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Arastirmanin  amac1, Atatiirk Universitesi Ozel Yetenek Smavi uygulamalarinda
kargilagilan problemlerin gesitli degiskenler agisindan degerlendirilmesidir. Arastirmanin evrenini
2006-2007 yilinda Atatiirk Universitesi Ozel Yetenek Sinavina katilan adaylar olusturmaktadir.
Aragtirmanin 6rneklemini ise 2005-2006 Ozel Yetenek Sinavina katilan 394 erkek, 130 kiz, toplam
524 aday olusturmaktadir. Arastirma kapsaminda, smavlara girecek adaylara uygulanmak iizere
anket formu, smavda goérevli 6gretim elemanlarina goriisme formu gelistirilmistir. Betimsel ¢aligma
olan bu aragtirmada, tarama (survey) modeli kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen
bulgular SPSS for Windows 12.00 istatistik paket programu ile analiz edilerek tablolar halinde
yorumlanmuistir.

Arastirmada adaylarin 6zel yetenek smavi ile ilgili genel goriisleri, 6zel yetenek
smavlarina giris nedenleri, 6zel yetenek smavlarinin niteligine ve uygulama kosullarina iligkin
goriigleri, cinsiyet, spor bransi, kurs alip-almama, mezun oldugu lise tiirii, sinava giris sayis1 gibi
degiskenlerle karsilagtirilmstir.

Arastirma sonuglarina gore 6zel yetenek smavlarina katilan adaylarin sinavlara kendi
istekleri dogrultusunda, bu meslege ozel ilgileri oldugundan, idealleri igin katildiklar1 sonucu
saptanmigtir. Adaylarin sinavin niteligine iliskin goriisleri degerlendirildiginde ¢oklu tercih
yapilmasinin dogrulugu, spor lisesi mezunlarma ek puan verilmesi gerektigi, bireysel ve takim
sporlar1 brang alternatiflerinin artirilmasi1 gerektigi, sinavin uygulama siiresinin artirilmasi gerektigi
sonucu saptanmistir. Adaylarin siavin uygulama kosullarina iliskin goriigler degerlendirildiginde,
smav komisyonunun sinavlari objektif bir sekilde yiriittiigii, sinavlarin yapildigi fiziki ortamin
yeterli oldugu, simavlar siiresince barinma, yeme-i¢gme ile ilgili giigliik cekmedikleri saptanmustir.

Sinav komisyonunda gorevli 6gretim elemanlar1 agisindan sinavlarin istenilen kalitede
Ogrenci almada kismen yeterli, objektif oldugu, her boliimiin kendi sinavini kendilerinin yapmasi
gerektigi, sinavlarin daha da gelistirilebilecegi sonucu saptanmistir. Ayrica arastirmada sonuglara

yonelik degerlendirmede ve arastirmacilara yonelik 6nerilere yer verilmistir.
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The purpose of this study is to evaluate some problems in the application of special
ability examination in Atatlrk University from various viewpoints. The study contains the
candidates joining the special ability examination in 2005-2006 academic year in Ataturk
University. The total number of students is 524, 394 males and 130 females. A questionnaire
was given to those who took the exam, and an interview form to lecturers. Survey method was
used in this descriptive study. The findings were analyzed with SPSS for Windows 12.00
statistics programme, and were given as tables.

The study compares such variants as the views of candidates on the exam, their
reasons to take the exam, their views on the general feature and application conditions of the
exam, sex, the branch of sports, whether they have taken course for the exam, the type of high
school and how many times they took the exam.

The study revealed that candidates took the exam in accordance with their wishes, and
their interest in this profession in line with their ideals. When the views of students regarding
the exam were evaluated, the truthfulness of multiple preference, the need for additional points
to the graduates of sports high school, the need to increase individual and team sports branch
alternatives, and the need to increase the application period of the examination came to the
forefront. When the views of candidates on the application of the exam were considered, it was
found that the exam commission was objective in the exam, the physical conditions were
adequate for the exam, and the candidates had no difficulty in accommodation during the exam.

The examination commission noted that the quality of the exam was good, the exam
was objective in selecting good students, each department should give its own exam, and exams

could be improved. The study also presents suggestions for researchers about the results.



VII

ON SOZ

Iginde yasadigimiz ¢aga damgasim vuran ve gelecekte de etkisini artirarak
devam edecegine inanilan bilgi c¢aginda bilgilerin gen¢ nesillere kazandirilmasi
tesadiiflere birakilamayacak kadar 6nemli hale gelmistir.

Gerekli bilgi ve becerileri kazandirma yoluyla bireylerde davranig degisikligini
hedefleyen egitimin tesadiiflere birakilmamasi igin, bir egitim sistemi icerisinde farkli
ogretim kademeleri (ilk6gretim, ortadgretim, yiiksekogretim) yer almaktadir. Yiiriittiikleri
faaliyetlere gore aralarinda organik bir iliski olan bu kademelerin temel islevleri bireyleri
gelistirmek suretiyle iilke kalkinmasina destek olmaktir. Kalkinma, tiim diinya iilkeleri
acisindan ortak bir slogandir. Cok yonli ve hizli bir kalkinma g¢abasi igerisinde olan
iilkemizde bunu saglayacak insan giiciine siddetle ihtiya¢ duyulurken, bu ihtiyact
gidermek {izere Orgilin egitim siireci icinde yiiksekogretim O6nemli bir kademe olarak
yerini almistir. Insanligin varolusu ile birlikte etkisini kuvvetle hissettiren egitim ihtiyaci
ozellikle ikinci diinya savasindan sonra kalkinma c¢abalarina paralel olarak yogunlagmis
ve yiiksekdgretime girme dnemli bir hedef haline gelmistir. Ulkemizde de yiiksekdgretim
kademesi hem bir meslek sahibi olmanin hem de sosyo-ekonomik prestijin anahtar
olarak kabul edildiginden arz-talep dengesizliginin de etkisi ile yiiksekdgretim Oniinde
yigilmalar ortaya ¢ikmustir.

Bu aragtirma hem s6z konusu yigilmalara ¢oziim aramaya, 6zel yetenekli
Ogrencilerin  yiiksekogretime alinmasina yardimct olmak, hem de {iilkemizde
yiiksekdgretime gegisteki 6zel yetenek smav sisteminin degerlendirmesini  yapmak ve
Ozel yetenek sinavi ile ilgili alternatif bir model sunmak amaci ile yapilmaistir.

Aragtirma alt1 ana boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde giris ve arastirmanin
problemine, ikinci boliimde arastirmanin kuramsal temellerine, ti¢lincli boliimde degisik
iiniversitelerde uygulanan sinav modellerine, dordiincii boliimde aragtirmanin yontemine,
besinci boliimde bulgular ve yorumlara, son boliimde ise yargi, degerlendirme ve
Onerilere yer verilmistir.

Aragtirmanin tiim asamalarinda yardimlarini esirgemeyen ve beni yonlendiren
danmismanim Yrd.Dog.Dr.Erdogan KOSE’ye, degerli hocam Prof.Dr.Remzi Y. KINCAL’a
anabilim dali baskanimiz sayin Yrd.Dog¢.Dr.Serafettin KARAKAYA’ya ve tez izleme
komitesindeki degerli hocalarima, istatistiksel analizlerde yardimci olan Ars.Gor.Erdal
BAY ve Ars.Gor.Sinan KOCYIGITe, tezin yazim asamasindaki desteklerinden dolay1
Latif KIRKINCI’ya, ayrica ¢alismalarim boyunca destegi, sabr1 ve Ozverileri ile beni

motive eden esim Deniz OZTURK e ve ¢cocuklarim Furkan’la Omer’e tesekkiir ederim.

Erzurum-2008 Mehmet Ertugrul OZTURK
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BiRINCi BOLUM

1.GIRIS

Hemen her iilkede, kalkinmanin anahtari olarak egitimin ve bununla
ilgili yapilan uygulamalarin 6nemli bir yeri vardir. Cok yonlii kalkinma c¢abasi
icinde olan iilkelerin, egitilmis insan giicline sahip olabilmek i¢in degisik
alanlarda yatirimlar yapmalarina ragmen, tizerinde énemle durduklari asil yatirim
alan1 egitimdir. Zira egitim, bireylere bilgi ve beceri kazandirmanin Gtesinde,
toplumun kalkinmasim ve siirekli ilerlemesini saglayacak bir dzellige sahiptir. Ote
yandan toplumlarin yapisinda meydana gelen koklii degismelerin yaratacagi
sorunlar1 ortadan kaldirma ya da en aza indirgeme konusunda da egitimin 6nemli
bir yeri vardir. Gliniimiizde meydana gelen degisme ve gelismeler, toplumlari bir
anda bilgi toplumu olma yolunda atilacak adimlarla kars1 karsiya birakmistir. Pek
cok tilke, sirasiyla tarim toplumu, sanayi toplumu, bilgi toplumu olma 6zelligini
sergilemesi gerekirken, 6zellikle ilk iki evrede yeterli duruma gelip gelmedigine
bakilmaksizin, bilgi toplumunun gereklerini yerine getirme c¢abalarina
yonelmistir. Ote yandan, bilgi toplumunun mevcut bilgiyi tarim ve sanayinin
gelismesinde de kullanmasi, hemen her toplumda degisik sorunlar1 da beraberinde
getirmistir. Bu ylizden her tiirli toplum yapisinda ortaya c¢ikan sorunlarin
giderilmesi ve toplumsal evreler arasindaki gegislerin saglikli olabilmesi, egitim
ve egitilmis insan giiciiniin niteligiyle dogru orantilidir.

Insanhigin varolusuyla birlikte egitim ve egitilme ihtiyaci ortaya cikmis
ve degisik bigimlerde de olsa bu ihtiya¢ giderilmeye ¢alisilmistir. Uygarlik diizeyi
ne olursa olsun, her toplumda egitim olgusu siiregelmektedir. Insanoglu bir
taraftan hayatin1 kolaylastirma yoniinde cabalar sarf ederken, 6te yandan
toplumdaki cocuk, gen¢ ve yetiskinleri egitmeye caligmaktadir. Boyle bir
toplumda birey, cevresiyle etkilesimi sonucu kendisine gerekli olabilecek bilgileri
ogrenmektedir. O halde 6grenmenin olustugu her durumda, insan davraniglarini
degistiren bir egitim siirecinden s6z etmek miimkiindiir (Varig, 1998, s.6). Bu
yoniiyle egitimi, kapsami oldukca genis bir kavram olarak gormek gereklidir.
Hatta hemen herkesin tlizerinde birlestigi sekliyle hayat boyu devam eden bir siire¢
olarak ele alinmalidir. Egitimi bireye 6zgii olarak diisiindiigiimiizde, toplumla

birey arasindaki hak ve gorevlerin tamimlanmasi, paylasilmasi ve yerine



getirilmesi, egitim yoluyla bireylere kazandirilacak bilgi ve becerilerin hayata
gecirilmesiyle paralellik gostermektedir. Bu yoOniiyle egitim, bir toplumun tiyesi
olan bireylere kiiltiir kazandiran siire¢ olarak da tanimlanabilir. Ulusal varligin
temeli olan kiiltiir, egitimle kazanilmakta veya kazandirilmaktadir. Bu yilizden
egitimin kapsami hayatta bireylere gerekli olabilecek her tiir bilgi ve becerilerden
olusmaktadir. Bu bilgi ve becerileri hayata geciren birey, hem toplum iginde belli
bir yere sahip olmakta, hem de toplumun devamliligina katkida bulunmaktadir.
Sonugta egitilmis bireylerden olusan bir toplum, egitimli toplum konumuna
gelmektedir. Bu nedenle toplumun gelismesi, ilerlemesi ve diger toplumlarla
yarisabilmesi, egitime verdigi 6nemle dogru orantilidir. Boyle bir gercegi, pek ¢ok
diisiiniir, bilim adam1 ve devletin ileri gelenleri her firsatta dile getirmektedirler.
Tiirk Devletinin kurucusu M. Kemal Atatiirk de bu gergegi "Bir milleti sanl,
bagimsiz ve 6zgiir yapan da; kolelige, yoksulluga mahkum eden de egitimdir"
sOzleriyle acik bir bi¢imde vurgulamistir (Giirbiiztiirk, 1999, s.3).

Bir toplumda ¢esitli sistemler (egitim, saglik, savunma vb.) yer almakta
ve her biri toplumsal gelismeye degisik yoOnlerden katkida bulunmaktadir.
Digerlerinin 6nemi goz ardi edilmemekle birlikte, egitimle ilgili olarak kurulmus
sistem oOteki sistemlere temel olusturmasi bakimindan, ayr1 bir 6nem tagimaktadir.
Zira diger sistemlerin kurulmasinda temel etken olan insan giiciinii yetistiren,
egitim siirecidir. Ote yandan egitim, farkinda olsun veya olmasin her insanin
giinliik yagaminin bir par¢asi durumundadir.

Hayat boyu devam eden davranis degistirme siireci olarak ele alinip
analiz edildiginde, egitimin en belirgin 6zellikleri sunlardir: Zaman ve mekan
yoniinden kapsamli, siirekli ve ¢ok boyutlu olmasi, bilgi dahil her tiirlii yasanti
tizerinde durulmasi ve bu yasantilarin tesadiifi olmas1 veya olmamasidir (Varis,
1998, s.10). Bir iilkede olusturulan egitim sistemi ve buna paralel yapilan
uygulamalarda kazandirilacak bilgi ve becerilerin tesadiiflere birakilmamasi i¢in
belirli bir plan ve program dahilinde hareket edilmektedir. Bu plan ve program
dahilinde gelismis toplumlar g¢esitli kurumlar olusturmuslardir. Egitimin
kurumsallasmasi i¢in de okullar kurulmustur. Boyle bir gelisme, egitim kavramini
okulla sinirlandirmak anlamia gelmemektedir. Ciinkii birey okul disinda da

sosyal ve dogal ¢evreyle etkilesim halindedir. Bu durumda ideal olan1 okul i¢i ve



dis1 egitimin birbiriyle tutarli olmasi ve birbirini tamamlamasidir. Okul
kavramindan hareketle, egitimin planli, programli ve belirli siireleri kapsayan bir
donemi olan, 6gretim kavrami akla gelmektedir. Her ne kadar 6gretim siireci
okulla ilgili olarak ele alinsa da okul, bireyin okul dis1 yasami saglikli bir
bicimde siirdiirebilme cabalartyla egitime de hizmet etmektedir (Kincal, 2000,
s.131).

Egitim, 6rgiin ve yaygin olmak iizere iki ana boliime ayrildiginda, okul
kavrami daha ¢ok orgiin egitim kavramiyla birlikte anilmaktadir. Bu nedenle
okullar, orglin egitim kademelerinde egitim-6gretim hizmetlerini yliriiten
kurumlardir. Orgiin egitim, milli egitimin amagclar1 dogrultusunda bireylere belli
bir siire i¢cinde planli, programli olarak gerekli bilgi ve becerileri kazandirma
yoniindeki c¢abalarin tiimiidiir ve tim ilkelerde ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim adi verilen 6gretim kademelerinden olusur (Fidan, Erden, 1994,
5.212). Ilkdgretim, zorunlu ve temel egitim adi altinda bireylere toplumda gerekli
olabilecek temel bilgi ve becerileri verme amacindan hareketle, hem ortadgretime
ve hem de hayata hazirlayan kademedir. Hemen her iilkede zorunlu olmasindan
dolayi, bu kademede okullasma oranlar1 oldukea yiiksektir (Biiylikkaragdz, 1998,
s.35). 1lkogretimi izleyen ortadgretim kademesi, ortadgretim diizeyinde gerekli
olabilecek bilgi ve becerileri kazandiran ve uyguladigi programlar yoluyla
bireyleri bir yandan yiliksekdgretime diger yandan da eger yiiksekdgretime devam
etmeyecekse hayata ve ig alanlarina hazirlayan bir kademedir. Bu kademeye
devam zorunlu olmamakla birlikte, niifus artis1 ve diger sosyo-kiiltiirel faktorlerin
etkisiyle okullasma oranlarinda ilkégretim kadar olmasa da bir yogunluk
goriilmektedir (Tiirk, 1999, s.113). Yiiksekogretim, bir iilkede 6rgiin egitimin son
halkasini olusturan ve uyguladig1 programlar yoluyla nitelikli insan giicliniin elde
edilmesi yoniindeki ¢alismalari igeren bir kademedir. Bu yoniiyle yiiksek diizeyde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayinlarin yapildigi kurumlar, bu kademe
icinde yer almaktadir (Baloglu, 1990, s.41).

Arastirmanin gergevesi agisindan, yalnizca genel ozellikleriyle ele alinan
Ogretim kademeleri arasinda, hiyerarsik anlamda organik bir bag bulunmaktadir.
Ogretim kademeleri egitim sisteminin bir pargasi olarak kendilerine 6zgii amaglar

dogrultusunda hizmet vermelerine ragmen {iizerinde birlestikleri temel nokta,



kalkinmanin odak noktasini olusturan bireyleri gerekli bilgi ve becerilerle
donatmaktir. Zira, kalkinmanin gerektirdigi nitelikli insan giiciiniin karsilanmasi
bu kademelerin ayr1 ayr1 degil, bir sistem biitiinliigii icinde gorevlerini
yapmalarina baglhdir (Kogak, 1993, s.14).

Temel amaclarindaki ortak nokta dogrultusunda birbirlerinin devami
olan bu kademelerden ilk ve ortadgretimin dnemini goz ardi etmemekle birlikte,
iilkemizde yiiksekdgretimi, nitelikli insan giicli yetistirme gorevine bagli olarak
kendisine olan yogun talepten dolayr ayrica ele almak gerekmektedir. Ciinkii
yiiksekdgretim kademesinde bir egitimden gegmek, diger egitim kademelerine
oranla toplumda sosyo-ekonomik prestijin bir gdstergesi durumundadir. Hizli bir
niifus artis1 ve Ozellikle yiliksekogretim ¢agina gelmis ve bu tiir bir egitimden
yararlanma isteginde olanlarin sayisi her gecen yil artmaktadir. Bu baglamda
yiiksekdgretime gecis siireci, toplumda ¢ok boyutlu egitim sorunlarindan biri
haline gelmistir. Bu noktada yiiksekogretime gegis, hem birey ve hem de toplum
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir (Kincal, 2000, s.32). Ciinkii, bireylerin
yeteneklerinin elverdigi dl¢lide egitim imkanlarindan yararlanma hakki, anayasa
ile glivence altina alinmig olmasina ragmen, yiiksekdgretim kurumlari sayilari
gittikce artan bireylerin yiiksekogrenim taleplerini karsilayamamaktadir.

Ulkemiz agisindan ele alindiginda, yiiksekdgretime gegis siireci ile ilgili
olarak ge¢misten gilinlimiize birtakim uygulamalar yapilmakla birlikte, yukarida
belirtilen soruna ¢6ziim bulma cabalarina devam edilmektedir. Bu ¢abalardan
birisi de 6zel yetenek gerektiren alanlara, OSS’ye ilaveten &zel yetenek smavlari
ile 6grenci alinmasidir. Beden egitimi ve sporla ilgili boliimlere de 6zel yetenek
siavlart ile 6grenci alinmaktadir. Bu anlamda c¢alismanin temel amaci, beden
egitimi ve spor boliimlerine 6grenci se¢meyi amacglayan 6zel yetenek sinavinin
O0gretim elemanlar1 ve 6grenci goriisleri acisindan incelemektir. Bu dogrultuda,
0zel yetenek sinavlarinin daha kaliteli yapilmasi1 ve daha yetenekli 6grencilerin

secilmesine yonelik dneriler sunmaktir.



1.1.Problem Ciimlesi
Bu aragtirmada temel problem, beden egitimi 6zel yetenek sinavini, aday
Ogrenciler ve smav komisyonunda goérevli Ogretim elemanlarinin goriisleri

cergevesinde incelemek ve sorunlar1 ortaya koymaktir.

1.2. Alt Problemler
Bu c¢aligmada yukarida belirtilen temel problem dogrultusunda asagidaki

alt problemlere cevap aranmistir.

1. Smava giren aday 6grencilerin cinsiyetlerine, branglarina, kurs alip-
almama durumlarina, lise tiirlerine ve sinava giris sayilarina gore,

1.1.S1nava giris nedenlerine iligskin goriisleri arasinda farklilik var midir?

1.2.S1navin niteligine iliskin gortisleri arasinda farklilik var midir?

1.3.Smavin uygulama anindaki kosullarina iligkin goriisleri arasinda bir
farklilik var midir?

1.4.Degisken ayrimi yapilamaksizin, adaylarin 6zel yetenek sinavina
iligkin goriisleri nelerdir?

2. Ozel yetenek sinav komisyonunda gorevli 6gretim elemanlarinin,

2.1.Smavlarin istenilen diizeyde Ogrenci alinmasinda, yeterli olup
olmadigina iliskin goriisleri nelerdir?

2.2.Smavlarin uygulama yonergesi hakkindaki goriisleri nelerdir?

2.3.Smavlarin uygulanmas: asamasindaki giicliikkler hakkindaki goriisleri
nelerdir?

2.4.Smavlarin objektifligi hakkindaki gortisleri nelerdir?

2.5.Smavlarin zaman merkezli yapilmas1 hakkindaki gortisleri nelerdir?

2.6.Smavlara katilan adaylar hakkindaki diigiinceleri nelerdir?

2.7.Universitelerin smavlar1 bagimsiz olarak kendilerinin yapmalari
konusundaki goriisleri nelerdir?

2.8.Smavlarin  objektifligini  artiracak baska uygulamalarla ilgili
diisiinceleri nelerdir?

2.9.Smavlarin her tiniversite de farkli uygulanmasi ile ilgili diisiinceleri

nelerdir?



1.3.Varsayimmlar
1. Arastirmaya katilan 6grenci adaylarmin gelistirilen ankete verdikleri
cevaplarda, 6gretim elemanlarinin gézlem formlarina verdikleri cevaplarda igten
ve yansiz davrandiklar varsayilmigtir.
2. Ankete katilan adaylar 6zel yetenek sinavina giren Ogrencileri temsil
etmektedir.
3. Arastirma i¢in kendilerine bagvurulan uzmanlarin goriisleri gegerli olup,

kaynaklardan saglanan bilgiler gercegi yansitmaktadir.

1.4.Smirhhiklar
Arastirma bazi sinirhiliklar icinde yapilmistir. Bu nedenle ¢ikabilecek
olan sonuglar1 bu siirliliklar igerisinde degerlendirmek gerekmektedir. Arastirma,
1. Atatiirk Universitesi’nin yapmis oldugu 6zel yetenek smavina giren 560
aday,
2. Smavlarda gorevli 22 6gretim elemant,
3. Adaylarn goriislerini belirlemek i¢in gelistirilen anket formu,
4. Ogretim elemanlarinin goriislerini belirlemek icin diizenlenen goériisme

formu ile sinirlidir.

1.5.Tamimlar

Kuvvet: Bir kasin gerilme ve gevseme yolu ile bir dirence karsit koyma
ozelligidir.

Dayaniklilik: Viicudun uzun siire devam eden sportif yiiklenmelerde
yorgunluga kars1 koyabilme durumudur.

Siirat: Insanm kendisini en yiiksek hizla bir yerden bir yere hareket
ettirebilmesidir.

Hareketlilik: Sporcunun hareketlerini eklemlerin miisaade ettigi oranda
genis bir acida ve degisik yonlere uygulayabilmesidir.

Beceri (Koordinasyon): Kisa siire igerisinde gii¢c hareketleri 6grenebilme

ve degisik durumlarda amaca uygun ve cabuk sekilde tepki gosterebilmesidir.



Cabuk Kuvvet: Sinir-kas sisteminin yiiksek bir hizla kasilarak direnci
yenebilme yetenegi ya da bir sporcunun direnci yenebilmesi i¢in yiiksek bir hizla
kasilma yapabilmesidir.

Kuvvette Devamlilik: Organizmanin yorgunluklara karsi koyma
yetenegi ya da sporcunun uzun siiren gili¢ performanslarinda yorgunluga karsi
tolerans diizeyidir.

Elektro Uyarim: Kas gelistirici izometrik kuvvet antrenmanlarinin
degisik sekilde uygulanmasidir. Kaslarin direk ve dolayli yollardan uyarilarak
kasilmasinin saglanmasidir.

Reaksiyon: Kasa gelen bir uyaranin sinirler yoluyla merkezi sinir
sistemine ulasmasi, burada karar olusturarak tekrar sinirler yoluyla kaslara
iletilmesi ve kaslarin ilgili emirler dogrultusunda harekete gegmesidir.

Adenozin Trifosfat: Kassal aktivite aninda kullanilabilen kimyasal enerji
formudur.

Anaerobik Enerji: Organizmanin oksijensiz enerji olusum sistemidir.

Aerobik Enerji: Organizmanin oksijenli enerji olusum sistemidir.

Antropometri: Insan viicudunun boyutlar1 ile ilgilenen 6zel bir bilim
dalidir.

1.6. Tlgili Arastirmalar

Bu boéliimde arastirmanin problem ve amacina iligkin yapilan, bu
aragtirmaya katkida bulunabilecek bilimsel yayin ve arastirmalara yer verilmistir.

1. Calismayla dogrudan iliskili aragtirmalar

Kalkavan ve Kerkez (1996) tarafindan “Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Ozel Yetenek Smavina Katilan Ogrencilerin OSS, OOBP Puanlart ve
Koordinasyon Derecelerinin Akademik Basari Uzerine Etkisinin Arastirilmas1”
adli bir ¢alisma yapilmistir. Bu c¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor 6zel
yetenek smavlarinda yaygin olarak kullanilan koordinasyon testi ile OSS ve
OOBP derecelerinin akademik basariya etki seviyelerinin arastirilmasidir.
Calismada Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Boliimiinde 1996 yilinda yapilan 6zel yetenek sinavin1 kazanan ve halen
egitimini siirdiiren 6grencilerin koordinasyon dereceleri, OSS ve OOB puanlari ile

akademik bagar1 olarak kabul edilen teorik ve uygulamali derslerdeki not



ortalamalar1 kullanilmistir. Istatistik yontem olarak 0.05 anlamlilik diizeyinde
korelasyon ve regresyon testi uygulanmistir. Uygulanan korelasyon testi sonuglari
akademik bagar1 ile koordinasyon derecesi (r=0.527, P<0.01), OSS puan
(r=0.499, P<0.01) ve OOBP puami arasinda ayni yonde giiclii bir iliski oldugu
bulunmustur (r=0.515, P<0.01). Sonra akademik basarty1 (Y) etkileyen bu
faktorlerin etki derecesini belirlemek i¢in 0.05 anlamlilik diizeyinde regresyon
testi uygulanmigtir. Regresyon testi sonuglarina gore (F 433 = 5,370; P<0.01,
R?=0.463) bu faktorlerin etki dereceleri arasinda anlamli farklihklar oldugu
goriilmistiir. Test sonuglart akademik basariya en ¢ok etki eden faktorlerin sirasi
ile OSS puan1 ( 0,400; P<0,045) ve koordinasyon derecesi (0,859; P<0,01)
oldugunu gostermistir. OOBP puani akademik basariy1 etkilemesine ragmen bu
etki anlamli bulunamamistir. Bu ¢alisma sonuglar1 OSS, OOBP puanlar1 ve
koordinasyon derecesinin beden egitimi ve spor bdliimii dgrencilerinin genel
akademik basarilar {izerinde 6nemli bir etkisi oldugunu gostermistir.

Pepe vd. (2002), “Nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Adaymnin
Secimi Acisindan Ozel Yetenek Smavlarmin ~ Degerlendirilmesi” adl
calismasinda, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 6zel yetenek sinavlarma
basvuru yapan 0gretmen adaylarinin niteligini ve yapilan sinav sisteminin nitelikli
O0gretmen adaymin se¢imi i¢cin uygun olup olmadigin1 degerlendirilmeye
calisilmigtir. Arastirma, Beden Egitimi ve Spor boliimleri ile yiliksekokullarinin
0zel yetenek sinavlarinin nitelikli 6gretmen adayinin se¢imi agisindan uygun olup
olmadiginin ortaya konmasi amaciyla yapilmistir. Arastirma, Selguk ve Siileyman
Demirel Universitelerinin 2000-2001 egitim ve 6gretim yilinda 6zel yetenek
simavlarina kayit yaptiran 262 6grenci lizerinde yapilmistir. Bu 6grencilerden
171’1 bay, 91’ i bayandir. Yapilan degerlendirme sonucunda, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi 6zel yetenek sinavlarina, genelde OSS merkezi yerlestirme ile
bir yere giremeyen ve diiz lise mezunlar1 6grencilerinden olusan, sporculuk
gecmisleri ile basarisi az olan, ortaggretimde yeterli Beden Egitimi ve Spor dersi
almayan Ogrencilerden olustugu, se¢me sinavinin da nitelikli 6grenci se¢imi
acisindan uygun olmadig gorilmiistiir. Elde edilen bilgi ve verilere gore Beden
Egitimi ve Spor oOgretmenligi O6zel yetenek sinavina giren ve oOnemli bir

cogunlugunu 2-3 y1l OSS ile kesin kayit yaptiramayan, diiz lise mezunlarindan



olusan, sporculuk ge¢misleri ve basarilar1 az olan, ilkogretimde ve ortadgretimde
yeterince Beden Egitimi ve Spor dersi alamayan, 6gretmenleri ile okul icerisinde
diger derslerde oldugu gibi bir hazirlik gecirmeyen ve bu sinavlarda kayirma
yapildigina inanan 6grencilerden olustugu goriilmektedir. Beden Egitimi ve Spor
boliimleri ile Yiiksekokullar1 da, bu adaylarin iginden, genel olarak kotiilerin
1yisini secerek nitelikli 6gretmen yetistirmeye ¢alismaktadirlar.

Kayr1 (2006), “Beden Egitimi Sinavindaki Adaylarin  Basarilarini
Etkileyen Degiskenlerin Incelenmesinde Karigimli Model (Mixture Models)
Teknigi’nin Kullanim1” adli bir ¢alisma yapmistir. Bu ¢aligmanin amaci, spor
yetenegi ile akademik basar1 ve gevre faktorleri arasindaki iligkiyi belirlemektir.
Bu amagla, Yiiziincii Y1l Universitesi Beden Egitimi Boliimii Ozel Yetenek
Sinavi’na basgvuran 609 birey incelenmistir. Caligma evreni daginik ozelliklere
sahip bireylerden olustugundan; veri analizi ileri istatistik tekniklerinden karisimli
model (mixture models) ile yapilmistir. M-Plus’ta hazirlanan kodlama (syntax),
bagiml degisken olan mekik sayisimi etkileyen, bagimsiz degiskenlerin (OSS
puani, agirlikli ortadgretim basar1 puani, cinsiyet, baba meslegi, anne meslegi,
bolge, lise mezuniyet kolu) incelenmesi ve parametre tahminlemelerini yapmak
tizere olusturulmustur. Heterojen olan ¢aligma evreni, karistmli model teknigi ile 2
ayr1 homojen alt sinifa ayrilmistir. 609 katilimcidan 488 birey ortak 6zellikler
tagidiklarindan smif 1’e yerlestirilmis olup, geriye kalan 121 birey de homojen
olan ikinci sinifa yerlestirilmiglerdir. Arastirmada, bireyin spor yetenegi ile
akademik basarisi arasinda dogrusal bir iligkinin olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Aragtirmanin ¢aligma evreninde yer alan bireylerin mekik skorlarini (bagiml
degisken) etkileyen bagimsiz degiskenler (OSS Puam, AOOBP, cinsiyet, baba
meslegi, anne meslegi, bolgesi ve lise mezuniyet kolu) arasinda bir regresyon
modeli kurulmaya ¢alisilmistir. Ulasilan verilerin analizi i¢in alt gruplama (latent
class) smifindan karisimli model (mixture model) uygulanmistir. Alt siniflar
bagimsiz degiskenlere gore (OSS Puani, AOOBP, cinsiyet, baba meslegi, anne
meslegi, bolgesi ve lise mezuniyet kolu) farkli 6zellikler gostermektedirler. Bu
farklilik bireylerin mekik skorlarina da yansimaktadir. Ancak yansima diizeyi
bagimsiz degiskenlere gore de farklilik arz etmektedir. Oncelikle OSS Puaninin

ve AOOBP’nin tiim alt smiflar igin gerek negatif yonde ve gerekse pozitif yonde
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olmak tizere etki diizeyinin ¢ok diisiik oldugu belirlenmistir. Cinsiyet degiskeni
ise alt smif 1’de daha yiiksek diizeyde mekik skoru iizerinde etki unsuru
tagimaktadir. Alt smif 2’de de cinsiyetin mekik skorlarini etkiledigi tespit
edilmistir; ancak bu etki diizeyi alt sinif 1’den daha diisiiktiir. Her iki alt sinif i¢in
de anne ve baba mesleklerinin bireylerdeki mekik skorlarini pek etkilemedikleri
dikkatleri ¢ekmektedir. Ancak gelinen bdlgenin her iki sinifta ayri etkilere sahip
oldugu tespit edilmis olup; 121 bireyden olusan Smif 2°de katilinan bélgenin
mekik skoruna pozitif bir etki yarattig1 belirlenmistir. Burada Spor Bilimleri’nin
dikkatini ¢eken en biiyiik unsurun; liseden spor ¢ikish olanlarin, diger kollardan
mezun olan bireylerden farkli bir performans gosteremedikleridir. Yine bu
paralelde, bu calismada dikkat ceken bir diger unsur ise OSS puani ve
AOOBP’nin mekik skorlarini etkilemedigidir. Bu bulgu akademik basari ile spor
yetenegi arasinda dogrusal bir iligkinin olmadigini ortaya koymaktadir.

Tekin ve Sanioglu’nun (2004), “Selcuk Universitesi Karaman Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nu Kazanan ve Kazanamayan Adaylarin
Basarilarinin ve Basarisizliklarinin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmalarinda, 2003-
2004 oOgretim yilinda Selguk Universitesi Karaman Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nu kazanan ve kazanamayan adaylarin basari1 ve basarisizliklarini
etkileyen i¢ ve dis faktorleri belirlemek amaglanmistir. Arastirmanin materyalini,
Selguk Universitesi Karaman Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu kazanan 40,
kazanamayan 40 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada anket yontemi kullanilmas,
elde edilen sonuclar frekans yontemi kullanilarak istatistiksel olarak analiz
edilmistir. Bu arastirmanin sonucunda, Selguk Universitesi Karaman Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu kazanan ve kazanamayan adaylarda, fizyolojik
ve psikolojik faktorlerin basar1 ve basarisizliklart etkiledigi, fakat ayni etkinin
ayni diizeyde olmadigi, bu durumun farkli sonuglar doguracagi anlagilmistir. Bir
diger 6nemli bulgu ise Selguk Universitesi’nin yapti§1 6zel yetenek smavinin
objektifligidir. Smmavi kazanan adaylarin basarilarin1 dayanikliliga, kuvvete,
esneklige, diizenli antrenman yapmalarina, antrenorlerine, ailelerine, arkadaslarina
ve en ¢ok da motivasyon giiclerine bagladiklari ortaya ¢ikmis, bu baglamda yeterli
diizeydeki fizyolojik ve psikolojik faktorler, adaylarin basarilarini olumlu yonde

etkilemistir. Adaylar1 kismen etkileyen faktorler ise; iklim, dengeli beslenme ve
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sinavdaki jliri {yeleridir. Sinavi kazanamayan O&grenciler basarisizliklarini
oncelikli olarak motivasyon eksikligine, strese, calistiklar1 ortama, diizenli
antrenman yapmamalarina, esnek olamayislarina baglamaktadirlar. Bu baglamda
fizyolojik ve psikolojik faktorlerin eksikliginin adaylarin basarisiz olmalarina
neden oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak; hem basarili hem de basarisiz olan
adaylarda fizyolojik ve psikolojik faktorlerin etkili oldugu, fakat etkinin
derecesini ayn1 olmadig1 ortaya ¢ikmustir.

Kayr1 (2006), “Ozel Yetenek Smavinda (Beden Egitimi) Basarinin
Modellenmesi ve Risk Faktoriiniin Modellenmesi” adli ¢alismasinda, 2005-2006
ogretim yili i¢in YYU Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimii i¢in agilan 6zel yetenek sinavina katilan 642 (150 bayan + 492 erkek)
aday1 incelemistir. Bu adaylarin OSS puanlar1 ve mekik skorlar1 modellenmistir.
Ogrencilerin mekik skorlarina gore, cinsiyet agisindan alt-populasyonlar
olusturulduktan sonra alt-populasyonlarin yetenek smavi basarilart lojistik
regresyon teknigi ile incelenmistir. Erkekler i¢in yapilan analizde basarili olma
olasilig1 (odds ratio) degeri 15.074 olarak tespit edilmistir. Bu da mekik skoruna
gore 2. alt smifta bulunan bireylerin yetenek sinavini kazanma sansinin 1. alt
sinifta bulunanlara gore 15 misli daha fazla oldugunu gostermektedir. Bayan
cinsiyetinde ise basar1 olasilig1 7.980 seklinde tespit edilip, 2. alt sinifta bulunan
bayan adaylarin yetenek sinavini kazanma sansinin 1. alt sinifta bulunanlara goére
yaklagik 8 misli daha fazla oldugu anlamina geldigi sonucuna varilmaktadir.

Kése vd. (2002), “ADU Besyo Giris Yetenek Sinavlarinda Baz1 Motorik
Test Sonuglarmin Yillara Goére Gelisimi Uzerine Bir Calisma” adh
arastirmalarinda, Adnan Menderes Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu giris yetenek sinavlarinda uygulanan bazi motorik test sonuglarinin yillara
gore gelisimi incelenmistir. Bu amagla 1999-2002 yillar1 arasindaki siavlara
katilan kiz ve erkek oOgrencilerden yetenek test sonuclarina gore ilk 20’ye
girenlerin; mekik, 60 metre siirat kosusu, durarak uzun atlama, dikey sigrama ve
dayaniklilik kosusu sonuclar1 degerlendirilmistir. Sonuglarin analizinde SPSS-10
programinda ANOVA ve Bonferoni istatistik test yontemleri uygulanmustir.
Kizlarda mekik (p=0,040) ve dayaniklilik kosusunda (p=0,001), erkeklerde ise
yalnizca dayaniklilik kosusunda (p=0,015) yillara gore gelismelerin oldugu
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saptanmistir. Yetenek sinavlarinda yillara gore, bayanlarda mekik ve 800 metre
dayaniklilik kosusunda, erkelerde ise 1500 metre dayamiklilik kosusunda elde
edilen degerlerin tedricen gelismis bulundugu ve o6zellikle 2002 yilinda
maksimum degerlere ulasti1 ortaya cikmustir. Ogrenci segiminde genel basari
diizeyinin yiiksek olmasinin amaclandigi ve fiziksel yetenegin arka planda
degerlendirilmek istenildigi durumlarda, bu hususun goz Oniine alinarak yetenek
sinavi puan barajlarinin diizenlenmesi gerektigi sonucuna varilmstir.

Erdogan vd. (1996), "A.1.B.U Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1996
Ozel Yetenek Sinavi Test Sonuglarmin Analizi" adli arastirmasinda, Abant izzet
Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1996 &zel yetenek
smnavina katilan adaylarin test verilerinin birbiri ile iliskilerini aragtirmistir.
Arastirmaya dahil edilen 230 erkek adayin yas ortalamalar1 19.33 + 1.95 yil,
agirlik ortalamalart 64.10 = 7.16 kg'dir. Bu aragtirmada modifiye edilmis Wiener
koordinasyon testi, penge kuvveti/viicut agirligi orani, durarak dikey sigrama,
Cooper ve 100 m. kosu testleri uygulanmistir. Bu arastirmada su sonuglara
varilmistir. OSS puam yiiksek olan adaylarin penge kuvveti/viicut agirhig
oranlarinin daha yiiksek oldugu ve daha yiiksege sicrayabildikleri saptanmustir.
Pencge kuvveti/viicut agirlig1 oranlar1 ve yaslar1 daha fazla olan adaylarin modifiye
edilmis Wiener koordinasyon testini daha kisa siirede tamamladiklar
belirlenmistir. Bunlara ek olarak, 100 m. kosu testini kisa siirede tamamlayan
adaylarin daha yiiksege sigradiklari, Cooper testinde daha uzun mesafe kostuklar
ve modifiye Wiener koordinasyon testini daha kisa slirede tamamladiklar1 ortaya
cikmustir.

Erten (1999), "Beden Egitimi ve Spor Béliimiine Ogrenci Segiminde
Uygulanan Giris Sinavinin Yordama Gegerliligine Iliskin Bir Calisma" adh
arastirmasinda Mersin Universitesi Beden Egitimi ve Spor Béliimiine 6grenci
seciminde uygulanan giris sinavinin yordama gecerliligini incelemistir. Adaylarin
boliime girisleri, motorsal testlerdeki performanslari, OSS ve Orta Ogretim Basar1
Puanlarina (OOBP) gére belirlenmistir. Yordayici olarak ele alinan bu 6l¢iimlerin
O0grencinin okul basarisini ne Olgiide yordadiklari, hangilerinin daha gii¢lii
yordayicilar oldugunu goérmek icin ¢oklu regrasyon analizi yapilmistir.

Arastirmada yapilan analiz sonuglarinda, kiz 6grencilerin genel basarilarinin
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yordanmasinda OOBP'nin, erkeklerde ise esgiidiim (koordinasyon) ve OOBP'nin
etkili oldugu ortaya ¢ikmustir.

Oztiirk (1993), "Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Béliimiiniin 1992 Yili Ozel Yetenek Simnav Sonuglarinin Analizi" adl
calismasinda, Beden Egitimi ve Spor Boliimii sinavini kazanan ve kazanamayan
adaylarin el-kavrama kuvveti, bacak kuvveti, dikey si¢grama, esneklik, 30 m. siirat
kosusu, koordinasyon, 20 m. mekik kosusu, OSS puani, boy ve viicut agirliklarini
karsilastirmistir. Bayanlarda bacak kuvveti, OSS puam, boy, viicut agirlig,
erkeklerde ise OSS puani, boy ve viicut agirlilif testleri arasinda anlaml farklar
bulanamamistir. Bu sonu¢ OSS puani boy ve viicut agirligim kazanan ve
kazanamayan adaylar lizerinde ¢ok etkili olmadigin1 gostermektedir.

Cicioglu vd. (1998), "Farkli Sistem ve Kriterlerle Yapilan Ozel Yetenek
Sinavlar1 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullarma veya Boliimlerine Giren
Ogrencilerin Fiziksel ve Fizyolojik Profillerinin Belirlenmesi ve Karsilastirilmas1”
adli calismada, Olglimler sonucunda gruplar arasinda bazi parametreler harig
onemli farkliliklar tespit edilememistir. Deneklerin  viicut agirliklari,
dinamometrik kuvvet, degerleri, istirahat kalp atim sayilari, viicut yag yiizdeleri
arasinda bazi onemli farkliliklar goriilirken maxV02, anaerobik gii¢, esneklik,
reaksiyon zamani, kan basinci, vital kapasite, FVC, FEV1 gibi parametreler
arasinda onemli farklhiliklar goriillememistir. Sonu¢ olarak bu calismada, farkli
sinav yontemi ve kriterleri ile alinan 6grenciler arasinda fiziksel ve fizyolojik
olarak ¢ok biiyiik farkliliklarin olmadigi bulunmustur.

Saracaloglu (1998) tarafindan yapilan "Beden Egitimi Ogretmeni
Adaylarmin Giris Niteliklerinin Ogrenme Diizeyine Etkisi" adli arastirmasinda
beden egitimi Ogretmenligi boliimlerine aliman 6grencilerin giris niteliklerinin
ogrenme diizeyine etkisi arastirilmistir. Bu arastirma, OSS puanlarinimn béliim
tercihi sirasina gore; yetenek sinavi puanlarinin cinsiyete ve lisedeki boliime gore;
lise basarisinin cinsiyete, lise tiirline, spor dallarina, akademik ve sportif basari
algisina gore farklilastigini ortaya koymustur. Ayrica iiniversitedeki basariy1
etkileyen en Onemli giris niteliklerinin akademik basar1 algisi, lise basarisi,

yetenek sinavi puani ve sportif basari algis1 oldugu saptanmustir.
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2. Calismayla iliskili dolayl arastirmalar

Gengay vd. (2004) “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin
Ogretmenlik Meslegine Iliskin Motivasyon Diizeylerinin Baz1 Degiskenler
Acisindan Incelenmesi” adli calismasinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin  egitim motivasyonlart ve motivasyon sorunlarinin c¢esitli
degiskenler acisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla Kahramanmaras
Siitgii imam Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda dgrenim goren,
yaslar1 22.34 + 2.1 olan 138 bayan ve erkek {iniversite 6grencisine “Glidiilenme
Kaynaklart ve Sorunlari Olgegi” uygulanmustir. Bagimsiz Ornekler T testi
sonuglarina gore, bayan 6grencilerin olumsuz motivasyon diizeylerinde erkeklere
nazaran anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. Smif degiskenine gore ise,
simiflar arasinda digsal motivasyon diizeylerinde anlamli farklilik bulunmustur.
Ayni zamanda, arastirma sonuglari, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin egitim motivasyonlarinin baslangigta yiiksek oldugunu, ancak
okuldaki siif diizeyleri arttik¢a egitim motivasyonlarinin azaldigini géstermistir.

Hergiiner vd. (2002), “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii
Ogrencilerinin Okul Deneyimi Dersini Algilama Diizeyleri” adli bir calisma
yapmiglardir. Arastirmanin amaci; 6gretmen adaylaria, o6gretmenlik 6zellikleri
kazandirmada biiylik katkis1 oldugu bilinen okul deneyimi ¢alismalarinin, Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimii 1. sinifa devam eden dgrenciler tarafindan
Okul Deneyimi I dersine baslanmadan once nasil algilandigini tespit etmektir.
Aragtirma, “betimleme-survey” yontemiyle yapilmistir. Arastirmanin evrenini
2001-2002 dgretim yilinda Kirikkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Ogretmenligi Boliimii olusturmustur. 21 kiz, 30 erkek, toplam 51
ogrenciden olusan boliim ogrencilerinin  hepsine ulasildigr i¢in Srneklem
kullanilmamustir. Calismada 6grencilerin Okul Deneyimi I dersi ile ilgili algilarini
belirlemek icin bir anket uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin
ogretmenlik mesleginin kisisel 0Ozelliklerine uydugu ve Ogretmen olmay1
istedikleri; Okul Deneyimi dersinin gelecekteki Ogrenim yasantilarini
sekillendirmede yardimci ve 6gretmenlik meslegini daha iyi tanimada onemli
oldugunu algiladiklar1 belirlenmistir. Ayrica spor yapmis veya spora yatkin

olanlarin, Okul Deneyimi I dersinde basarili olacaklari konusunda, hi¢ spor
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yapmamig veya yeterince ugrasmamis olanlara oranla daha az kaygili ve
kendilerine daha giivenli olduklar1 belirlenmistir.

Turgut vd. (2004) tarafindan “Beden Egitimi ve  Spor
Yiiksekokullarindaki Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimlerinde
Ogrenim Goéren Ogrencilerin Bu Boliimleri Segcme Nedenleri ve Beklentileri
Uzerine Bir Arastirma” adli ¢alismanin amaci, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullarindaki Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimlerinde
O0grenim goren Ogrencilerin bu boliimleri segcme nedenleri ve beklentilerini tespit
etmektir. Aragtirmanin evrenini, Tiirkiye’de Spor Yoneticiligi ve Antrenorlitk
Egitimi Boliimlerine sahip 11 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 6rneklemini
ise bu boliimlerde 6grenim goren rasgele secilmis 730 Ogrenci olusturmustur.
Arastirmada veri toplama araci olarak 6grencilerin demografik bilgilerini ve adi
gecen bolimleri segme nedenleri ve beklentilerine yonelik bir anket
uygulanmustir. Ogrencilerin, % 68.9’unun erkek, % 56.4’{iniin 20-22 yas, %
50.7’sinin Gazi Universitesinde 6grenim gordiigii, % 66.8’inin Antrendrliik
Boliimii ve % 55.9’unun I. siif 6grencisi oldugu, bu boliimleri segme nedeni
olarak % 34.5’inin “Hareketli ve Zevkli Oldugu i¢in” ve béliimlerden beklentileri
olarak % 52.2’sinin “Alaninda En lyi Olmak” istedikleri, %33.3’iiniin mezuniyet
sonrasinda “Spor Kuliiplerinde” c¢alismak istedikleri ve % 72.3’linlin ise
mezuniyet sonrasi istihdam kaygisi tasidiklart tespit edilmistir. Sonug olarak;
ogrencilerin gelecekle ilgili kaygilart oldugu, imkan taninmasi halinde Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimiine gecis yapmak, tiim spor teskilatlarinda
gorev almak istedikleri ve mezuniyet sonrasi istihdam problemlerinden dolay1
alternatif ¢aligmalar yaptiklar1 goriilmektedir.

Camliyer vd. (1999) tarafindan yapilan "Beden Egitimi Ogretmeni
Adaylarmim Lisans Ogrenimindeki Akademik Basarilarinin OSS Puanlariyla
Kargilagtirllmas1" adli arastirmasinda, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 3.
smif ve 4. sinif dgrencilerinin okula giriste baz alinan OSS puanlarinin akademik
basarilar1 iizerinde etkisinin bulunup bulunmadigini arastirmislardir. Bu
arastirmada 3. ve 4. siif 6grencilerinin OSS’de almis olduklar sayisal, sdzel ve
esit agirlikli puanlarindan en yiiksek olan1 degerlendirmeye alinarak akademik

basarilar1 ile karsilagtirlmis ve elde edilen bulgularin degerlendirilmesi
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sonucunda, Ogrencilerin OSS puanlariyla akademik basarilar1 arasinda .01
anlamhilik diizeyinde &nemli bir iliskinin bulundugu ve buna gére OSS puanlari
yiiksek olan 6grencilerin akademik bagarilarinin da ytiksek oldugu saptanmustir.

Kasap (1994) tarafindan yapilan “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Ogrencilerinin OSS Puanlart ile Yil I¢i Derslerdeki Basari ve Mezuniyet
Derecelerinin Karsilastirilmas1” adli arastirmada, Marmara Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Boliimii 1990-1991 6gretim yilinda 1. sinifa alinan yas ortalamasi
19 olan 55 kiz ve yas ortalamas1 21 olan 115 erkek 6grenci ile 1993-1994 6gretim
yilinda Beden Egitimi ve Spor dgretmenligi programindan mezun olan 68 beden
egitimi O0gretmeni adayinin kayitlarindaki basar1 puanlar1 iizerinde yapilmis,
veriler korelasyon analizi ile degerlendirilmistir. Arastirma sonuglarina goére, bu
adaylarm OSS basarisinin, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndaki dért yillik
teorik ve uygulamali derslerdeki basarilari ile ilgili olmadigi bulunmustur.

Algiil (1997) tarafindan yapilan, “Gazi Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu’ndan 1995-1996 Yilinda Mezun Olan Ogrencilerin, OSS
Puanlar1 Ile Akademik Basarilar1 Arasindaki iliski” adli ¢alismasinda, OSS
basarisinin spor yiiksek 6grenimindeki dort yillik teorik ve uygulamali derslerdeki
basarilarla iligkisinin olmadig1 bulunmustur.

Kaya (1997) tarafindan yapilan “Dokuz Eyliil Universitesi Beden
Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu Ogrencilerinin Farkli Degiskenler Agisindan
Incelenmesi” adli ¢alismada, OSS puani yiiksek olan dgrencilerin yetenek giris
sinavlarinda daha basarili olduklari, birinci Ogretimde okuyan O6grencilerin
yetenek giris sinavlarinda ve birinci smiftaki uygulamali derslerde ikinci
ogretimde okuyan ogrencilere gore daha basarili olduklari, OSS puam ile
mezuniyet dereceleri ve 1. siniftaki teorik ders basarilari arasinda anlamli bir iliski
oldugu bulunmustur.

Hickson (1980) tarafindan yapilan “Interference Of Strengh
Develogment By Similtoneus Training For Strenggght And Endurance” adli
arastirmada, 8 haftalik kuvvet antrenmani sonrasinda bacak kuvvetinde artis,
sprint kuvvetlerinde gelisme, 16-18 yas grubu basketbolcularda ¢abuk kuvvet

antrenmani sonrasinda 30 m. sprint ve mekik degerlerinde gelisme kaydetmistir.
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Hettinger (1976), “Izometrisches Muskeltraining” adli arastirmalarinda
maksimal giicii belirlenmis bir kasa % 20 siddetinde bir yiiklenme programi
uygulayarak bir siire dnce buldugu degere yakin deger bulmustur. Denemelerine
devam eden Hettinger zamanla kuvvet artiginin % 4'ii gibi ¢ok diistik bir degerde
oldugunu gérmiistiir.

Magil (1989), “Motor Learning Concepts And Applications” adl1 yaptigi
calismayla segcenek durumunda reaksiyon zamaninin artisim1 hesaplamak icin
tepkinin sayisini bilmenin yeterli olacagini, uyarinin tepki secenekleri arttik¢a
reaksiyon zamaninin da logaritmik bir sekilde artacagini belirlemistir.

Davranche ve arkadaslarimin (2006) yaptiklar1 “A  Distributional
Analysis Of The Effect Of Physical Exercise On A Choice Reaction Time Task”
adli aragtirmada, egzersizin uyarilmayi artirarak reaksiyon zamanini hizlandirdigi
sonucuna varmiglardir.

Welford (1980), “Choice Reaction Time; Basic Contepts” adli yaptigi
bir dizi ¢aligmalarla erkeklerin hemen hemen her yas grubunda kadinlardan daha
hizli reaksiyon zamani gosterdigini belirlemistir.

Jevas ve Yan (2001), “The Effect of Aging on Cognitive Function” adli
calismalarinda yasa bagli olarak reaksiyon zamanlarindaki bozulmanin erkeklerde
ve kadinlarda ayn1 oldugunu belirlemislerdir.

Barral ve Debu (2004), “Aiming In Adults: Sex And Laterality Effects”
adli caligmalarinda erkeklerin reaksiyon zamaninda daha hizli olmalarina ragmen
kadinlarin daha az hata yaptiklar1 sonucuna ulagsmiglardir.

Morris ve Keen (1994), “Effect of Ezercise on Simple Reaction Times of
Recreational Athletes” adli, orta ve yorgunluk yaratacak siddetteki egzersizlerin
basit reaksiyon zamani iizerindeki etkisini arastirdiklar1 bir ¢aligmada, maksimal
egzersiz esnasinda basit reaksiyon zamaninin anlamh olarak daha yavas oldugunu
bulmuslardir.

Moskowitz and Fiorentino (2000), “Review of The Literature on The
Effects of Low Doses of Alcohol on Driving-Related Skills” adli ¢aligmalarinda
reaksiyon zamani Tlzerinde alkoliin bozucu etkilerinin oldugunu bulmus,
Gustafson (1986) ise, “Alcohol and Vigilance Performance Effect of Small Doses

of Alcohol an Simple Visual Reaction Time” adli, alkoliin basit isitsel reaksiyon
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zamani lizerine etkisini artirdigi calismasinda, alkoliin basit isitsel reaksiyon
zamanin etkiledigini ve alkoliin doza bagli olarak reaksiyon zamanini artirdigi
sonucuna ulagmistir.

Junge ve arkadaglar1 (2000), “Psychological And Sport- Specific
Characteristics Of Football Players” adli arastirmada, profesyonel futbol
oyuncularinda 12 dakikalik kosunun ardindan reaksiyon zamanlarinda belirgin bir
kisalma oldugu goriilmiis; ancak bu kisalma elit sporcularda diisiik seviyeli

sporculara gore belirgin olarak daha fazla olarak bulunmustur.
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IKINCi BOLUM

2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELLERI

Bu boéliimde, arastirmanin problemi degisik boyutlariyla ele alinmus,
yiiksekdgretime gecis asamasinda giris sinavlarinin  gerekgesi, iilkemizde

yiiksekOgretime gegis silirecinin ayrintili incelenmesi ve yliksekdgretime dgrenci

secimi ile ilgili uygulamalara yer verilmistir.

2.1.Tiirkiye'de Yiiksekogretime Ge¢is Uygulamalar

Bir egitim sistemi i¢inde yer alan Orgiin egitim kademeleri arasinda
organik baglar kuruldugu icin, bu kademelerde bireylere ilgi ve yeteneklerinin
elverdigi oOlgiide bilgi ve beceriler kazandirilmaktadir. Bu amagcla, bir iilkede
egitimden sorumlu kurum ve kuruluslar, bu gegislerin saglikli olabilmesi i¢in ¢aba
harcamaktadirlar. Ancak, toplumu ¢ok yonlii etkileyen sorunlar, egitimi de ayni
oranda etkilemektedir (Mihgioglu, 1974, s.45). Bu etkiye paralel olarak sorunlarin
en aza indirgenmesi ya da ortadan kaldirilmasi i¢in 6rgiin egitim kapsaminda yer
alan O6gretim kademelerine onemli gorevler diismektedir. Bu gorevleri en iyi
bicimde yerine getirmek icin ¢aba sarf eden ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari,
genellikle merkezi kuruluglar ve milli egitim bakanliklarinin yonetim ve
denetimleri altinda ¢alistiklar1 i¢in, ilkdgretimden ortadgretime gegiste ¢ok bliyiik
sorunlarla karsilasilmamaktadir. Oysa ortadgretimden yiiksekogretime gegis
asamasinda se¢me ve yerlestirme ile ilgili uygulamalar, diinyadaki hemen her
tilkede Onemli problemlere ve tartigmalara neden olmaktadir. Se¢me ve
yerlestirme s6z konusu oldugunda, ¢ogu iilkede akla gelen ilk uygulama giris
siavlaridir. Egitim sisteminin genel yapist icerisinde ilkdgretimden ortadgretime
gecis genellikle sinavsizdir (Nasuhoglu, 1977, s.27). Ortadgretim diizeyinde bazi
okullarin, yiirtittiikleri programlarin niteligine uygun kisileri segme amaciyla giris
sinavlarina bagvurmalari, Ogrencilerin ortadgretim kademesine gegme ve bu
diizeyde bir egitim alma istegini engellememektedir. Zira, cogu {ilkede
ilkdgretimdeki okullasma oranlarinin kiigiik kayiplarla ortadgretime yansimasi,
boyle bir gercegin en Onemli gostergesidir. Ortadgretimden yiiksekogretime
geciste yapilan giris smavlarinin durumu ise oldukea farklidir. Yiksekogretimin

konumu, arz-talep dengesizligi, yiiksekogretime en yetenekliler ile bu kademede
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bir egitimden gecmesi gerekenleri segme, egitimde firsat esitligini saglama gibi
gerekeelerle yiliksekogretime gecis asamasinda giris sinavlaria basvurulmaktadir.

Yiiksekogretimin - konumu acisindan giris  sinavlarinin - gerekgesi,
oncelikle bu tiir 6grenimden gegenlerin toplumda kazandiklar1 sosyo-ekonomik
statii ile aciklanabilir. Toplum kalkinmasina ¢ok yonlii hizmet edebilecek
nitelikteki insanlarin bu tiir bir statiiye yiiksekdgretim ile sahip olabilecekleri
diisiincesi, yiiksekdgretimi cekici hale getirmistir. Bireylerin sosyo-ekonomik
statii kazanma yOniindeki beklentileri, yliksekdgretim kapisinda yigilmalara sebep
olmus ve bu durum giris smavlarim ortaya ¢ikarmistir (Onay, 1972, s.17). Ote
yandan, yiliksekogretimden yararlanmanin sinavlardaki bagariya bagli olmasi
yonilindeki bu yaklasim, yiiksekdgretim imkanlarini smirlamayr ve giris
smavlarini kapsam itibariyle zorlagtirmay1 gerektirmistir. Boyle bir uygulama ise,
toplumda nitelikli bir konuma gelme amacinda olan bireyleri yliksekdgretime
girmek i¢in bir yaris i¢ine ¢ekmistir.

Yiiksekogretime gecis asamasinda giris sinavlarinin diger bir gerekgesi,
arz-talep dengesizligidir. Ortadgretimde goriilen hizli 6grenci artisina ragmen
yiiksekOgretim kurumlarindaki kontenjanlarin kisitli olmasi, yiiksekogretim
oniinde yigilmalara neden olmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerin bu
yonde onemli sorunlart bulunmaktadir. Bu sorunlarin en 6nemli ¢ikis kaynagi
ortadgretim ile yiiksekogretimde goriillen okullasma oranlari arasindaki
dengesizliktir. Ornegin, gelismekte olan iilkeler kategorisinde yer alan iilkemizde
1995-1996 6gretim yili istatistiklerine gore, ortadgretimde okullagsma oran1 % 53
iken, bu oran yiiksekogretimde yaklasitk % 27'dir (Varig, 1998, s.35).
Ortadgretimden mezun olmus genis bir Kkitlenin yiliksekogretimdeki sinirh
kontenjanlara girmek istemesi, bu amacgla yapilmasi gereken giris sinavlarina
zemin hazirlamistir. Zira iilkemizde oldugu gibi, ortadgretimden mezun olanlarin
yiiksekdgretim kurumlarinin kontenjanlarina esit ya da bu kontenjanlarin altinda
oldugu donemlerde yapilan girig sinavlar ile arz-talep dengesizliginin yarattigi
giris sinavlar1 arasinda ama¢ ve uygulama yoniinden Onemli farkliliklar
bulunmaktadir. Yiiksekogretimde 6grencilere yeni kontenjanlar yaratmak igin,
mevcut hiikiimet tarafindan “lniversitesiz il kalmasin” kampanyasi ile son

yillarda her ile iiniversite kurulmustur. Ancak yeni kurulan {iniversiteler hemen
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hemen higbir altyapiya sahip degildirler. Bu yeni iiniversitelerin 6grencilere yeni
kontenjanlar m1 getirecedi, yoksa yiiksekdgretimin problemlerini mi arttiracagi
tartigma konusudur. Ayrica YOK tarafindan yapilacak uygulamayla 2008-2009
Ogretim yilindan itibaren {iiniversitelere giris kontenjanlarimin arttirilacagi
yoniindeki haberi, bu arz-talep dengesizligini biraz daha azaltacaktir.
Yiiksekogretime en yetenekliler ile bu kademede bir egitimden ge¢cmesi
gerekenleri se¢me amaciyla da giris smavlarn yapilmaktadir. Boyle bir
uygulamanin temelinde "kap1 acik ama esik yiliksek" politikasi yatmaktadir (Onay,
1972, s.32). Ortadgretimden mezun olan herkesin yliksekogretime gecme sansi
bulunmaktadir. Ancak yapilacak bir giris smaviyla yiiksekogretimden
yararlanmas1 gerekenleri belirleme, bu sansi sinirlandirmaktadir. Diinyadaki bir
kistm  yiiksekogretim  kurumlarmmin - yapmis olduklar1 giris sinavlari, en
yeteneklileri segme uygulamasiin tipik Ornekleridir (Mihgioglu, 1974, s.51).
Bunun tersi disiiniilerek, yiiksekogretim asamasina gelen biitiin adaylar ve
yiiksekdgretim kurumlarinin geneli agisindan s6z konusu gerekge ele alindiginda,
yine giris smavlarinin gereklerini yerine getirebilenlerin yiliksekdgretimden
yararlanmalar1 beklenmektedir. Ancak, bu yonde yapilan uygulamalarin "sosyal
adalet ve esitlik" ilkelerine uygun olup olmadigi da ayr1 bir tartisma konusudur.
Yiiksekogretime gecis asamasinda giris sinavlarin diger bir gerekgesi
de, egitimde firsat esitligini saglama yoniindedir. Bu yolla, yiiksekogretim
asamasina gelen tiim bireylerin ilgi ve yetenekleri ol¢iisiinde yliksekdgretimden
yararlanmasi s6z konusudur. Yiiksekogretime giriste "agik kapi" politikast da
denilebilecek bu yaklasimla, toplumdaki bireylerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
azami diizeyde gelistirebilme amaci gilidiilmekte ve iiniversite kapilarinin,
ortadgretimden sonra yiliksekogretim gormek isteyen herkese agik tutulmasi
istenmektedir. Yiiksekogretim kapisinin herkese agik tutulmasi, "giris sinavlarina
gerek olmadigl" diisiincesine yol agmamalidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
kapasiteleri ortadgretimden mezun olup yiiksekogretim gormek isteyenleri
karsilasa bile, herkesin yetenekleri olgilisiinde bu imkandan yararlanabilmesi igin
giris smavlarina basvurmas1 gerekmektedir. Giris sinavlar1 ile, adaylarin
yetenekleri dogrultusunda yiiksekdgretim kurumlarma dagilimi yapilacak ve

boylelikle egitimde firsat esitligi saglanmis olacaktir.
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Yukarida belirtilen temel gerekcelerle yliksekogretim igin yapilan giris
sinavlarinin lilkemizde degisik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu uygulamalari
belirlemek, hem temel gerekcelerin daha somut bir bicimde goriilmesini ve hem
de cesitlenmesini saglayacaktir. Bu amacla, oncelikle lilkemizde yiiksekdgretime

gecis slirecini ve yapilan uygulamalara deginmek gerekmektedir.

2.2.Tiirkiye'de Yiiksekogretime Gegis Siireci ve Yapilan
Uygulamalar

Ulkemizde yiiksekdgretime gegis siirecini ve uygulamalari ele almadan
once, Tirk egitim sisteminin genel yapisi kisaca incelenecektir.

Tiirk egitim sistemi, Cumhuriyetin ilanin izleyen yillarda ¢ok yonlii
reform c¢aligmalarinin sonucunda ortaya konulan temel yasa ve yonetmeliklerle
yapilandirilmaya baslamis, 1973 tarih ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ile son seklini almistir. Bu kanuna goére Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin ve yaygin
egitim olmak iizere iki ana boliimden olusmustur. Orgiin egitim, okuldncesi
egitim, ilkogretim, ortadgretim ve yliksekdgretim kademelerini; yaygin egitim ise,
Orgiin egitimin yaninda veya disinda diizenlenen egitim faaliyetlerinin tiimiinii
kapsamaktadir (Kincal, 2001, s.32).

Okul 6ncesi egitim, zorunlu ilkogretim ¢agina gelmemis ¢ocuklarin her
yonden gelisimini saglayan ve onlarn ilkdgretime hazirlayan bir egitim
kademesidir . Ulkemizde okuldncesi egitim kurumlar1 hizmet verdikleri yas (0-6)
gruplarina gore anaokulu, anasinifi, kres gibi adlarla anilmaktadirlar. Zorunlu
olmamakla birlikte, iilkemizin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sartlarina gore,
hizmetleri bakimindan son yillarda kapsami oldukg¢a genisleyen bir kademedir.
[Ikogretim, 6-14 yas grubundaki bireylere temel bilgi ve becerileri kazandiran bir
kademedir. Ulkemizde &nceleri bes yillik ilkokullar ile ii¢ yillik ortaokullardan
olusan, ancak ilk bes yil1 zorunlu temel egitim kapsaminda olan bu kademe, Milli
Egitim Temel Kanunu'nda yer almasina ragmen, reform denebilecek bir
diizenlemeyle 8 yillik kesintisiz ve zorunlu egitim kademesi haline gelmigtir
(Akyliz, 1994, s.61).

Ortadgretim, 15-18 yas grubundaki bireylere bu diizeydeki bilgi ve

becerileri kazandirmay1 amaglayan, uyguladiklar1 programlarin niteligine gore bir
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meslek kazandiran ya da yliksekdgretime hazirlayan kurumlardan olusan bir
kademedir. Ulkemizde ilkdgretime dayali en az dort yillik 6grenim veren liseler,
ortadgretim catis1 altinda akademik lise, teknik lise, meslek lisesi gibi adlarla
hizmet veren kurumlardir. Ortadgretim, 6zel okullar harig, parasiz ancak zorunlu
degildir (Demirtas, 1988, s.53-63).

Yiiksekogretim, ortadgretime dayali en az dort yariyil ya da iki yildan
olusan  her kademedeki egitim-0gretim  kurumlarint  kapsamaktadir.
Yiiksekogretim kurumlari, 2547 sayil yasa ile kurulmus Yiiksekogretim Kuruluna
bagli {iiniversiteler ile bu semsiye altinda Orgiitlenmis fakiilteler, enstitiiler,
yuksekokullar (4 yillik), konservatuarlar, meslek yiiksekokullar1 (2 yillik),
uygulama ve arastirma merkezlerinden olusmaktadir (Dokmen, 1992, s.45).
Yiiksekogretimin temel amaci, bu kademede uygulanan programlar yoluyla
bireylere iilke kalkinmasina destek olacak bir meslegin temel bilgi ve becerilerini
kazandirmak ve yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmaktir.

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, ¢esitli nedenlerle
yarida birakmis ya da orgiin egitime paralel olarak cesitli bilgi ve becerileri
(cogunlukla becerileri) kazandirmayi amagclayan bir egitim tiiriidiir. Ulkemiz
acisindan ele alindiginda, 6zellikle Orgiin egitim kademeleri arasindaki disa
akiglar ile Orgiin egitimin kimi bireylerin beklentilerine cevap verememesi
karsisinda yaygin egitim ve bu yonde hizmet veren kurum ve kuruluslar bir hayli
onem kazanmaktadir (Demirtas, 1988, s.63).

Yukarida kisaca cercevesi c¢izilen Tiirk milli egitim sistemi iginde
ozellikle orgiin egitim kademeleri arasinda birbirlerini izleyen bir gegis olmakla
birlikte, yiiksekdgretime gecis siirecinin ayri bir énemi oldugu i¢in, gliniimiizde
tilkemizde yliksekogretime gegis siireci ve bununla ilgili uygulamalar ele almak
gerekmektedir.

Giiniimiizde yiiksekdgretime gecis asamasinda uygulanan smav OSS’dir.
Sistemin genel adi Ogrenci Se¢cme ve Yerlestirme Sistemi (OSYS)'dir. Bu sinav
ve merkezi yerlestirme sisteminin genel amaci, yiiksekOogretim programlarina
ogrenci segmek ve yerlestirmektir. Bu sistemde, Ogrenci Se¢me Sinavina (OSS)
ek olarak Yabanci Dil Sinavi (YDS) da uygulanmaktadir. OSS'den ayr1 bir giinde

yapilan bu sinava sadece dil puani ile 6grenci alan yliksekdgretim programlarina
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girmek isteyen adaylar katilmaktadir. YDS sonuglarinin katilmasi ile hesaplanan
OSS-DIL puani, adaylarin yabanci dil ve edebiyatlari, bu dillerin 6gretmenlik
programlari, miitercim-terciimanlik ve turist rehberligi gibi baz1 yiliksekogretim
programlarina yerlestirilmesinde kullanilmaktadir.

OSYS'de, genel yerlestirmede yiiksekdgretim programlari arasindan
tercih yapma ile ilgili olarak adaylar bes gruba ayrilabilir. Bu gruplardaki adaylar
ve genel yerlestirmede tercih yapabilecekleri yiiksekdgretim programlari asagida
Ozetlenmistir (Www.osym.gov.tr):

1. OSS'ye girip 185,000 veya daha fazla OSS puani alan ve aym
zamanda sinavsiz gecis hakkina sahip olan adaylardir. Bu adaylar kosullarini
karsilayabildikleri takdirde tiim yiiksekdgretim programlar1 arasindan tercih
yapabilirler.

2. OSS'ye girip 185,000 veya daha fazla OSS puani alan, fakat sinavsiz
gecis hakki bulunmayan adaylardir. Bu adaylar kosullarimi karsilayabildikleri
takdirde lisans programlari, meslek yiiksekokullarinin bazi1 programlar1 ve
acikogretim programlar arasindan tercih yapabilirler.

3. OSS'ye girip 160,000-184,999 OSS puani alan ve aynmi zamanda
sinavsiz ge¢is hakkina sahip olan adaylardir. Bu adaylar kosullarini
karsilayabildikleri takdirde meslek yiiksekokullarinin kendi alanlarindaki
programlari, kendi alanlar1 disindaki bazi meslek yiiksekokulu programlari ve
acikdgretim programlart arasindan tercih yapabilirler.

4. OSS'ye girip 160,000-184,999 arasinda OSS puani alanlardan sinavsiz
gecis hakki bulunmayan adaylardir. Bu adaylar kosullarimi karsilayabildikleri
takdirde meslek yiiksekokullarinin bazi programlari ile acikdgretim programlari
arasindan tercih yapabilirler.

5. Smavsiz gegis hakkina sahip olanlardan OSS'ye girerek 160,000'm
altinda OSS puani alan veya OSS'ye basvurdugu halde sinava girmeyenler ile
sadece Smavsiz Gegis i¢in bagvuran adaylardir. Bu adaylar kosullarini
karsilayabildikleri takdirde meslek yiiksekokullarmin kendi alanlarindaki
programlar ile agikogretimin kendi alanlarindaki 6n lisans programlari arasindan

tercih yapabilirler.
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Yiiksekogretime 6grenci segme islemiyle ilgili olarak yapilan sinavlarin
siirec ve faktorlerinde degisme olsa da, bu donemde yerlestirme agisindan fazla
bir degisiklik olmamis; OSYM tarafindan merkezi yerlestirme islemleri
gelistirilerek devam etmistir (OSYM, 1999-a, s.12). Ancak, se¢me amaciyla
yapilan sinav tek basamaga indirildigi i¢in, bu sinavda en az 105 olmas1 kaydiyla
120'nin altinda puan alanlarin 6n lisans ve agik Ogretim programlarindan 18;
120'nin tstiinde puan alanlarin ise 6n lisans veya lisans programlarinin herhangi
birinden 18'1 ge¢cmemek iizere toplam 24 tercih yapmalar kararlagtirilmistir. Bu
amacla, yliksekOgretim programlarina merkezi yerlestirme, adaylarin OSS
puanlari, tercihleri ve yiiksek 6gretim kurumlarinin kontenjanlar1 dikkate alinarak
bilgisayarla yapilagelmistir.

Yiiksekogretim kurumlarina 6grenci se¢imi, merkezi yerlestirmeye ek
olarak, baslangict 1975 yilma dayanan ‘Ozel Yetenek’ sinavlari ile de
yapilmaktadir. Beden egitimi, resim, miizik gibi alanlarda 6zel yetenegi olanlari
belirleyip yiiksekdgretim kurumlarina segme amacini tasiyan bu sinavlar OSYM
koordinatorliigiinde merkezi olarak yapilabildigi gibi, ¢ogunlukla, 105'ten az
olmamak kaydiyla OSS’den alinacak taban puam belirleme yetkisine sahip ve
blinyesinde bu tiir programlarin oldugu yiliksekégretim kurumlarinca da
yapilabilmektedir (OSYM, 1999-a, s.12). Merkezi yerlestirme ile bir yiiksek
Ogretim programini kazanan adaylar da bu sinavlara girebilmektedirler.
Giiniimiizde bu béliimlere 6grenci aliminda OSS’den (160 puan almak, milli
olanlar i¢in), 185 puan almak ve {iniversitelerin kriterlerini kendi belirledigi 6zel
yetenek sinavlarina girmeleri gerekmektedir.

Ulkemizde yiiksekdgretime gegis siireci ile ilgili uygulamalardan ortaya
¢ikan sonug, baslangicindan bugiine kadar daha iyiyi arama calismalarina yer
verilmesidir. Bu caligmalarda dikkati ¢eken en Onemli nokta, yiiksekdgretim
programlarina dgrenci segme ve yerlestirme islemleri ile ilgili olarak OSYM
(baslangigta USYM) adiyla bir merkezin kurulmasi ve yaptig1 ¢alismalarla en
azindan c¢ifte standardi 6nlemek amaciyla merkezi sistem diisiincesini iilkemiz
kamuoyuna genis oranda kabul ettirmesidir. Se¢me ve yerlestirme amaciyla
yapilan uygulamalar agisindan ele alindiginda vurgulanmasi gereken nokta,

simavlarin baslangicta tek, daha sonra iki basamakli hale getirilmesi ve 1999 yil



26

itibariyle yine tek basamaga indirilmesidir. Tiim bunlara ek olarak, 1997 -OSS'de
her ii¢ puan tiirtinde (s6zel, sayisal, esit agirlikll) 105'ten daha az puan alanlarin
daha oOnceki yillarda yapilmis sinavlardan herhangi ikisinde de ayni duruma
diismiislerse izleyen yillarda yapilacak olan O6grenci se¢me ve yerlestirme
siavlaria katilmalarinin 6nlenmesi, yerlestirmeye esas olacak tercih sayilarinda
degisiklikler yapilmasi, Onceleri ortadgretim basar1 puanlarinin daha sonra
agirhikli ortadgretim basart puanlarinin kullanilmasi, 6zellikle meslek lisesi
mezunlarina alanlariin devami niteligindeki yiiksekogretim programlari i¢in ek
puan verilmesi, segme ve yerlestirme amaciyla yapilan uygulamalarin birer
parcasidir.

Ozetle, tiim iilkelerin egitim sistemleri iginde dénemli bir konumu olan
yiiksekdgretime Ogrenci secimi bir sorun olarak ortaya ¢ikmakta ve bu se¢imi
daha nitelikli hale getirecek arayislara paralel olarak yapilan uygulamalara yer
verilmektedir. Bu nedenle arastirmanin bu boliimiinde lilkemizde yiliksekdgretime
gecis siirecinin; Cumhuriyet doneminde artan egitim ihtiyact ve mesleklere
baglanan degerlerdeki degisme ile birlikte yiiksekogretim gérmenin 6nemli bir
hedef haline gelmesiyle, baslangicindan giiniimiize degin yiliksekogretime dgrenci
secimi ile ilgili uygulamalar ayrintili bir bi¢imde analiz edilmeye ¢alisilmistir. Bu
analizde dikkati ¢ceken en 6nemli nokta, segme ve yerlestirme sinavlarinin merkezi
olarak gergeklestirilmesidir. Ancak, gerek hazirliklar1 ve gerekse uygulamalari
yoniinden en iyiyi ger¢eklestirme c¢abalar1 goriilse de, kalici ¢oziimler bulabilmek

icin yiiksekogretime 6grenci se¢imine doniik arayislar giincelligini korumaktadir.

2.3.Tiirkiye’de Beden Egitimi ve Spor Egitimcisi Yetistirmenin
Tarihi Gelisimi

14 Agustos 1923'de T.B.M.M 'de okunan icra vekilleri heyeti (Bakanlar
Kurulu)' nin programinda 6. madde olarak" ferdin bedeni" fikri kabiliyetleri gibi
ahlaki ve ictimai kabiliyetleri de inkisaf ettirilecektir. Bu maksada vusul i¢in bir
Terbiye-i Bedeniyye Dar'iilmuallim'i ( Beden Egitimi Ogretmen Okulu)
acilacaktir. “Izcilik Teskilati'na tedricen ictimai esasta tevfik olunacaktir” sdzleri
ile Selim Sirr1t TARCAN "Hiikiimet Gorevi" olarak bu isin basina getirilmistir
(Arun, 1990, s.9-10). Cumhuriyet doneminde, Beden ve Spor Egitimi ve bu
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egitimi verecek olan kurumlarin eksiklikleri ¢ok oldugundan, cesitli kurslarla
gelisen, degisen diinya sartlarina ayak uydurmak ¢ok zor olmustur.

Beden Egitimi ve Spor egitimcilerinin Cumhuriyetin kuruldugu tarihten
bugline kadar kurslar, egitim enstitiileri, akademiler, yiiksekokullar ve
tiniversiteler vasitasi ile yetistirildigi goriillmektedir. 1926 yilinda ilk defa devlet
Beden Egitimi 6gretmeni yetistirmek i¢in kurs agmustir (Bilge, 1989, s.67). Selim
Sirr1t TARCAN, bu kursta kursiyerlere yol gostermesi i¢in "Muallimlere Terbiyei
Bedeniye Rehberi" adiyla bir kitap yazmis, bu kitapta 6gretmenlerin 6grencilerine
sthhat, ahenk, tenasiip, iktisat, tasarruf, ahlak, seciye gibi o0zellikleri
kazandirmalar1 ve hareketlerde basitten karmasiga dogru bir yol izlemelerini,
giiniimiizde de halen problem teskil eden arag-gereg, tesis yetersizligi, ders saati
azlig1 konusunda pratik ¢oziimler onermistir (Giiven, 1996, s.75).

Milli Egitim Bakanligi’nca ¢esitli dallarda oldugu gibi beden egitimi
o0gretmenlerine de hizmet i¢i kurslar diizenlenmistir. Ancak kursa katilim c¢ok
olmasina ragmen, kursun siiresinin kisa olusu ve verilen egitimin ¢ok yonlii
olmasi egitimi olumsuz yonde etkilemis ve kurslar olumsuz sebeplerden dolay1
kaldirilmistir (Basaran, 1989, s.162). Hizmet i¢i egitimden de verimli sonug
alinmayinca 1933 yilinda salon ve saha yapimlar1 daha dnce tamamlanmis olan,
egitim siiresi 3 yil olmak sartiyla Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye
Enstitlisti adiyla Beden Egitimi subesi Ankara' da acilmistir (Giiven, 1996, s.76).
Daha onceleri boliime girmek i¢in lise olgunluk sinavini vermek, ayrica bir yil
ilkokul 6gretmenligi yapmis Ogretmen okullari mezunlari da alinirken, 1943
yilindan itibaren T.C vatandasi olmak, 25 yasindan biiylik olmamak, yatili
olmayanlar i¢in 30 yasindan biiylik olmamak saglam ve sihhatli olmak ve segme
sinavinda basarili olmak gibi sartlar getirilmistir (Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii Yonetmeligi, 1943, s.8).

1938 yilinda ise BTGM baskanligina bagl olarak kurulmus ve 3530
sayih BTGM kanununun 24. maddesi geregince, beden egitimi ve spor
konusunda farkli uzman ve eleman yetistiren (6gretmen, antrendr, mentor v.b.),
arastirma yapan bir Beden Egitimi Yiiksek Enstitiisii 'niin de kurulmasini hiilkme
baglamistir. Okul, hiikiim geregince kurulur fakat hoca ihtiyaci karsilanamayinca

1951 yillarinda kapatilir (Giiven, 1996, s.75).
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1967 yilinda Istanbul'da Atatiirk Egitim Enstitiisi Beden Egitimi
Boliimii, 1974 yilinda izmirde Bornova Egitim Enstitiisii Beden Egitimi
boliimleri agilmigtir. Amag, orta dgretim kurumlarina beden egitimi 6gretmeni
yetistirmektir. Ogretmen ihtiyaclarin1 Enstitii biinyesinde karsilamislar, sonra
mezun dgrencileri 6gretim elemant olarak istihdam etmiglerdir. Tesis ve 6gretim
eleman1 eksigi Egitim Enstitiileri ile Genglik Spor Akademileri'nin
birlestirilmesini kacinilmaz kilmis, fakat bu uygulamaya 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu'nun 44. maddesi engel olmustur (Bilge, 1989, s.67). Bu madde
"Ogretmenlik formasyonu veren iiniversite ve akademiler disinda Ogretmen
yetistiren kurumlar MEB tarafindan agilir, yonetilir." demektedir.

Genglik ve Spor Akademileri vasitasiyla Beden Egitimi ve Spor
Ogretmeni yetistirilmeye baslanmis ve amaglar1 sdyle belirtilmistir (Bilge,1989,
5.189): Ogrencilerini, bilim anlayis1 kuvvetli, milli tarih suuruna sahip, vataninin
orf ve adetlerine bagli, milliyet¢i ve saglam diisiinceli, bilgili ve tecriibe sahibi;
dil, din, irk, smif ve mezhep ayriliklarina meydan vermeyen, insan hak ve
hiirriyetine saygili, devletin milleti ve cumhuriyeti ile bdliinmez biitiinliigiine
inanan, kanun, tiiziik, yonetmelik ve tiim kurallara bagli, saglam karakterli
vatandaslar olarak ilgili devlet kuruluslar ile is birligi anlayisi i¢inde istenecek
bilimsel inceleme ve arastirmalarla planlama calismalar1 yapmak ve yayinlarda
bulunmaktir. 1974'ten 1981 yilina kadar egitim ve 6gretimlerini siirdiirmiis olan
Genglik ve Spor Akademilerinin agilis tarihleri ve agildiklart iller sdyledir (Resmi
Gazete, 1983, n0.17506):

1- 19 May1s Genglik ve Spor Akademisi, Ankara-1974

2- Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi, istanbul-1975

3- Manisa Genglik ve Spor Akademisi, Manisa-1975

06 Kasim 1981'de 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu yayimlanmis,
Kanunla birlikte yiiksek 6gretimde genis kapsamli bir diizenlemeye gidilmistir. 20
Temmuz 1982 ve 41 No’lu Kanun Hiikmiinde Kararname ile tiim yiiksek 6gretim
kurumlar1 yeniden teskilatlanmaya tabi tutulmustur. Boylece yeni iiniversiteler,
enstitiiler ve fakiilteler kurulmus, bazilarinin adlar1 degismistir. Genglik ve Spor
Akademileri Yiiksek Ogretmen Okullarinin Beden Egitimi ve Spor Boliimleri,

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ile ODTU Beden Egitimi ve Spor
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Rekreasyon Boliimii kaldirilarak, tiniversitelerin egitim fakiiltelerine bagli Beden
Egitimi ve Spor Boltimleri kurulmustur (Resmi Gazete, 1981, no.17506).

Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin 1980 yilindan itibaren 3 yillik olan
egitim ve ogretim siireleri, 4 yila ¢ikartilmig ve bdylece egitim enstitiilerine bagl
Beden Egitimi ve Spor Boliimleri, Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi
Boliimii olarak adlandirilmistir. Bu boliimler:

1- Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boliimii, Ankara

2- Atatiirk Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Béliimii, Istanbul

3- Buca Yiiksek 6gretmen Okulu beden Egitimi Boliimii, Izmir

4- Diyarbakir Yiiksek Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boéliimii,

Diyarbakir’dir.

Daha sonralar1 yiiksek 6gretim kurumlar teskilati hakkindaki 41 Sayili
Kanun Hiikmiindeki Kararname 30 Mart 1983'de 2809 sayili kanunla aynen kabul
edilmistir. Bu kanuna gore {iniversiteler biinyesine giren Beden Egitimi ve Spor
Boliimleri sunlardir (Resmi Gazete, 1983, no.17506):

1- O.D.T.U. biinyesindeki, Beden Egitimi Spor ve Rekreasyon Béliimii
kaldirilarak, egitim fakiiltesine bagli "Beden Egitimi Spor Boliimii" kurulmustur.

2- Ankara 19 Mayis Genglik ve Spor Akademisi, Gazi Yiiksek Ogretmen
Okulu Beden Egitimi Béliimii kaldirilmistir. Gazi Universitesi kurularak Gazi
Egitim Fakiiltesi biinyesinde Beden Egitimi ve Spor Boliimii agilmustir.

3- Anadolu Hisar1 Genglik ve Spor Akademisi ve Atatiirk Yiiksek
Ogretmen Okulu Beden Egitimi Boliimii kaldirilmistir. Marmara Universitesi
kurularak Atatiirk Egitim Fakiiltesi biinyesinde "Beden Egitimi ve Spor Bolimii"
acilmistir.

4- Manisa Genglik ve Spor Akademisi, Buca Yiiksek Ogretmen Okulu
Beden Egitimi Boliimii ve Ege Universitesine bagl olan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu kaldirilarak Izmir'de Dokuz Eyliil Universitesi kurularak Buca
Egitim Fakiiltesi biinyesinde "Beden Egitimi ve Spor Boliimii" agilmistir.

5- Bursa Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Bolimii (1985),

6- Konya Selguk Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Boliimii (1987),
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7- Adana Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor
Bolimii (1987) diir.

Tiirkiye’de mevcut {liniversitelere ilaveten 3.7.1992 tarih ve 3837 sayili
kanun ile yeni iiniversiteler kurulmus, kurulan bu iiniversitelere bagli fakiilte ve
yiiksekokullar ac¢ilmigtir. Bu fakdilteler biinyesinde beden egitimi ve spor
boliimleri veya yliksekokullar arasinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokullari
acilmis ve bazi boliimler de yiiksekokullara doniistiiriilmiistiir. Halen giiniimiizde
egitim fakiiltelerine bagli beden egitimi ve spor boliimleri ve beden egitimi ve
spor yiiksekokullar1 tilkemizin beden egitimi 6gretmen ihtiyacini karsilamaktadir.
Beden egitimi ve spor yliksekokullar1 ve beden egitimi spor boliimlerine 6grenci
alimu i¢in gesitli 6zel yetenek sinavlar1 uygulanmaktadir. Uygulanan 6zel yetenek
smavlari ile ne kadar isabetli 6grenci se¢imi yapildig1 gegmisten giiniimiize kadar
tartisilagelmistir.

Ozel yetenek, herhangi bir meslegin gereklerini yerine getirebilecek
meziyetler biitliniidiir. O halde her meslegin kendine 6zgii gerekleri, ¢aligma
kosullar1 ve sagladigi olanaklar farklidir. Meslekler arasinda bu ve benzeri
alanlarda gozlenen farkliliklar, bireylerde yetenek, ilgi, gereksinme gibi psikolojik
nitelik cesitlemesine denk diismektedir. Bu yiizden bireyin kendi gelisimine en
cok firsat hazirlayacak, gereksinimlerini en iyi bigimde doyurabilecek alam
secebilmesi onem kazanmaktadir. Saglikli bir se¢im ise ancak kisinin kendini ve
seceneklerini yakindan tanimasi ile miimkiin olmaktadir. Meslek se¢imi, bireyin
kendisine agik meslekleri, cesitli yonleriyle degerlendirip, kendi gereksinmeleri
acisindan, istenilir yonleri ¢ok istenmeyen yonleri az olan birine yonelmeye karar
vermesi olarak da tanimlanir (Muratli, 1997, s.37). Bireyin segtigi meslek, onun
yetenek ve ilgilerine uygun oldugu taktirde bunlari gelistirmek ve tam olarak
fonksiyonda bulunmak kendi elindedir. Ozellikle yetenegine uygun olmayan
mesleklere girenlerde bir siire sonra uyumsuzluk, can sikintis1 ve basarisizlik bas
gostermektedir.

Ote yandan belli bir meslek i¢in bir bireyin se¢imi gergekte bir yordama
(tahmin etme) sorunudur. Bu se¢me, soz konusu is i¢in bagvuruda bulunan
adaylardan hangisi ya da hangilerinin bu isi en iyi bi¢cimde yerine

getirebileceklerine iligkin  bir yordamayi igermektedir. Bu yordamanin
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olabildigince gecerli ve glivenilir verilere dayandirilmasi, meslegi se¢ecek bireyin
yararina oldugu gibi, isverenin de yararina olacaktir. Kullanilmakta olan cesitli
psikolojik testlerin gelistirilmelerinin nedenleri; bagkalarinin birey hakkinda ya da
bireyin kendisi hakkinda vermek durumunda oldugu ¢esitli kararlara yardimci
olmaktir. Meslek secimi bireyin kendisi hakkinda bir karar vermesini
gerektirmektedir (Celik, www.egitim.com/aile). Bunun yaninda ¢esitli alanlarda
egitim veren kurumlarin bu alanlarda egitim gorecek bireyleri saptamasi isi de
tiniversiteler adina bir karar ve yordama siirecini icermektedir.

Ulkemizde yiiksekdgrenim imkanindan yararlanmak isteyen Ogrenci
say1s1 her yil artmaktadir. Universitelere OSS smavlar1 sonucu kesin kayit hakki
elde edemeyen Ogrencilerin biiyiik cogunlugu, yetenek smavi ile 6grenci alan
boliimlere bas vurmaktadirlar (Kalkavan ve Kerkez, 1996, s.2). Bu nedenle
yetenek se¢cme smavlarinin ciddi bir sekilde yapilmasi ve siirekli gozden
gecirilerek mesleklere uygun kisilerin se¢ilmesi hem iilkemiz insan potansiyelinin
maksimum verimle degerlendirilmesi, hem de bireyin mutlulugu i¢in 6nemlidir.

Tiirkiye'de Beden Egitimi ve Spor Boliimleri ve Yiiksekokullar1 6n kayit
ve yetenek sinaviyla 6grenci almaktadirlar. Bu sinavlar Tiirkiye genelinde farkl
uygulanmakta olmasina ragmen, genel olarak adaylarin fiziksel becerileri fiziksel
performans testleriyle, zihinsel potansiyelleri ise Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK)
Ogrenci Segme Smavindan (OSS) aldiklari puanlara gore degerlendirilmektedirler
(Toker, Korkmaz ve ark. 1999).

Amerika gibi bir¢cok bati iilkesi beden egitimi 6gretmeni adaylarini fiziki
yetenek sinavina tabi tutmaksizin kabul etmekte, bazilari ise fiziki yetenek sinavi
ile birlikte akademik basarilar1 da dikkate alarak aday se¢imi yapmaktadir.
Goriildiigii gibi standart ve tek tip bir Ogretmen adayr se¢me yOntemi
bulunmamaktadir. Uygulamalar iilkeden iilkeye farklilik gdosterdigi gibi
tiniversiteden {iniversiteye de farklilik gostermektedir (Tamer, 1997, s.37).

Beden Egitimi ve Spor Boliimleri ve Yiiksekokullart i¢in 6grenci
seciminde ve yetistirilmesinde karsilasilan bu problemler, konunun uzmanlarini
bir arayisin icerisine sokmustur. Bu arayis sonucunda ortak kararlarin sayisinda
artis olmas1 beklenirken farkliliklarin artmis olmasi sasirticidir. Arayislar

sirasinda karsilagilan en onemli sorun, adaylarin fiziki ve zihni olarak hangi
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oranlarda yeterli olmasi1 gerektigi noktasidir (Kalkavan ve Kerkez, 1996, s.3).
Boliim ya da yiiksekokullarin bir kismi fiziki yeterliligi 6n plana ¢ikartirken diger
kismi ise zihinsel yetenegi 6n plana ¢ikartmaya calismaktadir. Cok az bir kisim
beden egitimci de sadece zihinsel yeterliligin problemi tek basma c¢odzecegi
inancindadir. Beden egitimi Ogretmeni olarak yetistirilecek adayin, boliim
programini basarili bir sekilde tamamlayabilmesi i¢in fiziksel ya da zihinsel
yeterliliginin hangi oranlarda etkili oldugu konusundaki calismalar son derece
siirhdir.

Saglikli bir meslek secimi ancak bireyin kendi ilgi, yetenek ve
ihtiyaclarini, ayn1 zamanda segeneklerini iyi tanimasiyla miimkiin olmaktadir.
Yetenek, egitimden yararlanma gizil giicli olarak da tanimlanmaktadir. Kisinin,
dogustan getirdigi ve ne kadar oldugunu bilmedigimiz gizil giicli, c¢evresel
olanaklarin sagladig1 gelisimle, "bir isi yapabilme giici" ne doniismektedir (Celik,
www.egitim.com/aile). Buna gore cevre elverisli oldugu oranda, kisi iy1 gelisecek
ve yeteneklerini gosterecektir. Giiniimiizde yetenek, olgiilebilen bir 6zelliktir. Bu
ozelligin dl¢ltim yollarindan biri psikolojik testlerdir. Yetenek testleri, "Genel" ve
"Ozel" olarak ikiye ayrilmaktadir. Genel yetenek testleri daha ¢ok, sdzciikler,
sayilar, sekiller ve akil yiiriitmekle ilgili sorulardan olusmaktadir. Ogrenci Se¢me
Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin kullandig: testler, bu amaca yonelik testlerdir.
Sozel ve sayisal diisiinme yeteneklerine iligkin ortak puan genelde, okul basarisini
yani genel akademik bagariyr Olgmede isabetli olabilmektedir. Ancak, kimi
mesleklerde ya da 6grenciyi bu mesleklere hazirlayan programlarda basarili
olunup olunamayacagini kestirebilmek i¢in, 6zel yeteneklerin bilinmesine gerek
duyulmaktadir. Ozel yetenek, belli bir zihinsel veya fiziksel faaliyeti 6grenebilme
kapasitesidir.

Sportif baglamda o6zel yetenek kavrami, belli bir alanda normalin
lizerinde ancak heniiz tam gelismemis Ozellikler biitiinii olarak degerlendirilir.
Yetenekli bir sporcu incelendiginde, diger sporculara oranla su 6zellikleri farklilik
gosterir: Antrenmanda daha basarilidir, antrenmanda verilen uyarilara daha ¢abuk
uyum saglar, daha g¢abuk 06grenir, edindigi deneyimleri, basarisini artirmak
amactyla kullanir, verilen gorevleri basar1 ile sonuglandirir ve sorulari yaratici

bicimde ¢oziimler, performanst  gittikce yiikselir, stres altinda bile dogru
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degerlendirme yapar, riski goze alir, basarisizliklar onun i¢in motivasyon unsuru
olur (Celik, www.egitim.com/aile). Yetenek seciminde temelde iki yOntem
uygulanir. Bunlar, dogal se¢cim ve bilimsel secim yontemidir. Dogal se¢im
yonteminde kisi ya segtigi spor dalina katilir ya da basarili olamadig bir daldan
baska bir spor dalina yonelip orada basarili olur. Bilimsel se¢im yonteminde ise
bilimsel testlerle kisilerin kendileri i¢in en uygun spor dallar1 belirlenir ve onlara
yonlendirilir. Bilindigi gibi yetenek secimi ve spora yonlendirme yiiksek sportif
performansa yonelik spor anlayisi i¢inde degerlendirilir. Sporda yetenek
kavraminin belirlenmesinde etkili olan faktorler sunlardir: Konstitiisyel (saglik
durumu, antropometrik) 6zellikler, kondisyonel motorik o6zellikler, teknotermik
ozellikler (6grenme yetenegi, verimlilige hazir olma durumu, duygusal 6zellikler,
biligsel 6zellikler), sosyal faktorlerdir.

Sonug olarak, Beden Egitimi ve Spor Bdliimlerine dgrenci se¢iminde,
zihinsel ve fiziksel yeterliligin hangi boyutlarda olacagi, hangisinin daha baskin
olacagt veya hangisinin yeterli olacagi konusunda bir goriis birligi
bulunmamaktadir.  Uygulamalara  bakildiginda, iilkeden {ilkeye, hatta
tiniversiteden tliniversiteye farkliliklar s6z konusudur. Ancak hem zihinsel, hem de
fiziksel yeterliligi 6lcen uygulamalar daha yaygin olarak yapilmaktadir. Bundan
dolayi, zihinsel yeterliligin yaninda, fiziksel performans ozelliklerinin de

bulunmasi gerekmektedir.

2.4. Beden Egitimi Béliimlerine Girecek Ogrencilerde Aranan
Fiziksel Performans Ozellikleri

Bu bdliimde BESYO ve Beden Egitimi Boliimleri 6zel yetenek
siavlarinda adaylardan istenen fiziksel performans ozellikleri ile ilgili bilgilere

yer verilmistir.

2.4.1. Temel Motorik Ozellikler

2.4.1.1. Kuvvet

Temel motorik Ozelliklerden birisi olarak bilinen kuvvet, dirence karsi
kullanilan tansiyon yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu yetenek esas olarak

kaslarin kasilma giiciine baglidir (Morehouse, Miller, 1971, s.6).
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Spor bilimcileri kuvveti degisik bigimde tanimlayip siiflandirmiglardir.
Hollman'a gore bir direng ile kars1 karsiya kalan kasin kasilabilme ya da bu direng
karsisinda belirli bir 6l¢iide dayanabilme yetenegidir. Nett, kuvveti bir kasin
gerilme ve gevseme yolu ile bir dirence karsi koyma 6zelligi olarak tanimlamigtir
(Hollmann, 1972, s.16-50-150; Nett, 1970, s.13).

Mausel ise spor uygulamalarini direkt olarak kapsayan taniminda
kuvvetin insanin temel 6zelligi oldugunu, bunun yardimi ile bir kiitleyi hareket
ettirmesi ya da ona kas giicii ile kars1 koyabilmesi olarak belirtmistir (Letzelter,
1981, s.45).

Biyomekanikte ise  kuvvet, fiziksel bir  biiyiikklik  olarak
tanimlanmaktadir. Spor bilimi agisindan kuvvet kavraminin tanimlarina
bakildiginda, sporcunun temel motorik Ozelliklerinden en Onemlisi olup,
antrenman metotlari ile degisebilen, sportif giicli ve verimi saglayan unsur olarak
adlandinlabilir.

Sportif aktivitelerin farkliligina bagl olarak kuvveti belli siniflar altinda
toplama olanag1 da zordur. Kuvvet konusu o kadar kompleks bir konudur ki, farkli
sekillerde smniflamalar yapilmistir. Ornegin Letzelter (1981) kuvveti didaktik
yonden a) genel kuvvet, b) 6zel kuvvet olarak ikiye ayirmaktadir. Genel kuvveti;
higbir ydnlendirme olmadan tiim kaslarn kuvveti olarak tanimlamaktadir. Ozel
kuvveti de, 6zel bir spor dali ile ilgili bir kuvvet olarak belirtmektedir. Burada
0zel kuvvetin iki faktoriin etkisi altinda bulundugunu vurgulamaktadir.

Spor tiiriine baglh olarak gerekli olan kuvvet gereksinimin dagilimi esit
degildir. Kuvvet teknomotorik uygulanisinda belli bir teknigi amaglamakta ve
buna gore kas gruplarina dagilan tipik bir sinir-kas gerilimi iligkisini
gerektirmektedir.

Ozel kuvvet ilgili spor tiirii icinde kuvvetle birlikte baska bir motorsal
ozelligin de gelismesine neden olmaktadir. Ornegin, P.Tschine'ye gére kuvvette
devamlilik ¢aligmasi ile birlikte dayanikliligin da gelistirilmesi saglanmaktadir.

Fetz, kuvveti asagidaki sekilde siniflandirmaktadir (Zaciorakis, 1972, s.5)

1- Statik Kuvvet

a) Viicutla ilgili relatif tutma kuvveti

b) Mutlak statik kuvvet
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2- Dinamik Kuvvet ve Mutlak Relatif Kuvvet
a) Cabuk kuvvet (yliksek hizda kuvveti kullanma).
b) Diizenli giden harekette kuvveti kullanmadir.

Biihrle ve Schmidtbleicher kuvveti ii¢ temel faktoriin 15181 altinda

tanimlamaya ve gruplamaya c¢alismislardir (Letzelter, 1981);
a. Morfolojik-Fizyolojik Faktorler
b. Koordinatif Faktorler
c. Motivasyonel Faktorler

Bu faktorler degisik tiir ve bicimde kuvvet yetenegi ve kalitesi iizerinde
etkili olmaktadirlar.

Harre antrenman bilimi ac¢isindan kuvveti, maksimal kuvvet, cabuk
kuvvet ve kuvvette devamlilik seklinde gruplandirmistir.

Maksimal kuvvet: Sinir-kas sisteminin istemli kasilmasi sonucu
kaldirabilecegi en biiylik agirligin (direncin) kaldirilmasi olarak diisiiniilmektedir.
Diger bir ifadeyle, sinir-kas sisteminin istemli kasilmasiyla ortaya ¢ikardigi en
biiylik kuvvet olarak tanimlanmaktadir.

Cabuk kuvvet: Sinir-kas sisteminin yiliksek bir hizla kasilarak direnci
yenebilme yetenegi ya da bir sporcunun direnci yenebilmesi i¢in yiiksek bir hizla
kasilma yetenegi olarak tanimlanabilir.

Kuvvette devamlilik: Tiim organizmanin yorgunluklara kars1 koyma
yetenegi ya da sporcunun uzun siiren gili¢ performanslarinda yorgunluga karsi
tolerans diizeyi olarak tanimlanmaktadir.

Kaslarin ¢aligma bicimlerine gore yapilan siniflandirmada ise,

1. izotonik kasilma (bir direnci yenmenin s6z konusu oldugu ¢alisma)

2. Eksantrik kasilma (dis etkiler karsisinda pasif ¢alisma bigimi)

3. Izometrik kasilma (kuvvetin diren¢ karsisinda durumunu korudugu
caligma bigimi) dir.

Relatif ve salt kuvvet, antrenman biliminde O6nemli iki kavramdir.
Antrenman kriterleri birbirinin ayni, viicut kiitleleri degisik biiyiikliikte olan
sporcularin, gelistirebilecekleri kuvvette degisik biiyiikliiktedir (Nett, 1970, s.13).
Relatif kuvvet, sporcunun kendi viicut agirligina kars1 gelistirebildigi, miimkiin

olan en biiyilik kuvvettir (Letzelter, 1986, s.83).
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Realitif kuvvet = Maksimal Kuvvet/Viicut Agirhigi
Bireyin temel motorik Ozelliklerinden olan kuvvetin sportif giic ve
verimi saglayan unsurlardan olmasi, zaman merkezli olarak yapilan 6zel yetenek

siavlarinda yeteneklerin ortaya ¢ikarilmasinda dnemli bir etken olmaktadir.

2.4.1.2 Dayamkhhk

Dayaniklilik, viicudun siirekli aktivitesinin sebep oldugu streslere
dayanma yetenegi olarak tanimlanabilir. Diger bir ifadeyle, uzun siire devam eden
sportif yiiklenmelerde yorgunluga karsi koyabilmektir (Akgiin, 1973, s.241).

Faktor analizi teknigi, dayamiklilikta dort faktoriin ifade edilmesini
miimkiin kilmistir. Bunlar dolasim-solunum, siirat, kassal yap1 ve viicut yapisi
faktorleridir. Bitkin hale getiren islerde dayaniklilik, daha ziyade viicudun oksijen
temini ve oksijeni kullanma yetenegine, dokuda siiratle artan laktik asit ve
karbondioksitin uzaklastirilmasina baghdir.

Dayaniklilik antrenmani kaslarin kilcal damarlarinda bir artmaya sebep
olmakta ve bu suretle kasa oksijen ve enerji verici maddeler getiren ve
metabolizma iiriinlerini kastan uzaklastiran kanal adedi artirmaktadir.

Dayaniklilik; genel ve 6zel, aerobik ve anaerobik, kisa, orta ve uzun,
dinamik ve statik, kuvvette devamlilik, cabuk kuvvette devamlilik, siiratte
devamlilik gibi ¢esitli siniflara ayrilmaktadir (Agikada, 1990, s.18).

Zaman merkezli olarak uygulanan 6zel yetenek sinavlarinda olusturulan
parkurlarda adaylarin, genel, 6zel, aerobik, anaerobik, kisa, orta, uzun, dinamik,

statik, kuvvette devamlilik gibi yetenekleri degerlendirilmektedir.

2.4.1.3. Siirat

Insanin kendisini en yiiksek hizla, bir yerden bir yere hareket ettirme
yetenegidir. Cabukluk ve ¢abuk kuvvet kavramlari ile yakin iliskisi bulunmaktadir
(Sevim, 1977, 5.26-30).

Siirat, hareketlerin miimkiin oldugu kadar biiyiik bir hizla uygulanmasi
yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Siirat, spor alaninda en 6nemli kondisyonel

ozelliklerden birisidir. Siiratin ilgili yarigma dallarindaki (100-200m) basariya
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olan etkisi yaninda, takim oyunlari ve miicadele sporlarinda da onemli etkisi
bulunmaktadir.

Siiratle ilgili yarigsma dallarinda gerekli kassal ve islevsel sartlar, yetenek
ve ¢esitli faktorlerin bir triiniidiir. Bu nedenle siirat alistirmalarinda olumlu bir
secim yapmak giiclesmektedir. Balsewitsch ve Siris her ne kadar antropometrik
Ozellikleri se¢im kriteri olarak degerlendirmisse de bu hipotezi bagka arastirmalar
clriitmiistir ve siirat Ozelliginin antropometrik degerlere bagli oldugu
ispatlanamamistir (Bagirgan, 1982, s.12). Siirat calismalar ile elde edilen verim
artis1, kuvvet ve dayaniklilik caligmalari ile elde edilen verim artigina gore daha az
olmaktadir. Bu agidan siiratle ilgili yarigma dallarinda siirat caligmalari,
antrenmanlarda diger caligmalara gore daha az yer kaplamalidir. Bu durum sadece
teknik orani diisiik olan hareket ve ¢aligmalarda gecerlidir (Agikada, 1990, s.110-
112).

Meusel'e gore, sprint kosularinda verim artis1 en fazla %20-30 oldugu
halde, kuvvet ve dayamiklilikla ilgili sporlarda verim artis1 % 100’e kadar
ulagabilmektedir. Teknik oranin hareketle artmasi, siiratin gelistirilebilme
imkanini da arttirmaktadir. Bu artig teknik seviyenin artmasi ile elde edilmekte ve
baslangi¢ donemlerinde daha fazla olmaktadir. Siirat olgusunu antrenman metodu
olarak sekillendirmek antrenman biliminin i¢inde yer almaktadir. Siirat bir insan
ozelligi olarak, kendine has bir¢ok 6zelligiyle, ¢ok yonlii bir komplekstir. Zaman
merkezli olarak yapilan 06zel yetenek sinavlarinda siirat, zamani daha iyi

kullanabilmek i¢in gerekli olan motorik 6zelliklerdendir.

2.4.1.4. HarekKetlilik

Sporcunun hareketlerini, eklemlerin miisaade ettigi oranda genis bir
acida ve degisik yonlere uygulayabilme yetenegidir (Sevim, 1992, s.56).
Hareketlilik spor tiirlerine gore onem kazanirken, degisik spor tiirlerinde de
tamamlayict 6zellik olarak ortaya ¢ikmaktadir. Hareket genisligi kasilan kaslarin
kuvvetine ve gerilme yetenegine baglidir. Sporcunun kendi gayretiyle ve bir es
yardimiyla biiyiiltiilebilir. Antrenmanlarda germe ve esnetme alistirmalar1 uygun
metotlarla uygulanirsa biiyiik hareket genisligine ulasilir.

Genel hareket mekanizmasinin viicudun bitiin eklemlerinde hareket
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yeteneginin olusmasiyla birlikte, sporcularin bagarili sekilde hareketleri
yapabilmesi gézlenmektedir. Eklemlerin hareketliligi, biitiin hareketleri yapabilme
yoniinde gelistirilmelidir. Hareketliligin 6nem tasidig1 spor tiirlerinde amaca,
yogunluga uygun sekilde antrenmanlar diizenlenmelidir.

Hareketlilik mekanizmasiyla, bu germe ve esnetme c¢alismalarinda
yapilan hatalar asgariye indirgenmektedir. Hareketlilikle ilgili aktif ve pasif,
dinamik ve statik, genel ve 0zel olarak ¢esitli siniflandirmalar yapilabilmektedir.
Adaylarin hareketlerini istenilen diizeyde ve acida degisik yonlere uygulayabilme
yetenegi olan hareketlilik, zaman merkezli olarak yapilan 6zel yetenek

sinavlarinda en 6nemli motorik 6zelliklerdendir.

2.4.1.5. Beceri —Koordinasyon

Beceri, kisa siire igerisinde gili¢ hareketleri dgrenebilme ve degisik
durumlarda amaca uygun ve ¢abuk sekilde tepki gosterebilme yetenegidir (Sevim,
1992, s.57). Her hareketin birbirini dogru olarak izlemesine ve istenilen kuvvetle
meydana gelmesine baglidir.

Sportif hareketlerin ¢ogunlukla kendi igerisinde uygulama zorluklar
bulunmaktadir. Hareketlerin olusumu i¢in sinir akimlariyla belirli kaslar
kasilmakta ve calismaya baslamaktadir. Kaslarin istenilen hareketi uygulamasini,
merkezi sinir sisteminden kaslara giden emir veren sinirlerin baglantist
saglamaktadir. Bu sisteme koordinasyon denilmektedir.

Beceri performansin dyle bir elemanidir ki, isi yapana nispeten daha az
bir eforla daha fazla bir is yapma imkanin1 saglamaktadir. Beceri daha ziyade
muhtelif kas gruplar1 arasinda iyi bir koordinasyonla kazanilmaktadir. Kaslarla bir
isin kolaylikla yapilmasi, becerili bir hareketin 6zelligidir. Beceriden yoksun
olma, hareketin beceriksizce ve biiylik bir eforla yapilisina sebep olmaktadir.
Becerili bir viicut hareketinde merkezi sinir sisteminden kaslara emirler
hareketleri dogru, iyi bir sekilde yaptiracak miktarda ve sirada gelmektedir.
Becerikli bir jimnastik¢inin, tramplenden suya atlayan bir yliziicliniin, voleybolda
1yl smag¢ vuran bir voleybolcunun giizel hareketleri yiiksek derecede becerili ve
koordineli hareketlerden olusmaktadir.

Yiizmenin analizi, becerili hareketlerdeki enerji ekonomisini iyi bir
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sekilde gostermektedir. Becerili bir ylizmede kol ve ayaklarla suya uygulanan
ilerleme kuvveti, hep ayn1 ve etkili bir sekilde olmaktadir. Beceriksiz bir yiiziicli
ise ayni siiratle yiizse bile, hareketleri uygulayisindaki yanlisliklar nedeniyle bes
kat daha fazla enerjiye ihtiyact vardir (Morehouse, Miller, 1971, s.6).
Erisilebilecek maksimal beceri, viicut agirligi, boy, zaman ayarlama, hareketin
dakikligi, kas tansiyonu faktorlerine baghdir. Adaylara daha az eforla, daha fazla
i yapma imkanm saglayan beceri-koordinasyon 06zel yetenek sinavlarinda

adaylarda aranan en 6nemli 6zelliklerden birisidir.

2.5. Beden Egitimi Boliimleri Ozel Yetenek Simavlarmna Girecek
Adaylarda Aranan Reaksiyonel Ozellikler

Bu boliimde zaman merkezli olarak yapilan BESYO Beden Egitimi ve
Spor Boliimleri 6zel yetenek sinavlarinda aranan reaksiyonel ozelliklerle ilgili

bilgilere yer verilmistir.

2.5.1. Reaksiyon

Reaksiyon kasa gelen bir uyaranin sinirler yoluyla merkezi sinir
sistemine ulasmasi, burada karar olusturarak tekrar sinirler yoluyla kaslara
iletilmesi ve kaslarin ilgili emirler dogrultusunda harekete ge¢mesidir (Giindiiz,
1998, 5.193-194). Bu iletisim siiresi ne kadar kisa olursa, 6zel yetenek sinavina

giren adayin sinavda basarili olma sansi1 o oranda artabilecektir.

2.5.2. Reaksiyon Zamani

Reaksiyon zamani 19. yiizyilin ortalarindan bu yana bilim adamlarinin
en ¢ok ilgilendigi konulardan birisi olmustur (Kosinkski, 2006, s.110). Reaksiyon
zamani, kisiye bir uyaranin verilmesi ile kisinin bu uyarana verdigi istemli
cevabin baglangici arasinda gegen zaman dilimi olarak tanimlanmaktadir (Akgiin,
1986, s.12-17). Ilk reaksiyon zamani deneyi, sinir iletim hizim degerlendirmek
amactyla Helmholtz (1850) tarafindan yapilmistir. Donders (1868) bazi zihinsel
islemlerde gecen zamani hesaplamak i¢in ii¢ prototipli basit ve segkili reaksiyon
zaman1 deney deseni olusturmustur. Sterberg (1960-1969) Donders’in

aragtirmasindaki gibi siirecin bir asamada yapilacak degisimin diger asamadaki
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islemleri de etkileyecegi inancini kabul etmistir. Sternberg “Additive-Factor” diye
kavramsallastirdigt ~ metodu  kullanarak, deneylerinde islem  siirecini
etkilemektense belli bir siiregteki islem miktarin1 etkileme girisiminde
bulunmustur. Bazi arastirmacilar reaksiyon zamaninin motor dncesi ve motor
zamanini i¢erdigi diislincesini ileri siirmiislerdir (Singer, 1980. 5.208-212).

Uyarmin alinmasiyla kas aktivitesinin baglangic1 arasinda gegen siire
reaksiyon siliresinin birinci pargasidir ve motor Oncesi silire olarak adlandirilir.
Ikinci pargasi ise motor siire olarak adlandirilir (Singer, 1980; Schmidt, 1991).
Motor Oncesi siire, gelen bilginin merkezi sinir sistemindeki islenimi ile kasta
hareketin baglamasi arasinda gecen siireyi belirtmektedir. Bir bagka deyisle, basla
sinyalinden sonra hareketin ya da elektromyografik aktivitenin baslamasina kadar
gecen siire olarak da ifade edilmistir (Leone, 1992, s.115; Jahanshahi, 1993, 5.56).
Bu zaman aralig1 hareket meydana gelmeden gozle goriilen herhangi bir hareketin
olmadigi, karar verme asamasidir. Motor silire olarak adlandirilan donem ise
potansiyel kas hareketinden gozle goriiliir, gercek hareketin baslamasina kadar
gecen zamandir (Singer, 1980, s.208; Schmidt, 1991; Cratty, 1969, s.2-13;
Nagasa, 1983, s.57).

Reaksiyon zamani uyaranin alinmasi ile hareketin ortaya ¢ikmasi i¢in
gereken hazirlikk donemi olarak da tanimlanmaktadir (Anson, 1989, s.21;
Rosenbaum, 1991). Baz1 bilim adamlar1 da reaksiyon zamanini tanimlarken
uyaranin alinmasi ile cevap arasinda gegen igsel zamanlama olarak tarif
etmiglerdir (Sullivan, 1987, s.139-143). Reaksiyon zamani kisa olan adaylar,
zaman merkezli 6zel yetenek sinavlarinda daha avantajli olabileceklerdir. Siirekli

calismalarla reaksiyon zamani gelistirilebilir.

2.5.2.1. Hareket Zamani

Hareket zamani reaksiyon zamaninin hemen sonrasinda hareketin
baslamasindan bitimine kadar gegen siireyi icermektedir (Schmidt, 1991; Groves,
1973, s.36). Hareket zamani sportif performansta reaksiyon zamanimni takip
etmektedir (Oxendine, 1982, s.317-325).

Bazi arastirmacilar, reaksiyon zamani ve hareket zamani kavramlarinin

altinda yatan faktoriin hiz oldugunu 6ne siirmiislerdir (Schmidt, 1991; Groves,
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1973, Oxendine, 1982). Bir sprinter ya da yliziicii, tabancanin sesi gibi sinyal ile
uyarinin verilmesi lizerine harekete baglar. Bu bakimdan reaksiyon zamani,
hareket zamaniyla beraber goriilmektedir. Ancak Henry reaksiyon zamani ve
hareket zamaninda farkli mekanizmalarin ¢alistigi diisiincesini ileri slirmiistiir.
Henry ve meslektaslari reaksiyon zamani ve hareket zamani arasinda sifira yakin
iliski bulmuslardir (Henry, 1962, s.17). Ozel yetenek smavina giren adaylar

hareket zamanlarin1 da 6zel antrenman programlari ile gelistirebilirler.

2.5.2.2 Tepki Zamam

Reaksiyon zamanini incelerken tepki siiresini ayirt etmek gerekmektedir.
Reaksiyon zamani gercek anlamda tepki siiresinin bir parcasi olarak
goriilmektedir ve tepki siiresini reaksiyon zamani ile hareket siiresi
olusturmaktadir (Magil, 1980, Schmidt, 1991, Cratty, 1969, s.2-13, Bjorklund,
1991, 5.663-673). Tepki zamani kisa olanlar, Ozel yetenek smavina giren adaylar

sinavlarda daha iyi derece yapabilirler.

2.5.2.3.Reaksiyon Zamam ve Sinir Sistemi

Reaksiyon zamani igerisinde farkli islemler olmaktadir. Bunlar, duyu
organlariin uyaranlar1 algilamasi, uyaranin merkezi sinir sistemine gelmesi ve
emrin olugsmasi, olusan emrin kaslara iletilmesidir. Bu uyaranlar duyu organlart ile
algilanmakta ve duyu sinirleriyle merkezi sinir sistemine gitmektedir. Merkezi
sinir sistemi, gelen bu uyaranlar1 motor sinirler araciligiyla kaslara iletir ki, buna
latens sliresi denir. Latens siiresi ne kadar kisa olursa hareket o kadar ¢cabuk yerine
getirmekte, bu da ganglion hiicresinin yapisina baghdir. Ganglion hiicresi ne
kadar biiyiikse, elektrik akimi da o kadar hizli olur (Erzurumluoglu, 2000).

Reaksiyon zamaninda beyin kabugunun (cerebral korteks) faaliyeti
gerekli goriilmektedir. Bu bakimdan eksitasyonun bircok sinapst geg¢mesi
gerektigi icin, genellikle bu zaman en karisik refleks zamanindan bile uzun
olabilir. Reaksiyon zamani sinir akiminin siddetine, ayrica dikkat ve uyanik olma
gibi ¢esitli psisik faktorlere de bagl oldugu i¢in kesin bir sonuca varmak giictiir

(Agopyan, 1993).
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Beyin primer motor alan1 ya da motor korteksi, gruplar halinde néron
icermekte ve bazilar1 “Betz” hiicreleri olarak anilmaktadir (Morris, 1997, s.1-11).
Motor korteks, viicudun istemli spesifik hareketlerini yapabilmesine gore alt
alanlara boliinmiistiir. Motor korteks de lokalize iist motor ndronlarin aksonlar
pramidal traktus yolu ile asagiya, spinal korddaki motor ndronlara uzanirlar. Alt
motor ndronlarin aksonlari, spinal kordun ventral kokiinden cikarlar ve spesifik
kaslarda sonlanirlar, bunlarin istemli hareketlerden sorumlu olduklar
bilinmektedir (Sciearrata, 1990, s.345-347, Cagirici, 1987, 5.26-28).

Refleks hareketi, uyaranin kabul edilmesi ve kasin cevabini takip etmesi
istemsiz yapilan bir davranis olarak diisiiniilmektedir (Uyar, 1994, s.25). Istemli
olmayan bu davranislar sinir sisteminin daha diisiik merkezlerini kapsamaktadir.
Refleks, otomatik cevap olarak goriilmekte ve daha once, sezme ya da farkina
varma gerektirmedigi diisiiniilmektedir (Nagler, 1973, s.261-274).

Sicak bir sobaya degen elin aniden ¢ekilmesi gibi basit refleksler, spinal
kord tarafindan kontrol edilmektedir. Beyin gibi yiiksek sinirsel merkezlerin bu
ise karigsmadigi bildirilmistir. Pek ¢ok spor dalinda yapilan komplike hareketler,
yiiksek merkezlerce kontrol edilmektedir. Spinal korddaki motor ndronlar (alt
motor noronlar) kaslarin kasilmasini etkiler (Cagirici, 1987, s.26-28).

Oysaki reaksiyon zamaninin, istemli olarak yapildigi ve merkezi sinir
sisteminin en {ist boliimlerinde olustugu bilinmektedir (Singer, 1980, 208-212).
Bir sprinterin, takozda hazir pozisyonda beklerken, tabancanin patlamasi ile
ileriye dogru atilmak i¢in yapmis oldugu ilk hareket arasinda gegen zaman,
reaksiyon zamanina bir Ornektir. Tabancanin patlamasi ile reaksiyonun en hizli
sekilde gosterilmesinin kosu stirati kadar 6nemli oldugu bildirilmistir (Cagirici,
1987, 5.26-28). Ciinkii maksimum hiza miimkiin oldugu kadar ¢abuk ulagsmak igin,
1yi bir reaksiyon siirati, etkili bir ¢ikis ile ivmelenmek ve bu hizi devam ettirmek
gereklidir.

1988 Olimpiyat oyunlarinda Ben Johnson’in yaris1 kazandigi, cikis
esnasinda belli olmustur. Bu durumda iyi bir reaksiyon zamani ile ilk metreden
one gecmek, baslangicta atlete dnemli bir avantaj saglamaktadir. Insanoglunun
gosterebilecegi en son reaksiyon zamanmnin 0.110 saniye kadar oldugu

saptanmigtir. Daha kiigiik olan degerler hatali ¢ikis olarak degerlendirilmektedir.
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Ciinkii kas sinir sisteminin bu degerlerin altinda tepki gosterilmeye uygun
olmadig1 goriilmektedir (Alpkaya, 2001, Akgiin, 1994, s.74-80).

Latens siiresi kisa olan 6zel yetenek sinavina giren adaylarin reaksiyon
zamani daha kisa olacaktir. Bu 6zellik de sinavlarda adaylara belli asamalarda
avantaj getirebilir. Bu 6zellik kisinin dogustan gelen bir 6zelligi olmasi dolayisi

ile galismalarla sinirli olarak gelistirilebilir.

2.5.2.4.Reaksiyon Zamaninin Cesitleri

Reaksiyon zamani genelde basit ve kompleks olarak iki kategoride
incelenmistir. Bunlar spor dallarinda uygulanisi yoniinden farklilik géstermektedir
(Cagirict, 1987, s.26-28, Catelli, 1990, s.75-77). Reaksiyon zamani iki sekilde
incelenebilir. Basit reaksiyon zamani (Sadece bir sinyal ve bir tepki), kompleks
reaksiyon zamani, se¢gmeli reaksiyon zamani (birden fazla sinyal vardir ve her
tepkinin karsilig1 farklidir), ayirt edici reaksiyon zamani (birden fazla sinyal fakat
sadece bir tepki vardir) (Erzurumluoglu, 2000; Alpkaya, 2001; Bayar, 2001, s.97-
102; Magil, 1975).

2.5.2.4.1. Basit Reaksiyon Zamam

Basit reaksiyon zamani verilen tek bir uyari ile verilen tek bir cevap
arasindaki gegen siire seklinde ifade edilmistir (Leone, 1992, s.109-122; Cratty,
1969, 2-13; Colakoglu, 1987, s.18-21). Basit reaksiyonlarin merkezi sinir sistemi
tarafindan  degerlendirilmesi, kompleks reaksiyonlara gore daha hizh
gerceklesmektedir (Marcos, 1979, s.1366-1379). Laming (1968) ‘de basit
reaksiyon zamaninin ortalama 220 msec oldugunu ortaya koymustur.

1980’lere kadar lise ¢agi kisilerde yapilan deneylerde, basit reaksiyon
zamanlar1 gorsel uyarilara karst 190 msec ve sesli uyarilara karst1 160 msec
bulunmustur (Welford, 1980, s.73-128).

Hollmann (1990) basit reaksiyon zamaninin egitimle % 10-15, kompleks
reaksiyon zamanimnm ise % 30-40 oraninda kisaltilabilecegini bildirmistir. Ozel

yetenek sinavina giren adaylarda da egitimle basit reaksiyon zamani kisaltilabilir.
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2.5.2.4.2. Kompleks Reaksiyon Zamam

Se¢meli reaksiyon zamaninda birden fazla uyar1 ve her uyari igin
belirlenen tepki sekilleri vardir (Magil, 1980; Schmidt, 1991; Alpkaya, 1994;
Cratty, 1973). Sec¢meli reaksiyon zamani birka¢ sekilde olabilmektedir. Bunlar
birka¢ uyaridan yalniz birine cevap verme seklindeki ayirt etme oOzelligine
dayanan reaksiyon zamani 6l¢limii, verilen uyarilarin taninmasindan sonra cevap
verilmesi seklindeki tanima o6zelli§ine gore reaksiyon zamani ol¢iimii, 6zel bir
uyarana belli cevap verilmesi seklindeki se¢im Ozelligine dayanan reaksiyon
zamani Sl¢iimiidiir (Cagirici, 1987, s.26-28; Colakoglu, 1993, s.32-45).

Laming (1968), se¢meli reaksiyon zamaninin ortalama 384 msec
oldugunu bulmustur.

Secenek durumunda reaksiyon zamaninin artisini hesaplamak igin
tepkinin sayisini bilmek yeterlidir. “Hick Kanunu” diye bilinen bu kanun, uyarinin
tepki secenekleri artikca reaksiyon zamaninin da logaritmik bir sekilde artacagini
belirtmektedir (Magil, 1989, s.17-34).

Kompleks reaksiyon zamani 6zel yetenek sinavina giren adaylarin
karmasik olarak hazirlanan parkurlarda bu o6zellikleri sinavdaki performansini
etkileyebilmektedir. Kompleks reaksiyon zamani kisa olan adaylar, bu sinavlarda
daha basarili olabilirler.

Ozel yetenek sinavina giren adaylarm performans: bu etkenlere bagl
olarak olumlu veya olumsuz olarak degiskenlik gosterebilmektedir. BESYO ve
beden egitimi ve spor boliimleri 6zel yetenek sinavlarina girecek adaylar zaman
merkezli olarak yapilan 06zel yetenek sinavlarinda reaksiyon zamanlarini

gelistirecek caligmalarda bu verilerden yararlanabilirler.
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UCUNCU BOLUM

3. DEGIiSIK UNIVERSITELERDE UYGULANAN OZEL

YETENEK SINAV MODELLERI

Yukarida da deginildigi gibi, Beden egitimi 6zel yetenek sinavlar ile
ilgili uygulamalar iilkeden tilkeye farkliliklar gosterdigi gibi, bir iilke i¢indeki
{iniversitelerin uygulamalarinda da ciddi farkliliklar goriilmektedir. Ulkemizde her
tiniversite 0zel yetenek sinavlarini kendi belirledigi kriterlere gore yapmaktadir.
Bu nedenle, farkli uygulamalarin goriilmesi ve arastirmaya 6rnek olmasi agisindan
bir Alman ve dort Tiirk tiniversitesinde uygulanan sinav modellerine bu boliimde

yer verilmistir.

3.1.Gazi Universitesi

3.1.1. Smavin Uygulanmasi

Ozel Yetenek Sinavi, birinci asamada atletizm smavi, ikinci asamada
sportif beceri simnavi ve koordinasyon sinavi olacak sekilde iki asamali olarak
yapilmaktadir. Birden ¢ok bdliim tercihinde bulunan aday, birinci giin atletizm,
birinci asama smavini gecen aday ikinci giin sportif beceri, ligiincii giin de
koordinasyon sinavina girerek toplam {i¢ giin igerisinde sinavini tamamlamaktadir.
Birinci agama sinavi, hem puanlama agisindan sinavin bir béliimiinii olusturmakta
hem de ikinci asama sinavina girecek adaylari belirlemektedir. Belirlenen kosu
barajin1 gegemeyen adaylar ikinci asama siavina katilamazlar. Birinci agama smavina
giren adaya, ikinci agama sinava girip giremeyecegini, ikinci kosu sonunda kendisine
verilecek sinav sonug belgesiyle 6grenebilecektir.

Bir veya birden ¢ok boliim tercihinde bulunan adaylarin boliimlere gore sinavi
asagida belirtildigi sekilde olmaktadir. Kayit sirasinda adaya yazili olarak bildirilen
atletizm smav giinii adaym birinci giin smavi olarak ele alinmustir. Adaylarm tercih

durumlarina gore sinavlarina girmeleri son derece 6nemlidir.

3.1.2. Birinci Asama Sinavi

Birinci asama smavi, 100 m. kosu ile, kizlar 800 m., erkekler 1500 m.
kosularindan olugsmaktadir. Her aday dnce 100 m.’yi, kosacak daha sonra kizlar
800 m., erkekler 1500 m.’yi kosacaklardir. Kosular bir komisyon huzurunda 100

m.’de bireysel, 800 m. ve 1500 m.’de gruplar halinde yapilacaktir. Bir kosunun ne
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kadar zamanda bitirildigi bilgisayar ortaminda tespit edilecektir.

Bir adayin ikinci agsama sinavina girebilmesi i¢in kizlarda 100 m.’yi 16.40
saniyede ve 800 m.’yi 3 dakika 22 saniyede; erkeklerde ise 100 m.’yi 13.20 saniye
ve 1500 m.’yi 5 dakika 17 saniye ya da altinda kogmasi gerekmektedir. Bu
barajlardan en az birini asamayan adaylar ikinci agama siavina giremezler. Birinci
asama sinavina girmeyen aday ikinci asama sinavina alimmaz. Belirlenen baraj siiresi
bitiminde yaris sonlandirilir. Zaman gectigi halde kosuyu siirdiiren adaylarin kosusuna
son verilir. Siras1 geldiginde sinav yerinde bulunmayan aday bilgisayarda geriye

doniisiim olmadigi i¢in sinava alinmamaktadir.

3.1.3. ikinci Asama Smawi

3.1.3.1. Sportif Beceri (Brans) Sinavi

Antrendrliik Egitimi Boliimiine tercihte bulanan ve ikinci asama sinavina
girmeye hak kazanan adaylar, ikinci glin sportif beceri sinavina gireceklerdir. Aday,
bagvuru sirasinda belirledigi branstan sinava girmek {izere branslara gore belirlenmis
sinav saatinde smav yerinde hazir bulunacak ve sinav listelerindeki siraya gére smava
alinacaktir. Swras1 geldigi halde smav yerinde hazir bulunmayan aday sinava

alinmayacak, adayin bu asamadaki smav notu sifir kabul edilecektir.

3.1.3.2 Koordinasyon Sinavi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Béliimlerini tercih eden adaylar (3.
giin) koordinasyon sinavina girmek iizere sinav yerinde hazir bulunacaklar ve
birinci asama smav listelerindeki siraya gore sinava alinacaklardir. Sirast
geldiginde smav yerinde bulunmayan aday, bilgisayarda geriye doniisiim miimkiin
olmadig i¢in kesinlikle smava alinmayacak, adayin bu asamadaki smav notu sifir kabul

edilecektir.

3.1.4. Degerlendirme

100 m. Kosu Puani :Adaylarin kosuda elde edecegi dereceler (kosu siiresi)
kizlar ve erkeklerde ayr1 ayri olmak iizere puanlandirilip degerlendirilecektir. Bu smavin
agirh@ 100 tam puan tlizerinden 15°tir.

Erkeklerde 1500 m. ve Kizlarda 800 m. Kosu Puanlari: Adaylarin kosuda elde
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edecegi dereceler (kosu siiresi) kizlar ve erkeklerde ayr1 ayr1 olmak iizere puanlandirilip
degerlendirilecektir. Bu smavin agirhigi 100 tam puan iizerinden 15°tir.

Koordinasyon Parkuru Puanlari: Kizlar ve erkekler ayri olmak iizere
adaylarin kostuklar: siirelerin karsilig1 puanlar dikkate alinip, degerlendirmeye tabi
tutulacaktir. Smav agirligi 100 tam puan tizerinden 30’dur.

Sportif Beceri Simav (Brang) Puani :Bir adaya jiiri liyelerinin ilgili sinav
icin Ongoriilen tam puan (10) ilizerinden verdigi puanlarin ortalamasi, o adayin bu
alanda aldig1 puan olarak iglem gorecektir.

OSS Puani :Adaym 2005 yili OSS puan tiirlerinden en yiiksek olan puani
OSS puani olarak islem gorecektir.

Orta Ogretim Basar1 Puani : Ozel Yetenek Sinavina giren adaylarm OSYM
tarafindan yaymlanmis agirlikh ortabgretim basar1 puanlar1 dikkate alinr.

3.1.5.08renci Yerlestirme

Yerlestirme islemi, adaylarin yerlestirme puanlarina, tercihlerine ve
kontenjanlara gore bilgisayarla yapilacaktir. Sistemin esaslar1 su sekilde
Ozetlenebilir.

a) Bir programa tercihlerinde yer vermis adaylar arasindan kontenjan
sayist kadar Ogrenci yerlesecektir. Yerlestirme puanina (YP) gore yapilacak
yerlestirme isleminde YP’si yiiksek olan adaya Oncelik verilecektir.

b) Bir adaym YP’si ne denli yiiksek olursa olsun yalniz bir programa
kayit hakki kazanabilir. Bu program, adaym YP’siyle girebildigi en iist tercihidir.

Milli kontenjanma yerlestirildikten sonra kontenjan dist kalan Milli
sporcular, ilgili bolimiin basvuru OSS puanmi  tutturmalart halinde genel
kontenjandan da yararlandirilirlar.

Yerlestirmeye esas olan puan,

1-  OYSP Standart Puam (OYSP-SP)

2- Agirlikli Ortadgretim Basart Puan1 (AOBP) (Ug puan tiiriinden en yiiksegi)

3- 2005-OSS Puam (OSS-P) (Dért puan tiiriinden en yiiksegi) puanlarinin
belli agirliklarla toplanmasindan elde edilecektir.

Ozel Yetenek Smavi Puaninin (OYSP) agirliklandirmaya girebilmesi igin bu

puanlarmn standart puanlara gevrilmesi gerekir. OYSP'lerin standart puana cevrilmesi
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icin once OYSP dagiliminin ortalamasi ve standart sapmasi hesaplanacaktir.
OYSP dagiliminin ortalamasi ve standart sapmas1 bulunduktan sonra her aday i¢in
OYSP Standart Puan1 hesaplanacaktir. Bu durumda her adayin bir OYSP Standart
Puani (OYSP -SP) olacaktir. OYSP - SP dagiliminin ortalamasi 50 standart sapmasi
10" dur. Yerlestirmeye esas olacak olan puan (Yerlestirme Puam=YP ) asagidaki
formiil kullanilarak hesaplanacaktir.

a) Aday aym alandan geliyorsa (Ornegin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Boliimii i¢in aday, liselerin spor alanindan geliyorsa)

YP=(1x OYSP - SP) + (0,52 x AOBP) + (0,36 x OSS —P)

b) Aday diger alanlardan geliyorsa (Ornegin, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi Béliimii igin aday genel lisenin sosyal bilimler alanindan geliyorsa)

YP=(1xOYSP -SP)+ (0,16 x AOBP) + ( 0,47 x OSS —P ) seklinde

hesaplanir.

3.2.Mugla Universitesi

3.2.1.Birinci Asama (Eleme) Sinavi

Birinci asama sinavi, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik
Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimleri i¢in 100 m. (bayanlar ve erkekler), 800 m,
(bayanlar), 1500 m (erkekler) kosularindan, rekreasyon boliimii i¢in ise beceri ve
koordinasyon parkurundan olusmaktadir. Once bayanlar 100 m. ve 800 m.’yi,
ardindan erkekler 100 m. ve 1500 m.’yi kosacaklardir. 100 m. kosular1 teker teker,
800 m. ve 1500 m. kosular1 gruplar halinde yapilacaktir. Adaylarin ikinci asamaya
gecebilmeleri i¢in Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve
Spor Yoneticiligi Bdoliimleri icin birinci asama (eleme) 100 m. kosusundan
bayanlar 15,30 s., erkekler 13,30 s. veya 800 m. kosusundan 3,30 dk, 1500 m
kosusundan 5,30 dk. ve daha iyi derece yapmalar1 gerekmektedir. Milli
kontenjana basvuran adaylarin ikinci asamaya gegebilmeleri i¢in birinci asama
(eleme) 100 m. kosusundan bayanlar 15,30 s., erkekler 13,30 s. veya 800 m.
kosusundan 3,40 dk, 1500 m kosusundan 5,40 dk. ve daha iyi derece yapmalari
gerekmektedir. Milli ve diger adaylarin ikinci asamaya gecgebilmeleri i¢cin 100 m.
800 m. ve 1500 m. kosularindan birinden yukarida belirtilen siire i¢inde basarili

olmalar1 gerekmektedir. Rekreasyon Boliimiine bagvuran adaylarin ikinci asamaya
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gecebilmeleri icin  beceri ve koordinasyon parkurunda bayanlar i¢in 1 dk. 14 s.,
erkekler i¢cin de 60,00 s. baraj olarak kabul edilmistir.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi, Antrenorliik Egitimi ve Spor
Yoneticiligi Boliimleri i¢cin 100 m., 800 m. ve 1500 m. kosularindan sonra
rekreasyon boliimii i¢in ise beceri ve koordinasyon sinavindan sonra adaylar elde
ettikleri en yiiksek toplam puandan asagiya dogru siralama yapilacak, yeterli
sayida aday 2. asamaya gecememis ise, 2. asama sinavina asagida belirtilen
kontenjanlar kadar aday alinacaklardir.

Birinci asamanin gegilebilmesi i¢cin Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrendrliik Egitimi ve Spor Yoneticiligi Béliimleri i¢in adayimn
kosulardan herhangi birine girmis olmasi ve bagsarmis olmas1 Rekreasyon Bolimii
icin ise beceri ve koordinasyon smavina girmis olmasi ve basarmis olmasi

gerekmektedir.

3.2.2. Ikinci Asamaya Gegecek Adaylarin Kontenjan Sayisi

1- Birinci asama sinavinda belirtilen barajlar1 gegen adaylarin kontenjan
sayisina bakilmaksizin tiimii alinacaktir.

2- Belirtilen birinci asama siavi barajlarin1 gegemeyen adaylarin sayisi
kontenjanlarda belirtildigi sayida olmadigi takdirde, Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi, Antrenérlikk Egitimi ve Spor Yoneticiligi Boliimleri icin bayanlar
800 m. erkekler 1500 m. derecelerine gore iyi dereceden kotii dereceye dogru
siralama yapilarak kontenjan tamamlanacaktir. Bu boliimler i¢in derece esitligi
durumunda kontenjan tamamlanirken adaylarin sirasiyla OSS puanm1 ve AOOBP
dikkate alinacaktir.

Rekreasyon boliimii i¢in beceri ve koordinasyon derecelerine gore iyi
dereceden kotii dereceye dogru siralama yapilacak ve kontenjan tamamlanacaktir.
Bu boliim i¢in derece esitligi durumunda ise kontenjan tamamlanirken adaylarin

sirastyla OSS puani ve AOOBP dikkate alinacaktir.

3.2.3. ikinci Asama Smawi
Beceri ve koordinasyon parkuru rekreasyon boliimii i¢in birinci asama

diger tiim boliimler icin ikinci asama sinavi olarak kabul edilecektir. Beceri ve
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koordinasyon parkuru toplam 10 ayr istasyondan olusmaktadir. Bu parkurda
adaylar zamana kars1 yarnigirlar. Her adaya iki tekrar hakki verilir ve iyi olan
derece degerlendirmeye alinir. Adaylara deneme hakki verilmez. Birinci agama
siavina girmeyen adaylar, ikinci agama sinavina alinmazlar. Birinci agama sinav
sonuglar1 herhangi bir teknik sorun ¢ikmadikga ayni giin iginde ilan edilir. 100 m.
800 m. 1500 m. kosular1 ile beceri ve koordinasyon sinavi puan

derecelendirmeleri normal, spor alan1 ve milli adaylar i¢in gecerlidir.

3.3. Balikesir Universitesi

3.3.1. Birinci Asama Sinavi

Ozel Yetenek Smavi, iki asamali olarak yapilacaktir. Birinci asama
siav1 (baraj), puanlama agisindan sinavin bir boliimiinii olusturacagi gibi, ikinci
asama simavina girecek adaylart da belirleyecektir. Belirlenen kosu barajini
gecemeyen adaylar, ikinci agsama sinavina katilamazlar.

Birinci asama sinavi, kiz ve erkekler icin 100 m. ile kizlar i¢in 800 m. -
erkekler i¢in 1500 m. kosularindan olugmaktadir. Her aday 6nce 100 m.’yi daha
sonra kizlar 800 m., erkekler 1500 m.’yi kosacaktir. Kosular bir komisyon
huzurunda 100 m.’de bireysel olarak, 800 m. ve 1500 m.’de gruplar halinde
yapilacaktir. Bir kosunun ne kadar zamanda bitirildigi bilgisayar ile tespit
edilecektir.

Bir adaym ikinci asama sinavina girebilmesi i¢in kizlarda 100 m.’yi
16.40 saniyede ya da 800 m.’yi 3 dakika 22 saniyede; erkeklerde ise 100 m.’yi
13.2 saniye ya da 1500 m.’yi 5 dakika 17 saniye veya altinda kogmasi1 zorunludur.

Bu barajlardan en az birini asamayan adaylar ikinci agama sinavina
giremezler. Birinci asamadaki her iki kosunun da sonuglar (kizlarda 100 ve 800
m., erkeklerde 100 m. ve 1500 m.) ikinci asama sinavi sonuglarinda
degerlendirmeye katilacaktir.

Birinci agsama smavina girmeyen adaylar ikinci asama sinavina
alimmazlar. Birinci asama sinavinda kosulardan birine girerek basarili olan fakat
diger kosuya girmeyen aday ikinci agsama sinavina alinir. Bu adaylar girmedigi
kosudan sifir puan almis sayilirlar. Bu siirelerin iistiinde zaman gectigi halde

kosuyu siirdiiren adaylarin kosusuna son verilir.
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Birinci asama smavi bir aday i¢in bir giinde tamamlanacak, adaylar
ertesi giin ikinci asama sinavina alinacaklardir. Adaylar, ertesi giin yapilacak olan
ikinci agama sinavina girip girmeyeceklerini ikinci kosu sonunda kendilerine

verilecek smav giris kartinin arka kismindan 6grenmis olacaklardir.

3.3.2. ikinci Asama Smavi (Genel Koordinasyon)

Ikinci asama smavi genel koordinasyon ile baslayacaktir. Ikinci asama
simavina girmeye hak kazanan adaylar, birinci asama smavini izleyen giin, sinav
yerinde hazir bulunacaklar ve ikinci agsama sinav listelerindeki siraya gore sinava
almacaklardir.

Sinav, hazirlanan engel ve parkurlarda zamana kars1 yarigarak
yapilacaktir. Bu testte adaylar istasyonlar1 eksiksiz ve hatasiz olarak tamamlamak
durumundadirlar. Sinav Oncesi adaylara parkur tanitilacak ve hareketler
gosterilecektir. Testin baslangicinda elektronik fotosel adayin ilk hareketi ile
kronometreyi ¢alistiracak ve testin bitiminde, adayin fotoselin 6niinden ge¢mesi
ile kronometre otomatik olarak duracaktir. Koordinasyon testi i¢in adaylara iki

kez deneme hakki taninacak, yaptigi en iyi derece degerlendirmeye alinacaktir.

3.3.3.Brans Sinavi

Ikinci asama smavinimn ilk asamasi olan genel koordinasyon smavina
giren adaylar "Brang Sinavi" na tabi tutulacaklardir. Adaylar jiiri huzurunda
asagida belirtilen branglardan birisinden uygulamali sinav olacaklardir.

1-Futbol

2-Basketbol

3-Voleybol

4-Hentbol

5-Jimnastik

6-Glires

Sportif beceri (brans) sinavi komisyon baskaninin koordinatorliigiinde
komisyon iiyeleri tarafindan 10 tam puan iizerinden degerlendirileceklerdir.
Adaylar girecekleri spor bransi ile ilgili lisans ve varsa ulusal veya uluslararasi

derece belgelerini (ilgili federasyon onayl) jiiri liyelerine gosterebilirler. Milli
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sporcu adaylar1 da brang sinavina katilmak zorundadir.

3.3.4. Genel Degerlendirme

OSS Puani: Adayin OSS-SOZ-1, OSS-SAY-1, OSS-EA- 1 ve OSS- DiL
puanlarindan hangisi en yiiksekse o puan OSS puani olarak islem gdrecektir. Spor
Yoneticiligi Boliimiinii tercih eden adaylara %55, Beden Egitimi Ogretmenligi
Boliimiinti tercih eden adaylara %30 ve Antrendrliik Egitimi Boliimiinii tercih
eden adaylara %20 OSS puami ek puan olarak yansitilir.

Orta Ogretim Basar1 Puani: Adaylarm diploma notlarindan (Mezun
olmayan adaylarin diploma notuna benzer olarak hesaplanan not ortalamasindan)

OSYM tarafindan hesaplanmis ortadgretim bagar1 puanidir.

3.3.5. Yerlestirme

Adaylar, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’na yerlestirme yapilirken
basvuru ve tercih formunda tercih ettikleri programlara bu programlarin kontenjan
ve programla ilgili tercih siralar1 goz Oniinde tutularak yerlestirilecektir. Milli
sporcular toplam kontenjan igerisinde degerlendirilecektir.

Yapilan yetenek sinavi degerlendirmeleri sonucunda tiim adaylarin genel
basar1 durumlar1 ve puanlart en yiiksekten en diisiik puana dogru siralanacaktir.
OYS Puani =Atletizm Puam + Koordinasyon Puani + Brans Puani formiilii ile
hesaplanacaktir. Milli sporcu oldugunu belgeleyen adaylara, genel puanina ilave

olarak 15 puan verilecektir.

3.4. Darmstadt Teknik Universitesi (Hessen-Almanya)

Darmstadt Teknik Universitesi’nde spor yeterlilik kurulu adi altinda bir
kurul tarafindan yeterlilik sinavi yapilmaktadir. Bu kurul {i¢ kisiden olugsmaktadir.
Darmstadt Teknik Universitesi spor ve spor bilimi igin hazirlanan sportif yeterlilik
siav1 asagidaki sekilde diizenlenmistir.

1- Hessen eyaletinde yiiksekokula giris sartlarin1 yerine getiren kiz ve
erkek oOgrenciler (ilk sOmestriyi okuyacaklar, brans degistirenler, bolim
degistirenler, bagka yerlerden gelenler) kabul edilecek ve kayit yaptiracaklardir.

Fakat spor alaninda 6grenim goérmek icin gerekli olan spor yeteneklerini
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belgeledikleri takdirde, onlar diizenlemeye gore spor yeterlilik sinavina gore en
azindan asgari yeterlilikleri gosterir ve tam olarak spora elverisli oldugunu spor
doktorunun verdigi raporla ortaya koyarlarsa spor yeteneklerinin oldugunu
belgelemis olurlar.

2- Bagka bir Alman yiliksekokulunda spor yeterlilik sinavini onceden
basar1 ile vermis olan 6grenciler (erkek-kiz) Darmstadt Teknik Universitesi spor

yeterlilik sinavi yonergesinden kismen ya da tamamen muaf tutulurlar.

3.4.1. Spor yeterlilik sinavinin amag¢ ve kapsami

Spor yeterlilik sinaviyla 6grenciler, beklenilen sportif yeterlilige sahip
olduklarim1 ve planlanan uzmanlik 6greniminin uygulamayla ilgili isteklerini
yerine getirebildiklerini kanitlamalar1 gerekir. Spor yeterlik sinavi, bireysel ve
takim sporlarindan olugmaktadir.

1- Bireysel sporlar aletli Jimnastik, jimnastik ve dans, atletizm ve ylizme’
dir. Aletli jimnastik yeterlilik sinavi 5 boliimiinden (mecburi hareketler) olusur.
Ogrenci her seferinde 2 deneme yapar. Ogrenciler kendisi tarafindan secilen
ritmik dans kombinasyon hareketlerini yine kendilerinin sectigi miizik esliginde
(75 sn. maksimum 90 sn.) gosterir. Atletizm dalinda 100, 200, 300 m., uzun
atlama ve giille atma yariglara zamana gore yapilir. Yiizme dalma ve kayma
yeteneginin test edildigi iki sinav bdliimiinden olusur. Zamana karsi 100 m. yaris
sartlar1 altinda ylizme miisabakas1 yapilir.

2- Takim sporlar1 basketbol, futbol, hentbol, voleybol’dur. Basketbol
oyun, hiicum ve savunma fonksiyonlar1 degisken olarak yerine getirilerek 1
potaya 3’e kars1 3 kisiyle yapilir. Siire yaklagik 10 dk.’dir. Futbol, 5’¢ 5 (4+1
kaleci) ile kiiclik bir alanda ¢ift kale magla baglar. Siire yaklasik 15 dk.’dur.
Hentbol, oyun, savunma ve hiicum fonksiyonlarinin degiserek bir kaleye 4’e 4
kisiyle (tarafsiz bir kaleye) baslar. Siire yaklagik olarak 15 dk.’dir. Voleybol, oyun
tice karst lic kisiyle kiigiiltiilmiis bir sahada (4,5 m. eni, 6 m. boyu) pozisyon
degisimiyle servissiz baglar, siire yaklasik 10 dk.’dur.

Her boliimden mutlaka ii¢ spor bransi secilmelidir. Bu branglarin se¢imi

spor yeterlilik sinavi kayit evrakina yazilmalidir.



54

Spor yeterlilik smavi, 6grencinin lise bitirme sinavinin uygulamali
boliimiinde en azindan 8 puana erisebildigi spor tiirlerinde yapilir. Spor yeterlilik
smnavi Ogrencinin uygun spor birliginin onayiyla A-B-C kadro iiyeligini
kanitladig1 spor bransinda yapilir. Spor yeterlilik sinavina kabul miiracaatinda
biitiin belgeler sunulmak zorundadir.

Bir 6grenci uzun siire devam eden veya siirekli bir bedensel sakatlik
veya engelliligi yliziinden Ongoriilen bicimde kismen veya tamamen sinavi
veremeyecek durumda oldugunu doktor raporuyla belgelerse sinav komisyonu
baskani, boliim temsilcisinin onayiyla ayni degerdeki sinav performansini bagka

bir bi¢imde kanitlamak i¢in 6grenciye miisaade edebilir.

3.4.2. Basvuru

Yiiksekokula giris hakkini kazanmis kisi veya sinavin yapilacagi yilda
bu hakki kazanacak kisi spor yeterlilik simavina kayit bagvurusu yapabilir.
Bagvuru smavin yapilacagt yilin 31 Mayisina kadar Darmstadt Teknik
Universitesi Spor Bilimi Enstitiisii sinav komisyonu baskanligma sunabilir.
Basgvuruya spora tamamen elverisli oldugunu gosterir, spor doktorundan bir rapor
(i aydan daha eski olmayacak) alinacaktir. Spor Bilimi Enstitiisii sinav
komisyonu bagkanlifindan ve Spor Bilimleri Enstitiisii internet sayfasindan

indirilecek formlar eksiksiz doldurulmalidir.

3.4.3. S;nav Komisyonu

Sinav komisyonu baskan1 ve yardimcist Insan Bilimleri Fakiiltesi Dekam
tarafindan Spor Bilimi Enstitiisii miidiiriiniin  teklifi tlizerine 3 yilli§ina
gorevlendirilir. Baskan her spor tiirli i¢in iki kisiyi gorevlendirir. Bunlardan biri
yliksekokulun spor béliimiinde c¢alisan akademik personelden olmak zorunda,
digeri ise baska alanlardan gorevlendirilebilir. Bagkan ayn1 zamanda komisyon
tiyesi de olabilir. Komisyon en az ii¢ kisiden olusturulmak zorundadir. Sinav
komisyonu baskani, sinavin organizasyonunu yapar. O diizensizligin oldugu
durumlarda karar vericidir. Siavin diizenli bir bi¢cimde yiiriitiilmesine dikkat

eder. Sinav komisyonu {iyelerinin her tiirlii sorumlulugu baskana aittir.
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3.4.4. Siavin Yiiriitillmesi (Uygulanmasi)

Spor Bilimi Enstitiisiiniin internet sayfasi ve ilan panosundan sinavlarin
giinii ve saati duyurulur. Smav esnasinda sakatlanan, smavin bir bolimiini
tamamlayamayan veya herhangi bir sebeple engellenmis 6grencilere daha sonra
bir sinav hakk: verilir. Bu hakki verme yetkisi sinav komisyonu baskanina aittir.
Smav her spor bransinda gorevli iki kisi tarafindan gergeklestirilir. Sinav
boliimlerinin basarilmasiyla ilgili olarak gorevli iiyelerin farkli fikirlerde olmasi
durumunda, gorevli iiyeler dinlendikten sonra sinav komisyonu karar verme
hakkina sahiptir.

Spor yeterlilik siavi giinii 6grenciler gegerli fotografli resmi bir kimlik
belgesini ibraz etmek zorundadirlar. Ogrenciler, spor yeterlilik savinm kendileri
tarafindan secilmis biitiin sinav boliimlerine sirayla girmek zorundadirlar. Sinava
katilan kisi kendisinden kaynaklanan sebeplerden dolayr sinavin bir boliimiine
katilmazsa, bu sinavlara girilmis ve basarisiz olunmus kabul edilir. Ancak
girememe sebebini kanitlariyla vakit kaybetmeden dilekgeyle komisyona
bildirirse, daha sonradan smavin yapilmasina miisaade edilir. Bu yetki sinav
komisyonu baskanindadir. Bir 6grenci, simnavin sonucunu izin verilmeyen ilag
kullanimiyla veya hile ile etkilemeye tesebbiis ederse, spor yeterlilik sinavinin
tamamindan basarisiz oldugu agiklanir; olasi bir ek sinava katilamaz. Sinav
herkese agik degildir. Refakat edenler sinavlara serbestce girip ¢ikamazlar.
Sinavlarin boliimleri hakkinda tutanak tutulmalidir. Bir spor bransinda basarilt

olamayan adaya ilgili sebeplerle birlikte tutanak seklinde bildirilir.

3.4.5. Sinav Sonuc Belgesi

Ogrenci biitiin dallarda izah edilen anlamda gerekli liyakati gdstermesi
durumunda, yeterli ifadesiyle degerlendirildiginde sinavi kazanmis olur. Hem
bireysel hem de takim sporlarinin basarilmasi sartiyla 6 spor dalindan en az
ticiinden basarili olmas1 durumunda spor yeterlilik sinavini kazanabilir.

6 spor dalindan basarili oldu; ¢ok iyi (1),

5 spor dalindan basarili oldu; iyi (2),

4 spor dalindan basarili oldu; orta (3),

3 spor dalindan basarili oldu; yeterli (4)’dir.
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Ogrencilere durumlarma gore yukaridaki sekilde belge diizenlenerek
verilir.

3.4.6. Belgenin Gegerliligi

Belgenin 6grenci kayit bagvurusuna eklenmesi gerekir. Spor yeterlilik
simavinin kazanilmasi ile ilgili belge sinavi takip eden iki 6gretim yili siiresince

gecerlilige sahiptir. Bu belge bagka tiniversitelerde de ayn1 sekilde gegerlidir.

3.5. Atatiirk Universitesi

Atatiirk Universitesi 6zel yetenek sinav ydnetmeligine gore, beden
egitimi ve spor 0zel yetenek smavi iki asamadan olusmaktadir. Birinci asama,
bransa gore bireysel ve takim sporlarindan tercihli olarak yapilmaktadir. ikinci
asamada ise, birinci asamadan yeterli puan1 alan adaylar, zamana kars1 beceri ve

koordinasyon sinavina tabi tutulmaktadirlar.

3.5.1.Birinci Asama Sinavi

Bireysel sporlar atletizm, jimnastik, giires, kayak branglarindan
olusmaktadir.

Atletizm brans sinavinda adaylar iki kosu, bir atma ve bir atlama olmak
lizere dort ayr1 dalda yarisacaklardir. Kosularda bayanlar 100 m. ve 800 m.,
erkekler 100 m. ve 1500 m. kosacaklardir. Tiim adaylarin kosular1 tamamladiktan
sonra atmalar ve atlamalar bolimiine gegilecektir. Bu boliimde adaylar bagvuru
esnasinda kendilerine verilen Atletizm Brans Sinavi Miiracaat Formu’nda secip
isaretledikleri (Giille Atma, Cirit Atma ve Disk Atma dallarindan sadece bir tanesi
ile Uzun Atlama, U¢ Adim Atlama ve Yiiksek Atlama dallarindan sadece bir
tanesini tercih edilmek suretiyle) bir atma ve bir atlamadan sorumlu
tutulacaklardir. Buna gore bayanlarda 100 metrede en iyi dereceyi yapan aday 25
puan, 800 metrede en iyi dereceyi yapan aday 25 puan; erkeklerde 100 metrede en
iyi dereceyi yapan aday 25 puan, 1500 metrede en iyi dereceyi yapan aday 25
puan alacak, diger adaylar da buna goére puanlandirilacaklardir.

Jimnastik sinavi toplam yedi hareket grubundan olusan ve zamana kars1
yapilan bir parkurdan olusmaktadir. Aday, parkurun baslangicindaki fotoseli

harekete girisle birlikte baglatir; sonda yer alan kosu ile de bitirdiginde otomatik
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olarak kapanir. Parkurun tamamlanma siiresi kaydedildikten sonra, sonu¢ sinav
takip kagidina islenerek adaya verilecektir. Erkek adaylarin 1, kiz adaylarin 2
dakikanin iizerinde parkuru tamamlart1 durumunda dereceleri hesaplanmaz,
diskalifiye olurlar.Parkurun tamamlanma siiresi otomatik olarak kaydedilecektir.
Sonuglar bilgisayar ¢iktisi olarak adaya verilecektir. Adaylarin saniye cinsinden
elde ettikleri en i1yi deger 100 puan olmak iizere yiizdelik puana cevrilecektir.
Sinav sirasinda listedeki 20 teknikten kura ile 6 teknik belirlenir.

Kayak brang smavi 110 m. uzunlugunda % 15 egimli, Palanddken
Siradaglar1, Teke Deresi mevkii, DSI tesisleri Cim Kayag pistinde Biiyiik Slalom
ve Slalom yarigmasi olarak yapilacaktir.

Takim sporlar1 basketbol, futbol, hentbol, voleybol branglarindan
olusmaktadir.

Basketbol siavi li¢c asamadan olugsmaktadir. Birinci asama zamana karsi
yapilan bir parkur testinden olusmaktadir. Ikinci asama sut testi ve {iciincii asama
ise smag testinden olusan puanli bir parkurdur. Parkur testi 50, sut testi 25 ve
smag testi 25 puan iizerinden degerlendirilir. Adaymn brans sinavindan aldig
toplam puan 100 puan iizerinden belirlenir.

Futbol brans sporu i¢in hazirlanan sinav parkuru alti istasyondan
olugmaktadir. Fotosel cihazindan gecip zamana karsi olarak, istasyonlardaki
uygulamalar yapilir, yine fotosel cihazindan ¢ikilarak sinav parkuru tamamlanir.
En iyi dereceyi yapan aday tam puan alir. Diger adaylar en iyi derece ile en kotii
derece arasinda puanlandirilir.

Hentbol smavi ii¢c asamadan olusmaktadir. Top siirme testi ve duvara
bilek pas-temel pas testi (40 puan), yere diiserek kale atisi testi. (30 puan), temel
atis testi (30 puan)’dir.

Voleybol sinavi toplam iki istasyonun yer aldig1 ve zamana kars1 yapilan
bir parkurdan olusmaktadir. Adaylar, giris ¢izgisinden gectikten sonra fotoseli
kendileri acacak ve bitiris ¢izgisinden gectiklerinde de kendileri kapatacaklardir.
Dereceler direkt olarak bilgisayara aktarilacaktir. Sonuglar bilgisayar ¢iktis1 olarak
adaya verilecektir. Adaylarin saniye cinsinden elde ettikleri en iyi deger 100 puan

olmak iizere ylizdelik puana cevrilecektir.
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3.5.2.Beceri Koordinasyon Parkuru

Birinci agama sinavlar bittikten sonra, her bransla ilgili alinacak aday
sayisinin ii¢ kat1 kadar aday, ikinci asama olan beceri ve koordinasyon sinavina
girmeye hak kazanir. Bu adaylara, Atatiirk Universitesi beden egitimi ve spor 6zel
yetenek sinav komisyonu tarafindan hazirlanan beceri ve koordinasyon parkuru,
sinav baslamadan once tanitilmaktadir. Beceri ve koordinasyon parkuruna ¢ikan
aday, bir kerede parkuru tamamlamak zorundadir, adaya ikinci bir hak verilmez.

Aday, parkura fotoselden gegerek baglar. 1 m. araliklarla yere dizilen 10
cm. yiiksekliginde 20 cm. genigliginde engellerin {istiinden kosar adimla gecer ve
slalom c¢ubuklarina yo6nelir. Slalom c¢ubuklarinin sirasini atlayan veya kasith
deviren adaylar uyar1 aldiklarinda devirdigi ¢ubugu kendisi diizelterek kaldigi
yerden devam edebilir. Aday daha sonra si¢crama istasyonuna gecer. Bu test ¢ift
ayakla siirekli sigrama bigiminde yapilir. Ancak ilk sigramanin sekli serbesttir
(6rnegin; ilk sigrama tek ayakla yapilabilir ancak ikinci ve tligiincii sigrama ¢ifti
ayakla yapilmak zorundadir). Engeller arast 1,5 m. ve yiikseklikleri 60 cm.’dir.
Daha sonra aday 4 adet saglik topunu bir kutudan digerine tasir. Tagima, toplarin
sirastyla dolu kutudan alinip bos kutuya konulmasi seklinde olur. Eger saglik topu
tasima esnasinda diigserse veya top bos kutunun disina ¢ikarsa aday topu yakalayip
kutunun icine koymak zorundadir. Aday buradan diiz takla istasyonuna geger.
Takla jimnastik kasasi lizerinden gecerek mindere inme seklinde yapilir ve kosu
istasyonuna gegilir. Erkek adaylar i¢in jimnastik kasasi 4 parcali, bayan adaylar
icinse 3 pargalidir. Aday kosu testinde once diiz kosu ile ilk engele gelir ve engel
etrafi dolasarak geri geri kosmaya baglar. Geri geri kosusu ikinci engele
geldiginde bitmistir ve diiz kosu yaparak fotoselden gecer, siireyi kendisi

durdurur.

3.5.3. Degerlendirme

Tiim egitim programlari ve bdliimlere bagvuran adaylara, eleme siavi 1.
asama (brang), 2. asama (koordinasyon smavi) i¢in birer hak verilerek
degerlendirme yapilacaktir. Adaylarin elde ettikleri ham puanla sinava girdikleri
bransa bagvuranlar arasinda yiizdelik puana ¢evrilir ve siralanirlar. Brans sinavina

giren aday sayis1 5 ve yukari ise; en iyi deger ile 2. en iyi deger (ham puan)
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arasindaki fark %20’y1 asarsa 1. ve 2. degerler 100 olarak alinir. Brans sinavina
giren aday sayist 5’den az ise % 20 hesaplamasi dikkate alinmaz. Adaylarin
degerlendirme asamasina girebilmesi i¢in brans sinavindan en az 100 puan
tizerinden 60 puan almalar1 ve bagvurduklari program ya da brang kontenjaninin 4
kat1 igine girmeleri sarttir. Bu oranlar1 asamayanlar elenirler ve 2. agsama sinavina
giremezler. Agirlikli Orta Ogretim Basar1 Puan1 (AOBP) ve OSS 2006 Puaninin
(OSS-P) ii¢ puan tiiriinden en yiikseginin belirli agirhiklarla toplanmasindan elde
edilir. Adayn yerlestirilmesine esas Genel Bagar1 Puaninin (GBP) hesaplanmast;
1. Aday milli sporcuysa ya da spor alanindan geliyorsa;

GBP=[BPx 0,8 + KPx0,2]+(0.52x AOBP )+ (0.36 x OSS-P)

2. Aday diger alanlardan geliyorsa ( milli yada spor alani/kol alan1 disindan);
GBP=[ BP x 0,8 + KP x 0,2] + ( 0.16 x AOBP ) + ( 0.47 x OSS-P)
degerlendirilerek yerlestirme puani belirlenir.

Degisik iiniversitelerdeki sinav sistemleri incelendiginde o6zel yetenek
sinavlart genel olarak iki sekilde yapilmaktadir: Birincisi belirlenen simav
sisteminin jiiri degerlendirilmesi ile 6grenci alimi, ikincisi ise zaman merkezli
sinav  degerlendirmesi  seklindedir.  Ozellikle iilkemiz {iniversitelerinin
sinavlarinda, iki asama sz konusudur. Birinci asama, zamana karsi atletizm
dalinda kisa ve orta mesafe kosular1 olmak iizere eleme, ikinci asama ise zamana
kars1 beceri ve koordinasyon parkuru ile bransg sinavindan olugsmaktadir. Ayrica
zihinsel yetenegin o&lgiildiigii. OSS puam ve OOBP da belli oranlarda
degerlendirmeye katilmaktadir. Bunun yaninda, milli olan sporculara da milli
olduklarim1 kanitlamak sartiyla ek puan uygulamasi yapilmaktadir. Yine
tilkemizdeki uygulamalarda, spor lisesi mezunlarina farkli puan katsayisi
uygulanmaktadir. Her iki sinav seklinde de adaylarin temel motorik 6zellikleri ve
reaksiyonel oOzelliklerine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Birinci
durumda jiiri, adaylarin bu Ozelliklerini degerlendirip puanlamaya tabi
tutmaktadir. Ikincisinde ise adaylar bu &zelliklerini belli bir zaman igerisinde
gostermektedirler. Bu zaman dilimleri puanlamaya tabi tutulmaktadir. Sonugta her
iki yontemde de adaylarin temel motorik ve reaksiyonel &zellikleri

degerlendirilmektedir.
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Sonug olarak, iilkemiz iiniversitelerinin beden egitimi 6zel yetenek
sinavlarina bakildiginda, sinavlarin uygulamasimin hemen hemen birbirine benzer
oldugu, ancak puanlamada ve degerlendirme kriterlerinde farkliliklarin oldugu

goriilmektedir.
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DORDUNCU BOLUM
4.YONTEM VE UYGULAMA
Bu bdliimde arastirmanin modeli, yontemi, evren ve Orneklemi, veri

toplama araglari, veri kaynagi, verilerin analiz teknikleri agiklanmaktadir.

4.1. Arastirmanin Model ve Yontemi

Aragtirmanin amaci Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Boliimleri 6zel yetenek smavlarin cesitli degiskenler agisindan
incelemektir. Bu temel amag gercevesinde, oncelikle arastirmanin yontem ve
modeli belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu arastirmada, 2005-2006 yilinda Atatiirk
Universitesinin yapmis oldugu BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
Boliimleri 6zel yetenek sinavinin mevcut durumu ogretim elemani ve 6grenci
goriisleri gercevesinde gesitli degiskenler agisindan incelenmeye c¢aligilmistir. Bu
nedenle arastirmada tarama modeli kullanilmistir.

Tarama modelleri, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan,
olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya
calisilir. Onlari, herhangi bir sekilde degistirme, etkileme c¢abasi gosterilmez.
Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan, onu uygun bir bigimde
gozleyip belirleyebilmektir. Tarama arastirmacisi, nesnenin ya da bireyin
dogrudan kendisini inceleyebilecegi gibi, Onceden tutulmus cesitli kayitlara
(yazili belgeler, istatistikler, resimler vs.) kaynak kisilere basvurarak, daginik
kaynaklar1 toplayip bir sistem igerisinde yorumlamak durumundadir (Karasar,
2005, s.32).

Bu aragtirmada, tarama modeli kapsaminda nicel ve nitel arastirma
yontem ve teknikleri birlikte kullanilmistir. Nicel arastirma, dikkatli, sistematik ve
her asamasi Onceden planlanmis bir arastirma desenine dayanir. Nicel
arastirmalarda yontem Oncelik tasir ve bu nedenle arastirmanin konusundan ¢ok
yontemine agirlik verilir. Nicel bir arastirmaci, belirli bir goriisiin veya olgunun
belirli bir insan grubu tarafindan ne kadar yaygin olarak benimsendigini anket

yoluyla saptayabilir. Ogrenme iizerinde etkili oldugu diisiiniilen birka¢ degisken
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(cinsiyet, yas, lise tiirii, brans, kurs alip-almama, sinava giris sayisi vb.) bir anket
yoluyla binlerce adaya sorulabilir (Yildirim ve Simsek 2006, s.55).

Nitel aragtirma, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil
bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanabilir (Yildirim ve Simsek 2006, s.39). Nitel arastirmalarda derinligine
caligmalar yapilir. Bir¢ok sekilde toplanan veriler ¢esitli agidan incelenir. Bilgiler
farkl sekillerde toplanarak kullanilir. Bilgi toplamak i¢in gézlem, gériisme, yazili
dokiimanlar, gorsel ve isitsel materyaller, potansiyel nesnelerle birlikte
fotograflar, ¢izimler ve e-mailler birlikte kullanilir. Nitel aragtirmada bilgi
kaynagi, aragtirmacinin goriisii ve yaraticiligi ile sinirlhidir (Leedy ve Ormrod,
2001).

Nitel arastirmada, ¢ogunlukla {i¢ tiir veri toplanir: Cevreyle ilgili veriler,
stiregle ilgili veriler ve algilara iliskin veriler. Cevreyle ilgili veriler, aragtirmanin
yer aldig1, sosyal, psikolojik, kiiltiirel, demografik ve fiziksel 6zelliklere iliskindir.
Siiregle ilgili veriler, arastirma siiresince, neler olup bittigi ve bu olanlarin
arastirma grubunu nasil etkiledigine iliskindir. Algilara iliskin veriler ise arastirma
grubuna dahil olan bireylerin, slire¢ hakkinda diisiindiiklerine iligkindir (Yildirim
ve Simsek 2006, s.40).

Nitel arastirmalarin analizi {ic adimda tamimlanabilir: Birinci adim,
toplanan bilgiler cok oldugundan kritiktir ve veri organizasyonu gereklidir. Ikinci
adim, verilerin tanimlanmasidir. Bu asamada hangi ortamda veri toplandig1 ve
deneklerin ozellikleri tanimlanir. Ugiincii adim ise verilerin yorumlanmasidir
(Best ve Kahn, 1993). Nitel ve nicel arastirmalar farkli 6zelliklere sahiptir. Nitel
aragtirmalar, tanimlayici (betimleyici), kisisel bilgiler, alan bilgileri, fotograflar,
bireysel ifadeler, resimli dokiimanlar ve insanlarin olusturdugu materyalleri
kapsar. Nicel arastirmalar ise 6l¢iim kodlari, sayilar, degiskenler ve istatistik
bilgilerini icerir (Bogdan ve Biklen, 1998).

Bu arasgtirmada tarama modeline bagl olarak ilk asamada 6zel yetenek
sinavlarinda aranan fiziksel performans ozellikleri ile reaksiyonel 6zellikler ve
tarihsel siire¢ kuramsal boyutu ile ele alinmustir. Ikinci asamada 6zel yetenek
sinavlarima giren adaylara degerlendirme anketi, sinavlarda gorevli 6gretim

elemanlarina goériisme formu ve arastirmaci i¢in gozlem formu hazirlanmis ve bu
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formlar araciligi ile veriler toplanmistir. Burada oncelikle adaylarin demografik
ozellikleri ile ilgili bilgilere ulasabilmek, sinava girig nedenleri, sinavin niteligine
iliskin goriisleri ve sinavin uygulama kosullarma iliskin goriislerine ulasabilmek
icin hazirlanan anket ile 6grenci goriislerine basvurulmustur. Daha sonra goriisme
formlar1 vasitasi ile Ogretim elemanlarinin 6zel yetenek sinavlarina iligkin
goriigleri alinmistir. Son asamada arastirmacinin goézlemleri goézlem formu ile
kayit altina alinmustir. Elde edilen veriler istatistiksel teknikler kullanilarak
¢Oziimlenmis ve sonuglar yorumlanmistir.

Arastirmanin amaci, beden egitimi ve spor 0zel yetenek siavlarinin
sinava giren adaylar, sinavda gorevli Ogretim elemanlar1 ve aragtirmacinin
gbzlemleri cergevesinde farkli boyutlar1 ile betimlemektir. Betimleme yontemi
olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin ne oldugunu belirlemeye, a¢iklamaya
calisan incelemelerdir. Bu yontemle mevcut durumlar, kosullar, 6zellikler aynen
ortaya konmaya c¢alisilir (Kaptan, 1998, s.58). Betimleme yontemi, bunlar nedir?
sorusuna cevap bulmaya yoneliktir. Betimleme tipik olarak gegerli bir duruma
iliskin tam gergekleri ve sayilart elde etmenin bir yolunu olusturmaktadir
(Karasar, 2005, s.93).

Betimleme calismalari, genellikle dogal cevre icinde yapilmaktadir.
Uygulamada karsilagilan problemler, degisik boyutlari ile incelenmektedir. Bu tiir
bir arastirmada degiskenlerin deneysel ve fiziki olarak ayarlanmasi, olaylarin
meydana gelme yada gelmemesinin kontrolii diye bir imkan yoktur. Gergekte
tizerinde inceleme ve gozlem yapilmakta olan olaylar ve davraniglar, bu
incelemeler yapilmasa bile, aym1 sekilde devam edecektir. Arastirmacinin
ayarlamaya, degistirmeye tabi tutacagi sey, sadece uygulayacagi teknikler,
gozlemler ve iliskilerin analizi olmaktadir (Kaptan, 1998, s.60). Bu tiir caligmalar
yoluyla elde edilen bulgular giincel problemlerin ¢ozlimiinde, yoneticilere biiyiik
fayda saglayacaktir.

Betimleme yontemi literatlirde “alan aragtirmasi1” yada “saha arastirmasi”
gibi adlarla anilmaktadir. Alan aragtirmasi yontemini kullanan arastirmacinin
amaci, evreni olusturan insanlarin inceleme konusu i¢inde ele aldig1 karakterlerini
gercek olarak ortaya koymaktadir. Bu arastirma tiirii degisik kriterlere
dayanmaktadir (Cepni, 2001, s.41). Bir arastirmada kriter olarak “konu alan1”
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alinirsa bu arastirma, okul aragtirmasi, toplum arastirmasi, degerlendirme
arastirmasi veya olay arastirmasi adlarindan birisini almaktadir. Bu calisma bu
baglamda degerlendirme arastirmasidir.

Bu arastirmada betimsel yonteme bagli olarak 6zel yetenek siavina
giren adaylarin smava iliskin goriislerini belirlemek amaci ile anket formu
belirlenen 6rneklem grubuna uygulanmistir. Arastirmada goriislerin daha ayrintili
tespiti i¢in smav komisyonunda gorevli dgretim elemanlar1 icin goériisme ve

arastirmaci i¢in goézlem formu kullanilmastir.

4.1.2. Evren
Aragtirmanin evreni 2005-2006 yilinda Atatiirk Universitesi BESYO ve
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimleri 6zel yetenek smavina giren aday

ogrenciler ve sinavda gorevli 6gretim elemanlari olusturmaktadir.

4.1.3. Orneklem

Arastirmanin ¢aligsma evreninin tamamina ulagmanin ekonomik olanaklar
ve zaman agisindan mimkiin olmadigi diisiiniilerek evren igerisinden evreni
temsil edecek drneklem segme yoluna gidilmistir. Orneklem igin, sans (random)
ornekleme teknigi kullanilmistir. Bu teknikle 6rneklemin evreni temsil etmesi ve
sonuclara etki edecegi diislinlilen faktorlerin miimkiin oldugu kadar kontrol
altinda tutulmasi amaglanmaktadir (Erdogan, 1998, s.88-89). Sinavda gorevli
O0gretim elemanlarinin sayisi gz Oniinde bulundurularak evrenin tamamina
ulasilmustir.

Aragtirmanin  6rneklemini 2005-2006 yilinda yapilan o6zel yetenek
simnavina giren 524 aday ogrenci ile sinav komisyonunda gorevli 22 &gretim
eleman1 olusturmaktadir. Ornekleme alinan adaylarin 394’iinii erkek, 130’unu
bayan adaylar olusturmaktadir. Ozel yetenek smav komisyonunu, 18’i erkek,

4’{inii bayan olmak tizere 22 6gretim eleman1 olusturmaktadir.

4.2.Veri Toplama Araclan
Aragtirmanin  probleminin ve ¢oziimiiniin ayrintili olarak ortaya
konulmasi ve kuramsal yapinin olusturulmasi igin, Oncelikle kaynak taramasi

yapilmistir. Literatiir taramas1 yapilirken arastirma konusuna benzer konularda
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yapilmis yerli ve yabanci arastirmalar incelenerek, problem sekillendirilmeye
calisilmistir. Incelenen yerli ve yabanci arastirmalarin bilyiik bir kismi ilgili
arastirmalar boliimiinde verilmistir. Bunun yaninda konu ile ilgili yerli kaynaklara
bizzat ve yabanci kaynaklara da internet aracilii ile veya bizzat ulasilarak, bu
kaynaklar incelenmis ve arastirmaya temel teskil edecek bilgiler derlenerek
kuramsal kisim olusturulmaya calisilmistir.

Dokiiman incelemesi, arastirilmasi hedeflenen olgu veya olgular
hakkinda bilgi i¢eren yazili materyallerin analizini kapsar. Dokiiman incelemesi
veya analizi tek basmma bir arastirma yoOntemi olabildigi gibi, diger nitel
yontemlerin kullamldig1 durumlarda ek bilgi kaynagi olarak da ise yarayabilir. Ote
yandan nitel arastirmalarda gézlem ve gorlisme gibi diger veri toplama araglariyla
birlikte kullanildiginda “verinin c¢esitlendirilmesi” (data triangulation) amacina
hizmet edecek ve arastirmanin gegerliligini 6nemli dl¢iide artiracaktir (Yildirim ve
Simsek, 2006, s.187).

Arastirma, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket ve goériisme formu
aracilig1 ile adaylardan, sinav komisyonunda gorevli 6gretim elemanlarindan elde
edilen nicel ve nitel verilere dayali olarak yapilmistir. Nicel veriler, arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket formu ile, nitel veriler ise gériisme formunda yer alan
acik uclu sorulara verilen cevaplar araciligi ile elde edilmistir.

Arastirmaci, 6zel yetenek sinavina katilan adaylarin smavlarla ilgili
goriislerini  belirlemek amaci ile, adaylara uygulanmak iizere bir anket
hazirlanmistir. Arasgtirmanin amacina ve problemine gore belirlenen sorular, konu
biitiinliigli, 6grenci seviyesi, sorularin ardisikligi gibi ozellikler g6z Oniinii
aliarak belirlenmis ve taslak sekline getirilmistir.

Aday anketini olusturan sorular dort bolimden olusmaktadir. Birinci
boliimde adaylara iliskin demografik bilgiler, ikinci bdliimde 6zel yetenek
sinavina giris nedenlerine iliskin bilgiler iceren sorular, ii¢lincii boliimde sinavin
niteligine iliskin bilgiler iceren sorular, dérdiincii b6liimde ise, sinavin uygulama
anindaki kosullarina iliskin sorular yer almaktadir. Birinci boliimdeki sorularda,
ist kistmda soru ciimlesi, altinda veya yaninda uygun cevaplar yer almakta ve bu
cevaplardan adaylara uygun olaninin isaretlenmesi istenmektedir. Diger

boliimlerde ise, her bir ciimlenin karsisinda bulunan “tamamen katiliyorum”,
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“katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum”, “hi¢ katilmiyorum” secgenekleri
bulunmaktadir. Adaylardan bu bes segenekten kendisine uygun olan segenegi
isarctlemesi istenmektedir.

Hazirlanan anket sorulari, dncelikle danigman 6gretim iiyesi ile birlikte
incelenmis, danismanin tavsiyeleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir.
Sonra alanla ilgili diger 68retim iiyeleri ve daha dnce anket calismasi yapmis bazi
arastirmacilarin da goriis ve Onerileri alinmistir. Ayrica, Tiirk dili uzmani bir
Ogretim tiyesi ile anket sorulart incelenmis; imla, anlatim ve dil yoniinden
eksiklikler giderilmeye calisilmigtir. Daha sonra sorularin hem adaylar tarafindan
anlasilip anlasilmadiginin kontrolii, hem de giivenirlik-gecerlilik ¢alismasi icin
0zel yetenek sinavlarina 6grenci hazirlayan kurslarda 6zel yetenek sinavina ikinci
kez girecek olan 150 aday iizerinde 6n uygulama calismasi yapilmistir. Ciinkii
smava ikinci kez giren adaylar sinavlarin uygulama kosullar1 hakkinda bilgiye
sahiptirler. Bu 6n uygulama hem 6grencilerin anlayamadiklar1 veya zorlandiklar1
sorular1 belirlemek hem de aday Ogrencilerin goriis ve oOnerilerini almak igin
bizzat aragtirmaci tarafindan yapilmis ve gerekli notlar alinmistir. Daha sonra 6n
uygulama calismalar1 SPSS programina ytiklenmistir.

Iyi bir 6lgme aracinda aranan temel niteliklerden en Snemli ikisi;
giivenirlik (reliability) ve gecerlilik (validity) tir (Karasar, 1991, s.148; Erdogan,
1998, s.115; Turgut, 1990, s.27). Taslak olarak hazirlanan anketten de, saglikli ve
verimli sonuglarin alabilmesi i¢in glivenirlik ve gegerlilik ¢alismasinin
yapilmast gerekmektedir. Bu amagla Oncelikle, bilgisayara yiiklenmis olan 6n
uygulama sonuclarinin gilivenirlik ¢alismasi yapilmistir. Yaygin olarak kullanilan
giivenirlik 6l¢iitlerinden birisi olan “bir testin iki es yariya boliinmesi” teknigi ile
giivenirliligin test edilmesine karar verilmistir. Bu teknikte uygulama ayni
zamanda yapildig1 i¢in sans faktoriine dayali hatalar ve zamana bagli olasi
davramis  degisikliklerinden kaynaklanan hatalar asgariye indirilmektedir
(Beydogan, 1998, s.74-75).

Bu arastirmada kullanilan aday anketi i¢in Cronbach Alpha katsayisi
0.85 olarak bulunmustur. Literatlir incelendiginde, bir testin iki es yariya
boliinmesi teknigi ile giivenirlik hesaplanmasinda, “Sperman Brown Korelasyon

Katsayis1”, “Kuder Richardson Formiili” ve “Cronbach Alpha Katsayis1”
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kullanilmakta ve bunlardan Cronbach Alpha katsayisi, digerlerine gore daha ¢ok
tercih edilmektedir (Beydogan, 1998, s.75; Dogan, 1999, s.28; ipek, 1999, s.134).
Bilim adamlar1 arasindaki yaygin kaniya gore 6lgme aracinin giivenirliligi i¢in
Alpha degerinin 0.70’den fazla olmas1 gerekli ve yeterlidir. Hazirlanan bu anketin
Alpha degerinin 0,85 ¢ikmasi gilivenirliliginin  yiikksek oldugunu ve
uygulanabilecegini gostermektedir.

Anketin gecerlilik diizeyini belirlemek icinde Oncelikle konu ile ilgili
yapilan arastirmalarda kullanilan anketler taranmis, danigman ve uzman
goriliglerine bagvurulmustur. Ayrica 6n uygulama ile anket uygulanacak
adaylardan icerik ve yapiya iligkin goriigsler alinmis ve bu goriisler dogrultusunda
danigman Ogretim {iyesi ve uzman arastirmacilarla birlikte tekrar diizeltmeler
yapilmistir. Bunun yaninda dil, imla, anlatim ve noktalama yonlerinden Tiirk dili
uzmanlarindan alinan Onerilere gore diizeltmeler yapilarak ankete son sekli
verilmistir.

Ayrica 6zel yetenek sinavlarinin degerlendirilmesinde sinavlarda gorevli
Ogretim elemanlar i¢in goriigme formlar1 hazirlanmistir. Nitel yontemlerden en
sik kullanilani, goriismedir. Goriisme, insanlarin bakis agilarini, deneyimlerini ve
algilarim1 ortaya koymada kullanilan, oldukga giiclii bir yontemdir (Bogdan ve
Biklen akt. Yildirim ve Simsek, 2006). Gorligme yontemi, uygulanirken kolay gibi
gorliinmesine ragmen, zorluklari olan bir yontemdir. Goriismecinin, goriisiilen
kisiye gliven vermesi, inandirici olmasi ve goriisme sonuglarinin kisiye zarar
vermemesi onemli bir etkendir.

Gorligme formu hazirlanmadan Once, smav komisyonunda gorevli
Ogretim elemanlar1 ile informal olarak goriislilerek 06zel yetenek sinavlari
hakkinda bilgiler alinmigtir. Alinan bilgiler dogrultusunda, goriisme formundaki
konular belirlenmistir. Hazirlanan goriisme formu danigsman oOgretim iiyesi ile
incelenmis tavsiyeleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Sonra alanla
ilgili 6gretim tiyeleri ve daha dnce goriigme formu hazirlamis bazi arastirmacilarin
gorlis ve Onerileri alinmistir. Gorlisme formuna sinav komisyonunda gorev
alabilecek Ogretim elemanlarmin goriisleri de dikkate alinarak son sekli

verilmistir.
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Tiim bu hazirlanan veri toplama araglarinin uygulanmasinda asagida
aciklanan yol izlenmistir. Aday anketleri 6zel yetenek sinavlarina girecek olan
adaylara smavlara girmeden once dagitilmis, gerekli aciklamalar yapilmis ve
anketlerin sinavlarin bitisinde doldurulacagi s6ylenmistir. Adaylar sinavdan 6nce
anketi incelemis, sinav sonrasinda anketteki sorulara yonelik olarak diisiincelerini
“tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “kararsizim”, “katilmiyorum” ve ‘“hig
katilmiyorum” seklinde belirtmislerdir.

Sinav komisyonunda gorevli 6gretim elemanlarinin da goriisleri alinarak
hazirlanmis olan goriisme formu araciligi ile, sinavda gorevli 6gretim elemanlari
ile goriismeler yapilmistir. Gorlismelerde hazirlanan sorular, 6gretim elemanlarina
sorulmus, verdikleri cevaplar ses kayit cihaziyla ve notlar alinarak kayit altina
alimmustir. Elde edilen bu kayitlar, sistematik bir sekilde desifre edilmis, birbirine
benzer veya yakin goriisler ve farkli goriisler fislenerek, frekans ve % halinde

bulguya doniistiiriilmiistiir.

4.3.Verilerin Analizi

Aday anketlerinden ve 6gretim elemanlar1 goriisme formlarindan elde
edilen bulgular dogrultusunda; adaylarin cinsiyet, yas, mezun olduklari lise tiirii,
spor bransi, kursa katilip-katilmama ve sinava giris sayist degiskenlerine gore,
0zel yetenek smavlara giris nedenleri 6zel yetenek sinavlarmin niteligi ve 6zel
yetenek sinavlarmin uygulama kosullarina iliskin goriigleri; adaylarin cinsiyet,
yas, lise tiirii, brans, kurs alip-almama sinava giris sayis1 degiskenlerine gore 6zel
yetenek sinavlarina iligkin genel goriisleri t testi, tek yonlii varyans analizi
uygulanarak SPSS for windows 12.00 istatistik paket programi ile
karsilastirilmistir. Savda gorevli 6gretim elemanlarinin 6zel yetenek sinavlari ile
ilgili olarak doldurduklar1 goriisme formlar1 yoneltilen sorulara verilen cevaplar
her 6gretim elemanmin diisiincesi ortak kayit altina alinmistir. Degerlendirilen
goriisme formlar1 yoneltilen sorulara benzer ve farklilik gdsteren goriisler olarak
kayit altina alinmistir. Benzer ve farkli gortisler, yiizde (%), frekans (f) degerleri

ile tablolar halinde diizenlenmis ve yorumlanmustir.
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Arastirmada verilerin analizinde yiizde (%), frekans (f), t testi, tek yonlii
ANOVA istatistiksel teknikleri uygulanmis olup, bu teknikler bilgisayarda SPSS

for Windows 12.00 istatistiksel paket program ile diizenlenmistir.
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BESINCI BOLUM

5. BULGULAR ve YORUM

Bu boéliimde arastirmada toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucu
elde edilen bulgular, arastirmada yer alan alt problemlere gore tablolar halinde

yorumlarla sunulmustur.

5.1. Arastirmaya Katilan Adaylarin Kisisel Ozellikleri
Arastirmaya katilan adaylarin kisisel ozellikleriyle ilgili veriler tablo

halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

Tablo 5.1. Arastirmaya Katilan Adaylarin Kisisel Ozellikleri Ile Tlgili Yiizde

ve Frekanslar

BAGIMSIZ DEGISKENLER f % Toplam | Toplam
® (%)
CINSIYET Kz 130 248 524 100
Erkek 394 75.2
16-20 323 61.6
YAS 21-23 155 29.6 524 100
24 ve Uzeri 46 8.8
Normal Lise 393 75
MEZUN OLDUCU Meslek Lisesi 63 12
LiSE TURU Anadolu Lisesi 32 6.2 524 100
Siiper Lise 17 3.2
Diger Liseler 19 3.6
SPOR BRANSI Bireysel Sporlar 79 15.1 524 100
Takim Sporlart 445 84.9
KURSA KATILMA |2t 406 77.5 524 100
Hayir 118 22.5
1 258 49.2
SINAVA GiRiS$ 2 172 32.8
SAYISI 3 61 11.6 524 100
4 ve lizeri 33 6.4

Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi Spor bdliimlerine
Ogrenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek smavina katilan adaylarin cinsiyet
durumlarina gore frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Bu verilere gore
Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi Spor Boéliimii 6zel yetenek
simavlarina katilan adaylarin % 75,2’si erkek adaylardan % 24,8’1 ise kiz
adaylardan olusmaktadir. Bu veriler dogrultusunda Atatiirk Universitesi BESYO

ve Beden Egitimi Spor Boliimii 6zel yetenek smavina erkek adaylarin bayan
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adaylara gore daha agirlikli olarak katildiklar1 goriilmektedir. Erkek adaylarin
fazla olmasinin nedeni olarak, sinavlarda erkek adaylara taninan kontenjanlarin
fazla olmasinin (3/1) yaninda, kiiltiirel faktorler kiz adaylarin bu meslek grubunu
daha az tercih ettikleri sdylenebilir. Aragtirmacinin gozlemi, kiiltiirel faktorler
ailelerin kiz 6grencileri bu meslek grubuna yonlendirmedikleri, aksine tercih
etmesine engel olduklar1 yoniindedir.

Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi Spor Boliimleri 6grenci
alimi i¢in yapilan 6zel yetenek sinavina katilan adaylarin yaslarina gore frekans
ve ylizde dagilimlarina gore, 6zel yetenek sinavina katilan adaylarin % 61.6’smn1
16-20 yas arast adaylar olusturmakta, %29.6’sim1 21-23 yas aras1 adaylar
olusturmaktadir. % 8.8’lik bir kismin1 da 24 ve {izeri yas adaylar olusturmaktadir.
Bu veriler dogrultusunda Atatiirk Universitesi BESYO ve beden egitimi ve spor
boliimii 6zel yetenek sinavina katilan adaylarin biiylik cogunlugunu liseden yeni
mezun olmus veya birkag yil yiiksekdgretime gecisi deneyen Ogrencilerin
olusturdugudur. Arastirmacinin gozlemi, 16 ve 20 yas arasi olan adaylarin bu
meslegi tercih etmekte daha idealist olduklar1 yoniindedir. 24 yas ve iizeri adaylar,
idealistlikten ziyade yiiksekdgretim kurumuna girme cabasinda olan adaylardan
ibaret oldugu diisiiniilmektedir. Pepe ve Arkadaslarmin (2002) yaptiklar
arastirmada da 6zel yetenek sinavina katilan 6grencilerin biiylik cogunlugunun iki
tic y11 OSS ile kesin kayit yaptiramayan adaylardan olustugunu saptanmuistir.

Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Boliimleri
Ogrenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarina katilan adaylarin mezun oldugu
lise tiirlerine gore frekans ve yilizde dagilimlar1 tabloda goriilmektedir. Bu verilere
gore Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor boliimii 6zel yetenek
simavina katilan adaylarin % 75°1i normal lise, % 12’si meslek lisesi, % 6.2’si
Anadolu lisesi, % 3.2’si siiper lise, %3.6’simn1 ise diger lise tiirlerinden mezun olan
adaylar olusturmaktadir. Bu veriler dogrultusunda Atatiirk Universitesi BESYO
ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6zel yetenek sinavlarina katilan adaylarin
biiylik ¢ogunlugunu normal lise mezunlari oldugu diisiiniiliirse, yiiksekogretime
Ogrenci hazirlayan liseler olmasi nedeniyle normal lise mezunu adaylarin 6zel
yetenek sinavlarina katilmasi dogal karsilanabilir. Pepe vd. (2002) yaptiklari

arastirmada da Ozel yetenek sinavina katilan 6grencilerin biiylik ¢ogunlugunun
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diiz lise mezunu oldugu saptanmistir. Meslek lisesinden mezun olan adaylarin
OSS’deki katsay1 uygulamasindan dolay: istenilen puani alamamasi, smava bu
liselerden katilimin azalmasina neden olmaktadir. Ciinkii 6zel yetenek sinavlariyla
ogrenci alimirken, ortadgretim basart puani, OSS puani ve 6zel yetenek smav
puant ile adaylar siralanmaktadir. Bu durumun sinava giren meslek lisesi mezunu
adaylarin katilimini azalttig1 sdylenebilir.

Tabloya bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi
Spor ve Boliimleri 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarina katilan
adaylarin spor branglarina gore frekans ve yiizde dagilimlar1 goriilmektedir. Bu
verilere gore, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Béliimii
0zel yetenek sinavlarma katilan adaylarin % 84.9’u takim sporlarinda faaliyet
gostermekte olup, % 15.1° i ise bireysel sporlarda faaliyet gostermektedir. Bu
veriler dogrultusunda Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor
Bolimii 6zel yetenek smmavlarima katilan adaylarin  ¢ogunlugunun takim
sporlarinda faaliyet gdsterdigi, daha az bir kisminin da bireysel sporlarda faaliyet
gosterdikleri goriilmektedir.

Tablo 1°de, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor
Boliimlerine 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarina katilan adaylarin
sinav oncesi sinavla ilgili olarak kursa katilip katilmamasi ile ilgili frekans ve
yiizde dagilimlar goriilmektedir. Bu verilere gore, Atatiirk Universitesi BESYO
ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6zel yetenek sinavlarina katilan adaylarin %
77.5°1 6zel yetenek siavlarina yonelik olarak kurs almis oldugu, % 22.5’inin ise
kurs almamis oldugu goriilmektedir. Bu veriler dogrultusunda, 6zel yetenek
simavlarina katilan adaylarin biiylik cogunlugu, bu smavlara yonelik agilan
kurslara katilmaktadirlar. Kurs alan 6grenciler, temel motorik 6zellikler yoniinden
(kuvvet, siirat, dayaniklilik) ve sinavlarda hazirlanan parkurlarla ilgili deneyimleri
acisindan kurs almayanlara gore daha avantajli olduklarini diisiindiikleri i¢in, bu
kurslara katilmiglardir. Hickson (1980) tarafindan yapilan arastirmada da kuvvet
antrenmani sonrasinda yapilan Ol¢limlerde, antrenmanlara katilanlarda temel
kuvvette ve ¢cabuk kuvvette gelismeler kaydedilmistir.

Tabloya bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve

Spor Boliimlerine 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek smavlarina katilan
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adaylarin bu sinavlara giris (katilim) sayilarina yonelik frekans ve ylizde
dagilimlar1 gériilmektedir. Bu verilere gére, Atatiirk Universitesi BESYO ve
Beden Egitimi ve Spor ve Bdliimlerine 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek
siavlarina katilan adaylarin % 49.2°si ilk kez, % 32.8’i ikinci kez, % 11.6’s1
ticlincii kez, % 6.3l de dordiincii veya daha fazla sayida bu sinavlara katildigini
belirtmislerdir. Bu veriler dogrultusunda, ©zel yetenek sinavlarina katilan
adaylarin agirhikli olarak bu smava ilk kez katildiklar1 gériilmektedir. Ikinci kez
katilan adaylar da azimsanamayacak orandadir. Pepe ve Arkadaglar1 (2002) da
yaptiklar1 ¢alismada, 0zel yetenek sinavlarina giren adaylarin Onemli bir
cogunlugunun sinavlara birden cok girdiklerini belirtmislerdir. Bu adaylarin
ideallerinde 1srarc1 olduklari, ilk sinavlarda sansizliklar yasadiklar1 ve bu sinavlar

basarabileceklerine inandiklari diisiincesinde olduklari sdylenebilir.

5.2. Arastirmaya Katilan Adaylarin Sinavla lgili Genel Gériisleri

Arastirmanin birinci alt probleminde farkli degiskenler acisindan 6zel
yetenek sinavina giren dgrencilerin sinava girig nedenlerine, sinavin niteligine ve
smavin uygulama anindaki kosullarina iligkin bulgular ve yorumlara yer

verilmistir.
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TABLO 5.2. Anket Maddelerine Verilen Cevaplara Iliskin Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

£ £
g £ g £ g g
g5 5 3 S o 2
s o S 4 z =z
i: £ : : =:
= < S = =
2 2 < k g
Sinava Giris nedenleri f % f % f % f %o f %o X S.S Sira
Bu boliim sinavlarina kendi istegimle 356 67.9 117 223 31 59 12 23 8 15 45 0,83 1
katiliyorum.
Ortadgretim yillarimda beden egitimi | 305 | G40 | 14 | 218 | 43 | 82 | 1| 21 | 16 | 31 | 44 0,95 2
derslerine 6zel ilgim vardi.
LEH2SV7(0), Bl el eV VA 305 | 582 148 282 | 24 46 18 | 34 | 29 | 55 | 438 1,08 3

idealim oldugu i¢in giriyorum.

Bu sinava sporla ilgili 6zel
yetenegimin 6l¢iilecegine inandigim 233 445 146 279 76 14,5 36 6,9 33 6,3 4,0 1,20 4
i¢in giriyorum.

Bu boliim sinavlarina girmemde ailem

.- 59 11,3 136 26,0 76 14,5 85 16,2 168 32,1 2,7 1,43 5
etkili olmugtur.
Bu boliim simavlarma girmemde 8 | 158 | 110 | 210 | 75 | 143 | 98 | 187 | 158 | 302 | 27 147 6
arkadas ¢evrem etkili olmustur.
Lo s e sLen BRI 38 73 63 120 | 55 10,5 | 128 | 244 | 240 | 458 | 2,1 1,30 7
kazanamadigim i¢in giriyorum.

Smavin Niteligi

Ozel yetenck smavlan fgin on kayitta | 309 | 590 | 140 | 267 | 42 | 80 |16 | 31 | 17 | 32 | 44 | o098 1
saglik raporu istenmesi dogrudur.
Ozel yetenek smavlarinda iig tercih
yapilabilmesi bizlere avantaj 260 49,6 156 29.8 68 13,0 23 4.4 17 32 42 1,03 2
saglamaktadir.
Ozel yetenek smav sisteminde kuvvet,
siirat, dayanikhilik gibi kondisyonel 245 46,8 160 30,5 56 10,7 29 5,5 34 6,5 4,1 1,17 3

yeteneklerin 6l¢iilmesi uygundur.

Ozel yetenek smavinda gorevli dgretim
elemanlar siavlarmn saglikli 171 32,6 164 31,3 103 19,7 35 6,7 51 9,7 3,7 1,26 4
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ozel yetenek smavlarinda gérevli
yardimet1 personel gorevlerini 155 29,6 166 31,7 125 23,9 34 6,5 44 8,4 3,7 1,20 5
yapmaktadir.

Ozel yetenek sinavlarinda brang puan

katkis1 yiikseltilmelidir. 175 | 334 131 25,0 123 23,5 47 9,0 48 9,2 3,6 1,28 6

Bireysel spor brans alternatiflerinin

. 167 31,9 138 26,3 135 25,8 32 6,1 52 9,9 3,6 1,26 7
arttirllmasini istiyorum.

Takim sporlari brang alternatiflerinin

. 158 30,2 142 27,1 131 25,0 39 7,4 54 10,3 3,6 1,27 8
arttirilmasini istiyorum.

Ozel yetenek smavlarinda
koordinasyon puan katkist 129 24,6 123 235 164 31,3 51 9,7 57 10,9 3,4 1,26 9
yiikseltilmelidir.

Beceri koordinasyon parkuru, beceri

- . s 114 21,8 145 27,7 155 29,6 48 9,2 62 11,8 3.4 1,25 10
ve koordinasyonu dlgmede yeterlidir.

Sinavlarin uygulanma siiresi

119 22,7 134 25,6 165 31,5 54 10,3 52 9,9 34 1,22 11
arttirllmalidir.

Beden egitimi 6gretmenligi,
antrendrliik ve yoneticilik bolimlerine
tek tip siavla dgrenci alinmast
uygulamasini dogru bulmuyorum.

126 24,0 96 18,3 146 279 70 13,4 86 16,4 32 1,38 12

Sinavlar siiresince barinma, yeme, igme

St e e 120 22,9 143 273 102 19,5 60 11,5 99 18,9 32 1,42 13
ile ilgili giicliiklerle karsilagsmiyorum.

On kayit icin belirlenen OSS taban

puan: arttinlmalidir 111 21,2 79 15,1 117 22,3 75 14,3 142 27,1 2,9 1,49 14

Ozel yetenek smavlarinda agirlikl
ortadgretim basar1 puan katkist 104 19,8 86 16,4 127 242 65 12,4 142 27,1 2,9 1,47 15
yiikseltilmelidir.

Ozel yetenek smavlarinda OSS puan

Katkist yiikseltilmelidir. 97 18,5 98 18,7 109 20,8 88 16,8 132 252 2,9 1,45 16

Spor lisesi mezunlarna ek puan

. . g 87 16,6 91 17,4 126 24 63 12,0 157 | 30,0 2,8 1,45 17
verilmesi uygulamasini destekliyorum.

Beden egitimi ve spor boliimleri igin

belirlenen kontenjanlar yeterlidir. 57 10,9 61 11,6 113 21,6 92 17,6 201 38,4 2,4 1,38 18

Sinavin Uygulama Kkosullari

Sinavlar boyunca gorevliler tarafindan

A o < 163 31,1 175 334 97 18,5 41 7.8 48 9,2 3,7 1,24 1
bizlerle gereken iletisim saglantyor.

Yapilan uygulamalarin veliler
tarafindan izlenmesi, sinavlarin 176 33,6 135 25,8 112 214 48 9,2 53 10,1 3,6 1,30 2
objektifligini daha da arttirmaktadir.

Sinavlara hazirlik kurslarinm
universitenin organizasyonunda 151 28,8 152 29,0 115 21,9 41 7,8 65 12,4 3,5 1,31 3
verilmesi daha uygundur.

Ozel yetenek sinavlarin objektif ve

< A 135 25,8 136 26,0 150 28,6 39 7.4 64 12,2 3,5 1,28 4
tarafsiz yapildigini diigtiniiyorum.
Ozel yetenek sinavinin son asamasinda
fiziki uygunluk sinavi (miilakat) 134 25,6 118 22,5 127 242 45 8,6 100 19,1 3,3 1,42 5
yapilmalidir.
Sinavlarin veliler tarafindan izlenmesi, % 183 97 185 143 273 66 126 122 233 3.0 1.41 6

bizleri strese sokmaktadir.
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Tablo 5.2’ye bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimlerine 6grenci alimi i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarina
katilan adaylarin goriislerine iliskin ortalama ve standart sapma degerleri
goriilmektedir. Anket maddeleri {i¢ boliimde incelenmistir. Bu boliimler adaylarin
siava giris nedenlerini belirten gorilisleri, sinavin niteligine iliskin goriisleri ve
sinavin uygulama kosullarina iligkin goriislerinin yer aldigi boliimlerdir. Bulgular
incelenirken “tamamen katiltyorum, katiltyorum” secenekleri ile “katilmiyorum,
hi¢ katilmiyorum” seceneklerin yiizdeleri birlestirilerek yorumlar yapilmistir.
Tablo incelendiginde, bu bdliimlerin, adaylarin goriislerinin kendi icerisinde en
yuksek aritmetik ortalamadan en diisiik aritmetik ortalamaya dogru siralanmis

oldugu goriilmektedir.

Sinava giris nedenlerine iliskin olarak adaylar % 90.2, ( X =4.5) ile “6zel
yetenek sinavlarina kendi istegimle katiliyorum” cevabini vermislerdir. Adaylar
% 86.7, (X=4.4) ile “beden egitimi derslerine 6zel ilgim vardi” cevabim
vermislerdir. Adaylar % 86.4, (X =4.38) ile “6zel yeteneck smavlarma idealim
oldugu i¢in giriyorum” cevabini vermislerdir. Pepe ve Arkadaslar1 (2002), bunun

tersine, adaylarin g¢ogunlugunun OSS ile kayit yaptiramadiklari igin smava

girdiklerini belirtmislerdir. Adaylar %72.4, (X =4.0) ile “6zel yetenek sinavlarima
0zel yetenegimin dlgiilecegine inandigim igin giriyorum” cevabini vermislerdir.
Bu goriigler dogrultusunda adaylarin 6zel yetenek sinavlarina kendi istekleri
dogrultusunda, beden egitimi derslerine 6zel ilgileri oldugundan ve idealleri igin
girdikleri goriilmektedir. Sinavlara giren adaylarin ¢ok az bir kismi da 6zel
yetenek sinavlarina 06zel yeteneklerinin Olgiilecegine inandiklari, ailesinin
istemesi, arkadas ¢evresinin etkili olmas1 ve yliksekdgretim kurumunda herhangi
bir boliimii kazanamadigi i¢in bu siavlara girmektedir. Tekin ve Sanioglu (2004)
da 6zel yetenek simavlarina giren adaylarda ailenin ve arkadas ¢evresinin basari ve

basarisizlikta etkili oldugunu vurgulamislardir.

Sinavin niteligine iliskin olarak adaylar % 85.7, (X =4.4) ile “ozel
yetenek smavlari igin On kayitta saglik raporu istenmesinin dogru oldugu”
yoniinde goriis belirtmislerdir. Adaylar % 86.6, (X =4.2) ile “6zel yetenck
sinavlarinda ii¢ tercih yapilmasinin kendilerine avantaj sagladigini”

belirtmislerdir. Adaylar % 77.3, (X =4.1) ile “6zel yetenck smnav sisteminde
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kuvvet, siirat, dayaniklilik gibi kondisyonel yeteneklerin Ol¢lilmesini uygun
bulduklarin1” belirtmislerdir. Adaylar % 63.9, (X =4.7) ile “6zel yetenck
simavlarinda spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi uygulamasini
desteklediklerini” belirtmislerdir. Adaylar % 61.3, (X =3.7) ile “6zel yetenek
siavlarmin beceri-koordinasyon parkurunun beceri ve koordinasyonu &lgmede
yeterli oldugu goriisiini” belirtmislerdir. Adaylar % 58.4, (X =3.6) ile “dzel
yetenek sinavlarinda brang puan katkisinin yiikseltilmesinin  gerektigini”
belirtmislerdir. Adaylar % 58.2, (X =3.6) ile “6zel yetenek sinavlarinda eleme ve
siralama sinavlari i¢in en az iki hak verilmelidir” goriisiinii benimsemislerdir.
Adaylar % 57.3, (X =3.6) ile “6zel yetenek smavlarinda bireysel spor brans
alternatiflerinin artirilmasini” istemislerdir. Adaylar % 48.1, (X =3.4) ile “6zel
yetenek  smavlarinda  beceri  koordinasyon parkuru puan  katkisinin
yiikseltilmesini” benimsemislerdir. Adaylar % 49.5, (X =3.4) ile “6zel yetenek
brans sinavlarinda milli olan adaylara tam puan verilmesini” desteklemiglerdir.
Adaylar % 48.3, (X =3.4) ile “6zel yetenek smavlarmin uygulama siiresinin
artirlmasm1” istemislerdir. Adaylar % 42.3, (X=3.2) ile “6zel yetenck
sinavlarinda beden egitimi 6gretmenligi, antrendrliikk ve yoneticilik boliimlerine
tek tip smavla 6grenci alinmasini dogru bulmadiklarini1” belirtmislerdir. Adaylar
%50.2, (X =3.2) ile “6zel yetenek smavlarmin son asamasinda fiziki uygunluk
simnavi (miilakat) yapilmalidir” gorlisiinii benimsemislerdir. Adaylar  %36.2,
(X =3.9) ile “zel yetenek sinavinda 6n kayit i¢in belirlenen OSS taban puaninin

artirilmasi1” benimsemislerdir. Adaylar % 36.2, (X =3.9) ile “6zel yetenek
sinavlarinda agirlikli ortadgretim basart puaninin katkisinin yiikseltilmesini”
istemislerdir. Adaylar % 37.2, (X =2.9) ile “6zel yetenek smavlarinda OSS puan
katkisinin yiikseltilmesi diisiincesini” desteklemislerdir.

Bu veriler dogrultusunda, adaylarin ii¢ tercihte bulunmasinin adaylarin
lehine oldugu ve bu uygulamanin aday miiracaat sayisim1 da pozitif yonde
etkiledigi sdylenebilir. Sinavlarda uygulanan beceri koordinasyon parkurunun
adaylarin temel motorik 6zelliklerini 6lgmede yeterli oldugu sdylenebilir. Brang
siavlarinin puan katkisinin artirilmasi diisiiniilebilir. Sinavlarda her adaya iki hak

verilmesinin adaylar agisindan olumlu olacagi sdylenebilir. Brang sayilarinin
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artirilmasi, milli olanlara ek puan verilmesi disliniilebilir. Antrendrliik, spor
yoneticiligi ve Beden Egitimi ve Spor Bdliimlerine ayri ayri sinavlarla 6grenci
alimmasinin uygun olacag1 sOylenebilir. Akademik basarinin yiikseltilmesi i¢in
OSS puan katkisinin artirilmas diisiiniilebilir. Kalkavan ve Kerkez (1996), Kayri
(2006), Erdogan ve Arkadaslar1 (1996) yaptiklar1 ¢alismalarda, OSS puaninin
akademik basariy1 etkiledigini saptamiglardir. Ancak Saracaloglu (1998), Algiil
(1997) ve Kaya (1997)’nmn yaptiklar1 galismalarda OSS puaninin akademik
basariy1 etkilemedigini belirtmislerdir.

Sinavin uygulama kosullarina iliskin olarak adaylar % 64.5, (X =3.7) ile

“Ozel yetenek sinavlarinda gorevli Ogretim elemanlarmin sinavlarin saglikl

yiiriitiilmesini sagladiklarr” gériisiine katilmislardir. Adaylar %59.4, (X =3.6) ile
“0zel yetenek smnavlarinin yapildigi ortamin fiziki acidan yeterli oldugu”
goriisiinii belirtmislerdir. Adaylar % 57.8, (X =3.5) ile “6zel yetenek sinav
siiresince barinma, yeme, icme ile ilgili giicliiklerle karsilagsmadiklar1” goriisiinii
savunmuglardir.

Bu veriler dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin sinavlar1 saglikli bir
sekilde yiirtittiikleri ve bu konuda adaylara gliven verdikleri sdylenebilir. Tekin ve
Sanioglu (2004), Pepe ve Arkadaslar1 (2002) tarafindan yapilan arastirmalarda da
sinavlarin objektif yapildig1 sonucuna varilmistir. Ozel yetenek smavlarinin fiziki
acidan yeterli bir sekilde yapildig1 diisiintilebilir. Sinavlarin veliler tarafindan
izlenmesinin hem objektifligi hem de adaylarin motivasyonunu artirdigi

sOylenebilir.

5.3. Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Gériislerinin
Incelenmesi

Ozel yetenek smavina giren aday dgrencilerin cinsiyet, brans, kurs alma,
mezun olduklar lise tiirii, sinava giris sayist degiskenlerine gore; sinava giris
nedenleri, smavin niteligine iliskin gorisleri, smavin uygulama anindaki
kosullaria iliskin goriisleri ile, 6zel yetenek sinavina iliskin genel goriisleri
arasinda bir farklilik olup olmadigi belirlenmek istenmistir. Asagida bununla ilgili

bulgular ve yorumlara tablolar halinde yer verilmistir.



78

5.3.1. Ozel Yetenek Sinavina Giren Adaylarin Cinsiyete Gore Smava
Giris Nedenleri Smavin Niteligi ve Uygulama Kosullarma iliskin
Goriislerinin incelenmesi

Ozel yetenek sinavina giren adaylarin cinsiyete gore, smava giris
nedenleri, smavin niteligi, uygulama kosullarina ve 06zel yetenek smavlarina
iliskin genel goriislerine, tablolar halinde yer verilerek bu tablolardaki bulgular
yorumlanmustir.
Tablo 5.3. Adaylarin Cinsiyetlerine Gére Smava Giris Nedenlerine iliskin

Goriisleri Arasindaki Farka iliskin t Testi Sonuclar

Kiz erkek
Sinava Giris Nedenlerine iliskin Goriisler N=130 N=394
X s.s. | swra | sira X s.S. p

(5) Bu Béliim Sinavlarina Kendi Istegim ile

4,48 | 0,91 1 1 4,54 | 0,80 0,486
Katiliyorum

(6)Ortadgretim Yillarinda Beden Egitimi
Derslerine Ozel ilgim Vard

4,34 | 1,03 2 2 4,46 | 0,92 0,229

(1)BESYO Ozel Yetenek Sinavlarina Idealim

‘ *
L 4,12 | 1,30 3 3 4,36 | 0,99 | 0,030

(8)Bu Siava Sporla Ilgili Ozel Yetenegimin

Olgiilecegine Inandigim Igin Giriyorum 3951 1291 4 4| 397 LI6 | 0831

(4)Bu Boliim Sinavlarina Girmemde Arkadag

(e B 61 Gl 2,53 | 1,44 6 5 2,80 | 1,47 0,066

(3)Bu Boliim Sinavlarina Girmemde Ailem Etkili

2,70 | 1,33 5 6 2,67 | 1,46 0,809
Olmustur

(2)Bu Sinavlara Bagka Bolimii Kazanamadigim

L 1,97 | 1,17 7 7 2,14 | 1,33 1,170
I¢in Giriyorum

Cinsiyete gore, 0zel yetenek sinavina giren adaylarin sinava giris
nedenlerine iligkin tablodaki bulgular incelendiginde, “BESYO smavlarina
idealim oldugu icin giriyorum” maddesinin ortalama degerlerinin ise kiz
adaylarda X =4,12; erkek adaylarda ise X =4,36 oldugu goriilmektedir. Bu
bulgularin, t testi sonuglar istatistiksel acidan da anlamli bulunmustur (p<0,05).
Bu sonuca gore, erkek adaylarin kiz adaylara gore sinavlara daha c¢ok idealleri
oldugu i¢in girdikleri goriilmektedir. Buna gore, erkek adaylarin daha bilingli
olarak bu sinavlara katildiklar1 sdylenebilir.

“Boliim sinavlarina kendi istegim ile katiliyorum” maddesinin ortalama
degeri kizlarda X =4,48, erkek adaylarda ise X =4,54 oldugu goriilmektedir.
“Ortadgretim yillarinda beden egitimi derslerine 6zel ilgim vardi’” maddesine

iliskin degerlerde ise kiz adaylarin bu maddeye verdikleri tepkilerin ortalamasi

X =4,34; erkek adaylarin ise X =4,46 olarak hesaplanmustir. Kiz ve erkeklerin bu
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maddelere iligkin goriisleri arasinda t testi sonucunda istatistiksel anlamda bir
farklilik (p>0,05) bulunamamistir. Kiz ve erkek adaylarin bu maddelere iliskin
goriislerinin benzer oldugu sdylenebilir. “Bu sinavlara sporla ilgili sporla ilgili
0zel yetenegimin oOl¢iilecegine inandigim i¢in giriyorum” maddesinin ortalama
degeri kizlarda X =3,95; erkek adaylarda ise X =3,97 oldugu goriilmektedir. Kiz
ve erkek adaylarin bu maddeye iliskin goriislerinin arasinda yapilan t testi
sonucunda istatistiksel anlamda bir farklilik (p>0,05) bulunmamuistir. Kiz ve erkek
adaylarin bu maddeye iligskin goriislerini benzer yonde oldugu sdylenebilir. “Bu

boliim smnavlarina girmemde arkadas cevrem etkili olmustur” maddesinin

ortalama degeri kizlarda X =2,53; erkek adaylarda ise X =2,80 oldugu

gorlilmektedir. “Bu  bolim smavlarima girmemde ailem etkili olmustur”

maddesinin ortalama degeri kizlarda X =2,70; erkek adaylarda ise X =2,67

oldugu goriilmektedir. “Bu smnavlara bagka bolimii kazanamadigim icin

giriyorum” maddesinin ortalama degeri kizlarda X =1,97; erkek adaylarda ise

X =2,14 oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek adaylarin bu maddelere iliskin
goriisleri arasinda yapilan t testi sonucunda istatistiksel anlamda bir farklilik
(p>0,05) bulunamamistir. Kiz ve erkek adaylarin bu maddelere iliskin
goriislerinin benzer yonde oldugu sdylenebilir.

Cinsiyete gore erkek ve kiz adaylarin sinava giris nedenlerinin en yliksek
ortalamadan en diisiik ortalamaya dogru siralanmasma iligkin bulgular
incelendiginde; “bu boliim siavlarina kendi istegim ile katiliyorum” maddesinin
hem kizlarda hem de erkeklerde sinava giris nedeni olarak ilk sirada yer aldigi
goriilmektedir. Daha sonra “ortadgretim yillarinda beden egitimi derslerine 6zel
ilgim vardi”; “BESYO 06zel yetenek sinavlarina idealim oldugu i¢in giriyorum”
maddelerinin sinava giris nedeni olarak siralandigi goriilmektedir. “Bu boliim
simavlara girmemde arkadas ¢evrem etkili olmustur” maddesi ile “bu boliim
sinavlarina girmemde ailem etkili olmustur” maddelerinin ortalama degerlerine
iligkin bulgulara bakildiginda arkadas ¢evresinin erkeklerde kiz adaylara gore
sinavlara girmede daha oncelikli etkili oldugu; ailenin ise kiz adaylarda erkek
adaylara gore daha dncelikli olarak etkili oldugu sdylenebilir. “Bu sinavlara baska

boliimii kazanamadigim i¢in giriyorum” maddesinin ortalama degerine iliskin
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bulgulara bakildiginda hem erkek adaylarda hem de kiz adaylarda smavlara

girmede en son sirada etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 5.4. Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Smavin Niteligine iliskin Goriisleri
Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar:

Kiz erkek
. =1 =394
Siavin niteligine Iliskin Goriisler n=130 n=39
X s.s. | sira | sira )_( S.S. P

(13)Ozel Yetenek Smavlari Igin On Kayitta

Saglik Raporu Istenmesi Dogrudur 4,23 | 1,09 2 ! 4,38 0,93 0,131

(11)Ozel Yetenek Smavlarinda Ug Tercih

Yapilabilmesi Bizlere Avantaj Saglamaktadir 4,30 | 0,98 ! 2 413 1,04 0,107

(10)Ozel Yetenek Sinav Sisteminde Kuvvet
Siirat Dayanllglﬂlk Gibi Kondisyonel 3,97 | 1,22 3 3 4,08 1,15 0,380
Yeteneklerin Olgiilmesi Uygundur

(28)0Ozel yetenek smavinda gorevli 6gretim
elemanlar smavlarm saglikl yiiriitiilmesini 3,80 | 1,20 5 4 3,67 1,27 0,280
saglamaktadir

(17)Ozel yetenek sinavlarinda smavlarin da

brang puan katkisi yiikseltilmelidir 3,61 11,20 8 > 3,65 1,30 0,760

(29)Ozel yetenek sinavlarinda gorevli yardime1

. . 3,75 | 1,15 6 6 3,64 1,21 0,393
personel gorevlerini yapmaktadir

(22)Bireysel spor brans alternatiflerinin

oy 3,83 | 1,16 4 7 3,57 1,28 0,048*
arttirtlmasini istiyorum

(24)Takim sporlari brans alternatiflerinin

. 370 | 1,24 | 7 8 3,55 1,27 0,271
arttirllmasini istiyorum

(18) Ozel yetenek smavlarinda koordinasyon

puan katkisi yiikseltilmelidir 3.3 | 1,22 11 i 343 1,27 0,491

(39)Sinavlarin uygulanma siiresi arttirilmalidir 340 | 117 | 10 10 3,40 124 0,994

(27)Beceri koordinasyon parkuru, beceri ve

koordinasyonu 6lgmede yeterlidir 3:43 | 1,18 9 1 3,36 1,27 0,565

(32)Sinavlar siiresince barinma, yeme, icme ile

ilgili giicliiklerle karsilagsmiyorum Sl 12 2 — Al ety

(9)Beden egitimi dgretmenligi, antrendrliik ve
yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci 3,09 | 1,37 13 13 3,23 1,37 0,294
alinmasi uygulamasini dogru bulmuyorum

(14)On kayit icin belirlenen OSS taban puani

arttmlmahdir 2,69 | 1,42 | 17 14 2,95 1,50 0,082

(16)Ozel yetenek sinavlarinda OSS puan katkis

yiikseltilmelidir 2,82 1 1,40 | 15 15 2,90 1,46 0,571

(15)Ozel yetenek smavlarinda agirlikl

ortadgretim basar1 puan katkisi yiikseltilmelidir 3,00 | 1471 14 K 25 A R

(26)Spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi

. 2,71 | 1,39 | 16 17 2,80 1,47 0,522
uygulamasini destekliyorum

(19)Beden egitimi ve spor boliimleri igin

belirlenen kontenjanlar yeterlidir 2 || U2 | S = 2,42 l2# Uit

Cinsiyete gore, 0zel yetenek siavlarina giren adaylarin sinavin niteligine

iligkin gortisleri incelendiginde; “Bireysel spor brans alternatiflerinin artirilmasini

istiyorum” maddesinin ortalama degerinin kiz adaylarda X =3,83; erkek
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adaylarda ise X =3,57 oldugu goriilmektedir. Bu bulgulara gore, erkek adaylar ve
kiz adaylarin goriigleri arasinda t testi sonucunda anlamli (p<0,05) bir farklilik
bulunmustur. Bu sonuca gore, kiz adaylarin erkek adaylara gore bireysel spor
brang alternatiflerinin artirllmasini daha fazla istedikleri sdylenebilir. Bu bulgu,
kiz adaylarin bireysel sporlarla daha ¢ok ilgilendikleri ve farkli bireysel sporlarda
yeteneklerini daha iyi gosterebileceklerini diisiindiikleri seklinde yorumlanabilir.
Cinsiyete gore Ozel yetenek sinavina giren adaylarin sinavin niteligine
iliskin goriisleri incelendiginde “6zel yetenek sinavlari igin 6n kayitta saglik

raporu istenmesi dogrudur” maddesinin ortalama degeri kizlarda X =4.23; erkek

adaylarda ise X =4,38 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek siavlarinda iig tercih
yapilabilmesi bizlere avantaj saglamaktadir” maddesinin ortalama degeri kizlarda
X =430; erkek adaylarda ise X =413 oldugu goriilmektedir. Istatistiksel
anlamda kiz ve erkek adaylar arasinda t testi sonucunda anlamli bir farklilik
(p>0,05) bulunamamistir. Kiz ve erkek adaylarin bu maddeye iliskin goriislerinin
benzer oldugu sdylenebilir. Cinsiyete gore erkek ve kiz adaylarin sinavin
niteligine iliskin maddelerin en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya dogru
siralanmasina iligkin bulgular incelendiginde “6zel yetenek simavlari i¢in 6n
kayitta saglik raporu istenmesi dogrudur” maddesinin erkek adaylarda kiz
adaylara gore daha 6ncelikli oldugu goriilmektedir. “ Ozel yetenek sinavlarinda iig
tercih yapilabilmesi bizlere avantaj saglamaktadir” maddesinin kiz adaylarda
erkek adaylara gore daha oncelikli oldugu gériilmektedir. “Ozel yetenek smav
sisteminde kuvvet, siirat, dayaniklilik gibi kondisyonel yeteneklerin Olgiilmesi

uygundur” maddesinin ortalama degerinin kizlarda X =3,97; erkek adaylarda ise

X =4,08 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek smavinda gorevli oOgretim
elemanlar1 sinavlarin saglikli yiiriitiilmesini saglamaktadir” maddesinin ortalama
degerinin kizlarda X =3,80 erkeklerde ise X =3,67 oldugu goriilmektedir. “Ozel
yetenek smavlarinda sinavlarin brans puan katkisi yiikseltilmelidir” maddesinin
ortalama degerinin kizlarda X =3,61; erkeklerde ise X =3,65 oldugu
goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda gérevli yardimer personel gérevlerini

yapmaktadir” maddesinin ortalama degerinin kizlarda X =3,75; erkek adaylarda

ise X =3,64 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular incelendiginde, istatistiksel agidan
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erkek adaylar ve kiz adaylarin goriigleri arasinda t testi sonucunda anlamli
(p>0,05) bir farklhilik bulunamamistir. Bu durum, kiz ve erkek adaylarin bu
maddelere iliskin goriiglerinin birbirine benzer yonde oldugunu gostermektedir.
Takim sporlari brans alternatiflerinin artirilmasi, 6zel yetenek sinavlarinda
koordinasyon puan katkis1 yiikseltilmesi, smavlarin uygulama siiresinin
artirilmasi, beceri koordinasyon parkurunun yeterliligi, smavlar siiresince
barinma, yeme, icme ile ilgili giicliikler, beden egitimi 6gretmenligi, antrenorliik
ve yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci alinmasi, 6n kayitta belirlenen
OSS taban puaninin artirilmasi, 6zel yetenek sinavlarinda OSS puan katkisinin
yukseltilmesi, 0zel yetenek smavlarinda agirlikli ortadgretim basar1 puani
katkisinin yiikseltilmesi, spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi, beden egitimi
ve spor boliimleri i¢in belirlenen kontenjanlarin artirilmasi konularinda kiz ve
erkek adaylarin goriislerinin birbirlerine benzer oldugu goriilmektedir. Bu
anlamda, kiz ve erkek adaylarin bu maddelere iliskin goriigleri arasinda t testi
sonucunda istatistiksel anlamda bir farklilik (p>0,05) bulunamamistir. Kiz ve
erkek adaylarn bu maddelere iliskin goriislerinin paralellik  gosterdigi
sOylenebilir.

Cinsiyete gore erkek ve kiz adaylarin smavin niteligine iliskin
maddelerin en yliksek ortalamadan en diisiik ortalamaya dogru siralanmasina
iliskin bulgular incelendiginde, “6zel yetenek simnavlari i¢in 6n kayitta saglik
raporu istenmesi” maddesi ile ““ 6zel yetenek sinavlarinda {i¢ tercih yapilabilmesi
bizlere avantaj saglamaktadir” maddelerinin ilk 1iki sirada yer aldigi
goriilmektedir. Fakat “6zel yetenek sinavlarinda 6n kayitta saglik raporu
istenmesi dogrudur” maddesinin erkek adaylarda ilk sirada yer aldigi, kiz
adaylarda ise ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda iig
tercih yapilabilmesi bizlere avantaj saglamaktadir” maddesinin kiz adaylarda ilk
sirada yer aldigi, erkek adaylarda ise ikinci sirada yer aldigi goriilmektedir.
Sinavlarin niteligine iliskin bulgulara bakildiginda, erkek adaylarin saglik raporu
istenmesi maddesine daha cok katilim gosterdigi, kiz adaylarin ise {i¢ tercih
yapilabilmesinin avantaj sagladigi yonilindeki maddeye daha c¢ok katilim
gosterdigi sOylenebilir. Yine erkek adaylarin “6zel yetenek sinavinda gorevli

9% 66

Ogretim elemanlar1 sinavlari saglikli yiiriitilmesini saglamaktadir”, “6zel yetenek
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sinavlarinda brans puan katkis1 yiikseltilmelidir” ve “6zel yetenek sinavlarinda
koordinasyon katkis1 yiikseltilmelidir” maddelerine kiz adaylara gore daha fazla
katildiklar1 sdylenebilir. Kiz adaylarin da “bireysel spor brang alternatiflerinin
artirtlmasini istiyorum”, “beceri koordinasyon parkuru beceri ve koordinasyonu
Olgmede yeterlidir” ve “6zel yetenek sinavlarinda agirlikli ortadgretim basar1 puan
katkis1 yiikseltilmelidir” maddelerine erkek adaylara gore daha fazla katildiklari
sOylenebilir.

Tablo 5.5. Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Smmavin Uygulama Kosullarina

Mliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuglar1

Kiz erkek
Smavin Uygulama Kosullarina fliskin Gériisler N=130 N=394
X s.s. | sira | sira X S.S. p
(35) Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan
izlenmesi, sinavlarin objektifligini daha da 3,27 | 1,40 4 1 3,75 1,24 0,000*

arttirmaktadir

(30) Sinavlar boyunca gorevliler tarafindan

bizlerle gereken iletisim saglaniyor 375 | 1,26 ! 2 | 367 1,23 0,532

(33) Sinavlara hazirlik kurslarinin iiniversitenin

. . . 3,53 | 1,25 2 3 | 354 1,33 0,987
organizasyonunda verilmesi daha uygundur

(38) Ozel yetenek smavlarim objektif ve tarafsiz

yapildigin diisiiniiyorum 336 | 1,23 3 4 | 348 1,29 0,333

(31) Ozel yetenek smavlarmin son asamasinda

*
fiziki uygunluk (miilakat) sinavi yapilmalidir. Sl Bk 2 J = 141 0,028

(36) Ozel yetenek smavlarmin veliler tarafindan

izlenmesi bizleri strese sokmaktadir. 3,191 1.47 3 6 2,88 1,37 0,030

Cinsiyete gore, 0Ozel yetenek smavlarma giren adaylarin smavin
uygulama kosullara iligkin tablodaki bulgular incelendiginde, ‘“yapilan
uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesi sinavlarin objektifligini daha da
artirmaktadir” maddesinin ortalama degerlerinin kiz adaylarda X =3,27; erkek
adaylarda ise X =3,75 oldugu gorilmektedir. Bu bulgulara gore, erkek
ogrencilerle kiz 6grencilerin goriisleri arasinda t testi sonucunda anlamli (p<0,05)
bir farklilik bulunmustur. Bu sonuca gore, erkek adaylarin kiz adaylara gore
yapilan uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesini daha ¢ok istedikleri
sOylenebilir. Bu durum, her ortamda oldugu gibi, bu sinavlarda da ailelerinin
arkalarinda manevi bir destek olmalarin1 daha ¢ok istemelerinden kaynaklanabilir.
“Ozel yetenek smavlarinin son asamasinda fiziki uygunluk (miilakat) smavi
yapilmalidir” maddesinin ortalama degerlerinin kiz adaylarda X =3,03; erkek

adaylarda ise X =3,34 oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, t testi sonucunda
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istatistiksel a¢idan anlamli (p<0,05) bulunmustur. Bu sonuca gore, erkek adaylar,
kiz adaylara gore 6zel yetenek sinavlarinin son asamasinda fiziki uygunluk simavi
yapilmasint daha c¢ok istemektedirler. Bu durum, erkek 6grencilerin kendilerine
daha c¢ok giivendikleri ve bu anlamda fiziki uygunluk sinavinin kendilerine bir
avantaj saglayacagini diigiindiikleri seklinde yorumlanabilir.

“Sinavlar boyunca gorevliler tarafindan bizlerle gereken iletisim

saglaniyor” maddesinin ortalama degerlerinin kiz adaylarda X =3,75; erkek
adaylarda ise X =3,67 oldugu goriilmektedir. “Smavlara hazirlik kurslarmin
liniversitenin organizasyonunda verilmesi daha uygundur” maddesinin ortalama
degerlerinin kiz adaylarda X =3,53; erkek adaylarda ise X =3,54 oldugu
goriilmektedir. “Ozel yetenek smavlarinin objektif ve tarafsiz yapildigini
diisiiniiyorum” maddesinin ortalama degerlerinin kiz adaylarda X =3,36; erkek
adaylarda ise X =3,48 oldugu gériilmektedir. Bu maddelere iliskin bulgulara gére,
istatistiksel agidan kiz ve erkek adaylarin goriisleri arasinda t testi sonucunda
anlamli (p>0,05) farklilik bulunamamistir. Kiz ve erkek adaylarin bu maddelere
iliskin goriislerinin benzer oldugu sdylenebilir.

Cinsiyete gore, kiz ve erkek adaylarin smavin uygulama kosullar ile
ilgili maddelerin en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya dogru siralanmasina
ilisgkin bulgular incelendiginde; “yapilan uygulamalarin veliler tarafindan
izlenmesi sinavin objektifligini daha da artirmaktadir” maddesine erkek adaylar
kiz adaylara gore daha cok katilim gostermislerdir. Yine “son asamada fiziki
miilakat sinavi yapilmalidir” maddesine, erkek adaylarin kiz adaylara gore daha
fazla katildiklar1 sdylenebilir. Sinavlar boyunca gorevlilerle iletisim saglanmasi,
sinavlara hazirlik kurslarin1 iiniversitenin organize etmesi ve Ozel yetenek
sinavlarmin veliler tarafindan izlenmesinin adaylar1 strese sokmasi konularinda

kiz adaylarin erkek adaylara gore daha olumlu diisiindiikleri sdylenebilir.

Tablo 5.6. Adaylarin Cinsiyetlerine Gore Ozel Yetenek Smavina iliskin

Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar:

n X S.S. t p
L 130 139,13 17,41
Erkek 394 140,98 18,15 -1,01 0,31

P<0,05 anlamsiz
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Tablo’ya bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve
Spor Boliimii icin yapilan 6zel yetenek sinavina iliskin genel goriisleri arasinda
kiz ve erkeklere gore anlamli bir farkliligin olup olmadigint belirlemek igin
bagimsiz t testi yapilmis (t= -1,01, p>0,05 Anlamsiz) ve istatistiksel yonden
anlamsiz bulunmustur. Bu sonuca gore kiz ve erkek Ogrencilerin sinava iligkin
goriislerinin benzer yonde oldugu sdylenebilir.

Bu veriler  dogrultusunda, sinava giren adaylarin 0zel yetenek
sinavlarina iligkin goriislerinin, cinsiyetlerine gore degismedigi ve her iki
cinsiyetin de birbirine yakin goriisler one siirdiigii goriilmektedir. Buna gore,
siava giren adaylarin cinsiyetlerinin 6zel yetenek sinavlarina iliskin goriislerini

etkilemedigi sdylenebilir.

5.3.2. Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Spor Branslarina
Gore Simmava Giris Nedenleri Smmavin Niteligi ve Uygulama Kosullarina
Mliskin Gériislerinin Incelenmesi

Ozel yetenek sinavina giren adaylarin branslarina gére, smava giris
nedenleri, smavin niteligi, uygulama kosullarina ve 6zel yetenek smavlarina
iliskin genel goriislerine, tablolar halinde yer verilerek bu tablolardaki bulgular
yorumlanmustir.
Tablo 5.7. Adaylarin Bransa Gore Sinava Giris Nedenlerine Mliskin Goriisleri
Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar:

Bireysel Sporlar Takim Sporlar1
Sinava Giris Nedenlerine iliskin Goriisler n=79 n=445

X s.s. | sira sira X S.S p
(5) Bu boliim sinavlarina kendi istegim ile
katiliyorum 4,56 0,71 1 1 4,52 | 0,85 | 0,634
(6)Ortadgretim Yillarinda Beden Egitimi
Derslerine Ozel Tlgim Vardi 434 1103 2 2 4441093 ) 0,354
()BESYO Ozel Yetenek Sinavlarina
idealim Oldugu igin Giriyorum 426 | 107 3 LN
(8)Bu Smava Sporla Ilgili Ozel Yetenegimin
Olgiilecegine Inandigim Igin Giriyorum 402 | LI8 4 4 3.96 | 1,20 | 0,675
(4)Bu Boliim Sinavlarina Girmemde
Arkadas Cevrem Etkili Olmustur 2ot Lo e J 4l Law | sz
(3)Bu Boliim Sinavlarina Girmemde Ailem 2,74 1,43 5 6 2.66 1,43 0.660
Etkili Olmugtur
(2)Bu Smavlara Baska Bolimd 216 | 129 | 7 7 (209 | 1,30 | 0,659
Kazanamadigim I¢in Giriyorum
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Bransa gore, 0Ozel yetenek simavina giren adaylarin sinava giris
nedenlerine iligskin tablodaki bulgular incelendiginde “bu boliim sinavlarina kendi

istegim ile katiliyorum” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda

X =4,56; takim sporlarinda ise X =4,52 oldugu goriilmektedir. “Ortadgretim

yillarinda beden egitimi derslerine 06zel ilgim vardi” maddesinin ortalama

degerinin bireysel sporlarda X =4,34; takim sporlarinda ise X =4,44 oldugu
goriilmektedir. “BESYO 06zel yetenek sinavlarina idealim oldugu i¢in giriyorum”
maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =4.26; takim sporlarinda ise
X =430 oldugu goriilmektedir. “Bu sinavlara sporla ilgili 6zel yetenegimin
Olclilecegine inandigim ig¢in giriyorum” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =4,02; takim sporlarinda ise X =3,96 oldugu goriilmektedir. “Bu
boliim smavlarina girmemde arkadas g¢evrem etkili olmustur” maddesinin
ortalama degerinin bireysel sporlarda X =2,64; takim sporlarinda ise X =2,75
oldugu goriilmektedir. “Bu boliim sinavlarina girmemde ailem etkili olmustur”
maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =2,74; takim sporlarinda ise

X =2,66 oldugu goriilmektedir. “Bu bolim smavlarma baska boliimii
kazanamadigim i¢in giriyorum” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda
X =2,16; takim sporlarinda ise X =2,09 oldugu goriilmektedir. Tiim bu
maddelere iliskin olarak bireysel ve takim sporlarindan smava giren adaylarin
goriigleri arasinda t testi sonucunda istatistiksel anlamda bir farklilik (p>0,05)
bulunamamistir. Buna gore, bireysel ve takim sporlarindan simava giren adaylarin
goriislerinin benzer yonde oldugu sdylenebilir.

Branga gore, takim sporlarindan ve bireysel sporlardan smava giren
adaylarin smava giris nedenlerinin en yliksek ortalamadan en diisiik ortalamaya
dogru siralanmasina iligkin bulgular incelendiginde “bu boliim sinavlarina kendi
istegimle katiliyorum” maddesinin hem bireysel sporlardan hem de takim
sporlarindan sinava giren adaylarda sinava giris nedeni olarak ilk sirada yer aldig
goriilmektedir. Daha sonra “ortadgretim yillarinda beden egitimi derslerine 6zel
ilgim vardi”; “BESYO 06zel yetenek sinavlarina idealim oldugu i¢in giriyorum”
maddelerinin sinava giris nedeni olarak siralandigi sdylenebilir. “Bu boliim
simavlarima girmemde arkadas ¢evrem etkili olmustur” maddesi hem takim

sporlarinda hem de bireysel sporlarda sinava giren adaylarda oncelikli tercih
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olarak goriilmektedir. “Bu boliim sinavlarina girmemde ailem etkili olmustur”
maddesi, bireysel sporlarda sinava giren adaylarda, takim sporlarinda sinava giren
adaylara nazaran daha oncelikli tercih olarak goriilmektedir. “Bu sinavlara baska
boliimii kazanamadigim i¢in giriyorum” maddesinin ortalama degerine iliskin
bulgulara bakildiginda, hem takim sporlarindan sinava giren adaylarda hem de
bireysel sporlardan sinava giren adaylarda Oncelikli tercih  olmadigi
goriilmektedir.

Sinavlarin  giris kosullar1 agisindan  bireysel ve takim sporlari
branglarinda smava giren adaylarin gorlisleri arasinda anlamli farkliligin

bulunmadig goriilmektedir.



88

swe

Tablo 5.8. Adaylarin Bransa Gore Simavin Niteligine Qliskin Géoriisleri
Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar:

Bireysel Sporlar Takim Sporlari

Sinavin niteligine liskin Goriisler n=79 n=445

X S.S. sira sira X S.S

(13)Ozel Yetenek Sinavlari igin On Kayitta Saglik

Raporu Istenmesi Dogrudur 4,36 | 0,86 ! . 4,34 1 1,00 0,876

(11)Ozel Yetenek Smavlarinda Ug Tercih

Yapilabilmesi Bizlere Avantaj Saglamaktadir 4,321 094 2 2 4151 104 0,167

(10)Ozel Yetenek Smav Sisteminde Kuvvet Siirat

Dayaniklilik Gibi Kondisyonel Yeteneklerin 4,01 | 1,22 3 3 4,06 | 1,16 0,726
Olgiilmesi Uygundur

(28)Ozel yetenek sinavinda gorevli 6gretim

elemanlari siavlarm saglikl yiirtitiilmesini 3,87 | 1,23 6 4 3,67 | 1,26 0,195
saglamaktadir

(29)Ozel yetenek smavlarinda gorevli yardimci

. . 3,89 | 1,18 5 5 3,63 | 1,20 0,074
personel gorevlerini yapmaktadir

(17)Ozel yetenek sinavlarinda smavlarn da brang

puan katkist yiikseltilmelidir B77 | LIS |7 ) 613,621 129 1 0333

(22)Bireysel spor brans alternatiflerinin

S 391 | 1,26 4 7 1359 | 1,25 0,039
arttirllmasini istiyorum

(24)Takim sporlari brans alternatiflerinin

- 3,63 | 1,24 8 8 | 3,58 | 1,27 0,765
arttirilmasini istiyorum

(39)Sinavlarin uygulanma siiresi arttirilmalidir 332 | 127 | 12 9 |342]| 121 0,533

(18) Ozel yetenek smavlarinda koordinasyon puan

katkisi yiikseltilmelidir 3,53 | LI7 ? 101339 127 0,361

(27)Beceri koordinasyon parkuru, beceri ve

koordinasyonu 6l¢gmede yeterlidir sl | LIS i 11 S0 2 s

(9)Beden egitimi dgretmenligi, antrendrliik ve
yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci 2,97 | 1,38 13 12 | 3,24 | 1,37 0,111
alinmasi uygulamasini dogru bulmuyorum

(32)Sinavlar siiresince barinma, yeme, icme ile

ilgili giicliiklerle kargilasmiyorum 344 | 140 | 10 131320 141 Bl

(15)Ozel yetenek sinavlarinda agirlikli ortadgretim

basar1 puan katkisi yiikseltilmelidir 291 | 143 15 1412891 147 0,915

(16)Ozel yetenek sinavlarinda OSS puan katkisi

e e 2,82 | 1,44 | 17 15 | 2,89 | 1,44 0,676

(14)On kayit icin belirlenen OSS taban puam

e 204 | 143 | 14 | 16 | 287 ] 1,50 | 0,698

(26)Spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi

. 2,86 | 1,49 | 16 17 | 2,77 | 1,44 0,622
uygulamasini destekliyorum

(19)Beden egitimi ve spor boliimleri igin

belirlenen kontenjanlar yeterlidir 2,40 | 1,39 18 18 12,381 1,37 0,923

Bransa gore, 0zel yetenek siavlarina giren adaylarin sinavin niteligine
iliskin goriisleri incelendiginde, “6zel yetenek smavlari i¢cin 6n kayitta saglik
raporu istenmesi dogrudur” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda
X =4,36; takim sporlarinda ise X =4,34 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek

siavlarinda ii¢ tercih yapilabilmesi bizlere avantaj saglamaktadir” maddesinin
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ortalama degerinin bireysel sporlarda X =4,32; takim sporlarinda ise X =4,15
oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek sinav sisteminde kuvvet, siirat, dayaniklilik
gibi kondisyonel yeteneklerin Olgiilmesi uygundur” maddesinin ortalama
degerinin bireysel sporlarda X =4,01; takim sporlarinda ise X =4,06 oldugu
goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim elemanlar1 simavlarin
saglikli yiiriitiilmesini saglamaktadir” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =3,87; takim sporlarinda ise X =3,67 oldugu goriilmektedir. “Ozel
yetenek smavlarinda gorevli yardimci personel gorevlerini yapmaktadir”
maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,89; takim sporlarinda ise
X =3,63 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda brans puan katkisi
yiikseltilmelidir. maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,77;
takim sporlarinda ise X =3,62 oldugu goriilmektedir. Bu maddelerin ortalama
degerlerine bakildiginda, istatistiksel anlamda bireysel ve takim sporlarindan
smava giren adaylarin gorlisleri arasinda anlamhi bir farklilik (p>0,05)
bulunamamistir. Bireysel ve takim sporlarindan sinava giren adaylarin
gorliglerinin  benzer yodnde oldugu soOylenebilir. “Bireysel spor brans
alternatiflerinin artirilmasini istiyorum” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =3,91; takim sporlarinda ise X =3,59 oldugu goriilmektedir. Bireysel
ve takim sporlarindan sinava giren adaylarin goriigleri arasinda t testi sonucunda
anlamli (p<0,05) bir farklilik bulunmustur. Bireysel sporlardan sinava giren
adaylarin bireysel brang alternatiflerinin artirlmasina daha ¢ok katildiklar
bulunmustur. Bireysel sporlardan sinava giren adaylari, bu durum daha g¢ok
ilgilendirdigi ic¢in, goriislerinde farkliligin olmasi normaldir. “Takim sporlari
brang alternatiflerinin artirllmasini istiyorum” maddesinin ortalama degerinin
bireysel sporlarda X =3,63; takim sporlarinda ise X =3,58 oldugu goriilmektedir.
“Sinavlarin uygulama siiresi artirilmalidir” maddesinin ortalama degerinin
bireysel sporlarda X =3,32; takim sporlarinda ise X =3,42 oldugu goriilmektedir.

“Ozel yetenek smavlarinda koordinasyon puan katkist yiikseltilmelidir”
maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,53; takim sporlarinda ise

X =3,39 oldugu goriilmektedir. “Beceri koordinasyon, parkuru beceri ve

koordinasyonu oOlgmede yeterlidir” maddesinin ortalama degerinin bireysel
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sporlarda X =3,41; takim sporlarinda ise X =3,37 oldugu goriilmektedir. “Beden
egitimi 6gretmenligi, antrendrliik, yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci
almmasi uygulamasimni dogru bulmuyorum” maddesinin ortalama degerinin
bireysel sporlarda X =2,97; takim sporlarinda ise X =3,24 oldugu gériilmektedir.
“Sinavlar siiresince barinma, yeme, i¢me ile ilgili giicliiklerle karsilasmiyorum”
maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,44; takim sporlarinda ise
X =320 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek smavlarinda AOOBP Kkatkis
yiikseltilmelidir’ maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =2.91;
takim sporlarinda ise X =2,89 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda
OSS puan katkis1 yiikseltilmelidir” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =2,82; takim sporlarinda ise x=2,89 oldugu goriilmektedir. “On kayit
icin belirlenen OSS taban puam artirilmalidir” maddesinin ortalama degerinin
bireysel sporlarda X =2,94; takim sporlarinda ise X =2,87 oldugu goriilmektedir.
“Spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi uygulamasimi destekliyorum”

maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =2,86; takim sporlarinda ise

X =2,77 oldugu goriilmektedir. “Beden egitimi ve spor boliimleri i¢in belirlenen
kontenjanlar yeterlidir” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda
X =2,40; takim sporlarinda ise X =2,38 oldugu goriilmektedir. Tiim maddelere
iliskin bireysel ve takim sporlarindan sinava giren adaylarin goriisleri arasinda t
testi sonucunda anlamli bir farklilik (p>0,05) bulunamamistir. Bireysel ve takim
sporlarindan sinava giren adaylarin bu maddelere iliskin goriislerinin benzer
yonde oldugu sdylenebilir.

Branga gore, bireysel ve takim sporlarindan sinava giren adaylarin
smavin niteligine iligkin goriiglerinin en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya
dogru siralanmasina iliskin bulgular incelendiginde; “6zel yetenek sinavlar i¢in
on kayitta saglik raporu istenmesi dogrudur” maddesi bireysel ve takim
sporlarindan simava giren adaylarda smavin niteligine iliskin olarak ilk sirada yer
aldig1 goriilmektedir. Daha sonra sirasi ile “6zel yetenek sinavlarinda ii¢ tercih
yapilmasi bizlere avantaj saglamaktadir”; “6zel yetenek sinav sisteminde kuvvet,
siirat, dayaniklilik gibi kondisyonel yeteneklerin dl¢lilmesi uygundur”

maddelerinin sinavin niteligine yonelik Oncelikli maddeler olarak siralandigi
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goriilmektedir. Sinavin niteligine iliskin olarak tablo incelendiginde; “6zel
yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim elemanlar1 sinavlarin saglikli yiirtitiilmesini
saglamaktadir”; “6zel yetenek sinavlarinda brans puan katkisi yiikseltilmelidir”;
“smavlarin  uygulama siiresi artirilmalidir”;  “beden egitimi  dgretmenligi,
yoneticilik ve antrendrlilk bolimlerine tek tip sinavla O6grenci alinmasi
uygulamasini dogru bulmuyorum”; “6zel yetenek sinavlarinda AOOBP katkist
yiikseltilmelidir” maddelerinin ~ ortalama  degerlerine  iliskin  bulgulara
bakildiginda, takim sporlarindan sinava giren adaylarin bireysel sporlardan sinava
giren adaylara gore daha yiliksek oranda katildiklar1 goriilmektedir. Bireysel
sporlardan sinava giren adaylar ise; “bireysel brans alternatiflerinin artirilmasini
istiyorum”;  “6zel yetenek smnavlarinda  koordinasyon puan = katkisi

99, <

yiikseltilmelidir”; “sinavlar siiresince barinma, yeme i¢gme ile ilgili giicliiklerle
karsilasmiyorum”; “6n kayit icin belirlenen OSS taban puani artirilmalidir”; “spor
lisesi mezunlarina ek puan verilmesi uygulamasini destekliyorum” maddelerine
daha yiiksek oranda katilmiglardir. “Beden egitimi ve spor boliimleri igin
belirlenen kontenjanlar yeterlidir” maddesinin ortalama degerine iliskin bulguya
bakildiginda, hem bireysel sporlardan simava giren adaylarda hem de takim
sporlarindan sinava giren adaylarda oncelikli olmadig1 sdylenebilir.

Bu veriler dogrultusunda, 6zel yetenek sinavlarina katilan bireysel ve
takim sporlar1 bransglarinda faaliyet gosteren adaylarin, sinavlarin niteligine
yonelik olarak verdikleri cevaplarin birbirlerine yakin oldugu goriilmektedir.

Sinavlarin niteligine iligkin olarak bireysel ve takim sporlar1 branslarinda faaliyet

gosteren adaylar arasinda anlamli goriis farkliliginin bulunmadigi séylenebilir.
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Tablo 5.9. Adaylarin Bransa Gore Smmavin Uygulama Anindaki Kosullarina
Mliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar1

Bireysel Sporlar Takim Sporlar1
Smavin Uygulama Kosullarina iliskin Gériisler n=79 n=445

X s.s. | swra | sira X S.S P
(30) Sln'c}vlqr .boyurvlca gorevliler tarafindan bizlerle 402 | 1.12 | | 363 | 125 | 0,010%
gereken iletisim saglaniyor
(35) Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan
izlenmesi, siavlarin objektifligini daha da 3,78 | 1,24 2 2 3,60 | 1,31 0,269

arttirmaktadir

(33) Sinavlara hazirlik kurslarinin tiniversitenin

. . . 3,63 | 1,35 4 3 3,52 | 1,30 | 0,496
organizasyonunda verilmesi daha uygundur

(38) Ozel yetenek smavlarin objektif ve tarafsiz

vapildigam diisiiniiyorum 3,70 | 1,24 3 4 341 | 1,28 | 0,058

(31) Ozel yetenek sinavlarimin son asamasinda

fiziki uygunluk (miilakat) smavi yapilmalidir SelD | 10 J J S| e Wy

(36) Ozel yetenek sinavlarmin veliler tarafindan

izlenmesi bizleri strese sokmaktadir 2,96 | 147 6 6 2,95 | 1,39 0,989

Branga gore, 6zel yetenek sinavina giren adaylarin sinavin uygulama
kosullarina iligskin goriisleri incelendiginde; “sinavlar boyunca gorevliler
tarafindan bizlerle gereken iletisim saglaniyor” maddesinin ortalama degerinin
bireysel sporlarda X =4,02; takim sporlarinda ise X =3,63 oldugu gériilmektedir.
“Bu bulgu, t testi sonucunda istatistiksel agidan da anlamli (p<0,05) bulunmustur.
Bu sonuca gore, bireysel sporlarda sinava giren adaylarin, takim sporlarinda
sinava giren adaylara gore gorevlilerin tutumlarini daha olumlu bulduklar:
sOylenebilir.

“Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesi sinavlarin
objektifligini daha da artirmaktadir” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =3,78; takim sporlarinda ise X =3,60 oldugu goriilmektedir.
“Sinavlara hazirlik kurslarinin iiniversitenin organizasyonunda verilmesi daha
uygundur” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,63; takim
sporlarinda ise X =3,52 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinin objektif
ve tarafsiz yapildigini diisiiniiyorum” maddesinin ortalama degerinin bireysel
sporlarda X =3,70; takim sporlarinda ise X =3,41 oldugu goriilmektedir. “Ozel
yetenek smavlarinin  son asamasinda fiziki uygunluk (miilakat) smavi
yapilmalidir” maddesinin ortalama degerinin bireysel sporlarda X =3,46; takim

sporlarinda ise X =3,23 oldugu goriilmektedir.
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Bransa gore bireysel ve takim sporlarindan sinava giren adaylarin
sinavlarin uygulama kosullarina iligkin goriisleri en yiiksek ortalamadan en diisiik
ortalamaya gore siralandiginda, “sinavlar boyunca gorevliler tarafindan bizlerle
gereken iletisim saglaniyor” maddesinin hem bireysel sporlarda hem de takim
sporlarinda sinava giren adaylarda simnavin uygulama kosullarina iligkin olarak ilk
sirada yer aldig1 goriilmektedir. Daha sonra “yapilan uygulamalarin veliler
tarafindan izlenmesi sinavlarin objektifligini daha da artirmaktadir” maddesinin
geldigi  goriilmektedir.  “Sinavlara  hazirllk  kurslarinin  {iniversitenin
organizasyonunda verilmesi daha uygundur” maddesi ile “6zel yetenek
sinavlarinin son asamasinda fiziki uygunluk (miilakat) sinavi yapilmalidir”
maddesinin ortalama degerlerine iliskin bulgulara bakildiginda, kurslarin
iniversitenin organizasyonunda verilmesi takim sporlarindan simnava giren
adaylarda daha oncelikli, fiziki uygunluk (miilakat) smavi yapilmasi bireysel
sporlardan sinava giren adaylarda daha oncelikli oldugu goriilmektedir. “Ozel
yetenek sinavlarinin veliler tarafindan izlenmesi bizleri strese sokmaktadir”
maddesiyle ilgili goriislere gore, hem bireysel hem de takim sporlarindan sinava

giren adaylarda oncelikli olmadig1 goriilmektedir.

Tablo 5.10. Adaylarin Branslarina Gére Ozel Yetenek Smavina iliskin
Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar:

n X S.S. t p
Bireysel Sporlar 76 143,41 16,72
1,55 0,12
Takim Sporlari 443 140,01 18,15

P<0,05 anlamsiz

Tablo’ya bakildi§inda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve
Spor Boliimii i¢in yapilan 6zel yetenek smavina iliskin genel goriislerinin
branslara gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek i¢in yapilan bagimsiz t testi
(t= 1,55, p>0,05 anlamsiz) istatistiksel yonden anlamsiz bulunmustur. Bu sonuca
gore, bireysel ve takim sporlari branglarina ait kisilerin sinava iligkin goriislerinin
benzer yonde oldugu sdylenebilir. Bu veriler, sinava giren adaylarin branglarinin

0zel yetenek smavlarma iliskin goriisleri arasinda farklilik olusturmadigin
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gostermektedir. Simava giren adaylarin branslarinin 6zel yetenek sinavlarina

iliskin goriislere etkisinin olmadig1 sdylenebilir.

5.3.3. Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Kurs Alip-Almama
Durumlarma Gore Simava Giris Nedenleri Smavin Niteligi ve Uygulama
Kosullarina Iliskin Gériislerinin Incelenmesi

Ozel yetenek sinavina giren adaylarin kurs alip-almama durumlarina
gore, sinava giris nedenleri, sinavin niteligi, uygulama kosullarina ve 6zel yetenek
siavlarina iligkin genel goriislerine, tablolar halinde yer verilerek bu tablolardaki

bulgular yorumlanmaistir.

Tablo 5.11. Adaylarin Kurs Alip-Almama Durumlarina Gore Smava Giris
Nedenlerine iliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar

Kurs Alanlar Kurs Almayanlar
Giris Nedenlerine iliskin Goriisler n=406 n=118
X s.s. | sira sira X S.S P
(5) Bu boliim sinavlarina kendi istegimle 447 0.87 | | 471 062 | 0.006*
katiliyorum
(6)Ortadgretim Yillarinda Beden Egitimi "
Derslerine Ozel Ilgim Vard: 4,38 0.98 1 2 2 458 | 081 10,049
(I)BESYO szeloY_eten'elf Simavlarina 429 1,10 3 3 433 1,00 0.742
Idealim Oldugu I¢in Giriyorum
(8)Bu Smava Sporla Ilgili Ozel
Yetenegimin Olgiilecegine Inandigim Igin 3,91 1,23 4 4 4,16 1,05 0,043*
Giriyorum
(4)Bu Boliim Simavlarina Girmemde
Arkadas Cevrem Etkili Olmustur 20 s 8 : 212 — ElE
(3)Bu Boliim Sinavlarina Girmemde
Ailem Etkili Olmustur 2,66 1,42 6 6 2,75 1,46 0,531
(2)Bu Sinavlara Baska Boluma 211 | 130 | 7 7 [205| 1,28 | 0,665
Kazanamadigim I¢in Giriyorum

Kurs alip almama durumuna gore, 6zel yetenek sinavina giren adaylarin
smava giris nedenlerine iligkin bulgular incelendiginde; “boliim sinavlarina kendi
istegim ile katiliyorum” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =4,47,
kurs almayanlarda ise X =4,71 oldugu goriilmektedir. Kurs alan ve kurs almayan
adaylarin bu maddeye iliskin goriisleri arasinda t testi sonucunda istatistiksel
anlamda (p<0,05) bir farklilik bulunmustur. Bu sonuca gore, kurs almayan

adaylar, kurs alan adaylara goére bu bolim sinavlarina daha istekli olarak
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katilmiglardir. Bu durum, kurs alanlarda beklentinin daha yiiksek oldugu ve buna
bagl olarak fazla stresli olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

“Ortadgretim yillarinda beden egitimi derslerine o6zel ilgim vardi”
maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =4,38, kurs almayanlarda ise
X =4,58 oldugu goriilmektedir. Kurs alan ve kurs almayan adaylarin bu maddeye
iliskin goriigleri arasinda t testi sonucunda istatistiksel agidan farklilik anlamli
(p<0,05) bulunmustur. Kurs almayan adaylar, kurs alan adaylara gére bu maddeye
daha fazla katildiklar1 sdylenebilir. Bu durum, kurs almayan adaylarin, beden
egitimine olan ozel ilgilerinden dolay1 kendilerini sinavlara hazir hissettikleri
seklinde yorumlanabilir.

“Bu sinava sporla ilgili 6zel yetenegimin Olgiilecegine inandigim igin
giriyorum” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,91, kurs
almayanlarda ise X =4,16 oldugu goriilmektedir. Kurs alan ve kurs almayan
adaylarin bu maddeye iligkin goriisleri arasindaki farklilik, t testi sonucunda
istatistiksel agidan anlamli p<0,05) bulunmustur. Bu sonuca gore, kurs almayan
adaylar kurs alan adaylara gore sinavin objektifligine daha fazla giivendiklerini
gostermektedir.

Kurs alip almama durumuna gére kurs almayan ve kurs alan adaylarin
sinava giris nedenlerinin en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya gore
siralanmasina iliskin bulgular incelendiginde, sirasi ile “bu boliim simnavlarina
kendi istegim ile katiliyorum” maddesinin hem kurs alanlarda hem de kurs
almayan adaylarda sinava giris nedeni olarak ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir.
Daha sonra “ortadgretim yillarinda beden egitimi derslerine 6zel ilgim vardi”
maddesinin smava giris nedeni olarak siralandigir goriilmektedir. Daha sonra
“BESYO o0zel yetenck sinavlarina idealim oldugu i¢in giriyorum”; “bu sinavlara
sporla ilgili 6zel yetenegimin Sl¢iilecegine inandigim igin giriyorum”; “bu bolim
sinavlarima girmemde arkadas cevrem etkili olmustur”; “bu boliim sinavlarina
girmemde ailem etkili olmustur”; “bu smavlara bagka boliimii kazanamadigim
icin giriyorum” seklinde siralanmaktadir. Bu maddelerin ortalama degerlerine
iligkin bulgulara bakildiginda hem kurs almayanlarda hem de kurs alan adaylarda
sinavlara girmede “bagka boliimii kazanamadi§im i¢in giriyorum” maddesinin

oncelikli olmadig1 goriilmektedir.
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Bu veriler dogrultusunda, 6zel yetenek sinavlarina kurs almadan katilan
adaylarin, kurs alarak katilan adaylara gore sinavlara giris nedenlerine iliskin

goriislerinin daha iyimser oldugu sdylenebilir.

Tablo 5.12. Adaylarin Kurs Alip-Almama Durumlarmma Goére Sinavin

Niteligine Mliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar1

Kurs Alanlar Kurs Almayanlar
Sinavin niteligine iliskin Goriisler n=406 n=118
X S.S. sira sira X S.S p

(13)Ozel Yetenek Smavlari i¢in On Kayitta

Saglik Raporu Istenmesi Dogrudur ] lee ! ! R el

(11)Ozel Yetenek Smavlarinda Ug Tercih

Yapilabilmesi Bizlere Avantaj Saglamaktadir 4,16 1,03 2 2 4,25 | 0931 0383

(28)0Ozel yetenek smavinda gorevli 6gretim

elemanlar smavlarm saglikl yiiriitiilmesini 3,59 1,29 6 3 4,09 | 1,02 | 0,000*
saglamaktadir

(10)Ozel Yetenek Sinav Sisteminde Kuvvet

Stirat Dayaniklilik Gibi Kondisyonel 4,06 1,15 3 4 4,03 | 1,23 | 0,822

Yeteneklerin Olgiilmesi Uygundur

(29)Ozel yetenek smavlarinda gorevli yardimci

. . 3,62 1,21 4 5 3,85 | 1,13 | 0,064
personel gorevlerini yapmaktadir

(22)Bireysel spor brans alternatiflerinin

o 3,58 1,26 7 6 3,83 | 1,22 | 0,064
arttirilmasini istiyorum

(17)Ozel yetenek sinavlarinda smavlarin da

brans puan katkisi yiikseltilmelidir S ) 8 [ e e

(24)Takim sporlari brans alternatiflerinin

- 3,57 1,27 8 8 3,66 | 1,27 | 0,461
arttirilmasini istiyorum

(27)Beceri koordinasyon parkuru, beceri ve

*
koordinasyonu 6lgmede yeterlidir e 1,26 11 & el e

(39)Sinavlarin uygulanma siiresi arttirilmalidir 3,40 1,23 10 10 | 3,42 | 1,20 | 0,877

(32)Sinavlar siiresince barinma, yeme, icme ile

ilgili giicliiklerle kargilasmiyorum SAL L2 1 1 S| L | B

(18) Ozel yetenek smavlarinda koordinasyon

puan katkisi yiikseltilmelidir 3:43 1,23 i 121333 | 1,32 0473

(9)Beden egitimi 6gretmenligi, antrendrlik ve
yoneticilik boliimlerine tek tip smavla 6grenci 320 | 1,39 12 13 | 3,20 | 1,33 | 0,992
alinmasi uygulamasini dogru bulmuyorum

(15)Ozel yetenek sinavlarinda agirlikl

ortadgretim basar1 puan katkisi yiikseltilmelidir 2,87 1,48 15 1412951 1,421 0,600

(16)Ozel yetenek smavlarinda OSS puan katkisi

st 2,87 1,44 16 15 292 | 1,45 | 0,745

(26)Spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi

. 2,75 1,46 17 16 | 2,89 | 1,41 | 0,342
uygulamasini destekliyorum

(14)On kayit icin belirlenen OSS taban puani

arttirilmalidir 2,90 | 148 14 17 | 2,84 | 1,50 | 0,729

(19)Beden egitimi ve spor bolimleri igin

belirlenen kontenjanlar yeterlidir 2,36 1,35 18 18 1246 | 1,43 1 0,502

Kurs alip almama durumuna gore, Ozel yetenek smavlara giren
adaylarin smavlarin niteligine iliskin goriisleri incelendiginde; “6zel yetenek

smavlar i¢in 6n kayitta saglik raporu istenmesi dogrudur” maddesinin ortalama
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degerinin kurs alanlarda X =4,34, kurs almayanlarda ise X =4,38 oldugu

goriilmektedir. “Ozel yetenek smavlarinda ii¢ tercih yapilabilmesi bizlere avantaj
saglamaktadir” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =4,16, kurs

almayanlarda ise X =4,25 oldugu goriilmektedir. Kurs alan ve almayan adaylarin
gorilisleri arasinda t testi sonucunda istatistiksel anlamda (p>0,05) bir farklilik
bulunamamistir. Bu da kurs alan ve kurs almayan adaylarin bu maddelere iliskin
goriislerinin benzer yonde oldugunu gostermektedir. “Ozel yetenek sinavlarinda
gorevli O6gretim elemanlar1 sinavlarin saghlikli yiiriitiilmesini saglamaktadir”
maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,59, kurs almayanlarda ise
X =4,09 oldugu goriilmektedir. Kurs alan ve kurs almayan adaylari bu maddeye
iligkin gortisleri, t testi sonucunda istatistiksel agidan anlamli (p<0,05)
bulunmustur. Bu sonu¢ kurs almayan adaylarin kurs alan adaylara gore sinavda
gorevli personele daha fazla glivendiklerini gostermektedir. “Beceri koordinasyon
parkuru beceri ve koordinasyonu Olgmede yeterlidir” maddesinin ortalama
degerinin kurs alanlarda X =3,32, kurs almayanlarda ise X =3,60 oldugu
goriilmektedir. Kurs alan ve kurs almayan adaylarin bu maddeye iligkin goriisleri t
testi sonucunda istatistiksel agidan anlamli (p<0,05) bulunmustur. Kurs almayan
adaylarin kurs alan adaylara gore koordinasyon parkuruyla ilgili goriislerinin daha
olumlu oldugunu gdstermektedir.

“Ozel yetenek sinav sisteminde kuvvet, siirat, dayamklilik gibi
kondisyonel yeteneklerin Ol¢lilmesi uygundur” maddesinin ortalama degerinin
kurs alanlarda X =4,06, kurs almayanlarda ise X =4,03 oldugu goriilmektedir.
“Ozel yetenek smavlarinda gorevli yardimer personel gérevlerini yapmaktadir”
maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,62, kurs almayanlarda ise
X =3,85 oldugu goriilmektedir. “Bireysel spor brans alternatiflerinin artirilmasini
istiyorum” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda x=3,58, kurs
almayanlarda ise X =3,83 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek smavlarinda
brans puan katkisi yiikseltilmelidir” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda
x=3,60, kurs almayanlarda ise X =3,78 oldugu gériilmektedir. “ Takim sporlar

brans alternatiflerinin artirilmasini istiyorum” maddesinin ortalama degerinin kurs

alanlarda X =3,57, kurs almayanlarda ise X =3,66 oldugu goriilmektedir.Bu
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maddelere bakildiginda kurs alan ve kurs almayan adaylarin goriisleri arasinda t
testi sonucunda istatistiksel anlamda (p>0,05) bir farklilik bulunamamistir. Kurs
alan ve kurs almayan adaylarin bu maddelere iliskin goriislerinin benzer yonde
oldugu soylenebilir.

Sinavlarin uygulama siiresi artirilmasi, sinavlar siiresince barinma,
yeme i¢me ile ilgili gicliiklerin yasanmasi, 0zel yetenek sinavlarinda
koordinasyon puan katkisinin yiikseltilmesi, beden egitimi Ogretmenligi,
antrendrliik ve yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci alinmasi, 6zel
yetenek smavlarinda AOOBP katkisinin yiikseltilmesi, dzel yetenek smavlarda
OSS puan katkisinin yiikseltilmesi, spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi, 6n
kayit igin belirlenen OSS taban puanmin artirilmasi, beden egitimi ve spor
boliimleri i¢in belirlenen kontenjanlarin artirilmast hususlarinda, kurs alan ve
almayan adaylar ortalamaya yakin goriigler belirtmislerdir. Bu durum, ozel
yetenek smavina giren adaylarin  bu hususlarda kararsiz  olduklarini
gostermektedir.

Kurs alip almama durumuna gore kurs alan ve kurs almayan adaylarin
simavin niteligine iliskin goriigleri en yiliksek ortalamadan en diisiik ortalamaya
dogru siralandiginda, “6zel yetenek smavlari igcin 6n kayitta saglik raporu
istenmesi”; “6zel yetenek sinavlarinda ii¢ tercih yapilabilmesi bizleri avantaj
saglamaktadir” maddeleri, hem kurs alanlarda hem de kurs almayan adaylarda ilk
sirada tercih edilmektedir. “Ozel yetenek smavlarinda gérevli 6gretim elemanlar
sinavlarin saglikl yuriitiilmesini saglamaktadir” maddesi kurs almayan adaylarda,
kurs alan adaylara gore daha onceliklidir. “Ozel yetenek smavlarmda
koordinasyon puan katkis1 yiikseltilmelidir” maddesinin, kurs alan adaylarda kurs
almayan adaylara gore daha 6ncelikli oldugu goriilmektedir.

Bu veriler dogrultusunda 6zel yetenek sinavlarina kurs alarak katilan
adaylar ile kurs almadan katilan adaylarin sinavlarin niteligine iliskin goriisleri
arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Kurs alan adaylar ile kurs almayan
adaylarin sinavlarin niteligine yonelik gortiglerinin birbirlerine yakin oldugu

sOylenebilir.
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Tablo 5.13. Adaylarin Kurs Alip-Almama Durumlarina Goére Sinavin
Uygulama Anmindaki Kosullarina Qliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t

Testi Sonuclar

Kurs Alanlar Kurs Almayanlar
Uygulama Kosullarina iliskin Goriisler n=406 n=118
X s.s. | sira | sira X S.$ P

(30) Simavlar boyunca gorevliler tarafindan

bizlerle gereken iletisim saglaniyor 252 = 2 ! 4,05 | 0,99 | 0,000*

(33) Smavlara hazirlik kurslarinm {iniversitenin

. U 345 | 132 | 3 2 | 3,82 | 1,23 | 0,008*
organizasyonunda verilmesi daha uygundur

(38) Ozel yetenek sinavlarm objektif ve tarafsiz

yapildigin diisiiniiyorum 3,36 | 1,29 4 3 3,75 | 1,21 | 0,004*

(35) Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan
izlenmesi, siavlarin objektifligini daha da 3,61 1,30 1 4 3,69 1,30 | 0,574
arttirmaktadir

(31) Ozel yetenek smavlarim objektif ve tarafsiz

yapildigim diisiintiyorum 3,23 1,41 5 5 3,38 | 1,46 | 0,331

(36) Ozel yetenek sinavlarm objektif ve tarafsiz
yapildigini diigiinityorum

2,93 1,38 6 6 3,05 | 1,46 | 0,425

Kurs alip almama durumuna gore, sinavin uygulama kosullarina iligkin
simnava giren adaylarin goriisleri incelendiginde; “sinavlar boyunca gorevliler
tarafindan bizlerle gereken iletisim saglaniyor” maddesinin ortalama degerinin
kurs alanlarda X =3,59, kurs almayanlarda ise X =4,05 oldugu goriilmektedir. Bu
bulgu, t testi sonucunda istatistiksel agcidan da anlamh (p<0,05) bulunmustur. Bu
sonuca gore, kurs almayan adaylarin kurs alan adaylara gore sinav gorevlilerine
giivendiklerini gostermektedir.

“Sinavlara hazirlik kurslariin iiniversitenin organizasyonunda verilmesi

daha uygundur” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,45, kurs

almayanlarda ise X =3,82 oldugu goriilmektedir. Bu bulgu, istatistiksel agidan da
anlaml (p<0,05) bulunmustur. Buna gore, kursa katilmayan adaylarin da kursa
ihtiyaclarinin  oldugunu, bunun iiniversite tarafindan yapilmasi gerektigini
distinmektedirler.

“Ozel yetenek sinavlarmin objektif ve tarafsiz yapildigim diisiiniiyorum”
maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,36, kurs almayanlarda ise
X =3,75 oldugu goriilmektedir. Bu bulgular, t testi sonucunda istatistiksel agidan
da anlamli (p<0,05) bulunmustur. Kurs almayan adaylar kurs alan adaylara gore

sinavlarin daha objektif yapildigin1 savunmaktadirlar. Ancak, hem kurs alan hem
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de kurs almayan adaylarin ortalama puanlarimin diisiik olmasi, 6zel yetenek
sinavlarina adaylarin kuskuyla baktiklarini gostermektedir.
“Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesi smavlarin

objektifligini daha da artirmaktadir” maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda

X =3,61, kurs almayanlarda ise X =3,69 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek

simavlarinin son asamasinda fiziki uygunluk (miilakat) smavi yapilmalidir”

maddesinin ortalama degerinin kurs alanlarda X =3,23, kurs almayanlarda ise
x=3,38 oldugu goriilmektedir. “Ozel yetenek sinavlarinin veliler tarafindan
izlenmesi bizleri strese sokmaktadir” maddesinin ortalama degerinin kurs
alanlarda X =2,93, kurs almayanlarda ise X =3,05 oldugu goriilmektedir.
Maddelere iliskin olarak kurs alan ve kurs almayan adaylarin goriigleri arasinda t
testi sonucunda farklilik (p>0,05) bulunamamistir. Kurs alan ve kurs almayan
adaylarin goriislerinin benzer yonde oldugu sdylenebilir.

Kurs alip almama durumlarina gore, kurs alan ve kurs almayan adaylarin
siavin uygulama kosullarina iliskin en yiiksek ortalamadan en diisiik ortalamaya
dogru siralandiginda, “smavlar boyunca gorevliler tarafindan bizlerle gereken
iletisim saglaniyor” maddesi kurs almayan adaylarda ilk sirada yer alirken, kurs
alan adaylarda, “yapilan uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesi sinavin
objektifligini daha da artirmaktadir” maddesinin ilk sirada yer aldig
goriilmektedir.

Bu veriler dogrultusunda 6zel yetenek sinavlarma kurs alarak katilan
adaylar ile kurs almadan katilan adaylarin sinavin uygulama anindaki kosullarina
iligkin olarak verdikleri cevaplar arasinda kurs almayanlar lehinde anlamli sonug
elde edilmistir. Bu durum, kurs almayan adaylarin bekledikleri simav

kosullarindan daha olumlu bir ortamla karsilasmalari olarak yorumlanabilir.

Tablo 5.14. Adaylarin Kurs Alip-Almama Durumlarina Gére Ozel Yetenek

Smavina Iliskin Goriisleri Arasindaki Farka Ait t Testi Sonuclar

n X S.S. t P
Evet 406 139,32 17,86 -2,87 0,004*
Hayir 118 144,68 17,80

*P<0,05 anlamli
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Tablo’ya bakildiginda, kurs alip almama durumlarma gore Atatiirk
Universitesi BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii i¢in yapilan dzel yetenek
sinavina iligkin genel goriisler arasinda anlamli bir farkliligin olup olmadigini
belirlemek i¢in yapilan bagimsiz t testi (t= -2,87, p<0,05 Anlaml) ile istatistiksel
yonden kurs almayanlarin (x=144,68) lehine anlamli bir sonug elde edilmistir. Bu
sonug, kurs almayan 6grencilerin goriislerinin kurs alan 6grencilere gore daha
olumlu oldugunu, yani kurs almayan adaylarin sinav hakkinda daha olumlu goriis
belirttiklerini gostermektedir.

Bu veriler, sinava giren adaylarin kurs alip-almama durumuna gore, 6zel
yetenek sinavlarina iligkin goriisleri arasinda kurs almayan Ogrencilerin lehine
anlamli bir farklilik oldugunu gostermektedir. Bu durumun, kurs almayan
adaylarin smavlar hakkinda detayli bilgiye sahip olmadiklarindan kaynaklandigi

distiniilebilir.

5.3.4. Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Mezun Olduklar: Lise
Tiiriine Gore Smava Giris Nedenleri Smmavin Niteligi ve Uygulama
Kosullarina Iliskin Gériislerinin Incelenmesi

Ozel yetenek sinavina giren adaylarin lise tiiriine gore, smava giris
nedenleri, smavin niteligi, uygulama kosullarina ve 6zel yetenek smavlarina
iliskin genel goriislerine, tablolar halinde yer verilerek bu tablolardaki bulgular

yorumlanmustir.

Tablo 5.15. Adaylarin Lise Tiiriine Gore Smava Giris Nedenlerine iliskin
Goriisler Arasindaki Farka Ait Tek Yonlii ANOVA Sonuclan

n X S.S.
Normal Lise 393 2475 3,88
Meslek Lisesi 63 25,17 4,55
Anadolu Lisesi 32 24,03 4,72
Siiper Lise 17 2441 6,05
Diger 19 24,94 3,77
Toplam 524 2475 4,09
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Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
Toplam Derecesi Kare
Gruplar arasi
= 30,55 4 7,63 0,45 0.77
Gruplar ici 8741,14 519 16,84
Toplam kareler 8771,70 523

P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5.15’e bakildiginda, lise tiirlerine gére Atatiirk Universitesi
BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii i¢in yapilan 6zel yetenek sinavina
giren adaylarin sinava giris nedenlerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadigina yonelik yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda (F=0,45,
P>0,05 Anlamsiz) istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonug,
lise tiirleri farkli olan 6grencilerin, sinava giris nedenlerine yonelik maddelere
benzer yonde cevaplar verdiklerini gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, mezun olduklar lise tiirlerine gore adaylarin
simmavin giris nedenlerine yonelik olarak birbirlerinden farklilik gdsteren cevaplar
vermedikleri sdylenebilir. Bu durum, adaylarin sinava giris nedenlerinin benzer

yonde oldugunu gdstermektedir.

Tablo 5.16. Adaylarin Lise Tiiriine Gore Sinavin Niteligine Mliskin Goriisler
Arasindaki Farka Ait Tek Yonlii ANOVA Sonuglarn

n X S.S.
Normal Lise 393 56,16 6,52
Meslek Lisesi 63 57,47 6,79
Anadolu Lisesi 32 55,09 8,95
Siiper Lise 17 54,29 7,28
Diger 19 54,84 6,75
Toplam 524 56,14 6,76
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
Toplam Derecesi Kare
Gruplar arasi
= 237,58 4 59,39 1,301 0.26
Gruplar ici 23691,39 519 45,64
Toplam kareler 23928.97 523

P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5.16’ya bakildiginda, lise tiirlerine gore Atatiirk Universitesi

BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6zel yetenek sinavina giren adaylarin
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smavin niteligine iligkin goriigleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigina
yonelik yapilan tek yonliit ANOVA testi sonucunda (F=1,301, P>0,05 Anlamsiz)
istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonug, lise tiirleri farkli
olan dgrencilerin simavin niteligine yo6nelik maddelere benzer yonde cevaplar
verdiklerini gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, mezun olduklari lise tiirlerine gére adaylarin
sinavin niteligine iligkin olarak birbirinden farklilik goéstermeyen cevaplar verdigi
sOylenebilir. Bu durum, sinavin niteligine yonelik olarak verilen cevaplarin benzer

yonde oldugunu gdstermektedir.

Tablo 5.17. Adaylarin Lise Tiiriine Gore Smavin Uygulama Anindaki
Kosullarina iliskin Goriisler Arasindaki Farka Ait Tek Yonli ANOVA

Sonuclari
n X S.S.
Normal Lise 393 20,73 3,75
Maeslek Lisesi 63 19,63 431
Anadolu Lisesi 32 20,09 4,19
Siiper Lise 17 20,70 475
Diger 19 20,47 2,48
Toplam 524 20,55 3,85
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
toplam Derecesi Kare
Gruplar arasi 73,80 4 18,45
Gruplar ici 7699,59 519 14,83 1,24 0,29
Toplam kareler 7773,39 523

P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5.17°ye bakildiginda, lise tiirlerine gore Atatiirk Universitesi
BESYO ve Beden Egitimi ve Spor Boliimii 6zel yetenek sinavina giren adaylarin
simavin uygulama anindaki kosullarina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigina yonelik yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda (F=1,24,
P>0,05 Anlamsiz) istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamustir. Bu sonug,
lise tiirleri farkli olan 6grencilerin sinavin uygulama anindaki kosullarina yonelik
maddelere benzer yonde cevaplar verdiklerini gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, mezun olduklari lise tiirlerine gére adaylarin

sinavin uygulama anindaki kosullarina yonelik olarak birbirlerine yakin cevaplar
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verdigini gostermektedir. Adaylarin sinavin uygulama anina yonelik olarak

verdikleri cevaplarin benzer yonde oldugu sdylenebilir.

Tablo 5.18. Adaylarin Lise Tiiriine Gore Ozel Yetenek Smmavina iliskin
Goriisler Arasindaki Farka Ait Tek Yonlii ANOVA Sonuclari

n X S.S.
Normal Lise 393 141,04 17,55
Meslek Lisesi 63 136,50 19,00
Anadolu Lisesi 32 138,06 18,88
Siiper Lise 17 143,29 25,71
Diger 19 144,84 11,31
Toplam 524 140,52 17,97
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
Toplami Derecesi Kare
Gruplar arasi 1801,71 4 450,43
Gruplar ici 167186,85 519 322,13 1,39 0,23
Toplam kareler 168988,56 523

P<0,05 anlamsiz

Tablo’ya bakildiginda, lise tiirlerine gore dgrencilerin sinav hakkindaki
genel goriisleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina iligkin yapilan tek
yonliic ANOVA testi sonucunda (F=1,39, P>0,05 Anlamsiz) istatistiksel yonden
anlamli bir fark bulunamamistir. Lise tiirleri farkli olan 6grencilerin sinava iliskin
genel goriiglerinin benzer yonde oldugunu gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, sinava giren adaylarin lise tiirlerine gore 6zel
yetenek sinavlarma iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik olmadigi
sOylenebilir. Sinava giren adaylarin lise tiirlerinin sinava iliskin goriislere etkisinin

olmadig: diistiniilmektedir.

5.3.5. Ozel Yetenek Smavina Giren Adaylarin Simava Giris Sayisina
Gore Smava Giris Nedenleri Smavin Niteligi ve Uygulama Kosullarina
Iliskin Goriislerinin incelenmesi

Ozel yetenek sinavina giren adaylarin sinava giris sayismna gore, sinava
giris nedenleri, siavin niteligi, uygulama kosullarina ve 6zel yetenek sinavlarina
iliskin genel goriislerine, tablolar halinde yer verilerek bu tablolardaki bulgular

yorumlanmustir.
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Tablo 5.19. Adaylarin Sinava Giris Sayisina Gore Sinava Giris Nedenleri
Arasinda Bir Fark Olup Olmadigina Yonelik Tek Yonlii ANOVA Sonuclar:

n X S.S.
1 Kez 258 24,68 3,56
2 Kez 172 24,75 4,76
3 Kez 61 25,19 3,62
4 Kez ve Uzeri 33 24,57 5,06
Toplam 524 24,75 4,09
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
toplam Derecesi Kare
Gruplar arasi 14,32 3 4,77
Gruplar ici 8757,38 520 16,84 0,28 0,83
Toplam kareler 8771,70 523

P>0,05 anlamsiz

Tablo 5.19’a bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden Egitimi
ve Spor Boliimii 6zel yetenek sinavina giren adaylarin sinava giris sayisina gore
sinava giris nedenlerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigina yonelik yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda (F=0,28 P>0,05
Anlamsiz) istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonug, sinava
giris sayist farkli olan 6grencilerin simava giris nedenlerine yonelik maddelere
benzer yonde cevaplar verdiklerini géstermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, sinava giren adaylarin sinava girig sayisinin
adaylarin giris nedenlerine iliskin gorlisleri arasinda anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sdylenebilir. Sinava giris sayisinin giris nedenleri tizerinde etkisinin

olmadig: diistintilmektedir.

Tablo 5.20. Adaylarin Smava Giris Sayisina Gére Smavin Niteligine iliskin
Goriisler Arasinda Bir Fark Olup Olmadigina Yonelik Tek Yonli ANOVA

Sonuc¢lan
n X S.S.
1 Kez 258 56,38 6,38
2 Kez 172 55,98 6,99
3 Kez 61 55,72 7,26
4 Kez ve Uzeri 33 55,87 7,70
Toplam 524 56,14 6,76
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Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
toplam Derecesi Kare
Gruplar aras: 33,01 3 11,00
Gruplar ici 23895,96 520 45,95 0,23 0,86
Toplam kareler 23928.97 523

P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5.20’ye bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Bolimii 6zel yetenek smavina giren adaylarin sinava giris
sayisina gore sinavin niteligine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farkin olup
olmadigina yonelik yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda (F=0,23, P>0,05
Anlamsiz) istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamaistir. Bu sonug, sinava
girig sayis1 farkli olan 6grencilerin sinavin niteligine yonelik maddelere benzer
yonde cevaplar verdiklerini gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, sinava giren adaylarin sinava giris sayisinin
adaylarin smavin niteligine iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
olusturmadigi sdylenebilir. Sinava giris sayisinin smavin niteligine iliskin

goriislere etkisinin olmadigini géstermektedir.

Tablo 5.21. Adaylarin Smava Giris Sayisina Gore Smavin Uygulama
Anindaki Kosullarna iliskin Gériisleri Arasinda Bir Fark Olup Olmadigina
Yonelik Tek Yonlii ANOVA Sonuglar

n X S.S.
1 Kez 258 20,86 3,46
2 Kez 172 20,27 4,12
3 Kez 61 20,21 4,00
4 Kez ve Uzeri 33 20,24 488
Toplam 524 20,55 3,85
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
toplam Derecesi Kare
Gruplar arasi 47,52 3 15,84
Gruplar ici 772587 520 14,85 1,06 0,36
Toplam kareler 7773,39 523

P>0,05 Anlamsiz

Tablo 5.21°¢ bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden

Egitimi ve Spor Bolimii 6zel yetenek sinavina giren adaylarin sinava giris
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sayisina gore smavin uygulama anindaki kosullarina iligkin goriisleri arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigina yonelik yapilan tek yonlii ANOVA testi
sonucunda (F=1,06, P>0,05 Anlamsiz) istatistiksel yonden anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu sonug, simava giris sayist farkli olan Ogrencilerin sinavin
uygulama anindaki kosullara yonelik maddelere benzer yonde cevaplar
verdiklerini gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, sinava giren adaylarin sinava giris sayisinin
adaylarin sinavin uygulama anindaki kosullarina iligkin goriisleri arasinda anlaml

bir farklilik olusturmadigi soylenebilir. Sinava giris sayisinin sinavin uygulama

anindaki kosullara iliskin goriislere etkisinin olmadigin1 gostermektedir.

Tablo 5.22. Adaylarin Smava Giris Sayisina Gore Ozel Yetenek Siavina
Mliskin Goriisler Arasindaki Farka Ait Tek Yonli ANOVA Sonuclar

n X S.S.
1 Kez 258 140,86 15,81
2 Kez 172 140,15 21,03
3 Kez 61 140,03 15,57
4 Kez ve Uzeri 33 140,81 21,19
Toplam 524 140,52 17,97
Kareler Serbestlik Ortalama F degeri p
toplanm Derecesi Kare
Gruplar arasi 70,68 3 23,56
Gruplar ici 168917,89 520 324,84 0,07 0,97
Toplam kareler 168988,57 523

P<0,05 anlamsiz

Tablo’ya bakildiginda, 6grencilerin sinava giris sayisina gore sinav
hakkindaki genel goriisleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigina yonelik
yapilan tek yonlii ANOVA testi sonucunda (F=0,07, P>0,05 Anlamsiz)
istatistiksel yonden anlamli bir fark bulunamamistir. Bu sonug, sinava giris sayisi
farkli olan 6grencilerin, 6zel yetenek sinavi hakkindaki goriislerinin benzer yonde
oldugunu gostermektedir.

Bu veriler dogrultusunda, sinava giren adaylarin sinava girig sayisinin
0zel yetenek sinavlarina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik
olusturmadig1 sdylenebilir. Sinava giren adaylarin sinava giris sayisinin siava

iliskin goriislere dnemli bir etkisinin olmadig: diisiiniilmektedir.
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5.4. ikinci Alt Problemle flgili Bulgular ve Yorum
Ikinci alt problemde, o6zel yetenek smnavlarinda gérevli ogretim
elemanlarmin goriisleri ele alinmig, bu goriisler frekans ve yiizde degerleri ile

tablolar halinde sunulmus ve yorumlanmustir.

5.4.1. Ozel Yetenek Smavinda Gérevli Ogretim Elemanlarimn
Goriislerinin Incelenmesi

Arastirmanin ikinci alt problemine cevaplar bulmak amaciyla, sinavda
gorevli O6gretim elemanlarina agik ucglu sorularla goriisme formu hazirlanmistir.
Sinavda gorevli 6gretim elemanlarindan agik uglu sorularla goriisler alindigindan,
farkli ve benzer goriisler veya birbirine yakin goriisler gruplandirilarak frekans ve
ylizde degerleri ile her bir madde ayri ayri tablolar halinde verilmis ve

yorumlanmustir.

Tablo 5.23. Smav Komisyonunun Sinavlarin Istenilen Diizeyde Ogrenci

Alinmasinda Yeterli Olup Olmadigina iliskin Goriisleri

Goriisler f %
Bir 6lgiit ama yeterli gérmiiyorum (Kismen Yeterli) 8 28,57
Kisa zaman dilimi i¢inde yetenekleri 6lgmenin zor oldugu kanaatindeyim. 5 715
Her simav doneminden sonra bir sonraki sinav i¢in doniit saglanirsa

miikemmellik saglanir. 1 3,57
Daha ¢ok 6grenci miiracaati ile yeterlilik artacaktir. 1 3,57
Sinava bagvuran 6grenci kalitesine gore yeterli goriiyorum. 1 3,57
Kesinlikle yeterli gormiiyorum. Jiiri degerlendirmesinin kaldirilmasi,

simavin zaman merkezli yapilmasi objektifligin yan1 sira kaliteyi de 4 14.29
diisirmektedir.

Yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Sinav sistemi daha da gelistirilebilir 7 25,00
Yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Spor kiiltliri ve miilakat sinav1 yapilmali 3 10,71
Evet Yeterli goriiyorum. 1 3,57

Tablo 5.23’e bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimii i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin  sinavin istenilen diizeyde 06grenci alinmasinda yeterli olup

olmadigina iliskin goriislerin frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.
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Belirtilen goriisler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 28.57’si
sinavlarin istenilen diizeyde Ogrenci alinmasinda kismen de olsa yeterli oldugu
gorilistinii belirtmislerdir. Bu da yeterli goriilmesine ragmen gelistirilebilecegi
diisiincesini ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin % 14.29’u 6zel
yetenek smavlarinin  kesinlikle yeterli olmadigi, jliri degerlendirilmesinin
kaldirilmasi ve simavlarin zaman merkezli olarak yapilmasinin, objektifligin yani
stra kaliteyi de diisiirdiigii goriisiinii savunmaktadirlar. Ozel yetenek sinavlarinda,
0zel yetenegin degerlendirilmesinin zaman merkezli sinavlarla degil, uzman jiiri
degerlendirilmesi ile yapilmasinin 6zel yetenekli 6grencileri almada daha uygun
olacagi sonucu g¢ikarilabilir. Azimsanamayacak oranda (% 10.71) Ogretim
elemanlar1 yapilan bu simnavlart istenilen diizeyde Ogrenci almada yeterli
gormemektedir. Sinav komisyonunda gorevli 6gretim elemanlarinin yarisi (% 50),
0zel yetenek siavinin kaliteli 6grenci segmede yeterli olmadigini diisiinmektedir.

Bu goriisler dogrultusunda, sinavlarin bu sekilde daha da gelistirilerek
yapilabilecegi goriisii agir basmaktadir. Bu durum, uygulanan 06zel yetenek
smavlarmin eksiklerinin oldugunu, eksikliklerinin giderilerek istenilen diizeyde

Ogrenci alinmasina hizmet edebilecegini gostermektedir.

Tablo 5.24. Sinav Komisyonunun Sinavlarin Uygulama Yonergesi Hakkinda

Goriisleri

Goriisler f %
Sinav yo6nergesi iyi hazirlanmustir. 17 73,91
Sinav y6nergesinin parayla satilmasini yanlis buluyorum. 2 8,70

Uygulama yonergesi biraz daha detayli hazirlanabilir. (Smav yeri, saati,

siiresi, ihlal, hata vb.) 4 17,39

Tablo 5.24’c¢ bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boltimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gérevli 6gretim
elemanlarimin sinavlarin uygulama yonergesi hakkindaki goriislerinin frekans ve
ylizde degerleri goriilmektedir.

Bu goriisler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 73.91°1 smavlarin
uygulama yonergesinin iyi hazirlandig1 yoniinde goriis belirtmislerdir. %17.39’u
uygulama yoOnergesinin biraz daha detayli hazirlanabilecegi  goriisiinii
belirtmislerdir. Bu detaylar1 sinav yeri, saati, siiresi, ihlal, hata ve benzeri olarak

belirlemislerdir. % 8.70°1 sinav yonergelerinin parayla satilmasinin yanlis oldugu
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goriisiindedir. Bu goriisler dogrultusunda smav yoOnergesinin iyi hazirlandigi,

biraz daha detaylandirilmasi gerektigi goriisii ortaya ¢ikmaistir.

Tablo 5.25. Smmav Komisyonunun Smmavlarin Uygulanmasi1 Esnasindaki

Giicliikler Hakkinda Goriisleri

Goriisler f %
Acik alanda yapilan smavlar hava kosullarindan etkilenmektedir. 2 10
Baz1 brang sinavlarina miiracaatin fazla olmasindan sinavlar belirlenen 3 15

stirelerde tamamlanamamaktadir. Bir sonraki giine sarkmaktadir.
Adaylarin sinava alinislar1 daha iyi organize edilmelidir. 1 5
Sinavin uygulama alanlarinin 6nceden diizenlenmemis olmasi zaman
acisindan sikint1 yaratmaktadir.

Gorev dagiliminin iyi organize edilmedigi kanaatindeyim. 5 25
Zaman merkezli sinav yapilmasina ragmen baz1 istasyonlara puanlama

konulmasi sinav sistematigini bozmustur. ! >

Istasyonlarda gérevli komisyon iiyeleri yeterince takdir edilmiyor. Hatta 3 15
acimasizca elestiriliyor.

Teknik donanim eksikligi sinavin akisini bozuyor. (Jeneratdr olmamasi) 2 10
1l disindan gelen 6gretim elemanlarinin iyi agirlanamamasi. 1 5

Sinava 6grenci alimi elektronik tabela sistemi ile olmamasi karisiklara neden | 5

olmaktadir.

Tablo 5.25’c¢ bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gérevli 6gretim
elemanlarinin  smavlarin  uygulanmasi  esnasindaki gii¢liikler hakkindaki
goriislerinin frekans ve ylizde degerleri goriilmektedir.

Bu goriisler incelendiginde, oOgretim elemanlarmin % 25’1 6gretim
elemanlarimin goérev dagiliminin iyi organize edilmedigini belirtmislerdir. %151
istasyonda gorevli Ogretim elemanlarinin yeterince takdir edilmedigi goriisii
benimsenmistir. % 10’u sinavlarin ag¢ik alanda yapilmasinin zaman zaman hava
kosullarindan etkilendigi, bazen de teknik donanim eksikliginden kaynaklanan
giicliiklerle karsilagildig1 (jenerator) goriisii belirtilmistir.

Bu goriigler dogrultusunda, sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarinin
gorev dagiliminin simnav komisyonu bagkanligi tarafindan iyi organize edilmedigi,
bu konuda daha hassas davranilmasi goriisii ile simavlarin hava kosullarindan
etkilendigi, teknik donanim eksikliginin (jeneratdr) olmasinin sinavlarin akisini

bozdugu gorlisii ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo 5.26. Smav Komisyonunun Smavlarin Objektifligi Hakkindaki

Goriisler
Goriisler f %
Bazi brang sinavlarinda zaman merkezli olan sinav sisteminde puanlama
yoluna gidilmesi elestiri konusu olmustur. Genelde objektiftir. 2 H0:15
Objektiftir. 13 50
Gorevli 6gretim elemanlariin yaptig: hatalar adayr olumsuz etkilemektedir. 1 3,85

Tablo 5.26’ya bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin smavlarin objektifligi ile ilgili gorislerinin  frekans ve ylizde
degerleri goriilmektedir.

Tablo incelendiginde 6gretim elemanlarinin % 50°si sinavlarin objektif
yapildigi, % 46.15°1 baz1 brans sinavlarinda zaman merkezli olan sinav sisteminde
puanlama yoluna gidilmesi disinda sinavlarin objektif oldugunu belirtmislerdir. %
3.85’1 istasyonlarda gorevli dgretim elemanlarinin yaptig1 dikkat daginikliliginin
adaylar1 olumsuz etkiledigi yoniinde goriis belirtmistir.

Bu goriisler dogrultusunda, 6zel yetenek sinavlarinin genelde objektif
yapildigi, sadece smavlarda gorevli 6gretim elemanlarinin dikkat eksikliginden
veya uzun siireli gorev yapmanin etkisiyle dikkat daginikligindan bazi adaylarin
az da olsa etkilendigi diisiincesi ortaya ¢ikmaktadir. Tekin ve Sanioglu (2004) ve
Pepe ve Arkadaglart (2002)’nin yaptiklari ¢alismalarda da sinavlarin objektif

olarak yapildig1 sonucuna varilmstir.

Tablo 5.27. Smav Komisyonunun Smavlarin Sadece Zaman Merkezli

Yapilmasi1 Hakkindaki Goriisleri

Goriisler f %
Siavlarin objektifligini artirmasi agisindan olumlu, kaliteli 6grenci alim1 20 83.34
acisindan bazi olumsuzluklar1 beraberinde getirmektedir. ’
Kesinlikle yanlistir. 2 8,33
Yetersiz, miilakat yapilmalidir. 2 8,33

Tablo 5.27’ye bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin  sinavlarin  sadece zaman merkezli yapilmasi1 hakkindaki

goriislerinin frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.
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Bu goriisler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 83.34°1 sinavlarin
zaman merkezli yapilmasinin simavlarin objektifligini artirmasi agisindan olumlu
ancak kaliteli 6grenci alimi agisindan bazi olumsuzluklari beraberinde getirdigi
goriistinii belirtmiglerdir. Diisiik oranda da olsa % 8.33’1i sinavin zaman merkezli
yapilmasinin yanlis, yetersiz oldugu gortisiinii belirtmiglerdir.

Bu goriisler dogrultusunda, sinavlarin objektifliginin arttig1 fakat kaliteli
Ogrencilerin alinmasinda bazi1 olumsuzluklarin yasandig1 goriisii ortaya ¢ikmustir.
Bu goriisiin ortaya ¢ikmasi ise, sinavlarda gorevli 6gretim elemanlarinin yetenekli
Ogrenciyi tespit etmede katkisinin olmamasi, sadece istasyonlarin saglikli
yapilabilmesi i¢in gorevli olmasmin etkili olabilecegidir. Zaman merkezli
sinavlarda ¢ok yetenekli 6grencinin, sinav aninda yapacagi en ufak hata kendisine
zaman kaybettireceginden, bazen yetenekli olmasina ragmen bu hata onun sinavda
basarisiz olmasina neden olmaktadir. Arastirmacinin gozlemlerine gore,
sinavlarin zaman merkezli yapilmasindaki asil amag, 6gretim elemanlarinin

objektif davranmasi gereken yerde duygulari ile hareket edebilecegidir.

Tablo 5.28. Sinav Komisyonunun Sinavlara Katilan Adaylar Hakkindaki

Diisiinceleri

Goriisler f %
Sinava giren adaylarin ¢cogunlugunu iiniversiteye yerlesemeyen 6grenciler

19 76
olusturmaktadir.
Tiirkiye genelinden dgrenci gelmiyor, bir bolgeyi temsil eden dgrenciler
katiliyor.
Sinav sistemimiz zamana karsi oldugundan kuvvet siirat ve devamliligi
olan kisa boylu 6grencilere avantaj saglamaktadir. Baz1 branslardaki 2 8
ogrenciler sikinti cekmektedir. (Basketbol, Voleybol vb.)

Tablo 5.28’¢ bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve beden
egitimi ve spor boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin siavlara katilan adaylar hakkindaki diisiincelerinin frekans ve
ylizde degerleri goriilmektedir.

Belirtilen goriisler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 76’s1 sinava
katilan adaylarin  ¢ogunlugunun OSS puamyla yiiksekogretim kurumuna
yerlesemeyen ogrencilerden olusturdugunu savunmaktadir. % 16°s1 sinava katilan
adaylarin Tiirkiye genelinden gelen 6grenciler olmadigini, bir bolgeyi temsil eden

ogrencilerin agilikta oldugunu belirtmislerdir. % 8’1 sinava katilan adaylarin sinav
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sisteminin zamana karsi olmasindan (kuvvet silirat ve dayaniklilik) dolayi, kisa
boylu Ogrencilere avantaj sagladigi, bazi branglardaki adaylarin, bu smav
sisteminden olumsuz etkilendigi goriisiinii (basketbol, voleybol vb.) belirtmistir.
Bu goriisler dogrultusunda, egitim sistemimizden de kaynaklanan
yonlendirmenin  ortadgretim  kurumlarindan  yapilmamast  sonucu, bir
yuksekogretim kurumuna yerlesemeyen Ogrenciler 6zel yetenek smavimi da
deneme diisiincesiyle sinava girmektedirler. Her bolgede bu boliimlerin olmast,
smavlarin degerlendirme siiresinin uzun olmasi, adaylarin kendilerine en yakin
olan yerlerde sinava girmesi gibi nedenler, adaylarin daha ¢ok Dogu Anadolu
Bolgesinden olmasina zemin hazirlamaktadir. Sinavlarin zaman merkezli olmasi,
zamana kars1 yarigma, uzun boylu 6grenciler ¢abukluk yoniinden dezavantajlhi

oldugundan, kisa boylu adaylara avantaj saglamaktadir.

Tablo 5.29. Sinav Komisyonunun Universitemiz Biinyesindeki Beden Egitimi
ve Spor Boliimlerinin Simavlarim Bagimsiz (Kendilerinin) Yapmalar

Konusundaki Goriisleri.

Goriisler f %
Tercihli sinavda 6grenci miiracaat sayisi artacagindan birlikte yapilmasi 4 17.39
kaliteyi yiikseltmektedir. ’
Egitim fakiiltelerinin ayr1 BESYO’nun ayr1 yapmasi daha uygundur. 1 4,35
Her boliim kendi simavini kendi yapmalidir. 18 78,26

Tablo 5.29’a bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gérevli 6gretim
elemanlarimin tiniversitemiz biinyesindeki Beden Egitimi ve Spor Boéliimlerinin
sinavlarim1 bagimsiz (kendilerinin) yapmalar1 konusundaki goriiglerin frekans ve
yilizde degerleri goriilmektedir.

Bu goriisler incelendiginde, 6gretim elemanlarinin % 78.26°s1 her
boliimiin kendi sinavlarini, kendilerinin yapmalar1 gorlisiinii belirtmislerdir. %
17.39’u ise tercihli smmav sisteminde O08renci miiracaat sayisinin artacagindan
birlikte yapilmasinin miiracaat sayist ve 6grenci kalitesini yiikseltecegi goriistinii
belirtmislerdir. % 4.35°1 egitim fakiiltelerine bagli beden egitimi ve spor boliimleri
smavlarimin birlikte yapilmasi, BESYO’nun ayr1 yapmasi gerektigi goriisiini

belirtmislerdir.
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Bu goriisler dogrultusunda, sinavlar1 her boliimiin kendisinin yapmasinin
alinacak adaylarda kendi kriterlerini kendilerinin belirlemesi diisiincesi ortaya
cikmaktadir. Bir diger goriise gore de, statiisii farkli olan BESYO’nun sinavlari
ayr1, ayni statiideki egitim fakiiltelerine bagli Beden Egitimi ve Spor Boliimlerinin
ayrt yapmalarinin dogru olacagidir. Bunun yaninda birlikte tercihli sinav
yapilmasinin da aday miiracaat sayisini artiracagi goriisii de savunulmaktadir. Bu
da miiracaat edecek adaylardan secilecek 6grenci kalitesini artiracagi diisiincesini

ortaya ¢ikarmaktadir.

Tablo 5.30. Sinav Komisyonunun Sinavlarin Objektifligini Artiracak Baska

Uygulamalara iliskin Gériisleri

Goriigler f %
Brang sinavlari fazlalagtirilabilir. Birkag brangtan sinava tabi tutulabilir. 1 4,16
Brans parkurlari daha da gelistirilebilir. 18 75
Sadece zamana kars1 brans sinavlari yapilmalidir. 3 12,50
Sinavda jiiri hatalarini en aza indirecek diizenlemeler yapilmalidir. 1 4,17
Brans simavlar1 uzmanlarca puanlamali yapilmalhidir. 1 4,17

Tablo 5.30’a bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda goreli 6gretim
elemanlarinin  smavlarin objektifligini artiracak baska uygulamalara iliskin
goriislerin frekans ve yiizde degerleri goriilmektedir.

Bu gorigler incelendiginde, Ogretim elemanlarmin % 75’1t brang
parkurlarinin daha da gelistirilebilecegi, % 12.50°si brans smavlarmin sadece
zaman merkezli yapilmasi gerektigi, puanlama yapilmamasi gerektigi goriislinii
belirtmislerdir.

Bu gorlsler degerlendirildiginde, &gretim  elemanlari, brang
parkurlarinda bazi yetersizliklerin = oldugunu, bu parkurlarin daha da
gelistirilebilecegini belirtmislerdir. Sinavlarin zaman merkezli olmasindan dolay1
brans smavlarinda puanlama yapilmamasi gerektigini vurgulamiglardir. Cok az
oranda da olsa Ogretim elemanlari, sinavlara giren adaylarin birka¢ branstan
sinava alinmalar1 gerektigini belirtmislerdir. Brans sinavlarinda puanlama
yapilacaksa, uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Brang sinavlarinin puanlama yapilmadan sadece zaman merkezli

yapilmasi gerekliligini ortaya koymuslardir.
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Tablo 5.31. Smav Komisyonunun Smnavlarin Her Universitede Farkh

Bicimde Uygulanmasi ile Tlgili Goriisleri

Goriisler f Y%
Olumlu buluyorum. Fakat 6grenci standardi agisindan bazi sikintilar ortaya

o 20 74,07
cikabilir.
Sinava giren adaylar agisindan hem ekonomik, hem de g¢evresindeki bir ) 741
sinava girme sansi olacaktir. ’
Adaylar sinav tarihlerine gore birden fazla sinava girebileceklerdir. 2 7,41
YOK tarafindan tek merkezde yapilmaldir. 3 11,11

Tablo 5.31°e bakildiginda, Atatiirk Universitesi BESYO ve Beden
Egitimi ve Spor Boliimleri i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin sinavlarin her iiniversitede farkli birlikte uygulanmasi ile ilgili
goriislerin, frekans ve ylizde degerleri goriilmektedir.

Bu goriisler incelendiginde, O&gretim elemanlarinin %  70.07’si
tiniversitelerin kendi sinavlarini kendilerinin yapmasinin olumlu oldugunu, fakat
Ogrenci standardi agisindan bazi sikintilarin olabilecegi goriisiinii belirtmislerdir.
% 11.11’in smavlarin YOK tarafindan yapilmas1 goriisiinii, % 7.41°i smava giren
adaylara ekonomik olmasi ve ailesine yakin yerde olmasi gibi nedenlerle,
adaylarin birden fazla simava girerek yiiksekogretime gegis sansini artirabilecegi
goriistinti belirtmisglerdir.

Bu goriisler dogrultusunda, 6zel yetenek sinavlarinin her tiniversitede
farkli yapilmasinin, her boliimiin kendi kriterlerine gore Ogrenci almasinin,
boliime girecek 6grenci kalitesini kendilerinin belirlemesinin  faydali olacagi
diisiincesi ortaya c¢ikmaktadir. Fakat diger iniversitelerdeki boliimlerin farkli
kriterlerle Ogrenci alinmasinin o6grenci kalitesinde farkliliklar olusturacagi
diisiincesi de ortaya ¢ikmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  genel olarak goriisleri incelendiginde, sinavda
gorevli 6gretim elemanlarinin, yapilan 6zel yetenek siavlarinin kismen istenilen
diizeyde ve yeterlilikte oldugu, ama daha da gelistirilebilecegi diislincesinde
olduklar1 gériilmektedir. Ogretim elemanlar1 sinavlar i¢in hazirlanan y&nergenin
iyl hazirlandig1, detaylandirilabilecegi ama parayla satilmasinin yanlis oldugu

goriisiinii belirtmigslerdir.
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Sinavlarin uygulama aninda karsilagilan giigliiklerle ilgili olarak 6gretim
elemanlar1 ve arastirmacimin ayni diisiinceleri paylastiklar1 sdylenebilir. Bu
diisiinceler, agik alanda yapilan smavlarin zaman zaman hava kosullarindan
etkilendigi, baz1 bransg smavlarmin belirlenen sinav takvimi igerisinde
tamamlanamamasinin adaylarin performansin1 ve motivasyonunu etkiledigi,
kapali alanlarda yapilan smavlarda teknik donanim eksikliklerinin (jeneratdr)
sinavin akigini olumsuz etkiledigidir. Brans sinavlarinin sadece zaman merkezli
yapilmasi, adaylarin yeteneklerini degerlendirmede kismen yeterli oldugu, buna
ilaveten jiiri degerlendirmesinin de yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

Simavlarin zaman merkezli yapilmasinin sinavin objektifligini artirdigi,
fakat kaliteli 6grenci aliminda bazi giicliikleri beraberinde getirdigi diisiiniilebilir.
Ogretim elemanlar1, her béliimiin smavlarmin kendileri tarafindan yapilmasi
yoniinde bir goriise sahiptirler. Sinavlarin birlikte tercih sistemiyle yapilmasinin,
adaylar agisindan olumlu oldugunu diistinmektedirler.

Adaylar ile 6gretim elemanlar1 arasindaki en carpict goriis farkliligi;
adaylarin idealleri oldugu i¢in bu sinava girdiklerini belirtmelerine karsin, 6gretim
elemanlarinmn  OSS  puaniyla herhangi bir  yiiksekdgretim  kurumuna
yerlestirilmeyen  Ogrencilerin  6zel yetenek simavini  tercih  ettiklerini
savunmalaridir. Arastirmacinin gdzlemlerine gore, adaylar arasinda hem idealleri
icin hem de OSS puaniyla yerlestirilemeyen ve dzel yetenek smavlarinda kendini

denemek isteyen adaylar bu sinavlara katilmaktadirlar.
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ALTINCI BOLUM

6.SONUC VE ONERILER
Bu béliimde, elde edilen bulgular dogrultusunda ortaya ¢ikan sonuglar
verilmig, sonuglara bagli olarak bu alanda aragtirma yapacaklara yol gosterici

Oneriler sunulmustur.

6.1.Sonuc¢

Arastirmanin degiskenlerle ilgili olarak elde edilen bulgulara yonelik
sonuglar1 dncelikle verilmistir. Ornekleme katilan adaylarin yaklasik dortte {icii
erkek adaylardan, dortte biri ise kiz adaylardan olusmaktadir. Adaylarin yaglara
gore dagilimia bakildiginda, yaklasik {igte ikisi 16-20 yas arasi adaylardan
olugmaktadir. Bu da adaylarin daha ¢ok liseyi yeni bitirmis olanlardan olustugunu
gostermektedir. Adaylarin mezun olduklar1 lise tiirlerine gore dagilimina
bakildiginda adaylarin yaklasik dortte {i¢liniin normal lise mezunu olduklari
gorlilmektedir. Adaylarin biiyiik bir ¢ogunlugu takim sporlari bransindan sinava
girmislerdir. Adaylarin 6zel yetenek sinavlarina katilmadan once yaklagik dortte
ticiiniin kurs aldig1r belirlenmistir. Adaylarin 6zel yetenek sinavlarina giris
sayilarma gore dagilimlar, yaklasik yarisinin smavlara ilk kez girdigi, diger
yarisinin ise iki ve daha fazla sinava girdigi tespit edilmistir.

Ozel yetenek smavi ile ilgili 6grenci goriisleri i béliimde incelenmistir.
Bu boliimler adaylarin sinava giris nedenlerini belirten goriisler, sinavin niteligine
iliskin goriisler ve smmavin uygulama kosullara iliskin goriislerin yer aldigi
boliimlerdir.

Sinava girig nedenlerine iligkin olarak adaylar, 6zel yetenek sinavlarina
kendi istekleri ile katildiklarini, ortabgrenimi esnasinda beden egitimi derslerine
ilgi duyduklarini, beden egitimi ve sporla ilgili branslarin idealleri oldugunu, bu
smavin 0zel yeteneklerini Olcecegine inandiklarini belirtmislerdir. Adaylar,
ailelerin yonlendirdigi, arkadas ¢evresinin etkili oldugu, baska bolimii
kazanamadiklar1 i¢in smava girdikleri konusundaki diisiincelerin, sinava giris
nedenlerinde etkili olmadigim dile getirmislerdir. Dolayisiyla Atatiirk Universitesi

0zel yetenek simavina giren adaylarin kendi istekleriyle, beden egitimi ve spora
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Ozel ilgileri oldugundan, ideallerini gerceklestirmek i¢in simava girdikleri
sonucuna varilmistir.

Sinavin niteligine iliskin olarak adaylar, 6zel yetenek sinavlarinda saglik
raporu istenmesinin dogru oldugu, o6zel yetenek smavlarinda ¢ tercih
yapilmasinin kendilerine avantaj sagladigi, 6zel yetenek sinavlarinda kuvvet,
stirat, dayaniklilik gibi kondisyonel yeteneklerin dl¢iilmesinin uygun oldugu, 6zel
yetenek sinavlarinda spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi, 6zel yetenek
siavlariin beceri-koordinasyon parkurunun beceriyi 6lgmede yeterli oldugunu
belirtmis; 0zel yetenek sinavinda brang puan katkisinin yiikseltilmesi, 0zel
yetenek siavlarinda (eleme ve siralama sinavlarinda) en az iki hak verilmesi, 6zel
yetenek sinavlarinda bireysel spor brang alternatiflerinin artirilmasi goriistinii
savunmuslardir. Ancak adaylar, 6zel yetenek sinavlarinda beceri-koordinasyon
parkuru puan katkisinin yiikseltilmesi, 6zel yetenek sinavlarinda milli olan
adaylara tam puan verilmesi, 6zel yetenek smavlarinin uygulama siiresinin
artirllmasi, 6zel yetenek sinavlarinda beden egitimi 6gretmenligi, antrendrliik ve
yoneticilik boliimlerine tek tip sinavla 6grenci alinmasi, 6zel yetenek sinavlarinda
miilakat sinavi yapilmasi konularinda kararsiz kalmislardir. Ayrica adaylar, 6zel
yetenek smavlarinda 6n kayit igin belirlenen OSS puan yiikseltilmesi, 6zel
yetenek sinavlarinda agirlikli ortadgretim basar1 puan katkisinin yiikseltilmesi,
ozel yetenek sinavlarinda OSS puan katkismin yiikseltilmesi, &zel yetenek
smavlarinda takim sporlart brans alternatiflerinin artirilmasi, 6zel yetenek
sinavlarinda belirlenen kontenjanlarin arttirilmast konularinda biiyiik oranda
olumsuz goriis belirtmiglerdir. Yani bu konularda, mevcut uygulamalarin yeterli
oldugu ve devam etmesi gerektigi diisiincesini benimsemislerdir.

Sinavin uygulama kosullarina iliskin olarak adaylar, 0&zel yetenek
sinavlarinda gorevli 6gretim elemanlarinin sinavlarin saglikli  yiiriitiilmesini
sagladigini, 6zel yetenek sinavlarinin yapildig: fiziki ortamin yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Adaylar ayrica, 6zel yetenek sinavlar siiresince barinma, yeme,
icme ile ilgili giicliiklerle karsilastiklari, ©6zel yetenek sinavlarinin veliler
tarafindan izlenmesinin adaylarin motivasyonlarini ve smavin objektifligini

artirdigi, 6zel yetenek sinavlarinda gorevli yardimeci personelin goérevlerini
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yaptiklari, konularinda kararsiz kalmislardir. Yani yaklasik % 50 oranlarinda
olumlu ve olumsuz goriis bildirmislerdir.

Adaylarin cinsiyetlerine gore, sinava giris nedenlerine iliskin goriisleri
arasinda erkeklerin lehine anlamli, sinavin niteligine iliskin goriisler ve sinavin
uygulama kosullarina iligskin goriisler arasinda anlamsiz, 6zel yetenek sinavina
iliskin genel goriisler arasinda anlamsiz bir farklilagma bulunmustur. Yani 6zel
yetenek sinavina giren 6grencilerin goriisleri arasinda cinsiyete gore faklilasma
anlamli bulunmamustir.

Adaylarin bransa (bireysel sporlar ve takim sporlari) gore; sinava giris
nedenlerine iliskin goriisleri arasinda, sinavin niteligine iliskin goriisleri arasinda,
smnavin uygulama anindaki kosullarma iliskin goriisleri arasinda anlamli
farkliliklar bulunamamustir. Ozel yetenek smavina iliskin genel goriisleri arasinda
da anlamsiz bir farklilasma bulunmustur.

Adaylarin kurs alip-almama durumlarina gore; simnava giris nedenlerine
iliskin goriisleri arasinda, sinavin niteligine iliskin goriisleri arasinda ve siavin
uygulama anindaki kosullarina iliskin goriisleri arasinda kurs almayanlarin lehine
anlamli bir farklilik bulunmustur. Ozel yetenek sinavina iliskin genel goriisler
arasinda da kurs almayanlarin lehine anlamli bir farklilasma bulunmustur. Bu
durum, 6zel yetenek sinavi i¢in kurs almayan adaylarin, sinava iliskin goriiglerinin
daha olumlu oldugunu ve sinavin beklentilerine uygun oldugunu gostermektedir.

Adaylarin mezun olduklar1 lise tlirline gore sinava giris nedenlerine
iliskin goriisleri arasinda, simavin niteligine iliskin goriisler arasinda ve sinavin
uygulama anindaki kosullarina iliskin goriisleri arasinda anlamli bir farkliligin
olmadig1 saptanmustir. Ozel yetenek sinavina iliskin goriisleri arasinda da
anlamsiz bir farklilasma bulunmustur. Buna gore, adaylarin mezun oldugu lise
tiirli, goriisiini degistirmemektedir.

Adaylarin smava giris sayisina gore, sinava giris nedenlerine iliskin
goriisleri arasinda, sinavin niteligine iligskin goriisleri arasinda, sinavin uygulama
anindaki kosullarina iliskin goriisleri arasinda ve 6zel yetenek sinavina iligkin
genel gortigleri arasinda anlamli bir farklilasma bulunamamistir. Bu da adaylarin

sinava girig sayilarinin, siavla ilgili goriislerini degistirmedigini gostermektedir.
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Arastirmanin bir diger boyutunu olusturan smavda gorevli Ogretim
elemanlarinin diistinceleri ile ilgili bulgular yorumlanarak asagidaki sonuglara
ulasilmstir:

Sinav komisyonu, sinavlarin istenilen diizeyde ogrenci alinmasinda
yeterli olup olmadigina iliskin olarak, genelde yeterli oldugu, ancak bazi
diizeltilmesi gereken durumlarin oldugu yoniinde gériis belirtmislerdir. Ogretim
elemanlarinin ¢ok az bir kismi, istenilen nitelikte 6grenci alinmasinda sinavin
yetersiz oldugu goriisiinii savunmuslardir. Sinav komisyonu, genel olarak sinav
yonergesinin iyi hazirlandigini belirtmislerdir.

Smavlarda gorevli 6gretim elemanlari, smavlarin uygulanmasi
esnasindaki giigliikkler hakkinda, sinavlarda gorev dagiliminin iyi organize
edilmedigi, brans smav siirelerinin miiracaat sayist dikkate alinarak iyi
diizenlenmedigi, zaman agisindan sikint1 ¢ekildigi, teknik donanim eksikliginden
smmavin akigsinda aksamalar oldugu, a¢ik alanda yapilan smavlarin hava
kosullarindan etkilendigi goriislerini belirtmislerdir. Sinav komisyonunun biiytik
bir cogunlugu, smavlarin objektif oldugunu, kisilerden kaynaklanan kiiclik ¢capl
hatalarin ~ gbzlendigini, bunun da adaylar1 kismen olumsuz etkiledigini
belirtmislerdir.

Sinav komisyonu, smavlarin sadece zaman merkezli olarak yapilmasi
konusunda iki farkli diigiinceye sahiptir. Olumlu goriisii savunanlar, zaman
merkezli sinavlarin objektifligi artirdigini; olumsuz goriisli savunanlar ise zaman
merkezli sinavlarin kaliteli 6grenci alimini1 engelledigini dile getirmislerdir.

Sinav komisyonu, sinavlara katilan adaylar hakkinda, ¢ogunlugunun
tiniversitelerde herhangi bir boliime yerlesemeyen adaylardan olustugu, Tiirkiye
genelinden O0grenci gelmedigi, adaylarin bir bolgeyi temsil ettigi, zaman merkezli
sinavlarin bazi branslardaki adaylar agisindan dezavantajli oldugu yoniinde goriis
belirtmislerdir. Sinav komisyonu {yelerinin biiylik bir cogunlugu Atatiirk
Universite biinyesindeki her bir boliimiin kendi smavini kendisinin yapmasi
gerektigini, bir kismi ise beden egitimi Ogretmenliklerinin ve BESYO’nun
sinavlarinin ayri ayr1 yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Sinav komisyonu simavlarin objektifligini artirma konusunda; brans

parkurlarinin biraz daha gelistirilmesi gerektigi ve brans sinavlarinin sadece
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zamana kars1t yapilmasi gerektigi yoOniinde goriis belirtmislerdir. Sinav
komisyonunun ¢ogunlugu, sinavlarin her iiniversitede farkli bigimde
uygulanmasini olumlu buldugunu, ¢ok az bir kismi da YOK tarafindan tek
merkezde yapilmasi gerektigini belirtmislerdir.

Sinava katilan adaylar ile 6gretim elemanlari, smavlarin genelde
objektif, yetenekli Ogrenciyi se¢mede yeterli, sinavda gorevli Ogretim
elemanlarinin giivenilir, sinavlarin zaman merkezli yapilmasinin uygun oldugu
konularinda ortak goriise sahiptirler Ancak adaylarin idealleri oldugu i¢in bu
sinava girdiklerini belirtmelerine karsin, dgretim elemanlarmin OSS puaniyla
herhangi bir yiiksek6gretim kurumuna yerlestirilmeyen 6grencilerin 6zel yetenek
sinavini tercih ettiklerini savunmalari, iki grubun goriis farkliligin1 yansitmaktadir.
Arastirmacinin gézlemlerine gore ise, adaylar arasinda hem idealleri i¢in hem de
OSS puaniyla yerlestirilemeyen ve 6zel yetenek sinavlarinda kendini denemek

isteyen adaylar bu sinavlara katilmaktadirlar.

6.2.0neriler

Arastirma sonucunda elde edilen bulgular ve ulasilan sonuglar 1s181inda
beden egitimi ve spor Ozel yetenek sinavlarimin objektifliginin artirilmasi,
simavlarin daha iyi organize edilmesi, Beden Egitimi ve Spor Boliimlerine
yetenekli 6grenci alinmasi igin asagidaki hususlar onerilebilir.

1. Ozel yetenek sinavlar1 Beden Egitimi ve Spor Béliimleri igin ayri,
antrenorliik ve yoneticilik boliimleri i¢in ayr1 formatlarda yapilmalidir.

2. Akademik basariy: etkileyen énemli etmenlerden birisi de OSS ve
AOBP’dir. Bu nedenle OSS ve AOBP’nin Beden Egitimi ve Spor Béliimlerine
ogrenci almak i¢in yapilan 6zel yetenek sinavlarina katkisi artirilmalidir.

3. Ozel yetenek smavlarma katilimi, farkli bdlgelerden gelen aday
sayisini artirmak icin adaylar i¢in iiniversite biinyesinde barima, yeme, i¢gme ile
ilgili imkanlar, alternatifli olarak daha da artirtlmalidur.

4.  Smavlarin objektifligini artirmak ve adaylarin sinavlara daha iyi
motive olmalarin1 saglamak i¢in, sinavlarin veliler tarafindan izlenmesi

saglanmalidir.
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5. Sinava giren adaylar ve gorevli 6gretim elemanlariin da belirttigi
gibi, smavlarda istenilen nitelikte ve nicelikte 6grenci alinmasi i¢in, sinavlar her
yil degerlendirilmeli, degerlendirme sonuclarina gore sinavlar gelistirilerek veya
degistirilerek uygulanmalidir.

6. Smnavlar i¢in hazirlanan ydnergelerin daha iyi anlasilmasi igin
yonergenin her bir boliimii detayli olarak diizenlenmelidir. Katilimin artirilmasini
saglayacagi diisiliniilerek iicretsiz dagitilmalidir.

7. Ozel yetenek smavlarmm daha saglikli yiiriitiilmesi icin, brans
simavlarinda  dgretim  elemanlar1  gdrevlendirmeleri  yapilirken, dgretim
elemanlarinin branslar1 dikkate alinmalidir. Gerekirse baska iiniversitelerden
uzman &gretim elemanlar1 goérevlendirilmelidir.

8. Kapali mekanlarda yapilan smavlarm, zamaninda ve aksamadan
yapilmasi i¢in teknik donanim eksiklikleri dnceden giderilmelidir.

9.  Acik havada yapilan sinavlarda, hava kosullar1 anormal degisiklik
gosterdiginde sinavlar, adaylarin etkilenmemesi i¢in ertelenmelidir.

10. Ogretim elemanlarmin hatas1 ve dikkatsizliginin adaylarin
performansin1  etkilememesi igin, Ogretim elemanlart belli siirelerde
dinlendirilerek doniisiimlii olarak gérevlendirilmelidir.

11. Ortadgretim diizeyinde, belli bir altyapr olusturmas: i¢in Beden
Egitimi ve Spor Bolimiini tercih edecek adaylar spor liselerine
yonlendirilmelidir.

12.  Ozel yetenek sinavlarina girecek adaylar, bu sinavlara yonelik uzun
stireli hazirlanmalidirlar.  Gerekirse tniversite biinyesinde hazirlik kurslar
diizenlenmelidir.

13. Daha saglikli se¢cim yapabilmek i¢in eleme ve siralama sinavlarinda
adaylara en az iki hak verilmelidir. Ciinkii yetenekli bir 6grenci, bir kiigiik
problem yasayarak tek bir hakla sinavda basarisiz olabilir.

14. Yetenekli 6grenci secimini olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilerek
siavlarin uygulama siireleri artirilmalidir.

15. Genelde I. ve II. asama eleme sistemleriyle yapilan 6zel yetenek
smnavlarinda  elemenin  kaldirilmasi, smmava  giren tim  adaylarin

degerlendirilmesinin bir paket halinde gergeklestirilmesi, siralamanin bu
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degerlendirme sonuglarina goére yapilmasi, daha objektif sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

16. Yapilan bir 6zel yetenek sinavi sonucunda, adaylara sonug belgesi
diizenlenebilir ve sonug belgesinin gegerlilik siiresi 2 yil olarak belirlenebilir. Bu
sonug belgesi ile miiracaatlar i¢in tercih sistemi getirilebilir.

17. BESYO, Beden Egitimi ve Spor Boliimleri 6zel yetenek sinavlarina
giren adaylara bireysel ve takim sporlarindan en az {i¢ branstan sinava girme sarti
getirilebilir.

18. BESYO, Beden Egitimi ve Spor Boliimleri 6zel yetenek sinavlari
miiracaatlari, sinavlardan en az iki ay dncesinden adaylarin kendi tercih ettikleri
bireysel ve takim sporlarina yonelik miiracaatlar1 degerlendirilerek brans sinav
parkurlar1 olusturulabilir. Snav komisyonu tarafindan segilen belirli sayida brang
yerine, adayin brans tercihi dikkate alinmalidir.

19. Ogrencilerin yariya yakin bir kismi, objektiflik yéniinden o6zel
yetenek simavlarina kuskuyla baktiklarini ortaya koymaktadirlar. Bu konuda
sinava girecek adaylar, tiniversite tarafindan bilgilendirilmelidir.

Arastirmacilara yonelik yapilabilecek oneriler:

1. Universitelerin ~ farkli  uygulamalar1  karsilastirmali  olarak
arastirilabilir.
2. Zaman merkezli ve jiiri degerlendirmesiyle yapilan smavlar,

karsilagtirmali olarak arastirilabilir.

3. Spor liselerinin Beden Egitimi ve Bdliimlerine yeterli altyapiyi
saglayip saglayamadigi incelenebilir.

4. Gelismis tlkelerde beden egitimi ve spor bdoliimlerine 6grenci

alimi, karsilastirmali olarak arastirilabilir.

5. Beden Egitimi ve Spor Boliimlerine hazirlik kurslarinin verimliligi
arastirilabilir.
6. BESYO, Beden Egitimi ve Spor Boliimleri 6zel yetenek sinavlarina

giren adaylarin Ogretmenlige ve spor adamligina karsi tutumlarina, ilgilerine
yonelik arastirmalar yapilabilir.
7. Beden egitimi ve spor 0zel yetenek sinavlarinin yordayiciligina

yonelik arastirmalar yapilabilir.
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EKLER
ADAY DEGERLENDIRME ANKETI
EK-1

Sevgili Adaylar;

Bu anket, “Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ozel Yetenek Smavinin Ogretim Elemanlari ve
Ogrenci Goriisleri Agisindan Incelenmesi” konulu doktora tez calismasi igin gerekli olan bilgileri elde etmek
amactyla hazirlanmistir.

Arastirmanin amacina ulagmasi, gelecek yillarda sinavlarin objektifliginin daha da arttirilmasi, sorulari
ictenlikle ve dogru bigimde yanitlamaniza baghidir. Zamaninizi ayirdiginiz ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir
ederim.

Ars.Gor.Mehmet Ertugrul OZTURK

KiSiSEL BiLGILER

1-Cinsiyetiniz? () Kiz () Erkek

2-Yasmiz? ...

3-Boy ve Kilonuz? ............cm ............. kg.

4-Tkamet ettiginizil? ...................ccceeennns.

5-Katkisiz OSS puaniniz? Sozel (........ ) Saymsal(........ ) EA(........ )

6-Mezun oldugunuz lise tiiriinii isaretleyiniz.

( )Normal Lise ( ) Meslek Lisesi ( ) Anadolu Lisesi ( ) Spor Lisesi ( ) Diger
7-Hangi alan mezunusunuz?

() Edebiyat () Sayisal () Sosyal () Spor () Diger
8-Amator veya profesyonel olarak yaptiZiniz spor branginiz?............coeeeereeneeriereeneeeeeeeeeeeenene
9-Ailenizin aylik geliri?

( )400-800YTL  ( )801-1000YTL  ( )1001-1200YTL ()1201-1400YTL ( )1401YTL ve tizeri
10-Ozel yetenek smavt ile ilgili olarak kursa katildiniz mi?
() Evet ( ) Hayir
11-Ozel yetenek smavlarma kaginci girisiniz?
() 1.()2.()3,( )4 veiizeri.

Asagidaki ciimlelerin karsisinda bulunan siitunlara size gore “hi¢ katilmiyorum” icin 1’i, “katilmiyorum”
icin 2’yi, “kararsizim” i¢in 3’ii, “katiliyorum” icin 4’ii ve “tamamen katillyorum” i¢in 5’i (X) ile
isaretleyiniz.

Hic katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum Tamamen Katillyorum

) (1) (2) (3) “) (5)
Ornek:

1 2 3 4 5

Yasamaktan zevk aliyorum. X

B.E.S.Y.O. 6zel yetenek sinavlarina idealim oldugu i¢in giriyorum.
Bu sinavlara bagka boliimii kazanamadigim i¢in giriyorum.

Bu boliim siavlarina girmemde ailem etkili olmustur.

Bu boliim siavlarina girmemde arkadag ¢evrem etkili olmustur.

Bu boliim siavlarina kendi istegimle katiliyorum.

Ortadgretim yillarimda beden egitimi derslerine 6zel ilgim vardi.

Bu sinava sporla ilgili 6zel yetenegimin dlgiilecegine inandigim igin
giriyorum.

Giris Nedenlerine
Iliskin Goériisler

Beden egitimi 6gretmenligi, antrendrliik ve yoneticilik boliimlerine tek
tip sinavla 6grenci alinmasi uygulamasini dogru bulmuyorum.

Ozel yetenek smav sisteminde kuvvet, siirat, dayaniklilik gibi
kondisyonel yeteneklerin dl¢iilmesi uygundur.

Ozel yetenek smavlarinda ii¢ tercih yapilabilmesi bizlere avantaj
saglamaktadir.

Ozel yetenek sinavlari icin &n kayitta saglik raporu istenmesi dogrudur.
On kayit icin belirlenen OSS taban puani arttirilmalidir.

Sinavin Niteligine
Iliskin Goériisler

Liitfen arka sayfaya geciniz
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Hic¢ katilmiyorum Katilmiyorum Kararsizim Katihyorum Tamamen Katiliyorum

() (2) 3) “) 3)

1 2

Ozel yetenek sinavlarinda agirlikli ortadgretim basari puan katkisi
yiikseltilmelidir.

Ozel yetenek siavlarmda OSS puan katkisi yiikseltilmelidir.

Ozel yetenek smavlarinda brans puan katkisi yiikseltilmelidir.

Ozel yetenek smavlarinda koordinasyon puan katkisi yiikseltilmelidir.

Beden egitimi ve spor boliimleri igin belirlenen kontenjanlar yeterlidir.

Bireysel spor brans alternatiflerinin arttirilmasini istiyorum.

Takim sporlar1 brans alternatiflerinin arttirilmasini istiyorum.

Spor lisesi mezunlarina ek puan verilmesi uygulamasini destekliyorum.

Beceri koordinasyon parkuru, beceri ve koordinasyonu dlgmede
yeterlidir.

Ozel yetenek sinavinda gorevli dgretim elemanlari sinavlarmn saglhklh
yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Ozel yetenek sinavlarinda gorevli yardimer personel gérevlerini
yapmaktadir.

Smavin Niteligine iliskin Gériisler

Sinavlar stiresince barinma, yeme, icme ile ilgili giicliiklerle
kargilasmiyorum.

Sinavlarin uygulanma siiresi arttirilmalidir.

Simavlar boyunca gorevliler tarafindan bizlerle gereken iletisim
saglantyor.

Sinavlara hazirlik kurslarinin iiniversitenin organizasyonunda verilmesi
daha uygundur.

Yapilan uygulamalarin veliler tarafindan izlenmesi, sinavlarin
objektifligini daha da arttirmaktadir.

Smavlarin veliler tarafindan izlenmesi, bizleri strese sokmaktadir.

Ozel yetenek smavlarin objektif ve tarafsiz yapildigimi diisiiniiyorum.

Sinavin Uygulama Kosullarina
Iliskin Goériisler

Ozel yetenek smavinin son asamasinda fiziki uygunluk smavi (miilakat)
yapilmalidir.

Sinav sistemi ile ilgili olarak her hangi bir diisiince ve 6neriniz varsa liitfen alta yaziniz.
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EK-2
GORUSME FORMU

Degerli Ogretim Eleman

Bu form, Atatiirk Universitesi “Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ozel Yetenek Sinavinin
Ogretim Elemanlar1 ve Ogrenci Goriisleri Acisindan Incelenmesi” konulu doktora tez ¢alismasi igin gerekli olan
bilgileri elde etmek amaciyla hazirlanmigtir. Aragtirmanin amacina ulagmasi, gelecek yillarda smavlarin
objektifliginin daha da arttirilmasi icin sizin degerli goriislerinize ihtiya¢ duyulmaktadir. Zamaninizi ayirdiginiz
ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilar sunarim.

Ars. Gor. M. Ertugrul OZTURK

1. Bu smavlarin Beden Egitimi ve Spor Boliimlerine istenilen diizeyde 6grenci alinmasinda yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Liitfen “nedeni” ile birlikte belirtiniz.

2. Bu smavin uygulama yonergesi hakkinda diisiincelerinizi belirtiniz.

3. Smavin uygulanmasi esnasinda gozlemlediginiz giicliikleri belirtiniz.

4. Siavlarin objektifligi konusunda diisiincelerinizi belirtiniz.

5. Smmavlarin sadece zaman merkezli yapilmasi hakkindaki diisiincelerinizi belirtiniz.

6. Sinavlara katilan adaylar hakkindaki diisiincelerinizi belirtiniz.

7. Universite biinyesindeki beden egitimi ve spor béliimlerinin smavlarini, bagmsiz olarak

kendilerinin yapmalar1 konusundaki goriislerinizi belirtiniz.

8. Sizce sinavlarin objektifligini arttiracak baska uygulamalar yapilabilir mi? Belirtiniz.

9. Bu smavlarin her iiniversitede farklhh bicimlerde uygulanmasi konusundaki diisiincelerinizi
belirtiniz.
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0OZ GECMIS

1969 yilinda Diizce’de dogdu. 1lkdgrenimini Diizce’de, Lise 6grenimini
Bolu’da tamamladi. 1987 Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi
ve Spor Boliimiinii kazandi. 1991 yilinda Erzurum Ilica Lisesi, Beden Egitimi
Ogretmenligi gorevine atand1. 1993 yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Boliimiinde Arastirma Gorevlisi olarak
gorev basladi. 1998 yilinda Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Egitim Programlari ve Ogretimi anabilim dalinda yiiksek lisansini
tamamladi. Halen Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Egitim Programlari
ve Ogretimi anabilim dalinda doktora dgrencisi olup, Atatiirk Universitesi Kazim
Karabekir Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor boliimiinde Arastirma
Gorevlisi olarak gorev yapmaktadir.

Yabanci dili Ingilizce olup, Evli ve iki cocuk babasidir.



