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TURKCE OGRETMENIi ADAYLARININ OZEL ALAN VE OZ YETERLIK
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Bu ¢alismanin amaci, diger tiim derslere temel teskil eden Tiirk¢e derslerini yliriitecek
Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin ve 6z yeterlik algilarmin cinsiyete, 6gretim
sekline ve Agno’ya gore farklilasip farklilagmadigini tespit etmektir. Veriler bu amag

dogrultusunda toplanmig ve arastirma yontemi olarak Survey kullanilmisgtir.

Aragtirmanin evrenini, 2009-2010 Akademik Bahar yariyilinda Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge
Egitimi Boliimiine kayitli 4. sinif dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6érneklemini ise 89

erkek, 52 kiz ve toplamda 141 Tiirk¢e 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

Bu arastirmada Tiirk¢e 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterliklerini belirlemek
icin “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” kullanilmistir. Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy
tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin 6z yeterlik inancglarina yonelik 6lgegin Tiirkgeye adapte
edilmesini Capa, Cakiroglu ve Sarikaya “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi Tiirkce Uyarlamasi
Gegerlilik ve Gilivenirlilik Calismasi” adiyla yapmuglardir. Bu 06lgek i¢in giivenirlik ve
dogrulayici faktor analizi ile Rasch yontemi kullanilarak gecerlilik ¢alismalarmin yapilmasi

hedeflenmistir.

Diger 6lgme araci ise Milli Egitim Bakanliginca belirlenen “Ogretmen Yeterlikleri nin
Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerindeki bes yeterlik alaninin yirmi bes maddeden olusan

ifadeleri anket formuna doniistiiriilerek olusturulmus ve 6gretmen adaylarina uygulanmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgulara gore Tiirkge dgretmen adaylarinin 6zel alan ve 6z
yeterlik algilarinin cinsiyete, Ogretim sekline gore ¢ok fazla farklilasmadigi fakat Agno

faktoriiniin belirleyici oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yeterlik, Oz yeterlik, Tiirkce 6gretmen aday1, Ogretmen yetistirme.



ABSTRACT
MASTER’S THESIS
SPECIAL AREA AND SELF EFFICACY PERCEPTIONS OF PROSPECTIVE
TURKISH TEACHERS
Isa YILMAZ
Advisor: Assist. Prof. Dr. Lokman TURAN
2010 — Page: 90 + IX
Jury: Assist. Prof. Dr. Lokman TURAN
Assist. Prof. Dr. Abdullah SAHIN
Assist. Prof. Dr. Bahadir GUCUYETER
The aim of this study is to determine special area efficacies and self efficacy
perceptions of prospective Turkish teachers whether they differ or not in terms od sex,
teaching style and cumulative grade point average (AGNO). Data has been collected

within this aim and research method used was Survey.

The population of the study is the senior students enrolled in Agr1 Ibrahim Cegen
University Turkish Department in the Faculty of Education and Atatlirk University
Kazim Karabekir Faculty of Education in the 2009-2010 Spring Semester. The sample

of the study is 141 prospective Turkish teacher consisting of 89 male and 52 female.

“Teacher Self Efficay Scale was used to evaluate the self efficacy perceptions of
the prospective Turkish teachers. The scale was developed by Tschannen-Moran
andWoolfolk Hoy and adapted to Turkish with “Validity and Reliability test of the
teacher self efficacy scale” by Capa, Cakiroglu ve Sarikaya. Validity of the scale was

implemented by Reliability and confirmatory factor analysis with Rasch method.

The other scale is the “Efficacies of the Teachers” approved by the Ministry of
Education transforming the 25 items in 5 efficacy fields into questionnaire. This

questionnaire was distributed to prospective teachers.

According to the findings; it was found that special area and self efficacy
perceptions of prospective turkish teachers did not differentate in terms of sex and
teaching style, however, cumulative grade point average (AGNO) has a determining

factor..

Key Words: Efficacy, Self-efficacy, prospective turkish teacher, teacher trainig
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IX

ON SOz

Bu caligmada egitim sistemindeki biitliin derslerin temelini teskil eden Tiirkge
dersini yliriitecek 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve 6zel alan yeterlik algilari tizerinde

durulmustur.

Egitim sistemlerinin basaris1 ancak kaliteli ve istekli 6gretmenler yetistirmekle
artirtlabilir. Ogretmenin bu hususlardaki durumunu belirleyen en &nemli faktorler ise
onlarin 0z yeterlik ve 0zel alan yeterlik seviyeleridir. Bir 6gretmen ancak kendi
yeteneklerinin farkinda olmasi ve eksik yonlerini gelistirme ¢abasi oraninda basarisini

artirabilecektir.

[Ikogretimde Tiirkce dersinin bireyin temel yeteneklerinin gelisiminde c¢ok
onemli bir yeri vardir. Ogrencilerin okuma aligkanlig1 kazanma, yazma becerilerini
gelistirme, sOzlii olarak kendini ifade etme gibi daha bir¢ok alanla ilgili becerileri
Tirk¢e dersinde kazandirilir. Bu sebeple boylesine 6nemli bir dersin 6gretmeni de ¢ok
yonlii olmalidir. Surast da aciktir ki Tiirkce Ogretmen adaylarinin meslege yonelik
yeterlik algilar1 ve 6z yeterlik algilar1 ne kadar {ist diizeyde olursa Tiirk¢e derslerinin

verimliligi de o derece artacaktir.

Tiirkge 6gretmeni yetistirme siirecinde verilen teorik ve pratik bilgilerin yani sira
cesitli zamanlarda Ogrencilere yonelik 6z yeterlik ve 6zel alan yeterlikleri ile ilgili

caligmalar yapilmasi ¢ok faydali olacaktir.

Calismamin her asamasinda desteklerini gordiiglim Sayin Yrd. Dog. Dr. Bahadir
Giictliyeter ve Yrd. Dog. Dr. Abdullah Sahin’e tesekkiir ediyorum. Ayrica beni bu
konuya yonlendiren ve hicbir asamada destegini esirgemeyen kiymetli hocam Yrd. Dog.

Dr. Lokman TURAN’a tesekkiirii bir borg bilirim.

Erzurum - 2010 [sa YILMAZ



GIRIS

Bu aragtirmada, Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin Tiirkge 6gretimi ile ilgili 6zel alan
yeterlik ve 0z yeterlik algilar1 incelenmistir. Bu boéliimde, arastirmanin problem
durumuna, arastirmanin amacina, aragtirmanin Onemine, sinirliliklara, varsayimlara,

kisaltmalara ve tanimlara yer verilmektedir.

Dil, insanlar arasinda iletisimi saglayan ve biitiin 6grenme faaliyetlerinde
anahtar rol oynayan dogal bir aractir. Dil edinimi ve egitimi belli bir siire¢ i¢inde gelisir.
Bireylerin 6grenmeye ve dgrendiklerini birlestirmeye olan dogal egilimi, uygun yontem
ve teknikler kullamldiginda gelistirilebilir. Insanin kendisini ve cevresindeki olaylari
anlamaya calisirken kurdugu diisiince diinyasi, kavramlar ve kavramlar arasindaki
iliskilerle bigimlenir. insan, kavramlarin bir dil biitiinliigii i¢inde kazandiklar1 degerlerle
birlikte sosyallesir ve dil yardimiyla 6grenme, 6grendiklerini uygulama, yorumlama gibi
birtakim diisiinme ve ifade etme faaliyetlerinde bulunur. Tiirk¢e 6grenimi, anlama,
yorumlama, iletisim kurma becerilerinin gelismesine yonelik olan dinleme/izleme,
konusma, okuma, yazma Ogrenme alanlar1 ile dil bilgisinden olusur. So6zii gegen
O0grenme alanlar1 birbiriyle etkilesim halinde oldugundan bir biitiinlik icinde ele

alinmalidir.

Dil ogretiminin temel hedefi, Ogrencilerin, dilin farkli baglamlarda aldigi
goriiniimleri kavramalari, dil aracilifiyla kendilerini ifade edebilmeleri, degisik bilgi

kaynaklarina ulasarak duygu, diisiince ve hayal diinyalarin1 zenginlestirmeleridir.'

Genel kiiltiir alani, 0gretmenin egitim siirecindeki genel kazanimlarmin bir
bileskesi olup, 6gretmenin meslegini uygularken bir sorunla karsilagtiginda alan bilgisi
ve egitme-6gretme becerisine ek olarak bu sorunun ¢oziimiine/irdelenmesine katkida
bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri kapsamaktadir. Bu bilgi ve becerilerin,
alan bilgileri ile iliskilendirilmesi ve &gretim siirecinde kullanilmast 6nem

kazanmaktadir.

Genel kiiltiirle ilgili bilgi ve beceriler; tarih, cografya, yurttaslik, Tiirkge,

matematik, bilim felsefesi, psikoloji, sosyoloji, ekonomi, sanat, temel saglik bilgisi,

'MEB. (2009). Erisim Tarihi: 10 Nisan 2010. http://iogm.meb.gov.tr/pages.php?page=linkler



bilim ve teknoloji, dogal ve kiiltiirel varliklar1 koruma, sivil savunma vb. konu alanlarini

kapsar.

Ogretmen, dgretecegi alanin temel kavramlarini, arastirma, inceleme araglarini,
yapilarini anlar ve alanin bu 6zelliklerini 6grenciye anlamli gelecek bicimde 6grenme

deneyimleri yaratir.

Bu baglamda, 6gretmen, 6grettigi alanin belli bash kavramlarini, varsayimlarini,
tartismalarini, arastirma ve inceleme yontemlerini bilir. Bir bilgiye ait kavramsal
cergevenin dgrencinin dgrenmesini nasil etkiledigini anlar. Ogretecegi alanla ilgili
bilgileri diger konu alanlartyla iligkilendirir; alanin okul ¢apinda uygulanan program

icindeki yerini anlar.?

Yeterlik temelli yaklasimlar, Tiirkiye’de Ozellikle son yillarda degisik
alanlardaki arastirmacilar ve uygulayicilar tarafindan yaygin olarak ele alinmaya
baslanmigtir. Ulkemizde inceleme ve arastirmalara yeni yeni konu olan yeterlik
kavramimin kokeni oldukg¢a eskilere dayanmaktadir. Yirminci yiizyillin baslarindaki
yonetsel yaklagimlarin yeterlik kavraminin ¢ikis noktasi oldugu sdylenebilir. Yeterlik
temelli yaklagimlar ozellikle Frederic W. Taylor’'un “bilimsel isletme kurami” ile
paralellik gostermektedir. Bunun yaninda, iinlii Amerikal1 egitimci Benjamin Bloom’un
diisiincelerini temele alan “davranigsal hedefler hareketinin yeterlik temelli yaklasimlar

tizerinde 6nemli etkileri oldugu sdylenebilir (Sahin, 2004).

Avrupa Birligi Ogretmen Yetistirme Raporunda oOgretmenlik mesleginin

profesyonellesmesini ve profesyonel 6gretmenlerin;

1. Ogretim, 6grenme ve ¢alismaya iliskin arastirma sonuglarina dayali bilgiyle

yogrulmus,

2. Etkili 6gretme, 6grenme ve calisma siireglerinin gelistirilmesi i¢in zengin

gecerli deneyimlere sahip,
3. Ozerk, yetkin, dgrencileriyle ilgili, elestirel yapis1 gelismis, entelektiiel,
4. Ogretmenlik meslegiyle ilgili 6zerk meslek orgiitlerinde sorumluluk alan,

5. Meslek etigini benimsemis kisiler olmas1 beklenmektedir ( YOK, 2007).

2 MEB. (2009). Erigim Tarihi: 10 Nisan 2010, http://otmg.meb.gov.tr/



Tiirkge Dersi Ogretim Programi; okuma, dinleme/izleme, konusma, yazma
o0grenme alanlar1 ile dil bilgisinden olugmaktadir. Bu 6grenme alanlar1 birbirinden

bagimsiz goriinse de her biri kendi arasinda iliskilidir.

Dinleme/izleme, iletisim kurmanin ve dgrenmenin temel yollarindan biri olup
verilen iletiyi dogru bir sekilde anlama, yorumlama ve degerlendirme becerisidir. Gorsel
ve isitsel araglarin hayatin her alaninda giderek yayginlagsmasi ve bu araclarin egitimde

kullanilmasi etkili bir dinleme/izleme egitimini gerekli kilmaktadir.

Konugma; bireyin sosyal hayatinda iletisim kurmasini, bilgi ve birikimlerini
paylasmasini, duygu, diisiince, hayal ve gozlemlerini ifade etmesini saglayan en etkili
aractir. Konusma becerisinin gelistirilmesiyle; 6grencilerin Tiirk¢enin estetik zevkine
vararak ve zengin s6z varligindan faydalanarak kendilerini dogru ve rahat ifade
edebilmeleri, sosyal hayatta karsilasacaklart sorunlari konusarak ¢ozebilmeleri,

karsilagtiklar1 olaylar1 yorumlayip degerlendirebilmeleri amaglanmaktadir.

Okuma, ses organlar1 ve goz yoluyla algilanan isaret ve sembollerin beyin
tarafindan yorumlanarak degerlendirilmesi ve anlamlandirilmas: siirecidir. Okuma
becerisi, 6grencinin farkli kaynaklara ulasarak yeni bilgi, olay, durum ve deneyimlerle

kargilagmasini saglar.

Yazili anlatim, bireyin kendini dogru ve amacina uygun olarak ifade etmesinde

ve iletisim kurmasinda en etkili araclardan biridir.

Yazma becerisinin gelistirilmesiyle; 6grencilerin duygu, diisiince, hayal, tasar
ve izlenimlerini dilin imkanlarindan yararlanarak ve yazili anlatim kurallarina uygun
sekilde anlatmalari, yazmay1 kendini ifade etmede bir aliskanliga doniistiirmeleri ve

yazma yetenegi olanlarin bu becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Dil bilgisi; bir dilin dinleme/izleme, konusma, okuma, yazma 6grenme alanlarini
destekleyen kurallar biitiiniidiir. Ogrenci acisindan Tiirkcenin yapisimi olusturan ve
isleyis kurallarimi tanimlayan bilgilere sahip olmak oldukg¢a onemlidir ancak daha da
onemli olan bu kurallarin konusma, yazma, dinlemeyle ilgili dil etkinliklerinde
uygulanmasidir. Dolayistyla dil bilgisi 6gretimi kuramsal bilgilere degil, uygulamaya

dayanmalidir.’

* MEB. (2009). Erisim Tarihi: 10 Nisan 2010, http://iogm.meb.gov.tr/pages.php?page=linkler



Tiirkiye’nin AB’ye kiyasla O0gretmen yetistirmedeki giiglii ve zayif yonleri

bulunmaktadir. Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirmede gii¢lii yonleri:

1. Okul oncesi ve ilkdgretime yonelik 6gretmen egitimi siirelerinin diger alanlar

gibi dort y1l olmasi,
2. Ogretmen egitiminin iiniversiteler biinyesinde yiiriitiilmesi,
3. Ogretim iiyelerinin niteligi,
4. Ogretmen adaylarmin se¢imi (daha homojen),

5. Ogretmen egitimi ve egitim bilimleri alanlarinda doktora programlarinin ve

arastirmalariin olmasi.
Tirkiye’nin 6gretmen yetistirmede zayif yonleri:

1. Ogretim elemani bagina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi ve fiziki kapasite

yetersizlikleri,
2. Tek 6gretmen yetistirme modeli ve merkezi sistem olmast,

3. Mesleki etik ve orgilitlenme boyutunda 6gretim elemanlarinin yasadiklari

sorunlar,

4. Ogretmen yetistirme programlariyla ilgili kalite giivence sistemlerinden

yoksunluk.

Tirkiye’de Ogretmen yetistirme, AB iilkelerinde Ogretmen yetistirmeyle
benzerlik ve farkliliklar gostermektedir. Benzerlikler genellikle 6gretmen yetistirme
programlarinin boyutlari, sorunlar ve arayislar boyutundadir. Farkliliklar ise; 6gretmen
yetistirmede yaklagim farki, 6gretmen egitiminin verildigi yer, 6gretmen yetistirmede
siire, 0gretim elemanlarinin say1 ve niteligi, 6gretmen adaylarinin baslangic egitimine
kabuliindeki Odlgiitler, 6gretmen yetistirme modelleri, 6gretmen yetistirmede yapi,
Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde gorev almasi ve 6gretmen

egitiminin akreditasyonu konularinda gériilmektedir (YOK, 2007).

Calismanin birinci boliimiinde kuramsal ¢ergeve basligi altinda 6gretmenlik
meslegi ve dgretmen yeterlikleri konusu cesitli kaynaklardan hareketle agiklanmistir.
Tiirkiye’de ve farkli tilkelerdeki 6gretmen yetistirme sistemleri ve Tiirkiye’de dgretmen

yetistirme siireci lizerinde durulmus, 6z yeterlik kavrami agiklanmustir.



Ikinci bélimde arastirmanin amaci, 6nemi, problem, smrhliklar, sayithilar,

tanimlar ve ilgili ¢alismalara yer verilmistir.

Ucgiincii boliim arastirma modeli, ¢aligma grubu, veri toplama araci ve verilerin

analizi boliimlerinden olugsmaktadir.

Dordiincii bolimde Tiirkge 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik 6z yeterlik
algilar1 ile ilgili toplanan veriler lizerinde istatistiksel islemler yapilmis ve sonuglar

yorumlanmustir.

Besinci boliimde ise bulgulardan hareketle durum tespiti yapilmis, varilan sonug

belirtilerek onerilere yer verilmistir.



BIRINCIi BOLUM
KURAMSAL CERCEVE

1.1. MESLEK

Meslegin tanimini degisik sekillerde yapmak miimkiindiir. Tiirk Dil Kurumunun
Biiyiik Tirkce Sozligiinde meslek, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlanmustir.* Meslek, ge¢im
saglamak i¢in tutulan is glic ya da ekonomik caligmadir. Almancada ‘berufung’

Fransizcada ‘métier’ veya ‘profession’ Ingilizcede ise ‘vocation’ kelimeleri meslek

kavramini karsilamaktadir (Onciil, 2000: 771).

Insan yasaminda &nemli bir déniim noktasi olan meslek segimi ¢ok dnemlidir.
Meslek sadece kisiye ve ailesine gelir saglamaz ayni zamanda tatmin, sosyal statii ve
sosyal biitlinlesme saglar (Oktay, 2009: 279). Kisinin se¢mis oldugu meslek onu bir¢ok
yonden etkileyecegi i¢in meslek seciminde birey kendi yetenek ve ilgilerini goz oniinde
bulundurmalidir. Meslek seciminde rol oynayan kisiler de bireyin bu o6zelliklerini

dikkate almalidirlar.

1.1.1 Ogretmenlik Meslegi

Ogretmen, Tiirk Dil Kurumu’nun Biiyiik Tiirk¢e Sozliigiinde “Resmi ya da dzel
bir egitim kurumunda cocuklarin, genclerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme
yasantilari kazanmalarma kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevlendirilmis kimse,
bilgi, gorgii ve yasantisi ile belli dal ve alanlarda bagkalarinin yetisme ve gelismesine
yeterlikleri kazanarak oOgretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimse” olarak
tanimlanmustir.” 1739 Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlik, devletin egitim,
Ogretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi
olarak tanimlanmustir.’ Yapilan tanimlarin ortak yonlerini su sekilde siralamak

mumkindir:

*TDK. (2010). Erisim Tarihi: 03.05.2010, http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=meslek &ayn=tam
TDK. (2010). Erigim Tarihi: 03.05.2010, http://tdkterim.gov.tr/bts/?kategori=verilst&kelime=%F6%FOretmen&ayn=tam

®MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 07.05.2010, http://mevzuat.meb.gov.tr/htm1/88.html



e Ogretmenlik mesleginin oncesinde bir egitim siireci vardir. Bu egitim

stirecinin kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik formasyon boyutlar1 olmalidir.
e Ogretmen, belli birtakim davranislar1 bireylere kazandirmaya calisan kisidir.

e Bu davranislar1 kazandirabilmesi icin bilingli bir sekilde 6grenme ortami

olusturmalidir.

e Bu Ogrenme ortami olusturma isi O6zel birtakim teknik beceriler

gerektirmektedir (Karip, 2009: 362).

1.1.1.1. Ogretmenin Gérevleri
a. Ogretme Gorevi: Ogretmen ogrencilerin dgrenmelerini kolaylastiracak 6gretim
etkinliklerini planlamali, uygulamali ve degerlendirmelidir. Ogrencilerin daha etkin
olarak katildiklar1 yontemlerde bile etkinlikleri se¢gme, diizenleme ve yol gosterme

etkinliklerinden 6gretmen sorumlu oldugu i¢in basar1 6gretmenin basarisi ile 6zdestir.

b. Yonetim Gorevi: Ogretmen sinif igindeki etkinlikleri planlayip diizenlerken aym
zamanda o smifin yOnetimini {listlenmis olur. Bunun yani sira Ogretmen, diger
Ogretmenlerle isbirligi halinde okulun yonetiminden de sorumludur. Dersliklerin,
isliklerin, okuldaki arag ve gereclerin farkli siniflar arasinda nasil kullanilacagi bir
planlama ve diizenleme gerektirir. Ogretmen bu planlama ve diizenlemeyi yapmakla

gorevlidir.

c. Mesleki Uzmanhk Gérevi: Ogretmen dgretecegi konu alanmin bilgilerine sahip
olmalidir. Alaninda edindigi bilgilerle yetinmeyerek hizmet i¢i egitim caligmalarina
katilmali ve konu alanindaki bilgi ve becerilerini gilincellemelidir. Bunun yani sira

ogretmenler, 0grendikleri yeni bilgileri birbirleri ile paylagsmalidirlar.

d. Ogrenci Damsmanhk Gorevi: Ogretmen gerektigi zaman dgrencileri ile konusan,
onlarla arkadaslik kuran kisi olmalidir. Bunun yani sira gretmenler Ogrencilerin
meslek ve kariyer se¢imi ile ilgili onlara rehberlik etmek durumundadirlar. Ogrencileri
ile bireysel olarak ilgilenerek, onlarin ilgi ve yeteneklerini kesfetmeye calismalidirlar.

(Koktas, 2003: 66)



1.1.1.2 Bir Ogretmende Bulunmasi Beklenen Genel Ozellikler

1. Ana dilini 1yi kullanan, gii¢lii iletisim becerilerine sahip,

2. Insanlar1 ve meslegini seven, topluma hizmet arzusunda olan,
3. Ogrencilere kars: giiler yiizlii, hosgériilii, sevecen ve iyimser,
4. Ogrencilere kars: giivenilir, diiriist bir dost ve sirdas,

5. Ogrencilere karsi acik goriislii, objektif, tarafsiz, adil

6. Ogrencileri takdir eden, &ven, yiireklendiren, diillendiren,
7. Ogrencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alarak gorevini icra eden,
8. Icinde yasadigi toplumun Kkiiltiiriinii olusturan degerleri ve evrensel

degerleri taniyan,

9. Egitim biliminin temel kavramlarini tantyan,

10. Egitimle ilgili sorunlar1 bilimsel yontemle aragtirabilen,

11. Yaratici, esnek ve sorun ¢dziicl,

12. Entelektiiel yonii gelismis (okuyan, arastiran, diisiinen),

13. Cocuk ve ergenin fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini ve sorunlarin
tantyan,

14. Cocuk ve ergenin toplumsal ve ailesel ¢evresini taniyan,

15. Sabirli ve duygularini kontrol altinda tutabilen,

16. Egitimde bireysel farkliliklar1 dikkate alan,

17. Ogrencileri motive eden ve d6grenmeyi kolaylastiran,

18. Ogretim ve 6grenmeyle ilgili siire¢ ve yontemleri bilen,

19. Degisme, yenilik ve gelismeye acik, kendini siirekli yenileyen,
20. Her tiirlii degisme ve yeniliklerden haberdar olan,

21. Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilen,

22. Bilgi kaynaklariyla stirekli iletisim halinde olan,

23. Diinya ve toplum sorunlarina kars1 duyarli,



24, Yasadig1 toplumu ve ¢agi anlayip yorumlayabilen,

25. Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleyen,
26. Ogrencileri hayata ve iist 9grenime hazirlayan,

27.  Demokrasiyi tiim kurum ve degerleriyle benimseyen,
28. Farkli inang, goriis ve gruplar1 uzlastirabilen,

29. Cok kiiltiirlii ortamlarda hizmet verebilen,

30.  Yeni degerler gelistirilmesine Onciiliikk eden biri olmasi dngdriilmektedir

( Sisman, 2008: 203-204).

1.1.1.3. Meslegin icrasi Yoniinden Ozellikler

Meslegin icrasi sirasindaki 6zellikler asagidaki bigimlerde 6zetlenebilir:

1. Uzmanhk diizeyinin diigiikliigii: Ogretmenlik mesleginin uzmanhg diger
birgok mesleklerdeki gibi ¢ok yiiksek, zahmetli ve uzun bir 6grenimi gerektirmez. Bu
ylizden de kisa siireli 6grenim onun uzmanh@inin diizeyini diistirmistiir. Fakat bu
aciklamalarimizda Ogretmenlik mesleginden s6z ederken {iniversiteyi disarida
biraktigimiz, daha ¢ok ilkokul ve ortaokul Ogretmenliginden sz ettigimiz

unutulmamalidir.

2. Yaratilmamis bilgi: Ogretmenin mesleginin icrasi, yani

ogretimde bulunmasi bilgi yaratmaz. Sadece bilgi 6grenciye aktarilir.

3. Soyutlanma: Ogretmen, isini icra ederken, diSer meslektaslarindan
soyutlanmistir. Bir kapali oda olan sinifta tek basina gorevini siirdiiriir. Bu husus
gercekten 6gretmenlik mesleginin aleyhinedir. Ciinkii 6gretmen, mesleginin icrasinda
diger meslektaslarinin deneyimlerinden o anda yararlanamaz, onlarla iletisimde
bulunamaz. Eger iistiin yetenekli fevkalade bir 6gretmen ise, 6ldiigli zaman onun
sanatindan hi¢bir meslektas1 yararlanamayacaktir. Sanat1 da 6ldiigiinde onunla birlikte

gidecektir.

4. Basit dil kullanma: Ogretmen, genellikle 6gretimi sirasinda agir agdali bir dil

degil, basit bir dil kullanir. Esasen bu husus, 6greticilik bakimindan da sarttir.



10

5. Degerlendirme gii¢liigii: Ogretimin degerlendirilmesi, belirsiz bir siirectir.
Egitimin amacglan, 6gretimde basariy1 arttiran 6geler, basan Olgiitlerinin neler oldugu
konusunda ¢ok az bir anlagsma vardir. Bunlar kisisel olarak yargilanir ve kisilere gore

farklilik gosterir.

6. Biitiinciil yonelim: Ogretmen, mesleginin icrasinda her &grenciyi tiim bir
kisilik  olarak  gorir.  Cocugun  yetiskin  toplumunun  degerleri  igin
toplumsallastiriimasinda sorumluluga sahiptir. Ogrencinin tiim bir kisilik olarak
Ogretmene yaniti, 6gretmenin kendi becerilerini denemek kadar doyum saglamasi

yoniinden de 6nemlidir (Tezcan, 1997: 240).

1.1.2. Ogretmen Yeterlik Alanlar

Yeterlik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in
sahip olunmas1 gereken ozellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gérevi icra etmek ve goérevin
gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve
becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gérevi ya da rolii kabul
edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular

(Sahin, 2004).

Bir 6gretmenin meslegini icra edebilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip
olmasi dgretmenlik mesleginin yeterlik alamini olusturur. Ogretmenlik mesleginin
gerektirdigi, tutum, davranis, bilgi ve becerinin kazanilmasi, 6gretmen yetistirme siireci
kapsaminin {i¢ boyutlu olarak ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Milli Egitim Temel

Kanununda tanimlanmis olan bu boyutlar sunlardir (Karip, 2009: 363):

1.1.2.1. Genel Kiiltiir Bilgisi

Ogretmen genis bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmak zorundadir. Ciinkii
O0gretmen, Ogrenciye cevresinde olan degismeleri karsilayabilecek nitelikte yeni
davranislar kazandirmakla yiikiimliidiir. Bu da 6gretmenin toplum yapisini, kiiltiir
degerlerini ¢evresinde olup bitenleri bilmesini gerektirmektedir. Bir 6gretmenin sahip
olmas1 gereken genel kiiltiir bilgisi yeterliginin oran1 % 12,5 olarak Onerilmektedir.
Ogretmen adaylarmin genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar
beklenmektedir. Bu amagla 6gretmen yetistiren programlarda bazi zorunlu ve se¢meli
dersler yer almaktadir. Bunlar arasinda Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

Yabanci Dil, Bilgisayar gibi dersler sayilabilir (Celep, 2005: 27). Ogretmenin sadece



11

alaninda uzman olmasi1 hicbir sey ifade etmez. Onemli olan 6gretmenin yakin
cevresinden baglayarak iilkeyi ve diinyay1 ilgilendiren ¢esitli konularda 6grencilere yol
gosterici, problemlere ¢oziim iiretici olabilmesidir. Tiim bunlarin olabilmesi i¢in de
Ogretmenin giindemi takip eden, gazete, dergi, kitap okuyan, aragtirmaci bir ruha sahip

olmas1 gerekmektedir.

1.1.2.2. Alan Bilgisi

Ogretmen yetistirme programlarinda 6gretmen adayinm belirli bir alanda
uzmanlik bilgisine sahip olmasi amaglanir. Simif dgretmeni, fen bilgisi 0gretmeni,
Tiirkce 6gretmeni gibi. Dolayisiyla programda yer alan derslerin bir kismi da bunu

saglamaya doniiktiir. Ogretmenin mesleki basaris i¢in 6ncelikle kendi uzmanlik alanini

iyi bilmesi gerekir (Sigsman, 2008: 199).
Ogretmen 6zel alana iliskin bilgi ve becerileri:
1. Temel bilgileri, kavramlari, ilkeleri degisik bigimlerde agiklama,

2. Farkli goriis, kuram, 6grenme yollari, arastirma ve inceleme yontemlerini

aciklama,
3. Ogretme kaynaklarini ve 6gretim malzemelerini degerlendirme ve se¢me,
4. Alaninda arastirmalar yaparak bilgi iiretme,

5. Ogrencileri alanla ilgili sorular sormaya, diisiinceleri farkli perspektiflerden

gormeye ve bilgi liretmeye 6zendirecek programlari kullanma ve gelistirme,

6. Ogrencinin, gerekli bilgi ve becerileri baska alanlarla iliskilendirmesine

olanak verecek disiplinler aras1 6gretim deneyimleri yaratma,

7. Alana iligkin problemleri tanima, ¢6ziim yollar1 arama, uygun ¢dziim yolunu
segme, uygulama ve degerlendirme bi¢ciminde kullanir (Demirel ve Kaya, 2007: 401).

Alan bilgisi yeterlik oran1 % 62,5’tir (Celep, 2005: 28).

1.1.2.3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenin bir alam1 ya da konuyu cok iyi bilmesi, dgretimin &n kosulu
olmasina karsilik basarili bir 8gretim isi icin yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil
Ogretebilecegini, 0grencilerin nasil 6grenebilecegini de bilmelidir. Bir 6gretmenin, bir

alanda uzmanlik bilgisine sahip olmas1 yaninda ayni1 zamanda 6gretmenlik meslegi ile
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ilgili bazi bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir. Ogretmenlik meslek bilgisi
kapsaminda 6gretmen adaylarina, esas itibariyle 6gretme ve 6grenme olmak iizere iki
temel siirece iligkin yeterlilikler kazandirilmasi amaglanir (Sigsman, 2008: 200). Genel
olarak bir &gretmenin sahip olmasi gereken meslek bilgisi yeterlik orani %25’tir
(Celep, 2005: 28). Pedagojik formasyon olarak da adlandirilan 6gretmenlik meslek
bilgisi, egitim psikolojisi, O0gretim ilke ve yoOntemleri, smif yonetimi, O0lgme ve

degerlendirme, rehberlik gibi derslerden olusur (Karip, 2009: 363).
Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlari su sekilde 6zetlenebilir:

e Ogretmenlerin 6gretme dgrenme siirecinde dgretim programlar: ve konu

alanini ¢ok iyi bilme ve anlamasi,
e  Ogretimi planlama ve uygulama,
e Ogretimin etkililigini ve grenci gelisimini izleme ve degerlendirme,
e Ogretim siirecini ve dgrenci davramslarmi yonetme,
e Ogretim siirecini ve dgrenci davramslarmi yonetme,
e Ogretimi dgrenci 6zelliklerine gore uyarlama,
e Bilisim teknolojilerini etkili bicimde kullanabilme,
e  Ogretme 6grenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilme,
e Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme,
e Diger 6gretmenler, veliler ve okul ¢alisanlari ile isbirligi i¢inde ¢aligabilme,

e Etik kurallar ¢ergevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilme (TED, 2009:

10).

Milli Egitim Bakanlhigmin yaptigi c¢alismalar sonunda Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri 6 ana yeterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak

olusturulmustur.
Ogretmen Yeterlikleri;
* Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamak,

* Ulusal is birligi ve bilgi paylasimini daha etkin olarak gerceklestirmek,
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+ Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi icin kiyaslama, karsilastirma yapilabilecek

bir yapi1 / sistem olusturmak,

« Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde

tutarlilik olusturmak,

+ Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlasilir ve giivenilir

bir kaynak olusturmak,

* Ulusal diizeyde profesyonel Ogretmenlik seviyesinin tartisilmasinda

kullanilacak ortak terim ve tanimlamalari igeren bir dil birligi saglamak,

 Ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimlayarak, toplum

tarafindan fark edilmesini ve toplumun géziinde statiilerinin yiikseltilmesini saglamak,
« Ogrencilerin “6grenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamak,

+ Ogretmenlerin gorevlerini seffaflagtirarak veliler ve toplum icin kalite

giivencesini olusturmak gibi pek cok amacin gergeklestirilmesi icin hazirlanmaktadir. ’

1.1.3. Nigin Ogretmen Yeterlikleri

Ogretmen egitim-dgretimde ogrenci ile birlikte temel unsurdur. Her ikisi
birbirileriyle var olur. Ogrencilerimizin iyi yetistirilmesi, egitim etkinliklerinin verimli
ve yararli olmasi, egitimde amaclara ulasilabilmesi ile egitim politikalarinin hedeflerine
varilabilmesi her seyden oOnce iyi yetigmis ehliyetli Ogretmenlerin varligiyla

miimkiindiir (Celkan, 1989: 163).

Ogretmenin; bilgiye ulasma siirecinde sorumlu oldugu &grencilere rehberlik
etmesi, Ogrencilerini yonlendirmesi, alani ile ilgili en son gelismelerden haberdar
olmasi, egitim siirecini etkili bir sekilde yonetmesi, okulundaki O6gretmen ve
idarecilerle isbirligi yapip velilerle irtibat halinde olmasi beklenir. Zaten bir 6grenci
velisi, cocugu okula baglamadan en basarili sinif 6gretmenini tespit etmeye caligir ve en
iyl sinif 6gretmeninin sinifina ¢gocugunu kaydettirmek ister. Cocugun ailesinden sonra
en ¢ok zaman gecirecegi okulu elbette ki onemlidir. Birey yasama dair 6grenecegi
bir¢ok seyi okul siralarinda 6grenir. Aileler de dolayisiyla ¢ocuklarini teslim ettikleri

kisilerin donanimli olmasini ister. Tiim bunlarin dogal bir sonucu olarak egitim 6gretim

"MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 10 Mayis 2010, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/index-arsiv3.htm
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sirecinde Onemli roller {stlenen O&gretmenlerin sahip olduklar1 niteliklerin
sorgulanmasi, elestirilmesi kaginilmazdir. Ciinkii Ogretmen yeterlikleri yalnizca
ogretmene degil 6gretmenle birlikte 6grencilere, velilere, okula ve ¢evresine de olumlu

katkilar saglar.

1.1.4. Ogretmen Yeterliklerini Gelistirme ve Uygulama Siireci

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 45’inci maddesi hiikiimleri
kapsaminda, 6gretmen yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi ¢aligma yapilmis
olup, bu kapsamda olduk¢a 6nemli birikimler saglanmistir. Ogretmen yeterlikleri

konusu, Temel Egitime Destek Projesi kapsaminda da projelendirilmistir.

Temel Egitime Destek Projesi, Avrupa Birligi Komisyonu ile T.C Hiikiimeti
arasinda 8 Subat 2000 tarihinde imzalanan Finansman Anlagmasiyla yiiriirliige
girmistir. Projenin genel amacimi; "Yoksullugu azaltma perspektifinde, egitim
seviyesini artirarak, egitim kalitesini ve egitime erisimi iyilestirmek, en dezavantajl
kirsal, sehirsel bolgeler ve gecekondularda niifusun hayat sartlarini gelistirmek, egitim
disinda kalan ¢ocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin temel egitim kapsamina alinmasi ve

O0gretmen arzinin iyilestirilmesini desteklemek" olusturmaktadir.

Proje faaliyetlerine 2002 yil1 Eyliil ayinda baslanilmistir. Temel Egitime Destek
Projesi (TEDP); Ogretmen Egitimi, Egitimin Kalitesi, Y&netim ve Organizasyon,
Yaygin Egitim ve Iletisim olmak {izere 5 bilesenden olusmaktadir. Ogretmen Egitimi
bileseni ile ilgili proje ¢alismalarmim sorumlulugunu Ogretmen Yetistirme ve Egitimi

Genel Miidiirliigii tistlenmistir.

Ogretmen yeterlikleri konusunda yapilan bu ¢alismada biitiinciil ve sistematik
bir yaklagimla, Ogretmen Yeterlikleri ile ilgili iilkemizde Milli Egitimi Gelistirme
Projesi kapsamimda YOK-MEB, Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii ve
EARGED tarafindan daha once hazirlanan ¢aligmalarin tiimii ile Proje sekreteryasi
tarafindan hazirlanan 5 iilkeye (Ingiltere, ABD, Seysel Adalari, Avustralya ve Irlanda)
ait yeterlik dokiimanlari incelenerek konuya iliskin kavram ve terimler lizerinde ortak
bir anlayis olusturulmaya c¢alisilmistir. Ayrica, bu ¢alismada 21. yy. da &gretimin
niteligi nasil olmalidir? Hangi nitelikte 6grenci ve dgretmen istiyoruz? gibi sorulara

yanit aranmigtir.

Yapilan ¢aligmalar sonucunda 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri;
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o Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,
o Ogrenciyi Tanima,

e Ogrenme ve Ogretme Siireci,

o Ogrenmeyi, Gelisimi Izleme ve Degerlendirme,
e Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

e Program ve igerik Bilgisi,

olmak {izere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iliskin 31 alt yeterlik ve 233

performans gostergesi seklinde belirlenmistir ( MEB, 2008).

Ingiltere’de CATE standartlarinda (Council for the Accreditation of Teacher
Education) 6gretmen yeterligi; 1) program alan bilgisi 2) 68renme igerigi 3) 6grenci
O0grenmesini planlama 4) o6grenci Ogrenmesini Olgme ve degerlendirme 5) kendi
Ogretimini degerlendirme ve 6) mesleki iligkiler olmak {izere alti ana baglikta

aciklanmustir. ( Seker, Deniz ve Gorgen, 2004)

1.1.5. Ozel Alan Yeterlikleri

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda “Ogrencinin
O0grenim kalitesini arttirmaya” ve “Ogretmenlerin statiilerini gelistirmeye” yonelik
hazirlanan egitim reformu, 6gretim programlarinin gelistirilmesi, 6gretmenlik meslegi
genel yeterliklerinin tanimlanmasi, okullarin fiziki mekan ve 6gretim teknolojilerinin

gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalar biitiinciil bir anlayisla siirdiiriilmektedir.

Gelistirilen 6gretim programlarinin 6grenme-0gretme ortamina yansimasindaki
en temel unsur; yaratici, entelektiiel merak sahibi, arastirmaci, yenilikei, is birligi
yapabilen, 6z giiven sahibi 6grenciler yetistirme yeterliklerine sahip, 6grenmeyi dgreten
ogretmenlerdir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’'nda; 6gretmenlik mesleginin
bir “ihtisas meslegi” oldugu, 6gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir,
0zel alan egitimi ve pedagojik formasyondan olustugu ve bu alanlara ait niteliklerin
Milli Egitim Bakanlhig1 tarafindan saptanacagi hiikkme baglanmigtir. Bu hiikiim
cercevesinde “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”, bilimsel arastirma ydntem ve

stirecleri kullanilarak ilgili tim paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak, 6 ana yeterlik,
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31 alt yeterlik ve 233 performans gostergesi olarak belirlenmis ve 2590 Sayili Tebligler

Dergisi’nde yayimlanmustir.

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterliklerinden olan “Program ve Igerik Bilgisi”
yeterlik alaminin “Ozel Alan Ogretim Programi Bilgisi ve Uygulama Becerisi ile Ozel
Alan Ogretim Programini Izleme-Degerlendirme ve Gelistirme” alt yeterlikleri,
branglar bazinda Ogretmenlerin, gorevlerini etkili ve verimli bir bi¢gimde yerine
getirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak tanimlanan,

ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterliklerinin ¢alisilmasini gerekli kilmistir.

Ozel alan yeterliklerine iliskin calismalar, 2004 yilinda baslamustir. Ilkdgretim
ogretmenlerine yonelik olarak 14 alanda "Ozel Alan Yeterlikleri" taslaklari
hazirlanmis, bunlardan Tiirkge ve Ingilizce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri 5 Haziran
2008, diger alanlara iligskin 6zel alan yeterlikleri ise 25 Temmuz 2008 tarihli Bakan

onayiyla yiiriirliige girmistir.”
1.1.5.1. Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri

Talim ve Terbiye Kurulunca uygun bulunan Tirkge Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri, Bakanlik Makaminin 04.06.2008 tarih ve 1835 sayili onayi ile yiiriirliige

konulmustur.

Nitelikli, tiretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerlerimizi
Oziimsemis bireyler yetistirebilmemiz, bizim niteliklerimizle birlikte sahip oldugumuz
yeterliklerin farkinda olusumuza ve bunlar siirekli olarak gelistirme ¢abamiza baghdir.
Egitim ogretim siirecinin  ¢ok degiskenli ve karmasik yapisi nedeniyle,
meslektaslarimizin gelisim alanlarini belirlemede giicliik ¢ektiklerini bilmekteyiz. Bu
degiskenler arasinda ogretim programlari, okulun fiziksel kosullari, Ogrencilerin
bireysel oOzellikleri ve en Onemlisi Ogretmenlerin farkli niteliklere sahip olmalari

sayilabilir.

Ogretmenin kendi gelisim alanin1 belirleyip, bu alanda gelisimini saglamak icin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari igeren “Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri” ve ilkdgretim kademesi dgretmenlerine yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri”

gelistirilmistir. Bunlardan Ozel Alan Yeterlikleri, alanlara 6zgii olarak, dgretmenlere

$MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 12 May1s 2010, http://otmg.meb.gov.tr/YetOzel.html
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gelisim hedefleri gostermek icin hazirlanmistir. Genel ve Ozel Alan Yeterlikleri bir

biitiin teskil eder ve birlikte degerlendirilmeyi gerektirir.

Gelistirilen Ozel Alan Yeterliklerinde;

. yeterlik alani,

. kapsam,

. yeterlikler,

. performans gostergeleri,
bulunmaktadir.

Her bir yeterlik icin, A1, A2, A3 olarak diizeylendirilen performans gostergeleri

belirlenmistir. Performans gostergelerinde ilkdgretim programlar esas alinmustir.

Al diizeyi: Ogretmenin 6gretim programma iliskin uygulamalarindaki
farkindalig1 ile 0gretmenlik meslegine iliskin sahip oldugu temel bilgi, beceri ve

tutumlar1 gosteren performans gostergelerini igerir.

A2 diizeyi: Ogretmenin Al diizeyindeki bilgi ve farkindaliginin yani sira,
Ogretim silirecindeki uygulamalarinda edindigi mesleki deneyimlerle programin
geregini yerine getirdigi, uygulamalarin1 ¢esitlendirdigi, 6grenci ilgi ve ihtiyaglarini

dikkate aldig1 performans gdstergelerini igerir.

A3 diizeyi: Ogretmenin A2 diizeyinde gelistirdigi uygulamalarini, dgretimin
farkli degiskenlerini de g6z onilinde bulundurarak 6zgiin bir sekilde g¢esitlendirmesini
gerektiren performans gostergelerini igerir. Bu diizeydeki performans gostergelerine
sahip olan Ogretmen, Ozgiin yorumuna dayali yeni uygulamalarla alanina katki
saglayabilir; meslektaslari, veliler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger kurumlarla siirekli

isbirligi yapabilir.
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Sekil 1.1. Performans Gostergeleri Halkasi

Performans gostergelerinin A3 diizeyi, en lst diizey olarak gosterilmigse de

gelisimin tist sinir degildir.’

Devlet Planlama Teskilati, ilkemizin hizli bir sekilde kalkinmasini saglamak,
birgok alanda kalkinmayi1 planli olarak yiiriitmek ve donemlik kalkinma planlar
hazirlamakla yiikiimliidiir. Kalkinmada onemli yeri olan egitimin vazgecilmezi
ogretmen dolayisiyla 6gretmen yeterlikleri 2007-2013 dénemini kapsayan Dokuzuncu
Kalkinma Planinda ele almmistir. Dokuzuncu Kalkinma Planinin 6gretmen

yeterlilikleri ile ilgili maddeleri asagida sunulmustur:

Madde-239. Egitimin hemen her kademesinde, ayrilan kaynaklarla oncelikle
artan Ogrenci sayilarmin dogurdugu zorunlu ihtiyaglar karsilanabilirken, egitimde
nitelik sorunu 6nemini korumaktadir. VIII. Plan déneminde egitim yatirimlarina 6zel
sektor destegi onemli boyutlara ulagmis, okullarda bilgi ve iletisim teknolojilerinin

kullanimi1 yayginlastirilmis ve miifredat gelistirme ¢aligmalarina hiz verilmistir.

Egitimde kalitenin artirilabilmesi i¢in yenilenen miifredat programlari ve
O0gretim yontemlerine uyumlu olarak fiziki altyapi, donanim ve d6gretmen niteliklerinin
gelistirilmesi ve egitime ayrilan kaynaklarin daha etkin kullanimi ihtiyaci devam

etmektedir.

Madde-591. Miifredat programlarindaki ve egitim yontemlerindeki degisiklikler

dikkate almarak oOgretmen yeterlilikleri siirekli olarak gelistirilecek, gereken

®MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 15 Nisan 2010, http://otmg.meb.gov.tr/alanturkce. html
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yeterliliklerin kazandirilabilmesi i¢in hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimde etkin

yontemler uygulanacaktir.'
1.1.5.2. Tiirkce Dersinin Onemi

[Ikdgretim okullarimizda Tiirkge derslerinin genel amaglari, dgrencilerin anlama
anlatma giicii ile dilbilgisi ve yazi giiclinii gelistirmek; 6grencilere okuma ve dinleme
aliskanligr ile zevkini vermek; Ogrencilerin kelime hazinelerini zenginlestirmek;
Tiirkceyi dogru ve etkili olarak kullanma becerisi kazandirmak; dilimizi sevdirmek
seklinde Ozetlenebilir. Tiirkgeyi iyi kullanabilmek gerek okul yillarinda gerekse biitiin
hayat boyunca 6grenmenin temelidir. Ayrica, Tiirkgeyi iyi kullanabilmek bir is ya da
meslek sahibi vatandas, bir aile ve toplum iiyesi olarak hepimiz ic¢in biiyiikk 6nem tasir.
Bu bakimdan ilkdgretim okullarinda Tiirkge dgretiminin 6zel bir yeri vardir ( Oz, 2003:

2).

Tiirkge Ogretim programinin 6ziinde olan yasamsal amaclara hizmet etmesi
boyutu hayatimizda 6nemli bir yere sahip olan iletisim becerileri gibi daha bir¢ok beceri
Tiirkge dersinde kazandirilir. Sinif ortaminda ya da okulda yapilan miinazaralarla
topluluk 6niinde konusabilen, bir durum karsisinda ¢ikarimlar yaparak karar verebilen;
drama etkinlikleriyle anne-baba, polis, doktor, &gretmen gibi roliin gerektirdigi
davranis1 sergileyip dili etkili kullanabilen, girisken, hayat1 boyunca birka¢ kez yazmak
durumunda kalabilecegi dilekgeyi dahi isteklerini en 1iyi sekilde ifade ederek

yazabilecek bireylerin yetistirilmesi Tiirk¢e dersinin ilgi ve sorumlulugu altindadir.

Tiirkge dersi, gesitli diizeylerde okuma ve yazma becerisi yaninda, diisiinme
faaliyetlerini ve duyusal davranislar1 da igine alan ¢ok yonlii bir derstir, ilkokullarin ilk
smiflarinda bu dersin beceri yonii daha belirgindir. Ornegin, bu dénemde gocuk okuma
yazmada temel becerileri gelistirmek ihtiyacindadir. Bu nedenle 6gretmen, ilk yillarda
zamaninin bliylk bir kismini okuma ve yazma becerilerinin saglam bir sekilde
kazandirilmasina ve yerlestirilmesine ayirmak zorundadir. Bununla birlikte, bu
donemden baglayarak Tiirk¢e dersleri diisiinme giiciiniin de gelismesine yardim eder.
Bu dersler sirasinda, 6grencilerin kelime hazineleri genisler. yeni kavramlar 6grenilir;

olaylara, ,insanlara ve c¢evreye degisik acilardan bakma yetenegi gelisir; hayal giicii

' DPT. (t.y). Erisim Tarihi: 24 Nisan 2010, http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan.asp
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kuvvetlenir. Ote yandan, dgrenciler okuduklar1 ve dinledikleri yazilardaki insan ve bazi
olaylara kars1 duygusal tepkiler gosterirler. Bazi olaylara iiziiliirler; baz1 olaylar onlar1
sevindirir. Baz1 insanlari, kahramanlar1 daha ¢ok begenirler. Boylece, Tiirk¢e dersleri

ogrencilerin duygusal gelismelerine de yardim eder ( Oz, 2003: 3).

Tiirkce Dersi Ogretim Programu ile Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 ve

temel ilkelerine uygun olarak 6grencilerin;

1. Dilimizin, milli birlik ve biitiinliigiimiiziin temel unsurlarindan biri oldugunu

benimsemeleri,

2. Duygu, diisiince ve hayallerini sozlii ve yazil1 olarak etkili ve anlagilir bigimde

ifade etmeleri,

3. Tiirkgeyi, konusma ve yazma kurallarina uygun olarak bilingli, dogru ve

Ozenli kullanmalari,

4. Anlama, siralama, iligki kurma, siniflama, sorgulama, elestirme, tahmin etme,

analiz-sentez yapma, yorumlama ve degerlendirme becerilerini gelistirmeleri,

5. Seviyesine uygun eserleri okuma; bilim, kiiltlir ve sanat etkinliklerini se¢me,

dinleme, izleme aligkanlig1 ve zevki kazanmalari,

6. Okudugu, dinledigi ve izlediginden hareketle, s6z varligini1 zenginlestirerek dil

zevki ve bilincine ulagmalari; duygu, diisiince ve hayal diinyalarini gelistirmeleri,

7. Yapici, yaratici, akilci, elestirel ve dogru diisiinme yollarint dgrenmeleri,

bunlar1 bir aligkanlik haline getirmeleri,

8. Bilgiye ulasmada kitle iletisim araglarindan yararlanmalari, bu araglardan

gelen mesajlara karsi elestirel bakis acis1 kazanmalari ve segici olmalari,

9. Tiitk ve diinya kiiltiir ve sanatina ait eserler araciligiyla milli ve evrensel

degerleri tanimalari,

10.Hosgoriilii, insan haklarina saygili, yurt ve diinya sorunlaria duyarli olmalar

ve ¢Oziimler liretmeleri,
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11.Milli, manevi ve ahlaki degerlere 6nem vermeleri ve bu degerlerle ilgili

duygu ve diisiincelerini giiglendirmeleri amaglanmaktadir. '

Tiirkce derslerinde belirlenecek egitim amaglarinin dogru tespiti ancak bu
sahada yapilan akademik calismalarin artmasi ve elde edilecek sonuglarin
programlara yansitilmasi ile miimkiindiir. Ogretim amaclarmin belirlenmesi
siireci sadece planlama uzmanlarinin ¢6ézebilecegi bir problem degildir. Alan
uzmanlarinin hazirlayacagi konu tasnifleri de dncelikli olarak dikkate alinmasi
gereken caligmalar arasinda yer almalidir. Egitim programu igerisinde yer alacak
konu bagliklarinin tartismaya yer vermeyecek sekilde agik ve eksiksiz olarak
hazirlanmas1 programin basarisini da beraberinde getirecektir (Temizyiirek,

Balci, 2006: 461).

Temel Beceriler: Temel beceriler, 6grencilerin dil becerilerindeki gelisimleriyle
baglantili, yatay olarak bir yilin sonunda, dikey olarak da sekizinci sinifin sonunda
kazanacaklar1 ve hayat boyu kullanacaklar1 temel becerilerdir. Tiirkge Ogretim
Program1 igerdigi kazanimlarla bu temel becerilerin gelismesini saglayacaktir.

Programla ulasilmasi beklenen temel beceriler sunlardir:
o Tiirk¢ceyi dogru, giizel ve etkili kullanma
e Elestirel diistinme
e Yaratici diisiinme
e {letisim kurma
e Problem ¢6zme
e Arastirma
e Karar verme
e Bilgi teknolojilerini kullanma

e Girigimeilik'"

"MEB. (t.y). Erigim Tarihi: 15 Mart 2010, http://iogm.meb.gov.tr/pages.php?page=linkler
2 MEB. (t.y). Erigim Tarihi: 25 Mart 2010, http://iogm.meb.gov.tr/pages.php?page=linkler
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Abdurrahman Giizel Tiirk¢e 6gretmenligi boliimlerinde hedef kitlelere gore ti¢

anabilim dalinmn Temel Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dali, Tiirkce Ogretmenligi

Anabilim Dali, Yabancilara Tiirkce Ogretimi Ogretmenligi Ana Bilim Dali olarak

diizenlenmesi gerektigini savunmaktadir.

a. Temel Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dah

Temel Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dalmin hedef kitlesini kisaca asagidaki

basliklar halinde toplamak miimkiindiir:

1.

2.

b.

C.

Okul 6ncesi (4-6 yas) donem.
[lkdgretim birinci kademe (1-5.siniflar).
Okuma-yazma bilmeyen ya da yetersiz olan yetiskinler.

Tiirk Cumhuriyetleri ve topluluklarindan gelen ilkdgretim seviyesindeki

soydaglar.
Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dali

Yabancilara Tiirkce Ogretimi Ogretmenligi Ana Bilim Dal

Yabancilara Tiirkge Ogretimi Ogretmenligi Ana Bilim Dali'min hedef kitlesi

asagidaki sekilde belirlenebilir:

1.

2.

5.

Tiirk¢e 0grenmek isteyen yabancilar,
Yurt disindaki iki dilli Tiirk ¢ocuklar,
Yiiksek 6grenim yapmak iizere baska iilkelerden yurdumuza gelenler,

Tiirk Cumhuriyetleri ve Tiirk Topluluklarindan 6grenim i¢in yurdumuza

gelenler,

Diinya iilkelerindeki Tiirkoloji Merkezleri ( TUBAR, 2010).

Su an uygulamada olan Tiirkge Ogretmenligi Ana Bilim Dalma kabul edilecek

Tiirkge Ogretmeni adaylarinin sahip olmalari beklenen, alana &zel yeterlikler bes ana

baslik altinda toplanmigtir. Bunlar:
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1.1.5.3. Tiirkce Ogretim Siirecini Planlama ve Diizenleme

Tiirkge 6gretim siirecini planlama ve diizenleme amaca uygun olarak ortamlar
diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarini

kapsamaktadir.

Plamin Onemi: Plan, 6nceden belirlenen egitim hedeflerine ulasmak igin 6gretim
konusu i¢inde yer alan etkinliklerden hangilerinin sec¢ilecegi, bunlarin 68rencilere nigin
ve nasil yaptirilacagl, ne gibi yardimct ve tamamlayict kaynak ve araglarin
kullanilacagi, elde edilen basarnin nasil degerlendirilecegi dnceden tasarlanip kagit
tizerinde saptanir. Egitim-6gretim konusuna giren etkinlikler, gelistirici niteliklere gore
dikkatle secilir, bu konularin hangi egitim ve Ogretim hedeflerini gerceklestirecegi
onceden belirlenir. Bu sekilde egitim-6gretim etkinlikleri icinde ne Ogretilecegi
dgrencilerce birlikte planlanir ve onlarin neleri dgrenecekleri dnceden bilinir. Ogretimde
ne 6gretilecegi 6grenciler tarafindan agikca bilinmeli ve onlarla birlikte planlanmalidir.

Plan Yapmanin Gerekliligi: Egitim-6gretim kurumlarinda egitim etkinliklerine ve
derslere hazirlikli girmek yasal yonden zorunlu, egitsel yonden gereklidir. Egitim ve
ogretim planli, programli olarak yapilan gelistirici bir calismadir. Egitim-0gretimin
etkin, verimli olabilmesi planlamaya gereken Onemin verilmesi ve Ogretmenlerin

siniflarina hazirlikli girmeleri ile olanaklidir.
Planlarda asagidaki temel ilkeler g6z 6niinde bulundurulur:

a) Planlar; c¢agdas egitimin gereklerine uygun olarak Ogrenci merkezli,
bireysellesmis Ogretim, tam O6grenme, aktif 0grenme-Ogretme ve disiplinleri arasi

caligmalar1 esas alan uygulanabilir etkinliklere dayali olmalidir.

b) Planlama c¢alismalarinda 6grenme-6gretme siireci, etkin hale getirilerek
egitimdeki yeni gelismeler, ¢evre Gzellikleri, 6grencilerin bireysel gelisim 6zellikleri
(fiziksel, duygusal, bilisgsel ve psikomotor) ile okul-cevre iliskileri goz Oniine

alinmalidir.

c) Plan, standart degil, gerektiginde konu, siire ve uygulamada degisiklikler
yapilabilecek esneklikte olmalidir.

d) Plan, Egitim-0gretimin hedeflerine ve dgretim kurumlarinin 6zel amaglarina

uygun olmalidir.
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e) Planda 6gretim programlarina gore konular belirlenir. Ayrica konularin
islenisinde kullanilacak 6grenme-6gretme yaklasimlari, arag-gereg, kaynaklar, 6grenci

etkinlikleri, gezi, gézlem ve deneyler goz 6niinde bulundurulur.
f) Her plan belli bir siireyi kapsayacak sekilde olur.

g) Plan, 6gretimin niteligine ve seviyesine, konuya, 6gretim dalina ve amacina

uygun olur (MEB, 2003).

Egitim arac ve geregler kazanimlara daha kisa zamanda ulagmay1 ve 6grenmenin
kalict izli olmasini saglama agisindan cok Snemli goriilmektedir. Ogretmenlerin bu
amacla c¢esitli 6gretim materyallerinden yararlanmalar1 ve sinif i¢inde c¢oklu ortam
olusturmalar1 gerekir. Kullanilan 6gretim materyalleri ile basar1 arasinda dogrusal bir
iliski oldugu gozlenmektedir, bu nedenle 6gretmenlerin arag ve gere¢ kullanmaya 6zen
gostermeleri gerekir. Tiirkge derslerinde kullanilmasi 6nerilen araglar gorsel, isitsel ve
gorsel- isitsel olmak iizere genelde ii¢ grupta toplanmaktadir (Demirel, Sahinel, 2006:

56).
1.1.5.4. Dil Becerilerini Gelistirme

Dil becerilerini gelistirme 6grencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye
yonelik etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin kullanma, &grencilerin
gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve

goriislerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir.

Gerek anadili gerekse yabanci dil egitiminin temel hedefi bireylerin dil
becerilerini gelistirmektir. Dil becerileri genel olarak ikiye ayrilir: anlama becerileri,
anlatma becerileri. Anlama becerileri okuma, dinleme ve gorsel okuma; anlatma
becerileri ise konusma, yazma ve gorsel sunudur. Iletisim bakimindan ise dil becerileri
yazili, sozlii ve gorsel dil becerileri olarak tice ayrilir. Yazili dil becerileri okuma ve
yazma; sozlIi dil becerileri dinleme ve konusma gorsel dil becerileri ise gorsel okuma ve
gorsel sunudur. 11k kazanilan dil becerisi dinlemedir. Yazma becerisinin kazanilmasi
dinleme, konusma ve okuma becerilerinden sonra gerceklesir (Kirkkilic ve Akyol,

2007: 49).

Dil bilgisi 6gretimi, sesleri, kelimeleri, climleleri kapsar, daha dogru ve kusursuz

diistinmemize yardimer olur. Trafikte akisin kolay ve hizli saglanabilmesi i¢in trafik
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kurallarina ihtiya¢ oldugu gibi, yazili ve sozlii anlatimda da etkili ve glizel konusmanin

en onemli unsuru dilin kurallarina gore hareket etmektir (Unalan, 2001: 136).
1.1.5.5. Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme

Dil gelisimini izleme ve degerlendirme Tiirkce Ogretim siirecinde Ogrencilerin
Ogretim  siirecindeki  gelisimlerini izleme ve degerlendirme uygulamalarim

kapsamaktadir.

Hedefe ulasilip ulasilmadigini ya da ne olgiide ulasilabildigini anlamak igin,

ogrenci beceri ve davraniglarinin degerlendirilmesi gerekir.
Degerlendirmenin Yararlari

Ogrencilerin seviyelerini, amaglanan davranislara hangi 6lciide yaklastiklarmni

belirlemeye yarar.

e Ogretmenin izledigi yolun, yaptigi dgretim calismalarinin verimini Slgmeyi
saglar. Boylece yeni dnlemler almaya, yeni yontemler ve ¢aligma planlamaya

goturtr.

eDaha genis Olgiide disiiniildiigli zaman, programlarin gelistirilmesin yol

gosterici olur.

Olgme ve degerlendirme, sadece not vermek degil, dgrencilerin eksiklerini

anlamak ve tamamlamak amacim da giider (Unalan, 2001: 150).

Tiirkge dersinin 6gretim siirecinde Olgme ve degerlendirme uygulamalar iic
boyutta ele alnabilir. Bunlar 6gretimin basinda, Ogretim siirecinde ve sonunda
yapilacak degerlendirmelerdir. Ogretim siirecinin basinda 6grencilerin hazir bulunusluk
diizeylerinin veya durumlarinin belirlenmesi, 6gretim acisindan yarali olacaktir. Bu
amacla egitim ve Ogretim siireci baginda dgrencilerin derse karsi tutumlari, dinleme,
konusma, okuma, yazma dil becerileri ile dil bilgisindeki durumlari belirlenebilir.
Ogrencilerin; dinleme, konusma, okuma, yazma ve dil bilgisi alanlarma iliskin
performanslart ¢esitli 6lgme araglar1 kullanilarak 6lciilebilir. Bu belirlemeler i¢in tutum
Olcekleri, basar1 testleri, gézlem formlari, dereceli puanlama anahtar1 gibi araglar
kullanilir. Ogretim siirecinde degerlendirme iki amagla yapilir. Bunlar; dgretimin

degerlendirilmesi ve 6grenme eksikliklerinin belirlenmesidir (Y1ldiz: 2008: 355).
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1.1.5.6. Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma

Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma Tiirkge Ogretim siirecini desteklemek
amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi

olmasi, okuldaki téren ve organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Okul; 6grenci, 6gretmen, yoOnetici, aile ve gevresi ile bir biitlindiir ve hepsi de
birbirini etkileyen yap1 taslaridir. Egitim, okulun yani sira ailede de verilir ve okulda
ogrenilenler evde pekistirilir. Olumlu aile katkisi, 6grenci basarisinda ¢ok 6nemlidir.
Okul-aile isbirligi yeterli diizeyde saglanabilirse Ogrencilerin basarisi, motivasyonu,
derse katilimi, sinif ve okul kurallarina uyumu, sosyal iligkileri, duygusal gelisimleri,
kendilerine gilivenleri gibi Onemli konularda olumlu davranmiglar sergilendigi
goriilmektedir. Okul ve aile birbirleriyle biitiinlesmis iki kurumdur ve 6grenciler aym
giin icerisinde bu iki farkli diinyada yasarlar. Okulda yasanan olumlu ya da olumsuz
durumlar &grencinin ev yasantisina, ailede yasananlar da okuldaki davranig ve
basarisina biiyiik 6lgiide etki etmektedir. Okul cevresi ile bir biitiindiir, tek basina
bagimsiz bir kurum olarak varligini slirdiiremez. Yapisi geregi hem cevrenin egitime
katki saglamak hem de ¢evrenin okuldan beklentileri dogrultusunda 6grencilerin egitim
vermek durumundadir. Okul hem g¢evrenin kalkinmasina katki saglayan hem de

cevreden destek alan bir kurumdur (Oktay 2009: 354).

Okullarda yapilan térenler, Milli Egitim Bakanlhigi ilkégretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi ile 25 / 1 / 1985 tarihli ve 85 / 9034 sayili
Tiirk Bayragi Tiiziigli hiiklimlerine gore yiritilir. Okullarda kutlanacak Milli
Bayramlar ve Yerel Kurtulus Giinleri yasalarla belirlenmistir; okullarda milli bayramlar

ve yerel kurtulus giinlerinin kutlanmasinda su hususlar goz 6niinde bulundurulur;

a. Okullar, milli bayramlar ve yerel kurtulus giinlerinin kutlanmasi
ile ilgili okul i¢i ve okul dis1 etkinliklere biitiin imkanlaryla katilirlar.
Milli bayramlar ve yerel kurtulug gilinlerinde Ogretmen ve Ogrenciler

kendilerine verilen gérevleri yaparlar.

b. Okullar, yaz tatiline rastlayan kutlamalara, kutlama komitesince

hazirlanan programa gore temsili olarak katilirlar.

C. Okullar, kutlamalarda ilgili mevzuat hiikiimlerince donatilir. Biiytlik

yerlesim merkezlerinde okullarin biitiiniiyle katilamamasi durumunda torenler okullarda
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yapilir. Bu torenlerde ilgili mevzuatta belirtilen esaslara gore hareket edilir ( Ada ve

Kigtikali, 2009: 235).

Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve onemini kavramasi c¢ok
onemlidir. Milli suurun olusmasi vatan ve millet sevgisinin pekistirilmesi i¢in okulda
yapilacak torenler, programlar c¢ok iyi hazirlanmali miimkiinse aileler de davet
edilmelidir. Ogretmenin 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda verecegi gorev
cocugun 0z giliveninin gelismesi, sosyallesmesi adina Onemlidir. Okullardaki
etkinliklerde Tiirk¢e 6gretmeninin organize edici ve yonlendirici konumda olmasindan
dolay1 Tiirkce Ogretmeni bu alanda kendini gelistirmeli, yapilacak organizasyonlari

halka da agabilmelidir.
1.1.5.7. Tiirk¢ce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama

Tiirkce alaninda mesleki gelisimini saglama, Tiirkce Ogretim siirecini

desteklemede 6gretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Ogretmen, dgrencileri birey olarak goriir, deger verir. Ogrencilerin sosyal ve
kiiltiirel farkliliklarini, yaptiklarini ve ilgilerini dikkate alarak en yiiksek diizeyde
ogrenmeleri ve gelismeleri igin caba harcar. Ogrencilerinde gelistirmek istedigi kisilik
ozelliklerini kendi davraniglarinda gosterir. Diger Ogretmen, yonetici ve uzmanlarin
basarili deneyimlerinden yararlanir. Oz degerlendirme yaparak degisim ve siirekli
gelisim icin g¢aba harcar. Yeni bilgi ve fikirlere agiktir, kendisini ve kurumunu
gelistirmede etkin rol oynar. Meslegi ve ilgili mevzuati ( yasa, yonetmelik, genelge vb. )

izleyerek bunlara uygun davranir (MEB, 2008).

Mesleki gelisim, egitimcilerin 6gretmenliklerini 6grencilerin ihtiyaclarina uygun
olarak yerine getirmeleri ve bunu meslekleri boyunca devam ettirdikleri bir islem olarak
tamimlanabilir. Ogretmenin bir profesyonel olarak mesleki gelisimi 6nemlidir.
Ogretmenin degisimlere uyum saglamak, giiniin yeterliliklerine sahip olmak ve bunlar
sinifina aktarmak gibi sorumluluklar1 vardir. Mesleki gelisimi icin gerekli cabalari

gostermediginde meslegini basari ile yiiriitmesi imkansiz olacaktir (Oktay, 282).
Gilinlimiizde, egitimin genel hedefi, bireyleri cagin sartlarina ve bireysel
ihtiyaglara gore yetistirmektir. Bu yetistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmede

kullanilan egitim-6gretim ortamlarinin etkili olarak planlanmasi gerekir. Bu planlamalar
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neticesinde, ogrencilerde kalict izli davranis degisiklikleri meydana gelir. Belirtilen

kalict izli degisiklikleri olusturulurken egitim teknolojisi mutlaka kullanilmalidir.

Bilisim teknolojileri toplumun hemen hemen her kesiminde kullanilir, teknolojik
gelismeler egitim sistemini de etkiler. Bilisim toplumlarinda bireyleri yetistirirken
bilimsel ve teknolojik destege ihtiya¢ vardir. Bilisim teknolojileri sayesinde klasik
egitim anlayis1 yavas yavas ortadan kalkmis ve yerini, giliniin 24 saatinde egitim imkan1
saglayan sistemler almistir. Bunun sonucunda egitimde firsat esitligi bir oOlgiide

saglanmis olur.

Egitim-6gretim faaliyetlerini gerceklestiren Ogretmenler, bilisim teknolojileri
etkin olarak kullandigi zaman toplumun genel ihtiyaglarini saglamis olurlar. Bu
ihtiyaglar saglanirken, bilisim ve egitim birlikte hareket etmelidir. Bu nedenle bilisimi
etkin kullanan egitimcileri yetistirmek gerektedir; c¢iinkii Ogretmenler, bilimi ve
teknolojiyi etkili olarak kullanamazlarsa c¢agin gerektirdigi nitelikte bireyleri

yetistiremezler (Isman, 2008: 79).

Bir 6gretmen iiniversitede aldig1 egitimle yetinip alani ile ilgili yeni gelismelerin
takipcisi olmuyorsa, en son gelismeleri kitaplardan, dergilerden degil de ¢evresinden
duyuyorsa o dgretmenin verimli olmasi elbette ki beklenemez. Ogretmen her zaman
meslektaslariyla yakin iligkiler i¢inde olmali, alanla ilgili gelismelerden haberdar
olmalidir. Tiirk¢e dersini en verimli sekilde yliriitmek i¢in ¢esitli yayinlar takip etmek,
alanla ilgili sosyal kiiltiirel faaliyetlere katilmak bir Tiirk¢e 6gretmeninin en 6nemli
gorevlerinden olmalidir. Unutulmamalidir ki gelisen ve degisen sartlara uyum

saglayabilen bireyler hep bir adim 6ne gegmislerdir.

1.2.TURKIYE’DE OGRETMEN YETiSTiRMENIN TARiHi

Egitim kurumlar1 da diger sosyal kurumlar gibi toplumun ihtiyaglarina cevap
verdigi miiddetge yasamakta, ihtiyaca cevap vermedigi zaman ya degisiklige ugramakta
ya da diger bir yenisine yerini terk etmektedir. Egitim reformlarindaki bu degisiklikler
gerceklesirken 6nemli bir ana problemle karsilagiimaktadir. Bu ana problem egitimin
gorevi iginde belirmektedir. Egitimin bir gdérevi milletlerin, toplumlarin ve fertlerin
gelecekte daha miireffeh, daha rahat bir hayat yasamasi i¢in ekonomik, teknolojik ve

sosyal yeni gelismeleri icine almak ve cocuklara aktarmak, diger bir gorevi de o
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milletin, o toplumun mevcut degerlerinin gelismeye engel olmayanlarin gelecek
nesillere aktararak o milletin, o toplumun siirekliligini temin etmektir. Egitim
reformlarini gerceklestirenler kuracaklar1 yeni egitim kurumlarinda o toplumun mevcut
degerlerinden gelismesine engel olmayacak olanlar1 ve o6zellikle o toplumu diger
toplumdan ayiran ve o topluma, ayr1 bir toplum ayri bir millet damgasini vuran, diger
bir deyisle o milleti bagka milletlerden ayiran bir tabu olan degerlerini gelecek nesillere
aktarmak yeni gelismeleri Ozellikle teknolojik gelismeleri biinyesi i¢ine almak

problemlerini ¢ozecek dzellikleri gozden uzak tutmamalidirlar (Koger, 1974: 65).

1.2.1. Osmanhlar Déneminde Ogretmen Yetistirme

Tanzimat yillarindaki Batililagma hareketlerine gelinciye kadar Osmanli
Devleti'nin esasli bir maarif politikasi olmamistir. Egitim 6gretimin her kademesindeki
Ogretmenler medrese tahsili gormiis kisilerdi. 1773’te deniz subay ve miihendisi
yetistirmek icin acilan "Miihendishane-i Bahri-i Hiimayun" ile yine orduya kara subay
ve mihendisleri yetistirmek {lizere 1796 yilinda agilan "Miihendishane-i Berri-i
Hiimayun"un disginda Batilh anlamda okullar heniiz agilmamisti. Imparatorlugun
gerileme sebeplerinden birine c¢are olmak amaciyla egitim O6gretim oOncelikle askeri
okullarda ele alinmis, ancak 1846 da Sultan Abdiilmecid'in arzusu ile kurulan "Meclis-i
Maarif-i Muvakkat" maarife ciddi olarak el atmisti. O giline kadar medresenin kendi
biinyesindeki dereceleri disinda Osmanli Maarifinde herhangi bir kademe esas1 yoktu.
Ilk defa bu meclis maarifi ilk, orta ve yiiksek olmak iizere {i¢ kisima ayirmis ve
Ogretmen yetistirmek tizere agilan okullarin derece, miifredat programi, &gretim

metotlar1 gibi unsurlarinin tespitinde bu kademelendirme esas alinmaistir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinmn ilki, Mustafa Resit Paga' nin
yardimi ile Maarif¢i Kemal Efendi tarafindan "Dariilmiiallimin-i Riigdi" adiyla 16 Mart
1848 de agilmistir. Dariilmuallimin-i Riisdi'nin (Orta Ogretmen Okulu) agilmas1 Batili
anlamdaki sivil maarif hareketlerinin ilk belirtisi olmustur. 1870 de ise kiz riisdiyeleri
ile sibyan okullara 6gretmen yetistirmek maksadiyla yine bir yliksekdgretim kurumu

niteliginde olan ii¢ yil O6grenim siireli "Dariilmuallimat" agilmigtir. 1869 yilinda

Darililmuallimin-i Aliye agilmistir (Celkan, 1989:163-164).
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1.2.1.1. Osmanl’da Ev Mektebi Ornegi

Istanbul'da evlerinde kiz ¢ocuklarina Kur'an-1 Kerim okumay1 ve dini bilgileri
Ogreten bazi kadinlar kendi olanaklarinin yeterli olmadigini belirterek, harap olmus olan
evlerinin devlet tarafindan onarimi i¢in Evkaf Nezareti'ne dilekgeler vermislerdir. Bu
sekilde, evlerinin bir odasinda kizlara Kur'an okumayi Ogreten dort kadimin adi
gecmektedir. Konu Meclis-i Ahkam-1 Adliye'de goriisiilmiis ve bu 6gretici kadinlarin
evleri "sibyana mahsus mektep" olarak nitelendirilmis ve onariminin Devletce
yapilmasinin uygun olacagi goriisiine varilmistir. Meclis-i Ahkdm-1 Adliye, bu
goriistinii Sadarete, yani Basbakanliga bildirmis, Sadrazam da ayni1 goriise katilarak onu
Padisaha sunmustur. Sonunda Padisah da bu evlerin "kizlara mahsus mektep" oldugunu
belirterek Devletce onarilmalari icin Irade (gereginin yapilmasi emri) yaymlamistir.
Kadin 6gretmenli ev sibyan mektepleri, 6zellikle egitimleri ¢ok ihmal edilen kiz
cocuklarina ve kadinlara yiizeysel de olsa bazi bilgiler 6gretmekte yararli olmuslardir.
Kadin 6gretmenli ev sibyan mekteplerine, Osmanlida oldugu gibi, ABD, Fransa egitim
tarihlerinde de rastlanir. Kuskusuz bu, 6rgiin egitimin heniiz yeterince gelisemedigi
geleneksel toplumlarda rastlanan, 6rgiin ile yaygin egitimin ikisinin de baz1 6zeliklerini

tagtyan bir 6gretim bicimidir."
1.2.2. Cumhuriyet Déneminde Ogretmen Yetistirme

1. 1lk yillarda tip ve programlar bakimindan sinirh olan dgretmen kaynaklari
giderek ¢ogalmis ve ¢esitlilik gostermeye baslamistir.
2. Tiirkiye, daha iyi ve daha uygun 6gretmeni yetistirme konusunda siirekli

aray1s i¢cinde olmustur.

3. Kdye Ogretmen yetistirme konusu, ayri bir politika olarak uzun yillar

stirdiirilmiistiir.

4. Ogretmen yetistiren okullar, Cumhuriyetin ilk yillarinda biiyiik kentlerde veya
yurdun daha ¢ok bat1 bolgelerinde agilmis iken zamanla bu tiir okullar yurdumuzun her

yoresinde a¢ilmaya baslanmistir.

5. Ogretmen gereksiniminin karsilanamamasi nedeniyle, stk sik gecici ¢dziim

yollarina gidilmistir. (Hizlandirilmis egitim, gegici vekil 6gretmen, mektupla dgretim

B AU. (t.y). Erisim Tarihi:12 Mayis 2010, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/19/1272/14642.pdf
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vb. bu uygulamalar arasindadir. 1970’11 yillarin ikinci yarisinda egitim enstitiilerinde
uygulanan hizlandirilmis egitim, O0gretmen yetistirme tarthinde en olumsuz yontem

olarak bilinmektedir.

6. Ogretmen yetistiren kurumlarin gretim siireleri siirekli olarak uzatilmis ve

1739 sayili yasa ile yiiksekdgrenim diizeyine ¢ekilmistir.

7. Milli Egitim Temel Kanunu ile her diizeydeki okul 6gretmenlerinin genel
kiiltiir, ©6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakimindan dengeli bicimde

yetistirilmeleri yasal bir esasa baglanmustir.

Bununla birlikte 6gretmen egitiminde hem niceligi hem de niteligi artirma
yoniindeki ¢abalar bugiin de egitim kamuoyunun Oniinde énemli bir giindem maddesi

olarak yerini korumaktadir ( Yok, 2007).

II. Heyet-i ilmiye'de alman kararla Dariilmuallimin'i Aliye 1924 de "Yiiksek
Muallim Mektebi" adin1 almis ve Istanbul Dariilfiinunu'na baglanmistir, daha sonra da
"Yiiksek Ogretmen Okulu" adim almustir. 1959 yilinda Ankara'da, 1964’te Izmir'de
birer yliksek 6gretmen okulu daha acilmis, 1974°te ise bu okullar 6grencisinin azalmasi
ve bekleneni verememesi yiiziinden kapatilmistir. 1977-1978 ders yilinda Ogrenim
siireleri 4 yila ¢ikarilan Gazi, Buca, Necatibey, Diyarbakir, Selguk, Fatih, Samsun,
Edirne ve Kazim Karabekir Egitim Enstitiileri 80-1981°de yliksek 0gretmen okuluna
doniistiiriilmiigtiir. Cumhuriyet doneminde orta 6gretmen okullarmin ilki 1926’da
Konya'da agilmis, bu okul 1928’de Ankara'ya tasinarak Gazi Pedagoji Enstitilisii adin1
almigtir. Sonralar1 Egitim Enstitiisii adin1 alan Orta Muallim Mekteplerinin 1940lardan
itibaren sayis1 ¢ogaltilarak boliimlere gore Ogrenim siireleri 2 ila 3 yil arasinda
degistirilmis, 1968-1969 6gretim yilindan itibaren de biitiin boliimlerin 6grenim siireleri
3 yila ¢ikarilmugtir. 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile egitim enstitiileri de
kaldirilmis, 6gretmen yetistirme isi tiniversitelere devredilmigtir (Celkan, 1989: 165-

166).

Unlii Amerikan egitimcisi John Dewey 1924 yilinda Tiirkiye’ye davet edildi.
Dewey Tiirkiye’deki durumu inceleyerek, onerilerini bir rapor haline getirmistir. (Kaya,

2009: 88) 26 Agustos tarihli bir gazetede yer alan bir roportajda John Dewey:

o Talebe ile hayatin, muhitin irtibati temin edilmelidir.
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o Orta mektep mezunlar1 yiiksek okullara giremeseler bile hayata
hazirlanmis ve bir meslek sectirilmis olarak ¢ikmalidir. Ilkokullar, yaslar kiigiik oldugu
icin bir meslege hazirlanma yerine onlarda sahsi tesebbiisii gelistirilmelidir. Bu
muallimlere aittir. Onlar, memleketin ihtiyaclarin1 daha iyi bilirler. Cocuklarin yalniz
hafizalarma yiiklenmemelidir. El islerine 6nem verilmeli, kdy hayati ile irtibat
kurulmalidir. Ornegin, bugday yetistiren bir cevrede teoride tohum ve tiirleri
gosterilerek, topragin, havanin, iklimin hayat durumu iizerindeki etkisi Ogretilerek,

ziraat, alet edevat yine ayni surette ameli olarak gdsterilmelidir.
* Okul binalar1, 6gretime elverisli olmali ve oyun yerleri bulunmalidir.

* Tiirkiye'de idare sistemi cumbhuriyettir. Halk kendisini bizzat idare edecek.
Boyle toplumlarda c¢ocuklar miitesebbis olmalidir. Ancak, mutlakiyet idarelerinde
cocuklarin pasif yetismeleri elzem edilir. Bunu temin talebeden ziyade muallime aittir

(Ata, 2001).

Ogretmenlik mesleginin iilkemizde ortaya ¢ikisin1 Erol Giingér su sozlerle ifade

etmektedir:

"Tiirkiye'de 6gretmen meselesi ilk defa batili veya modern tarzda 6gretimin
girisiyle ortaya ¢ikmistir, ¢linkii o zamana kadar yiiriiyilip gelen din egitimi ve dgretimi
disinda yeni bir tahsil ve bu tahsili verecek yeni insanlar s6z konusu oluyordu. Bu
ylizden Ogretmen yetistirmenin baslangicini, maarif 1slaht hareketlerinin basladigi
zamana gotiirebiliriz. Medresenin disinda okullar ¢ogaldik¢a bunlar i¢in Ggretmen
bulmak da bir problem teskil ediyordu. Fakat bu okullar uzun siire medrese
aligkanliginin tam disina ¢ikamamig ve tedrisat biiyiik olclide klasik dillere, tarih ve
edebiyata dayandigi i¢in, baska kaynaklardan yetismis kimseler buralarda 6gretmen
kadrosunu doldurmuslardi. Bizde ilk 6gretmen okulu olan Dariilmuallim'in agilis1 1848
yilindadir. Ogretmen okullarinin gogalmasi ve gelismesi ise 1868'den sonraki tarihlere
rastlar. Bu gelismenin en verimli ¢agi ise, maarifin biitiin memleket sathina yayildigi
Ikinci Abdiilhamid devridir. O tarihlerde Ogretmen okullar1 iilkenin en bilgili
kimselerinin hoca olarak istthdam edildigi yerler olarak seckin birer miiessese haline
gelmisti. Buralardan yetisen genc 6gretmen ziimresi kisa zamanda memleketin kaderine

hakim olan gruplar arasinda 6nemli bir yer almisti.
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Ikinci Mesrutiyet ve Cumhuriyet rejimleri birer inkilap rejimi olmak itibariyle
ideolojik egitime biiylik 6nem vermis, bunun i¢in de Ogretmen ziimresini iktidarin
temsilci ve imtiyazli sinifi haline getirmistir. Modern tahsilin ¢ok yeni bir sey oldugu
tilkede Ogretmenler rejimle birlikte yeni medeniyeti de temsil eden niifuzlu, itibarl
kimselerdi. ittihat ve Terakki Firkasmin biitiin memleket ¢capinda yerlesmesine baslica
faktorlerden biri de 6gretmenlere dayanmak suretiyle her tarafta koklesmesiydi. Nitekim
milli miicadele igin girisilen teskilatlanma faaliyeti daha once Ittihatgilar tarafindan
temelleri atilan ve esas unsuru 6gretmen olan tasra teskilatina dayanir" (Giingor, 1981:

297).

Ulkemizde 6gretmen yetistirme 140 yili asan bir gecmise sahiptir. 1848 yilindan
bu yana Ogretmen yetistirme, her zaman Onemini ve canliligimi koruyan bir konu
olmustur. Ozellikle Cumbhuriyetin kurulmasindan sonra, her hiikiimet déneminde
Ogretmen yetistirme konusu ele alinmig; Ogretmen yetistirme sistemi, gelistirmeye
yonelik olarak cesitli boyutlarda degisiklige ugratilmistir. Bu degisikliklerin en
onemlilerinden birisi, 2547 sayili Yiiksekogretim Yasasi geregince dgretmen yetistiren
kurumlarin 1982 yilinda {iniversite yapist i¢ine alinmasidir. Bugilinkii 6gretmen
yetistirme sistemi, bu Onemli degisikligin sonucunda olusmustur. Nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesinde en 6nemli etken, onlar1 yetistiren {iniversite 0gretim
elemanlarinin niceliksel ve niteliksel yeterligidir. Bu bakimdan egitim fakiilteleri ile
egitim yiiksekokullarindaki 6gretim elemani sorunu Onemle ele alinmali ve ¢6ziim
calismalar1 hizlandirilmalidir. Bu amagla, 6gretim {iyesi sayisi artirilmali, yeni 6gretim
liyesi yetistirmek icin tiiniversitelerde daha c¢ok lisansiistii programlar agilmalidir.
Ogretmen yetistiren kurumlarda ¢alisan 6gretim gorevlileri ile arastirma gorevlilerinin

bu programlara katilabilmeleri éncelikle saglanmalidir (Ozer,1990).

Ogretmenlik mesleginde bireyin meslekten beklentisiyle, devletin ve toplumun
meslekten beklentisi farkli goziikmektedir. Halbuki bireyin meslekten beklentisiyle
toplumun ve devletin meslekten beklentilerinin ortiismesi gerekir. Ogretmenin kisiligi,
mesleki bilgisi, becerisi ve formasyonu meslegiyle yakindan ilgilidir. Genellikle
giiniimiizde goérev yapan Ogretmenlerin gesitli nedenlerle meslege karsi ilgilerinin ve
mensubiyet duygularinin yetersiz oldugu bilinmektedir. Bu nedenle, 6gretmen
adaylarma meslek bilinci ve meslek ideali verilmelidir. Oysa Tiirkiye’de 0gretmen

yetistiren okullarin bilgi ve uzmanlagmaya doniikk egitim diizeyi yiikseldikge,
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Ogretmenlerin  meslege karsi ilgilerinin ve mensubiyet duygularinin azaldigi
gozilkkmektedir. Bunun basta gelen nedenleri olarak 06gretmenlerin  meslekten
beklentilerinin yiikselmesi, meslek mensubiyeti duygusu verilemeyisi ve 6gretmenlik
mesleginin giderek cazibesini kaybetmesi gibi olumsuz faktérleri sayilabilir. Ote
yandan 0gretmenlik mesleginin kalitesinin yiikseltilmesinde yukarida belirtilen faktorler
kadar, 6gretmen yetistiren 0gretim elamanlarinin kalitesi ve basarili 6grencilerin bu
meslege cekilmesi de onem tagimaktadir. Bu nedenle 6gretim elamani yetistirilmesine
ve basarilt 6grencilerin 6gretmenlik meslegine c¢ekilmesine dnem verilmelidir. Bu da
ogretmenlik mesleginin ekonomik durumunun, ¢alisma sartlarinin ve 6zliikk haklarinin
tyilestirmesiyle yakindan ilgilidir. Oysa Tiirkiye’de 6gretmen adaylar1 ve 68retmenler
ozellikle ekonomik agidan geleceklerine giivenle bakmamaktadir. Ogretmenligin
mesleklesmesi ve meslek mensubiyetinin gii¢clendirilmesi i¢in, ilk olarak bagka
tiniversite mezunlarina bu meslek kapatilarak, diger mesleklerde oldugu gibi,
ogretmenlik bir kariyer meslegi olarak kabul edilmeli ve herkese agik bir meslek
durumundan kurtarilmalidir. Bu durum saglikli ve kalici bir yasal temele oturtulmalidir.
Ayrica diger bazi mesleklerde oldugu gibi, Ogretmen atamalarinda ve yiiksek
kademelerde gorevlendirilmelerde belirli standartlar getirilmelidir. Bundan sonra
Ogretmen yetistirme sistemli bir bicimde yapilandirilmali, O6gretmen ihtiyact ve
istthdami uzun vadeli hesaplanarak, Ogretmen yetistiren fakiiltelerin 6grenci

kontenjanlar1 buna gore ayarlanmalidir (Dogan, 2005).

1.2.3. Avrupa Birligi’nin Ogretmen Yeterlikleri ve Niteligi ile lgili

Girisimleri

Avrupa Birligi icinde O0gretmen egitimi ve Ogretmen egitiminin niteligi bir
tilkeden digerine farklilik gostermektedir. Bu farklilik hem hizmet 6ncesi egitimin
stiresi hem de hizmet 6ncesi egitimin igerigi ve uygulanmasi ile ilgili alanlarda kendini
gostermektedir. Ayrica 6gretmenlerin meslege gecis siirecinde uygulamali egitimlerde
ve Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimlerinde farkliliklar goriilmektedir (akt. TED,
European Commission, 2002). Uygulamalarda farkliliklar olmas1 AB {iyesi {ilkelerin
egitim politikalarinda farkliliklarin dogal bir sonucu olmakla birlikte, O0gretmen
niteliklerinde ve yeterliklerinde ortak bir standart olusturulmasinin, Birligin bilgiye
dayal1 siirdiiriilebilir ekonomik kalkinma hedefleri agisindan kritik bir dneme sahip

oldugu kabul edilmektedir. Bu gercevede yapilan caligmalarin bir sonucu olarak,
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Avrupa Konseyi'nin 26 Ekim 2007 tarihli karar ile {iye iilkeler, 6gretmen egitiminin
gelistirilmesi i¢in bir konsensiis olusturmustur. Bu ¢alismalarin sonucu olarak, Avrupa
Konseyi 26 Ekim 2007 tarihinde liye {iilkelerin goriis birligi ile dgretmen egitimi ve

yeterlikleri konusunda su kararlar1 almistir:
a- Uye iilkeler kendi sorumluklari ¢ercevesinde tiim dgretmenlerin;

-Arastirmaya dayali g¢alismalar ile Ogretim uygulamalari arasinda dengeyi

gbzeten bir yliksekogretim almis olmalarini,

-Pedagojik beceriler yaninda, kendi bransinda uzmanlik bilgilerine sahip

olmalarini,

-Kariyerlerinin  baglangicinda etkili erken kariyer destek programina

erisimlerinin saglanmasini,
-Kariyerleri siiresince yeterli mentorluk destegi alabilmelerini,

-Kariyerleri siiresince 6grenme ihtiyaglarin1 goézden gegirme, diger iilkelerle
degisim programlar1 dahil olmak tizere, formal ve informal 6grenme ile yeni bilgi,
beceri ve yeterlikler kazanmalar1 konusunda tesvik edilmelerini ve desteklenmelerini

saglamalidir.

b- Ogretmenlerin, 6gretim becerilerine ve deneyimlerine sahip olmalar1 yaninda,
liderlik islevlerini yerine getirebilmeleri i¢in, yliksek nitelikte okul yonetimi ve liderlik

egitimi almalar1 saglanmalidir.

c- Meslek oncesi 0gretmen egitimi, erken kariyer destegi ve daha sonraki yillar
icin mesleki gelisimin biitiinliik icinde koordine edilmesi, yeterli kaynak saglanmasi ve

kalitenin giivence altina alinmasi saglanmalidir.

d- Yeterliklerin ve 6gretmen olabilmek i¢in uygulama deneyiminin seviyesinin

yiikseltilmesi amactyla gerekli onlemler alinarak uygulamaya konmalidir.

e- Ogretmen yetistiren kurumlar biitiinciil, yiiksek nitelikli ve okullarin,
O0gretmenlerin ve toplumun ihtiyaglar ile iyi iligskilendirilmis bir 6gretmenlik egitimi
verebilmek i¢in okullarla daha yakin isbirligi yaparak 6grenen toplumlar olusturmalidir.

f- Meslek Oncesi 0gretmenlik egitimi, erken kariyer destegi ve siirekli mesleki

gelisimi destekleyerek dgretmenlerin yeterlikleri gelistirilmelidir.
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g- Ogretmen egitimi kurumlarinin, Ogretmen egitiminde yeni taleplere
yenilik¢i  tepkiler  verebilmeleri  i¢in  bu  kurumlara  uygun  destek

saglanmast.

h- Ogretmen adaylari, ogretmenler ve &gretmen egitimcilerin mesleki
gelisimlerinde  anlamli  bir  etki  olusturacak  hareketlilik ~ programlarinin

desteklenmesi.

i- Ogretmenlik mesleginin daha cazip bir kariyer secenegi olmasini

saglayacak her tiirlii 6nlemin alinmasi (TED, 2009: 40-43).

Avrupa Konseyi'nin 26 Ekim 2007 tarihli kararina gore 6gretmenlerin sahip

olmas1 gereken yeterlikler:
- AB temel beceriler dokiimaninda 6nerilen disiplinler arasi becerilerin 6gretimi,

- Karsilikli saygi ve isbirligine dayali, glivenli ve cazip bir okul ortaminin

olusturulmasi,

- Ozel egitim ihtiyaglar1 dahil olmak iizere, farkli yetenek ve ihtiyaclara sahip, farkli
sosyal ve kiiltlirel cevrelerden gelen 6grencilerden olusan heterojen siniflardaki

ogrencilere etkili olarak 6gretebilme,

- Meslektaglari, aileler ve daha genis toplumsal gevre ile yakin igbirligi icinde

calisabilme,
- Okul gelistirmeye katilma ve katki saglayabilme,
- Sorgulayici aragtirma ve uygulamalarla yeni bilgi gelistirme ve yenilik¢i olma,
- Mesleki gelisiminde ve ¢esitli isleri yaparken bilisim teknolojilerini kullanma,

- Kariyerleri siiresince mesleki gelisimlerinde 6zerk bir 6grenici haline gelme

(TED, 2009: 42).

Egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitiminin kalitesinin gelistirilmesi i¢in Oneriler

sunlardir:

a) Ogretim eleman1 basina diisen dgrenci sayisinin dniimiizdeki bes y1l iginde 20
've diisliriilmesi. Niifus projeksiyonlarina goére niifus artis hizindaki diislis ve bir¢ok
alanda oOgretmen arzi fazlaligr dikkate alindiginda, bazi alanlarda kontenjanlarin

azalmasi, baz1 alanlarda ise artirllmasi ile 6gretmen egitiminde mevcut kontenjan
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sayisinin 10-15 yillik bir donemde artis gostermeyecegi diisiiniilmektedir. Mevcut
verilerden hareketle, Ogretim eleman1 basina diisen 06grenci sayisiin  20'ye
diisiiriilebilmesi i¢in 2009 yili itibariyle yaklasik 3000 Ogretim elemanina ihtiyag
duyulmaktadir. Oniimiizdeki bes yil icinde emekli olacak 6gretim elemanlarmin sayisi
da dikkate alinirsa, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim programlar i¢in bes yil i¢inde

3500-3750 civarinda 6gretim elemani yetistirilmesi gerekmektedir.
b)Fiziksel tesis, donanim ve teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi.
¢) Ogretmen yetistiren programlarda arz-talep dengesinin saglanmasi.

Arz fazlast olan alanlarda kontenjanlarin sinirlandirilmasi  ve talebin

karsilanamadigi alanlara 6ncelik verilmesi gerekir.

d)Kesinlikle alan dis1 atama yapilmamasi ve egitim fakiilteleri disindan
Ogretmen temini gibi gecgici ¢dzlimlere bagvurulmamasi. Ancak okul dncesi egitimin
durumu ve alanlarin ortak ozellikleri gbz onilinde bulundurularak, sinif dgretmenligi
mezunlarinin okuldncesi 6gretmenligi alanindan fark derslerini tamamlayarak ya da
okuloncesi 6gretmenligini yan alan/¢ift alan olarak se¢meleri saglanarak okuldncesi

Ogretmen aciginin karsilanmasi gerekmektedir.

e) Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari igin bir akreditasyon sisteminin
olusturulmas1 ve uygulamaya gec¢ilmesi. Akreditasyon sisteminin olusturulmasi ile
birlikte Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinin makul bir siire icinde
akreditasyon kosullarinin karsilamalarinin saglanmasi, akreditasyon kosullarini bu siire
icinde karsilamayan programlarin da kapatilmasi gerekir. Ciinkii 6gretmen egitiminde
kaliteden 6diin verilemez ve 6gretmen yetistiren programlar herhangi bir yiiksekogretim

programi gibi degerlendirilemez.

f) Ogretmen adaylarinin mesleki sertifikasyonlarmin Ogretmen Yetistirme Tiirk
Milli Komitesi tarafindan ya da Komitenin olusturacagi 6zerk bir kurum tarafindan
yapilmasi. Akreditasyon sisteminin hayata gecirilmesi ile birlikte, 6gretmen adaylarinin
sertifikasyonun da Ogretmen yetistiren kurum disinda 6zerk bir kurum tarafindan
yapilmasi saglanmalidir. Ogretmen yetistirme kurumun verdigi diploma ile yeterliklerin

kazanildigini belgelendiren sertifikasyon ayni sey degildir.

g) Ogretmen yetistirmede ve dgretmen yeterliklerinin tanimlanmasinda son 20-
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25 yildir, 1960'lh yillarin davranis¢1 anlayisindan, alan bilgisi ile pedagojinin ve
teknolojinin biitiinlestirildigi "teknolojik pedagojik alan bilgisi" anlayisina dogru bir
doniisiim yasanmaktadir. Egitim fakiiltelerinin 6gretim programlarinda alan bilgisi,
ogretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir biciminde yapay bir ayristirma yerine, alan
bilgisi, pedagojik bilgiler ve oOgretim teknolojilerinin kullanimina iligkin bilgilerin

biitiinlestirilmesi (TED, 2009).
1.2.4. Giiniimiizde Ogretmen Yetistirme Modeli

Ulkemizde 6zellikle Cumhuriyetin kurulusundan sonra dgretmen yetistirmede
bir¢ok bagarili model gelistirilmis ve uygulanmistir. Baglangicta halkimizin biiyiik bir
kesimin egitim-6gretim olanaklarindan yoksun olmasi geng Cumhuriyeti kuranlar1 yeni
arayislara yoneltmistir. Ulke niifusunun % 80 gibi bir kesiminin yasadigi kirsal bolgeyi
kdy ve kiiciik yerlesim yerlerine egitim hizmetini ulastirmak amactyla koy ilkokullarina
Ogretmen yetistirmek iizere 1940 yilinda agilan "Koéy Enstitiileri" diinyaya ornek
olacak modellerin en 6nemlileridir. Bu okullarda yalniz 6gretmen degil, tarim, insaat,
saglik konularinda da kdye onder olacak, kdyiin sosyo-ekonomik kalkinmasina onciiliik
edecek egitici yetistirme 15 yil stirmiistiir. 1953 yilinda kapatilarak 6gretim siireleri 6
yila ¢ikarilmig ve ilkogretmen okullarina doniistiirilmiistiir. Boylece sehir okullarina
O0gretmen yetistiren, ortaokul lizerine 3 yil 6gretim siireli eski 6gretmen okullariyla ayni
statiiye getirilmistir. 1970 yilinda bu okullarin 6gretim siiresi 5+7 ve 5+3+4 olmak
tizere 7 yila ¢ikartilarak lise dgretim programi ve ayrica dgretmenlik meslek dersleri

verilmigtir.

Koy Enstitiisii ve ortaokullara 6gretmen yetistiren Yiiksek Koy Enstitiilerinin de
kapanmasiyla yeniden olusturulan 2-3 yillik egitim enstitlilerinde yetistirilmeye
baslanmigtir. 1978 yilinda itibaren 6gretim siireleri 4 yila cikarilan egitim enstitiileri
1982 yilinda 2547 sayili yasa ile egitim fakiilteleri seklinde tiniversitelere baglanmistir.
Ayni yasa ile baslangicta 6gretim siireleri 2 yil olan egitim yiiksek okullart ilkogretim
okullarina 6gretmen yetistirmek iizere diizenlenmistir. 1989 yilinda bu yiiksekokullarda
da Ogretim siireleri 4 yila ¢ikarillarak 1992 yilinda bu okullarda egitim fakiiltelerine
donistiiriilmiis ve 1998 yilina kadar asil amaclarindan uzaklasarak fen-edebiyat

fakiilteleriyle ayni konuma gelmislerdir *

"“HU. (t.y). Erisim Tarihi: 23 May1s 2010, http://yunus.hacettepe.edu.tr/~dogan/11.html
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1.2.5. Milli Egitim Suralarinda Ogretmen Yetistirme
22-31 Agustos 1949 tarihleri arasinda toplanan I'V. Milli Egitim Stirasi’nda:

l. Ortaokullara ve liselere 6gretmen yetistiren egitim enstitiileri ve yiiksek

ogretmen okulu teskilatinin ihtiyaglara gore diizenlenmesi

2. Ogretmen yetistiren kurumlarin programlarinda gerekli degisikliklerin
yapilmasi
3. Koy enstitiileri ile ilk 6gretmen okullarinin &gretmenlerinin  ayni

kaynaktan yetistirilmesi amaciyla birlestirilmesi teklifleri Stra Genel Kurulunca bazi

degisikliklerle kabul edilmistir.

14 Subat 1953 tarihleri arasinda toplanan V. Milli Egitim Stirasi'nda Ilkokullara
Ogretmen yetistirilmesi, 6gretmen okullar ile kdy enstitiileri yeni 6gretim programi ve

meslekte olgunlasma konularinin incelenmesi giindeme alinmustir.
5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan VII. Milli Egitim Strasi’nda:

“Ogretmen Yetistirilmesi ve Ogretmenlik Mesleginin Cazip Hale Getirilmesi”

basliklt maddede her 6gretmenin;

a) Milli egitimin temel ilkelerinin benimsemis ve bunlarin uygulama seviyesine

ulagmis olmasi

b) Meslek hayatina atildigi zaman genel kiiltiir ve bilgi yoniinden en az lise

seviyesinde olmasi

c¢) Mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve becerileri ile donatilmis ve

gerekli uygulamalart ge¢irmis bulunmasi

d) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, devrimlerinin ve milliyetciliginin ilkelerine bagli,
sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi, meslegin degerine inanmis ve kendini meslekte

hizmete vakfetmis olmasi gereklidir.
ik Ogretmen Okullari ile ilgili olarak da:
a) En az lise seviyesi ile ifade olunan bir genel kiiltiir seviyesine erismis

b) Saglam bir mesleki formasyon almis ve her tiirlii uygulamalar1 gegmis
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c) Is egitimi ilkelerine gore genislemesine birtakim beceriler kazanmis ilkokul
Ogretmenleri yetistirebilmek i¢in ilk 6gretmen okullarinin, bina, ders ara¢ ve gerecleri
ile Ogretmen kadrosu ve miifredat programi bakimindan eksikliklerinin siiratle

tamamlanmas1 kadar 6gretim siiresinin de uzatilmasi gerekli goriillmektedir.

Yiiksek Ogretmen Okullari: Koordinasyon grubu yiiksek 6gretmen okullarmnin
tiniversiteye bagl veya miistakil bir egitim fakiiltesi haline getirilmesi, 6grencilerinin
brans 6grenimlerini {iniversitenin ilgili fakiiltelerinde, meslek formasyonlarini da egitim
fakiiltesinde almalarini esas olarak teklif etmistir. Bu konuda, Milli Egitim Strasinca da
kabul edildigi iizere, yiiksek 6gretmen okullarinin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirlerin
alinmasi ve bu okullarin brang 6gretimi bakimindan {iniversiteye bagli kalmas1 uygun

goriilmiistiir.

Erkek Teknik Ogretmen Okulu: Erkek teknik yiiksek &gretmen okulu, orta
dereceli erkek teknik 6gretim okullar1 ile tekniker okullarina atdlye ve meslek dersleri
ve dengi okullarda branglariyla ilgili dersleri verebilecek kabiliyette, bransinda
miihendislik seviyesinde teknik bilgi ve pedagojik formasyona sahip Ogretmenler
yetistiren dort yillik yiiksek dereceli bir okuldur. Erkek teknik 6gretmen okullarinin
amaci, orta dereceli teknik Ogretim kurumlarina, O&zellikle cesitli erkek sanat
enstitiilerine 6gretmen yetistirmek olduguna gore erkek teknik 6gretmen okullarinin
miifredat programlarinin gézden gecirilmesi veya yeniden hazirlanmasi i¢in, yeni ii¢
yillik sanat enstitiilerinin programlarinin hi¢ olmazsa ana hatlariyla ortaya c¢ikmasi
gerekir. Bu itibarla erkek teknik 6gretmen okullart miifredat programlarmin da 1962-
1963 doneminde hazirlanacak olan erkek sanat enstitiileri programlarina muhteva

bakimindan paralel olarak ele alinmasi uygun goriilmiistiir.

Kiz Teknik Ogretmen Okulu: Kiz teknik &gretmen okulu, orta dereceli kiz
teknik 6gretim okullarinda mesleki dersleri ve dengi okullarda branslar ile ilgili dersleri
okutacak yeteri derecede genel kiiltiire, pedagojik formasyona ve mesleki beceriye sahip

ogretmenler yetistiren dort yillik yiiksek dereceli bir okuldur.

Kadin Meslek Ogretmen Okulu: Koordinasyon Grubunca teklif ve Milli
Egitim Strasinca tasvip edildigi lizere kadin meslek 6gretmen okullarmin aksam kiz
sanat okullar1 i¢in atdlye O6gretici elemanlarimi yetistiren iki yillik bir 6gretmen okulu

olarak tarif edilmesi uygun goriilmiistir.
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Ogretmenlik Mesleginin Cazip Hale Getirilmesi: Ogretmenlik mesleginin
cazip hale getirilmesi konusunda "Mesleki Yetisme ve Gelisme", "Tayin, Terfi ve Nakil",
"Maas Ucret ve diger Maddi ve Manevi Imkéanlar", "Mevcut Mevzuattaki Bazi
Aksakliklar” ve "Kanun ve Yonetmelikler" gibi basliklar altinda Koordinasyon Grubunca
hazirlanan ve Milli Egitim Strasi’nda bazi eklemelerle kabul edilen teklifler uygun
goriilmiistlir. Biitlin bu tekliflerde agik olarak belirdigi lizere O6gretmenlik meslegini
cazip kilacak tedbirler acilen alinmadig:1 takdirde Ogretmen yetistirmek icin yapilan
biiyilk yatinmlar ve sarf edilen biiyiik gayretler arzu edilen neticeye bizi

ulastiramayacaktir.

VII. Milli Egitim Strasi'nda kapsamli olarak egitim konusu ele alinmustir.
Ogretmen yetistirme tiim boyutlartyla agiklanmis 6gretmenlik mesleginin cazip hale
getirilmesi i¢in Ozliik haklart dahil bircok konu acik¢a dile getirilmistir. VII. Milli
Egitim Strasi bu acidan egitimde profesyonellesme sinyallerinin verildigi en belirgin

sura olmustur.

24 Haziran- 4 Temmuz 1974 tarihleri arasinda toplanan IX. Milli Egitim

Strasi'nda:

1. Ogretmen yetistiren kurumlar Milli Egitim Temel Kanununda yer alan
esaslar ve oniimiizdeki y1l ¢ikacak olan Yiiksekokullar Kanununun hiikiimlerine uygun

olarak yeniden diizenlenecektir. (Karar -116)

2. Stra kararlar1 iizerine, Ogretmen yetistiren yliksek dereceli egitim
kurumlarimizin yénetici ve 6gretmenleri i¢in seminerler diizenlenecektir. Ogretmen
yetistiren yiiksek dereceli 6gretim kurumlarimizin 6gretim elemanlarinin ayn1 maksatla
illerde yapilacak cesitli seminerlere yonetici ve Ogretim elemani olarak katilmalari

saglanacaktir.

3. Temel egitim ve ortadgretim kurumlarina yeni getirilen, ¢evrenin
ekonomik ve sosyal kosullarina ve olanaklarina gore 6grencileri 6zellikle hayata ve is
alanlarina yoneltmeyi hedef tutan se¢meli dersler i¢in 6gretmen yetistirilmesi uygun

gorilmiistiir.
23-26 Haziran 1981 tarihleri arasinda toplanan X. Milli Egitim Strasi’nda:

1- Okul 6ncesi ve temel egitim 1. kademe kurumlarina 6gretmen yetistirilmesi
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2- Temel egitim ikinci kademe ve ortadgretim kurumlarina Ogretmen

yetistirilmesi

3- Ogretmen yetistiren kurumlara ogretmen ve iist diizey difer egitim

personelinin yetistirilmesi kararlar1 alinmigtir.

8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda toplanan XI. Milli Egitim Strasinda
O0gretmen egitiminin gelisimi ve ililkemizdeki baglica egilimler ve gelismeler, cesitli
iilkelerde Ogretmen yetistirme, Ogretmen egitiminin genel amagclari, Ogretmenlik
mesleginin genel standartlari, 6gretmen yetistirmeye iliskin mevcut sorunlar, 6gretmen
egitimi modelinin esaslari, 6gretmen yetistirme programlarinda igerik kategorilerinin
diizeni ve agirligi, onerilen modelin egitim kademelerine gore esaslar1 ele alinmistir.
Ayrica 1982 yilinda XI. Milli Egitim Sdrasi’na sunulmak amaciyla 14. 073 6gretmen

tizerinde genis ¢apli bir aragtirma yapilmigtir.
18-22 Haziran 1988 tarihinde toplanan XII. Milli Egitim Surasi’nda:

1.  Ogretmen yetistirme ve hizmet i¢i egitimde ogretmenlere uygulanan "genel
kiiltiir" programinin, 21. yiizyil nesillerinin {istiin vasifli yetistirilmesi hedefine

uygun olarak yeni bir yaklagimla ele alinmasi

2. Ogretmenlerin hizmet &ncesiyle hizmet i¢i egitiminde esas olan alan bilgisi,
o0gretmenlik bilgisi, genel kiltir yanmna bir de "Milli Kiiltiir" unsurunun

eklenmesi.

3. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin Milli Egitim Genglik ve Spor

Bakanlig1 biinyesine alinmasi

4. Ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarma alinacak dgrencilerin ortadgretim

kademesinde yonlendirilmesi

5. Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekdgretim kurumlarina bedeni ve zihni dziirliilerin

alinmamalari

6. Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari programlarinda yer alan genel
kiiltiir, alan bilgisi ve 0Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin agirlik ve

muhtevalarinda paralellik saglanmasi
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XII. Milli Egitim Surasi’nda Ogretmen yetistirme ve 6gretmen niteligi ile ilgili
maddelerin yaninda bakanlik merkez teskilatindaki yapilanmaya, 6gretmenlerin tayin ve

nakilleri, 6gretmenlerin 6zliikk haklariin iyilestirilmesi gibi bir¢ok konuya deginilmistir.
15-19 Ocak 1990 tarihinde toplanan XII. Milli Egitim Surasi’nda:

Ogretmen yetistiren ve mezunlar1 dgretmen olarak gorevlendirilen yiiksekdgretim

kurumlarinin programlarinda yaygin egitimle ilgili derslere de yer verilmelidir

Istihdam edilemeyen mesleki ve teknik &gretmen adaylarina, yaygm egitim

formasyonu kazandirilarak yaygin egitimde istihdamlar1 saglanmalidir.

Rehber 6gretmenlerin atanmasi, gorevin gerektirdigi niteliklere uygun kriterlere
baglanmali, bu gorev alaninda lisans seviyesinde yiiksekOgrenim gormeyenler

atanmamalidir.
27-29 Eyliil 1993 tarihinde toplanan XIV. Milli Egitim Surasi’nda:

Milli Egitim Bakanlhigi ve {iniversitelerin is birligi ile Okul Oncesi Egitimi'ne
Ogretmen yetistiren yliksekdgretim kurumlarinin programlarinda biitiinliik saglayici
"program gelistirme calismalar1" yapilacak ve bu kurumlarin biinyesinde uygulama
anaokullar1 acilacak; Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarindaki gocuk
gelisimi ve egitimi 0gretmenligi programi ile anaokulu 6gretmenligi programinin
birbirinden ayrilmasi saglanacaktir. Bu kurumlara Uygulama Anaokullar1 da

eklenecektir.

Sinif gretmeni yetistiren Egitim Fakiiltelerinin programlarina Okul Oncesi Egitimi
okul 6ncesi 6gretmeni yetistiren fakiiltelerin programlarina da sinif 6gretmenligi ile

ilgili derslerin konulmasi saglanacaktir.

Ogretmen yetistirmede, Milli Egitim Bakanligi ile YOK arasinda siirekli bir is
birligi saglamak amaciyla "Ogretmen Yetistirme Koordinasyon Kurulu"

olusturulmasi i¢in gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir.
13-17 Mayis 1996 tarihinde toplanan XV. Milli Egitim Surasi’nda:
Ogretmenler, 6gretmen iiniversitelerinde yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistiren fakiilteler, gelismis ¢cevrelerde agilmalidir.
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[Ikdgretim dgretmenleri (simf ve dal 6gretmenleri) ayni tip kurumlarda bir arada

yetistirilmelidir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarmin egitim programlarma yaygimn

egitimle ilgili dersler konulmalidir.

Ogretmenler yiiksek lisans ve doktoraya yonlendirilmeli; hizmet i¢i egitimi
diizenleyip Orgiitleyebilmesi ve ogretmenlikle ilgili arastirma ve gelistirmeleri

destekleyebilmesi i¢in Milli Egitim Akademisi hayata gecirilmelidir.
13-17 Kasim 2006 tarihlerinde diizenlenen 17. Milli Egitim Strasinda:

1. Egitim fakiilteleri, {iniversite biinyesinde egitim ve Ogretimin niteligine katki

saglayan onemli bir akademik birim olacak sekilde yapilandirilmalidir.

2. Ogretmen yetistirmede kaliteyi yiikseltmek, egitim ve toplum yasamina katki
saglamak amaciyla egitim fakiilteleri, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlariin ya sira

tiniversitelerin diger fakiilteleriyle de is birligi yapmalidir.

3. Aday Ogretmen yetistirme siirecinin niteliginin yiikseltilmesi icin, ilgili egitim
fakiiltesi, MEB ve uygulama okullar1 arasinda etkili bir is birligi ve es giidiim
saglanmalidir. Aday Ogretmen yetistirilmesinde MEB, YOK ve egitim fakiilteleri,
arasinda sorumluluk ve yetki paylagimi ayrintili ve somut olarak belirlenmelidir.
Ogretmenlik uygulamalari (staj egitimi) koy ve kent ¢alisma kosullarin1 da kapsayan bir

anlayisla yiiriitiilmeli ve uygulama stireci siirekli degerlendirilerek gelistirilmelidir.

4. Ogretmen yetistirme programlar1 6gretmene, birey-cevre-toplum baglantilarin
kurmasini saglayacak, toplumsal sorumluluklarini kazandiracak ve gelistirecek derslerle
ilgili eksikliklerini tamamlamada yardimci olmahdir. YOK tarafindan iiniversitelere
gonderilen paket programlar; liniversite, MEB ve meslek orgiitleri arasinda is birligi ile
AB standartlar1 da dikkate alinarak, egitim ve toplum bilimleri bakis agisiyla yeniden

diizenlenmelidir.

5. Ogretmen niteliginin artirilmas1 igin, egitim fakiiltelerinin sayilar1 iilkenin
gereksinimlerine gore sinirlandirilmali; istthdam politikast dogrultusunda yeni egitim
fakdilteleri agilmalidir. Egitim fakiiltelerinin 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesinde de
tilkenin kisa ve uzun vadeli gereksinimleri ve egitimin niteliginin artirilmasi hedefleri

g0z Oniine alinmalidir.
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6. Ogretmen adaylarinin seciminde akademik basarinin yam sira ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi kisisel niteliklerin Sl¢giilmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar olusturulmali; bu kapsamda, 6gretmenlik programlarina giristeki se¢me

stireci yeniden gozden gegirilmelidir (www.ttkb.meb.gov.tr).

Koy muallim mekteplerinde, her giin 6gleden Once dort saat teorik ders
yapiliyor; Ogleden sonralari ise, ikiser saat uygulama ve deneye ayriliyordu. Bu

okullardaki pratik ve uygulamali dersler sunlardi:
1 - Ziraate ait faaliyetler,
2 - Atolye faaliyetleri / el igleri,
3 - Tabiat inceleme gezintileri, muhtelif kurumlara yapilan ziyaretler,
4 - Oyun, spor ve beden egitimi.

Bu derslere ait programlar, her on bes glinde bir defa "muallimler meclisi"

tarafindan tanzim diizenleniyordu.

Son smif 6grencilerine, okul doktoru tarafindan basit sihhi tedbirler, pansuman
ve mubhtelif hastaliklar icin as1 yapma yontemleri uygulamali olarak ogretiliyor ve
mezun olurken kendilerine, as1 yapma yetkisi veren birer belge veriliyordu. (Oztiirk,

2005: 141)

1.2.5. Ogretmen Yetistirme Sistemleri Acisindan Cesitli Ulkelere Genel
Bakias
1.2.6.1. Almanya

Saglam (2005) ve Ertan(2007)’in verdigi bilgilere gore Federal Almanya
Cumhuriyetinde 1970 yilindan itibaren, okul oncesi 6gretmenligi disindaki 6gretmen
egitimi programlar1 akademik (liniversitelere) yiiksekogretim alanina tasinmistir. Bu
diizenlemede, eyaletlere gore farklilik olmakla birlikte, ilkokullarda sinif 6gretmenligi
icin en az 3, ortadgretim alan 6gretmenligi i¢in en az 4 yillik 6gretmenlik egitimi ve bu
egitimin lniversitelere bagli ya da bagimsiz, ancak {iniversite diizeyinde yetkilere
egitim yiiksekokullarinda verilmesi ilkesi tiim eyaletlerce benimsenmistir. 1990 yilinda
iki Almanya’nin birlesmesinden sonra, yeni eyaletlerde de aymi ilkeler uygulanmaya

konulmustur ( akt, Ada ve Baysal, 111).
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1.2.6.2. Amerika Birlesik Devletleri

[lkokul 8gretmenligi 4 yillik lisans ve lisansiistii olmak iizere iki diizeyde verilen
egitimlerle kazanilmaktadir. 1984 yili kayitlarina gore bu iilkede ilkokul 6gretmenligi
egitimi veren 1227 {iniversite veya tUniversite diizeyinde yiliksekogretim kurumu

bulunmaktadir.

Ogretmen vyetistiren kurumlarda programlar, her kurumun kendisi tarafindan
yapilmaktadir. Anacak Ogretmen egitimindeki farkliliklar1 asgari diizeye indirmek,
Ogretmen icin ortak nitelikler belirlemek, 6gretmenlik mesleginin gelismesini saglamak,
Ogretmen egitimi programlar1 {izerinde arastirmalar yapmak amaciyla gorevli
“Ogretmen Egitimi I¢in Ulusal Standartlar Sapma Konseyi” bulunmaktadir (Ataiinal,

1994: 105).
1.2.6.3. Avusturya

Ana okul 6gretmenleri 14 yasindan sonra 5 yillik bir 6grenim ya da 2 yillik bir
ortaokul sonras1 egitim tamamlarlar. Ilk ve orta dgretim birinci devre 6gretmenlerinin
bir 6gretmen egitimi kolejinde 3 yillik bir egitimi tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.
Allgemien bildende héhere schule’deki 6gretmenler bir derece kazandiran en az dort
buguk yil siiren bir iiniversite programini tamamlamalidirlar. Uzmanlik alanlarina bagh
olarak TVE sektoriindeki ogretmenler {iniversitelerde ya da mesleki 6gretmen egitimi
kolejlerinde egitim goriirler. TVE okullarinda teknik teori ve uygulama ogretmek igin

benzer mesleki deneyim gerekmektedir.

[Ikogretim dgretmenleri belirli bir konuda uzmanlasmaz iken orta 6gretim birinci
devre ve orta Ogretim ikinci devre Ogretmenleri iki derste uzmanlagsmaktadirlar.
Ogretmenler Federasyon ve valilik tarafindan istihdam edilmektedirler (devlet
memurlar1). Yiiksek seviyeli tip-teknik mesleklerine yonelik kolejler ve ebelik
kolejlerindeki 6gretmenler uzmanlik egitimi almaktadirlar (genel egitimden sonra)

(MEB, Megep, 2005).
1.2.6.4. Fransa

Fransa'da Tiirkiye'deki ana sinif ve sinif 6gretmenligi boliimlerine bir arada denk
diisen okul oOgretmenligi sertifikasi (pe-professeur des ecoles) 3 yillik olarak

diizenlenmektedir. Fransa'da kamu kesimine ait ilk ve ortaokullarda gorev yapan
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Ogretmenler bir lisans diplomasina (bakalorya smavinin ardindan alinan 3 yillik
tiniversite egitim sonucunda hak kazanilir), uzman 6gretmenlik (agrégation) s6z konusu
oldugunda bir master derecesine (bakaloryadan sonra 4 yillik {iniversite egitimi
sonucunda hak kazanilir) ya da esdeger olarak nitelendirilen baska herhangi bir

yeterlilik derecesine sahip adaylarin katilimina agik bir sinav sonucunda atanmaktadir.

Fransa'da okul 6gretmenligi sertifikasi (PE-professeur des ecoles) 3 yillik bir
programi kapsamaktadir. Kamu kesimine ait ilk ve ortaokullarda gorev yapmaya
Ogretmenler, bakalorya simavinin ardindan aldiklart 3 yillik enstitii egitimi ile hak
kazanir. Agrégation (uzman Ogretmenlik) s6z konusu oldugunda ise Ogretmenler bir
mastir derecesine (bakaloryadan sonra 4 yillik {iniversite egitimi sonucunda hak
kazanilir) ya da esdeger olarak nitelendirilen baska herhangi bir yeterlilik derecesine
sahip adaylarin katilimina agik bir sinav sonucunda ise alinmaktadir ( Ed: Ada, Baysal,

2009: 210-211),
1.2.6.5. ispanya

Okul oncesi ve ilkdgretim 6gretmenleri Maestro 6gretmenlik diplomasina sahip
olmalidirlar. Orta &gretim Ogretmenleri pedagojik uzmanlagsma kurslarmin yani sira
Licenciado, veya mimarlik ya da miihendislik derecesine sahip olmalidirlar. {lkdgretim
Ogretmenleri, alan 6gretmenlerinin istthdam edildigi miizik, beden egitimi ve yabanci
diller disindaki tiim dersleri verecek sekilde egitilmektedir. Ilkokul 6gretmenleri genel
derslere giren ortaokul 6gretmenleri ise tek bir derste uzmanlagan 6gretmenlerdir (

MEB, Megep, 2005).

1.3. OZ YETERLIK VE OZEL ALAN KAVRAMLARI
1.3.1. Oz Yeterlik

Oz yeterlik (self efficacy) inanci, tipki 6z kavramui (self concept) gibi,
giidiilenme konusunda yapilan arastirmalarda siklikla kullanilan degiskenlerden biridir.
Oz yeterlik, Bandura'nin Sosyal Ogrenme Kurami'nda (sosyal bilissel kuram) dne ¢ikan
onemli bir kavramdir ve Bandura bu kavramdan ilk kez 1977 yilinda "Self efficacy:
Toward a unifying theory of behavioral change" isimli eserinde s6z etmistir. Daha
sonraki yillarda giderek 6nem kazanan sosyal 6grenme kurami ve Ozellikle de onun
"yeterlik inanc1" kavrami gesitli disiplinlerde yapilan arastirmalarda 6nemli bir degisken

olarak ele alinmaya baglamstir.
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Oz yeterlik alaninda yapilan calismalar genel olarak incelendiginde, ilk
caligmalarin daha c¢ok psikoloji (fobi, kaygi, depresyon, stres vb.), tip (saghk, agri
kontrolii, sigara, alkol ve uyusturucu gibi bagimlilik yaratan maddelerden kurtulma,
asir1 yeme problemleri vb.) ve spor gibi alanlarda yogunlastigi goriilmektedir. Bu
cizgiye paralel olarak egitim alaninda da 0gretmen ve Ogrencilerin belirli durumlara
iliskin 6z yeterlik inanglari, bu inanglarin davranisa etkileri ve iligkili diger degiskenler

konusunda 6nemli bir bilgi birikiminin olustugu gézlenmektedir (Bikmaz, 2006: 291).

Oz yeterlik, bireyin belli bir performansi meydana getirmesi igin gerekli
etkinlikleri diizenleyip basarili olarak yapma kapasitesine iligkin algisidir. Baska bir
deyisle bireyin gelecekte karsilasabilecegi zor durumlarin iistesinden gelmede ne derece
basarili olabilecegine yonelik yargisidir. Algilanan yeterlik, bireyin zorluklarla

karsilastiginda goreve ne kadar devam edecegini ve azmini de bigimlendirir.

Diger bir deyisle, bireyin gelecekte karsilagabilecegi giic durumlarin {istesinden
gelmede ne derecede basarili olabilecegine iligkin kendi hakkindaki yargisi, inancidir.
Gelecekte karsilasilabilecek gii¢ durumlara sinava girme, yarigsmaya katilma, bir sinifta
ogretmenlik yapma, bir topluluk 6niinde konusma vb. ornek olarak verilebilir. Oz
yeterlik, bireyin becerilerinin bir fonksiyonu degildir. Bireyin, becerisini kullanarak
yapabildiklerine iliskin yargilarmm bir {iriiniidiir, bir sonucudur. Oz yeterlik, bireyin,
farkl1 durumlarla bas etme, belli bir etkinligi basarma yetenegine, kapasitesine iliskin

kendini algilayisidir, inancidir, kendi yargisidir.

Ogrenme dgretme siiregleri incelendiginde ise 6z yeterlik algisinin ¢ok dnemli
bir unsur oldugu goriilecektir. Sonugta gerek 6grenme ve gerekse dgretme cok gesitli
zorluklarla karsilagilan karmasik ve ¢ok boyutlu bir siirectir. Bu siiregten en yiiksek
verimi elde etmek i¢cin hem &gretmenlerin hem de 6grencilerin 6z yeterlik algilarinin

ylksek olmasi gerekmektedir.

Toplumun gelismesinde en 6nemli unsurlarin basinda egitim gelir. Egitim ancak,
stiregteki biitlin unsurlarin uyumlu ve 6z verili ¢calismasi ile gergek anlamda etkisini
gosterebilir. Bu etkililigin ortaya c¢ikabilmesi i¢in en Onemli goérev de sistemin
ylritiiciisii  konumundaki 6gretmenlere diismektedir. Bir 0Ogretmenin meslegin
gerektirdigi yeterliklere sahip olmast meslegin icras1 agisindan ¢ok Onemlidir.

Ogretmenin egitim siirecindeki gérev ve sorumluluklarini yerine getirebilecegine olan
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inanci da en az mesleki yeterlikler kadar 6nemlidir. Kendine giiveni iist diizeyde olan
bir 6gretmenin tutumu ve davraniglari olumlu yonde olacagindan Ogrenciler de
ogretmene ve derse o derecede ilgili olacaklardir. Ogretmenler &nce kendi 6z
yeterliklerini gelistirmeli dgrencilerin de 6z yeterlik algilarin1 gelistirecek kaynaklari
desteklemelidir. Ogretmenin "bu smifa ne oldugunu anlamiyorum, gecen yil daha
1yiydiniz" demesi 6grencilerin kendilerine olan giivenlerinin azalmasina neden olur. Ya
da tam tersi 6gretmenin "sen tabii ki yaparsin, buna eminim" demesi, gii¢lii bir sozel
iknadir. Oz yeterlik algisi yiiksek 6grenciler daha fazla caba harcar ve daha uzun siire

gorevle ugrasir (Ulusoy, 2007: 340-341).

Ogrencilerin 6z yeterlik algisim giiglendirmek igin dgretmenlerin, 6grencilerin
bireysel ihtiyaclarina uygun 6gretim yapmalari, her 6grencinin niteliklerine uygun c¢ok
cesitli etkinliklere yer vermeleri, isbirligine dayali igretim yaklasimlarini kullanmalari,
ogrencileri birbirleriyle karsilastirmaya dayali degerlendirme yaklagimlarindan

kacinmalar1 gerekir (Senemoglu, 2009: 230-231).

1.3.1.1. Oz Yeterlik Inanc¢larinin Kaynaklar:

Hampton ve Mason (2003) 287 lise Ogrencisi ilizerinde cinsiyet, 0grenme
bozuklugu ve 6z yeterlik kaynaklarinin 6z yeterlik ve akademik basaris1 lizerindeki
etkisini incelemislerdir. Sonug olarak 6z yeterlik kaynaklarinin 6z yeterlik inancini ve
akademik basariyr dogrudan etkiledigini bulmuslardir (Kotaman, 2008: 119). Bandura
(1995), 6z yeterlik inanglarinin dort temel kaynagi oldugunu belirtmektedir. Bunlar su

basliklar altinda siiflandirilmistir.
1.3.1.1.1 Dogrudan Deneyimler

Oz yeterlik kaynaklar1 icerisinde en etkili olam1 dogrudan deneyimlerdir. Diger
bir deyisle, kisinin kendisinin basardig1 islerden elde ettigi deneyimlerdir. Insanlarda
giiclii bir yeterlik inancinin olusumu, o kisinin dogrudan deneyimler yasamasiyla
olacaktir. Basari, giiclii bir 6z yeterlik inancinin olusmasina neden olurken, basarisizlik
bu inanc1 zedeleyecektir. Ozellikle, giiclii bir 6z yeterlik inanci olusmadan bir
basarisizlik durumu yasanirsa, birey biiyiik olasilikla 6z yeterligiyle ilgili olumsuz
inanglar gelistirecektir. Dogrudan deneyimlerle olusan 6z yeterlik inanci var olan bir

aligkanlik gibi durumdan duruma transfer edilemez. Bu nedenle, degisen durumlara gore
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belirli eylemleri yapma ya da yonetmede bilissel, davranigsal ve 6z diizenleme (self
regulation) becerilerinin Oonceden kazanilmig olmasi gerekmektedir (Bikmaz, 2006:

293).
1.3.1.1.2. Sozel ikna

Sozel ikna bireyin kendi yeterligine iliskin algisi, bu konuda ¢evresindekilerin
ona sOzel olarak ilettigi mesajlardan da etkilenebilmektedir. Soézel ikna, dogrudan
yasanan deneyimler ve goézlemden sonra iigiincii dnemli 6z yeterlik inanct kaynagi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. S6zel ikna, basariya ulasmak i¢in kisinin kendi giicline
giivenmesi konusunda cesaretlendirilmesi anlamina gelmektedir (Bandura, 1986).
Kisinin yeterligi konusunda ¢evrenin ona duydugu giiveni igeren sézlii mesajlar, olumlu
degerlendirmeler ya da ovgii, kisinin igsel gilidiilenmesini, dolayisiyla 6z yeterlik
inancinin olusumunu ya da giiclenmesini etkileyebilmektedir.

Olumlu ikna, kisinin cesaret kazanmasini ve kendisini gii¢lii hissetmesini
saglamaktadir. Bunun tam tersi de olumsuz ikna i¢in gecerli olmaktadir. Olumsuz ikna,
kisinin 0z yeterlik inanglarin1 zayiflatabilmekte hatta yok edebilmektedir. S6zel iknada,
ikna eden kisi biiyiikk 6nem tasimaktadir. Oz yeterlik inancinin olusumunda ya da
giiclendirilmesinde ikna edenin giivenilirligi (kredibilitesi) ve ikna ettigi konudaki
bilgisi ikna siirecini etkilemektedir (Bandura, 1994). Belli bir konuda 6z yeterlik inanc1
yiiksek insanlar, ayn1 ya da benzer bir konuda g¢evrelerindeki insanlarin 6z yeterlik
inanclarmi etkileyebilmektedirler. Bunu yaparken, olasi durumlari gostermek, olasi
problemler konusunda uyarmak, strateji ve taktikler vermek gibi sozel iknadan daha

fazla yardimda da bulunabilmektedirler (akt. Biiylikduman: 2006, Bandura, 1994).
1.3.1.1.3. Fizyolojik ve Duygusal Durum

Bir 6gretim durumunda bireyin duygusal ve fizyolojik etkilenme diizeyi, 6gretim
0z yeterligi algisiyla bire bir ilgilidir. Bireyin ruhsal ve bedensel agilardan kendini iyi
hissetmesi, bireyin verilen bir gorevi ya da istenilen bir davranigi yerine getirme
olasiligimi artiracaktir (akt. Derman, Bikmaz, 2004). Tehdit edici durumlar, bireydeki
kendini yeterli gorme duygusunun zayiflamasina ve bununla beraber bireyde kalp
atiglarinin hizlanmasi, solunumun artmasi, c¢arpinti, terleme ve ellerin titremesi gibi
fizyolojik bir takim belirtilerin ortaya ¢ikmasina sebep olabilir. Gevseme hissi ve pozitif

duygular, bireyin kendine giivenini ve gelecege yonelik basarili olma inancini
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kuvvetlendirir (akt, Derman, Bandura 1996). Eger bireydeki duygular makul bir
seviyede yasaniyorsa bu durum, dikkat ve enerjinin goéreve yogunlastirilmasini
boylelikle de bireyin performansin1 olumlu yonde gelistirmesini saglayabilir. Bununla
birlikte duygu diizeyinin normalden yiiksek olmasi bireyin performansini zayiflatabilir
ve bireyin yeteneklerini iist diizeyde kullanabilmesini engelleyebilir. Buna gore olumlu
ruh halinin 6z yeterlik algisin1 giiglendirdigi, depresyon ve umutsuzluk duygusunun ise

bireyin yeteneklerine olan inancini azalttig1 sdylenebilir (Derman, 2007).
1.3.1.1.4. Dolayh Yasantilar

Sosyal modeller tarafindan saglanan dolayli yasantilar da yeterlik inanglarinin
olusumunda ve gii¢lendirilmesinde etkili etmenlerden biridir. Model almanin 6z yeterlik
inancina etkisi, model alinan kisinin algilanan benzerliklerinden giiclii bir sekilde
etkilenmektedir. Birey, model aldig1 kisinin kendisine olduk¢a cok benzedigini
diisiiniiyorsa, modelin basar1 ya da basarisizligi onun i¢in daha ikna edici olacaktir,
insanlar, kendilerine benzer Ozelliklere sahip oldugunu diisiindiikleri bireylerin
yaptiklarim1 gorerek, izleyerek kendilerinin benzer bir durumda nasil bir performans
ortaya koyacaklar1 konusunda bir yargiya ulasirlar. Ote yandan, birey model aldig1
kisinin kendisine ¢ok da fazla benzemedigini diisiinliyorsa, 6z yeterlik inancit modelin

basar1 ya da basarisizlifindan ¢ok da fazla etkilenmeyecektir.

Schunk (1983), dolayli yasantilarin sosyal karsilastirmalar1 da igerdigini
belirtmektedir. Bu karsilastirmalar, akran modelleri de dahil, yeteneklerimize iliskin
bireysel algilarimizin gelismesini etkilemektedir. Burada belirtilmesi gereken bir bagka
onemli nokta ise, bireylerin kendilerine verilen bir gorevi basariyla yapip
yapamayacaklar1 konusunda heniiz bir yargilar1 yoksa ya da bu konudaki deneyimleri
siirlt ise, bu durumda dolayli yasantilara daha duyarli ve bagimli olacaklaridir (akt.

Bikmaz, 2006: 294).



52

Oz Yeterligi Yiiksek Olan Bireylerin
Ozellikleri

Oz Yeterligi Diisiik Olan Bireylerin
Ozellikleri

e Karmasik olaylarla bas edebilmek
e Problemlerin iistesinden gelmek

e Calismalarinda sabirli olmak

e Basarmak i¢in kendilerine
giivenmek

e Okulda daha basarili olmak

e Meslek hayatlarinda daha bagarili

olmak

¢ Olaylarla bas edememek

e Umutsuzluk ve mutsuzluk

e Problemlerle karsilastiklarinda
kendilerini yetersiz bulmak

e Ik denemelerinde basarisiz olurlarsa
tekrar denemekten kacinmak

e Kendi gayretlerinin, sonucu pek

degistiremeyecegine inanmak

Sekil 1.2. Oz Yeterligi Yiiksek ve Diisiik Olanlarin Karsilastirilmasi (Yesilyaprak:
2009, 229)

1.3.1.2. Oz Yeterligin Gelistirilmesi

Oz yeterlik inanci kisinin bir isi yapabilecegine dair inancini ifade eden bir
kavramdir. Bu inang¢ bireyin sosyallesmeye baglamasindan itibaren olusmakta ve
yasantilar yoluyla giiclenmekte veya zayiflamaktadir. Oz yeterlik inancimn diisiik ya da
yiiksek olmasi bireyin yapacagi ise odaklanmasini etkilemektedir. Sonugta 6z yeterlilik

uygun ortamlar ve etkinliklerle gelistirilebilecek bir inangtir.

Bagaramama korkusu yasayan Ogrencilere 0gretmenin yapacagi rehberlik iki

yoldan olabilir:

1. Yapilacak faaliyet alt birimlere boliinlip 6grenciye belli asamalar halinde

verilerek basarma duygusu gelistirilir.

2. Ogrenciye diger bir 6grenci veya 6gretmen tarafindan destek verilerek faaliyet
tamamlattirilir ve bdylece basarma duygusu gelistirilir. Bireyin yapmis oldugu islerde

basarili olmasi, kisinin gelecekte benzer faaliyetlerde yine basarili olacagi duygusunu
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gelistirir ve bu duygu 6z-yeterliligin temelini olusturur. Eger bireyin gostermesi gereken
davranmis kolay ise bu davranisi yapmasi bireyin basarma  duygusunu
giiclendirmeyecektir. Eger yapilacak faaliyet biraz 6grencinin kapasitesini zorluyor ve
Ogrenci bunu bagarili bir sekilde tamamliyorsa, bunun neticesinde Ogrencinin 0z-

yeterlilik duygusu giiclenir.

Okullarda ¢ogu zaman ¢ocuklarin bilgi ve diisiinme becerisi siirekli dlgiiliir,
degerlendirilir ve sonunda c¢ocuklar birbirleriyle karsilastirilir, iyi 0Ogrenciler
basarilarindan dolay1 kolayca 6z yeterligi gelistirirken, zayif 6grenciler 6z-yeterlik
gelistirmede problem yasarlar. Ciinkii biitiin 6grencilerden ayni zamanda, ayni
performans istenildiginde bireysel farklilik dikkate alinmamis olur. Hatta
degerlendirmelerde Ogrenciler yetenek ve kabiliyetlerine gore siralandiginda veya
faaliyetler rekabete dayandirildiginda, bu durum yavas 6grenen 6grencileri ister istemez
gerilerde birakabilir. Bu nedenle son yillarda "isbirligine dayali 6grenme" yaklasim

tercih edilmektedir.

Ogrencilerinin basarisiz oldugunu goren dgretmenler, kendilerinin gretmenlik
bilgi ve becerisini sorgulayarak, kendi 6gretmenligi ile ilgili 6z-yeterlilik inanglarimni

gelistirmeye caligmalidirlar (Yesilyaprak: 2009, 235).
1.3.1.2. Egitimsel Oz Yeterlilik

Ogretmenler arasindaki 6z yeterlilik dgrenciler arasindaki 6z yeterlilikle ayni
sekilde gelistirilir. En 6nemli yontem yine 6zel 6gretme davramiglarii gosteren bir
modeli gozlemlemedir. Yeni bir ilkokul 6gretmeni kendisi ayni etkinligi yapmadan
once. uzman Ogretmenin, 0gretimin temel uygulamalarini nasil yaptigim1 gozlemler.
Uzman 6gretmeni gozlemleyerek yeni 6gretme teknikleri uygulamak i¢in yeni beceriler

ve 0z yeterlilik kazanir.

Yeni baglayan 6gretmenler, birkac yillik 6gretmenlerin basarili uygulamalarini,
gbozlemleyerek bu Ogretmenlerle aralarinda daha c¢ok benzerlik yakalayabilirler.
Kendilerine benzeyen bu dgretmenleri izlemek, 'uzman dgretmenleri izlemekten daha

cok 0z yeterliliklerini gelistirir.
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Ogretecegi davranislar1 pratik etmek hem becerileri gelistirir hem de 6z
yeterliligi artirir. Miizik 6gretmenleri okul ¢ikisi, notalar1 sinifa 6gretme konusunda 6z
yeterliliklerini gelistirmek i¢in kendileri iyice Ogreninceye kadar notalari piyanoda

calar. Sinifta 6grencilerle ¢aligmak icin giiven kazanirlar.

Ogretmenler yeni bir bilgisayar progranuini kullanmay1 6grendiklerinde, smifa
Ogretmeden Once bu programin nasil calistigini tekrar pratik ederek Ogrencilerine

ogretmede ¢ok daha yiiksek bir 6z yeterlilige sahip olurlar (Sahin ve dig.,2009: 114).
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IKiINCi BOLUM
PROBLEM DURUMU
2.1.ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirmanin amaci, Tiirkce 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik 6z yeterlik

algilarini, mesleki bilgi ve becerilerine yonelik yeterlik algilarini ortaya ¢ikarmaktir.
2.2. ARASTIRMANIN ONEMI

Tiirkiye’de farkli alanlarda 6gretmen ve aday 6gretmenlerin mesleki yeterlik, 6z
yeterlik inanglar1 incelenmistir. Ancak 6zel olarak Tiirkgce 6gretmenleri ve Ogretmen
adaylar1 i¢in yapilmigs bir c¢alismaya rastlanilmamistir. Dolayisiyla elde edilen
bulgularin, tilkemizdeki Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin hem mesleki yeterlik hem de 6z

yeterlik seviyelerinin gelistirilmesine yardimci olacag diisiiniilmektedir.
2.3. PROBLEM

Tiirk¢e 0gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik ve 0z yeterlik algilari cinsiyete,

ogretim sekline ve Agno’ya gore farklilasmakta midir?
2.3.1. Alt Problemler

1.Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilari cinsiyetlerine gore

farklilagmakta midir?

2.Tirkge O6gretmeni adaylarinin 6zel alan yeterlik algilar1 6gretim sekline gore

farklilasmakta midir?

3.Tiirkge Ogretmeni adaylarimin 6zel alan yeterlik algilart AGNO’ ya gore

farklilagmakta midir?

4. Tirkce Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik algilar1 cinsiyetlerine

gore farklilasmakta midir?

5.Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik algilar1 6gretim sekline

gore farklilasmakta midir?

6.Tiirkce 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik algilar1t AGNO’ ya gore

farklilagsmakta midir?
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2.4. SINIRLIKLAR

1. Arastirma Orneklemini, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi ve Agri ibrahim Cegen Universitesi Egitim Fakiiltelerinde 2009-2010 egitim-
ogretim yil1 bahar déneminde 4.sinifta 6grenim goren toplam 141 Tiirkce 6gretmeni

aday1 olusturmaktadir.

2. Aragtirmada Tiirkge Ogretmeni adaylarinin Ogretmenlik 6z yeterlik
algilar1 Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin 6z
yeterlik inanglarina yonelik 6l¢egin Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan Tiirkceye
adapte edilmis hali ile tespit edilmistir. Arastirma verileri bu olgekten elde edilen

puanlarla siirhdir.

3. Tiirkce 6gretmeni 6zel alan yeterliklerini belirlemek i¢cin Milli Egitim
Bakanliginca belirlenen “Ogretmen Yeterlikleri”nin Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerindeki bes yeterlik alaninin yirmi bes tane yeterlik bildiren ifadeleri anket
formuna doniistiiriilerek 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Arastirma verileri bu

Olcekten elde edilen puanlarla sinirhdir.
2.5. SAYILTILAR

Arastirmada, segilen 6rneklem grubunun, evreni temsil edebilecek nitelik ve
nicelikte oldugu; Orneklem grubu olusturan Tiirk¢e 6grenmen adaylarinin, ankette yer

alan sorular1 igtenlikle cevaplandirdig1 varsayilmistir.
2.6. TANIMLAR

a) Ogretmenlik Meslegi: 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gore;
devletin egitim, O6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir

ihtisas meslegidir.

b) Yeterlik: Bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip
olunmasi gereken o6zellikleri ifade eder.

¢) Oz Yeterlik Algisi: Bireylerin olas1 durumlarla basa ¢ikabilmek igin gerekli

olan eylemleri ne kadar iyi yapabileceklerine iliskin bireysel yargilariyla ilgilidir (akt.

Derman, 2007, Bandura, 1982).
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2.7. ILGILi CALISMALAR

Giiney, Aytan ve Giin (2010), “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri Ile
[Ikogretim Ikinci Kademe Tiirkge Ogretim Program Iliskisi” adli calismalarinda
O0grenme alanlar1 arasinda yer alan ve miifredatta %15°lik bir alana sahip dil bilgisi
alanmin, Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde higbir diizeyde yer almadig
tespitine yer vermislerdir. Diger 6grenme alanlari diizenleyen, onlarin gelismesini
saglayan, anlamayr kuvvetlendiren dil bilgisinin Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri’'nde olmamasinin biiyiik bir eksiklik oldugunu dile getirmislerdir. Genel

olarak yapilan tespitler sunlardir:

e Okuma 6grenme alanina ait kazanimlar, “Dil Becerilerini Gelistirme” yeterlik
alaninda en biiylik yeri kaplamaktadir. Tiim 6grenme alanlarina hitap etmesi diisiiniilen
yeterlik alaninda, dinleme 6grenme alanina yeteri kadar yer verilmedigi sOylenebilir.

e Olgme ve degerlendirmeyi temele alan yeterlik alaninda bazi performans
gostergelerinin  karsihigi bulunamamistir. Ornegin, “Ogrencilerin dil gelisimlerini
izlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanacagi ara¢ ve yontemleri teknige dikkat
ederek hazirlar.” performans gostergesinin kazanimlar diizeyinde karsiligi yoktur.
Ciinkii 6grenciler 6l¢me ve degerlendirme siirecinde 6lgme araglar1 tasarlamamaktadir.

e Tirkce Ogretmenlerinden beklentilerin performans gostergeleri seklinde
listelendigi “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri’nde performans gostergelerine
karsilik gelen toplam 1147 kazanim bulunmaktadir. Bunlardan 223’1 dinleme, 398’1

okuma, 256’s1 konusma, 270’1 yazma 6grenme alanina aittir.

Oksiizoglu (2009), “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik
Meslegine iliskin Yeterlik Algilarr” isimli calismasinda beden egitimi Ogretmen
adaylarinin kabul edilebilir bir diizeyde kendilerini mesleki anlamda yeterli gordiiklerini
tespit etmistir. Beden egitimi 6gretmenligini alt ve orta sosyo-ekonomik kiiltiirel kesim
cocuklar1 daha fazla tercih ettigi belirtilmistir. Mesleki yeterlik algilar1 agisindan diger
brang Ogretmenlerine karsin cinsiyet degiskeni, beden egitimi 6gretmen adaylar
acisindan Onemli rol oynadigi goriilmistiir. Cinsiyet degiskeni agisindan mesleki
yeterlik algis1 incelendiginde beden egitimi Ogretmen adaylarinin cinsiyete gore

meslege iliskin yeterlik algi diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig,
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O0gretmen adaylarinin baba ve anne egitim durumlari ile 6gretmenlige iliskin yeterlik

algilar1 arasinda herhangi bir fark bulunmamasi da yapilan tespitler arasindadir.

Koseoglu (1994), “ilkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim
Eleman1 Yeterliklerinin Degerlendirilmesi” isimli c¢alismasinda &gretim siireclerinin
derse baslangic asamasinda Ogretim elemanlarmin kendilerini tamamen yeterli,
Ogrencilerin 6gretim elemanlarini ¢ok az yeterli bulduklar1 ve gozlem sonuglarina gore
de &gretim elemanlarinin orta diizeyde yeterli bulunduklar tespit edilmistir. Ogrenci
goriisleri ile 6gretim eleman1 goriisleri arasinda anlaml farkliliklarin oldugu ve gozlem

sonuclarinin 6grenci goriislerini destekledigi ortaya ¢ikmuistir.

Davran (2006), “Ilkogretim Kurumlarindaki Ogretmenlik Uygulamasimin
Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Yeterliklerini Kazanmalar1 Uzerindeki Etkisi”
isimli ¢alismasinda Uygulama zamani degiskenine gore ilkdgretim boliimii 6gretmen
adaylarinin sahip oldugu 6gretmen yeterlikleri uygulama oncesi “yeterli” diizeyde iken
uygulama sonrasinda “gok yeterli” diizeye yiikselmistir. Boylece ilkogretim boliimii
O0gretmen adaylarinin dgretmenlik uygulamasi dersi ile sahip olduklart 6gretmenlik

yeterlikleri de arttig1 tespit edilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore Ogretmenlik uygulamasina katilan kiz ve erkek
O0gretmen adaylariin uygulama oncesi ve sonrasi yeterlik diizeyleri arasinda erkek

Ogretmen adaylar1 lehine istatistiksel olarak farklilik oldugu goriilmiistiir.

Karacaoglu (2008), “Ogretmenlerin Yeterlik Algilar” isimli ¢alismasinda
ogretmenlerin 6gretmende olmasi gereken yeterliliklerin biitiiniinde yeterlilik algilarinin
ylksek oldugu ve kendilerini “¢ok yeterli” gordiiklerini tespit etmistir. Tiim yeterlilik
alanlar1 ve maddeleri birlikte ele alindiginda Ogretmenlerin kendilerini en yeterli
gordiikleri konu diiriistliiktiir. Ogretmenlerin kendilerini en diisiik diizeyde algiladiklari
yeterlilik ise alanindaki bilimsel caligmalara katilimdir. En yetersiz gordiikleri konuda
bile kendilerini “oldukca yeterli” algilamaktadirlar. Ogretmenlerin meslek bilgisi
konusunda kendilerini ¢ok yeterli bulduklari, alan bilgisi konusunda oldukg¢a yeterli
bulduklari, kendilerini gelistirme konusunda kendilerini ¢ok yeterli gordiikleri tespit
edilmistir. Ogretmenlerin ulusal ve uluslararas: degerler konusunda da kendilerini ¢ok

yeterli bulduklar1 gorilmiistir. Calismada en dikkat c¢ekici sonu¢ Ogretmenlik
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formasyonu alan ve almayan 6gretmenler arasinda yeterlilik algilar1 agisindan bir farkin

olmadigidir.

Avis (2006), “Mesleki ve Teknik Okullarin Bilgisayar Béliimii Ogrencilerinin
Bilgisayar Kullanma Oz Yeterlik Algilarinin Incelenmesi”  isimli calismasinda
ogrencilerin bilgisayar kullanma becerilerine iligkin alg1 diizeyleri saptanmaya
calistlmistir. Arastirma sonucunda Ogrencilerin %14,2’si bilgisayar1 egitim amaci ile
hi¢ kullanmadiklarini, %10,8’1 ise bilgisayar1 egitim amaci ile ayda bir kullandiklari,
cinsiyete gore bilgisayar kullanma 6z-yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir farklilik
oldugunu gostermektedir. Temel bilgisayar becerileri acgisindan kiz &grencilerin 6z
yeterlik algis1 puanlarinin ortalamasi 5,21, erkek 6grencilerin puan ortalamasi 5,46°dir.
Ana bilgisayar becerileri acisindan kiz 6grencilerin 6z yeterlik algis1 puanlarinin
ortalamas1 3,94, erkek &grencilerin puan ortalamasi 4,41°dir. ileri diizey bilgisayar
becerileri agisindan ise kiz dgrencilerin 6z yeterlik algist puanlarinin ortalamasi 4,24,

erkek O6grencilerin puan ortalamasi 4,98 olarak tespit edilmistir.

Kus (2005), “Ogretmenlerin Bilgisayar Oz Yeterlik Inanglar1 ve Bilgisayar
Destekli Ogretime Yonelik Tutumlari” isimli ¢aligmasinda dgretmenlerin bilgisayar 6z-
yeterlik inanglar1 olduk¢a yiiksek bulunmustur. Ogretmenlerin bilgisayar 6z-yeterlik

inanglarinin cinsiyete gore degismedigi saptanmistir.

[Ikogretimde calisan dgretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik inang ortalamalar ile
ortadgretimde ¢aligan Ogretmenlerin bilgisayar 6z yeterlik inang¢ ortalamalar1 arasinda
orta 6gretim kademesinde c¢alisan &gretmenler lehine anlamli bir fark bulunmustur.
Ogretmenlerin  bilgisayar 6z yeterlik inanci kidemlerine gore incelendiginde
ogretmenlerin kidemleri artarken bilgisayar 6z yeterlik inanci ortalamalarinin diistiigii

goriilmiistiir.

Duman (2007), “Lise Ogrencilerinin Ingilizceye Yonelik Oz Yeterlik Alg
Puanlarinin Cinsiyete, Alanlara ve Farkli Diizeylere Gére Ingilizce Basarisin1 Yordama
Giicii” isimli ¢aligmasinda dgrencilerin 6z yeterlik algi puanlarinin Ingilizce basarilarini
aciklamada anlamli yordayicis1 oldugu sunucu ortaya ¢ikmustir. Kiz 6grencilerde 6z
yeterlik algisinin Ingilizce basarisini yordama oranmin erkek dgrencilere oranla daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kiz dgrencilerin Ingilizce dersinde kendilerini daha

yeterli bulmalarina yabanci dil egitiminde, kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere oranla
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daha yetenekli ve daha basarili olduklar1 goriisiiniin hakim olmasinin yol agtig1

distinilmiistiir.

Ay (2007), “Ogretmenlerin Oz Yeterlikleri ve Orgiitsel Vatandaslik Davranig1”
isimli ¢aligmasinda yardimlagsma konusundaki 6z yeterlikleri tam olan, sahip oldugu
Ogretim becerileriyle diger 6gretmenlere yardimci olan, verilen gérevlerde baskalarina
yardim eden, diger 6gretmenlere destek olmayi kolaylastiracak ortamlar saglayan,
sorunlar1 olan insanlara yardim eden ve okuldaki insanlarla iyi gec¢inen Ogretmenler,
arkadaslarina kars1 daha yardimsever davranmakta, okulla ilgili islerde mecbur olmadig:
halde daha fazla mesai harcayip okulun basarisi i¢in daha ¢ok c¢aba sarf etmekte,
meydana gelen sorunlara gerginlik yaratmadan yapici ¢oziimlerle miidahale edebilmekte
ve is ile ilgili ufak tefek sorunlar1 digerlerine oranla daha az biiylitmektedirler. Egitimsel
Oz-yeterlikleri tam olan, Ogrencilere zor gorevler yiiklendiginde bu gorevleri
siirdlirebilmelerini  saglayabilen, toplumsal etmenlerin Ogrencilerin  dgrenmeleri
tizerindeki olumsuz etkilerinin {istesinden gelebilen, Ogrencilerinin egitimlerini
etkileyen kisisel sorunlarina yardim edebilen, basarisiz bir 6grencinin kavrama giiclinii
gelistirebilen O6gretmenler, silirekli sikayet eden biri gibi goriinmekten daha c¢ok
kacinmakta, is ortami ile ilgili ufak tefek sorunlari bagkalarina oranla daha az
bliyiitmekte, isle ilgili gecici olumsuzluklara diger Ogretmenlere oranla daha fazla

tahammiil edebilmektedirler.

Akbulut (2006), “Miizik Ogretmeni Adaylarinin Mesleklerine Iliskin Oz
Yeterlik Inanglar1” isimli ¢alismasinda miizik dgretmeni adaylariimn smif diizeyleri ve
cinsiyetleri bakimindan miizik dersine iliskin 6z yeterlik inanglarinda istatistiksel agidan
anlamli bir farklilasmanin bulunmadigini, miizik 6gretmeni adaylarinin simif ve
cinsiyetleri agisindan miizik dersine iliskin “derse O6grenci katilimini saglama”,
“Ogretimsel stratejileri kullanma” ve “smif yonetimi” boyutlarindaki 6z yeterlik
inang¢larinda kiigiik farkliliklarin olmasina ragmen istatistiksel agidan manidar bir
farklilagsmanin olmadigini tespit etmistir. 4. smif 6grencilerinin 1. sinif dgrencilerine
gore 0z yeterlik inanglarindaki yiliksek beklentinin nedeni, 4. sinif Ogrencilerinin
mesleki formasyon derslerini gerek kuramsal, gerekse uygulamali olarak aldiklar
diisiintildiiginde, mesleki farkindalik diizeylerinin yiksekligi ile iligkili oldugu

diistinilmiistir.
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Morgil, Secken ve Yiicel (2004), “Kimya Ogretmen Adaylarmim Oz Yeterlik
Inanglarinin Baz1 Degiskenler Acisindan Incelenmesi” isimli calismasinda hizmet
oncesi kimya O6gretmenleri (kimya 6gretmen adaylari), ders ortamlarindaki aktiviteleri
ile ilgili endiseler tagidiklari, kimya dersinin anlatilmasi agsamasinda kendilerine yeteri
kadar giivenmedikleri, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi kosullar1 tagimadiklarini
diisiindiikleri ve ders sirasinda 6grenci-6gretmen iletisimsizligi icinde olma korkusu
yasadiklar tespit edilmistir. Ayrica, kimya 6gretmen adaylari, dgrencilerin ders disi
Ogretim ortamlarindan yararlanmalarina da sicak bakmakta, bunlarin basariy1
arttirabilecegini diistinmekte; 6grenci basarisizliginin nedeninin her zaman dgretmenden

kaynaklanmadig1 inancini tagimaktadirlar.

Derman (2007), “Kimya Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterlik Algilar1 ve
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar” isimli doktora calismasinda kimya
Ogretmeni adaylarinin 0z yeterlikleri cinsiyetlerine gore farklilagmakta muidir" alt
probleminin bulgulara gore i¢ (kisisel 6gretim yeterligi) faktorler agisindan anlamli
bir farklilik olmadigini, 6z yeterligin dis (genel 6gretim yeterligi) faktorler boyutunda
ise cinsiyetler agisindan kizlar lehine anlamli bir farklilik tespit etmistir. Kimya
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlikleri ile mezun olunan lise tiirli degiskeni
acisindan disg (genel Ogretim yeterligi) faktorler boyutunda anlamlhi bir farklilik
olmadigi, mesleki-teknik lise mezunu Ogrencilerin fakiilteye daha genis bir kimya
kiiltiirtiyle (laboratuvar deneyimleri) gelmelerinin, isbirlikli 6grenme ve grupla ¢alisma
ortamlarinda bulunmus olmalarinin kimya 6gretmenligi dolayisiyla da 6gretmenlik 6z

yeterliklerine katki sagladigi diisiintilmiistiir.
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UCUNCU BOLUM
YONTEM

3.1. ARASTIRMA MODELI

Aragtirmada O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik ve 6zel alan yeterliklerine iliskin
gorilisleri var olan sekli ile betimlenmeye calisilmistir. Arastirma durum tespitine
yonelik hazirlanmistir. Aragtirmanin kuramsal temeli ve anket uygulamasi literatiir
taramasiyla  gerceklestirilmigtir.  Aragtirma yontemi olarak Survey yOntemi
kullanilmistir. Survey yontemi; olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve
cesitli alanlarin ‘ne oldugunu betimlemeye, agiklamaya g¢alisan incelemelerdir. Bunlar
nedir? sorusuna cevap bulmaya yoneliktirler. Bununla mevcut durumlar sartlar
Ozellikler aynen ortaya konulmaya calisilir (Kaptan,1995: 63). Okul personelinin
yasayislari, sosyal iliskileri, sinif icindeki davraniglari, egitim 6gretimdeki etkinlikleri
vs. biitlin bu degiskenler arasindaki iliski ve etkilesimler okul surveyleri yoluyla

calisilacak bir arastirma konusudur (Kaptan, 1995: 62).

Diger bir ifadeyle 6gretim hizmeti veren ve 6gretim hizmeti alan kisiler ‘Okul

Survey Arastirmast’ yonteminin veri kaynaklarini olusturur.
3.2. CALISMA GRUBU

Arastirmanin ¢alisma grubu 2009-2010 Akademik Bahar yariyili Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agri Ibrahim Cecen Universitesi
Egitim Fakiiltesi Tiirkce Egitimi Boliimiine kayitli 4. siif 6gretmen adaylarindan
olusmaktadir. Calisma grubu 89 erkek, 52 kiz ve toplamda 141 6gretmen adayindan

olusmaktadir.
Cahsma Grubu ile Tlgili Tstatistiki Bilgiler

Calisma grubunu olusturan bireylerin, cinsiyetlerine gore dagilimlari, Tablo

3.1°de verilmistir.
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Tablo 3.1. Calisma Grubunun Cinsiyete Gore Dagilimi

CINSIYET n %
Kiz 52 36.87
Erkek 89 63.13
TOPLAM 141 100

Tabloda goriildiigii gibi ¢alisma grubunu 52 (%36.87)’si kiz; 89 (%63.13)’u

erkek olmak tizere toplam 141 Tiirk¢e 6gretmen aday1 olusturmaktadir.
3.3. VERi TOPLAMA ARACI
3.3.1. Ogretmen Oz yeterlik Ol¢egi

Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik derecelerini 6lgmek amaciyla Tschannen-
Moran ve Woolfolk Hoy tarafindan gelistirilen 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarina
yonelik 6lgegin Capa, Cakiroglu ve Sarikaya tarafindan Tiirk¢eye adapte edilen sekliyle
“Tiirkge Ogretmeni Adaylarinin Oz Yeterliklerini” belirlemek amaciyla calismada
kullanilmistir. Olgme aract Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi Egitim Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Béliimii 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
derecelerini belirlemek i¢in kullanilmistir. Yirmi dort soru maddesi ve bir adet agik uglu
maddeden olusan veri toplama araci ¢alisma gurubundaki Ogretmen adaylarina

arastirmaci tarafindan uygulanmstir.

Veri toplama aracinda yer alan ifadeler i¢in “Yetersiz”, “Cok Az Yeterli”, “Biraz
Yeterli”, “Olduk¢a Yeterli”, “Cok Yeterli” olmak tizere 5’11 likert tipi derecelendirme

kullanilmustir.

Ogretmen adaylarmin verdikleri cevaplar dogrultusunda 6z yeterliklerine iliskin
diizeylerinin belirlenmeye c¢alisildigi 6lgme aracinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik

katsayist 0.78 olarak hesaplanmugtir.
3.3.2. Tiirkce Ogretmeni Ozel Alan Yeterligi

Tiirkce Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik derecelerini tespit etmek

amaciyla Milli Egitim Bakanliginca gelistirilen ve arastirmaci tarafindan * Tiirkce

2

Ogretmeni Adaylarmin Ozel Alan Yeterliklerini > tespit etmek amaciyla MEB’in
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belirlemis oldugu Tiirk¢e 6gretmenligi 6zel alan yeterliklerinin aslina baglh kalinarak 25
yeterlik maddesi likert tipte 6lgme aracina aragtirmaci tarafindan ¢evrilmis ve c¢alisma

gurubundaki 6gretmen adaylarina aragtirmaci tarafindan uygulanmistir.

Yeterlik bildiren ifadeler aslini bozmadan ¢alismaya uyarlanarak kullanilmistir.
Olgme aracinda yer alan maddelerin daha anlasilir ifadelere sahip olmas1 igin 6lgme
aracinin  olusturulma silirecinde 1ilgili alanda ¢alisan 12 uzmaninin goriisiine
basvurulmugtur. Uzman gortisleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra
ayrica 0lgme aract Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e Egitimi Boliimii 4. sinif
giindiiz ve ikinci 6gretimdeki farkli subelerden rastgele secilen 21 &gretmen adayinin
dikkatine sunulmus ve belirtilen goriisler dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir. Olgme
aract Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi ve Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Egitim
Fakiiltesi Tiirkge Egitimi Bolimii 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik derecelerini
belirlemek ic¢in kullanilmigtir. Veri toplama aracinda yer alan ifadeler i¢in “Tamamen
Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Hi¢ Katilmiyorum” 5’11
likert tipi dereceler kullanilmistir. Bu anketten alinabilecek en yiiksek puan 125, en

diisiik puan ise 25°tir. Anketlerin aralik sinirlarinin hesaplanmasi:
Secenek sayisi=5
Aralik sayisi= 5-1=4

Aralik katsayisi= 4: 5=0,80 olup 1.00 — 1.80 aras1 olanlar (1) “Hig
Katilmiyorum”, 1.81 — 2.60 arasi olanlar (2) “ Katilmiyorum”, 2.61 — 3.40 aras1 olanlar
(3) “ Kararsizim”, 3.41 — 4.20 arasi1 olanlar (4) “ Katiliyorum” ve 4.21-5.00 arasi

olanlar (5) “Tamamen Katiliyorum” olarak degerlendirilmistir.

Ogretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerine iliskin derecelerinin belirlenmeye
calisildigt Olgme aracinin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi 0.84 olarak

hesaplanmistir.
3.4. VERILERIN ANALIZI

Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik ve 6zel alan yeterliklerini tespit etmek
amaciyla hazirlanan ve uyarlanan 6l¢gme araglari uygulandiktan sonra 6lgme araglarinda
yer alan maddelerin her birinin diizeyi ile ilgili durumu belirleyebilmek i¢in frekans ve

yiizde ve ortalamalar1 kullanilmistir. Ogretmen adaylarmin cinsiyet ve dgretim sekli
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degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigi belirlenmek istenmistir.
Bunun igin “Iliskisiz Orneklemler t-testi teknigi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin
AGNO degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olup olmadig1 belirlenmek istenmistir.
Bu durumda AGNO gruplar arasindaki degisim farkliliklarini gérmek i¢in “Tek Yonlii
ANOVA” istatistiki teknigi kullanilmigtir.

Olgme araclarindan elde edilen veriler bilgisayar ortamida SPSS 12.00 istatistik

paket programina kodlanarak ¢éziimlenmistir. Anlamlilik diizeyi 0.05 olarak alinmistir.
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DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUM
Bu arastirmada Tiirk¢ce 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik ve 6z yeterlik
algilarinin bazi degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigi, adaylarin mesleki bilgi ve
becerilerine yonelik yeterlik algilar1 belirlenmek istenmistir. Bu amaca bagli olarak degisik
Olcme araclarindan elde edilen veriler istatistiksel analizlerden gecirilmis ve elde edilen
bulgular asagida verilmistir. Bulgular arastirma probleminde yer alan alt problemlere

gore yorumlarla birlikte sunulmustur.
4.1.BIRINCI ALT PROBLEMLE iLGiLi BULGULAR VE YORUM

Birinci alt problemde, O6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
kullanilan Ozel Alan Yeterlikleri Anket Formu ile elde edilen verilere iliskisiz

orneklemler i¢in t-test’i yapilmis ve elde edilen sonuglar asagida tabloda verilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen Adaylarmin Ozel Alan Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Amaci le Yapilan Iliskisiz Orneklemler I¢in T
Testi Sonuglari

Betimsel Degerler t testi
Ozel alan yeterlik n X ss t sd p
Bayan 52 4.22 45
1.008 139 0315
Bay 89 4.14 .50

Tablo 4.1 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin cinsiyete

gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan iliskisiz érneklemler icin

t-testi sonucunda bayanlarin genel puan ortalamalar1 X=4.22 olup, “Tamamen

Katiliyorum™ seklinde goriis belirttikleri, baylarin ise genel puan ortalamalari X =4.14
olup, “Katiliyorum” seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir. Bu sonug istatistiksel
olarak bay ve bayanlarin 6zel alan yeterlik diizeyleri agisindan anlamli bir farkliligin
olmadigint gostermektedir (p>.005). Yani bay ve bayanlarin 6zel alan yeterlik

algilarinin benzer oldugu sdylenebilir.
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4.2. iIKINCi ALT PROBLEMLE iLGIiLi BULGULAR VE YORUM

Ikinci alt problemde, 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin 6gretim
sekli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
kullanilan Ozel Alan Yeterlikleri Anket Formu ile elde edilen verilere iliskisiz

orneklemler i¢in t-testi yapilmis ve elde edilen sonuglar asagida tabloda verilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan Yeterlik Diizeylerinin Ogretim Sekline
Gore Farklilasip Farklilasmadigii Belirlemek Amaci ile Yapilan Iliskisiz Orneklemler
Icin T Testi Sonuglar

Betimsel Degerler t Testi
Ozel alan yeterlik n X §§ t sd p
Orgiin Ogretim 99 4.17 47
. .086 138 0.931
II. Ogretim 41 4.16 51

Tablo 4.2. incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine iliskin
algilarimin  6gretim sekline gore farklilagip farklilagmadigini belirlemek amaci ile
yapilan iliskisiz 6rneklemler i¢in t-testi sonucunda 6rgiin 6gretim 6gretmen adaylarinin
genel puan ortalamasi X =4.17 ile “Katiliyorum” seklinde gbriis belirttikleri, II. dgretim
dgretmen adaylarimin genel puan ortalamasi X =4.16 ile “Katiliyorum” seklinde goriis
belirttikleri gortilmektedir. Bu sonug istatistiksel olarak orgiin ve ikinci &gretim
O0gretmen adaylarimin O6zel alan yeterlik algilar1 acisindan anlamli bir farkliligin
olmadigint gostermektedir. Yani Orgiin ve ikinci Ogretim programindaki &gretmen

adaylarmin 6zel alan yeterlik alg1 diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
4.3. UCUNCU ALT PROBLEMLE iLGILi BULGULAR VE YORUM

Ugiincii  alt problemde, 0Ogretmen adaylarinin  6zel alan yeterliklerini
gergeklestirme derecelerini belirlemek amaciyla kullamlan Ozel Alan Yeterlikleri Anket
Formu ile elde edilen verilere Tek yoOnlii varyans analizi yapilmis ve elde edilen

sonuclar agagida tabloda verilmistir.
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Tablo 4.3. Ogretmen Adaylarmin Ozel Alan Yeterlik Diizeylerinin AGNO’ya Gore
Farklilasip Farklilasmadigin1 Belirlemek Amaci ile Yapilan Tek Yénlii Varyans Analizi

(Anova) Sonuglar1

Anova degerleri

Puan Grup n Var. K KT Sd KO F p
2.00-2.50 34 G. Arast 208,962 3 402,987
AGNO 5 50300

52 G. Ici 18883,776 137 137,838
3.00-3.50 44 Toplam 54397738 140
3.50-4.00 11

2,924,036

Tabloda goriildiigii {lizere, Ogretmen adaylarinin AGNO’larinin 6zel alan
yeterlikleri diizey degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda gruplarin
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farklilik istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(F=2,924). S6z konusu farkliligin hangi gruplardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla Post-hoc karsilagtirma analizine gegilmistir. Hangi karsilastirma tekniginin
tercih edilecegine karar vermek icin oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis,
varyanslar homojen bulundugundan Scheffe testi tercih edilmistir. Elde edilen sonuglara
gore s6z konusu farkliligin 3.50-4.00 grubunun lehine p<.05 diizeyinde gergeklestigi

belirlenmistir
4.4. DORDUNCU ALT PROBLEMLE iLGiLi BULGULAR VE YORUM

Doérdiincii  alt problemde, Ogretmen adaylarinin 6zel alan yeterlikleri
gerceklestirme derecelerini belirlemek amaciyla kullanilan Ozel Alan Yeterlikleri Anket
Formu ile elde edilen verilere frekans, yiizde ve ortalama testi yapilmis ve elde edilen

sonuglar asagida tabloda verilmistir.
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Tablo 4.4. Ogretmen Adaylarinin Ozel Alan Yeterlik Diizeyleri igin Frekans, Yiizde ve
Aritmetik Ortalama Sonuglari

Tamamen Katiliyorum Karasizim Katilmiyorum Hig Ort.
Katiliyorum Katilmiyorum
% £ % K £ |% f % |Xx
Madde 3. Tiirkge 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilirim.
|65 J461 |59 418 [16 [113 1 Jo7 Jo o [433
Madde 12. Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletigim agisindan model olabilirim.
|65 J461 |61 433 [12 [85 2 J14 |1 107 [433
Madde 8. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilirim.
|56 1397 |72 511 [11 [78 ]2 J14 Jo o [429
Madde 24. Tiirkge 6gretimine iligkin kigisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim.
l64 1455 |59 418 [15 J106 1 Jo7 |2 [14 [429
Madde 4. Tiirkge 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilirim.
|56 1397 |70 496 [13 [92 2 J14 Jo o [428
Madde 23. Sahip oldugum mesleki yeterliklerimi belirleyebilmek i¢in 6z degerlendirme yapabilirim.
|62 |44 |64 [454 [8 [57 |7 |5 I o [428
Madde 5. Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilirim.
|54 [383 |73 [518 [12 [85 2 14 Jo o 427
Madde 2. Tiirkge 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilirim.
145 [319 [8 |624 [8 [57 Jo Jo I o 426
Madde 7. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilirim.
|55 [39 |71 ]504 [12 [85 1 Jo7 |2 |14 [425
Madde 1. Tiirk¢e 6gretimine uygun planlama yapabilirim.
|49 [348 |74 [525 [16 [113 2 J14 Jo o [421
Madde 6. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilirim.
|47 333 [80 [567 [12 [85 1 Jo7 |1 107 [421
Madde 9. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilirim.
|52 1369 |68 482 [20 [142 1 Jo7 Jo o [421
Madde 25. Mesleki gelisimime yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilirim.
|58 [411 [57 [404 [23 J163 [2 J14 1 107 [420
Madde 15. Tiirkge 6gretiminde 6lgme-degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilirim.
149 [348 |71 [504 [20 [142 Jo Jo |1 107 [4.18
Madde 16. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6l¢gme sonuclarmi yorumlayp geri bildirim
saglayabilirim.
(50 [355 [69 [489 [19 [135 [3 [21 [0 [0 [415
Madde 19. Ogrencilerin ulusal bayram ve térenlerin anlam ve éneminin farkina varmalarini ve bunlara aktif olarak
katilimlarini saglayabilirim.
58 [411 [56 397 21 [149 |4 [28 ]2 [14 416

Madde 17. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarmi uygulamalarima
yansitabilirim.

|47 1333 |73 [518 [16 [113 4 |28 |1 107 [4.14
Madde 10. Anlama ve anlatim giigliigii ceken dgrencilere yonelik uygulamalar yapabilirim.

|44 [312 |74 [525 [21 [149 2 J14 Jo o [413
Madde 18. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilirim.

|58 [411 |50 [355 [27 [190 Je6 |43 Jo o [413

Madde 13. Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siirecindeki uygulamalara
yansitabilirim.

|53 [376 |60 |426 |18 [128 |9 [64 |1 [0.7 [4.10
Madde 14. Tiirkge Ogretimine iliskin yapacagim olgme ve degerlendirme uygulamalarmin amaglarini
belirleyebilirim.

|43 [305 |73 [518 [20 |142 |5 |35 |0 [0 [4.09

Madde 21. Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi hiline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilirim.

|50 [355 |56 [397 |27 [190 |7 |5 | 1 |07 |4.04
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Madde 22. Toplumsal liderlik yapabilirim.

|49 [348 |42 298 [45 [319 4 28 |1 [07 [3.93
Madde 20. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.
|45 [319 [49 [348 [36 [255 |5 |35 e |43 [3.87

Madde 11. Tirkge 6gretiminde 6zel gereksinimli ve oOzel egitime gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilirim.

|36 [255 |57 |404 [36 [255 |12 |85 |0 |0 3.83

GENEL ORTALAMA | 4.17

Tablo 4.4’teki veriler genel olarak incelendiginde, maddelerin genel
ortalamasinin 4.17 oldugu goriilmektedir. Her maddeden alinabilecek en yiiksek puanin
5 puan oldugu disiiniildigiinde, bu ortalamanin yiiksek bir ortalama oldugu
soylenebilir. Ogretmen adaylarmnin 6zel alan yeterlikleri sonuglarinda; “Tiirkce dgretim
siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilirim.” ve “Tiirk¢enin dogru ve etkili
kullanimi ve iletisim agisindan model olabilirim.” maddelerine iligskin ortalamanin 4.33
ile en yiiksek ortalamaya; “Tiirkce Ogretiminde 6zel gereksinimli ve Ozel egitime
gereksinim duyan 6grencileri dikkate alan uygulamalar yapabilirim.” maddesine iligkin
ortalamanin 3.83, “Ulusal bayram ve torenlerin y0netim ve organizasyonunu

2

yapabilirim.” maddesine iligkin puan ortalamasinin 3.87 olarak en diisiik ortalamaya

sahip bir sonug oldugu goriilmektedir.
4.5. BESINCI ALT PROBLEMLE iLGILi BULGULAR VE YORUM

Besinci alt problemde, Ogretmen adaylariin 6z yeterliklerinin cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigini belirlemek amaciyla
kullanilan Oz yeterlik Formu ile elde edilen verilere Iliskisiz Orneklemler Igin t-testi
yapilmis ve elde edilen sonuglar asagida tabloda verilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Cinsiyete Gore Farklilasip
Farklilasmadigin1 Belirlemek Amaci Ile Yapilan iliskisiz Orneklemler igin T Testi
Sonugclari

Betimsel Degerler t Testi
Ozel alan yeterlik n X ss t sd p
Bayan 52 166.37 25.74
-0.825 139 0.925
Bay 89 165.93 26.85

Tablo 4.5 incelendiginde dgretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin cinsiyete gore

farklilasip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan iliskisiz Orneklemler I¢in T-

Test’i sonucunda baylarin puan ortalamasi X =165.93, bayanlarin puan ortalamasi
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X =166.37 oldugu goriilmektedir. Bu sonug istatistiksel olarak bay ve bayanlarin oz
yeterlik diizeyleri acisindan anlamli bir farkliligin olmadigini gostermektedir. Yani bay

ve bayanlarin 6z yeterlik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
4.6. ALTINCI ALT PROBLEMLE iLGiLi BULGULAR VE YORUM

Altinc1 alt problemde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin 6gretim sekli
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
kullanilan Oz yeterlik Formu ile elde edilen verilere Iliskisiz Orneklemler Igin T-Test’i
yapilmis ve elde edilen sonuclar agagida tabloda verilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Diizeylerinin Ogretim Sekline Gére
Farklilasip Farklilasmadigim Belirlemek Amaci Ile Yapilan Iliskisiz Orneklemler igin T

Testi Sonuclari

Betimsel Degerler t Testi
Ozel alan yeterlik n X §§ t sd p
Orgiin Ogretim 104 165.25 26.54
-0.635 138 0.527
I1. Ogretim 37 168.46 26.04

Tablo 4.6 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin 6gretim sekline

gore farklilasip farklilasmadigim belirlemek amaci ile yapilan iliskisiz Orneklemler I¢in
T-Test’1 sonucunda giindiiz 6gretimin puan ortalamasi X =165.25, gece Ogretimin puan

ortalamasmnin X =168.46 oldugu goriilmektedir. Bu sonug istatistiksel olarak giindiiz ve
gece Ogretimin O8retmen adaylarimin 6z yeterlik diizeyleri agisindan anlamli bir
farkliligin olmadigimi gostermektedir. Yani giindiiz ve gece Ogretim seklindeki

ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeylerinin benzer oldugu sdylenebilir.
4.7. YEDINCI ALT PROBLEMLE iLGIiLi BULGULAR VE YORUM

Yedinci alt problemde, Ogretmen adaylarinin Agno degiskenine gore 0z
yeterliklerinin gergeklestirme derecelerini belirlemek amaciyla kullanilan Oz yeterlik
Formu ile elde edilen verilere Tek yonlii varyans analizi yapilmis ve elde edilen

sonuclar agagida tabloda verilmistir.
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Tablo 4.7. Ogretmen Adaylarinin Oz Yeterlik Diizeylerinin AGNO’ya Gore Farklilasip
Farklilasmadigini1 Belirlemek Amaci Ile Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (Anova)

Sonuglari
Anova degerleri
Puan Grup n Var. K KT Sd KO F p
2.00-2.50 33 G. Arast 5668077 3 1889,359
AGNO 5 50300

53 G. Ici 91557,724 137 668,305
3.00-350 44 Toplam  g7555601 140
3.50-4.00 11

2,827 041

Tabloda goriildiigii tizere, 6z yeterlik puanlarinin Agno degiskenine gore anlamli
bir farlilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda gruplarin aritmetik ortalamalart arasindaki farklilik
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=2,924). S6z konusu farkliligin hangi
gruplardan kaynaklandigini belirlemek amaciyla Post-hoc karsilastirma analizine
gecilmistir. Hangi karsilastirma tekniginin tercih edilecegine karar vermek igin
oncelikle varyanslarin homojenligi denetlenmis, varyanslar homojen bulundugundan
Scheffe testi tercih edilmistir. Elde edilen sonuglara gore so6z konusu farkliligin 3.50-

4.00 grubunun lehine p<.05 diizeyinde gerceklestigi belirlenmistir.

4.8. SEKIZINCi ALT PROBLEMLE iLGiLi BULGULAR VE YORUM

Sekizinci alt problemde, 6gretmen adaylarinin 6z yeterliklerini gergeklestirme
derecelerini belirlemek amaciyla kullanilan Oz yeterlik Formu ile elde edilen verilere
frekans, ylizde ve ortalama testi yapilmis ve elde edilen sonucglar asagida tabloda

verilmistir.
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Tablo 4.8. Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik Diizeyleri Igin Frekans, Yiizde ve
Aritmetik Ortalama Sonuglari

Yetersiz | Cok az yeterli | Biraz yeterli Oldukga yeterli | Cok yeterli Ort.
£ |% |f | % f | % f | % f | % X
Madde 24. Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?
o Jo 6 |42 [26 184 |67 476 |42 298 | 7.40
Madde 8. Sinifta yapilan etkinliklerin diizenli yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?
[1 o7 |7 |49 28 [299 |84 595 |21 | 149 | 7.09

Madde 10. Ogrettiklerinizin 6grenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz?

[1 o7 |7 | 5 [28  ]198 [83 | 588 |22 | 15.6 | 7.09
Madde 20. Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da érnek saglayabilirsiniz?

lo Jo J10 |71 [35 248 |70 1497 |26  [184 |7.08
Madde 13. Ogrencilerin sinif kurallara uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz?

o Jo 4 |28 [33 234 |76 539 |28 1199 [7.23
Madde 6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz?

[2 [14 |6 |42 [31 22 |77 | 547 |25 | 17.7 [ 7.13
Madde 21. Sizi hige sayan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?

[3 21 |9 |64 [30 J212 |68 | 482 |31 |22 ]7.03
Madde 23. Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz?

[1 o7 |8 |56 [31 J219 |75 532 |26  |184 [7.03
Madde 19. Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz?

o Jo |8 |56 [38 27 |66 468 |29  [206 [7.02
Madde 15. Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan 6grencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

[2 14 |38 |56 [33 234 |74 525 |24 |17  ]697
Madde 11. Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

[3 21 |3 |21 [37 J263 |85 | 603 |13 192  ]6.96
Madde 12. Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimci olabilirsiniz?

[3 21 |6 |42 [37 262 76 539 |19 [135 ]6.96
Madde 9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

[1 07 |9 |64 [37 262 [70 496 |24 |17 695
Madde 5. Ogrenci davranislariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz?

[1 o7 |4 |28 [45 319 |69 49 |22 | 156 | 6.94
Madde 14. Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz?

[1 o7 |8 |57 41 29 67 475 |24 |17  ]694
Madde 1. Calismasi zor 6grencilere ulasmayi ne kadar basarabilirsiniz?

l6 [42 |9 |64 |65 [461 |53 376 |38 |57 594
Madde 17. Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz?

[2 14 |7 |49 [38 269 |75 532 |19 [135 [692

Madde 22. Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimei olmalari i¢in ailelere ne kadar destek
olabilirsiniz?

[2 14 12 |85 [34 241 |69 489 |24 |17  ]6.89
Madde 18. Farkli degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz?

[2 14 |7 |49 [33 [234 |82 581 |17 |121 |6.89
Madde 7. Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz?

[2 [14 |6 |42 [44 ]312 |65 l46.1 |24 |17  ]6.83
Madde 16. Farkli 6grenci gruplarma uygun simif yonetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz?

[2 14 J9 |63 [42 298 |65 | 46.1 |23 163 | 6.82
Madde 4. Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

[1 o7 |7 |49 [48 ]34 |65 461 [20 [142 675
Madde 3. Sinifta dersi olumsuz yonde etkileyen davraniglari kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?

[2 14 J10 |71 [46 [327 |67 |475 |16  |113 |6.66

Madde 2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?

[3 [21 |11 |78 [41 291 |68 | 483 |18 | 128 | 655
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Tablodaki veriler genel olarak incelendiginde, madde ortalamasinin 6.92 oldugu
goriilmektedir. Her maddeden alinabilecek en yiliksek puanin 9 puan oldugu
diisiiniildiigiinde, bu ortalamanm normal bir ortalama oldugu sdylenebilir. Ogretmen
adaylarmin 6z yeterlikleri sonuclarinda  “Simifta yapilan etkinliklerin = diizenli
yiiriimesini ne kadar iyi saglayabilirsiniz?” iliskin ortalamanimn 7.09; “Ogrettiklerinizin
ogrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?”
iliskin ortalamanin 7.09 “Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar
saglayabilirsiniz?” iligskin puan ortalamasinin 7.40; olarak en yiiksek ortalamaya sahip

bir sonug oldugu goriilmektedir.

En diisiik ortalamalarin ise “Derslere az ilgi gosteren 6grencileri motive etmeyi
ne kadar saglayabilirsiniz?” iligkin 6z yeterligin 6.75; “Simifta dersi olumsuz yonde
etkileyen davranislari kontrol etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?” iliskin 6z yeterliginde
6.66; “Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz?” iliskin

yeterliginde 6.55 olarak goriilmektedir.
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SONUC VE ONERILER
SONUCLAR

Bu arastirmayla Tiirk¢e 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterlik algilarinin ve 6z
yeterlik algilarinin bazi degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadigi, adaylarin mesleki

bilgi ve becerilerine yonelik yeterlik algilar1 belirlenmek istenmistir.

1. Ogretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerinin cinsiyete gére farklilasip
farklilagsmadigini belirlemek amaci ile yapilan degerlendirme sonucunda cinsiyete gore
0zel alan yeterliklerinin faklilagmadig: tespit edilmistir.

2. Ogretmen adaylarmin 6zel alan yeterliklerinin 6gretim sekline gore
farklilagip farklilasmadigini belirlemek amaci ile yapilan degerlendirme sonucunda
giindiiz ve gece programindaki 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerinin birbirine
yakin oldugu sdylenebilir.

3. Ogretmen adaylarinin dzel alan yeterliklerini ger¢eklestirme derecelerini
belirlemek amaciyla kullamlan “Ozel Alan Yeterlikleri Anket Formu” ile elde edilen
verilerin sonuglarina goére farkliligin 3.50-4.00 grubunun Ilehine gercgeklestigi
belirlenmistir.

4. Ogretmen adaylarinin 6z yeterliklerinin cinsiyet degiskenine gére anlamli
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla kullanilan “Oz yeterlik
Formu” ile elde edilen verilere gore bay ve bayanlarin 6z yeterlik algilarinin birbirlerine
yakin oldugu ortaya koymustur.

5. Ogretmen adaylarmin &6zel alan yeterliklerinin &gretim sekline gore
farklilasip farklilagmadigini belirlemek i¢in yapilan degerlendirme sonucunda gretmen
adaylarinin 6zel alan yeterlik diizeylerinin 6gretim sekline gore anlamli oranda
farklilagsmadig1 goriilmiistiir.

6. Oz yeterlik puanlarmin Agno degiskenine gore anlamli bir farlilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan degerlendirme sonucunda

farkliligin 3.50-4.00 grubunun lehine gerceklestigi belirlenmistir.



76

ONERILER

1. Ozellikle fen bilimlerinde &z yeterlikle ilgili calismalara sikga
rastlanmaktadir. Bundan sonra sosyal bilimler alaninda da yapilacak bu tiir ¢aligmalar
egitimin daha da profesyonellesmesi adina 6nemli katkilar saglayacaktir.

2. Tiirkce O6gretmen adaylarina “topluma hizmet calismalari”nda ulusal
bayram ve tOrenlerin organizasyonu i¢in okullardaki Tiirkge Ogretmenlerine yardim
etmeleri ve konuyla ilgili tecriibe edinmeleri saglanabilir.

3. Tiirkce Ogretmenlerinin Tiirkceyi en gilizel sekilde kullanabilmelerini
saglamak i¢in diksiyon derslerine agirlik verilebilir.

4. Tiirkge 6gretmen adaylarinin temel becerileri (okuma, konusma, dinleme,
yazma) gelistirebilmeleri i¢in boliimlere dil laboratuarlar: agilabilir.

5. Ogretmen atamalarinda temel alinan KPSS’nin igeriginde baz
degisikliklere gidilmelidir. Ogretmen adaylarinin kendi egitim gordiikleri programin
alan derslerinden olusan bir smav sekli adaylar1 daha da motive edici olacak ve
dolayistyla son sinifta 6grenciler sadece sinava yonelik ¢alismayacaklardir.

6. Ogretmen yeterlikleri ile ilgili calismalar MEB-YOK ve sivil toplum
kuruluglarinin katilimiyla devam ettirilmeli, 6gretmenligi cazip hale getirecek dnlemler

alinmalidir.



77

KAYNAKCA

Ada, S. ve Kiigiikali, R. (2009). Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi. Ankara: Ani
Yayincilik.

Akbulut, E. (2006). “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleklerine iliskin Oz Yeterlik
Inanglan 7. Yiiziincii Y1l Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 3, say1 2, 24-33.

Ata, B. (2001). “1924 Tiirk Basini Isiginda Amerikal1 Egitimci John Dewey’in Tiirkiye
Seyahati”. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 21, say1 3, 193-207.

Ataiinal, A. ( 1994). Tiirkiye 'de Illkokul Ogretmeni Yetistirme Sorunu. Ankara: MEB.

Avis, F. (2006). Mesleki ve Teknik Okullarin Bilgisayar Béliimii Ogrencilerinin
Bilgisayar Kullanma Oz Yeterlik Algilarimin Incelenmesi. (Yaymmlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Yeditepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ay, B. (2007). Ogretmenlerin Oz Yeterlikleri ve Orgiitsel Vatandaslik Davranisi.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Afyonkarahisar: Afyon Kocatepe
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Bikmaz, F. (2006). “Oz Yeterlik Inanclar1”. Yildiz Kuzgun, Deniz Deryakulu (Ed.).
Egitimde Bireysel Farkliliklar. (291-294). Ankara: Nobel Yayinlari.

Biiyiikduman, F. (2006). Ingilizce Ogretmen Adaylarimin Ingilizce ve Ogretmenlik
Becerilerine Iliskin Oz Yeterlik Inanclart Arasindaki Iliski. (Yayimlanmamis
Doktora Tezi), istanbul: Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Celkan, H.Y. (1989). Egitim Sosyolojisi. Erzurum: Atatiirk Universitesi Basimevi.

Cihangir, D. (2005). “Tiirkiye'de Sinif Ogretmeni Yetistirme Politikalar1 ve Sorunlar1”
Tiirk Diinyast Sosyal Bilimler Dergisi, say1 35, 133-149.

Coskun, E. ( 2007). “Yazma Becerisi” Ahmet Kirkkilic, Hayati Akyol (Ed.).
Ilkégretimde Tiirkge Ogretimi. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Davran, E. (2006). [lkégretim Kurumlarindaki Ogretmenlik Uygulamasinin Ogretmen
Adaylarimn  Ogretmenlik ~ Yeterliklerini Kazanmalart Uzerindeki  Etkisi.
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Van: Yiiziincii Y1l Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii.

Demirel, O., Sahinel, M. (2006). Tiirkce Ogretimi. Ankara: Pegem Yaymcilik.

Derman, A. (2007). Kimya Ogretmeni Adaylarimn Oz Yeterlik Algilart ve Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar:. (Yayimlanmanmis Doktora Tezi), Konya: Selguk

Universitesi Fen Bilimler Enstitiisii.



78

Duman, B. (2007). Lise Ogrencilerinin Ingilizceye Yonelik Oz Yeterlik Algi Puanlarinin
Cinsiyete, Alanlara ve Farkli Diizeylere Gore Ingilizce Basarisim Yordama
Giicii. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Yildiz Teknik
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Erdamar, G. (2007). “ Sosyal Ogrenme Kurami”. (340-341). Ayten Ulusoy (Ed.).
Egitim Psikolojisi. Ankara: An1 Yayincilik.

Giiney, Aytan ve Giin. (2010). “Tiirkge Ogretmeni Ozel Alan Yeterlikleri ile lkogretim
ikinci Kademe Tiirkce Ogretim Program Iliskisi”. Uluslararasi Sosyal
Arastirmalar Dergisi, Volume 3 / 10 Winter.

Giingor E. (1981). Milli Egitimimizde Egitici ve Ogretici Olarak Insan. Tirk Kiiltiirii,
Y1l:19, say1 220.

Giizel, A. (2010). “Tiirkge Egitimi Boliimlerinde Kurulmasi Gerekli Goriilen Ana Bilim
Dallart”. Tiirkliik Bilimi Arastirmalari, say1 27, 371-383.

Isman, A. (2008). Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi. Ankara: Pegem
Yayincilik.

Kaptan, S. (1995). Bilimsel Arastirma ve Istatistik Teknikleri. Ankara: Tekisik Web
Ofset Yayinlari.

Karacaoglu, O.C. “Ogretmenlerin Yeterlik Algilar1”. Yiiziincii Yil Universitesi. Egitim
Fakiiltesi Dergisi, Haziran 2008, cilt:5, say1:1, 70-97.

Kaya, Y.K. (2009). Insan Yetistirme Diizenimiz. Ankara: Pegem A Yayinlari.

Kocer, H.A. (1967). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Problemi. Ankara: Yargigoglu
Matbaasi.

Kocer, H.A. (1974). Egitim Sorunlarimiz Uzerine Incelemeler ve Diisiinceler. Ankara:
Tiirk Egitim Tarihi Arastirmalari.

Korkmaz, 1. (2009). “Sosyal Ogrenme Kurami”. (229-235). Binnur Yesilyaprak (Ed.).
Egitim Psikolojisi. Ankara: Pegem A Yayincilik.

Koktas, S. (2003). Ogretmenlik Meslegine Giris. Adana: Nobel Kitabevi.

Koéseoglu, K. (1994). llkégretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim Elemani
Yeterliklerinin Degerlendirilmesi. (Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),

Ankara: Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.



79

Kus, B. (2005). Ogretmenlerin Bilgisayar Oz Yeterlik Inanclar: ve Bilgisayar Destekli
Ogretime Yonelik Tutumlar:. (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara:
Hacettepe Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.

Mahiroglu, A. (2007). “Ogretmenlik Meslegi ve Ogretmen Yetistirmede Gelismeler ve
Yenilikler”. Ozcan Demirel, Zeki Kaya (Ed.). Egitim Bilimine Giris. Ankara:
Pegem Yayinlar1.

MEB. (2008). Ogretmen Yeterlikleri. Ankara: Devlet Kitaplar1 Miidiirliigii.

Morgil, Secken ve Yiicel (2004). “Kimya Ogretmen Adaylarmin Oz Yeterlik
Inanglarimin Bazi Degiskenler Acisindan Incelenmesi”. BAU Fen Bil. Enst.
Dergisi.

Oksiizoglu, P. (2009). Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine
[liskin Yeterlik Algilar:. (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi), Mersin: Mersin
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii.

Onciil, R. (2000). Egitim ve Egitim Bilimleri Sozliigii. Istanbul: MEB.

Oz, F. (2003). Uygulamal Tiirkce Ogretimi. Ankara: Am1 Yayincilik.

Ozeng, E.G. (2009). “Almanya Egitim Sistemi”. Sefer Ada, Z. Nurdan Baysal (Ed.).
Egitim Yapilar1 ve Yonetimleri Agisindan Cesitli Ulkelere Bir Bakis (111-210).
Ankara: Pegem Yayincilik.

Ozer, B. (1990). “1990°I1 Yillarin Baginda Tiirkiye’de Ogretmen Yetistirme ”. Anadolu
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, cilt 3, say12, 27-35.

Oztiirk, C. (1996). Atatiirk Devri Ogretmen Yetistirme Politikalari. Ankara: Tiirk Tarihi
Kurumu Basimevi.

Oztiirk, C. (2005). Tiirkiye 'de Diinden Bugiine Ogretmen Yetistiren Kurumlar, Istanbul.

Schunk, D. (2009). Ogrenme Teorileri. (Cev. Muzaffer Sahin). Ankara: Nobel
Yay.,1991.

Senemoglu, N. (2009). Gelisim Ogrenme ve Ogretim. Ankara: Pegem A Yaymcilik.

Seker, H., Deniz, S., Gorgen, 1. (2004). Ogretmen Yeterlikleri Olgegi. Milli Egitim
Dergisi, say1:164.

Sisman, M. (2008). Egitim Bilimine Girig, Ankara: Pegem Yayincilik.

TED, (2009). Ogretmen Yeterlikleri. Ankara.

Temizyiirek, Balct (2006). Cumhurivet Dénemi Ilkégretim  Okullart  Tiirkce
Programlar:. Ankara: Nobel Yayincilik.



80

Tezcan, M. (1997). Egitim Sosyolojisi. Ankara.

Tuzcuoglu, N. S. (2009). Okulda Insan iliskileri. A.Oktay (Ed.). Tiirk Egitim Sistemi ve
Okul Yonetimi. Istanbul: Kriter Yaynlari.

Unalan, S. (2001). Tiirkce Ogretimi. Ankara: Nobel Yaymcilik.

Yildiz, C. (Ed.). (2008). Tiirkce Ogretimi. (355-356). Ankara: Pegem Yayincilik.

Yilmaz, E. (2009). “Bir Meslek Olarak Ogretmenlik”. Emin Karip (Ed.). Egitim
Bilimine Giris (362-363). Ankara: Pegem Yayncilik.

Zembat, R. (2009). Egitim Sisteminde Ogretmen. Ayla Oktay (Ed.). A. Egitim Bilimine
Giris (282-283). Ankara: Pegem Yayincilik.

Internet Kaynaklari

AU. (t.y). Erisim Tarihi:12 Mayis 2010, http://dergiler.ankara.edu.tr/dergiler/19/1272/14642 pdf
MEB. (2009). Erisim Tarihi: 10 May1s 2010, http://ttkb.meb.gov.tr/

YOK. (2007). Erisim Tarihi: 3May1s 2010, http://www.yok.gov.tr/content/view/16/

HU. (t.y). Erisim Tarihi: 23 Mayis 2010, http://yunus.hacettepe.edu.tr/~dogan/11.html

MEB. (t.y). www.megep.gov.tr/megep/genel/moduler/ulkeler/Austria%20(TR).doc
ErisimTarihi:9May1s2010,www.megep.gov.tr/megep/genel/moduler/ulkeler/ Austria%20(TR).doc
MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 23 Ocak 2010, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/index-arsiv3.htm
MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 14 Subat 2010, http://yayim.meb.gov.tr/dergiler/164/seker.htm
DPT. (t.y). Erisim Tarihi: 15 Mart 2010, http://ekutup.dpt.gov.tr/plan/plan.asp

MEB. Erisim Tarihi: 10 Nisan 2010, http://iogm.meb.gov.tr/pages.php?page=linkler

MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 10 Nisan 2010, http://otmg.meb.gov.tr/alanturkce.html
MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 10 Nisan 2010, http://otmg.meb.gov.tr/Y etOzel.html
YOK. (2007). Erisim Tarihi: 25 Nisan 2010, http://www.yok.gov.tr/content/view/16/
MEB. (t.y). Erisim Tarihi: 07.05.2010, http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2551 0.html



81

EK-1: OZEL ALAN YETERLIK ANKETI

Degerli Tiirkce Ogretmeni Aday1, Asagida Tiirkce Ogretmeni Adaylarmi ”Ozel Alan Yeterliklerini” tespit etme
amaciyla size ¢esitli ifadeler yoneltilmistir. Bu ifadeleri- katilma durumunuza gore- karsisina (X) koyarak

isaretleyiniz. Katkilariniz i¢in tesekkiirler. Ars. Gor. Isa YILMAZ
Cinsiyet: Kiz( ) Erkek( )

Ogretim Sekli: Orgiin Ogretim( ) Tkinci Ogretim( )

AGNO: 2.00 ve alti( ) 2.00-2.50( ) 2.50-3.00( ) 3.00-3.50( ) 3.50-4.00( )

Tiirk¢e Ogretmeni 6zel Alan Yeterlik Anketi
(5)Tamamen Katiliyorum, (4)Katiliyorum, (3)Kararsizim, (2)Katilmiyorum, (1)Hi¢ Katilmiyorum

514 |3 (2|1

Tiirkge dgretimine uygun planlama yapabilirim.

Tiirkge 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilirim.

Tiirkge 6gretim siirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilirim.

Tiirkge dgretiminde teknolojik kaynaklar: kullanabilirim.

Ogrencilerin Tiirkceyi dogru ve etkili kullanmalarim saglayabilirim.

Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilirim.

Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilirim.

Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilirim.

O |0 Q|| N[ K| W~

Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilirim.

—
(=]

Anlama ve anlatim giigliigii ¢ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapabilirim.

—
—

Tiirkge 6gretiminde dzel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan dgrencileri
dikkate alan uygulamalar yapabilirim.

—
[\

Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi ve iletisim agisindan model olabilirim.

—
W

Atatlirk'tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini 6gretim siire-
cindeki uygulamalara yansitabilirim.

14 |6gretimine iliskin yapacagim 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilirim.

15 Tiirkge 6gretiminde dlgme-degerlendirme arag¢ ve yontemlerini kullanabilirim.

16 Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 8lgme sonuglarin
yorumlay1p geri bildirim saglayabilirim.

17 Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme sonuglarim
uygulamalarima yansitabilirim.

18 Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilirim.

19 Ogrencilerin ulusal bayram ve tdrenlerin anlam ve dneminin farkina varmalarini ve
bunlara aktif olarak katilimlarini saglayabilirim.

20 Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilirim.

21 Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla is birligi yapa-
bilirim.

22 Toplumsal liderlik yapabilirim.

23 Sahip oldugum mesleki yeterliklerimi belirleyebilmek i¢in 6z degerlendirme
yapabilirim.

24 Tiirkge 6gretimine iligkin kigisel ve mesleki gelisimimi saglayabilirim.

25 Mesleki gelisimime yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve teknikle-
rinden yararlanabilirim.
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EK-2: OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGI

OGRETMEN OZ YETERLIK OLCEGI

Degerli Tiirkce Ogretmeni Adayz,

Asagida Tiirkge Ogretmen Adaylarin Oz Yeterliklerini tespit o é

etme amaciyla size gesitli ifadeler yoneltilmistir. Bu ifadelere 8 'T:) © -

katilma durumunuza gore ilgili rakami yuvarlak (O) igine aliniz. N = ° : 8

Katkilariniz igin tesekkiirler. ‘@ 3 >[:, = ;ﬂ
3 2 = e
> O aa] o O

1.Calismasi zor 6grencilere ulagsmay1 ne kadar bagarabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

2.0grencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3.Smufta dersi olumsuz yonde etkileyen davranislar kontrol etmeyi | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ne kadar saglayabilirsiniz?

4.Derslere az ilgi gosteren Ogrencileri motive etmeyi ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

5.0grenci davranisglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

koyabilirsiniz?

6.0grencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmay1 ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

7.0grencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

8.Smifta yapilan etkinliklerin diizenli yliriimesini ne kadar iyi | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

9.0grencilerin ~ dgrenmeye  deger vermelerini ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

10.0Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigmi | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ne kadar iyi degerlendirebilirsiniz?

11.0grencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayacak sorulari ne 6l¢iide hazirlayabilirsiniz?

12.0grencilerin yaraticihgmin gelismesine ne kadar yardimci | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

olabilirsiniz?

13.0grencilerin ~ stmf  kurallarina  uymalarmi  ne  kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

14.Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

15.Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste giiriiltii yapan | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ogrencileri ne kadar yatistirabilirsiniz?

16.Farkli dgrenci gruplarma uygun simif yonetim sistemi ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

iyi olusturabilirsiniz?

17.Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

18.Farkl1 degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 2 3 4 5 6 7 8 9

19.Birkag¢ problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

engelleyebilirsiniz?

20.0grencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

da drnek saglayabilirsiniz?

21.Sizi hige sayan davraniglar gosteren Ogrencilerle ne kadar iyi | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

bag edebilirsiniz?

22.Cocuklarmin okulda basarili olmalarina yardimci olmalar igin | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

ailelere ne kadar destek olabilirsiniz?

23.Smufta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi 1 2 3 4 5 6 7 8 9

uygulayabilirsiniz?

24.Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar | 1 2 3 4 5 6 7 8 9

saglayabilirsiniz?

Ogretmen yeterlikleri ve Tiirkge 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ile ilgili eklemek istedikleriniz varsa bu kisimda belirtiniz:
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EK-3: TURKCE OGRETMENI OZEL ALAN YETERLIKLERi

1-TURKCE OGRETIM SURECINI PLANLAMA VE DUZENLEME

Kapsam:

Bu alan; Tiirkce Ogretim siirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar diizenleme, materyal hazirlama ve
kaynaklardan yararlanma uygulamalarini kapsamaktadir.

1- Tiirkge 6gretimine uygun planlama yapabilme

Tiirk¢e programi dogrultusunda dgretim stirecini planlar.

Ogretim siirecini, Tiirk¢e programi dogrultusunda, grencilerin dil gelisim diizeylerini ve 6grenme stillerini
dikkate alarak planlar.

Ogretim siirecini, Tiirk¢e programi dogrultusunda, 6grencilerin tamaminin dil gelisim diizeylerine, 6grenme
stillerine ve 6grenci ihtiyaglarina gore diizeylendirerek kullanir.

2- Tiirkge 6gretimine uygun dgrenme ortamlari diizenleyebilme

Ogrenme ortaminda, 6gretim stratejilerine uygun fiziksel diizenlemeler yapar.
Ogrencilerin katilimlarmi saglamaya ve basarilarini arttirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.

Dil becerilerini gelistirmek amactyla dgrencilerin seminer, konferans, panel, miinazara gibi okul i¢i ve okul
disi gesitli ortamlara katilimlarini saglar.

Ogrenme ortamlarinin diizenlenmesinde biitiin 6grencilerin ilgi ve gereksinimlerini dikkate alarak aktif
katilimlarini saglamaya ve basarilarini arttirmaya yonelik sicak ve olumlu ortamlar olusturur.

Biitlin dgrencilerin dgretmenle ve birbirleriyle 6grenme amach etkilesimlerini gelistiren okul i¢i ve okul
dis1 coklu 6grenme ortamlar diizenler.

3- Tiirkce &gretim silirecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme

o Ogretim siirecinde cesitli materyallerden ve kaynaklardan yararlanmanin énemini bilir.

o Icerige, 6grencilerin dil gelisimine ve seviyesine uygun mevcut materyalleri kullanir.

e Mevcut yazili, gorsel ve isitsel materyalleri icerige, dgrencilerin dil gelisimine ve diizeylerine gore kural-
larmna uygun olarak gelistirir.

o Ogretim siirecinde dgrencileri cesitli materyalleri ve kaynaklari kullanmaya yonlendirir.

o Ogretim siirecinde kullandig1 materyalleri kullamshhigi, giincelligi, etkililigi gibi agilardan degerlendirerek
zenginlestirir veya 6zglin materyaller hazirlar.

o Tiirkge 6gretiminde igerige 6grenci diizeyine ¢evre kosullarina uygun materyalleri ve kaynaklar gelistirme
konusunda bilgi ve deneyimlerini meslektaslariyla paylasir.

4- Tiirkge 6gretiminde teknolojik kaynaklari kullanabilme

Ogrenmenin daha etkin gergeklesmesi i¢in teknolojik kaynaklardan yararlanmanin énemini bilir.

Tiirkge 6gretiminde, bilgiye erismede kullanabilecegi internet sitelerini ve yazilimlarini tanir.

Tiirkge dgretimini desteklemek amaciyla teknolojik kaynaklart degerlendirerek sistematik bir sekilde kulla-
nir.

Mevcut olanaklar dogrultusunda 6grencilerin teknolojik kaynaklardan yararlanabilmeleri igin uygun ortam
hazirlayarak bu kaynaklara esit olarak erigimlerini saglar.

Ogrencilerin Tiirkge 6greniminde ihtiyag duyduklari teknolojik kaynaklar elestirel gozle degerlendirerek
etkin kullanmalarin1 saglar.

2- DIL BECERILERINI GELISTIRME
Kapsam:

Bu alan, dgrencilerin anlama ve anlatim becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenleme, dili dogru ve etkin
kullanma, 6grencilerin gereksinimlerini dikkate alma, Atatiirk'in Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve
goriiglerini yansitma uygulamalarini kapsamaktadir.

1- Ogrencilerin Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmalarini saglayabilme

e Ogrencilerin Tiirk¢eyi dogru ve etkili kullanmanin iletisimdeki 6nemini kavramalarini saglar.
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e Ogrencileri duygu, diisiince, izlenim ve hayallerini ifade ederken Tiirkgeyle ilgili kurallar1 yerinde ve
dogru kullanmaya yonlendirir.

e  Ogretim siirecinde yararlanacag tiim Srnekleri Tiirkcenin dogru ve etkili kullanimimi dikkate alarak
seger.

e  Smf ici iletisimlerinde Ogrencilerin 6z gilivenlerini gelistirmeye calisir, onlart demokratik ve
hosgoriilii olmaya 6zendirir.
o Ogrencilerin dili farkli amaglar ve durumlar igin uygun bicimde kullanmalarmi saglar.

e Meslektaglariyla ig birligi yaparak tiim dgrencilerin dili dogru ve etkili kullanmalarina yonelik okul i¢i
ve okul dis1 etkinlikler diizenler.

o  Ogrencilere yazmsal, isitsel ve gorsel iiriinleri Tiirkgenin dogru ve etkili kullanimi agisindan deger-
lendirme becerisi kazandirir.

2- Oprencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin etkili dinlemenin/izlemenin 6nemini kavramalarim saglar.
Ogrencilerin etkili dinlemelerini/izlemelerini saglayacak gesitli etkinlikler ve ortamlar diizenler.
Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli dinleme/izleme yontem ve teknikleri kullanir

Ogrencilerin gesitli durumlarda kendi dinleme/izleme becerilerini degerlendirmesini aliskanlik hline getir-

melerini saglar.
Ogrencilerin dinleme/izleme stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarina yardim eder.

3- Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme

o Ogrencilerin kendilerini s6zlii olarak ifade etmelerine firsatlar verir.
o Ogrencilerin 6gretim siirecindeki iletisimlerini beden diliyle desteklemelerini saglar.

o Ogrencilerin konusmalarinda sdyleyise, vurguya ve tonlamaya dikkat etmelerini saglar.
o Ogrencileri konusmalarinda yabanci dil kokenli sézciiklerin yerine Tiirkge karsihgimi kullanmaya 6zendirir.

o Ogrencilerin kendilerini, ilgi alanlarma gore farkli anlatim bigimlerini kullanarak ifade etmelerine olanak
saglar.

o Ogrencilerin gelisim diizeylerine uygun olarak farkli konusma yontem ve teknikleri kullanir.

o Ogrencilerin 6gretim siireci ve giinliik iletisimlerinde beden dilini kullanmalarim gelistirmeye yonelik
cesitli etkinlikler diizenler.

o Ogrencilerin okul ici ve okul dis1 gesitli ortamlarda farkli konusma etkinlikleri diizenleyerek sunmalarim
saglar.

o Ogrencilerin cesitli durumlarda kendi konusma becerilerini degerlendirmeyi aliskanlik hiline getirmelerine
rehberlik eder.

4- Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme

Ogrencilerin okumaya yénelik ilgi alanlarmi belirler.

Okuma etkinliklerinde mevcut kaynak ve materyallerden yararlanir.

Kitap okumay1 sevdirme ve okuma aliskanli1 kazandirmaya yonelik etkinlikler diizenler.

Ogrencilerin okumalarinda sdyleyise, vurguya, tonlamaya ve noktalama isaretlerine dikkat etmelerini
saglar.

Ogrencilerin okuma gelisim diizeylerine uygun olarak farkhi okuma ydntem ve teknikleri kullanir.

o Okuma becerilerini gelistirmek icin kullanacagi kaynaklari, 6grencilerin ilgi alanlarina gore gesitlendirir.

o Ogrencilerin kitap okuma ahiskanligim igsellestirmelerine yonelik cesitli ve sistematik etkinlikler diizenler.
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o Oprencilerin okuduklarmni anlama, yorumlama, degerlendirme ve elestirel diisiinme becerilerini gelistir-
meye yonelik esli ve grup etkinlikleri diizenler.
e Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirmek igin meslektaslartyla is birligi yapar.

e  Ogrencilerin okuduklarmi anlama, yorumlama, degerlendirme ve elestirel diisiinme becerilerini
geligtirmelerine yonelik biitiin 6grencilerin katiliminin saglandigi etkinlikler diizenler

o Opgrencilerin okuma stratejileri gelistirmelerine ve kullanmalarina rehberlik eder.

e Ailelerle ve meslektaslartyla is birligi yaparak kitap okuma alisgkanliginin yayginlastirilmasina yoénelik okul
i¢i ve okul dis1 etkinlikler diizenler.
5- Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme
o Ogrencilerin kendilerini yazili olarak ifade etmelerine olanak saglar.

o Ogrencilerin yazma cahigmalarinda sozciik bilgisi, ses bilgisi, dil bilgisi ve yazim kurallarim1 uygulamala-
rina yardimei olur.

o Ogrencileri, yazilarinda yabanci kékenli sozciiklerin yerine Tiirkce karsiligimi kullanmaya 6zendirir.

o Ogrencilerin farkl tiirlerde yazilar yazmalarina rehberlik eder.

o Ogrencilerin ilgi alanlarma ve gelisim diizeylerine gére farkli yontem ve tekniklerde yazmalarma firsatlar
saglar.

o Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirmeye yonelik meslektaslariyla is birligi yapar.

o Oprencilerin farkl tiirlerde yazdiklari iiriinleri, okul ici ve okul dis1 ortamlarda sunmalari, yayinlamalari
konusunda onlara rehberlik eder.
6- Anlama ve anlatim giicliigii ceken 6grencilere yonelik uygulamalar yapabilme
e Ogrencilerin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye yonelik okul rehber &gretmeninden destek alir.
e  Opgrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak rehber dgretmenden, 6zel egitim
kurumlarindan ve ilgili uzmanlardan destek alir.

o Oprencilerin anlama ve anlatim giiliiklerini belirlemeye yo6nelik olarak gézlem, goriisme gibi yontem-
lerden birini sistematik olarak kullanir.

o Opgrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerinin asilmasinda sabirl ve hosgériilii davranir.
e Ogrencilerin anlama ve anlatim giigliiklerini belirlemeye ve gelisimlerini izlemeye y&nelik olarak rehber
Ogretmen, aile, uzman ve 6zel egitim kurumlar ile 6gretim siireci boyunca siirekli is birligi yapar.

o Opgrencilerin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemeye yonelik olarak gozlem, goriisme gibi yontemleri
sistematik olarak kullanir.
o  Oprencilerin anlama ve anlatim giicliiklerini belirlemek ve gelisimlerini izlemek amaciyla kullandig
yontemleri ve elde ettigi sonuglari meslektaslariyla paylasir
7- Tiirkge Ogretiminde Ozel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan ogrencileri dikkate alan
uygulamalar yapabilme
e Tiirkge Ogretiminde 6zel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan Ogrencilerin 6zel dgrenme a-
lanindaki diizeyini, hizini ve tiiriinii belirlemek i¢in ailelerle, 6zel egitim 6gretmeni ve ilgili uzmanlarla
is birligi yapar.

o Ozel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan ogrencilerin dil gelisimlerini saglamaya y®énelik
planlama yapar.

o Tiirkce 6gretimindeki etkinlikleri, 6gretim yontem ve tekniklerini 6zel gereksinimli ve dzel egitime gerek-
sinimi olan 6grencilere gore uyarlar.

o Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere yénelik gérsel materyallerle desteklenmis,
zengin dgretim ortamlari olusturur.
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o Ozel gereksinimli ve dzel egitime gereksinim duyan 6grencilerin dgretim siirecindeki dil ve iletigim bece-
rilerini izleyerek kayit altina alir.

o Tiirkce 6gretiminde 6gretim araglarini, 6gretim yontem ve tekniklerini, etkinliklerini ve egitim ortamini 6-
zel gereksinimli ve zel egitime gereksinimi olan dgrencilere gore uyarlamadaki bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylasir.

o Ozel gereksinimli ve 6zel egitime gereksinim duyan &grencilerin gelisimleri dogrultusunda ailelerle, &zel
egitim 0gretmeniyle ve ilgili uzmanlarla siirekli is birligi yaparak yeni 6grenme hedefleri belirler.
8-Tiirk¢enin dogru ve etkili kullanimu ve iletisim agisindan model olabilme
e Konusma ve yazma dilinde yabanci kokenli sézciiklerin yerine Tiirkce karsiligini kullanmaya 6zen gosterir.

o Konusmalarinda sdyleyise, vurgu ve tonlamaya 6zen gosterir.

o Yazili materyalleri hazirlarken yazim kurallarini dikkate alir.
o Opretim siirecindeki sunumlarinda ve 6grencilerle olan iletisimlerinde beden dilini kullamr.

o Ogretim siirecindeki iletisimlerinde 6z giiveni tamdir, demokratik ve hosgériilii olmaya 6zen gosterir.
o Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmaya iliskin 6grencilerinin goriis ve dnerilerine agiktir.

o Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanan kisileri model olarak sinif ortamina davet eder.
o Ogretim siireci ve giinliik iletisimlerinde her zaman 6z giiveni tamdir, demokratik ve hosgoriilii olmaya
Ozen gosterir.

o Tiirkgeyi dogru ve etkili kullanmaya iliskin meslektaslarinin ve dgrencilerinin goriis ve Onerilerine her za-
man duyarlilik gosterir.

o Ogretim siireci ve giinliik iletisimlerinde beden dilini etkin kullanir.

o Yazili materyalleri hazirlarken Tiirkgenin dogru ve etkin kullanilmasi konusunda meslektaglarina rehberlik
9-Atatlirk'tin Tirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini ogretim siirecindeki uygulamalara
yansitabilirle

o Atatiirk'tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerine 6gretim siireci igerisinde yer verir.

o Oprencilerin Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili goriislerini yansitan materyaller hazirlayarak

sergilemelerini saglar.

o Ogrencilerin Atatiirk'iin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili gbriislerini icsellestirmelerini saglayacak et-
kinlikler diizenler.
o Atatiirk'tin Tiirk dili ve ulusal degerlerle ilgili diisiince ve goriislerini yansitan 6zgiin etkinliklerin diizenlen-
mesinde ailelerle, ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.
3- DIL GELISIMINI iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Kapsam:
Bu alan; Tiirkce Ogretim siirecinde Ogrencilerin 0gretim siirecindeki gelisimlerini izleme ve degerlendirme
uygulamalarimi kapsamaktadir.
1- Tirkge 6gretimine iligkin yapacagi 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini belirleyebilme
e Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin Tiirkce programindaki kazanimlara uygun olmasi
gerektiginin farkindadir.
e Tirkge 6gretiminde dgrencilerin siire¢ sonundaki basarilariyla ilgili karar vermek amaciyla dlgme ve
degerlendirme yapar.
e Olgme ve degerlendirme ¢alismalarinda programdaki kazamimlar dikkate alarak ogrencileri
degerlendirmeyi amaglar.
e Tirk¢e Ogretiminde Ogrencilerin siire¢ sirasindaki dil gelisimlerini izlemek, siire¢ sonundaki
durumlarini belirlemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme yapar.
e  Olgme ve degerlendirme caligmalarinda programdaki biitiin kazammlara yonelik olarak 6grencileri
degerlendirmeyi amaglar.
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e  Tirkge dgretiminde her bir 6grencinin siire¢ sirasindaki ve siireg sonundaki durumlarini belirlemek ve
buna yonelik 6nlem almak amaciyla 6lgme-degerlendirme yapmay1 amaglar.

e  Opgrencilerin siirekli dil gelisimini saglamak ve degerlendirmek icin sistematik degerlendirme
stratejileri belirler

2-Tiirkge 6gretiminde 6lgme ve degerlendirme arag¢ ve yontemlerini kullanabilme

Ogretim siirecinde kullanacag1 5lgme ve degerlendirme arac ve yéntemlerini amaca uygun olarak belirler.

Tiirk¢e dgretiminde kullanabilecegi farkli 6lgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini hazirlama ve uygu-
lama siireglerini bilir.

Ogrencilerin dil gelisimlerini degerlendirmede mevcut ya da gegerlik ve giivenirligini belirlemeden
hazirladig1 lgme ve degerlendirme araglarini kullanir.

Ogrencilerin iletisim becerileri ve Tiirkgeyi nasil kullandiklarina iliskin hazir bulunusluk diizeylerini,
yapilandirilmamis 6lgme araglariyla belirler.

Ogrencilerin iletisim becerileri ve Tiirkgeyi nasil kullandiklarma iliskin hazir bulunusluk diizeylerini
yapilandirilmis 6lgme araglartyla belirler.

Ogrencilerin dil gelisimlerini farkli boyutlartyla degerlendirmek amaciyla gesitli 6lgme degerlendirme arag
ve yontemleri kullanir.

Ogrencilerin dil gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla kullanacagi ara¢ ve yontemleri teknigine
dikkat ederek hazirlar.

Ogrencileri ve velileri 6lgme ve degerlendirmenin amaglar, araglar1 ve yontemleri konusunda bilgilendirir.
Ogretim siirecinde kullanacag dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerinin kullamghhgimi, gegerligini ve
giivenirligini test ederek kullanir.

Tiirkge Ogretiminde kullanilabilecek Olgme ve degerlendirme konusundaki bilgi ve deneyimlerini
meslektaslariyla paylagir.

Kullanishligi, gegerligi ve giivenirligi uygun 6lgme degerlendirme araglari gelistirmede meslektaslariyla is
birligi yaparak yeni 6lgme ve degerlendirme araglar1 tasarlar.
Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yénelik yapilan 6lgme sonuglarini yorumlama ve geri bildirim
saglayabilme

o Ogrencilerin dil gelisimlerine iliskin 6lgme sonuglarim not ya da puan olarak raporlastirir.

o Ogrencilerin dil becerilerini gésteren puan ve notlar1 dgrenci ve velilerle paylasir.
e Ogrencinin dil gelisiminde hangi diizeyde oldugunu, neler yapabildigini ve nasil basarabilecegini
ayrintili olarak yorumlar ve raporlagtirir.

e Degerlendirme sonuglarindan elde ettigi yorumlar1 uygun bir dille ilgililerle paylasir.
o  Opgrencilerin dil gelisimlerini farkli yonlerden ayrmtili olarak degerlendirmek amaciyla
istatistiksel yontemlerden yararlanir.

e Izleme ve degerlendirme sonuglarina gére dgrencilerin dil becerilerini, Tiirkge programini,
Ogrenme ortamlarini, 6lgme araglarini, 6gretim stratejilerini ve verimliligini degerlendirir.

4- Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik yapilan 6lgme ve degerlendirme sonuglarii uygulamalarina
yansitabilme

Olgme ve degerlendirme sonuglarini raporlama ve paylasim diizeyinde degerlendirir.

Ogrenme stratejilerini 6grenme ortamni, 6lgme yoéntem ve tekniklerini elde ettigi degerlendirme sonuglari
dogrultusunda yeniden diizenler.

Degerlendirme sonuglarina gore, ailelerle birlikte 6grencilere yeni 6grenme hedefleri belirlemede rehberlik
eder.
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4- OKUL, AILE VE TOPLUMLA i$ BIRLiGi YAPMA
Kapsam:

Bu alan, Tiirk¢e 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle is birligi, toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve
6grenme merkezi olmasi, okuldaki téren ve organizasyonlara yonelik uygulamalari kapsamaktadir.
1 - Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle is birligi yapabilme

o Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde aile katilimimin ve desteginin énemini bilir.

o Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailenin rolii ve Snemi hakkinda aileleri bilgilendirir.
o Ogrencilerin dil becerilerinin gelisiminin izlenmesi konusunda ailelerle is birligi yapar.

e Aileleri tanimaya yonelik ve onlarin dgretim siirecine katilimini destekleyen sinif ve okul ici/dist
etkinlikler diizenler.

o Sinif ve okul i¢i/dis1 etkinliklerinin diizenlenmesinde ve 6grencilerin dil becerilerinin gelisiminin izlenme-
sinde ailelerle sistematik olarak is birligi yapar.

2- Ogrencilerin ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6nemini farkina varmalari ve térenlere aktif katilimlarmi
saglayabilme

o Ogrencilere ulusal bayram ve torenlerin anlam ve nemini hissettirir ve torenlere katilimlari igin tesvik
eder.

o Bayram torenlerinde 6grencilere ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gorev ve sorumluluklar verir.

o Okullar arast is birligi yaparak d6grencilerin ulusal bayram ve térenlere aktif katilimlarini saglar

3- Ulusal bayram ve térenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme

Toren yonetmeligi dogrultusunda bayram organizasyonlarinda gorev alir.
Ogrencilerin ulusal bayram ve toren etkinliklerine hazirlanmalarina rehberlik eder.

Ulusal bayram ve tdren organizasyonlarinda tiim 6gretmenlerle isbirligi i¢inde galigir.
Diger okullarla is birligi i¢inde ulusal bayram ve tdren organizasyonlari yapar.

4- Okulun kiiltiir ve grenme merkezi hline getirilmesinde toplumla is birligi yapabilme

Okulun kiiltiir ve 3grenme merkezi hiline getirilmesinde okulun ve kendisinin sorumlulugunun farkindadur.

Okulun kiiltiir ve grenme merkezi hiline getirilmesinde is birligi yapilabilecek STK ve ¢esitli kurum ve
kuruluslar belirleyerek 6grencileri bu kurum ve kuruluslarla ilgili bilgilendirir.

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi hdline getirilmesinde, okuma kiiltiiriiniin olusturulmasinda ve okulun
toplumla iletisiminin artirilmasinda yakin ¢evresindeki ilgili bir kurum veya kurulusla is birligi yapar.

Okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi hline gelmesinde yakin ve/veya uzak cevresindeki kurum ve kurulug-
larla i birligi yapar.

Ogrenci, aile ve dgretmenlerin katildig1 6grenen topluluklar olusumunu destekleyen ortamlar hazirlar.

5- Toplumsal liderlik yapabilme

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaclarini 6nemser.

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarinin ifade edilmesi igin
firsatlar olusturur.

Okulun bulundugu ¢evrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarini belirler.

Okulun bulundugu ¢evreyle isbirligi icinde, milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin
6nemini belirten etkinlikler diizenler.

Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarini karsilamaya yonelik toplumla birlikte ¢6-
zlimler tretir.

Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarini karsilamak i¢in yakin ¢evresindeki kisiler,
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak etkinlikler diizenler.
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e  Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin 6neminin igsellestirilmesini saglayacak
etkinlikler diizenlenmesinde yakin gevresindeki kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapar.

e  (Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyaglarin1 karsilamaya yonelik projeleri toplumla
birlikte gelistirir.

e (Cevrenin ekonomik, sosyal ve egitim bakimlarindan ihtiyag¢larini karsilamak i¢in yaptigi etkinlikleri farkli

cevrelerle paylagir.

e  Milli, manevi, evrensel ve etik degerlerin korunmasinda dilin 6neminin igsellestirilmesini saglayacak farkli
cevrelerle isbirligi yapar.
5-TURKCE ALANINDA MESLEKI GELISIMINI SAGLAMA

Kapsam:

Bu yeterlik alani: Tirkge Ogretim siirecini desteklemede Ogretmenin mesleki gelisime yonelik uygulamalarini

kapsamaktadir.

1 - Mesleki yeterliklerini belirleyebilme

Sahip oldugu mesleki yeterliklerini belirlemek i¢in 6z degerlendirme yapar.

Mesleki yeterliklerini belirlemeye yonelik uygulamalarini kayit altina alir.

Ogretmenlik meslegi yeterlikleri temelinde yansiz bigimde 6z degerlendirme yapar.
Meslektaslarinin elestirileri ve dnerileri dogrultusunda mesleki gereksinimlerini belirler.
Mesleki yeterliklerini belirlerken veli, 6grenci, meslektas ve yonetici goriislerinden yararlanir.

2-Tiirkge 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme

Tiirkge dgretimini desteklemek amaciyla dil, yazin ve 6gretim siireci uygulamalartyla ilgili gesitli
yayinlari takip etmede isteklidir.

Dil bilimi alanindaki ¢alismalar1 takip eder.

Alanyla ilgili sanat etkinliklerini izler.
Bireysel mesleki gelisim planini olusturur
flgi duydugu sanat alan/alanlarinda egitim alir.

S6z varligr ve kullanim agisindan dilin dogru kullanimina 6zendirerek dildeki yanlis kullanimlara
kars1 duyarli davranir.

Arastirma, planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde teknolojiden yararlanir.
Tiirkceyle ilgili konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlere dinleyici olarak katilir.
S6z varligi ve kullanimi agisindan Tiirkgedeki degismeleri ve gelismeleri

Sanat alan/alanlarinda aldig1 egitim dogrultusunda etkinlikler diizenleyerek gevresiyle paylasir.

Konferans, agik oturum, bilimsel toplanti ve seminerlerde bildiriyle, posterle veya konusmaci
olarak yer alir.

Dil ve yazin alaniyla ilgili kaynak ve dokiimanlari inceleyip derleyerek Tiirkge Ogretiminde
kullanabilecegi arsiv olusturur.

Farkl1 edebi tiirlerde iiriinler ortaya koyar.
Alanyla ilgili akademik diizeyde ¢alismalar yapar.

Konusma ve yazma diizeyinde en az bir yabanc dil bilir.

3- Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerinden yararlanabilme

. Tiirkge Ogretimi silireci uygulamalarinda bilimsel arastirma yontem ve tekniklerinin gerekliliginin
farkindadir.
. Mesleki gelisimine yonelik arastirmalarinda bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerini dikkate alir.

. Bilimsel aragtirma yontem ve tekniklerine gore hazirlanmis Tiirkgeye yonelik proje, makale gibi iiriinler
ortaya koyar.
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