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YUKSEK LiSANS TEZi

BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLERININ OZ YETERLIK iNANCLARININ
INCELENMESI

Haluk ASLANTURK
2018, 77 sayfa

Amac¢: Bu calismanin amact Erzurum ilindeki Beden egitimi ve spor &gretmenlerinin
ogretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenlere gore farklilasip
farklilasmadigini arastirmaktir.

Yontem: Bu arastirma betimsel oOzellikte tarama yoOntemiyle uygulanmis bir
calismanin sonucudur. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda Erzurum ilinde resmi ve ozel
ortaokul ve liselerde gorevli olan 166 erkek ve 25 kadin olmak iizere toplam 191 beden
egitimi ve spor 6gretmenine uygulanmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik seviyelerini saptamak
amactyla 38 maddeden olusan “Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)”
kullanilmigtir. Verilerin analizinde SPSS 22.00 istatistik programi kullanilmistir. Demografik
ozelliklerin belirlenmesinde betimsel istatistik tiirlerinden biri olan frekans dagilimi
kullanilmistir. IKi bagimsiz degisken ile bunlarm 6z yeterlik inang diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemek igin kestirimsel istatistik tiirlerinden Independent Samples T Test, ikiden fazla
degisken ile 6z yeterlik inang¢ diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ise tek yonlii
ANOVA testi kullanilmistir. Degiskenler arasindaki fark 0,05 anlamlilik diizeyi esas alinarak
yorumlanmustir.

Bulgular: Elde edilen bulgulara gére Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik inang
diizeyleri ile cinsiyetleri, yaslari, medeni durumlari, mezun olduklar1 okul tiirli, gorev
yaptiklar1 okullara gore dagilimi, beden egitimi ve spor 6gretmenligini tercih etme nedenleri,
spor yapma yapmama durumlari, haftada kag saat spor yaptiklari, hangi amagcla spor yaptiklari
gibi durumlar arasinda anlamli farklilik olmadigi gériilmistiir. Gorev yapma siiresi ve hangi
tirde spor yaptiklar ile ilgili, katilimcilarin dgretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden
aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir.

Sonu¢: Sonug olarak 2017/2018 egitim Ogretim yilinda Erzurum ilinde gorev yapan ve
arastirmamiza konu olan 191 beden egitimi Ogretmeninin 6gretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden ¢ikan sonuglar ¢er¢evesinde puan ortalamalari incelendiginde, kisisel bilgi
formunda bulunan tiim 6lgiitlerde 6z yeterlik inanglarimin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sézciikler: egitim, 6z yeterlik, 6z yeterlik inang diizeyi, beden egitimi ve spor,
beden egitimi ve spor 6gretmenligi



ABSTRACT
POSTGRADUATE THESIS

THE ANALYSIS OF PHYSICAL EDUCATION TEACHERS’ BELIEFS OF SELF-
EFFICACY

Haluk ASLANTURK
2018, 77 pages

Objective: The purpose of this study is to research whether physical education and sports
teachers’ level of beliefs of self-efficacy related to teaching profession differentiates
according to various variables or not.

Method: This research is a result of a study which is applied by means of a descriptive
scanning property. This research was applied to 191 physical education and sports teachers(25
females and 166 males) working in official and private secondary and high schools in Erzurum
province in 2017-2018 educational year. With the aim of determining the levels of teaching self-
efficacy of teachers, here is used the “ Inventory of Teaching Perfection Anticipation (ITPA)”
consisting of 38 items. SPSS 22.00 Statistics Program was used. In the determination of
demographic features, frequency distribution, a kind of descriptive statistics, was used. To
analyse the relationship between two independent variables and their level of self-efficacy
beliefs, Independent Samples T Test,which is a kind of predictive analysis; and to analyse the
relationship between more than two variables and their level of self-efficacy beliefs, one way
ANOVA test was used. The difference between variables was interpreted based on 0,05
significance level.

Findings: According to the findings, It is seen that there is no meaningful difference between
physical education and sports teachers’ level of self-efficacy and their genders, ages, marital
statuses, type of schools they graduated, type of schools they work, reasons of preferring
physical education and sports teaching, whether doing sports or not, times of doing sports in a
week and their aim of doing sports. A meaningful difference was determined between the
score averages of participants’ teaching efficacy anticipation scale, related to their tenure and
kind of sports they do.

Conclusion: As a result, when the point averages was analyzed within the scope of the results
acquired from the perfection anticipation scale of 191 physical education and sports teachers
who are subject to our study and work in Erzurum province in 2017/2018 educational year, it
was determined that level of self-efficacy beliefs was high in all criterions taking place in
personal information form,

Key words: Education, self-efficacy, level of self-efficacy, physical education and sports,
physical education and sports teaching
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BiRINCi BOLUM
Giris

Toplumdaki insanlarin mutluluk ve huzur iginde gelisebilmesi, fertlerin sihhatli ve
mutluluk icerisinde olabilmelerine baglidir. Bu baglamda egitimle ilgili kurumlara, fertlerin
saglikli ve mutlu olmasini temin ederek kendine ve topluma yararl insanlar olmasinda biiyiik
sorumluluk diismektedir. Egitim kurumlarinda ¢ocuklarin ¢ok yonli gelisimlerinin
saglanmasi icin kisisel gereksinmeleri ve giinlimiiz sartlar1 dikkate alinarak fiziksel, zihinsel,
duyussal, sosyal olarak gelismelerini saglamak icin ¢esitli dersler okutulur. Bu gercevede
beden egitimi dersleri de cocuklarin gelisimi c¢ercevesinde Onemli derslerden birisidir.
Ulkemizde beden egitimi ve spor dersleri, okul dncesinden baslayarak, her derecedeki egitim
kurumlarinda okutulan zorunlu derslerden birisidir. Diinyanin bir¢ok {ilkesinde de bu

sekildedir (Atilay, 2011).

Bireyin hareket etmesi, eglenmesi, eglenerek Ogrenmesi, akranlariyla cesitli
paylasimlarda bulunmasi beden egitimi ve spor faaliyetleri ¢ercevesinde gelisir. Yine beden
egitimi ve spor faaliyetleri sayesinde yardimlasmayi, isbirligini, paylasmayi, basarmayi,
basarisizliga raz1 olmayi, arzu ettigi amaca varmak i¢in ¢esitli metotlar olusturmayi kavrarlar.
En kalic1 6grenme seklinin uygulayarak 6grenmeler oldugu bir gercektir. Beden egitimi ve
spor dersleri ¢cogunlukla uygulamaya doniik dersler oldugundan 6grenciler uygulamalarda
birebir bulunarak hem saglikli din¢ bir viicuda sahip olmakta, hem de yakin iletisimler ile
duyussal, zihinsel, toplumsal agilardan da olumlu davraniglar olusturabilmektedir (Atilay,
2011).

Bu c¢alismada, yukaridaki bilgiler ¢ergevesinde arastirmamizda ele alacagimiz temel
problem, ‘Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Dair Oz yeterlik Inanglarmin neler oldugu
seklindedir. Erzurum’daki Beden Egitimi Ogretmenlerinin bu meslege iliskin &z-yeterlik
inanglarin1  belirleyerek, 0Ogretmenlerin  bireysel birikimlerinin  farkina varmalarina,
seviyelerinin hangi diizeyde seyrettiginin farkina varmalarina imkéan saglamak, bununla

beraber onlarin is tatminlerini olumlu yonde etkileyebilmek amaglanmaktadir.



Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmada amag, Erzurum ilindeki Beden Egitimi Ogretmenlerinin gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inanglarinin ¢esitli degiskenlere gore farklilagip farklilasmadigini

arastirmaktir.

Arastirmanin Onemi ve Problem durumu

Beden egitimi ve spor Ogretmenligi mesleginin, niteliginin ve Kkalitesinin
yiikseltilmesi, Oncelikle beden egitimi ve spor Ogretmenlerinde bulunmasi gereken
yetkinliklerin bilincinde olunmasi, akabinde, bu yetkinliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet ici
egitim uygulamalartyla beden egitimi Ogretmeni namzetlerine ve beden egitimi
O0gretmenlerine kazandirilmasi ile miimkiindiir. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin egitim
ortaminda bulunan biitlin O6geler arasinda siirekli ve anlamli bir esglidim saglayacak,
ogrencide istendik davranislart gelistirecek alanlar1 hazirlaylp yonetecek bilgilere, becerilere

sahip olmasi beden egitimi ve spor agisindan son derece énemlidir.

Tiirkiye’de ‘6z yeterlik’> konusunda yapilan arastirmalarda son yillarda artis
goriilmekle birlikte daha cok lise ve yiiksekogretim diizeyini, 6zellikle brans 6gretmenlerinin
oz yeterlik inanclarin1 kapsadig1 goriilmektedir. Oz yeterlik iizerine yapilan literatiir taramasi
sonucunda Tiirkiye’deki arastirmalar daha cok Ogrenciler ve 6gretmen adaylari ilizerinde
yapildig1 goriilmektedir. Tirkiye’de ozellikle beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z
yeterlik inanglart diizeyini saptamaya yonelik pek fazla ¢aligma yapilmamis olmasi, ayrica

ilerde yapilacak galigmalara kaynak yaratmasi agisindan bu arastirma 6nem tasimaktadir.

Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleklerine iliskin kendilerini hangi diizeyde
gordiikleri ile alakali inanglarinin ortaya ¢ikarilmasi; onlarin kendileri hakkinda daha fazla
bilgiye sahip olmalarma ve bizim onlar hakkinda daha fazla bilgiye sahip olmamiza,
yasamlarinin o anina dek bilgi, birikim diizeylerinin farkinda olabilmelerine olanak vermesi
yoniinden onemlidir. Bu sebeple bu calisma, Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z
yeterliklerine iliskin seviyelerinde cinsiyetlerinin, yaslarinin, mezun olduklar1 okul tiirii vb.
durumlarin bir etken olup olmadigimi belirlemesi yoniinden 6nemli goriilmektedir. Bu
calismayla ortaya ¢ikacak donelerin uygulayicilara kolaylik saglayacagi ve yapilacak benzer
caligmalara yol gosterecegi diisiinlilmektedir. Calismanin probleminin ifade sekli soyledir.

‘Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslegine dair 6z yeterlik inanglar1 nedir?



Alt problemler

1. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iligkin tutumlari ile
cinsiyet arasinda bir farklilik var midir?

2. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile
yagslar1 arasinda bir farklilik var midir?

3. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile
medeni durumlar1 arasinda bir farklilik var midir?

4. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar ile
mezun olduklar1 okul tiirii arasinda bir farklilik var midir?

5. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin &z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile gérev
yaptiklari y1l arasinda bir farklilik var midir?

6. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlari ile gérev
yaptiklar1 okullara gore dagilimi arasinda bir farklilik var midir?

7. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile beden
egitimi ve spor Ogretmenligini tercih etme nedenleri arasinda bir farklilik var
midir?

8. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar ile
fiziksel aktivite yapma durumu arasinda bir farklilik var midir?

9. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar ile
yaptiklar1 spor bransi arasinda bir farklilik var midir?

10. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile spor
yapma siireleri arasinda bir farklilik var midir?

11. Beden Egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterliklerine iliskin tutumlar1 ile hangi
amagla spor yaptiklar arasinda bir farklilik var midir?

Smirhliklar

Bu c¢alisma,

1.

2.

2017/2018 Egitim Ogretim yilinda Erzurum ili merkezi ve ilgelerinde ¢alismakta
olan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile sinirlt tutulmustur.

Veri toplamada kullanilan 6l¢me araglar1 ve bunlara verilen cevaplar ile sinirlidir.



Arastirmanin Varsayimlari

1. Calismaya dahil olan Ogretmenlerin, oOl¢ekteki sorulari igtenlikle ve kendi
durumlarini yansitacak sekilde cevapladiklari,

2. Olgekte yer alan sorularin arastirmanin hedefledigi bilgileri elde edebilecek
gecerlilige ve glivenirlilige sahip oldugu,

3. Calisma Ornekleminin, c¢alisma evrenini yeterli diizeyde temsil ettigi

varsayilmaktadir.

Tanimlar

Beden Egitimi: Fertlerin bedensel, ruhsal ve fikirsel ilerlemesini saglamak, giincel
yasama ve is yasaminin kosullarina hazir hale getirmektir. Ayrica ulusal suur ve yurttaghk

hissiyatlarim1 kuvvetlendirmek amaciyla ifa edilen, planli ve metotlu caligmalarin tiimiine

denir (Kuru, 2000).

Spor: Fertlerin bedensel ve zihinsel yeteneklerinin gelisimine katkida bulunan,
herhangi bir miicadele ya da arzu edilen hedefe varabilmek amaciyla, 6nceden belirlenmis bir
takim kaideler cercevesinde ferdi veya grup halinde gergeklestirilen bedensel etkinliklerin

timidiir (Tanriverdi, 2012).

Oz yeterlik: Kisilerin muhtemel vaziyetlerin iistesinden gelebilmek maksadiyla lazim
gelen eylemleri ne derecede iyi uygulayabildiklerine iliskin kisisel yargilaridir Bandura,
(1982).

Ogretmen Oz yeterlik Inanci: Ogretmenin, tahmin edilemeyen durumlarda ve
motive edilmemis 6grenciler arasinda bile, 6grencinin aktif katilimini1 ve 6grenmenin istenen
neticelerini olusturma becerisine iliskin kendisinde gordiigii inancidir Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy, (2001).

Beden Egitimi ve spor Ogretmeni Yeterligi: Beden egitimi ve spor 6gretmenliginin
yapilmasi gereken vazife ve mesuliyetleri ifa edebilmek igin var olmasi1 gerekli olan beceriler

bilgiler, anlays, ve tutumlardir Unlii ve ark, (2008).



IKINCI BOLUM
Kuramsal Cerceveler ve ilgili Arastirmalar

Egitim

Uygar ve modern devletlerle her alanda miicadele edebilmenin ve daha miireffeh bir
toplum ingasinin en miithim itici kuvvetlerden birisinin egitim oldugu kaginilmaz bir gergektir.
Bu sebeple cok daha bilgili, ¢cok daha kiiltiirlii ve ¢cok daha tiretken bireyler yetistirmek i¢in
hemen hemen biitiin iilkeler kendi fertlerinin egitimine biiyiik paylar ayirma ¢abasi igerisinde
olmaktadirlar. (Varis 1985), ozellikle gelismekte olan toplumlarda, egitimin kalkinmanin
neticesi degil siirecin ta kendisi oldugunu ifade ederek, bu siirecte fertlerin kalitimsal olarak
getirmis oldugu ozelliklerle, egitim programlarinin sonug tizerinde etki gosterebilecegine
dikkat ¢cekmektedir. Egitime yonelik literatiirde ¢ok fazla sayida tanim vardir. Genel olarak
fertlerin davraniglarinda toplumsal beklentiler dogrultusunda istenen davranig degisikliklerini
olusturma siireci olarak nitelendirilmektedir Demirel ve Yagci’da, (2007) egitimi, bir tutum
degisikligi olarak tanimlamakta ve bu tutum degisikliginin de istenen yonde olmasi
gerektigini vurgulamaktadirlar. Baska bir tanimda ise (Baytekin, 2004) egitimi; “planli,
programli, belirli bir gaye ile belirlenmis, toplumsal ve ferdi hedeflere dogru yapilan ve hayat
boyu devam eden uygulamali bir siire¢’” olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanimda ise egitim
daha umumi bir bakis agisiyla bir iilkenin istenilmeyen durumdan istenilen duruma getirilmesi
olarak tanimlanmaktadir. Egitim bireylerin hayatlarin1 devam ettirebilmeleri ve toplumda bir
yere sahip olabilmeleri i¢in kazanilan bilgilerin, becerilerin, diisiince degisikliklerinin
tiimiidiir. Bireyin toplumdaki standardini, inancin1 ve yagamasini kolay hale getirecek yollarin
kazanilmasinda etkili olan biitlin sosyal siireclerdir ifadesini kullanarak Egitim’in daha genis

kapsamli tanimi1 yapilabilir (Bilen, 2002).

Bu tanimlarin ortak noktasi; egitimin bir siire¢ oldugu, bireyin mevcut haliyle yeterli
degerlendirmedigi ve sonucta da bir degisime sebep olmasi gerektigi seklinde siralanabilir.
Buradaki 6nemli bir hususta da meydana gelen davranig degisikliklerinin egitim etkinlikleri
aracilifiyla gergeklestirilmis olmasi ve bireyin yagantisina yeni bir boyut kazandirarak bireyi
gercekten etkilemesi geregidir. Bireylerin yasadiklar1 toplumun degerlerini, standartlarini,
yasama yollarini ve inanclarin1 kazanmasinda etkili olan sosyal siirecler ile yine toplumca
deger atfedilen ¢esitli tutum ve becerilerin birey tarafindan kazanildig: siireclerin biitiiniinii

igeren egitim, olusum durumuna gore informal ve formal olmak tizere ikiye ayrilmaktadir.
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Formal egitim.

Ozellikle okullar basta olmak iizere degisik kuruluslarda dnceden plani programi
yapilmis faaliyetler araciligi ile, alaninda iyl yetismis egitimciler Onderliginde kisilerin
tutumlarinda maksathi bir gsekilde istendik yonde davranis degistirme siireci olarak
nitelendirilebilir. Dolayistyla belirli bir kapsamda yiiriitiilen ve 6gretim siirecinin degisik
basamaklarinda bazi 6l¢iitler dogrultusunda 6l¢gme ve degerlendirme islemlerinin yapildig: bu
egitim tlirliniin temel 6zelligi amagli, planli ve programli olmasidir (Yilmaz, 2010). Milli
Egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Yasasi ile belirlenmistir. Formal egitim
cercevesinde Orglin egitim ve yaygin egitim olmak iizere iki ana boliimden olusmaktadir
Helvaci ve Sahin, (2008).

Orgiin egitim.

Yetkili kurumlarca tespit edilmis hedeflere ulagsmak iizere belirli yas gruplarindaki
fertlere uygulanan programlar vasitasiyla gerceklestirilen diizenli egitim sistemidir. Bu egitim
cergevesinde okul Oncesi egitim, ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksekdgretim kurumlari
bulunmaktadir. Bunlardan okul dncesi egitimde, zorunlu ilkokul Cag’ina gelmemis ¢ocuklarin
bedensel, zihinsel, duygusal gelisimi ve iyi aligkanliklar kazanmalarimi saglayarak, ilkokula
hazirlamak gibi amagclar giidiilmektedir. Cinsiyet ayirmaksizin biitiin ¢cocuklar igin zaruri ve
devlete ait okullarda iicretsiz olan ilkokul ise 6-9 yas grubundaki ¢ocuklarin egitimini
kapsamaktadir. Biitiin Tiirk ¢ocuklarmin vatanini seven bir birey olmasini saglamak icin
gereken bilgi, beceri, aligkanlik ve davranis kazanmasini saglayarak onlar1 bir iist 6gretim
kurumuna (ortaokul) hazirlamak da bu egitim basamaginin temel amaclarindandir.
Ogrencilere alt diizeyde de olsa bir genel kiiltiir kazandirmak, bireysel ve toplumsal sorunlari
tanitarak onlara ¢o6ziimler iiretebilmeyi saglamak ve onlart yetenek, bilgi ve ilgileri
dogrultusunda yiiksekogretime, bir meslege ve hayata hazirlama amaci giiden ortadgretim ise,
dort yillik genel, mesleki ve teknik 6gretim kurumlarimi kapsamaktadir. Ortadgretime dayali
en az dort yariyih kapsayan yiiksekogretim ise, iiniversite, enstitii, fakiilte, konservatuar,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullar: ile uygulama arastirma merkezlerinden olugsmaktadir.
Cok oOnemli gorevler iistlenen bu kurumlarin bazi amaglarimi su sekilde Ozetlemek
miimkiindiir: Ulkenin bilim politikasma uygun olarak, bireyleri ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yetistirmek, bilimsel arastirma ve incelemeler yapmak, toplumda ki insanlarin
umumi seviyelerini yiikseltecek ve kamuoyunun bilgilenmesini saglayacak bilimsel verilerin

topluma yayilmasini saglamak vb. (www.meb.gov.tr).



Yaygin egitim.

Yaygin egitim, , fertlerin ilgi, istek ve yeteneklerine uygun olarak verilen orgilin
egitimde bulunmamis veya basamaklarindan birinde olan ya da orgiin e8itimi bitirmis fertlere,
bilgi, maharet, tutum kazandirmak ya da kendisinde bulunan bilgi davranis ve becerileri
iyilestirmek pekistirmek maksadiyla orglin egitimle beraber ya da ayrica uygulanan egitim
olarak tanimlanabilir. Yaygin egitim cergevesinde degerlendirilebilecek egitim alanlari ise
halk egitimi, ¢iraklik egitimi ve hizmet ici egitimdir (Yilmaz, 2010). Orgiin egitimlerini,
herhangi bir sebeple tamamlamayanlar, egitim firsat ve olanaklarindan yararlanmayanlara,
egitimini devam ettirmek isteyenlere saglanan egitim manasina gelen yaygin egitimin tim
diinyada 6nemli olmasina neden olan iki 6nemli faktér s6z konusudur (Varig, 1985).
Bunlardan birincisi, sistemin disina itilmis fertlere egitim imkani saglamak, ikincisi ise
egitimi yasam boyu devam ettirme zorunlulugu. Mesleki egitimin sona erdigi yerde ise yaygin
egitimin mithim bir alanini olusturan ve bireylerin biitiin hayatina anlam kazandirma amaci

giiden halk egitimi baslar (Lindeman, vd., 2007).

Informal egitim.

Informal, diger bir ifadeyle resmi olmayan egitim ise, ailede, okulda, sokakta, is ve akran
cevresinde, askerde, gesitli sivil toplum orgiitlerinde, sportif etkinlikler ile kiiltiirel ortamlar
gibi alanlarda meydana gelen ancak planli ve programli gergeklesmeyen egitim siireci olarak
nitelendirilebilir. Formal egitimde ki gibi belirli bir amag, hazirlanmis bir program ve
gorevlendirilmis bir rehberin olmadigi bu egitim siireci, esasinda insanin sosyal boyutunun bir
yansimasinin neticesi olarak ortaya ¢iktig1 diisiintilebilir. Ciinkii fertler giinliik yasamlarinda
diger insanlarla girdikleri c¢esitli etkilesimler, basin ve yayin araglariyla gesitli konularda
edinilen bilgiler, is ve sosyal ortamlardaki cesitli paylasim ve tartismalar sonucunda edinilen
tecriibeler ile birey i¢inde yasadigi toplumun deger yargilarini, normlarni 6grenebilir ve
cesitli acilarda fikir gelistirebilir. Bireyin dogrudan farkinda olmadigi, yasamin igerisinden ve
kendiliginden meydana gelen tiim bu Ogrenmeler informal egitim c¢ergevesinde
degerlendirilebilir. Dogal egitim olarak da nitelendirilen informal egitimde bireyler, gézlem

ve taklit yoluyla degistirdigi davranislarini igsellestirmektedir Ada ve Keskinkilig, (2006).

Ogretmenlik Meslegi
Meslek.

Fertlerin sosyal ortam igerisindeki konumlarmi tayin eden unsurlardan biriside
yaptiklar1 mesleklerdir. T.D.K. Tiirk¢e Sozliigline gore meslek “bir insanin kendini

gecindirmek icin yaptig1 devamlilik arz eden is ve birbiriyle iliskili ilmi ya da felsefi fikirler



biitlinli; bir diisiince etrafinda bir araya gelmis tiirli bilgiler, dizge, sistem” olarak
tanimlanmaktadir Ozdemir ve Yalin, (1999). Meslek, fertlerin yasamlarini devam ettirebilmek
icin ana mesguliyet olarak belirledikleri meslegin igerigine gore belirli bir zaman egitim
aldiklar1 ve ancak bu egitimden sonra yapabildikleri, ¢alisma sartlarinin ve meslekte ilerleme
durumlarinin yasalarla teminat altina alindig1 bir ugrasidir seklinde tanimlanabilir. Is béliimii
ve uzmanlagma sonucu mesleklerin ve goriilen iglerin giin gectik¢e daha ¢ok alanlara ayrildigi
her bir meslegin toplum tarafindan farkli konum ve degerlerde ele alindigi goriilmektedir
Ozdemir ve Yalm, (2000). Bu farkl1 alanlara ayrilan birimlerin meslek olarak kabul gérmesi
bazi kosullara baglidir. (Taspinar, 2002)’ye gore bu kosullar;

- Mesguliyet alan1 kendisine has muayyen bir gorev alanina sahip olmal1 ve meslek
olarak tanimlanmis bir alanda hizmet vermelidir.

- Kesin bir 6zel bilgi, beceriye dayali olarak ihtisas bilgisi gerektirmeli ve orgiin
egitimden ge¢mis olmalidir.

-Ugras alanima ait degerler, normlar, sembolleri igeren bir mesleki kiiltiir birikimine
sahip olmalidir.

- Belirli seviyelerde denetleme olmasi gerekir. Ugrasilan alana has bir is ahlaki
olmalidir.

- Alanla ilgili meslek kuruluslar1 bulunmalidir. Sosyal olarak onay gormiis bir is

olmalidir.

Ogretmenlik meslegi.

Bir toplumun maddi manevi acilardan ilerlemesinde 6neme haiz etkiye sahip olan
ogretmenlik her agidan kutsal bir gorevdir. Ogretmenin ugrastign is ozelligi nedeniyle
gelecege yon veren bir pozisyondadir. Ulkenin gelecegi olan cocuklar1 gerekli goriilen her
alanda yetistirme gorevi 6gretmeni bu pozisyona getirmistir. Ogrencilerin olabilecekleri en iyi
seviye de olmalar1 baglaminda sorumlu olan egitmenin hepsinden evvel bu sorunun
iistesinden gelebilecek bir yeterlige sahip olmasi gerekir Sisman ve Acat (2003). Ulkemizde
ogretmenlerin yasal konumu 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi ile
diizenlenmistir. “Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
lizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gdrevlerini yerine getirirken Tiirk
Milli Egitiminin amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir’’. Genel
anlamda, 6gretmen olmak belli boyutlar1 kapsayan niteliklere sahip olmayi gerektiren bir
meslektir. (Demirhan, 2002). Ogretmende bulunmasi gereken ozelliklerin; "alan bilgisi",
"ogretmenlik meslek bilgisi" ve "genel Kkiiltiir bilgisi" olarak {ic grupta ele alindigi

goriilmektedir Nakiboglu ve Karakog (2005).



Ogretmen yeterlikleri.

Fertlerin ve medeniyetlerin uygarlasmasinda en kiymetli etken egitimdir. ilerlemis ve
uygar bir medeniyet olmanin en 6nemli kosullarindan ve gereklerinden birinin egitim oldugu
gercegi glin gectikce daha da dnemsenir hale gelmistir. Ayrica medeniyetlerin gelismesinde
ve bilim cemiyeti olmasi yolunda egitimli insan sayisinin artmasi ana kaidelerinden biri
olarak sayilabilmektedir.

(Kigiik, 2001) “dgretim alaninda kilit ismin bizatihi 6gretmenlerin kendileri” oldugu
konusunu vurgularken, Yilmaz ve arkadaslari da (2004) ogretmenlerin, ogrencilerdeki
davraniglarin  degismesini ve gelisimini saglayan fertler olarak, egitim sisteminin
vazgecilemeyecek Ogeleri olduklarini, bir egitim sisteminin basarili olmasinin, onun
uygulamasint  yapacak olan Ogretmenlerin  basarisiyla dogru orantili  oldugunu
vurgulamaktadirlar.

Bir egitim modelinin en degerli temel taslarindan birisi olan 6gretmenin, modeli
meydana getiren tim unsurlarin gelistirilecek 6grencilerin daha tiretken hale gelmesi igin
kalitesinin yiikseltilmesi gerekmektedir. Bu sebeple daha kaliteli nitelikli egitimcilere daha
uygar programlara daha elverigli ortamlara daha nitelikli yonetimlere ve daha arzulu
Ogrencilere ihtiya¢ vardir. Egitim Sisteminin her bir boliimii, sisteminde gegen siiregleri ve
sonuclar1 etkiler; birinin eksikligi verimde diisiise neden olabilecegi i¢in egitim sisteminin
tyilestirilmesiyle ilgili ¢calismalarin teferruatli diisiiniilmesi gereklidir. Bilhassa egitimcilerin
kalitesini yiikseltmek amagl yapilan faaliyetlerde egitimcilerin bu mevzuya yiirekten

inanabilmesi saglanmalidir (Ilhan, 2004).

Egitimde, Ogrencilerin arzu edilen seviyeye ulasabilmeleri ve basarili olabilmeleri
ogretmenlerdeki yeterliklere baglidir. Kavram olarak 6gretmenlik yeterligi, alaninda 6grenim
gérmiis bir 6gretmenin yeteneklerini gdstermesi bakimindan bir¢ok egitimci tarafindan kabul

goren bir kavramdir (Kuran, 2002).

Alan bilgisi.

Universitelerdeki 6gretmenlik programlarinin amact 6gretmenlik boliimlerini okuyan
adaylarin kendi alanlarinda uzman diye nitelendirilebilecek seviyede bilgiye sahip olmasidir.
Siif dgretmeni, matematik 6gretmeni, Ingilizce dgretmeni, Tiirkce dfretmeni gibi alanlar
ornek olarak verilebilir. Ogretim programlarindaki derslerin belirli bir béliimii de buna
yoneliktir. Ogretmenlerin mesleklerinde basarili olabilmeleri ilk énce alanlarinda uzmanlasma
gerekmektedir. Ogretebilmenin 6n sart1 kendini bilgi ile donatmaktir. Orgiin egitim
kuruluglart kiiltiiriin daha c¢ok bilim {iriinii olan bilgi ve becerilerini 6gretmek icin caba

gosterirler. Yurdumuzda egitim miifredati Tiirk¢e, Tarih, Cografya, Matematik, Edebiyat



seklinde konu alanimna gore tanzim edilmistir. Bu sebeple 6gretmenlerin bununla birlikte

alanlarinda ehil kisiler olmalar1 gerekmektedir. (Sisman, 1999).

Ogretmenlik meslek bilgisi.

Ogretmenin alaninda isinin ehli olmas1, 6gretme de on sart diyebiliriz. Fakat ileri
diizeyde bir 6gretme icin tek basmna kafi goriilemez. Ogretmen, bilgisini hangi yollarla ve
hangi yontemler kullanarak aktaracagmin bilincinde olmalidir. Bir egitimcinin belirli bir
bransta ihtisasa vakif olmasinin yani sira 6gretmenlik alaniyla alakali yeterliliklere ihtiyaci
vardir. Bir egitimci kendi ihtisas alaninda ne kadar iyi olursa olsun bu bilgileri 6grencilerine
aktaramiyorsa yaptigi iste muvaffakiyet sagladigi sdylenemez. Bu sebeple bir egitimcinin

Ogretebilme yeteneginin kendisinde bulunmasi gerekir. (Erden, 1999).

Bir egitimcinin bireysel Ozellikleri son derece miihimdir. Fakat bu o6zellikler
meslegiyle alakali becerilerle birlestiginde anlamli hale gelmektedir. Zira bir egitimcinin asli
gorevi olan 0grenme igini yapabilmesi i¢in meslegiyle alakali yetkinliklere de vakif olmasi
gerekir. Aksi bir durumda egitim gorevini yerine getiremez. Bir dgretmende meslegiyle
alakali bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir: (Erden, 1999).

* Ogretim Siirecini Planlama: Etkin ve yararli olacak sekilde olusturulmus bir
Ogretim programi, Ogretmenin Ogrencileri 6grenme olayinin igine sokmasi basart elde
edebilmesinde ¢ok fazla Oneme sahiptir. Fakat bir egitimci gerektiginde Ogrencilerin
gereksinimlerine goére dersin gidisatin1 degistirebilmeli ve Ogrencilere degisik segenekler
sunabilmelidir. Ogretmenin bunu gergeklestirmek icin tecriibeli adapte edici 6zelliklerinin
olmasi1 gerekmektedir. Bir egitimcinin her ne kadar derslerde ki konular1 anlatirken miifredata
bagli kalma durumlar1 olsa da 6grencilerin bedensel ve ruhsal hazir bulunusluk seviyelerinin
de goz oniinde bulundurulmasi gereklidir. Ogretmenin anlatacagi konu igeriklerine herhangi
bir nedenle hazir bulunmayan ogrencilere de; dersin planindan sapmamak adina, ders
konularindan geri kalmamak adina ya da idarecilerle sorun yasamamak adina ders konularini
yetistirme yoluna gitmemelidir. Zira uygar bir egitim siirecinin en dneme haiz faktorlerinden

biri “hazir bulunugluk “tur. (Erden, 1999).

* Cesitlilik Getirebilme: iy1 bir 6gretmen anlatacagi konuyu 6grencilerin durumlarinm
g6z onilinde bulundurarak, konularin ana temasindan da uzaklagmadan ¢esitlilik gostererek
aktarabilmelidir. Ayrica 6gretmen kendisine yardimeci olabilecek egitim ara¢ gerecinden,
teknolojik verilerden ya da uzman diye nitelendirilen bireylerden de yararlanabilir. Boylece
hem ogrencilerin anlatilan konuyla ilgili ¢ok yonli diisiinceleri gelisir hem de isin ehli

bireylerden faydalandiklar1 igin birincil kaynaklardan 6grenmis olurlar. Ogretmenin smif
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ortaminda farklilik olusturabilmesi yenilikler ve yaraticilik konularina a¢1 olmasiyla olur. Bu
konularda 6gretmene okuldaki idarecilerinde yardim etmesi ve olumlu bakis agis1 sergilemesi
gerekir. Kendini gelistiren gilincel materyal takibi yapan egitimciler icin degisiklikler
olusturmak daha basit olacaktir. (Erden, 1999).

* Ogretim Siiresini Etkili Kullanma: 6gretmenlerin derslerine hazirlik yaparak ve
vaktinde girmeleri derste kullanacagi ara¢ gereci hazir bulundurmalar1 sinif icinde kurallar
belirlemesi ve 6grencilerin bu kurallara uymalarini saglamasi, ders sonunda siire artimi olursa
bu siirenin ne sekilde kullanilacagiin planini yapmasi akademik 6grenme siiresini uzatmasini
saglar (Erden, 1999). Zira ogretmenler girdikleri derslerde siireyi uzatamayacaginin
bilincindedir. Fakat derse 6n hazirliklarini yapip girdigi takdirde kisitli olabilecek siireleri de
faydali hale getirebilecektir. Bundan dolay1r da misallerini, &grencilerin sorularini makul
akilane cevaplandirmali ki dersin siiresini verimli kullanmis olsun. Diger bir ag¢idan
Ogretmenler, 0grencilerin sorularini birbirinden ayirt edebilmelidir. Dersle, konuyla alakali
sorulacak sorulari amacina uygun cevaplamalidir. Alakasiz, ciddiyetsiz sualleri de kimseyi

incitmeden gegistirerek konu anlatimlarina derse devam etmelidir. (Erden, 1999).

* Katihmer Ogretim Ortam  Diizenleme: Egitimcilerin  katilime1  6gretim
yontemlerini  ve teknigini iyi bilmeleri, smiftaki 6grencilerin  disiinebilmelerini,
ogrenebilmelerini destekleyecek sualler sorabilmesiyle birlikte &grencilerin etkin katilimi
saglanmaktadir. Anlatim metoduna gore konularin igerikleri, 6zellikleri 6gretmenin aktifligini
gerektirecek metotlar igerse de 6gretmen bir yolunu bulup dgrencilerin katilimlarini tegvik
etmelidir. Zira 6grencilerin katilimlarinin saglanmasiyla iglenen bir derste 6grenci basarisinin
yiikseldigi genellikle Ogretmenler ve egitim uzmanlarinca kabul goérmektedir. Kisisel
farkliliklar1, bliylime tarzlar1 veya yasadigi bolgenin 6zellikleri geregi pek konuskan olmayan,
derse katilima istekli olmayan 6grenciler olabilir. Boyle durumlarda 6gretmeni o 6grencinin
derse katilimini saglamali, aktiflestirmelidir. Derslere katilimlarini, aktif olduklarini gérdiigii

ogrencilere sozli olarak ya da not vererek odiillendirebilmelidir. (Erden, 1999).

* QOgrencilerdeki Gelisimi izleme: Isinin ehli bir egitimci sinif ortaminda tiim
ogrencilerin gelisimlerini takip etmeli, kayit altina almali ve basaris1 vasat olan Ogrenciler
icinde farkli metotlar uygulamaya koymalidir. Bu yontemler uygulanmadan o6nce farkli
branslardaki 6gretmenlerden, 6grencilerin ebeveynlerinden ve kendilerinden goriisler alinarak
uygulanmalidir. Uygulanan metotlar 6grencilerin bazilarinda etkili olurken miispet yonde etki
goriilemeyenler i¢cin hemen karamsarlifa diismeden uygulanan programlara tekrar goz
atilmasi gerekli goriiliir ise farkli metotlar uygulanmasi gerekir. Buradaki en miithim unsurun

Ogrencileri yasama ve sosyal ortama kazandirmak oldugu unutulmamalidir. Nihai olarak ta iyi
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bir egitimci olabilmenin yolunun hem kisisel hem de mesleksel 6zelliklerin gelistirilmesinden
ve devamli olarak kendilerini giincellemelerinden gectigini sdyleyebiliriz. Ayrica etkili
okullar konulu detayli arastirmalarda bulunan Balci’nin ¢alisma sonuglarina gore etkili
Ogretim bir degisim; bir yenilesme anlamina gelir ve egitimcinin bu yenilesme mevzusunda
kendisini yeterli gébrme derecesi ve yenilesmenin onemiyle alakali farkindaligi yenilesmenin

uygulanmasi ve tutunmasi baglaminda biiyiik bir 6neme sahiptir. (Balci, 1996).

Genel kiiltiir.

Alan1 ne olursa olsun biitiin Ogretmenlerin gorevleri 6grencilerin sosyallesme
diizeylerini artirmak ve kiiltiir birikimini aktarmaktir. Asil gorevleri 6grencilerin sosyallik ve
kiiltir boyutlarin1 artirmak olan Ogretmenlerin, bu gorevlerini basarili bir sekilde ifa
edebilmeleri i¢inde yasamini siirdiirdiigii toplumun yapisini kiiltiir 6zelliklerini de beraber
tanimalidir. Bunun yaninda 6gretmenler gérevde olduklar1 yerlesimlerin ne tiir 6zelliklerinin
oldugunu orada yasayan ailelerde ki deger ve normlarin bilincinde olmalidir. Bunun tersi bir
durum gevreyle, ailelerle ya da 6grencilerle iletisimde olumsuz durumlara yol agabilir (Erden,

1999).

Ogretmenlerde bulunmasi lazim gelen alan bilgisinin ve meslegiyle alakali bilgisinin,
yeterliliginin yan1 sira bir takim alanlar icinde ek bilgiye ihtiyaglar1 olmaktadir. Ayrica
Ogretmenlerin yaygin bir diinya gorlisii ve umumi bir kiiltiir bilgisine birikimine vakif
olduklar1 farz edilmektedir. Ogretmenlerin tek bir alanda ihtisas ve bilgisine sahip olmalari
degil, toplumsal sorunlar1 insanlarin sorunlarin1 ya da daha genel anlamada diinya ile ilgili
cesitli  sorunlari  gorebilmeli ve bunlarin ¢oziimleri i¢in neler yapilabilecegini
diisiinebilmelidir. Bunlar1 yapabilmek icin ise egitimcilerin dort yillik fakiilteyi bitirdikten
sonraki siirecte de yine {iniversitelerin insani bilimler, toplum bilim ya da kiiltiirel bilimler ile
alakali olan boliimlerde seminer kurs gormeleri yiiksek lisans doktora gibi program tiirlerine
devam etmeleri ve daha yasanir bir diinya olusmasinda liderlik rolii tistlenmeleri beklenir.
(Sisman, 1999).

Ogretmenlik mesleginin temel 6zellikleri.

Insani iliskiler agisindan oOgretmenlik, oteki mesleklerin bazilarindan farkliliklar
gosterir. Cilinkii 6gretmenlik meslegi ¢ok genisce bir insan kitlesiyle diyalog igerisinde ifa
edilen bir meslektir. Yalnizca okullarda ve smniflarda ogrenciler ile degil dis diinyada da
cocuklarin velileri ve toplumdaki insanlarla i¢c igce olmayr gerektiren bir meslektir
ogretmenlik. Bilhassa ogretmenden beklentiler gérev yaptigi bolgedeki insanlarin yapilar

kiiltiirleri de gdz 6niinde bulunduruldugunda degiskenlik gdsterebilmektedir. Ornegin kirsal
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kesimlerde koylerde beldelerde gorev yapmakta olan 6gretmenler o yerlesim yerinin ileri
gelenleri arasinda sayilir. O bolgelerde yasayanlara gore Ogretmen bircok seyi bilir.
Ogretmenlerin gorev yaptigi yerlesim yeri neresi olursa olsun en fazla diyalog kurduklari grup
ogrencilerdir. Bu 6gretmen 6grenci diyaloglart okul siiresince ve mezun olduktan sonra da
yillar gecse de siirebilir. Misal verecek olursak toplumda ki bir¢ok insanin siirekli hatirinda
kalan en az bir 6gretmeni vardir. Bilhassa ilk 6gretmenler unutulmaz. Bu 6gretmenleri aci tath

hatiralarla anariz (Demirel, 1999).

Genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 0gretmenlik meslek bilgisi 6gretmenlik meslegine
hazirligin temel unsurlarindandir. Bu unsurlarin kazandirilmasi i¢in 6gretimsel kademeleri
farkl1 olsa da Ogretmenlik yapmak isteyen biitiin bireylerin iniversitelerin 6gretmenlikle
alakali boliimlerinde egitim gormeleri ana unsurdur. Egitimde ve 6gretimde yliksek basar1 ve
verimlilik saglayabilmek bir takim sartlar1 ifa etmekle miimkiindiir. Bu sartlar egitim
sisteminin kusursuz duruma gelmesi lazim gelen materyallerin temini ve egitim ortamlarini
hazirlamaktir. Bu sartlar egitim 6gretimde gereklidir. Fakat bu sartlarin bulunmasi basaril
olmak ve verimlilik i¢in kafi gelmeyebilir. Zira bu sartlar1 harekete gecirecek olan insan
ogretmendir. Ogretmenin yeterlilik diizeyi egitimsel faaliyetlerin istenen diizeye varmasinda
en mithim faktordiir. Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilabilecek materyaller kaliteli olsa
da bu materyalleri kullanacak olan 6gretmenler alaninda yeterli diizeyde bir egitim almamissa
yapilacak olan dgretim faaliyetlerinin basarili olmasi diistiniilemez. Bu yiizden 6gretmenler
yeni egitim Ogretim uygulamalar1 ve yeni materyaller konularinda kendilerini siirekli
yenilemek zorundadirlar Ogretmenlik meslegi kendisine 6zgii bir takim ozellikler tasir. Bu
ozelliklerde egitim sisteminin hedeflerine, okulun hedef yapisina, okulun yer aldigi cevre
yapisina ve Ogretmen ve idarecilerin misyonlarma gore degisiklik gosterebilmektedir.

Biiytikkaragdz, ve dig. (1998).

Iyi bir 6gretmende bulunmasi 6ngoriilen dzellikler.

1) Ogrencilere karsi aqk goriisli ve objektif olma: Ogretmenin 6nemli
ozelliklerinden birisi her seyden once, 6grencilerin davranis ve basarilarini degerlendirirken
tarafsiz davranmali, ag¢ik ve ileri goriislii olmalidir. Ayrica bir egitimei, yapacagi
degerlendirmelerde hicbir zaman duygusal davraniglar sergilememeli, sinifinda bulunan tiim
Ogrencilere ayni diizeyde yaklagsmali ve bu durumu da siniftaki biitiin  6grencilerin

hissetmesini saglamalidir Kosar, ve dig. (2003).

2) Ogrencilerin beklenti ve gereksinmelerini dikkate alma: Ogretmen derste
ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarin1 gézetmelidir. Ama bunu yaparken miifredat programindan,

planlarindan pek uzaklasmadan uygulamasi gerekir. Ogretim programinda Ogretmen
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tarafindan uygulanmasi gereken konular belli olsa da, ilkokul 6grenimi goren lise giris
simavlart i¢in hazirlik yapan Ogrencilerine ders kitaplarinin yani sira ek calisma kitaplari
sunarak, onlara rehberlik ederek, Ogrencilerin gelecege daha 1iyi bakabilmelerini
saglayabilecek toplant1 vb. diizenlemek kosuluyla 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamalidir

Kosar, ve dig. (2003).

3) Egitimle ilgili sorunlan bilimsel yontemlerle arastirabilme: Ogretmenler genel
anlamda egitim sistemi igerisinde, sinifta gesitli problemler g¢ikabileceginin bilincindedir.
Karsilastig1 bu problemleri ¢ozerken bilimsellik cercevesinde davranirlar. Ornek verecek
olursak, siiftaki diger Ogrencilere nazaran okumasi ve anlamasi diisiik olan 6grencilerin
bedensel veya ruhsal eksiklik icerisinde olabilecegi diisiiniilerek bu 6grencilerin gerek sinif
icinde gerek sinif disinda karsilasabilecekleri problemlerin tespitini yapar. Bu problemlerin
tespitini yaptiktan sonra ¢éziim igin birkag fikir olusturur ve denemeler yaparak en uygun olan
¢Oziime ulagsma gayreti igerisine girer Kosar, ve dig. (2003).

4) Egitimde bireysel farkhiliklar1 dikkate alma: Bir smiftaki her bir 6grencinin
kendisine 0zgii yeteneklerinin olabileceginin bilincinde olunmasi, &grencilerde ki bu
yeteneklerin kesfedilerek ortaya c¢ikarilmasi ve bu yetenekler c¢ercevesinde dogru
yonlendirmeler yapmak etkili bir 6gretmenin 6zelliklerindendir. Ogrencilerin sinif ortaminda
anlatilan konular veya derslerden kapasite olarak 6nde veya gerilerde olmasi o dgrenciler icin
olumsuz Ozellikler olarak yorumlanmamalidir. Fen bilimleri dersinde pasif olan tutukluk
yasayan bir 6grenci 6zel yetenek gerektiren miizik, resim, beden egitimi gibi derslerde ¢ok
basarili olabilmektedir. Dolayisiyla Ogretmenler bilhassa belli basli derslerde bir anda
beklendik basarilar1 sergileyemeyen Ogrenciler konusunda olumsuz, 6n yargili tavirla

sergilememelidirler Kosar, ve dig. (2003).

5) Yenilik ve gelismelere acik, kendini siirekli yenileyebilme: Hic siiphesiz okullar
cevrede olan degisim ve yeniliklerden en ¢ok ve en hizli etkilenen kurumlardir. Ogretmenler
olusan bu degisim ve yeniliklere sirtin1 donme ilgisiz kalma tavirlar sergileyemez. Ornek
verecek olursak okulu da yakindan ilgilendiren bilgisayar kullanimi ve yenilikler konusunda
kendini gilincel tutmali gerekirse bu konuda kurslarda egitim almali her daim 6grencilerinden
ileride olmak i¢in ¢aba gostermelidir. Dolayisiyla siirekli kitap okumali, bilmedigi konular

icin arastirmalar yapma gayreti igerisinde olmalidir Kosar, ve dig. (2003).

6) Toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme: Cevreye ya da i¢inde yasadigi
topluma kars1 sorumlu olan ideal ya da etkili bir 6gretmen, gorev yaptig1 bolgede olusabilecek

degisimlerin yakin takibini yapmali bu degisimlerin toplumun anlayis seviyesini dikkate
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alarak yorumlayip anlatmali ve bu sayede toplum gelisimine katki saglamalidir. Diger bir
ifadeyle Ogretmenler toplumdaki insanlarin  yenilikler degisimler cergevesinde
karsilasabilecekleri zorluklar kolay bir sekilde agsmalarinda yardim etmelidirler Kosar, ve dig.

(2003).

7) Egitim teknolojisindeki gelismeleri yakindan izleme: Cagimizda sosyal,
ekonomik, teknolojik ve egitsel kosullar cagdas egitim sistemlerinin yeniden sekillenmesine
sebep olmustur. Egitimle alakali hizmetleri daha ¢ok insana ¢ok daha nitelikli bir sekilde
ulastirabilmek i¢in egitim alanindaki cagdas teknolojinin biitiin olanaklarindan etkin bir
sekilde faydalanmak gerekir. Bu olanaklardan faydalanma yoluyla 6grenme ve 6gretme
ortamlarini iyilestirip, egitimdeki niteligi arttirmak ve egitimle alakali hizmetlerin ¢ergevesini

genisletme durumu miimkiin olabilir. Kosar, ve dig. (2003).

Ogretmen bilgisayar, internet, tepegdz, projeksiyon makinesi, ve smifta
kullanabilecegi diger egitim teknolojileri konusunda kendini siirekli yenilemelidir. Bu
konularda diizenlenecek konferanslara katilmali, kitap, dergi, cd vb. kaynaklar1 takip
edebilmelidir. Hi¢ kuskusuz bunun i¢in de dgretmenlerin maaglari, ders iicretleri ve diger

sosyal imkanlarmin giiniimiiz sartlarina uygun seviyeye getirilmesi gerekir.

8) Arastirmaci bir yapiya sahip olma: 6gretmenlerde olmasi gereken en onemli
ozelliklerden birisi de arastirmact olmaktir. Zira sinif icinde model ve 6greten konumunda
olan 6gretmenler anlatacaklart konular, sorulacak sorular ya da 6grencilere faydasi olabilecek
mevzularin aragtirmasini yapmak i¢in istekli olmalidir Kosar, ve dig. (2003).

9) Yiiksek basar1 beklentisi: Brophy (1981). Ogretmenin dgrencilerden beklentileri
ile Ogrencilerin basarilar1 arasinda st diizeyde bir iligki vardir. Bu nedenle Ogretmen
Ogrencilerinin basarili olacagina inanmali ve onlar1 basarili olmalar i¢in desteklemelidir.
Ogretmenin 6grenciden beklentisinin yiiksek oldugu zamanlarda &grencinin daha ¢ok

0grendigini gdsteren bir¢ok arastirma mevcuttur.

Bloom (1979). Tam 6grenme konusunda yapmis oldugu deneysel arastirmalarda her
ogrencinin ihtiya¢ duydugu zaman ve ek O6grenme imkanlart saglandiginda hedeflenen
o0grenme diizeylerine ulasabileceklerine dikkati ¢ekmistir Buradan hareket ederek su sonug
soylenebilir. Ogretmenler etkili, verimli anlatabildikten ve &grencilerini basarili
olabileceklerine ikna ettikten sonra basar1 gelecektir. Esasen eksiksiz 6grenmelerin tabaninda

da bu unsur vardir.
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Beden Egitimi ve Spor

Beden egitimi ve spor Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak bireyin beden, ruh
ve fikir gelisimlerini saglamay1 amaglar. Insanin yasadig1 toplumun kurallar1 cergevesinde
hareket etmesi insanlar arasinda ki iliskilerin olumlu yonde gitmesi yardim etmeyi seven,
insani haklara saygi gosteren, diirtistliik abidesi, zekali, ruhen ve bedenen saglam olmasiyla
dogrudan iligkilidir. Beden egitiminin insanlarin sosyallesebilmeleri ve kisiliklerini olusturup
hayat iizerinde diizgiin bir yolda ilerlemelerinde 6nemli rolii vardir. Icap ettiginde ¢evredeki
sartlara ve katilan kisilerin nitelikleri ¢ercevesinde degisiklik gosterebilecek esneklikte olan,
belirli kaidelere dayanan, oyun ve spor faaliyetlerine yonelik alistirmalarin tamamini igine
alan yaygin temelli etkinliklerdir. Yani Beden Egitimi ve spor insanlarin fiziksel sagliklarinin
ruhsal sagliklarinin ve bedensel maharetlerinin gelisimine yonelik etkinlikler biitiintidiir
Aract, (1999).

Tiirk egitim sisteminin amaglar igerisinde bedenen, zihnen, ahlaken, ruhen denge
sahibi, saglikli bir gelisimi olan bir karaktere sahip, hiir ve bilimsellik c¢ercevesinde
diisiinebilen genis bir diinya goriisli olan, bireysel haklara saygi gosteren bireyler yetistirmek
yer almaktadir. (MEB, 2000, 40)

Bu kapsamda saglikli nesillerin yetistirilmesinde Onemli faktorlerden birisinin de
beden egitimi ve spor oldugu unutulmamalidir. Beden egitimi ve sporun bireylere karakter,
diriistliik, kendine gliven duygusu, ailesine ve ulusuna karsi mesuliyet duygularini
kazandirma ozelliklerinin oldugu halk tarafindan onay gormiistiir. Yine bedensel ruhsal
zihinsel sagligi muhafaza edilemeyen ¢ocuklarin verimli egitimi miimkiin degildir. Cagimizda
bircok egitimci birgok ebeveyn okullarin ¢ocugun bakim yeri olmadigin1 savunurlar. Bu
diisiince temelinden hatalidir. Egitim alaninda kendini gelistirmis uluslarda zaruri egitim 20
yaslarma kadar uzatilmistir. Bunun sebebi ¢ocuklara daha fazla bilgi yiiklemek degildir.
Amac cocuklarin, egitimcilerin giivenilir ellerinde olmast ve c¢ocuklart korumaktir.
(Altunkaya, 1999).

Beden egitimi, bireyin bedenen ruhen egitilmesine dogrudan olumlu etkiler saglarken
bireyin bu devinim igerisinde kendisini tanimasi ve topluma tanitmasina, toplumsal yasantida
kendisine yer edinmesine katki saglar. (Yolcu, 1991).

Tamer ve Pulur (2001)’a gore beden egitimi ve spor bireylerin bedensel aktivitelere
katilmalar1 kosulu ile fiillerinde istemli olarak beden egitimi ve sporun hedeflerine uygun
olarak degisim olusturma siirecidir. Beden egitimi ve spor da diger egitim alanlarina nazaran
“hareket 6grenme ve hareket yoluyla 6grenme” ana unsur olarak ele alinmaktadir. Farkli bir

ifadeyle beden egitimi ve spor, “bedensel hareketler araciligiyla bireylerin egitimidir”.
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Egitim aracilifiyla bireylerin bilgilerinde, davraniglarinda, yeteneklerinde istenen
fiillerde bulunmalar1 hedeflenmektedir. Bu hedefin gergeklestirilmesi kesin 6giitlerde
bulunmakla, kitap okumakla, konferans vb. etkinliklerle pek miimkiin degildir. Etkili bir
egitim, ancak ve ancak fiziksel alanlar i¢inde itinayla diisiiniiliip tertiplenmis programlar
vasitasiyla yapilmaktadir (Kog, 1991).

Sporda hareket yetenegi ise spor icra etmekten ve spor icra etmeye erbap olmaktan arti
bir seydir. Genis kapsamlidir, zengin ve toplumsal bir vakiadir Grossing (1991). Hareket
egitiminin gayesi, kisinin egitiminin biitiinliigiinii icine alir. Birey, kiltliir olusturan bir
yaratiktir. O, bir kiiltiir varligidir. Bunun i¢in onun bedenini kiiltiire miisait bir sekilde
gelistirmesi lazimdir. Hareket egitimi, beden kiiltiirii i¢in bir vasitadir Grossing (1991).

Insan canlilar icerisinde en 6zelidir ve hareket etmeye gereksinim duyar. Cocuklar
birgok devinimsel tecriibe edinerek gelisirler. Siirekli hareket eden bir birey verimli ve
bahtiyar bir hayat siirer. Yaslh bireyler hareketli oldukc¢a kaliteli bir yasam siirer. Bu durumda
Okullarin en ehemmiyet arz eden gorevi bireyleri hayatlar1 boyunca hareketli olmalart igin
egitmek olmalidir. Cocuklar icin, yetigskinler i¢in ve yasi ilerlemis insanlar i¢in hareketli

olmanin mutluluk getirdigini iyi bilmek gerekir Grossing (1991).

Beden egitimi ve sporun genel egitimin icerisindeki yeri ve 6nemi.

Milletlerin bekasi, geng nesillerin bedenen ve ruhen eksiksiz yetistirilmesiyle yakindan
ilgilidir. Medeniyet, kisiye verilen ehemmiyet ve bu ehemmiyetle alakali, ona verilen egitime
dayanir. Egitimden arzulanan, kisilerin mahrem kuvvetlerini ve maharetlerini ortaya koyarak
en yiiksek seviyede gelistirilmesine yardimci olmaktir.

Sahsin biitiinsel bir sekilde egitimi yalnizca zihnen egitimi degildir, bununla birlikte
bedensel, duyusal ve ictimai taraflariyla beraber egitimiyle saglanacaktir. bedensel
faaliyetlerle kisinin bedenen, zihnen, sosyal ve duyussal gelisimlerine katkida bulunmay1
hedefleyen beden egitimi ve spor, tabii olarak umumi egitimin ayrilmaz bir parcasidir.

Beden egitimi bir sosyallesme ve toplumla bir kaynasma aracidir. Zira beden egitimi,
birey bakimindan sihhatin muhafazasina, serbest zamanlarin verimli bir bigimde
degerlendirilmesine yardimda bulunan ve ¢agdas yasamin zorluklarina kars1 daha etkin bir
miicadele olanag1 veren, toplum diizeyinde ise sosyal baglar1 zengin kilan bir etkinliktir. Bu
yonden degerlendirildiginde, o6zellikle sanayilesmeyle beraber beliren sorunlarin
giderilmesinde 6onem arz etmektedir. Esasinda egitimin 6nde gelen hedeflerinden birisi de

cagdas yasamin getirdigi sorunlara ¢6ziim iiretebilmektir (Baykocgak, 2002).
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Beden egitimi ve spor 6gretmenligi.

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi okul oncesi ilk ve ortadgretim kuruluslarimin
beden egitimi dersleri ile okul dahili ve okul harici faaliyetlere dair egitim 6gretim, idare ve
yonlendirme vazifelerini ifa etmekle gorevli 6zel bir ihtisas meslegi olarak tarif edilir (Tung,
1999).

Beden egitimi kisiligin biitiinlinii ortaya koyan fiziksel, ruhsal ve zihinsel vasiflarin,
mevcut yas ve genetik kapasitenin zorunlu kildigi verim giicline ulastirmasi icin fiziki
faaliyetler ve oyun yoluyla ifa edilen aktiviteler biitiiniidiir. Universitelerin beden egitimi ve
spor boliimlerinin 6gretmenlik alanlarini bitirmis 6gretmen namzedinin, ilkokul ve ortaokul
ve lise kademelerindeki okullarin beden egitimi egitim 6gretim miifredatini tatbik edebilecek
sekilde genel kiiltlir, bransg bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisine sahip kisinin
gereksinimlerini yerine getirebilecek vasifta egitim veren egiticiler de beden egitimi ve spor
ogretmeni olarak nitelendirilmektedir (Sahin, 2005).

Kale ve Ersen (2003)’e gore spor egitmenleri ¢cocuklarin hayatlarinda aileden sonra
ikinci sirada yer alirlar. Clinkii onlar i¢in yeni ve heyecanli aktiviteler gelistirip cocuklarin
farkinda olmadiklar1 yeni yeteneklerini ortaya ¢ikarirlar. Egitmenler (spor dgretmeni ya da
antrendr) sadece dgretme gorevini listlenmezler. Onlar ¢ocuklarin yasantilarina sekil veren
hareket mimarlaridir. Bu 6zellikleri ile spor egitmenleri ¢ocuk egitiminde ¢ok dnemli bir rol
oynarlar. Bir iki kelime ve bir bakisla gocuklarin giivenini ya da gilivensizligini ortadan

kaldirabilirler

Beden egitimi 6gretmenligi boliimiiniin amaci.

Beden egitimini ve sportif faaliyetleri insanlarin sevmesini saglayan, bireyler
arasindaki saglikli iligkileri giliglendirerek toplumsal biitiinlesme ve centilmenlik diisiincesi
olugsmasina yardimci olan, fertlere beden egitimi ile alakali olarak merak ettikleri her konuda
bilime dayali destek ve kaynak olusturan, bununla beraber 6zel egitim ihtiyaci olan ¢ocuklarin
ve geng bireylerin bedensel etkinlikler ile kendilerini ifade edebilmelerine yardimci olan
egitimciler yetigtirmektir. Beden egitimi ve spor dersi anlayigini her tiir ve derecedeki egitim
kurumuna yerlestiren, birlik icerisinde ¢alisip ve paylasabilme becerilerini pekistiren ve biitiin
yas gruplarinda fertlerin fiziksel, zihinsel, toplumsal ve ruhsal agidan gelismelerine katki
saglayan uygar diinya ile biitiinlesen beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin yetismesini

saglamaktir. (http://www.besyo.akdeniz.edu.tr. 20.02.2018’de indirildi).
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Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin gorevleri neler olmahdir?

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorevleri:

—

. Yeterli seviyede yetismis olmali,

. Ogretmen amaglarim tespit etmis olmal,

. Degerlendirmeye doniik ve degerlendirmeyi iyi yapacak planlama yapabilmelidir,
. Ogrencilerin gelisim seviyelerini gdzlemeli ve dikkate almal,

. Ders arag ve gereglerini planlamali,

. Her amacin yapisini biitiin i¢inde kavrayabilmeli,

. Ogretim yontemleriyle grenme teorileri arasinda koordinasyonu kurabilmeli,

. Yapici bir 6grenme ortami hazirlamals,

O 00 3 O W B~ W DN

. Ogrencileri disipline etmeli,

—
=)

. Diger 6gretmenlerin davraniglarini gézleyebilmeli,

—
—

. Etkili bir iletisim ve etkilesim kurabilmeli,

—_
[\

. Liderligin saglanmasi ve lider yapili 6grencilerin ortaya ¢ikarilmasini saglamali,

—_
(98]

. Yerinde zamaninda ve dogru karar vermeli,

H
o

. Acik insan iligkileri kurmali,

—
9]

. Isbirligi, isboliimii ve koordinasyonu saglamal,

—_
*)

. Bireyle iligkili amaglar birlestirebilmeli,

—_
3

. Karar vermeyi saglamak i¢in 6grencilere problem ¢6zmeyi 6gretebilmeli (Tung,

1999).

Ideal beden egitimi 6gretmeninin nitelikleri.

Dikkat edilmesi lazim gelen en 6neme haiz konulardan birisi de beden egitimi ve spor
ogretmeninin  kisisel Ozellikleridir. Ogretmenin ortaya koydugu davrams bigimi ve
ogrencileriyle iligkisi ders konulartyla 6grenciler arasinda mithim bir bag kurulmasina sebep
olur. Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin bedensel ruhsal 6zelliklerinin yani sira sosyalligi,
Ogrencilerin egitimi ve ornek teskil etmesi bakimlarindan 6nem teskil eder. Egitimcilerin
davraniglar1 ve kisilik 6zellikleri 6grencilerin davranis ve kisilik 6zelliklerini etkilemektedir.
Bu durumda kisiligi farkli olan 6gretmenin 6grencileri lizerinde farkli etkileri olur. Beden
egitimi ve spor 6gretmeninin de gerek sinifta gerekse spor yapilan ortamlarda sergileyecegi
davraniglar1 6grencilerin bu dersteki basarilarini etkilemektedir. Etkili ve verimli 6gretmen
yalnizca yiiksek diizeyde bedensel yeterliklere sahip veya alaninda uzman olabilen degil,
bununla beraber bu yeterlikleri 6grencilerine yeterince anlatabilen diger bir ifadeyle etkili

o0grenme saglayan, davranig aligkanliklar1 asilayandir. Beden egitimi dgretmenin gerekli 6n
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caligmalar1 beden egitimi dersi baglamadan 6nce yapmasi gerekir. Beden egitimiyle alakali
etkinliklerin planlarinin yapilmasinda ve uygulama asamasinda tesisler, malzemeler,
ogrenciler arasindaki beceri farkliliklari, 6grencilerin ihtiyaglarinin tespit edilmesi, yine
Ogrencilerin ilgilerini ¢ekecek degisik etkinlikler segmek, cevresel faktorlere dikkat edilmesi,
yeterince zaman ayirmak ve ogrenci gelisim seviyelerinin takibi gibi ilkelerin 6gretmenlerce
dikkate alinmasi gerekir. Hareketle ilgili beceriler, egitim, bilimsel yontem, anatomi, fen,
saglik, hareket bilimleri ve sosyal insan bilimleri gibi konularda yine beden egitimi
O0gretmeninin sahip olmasi gereken bilgi beceri ve tutumlardandir. Bu durum beden egitimi ve
spor 6gretmeninin bireylerin ¢ok yonlii gelismelerine katkida bulunabilmesine yardimci olur
Coban ve Turan (2006).

Genel anlamda egitimi, 6zel anlamda ise Ogrenme siirecindeki uygulamalara
onemsenecek derecede destek veren beden egitimi Ogretmeninde genel olarak ne gibi
Ozelliklerin bulunmasi gerektigi konusunda kati olarak sinirlar belirlenmemistir. Beden
egitimi Ogretmeninde olmas1 gereken oOzellikler konusunda birgok farkli Gzellikten
bahsedilebilir (Ercan, 1999).

Bir beden egitimi 6gretmeninin siniftaki davraniglari konusunda sunlara dikkat etmesi gerekir.
1. Hareket, oyun ve spora kars1 istek uyandirma ve devam ettirme

2. Isteksizlik ydniinde olusan duygulari ortadan kaldirma ve aktiviteye hazirlik olusturma

3. Cocuklarin dogal hareket taleplerine cevap verme

4. Cok yonlii hareket ve bedensel tecriibeyi kazandirma

5. Temel sportif, oyunsal beceri ve yetenegi ortaya ¢ikarma

6. Yeni hareket ve oyun olanaklarini bulma

7. Bedensel zayiflik ve motorik kayiplar: dengeleme

8. Kondisyon ve koordinasyonu artirma

9. Spor ile ilgili kavram ve baglar1 tanima, Ornegin; hareket sekillerini aletleri ve basit
kurallarin farkina varmak

10. Hijyenik davranis bi¢imlerine uymak. Ornegin, spor giysilerinin tasinilmasi ve spor
dersinden sonra dus alinmasi aliskanliginin kazanilmasi

11. Spora kars1 ilgi uyandirma ve sagligi koruma yoniindeki serbest zaman gelistirmeyi ve
performans artirimini saglamlastirma

12. Sportif davranis alaninda kendini tanima 6zelligini yiikseltme

13. Sosyal davranis bigimleri gelistirme, 6zellikle kurallar1 tanima, karsilikli yardimlasma, es
ve takim arkadasi olarak bulundugu pozisyonu gelistirme

14. Spor dersi uygulamalart i¢inde kendi bedensel performans sinirlarini tanima (Ercan,
1999).
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Bir meslek adami olarak spor 6gretmeninin bu genel uygulama esaslari igerisinde
birgok sorumlulugu vardir. Beden egitimi Ogretmenleri hepsinden evvel ¢ok kiymetli,
toplumsal bir gorevi ifa etmektedir. , Beden egitimi Ogretmenleri Oncelikle kiyafeti ve
davraniglariyla 6grencilerine ornek teskil etmelidir. Ayrica alanina dair gereken bilgi ve
yetenege sahip olmasi gerekir. Bu oOzelliklerin yaninda 6grencilere olumlu anlamda 6rnek
teskil edebilmek icin dakik olmalr diger bir ifadeyle zamani etkili kullanmali derse zamaninda
girmeli, kisisel bakim, miisabaka ruhu, diiriistliik, samimiyet, anlay1s, karsilikli olarak sevgiyi
ve sayglyl Oziinde bulundurmalidir. Yine beden egitimi ve spor 0gretmeninin ses tonunun

tenor olmasi da lehine bir durumdur Kale ve Ersen (2003).

Oz-Yeterlik

Oz-yeterlik kavraminin teorik temeli Albert Bandura (1977; 1997) tarafindan gelistirilen
sosyal biligsel teoride bulunur. Oz-yeterlik kavrami ve onun calisma cercevesi davranis
degisikliklerini agiklamaya dayali olup ilk olarak Albert Bandura tarafindan ortaya atilmistir.
Bandura 6z-yeterlik kavramindan ilk kez 1977 yilinda “Self-efficacy: Toward a unifying
theory of behavioral change” isimli ¢alismasinda bahsetmistir (Bandura, 1977). Daha sonra
1986°da 6z-yeterlik kavramini “sosyo-bilissel teori’sinin igine yerlestirmistir. 1997 yilinda
“Self-efficacy: The Exercises of Control” adli kitabinda, 6z-yeterligin bireyin basari ve
refahin1 diizenleyen diger sosyo-biligsel faktorlerin uyum i¢inde isledigi “kisisel ve kolektif
merkez teorisi” iginde oldugunu ifade etmistir (Pajares, 1997).

Bandura (1986), fertlerin; kendi diisiince, duygu ve hareketlerini kontrol etmelerini saglayan
bir 6z sistemlerinin oldugunu belirtmistir. Bu 6z sistem igerisinde biligsel ve duyusal yapilar
barindirmakta, digerlerinden 6grenme, alternatif stratejileri planlama, davraniglar diizenleme
ve 0z-yansimada bulunma gibi yetenekleri icermektedir (Pajares, 1996). Sosyo-bilissel teoriye
gore, bu Oz-sistem algilama, diizenleme ve davranmisi degerlendirme gibi bir takim alt
fonksiyonlar1 igcermektedir. Bodylece, 0z sistem bireylere kendi biligsel siireglerini ve
hareketlerini etkileme ve cevrelerini degistirme gibi yetenekler saglayarak 6z-diizenleyici bir
hizmet vermektedir (Pajeres,1997). Sosyal 6grenme kuramina gore insanlar kendi kontrolleri
disinda gergeklesen olaylar yoluyla degil, tam tersine kendi inisiyatif ve eylemleriyle
sekillenirler (Bikmaz, 2004). Davraniglarin kazanilmasini bilissel siireglerle agiklamasi ile
Sosyal 6grenme kurami davranig¢1r kuramdan ayrilmaktadir. Bireysel 6zellikler, davraniglar ve
¢evre karsilikli olarak birbirini etkilemektedir. Fertlerin inang, beklenti ve hedefleri davranis
bicimlerini olustururken, bu davranis bi¢imlerinin neticelerinin de, bireylerin kisisel
Ozelliklerini etkilemesi miimkiindiir. Davramislar ve c¢evre arasindaki etkilesim; kisisel

Ozelliklerin ¢evrenin etkisiyle gelismesini, gelisen 6zelliklerinde gevreyi etkilemesini saglar
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(Bandura, 1986; 1997; Pajares, 2002). Bandura (2001) iglii etkilesim olarak isimlendirdigi
davranigi, kisisel etmenler ve ¢evrenin karsilikli birbirine bagl iligkilerinin 6z-belirleyici
sistemi temsil ettigini vurgulamistir. Bu 6z-sistemin bir parcasi olarak kisisel 6zellikler i¢inde
bulunan 6z-yeterlik kavramini ortaya ¢ikarmistir. Bandura 6z-yeterligi ferdin davranislarini
stirdiiren ve motive ettiren fonksiyonlarin bir pargasi olarak tanimlamistir Bandura (2001).

Oz-yeterlik, “bireyin belli performansi gostermek icin gerekli etkinligi organize edip,
basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inan¢” olarak ifade edilmektedir (Bandura,
1994). Oz-yeterlik inanci, fertlerin sahip olduklar1 bilgi ve becerileri etkin bigimde
kullanabilmeleri i¢in dncelikle ilgili alanda kendi yeterliklerine gliven duymalar1 gerektigini
one siiren sosyal dgrenme kuramma dayanir (Ozerkan, 2007). Bandura (1997) 6z-yeterlik
kavramini; “kisilerin verilen gorevleri yerine getirmek i¢in gerekli olan eylemleri orgiitleme
ve yerine getirme konusundaki kapasitelerine olan inanglar1” olarak tanimlamistir. Diger bir
ifadeyle 06z-yeterlik; bireyin belirli bir alanda, beklenen bir ya da bir dizi davranisi
gerceklestirmek icin, gereksinim duyacagi becerilere ne Olglide sahip olduguna iliskin
inanglaridir (Ozerkan, 2007).

Oz-yeterlik algismin, sonucundaki beklenti, davrams ve varilan neticeler arasinda
gliclii bir etkilesim s6z konusudur. Yeterlik inanglari, 6z-yeterlik ve sonug beklentisi olarak
adlandirilan iki farkli yapidan olusan bilissel bir giidiileyicidir. Oz-yeterlik; verilen bir gorev
ya da ig i¢in sonug iiretmeyi gerektiren bir davranisin basarili sekilde yerine getirilebilecegine
olan inanctir. Belirli eylemlerin belirli sonuglar dogurabilecegine iliskin insanlarin sahip
olduklar1 inanglari ise sonug beklentisidir. (Bandura,1977;1982). Oz-yeterlik inanclar1, bireyin
gercekte sahip oldugu beceri ya da kapasitesini yansitmaz, belirli kosullar altindaki kapasitesi
ile ilgili inanglarmi yansitir (Evers ve ark., 2002).Yani bireylerin gercekte sahip olduklar
becerileri ile dz-yeterlik inanglar1 arasindaki iliski farkliliklar gosterebilir (Ozerkan, 2007).
Diger bir ifade ile birey herhangi bir isi yapabilecek kapasiteye gergekte sahip olmasina
ragmen, bu konudaki 6z- yeterlik inanci diisiik diizeyde olabilir. Gibson ve Demo (1984) bu
iki  yapmin Dbirbirinden farkli oldugunu belirtirken, bireylerin belirli etkinlikleri
yapamayacaklarina inanmalar1 durumunda, gerekli olan davranisi ya hi¢ yapamayacaklarin
ya da o davranis1 gergeklestirebilseler bile bunda 1srarci olmayacaklarini ifade etmektedir. Bu
durumda birey bu inancin bir sonucu olarak ya basarisiz olacak ya da ilgili eylemi hig
gerceklestiremeyecektir (Ozerkan, 2007). Ote yandan bu durumun tersi de séz konusu
olabilir. Yani kisi gerekli bilgi ve becerilere sahip olmasa bile 6z-yeterlik inanci yiiksek
olabilir. Bu durum, bireyin basarili olma ihtimalini giiclendirecek ve davranisi

gerceklestirebilmek icin harekete gecirebilecektir. Ancak bu durum her zaman basariy
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garantilemez. Bu noktada, sonuglarla ilgili beklenti diizeyi ile bireyin gerekli bilgi ve

becerilere sahip olup olmamasi da 6nem tasimaktadir (Bandura, 1977).

Oz yeterligin olusumu.

Insan herhangi bir ise girerken daha oncesinden ¢evresi veya kendisi hakkinda sahip
oldugu mevcut bilgiler gercevesinde girer. Bireylerin kendileriyle alakali daha &ncesinden
gelistirdikleri ve kendilerini ne sekilde algiladiklariyla ilgili bir degerler sistemi vardir.
Bireylerin kendileriyle ilgili inanglarinin dort temel kaynaktan gelistigini belirten Bandura bu
dort kaynagi su sekilde ifade etmistir,

Bunlar:

- Gegmis Deneyimler

- Dolayli Gozlem

- Sozel ikna

- Duyussal Deneyimler Bandura (1997)

Gecmis Deneyimler: bireyin yaptigi bir is sonucunda basarili olmasit veya
basarisizligi 6z yeterliginin olugsmasinda en miihim faktordiir. Basar1 elde ettigi neticeler
bireyin kendine karsi inan¢ diizeyini menfi anlamda etkiler. Basarisizlik sonuglarinda ise
zamanlamanin da onemli oldugu bir gercektir. Basarili olmak bireyin kendiyle alakali
yeterliginde kuvvetli bir inang diizeyi meydana getirirken, basarisiz olmak ise kisinin
kendisine iligskin yeterliginin temelini zayiflatmaktadir. Bireyler i¢in basari kolaylikla elde
edilmigsse ve daha Oncesinden ayni tiirde bir tecriibe yasamislar ise kolay netice alma
beklentisine girmisler demektir. Dolayisiyla herhangi bir basarisiz durum karsisinda da hemen
cesaret diizeyleri diismektedir. Bireyin karsisina ¢ikan zorluk ve engel durumlari ise daha ¢ok
gayretli olunmasini ve sebat etmeyi dgreten menfi tecriibelerdir. Yapilan bir iste gayret ve
sebatla elde edilen basar1 bireyin kendisine kars1 inan¢ diizeyinin olusmasinda ¢ok dnemlidir.
Kisaca insanlar bazi etkinlikleri gergeklestirirler, etkinliklerin sonucuna gore kendileri
hakkinda bir 6z yeterlik inanci olustururlar ve daha sonraki etkinliklerini planlarlar. Basarili
sonuclar, yliksek 6z yeterlik inancinin; basarisiz sonuclar ise diisiik 6z yeterlik inancinin
olugsmasina neden olur Bandura (1997)

Dolayh Gézlem: Oz yeterligin olusumunu etkileyen baska bir faktér de dolayli
gozlemdir. Sosyal 6grenme kuraminin 6nemli bir bileseni de gozleyerek 6grenmedir. Modelin
etkinliklerini ve bu etkinliklerin sonuglarmi goézleyerek Ogrenme, 6z yeterlik inancinin
olusumunu etkileyen faktdrlerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Dolayli gbzlem, gegmis
deneyimler kadar etkili olmamasina karsin, kisinin kendisine iliskin 6z yeterlik inanci diisiik

ya da on bilgisi sinirliysa, 6z yeterlik inancinin olusumunda oldukga etkilidir Pajares (2002).
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Oz yeterlik inancinin olusumunda, modeli gozleyen kisinin modelle kendisi arasinda
benzerlik kurmasi, 6z yeterlik inan¢ olusumunda etkili olmaktadir. Algilanan benzerlik ne
kadar fazla ise, modelin basaris1 ve basarisizliklar1 gézleyeni o denli etkilemektedir. Bagka bir
deyisle, gozleyenin model aldig1 kisinin kendi kendine basardigini1 gérmesi kiside kendinde de
ayn1 yeterligin olabilecegini, o etkinligi basarabilecegine inanirken, digerlerinin basarisizligini
gozlemlemek, gozleyenin c¢abalarini olumsuz ydnde etkileyebilir Dogrudan yasanan
deneyimle olusan 6z yeterlik, gdzlenen modelin elde ettigi sonugla benzerlik gosteriyorsa,
olumlu ya da olumsuz, 6z yeterlik daha fazla giiglenmektedir Bandura (1995).

Sozel Ikna: Bireylerde, diger bireylerin sozel iknalarinin bir sonucu olarak da 6z
yeterlik olusabilmektedir. Sozel ikna, yasanan deneyimler ve gbézlemden sonra 6z yeterlik
olusumunda karsimiza ¢ikan {igiincii kaynaktir. Kisinin basariya ulasmak i¢in kendi giiciine
inanmast ve bu konuda cesaretlendirilmesi sézel ikna olarak tanimlanmaktadir. Olumlu ikna
kisinin cesaretlenmesini ve kendisini gii¢lii hissetmesini saglarken, bunun tersi bir durumda
yani olumsuz ikna da ise cesaretlerini kaybetmelerine neden olmaktadir. Olumsuz ikna,
kisinin 6z yeterlik inancini kaybetmesine neden olabilmektedir. Olumsuz ikna yoluyla 6z
yeterlik inancinin zayiflatilmasi, olumlu ikna ile bu inanglarin giiglendirilmesinden daha kolay
olmaktadir. Sozel ikna’nin giicii, ikna eden kisinin giivenilirligi ya da ikna ettigi konudaki
uzmanhgina baghdir. Ornegin, bir simf ortamimi diisiindiigiimiiz zaman, Ogretmenlerin
ogrencilerinin ¢aligmalar1 konusundaki yorumlari, onlarin 6z yeterliklerini etkileyebilecektir.
Ogretmenlerin  sinifta yapacagi Olumlu yapict doniitler 6grencilerin 6z  yeterligini
yiikseltebilecektir (Akt. Karahan, 2006).

Duyussal Deneyimler: Insanlarm icinde bulunduklari psikolojik durumlar1 bir
etkinligi gerceklestirirken 6z yeterlik inanglarini etkilemektedir. Ornegin gii¢c gerektiren bir isi
yaparken stres, yilginlik ya da yorgunluk hisseden bir kisi, basarisizlikla karsilagirsa 6z
yeterlik inancinda bir gerileme yasayabilir. Psikolojik durum ayrica insanlarin kendi kisisel
yeterlikleri hakkindaki hiikiimlerini etkilemektedir. Olumlu psikolojik durum 6z yeterligi
artirirken, olumsuz psikolojik durum 6z yeterlik inancini azaltmaktadir (Bandura, 1997, akt.
Karahan, 2006). Oz yeterlik inancinin olusumunda etkili olan diger faktdrler gibi duyusal
deneyimler de kisinin bu deneyimleri nasil yorumladig: ile ilgilidir. Ornegin, bazen olumsuz

duyusal tecriibeler, bir sonraki etkinlik igin yol gosterici, cesaretlendirici olabilir (Tiirk, 2008).

Oz yeterligin gelisimi.
Oz-yeterlik algisiin temeli bebeklik dénemine kadar dayanmaktadir. Ebeveynlerin

bebeklerin davranisina verdigi tepkiler bebeklik donemlerinde yeterlik duygusunun gelisimi

icin son derece dnem arz etmektedir. Orek olarak; bebeklerin ellerindeki ses c¢ikaran bir
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oyuncagl salladiginda ya da herhangi bir cisme vurarak ses cikardiginda ebeveynlerinin
yanina geldigini géren bebek, yapmis oldugu bu davranisin ebeveynleri iizerinde bir etkiye
neden oldugunun farkina varir. Dolayisiyla bu durumu kavrayan bebek bu davranisini
arttirarak cevresini daha fazla kontrol altina almaya calisir ve bu sayede etrafindakilerin
davraniglarinda belirleyici rol olmaya baglar. Zaman igerisinde bebekler aileleri ile yasadiklari
deneyimler sonrasi neleri yapip yapmamalar1 gerektigini algilayabilir, ebeveynlerin verdikleri
telkinlerle bebegin kendi kapasitesi hakkinda bilinglenmesine katki saglayabilirler Cubukcu
ve Girmen (2007).

Bebeklik yillarindan itibaren insanlarin 6z-yeterlik algilar1 hayatlarmin farkh
donemlerinde farkli diizeylerde gelismektedir. Bireylerin yasam boyu edindikleri deneyimler
farkli yeteneklerinin gelismesine ortam saglamaktadir. Bireyin cesitli gelisim donemleri
vardir. Her gelisim doneminde 6z-yeterlik bakimindan kendilerini nasil yonetebildikleri
onemlidir. Oz-yeterlik algisinin olusumuna katkida bulunan etkenlerden birisi de &zellikle
gelisim ¢aglarinda bireyin kisilik gelisiminin acik bir bicimde irdelenmesidir. Cubukgu ve

Girmen (2007).

Oz yeterligin kaynaklari.

Oz-yeterlik algisinin kaynaklarmi etkileyen dort unsur bulunmaktadir. 6z-yeterlik
kaynaklarimi etkileyen unsurlar su sekildedir; (Senemoglu, 2009)

Yasanti: Bireylerin birebir kendilerinin gerceklestirdigi, kimi zaman basarili kimi
zamanda basarisiz olduklar1 faaliyetler neticesinde elde ettikleri bilgiler 6z-yeterlik algisini
etkilemektedir.

Dolayh yasantilar: Her insan yasadigi ¢evredeki diger bireylerin giristikleri islere
iliskin basarili veya basarisiz olduklarini gozlemleyebilir. Dolayisiyla kendisi de zaman
icerisinde ayn1 veya eylemlerde basarili olup olamayacagi olasiligin1 diigiiniir. Boylelikle
basarili olma veya basarisizlik {izerine yargilari giiclenir.

Sozel ikna: Bireylerin gerceklestirecekleri faaliyetlerde basarili ya da
basarisizliklarina iliskin tesvik, destek ve nasihatler 6z-yeterlilik diizeylerini etkilemektedir.

Psikolojik durum: Bireyin gergeklestirecegi eylemin sonucunun olumlu veya

olumsuz olma olasilig1 6z-yeterlilik algisini etkilemektedir.

Ogretmen 6z yeterligi.

Ogretmen yeterligi ile ilgili arastirmalar, Rotter’in denetim odag kurami ile
Bandura’nin sosyal 6grenme kuramlarindan etkilenmistir (Henson, 2001; Tagger, 2006).

Ogretmenlerin kendi hareketlerini kontrol edebileceklerine olan inanglarini Ilk olarak
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Rotter’mn sosyal dgrenme teorisini temel alan arastirmacilar degerlendirmislerdir. Ogretme
davraniginin 6nemli pekistirenleri arasinda 6grenci motivasyonunun ve performansin
geldigini belirtmiglerdir. Buradan hareketle, yeterlik diizeyi yiiksek olan o6gretmenlerin
Ogrenci basar1 ve motivasyonunu kontrol edebildiklerini ifade etmislerdir. Banduranin sosyal
bilis teorisine dayandirilan arastirmalar ise; Bandura (1977) yaymladigi “Self-efficacy:
Toward a Unifiying Theory of Behavioral Change” adli eserinde, 6gretmen yeterligini bilissel
bir siire¢ olan 6z-yeterlik inancinin bir ¢esidi olarak belirttigi kuramdan etkilenmistir. Bu iki
kavramsal akim, 6gretmen yeterlik caligmalarinin ¢er¢evesini olusturmustur.

Ogretmenin dgrenci performansini etkileme kapasitesinin kendisinde var olduguna
yonelik inanct 6gretmen 6z-yeterlik algisidir. Diger bir ifadeyle 6gretmen 6z-yeterlik inanci,
Ogretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine getirebileceklerine olan inaniglaridir
(Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001).

Ogretmenlik 6z-yeterlik algis1 ile , “genel gretmenlik 6z-yeterligi” ve “kisisel
ogretmenlik 0z-yeterligi” olarak iki temel faktorden s6z edilmektedir. Genel 6gretmenlik 6z-
yeterligi 6gretmen beklentilerinin 6grenci basarisi iizerindeki etkileri; kisisel 6gretmenlik 6z-
yeterligi ise Ogretmenlerin kendi 6gretmenlik yeterliklerine verdikleri 6nem ve degerlerle
ilgilidir (Coladarci, 1992; Pajares, 1997).

Ogretmenlerin 6z-yeterlik algilari, egitim alaninda 6gretmen etkinliklerindeki bireysel
farkliliklar1 agiklamak amaciyla kullanilabilecegi ve Ogretmen davranisini anlama ve
gelistirmede 6nemli katkilar saglayacagi bildirilmektedir (Enochs & Riggs,

1990; Riggs & Enochs, 1990). Ogretmenlerin egitim dgretim aktiviteleri ile egitim siirecine
uyumunda oz-yeterlik algilart 6nemli bir etkendir Pajares (1997). Yapilan arastirmalar
O0gretmen Oz-yeterlik algisinin 6gretmeyi ve 6grenmeyi, bilhassa 6gretmenin sinif igindeki
uygulamalarm etkiledigini gostermektedir. Ogretmenlerin &z-yeterliklerine bagli olarak
ogretime harcadiklar1 ¢abanin, hedef ve istek diizeylerinin degistigi bildirilmistir (Tschanen-
Moran & Woolfolk, 2001). Sinif diizeni, yeni yontemler kullanma, kullandiklari 6gretim
yontemlerini gelistirmek i¢in arastirma yapma, 6grenci merkezli 6gretim stratejileri kullanma,
dgretim ve dgrenme zorlugu geken dgrencilere doniitler gibi konularda Oz-yeterligi yiiksek ve
diisiik olan Ogretmenler arasinda davranis farkliliklarinin oldugu ve bunun da Ogrenci
motivasyonu ve basarisim etkiledigi goriilmiistiir (Henson, 2001; Plourde, 2001; Ozkan ve
ark., 2002). Ogretmen Oz-yeterlik inanci ile &grenci basarisi arasindaki iliski birgok
arastirmaci tarafindan aragtirllmis incelenmis ve 6gretmen 0z-yeterliginin 6grenci basarisini
ve tutumunu olumlu olarak etkiledigi goézlemlenmistir. Ayrica Ogretmenin sinif igi

davraniglarinda, yeni fikirlere agik olmasinda ve Ogretmeye yonelik olumlu tutumlar
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gelistirmesinde de Ogretmen Oz-yeterlik inancinin dogrudan etken oldugu saptanmistir
(Gibson & Dembo, 1984; Tschanen-Moran & Woolfolk, 1998).

Ogretmenlerin gerek lisans egitimlerinde alacaklar1 kaliteli bir egitim, gerekse de
hizmet ici egitimlerle, onlarin mesleki ve kisisel yeterliklerinin artmas1 saglanabilir. Yeterlik
diizeyleri artmis olan 6gretmenlerin, bu yeterlikleri ile neler yapabileceklerine olan 6z-yeterlik
algilarinin da yiikseltilmesi saglanabilir. Egitim-6gretimin kalitesinin yilikselmesi ve egitimin

beklenen seviye ye ulagmasi tiim bunlarla saglanabilir.

Beden egitimi 6@retmeni 6z yeterligi.

Glinlimiiz ¢cagdas egitim anlayisinda, bireylerin zihinsel, bedensel, duyusal ve sosyal
gelisimlerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri ile saglanacagi goriisii hakimdir. Bireyin
gelisiminin bir biitiin olarak olusturulmasinda ¢esitli diger dersler ile birlikte beden egitimi
dersleri de 6nemli yer tutmaktadir.

Fertlerin biiylime, gelisme ve davranis farkliliklarina gore segilen fiziksel aktivitelerin
harekete dayali olarak yapildigi bir egitim sekli olan beden egitimi; cesitli fiziksel
hareketlerle, beden egitimin amaglarina uygun olarak, bireyde kasith olarak istendik yonde
(bedensel, duyusal, sosyal ve zihinsel) davranis olusturma ve degisiklik yapma siireci olarak
tammlanir (Tamer ve Pulur, 2001; Inal, 2009). Bununla baglantili olarak ancak ve ancak
nitelikli beden egitimi Ogretmenleri ile beden egitiminin amaglari dogrultusunda bireyde
istendik yonde davranis olusturma ve degistirme siireci miimkiin olacaktir.

Konu ve alan bilgisine sahip olma, sporun bilimsel ve felsefi temellerini bilme, hareket
analizi yapabilme, organizasyon becerilerine sahip olma, iletisim becerisine sahip olma,
mesleki etik ve diirtistliik davranigina sahip olma, motivasyon yetenegine sahip olma,
bireylerin gelisim 6zelliklerini analiz edebilme, 6grenme ve 6gretme siirecini orgiitleyebilme
beden egitimi Ogretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikler olarak ifade edilmistir
(Demirhan, 2002a; 2002b; 2003).

Bucher ise beden egitimi 6gretmenlerinin niteliklerini; alan bilgilerini, konusabilme ve
yazabilme becerisi, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden saglik, uygun kisilik, yeterli diizeyde
motor beceri ve isbirligi yapma becerisi olarak belirtmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin
yukarida belirtilen nitelik ve yeterliklere sahip olmalar ile e8itim ve Ogretim siirecinde
mesleki gerekliliklerini etkin bir sekilde yerine getirebilmeleri miimkiin olacaktir. Bucher
(1979).

Yeterlik; bir isi ya da gorevi etkin bir sekilde yerine getirebilmek i¢in, sahip olunmasi
gereken Ozellikler olarak agiklanmaktadir. Diger bir ifade ile bir gorevi yapabilmek ig¢in

ithtiya¢ duyulan, beceri, yetenek ve bilgileri ifade eden bir kavramdir (Sahin, 2004).
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Oz-yeterlik inanci ise, yeteneklerimizin iizerindeki inang olup, fertlerin kendilerinde
bulunan bilgilerini ve becerilerini verimli bir sekilde kullanmalari igin, ilk dnce o alanda
yeterliklerine giivenmeleri lazim geldigini savunan sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir
(Ozerkan, 2007). Ogretmen Oz-yeterlik algis1 ise, “bir 6gretmenin dgrencilerini beklenen
istenen sonucglara ulastirma konusunda kendi yetenegine iliskin inanci” olarak
tanimlanmaktadir (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2001). Oz-yeterlik dgretmenlerin
becerilerinin bir islevi degil, 6gretmenlerin kendilerinde var olan becerileri kullanarak
yapabileceklerine olan inanglaridir (Kiremit, 2006).

Oz-Yeterlik kavrami; Ogretmenlerin her tiirlii olumlu ya da olumsuz sartlarda,
Ogretme islevini etkin bir sekilde yerine getirebileceklerine ve Ogrencilerin 6grenme
performansin1  olumlu yonde etkileyebileceklerine dair inanglari da beden egitimi
Ogretmenlerinin 6z yeterlik inancglar1 olarak tanimlanmastir (Yildirim, 2012).

Beden egitimi 6gretmenliginin mesleki gerekliligini yerine getirebilecek 6z-yeterlik
algilarin1 tasiyan beden egitimi Ogretmenleri, hi¢ sliphesiz beden egitimi derslerinin

islevselligini ve kalitesini artiracaktir.

Oz yeterligi yiiksek ve diisiik 6gretmenlerin 6zellikleri.

Brookhart ve Loadman (1993)'a gore igeriktense Ogrencilerin gelisimlerine
odaklanmak ve bu yonde kendileri igin daha iist diizey standart ve hedefler koymak 6z
yeterliligi yliksek olan Ogretmen oOzelliklerindendir. Bu tiir 6gretmenler 6grencinin 6z
yonetimini tesvik eder. Geleneksel kontrol ydntemlerine pek basvurmaz. Ogretmenin
yeterliliginin zamanin verimli kullanilmasinin, siiftaki yonetim stratejisinin ve Soru sorma
teknigi gibi mithim yonerge kararlarinda etkin bir roliinlin olabilecegi ortaya c¢ikmisti.
Bandura (1993) 6z yeterlik seviyeleri tist diizeyde olan kisilerin 6z algi diizeylerini arttiracak
tecriibeler arayisi ig¢inde olacaklarini ileriye stirmiistir.  Bandura (1995) 6z yeterlik
diisiincelerinin, fertlerin kendi amagclarina ulasabilmesi i¢in gayret gdstermesini, sorunlarla
kars1 karsiya geldiginde sabir gdsterebilmesini, Oniine ¢ikan engeller ile gerekli miicadeleleri
yapabilmesini ve hayatlarini etkileyebilecek vakalar {izerinde kontrol uygulamasi lazim gelen
davraniglara firsat veren diisiince modellerini ve duygulari etkiledigini ileri stirmektedir.

Bandura (1997) ogretmenlerdeki yeterlikle alakali algilarin  yalmizca konular
ogretebilme becerisinden olusmadigini, siniftaki disiplini saglayabilme, kaynak kullanabilme
ve dgrencilerin 6grenmelerine aile destegi saglama mevzularindaki yeterlikle ilgili algilarinda
Ogretmenlerin etkinliginin gostergesi oldugunu sdylemektedir. Bandura' nin (1986) 6z yeterlik
kurami, 6z yeterligi disiik olan bireylerin 6z yeterligi yiiksek olan fertlere gore,

yeteneklerinden sliphe duyduklarini ve yeteneklerine giivenmediklerini, 6z yeterligi yliksek
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olan fertlere gore bir gorevden daha c¢abuk vazgegtiklerini, basarisizlik durumunda
cesaretlerinin kolayca kirildigint menfi 6z degerlendirme sonucu verebilecek muhtemel
durumlardan kac¢indiklarint ve kendileri i¢in daha diisiik hedefler belirlediklerini ileri
stirmektedir (Akt.Giilebaglan, 2003).

Oz yeterligi yiiksek insanlarin davranis yapildiktan sonra 6z yeterligi diisiik insanlara

kiyasla daha fazla ¢aba sarf ettigi ve bu c¢abalarini uzun siire siirdiirdiikleri bildirilmektedir.
Buna bagli olarak, 6z yeterligi yiiksek olan kisilerin engellerle karsilastiklarinda daha hizl
toparlanabildikleri ve hedeflerine bagliliklarini siirdiirdiikleri belirtilmekte ve 6z yeterligin
yiiksek olmasmin ayni zamanda insanlarin zorlayici ortamlar se¢mesine, ¢evrelerini
arastirmasina ya da yeni ¢evreler yaratmasina olanak verdigi de sdylenmektedir. Kisinin 6z
yeterlik algis1 bireylerin belirledikleri se¢imlerini, bir iste basarili olmak i¢in gosterdikleri
cabalarii ve hissettikleri endiselerin derecelerini kuvvetli bir sekilde etkiledigi sosyal
ogrenme kuramcilarinca one siiriilmektedir. Bandura (1977) Bireylerin, hayatlari siiresince
edindikleri deneyimlere dayali olarak, kendi bas etme yeteneklerine iliskin 6zel inanglar
gelistirdiklerini ve sahip olduklar1 6z yeterlik inanglar1 biiylidiikce davranig degisikliginin de
arttigini belirtmistir.
Boylelikle, bir davranisin basari ile yapilmasinda, kisinin sahip oldugu yeterlik inancinin, o
davramisin yapilmasimi etkiledigi ve yonlendirdigi soylenebilir. Ogretmen ve Ogrenci
davraniglarint agiklamak i¢in kullanilabilen 6z yeterlik inanc1 iizerindeki aragtirmalar, 1970’11
yillarin sonundan itibaren, gelistirilen cesitli lceklerle devam etmektedir. Insan davranisini
aciklamak icin kullanilabilen Bandura'nin 6z yeterlik kurami, kendileri de birer “davranis
degistirme miihendisi” (Akt. Karahan, 2006) olan 6gretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin
gerektirdigi yeterlikleri yerine getirebileceklerine iliskin inanglarinin hangi diizeyde oldugunu
ortaya ¢ikararak; ogretmenlik gorev ve sorumluluklar ile ilgili davraniglarini tahmin etmede
kullanilabilir. Bu durumun, bireylerin gelisimini etkileyebilen 6gretmen davranislarinin
anlasilmasinda ve gelistirilmesinde 6nemli bilgiler verebilecegi diisiiniilmektedir. Bandura’ya
gore 0z yeterlik inanci, yeteneklerimiz {lizerindeki inanca dayanir ve belirli amaglara ulasmak
i¢in belirli bir davranis1 organize etmek ve onu gergeklestirmek icin gereklidir.

Insanlarin davranisi hayata gegirmeden &nce, 6z yeterlik diizeylerine bagl olarak,
davranigla ilgili iyimser ya da kotiimser diisiincelere sahip olduklari; bunun da davranisa
hazirlanmalarmi  etkiledigi  belirtilmektedir. Oz  yeterlik, &gretmenlerin  yaptiklari
etkinliklerdeki kisisel farkliliklarin agilanmasi amaci ile uygulanabilecegi ve 6gretmenlerin
davraniglarin1 anlamak ve gelistirme yoniinden egitim alaninda mithim katki saglayacaktir.

Ogretmen o&z-yeterlik inanci, 6gretmenlerin 6gretme islevini basarili bir sekilde yerine
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getirebilmek i¢in gerekli davramiglar1  gosterecekleri konusundaki inanislar1 olarak

tanimlanmaktadir (Atici, 2000).
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Arastirma Modeli

Bu arastirma betimsel oOzellikte tarama yontemiyle uygulanmis bir c¢aligmanin
sonucudur. Bu yontem ge¢misteki ya da hali hazirdaki mevcut bir durumu var oldugu
bigimiyle tasvir etmeye yonelik yapilan arastirma tiiriidiir. Arastirmaya konu olan kisi, olay,
olgu, durum veya nesne kendi kosullar1 iginde ve oldugu gibi tanimlanmaya, tasvir etmeye

caligilir (Karasar, 2006).

Bu modelde calismanin konusu ne olursa olsun onu degistirmek etkilemek gibi bir
caba s6z konusu degildir. Bilinmek istenilen nesne ortadadir. Esas gaye onu degistirmeden
gozlemlemektir. Tarama yonteminde bilimin 06zelliklerinden gozlemleyip kayit etme,
olaylarin aralarindaki iligkilerin tespit edilmesi, kontrol edilebilen degismeyen iliskiler
tizerinde genellemeler yapma vardir. Diger bir ifadeyle burada bilimin betimleme islevi 6ne

¢ikmaktadir (Yildirim, 1966).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, Erzurum il Milli Egitim Midiirligiinden alinan giincel veriler
cercevesinde Erzurum ili merkez ilgeleri olan Palanddken, Yakutiye ve Aziziye ilgelerindeki
2017-2018 Egitim Ogretim yilinda resmi ve dzel ortaokul ve liselerde gorevli olan 217 beden
egitimi ve spor dgretmeninden olusmaktadir. Orneklemi ise merkez ilgeleri olan Palandoken,
Yakutiye ve Aziziye ilgelerindeki resmi ve 6zel ortaokul ve liselerde gorev yapan 23 — 51
yaslar1 arasi, 166 erkek ve 25 kadin olmak iizere toplam 191 beden egitimi ve spor

O0gretmeninden olugmaktadir.

Veri Toplama Teknikleri

Bu caligmada ki verilerin toplanmasinda kisisel bilgi formu(KBF) ve 6gretmenlik
yetkinlik beklenti envanteri (OYBE) kullanilmis ve katilimci olan dgretmenlere istege bagl
olarak uygulanmistir. Uygulanmadan 6nce ise 6gretmenlere Olgekle alakali lazim gelen
aciklamalar ¢aligmanin uygulamasini yapan arastirmaci tarafindan yapilmistir. Ogretmenlerin

hepsinin dlgege verdikleri cevaplar arasinda, aynilik esasina bagl kalinmistir.
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Verilerin Analizi

Aragtirmada, Olgekler araciligi ile elde edilen veriler degerlendirmeye ge¢ilmeden
evvel istatistik programina islenmistir. Daha sonra 6gretmenlerce cevaplanan 198 adet
Ol¢egin, olmasi1 gereken sekliyle, kurallara uygun olarak cevaplanip cevaplanmadigi tespit
edilmistir. Eksik ya da yanlis doldurulan 7 adet anket arastirmaci tarafindan kullanilmamaistir.
Daha sonra uygun sekilde doldurulan ve arastirmaya uygun olan 191 adet anket, bilgisayara
aktarilip, verilerin analizine baslanmustir. Elde edilen verilerin analizleri, sirasiyla asagida ki
istatistiki islemlere tabi tutulmustur. Veriler SPSS 22 programina islenmis. islenen veriler
analiz edilirken betimsel analiz teknikleri (frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma,
standart hata, yiizdelik dagilim) uygulanmistir. Demografik o6zelliklerin belirlenmesinde
betimsel istatistik tiirlerinden biri olan frekans dagilimi ve iki bagimsiz degisken ile 6z
yeterlik inang diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in Independent Samples T Testi,
ikiden fazla degisken ile 6z yeterlik inan¢ diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemek i¢in ise tek

yonlit ANOVA testi uygulanmuistir.

Bagimsiz guruplarda aritmetik ortalamalar arasi farka ait t-testi kullanilarak,

Sonuglarin ** P <0.01, *P < 0.05 6nem seviyesinde olup olmadigina bakilmistir
Kisisel Bilgi Formu (KBF)

Bu formda Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin kisisel bilgilerini almak igin
danigsman ve aragtirmaci tarafindan hazirlanan ve 11 maddeden olusan kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Bu bilgi formunda, arastirmanin amacina gore, dgretmenlerin, dgretmenlik
meslegine dair 6z yeterlik diizeylerine tesirli olabilecegi diisiiniilen 6zelliklerin neler oldugu
ogrenilmeye c¢alisilmistir. Bunlar Cinsiyet, yas, medeni durum, mezun olunan okul tiiri,
ogretmenlik meslegindeki gorev siiresi, gorev yapilan okul tiirli, beden egitimi ve spor
ogretmenligini tercih etme nedeni, spor yapip yapmama durumu, yaptigi spor tiirii, haftada
kac saat spor yaptigi, hangi amagla fiziksel aktivite yaptig1 gibi Ozellikler olarak tespit

edilmistir.
Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)

Bu calismanin verileri Erzurum da gorevli olan Beden Egitimi Ogretmenlerinden
toplanmistir. Arastirmada, Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine dair
0z yeterlik seviyelerini tespit etmek igin farkli kisisel 6zelliklerine dair “Kisisel Bilgi Formu”
uygulanmistir. Ayrica 6gretmenlik 6z yeterlik seviyelerini saptamak gayesiyle Yavuzer ve
Kog (2002) tarafindan gelistirilen, 1998 yilinda YOK/Diinya Bankas1 Milli Egitimi gelistirme
projesinde yer alan 38 maddeden olusan “Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanteri (OYBE)”
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uygulanmistir. Envanteri(élgegi) meydana getiren otuz sekiz madde YOK/Diinya Bankasi
Milli Egitimi gelistirme projesi igerisinde bulunan 6gretmenlikle ilgili yeterlik gostergelerinin
istikametinde tesis edilmistir. Igerisinde ki maddelerde ise &gretmenlikle alakali davranis
bigimlerini i¢ine alacak bi¢imde ve Bandura’nin (1993) onerileri dogrultusunda “yapabilirim,
uygulayabilirim, degerlendirebilirim, hazirlayabilirim...” bi¢imindeki ifadelere yer verilmistir.
Calismaya katilan her 6gretmenden, Olgekteki ifadelerden her birini dikkatlice okuyup ve
ifadelerde belirtilmis olan davraniglari yapacaklarina iliskin kendilerine olan inang diizeylerini

5’11 likert tipi bir 6lgekte cevaplandirmalart istenmistir. Besli 6l¢ek siralamalari ise;

5=Her zaman, 4=Sik sik, 3=Bazen, 2=Arada sirada, 1=Hi¢bir zaman seklinde

belirtilmistir.

Sonugta olusan veriler ile madde-toplam puan korelasyonlarinin hesaplamasi yapilmis
ve 0.001 seviyesinde anlamsal iligski gosteren 38 maddenin gegerliligi onay gormiistiir.
OYBE’nin i¢ tutarliliginin hesaplamasi Cronbach Alpha ile yapilmis ve 0.92 seklinde tespit
edilmistir. Ayrica testi yarilama metoduyla 0.79’luk bir degerde tespit edilmistir. Kullanilan
Olgekten alabilecek maksimum puan 190, minimum puan 38’dir.Aralik katsayisi
hesaplamasi1 igin; 190-38= 152/3=50,6 islemi uygulanmistir. Cikan sonuglara gore

ogretmenlikle ilgili 6z yeterlik puanlarinin aralik dereceleri asagidaki gibidir:

Diisiik:  38.00 — 89.00
Orta: 90.00 - 141,00
Yiiksek: 142,00 — 190,00
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular ve Yorum

Bu boliimde; tanimlayicr istatistik verileri Tablo 1’de, demografik 6zelliklere ait say1
ve yiizde dagilimlari, Tablo 2-12’de sunulmustur. iki farkl degisken ile 6gretmenlik yetkinlik
beklenti envanteri arasindaki iligkiyi belirlemek igin yapilan bagimsiz gruplar t-testi analiz
sonuglar1 Tablo 13-17’de sunulmustur. ikiden fazla farkli degisken ile 6gretmenlik yetkinlik
beklenti envanteri arasindaki iligskiyi belirlemek igin yapilan tek yonliit ANOVA testi analiz

sonuglari ise Tablo 18-23’te sunulmustur.

Tablo 1. Tammlayici Istatistik Dagilim Tablosu

Oz yeterlik Diizeyi
N Gegerli 191
Gegersiz 0
Ortalama 164,4346
Orta Deger(Medyan) 166,0000
Tepe Degeri(Mod) 174,00
Standart Sapma 15,02541
Carpikhk -,887
Carpikhgin Standard Hatasi 176
Dikey Carpikhik 1,051
Dikey ¢arpikhigin standart hatasi ,350
En diisiik 103,00
En yiiksek 188,00
Toplam 31407,00

Tanimlayici istatistik dagilim tablosu incelendiginde Ogretmenlik yetkinlik beklenti
envanteri Skewness (-,887) degerlerinin %95 ortalamadan +1,96 ve -1,96 standart sapma
araliginda oldugu tespit edilmistir. Cikan bu istatistiksel sonuglar verilerin normal dagilim

gosterdigini ve parametrik testler uygulanmasi gerektigini gostermektedir.

34



Tablo 2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyet Dagilimlar:

Toplam

o Say1 Yiizde
Cinsiyet Yiizde
(N) (%)

(%)
Erkek 166 86,9 86,9
Kadin 25 13,1 100,0
Toplam 191 100,0

Aragtirma 25 kadin (9131) Ve 166 erkek (wessg)olmak iizere toplam 191 6rnek birey

lizerinde yapilmustir.

Cimshyet

WEiei
W

Sekil 1. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerin cinsiyet dagilimlarinin
grafiksel goriiniimii.

Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Yas Dagilimlar

Ya Say1 Yiizde Toplam Yiizde
’ (N) (%) (%)

30 yas ve alt1 23 12,1 12,0

31-35 yas arast 43 22,5 34,6

36-40 yas arast 74 38,7 73,3

41 yas ve lizeri 51 26,7 100,0

Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin yas durumlarina gore dagilimlari
incelendiginde; 30 yas ve alt1 23(%12,0), 31-35 yas arasi 43(%22,5), 36-40 yas arasi 74(%3s,7), 41

yas ve lizeri 51(%26,7) 6gretmenin oldugu goriilmektedir.
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Sekil 2. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerin yas dagilimlarinin grafiksel

gorintimil.

Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlarina Gére Dagilimlar

Say1 Yiizde Toplam
Medeni durum
(N) (%) Yiizde (%)
Evli 163 85,3 85,3
Bekar 28 14,7 14,7
Toplam 191 100,0 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin medeni durumlarma gore

dagilimlar1 incelendiginde; 163(9s85,3) 6gretmenin evli, 28(%14,7) 68retmenin ise bekar oldugu

goriilmektedir.

medeni durum

Sekil 3. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 0gretmenlerin medeni durumlaria goére

dagilimlarinin grafiksel gortiniimii.
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Tablo 5. Arastrmaya Katilan Ogretmenlerin Mezun
Dagilimlar

Olduklar

Okul Tiirlerine Gore

. Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Mezun olunan okul tiiri (N) (%) (%)
Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 90 47,1 47,1
Egitim fakiiltesi beden
101 52,9 100,0
egitimi ve spor dgretmenligi.
Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin mezun olduklart okul tiirlerine gore

dagilimlarinda 90(e47,1) 6gretmenin beden egitimi ve spor yiikksekokulu, 101(%s52,9) 6gretmenin

ise Egitim fakiiltesi beden egitimi ve spor dgretmenligi boliimlerinden mezun olduklar

goriilmektedir.

mezun oldugunuz chkul trd

Mg il Tk besi
.oﬁn Skl apciors adptimi
e Bpar

Sekil 4. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin mezun olduklart okul tiiriine

gore dagilimlarinin grafiksel goriiniimdl.

Tablo 6. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Géorev Yaptiklar: Siireye Gore

Dagilimlar
. - Say1 Yiizde Toplam Yiizde

Gorey siiresi (N) (%) (%)

1-5 yil aras1 30 15,7 15,7

6-10 y1l aras1 59 30,9 46,6
11-15 y1l aras1 64 33,5 80,1

16 ve lizeri 38 19,9 100,0
Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi G6gretmenlerinin gorev yaptiklar1 stireye Gore

Dagilimlar incelendiginde, 1-5 yil aras1 30 (%15,7), 6-10 y1l aras1 59 (%30,9), 11-15 y1l aras1 64

(%633,5) Ve 16 yil lizeri ise 38 (%19,9) 6gretmenin oldugu goriilmiistiir.
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kag yildir 6gretmenlik yapiyorsunuz

W15 yi arasi
@610 yil arasi
011-15 yil arasi
W16 ve Gzeri

Sekil 5. Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin gorev yaptiklar slireye gore
dagilimlarinin grafiksel gorinimii.

Tablo 7. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Gorev Yaptiklart Okullara
Gore Dagilimlart

Gorev yaptiklarnt okullara gore Say1 Yiizde Toplam Yiizde
dagilinm (N) (%) (%)
Ortaokul 98 51,3 51,3

Lise 93 48,7 100,0
Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin goérev yaptiklart okullara gore
dagilimlarina bakildiginda ortaokullarda gorev yapan 6gretmen sayisinin 98 (%s1,3), liselerde

gbrev yapan 0gretmen sayisinin ise 93(%48,7) oldugu goriilmektedir.

gobrev yaptiginiz okul tdriind belirtiniz

Mortaokul
Wiise

Sekil 6. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerin gorev yaptiklart okullara
gore dagilimlarinin grafiksel goriiniimdi.
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Tablo 8. Arastrmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Bu Béliimii Tercih Etme
Nedenlerine Gore Dagilimlart

Tercih etme nedeni S&’;I Y(E/Zo()le TOpla(I;}o;(ﬁZde
Sporcu gegmisim 37 19,4 194
Sporu sevdigim i¢in 89 46,6 66,0
Cocukluk hayalim 21 11,0 77,0
Ogretmenlik meslegine olan ilgim 44 23,0 100,0
Toplam 191 100,0

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin, beden egitimi ve spor
Ogretmenligini tercih etme nedenlerine bakildiginda; 37 (%19,4)0gretmenin sporcu gegmisinden
dolay1, 89@w46,6) 6gretmenin sporu sevdigi igin, 21(%11,0) cocukluk hayali oldugu icin, 4496230
ogretmenin ise Ogretmenlik meslegine olan ilgisinden dolay: tercih ettikleri goriilmektedir.

Yine bu tabloda sporu sevdigi i¢in tercih edenlerin ¢ogunlukta oldugu da dikkat ¢cekmektedir.

beden egitimi ve spor égretmenligini tercih etme nedeniniz

Sekil 7. Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerin bu alani tercih etme
nedenlerine gore dagilimlarinin grafiksel goriiniimii.

Tablo 9. Arastwmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Fiziksel Aktivite Yapma
Durumlarina Gore Dagilimlart

. - Say1 Yiizde Toplam Yiizde
Fiziksel aktivite yapma durumu (N) (%) (%)
Evet 176 92,1 92,1
Hayir 15 7,9 100,0
Toplam 191 100,0

Aragtirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin fiziksel aktivite yapma durumu
incelendiginde; 176 (%92,1) 0gretmenin fiziksel aktivite yaptigl, 15(%7,9) 6gretmenin ise fiziksel
aktivite yapmadigi belirtilmektedir.
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spor yaplyormusunuz

Sekil 8. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerin fiziksel aktivite yapma
durumlarina gére dagilimlarinin grafiksel goriintimii.

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hangi Tiir Fiziksel Aktivite
Yaptiklarina Iliskin Dagilimlar

Fiziksel aktivite tiirii SKI‘) Y(';/ZO‘)’e T"pla(';;{ﬁme
Bireysel spor 59 30,9 33,5
Takim spor 61 31,9 34,7

Hem bireysel hem takim sporu 56 29,3 31,8
Toplam 176 92,1 100,0
Fiziksel aktivite yapmiyorum 15 79

Toplam 191 100,0

Aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin yaptiklari fiziksel aktivite tiirii
dagilimlar1 incelendiginde; 59 (%309) Ogretmenin bireysel sporlarla ugrastigi, 61 (%31,9)
ogretmenin takim sporlartyla ugrastigi ve 56 (%293) 6gretmenin de hem takim hem bireysel

spor dallartyla ugrastig1 goriilmektedir.

hangi sporu yapiyorsunuz

W BIREYSEL SPOR

[ TAKIM SPOR

[ hem bireysel hem takim
Sporu yapiyorum

Sekil 9. Aragtirmaya katilan beden egitimi ve spor dgretmenlerin hangi tiir fiziksel aktivite
yaptiklarina iligkin dagilimlarinin grafiksel goriiniimii.
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Tablo 11. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Haftada Ka¢ Saat Fiziksel

Aktivite Yaptiklarina Iliskin Dagilimlar:

Fiziksel aktivite yaptig siire S&Y)‘ Y(‘;/f)‘)‘e T"Plz‘(‘;}o;mz“e
2 saat 58 30,4 33,0

3-5 saat 71 37,2 40,3

6 saat ve iizeri 47 24,6 26,7
Toplam 176 92,1 100,0
Fiziksel aktivite yapmiyorum 15 7,9

Toplam 191 100,0

Aragtirmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin haftada kag saat fiziksel aktivite

yaptiklar ile ilgili dagilim incelendiginde; 58(%304) 0gretmenin faal olarak haftada 2 saat

fiziksel aktivite yaptigi, 71(%37,2) 6gretmenin haftada 3-5 saat fiziksel aktivite yaptigi, 6 saat

ve lizeri fiziksel aktivite yapan 6gretmen sayisinin ise 47924,6) oldugu goriilmektedir.

haftada kag¢ saat spor yapiyorsunuz

W2 saat
W35 saat
6 saat ve tzeri

Sekil 10. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor 6gretmenlerin haftada kag saat fiziksel
aktivite yaptiklarina iliskin dagilimlarinin grafiksel gériiniimdi.

Tablo 12. Arastirmaya Katilan Beden Egitimi Ogretmenlerinin Hangi Amagla Fiziksel

Aktivite Yaptiklarina Iliskin Dagilimlar

Hangi amagla fiziksel aktivite Say1 Yiizde Toplam Yiizde
yaptigt (N) (%) (%)
Maddi kazang 10 52 5,7
Saglik 130 68,1 73,9
Sosyal aktivite 36 18,8 20,5
Toplam 176 92,1 100,0
Spor yapmiyorum 15 7,9

Toplam 191 100,0
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Arastirmaya katilan beden egitimi O6gretmenlerinin hangi amacla fiziksel aktivite
yaptiklari incelendiginde;10%s,2) 0gretmenin maddi kazang i¢in, 130(ss 1) 6gretmenin saglik
icin, 36(%188) OZgretmenin ise sosyal aktivite olsun diye yaptiklar1 goriilmektedir. Saglik i¢in
fiziksel aktivite yapan 6gretmenlerin sayisinin bir hayli yiiksek olmasi ve sporu maddi kazang

olarak goren 6gretmenlerin sayisinin ¢ok az olmasi dikkat ¢ekicidir.

hangi amagla spor yapiyorsunuz

B maddi kazang
I sagik
O sosyal artivite

Sekil 11. Arastirmaya katilan beden egitimi ve spor Ogretmenlerin hangi amagla fiziksel
aktivite yaptiklarina iliskin dagilimlarinin grafiksel gorinimii.

Tablo 13. Katilimcilarin Cinsiyetleri ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanterinden
Aldiklart Puan Ortalamalart ve Standart Sapmalar: ile Ortalamalar Arasi Farklarin T
Degerleri

Cinsiyet N X Ss t P
Erkek 166 163,8012  15,37106
-1,506 ,077
Kadin 25 168,6400  11,90546

Kadin ve erkek 6gretmenlerin 6gretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden Aldiklari
puanlar arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. (P<,077).
Anlaml farklilik olmamasina ragmen, kadin 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyinin erkek
Ogretmenlerden yiikksek oldugu sonucu da gozlenmektedir. Ayrica erkek ve kadin
ogretmenlerin Olgekten aldiklari puan ortalamalarina (X) gore 6z yeterlik inanglariin yiiksek

oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 14. Katilimcilarin Medeni Durumlar: Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanterinden
Aldiklart Puan Ortalamalart ve Standart Sapmalar: ile Ortalamalar Arasi Farklarin T
Degerleri

Medeni durum N X Ss t P
Evli 163 164,9632  15,09226
1,174 242
Bekar 28 161,3571  14,50980

Ogretmenlerin medeni durumlari ile &gretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden
Aldiklar1 puanlar arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.
(P<,242). Ayrica evli ve bekar 6gretmenlerin dlgekten aldiklari puan ortalamalarina (X) gore
0z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Tablo 15. Katilimcilarin Mezun Olduklar: Okul Tiirii Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti

Envanterinden Aldiklar: Puan Ortalamalar: ve Standart Sapmalart ile Ortalamalar Arast
Farklarin T Degerleri

Mezun oldugu Okul tiirii N X Ss t P

Beden egitimi ve spor yiiksekokulu 90 164,9000 14,07448

403 ,687
Egitim fakiiltesi beden egitimi ve spor 101 164,0198  15,88331

Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiiriine gore Ogretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden Aldiklart puanlar arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik olmadig1 tespit
edilmistir. (P<,687). Mezun olunan okul tiiriine gére 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin
yiiksek oldugu da tespit edilmistir.

Tablo 16. Katiimcilarin Gorev Yaptigi Okul Tiirii Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti

Envanterinden Aldiklar: Puan Ortalamalar: ve Standart Sapmalart ile Ortalamalar Arast
Farklarin T Degerleri

Gorev yaptigi
yaptis N X Ss t P
OKkul tiirii
Ortaokul 98 164,2347 15,59593
-, 188 ,851
Lise 93 164,6452 14,48136

Ogretmenlerin gérev yaptigi okul tiirline gére oOgretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden Aldiklar1 puanlar arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir. (P<,851). Ogretmenlerin gérev yapti1 okul tiiriine gore 6z yeterlik inanglarmin

yiiksek oldugu da tespit edilmistir.

43



Tablo 17. Katilimcilarin Fiziksel Aktivite Yapip Yapmama Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti
Envanterinden Aldiklart Puan Ortalamalart ve Standart Sapmalart ile Ortalamalar Arast
Farklarin T Degerleri

fiziksel aktivite

X Ss t P
yapiyor musunuz?
Evet 176  164,8636  15,04977
1,355 177
Hay1r 15 159,4000  14,25683

Ogretmenlerin fiziksel aktivite yapip yapmama durumuna gére dgretmenlik yetkinlik
beklenti envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik olmadigi
tespit edilmistir.(P<,177).Ayrica Ogretmenlerin fiziksel aktivite yapma durumlarina gére 6z
yeterlik inang¢larmin yiiksek oldugu da tespit edilmistir.

Tablo 18. Katilimcilarin Yaslar: Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanterinden Aldiklar:
Puan Ortalamalari ve Standart Sapmalart

Yas N X Ss F p Fark
30 yas ve alt1 23 169,6087 11,65309

31-35 yas arast 43 161,8605 19,07951

36-40 yas aras1 74 162,7297  14,92841 2,084  ,046* 1>2
41 yas ve lizeri 51 166,7451 11,79973

Total 191 164,4346  15,02541

Ogretmenlerin yaslar1 ile 6gretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden aldiklar1 puan
ortalamalari arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. (P<,046). 30
yas alt1 6gretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin 31-35 yas aras1 6gretmenlerden
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin biitiin yas gruplarinda 6z yeterlik

inanglarinin yiiksek oldugu da tespit edilmistir.
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Tablo 19. Ogretmenlerin Gorev Yapmakta Oldugu Yil Ile Ogretmenlik Yetkinlik Beklenti
Envanterinden Aldiklar: Puanlarin Ortalamalar: ve Standart Sapmalari

Gorev  Yapmakta N X Ss F P Fark
Oldugu Siire

1-5 yil arasi 30 168,9000 11,13352

6-10 y1l aras1 59 163,4915 16,54813

11-15 yil arasi 64 161,8594  16,73118 1,905 ,034* 1>3
16 ve lizeri 38 166,7105  11,04024

Toplam 191 164,4346  15,02541

Ogretmenlik gorev yapma siiresi farkli olan &gretmenlerin dgretmenlik yetkinlik
beklenti envanterinden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
oldugu tespit edilmistir (P<,034). Ogretmenlik gdrev yapma siiresi 1-5 yil arasi olan
Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin gorev siiresi 11-15 yil arasi olan
ogretmenlerden yliksek oldugu tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenlerin gérev yapma siiresine
gore 0z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu da tespit edilmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin Beden Egitimi Ogretmenligini Tercih Etme Nedenleri Ile

Osretmenlik Yetkinlik Beklenti Envanterinden Aldiklar: Puanlarin Ortalamalar: ve Standart
Sapmalart

Beden_ egt. ogrt. tercih etme X Ss F p Fark
nedeni

Sporcu gegmisim 37 164,3784 13,55309

Sporu sevdigim i¢in 89 164,4157 15,64290

Cocukluk hayalim 21 164,0952 17,53541 ,008 ,999

Ogretmenlik meslegine olan
ilai 44 164,6818 14,13683
ilgim

Beden egitimi Ogretmenligini tercih etme nedenleri farkli olan G&gretmenlerin
ogretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden aldiklari puan ortalamalar1 arasinda P<0,05
diizeyinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir (P<,999). Ayrica dgretmenlerin Beden
egitimi 6gretmenligini tercih etme nedenlerine gore 6z yeterlik inan¢larinin yiiksek oldugu da

tespit edilmistir.
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Tablo 21. Ogretmenlerin Hangi Tiir fiziksel aktivite Yaptiklar: Ile Ogretmenlik Yetkinlik
Beklenti Envanterinden Aldikliar: Puanlarin Ortalamalart ve Standart Sapmalart

Hangi tiir fiziksel

o N X Ss F p Fark
aktivite yapiyorsunuz
Bireysel spor 59 161,0000 17,41383
Takim sporu 61 165,5246 14,33249

3,487 ,033 3>1

Hem bireysel hem takim
56 168,2143  12,20092
sporu yapiyorum

Farkli tiirde fiziksel aktivite yapan Ogretmenlerin Ogretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklar1 puan ortalamalari arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik oldugu
tespit edilmistir (P<,033). Hem bireysel hem de takim sporu yapan dgretmenlerin 6z yeterlik
inan¢ puan ortalamalarinin bireysel spor yapan Ogretmenlerden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Ayrica dgretmenlerin yaptiklari fiziksel aktivite tiiriine gore 6z yeterlik inanglar
ile ilgili puan ortalamalarinin(X) yiiksek oldugu da tespit edilmistir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Haftada Kag¢ Saat Fiziksel Aktivite Yaptikiar: Ile Ogretmenlik
Yetkinlik Beklenti Envanterinden Aldiklari Puanlarin Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Haftada kac saat

fiziksel aktivite N X Ss F p Fark
yapiyorsunuz?
2 saat 58  162,2069  15,24163
3-5 saat 71 165,7746  15,51331
1,416 ,245
6 saat ve lzeri 47 166,7660 13,91779
Toplam 176  164,8636  15,04977

Haftalik fiziksel aktivite yapma siiresi farkli olan 6gretmenlerin 6gretmenlik yetkinlik
beklenti envanterinden aldiklari puan ortalamalar1 arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
olmadigr tespit edilmistir (P<,245). Ayrica 6gretmenlerin fiziksel aktivite yaptiklart siireye

gore 0z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu da tespit edilmistir.
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Tablo 23. Ogretmenlerin Hangi Amacla Fiziksel Aktivite Yaptiklar: Ile Ogretmenlik Yetkinlik
Beklenti Envanterinden Aldikliar: Puanlarin Ortalamalart ve Standart Sapmalart

Hangi amagcla

fiziksel aktivite N X Ss F p Fark
yaplyorsunuz

Maddi kazang 10 166,0000 11,77568

Saglik 130 165,7154  14,22370 1,153 318 _
Sosyal aktivite 36 161,4722  18,33729

fiziksel aktivite yapma amaci farkli olan 6gretmenlerin 6gretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda P<0,05 diizeyinde anlamli farklilik
olmadig tespit edilmistir (P<,318). Ayrica d6gretmenlerin fiziksel aktivite yapma amaglarina

gore 6z yeterlik inanglarinin yiiksek oldugu da tespit edilmistir.
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BESINCI BOLUM
Sonuc ve Oneriler

Bu c¢alismada Erzurum ilindeki beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin 6z yeterlik inang diizeyleri ve 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenlere

gore farklilasip farklilasmadig arastirilmistir.

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile dgretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden aldiklar1 puanlar
arasinda anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir. Anlamli farklilik olmamasina ragmen,
kadin ogretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyininx=1686400)erkek Ogretmenlerden(x=163,012)
yiiksek oldugu sonucu da gozlenmektedir. Ogretmenlerin cinsiyeti ile 6z yeterlik diizeyleri
arasinda literatlirdeki aragtirmalara bakildiginda bu calismadan ¢ikan sonuglarla paralellik arz
eden sonuglarin oldugu goriilmiistiir. (Tagger 2006; Koparan ve ark. 2011). Fakat farklilik
oldugunu gosteren arastirma sonuglarina da rastlanmistir. Bu yondeki incelemelerden
birisinde; Yilmaz ve ark. (2010) erkek ve bayan &gretmenlerin 6z yeterlikle alakali inang
diizeylerinde farklilik oldugu, bayanlarin erkeklere nazaran kendilerini daha yeterli
gordiiklerini belirtmislerdir. Yine elde ettigimiz sonuglarin aksine, Sandik¢i ve Oncii
(2013)’niin yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlik meslegine yonelik tutumun cinsiyet degiskeni
agisindan kadinlarin lehine anlamli farklilik oldugunu belirtmislerdir. Ozdemir (2008)’de
yaptig1 arastirmada sinif 6gretmeni adaylarin 6gretim siirecine iliskin 6z yeterlik diizeylerinin
cinsiyet faktorii agisindan bayanlarin lehine anlamli bir farklilik tespit ettigini belirtmistir.
Unlii, (2008) de yapt181 calismada cinsiyete gore bayan ve erkek dgretmenler arasinda
farklilik  oldugunu belirtmis, erkek Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerinin bayan
ogretmenlerden yiiksek oldugunu belirtmistir. Bu sonuclar genel olarak degerlendirildiginde;
bazi caligmalarda cinsiyetin 0z yeterlikte Onemli olmadigi, bazi ¢alismalarda erkek
ogretmenler lehine farklilik oldugu, bazi calismalarda da kadin 6gretmenler lehine farkliliklar
oldugu goriilmiis ve bu konuda fikir birliginin olmadig1 saptanmistir. Bu durum Beden egitimi
Ogretmenlerinin lisans programlarina se¢iminde ge¢misten giliniimiize, hatta gliniimiizde de
farkl1 yetenek sinavlart ile segilmesi, farkli iiniversitelerde farkli akademik personel ile
egitilmeleri ve ge¢misten gliniimiize farkli programlarin uygulanmasindan kaynaklandigini

diistindiirmektedir.
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Beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin medeni durumlar ile 6gretmenlik yetkinlik
beklenti envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Cikan sonuglara gore beden egitimi ve spor dgretmenlerinin evli veya bekar olmalari ile 6z
yeterlik inang diizeyleri arasinda herhangi bir iliski bulunamamistir. Medeni durum 6z

yeterlik diizeyini etkilememektedir.

Beden egitimi ve spor dégretmenlerinin mezun olduklart okul tiiriine gore 6gretmenlik
yetkinlik beklenti envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik olmadigi
gorilmiistiir. Cikan sonuglar 6gretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirliniin 6z yeterlik tizerinde
etkisinin olmadigimi gostermektedir. Bu konudaki literatiire bakildiginda ise, Keskin (2006),
da yaptig1 ¢alismada dgretmenlerin mezun olduklar1 boliim ile 6z yeterlik diizeyleri arasinda
anlamli bir fark bulunmadigi sonucuna ulagsmistir. Bu sonu¢ arastirmamizin sonucu ile

benzerlik gostermektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptigi okul tiiriine gore ogretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda anlaml farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Ogretmenin
ortaokul veya lise de gorev yapmasi 6z yeterligini etkilememektedir. Bu konuyla ilgili benzer
bir arastirmada, Savran ve Cakiroglu (2003), ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin yeterlikleri
arasinda anlamli farkliliklar tespit etmislerdir. Arastirmada ortaokul o6gretmenlerinin
kendilerini daha cok yeterli bulduklari belirtilmistir. Diger bir arastrma da Ogretmen
yeterligin olusumunda ne tiir desteklerin etkili oldugunu arastiran Tschannen-Moran ve
Woolfolk-Hoy (2002, akt. Gengtiirk 2008: 42), ii¢ farkli tiniversiteden mezun 6gretmenler
tizerinde bir arastirma yapmuslardir. Katilimcilar, mesleki doyum ve destek algilarini 6lgen
sorular ve Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegine (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001) cevap
vermiglerdir. Arastirmanin sonunda; 0gretmen yeterliginin yas, cinsiyet ve irk gibi gruplar
arasinda onemli bir farklilik gostermezken, sinif seviyesi ve tecriibe degiskenlerinde 6nemli
farklihiklar gosterdigi ortaya konmustur. ilkokul o6gretmenlerinin, ortaokul ve lise
Ogretmenlerinden daha yiiksek seviyede yeterlige sahip oldugu goriiliirken, tecriibeli
ogretmenlerin (bes ve lizeri), yeni 6gretmenlere gore daha yiiksek seviyede yeterlige sahip
oldugu tespit edilmistir. Literatiirdeki baz1 arastirmalar da ¢ikan sonuglarin bu aragtirmadan
c¢ikan sonugclarla ortiismemesin de ¢evresel sartlarin, 68renci faktoriiniin, egitim 6gretim ortam
ve sartlarinin farkli olmasinin etken oldugu diistintilmektedir.

Ogretmenlerin spor yaptyor musunuz? Sorusuna verdikleri cevaplar ile dgretmenlik
yetkinlik beklenti envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik olmadigi
goriilmiistiir. Sonug olarak ta fiziksel aktivite yapma durumlarmin 6z yeterlik {izerinde

etkisinin olmadig1 diisiiniilmektedir. Ancak ogretmenlerin spor yapma durumlart ile 6z
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yeterlik diizeyi arasinda farklilik olup olmadigini gosteren literatiir arastirmalarina
bakildiginda farklilik oldugunu gosteren c¢alismalarin oldugu da goriilmiistiir. bu
calismalardan birinde, Unlii (2008) belirli bir diizen igerisinde fiziksel aktivite yapan beden
egitimi ve spor 6gretmenlerinin fiziksel aktivite yapmayanlara oranla daha fazla 6z yeterlige
sahip oldugunu belirtmistir. Beden egitimi ve spor 6gretmenligi, teorik ve pratik bilgi, birikim
ve beceri gerektiren bir meslektir. Bu agidan dgretmenlerin lisans diizeyinde almis olduklar
egitim ve Ogretim ile hizmet Oncesinde kazanmis olduklar1 fiziksel uygunluk, saglikli ve
atletik viicut yapisinin korunmasi, 6gretmenlik mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekmektedir. Ogretmenlerin teorinin yaninda uygulamali olarak etkin bir 6gretme islevini
yerine getirebilmeleri i¢in; fiziksel yapinin korunmasi, diizenli sportif aktiviteler ile
performansin belirli boyutlarda tutulabilmesi gerekmektedir. Bu baglamda diizenli spor yapan
beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin teorik bilginin yaninda uygulamali hareket 6gretimi
icin var olan beceri ve performanslari korunacak ve bu sayede 6gretme islevini etkili bir
sekilde yerine getirebileceklerdir. Sonucta da beden egitimi 6gretmenlerinin bir davranisi
yapabileceklerine olan inanglarinin artmasina vesile olacak ve bu durum 6z yeterliklerine

yanstyacaktir.

Beden egitimi ve spor &gretmenlerinin yaslar1 ile Ogretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklar1 puanlar arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmistiir. 30 yas alti
Ogretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puan ortalamalarinin 31-35 yas arasi 6gretmenlerden yliksek
oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin yaslari ile 6z yeterlik diizeyi arasinda farklilik olup
olmadigint gosteren literatiir arastirmalarina bakildiginda farkli yas gruplarinda olsa da
farkhilik oldugunu gosteren calismalarin oldugu goriilmiistiir. Bu c¢alismalardan birinde,
Koparan ve arkadaslar1 (2011) beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z-yeterlik inanglarinin
yaslarma gore farklilastigini, Ogretmenlerin yaslar1 arttikga Oz-yeterlik diizeylerinin de
arttigin1 ifade etmislerdir. Yilmaz ve arkadaglar1 (2010) beden egitimi 6gretmenlerinin yaslari
ile Oz-yeterlikleri arasinda pozitif yonde bir iliski oldugunu belirtmislerdir. Diger bir
arastirmada ise Celep (2002), Tiirk 6gretmenlerin 6z-yeterlik inanglari, 6grenci kontroliine
kars1 tavirlari, yonetim ve 6grencilerle ilgili 6z-yeterlik inanglari arasindaki iliskiyi incelemek
ve bunlarin yas, cinsiyet ve tecriibe ile nasil degistigini belirlemek amaciyla Zonguldak il
Merkezi’'ndeki 310 6gretmen iizerinde Gibson ve Dembo (1984)’nun Ogretmen Yeterlik
Anketini uygulamistir. Arastirmanin sonuclari, O6gretmenlerin yeterlik inanglarinin sadece
yaslarina gore degistigini gostermektedir; 6gretmenlerin yasi arttikca kisisel 6gretme yeterligi

artmakta fakat genel 6gretme yeterligi azalmaktadir.
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Ogretmenlik gorev yapma siiresi farkli olan 6gretmenlerin 6gretmenlik yetkinlik
beklenti envanterinden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlik gorev yapma siiresi 1-5 yil aras1 olan dgretmenlerin 6z yeterlik inang
puan ortalamalarinin gorev siiresi 11-15 yil aras1 olan 6gretmenlerden yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu konu ile ilgili arastirmalara bakildiginda, Koparan ve arkadaglar1 (2011) beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinin O6z-yeterliklerinin c¢alisma yillarina gore farklilagtigini,
galisma yili 1-5 yil arasinda olan beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterliklerinin
digerlerinden daha diisiik oldugunu ifade etmislerdir. Unli (2008) beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki kidem ile yeterlikleri arasinda pozitif bir iliski oldugunu, mesleki
kidem arttik¢a yeterlik algisinin da anlamli diizeyde arttigini belirtmistir. Literatiirdeki bazi
arastirmalardan ¢ikan sonuglar ile bu aragtirmadan ¢ikan sonuglar birbiriyle drtiismemektedir.
Bu calismada meslege yeni baslayan 6gretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyleri daha yiiksek
cikmistir. Bunun sebebi olarak meslege yeni baslamis beden egitimi 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglarinin yiiksek olmasinda, meslekte 10 yili agkin bir siire gegirmis dgretmene
nazaran bilgilerinin daha taze oldugu, motivasyonunun daha iyi diizeyde oldugu ve bu sebeple

0z yeterlik diizeyinin fazla oldugu diistiniilmektedir.

Beden egitimi Ogretmenligini tercih etme nedenleri farkli olan &gretmenlerin
ogretmenlik yetkinlik beklenti envanterinden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli

farklilik olmadigi tespit edilmistir.

Bireysel, takim veya hem bireysel hem takim sporu yapan dgretmenlerin dgretmenlik
yetkinlik beklenti envanterinden aldiklari puan ortalamalari arasinda anlamli farklilik oldugu
goriilmistiir. Hem bireysel hem de takim sporu yapan dgretmenlerin 6z yeterlik inan¢ puan
ortalamalarinin bireysel spor yapan 6gretmenlerden yiliksek oldugu goriilmektedir. Bu sonuca
istinaden sporla fazla i¢ ice olmayan veya kismen spor yapan Ogretmenlere nazaran, gerek
bireysel gerekse takim sporuyla ugrasan 6gretmenlerin, 6z yeterlik inanglarinin olumlu yénde

etkilendigi sdylenebilir.

Spor yapma siiresi farkli olan oOgretmenlerin 6gretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklari puan ortalamalart arasinda anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir. Bu
durum da beden egitimi Ogretmenlerinin 6z yeterlik inang diizeylerine etkisinin olmadigi

distiniilebilir.

Spor yapma amact farkli olan O6gretmenlerin G6gretmenlik yetkinlik beklenti
envanterinden aldiklar1 puan ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik olmadigr tespit edilmistir.
Sosyal cevre, maddi kazang, saglik ya da eglence amach yapilan sportif faaliyetlerin beden

egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari tizerinde etkisinin olmadig1 sdylenebilir.
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Sonug olarak 2017/2018 egitim o6gretim yilinda Erzurum ilinde gérev yapan ve

arastirmamiza konu olan 191 beden egitimi O6gretmeninin O6gretmenlik yetkinlik beklenti

envanterinden ¢ikan sonuglar gergevesinde puan ortalamalari incelendiginde, kisisel bilgi

formunda bulunan tiim 6lgiitlerde 6z yeterlik inanglarimin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin belirlemeye yonelik

yapilan bu ¢alisma sonucunda arastirmacilara su onerilerde bulunulabilir.

>

Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglarinin belirlemeye yonelik
yapilan bu ¢aligma Erzurum merkezinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerini
kapsamaktadir. flcelerde ve koylerde farkli imkanlar gergevesinde gorev yapan
ogretmenlerde dahil edilerek daha kapsamli bir ¢alisma yapilabilir.

Ogretmenlerin 6z yeterlik diizeylerine etkisi olabilecegi diisiiniilen farkli degiskenler
tizerinde de ¢aligmalar yapilabilir.

Bayan ve erkek oOgretmenlerin 6z yeterlik inang diizeyleri ile ilgili daha kapsamli
calismalar yapilabilir.

Ogretmenlik meslegine yeni baglamis beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile meslekte
uzun yillardir ¢aligan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 6z yeterlik diizeyleri
konusunda daha kapsamli ¢caligmalar yapilabilir.

Hemen hemen her alanda hizli bir gelisim ve degisimin oldugu c¢agimizda beden
egitimi ve spor Ogretmenlerinde olmast beklenen oOzelliklerde degisiklik
gostermektedir. Dolayisiyla beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin 6gretmenlikle ilgili
formasyon seviyelerinin yiikseltilmesi ve bu meslekle alakali yeni bilgi ve yeterlikler
kazandirilmasi genel egitim ve beden egitimi ve spor agisindan faydali olacaktir.
Gelecek nesiller icin daha etkin 0grenme ortamlarinin diizenlenmesi, zorluklar
karsisinda yilmayan, problemlere ¢oziim iiretebilen yani 6z yeterlik inang diizeyleri
yiiksek olan beden egitimi ve spor 6gretmenleri ile miimkiindiir. Dolayistyla mevcut
beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin veya adaylarinin hem genel anlamda
ogretmenlik meslegiyle ilgili, hem de kendi alanlariyla ilgili 6z yeterlik inanglarinin,
hizmet esnasinda veya hizmete baslamadan 6nce tespit edilmesi ve 6z yeterlik inang
diizeyleri diisiik olan 06gretmenlere yoOnelik cesitli rehabilitasyon ¢aligmalarin

yapilmasi ¢alismamizin onerileri olarak ifade edilebilir.
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EK 1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Oz Yeterlik inanclar1 Anketi

KiSISEL BILGi FORMU

Degerli katihhmcl,

Bilimsel bir arastirma igin goriislerinize ihtiyag duyulmaktadir. Liitfen dikkatlice
okuyarak, isminizi yazmadan, sizin i¢in uygun olan ifadenin yanma (X) isareti koyarak
cevaplayiniz. Katiliminiz ve zaman ayirdiginiz igin tesekkiir ederim.

Haluk ASLANTURK

Yiiksek lisans 6grencisi

1. Cinsiyetiniz: () Erkek ( ) Kadin
2. YaSINIZ: ceevenrrennneneenanncannnnes
3. Medeni durumunuz. ( ) Evli ( ) Bekar

4. Mezun oldugunuz okul tiirlinii belirtiniz?

() Beden egitimi ve spor yiiksekokulu () Egitim Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor

Ogretmenligi

Diger......... 0. ... 40 . 40 48 . .. ... . ............
5. Kag yildir 6gretmenlik yapmaktasiniz?

()15 () 6-10 ()11-15 () 16 ve tizeri

6. Gorev yaptigiiz okul tiiriinii belirtiniz.

( ) Ortaokul () Lise

7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligini tercih etme nedeniniz..............................
8. Spor yapiyor musunuz?

() Evet ( ) Hayir

9. Hangi sporu yap1yorsunuz? .............ceeeeuevueneenennennenen.

10. Haftada kag saat spor yapiyorsunuz?

()2saat () 3-5saatarast () 6 saat ve lizeri

11. Hangi amagla spor yapiyorsunuz?(sizin icin en 6nemli olan birini isaretleyiniz)

( ) Maddi kazang ( ) Saglik ( ) Sosyal ¢cevre( ) Eglence Diger...................
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OGRETMEN YETKINLiK BEKLENTI ENVANTERI

SIZIN ICIN UYGUN OLAN IFADENIN YANINA (X) ISARETI

N | KOYARAK CEVAPLAYINIZ... TESEKKURLER é S g E
ol 2| N 8.2
T x| o < =

1 | Simifta isledigim konuyu, oOnceki ve sonraki konularla
iligkilendirebilirim.

2 | Ogrencileri giidiileyici hazirlik etkinlikleri sunabilirim.

3 | Hedef davraniglara uygun arag-gere¢ kullanabilirim.

4 | Gerekirse hedef davraniglara uygun arag-gere¢ hazirlayabilirim.

5 | Drama, gezi, gosteri, gozlem, deney, panel, bireysel ve grup
calismalar1 gibi etkinlikleri kolaylikla uygulayabilirim.

6 | Odiilleri etkili bicimde kullanabilirim.

7 | Ogrencilere derste uygun déniitler verebilirim.

8 | Dersin sonunda 6grencilerin hedef davranislara ulagsma diizeylerini
degerlendirebilirim.

9 | Ogrencilerime, sinifta kendilerini dzgiirce ifade edebilecekleri bir
O6grenme ortami hazirlayabilirim.

10 | Dersi amacina uygun bi¢imde siirdiirebilirim.

11 | Ders sirasinda istenmeyen 6grenci davranislarini 6nleyebilirim.

12 | Smf ici yaptirimlar etkili bigimde kullanabilirim.

13 | Ders siiresini etkin bi¢imde kullanabilirim.

14 | Ogrencilerin 6grenme diizeylerine uygun yontem ve teknikleri
uygulayabilirim.

15 | Hedef davraniglara uygun yontem ve teknikleri uygulayabilirim.

16 | Ogrenme-6gretme siirecine olumsuz etki edebilecek durumlar
tolere edebilirim.

17 | Arag-gerec ve kaynaklar1 uygun bi¢cimde kullanabilirim.

18 | Iletisim siirecine iliskin becerileri etkin bigimde kullanma
konusunda 6zel bir yetenegim olduguna inaniyorum.

19 | Viicut dilimi etkin bir sekilde kullanabilirim.

20 | Velilerle rahat iletisim kurabilirim.

21 | Okul yoneticileri, meslektaglarim ve okul personeli ile kolay
iletisim kurabilirim.

22 | Ogretmenlik yapabilmek igin &zel bir yetenege sahip oldugumu
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diisiiniiyorum.

23

Cocuklarla ¢alismaktan hoslanirim.

24

Iyi bir 6gretmen olduguma inantyorum.

25

Amaglar1 ve hedef davranislari agik bigimde ifade edebilirim.

26

Bireysel ve sosyal farkliliklar1 dikkate alarak giinliik ders plani

yapabilirim.

27

Planlama yaparken hedef davranislar1 gerceklestirmeye yonelik

ogretim etkinlikleri diizenleyebilirim.

28

Yeterli diizeyde alan ve genel kiiltiir bilgisine sahip olduguma

inaniyorum.

29

Islenen konu ile ilgili ilke ve kavramlari anlasilabilir bigimde

Ogretebilirim.

30

Ogrencilerin anlatilan konuya iliskin sorularma uygun ve yeterli

cevaplar verebilirim.

31

Tiark Milli Egitiminin amacglarma ve ilkelerine uygun olarak

ogretmenlik gorevimi yerine getiririm.

32

Smav ve 6dev gibi Ogrenci {riinlerini, notlandirma o6l¢iitlerini

kullanarak degerlendirebilirim.

33

Ogretmenlik mesleginin dinamik oldugunu diisiiniiyorum.

34

Bir dersi planlarken plan yiiriitebilecegime giivenirim.

35

Ogrencilerin diizeylerine uygun, onlar1 diisiinmeye sevk edecek

sorular sorabilirim.

36

Beklenmeyeni tolere edebilme 0Ozelligine sahip oldugumu

diisiiniiyorum.

37

Herkesin 6gretmen olabilecegini diisiiniiyorum.

38

Bilgiyi  “sosyal yapilandirilmis  “bir  sekilde  Ogrenciye

kazandirabilirim.

63




OZGECMIS

04.12.1979 tarihinde Sarikamis’ta dogdu. Ilk, orta ve lise dgrenimini Erzurum’da
tamamladi. 1996 yilinda Erzurum Atatiirk {iniversitesi beden egitimi ve spor yliksekokulu
beden egitimi ve spor Ogretmenligi boliimiinde 6grenim gormeye basladi ve 2000 yilinda
mezun oldu. 2015 yilinda Atatiirk Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi Anabilim Dali’nda tezli yiiksek lisansa basladi. 2002 yilindan bu yana
Erzurum il milli egitim midirligiinde beden egitimi ve spor Ogretmeni olarak gorev

yapmakta olup, evli ve 2 ¢ocuk babasidir.

64



