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TESEKKUR
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veri toplama sirasinda kolaylik saglayan tiim okul miidiirlerine ve anket sorularina samimi bir
sekilde cevap veren tiim Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerine tesekkiir eder saygi ve

sevgilerimi sunarim.
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BEDEN EGITIMI VE SPOR OGRETMENLERININ ILETISIM BECERILERI ILE
MESLEKi TUTUM DUZEYLERI ARASINDAKI ILISKININ INCELENMESI
(ERZURUM iLi ORNEGI)

Ridvan GULUM
Temmuz 2019, 112 sayfa

Amag: Bu calismada, beden egitimi ve spor dgretmenlerinin iletisim beceri diizeyleri ile
mesleki tutum diizeyleri arasindaki iliskinin farkli degiskenler agisindan incelenmesi
amagclanmistir.

Yontem: Bu arastirmada, Erzurum Iilinde gorev yapan Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri ile iletisim becerilerini incelemek icin betimsel
tarama modeli kullamlmistir. Arastirmamizda kullandigimiz Unlii (2011) tarafindan
gelistirilen mesleki tutum 6lgegi ve Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen iletisim
becerileri envanteri, bagimli degiskeni olustururken; arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formundaki cinsiyet, yas, aile yapisi, medeni durum, kisisel gelir, kadro durumu, okul
tiiri, meslekte gecirilen siire, 6grenim diizeyi, sportif aktivite yapip yapmama durumu, yaptigi
sportif aktivite tiirii, sportif aktivitelere ayrilan zaman, sportif aktivite yapma amaci ise
bagimsiz degiskeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda bagimli degiskenlerle, bagimsiz
degiskenler arasindaki iligki a¢ikca ortaya konmustur. Demografik 6zelliklerin
belirlenebilmesi frekans testleriyle, iki bagimsiz degisken ile mesleki tutum ve iletisim
becerileri arasindaki farklilagma durumunu incelemek icin Independent Samples T testi,
ikiden fazla degisken ile mesleki tutum ve iletisim becerileri arasindaki farklilasma durumunu
incelemek i¢in ise tek yonlii One Way Anova analiz testi uygulanmistir. Biitiin bu testler IBM
SPSS 22 paket programinda analiz edilmis ve anlamlilik p<0,050 diizeyinde yorumlanmustir.

Bulgular: Yaptigimiz arastirma sonucunda, kadin beden egitimi &gretmenlerinin mesleki
tutum kaygi diizeylerinin erkek beden egitimi 6gretmenlerinin kaygi diizeylerinden yiiksek
oldugu saptanmustir. Yine sozlesmeli olarak gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin kaygi
diizeyleri, kadrolu olarak gérev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin kaygi diizeylerinden
yiiksek oldugu belirlenmistir. Caligtiklar1 okul tiirdi; ilkogretim ikinci kademe olan beden
egitimi Ogretmenlerinin kaygi diizeyleri, ortadgretim beden egitimi Ogretmenlerinin kaygi
diizeylerine gore yiiksek oldugu sonucu gozlenmistir. Bununla birlikte, sportif aktivite yapan
beden egitimi O6gretmenlerinin sportif aktivite yapmayan beden egitimi 6gretmenlerine gore
mesleki sevgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucu saptanmastir.

Sonug¢: Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutum sevgi ve kaygi diizeylerine
farkli bircok degiskenin etki ettigi anlasilmis, iletisim beceri diizeylerini etkileyen bir
degiskene rastlanilmamigtir. Sportif aktivite yapan ve ¢alisma kosullari iyi olan beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin meslege karsi olumlu tutum ve davramis gelistirdikleri sonucuna
varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni, Mesleki Tutum, Iletisim Becerileri,
Betimsel Tarama Modeli.



ABSTRACT

MASTER'S THESIS

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN COMMUNICATION
SKILLS AND PROFESSIONAL ATTITUDE LEVELS OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS, EXAMPLE OF ERZURUM

Ridvan GULUM
July 2019, 112 page

Purpose: In this study, it was aimed to investigate the relationship between physical
education and sports teachers' communication skill levels and professional attitude levels in
terms of variables.

Method: In this study, descriptive survey model was used to examine the professional attitude
and communication skills of Physical Education teachers working in Erzurum. While the
professional attitude scale developed by Unlii (2011) and the communication skills inventory
developed by Ersanli and Balei1 (1998) used in our study constitute dependent variables; The
criteria such as gender, age, family structure, marital status, personal income, cadre status,
type of school, time spent in the profession, level of education, status of sporting activity, type
of sporting activity, time devoted to sporting activities and purpose of doing sport activities in
the personal information form developed by the researcher constitute the independent
variable. As a result of the study, the relationship between dependent variables and
independent variables was clearly demonstrated. Frequency tests were used to examine
demographic characteristics, Independent Samples T test was used to examine the
differentiation between two independent variables and professional attitude and
communication skills, and One way Anova analysis test was used to examine the
differentiation between two variables and professional attitude and communication skills. All
these tests were analyzed in IBM SPSS 22 package program and significance level was
interpreted as p <0,050.

Findings: As a result of our research, it was found that the vocational attitude anxiety levels
of female physical education teachers were higher than the male physical education teachers'
anxiety levels. Also, it was determined that the anxiety levels of physical education teachers
working as contracted were higher than the anxiety levels of physical education teachers
working as permanent staff. It has been observed that the anxiety levels of physical education
teachers who are in the second stage of primary school are higher than the secondary
education physical education teachers' anxiety levels. On the other hand, it was found that
physical education teachers who do sports activities have higher levels of professional love
than physical education teachers who do not do sports activities.

Result: It was understood that many different variables affect the professional attitude love
and anxiety levels of physical education teachers, and no variable affecting communication
skill levels was found. It was concluded that physical education teachers who have sportive
activities and good working conditions have developed positive attitude and behavior towards
the profession.

Keywords: Physical Education Teacher, Professional Attitude, Communication Skills,
Descriptive Screening Model.
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BIiRINCi BOLUM
Giris

Egitim sisteminin en temel 6gesi olan 6gretmenler; toplumun her kesiminde hizmet
edecek olan nitelikli insan giiciinii yetistiren, toplumda bireylerin sosyallesmelerini saglayan,
bireyleri egiterek bir lilkenin gelecegini insa etmeye calisan, kiiltiirel degerlerin geng
kusaklara aktarilmasinda koprii olma ozelligi gosteren ve gelecege yon veren Onemli bir
isleve sahiptir. Ogretmenlerin, bu islevleri etkili bir bicimde yerine getirebilmesi i¢in meslege
bakis agilarinin yani sira gerek 6grencileriyle ve gerekse yasadigi ¢evreyle siirekli etkilesim
halinde bulunan ve egitimin lokomotifi olan &gretmenlerin hi¢ kuskusuz etkili iletisim

becerilerine de sahip olmalar1 gerekmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunun 43. maddesinde 6gretmenlik su sekilde tanimlanmaistir;
“Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler. Ogretmenlik meslegine hazirlik genel kiiltiir, dzel
alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanir. Yukarida belirtilen nitelikleri
kazanabilmeleri icin, hangi Ogretim kademesinde olursa olsun, Ogretmen adaylarinin
yiiksekOgrenim gormelerinin  saglanmasi esastir. Bu O0grenim lisans Oncesi, lisans ve

lisansiistii seviyelerde yatay ve dikey ge¢islere de imkan verecek bicimde diizenlenir.”

Ogretmen, MEB Tebligler Dergisinde ise; “Yiiksekdgretim kurumlarinda genel kiiltiir,
0zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumlart ile kurs ve seminerlerde egitim-Ogretim hizmetlerini yiiriiten

kisilerdir.” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2009).

Ogretmenlerin mesleki tutum ve iletisim beceri diizeylerini gelistirmek igin onlarin;
mesleklerini benimsemelerine, toplumsal diizeyde mesleklerinin ne derecede 6nemli oldugu
bilincine ulagsmalarina ve mesleklerinin gerektirdigi sekilde donanimli birer 6gretmen olarak
kendilerini yenileme ve gelistirme durumunda olduklarina inanmalart ile ilgilidir. Dolayisiyla
mesleki gelisim ve degisime acik olmak 6gretmenlerin meslege karsi tutumlartyla ve iletisim
becerilerinin iyi derecede olmasiyla yakindan alakalidir. Meslegine karsi olumsuz tutum ve
davraniglar sergileyen bir ogretmenden mesleki degisim ve gelisime ayak uydurmasi
beklenemeyecegi gibi 6grencileriyle siirekli etkilesim halinde ve iletisim beceri diizeyi

yetersiz olan bir 6gretmenden de topluma nitelikli bireyler yetistirmesi beklenemez.



Iletisim alaninda yapilan ¢alismalara bakacak olursak bu yondeki ¢alismalar ilk olarak
ABD’de yapilmis olup, dogrudan iletisim kavramiyla ilgili olmadan bazi bilim dallarinin

iletisimi konu alan arastirmalar1 seklinde ortaya ¢ikmustir.

Iletisim; bir duygu ya da diisiincenin karsidaki kisiye cesitli sembol, isaret veya
ifadelerle aktarmmidir. iletisim; yiiz ifadeleri el, kol ve bas hareketleri, konusma yoluyla ya da
yazi, bilgisayar, telefon, tablet radyo, televizyon gibi araglardan yararlanarak, bir kisiden
baska bir kisiye iletilmek istenen mesaji aktarmak seklinde de tanimlanabilir (Oguzkan,
2003).

Andersen iletisimi; duygu, diisiince ve iletilmek istenen mesaj1 algilayip anlama siireci
seklinde ifade ederek; "bizim baskalarini, bagkalarinin da bizi anlamalarina yarayan bir siire¢"
diye tarif etmistir (Ergin, 2005). Baska bir ifadeyle iletisimi; gonderici (kaynak) yani mesaji
ileten ve alic1 (hedef) yani mesaj1 alan kisi ya da kisiler arasinda davranis degisikligi meydana
getirmek amaciyla; bilgi, fikir, tutum, duygu, diisiince ve becerilerin anlamlarinin
paylasilmasi i¢in gerekli olan karsilikli etkilesim siireci olarak da tanimlayabiliriz (Oguzkan,
2003).

Robbins (1986) tutumu; olaylar, insanlar veya nesneler hakkinda olumlu ya da
olumsuz bir deger verme durumu seklinde aciklamistir. Baska bir ifadeyle tutum; kisiler
tarafindan insanlar, olaylar, olgular veya nesnelere kars1 bir davranista bulunma ve yonelme

egilimidir (Emre, 1996).

Inceoglu (2004)na gore tutum, “Bireyin kendine veya g¢evresindeki herhangi bir
nesne, toplumsal konu ya da olaya kars1 deneyim, bilgi, duygu ve motivasyonuna dayanarak

orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranissal bir tepki 6n egilimidir.”

Erdogan (1999) tutum i¢in; “Kisinin ¢evresinden algiladiklar1 dogrultusunda

olusturdugu diislince, duygu ve inang¢larin toplamidir.” seklinde tanimlama yapmustir.

Robbins (1986) ise tutuma yonelik “Olay, insan veya objeler hakkinda uygun olsun
olmasin onlara bir deger bicme ve onlar1 anlamlandirma durumudur.” seklinde agiklama

yapmistir.

Yukaridaki temel diisiincelerden hareket edecek olursak bu caligma, beden egitimi ve
spor Ogretmelerinin mesleki tutumlart ile iletisim becerileri arasindaki iligki diizeylerinin
incelenmesinin yani sira beden egitimi ve spor derslerinin temel sorunlari, 6gretmenlerin eksi
ve art1 yonleri, meslege kars1 tutum, ilgi, sevgi, derse deger verme ve meslegi icra ederken
kendini degerli gérme gibi 6zelliklerinin ne diizeyde oldugunun ele alinacag: bir ¢aligma

olacaktir. Bununla beraber; “Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeyleri



ile iletisim becerileri arasinda anlamli bir iligski var midir?”, “Mesleki tutumun alt boyutlarini
olusturan meslege yonelik ilgi, sevgi, tutum, kaygi gibi 6zelliklerin beden egitimi ve spor
ogretmenlerinin iletisim becerilerini nasil ve ne diizeyde etkilemistir?” gibi sorular

arastirmanin problem ciimlelerini olusturmaktadir.

Arastirmanin Amaci

Bu c¢aligmada; Erzurum’da gorev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin
meslege yonelik tutum ve iletisim beceri diizeylerinin hangi farkli degiskenler agisindan

etkilendigini incelemek amaglanmistir.
Bu ¢alismadaki amacimiz;

- Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile spor yapma durumlart arasindaki
iligkiyi incelemektir.

- Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev yaptiklari okul tiirleri ile spor yapma
durumlar arasindaki iligkiyi incelemektir.

- Beden egitimi Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile iletisim becerileri arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile mesleki tutum arasindaki iliskinin
anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptiklari okul tiirleri ile iletisim becerileri
arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin gérev yaptiklari okul tirleri ile mesleki tutum
arasindaki iligkinin anlamlhilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin spor yapma durumlarn ile iletisim becerileri
arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin spor yapma durumlart ile mesleki tutum arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin aile yapisi ile iletisim becerileri arasindaki iliskinin
anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin aile yapist ile mesleki tutum arasindaki iliskinin
anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin yaptig1 spor tiirii ile iletisim becerileri arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin yaptig1 spor tiirii ile mesleki tutum arasindaki

iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.



- Beden egitimi 6gretmenlerinin sportif aktiviteye ayirdigi zaman ile iletisim
becerileri arasindaki iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin sportif aktiviteye ayirdigi zaman ile mesleki tutum
arasindaki iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi Ogretmenlerinin Spor yapma amaglar1 ile iletisim becerileri
arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin spor yapma amaglari ile mesleki tutum arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlar ile iletisim becerileri arasindaki
iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durumlari ile mesleki tutum arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi Ogretmenlerinin yas gruplar ile iletisim becerileri arasindaki
iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin yas gruplari ile mesleki tutum arasindaki iliskinin
anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi Ogretmenlerinin kigisel gelir diizeyleri ile iletisim becerileri
arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel gelir diizeyleri ile mesleki tutum arasindaki
iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenim diizeyleri ile mesleki tutum arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenim diizeyleri ile iletisim becerileri arasindaki
iligkinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin kadro durumlar ile iletisim becerileri arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Beden egitimi 6gretmenlerinin kadro durumlar1 ile mesleki tutum arasindaki
iliskinin anlamlilik diizeyini saptamaktir.

- Mesleki tutum ile iletisim becerileri arasindaki iligkinin anlamlilik diizeyini

saptamaktir.

Arastirmanim Onemi ve Gerekcesi

“Mesleki yeterlilik ve mesleki doyum 6gretmenin meslege olan tutumu ile paralellik
gostermektedir. Mesleki yonden 6gretmen; 6gretim olaymi meslek edinmis bir kimsedir. Bu

anlamda ilkokul 6gretmeni ile {iniversite hocasi arasinda bir fark yoktur. Hepsi de



ogretmendir. Keza bu agidan kisinin, resmi veya 0zel kurumlarda goérev yapiyor olmasi da
sonucu degistirmez” (Celikkaya, 1999, ss. 34). Bu anlamda 6gretmen her yerde bir dgretici
konumundadir ve O6gretmen alaninda yeterli derecede bilgi, beceri ve donanima sahip
olmalidir. Bu agidan bakildiginda 6gretmenlik meslegi, siirekli degisen ve ¢ok hizli gelisen bir
teknoloji c¢aginda bile en ¢ok ihtiya¢c duyulan bir meslektir. Boylece 6gretmen, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve teknolojiye ayak uydurarak meslegine uygun bir sekilde kendini siirekli
gelistirmeli ve yenilemelidir. Dolayistyla 6gretmenin meslekteki motivasyonu; kendini siirekli
yenileme ihtiyaci hissetmesi, mesleki doyumu, meslege bakis agis1 ve mesleki tutumuyla

alakalidir.

Ogretmenlerin ¢alisma sartlar1 giiclestikce, meslege olan bakis agilar1 degismekte ve
belli bir zaman sonra; icra etmis olduklari meslekleri, dgrencileri ve kendileri hakkinda
olumsuz tutum ve davramslar gelistirmeye baslamaktadirlar. Ogretmenlerin ¢alistiklar:
ortamlardaki olumsuz kosullarin devam etmesi ile birlikte meslege yonelik ¢abalar1 ve is
doyumlar1 azalmakta, iglerine olabildigince goniilsiiz ve miimkiin oldugu kadar az gitmeye
calismakta ve meslege basladiktan kisa bir siire sonra pek cok Ogretmen meslegini terk
etmeye, okulda idarecilik konumuna gegmeye ya da meslegini degismeye ¢aligmaktadir (Akt.,
Akcamete, Kaner & Sucuoglu, 2001, ss. 2).

Ogretmenin meslegine kars1 gelistirdigi olumsuz tutum ve davranislar tiikenmislik
denen bir sendroma yol agmakta ve tilkenmislik sendromunu meydana getiren temel
sebeplerin basinda meslege karsi gelistirilen bu olumsuz tutum ve davranislar yatmaktadir. Bu
sebeple Ogretmenlerde siklikla gozlenen tiikkenmisligi ortaya ¢ikaran nedenlerin
belirlenmesinin, konuya iligkin gerekli tedbirlerin alinmasinin ve bu sendromu meydana

getiren sebeplerin Oniine ge¢ilmesinin gerekliligi tartisilmaktadir (Akcamete vd., 2001, s)

Ogretmenlerin mesleki anlamda yasadiklar1 problemlerin genelini hatta daha fazlasmi
beden egitimi Ogretmenlerinin yasamast muhtemeldir ¢iinkii beden egitimi ve spor
ogretmelerinin c¢alisma sartlarinin olumsuz olmasi, fiziki sartlarin yetersizligi gibi etmenler
beden egitimi dersiyle ilgili birtakim olumsuzluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bunlarin
basinda gelen en temel problem kuskusuz dersin yetersiz fiziki sartlarda islenmesi olarak ele
alinabilir. Bu durum beden egitimi 6gretmeninin meslege bakis agisin1 ve mesleki tutumunu
degistirmekle beraber iletisim becerilerine de olumsuz yansimakta bu da 6gretmenin mesleki
doyumsuzlugunu beraberinde getirmektedir. Mesleki doyuma ulagsmayan bir egitimcinin
kuskusuz motivasyonu diiser, motivasyon eksikligi yasayan bir 6gretmen ise farkli mesleklere

ya da idarecilik gibi farkli alanlara egilim gosterebilir.



Bunun yani sira 6zel anlamda; 6grenci, veli ve okul idaresinin derse bakis agisi, genel
anlamda ise egitim sistemimizin sinavlara dayali olmasi, lilkemizdeki spor kiiltiiriiniin ve spor
bilincinin yeterli diizeyde olmamasi, 6grencilerin enerjilerinin ve hareket etme kabiliyetlerinin
teknolojik gelismelerle beraber yayginlasan; telefon, tablet gibi aracglara kaymasi, sosyal
medyada gecirilen zaman gibi faktorler sportif faaliyetlere olan ilgiyi azaltmakta bu da beden

egitimi dersinin ve ders 6gretmeninin temel problemleri arasinda yer almaktadir.

Beden egitimi derslerinin 6zel ve genel anlamdaki bu temel sorunlari; beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin derse ve meslege karsi gelistirdikleri; ilgi, sevgi, tutum, kaygi gibi
Ozelliklerine, bunlar da beden egitimi ve spor 6gretmeninin iletisim becerilerine olumsuz etki
etmekte, bu da ders dgretmenlerinin mesleki doyuma ve mesleki yeterliliginin azalmasina

neden olmaktadir.

Arastirmanin Varsayimlari

Yapilan arastirma, Erzurum ilini kapsayan beden egitimi ve spor &gretmenlerine
yonelik genis ¢apli bir calisma oldugu i¢in asagida yer alan varsayimlarda bulunulabilir.

Bunlar;

- “Kisisel Bilgi Formu”nun 13, “iletisim Beceri Envanteri”nin 45 ve “Beden Egitimi
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”nin 23 sorudan olusarak toplamda
81 soruyu, beden egitimi 6gretmenlerinin 6l¢gek maddelerini dogru anlayarak ve
gercek duygularini yansitarak cevaplandirdiklar: varsayilmistir.

- Mesleki tutum &lgegi ve iletisim becerileri envanteri birbirini tamamlar ve destekler
nitelikte oldugu icin her iki Olgekte de benzer sonuclarin ortaya c¢ikmasi
varsayilmaktadir.

- Beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim beceri diizeylerini
farkl1 degiskenler acgisindan inceleyip, 0gretmenlerin mesleki tutum ve iletisim
beceri diizeylerine etki eden faktdrleri saptamak i¢in Erzurum ilinde gérev yapan
beden egitimi 6Zretmenlerinin 6rneklem grubu, evreni temsil edecek sekilde 141
kisiye uygulanmigtir.

- Arastirmanin konusunu olusturan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin gerek
fiziki caligma sartlarinin yetersizligi gerekse baska nedenlerden dolay1 ¢alisma
sartlarmin  zorlugu, “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum
Olgegi” ve “lletisim Beceri Envanteri” 6lcek puanlarimi diisiik ¢ikarabilecegi

varsayimini ortaya ¢ikarmaktadir.



- Ogretmenlere uygulanacak “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik

Tutum Olgegi” ve “iletisim Beceri Envanteri” grup i¢in uygundur.

Arastirmanin Sinirhliklar:

Arastirmada, Erzurum’da gérev yapan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin meslege
yonelik tutum ve iletisim beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi hangi farkli degiskenler

acisindan etkilendigi 6l¢iiliirken, arastirmanin sinirliliklarini su sekilde siralayabiliriz.

- Arastirma, Erzurum ilini kapsadigi i¢in tiim beden egitimi ve spor dgretmenlerini

yansitan bir sonu¢ vermeyecektir.

- Calismamiza 141 beden egitimi ve spor dgretmeni katilabildi. Bunun sebebi bazi
okullarda gorev yapan beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin anket uygulamasina katilmak

istememesi olmustur.

- Calisgmamizda yer alan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin 141 kisi olmasi,
Erzurum ilinde gorev yapan toplam 400 beden egitimi ve spor 6gretmeninin yaklasik %35’ini

olusturmaktadir.

Terimlerin Tanimlanmasi

Tletisim.

Iletisim; bireyin hareket sekilleri, oturma bicimi, durusu, bakislar1, jest ve mimikleri
gibi durumlarla kendini bagkalarina anlatmasi, kisaca bireyin ¢evresine mesaj iletme
durumudur. Tletisim; bir mesaj olusturma, mesaj1 iletme ve mesaj1 algilama siirecidir. iletisim
kurmaktaki ana etken, iletilmek istenen mesajlarin alicisina anlasilabilir bir sekilde

gonderilmesi ve alicitya gonderilen mesajla birlikte alicinin tutum ve davraniglarinda bir

degisikligin meydana getirilmesidir (Tutar &Y1lmaz, 2003).

Giirgen (1997)’e gore iletisim, “Bireylerin kendini baskalarina ifade edebilme veya
kendilerini baskalarina dinletme ihtiyag¢larinin bir sonucu olarak ortaya ¢ikmaktadir.”

Tletisim becerisi.

Iletisim becerisi, karsidan gelen iletilmek istenen mesajlar, kisilikle ilgili
yorumlamalar1 veya degerlendirmeleri belli bir silizgegten gecirip mesajin ifade edilmek

istenen manasini yakalayabilmektir (Ozer, 1995).

Iletisim becerisi; “Sosyal iletisim, kisilerarasi iletisim ve sosyal etkilesim demektir.”

(Canary & Brian, 1987).



Iletisim becerileri; duygu, diisiince veya iletilmek istenen mesajin 6gretilebildigi ve
bunlarin kisi ya da kisiler tarafindan 6grenilebildigi, fakat bu konuyla ilgili yeteri diizeyde
tekrar ve galigsmalar yapilmaz ise unutulabilen becerilerdir (Aspegren, 1999).

Tletisim engeli.

“Bir mesajin verilmesini ya da alinmasini olumsuz sekilde etkileyen biitiin faktorlere

iletisim engeli denir.” (Ergin, 1998).

Kelimeler, varliklar1 ve kavramlar1 temsil eden birer sembol veya isaret olduklarindan,
temsil ettikleri nesne ve kavramlar1 karsilayacak sekilde onlara uygun olmalidir. Eger varlik

ve kavramlart karsilayamayacak bir sekilde uygunsuz olursa iletisim engellenir (Gordon,
1975).

Bireylerin kendi aralarinda birbirleriyle istenen sekilde iletisim saglamalarini ve
birbirleriyle anlagmalarini gili¢lestiren her tiirlii olgu, olay veya duruma iletisimi engelleyen
etkenler seklinde tanimlayabiliriz. Bu durumun bu sekilde olmasi bazi zamanlarda iletisim
kanalinin dogru kullanilmamasindan kaynaklandigi gibi bazen de taraflarin kendilerine ait
ozelliklerinden kaynaklaniyor olabilir. Iletisimde kisiler birbirlerinin yasam deneyimlerini,
degerlerini, algilarin1 ve buna benzer 6zelliklerini dikkate almadiklar1 zaman ¢esitli engellere
takilmaktadirlar. Genellikle bagkalar1 tarafindan yanlis anlagildigini veya kendisini
bagkalarina tam manasiyla ifade edemedigini diisiinen taraf, ortaya ¢ikan asil sorunu ¢6zme
asamasina gelemeden kendini geriye ¢ekmekte ve bu durum iletisim engelini dogurmaktadir

(Dokmen, 2008).

Tutum.

Tutum; kisinin bir insana veya insan grubuna, bir objeye, olgu ve olaylara yonelik
olumlu ya da olumsuz duygu ve diisiincelere sahip olmasina neden olan bir duygu durumudur.
Bu duygu durumu, bireylerin diisiincelerini etkileyen, yonlendiren ve davranislarina olumlu

ya da olumsuz etki eden kararli, yargisal egilimdir (Budak, 2005).

Kagitgibasi (1988)’na gore tutum, bir bireyin genel 6zelliklerini ortaya g¢ikaran ve
onun bir psikolojik nesne ya da duygu durumu ile ilgili diisiince ve davraniglarini diizenli bir

bi¢gimde olusturan bir egilimdir.

Luthans (1989) tutumu; “Bireylerin davramiglarini ifade etmede kullanilan bir

kavramdir.” seklinde tanimlamuistir.

Pratkanis ve Greenwald (1988) tutum i¢in, “Bireylerin bir obje ile ilgili iyi, koti,

giizel, ¢irkin, olumlu veya olumsuz degerlendirmesidir.” seklinde tanimlama yapmislardir.



Erdogan (1999) tutumu, “Bireylerin ¢evresinden algiladiklart dogrultusunda

olusturdugu diisiince, duygu ve inanclarin toplamidir.” seklinde tanimlamastir.

Baysal (1980) tutumu, “Bireyin ¢evresindeki herhangi bir konuya (objeye-canli ya da

cansiz) kars1 sahip oldugu bir tepki 6n egilimidir.” seklinde ifade etmektedir.

Meslek.

Meslek, insanin yasamini devam ettirebilmesi icin yaptigi ve genellikle yogun bir
egitim aldiktan sonra kisilerin kendilerini ¢alisma hayatina hazirladiklari, siirecin sonunda ise
egitim aldiklar1 alanla ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi olduklar1 unvanin adidir.

(https://www.ebilge.com/397389/Meslek nedir.html)

TDK’de meslegin tanimi; “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere
dayali, insanlara yararli mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiliginda maddi kazang elde etmek
icin, kendine 6zgii 6zel bir ihtisas alani icinde gerceklestirilen is” seklinde tanimlanmustir.
(http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&quid=TDK.GTS.5ce69ade77
1b67.02851294)

Ogretmen.

Ogretmen, MEB Tebligler Dergisinde; “Yiiksekdgretim kurumlarinda genel kiiltiir,
0zel alan ve pedagojik formasyon egitimi alarak yetismis olan her derece ve tiirdeki orgiin ve
yaygin egitim kurumlart ile kurs ve seminerlerde egitim-Ogretim hizmetlerini yiiriiten

kisilerdir.” seklinde tanimlanmistir (MEB, 2009).

Beden egitimi ve spor 6gretmeni.

Milli Egitim Bakanligina bagl ilk ve ortadgretim okullarinda oyun, hareket egitimi,
temel spor egitimi, halkoyunlar1 ve dans egitimi etkinlikleri ile her yas diizeyinde ve
uzmanlagma kosuluyla engellilerde Beden Egitimi ve Spor programlarinin hazirlanmasi,
gelistirilmesi ve uygulamasi faaliyetlerini yiiriitme bilgi becerisine sahip nitelikli kisidir

(MEB, 2009).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutum.

Pehlivan’in (2006) yapmis oldugu arastirmaya gore, 6gretmenlik meslegine yonelik
gelistirilen olumlu tutum ve davraniglarin olugmasi; aday Ogretmenlerin meslege giris
davraniglari, meslegi severek ve isteyerek se¢cmeleri, O6gretmenlik meslegine yonelik

gosterdikleri ilgi ve 6gretmenlik meslegini yapabileceklerine olan inang ve dzgiivenleridir.


https://www.ebilge.com/397389/Meslek_nedir.html
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ce69ade771b67.02851294
http://www.tdk.gov.tr/index.php?option=com_gts&arama=gts&guid=TDK.GTS.5ce69ade771b67.02851294

iKiNCi BOLUM
Tletisim

Kuramsal agiklamalarin yer aldigi bu boliimde iletigim, iletisim becerileri ve mesleki

tutum hakkinda yapilan aragtirmalara, 6nerme ve tanimlamalara yer verilmistir.

Bireylerin toplum diizeninde uyulmasi gereken kurallar1 6ziimseyerek o6grenmesi,
toplumun deger ve inanglarini benimsemesi, toplumsal kurallara uymasi ve kendisine
yoneltilen toplumsal rolleri oynamasi, kisaca bireylerin toplumsallagmasi iletisim sayesinde
gerceklesen bir durumdur. Bireyler baska insan topluluklariyla bir arada olabilmek, birey ya
da bireyleri anlayabilmek, kendilerini ifade edebilmek ve karsisindaki veya karsisindakileri
etki altina alabilmek yani; toplumsallasabilmek i¢in iletisim kurar. Kisaca iletisim; bireylerin
kendini baskalarina ifade edebilme ve kendini bagkalarina dinletme ihtiyaclarinin bir sonucu

seklinde ortaya ¢ikan bir durumdur (Giirgen, 1997).

Iletisim, birinden baska diger bir kisi veya Kkisilere, bilgi ve becerilerin veya
diisiincelerin iletilmesi durumudur. iletisim insanin kendini toplumsal bir varlik olarak
gdérmesi ve bu sekilde ifade etmesi i¢in zorunlu bir durumdur. Insan, yasadig1 cevresiyle
iletisim hayatini siirdiiriir. Iletisim; bireyin davranisi, konusma sekli, suskun kalmasi, durus ve
oturma sekli, kisaca kendini baska kisi ya da kisilere ifade etmesidir; yani ¢evresine mesaj
gondermesidir. Iletisim, bilgiyi iiretme, algilama, anlamlandirma ve aktarma siirecidir.
[letisim kisaca, gondericinin iletilmek istenen mesaji en iyi bicimde anlamlandirarak hedefine

iletmesidir (Tutar & Yilmaz, 2003).

Iletisim; temel ihtiyaglarindan biri olan, yeme, i¢gme, barmma gibi kisiler arasinda
ortak anlamlarin yiliklendigi, sosyal hayatin vazgecilmez ve olmazsa olmazlarindan biri olan
en 6nemli insan etkinligidir (Adler & Towne, 1996). Iletisim, bireylerin hayatlarina sirayet
eden bu nedenle tiim yasama uyum saglayan egitim Ogretim sirasinda gerceklesen insanlarin

bu ortamlarda aktif olarak rol aldiklar etkinliklerin timiidiir. (Ergin & Birol, 2000).

“Iletisim” kelimesi, Ingilizce “communication” sdzciigiiniin karsilig1 olacak sekilde
kullanilmakta ve ‘“insanlar arasinda anlamlar1 ortak kilma siireci” olarak seklinde ifade
edilmektedir. Literatiirde iletisim kavraminin ¢okg¢a tanimlari bulunmaktadir. Bu tanimlar

incelendiginde genel olarak iletisim, “Bireylerin gortis, bilgi, haber, tutum, duygu, istek ve

10



becerilerini ¢esitli kanallarla bir bagkasina aktarma ve paylasma siirecidir.” seklinde

tanimlanabilir (Ozgiiven, 2010).

Iletisim, “en az iki insanin birbirlerine karsilikli olarak bilgi, duygu, diisiince ve yasam
deneyimlerini belirli kanallar araciligiyla paylastiklar1 psiko-sosyal bir siire¢” (Kaya, 2012)
olarak tanimlanabilir. Bagka bir tanimda iletisim, “iki birim arasinda birbirine iliskin mesaj ya
da bilgi aligverisi” (Ciiceloglu, 1987) ya da, iki birim arasindaki mesaj aligveris siireci veya

psiko-sosyal bir siire¢ olarak seklinde tanimlama yapilabilir.

Iletisim siireci, sabit olmayip gelisim ve degisimleri icinde bulunduran ve bu
degisimlerin baska bir duruma meydana gelmesini saglayan bir siire¢ olarak diisiinmek
gerekir. Iletisim siireci; cevremizdeki insanlarla iletisim kurarken onlar1 anlamak, anlasilmak,
onlara bilgi verip kabullendirmek boylece yonetebilmek, birlikte eglenirken eglendirebilmek
gibi amaglar icerebilir. Iletisim kurma gayreti sonunda elde edilen kazang; dviiliirken takdir
edilmek ve bilgiye ulagabilmek gibi etmenler olabilir. Bahsi edildigi gibi yeni dogan bir
bebegin etrafindakileri 6grenmek i¢in sorular sorup bilgi edinme arzusundan baslayarak;
yasantimiz boyunca ¢evremizi sekillendirip, onu daha iyi algilayabilme ile ilgili tiim ¢abalar
iletisim siireci olarak tamimlanabilir. Iletisimi, yalnizca mesaj gonderici ve alic1 arasindaki
etkilesim dongiisii olarak gérmek, iletisimin degerini diisiirmek demektir. Hangi sathada vuku

bulursa bulsun, iletisiminin tiim sathalarinda vazgecilmez unsur yardimlagsma ve paylagsmadir

(Lazar, 2001).

Iletisim, bireyin bazi sembolleri kullanarak karsisindaki kisi ya da kisileri etkileme

slireci olarak tanimlanabilir (D6kmen, 1989).

Zillioglu (2003)’na gore iletisim, “Toplumsal yasami olanakli kilar, bu nedenle
toplumsal yasamin temelidir.” Bu baglamda; kisinin var olabilmesi ve toplum icindeki
iligkilerinin stirekliligini saglayabilmesi bakimindan iletisim kurabilmesi 6nem arz etmektedir

ve iletisim becerisi zayif olan birey toplumla tiimlesme noktasinda sikintilar yasayabilir.

fletisim Siireci ve Temel Ogeleri

Tutar, Yilmaz ve Erdonmez (2003)’e gore iletisim yasamin igerisinde var olan
kacinilmaz dinamik bir siirectir. Bu siire¢ yasamin icerisinde siirekli degisme durumundadir

ve bu degisim, hayat boyu devam eden bir siirectir.

Uslu (2005)’ya gore ise; iletisim, bireyler arasinda, toplumlar arasinda ya da birey ile
toplum arasinda olusan dinamik bir siirectir ve bu silire¢ yani iletisim, canlilar birbirlerinin

farkinda olduklar1 anda baslamaktadir. Bu farkindalik siirecinde iletisim kurmak igin
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konusmus olmak ya da birtakim sembol veya isaretler gondermek de sart degildir; ¢iinkii

canlilarin birbirlerinin farkinda olmalar1 dahi iletisimin baglangici igin yeterlidir (Agil, 2005).

Cevre Cevre

Bilgiler fikirler Mesaji Kod Bilgiler fikirler,
duygular,inang Kodlama

ve tutumlar, ve tutumlar,

Kanal

Cozme

v
A 4
A 4

Filtre duygular,inang

Geri-bildirim (feedback)

A

Cevre Cevre

Sekil 1. Temel iletisim siireci (Anonim).

Temel iletisim siireci sekilde goriildiigii iizere ikincil unsurlariyla beraber toplamda

yedi 6geden olusan bir siirectir. Bu unsurlar sirasiyla;

N o a k~ w nhoE

Gonderici (kaynak),

Gonderici ve alicinin algilama ve degerleme bigimi (kod),
Mesaj,

Kanal (iletisim araci),

Alic1 veya hedef (mesajin iletilmek istendigi taraf),

Geri besleme (feed-back),

Giiriiltiidiir. (Akt.; Ustiinsel, 2011, s. 15-16).

Gonderici (kaynak).

Kaynak, bir seyin baslangic noktasi ya da o seyin c¢ikis noktasi anlamina gelen

unsurdur. Iletisimde ise kaynak mesajmn ¢ikis noktasi veya baslangig noktasi seklinde

tanimlanmaktadir. Kaynak, iletisim siirecinin ana elamanlarindan birini olusturarak siirecin ilk

cikis noktasidir. Kaynak, mesajin kendisini meydana getirebilecegi gibi, meydana gelmis bir

mesaj1 bagkalarina aktaran birimdir (Isik & Biber, 2010).
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“Anonim (2007)’e gore, iletisim siireci, kaynagin bir mesaji anlasilir bigimde
kodlayarak, aliciya gondermesiyle baslamaktadir ve iletisim siirecinde kaynak, iletmek
istedigi mesaji1 once hedef tarafindan algilanabilir ve anlasilabilir isaretlere doniistiiriir; yani
kodlar, kodladigr mesaj1 bir ara¢ (sozel ve gorsel) veya kanal aracilifiyla gonderir, mesaji
alan hedef, gonderilen mesajin kodunu agar, onu algilar; yani yorumlar ve bu yorumuna gore
tepkisini kodlayip geri gonderir (geri-bildirim), kaynak, hedefin tepkisine goére kendi
amacinin karsisindakinin algilamasiyla ayni olup olmadigini kontrol etme imkanina sahip olur
bununla birlikte iletisimin etkinligini iletisim siirecinin etkinligi belirler.” (Akt.; Ustiinel,
2011, s. 16).

Gonderici ve alictmin algilama ve degerleme bicimi (kod).

Kod, insanlar arasinda sosyal uzlasmayr meydana getiren bir isaret sistemidir.
Insanlar arasinda en yaygin sekilde kullanilan kod sistemi dildir. Benzer bir sekilde “kod”u
ifade edecek seylere ornek verecek olursak; trafikte kullanilan isaretler, insanlarin jest ve
mimikleri, bedensel hareketler ve bunlara benzer dgelerin hepsi iletisimde birer kod meydana
getiren Ogelerdir. Aym1 mesaj, farkli toplumlarda ve farkli kiiltiirlerde farkli kodlarla
iletilebilir. Ornegin, Tiirkiye’de iki kisinin birbiriyle selamlasip el sikisarak aym zamanda
yanaklarint dokundurarak &pilismeleri ile verilen arkadas ve dost olduklart mesaji farkli bir
kiiltiirde fakli kodlarla alicisina iletilebilir. Kisaca kodlama; mesajin igeriginde iletilmek

istenenin kod simgeleri haline doniistiiriilmesidir.

Mesaj.

Kodlanan bilginin alicisina iletilmeden hemen 6nceki almis oldugu s6zlii veya sozsiiz
aldig fiziksel sekle mesaj denir. Bagka bir ifadeyle mesaj; kaynagin alicisina iletmek istedigi
duygu, diislince ve davranislar1 temsil eden semboller ya da isaretlerin bir araya gelmesidir.
Kaynagin, alicisinda meydana getirmek istedigi davranis degisimi i¢in mesajint alicinin
anlayabilecegi sembollerden veya isaretlerden olusturmasi gerekmektedir (Caliskan &

Karadag 2010).

Kaynak tarafindan olusturularak bir kanal aracilifiyla iletisimde bulunulan birimlere

gonderilen her tiirlii bilgi, duygu ve diisiinceye mesaj denilmektedir (Isik & Biber, 2010).

Mesaj1 alicisina verecek kaynaga onemli bir gorev diismektedir. Hedef kitlenin ihtiyac
ve beklentilerini karsilayip karsilamadigini hangisinin daha Oncelikle karsilanacagini 6n
arastirmalarla tespit edip, ihtiyac ve beklentilerdeki ortak noktalardan hareket eden bir
kaynagin iletmek istedigi mesaj daha basarili olacaktir (Kalender, 2001).
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Kanal (iletisim araci).

Iletilmek istenen mesajin kod sekline getirilerek, kod agma siirecinin meydana geldigi
hedefe kadar takip ettigi yol “kanal” olarak isimlendirilmektedir. Bir bagka ifadeyle mesaj
kanali; bilgi, duygu, diisiincelerin kaynak ve alici arasinda paylagimiin gergeklesme
asamasinda, mesajlarin, aliciya iletebilmek i¢in {izerlerine yiiklendigi araclar bi¢iminde

tanimlamak miimkiindiir (Demiray, 1994).

Tutar ve Yilmaz (2004)’a gore kanal, kaynak ve alici arasindaki meydana gelen
iliskidir. iletisim kanallar1; formel (resmi) ve informel (resmi olmayan) olmak iizere iki gruba
ayrilir. Formel iletisim kanallari, yonetim bigimine gore belirlenip ve kabul géren bir iletisim
kanallaridir. Orgiitsel iletisim, kanallariin yonii yukaridan asagiya ve asagidan yukariya
olacak sekilde akis saglar. Formel iletisim kanallari, yonetici durumundaki kisiler tarafindan

planlanir.

[letisimde sirasinda kullanilan kanal sayisi ne kadar artarsa kurulan iletisimin alicisina
iletmek istedigi etki derecesi de o derece artar. Semboller ya da isaretler, mesajin kaynaktan
ciktiktan sonra mesajin temsil edildigi fiziksel goriiniimiidiir. Ornegin, burada yazilan
kelimeler fiziksel sembol ve isaretlerden meydana gelmektedir. Cikti, kaynagin génderdigi
isaretlerin tiimiidiir. Girdi ise, hedefteki alicinin yakaladigi sembol ve isaretlerin tiimiinii ifade
eder. Giiriiltii, mesaj kaynagimin gonderdigi ileti ile hedefteki alic1 biriminin aldigr mesaj

arasindaki farktir (Caglar & Kilig, 2009).

Alict veya hedef (mesajin iletilmek istendigi taraf).

Iletisim siirecini meydana getiren ve iletisimin 6nemli asamasinda yer alan 6ge
alicidir. Iletilmek istenen mesaji gonderen kisi belli bir amact meydana getirebilmek igin,
sembollerle ortaya koydugu mesajini, belirli iletisim araglari aracilifiyla ve degisik iletisim
kanallarin1 takip ederek alicisina iletir. Mesaj, sozle, yaziyla ya da sembol ve isarctlerle
meydana getirilebilir. Mesajin alictya gonderilmesi, iletisim siirecinin  baslangicin
olusturmasi igin yeterli degildir. Iletisimin meydana gelebilmesi igin alici tarafin mesaji
slizgecten gecirmesi, kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak kendi duygu ve diisiince durumuyla
birlikte mesaja yeni anlamlar yiliklemesi ve bu anlamlar1 simgelerle veya sembollerle mesaj

bi¢cimine getirip, gondericiye iletmesi gerekir.

Tomag (2009)’a gore alict kod ¢ozmeyi duyu organlarini kullanarak gerceklestirir. Bir
mesaj, goriilebilen, duyulabilen, dokunulabilen vb. bir yap1 tasir. Buna gore iletisimde, ne

kadar ¢ok duyu orgam aktif bir sekilde rol alirsa iletisimin de derecesi o derece etkili olur.
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Genel olarak, duyu organlarinin dogrudan, hizli ve aninda uyarilmasi da iletisimin etkinliginin

Olciisiiyle dogrudan iligkilidir.
Polat (2009)’a gore alicinin 6zellikleri soyledir:
Alici, kaynak tarafindan gonderilen iletiyi algilayabilmelidir.
Alici, belli bir bilgili birikimine ve geri bildirim 6zelliklerine sahip olmalidir.
Alict, segici davranabilmelidir.
Alic, bulundugu yere uyum saglayabilmelidir.
Alicinin, ayn1 zamanda kaynak olma 6zelligini tasimasi gerekir.

Alicinin, iyi bir dinleyici olmasi gerekmektedir.

Geri besleme (feed-back).

Iletisim siirecinde meydana gelen herhangi bir kaygi durumunun kismen hafifletilmesi
yoludur. Geri besleme, iletisim siirecinde rol alan Kkisilerin birbirleriyle anlasilma
durumlarinin degerlendirilmesine firsat vererek geri doniit saglar. Kisiler arasinda yiiz yiize
gerceklesen iletisimde yanlis anlamaya meydan vermemek i¢in burada oncelikle dikkat
edilmesi gereken husus, dinleyen kisinin kars1 tarafa bas sallamas1 yerine, “ anliyorum” veya
“ne kastettigini anliyorum” gibi agik ifadelerin olmasi iletisim siirecinde daha olumlu doniitiin
saglanmasi anlamina gelir. Yanls veya eksik anlasilmalar1 6nlemek veya onlar1 diizeltmeye

calismak geri besleme araciligiyla olur (Young, 2003).

[letisim siirecinin son asamasinda “geri besleme” mevcuttur. Geri besleme, kaynagin
hedefe iletmek istedigi mesaji alan hedef ve/veya hedeflerin kaynaga geri cevap vermesini,
kisaca doniit saglamasina yardimci olan iletisim 6gesidir. Diger bir ifadeyle geri besleme

hedefin kaynaga verdigi tepkilerdir (Isik, 2013).

Giiriiltii (mesajin iletilmesini engelleyen her tiir bozucu ¢evresel faktorler).

Gonderilen mesaj ile alinan mesaj arasinda mesajin iletilmesini engelleyen her tiirlii
kaynaga giirtiltii denir. Ses diizeyi yiiksek bir ortamda birbirleriyle iletisim kurmaya ¢alisan
kisiler birbirlerini duymayabilir, ya da birbirlerine iletmek istedikleri mesaji yanlis
algilayabilirler. Bu durumun meydana gelmesine neden olan faktdr ortamda bulunan fiziksel
giiriiltiidiir. Isitme kayb1 olan ve isitme cihaz1 kullanan bir kisi, cihazindaki meydana gelen bir
ariza nedeniyle kendisine gonderilen mesaji  dogru bir sekilde algilayip
anlamlandiramayabilir. Bu sekilde meydana gelen isitme bozukluguna ndro-fizyolojik giiriiltii

denir. Bir baska diger giiriiltii ¢esidi ise psikolojik giiriiltiidiir. Hedef birimde bulunan kisi,
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Onyargilari, degerleri, inanglari, kaygi durumu, psikolojik rahatsizligt ve bunlara benzer
bircok duygu durumu bozukluklari nedeniyle kendisine gonderilen mesaji ¢ok farkli bir

sekilde algilay1p yorumlayarak ¢esitli tepkiler verebilir (Ciiceloglu, 1987; Kaya, 2012 ).

Akman (2011)’a gore iletisim siirecini etkileyen tim kosullar bir cevre iginde
gerceklesmektedir. Cevre kosullar iletisimin amacina ulagip ulasmamasinda etken bir rol

oynamaktadir. letisimi bozan en 6nemli ¢evresel etmen ise giiriiltiidiir.

Tletisim Tiirleri

Zilhoglu (1996)’na gore bireyler bulunduklar1 yer ve zamana gore, cesitli iletisim
kodlart araciligryla iletisimde bulunurlarken sozlii ve yazili dil, bu iletisimi olusturan ve
siklikla kullanilan kodlar1 meydana getirmektedir. iletisim kurarken kaslarin catilmasi,
gozlerin kisilmasi, iki veya daha fazla kisi arasinda konusulurken aralarina konan mesafe,
karikatiirler, resimler vb. baska iletisim kodlarini temsil eden birer 6rnektir. Kisaca; konusma
ve yazi dilinin yaninda jestler, mimikler, giyim tarzi zaman ve mekan diizenleme ve bunlarin
kullanimlari, sanat eserleri ileti tasiyan ya da iletileri belirleyen farkl: iletisim tiirleridir (Akt.;

Ustiinel, 2011, s. 16).

Iletisim tiirleri asagida sirasiyla incelenecektir.

Tek yonlii iletigim.

Harold (1972)’a gore tek yonlii iletisim; mesajin kaynaktan aliciya, alicinin aktif

geribildirimi olmadan yapilmakta olan iletisim tiiriidiir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 17).

Tutar ve ark. (2002), tek tarafli iletisimde kaynagin tek, alicinin tek veya birden fazla
kisiden olabilecegi gibi, kaynak birden fazla hedef tek kisiden olusabildigini fakat bu sekilde
sik rastlanan tek yonlii iletisim bi¢iminin, kaynagin tek hedefin birden fazla olacak bir sekilde
meydana gelen bir iletisim ¢esidi oldugunu ortaya koymuslardir. Tek yonlii iletisimi baska bir
acidan ele alacak olursak; tek yonli iletisimde kaynak mesaji hedefine génderdigi zaman,
hedeften kaynaga geri doniitte bulunarak iletisimin saglanmasi beklenmez. Buradaki asil

amag, iletilmek istenen mesaj1 kaynaktan hedefine ulastirmaktir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 17).

Kaynak no——————| Mesaj(ileti) po—"= Hedef

Sekil 2. Tek yonlii iletisim siireci (Kaynak tek alici tek) (Tutar vd. 2003).
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Kaynak Al

Kaynak \

Kaynak

Sekil 3. Tek Yonlii Iletisim Siireci(Kaynak birden fazla hedef tek) (Tutar vd. 2003).

Alici

Kaynak

Alici

A 4

Alici

Sekil 4. Tek Yonlii Iletisim Siireci(Kaynak tek hedef birden fazla) (Tutar vd. 2003).

Sekil 3 ve Sekil 4’e bakildiginda iletisimin tek yonlii yani “bir kaynak bir alic1” veya
“bir kaynak c¢ok alic1” seklinde ise bu tiir iletisim bi¢imine tek yonlii iletisim denir. Tek tarafl
iletisimde asil olan iletiyi alicisina gondermektir. Bu iletisim bic¢imi, iletinin alic1 tarafindan

nasil algilandig1 ve anlamlandirdigi konusuyla ilgilenmez. Tek yonli iletisim “iletisimden’

cok, bir “enformasyon” aktarimidir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 17).

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda tek tarafli iletisimde mesajin dogrudan kaynagindan
alicisina geri doniitsiiz bir sekilde gonderilen bir iletisim tiiri oldugu ve tek tarafli iletisimde
kaynak bir hedef birden fazla olabilecegi gibi kaynak birden fazla alicisinin da tek olabilecegi
sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 18).

Cift yonlii iletisim.

Kaya (1991), cift yonlii iletisimin kaynagin mesajina, alicidan geri bildirim aldiginda
meydana gelen bir iletisim bigimi oldugunu ve cift yonlii iletisimde kaynak ve alicilarin
karsilikli birbirleriyle etkilesim igerisinde bulunduklarimi ve kaynak tarafindan aliciya
gonderilen bilgilerin bazi durumlarda iletisime donistiigiinii, bazi durumlarda ise
dontismedigini belirtmektedir. Bu iletisim modeline bir 6rnek verecek olursak; bir evin

penceresindeki “kiralik” ilanini yalnizca okunup gegilirse, bu uyarici kisi igin sadece bir bilgi
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olarak kalacaktir ancak ev sahibiyle bu kiralik ev hakkinda yiiz ylize ya da telefonla

konusulmas: halinde ise iletisimin meydana geldigini ifade etmistir (Akt.; Ustiinel, 2011, s.

18).

ileti

/

Kaynak Alict

Yansima

Sekil 5. Karsilikli etkilesimin oldugu iki yonlii iletisim (Tutar vd. 2003).

Tutar ve ark. (2003), Sekil 5’te de goriildiigii gibi iki yonlii iletisimde, iletisimde

bulunan kisiler goriislerini agiklama firsati bulurlar ve birbirleriyle siirekli etkilesim halinde

bulunduklarini belirterek asagida tek yonlii iletisim ile iki yonli iletisim arasindaki farklar

aciklamaktadirlar;

Tek yonlii iletisim daha cabuk ilerlerken ¢ift yonlii iletisim daha yavas ilerler.

Tek yonli iletisimde iletisimin dogrulugundan her zaman emin olunamaz. Cift
yonlii iletisimde daha dogru iletisim kurulur.

Tek yonlii iletisimde alic1 her zaman kendinden emin degildir. Cift yonlii iletisimde
alict kendinden emindir. Ve giiven duygusu i¢indedir.

Tek yonli iletisimde alict mesaji her zaman dogru yargilayamaz. Cift yonli
iletisimde alict mesaj1 daha dogru yargilama imkanina sahiptir.

Tek yonli iletisim giirtiltii ve diger dis faktorlerden uzaktir. Cift yonli iletisim
giiriiltii ve diger dis faktorlerin etkisi altindadir.

Tek yonlii iletisim c¢ok fazla demokratik bir iletisim bicimi degildir. Cift yonli
iletisim daha demokratik bir iletisim bi¢imidir. A¢iklamalarda da goriildiigi gibi
tek yonlii iletisim, tek basma kullanildig1 siirece, ¢ogu kez etkisiz ve yetersiz
kalmasina karsin, ¢ift yonlii iletisim teknik acidan daha etkin bir iletisimdir (Akt.;
Ustiinel, 2011, s. 19).

Yukarida agiklanan bilgiler dogrultusunda; ¢ift yonlii iletisimde gondericinin mesajina

alicidan geribildirim gelmektedir. Tek yonlii iletisim ise daha ¢ok bir bilgi aktarimi 20 olarak

kalmaktadir ve tek yonlii iletisim ile ¢ift yonlii iletisim karsilastirildiginda cift yonlii iletisimin

tek yonlii iletisimden daha etkili oldugu goriilmektedir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 19-20).
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Sozlii iletisim.

Koknel (1997)’e gore insanlar arasi sozsiiz iletisimle baglayan iliski, ya konusmayla
siirdiiriilmektedir ya da iletisimin bozulmasi, kopmasiyla son bulmaktadir, insan konusa
konusa acisini, kederini ya da sevincini, nesesini, tim duygularimi karsisindakine aktarir;
geemisi, simdiki durumu ve gelecegiyle kisiligini ortaya koyar, diisiinceleriyle diinya

gdriisiinii yansitir, kisaca kendini anlatmaktadir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 20).

Aydin (1998)’a gore sozel iletisimin en 6nemli 6gesi dildir ve bu yiizden agik ve
anlagilir bir iislupla konusulmali, konunun durumuna uygun uygulamalarda bulunulmalidir

(Akt.; Ustiinel, 2011, s. 20).

Zillioglu (1996)’na gore ise kisinin karsisindaki kisinin sdzlerinin kapsami kadar hatta
daha da fazla- ses tonundaki canlilik da kisiyi ilgilendirmekte yani anlamsal 6geler kadar dil-
oOtesi 0geler de iletisimde etkilidir ve 6rnegin yiiksek sesle kisinin halini, hatirin1 soran birisi,
daha sonra sesini kisarak "Aksama bize buyur" derse, bu sdzden, "Gelmeni pek istemiyorum"
anlamint ¢ikartilir. Bu tiir, algak sesle cabucak sdylenen davetlere "yarim agizla yapildi"
denir, bir de davetin ylirekten mi, yoksa yarim agizla mi yapildigin1 anlamaya c¢alisirken,

basvurulan énemli 6lciitlerden birisi, dil-6tesi gelerdir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 20).

Sonugta insanlar arasinda baslayan sozsiiz iletisim ya sozlerle devam etmekte ya da
sona ermektedir. Iletisimin en 6nemli 6gesi dil olmakla birlikte, sdzlii iletisim kendi iginde dil
ve dil Otesi olmak {lizere iki ayr1 boliime ayrilmaktadir. Kisinin sozleri kadar ses tonu,
sesindeki canlilik ve cosku gibi 6geler de dil 6tesi 6geler olarak ¢ok biiylik onem tasimaktadir

(Akt.; Ustiinel, 2011, s. 21).

Sozsiiz iletisim.

Doékmen (2005), kisiler arast iletisimde s6zsiiz iletisimin 6nemli islevleri var oldugunu
belirtir ve bu islevleri iki ana gruba ayirmaktadir; Bunlardan birincisi, sézsiiz iletisim yoluyla
bir takim anlamlar iletilebilir, 6rnegin basimizi sallayarak bir goriisii onayladigimizi,
dostumuzun elini tutarak onu sevdigimizi ifade edebildigimizi sdyler, sdzsiiz iletisimin ikinci
islevi ise; sozlil iletisimi desteklemesi onun akilciligina katkida bulunmasidir 6rnegin konusan
kisi yiiziinii ve bedenini kullanarak s6zlii anlatim1 destekler, dinleyen ise sergiledigi yiiz ve
beden ifadeleri ile konusana geri bildirim verir ve bu sirada konusan kisi, karsisindakinin
sOylediklerini anlayip anlamadigin1 ya da sikilip sikilmadigini onun davraniglarina bakarak

tahmin etmeye ¢alismaktadir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 21).
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Sozli iletisimde konugsma en 6nemli yeri tutarken, sozsiiz iletisimde ise yliz anlamlari,
g0z hareketleri, bedenin durusu, giyimi, sesinin 6zelliklerini igeren beden dili 6nemli yer tutar

(Akt.; Ustiinel, 2011, s. 21).

Sozsiiz iletisim sozli iletisimi kapsamaz ancak, sozlii iletisimde sozsiiz iletisimin bir
unsuru olan beden dili, siirekli kullanilir ve ikisinin anlamli bir bi¢imde kullanilmasi, sézlii
iletisimin etkinligini artirir. Duygularin aktarilmasi, ya sozlerle ya da tutumlarla olur. Sozel
olmayan iletisim, sOzciiklere dayanmayan davraniglara gondermede bulunur. Bu tanim,

iletisimin, herkesce paylasilan dogasina vurgu yapar (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 22).

Sozsiiz iletisimde ileti hareketlerden olusur. Biitlin canlilar, dogal ve evrensel olarak,
kalittim ve soya g¢ekimle gelen alan davranig gosterirler. Bu, yasami siirdiirme, korunma
icgiidiisiinden ya da diirtiisiinden kaynaklanir. Insan buldugu her yerde evde, iste, gezmede,
eglencede, konserde, macta, tiyatroda, tasima araglarinda kisisel alan elde etmek, bu alam

korumak, kollamak, savunmak ¢abasi icinde davranir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 22).

Bu bilgiler 1s181inda iletisimde so6zli iletisim kadar sozsiiz iletisiminde biiyilk 6nemi
bulundugu, So6zsiiz iletisimin duygularin aktarilmasinda kimi zaman sozli iletisimden daha
etkili oldugu ve sdzsiiz iletisim, jestler, mimikler ve bedensel hareketlerden olugsmakta oldugu
sOylenebilir ve sozsiiz iletisim unsurlarinin bazilar1 dogustan gelirken bazilar1 ise sonradan

ogrenilmektedir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 22).

Yazili iletigim.

Yazili iletisim, insanin zaman ve mekandaki iliski sinirhiliklarint genisletmede en etkin
ilk iletisim bicimidir. Ekonomik gereklerle ortaya ¢ikan, bazi toplumsal, kiiltiirel iliski ve
kurumlar tizerinde etkili olmustur. Buna karsilik bu kurumlar da yazinin evrim ve yayilma
stireclerinin yoniinii ve hizin1 belirlemiglerdir. Avrupa'da 15. yilizyilda matbaanin icadi ve
yogun kullanimi, yazili iletinin hizla ¢ogalmasina, bilgi ve diisiincelerin yayilmasina neden

olmustur (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 22-23).

Yazili iletisim, gonderici ve alicinin mesaj1 tekrar okumasina olanak vermesi,
belgelerin saklanabilir olmasi sebebi ile hatalarin en aza indirilmesine olanak vermektedir.
Belgelerin saklanabilir olmasi ve ozellikler orgiitsel iletisimde kurum i¢i ve kurum disi

iletisimin saglanmasinda dnem tasimaktadir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 23).

Sonug olarak yazili iletisimin, insanlarin zaman ve mekandaki iligki smirliliklarini
asmaya yarayan en etkili iletisim bi¢cimlerinden biri oldugu ve gondericinin, alicinin mesaji
tekrar okumasina izin vermesi ve belgelerin saklanabilir olmasi ozellikleri ile iletisimde

onemli bir yer teskil ettigi sdylenebilir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 23).
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Simgesel iletisim.

Bigcakgt (1998)’ya gore esas anlaminin disinda farkli durumlarda, farkli anlamlar
tasiyan gostergelerle yapilan iletisim tiiriidiir, burada gosterge, gosteren ve gosterilen olarak
adlandirilan iki temel 6geden olusmaktadir; Gosteren, gostergenin fiziksel ya da bigimsel
gercekligidir. Gosterilen, gostergenin zihinsel boyutudur. Ayni gostergeler farkli toplumlarda
farkli anlamlara da génderme yapabilmektedirler. Ornegin, genelde erkege dzgii bir aksesuar
olan kravat, gosteren yaniyla gomlek lstiine takilan bir kumas ya da deri tiriiniidiir. Kapitalist
kiltirde erkek modasinin bir parcasi olan kravat, boyun bagi olma islevinin disinda bir
sayginlik ve ciddiyet gostergesi olmaktadir. Sonug olarak, simgesel iletisim, ¢esitli simgesel
gostergelerle yapilan ve farkli durumlarda, farkl kiiltiirlerde farkli anlamlar tasiyan iletisim

bicimidir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 23).

Sanatsal iletisim.

Bigake1 (1998)’ya gore entelektiiel zihin giicli ve birikimin sonucu iiretilmis yapitlar
aracilifiyla sanatci ile sanat izleyicisinin kurdugu iletisim tliridiir. Sinema, tiyatro, miizik,
yayin, plastik sanatlar vb. etkinlikler bireylerle gerek biligsel, gerekse duygusal baglamda
iligki kurarlar ve sanat iirlinleri ¢ogalabildikleri oranda kitlesellesirler ki bu durumda sanatg1
ve sanat Urlind, kitle kiltiiriiniin bir pargasit oldugunda deger goriir. Bu bilgiler 1s1ginda
sanatsal iletisimin; sanatci ile sanat izleyicisinin arasinda olusan biligsel ve duygusal iletisim

tiirii oldugu sonucuna ulasilmaktadir (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 23).

Savunucu iletisim.

Iletisim siirecini anlamanin bir yolu da onu bir ileti alis verisi gdérmekten de &te
insanlar arasi iliskilerin gerceklestigi bir siire¢ olarak degerlendirmektir. Iletisimde taraf olan
kisiler benlik anlayislari, 6zel yasam deneyimleri, duygulari, ama¢ ve beklentileriyle,
toplumdaki kurumlariyla ayn kisiliklerdir. Bagkalar1 tarafindan kabul edilmek i¢in disariya
sosyal benlik gosterilir. Sosyal benlik, diger insanlar1 diislinerek olusturulan goriiniis,
diisiince, davranis ve duygularin bir bilesimi, bir sentezidir. Sosyal benlik bilinci oldugu gibi
bir de i¢ benlik bilinci vardir. Bu da, goriiniis, diisiince, davramig ve duygularin kisiye
goriiniimii onu etkileyis bicimidir. Bu etki son derece ona 6zgii ve onun i¢ diinyasina ait bir

bilesim olusturur (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 24).

Ciiceloglu (2000) insan yasaminda bazi anlar da kisinin kendisini mutlaka korumasi
gerektiginde, savunucu bir iletisim i¢ine girmesi zorunlu oldugunu belirtir. Ciinkii; karsida
benligine saygi gostermeyen kendisini korumazsa onu ezip gegecek olanlar vardir ve

saldirganligin bulundugu bdyle durumlarda kisi, biitiin giiciiyle kendini savunmaktadir ve bu
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durumda kalan sadece kisinin kendi olmayabilir; yakinlarinin sevdigi kimselerin zor durumda

kaldigini gordiigii zaman da, onlar1 savunma geregi duyar (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 24).

Sonug olarak, savunucu iletisimde, iletisime taraf olanlarin benlik anlayislari, 6zel
yasam deneyimleri ve duygulart ile farkliliklar gostermektedirler. Bu farkliliklar sonucu
iletisimde baz1 piirtizler ¢iktiginda kisiler kendilerini savunarak iletisime gececeklerdir. Ayni
zamanda kisiler bazi durumlar karsisinda sevdikleri insanlar1 da savunma durumuna

gecebilirler (Akt.; Ustiinel, 2011, s. 24).

Medyatik iletigim.

Bigake1 (1998)’ya gore sozliik anlamiyla “medya” teriminin karsiligi, “araclardir”. Ne
var ki “medya”, toplumsal yasamdaki etkin konumuyla salt teknolojik bir donanimi degil,
ekonomik, siyasal ve kiiltlirel giicli de cagristirmaktadir. Medyatik isletisimde, gazete, dergi
ve benzeri basili araglar ile radyo, televizyon gibi gorsel isitsel araglar kitlesel dzelligiyle 6ne
cikmaktadir. Kisa siirede genis kitlelere ulagsabilme olanagina sahip olan televizyon, en etkili

iletisim aracidir.

Tletisim Modelleri.

Model, bir bilim dalimin incelemis oldugu gercekligi grafik, sekil ve semalar
yardimiyla daha anlasilir bir bicimde tanimlanmasidir. Iletisim modelleri, iletisim ile ilgili
gercekligin cesitli sekillerle anlasilir bigimde tanimlanmasidir. Asagida {i¢ farkl kisilerarasi

iletisim modelinden s6z edilmistir (Kaya, 2012).

Tek yonlii iletisim odakli modeller.

Bu modellere Aristoteles Iletisim Modeli ve Lasswell Iletisim Modeli 6rnek olarak
gosterilebilir. Aristoteles iletisim Modeli, ilk iletisim modellerindendir. Bu modelde mesaj bir
kaynaktan alictya gonderilir. Anlasilacag iizere Aristo Iletisim Modeli, kaynak, mesaj, alic1

olmak iizere ii¢ 8geden olusur. Iletisim siireci tek yonliidiir (Y1ldirim, 2010)

Dinleyici

Konusmaci Konusma
i — >

( kaynak) (ileti)

Sekil 6. Aristo modeli (Demiray, 2010).

Lasswell Iletisim Modeli ise, kitle iletisim modeli niteligindedir. Iletisim siireci
kaynak, mesaj, kanal ve alic1 olmak tizere dort 6geden olusmaktadir. Tek yonlii iletim odakli
modellerde geribildirim bulunmamakta, tek yonlii bir bilgi akis1 s6ze konudur. Bu modellerde

verici kaynak aktif, alict kaynak pasif durumdadir (Yildirim, 2010).
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Tletisimci V fleti Arag Alict Etki

Sekil 7. Lasswell modeli (Demiray, 2010).

Karsihkl iletim odakl modeller.

Bu modellere Osgood ve Schramm Modeli ornek olarak agiklanabilir. Bu model
dongiisel-daireseldir. lletisim siirecinde yer alan kisilerin davranislari  iizerinde
odaklanilmistir. Osgood ve Schramm Modelinde verici- kaynak ile alici- kaynak arasinda
roller siirekli degismektedir. Yani iletisim siireci statik degil dinamik bir siire¢ olarak
yasanmaktadir. Verici- kaynak mesaj1 kodlayarak gondermekte, alict durumundaki kisi kod
acmakta ve mesaji yorumladiktan sonra bir mesaj iireterek bu irettigi mesaji kaynaga
gondermektedir. Boylece iletisim siireci dongiisel bi¢imde devam etmektedir. Bu modelde

iletisim siirecinde geribildirim bulunmaktadir (Y1ldirim, 2010)

Gonderi

(Tleti)

Gonderi Gonderi

(Tleti) (Tleti)

Gonderi

(ileti)

Sekil 8. Osgood modeli (Schramm, 1954).
Etkilesim odakli modeller.

Dance’in Sarmal Modeli, etkilesim odakli modellere 6rnek olarak gosterilebilir. Bu
modele gore, kisiler arasi iletisim, bir sarmal (helezonik) boyunca ilerleyerek devam eder.
Ciinkii dairesel- dongiisel olarak, iletisim basladig1 yere asla gelemez. iletisim ileriye doniik
dinamik bir siiregtir. Bu modelde iletisim siirecinde geribildirim bulunmaktadir (Yildirim,

2010).

23



\ 4

Sekil 9. Dance’ in Spiral modeli (Demiray, 2010)
Iletisim Becerileri

Iletisim becerisi, karsidan gelen mesajlari, kisilikle ilgili yorumlamalari veya

degerlendirmeleri ayiklayip mesajin manasini yakalayabilmektir (Ozer, 1995)

“Her ne kadar her birey dogdugu andan itibaren iletisim kurmaya baslasa da her
zaman bu iletisimin etkili oldugu sdylenemez. Karsilikli mesaj aligverisinde ortaya g¢ikan
hatalar; duygu, diislince ya da bilgilerin dogru iletilememesi anlamina gelmektedir. Bagka bir
deyisle, iletisim eylemi siire¢ icindeki Ogelere gereken ©nem verilmeden yapildiginda,
insanlarin birbirlerini anlamalarinda biiyiik aksakliklara yol agmaktadir. Bu durum, bireylerin
kendilerini amagcladiklar1 gibi ifade edememeleri ya da karsilarindaki kisiyi dogru
anlamamalar ile sonuglanmaktadir.” “Insan hayati boyunca; sayisiz sekilde gerceklestirilen
iletisim siirecinin bir dizi becerileri ve faydalar1 vardir. Bu becerilerin veya yeteneklerin ¢cogu;
aliskanlik ve refleks diizeyinde yetilere doniismiistiir.” (Kilcigil, Bilir, Ozding, Eroglu &
Eroglu, 2009, s. 21).

“Beceri sdzciigii, baz1 etkinliklerdeki yeterlilik ve uzmanlik anlamlarini igerir. Ote
yandan, becerinin en gerekli unsuru, istenilen amaca ulagmak icin etkili bir tercih siralamasi
yapma becerisidir. Ornegin, insanlar iyi birer dinleyici olmak istiyorlarsa, iyi bir dinleyici
olmanin gerektirdigi ozellikleri tasimalidirlar. Biitlin  becerilerin tercihler igermesi,
faaliyetlerin mekanik bir sekilde yiiriitiilmesi demek degildir. Beceri kavrami, bir beceriye
sahip olup olmamak seklinde ele alinamaz. Beceri kavrami, daha ¢ok sahip olunan becerideki
giiclii yonlerin ve eksikliklerin ya da her ikisinin karigimi olarak diisliniilebilir. Biitiin iliski
becerilerinde, degisik diizeylerde hem gii¢lii yanlar hem de eksiklikler vardir. Ornegin,
dinleme becerisinde; konusan kisiyi anlamada iyi olunabilir, fakat anladigini ifade etme
konusunda zayif olunabilir. Degisik iliskilerde degisik becerilere sahip olmak gerekir

(Kileigil, Bilir, Ozding, Eroglu & Eroglu, 2009, s. 21).
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“Iletisim becerileri, pek ¢ok beceri icin temel olusturmakta ve sozel olan ve sdzel
olmayan mesajlara duyarlilik, etkili olarak dinleme ve etkili olarak tepki verme bi¢iminde
ozetlenebilmektedir.” “Iletisim becerisi olarak tanimlanan siireg, her seyden dnce dinleme
becerisi ile baglar. Bir konusmay1 baslatma, konusmayi siirdiirme, soru sorma, tesekkiir etme,
kendini tanitma, baskalari tanima ve takdir etme gibi davranislarla siirer gider.” (Kilcigil,

Bilir, Ozding, Eroglu & Eroglu, 2009, s. 21).

“Her tiir meslekte calisan bireylerin iletisim becerilerine sahip olmasi, insan
iliskilerindeki iletisim siirecini daha saglikli kilacaktir. Fakat insan iligkilerinin yogun oldugu
meslek gruplarinda bu becerilerin bilinmesi gerekliligi ka¢inilmazdir. Beden egitimi ve spor
organizasyonlarinda gorev yapan beden egitimi Ogretmenleri, antrendrler ve spor
yoneticilerinin bu becerilere sahip olmasi bu bakimdan 6nemlidir. Ayrica dogasinda hareket
etmek ve bu yolla iletisim kurmak olan insanin, hareket etme yetisinin iyi beden egitimi
programlar1 ve spor organizasyonlariyla sekillendirilmesi kisileraras: iliskilerin saglikli ve

siirekli olmasin1 saglayabilir.” (Kileigil, Bilir, Ozding, Eroglu & Eroglu, 2009 s. 21).

“Etkili iletisim becerileri, her tiirlii insan iligkisinde ve her tiirlii meslek alaninda
iliskileri kolaylastiric1 olabilmektedir. Ozellikle insanlarla daha fazla bir arada olunmasi
gereken meslek alanlarinda calisanlarin iletisim becerilerine daha fazla hakim olmalari
gerekmektedir. Bu duruma psikiyatrist, psikolog, psikolojik danigsman, sosyal hizmet uzmani,
hekim, hemsire, 6gretmen, bankaci, avukat ya da satis eleman1 olarak ¢alismak verilebilir.”

(Kileigil, Bilir, Ozding, Eroglu & Eroglu, 2009, s. 22).

Iletisim becerilerini artirmanin yollar.

Etkili iletisim kurmak i¢in etkin insan olmak, giivenilir olmak, insanlara inanmak,
giivenmek ve glivendirmek; insanlar1 dinlemek, onlara katki saglamak ve yonlendirmek;
katilimel, paylasimer ve benzeri ozellikleri tasimak gerekmektedir (Giil, 2009). Iletisim
engelleri olarak belirtilen durumlarin yok edilmesiyle iletisim siireci daha etkili bigimde

gergeklestirilmis olur (Gokkoca, 2001).
Baltas (1996)’a gore iletisimde anlagsmay1 kolaylastiracak bazi 6zellikler sunlardir:

- lletisimde baslangic ¢cok onemlidir. Kars1 karsiya gelen iki kisi arasindaki etkilesim,
iletisim siirecinin 6nemli belirleyicisidir.

- Tletisim sadece bilgi alis verisi degildir.

- lletisim kisiye degil kisiyle yapilir. Iletisim baska bir kisiyle yapilan bir siiregtir.
Iletisim onu olusturan bireylerden birinin aktif olusu, digerinin ise seyredisi ile

kurulmaz. Eger alic1 kisi hazir degilse, iletisim kurulamaz.
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- lletisim bir biitiindiir. Iletisimi kelimeler, eller, gbzler gibi biitiinliigiinden

soyutlayarak siirecteki bir kesite bakarak degerlendirmeye ¢alismak bizi yaniltabilir.

Sahin (1997)’ye gore iletisimin saglikli olabilmesi i¢in, bireylerin benimseyip

kullanmalar1 gereken bazi ilkelerini ortaya koymustur.

- Her bireyin kendine has ozellikleri ile degerli olduguna inanmasi1 ve ona iletisim
stirecinde kosulsuz olumlu ilgi gostermesi.

- Karsisindaki bireyi kosulsuz kabul etmesi.

- Her bireyin kendi problemini kendisinin ¢6zebilme giiciine inanmasi

- Maske takmadan kendini oldugu gibi gostermesi

- Duygu diisiince ve davraniglarinin tutarl olmasi

- Empatik anlayiga sahip olmasi

- letisim durumunda, bu ilkelerin hepsinin bir arada bulunmasi

Bratton (1999)’a gore iletisim arastirmacilari, etkili iletisimin asagidaki 6zellikleri

tasimasi gerektigini belirtmektedirler.

- lletisimde yazili ve sdzlii kanallarin birlikte kullanilmas: etkinligi arttirir.
- Mesajlar kolayca anlagilir bir formda olmalidir.

- Mesajlar davranislarla tutarli olmalidir.

- Tletisim siireci gdzlenmeli ve degerlendirilmelidir.

- lletisim yetenegini arttiric1 egitimler sistemin etkinligini arttirir.

Iletisim becerilerini engelleyen faktorler.

Iletisim engelleri, iletisim siireci esnasinda iletisimi olumsuz yonde etkileyen, mesajin
aliip verilmesine mani olan engellerdir. Bunun bir ¢ok nedeni vardir. Bunlardan; (Tutar

&Yilmaz)

a) Kisisel engeller: Dil ve anlatim giigliikleri, dinleme ve algilama yetersizligi, bilgi
eksikligi, statii farkliliklari, cinsiyet farkliliklari, kiiltiirel farkliliklar ve hatali
tamamlama.

b) Iletisimin kanal engelleri: iletisim kanallarindan kaynaklanan engeller, fiziksel ve
teknolojik engellerdir.

c) lletisimin psikolojik engelleri: iletisim siirecinde kisilerin psikolojik yapilarindan
kaynaklanan engellerdir.

d) Fiziksel uzaklik: Yiiz yiize goriismenin yapilamadigi farkli yerlerde bulunma
durumu iletisim engelini olusturur.

e) Zaman baskisi
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f) Kesintiler: Iletisim siirecinde meydana gelen cesitli kesintilerdir.

Kisileraras: iletisimdeki engellere bakildiginda, kisilerin birbirleriyle tam olarak
iletisim kurmalarmi ve uzlagsmalarini engelleyen her tiirlii faktorlerdir. Bu bazen kisinin
kullandig: iletisim arac1 olabilecegi gibi bazen de kaynak ve alicinin kisisel 6zelliklerinden de
kaynaklanabilir. Kisileraras1 iletisimde iletisim engellerini genel olarak su sekilde
siralanmaktadir: Bireysel yetersizlik, Onyargi, kisilik tasarimlari, ongorii, sifatlandirma,
kaliplasmis diisiince, suglamak, bencillik, degistirme, kisisellestirme, dilde belirsizlik, algi

yoksunlugu ve savunucu iletisimdir (Ozodasik, 2012).

Iletisim becerileri ile ilgili yapumis calismalar.

Dokmen (1986) yiiz ifadelerini belirleme becerisini gelistirmek amaciyla, egitimde
psikolojik hizmetler 6grenimi goéren Ogrencilere sekiz oturumluk yiiz ifadelerini tanima
egitimi verilmistir ve bu egitim programinda kisilerarasi etkilesimde yiiziin 6nemi, temel
duygularin yasanmasinda yiiziin aldigi sekiller ve farkli duygularin yasanmasi durumunda
bunlarin yiiz ifadesinden taninmasi konulari islenmistir. Bu egitim sonrasinda programa
katilanlarin yiiz ifadelerini tanima becerilerinin arttifi ve c¢atismaya girme egilimlerinin
azalmaya basladig1 saptanmistir. Dokmen®™ in bu ¢alismasi iilkemizde iletisim becerileri ve

bunlarin kazandirilmasina yonelik ilk ¢aligma olarak goriilmektedir.

Balc1 (1996), iiniversite Ogrencilerinin almis oldugu danigsma becerileri egitiminin
iletisim beceri diizeylerine olan etkisini aragtirmigtir; Bu arastirma 19 Mayis {iniversitesi
Egitim Fakiiltesi’'nde Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim dalina devam eden 31
ogrenci iizerinde uygulanmistir ve bu o6grencilerin yer aldigi deney ve kontrol gruplarina
uygulanan bu arastirmada oncelikle danigma becerileri egitiminde 6grencilere temel iletisim
33 becerilerini kazandirmak i¢in grup icinde etkinlikler diizenlenmis sonra da bunlar
tartisilmistir, 12 hafta siiren oturumlardan sonra, danisma becerileri egitimi alan 6grencilerde

iletisim becerilerinin artmis oldugu gozlenmistir.

Erozkan (2005), tiniversite 6grencilerinin iletisim becerilerini etkileyen degiskenleri
belirlemek amaciyla 380 iiniversite 6grencisi iizerinde yaptig1 ¢aligmasinda kisilerarasi iligki
tarzlari, baglanma stilleri ve benlik saygisinin, iletisim becerilerinin 6nemli belirleyicileri

oldugunu belirtmistir.

Erozkan ve Yilmaz (2006), iiniversite Ogrencilerinin iletisim becerilerini 6lgmeye
yonelik bir aragtirma yapmislardir, bu arastirmanin sonuglarina gore erkek 6grencilerin daha
cok davranigsal diizeyde, kiz 6grencilerin ise daha ¢ok duygusal diizeyde iletisim becerilerine

sahip olduklar1 belirtilmektedir ve iletisim becerilerine iliskin ebeveyn yaklagimlari arasinda
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yapilan karsilastirmali bir calismada ebeveynlerinin demokratik yaklasim gosterdigini
diistinen Ogrencilerin daha cok davranigsal diizeyde, ebeveynlerinin otoriter yaklagim
gosterdigini diisiinen 6grencilerin ise daha ¢ok duygusal diizeyde iletisim becerilerine sahip
olduklar1 belirtilmistir, iletisim becerilerine iligskin yaslara gore yapilan karsilastirmada 21 yas
grubundaki 6grencilerin daha ¢ok davranmigsal diizeyde; 18 yas grubundaki 6grencilerin ise

daha ¢ok duygusal diizeyde iletisim becerilerine sahip oldugu belirlenmistir.

Tiirkiim (1999), olaylar1 oldugundan farkli algilama-yorumlama tiirleri ve bunlara
alternatif diisiince gelistirme yollar1 hakkinda bilgi ve uygulamalardan olusan bir programu,
tiniversite Ogrencilerinin olaylar1 oldugundan farkli algilama-yorumlama tiirleri hakkindaki
bilgileri, kendilerinin yasadig1 olaylar1 oldugundan farkli algilama-yorumlamalar ve iletisim
becerileri lizerinde olumlu bir etkisi olup olmadigi incelemistir ve sonug¢ olarak, bu konu
hakkindaki psikolojik egitim programinin, Ogrencilerin olaylar1 farkli algilama
yorumlamalariyla bu oriintiileri tanima becerileri {izerinde olumlu yonde etkili oldugu ve bu
etkinin 40 gilin sonraki izleme Ol¢iimlerine gore devam ettigi bulunmustur, uygulanan bu
deneysel islemin deneklerin iletisim becerileri iizerinde etkili olmadig1 ve egitim programi
almanin, deneklerin iletisim ¢atigsmalarina girme egilimleri iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadig1 saptanmistir, ancak deney grubunda yer alan deneklerin grup i¢i etkilesim sirasinda
sergiledikleri davraniglar, son oturumda kendi gelisimleri ile ilgili gézlemlerini paylagsmalari
dikkate alindiginda bir¢cok grup iiyesinin daha once saldirgan/gekingen olarak tanimlanan

davraniglarinda giriskenlik olarak isimlendirilebilen degisikliklerin oldugu saptanmaistir.
Egitimde Tletisim

Yavuzer (1999)’e gore egitimde iletisim ¢ok dnemlidir ve bir 6gretmenin gorevini 1yi
yapabilmesi i¢in iletisim ile ilgili bilgiye sahibi olmas1 gerekir ¢iinkii egitim, bireye aileden
biitiin insanliga ve evrene dogru yayilip gelisen sevgi ve bilgi aktarmaktir ki amag, seven,
saygili, giivenli, bilgili, basarili ve verimli bir yasam siirdiirecek kisiler yetistirmektir ve bu
baglamda egitimin amaci ayni zamanda ruh sagliginin da amacidir. Ciinkii 6gretmenler

ogrencilere istenen davranislari 6gretmede ve 6grenilen davranislart pekistirmede egitimin ilk

sorumlularidir (Basaran, 1994).

Fidan ve Erden (1994), insanlarin toplu yasamaya baglamasiyla birlikte, iletisim
ithtiyacinin da baglamis oldugunu ve okulun, i¢inde yasadigi toplumun, diizenli ve kurall
orgiitlenmis kurumlarindan biri oldugunu vurgulamis, okulun amaglarina ulasmasinin en
onemli yollarindan birinin de, i gorenlerin takim c¢alismasini bilen ve koordinasyon iginde
uygulayan bir ekip haline gelebilmeleri oldugunu ifade etmistir ki bu nedenle, okul i¢in

iletisimin 6nemi, her hangi bir kurum i¢in oldugundan ¢ok daha biiytiktiir.
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Sonug olarak, okullar insan yetistiren Orgiitler oldugundan iletisim burada ayrica bir
Oonem kazanmaktadir. Okullarin amaglarina ulagabilmeleri i¢in burada ¢alisan kisilerin islerini
iyi bilen ve ayni zamanda iletisim konusunda bilgi sahibi olmalar1 ve bunu dogru sekilde
kullanabilmeleri gelecek nesillerin saglikli bireyler olmalar1 ve basarili bir is hayatina

hazirlanabilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir.
Ogretimde iletisim

Caliskan ve Karadag (2010)’a gore iletisim, bir etkilesim, bir iliski ve toplumsal bir
siire¢, hatta biyolojik diizeydeki bir etkilesimdir ki kendisinde var olan duygu ve diisiinceleri
davranig degisikligi olusturmak amaciyla siiftaki 6grenciyle paylasmak isteyen 6gretmen,
Ogrencileriyle yiiz yiize gelerek karsilikli bilgi alisveriginde bulunacaktir ve bu durumda
siifta gérev yapan Ogretmenin esas almasi gereken bireyler arasi iletisim olacagindan
yapilacak iletisim taniminda bireyler arast mesaj aligverisinin yansitilmasinin da dikkate

alinmasi amag¢ olmalidir ve bu amaca gore iletisim, davranis degisikligi meydana getirmek

lizere diisiince, bilgi, duygu, tutum ve becerilerin paylasilmasi siirecidir.

Celdiriciler
Giiriilta

Ogretim
Araclan
Kanal

Ogretmen icerik

: Ogrenci
Kaynak Mesaj srencl

Alc

Degerlendirme
Geri Bildirim

Sekil 10. Ogretim siirecinde iletisimin dgeleri (Caliskan ve Karadag 2010).
Ogretmen (Kaynak).

Kaynag iletisim siirecini baglatan kisi olarak tanimlanir. Egitim siirecini ele
alindiginda bu kisi genelde &gretmendir. Ogretmenin, ogrencilerini etkileyebilmesi
gerekmektedir. O her seyden oOnce demokrat, hosgoriilii, giiler yiizlii, sevecen, sabirli
olmalidir. Ogrenciye bu mesaj verilmez ise dgrenci dgretmenle iletisime gegmekte zorluk
cekebilir. Kaynak, mesajlar1 aliciya aktarirken ifade ettigi sozciiklerin, kavramlarin,

climlelerin ne anlama geldigini beyin silizgecinden iyi gec¢irmelidir. Kaynak; sahip oldugu
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bilgi, beceri veya onunla ilgili davranislari alici ile paylagsmak isterse, onu dnce hareket, yazi,
27 formiil, tablo, ¢izim, sekil, resim, renk, jest, 6zellikle jest ve mimik gibi bir dizi sembole
veya harekete c¢evirerek kodlamalidir. Kodlama olamadan bilgilerin bir kimseden digerine
iletilmesi miimkiin olmamaktadir. Bu sebeple bircok iletisim 6gesini ayn1 anda kullanarak

isteklendirme ve 6gretme kapasitesini artirmaya ¢alismalidir (Caliskan & Karadag 2010).

I¢cerik (mesaj).

Kodlanan bilginin aldig1 fiziki sekle (sozlii veya sozsiiz) mesaj denir. Bir bagka
anlatimla mesaj, kaynagin alicisi ile paylagsmak istedigi diisiince, duygu ve davranislari temsil
eden semboller ya da isaretler oriintiisiidiir. Kaynagin, alicida amagladigi davranis degisimini
olusturabilmesi i¢in mesajini alicinin anlayabilecegi sembollerden olugturmasi gerekmektedir

(Caliskan & Karadag 2010).

Celdirici uyaricilar (Qiiriiltii).

Smif ic¢i iletisim siirecinde, iletisimi aksatan veya bozan geldirici uyaricilar devreye
girebilmektedir. Ogrenciler yeni bir uyariciyla karsilasabilirler ve dikkatleri bu yeni uyarici
tizerine odaklasabilir. Duyu organlar1 ¢cevreden gelen uyaricilarin etkisi altinda kalabilirler.
Bunlar ¢eldirici uyaricilar olarak tanimlanabilir. Bu celdiriciler c¢evresel olabilir. Bunlar
giirtiltli, cok yavas sesle konusma veya sinifin ¢ok soguk olmasi veya 6gretmenin anahtarlik,
maskot, tespih vb. ile oynamasi olabilir. Biitiin bu olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilmenin
yolu, 0gretmenin beden sinyallerini iyi kullanabilmesi, uygun yontem ve teknik se¢gmesi ve
mesajlarim1 anlagilir arag ve gereclerle gondermesi ve ortak yasanti alani olusturabilmesiyle

miimkiin olabilmektedir (Caligkan & Karadag 2010).

Ogretim araclar (kanal).

Kanal, iletisim siirecinde kaynagin amaglart dogrultusunda alicitya gonderdigi
mesajlar1 tasiyan yontem ve tekniklerdir. Yontem, Ogrencilerin istenilen davranislari
gelistirebilmeleri i¢in segilen islemler biitliniidiir. Ortam, 6gretme-0grenme siireglerinde bilgi
iletme isleminin meydana geldigi ve Ogrencinin konuyla etkilesimde bulundugu personel,
arag, gereg, tesis ve organizasyon 0gelerinden olusan c¢evredir. Teknik ise belli bir yontem ya
da aracin kullanilma bi¢imidir. Burada kaynak yani 6gretmen c¢ok iyi yontem ve teknik
bilgisine sahip olmali ve gorsel ve isitsel araglarin fonksiyonlarint ve kullanimlarini ¢ok iyi

bilmelidir (Caliskan & Karadag 2010).
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Ogrenci (alicy).

Cesitli kanallarla alictya iletilen mesaj, duyu organlari tarafindan alinir, beyne
gonderilir ve 6nceden sahip olunan bilgi, duygu ve becerilerle karsilastirilarak yorumlanir.
Dolayisiyla kod ¢ozme, alicinin, mesaji yorumlayip anlamli bilgilere doniistiirme siirecini
icerir. Alicinin  kodlanan mesajlart ¢ozebilmesi ve anlamlandirabilmesi ve tepkide
bulunmasinda 6nemli faktorlerden bir tanesi de kaynagin, gonderdigi mesajlar1 alicinin
Ozelliklerini g6z Oniinde bulundurarak yapmasi, amaglanan hedeflere ulasmay1

kolaylastiracaktir (Caliskan & Karadag 2010).

Degerlendirme (doniit).

Smif i¢i iletisimde Ogretmen ve Ogrenciler siirekli olarak birbirleriyle mesaj
aligverisinde bulunurlar. Karsilikli olarak hem 6gretmenden 6grenciye hem de dgrenciden
ogretmene gelen mesajlara verilen tepkilere doniit denmektedir. Iletisim siirecinde geri
bildirim ¢ok 6nemlidir. Geri bildirim 6grencilerin jest ve mimiklerinden algilanabilir. Sayet
Ogretmen bu tepkilerini 6grencilerin bedensel tepkilerinden algilayamiyorsa degerlendirmeleri

aninda yontem ve teknikleri kullanarak yapabilir (Caligkan & Karadag 2010).

Ogretmenin hosgoriilii, demokrat, sabirli, sevecen, kendini gelistirmeye egilimli,
planli, sistemli, degisiklikleri algilayabilen, yoOnlendiren, destekleyici, dgrencinin gelisim
acisindan yonlendirebilen, samimi, giinliik yasantisinda karsilastig1 sorunlar1 ¢6zebilme, etkin
etkilesim ve iletisim becerilerine ve 6grencilere karsi yakinlik sergileyebilen 6zelliklere sahip
olas1 arzu edilir. Anilan bu 6zellikler 6gretmenin kisisel egilimleriyle ve egitimiyle ilgilidir.
Eger 6gretmen bu 6zellikleri gelistirme imkanina sahipse bu konudaki becerilerini gelistirip
meslek yasantisinda kullanabilmesi ve dolayisiyla, 6grencilerle kuracag iletisimde gelistirici

olmasi beklenmektedir (Caliskan & Karadag 2010).

Bireyin iletisim tarzinin gelisiminde, yakin ¢evredeki bireylerin mesajlari, aile icindeki
iletisim ve Ogretmen-6grenci iletisimi 6nem kazanmaktadir. Konu egitim agisindan ele
alindiginda 6gretmenin iletisim becerisinin 6grencilerin kisilik gelisimi, 6zgiil olarak saglikli
iletisim tarzi gelistirmeleri iizerindeki etkisinden soz edilebilir. Ogretmenin gerek ders
sirasinda, gerekse ders disinda Ogrenciler iizerinde olumlu etkisinin olusabilmesi i¢in etkin
iletisim becerilerine sahip olmasi beklenir. Siif i¢cinde 6gretmenin bilgilerini ve diislincelerini
aktarmak, dgrencilere uygun soru sormak icin etkin sozlii ve sézsiiz ifade becerilerine sahip
olmasi; Ogrencilerden gelecek sorular1 anlamasi ve Ogrencilerin diisiince ve goriislerini
anlayabilmesi i¢in de iletisim kanallarin1 kullanmasi 6nemli rol oynamaktadir (Caliskan &

Karadag 2010).
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Sonug olarak egitim-6gretimde iletisimin ¢ok onemli bir yere sahiptir. Caliskan ve
Karadag (2010)’a gore, 6gretmenler agisindan iletisim kaginilmazdir, dolayisiyla 6gretmenler
iletisime siirekli a¢ik olmak zorundadirlar ve 6gretmenin iletisim tarzi, kendini ifade etme ve
baskalarin1 anlamaya elverisli ise gereksinimin giderebilmesi, diger bir deyisle problemin
¢Ozlimii miimkiin olabilir ve bu baglamda egitim siirecinde ortaya ¢ikabilecek problemlerin

¢cozlimiinde 6gretmenlerin davraniglart 6nemli rol oynayacaktir.

Mesleki Tutum

Kuramsal agiklamalarin yer aldigi bu boéliimde mesleki tutumun tanimi ve Onemi

vurgulanmistir.

Mesleki tutumun tanimi ve 6nemi.

Meslege iliskin tutum; bireyin meslegine iliskin duygularinin, davranislarinin ve
meslegine bagliliginin toplami olarak ifade edilebilir (Hussain, Ali, Khan, Ramzan & Qadeer,

2011).

Egitim sisteminin en O6nemli unsuru Ogretmendir. Egitim sisteminin gelismesi iki
unsurun basarili bir sekilde karsilanmasina baghdir. Birincisi, 6gretmen adaylarinin bilgi ve
becerilerini stirekli olarak giincellemeleri ve gelistirmeleri; ikincisi ise 6gretmen adaylarinin
meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri ve uygun yeterliklerle donanmalaridir (Bhargava
& Pathy, 2011).

Nitelikli 6gretmen yetistirme, her toplum icin Oncelikli konular arasinda yer alir.
Egitimdeki gelismeler ve degismeler 6gretmen yetistirme sistemlerini ve siniftaki etkinlikleri
degistirmis ve cesitlendirmistir. Dolayisiyla degisimin ve egitim sisteminin Onemli
unsurlarindan biri olan o6gretmenlerin rolleri ve sahip olmalar1 gereken nitelikler de
farklilagmigtir. Glinlimiizde her alanda meydana gelen bas dondiiriicii gelismelerin ve
degismelerin toplum tarafindan benimsenmesi ve bilgi toplumu olma yolunda geride
kalmamak i¢in degisim ve gelisim siirecinin ana unsuru olarak kabul edilen egitim
kurumlarina ve dolayisiyla da o6gretmenlere onemli gorevler diigsmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin gelismelere ve degismelere ayak uydurabilmeleri ve bilgi toplumu olma
yolunda kendilerine diisen gorevleri yerine getirebilmeleri i¢cin bu gorevleri yapabilecek

nitelikte yetistirilmeleri gerekmektedir (Erdem, 2013).

“Ogretmen niteligi biiyiik olgiide Ogretmen adaylarmin segimi, hizmet oncesi
egitimleri ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlariyla yakindan ilgilidir (Simsek, 2005).
Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 onlarin gelecekte {iiyesi

olacaklar1 bu meslegi nasil sergileyeceklerinin bir ifadesi veya yansimasi olarak kabul
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edilebilir. Bireyin meslegine kars1 sahip oldugu tutum, meslegini ve meslegin gerektirdigi
gorevleri yapma tarzini etkileyecektir. Birey meslegine karst olumlu bir tutuma sahip oldugu
siirece meslegini de daha iyi yapma egiliminde olacaktir. Meslege karsi olumlu tutum
O0gretmenin siif i¢i davranislarina yansiyacak ve roliinii daha iyi yerine getirmesini

saglayacaktir.” (Recepoglu, 2013).

“Meslege yonelik olumlu tutum beraberinde basariyr ve yasam doyumunu da
getirecektir. Ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin yiiksek olmasi dgretmenlik meslegine
kars1 tutumlarin1 da olumlu olarak etkileyebilir. Egitim sistemi i¢cinde d8retmenin meslegine
kars1 tutumu ve sahip oldugu yasam doyumu sadece onu degil sistemin diger o6gelerini de
etkileyecektir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin meslege karsi sahip olduklari tutumun ve
yasam doyum diizeylerinin incelenmesinin 6nemli oldugu diistiniilmektedir.” (Recepoglu,

2013).

Mesleki tutum ile ilgili kavramlar.

Mesleki tutum ile ilgili baz1 temel kavramlar asagida kisaca agiklanmuistir.

Meslek.

Meslek, toplumsal yasamdaki isbdliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir olgu
olup, toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde 6nemlidir (S6nmez, 2000). Birey toplum i¢inde
meslegi aracilifiyla bir yer edinir, ge¢imini saglar, gelecegini bu temel iizerine insa eder.
Ayni zamanda meslek bireyin kisiligini ciddi anlamda etkiler. Benlik yapisiyla uyumlu bir
meslek, bireyin benligini gii¢lendirirken, benlik yapisiyla uyumlu olmayan bir meslek birey
icin ciddi sikintilar yaratir. (Aricak & Dilmag, 2003). Benzer sekilde, benligi ile uyumlu bir
meslege sahip olan bireylerin daha basarili ve verimli olmalar1 beklenirken, benligi ile
uyumsuz bir meslege sahip olan bireylerin catisma ve doyumsuzluk yasama olasiliklart

oldukga yiiksektir (Aricak & Dilmag, 2003).

Tutum.

Tutum, bireyin ¢evresindeki herhangi bir olgu veya nesneye iliskin sahip oldugu tepki
egilimi, bireyin bir durum, olay ya da olgu karsisinda ortaya koymasi beklenen olas1 davranig

bi¢imidir (Inceoglu, 2010).

Tutum, “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bicimde olusturan bir egilimdir” Bir tutum, bireyin diisiince, duygu
ve davraniglarinm birbirleriyle uyumlu kilarak etkiler. Tutumlarda genellikle birbirleriyle uyum

halinde bulunan bu {i¢ faktére tutumlarin 6geleri ya da ABC modeli denir. Bilissel, duygusal
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ve davranigsal Ogeler, yerlesmis, giicli tutumlarda tam olarak bulunur. Bazi daha zayif
tutumlarda ise Ozellikle davranigsal 6ge cok zayif olabilir Bireyin ulagmak istedigi amacina,
bu amaca ulagsmak icin yapacagi eylemlere, eylemler sonucunda elde edecegi sonuca, kisaca
tim 6grenme durumuna ve buna ek olarak kendi kisilik 6zelliklerine iliskin olumlu tutum
takinmasi gerekir. Duruma karsi takmilan olumsuz tutum, bireyin durumu reddetmesi
yiiziinden durumu irdelemede, bilgi ve becerilerini eylemleri i¢in kullanmada 6grenmeye
kars1 hazir bulunusluk ve giidiilenmede asilmasi gii¢ bir engeldir (Kagit¢ibasi, 1988; Basaran,
1990; Feldman 1993).

Davraniglart igeren karmasik zihinsel bir durum olan tutum (Hussain, Ali, Khan,
Ramzan ve Qadeer, 2011), bir bireyin bir nesne ile ilgili duygu, diisiince ve eylemlerini
diizenli bigimde olusturan genel egilim (Kagit¢ibasi, 1999) olarak tanimlanmaktadir. Tutum
genel anlamda bir bireyin; herhangi bir duruma, olaylara, nesnelere, kisilere, yerlere ve
diisiincelere kars1 olumlu ya da olumsuz duygusal egilimidir (Tavsancil, 2006; Temizkan,
2008). Tutumlar, bireylerin davraniglarini yonlendiren, motive etmeye hazirlayan bir faktor
olarak goriilebilir (Erden, 1995).

Tutum kavrami insanlarin davraniglarini aciklamada kullanilan bir kavramdir
(Luthans, 1989). Pratkanis ve Greenwald (1989) tutumu, bireylerin bir obje ile ilgili iyi, koti,
giizel, ¢irkin, olumlu veya olumsuz degerlendirmesi seklinde tanimlamistir. Erdogan (1999)
tutumu kisinin c¢evresinden algiladiklar1 dogrultusunda olusturdugu diistince, duygu ve
inanglarin toplam1 seklinde tamimlamigtir. Baysal (1980)’a gore ise tutum, bireyin
cevresindeki herhangi bir konuya (objeye-canli ya da cansiz) kars1 sahip oldugu bir tepki 6n
egilimini ifade etmektedir. Robbins (1986) tutumu olay, insan veya objeler hakkinda uygun
olsun olmasm bir deger bigme durumu olarak nitelendirmistir. En kisa tanimla tutum,

davranista bulunma egilimidir (Emre, 1996).

Tutumlar 6grenilir. Bu 68renmeyi ¢agrisim, pekistirme ve taklit siiregleri belirler.
Cocuklar ana-babalari ile birlikte ¢ok zaman harcarlar ve bir siire sonra yalnizca onlar1 kopya
ederek onlarin inandiklarina inanmaya baslarlar. Ayni siire¢ akran gruplari, 6gretmenler ya da
bir cocugun yasamindaki her Onemli kisi gibi ana-baba disindaki kisiler iginde isler
goriinmektedir. Erken yaslarda edinilen tutumlar, 6nemli deneyim ve olaylar olmadig: taktirde
oldukca duragandir ve kolay kolay degismezler (Freedman, Sears ve Carlsmith, 1989;
Kagitgcibasi, 1988). Buna gore, ailenin tutumlarin olusmasinda oldukca etkili oldugu
sOylenebilir. Bununla birlikte, Lipsett’e (1962) gore, bireyin tiim davraniglarina etki eden en

onemli toplumsal etkenlerin basinda, ig¢inde bulundugu sosyal smf gelir. Toplumun
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mesleklere yonelik deger yargilarini, sosyoekonomik statiisiinii, aile ve aile i¢indeki yerini vb.

bilmeden, bireyin mesleki davraniglarini tahmin etmek miimkiin degildir (Akt., Cimen, 1988).

Morris (2002) tutumun dislince, duygu ve davramis olmak fiizere ¢ bileseni
oldugundan bahsetmistir. Diisiinceyi bir obje hakkindaki temel bilgilerimiz, duyguyu objeden
hoslanip hoslanmadigimiz gibi hissettiklerimiz, davranisi ise o objeye karsi sergiledigimiz
hareketlerimiz olarak agiklamigtir. Bowditch ve Buono (1994) ve Vecchio (1995) ise tutumun
kavramsal, duyussal ve davranigsal olmak iizere {i¢ temel 6geyi icerdigini ifade etmistir. Bir
tutumun kavramsal 6gesi uyarimlarin degerlemesi ile bilgi ve inanglar1 kapsar. Kavramsal
tutumun kapsami “fikir” kavraminin tanimlanmasinda yatar. Fikir diisiincelerin bir tutumun
ozelligi olarak kullanilmasidir. Bir Ogrencinin Ogretmenini “otorite figliri" seklinde
algilayarak sorumlulugunu yerine getirmesi buna Ornektir. Duyussal 6ge ise duygular
gosterir. Yani, tutumlarin duygusal pargasidir. Bir tutumun davranigsal 6gesi ise davranisin
yapilis egilimini gdsterir, kisinin duygu ve kavramsal yOniine bir cevap niteligi tasir. Bir
tutumun davranissal 6gesi 6zel bir yonde harekete gegmede onceden hazir olmay1 gosterir.
Tutum, davranig 6gesi olarak “uyarim ve hareketler setine hazir olmak™ ibaresi olarak

gosterilir.

Mesleki tutum.

“Mesleki tutum, bir meslekte ¢alisanlarin o meslege yonelik duygusal egilimleridir.
Meslek mensuplarinin, mesleginin islevleri ve toplum i¢indeki konumu hakkindaki duygu ve
diistinceleri, onlarin mesleki tutumlarini olusturur. Mesleki tutum ve motivasyon denilince
aklimiza kisinin meslegine kars1 hissettigi tutum ve onu en 1yi sekilde yapmak i¢in duydugu
ithtiyac gelmektedir. Kisinin meslegine bakisi, ona kars1t olumlu ya da olumsuz tutumu, bu
tutumun siddeti gibi konular onun mesleki tutumunu yansitir. Ayni sekilde kendisini
mesleginin gerektirdigi faaliyetleri yapma konusunda ne kadar hazir ve istekli hissettigi de
onun mesleki motivasyonunu gosterir. Mesleki tutum ve motivasyonun gelistirilmesi,
performansi yiiksek verimli caliganlar yetistirilmesine katki saglar ve verimlilik artar. Zira
biliyoruz ki performans, yetenek ve motivasyonun toplamindan meydana gelir. Bir kisinin
mesleki yeterlige sahip olmasi, bir isin inceliklerini bilmesi tek basina o isi en iyi sekilde
yapmasi i¢in yeterli degildir. Yetenek ve bilginin yaninda o ise doniik olumlu bir tutum ve

yiiksek bir motivasyonun olmasi gerekir.” (Kaya & Naziroglu, 2008).

“Tutumlarin kazanilmasinda diger etkenlerle beraber ailenin etkisi de yadsinamaz. Bu
etki, mesleki tutumlarin kazanilmasi i¢in de gecerlidir. Yani ¢aligsanlarin mesleki tutumlar1 da
diger tutumlar1 gibi ailevi 6zelliklerden etkilenebilmektedir. Diizenli ve sorunsuz bir evlilik,

kisinin mesleginde daha pozitif tutumlara sahip olmasina neden olabilirken, tersi durumda bir
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aile yapis1 da bireyin mesleki tutumunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ornegin, maddi
sikintilarin, aile i¢i iletisim sorunlarinin, is yogunlugunun ve diger ¢evresel sorunlarin evliligi
zorlagtiran ve kiginin yasam kalitesini azaltan etkileri vardir. Ancak, bu durum evli olmayan
kisilerin kendilerine 6zgii sorunlar1 ve sorumluluklar1 olmadigi anlamina gelmez. Onlarin da

bir takim duygusal ve sosyo-ekonomik sorunlari olabilir.” (Kaya & Naziroglu, 2008).

“Bireyin meslegine iliskin gelistirdigi tutum, onun meslege kars1 vaziyet alisim
belirler. Ogretmenlerin mesleki tutumu, onun meslekle ilgili yasanti, tecriibe ve deneyimleri
sonucu olusmustur. Ogretmenin meslegi ilgili gecirdigi yasantilarla olusan mesleki
tutumunun sevgi ve kaygi boyutlar1 bulunur. Meslegi sevme ya da sevmeme gibi duygular,
mesleki tutumunun sevgi boyutunu olustururken meslekle ilgili olumsuz duygu ve diisiinceler
mesleki tutumun kaygi boyutunu meydana getirmektedir. Asagida mesleki tutumun alt

boyutlar1 olan kaygi ve sevgi kisaca agiklanmistir.”(Kaya & Naziroglu, 2008)

Kayg.

Kaygi, kisinin duygusal bir halidir, hazsizlikla ortaya ¢ikan bosalmalarin birlesimidir.
Aym zamanda bazi onemli olaylarin kalintisindan izler gostermektedir. Ornegin dogum
olaylarinda ve dogum siirecinde kisinin yasadigir hizli kalp atiglar1 ve solunum olaylarinin
duygusal bir iz birakmasi gibidir. Ger¢ek kaygi, dis 46 tehlikelerden dolayr meydana
gelebilecek aci algisina karsi bir uyart niteligindedir. Tepkinin baslangici niteligindedir ve
devamu tehlikeden kagmaya, savunmaya veya tehlikeye kars1 koyma durumudur. Dolayisiyla

kaygi tepkinin tiimiinii olusturur (Freud, 2001).

Kisilik yapisint ve davranigi inceleyen biyolojik, fizyolojik, biitiin kuramlar ve biitiin
ruh bilim Ogretileri daima kaygiya yer vermisler ve kayginin 6nemini vurgulamiglardir.
Arastirmacilardan bir kismu kaygiyr kisiligi olusturan temel gii¢ olarak kabul etmekte; bir
kismu ise ikincil olarak olusan, ama kisiligin yapilanmasinda, gelismesinde ve davranisinda

ortaya ¢ikmasinda dnemli rolii bulunan bir etken olarak degerlendirmektedir (Koknel, 2005).

Her insanin 6zellikle belirli zamanlarda hissettikleri korku ve kaygi biiylik 6nem arz
etmektedir. Kaygi seviyesinin Ol¢iilebilmesi psikoloji, psikiyatr ve egitimciler i¢in dnemlidir.
Bu tiir 6l¢iimlerden elde edilen bilgiler psikolojik tedavi ya da egitim programlarinin
hazirlanmasinda yararli olabilmektedir. Son elli yili “Kaygi Cagi” olarak nitelendirilen
yiizyillimizda kayginin taninmasinin ve saptanmasinin geregi ve onemi kendiliginden ortaya

cikmistir (Oner & Compte, 1983).

Kaygi (endise) hissedilen bir haldir. Endisenin duygu olarak nahos bir nitelik tagidig

bilinse de onun oOzelligini tarif i¢in yeterli degildir. Her zevk alamama durumu (haz
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yoksunlugu) kaygi olarak nitelendirilmez. Buna ek olarak endise tehlike durumlarina tepki
olarak ortaya ¢ikabilmekte ve durumun her tekrarlanisinda diizenli olarak yeniden kendini
gosterebilmektedir. Dolayisiyla kayginin otomatik bir hal almasi hem de emniyet sinyali
olarak goriilmesi kisilerin biyolojik acidan oldugu kadar ruhi agidan da yardima muhtag

oldugunu géstermektedir (Freud, 1992).

Sevgi.

TDK tarafindan “Insan1 bir seye veya bir kimseye karsi yakin ilgi ve baglilik

gostermeye yonelten duygu” seklinde tanimlanmustir. (http://sozluk.gov.tr/)

Mesleki tutumla ilgili yapilmis calismalar.

Meslegin gereklerini yerine getirme agisindan olduk¢a Onemli olan &gretmenlerin
mesleki tutumlar1 (Durmusoglu, Yanik & Akkoyunlu, 2009) arastirmacilar tarafindan siklikla
caligilan bir konu olmustur. Ulusal ve uluslararasi alanyazinda 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumla iliskili cok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarin
Olciildiigi caligmalara bakildiginda farkli branglara ait 6gretmenler iizerinde g¢aligmalarin
yapildigi goriilmektedir. Ornegin sinif gretmeni adaylar1 (Baykara-Pehlivan, 2008), Tiirk dili
ve edebiyat1 6gretmeni adaylart (Erdem, 2012), beden egitimi 6gretmeni adaylar1 (Semerci ve
Semerci, 2004), tezsiz yiiksek lisans programi formasyon kursiyerleri (Yiiksel, 2004; Can,
2010), Tiirkce 6gretmeni adaylartyla (Yaman, 2010) yapilan ¢aligmalar bunlara 6rnek olarak
verilebilir. Bu konuda yiiriitilen calismalarda, calisma grubu olarak daha ¢ok aday
ogretmenlerin tercth edildigi goriilmektedir. Arastirmalarin  biiyilk kisminda aday
ogretmenlerin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin olumlu oldugu (Caglar, 2013;
Alkhateeb, 2013; Erdem, 2012; Can, 2010; Ozder, Konedral: ve Perkan-Zeki, 2010; Yaman,
2010; Dogan ve Coban, 2009; Oguz ve Topkaya, 2008; Baykara ve Pehlivan 2008; Semerci
ve Semerci, 2004; Yiiksel, 2004), Nijer’deki oOgretmen adaylariyla (Maliki, 2013),
Nijerya’daki Ogretmenlerle (Osunde ve Izevbigie, 2006) yiiriitiilen c¢alismalarda ise
ogretmenlerin ve 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin olumsuz
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu ya da olumsuz tutumlar
ogretmenlerin eylemlerine ve siif iklimine yansiyarak 6grencilerinin kisilik gelisimlerinde;
O0gretmen Ogrenci iliskilerinde (Semerci ve Semerci, 2004) ve Ogretmenlerin mesleki
davramglarini yonlendirmekte etkili olmaktadir (Ayik-Atas, 2014). Ogretmenlerin disiplin

modeli tercihi de mesleki davranislarindan biri olarak ele alinabilir.

Ogretmen yeterligini saglayacak en 6nemli dlgiitlerden birisi, meslege yonelik ilgidir.

Bu ilgi diizeyi tutumun olumlu ya da olumsuz boyutunu ortaya koyar. Ogretmenlik meslegine

37


http://sozluk.gov.tr/

yonelik ilgisi yiiksek olan bireyin, meslege iliskin tutumu da olumlu olur. Ogretmenlerin
mesleklerine yonelik tutumlar1 genel olarak onlarin mesleklerini sevmeleri, mesleklerine bagl
olmalari, toplumsal olarak mesleklerinin gerekli ve 6nemli oldugunun bilincine ulagmalar1 ve
meslekleri dolayisiyla kendilerini siirekli gelistirmek durumunda olduklarina inanmalar ile

ilgilidir (Temizkan, 2008).

Meslege yonelik olumlu tutum takinan dgretmenin sahip olmasi 6ngoriilen kisisel ve

mesleki 6zellikleri su sekilde siralanabilir:

- Alan bilgisi yeterlidir ve kendini siirekli gelistirir.

- Sabirhi davranir, olaylar karsisinda dayaniklidir ve duygularini kontrol altinda tutar.

- Farkli inang, goriis ve gruplara saygili ve uzlastiricidir.

- Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.

- Ogrencileri giidiileyici dzelliklere sahiptir.

- Ogrencilere kars: giivenilir, diiriist, objektif, sirdas, dost, giiler yiizlii, hosgériilii ve
sevecendir.

- Liderlik, arabuluculuk, hakemlik, temsilcilik 6zelliklerine sahiptir.

- Ogrencileri, velileri ve gevresini etkilemede basarilidir.

- Ogrencilerin problem ¢dzme, sistematik ve yaratict diisiinme becerilerini
gelistirmeye calisir.

- Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

- Ogrencileri bir iist 5grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

- Ogretim ve dgrenmeyle ilgili son geligmeleri izler ve smifta uygulamaya calisir

(Eraslan & Cakici, 2011).

Ogretmenlik meslegine iliskin tutumla ilgili yapimis calismalar.

Bu boliimde, 6gretmen adaylart ve Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarim1 inceleyen arastirmalar ayri ayri ele alinmistir. Bu arastirmanin odak noktasini
Ogretmen adaylar1 olusturdugu igin oncelikle 6gretmen adaylari lizerinde yapilan arastirmalar

incelenmistir.

Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlerin ya da 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarim
belirlemeye yonelik bircok calisma yapilmistir. Ogretmenlik meslegine karsi tutumlari
inceleyen Ozgiir (1994); adaylarin yas, cinsiyet, boliim tercih siralamasi, ebeveynin egitim ve
is durumu, Ogrencinin basar1 diizeyi gibi degiskenlerin &gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarma etkisini incelemistir. Sonug¢ olarak Ogretmen adaylarinin genel akademik
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basarilarinin vasat diizeyde oldugu, formasyon kursuna katilanlarin 6gretmenlik yapmaya

daha istekli olduklar1 sonucunu tespit etmistir (Ozgiir, 1994).

Ogretmen adaylarinin mesleki tutumlarini inceleyen diger arastirmalardan bazilarinda;
Tirkgce Ogretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin  Tiirkge
ogretmenlerinden daha olumlu oldugu (Arslan, 2013), aday Ogretmenlerin mesleki tutum
diizeyleri ile i doyumu diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli ve yiiksek bir iliski oldugu
(Orhan, 2013), orgilin egitim alan 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlarinin uzaktan egitim
alan 6gretmen adaylariin tutumlarina oranla daha yiiksek oldugu (Kareem, Jamil, Atta, Khan
ve Jan, 2012), 6gretmenlik meslegini segme nedenleri ile mesleki tutumlar1 arasinda farklilik
oldugu (Merdassa, 2012), 6gretmenlerle veliler arasinda dgretmenlerin lehine, 6grencilerle
veliler arasinda Ogrencilerin lehine, 58 6gretmenlerle 6grenciler arasinda ise dgretmenlerin
lehine mesleki algilarda anlamli farklilik oldugunu (Lawal, 2012), 6gretmen adaylarinin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin meslegi segcme nedenlerine gore farkliliklar
gosterdigi (Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ustiiner, Demirtas ve Comert, 2009), dgretmen
adaylarinin mesleki tutumlari ile yeterlik seviyeleri arasinda anlamli pozitif bir iliski oldugu
(Sharbain ve Tan, 2012), yasam doyumu ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum arasinda orta
diizeyde pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu (Recepoglu, 2013), egitim fakiiltesi
Ogrencilerinin  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin  fen edebiyat fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha yiiksek seviyelerde oldugu (Ekici, Sert-Cibik ve Fettahlioglu, 2014)
ve bireysel degerler ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasindaki pozitif anlamli iligki

oldugu (Bektas ve Nalgaci, 2012) sonucuna ulagilmastir.

Ogretmenlik formasyonu alan 6grencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini
cinsiyet, 6grenim durumu, is durumu ve 6gretmenlik yapacagi 6gretim kademesi degiskenleri
acisindan inceleyen Siiriicii (1997), cinsiyet ve O6grenim durumunun adaylarm tutumlari
tizerinde etkili olmadigi, fakat ilkdgretim kademesinde gorev alacak adaylarin digerlerine
oranla daha olumlu tutuma sahip olduklar1 sonucuna ulasmistir (Striicii, 1997). Simsek
(2005), tarafindan yapilan bir ¢alismada, ortadgretim alan 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans
programina katilan egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi Ogrencilerinin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar cesitli degiskenler agisindan belirlenmeye calisilmistir. Calisma
sonucunda, egitim fakiiltesi Ogrencilerinin fen edebiyat fakiiltesi Ogrencilerine gore
ogretmenlik meslegi ve mesleki gereklilikler konusunda daha olumlu tutuma sahip olduklari,
ancak meslegin toplumsal sayginlik boyutunda fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin daha

yiiksek diizeyde katilim gosterdiklerini tespit etmistir.
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Bhargava ve Pathy (2014) o6gretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine iliskin
tutumlari inceledikleri aragtirmada pozitif bir tutuma sahip olmanin egitimin niteligini
artirabilecegine yonelik ipuglart verdigini belirtmislerdir. Ayrica Bhargava ve Pathy (2014),
Maliki (2013) ve Celik, Yazar ve Kose (2011) cinsiyet degiskeni bakimindan kiz 6gretmen
adaylarinin mesleki tutumlarmin daha yiiksek oldugu sonucuna ulasirlarken, Bhargava ve
Pathy (2014) bolim degiskeni bakimindan mesleki tutumlarda herhangi bir farkliliga
rastlamamislardir. Ayrica Celik, Yazar ve Kose (2011) boliime daha diisikk puanla gelen
O0gretmen adaylarinin daha yliksek puanla gelen 6gretmen adaylarina nazaran, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin daha olumlu oldugunu sonucuna ulagsmiglardir. Diger taraftan
Babu ve Raju (2013), ilgan, Seving ve Ar1 (2013), Tiifek¢i-Aslim (2013) ve Bulut (2009) ise
O0gretmen adaylarmmin mesleki tutumlarinin boliim degiskeni bakimindan farklilastigina
yonelik sonuclar elde etmislerdir. Capri ve Celikkaleli’nin (2008) ise 6gretmen adaylarinin
ogretmenlige iliskin tutumlar1 iizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin oldugu, program ve

fakiilte degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadigi sonucuna ulagsmislardir.

Bir 6gretmenin, mesleginde basarili olmasi bir yandan okulda ona sunulan olanaklar,
Ogrencilerin ve velilerin egitime olan ilgileri, okuldaki destekleyici calisma ortami gibi
ogretmen disindaki faktorlerden etkilenirken, diger yandan Ogretmenin meslege yonelik
tutumu ve 6z yeterlik algis1 gibi igsel faktdrlerden de etkilenir. Ogretmen adaylarmin
kendilerini alanlarinda daha yeterli algilamalar1 ve 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlara sahip olmalari, onlarin gelecekte mesleklerini nasil algiladiklarinin bir yansimasi
olarak kabul edilebilir (Sahin, Zade & Direk, 2009). Yapilan arastirmalar, 6gretmen
adaylarinin yeterliklerine iliskin inancglarinin ve meslege yonelik tutumlarinin onlarin sinif
yonetimi yaklasimlarini, 68rencileri derse katma cabalarim1 ve tercih edecekleri yontem ve
stratejileri de etkiledigini gostermektedir. Ancak bir 6gretmenin 6z yeterlik inanci ve meslege
ilisgkin tutumu, sadece onun smf i¢i etkinliklerini degil, okuldaki egitim-6gretim
etkinliklerinin niteligini de etkileyecektir. Bu nedenle meslege yonelik olumlu bir tutuma ve
yiiksek 6z yeterlik inancina sahip olan bir 6gretmenin, mesleginde daha basarili olacag
sOylenebilir. Nitekim bazi aragtirmacilar, iyi niteliklere sahip bir 6gretmenin, 6grencilerinin
O0grenmesi lizerinde olumlu bir etki yapabilmesi icin bransina ve Ogretmenlik meslegine
iliskin olumlu tutum ve inanglara sahip olmasi1 gerektigi konusunda ortak goriis bildirmektedir

(Cakiroglu ve Isiksal, 2009).

Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin arastirma sonuglari incelendiginde, mesleki
tutumlarin pozitif yonde olmasinin egitimin niteligini artiracagi, yasanilan yer, ana bilim dali,

meslegi se¢me nedeni, cinsiyet gibi degiskenlere gére mesleki tutumda farkliliklar oldugu,
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egitim fakiiltesi 0grencilerinin mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugu, 6zel okullarda
uygulama yapan o6gretmen adaylarimin mesleki tutumlarinin daha yiiksek oldugu, siirekli
mesleki gelisimin deneyimli O0gretmenlerin mesleki tutumlarina olumlu katkilar1 oldugu,
olumlu tutuma sahip Ogretmenlerin meslege daha iyi motive olduklari, Ogrencilere ve
meslektaslarina daha saygili olduklari ve akademik aktivitelere katilmaya daha istekli
olduklari, i doyumu ile mesleki tutum arasinda, mesleki tutumlar ile yeterlik seviyeleri
arasinda, mesleki tutum ile motivasyon arasinda, bireysel degerlerle mesleki tutum arasinda,
mesleki tutum ile 6gretmen davranislar1 arasinda pozitif bir iliski oldugu anlasilmaktadir.
Ayrica mesleki tutumlarin negatif oldugu, mesleki tutumlarla karsilastirilan diger degiskenler

arasinda farklilik olmadigina yonelik arastirma sonuglar1 da yer almaktadir (Tasgin, 2015).
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UCUNCU BOLUM
Yontem

Bu béliimde; aragtirma modeli, aragtirmanin evren ve drneklemi, veri toplama araglari

ve verilerin istatistiksel analizi hakkinda bilgiler mevcuttur.

Arastirma, beden egitimi 0gretmenlerinin meslege yonelik tutum ve iletisim becerileri
arasindaki iliskinin farkli degiskenler agisindan anlamli farkliliklar yaratip yaratmadigin

belirlemeye yonelik betimsel bir calisma seklinde yiiriitiilmiistiir.

“Yontem, belirlenen hedefe ulagmak icin belli bir diizene gore belirli ilkeler

dogrultusunda bir seyi yapma veya ifade etme bigimidir” ( Aziz, 1994, s. 20).

Arastirma Modeli ve Deseni

Arastirmada, Erzurum ilindeki beden egitimi 6gretmenlerinin meslege yonelik tutum
ve iletisim beceri diizeylerini incelemek icin betimsel tarama modeli kullanilmistir. Bu
arastirmada bagimsiz degiskendeki degisimin (varyans), bagimli degiskendeki degisime etkisi

anlasilmaya calisilmistir.

“Arastirma yontemi, bir arastirmada belirlenen hedef ya da hedefleri
gerceklestirebilmek icin belirlenmis ilkeler dogrultusunda belli bir diizene gore ortaya konan
genel yaklagimlara denir. Arastirma teknigi ise, aragtirma yontemi igin kullanilan bilgi ya da
veri toplama aracidir. Bir yaklagim cercevesinde bir ya da daha ¢ok veri toplama teknigi

kullanilabilir.” (Tirkdogan, 2000, s. 9).

Betimsel tarama modeli elde edilen verilerin biitiinselligini saglamak maksadiyla,
tarama yapilan boliimde uygun kriterlere sahip ¢aligmay:r inceleme ve istatiksel olarak ele
alma imkan1 saglar. Betimsel tarama ¢alismalari, 6ncelikle kuramsal bir tarama yontemi ile
baglar. Sonraki asamada, ele alinan yazilarin, yayin tarihi, arastirma modeli, yaklasim ve
gorsel arastirma verileri gibi belirli aragtirma ozelliklerine goére tanimlama asamasiyla

stirdiiriiliir (King & He, 2005).

Hovardaoglu (2000) Bu tiir arastirmalarda iki temel hedef vardir. Ilki bagimsiz
degiskenin yaptig1 etki hakkinda elde edilecek gercekei bir sonuca varmak, ikincisi ise
arastirmada bu bulgularn ¢esitli evren ve o6rnekleme genelleyebilmektir. Literatiirde bu iki

hedef i¢ gecerlik ve dis gecerlik olarak adlandirilir. Bagimsiz degiskenin etkisinin gergekci
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olabilmesi i¢ gecerlilik iken, bulgularin genellenebilmesi dis gegerlilik olarak adlandirilir ve
orneklem ne kadar genisse dis gecerlilik o kadar yiiksektir.
Cahisma Grubu

Bu arastirmanin evreni; 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Erzurum Ilinde ilkdgretim
ikinci kademe ve ortadgretimde gorev yapan beden egitimi ve spor dgretmenleri tarafindan

olusmaktadir.

Tablo 1. Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni Dagilim Tablosu

Ortadgretim 52
, o Toplam 141
[Ikogretim ikinci kademe 89
Kadin Ogretmen 27

. Toplam 141
Erkek Ogretmen 114

Veri Toplama Teknikleri

Arastirmada toplam 81 sorudan olusan bir anket kullanilmigtir. Ankette 1. sorudan 13.
soruya kadar olan 13 adet soru kisisel bilgileri icermektedir. Bu bilgilerin bulundugu kisimda,
beden egitimi dgretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi
belirlemek i¢in arastirmaci tarafindan “Kisisel Bilgi Formu’’ olusturulmustur. 14. sorudan 36.
soruya kadar olan 23 adet soru, Unlii (2011) tarafindan gelistirilen “Beden Egitimi
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” (BEOYTO) ve son olarak 37. sorudan 81.
soruya kadar olan 45 adet soru ise Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen “Iletisim

Becerileri Olgegini” (IBO) olusturmaktadur.

Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Arastirmada, katilimcilarin meslege iliskin tutumlarini incelemek amaciyla beden
egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum &lgegi kullanilmistir. Unlii (2011). Olgek besli
Likert tipinde olup 23 maddeden sevgi ve kaygi olmak iizere iki alt boyuttan olusmaktadir. Bu
boyutlardan sevgi 13 madde, kaygi 10 maddedir. Olgegin kat sayilar1 23-41 puan araliginda
olup ¢ok disiik tutum, 42-60 puan araligi diisik tutum, 61-79 puan araligi orta diizeyde
tutum, 80-98 puan araligi yiiksek tutum, 99-115 puan araligi ise ¢ok yiiksek tutum olacak
sekilde hesaplanmistir. Olgegin gelistirilirken 6gretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili
literatiir taranmig, Ogretmenlik meslegine yonelik tutumla ilgili maddeler listelenmistir.
Bununla beraber, beden egitimi ve spor ana bilim dalinda yiiksek lisans 6grenimi yapan
toplam yirmi beden egitimi Ogretmenine agik uclu sorular yoOneltilmis bu sorulara

kompozisyon seklinde cevap vermeleri saglanmistir. Uzman kisilerle yapilan goriismede bazi
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maddelerin birbiriyle benzerlik gostermesi sonucu diizeltilerek, beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum icermemesi, bu maddelerin dil ve anlatim bakimindan yeterli

olmamasi gibi sebeplerden dolay1 6lgekteki climle sayilari azaltilmigtir.

Madde havuzu.

Unlii (2011) tarafindan “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Y&nelik Tutum
Olgegi” (BEOYTO) birinci faktoriiniin olumlu 13 madden, ikinci faktoriin ise olumsuz 10
madden ve toplamda 23 maddeden olusacak sekilde gelistirilmis bir tutum 6l¢egidir. Olgek,
beden egitimi ve spor 6gretmen adaylarinin mesleki tutumlara yonelik sevgi ve kaygi
diizeylerini 6lgmek amaciyla Likert tipi seklinde gelistirilmis bir Olgektir. Mesleki tutum
diizeyini olgen sevgi boyutunu olgen 13 kaygi boyutunu 6lgen 10 madde vardir. Madde

numaralar1 sevgi ve kaygi diizeyinde asagidaki gibidir.
Sevgi: 19, 24, 10, 17,16, 7, 5, 25,1, 23,4, 21, 8

Kaygi: 14,2, 12, 18, 6,22, 11, 13,3, 15

Olcek gecerlilik ve giivenilirlik calismalart.

BEOTO’niin yap1 gegerligini belirlemek igin agimlayict ve dogrulayict faktér analizi

yapilmustir.

Agimlayici faktor analizinde; deneme formu olusturularak 6lgek toplamda 556 kisiye

uygulanarak daha sonra bu elde edilen verilerin agimlayici faktor analizi yapilmistir.

Olgegin yapr gegerliligini belirlemek icin yapilan faktdr analizinde temel bilesenler
analizi yontemi kullanilmistir. Arastirmada, verilerin faktér analizi i¢in uygun olup
olmadigin1 belirlemek icin KaiserMeyer-Olkin (KMO) ve Barlett Kiiresellik Testi sonucu
incelenmistir. Verilerin, faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
ile bulunmaktadir. Bartlett kiiresellik testinin aldigi deger ve onun anlamliligi ise
degiskenlerin birbirleri ile iligki gosterip gostermediklerini test eder. Yapilan analizler
neticesinde KMO degerinin 0,930 oldugu goriilmiistiir. Kaiser bu degerin 1’e yaklastikca
mitkemmel; 0,50’nin altinda ise kabul edilemez oldugunu belirtmistir (Biyiikoztiirk, 2008;
Tavsancil, 2002).

Tletisim becerileri dlgegi.

1998 yilinda Ersanli ve Balci tarafindan gelistirilen “Iletisim Becerileri Envanteri’dir.
Envanterin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalarinin yapildig: ilk yilinda madde sayis1 toplamda

70’tir. Envanterin daha sonra yapilan faktor analizi sonucunda madde sayist 70’ten 45°e

44



indirilmistir. 1998 yilinda en son halini alan envanter, likert tipi seklinde ve toplamda 45
maddeden olusmaktadir. Envanter; zihinsel, duygusal ve davranigsal yonden olgegin alt
boyutlartyla olusmakta ve bu sekliyle iletisim beceri diizeylerini 6lgmektedir. Her bir boyutu
Olcen 15 adet madde vardir. Maddeler; “her zaman”, “genellikle”, “bazen”, “nadiren”, “hicbir
zaman” olarak yanitlanmaktadir. Boyutlarda ve genel (toplam) iletisim becerisinde yiiksek
puan, daha yiiksek iletisim becerisine karsilik gelmektedir. Envanterin gecerlik giivenilirlik
simamasi, 500 {niversite 6grencisi lizerinde yapilan caligmayla yapilmistir. Testi yarilama
yontemiyle yapilan giivenirlik ¢alismasinda r= 0,64, test tekrar test sonucunda ise = 0,68

olarak bulunmustur. Korkut (1996) un Iletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi ile yapilan

gecerlik calismasinda benzer 6lgekler katsayisi 0,70 tir (Ersanli & Balc1 1998).

Madde havuzu.

Ersanli ve Balc1 (1998) tarafindan gelistirilen Iletisim Becerileri Envanteri bireylerin
birbirleriyle olan iligkilerinde sahip olduklari iletisim becerileri diizeylerini belirlemek igin 45
maddeden olusan besli likert tipi bir dl¢ektir. Envanterin amaci bireylerin zihinsel, duygusal
ve davranigsal diizeyde iletisim becerilerini 6lgmektedir. Her bir boyutu dlcen 15 madde
vardir. Madde numaralar iletisim beceri envanterinin zihinsel duygusal ve davranigsal

diizeyde asagidaki gibidir.
Zihinsel: 1, 3, 6, 12, 15, 17, 18, 20, 24, 28, 30, 33, 37, 43, 45
Duygusal: 5, 9, 11, 26, 27, 29, 31, 34, 35, 36, 38, 39, 40, 42, 44

Davranigsal: 2, 4, 7, 8, 10, 13, 14, 16, 19, 21, 22, 23, 25, 32, 41

Olcek gecerlilik ve giivenilirlik calismalar.

“Envanterin gegerlilik calismalariyla ilgili olarak benzer olgek gegerliligi ve yapi
gecerliligine bakilmistir. Benzer 6lgek gecerliligi icin; Korkut (1996) tarafindan gelistirilen
“lletisim Becerileri Degerlendirme Olgegi” kullanilmistir. Yapilan gecerlilik calismasinda;
gecerlilik katsayis1,0,70 bulunmustur. Yap1 gecerliligi i¢cin faktor analizi yapilmis ve 6l¢egin
tic faktorde toplandigi goriilmiistiir. Birinci faktoriin faktor yiikleri,0,30 ile 0,64, ikinci
faktoriin faktor yiikleri, 0,30 ile 0,67, iglincii faktoriin faktor yiikleri ise, 0,30 ile 0,65
arasinda degigsmektedir. Bu faktorler, maddelerin igerikleri dikkate alinarak, zihinsel,
duygusal ve davranigsal olarak adlandirilmistir. Bu sonuglarin 6lgegin gecerli sayilabilmesi

i¢in yeterli oldugu kabul edilmistir” ( Ersanli & Balci, 1998; Akt.; Kartal, 2013, s. 67).
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Veri analizi.

Aragtirmada, “Kisisel Bilgi Formu” , “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi” ve “Iletisim Becerileri Olgegi”nden elde edilen verilerin analiz edilebilmesi
i¢cin katilimecilarin doldurdugu olgekler detayli bir sekilde kontrol edildikten sonra veriler
SPSS 22.00 paket programina aktarilip islenmistir. Eksik ya da yanlis doldurulan anketler
degerlendirmeye almmamistir. Arastirmamizda kullandigimiz Unlii (2011) tarafindan
gelistirilen mesleki tutum o6l¢egi ve Ersanli ve Balci (1998) tarafindan gelistirilen iletisim
becerileri envanteri, bagimli degiskeni olustururken; arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel
bilgi formundaki cinsiyet, yas, aile yapisi, medeni durum, kisisel gelir, kadro durumu, okul
tiirti, meslekte gecirilen siire, 6grenim diizeyi, sportif aktivite yapip yapmama durumu, yaptigi
sportif aktivite tiirli, sportif aktivitelere ayrilan zaman, sportif aktivite yapma amaci ise
bagimsiz degiskeni olusturmaktadir. Arastirma sonucunda bagimli degiskenlerle, bagimsiz
degiskenler arasindaki iliski a¢ikca ortaya konmustur. Demografik 6zelliklerin
belirlenebilmesi frekans testleriyle, iki bagimsiz degisken ile mesleki tutum ve iletisim
becerileri arasindaki farklilasma durumunu incelemek icin Independent Samples T testi,
ikiden fazla degisken ile mesleki tutum ve iletisim becerileri arasindaki farklilagsma durumunu

incelemek i¢in ise tek yonlii One Way Anova analiz testi uygulanmaistir.

Arastirmanimn  verilerinin analizinde betimsel tarama modeli kullamlmstir. ilgili
Ol¢eklerden ve kisisel bilgi formundan elde edilen veriler IBM SPSS 22 programina
aktarilarak verilerin analizleri yapilmistir. “IBO” ve “BEOYTO” niin Frequencies testlerinden
elde edilen verilerle Skewness ve Kurtosis analizi yapilmis, sonug olarak dlgeklerin normal

dagilim gosterdigi belirlenmistir (bk. Tablo 2).

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet ve yas dagilimlarinin, aile yapilarinin, medeni
durumlarinin, kisisel gelir ve kadro durumu dagilimlarinin, ¢alistiklart okul tiirleri ve gorev
stirelerinin, O6grenim diizeylerinin, sportif aktivite yapma durumlarinin, yaptiklar1 spor
tirlerinin, spor yapma amaclar1 ve spora ayirdiklari zaman dagilimlarini gérmek i¢in

Frequencies analizi yapilmistir (bk. tablo 3-4-5-6-7-8-9-10-11-12-13-14-15).

Katilimeilarin; cinsiyetlerinin, aile yapilarinin, medeni durumlarinin, gérev yapmakta
olduklar1 okul tiirlerinin, 6grenim diizeylerinin ve sportif aktivite yapip yapmama
durumlarinin “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi’nden aldiklari
puanlarin t degerleri i¢in Independent-Samples t Testi yapilmistir (bk. Tablo 16-20-22-28-32-
34).

Katilimcilarin; cinsiyetlerinin, aile yapilarinin, medeni durumlarinin, gérev yapmakta

olduklar1 okul tiirlerinin, 6grenim diizeylerinin ve sportif aktivite yapip yapmama
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durumlarinin “Iletisim Becerileri Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin t degerleri icin Independent-

Samples t Testi yapilmistir (bk. tablo 17-21-23-29-33-35).

Katilimcilarin; yaslarinin, kisisel gelirlerinin, kadro durumlarinin, gérev siirelerinin,
yapmakta olduklar1 sportif aktivite tiiriinlin, sportif aktivite yapma amaglarinin ve spora
ayirdiklar1 siirenin “Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”nden
aldiklar1 puan ortalamalarini belirlemek i¢in One-Way ANOVA testi yapilmistir (bk. Tablo
18-24-26-30-36-38-40).

Katilimcilarin; yaglarinin, kisisel gelirlerinin, kadro durumlarinin, gorev siirelerinin,
yapmakta olduklar1 sportif aktivite tiiriinlin, sportif aktivite yapma amaglarinin ve spora
ayirdiklari siirenin “iletisim Becerileri Olgegi’nden aldiklar1 puan ortalamalarini belirlemek

icin One-Way ANOVA testi yapilmistir (bk. Tablo 19-25-27-31-37-39-41).

Katilimcilarin; iletisim becerileri ile mesleki tutum diizeyleri arasindaki korelasyon

analizi i¢in Correlations-Bivariate analizi yapilmistir (bk. tablo 42).

Katilimcilarin; iletisim becerileri ile mesleki tutum diizeyleri arasindaki iligskinin

biyiikliigiinii 6l¢gmek igin Regression-Linear testi uygulanmistir (bk. Tablo 43-44-45-46)

Gegerlilik ve giivenilirlik.

“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve “lletisim
Becerileri Envanteri” gegerliligi ve glivenirligi test edilmis 6l¢eklerden olusan dlgekler olup
bununla birlikte her iki Olgegi kapsayacak sekilde 13 soruluk “Kisisel Bilgi Formu”

olusturulmustur.

Arastirmanin gecerlilik ve gilivenirliligini artirmak icin anket uygulama sirasinda
katilimcilara gereken agiklamalar yapilmis; anket doldurulurken acele edilmemesi, ankette
anlasilmayan maddelerin sorulmasi ve sorularin agik bir sekilde anlasildiktan sonra bilimsel
ve etik kurallara uygun olacak sekilde cevaplandirilmasi yoniinde katilimcilara uyarilar

yapilmistir.

“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” 23, “Iletisim
Becerileri Envanteri” 45 ve “Kisisel Bilgi Formu” 13 soru olmak {izere; katilimcilara
toplamda 81 soru yoneltilmistir. Sorularin fazla olmasi ve katilimcilar tarafindan kisa siirede
cevaplandirilma istegi anketin gecerlilik ve glivenirligini diisiirebileceginden katilimcilardan

anketi boltimlere ayirip farkli zamanlarda cevaplandirilmasi istenmistir.
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“Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yénelik Tutum Olgegi” ve “lletisim
Becerileri Envanteri”nin normallik ve uygunluk testlerine bakildiginda uygulanan anketin

giivenilir oldugu sonucu belirlenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Bulgular

Bu béliimde, arastirmaya katilan beden egitimi ogretmenlerinin  demografik
ozelliklerine iligkin frekans ve grafik dagilimlari, beden egitimi &gretmenlerinin mesleki
tutum ve iletisim beceri diizeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek icin t testleri ve anowa

analizleriyle birlikte tablolar ve yorumlar yer almaktadir.

Tablo 2. Arastrmaya Katilan Beden Egitimi ve Spor Osretmenlerinin Mesleki Tutum ve
lletisim Becerileri Olgeginin Normallik Dagilim Test Sonuglar

Sevgi Kaygi Zihinsel Duygusal Davranis
N 141 141 141 141 141

Mean 46,6879 32,5390 33,0000 39,3333 34,8865

Median 48,0000 33,0000 33,0000 40,0000 35,0000

Std. Deviation 6,70728 4,65605 5,81378 5,47549 5,65444
Skewness (Carpiklik) -,800 -,326 -,302 -,564 ,012
Std. Error of Skewness ,204 ,204 ,204 ,204 ,204
Kurtosis (Basiklik) 1,187 -,065 ,689 1,102 1,184
Std. Error of Kurtosis ,406 ,406 ,406 ,406 ,406
Minimum 24,00 19,00 16,00 18,00 16,00
Maximum 63,00 45,00 50,00 54,00 54,00

Normallik dagilim test sonuclar1 incelendiginde Mesleki Tutum Alt boyutlarindan,
Sevgi Skewness (carpiklik) degeri -,800 ve Kurtosis (basiklik) degeri 1,187 ve Kaygi
Skewness (¢arpiklik) degeri -,326 ve Kurtosis (basiklik) degeri -,065 oldugu tespit edilmistir.
Iletisim Becerieri Alt boyutlarindan Zihinsel Skewness (carpiklik) degeri -,302 ve Kurtosis
(basiklik) degeri ,689, Duygusal Skewness (carpiklik) degeri -,564 ve Kurtosis (basiklik)
degeri 1,102 ve Davranig Skewness (carpiklik) degeri ,012 ve Kurtosis (basiklik) degeri
1,184 oldugu tespit edilmistir.

Mesleki Tutum Alt Boyutlarmnin ve Iletisim Becerileri Alt Boyutlarinin Skewness ve
Kurtosis degerlerinin +1,96 ve -1,96 araliginda oldugundan ¢ikan bu istatistiksel analiz
sonuclar1 verilerin normal dagilim gosterdigini ve parametrik testler uygulanmasi gerektigini

gostermektedir.

Asagida mesleki tutum ve iletisim becerileri 6l¢eklerine ait normallik dagilimlarinin

grafiksel goriiniimleri verilmistir.
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Sekil 11. Katilimcilarin iletisim becerileri dl¢geginden aldiklari puan ortalamalarinin grafiksel
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Sekil 12. Katilimcilarin iletisim becerileri 6lgeginin zihinsel alt boyutundan aldiklar1 puan

ortalamalarinin grafiksel goriiniimii.
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Sekil 13. Katilimcilarin iletisim becerileri 6l¢eginin duygusal alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin grafiksel goriiniimii.
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Davranis
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Sekil 14. Katilimeilarin iletisim becerileri 6lgeginin davranigsal alt boyutundan aldiklar
puan ortalamalariin grafiksel goriintimdi.

Sevgi
25 Mean = 46,69
o Stel Dev. = 6,707
=141
20—
S 154 —
=
@
= | |
o
@
b4
fray
10
=
o T | T T T T T
20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Sevgi

Sekil 15. Katilimcilarin mesleki tutum 6l¢eginin sevgi alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin grafiksel goriinlimii.
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Sekil 16. Katilimcilarin mesleki tutum Olgeginin kaygi alt boyutundan aldiklar1 puan
ortalamalarinin grafiksel goriinlimii.
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Tablo 3. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Cinsiyetlerine Gére Frekans ve Yiizde
Dagilimlart

Cinsiyet N % Toplam %
Kadin 27 191 191
Erkek 114 80,9 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde 27 kadin ve 114

erkek olmak tizere toplam 141 beden egitimi ve spor 6gretmeni katilim saglamustir.

Tablo 4. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yaslarina Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar

Yas N % Toplam %
25 yas alti 8 57 5,7
26-29 yas arasi 22 15,6 21,3
30 yas iizeri 111 78,7 100,0
Toplam 141 100,0

Katilimeilar tabloda goriildiigii gibi 30 yas ve iizeri beden egitimi dgretmenlerinden

olusmaktadir.

Tablo 5. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Aile Yapisina Gore Frekans ve Yiizde
Dagilimlar

Aile Yapisi N % Toplam %
Cekirdek 124 87,9 87,9
Genis 17 12,1 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi Ogretmenlerinin aile yapisinin c¢ogunlukla (%87,9) cekirdek aile

yapisina sahip olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 6. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Medeni Durumlarina Gére Frekans ve
Yiizde Dagilimlar

Medeni Durum N % Toplam %
Evli 110 78,0 78,0
Bekar 31 22,0 100,0
Toplam 141 100,0

Tabloda Beden egitimi oOgretmenlerinin  ¢ogunlukla (%78,0) evli oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 7. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kisisel Gelir Dagilimina Gére Frekans ve

Yiizde Dagilimlar
Kisisel Gelir Diizeyi N % Toplam %
2000 t1 alta 8 5,7 5,7
2001-4000 t1 aras1 45 31,9 37,6
4001 tl iizeri 88 62,4 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel gelir diizeylerine bakildiginda ( %62,4) 4001 Tl

tizeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Kadro Durumlarina Gére Frekans ve Yiizde

Dagilimlar
Kadro Durumu N % Toplam %
Ucretli 8 57 57
Kadrolu 123 87,2 92,9
Sozlesmeli 10 7,1 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi Ogretmenlerinin kadro durumlarina bakildiginda katilimcilarin %

87,2 sinin kadrolu 6gretmenler oldugu goriilmektedir.
Tablo 9. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Gorev Yapmakta Olduklart Okul Tiiriine

Gore Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Gorev Yapmakta Oldugu o o
Okul Tiirii N & Toplam %
Ortadgretim 52 36,9 36,9

ilkiigretim ikinci Kademe 89 63,1 100,0

Toplam 141 100,0

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev yaptiklar okul tiiriine bakildiginda ¢ogunlugunu

ilkdgretim ikinci kademede gorev alan 6gretmenlerin olusturdugu goriilmektedir.

Tablo 10. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Gérev Siiresilerine Gore Frekans ve Yiizde

Dagilimlar
Meslekteki Gorev Siiresi N % Toplam %
2 yil ve alt1 10 7,1 7,1
3-6 y1l arasi 22 15,6 22,7
6-9 yil arasi 31 22,0 447
10 yil ve iizeri 78 55,3 100,0
Toplam 141 100,0
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Beden egitimi 6gretmenlerinin meslekte gegirdikleri gorev siirelerine bakildiginda on

yil ve iizerinde gorev yapan beden egitimi dgretmenlerinin cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Tablo 11. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Ogrenim Diizeylerine Gore Frekans ve
Yiizde Dagilimlar

Ogrenim Diizeyi N % Toplam %
Universite 127 90,1 90,1
Yiiksek Lisans 14 9,9 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi Ogretmenlerinin yalnizca % 9,9’unun lisansiistii egitim aldiklari
goriilmektedir.

Tablo 12. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Sportif Aktivite Yapma Durumlarina Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Sportif Aktivite Yapma N % Toplam %
Durumu
Evet 128 90,8 90,8
Hayir 13 9.2 100,0
Toplam 141 100,0

Beden egitimi Ogretmenlerinin biiylik g¢ogunlugunun (% 90,8) sportif aktivite
yaptiklar1 goriilmektedir.

Tablo 13. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Yapmakta Olduklar: Sportif Aktivite
Tiiriiniin Frekans ve Yiizde Dagilimlari

Sportif Aktivite Tiirii N % Toplam %
Takim 41 32,0 32,0
Bireysel 66 51,6 83,6
Her ikisi 21 16,4 100,0
Toplam 128 100,0

Beden egitimi 6gretmenlerinin % 51,6°s1 bireysel sporlarla, %32’si takim sporlariyla,

% 16,4 liniin 1se hem bireysel hem takim sporlariyla ugrastiklar1 goriilmektedir.

Tablo 14. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Sportif Aktivite Yapma Amaclarina Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlar

Sportif Aktivite Yapma N % Toplam %
Amaci
Saghk 97 75,8 75,8
Eglence 11 8,6 84,4
Sosyallesmek 10 7,8 92,2
Mesleki 10 7,8 100,0
Toplam 128 100,0

54



Beden egitimi Ogretmenlerinin % 75,8°1 saglik amacli sportif aktivite yaptiklarim

belirtmislerdir.

Tablo 15. Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin Sportif Aktivite Yapma Siirelerine Gore
Frekans ve Yiizde Dagilimlart

Sportif Aktivite
N % Toplam %
Siiresi (Haftahk)
2 saat ve alt1 47 36,7 36,7
3-5 saat arasi 55 43,0 79,7
6 saat ve iizeri 26 20,3 100,0
Toplam 128 100,0

Beden egitimi dgretmenlerinin % 43’tinlin haftalik sportif aktivite yapma siirelerinin

3-5 saat arasinda oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimn Cinsiyet Degiskenine Gore Farklilasip
Farklilagmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Alt

Boyutlar: Cinsiyet N X Ss T P
Kadin 1 27 45,4074 7,34459
Sevgi -1,104 271
Erkek2 114 46,9912 6,54528
Kadin 1 27 34,2963 4,83429
Kaygi 2,211 ,029 1>2
Erkek 2 114 32,1228 4,53529

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile Mesleki Tutum Kaygi alt boyutunda yapilan t testi
analizi sonrasinda p<,050 diizeyinde, anlamli farklilik oldugu tespit edilmis (t=2,211,p=029), kadin
Ogretmenlerin mesleki tutum kaygi diizeylerinini=342063) erkek oOgretmenlerden(x=32,122s)

yiiksek oldugu sonucu gozlenmistir.

Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile Mesleki Tutum Sevgi alt boyutunda ise yapilan t testi

analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde, anlaml1 farklilik olmadig: tespit edilmistir t=-1,104,p=,271).

Tablo 17. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri  Puanlarimin  Cinsiyet Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

iletisim Becerileri

Cinsiyet N X Ss T P
Alt Boyutlan
Kadin 1 27 33,9259 3,37327
Zihinsel 1,311 ,194
Erkek 2 114 32,7807 6,24536
Kadin 1 27 39,8148 5,87719
Duygusal 507 o K J—
Erkek 2 114 39,2193 5,39708
Kadin 1 27 35,2963 4,95995
Davranis ,418 677 -
Erkek 2 114 34,7895 5,82256
) Kadin 1 27 109,0370 9,17137
lletisim Diizeyi ,989 ,326 -—-
Erkek 2 114 106,7895 15,29675
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Ogretmenlerin cinsiyetleri ile iletisim becerileri alt boyutunda ve iletisim diizeyleri
arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde, anlamli farklilik olmadig: tespit
edilmistir=,989,p=,326).

Tablo 18. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimin Yas Degiskenine Goére Farklilasip

Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi
Sonuclari

Mesleki Tutum

Alt Boyutlari Yas N X S F P

25 yas alt1 1 8 48,3750 5,28982
. 26-29 yas arasi 2 22 47,9545 6,21425

Sevgi ) ,814 ,445
30 yas tizeri 3 111 46,3153 6,88738
Toplam 141 46,6879 6,70728
25 yag alt1 1 8 33,5000 4,30946
26-29 yas aras1 2 22 32,7273 5,44393

Kaygi ) ,215 ,807
30 yas lizeri 3 111 32,4324 4,54597
Toplam 141 32,5390 4,65605

Farkli yas grubundaki Ogretmenlerin Mesleki Tutum alt boyut diizeylerinin
karsilastirilmast icin yapilan ANOVA testi sonrasinda p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik
olmadigi tespit edilmistir.

Tablo 19. Ogretmenlerin lletisim Becerileri Puanlarimn Yas Degiskenine Gére Farklilasip

Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénlii Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi
Sonuglar

Tletisim
Becerileri Yas N X SS F P
Alt Boyutlarn
25 yag alt1 1 8 33,5000 3,38062
o 26-29 yas arasi 2 22 34,4091 5,87699
Zihinsel ,837 ,435
30 yas lizeri 3 111 32,6847 5,93140
Toplam 141 33,0000 5,81378
25 yagalt1 1 8 39,5000 4,75094
26-29 yag aras1 2 22 37,4091 5,01103
Duygusal ) 1,629 ,200
30 yas tizeri 3 111 39,7027 5,57200
Toplam 141 39,3333 5,47549
25 yagalt1 1 8 35,7500 3,73210
26-29 yasg aras1 2 22 35,0455 5,74437
Davramis ) ,116 ,891
30 yas tizeri 3 111 34,7928 5,78260
Toplam 141 34,8865 5,65444
25 yag alt1 1 8 108,7500 9,20792
. 26-29 yas arasi 2 22 106,8636 12,61630
Iletisim Diizeyi ,052 ,949
30 yas tizeri 3 111 107,1802 15,00921
Toplam 141 107,2199 14,32734

56



Farkli yas grubundaki Ogretmenlerin Iletisim becerileri alt boyutunda ve iletisim
diizeylerinin karsilastirilmast i¢in yapilan tek yonli varyans analizi (ANOVA) testi

sonrasinda p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.

Tablo 20. Ogretmenlerin Mesleki T utum Puanlarimin  Aile Yapisi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Alt

Boyutlar: Aile Yapisi N X Ss T P
Cekirdek 1 124 46,7823 6,88885
Sevgi 450 654 -
Genis 2 17 46,0000 5,31507
Cekirdek 1 124 32,7016 4,53887
Kaygi 1,121 ,264 -
Genis 2 17 31,3529 5,44221

Beden egitimi Ogretmenlerinin aile yapist degiskenine goére mesleki tutum alt
boyutunda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde, anlamli farklilik olmadig:
tespit edilmistir,

Tablo 21. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarimin Aile Yapisi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Iletisim Becerileri

Cinsiyet N X Ss T P
Alt Boyutlarn

Cekirdek 1 124 32,9919 5,93802

Zihinsel -,044 ,965
Genis 2 17 33,0588 4,96828
Cekirdek 1 124 39,1371 5,62852

Duygusal -1,151 252
Genis 2 17 40,7647 4,03933
Cekirdek 1 124 34,8871 5,68010

Davranis ,003 ,997 -
Genis 2 17 34,8824 5,63341
. Cekirdek 1 124 107,0161 14,74112

Iletisim Diizeyi -,455 ,650
Genis 2 17 108,7059 11,08921

Beden egitimi &gretmenlerinin aile yapisi ile Iletisim becerileri alt boyutunda ve
iletisim diizeyleri arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde, anlamli

farklilik olmadig: tespit edilmistir(t=- 455 p=,650).

Tablo 22. Ogretmenlerin Mesleki T utum Puanlarimin Medeni Durum Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Alt

Medeni Durum N X Ss T P
Boyutlan
Evli 1 110 46,2727 6,93470
Sevgi -1,389 167 ---
Bekar 2 31 48,1613 5,68681
Evli 1 110 32,5091 4,24425
Kayg -,119 ,906
Bekar 2 31 32,6452 5,97522
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Beden egitimi Ogretmenlerinin medeni durumlar1 ile mesleki tutum sevgi alt
boyutundag=,-1,3089,p=,167) Ve kaygi boyutundag=-119,p=906) yapilan t testi analizi sonrasinda

p<,050 diizeyinde, anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 23. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarinin Medeni Durum Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

iletisim Becerileri

Medeni Durum N X Ss T P
Alt Boyutlan

Evli 1 110 32,9636 5,72925

Zihinsel -,139 ,889
Bekar 2 31 33,1290 6,20076
Evli 1 110 39,2636 5,48003

Duygusal -,284 J77 -
Bekar 2 31 39,5806 5,54241
Evli 1 110 34,8091 5,67385

Davranis -,305 , 761 ---
Bekar 2 31 35,1613 5,66920
. Evli 1 110 107,0364 14,64624

lletigim Diizeyi -,286 776 ---
Bekir 2 31 107,8710 13,34102

Beden egitimi 6gretmenlerinin medeni durum degiskenine gore iletisim becerileri alt
boyutunda ve iletisim diizeyleri arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde,
anlamli farklilik olmadig1 tespit edilmistir(t=-286,p=,776).

Tablo 24. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimn Kisisel Gelir Degiskenine Gore

Farkhilasip Farklilasmadigim  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonli Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuclart

Mesleki Tutum

Alt Boyutlar: Kisisel Gelir (Ayhk) N X Ss F P

2000 tl alt1 1 8 47,6250 5,15302
2001-4000 tl aras1 2 45 46,2000 6,88411

Sevgi 221 ,802
4001tl tizeri 3 88 46,8523 6,78663
Toplam 141 46,6879 6,70728
2000 tl alt1 1 8 34,1250 3,60307
2001-4000 tl aras1 2 45 32,6667 5,54732

Kaygi ,567 ,569
4001tl tizeri 3 88 32,3295 4,24189
Toplam 141 32,5390 4,65605

Beden egitimi 6gretmenlerinin kisisel gelir degiskenine gore mesleki tutum alt boyut
diizeylerinin  karsilagtirilmast  igin  yapillan ANOVA  testi sonrasinda sevgi
boyutundags=221,p=802) ve kaygi boyutundag=567,p=569) P<0,050 diizeyinde anlamli farklilik

olmadig1 gortilmiistiir.
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Tablo 25. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri "Puanlarznzn Kisisel Gelir Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigint  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuglar

iletisim
Becerileri  Kisisel Gelir (Ayhk) N X SS F P
Alt Boyutlan
2000 tl alt1 1 8 34,7500 3,77018
2001-4000 tl aras1 2 45 33,4889 6,06638
Zihinsel 737 ,481
4001tl tizeri 3 88 32,5909 5,83615
Toplam 141 33,0000 5,81378
2000 tl alt1 1 8 37,7500 5,52268
2001-4000 tl aras1 2 45 39,6889 5,42227
Duygusal 428 ,653
4001t] tizeri 3 88 39,2955 5,53393
Toplam 141 39,3333 5,47549
2000 tl alt1 1 8 37,5000 4,81070
2001-4000 tl aras1 2 45 35,2667 5,44560
Davranis 1,217 ,299
4001t] tizeri 3 88 34,4545 5,80509
Toplam 141 34,8865 5,65444
20001t alti 1 8 110,0000 9,30438
. 2001-4000 ¢l arast 2 45 108,4444 13,67239
Tletisim Diizeyi ATT ,622
40014 iizeri 3 88 106,3409 15,05155
Toplam 141 107,2199 14,32734

Beden egitimi dgretmenlerinin kisisel gelir degiskenine gore iletisim becerileri alt
boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmast i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda
p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir (= 477,p=622).

Tablo 26. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimin Kadro Durumu Degiskenine Gére

Farklilasip Farklilasmadigimi  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonli Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuclart

Mesleki Tutum

Alt Boyutlar: Kadro Durumu N X Ss F P

Ucretli 1 8 46,7500 5,09201
Kadrolu 2 123 46,4309 6,89153

Sevgi 1,170 ,313
So6zlesmeli 3 10 49,8000 491709
Toplam 141 46,6879 6,70728
Ucretli 1 8 35,1250 3,39905
Kadrolu 2 123 32,0569 4,47452

Kaygi 5,689 ,004 3>2
Sozlesmeli 3 10 36,4000 5,568172
Toplam 141 32,5390 4,65605
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Beden egitimi Ogretmenlerinin kadro durumu degiskenine gore mesleki tutum alt
boyut diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda p<,050 diizeyinde,
kaygi alt boyutundag=1,170, p=313) anlamli farklilik oldugu tespit edilmistir. Buna gore
sOzlesmeli  Ogretmenlerin  kaygi  diizeylerix=3s,4000) kadrolu Ogretmenlerin  kaygi

diizeylerinden(x=32,0569) yiiksek oldugu sonucu gozlenmistir(f=s689,p=,004).

Mesleki tutum sevgi alt boyutunda ise yapilan ANOVA testi sonrasinda p<0,050
diizeyinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir.
Tablo 27. Ogretmenlerin lletisim Becerileri Puanlarimn Kadro Durumu Degiskenine Gore

Farkhlasip Farklilasmadigim  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yénli Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuglart

Tletisim
Becerileri Kadro Durumu N X Ss F P
Alt Boyutlar
Ucretli 1 8 34,7500 3,77018
Kadrolu 2 123 32,9350 5,96127
Zihinsel 420 ,658
S6zlesmeli 3 10 32,4000 5,46097
Toplam 141 33,0000 5,81378
Ucretli 1 8 38,8750 6,99872
Kadrolu 2 123 39,2439 5,44020
Duygusal ,400 ,671
Sozlesmeli 3 10 40,8000 4,93964
Toplam 141 39,3333 5,47549
Ucretli 1 8 37,3750 4,65794
Kadrolu 2 123 34,7724 5,77418
Davranis ,852 ,429
S6zlesmeli 3 10 34,3000 4,73873
Toplam 141 34,8865 5,65444
Ucretli 1 8 111,0000 11,14835
. Kadrolu 2 123 106,9512 14,81683
Iletigim Diizeyi ,299 742
Sozlesmeli 3 10 107,5000 10,33064
Toplam 141 107,2199 14,32734

Beden egitimi dgretmenlerinin kadro durumu degiskenine gore Iletisim becerileri alt
boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda

p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik olmadigi tespit edilmistir(f=- 299 p=,742).
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Tablo 28. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarinin Gorev Yapmakta Oldugu Okul Tiirii
Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t
Testi Sonuclart

Mesleki Tutum Alt  Gérev Yapmakta

Boyutlar1 Oldugu Okul Tiirii N X S T P
Ortadgretim 1 52 457500 807046
Sevgi . 1,166 247
flkgretim 2 89 472360 574461
Ortatgretim 1 52 31,5000  5,23000
Kaygi ) -2,048 ,042 2>1
il gretim 2 89 33,1461  4,19835

Beden egitimi 6gretmenlerinin gérev yapmakta oldugu okul tiiriiniin mesleki tutum
kayg1 alt boyutunun gérev yapmakta oldugu okul tiiriiyle olan p<,050 anlamlilik diizeyine
gore incelendiginde anlamli derecede farlilik olusturdugu goriilmiistiir. Buna gore ilkogretim
Ogretmenlerinin ortadgretim Ogretmenlerine gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Bununla birlikte mesleki tutum sevgi alt boyutunda yapilan t testi analizi
sonrasinda p<0,050 diizeyinde herhangi bir anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistir.

Tablo 29. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarimn Gorev Yapmakta Oldugu Okul Tiirii

Degiskenine Gore Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t
Testi Sonuglart

iletisim Becerileri b
st 1lerl Goreiv Yapmal.('ta" N X Ss T p
Alt Boyut]arl Oldllgll Okul Tiria
Ortadgretim 1 52 32,2500 6,18624
Zihinsel . -1,172 243
[kogretim 2 89 33,4382 5,57379
Ortadgretim 1 52 38,3846 5,45626
Duygusal ) -1,581 ,116
[k gretim 2 89 39,8876 5,44067
Ortadgretim 1 52 34,6346 5,85119
Davranis ) -,403 ,687 ---
[kogretim 2 89 35,0337 5,56460
. Ortadgretim 1 52 105,2692 15,52116
lletisim Diizeyi . -1,238 ,218
Tlkogretim 2 89 108,3596 13,54223

Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev yapmakta oldugu okul tiirline gore iletisim
becerileri alt boyutunda ve iletisim diizeyleri arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<050

diizeyinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.
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Tablo 30. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimn Gorev Siiresi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuglart

Mesleki Tutum

Alt Boyutlar: Gorev Siiresi N X Ss F
2yilvealti 1 10 48,4000 4,83506
3-6 yil aras1 2 22 47,4545 4,99264
Sevgi 6-9 y1l aras1 3 31 47,8065 6,21514 1,049 373 ---
10 y1l ve {izeri 4 78 45,8077 7,44165
Toplam 141 46,6879 6,70728
2yilvealt1 1 10 34,1000 4,06749
3-6 y1l aras1 2 22 32,9545 5,34057
Kaygi 6-9 y1l aras1 3 31 32,9032 3,94423 ,748 ,525 ---
10 y1l ve iizeri 4 78 32,0769 4,79656
Toplam 141 32,5390 4,65605

Beden egitimi 6gretmenlerinin gorev siiresi degiskenine gore mesleki tutum alt boyut

diizeylerinin karsilagtirilmast i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda p<0,050 diizeyinde

anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistir.

Tablo 31. Ogretmenlerin lletisim Becerileri Puanlarimin Gorev Siiresi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuglart

Tletisim
Becerileri Gorev Siiresi N X SS F P
Alt Boyutlarn
2 yil ve alt1 1 10 32,5000 4,37798
3-6 yil aras1 2 22 33,5455 6,52269
Zihinsel 6-9 y1l aras1 3 31 31,9677 5,71830 ,489 ,691
10 y1l ve iizeri 4 78 33,3205 5,84984
Toplam 141 33,0000 5,81378
2 yil ve alt1 1 10 40,8000 5,86515
3-6 y1l aras1 2 22 38,5000 4,59555
Duygusal 6-9 yil aras1 3 31 39,4839 6,43361 412 ,745
10 y1l ve lizeri 4 78 39,3205 5,30252
Toplam 141 39,3333 5,47549
2yilvealt1 1 10 33,8000 3,96653
3-6 yil aras1 2 22 35,2727 5,80789
Davranis 6-9 yil aras1 3 31 34,2258 5,57799 ,363 , 780
10 y1l ve lizeri 4 78 35,1795 5,87476
Toplam 141 34,8865 5,65444
2yilvealn 1 10 107,1000 7,70930
3-6 yil arast 2 22 107,3182 12,79653
Iletisim Diizeyi 6-9 yul arasi 3 31 105,6774 15,70220 ,163 921
10 yil ve iizeri 4 78 107,8205 14,97421
Toplam 141 107,2199 14,32734
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Beden egitimi Ogretmenlerinin gorev siiresi degiskenine Iletisim becerileri alt
boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmast i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda

p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 32. Ogretmenlerin Mesleki Ti utum_Puanlarinin Osrenim Diizeyi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Alt

Boyutlar: Ogrenim Diizeyi N X Ss T P
Universite 1 127 46,6063 6,83845
Sevgi -434 665 @ -
Yiiksek Lisans 2 14 47,4286 5,52914
Universite 1 127 32,4646 4,69345
Kayg -570 569 -
Yiiksek Lisans 2 14 33,2143 4,40592

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6grenim diizeyi degiskenini ile mesleki tutum sevgi alt
boyutunda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde, anlamli farklilik olmadig1
tespit edilmistir.

Tablo 33. Ogretmenlerin Iletigim Becerileri Puanlarinin Osrenim Diizeyi Degiskenine Gore
Farkhlasip Farklilagsmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi Sonuglari

Iletisim Becerileri

Ogrenim Diizeyi N X Ss T P
Alt Boyutlar

Universite 1 127 33,1102 5,84757

Zihinsel 677 ,500
Yiiksek Lisans 2 14 32,0000 5,60220
Universite 1 127 39,2047 5,57679

Duygusal -,839 ,403
Yiiksek Lisans 2 14 40,5000 4,45058
Universite 1 127 34,8740 5,83094

Davranis -,079 ,937 ---
Yiiksek Lisans 2 14 35,0000 3,84308
. Universite 1 127 107,1890 14,66760

lletisim Diizeyi -,077 ,939 -
Yiiksek Lisans 2 14 107,5000 11,19581

Beden egitimi dgretmenlerinin Ogrenim Diizeyi Degiskenine Gore iletisim becerileri
alt boyutunda ve iletisim diizeyleri arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<050 diizeyinde
anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.

Tablo 34. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarinin Sportif Aktivite Yapma DeSiskenine

Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuclart

Mesleki Tutum Alt Sportif Aktivite

N X S T P
Boyutlan Yapma S

) Evet 1 128 47,1719 6,46871

Sevgi 2,751 ,007 1>2
Hayir 2 13 41,9231 7,41015
Evet 1 128 32,6719 4,42098

Kayg ,766 457
Hayw 2 13 31,2308 6,63518
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Beden egitimi Ogretmenlerinin sevgi alt boyutunun Sportif Aktivite Yapma
Degiskenine gore p<,05 anlamlilik diizeyine gore incelendiginde anlamli derecede farlilik
olusturdugu goriilmustiir. Buna gore sportif aktivite yapan beden egitimi gretmenlerinin
sportif aktivite yapmayan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine gore mesleki sevgi

diizeylerinin daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Bununla birlikte sportif aktivite yapma degiskenine gore mesleki tutum kaygi alt
boyutunda yapilan t testi analizi sonrasinda p<0,050 diizeyinde herhangi bir anlamli farklilik
olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 35. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarimin Sportif Aktivite Yapma DeSiskenine

Gore Farklilasip Farkhilasmadigim Belirlemek Uzere Yapilan Bagimsiz Grup t Testi
Sonuglar

iletisim Becerileri Sportif Aktivite
Alt Boyutlar: Yapma N X Ss T P
Evet 1 128 32,7266 5,76675
Zihinsel -1,766 ,080 ---
Hayir 2 13 35,6923 5,80782
Evet 1 128 39,4219 5,49532
Duygusal ,601 ,549
Hayir 2 13 38,4615 5,41010
Evet 1 128 34,6875 5,50268
Davranis -1,315 ,191 ---
Hayir 2 13 36,8462 6,92635
. Evet 1 128 106,8359 14,30036
lletigim Diizeyi -,998 ,320 ---
Hayr 2 13 111,0000 14,61164

Beden egitimi Ogretmenlerinin sportif aktivite yapma degiskenine gore iletisim
becerileri alt boyutunda ve iletisim diizeyleri arasinda yapilan t testi analizi sonrasinda p<050

diizeyinde anlamli farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 36. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarinin Yapmakta Oldugu Sportif Aktivite Tiirii
Degiskenine Goére Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Sportif Aktivite

Alt Boyutlar1 Tiirii N X Ss P

Takim 1 41 48,6585 6,33486
. Bireysel 2 66 46,7879 5,99106

Sevgi L 1,949 ,147
Her Ikisi 3 21 45,4762 7,79499
Toplam 128 47,1719 6,46871
Takim 1 41 32,3415 476765
Bireysel 2 66 33,0303 4,47547

Kayg - 452 ,637
Her Ikisi 3 21 32,1905 3,55836
Toplam 128 32,6719 4,42098

Beden egitimi 6gretmenlerinin yapmakta oldugu sportif aktivite tiiriine gore mesleki
tutum alt boyut diizeylerinin karsilastirilmast ANOVA testi sonrasinda p<0,050 diizeyinde

anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistir.

64



Tablo 37. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarinin Yapmakta Oldugu Sportif Aktivite
Tiirii Degiskenine Gére Farklhilasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi Sonuglart

iletisim S it AKLIVi
Becerileri porti o tivite N X SS F P
Tiiri
Alt Boyutlan
Takim 1 41 32,5610 5,25380
Bireysel 2 66 33,2121 5,47024
Zihinsel . ,704 ,496
Her Ikisi 3 21 31,5238 7,50746
Toplam 128 32,7266 5,76675
Takim 1 41 39,0976 4,81562
Bireysel 2 66 39,3636 5,69652
Duygusal . ,303 739
Her Ikisi 3 21 40,2381 6,24424
Toplam 128 39,4219 5,49532
Takim 1 41 33,6341 4,39179
Bireysel 2 66 35,3939 5,67824
Davranis . 1,311 273
Her Ikisi 3 21 34,5238 6,70536
Toplam 128 34,6875 5,50268
Takim 1 41 105,2927 11,98592
. Bireysel 2 66 107,9697 14,36660
Iletisim Diizeyi . ,458 ,634
Her Ikisi 3 21 106,2857 18,19380
Toplam 128 106,8359 14,30036

Beden egitimi 6gretmenlerinin yapmakta oldugu sportif aktivite tiiriine gore iletisim
becerileri alt boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmast ANOVA testi sonrasinda
p<0,050 diizeyinde anlaml1 farklilik olmadig: tespit edilmistir.

Tablo 38. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimin Sportif Aktivite Yapma Amact

Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigimi Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi Sonuglart

Mesleki Tutum Sportif Aktivite

Alt Boyutlar: Amaci N X S F P

Saglik 1 97 46,6186 6,27070
Eglence 2 11 49,0000 8,11172

Sevgi Sosyallesmek 3 10 49,3000 6,11101 1,011 ,390 ---
Mesleki 4 10 48,4000 6,81828
Toplam 128 47,1719 6,46871
Saglik 1 97 32,7526 4,48152
Eglence 2 11 33,0000 4,35890

Kaygi Sosyallesmek 3 10 31,1000 5,42525 478 ,698 ---
Mesleki 4 10 33,1000 2,80674
Toplam 128 32,6719 4,42098
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Beden egitimi 6gretmenlerinin sportif aktivite yapma amacina gore mesleki tutum alt
boyut diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda p<0,050 diizeyinde
anlamli farklilik olmadig1 gortilmiistiir.

Tablo 39. Ogretmenlerin Iletisim Becerileri Puanlarimin Sportif Aktivite Yapma Amaci

Degiskenine Gore Farklilasip Farkhilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii
Varyans Analiz (Anova/LSD) Testi Sonuglar

iletisim . .
Becerileri Sportif Aktivite N X ss E P
Alt Boyutlar Amact
Saglik 1 97 33,1443 5,89489
Eglence 2 11 32,9091 3,93585
Zihinsel Sosyallesmek 3 10 29,7000 6,94502 1,250 ,295
Mesleki 4 10 31,5000 4,40328
Toplam 128 32,7266 5,76675
Saglik 1 97 39,5670 5,09883
Eglence 2 11 38,2727 6,19824
Duygusal Sosyallesmek 3 10 39,3000 8,92001 ,181 ,909
Mesleki 4 10 39,4000 4,97103
Toplam 128 39,4219 5,49532
Saglik 1 97 34,8041 5,47083
Eglence 2 11 35,0909 5,33769
Davranis Sosyallesmek 3 10 32,8000 7,81452 431 , 731
Mesleki 4 10 35,0000 3,29983
Toplam 128 34,6875 5,50268
Saghk 1 97 107,5155 14,26470
Eglence 2 11 106,2727 11,06428
I'letisim Diizeyi Sosyallesmek 3 10 101,8000 21,27492 ,500 ,683
Mesleki 4 10 105,9000 9,59687
Toplam 128 106,8359 14,30036

Beden egitimi dgretmenlerinin sportif aktivite yapma amacina gore Iletisim becerileri
alt boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi

ANOVA testi sonrasinda p<0,050 diizeyinde anlaml1 farklilik olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 40. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Puanlarimin Sportif Aktivite Siiresi Degiskenine Gore
Farklilasip Farklilasmadigini  Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonuglar

Mesleki Tutum Sportlf Ak.t|V|te N X Ss E
Alt Boyutlari Siiresi
2 saat ve alt1 1 47 47,2979 6,69495
3-5 saat arasi 2 55 46,3818 6,61505
Sevgi 1,068 347
6 saat ve iizeri 3 26 48,6154 5,65740
Toplam 128 47,1719 6,46871
2 saat ve alt1 1 47 33,0213 4,30616
3-5 saat aras1 2 55 31,8545 4,66039
Kayg 1,915 152
6 saat ve lzeri 3 26 33,7692 3,91211
Toplam 128 32,6719 4,42098

Beden egitimi 0gretmenlerinin sportif aktivite siiresi degiskenine gore mesleki tutum

alt boyut diizeylerinin karsilagtirilmast i¢in yapilan ANOVA testi sonrasinda p<0,050

diizeyinde anlamli farklilik olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 41. Ogretmenlerin lletisim Becerileri Puanlarimn Sportif Aktivite Siiresi Degiskenine
Gore Farkllasip Farklilasmadigini Belirlemek Uzere Yapilan Tek Yonlii Varyans Analiz
(Anova/LSD) Testi Sonucglart

iletisim £ Aktivi
Becerileri Sportif Aktivite N X ss F p
Siiresi
Alt Boyutlar:
2 saat ve alt1 1 47 32,9362 4,64105
3-5 saat arasi 2 55 32,7455 6,12287
Zihinsel ,099 ,906
6 saat ve lzeri 3 26 32,3077 6,93264
Toplam 128 32,7266 5,76675
2 saat ve alt1 1 47 39,0638 467372
3-5 saat aras1 2 55 39,2182 4,83311
Duygusal ,634 ,532
6 saat ve tizeri 3 26 40,5000 7,82432
Toplam 128 39,4219 5,49532
2 saat ve alt1 1 47 34,4681 4,66183
3-5 saat aras1 2 55 35,0545 5,06410
Davranis ,219 ,804
6 saat ve tizeri 3 26 34,3077 7,60931
Toplam 128 34,6875 5,50268
2saatvealtnn 1 47 106,4681 11,40147
. 3-5 saat arasi 2 55 107,0182 13,08022
lletisim Diizeyi ,025 ,976
6 saat ve iizeri 3 26 107,1154 20,72935
Toplam 128 106,8359 14,30036

67



Beden egitimi Ogretmenlerinin sportif aktivite siiresi degiskenine gore iletisim
becerileri alt boyutunda ve iletisim diizeylerinin karsilastirilmasi igin yapilan ANOVA testi

sonrasinda p<0,050 diizeyinde anlamli farklilik olmadig tespit edilmistir.

Tablo 42. Ogretmenlerin Mesleki Tutumlar: Ile Iletisim Becerileri Arasindaki Korelasyon
Analiz Testi

Sevgi Kaygi Zihinsel Duygusal Davranisg gi;sel;?
Correlation 1 ,066 -,319™ -,106 -, 247 -,267™
© P 435 000 211 003 001
? N 141 141 141 141 141 141
Correlation ,066 1 ,090 ,206" ,060 ,139
% P 435 ,287 ,014 ,481 ,100
~ N 141 141 141 141 141 141
_ Correlation -,319™ ,090 1 467 751" 8817
é P ,000 ,287 ,000 ,000 ,000
N N 141 141 141 141 141 141
= Correlation -,106 206" 467 1 ,491™ 766"
é P 211 ,014 ,000 ,000 ,000
a N 141 141 141 141 141 141
o Correlation -, 247 ,060 751" 491" 1 887
§ P ,003 ,481 ,000 ,000 ,000
S N 141 141 141 141 141 141
_ Correlation -,267" ,139 ,881™ ,766™ 887 1
% :g P ,001 ,100 ,000 ,000 ,000
=8 N 141 141 141 141 141 141

*0,05 Diizeyinde anlamlilik
** 0,01 Diizeyinde anlamlilik

Tablo 42 incelendiginde mesleki tutum 6lgegi sevgi alt boyutu ile iletisim becerileri
Olcegi zihinsel ve davranissal alt boyutlarinda ve iletisim beceri diizeyi arasinda anlaml iligki
oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte tabloda, mesleki tutum 06lgegi kaygi alt boyutu ile
iletisim becerileri 6l¢egi duygusal alt boyutu incelendiginde, her iki alt boyut arasinda anlaml
iliski oldugu tespit edilmistir.

Tablo 43. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Sevgi Alt Boyutu ile Iletisim Becerileri Zihinsel Alt
Boyut Arasindaki Regression Analiz Testi

B Std. Error Beta t P
(Constant) 58,836 3,107 18,936 ,000
Sevgi
Zihinsel -,368 ,093 -,319 -3,970 ,000

R=,319 R?=,102 F=15,757 p<,005
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Tablo 43’te gorildiigli lizere mesleki tutum sevgi alt boyutu ile iletisim becerileri
zihinsel alt boyutu arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Zihinsel alt boyut puani bir
birim arttiginda sevgi alt boyutu negatif yonde -,0368 oraninda azalmaktadir.

Tablo 44. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Sevgi Alt Boyutu ile Iletisim Becerileri Davranis Alt
Boyut Arasindaki Regression Analiz Testi

B Std. Error Beta t P
(Constant) 56,890 3,446 16,510 ,000
Sevgi
Davrams -,292 ,098 -, 247 -2,999 ,003

R=,247 R?=,061 F=8,995 p<,003
Tablo 44’te goriildiigli lizere mesleki tutum sevgi alt boyutu ile iletisim becerileri
davranis alt boyutu arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Davranis alt boyut puant

bir birim arttiginda sevgi alt boyutu negatif yonde -0,292 oraninda azalmaktadir.

Tablo 45. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Sevgi Alt Boyutu ile Iletisim Diizeyi Arasindaki
Regression Analiz Testi

B Std. Error Beta t P
(Constant) 60,106 4,139 14,523 ,000
Sevgi .
Iletisim Diizeyi -,125 ,038 -,267 -3,271 ,001

R=,267 R?=,071 F=10,697 p<,001
Tablo 45°te gorildiigii lizere mesleki tutum sevgi alt boyutu ile iletisim diizeyi
arasinda negatif yonlii bir iliski s6z konusudur. Iletisim diizeyi puani bir birim arttiginda sevgi

alt boyutu negatif yonde -0,125 oraninda azalmaktadir.

Tablo 46. Ogretmenlerin Mesleki Tutum Kayg: Alt Boyutu ile Iletisim Becerileri Duygusal Alt
Boyut Arasindaki Regression Analiz Testi

B Std. Error Beta t P
(Constant) 25,636 2,802 9,148 ,000
Kayg1
Duygusal ,176 ,071 ,206 2,487 ,014

R=,206 R?=,043 F=6,185 p<,014

Tablo 46°da goriildiigl lizere mesleki tutum kaygi alt boyutu ile iletisim becerileri
duygusal alt boyutu arasinda pozitif yonlii bir iliski s6z konusudur. Duygusal alt boyut puani
bir birim arttiginda sevgi alt boyutu pozitif yonde 0,176 oraninda artmaktadir.
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BESINCI BOLUM
Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Tartisma ve Sonug

Bu arastirmada, beden egitimi 0gretmenlerinin iletisim becerileriyle mesleki tutum
diizeyleri arasindaki iliski farkli degiskenler acisindan incelenmis, arastirmaya Erzurum ilinde
gorev yapan 114’1 erkek 27’si kadin toplamda 141 beden egitimi 6gretmeni katilmistir.
Erzurum il merkezinde gorev yapan 30 yas ve ilizerindeki beden egitimi Ogretmenleri

arastirmaya katilim saglamistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum puanlarini cinsiyet degiskenine gore
inceledigimizde; O0gretmenlerin cinsiyetleri ile mesleki tutum kaygi alt boyutunda anlamh
farklilik oldugu tespit edilmis; kadin d6gretmenlerin mesleki tutum kaygi diizeylerinin erkek
ogretmenlerden yiiksek oldugu sonucu gdzlenmistir. Ogretmenlerin mesleki tutumlaria
yapilan calismalara bakildiginda: Pehlivan (2010) kadin adaylarin; Eraslan ve Cakic1 (2011)
ise erkek adaylarin meslege iligkin tutumlarinin daha olumlu oldugu sonucunu
belirlemislerdir. Bu yonde yapilan diger ¢aligmalara baktigimizda; Kaya (2004), Es (2010)
cinsiyet degiskeni agisindan 6grencilerin mesleki tutumlarinda anlamli yonde bir farklilik
olmadig1 sonucunu gozlemlemislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin iletisim becerileri
puanlarinin cinsiyet degiskenine gore inceledigimizde ise anlamli bir farklilik olmadig tespit
edilmistir. Cetinkaya, (2011) Tirk¢e boliimiinde okuyan Ogretmen adaylarinin iletisim
becerilerini cinsiyet degiskeni yoniinden incelemis; kadin 6gretmen adaylarinin iletisim

becerilerinin erkek adaylara gore anlamli oldugu sonuncuna varmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim beceri puanlarini yas
degiskenine gore inceledigimizde; her iki 6l¢ekte de yas degiskenine gore anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmiistiir. Alincak, Cinpolat ve Abakay (2016) yaptiklar calismada “6grencilerin
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda yas degiskeni acisindan farkliliklara
rastlanmistir. 24 yas ve lizerinde olanlarin tutumlarinin 22 yas ve alt1 olan gruplardan daha
olumlu oldugu sonucuna ulagilmistir.” seklinde agiklama yapmislardir. Aragtirmamiza katilan
beden egitimi 6gretmenlerinin ¢ogunlugunu 30 yas ve iizeri 6gretmen olusturmaktadir. Bu
dogrultuda mesleki tutumla ilgili yas degiskenine gore yapilan en yakin ¢aligma, (Recepoglu,
2013) yaptigr bir c¢alismada, Ogretmen adaylarmin yasam doyumlarinin 6gretmenlik

meslegine iliskin tutum diizeylerinde anlamli bir farklilik olusturmadigr sonucunu

70



gozlemlemistir. Erézkan ve Yilmaz (2006), yaslara gore iiniversite de Ogrenim goren
Ogrencilerin iletisim becerilerini karsilastirmis buna gore; 21 yas grubunda bulunan
ogrencilerin daha ¢ok davranissal diizeyde; 18 yas grubundaki bulunan 6grencilerin ise daha

cok duygusal diizeyde iletisim becerilerine iyi derecede sahip olduklarini belirlemislerdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin meslege yonelik tutum ve iletisim beceri diizeyi
puanlarinin aile yapisina gore incelendiginde; ¢ekirdek veya genis aile bireylerine sahip olan
beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinda anlamli bir
farklilik olmadig1 tespit edilmistir. Bingdl ve Demir (2011) ise Saglik Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Iletisim Becerilerine yonelik yaptiklart ¢alismada, ¢ekirdek ve genis aile
yapisina sahip olan Ogrencilerin aile yapist durumlarinda iletisim beceri diizeyini etkileyen
anlamli bir farklilik bulunmadigin1 belirtmislerdir. Hatun (2012) ilkégretim ikinci kademe
Ogrencilerine yonelik yaptigi arastirmada; anne babasi ayr1 olan Ogrencilerin iletisim
yonlerinin algi diizeylerinde zorlandiklarmi belirtmigtir. Okte (2001) parcalanmis ya da
biitiinliglinii koruyan aile yapilarina sahip olan ergenleri, iletisim ve duygusal tepki verebilme
yonleri bakimindan karsilastirmis ve aile biitiinliiglinii koruyan ergenlerin yiliksek derecede

iletisim diizeyi becerisine sahip oldugunu saptamaistir.

Beden egitimi dgretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim beceri diizeyi puanlarinin
ogretmenlerin medeni durumlara gore farklilagip farklilasmadigini inceledigimizde her iki
Olcekte de anlamli farklililk bulunamamustir. Kaya ve Naziroglu (2008) “Tutumlarin
kazanilmasinda diger etkenlerle beraber ailenin etkisi de yadsinamaz. Bu etki, mesleki
tutumlarin kazanilmasi icin de gecerlidir. Yani c¢alisanlarin mesleki tutumlar1 da diger
tutumlar1 gibi ailevi 6zelliklerden etkilenebilmektedir. Diizenli ve sorunsuz bir evlilik, kisinin
mesleginde daha pozitif tutumlara sahip olmasina neden olabilirken, tersi durumda bir aile
yapist da bireyin mesleki tutumunu olumsuz ydnde etkileyebilmektedir. Ornegin, maddi
sikintilarin, aile i¢i iletisim sorunlarinin, is yogunlugunun ve diger ¢evresel sorunlarin evliligi
zorlastiran ve kisinin yasam kalitesini azaltan etkileri vardir. Ancak, bu durum evli olmayan
kisilerin kendilerine 6zgii sorunlar1 ve sorumluluklar1 olmadigr anlamina gelmez. Onlarin da
bir takim duygusal ve sosyo-ekonomik sorunlari olabilir.” seklinde agiklama yaparak; din
gorevlilerinin mesleki tutum ve motivasyon diizeylerine yonelik yaptiklar: ¢aligmada, medeni
durumun mesleki tutum ve motivasyon diizeyleri arasinda anlamli derecede dnemli bir fark
olmadigin1 belirtmislerdir. Korkut (2005), “Yetiskinlere Yonelik Etkili Iletisim Becerileri
Egitimi” adli ¢alismasinda medeni durum degiskenine gore anlamli bir farkin olmadigim

belirterek; “Medeni duruma gore katilimcilar arasinda anlamli bir farkin olmamasi bireylerin
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iletisim becerilerinde bekar ya da evli olmalarimin fark yaratici bir degisken olmadigi

biciminde yorumlanabilir.” seklinde agiklama yapmustir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin kigisel
gelir degiskeni testi sonuglarina gore anlamli derecede farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Abbasooglu ve Oncii (2013) “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin Benlik Saygilar1 Ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlari” adli ¢alismalarinda beden egitimi &gretmen
adaylariin kisisel gelir degiskenine gdre anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmislerdir.
Elkin, Karadagli ve Barut (2016) “Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogrencilerinin Iletisim
Becerileri Diizeyleri Ve Iliskili Degiskenlerin Belirlenmesi” adli ¢alismalarinda &grencilerin
iletisim becerilerini gelir diizeylerine gore karsilastirdiklarinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik olmadigini saptamislardir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin kadro
durumu degiskeni testinin sonuglarina baktigimizda; mesleki tutumun kaygi alt boyutunda
anlamli bir derecede farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore; sdzlesmeli 6gretmenlerin kaygi
diizeyleri, kadrolu Ogretmenlerin kaygi diizeylerinden yiliksek oldugu sonucu saptanmistir.
Giindiiz (2008)’iin sozlesmeli Ogretmenlere yonelik yaptigi bir caligmada sozlesmeli
statiisiinde c¢alisan 6gretmenlerin bazi 6zlikk haklarinin kendilerine verilmemesinden dolay1
rahatsiz olduklari, sozlesmeli statiide calisan bazi 6gretmenlerin maaslarini yeterli bulmadigi
ve Ozliikk haklarinin iyilestirilmesi gerektigi gibi sonuglar elde etmistir. Iletisim beceri
puaninin kadro durumu degiskenine gore inceledigimizde ise anlamli derecede bir farklilik

olmadig1 gortilmiistiir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin gérev
yapmakta oldugu okul tiiriine gore inceledigimizde mesleki tutumun kaygi alt boyutunda
anlamli bir derecede farklilik oldugu goriilmiistiir. Buna gore; ilkogretim ikinci kademe
ogretmenlerinin ortadgretim Ogretmenlerine gore kaygi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
sonucu saptanmistir. Erkmen ve Cetin (2008)’ nin beden egitimi 6gretmenlerinin stresle basa
citkma tarzlarimin bazi degiskenlerle iligkisini arastirdiklar1 calismada beden egitimi
Ogretmenlerinin gorev yapmakta olduklar1 okul tiirline gore stresle bas etme yontemlerinde
anlamli derecede farklilik olmadigmi tespit etmislerdir. Ekinci (2010) “Ilkdgretim
Okullarinda Calisan Miidiir ve Ogretmenlerin Mesleki Sorunlarma Iliskin Gériisleri” adli
yaptig1 bir ¢alismada; ilkogretimde gorev yapan 6gretmenlerin ve okul miidiirlerinin mesleki
sorunlarina yonelik birtakim bulgular elde etmis buna gore; “6gretmenlerin temel sorunlarinin
basinda basta fiziki sorunlar, veli ve sosyal c¢evreden kaynakli sorunlar, donanim

yetersizlikleri, hizmet i¢i egitim, denetim ve degerlendirmeye dair sorunlar ortak sorun
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alanlar1 olarak tespit edilmistir.” seklinde agiklama getirmistir. Iletisim beceri puanmin gorev
yapmakta oldugu okul tiiriine gore inceledigimizde ise anlamli derecede bir farklilik olmadigi

gorilmiistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin gérev
siiresi degiskeni test sonuglarina gore; her iki Ol¢ekte de anlamli bir farklilik olmadigi
goriilmistiir. Erkmen ve Cetin (2010)’nin “Beden egitimi 6gretmenlerinin stresle basa ¢ikma
tarzlarmin bazi degiskenlerle iliskisi” ¢aligmalarinda hizmet yili daha fazla olan beden egitimi

O0gretmenlerinin artan deneyimlerinin sonucunda olumlu yonde bulgular elde etmislerdir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin

Ogrenim diizeyi degiskenine gore anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.

Beden egitimi &gretmenlerinin meslege yonelik tutum ve iletisim becerileri
puanlarinin sportif aktivite yapip yapmama durumlarina gore; beden egitimi 6gretmenlerinin
sportif aktivite yapip yapma degiskeninin anlamli derecede farlilik olusturdugu goriilmiistiir.
Buna gore sportif aktivite yapan beden egitimi 6gretmenlerinin sportif aktivite yapmayan
beden egitimi ve spor 0gretmenlerine gore mesleki sevgi diizeylerinin daha yiiksek oldugu
saptanmigtir. Tennur, Agyar ve Bahadir (2012) beden egitimi dgretmenleri lizerine yapmis
olduklar1 bir ¢aligmada serbest zaman motivasyonu ve serbest zaman etkinliklerine katilim
siklig1 arasinda pozitif yonde dogrusal iliski saptamiglardir. Bos zaman aktiviteleri fiziksel ve
psikolojik olarak bireylerin kendilerini hayatin olagan stres gerilim gibi durumlardan
styrilmalarina ve kendileri i¢in ayirdiklar: bu vakitlerin hem kendi yasam tatminlerini olumlu
yonde etkilemekte hem de calistiklar1 kuruma daha fazla fayda saglama acisindan 6nemli
oldugu goriilmektedir. Birol ve Siileyman (2003) “Universite 6gretim elemanlarmin sporla
ilgili tutumlar ile yasam ve is doyum diizeylerinin spor yapma aligkanliklar: ile incelenmesi”
isimli calismada; “Ogretim elemanlarinin ekonomik diizeyleri ile statiileri, yasam ve is doyum
diizeyleri arasinda, anlaml bir farklilagma goriiliirken, spor yapma diizeyleri arasinda anlaml
bir farklilagma goriilmemistir. Yasam ve is doyum diizeyleri yiliksek olan Ogretim
elemanlarinin spor yapma yiizdeleri de yiiksek bulunmustur. Spor yapan Ogretim
elamanlarinin % 80,1’ inin spor yaptiginda giinliikk sorunlardan uzaklastigin1 spor yapanlarin
% 90,4’ i spor yapmak psikolojik olarak rahatlamami sagliyor ifadesini kullanmiglardir.”
seklinde agiklama yapmiglardir. Polat (2014) “Egzersiz yapan ve yapmayan emniyet
mensuplarinin yasam doyumu is tatmini ve tiikenmislik diizeylerinin incelenmesi” adli
calismasinda, ulastig1 sonucta su bilgilere yer vermistir. “Spor yapan personellerin spor
yapmayan personellere gére yasam doyumu, is tatmini ve tilkenmislik diizeylerinin istatistiki

manada anlamli bir fark olusturmasi sporun kisiye sagladig: fiziksel, psikolojik faydalarindan
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kaynaklandig1 bir kesinlik arz etmektedir. Unutulmamalidir ki spor bir biitlin olarak bireylerin
tim yasamini olumlu yiinde etkileyen onlarin topluma, ailesine, ¢evresine ve is hayatina
olumlu katkilar sunan bir olgudur. Teknoloji ¢agini yasadigimiz bu zamanda insanlar
ihtiyaclarin1 gayret sarf etmeden gidermekte buda insanda tembellige sebep 80 olmaktadir.
Insan dogas1 geregi hareket etme giidiisiinii icinde tasir efer bu hareket etme giidiisii
engellenirse kigide bir siire sonra enerjinin atilamamasindan dolay: fiziksel ve psikolojik
sorunlarin yasanmasina sebep olacaktir. Iste bu sorunlar yasanmaya basladiginda birey ne
kendisine ne gevresine nede ¢alistigi kuruma Kkatkilar saglayamayacaktir. Arastirmamizda
spor yapan personellerin is tatmin yasam tatmin ve tilkkenmislik durumlarinin spor yapmayan
personele gore istatistiki anlamda olumlu yonde farklilik gostermesi sporun dogal bir sonucu
olarak yorumlanmalidir.” seklinde agiklama getirmistir. Tepekoylii Oztiirk, Soytiirk, Dasdan
Ada ve Camliyer (2009) “Universite Takimlarinda Sporcu Olan Ogrencilerle Spor Yapmayan
Ogrencilerin Iletisim Becerisi Diizeylerinin Karsilastirilmas1” adli calismada  sunlari
sdylemislerdir: “Universite takimlarindaki sporcu dgrencilerin iletisim becerisi diizeyleri spor
yapmayan oOgrencilerin iletisim becerisi diizeylerine gore daha yiliksek bulunmus; beden
egitimi ve spor yiiksekokulu 6grencileriyle yaptiklar1 ¢alismada ise bu 6grencilerin iletisim
becerisi algilarinin spor yapmayan iiniversite 6grencilerinin iletisim becerisi algilarina gore
olduke¢a yiiksek oldugunu belirtmislerdir.” Arslan, Bayraktar ve Akdogan (2006) amatdr ve
profesyonel sekilde sportif faaliyetler icerisinde bulunan 6grencilerin, aktif bir sekilde spor
yapmayan O6grencilere gore daha sosyal bir yapida olduklarini belirtmislerdir. Karanci, Dirik
ve Yorulmaz (2007) spor yapan bireylerin spor yapmayan bireylere gore iletisim kurma

yonelimlerinin daha yiiksek oldugu sdylemislerdir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin
yaptiklart sportif aktivite tiirline gére anlamli derecede farklilik olmadigi goriilmiistiir. Bu
dogrultuda bir ¢alisma yapan ve benzer bir sonuca ulasan Ulukan (2012) Iletisim beceri
diizeylerinin takim sporcularina ve bireysel sporculara olan etkisini incelemis brans degiskeni
ile (bireysel sporlar-takim sporlari) iletisim becerileri arasinda anlamli bir farklilik olmadigini
tespit etmistir. Karademir ve Tiirkcapar (2016) bireysel ve takim sporcularinda iletisim
becerilerini incelemis yaptig1 calismada arastirma grubunun yaptigi spor tiirii degiskenine
gore iletisim becerisi diizeyleri arasinda farklilik olmadigimi belirterek bu bulgularin
sporcunun yaptig1 spor bransinin tek basina iletisim becerilerine etki eden tek bir faktor olarak
goriilemeyecegi, sporcularin kisilik ve psikolojik faktorlerinin de ele alinarak incelenmesi
gerektigini vurgulamistir. Tepekoylii vd. (2011) sporcu olanlarin ya da bireyler tarafindan
diizenli bir sekilde sportif faaliyet yapiyor olmanin, yapilan spor ¢esidine bakilmaksizin

kisinin iletisim becerilerini pozitif yonde etkileyebilecegini belirtmislerdir. Yiiksel ve
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Tepekoylii (2010) lise 6grencilerinin takim sporlar1 ya da bireysel sporla ugrasiyor olmalari
iletisim becerilerine etki diizeyinde anlamli derecede bir fark yaratmamistir. Sahin (2012)’in
elit diizeyde spor yapan takim sporculari ile bireysel sporcularin iletisim becerileri tizerine
yapmis oldugu c¢alismada ise takim sporu yapan bireylerin iletisim becerilerinin yiiksek
oldugu sonucunu bulmus, fakat bu yonde anlamli farklilik ¢ikmadigini belirtmistir. Universite
ogrencileri lizerinde yapilan ¢aligmalarda da takim sporu veya bireysel spor yapanlar arasinda
farklilik bulunmamistir (Cetin & Kuru, 2009). Coknaz ve Aslan (2016) takim sporcular1 ve
bireysel sporcular arasinda iletisim beceri diizeylerini empatik egilim puanlariyla

karsilastirmis fakat anlamli bir fark bulamadiklarini belirtmislerdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarinin sportif
aktivite yapma amacina gore her iki 6lgekte de anlamli farklilik bulunamamustir. Sahin (2007)
tiniversite 6grencileri lizerinde yapmis oldugu calismasinda; Ogrencilerin spor yapmadaki
oncelikli tercih nedenlerinin gerekgesi olarak saglikli olmak ve sosyal kiiltiirel aktivitelerde
yer almak icin oldugunu belirlemistir. Ozding (2005) Cukurova Universitesi &grencileri
lizerine yaptig1r yapmis oldugu calismada; 6grencilerin sportif aktiviteleri yapma amaglarinin
birinci nedeninin saglikli kalmak i¢in oldugunu ikinci nedeninin ise sosyokiiltiirel faaliyetlere

katilmak icin yaptiklarini belirlemislerdir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri puanlarmin sportif
aktivite siiresi degiskenine gore incelendiginde bu yonde anlamli derecede farklilik
bulunamamigstir. Karagcam ve Adigiizel (2016) beden egitimi dgretmenlerinin fiziksel saygi
diizeyini incelemis, Ogretmenlerin spor yapma siiresi ile fiziksel saygi diizeyi arasinda
anlamlilik tespit etmislerdir. Benzer bir ¢alisma yapan Pehlivan (2010) beden egitimi ve spor
ogretmen adaylarimin fiziksel benlik algilarinin meslege yonelik tutumlarini incelemis
ogretmen adaylarimin fiziksel benlik algilarinin spor yapan beden egitimi 6gretmen adaylari
lehine anlamli farklilik gosterdigi sonucuna varmistir. Zekioglu (2003) ¢alismasinda spor
yapan bireylerin beden algilarinda spor yapmayan bireylere goére daha olumlu benlik

algilarina sahip bireyler olduklarini tespit etmislerdir.

Aragtirmada beden egitimi &gretmenlerinin mesleki tutum ve iletisim becerileri
arasindaki korelasyon ve regresyon iliskisi bakimindan incelendiginde mesleki tutum olcegi
sevgi alt boyutu ile iletisim becerileri 6l¢egi zihinsel ve davranmigsal alt boyutlarinda ve
iletisim beceri diizeyi arasinda anlamli negatif yonlii bir iligki oldugu goriilmiistiir. Bununla
birlikte, mesleki tutum olgegi kaygi alt boyutu ile iletisim becerileri dlgegi duygusal alt
boyutu incelendiginde, her iki alt boyut arasinda anlamli pozitif yonlii bir iliski oldugu tespit

edilmistir. Girgin, Ozyilmaz- Akamca, Ellez ve Oguz (2010) 6gretmenlerin mesleki tutum ve
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mesleki benlik; Pehlivan (2010) da mesleki tutum ve fiziki benlik algis1 arasindaki iliskiyi
anlamli bulmuslardir. Abbasoglu ve Oncii (2013) beden egitimi 6gretmeni adaylarinin benlik
saygilarina ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemis 6gretmeni
adaylarinin benlik saygisi 6l¢eginden elde ettikleri puanlarla tutum Slgeginden elde ettikleri

puanlar arasindaki korelasyon katsayisini anlamli bulmuglardir.

Oneriler
Bu arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki 6neriler siralanabilir;

- Beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki tutum diizeylerine bakildiginda kadin
beden egitimi 6gretmenlerinin kayg diizeyleri yiliksek ¢ikmistir. Kadin beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki kaygi diizeylerine etki eden nedenlerin neler oldugu
arastirilabilir.

- Sozlesmeli ¢alisgan beden egitimi ve spor 0gretmenlerinin mesleki kaygi diizeyleri
kadrolu calisan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin kaygi diizeylerinden yiiksek
cikmistir. Sozlesmeli ¢alisan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki kaygi
diizeylerine etki eden nedenler arastirma konusu olabilir.

- 1lkdgretim ikinci kademede calisan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin mesleki
kaygi diizeyleri ortadgretimde calisan beden egitimi ve spor 6gretmenlerinin mesleki
kaygi diizeylerinden yiiksek c¢ikmustir. Ilkdgretim ikinci kademe beden egitimi
ogretmenlerinin mesleki kaygi diizeylerine etki eden nedenlerin neler oldugu
arastirilip bu nedenleri ortadan kaldiracak onlemlerin alinmasi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilabilir.

- Yapilan arastirmada spor yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleki
tutumlariin spor yapmayan beden egitimi dgretmenlerine gore daha olumlu oldugu
sonucu gozlemlenmistir. Spor yapmayan beden egitimi ve spor dgretmenlerinin spor
yapmama nedenleri arastirilip yapilacak bu calisma dogrultusunda beden egitimi ve
spor 0gretmenlerine yonelik spor yapmayi tesvik edici ¢aligmalar yapilabilir.

- Beden egitimi ve spor 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin mesleki tutum diizeylerine
yonelik ¢aligmalar mevcuttur. Bu ¢aligmalar dogrultusunda 6grencilerin mesleki tutum
diizeylerini artiric1 calismalar yapilip 68rencilerin meslege basladiktan sonraki mesleki

tutum diizeylerine olumlu yonde katki saglanabilir.
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EKLER

EK-1. Kisisel Bilgi Formu, Beden Egitimi Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
ve Iletisim Becerileri Olgegi

Bu ¢alismada; beden egitimi ve spor Ogretmenlerinin mesleklerine yonelik tutum
diizeylerinin ve iletisim becerilerinin hangi farkli degiskenler agisindan etkilendigini
incelemek amaglanmistir. Katkilarinizdan dolayi tesekkiir ederim.

Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi: Ridvan GULUM

1. Cinsiyet?
[1 Kadin (1 Erkek
2. Yas1?
[ 25 yas ve alt1 [] 26-29 yas arasi [ 30 yas ve lzeri

3. Aile yapimiz?

00 Cekirdek aile [J Genis aile [JParcalanmis aile
4. Medeni durumunuz?

00 Evli ) Bekar COEvli ayr yastyor
5. Kisisel geliriniz?

12000 TL ve alt1 [12001-4000 TL arast  [J 4001 TL ve tizeri
6. Kadro Durumunuz?

0 Ucretli [] Kadrolu [1Sézlesmeli
7. Gorev yaptigimz okul tiirii?

[1Anadolu Lisesi [1Mesleki ve Teknik Liseler [JFen Lisesi [Diger

8. Meslekte Kac¢ Yildir Gorev Yapiyorsunuz?

[ 2 y1il ve alt1 [13-6 y1l aras1  [] 6-9 yi1l aras1 1 10 y1l ve tizeri
9. Ogrenim diizeyiniz nedir?

[J Universite [ Yiiksek Lisans

10. Sportif aktivite yapiyor musunuz?

0 Evet [JHayir
11. Yaptigimiz spor tiirii nedir?
00 Takim ] Bireysel [IHer ikisi
12. Hangi amagla sportif aktivite yapryorsunuz? .........cccceveiiniiieiieiinieneiiaioneccasone

13. Haftada kac saat sportif aktivite yapiyorsunuz?

O 2 saat ve altt  [J 3-5 saat arasi (] 6 saat ve Uizeri
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BEDEN EGIiTiMi OGRETMENLIGI MESLEGINE YONELIK TUTUM OLCEGI

o § § Elo §
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¥ d & g N4 §
-
1 | Beden egitimi 6gretmenligi ile ilgili her sey ilgimi ¢eker. 1 2 31415
2 | Miimkiin olsa beden egitimi 6gretmenligi yerine baska bir meslegi secerdim. 1 2 31a4ls
3 | Beden egitimi 6gretmenligi boliimiinii is garantisi oldugu i¢in segtim, yoksa 1 5 30als
se¢mezdim.
4 | Bos zamanlarimda beden egitimi(6gretmenligi) ve sporla ilgili ¢aligmalar 1 2 31a4ls
yaparim.
5 | Topluma karsi olan sorumlulugumu beden egitimi 6gretmeni olarak daha iyi 1 2 3145
yerine getirebilirim.
6 | Strekli sporla i¢ ige olmay1 gerektirdigi icin beden egitimi 6gretmenligine karsi 1 2 3145
soguk duruyorum.
7 Benim icin en uygun meslegin beden egitimi Ogretmenligi olduguna 1 2 3145
inantyorum.
8 | Beden egitimi 6gretmenliginin toplumdaki degerini kaybettigini diigiiniiyorum. 1 2 31415
10 | Beden egitimi dgretmenliginin 6grencilere dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. 1 2 3145
erdemleri 6gretebilmek i¢in iyi bir meslek oldugunu diigiiniiyorum.
11 | Okuldaki diger 6gretmenlerle kiyaslandiginda, beden egitim 6gretmenligi diger 1 2 3145
bransg dgretmenlerinden daha az dnemlidir.
12 | Baska imkanim olsa beden egitim 6gretmeni olmak istemezdim. 1 2 3145
13 | Beden egitim Ogretmeni olamayacagimi diisiinmek beni beden egitimi 1 2 3145
o0gretmenliginden sogutuyor.
14 | Beden egitimi 6gretmeninin ders disinda da yerine getirmesi gereken oldukga 1 2 3145
fazla sorumluluklar bulunmaktadir. Bu beni korkutuyor.
15 | Beden egitimi O0gretmenligi mesleginde &zellikle meslegin ilk yillarinin zor 1 2 3145
gegecegini diisiiniiyorum.
16 | Benden yeni bir meslek segmem istense hi¢ tereddiitsiiz yine beden egitimi 1 2 3145
ogretmenligi meslegini segerdim.
17 | Beden egitimi 6gretmenligi meslegini sporun i¢inden geldigim igin seviyorum. 1 2 314 ]|5
18 | Beden egitim Ogretmenlik meslegini boliimii kazanmak kolay oldugu i¢in | 1 2 31415
sectim yoksa segcmezdim.
19 | Yetistirdigim Ogrencilerin iyi bir sporcu olmalari, sporu sevmeleri ve ileriki 11213]als
yagsamlarinda da spor yaptiklarini gérmek beni mutlu eder.
21 | Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayni ortami paylasmanin ve onlara bir sey 1 2 3145
Ogretmenin yerini hicbir sey tutamaz.
22 | Beden egitimi 6gretmenligi bilginin yani sira spor yetenekler de isteyen bir | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
meslektir, bu beni endiselendiriyor.
23 | Aslinda beden egitimi dgretmeni olmaktan ziyade sporun da i¢inde olmak beni | 1 2 3141 5
beden egitimi 6gretmenligine yoneltiyor.
24 | Beden egitimi 6gretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi gelistirmek igin | 1 2 3141 5
elimden geleni yapmak isterim.
25 | Tim &grenim hayatim boyunca beden egitimi 6gretmeni olmak istedim. 1 2 3141 5
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ILETiSiM BECERILERI OLCEGI

g | 2
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1 | Insanlar anlamaya ¢alisirim.

2 | Iletisimde bulundugum insanlardan gelen o6giit ve &nerileri
igtenlikle dinlerim

3 | Diisiincelerimi baskalarina tam olarak iletmekte zorluk ¢ekmem.

4 | Konusurken, etkili bir goz iletisimi kurabilirim.

5 | Genelde elestirilmekten hoslanmam.

6 | Dikkatimi karsimdakinin ilgi alani iizerinde toplayabilirim.

7 | Kisilerin, anlatmak istediklerini dinlemek icin yeterince zaman
ayiririm.

8 | Karsimdaki kisiye genellikle s6z hakki vermek istemem.

9 | Karsimdaki kisiyi dinlerken hayal kurarim.

10 | Baskalar1 konusurken sabirli olur, onlarin séziinii kesmem.

11 | Insanlar1 dinlerken sikildigimi hissederim.

12 | Elestirilerimi karsimdaki kisiyi incitmeden iletirim.

13 | Konusurken ilk adimi1 atmaktan ¢ekinmem.

14 | Konusurken acik, sade ve diizgiin ciimleler kurarim.

15 | Karsimdaki kisiyle ayni goriisii paylasmazsam bile fikirlerine
saygi duyarim.

16 | Iletisimde bulundugum kisinin yiiziine baktigim halde sozlerini
dinlemedigim olur.

17 | Karsimdaki kiginin konugmaya ve dinlenmeye istekli olup
olmadigini anlamaya ¢aligirim.

18 | Yanlis tutum ve davraniglarimi kolaylikla kabul ederim.

19 | Dinledigim kisiyi daha iyi anlamak i¢in sorular yoneltirim.

20 | Dinleyenim anlamaz goriindiigiinde, iletmek istediklerimi
tekrarlar, yeni kelimelerle ifade eder, 6zetlerim.

21 | Insanlarla goriisiirken, bilerek onlar1 rahatlatacak seyler yaparim.

22 | Dinlerken, karsimdaki kisinin soziinli kesmemeye 06zen
gosteririm.

23 | Kiis oldugum birisiyle barigmak istedigimde ilk adim1 atmaktan
¢ekinmem.

24 | Karsimdaki kisinin duygu ve diislinceleri bana ters diisse bile

yargilamam.
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25

Ses tonumu konunun &zelligine gore ayarlayabilirim.

26

Genellikle insanlara gilivenirim.

27

Iletisim kurdugum kisinin karsi cinsten olmasindan rahatsizlik

duymam.

28

Baskalarini dinlemek mecburiyetinde olmadigimi diisiiniiriim.

29

Oziir dilemek bana zor gelir.

30

Tartisma sonunda, savundugum diisiincelerin yanlis oldugunu

kabul edebilirim.

31

Konusurken soziimiin kesilmesinden rahatsiz olurum.

32

Insanlar1 kontrol etmeye ve istedigim kaliba sokmaya caligirim.

33

Iletisim kurdugum kisinin tutumundan daha cok sorununu

anlamaya caligirim.

34 | Cevremdekiler, insanlara karsi ilgisiz kaldigim kanisindalar.

35 | Cogunlukla duygularimdan emin olamryorum.

36 | liletisim kurdugum kimse tarafindan anlasilmaktan mutluluk
duyarim.

37 | Bagkalar ile iligkilerimi bozacak ¢ikislar yapabilirim.

38

Kargimdaki kisiye glivenmek beni mutlu eder.

39

Her insani olumlu beklentilerle kargilarim.

40

Tletisim kurdugum kimselerden bir seyler verdigimi hissederim.

41

Insanlara cevaplamada zorlanacaklari ani sorular yoneltmem.

42

Beni rahatsiz eden duygularimu iletmekte sikint1 gekmem.

43

Oneride bulundugum kisinin dneriye acik olup olmadigina dikkat

ederim.

44

Iletisim kurdugum insanlar tarafindan anlasildigimi hissederim.

45

Kendimi karsimdaki kiginin yerine koyarak, duygu ve

diisiincelerini anlamaya caligirim.
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: ERZURUM VALILIiGi

il Milli Egitim Miidiirligi

Say1 :36648235/605.01/1807301 25.01.2019
Konu :Uygulama ve Arastirma Izni

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig)

flgi: a) 17/01/2019 tarihli ve 1900019805 sayih yazimz.
b) 17/01/2019 tarihli ve 1900018286 sayil yazimz.

ilgi yazlar geregi, Universiteniz Arasgtirmacilarindan Kis Sporlan ve Spor
Bilimleri Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dali Tezli Yiksek
Lisans Programi &grencisi, Ridvan GULUM'{in, Miidiirliigiimiize bagh ortaokul ve liselerde
gdrev yapan beden egitimi ve spor Ogretmenlerine yonelik; "Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin lletisim Becerileri lle Mesleki Tutum Diizeyleri Arasindaki Hiskinin Farkl
Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Erzurum Il Ornegi )" konulu tez ¢alismas ile Egitim
Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilimi Dali Resim-Is Egitimi Bilim Dah
Yiiksek Lisans dgrencisi, Eyiip Emrah INAL'in, Prof. Dr. Oguz DILMAC danismanhginda,
Palanddken ilgesine bagh Ziibeyde Hanim Anaokulu dgrencilerine yonelik; “Sanat Galerisi
Ziyaretlerinde Gergeklegtirilen Aktif Ogrenme Etkinliklerinin 4-6 Yas Arast Cocuklarin
Frostig Gelisimsel Gorsel Algilarina Etkisi” adh ¢ahgmalarinin kabuliine iligkin 25/01/2019
tarihli ve 1764707 sayih Valilik Onay1 yazis1 yazimiz ekinde gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

~ Salih KAYGUSUZ
2 5% I1 Milli Egitim Miidurii

/9
A

Aras Emin CERVicAAT
;~_.,emwf’$06w

EKLER:

1-ilgi (a) (6 sayfa)
2-ilgi (b) (18 sayfa)

Yonetim Cad. Valilik Binasi Kat:4 Yakutiye ERZURUM Aynntih bilgi igin: AR-GE Birimi-179
Clalitennils A X hitn-llarnimms sah aan e Tel: () 442) 234 4800
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Sayr :36648235-605.01-E. 1764707 25/01/2019
Konu :Uygulama ve Arastirma izni

VALILIK MAKAMINA

flgi: a)Atatiirk Universitesi Rektorliigiinin 17/01/2019 tarihli ve 1900019805 sayili yazisi.
b)Atatiirk Universitesi Rektorliigiiniin 17/01/2019 tarihli ve 1900018286 sayih yazisi.

flgi yazlar geregi, Atatirk Universitesi Arastrmacilarindan Kis Sporlari ve Spor
Bilimleri Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Ana Bilim Dah Tezli Yiiksek
Lisans Programi Ogrencisi Ridvan GULUM'iin, Midiirligimiize bagh ortaokul ve liselerde
gbrev yapan beden egitimi ve spor ogretmenlerine yonelik; "Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenlerinin Hletisim Becerileri lle Mesleki Tutum Diizeyleri Arasindaki lligkinin Farkli
Degiskenler Agisindan Incelenmesi (Erzurum [l Ornegi )" konulu tez galigmast ile Egitim
Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Ana Bilimi Dah Resim-Is Egitimi Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi Eyiip Emrah INAL'n, Prof. Dr. Oguz DILMAC damgmanhginda,
Palandoken ilgesine bagh Ziibeyde Hamm Anaokulu dgrencilerine yonelik; "Sanat Galerisi
Ziyaretlerinde Gergeklestirilen Aktif Ogrenme Etkinliklerinin 4-6 Yay Arasi Cocuklarin
Frostig Gelisimsel Gorsel Algilarina Etkisi” konulu tez ¢alismalari igin uygulama talebinde
bulunmuglardir.

flgi yazilar ve ekleri, Bakanh@mzn 12/09/2017 tarihli ve 13610717 (2017/25)
sayilll genelgesi gergevesinde Komisyonumuzca incelenmis olup, "dAragtirmalarin, Egitim
Ogretim Faaliyetlerini Aksatmayacak Sekilde", komisyon kararlarinda belirtilen veri toplama
araglanmin kullamlarak, ek listede isimleri belirtilen okullarda uygulama yapilmasi, yapilan
anket ¢ahsmalarimin sonuglarinin birer orneginin Midirliigiimiiz, Strateji Gelistirme Sube
Miidiirligi(AR-GE Birimi)ne gonderilmesi ve caligmalarin bir egitim &gretim yilin
kapsayacak sekilde yapilmasi Midiirliiglimizce uygun goriilmektedir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigi takdirde; Olurlariniza arz ederim.

Salih KAYGUSUZ
fl Milli Egitim Miidiirii
OLUR
25/01/2019
Yildiz BUYUKER
Vali a.
Vali Yardimeisi

Ek: ilgi Yazilar (2 adet dosya)
Yonetim Cad. Valilik Binas: Kat4 Yakutiye ERZURUM Ayninuh bilgi igin: AR-GE Birimi
o oy i R e s S RS Tel: (0 442) 234 4800-179
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Birimler.

Milli Egitim Bakanh@ Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii'niin Aragtirma, Yarisma
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.01.2019
misyon Baskani
Omer Faruk PALA
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ANKET

Bu ¢alismanin amaci; beden egitimi ve spor ogretmenlerinin mesleklerine yonelik tutum
diizeylerinin ve iletisim becerilerimin farkli degigkenler agisindan incelemektir. Katkilarinizdan
dolay1 TESEKKUR ederim.

Yiiksek Lisans Tez Ogrencisi: Ridvan GULUM

1. Cinsiyet?

Kadin Erkek
2. Yan?

25 vas ve alti 26-29 yas arasi 30 yas ve uzeri
3. Aile yapimz?

T Cekirdek ale Genis aile Pargalanmis aile
4. Medeni durumunuz?

[ Evhi Bekar Evli ayn yasiyor
5. Kisisel geliriniz?

2000 TL ve alti 2001-4000 TL arasi 4001 TL ve uzen

6. Kadro Durumunuz?

0 Ucretli Kadrolu Sozlesmeli
7. Gorev yaptigimiz okul tiirii?

Anadolu Lisesi Mesleki ve Teknik Liseler Fen Lisesi Diger

8. Meslekte Ka¢ Yildir Gorev Yapiyorsunuz?
2 vil ve alt 3-6 yil arasi 6-9 yil arasi 10 yil ve azeri
9. Ogrenim diizeyiniz nedir?
Universite Yiiksek Lisans
10. Sportif aktivite yapiyor musunuz?
[l Evet Hawir
11. Yaptiimiz spor tiirii nedir?
[ Takim Bireysel Her ikisi

12. Hangi amacla sportif aktivite yapiyorsunuz? ......cooceciiimmiimae.

13. Haftada kac saat sportif aktivite yapiyorsunuz?

1 2 saat ve alt 3-5 saat arasi 6 saat ve uzeri
~ .
P )

i -
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I | Beden c@itimi 6gretmenligi ile ilgili her gey ilgimi geker. 1 2 3 4 5
2 | Mimkiin olsa beden cgitimi 6gretmenligi verine baska bir meslegi segerdim. 1 ) 3 4 5
3 [ Beden cgitimi dgretmenligi bolimini i garantisi oldugu igin segtim. yoksa 1 4 3 4 5
segmezdim. £
4 | Bos zamanlanmda beden cgitimi(dgretmenligi) ve sporla ilgili galismalar 1 > 3 4 5
vaparim.
5 | Topluma karsi olan sorumlulugumu beden egitimi dgretmeni olarak daha ivi | 2 3 4 5
yerine getirebilirim. i
6 | Surckli sporla i¢ ige olmayi gerektirdigi icin beden egitimi 6gretmenligine 1 5 3 4 5
kars1 soguk duruyorum. - ;
7 | Benim icin en uvgun meslegin beden egitimi 6gretmenligi olduguna I 5 3 4 5
maniyvorum.
8 | Beden cgitimi 6gretmenliginin toplumdaki degerini Kaybettigini 1 > 3 4 5
dustunuyorum.
10 | Beden cgitimi 8gretmenliginin ogrencilere dostluk, Kardeslik. sportmenlik vb. 1 5 3 4 s
crdemleri 6gretebilmek igin ivi bir meslek oldugunu diginiyorum, - )
11 | Okuldaki diger ogretmenlerle kivaslandiginda. beden cgitim ogretmenligi | 2 3 4 5
diger brans ogretmenlerinden daha az dnemlidir.
12 | Bagka imkanim olsa beden egitim dgretmeni olmak istemezdim. ) 2 3 4 5
13 | Beden cgitim 6gretmeni olamayacagim diisiinmek beni beden cgitimi 1 2 3 4 5
dgretmenliginden sogutuyor,
14 | Beden cgitimi ogretmeninin ders disinda da yerine getirmesi gereken oldukga 1 5 3 4 5
fazla sorumluluklar bulunmaktadir. Bu bem korkutuyor. -
15 | Beden caitimi ogretmenligi mesleginde 6zellikle meslegin ilk yillannmin zor 1 5 3 4 5
gegecegini diigiiniiyorum. =
16 | Benden veni bir meslek segmem istense hig tereddiitsiiz vine beden egitimi 1 5 3 4 5
ogretmenligi meslegini segerdim, -
17 | Beden cgitimi ogretmenligi meslegini sporun iginden geldigim igin 1 > 3 4 5
seviyorum.
18 | Beden egitim dgretmenlik meslegini bolimi kazanmak Kolay oldugu icin 1 5 3 " 5
segtim voksa segmezdim. -
19 | Yetistirdigim dgrencilerin iyi bir sporcu olmalan. sporu sevmeleri ve ileriki I » 3 4 5
vasamlaninda da spor vaptiklarini gormek beni mutlu eder.
21 | Cocuklarla birlikte olmanimn onlarla ayni ortann paylagmanin ve onlara bir ey 1 5 3 4 5
ogretmenin verini higbir sey tutamaz. -
22 | Beden egitimi 6gretmenligi bilginin yani sira spor vetenckler de isteyen bir 1 N 3 4 5
meslektir. bu beni endigelendinyor. =
23 | Ashinda beden egitimi dgretmeni olmaktan zivade sporun da iginde olmak I ) 3 4 5
beni beden egitimi 6gretmenligine yoneltivor.
24 | Beden cgitimi 6gretmenlik formasyonumu ve niteliklerimi geligtirmek igin 1 ’ 3 4 5
elimden geleni yapmak isterim,
25 | Tiim 6grenim hayatim bovunca beden egitimi 6gretmeni olmak istedim. 1 2 3 4 5
¢d :‘ ‘f ,‘.‘ ~ -
- ? %
N, R




YARGI CUMLESI

Her Zaman

Genellikle

Nadiren

Higbir
Zaman

Insanlari anlamaya galisiim,

~

lletisimde bulundugum insanlardan gelen 0gut ve onerileri
ictenlikle dinlerim

Disuncelerimi bagkalarina tam olarak iletmekte zorluk gekmem.

Konusurken, etkili bir goz iletigimi kurabilirim.

Genelde elestirilmekten hoglanmam.

Dikkatimi kargimdakinin ilgi alani uzerinde toplayabilirim,

~Niojnlelw

Kigilerin, anlatmak istediklerini dinlemek igin yeterince zaman
ayimnm.

w

Kargimdaki kisiye genellikie s6z hakki vermek istemem.

Kargimdaki kisiyi dinlerken hayal kuranm,

10

Baskalan konusurken sabirh olur, onlann sozind kesmem.

11

insanlan dinlerken sikildigimi hissederim.

12

Elestirilerimi karsimdaki kigiyi incitmeden iletirim.

13

Konugsurken ilk adim: atmaktan ¢ekinmem.

14

Konusurken agik, sade ve duzgin cumleler kurarim.

15

Kargimdaki kisiyle ayni gorlist paylagmazsam bile fikirlerine sayg
duyanm,

16

iletisimde bulundugum kisinin yuzine baktgim halde sozlerini
dinlemedigim olur.

17

Karsgimdaki kisinin konugmaya ve dinlenmeye istekli olup olmadigim
anlamaya galisinm,

18

Yanhs tutum ve davranislanmi kolaylikla kabul ederim.

19

Dinledigim kisiyi daha iyi anlamak icin sorular yoneltirim.

20

Dinleyenim anlamaz gérindugunde, iletmek istediklerimi tekrarlar,
yeni kelimelerle ifade eder, ozetlerim.

21

insanlarﬂbmﬁirkm, bilerek onlari rahatlatacak seyler yaparim.

22

Dinlerken, karsimdaki kisinin s620ni kesmemeye ozen gosteririm.

23

Kis oldugum birisiyle banigmak istedigimde ilk adimi atmaktan
¢ekinmem.

24

Karsgimdaki kisinin duygu ve disinceleri bana ters digse bile
yargilamam,

25

Ses tonumu konunun ozellifine gore ayarlayabilirim.

26

Genellikle insanlara guvenirim,

27

lletisim kurdugum kisinin kars cinsten olmasindan rahatsizhk
duymam.,

28

Baskalarim dinlemek mecburiyetinde olmadigimi disinurum.

29

Ozur dilemek bana zor gelir.

Tartisma sonunda, savundugum duguncelerin yanlis oldufunu kabul
edebilirim,

31

Konusurken sozumin kesilmesinden rahatsiz olurum.

32

insanlan kontrol etmeye ve istedigim kaliba sokmaya ¢aligiim.

33

fletisim kurdugum kisinin tutumundan daha ¢ok sorununu
anlamaya ¢ahginm.

Cevremdekiler, insanlara kars: ilgisiz kaldigim kanisindalar.

Sl

Gogunlukia duygularimdan emin olamiyorum.
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36

iletisim kurdugum kimse tarafindan anlagilmaktan mutluluk
duyarim.

37

Baskalari ile iliskilerimi bozacak ¢ikislar yapabilirim.

38

Karsimdaki kisiye glivenmek beni mutlu eder.

39

Her insani olumlu beklentilerle karsilarim,

40

lletisim kurdugum kimselerden bir seyler verdigimi hissederim.

41

insanlara cevaplamada zorlanacaklari ani sorular yoneltmem.

42

Beni rahatsiz eden duygularimi iletmekte sikinti cekmem.

43

Oneride bulundugum kisinin 6neriye acik olup olmadigina dikkat
ederim.

iletisim kurdugum insanlar tarafindan anlasildigimi hissederim.

45

Kendimi kargimdaki kisinin yerine koyarak, duygu ve distincelerini
anlamaya calisinm,
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0Z GECMIS

20.04.1982 tarihinde Erzurum’ un Senkaya Ilgesi’nde dogdum. Ilk ve ortadgrenimimi
Dadaskdy Ortaokulunda; lise 6grenimimi Erzurum Ticaret ve Anadolu Meslek lisesinde
tamamladim. 2006 yilinda Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimiinii kazandim. 2012 yilinda &gretmenlik gorevime
baslayarak cesitli okullarda gorev yaptim. Erzurum Spor Lisesinde beden egitimi ve spor
Ogretmeni olarak goérevimi yiirlitmekle beraber ayni zamanda voleybol ikinci kademe

antrendrliigii yapmaktayim. Evli ve bir ¢ocuk babasiyim.

Ridvan GULUM
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