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Bu arastirma ile, miizik 6gretmeni adaylarinin ”Bireysel Calgr Egitimi dersine
iliskin motivasyon seviyeleri” demografik faktorler arasindaki iliskinin tespit edilmesi
hedeflenmistir ve amaglar dogrultusunda arastirmada tarama modeli kullanilmaistir.
Aragtirmanin  6rneklemini Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan, Egitim Fakiilteleri
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali Lisans Programlarinda
Ogrenim goren 1., 2., 3. ve 4. smif 6grencileri olusturmaktadir. Amaglar dogrultusunda,
miizik Ogretmeni adaylarinin “Bireysel Calgi Egitimi dersine iliskin motivasyon
diizeyleri” ile siif, cinsiyet, yas, mezun olduklar1 okul, bireysel ¢algi, anne-baba egitim
durumu ve gelir diizeyi degiskenleri arasindaki iliski arastirilmistir. Elde edilen
bulgulara gore Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik glidiilenme diizeyleri, simif
degiskenine ve segilen bireysel ¢algi tiiriine gore anlamli farklilik gosterirken mezun
olduklar1 okul, cinsiyet, anne ve babanin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli seviyede farklilik gdstermemistir. Ogrencilerin bireysel calgilarma yonelik
giidillenme diizeyleri ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski
bulunmaktadir. Baska bir deyisle, bireysel calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri, yas
ile ters orantili olarak degismektedir. Bu durum, miizik 6gretmeni adaylarinin, yas
ilerledik¢ce bireysel calgiya yonelik mesleki hedeflerinin  kiigtildiigii  seklinde
yorumlanabilir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Miizik Egitimi, Bireysel Calgi Egitimi
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This research was aimed to investigate the motivational levels of arts (Music) teachers
towards personal instruments teaching course. For that aim, survey method was used as
design of the study. The sample of the current study was composed of the East Region,
Educational Sciences Faculty, Department of Art and Humanities, students in the sitrd
through last year in the school. For the aims predesignated, The relation between
motivation levels of music teaching candidates toward personal instruments teaching
course and, years of study, gender, last graduated high school type, prefered perdonal
instrument, economical conditions of the family, educational backgroud of the parents
was investigated. According to the findings, there was a significant effect of years of
study, preferred instruments type on the motivational levels of candidate teachers.
Additionally, age was also found as signi ficant. The other variables was found to have
trivial effect.

Keyword: Motivation, Music Education, Individual Instrument Training
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ONSOZ

Calgi egitimi, insanin bir miizik aletini kendisi ile 6zlestirip biitiinlesmesine
onciilik eden, miizikle insani bir araya getiren ve tanmistiran, insanin kendisine
duygularin1 ifade edebilme olanagini sunan, kendisinin olmasini saglayan miizik

egitiminin en 6nemli boyutlarindan biridir.

Bu arastirmada, Tiirkiye’ de Dogu Anadolu Bolgesi’nde Miizik Egitimi veren
Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinda
yetismekte olan miizik 6gretmeni adaylarinin mesleki egitimlerinde ¢algi egitiminin
Ogrenci motivasyonu tizerindeki Onemini, bireyde sakli olan enerjiyi ortaya
cikarabilmeyi, bununla birlikte; bireyin kendisi ile ilgili tepkilerde bulunmasini
saglayabilmeyi ve bireyin yaptigi isin sonunda, alacagi sonucu gorebildigi oranda
basarisini arttirmaya yonelik verilen egitimin sorunlarini saptamayt ve bu sorunlarin
cozlimlenmesi konusunda farkli ¢6ziim Onerileri gelistirmeyi ve &grencilerin
motivasyonun arttirtlmasi konusunda daha ¢ok bireyin psikolojisine, motivasyonuna
onem verilmesi ve bu gereksinimin daha yiliksek standartlara ¢ikarilmasinin 6nemi

anlatilmaya ¢alisilmistir.

Bu aragtirma siiresi boyunca diisiinceleri ile bana yon veren, manevi olarak her
daim yanimda oldugunu hissettiren tez danismanim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet Can
PELIKOGLU’na, anketlerin dagitilmasi ve ulastirilmasinda yardimei olan Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Ogretim Eleman1 Sayin Murat Kamil INANICI’ya, bu dénemde her tiirlii destegini
esirgemeyen Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii, Ogretim Elemani Sayin Hanifi KERVANCIOGLU na ve meslektagim
Sayin Ozan SEZIK’e, bunun yami sira arastirma anketine katilarak yardimlarmi

esirgemeyen tiim dgretmen ve 6grencilere, sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.

Erzurum-2013 Banu ERDEM



GIRIS

Miizik, sesler aracihigi ile duygu ve diisiincelerin ifadesi sanatidir. Insanlik
tarithinden giiniimiize bir¢ok toplumda, bireyler kendilerini ifade etme, birbirleri ile
iletisim kurma, yasanan olaylari, durumlart agiklama, duygularini betimleme,
hastaliklar1 miizik yoluyla tedavi etme ve miiziksel etkinlikler yoluyla egitimi kalici
kilma vb. iglevsel bircok boyutta miizikten yararlanmig, miizigi bir sanat olarak
yasamlarma katmiglardir. Bir sanat alan1 olmasinin yaninda ayn1 zamanda miizik, g¢esitli
egitsel etkinlikleri de kapsayan bir egitim alanidir. Miizik egitimi, kapsami dahilinde
bulunan 6greti ve egitim etkinlikleri ile ¢ok boyutlu bir egitim alani olarak egitim

sistemi igerisinde yer almaktadir.

Miizik egitiminin boyutlari; ses egitimi, miiziksel isitme egitimi, miizik begenisi
egitimi, yaraticilik egitimi ve calgt ¢alma egitimi olarak ele alinabilir (Bilen, 1995,
s.14). Calg1 egitimi, miizik egitiminin boyutlarindan biridir. Bir ¢algiy1 6grenme siireci,
calgiyr calma becerisini gosterebilmek icin birtakim becerilerin sistematik olarak
kazanilmasindan olugmaktadir (Schleuter, 1996). Evren (2007, s.7)’in tanimina gore ise
calg1 egitimi, bireyi ¢algi araciyla yetistirme, gelistirme, miizik ve ¢algi alaninda belli
bir amaca yonelik istendik davranislari kazandirabilme egitimi olarak 6zetlenmektedir.
Calgi egitimi yoluyla 6grencilerin; miizik bilgi ve begenilerini, miizikalitelerini, birlikte
miizik yapma yeteneklerini gelistirmeleri, diizenli ve disiplinli ¢alisma aliskanliklar
kazanmalari, ulusal ve evrensel miizik sanatini1 tanimalar1 amaglanir (Biber, 2001, s.95).
Calgi egitimi, miizik egitimi kapsaminda davranigsal ve iceriksel acidan onemli bir
boyuttur. Calgi egitiminde calginin taninmasi, ¢alabilmeye iligskin temel davranislarin
kavranmasi ve davranislarin diizenli ve etkin olmasi beklenir (Sarag, 1992, s.2). Calgi
egitimi bireyi bir biitlin halinde ele alir. Bu sekilde bireyin daha estetik degerler
kazanmasini, kiiltiirel yagamin1 zenginlestirmesini, egitimin hedefledigi kendine

giivenen bireyler yetismesini amaglar.
Ulkemizde ¢alg1 egitimi dersi, sanatg1 yetistiren ve sanat egitimcisi yetistiren
kurumlarda amaglarina gore farkli programlara dayali olarak gerceklestirilmektedir.
Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ve 6zel okullarda gorev yapmak iizere

sanat egitimcisi yetistirme yetkisi, Universitelerin Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar

Egitimi Béliimleri’ne verilmistir (Ozbudun, 2009, s.200). Egitim Fakiiltelerine bagl



Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Programi’ndaki 6gretmen adaylari genel
kiiltiir, miizik bilgisi ve Ogretmenlik bilgisi gibi ii¢ alan kapsaminda yetistirilirler
(Tufan, 2004, s.97). Miizik egitiminin temel boyutlarindan biri olan calgi egitimi,
Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimi Miizik Egitimi Anabilim Dali
programlarinda, bireysel c¢algi egitimi adiyla uygulamali bir ders olarak
yiiriitiilmektedir. Miizik bilgisi kazandirmak amaciyla programda yer alan derslerden
biri olan bireysel c¢algi egitimi dersi, Ogrencilerin mezuniyet sonrasi meslek
yasantilarina yon veren temel bir ders olarak goriilmektedir. Egitim Fakiiltesi Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali 6grencileri dort yillik ve sekiz
donemlik 6grenim siireleri icerisinde haftada bir saat olmak iizere bireysel calgi egitimi
dersi almaktadir. Uygulamali olarak dalinda uzman Ogretim elemanlar1 tarafindan
yiirlitiilmekte olan bireysel ¢algi egitimi dersi, 6grencilerin enstriimanlarina gore
belirlenen program ve icerikler dahilinde, her donem sonunda performansa dayali bir

siavla basar1 durumlarinin belirlenmesi seklinde gerceklestirilmektedir.

Egitim fakiiltelerinde gerceklesmekte olan miizik Ogretmenligi egitiminin
konumu ve programlart 1998-1999 ogretim yilinda degistirilmistir. Miizik egitimi
boliimlerinde uygulanan eski programlar teoride dgretmen yetistirme amacl olmakla
birlikte, uygulamada oncelikle orgiin egitim kademelerine miizik 6gretmeni yetistirme
hedefi tam olarak 6ne ¢ikamamistir. Boliimlerin miizik 6gretmeni mi, yoksa sanatgr mi
yetistirdigi sik sorulan sorulardan birisi haline gelmistir (Sentiirk, 1994; Akt. Kalyoncu,
2005, 5.209-210).

Bu anlamda Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miizik Egitimi
Anabilim Dali programinda yer alan bireysel calgi egitimi dersi Ogrenciler ig¢in
belirleyici niteliktedir. Bununla beraber 6grencilerin 6gretmenlik meslegini icra etmede,
sinif ortaminda ¢alg1 kullanim yeterlilikleri, derslerde ve etkinliklerde calgilarindan
faydalanma durumlart vb. mesleki boyutlarda bireysel calgr egitimi dersi Oonem

kazanmaktadir.



BIiRINCi BOLUM
PROBLEM DURUMU

Bu arastirmada problem durumu, Giizel sanatlar egitimi miizik egitimi ana bilim
dallarinda egitim alan Miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel ¢algi egitimine doniik
motivasyon diizeylerinin degerlendirilmesinin ne dogrultuda olabilecegi ve bununla

birlikte nasil sekillendigi ifade edilmistir.

Arastirmanin problem ciimlesi “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel Calgi
Egitimine Doniilk Motivasyon diizeylerinin Degerlendirilmesinin” ne dogrultuda

olabilecegi seklinde belirlenmistir.

Ogretme, dgrenmeyi saglama ve rehberlik etme etkinligi olup, dgretim ise
planlama ve programlama o6gretimidir. Insanlarin, kendilerini bir birey olarak var
edebilmesinin en 6nemli rolii 6grenme potansiyelleridir. Ciinkii 6grenme, yasanti tirlinii

olup kiside mutlaka bir kalic1 izli davranig degisikligine sebep olacaktir.

“Qgrenmeyi daha planl bir sekilde saglamak igin ortaya ¢ikan formal/ resmi
egitim kurumlarinda “’6grenme’’, planh etkinliklerle gerceklestirilmeye c¢alisiimasina
ragmen hala ¢ok sayida 6grenci icin ‘’basarisizlik’’, “’eksik ya da yetersiz 6grenme’’
kavramlarindan s6z edilmektedir. Bunun ¢ok ¢esitli nedenleri olabilir. Bu nedenlerden
birinin de “’etkili 6gretim’’ ile ilgili oldugu sdylenebilir’’ ¢ikariminda bulunan Oral
(2007, 5.563- 592), “’etkili 6gretim’’in kapsamdaki ‘’6grenme yasantilarinin 6grencilere
mal edilmesi i¢in yapilan etkinlikler’” seklinde aciklamistir. Bununla birlikte Oral,
O0grenme yasantilarin 6grencilere mal edilmesi i¢in, 6gretmenin ’etkili 6gretim ortami’’
olusturmak durumunda oldugunu ifade ederek, 6gretmenin gerceklestirmesi gereken

islemleri:

e Ogretim etkinliklerini planlama, uygulama ve &grencinin performansini
degerlendirme,

e Uygun 6gretim strateji ve arag- gerecleri segme,

e FEtkili simif yonetimi olusturma,

e Etkili giidiileme olarak belirtmistir.

“Etkili 6gretim ortami’’ i¢in gereken islemlerden biri olan “’giidiilenme’’

kavraminin da i¢inde yer aldigi, 6grenmeyi etkileyen bir¢ok etmenden bahseden Cirak



(2007, 5.266), bunlarin bir kismini esas olarak ‘’6grenen organizma’’dan, bir kisminda
“’6grenme ortaminin Ozellikleri’’nden kaynaklanan etmenler seklinde acgiklamistir.
Bununla birlikte “’6grenen organizma’’dan kaynaklanan etmenlerin genetik olabilecegi
gibi, bireyin algilari, degerleri, tutumlari, gereksinimleri ve giidiilenme seviyesi gibi
bireysel farkliliklardan kaynaklanan etmenler de olabilecegini belirterek, ’6grenme
ortaminin Ozellikleri’’nden kaynaklanan etmenlerin ise c¢evresel etmenler oldugunu
eklemistir. Ayrica, “’Bu etmenlerin ¢ogunlugunu birbirinden ayirmak, bireysel ve

cevresel olarak kesin ¢izgilerle belirlemek miimkiin degildir.

1.1. MUZIK EGIiTiMi

Insanm duygu ve diisiincelerini sesler araciligiyla ifade etmesi olarak yalin bir
bicimde tanimlayabilecegimiz miizik, insan yasaminda onemli bir yere sahiptir. Tarih
oncesi ¢aglardan giiniimiiz bilgi toplumuna kadar gecen siire¢ icerisinde miizik de diger
tiim evrensel olgular gibi evrimleserek insan yasamina tiim boyutlariyla dahil olmustur.
Kimi zaman eglence kiiltiiriiniin bir parcasi, kimi zaman egitime yardime1 niteligiyle bir
etkinlik olarak, gilinlimiizde alternatif tibbin getirdigi yeniliklerle tedavi amagli ya da
bilimsel bir alan olarak ¢ok boyutlu kimligiyle miizik, evrensel bir dille tiim insanliga
kapilarmi1 agmigtir. Miizik ¢ok boyutlu ve evrensel bir yagam bi¢imidir. Dogumdan,
hatta giiniimiizde anne karnindan itibaren birey, sesler ve miizikle tanigsmakta, yasam
siirecinde onu ¢esitli boyutlariyla hayatina dahil etmektedir. Sosyal ihtiya¢ olarak da
nitelendirebilecegimiz bir olgu olarak miizik, insanin kendini ifade etmesinde, duygu ve

diigiincelerini aktarmasinda ve kendini anlamlandirmasinda 6nemli bir yere sahiptir.

Miizik,  kelimelerle  anlatilmasi1  miimkiin  olmayan  duygularimizi,
heyecanlarimizi, bu duygu ve heyecanlar1 sezdirecek, duyuracak tarzda tertiplenmis
sesler vasitasiyla baska ruhlara aksettirme sanatidir (Saygun, 1966, s.139). Ucan (1994,
s.13) tarafindan ise bir sanat olarak miizik; “duygu, diisiince, tasarim ve izlenimleri veya
baska gereclerin de katkisiyla belli durum, olgu ve olaylar diizenlenmis uyusumlu
seslerle, estetik bir yapida anlatan bir biitiin” olarak tanimlanmaktadir. Miizigi ‘ses
diizenleme sanat1’ olarak diisiiniirsek, onu yalnizca bestecilik agisindan ele almis oluruz.
Miizige, ‘miizik yaratilarin1 yorumlama sanatidir’ dersek, yalnizca seslendirir ve onun
degiskenleri acisindan gormiis oluruz. Eger miizigi ‘seslerle kendini ifade etme

sanatidir’ dersek bu kez besteci ve seslendirici agisindan bakmis oluruz. Tanimlarin



icinde besteci ve seslendiricilerin yaninda agikca dinleyicilerin de olmasini istiyor ve
miizige bdylece daha genis bir perspektiften bakiyorsak; ¢ Miizik, insanin kendini
gerceklestirmesinde etkili olabilen bir egitim ortamidir’ diyebiliriz ( Giinay ve Ozdemir,
2006, s.13).

Miizik ¢ok boyutlu niteligi ile hem bir egitim araci hem de egitim bi¢imi olarak
tanimlanmaktadir. Miizik yoluyla bireylere istendik davramislar kazandirilmakta bu
yoniiyle miizik, egitim de bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bir baska boyutta ise,
bireylere miiziksel davranislar kazandirarak onlar1 bu alanda egitmek sanat egitiminin
bir alt boyutu olan miizik egitimi ile gergeklesmektedir. Olusturulmak istenen miiziksel
davranis degisiklikleri de belirli bir plan ve program ¢ercevesinde ve bir egitim siireci
ile bicimsel nitelik kazanmaktadir. Yalin ve 6zlii anlamiyla miizik egitimi, “bireye,
kendi yasantisi yoluyla amacl olarak belirli miiziksel davranislar kazandirma”, “bireyin
miiziksel davraniginda kendi yasantisi yoluyla amagli olarak belirli degisiklikler
olusturma” ya da “bireyin miiziksel davranisini kendi yasantis1 yoluyla amagli olarak
degistirme veya gelistirme” siirecidir (Ugan, 1997, s. 30). Bu siiregteki 6grenmelerin
kalic1 ve izli olabilmesi ancak bilimsel temele dayali olan, bireylere ve toplumlara,
cagin yapisina ve gelisimine uygun miiziksel davranislar kazandirmayi hedefleyen

cagdas bir miizik egitimi sistemiyle olur (Akbulut, 2001, s.80).

1.1.1. Miizik Egitiminin Amaci

Egitim; bilim, teknik ve sanatin her li¢linii de kapsayan bir igerikle diizenlenerek,
bireyleri ve toplumlart bi¢imlendirme, yonlendirme, degistirme, gelistirme ve
yetkinlestirmede en etkili siire¢ niteligi kazanir. Boyle bir egitim, bireyi biyopsisik,
toplumsal ve kiiltiirel boyutlariyla, bedensel, biligsel, duyussal ve devinissel davranig
yapilariyla dengeli bir biitlin olarak, en uygun ve en ileri diizeyde yetistirmeyi amaglar.
Sanat egitimi bu amaca doniik egitim siirecinin {i¢ ana boyutundan, {i¢ ana bileseninden
birisidir. Miizik egitimi ise, ¢esitli kollara ayrilan sanat egitiminin baslica dallarindan

birini olusturur (Ugan, 1997, 5.28).

Miizik egitiminin temel amaci; kisilikleri olusmus, toplumsal yasayisin hazzini
duymus, milli ve evrensel miizik sanatina yonelerek bilim, teknik ve giizel sanatlarin

diger dallartyla birlikte miizikte de cagdas uygarligin yasayici, uygulayici ve yaratici bir



ortag1 durumuna gelmis geng kusaklarin yetistirilmesini saglamaktir (Siier, 1980, s.22;

Akt. Tufan ve Giidek, 2008, s.27).

Genel olarak miizik egitimi; bireylerin sesler yolu ile algilama yeteneklerini
gelistirmek, algiladigi sesleri ¢oziimlemelerini saglamak ve bunu yasayislarina katmak,
¢oziimledikleri miizigi hareket, jest, mimik, s6z, ¢izgi ve ses ile anlatmalarini saglamak,
miizik dinleme yetenegini islemek, aliskanlig1 gelistirmek, dikkati arttirmak, yaraticiligi
gelistirmek, tek ve toplulukla miizik yaptirarak toplumsal davranislar edinmesini
saglamak, elestirici bir begeni gelistirmek, miizik yoluyla kendini, c¢evresindeki
insanlari, dogay1 tanimasini ve yorumlamasini saglamak, yerel, ulusal ve evrensel
miizigi ile ulusal kiiltiiriinii ve geleneklerini tanimasini saglamak, kulak, ses, calgi
egitimi ile genel ve Ozel miizik yetenegini kesfetmek, ortaya ¢ikarmak ve islemeyi

amagclamaktadir (Urfioglu, 1989, s.6).

Miizik egitimi, Ogrencinin miiziksel algilama yetenegini farklilastirip
cesitlendirmeli; 6grenciyi belli kosullandirmalarin iiriinii olan tek yanl miizik yapma ve
dinleme aliskanliklarindan kurtarmali; 6grenciyi miizigin ¢esitli, ¢cok yonlii tini
ozelliklerine, yap1 taslarina, kurulus bi¢imlerine ve etki alanlarina agmali; 6grenciye
miizikle iligkilerinde daha yiliksek diizeyde bir bilinglilik ve elestirme giicii
kazandirmalr; bir galgi, bir plak ya da kaset, miizikle ilgili bir kitap ya da kaynak
seciminde ve bir miizik eserini ya da etkinligini elestirip degerlendirmesinde 6grenciye
yardimci olacak bireysel miizik yeteneklerini gelistirmeli; 6grencinin degisik tiirdeki
miizik caligma ve etkinliklerine etkin katilimini saglamalidir (Ugan, 1997, s.15-16).
Miizik egitimi bireyin yasadigi ortamda her giin karsilastig1 miiziksel ¢evresi ile dogru
ve saglikli bir etkilesimde bulunabilmesi, lretim, yorum, kullaninm ve tliketime
dogrudan ya da dolayli, ayn1 zamanda bilingli bir sekilde katilabilmesi igin gerekli

davranis sekillerinin bireylere kazandirilmasini hedef almalidir (Parasiz, 2001, s.2).

Bireyler iizerinde sevgi, sorumluluk, yaraticilik duygularmin gelismesini
saglayan miizik egitiminin amaci, insana, miizigi sevdirmekten bagka, miizik dinleme,
yargilama becerisiyle birlikte insanin begeni diizeyini yiikseltmektir (Biber, 2001,
s.104). Bu amaglar dogrultusunda yetistirilen bireyler topluma miizisyen, sanatgi,
besteci, yorumcu, miizik egitimcisi, orkestra sefi, miizik teknolojileri uzmani vb.

mesleki sifatlarla kazanim olarak geri donmekte ve bu yolla miizik egitimi yiiksek



amacina ulagmaktadir. Miizik egitimi ¢esitli boyutlar1 dahilinde gergeklestirilen

uygulamali ve teorik caligsmalarla olduk¢a genis bir kapsama sahiptir.

1.1.2. Miizik Egitiminin Kapsami

Miizik egitimi genel olarak davranigsal ve igeriksel olmak tizere iki acidan ele
almabilir. Davranigsal acidan ele alindiginda, miizik egitimi, temelde sunlar1 kapsar

(Ucan, 1997, s.14,15):

e Miiziksel isitme-Okuma-yazma egitimi

e Sarki sdyleme egitimi

e (algi calma egitimi

e Miizik dinleme egitimi

e Miiziksel yaratma egitimi

e Miiziksel bilgilenme egitimi

e Miiziksel begeni gelistirme egitimi

e Miiziksel kisilik kazanma egitimi

e Miiziksel duyarlilig1 artirma egitimi

e Miiziksel iletisim ve etkilesimde bulunma egitimi

e Miizikten yararlanma egitimi

Iceriksel agidan ele alindiginda ise, miizik egitimi, temelde sunlar1 kapsar:

Miiziksel isitim (kulak) egitimi

e Ses egitimi

e (algi egitimi

e Miiziksel devinim ve ritim (tartim) egitimi
e Miizik bilgisi egitimi

e Yaraticilik egitimi

e Begeni egitimi

e Miiziksel kisilik egitimi

e Miiziksel duyarlilik egitimi

e Miiziksel iletisim ve etkilesim egitimi



e Miiziksel kullanim ve yararlanim egitimi.

Miizik egitimini hem davranmigsal hem de igeriksel olarak kapsayan egitim
etkinlikleri sistemli, planl ve programli bir bicimde gergeklestirilerek miizisyen bireyler
yetistirilir. Bu etkinliklerin her biri miizik egitiminin bir boyutu olarak da
nitelendirilebilir. Tiim bu boyutlar birbirlerini tamamladig1r gibi, biitiinsel bir bakis
acistyla miizigin her bir boyutu bir diger boyutunu gelistirici 6zellik de tasimaktadir.
Miizik egitiminin amaglar1 kapsaminda, miizik biitiin boyutlar1 ile iliskilendirilerek

ogretildigi takdirde islevsel niteligi onem kazanmaktadir.

1.1.3. Miizik Egitiminin Tiirleri

Miizik her insanin yasaminda yeri olan bir olgudur. Kimi bireyler miizige
yasamlarinin 6nemli bir zaman dilimini ayirirken, kimi bireyler i¢in miizik, egitim
programlarinda yer alan bir dersten ibaret olarak goriilmektedir. Bu farkli bakis agilar
bireylerin, secimleri dogrultusunda sekillenmekle beraber, temel miizik egitimi,
iilkemizde egitim sistemi cercevesinde, toplumun her bireyi i¢in bir ders olarak
zorunludur. Miizik egitimi, zorunlu bir egitim olmakla beraber, miizige olan yaklasim
ve tutumlar c¢ercevesinde sekillenerek siniflandirilmaktadir. Ucan (1997, s.30)

tarafindan bu siiflama su sekilde belirtilmektedir:

e Genel Miizik Egitimi
e Ozengen Miizik Egitimi
e Mesleki Miizik Egitimi

Bu smiflama miizigin egitim sistemi igerisindeki kapsami, bireylerin miizige

kars1 ilgi ve tutumlari ile miizigin bilimsel niteligi dahilinde gerceklestirilmistir.

1.1.3.1. Genel Miizik Egitimi

Miizik egitimi; is- meslek, okul, boliim, kol-dal ve program tiirii ne olursa olsun,
ayrim gozetmeksizin, her diizeyde, her asamada, her yasta herkese yonelik olup, saglikli
ve dengeli bir insanca yasam icin gerekli asgari-ortak genel miizik kiiltiiriinii
kazandirmay1 amaglar (Ugan, 1997, s.31). Bu egitim faaliyetleri icinde Ogrenciler,

cesitli calgilarla tanisma, kendilerini miiziksel olarak deneme firsati elde ederler.



Bireylerin miiziksel bilgi, gorgii, ilgi, istek ve yeteneklerini gelistirmeyi amaglayan
genel miizik egitimi, ‘genel egitimin’ ayrilmaz bir 6gesidir (Ozydriik, 2006, s.5). Genel
miizik egitimi, insan formasyonunda vazgecilmez bir yeri olan miizigin, okuldncesinden
(anaokulu) baglayarak egitimin her asamasinda (ilkokul, ortaokul, lise ve yiiksek
O0grenim) toplumda bir “miizik kiiltiri” olusmasma ve bireylerin bundan payini

almasina yonelik bicimde uygulanan okul miizik egitimidir (Say,1995, s.536).

Ulkemizde genel miizik egitimi, okul oncesi ve ilkogretim okullarinda tiim
bireylere verilmesi gereken zorunlu bir egitimdir. Ancak ortadgretim ve yiiksekogretim
diizeyinde zorunlu degildir. Miizik egitimi, okuldncesi ve ilkdgretim birinci kademe 1.
2. ve 3. smuflar diizeyinde sinif 6gretmeni, 4. ve istii siniflarda ise miizik 6gretmeni
tarafindan verilmektedir. Universitelerde ise miizik dersi okutmani, miizik dersi 6gretim
gorevlisi ve miizik dersi 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir (Karabulut, 2009, s.3).
Genel miizik egitimi, aslinda, her diizeyde, her yasta herkes icin gereklidir, zorunludur
ya da zorunlu olmak durumundadir. Ciinkii miizik her diizeyde herkese kazandirilmasi
esas olan “asgari-ortak genel kiiltiir’iin basta gelen ayrilmaz 6gelerinden biridir. Ancak
iilkemizde ilkogretim Oncesi (anaokulu/anasmifi) ve ilkdgretim (ilkokul/ortaokul)
diizeylerinde zorunlu oldugu halde, orta 6gretim (lise) ve yiiksek 0gretim (liniversite)

diizeylerinde heniiz zorunlu hale getirilmemistir (Ucan, 1997, s.31).

1.1.3.2. Ozengen Miizik Egitimi

Ozengen kelimesi, herhangi bir olay, olgu, is ya da nesneye karsi duyulan
O0zenme, heves etme, ilgi ve istek duygularini c¢agristirmaktadir. Miizige ve miizik
yapmaya, yaratmaya, yorumlamaya vb. miizikal faaliyetlere kars1 duyulan ilgi, istek ve
heves, bireyin miizik egitimi faaliyetlerini zorunlu bir ders disinda severek ve isteyerek
gerceklestirmesi esasina dayali olarak 6zengen miizik egitiminde karsilanmaktadir.
Ozengen miizik egitimi, miizige ya da miizigin belli bir dalinda 6zengence (amatorce)
ilgili, istekli ve yatkin olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim, zevk ve doyum
saglamak ve bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek i¢in gerekli miiziksel davraniglar
kazandirmay1 amaglar. Ozengen miizik egitimi, herhangi bir diizeyde herkes icin
zorunlu degildir; tam tersine, ilgi, istek ve yatkinlik ile etkin bir katilim i¢in gerekli
firsat ve olanaklara bagli olup segmelidir (Ugan,1997,5.31-32). Ozengen miizik egitimi,

miiziksel davraniglar1 bireyin bireysel zevk ve isteklerinden yola ¢ikarak kazandirmay1
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amaglar. Hi¢ kimse i¢in zorunlu degildir ve bireyin yetenekli olmasi degil, istekli olmasi
onemlidir. Ozengen miizik egitiminin, yaygin egitimle (resmi, o6zel ve goniillii
kuruluslarin diizenledigi kurs, konser, yarigma vb.) siirdiiriilen kism1 oldukga agirliklidir

(Ozyoriik, 2006, s.5).

Giliniimiizde bircok insan amatdr olarak miizikle ilgilenmektedir. Zorunlu
olmaksizin bireyin kendi istek ve merakiyla bir alana ilgi duyarak, bu alanda bilgi ve
beceri edinmek istemesi olduk¢a olumlu bir yaklasimdir. Ozellikle anne karnindan
baslayarak hayatin her asamasinda karsilastigimiz miizik alaninda, bu ydnde bir
davranig sergilemek, bireyin gerek kisisel gerekse duygusal gelisimini olumlu yonde
etkileyecektir. Bu anlamda her birey olanaklari dahilinde, hayatinin herhangi bir
doneminde 6zengen olarak miizikle ilgilenmeli, sonu¢ ne olursa olsun miizigi yasamina

katmalidir.

1.1.3.3. Mesleki Miizik Egitimi

Miizigi mesleki agidan benimseyen, miizigin herhangi bir alaninda meslek sahibi
olmak isteyen kisilere yonelik olan mesleki miizik egitimi, miizigin ¢esitli alan ve
kollarinda uzmanlagmak isteyen ya da miizigi baska kisilere 6gretmek i¢in gerekli bilgi
ve donanima sahip olmay1 hedefleyen kisilere yonelik olarak, bu alanda uzmanlagmis

kisiler tarafindan gergeklestirilmektedir.

Mesleki miizik egitimi, miizik alaninin biitiiniinti, bir kolunu ya da dalini, o
biitiin, kol ya da dal ile ilgili bir isi meslek olarak secen, se¢gmek isteyen, se¢gme egilimi
gosteren, segme olasiligl bulunan ya da dyle goriinen, miizige belli diizeyde yetenekli
kisilere yonelik olup, dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davraniglar ve
birikimi kazandirmayr amaclar. Miizik sanatciligi egitimi (bestecilik egitimi,
seslendiricilik / yorumculuk egitimi), miizik bilimcilik egitimi, miizik 6gretmenligi
(egitimciligi) egitimi, miizik teknologlugu egitimi, mesleki miizik egitiminin baglica
dallarin1 (kollarini) olusturur (Ugan, 1997, s.32). Ulkemizde bu dallarda egitim verilmek
tizere Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim kurumlarina bagh cesitli okullar

bulunmaktadir.

Mesleki miizik egitimi, {ilkemizde Universitelerin, Egitim Fakiilteleri’nin Miizik

Egitimi Ana Bilim Dallari’nda, Glizel Sanatlar Fakiilteleri’nin Miizik Bilimleri



11

Bolimleri’nde, Konservatuar’larda ve Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri’nin Miizik
Boéliimleri’'nde bu isin uzmam olan kisilerce vyiiriitiilmektedir (Ozyoriik, 2006, s.6).
Miizigin mesleklesmesinde etkili olan bu miizik egitimi tiirli, 6zengen miizik
egitimindeki amatér ruhun aksine miizik egitiminin profesyonel bir kimlik kazanmasi
seklinde yorumlanabilir. Mesleki miizik egitimi gormiis, gorecek olan ya da bu egitimi
gormekte olan kisiler miizigi tiim kuram, boyut, yontem ve ilkeleriyle, bilimsel bir dal

olarak ele almakta ve bu egitim sonucunda uzmanlasmaktadirlar.

Bu c¢alismada daha ¢ok lizerinde durulacak olan miizik egitimi tiiri, mesleki
miizik egitimidir. Mesleki miizik egitimi, iilkemizde ilkogretim diizeyinden baslayarak
yiikksekdgretim diizeyine kadar, kendi i¢inde dallara ayrilarak ¢esitli kurumlarca uzman
egitmenler tarafindan yiiriitiilmektedir. Bunun yam sira iilkemizde gerek ozengen
gerekse mesleki miizik egitimi veren bir¢cok egitim kurumu bulunmaktadir. Bu kurumlar
yapist ve amaglart geregi cesitli smiflara ayrilarak ilke genelinde egitimlerini

surdirmektedir.

1.2. MUZIK OGRETMENLIGI EGiTiMi

Ulkemizde yiiksekdgretim diizeyinde mesleki miizik egitimi veren birgok kurum
bulunmaktadir. Bu kurumlarin baslicalar1 Egitim Fakiiltelerinin Miizik Egitimi
Anabilim Dallari, Glizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik Bilimleri (Miizikoloj1)
Boliimleri, Konservatuarlar ile Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiilteleridir (Tarman, 2003,
5.30). Mesleki miizik egitimi alanlar1 arasinda yer alan miizik 6gretmenligi egitimi,
egitim fakiilteleri blinyesinde giizel sanatlar egitimi boliimlerine bagli olarak anabilim
dali yapilanmasinda verilmektedir. Bu yapilanmanin disinda kalan tek 6rnek, Harran
Universitesi Fen — Edebiyat Fakiiltesi’nde yer almaktadir. Miizik 6gretmenligi egitimi
stirecinde Ogrencilere, miizik 6gretmenliginin gerektirdigi alan egitimi, genel kiiltiir ve
ogretmenlik meslek bilgilerini igeren program kapsaminda egitim verilmektedir. Bu
acidan bakildiginda miizik 6gretmenligi egitimi genis kapsamli ve bununla orantili
olarak farkli disiplinleri igeren bir yapi1 sergilemektedir. Miizik 6gretmenligi egitimi
stireci, miizik Ogretmenligi mesleginin gerektirdigi temel ve ileri diizeyde miizik
kuramlar1 bilgisi, armoni, kontrpuan, miizik tarihi ve kiiltiirii bilgileri edinimi yan1 sira
miiziksel igitme, okuma, yazma, yaratma, miiziksel iletisim ve etkilesimde bulunma,

miiziksel algilama, miizikal bellegi kullanma, sarki sdyleme, calgi calma gibi birikim ve
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davraniglarin kazandirilmasini amacglamakla birlikte miizik egitimi alan kisilerin
miiziksel duyarliligini artirma ve onlara miiziksel bir kisilik kazandirilmasini da

igermektedir (Uzunoglu, 2006, s.1).

Ogretmenlik 6ncelikle 6greticilik demektir. Ancak ogretmenlikte "dgretme'
"goreviyle smirli kalinmaz, yetinilmez. Ciinkii "6gretme" "egitme" ile i¢ ige isler,
gerceklesir. Boylece 6gretmenlik daha genis bir anlam kazanir. Bu anlamda 6gretmenlik
egitmenligi de kapsar, igerir. Oyleyse, genis anlamiyla &gretmenlik 6gretme odakli
egiticiliktir. Buna gore O0gretmenlik meslegi 6gretme odakli bir egiticilik meslegidir
(Ugan,1997, s.61). Bir miizik 6gretmeninin mesleginde basarili olabilmesi 6gretmenlik
meslegini kendisine ama¢ edinecek kadar sevmesi, miizik 0grenim-0gretim islevini
yerine getirebilecek kadar miizik ile ilgili kisisel yeteneklere sahip olmasi, meslegi ve
egitim dali ile ilgili yeterli 6gretmenlik davranislari edinebilecegi bir egitim almis

olmasi gereklidir (Otacioglu, 2005, s.2).

Miizik Ogretmenligi Egitimi Cumbhuriyetten giiniimiize dogru ilerleyen bir
stirecte sekillenmistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda Atatlirk Devrimlerine hiz, canlilik ve
biitiinlik kazandirilmak igin biitiin alanlarda yapilan atilimlarin yani sira giizel sanatlar
alaninda da yenilik¢i atilimlar gerceklestirilmis, 1924 yilinda Musiki Muallim Mektebi,
Ankara’ da kurulmustur. Giizel sanatlarin miizik alaninda olmasi yani sira miizik
ogretmenligini dncelikle ele almas1 bakimindan, Musiki Muallim Mektebi’ nin kurulusu

biiylik anlam ve 6nem tagimaktadir.

Musiki Muallim Mektebinin 1925 yilinda yayinlanan talimatnamesinin ilk
maddesinde “Musiki Muallim Mektebi lise ve orta mektepler ile muallim mektepleri
icin musiki muallimi yetistirmek maksadi ile tesis edilmistir” ifadesi yer alir. 1931
yilinda yayinlanan ikinci talimnamede de “Musiki Muallim Mektebi lise ve orta
derecedeki mektepler i¢in musiki muallimi yetistirmek maksadi ile ac¢ilmis bir
miiessesedir”. hiikkmii yer alir. 1934 yilinda ¢ikarilmis olan Milli Musiki ve Temsil
Akademisi teskilat kanunu ile kurulan Temsil Akademisinin amaglari, “Memlekette ilmi
esaslar dahilinde milli musikiyi islemek, yiikseltmek ve yaymak, sahne temsilinin her
subesinde ehliyetli unsurlar yetistirmek, Musiki Muallimi yetistirmek™ olarak {i¢
maddede toplanmistir (Yayla, 2006, s.58 ve Ucan 1997, s.45). 1937-1978 yillar
arasinda ise Gazi Terbiye (Egitim) Enstitiisi (GEE), 1960’lardan itibaren sirasiyla
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acilan Istanbul-Atatiirk, Izmir-Buca ve Nazilli Egitim Enstitiisii Miizik Béliimleri ile
1942-1947 yillarinda etkinlik gosteren Hasan Oglan Yiiksek Koy Enstitlisii Giizel
Sanatlar Kolu Miizik Dalin1 i¢ine alan donemde miizik 6gretmenligi egitimi; Onceleri
MEB Yiiksekdgretim, sonralari Ogretmen Okullar1 Genel Miidiirliigii'ne bagli bir
kurum iginde yiritilmistir (Ugan, 1997, s.46 ve Yayla, 2006, s.60). 1978 yilindan
itibaren 4 yillik 6gretmen okulu olarak yapisi diizenlenen ve Yiiksek Ogretmen Okulu
Miizik Bolimii ismini alan kurumun amaci, temel egitimin ikinci kademesine ve orta
O0gretim kurumlarina miizik dal 6gretmeni yetistirmek olarak diizenlenir (Yayla, 2006,
$.59). Giiniimiizdeki miizik 6gretmenligi egitiminin temel yapist 1982 yilindan itibaren
atilmustir. 4 Kasim 1981° de 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu 5. maddesi ile yiiksek
Ogrenim diizeyinde miizik derslerine de yer verilmistir. 28 Mart 1983 ‘de 2809 sayili
yasa ile miizik egitimi alanlarinda O0grenim veren tiim yiiksek Ogretim kurumlari

tiniversiteler kapsamina alinmistir (Resmi Gazete, 1981).

Gliniimiizde miizik Ogretmenligi egitimi Yayla (2006)’ ya gore, Bilimsel
yaklasimi ele alan {iniversite ortamu i¢inde yiiriitiilen, Genel bilgi, genel yetenek ve onu
izleyen miizik yetenek smaviyla 6grenci alan, Bu se¢me-yerlestirme sistemini daha
gecerli, gilivenilir ve kullanmisli  duruma getirmede bilimsel yaklasimlardan
yararlanabilen, Dort y1l 6gretim siireli, fakat gerektiginde bu siireyi daha uzun tutmaya
acik, Programlarim1 kapsam ve diizen yoniinden daha nitelikli miizik 6gretmeni
yetistirme dogrultusunda belirli &lgiide dengeleyebilme yetkisine sahip, Ogretim
elemanlarinin se¢iminde ve yetistirilmesinde akademik dereceler arayip onlari bu
derecelere gotliren egitim-0gretim programi uygulayabilen, Lisans diizeyinde 6grenim
derecesi veren, fakat belirli mezunlarini yiiksek lisans, doktora ve ona esdeger sanatta

yeterlik derecelerine gotiirebilen bir yap1 ve isleyis kazanma yolundadir.

Miizik Ogretmenligi egitiminde Musiki Muallim Mektebi’nden bu yana
kurumsal yapilanma, program, egitim—Ogretim siiresi konularinda farkliliklar
gozlenmekle birlikte uygulama ve yaklagimlarin biiyiik 6lctide benzer 6zellikler tasidigi
bilinmektedir (Kose, 2006, s.81). Miizik 6gretmenligi egitiminin ilk programindan
giiniimiize dek, farkli ad ve saatlerde olmakla birlikte bireysel calgi derslerinin tiim
programlarda ve egitim siirecinin tamaminda ya da biiyiikk kisminda yer aliyor olmasi
dikkate deger bulunmaktadir. Dolayisiyla miizik 6gretmenligi bigimlenmesinde bireysel

calgt egitimi 6nemli bir yer tuttugu sdylenebilir.
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1.2.1. Mesleki Miizik Egitiminde Egitim Fakiiltelerinin Yapis1 ve Miizik

Egitimi Anabilim Dallar’’nda Verilen Miizik Egitiminin Icerigi

Mesleki miizik egitiminin temel boyutlarindan biri miizik 6gretmenligi
egitimidir. Miizigin meslek olarak edinilmesinde en o©nemli rol Ogretmenlere
diismektedir. Bu dogrultuda Tiirkiye’ de miizik 6gretmenligi egitimi, iiniversitelerin
egitim fakiiltelerine bagli olarak giizel sanatlar egitimi bolimi miizik egitimi anabilim
dallarinda gergeklestirilmektedir. Tirkiye’de amaclhi ve diizenli miizik egitiminin,
Imparatorluk doneminin ilk evrelerine kadar uzanan bir ge¢misi olmasina karsin, miizik
Ogretmeni yetistirme igine ilk kez Cumbhuriyet doneminin hemen baslarinda 1924
yilinda Ankara’da kurulan Musiki Muallim Mektebi’nde (Miizik Ogretmen Okulu’nda)
baglanmistir (Ugan, 1997, s.46). 1980 yilina kadar miizik G6gretmeni yetistirme
programim1 Milli Egitim Bakanligi’na bagli egitim enstitlilerinin miizik boliimleri
yiirlitmiislerdir. Bu kurumlarin temel amaci, orta dereceli okullar ile meslek okullarinda,
miizik derslerini okutacak, miizik egitimi calismalarini yonetecek ve cevrelerine bu
alanda rehber olabilecek nitelikte 6gretmen yetistirmektir (Tufan, 2004, s.96). 1982
yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Yasasi ile miizik 6gretmeni yetistirme isi
Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Bolimleri’ne devredilmis, 1995 yilindan bu yana ise
miizik 6gretmeni yetistiren kurumlarin adi Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi

Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali olarak degistirilmistir (Tiirkmen, 2005, s.61).

Mesleki miizik egitiminin bir alt kolu olan miizik 6gretmenligi egitimi; sanat
egitimi, miizik teknigi egitimi, miizik bilimi egitimi ve Ogretmenlik formasyonu
kavramlarmin sentezlendigi biiylikk ve kapsamli bir olgudur. Dolayisiyla miizik
ogretmenligi egitimi; kurum, kural ve isleyisiyle disiplinler arasi bilimsel/sanatsal bir
temele dayali olup, yani sira cagin gerektirdigi her tiirlii teknolojik donanimdan
yararlanma imkanma agik olmasi sebebiyle de ¢ok yonlii ve ¢ok boyutlu bir
egitim/0gretim alan1 olarak dikkati ¢eker (Albuz, 2004, s.106). Egitim Fakiiltelerinde
mesleki miizik egitimi alaninda 6grenim gdérmekte olan miizik 6gretmeni adaylaria
kazandirilmak istenen bilgi, beceri, tutum ve davranislar, 6gretim programlarinda yer
alan “alan dersleri” ile genel kiiltiir derslerinde alinan bilgi ve beceriler yaninda alan
egitim dersleri ve etkinlikleri ile saglanmaktadir. Bu ii¢ grupta toplanan dersleri alan

adaylar programin dordiincli yilinda bulunan 6gretmenlik uygulamasi (staj) dersini de
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alarak orta 0gretim kurumlarinda en az 21 is giinii (2001-2002 6gretim yilinda bu siire
sekizinci yariyillda haftada bir glin olarak programlanmistir) olmak kosuluyla

ogretmenlik uygulamalarini1 yapmaktadirlar (Yikrik, 2004, s.3).

Tiirkiye’de miizik 6gretmeni yetistiren baslica kurum olarak egitim fakiilteleri
miizik egitimi anabilim dallar1, gilizel sanatlar fakiilteleri miizik boliimlerinde oldugu
gibi, yetenek smavi ile dgrenci kabul etmekte, bu smavda basarili olarak OSS baraj
puanini elde etmis Ogrenciler egitime hak kazanmaktadir. Ogretmen aday1 sifatiyla
egitim siirecine baglayan bireyler, verilen egitimin sonunda miizik Ogretmenligi
mesleginin gerektirdigi donanima sahip olarak ve miizik 6gretmeninin tagimasi gereken
ozellikleri 6zlimseyerek mezun olmaktadir. Kii¢iikoncii (2003, s.325) tarafindan, bir
miizik 6gretmeninde bulunmasi gereken oOzellikler; cagdas egitim anlayisina gore

biligsel, devinissel, duyussal alan ¢ercevesinde;

Bilissel alan diizeyinde;

e Miizik alanina ait kuramsal bilgilerde yeterlik,

e Ogretmenlik meslegine ait bilgilerde yeterlik; pedagojik formasyon,

Devinigsel alan diizeyinde;

e Kendi sesini kullanabilmede yeterlik,

e (algisini kullanabilmede yeterlik,

Duyugsal alan diizeyinde;

e Miiziksel kisilikte sanatsal yeterlik,
e Egitimeci kisilikte sanatsal yeterlik,

e Icraci kisilikte sanatsal yeterlik seklinde siniflandirilmaktadir.

Sekiz donemlik egitim siirecinde aldiklar1 derslerle belirtilen bu 6zelliklere sahip
olmayr hedefleyen bireyler, miizik alaninda kazandiklar1 donanimi baska nesillere
aktarma gorevini de iistlenmektedir. Ulkemizde sayis1 her gecen sene artarak agilan
yirmiyi agkin egitim fakiiltesi miizik egitimi anabilim dali bulunmaktadir. Bu anabilim
dallarinda egitimini tamamlayarak mezun olan bireyler yiiksekdgretim kurumu
tarafindan diizenlenen merkezi bir sinava tabi tutularak, basarili olmalar1 halinde stajyer

olarak O0gretmenlik meslegine baslamaktadir. Bireylere miizik 6gretmenligi meslegini
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kazandirma ana amaci gercevesinde egitim verilen miizik egitimi anabilim dallarindan
mezun olan bir¢ok dgrenci, glinlimiizde farkli meslek alanlarina da yonelmektedir. Bu
yonelimde egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan egitim programlarin etkisi

bilyiiktiir.

1.3. MUZIK EGITIMINDE PROGRAM

Kasitli kiiltiirlenme olarak tanimlanan egitim, igerisinde bulundurdugu bu
‘kasitli’ olma 6zelligi ile bir amag ve plan gerektirir. Bireylerde istendik bir kiiltiirlenme
olusturmak; onceden belirlenmis hedefler demektir. Iste bu hedeflerin
gerceklestirilebilmesi, ancak bir plan-program dogrultusunda isleyen sistemlerle
mimkiindiir. Bu baglamda egitimin en onemli gerekliliklerinden olan “program”
kavramini daha detayli inceleyebiliriz. Pek ¢ok farkli tanimina rastlanabilen “program”
ifadesine dair Tirk Dil Kurumu’nun 1974 yilinda yapmis oldugu tanim; “Belli bir

calismanin amacini, boliimlerini, yontemini ve siiresini gosteren plan” seklindedir.

Egitim alaninda “program™1, egitim programi, dgretim programi, ders programi
gibi farkli boyutlarda incelemek gerekir. Ders programi bir ders siiresi iginde
gerceklesen etkinlikleri igerir, 6gretim programi, bir egitim basamaginda ¢esitli sinif ve
derslerde ele alinacak konularla ilgili 6gretim etkinliklerinden olusur, egitim programi,
belirlenen hedefler dogrultusunda (okulda ya da okul disinda) planlanan tim egitim
etkinliklerini kapsar. Goriildiigii gibi “egitim programi” aslinda ders ve Ogretim
programlarini da i¢ine alan bir biitiindiir (Demirel, 2002, s.47). Yirminci yiizyila kadar
‘konular listesi’ anlaminda kullanilan egitim programinin tanimu iistiine yapilan cesitli

yorumlar soyle siralanabilir:

e Konular listesidir

e Ders igerikleridir

e (aligmalarin programlanmasidir

o Ogretim materyalleri listesidir

e Derslerin siralanmasidir

e Hedef davraniglar grubudur

e Okul i¢inde ve disinda 6gretilen her seydir

e Okul personeli tarafindan planlanan her seydir.



17

Varig’a gore (1988) egitim programi, “bir egitim kurumunun, ¢ocuklar, gencler
ve yetigkinler i¢in sagladigi, milli egitim ve kurumun amaglariin gergeklestirilmesine
dontik tiim faaliyetleri kapsar.” Ertiirk (1982) egitim programini, “belli 6grencileri belli
zaman siiresi i¢inde yetistirmeye yonelik diizenli egitim durumlarinin tiimii” olarak
ifade etmistir. Goriildiigii gibi egitim programi, egitilen bireyler i¢in ve onlarin iizerinde

(1995

gerceklesen “egitim” ile ilgili faaliyetlerin, durumlarin, siireglerin tamamini, tiim
boyutlariyla kapsamaktadir. Ogrenene bilgi asilarken, ayn1 zamanda belli bir yasam
deneyimi kazandirmayi, kisiliginin gelismesini ve bireyin kendini gergeklestirmesini de
hedefleyen egitim anlayisinin uygulamadaki goriiniimii olan egitim programini, dersleri
ya da konular alt alta siralamak gibi dar bir bakis agisiyla degerlendirmemek gerekir.
Biitiinciil bir egitimin yapilabilmesi i¢in okul i¢inde ve okul disinda da ayni egitim
anlayisinin siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu anlayisa gére program dis1 faaliyet olamaz;

ancak programi destekleyen faaliyetler vardir (Varis, 1988, s.24).

Biiyiikkaragoz’e gore (1997, s.3-4) egitim programinin yararlari, dort baslik

altinda siralanabilir:

e Egitim faaliyetlerine yon verir: Okulun amaclarini, okutulacak dersleri ve
konular1 belirleyerek, 6gretmen ve 6grencilerin faaliyetlerini daha bilingli ve anlamli bir
yonde yapmalarini saglar.

e Ayni egitim basamagindaki okullarda egitimin ayni amagclar gercevesinde
hemen hemen ayn1 yonde gerceklesmesini saglar: Genel-ortak egitim anlayisinin birlik
ve beraberlik i¢cinde hayata gecirilmesi ancak; egitim programlari ile miimkiindiir.

e Egitimde verimi arttirir: Egitim faaliyetlerini 68retmenin diizenlemesi,
yalnizca kendi goriis ve anlayisiyla sinirli kalacaktir. Bunun yaninda, 6nceden uzman
kisilerce hazirlanmis egitim programi, gereksiz zaman, emek ve masrafi onleyecektir.
Ogretmenin yiikiinii azaltacak ve planli, bilingli, diizenli bir ¢alismayla egitimde verimi
arttiracaktir.

e Meslege yeni baslayan 6gretmenlere rehberlik eder: Deneyimli 6gretmenler
icin bile gerekli, 6nemli, siirekli basvurulan bir kaynak olan egitim programi, meslege
yeni baglayan—deneyimsiz 6gretmenler i¢in daha da hayati, olmazsa olmaz bir kaynak

olma 6zelligine sahiptir.
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Program gelistirme ile ilgili ¢alismalarda, birgok Avrupa iilkesi ve ABD’de
oldugu gibi, ilkemizde de deneme c¢alismalarindan gegilerek bugiinkii duruma
gelinmistir. Ancak, gosterilen cabalar karsisinda elde edilen sonug istenilen diizeyde
degildir (Ekinci, 2008, s.18). Cagimizda artitk programsiz bir oOrgiin egitim
diisiiniilememektedir. Bireylerin kigisel gelisimlerinde ve iilke temelinde ortak bir kiiltiir
olusturma siirecinde 6nemli rol oynayan “miizik egitimi” de kuskusuz, egitimin,
Ozellikle orgilin egitimin her alaninda oldugu gibi, belli bir “program” dogrultusunda
gergeklestirilmeyi gerektirir. “Program, orgiin miizik egitiminin en énemli 6gelerinden
biridir. Programsiz bir 6rgiin miizik egitimi diisiiniilemez. Ciinkii program, orgiin miizik
egitiminin ana O&geleri olan “Ogrenciyi, icerigi (konu alanmi), Ogretmeni ve
cevreyi/ortami” birbirleriyle bulusturur, birlestirir, biitiinlestirir, etkilestirir ve egitimsel

bir sisteme kavusturur”(Ugan, 1997).

Miizik “egitim” programi, miizikle ilgili Ogrenmeleri veya davranis
degisikliklerini gerceklestirmeye doniik tiim diizenleme ve etkinlikleri igeren, ¢ok
boyutlu ve kapsamli bir biitiindiir. Miizik 6gretim programi, miizik ders programlari,
miizikle ilgili ders dis1 ¢alisma, kurs ve egitsel kol programlari, bireysel ve toplu dinleti
vb. etkinlik programlari, miizikle ilgili danigma ve kilavuzlama programlari, miizikle
ilgili yonetim ve isleyis programi, miizikle ilgili destekleyici hizmetler programi,
miizikle 1ilgili yonetmelik ve yonergeler, miizik egitim programimin birer alt

programlaridir.

Miizik egitim programi, biitiin bu programlarin bir bileskesidir ancak; “miizik
Ogretim programi1” miizik egitim programinin odagini olusturmaktadir. Diger alt
programlar, miizik 6gretim programinin tamamlayicilart konumundadirlar ve miizik
Ogretim programinda odaklasirlar (Ugan, 1997, s.61). Miizik egitiminin hedef, igerik,
yontem ve degerlendirme boyutlarinin etkili olarak ise kosulmasi i¢in, tutarl bir sekilde

diizenlenmis egitim programlarina ihtiyag duyulmaktadir (Piji, 2006, s.9).

Miizik 6gretim programi, yalnizca bir ders dagilim ¢izelgesi degil, miiziksel
ogretim/6grenim etkinliklerinin biitlinii olan miizik 6gretim programi, hedefler, hedef
davraniglar, icerik-konular, 6gretme/6grenme durumlari, sinama-6l¢gme durumlart ve
degerlendirme islemlerinden olusmaktadir. Bu ana 0&geler kisaca su sekilde

tanimlanabilir (Ugan, 1997, 5.62-65):
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e Hedefler, miizik Ogretimiyle ogrencilere kazandirilmak ya da onlarda
gelistirilmek istenen 6zelliklerdir.

e Hedef davramiglar, miizik Ogretimiyle 6grencilere kazandirilacak ya da
onlarda gelistirilecek her bir hedefin ¢oziimlenerek (ayristirilarak) gozlenip olgiilebilir
O0grenci davraniglarina doniistiiriilmesiyle ortaya ¢ikan, o hedefle ilgili kritik
davranmislardir.

e Icerik-konular, miizik 6gretimiyle grencilere kazandirilmak ya da onlarda
gelistirilmek istenen hedef ve hedef davranislarla ilgili, tutarli ve kenetli olarak 6gretim
siirecinde ele alinmasi, islenmesi, lizerinde durulmasi ve Ogrenciye kazandirilmasi
gereken miiziksel bilgilerdir.

e Ogretme-6grenme durumlari, miizik 6gretim siirecinde dgrencilerin hedef
davraniglar1 kazanmalar1 igin gerekli O0grenme yasantilarini gecirmelerine olanak
saglamak iizere hazirlanip diizenlenen ve ayarlanan ¢evredir, ortamdir.

e Sinama-6l¢gme durumlari, miizik 6gretimiyle 6grencilerin hedef davraniglar
kazanip kazanmadigini, bunlari kazanmada ya da 6grenmede eksiklik, yanlislik ve
giicliikleri olup olmadigini (varsa bunlarin niteligini) belirlemek icin gerekli verileri
(bilgileri) elde etme eregiyle hazirlanan-diizenlenen ¢evredir, ortamdir.

e Degerlendirme islemleri, stnama durumlarinda elde edilen 6l¢gme sonuglarin
(6lgiimleri, yani verileri) hedeflerde kapsanan ya da onunla birlikte baska Olciitlerle
karsilastirarak Ogrenci, Ogretim, program ve Ogretmen hakkinda yargiya varma

surecidir.

1.3.1. Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi

Anabilim Dallarinda Uygulanmakta Olan Egitim Programlar:

Egitimin her alaninda sistemli ve kalic1 bir 6grenmeyi gergeklestirmede program
onemli bir kriter olarak belirleyicidir. Iyi bir egitim programi 6grencide beklenen
davraniglarin  olusturulmasi, Ogrencinin de bu davraniglar1 planli ve diizenli bir
cercevede edinmesinde olduk¢a biiylikk 6nem tasimaktadir. Demirel (2006, s.5)
tarafindan egitim programi, O6grenene, okulda ve okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan 6grenme yasantilar1 diizenegi olarak tanimlanmaktadir. Bu tanimda
yer alan 6grenen yasam boyu devam eden siirecte siirekli 6grenme arzusunda olan

bireydir. Ogrenenlere 6grenme yasantilari saglamak egitim programlari aracilii ile
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olmaktadir. Egitim programi, belirlenen hedefler dogrultusunda planlanan tiim egitim

etkinliklerini kapsamaktadir. Demirel (2006, s.6).

Miizik egitim programi, 6grencilerde miizikle ilgili beklenen 6grenmeleri veya
davranis degisikliklerini gergeklestirmeye doniik tiim diizenleme ve etkinlikleri igine
alir. Bu bakimdan, ¢ok yonlii, ¢ok boyutlu ve kapsamlidir (Ugan, 1997, s.61). Miizik
Ogretmeni yetistiren kurumlarin miizik 6gretmenini yetistirmede izledigi yaklasim ve
uyguladig1 programlar, 6rgiin egitim kurumlar ve egitim kademelerinin ihtiyaglarina
cevap verecek nitelikte ve sayida miizik 6gretmeni yetistirilmesi ve egitim sisteminin
belirledigi amag¢ ve hedeflere ulasilmasi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir (Yayla,
2003, s.82). Miizik 6gretmenligi anabilim dali ders programlari, Tiirkiye nin her yerinde
aymdir. Ancak, derslerin igeriklerindeki agirliklar ve uygulanmalar1 bakimindan
tiniversiteler arasinda farkliliklar bulunmaktadir. Dersleri, egitim bilim ve konu alanlar1
bakimindan, smiflamamiz miimkiindiir (Kiigiikoncii, 2003, s.327). Bu smiflama

Kiiciikdncii (2003, s.328) tarafindan su sekilde belirtilmistir;

a. Miizik konu alanina ait dersler;
¢ Bilissel alan dersleri
e Devinissel alan dersleri
¢ Duyussal alan dersleri
b. Egitim alanina ait dersler
c. Ogretmenlik meslegine ait dersler

d. Genel kiltiir dersleri

Miizik egitimi bodliimlerinde uygulanan eski programlar teoride Ogretmen
yetistirme amagli olmakla birlikte, uygulamada oncelikle orgiin egitim kademelerine
miizik 0gretmeni yetistirme hedefi tam olarak 6ne g¢ikamamistir. Boliimlerin miizik
Ogretmeni mi, yoksa sanat¢i mi yetistirdigi sik sorulan sorulardan birisi haline gelmistir.
Bu durumun 6grencilerde, birincil mesleki hedef belirsizligine yol agmis oldugunu bazi

arastirma sonuglar1 da géstermektedir (Sentiirk, 1994; Akt. Kalyoncu, 2005, s.209-210).

Eski programin o6gretmenlik meslegini kazandirma ana amacini arka planda
tutarak, farkli alanlara yonelmesi ve bir anlamda kapsami digina ¢ikmasi programda bir
revizyon ihtiyacint dogurmustur. Yapilan calismalar sonucunda program yeniden

diizenlenerek, giiniimiizde halen uygulanmakta olan miizik 6gretmenligi lisans programi
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olusturulmustur. igeriginde bulunan dersler ile hali hazirda uygulanmakta olan egitim
fakiilteleri miizik egitimi anabilim dali programlari, ¢ok yonlii bir miizik egitimi ve
miizik 6gretmenligi egitimini kapsamaktadir. Programda revizyona ihtiya¢ duyulmasina
sebep olarak, diizenlenmis yeni programa gore; miizik alan derslerinin, egitim ve
Ogretmenlik meslek alanina ait derslerin Oniine ge¢mesi olarak gdsterilebilir.
Gliniimiizde halen bu tartigsma ve elestiriler siirmekte, 6grencilerin miizik alan derslerine
olan tutumlar1, miizik 6gretmenligi meslek se¢iminde etkili olmaktadir. Bu baglamda,
ogrencilerin meslek se¢imlerinde en belirleyici ve etkileyici rolii listlenen ders, program
kapsaminda bulunan ve birebir uygulamali olarak gergeklestirilen, miizik konu alani
derslerinden, bireysel ¢algt egitimi dersi olarak yorumlanabilir. Mesleki miizik egitimi
almak tlizere egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim dallarina secilen ve bu anabilim
dallarinda yetistirilen bireyler, miizik 6gretmenligi icin yonlendirildiginden ve bu
bireylerin, ilerideki meslek hayatinda, Ogrencilerinin egitiminde, c¢algilardan
faydalanmasinin etkili, verimli, kalici, pekistirici bir miizik egitiminin vazgegilmez
unsur olmasindan, calgi egitiminin miizik egitimi anabilim dallarinda biiyiikk 6nemi

vardir (Bulut, 2005, s.190).

1.4. BIREYSEL CALGI EGIiTiMi

Calg1 tarth boyunca gelismis, cesitlenmis, belirli gruplara ayrilmistir. Miizik
egitimi Ogretmenligi programlarinda calgi egitimi, herhangi bir calgiyla ya da birden
cok calgiyla gerceklestirilen, bireyi ¢algi vasitasi ile yetistirme, gelistirme, miizik
alaninda ve miiziksel anlamlarda igerigi olan hedeflenen davranislar1 edindirebilme
egitimi olarak nitelendirilmektedir. Calgi egitimi, insanin kendisini yakindan
taniyabilmesi, var olan yeteneklerini anlayabilmesi, egitim araciligiyla mevcut
becerilerini  gelistirip, yeni beceriler elde edebilmesi ve bu sayede kendisini
gerceklestirebilme sans1 veren bir ugras olmasindan dolayr miizik egitiminin énemli bir

koludur (Uslu, 2006).

Akgiil (2007)’ e gore de “Calg1 egitimi bireyin biligsel, duyugsal ve devinissel
yonlerini bir biitlin halinde ele alir. Bu egitim yolu ile birey teknik bilgi ve beceriler ile
estetik degerler kazanir. Kiiltliirel yasami zenginlesir. Bdylece egitimin amagladigt
yaratici, arastirici, yorumlayici, elestirici ve kendine gilivenen bireyler yetisir”. Calgi

egitimi, miizik egitiminin boyutlarindan biridir. Mesleki amag¢h miizik egitimi yapilan
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orgiin egitim kurumlarindan egitim fakdilteleri miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda
verilen ¢alg1 egitimi temelde; ¢algi ¢calmay1 6grenebilme, calgiy1 etkin kullanabilme ve

calgl calmayi 6gretebilme basamaklarindan olusmaktadir (Ozay, 2005, s.2).

Miizik egitimi anabilim dallarinda “bireysel c¢algi egitimi” dersinin
yiiriitiilebilmesi igin dgrencilerin bir bireysel calgi segmeleri gerekmektedir. Ogrenciler
tuslu, yayli, nefesli, mizrapl calgilardan birini ya da san alanini segerek bu derste
secmis olduklar1 calgmm egitimini almaktadirlar. YOK’iin egitim fakiiltesi yeni
yapilanmasina gore mesleki miizik egitimi veren kurumlarda calgi egitimi, 4 yillik / 8
yarryillik bir siirec icinde “Bireysel Calg1” ve “Bireysel Calg1 ve Ogretimi” dersleri ad
altinda bireysel olarak siirdiiriilmektedir. Otacioglu’na (2007) gore “Calgi egitiminin en
O6nemli amaci 6gretmen adaylarinin miizikal diisiince ve algilamalarinin gelismesini,
miizik egitimini tim branglar1 ile bir biitiin olarak gdrmelerini, biligsel, duyussal,
psikomotor alanlara yonelik davraniglar kazanmalarimi saglamaktir. Calgr egitiminde
motivasyon kisinin psikolojik egitimini nasil degistireceginin belirleyicisidir. Cilinkii
kisinin psikolojisi davranisi olusturan en dnemli kosuldur, pekistirme i¢in psikolojinin

ve motivenin yiiksek olmasi basari i¢in en dnemli unsurdur.

Calg1 egitimi, insanin bir miizik enstriimanini kullanmasi seklinde miizikle
insant bir araya getiren ve tanigtiran, insani kendisi ile Ozlestirip biitiinlesmesine
onciiliik eden, ona duygularini ifade edebilme olanagini sunan, onun toplumsal olmasin
saglayan miizik egitiminin en Onemli boyutlarindan biridir. Calgi egitimi, kisinin
bilissel, duyussal ve devinigsel yonlerini biitiinsel olarak ele alir. Bu egitim vasitasiyla
birey teknik bilgi ve beceriler ile estetik degerler kazanir. Kiiltiirel yasam1 zenginlesir.
Boylece egitimin amagladigi yaratici, uygulayici, arastirici, yorumlayici, elestirici ve 6z
giiveni yiiksek bireyler yetisir (Akgiil, Baris ve Karkin, 2003, s.243). Calg1 egitimi,
miizik egitiminin uygulamaya yonelik boliimii niteliginde olup, fiziksel becerilerin
miizigin kuramsal bilgileri ile biitlinlestirilerek yorumlanmasi egitimi olarak
tanimlanabilir. Her insan Ozellikle ¢ocukluk ve genglik olmak tizere hayatinin bir
doneminde ¢alg1 ¢almak istemistir. Miizigin devinissel yolla gerceklestirilmesinde calgi
bir ara¢ olarak etkili rol oynamaktadir. Bu anlamda calg1 egitimi, bireyin devinigsel
davraniglarinin gelisiminde de onemli yere sahiptir. Gerek bilissel, gerek duyussal

gerekse devinigsel olarak, bireyin biitiinsel gelisiminde, bir ¢algi calmanin katkisi
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oldukca fazladir. Bu sebeple c¢algi egitimi, miizigi seven ve miizik yapma zevkine

erismek isteyen her insan i¢in yasanasi gereken tecriibelerden biridir.

Mesleki miizik egitiminin en 6nemli unsurlarindan birisi de calgi egitimidir.
Calg1 egitiminin temel gayesi, teknik ve miizikalite agisindan gelismis Ogrenciler
yetistirmekle birlikte diger taraftan calgilarini miizigin ve miizik egitiminin her alaninda
fonksiyonel olarak kullanabilen miizisyenler yetistirmektir (Coskuner, 2007, s.2). Calgi
egitimi, bir ya da birden ¢ok c¢alginin kullanilmasiyla, genellikle bireysel, bazen de toplu
olarak yapilan, bireye miizik alaninda davranislar kazandirma egitimi oldugu kadar,
diger alanlarda da bireyi calgi vasitasi ile gelistirme, yetistirme olarak da tanimlanabilir.
Calgr egitiminin farkli becerileri icerisine aldigi bilinmektedir. Bu egitimin ¢ok iyi
programlanmis olmasi ve bireyin cocukluk yillarindan itibaren uzun yillara yayilan
siiregte planli, disiplinli, sistemli bir sekilde, uzmanlarin denetiminde yapilmasi
gerekmektedir (Karabulut, 2009, s.5). Calgi egitiminde ¢algiyr ¢alisma siireci, calgi
becerisinin gelisimi acisindan en temel eylemlerden biri olarak goriilmektedir. Bu
acidan bakildiginda 6grencinin ¢algisini nasil ¢alistigi, kullandig1 caligma taktikleri ve
bilin¢li ¢alisma aligkanliklart onun performansin1 6nemli derecede etkileyen etkenler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ozmentes, 2008, s.157-175). Calgi egitimi, bireyin
fizyolojik yapist ve begenisi dogrultusunda sectigi ya da uzman kisiler tarafindan
secilen bir ¢algida, o ¢algi i¢in belirlenmis teknik, metot ve yontemler gergevesinde
uygulanan calismalarla gerceklestirilen uzun bir siireci kapsar. Bu siirecte etkili

faktorlerden biri de kisinin galgiya olan yatkinlig1 ve yetenegidir.

Calg1 ¢alma zor ve kompleks bir istir. Calgi ¢alma 6gretimine yetkin Kaliteli bir
Ogretmen, O6grenme hazir olusunda bir 6grenci, istekli ve kabiliyetli bir 6grenci ile
birlikte, 1yi diizenlenmis bir 6gretim programinin dikkatle uygulanmasi da biiyiik 6nem
tasimaktadir. Calgi egitiminde niteligi etkileyen iic temel Ogeden bahsedilebilir;
Ogretmen, 68renci ve dgretim programi. Bu dgelerden en belirleyici olani hig siiphesiz
ogretmendir. Etkili calgi calmayla alakali temel dogru teknik ve miizikal davraniglar
ogrenciye kazandirip bu temel davraniglarin gelistirilmesinin ve etkili ¢algi calmaya
dontistiiriilmesinin Oniinii acacak kisi olan 6gretmenin, diger taraftan iyi bir 6gretmenlik
formasyonuna sahip olmasi da ¢ok énemlidir (Cilden, 2003, 5.297-298). Ozen (2004,
s.59) tarafindan, miizik egitiminin boyutlarindan biri olan g¢alg1r egitimine iliskin

amaglar 6gretmen agisindan asagidaki bi¢imiyle siralanmistir:
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e (Calgi sevgisini kazandirabilmek,

e (Ozengen miizik egitimine uzanmak,

e Mesleki miizik egitimine yonlendirmek,

e (algi egitiminin 6grenciler lizerindeki etkilerini aragtirmak,

e Calgilarin ¢alinma tekniklerine iligkin bilgi aktarmak,

e Calg1 Ogretimini kolaylastirici ve asama kaydetmeyi saglayici yontemler
geligtirmek.

e Calg1 egitiminde calgi terimlerinin 6grenilmesi ve ¢algl calmada gereken
tekniklerin kavranmasi biligsel alan,

e (algmin sevilmesi, calmaya iliskin disiplinli calismaya yonelik bir tutum
gelistirilmesi ve ¢algi ¢almaya yasantida yer verilmesi duyussal alani,

e (alg1 calmada iki elin es giidiimiiniin saglanmasi, ¢algi calmada karsilagilan
problemleri ¢6zmeye yonelik davraniglarin  kazanilmasi ise devinigsel alani

kapsamaktadir.

Tiirkiye’de genel miizik egitimi veren kurumlarimiz olan ilkdgretim ve
ortaggretim kurumlarimizda, genellikle ¢ocuklar miizik derslerinde bir ¢algi ile ilk defa
karsilagmaktadirlar. Cocuklar sinif icerisinde hem ¢alginin gerektirdigi temel davranig
ve becerileri 0grenirken, hem de birlikte miizik yapmanin zevkine varirlar ( Akgiil
Baris, 2007, s.4-5). Bu donemde bireyin calgi ¢almaya iliskin olumlu tutumu onun
gelecekte miizigi meslek olarak edinmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Calgi egitimi,
uygulamaya yénelik bir egitim seklidir. Ogretmen, dgrencisiyle birebir iliski i¢indedir.
Calg1 egitiminde gereken teknik bilgi, Ogretmen tarafindan Ogrenciye verilir.
Ogretmenin verdigi uygulamaya yonelik teknik bilgiler, dgrencinin yetenegi, sezgisel
giicli, giinliik calisma disiplini ile bir biitiindiir (Schleuter, 1996). Biitiinsel bir egitim
stireci olarak nitelendirebilecegimiz calgi egitimi, mesleki miizik egitiminin de 6nemli
bir pargasidir. Mesleki miizik egitimi kurumlarinda bir ders olarak gerceklestirilen galgi
egitimi, bu kurumlarin amaglar1 dogrultusunda farkli program ve kapsamlarda
yiiriitiilmektedir. Bu ¢er¢cevede miizik dgretmenligi mesleginin énemli bir alan1 olarak
calg1 egitimi, egitim fakiilteleri giizel sanatlar egitimi boliimii miizik egitimi anabilim

dallarinda uygulamali, zorunlu bir ders olarak gerceklestirilmektedir.
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Miizik Ggretmenligi egitiminde c¢algi egitimi, bireyin anatomi ve fizyoloji
yapilarinin  Ozellikleri ile paralel olarak, calgisin1 sanatsal ve egitsel hedefler
dogrultusunda belirli teknik ve miizikal duyarlilikla dogru, giizel ve etkili
kullanabilmesi i¢in gerekli davranislar1 kazandirma siirecidir (Erendzlii, 2004; Akt.
Karabulut, 2009, s.6). Miizik 6gretmenligi egitiminin 6nemli bir pargasini ¢algt egitimi
olusturmaktadir. Miizik 6gretmenligi meslegini secerek bu alanda egitim almak isteyen
bireyler, fakiiltelerin ilgili anabilim dali tarafindan gerceklestirilen bir yetenek sinavina
tabi tutulmaktadir. Bu smavda basar1 gostererek egitime hak kazanan Ogrenci, sekiz
donem/dort 6grenim yili boyunca miizik alan dersi kapsaminda yer alan bireysel calgi
egitimi dersi gormektedir. Bireysel c¢algi egitimi dersine ek olarak, miizik alan dersleri

kapsaminda yer alan diger calgi dersleri, okul ¢algilar1 dersi ve piyano dersidir.

Okul Calgilar1 Dersi, miizik 6gretmeni adaylarinin blok fliit, gitar, akordeon,
mandolin, baglama vb. egitimde nasil kullanilacagina dair 6grenme ve Ogretme
tekniklerini edindikleri derstir. Bu ders, 6grencilere ii¢ yartyil boyunca, her yartyil farkli
calgimin ogretilmesi seklinde uygulanmaktadir. Gilizel sanatlar egitimi boliimii miizik
egitimi ana bilim dalinda egitim goren Ogrencilerin alan calgisi egitimi yaninda,
egitimini almak zorunda olduklar1 bir diger ¢algi da yardimer ¢algi adi ile programda

yer alan piyanodur ( Karabulut, 2009, s.6).

Ulkemizde egitim fakiilteleri miizik 6gretmenligi programlarinda egitim gérmek
izere bagvuruda bulunan adaylarin ¢ogunun Anadolu giizel sanatlar liseleri mezunlari
oldugu bilinmektedir. Bu baglamda, ortadgretim diizeyinde mesleki miizik egitimi veren
kurumlar olarak giizel sanatlar liselerinin, miizik 6gretmelerinin yetismesinde katkisi
oldukca biiyliktiir. Bu kurumlarda egitim goren Ogrenciler, belirli bir seviyede calgi
calma becerisine ve deneyimine sahip olarak mezun olmaktadir. Bununla beraber,
egitim fakiilteleri miizik egitimi anabilim dallarina 6grenci yerlestirmek iizere yapilan
yetenek sinavlarinda, calgi calma zorunlulugu bulunmamakta, bu deneyime sahip
olmayan Ogrenciler, uzman egitmenlerce uygun goriilerek istekleri dogrultusunda

belirlenen ¢algi se¢imi sonunda bireysel ¢algt egitimi dersini almaktadir.

Mesleki amagli miizik egitimi verilen orgiin egitim kurumlarindan egitim
fakiilteleri miizik 6gretmenligi anabilim dallarinda verilen ¢algi egitimi temel olarak;

calgi calmayr Ogrenebilme, etkin ¢algr kullanimi ve calgi calmayr Ogretebilme
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adimlarindan olusmaktadir. Bu kurumlarda 6grenim goren &grenciler tuslu, yayl,
nefesli, mizrapli ve ya vurmali ¢algilardan birini segerek o calginin egitimini

almaktadirlar (Ozay, 2005; Akt. Dural, 2007, s.10).

15. MOTIVASYON (GUDULENME); TANIM VE TEMEL
KAVRAMLAR

Motivasyon kelimesi, giidilenme kelimesi ile dilimizde es anlamli olarak
kullanilmaktadir. Motivasyon kelimesi Latince “movere”, yani ‘“hareket ettirme,
hareketlendirme” kelimesinden gelmektedir (Ertem, 2006, s.1). Motivasyonu
tanimlamayla ilgili calismalarin tarihi yiiz yildan fazladir (Onen ve Tiiziin, 2005, s.11).
Psikolojinin herkes tarafindan kabul edilebilir bir tarifini yapmakta giicliik cektigi
motivasyon terimini agiklarken Arik (1996), "dogada hicbir nesne bir sebep olmadan
kendi statik durumundan (durgunluktan) hareketli duruma ge¢gmez. O halde insan
organizmasinin da hareket edebilmesi, davranista bulunmasi i¢in bir doga yasasi icabi
bir takim sebepler olmalidir. Bu sebepler, insan organizmasinin i¢inden veya disindan
gelen bir uyarim, bir basing, bir diirtii veya itki, bir giidii, bir itme, bir tembih veya
tembihler biitiinii olabilir. Insan organizmas:1 hareket veya tepki yapmaya iten sebep
veya sebepler, ayn1 zamanda bu hareket ve tepkilere belirli bir yon, belirli bir hedef,
belirli bir hiz (hareket siddeti) da tayin etmis olurlar " tespitinde bulunmus ve bu dogal
gerceklere isaret eden motivasyon teriminin kabaca, “’ni¢in boyle davraniyor’’ sorusunu
cevaplandirmaya ¢al ve bu sorunun organizmalarin nigin belirli bir davraniga
basladiklar1 veya belirli bir davranig sectiklerini yahut belirli bir davranis
sirdirdiiklerini anlamamiza yol agtigim1 belirtmistir. Arik, motivasyon teriminin

anlamini; "

insan organizmasini davranisa iten, bu davraniglarin siddet ve enerji
diizeyini tayin eden, davranislara belirli bir yon veren ve devam saglayan ¢esitli i¢c ve
dis sebepleri ve bunlarin isleyis mekanizmalarini igermektedir" , Yavuz (2006, s.4) ise ,
"kisileri belli faaliyetleri yapmaya yonelten, enerji veren ve insanlarin i¢inde olusan
fizyolojik, biligsel ve duyussal boyutlar olan bir giiclenme durumudur" seklinde

agiklamistir.

Erden ve Akman’in (1995, 5.232), Seifert’tan (1991) aktardiklar1 tanimlara gore,
“’giidiilenme, herhangi bir sekilde eylemde bulunma egilimi, giidii ise bu egilime neden

olan belli bir ihtiyag ya da istektir’’. Davramislar inceleyen bir bilim dali olan
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psikolojide, bir hedefe yonelik davraniglarin baglamasi ve devam etmesi giidii kavrami
ile aciklanmakta ve bu tiir davraniglar glidiisel davranislar olarak adlandirilmaktadir.
Giidii, bir davranisi baglatan ve bu davranisin yon ve stirekliligini belirleyen igsel
(bireye ait) bir gii¢ olarak tanimlanir (Aydin, 2004,5.199). Selguk'un (2007, s.132)
tanimina gore ise "giidii, organizmayi etkileyerek bir amag i¢in harekete gegmeye sevk

eden seydir. Burada sozii edilen “’sey’’, bir diirtii, istek, ihtiyag, hirs vs. olabilmektedir".

Onen ve Tiiziin (2005, s.20- 23), kimi yerde organizmay harekete gegiren giic
olarak tanimlanan motivasyonun, kimi yerde de ihtiyaglar1 tatmin i¢in organizmayi
harekete gegiren itici glic olarak kullanildigini ifade etmis ve motivasyonun

olusumundaki ¢esitli asamalar igeren siiregleri soyle agiklamistir:

e Bireyi belirli bir hedefe dogru iten i¢ ya da dis uyaricinin olusturdugu itme
giicii (diirtii),

¢ Diirtiiniin yonlendirdigi hedefe varmak i¢in yapilan davranisglar,

e Hedefe ulagarak doyum saglama,

e Saglanan doyumun verdigi pozitif geri bildirim,

e Pozitif bulgularin tekrar yasanma istegi nedeniyle olusan icsel tepki

(motivasyon).

Motivasyon asagida belirtilen dort asamay1 iceren bir dongii olusturur:

Ihtiyaglar

Durtt

Davranis

e Hedef

Bu dongiiniin birinci asamasinda goriilen ihtiyaglarin arkasinda yatan neden
giidiidiir. Boylece meydana gelen davranis hedefe onciiliikk eder. Hedefe ulasildiginda

ihtiyag en azindan gegici olarak, giderilir (Onen ve Tiiziin, 2005, 5.22-23).

Motivasyon, genellikle amaca yonelik davranislarla iliskili bir siirectir. Yani
bireyin bir amaca yonelmesi ya da harekete gegirilmesi anlamima gelmektedir. Her
bireyin siirekli olarak tatmin etmeye c¢alisan bazi ihtiyaglar bulunmaktadir. Bireyde bu
ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasiyla motivasyon siireci baslar. Birey bu ihtiyaclar1 gidermek

icin belirli bir davranista bulunacaktir. Bu davranis ihtiya¢ karsilayacak bir amag ve
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istek yoniinde olacaktir (Sahin, 2004, s.525). Aytag (2006, s.4) da, motivasyonu,
bireylerin ¢esitli ihtiyaclar1 karsilayabilmeleri i¢in doyum saglayacak ya da amaca
gotlirecek davraniglarda bulunma siireci olarak tanimlamaktadir ve bu siireg i¢inde insan
ihtiyaclarinin  stirekli olarak degisiminin birey davranislarindaki farkliliklar1 da
beraberinde getirdigini belirtmistir. Bununla birlikte amaglar ve giidiiler arasinda ¢ok
yakin bir iligkinin oldugunu, bireyin davraniglarina giidiilerinin yol ¢izdigini ve bireyin

disinda kalan amaglarin ise, ona giidiilerini doyurma olanagi sagladigini ifade etmistir.

Duy’un (2007, s.608-609), Woolfolk’tan (1998) aktardigina goére gilidiilenme

olgusunu arastiran aragmacilarin odaklandigi 5 temel soru sunlardir:

e Insanlar davramslar konusunda ne tiir tercihler yaparlar?

e Bireyin yapmaya karar verdigi seyi gercekten yapmaya baslamasina kadar ne
kadar zaman gecer?

¢ Bireyin yapmayi sectigi davranisi yapma istegi ne kadar yogundur?

e Bireyin 1srar etmesine veya pes etmesine, birakmasina neden olan sey nedir?

e Birey yapmay1 sectigi davranigt yaparken ne hissetmektedir ve ne

diistinmektedir?

Insan motivasyonu ¢alismas1 uzun bir ge¢mise sahiptir. Teorisyenler genis

captaki farkli bakis agilarindan bunu agiklamaya ¢alismaktadirlar (Hallam, 2002, s.225).

1.5.1. Giidiilerin Siniflandirilmasi

Fizyolojik kokenli giidiiler tiim insanlarda aynm1 olmakla birlikte, 6grenilmis
giidiiler acisindan bireyler arasinda oOnemli farkhiliklar vardir. Hangi hedeflere
yaklasmamiz, hangilerinden kaginmamiz gerektigini bir 6lgiide i¢inde yasadigimiz
kiltiir bize diretmektedir. Bu bakimdan, baz1 giidiiler sadece belli kiiltiirlerde yasayan
bireylerde goriilmektedir. Diger yandan, her bireyin kendine 6zgii 6grenme yasantilar
olmasi nedeniyle bazi giidiiler yalnizca bireylere 6zgii olabilmektedir. Ogrenilmis
giidiilerin bir kiiltiirden digerine, hatta bir bireyden otekine farklilik gdstermesi, tiim
insan giidiilerini kapsayan bir smiflandirma yapmay1 gii¢lestirmektedir. Giidiilerin
birincil giidiiler ve sosyal glidiiler olmak {izere iki baslik altinda toplanmasi, en yaygin

olarak kullanilan siniflandirma seklidir (Aydin, 2004, s.201).
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1.5.1.1. Birincil Giidiiler

Ogrenilmemis birincil hedefleri olan giidiilerdir. Yani, bu giidiilerin hedefleri
dogustandir. Birincil giidiileri ii¢ grupta toplamak miimkiindiir. Birinci grupta aglik ve
susuzluk gibi tamamen fizyolojik kokenli giidiiler bulunur. ikinci grupta cinsellik ve
analik gibi tamamen fizyolojik bir kokeni olan, ancak bu kokenden bagimsiz olarak
siirebilen giidiiler yer almaktadir. Ugiincii grupta ise, arastirma, merak, faaliyet ve

kurcalama gibi bilinen herhangi bir fizyolojik kékeni olmayan giidiiler yer alir (Aydin,
2004, 5.201).

1.5.1.2. Ikincil Giidiiler (Sosyal Giidiiler)

Ikincil giidiiler ise, psikolojik ve sosyal temellidir. Bundan dolay: ikincil
giidiilere “sosyal giidiiler” de denilmektedir. Bu giidiiler 6grenilmis veya dgrenilmemis
olabilirler. Diger yandan da tipki birincil giidiiler gibi 6grenme yoluyla degisiklige
ugrayabilirler. Ikincil giidiilere 6rnek olarak sevecenlik ve birlikte olma istegi, sosyal

onay, kendilik degeri ve basar1 gosterilebilir (Kaya, 2006, s.14).

Sosyal giidiiler dogrudan dogruya ya da dolayli yollarla diger insanlarla ilgili
olan giidiilerdir. Ogrenme yoluyla sonradan kazanilan ve canlilar diinyasinda sadece
insan tlirtine 6zgii olan sosyal giidiiler, birgok 6zel davranisin nedenini olusturmaktadir

(Aydin, 2004, 5.203).

1.5.2. Giidiilenme Cesitleri (icsel ve Dissal Giidiilenme)

Igsel giidiilenme, bireyin digsal herhangi bir uyar1 olmaksin bir etkinligi, isi sirf
o0 is1 yapmak olmanin getirdigi haz, doyum v.b. sebeplerle yapmasi durumunda ortaya
cikar. Igsel giidiilenmede etkinligin, isin kendisi giidiileyici bir degere sahiptir ve birey
herhangi bir digsal etkiye gerek kalmaksizin eylemi gerceklestirir. Bu baglamda 6grenci
aslinda 6grenmeye giidiilenmektedir. Ogrenme eyleminin kendisi giidiileyici olmaktadir

(Duy, 2007, s.631).
Digsal giidiilenme, bireyin bir gérevin/isi yapmanin getirecegi 0diil i¢in veya
cezadan kurtulmak amaciyla yapmasi durumunu ifade eder. Eger bir 6grenci matematik

sorularin1 6gretmenden sozel 6vgii almak veya yildiz almak veya cezadan sakinmak i¢in
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yapiyorsa, bu dgrencinin dissal olarak giidiilendigini sdylemek miimkiindiir. Ogrenci
etkinligi, etkinligin barindirdig1 bazi niteliklerden dolayr degil, o etkinligi yapmanin

doguracagi sonuglar i¢in yapmaktadir (Duy, 2007, 5.630).

Ozsahin’in (2005, s.12-13), Ryan ve Deci’den (2000) aktardigina gore,
“’Giidiilenme alaninda yapilan en belirgin ayrim, bir seyi kisinin i¢inden gelerek
eglenceli ve ilging bulmasi nedeniyle yapmasi anlamina gelen igsel giidiilenme ile
belirli bir sonuca ulagsmak i¢in bir seyi yapmak anlamina gelen dissal giidiilenme
arasindaki ayrimdir. Her iki tiir gilidiilenmenin de ogrenmede etkili oldugu
bilinmektedir. Ancak digsal giidiilenmede bazi olumsuz yonler ortaya ¢ikabilmektedir.
Digsal giidiillenmede, 6grenci kendi amaglart dogrultusunda eylemde bulunmak yerine,
odiil getirici eylemde bulunmaya yonelebilmektedir. Bu ise grencinin davranislari,
distan alacagi odiiller ile yonlendirmesine neden olabilmektedir. Sonugta birey her
davranigi bir 6diil almak i¢in yapmaya basladig1 gibi, 6diil veren kisiye bagimli hale de
gelebilmektedir. Bu nedenler ile bireyin igsel olarak kendini pekistirmesi ve kendini
yonlendirmesi daha ¢ok istenen bir durumdur. Otuz yili askin bir siiredir yiiriitiilen
arastirmalar sunu gostermistir: Bir kisinin igsel sebeplerle yaptig1 davranistaki deneyim
ve performans kalitesi, digsal sebeplerle yaptig1 davranistaki deneyim ve performans

kalitesinden ¢ok farklilik gostermektedir.

Glynn, Aultman ve Owens'in (2005, $.156) aktardigina gore (Pintrich&Schunk,
1996; Siu&Moneta, 2002), "Kendi i¢in bir aktiviteyi gerceklestirmeye yarayan
motivasyon esasen igseldir, oysa onu, bir sonuca ulasmak amaciyla gerceklestirmeye
yarayan motivasyon esasen digsaldir". Yine Glynn, Aultman ve Owens'n,
Csikszentmihalyi'den (2000) aktardigi ilizere "Tipik olarak, 6grenmeye igsel olarak
giidiilenmis 6grenciler tesvike ihtiyag duymazlar ¢iinkii siirecin kendisi dogal olarak
motive edicidir. Diger taraftan, 6grenciler sadece ders gegmek ya da is bulmak igin

ogrendikleri zaman, motivasyonlar esasen digsaldir.

Genel egitim programlarinda motivasyonel modelleri calisirken, 6grencilerin
giidiileri arasinda birgok agidan ayirrm yapmak cogu kez ise yarar. Ogrenciler genellikle
bir goérevi hem ig¢sel hem dissal sekilde motive edilmis sebepler icin gerceklestirirler.
Ornegin, bir deneme yazan o&grenci Ozellikle eger denemeye farkli agilardan

yaklasabiliyorsa bu siiregten zevk alacaktir, ama eger deneme bir miisabaka ya da
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yarismaya girdiyse, ayrica bir 6diil alma ihtimali ile de motive olabilir (Glynn, Aultman
ve Owens, 2005, s.156-157).

1.5.3. Miizik Egitimi ve Giidiilenme

Miizik egitiminin, temelde, miizigin insan yasamindaki islevlerinden
(fonksiyonlarindan) kaynaklandigi ve bu islevlerin ¢esitli, cok yonlii, cok boyutlu,
kapsamli ve karmasik oldugunu belirten Ugan (1983, s.3- 11, 1997, s.60), bu islevlerin,
bireysel (fizyo/ biyo-psikolojik), toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve egitimsel olmak
lizere bes ana kiimede toplanabilecegini belirtmistir. Bu islevlerin insan yasamindaki
vazgecilmez yeri ve 6nemi nedeniyle, miizigin; hem yararli-kullanish bir egitim araci,
hem etkili bir egitim yontemi, hem de Onemli bir egitim alani haline geldigini de

eklemistir.

Miizik egitiminde Ogrencilere kazandirilmasi gereken davranislar, kendi iginde
cesitlilik gosterir. "Miizik dinleme, topluluklar sarki (ezgi) s6yleme, ¢algi ¢alma, miizik
yonetme, miiziksel igitme- okuma- yazma, miizik eserlerini seslendirme (yorumlama),
miizik yaratma, miizikten zevk alma, miiziksel faaliyetleri ilgiyle izleme, miiziksel
faaliyetlere katilma, tutarli bir miizik goriisiine ya da miizik anlayisina sahip olma,
yeterli diizeyde bir miizik bilgisine sahip olma, miizige deger verme, yasaminda miizige
yer verme, bos zamanlarini miizikle degerlendirme bu davranislardan bazilaridir. (Ugan,

1997, 5.94)

Miizik egitimi siiphesiz ki diger egitim alanlarindan oldukg¢a farkli bir siireg
izler. Bu farki yaratan en onemli etkenlerden biri egitimcinin ve &grencinin yaratici
ozelliginin olmasidir. Miizik egitiminde Ogrencinin 6zgilin bir yaratict ve yorumcu
olarak yetismesi kendi yeteneginden sonra, egitmen tarafindan motive edilmesine, bu
motivasyonun olusum kaynagina ve siire¢ i¢indeki etki sekline baghdir. (Giinal, 1999, s.
27)

Ogrencinin ¢algisi temelde, tekrar tekrar calarak ve eseri takilmadan
calabilecek bir diizeye ulasincaya kadar uygun zaman araliklar1 vererek yaptiklari
alistirmalarla Ogrendiklerini belirten Ercan (1999, s.10-12.), bunun ig¢in 0grenciyi
alistirma yapmanin gerekliligine inandirmanin yan1 sira 6grenciye etkili bir alistirmanin

nasil yapilacaginin yollarinin da 6gretilmesinin gerekliligine dikkat ¢cekmislerdir. Bu
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kosullarin  saglanamadigi durumlarda bilingsizce yapilan tekrarlarin bu siireci
monotonluga gotiirebilecegini ve bu siiregten yeterince fayda saglanamayacagi gibi
O0grencinin 6grenmeye karsi ilgisinin olumsuz yonde etkilenebilecegini belirtmislerdir.
Calg1 calmada giigliiklerin iistesinden gelmek i¢in alistirma silirecinin uygun yaklasim

ve yontemlerle ilging ve bilingli hale getirilmesinin de 6nemi vurgulanmustir.

Bir bagka taraftan ise, bir 6grenci ¢algi calmay1 6grenmeye kesin karar verdiyse
0zel olarak belirli zamanlar ya da haftanin belirli giinlerini alistirmaya ayirmasina gerek
olmayabilecegini belirterek, 6grenci hedefini tam olarak ¢izdiyse uzun vadede bundan
c¢ikacak sonucun alistirma siirecinin anlik istek ve sinirli siirelerle planlanmasindan daha
kapsamli ve kalic1 olarak 6grencinin kendisine uygun gelebilecek bir diizenle bilingli
olarak orgiitlenmesi oldugunu ifade etmistir. Ogrenciyi alistirma yapmaya yoneltmek
icin, eser secimine 0zen gosterme, kisa ve uzun siireli amag gelistirme, birlikte ¢calmaya
O0zen gosterme, kisa ve uzun siireli amag¢ gelistirme, 6grenciyi cesaretlendirme ve
bilgilendirme, c¢oziimleme yapma aligkanligi kazandirma, alistirma ¢alismalarini
zamanlama gibi Onerilerde bulunmustur. Motivasyonun c¢algi egitiminin en Snemli
boyutlarindan biri olduguna dikkat ¢eken Ercan, ogrenciyi alistirma yapmaya
zorlamanin, onu miizik 6grenmeye karsi direnmeye ve isteksizlige gotiirebilecegini
belirterek, “her zaman onlarin gercek basarilarini dogru dvgiilerle desteklemek, onlari
yeteneklerini sergileyebilecekleri firsatlar saglayarak odiillendirmek, calgi egitiminde
Ogrenciyi alistirma yapmaya motive edici dnlemler arasinda diislintilmelidir” ifadesini
eklemistir. Akla yatmaktadir ki, miizik egitimcilerinin, 6grencilerinin kisiliklerinin
dogasmin farkinda ve ona duyarli olmalar1 halinde, 6grencileri i¢in pozitif bir egitim
tecriibesi saglamakta daha basarili olmalar olasidir (Atlas, Taggart ve Goodell, 2004,
5.82).

1.6. KONU ILE ILGILI YAPILMIS CALISMALAR

Ozyériik tarafindan 2006 yilinda yapilan “Miizik Ogretmeni Yetistiren Yiiksek
Ogretim Kurumlarinda Uygulanmakta Olan Bireysel Calgi Egitimi (Gitar) Dersi
Ogretim Programlarma Iliskin Ogretim Elemanlarinin Goériigleri” isimli calisma
sonucunda; kurumlarda uygulanan programlarin, birbirlerinden farkli oldugu, alt1 6geli
cagdas Ogretim programina ¢ok az yer verildigi, ders saatinin programlarin saglikl

yiiriitiilebilmesi igin yetersiz oldugu saptanmustir. Ogretim elemanlariin, kullanilan
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kaynaklar, dagarcik, 6lgme-degerlendirme sekilleri gibi temel konularda birbirlerinden
farkli uygulamalar yaptig1 ve farkli kurumlardaki 6gretim elemanlarin birbirleriyle
iletisim i¢inde olmadiklari, ortak caligsmalar ylriitmedikleri goériilmiistiir. Ortaya ¢ikan
sonuglar dogrultusunda, alana yarar saglayacagi diisiiniilen Oneriler getirilmistir. Bu
calisma gostermektedir ki, egitim fakiiltelerinde uygulanan BCE dersleri, bu derslerin
programlari, programlarin uygulanisi vb. durumlar hizla gézden gegirilmeli ve ¢agdas

egitim standartlarina uygun bir halde yeniden diizenlenmelidir.

Séker’in (2006) yazmis oldugu “Abant Izzet Baysal Universitesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda, Anadolu Giizel Sanatlar
Lisesi Cikigh 1. Sinif Keman Ogrencilerine Temel Davranislar: Kapsayict Bir Ogretim
Programi Model Onerisinin Uygulanmas:” isimli yiiksek lisans tezinin bulgularina gére
uygulanan yapilandirilmis goriisme sonucunda; kullanilmakta olan BCE 1(Keman)
Dersi Ogretim Programlari’nmin  dgelerinin  tam olarak bulunmadigi, 6gretim
elemanlarinin ¢ogunlukla tanimsal program kullandigi, AGSL c¢ikigh keman 6grencileri
ile genel lise veya dengi okul mezunu keman Ogrencilerin temel tekniklerinde
farkliliklar oldugu, AGSL mezunu keman &grencilerinin ¢esitli nedenlerle temel keman
tekniklerini yanlis kavramis olabilecekleri, buna bagli olarak AGSL c¢ikisli keman
ogrencilerinin temel keman tekniklerinin, egitimin planl ve programli bir stire¢ oldugu
da g6z Oniinde bulundurularak, bir 6gretim programina bagli olarak tekrar gozden
gecirilmesi gerektigi sonuglarina ulasilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda; Abant izzet
Baysal Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Anabilim
Dali’'nda, hazirlanan temel davramslari kapsayict BCE 1(Keman) Dersi Ogretim
Programi1 Model Onerisi, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi ¢ikish 1. simif dgrencilerinden
4 keman oOgrencisine uygulanmistir. Siireci degerlendirmek amaciyla 6grencilerin
keman egitimine baslamalarindan bir hafta sonra ve dénem sonunda iki ayr1 gozlem
yapilmistir. Gozlemler sonucunda, 6grencilerin eksik ve kusurlu davraniglarinin
diizeltildigi ya da diizeltilmesi konusunda olumlu yonde ilerleme kaydedildigi
goriilmiistiir. Elde edilen bulgular dogrultusunda Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi ¢ikish

keman 6grencilerinin keman egitimine iliskin bazi 6neriler ortaya konulmustur.

Ergiin  (2006), Marmara Universitesi'nde hazirlamis oldugu “Marmara
Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik Egitimi

Anabilim Dalim Kazanan Ogrencilerin Mezun Olduklar Lise Tiiriine Gore, Giris Sinavi
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Puanlar1 ile Miizik Teorisi Ve Bireysel Calgi Derslerindeki Basari Puanlarinin
Karsilastirilmas1” baslikli arastirmasinda, Marmara Universitesi’nde 2001, 2002, 2003
ve 2004 girigli 6grenciler lizerine arastirma yapmis, sadece 2001 yilinda giren AGSL
mezunu 6grencilerin Miizik Teorileri ve Isitme Egitimi dersinde daha basarili oldugu
yoniinde anlamli bir fark bulgulamistir. Ancak, diger yillarin Miizik Teorileri ve Isitme
Egitimi derslerinde anlamli fark olmadigini bulgulamis; incelenen dort yilin yetenek
sinavi puanlarinda ve Bireysel Calgi dersleri basar1 puanlarinda da hi¢ bir anlamh

fakliligin bulunamadigini belirtmistir.

Otacioglu (2008), Marmara Universitesi’nde hazirlamis oldugu “Miizik Egitimi
Boliimii Ogrencilerinin Problem Cozme, Ozgiiven Diizeyleri ile Calg1 Basarilarmin
Karsilastirilmas1” baslikli arastirmasinda, miizik 6gretmeni adaylarinin, Problem ¢6zme
ve Ozgiiven diizeyleri ile calgi basarilar1 arasinda bir iligki olup olmadigi, farkl
degiskenlere gore incelenmis, arastirmanin sonucunda, miizik 6gretmeni adaylarinin
Ozgiiven ve calgi basar1 diizeyleri ile siif degiskeni, problem ¢dzme diizeyleri ile
Ozgiliven ve calg1 basar1 diizeyleri, cinsiyet degiskeni ile ¢algi basar1 diizeyleri ve son
olarak Ozgiiven ve calgi basar1 diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkiler
oldugu saptanmustir. Yarci ve Peker (1996), Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi Anabilim Dali’'nda yapmis olduklar1 “Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Miizik egitimi Boliimii’ne AGSL ile Klasik ve Meslek Liselerinden Gelen
Ogrencilerin Ozel Yetenek Smavindaki ve Birinci Yil Sonundaki Basarilarinin
Karsilastirilmasi” baslikli arastirmalarinda, Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi bolimiine son iki yilda (1994-1995, 1995-1996) kayit olan Ogrenciler iizerine
yapilan bu ¢alismada, AGSL cikighlar ile Klasik ve Meslek Liseleri ¢ikislilar arasinda
birinci yi1l sonundaki “Ogretmenlik formasyonu dersleri” basarilar1 bakimidan
istatistiki olarak anlamli bir fark goriilmezken, hem fakiilteye giristeki yetenek
sinavinda, hem de birinci yil sonundaki “brans dersleri” basarilar1 agisindan Giizel

Sanatlar Lisesi ¢ikighilar lehine anlamli farklar gézlenmistir.

Coban ve Kalem (2008), miizik 6gretmeni adaylarinin miizik 6gretmenligine
iliskin meslek seg¢imlerinde etken olan degiskenleri ve Onuk (2007), miizik 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlige giidiilenmeleri ile akademik basarilar1 arasindaki iligkiyi
inceledikleri arastirmalarinda giidiillenme diizeyleri ile cinsiyet degiskenine gore

istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilagmasina ragmen mevcut ¢alismada bu yonde
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bir farklilasma bulunamamistir. Ayrica, Ergiin (2006)lin ger¢eklestirmis oldugu
arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin mezun olduklari lise tiirline gore, giris sinavi
puanlar1 ile bireysel calgi dersi basar1 puanlarinin karsilastirilmas: ve farkli lise
tiirlerinden mezun olmus farkli seviyelerdeki miizik 6gretmeni adaylarinin, egitimleri
stiresince seviye farkini koruyamadiklarinin ve hemen hemen ayni seviyede mezun
olduklarina dair elde edilen sonuglar hali hazirdaki ¢alismada mezun olunan lise tiirline
gore anlamli bir farklilik bulunamamasi bulgusunu destekler nitelikte bir bulgudur.
Derin (2007), Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Boliimii 68rencilerinin ¢algi se¢cim
yontemi ve karsilasilan sorunlari arastirdigi calismasinda, o6grencilerin calgilarini
isteyerek se¢meleri ile mutlu olmalari arasinda bir iliski oldugu, arastirmaya katilan
ogrencilerden %353 iliniin  ¢algilarinda basarisiz oldugu ve bunun, calgilarini
sevmemelerinden, isteyerek se¢cmemelerinden, fiziksel yetersizliklerinden vb. gibi
nedenlerden kaynaklandigi sonuglari da hali hazirdaki bu c¢alismanin bulgularini
destekler niteliktedir. Moray (2003), {iniversite miizik Ogrencilerinin calgi calisma
tutum ve aligkanliklarin1 inceledigi arastirmasinda, anne ve babanin egitim
durumlarinin, Ogrencilerin ¢algit calisma tutum ve aligkanliklarii etkilemedigi
yoniindeki bulgularda hali hazirdaki c¢alismada elde edilen bulgular1 destekler
niteliktedir.

1.7. ARASTIRMANIN AMACI

Bu aragtirma Giizel sanatlar egitimi bolimii miizik egitimi anabilim dallarinda
enstriiman egitimi sirasinda, 6gretmen adaylarinin karsilastiklari motivasyon sorunlarini
ortaya ¢ikarmayr amaglamaktadir. Bu ortaya cikarilmaya calisilan sorunlar, psikolojiyi
etkileyen ve davraniglart bi¢imlendiren sosyal etkenlerin motivasyona ve ¢algi
performansina olumlu ya da olumsuz olarak doniisme yoniine agiklik getirilmesine

yoneliktir.

Buna gore bu arastirmada cevabi aranacak soru; “Dogu Anadolu Bolgesi’nde
Miizik Ogretmenligi Programlarindaki Ogretmen adaylarinin bireysel calgi egitimine
doniik motivasyon algilar1 nasildir?” sorusudur. Bu baglamda cevabi aranacak sorular

su sekildedir;
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e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calg1 Giidiillenme Seviyeleri
aday O0gretmenlerin cinsiyetine gore farklilasip farklilagsmadigini belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calg1 Giidiilenme Seviyeleri
aday Ogretmenlerin anne ve babalarimin egitim seviyelerine goére farklilasip
farklilagmadigini belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday dgrencilerini Bireysel Calg: Giidiilenme Seviyeleri
aday oOgretmenlerin Ogrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri sinifa gore farklilasip
farklilasmadigini belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calg: Giidiilenme Seviyeleri
aday Ogretmenlerin sosyoekonomik durumuna gore gore farklilasip farklilasmadigini
belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calg1 Giidiilenme Seviyeleri
aday Ogretmenlerin bireysel calgilarin1 kendi isteklerine gore secip se¢medikleri
durumuna gore farklilagip farklilagsmadigini belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calg1 Giidiilenme Seviyeleri
aday oOgretmenlerin mezun olduklar1 lise tiirline gore farklilasip farklilasmadigini
belirleme,

e Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerini Bireysel Calgi Giidiilenme Seviyeleri

aday 0gretmenlerin yaslaria gore farklilasip farklilasmadigini belirleme.

1.8. ARASTIRMANIN ONEMI

Bu arastirma, Tirkiye’deki miizik boliimlerinde enstriiman egitiminde 6grenci
motivasyonunun Onemini, bireyde sakli olan enerjiyi ortaya c¢ikarabilmeyi, bireyin
kendisi ile ilgili tepkilerde bulunmasini saglayabilmeyi ve bireyin yaptig1 isin sonunda
alacag1 sonucu gorebildigi oranda bagarisini arttirmaya yonelik 6gretmen adaylarinin
sorunlarini saptamay1 ve bu sorunlarin ¢oziimlenmesi konusunda farkli ¢6zlim Onerileri
gelistirebilmeyi bununla birlikte 6grencilerin motivasyonunun arttirtlmas: konusunda
daha ¢ok bireyin psikolojisine 6nem verilmesi ve bu gereksinimlerin daha yiiksek

standartlara ¢ikarilmasi bakamindan énemlidir.
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1.9. VARSAYIMLAR

Bu arastirmada kabul edilen varsayimlar sunlardir:

e Orneklem grubunun, 6lgme araglarina verdikleri yanitlar samimidir.
e Arastirmada kullanilacak 6l¢ek, katilimcilarin, ¢algi egitiminde motivasyon
diizeylerini degerlendirmede yeterlidir.

e Arastirmadaki 6rneklem grubu, evreni temsil etmektedir.

1.10. SINIRLILIKLAR

e Bu aragtirma Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan Egitim Fakiilteleri Giizel
Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dallar1 ile sinirlt tutulmustur.

e Aragtirma alanla ilgili literatiiriin taranmasi ile sinirhidir.

e Arastirmada kullanilan formal ve informal gézlem formlari, gériigme ve anket

formlarinin yontem siirliliklarinin bu arastirma icin de s6z konusudur.
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IKINCi BOLUM
YONTEM

Bu boliimde g¢alismanin hangi arastirma modeli ile yiiriitildiigl, ¢alismanin
evren ve Ornekleminin ne oldugu, arastirmanin verilerinin nasil toplandigi ve bu

verilerin nasil analiz edildigi ile ilgili yontem bilgilerine yer verilmistir.

2.1. ARASTIRMANIN MODELI

Bu arastirma, miizik 6gretmeni adayir O0grencilerin, bireysel ¢algi egitiminde
giidiilenme diizeylerinin ve bireysel degiskenler arasindaki iligki ile ilgili var olan

durumu belirlemeye yoneliktir ve bu nedenle arastirmada tarama modeli esas alinmistir.

Tarama Modeli, sosyal bilimlerde yaygin olarak kullanilan ve genis gruplar
lizerinde yiiriitiilen, gruptaki bireylerin bir olgu ve olayla ilgili olarak goriislerinin,
tutumlarinin alindigr ve olgu ve olaylarin betimlenmeye calisildigi bir arastirma

modelidir. (Karakaya, 2009, s.59).

2.2. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanin evrenini, Egitim Fakdilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik
Egitimi Anabilim Dal1 Lisans Programlarinda 6grenim gdren miizik 6gretmeni adaylari

olusturmaktadir.

Arastirmanin  6rneklem grubunu ise Dogu Anadolu Bolgesi’nde yer alan
Yiiziincii Yil Universitesi, Erzincan Universitesi, Atatiirk Universitesi ve Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi
Anabilim Dallarinin 1, 2, 3 ve 4. smiflarinda, 2012- 2013 egitim-6gretim yilinda
O0grenim goéren her {niversiteden 20 miizik Ogretmen adaymna uygulanarak bu
arastirmay1 toplam 80 dgrenci olusturmaktadir. Orneklem grubunu olusturan dgrencilere

ait demografik verilerin frekans ve yiizde dagilimlari bu bdliimde yer almaktadir.
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Tablo 2.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Cinsiyet Degiskenine Gore
Dagilimlar1 (N=80)

Cinsiyet N %

Kadmm 43 53,8
Erkek 37 46,3
Toplam 80 100

Arastirmaya katilan Miizik 6gretmenligi aday 6grencilerinin 43’1 (%53,8) kadin,
37°s1(%53,8) erkektir. Goriildiigii lizere aragtirmada yer alan kadin ve erkek 6grenci

dagilimlari birbirine oldukga yakindir.

Tablo 2.2. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Siniflara
Gore Dagilimlar1 (N=80)

1.Simf 18 225

2.5mif 28 35
3.Sinif 20 25
4.Simif 14 17,5
Toplam 80 100

Aragtirmaya katilan miizik 6gretmenligi adaylarinin 18’1(%22,5) birinci sinifta,
28’1 (%35) ikinci smifta, 20°si (%25) {iglincli sinifta ve son olarak 14’4 (%17,5)
dordiincti smifta egitimlerine devam etmektedirler. Goriildiigii lizere katilimcilar

arasinda temsil giicli en yiiksek olan sinif ikinci sinif 6grencileridir.
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Tablo 2.3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Mezun Olduklar1 Lise Tiiriine
Gore Dagilimlart (N=80)

N %
Glizel Sanatlar Lisesi 40 50
Klasik Lise 32 40
Diger 8 10
Toplam 80 100

Arastirmaya katilan Miizik Ogretmenligi adaylarinin mezun olduklar lise tiiriine
gore dagilimlarina bakacak olursak; 6gretmen adaylarinin 40’1 (%50) Giizel Sanatlar
Lisesi mezunudur, 6gretmen adaylarinin 32°si (%40) Klasik Lise mezunudur. Diger

taraftan Konservatuar mezunu 6grenci yer almamaktadir.

Tablo 2.4. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ebeveynlerinin  Egitim
Seviyelerine Gore Dagilimlar: (N=80)

Anne Baba
N % N %
[kokul 34 42,5 15 18,8
Ortaokul 16 20 14 17,5
Lise 24 30 30 37,5
Lisans 6 7,5 19 23,8
Lisansiistii - - 2 2,5
Toplam 80 100 80 100

Aragtirmaya katilan miizik Ogretmenligi adaylarinin ebeveynlerinin egitim
seviyelerine gore dagilimlart su sekildedir; 6gretmen adaylarinin annelerinin 34’1
(%42,5) ilkokul mezunudur, 16’s1 (%20) ortaokul mezunudur, 24’4 (%30) lise

mezunudur ve 6’s1 (%7,5) lisans mezunudur. Diger taraftan, babalarin ise 15’1 (%18,8)
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ilkokul mezunudur, 14’4 (%17,5) ortaokul mezunudur, 30’u (%37,5) lise mezunudur,
19°u (%23,8) lisans mezunudur ve son olarak 2’si lisansiistii seviyede egitime

sahiptirler.

Tablo 2.5. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarinin Ekonomik Durumlarmin Farkli
Seviyelere Gore Dagilimlar1 (N=80)

N %
Dar Gelirli 5 6,3
Orta Gelirli 72 90
Yiksek Gelirli 3 3,8
Toplam 80 100

Arastirmaya katilan miizik 6gretmenligi adaylarinin ekonomik durumlarinin
seviyelere gore dagilimlan su sekildedir; 6gretmen adaylarinin 5’1 (%6,3) “dar gelirli”
durumundadirlar, 72’si (%90) “orta gelirli” durumundadirlar ve 3’1 (%3,8) “yiiksek
gelirli” durumundadirlar. Goriildiigii iizere arastirmaya katilan miizik O6gretmenligi
adaylarinin biiyiik cogunlugu orta seviyede ekonomik gelire sahiptirler.

Ayrica, arastirmaya katilan Miizik Ogretmenligi aday 6gretmenlerinin yaslar1 18

ile 32 arasinda degismektedir ( X-= 21,4625, SD = 2,50541).

2.3. VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada kullanilan veri toplama araglari: “Bireysel Calgr Egitimi Dersi

Giidiilenme Olgegi” ve “Kisisel Bilgi Formu’dur.

2.3.1. Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi

Caliskan (2008) tarafindan gelistirilmis bir &lgektir. Olgek, 6z diizenleme
kuramina dayanilarak hazirlanmistir. Feryal Giinal tarafindan gelistirilen “Piyano
Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olgegi”, Eser Moray tarafindan gelistirilen
“Calg1 Calisma Ahskanliklar: ve Tutumlar: Olgegi”, Banu Ozevin tarafindan gelistirilen

“Oyun, Dans ve Miizik Dersi Motivasyon Olgegi”, Ozlem Onuk’un gelistirdigi “Miizik
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Ogretmenligine Giidiilenme Olgegi” incelenmis, bu &lgeklerdeki bazi maddelerden de
yararlanilarak, 34 maddeden olusan bir soru havuzu olusturulmustur. Gelistirilen
dleegin gecerlik ve giivenirlik calismasi, Marmara Universitesi'nde 138 &grenci
tizerinde yapilmistir. Elde edilen verilerin istatistiksel analizleri yapilmis ve 23
maddelik lgek son halini almistir (EK 1). Olgegin Cronbach Alpha degeri 0.85 olarak
hesaplanmustir. Olgek skorlari toplanarak toplam puan iizerinden degerlendirilir. Yiiksek
puanlar Bireysel Calgi Egitimi Dersine yonelik daha yiiksek bir giidiilenme seviyesine

sahip olduklarin1 gosterir

2.3.2 Kisisel Bilgi Anketi

Ogrencilerin sosyo-demografik yapilarmin bireysel calg1 basarilari/motivasyon
diizeyleri ile iligkilerini saptamak igin, toplam 11 maddeden olusan, iki bolimli” Kisisel
bilgi formu” kullanilmistir. Anketin ilk boliimi 6grencilerin cinsiyet, yas, mezun olunan
lise tiirli, bireysel ¢algi, anne egitim durumu, baba egitim durumu ve aile ekonomik
durumunu belirlemek iizere hazirlanmis 8 maddeden, ikinci bolimii ise Ggrencilerin
mesleki hedeflerinin giidiilenmeleri ve basart durumlari ile iliskilerini saptamak igin

hazirlanmis 3 maddeden olusmaktadir.

2.4. VERILERIN COZUMLENMESI

Veriler SPSS 17.0 istatistiksel analiz paket programi kullanilarak
cOzlimlenmistir. Kisisel bilgi formunda yer alan demografik degiskenlere ait veriler ve
mesleki gilidiilenme ile ilgili veriler ylizde ve frekanslar1 hesaplanarak verilmistir.
Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlar1 hesaplandiktan sonra
bu toplam puanlarinin demografik degiskenlere gore farklilagip farklilagsmadiginin
belirlenmesi i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) gercgeklestirilmistir. Son olarak
Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlari ile dgrencilerin yaslart
arasinda anlamli bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek iizere Pearson Momentler

Carpin Korelasyon Katsayisi hesaplanmaistir.
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UCUNCU BOLUM
BULGU VE YORUMLAR

Bu bolimde, ele alinan amaglar dogrultusunda arastirma igin ¢alismada
kullanilan 6lgeklerin 6rneklem grubuna uygulanmasiyla elde edilen verilerin istatistiksel
¢dziimlemeleri sonucunda elde edilen bulgular ve yorumlar: yer almaktadir. Ogrencilere
uygulanan anket ile elde edilen verilerin ¢oziimiine gegilmeden once, toplanan verilerin
belirlenen sinirlar iginde olup olmadigi, hatalar barindirip barindirmadigi kontrol
edilmis, gerekli diizeltmeler yapilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular alt basliklar

halinde asagida yer almaktadir.

3.1. ARASTIRMAYA KATILAN MUZIK OGRETMENLIGi
ADAYLARININ MUZIiK EGITIMLERI iLE iLGIiLi OZELLIKLERIi

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin tercih ettikleri bireysel calgilara gore
dagilimlar1 Tablo 6’da yer almaktadir. Buna gore arastirma Ornekleminde yer alan
etmistir, 6’s1 (%7,5) bireysel ¢algi olarak viyolay1 tercih etmistir,5’i (%6,3) bireysel
calg1 olarak viyolonseli tercih etmistir,11°1 (%13,8) bireysel ¢algi olarak fliitii tercih
etmistir, 13’1 (%16,3) bireysel calgi olarak gitar1 tercih etmistir, 2’si (%2,5) bireysel
calgt olarak sani tercih etmistir vel6’s1 (%33,8) ise Ol¢ekte yer alan secenekler
haricinde baska bir bireysel calgiy1 tercih etmistir. Goriildiigi lizere 6grencilerin biiytlik

cogunlugu keman, gitar ve fliitii bireysel ¢algi olarak tercih ettikleri goriilmektedir.

Tablo 3.1. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Tercih Ettikleri Bireysel
Calgilara Gore Dagilimlar1 (N=80)

N %
Keman 27 33,8
Viyola 6 75
Viyolonsel 5 6,3
Fliit 11 13,8
Gitar 13 16,3
San 2 2,5
Diger 16 20

Toplam 80 100




44

Tablo 3.2. Aragtirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Miizik Ogretmenligi Boliimiinii
Isteyerek Se¢me Durumlarina Gore Dagilimlar: (N=80)

N %
Evet 79 98,8
Hayir 1 1,3
Toplam 80 100

Olgekte yer alan “Miizik Ogretmenligi Meslek Egitimini Isteyerek Mi Sectiniz?”
sorusuna Miizik Ogretmenligi aday dgrencilerinin vermis olduklar1 yanitlar asagida yer
almaktadir. Buna gore miizik Ogretmenlerinin 79’u (%98,8) Miizik Ogretmenligi
Meslek Egitimini isteyerek sectiklerini belirtmisler, diger taraftan yalnizca 1 6grenci
istemeyerek sectigini belirtmistir. Goriildiigii lizere arastirmaya katilan G6grencilerin
neredeyse tamamma yakmi Miizik Ogretmenligi Meslek Egitimini isteyerek

se¢mektedirler.

Tablo 3.3. Arastirmaya Katilan Ogretmen Adaylarmin Kullandiklar1 Bireysel Calgiy:
Isteyerek Se¢me Durumlarina Gore Dagilimlar: (N=80)

N %
Evet 68 85
Hayir 12 15
Toplam 80 100

Olgekte yer alan “Bireysel calginizi isteyerek mi segtiniz?” sorusuna Miizik
Ogretmenligi aday 6grencilerinin vermis olduklari yanitlar asagida yer almaktadir. Buna
gore miizik Ogretmenlerinin 68’1 (%85) kullandiklar1 bireysel calgiyr isteyerek
sectiklerini belirtmislerdir. Diger taraftan 6grencilerin 12°si (%15) kullandiklari bireysel
calgiy1 isteyerek se¢mediklerini belirtmislerdir. Goriildiigli lizere arastirmaya katilan
Miizik Ogretmenligi adaylarmin biiyiik ¢ogunlugu kullandiklar1 bireysel ¢algilari kendi

istekleri ile segmislerdir.
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Tablo 3.4. Miizik Ogretmenligi Aday Ogrencilerinin Mezun Olduktan Sonra Calismay1
Diistindiikleri Alanlara Goére Dagilimlart

N %
Ogretmenlik 52 65
Orkestra Sanatgilig1 3 3,8
Solist Sanatcilik 1 1,3
Akademik Kariyer 21 26,3
Baska Bir Meslek 3 3,8
Toplam 80 100

Miizik Ogretmenligi aday oOgrencilerine mezun olduktan sonra galismay:
diisiindiikleri alanlar soruldugunda vermis olduklari yanitlarin farkli alanlara gore
dagilimlar1 Tablo 9’da yer almaktadir. Buna goére Miizik Ogretmenligi aday
ogrencilerinin 52’si (%65) mezun olduktan sonra dgretmenlik yapmayi istediklerini
belirtmisler, 3’1 (%3,8) mezun olduktan sonra orkestra sanat¢ilig1 yapmayi istediklerini
belirtmisler, 1’1 (%1,3) mezun olduktan sonra solist sanat¢ilik yapmay istediklerini
belirtmisler, 21’1 (%26,3) mezun olduktan sonra akademik kariyer yapmayi istediklerini
belirtmisler ve son olarak 3’i (%3,8) ise mezun olduktan sonra alan dis1 baska bir
meslek yapmay: istediklerini belirtmiglerdir. Goriildigii iizere Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu lisans egitiminden sonra Miizik Ogretmenligi ya da akademik kariyer

yapmak istediklerini belirtmislerdir.

3.2. DEMOGRAFIK VE GUDULENME ILE ILGILIi MESLEKI
ETMENLERIN BIREYSEL CALGI EGIiTiMi DERSi GUDULENME
OLCEGI TOPLAM SKORLARI UZERINDEKI ETKIiSi

Demografik ve giidiilenme ile ilgili mesleki etmenlerin Bireysel Calgr Egitimi
Dersi Giidiilenme Olgegi toplam skorlar1 iizerindeki etkisinin belirlenebilmesi igin tek
Yonlii Varyans Analizleri gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgular bu bdliimde

Ozetlenmektedir.
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Tablo 3.5. Cinsiyetin Mesleki Etmenlerin Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgegi Toplam Skorlar1 Uzerindeki Etkisi

SS Df MS F P
Gruplar Arast 116,698 1 116,698 0,429 0,514
Gruplar Ici 21221,252 78 272,067
Toplam 21337,95 79

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarinin arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gore farklilasip farklilasmadiginin tespit
edilebilmesi i¢in gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore dlgek
toplam puanlar cinsiyet degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli seviyede
farklilasmamaktadir. Tablo 3.5, [F(1, 78) = 0.429, p = 0.514]. Buna gore arastirmaya

katilan kadin miizik 6gretmenligi adaylarinin Bireysel Calgir Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgegi toplam puanlari( X- 84.39, SD = 15.92) ile erkeklerin toplam puan ortalamalari

( X- 81.97, SD = 17.13) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmamaktadir.

Tablo 3.6.0grencilerin Egitim Gordiikleri Smifin Mesleki Etmenlerin Bireysel Calg
Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi Toplam Skorlart Uzerindeki Etkisi

SS Df MS F P
Gruplar Arasi 2528,384 3 842,795 3,405  0,022*
Gruplar Ici 18809,566 76 247,494
Toplam 21337,95 79

*p>0.05

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarinin arastirmaya
katilan ogretmen adaylarimin egitim Ogretim gordiikleri simifa gore farklilasip
farklilagmadiginin tespit edilebilmesi igin gerceklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi
sonuglarina gore oOlgek toplam puanlari simif degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli seviyede farklilasmaktadir. Tablo 3.6, [F(3, 76) = 3.405, p = 0.022]. Buna gore
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arastirmaya katilan 1.Sinif ( X=93.05, SD = 9.86), 2. Sinif ( X=82.67, SD = 16.45), 3.
Sinif ( X= 79.60, SD = 18.42) ve 4. Sll’llf(i: 77.14, SD = 16.14) Miizik Ogretmenligi

adaylarindan en az iki sinif arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
bulunmaktadir. Hangi smiflar arasinda istatistiksel olarak anlamli farklilasma
oldugunun belirlenebilmesi i¢cin LSD Post Hoc istatistiksel analizi gergeklestirilmistir.
Elde edilen bulgular Ek 2’de ayrintili olarak yer almaktadir. Buna gore 1. Smif
ogrencilerini Olgekten elde ettikleri skorlar diger simiflara gore istatistiksel olarak
anlamli seviyede daha yiiksektir. Diger gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilasma bulunmamaktadir. Ayrica, genel olarak bakilacak olunursa, 6grencilerin
Miizik Ogretmenligi boliimiinde gegirdikleri yillar arttikga, bireysel ¢algi dersine

yonelik glidiilenme seviyeleri giderek azaldigi goriilmektedir.

Tablo 3.7. Mezun Olunan Okul Tiiriiniin Mesleki Etmenlerin Bireysel Calgt Egitimi
Dersi Giidiilenme Olgegi Toplam Skorlar1 Uzerindeki Etkisi

SS Df MS F p
Gruplar Arast 301,856 2 150,928 0,552 0,578
Gruplar ig:i 21036,094 77 273,196
Toplam 21337,95 79

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarinin arastirmaya
katilan Ogretmen adaylarinin mezun olduklari lise tiirii degiskenine gore farklilasip
farklilagmadiginin tespit edilebilmesi igin gerceklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi
sonuglarina gore Ol¢ek toplam puanlari mezun olunan lise tiirii degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilasmamaktadir. Tablo 3.7, [F(2, 77) = 0.552, p
= 0.578]. Buna gore arastirmaya katilan Gilizel Sanatlar Lisesi mezunu Miizik
Ogretmenligi adaylarinin Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam
puanlarl(iZ 84.85, SD = 15.19), Klasik Lise mezunu Miizik Ogretmenligi Adaylarmin
Ortalamalar1 (iz 80<90, SD = 19.35) ile “diger” olarak ifade edilen liselerden mezun

olan Miizik Ogretmenligi adaylarinin dlgek ortalamalar (iz 85.37, SD = 7.67) arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Bu sonuglar gdstermektedir
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ki, mezun olunan lise tiirliniin miizik dersine yonelik giidiilenme iizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.

Tablo 3.8.Annenin Egitim Seviyesinin Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi
Toplam Skorlar1 Uzerindeki Etkisi

SS Df MS F P
Gruplar Arasi 211,921 3 70,64 0,254 0,858
Gruplar Ici 21126,029 76 277,974
Toplam 21337,95 79

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarmin arastirmaya
katilan 0gretmen adaylarinin annelerinin egitim seviyesi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadiginin tespit edilebilmesi i¢in gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi
sonuglarina gore 6lgek toplam puanlart annelerin mezuniyet durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilasmamaktadir. Tablo 3.8, [F(3, 76) = 0.254, p
= 0.858]. Buna gore annelerinin egitim seviyesi Ilkokul olan Miizik Ogretmenligi
adaylarmm Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i: 82.11,
SD = 19.59), Ortaokul olan Miizik Ogretmenligi adaylarinin Bireysel Calgi Egitimi

Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i-: 85.50, SD = 11.22), Lise olan Miizik
Ogretmenligi adaylarinin Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam
puanlan(i: 84.25, SD = 15.32) ve son olarak Lisans olan Miizik Ogretmenligi

adaylarmin Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i: 80, SD
= 15.24) istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilasmamaktadir. Bu bulgular
gostermektedir ki annelerinin egitim seviyeleri, Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerinin

Bireysel Calgi Dersine yonelik tutumlari izerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir.
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Tablo 3.9.Babanin Egitim Seviyesinin Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi
Toplam Skorlar1 Uzerindeki Etkisi

SS df MS F P
Gruplar Arast 3308,103 3 827,026 3,44 0,235
Gruplar Ici 18029,847 76 240,398
Toplam 21337,95 79

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarinin arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarinin babalarinin egitim seviyesi degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigimin tespit edilebilmesi i¢in gergeklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi
sonuclarina gore 6lgek toplam puanlari annelerin mezuniyet durumu degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli seviyede farklilasmamaktadir. Tablo 3.9, [F(3, 76) = 0.254, p
= 0.858]. Fakat bu analizler gergeklestirilirken babalarinin egitim seviyesi lisansiistii
olan 2 &grenci n sayisinin yeterli olmamasi sebebiyle analiz disinda tutulmustur. Buna
gbre babalarinin egitim seviyesi ilkokul olan Miizik Ogretmenligi adaylarinin Bireysel
Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i: 78.13, SD = 15.20),
Ortaokul olan Miizik Ogretmenligi adaylarmin Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgegi toplam puanlarl(i: 84.28, SD = 16.76),Lise olan Miizik Ogretmenligi
adaylarmin Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i: 88.53,
SD = 11.95) ve son olarak Lisans olan Miizik Ogretmenligi adaylarmin Bireysel Calgi
Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarl(i-: 75.89, SD = 18.28) istatistiksel
olarak anlamli seviyede farklilagmamaktadir. Tablo 3.9°da bu bulgular gostermektedir
ki babalarinin egitim seviyeleri, Miizik Ogretmenligi aday 6grencilerinin Bireysel Calgi
Dersine yonelik tutumlari lizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Diger taraftan

analiz diginda tutulan baba egitim seviyesi lisansiistii olan iki 6grencinin dlgek toplam

puan ortalamalarinin (iz 106.01, SD = 31.11) diger 6grencilere gore olduke¢a yiliksek

oldugu da yapilan ek analizlerde anlagilmaktadir.
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Tablo3.10.Miizik Ogretmen Adaylarinin Yaslar1 ile Bireysel Calgi Egitimi Dersi
Giidiilenme Olgegi Toplam Skorlar1 Arasindaki Iliski

Miizik Calg1 Egitimi Glidiilenme

Yas r -0,291**
p 0,009
80
**p>0.01

Miizik Ogretmen adaylarinin yaslari ile Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgegi toplam skorlar1 arasindaki iliskinin tespit edilebilmesi amaciyla bu iki degisken
arasindaki Pearson Momentler Carpim Korelasyon Katsayist (Pearson’sr)
hesaplanmistir. Elde edilen bulgular Tablo 3.10°da yer almaktadir. Buna gore 6gretmen
adaylarmin yaslari ile Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam skorlart
arasinda istatistiksel olarak anlamli ve negatif yonde bir iligki bulunmaktadir (r = -
29, p=<.01). Tablo 3.10’a gore 6gretmen adaylarnin yaslar arttik¢a Bireysel Calgi
Egitimi Dersine yonelik giidiilenme seviyeleri istatistiksel olarak anlamli seviyede

azalmaktadir.

Tablo 3.11.Segilen Bireysel Calgiyr Isteyerek Segme Durumunun Bireysel Calgi
Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi Toplam Skorlar1 Uzerindeki Etkisi

SS Df MS F P
Gruplar Arast 5520,715 1 5520,715 27,224  0.000***
Gruplar I¢i 15817,235 78 202,785
Toplam 21337,95 79

***p>0.001

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlarinin arastirmaya
katilan 6gretmen adaylarmin kullandiklar1 bireysel calgiyr kendi isteklerine gore secip
secmeme durumuna gore farklilagip farklilasmadigmin tespit edilebilmesi icin
gerceklestirilen Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglarina gore 6lgek toplam puanlar

bireysel ¢algmin isteyerek secilmesi degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli
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seviyede farklilagmaktadir. Tablo 3.11. [F(1, 78) = 27.224, p = 0.000]. Buna gore
aragtirmaya katilan ve bireysel calgisin1 kendi istegine gore secen miizik dgretmenligi
adaylarmin Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi toplam puanlari( X= 86.76,
SD = 14.79) ile kendi istegiyle secemeyen Ogretmen adaylarmin toplam puan
ortalamalari ( X- 63.50, SD = 10.27) arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

bulunmaktadir.

Benzer bir analiz Miizik Ogretmenligi Béliimiinii isteyerek se¢menin giidiilenme
toplam skorlar1 iizerindeki etkisinin belirlenmesi i¢in de yapilmak istenmistir fakat

istemeyerek secen sadece bir 6grenci bulundugu icin gergeklestirilememistir.
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SONUC VE ONERILER

Bu bolimde, miizik 6gretmeni adaylarinin sosyo-demografik ozellikleri ile
Miizik Ogretmenligi Bireysel Calg1 Egitimi Dersine iliskin elde edilen bulgularmn

yorumlar: ve ilgili sonug ve oneriler yer almaktadir.

SONUC

Aragtirmanin problemine yonelik kullanilan “Bireysel Calgr Egitimi Dersi
Giidiilenme Olgegi” ile elde edilen bulgulara dayali olarak cikarabilecek sonuglar

asagida yer almaktadir:

e Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik giidillenme diizeyleri, simf
degiskenine ve secilen bireysel calg: tlirline gore anlamhi farklilik gosterirken mezun
olduklart okul, cinsiyet, anne ve babanin egitim durumlarina gore istatistiksel olarak
anlamli seviyede farklilik gdstermemistir.

o Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri ile yas arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir iliski bulunmaktadir. Baska bir deyisle,
bireysel calgilarma yonelik giidillenme diizeyleri, yas ile ters orantili olarak
degismektedir. Bu durum, miizik 6gretmeni adaylarinin, yas ilerledikge bireysel ¢algiya
yonelik mesleki hedeflerinin kiigiildiigii seklinde yorumlanabilir.

e Sosyo-ekonomik  durumlart  agisindan  incelendiginde, ele alinan
degiskenlerin(anne-baba egitim durumu, gelir diizeyi), 6grencilerin bireysel ¢algilarina
yonelik glidiilenme diizeylerini etkilemedikleri goriilmiistiir.

e Bireysel calgilarin1 isteyerek secen oOgrenciler, calgilarima yonelik daha

yiiksek giidiilenme diizeyine sahiptirler.
ONERILER

Miizik Ogretmeni adaylariin bireysel ¢algi egitiminde giidiilenme diizeyleri,
Demografik degiskenler ve giidiilenme faktorlerinin arasindaki iliskinin arastirildigi bu
calismada, o6gretmen adaylarinin calgilarindaki giidiillenme diizeyleri ve smifi yas ve
bireysel c¢algiy1 isteyerek segme durumlar1 arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir.
Bu sonuca gore, miizik Ogretmeni adaylarimin, meslek egitimlerinin basinda calgi

secimlerini; ilgi, mesleki beklenti, egitim ortami ve gevre giidiilenme faktorleri ve bu
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faktorlerin hem birbirleriyle ve hem de adayin kisisel 6zellikleri ve olanaklartyla iligkisi

g6z Onilinde bulundurularak yapmasi saglanmalidir.

Ayrica bu arastirmadan elde edilen sonuglar, miizik Ogretmeni yetistiren
kurumlarda bireysel calgi secimi ve bireysel calgi egitimi agisindan 6nemli noktalara
dikkat ¢ekmistir. Miizik 6gretmenligi meslek egitiminde ¢algi egitiminin 6nemi her
gecen giin daha da 6nem kazanmaktadir. Bu kurumlarda yapilan ¢algi egitiminin ve
miizik 6gretmenligi meslek egitiminin nicel ve nitel olarak degerlendirilmesi ve daha da

tyilestirilmesi agisindan arastirmanin sonuglar1 dikkate alinmali ve degerlendirilmelidir.

Son olarak bu c¢alismada bireysel calgi egitiminde giidiilenme {izerinde bazi
degiskenlerin etkilerine Orneklem grubunun az sayida kisiden olusmasi nedeniyle
bakilamamistir. Bundan sonra yapilacak calismalarda daha genis 6rneklem gruplarn ile

calisilmasi 6nerilmektedir.



54

KAYNAKCA

Akgiil, Barig, D. (2007). “Okul Miizik Egitiminde Calgi Egitimi Uygulamalar1”. Abant
Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 2(15), 1-12.

Akgtil, Baris, D. ve Karkin, M. (2003). “Egitim Fakiilteleri Glizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi A.B.D.’da Yer Alan Miizik Teorisi Ve Isitme Egitimi
Dersindeki Nota Okuma Becerisinin Calgr Egitimine Yansimalari Uzerine
Ogrenci Goriisleri (A.LB.U. Ornegi)”. Cumhuriyetimizin 80. Yilnda Miizik
Sempozyumu (243-249). Malatya: inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Akinci, S. (1998). “Keman Egitimine, “Ogrenmenin Gelistirilmesini Saglayan Kosullar
Acisindan” Bakis”. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Dergisi, 7, 1-10

Albuz, A. (2004). “Miizik Ogretmenligi Egitiminde Cok Boyutluluk”. Gazi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 24(2), 105-110.

Arik, A. (1996). Motivasyon ve Heyecana Giris. Istanbul: Cantay.

Atlas, G. D.,Taggart, T., Goodell, D. J. (2004). The Effects of Sensitivity to Criticismon
Motivation and Performancein Music Students. B. J. Music Ed. 21(1), 81- 87.

Austin, R. J. (1988). “The Effect of Music Contest Format on Self-Concept, Motivation,
Achievement, and Attitude of Elementary Band Students” [Electronic version].
Journal of Research in Music Education. 36 (2), 95-107.

Aydin, O. (2004). Giidiiler ve Duygular. DavranisBilimlerine Giris.(3. Bask1) Eskisehir:
Anadolu Universitesi.

Aytag, B. (2006). Yatuli Okullarda Ogrenim Géren Ogrencilerin Motivasyonlar
Uzerine Bir Calisma.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Kocaeli
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Biber, Oz, N. (2001). “Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Orkestra-Oda Miizigi
Egitiminde Yayh Calgilarin Yeri ve Onemi”. Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi, 14 (1) 95.

Bilen, S. (1995). Isbirlikli Ogrenmenin Miizik Ogretimi ve Giidiisel Siirecler Uzerindeki
Etkileri. (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Dokuz Eyliil Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitust.



55

Bulut, D. (2005). Tiirkiye’ deki Miizik Egitimi Anabilim Dallarmin Kalite Kriterleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi ( EFQM Modeli). (Yayimlanmamis Doktora

Tezi), Ankara: Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Biiytikkaragoz, S. (1997). Program Gelistirme Kaynak Metinler. Konya: Kuzucular
Ofset.

Coskuner, S. (2007). Tiirkive'de Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri (Yayli Calgilar)
Bireysel Calgi Egitimi Dersinde Piyano Eslikli Calismalara Iliskin Ogretmen
Goriisleri. (Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii.

Csikszentmihalyi, M. (2000). Flow. In A. Kazdin (Ed). Encyclopedia of psychology.
Washington, DC, and New York: American Psychological Associationand
Oxford University Press. (Aktaran: Glynn, Aultman ve Owens, 2005).

Caliskan, T. (2008). Miizik Ogretmeni Adaylarimn Bireysel Calgi Egitiminde
Giidiilenme Diizeyleri ve Basari Durumlart Arasindaki Iliski, (Yiiksek Lisans
Tezi),istanbul: Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii

Crrak, Y. (2007). “Ogrenmenin Dogas1 ve Temel Kavramlar1”. Egitim Psikolojisi. (2.
Baski). Ankara: Pegem.

Cilden, S. (2003). “Calg1 Egitiminde Nitelik Sorunu”. Cumhuriyetimizin 80. Yilinda
Miizik Sempozyumu (297-302). Malatya: indnii Universitesi Egitim Fakiiltesi.

Coban, S. ve Kalem, E. (2008). "Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarimiz ve Miizik
Ogretmeni Adaylarmin Mesleklerine Yonelik Degerlendirmeleri" ICES'08
International Conference On Educational Sciences, Kibrs.

Demirel, O. (2002). Egitimde Program Gelistirme. (4.baski) Ankara: Pegem A.
Yayincilik.

Derin, U. Y. (2007). Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Miizik Béliimii Ogrencilerinin Calg
Secim Yonetimi, Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri. (Yiiksek Lisans
Tezi), istanbul: Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Duy, B. (2007). “Giidiilenme ve Bireysel Farkliliklar”. Egitim Psikolojisi. (2. Baski).

Ankara: Pegem.



56

Ekinci, T. (2008). Miizik Ogretmeni Yetistirmede Bireysel Ses Egitimi Dersine Yonelik
Bir Program Gelistirme Calismasi. (Yayimlanmis Doktora Tezi), Dokuz Eyliil
Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ercan, N. (1999). “Calgi Egitiminde Motivasyon”. Cagdas Egitim 252, 10- 12.

Erden, M. ve Akman, Y. (1995). Egitim Psikolojisi. Gelisim- Ogrenme- Ogretme.(2.
Baski1).Ankara: Arkadas Yayimevi.

Ergiin, A. (2006). Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar
Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dali’ni Kazanan Ogrencilerin Mezun
Olduklar: Lise Tiiriine Gore Giris Smmavi Puanlariyla Miizik Teorisi Ve Bireysel
Calg1 Derslerindeki Basart Puanlarmmin Karsilagtiridmas:. (Yayimlanmamig

Yiiksek Lisans Tezi), Istanbul: Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ertem, H. (2006). Ortadgretim Ogrencilerinin Kimya Derslerine Yénelik Giidiilenme
Tiir (Igsel Ve Dissal) Ve Diizeylerinin Bazi Degiskenler A¢isindan Incelenmesi.
(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Balikesir Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii.

Ertiirk, S. (1982) Egitimde Program Gelistirme. (4. Baski1) Ankara: Meteksan Ltd. Sti.

Evren, N. (2007). Tiirkive'de Konservatuarlar Ve Egitim Fakiiltelerindeki Calgi
Egitiminde Kas Ve Iskelet Sistemi Rahatsizliklarinin Performansa Etkileri.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Gazi Universitesi Egitim
Bilimler Enstitiisii.

Glynn, S. M. ,Aultman, L. P. AndOwens, A. M. (2005). Motivation to learn in general
education programs. TheJournal Of General Education 54(2), 150- 170.

Giinal, F. (1999). Piyano Egitiminde Motivasyon Degerlendirme Olcegi Olusturma.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii.

Giinay, E. ve Ozdemir, M. A. (Der.). (2006). Miizik Ogretimi Teknolojisi ve Materyal
Gelistirme. Istanbul: Baglam Yayincilik.

Hallam, S. (2002). “Musical Motivation: Towardsa Model Synthesising the Research”.
Music Education Research 4(2), 225- 244.



57

Kalyoncu, N. (2005). “Egitim Fakiiltelerinde Uygulanan Miizik Ogretmenligi Lisans
Programinin Revizyon Gerekgeleriyle Tutarliigi’”. Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 25(3), 207-220.

Karabulut, G. (2009). Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dali 1. ve 3. siif
Ogrencilerinin ~ Piyano  Dersine  Yonelik — Tutumlarimin  Incelenmesi.
(Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitiisi.

Karakaya 1. (2009). Bilimsel Arastirma Yéntemleri, Editér: Abdurrahman Tanridgen,
Ankara: Anm1 Yayincilik

Kaya, A. (2006). Ilkégretim II. Kademe Sanat Egitiminde Motivasyonun Etkisi.
(Yiiksek Lisans Tezi). Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kose, H. S. (2006). “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Mesleki Kaygilar”. Burdur:
Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi.

Kiiciikéncii, H. Y. (2003). “Miizik Egitiminin Ulkemizde Cagdas Anlamda Istenilen
Diizeye Ulasabilmesi I¢in Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallarinin Ders ve
Ders Dis1 Etkinliklerinin Igerik Bakimindan Diizenlenmesindeki Onemi”.
Cumhuriyetimizin 80. Yilinda Miizik Sempozyumu. (5.323-330). Malatya: Inédnii
Universitesi.

Moray, E. (2003). Universite Miizik Ogrencilerinin Calgt Calisma Tutum Ve
Aliskanliklarimin  Incelenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi), Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Onuk, O. (2007). Miizik Ogretmenligi Lisans Programi Ogrencilerinin Ogretmenlige
Giidiilenmeleri Ile Akademik Basarilar Arasindaki Iliski. (Yaymlanmamis
Doktora Tezi), Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Oral, B. (2007). Etkili Ogretim ve Etkili Ogretim Ilkeleri. Egitim Psikolojisi. (2.Baski).
Ankara: Pegem.

Otacioglu, G, S. (2005). Miizik Ogretmenligi Piyano Egitimi Dersi Icin Bir Model
Denemesi.(Yayimlanmamis Doktora Tezi), Istanbul: Marmara Universitesi,

Egitim Bilimleri Enstitiisii.



58

Otacioglu, G, S. (2008). “Miizik Egitimi Béliimii Ogrencilerinin Problem C6zme,
Ozgiiven Diizeyleri Ile Calg1 Basarilarinin Karsilastirilmas1”.Selcuk Universitesi

Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Dergisi, 26,143-154.
Onen, L. ve Tiiziin, M. B. (2005). Motivasyon. (1. Baski) Istanbul: Epsilon.

Ozay, S. (2005). Ogrenci Orkestramn Seslendirdigi Eserlere Ait Viyolonsel Partilerinin
Otokar Sevcik Op. 2,5 Numarali Etiitte Yer Alan Varyasyonlar Agisindan
Incelenmesi. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara: Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Ozbudun, H. (2009). “Sanat Egitimcisi Yetistiren Kurumlarin Akreditasyonu Igin,
Multimedia Ozellikli Bilgisayar Agi: Accrediartnet.” XI. Akademik Bilisim
Konferans: Bildirisi (s. 199-204). Sanliurfa: Harran Universitesi.

Ozen, N. (2004). “Calg1 Egitimde Yararlanilan Miizik Egitimi Yontemleri”. Gazi
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24(2), 57-63.

Ozmentes, S. (2008). “Calg1 Egitiminde OzDiizenlemeli Ogrenme Taktikleri”. Indnii
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 9(16), 157-175.

Ozsahin, N. (2005). Lise Ogrencilerinin Giinliik Yasamdaki Akil Deneyiminin
Incelenmesi. (Yiiksek Lisans Tezi). Ankara Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitisu.

Ozyoriik, E. (2006). Miizik Ogretmeni Yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlarinda
Uygulanmakta Olan  Bireysel Calgi Egitimi (Gitar) Dersi Ogretim
Programlarina Iligkin Ogretim Elemanlarimn  Gériigleri. (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi). Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Parasiz, G. (2001). Tiirkiye 'de Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimleri’nde
Ogretim Elemani Ve Ogrenci Goriislerine Gére Ana Calgi Keman Egitiminde
Karsilasilan Sorunlarin Incelenmesi.(Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi),
Erzurum: Atatiirk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Piji, D. (2006). Dizgeli Ogretime Gére Gelistirilen Eslik Dersi Programimin Akademik
Basarwya, Tutuma, Yeterlilik Algisina ve Kaliciliga Etkisi. (Yayinlanmig Doktora

Tezi), Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.



59

Pintrich, P. R. & Schunk, D. H. (1996). Motivation in education: Theory, research, and
applications. Columbus, OH: Merrill. (Aktaran: Glynn, Aultman ve Owens,
2005).

Sarag, G. (1992). Tiirkiye 'de Egitim Fakiilteleri Miizik Egitimi Boliimlerinde Viyolonsel
Ogretiminde Kullanilan Yontem ve Tekniklerin ~Ogrencive Yansimast.
(Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Gazi Universitesi Fen Bilimleri

Enstitiisii.
Say, A. (1995). Miizik Tarihi. Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.
Saygun, A. A. (1966). Musiki Temel Bilgisi -1V (Musiki nazariyati) (2. Baski). Ankara:

Devlet Konservatuar: Yayinlari.
Selcuk, Z. (2007). Gelisim ve Ogrenme Nobel Yayin Dagitim. Ankara

Schleuter, S. L. (1996). A Sound Approach To Teaching Instrumentalists (2. Baski).

New York: Schirmer Books.

Siu, C. M. Y. & Moneta, G. B. (2002). “Trait Intrinsic and Extrinsic Motivations,
Academic Performance, and Creativityin Hong Kong College Students”. Journal
of College Student Development, 43, 664-83. (Aktaran: Glynn, Aultman ve
Owens, 2005).

Soker, C. (2006). Abant Izzet Baysal Universitesi Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii Miizik
Ogretmenligi Ana Bilim Dali'nda, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Cikigh 1. Stmif
Keman Ogrencilerine Temel Davranislart Kapsayict Bir Ogretim Programi
Model Onerisinin Uygulanmasi. (Yiiksek Lisans Tezi). Abant izzet Baysal
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisii.

Sahin, A. (2004). ”Yonetim Kurumlar1 ve Motivasyon Iliskisi”. Sel¢uk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi. 1, 525

Sentiirk, N. (1994). “Miizik Ogretmenligi Programindaki Uygulama Dersleri ve Cevre
Mliskileri”. Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi. Ozel Say1 1, 195-203

Tarman, S. (2003). “Gazi Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali Giris Miizik
Yetenck Sinavlarinin  Gegerlik ve Giivenirlik Yoniinden Incelenmesi ve

Degerlendirilmesi”. Inénii Universitesi Cumhuriyetimizin 80.yilinda Miizik

Sempozyumu, Malatya.



60

Tufan, E. (2004). “Miizik Bilimleri ve Miizikoloji Béliimleri ile Miizik Ogretmenligi
Programi Anabilim Dalindaki Piyano Egitiminin Kapsami ve Uygulamadaki
Gériiniimii”. Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17(1), 93-99.

Tufan, E. ve Giidek, B. (2008). “Miizik Ogretmenligi Meslegine Y&nelik Tutum
Olgeginin Gelistirilmesi”. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi, 6(1), 25-40.

Tirkmen, U. (2005). Mesleki Miizik Okullarindaki Orkestra Derslerinde Orkestra
Diizenlemeleri Yapilmis Halk Ezgilerinin Kullanilabilirligine Yonelik Ogretmen
Ve Ogrenci Tutumlari.(Yaymmlanmis Doktora Tezi), Abant Izzet Baysal

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Ucan, A. (1994). Insan ve Miizik Insan ve Sanat Egitimi. Ankara: Miizik Ansiklopedisi

Yayinlari.

Ucgan, A. (1997). Miizik Egitimi. Temel Kavramlar- Ilkeler- Yaklasimlar. (2. Basim).
Ankara: Miizik Ansiklopedisi Yayinlari.

Uslu, M. (2006). Tiirkive’ de Calgi Egitiminin Yayginlastirilmas: Ve Gelistirilmesi.
(Yayimmlanmamis Doktora Tezi), Istanbul: Marmara Universitesi Atatiirk Egitim

Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Egitim Bilimler Enstitiisii.

Uzunoglu, B. (2006). Miizik Ogretmeni Yetistiren Kurumlarda Ezber Calmanin
Soylemenin Ogrenci Basarisina Etkisinin Degerlendirilmesi.(Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi), Bursa: Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Urfioglu, A. (1989). Bebeklik ve Okuléncesi Dénemde Miizigin Geligimi ve Egitimi.
Istanbul: Ya-Pa Yayimnlari.

Varis, F. (1988). Egitimde Program Gelistirme Teori ve Teknikler. (4. bask1) Ankara:
Alkim

Yavuz, F. (2006). Okul Motivasyonu Degerlendirme Olcegi Yapilandirilmas: Ve
Giivenirligi.(Yaymnlanmamis ~ Yilksek Lisans Tezi), Istanbul: Marmara
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Yarci, F. ve Peker, M. R. (1996). Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi
Boliimiine Giizel Sanatlar Liseleri ile Klasik ve Meslek Liselerinden Gelen
Ogrencilerin  Ozel Yetenek Smavlarindaki ve Birinci Yil Sonundaki

Basarilarimin Karsilastirilmasi. Ulusal Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri MiiziK



61

Boliimleri Sempozyumu Kitabi. Yayina Hazirlayan: Giilay Gogis. S.215-218.
Bursa

Yayla, F. (2003). Cumhuriyet Dénemindeki Miizik Ogretmeni Yetistirme Siirecinin

Incelenmesi. (Yaymlanmamis Doktora Tezi), Ankara: Gazi Universitesi Egitim

Bilimleri Enstitiist.

Yayla, F. (2006). “Universiter Yap1 Iginde Miizik Ogretmeni Yetistirme Sistemi”.
Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu Bildirisi, 26-28 Nisan 2006, Denizli:

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi

Yiikriik, S. (2004). “Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dali Son Sinif Ogrencilerinin Ogretmenlik Uygulamasinda Sinif Ortaminda
Seslerini  Kullanma Becerileri”. 1924-2004 Musiki Muallim Mektebinden

Giiniimiize Miizik Ogretmeni Yetistirme Sempozyumu Bildirisi. Isparta:

Siileyman Demirel Universitesi.



62

EKLER

Ek 1. Arastirmada Kullanilan Olgek

Degerli arkadaslar;

Bu dl¢ek miizik 6gretmeni adaylarinin, bireysel calgi egitiminde giidiilenme diizeyleri ve giidiilenme
diizeylerini etkileyen faktorlerin arastirilmasi amaciyla hazirlanmigtir. Vereceginiz cevaplar hicbir sekilde
aciklanmayacak, ti¢lincii kisilerle paylasilmayacak ve yalnizca arastirmaci tarafindan kullanilacaktir.
Liitfen sorulari igtenlikle ve bos birakmadan yanitlayiniz.

KISISEL BILGI ANKETI

Liitten, asagidaki sosyo-demografilk ozelliklerinizle tlgilt sorulart yanitlayiniz.

1 | Cinsiyetiiz |(2) Kadin

(b)Erkek | 2 |Yasmz (Rakamla): ...........................

3 1 Smufiniz |(< a) 1. Simf

(b) 2. Simuf  (¢) 3. Siuf (d) 4. Suuf

4 | Mezun Oldugunuz Lise

(a) Giizel Sanatlar (b) Klasik Lise (c) Konservatuvar (d) Diger: ...........

§ | Bireysel Calgmiz

)
(a) Keman (b) Viyola (c) Viyolonsel (d) Kontrbas (e) Flit (f) Klarinet
(g) Trompet (h) Gitar (1) San () Diger: .............

6 | Annenizin Egitim Durumu

Babanizin Egitim Durumu

(a) [lkokul (b) Ortaokul (c)Lise (d) Universite () Lisansiisti
(a) [lkokul (b) Ortaokul (c)Lise (d) Universite (e) Lisansiistii

§ | Annenizin Meslegi

.................... 9 | Babamizin Meslegi

10 JAilenizin Ekonomik Durumu

(a) Dar gelirli  (b) Orta Gelirh ~ (c) Yiiksek Gelirlt

MUZIK OGRETMENLIGI MESLEK SECIM ANKETI

Liitfen, miizik 6gretmenligi meslegini segmenize iliskin sorulart cevaplaymiz.

1 | Mizik 6gretmenligi meslek egitimni isteyerek mi segtiniz? (a) Evet (b) Hayir

2 | Bireysel Calgmiz1 isteyerek mi1 sectiniz? (a) Evet (b) Hayir

(a) Ogretmenlik
b) Orkestra sanateilig1

(b)
3 |(c)Solist sanatcilik
(d)A

(c)

¢

Mezun olduktan sonra hangi meslegi yapmay planliyorsunuz?

Akademik kartyer (lisansiistii egitimi, yurt disinda egitim, ogretim tiyeligi. ..)
Ogretmenlik digmda herhangi bir meslek :
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Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Karasizim

Katillyorum

Kesinlikle
Katiliyorum.

1 Bireysel calgim
benim i¢in, diger biitiin
calg..lar i¢inde en
biiyiileyici olanidir.

2 Her zaman, bireysel
calgimla ilgili
konserleri takip etmeye
Ozen gosteririm.

3 Bireysel calgimla
calisamadigim giinler,
kendimi mutsuz
hissederim.

4 Bireysel galgimla
ilgili yeni ¢aligma
teknikleri
6grendigimde, bunlari
hemen uygulamak i¢in
sabirsizlanirim.

5 Bireysel calgimla
calismak bana o kadar
zevk verir ki, hemen
her zaman verilenden
daha fazlasini ¢aligmak
isterim.

6 Bireysel calgimla
ilgili cd ve/veya dvd
arsivleri yaparim.

7 Bireysel ¢algimla
ilgili nota arsivi
olusturmak i¢in ¢aba
harcarim.

8 Bireysel ¢algimla
ilgili eserleri dinlemek,
ilgimi ¢ekmez.

9 Eger ders igin
gerekmiyorsa,
cogunlukla bireysel
calgimla calismam.

10 Bireysel ¢algimla
uzun siireli galismak,
beni her zaman ¢ok
sikar.

11 Bireysel ¢algima
dair teknik
eksikliklerim-
yetersizliklerim
sebebiyle, ¢aligmak
istemedigim zamanlar
coktur.

12 Zor eserlerle
(diizeyimin tizerindeki
eserlerle) ugrasmaktan,
her zaman zevk
almigimdir.
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13 Ben ¢aligirken
yanimda birinin
dinlemesi,
caligmalarimi daha
zevkli bir hale getirir.

14 Bireysel ¢algimi
bagkalarinin yaninda
calarken (konser, sinav
gibi performanslar),
cogu kez rahat
hissetmem.

15 Odevimi
hazirladigimda,
cogunlukla ders giiniini
beklemeden
6gretmenime dinletmek
isterim.

16 Ogretmenimden
hicbir zaman yeterince
ilgi ve anlayis
gorememisimdir.

17 Calgt 6gretmenimin
kat1 ve dar goriislii
olmasi, ¢algimla
calisma istegimi
azaltiyor.

18 Calistigim halde
Ogretmenim begenmez
ise, ayni eseri tekrar
calismak igimden
gelmez.

19 Calgi 6gretmenimin
bilgisi ve ¢algisindaki
basarisi, ¢calgimla daha
¢ok galismaya
Ozendiriyor.

20 Ogretmenim beni
basarili buldugunda,
bireysel ¢algimla
caligma istegim artar.

21 Ogretmen olmay1
distindiigiim igin,
bireysel ¢algimdaki
diizeyimin ¢ok yiiksek
olup olmamasi benim
icin 6nemli degildir.

22 Calgim ile ilgili
kariyer yapmay1
planlamadigim i¢in,
calgi caligmalarima ¢ok
zaman ayirmam.

23 Bireysel ¢algimi,
meslek hayatimda etkin
bir sekilde kullanmay1
amagliyorum.




65

Ek 2. Simifa Gore LSD Post Hoc Sonuclar:

(D) siuf  (J) staf  Ort. Fark SE P

1 2 10,37* 4,75 0,032
3 13,45* 511 0,010
4 15,91* 5,60 0,006

2 1 -10,37* 4,75 0,032
3 3,07 4,60 0,506
4 5,53 5,14 0,286

3 1 -13,45* 511 0,010
2 -3,07 4,60 0,506
4 2,45 5,48 0,655

4 1 -15,91* 5,60 0,006
2 -5,53571 5,14949 0,286
3 -2,45714 5,48205 0,655
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