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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI
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Halit MAT
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Jiiri: Dog. Dr. Eyup SIMSEK (Damsman)
Prof. Dr. Abbas Celik
Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

Bu calismada, Ortadgretimde ve Meslek Liselerinde okutulan Din Kiiltiiri ve
Ahlak Bilgisi derslerinin meslek lisesinde okuyan 6grencilere is ahlaki kazandirilmasina
etkisi arastirilmistir. Bu amagla hem okutulan ders kitaplar1 incelenmis hem de 12. Simif
ogrencilerine anket uygulanmistir. Kullanilan 6l¢ek is diinyasinda olan gincel
problemlerden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. Bu Olgekle 6g8rencilerin  kisisel
ozelliklerinin, aile yapilarmnin, gelecege ait planlarinin ve DIKAB dersi ile ilgili
tutumlarinin is ahlaki kazanmaya etkisinin farklilik gosterip gostermedigi arastirilmistir.

Kullanilan 6l¢ekte 11 tane kisisel, 33 tane de is ahlaki ile ilgili madde bulunmaktadir.

Aragtirmanin evrenini, Erzurum’da faaliyet gosteren Atatiirk Meslek ve Teknik
Anadolu Lisesi ve Kazim Karabekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri
olusturmaktadir. Orneklem ise evrene dahil olan bu iki okulda dgrenim goren 253 tane
12.smif 6grencisidir. Arastirma verilerinin ¢éziimlenmesinde, SPSS teknigi ile Faktor

analizi, t-Testi, Anova ve LSD ¢oklu karsilastirma testi kullanilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Ahlaki, Meslek Lisesi, Din Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi.
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This study researched the acquisition of work ethic by middle school and
vocational high school students as an effect of undertaking religious studies and values
classes (RSAV) students. The RSAV textbooks were analysed and students were given
surveys. The scale was prepared based on current issues professional world and 11

personal ethics and 33 work ethics.

The students’ individual traits, family structure, future plans and their views
about RSAYV classes were recorded to check if it had any effect on their acquisition of

work ethic.

The study’s participants comprised of students from Ataturk Technical and
Vocational High School and Kazim Karabekir VVocational and Technical High School in
Erzurum. The sample includes 253 Year 12 students from both schools. Factor analysis
through SPSS, the t-Test, Anova and LSD-heavy comparison tests was used for data
analysis.

Key words: work ethic, vocational high schools, religious education, religion

studies and values classes



Vil

ONSOZ

Toplumun genel huzuru adma ahlakli nesillerin yetismesi biiyilk 6nem arz
etmektedir. Ozellikle is hayatinin ¢ok karmasik bir hal aldig1 ve kiiresel iliskilerin
olustugu giliniimliz diinyasinda bu huzurun tesisi admma is ahlaki biliyiilk Onem
kazanmaktadir. Bu ahlakin kazandirilmasi adina aile ne kadar énemli ise ¢ocuklarin
yetisme donemlerinin biiylik boliimiiniin gectigi okullar da ¢ok Onemlidir. Okutulan
dersler arasinda bu ahlak egitimini temel hedeflerinden biri olarak belirlemis ve bu
hedefi ismine de yansitmis olan * Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi” derslerinin ayr1 bir
Oonemi vardir. Bu dersin misyonunu gerceklestirebilmesi i¢in diger sartlarin yaninda

titizlikle hazirlanmis bir miifredat ve ders kitabinin 6nemi goz ardi edilemez.

Biz de bu calismamizda gelecekteki is ahlakina sahip nesillerin yetismesi adina
buyik 6nem arz eden DIKAB dersini, 6zelde ise ahlak egitiminin Endiistri Meslek
Lisesine bakan yonunu incelemeye calistik. Okutulan ders kitaplarimi is ahlaki
yoniinden inceleyip, yeterliligini sorgulamaya ¢alistik. Dersin genel yapist ve kitaplarin
icerikleri ile 1ilgili Oneriler gelistirmeye c¢alistik. Arastirma konusuyla ilgili
gelistirdigimiz 6lgegi 12. simif 6grencileri Uzerinde uygulayarak mevcut durumu ortaya
koymaya c¢alistik. Bu sekilde dersin genel durumu ve miifredatla ilgili yapilacak

caligmalara yardimci olmay1 amagladik.

Arastirma ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci boliim “ahlak, Islam ahlaki, is
ahlak1” gibi kavramlar agiklayarak teorik gergeve ¢izilmistir. Ikinci boliim Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi ders kitaplarinin is ahlaki acgisindan incelenmesini olusturmaktadir.
Uclincli boliimde ise anketlerin degerlendirilmesi, elde edilen veriler 1s131nda ders ve
kitaplarin icerigi ile 1ilgili genel degerlendirme ve Oneriler yapilarak calisma

tamamlanmustir.

Bu arastirmanin yapilmasinda siirekli destegini gordiigiim danigmanim Sayin Dog.
Dr. Eyiip SIMSEK’e, Prof. Dr. Abbas CELIK’e, 6zellikle 6lcegin gelistirilmesinde
degerli fikirleri ile yol gdsteren Saym Prof. Dr. Nurullah ALTAS’a tesekkiirlerimi bir
bor¢ biliyorum. Ayrica arastirmanin istatistiksel analizlerle ilgili desteklerini

esirgemeyen Ars. Gor. Sayin Ahmet CAKMAK ’a siikranlarimi1 sunuyorum.
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GIRIS
I. ARASTIRMANIN PROBLEMIi

Din sadece teorigi olan bir gergeklik degildir. Teori yaninda pratigi de olan bir
olgudur. Dinin pratiginde ibadetlerin yaninda davranislar da 6nemli bir yer tutar. Dinin
en biiylik hedeflerinden biri huzurlu bir toplum olusturmaktir. Huzurlu toplum da ancak
ahlaki olgunluga ulagmis fertlerden meydana gelir. Bu idealin gerceklesmesi toplumun
her kesiminde bu olgunluga ulasmis fertlerin olmasina baglidir. Ozellikle ekonomik
faaliyetlerin ve is hayatinin ¢ok ¢esitlendigi gilinlimiiz diinyasinda is hayatinin belli
ahlaki prensiplere gore yiirimesi blyik énem arz etmektedir. “Is ahlaki” dedigimiz bu
ahlaki prensiplerin genglerin is hayatina atilmadan 6gretilmesi, benimsetilmesi biiyiik
onem kazanmaktadir.

Ankara Ticaret Odasmmin 2007°de hazirladigi “Su¢ Terdrliniin - Bilancosu

”1g('jre Tiirkiye’de sug¢ oranlari hizla artmaktadir. Ornegin sadece hirsizhik

Raporuna
alanindaki gelismelere baktigimiz zaman durumun vahametini agik¢a gérmiis oluruz:
Rapora gore son 5 yilda evden yapilan hirsizlik % 227.2, otodan hirsizlik % 281.2,
yankesicilik ve kapkageilik % 215.7 oraninda artmistir. Bunun gibi dolandiricilik son 5
yilda % 178 artmus, Ozellikle mala kars1 ve is hayati ile ilgili islenen suglar 2002de
155.735 iken bu rakam 2006 yilinda 463.834 olmustur. Sug¢ oranlarinin bu denli

artmasinda kuskusuz degisik ekonomik, sosyal nedenler bulunmaktadir, ancak egitim

eksikligi belki en 6nemli etkenlerden biridir.

IGIAD’1n 2008 de hazirladig: is ahlaki raporuna® gére ahlaki olumsuzluklarin
olugsmasinda etkili olan degiskenler ise Onem derecesine gore su sekilde

siralanmaktadir:
* Bilgisizlik,
*» Asirt kazanma hirsi, calisanlarin ticretlerinin diisiik olmast,
« Isi yapan kiginin profesyonel diisiinmemesi,

* Bireylerin birbirlerine karsi giivensizlikleri,

! ATO'dan Sug Terériiniin Bilangosu Raporu (2007-05-12), Erisim Tarihi: 15.07.2014,
http://www.atonet.org.tr/yeni/index.php?p=1078.

2 Omer Torlak, Suayip Ozdemir, Erkan Erdemir, [GIAD 2008 Is Ahlaki Raporu, IGIAD Yaynlari,
Istanbul 2008, s. 9.



* Calisma sartlarinin yetersizligi,

« Ogretim kurumlarinda konuya yeterince 6nem verilmemesi,
« [sini kaybetme endisesi,

« Iy ahlakina uygun olmayan davramslarin toplumda normal karsilanmasi,
* Daha fazla tiiketme istegi (kanaatsizlik),

* Aile i¢inde konunun oneminin zayiflamasi,

* Yapanmin yamina kar kalir diisiincesi (denetimsizlik),

* Diiriist calisanlarin daha az kazaniyor olmasti,

o Sivil toplum orgiitlerinin yetersiz olmas,

* Dini duygularin zayiflamast,

* Yalan soyleyenlerin daha ¢ok kazaniyor olmast,

* Medyann etkisi.

Bu tablodan da anlagilacag: iizere ahlaki olumsuzluklara sebep olan degiskenler
siralanirken ilk sirada “bilgisizlik”, altinci sirada “6gretim kurumlarinda konuya
yeterince 6nem verilmemesi” gibi sebepler yer almaktadir. Bu sebepler bizim icin
onemli bir ¢ikis noktasi olmustur. Bu baglamda insanlarin yaptiklari hareketlerin insani
ve dini acidan, sonuglarini bilmeden, diisiinmeden hareket ettikleri gorilmektedir.
Toplumun genel yapisi da medyasi ile carsisi pazari ile bu bilinci kazanmaya ¢ok da
uygun gozikmemektedir. Okullarda da bu konuda yeterince egitim verilmedigi

diisiiniiliince hepimizin sikayet ettigi bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Bu tezin problemi, &zellikle is diinyasinin ¢ekirdek kadrosunu olusturan ve
gelecek birkag yil igerisinde is hayatina atilacak ve is ahlaki ile ilgili davraniglar ortaya
koyacak deneklere, is ahlaki kazandirilmasinda DIKAB derslerinin ne derece etkin rol

oynadigmin tespit edilmesidir.
I1. ARASTIRMANIN AMACI

Diinyanin gelecekteki baris ve huzuru adma is ahlaki en 6nemli konulardan

biridir. Is ahlaki neden gereklidir sorusuna gerek kiiresellesen diinya ekonomisi gerekse



is hayatinin ¢ok cesitlendigi giiniimiizde degisik yonlerden cevap verilebilir. Bunlar

kisaca 6zetlemek gerekirse su noktalarin 6ne ¢iktig gériih'ir:3

1- Turkiye 6zellikle 1980’den sonra rekabet¢i bir ekonomik diizene gegmistir.
Bu gegiste ciddi ahlaki sikintilar ortaya ¢ikmustir. Ulkenin milli gelirleri batil iilkeler
gibi tiiketimi karsilayamayinca bazi gayri ahlaki yollara bagvurulmustur. Banker
skandallari, hayali ihracatlar, rligvetin yayginlasmasi gibi problemler buna Ornek
gosterilebilir. Toplumun genelini ilgilendiren bu gibi problemler is ahlakina ne denli
ihtiyac oldugunun bir gostergesidir.

2- Giderek artan dinya ndfusu bu niifusu ¢agin gereklerine gore besleme
problemini de beraberinde getirmistir. Yeni is imkanlar1 olusturulmaz ve adil bir
paylasim sistemi ortaya konulmazsa issiz ve ag kitleler diinya barigini tehdit edecek hale
gelecektir. Boyle bir diizenin kurulmasinda is ahlaki prensipleri en 6nemli belirleyici
unsurlardan biri olacaktir.

3- Is diinyast ile ortak yapilan kiiresel silahlanma gelecekte diinya barisini tehdit
eden en dnemli unsurlardan biridir. Ozellikle kitle imha etme 6zelligine sahip biyolojik
ve niikleer silahlarin gelistirilmeye ¢alisilmasi diinya kamuoyunda artik bir sir degildir.
Bu endise verici gelismelerin diinya barisini tehdit etmekten ¢ikarilmasi ancak belli bir
sorumluluk ve ahlaki anlayisla meseleyi ele almaktan ge¢gmektedir.

4- Kiiresellesme sonucu sirketlerde ¢cok uluslu bir yap1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu
kadar farkli inang ve kiiltiirin ¢esitlendigi is ortaminda belli ahlaki prensipler olmazsa
karigikliklarin  ¢ikmasi muhtemeldir. Insanlarin uyum iginde calismas1 bu ahlaki
prensiplere riayetle gerceklesebilir.

5- Giiniimiizde her kesimde ve toplumda artik daha fazla demokrasi ve insan
haklar1 beklentisi vardir. Bunun dogal sonucu olarak is hayatinda daha demokratik,
insanlara daha fazla deger veren bir sistemin beklentisi olusmustur. Ozellikle 1k,
cinsiyet ve inang ayirimi yapilmayan is ortamlari daha ¢ok tercih edilmeye baslanmistir.

Kuskusuz bdyle bir ortamin olugmasi da belli ahlaki prensiplere uyma ile olacaktir.

Gelecekte yukarida sayilan beklentilerin karsilanmasi ancak fertlerin egitim

hayatlarinda is ahlaki ile ilgili bir egitimden gec¢mesi ile olacaktir. Is hayatmin her

3 Mahmut Arslan, Is ve Meslek Ahlaki Diinya ve Tiirkiye Ornekleri, (3. Bask1), Siyasal Kitabevi, Ankara
2012, s. 22-23.



kesiminde bulunacak fertlerin belli bir ahlaki olgunluga ulasmasi ile gelecegin is

hayatinin sekillenecegi diisiiniilmektedir.

Toplumda is ahlakini gelistirmek i¢in oncelikle kisisel ahlaka sahip olmak gerekir.
Clnku bireyin bir alanda ahlakli, diger alanda ahlaksiz olmasi eger bilgi eksikligi yoksa
mumkin gozikmemektedir. Bu yiizden her bireyin ¢ocukluk yillarindan itibaren ahlakl

bir sekilde egitilmesi, toplumsal bir ihtiyac olan is ahlakinin da temelini olusturacaktir.*

Is ahlaki, birey, aile ve toplum ahlakindan ayri diisiiniilemez. Her birey bir aile
igerisinde yetigir. Aileden sonra okullarda ahlak konusunda egitim verilmektedir. Bu
nedenle bireyin ahlakli ve is ahlakina sahip olmasinda aile ve egitim kurumlarinin ¢ok

6nemli bir yeri vardur. °

Gunumuzde o6zellikle teknik is giicli olarak meslek liseleri 6nemli bir kaynaktir.
Buralardan yetisen gengler is hayatinin aktif kismin1 olusturmaktadir. Bu aktif kismin,
dinin G6greti ve prensipleriyle ortaya koydugu is ahlaki ilkelerinin kazandirilmasinin
ekonomik hayatin diizene girmesi ve huzurlu bir toplum olusmasi agisindan éneminin
biiyiikk oldugunu diisiiniiyoruz. Boyle bir ahlaki olgunluk diizeyinin gergeklesmesinin,
toplumda ¢ogunlukla sikdyet konusu olan is hayati ile ilgili problemlerin ¢dzimiine
katki saglayacagini iimit ediyoruz. Meslek liselerinde okuyan O6grencilerin dort sene
boyunca haftada bir saat Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi dersi gormesi bu ahlaki

kazandirma adina 6nemli bir firsat olabilir.

Calismamizda gelecekteki is ahlakina sahip nesillerin yetismesi adina biiyiik
onem arz eden DIKAB derslerinin Endiistri Meslek Lisesine bakan yoni incelenmeye
calisilacaktir. Oncelikle mevcut ders kitaplarmin is ahlaki kazandirmaya yénelik yaptig
katki sinif ve Unite bazli incelenecek daha sonra da mufredatta yer alan konulardan ve
kazanimlardan is ahlaki ile ilgili verilebilecek mesajlar gosterilmeye galisilacaktir. Bu
amaglar dogrultusunda yapilan anket sonuglari degerlendirilerek, bu dersin is ahlaki
kazandirilmasina nasil katki saglanabilecegi arastirilacaktir. Son olarak da ortaya ¢ikan
veriler 151¢inda gerek kitabin igerigi, gerekse dersin genel yapisi ve islenisi ile ilgili

Oneriler getirilmeye ¢alisilacaktir.

* Hiiseyin Y1lmaz, “Bir Is Ahlaki Sorunu Olarak ‘Somiirii’ ve Toplumsal Zararlari: Dini/Egitsel Bir
Yaklasim”, Din Bilimleri Akademik Arastirma Dergisi, cilt:IX, say1:4, (2009), s. 16.

5 Coskun Can Aktan, “Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk™, Is Ahlaki Dergisi, cilt:1, sayt:1, (2008), s.
107.



I11. ARASTIRMANIN HIPOTEZLERI
Arastirmamiz i¢in belirledigimiz hipotezlerimiz genel olarak soyledir:

1. Ogrencilerin is ahlaki kazanmasina anne ve babanin tahsil durumu olumlu etki
etmektedir. Anne babanin tahsil durumunun iyi oldugu ailede daha bilingli
ahlaki egitim olmaktadir.

2. Ailenin maddi durumu ile is ahlaki degerlerini benimsemenin dogrudan bir
iliskisi yoktur. Ancak ¢ok diislik gelirli ailelerde ge¢im sikintisinin olumsuz
bir etkisi vardir. Ozellikle maddi sikintilarin olusturdugu ebeveyn ilgisizligi bu
etkiyi artirir.

3. Kardes sayisinin fazla oldugu aileler is ahlaki kazanmada olumsuz bir etkiye
sahiptir. Anne babanin ilgi orani diistiikge bu olumsuz etki daha da artar.

4. Aile diizeni is ahlaki kazandirilmasinda olumlu bir etkiye sahiptir. Anne
babadan biri vefat etmis veya bosanmis ailelerde yetisen Ogrenciler genel
olarak duzenli bir ahlak egitimi almada dezavantajli durumdadirlar.

5. Ogrencilerden herhangi bir iste calisanlar ortamin negatif etkisine bagli olarak
is ahlaki kazanmada daha basarisizdirlar. Piyasa sartlar1 bahanesiyle okulda
veya ailede kazandig1 degerler asinmaktadir.

6. Ogrenciler genel olarak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerini kendileri icin
pek faydali gormemektedir.

7. Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin gelecekteki is hayatlar1 ile
ilgili katkilarini yetersiz goruyorlar.

8. Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Is Ahlaki ile ilgili
ogrendiklerini gelecekte uygulama ile ilgili pek olumlu diisinmemektedir.
Bilgi eksikliginin yaninda ciddi bir motive eksikligi géze carpmaktadir.

9. Ogrenciler genel olarak is ahlaki konusunda yetersizdir.

10. Liseden sonra egitim hayatina devam etmek isteyen 6grenciler, derslere karsi
daha ilgili olduklart i¢in konular1 daha iyi 6ziimsemis olmalarindan dolay: is

ahlaki1 konusunda daha basarilidirlar.
IV. ARASTIRMANIN EVRENIi VE ORNEKLEMI

Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi dersinin meslek lisesi 6grencilerine is ahlaki

kazandirmada ne yonde katkida bulundugunu, miifredatla kazandirilmaya c¢alisilan



ahlaki degerlerin ne olgiide basarili oldugunu tespit etmeye g¢alisan bu arasgtirmanin
evrenini, Erzurum’da egitim veren Atatlirk Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi ile Kazim

Karabekir Teknik ve Endustri Meslek Lisesi 6grencileri olusturmaktadir.

Aragtirmanin 6rneklemini, bu iki meslek lisesinde 12. sinifta 6grenim goren ve
anketimize katilan toplam 253 06grenci olusturmaktadir. Anketimizi miufredattaki
konularin hepsinin islendigini varsaydigimiz 12. siniflara 6zellikle yaptik. Ayrica 12.
sinif konularinin da islenmis olmasini saglamak icin egitim ve 6gretim yilinin sonunu
bekledik. Sene sonu olmasinin katilimin biraz diismesinde olumsuz bir etki yapacagini
tahmin etmemize ragmen konularin iglenmis olmast bizim i¢in daha énemli bir etken
olusturdu. Nitekim bu okullarda okuyan yaklagik 350 12. sinif 6grencisinden 253’lne
anket uygulayabildik.

Aragtirmamizda secilen Orneklem grubundan bilgi toplamak icin “Tarama
Modeli” igerisinde yer alan “Anket Teknigi” kullamilmistir. Arastirmada ana kiitleyi
temsil eden drneklemin se¢iminde bireylerin sec¢ilme olasilig1 aynt olmasi ve bir bireyin
secilmesinin digerlerinin segimine etki etmedigi icin “Basit Seckisiz Ornekleme”

metodu kullamlmlstlr.6
V. ARASTIRMANIN YONTEMIi
A. Arastirma Modeli

Bu aragtirma modeli ile meslek liselerinde egitim goren 12. sinif 6grencilerinin, is
ahlaki konusunda yeterliklere ne derece sahip olduklar1 ve bu yeterlikler diizeylerinin

bagimsiz degiskenlerine gore farklilagip farklilasmadigi ortaya konulmaya caligilmistir.

Arastirmamizda Erzurum’da endiistri meslek lisesi 12. siifta okuyan 6grencilerin
is ahlaki yeterlikleri bagimli degisken olarak alinmis, sézii edilen 6grencilerin bu
yeterliklere sahip olma diizeylerini etkileyen faktorler olarak belirlenen; yaslari, anne-
baba egitim durumlari, kardes sayilari, liseden sonraki planlari, DIKAB dersleri ile ilgili
goriigleri ise bagimsiz degiskenler olarak alinmistir. Bu dogrultuda 12. sinif meslek
lisesi 6grencilerinin is ahlaki yeterlikleri, daha 6nce sozii edilen bagimsiz degiskenlere
gore olusturulan yeterlik diizeyleri arasinda karsilastirmalar yapmak suretiyle

saptanmaya c¢alisilmistir. Ayrica, arastirmada, bagimsiz degiskenler incelenip, bagiml

6Sener Biiyiikdztirk, Ebru Kilig Cakmak, Ozcan Erkan Akgiin, Sirin Karadeniz, Funda Demirel, Bilimsel
Arastirma Yontemleri, (6. Baski), Pegem Akademi Yayinlari, Ankara 2010, s. 84.



degiskenin ortaya c¢ikmasinda etkili olup olmadiklarina, ya da ne derece etkili
olduklarina bakilarak sonuclara ulasilmistir. Biitiin bu sonuglardan elde edilen bulgulara

dayanilarak yorum ve 6neriler yapilmistir.
B. Anket Sorularinin Hazirlanmasi Ve Uygulanmasi
1. Sorularin Hazirlanmasi

Anket sorular1 gerekli On arastirmalar yapildiktan sonra {i¢ farkli tarzda
hazirlanmis ve tez danismanina takdim edilmistir. Danisman hocanin ve boéliimdeki
diger 6gretim tiyelerinin de goriisleri alindiktan sonra bazi sorular anketten ¢ikarilmis
baz1 sorularda da degisiklikler yapilmistir. Hazirlanan farkli tarzlardaki anketler
arasindan Ogrencilere basitlik ve gilivenilirlik agisindan en uygun olabilecek olani
secilmis ve uygulama i¢in goriis birligine varilmistir. Ankete son seklini vermek icin
Atatlrk Meslek Lisesi’nin 11. siniflarina 6n uygulama/deneme uygulamasi yapilmistir.
Toplam 111 kisilik bir 6grenci grubuna yapilan 6n uygulama sonucunda &grencilerce
net anlagilamayan ya da 6lgme teknigi acisindan uygun olmadigi tespit edilen bes tane
soru anketten ¢ikarilmistir. 38 soru olarak hazirlanan anketin 33 soru olarak
uygulanmasina karar verilmistir. Demografik sorularda herhangi bir degisiklige gerek

goriilmemistir.

Hipotezlerimizi sinamak amaciyla gerekli veriyi saglamak i¢in hazirladigimiz
anket kendi iginde iki bolimden olusmaktadir. Birinci bolim: 6grencilerle ilgili gesitli
demografik bilgileri ve sosyo-kiiltiirel 6zellikleri 6grenmek amaciyla hazirlanan, kisisel
bilgilerin elde edildigi sorulardan olusmaktadir. ikinci boliim ise kaynak taramasi ve
Ozellikle bu alanla ile ilgili daha ©Once yapilmis anketlerden derlenen is ahlaki
sorularindan olugmaktadir. Sorular meslek lisesi 6grencilerinin seviyelerine uygun bir

sekilde hazirlanmaya caligilmustur.

2. Anketin Uygulanmasi Icin izin Alinmasi ve Uygulanmasi

Anket uygulanmadan 6nce Erzurum Valiligi Erzurum Milli Egitim
Miidiirliigii’nden goriismeler yoluyla izin alinmis, okul idarecileriyle goriisiiliip
uygulama icin uygun ders saatleri belirlenmistir. Meslek liselerinde bolim sayisinin
fazla olmasi, atdlye caligmalarinin yapilmasi gibi etkenlere bir de sene sonunun

getirdigi sikintilar eklenince anketlerin yapilmasinda ¢esitli zorluklarla karsilagilmistir.



Anket uygulamasinin biilyilik bir kism1 bizzat arastirmaci tarafindan, bir kismi da
belirlenen ders saatlerinde dersi olan 6gretmenler tarafindan gergeklestirilmistir. Ankete
katilan Ogrencilere, anket formlarina isimlerini yazmamalar1 istenmis, verdikleri
cevaplarin gizli tutulacagi oOzellikle belirtilmis ve bununla 6grencilerin samimi ve
gercege uygun cevap vermeleri hedeflenmistir. Ogrencilere smif ortaminda gerekli
aciklamalar yapildiktan sonra goniilliiliikk esasina gore anketlerin doldurulmasi

istenmistir. Sonug olarak 253 6grenciye anket yapilabilmistir.
D. Verilerin Degerlendirilmesinde Kullanilan Program ve Yapilan Analizler

Ogrenciler tarafindan cevaplandirilan 253 anket tek tek on incelemeye tabi
tutulmustur. Iglerinden 15 tanesinin eksik cevaplandigi anlagildig1 icin onlar
degerlendirmeye almmamustir. Eksik anketlerin 6zellikle kisisel veri kisminin
doldurulmamis olmas1 Ogrencilerin 6zellikle fislenme korkusu ile doldurmadigi
kanaatini olugturmustur. Neticede toplam 238 anketin degerlendirmeye alinmasinin

uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Anketlerden elde edilen veriler sayisal degerlere doniistiiriilerek SPSS girdisine
uygun hale getirilmistir. Verilerin bilgisayara aktarilmasinda ve degerlendirilmesinde
SPSS 20.00 paket programi kullanilmistir. Bu programda veriler, diiz ve ¢apraz frekans
dagilimlar1 Microsoft/Excel 2010 programinda tablolar haline donistiiriilmiistiir. Yine

sOzel veriler de ayn1 programda olusturulmustur.

E. Veri Toplama Aracinin Gegerlik Ve Giivenirlik Calismalari

Olgme sonuglarinin  gecerligi, hedeflenen 6lgmenin  gerceklestirilebilme
sonucudur. Yani amacini ne kadar ger<;eklestirebildigidir.7 Aragtirmamizin giivenirlik
katsayilarinin  hesaplanmasinda, Cronbach Alfa katsayis1 kullanilmistir. Ayrica
katilimcilarin is ahlaki diizeylerini belirlemek i¢in kullanilan 6l¢egin her bir faktoriiniin
gecerlik, giivenirlik caligmas1 ve elde edilen verilerdeki yeterliginin saptanmasi igin
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve verilerin ¢ok degiskenli normal dagilimdan geldigini
belirtmek i¢in Bartlett testi uygulanmistir. 8

" Biiyiikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, s. 118.
8 Ezel Tavsancil, Tutumlarin Olgiilmesi ve SPSS ile Veri Analizi, Nobel Yayinlari, 2. Baski, Ankara,
2005, s. 50.



Tablo 1. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puanlarinin KMO Ve Bartlett’s Testi
Sonuglari

KMO andBartlett's Test
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of SamplingAdequacy.
Approx. Chi-Square 8378,004

Bartlett's Test of Sphericity

Arastirmaya katilanlarm s Ahlakina iliskin tutumlarini belirlemek amaciyla
gelistirilen olgegin dl¢iim konusundaki yeterliliginin saptanmasi i¢in yapilan (KMO)
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of Sampling testine gore yeterlilik puani 0,947°dir. Bu
puan sosyal bilimlere gdre elde edilen verilerin mikemmel yeterlilik diizeyini ifade
ettigini gostermektedir.’

Tablo 2. is Ahlakia Y®énelik Tutum Toplam Puanlarmin Faktdr ve Madde Analizi
Sonuglart

1.Faktor
Yuk
Degeri

Calisanlarimi kotii sartlarda calistirmayacagim - -

Madde Toplam
Korelasyonu

Calisanlarim arasinda odiillendirme ve terfide
haksizlik yapmayacagim.

Gereksiz yere maliyeti artirmayacagim.

Higbir sekilde is yerm‘den 1zinsiz para
almayacagim.

% Tavsancil, s. 50.
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Curik veya bozuk malzeme kullanmayacagim.
Evrakta sahtecilik yapmayacagim.
Reklamlarda aldatici ifadeler kullanmayacagim.

Is yerinde dedikodu yaplpv insanlarin arasini
bozmayacagim.
Devlet tesviklerinden hak:%lz bir sekilde
yararlanmayacagim.
Calisanlarima izin konvusunda kati
davranmayacagim.
I T N
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Riigvet alip vermeyecegim.

Calisanlarimin ha.l‘darlnl e}<.51k51z ve zamaninda
Odeyecegim.

Mazeret iiretip isi geciktirmeyecegim.

Vergilerimi zamaninda ve tam 6deyecegim. -“

Calisanlarimin fazla mesai haklarini eksiksiz
odeyecegim. & o

Is yerimin gizli bilgilerini disariya
aktarmayacagim.

Yaptigim isi tam yapmaya ¢alisacagim
Miisteriye gerekli ilgiyi gésterecegim. -

Miisterinin sordugu sorulara sabirla ve dogru
cevap verecegim. a 3

Sattigim malda ariza ¢ikarsa telafi etmeye
calisacagim.

,582 569

,376 ,357

Acikladigi varyans: % 57,611 Cronbac’s Alpha: ,976

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina iliskin tutumlarm belirlemeyi amaglayan 33
ifadeden olusan oOlcegin faktdr analizi sonuglari incelendiginde birinci faktor yiik
degerinin 0,891 ile 0,376 arasinda degistigi gdzlemlenmektedir. Faktor ylik degerlerinin
yiiksek olmasi Olgegin birbirleri ile yiiksek diizeyde iligkili olan maddelerden
olustugunu ve bashg “is ahlakina iliskin tutumlar” olan yapiyr Olctiigiini
gostermektedir. Tek bir sosyal mesafe faktoriiniin agikladigi toplam varyans ise %
57,611°dir. Ote yandan her bir sosyal mesafe ifadesinin katilimcilarin ne denli ayirt
ettigini degerlendirmek amactyla yapilan madde analizi sonuglarina gore, madde toplam

korelasyonlarinin da 0,874 ile 0,357 arasinda yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir. Bu

bulgu da bize dlgegimizdeki 33 ifadenin her birinin ayirt edici 6zellige sahip oldugunu
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gostermektedir. Olgegin giivenilir katsayis1 Cronbach Alpha ise 0,976 olarak bulunmus
olup, bu deger 6lgme aracinin olduk¢a yiiksek bir glvenilirlik gdstergesine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Ifade ettifimiz bu bulgularla birlikte diisiiniildiigiinde, is
ahlakina iligkin tutum 6lge8inin gegerli ve giivenilir veri toplama araci oldugu sonucuna

ulasilabilir.*°

19 Biyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, Demirel, s. 109-112.
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BiRINCi BOLUM
IS AHLAKININ TEORIK OLARAK INCELENMESI
1.1. AHLAK

Ahlak kelimesi kok itibari ile Arapca bir kelimedir. S6zlukte “hul(k” kelimesinin
cogulu olarak gecmektedir. Mana olarak da “huy, seciye, din, adet” anlamlarina

gelmektedir.™

Kur’an-1 Kerim’de “ahlak” kelime olarak gegcmemekte fakat “huldk” olarak iKki
yerde gecmektedir.*? Bunlardan birincisi Suara suresinin 136-138. ayetlerinde “Eskiden
beri siirlip gelen adet” manasinda soyle gecmektedir: “— Sen, dediler, Ha boyle nasihat
etmigsin, ha etmemissin, bize gore hepsi bir! Bizim tuttugumuz yol, 6nceki atalarimizin

stirlip gelen adetlerinden bagka bir sey degildir. Biz bundan 6tiirii de cezalandirilacak
313

degiliz”™ ikinci gectigi yer ise Kalem suresi 4. ayettir. Bu ayette “hul(k” kelimesi
“ahlak, huy” manasinda su sekilde ge¢cmektedir: “ Ve sen pek yiuksek bir ahlak
lizerindesin.”**

Ingilizce de ahlak kelimesi “moral, morality” kelimesi ile ifade edilmektedir.
Moral ise; ahlaki, torel, durist, ahlakli, manevi, tinsel gibi manalara
gelmektedir."®Moral kelimesi latince “moralis” kelimesinden tiiremistir. Moralis ise

adet, karakter, hal ve hareket tarzi demektir.*®

Ingilizce’de “ethics”, Tiirkge’deise etik olarak ifade edilen ahlakin bu boyutuna
ahlak felsefesi de denilebilir. Bu disiplin yalnizca dogrunun ve yanlisin ne oldugu ile

degil ayni zamanda ahlaki 6dev ve yiikiimliiliiklerin ne olmasi gerektigini de inceler.*’

Ahlak kavrami niians farklari olsa da hem morality hem de Ethics ile ayn1 anlami
tasir. Eger morality ile Ethics arasinda bir ayirim yapmak gerekirse morality yerine

ahlak; Ethics karsiliginda da ahlakbilim ya da ahlak felsefesi terimlerini kullanabiliriz.*®

"Mevliit Sar1, Arapga-Tiirkce Talebe Liigati, Bahar Yayimlar, istanbul 1990, s. 226.

2 Mustafa Cagric1, Anahatlariyla Islam Ahlaki,(2. Bask1), Ensar Yayinlari, Istanbul 1991, s. 15.

13 Suat Yildirim, Kur’an-: Hakim ve A¢iklamali Meali, Define Yayinlar, Istanbul 2008, s. 371.

14 Yildirim, s.563.

YFono Ingilizce El sézliigii, Fono Yaymlari, istanbul 2008, s. 424.

18 Recep Kilig, Ahlakin Dini Temeli, Diyanet Vakfi Yayinlari, Ankara 2012, s. 1.

Y Sevki Ozgener, Is Ahlakinin Temelleri Yonetsel Bir Yaklasim, (2. Baski) , Nobel Yayinlari, Ankara
2009, s. 5.

18 Arslan, s. 20.
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Kelime anlami olarak huy, hal ve hareket tarzi gibi anlamlara gelen ahlak,
insanlarin 0zgiir iradeleri ile ortaya koyduklar1 ve insanlarda aligkanlik haline gelmis
davraniglar1 ifade etmektedir. Ahlak, zamana ve toplumlara karsi degisen davranislari

degil, degismeyen davraniglar1 konu almaktadir. 19

Ahlak, neyin iyi neyin kotl oldugunu gosteren normatif degerler kiimesi olarak da
tanimlanabilir.*’Bir baska ifade ile ahlak, bir kisi veya grubun fiillerinin dogrulugunu
veya yanlighigini, fiili yapanlarin iyi veya kotii yanlarini, insanlarin refahini olusturan
fiillerin neler oldugunu arastiran ve bunlar tesvik eden kurallar, ilkeler ve degerlerin

toplamuni ifade eden bir kavramdir.**

Ahlak, insanlara ‘“nasil yasamak gerekir” sorusuna verilebilecek cevaplar
arastiran bir felsefe disiplinidir. Yani bir bakima nasil yaganmali ki toplum hayatinda
barts ve huzur olsun, bunun neticesinde kisilerin yaptiklari eylemler topluma zarar
vermesin. Dolayisi ile toplumun diizeninin saglamak gibi pratik bir ¢ikis noktas1 vardir.
Ahlakin bu alanina ahlak felsefesi de denilebilir. Ahlak felsefesi ne olmasi gerektigi
sorusuna cevap bulmada dinlerden de yardim alir. Ciinkii dinler genel olarak bir ahlaki
sistem ortaya koyarlar. Insanlara nasil olmalar1 gerektigini, nasil davranmalar

gerektigini ogiitlerler.

Ahlak, genel olarak hukuk kurallari gibi yaptirimi gilicii olmayan davranislar
ifade eder. Ornegin hirsizlik gibi davranislarda hukuk kurallari ile birebir drtiisebilirken,
yoksula yardim etmek gibi davraniglarda tamamen farkli yaptinm giicleri ortaya
cikabilir.2Genel olarak ahlaki davranislar toplum tarafindan kabul géren davranislardur.

Fakat bir toplumda kabul goren davranislarin tiimiiniin ahlaki oldugu séylenemez. %

Terim olarak ahlakin ifade ettigi manalar1 su sekilde gosterebiliriz:

1- Budist ahlaki, Miisliiman ahlaki gibi genel bir hayat tarzini ifade eder.

2- Meslek ahlaki veya is ahlaki gibi bir grup davranis kuralini ifade eder.

¥ Kilig, s. 2.

20 Refik Isa Bikun, Iy Ahlaki,(Cev. Ahmet Yasar), IGIAD Yayinlari, istanbul 2004, s. 9.
2'Ozgener, s. 6.

22 Cagrict, s. 29.

2 Omer Demir, Iktisat ve Ahlak, (2. Bask1),Liberte Yayinlari, Ankara 2013, s. 75.
*Demir, s. 76.
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3- Felsefenin bir kolu olan ahlak felsefesini isaret eden, davranis kurallar1 veya

hayat tarzlar {izerinde yapilan fikri bir arastirmay ifade eder.?

Ahlakin terim olarak Islam alimleri tarafindan degisik tarifleri yapilmistir. imam-1
Gazali kendisine kadar olan alimlerin bu konudaki tariflerini gelistirmis ve kapsamli bir
tarif ortaya koymustur. Bu tarife gore: “Ahlak, insan nefsinde yerlesen dyle bir hey’et
(meleke)dir ki, fiiller, hi¢bir fikri zorlama olmaksizin, diislinlip tasinmadan, bu meleke

sayesinde kolaylikla ve rahatlikla ortaya cikar.”%

Bu tariften yola ¢ikarak ahlakla ilgili bazi noktalar: su sekilde ortaya koyabiliriz*":

1- Ahlak insanin yapip ettiklerini ifade etmekten ziyade yapip ettiklerine
kaynaklik eden insandaki manevi kabiliyetleri ifade eder. Yapilan isler icteki bu
kabiliyetlerin ortaya ¢ikmasidir. Bir davranis, kiiplin i¢inde ne varsa disari o sizar
diisturunca insanin i¢indeki o davranigi yapmaya iten potansiyeli gosterir.

2- Ahlak deyince insanin aklina genelde olumlu seyler gelir. Oysaki ahlak genel
bir ifadedir. Hem iyiyi hem de kotuyd ifade eder. Herkesin bir ahlaki vardir ama iyi ama
kotii. Insanlar arasinda yaygin olan kotii ahlakli kimselere karsi kullanilan “ahlaksiz”
kelimesi yanlis bir kullanimdir.

3- Bir davranis hic¢bir zorlama olmadan ve siirekli olarak yapiliyorsa o kisideki
ahlaki bir 6zellikten bahsedilebilir. O davranis, insanin i¢inden gelmelidir ve higbir
beklenti olmamalidir. Bir davranista bu 6zellikler yoksa o davranig ancak kisinin bir

nifak alameti tagidigini gosterir. Nifak ise ahlaka tamamen zit bir durumdur.

Dogustan Islam fitratiyla yani iyiliklere yatkin olarak dogan insan daha sonra
degisik nedenlerin etkisi ile davrams cesitliligi gdstermeye baslar. Insanlarin
davraniglarin1  etkileyen ve onlara yon veren faktorleri genel olarak sdyle

maddelestirebiliriz:

1-  Ahlaki gelisim diizeyleri
2- Kigsisel degerler ve kisilik,
3-  Aile etkileri,

4-  Akran etkileri

5

Hayat tecriibeleri®®

2 Kilig, s. 3.
2 Cagricy, S. 16.
2" Cagricy, s. 16-18.
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Dinler veya toplumdaki gelenekler, gorenekler ahlakin esas kaynagi degildir.
Bunlar olmasa da ahlak olmak zorundaydi. Ciinkii insan toplumsal bir varliktir. Toplum
icinde yasayan insan bazi ahlaki kurallara uymak zorundadir. Toplumdaki uyum bunu
gerektirir. Dinler ahlaki bir sistem ortaya koyabilir veya ahlak dinlerden bazi kurallar
alabilir fakat bu etkilesim ahlakla dinin ayni manaya geldigini gostermez. Ciinkii

dinlerin diinyay1 asan hedefleri vardir fakat ahlak sadece diinyay: hedefler.?®

Degisik yonleri ile ifade etmeye ¢alisngimiz ahlaki genel olarak soyle
Ozetleyebiliriz: Huy, tabiat, seciye olarak kisaca ifade edebilecegimiz ahlak, insanin
davraniglarina yon veren, ruh yiiceliginden kaynaklanan énemli diisturlardir. Kaynag:
farkl1 olsa da insanlara iyi ve giizel davranislar1 gosteren bir disiplindir. Bireyin manevi
hayatinin olgunlugu i¢in 6nemli olmasinin yaninda toplumun istikrar1 ve huzuru icin de

hayati 6Gneme sahip bir olgudur.
1.2. ISLAM AHLAKI

Islam Ahlaki kavramina gegmeden 6nce islam kelimesinin ne ifade ettigine dair
bir agiklama yapmak gerekmektedir. Islam kelimesi kok itibari ile Arapga bir kelimedir.
"s-I-m" kelimesinden tiiremistir. “s-I-m” kelimesi ise teslim olma, kurtulusa erme ve
miisaleme manalarina gelir. MUsaleme ise; uyusmak, anlasmak ve birbirinden emin
olmak manalarma gelir. Islam kelimesi ile aym kokten tiiremis "selam" kelimesi de
kurtulus  ve esenlik manalarma gelmektedir.*®islam nisanesi olan selamn
yayginlastirilmasinin tavsiye edilmesi®® islam’in emniyet dini olmasini vurgulamasi

adina manidardir.

Islam &limlerinin ¢ogu Islam’1 Kur’an-1 Kerim ve Hz. Muhammed’in stinnetinin
ortaya koydugu sistemin adi olarak anlamislardir. Bu anlayisa baglh olarak Islam
Ahlakin1 da bu sistemin neticesi olan ahlaki dizeni gosteren kavram olarak ifade

etmislerdir.32

Islam ahlakinin kaynagi Kur’an-1 Kerim’dir. Bu nedenle Islam ahlaki esittir
Kur’an ahlaki diyebiliriz. Hz. Muhammed’in ahlaki da Hz. Aise’nin (r.a.) de ifadesi

?Bikun, s. 16.

# Arslan, s. 17.

%0 Cagricy, s. 29.

3! Miislim, iman 93.
2 Cagricy, s. 33.
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ile*® Kur’an ahlakidir. Bu agidan Islam ahlakini Hz. Muhammed’in grettigi, temsil

ettigi ve yasadig ahlak olarak da ifade edebiliriz.*

Islam ahlaki cahiliye déneminde toplumda kabul gdren namusa diiskiinliik,
yardimlasma, yigitlik gibi faziletli davranislari reddetmemis bunlar1 saglam temeller
{izerine oturtmus ve bu davranislarin niyet ve gayesini islam’in getirdigi prensiplerle
tadil etmistir.**Bununla beraber Islam ahlaki insanliga yepyeni bir ahlak diisiincesi
getirmistir bu ahlak diistincesi 6zellikle kisinin kendi i¢ine yonelmesini tesvik etmesi

bakimindan orijinal bir yaklagim ortaya koymustur.>®

Islam ahlak: insanligin ahlak ihtiyacini karsilayan, kaynag: ilahi olan bir ahlak
anlayisidir. Insanligin bu ihtiyacinin giderilmesi ise bu ahlakin sadece bilinmesi degil
ayn1 zamanda yasanmasmna da baghdir. Bu yiizden Islam ahlakinin tekamiil etmesi
vahyin hitama ermesine kadar devam etmistir. Bu ahlak anlayisi, ihtiyaglarin ortaya
cikmasina paralel olarak gelismis ve miikemmel hale gelmistir. Boylece bu ahlaki
sistem Hz. Muhammed doéneminde bir toplum igin c¢ikabilecek en (st seviyeye

gelmistir.37

Islam ahlak sisteminin kaynagmi Kur’an-1 Kerim ve Hz. Muhammed’in
stinnetlerinden alan temel diisturlar1 vardir. Bunlart kisaca ozetlemek gerekirse su

maddeler 6ne ¢ikar:*®

1-  Allah her seyi bildigi ve bize bizden daha yakin oldugu i¢in kisilerin niyetleri
bir davranisin niteligini ortaya koymada en 6nemli verilerden biridir. Bir davranisin
ahlaki olmasi niyetine baglidir. Gosteris i¢in yapilan bir fiil ahlaki degil aksine kinanan
bir durumdur. Dolayisi ile ahlaki davranis i¢ten gelmeli ve samimi olmalidir.

2- Niyet kadar 6nemli bir diger husus da yol ve yontemin dogru olmasidir. Bir
insanin niyeti ne kadar iyi olursa olsun haram edilen bir fiili helal yapmaz. Yol ve
yontem dini degerlere ters diiserse o fiil de ahlaki kabul edilemez.

3- Islam insana dogruyu yanls1 gosterdikten sonra fiillerinde onu 6zgiir birakir.

Dogruyu se¢mesini tesvik eder, 6zendirir. Fakat baski yapmaz. Baski ile yapilan bir fiil

%3 Miislim, Msafirtn 139; Ebu Davud, Tetavvu' 26; Tirmizi, Birr 69.
3 Cagricy, s. 49.

% Cagricy, s. 39.

% Cagricy, s. 48.

3 Cagricy, s. 50.

*Bikun, s. 33-34.
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insanin kendisini ifade etmez. Dolayisi ile boyle bir fiil ahlaki degildir. Ahlaki davranis
kisilerin kendi hiir iradeleri ile ortaya konan fiildir.

4- Bir davranigin ahlaki olup olmamasi ¢ogunlugun fikrine goére degismez.
Ahlak bir azinlik ¢ogunluk oyunu degildir. Ahlaki din belirler, ¢gogunlugun fikri de o
yonde ise kabul edilip uygulanmasi daha kolaydir. Fakat degilse kisinin gergek ahlaki
durumunu bdyle zor bir durum gosterir. Ahlak yeri geldigi zaman ¢ogunluga ragmen bir
durum ortaya koyabilmektir.

5- Islam’m ahlak sistemi kisi merkezli degildir. Bencilligin Islam ahlakinda yeri
yoktur. Diinya imtihaninin énemli bir boliimii insanlarin haklarina dikkat etmektedir.
Ibadet hayat: ne kadar iyi olursa olsun, kisi kul hakkima dikkat etmezse iyi bir kul
olamaz.

6- Islam ahlaki dini hayattan kopuk degildir. Aksine dini hayatin bir parcasidir.
Insanin manevi hayatimin en onemli direklerindendir. Nasil ki bir bina temel
stitunlarindan biri olmayinca yikilir; bir insanin manevi hayati da ahlak olmadan ayakta

duramaz.

Kur’an-1 Kerim incelendiginde Islam’in giizel ahlaka biiyiik nem verdigi goralir.
Bircok Ayet-i Kerimede guzel ahlaka Misliimanlar tesvik edilir. En basta Hz.
Muhammed’i 6vme makaminda giizel ahlaki vurgulanir. “ Hakikaten sen biylk ahlak

sahibisin.”®

Bagka bir Ayet-i Kerime de glzel ahlakin belki de en 6nemli yonlerinde
biri olan hiddeti yenme ve kusurlar1 bagislamanin yiiceligine dikkatleri ¢ekmektedir.
“Hiddetini yenenler ve insanlarin kusurlarini bagislayanlara cennet hazirlanmistir. Allah

iyilik edenleri sever.”*

Hz. Muhammed’de Islam’mn giizel ahlakini sadece sdzleri ile degil yasayarak da
gostermistir. Kur’an-1 Kerim’de ortaya konulan glzel ahlaki tam anlami ile temsil
etmistir. Misliimanlar1 birgok sdziinde guizel ahlaka tesvik etmistir. Gizel ahlakin
imanmn bir gostergesi olarak ifade ettigi su sdzii manidardir: “Iman1 en olgun kimseler,
en giizel ahlaklilardir. En hayirliniz, kadinlarma hayirli olanlardir.”* Allah katinda en

hayirli insanin kim oldugunu su sozii ile gostermistir: “Sizin en hayirlimiz ahlakga en

% Kalem Suresi, 68/ 4.

“ Ali Imran Suresi, 3/134.

* Imam-1 Nevevi, Riyazus- Salihin ve Tercemesi, (Cevirenler: KivamiiddinBurslan, Hasan Hiisnii
Erdem), (12. Bask1), Diyanet Isleri Bagkanhig1 Yayinlari, Ankara 1990, 2. Cilt, s. 53.
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giizel olamnizdir.”* Su Hadis-i Serif’de giizel ahlakin nafile ibadete denk tutulmasini
ifade sadedince dikkat ¢ekicidir: “Bir mi’min guzel ahlaki ile gece ibadet eden, giindiiz

orug tutan kimselerin derecelerine erisir.”43

1.3. iS AHLAKI

Is ahlakmin tanimi1 ve kapsami konusunda bir mutabakat oldugu sdylenemez.
Ciinkii en basta ahlak kavrami ¢ok yonlii ve karmasik bir alan1 kapsamaktadir. Diinyada
bu kadar fazla din, felsefi goriis ve buna bagl ahlak anlayis1 olmasi da meseleyi daha
girift hale getirmektedir. Dolayisi ile is ahlakinin da evrensel bir tanimin1 yapmak kolay
degildir. Bununla beraber is ahlakina degisik agilarindan yaklasip bir fikir vermek de

konumuz agisindan 6nem arz etmektedir.

En yalin ifadeyle is ahlakini; is diinyasinda insanlarin davranislarina yol gosteren
ahlaki ilkeler ve standartlar olarak ifade edilmektedir.**Daha genel bir ifade ile de séyle
tarif edebiliriz; “Is ahlak:, biitiin ekonomik faaliyetlerde diiriistliik, giiven, saygi ve
hak¢a davranmay ilke edinmek ve cevreyle temas halinde bulunurken ayni cevreyi

paylasan topluma destek olmaktir. »49

McNamara’ya gore ise “Is ahlaki, dogru ve hakli olmay: esas alan, kanun ve
dizenlemelere itaatin daha Otesine giden davranig kurallari biitiiniidiir.” Buna bagh
olarak is ahlakini; is diinyasinda dogru ve yanlis1 bilmek ve ona gore davranmaktir
seklinde tarif edebiliriz.*®Baska bir ifade ile is ahlaky; ekonomi ve is diinyasmin
sagladig1 olanaklar karsisinda sagduyulu ve ahlaki olarak dogru kabul edilen segimler
yapmada kisilere rehberlik yapan kurallar, ilkeler ve degerleri inceleyen bir
disiplindir.*’

Ahlak ile ilgili genel tanimlardan yola ¢ikarak is ahlaki kavramim soyle de tarif

edebiliriz:  “is hayatinda dogrulugun, hakliligin ve emege sayginin esas alinmasi;

*Riyazus- Salihin ve Terciimesi, 2. Cilt, s. 51.

**Riyazus- Salihin ve Terciimesi, 2. Cilt, s. 51.

*0.C., John FraedrichFerrel, Business Ethics: EthicalDecisionMakingandCases,
HoughtonMifflinCompany, Boston 1994, s.6. dan naklen Ozgener, s. 51.

**(Ozgener, s. 51.

*® Carter McNamara, “Complete Guide toEthics Management: An Ethics Toolkit of Managers”, http:
/lwww..mapnp.org/library/ethics/ethxgde.htm, April 1998, pp.1-18. (06.06.1998.) den naklen Ozgener, s.
51.

*Ozgener, s. 52.
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calisma kurallariin belirlenmesinde, c¢alisanlara is ortaminin saglanmasinda ve

icretlerinin 6denmesinde ahlaki ilkelerin gozetilmesidir.”*®

Is ahlaki uygulamali bir ahlak disiplinidir. Ahlaki normlarin sadece is diinyasina
uygulanmasina degil, aynm1 zamanda bu normlarin analizlerini yaparak uygulama
sahasin1 da kendisine konu edinir. Bu normlarin nasil uygulanmasi gerektigini de

inceler ve bununla ilgili yol ve yéntemler tavsiye eder. *°

Son yillarda is ahlaki gittikge 6nem kazanan bir disiplin haline gelmistir. Bunun
degisik nedenleri sayilabilir. Rekabetin kiiresel 0Olgekli hale geldigi giinlimiiz
diinyasinda toplumdaki kalite arayisi, sirketlere kendilerini ahlaki ilkeler bazinda da
gelistirmeye tesvik etmistir. Genel kabul olarak artik ahlaki ilkelerin konusulmasi bir

sirket veya yonetici i¢in zayiflik degil, aksine bir itibar meselesi haline gelmistir.50

Is ahlaki her ne kadar bireysel ahlaktan ziyade sirketlerin genel ahlaki ilkelerini
incelese de bireysel ahlaki da g6z oniinde bulundurmak zorundadir. Zira sirketlerdeki
bireylerin ahlakli olmas: sirketin genel ahlaki durumuyla dogrudan ilgilidir. Ahlakli
bireylerin ¢alistig1 sirketlerde is ahlakindan s6z edilebilir. Sirketin genel olarak ahlaki
prensipleri olsa da ozellikle yoneticiler karar alirken, inisiyatif kullanirken kendi
iclerinde ahlaki bir tutum sergileyemezlerse o sirketin is ahlaki prensiplerine gore

yonetildigini sdyleyemeyiz. >

Diinyada inanci, felsefi goriisleri ne olursa olsun sirketlerin kendilerine gore bir is
ahlaki anlayis1 vardir. Mesela Xerox sirketi 15 sayfalik is ahlaki ilkelerine sahiptir. Bu
kitap¢igin bir yerinde 6zetle soyle yazmaktadir: “Misterilere kars1 diiriist olacagiz. Kim
olursa olsun ve her ne sekilde yapilirsa yapilsin riisvet alan isten atilir.” Bu sekilde
ahlaki kural net bir sekilde ortaya konulmus ve buna aykirt davrananin basina ne

gelecegi de net bir sekilde ifade edilmistir.>?

Son zamanlarda “is ahlaki” yerine “is etigi” terimini kullanma egilimi

13

goriilmektedir. Bati toplumlarinda “ is etigi” terimi “is ahlaki” olarak anlagilmasina

ragmen toplumumuzda is etigi denince, bu kavram genis kesimler tarafindan ¢ok da

48 Yilmaz, s. 14.
“Ozgener, s. 52.
*0zgener, s. 52.
1Ozgener, s. 53.
52Bikun, s. 15.
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anlagilamamakta, kavram kargasasi olusmaktadir. O yiizden hem cari ahlak kanunlarini
hem de ahlak felsefesini ihtiva eden “ is ahlaki” teriminin kullanilmasinin daha dogru

olacagi kanaatindeyiz.53

Is ahlakin1 normatif ve betimleyici olarak iki kisimda inceleyebiliriz. Normatif is
ahlaki, is ahlakina uygun davraniglart ile ilkelerin belirlenmesine ¢alisir. Yani bir
bakima ne yapilmali, ne yapilmamali sorusuna cevap vermeye calisir. Betimleyici is
ahlaki ise is hayatinda var olan ahlaki sorunlari ve bu konudaki tutum ve davraniglari

belirlemeye <;ah§1r.54

Isletmeler belli hukuki kanunlara baghdir. Bir isletmenin hukuka aykiri is
yapmasi zaten suctur ve kisa vadede bazi getirileri de olsa uzun vadede o sirketin biylk
bir sorunu haline gelebilir. Is hayatinda ahlaki degerlerin ihmal edilip sadece hukuk
kurallarinin isletilmesi bir isletmenin dogru calisabilmesi i¢in her zaman yeterli degildir.
Yeterli olsaydi, bugiin mahkemelerde is hayati ile ilgili ortaya ¢ikan anlagmazliklar
yliziinden pek cok dosya incelenme sirasi beklemezdi.**iste burada is ahlaki ilkelerinin
devreye girmesi gerekir. Is ahlakia uymamak belki sirketleri hukuki olarak zor
durumda birakmaz ama rekabetin kiiresel olgekli oldugu giintimiizde sirketin gelecegi

admna bir tehlike olusturabilir. °

Is hayati deyince rekabetin, ahlak deyince de digergdmhigin akla gelmesi
normaldir. Birbirine zit gibi goriinen bu kavramlar nasil “ ig ahlaki” olarak bir kavramda
bulusabilir. Bunu ortaya koymak zor géziikebilir. Aslinda is ahlaki dogru anlasildiginda
bunun ¢ok da zor olmadigr bu iki kavramin birbirine zit degil aksine birbirini
destekledigi goriilecektir. Cilinkii ahlak, islem ve bilgi maliyetlerini diisiirerek, piyasanin
genel isleyisini diizene sokarak, gayri mesru giic kullanimin1 ve belirsizligi azaltarak,
nesiller aras1 iligkileri diizene sokarak ve giliveni kurumsallastirarak piyasay1
etkinlestirmekte; is hayati da kisilerin yakin gruptakilerin disinda yer alanlara kars1 da
sorumlulugunu artirarak, bireyleri 6zgiirlestirerek ve tercih ¢arpitmasini azaltarak ahlaki
etkinlestirmekte ve evrensellestirmektedir.57(f)rnegin sadece isletmelerde calisanlarin

hile yapmalarinin oniine gegmek icin yiiksek maliyetli denetim mekanizmalar1 ortaya

53 Arslan, s. 20.
% Arslan, s. 22.
% Yilmaz, s. 15.
% Arslan, s. 22.
" Demir, s. 244.
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koymak gerekir. Bu da yeterli degildir. Neticede denetim yapanlar da insandir. Onlar1
da denetlemek gerekir. Olay i¢inden ¢ikilmaz bir hale girer. Fakat ¢aliganlar is ahlakini

benimsemis olursa bu denetim ¢ok daha kolay ve ucuz olur.

Gunumuzde is ahlakina dikkat edilmemesinin ve emegin hor goriilmesinin
temelinde insana deger verilmemesi gibi onemli bir etken oldugu sdylenebilir. Is
hayatinda insana miisteri, ¢alisan, isveren olarak bakildig1 kadar “insan” olarak bakilsa

is hayatindaki bazi ahlaki olumsuzluklarin da éniine gegilebilir. >
1.4. ISLAM VE IS AHLAKI

Islam’da helal yolla galismak bir ibadet kabul edilmistir. ibadetler nasil ki belli
kurallara baghdir calisma da eger Islam’in getirdigi ahlaki kurallara uygun olursa bir
ibadet hiiviyeti kazanabilir. Ornegin niyetiniz ¢ok samimi de olsa abdestsiz namazimz
sahih olmaz. Bunun gibi yapilan gerek ticari gerekse diger diinyevi isler dinin koydugu
ahlaki kurallara gore yapilmazsa ibadet olmaktan ¢iktig1 gibi duruma gore insan igin
problem haline gelebilir.*®

Islam dini insanm fitratmi inkdr etmez, aksine getirdigi prensiplerle o fitrati
terbiye eder, dogru istikamete yonlendirir. Bu acidan insanin fitratinda bulunan mal
sevgisi, kazanma istegi gibi iktisadi yonlerini de belli kurallar ve disiplinlerle toplumun
hayrina olacak sekilde duzeltir. Islam ahlaki, insanlarin ekonomik haklarini
ferdiyetcilikten kurtarip, topluma hizmetin bir vesilesi olarak ele almistir. Insanlarin
tesebbiis ve tasarruf hiirriyetlerini gormemezlikten gelmemis, bunlar1 sosyal sorumluluk
ilkesi ile beraber ele almistir. Bu sorumlulugun dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi
icin de belli ahlaki prensipler ortaya koymustur. Islam’in is ahlaki prensiplerini bu

agidan degerlendirmek dogru bir yaklagim olacaktir.®

Islam’da insana verilen her hak ve nimetin sorumlulugu ile beraber verildigi ifade
edilir. Bu ayn1 zamanda diinyanin imtihan olmasinin da dogal bir sonucudur. Dolayisi
ile insana verilen maddi imkéanlar, mallar iktisadi hiviyetinden 6nce nimet olarak
degerlendirilir. Verilen her nimet de siikiir ister. SUkUr ise nimetin cinsinden olur.

Kendisine genis maddi imkanlar bahsedilen bir Miisliiman bu siikrii ¢ok oru¢ tutma,

%% Ahmet Tabakoglu, “islam Is Ahlakinin Nazari ve Tarihi Esaslar1”, IX. Kuran Sempozyumu, Kur’an’da
Ahlaki Degerler: 14-16 Nisan 2006-Konya: Bildiriler (ss. 189-213), Fecr Yayinlari, Ankara 2007, s. 195.
*Bikun, s. 9.

% Cagricy, s. 259-26.
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namaz kilma ile degil oncelikle bu imkanlar1 toplumun yararina sunmakla yerine
getirebilir. Iste nimetin siikriinii eda etme diisiincesi iktisadi hayata farkli bir bakis ag1si
kazandirir. Bu bakis agisi1 ile Miisliiman is hayatina bir micadele, gatisma yeri olarak

degil ahlaki faziletlerin hiikiim siirdiigii ibadet hayatinin bir boyutu olarak bakar.®*

Islam ekonomi anlayismin en énemli unsurlarmi insan sevgisi, merhamet, adalet
ve kul hakki gibi ahlaki ilkeler olusturmaktadir. Kisinin toplumun ¢ikarlarini kendi

c¢ikarlarindan iistiin tutmas1 yani bencillik yapmamasi bunun asgari sartidir. %

Islam’m is ahlakima bakisin1 dogru anlayabilmek icin ncelikle ¢alismanin, bir is
yapmanin 6nemini kavramak gerekir. Giyinmenin dnemine inanmayan birine nasil ki
giyinme adabindan bahsetmek mantiksiz olur, ¢calismanin dnemini idrak etmeyen birine

de ¢alisma ahlakindan bahsetmek dogru olmaz. ®

Hz. Muhammed (s.a.v.) bir Hadis-i Seriflerinde séyle buyurmuslardir: ““ Ahirette
insan, hayatin1 nerede tiikettiginden, servetini nasil kazanip nerede harcadigindan, ne
gibi isler yaptigindan, bedenini nasil yiprattigindan ve bildiklerini yasayip
yasamadigindan sorguya ¢ekilmedikge Allah’m divamindan ayrilamaz.®* Bu Hadis-i
Serif’ten de yola ¢ikarak verilen maddi imkanlarin siikriinii yerine getirmek igin su

prensiplere uymak gerekir:
a.  Allah’in haram kildig1 seylerin iiretim ve ticareti ile mesgul olmamak.®

Islam kisiye ve topluma zarar veren seyleri haram kilmistir. “Allah bir seyin
kullanimini haram kilmigsa ondan edinilen kazang da haramdir.?®” Hadis-i Serif’in de

acikea isaret etmesi ile bu tiir seylerin iiretimini ve satisin1 da Islam yasaklamistir.

b. Allah’in yasaklayarak gayr-i mesrulugunu ilan ettigi yollardan kazang

aramamak.®’

Ornegin tefecilikle, kumarla para kazanilmasini yasaklar.

o1 Cagricy, s. 270.

62 Ahmet Tabakoglu, “Ahilik ve Is Ahlaki”, IGIAD Is Ahlaki Sempozyumu:31 Mayis 2008-
Istanbul:Bildiriler(ss, 37-53), IGIAD Yayinlar1, Istanbul 2008, s. 49.

M. Yasar Kandemir, “Miisliiman Tiirklerde Is ve Ticaret Ahlaki1”, Diyanet Dergisi, cilt:18, say1:5,
(Eylul- Ekim, 1979), s. 300.

64Tirmizi, Kiyame, 1.

® Cagricy, s. 272.

% Ebu Davut, Buyd, 63,64.

*’ Cagricy, s. 273.
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c. Iscinin haklarmi gtizetmek68

Islam igverenin calisanina zamanin gereklerine gére makul bir iicret verilmesini
ve bu konuda haksizlik yapilmamasini emreder. Bir Kutsi Hadiste soyle
buyurulmaktadir: “Ug ziimre vardir ki, kiyamet giiniinde onlarla hesaplasacagim: Beni
sahit tutarak s6z verdikten sonra sdziinde durmayanlar, hiir insan1 satarak bedelini

yiyenler ve is¢i ¢alistirip ondan yararlandigi halde iicretini vermeyenler.”®

d. Isverenin haklarimni g('jzetmek70

Islam sadece isverene sorumluluk yiiklemez ayni zamanda is¢i de aralarinda
anlastiklar1 gibi isini dogru bir sekilde yapmak durumundadir. Kur’an-1 Kerim

13

Miislimanlarin 6zelliklerinin sayildig1 bir ayette bu hususu su sekilde ifade eder.

Onlar anlagma yaptiklarinda ahitlerini yerine getirirler.”71

e. Harcama ve tiiketimlerde liikse girmemek, israf etmemek."

Miisliman imkanlart ne kadar iyi olursa olsun toplumdaki diger insanlar1 da
giptaya sevk edecek harcamalardan uzak durmalidir. Harcamalarinda imkanlarini degil
ithtiyacini esas almalidir. Abdest alirken bile suyu fazla kullanmama tavsiye edilmisken

bir Miisliimanin liikse ve israfa girmesi dogru kabul edilmemektedir.
f.  infak ve comertlik yapmak.™

Comertlik Islam ahlakimin en énemli prensiplerinden biridir. Kisinin olgunlugun
onemli bir gostergesidir. Bu prensibin zitt1 olan cimrilik gerek Kuran-1 Kerim’de
gerekse Hadis-i Serif’lerde en ¢ok yerilen konulardan biridir. Hatta Islam ahlakgilar:
tarafindan cimrilik psikolojik bir hastalik olarak ele alinmistir. Bir Hadis-i Seriflerinde
Hz. Muhammed de comert ve cimri insanin psikolojisini soyle ifade etmistir: “ Mal hirs1
demir zirh gibidir. Comert insanda yardim arzusu mal hirsina galip gelir; comertlik
yaptike¢a tizerindeki sikici zirh gevser; yani mal hirsinin verdigi goniil rahatsizligindan
kurtulur, ferahlar; aym zamanda, baskalarinin istiraplarim1 hafifletmis olacagindan

dolay1 vicdan huzuru duyar. Buna karsilik, cimri insandaki mal hirsi, kendisini gittik¢e

68 Cagrici, s. 273.

% Buhari, icara, 10.

7 Cagric, s. 274.

" Bakara Suresi, 2/ 177.
& Cagrici, s. 276.

3 Cagrici, s. 280.
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daralan bir zirh gibi huzursuz eder; insanlarin 1stiraplarini gérmekten dolayr vicdanen
rahatsiz olmasina ragmen cimrilik yiiziinden vicdanini rahatlatacak miispet faaliyetler

gosteremez; boylece cimrilik huyu kendisini tam bir baski altina alir.”™

Islam hayatin her alanina bir diizen getirdigi gibi is hayatina da bir diizen
getirmeyi amaclamistir. Is hayatina dinin evrenselligine uygun bir sekilde, cagin

ihtiyaclaria ve sartlarina gore esneklik gosterebilen temel diisturlar getirmistir.

“ Ey insanlar, biz sizi bir erkekle bir kadindan yarattik. Birbirinizi tantyip sahip
cikmaniz icin milletlere ve siilalelere ayirdik.””"Bu ayeti kendine rehber edinen
miisliiman bir is adami, miisterileri ve ¢alisanlar1 arasinda irk, cinsiyet, din ayirimi

yapmaz. Insana insan oldugu igin 6nem verir.

Miisliiman is adami hesabin1 Allah’a verecegi suurunda yasadigi i¢in is hayatinda
da yaptiklarii1 bu bakis agis1 ile yapar, insanlarin onu kinamasi veya takdir etmesi
hareketlerinin temel dinamigi olamaz. Is hayatina ibadet hayatnin bir pargasi olarak
bakar. Isini ibadet nesvesi icinde yapar. Bu mantikla hareket eden bir is adami ahlaki
tutarlilik i¢inde hayatini yasar.”® Su ayeti kendine rehber kabul eder: “ De ki: Benim
namazim da her tiirlii ibadetlerimde hayatim da ve 6limiimde hep Rabb’il Alemin olan
Allah’a aittir. "’

Miisliman bir is adami mal biriktirmeyi kendisine asil hedef yapmaz. Malin
miilkiin diinya hayatinin bir parcast oldugunun idraki icinde yasar. Esas hedefini is
hayatin1 vesile ederek Allah’in hosnutluguna baglar. Dolayisi ile is hayatinda hirs
yapmaz, isini iyi yapar. Daha c¢ok kazanacagim diye ahlaki prensiplerinden taviz
vermez. Su ayeti higbir zaman aklindan ¢ikarmaz: “Mal, mulk, coluk ¢ocuk.... Bitin
bunlar diinya hayatinin siisleridir. Ama baki kalacak yararl isler ise Rabbinin katinda,

hem miikafat yoniinden hem de iimit baglamak bakimindan daha hayirhidir.”"

Miisliman is adami su ayeti kendine Ol¢li alarak is hayatinda diiriist olur,

yaptiklarinin sadece diinyevi karsiligina degil asil ahiretteki akibeti agisindan kendisine

" Buhari, Zekat, 29.
"Hucurat Suresi, 49/13.
7® Bikun, s. 37.

""En’am Suresi, 6/162.
"8Kehf Suresi, 18/46.
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faydali olmasina 6nem verir. “ Olgtiigiiniiz zaman diiriist olun. Dogru terazi ile tartin.

Bu hem ticaretiniz i¢in daha hayirlidir hem de akibet yéniinden daha giizeldir.”"

Miisliiman sadece is hayatinda degil hayatmn her alaninda Islam’in getirdigi
prensiplere gore yasamak durumundadir. Su Ayet-i Kerimeyi aklindan ¢ikarmayarak
hayatina yon vermeye calismalidir: “Ne zaman sen bir iste bulunsan, ne zaman
Kur’an’dan bir sey okusan ve siz ne zaman bir is yaparsaniz, o ise daldiiniz zaman biz
mutlaka iistiinlizde sahidizdir. Ne yerde ne gokte zerre agirliginca bir sey Rabbinden
uzak (ve gizli) kalmaz. Bundan daha kii¢ligii ve daha biiyiigli yoktur ki apacik kitapta

(levh-i mahfuzda) bulunmasm.”®

I[slam tarihinde buraya kadar bir nebze ifade etmeye calistigimiz is ahlaki
prensiplerini pratik hayata yansitan teskilatlanmalar ve ¢alismalar olmustur. Tiirklerin
Islam’a girmelerinden sonra Anadolu’da kurdugu Ahilik teskilat: buna verilebilecek en
giizel Orneklerdendir. 13. yiizyildan sonra Anadolu’da kurulan bu teskilat hem is
hayatma dini bir bakis agis1 ile bir diizen getirmis hem de Anadolu’da Islam’in
yayillmasinda onemli bir etkiye sahip olmustur. Osmanli da bu tegkilat 18. Yiizyildan
sonra “Gedik” yani “lonca” ismini alarak varligimi devam ettirmistir.®* Ayrica
Osmanlinin kendi yorumu ile harmanladigi ihtisap miiessesi de genis islevlerinin
yaninda ozellikle iktisadi hayata yon vermesi, is ahlaki kurallarinin toplumda yerlesmesi

bakimindan énemli bir gérevi yerine getirmistir.

En son hali 13 Nisan 2015 yilinda Resmi Gazetede yayinlanan “Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” de is ahlaki
ile ilgili devlet ¢apinda yapilan calismalara en giizel drneklerdendir. Ozellikle bu
yonetmelik iginde yer alan “Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesinde” 6zellikle insana
saygl, insanlar arasinda ayirim yapmamayr vurgulamasi bakimindan is ahlaki adina

onemli gbrmekteyiz:
“Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

Kamu hizmetinin her tiirlii ozel ¢ikarin iizerinde oldugu ve kamu gérevlisinin

halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

"fsra Suresi, 17/ 35.

80y unus Suresi, 10/ 61.

8l Ziya Kazici, “Esnaf Teskilat1 Ahilik”, Diyanet Dergisi, cilt:17, say1: 3, (1978), s. 250-255.
82 7iya Kazici, “Hisbe Teskilat1”, Altinoluk Dergisi, Sayr: 31, (1988), s. 16.



27

* Hallkin giinliik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarint en etkin, hizli ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini artirmak

icin calismayi,

* Gorevimi insan haklarina saygi, saydambik, katilimcilik, diiriistliik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gozetme ve hukukun tistiinliigii ilkeleri dogrultusunda yerine

getirmeyi,

* Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, wrk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet
ayrimi yapmadan, firsat egitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan

vermeden tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmaysi,

* Gorevimi, gorevle iliskisi bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye
almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir ¢ikar saglamadan,

herhangi bir 6zel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallart ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet gerekleri disinda

kullanmamayi ve kullandirmamay1, bu mal ve kaynaklart israf etmemeyi,

* Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava a¢ma haklarina saygil
davranmayi, hizmetten yararlananlara, ¢alisma arkadaslarima ve diger muhataplarima

karst ilgili, nazik, ol¢iilii ve saygili hareket etmeyi,

* Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik
davranis ilke ve degerlerine baglh olarak gorev yapmayr ve hizmet sunmay: taahhiit

ederim.”®®

TOBB tarafindan 5 Ocak 2015 de yayimlanan “Sigorta Acenteleri Etik Kurallar1”
da is ahlakinin toplumda yerlestirilmesi i¢in yapilan 6nemli ¢aligmalardan biridir. Bu
calismada ozellikle diirtistlige, seffafliga vurgu yapilmistir. Bu Etik Kurallarinda gegen
“tiiketici ve insan haklarina saygi” is ahlakinin en hayati prensiplerinden biri olarak

gorilebilir.®

% Resmi Gazete, 25785, 13 Nisan 2005.

% TOBB Yayinlari, Erisim Tarihi, 08.02. 2015,
http://www.tobb.org.tr/SigortacilikMudurlugu/SigortaAcenteleri/Dokumanlar/duyurular/mevzuat/Sigorta
%20Acenteleri%20Etik%20Kurallar%eC4%B1.pdf
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IKiNCi BOLUM
DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGIiSi DERS KITAPLARINDAKI
UNITELERIN IS AHLAKI ACISINDAN INCELENMESI

Ulkemizde buttn lise tlrlerinde haftada bir saat olmak tzere Din Kultiri ve
Ahlak Bilgisi dersleri okutulmaktadir. Bu bolumde meslek liselerinde ve tiim liselerde
okutulan Din Kulturu ve Ahlak Bilgisi Ders kitaplarini is ahlaki agisindan incelemeye

calisacagiz.

Kitaplar1 kimin hazirladigina baktigimizda; kitaplarin hem Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hem de oOzel sirketler tarafindan Milli Egitim Bakanligi onayli olarak
hazirlandigin1 goriiyoruz. Kitaplarin 6grenme alanlari, linite agilimlart ve kazanimlar
aynidir. Fakat etkinlikler, kullanilan gorsel malzemeler, iinite sonlarindaki testler gibi
diger egitsel materyallerde farkliliklar goze carpmaktadir. 2013 - 2014 6gretim yili

ortadgretim ders kitaplarini yaymevlerine gére soyle bir tabloda gosterebiliriz: %

SINIF 9. Simif 10. Siif 11. Sif 12. Smif
YAYINEVLER] | MEB MEB MEB MEB
Yayinlari, Yayinlari, Yayinlari, Yayinlari,
FCM Yaymlar1 | Ozgiin Tutku Ozgiin
Matbaacilik Yayinlari, Matbaacilik
Bisiklet
Yaylari

2.1. ORTAOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi OGRETIM
PROGRAMININ iS AHLAKI ACISINDAN INCELENMESI

Milli Egitim Bakanhg Din Ogretimi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan

Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Smiflar) Ogretim

®Milli Egitim Bakanlg:, Erisim Tarihi: 29.04.2014,
http://www.meb.gov.tr/duyurular/duyuruayrinti.asp?1D=10488.
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Programi’'m® Is Ahlaki agisindan inceledigimizde programin su bdlimleri dikkat
cekmektedir:

2.1.1. Programin Vizyonu
Din Kiiltlirti ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nin vizyonu;

“21. yiizyilin ¢agdas, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsemig, temel demokratik
degerlerle donanmuig, insan haklarina saygili, yasadigi cevreye duyarl, bilgiyi
deneyimlerine gore yorumlayp sosyal ve kiiltiirel baglam i¢inde olusturan, kullanan ve
diizenleyen, sosyal katilim becerileri gelismis, Insanlik tarihi boyunca birey ve toplum
iizerinde etkili olan dini dogru anlayan ve yorumlayan; Islam dininin kiiltiir, dil, sanat,
orf ve ddetler iizerindeki etkisini dikkate alarak Islam dinini ve bundan kaynaklanan
ahlak anlayist ile orf ve ddetleri tantyan; kendi dininden ve baska dinlerden olanlara
karst anlayish davramislarda bulunan, diger dinleri taniyan, Milli, ahlaki, insani ve
kiiltiirel degerleri benimseyen, beden, zihin, ahlak, ruh, duygu bakimindan dengeli ve
saglikl gelisen, tiretken, haklarini ve sorumluluklarini bilen,

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaglart yetigtirmektir’’.87

Yukarida ifade edilen programin vizyonunda, yetistirilmek istenen bireylerin
niteliklerinde 6zellikle “insan haklarina saygili”, “dinin ahlak anlayisini benimseyen”,
“liretken”, “haklarin1 ve sorumluluklarini bilen” niteliklerinin is ahlaki ile dogrudan

ilgili oldugu sdylenebilir.
Programin temel yaklasimi ifade edilirken su boliim dikkat cekmektedir:
“Program yapilirken su amaglar géz éniinde bulundurulmustur:
o Kiiltiirii ve dini dogru anlayan bireyler yetistirmek
eOgrencinin kendine giiven duygusunu gelistirmek
eOgrenciyi arastirmaya ve iiretmeye sevk etmek
eOgrencinin muhakeme giiciinii artirmak

eOgrencileri manevi yonden saglikli bireyler olarak yetistirmek

8*MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 Ve 12.
Simiflar) Ogretim Programi, Devlet Kitaplari, Ankara 2010.
87 Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Simflar) Ogretim Program, s,9.
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e Toplumda olusan yanls din anlayislarin diizeltmek

eOgrencinin karar verme giiciinii gelistirmek, edinilen dini bilgilerle hayatim

anlamlandirmak

eOgrencinin sanat¢i bir ruha sahip olmasim saglamak

eDemokrasi bilincini biitiin bireylerde gelistirmek ve yerlestirmek’™®

Programin amaglar1 ortaya konulurken 6zellikle “Dinin sadece bilgi olarak
ogretilmesiyle yetinilmeyip 6grencilerin aynt zamanda ahlaki erdemleri ve degerleri

1,89

i¢sellestirmelerine yardimci olmak” ciimlesi is ahlakin1 da kapsamasi bakimindan

6nemli gorulebilir.
2.1.2. Programin Yapisi

Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi genel amaglar, temel
beceriler, Ogrenme alanlari, kazanimlar, etkinlik O©rnekleri ve aciklamalardan
olusmaktadir. Biz burada konumuz agisindan onemli gordiigiimiiz genel amaglar ve

degerler {lizerinde durmak istiyoruz.
2.1.2.1. Genel Amaclar

Genel amaglar boliimiinde 38 madde ortaya konmustur. Biz is ahlaki ile dogrudan

veya dolayli olarak ilgili gérdiiglimiiz maddeleri buraya alacagiz.
“Turk Milli Egitiminin genel amaclari ve temel ilkelerine uygun olarak égrenci;

1. Dinin sevgi boyutunu fark ederek onun insan icgin vazgecilmez bir 6ge

oldugu, her seye karsi sevgiyle ve olumlu yaklasilmasi gerektigi bilincine ulagstr.

2. Biiyiiklere saygi duymayt ve kiigiiklere sevgiyle yaklasmayr davranis hdline

getirir.
3. Dinve ahlakla ilgili konularda akilct ve elestirel yaklasim sergiler.
4.  Dinin "hukukun iistiinliigiinii” esas aldigim kavrar.

5. Kader kavramini yanls yorumlayarak sorumluluktan kaginilamayacag

bilincine sahip olur.

8 Ortadgretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 Ve 12. Siiflar) Ogretim Program, s,12.
% Ortadgretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 Ve 12. Siiflar) Ogretim Program, s,12.
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6. Cevre, dogal denge ve temizlik bilincine ulagsir.

7. Ogrenilen ahlaki degerleri i¢sellestirir.”*

Her seye sevgi ile yaklasma ve olumlu bir bakis agis1 gelistirme; igverenlerin
calistirdig1 insanlara iyi davranmasini ve hatalarina kars1 daha miisamahakar olmalarini
saglayabilir. Bu programin, dinin ahlak boyutunu elestirel bir bakis agis1 ile ve
kaynagindan 6grenme fikrini asilamasi bakimindan toplumda genel kabul goéren bazi
yanlis davranislari dogru bir sekilde dgrenmesini temin edebilir. Ogrenilen bu ahlaki
degerler bu yaklasimla 6grenildigi i¢in kisi tarafindan icsellestirilmesi de daha ¢abuk
olacaktir. Ornegin bir mali degerinden fazla bir fiyata satmak ahlaki goriilmez. Fakat
toplumda baz1 kisilerde bu uyaniklik ve bir maharet olarak goriilebildigi halde Islam’m
ahlak anlayisint dogru bir sekilde 6grenip bunu tabiatina mal eden bir insan hangi
sartlarda olursa olsun bdyle bir davranis1 yapmayacaktir. Ciinkii bunun Islam ahlakinda

karsiliginin kul hakki yemek oldugunun bilincindedir.
2.1.2.2. Degerler

Din Kiltiri ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programi’nda 6grencinin
igsellestirmesi on goriilen degerler 35 tane sayilmistir. Bu degerlerin hepsi kisinin
ahlakinin yapi taglarini olusturmada ¢ok 6nemli degerlerdir. Fakat biz konumuzla ilgili

21 tanesini buraya almaya uygun gorduk.
1. Adil olma
2. Caliskanlik
3. Dayanisma

4. Givenilir olmak

5. Kanaat
6. Sabir
7. Glven

8. Sozinde durmak

9. Emanete riayet etmek

% Ortadgretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 Ve 12. Simiflar) Ogretim Program, s,13.
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10. Dogruluk

11. Durustluk

12. Estetik duyarlilik
13. Hosgorii

14. Saygi

15. Sevgi

16. Sorumluluk

17. Temizlik

18. Vatanseverlik
19. Yardimseverlik
20. Paylasimci olmak
21. Fedakdrlik **

Programda ifade edilen *“adil olma, guvenilir olmak, gliven” gibi yedi tane
maddenin i hayatinda en ¢ok rastlanan problemlerden biri olan “hile yapma” konusuna
isaret etmesi olduk¢ca manidardir. Zira is diinyasinda giivenilirlik en Onemli
referanslardan biridir. Giivenini kaybeden bir is adammin, bir ustanin piyasada

tutunabilmesi oldukga zordur.

Hirs, kendisi basli basina ahlaki bir zafiyet olmasinin yaninda bagka problemlere
de sebep olmasi bakimindan oldukga tehlikeli bir duygudur. Daha ¢ok para kazanma
adina hirs yapan birisi bir¢ok degerini yitirebilir. Programda besinci maddede ifade
edilen “kanaat” duygusu fertte igsellestirilirse insani harama gotiirebilen hirs

problemine care olabilir.

Bencilligin revagta oldugu giliniimiiz diinyasinda, programda ifade edilen
“yardimseverlik, paylasimci olmak, fedakarlik” gibi degerler nesillere iyi anlatilabilirse
gelecegin huzurlu topluma adina bize timit verebilir. Bu duygu ile yetisen fertler, is
diinyasinda da bir birinin kurdu olma yerine herkesin birbirine yardim ettigi bir is hayati

ortami olusturabilirler.

9 Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi (9, 10, 11 ve 12. Simiflar) Ogretim Program, s,14.
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Cogumuz zaman zaman yeni yapilan binalarin estetikten ve sanat ruhundan
yoksun olmasindan sikdyet etmisizdir. Tarihinde bir¢ok sanat harikasi eser olan bir
milletin fertleri olarak bu durum bizleri zmistiir. Bu agidan programda verilmesi

planlanan degerler arasinda “estetik duyarlilik” olmas1 sevindiricidir.

Programin hedefleri arasinda yer alan “vatanseverlik”, soyut bir hedeften ¢ikarilip
is diinyasi ile irtibatlandirilarak islenebilirse 6zellikle vergi kagirma, milli menfaatleri
gozetmeme gibi problemlere ¢6ziim olabilir. Vatanin1 sevmenin isini iyi yapmaktan
gectigi vurgulanabilirse vatan sevgisi sadece zihinlerde olan bir kavram olmaktan ¢ikar.
Insanlar yaptiklar1 islere daha farkli bir acidan bakabilirler. Bu bakis acis1 is diinyasina

art1 bir dinamizm kazandirabilir.

2.2. ORTAOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BIiLGiSi DERS
KiTAPLARININ OGRENME ALANLARININ VE UNITE ACILIMLARININ i$
AHLAKI ACISINDAN INCELENMESI

Ortadgretimde okutulan Din Kiltir ve Ahlak Bilgisi ders kitaplar1 yedi 6grenme

alanindan olugmaktadir. Her 6grenme alani bir {inite ile islenmis. Bu alanlar sunlardir:

1. Ogrenme Alam Inang

2. Ogrenme Alani Tbadet

3. Ogrenme Alani Hz. Muhammed (s.a.v.)

4. Ogrenme Alani Vahiy ve Akil

5. Ogrenme Alani Ahlakve Degerler

6. Ogrenme Alani Din ve Laiklik

7. Ogrenme Alani Din, Kltur ve Medeniyet

Bu 6grenme alanlar1 genel olarak siniflara gore belli bir mantikla diizenlenmis.
Ornegin Hz. Muhammed (s.a.v.) 8grenme alaninda 9. sinifta Hz. Muhammed’in hayat:
daha sonraki siniflarda da Hz. Muhammed’in 6rnekliginin degisik yonleri
vurgulanmaya calisilmig. Bu kisa agiklamadan sonra bu 6grenme alanlarinin siniflara

gore acgilimlarini verecegiz. Bu derslerde genel olarak hangi konular isleniyor bunu
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gosterecegiz. Bu konulardan is ahlaki ile ilgili olarak disiindiigimiiz konular1 ve
kazanimlari belirtmeye calisacagiz. Ayni zamanda bu konu ve kazanimlarin is ahlakinda
IGIAD’1n 2008 de hazirlatmis oldugu Is Ahlaki Raporunu®baz alarak hangi konulara

isaret ettigini ve hangi problemlere ¢6zim olabilecegini gostermeye ¢alisacagiz.
2.2.1. 9. Simf Ogrenme Alanlar1 ve Unite Acilimlar

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okutulan 9. sinif Din Kilturt ve Ahlak Bilgisi

ders kitabinin 6grenme alanlar1 ve iinite agcilimlar1 soyledir:

OGRENME
ALANI

UNITE KONULAR

1. Insanin Evrendeki Konumu

2. Insanin Dogas1 ve Din

3. Dinin insan Hayatindaki Yeri ve Onemi
4. Inanmanin Cesitli Bigimleri:

4.1. Tek Tanricilik (Monoteizm)

4.2. Cok Tanricilik (Politeizm)

1. UNITE: INSAN VE DIN

INANC

4.3. Tanritanimazlik (Ateizm)

1. Ibadet’in Anlam1 ve Kapsami
2. Nicin Ibadet Edilir?

3. Ibadet-Temizlik iliskisi

3.1. Beden Temizligi

3.2.Gusll

3.3. Abdest

3.4. Teyemmim

2. UNITE: TEMIiZLiK VE IBADET

IBADET

3.5. Mekan ve Cevre Temizligi

% [ktisadi Girisim ve is Ahlaki Dernegi, IGIAD 2008 Is Ahlaki Raporu, IGIAD Yaynlari, Istanbul 2008.
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1. Hz. Muhammed’in Dogdugu Ortam
2. Hz. Muhammed’in Dogumu Cocuklugu ve Gengligi
3. Hz. Muhammed’e Vahyin Gelisi

4. Hz. Muhammed’in Hicreti

=
<
>
<
ani
&
[
- 84|
> = . :
< 5 5.Hz.Muhammed’in ~ Toplumsal = Barisa  Yonelik
n
5 % Etkinlikleri
= =
% N 6. Hz. Muhammed’in Islam’1 Yayma Cabalar
< = . .
% = 7. Veda Hutbesi’nde Evrensel Mesajlar
p Z .
N :% 8. Hz. Muhammed’in Vefati
T )
Okuma Metni: Es Olarak Hz. Hatice
1. Islam Dininin Temel Kaynagi: Kur’an-1 Kerim
2. Kur’an-1 Kerim’in Tarihi
3. Kur’an’la Ilgili Bazi Kavramlar
g 3.1. Kur’an’m I¢ Diizeni ile lgili Kavramlar
-] .
CZD 3.2. Kur’an’in Okunmasi ile Ilgili Kavramlar
N .
<Zt 3.3. Kur’an’in Anlasilmasi ve Yorumlanmasiyla Ilgili
< Kavramlar
=
<ZC 4. Kur’an-1 Kerim’in Belli Basl Konular1
= A
ﬁ % 4.1. Inang
52 ™ .
> = 4.2. Tbadet
- =
= 2 4.3. Ahlak
> <

5. Kiiltiiriimiizde Kur’an’in Yeri ve Onemi
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1. Deger Nedir ve Nasil Olusur?

2. Degerlerin Olusumuna Dinin Etkisi
2.1.0rf ve Adetlerin Dinle iliskisi
2.2.Ahlaki Degerlerin Dinle iliskisi

3. Kisilik Gelisiminde Degerlerin Etkisi

Eé . 4. Toplumu Birlestiren Temel Degerler
— .
= E 4.1, Vatan ve Ulkii Birligi
@) m
A 2 4.2. Bayrak ve Istiklal Mars1
;;1 A
é Lé-l 4.3. Hiirriyet ve Bagimsizlik
-T_-I :% 4.4. Insan Haklarina Sayg1
< veS
4.5. Milli Seciye Kavrami ve Atatlirk
- 1. Din Bireyi Esas Alr.
a
g 2. Laikligi Doguran Nedenler
M = 3. Laik Devlet
py— d
g a 4. Laiklik Din ve Vicdan Ozgiirliigiiniin Giivencesidir.
< ~
: = 5. Atatiirk’tin Laiklik Anlayis
> =
z |5
A NS
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DIN, KULTUR VE MEDENIYET

7. UNITE: ISLAMIYET VE TURKLER

1. Tiirklerin Miisliiman Olusu
2. Turklerde Islam Anlayisinin Olusmasinda
Etkili Olan Sahsiyetler

2.1. EbG Hanife

2.2. Maturidi

2.3. Safii

2.4. Es’ari

2.5. Ahmet Yesevi

2.6. Aht Evran

2.7. Hac1 Bektas Veli

2.8. Mevlana

2.9. Yunus Emre

2.10. Haci Bayram Veli

3. Tiirklerin Islam Medeniyetine Katkilari

Bu kisimda yukarida genel olarak gosterdigimiz 9. Sinif 6grenme alanlarindan ve

2.2.2. 9. Simf Ogrenme Alanlari ve Unite Acilimlarindan is Ahlaki ile Tlgili
Vurgulanabilecek Konular

tinite agilimlarindan is ahlaki ile ilgili konular1 ve kazanimlar1 géstermeye calisacagiz.
Ayn1 zamanda bu konularin is ahlakinda hangi konulara isaret ettigi ve hangi

problemlere ¢oziim olabilecegini ifade etmeye calisacagiz.

5.UNITE: DEGERLER

KONULAR

OGRENME ALANI: AHLAK VE DEGERLER

1. Deger Nedir ve Nasil Olusur?

2. Degerlerin Olusumuna Dinin Etkisi
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2.1. Orf ve Adetlerin Dinle iliskisi

2.2. Ahlaki Degerlerin Dinle iligkisi

3. Kisilik Gelisiminde Degerlerin Etkisi
4. Toplumu Birlestiren Temel Degerler
4.1. Vatan ve Ulkii Birligi

4.2. Bayrak ve Istiklal Mars1

4.3. Hiirriyet ve Bagimsizlik

4.4. Insan Haklarma Saygi

4.5. Milli Seciye Kavrami ve Atatiirk
KAZANIMLAR

1. Degerleri olusturan siiregleri siralar ve kendi degerlerini fark eder.

2. Orf ve adet ve ahlaki degerlerin olusumuna dinin etkilerine yonelik

¢ikarimlarda bulunur.
3. Ahlaki degerlerin dinle iliskisini agiklar.
4. Dini degerleri dogru anlamanin 6nemini agiklar.
5. Kisilik gelisiminde dini ve ahlaki degerlerin etkisini agiklar.
6. Kendi degerleri ile eylemleri arasinda iliski kurar.
7. Toplumu birlestiren degerleri korumaya 6zen gosterir.
IS AHLAKIYLA iLGILI VURGULANACAK KONULAR

1. s hayatinda ilkeli ve ahlakli olmak
2. Vatana sahip ¢ikma, kamu hakk1

3. Insan haklarina saygi
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. Ahlaki degerlere aykiri reklamlar
2. Rigvet, yolsuzluk ve haksiz kazang pesinde kogsma

3. Aldatici reklamlar
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Isin “bilmeyenler” tarafindan yapilmasi
Yaranma-dalkavukluk etmek.

Hakaret ve kfur etmek

Is Saatlerini Thlal

Yasal bosluklardan yararlanmaya ¢alisma

Toplumsal kaynaklarin israf edilmesi

Vergi kagirma

Saglik ve sosyal giivenlik harcamalarini artiracak uygulamalar
Kamu tegviklerinden ve muafiyetlerinden haksiz yararlanma
Sigortasiz is¢i ¢alistirma

Kayit dis1 ¢alisma

Kamu ihalelerinde kayirma, gizli anlasma ve igeriden bilgi alma
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2.2.3. 10. Stmf Ogrenme Alanlar1 ve Unite A¢ihmlar:

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okutulan 10. sinif Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

ders kitabinin 6grenme alanlar1 ve iinite agcilimlar1 sdyledir:

OGRENME
ALANI

UNITE KONULAR

1. Allah’in Varliginin ve Birliginin Delilleri
2. Allah Her Seyi Yaratan, Yasatan ve Gozetendir
3. Insanin Allah’la iletisimi

3.1. Dua

3.2. Ibadet

3.3.Tovbe

3.4. Kur’an Okuma

4. Temel Inang Esaslar

4.1. Allah’a iman

4.2. Meleklere Iman

4.3. Kitaplara iman

4.4. Peygambetrlere Iman

4.5. Kadere iman

4.6. Ahirete Iman

1. UNITE: ALLAH INANCI

INANC

Okuma Metni: Haci1 Bektas Veli’nin Eserlerinde Tevhit ve

Inang
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

IBADET

2. UNITE: iISLAM’DA iBADETLER

1. Inanc-Ibadet Iliskisi
2. Baslica Ibadetler
2.1. Namaz

2.2. Orug

2.3. Zekat

2.4. Hac

2.5. Kurban

3. Salih Amel

Okuma Metni: Hz. Ali’nin Ornek Sahsiyeti ve Ibadetin

Onemine Dair Sozleri

HZ. MUHAMMED (S.A.V.)

3. UNITE: KUR’AN’A GORE HZ.

MUHAMMED

1. Hz. Muhammed Bir insandir.

2. Hz. Muhammed Bir Peygamberdir.

3. Hz. Muhammed Kur’an-1 Kerim’i Ag¢iklayicidir.
4. Hz. Muhammed Uyaricidir.

5. Hz. Muhammed Insanliga Bir Rahmettir.
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OGRENME | . .
UNITE KONULAR
ALANI
1. Kur’an’in Temel Amagclari
% 1.1. Dogru Bilgi
a 1.2. Dogru Inang
©)
; 1.3. Dogru Davranis
>
z 2. Kur’an-1 Kerim’i Okumak
= N
ﬁ % 2.1. Kur’an’1 Yiizinden Okumak
N
- o
; E 2.2. Kur’an’in Terciimesini (Meal) Okumak
E :% 3. Kur’an Anlasilmak I¢in Indirilmistir.
> <

4. Kur’an’1 Anlama ve Yorumlamada Temel Ilkeler
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

-

AHLAK VE DEGERLER

5. UNITE: HAKLAR, OZGURLUKLER VE DIN

1. Hak ve Ozgiirliik Kavramlari

2. Baz1 Haklar, Ozgiirliikler ve Din
2.1. Yasama ve Saglik Hakk1

2.2. Egitim Hakk1

2.3. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii
2.4. Inang Ozgiirliigii

2.5. Ibadet Hakki

2.6. Ozel Yasamn Gizliligi Hakki
2.7. Ekonomik Haklar

3. Hak ve Ozgiirliiklerin Kullanim1

4, Hak ve Ogzgiirliiklerin Kullanimini
Aliskanliklar

5. Hukukun Ustiinliigii
6. Kul Hakki Yemek Biiyiik Giinahtir.

Okuma Metni: Hz. Omer ve Adaleti

Engelleyen

DIN VE LAIKLIK

6. UNITE: ATATURK VE DIN

1. Atatiirk’e Gore Din Vazgecilmez Bir Kurumdur.

2. Atatiirk Dinin Yozlastirilmasina Karsidir.

3. Atatiirk’iin Islamiyet ve Hz. Peygamberle lgili Sozleri

Okuma Metni: Taassubun Zararlari
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OGRENME | .
UNITE KONULAR
ALANI
1.Din- Bilim iliskisi
F
§ = 2.Islam’da Bilginin Kaynaklar
Z =
= = 2.1.Akil
[
m
E > 2.2.Vahiy
> =
=4 ﬂ 2.3.Duyular
5 E 3.Islam Akl Kullanmay1 ve Bilimi Tesvik Eder.
2 =
E“ :% 4.islam Medeniyetinde Egitim Kurumlar
A ~
5. Miisliimanlarin Bilim ve Medeniyete Katkilar

2.2.4. 10. Smf Ogrenme Alanlari ve Unite Acihimlarindan Is Ahlaki ile ilgili
Vurgulanabilecek Konular

Bu kisimda yukarida genel olarak gosterdigimiz 10. Sinif 6grenme alanlarindan
ve Unite a¢ilimlarindan is ahlaki ile ilgili konular1 ve kazanimlari gostermeye
calisacagiz. Aynt zamanda bu konularin is ahlakinda hangi konulara isaret ettigi ve

hangi problemlere ¢ézim olabilecegini ifade etmeye ¢alisacagiz.
5.UNITE: HAKLAR, OZGURLUKLER VE DIN
OGRENME ALANI: AHLAK VE DEGERLER
KONULAR
1. Hak ve Ozgiirliik Kavramlari
2. Baz1 Haklar, Ozgiirliikler ve Din
2.1. Yasama ve Saglik Hakk1
2.2. Egitim Hakk1
2.3. Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

2.4. Inang Ozgiirliigii
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2.5. Ibadet Hakki

2.6. Ozel Yasamin Gizliligi Hakki

2.7. Ekonomik Haklar

3. Hak ve Ozgiirliiklerin Kullanim1

4. Hak ve Ozgiirliiklerin Kullanimini Engelleyen Aliskanliklar
5. Hukukun Ustiinliigii

6. Kul Hakki Yemek Biiyiik Giinahtir.

KAZANIMLAR

1. Hak ve 6zgiirliik kavramlarini irdeler.

2. Temel hak ve 6zgiirliiklerin birey ve toplum i¢in 6énemini agiklar.
3. Islam dininin temel hak ve ézgiirliiklere verdigi onemi kavrar.
4. Bagkalariin 6zel yasaminin gizliligi hakkina saygi duyar.

5. Hak ve 6zgurluklerin kullanim sinirlarini agiklar.

6. Temel hak ve Ozgiirliikklerin ihlal edildigi durumlarda ortaya cikabilecek

sorunlar1 6n gorerek bunlara ¢6ziim 6nerileri gelistirir
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Yasama ve saglik hakk1
2. Diislinceye sayg1

3. Ekonomik haklar

4. Kul hakk1

ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

Insan sagligim tehlikeye atan uygulamalar
Insan sagligima uygun olmayan iiriinlerin piyasaya siiriilmesi,
Ucret verilmeden calisanlara fazla mesai yaptirma

Isci iicretlerini ge¢ ddeme

o W DN E

Iscilere asgari iicretin altinda ya da emegi karsilamayan miktarda iicret

6denmesi
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6. Enerji ve su gibi kaynaklarin bedel 6denmeksizin kullanilmasi

7. Satig sonrasi garanti ve hizmetlerin aksatilmasi

8. Miisterinin bilgisizliginden yaralanarak {iriinii fahis fiyatla satma
9. Alacaklilara 6demeleri geciktirme

10. Zimmetine para gegirmek
2.UNITE: ISLAM’DA IBADETLER
OGRENME ALANI: IBADET
KONULAR

2.5. Kurban

3. Salih Amel

KAZANIMLAR

1. lyi isler yapma, giizel davranislar gelistirme ve ¢alismanin da bir ibadet

oldugu bilincine varir.
IS AHLAKIYLA iLGILI VURGULANACAK KONULAR
1. Salih amel
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI
1. Yapilan islerde titizlik gosterilmemesi
4.UNITE: KUR’AN VE YORUMU
OGRENME ALANI: VAHIY VE AKIL
KONULAR
1.3. Dogru Davranis
KAZANIMLAR
1. Kur’an’in temel amaglarin1 Kur’an’dan 6rnekler vererek agiklar
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR
1. s hayatinda dogru davranislar

ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI
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1. Dirtst olmamak
2. [Isini iyi yapmamak

3. Ilkeli olmamak
2.2.5. 11. Simf Ogrenme Alanlari ve Unite A¢ilimlar:

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okutulan 11. sinif Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

ders kitabinin 6grenme alanlar1 ve iinite agilimlar1 soyledir:

OGRENME .
UNITE KONULAR
ALANI
1. Kader ve Kaza Kavramlari
2. Insan Iradesi ve Kader
3. Kaderle Iliskilendirilen Baz1 Kavramlar
E 3.1. Ecel ve Omur
A
é 3.2. Hayir ve Ser
/M
> 3.3. Afet
Z
% 3.4. Saglik ve Hastalik
= 3.5. Rizik
o =
<Zt :% 3.6. Basar1 ve Basarisizlik
3.7. Tevekkdl
1. Ibadetler ile Ilgili Temel Ilkeler
<« 5 E
A ¢ | L1 Isteklilik ve Samimiyet
> 3 <
ﬁ E 9 1.2. Gosteristen Uzak Olmak
Z 2 g
4 m - | 1.3.Kolaylik ve Gii¢ Yetirebilirlik
cEk
= ,% BB 2 Islam’da ibadetlerin Faydalari
= N = H
9: E EQ; 2.1. Ibadetlerin Bireysel Faydalari
/M <
— as) .
a8 = 2.2. Ibadetlerin Toplumsal Faydalari
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

HZ. MUHAMMED (S.A.V.)

3. UNITE: HZ. MUHAMMED’IN ORNEKLIGI

1. Kur’an’da Ornek Insan ve Ozellikleri

2. Hz. Muhammed Bizim I¢in Bir Ornektir.
2.1. Hz. Muhammed’in Giivenilirligi

2.2. Hz. Muhammed’in Merhametli Olusu
2.3. Hz. Muhammed’in Adaletli Olusu

2.4. Hz. Muhammed’in Kolaylastiriciligi
2.5. Hz. Muhammed’in Hosgoriisii

2.6. Hz. Muhammed’in Sabr1 ve Kararlilig
3. Kultirimizde Hz. Muhammed Sevgisi
4. Kultarimuzde Ehl-i Beyt Sevgisi

Okuma Metni: Siirlerimizde Hz. Muhammed

Sevgisine Ornekler
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

VAHIY VE AKIL

4, UNITE: iISLAM DUSUNCESINDE YORUMLAR

1. Islam Diisiincesinde Yorum Farkliliklarim

Sebepleri

2. Islam Diisiincesinde Siyasi-itikadi Yorumlar
2.1. Haricilik

2.2.Sia

2.3. Mu’tezile

2.4. Maturidilik

2.5. Eg’arilik

3. Islam Diisiincesinde Ameli-Fikhi Yorumlar
3.1. Hanefilik

3.2. Malikilik

3.3. Safiilik

3.4. Hanbelilik

3.5. Caferilik

4. Islam Diisiincesindeki Yorumlar1 Birlestiren

Unsurlar
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

-

AHLAK VE DEGERLER

5. UNITE: AILE VE DIN

1. Aile Toplumun Temelidir.

2. Dinler Evlilige Onem Verir.

3. Kur’an’dan ve Hz. Peygamber’den Aile ile ilgili
Ogiitler

3.1. Ailenin Kurulmasi ve Korunmas1 ile Ilgili
Ogiitler

3.2. Aile I¢i Iletisim ile ilgili Ogiitler

3.3. Aile I¢i Gérev ve Sorumlulukla Tlgili Ogiitler
3.4. Histm, Akraba ve Komsularla Ilgili Ogiitler

Okuma Metni: Hz. Fatima ve Onun Aile Fertleriyle
Miskileri

DIN VE LAIKLIK

6. UNITE: ATATURK VE

CUMHURIYET DONEMI DIN

HiZMETLERI

1.Diyanet Isleri Baskanlig
1.1.Kurulusu

1.2.Din Gorevlileri

2.Dini Yayinlar

2.1. Tiirk¢e Tefsir ve Meal Calismalari
2.2. Tiirk¢e Hadis Kitab1 Calismasi

3. Hutbelerin Tiirk¢e Okunmasi

Okuma Metni: “Atatiirk’iin Balikesir Hutbesi”
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OGRENME .
UNITE KONULAR
ALANI
1. Evrendeki Olgii ve Ahenk
2. Insan ve Estetik
3. Kur’an ve Guzellik
4. Hz. Muhammed ve Guzellik
5. Yasamda Giizellik
5.1. Sozde Guzellik
5.2. Davranista Giizellik
5 v : .
E = 5.3. is ve Uriinde Giizellik
Z = )
E‘l % 6. Islam Medeniyetinde Estetik
84}
@
= > 6.1. Mimari
> =
24 ﬁ 6.2. Edebiyat
:E E
8 55 6.3. Musiki
v =
4 % 6.4. Hat, Tezhip, Ebru ve Minyatir
A =~
Okuma Metni: Mimar Sinan

2.2.6. 11. Smf Ogrenme Alanlar1 ve Unite Acihmlarindan is Ahlaki ile Tlgili
Vurgulanabilecek Konular

Bu kisimda yukarida genel olarak gosterdigimiz 11. Sinif 6grenme alanlarindan
ve Unite agilimlarindan is ahlaki ile ilgili konular1 ve kazanimlari gostermeye
calisacagiz. Ayni1 zamanda bu konularin is ahlakinda hangi konulara isaret ettigi ve

hangi problemlere ¢6ziim olabilecegini ifade etmeye calisacagiz.
1.UNITE: INSAN VE KADERI
OGRENME ALANI: INANC
KONULAR

3.5. Ruizik
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3.6. Basar1 ve Basarisizlik

3.7. Tevekkdl

KAZANIMLAR

1.Hayir ve serrin, insanin kendi tercih ve eylemleriyle iliskisini fark eder.
2. Kaza ve kader inancinin bireyin tedbir almasina engel olmadigini kavrar.
IS AHLAKIYLA iLGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Helal nnzik kazanma
2. Caliskan olma, Basarili olma

3. Hirs yapmama, Kanaatkar olma
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

Riisvet alma, verme
Istenilen kalitede mal ve hizmet teslim etmeme
Calisanlarin ise gec gelmeyi adet edinmesi

Isin hilelerini kullanarak kazanci artirma

a  w N

Gorev ve yetkiyi kotlye kullanmak
6. Baz1 c¢ocuklarin ¢ok kiiciik yaslarda sinema ve miizik sektoriinde

calistiritlmalari ve s6hret pesinde kosturulmalari
3.UNITE: HZ. MUHAMMED’IN ORNEKLIGI
OGRENME ALANI: HZ. MUHAMMED
KONULAR
1. Kur’an’da Ornek Insan ve Ozellikleri
2. Hz. Muhammed Bizim I¢in Bir Ornektir.
2.1. Hz. Muhammed’in Giivenilirligi
2.2. Hz. Muhammed’in Merhametli Olusu
2.3. Hz. Muhammed’in Adaletli Olusu
2.4. Hz. Muhammed’in Kolaylastiricilig1

2.5. Hz. Muhammed’in Hosgoriisii
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2.6. Hz. Muhammed’in Sabr1 ve Kararlilig

KAZANIMLAR

1. Ornek insanin dzelliklerini ayetlerle agiklar.

2. Islam’1 anlamada Hz. Muhammed’in 6rnek teskil ettigini kavrar.

3. Hz. Peygamberin olaylar karsisindaki davraniglarindan hareketle kisiligi ile

ilgili ¢ikarimlarda bulunur.

4. Hz. Peygamberin kendisine verilen gorevi yerine getirmedeki sorumluluk

bilincini 6rneklerle agiklar.

IS AHLAKIYLA iLGILI VURGULANACAK KONULAR

© 0o N o g bk~ w DN PE

Guvenilir olma

Merhametli olma

Adaletli olma

Kolaylik gosterme

Insanlara hosgorii ile yaklasma
Guvenilir olma

Merhametli olma

Adaletli olma

Kolaylik gosterme

10. Insanlara hosgorii ile yaklasma

ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

© 0o N o 0 bk~ w DN PE

Evrak (izerinde sahtecilik yapma

Verilen randevulara riayet etmeme

Verilen sozleri tutmama

Kasitl olarak isin hilesine kagma

Yalan sdyleme

Gizli Bilgileri Sizdirmak

Isciler arasinda sebepsiz ayirim yapma

Calisanlan terfi ve ddiillendirmede liyakate gore davranilmamasi

Yapilan hatalar karsisinda miisamahasiz olmak

10. Evrak Uzerinde sahtecilik yapma
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11. Verilen randevulara riayet etmeme

12. Verilen sozleri tutmama

13. Kasitl olarak isin hilesine kagma

14. Yalan s6yleme

15. Gizli Bilgileri Sizdirmak

16. Isciler arasinda sebepsiz ayirim yapma

17. Calisanlan terfi ve ddiillendirmede liyakate gore davranilmamasi

18. Yapilan hatalar karsisinda miisamahasiz olmak
7.UNITE: ISLAM VE ESTETIK

OGRENME ALANI: DIN, KULTUR VE MEDENIYET
KONULAR

5. Yasamda Giizellik

5.1. Sozde Guzellik

5.2. Davranista Giizellik

5.3. Is ve Uriinde Giizellik

KAZANIMLAR

1. Giizel davranista bulunanlarin ve giizel is yapanlarin ddiillendirilecegine iliskin

ayet meallerini yorumlar.
2. Soz ve davraniglarinda giizel ve estetik olmaya 0zen gosterir.
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR
1. Yaptigiisi glizel yapma estetige 6nem verme
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. Yapilan islerde estetige dikkat etmeme

2. Yapilan islerin sanat yoniiniin géz oniinde bulundurulmamasi
2.2.7. 12. Smif Ogrenme Alanlar1 ve Unite Acihimlan

2014-2015 egitim-6gretim yilinda okutulan 12. simif Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi

ders kitabinin 6grenme alanlar1 ve iinite agilimlart soyledi
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OGRENME
ALANI

UNITE

KONULAR

INANC

1. UNITE: DUNYA HAYATI VE AHIRET

1. Hayat Amagsiz Degildir.

2. Ahirete Imanm Diinya Hayatini Anlamlandirmaya

Katkist

3. Oliim Bir Hayat Gergegidir.

4. Ahirete Ugurlama

4.1. Cenaze Namazi

4.2. Kur’an ve Mevlit Okumak
4.3. Dua Etmek ve Hayir Yapmak
5. Kiyamet

6. Yeni Bir Hayat: Ahiret

IBADET

-

2. UNITE: TOVBE VE
BAGISLAMA

1. insan Hata Yapabilen Bir Varliktir
2. Tévbe Hatadan Dénme ve Iyiye Yonelme Erdemidir
3. Allah Bagislayicidir, Bagislayani Sever

4. Bagislama Bireysel ve Toplumsal Hosgdriiniin

Temelidir

5. Tyilikler Kotiiliikleri Giderir

HZ. MUHAMMED
(S.AV.)

3. UNITE: HZ.
MUHAMMED’i

ANLAMA

1. Hadis ve Siinnet

2. Hz. Muhammed’in Davraniglarinin Yerel ve Evrensel

Boyutu
3. Dinin Anlasilmasinda Siinnetin Onemi

4. Baslica Hadis Kaynaklar1
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VAHIY VE AKIL

A

4. UNITE: iISLAM DUSUNCESINDE TASAVVUFI YORUMLAR

1. Tasavvufi Diisiincenin Olusumu

2. Tasavvufi Diisiincede Allah-Varlik iliskisi
3. Tasavvufi Diisiincenin Ahlaki Boyutu

4. Kilttrimuzde Etkin Olan Tasavvufi Yorumlar
4.1.Yesevilik

4.2. Kéadirilik

4.3. Naksibendilik

4.4. Mevlevilik

4.5. Alevilik-Bektasilik

4.5. 1. Cem ve Cemevi

4.5. 2. Cemin Yapilist

4.5. 3. Semah

4.5. 4. Musahiplik

4.5. 5. Dua ve Gulbenkler

4.5. 6. Muharrem Ay1 ve Asure

5. Nusayrilik

6. Birlikte Yasama ve Hosgori Kiiltiirii

Okuma Metni: Dort Kapr Kirk Makam
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AHLAK VE DEGERLER

5. UNITE: ISLAM VE BARIS

1. Baris Icinde Yasamak Bir Ihtiyactir
2. Islam Barisa ve Birlikte Yasamaya Onem Verir

3. Bir Insanin Yasamasini Saglamak, Biitiin Insanlara

Hayat Vermek Gibidir
4. Hz. Muhammed Bir Baris Elgisidir
5. Zorunlu Olmadikca Savas Bir Insanlik Sugudur

Okuma Metni: Baris ve Kardeslik

DIN VE
LAIKLIK

6. UNITE:
ATATURK VE

-

DIN OGRETIMI

1. Atatiirk’iin Dinin Anlasilmasina Verdigi Onem
2. Atatiirk’iin Okulda Din Ogretimine Verdigi Onem

3. Atatiirk’iin Din Bilginlerine Verdigi Deger
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1. Yasayan Dinler

1.1.Vahye Dayali Dinler: Yahudilik, Hristiyanlik ve

Islamiyet
1.2.Hint Dinleri: Hinduizm, Budizm, Caynizm, Sihizm

1.3.Cin ve Japon Dinleri: Taoizm, Konfiigyanizm,

Sintoizm

1.4.Geleneksel Dinler

2. Dinlerin Benzer Ozellikleri

2.1. Inang

2.2. ibadet

2.3. Ahlak

2.4. Dinlerde Onemli Giin ve Geceler

3. Dinlerde Cevre Bilinci

7. UNITE: YASAYAN DINLER VE BENZER OZELLIKLERI

DIN, KULTUR VE MEDENIYET

4. Kiiresellesen Diinyada Dinler Arasi Iliskiler

2.2.8. 12. Siuf Ogrenme Alanlar1 ve Unite Aciimlarindan is Ahlaki ile Tlgili
Vurgulanabilecek Konular

Bu kisimda yukarida genel olarak gosterdigimiz 12. simif 6grenme alanlarindan ve
tinite agilimlarindan is ahlaki ile ilgili konular1 ve kazanimlar1 géstermeye calisacagiz.
Ayn1 zamanda bu konularin is ahlakinda hangi konulara isaret ettigi ve hangi

problemlere ¢oziim olabilecegini ifade etmeye calisacagiz.
1. UNITE: DUNYA HAYATI VE AHIRET
OGRENME ALANI: INANC
KONULAR
2. Ahirete imanin Diinya Hayatin1 Anlamlandirmaya Katkisi

KAZANIMLAR
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1. Hayati anlamlandirmada ahiret inancinin 6nemli bir katki sagladiginin

farkinda olur.
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Yaptiklarinin hesabinin sorulacagi bilinci

2. Oto kontrol
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. Isyerine ait arag ve gerecin hor kullanilmasi
2. Kendi hatasini bagkasina yiikleme
3. Dolandiricilik

2.UNITE: TOVBE VE BAGISLAMA

OGRENME ALANI: IBADET

KONULAR

3. Allah Bagislayicidir, Bagislayan Sever

4. Bagislama Bireysel ve Toplumsal Hosgoriiniin Temelidir

5. Tyilikler Kétiiliikleri Giderir

KAZANIMLAR

1. Tovbe ve bagislamanin sevgi temelli bir eylem oldugunu fark eder.

2. Tovbe ve bagislamanin Allah’a, insanlara ve biitiin varliklara kars1 sevgi ve

yakinlik kazandiracagi sonucuna varir.
3. Tovbe ile ilgili ayet ve hadisleri arastirarak sinifta arkadaglariyla paylasir.
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Hatalar karsisinda bagislayici olma

2. Is yerinde hosgoriilii bir ortam olusturma
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. Calisanlara kars1 acimasiz olma

2. Calisanlarin birbirlerine saygili davranmamasi

4.UNITE: ISLAM DUSUNCESINDE TASAVVUFI YORUMLAR
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OGRENME ALANI: VAHIY VE AKIL
KONULAR

6. Birlikte Yasama ve Hosgorii Kiiltiiri
KAZANIMLAR

1. Birlikte yasama ve hosgorii bilincini kazanir ve bununla ilgili tasavvuf

anlayisindan 6rnekler verir.
IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Farkl kiiltiir, inangtaki kisilerle beraber ¢alisma

2. Insanlarin iyi niyetlerinin, inanglarmin suiistimal edilmesi

ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI
1. s iliskilerine politika karistirmak

7.UNITE: YASAYAN DINLER VE BENZER OZELLIKLERI

OGRENME ALANI : DIN, KULTUR VE MEDENIYET

KONULAR

3. Dinlerde Cevre Bilinci

4. Kiiresellesen Diinyada Dinler Arasi iliskiler

KAZANIMLAR

1. Dinlerin ¢evrenin korunmasina gosterdigi dnemi fark eder ve rneklendirir.
2. Kiiresellesen diinyada dinler arasi iligkilerin 6nemini fark eder.

IS AHLAKIYLA ILGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Ceuvre bilinci

ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. Zararh atiklar i¢in 6nlem almama

2. Asir ve ¢evreye zararli ambalaj kullanma

3. Su kaynaklarinin israf edilmesi ve kirletilmesi
4

Kiiresel 1sinmayi tetikleyen faaliyetler
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5. Dogal cevrenin kirletilmesi

5.UNITE: ISLAM VE BARIS

OGRENME ALANI: AHLAK VE DEGERLER
KONULAR

1. Baris Icinde Yasamak Bir Ihtiyagtir

2. Islam Barisa ve Birlikte Yasamaya Onem Verir
3. Bir Insanin Yasamasini1 Saglamak, Biitiin Insanlara Hayat Vermek Gibidir
4. Hz. Muhammed Bir Baris El¢isidir

5. Zorunlu Olmadik¢a Savas Bir Insanlik Sucudur
KAZANIMLAR

1. Barisin insanlik i¢in 6nemini agiklar.

2. Islam’mn bir baris dini oldugu gergegini Kur’an ve hadislerden orneklerle

destekler.

3. Islam’n barigsever bir kisilik éngdrdiigiinii fark eder ve buna uygun davranislar

sergiler.

4. Hz. Muhammed’in baris¢1 kisiligini 6rneklerle aciklar.8.Atatiirk’iin barisa

verdigi dnemi Orneklerle aciklar.
5. Zorunlu olmadikga savasin bir insanlik sugu oldugunu kavrar
IS AHLAKIYLA iLGILI VURGULANACAK KONULAR

1. Birlikte yasama ve hosgorii

2. Hayat hakk1
ISLENECEK KONULARIN IS HAYATINA YANSIYAN PROBLEMLERI

1. s yerinde insanlarin birbirleriyle iyi gecinememesi

2. Calisanlara gii¢lerinin lizerinde is ve sorumluluk yiiklenmesi
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UCUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde anketlerden elde edilen veriler, oncelikle katilimcilarin yaslari,
ailelerinin yapis1 ve gelecekle ilgili planlar1 gibi kisisel ozellikleri maddeler altinda
incelenmis ve yorumlanmis daha sonra da bu Ozelliklerle is ahlakina verilen cevaplar

arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 aragtirilmastir.

3.1. OGRENCILERIN KiSISEL VE AILE BILGILERi iLE ILGILi
BULGULAR

Tablo 3.1. Katilimcilarin Yaglar

—

Tablo 3.1°de goriildiigii iizere arastirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinin %

12,0’si 17 yas, %59,8’1 18 yas, % 20,1’1 19 yas, %8,1’1 de 20 yas ve iistiidiir. Bu

bulgulara gore arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik ¢cogunlugu normal 12. Sinif yas
donemine uygun olarak 18 yasindadir. 19 yas ve iistii olarak toplam %28, 2 gibi bir
degerin ¢ikmasi dikkat ¢ekicidir. % 28, 2’lik bir oranin ¢ikmasinin nedenleri arasinda
ogrencilerinin siif tekrar1 yapmasi ve 6zellikle ekonomik nedenlerle okula ara verme
gibi nedenlerin etkili oldugu dile getirilebilir. Okullarin oldugu mubhitin sehrin varos
kesimlerine yakin oldugu da dikkate alinirsa yaslarin normalden biiyiik olmasini da pek

yadirgamamak gerekir.
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Tablo 3.2. Katilimcilarin Babalarinin Egitim Durumu

Okur- yazar fakat ilkokul mezunu degil m

Tablo 3.2°de goriildiigi tizere arastirmaya katilan 6grencilerin babalar1 %3,0’0
Okur- yazar degil, %6,0 ‘s1 okur- yazar fakat ilkokul mezunu degil, %35,9” u ilkokul
mezunu,  %17,9’u ortaokul mezunu, %26,5’i lise mezunu %210,7’si Universite
mezunudur. Tabloda gortlen okur- yazar olmayan %3 lik bir kesim Erzurum ilinin
2013 yilinda TUIK tarafindan yaymlanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi
Sonuclarina® yakin bir deger ¢ikmistir. Bu raporda Erzurum ili erkek okur-yazar
olmayan % 2,3 diir. Bizim buldugumuz degerin bu degerden biraz yiliksek ¢ikmasini
okullarin bulundugu mubhitle irtibatlandirabiliriz. Okullarin 6zellikle kirsal kesimden
gb¢ alan Mahallebas1 semtine yakin olmasi bdyle bir farkin olmasinda etkili olmus
olabilir. 2005 yilinda Bursa’da ilkégretim &grencilerine yapilan ankette babalarin okur-
yazar olmayanlarin oran1 % 1,7 olarak ¢ikmistir®. Bu durum hem anketi yaptigimiz ilin
doguda olmasi hem de okullarin konumunun yukarida bahsettigimiz gibi il i¢inde varos

bolgelere yakin olmasi ile izah edilebilir.

% Adrese Dayal1 Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, TUIK Yayinlar1, Ankara 2013, s.88.
9‘.‘.Aylin Cebeci, 1lkogretim Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Ahlaki Degerlerin Egitimi Ve
Ogretimi, (Yiksek Lisans Tezi), Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa 2005, s. 55.
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Tablo 3.3. Katilimcilarin Annelerinin Egitim Durumu

"

o | |

Tablo 3.3’de goriildiigii iizere arastirmaya katilan 6grencilerin anneleri %19,0’u

okur- yazar degil, %13,4’i okur- yazar fakat ilkokul mezunu degil, %43,5’1 ilkokul
mezunu, %15,1’i ortaokul mezunu, %5,2 *si lise mezunu, %3,9’u lniversite mezunudur.
Bu tabloda da 6zellikle okur-yazar olmayan anne oranmin yiiksek olmasi dikkat
cekicidir. Bu rakam 2013 TUIK raporuna gére % 11,5 iken bizim ulastigimiz degerin %
19 olmas1 yukarida bahsettigimiz gibi hem okullarin oldugu mubhitle hem de doguda
yaygin olan kiz c¢ocuklarmin okutulmasindaki isteksizlikle izah edilebilir. Ciinki
babalardaki okur-yazar olmayan oran %3 iken annelerde % 19 olmasi hatta ilkokul
mezunu olmayan %13, 4’ de bu rakama katarsaniz kiz ¢ocuklarinin okutulmasindaki
eksiklik agikca goriilmektedir. 2005 yilinda Bursa’da ilkogretim Ogrencilerine yapilan
ankette babalarin egitim durumundaki durum gibi annelerin okur-yazar olmayan orani
bizim anketimize gore oldukca diisiik olarak % 4 olarak tespit edilmistir.95 Bu durum
yukarida belirtmeye c¢alistigimiz sebepleri desteklemektedir. Okuma yazma oraninin
ilerleme durumunu gérme adma su Ornek dikkat cekicidir:1998 de Erzurum ilinde

ilkdgretim Ogrencilerine yapilan ankette okur-yazar olmayan anne oraninin % 23.50

%Cebeci, s. 55.
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oldugu tespit edilmistir.®*® Bizim buldugumuz % 19’a gére % 4.5 oraninda bir diisiis
olmasi sevindirici bir gelismedir. Fakat bu zamanda bu kadar yiiksek oranda okuma

yazma bilmeyen kadinin olmas1 da diisiindiirticiidiir.

Tablo 3.4. Katilimcilarin Ailelerinin Aylik Ortalama Geliri

R

Tablo 3.4’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan Ogrencilerin ailelerinin aylik
geliri  %27,9’u 0-999 arasi, %23,1’i 1000-1499 arasi, %22,6’s1 1500-1999 arasi,
%26,4’0 2000 ve Ustuseklinde ortaya cikmistir. Tablodan da goriilecegi iizere
ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu diisiik gelirli ailelerin ¢ocuklaridir. Eylul 2014 verilerine
gore dort kisilik ailenin aclik sinir1 1.190 lira, yoksulluk sinir1 ise 3.876 liradir®. Bu
verilere gore 0grencilerin genel olarak kardes sayilarinin fazla olmasini da goz 6niinde
bulundurursak aclik sinirinin bile altinda % 27,9 6grenci kitlesi var. Yoksulluk sinirini
baz alindiginda hemen hemen yoksul olmayan aile yoktur. Ailelerin genel olarak maddi
durumlarinin kotii olmast ¢ocuklarini meslek liselerine gondermelerinde etkili oldugu
diisiiniilebilir. Clinkii bir an 6nce meslek sahibi olup aileye katki yapmasi diisiiniilmiis
olabilir. Ayrica iiniversitede okutmaya maddi imkanlarimiz yetmez diisiincesi de aileleri
meslek lisesini se¢meye itmis olabilir. Tabloda ayrica 26 6grencinin ailesinin maddi
geliri ile ilgili olarak fikir beyan etmemesi manidardir. Gozlemlerimize dayanarak bu

Ogrencilerin babalarinin sabit bir isi olmayip c¢ok daha fakir aileler oldugunu

% Eyiip Simsek, Cocukluk Déneminde ibadet Egitimi, (Yiiksek Lisans Tezi), Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitlist, Erzurum 1998, s. 33.

% Tiirk- Is Haber Biilteni, 26 Eyliil 2014, Erisim Tarihi: 21.10.2014,
http://www.turkis.org.tr/dosya/CUCjJT87Sa2d.pdf
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sdyleyebiliriz. Ogrencilerin bunu bir utang vesilesi saydig1 i¢in her ne kadar ankete isim

yazilmasa da arkadaslarim goriir diye yazmaya ¢ekinmis olduklari akla gelmektedir.

Tablo 3.5. Katilimcilarin Kardes Sayisi

Tablo 3.5’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6grencilerin %0,9°u 1, %8,1’i 2,
%36,1°1 3, %30,0’u 4, %24,9°u 5 ve iistii kardese sahiptir. Tablodan da anlasilacagi

lizere 6grenciler genel olarak kardes sayisinin fazla oldugu ailelere sahiptirler. Zira
Devlet Planlama Teskilat1 ve Diinya Bankasinin ortaklasa 2010°da yaptig1 ¢alismaya
gore® Tiirkiye’de ailelerin %23. 6’s1 3’ten az kardese sahiptirler. Bizim anketimizde %
9 dur. Ogrencilerin yaklasik dortte birinin 5 kardes ve iistii ailelerden gelmesi dikkat
cekicidir.

Tablo 3.6. Katilimcilarin Aile Durumlari

AT TR T

% Tiirkiye’de Ekonomik Firsat Esitsizligi: Varlik Gostergeleri ve Kadinlarm Altyap: Degiskenleri
Kullanilarak Yapilan Bir Degerlendirme, Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Planlama Teskilat1 ve Diinya
Bankasi Refah ve Sosyal Politika Analitik Calisma Programu, Erigim Tarihi: 21.10.2014,
http://siteresources.worldbank.org/INTTURKEY INTURKISH/147254-
1269017398324/22764929/EkonomikEsitsizlik.pdf
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T T T
Annem babam bosandilar. 1,3

Tablo 3.6’da goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6grencilerin %91,9’nun annesi

ve babast hayatta, %6,0’sinin babasi vefat etmis, %0,9’nun annesi vefat etmis,
%1,3’liniin ise anne ve babasi bosanmiglar.Bu tabloda dikkat ¢ekici noktalardan biri
bosanma oramidir. TUIK verilerine gore®2013 yilinda 600. 138 ¢ift evlenirken, 125.
305 ¢ift de bosanmistir. Yaklasik % 20’lerde olan bosanma oranina gore bizim
buldugumuz % 1,3 orami oldukca diisiiktiir. Bu diisilk oranin en biiyiik nedeninin
anketimizin yapildigi ilin Erzurum gibi muhafazakarligin ve geleneksel aile yapisinin

giiclii oldugu bir il olmasinin etkili oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.7. Katilimcilarin Calisma Durumu

Herhangi bir iste ¢alismiyorum

Bos zamanlarimda babamin yaninda 43 18.6
caligtyorum.

Bos zamanlarimda akrabalarimin yaninda 13 56
calistyorum

Bos zamanlarimda bir igyerinde ¢alistyorum.

Tablo 3.7°de goruldiigli lizere arastirmaya katilan Ogrencilere su anki ¢alisma

durumlarn sorulunca su sekilde cevaplar vermislerdir: %50,6’s1 herhangi bir iste
calismiyorum, %18,6’s1 bos zamanlarimda babamin yaninda ¢alistyorum, %5,6’s1 bos
zamanlarimda akrabalarimin yaninda calistyorum, %25,1’i bos zamanlarimda bir

isyerinde calistyorum. Tabloda gorildiigii gibi oOgrencilerin yaklasik % 50 sinin

% Tiirkiye Istatistik Kurumu, Erisim Tarihi: 02.10. 2014,
http://www.tuik.gov.tr/PreHaberBultenleri.do?id=16051
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calisiyor olmast dikkat cekicidir. Oranin normal liselere gore yiiksek olmasinda
ogrencilerin ailelerinin Tablo 3.4 de goriildiigli gibi genel olarak diisiik gelirli aileler
olmasmin etkili oldugu diisiiniilebilir. Ayrica bir meslege yonelik okulda okuyor

olmalar1 ve staj yapma mecburiyeti de bu orani artirdigi s6ylenebilir.

Tablo 3.8. Katilimcilarin Liseden Sonraki Planlari

Tablo 3.8’de goriildigii lizere arastirmaya katilan ogrencilere liseyi bitirdikten

sonraki planlar1 sorulunca su sekilde cevaplar vermislerdir: %53,4’i {liniversite de
okuyacagim, %34,9’u 2 yillik yliksekokulda okuyacagim, %3.,0’ii askere gidecegim,
%2,2° si babamin yaninda calisacagim, %@4,3’ti herhangi bir iste Tlcretli olarak
calisacagim, %2,2” si ailemin de destegiyle is kuracagim. Ogrencilerin % 88,3 iiniin 2
yillik veya 4 yillik fakiiltede okuma istekleri dikkat g¢ekicidir. Her ne kadar liseyi
bitirince bir meslek sahibi olsalar da tiniversite okumanin 6nemini idrak etmis olmalar
sevindiricidir. Ozellikle katsay1 magduriyetinin giderilmesinin 6grencilerin gelecege ait

olumlu hedefler gelistirmesinde etkili oldugu diisiintilebilir.
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3.2. OGRENCILERIN DiKAB DERSIi HAKKINDAKI GORUSLERI iLE
ILGILi BULGULAR

Tablo 3.9. Katilimcilarin Lisedeki DIKAB Dersi ile Ilgili Goriisleri

LiSEDEKI DiN DERSI iLE . o
ILGILi GORUSLER

100’0

Tablo 3.9’da gortildiugii tizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri din

kiiltiirii ve ahlak bilgisi ile ilgili goriisleri sorulunca su sekilde cevaplar verdikleri
gorulmektedir: %73,1’i ¢ok faydali oldu, %16,7’si biraz faydali oldu, %5,1’i pek
faydasi olmadi, %5,1’i higbir faydasi olmadi. Tablodan goriilecegi iizere 6grencilerin
DIKAB dersini % 73, 1 biiyiik bir oranla faydali gérmeleri sevindirici bir durumdur,
fakat % 10,2 gibi DIKAB dersinin kendisine faydasi olmadigin1 sdyleyen dgrencilerin
olmas1 da diisiindiiriiciidiir. Bu olumsuz tepkinin DIKAB dersinden daha ¢ok dgretmene
yoneltilmis bir tepki oldugunu diisiinmekteyiz. Ozellikle 6grencilere kotii davranma,
hakaret etme, diisiik not verme gibi 6gretmenlik formasyonuna uygun olmayan
davramglarin DIKAB dersine karsi bazi 6grencilerde tepki olusturmus oldugu akla
gelmektedir. Bursa’da ilkogretim dgrencilerine yapilan ankette 6grencilere Din Kiiltiirii
ve Ahlak Bilgisi Dersinde “Ahlak” Ile ilgili 6gretilen bilgileri yeterli bulup bulmadiklar:

sorulmus, ankete katilan 6grencilerden 626°s1 (%61.1)“Evet” cevabini vererek bilgilerin
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yeterli buldugunu, 268’1 (%26.1) “Biraz” cevabimi vererek bilgilerin biraz yeterli
oldugunu, 131’1 (%12.8) “Hayir” cevabini vererek bilgilerin yeterli olmadigini
belirtmislerdir.looBu sonuglar bizim ulastigimiz sonuglara olduk¢a yakin oldugu
gorulmektedir.

Tablo 3.10. Katilimcilarin Lisedeki DIKAB Dersinin Is Hayati ile ilgili Katkilarina
Yonelik Gortisleri

DIN DERSININ iS HAYATI iLE ILGILI
KATKILARI

Her konuda nasil davranacagimla ilgili

yeterli bilgiler 6grendim

Bazi konularla ilgili nasil davranacagimi

o0grendim.

Pek fazla bir katkist olmadigini

diisiiniiyorum.

Tablo 3.10’da goriildiigii tizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin is hayat1 ile ilgili katkilar1 soruldugunda su sekilde
cevaplar verdikleri goriilmektedir: %60,1°1 her konuda nasil davranacagimla ilgili
yeterli bilgiler 6grendim, %30,5’1 baz1 konularla ilgili nasil davranacagimi d6grendim,
%9,4’i pek fazla bir katkis1 olmadigini diisiiniiyorum. Tablo 3.9 daki gibi DIKAB
dersine tepkili yaklasik % 10’luk bir kesim din derslerinin kendilerine katki
yapmadigimi diisiinmektedir. 2005 yilinda Bursa’da ilkogretim Ogrencilerine yapilan
ankette de deneklere DIKAB dersi ile ilgili diisiinceleri sorulmus, elde edilen sonuglarin
bizim ulastigimiz degerlere ¢ok yakin oldugu goriilmistiir. Soyle ki; 6grencilerden
616’s1  (%60.1) “Evet” cevabin1 vererek Ahlaki yonden gilizel davranislar

sergilemelerinde Din Kultiri ve Ahlék Bilgisi dersinin olumlu etkisi oldugunu, 293’1

100 Cebeci, s. 88.
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(%28.6) bu konuda dersin biraz etkisi oldugunu belirtirken, 116’s1 (%11.3) “Hayir”
cevabim vererek dersin olumlu etkisinin olmadigimi ifade etmislerdir.’®* Ayn1 sekilde
2004 yilinda Samsun’da ortadgretim Ogrencilerine yapilan bir ankette DIKAB
derslerinde 6grendikleri bilgilerin hayatlarinda karsilasacaklar1 problemlere cevap verip
veremedigi sorulmus grencilerin yaklasik % 91’1 olumlu cevap vermislerdir.’® Fakat
2010 yilinda Istanbul Avrupa Yakasi’nda lise &grencilerine yapilan bir ankette de
ogrencilerin % 65°i DIKAB dersin icerigini yeterli gérmemistir.lo3 Bizim ulastigimiz
sonuclarda da % 40 civarinda Ogrencinin de dersin igerigini begenmedigi
anlagilmaktadir. Bizim ulastigimiz sonuglar ile bu sonuglar arasindaki yaklasik % 25
farki dogu ve bati arasindaki dini algilarin degiskenligine baglayabiliriz.

Tablo 3.11. Katilimcilarin Lisedeki DIKAB Dersinde Ogrendiklerini Uygulamaya
Mliskin Goriisleri

Ogrendiklerini uygulama ile ilgili goriisler

Ogrendiklerimin hepsini uygulamaya

calisacagim.

Ogrendiklerimin bazilarmi uygulamaya

calisacagim.

Ogrendiklerimi hi¢ dikkate almayacagim
¢linkili 6grendiklerimi uygularsam is hayatinda

basarili olamayacagimi diistinliyorum.

1% Cebeci, s. 73.

192 Haci Yusuf ACUNER, 14-18 Yas Arasi Genglerde Ahlaki Yarg: Gelisimi ve Ahlak Egitimi, ( Doktora
Tezi), Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2004, s. 65.

193 Mehmet Bahgekapili, Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersinin Ogrencilerin Dini Duygu,
Diisiince ve Davranislar: Uzerine Etkisi, (Doktora Tezi), Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul 2010, s.271.
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Tablo 3.11°de goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri
din kiiltiri ve ahlak bilgisi dersinde Ogrendiklerini uygulama ile ilgili goriisleri
soruldugunda su sekilde cevaplar vermislerdir:  %75,9’u 6grendiklerimin hepsini
uygulamaya c¢alisacagim, %15,9’u 6grendiklerimin bazilarini uygulamaya calisacagim,
%S3,2’s1 0grendiklerimi ¢ok dikkate almayacagim, %3,0’1 6grendiklerimi hi¢ dikkate
almayacagim ¢iinkii 6grendiklerimi uygularsam is hayatinda basarili olamayacagimi
distintiyorum. Toplam % 24,1’in 6grendiklerini uygulamadaki isteksizligi dikkat
cekmektedir. Burada DIKAB dersi dgretmenlerine biiyiik gorev diistiigii goriillmektedir.
Ogretmen hem dogru bir bilgilendirme yapmali hem de dgrencilere uygulamaya tesvik
etmelidir. 2011 yilinda Istanbul’da bankacilik sektdriinde is ahlaki ile yapilan bir
ankette katilimcilara gecim sikintisi ve ekonomik giigliiklerden dolayr bazen yasal
olmayan yollara basvurma konusunda goriisleri soruldugunda kararsizlarla birlikte %
44’{iniin bu konuda is ahlakina uygun olmayan tutum iginde oldugu tespit edilmistir.'®*
Bizim ulastigimiz % 24,1 den daha yiiksek bir oran ¢ikmistir. Bunun bir nedeninin is

hayatinin ahlaki degerlerde bir yipranmaya neden oldugu sdylenebilir.

104 Selami Bayrak, Bankacilik Sektériinde Calisanlarin Is Ahlaki Yoniinden Analizi: Istanbul Bélgesinde
Bir Arastirma, (Yiiksek Lisans Tezi),Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul 2011, s.
146.
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3.3. OGRENCILERIN DEMOGRAFIiK OZELLIKLERI iLE iS AHLAKI
SORULARINA VERDiIGi CEVAPLAR ARASINDAKI ILISKiLERLE iLGIiLi
BULGULAR

Tablo 3.12. is Ahlakia Yénelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Yaslarina Gore Farklilagmasi

Tablo 3.13. Is Ahlakina Yé&nelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Yaslarina Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglar1

Kareler Kareler ) Anlamli
F Sig.
Toplami Ortalamasi Fark
Gruplar
3212,357 3 1070,786 § 1,120 342
Arasi

Gruplar
» 219795,921 1 230 955,634
Gl
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Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
yaglara gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.12
ve Tablo 3.13’de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilasma olmadigi
gozlemlenmektedir [F(z-230=1,12; p>0,05]. 2008 de Samsun’da lise 6grencilerinin ahlaki
olgunlugunu 6lgmek i¢in yapilan ankette de yas ile ahlaki olgunluk arasinda anlamli bir

iliski tespit edilememistir. *®

Tablo 3.14. Is Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Babalarinin Egitim Durumlarina Gore Farklilagmast

Baba Egitim Durumu N Ortalama

S

32,76104

OKur- yazar degil 137,4286

Okur- yazar fakat ilkokul

124,1429 48,44641

mezunu degil

[lkokul mezunu

[
.

147,6667 25,18526

o
.

Ortaokul mezunu 142,7381 36,81467

Lise mezunu 147,4677 27,64216

(o)
N

Universite mezunu 149,3200 26,01397

N
o1

234 N145,1923 30,45833

--

105 Mustafa Sengiin, Lise Ogrencilerinin Ahlaki Olgunluk Diizeylerinin Bazi Kigsisel Degiskenler
Agisindan Incelenmesi, (Doktora Tezi), Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun
2008, s. 177.
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Tablo 3.15. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Babalarinin Egitim Durumuna Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova)

Sonuglart

Varyansin Kareler Kareler ) Anlamli
Sd F Sig.
kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Arasif 8139,256 n 1627,851 mn.

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin

babalarin egitim durumuna gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi

sonuglar1 tablo 3.14 ve 3.15°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir

farklilagma olmadig1 gézlemlenmektedir [F(s.228=1,78; p>0,05].
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Tablo 3.16. Is Ahlakina Yoénelik Tutum Toplam Puanlarmin Arastirmaya Katilanlarin
Annelerinin Egitim Durumlarina Gore Farklilagmasi

Okur- yazar degil 140,7500 { 33,76191
Okur- yazar fakat ilkokul mezunu
149,4516 || 26,85373
degil
! [lkokul mezunu 150,3366 | 22,88942

Ortaokul mezunu 134,6857 39,66164
Universite mezunu 138,7778 }37,85425
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Tablo 3.17. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Annelerinin Egitim Durumuna Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova)
Sonuglart

Kareler
Varyansin Kareler Anlaml
Sd |} Ortalama
kaynagi Toplami Fark

Gruplar Aras1t § 8709,227
Gruplar ici || 206766,497

Aragtirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin

annelerinin egitim durumuna gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglart tablo 3.16 ve 3.17°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir
farklilasma olmadig1 gozlemlenmektedir [F5.206=1,90; p>0,05]. Bizim ulastigimiz
sonuglara benzer sonuclar Samsun’da 2004 yilinda 14-18 yas aras1 genglere yapilan
ankette de goriilmiistiir. Orada da goriilmiistiir ki anne-baba egitim durumu ile

deneklerin ahlaki yargilar arasinda anlamli bir iliski yoktur. %

196 Acuner, s. 104.
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Tablo 3.18. Is Ahlakina Yo6nelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Ailelerinin Aylik Ortalama Gelir Durumlarina Gore Farklilagsmasi

Aylik gelir
N HOrtalama SS
0-999 ARASI 58 N145,3793 30,24220

1000-1499 ARASI 147,0208 §29,65725

1500-1999 ARASI 148,2826  §27,16506

2000 VE USTU 138,6852  §35,94063

Tablo 3.19. Is Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Ailelerinin Aylik Ortalama Gelir Durumuna Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi
(Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler _ Anlamli
Sd FQ Sig.
kaynag1 Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 | 2828,921 942,974

Gruplar
i 195139,609 § 202 966,038
Gl
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Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
ailelerinin aylik ortalama gelir durumuna gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii
varyans analizi sonuglar1 tablo 20 ve 21°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamhi

bir farklilasma olmadig1 gézlemlenmektedir [F3-202=,97; p>0,05]

Tablo 3.20. Is Ahlakina Yo6nelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Kardes Sayilarina Gore Farklilagsmast

Kardes sayisi
N Ortalama SS

Tablo 3.21. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Kardes Sayilarina Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglar1

Varyansin Kareler Kareler ) Anlamli
Sd F Sig.
kaynag1 Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 § 9095,898 n 2273,975

Gruplar Igi  |§214319,587 ﬂ 939,998 2,419
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Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin, katilimcilarin
kardes sayilarina gore farklilagsmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglari
tablo 3.20 ve 3.21’te verilmistir. Tablolara bakildiginda katilimcilarin kardes sayilarina
gore is ahlakina yonelik tutumlart anlamh bir sekilde farklilastigi gézlemlenmektedir
[Fa-228=2,19; p <0,05]. Bir kardesi olanlar (162,5) is ahlakina yoénelik tutum toplam
puanlar1 en yiiksek gruptur. iki kardesi olanlar (127,89) ise en diisiik grup olarak
gozlenmektedir. Anlamli farkin kaynaginin bulunmasinda LSD testi kullanilmistir.
Tablo 3.20 ve Tablo 3.21 en yiiksek puan alan bir kardese sahip 6grenci sayis1 2 kisidir.
Bu grubun en yiiksek puan almasi sayr az oldugundan dolay1 6nemsenmeye deger
bulunmamistir. Burada asil dikkat ¢ekici 3 kardes ve 4 kardes sahibi olanlarda is
ahlakina yonelik puanlar yiikselirken 5 kardes ve iistlinde rakam diisme gostermektedir.
Bu duruma soyle bir izah getirebiliriz: ailede egitimin kalitesi agisindan 3-4 cocuk
sayisi ideal bir deger gibi goziikmektedir. Az veya ¢ok oldugunda daha olumsuz bir

ortam olugsmaktadir.

Tablo 3.22. s Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Aile Durumlarina Gore Farklilasmasi

Aile durumu
N Ortalama SS

' Annem, babam hayatta. 145,7209 §| 29,88774
n Babam vefat etti. 126,5000 § 45,20509

Annem babam bosandilar. 153,6667 § 15,50269
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Tablo 3.23. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Aile Durumlarina Gore Farklilagsmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler _ Anlamli
Sd F Sig.
kaynag1 Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 | 5664,424 1888,141 § 1,990
,116

Gruplar Igi  |§218231,922 ﬂ 948,834 -

Aragtirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin aile

durumlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktdrlii varyans analizi sonuglart tablo
3.22 ve 3.23’te verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilagma olmadig:

gozlemlenmektedir [F(-230=1,99; p>0,05]
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Tablo 3.24. Is Ahlakina Yo6nelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Calisma Durumlarina Gore Farklilagsmasi

Calisma durumu
N Ortalama SS
Herhangi bir iste ¢alismiyorum 141,1282 || 33,71164
Bos zamanlarimda babamin
144,0930 § 29,74480
yaninda calistyorum.

Bos zamanlarimda akrabalarimin
149,2308 | 26,39177
yaninda ¢alistyorum

Bos zamanlarimda bir igyerinde
58 151,0690 §| 26,86866
calistyorum.

Tablo 3.25. s Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Calisma Durumlarina Gore Farklilagmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler ) Anlamli
Sd F Sig.
kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 | 4126,986 n 1375,662 m
,235
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Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
calisma durumlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglari
tablo 3.24 ve 3.25°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilasma

olmadig1 gézlemlenmektedir [F3207=1,42; p>0,05]

Tablo 3.26. Is Ahlakina Yo6nelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Liseden Sonraki Planlarina Gore Farklilasmasi

Liseden sonraki Plan ...
N Ortalama ss
Universitede okuyacagim
2 yillik yiiksek okulda okuyacagim.
Askere gidecegim.

Herhangi bir iste ticretli olarak
10 113,3000 {46,53804
calisacagim.
Ailemin de destegiyle is kuracagim. 142,0000 §17,23369

I Babamin yaninda ¢aligacagim. 110,8000 §§16,75410
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Tablo 3.27. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Liseden Sonraki Planlarina Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler ) Anlamli
Sd F Sig.
kaynag1 Toplami1 Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 |} 22944,865 n 4588,973 ﬁ 1-3,1-4,1-
5,2-3,2-4,2-

Gruplar I¢i J|197289,165 ﬂ 872,961 . 5,3-1,3-2,4-
1,4-2,5-1,5-

Aragtirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin, katilimcilarin

liseden sonraki planlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglar1 tablo 3.26 ve 3.27°de verilmistir. Tablolara bakildiginda katilimcilarin liseden
sonraki planlarina gore is ahlakina yonelik tutumlarinin anlaml bir sekilde farklilagtig
gozlemlenmektedir [Fs.226=5,25; p <0,05]. Universitede okuyacagim diyenler (150,1)
is ahlakima yonelik tutum toplam puanlart en yiiksek gruptur. Babamin yaninda
calisacagim diyenler (110,8) ise en diisiik grup olarak gozlenmektedir. Anlamli farkin
kaynagmin bulunmasinda LSD testi kullanilmigtir. Tablo 3.26 ve Tablo 3.27 de
Ogrencilerden gelecege ait planlari1 olanlarin is ahlaki puanlarina ciddi bir katkisi oldugu
gozilkmektedir. Okumak isteyen ve is kurmak isteyen 6grenciler is ahlaki konusunda
daha olumlu diigiinmektedirler. Bu 6grencilerin 6zellikle iiniversite okumak isteyenlerin
okulda da daha basarili oldugu diisiiniilebilir. Dolayis: ile DIKAB dersine kars: ilgileri
de daha yiiksektir. Yani derse ilgi duyan, katilan 6grencilerin kazanimlar1 da ytiksek
olmaktadir. Samsun’da 2008 yilinda lise 6grencilerine ahlaki olgunluk diizeylerini baz1
degiskenlerin nasil etkiledigini 6lgmek igin yapilan ankette bizim ulastigimiz sonuclara
benzer bir sekilde akademik basar1 diizeyleri yiiksek 6grencilerin ahlaki olgunluklari da
yiiksek ¢cikmustir.*®’ Fakat bu sonuglarin aksine 2004 de yine Samsun’da yapilan ankette
akademik basar1 ile ahlaki yargi arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Yani

denekler ne kadar basarili ise ahlaki yargi diizeyi daha yiiksek olacaktir, beklentisi

107 Sengiin, s. 178.
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dogru ¢ikmamistir.™ Fakat bizim aragtirmamizda sadece akademik basar1 degil, belki

akademik basariy1 da artirabilecek gelecege yonelik hedefler baz alinmigtir. Sonuglarin

bu sekilde ¢ikmasi boyle bir yaklasim farkindan kaynaklanmis olabilir.

Tablo 3.28. Is Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Lisedeki DIKAB Derslerine Iliskin Gériislerine Gére Farklilasmasi

Lisedeki DIKAB dersi ile ilgili
N Ortalama SS
gortisler
Cok faydali oldu 145,0351 31,75289
Biraz faydali oldu. 149,8718 26,13344

! Pek faydasi olmadi. 125,5833 39,66326
Hicbir faydasi olmadi. 142,9167 17,54712

108 Acuner, s. 98.
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Tablo 3.29. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Lisedeki Din Derslerine Iliskin Goriislerine Gore Farklilasmasinin Varyans Analizi
(Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler ) Anlaml1
Sd F Sig.
kaynagi Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Aras1 § 5485,591 n 1828,530 m
,126

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin

lisedeki din derslerine iliskin goriislerine gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii
varyans analizi sonuglar1 Tablo 3.28 ve 3.29°da verilmistir. Tablolar incelendiginde
anlamli bir farklilasma olmadig1 gézlemlenmektedir [F(3.230=1,92; p>0,05] Samsun’da
2008 yilinda lise 6grencilerine yapilan ankette DIKAB dersinin davramislar iizerinde
olumlu etkisi oldugunu diisiinen deneklerin ahlaki olgunluk seviyeleri bdyle
diistinmeyenlere gore daha yiiksek ¢ikmustir. 109 gy farkliligin olugmasinin nedeni soyle
olabilir: Bizim yaptigimz ankette deneklere DIKAB dersinin faydasi ile ilgili
yonelttigimiz soru bilgiyi de igerdigi i¢in daha genel bir sorudur. Samsun’da ise
deneklere davraniglar tizerindeki etkisi sorulmus dolayisi ile denegin hem etkili oldu
deyip hem de ahlaki olgunluk olarak daha diisiik ¢ikmasi bir ¢eliski olurdu. Ayrica biz
ahlaki olgunlugun sadece is ahlakina bakan yoniinii arastirmaya calistik. Samsun’da ise

Ogrencilerin ahlaki olgunluklar1 daha genel ifadelerle l¢iilmeye calisilmistir.

109 Sengiin, s. 171.
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Tablo 3.30. js Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Lisedeki DIKAB Dersinin Is Hayatina Katkilarina Iliskin Goriislerine Gére

Lisedeki DIKAB dersinin is hayatina
katkilari Ortalama s
Her konuda nasil davranacagimla ilgili
o . 140 §146,3071 §§ 31,38709
yeterli bilgiler 6grendim

Farklilasmast

1
2
Pek fazla bir katkisi olmadigini
136,1364 §| 33,01125
diisiiniiyorum.

Tablo 3.31. .Is Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puanmin Aragtirmaya Katilanlarin
Lisedeki DIKAB Dersinin Is Hayatma Katkilarma Iliskin Gériislerine Gore
Farklilasmasinin Varyans Analizi (Anova) Sonuglar1

Varyansin Kareler Kareler ) Anlamli
Sd F Sig.
kaynag1 Toplami Ortalamasi Fark

Gruplar Arasi 1996,072 n 998,036 mﬂ

Bazi konularla ilgili nasil davranacagimi
71 || 144,1549 §§ 29,66222
ogrendim.

Gruplar igi  §221409,680 ﬂ 962,651 -

Arastirmaya katilanlarin ig ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin

lisedeki DIKAB dersinin is hayatima katkilarina iliskin gériislerine gore farklilagmasini
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gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglart Tablo 3.30 ve 3.31°de verilmistir.
Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilagma olmadig1 gézlemlenmektedir [F -
230):1,03; p>0,05]

Tablo 3.32. Is Ahlakina Yonelik Tutum Toplam Puanlarinin Arastirmaya Katilanlarin
Ogrendiklerini Hayata Uygulamaya iliskin Goriislerine Gore Farklilasmasi

Ogrendiklerini hayata uygulama
Ortalama S

Ogrendiklerimin hepsini uygulamaya
g P ve Y 148,7273 §28,19290
calisacagim.

Ogrendiklerimin bazilarini uygulamaya
140,6216 §29,94565
calisacagim.

Ogrendiklerimi ¢ok dikkate almayacagim. 116,3333 J48,80077

Ogrendiklerimi hi¢ dikkate almayacagim

¢linkili 6grendiklerimi uygularsam is hayatinda 111,0000 §27,53180

basarili olamayacagimi diisliniiyorum.

144,6207 §31,08420
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Tablo 3.33. Is Ahlakina Yénelik Tutum Toplam Puaninin Arastirmaya Katilanlarin
Ogrendiklerini Hayata Uygulamaya Iliskin Goriislerine Gore Farklilasmasinin Varyans
Analizi (Anova) Sonuglari

Varyansin Kareler Kareler l
Sd F ) Anlaml Fark
kaynagi Toplam1 Ortalamasi .

Gruplar Aras1 §| 21074,342 H 7024,781 Wﬂ
1-3,1-4,2-3,2-

202124278 886,510 .. 431324
1,4-2

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin, katilimcilarin

ogrendiklerini hayata uygulamaya iliskin goriislerine gore farklilagsmasini gosteren tek
faktorlii varyans analizi sonuglart Tablo 3.32 ve 3.33’de verilmistir. Tablolara
bakildiginda katilimcilarin 6grendiklerini hayata uygulamaya iliskin goriiglerine gore is
ahlakina yonelik tutumlarimin anlamli bir sekilde farklilastigi gozlemlenmektedir [Fis.
208=7,92; p <0,05]. Ogrendiklerimin hepsini uygulamaya calisacagim diyenler (148,72)
is ahlakina yonelik tutum toplam puanlar1 en yiiksek gruptur. Ogrendiklerimi hig
dikkate almayacagim ¢iinkii 6grendiklerimi uygularsam is hayatinda basarili
olamayacagimi diisiiniiyorum diyenler (111) ise en diisiik grup olarak gézlenmektedir.
Anlamli farkin kaynaginin bulunmasinda LSD testi kullanilmistir. Tablo 3.14 ve Tablo
3.15 incelendiginde gelecekte Ogrendiklerini uygulamaya calisacak 6grencilerin bu
diisiincelerinde samimi olduklar1 goziikmektedir. Ciinkii simdiden is ahlakina yonelik
tutumlar1 olduk¢a basarili sonuglar vermistir. Bu sonu¢ hem anketin giivenirligi
acisindan hem de egitimin gelecegi sekillendirmede etkisi agisindan iimit verici bir
sonuctur. Ogrendiklerini uygulamayi diisiinen denekleri digerlerine gore dini duygular:
daha giiclii olduklar diisiiniiliirse 2014 de Samsun’da ¢iraklik egitim merkezlerinde

egitim goren Ogrencilere is ahlaki ile ilgili yapilan anket bizim aragtirmamizi
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desteklemektedir. Yapilan bu calismada c¢iraklarin dini inang diizeyleri ile is ahlaki

diizeyleri arasinda olumlu yénde 6nemli bir iliski oldugu anlagiimistir.™*°

Korelasyonlar

Tablo 3.34. Arastrmaya Katilanlarin Yaslarma Goére Is Ahlakma Yoénelik
Tutumlari(Korelasyon)

I I ) B
~ =

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puanlari ile yaslar

arasinda bir iliski yoktur (r = -,112;p>0,05).

110 fhrahim Ozcan, Mesleki Egitim Mer[.cezlerine Devam Eden Ciraklarin Iy Ahlakina Yonelik Tutumlar,
(Yuksek Lisans Tezi), Ondokuzmayis Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Samsun 2014, s. 67.
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Tablo 3.35. Arastirmaya Katilanlarin Ailelerinin Aylik Ortalama Gelirlerine Gére Is
Ahlakina Yonelik Tutumlari(Korelasyon)

AILENIN AYLIK
Degiskenler Toplam Puan ORTALAMA
GELIRI
PearsonCorrelati
1 -,070
on

Toplam ] ]
Sig. (2-tailed) 314

PearsonCorrelati
-,070 1
AILENIN AYLIK on
ORTALAMA _ _
. Sig. (2-tailed) ,314
GELIRI

Arastirmaya katilanlarin ig ahlakina yonelik tutum toplam puanlar ile ailelerinin

aylik ortalama geliri arasinda bir iliski yoktur (r = -,070;p>0,05).
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Tablo 3.36. Arastirmaya Katilanlarin Kardes sayilarma Gore Is Ahlakina Yonelik
Tutumlari(Korelasyon)

e [

cwrssavs [ socaen | s |

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puanlari ile kardes

say1s1 arasinda bir iligki yoktur (r = -,039;p>0,05).
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GENEL DEGERLENDIRMELER, SONUCLAR VE ONERILER
Ders Kitaplar ile ilgili Degerlendirmeler ve Sonuglar:

Ortadgretimde okutulan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi ders kitaplarii is ahlaki

acisindan inceledigimizde genel olarak su hususlar géze carpmaktadir:

» Ders kitaplar biitiin lise tiirlerinde ayn1 okutuldugu i¢in meslek liselerinde
okutulan din kilturt ve ahlak bilgisi kitabinda 6grencilere is hayatina atildiklari zaman
birebir yasayacaklar1 konulara 151k tutacak “ Is ahlaki” ile ilgili bir iinite olmamasi
eksiklik olarak degerlendirilebilir.

» Dersin adi her ne kadar Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi olsa da “Ahlak Bilgisi”
kisminin, 6grenme alanlarimin paylastirilmasi agisindan zayif oldugu goriilmektedir.
Ciinkii her siif bazinda yedi tane 6grenme alanindan sadece bir tanesi ahlak ve degerler
alan1 olarak ayrilmstir.

> Yedi Ogrenme alanindan biri olarak hazirlanan “Ahlak ve Degerler”
{initesinin igerik olarak da elestirilebilir yanlarmin oldugu goziikmektedir. Ornegin 9.
smifin “ahlak ve degerler” 6grenme alaninda “degerler” konusunda vatan ve Ulki
birligi, hurriyet ve bagimsizlik, insan haklarina saygi, milli seciye kavrami ve Atatiirk
gibi konularin ele alindig1r ve bu konularin daha ¢ok bir vatandaslik kitabinda oldugu
gibi islendigi gorulmektedir.

» Kitaplarda 0zellikle inan¢ 6grenme alanlarinda teoriden pratige gegerek bazi
ahlaki degerler vurgulanabilecekken, konular daha ¢ok teori agirlikli olarak hazirlanmis
gibidir. Ornegin 12. sinifin grenme alan1 inang olan birinci iinitesi “Diinya Hayat1 ve
Ahiret” olarak hazirlanmis. Bu {initede teorik bilgiler verildikten sonra ahiretteki
hesabin en 6nemli konularindan biri olan “Kul Hakki” vurgulanabilir ve ozellikle is
hayatinda nelerin kul hakki kapsamina girdigi 6rneklerle pekistirilebilirdi.

> lkinci bolimde is ahlaki ile ilgili gosterdigimiz iinite agilimlarinin ve
kazanimlarinin is ahlaki egitimi olarak degerlendirilmesi de daha ¢ok Ogretmenin
gayretine ve bakis acisina birakilmigtir. Ogretmenin eger hedefinde bdyle bir konu
yoksa zaten sinirli olan imkanlarin iyi degerlendirilmemesi anlamina gelmektedir.

» Kitaplar okuma metinleri agisindan da yetersiz hazirlanmistir. Dort sinifta
toplam 28 iinite i¢in 11 tane okuma metni konulmustur. Bu okuma metinlerinden ahlaki

degerlerin dgretilmesi adma 3 tanesi (Hz. Omer ve Adaleti, Hz. Fatima ve Onun Aile
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Fertleriyle Iliskileri, Baris ve Kardeslik) degerlendirilebilir gdziikkmektedir. Bunlardan
da is ahlaki ile ilgili diisiinebilecegimiz sadece “Hz. Omer ve Adaleti” adli okuma
parcasidir.

» Meslek liselerinde gorev yapan din kultr ve ahlak bilgisi 6gretmenlerinin
ikinci bolimde gostermeye calistigimiz gibi birgok 6grenme alani ve {inite agilimlarinda
is ahlaki ile ilgili mesajlar verebilecegini sdyleyebiliriz. Ornegin hangi simf diizeyinde
olursa olsun iglenen 6grenme alan1 “inang” ise inanmanin dogal sonucu hesap verme
konusu vurgulanabilir. Ogrenme alam1 “Hz. Muhammed (s.a.v.)” ise Efendimizin 6rnek
ahlaki vurgulanabilir. Ogrenme alan1 “ibadet” olan iiniteler islenirken de helalinden
calismanin ibadet oldugu, Miislimanin isini iyi yapmasi gerektigi gibi konulara

ogrencilerin dikkatleri ¢ekilebilir.
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Anketle ilgili Degerlendirmeler ve Sonuglar:

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina iligkin tutumlarini belirlemek amaciyla
gelistirilen Olgegin, 6l¢iim konusundaki yeterliliginin saptanmasi i¢in yapilan (KMO)
Kaiser-Meyer-OlkinMeasure of Sampling testine gore ulasilan sonu¢ sosyal bilimlere
gore elde edilen verilerin milkemmel yeterlilik diizeyini ifade ettigini gostermektedir.
Yine yapilan dlgiimler sonucunda, Olgegin giivenilir katsayis1 Cronbach Alpha testine
gore bulunan deger, 6lgme aracinin oldukea yiiksek bir giivenilirlik gostergesine sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonugclarla birlikte is ahlakina iligkin tutum 6l¢eginin
gecerli ve giivenilir veri toplama araci oldugu sonucuna ulasilmistir.

» Arastirma sonucunda elde edilen bilgilere gore ogrencilerin genel olarak is
ahlakin1 kazanmada basarili olduklar1 gériilmektedir.

» Arastirmaya katilan meslek lisesi 6grencilerinden dikkat ¢ekici bir kisminin,
kendi akranlarina gore yasi daha biiytlik oldugu tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilan meslek lisesi 0grencilerinin babalarindan okur-yazar
olmayanlarinin oraninin Tiirkiye ortalamasinin listiinde ¢iktig1 gorilmiistir.

» Katilimcilarin annelerinden okur- yazar olmayan ve ilkokul bitirmeyen anne
sayisinin Tiirkiye ortalamasindan oldukga diisiik oldugu tespit edilmistir. Okur- yazar
olmayan anne sayisinin baba sayisindan yaklasik alti kat daha fazla olmasi dogu
bolgelerindeki kiz cocuklarinin okutulmasindaki isteksizligi gostermesi bakimindan
dikkat ¢ekici bulunmustur.

» Katilimcilarin ailelerinin hemen hemen hepsinin maddi gelir olarak yoksulluk
smnirinda  oldugu, yaklasik dortte birinin ise aclik sinirinda aileler oldugu tespit
edilmistir. Baz1 6grencilerin bu soruya cevap vermekten kac¢indiklar1 da ayrica dikkat
¢ekici bulunmustur.

» Arastirmaya katilan Ogrencilerin genel olarak kalabalik ailelerden geldigi
goriilmiistiir. Kardes sayilar1 Tiirkiye ortalamasinin iizerinde oldugu tespit edilmistir.

» Katilmcilarin aile durumlarinda, &zellikle bosanmis aile oraninin diisiik
oldugu tespit edilmistir. Genel olarak oOgrencilerin anne ve babasi ile yasadiklari
goriilmiistiir. Ayrilmis veya anne ve babadan birinin 6lmiis oldugu durumunun Turkiye
sartlarina gore daha az oldugu tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilan Ogrencilerin yaklagik yarisinin bir iste calistigi tespit

edilmistir. Bu oranin normal liselere gore oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bunun
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sebebi olarak ailelerin maddi durumlarinin diisiik olmasi ve dgrencilerin bir meslege
yonelik okulda okumalarinin etkili oldugu seklinde degerlendirilebilir.

» Katilmer 6grencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu (yiizde 88,3) liseden sonra 2
yillik veya 4 wyillik iiniversitede okumay1 diisiinmektedir. Anket yapilan okullarin
meslek lisesi olmasi géz oniinde bulundurulursa bu oranin beklentilerimizin izerinde
oldugu tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilan 6grencilerin yiizde 73,1 gibi biiyiik bir ¢ogunlugu din
derslerinin kendileri i¢in ¢ok faydali oldugunu diistinmektedir. Bununla beraber yiizde
10 diizeyinde bir 6grenci DIKAB derslerinin kendileri igin faydasi olmadigini
distinmektedirler.

» Katilmcilarin yaridan fazlasi (ylUzde 60,1) is hayatinda karsilasacaklari
problemlerle ilgili nasil davranacaklarmi DIKAB dersinden o6grendiklerini ifade
etmislerdir. Yizde 30,5 gibi bir 6grenci en azindan bazi konularda nasil davranacagin
DIKAB derslerinden dgrendigini diisiinmektedirler. Bu derece yiiksek oranlar DIKAB
derslerinin genclerin ahlaki gelisimine yaptig1 katkiy1r gostermesi agisindan sevindirici
bulunabilir.

> Katilimcilarin yiizde 75,9'u DIKAB dersinde 6grendiklerini gelecekteki
meslek hayatlarinda uygulamay1 diisiinmektedirler. Fakat yiizde 24,1 oraninda
ogrencinin 6grendiklerini uygulamadaki isteksizlik géz ardi edilmeyecek bir oran olarak
tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin,
yaglara gore farklilagsmasini gosteren tek faktorli varyans analizi sonuglarma gore
anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin,
babalarinin egitim durumuna gore farklilagmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglarina gore anlamli bir farklilasma olmadig: tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin,
annelerinin egitim durumuna gore farklilasmasin1 gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglaria gore, anlamli bir farklilasma olmadig tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin,
ailelerinin aylik ortalama gelir durumuna gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii

varyans analizi sonuglarina gore anlamli bir farklilagsma olmadigi tespit edilmistir.
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» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin,
katilimcilarin kardes sayilarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglarma gore katilimcilarin kardes sayilarina gore is ahlakina yonelik tutumlarinin
anlaml bir sekilde farklilastig1 tespit edilmistir. Bir kardesi olanlar (162,5) is ahlakina
yonelik tutum toplam puanlari en yiiksek gruptur. Fakat bu sekilde bir kardes olan 2
ogrenci oldugu icin bu sonucu dikkate almaya deger gérmiiyoruz. iki kardesi olanlar
(127,89) ise en diistik grup olarak tespit edilmistir. Ayrica 3 kardes ve 4 kardes sahibi
olanlarda is ahlakina yonelik puanlar yiikselirken 5 kardes ve iistiinde rakam diisme
gostermektedir. Ailede egitimin kalitesi agisindan 3-4 ¢ocuk sayisi ideal bir deger gibi
goziikmektedir. Az veya c¢ok oldugunda daha olumsuz bir ortam olustugu tespit
edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
ailenin bir arada yasamasi, bosanmis veya anne babanin birinin 6lmiis olma durumlarina
gore farklilasmasini gdsteren tek faktorlii varyans analizi sonuglarina gore anlamli bir
farklilasma olmadig tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
Ogrencilerin herhangi bir iste ¢alisma durumlarina goére farklilasmasini gdsteren tek
faktorlii varyans analizi sonuglarina gore anlamli bir farklilasma olmadigi tespit
edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin,
katilimcilarin liseden sonraki planlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorli
varyans analizi sonuglarina gore katilimcilarin liseden sonraki planlarina gore is
ahlakina yonelik tutumlarinin anlamli bir sekilde farklilagtigi tespit edilmistir.
Universitede okuyacagim diyenlerin (150,1) is ahlakina ydnelik tutum toplam puanlar
en yiiksek gruptur. Babamin yaninda calisacagim diyenler (110,8) ise en diisiik grup
olarak tespit edilmistir. Ogrencilerden gelecege ait planlari olanlarin is ahlaki puanlarina
ciddi bir katkis1 oldugu goéziikmektedir. Okumak isteyen ve is kurmak isteyen
Ogrencilerin is ahlaki konusunda daha olumlu diisiindiikleri tespit edilmistir.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin,
katilimcilarin 6grendiklerini hayata uygulamaya iligkin goriislerine gore farklilagmasini
gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglarina gore katilimcilarin 6grendiklerini

hayata uygulamaya iliskin goriislerine gore is ahlakina yonelik tutumlarinin anlamli bir
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sekilde farklilastigi  gdzlemlenmektedir. Ogrendiklerimin hepsini uygulamaya
calisacagim diyenlerin (148,72) is ahlakina yonelik tutum toplam puanlari en yiiksek
gruptur. Ogrendiklerimi hi¢ dikkate almayacagim ¢iinkii 6grendiklerimi uygularsam is
hayatinda basarili olamayacagimi diisiinliyorum diyenler (111,00) ise en diisiik grup
olarak tespit edilmistir. Bu sonuglara gore gelecekte ogrendiklerini uygulamaya
calisacak 0grencilerin bu diisiincelerinde samimi olduklar1 degerlendirilmektedir. Ciinkii
simdiden is ahlakina yonelik tutumlar1 olduk¢a basarili sonuglar vermistir.

» Arastirmaya katilanlarin ig ahlakina yonelik tutum toplam puanlari ile yaslari
arasinda bir iliski yoktur.

» Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puanlart ile

ailelerinin aylik ortalama geliri arasinda bir iliski yoktur.

Hipotezlerin Analizleri
1. Hipotez: Ogrencilerin is ahlaki kazanmasina anne ve babanin tahsil durumu
olumlu etki etmektedir. Anne babanin tahsil durumunun iyi oldugu ailede daha bilingli

ahlaki egitim olmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarmin toplam puanlarmin ba
balarinin egitim durumuna gore farklilagsmasini gdsteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglar1 tablo 3.14 ve 3.15°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir
farklilasma olmadigr gozlemlenmektedir. Aymi sekilde aragtirmaya katilanlarin is
ahlakina yonelik tutumlarmin toplam puanlarinin annelerinin egitim durumuna gore
farklilagmasimi gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglari tablo 3.16 ve 3.17’de
verilmistir.  Tablolar  incelendiginde  anlamli  bir  farklilasma  olmadig:

gozlemlenmektedir. Bu sonuclara gore birinci hipotezimiz dogrulanmamuistir.

2. Hipotez: Ailenin maddi durumu ile is ahlaki degerlerini benimsemenin
dogrudan bir iliskisi yoktur. Ancak c¢ok diisiik gelirli ailelerde gecim sikintisinin
olumsuz bir etkisi vardir. Ozellikle maddi sikintilarin olusturdugu ebeveyn ilgisizligi bu
etkiyi artirir.

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
ailelerinin aylik ortalama gelir durumuna gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii
varyans analizi sonuglar1 tablo 3.18 ve 3.19°da verilmistir. Tablolar incelendiginde

anlamli bir farklilasma olmadigr gozlemlenmektedir. Ayrica maddi geliri en disiik
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grubun en yliksek grup hari¢ ig ahlaki yeterlik puani diger gruplardan diisiik ¢ikmustir.
Bu sonuca gore ikinci hipotezimiz dogrulanmistir.

3. Hipotez: Kardes sayisinin fazla oldugu aileler is ahlaki kazanmada olumsuz
bir etkiye sahiptir. Anne babanin ilgi oran1 diistiikkge bu olumsuz etki daha da artar.

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin, katilimcilarin
kardes sayilarina gore farklilagmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglar
tablo 3.20 ve 3.21’de verilmistir. Tablolara bakildiginda katilimcilarin kardes sayilarina
gore i ahlakina yonelik tutumlar1 anlamh bir sekilde farklilastigr gézlemlenmektedir. 3
kardes ve 4 kardes sahibi olanlarda is ahlakina yonelik puanlar yiikselirken 5 kardes ve
ustinde rakam diisme gostermektedir. Bu sonuca gore igiincli hipotezimiz
dogrulanmistir.

4. Hipotez: Aile diizeni is ahlaki kazandirilmasinda olumlu bir etkiye sahiptir.
Anne babadan biri vefat etmis veya bosanmis ailelerde yetisen 6grenciler genel olarak
diizenli bir ahlak egitimi almada dezavantajli durumdadirlar.

Aragtirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin aile
durumlarina gore farklilagmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuclari tablo
3.22 ve 3.23’de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilasma olmadig
gbzlemlenmektedir. Bu sonuca gore dordiincii hipotezimiz dogrulanmamistir.

5. Hipotez: Ogrencilerden herhangi bir iste calisanlar ortamin negatif etkisine
bagl olarak is ahlaki kazanmada daha basarisizdirlar. Piyasa sartlar1 bahanesiyle okulda
veya ailede kazandig1 degerler aginmaktadir.

Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutumlarinin toplam puanlarinin
calisma durumlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi sonuglari
tablo 3.24 ve 3.25°de verilmistir. Tablolar incelendiginde anlamli bir farklilasma
olmadig1 gozlemlenmektedir. Bu sonuca gore besinci hipotezimiz dogrulanmamustir.

6. Hipotez: Ogrenciler genel olarak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerini
kendileri i¢in pek faydali gormemektedir.

Tablo 3.9°da goriilecegi lizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri
DIKAB dersi ile ilgili goriisleri sorulunca su sekilde cevaplar verdikleri goriilmektedir:
%73,1°1 ¢ok faydali oldu, %16,7’si biraz faydali oldu, %5,1°1 pek faydasi olmadi,
%S3,1°i hicbir faydas1 olmadi. Bu sonuglara gére dgrencilerin DIKAB dersini % 73, 1
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biiyiikk bir oranla faydali goérmiislerdir. Dolayisi ile altinca hipotezimiz genel olarak
dogrulanmamustir.

7. Hipotez: Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin gelecekteki is
hayatlari ile ilgili katkilarini yetersiz goriiyorlar.

Tablo 3.10’da goriilecegi iizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin is hayat1 ile ilgili katkilar1 soruldugunda su sekilde
cevaplar verdikleri goriilmektedir: %60,1°’1 her konuda nasil davranacagimla ilgili
yeterli bilgiler 6grendim, %30,5’1 baz1 konularla ilgili nasil davranacagimi 6grendim,
%09,4’1 pek fazla bir katkis1 olmadigin1 diigiiniiyorum. Bu duruma gore 6grencilerin
yaklasik % 40’1 kendilerini i ahlaki konusunda yetersiz gormektedirler. Dolayis: ile
yedinci hipotezimiz kismen dogrulanmistir.

8. Hipotez: Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Derslerinde Is Ahlaki ile
ilgili 6grendiklerini gelecekte uygulama ile ilgili pek olumlu disiinmemektedir. Bilgi
eksikliginin yaninda ciddi bir motive eksikligi goze ¢arpmaktadir.

Tablo 3.11°de goriilecegi iizere arastirmaya katilan 6grencilere lisede gordiikleri
din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinde Ogrendiklerini uygulama ile ilgili gorisleri
soruldugunda su sekilde cevaplar vermislerdir: %75,9’u 6grendiklerimin hepsini
uygulamaya calisacagim, %15,9’u 6grendiklerimin bazilarin1 uygulamaya g¢alisacagim,
%S35,2’s1 0grendiklerimi ¢ok dikkate almayacagim, %3,0’1 6grendiklerimi hi¢ dikkate
almayacagim c¢ilinkii 6grendiklerimi uygularsam is hayatinda basarili olamayacagimi
diisiiniiyorum. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 24,1’in 6grendiklerini uygulamada
problemli oldugu goriilmektedir. Dolayis1 ile sekizinci hipotezimiz kismen
dogrulanmistir.

9. Hipotez: Ogrenciler genel olarak is ahlaki konusunda yetersizdir.

Tablo 3.10’da goriilecegi iizere arastirmaya katilan Ogrencilerden, DIKAB
dersinin is ahlaki kazanmaya etkisini dlgemeye yonelik yoneltilen soruya “Her konuda
nasil davranacagimla ilgili yeterli bilgiler 6grendim” diyen grup bile 165 puan
tizerinden ortalama 146 puan almistir. Dolayisi ile 9. Hipotezimiz dogrulanmastir.

10. Hipotez: Liseden sonra egitim hayatina devam etmek isteyen Ogrenciler,
derslere kars1 daha ilgili olduklari i¢in konular1 daha iyi 6ziimsemis olmalarindan dolay1

is ahlaki konusunda daha bagarilidirlar.
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Arastirmaya katilanlarin is ahlakina yonelik tutum toplam puaninin, katilimcilarin
liseden sonraki planlarina gore farklilasmasini gosteren tek faktorlii varyans analizi
sonuglari tablo 3.26 ve 3.27’de verilmistir. Tablolara bakildiginda katilimcilarin liseden
sonraki planlaria gore is ahlakina yonelik tutumlarinin anlamli bir sekilde farklilagtigi
gozlemlenmektedir. Universitede okuyacagim diyenler (150,1) is ahlakina yonelik
tutum toplam puanlart en yiiksek gruptur. Dolayist ile onuncu hipotezimiz

dogrulanmustir.
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Oneriler
Arastirmamizdan elde edilen bulgulara dayanarak tezimizin konusu olan meslek
liselerinde is ahlakinin kazandirilmasinin daha etkin hale getirilmesi adina, ders

kitaplar1 ve dersin genel durumu ile ilgili asagidaki oneriler gelistirilebilir.

» Liselerde okutulan ders kitaplarinin igerigi incelendiginde goriilecektir ki bu
kadar fazla iinite ve konular haftada bir saatle verilemeyecek kadar ¢coktur. Dolayisi ile
Din Kulttrd ve Ahlak Bilgisi dersi haftada en az iki saate ¢ikarilmalidir.

» Haftada iki saate ¢ikarilinca ahlak alanina vurgu yapacak sekilde 6grenme
alanlan tekrar gozden gecirilerek ahlak 6grenme alanlar1 daha kapsamli bir sekilde
hazirlanmalidir.

» Ders saatleri degismeyecekse bile en azindan gelecegin is diinyasinin énemli
bir kesimini teskil edecek meslek liselerine yonelik su anda ciraklik egitim
merkezlerinde okutulan is ahlaki agirlikli “Din Kiiltiirii ve Meslek Ahlaki” gibi yeni bir
kitap hazirlanmalidir.

> s ahlaki iinitesi meslek liselerine yonelik hazirlanacak yeni ders kitaplarinda
her smifa yonelik 6zellikle “Is Ahlak1” 6grenme alan1 hazirlanmalidir.

» Kitaplarin mevcut sekliyle devam etmesi durumunda ahlak 6grenme alanlari
yeniden gozden gecirilmeli, bu alan daha fazla iinite ve konu ile gelistirilmelidir.
“Meslek Ahlaki” ayr1 bir 6grenme alan1 olarak hazirlanmalidir.

> Unite icerikleri daha fazla Ayet ve Hadislerle desteklenip temel kaynaklardan
daha fazla istifade edilmesi saglanmalidir.

» Konu igeriklerinde Hz. Muhammed’in hayatindan, sahabe hayatlarindan daha
fazla 6rnekler verilip pratige agirlik verilmelidir.

> Ogrencilere kendi kiiltiiriimiizden de “Ahilik Teskilat1” gibi ornekler vererek
i ahlakimin pratik uygulamalarimi gostererek konunun bir {itopya olmadigi
anlatilmalidir.

> Ogrenme alanlarma konulan okuma pargalari grencilerin yas durumlari
gOzetilerek gelistirilmeli, giincel hayatla baglanti yapmalar1 saglanmalidir. Okuma
metinlerinin sayis1 artirilmalidir.

> Ogrenme alam ne olursa olsun ikinci boliimde &rneklerini gostermeye
calistigimiz gibi genelde ahlaki degerlere, 6zelde de is ahlakina vurgulara yapilacak

sekilde 6grenme alanlar tekrar gozden gegirilmelidir.
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>  Ogzellikle meslek liselerinde gorev yapan dgretmenlere, dgrencilere is ahlaki
kazandirma adina mevcut imkanlari daha fazla degerlendirme igin seminerler verilmeli,
calistaylar yapilmalidir.

>  Ogretmenler imkanlar élciisiinde is hayatinda basarili olmus ve is ahlaki ile
ornek bir sahsiyet olarak gosterilen is adamlarini, ustalar1 okula davet verip sOylesiler
tertip etmelidir.

> Ogretmenler ara sira gerek medyadan gerekse hayatin icinden ornekler
tizerinde i ahlaki1 kavramalarin1 uygulamali olarak gostermelidirler.

» Anket sonuglarinda da acikca goriildiigii gibi Ogrencilerin gelecege ait
hedeflerinin olmasi ig ahlakinin kazanilmasina olumlu etkide bulunmaktadir. Bu acgidan
O0gretmenlerimiz  Ogrencileri {iniversite okumaya tesvik etmelidir. Diger brans

ogretmenleriyle de is birligi yaparak 6grencilere vizyon kazandirilmalidir.
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EKLER
Sevgili Ogrenciler,

Bu anketi “ Din Kiilturii ve Ahlak Bilgisi Derslerinin Meslek Lisesi Ogrencilerine Is
Ahlaki Kazandirilmasina Etkisi” adl1 yiiksek lisans tezime veri
saglamak amaciyla yapmaktayim. Vereceginiz cevaplar tamamen bilimsel amagh
kullanilacak olup kiymetlidir. Verdiginiz cevaplari1 analiz ederek bu alanda bir katk1
olusturmay1 umuyorum.

Anket kagitlarina isimlerinizi yazmayacaginiz i¢in sizleri zor durumda birakacak
herhangi bir durum s6z konusu degildir. Bu ylizden cevaplarinizi i¢tenlikle vereceginizi
umit ediyorum.

Zaman ayirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir eder egitim hayatinizda basarilar dilerim.
Halit Mat

Din Egitimi Yiiksek Lisans Ogrencisi

*k*k

BIRINCI BOLUM:
1) Kag yasindasiniz?
Litfen yazimz: | ...
2) Babamizin tahsil durumu nedir? 5) Kag kardessiniz? Liitfen asagidaki
a) Okur- yazar degil bosluga yazmniz.
b) Okur- yazar fakat ilkokul
mezunu degil | e
c) Illkokul mezunu 6) Ailenizle ilgili asagidakilerden
d) Ortaokul mezunu hangisi size uygundur?
e) Lise mezunu a) Annem, babam hayatta.
Universite mezunu b) Babam vefat etti.
3) Annenizin tahsil durumu nedir? c) Annem vefat etti.
a) Okur- yazar degil d) Annem babam bosandilar.
b) Okur- yazar fakat ilkokul 7) Calisma durumunuz
mezunu degil a) Herhangi bir iste
c) Illkokul mezunu calismiyorum.
d) Ortaokul mezunu b) Bos zamanlarimda babamin
e) I:ISfe mezunu yaninda ¢alistyorum.
f) Universite mezunu c) Bos zamanlarimda
4) Ailenizin aylik ortalama gelir ne akrabalarimin yaninda
kadardir? calistyorum.
Liitfen asagidaki bosluga yaziniz. d) Bos zamanlarimda bir
igyerinde ¢alistyorum.



8) Liseyi bitirdikten sonraki planiniz
nedir?

a) Universite de okuyacagim

b) 2 yillik yiiksek okulda
okuyacagim.

C) Askere gidecegim.

d) Babamin yaninda ¢alisacagim.

e) Herhangi bir iste ticretli olarak
calisacagim.

f) Ailemin de destegiyle is
kuracagim.

9) Lise egitiminizdeki Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi ile ilgili goriisleriniz

a) Cok faydali oldu

b) Biraz faydali oldu.

c) Pek faydasi olmadi.

d) Higbir faydasi olmadi.

10) Din Kiilturt ve Ahlak Bilgisi
derslerinin gelecekteki is hayatinizla
ilgili katkilarini nasil
degerlendiriyorsunuz?

a) Her konuda nasil
davranacagimla ilgili yeterli
bilgiler 6grendim.

b) Bazi konularla ilgili nasil
davranacagimi 6grendim.

c) Pek fazla bir katkisi
olmadigini diisiiniiyorum.

11) Din Kiilturi ve Ahlak Derslerinde Is
Ahlaki ile ilgili 6grendiklerinizi
gelecekte uygulama ile ilgili
goriisleriniz

a) Ogrendiklerimin hepsini
uygulamaya ¢alisacagim.

b) Ogrendiklerimin bazilarini
uygulamaya ¢alisacagim.

¢) Ogrendiklerimi ¢ok dikkate
almayacagim.

d) Ogrendiklerimi hi¢ dikkate
almayacagim ¢linkii
ogrendiklerimi uygularsam is
hayatinda basarili
olamayacagimi diigiiniiyorum.
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IKiNCi BOLUM

Asagidaki sorulara sizin i¢in hangi sik uygunsa (X) isareti koyunuz.
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1 Is yerimin gizli bilgilerini disariya aktarmayacagim.

2 Riigvet alip vermeyecegim.

3 Mazeret iiretip isi geciktirmeyecegim.

4 Miisterinin sordugu sorulara sabirla ve dogru cevap verecegim.

5 Miisteriye kaba davranmayacagim.

6 Kacgak elektrik kullanmayacagim.

7 Miisteriye gerekli ilgiyi gésterecegim.

8 Mesai saatlerinde sahsi isler yapmayacagim.

9 Miisteriye laubali davranmayacagim.

10 | Sattigim malda ariza ¢ikarsa telafi etmeye ¢alisacagim.

11 | Mali degerinden fazla paraya satmayacagim.

12 | Evrakta sahtecilik yapmayacagim.

13 | Gereksiz yere maliyeti artirmayacagim.

14 | Dogal ¢evreye zarar vermeyecegim.

15 | Miisteriye saygisizlik etmeyecegim.

16 | Ise ge¢ kalmamaya dzen gdsterecegim

17 | Higbir sekilde is yerinden izinsiz para almayacagim.

18 | Calisanlarim arasinda odiillendirme ve terfide haksizlik

yapmayacagim.

19 | Calisanlarimi kotii sartlarda calistirmayacagim

20 | Miisteriler arasinda ayirim yapmayacagim.

21 | Ciiriik veya bozuk malzeme kullanmayacagim.

22 | Vergilerimi zamaninda ve tam ddeyecegim.

23 | Calisanlarimin fazla mesai haklarini eksiksiz 6deyecegim.

24 | Islerimde usulsiizliik yapmayacagim.

25 | Calisanlarimin haklarini eksiksiz ve zamaninda 6deyecegim.

26 | Hileli mal satmayacagim

27 | Calisanlarima izin konusunda kati davranmayacagim.

28 | Calisanlarima kotii davranmayacagim.

29 | Reklamlarda aldatici ifadeler kullanmayacagim.

30 | Devlet tegviklerinden haksiz bir sekilde yararlanmayacagim.

31 | Yaptigim isi tam yapmaya ¢alisacagim

32 Is yerinde dedikodu yapip insanlarin arasin1 bozmayacagim.

33 | Ihalelerde yolsuzluk yapmayacagim.
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