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OZET

YUKSEK LiSANS TEZI

TRA1 BOLGESINDE KADININ iISGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN ARASTIRILMASI

Enzel OZGENC
Tez Damigmani: Prof. Dr. Hiiseyin OZER
2017, 79 sayfa

Jiiri: Prof. Dr. Hiiseyin OZER
Yrd. Do¢. Dr. Gokhan ERKAL
Yrd. Dog¢. Dr. Serap BEDIR

Insanligin varolusundan beri kadinlar, neredeyse her donemde diinya niifusunun
yarisini olusturmaktadirlar. Bundan dolayi, kadinlar tarihin her doneminde ekonomik ve
toplumsal yasamda erkekler kadar etkili rol oynamiglardir. Dolayisiyla kadinlarin
ekonomik tiretime katilimi insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak kadmnin tiicretli olarak
isglicli piyasalarinda yer almasi sanayi devrimi ile baslamistir. Kadin isgiicline
katilimin1 sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay ise II. Diinya Savasi olmustur.
Erkek niifusun savaga gitmesiyle kadinlar, isgiicli piyasalarina giris yapmistir. Fakat
kadinin isgiicii piyasalarinda yer almasini saglayan bu nedenlerden hi¢ biri kadinin
ikincil iggilicii olarak nitelendirilmesini engelleyememistir. Kadinlar, erkek isgiiciiniin
yetersiz oldugu donemlerde isgiiciindeki rollerini biiyiitiirken, erkek isgiliciinlin yeterli

oldugu durumlarda ise tekrardan ev hanimi roliinii iistlenmektedirler.

Bu ¢alismada, TRA1 Bolgesinde (Erzurum, Erzincan, Bayburt) kadinin isgiiciine
katilimin1 etkileyen faktorlerin arastirilmasi amaclanmistir. Bu amagla c¢alismada,
oncelikle TRA1 Bolgesi hakkinda genel bilgiler verilmistir. Daha sonra tarihsel siirecte
kadinin isgiliciine katilimi incelenerek, kadin istihdaminin 6nemi ve kadinin isgiliciine
katilimin1 etkileyen faktorler agiklanmistir. Uygulama kisminda ise, 2005-2015
donemine ait panel veri seti kullanilarak TRA1 Bolgesinde kadinin iggiictine katilimini

etkileyen faktorler logit modeli ile belirlenmeye ¢alisiimistir.

Anahtar Kelimeler: Kadin isgiicii, Isgiiciine katilma orani, Logit Model, TRAL,
Kategorik veri analizi



ABSTRACT

MASTER THESIS

AN EXAMINATION OF THE FACTORS AFFECTING WOMEN’S
PARTICIPATION IN LABOUR FORCE IN TRA1 REGION

Enzel OZGENC
Advisor: Prof. Dr. Hiiseyin OZER
2017, 79 Pages

Jury: Prof. Dr. Hiiseyin OZER
Assist. Prof. Dr. Gokhan ERKAL
Assist. Prof. Dr. Serap BEDIR

Since the existence of human being, women have usually constituted the half of
the world population. Thus, women, in every period of history, have played as an
efficient part in economic and social life as men have done. Therefore, participation of
women in economic production is as old human history. However, women’s
participation in waged labour force markets started with industrial revolution. The event
that affected the women’s participation in labour force more that industry did is the
World War II. With men’s joining in armies for war, women entered into labour force.
However, none of these reasons enabling women to participate in labour force markets
was able to hinder women’s description as a secondary force. While women have had a
bigger part in labour force during the inadequacy of men’s labour force, they again

acted as homemakers during adequate men’s labour force.

In the current study, it is aimed to examine the factors affecting women’s
participation in labour force in TRAL region (Erzurum, Erzincan, Bayburt). For this
purpose, in the study was given general information about TRAL region. Then,
women’s participation in labour force in historical process was studied, and importance
of women’s employment and the factors affecting women’s participation in labour force
were explained. In the section of application, panel data set for 2005-2015 was used and
the factors affecting women’s participation in labour force in TRAI region were
predicted through logit model.

Keywords: Female Labour Force, Rate of participation in labour force, Logit
Model, TRA1, Categorical Data Analysis
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GIRIS

Insanligin baslangicindan beri diinya niifusunun yarisini olusturan kadnlar,
tarithin her doneminde ekonomik ve toplumsal yasamda erkekler kadar etkili rol
oynamiglardir. Dolayisiyla kadinlarin ekonomik iiretime katilimi insanlik tarihi kadar
eskidir. Ancak kadinin iicretli olarak isgiicii piyasalarinda yer almasi sanayi devrimi ile

baslamistir.

Toplumun refah seviyesini koruyabilmek veya yiikseltebilmek icin iilkeler, reel
iretim miktarim1 arttirarak  kalkinmayir saglamayr hedeflemektedir. Kalkinmayi
saglamaya yardimci olacak en Onemli etkenlerden biri de kadin erkek ayrimi
yapilmaksizin, toplumun her ferdinin tiretimin her asamasina katilmasini saglamaktir.
Yani kadinin toplumdaki etkinliginin ve iiretkenliginin 6l¢iisti toplumun gelismislik
diizeyini belirlemektedir. Kadinin isgiicii piyasalarinda yer almas1 hem insan emeginin
Ozgiirlesmesi bakimindan 6nem tasirken, hem de toplumsal statiilerin yilikselmesini
saglar. Biitin bunlara dayanarak kadinin isgiiciine katiliminin siirdiiriilebilir

kalkinmanin gerceklestirilmesinde dnemli oldugu sdylenebilir.

Kadinin isgiiciine katilmi ekonomik ve sosyal acidan kalkinmayi saglarken,
yoksullugun azaltilmasinda da 6nemli bir rol oynar. Isgiiciine dahil olan kadinlar sadece
ekonomik oOzgiirliiklerini elde etmekle kalmayip, aynt zamanda kendilerinin ve

ailelerinin toplumsal statiilerinin yiikselmesini saglarlar.

Kadin istihdami, 6zellikle son yillarda yerli ve yabanci literatiirde farkli kapsam
ve yontemlerle yaygin bigimde c¢alisilan bir konu haline gelmistir. Bu calismanin
konusu da, TRA1 Bolgesi’ndeki (Erzurum, Erzincan, Bayburt) kadinlarin isgiiciine
katilimint etkileyen faktorlerin incelenmesidir. 2005-2015 yillart itibariyle kadinin
isgliciine katilimi1 medeni durum, egitim durumu, yas ve yil (2008 kiiresel finansal kriz
yil1) degiskenleri dikkate alinarak incelenmeye ¢alisilmistir. Her ne kadar iilke ¢apinda
bu konuda yapilmis ¢ok sayida calisma olsa da (bu g¢alismalarin bir kismu literatiir
ozetinde tanitilmistir) 26 Diizey-2 bolgesinden biri olan TRA1 Bdlgesi icin yapilan bu
calisma, gerek bolge gerekse veri donemi itibariyle diger calismalardan farklilik
arzetmekte olup diger Diizey-2 bdlgeleri igin yapilacak caligmalara da 151k tutacagi

distiniilmektedir.



Calismada TRA1 Bolgesindeki hi¢ evlenmemis kadinlara gore, evli, bosanmis ve
esi 0lmiis kadinlarin isgiicline katilma olasiliklari, yiiksekokul, fakiilte ve lizeri mezunu
kadinlara gore, bir okul bitirmeyenler, ilkokul (5 yil), ortaokul, mesleki ortaokul ve
ilkogretim, genel lise, mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma
olasiliklari, 15-24 yas grubuna gore, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65 ve iizeri yastaki
kadinlarin iggiiciine katilma olasiliklar1 ve 2008 ve 6ncesi doneme gore, 2009 ve sonrasi

donemde kadinin iggiicline katilma olasiliklarinin arastirilmasi amaglanmistir.

2005-2015 yillarinm1 kapsayan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan
yiiriitilen Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri setinin kullanildigi calismada TRA1
Bolgesindeki kadinlarin isgiicline katilma veya katilmama durumlart logit model ile
arastirilmistir. Bu modelin tercih edilme sebebi, bagimli degisken olan isgiiciine katilma
durumunun, katiliyor veya katilmiyor seklinde iki siifli (binary) olmasi ve bu modelin

diger tercih modellerine gore daha yaygin kullanilmasidir.

Calisma ii¢ bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde ilk olarak, isgiicii ile alakali
oldugu diisiiniilen bazi1 tammlar acgiklanmstir. Daha sonra TUIK verilerine
dayandirilarak Diinya’da ve Tirkiye’de isgiiciine katilma oranlari incelenmistir.
Tiirkiye’de kadin istihdaminin 6nemi, tarihsel siirecte kadin istihdami ve Tiirkiye’de
kadin istthdaminin sektorel dagilimi incelenmistir. Son olarak kadinin isgiiciine
katilimin etkileyen faktoreler, {icretsiz aile isciligi, kadinin egitim diizeyi, esin egitim
diizeyi, kayit dis1 isttihdam, yas, medeni durum, yasal diizenlemeler, diisiik iicret
diizeyleri, cinsiyete dayali ayrimcilik, seffaf tavanlar ve sosyo-kiiltiirel etkenler

gergevesinde ele alinmistr.

Calismanin ikinci boliimiinde ¢alismanin amaci ve 6neminden bahsedilip, konuyla
alakali genis bir literatlir 6zeti sunulmustur. Daha sonra TRA1 Bdlgesinin cografi
yapist, niifusu, egitim diizeyi, isgiicii ve ekonomi durumu hakkinda Tiirkiye Istatistik

Kurumu (TUIK) verilerine dayanarak genel bilgiler verilmis ve logit model tanitilmistir.

Calismanin uygulama kismini igeren iigiincii boliimiinde, ilk olarak degiskenler
incelenmis ve veri seti ortaya konulmustur. Son olarak, TRA1 Bolgesindeki kadinin
isgiiciine katilimini etkileyen faktorleri tespitine yonelik olusturulan logit modelin

tahmin sonuglar1 ve aragtirmadan elde edilen bulgular sunulmustur.



Sonug¢ boliimiinde ise, kadinin iggiiciine katiliminin 6neminden bahsedilerek,
uygulama sonuglari iizerinde durulmus ve kadmin isgiicine katilimini arttirmak igin

Onerilerde bulunulmustur.



BIRINCI BOLUM

ISGUCU VE KADIN iSTIHDAMI

1.1. KAVRAMSAL CERCEVE

Calismamaizla alakal1 oldugu diisiiniilen bazi tanimlar asagida verilmistir.

Kurumsal olmayan niifus: “Universite yurtlari, yetistirme yurtlar1 (yetimhane),
huzurevi, 6zel nitelikteki hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikamet edenler disinda

kalan niifustur.” (TUIK, 2017).

Kurumsal olmayan c¢alisma cagindaki niifus: “Kurumsal olmayan niifus

icerisindeki 15 ve daha yukar yastaki niifustur.” (TUIK, 2017).

Isgiicii: Isgiicii, referans dénemi i¢inde ekonomik mal ve hizmetlerin iiretimi icin
emek arzinda bulunan calisma cagindaki niifusu kapsar. Isgiicii istihdamda olanlar ile

issizlerin toplamimdan olusmaktadir (TUIK, 2017).

Isgiiciine katilma orani: “Isgiiciiniin kurumsal olmayan ¢alisma ¢agidaki niifus

icindeki oranmidir.” (TUIK, 2017).

Istihdam: Isbasinda olanlar (yevmiyeli, {icretli, maasl, kendi hesabina, igveren ya
da ticretsiz aile is¢isi olarak referans donemi i¢inde en az bir saat bir iktisadi faaliyette
bulunan kisiler) ve isbasinda olmayanlar (isi ile baglantis1 devam ettigi halde, referans
haftasi i¢inde c¢esitli nedenlerle isinin baginda olmasa da kendi hesabina ve isverenler)
grubuna dahil olan kurumsal olmayan calisma g¢agindaki tim niifus istihdam edilen
niifustur (TUIK, 2017).

Istihdam Orani: “Istihdamin, kurumsal olmayan ¢alisma ¢agindaki niifus icindeki

oranidir.” (TUIK, 2017).

Kayit dig1 istihdam: “Referans haftasinda yaptigi isten dolayr herhangi bir sosyal
giivenlik kurulusuna kayitl olmayanlardir.” (TUIK, 2017).

Issiz: Referans donemi iginde istihdam halinde olmayan (kér karsiligi, yevmiyeli,
ticretli ya da {icretsiz olarak hi¢ bir iste calismamis ve bdyle bir is ile baglantis1 da
olmayan) kisilerden is aramak i¢in son 4 hafta i¢inde is arama kanallarindan en az birini

kullanmis ve 2 hafta i¢inde igbast yapabilecek durumda olan kurumsal olmayan c¢aligsma



cagindaki niifustur. Ayrica, ii¢ ay igerisinde baslayabilecegi bir is bulmus ya da kendi
isini kurmus ancak ise baglamak ya da isbast yapmak i¢in c¢esitli eksikliklerini
tamamlamak amaciyla bekleyen kisiler de issiz niifusa dahil edilmektedirler (TUIK,

2017).

Issizlik oran1: “Issiz niifusun isgiicii i¢indeki oramdir.” (TUIK, 2017).

1.2. DUNYA’DA VE TURKIYE’DE iSGUCUNE KATILIM DURUMU

Grafik 1.1 TUIK veri tabanindan alinmis olup, Avrupa Birligi (AB) iiye iilkeleri,
OECD iilkeleri ve Tiirkiye’deki erkeklerin 2014 yili itibariyle isgiicline katilma
oranlarin1 gostermektedir. Grafikten de goriilecegi gibi, gelismis olan bu tilkelerin
cogunda erkeklerin isgiicline katilma oranlari, yogunlukla %60 ile %80 arasinda
seyretmektedir. Erkeklerin isgiicline katilma oraninin AB ortalamas1 %65,30, OECD
ortalamasi1 %72,62 ve Tiirkiye’de ise bu oran %71,3’tiir. Biitiin bu sonuglara dayanarak

Tiirkiye’de erkeklerin isgiiciine katilma oranlarinin oldukga iyi oldugu sdylenebilir.
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Grafik 1.1. AB-28, OECD ve Tiirkiye’de Erkeklerin Isgiiciine Katilma Oranlari, 2014

Grafik 1.2 de Grafik 1.1 gibi TUIK veri tabanindan almmus olup, Avrupa Birligi
iye iilkeleri, OECD iilkeleri ve Tiirkiye’deki kadinlarin 2014 yili itibariyle isgiiciine
katilma oranlarin1 gostermektedir. Grafikten de goriilecegi gibi, gelismis olan bu
iilkelerin ¢ogunda kadinlarin isgiicine katilma oranlari, yogunlukla %50 ile %60
arasinda seyretmektedir. Kadinlarin iggiicline katilma oraninin AB ortalamas1 %51,49,
OECD ortalamas1 %56,88 ve Tiirkiye’de ise bu oran %30,3’tiir. Elde edilen bu oranlara
bakildiginda, Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilma orani, AB ortalamasi ve OECD



ortalamasina gore oldukca disiiktiir, hatta neredeyse bu ortalama degerlerin yarisi

kadardir.
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Grafik 1.2. AB-28, OECD ve Tiirkiye’de Kadinlarin Isgiiciine Katilma Oranlar, 2014

Grafik 1.1 ve 1.2 birlikte incelenecek olursa tim diinya iilkelerinde kadinin
isglicline katilma orani, erkegin isgilicline katilma oranindan diisik oldugu

gorilmektedir.



Tablo 1.1. Temel Isgiicii Géstergeleri, Tiirkiye, 2005-2015

i isgiicii Ieztllll:;?; issizlik Iif:jﬂ;;e istihdz:)m issizlij(
(1000) (1000) (1000) orani (%) orani (%) | oram (%)
2005 | 21.691 | 19.633 | 2.058 44,9 40,6 9,5
2006 | 21.913 | 19.933 | 1.980 445 40,5 9,0
2007 | 22.253 | 20209 | 2.044 443 40,3 9,2
2008 | 22.899 | 20.604 | 2.295 44.9 40,4 10,0
2009 | 23.710 | 20615 | 3.095 45,7 39,8 13,1
2010 | 24594 | 21.858 | 2.737 46,5 41,3 11,1
2011 | 25504 | 23.266 | 2.328 47,4 43,1 9,1
2012 | 26141 | 23937 | 2.204 47,6 43,6 8,4
2013 | 27.046 | 24.061 | 2.445 48,3 439 9,0
2014 | 28786 | 25933 | 2.853 50,5 455 9,9
2015 | 29.678 | 26.621 | 3.057 51,3 46,0 10,3

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

Tablo 1.5’e gore Tiirkiye genelinde 2005 yilinda isgiicline katilma orant %44,9

iken, 2015 yilinda %51,3 diizeyine ulastigi, istthdam oraninin ise %40,6’dan %46’ya
yiikseldigi goriilmektedir. Issizlik oran1 2005 yilinda %9,5 iken, 2015 yilinda %10,3

olarak gerceklesmistir.
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2005-2015 yillar1 arasinda istihdam orani, iggiicliine katilma orani ve issizlik
oranindaki degisimi gdzlemleyebilmek amaciyla Grafik 1.3 incelenebilir. Isgiiciine
katilma oranindaki degisim yillar itibariyle incelendiginde, 2007 yilina kadar 6énemli bir
degisim gozlenmemekle beraber 2008 yilindan itibaren artis gostermektedir. Diger
taraftan istihdam oranindaki degisim yillar itibariyle incelenecek olursa, 2009 yilina
kadar onemli bir degisim olmamakla birlikte 2010 yilindan itibaren hiz kazandig
goriilmektedir. Issizlik oraninda ise 2008 yilina kadar énemli bir degisim gdzlenmemis
olup, ekonomik krizin etkisiyle 2009 yilinda ani bir sigrama gostererek %14 ile en
yiiksek seviyesine ulagsmistir. 2010 yilindan itibaren hizli bir diisiis gosteren igsizlik
orani 2012 yilinda %9,2 seviyesine gerilerken, 2013 yilinda 0,5 puanlik bir artigla %9,7

olarak gerceklesmistir.

Kadinlarin isgiiciine katilimin1 ayirt edebilmek amaciyla Tablo 1.6.’da cinsiyete

gore isgiicline katilma oranlar1 incelenmistir.

Tablo 1.2. Cinsiyete Gére Isgiiciine Katilma Oranlari, Tiirkiye, 2005-2015

vl Isgiiciine Katilma Isgiiciine Katilma | Isgiiciine Katilma
Oram / Toplam (%) | Oram/ Erkek (%) | Oram / Kadin (%)

2005 46,4 70,6 23,3

2006 46,3 69,9 23,6

2007 46,2 69,8 23,6

2008 46,9 70,1 24,5

2009 47,9 70,5 26

2010 48,8 70,8 27,6

2011 49,9 71,7 28,8

2012 50 71 29,5

2013 50,8 71,5 30,8

2014 50,5 71,3 30,3

2015 51,3 71,6 31,5

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

Cinsiyete gore isgiicline katilma oranlar yillar itibariyle incelenecek olursa, 2005

yilinda Tiirkiye genelinde %46,4, erkeklerde %70,6, kadinlarda %23,3 iken, 2015
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yilinda isgliciine katilma oranlar1 ise Tirkiye genelinde %51,3, erkeklerde %71,6,
kadinlarda %31,5’tir. Tablo 1.2’den goriildiigii gibi, kadinlarin isgiliciine katilma

oranlari, yavas bir seyirde yilikselmesine ragmen erkeklere gore oldukcga diistiktiir.

Tablo 1.3. IBBS Diizey 2’de Cinsiyete Gore Isgiiciine Katilma Oranlari, 2015

Bolge Bolge Ad: isgiiciine katilma isgiiciine Katilma isgiiciine Katilma
Kodu Orany/Toplam (%) Orany/Erkek (%) Orany/Kadin (%)
TRA1 Erzurum, Erzincan, Bayburt 51,0 70,4 32,5
TRA2 Agrn, Kars, 13dir, Ardahan 54,2 71,0 37,1
TRB1 Malatya, Elaz1g, Bingol, Tunceli 48,2 68,3 28,3
TRB2 Van, Mus, Bitlis, Hakkari 47,1 67,2 26,8
TRC1 Gaziantep, Adiyaman, Kilis 43,1 68,2 18,9
TRC2 Sanliurfa, Diyarbakir 43,7 68,6 20,2
TRC3 Mardin, Batman, Sirnak, Siirt 38,2 65,9 12,2
TR10 Istanbul 54,4 754 334
TR21 Tekirdag, Edirne, Kirklareli 57.4 76,0 38,0
TR22 Balikesir, Canakkale 47,1 64,5 30,4
TR31 [zmir 53,5 71,9 35,6
TR32 Aydin, Denizli, Mugla 54,0 69,6 38,5
TR33 Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak 52,6 71,6 34,4
TR41 Bursa, Eskisehir, Bilecik 50,3 70,9 30,1
TR42 Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu 55,4 75,4 35,5
TR51 Ankara 52,2 734 319
TR52 Konya, Karaman 51,2 73,4 29,0
TR61 Antalya, Isparta, Burdur 55,5 73,7 37,8
TR62 Adana, Mersin, Hatay 50,5 71,8 29,9
TR63 Kahramanmaras, Osmaniye 42.8 66,8 20,5
TR71 Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, 516 724 315
Kirsehir
TR72 Kayseri, Sivas, Yozgat 48,9 70,9 27,7
TR81 Zonguldak, Karabiik, Bartin 51,8 68,3 35,8
TR82 Kastamonu, Cankiri, Sinop 53,5 67,8 40,2
TR83 Samsun, Tokat, Corum, Amasya 51,1 68,0 35,1
TR90 Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 53.9 68.1 29,7
Glimiighane

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/
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Tablo 1.3’¢ gore, 2015 yilinda en yiiksek toplam isgiiciine katilma orani %57,4 ile
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde iken, 38,3 ile en disiik katilma orani
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolgesinde gerceklesmektedir. Kadinlarda en
yiiksek katilma oran1 %40,2 ile TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) bdlgesinde
gerceklesirken, en diisiik katilma oran1 %12,2 ile TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)
bolgesinde gerceklesmektedir. Erkeklerde ise en yiiksek katilma orani1 %76 ile TR21
(Tekirdag, Edirne, Kirklareli) bolgesinde iken, en diisiik katilma %64,5 ile TR22
(Balikesir, Canakkale) bolgesinde gerceklesmektedir. Goriildiigii gibi kadinlarin
isgiicline katilma oranlar1 2015 yilinda da erkeklerin isgiiciine katilma oranlarinin ¢ok
gerisinde seyretmektedir. Bu ¢alismanin amaci geregi TRA1 Bolgesini ayrica
inceleyecek olursak kadinlarin isgiiciine katilim oran1 %32,5 ile, erkeklerin isgiiciine

katilim oran1 olan %70,4’{in yarisindan daha diisiik seviyelerde seyretmektedir.

1.3. KADIN iSTIHDAMININ ONEMIi

Siirdiiriilebilir bliylime ve kalkinma biitiin {ilkelerin esas hedeflerinden birisidir.
Bu hedefi gerceklestirebilmek acisindan, kit kaynaklarin etkin kullanimi, sermaye
birikimi, verimlilik artigi, insan kaynaklarina yatirim ve teknolojik yenilikler biiyiik
onem tasir. Insan kaynaklarina yatirrm verimlilik artigin1 saglayacagindan, diinya
niifusunun yaklasik yarisini olusturan kadinlar, biiyiime ve kalkinmada biiyiik 6lglide
onem teskil etmektedirler (Simsek, 2008: 1). Bu durumda kadin ve kalkinma birbirinden
beslenen iki olgu halini almaktadir. Ekonomik kalkinmaya paralel olarak kadinin
ekonomik, sosyal ve toplumsal statiileri gii¢lenirken, kadinlarin ekonomik, sosyal ve
toplumsal statiilerinde giice sahip olmalari ekonomik kalkinmanin hizlanmasina sebep

olmaktadir (Tutar, Yetisen, 2009: 117-118).

Bir toplumun gelismisligi kadinin etkinlik ve tretkenligine baghdir. Kadinin
calisma yasaminda yer almasi toplumsal ve ekonomik kalkinma siirecinde ve toplumsal
statiilerin yiikselmesi bakimindan biiylik 6nem teskil etmektedir. Kadinlarin isgiicii
piyasasinda aktif bir sekilde rol almasi, bireysel ve toplumsal agidan siirdiiriilebilir
kalkinmanin gerceklesmesini saglar. Kadimin isgiicline katilmasi yoksullugunun

onlenmesine, haneye giren daha yliksek gelire ve daha iyi yasam kosullarina neden olur.
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Toplumumuzda genellikle erkegin eve gelir getirdigi bir aile modellemesi s6z
konusudur. Ancak ekonomide siklikla yaganan krizler nedeniyle erkegin issiz kalmasi,
kaza, hastalik ve is géremezlik gibi durumlarda ailenin tek bir gelir kaynagi varsa aile
yoksullukla kars1 karsiya kalir. Giiniimiizde Diinya’da yoksullukla miicadele i¢in, tek
kazananli hane modeli yerine ¢ift kazananli hane modeline gecilmesi tesvik
edilmektedir. Ayrica ¢ift kazananli model sadece yoksullugu onlemekle kalmayacak,
kadinin ev icinde daha c¢ok s6z sahibi olmasini, beceri ve yeteneklerini
gelistirebilmesini saglayacaktir. Bunlarin yani sira, kadinin gelir elde etmesi, maruz
kaldig1 aile ici siddet ve taciz, erken evlendirilme vb. konularda da direng giiciinii
arttiracaktir. Calisma yasamina giris yapan kadin, ev igindeki rutin islerinden
uzaklasarak, potansiyelini ortaya ¢ikarma imkani bulur ve bilgi ve becerilerini ortaya
cikarma firsat1 bularak, bagkalariyla paylasma imkanini da elde eder (Karabiyik, 2012:
240).

Kalkinma siirecinde kadinin énemi sadece kadimi degil tiim insanlari ilgilendiren
bir konudur. Kalkinmanin nimetlerinden sadece kadinlar faydalanmaz, hem kadin hem
erkek fayda saglarken, bu siirece katilmali ve karar verebilmelidirler. Yani kalkinma
savunmasiz bir grubu korumak degil, kadinin yetenekleri ve tecriibesini kullanmay1

amaglar (Tutar, Yetisen, 2009: 119).

1.4. TARTHSEL SURECTE KADIN iSTIHDAMI

[nsanligin varolusundan beri kadimlar, neredeyse her dénemde diinya niifusunun
yarisini olusturmaktadirlar. Bundan dolay1, kadinlar tarihin her doneminde ekonomik ve
toplumsal yasamda erkekler kadar etkili rol oynamislardir. Dolayisiyla kadinlarin
ekonomik {iiretime katilimi insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak biitiin bunlara ragmen
hem gec¢miste, hem de giiniimiizde isglicii piyasalarinda kadinlar erkeklerin gerisinde

kalmaktadir (Karatas, 2006: 12-13).

Kadin isgiicliniin tarihsel siirecine bakildiginda kadinin ¢alisma yasamina girmesi
sanayi devrimiyle birlikte olmustur. Sanayi devriminden Once kadinlar, toplumda
genellikle geleneksellesmis anne rolii, ev hanimi veya es rolleri ile anilirken, sanayi

devrimiyle birlikte bu rollerine belirli bir {icret karsiliginda ¢aligmalar1 sonucu is kadini
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rolii eklenerek toplumda yeni bir boyut kazandirilmistir (Ekmekei’den aktaran Yorti,

2009: 352).

18. yiizy1l Avrupasi’nda yasanan Sanayi Devrimi ile birlikte 6zellikle Avrupa’da
toplumsal ve ekonomik yapida kokli degisimler gergeklesmistir. Bu durum son iki
yiizyil igerisinde erkek ve kadinin ¢aligma hayatinda daha etkin olmasini1 da beraberinde

getirmistir (Kigtikali, 2014: 1-19).

Sanayi devriminden ikinci Diinya Savasi sonuna kadar kadm ¢alismasina iliskin
olarak gozlenen egilimler kadinin emeginin ikinci planda olma niteligini somut bir
bicimde gdstermektedir. Kadinlarin, erkek isgiiciiniin yetersiz oldugu donemlerde
isgliciindeki rolii biiyiirken, erkek isgiiciiniin yeterli oldugu durumlarda ise tekrardan ev

hanim roliinii Gistlendigi goriilmektedir (Yori, 2009: 352).

Tarih boyunca iiretimde aktif bir rol oynamalarmma karsin, kadinlarin emek
piyasalarinda {icret karsilig1 calismalart sanayi devrimi ile tarimda devrim niteligindeki
gelismelerin sonucu olarak kadinlarin kirsaldan kente go¢ etmesiyle yaygin hale
gelmistir. Kadin isgiicline katilimini sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay ise II.
Diinya Savas1 olmustur. Erkeklerin savasa gitmesiyle ailelerinin gelirinin diismesi,
kadinlarin evde yapacagi islerin azalmasi, ekonomide iggiicii talebi ve iicretlerin

yiikselmesi kadinlarin emek piyasasina girisini saglamistir (Ozer, Bigerli, 2003: 57-58).

II. Diinya Savasiyla birlikte emek piyasalarina giris saglayan kadin isgiliciiniin bir
kism1 savag sonrasinda da emek piyasasinda kalmaya devam etmistir. Bunun esas
nedeni artan iggiicii ihtiyaci olsa bile tek nedeni bu degildir. Kadinlarin giderek artan
oranlarda isgiicline katilmalarinin ¢esitli ekonomik ve sosyal sebepleri bulunmaktadir.
Tarihsel siire¢ icerisinde kadinlarin egitim seviyesinin giderek artmasi, lcretlerin
yiikselmesi, teknolojinin ilerleyerek kadinin ev islerindeki yiikiiniin azalmasi, dogum
oranlarinin azalmasi, yasam kosullarimin giderek pahalilasmasi gibi nedenler kadinin
isglicline katiliminmi arttirmakta itici giic olmustur. Bu kosullar altinda ¢alismamanin
alternatif maliyeti giderek yiikselecegi i¢in kadinlar ¢alismayr evde kalmaya tercih
etmislerdir (Kilig, Oztiirk, 2014: 110).

1950’1i yillardan gilinlimiize kadar gecen siireye bakildiginda, ¢aligma hayatinda

aktif olarak yer alan kadin isgiicii sayisinin artis iginde oldugu gozlemlenmektedir. 1950
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yilinda, kadin isgiiciiniin gelismekte olan iilkelerde %50’si, endiistrilesmis tlkelerde

%47’si ekonomik olarak aktif durumdadir (Ekmekgi’den aktaran, Yori, 2009: 352).

Gelismis iilkelere bakildiginda kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin oldukca
yiiksek oldugu gorilmektedir. 1998 yilinda yapilan arastirmada Avrupa Birligi iiye
tilkelerinde evli ve kii¢lik cocugu olan ciftler arasinda her on aileden dokuzunda kadinin

isgiiciine katildig1 goriilmistiir (Yildirim, Dogrul, 2008: 240).

Osmanl1 Imparatorlugunda kadinlarin is yasamia katilmasi, 19. yiizyil baslarinda
dokumacilik alaninda olmustur. Tanzimat donemine kadar kentlerde yasayan kadinlar
neredeyse yok sayilarak isgiicii olarak kullanilmamiglardir. Tanzimat déonemiyle beraber
kadinin egitimi onem kazanarak, 1876 yilinda ilkdgretim her birey i¢in zorunlu hale
getirilmis, 1859 yilinda kiz ¢ocuklari i¢in ilk riistiye (ortaokul), 1880 yilinda ise ilk kiz
idadisi (lisesi) agilmistir. Kadinlar ebelik egitimi almaya baslamislar, sinayi mektepleri,
kiz 6gretmen okullart agilmistir. Buradan da anlasilacagi {izere kadinin ¢aligma hayatina
girmesi yine ev kadmligmin bir uzantisi olan hemsirelik, 6gretmenlik meslekleriyle
olmustur. Kadinlar ilk kez 1913 yilinda devlet memuru olarak calismaya baslarken,
1914 yilinda da tiiccar ve esnaf olarak calisma hayatina giris yapmislardir (Yort, 2009:
353).

Tiirkiye’de kadinin isgiicli piyasasina dahil olmasi, emek piyasasinda yasanan
gelismeler ya da ekonomik faktorler nedeniyle degil, tam aksine bir zorunlulugun
sonucudur. 1915 Balkan Savasi sirasinda erkeklerin ¢ogunun orduya katilmasi sonucu
azalan isgiiclinii takviye etmek amaciyla kadinlar isgiicii piyasasina girmistir. I. Diinya,
Istiklal ve II. Diinya Savaslar1 sirasinda ise kadinmn isgiiciine katilim orani artmistir.
Oyle ki Osmanli Ticaret Nezareti tarafindan kadin amele ordusu olusturulmasi icin
hazirlanan kanun taslagiyla kadinlar is¢i olarak calismaya mecbur kalmislardir. O
yillarda is¢i statlisiinde caliganlarin %35’ini kadin isciler olusturmustur. Erkeklerin
savas sonrasinda terhis olmasiyla birlikte kadinlarin biiyiik kismi yine geleneksel ev
islerine geri donmiis olmalarima ragmen savaglarin kaginilmaz sonucu olarak isgiicii
piyasasina giren bir kisim kadinlar da bu piyasada stirekli olarak kalabilmis ve hatta
bazi orta siif kentli kadinlar devlet memuriyetine, hastanelere ve orduya girerek

calisabilmislerdir (Berber, Eser, 2008: 3; Yorii, 2009: 353).
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Tiirkiye agisindan kadinlarin isgiiciine katilimi gelismis {ilkelere gore ¢ok farkl
oldugu bilinmektedir. Osmanli Imparatorlugu ve erken Cumhuriyet Dénemlerinden
itibaren Tiirkiye’de kadinlar isgiicii piyasasinda yer almaya ¢alismis, ancak bu ¢aba kotii
calisma kosullar1 ve diisiik ticretlerle karsilik bulmustur. O giinden bu giine, kadin
istihdamimin kosullarinda kadmi isgiiciine katilmaya tesvik edici bazi gelismeler
yasanmistir. Planlt doneme gecildikten sonra devlet sektoriinde de kadin emeginin ciddi
bir bicimde kullanilmaya baglanmasi buna bir ornektir. Yasada kadin is¢ileri koruyan

birtakim dnlemler alinmistir (Makal, 2010: 36).

Cumhuriyetin ilanindan sonra Tirk kadinina, segme segilme hakki, yasa oniinde
erkeklerle esit konumda olma gibi 6nemli toplumsal haklar verilmistir. Bunun yan1 sira
1936 Is Kanunu ile ¢alisma hayatinda diizenlemeler gerceklestirilmistir. 1950 yilindan
itibaren sanayilesmeyle birlikte ¢alisan kadinlarin oran1 da artmistir (Kuzgun, Sevim,

2004: 15).

1980’11 yillardan itibaren kadinlarin isgiictine katilimi konusunda yapilan
calismalar yogunluk kazanmis ve 1990°l1 yillarda da bu calismalar belli bir diizeye
ulasmistir. Kadin girisimcilere olan ilgi medya sektoriiniin de yardimiyla giinden giine
artmaktadir. Bu ilginin nedeni, gelismekte olan iilkelerin ihracata yonelik kalkinma
politikalar1 ile alakalidir. Gelismekte olan iilkelerin ithal ikame sorunlari, yurt igi
kaynaklarla, kiiresel pazarda biitiinlesme yollarinin aranmasini saglar. Bu durum emek

yogun sektorlerde istihdam edilen kadin emeginin 6nemini arttirmistir (Soysal, 2010:
94).

Tirkiye’de 2000 yil1 sonrasinda ekonomik, siyasal ve sosyal bir degisim siireci
yasanmistir. Yasanan krizler ve ekonomideki yapisal doniisiim sonrasinda issizlik
oranlar1 azalmistir. Yapisal doniisiim siirecinde tarim sektorii Onemini yitirmeye
baglamigtir. Bu siirecte izlenen politikalar igsizlik probleminin ¢dziimiinde yetersiz
kalmistir. Bu donemdeki issizlik probleminden en ¢ok kadin isgiicli etkilenmistir

(Karabiyik, 2012: 232).

Tiirkiye’de kadinin isgiicline katilimi, Avrupa Birligi iilkelerine nazaran oldukca
diisiiktiir. Kirdan kente gocle beraber, ekonominin diisiik istihdam olanaklar1 ve sosyo-
kilttirel faktorler, kadinlarin diigsiik katilim oranlarimi bir miktarda agiklamaktadir.

Kadin emegi ve istthdami konusu, bugiline degin hiikiimetlerin sosyal politika
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ajandalarinda pek yer bulamamigtir. Kadin istihdami genellikle kadin girisimciligi ve
meslek edindirme kurslar itibariyle ele alinmig olup; daha kapsayici istihdam stratejileri
gelistirilmemis ya da uygulanmamustir. Kadin istthdaminin genel goriiniimiiniin bu
sekilde olmasma karsilik, Tiirkiye’nin AB’ye uyum siirecinde cinsiyet esitligi
politikalar1 gerek Is Kanunu gerekse diger yasalar dogrultusunda ulusal yasalara entegre

edilmektedir (Dedeoglu, 2009: 42).

Kadimin isgiiciine katiliminin gelismis iilkelere gore diisilk olmasinin yani sira,
gelismis iilkelerde kadin girisimcilere yonelik yapilan caligmalar da Tiirkiye gibi
gelismekte olan tilkelere gore oldukca fazladir. 1970 yilinda yasanan ekonomik bunalim
sonras1 Tiirkiye, IMF, Diinya Bankasi gibi uluslararasi finans kuruluslarinin ti¢lincii
diinya iilkelerine Onerdigi yapisal uyum politikalariyla birlikte, yapisal doniisiim
siirecinden etkilenmistir. Yapisal uyum politikalarinin sonucu olarak azalan hane
gelirlerinin takviyesi amaciyla kadinlarin kendi baslarina kiigiik is yeri agma girigsiminde
bulunmuslardir. Kiiciik bir is yeri agma fikrinin yam sira kadinlar, hanedeki gelirin
azalmasiyla iicretli bir iste ¢alisma istekleri de artmistir. Ancak, bagvurulan ise uygun
niteliklere sahip olmama sonucu kadinlarin is bulma sans1 ¢ok diisiiktiir. Dolayisiyla bir
isyeri agma fikri, licretli bir iste calismak isteyip de is bulamayan kadinlarin alternatifi

olarak degerlendirilebilir (Yetim, 2002: 82).

Kiiresellesmeyle beraber gelen esnek iiretim sistemi, kadinlarin isgiicline
katiliminm arttirmistir. Esnek {iretim sistemiyle, yar1 zamanli ¢alisma saatleri, iiriin
cesitliligi meydana gelmistir. Evdeki sorumluluklarindan dolay: isgiiciine katilamayan
kadinlar yar1 zamanl ¢alisma sistemiyle beraber isgiiciine katilmislardir (Ozer, Bigerli,
2003: 59).

Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilma oran1 erkeklere kiyasla oldukga diisiiktiir.
2015 yili itibariyle Tiirkiye’de isgiicline katilma oran1 %51,3 iken, erkeklerde %71,6 ve
kadinlar da ise %31,5tir. Goriildiigii gibi, kadinlarin isgiiciine katilma orani, erkeklerin

isgliciine katilma oraninin yarisindan bile daha azdir.

Toplumumuzda kabul goéren anlayisa gore, kadinin yeri ev ve gorevi ise esinin,
¢ocuklarnin bakimini istlenmektir. Kadinin ev disinda iicretli olarak c¢alismasi
geleneksel ailelerde hos karsilanmazken, endiistrilesmenin gelismesiyle kdyden kente

goclin sonucu olarak erkegin kazancinin kent yasaminda yetersiz kalmasi, kadini
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disarida tcretli olarak bir iste calismaya zorlamistir. Ayrica egitim diizeyinin
yiikselmesine paralel olarak kadin, sosyal haklarini genisletmek igin siirekli ¢abalamistir

(Kuzgun, Sevim, 2004: 15).

Tirkiye’de kadinlarin isgiicline katilma oraninin erkeklerin isgiiciine katilma
oranindan daha geride oldugu ancak her gecen giin arttig1 goriilmektedir. Calisma hayati
kadinlara hem ekonomik 0&zgiirlik saglar, hem de ozgiivenlerini ve toplumsal

sayginliklarini arttirip, aile i¢indeki konumlarini da iyilestirmektedir.

Kadinlarin isgiiciine katiliminda yasal agidan herhangi bir ayrim olmamasina,
aksine pozitif ayrimcilik yapilmasina ragmen, toplumun kadina yiikledigi rol geregi aile
yasamindaki sorumluluklari agirdir ve bu nedenle isgiicline katilim oranlar diisiik
olmaktadir. Aile yasaminin kadina yiikledigi sorumluluklar, kadinin calisma ya da

calismama yoniinde bir tercih yapmasina neden olmaktadir.

Calisma hayati ile aile hayatinin birlikte devam ettirilebilmesi i¢in, kadinin ailede
yiikklenmis oldugu yiiklerin esleri arasinda paylasilmasi ve devletin yasal diizenlemelerle

saglayacagi destek biiylik 6nem tasimaktadir (Korkmaz, Korkut, 2012: 45).

Gilinlimiizde bir¢ok igyerinde, yuva ve/veya kres imkani bulunmaktadir. Bunlarin
yant sira dogum ve siit izinleri sayesinde ¢ocuklu kadinlarin isgiicline katilimi tesvik
edilmek istenmektedir. Cumhuriyet Donemine kiyasla giiniimiizde hem erkekler hem

kadinlar i¢in ¢alisma sartlar1 oldukea iyilestirilmistir (Kilig, Oztiirk, 2014: 111-112).

Daha o6nce de belirtildigi gibi, Tiirkiye’de kadinlarin isgiicline katilim oram
gelismis iilkelere gore oldukga diisiiktiir. Tiirkiye’nin dogusuna gidildikce de kadin
istthdamindaki oran bati bolgelere gore oldukga diisiik kalmaktadir. Dogu Anadolu
Bolgesi diger bolgelere gore daha diisiik gelir ve istihdam olanaklarina sahiptir. Kadin
istihdamin1 etkileyen onemli bir etken ise kiz ¢ocuklarinin okuma oranlaridir. Son
yillara bakildiginda iilke ekonomisindeki gelismeye paralel olarak bolgesel aktorlerin
(devlet, 6zel sektor) kadin is giicline yonelik politikalarinda da bir gelisme oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan, kiz ¢ocuklarinin egitim diizeyinin yiikselmesi ve
toplumsal refah diizeyinin gelismesi sonucu ¢aligma hayatina katilan kadin iggiicii sayisi

hizla artmaktadir (Kiigiikali, 2014: 1-19).

Son yillarda kadinlarin isgiicline katilma oranmi Tiirkiye’de her ne kadar ¢ok diisiik

oranlarda da olsa istikrarli bir sekilde yiikselmektedir. Egitim seviyelerindeki artis daha
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fazla kadini isgiliciine dahil etmektedir ve bu durum bagka iilkelerde gordiigiimiiz bir
gercegi teyit etmektedir: egitimlerine daha fazla yatirnm yapan kadinlarin becerilerine
uygun isler mevcut oldukga calisma olasiligi artmaktadir. Kadinlarin ¢ogu Tiirkiye’nin
genisleyen hizmetler sektoriinde isgiicline katilim gostermektedir. Modern bir orta sinif
yasam tarzina ulagsma yoniindeki yiikselen hedefler kadinlarin isgiiciine katiliminda itici

bir giic olmustur (Diinya Bankasi, 2015).

1.5. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMININ SEKTOREL DAGILIMI

Istihdamin sektdrel dagilimy, iilkelerin kalkinmishik diizeylerinin gdstergesi olarak
degerlendirilmektedir. Tiirkiye’de kadin, gercek anlamda 1950’lerden sonra artan
kentlesmeyle birlikte isgilicii piyasasi iginde yer almaya baslamistir. Zaman iginde

isglicii piyasasi sektorel agidan bir degisiklige ugramistir.

Istihdamm, tarim sektdriinde azalirken tarim disi  sektdrlerde  arttig
gozlemlenmektedir. Bu durum kadin istihdami i¢in de gecerlidir. Gelismekte olan iilke
ve bolgelerde kadin isgiliciiniin tarim sektoriine katilma orani yiiksekken, gelismis
tilkelerde kadin isgiiciniin hizmet sektoriine katilma orani yiiksektir. Bu nedenle,

gelismis iilkelerde iicretsiz aile is¢iliginin yerini {icretli ¢alisan kadin emegi almaktadir

(Berber, Eser, 2008:2).

Sanayilesmenin ilk doneminde kadin isgiicli tekstil sektoriinde yogunlagmistir.
Ancak bu donemde, diisiik licret ve kotii ¢alisma kosullar1 ve glinde 12 saatlik mesailer
s6z konusudur. Kdyden kente go¢ ederek, tarim sektoriinden ayrilan kadinlara, imalat
sanayinin yeterli isttihdam olanag1 saglayamamasinin sonucu, kadin isgiicliniin 6nemli
bir kism1 kentlerde temizlik¢i olarak hizmet sektoriinde ¢alismaya baslamistir (Karatas,

2006:14).

1970 — 2000 yillar1 aras1 tarim sektorii istthdamda en biiyiik paya sahip olmustur.
Kadin istthdami agisindan degerlendirecek olursak, sanayi sektorii en kiigiik paya
sahipken, yine tarim sektorii istihdamda en biiylik payr almistir. Hizmet sektorii ise,

bir¢ok tilkeye gore oldukga geride kalmistir (Berber, Eser, 2008:5-6).

2000’11 yillardan sonra ise, tarim sektdriinde ¢alisan kadinlarin orani her ne kadar

diisme egilimi gosterse de, hala daha en biiyiik paya sahip olmaktadir. Bu yillarda ikinci
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sirada ise hizmet sektorii gelmektedir. Daha sonra sirasiyla sanayi ve insaat sektorii

yerini alir (Berber, Eser, 2008:7).

Toplumumuzda kadima yiiklenilen rol geregi, kadinlara 6zgii is alanlarinin kisith
oldugu goz ardi1 edilmemelidir. Avrupa Birligine tliye iilkelerin ¢ogunlugunda, kadinlar
hizmet sektoriinde istihdam edilmektedir. Ancak bu oranin hizmet sektoriindeki kadin
isgliciiniin daha ¢ok kadinlara uygun olan bir ka¢ sektdr ve iste yogunlastigi
goriilmektedir. Bu yogunluk; sekreterlik, dgretmenlik, saglik hizmetleri (hemsirelik,

ebelik) ve giizellik uzmanlig gibi islerde olusmaktadir (Yort, 2009: 352-353).

Tiirkiye’de isgiiciine katilim oranlarinda, cinsiyetler arasinda biiyiik bir esitsizlik
oldugu aciktir. Ulkede her dort kadindan sadece birinin isgiiciine katildig1 goriilmektedir
(2014 y1l1 kadmn istihdam orant %26,7’dir). Buna ilaveten cinsiyete dayali bir is bolimii
s6z konusudur. Kadinlarin ¢ogu, tekstil, tarim ya da hizmetler gibi fazla vasif
gerektirmeyen ve disiik dcretli islerde istihdam edilmektedir. Mesleklerin
belirlenmesinde toplumun kadina yiikledigi rol dikkate alinmaktadir. Bu sebeple
ticretlerde Onemli Olciide esitsizlik s0z konusu olmaktadir.

(http://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS 380372/lang--tr/index.htm)

1.6. KADININ iSGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN FAKTORLER

Kadinin isgiiciine katilimimm etkileyen cesitli faktdrler bulunmaktadir. Onemli

oldugu diistliniilen baz1 faktorler asagida aciklanmistir.

1.6.1 Ucretsiz Aile Isciligi

Tiirkiye’de istihdam edilen kadinlarin 6nemli bir kismi iicretsiz aile is¢iligi
statiisiindedir. Tarim isletmeleri daha ¢ok aile sirketi seklindedir. Tarim ve hayvancilik
daha ¢ok emek yogun yapildigindan ve dolayisiyla kadinlar daha ¢ok calismak zorunda

kalmaktadirlar.

Kirsal yerlesim alanlarinda olduk¢a yaygin olan ticretsiz aile is¢iligi, kentsel
yerlesim alanlarinda diisiik oranlarda goriilmektedir. Kadin isgiicii tarim sektoriiniin
agirlikta oldugu kirsal alanlarda {icretsiz aile is¢isi olarak emek piyasalarinda yer
alirken, icretli ve yevmiyeli islerin ¢ok oldugu kentsel alanlarda emek piyasasinin

disinda kalir (Ozer, Bigerli, 2003: 66).


http://www.ilo.org/ankara/projects/WCMS_380372/lang--tr/index.htm

20

1.6.2. Egitim Diizeyi

Kadinin iggiicine katilimini etkileyen en onemli unsurlardan biri olan egitim
diizeyi, hem isgiicii piyasasi agisindan hem de toplumsal hayata yon vermesi agisindan
onemlidir. Siiregelen teknolojik degisimler, kiiresellesmeyle beraber ulusal sinirlarin
ortadan kalkmasi, mal veya hizmete olan talebin siirekli degigsmesine bagl olarak tiretim
bicimlerinin degiskenligi gibi durumlar bize egitimin biiyiikk 6l¢iide dnemli oldugunu
gostermektedir. Egitimin sadece egitim kurumlarindan mezun oluncaya kadarki
gecirilen slire oldugu diistiniilmemelidir. Siirekli degisim igerisinde olan isgiicii
piyasasinin ihtiyaglarina cevap verebilmek igin egitim yasam boyu devam etmelidir

(Korkmaz, Korkut, 2012: 59).

Kadinlarin egitim diizeyi arttikca emek piyasalarinda daha yiiksek gelir elde
edeceklerinden isgiici piyasast disinda kalmanin maliyeti artacak ve kadinlarin
isgiiciine katilim1 artacaktir (Ozer, Bigerli, 2003-2004: 66). Egitim diizeyi yiiksek olan
kadinlar sadece ekonomik 6zgiirliiklerini elde etmekle kalmayip, ayn1 zamanda bireysel
ozgirliiklerini elde edip, ikincil konumdan kurtulmalarinin en Onemli adimidir.
Kadinlarin egitim diizeyinin diisiik olmasi diisiik {icretle ¢aligmalarina neden olur ve bu
da calismanin firsat maliyetinin yiiksek olmasina yol agar. Buna ek olarak istthdama
katilacak kadinlarin egitimi disinda g¢ocuklu kadinlarin g¢ocuklart i¢in okul Oncesi
egitimin zorunlu hale getirilmesi egitimin istthdama dolayli katkis1 olarak ele alinabilir

(Onder, Calisma Diinyas1 Dergisi, 2013: 49).

Kadmin isgiiciine katilimmin zaman ig¢indeki gelisimi incelendiginde kadinin
egitim diizeyindeki artis kentlerde kadin isgilici oranin1 hizla arttirmaktadir. Tarimda
kadinin tiretim faaliyetlerine katilimi ¢ogunlukla iicretsiz aile is¢iligi seklinde olurken,
sanayi-hizmet alaninda ise kadinin isgiiciine katilimi genel olarak ticretli iscilik seklinde
olmaktadir. Egitim seviyesinin yiikselmesi {icretlerin de yiikselmesini ve sanayi-hizmet
alaninda isgiliciine katilma oranlarinin diizenli olarak yilikselmesini saglar (Yildirim,

Dogrul, 2008: 243).

1.6.3. Esin Egitim Diizeyi

Esin egitim diizeyi kadinin ¢alisma karar1 almasindaki bir bagka etkendir. Esin

egitim diizeyi arttikca gelir seviyesi de artacagindan kadinin isgiiciine katilim karari
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olumsuz olacaktir. Esin egitim seviyesi azaldikca elde edecegi gelir seviyesi de

azalacagindan kadinin isgiiciine katilim karar1 olumlu yonde olacaktir.

Esin egitim seviyesinin kadinin isgiicline katilimini etkilemesi ¢esitli faktorlere
baghdir. Kadmin niteliklerine ve yasam sartlarina gore, esin egitim seviyesi kadinin
isgiiciine katilimini etkiler. Kentsel bolgelerde yasayan yiiksek nitelikli kadinlar i¢in
isgiiciine katilim kararinda esin egitim seviyesi belirleyici bir etken olmazken, yine
kentsel yerlerde yasayan ama diisiik nitelikli kadinlar i¢in esin egitim seviyesi
belirleyici olur ve kadinlar esin egitim seviyesi yiikseldikce isgiiciine katilmama karar1
alirlar. Kirsal bolgelerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim kararinda, eslerin egitim
seviyesi istatistiksel olarak belirleyici bir etken olmadigi saptanmistir (Korkmaz,

Korkut, 2012: 54).

Kadinin isgiicline katilimini etkileyen esin egitim durumuna bagka bir agidan
bakildiginda, erkegin egitim diizeyinin diisikk olmasi, kadinin aile i¢i ve toplumdaki
roliiniin ve statiisiiniin 6nemini yeterince kavrayamamasi, kadinin giinlimiiz toplumunda
ve isgiicli piyasasinda layik oldugu yeri almasinda engelleyici bir unsur oldugu

goriilmektedir (Karatas, 2006: 71-72).

1.6.4. Kayit Dis1 istihdam

Istatistiki olarak “calismiyor” diye nitelendirilen bir kisim kentli kadin, dzellikle
tekstil sektoriinde fason iiretim yapan isletmelerden ve toptancilardan parca basina is
almakta, bunun diginda igne oyasi, dikis, giindelik¢i isgilik, orgii isi gibi islerde de
caligarak kentsel emek piyasalarinin disinda kaldigi ig¢in kadinin isgiiciine katilma orani
diisiik goziikmektedir. Buna ilaveten ¢ocuklu kadinlarin g¢ocuklarini birakabilecekleri
bir yerin olmamasi veya pahali olmasi nedeniyle kadinlar evde yapabilecekleri terzilik,
orme, tekstil gibi para getiren islere yonelmektedir (Ozer, Bigerli, 2003: 67). Is
giivencesinden ve sosyal giivenlikten mahrum olan bu kadinlar diisiik {icretle de

calistiklarindan ¢alisma hayatinin disinda kalmayi tercih ederler (Onder, 2013: 47-48).

1.6.5. Yas

Tiirkiye dahil olmakla birlikte ¢ogu iilkede kadinlarin iggiiciine katiliminin yas ile

iligkisi incelendiginde “M” harfine benzer bir egilimle karsilasilmaktadir. “20-24 yas
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gruplarinda artarak maksimuma ulagsan kadin isgiicii orani, 30’lu yaslarin basindan
itibaren diistip 40’1 yaslarin baslarinda tekrar artig siirecine girmekte, 40-54 yaslari
arasinda tekrar tavan yapmaktadir.” Kadinin isgiiciine katiliminin 30’lu yaslardan
itibaren diisme egilimi gostermesinin esas nedeni ise bu yastaki kadinlarin yakin
ebeveyn kontrolii gerektiren 0-6 yas grubu g¢ocuklarmin biiyiimesi ve gelisimleriyle

ilgilenebilmek igin isgiicii piyasasi disina ¢ikmalaridir (Ozer, Bigerli, 2003: 68).

1.6.6. Medeni Durum

Medeni duruma gore kadinin isgiliciine katilimi incelenirken kent ve kir ayrimina
da dikkat edilmesi gereckmektedir. Kentte yasayan evli kadinlarla, kirsal bolgelerde
yasayan evli kadinlarin isgiicine katilimi ayni1 olmayacaktir. Cocuk varlig1 veya sayisi
bu iki farkli yerlesim yerinde yasayan kadinlarin isgiiciine katilimlar1 {izerinde farkl
etkiler yaratacaktir. Kirsal alanda {icretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadin ¢alismaya
giderken ¢ocugunu yaninda gotiirebilir fakat kentte yasayan kadinin bdyle bir segenegi
olmamaktadir, cocugunu krese gondermek veya bakict bulmak mecburiyetindedir. Bu
durumda kadin ¢alisip ¢alismama arasinda kararsiz kalacak ve iicret diizeyi ile bakici,
kres masraflarinin karsilastirilmasi kararinda belirleyici olacaktir (Korkmaz, Korkut,
2012:52).

Ayrica, medeni durumu bosanmis olan kadinlarin da daha yiiksek oranlarda
isgiicline katildig1 bilinmektedir. Bosanma kadinlar iizerinde genelde maddi ve manevi
yikict etkilere sahip olan bir olay oldugu i¢in bogsanmis kadinlarin iggiiciine katilma

orani hi¢ evlenmeyen, evli veya esi 6len kadinlardan daha yiiksek olmaktadir.

1.6.7. Yasal Diizenlemeler

Tirkiye, AB uyum c¢ergevesinde cinsiyete dayali ayrimcili§i ortadan kaldirmak
icin kadinlar lehine bazi hukuki diizenlemeler yapmistir. 2004 yilinda Anayasa’nin 10.
Maddesi degistirilerek, “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin
yasama geg¢mesini saglamakla ylkiimlidiir.” seklinde olmustur (Korkmaz, Korkut,

2012:60).

Kadin calisanlar1 korumak adina yapilan 100-150 aras1 kadin is¢i calistiran

isverenlere “emzirme odasi1”, 150°den fazla kadin is¢i ¢alistirilmasi durumunda ise
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“yuva-kres” agma zorunlulugunun getirilmesi gibi diizenlemeler isverenlerin bu
rakamlara ulasmadan kadin istihdamini durdurmasi nedeniyle kadinlarin isgiiciine

katilma oranlarini diisiirmektedir.

Kismi siireli ¢alisanlarin sosyal giivenligi de kadinin isgiiciine katilimin1 etkileyen
onemli bir sorundur. “1 Ekim 2008 tarihinde yiiriirlige giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarinca kismi olarak c¢alisilan siireler
toplanacak ve 7,5 saatlik siire 1 giin kabul edilecektir. Bu durumda giinde 2 saat 45
dakika galisanin aylik pirim 6deme giin sayis1 10 giin olacaktir. Ayda 10, yilda 120 giin
pirim ddeyen kadm kismi emekli ayligi alabilmek i¢in yaklasik 37,5 yil c¢alismasi
gerekecektir. Kismi siireli ¢alismanin mevzuatimiza girmesi kadinlarin istihdamini
kolaylastirmis olsa da sosyal giivenlikle ilgili mevzuatta bazi degisikliklerin yapilmasini

da gerektirmektedir.” (Onder, 2013: 48).

1.6.8. Diisiik Ucret Diizeyleri

Kadin isgiiciiniin erkek isgliciine gore daha diisiik iicret diizeylerinde
calistirilmasinin esas nedeni ataerkil diisiincenin baskinligi ve bu diisiince nedeni ile
kadin ve erkegin toplumda degisik sekillerde konumlandirilmasidir. Genel olarak
toplumda evin reisi erkek olarak kabul edildigi i¢in erkege evi gecindirme gorevi
verildiginden, ev ihtiyaglariin giderilmesinde de erkek geliri esas alinir, kadinin elde
ettigi gelir ek bir gelir olarak nitelendirilir. Toplum hayatinda da kabul edilen bu goriis
igverenler tarafindan da benimsenir ve isverenler kadinlara erkeklere nazaran daha

diisiik iicret ddemeyi tercih etmektedir (I¢in, 2012: 38).

Her toplumda kadinlar ve erkekler arasinda “esit ise esit licret ilkesi” yasalarda
bulunmasina ragmen isgiici piyasasinda {icret esitsizlii sorunu varligini
siirdiirmektedir. Ucret diizeyi cinsiyete ve egitim diizeyine gore farklilik gdstermektedir.
Bu esitsizlik kadinlar1 ¢aligma hayatindan uzaklagtirmaktadir (Avdullahu, 2015: 42-43).
Kadmin isgiicline katilmasinin sonucu olarak elde ettigi iicret diizeyi, geleneksel aile
sistemi icerisinde kadina yiiklenmis olan c¢ocuk, yasli bakimi, ev islerinde kadinin
yerine calisacak kisinin ya da kres masraflarim1 karsilamasi gerekmektedir. Genelde

diisiik egitim diizeyi de kadinin diisiik iicretle calismasi sonucunu dogurmaktadir. Ev
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islerini yerine yapacak kisi veya kres masraflarinin kadinin {icret seviyesini ge¢mesi

durumunda da kadn isgiicii piyasas1 disinda kalmak istemektedir (Onder, 2013: 48).

1.6.9. Cinsiyete Dayalh Ayrimcihik

Kadmin isgiiciine katilimini énemli 6lglide azaltan bir diger faktér de cinsiyete
dayali ayrimcilik yapilmasidir. “Anayasamizdaki esitlik ilkesine ek olarak, 4857 sayili
Is Kanunu'nun 5. maddesine gore “is iliskisinde dil, din, ik, cinsiyet vb. ayrim
yapilamaz” hiikmii bulunmaktadir. Basbakanligin “Personel Temininde Esitlik Ilkesine
Uygun Hareket Edilmesi” konulu genelgesi kamuda ise alinmada hizmet gerekleri
disinda cinsiyet tercihi yapilamayacagini belirtilmektedir (22.1.2004/2004-7 tarih ve
sayill Genelge). Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi’niin “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Daimi Kadrolarma Ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar I¢in Yapilacak
Merkezi Sinava Girecekler Ile Egitim Diizeyleri Itibariyle Merkezi Sinav Disinda
Kalanlar ile Bunlarin Ise Yerlestirilmelerine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig”inde isglicii taleplerinde cinsiyet ayrimciligina yer verilmemesi hiikmii yer

almaktadir (11.4.2006/26136 tarih ve sayili Resmi Gazete).” (Onder, 2013: 48-52).

“Tiirkiye AB’ye uyum siirecinde giristigi reformlar kapsaminda cinsiyet esitligi
politikalarin1 yasal mevzuata eklemeyi giindeme almistir. Bu dogrultuda cinsiyete
dayali her tirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasi i¢in kadinlar lehine pek cok hukuki
diizenleme yapmistir. Bunlardan en 6nemlisi 2002 yilinda yiirtirliige giren yeni Medeni
Kanun ile kadinlara kars1 ayrimciligi destekleyen maddeleri kaldirmasidir. Ornegin, aile
reisligi kavraminin kaldirilmasi, eslerin esit hak ve yiikiimliiliiklerinin giivence altina
alinmasi, evlilik birligi sirasinda edinilmis mallarin esit paylasilmas: gibi alanlarda
kadinlar lehine diizenlemeler getirilmistir. 2003 yilinda 4857 sayil1 Is Kanunu ile isgiicii
piyasalarinda kadin erkek esitligini destekleyen AB direktiflerine uyum saglanmaya
calisilmigtir. Fakat daha da oOnemlisi 2004 yilinda Anayasanin 10. maddesi
degistirilerek, Anayasa’ya “kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet bu esitligin
yasama gecirilmesini saglamakla yiikiimliidiir.” seklinde bir fikra eklenmistir

(Dedeoglu, 2009: 48-49).

Yukarida belirtildigi iizere, Anayasa basta olmak iizere gerek ulusal mevzuatimiz

gerekse Tiirkiye’nin imzaladigi uluslararast sozlesmeler kadin erkek ayrimciligini
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yasaklar nitelik de olsa da, uygulamada cinsiyet tercihine yonelik uygulamalar halen
devam etmektedir. Ozel sektdrde ise alimlarda kadinlarin evlilik ve ¢ocuk sahibi olma
diisiincesi sorgulanmaktadir. Kadinlarin hamilelik déneminde izne ayrilmasi gibi
nedenler maliyet arttirict unsur olarak goriilmektedir. Ucret diizeyleri de egitim durumu
ve cinsiyete gore farklilik gostermektedir. TUIK’in 2014 Kazang Yapisi arastirmasina
gore, hem erkek hem de kadin iicretli calisanlarin kazanglarinin, genellikle egitim
durumu ile dogru orantili olarak yiikseldigi goriildii. Ancak egitim seviyesi yiikseldikce
kadin calisanlarin kazanglari, erkek c¢alisanlarin kazanglar1 kadar yiikselmemektedir.
Egitim durumuna gore en yliksek yillik ortalama briit kazanci yiiksekokul ve iistii egitim
diizeyine sahip olanlar elde etti. Bu egitim diizeyinde yillik ortalama briit kazang
erkeklerde 55 bin 633 TL, kadinlarda ise 45 bin 483 TL oldu. (Onder, 2013: 51-52;
TUIK, Kazang Yapis1 Anketi).

Toplumun kadmna yiliklemis oldugu rol geregi sabir, uysallik ve itaatkarlik
ozellikleri, kadinlarin vasifsiz, diisiik iicretli, emek yogun, rutin, sikici, dikkat gerektiren
ve hiinere dayali islerde yogunlagmalarina yol agmistir. Giiler yiiz, el becerisi, cinsel
cazibe gerektiren isler veya ev kadinliginin bir uzantisi olarak goriilen egitim, bakim ve
temizlik isleri genel anlamda “kadin isi” olarak tanimlanmaktadir. Calisma yasamindaki
bu cinsiyete dayali ayrimcilik, kadmin yiiksek kazangli ve yiiksek vasifli iglerde
calisamamasina, diisiik statiilii islerde ¢alismalarina, sendikalasma oranlarinin diisiik

olmasina neden olmaktadir (Korkmaz, Korkut, 2012: 52).

1.6.10. Seffaf Tavanlar

Is piyasalarina girmelerinden bu yana kadinlar pek c¢ok hakkin da sahibi
olmuslardir. Ancak g¢alisma hayatinda kadinlarin cinsiyetleri hala 6nemli bir 6l¢iide
engel teskil etmektedir. Hamilelik gibi nedenlerle ¢alisma hayatinda gegici olduklar
diisincesiyle kadinlarin ¢alistiklar1 isyerlerinde terfi etmesi engellenmekte veya
kadinlara idari gorevler verilmemektedir. Kadinlarin ¢alisma hayatlarinda yukarida
belirtilen nedenlerle veya benzer nedenlerle goériinmeyen engeller vardir. Yeterli
egitimi, gerekli nitelikleri ve deneyimi oldugu halde kadmlarim keyfi olarak
yiikselmesini engelleyen bu goriinmez engellere seffaf tavanlar denilmektedir. Kadinlar,
bu engelleri asabildikleri dl¢iide iist yonetimde yer alabilmektedirler (Kara, 2015: 22-
23).
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1.6.11. Sosyo-Kiiltiirel Etkenler

Her toplumdaki 6zel kiiltiirel, tarihsel olusuma gore kadin ve erkek arasindaki
isboliimiintin derecesi farklidir. Her toplumda cinsler arasinda kadinin ¢ocuk bakimi ve
ev isleri gibi faaliyetleri tistlendigi bir gorev boliisiimii oldugu genis kabul gérmektedir.
Boylece, dogurganlik orani, c¢ocuk bakimi, ev isleri ve yashlarin bakimi
sorumlulugunun kadma ytiklenmesi ve bu islerin yogunlugu kadin istihdami iizerinde
onemli etkilere sahiptir (Dedeoglu, 2000: 151). Kadinin isgiiciine katilimini etkileyen
bu unsur nedeniyle kadin, aile i¢indeki annelik ve ev isleri gibi sorumluluklariyla,
kariyer ve gelir elde etme arasinda kalarak bazi kararlar almak zorunda kalmaktadir.
Hangi roliiniin daha 6nce gelecegine karar vermek zor bir durumdur. Zorunluluklari ile
istekleri arasinda kalan kadm, kararsizliga ve karamsarliga siiriiklenecektir (I¢in, 2012:

53).

Cocuklarin piyasada yapilan islerin firsat maliyetini etkilemesi sebebiyle,
kadinlarin isgiiciine katilimin1 6nemli 6lgiide etkileyen bir baska etken de kadinlarin
dogurganhik davramgidir. Ozellikle Tiirkiye gibi evli kadinlarm neredeyse hepsinin
cocuk sahibi oldugu bir tlilkede bu durum biiyiik 6nem tasimaktadir. Anne olup olmama
durumuna gore kadinlarin isgiiciine katilma oranlart incelendiginde, 6zellikle kentsel
alanlarda ¢ocuk sahibi olan kadinlarin daha diisiik katilma oranlarina sahip oldugu
goriilmektedir. Daha gen¢ kadinlarin daha diisiik dogurganlik oranlari, ¢cocuk sahipligi
ile iggiiciine katilma arasinda negatif bir iliskinin varligini gosterir. Bu durum Tiirkiye
icin geng¢ kadinlarin iggiiciine katilma oraninin daha yiiksek oldugunu gostermektedir

(Day1oglu, Kirdar, 2010: 5).

Dogurganlik davranisinin yani sira ¢ocuklarin yas araligi da kadinin isgiiciine
katilimin1 etkileyen 6nemli bir dlgiittiir. Ozellikle 0-5 yas grubu ¢ocuga/cocuklara sahip
olan ailede genellikle kadinin isgiiciine katilma orani diisiik olmaktadir. Ulkemizde hem
kentsel alanlarda hem kirsal alanlarda genellikle 0-5 yas grubu ¢ocugun bakimi anne

tarafindan tstlenilmektedir (Korkmaz, Korkut, 2012: 58).

Calisma hayatinin kadinlarin ruh saghg: iizerindeki etkisi, kadmlarin isgiiciine
katiliminm1 etkileyen bir bagka yadsinamaz unsurdur. Calisan kadinlarin calismayan
kadinlardan daha az depresif oldugu yapilan arastirmalar sonucu elde edilmistir. Ancak

1§ stresinin de kadinin ruh saglig1 iizerinde olumsuz bir etki yarattig1 gercektir. Stres
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kadinlar1 erkeklerden daha fazla etkilemektedir. Hem fiziksel hem de psikolojik
etkileriyle kadinlarin saghgini ve is uyumunu bozarak is veriminin diigmesine neden

olmaktadir (Dogan, 2016: 64-65).

Kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen baska bir husus da ataerkil zihniyet ve
yapilarin etkinligidir. Kadinlarin iggiicii piyasasina katilmasi veya katilma karar1 almasi
erkegin iznine tabidir. Ozellikle kdyden kente yeni go¢ edenler arasinda evli kadinlarin
calismas1 hos karsilanmamakta &ncelik ailenin erkek bireylerinde olmaktadir. Thtiyag
duyuldugu takdirde sira ailenin bekar kizlarina gelmektedir. Gogten sonra kentte
gecirilen siire uzadik¢a evli kadinlarin g¢aligmasina miisamaha gdsterilmektedir.
Toplumun boyle bir kiiltiirii benimsemesi ve toplum tarafindan kadina atfedilen
geleneksel rol nedeniyle kadmlar ya isgiici piyasalarina hi¢ girememekte ya da
genellikle ekonomik zorunluluklar nedeniyle isgiicii piyasasinda yer almaktadirlar. Bu
sekilde isgiicii piyasasinda yer alan kadinlar da ¢alismalarina neden olan zorunluluklar

ortadan kalktig1 takdirde calisma hayatindan ayrilmaktadirlar (Karatas, 2006: 70).

Biitiin bu nedenlerin yaninda kadin, toplumda kendine bir yer edinebilmek,
ekonomik bagimsizliga sahip olmak, kendi kararlarin1 kendi verebilen bir birey
olabilmek, belli bir vasfa sahip olmak gibi ihtiyaglarini karsilamak i¢in de ¢aligmak
isteyebilir (Korkmaz, Korkut, 2012: 55).

Tirkiye’de kadin-erkek esitligi yasalarda yer almasina ragmen, uygulamada bu
durum farkli bir hal almaktadir, kadinin isgiicli piyasasina girisini saglayacak gerekli
mekanizmalarin  olusamamas1 isgiiciine katilim oranin1 diisiirmektedir. Kadinin
niteliksel gelisiminin saglanmasinda, kariyer yapmasinda ve kariyerinde ilerleme
asamasindaki karsilastig1 sorunlar, sadece evlilik agisindan degerlendirilip, yalnizca aile
baglami igerisinde ele almmasi dogru olmamaktadir. Isgiicii iginde yer alan, kariyer
yapma ¢abasinda olan, evli olmayan kadimin bir aile kurmak baglaminda
karsilasabilecegi sorunlar bulunmaktadir. Basta akademisyenler olmak {izere, ¢ok sayida
kadin kariyerine agirlik verdiginde bir aile kurma arzusunu ertelemektedir (Giirol’dan

aktaran, Kizilgdl, 2012: 91).
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IKiNCi BOLUM
CALISMANIN METODOLOJIK CERCEVESI

2.1. ARASTIRMANIN AMACI, KAPSAMI VE ONEMI

Bu calismada TRA1 Bolgesindeki kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen
faktorler logit model ile incelenmistir. Calismada medeni durum, egitim durumu, yas ve
y1l degiskenlerinin TRA1 Bolgesindeki kadinlarin isgiicline katilimini hangi yonde ve

ne derecede etkilediginin arastirilmasi amaglanmistir.

Calismada 2005-2015 yillarini kapsayan Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri seti kullanilmistir. Bu dénem iginde toplamda 1
529 293 hanehalk: ile anket yapilmistir. Calismada TRA1 Bolgesindeki kadinlarin
isglicii yapist arastirilmak istendiginden, ilgili veri setinden TRA1 Bolgesinde yasayan
ve 15-64 yas araligindaki kadinlara ait veriler alinmistir. Bu ayiklamanin sonucunda 47

560 ferte ait veri, ¢aligmada kullanilmistir.

Kadin istihdami, 6zellikle son yillarda yerli ve yabanci literatiirde farkli kapsam
ve yontemlerle yaygin bigimde c¢alisilan bir konu haline gelmistir. Bu c¢alismanin
konusu da, TRA1 Bolgesi’ndeki (Erzurum, Erzincan, Bayburt) kadmlarin isgiiciine
katiliminm etkileyen faktorlerin incelenmesidir. 2005-2015 yillart itibariyle kadinin
isgiliciine katilim1 medeni durum, egitim durumu, yas ve yil (2008 kiiresel finansal kriz
yil1) degiskenleri dikkate alinarak incelenmeye ¢alisilmistir. Her ne kadar iilke ¢apinda
bu konuda yapilmis ¢ok sayida calisma olsa da (bu ¢alismalarin bir kismi literatiir
Ozetinde tanitilmistir) 26 Diizey-2 bolgesinden biri olan TRA1 Bolgesi i¢in yapilan bu
calisma, gerek bolge gerekse veri donemi itibariyle diger calismalardan farklilik
arzetmekte olup diger Diizey-2 bolgeleri i¢in yapilacak ¢alismalara da 1s1k tutacagi

diistiniilmektedir.

2.2. LITERATUR OZETIi

Kadin istihdami, 6zellikle son yillarda yerli ve yabanci literatiirde farkli kapsam
ve yontemlerle yaygin bigimde calisilan bir konu haline gelmistir. Bu konuda genis bir

literatiir arastirmasi yapilmis ve caligsmalardan bazilar asagida verilmistir.
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Sengiil ve Kiral (2006) ¢alismasinda, kentsel alanlardaki 20-54 yas araligindaki
evli ve en az 1 gocuklu kadinlar, hanehalk: reisinin tek esli oldugu aileler dikkate
almarak, TUIK’in 2003 yilinin 1. déneminde gerceklestirdigi Hanehalk: Isgiicii Anketi
ham verileri kullanilarak, Tiirkiye’de kadinin isgiicii pazarina katilimi ve dogurganlik
kararlarini etkileyen degiskenler belirlenmistir. Evli kadinin isgiicli pazarina katilim1 ve
dogurganlik kararlar1 arasindaki iliski 2 asamali probit modeliyle incelenen arastirma
sonuglaria gore, ilave bir cocugun olmasi, kadinin yaginin artmasi ve dogurganlik orani
kadinin isgiicline katiliminmi azalttigim1 gostermektedir. Kadmin ve esinin egitim

diizeylerinin artmasi ise kadmnin isgiiciine katilma oranini arttirmaktadir (Sengiil, Kiral,
2006: 89-99).

Catalbas, 2008-2013 déneminde IBBS-1 diizeyindeki 12 bdlgeye ait veriler igin
panel veri analizi uygulayarak, Tiirkiye’deki kadinlarin isgiiciine katilimini etkileyen
faktorleri arastirmistir. Arastirmanin sonucuna gore, dogurganlik hizi, bosanma orani,
kayit dis1 istihdam, ekonomik kriz ve egitim degiskenlerinin kadin iggiiciinii etkileyen

en 6nemli ekonomik faktorler oldugu saptanmistir (Catalbas, 2015: 249-280).

Talas ve Cakmak ise, Beaudry ve Lemieux (1999) tarafindan gelistirilen modeli
kullanarak kadinlarin isgiiciine katilma oraninin disiikliigiintin yas ve kohort etkisini
saptamak ve bu faktorlerin kadinlarin isgiiciine katilmasinda etkisini belirlemek icin
kohort analizi yapmislardir. En kiiclik kareler yontemi kullanilarak elde edilen analiz
sonuglarina gore, 2000-2010 yillar1 arasindaki donemde kadinlarin istthdam
edilmesindeki onemli faktorlerden birisinin kohort etkisi oldugu ortaya c¢ikmustir.
Kohort etkisi orta yaglarda artmaktadir. Yani isgiiciine katilma oranindaki degismeler
yasam dongiisiinde hassas bir noktadaki kohort etkisine aittir. Is bulma orami kadimlarin
yasi ilerledik¢e Onemli Ol¢lide azalmaktadir. Erkek issizlik oranindaki artis, kadinin

isgiiciine katilma oranini arttirmistir (Talas, Cakmak, 2013: 18-34).

Tirkiye’de kadm isgiicii, egitim ve biylime iliskisinin VAR Analizi ile
incelendigi Giinsoy ve Ozsoy (2012) calismalarinda isgiiciine katilimi arttiran dnemli
belirleyicilerden birinin egitim diizeyinin artmasi oldugu bulunmustur. Kadinin egitim
diizeyi arttikca ticretleri yiikselir ve calismayr evde kalmaya tercih eder (Giinsoy,

Ozsoy, 2012: 21).
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Sundstrém ve Stafford, Isveg’te 1980°lerin sonunda, 1990’larin basinda kadinin
isglicii piyasalarina katilimi ve dogurganhik diizeyleri iliskisini kamu politikalari
cercevesinde incelemislerdir. Isve¢’te kamu politikalariin, hem kadmlarin ¢ocuk
sahibi olma maliyetlerini diisiirdiigii hem de kadinlarin isgiicii piyasasina katilimini

tesvik ettigi sonucuna varilmistir (Sundstrom, Stafford, 1992: 192-215).

Kadinin yasadigi bolge (kent-kir), medeni durum, egitim diizeyi, 0-5 yas arasi
cocuk sahibi olup olmama ve kadin istihdamina yonelik tilkede yapilan yasal
diizenlemeler degiskenlerini dikkate alan Cetin ve Seviiktekin, 1988-2012 dénemi igin
Tiirkiye genelinde kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar kadinlarin isgiiciine
katilimini etkileyen faktorlerin kadin istihdami {izerindeki etkisini ve bu faktorlerin
gelecek yillarda kadin istthdamini nasil etkileyecegini arastirmislardir. Calismanin
sonucuna gore, bekar kadinlara goére evli kadinlarin istthdamda daha az yer aldig1 ve
egitim durumu ile medeni durumun kadin istihdamini ele alirken birlikte incelenmesi
gerektigi sonucuna ulasilmistir. Gelecek bes yillik donemde ise 2017-2018 doneminde
beklenen kriz nedeniyle kadin istthdam oraninda bir diislis olacagr Ongoriilmiistiir

(Cetin, Seviiktekin, 2014: 54-72).

Bergemann ve Righahn, 2007°de Almanya’da hem dogurganlig: arttirmak hem de
dogum izniyle istihdam sekmesini kisaltmak amaciyla tasarlanan siibvansiyon
politikalariin kadin isgiicii arzi iizerindeki etkisini incelemisleridir. Bu politika
kadinlara, 2 yila kadar en fazla 300 Euro ticretli dogum izni sunmaktadir. Bu iznin tigte
ikisi dogumdan oncede kullanilabilir. Calismadan teorik beklenti, bu politikanin izne
ayrilan kadinlan tekrar isgiicii piyasasina geri gelmesini saglamaktir. Sonugta teorik
beklentilere uygun olarak, kadinlar dogum izninden sonra bir yil igerisinde isgiicii

piyasalarina geri doniis yapacaklarini belirtmislerdir (Bergemann, Righahn, 2010: 17).

Teorik beklentilere gore, kadmin isgiiciine katilma oranini, diisik egitim
seviyeleri ve ¢ocuk sahipliginin 6nemli derecede azalttigi disiiniilmektedir. Ancak son
on yildir Avrupa’da kadin isgiicii arzi onemli artis gostermektedir. Vlasblom ve
Schippers, 1992 ve 1999 yillarina ait Eurostat ve Europan Union Labour Force Survey
(EULFS) verilerini kullanmiglardir. Regresyon analizi sonuglarina gore ise, teorik

beklentilerin aksine kadinin isgiiciine katilma oranindaki artisin, egitim seviyesi, ¢cocuk
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sayist ve yasiyla agiklanamayacagi ortaya ¢ikmistir (Vlasblom, Schippers, 2004: 375-
392).

Berber ve Eser, Tirkiye’deki kadin istihdaminin mevcut durumunu ortaya
koymak i¢in kadin istthdaminin sektorel analizini ilk olarak iilke genelinde, daha sonra
ise bolge bazli incelemisleridir. Calisma TUIK’nun yapmis oldugu istatistiklerden
yararlanilarak  yapilmigtir. Arasgtirma sonuglarma gore, bolgelerin gelismislik
diizeylerine gore Tiirkiye’de 2002 yilina kadar artis egilimi gosteren kadin istihdami,
2002 yilindan sonra diisme egilimi gostermistir. Kadin ¢alisanlarin ¢ogunun hala tarim
sektoriinde caligmalara ragmen, bu oranin son yillarda gittikce diistiigli, hizmet
sektorlinde calisan kadinlarin oraninda ise artis gozlemlenmektedir. Kadinlar ticretsiz

aile is¢iliginden ¢ikip, ticretli ¢alisan haline gelmislerdir (Berber, Eser, 2008: 1-12).

Kiigiikali, 2009-2014 dénemi TUIK kadinn isgiiciine katilma orani ve 2013 yili
yas grubuna ve cinsiyete gore niifus oranindan hareketle Erzurum’da kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimlarmi etkileyen sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel yapiyr ele alarak bir
arastirma yapmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, kiz c¢ocuklarmmin okuma
oranlarindaki artis kadin istthdamini arttirici bir etkiye sahiptir. Erzurum’da ¢alisma
cagindaki niifusun egitim seviyesinin oldukga diisiik oldugu ortaya ¢ikmistir. Calisan
niifusun %66’°s1 ilkdgretim ve alti mezunlardan olusurken bu oran kadinlarda %74’e
kadar c¢ikmaktadir. Erzurum’da niifusun 0-24 yas arasi genglerden olusan kisminin
egitim diizeyi kadinlarda git gide artis gdstermektedir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda
istenilen yere gelememesinin altinda sosyo-kiiltiirel yapidaki eksiklikler yatmaktadir.
Calisan kadin toplumsal baski ile karst karsiyadir. Ancak cinsiyet¢i ve ayrimci
yaklasimlarin degismesi, kadinlara yonelik esitlik¢i politikalarin {iretilmesi ve bunun
calisma yasamina aktarilmasiyla kadinlarin ¢aligma hayatinda istenilen yere gelmesi
beklenmektedir. Calisma hayatina giren kadimnlarin, esnek c¢alisma bicimlerinden
yararlanmalari, bakima muhta¢ cocuklarinin bakimlar1 i¢in gerekli ortamlarin
olusturulmasi kadinin ise devamliligini saglamada 6nemli bir etkendir (Kiictikali, 2014:

1-19).

Vella, kadinin isgiici piyasasindaki davraniglari ile kadina yiiklenmis olan
geleneksel rol arasindaki iliskiyi incelemistir. Buna ilaveten, beseri sermaye yatirimi

tizerinde egitim durumunun etkisini incelemistir. Yani calisma, geleneksel tutum ve
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egitimin iggilicii arz1 tizerindeki etkisine odaklanmaktadir. Geng¢ kadinlarin isgiicii arzi
artmakla beraber egitime bagli olarak beseri sermaye yatirimlarmin azaldigi

goriilmektedir (Vella, 1994: 191-211).

Ucretsiz aile isciligi, egitim diizeyi, kayit dis1 istihdam, yas, yasal diizenlemeler
ve medeni durum degiskenleri dikkate alarak, Tiirkiye genelinde 1988-2011 donemi igin
kirsal ve kentsel alanlara iligkin panel veri analizini kullanarak kisithi en kiiclik kareler
regresyonu ile birimlere 6zgii sabit terimlerle sabit etkiler ve rassal etkiler modellerini
kullanarak bir arastirma yapan Ozer ve Bigerli, Tiirkiye’de kadmn isgiiciine katilimimimn
makro nitelikteki degiskenlerden etkilemezken, gruba 6zgii ve mikro 6zellik tagiyan
degiskenlerden etkilendigini ortaya koymustur. Arastirmanin sonuglarma gore, bazi
ekonomik ve sosyolojik nedenlere bagli olarak Tiirkiye’de kadinlar geleneksel rollerinin
ve istthdam bi¢imlerinin disina ¢ikamamaktadirlar. Koyden kente gog ile birlikte kadin
isglicii tarim kesiminden ¢oziilmiis, ancak kente go¢ eden isgiicliniin emek piyasalarina
giris yapmadig1 goriilmiistiir. Kentlerde yeterince iicretli istihdam olanagi bulamayan
kadin isgiicii kayit dis1 istihdama yonelmistir. Kadinin isgiictine katilimi 15-19 ve 20-24
yas gruplarinda maksimum diizeye ulasirken, 25 yasindan itibaren diisiise gecgip 40-44
yas grubunda ise ikinci en yiiksek degerine ulasip, ondan sonra ise tekrar azalma
stirecine girdigi gozlemlenmistir. Kadin isgiiclinii korumak i¢in ¢ikarilan bazi yasa,
tiziik ve yonetmelikler 6zellikle kentli kadinlarin isgiiciine katilma oranlarini azalttig
tespit edilmistir. Ve son olarak Tiirkiye ortalamasina gore, bosanmis kadin isgiicli orani,
“hi¢ evlenmedi”, “evli” ve “esi 6ldli” kategorilerinde yer alan kadin isgiicli oranlarindan

daha yiiksektir (Ozer, Bigerli, 2003: 57-70).

Wood, c¢alismasinda gelismis ve gelismekte olan tlkelerin Kuzey — Giiney
ticaretinde kadin iggiiclinliin yogunlugunu dlgmiistiir. Sonuclar incelendiginde, Giiney
tilkelerinde ihracatin artmasi, kadin iggiiciine olan talebi arttirdig1 goriilmektedir. Ancak,
Kuzey iilkelerinde sonuglar ayni olmamaktadir. Yani Kuzey ve Giiney ticaretinde kadin

isgiicli orantisiz olarak yer degistirmektedir (Wood, 1991, 168-189).

Egitim, yas kategorileri, medeni durum, hane halkindaki 0-14 yasindaki ¢ocuk
sayist ve kirsal sektor degiskenlerini ele alarak, 1988-2006 donemi icin TUIK
Hanehalk: Isgiicii Anketlerinden yararlanip kadimlarin isgiicii piyasasma katilimini

etkileyen faktorleri ve 1988-2006 donemindeki gozlemlenen egilimlerin nedenlerini
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arastiran, Dayioglu ve Kirdar 1988°de %34,3 olan kadinlarin isgiiciine katilma oraninin,
2006’da %?24,9° a diistiigiinii gozlemlemislerdir. Zaman serisi verileri kullanilarak
yapilan arastirmanin sonuglarina gore; kadinlarin isgiicline katilma oranindaki diististin
nedenleri ise: sehirlesme nedeniyle ortalama isgiiciine katilma oranindaki diisiis, kirsal
alanlarda isgiicline azalan katilm ve kentsel alanlardaki diisitk ve duragan katilim
oranidir. Ancak azalmakla birlikte, Tirkiye’de kadinlarin neredeyse %60’lik bir
boliimiiniin hala tarim sektoriinde ¢alistigr ortaya koyulmustur. Gittikge artan iicretler
ise, kentsel alanlardaki kadinlarin isgiliciine katilma oranlarini arttirmaktadir. Bunlara
ilaveten kadinin isgiicline katilma oraninin egitimsel kazanimla beraber arttig1

goriilmektedir. (Dayioglu, Kirdar, 2010: 1-60).

Ilmakunnas, 1980 isgiicli anketi ve hanehalki niifus sayimi birlestirilmis veri setini
kullanarak, Finlandiya’da kadin isgiicii arzinin farkli tercih modellerini gelistirmistir.
Isgiicii piyasasinda kadmlar1 kisitlayan etkenler belirtilmis ve tanimlanmustir.
Calismasinin  sonucunda, kadinlarin yaklasik olarak beste birinde bu kisitlayic

etkenlerin etkili oldugu belirlenmistir (Ilmakunnas, 1990: 183-210).

2002-2008 yillarina ait Hanehalki Biitce Anketlerinden elde edilen verileri bir
araya getirerek birlestirilmis veri seti ile ¢calisma yapan Kizilgol, 2002-2008 doneminde
Tirkiye genelinde, kentsel ve kirsal alanlarda yasayan kadinlarin isgiicline katilimini
etkileyen hususlarin belirlenmesi amaciyla bir calisma yapmistir. Kentsel ve kirsal
alanlar ve medeni durum agisindan, kadinin yasi, egitimi, cocuk sayisi, hane halkinin
biiyiikliigii, hane halkinin tiiketim harcamasi, hane halkinin geliri ve oturulan konutun
miilkiyeti degiskenlerine bakilarak logit model ile analiz edilen arastirmanin sonuglarini
Kizilgol iki kritere gore degerlendirmistir. Evli ve bekar kadinlar acisindan yapilan
birinci degerlendirmeye gore, egitim diizeyi yiikseldik¢e hem evli hem bekar kadinlarin
isgliciine katilma orami artmaktadir. Evli kadinlarin isgiliciine katilma oraninit ¢ocuk
sayist etkilemezken, c¢ocuklarin yas grubu etkilemektedir. Hem evli hem bekar
kadinlarda; hanede calisan birey sayist ve hanede g¢alisan kisilere bagimli olan kisi
sayisinin artmasi iggiiciine katilimi arttirmaktadir. Hane halkinin geliri arttikga ise
isgliciine katilimlar1 azalmaktadir. Yasin ilerlemesi, evli kadinlarda isgiiciine katilimi
azaltirken, bekar kadinlarda isgiiciine katilimi arttirmaktadir. Miilkiyet sahipligine gore
ise, bekar kadinlarin ¢alisma orani azalirken, evli kadinlarin ¢alisma orani artmaktadir.

Kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli ve bekar kadinlar agisindan yapilan bir diger
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degerlendirmeye gore ise, kirsal kesimde, egitim degiskeni ¢ok etkili olmazken, kentsel
kesimde egitim seviyesi arttikca kadinin isgiiciine katilma orani artmaktadir. Cocuk
sayis1 kentsel alanda isgiicline katilimi diisiirtirken, kirsal alanda isgiiciine katilimi
arttirmaktadir. Bagimlilik orami isgiicline katilimi arttirmaktadir. Konut miilkiyeti
kentsel alanda iggiicline katilimi1 azaltmaktadir. Yasin ilerlemesi ise, hem kentsel hem de
kirsal alanda evli kadinlarin iggiiciine katilimini azaltirken, bekar kadinlarin iggiiciine

katilimin arttirmaktadir (Kizilgol, 2012: 88-100).

Sentetik Kohort metodolojisini kullanarak, son 40 yildir Sili’de yasayan
kadinlarin, isgiliciine katilimlarini etkileyen nedenler arastirilmistir. Kadinin iggiiciine
katilma orani, yas, y1l ve Kohort etkisi tarafindan agiklanmistir. Kohort etkisiyle birlikte

cocuklarin yas1 ve sayist modelde yer almistir.

Tahmin sonuglarina gore, kadinin isgiiciine katilimini etkileyen en 6nemli faktor
yas degiskenidir. Bununla birlikte kohort degiskeni de olduk¢a 6nem teskil etmektedir
(Bravo, Conteras, Puentes, 2005: 169-186).

Yildirrm ve Dogrul, 2003 yili TUIK Hanehalk: Biitge Anketinden elde edilen fert
diizeyindeki verileri dikkate alarak, Tiirkiye’de kentsel alanlarda yasayan kadinlarin
isgliciine katilmama kararlarinin nedenlerini arastirmislardir. Aciklayict degiskenler
olarak, yas, hane halki biiyiikliigii, yerlesik olunan bolge, kadinin egitim seviyesi, esin
egitim seviyesi, cocuk sayisi, cocuklarin yas grubu, hanede calisan fert sayisi,
bagimlilik orani, hanehalkinin yillik kullanilabilir geliri, konut sahipligi, hanenin borg
ya da taksitinin olmasi, krese devam eden ferdin olmasi ve parali 6grenim yapan fert
olmast gibi degiskenler dikkate alinmistir. Tiim kadinlar ve evli kadinlar olmak iizere,
iki ayn kategoride kadinlarin isgiiciine katilmama kararlarin1 etkileyen faktorlere iki
ayr1 lojistik regresyon modeliyle bakilmistir. Calismanin sonuglarma gore, egitim
seviyesi yiikseldikce, kadilarm isgiicline katilma orani artarken, esin egitim seviyesi
yiikseldik¢e, kadinlarin isgiiciine katilma orani1 azalmaktadir. Hanehalkinin gelirinin
artmasi ve ¢ocuk sayisinin artmasi kadinin iggiiciine katilma oranini diisirmektedir. 0-6,
7-18 yas grubunda ¢ocugu olan kadinlarin ise sanilanin aksine isgiiciine katilimlar1 daha

yiiksektir (Yildirim, Dogrul, 2008: 239-248).

Hollanda’da 1925-1986 dogumlu kadinlarin isgiiciine katilma oranlarindaki artisin

sebebi Kohort Analizi ile incelenmistir. Calismanin sonucuna gore, egitim seviyesindeki
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artisin kadinin isgiiciine katilma oranimi arttirirken, ¢ocuk sahipligi kadinin iggiiciine
katilma oranini azalttig1 tespit edilmistir. Bununla birlikte 1955 sonras1 donemden farkl
olarak, 1955 oncesi nesilde 6nemli bir kohort etkisi gozlemlenmemistir. Gelecek nesilde

de boyle bir etki saptanmamustir (Euwals, Knoef, Vuuren, 2011: 729-753).

Can ve Karatag, yerel ekonomilerde kalkinmanin itici giici olarak kadmn
girigsimcilerin rollinli ortaya ¢ikarmak icin, sanayilesmeye dayali olmayan bir yerel
ekonomiye sahip Mugla’daki kadin girisimcilerden basit rassal 6rnekleme yontemiyle
secilen girisimcilere 24 soruluk acgik uclu anket yapmislardir. Mugla’daki kadin
girisimcilerin genelde is hayatina giriste, kredi kullanmadiklari, kendi birikimlerini
kullandiklar1 ya da tanidiklarina borglandiklar1 6grenilmistir. Mikro finansman
sisteminin Mugla’daki kadin girisimcilerin ihtiyaglarii karsilayacag: diisiiniilmektedir.
Yas, medeni durum, egitim diizeyi, isletme acgarken kullanilan sermaye miktar1 ve
yapisi, kag yildir calistiklari, hangi is kollarinda faaliyet gosterdikleri, yasadiklari
finansal problemler ve ekonomik etkenler bagimsiz degisken olarak dikkate alinmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore, Mugla’daki girisimci kadinlarin daha ¢ok hizmet
sektorli ve ticaret hayatinda faaliyet gosterdikleri belirlenmistir. Kadinlarin yaklagik
%70’inin isletmeleri kendi {iizerine kayithdir. Kadinlarin yaklagik 1/3’inin kurulus
sermayesi mikro sermayedir. Kadmlarin yarisindan fazlasi ise mikro finansman
yonteminden haberdar degildir (Can, Karatas, 2007: 251-256).

Er, kadinlarin isgiiciine katilma oranimi etkileyen faktérleri IBBS-2 diizeyindeki
26 bolgenin 2010 yili verilerini kullanarak, EKK yontemine dayanan ¢oklu dogrusal
regresyon analiziyle incelemis ve bolgesel etkilesimin paymi arastirmistir. Tarimda
licretsiz aile is¢isi olan kadinlarin orani, tarimda {icretsiz aile is¢isi olan erkeklerin orani,
isgiicline katilma orani(erkek), kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam pay1, dogurganlik
orani, kizlarin okul dncesi egitim diizeyi, niifus artis oran1 ve kadinlarin ortaggretimde
okullasma orani degiskenleri ele alinarak logit model ile analiz edilen arastirmanin
sonuglara gore, egitim diizeyi, erkeklerin isgiicline katilma oram1 ve kadmin tarim
sektoriindeki paymin pozitif etkileri saptanirken, dogurganlik oraninin ise negatif etkisi
saptanmigtir. Niifus artisinin ise higbir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Birbirine komsu
olan boélgelerde kadinin isgiiciine katilim orant komsu bolgelerden etkilenmektedir.

EKK modelinin mekansal etkiye sahip olup olmadigi Moran’s 1 hesaplanarak elde
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edilmistir. Kadin isgiicline katilma oran1 komsu bolgelerdeki oranlardan etkilenmigtir

(Er, 2013; 35-44).

Isgiicii piyasasinda gerek calisma sartlar1 gerekse isgiiciine katilimlar1 agisindan
kadinlarin durumunun incelenmesini gerektirmistir. Onder, bu ¢alismasinda kadinlarin
isgiictine katilimini engelleyen faktorleri incelemistir. Bu faktorleri ekonomik ve sosyal
olmak iizere iki grupta agiklamistir. Ekonomik faktorler diisiik licret ve kayit dist
istihdam olarak degerlendirilmistir. Sosyal faktorleri ise egitim diizeyinin diisiik olmasi,
toplumsal cinsiyet anlayisi, ataerkil zihniyet olarak nitelendirmistir. Yeteri mesleki
egitim ve tecriibeye sahip olmadiklari icin isgiicli piyasasinda kiiresellesmeden
kaynaklanan olumsuzluklardan kadinlar daha fazla etkilenmektedirler (Onder, 2013: 35-
58).

Isgiicii piyasalarmin isleyisi ve kadimn isgiicii arzinin teorik alt yapisini ortaya
koyan Karatas, kadinlarin isgiliciine katilimini etkileyen unsurlari incelemistir. Bunun
yaninda Tiirkiye’de tekstil sektoriinde ¢alisan kadinlarin ekonomik rollerini incelemeyi
amaglamistir. Anket calismasi yapilan g¢alismanin sonucuna gore, kadinlarin ise
girmesini ve yiikselmesini etkileyen baslica faktoriin, kadinin esas gorevini es ve anne
olarak algilayan toplumsal degerlerin devam etmesi oldugu ortaya konulmustur

(Karatas, 2006: 127).

Pampel ve Tanaka, kadinlarin isgiiciine katilim durumlarini, egitim, hanehalkinin
biiyiikliigii, bagimhilik orani ve isglicii piyasasindaki gelismeler degiskenlerini dikkate
alarak incelemislerdir. Buna ek olarak kalkinmanin kadin isgiicii lizerindeki etkilerini
ortaya koymuslardir. Arastirma sonuglarina gore, kalkinmanin ilk doneminde kadinlarin
isglicli piyasasindan dislandigini, kalkinmanin sonraki donemlerinde ise kadinlarin

isgiicline katilimin1 arttirdig1 ortaya ¢ikmistir (Pampel, Tanaka, 1986: 599).

Kalkinma kavrami, kadin ve kalkinma iligkisi, kadinin ekonomik hayattaki yeri,
Diinya ve AB ekseninde incelenmistir. Kadinin isgiiciine katiliminin ekonomik biiyiime
ve kalkinmaya etkisi oldugu bilinmektedir. Bu etkinin gergeklesebilmesi icin cinsiyet
esitsizligi durumunun ortadan kalkmasi  gerekmektedir. Calismada TUIK
istatistiklerinden yararlanilmigtir. Tiirkiye’de kadinlarin iggiiciine katilma orani oldukca

diisiiktiir. Bunun en 6nemli nedenlerinden birisi ise, egitim diizeylerinin diistikliigiidiir.
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Tutar ve Yetisen bu durumun iilkenin kalkinmasini1 yavaslattigini ve erkek egemen

hakimiyetinin devam ettigini ileri siirmektedirler (Tutar, Yetigsen, 2009: 116-131).

Kentsel yerlerde yasayan kadinlarin isgiiciine katilim kararini etkileyen faktorleri
arastirmay1 amagclayan Kara, 2013 yilina ait TUIK tarafindan uygulanan Hanehalki
Isgiicii Anketi mikro veri setini kullanarak, modeli lojistik regresyon analiziyle tahmin
etmistir. Arastirmanin bulgular1 kadinin isgiliciine katilimini etkileyen en Onemli
faktoriin egitim diizeyi oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Kadinlarin ortalama isgliciine
katilma oran1 %26, 6n lisans ve lizeri egitim diizeylerinde ise, kadinlarin isgiicline

katilma oraninin %71 oldugu gozlemlenmistir (Kara, 2015: 1-100).

Icin, ge¢misten giiniimiize kadar tartismali bir konu olan “calisma yasaminda
kadin” ve “calisma yasaminda kadinlarin karsilastiklart sorunlar1” Yalova ilinde calisan
kadinlar {izerinde incelemistir. Yalova ilindeki ¢alisan kadinlara anket ¢alismasi yapan
Icin, anket verilerini SPSS paket programinda analiz ederek diiz ve capraz tablolar
olusturmustur. Bu tablolar yardimiyla kadinlarin ¢alisma hayatindaki sorunlart algilama

diizeyleri belirlenmistir (I¢in, 2012: 1-59).

Dedeoglu, cinsiyet ayrimciligina yonelik yapilan politikalarin kadinin isgiiciine
katilimini tesvik edici esitlik¢i politikalar mi1, yoksa esitlikten uzak kesin ayrimcilik
yapan politikalar m1 oldugunu arastirmistir. Tiirkiye’de varolan sosyal devlet ve kadin
istthdam yapisim1 degerlendirerek, cinsiyet ayrimciligina yonelik yapilan bu esitlikci
politikalarin kadin istthdamini tesvik etmekten ve isttihdamda olan kadinlara esitlik

saglamaktan uzak oldugunu saptamistir (Dedeoglu, 2009: 41-54).

Korkmaz ve Korkut, kadinin yillar itibariyle egitim, medeni durum ve yas
gruplarina gore isgiiciine katilimlarint ve kadmin istthdam edilmesinin Oniindeki
engelleri incelemislerdir. Calismada TUIK istatistiklerinden yararlamlmstir. Isgiiciine
katilma orani, iilkelerin énemli ekonomik gostergeleri arasinda yer almaktadir. Isgiiciine
katilma orani, tlilkemizde diger OECD ve AB iilkelerine nazaran diisiik seviyelerdedir.
Bunun en 6nemli sebeplerinden birisi, kadinin isgiicli piyasasinda almasi gereken yeri
heniiz alamamasidir. Kadin istihdaminin 6niinde ki engellerin basinda kadinin medeni
durumu, egitim seviyesi, 0-5 yas arasi1 ¢ocuklarin varligi ve sayisi, gog, kadinlarin

caligmasina yonelik toplumun tutumu ve kadinlarin istthdamini arttirmaya yonelik yasal
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diizenlemelerin yetersizligi gibi faktorlerin geldigi goriilmiistiir (Korkmaz, Korkut,

2012: 41-63).

Xie, alternatif regresyonlar vasitasiyla, evli kadinlarin isgiiciine katilimim
genellestirilmis en kiigiik kareler yontemi yardimiyla incelemistir. Sonuglara gore, evli
kadinlarin ¢aligma karari ¢ocuk sahipligi ile yakindan ilgilidir. Alt1 yagindan daha kiiciik
cocuklara sahip olan kadinlarin, isgiiciine katilma karar1 negatif yonde etkilenmektedir.
Ayrica, kadinin isgiiciine katilma karari, isgiicine katilmamanin firsat maliyeti ile ¢ocuk

bakim maliyetine gore sekillenmektedir (Xie, 1997: 1303-1310).

Karabiyik, issizlik ve istihdamin toplumlarin en Onemli sorunu oldugunu
hatirlatarak, toplumsal refah ve kalkinma agisindan bu sorunun ¢dziime kavusmasi
gerektigini  belirtmistir. Kadin isgiliciiniin ¢alisma hayatina katilmasi, toplumsal
kalkinma i¢in 6nemli bir faktér olacaktir. Bu sebeple, bu ¢alismada gilinlimiizde biiyiik
onem teskil eden kadin isgiiciiniin mevcut durumu ortaya konulmustur. Calismada
TUIK verilerinden yararlanilmistir. Kadin istihdami biitiin yonleriyle irdelenmis olup,
toplumsal kalkinma acisindan kadin istihdaminin 6nemli oldugu ve mevcut toplumsal
yapt ve politikalarla kadin istthdaminin istenilen seviyeye ulasamayacagi sonucuna

vartlmstir (Karabiyik, 2012, 231-256).

2.3. TRA1 BOLGESININ GENEL YAPISI

2.3.1. Cografi Yapi

Tiirkiye nin kuzeydogusunda (38° 16°-42° 35°D; 39° 02°-40° 57°K)) yer alan TRA1
Diizey 2 Bolgesi kuzeyden TR90, giineyden TRB1, dogudan TRA2, batidan TR72 ve
giineydogudan TRB2 Diizey 2 Bolgeleri ile ¢evrelenmektedir.

TRAI Diizey 2 Bolgesi Erzurum, Erzincan ve Bayburt illerinden miitesekkil olup
bolgede 30 ilge, 73 belediye ve 1 665 kdy yer almaktadir. Bolge toplam 40 842 km?*’lik
yiizOl¢timii ile Tiirkiye toplaminin %5,2°sini olusturmaktadir. Erzurum, 25 066 km?*’lik
alaniyla bolgenin alansal olarak en genis ilidir. Bolgede yer alan diger illerden Erzincan
11 903 km?, Bayburt ise 3 739 km? ylizél¢limiine sahiptir. Bolge, DAP Bolgesi Diizey 2
Bolgeleri arasinda alansal olarak en genis bdlgedir (Kuzey Dogu Anadolu Kalkinma

Ajansi, 2014: 9).
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TRAT1 Diizey 2 Bolgesi topografik olarak yiiksek ve engebeli bir yapiya sahiptir.
Erzurum’un deniz seviyesinden yiiksekligi 1.859 iken, Erzincan’in 1.180, Bayburt’un
ise 1.550 metredir. Bolgede yiikseltiye bagl olarak olusan sert iklim sartlar1 ve bitki
cesitliligi  hayvancihik ve turizm faaliyetleri acisindan oOnemli firsatlar
sunmaktadir. TRA1 Diizey 2 Bolgesi daglik bir yapiya sahip oldugundan bdlgenin
yaklagik %63’iinii daglar olustururken, %22’sini platolar, %9 unu yaylalar ve %6’smni1
ise ovalar olusturmaktadir. Bolge genelinde yine yiikseltiye bagl olarak siddeti degisen

sert bir karasal iklim hakimdir (Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi, 2014: 9-12).

2.3.2. Niifus

TRAT1 Bolgesi’nin 2016 yili sonu itibariyle niifusu 1 078 207 kisidir (Tiirkiye
niifusunun yaklasik %1,3’1i). Bolgenin niifus yogunlugu 27 kisi/km? olup Tiirkiye geneli
olan 104 kisi/ km?’den oldukga diisiiktiir (Tablo 2.1).

Tablo 2.1. TRA1 Boélgesinin Niifusuna Ait Baz1 Gostergeler

Yil TRA TRAL1 | Erzurum | Erzincan | Bayburt
2015 | 2195359 | 1063789 | 762321 22298 | 78550
Toplam Kisi
2016 | 2201368 | 1078207 | 762021 | 226032 | 90154
2015 -0,50 -0,35 -0,13 -0,32 -2.50
Artis hiz1 %
2016 0.28 1,35 -0,04 1,39 13,78
Niifus yogunlugu | 2015 31 26 30 19 21
s 2)
(kisi/km 2016 31 27 30 19 24
Toplam kisi/ | 2015 | 1121779 | 535256 | 382163 | 113158 | 39935
Erkek 2016 | 1123240 | 541395 | 381138 | 114075 | 46182
Toplam kisi/ | 2015 | 1073580 | 528533 | 380158| 109760 | 38615
Kadin 2016 | 1078218 | 536812 | 380883 | 111957 | 43972

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/
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2016 yilinda TRA (Kuzeydogu Anadolu) Boélgesi’nin niifus artis hiz1 %0,28 iken,
TRAT1 Bolgesi’nin niifus artis hizi diizey 1 bolgesini gerisinde birakarak %1,35 olarak
gerceklesmistir. Bu oran Tiirkiye geneli niifus artis hizina olan %1,36’ya da oldukca

yakindir.

Cinsiyete Gore Nifus

TRA1 Erzurum Erzincan Bayburt

1200000

1000000

800000

600000

400000
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0

B Kadin ®mErkek ® Toplam

Grafik 2.1. TRA1 Bélgesi ve illerinde Cinsiyete Gore Niifus Dagilimi, 2016

Grafik 2.1°den goriildigii gibi, 2016 yili itibariyle bolgedeki niifusun biyiik
cogunlugu (%70,7) Erzurum ilinde ikamet etmektedir. Bolge genelinde kadin niifus

erkek niifusa yakin olmakla birlikte gerisinde kalmaktadir.

2.3.3. Egitim

TRAT1 Bolgesi egitim durumu incelendiginde, iilke geneline yakin bir goriiniim
sergilemektedir (Tablo 2.2). Ulke genelinden farkli olarak kadin okuryazarlig
konusunda olumsuz bir 0Ozellik sergilemektedir. Ancak goriildiigii gibi, kadin
okuryazarlik oran1 da yillar itibariyle artis gdstermektedir. Oyle ki, 2008 yilinda %81,63
olan kadin okuryazarlik oran1 2015°te %89,16’ya ¢cikmustir.
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Tablo 2.2. TRA1 Bolgesinin Egitim Diizeyine Ait Baz1 Gostergeler

Lise veya Lise veya Yiiksekokul Yiiksekokul
Okuma Okuma ] ;
) ) dengi dengi veya fakiilte veya fakiilte
Yil | yazma bilen | yazma bilen
mezunu mezunu mezunu mezunu
orani/Erkek | oram/Kadin
orani/Erkek orani/Kadin orani/Erkek orani/Kadin
2008 95,67 81,63 26,55 13,06 7,37 3,52
2009 96,13 82,96 26,06 13,76 9,17 5,00
2010 96,92 85,55 27,56 15,09 9,26 9,88
2011 97,38 87,08 27,77 15,57 11,14 6,39
2012 97,68 88,11 27,87 16,14 11,58 6,82
2013 97,80 88,64 26,99 15,98 13,31 8,13
2014 97,88 88,84 26,90 15,41 14,17 8,89
2015 97,95 89,16 27,00 17,09 15,30 9,49

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

Bolge genelinde bakilacak olursa; okuma yazma bilenler en yiiksek orana

sahipken, ardindan lise mezunlar1 gelmekte ve en son sirada iiniversite mezunlart yer

almaktadir. Bu duruma neden olarak kiz ¢ocuklarinin okutulmamasi gosterilebilir.

Egitim seviyesi arttikca hem kadin niifusun hem de erkek niifusun orani diismektedir.

Kadinlarin yiiksekokul ve fakiilte diizeyinden mezun olma oranlar1 diisiik olsa da yillar

itibariyle artis gostermektedir. Ulke geneline benzer bir bigimde TRA1 Bolgesinde de

kadinlarin egitim diizeyinin erkeklerin egitim diizeyinden oldukca diisiik oldugu

ortadadir.

i¢in ayr1 ayr1 incelenmistir.

Egitim durumu, Tablo 2.3’de TRA1 Bolgesi illeri (Erzurum, Erzincan, Bayburt)
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Tablo 2.3. TRA1 Bélgesi ve Illerine Ait Baz1 Egitim Diizeyi Gostergeleri, 2015

TRA1 Erzurum Erzincan Bayburt
Okuryazarhk durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
93,58 93,51 93,53 94,35
okuma yazma bilen oram (%)/Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
122891 87705 24662 10524
ilkdgretim mezunu/ Toplam
ilk ve ortaokullarda okullasma oram (%): Net /
95,31 96,08 93,58 90,73
Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
] 79419 56094 17518 5807
ortaokul veya dengi mezunu/ Toplam
Orta é@retimde okullagsma orani (%): Net/ Toplam 73,10 68,88 87,59 83,79
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri): lise
) 72164 116749 42290 13125
veya dengi mezunu/Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri): lise
27,00 26,60 28,01 27,68
veya dengi mezunu orani (%)/ Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
96794 63969 25263 7202
yiiksekokul veya fakiilte mezunu/Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
12,40 11,73 14,62 12,02
yiiksekokul veya fakiilte mezunu oram (%)/ Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
6605 4633 1593 379
yiiksek lisans mezunu/ Toplam
Egitim durumuna gore niifus (15 yas ve iizeri):
£ g (5 yas ) 2664 2151 402 111
doktora mezunu/ Toplam

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

Tablo 2.3 incelendiginde 2015 yili TRA1 Bolgesi okuma yazma orani %93,58
olup, Bayburt’ta %94,35 ile bdlgenin en yiiksek okuma yazma orani gergeklesirken,
%93,51 ile en diisiik okuma yazma oram Erzurum’dadir. ik ve ortaokullardaki
okullagma oranina bakilacak olursa bolge genelinde oran %95,31, en yiiksek okullasma
orant %96,08 ile Erzurum’da, en diisik oran ise %90,73 ile Bayburt’ta
gerceklesmektedir. Bolge geneli ortadgretimde okullasma oran1 %73,1 iken,
Erzincan’da bolgenin en yliksek orani olan %87,59, Erzurum’da ise bdlgenin en diisiik

orani olan %068,88°dir. Bolge geneline bakildiginda ilk ve ortaokullardaki okullagsma
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orani ortadgretimdeki okullagsma oranindan yiiksektir. Lise veya dengi okullardan
mezun olanlarin orami ise, bolge genelinde %27 iken, en yiiksek orana sahip olan
Erzincan’da %28,01, en diisiik orana sahip olan Erzurum’da ise 26,6’dir. Bolge
genelinde %12.4 olan yiiksekokul veya fakiilte mezunu orani, %14,62 ile Erzincan’da

en yiiksek, %11,73 ile Erzurum’da en diisiik orana sahiptir.

2.3.4. Isgiicii ve Istihdam

2008-2015 yillar itibariyle TRA1 Bolgesinde isgiiciine katilma orani, issizlik

orani ve istihdam oranmi1 Tablo 2.4’de sunulmustur.

Tablo 2.4. TRA1 Bélgesi Temel Isgiicii Gostergeleri

Vil Isgiiciine katilma orani issizlik oran: (%) istihdam oram (%)
(%0)
2008 51,6 6.3 48,4
2009 52,1 77 48,1
2010 52,8 6,2 49,5
2011 50,5 6.3 47.3
2012 48,4 6,3 454
2013 50,3 6,6 46,9
2014 50,5 74 46,7
2015 51,0 59 48,0

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

TRAT1 Bolgesinde 2008-2015 yillar1 arasini kapsayan dénemde isgiiciine katilma
orant 2008-2010 aras1 %51,6’dan %52,8’e yiikselerek artis egilimi gostermistir. 2011-
2012 yillarinda gerileyen isgiicline katilma orani sirastyla %50,5 ve %48,4 degerlerini
almistir. 2013’te %350,3 olan isgiicline katilma orani, 2015°te %51,0° yiikselmis ve
tekrar artis egilimine girmistir, tilke genelinde ise 2008’de %46,9 olan isgiiciine katilma
oran1 2016’ya kadar stirekli artis egilimi gostererek 2016°da %52 degerini almistir.
Istihdam oran1 da 2008-2015 yillar1 arasinda isgiiciine katilma oranina hemen hemen
benzer bir seyir gostermistir. Tiirkiye geneli istthdam oranlar1 ise 2008°de %41,7 olarak

gerceklesirken, 2015°e kadar artis egilimine girmis ve 2015°te %46 degerine ulagmustir.
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Diger taraftan igsizlik oranlarini inceleyecek olursak, 2008’de %6,3’ten 2009°da
%7,7’ye artan oran, 2010’da %6,2’ye diismiis ve 2012’de %6,3 degerini alarak tekrar
artarak devam etmis ve son olarak 2015’te %5,9’a diiserek iilke geneli durumdan
farklihk gostermistir. Ulke genelinde ise, issizlik orani, 2008’de %11°den 2009°da
%14’e ylikselmis, 2010°da %11,9’a diiserek 2012’ye kadar diisiis egilimine girmis,
2013’te %9,7’ ye yiikselerek 2015° kadar yiikselmis ve %10,3 degerini almigtir. TRA1
Bolgesi i¢in incelenen 2008-2015 donemi isgiiciine katilma orani, issizlik orami ve

istihdam oraninin grafiksel gosterimi ise Grafik 2.2°de sergilen mistir.

isglicii Gostergeleri
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50 b= \ —o ——o

40
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0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=@=sgiicline katilma orani issizlik orani istihdam orani
Grafik 2.2. TRA1 Bolgesi Temel Isgiicii Gostergeleri
2.3.5. Ekonomik Yap1

TRA1 Diizey 2 Bolgesi’nde 2016 yili tarim, sanayi ve hizmetler sektorlerinin
istthdam oranlaria gore dagilimi sirasiyla %45,7, %10,6 ve 43,7 seklindedir. Bolgede
sanayi liretimi oldukga diisiik olmasina ragmen, basta hayvancilik olmak iizere tarim ve

hizmetler sektorii yiizyillardir devam eden ekonomik faaliyetlerdir
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Tablo 2.5. TRA1 Bélgesinde Istihdamin Sektorel Dagilimi

Yillar Tarim (%) Sanayi (%) Hizmetler (%)
2009 54,0 8,3 37,6
2010 56,5 7,9 35,6
2011 48,5 12,6 38,7
2012 41,8 12,1 46,4
2013 44 4 11,2 444
2014 50,7 11,9 37,1
2015 51,7 10,8 37,5
2016 45,7 10,6 43,4

Kaynak: https://biruni.tuik.gov.tr/bolgeselistatistik/

Tablo 2.5 incelendiginde, tarim sektoriiniin istihdam igindeki pay1 2009°da %54,0
iken, 2010°da %56,5’e ylikselmis ve 2012’ye kadar diisiis egilimine girerek %41,8
olmus, 2013 yilinda %44,4 olarak tekrar yiikselmis ve bu yiikselme 2015 yilina kadar
devam etmis ve son olarak 2016 yilinda %45,7’ye gerilemistir. Sanayi sektoriiniin
istihdam igindeki payi ise, 2009°da %38,3 iken, 2010°da %7,9° gerilemis ve 2011°de ise
%12,6 degerini alarak yiikselmis, 2013’e kadar tekrar gerileyen oran 2014’te %11,9’a
yiikselmis ve 2015’ten itibaren tekrar diisme egilimine girmistir. Son olarak hizmetler
sektoriiniin istihdam ic¢indeki pay: incelendiginde, 2009 %37,6’dan 2010°da %35,6’ya
diismiis, 2011°de %38,7 olan oran 2012’ye kadar yiikselmis, 2013’te baslayan diisme
2014’e kadar devam etmis ve 2015°te yiikselmeye baglayan oran 2016’da %43.,4

degerine sahip olmustur.

2.4. LOGIT MODEL

Bagimli degiskenin iki durumlu oldugu modellere ikili tercih modelleri (binary
choice models) denir. Bagimli degiskenin ikiden fazla durumlu oldugu modeller de
coklu tercih modelleri (multiple-choice models) olarak adlandirilmaktadir. Bu iki tiir
modelde de temel amag, tercih olasiligimin belirlenmesidir. Bu modeller, dogrusal

olasilik, logit (lojistik) ve probit modelleridir (Tar1, 2011: 245).
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Dogrusal olasilik modeli (DOM) bir karar biriminin belli bir tercihini yapma
olasiliginin onun sahip oldugu 6zelliklerinin dogrusal bir fonksiyonu oldugunu varsayar

ve basit¢e asagidaki gibi olusturulur:
Yi=Bo+ PuXi+ U (2.1)

Logit ve probit model ise, dogrusal olasilik modelinin hata teriminin normal
dagilima sahip olmamasi, hata teriminin degisen varyansl olmasi, belirlilik katsayisinin
(RZ) genellikle kiigiik ¢ikmasi, P; degerinin X;’nin dogrusal bir fonksiyonu olmasi ve
Pi’nin 0-1 araligmin disina ¢ikabilmesi sorunlarini giderebilmek adina alternatif olarak
olusturulan tercih modelleridir. Bu iki modelin olusturulma siiregleri aynidir.
Aralarindaki tek fark dayandiklar1 BDF’dir. Logit model lojistik BDF’den (birikimli
dagilim fonksiyonu) tiiretilirken, probit model normal BDF’den tiiretilmektedir (Ozer,
2004: 75).

Probit model olasiligin 0-1 araliginda kalmasimi saglar ve katsayilar itibariyle
dogrusal degildir. Gozlenemeyen bir fayda indeksi dikkate alinarak olusturulmaktadir.
Fayda indeksi de -oo ile +oo arasindadir. Logit modelde [ -0 ile +oo arasinda deger alir
ve P ile I; arasinda dogrusal olmayan bir iliski bulunmaktadir (Ozer, 2004: 70-75).

Uygulamadaki yaygin kullanimindan dolay1 ¢calismamizda logit model tercih edilmistir.
2.4.1. Modelin Yapisi

2.4.1.1. Iki Durumlu (Binary) Logit Model

Herhangi bir regresyonda bagimsiz degiskenin ortalama degeri E(Y|x) olarak
gosterilir ve kosullu ortalama olarak adlandirilir. Burada Y, bagimli degisken degeri, x
de bagimsiz degisken degeri olmak tizere E(Y|x), x verildiginde Y’nin kosullu
ortalamasini (beklenen degerini) ifade eder. Dogrusal regresyonda bu ortalamanin x’e

gore dogrusal bir esitlik ile ifade edilebilecegi varsayilir.
E(Y[X) = Bo + BiX (2.2)
Iki kategoriye sahip veri icin kosullu ortalama en az sifir ve en fazla bir

olmaktadir: 0 < E(Y|x) < 1. Bagimh degisken iki kategoriye sahip oldugunda E(Y|x)
icin bir model ortaya koyuldugunda pek ¢ok kiimiilatif dagilimindan yararlanilabilir.



47

Matematiksel agidan son derece esnek ve kolay olmasi, ayrica bilimsel olarak anlaml

yorumlara gotiirmesi nedeniyle lojistik dagilim tercih edilir (Bayram, 2004: 212-213).

Logit model, dogrusal olasilik modelinin hata teriminin normal dagilima sahip
olmamasi, hata teriminin degisen varyansli olmasi, belirlilik katsayisinin (R2) genellikle
kiiciik ¢ikmasi, Pi degerinin Xi’nin dogrusal bir fonksiyonu olmasi ve Pi’nin 0-1
araliginin disina ¢ikabilmesi sorunlarini giderebilmek adina alternatif olarak olusturulan
bir tercih modelidir. Logit model lojistik BDF’den (birikimli dagilim fonksiyonu)
tiiretilir (Ozer, 2004: 75).

1 _ 1
1+e~li  14e-[BotB1 X

Pi=E(Yi = 1[Xi) = F(l) = F(Bo + P2 X)) =

(2.3)

li -0 ile +oo arasinda deger alirken Pi’de 0-1 arasinda deger alir ve boylelikle P; ile

li arasinda dogrusal olmayan bir iliski gézlemlenir. (2.3) numarali esitlik hem X;’ye hem

de katsayilara gore dogrusal degildir. Boyle bir durumda SEK yontemi ile tahmin

yapilamayacagi i¢in esitlik dogrusal bigime doniistiiriilmelidir. Esitligin her iki yani
li _1-P; -li

(1+e™M) ile carpilip, Pi’ye bolintip 1 ¢ikarildiginda ¢ = > bulunur. e =

i

ﬁ oldugundan e =P /(1- P;)bulunur. Elde edilen bu esitlik olasilik orani (odds ratio)

olarak adlandirilir. Bu esitligin her iki tarafinin dogal logaritmasi alindiginda ise,
Li =Ln(Pi /(1- Pi))= li = Bot B Xi (2.4)

elde edilir. Bu esitlige bakildiginda olasilik oraninin logaritmasi olan L;, artik
sadece Xj’ye gore degil, katsayilara gore de dogrusal hale gelmistir. Buradaki L; logit
olarak adlandirilir. Logit modelde P; 0-1 aralifinda deger alirken, L; -oo ile +oo arasinda

deger alir. (Ozer, 2004: 75-76).

Ancak esitlik 2.4’de Pj, X| ile dogrusal bir iliskiye sahip degildir. Bu durumda
esitlik 2.4’1in tiirevi alindiginda

dp 1, dP 1
dX; P, dX;1— P

= B7

ar; _

ax, =~ P —P)B (25.)
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bulunur. Bu esitlik olasiligin (P;), X ye gore degisme oraninin sadece’ B; e degil, aynm
zamanda degisimin Ol¢iildiigii olasiligin diizeyine de bagli oldugunu gdstermektedir.
Belirli bir X degeri veri iken, olaymn kendi olasiligi (P;) tahmin edilmek istendiginde,
katsay1 tahmincileri (Bo, P1), elde edilir ve daha sonra esitlik (2.3) ¢oziiliir (Ozer, 2004:
77).

Logit modelde sabit terim (o), bagimsiz degisken sifir oldugunda bagimli
degiskenin log-olasilik orani1 degerini verirken, egim katsayis1 (1) ise, bagimsiz
degiskendeki (X;) bir birimlik degismeye karsilik logitteki (L;) degismeyi dlger. Egim
katsayisinin ters logaritmasi alinir, bundan 1 ¢ikarilir ve sonu¢ 100 ile carpilirsa
aciklayict degiskendeki 1 birim artisa karsilik olasilik oranindaki ylizde degisme
bulunur (Ozer, 2004: 77).

2.4.1.2. Cok Durumlu (Multinominal) Logit Model

Logit modelin {i¢ veya daha fazla alternatifli durumu i¢in gelistirilen tesadiifi

fayda modelinden tiiretilebilmektedir.
Cok durumlu logit model

LGP .
P(Yi:J) :7 (j = 0,1,...,]) (26)
Theo
bi¢ciminde tanimlanmaktadir. Burada i ninci birey i¢in Y; bagimli degiken vektoriiyken,
Xi bagimsiz degisken vektoriidiir. Bu modele dayanarak Bo = 0 varsayimi altinda soz

konusu alternatiflere iligskin olasiliklar

N |
P(Y|=J) = : B’-X- (J: 192a-"'5J) (27)
1+ Z{c=0 e ]t
P(Yi-0)=——— (2.8)
I 1+ E{<=Oeﬁf i
Log-olasilik oranlar1 da
Pij l
Pij\ _ s
In(72) = X{ 8; B (2.10)
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biciminde bulunur. Cok durumlu logit model Newton yontemi, puanlama yontemi ve
Berndt vd. nin yontemi ile kolayca tahmin edilebilmesine ragmen, katsayilarin yorumu

oldukea zordur (Ozer, 2004: 87-88).

2.4.1.3. Sirah Logit Model

Cok sayida alternatifin s6z konusu oldugu durumlarda bazi bagimli degiskenler
yapilar1 itibariyle siralidirlar. Bu tip degiskenlerin analizinde sirali tercih modelleri

kullanilmaktadir.

J + 1 alternatifli bir durumda basit bir sirali model

P(Y =j) = F(ujs1 -  X) = F(u - B X) (2.11)
j=0,1,...,J

Mo =~

Hj < Hj+1

Hje1= ©

biciminde olusturulabilir. Burada p ler bilinmeyen ve dolayisiyla tahmin edilecek olan
katsayilar ve F birikimli dagilim fonksiyonudur. Bu model F = A olmasi halinde sirali
logit modelini vermektedir. A lojistik dagilim fonksiyonunu temsil etmektedir. Cok
alternatifli durumlarda kesikli degerler almasina ragmen, kategorik bagimli degiskenin
sirali yapisini agiklamakta ¢ok durumlu logit model yerine sirali logit model daha

yaygin kullanilmaktadir (Ozer, 2004: 92).

2.4.2. Modelin Tahmini

Klasik dogrusal regresyon modelinin varsayimlarit veri iken en kiiglik kareler

tahminleri, ideal ya da en uygun &zellikleri tasir (Gujarati, 2009: 72).

Bagimhi degisken iki kategorili oldugunda hata terimleri normal dagilim
gostermemektedir. Bu durumda en kiigiik kareler yontemi kullanilmamaktadir. Bagimli
degiskenin iki kategorili oldugu durumlarda en ¢ok kullanilan Maksimum Olabilirlik

Y Ontemidir.
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2.4.2.1. Maksimum Olabilirlik Yontemi

SEK yonteminden daha giiglii kuramsal 6zellikler gosteren bir baska nokta tahmin
yontemi en yiiksek olabilirlik (maksimum olabilirlik) yontemidir. Eger uj’lerin (hata
terimlerinin) normal dagildiklar1 varsayilirsa, regresyon katsayilar1 f’larin maksimum

olabilirlik ve SEK tahmin edicileri aynidir (Gujarati, 2009: 107).
k degiskenli dogrusal regresyon modeli
Yi= B+ B2 Xai + BaXai ... + PrXii+ Ui (2.12)

i¢in log-benzerlik fonksiyonu

1 X(Yi— B1— BaXai—— BrXki)®
2 o?

InL=-In¢In(2m) - (2.13)

bicimindedir. Bu fonksiyonun kismi tiirevleri alindiginda asagidaki denklem elde edilir.

dlnL _ n

1
STt Y (i B — BoXoi — - — BiXii) (2.14)

Bu denklemleri en yiiksege ¢ikarmanin (maksimize etmenin) birinci kosulu o ve
Bi’e gore kismi tiirevlerinin alinip sifira esitlemektir. Bi, Pz,....px" ya maksimum

olabilirlik tahmin edicileri diyecek olursak bazi ¢ebirsel islemlerle sunlar1 bulabiliriz:

Y Yi=nBr+ B2 Y Xoi + ...+ B X Xui (2.15)
S YiXoi =B Y Xoi+ B2 X X%i +...F Bre ¥ XoiXi (2.16)
> Yi Xii = B1 XX + Bre XXX ...+ P X (2.17)

Goriilebilecegi gibi, bu denklemler en kiiciik kareler kuramimnin normal
denklemleridir. Dolayisiyla maksimum olabilirlik tahmin edicileri B’lar, daha 6nce

verilen SEK tahmin edicileri ’larla aynidir (Gujarati, 2009: 233-234).

2.4.3. Parametrelerin Istatistiksel Anlamlihgmin Testi

Logit ve probit modellerinde R? (belirlilik katsayisi) uyumun iyiliginin
aciklanmasinda iyi bir Ol¢ii degildir. Bu nedenle katsayilarin genel anlamliliklarinin
smnanmasinda c¢esitli testler kullanilmaktadir. Burada yaygin kullanimi olan birkag test

tanitilacaktir.
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2.4.3.1. Olabilirlik Oran Testi

Regresyon katsayilarinin test etmek i¢in kullanilan olabilirlik oran istatistigi;
D=-2In [tahmin edilen modelin olabilirligi/doymus modelin olabilirligi] (2.18)

seklindedir. Doymus model; tiim parametreleri ve tiim etkilesim etkilerini igeren model
olarak agiklanmaktadir (Bayram, 2004: 217). Olabilirlik oran testinde hem
kisitlandirilmis hem de kisitlandirilmamis modellerin tahmin sonuglar1 yer almaktadir

(Ozer, 2004:159).
Katsayilarin anlamliligin1 6lgmek i¢in kurulan hipotez testi agagidaki gibidir.
Ho: B1, B2,....pp=0
Hi: B1, Ba,...,Pp 70

Bagimsiz degiskenin anlamliligimi 6lgmek ig¢in, degiskenin modelde olmast
durumundaki ve modelden ¢ikarilmasi durumundaki D istatistigine bakilir ve asagidaki

esitlik elde edilir.
G= D(degiskeni icermeyen model)” D(degiskeni igeren model)
bu esitlik diizenlendiginde;

aciklayici degiskeni icermeyen modelin olabilirligi
G = —2In ¢ y g1s ¢ y g (219)

aciklayici degiskeni iceren modelin olabilirligi

seklinde olur. (J-1)(I-1) serbestlik derecesi ile B (ki-kare) dagilimma sahiptir. (J,

bagimli degiskenin kategori sayisi, I ise tahmin edilen parametre sayisidir.) (Bayram,

2004: 217-218).

2.4.3.2. Wald Testi

B’nin anlamliligmi 6l¢tim i¢in kullanilan Wald testi, bagimsiz degiskenlerin 3
katsayilarinin, sifirdan anlamli bir sekilde farklilik gdsterip gostermedigini tespit
etmeye c¢alisarak her bir degiskenin modele katkisini agiklar (Baydemir, 2014: 39).
Egim parametresinin maksimum olabilirlik tahmini B;’nin, kendi standart hatasina
boliinlip karesinin alinmasiyla elde edilir. Wald istatistiginin hipotez testi asagidaki

gibidir:
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Ho: Bi =0
Hli Bi #O

Wald test istatistigi ise
N
— (P
w = () (220)
seklindedir. Wald istatistiginin serbestlik derecesi 1’dir ve asimptotik Ki-kare dagilimina

sahiptir (Bayram, 2004:218). Wald test istatistik degeri tablo ki-kare degerinden

biiyiikse, Ho hipotezi reddedilir ve parametrenin anlamli olduguna karar verilir.

2.4.4. Modelin Genel Anlamhiiginin (Uyumun lyiligi) Testi

Daha 6nce de ifade edildigi gibi, klasik regresyon modellerinde uyumun iyiligini
Slgiim i¢in kullanilan R (belirlilik katsayis1), bagimli degiskenin nitel oldugu
durumlarda olduke¢a diisiik ¢iktig1 icin iyi bir Sl¢ii olarak goériilmemektedir. Lojistik
regresyon analizi igin alternatif R?’ler mevcuttur. Pseudo R? bashg1 altinda Cox & Snell
R? Nagelkerke R? McFadden R? dolaysiz R? Cragg ve Uhler, Cramer, Efron,
McKelvey ve Zavoina, Veall ve Zimmermann, Lerman, Ben-Akiva gibi R? istatistik
degerleri bulunmaktadir (Ozer, 2004: 161). R? degerlerinin yani sira, Hosmer-
Lemeshow Testi ve smiflandirma tablolar1 da logit analizde modelin genel
anlamliliginin sinanmasinda kullanilmaktadir. Bu uyumun 1iyiliginin dlgiilerinden

bazilar1 asagida tanitilacaktir.

3.3.3.1. Cox & Snell R?

Yukarida belirtilen uyumun 1yiligi testlerinin hepsi lojistik model tarafindan
aciklanan varyans degerini gostermektedir. Tiim bu istatistiklerin yorumu, dogrusal
regresyondaki R* nin yorumu ile aymdir. Cox & Snell R” nin dezavantaju, iist sinir olan
1 degerine ulasamamasi ve daima Nagelkerke R? degerinden kii¢lik ¢ikmasidir (Bayram,

2004 220).
R?=1- { L(Ms)/L(Mt) }*'N (2.21)

L(Ms) : Sadece sabit terim igeren modelin olabilirligi

L(Mt) : Ttim degiskenleri iceren modelin olabilirligidir.
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Cox ve Snell R? degerinin, 1 olmasi miikemmel model uyumunu yansitacagindan
biiyiik degerler, daha iyi model uyumu oldugunu gsterir. Nagelkerke R? , Cox ve Snell
R? katsayisinin gelistirilmis halidir ve Cox ve Snell R*den yiiksek cikar (Baydemir,
2014: 39).

3.3.3.2. Nagelkerke R?

Nagelkerke R?, Cox ve Snell R? istatistiginin 0 — 1 araliginda degerler almasini
saglamak i¢in diizenlenmistir ve Cox & Snell R?den yiiksek ¢ikmaktadir. Diizenleme,
Cox ve Snell R? istatistigi maksimum degeri olan 1 — L(Ms) 2/N ’e bdliinerek
yapilmaktadir. Yine Cox ve Snell R? gibi, Nagelkerke R? degerinin de 1’¢ esit olmasi
modelin uyumunun iyi oldugunu gostermktedir. Nagelkerke R? istatistigi asagidaki gibi

hesaplanmaktadir.

R?=1- { L(Ms) L(Mt ) }’'N/ { 1- L(Ms)*V } (2.22)

3.3.3.3. Hosmer - Lemeshow Testi

Modelin genel uyumunun sinanmasinda kullanilmaktadir. Sig degeri (anlamlilik
diizeyi), oo 6nem diizeyinden kii¢iik oldugunda, Hp hipotezi reddedilir. Model veriye

uygun degildir. Sonucuna varilir. Test hipotezleri asagidaki gibidir.

Ho: Model veriye uygundur.
Hi: Model veriye uygun degildir.

Orneklem hacmine duyarli olan bu testte, ¢ok biiyiikk veri grubunda anlaml

sonuglar ¢ikmaktadir (sig < a) (Bayram, 2004: 220).

3.3.3.4. Siiflama Tablolar:

Lojistik regresyon analizi, gozlem sonuglarinin siniflandirilmasinda  veya
gruplandirilmasinda kullanilmaktadir. G6zlem sonuglarinin ele alinan gruplardan birine
atanmasinda olasiliklar hesaplanir. Kesme degeri genellikle 0,5 kabul edilir. Tahmin

edilen degerler 0,5’in lizerindeyse 1 olarak atanirken, altindaysa 0 olarak atanmaktadir

(Bayram, 2004: 220-221).
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UCUNCU BOLUM

TRA1 BOLGESINDE KADININ iISGUCUNE KATILIMINI ETKILEYEN
FAKTORLERIN LOGIT MODEL iLE INCELENMESI

3.1. EKONOMETRIK MODELIN YAPISI

3.1.1. Degiskenler

Kadinin isgiiciine katilimimni etkileyen faktorleri ve bu faktorlerin etkisini
belirlemek amaciyla olusturulan ekonometrik modelde bagimli degisken olarak
“isgiiciine katilma” degiskeni kullamlmistir. Bu degisken, Hanehalk: Isgiicii Anketinde
“Durum” degiskeni olarak adlandirilmaktadir. Degisken orijinalinde, “istthdam
edilenler”, “igsiz” ve “isgiicline dahil olmayanlar” seklinde {i¢ kategoriden
olusmaktadir. Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde, is arayan, calisan ve on bes giin icinde
isbas1 yapacak olan kadinlar, isgiicline katilan kadinlar olarak alinmistir. Bu nedenle,
calismada ikili lojistik regresyon modeli kullanildigindan ¢ kategorili “Durum”
degiskeni, “istihdam edilenler” ve “issiz” diizeyleri birlestirilerek iki kategorili hale
getirilmistir. Isgiiciine katilma olarak adlandirilan bagimli degisken, “isgiiciine

katilmiyor” (0) ve “isgiiciine katiliyor” (1) olarak kategorilere ayrilmistir.

Diger yandan, kadinin isgiliciine katiliminmi biiyiik 6lgiide etkileyecegi diisiiniilen
medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenleri agiklayici degisken olarak
modele dahil edilmistir. Esin egitim diizeyi, ¢ocuklarin yas grubu, kayit dis1 istihdam,
hanehalkinin gelir diizeyi, hanehalkinin biiyiikligii vb. degiskenlerin de kadinin
isgiicline katilimin1 etkileyen faktorler oldugu aciktir. Ancak veri temininde kullanilan
2005-2015 donemine ait Hanehalk: Isgiicii Anketlerinde bahsedilen degiskenlere iliskin

veri olmamasi nedeniyle bu faktorler modele dahil edilememistir.

Medeni durum degiskeni, “hi¢ evlenmedi”, “evli”, “bosanmis” ve “esi 6ldi”
olarak dort kategoriden olusmaktadir. “Hi¢ evlenmedi” kategorisi referans sinif olarak

secilmistir.

Egitim durumu degiskeni, “bir okul bitirmeyenler”, “ilkokul (5 yil)”, “ortaokul,

mesleki ortaokul veya ilkogretim”, “genel lise”, “mesleki veya teknik lise” ve
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“yiiksekokul ve tizeri” olmak iizere alti kategoriden olusmaktadir. “Yiiksekokul ve

lizeri” kategorisi referans sinif olarak se¢ilmistir.

Yas degiskeni, “15-24”, “25-34”, “35-44”, “45-54” ve “55-64” olmak {lizere bes

kategoriden olusmaktadir. “15-24” yas aralig1 referans sinif olarak secilmistir.

Y1l degiskeni ise, “2005-2008” ve “2009-2015” olmak iizere iki ayr1 kategoriye
ayrilarak, 2008 ekonomik krizinin kadinin isgiiciine katilimina olan etkisini 6lgmek

amaciyla modele dahil edilmistir. “2005-2008 donemi referans sinif olarak secilmistir.

TRA1 Bolgesinde kadinin isgiliciine katilimini incelemek amaciyla olusturulan

logit modelde

L =o+ B:MD(1) + B2MD(2) + BsMD(3) + B4ED(1) + BsED(2) + BeED(3) +
B7ED(4) + BsED(5) + BoYas(l) + PBroYas(2) + P11Yas(3) + Pr2Yas(4) + BisYil + ¢ (31)

yer alan bagimsiz degiskenlere ait tanitici bilgiler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3.1. Modelde Yer Alan Bagimsiz Degiskenler

Bagimsiz Degiskenler

Adi Kategorisi Sembolii Referan_s_
Kategorisi
Hig¢ evlenmedi
Medeni Durum BosEaXlI;ms mg g; Hig evlenmedi
Esi 6ldii MD (3)
Bir okul bitirmeyenler ED (1)
flkokul (5 yil) ED (2)
. Ortaokul, mesﬂlﬁzkl grtaokul ED (3) Yiiksekokul ve
Egitim Durumu veya ilkogretim .
Genel lise ED (4) uzen
Mesleki veya teknik lise ED (5)
Yiiksekokul ve tizeri
15-24
25-34 Yas (1)
Yas 35-44 Yas (2) 15-24
45-54 Yas (3)
55-64 Yas (4)
2005-2008
Yil 2009-2015 2005-2008
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Modele dahil edilen degiskenlerden beklentiler ortaya konulacak olursa; hig
evlenmemis kadinlara gore, es ve annelik rolii, bakima muhta¢ ¢ocuklariin (0-6 yas)
varligi, kres ya da bakici hizmetlerinin pahali olmasi, toplumda hakim olan ataerkil
zihniyete bagl olarak ailenin ge¢imini erkegin saglamasi gerektigi diisiincesi, kadinlarin
calismasina izin verilmemesi gibi nedenlerden dolay1 evli kadinlarin isgiiciine katilma
olasiliginin daha diisiikk ¢ikmasit beklenmektedir. Hi¢ evlenmemis kadinlara gore,
bosanmis kadinlarin isgiliciine katilim olasiligimin daha yiiksek ¢ikmasi beklenmektedir.
Toplumun bosanmis kadinlara karsi bakis agisi, bosandiktan sonra eslerin nafaka
O0dememesi gibi durumlardan dolayr kadin gec¢imini saglamak i¢in isgiicii piyasasina
giris yapmaktadir. Hi¢ evlenmemis kadinlara gore, esi Olmiis kadinlarin isgliciine
katilim olasihiginin ise daha diisiikk ¢ikmasi beklenmektedir. Esi 6lmiis kadinlara
eslerinin Oliimiinden sonra aylik vs. baglanmasi kadinlarin gec¢imini saglamasina

yardimci olmaktadir.

Egitim durumu degiskeninden beklentiler ortaya koyulacak olursa, egitim diizeyi
yiikseldik¢e kadinin isgiicline katilma olasiliginin da yilikselmesi beklenmektedir.
Kadinlarin egitim diizeyi ylikseldikce elde edecekleri gelir diizeyi de yiikseleceginden
isglicii piyasalart disinda kalmanin firsat maliyeti artacaktir. Yani kadin ¢alismay1, evde
kalmaya tercih edecektir. Egitim durumu, kadmnin isgiiciine katilimini etkileyen en

onemli faktorlerden biridir.

Yas degiskeni acisindan durum ele alindiginda, iilkemizde iiniversite mezunu olan
birisi ortalama 21-22 yasinda mezun olmakta ve birka¢ sene de is aramaktadir. Bu
nedenle 20-25 yaslarina kadar kadinin isgiiciine katilma olasiliginin diisiik olmasi, bu
yaslardan sonra ise ivme kazanmasi beklenmektedir. 30-35 yaslarina kadar ytikselen
kadinin iggiicline katilma olasiliginin, kadinlarin bu yaglarda ¢ocuk sahibi olmasiyla
tekrar diisiise gecmesi ve 40-45 yaslarinda tekrar ylikselerek, 50-55 yaslarindan sonra
emeklilik, yashlik sebebiyle tekrar diismesi beklenmektedir.

Y1l degiskeni ise, tiim diinyay1 etkileyen 2008 ekonomik krizinden sonra TRA1
Bolgesinde kadinin isgiiciine katilma durumunun ne yonde degistigini gormek amaciyla
modele dahil edilmistir. Bolgenin genellikle tek gelirli (erkek geliri) ailelerden olustugu

bilinmektedir. Ekonomik krizle birlikte issiz kalan erkeklerin varligindan dolay1
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kadinlarin isgiicii piyasalarina giris yaparak, 2009 ve sonrasi donemde isgiicline

katilimin artmasi beklenmektedir.

3.1.2. Veri Seti

Bu ¢alismada medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenlerinin TRAI
Bolgesindeki kadinlarin iggiiciine katilimin1 hangi yonde ve ne derecede etkilediginin

arastirilmast amaglanmistir.

Calismada TUIK tarafindan uygulanan, Hanehalki Isgiicii Anketi verileri
kullanilmigtir. Bu anketin amaci tilkedeki isgiicli yapisini ortaya koymak, istihdam
edilenlerin; iktisadi faaliyet, meslek, isteki durum ve ¢alisma siiresi, igsizlerin ise; is
arama siiresi ve aradiklari meslek (ya da is) ve benzer Ozellikleri hakkinda bilgi

derlemektir.

Hanehalk: Isgiicii Anketinin cografi kapsam Tiirkiye ve &rnekleme birimi ise
adres (konut) tir. Anketten elde edilen veriler kent-kir ayrimi olmaksizin biitiin tilkeyi
kapsamaktadir. Agirliklandirma, alan uygulamasi sonucu elde edilmis olan veri setinde,
nihai agirliklar, tasarim agirliklari, cevapsizlik diizeltmeleri, digsal dagilim kontrolleri
ve nihai diizeltme katsayis1 dikkate alinarak hesaplanmaktadir. Anket sonuglart en
giincel niifus projeksiyonlarina gore agirliklandirilmakta ve yayimlanmaktadir.
Hanehalki Isgiicii Anketleri, anketdrler tarafindan yiiz yiize goriisme yontemi ile

uygulanarak, veriler diziistii bilgisayarlara kaydedilmektedir.

Calismada 2005-2015 yillarmi kapsayan TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro
veri seti kullanilmistir. Bu donem i¢inde toplamda 1 529 293 hanehalk: ile anket
yapilmistir. Ankette yillik veri seti mevcuttur ve IBBS 2. Diizeyde kent-kir ayriminda
tahmin yapmaya elverisli degildir. Calismada TRA1 Bolgesindeki kadinlarin isgiicii
yapist arastirilmak istendiginden, ilgili veri setinden TRA1 Bolgesinde yasayan ve 15-
64 yas araligindaki kadinlara ait veriler alinmistir ve bu ayiklamanin sonucunda 47 560

ferte ait veri galismada kullanilmustir.

Calismada s6z konusu veri seti kullanilarak SPSS istatistik paket programi
yardimiyla analizler yapilmistir. Analizler maksimum olabilirlik yontemi ile tahmin
edilen ikili (binary) lojistik regresyon modeline dayanmaktadir. Tahmin sonuglarinin

istatistiksel olarak sinanmasinda ise anlamlilik diizeyi %5 olarak belirlenmistir.



3.2. TEMEL iSTATISTIK BULGULAR

3.2.1. Medeni Durumlarina Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 3.2 TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin medeni durumlarina goére

isgiiciine katilma sayisinmi gosterirken, Grafik 3.1 medeni durumlarina gore isgiiciine

katilma oranini gostermektedir.

Tablo 3.2. Medeni Duruma Gére Kadimlarin Isgiiciine Katilim Durumu

Medeni Durum iﬁggﬁg‘;i l:astgllll;:;:r Toplam
Hi¢ evlenmemis 4 097 10 471 14 568
Evli 10 725 22 067 32792
Bosanmus 17 27 44
Esi 6lmiis 43 113 156
Toplam 14 882 32678 47 560
%100
%80
%60
%40
%20
%0
Hig evlenmemis Evli Bosanmisg Esi 0lmiis

B iggiicline katiliyor ~ Wiggiiciine katilmiyor

Grafik 3.1. Medeni Duruma Gore IKO

TRA1 Bolgesindeki kadinlarin medeni durum ve isgiiciine katilma orani iligkileri
incelendiginde, hi¢ evlenmemis kadinlarin %?28’1 isgiiciine katilirken, %72’s1
katilmamaktadir. Evli kadinlarin %33’1 isgiiciine katilirken, %67’s1 katilmamaktadir.
Bosanmis kadinlarin %39’u isgiiciine katilirken, %61°1 katilmamaktadir. Son olarak esi

Olmiis kadinlarin %27’si isgiliciine katilirken, %731 katilmamaktadir.
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3.2.2. Egitim Duruma Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 3.3 TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin egitim durumlarina gore isgiiciine
katilma sayisini gosterirken, Grafik 3.2 egitim durumlarina gore isgiiciine katilma

oranini gostermektedir.

Tablo 3.3. Egitim Duruma Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Durumu

L. Isgiiciine Isgiiciine
Egitim Durumu katihiyor katilmiyor Toplam
Bir okul bitirmeyenler 4 580 7629 12 209
ilkokul (5 yil) 5620 12 050 17 670
Ortaokul, mesleki ortaokul ve 1 484 7 243 8727

ilkogretim

Genel lise 656 3115 3771
Mesleki veya teknik lise 631 1705 2 336
Yiiksekokul ve iizeri 1911 936 2 847
Toplam 14 882 32678 47 560

100%
o0v% %33
60%
40%
.
%17 %27
‘\.' : .'. O :
O\Q}

0%
N > & > >
. @%\ & 6\\\% & F
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A\ o < Sl
NCS
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| jggiiciine katiliyor  miggiiciine katilmiyor

Grafik 3.2. Egitim Duruma Gore IKO

TRA1 Bolgesindeki kadinlarin egitim durumu ve isgiiciine katilma orani iligkileri
incelendiginde, bir okul bitirmeyen kadinlarin %38’1 isgiiciine katilirken, %62’si
katilmamaktadir. Tlkokul (5 yil) mezunu kadinlarin %32’si isgiiciine katilirken, %681

katilmamaktadir. Ortaokul, mesleki ortaokul veya ilkdgretim mezunu kadinlarin %17’si
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isgliciine katilirken, %83’i katilmamaktadir. Genel lise mezunun kadinlarin %18’1
isgliciine katilirken, %482’si katilmamaktadir. Mesleki veya teknik lise mezunu
kadmnlarin %27’si isgiiciine katilirken, %73’ katilmamaktadir. Yiiksekokul ve {iizeri

mezunu kadinlarin ise, %67’si isgiliciine katilirken, %33’ii katilmamaktadir.

3.2.3. Yas Gruplarina Gére Kadinlarin isgiiciine Katilma Durumu

Tablo 3.4 TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin yas gruplarina gore isgiiciine
katilma sayisim1 gosterirken, Grafik 3.3 yas gruplarina gore isgiicline katilma oranini

gostermektedir.

Tablo 3.4. Yas Gruplarina Gére Kadinlarin Isgiiciine Katilim Durumu

Isgiiciine Isgiiciine
Yas katiliyor katilmyor Toplam
15-24 3216 11172 14 388
25-34 4154 7153 11 307
35-44 3678 5950 9628
45-54 2 409 4701 7110
55-64 1425 3702 5127
Toplam 14 882 32678 47 560
100%
80%
60%
40%
20%
0%
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

W isgiicline katiliyor ~ miggiiciline katilmiyor

Grafik 3.3. Yas Gruplarina Gore IKO

TRA1 Bolgesindeki kadinlarin yas gruplart ve isgiiciine katilma orami iligkileri
incelendiginde, 15-24 yas araligindaki kadinlarin %22’si isgiicline katilirken, %78’
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katilmamaktadir. 25-34 yas araligindaki kadinlarin %37’si isgiicline katilirken, %631
katilmamaktadir. 35-44 yas araligindaki kadinlarin %38’1 isgiicline katilirken, %62’si
katilmamaktadir. 45-54 yas araligindaki kadinlarin %34°i isgiiciine katilirken, %66’s1
katilmamaktadir. 55-64 yas araligindaki kadinlarin %281 isgiiciine katilirken, %72’si

katilmamaktadir.

3.2.4. Y1l Degiskenine Gore Kadinlarin Isgiiciine Katilma Durumu

2008 ekonomik krizinin kadimnin isgiicline katilimina olan etkisini 6lgmek
amaciyla yil degiskeni modele dahil edilmistir. Tablo 3.5 TRA1 Bolgesinde yasayan
kadinlarin 2008 y1l1 ve oncesi ile 2008 y1l1 sonrasi isgiiciine katilma sayisin1 gdsterirken,
Grafik 3.4 2008 yili ve oOncesi ile 2008 yili sonrasi isgiiciine katilma oranini

gostermektedir.

Tablo 3.5. Y1l Degiskenine Gore Kadinlari Isgiiciine Katilim Durumu

Isgiiciine Isgiiciine
4 liitlhyor k:fllmlyor Toplam
2005-2008 3073 8679 11752
2009-2015 11 809 23999 35 808
Toplam 14 882 32678 47 560

100%
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Grafik 3.4. Y1l Degiskenine Gore IKO
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TRAI1 Bolgesindeki kadinlarin y1l degiskeni ve isgiiciine katilma orani iligkileri
incelendiginde, 2005-2008 doneminde kadinlarin %26’s1 isgiiciine katilirken, %74’
katilmamaktadir. 2009-2015 doneminde ise kadinlarin %31°1 isgiiciine katilirken,

%069’u katilmamaktadir.

3.3. LOGIT MODEL TAHMIN VE TEST SONUCLARI

Calismanin bu kisminda SPSS paket programi yardimiyla tahmin edilen, TRA1
Bolgesindeki kadinin isgiiciine katilimini etkileyen faktorler logit model gergevesinde
arastirtlmistir. Degiskenlere gore isgiiciine katilma orani, modelin verilere uygun olup
olmadigi, modelin uyumunun iyiligi, smiflandirma tablosu ve logit model tahmin

sonuclari sunulmustur.

Tablo 3.6’da modelin verilere uygunlugunun testi igin SPPS paket programinin
tahmin sonuglarinda sunmus oldugu Ki-kare testi incelenmistir. Modelin genel
uygunlugunu test edebilmek i¢in Hosmer-Lemeshow testi de kullanilmaktadir. Ancak
bu test, biiyiik veri iceren modelleri anlamli ¢gikarabildiginden 47 560 satirli veriye sahip

modelimizde kullanilmamastir.

Tablo 3.6. Modelin Verilere Uygunlugunun Testi

Ki-Kare Serbestlik Derecesi | Anlamhilik Diizeyi
Adim 3673,903 13 0,000
Blok 3673,903 13 0,000
Model 3673,903 13 0,000

Modelin genel anlamliliginin istatistiki olarak test edilebilmesi i¢in Ki-Kare
degeri incelendiginde, Ki-Kare istatistiginin anlamlilik diizeyi 0,000’a esit oldugundan
%5 onem diizeyinde Ho hipotezi reddedilerek, modelin verilere uygun oldugu

bulunmustur.

Modelin uyumun iyiliginin testi i¢in, Nagelkerke R? degeri incelenmistir. Logit
analizde, R* genellikle ¢ok kiigiik ¢iktigindan dolayi, modelin genel anlamliliginin
smanmasinda iyl bir Ol¢iit degildir. Ne kadar biiylik ¢ikarsa, modelin genel

anlamliliginin o kadar iy1 oldugu sdylenebilir. Nagelkerke R? Cox & Snell R? degerinin
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diizenlenmis halidir, daima Cox & Snell R? degerinden biiyiik ¢ikmaktadir. Bu nedenle

Tablo 3.6°da sadece Nagelkerke R? degeri yorumlanmustur.

Tablo 3.7. Modelin Uyumunun lyiliginin Testi

Log Olasilig1 Cox & Snell R? Nagelkerke R?

55434,545 0,074 0,104

Tablo 3.7°ye gore kadinlarin isgiiciine katilimindaki toplam degisimin %10’u

medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenleri tarafindan agiklanmaktadir.

Logit modelde uyumun iyiligini 6l¢en bir diger 6l¢iit de siniflandirma tablosudur.
(Tablo 3.8.) Bagimli degiskenin gozlenen degerleri ile tahmin edilen degerlerinin,

capraz siiflama yapilarak gruplara ayrilmasi seklinde ifade edilmektedir.

Tablo 3.8. Modelin Siniflandirma Tablosu

) Isgiiciine Isgiiciine Dogru
Gozlenen katilmiyor katiliyor simiflandirma
(0) (1) yiizdesi
isgiiciine | Isgiiciine katilmyor 31535 1143 96,5
katilma | )
durumu | Isgiiciine katiliyor (1) 12 876 2 006 13,5
Genel yiizde 70,5

Modelin siiflandirma tablosunda kesme degeri olarak 0,5 alinmistir. Tablo 3.7°de
32 678 gozlemin gozlenen degerinin sifir oldugu ve 31 535 gozlemin 0 grubuna atandig
goriilmektedir. 0 grubuna atanmas1 gerekirken 1 grubuna atanan 1 143 gdzlem degeri
vardir. 14 882 gozlemin, 1 grubuna atanmasi gerekirken 2006 gozlemin 1 grubuna, 12
876 gozlemin ise 0 grubuna atandigi goriilmektedir. Dogru siniflandirma yiizdesi
70,5’tir. Bu deger 100°e yaklastikca modelin siniflandirma giiclintin ytiksek oldugu

sOylenebilir.

Arastirma bulgularinin son kisminda ise Tablo 3.9 ile logit model tahmin

sonuglart sunulmustur.
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Tablo 3.9. Logit Model Tahmin Sonuglari

Standart Serbestlik

DL hata derecesi Exp ()
MD
MD (1) 0,032 0,718
MD (2) 0,318

MD (3)
ED

0,186

ED (1) 0,046
ED (2) 0,045 0,252
ED (3) 0,052

0,060
0,062

ED (4)

ED (5) 0,204

Yas
Yas (1) 0037 | 1,620
Yas(2) | 0,039 1,829
Yas (3) 0,042
Yas (4) 0,047 0,964
Yil 0,025 1,310

I

Sabit 0,050

Referans siiflar; medeni durum degiskeni i¢in “hi¢ evlenmedi”, egitim durumu
degiskeni icin “yiiksekokul, fakiilte ve lizeri”, yas degiskeni icin “15-24” yas grubu ve
y1l degiskeni icin ise, 2005-2008 donemi olarak belirlenmistir.

Logit modelde parametre degeri (B) bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken
tizerindeki etkisini dogrudan gostermemektedir. Bagimsiz degiskendeki (Xi) 1 birim

degismeye karsilik logitteki (Lj) degismeyi dlger (Ozer, 2004: 77).

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiiciine katilma log-olasilik orani, hig
evlenmemis bir kadinin evlenmesi durumunda 0,331 azalmaktadir. Diger taraftan,
bosanmis bir kadinin isgiicline katilma log-olasilik orani hi¢ evlenmemis bir
kadininkinden 0,193 fazla iken, esi 0lmiis bir kadinin isgiliciine katilma log-olasilik

orani hi¢ evlenmemis bir kadininkinden 0,266 daha azdir.

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiliciine katilma log-olasilik orani,
yiiksekokul ve iizeri mezunu bir kadinin, hi¢ okul bitirmeyen bir kadin olmasi

durumunda 1,019 azalirken, yliksekokul ve {izeri mezunu bir kadinin, ilkokul (5 yil)
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mezunu olmasit durumunda 1,379 azalmakta, yliksekokul ve tizeri mezunu bir kadinin,
ortaokul, mesleki ortaokul veya ilkdgretim mezunu olmasi durumunda 2,114 azalmakta,
yiiksekokul ve iizeri mezunu bir kadinin, genel lise mezunu olmasi durumunda 2,144
azalmakta ve yiiksekokul ve lizeri mezunu bir kadinin, mesleki veya teknik lise mezunu

olmasi durumunda ise 1,590 azalmaktadir.

Diger degiskenler sabit iken, kadinin isgiicline katilma log-olasilik orani, 15-24
yas araligindaki bir kadinin, 25-34 yas araliginda olmas1 durumunda 0,482 artarken, 15-
24 yas araligindaki bir kadinin, 35-44 yas araliginda olmas1 durumunda 0,604 artmakta,
15-24 yas araligindaki bir kadmnin, 45-54 yas aralifinda olmasi durumunda 0,335
artmakta ve 15-24 yas araligindaki bir kadinin, 55-64 yas araliginda olmasi durumunda
ise 0,037 azalmaktadir.

Diger degiskenler sabit iken, kadmin isgiiciine katilma log-olasilik orani, 2005-
2008 yillar1 arasinda iggiicline katilan bir kadinin, 2009-2015 yillar1 arasinda isgiicline

katilmasi durumunda 0,270 artmaktadir.

Logit model c¢ercevesinde yapilabilecek bir diger yorum da, bagimsiz
degiskenlerin belirli degerleri igin olayin kendi olasiligini tahmin etmektir. Bu olasiligi
tahmin etmek icin esitlik (3.2) ¢oziilmelidir (Ozer, 2004: 75).

1 _ 1
1+e~ T 14 o-[Bot+B1 Xi]

Pi= E(Yi = 1[Xi) = F(li) = F(Bo + B1Xi) =

Bagimsiz degiskenlerin 6rneklem degerleri olarak, medeni durum degiskeninin
“evli”, egitim durumu degiskeninin “genel lise” mezunu, yas degiskeninin “35-44” yas
aralig1 kategorileri ile y1l degiskeninin “2009-2015” yillart se¢ilmistir.

1

P= F(|) = =0,480857

1+e-10,307-0,331(0,69)—2,144(0,08)+0,604(0,20)+0,270(0,75)]

Yani, evli, genel liseden mezun, 35-44 yas araliginda ve 2009-2015 yillan

arasinda, bir kadinin isgiiciine katilma olasilig1 yaklasik %48,1 dir.

Bosanmis kadinlar ile evli kadmlarin isgiicine katilma olasiliklar
kiyaslayabilmek adina se¢ilmis diger kategoriler ayn1 kalmak kaydiyla bir de bosanmis

kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 hesaplanacaktir.

1
14+¢~10,307+0,193(0,00)—2,144(0,08)+0,604(0,20)+0,270(0,75)]

P=F() = =0,612745
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Bosanmis, genel liseden mezun, 35-44 yas aralifinda ve 2009-2015 yillari

arasinda, bir kadinin isgiiciine katilma olasilig1 yaklasik %61,3 tiir.

Her iki sonug kiyaslanacak olursa, evli, genel liseden mezun, 35-44 yas araliginda
ve 2009-2015 yillar1 arasinda, bir kadinin isgiiciine katilma olasilig1 yaklasik %48,1
iken, bosanmig genel liseden mezun, 35-44 yas araliginda ve 2009-2015 yillar arasinda,
bir kadinin isgiicline katilma olasilig1 yaklasik %61,3 tlir. Teori kisminda da bahsedildigi
gibi bosanma kadinin lizerinde maddi ve manevi hasarlara neden olan bir olaydir.
Bosanmis kadinlara gerek eslerinin nafaka 6dememesi gerek ailesinin maddi desteginin
olmayisi, kadinlarin isgiicline katilimini mecbur hale getirmektedir. Gortldigi gibi

analiz sonuglar1 da ¢alismanin teorik kismini desteklemektedir.

Daha once de belirtildigi gibi, logit modelde katsayilar dogrudan, bagimsiz
degiskenlerdeki bir degisimin bagimli degiskenin beklenen degeri iizerindeki etkisi
olarak yorumlanamamaktadir. Logit modelde katsayr yorumlarinin yapilabilmesi i¢in
esitlik (3.4) ile bagimsiz degiskenlerin ortalamalar1 degerlendirmeye katilarak marjinal
etkiler hesaplanir. Olasiligin bagimsiz degiskene gore degisme orani sadece ilgili
katsayiya degil, ayn1 zamanda degisimin Olgiildiigii olasiligin diizeyine de baghdir.
Bagimsiz degiskenlerdeki bir degisimin olayin kadinin iggiliciine katilma olasilig

tizerinde meydana getirecegi degisim belirlenmektedir.

Yukarida isgiicline katilma olasilig1 hesaplanan 6rnek olarak secilmis bir kadinin
farkli durumlarda isgiiciine katilma olasilifinda meydana gelecek degisimler asagidaki
gibi 6rneklendirilebilir.

AP
AMD(1)

= P(1-P)B1 = 0,481 (1- 0,481) (-0,331)

=-0,083
Ornek kadinin iggiiciine katilma olasiligi, bu kadinin evlenmesi durumunda

yaklasik 0,083 azalmaktadir.

AP
AED(2)

= P(L1-P)B, = 0,481 (1- 0,481) (-2,144)

=-0,535



67

Ornek kadinin isgiiciine katilma olasiligi, bu kadinin genel lise mezunu olmasi

durumunda yaklagik 0,535 azalmaktadir.

AP
AYas(2)

= P(1-P)Bs = 0,481 (1- 0,481) (0,604)

=0,151

Ornek kadinm isgiiciine katilma olasilig1, bu kadinin 35-44 yas araliginda olmasi

durumunda yaklasik 0,151 artmaktadir.

% = P(1-P)Bs= 0,481 (1- 0,481) (0,270)

=0,067

Ornek kadinmn isgiiciine katilma olasihigi, bu kadmin 2009-2015 yillari arasinda
isgliciine katilmas1 durumunda yaklasik 0,067 artmaktadir.

Yorum yapabilmek i¢in dikkate alinacak bir diger husus da, B degerlerinin
antilogaritmasina karsilik gelen Odds oramidir. Logit model tahmin sonuglar
incelendiginde Odds orani siitunu, olasilik oraninda meydana gelecek degisimi verirken,
Odds orani degerlerinden 1 cikarilip, sonucun 100 ile ¢arpilmasiyla ise, olasilik
oraninda meydana gelecek yiizde degisim elde edilir (Ozer, 2004: 199). Odds oraninin
1’den kiiclik olmas1 negatif bir iligkiyi gosterirken, Odds oraninin 1’den biiylik olmasi

pozitif bir iliski oldugunu gosterir (Bayram, 2004: 231).

Tablo 3.8 incelendiginde, modele agiklayict degisken olarak ilave edilen medeni
durum degiskeninin 2 ve 3. kategorisi ile yas degiskeninin 4. kategorisi disindaki diger
tim degiskenlerin anlamlilik diizeyleri 0,000’a esittir. %5 onem diizeyinde 0,000<0,05
oldugundan Ho hipotezi reddedilir, agiklayic1 degiskenler istatistiksel olarak anlamli

bulunur.
Biitiin bunlarin 1g181inda logit model tahmin sonuglarina gore;

TRA1 Bolgesindeki evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, hi¢ evlenmemis
kadinlara gore %28,2 daha diisiiktiir. Evli kadinlarin bu diisiik katilim olasilig1 birkag
nedenle agiklanabilir. Toplumumuzda ataerkil zihniyetin varligi, Ozellikle evli
kadinlarin isgiiciine katilma olasithgm diisiirmektedir. ihtiya¢ duyuldugu takdirde

oncelik ailenin bekar kizlarina verilmektedir. Evli kadinlarin ¢alismas1  hos
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kargilanmamaktadir (Karatag, 2006: 70). Evli kadinlarin 6zellikle bakima muhtag yasta
cocuk sahipligi de, isgliciine diisiik oranda katilim gostermelerinin bir diger nedeni
olmaktadir. Calisabilmek i¢in ¢ocugunu krese gondermek veya bakic1i bulmak
zorundadir. Evli kadinlar, elde ettikleri gelir ile kres veya bakici masraflarini
karsilastirdiktan sonra bir karar vermektedir. Bunun yani sira, elde edilen gelir bu
masraflart karsilasa bile cocugundan ayr1 kaldigi i¢in vicdan azabi hisseden kadinlar
isgiicline katilma yoniinde olumsuz karar alabilmektedirler. 2017 yilinda uygulamaya
baslanilan, biiyiikannelere torunlarmma bakmalar karsiliginda 425 TL aylik verilmesi,
dogum oOncesi ve sonrast kadinlara izin verilmesi ve kismi zamanli ¢alismalarina izin
verilmesi gibi uygulamalar evli kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklarini
arttiracaktir. TRA1 Bolgesindeki bosanmis kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, hig
evlenmemis kadinlara gore %21,3 daha yiiksektir. Bosanma toplumumuzda hem
ekonomik hem de sosyal agidan yikici etkilere sahip bir olaydir. Bosanmis kadinlarin,
eslerinden nafaka alamamalar1 ve kendi gecimlerini saglamak zorunda olmalar1 gibi
nedenler isgiiciine katilma olasiliklarin arttirmaktadir. Ancak, bu degiskenin olasilik (p)
degeri 0,567>0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilir, MD (2) degiskeni istatistiki
bakimdan anlamsizdir. Yani bosanmis kadinlarla, hi¢ evlenmemis kadinlarin arasindaki
bu farklilik istatistiki bakimdan anlamli bulunmamistir. TRA1 Bolgesindeki esi 6lmiis
kadinlarin isgiicine katilma olasiligi, hi¢ evlenmemis kadinlara gore %23,3 daha
diistiktiir. Esi 6len kadinlara devlet tarafindan aylik baglanmasi, bosanma gibi bir durum
olmadigi i¢in eslerinin ailelerinin ve kendi ailelerinin maddi destekleriyle gecimlerini
saglayabilmeleri gibi nedenler isgiiciine katilma olasiliklarini azaltmaktadir. Ancak, bu
degiskenin olasilik (p) degeri 0,085>0,05 oldugundan H, hipotezi kabul edilir, MD (3)
degiskeni istatistiki bakimdan anlamsizdir. Yani esi 6lmiis kadinlarla, hi¢ evlenmemis

kadinlarin arasindaki bu farklilik istatistiki bakimdan anlamli bulunmamastir.

TRA1 Bolgesinde bir okul bitirmeyen kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi,
yiiksekokul, fakiilte ve tizeri mezunu kadinlara gore %63,9 daha diisiiktir. TRA1
Bolgesinde ilkokul ( 5 yil) mezunu kadinlarin isgiicline katilma olasiligi, yiiksekokul,
fakiilte ve tizeri mezunu kadinlara gore %74,8 daha disiiktiir. TRA1 Bdlgesinde
ortaokul, mesleki ortaokul veya ilkogretim mezunu kadinlarin isgiiciine katilma
olasiligi, yiiksekokul, fakiilte ve {izeri mezunu kadinlara gore %87,9 daha diisiiktiir.

TRA1 Bolgesinde genel lise mezunu kadinlarin isgiicline katilma olasiligi, yiiksekokul,
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fakiilte ve tlizeri mezunu kadinlara gore %488,3 daha diisiiktir. TRA1 Bolgesinde
mesleki veya teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, yiiksekokul,
fakiilte ve iizeri mezunu kadinlara gore %79,6 daha diisiiktiir. Egitim degiskeninin
biitiin kategorilerinde goriilmektedir ki, yiiksekokul, fakiilte ve ilizeri egitim alan
kadinlara gore, diger egitim diizeylerine sahip kadinlarin isgiliciine katilma olasiliklar
azalmaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilma olasiliklarin1  etkileyen en Onemli
faktorlerden birisi egitim diizeyidir. Kadinin egitim diizeyi ylikseldikge buna baglh
olarak elde edecegi gelir diizeyi de yiikselecektir. Kadinin isgiicii piyasast disinda
kalmasmin maliyeti artacaktir. Yani, kadinin gelir diizeyi ylikseldikce, evde kalmasi
maddi olarak zararma olacaktir, bu durumda kadin calismayr evde kalmaya tercih

edecektir.

TRA1 Bolgesindeki 25-34 yas araligindaki kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi,
15-24 yas araligindaki kadinlara gore %62 daha yiiksektir. Bu durumun nedeni,
tilkemizdeki ortalama egitim siiresi olarak gosterilebilir. Giiniimiizde {niversite
mezunlar1 ortalama 21-22 yasindadir. Dolayisiyla egitim hayati bittikten sonra yani 25-
34 yas araliginda kadinin isgiiciine katilma olasilig1 artmaktadir. TRA1 Bolgesindeki 35-
44 yas arahigindaki kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi, 15-24 yas araligindaki
kadinlara gore %82,9 daha yiiksektir. Yas (2) degiskeni de yas (1) degiskeni gibi 15-24
yas araligia gore, kadinlarin isgiiciine katilma olasiliginin arttigim1 gostermektedir, yine
ayni sekilde bu durumun oncelikli sebebi, 15-24 yas araligindaki kadinlarin biiyiik
oranda bir egitim kurumuna devam ediyor olmasidir. Ancak goriildiigii gibi yas (2)
degiskeninin, yas (1) degiskenine gore referans smifa etkisi daha biiyiiktiir. Bunun
sebebi ise, 25-34 yas araligindaki kadinlarin yakin ebeveyn kontrolii gerektiren 0-6 yas
grubu ¢ocuk sahibi olmalar1 gosterilebilir (Ozer, Bigerli, 2003-2004: 68). 35-44 yasinda
cocugunu biiylitmiis olan kadinlar isgiiciine katilma karar1 almaktadir. TRA1
Bolgesindeki 45-54 yas aralifindaki kadinlarin isgiliciine katilma olasiligi, 15-24 yas
araligindaki kadinlara gore %39,7 daha ylksektir., TRA1 Bolgesindeki 55-64 yas
araligindaki kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1, 15-24 yas araligindaki kadinlara gore
%3,6 daha diisiiktiir. Yashlik, emeklilik vb. nedenlerle bu donemde kadinin isgiiciine
katilma olasiligi azalmaktadir. Ancak, bu degiskenin anlamlilik diizeyi 0,441>0,05
oldugundan H, hipotezi kabul edilir. Y(4) degiskeni istatistiki bakimdan anlamsizdir.
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Yani 55-64 yas araligindaki kadinlarla, 15-24 yas araligindaki kadinlarin arasindaki bu

farklilik istatistiki bakimdan anlamli bulunmamigtir

TRA1 Bolgesinde 2009 ve sonras1 donemde kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi,
2008 ve oncesi donemindeki kadinlarin isgiiciine katilimina gére %31 daha yliksektir.
Yani 2008 ekonomik krizinden sonra, kadinlarin isgiiciine katilma olasiligmin arttig
goriilmektedir. TRA1 Bolgesinde 2005-2008 yillar1 itibariyle kadinlarin isgiiciine
katilma oran1 ortalama %29,7 iken, 2009-2015 yillar1 itibariyle bu oran %31 olmaktadir.
2005-2008 yillar itibariyle erkeklerin issizlik oran1 ortalama 6,6 iken, 2009-2015 yillar
itibariyle bu oran 7,9 olmaktadir. Yani, bu durumun sebebi olarak, tek gelir kaynagina
sahip ailelerde ekonomik kriz sebebiyle erkeklerin igsiz kalmasi sonucu kadinlarin daha

yiiksek oranda is aramaya veya isgiiciine katilmaya baglamalar1 gosterilebilir.
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SONUC

Insanlhigin varolusundan beri kadinlar, neredeyse her donemde diinya niifusunun
yarisini olusturmaktadirlar. Bundan dolayi, kadinlar tarihin her doneminde ekonomik ve
toplumsal yasamda erkekler kadar etkili rol oynamiglardir. Dolayisiyla kadinlarin
ekonomik tiretime katilimi insanlik tarihi kadar eskidir. Ancak kadinin {icretli olarak
isgiicii piyasalarinda yer almasi sanayi devrimi ile baglamistir. Kadinin isgiiciine
katilimin1 sanayilesmeden daha fazla etkileyen olay ise II. Diinya Savasi olmustur.
Erkek niifusun savasa gitmesiyle kadinlar, isgiicii piyasalarina giris yapmistir. Fakat
kadinin isgiicii piyasalarinda yer almasini saglayan bu nedenlerden hi¢ biri kadinin
ikincil igglicii olarak nitelendirilmesini engelleyememistir. Kadinlarin, erkek isgiiciiniin
yetersiz oldugu donemlerde isgiiciindeki rolii biiyilirken, erkek isgliciiniin yeterli oldugu

durumlarda ise tekrardan ev hanimi roliinii iistlendigi goriilmektedir.

Siirdiiriilebilir kalkinma ve yoksullukla miicadelenin kosullarindan biri olan
kadinin iggiicline katilimi ayn1 zamanda, kadinin ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmasina,
yasam standartlarinin yiikkselmesine, toplum i¢inde daha ¢ok s6z hakki sahibi olmasina
ve ailenin gelir kaynag1 sayisinin artmasina neden olmaktadir. Tiirkiye’de kadinlarin
isgliciine katilma oranlari, AB-28 ve OECD iilke ortalamalarinin neredeyse yarisi
kadardir. Tiirkiye’de ise Dogu Anadolu Bolgesindeki kadinlarin isgiiciine katilma orant,
diger bolgelere gore daha disiiktiir. Bu durumun, ekonomik nedenlerle alakali
olabilecegi gibi bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisiyla da yakindan ilgili oldugu

diistiniilmektedir.

TRA1 Bolgesinde kadinin isgiicline katilma orami iilke genelinin altinda
seyretmektedir. Bu durumun cesitli sebepleri vardir. Bu sebeplerden biri, bolgede kiz
cocuklarin okutulma oraninin iilke genelinden diisiikk olmasidir. TRA1 Boélgesinde
kadinin isgiiciine katilimini etkileyen baska bir husus da kirsal kesimde iicretsiz aile
iscisi olarak caligma imkani bulabilen kadinlarin, son yillarda artan kentlesmeyle
birlikte, sehirde caligma imkani bulamamalaridir. Kadmin asli goérevinin es ve anne
oldugunun diisiiniilmesi ve toplumuzda var olan ataerkil zihniyet yapisinin bu bolgede
daha st seviyelerde oldugu diisiiniilecek olursa, kadinin ¢alismasi babasinin, esinin
iznine tabii olmasi1 kadinin isgiiciine katilma oranini azaltan baska bir etmendir. Bunlara

ek olarak, TRA1 Bolgesinin diger bolgelere gore kisitli is imkanina sahip oldugu
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aciktir. Buna bagli olarak, kadinlar niteliklerine uygun is imkani bulamadiklar1 takdirde

calismak istemeyebilirler.

Calismada TUIK’den alinan 2005-2015 Hanehalki Isgiicii Anketleri veri setleri
birlestirilerek on bir yillik bir ddonemde TRA1 Bolgesinde yasayan kadinlarin, isgiiciine
katilmimi etkileyen faktorler, medeni durum, egitim durumu, yas ve yil degiskenleri

dikkate alinarak incelenmistir. Uygulamada logit model ile analizler yapilmistir.

Analiz sonuglar incelendiginde, evli kadinlarin, hi¢ evlenmemis kadinlara gore
isgiicline katilma olasiligr diismektedir. Kadinin egitim durumu isgiicline katilimini
etkileyen diger bir unsurdur. Yiiksekokul, fakiilte ve tizeri mezunu kadinlara gore, bir
okul bitirmeyenler, ilkokul (5 yil), ortaokul, mesleki ortaokul veya ilkdgretim, genel
lise, mesleki ve teknik lise mezunu kadinlarin isgiiciine katilma olasilig1 daha diisiik
cikmistir. Kadinlarin isgiiciine katilim1 yas degiskeni itibariyle incelendiginde ise, 15-
24 yas araligindaki kadinlara gore, 25-34, 35-44 ve 45-54 yas araligindaki kadinlarin,
isgiiciine katilma olasiliginin daha yiiksek oldugu bulunmustur. 2008 ekonomik Kkrizinin
kadinin isgiiciine katilimin1 ne yonde etkileyecegini sinamak i¢in modele dahil edilen
yil degiskenine gore, 2009 ve sonrast donemde kadinlarin isgiiciine katilma olasiligi,

2008 ve dncesi doneme gore artmigtir.

Kadilarin diisiik isgiicii ve istihdam oranlarinin arkasinda cesitli nedenler vardir.
Bunlardan bir tanesi kadinlarin egitim diizeyidir. Kadinlarin egitim diizeyi yiikseldikge
elde edecekleri gelir diizeyi de yiikseleceginden isgiicii piyasalar1 diginda kalmanin
firsat maliyeti artacaktir. Bu durumda kadinlarin isgiliciine katilma oranlarinda artis
gozlenecektir. Egitim diizeyi yliksek olan kadinlar sadece ekonomik 6zgiirliiklerini elde
etmekle kalmayip, bireysel 6zgiirliikklerini de elde ederek, kadinin ikincil konumdan

cikmasini saglayacaklardir.

Kadinlarin diisiik isgiici ve istihdam oranlarinin bagka bir nedeni de, her
toplumda kadinlar ve erkekler arasinda “esit ise esit licret ilkesi” yasalarda bulunmasina
ragmen isglicii piyasasinda iicret esitsizligi sorunu varligini siirdiirmektedir. Bu durum,
kadinlar1 ¢alisma hayatindan uzaklastirmaktadir. Kadinin isgiiciine katilimimi 6nemli
olgiide azaltan bir diger faktdrde cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasidir. Ucretli ve
ticretsiz islerin toplumsal cinsiyet ayrimciligina dayanmasi bu diisiik isgiicii oranlarinda

onemli bir rol oynamaktadir. Buna ek olarak, isverenlerin isgiicii talepleri ile issiz
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kadinlarin vasiflari arasinda goriilen biiyiik uyumsuzluk bir bagka nedendir. Yani, kadin
istihdaminin ekonomik oldugu kadar toplumsal, kiiltiirel ve siyasal baglantilar1 da vardir
ve bunlarin birbirinden tam ayristirilmasi olduk¢ca zor oldugundan gelistirilecek
coziimler de ekonomik, siyasal, toplumsal ve kiiltiirel etmenlerin hepsini birlikte ele
alan tutarli politikalar ve programlar gerektirmektedir. (http://www.ilo.org/ankara/
projects/WCMS_380372/lang--tr/index.htm)

Kadin istihdamini olumsuz yonde etkileyen geleneksel bakis agisini kirmaya
yonelik ¢alismalara da olabildigince yer vermek gerekmektedir. Bu konuyla ilgili ¢esitli
toplantilar, seminerler yapmanin yaninda uzun donemi kapsayan planli reklam
kampanyalar1 yiiriitiilmelidir. Diizenlenen toplantilarda hem kadinlar ¢alismalart igin
cesaretlendirilmeli hem de toplumun diger fertlerine kadinlarin c¢alismalari halinde

ailelerine ve topluma yapacaklari olumlu yansimalar kavratilmalidir (Berber, Eser,

2008: 14).

Bunlara ek olarak, kadinlarin isgiicline katilma oranlarini arttirabilmek igin, ev
isleri, cocuk ve yasli bakimi gibi konularin sorumlulugu sadece kadina yiiklenmemeli,
esler arasindaki sorumluluk esit paylasilmali, is yerlerinde kres olanagi olmali, esnek
calisma bigimleri getirilmelidir. Kiz ¢ocuklarinin okutulmasina énem gosterilmelidir.
Stirekli yasanan teknolojik gelismelere bagli olarak egitim yasam boyu devam etmelidir,
sadece bir 6gretim kurumundan mezun olmak yetmemektedir. Kadinlara yoneticilik gibi
iist pozisyonlara yiikselme sansi taninmalidir. Son olarak, kadinlarin iggiiciine katilimini

arttiricr politikalar gelistirilmelidir.


http://www.ilo.org/ankara/%20projects/WCMS_380372/lang--tr/index.htm
http://www.ilo.org/ankara/%20projects/WCMS_380372/lang--tr/index.htm
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