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Cagimizda, insanlarin egitimiyle uZrasan kurum ve
kuruluglarin, geligmelere ayak uydurabilmeleri, ig¢inde
bulunduklari durumun zaman zaman bir degerlendirmesini
yapmak, problemlerin kaynagina inmek ve bu problemlere
kalici ¢oziim yollari bulma gayretleriyle miimkin oclabil-

mektedir..

Toplum iger;sinde yiklendigi gorev ve sorumluluk-
larin Onemli olmasi nedeﬁiyle, 6gretmeni yetigtiren ku-
rum programlarinin da, bir deferlendirmesini yapmak, zo-
runluluk olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bu aragtirma da,dzel-
likle ortatiretim kurumlarina OZretmen yetigtiren EZitim
Fakiiltelerinin programlariyla ilgili canli ve cansiz fak-
torlerin, glinlimlizdeki mevcut durumunu ortaya koymak ama-
ciyla yapilmigtir. Aragtirmanin birinei bdlimlinde,"prob-
lem" tartigilmakta, ikineci boliimiinde ise “"Metodoloji®
bagligi altinda, Aragltirmanin amag¢lari, varsayimlar,BEv-
ren ve Orneklem, Verilerin toplanmasi ve analizi ile arag-
tairmayla ilgili tanimlamalar yer almaktadir. Uglincili bollm-
de, bulgular ve yorumlari ele alinmig, dordincii bdlimde

ise, sonug¢lar ve Onerilere yer verilmigtir.

Aragtirmanin her asamasinda yardimlarini gOrdiigim
Hocam Sayin Prof.Dr. Fatma Varig'a gilikran duygularaimi bu
vesileyle beliritmek isterim. Ayrica, verilerin toplanma~
sindaki yakin ilgilerinden dolayi, EZitim Fakiiltelerinde
glrev yapan Hocalarimiza, arkadaglarima ve diZer idari

personele tegekkiir ederim. Yine, aragtirma raporunun ha-



‘21r1anma31 i¢in yogun ¢alistigim ddnemlerde, sabir ve
hoggoriiyle bana manevi destek veren ailemi de burada gik-

ranla anmak isterim.

Caligmanin, OZretmen yetigtiren kurum programla-

rina katki saflamasi, aragtirmacinin en bliylik dilegidir,

Ankara, 1988 Ofuz Glrbiztirk
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I-GIRIg

Bu boliimde, aragtirmanin problemi ve buna dayali
olarak Tirkiye'de GEretmen egZitiminin, Cumhuriyet'in
ilanindan gliniimiize kadar gecirdigi evrelerin genel bir
gorinimil yer almaktadir. Ayrica, Szellikle ortadgretime
6gretmen yetigtiren kurumlar olarak, 1982'den buglne de-
gin bir gegig donemi yasayan EZitim Fakiiltelerinin,yass
ve yonetmeliklerle belirlenen statiilerine de yer veril-

mektedir.

PROBLEM

Bilindigi gibi, egitimin temel amag¢larindan biri,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik alanda ortaya g¢i-
ken gelismelere paralel olarak, bireyin ait oldugu top-
luma uyumunu ve olumlu ytnde davranig geligtirmesini ssg-
lamaktir.Bu iglevin yerine getirilmesinde en onemli sii-
reglerin baginda, O8retim; gtrevli kigilerden biri ve en
onemlisi olarak da, gocuk ﬁe gengle etkilegim halindeki

ogretmen gelmektedir.

Ulkemizde, dzellikle Cumhuriyet'in ilanindan bu
yana, egitime ve bunun yaninda oZretmen efitimine biiyiik
Onem verilmig, efitim kademelerine gire &Zretmen yetig-
tirme {izerinde durulmugtur. Bagta Atatiirk olmak lizere,
devletin st kademesindeki gdrevliler, 6gretmen yetigtir-
me konusuna Ozel bir tnem giéstermiglerdir. Nitekim;

"Yeni kugaklarin dZretmen eseri

olacagini styleyen Atatiirk, Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin gelecegi icin, egi-



timin temel ara¢ oldufuna inancini

3 Mart 1924 tarihinde Tevhid-i

Tedrisat-0fretim Birligi~Yasasi ile

tescil etmigtir. "(Varis,1973, s.56).

lkemizin geligmesi ag¢isindan geng kugaklari ye-
tigtirme gorevini listlenen GZretmenlik eZitiminin tarihi

siire¢ ic¢indeki durumunu incelemek yararli olacaktir.

1~ TURKIYE'DE OGRETMEN EGITIMININ EVRIMI (1923-1973)
Tirkiye'de ogretmen eZitiminin evrimini, efitim
kademelerine gore sdyle belirlemek miimkindiirs

(i) Ilkokullara Ofretmen Yetistiren Kurumlar
Olarak,

Cumhuriyet doneminde, dZretmen okullari vardir.
8 Nisan 1923'te kabul edilen bir yasayla, otgretmen okul-
larinin 1 Eyliil 1923 ten gegerli olmak iizere umumi blitge-
ye alinmasi ve dofrudan dogruya Milli EZitim Bakanliga ta-

rafindan idaresi saglanmigtir (Unat, 1964, s.34).

Gerek 3 Mart 1924 tarih ve 430 Sayili "Tevhid-i
Tedrisat Kanunu" wve gerekse 20 Nisan 1924 tarihli "Tegki-~
lat-1 Esasiye Kanunu', njlkogretim mecburi ve devlet
okullarinda parasizdir". hikmiiyle, ilkogretim g¢agindaki
her cocugun, ilkogretimden gegebilmesi i¢in gerekli ted-
birlerin alinmasini, devlete bir gbrev olarak vermektedir
(M.E.B., 1972, s.45).

Ada gegen kanunlar geregi, yeterli sayida ve kali-
tede OZretmen yetigtirme isine tnem verilmig ve 1924'te
toplanan "Ikinci Heyet-i Ilmiye" ilktgretmen okullarinin

bes yila g¢ikarilmasini, programlarinin yeniden diizenlen—



mesini karara baglamigtir.

Ogretmen okullari, 1932-1933 tgretim yilinda 6 yi-
la ¢ikaralmig; ilk li¢ sinifi igeren ilk devrede, orta-
okul programi uygulanmig, mesleki devre olan son ii¢ si-
nifta ise, Ofretmenlik mesleZi ile ilgili derslere ve uy-
gulamalara yer verilmigtir. Sonradan ilk devre kaldirila-
rak, ortaokul mezunlarini kabul eden iiger yillik meslek

okullari haline getirilmigtir.

1940 yilinda g¢ikarilan 3803 sayali kanunla, Koy
Oretmen Okullari, K&y Enstitiileri haline gelmigtir.
Programlarindaki gegitli deZigikliklerden sonra, 1954
yilindaki 6234 Sayilyr Yasayla, Koy Enstitiileri ve oZret-
men okullari, "Ilkdgretmen Okullari® adi altinda birleg-
tirilmigtir. 1969 yilinda bir Bakanlak oluruna istinaden,
ilkogretmen okullarinin ogretim siiresi 3 yillik lise
programlarina, bir yillaik O8retmenlik bilgisi programi

eklenerek 7 yila g¢ikarailmigtir.

Cumhuriyet doneminin baginda iilkenizde 20 GZret—
men okulu varken, 50 yil sonra (1973'te) bu sayi 89'a
yikselmigtir,



(Okul Sayxsi)

» Grafik 1
I1kogretmen Okullarinin Sayisal Artigi(1923-1973)
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Kaynak: Sayisal veriler, "M.E.B. Cumhuriyet'in
50. yilinda Rakam ve Grafiklerle Milli EZitimimiz" adla

kitaptan alinarak derlenmigtir,

1973 yailanda ¢ikaralan 1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu ile, Ogretmenlerin yliksekdgrenim godrmeleri
esas1l getirilince, ilkokullara Ofretmen yetigtirmek {lize-
re, lise sonrasi 2 yillak Egitim Enstitiileri kurulmug ve
ilkdgretmen okullari da Ogretmen liselerine donilgtiriilip,
buradan mezun olanlara Egitim Enstitiilerine oncelikle gi-

rebilme imkani saglanmigtir,

(ii) OrtasZretim I. Devreye Ofretmen Yetistirme

Cumhuriyet'in ilanindan Once ortasgretim birinci
devreye O8retmen yetigtiren herhangi bir kurumun olmadi-

gin1 goriiyoruz. Bu konuda yapilan galigmalar, Szellikle



~Cumhuriyet dvneminde ortaya cikmigtir. Ortasgretim 6Zret-
menligine, ilniversite mezunlari atanirken, ortaokul sa-
yisindaki artig ve Ogretmen ihtiyacinin ortaya ¢ikmasiy-
la, ortaockullara Ogretmen yetigtirmek lizere iki yil sii-
reli Egitim Enstitiileri ag¢ilmigtar.

Egitim Institilerinin gekirdegini olugturan Gazi
Egitim Enstitiisii, 1926'da "Orta Muallim Mektebi® adayla
Konya'da agilmig, bir yil sonra, "Gazi Terbiye Enstiti~
sii ve Orta Muallim Mektebi" adi altinda Ankara'’ya nakle-
dilmigtir. Kuruldugunda, yalnizca Edebiyat ve Pedagoji
subeleri bulunan bu kurumun gube sayisi zamanla artig
gostermigtir., 1940'dan sonra, ilkoZretimde okullagma ora-
ninin artmasiyla, ortaokula olan talep de aritmig ve EZi-
tim Enstitiilerinin kurulmasi glindeme gelmigtir., 1945 yi-
linda, Resat Semsettin Sirer, ilk defa, Egitim Enstitii-
siinlin kanunlasmasi i¢in girigimde bulunmug ve 1946 yilin-
da, Bakanligi sirasinda EZitim Enstitiileri kurulmaya bag-
lanmigtir. OFretmen ag¢ifini kapatmak amaciyla, Balikesir,

Izmir ve Istanbul'da yeni Egitim Enstitiileri ag¢ilmigtir,

Agilan EZitim Enstitiilerinin elli yallik siiredeki

sayilsal artigil gu gekildedir:



(Enstiti Sayisi)

Grafik 2
EZitim Enstitiilerinin Sayisal Artisa (1923-1973)
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Kaynak: Sayisal veriler, "M.E.B. Cumhuriyet'in
50, Yilinda Rakam ve Grafiklerle Milli Egitimimiz., Ist.
1973 adli kitaptan alinarak derlenmigtir,

1973 yila itibariyle gecgerli olan sayi (16), bu
yildan sonra, BEZitim Enstitilerinin isimlerinin, "Yiksek
Ogretmen Okulu" olarak deZigtirildizi 1978 yilinda 18 ola-

rak belirlenmigtir.

Ag¢ilmig olan Egitim Enstitillerinin programlarinda
ve OZrenim slirelerinde, zamanin gartlarina gore degigik-—
lik yapilmigtir. 1949-1950 SEretim yarlinda Egitim Ensti-
tiilerinde Fen ve Edebiyat Subeleri kurulmugtur. 1967-68
6gretim yilinda Fen Boliumiliy Fen ve Tabiat Bilgisi wve Ma~
tematik; Edebiyat Bolimili ise, Tlirkge ve Sosyal Bilgiler
olmak iizere ayrilmig, 1968-1969 ogretim yilinda, blitin
bolimlerde siire 3 yil olmugtur.



(iii) Lise ve Dengi Okullars Ofretmen Yetistirme

Cumhuriyet doneminde, Lise ve dengi okullarin kil
tlir dersi 6Zretmenleri, Yiksek Ofretmen okullarinda ye-
tigmigtir. 1848 yilinda kurulan ve Idadi ve Sultanilere,
Darilfunun mezunu SZretmen yetigtirmeyi amaclayan Yiiksek
Muallim Mektepleri, Cumhuriyet doneminde, Lise ve dengi
ckullara ogretmen yetigtirmek lizere yeniden diizenlenmig-
tir. Sonradan, "Yiiksek Ofretmen Okulu" adini alan bu ku-
rum, Sfrencilerini Fen ve Edebiyat Pakiiltelerine kaydet~
tirmigtir. 1924 yilindan itibaren dgrenciler, asil bilim
dallari ile ilgili dersleri Fakiiltelerde gbriirken, &te
yandan Milli EgZitim Bakanligi 'nan bliylk dlclide yatiraim
vaptigi Yiiksek Ofretmen Okulu'nda gece derslerine ve mii-
zakerelere tabi tutulmuglardir. 1950'1ili yillara kadar,
Turkiye 'nin ozellikle dogu illerindeki liselerde zorunlu

hizmetle gorevliendirilmiglerdir,

Ikinei Dinya Savagi sonrasi, tlkemizde de bagla-
yan "kalkinma" hareketleri, bu meyanda sanayilegme ham—
leleri, yeni mesleklerin olugmasina yol agmig, meslekle-
re baglanan degerlerde degigmeler olmug, d&retmenlik mes-
leZine kargi talepte de azalma kaydedilmigtir. Bunun so-
nucunda, genel olarak SZretmen yetigtiren kurumlara ni-
telikli ogrenci seg¢me slireci yerine, gelen BZrenciyi ha-
zirlama uygulamasina yer verilmigtir. Yiksek Ofretmen
okullari da nitelikli 6Zrenci bulmada giligliik ¢ekmeye bag-
layinca, ilktgretmen okulu GZrencilerinden son sinifa ge-
gen bagarili GErenciler, Ankara'da bir hazirlik sinifine
alinmig, "Lise Son Sinif" ve bu siniftan, Yiiksek Ofret-

men Okulu &frencisi olarak, Fen ve Edebiyat Pakiilteleri-



‘ne gonderilmigtir. Ayni smagla bir Yilkksek Sfretmen oku~

lu 1964 yilinda izmir'demégllmlgtlr.

1946 *da Ankara Universitesi, 1955'te Ege Univer-
sitesi, 1957 yailinda ise Atatiirk Universitesi kurulmug;
bu lUniversitelerin bilinyesindeki Fen ve Edebiyat Faklilte-
lerinde, lisansa ek olarak, SZretmenlik sertifikasi prog-
ramlari verilmeye baglaninca, lise Ogretmeni ihtiyaci bil-
yiik dle¢lide kargilanmig, liselerdeki bog kadrolara da zo-

runlu hizmeti olan EZitim Enstitiisti mezunlari atanmigtir.

Bu kurumlara ek olarak, "Yiksek 0fretmen Okullari®
adil altinda 1982'ye kadar faaliyetlerini siirdiirmils bulu-
nan EZitim Enstitiileri, yukaridaki adi aldiga 1978 yilin-
da 3 yildan 4 yila g¢ikarilmigtir,

Lise ve dengi okullara, genel kiiltir dersleri o6g-
retmeni yetigtirmenin uzun bir ge¢migi olmasina kargin,
Srgiin olarak meslek ve atelye dersleri oZretmenlerini ye—

tigtirmenin elli yallik bir gecmigi vardar.

1934 yilindan once, yabanci Ulkelere bu amagla 5Z-
renci gonderilmigse de, glin ge¢tik¢e sayinin artmasiyla,
bu alandaki GEretmenlerin hepsinin yurt diginda yetigti-
rilmelerinin mimkiin olmadiZi anlagilmigtir. Bu nedenle-
dir ki, 1934-1935 6gretim yilinda 2 yil siireli Kiz Tek-
nik O0fretmen Okulu agilmigtir. Bu okul, ilk kuruldufu za-—
man, biri iki, digeri ii¢ yi1l olan iki boliinden oluguyor-
du., 1938~1939 83retim yilinda, iki yallak bolim kaldiril-
mig, 1947-48 8Zretim yilinda da, programlarinda kokli de-

gigiklikler yapilarak, SZretim sliresi 4 yila ¢ikarilmig-



‘t1r. Bu kurum, 1961-1962 dgretim yilinda, "Kiz Teknik

Yiiksek Ofretmen Okulu" adini almigtir.

Erkek Sanat Enstitiilerinin atelye dersleri oiret-
menlerini yetigtirmek lizere, 1936-1937 Ggretim yilanda
3 yil siireli ve 3 b&liimii olan, "Erkek Teknik Ogretmen
Okulu" acilmig; 1947 yilainda, program defZigiklikleri
ile siire 4 yila gikarilmigtir. 1961-1962 Sgretim yilin-
da, "Erkek Teknik Yiiksek Ofretmen Okulu" adini almig ve

1968 yilinda sayisi ikiye yiikselmigtir,

Ticaret ve Turizm alaninda, Ticaret Liselerinin
meslek dersleri Sgretmenleri, Istanbul Yiiksek Iktisat
ve Ticaret Okulu'nda yetigmiglerdir. Ancak, bu okul, 0&-
retmenlik formasyonu bakimindan, ticaret efitimi talebi-
ni kargilamaktan uzak oldugu ig¢in, 1955-1956 ofretim yi-
linda, Ankara'da 3 yil slireli, "Ticaret Ofretmen Okulu®
a¢ilmig, 1965-1966 yilinda ismi "Turizm" kelimesi de ek-
lenerek, nmicaret ve Turizm Yiiksek Ofretmen Okulu olmug
ve sliresi 4 yila ¢ikarilmigtir. O giinkii statiisiliyle bu
okul, Ticaret Lisesi yaninda Otelcilik Meslek Lisesi ve

diger ortadereceli okullara da ogretmen yetigtirmigtir.

Bu kurumlara ek olarak, orta dereceli okullarda,
teknoloji egitimi, ev ekonomisi v.b. derslerin oZretmen-
lerini yetigtirmek lizere, 1974~1975 GZretim yilinda 4
yillik "Endiistriyel Sanatlar Yiksek Ogretmen Okulu® acil-

migtir,
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O— OGRETMEN EGITIMININ YUKSEKEGITIM DUZEYINE
' CIKMASI

1973 yilina dek, tarihi siire¢ igerisinde evrimi
verilen 6Zretmen egitimi programlari, bu tarihten sonra,
gerek sayi ve gerekse silire ybnlerinden g¢egitli agamalar-
dan ge¢mig ve Onemli geligmeler kaydedilmigtir., Sozi edi-
len bu geligmelerden, 1973 yilinda g¢ikarilan Nilli EZi-
tim Temel Kanunu ve 1981'de ¢ikarilan Yiksekdgretim Kanu-
nu, Ofretmen efitimi yonilnden iki Onemli kilometre tagi-

ni olugturmaktadir,

a) Milli EZitim Temel Kanunu'nun Ofretmen EZitimi

Yoninden Anlami ve Kapsami

Milli Egitim Temel Kanunu Tasarisi, hiikiimet
programinda yer alan Milli Egitim Reformunu gergeklegtir-
mek fizere Milli Egitim BakanliZinca hazirlanan ve Yiiksek
Planlama Kurulu ve Bakanlar Kurulunca kabul edilerek 13
Ekim 1972 tarih ve 14335 Sayili Resmi Gazete'de yayimla~
nan, "Milli EZitim Reformu Stratejisi" uyarinca Tiirkiye
Biylk Millet Meclisi'me sunulmugtur (Ozalp-Ataiinal,l977,
5.652).

Buglinkii Milli Egitim Sistemimizin temeli,Cumhuri- °
yet'in ilanindan sonra atilmig, geng Tiirkiye Cumhuriyeti
varatilirken, Milli EZitime, baglangi¢ta devletin muhtag
oldugu idari kadrolari sliratle doldurma gorevi diismiig;
buna, milli duygulari kuvvetli, iilke ¢aikarlari dozrultu-
sunda idealist ve dinamik kugaklar yetigtirmek,Atatirk

.ilke ve inkilaplarini halka yaymak, batil inanglarla ve
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‘cehaletle savagmak gorevleri de eklenmig, bu tir gbérev-
lerin ylirtitlicliliiZli ise, OZretmenlere verilmigtir.
Atatiirk'iin, "Milletleri kurtaranlar, yalniz ve ancak Nu-
allimlerdir." veciz soziiyle gergévelenen milli egitim
filkiisii ve hizmet agkr ic¢inde yetigen Tiirk Ofretmeni,yur-
dumuzun hizla ilerlemesinde, birinci derecede rol oyna~

maktadir.

Yukarida sozii edilen yoniiyle, nemli bir islevi
yiiklenen 68retmenlik meslegi, muhteva ve metotlar yonin-
den ortavfretim diizeyinde bir programla edinilecek ve ba-
garilacak bir meslek defildir. Cumbhuriyet'in ilanindan,
1973 yailina kadar; ogretim sliresi ac¢isaindan ¢egitli de-
Zigikliklere uZramasina ragmen, tzellikle Temel EZitime
6gretmen yetistiren kurumlar, ortadgretim diizeyinde fa~
aliyet gosteriyorlardi. Tirkiye 2000'li yillaran ihtiyac-
larani kargilayabilecek Tiirk insanini yetigtirebilmek
igin, OZretmenlik efitimini, en kisa zamanda yliksektgre~
tim diizeyine getirmek, her alanda oldugu gibi, bu alan-
da da Avrupa Standartlarina ulagmak zorunds idi. Ayrica,
1920'lerden bu yana siirdiiriilen ilktgretim seferberligi
sonunda, iilke genelinde &gretmen ag¢igi, siireden ve dola~
yisiyla nitelikten fedakarlik gerektirmeyecek dlizeyde
idd,

Tim bu zorunluluklar, BZretmenlik egitiminin yiik-
sektgretim diizeyine ¢ikarilmasi diliglincesini glindeme ge-
tirmig, "ogretmenlik, devletin, egitim, Ogretim ve bunun-
la ilgili yonetim gorevlerini ilizerine alan &zel bir ih-
tisas meslegidir." denilerek ve "Hangi oZretim kademesin-

de olursa olsun, Ofretmen adaylarinin yliksekéZrenim gor-
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melerinin saglanmasi eséstlr." hiikmiiyle, 1973 tarih ve
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. Maddesin-
de yerini almigtir (Resmi Gazete, 24 Haziran 1973, Sayi:
14574).

Bu kanunla, ©Zretmenlik, meslek olarak bir biitin-
1liige kavugturulacak; O8retmen yetigtiren kurumlarin di-
zeyi ylikseltilecek ve gerek bu kurumlar, gerekse hizmet-
i¢i egitim programlari, gretmenlerin yatay ve dikey ge-
¢iglerle yiikselmelerine imk@n verecek gekilde diizenlene~

cekti.

Yine, adi gegen kanunun ilgili maddelerini yiiriir-
liige koymak lizere, ilkokullara Gfretmen yetigtirmekigin
yliksekogretim dlizeyinde iki yillak EZitim Enstitileri-

nin kurulmasi yoluna gidilmigtir.

1979-1980 ogretim yili itibariyle, iilkemizde iki
y1llaik 16 Egitim Enstitiisii bulunmaekta idi.. Ortadiretim—
de ise, niteliZi daha ﬁst diizeye ¢ekmek amaciyla, 1978
yilindan sonra, dal SZretmeni yetigtiren EZitim Enstiti-
leri'nin SZretim slireleri, 4 yila ¢ikarilmig ve isimleri
"Yiiksek Ogretmen Okulu" olarak deZistirilmigtir. Bu ku-
rumlarin sayisida, 1979-1980 ogretim yali itibariyle,do-
kuzu 4 yallak, dokuzu 3 yillik olmak iizere 18'dir (D.I.E,
1981).

b) Yiiksektgretim Kanunu'nun Ofretmen EZitimi

Yoniinden Anlami. ve Kapsami

Milli EZitim Temel Kanunu ile yilksektgretim di~

zeyine g¢ikarilan “gretmen egitimi programlari, 1982 yili-
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na kadar Milli EZitim Bakanlifi'nca yiiriitilmeye galigil-

migtir.

4,11,1981 tarihinde kabul edilen 2547 Sayili Yiik-
sek6gretim Kanunu, tim yiksekogretim kurumlarini iniver-
site catisi altinda toplamigtir. Bu kenunun amaci, yiik-
sekbZretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri belirlemek, tim ylk-
sekdgretim kurumlari ve iist kuruluglarinin tegkilatlanma,
igleyig, gorev, yetki ve sorumluluklari ile efitim-o8re-
tim, aragtirma, &aylm, 0gretim elemanlari, Ogrenciler ve
diZer personel ile ilgili esaslari bir biUtinlik icinde
diizenlemektir (Resmi Gazete, 6 Kasaim 1981, Say1:17506).

Amacinda da gorildigi gibi, ilgili esaslarin bir
blitinlige kavugturulmak istenmesi, farkli uygulamalari
ortadan kaldirabilecegi gibi, nitelik ve nicelik sorun-

larina da Onemli ¢oziimler getirecektir.

Yiikksektgretim Kanunu 'nun, YiksekoZretim Kurumla~
rina yliklediZi gorevler, 12. maddede gu gekilde belirlen~

migtir:

(i) CaZdas uygarlik ve eZitim-GZretim esaslarina
dayanan bir dlizen ig¢inde, toplumun ihtiyaclari wve kalkin~
ma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortatiretime da~
yali gegitli dlizeylerde efitim-oZretim, bilimsel aragtir-

ma, yayim ve danigmanlik yapmak,

(ii) Milli EZitim politikasi ve kalkinma planlari
ilke ve hedefleri ile YiiksekdZretim Kurulu tarafindan ya~
pilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaca

.olan dallarda ve gerekli sayida insangiicii yetigtirmek,
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(iii) Ulkenin, bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve eko-
nomik yotnlerden ilerlemesini ve geligmesini ilgilendiren
sorunlarini, diZer kurulusglarla igbirligi yaparak, kamu
kuruluglaraina tnerilerde bulunmak suretiyle, Ogretim wve
aragtirma konusu yapmak, sonug¢larini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arag-
tirmalari sonug¢landirarak, diiglincelerini ve tnerilerini

bildirmek.

Kanunun, yukaradaki ilgili fikralarina baktigimiz
zaman, Ozellikle, bilimsel; ekonomik ve sosyo~kiltiirel
ybnden geligmeye dikkat cekilmektedir. Bu alanlardaki ge-
ligme ve ilerlemeleri insan unsuru gercgeklegtirecegine
gore ve bunlarin yetigtirilmesi gtrevi de Ogretmene diig-
tUgl igin, YiiksekSZretim Kanunu 'nun ogretmen egitimi yo-

niinden Snemi bu noktada ortaya ¢ikmaktadar.

Yiiksekogretim Kanununa dayali olarak, YiksekdZre-
tim Kurumlari ve bunun yaninda SZretmen eZitimi program—
lari, 28.3.1983 tarihli 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararna-
me ile tegkilatlanarak, iniversite gatisi altinda toplan-
migtir (Resmi Gazete, 30 Mart 1983, Sayi:18003).

1982 yilina kadar, gegitli adlar altinda, ortadsg-
retime ogretmen yetigtiren kurumlar 4 yillik EZitim Fa-
kiilteleri ile ilkefitim okullarina sinif 5gretmeni yetig-
tiren 2 yillik meslek okullari haline doniigmigtiir. Prog-
ramlarin Universiter  bir Gze kavugmasi ile, tZretmen
egitimi programlarinda, okuldan iniversiteye doZru bir

gegig devresi baglamigtair.
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c) Gecis Devri Ozellikleri

‘ Yukarida, ogretmen eZitimi yoninden tnemini ki-
saca acgikladigimiz 2547 Sayila YiiksekOgretim Kanunu ger-
gevesinde, tiim “gretmen yetigtiren kurumlar, imiversiter
diizeyde faaliyet gtstermektedirler. Adi geg¢en Kanuna da-
yali olarak, 28.3,1983 tarihli 41 Sayili Kanun Hilkmiinde
Kararname ile tegkilatlanan Efitim Fakiilteleri, bir kis-
m1 yeni kurularak, bir kismi ise, Milli EZitim Bakanli-
Z1'nin blinyesindeki Yiiksek OZretmen Okullarinin, “EZitim
Fakiiltesi" adaini almasiyla liniversitelere baglanmigtir.
Ayrica, sinif Sgretmeni yetigtiren iki yillik Egitim
Enstitilleri, adi gegen Kararname ile, "Egitim Yliksekokul-
lara" adini almig, onsekizi Efitim Fakiiltelerine, begi
Universite rektorliiklerine baglanarak genig bir alana

yayilmiglardair.

Ortatgretime ogretmen yetigtiren EZitim Fakilte-
leri, 41 Sayili Kanun Hiikminde Kararnameye dayali olarak

gu isimlerle anilmaktadirlar:

(i) Tim ortadgretim kurumlarinin kiiltlir dersleri

6g&retmenlerini yetigtiren Egitim Fakiillteleri,

(ii) Teknik ve Endiistri Meslek Liselerinin atelye
dersleri ogretmenlerini yetigtiren Teknik EgZitim Pakiil-

teleri,

(iii) Kaz Meslek Lisesi ve Ticaret Liselerinin
meslek dersleri ogretmenlerini yetigtiren Mesleki Egitim
Fakiiltesi,

Buglin, Ulkemizde, g¢egitli iiniversitelerin biinye- -
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‘sinde faaliyet gosteren, 1 Egitim Bilimleri Fakiiltesi,
16 Egitim Fakilltesi, 3 Teknik EZitim Fakilltesi ve 1 Mes-
leki Egitim Fakiiltesi bulunmaktadir (OSYM, 1987).

Bu kurumlara ek olarak, Istanbul tniversitesi
Edebiyat PFakliltesi'nde, B8reitmen yetigtirme programi olan

bir Efitim Bilimleri Bolimi de bulunmaktadair.

Ofretmen yetigtirme amacina dtniik olarak faali-
yette bulunan ve Yiksekogretim Kanuru ile isimleri wve
statileri belirlenen bu kurumlar, alti yildir iniversite
catisi altinda bir ge¢ig donemi yasamaktadirlar. 2547
Sayila Yasa ile biliylik ¢ogunlugu Milli EZitim BakanliZin-
dan devralindiginda, nicelik ve hitelik yonlerinden de-

£igik sorunlara sahip bulunmakta idi.

Oretmen egitimi yonitinden, nicelik-nitelik denge-
sini saglayacak olan bir eZitim programinin biitin canla
ve cansiz Ogelerinin sahip oldugu ozellikler, ilgili
programdan'ﬁst diizeyde verim almanin Snemli temel gart-
larindandir., Ogretmen yetistiren kurumlarin programla-
riyla ilgili olarak, fiziki tesisleri, ogretim arag-ge-
regleri, ogrenci sayilari, derslerin daZilimi ve ozellik-
le 88retim elemanlarinin sahip oldugu nitelikler, progra-
min bagarisini etkileyen tnemli faktorlerdendir. Her bir
Taktor, kendi icerisinde sistemi etkileyecek birtakim
Ozelliklere sahip bulunmakla beraber, bunlarin birbirle-
riyle etkilegimi ve Bzellikle ogretmen adayini yetigti~
recek 0fretim elemanlaranin nitelikleri ayra bir yer tut-
maktadir. 2547 Sayila yasayla birlikte niteliZi artirme-

y1 on plana almada, &gretim elemanlarinin bilgi, gdrgi
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ve deneyim agisindan istenilen noktaya gelmesi ig¢in-ozel-
likle dg8retim godrevliiliginden Ogretim liyelifine yiiksel-~
mek- onlarin, belirli bir akademik sistem dahilinde ye-
tigtirilmeleri gerekir, Bu yetigme siirecinin oritalama
olarak 10-15 yili aldigr (bu, dlizenli g¢aligan geng bir
elemanin Dogent veya Profestr olmasi ig¢in gereken siire-
dir) gbzonine alinirsa, sorunlarin kaynafina inilerek,
bir planlama ile giderilmeye c¢aligilmasi, hem bu sorunun
hemde diZer sorunlarin g¢ozimine Onemli ©lclide 1gs1k tuta~

caktir,

Yiikksektgretim Kanunu ile liniversite ¢atisi altin-
da yer alan Egitim Fakiiltelerinin 6 yil gibi bir zaman
diliminde erigtifi noktanin deferlemndirilmesi, sorunla-
rin kaynaginin tesbit edilmesi ve gelecege doniik model
onerilerinde bulunmak iizere bir aragtirma ihtiyaci du~
yulmugtur. Boylelikle, geg¢ig devresindeki sorunlar ve
oneriler lizerinde durularak, bilimsel yonlendirme gore-

vinin yerine getirilecegi dilgiiniilmektedir.
3~ ARASTIRMANIN ONEMI

Uygulamada, insan unsurunun en tnemli olduzu alan
gliphesiz eZitimdir. EZitimde ise, temel insan unsuru 8-
retmendir. EZitim Teknolojisindeki geligmeler, eZitim
ve oZretimi kolaylagtirmada yardimeci olurlar, ancak hig

bir zaman 6Zretmenin yerini alamazlar.

"Ogretmenlik statiisii, yalnizca
bilgi verme rolini gerektirseydi,bu
igi ©Zretim makinalari,TV, Radyo v.b.
arag¢larla yapmak miimkin olurdu. En
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azindan, teknoloji yoniinden geligmig
ve teknoloji ttesine gegmig toplumlar-
da, Sgretmen problemi kolayca ¢ozlimle-
nirdi." (Varig, 1978, s.l15).

Bu nedenle, her derece ve tilirdeki egitim kurumla-
r1 igin gerekli sayida ve nitelikte 6&retmen yetigtirmek
ve istihdam sartlaraini cazip hale getirmek biyilk tnem
tagimaktadir. Ayrica, bir iilkenin kalkinmiglik diizeyinin
en onemli gostergelerinden biri, egitilmig insan gliclidlir.
Bu glicli ortaya koymak ilizere, her alanda gen¢ kugaklarin
egitilmesi, ©6Zretmene dligmektedir. Nitekim, OZretmen,
devletin eZitim politikasini uygulamaya koyan kigi oldu-

gundan, bunlarin eZitimi de ayrica tnem kazanmaktadir.

Bu nedenle, "EZitim sistemini yenilemek isteyen
ilkeler, reform ¢alismalarina, OGZretmen yetigtirme prog-
ramlarindan bagladiklari dl¢lide bagarili olmaktadirlarm
(Vvarig, 1973, s.48).

Bu noktadan hareketle, aragtirma ile ilgili ola~
rak toplanan bilgilerin, varilan sonug¢larin, ilkemizde
6gretmen yetigtiren kurumlar ve bunlarin programlarina

katkilari agisindan tnem tagimaktadir.



II- METODOLOJI

Bu aragtirma, tilkemizde, 1982 yilinda Yiiksekogre-
tim bilinyesinde iiniversitelere bagli olarak kurulan Egi-
tim Pakiilteleri iizerinde bir durum tesbiti yapmak lizere
viritilmigtiir. Bu tiirden yapilan aragtirmalarda goriildi-

gu iizere, betimsel bir "Survey" niteligindedir.

EZitim Pakiiltelerinin gegitli yidnlerden ayri ayri
ve derinligine birer tez konusu olusturacak boyutlari
meveuttur. Burada, bu boyutlar, programlara etkinliZi
a¢isindan ele alinmig ve bazi spesifik sorularin cevap-

lanmagy amaglanmigtir,

l- Aragtirmanin Amaclari

Bu aragtirmanin temel amaci, gliniimiizde galaigar
durumda bulunan EZitim Fakiiltelerinin ve Edebiyat Pakiil-
teleri biinyesinde bulunan EZitim Bilimleri Bolimlerinin
programlaringa iligkin canli ve cansiz antitelerinin tes-
biti, bu programlara iligkin sorunlarin gdzden gegiril-—
mesi ve EZitim Paklilteleri programlarinin gelistirilme-
sine donlk onerilerde bulunmaktir. Bu doZrultuda, asagi-

daki sorulara cevap aranmigtir.

(i) EZitim Fakiiltelerine giren Ogrencilerin fakiil—

telere gore dagilimi nasildir?

(ii) Bu fakiiltelere giren ogrencilerin giris puan-

lari nasaldair?

19
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(iii) Egitim Fakiiltelerindeki dZretim elemanlari-

nin nicelik ve nitelik yoniinden dagilima nasildir?

(iv) Egitim Fakiiltelerinde bina, tesis ve araglar

ne dereceye kadar etkin bir ogretimi desteklemektedir?

(v) Egitim Pakiiltelerinde okutulan dersler ara-
sinda yapilan kargilagtirmalar nasil bir tablo olusgtur-

maktadir?

(vi) ﬁgitim Pakiiltelerinin programlarina etkin

sorunlari nelerdir?

2~ Varsayimlar

Bu aragtirmada, asagidaki temel varsayimlardan

hareket edilmistir:

(i) EZitim Fakiiltelerinin programlarini etkileyen
faktérler bilimsel aragtirme yolu ile ele alindiZinda fa-

kiilte programlarinin geligtirilmesi miimkiin olacakbir,

(ii) Pakiilte programlarina iligkin verilerin top-
lanmasi ve deZferlendirilmesi ile bu fakiiltelere saglik-

11 bir yon verilmesi miimkiin olacaktir.

3~ Sinarliliklar

(i) Bu aragtirma, EZitim Bilimleri Fakiiltesi,
Egitim Fakiilteleri ve GZretmenlik sertifikasi progranmi
veren Edebiyat Fakiilltesi Egitim Bilimleri Bolimii ile si-

nirlidir,

(ii) Bu aragtirmada, EZitim Fakiilteleri ile ilgi-

1i, ulagilabilen her tlrlii kaynak, rapor, ddkiiman ve bel-
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geler aragtirmanin sinirini tayin etmistir.

4~ Bvren ve Orneklem

Bu aragtirma, betimsel nitelikte bir alan arag-
firmasi olduiundan, veri toplamak amaciyla, aragtirme-
nin evrenini, glinlimiizde degigik Universitelerin biinye-
sinde faaliyet gOsteren tim EZitim Fakiilteleri olugtur-
maktadir. Bunlara ek olarak, Sgretmen yetistirme gtrevi-
ne katki saglayan I.U.Edebiyat Fakiiltesi EZitim Bilimle-
ri Bolimii de evrene dahildir. Evreni olugturan fakiilte-
ler, 1 EZitim Bilimleri Fakiiltesi, 16 EZitim Fakiiltesi,
3 Teknik Egitim Pakiltesi, 1 Mesleki Egitim Fakiiltesi ve
1 Edebiyat Pakiiltesi EZitim Bilimleri Bolimii olmak iize-

re 22'%dir.

Fen-Edebiyat PFakiiltelerine baZli olarak kurulmusg
olan Egitim Bilimleri Boliimleri, biri diginda igler du-

rumde olmadigr i¢in alinmamigtir.,

Aragtirma, yukarida belirtilen evren lizerinde ya~-
pilacagindan, ayrica Orneklem alma yoluna gidilmemigtir.
Zira, sonugta elde edilecek bulgular evrene bagli olarak
genelleneceginden, herhangi bir EZitim Fakiiltesi, arag-
tirma diginda tutulmamigtir. Bu nedenle, aragtirmanin

evreni orneklemi olugturmaktadir,

Su kadar ki, her aragtirmada oldugu gibi, bu arag-
tirmada da veri toplama araglarinin iade orani dSrneklem-
le tam anlamiyla esit olmamig, 22 EZitim PFakiiltesi prog-

ramindan 17 iade alinmigtir,
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5- Veri Toplama Arac ve Teknikleri

Aragtirmanin amaglarini gergeklegtirmek lizere,
bir yazili arag¢ gelistirilmig, resmi belgelere inilmig,
gidilmesi mimkiin kurumlarda gtzlem ve incelemelerde bu-

lunulmusgtur.,

5 kategoride hazirlanan gozlem ve inceleme formu,
mahallinde doldurulmug ve bu formun cevaplanmasi 1 aylik

.slire ig¢erisinde tamamlanmigtir.

Egitim Fakiiltelerinin gorev ve igleyigi ile ilgi-~
1i yasalar, ydnetmelikler, sayisal veriler v.b. Yiksek-

sgretim Kurulu'ndan saglanmigtar.

Uygulanan godzlem ve inceleme formunun bir kisim
maddelerine agik ve yeterli cevap alinamamigtir. Bu bog-
luk, daha ¢ok, kurumlardaki personel ve programa iliskin
kayitlara inilememesinden dofmugtur. Bununla beraber;
toplanan veriler, genelde program deferlendirmesi agisin-

dan yeterlidir.

6~ Toplanan Verilerin Analizi

Yiksektgretim Kurulundan elde edilen veriler,
aragtirmanin daha ¢ok, problem ile sayisal verileri il-

gilendiren kesimlerinde yer almaktadir.
Gozlem ve inceleme formu araciliZiyla toplanan ve-
riler iki gekilde rapora doniigtiriilmiistiir:

a) Inceleme formunu iade eden biitiin fakiilteler

tarafindan cevaplandirilan sorular tablolanmigtir.
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b) Pakiilteler tarafindan bog birakilan sorularin
bulundugu hallerde, cevap veren fakiiltelerden elde edi-~

len verilerin kategorik olarak dskimil yapilmigtir.

Ayrica, resmi rapor ve ddkiimanlardan, dipnot ve-

rilmek suretiyle alinty yapilmigtir.

Bilgiler, genel olarak, "N®, "fn,6 ux" geklinde ig-

lemlere tabi tutularak analiz edilmig ve tablolanmigtar.

f

7— Tanimlar

Burada, aragtirmada siklakla kullanilan temel kav-

ramlarin tenimlari yer almaktadir.

Efitim Pakiltesi : Ortatgretim Kurumlarlna dgret—

men yetigtiren eZitimle ilgili bilimsel inceleme ve arag-
tirmalar yapan, 4 yillik Lisans ve lisans-listili eZitin

veren yliksektgretim kurumudur.

Egitim Programi : Bir egitim kurumunun, g¢ocuklar,

gengler ve yetigkinler ig¢in sagladifi, milli eZitimin ve
kurumun amaglarinin gerceklegmesine doniik tiim faaliyet-
leri kapsar. OZretim, dersdigi kol faaliyetleri, ozel
ginlerin kutlanmasi, geziler, kisa kurslar, rehberlik,
saglik v.b. hizmetler ve fonksiyonlar bu cerceve icine
girer (Varig, 1978, s.l17).

Program DeZerlendirme : Yiriirlikte bulunan bir

programin daha iyi lirin vermesi ig¢in, Dbiitlin yapisal bo-

yutlarin ve bunlarin dayanigmasinin deferlendirilmesidir.
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Program Geligtirme : Gerek okul icinde ve gerekse

okul diginda, Milli Egitimin ve okulun amaglarini etkin-
likle geligtirmek ve gerceklegtirmek lizere diizenlenen

muhteva ve faaliyetlerin, uygun yontem, teknik, arag¢ ve
gereglerle geligtirilmesine yonelmig koordine gabalari-

nain tlimidtr (Varig, 1978, s.20)..

o8

OZretmen : Bilgi, gorgl ve yagantisi ile belli
dal ve alanlarda bagkalarinin egitimine ve geligmesine
yardim eden, Ogretmenlik mesleZinin gerektirdigi ogreni-
mi bitirerek ya da yeterlikleri kazanarak tZretmenlik

yapma yetkisini elde etmig kigidir.

Ofretim Elemana : EZitim Pakiiltelerinde, eZitim-

0Zretim etkinliklerine dogrudan veya dolayli yollardan
katkida bulunan, Profestr, Dogent, Yard.Dog¢., Doktor,

Arag.Gor,, Oretim Gorevlisi, Uzman v.b. kigilerdir.

Ogretim Siirecleri : Bir oZrenme ortaminda, oEret-

men~-ogrenci etkilegimini, kullanilan eZitim ydntemlerini
ve arag-gereg¢leri, zamanlamayl igeren, Ozet olarak BZren-

me-0gretim atmosferini etkileyen +4iim degigskenlerdir.



III- BULGULAR ve YORUMLAR

Bu bolimde, g¢aligmanin metodolojisine ve toplanan
verilere uygun olarak, Egitim Fakililteleri Programlarina
iligkin durum tesbiti yapilacak, bulgular sistemli bir
bigimde sunulacak ve bu bulgularin yorumlarina yer veri-

lecektir.
Toplanmlgs bulunan veriler:

1~ EZitim Fakiiltelerinde programlars etkin faktor-

lerin durumu,

2~ EEitim Fakiiltelerinde programlara iligkin so

runlar,

3- EZitim Fakliltelerinde ¢aligan Ogretim elemanla-

rinin gelistirme tnerileri, olarak iig nokta etrafinda

ac¢iklanacaktir.

1- Egitim Fakiiltelerinde Programlara Etkin

Paktorlerin Durumu

Bilindigi lizere "Egitim Programlarinin Geligtiril-
mesi", dizenlenen programin masabaginda degigtirilmesi,
bir kisim konularin ¢ikarilmasi ya da eklenmesi degildir.
Program Geligtirme amaciyla yiriutillen deferlendirme c¢a-
ligmalarinda, silireglerle ilgili olan biitin ilgililerin,
her tirli canli ve cansiz faktorin, dikkate alinmasi ge-

rekir,

EZitim Fakilltelerinin Programlarinin degerlendi-
rilmesini amaglayan bu aragtirmada da, programa etkin

canlys faktorlerle, cansiz faktorlerin meveut durumunu in-

25
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‘celemek gerekecektir. Bu noktadan hareketle, bu kesimde,
ogretmen yetigtirmeyi amaglayan efitim fakiltelerinde,
ogrencilere, 6gretim elemanlarina, bina ve tesislere,
yuritilen programlara ve 6gretim arac¢larina iligkin bul-

gular sunulacaktair,

Egitim Fakillteleri programlarina iligkin bulgular
verilirken, ~0zellikle mevcut durum ortaya konulurken-
5 kategori geklinde diizenlenen inceleme formu, 4 katego-
ri olarak tablolara dokiilmily veya tablolamadan agiklama
yoluna gidilmigtir. Bunun nedeni, Ogretim arag-geregle-
riyle ilgili bulgularin, fakiiltelerdeki Ggretim program-
larina iliskin bulgular i¢inde verilecek olmasindan kay-

naklanmaktadir.

Ayrica, Ornekleme giren fakiilteler 22 olmakla bir-
1ikte; 5 fakiilteden, veri toplama araci iade edilmediZi
ig¢in, bulgularda 17 fakiilteye iligkin wveriler bulunmak-
tadir. Sadece Ogrencilere iligkin bulgular, OSYM'den res-
mi yaziyla alindifi ig¢in, bu kategoriye ait veriler,bii-

tin Egitim Pakiiltelerini kapsamakitadir.

17 Egitim Pakliltesinden, hepsinin ortak olarak ce-
vapladigi kategorilere ait bulgulardan, tablolara dokiile-
cek gekilde olanlar tablolanmig; diZerleri ile iade edi-
lenlerden bir kisminin bog bairaktifi bdliimlerde ise kate-

gorik olarak agiklama yapilmaya c¢aligilmistir.

Bulgularda yer alan fakiilte adlari kisaltilarak
verilmigtir., Bu kisaltmalarin agik gekli agagidaki gibi-

dir,
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Ankara Universitesi Egitim Bilimleri
Fakiltesi

Anadolu Universitesi Egitim Pakiiltesi
Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir
Egitim PFakiiltesi

Bogazig¢i Universitesi Egitim Pakiiltesi
Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dicle Universitesi EZitim Fakiiltesi
Firat Universitesi Teknik EZitim Fa-
kiiltesi

Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim
Pakiiltesi

Gazi Universitesi Gazi Egitim PFakiiltesi
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiil-
tesi

Gazi Universitesi Teknik EFitim Pakiil-
tesi

Hacettepe Universitesi Efitim Fakiiltesi
Intnii Universitesi EZitim Pakiiltesi
Karadeniz Universitesi Fatih EZitim
Fakiil tesi

Marmara Universitesi Atatiirk EZitim
Pakiiltesi

Marmara Universitesi Teknik Egitim
Pakiiltesi

Ortadofu Teknik Universitesi EZitim
FPakiltesi

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim PFa-
kiilltesi

Selguk Universitesi EZitim Fakiiltesi .
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U.U. E.F
U.U. N.E.F

e

Uludag Universitesi EZitim Pakiiltesi
Uludag Universitesi Necatibey EgZitim
Fakiltesi

i.U. Ep, F.E.B.B : Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiil-

tesi Egitim Bilimleri Bolimil

.

A- OGRENCILERE ILISKIN BULGULAR

Burada, Egitim Fakiltelerinde Ogrenim gdren OZren-
cilerin toplam sayisi ile bdlimlere gdre toplam sayilari-
na ve adi gegen fakilltelere yerlegtirilen Ggrencilerin
taban ve taban puanlarina iligkin bulgular ve yorumlari-

na Yyer verllmektedlir.

(i) Egitim Pakiilteleri Ofrencilerinin Fakiiltelere

Gore Dagilimi

Bu bolimde, fakiiltelerde 6Zrenim goren Ggrencile-
rin once, bolimler dikkate alinmadan, sonra bdlimlere gi-

re sayilarina iligskin bilgiler yer almaktadir.

Gerek Tablo l'deki toplam S8renci sayilari ve ge-
rekse Tablo 2 ve 2-a'daki bolimlere gdre toplam SZrenci
sayilarina bakildiginda, ortasgretim kurumlarina oZret-
men yetistiren EZitim Fakililtelerinin ogrenci yiiklerinin

gok fazla oldugu dikkat gekmektedir (Ortalema 1870).

Ad1r gegen fakiiltelerden, en fazla &frenciye (4623
Gazi Egitim Fakiilltesi; en az dfrenciye (150) ise,Istanbal
Universitesi Edebiyat Pakiiltesi EEitim Bilimleri Bolimi

gsahip bulunmaktadir.
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‘mablo 1: Fakiiltelere Gdre Toplam Ofrenci Sayilari (x)

Cinsiyet

FAKULTELER
Kiz Erkek Toplam

A.U. E.B.F. 499 607 1106
A.U. E.F. 598 430 1028
A.U. K.XK.E. 7. 1032 2151 . 3183
B.U. E.F, 403 298 701
¢.U. E.F. 365 295 660
D.U. E.F. 598 1133 1731
r.U. T.E.F. 16 393 409
D.E.U. B.E.F, 1589 1132 2721
GeUs G.E.F, 2413 2210 4623
G.U. M.E.F, 2904 1132 4036
G.U. T.E.F, 82 2624 2706
H.U, E.F. 1070 877 1947
.U, E.P. 150 227 377
¥.U. F.E.F. 443 938 1382
M. U. A.E.F. 2180 1729 3909
4.U. T.E.P. 182 1648 1830
0.D.T.U. E.F, 739 711 1450
0.M.U., E.F. 898 1022 1920
s.U. E.7. 1024 1447 2471
U.U. E.F. 856 547 1403
U.U. N.E.F. 712 698 1410
i.U.ED.F. E.B.B. 130 20 150
Genel Toplam 18.883 22.270 41.153

(x) Ayraintilia bilgi ig¢in bakiniz Ek 41g
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Tablo 2/a : Teknik Egitim ve Mesleki Egitim Fakliltelerinde
Boliimlere Gore Ogrenci Sayalari (x)
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CINSTYET FAKULTELER
GelUe ToeEeFs | GolUp MaBoFo |[M.Us ToE,F. | Folo T.E.Fo
BOLUMLER k{2 |o|x |2|r ¢ |E |0 |kK|E| T
Metalurji Egitimi 5 | 558i563] - | - | - | - 14691469 |~ 1141 {141
Makina Egitimi 22 8881920 | - | - | - | 28232 260 1;%136 1137
Yapi Egit. 352100245 | - | - R 1 - i- 15 §116 %131
Agag Tgleri End.Bgt.i 1 (173174 - | - z - 1 - :~ - _ -
Elek-Elektronik | 19 7952814 - i - § - 17 §659%676 - g - -
Vatbaa Egit. T R D G si 89§ 97 | - - -
Tekstil Ezit. % . W ‘- f -1~ - h29 2199 §§328 I I
Gocuk Geligimi } S N )919: 10} 929§ - 4 §~ R
[E1 Sanatlara | - ] -1~ i528]38)566] - 2 S T A R
Giyim Endiistr, ; AR | S ;§578 - f5781 - i - §- I RO B
imeknoloji Egit. -4 . 5481 558 %1039 - - ;_ S R i
Turizm tgletm, JS R R
Ticaret Egit. g - - %228 268% 496§ - | - f— - 1= - g
! ; K : i : : ’
(x) Ayrintila Bilgi ig¢in bakinaz Ek g
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Ogrencilerin fakiiltelere gore dagilimlari ince-
lendiZinde, sadece kiz ogrencilerin veya sadece erkek
6grencilerin yer aldiZi fakiilte bulunmamaktadir. Ancak,
bunu boliim bazinda diiglindiiglimiiz zaman, belirli bir mes-
lege yonelik olarak egitim wveren fakiiltelerde (Mesleki
Egitim Fakiiltesi ve Teknik EZitim Fakiilteleri), boliim-
lerdeki ders programlarinin igerifine uygun olarak sade-
ce erkek veya sadece kiz Ogrencilerin oldugu boliimler
(Metalurji EZitimi, Giyim Endistrisi EZitimi gibi) bu-
lunmaktadir. Dikkati ¢eken diger bir nokta, Egitim Fa-
kiiltelerinin ilgili bodliimlerinin biitin fakliltelerde or-
tak bulunmayigidir. Yine, Dbolimlerdeki ogrenci dagilim-
lari yoninden ortadgretim kurumlarina genel killtir ©6g-
retmeni yetigtiren EZitim PFakiiltelerinde, kiz ve erkek
8&renciler arasinda sayi bakimindan pek fazla fark olma-
makla birlikte, (bu fark sadece Yabaneci Diller EZitimi
Boliimlerinde, Kiz grenci lehinde biiyiimektedir), atelye
dersleri dZretmeni yetigtiren Telkmik EZitim Pakiilteleri
ile Mesleki EZitim Fakiiltesinde, aradaki fark bir hayli

fazladir,

Yukarida ortaya konulan durume godre, nicelik yo-
niinden ©6grenci sayisinin fazla olmasi, hem eéitim~6§re~
tim, hemde istihdam gartlarini olumsuz yodnde etkilemek-
tedir. Bu olumsuzluklar, normal olarak eZitim-o6gretimin
kalitesine yansiyabilecegi gibi, nitelikli bir “Zretmen
adayinin yetismesini de etkileyecektir. Ozellikle, atel-
ye ve meslek dersleri ogretmeni yetigtiren fakiilteler
ile, genel kiiltlir dersleri oZretmeni yetigtiren EZitim
Fakiiltelerinin uygulama derslerinin fazla oldufu bdlim-

‘lerde, 6gretim ortamini etkileyen g¢egitli olumsuzluklari
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'da beraberinde getirmektedir. Sayinin fazla olmasi, G6g-
retmen~08renci ve oZrenci-aracg-gere¢ etkilegimini etki-
leyecek, bu da, 6Zretim elemaninin istese de verimli ola-
mamasinl ve OZrencininde, ortamdan geregi gibi yararlana-

mamasini doguracaktir.

(ii) EZitim Fakiiltelerindeki Ogrencilerin Giris
Puanlara

Burada, Egitim Fakliltelerinin tiim bolimleri gbz
Oniline alinarak girig puanlara konusunda bulgulara ve yo-

runlarina yer verilmektedir.

Tablo 3'te de gorildiugii lizere, Ortadgretim Kurum-
larina dZretmen yetistiren EZitim Pakilteleri, iki tixr
puanla OZrenci kabul etmektedirler. Bunlardan, Mesleki
Egitim PFakiiltesi ile, Teknik Egitim Fakiilteleri, USS
(Ogrenci Segme Sinavi), sonucunda; genel kiiltiir dersle-
ri oZretmeni yetigtiren EZitim Fakiiltelerinin bolimleri
ise, O0YS (Ogrenci Yerlegtirme Sinavi) sonucunda alinan
puanlara gore, OZrenci kabul etmektedirler. EZitim Fakiil-
teleri blinyesindeki Resim, Milzik ve Beden EZitimi gibi
bolimler, 0SS sonucuna gdre belirli bir taban puanla
aday Ogrenci kabul etmekte, sonradan yaptiklari yetenek
sinaviyla, bolimlere girmeye hak kazananlari belirlemek-

tedirler,

Tablodaki puanlara bakildiginda, 0SS sonucu en
dliglik puanla 6Zrenci kabul eden fakiilte, Gazi Universite-
si Mesleki Egitim Fakilltesi (108 puan), en yiiksek puanla

kabul eden fakiilte ise, Gazi Universitesi Teknik Egitim
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‘Tablo 3: Egitim Fakiiltelerine Girig Puanlarinin

Gorinimii "Tim bolimler gozdnine alinarak®(xx)

Puan Sinirlara

TAKULTELER

Taban Tavan
A.U., E.B.F.. 396 435
H.U., E.F. 359 534
0.D.T.U, E.F. 407 586
G.U. G.E.P, 365 547
G.t. T.E.F. 134 &) 185 %)
.. M.E.F. 108 &9 179 &%)
D.E.U. B.E.F. 385 563
B.U. E.F. 442 598
U. 0. E.F. 367 572
U.U. N.E.F. 389 473
S.U. E.F. 383 527
A.U. K.K.E.F. 338 515
K.U. F.E.F. 377 460
M.U. AE.F.. 370 584
M.U. T.E.F. 1320 181 <)
D.U. E.7. 350 531
F.U. T.E.T. 138 ) 157 %)
A U. E.F. 358 552
C.U. E.F. 413 570
i.0. E.F. 369 486
0.M.U. E.F. 380 550
1.U.ED.F. E.B.B. 320 370

(x) 0SS Sonucuna gbire

(xx) Ayraintili bilgi igin bakiniz Ek 51e
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‘Pakiiltesitdir (185 puan). OYS sonucuna gore ise, en dl-
giik puani olan fakiilte, 1.U. Edeb.Fak,EZitim Bilimleri
Bolimii (320 puan), en yiiksek puani olan fakiilte ise,

Bogazici Universitesi EZitim Fakiiltesi'dir (598 puan).

Yine, tablodaki gbérimiimiiyle, gerek 0SS ve gerekse
0YS.: sonucuna gore alinan oZrencilerin puanlarina bakil-
di1zinda, pek yiksek olmadiZir dikkati gekmektedir (Ofret-
men yetistiren kurumlar diginda kalan, diger yliksekogre-
tim programlarinin puanlarina bakildiginda, aradaki fark
daha belirgin olarak goriilebilir). Ancak, tabloda yeralan
taban ve tavan puanlar, biitin bolimler gdzodniine alinarak
belirtildigi ig¢in, tavan puanlar arasinda yliksek olanlar
gbze carpmaktadir. Bunun nedeni, bazi Egitim Fakiilteleri-
nin (0.D.T.U, Bogezici Univ. gibi.) Ingilizce efitim yap-
mesindan kaynaklandigis gibi, Egitim Fakiilteleri bilinyesin-
deki Yabanci diller boliimiiniin daha ¢ok tercih edilmesi
ile, Teknik Egitim Fakiilteleri programlarinin Fen Bilim-
leri agairlikla olmasiyla, buralari tercih edenlerden,bu
konuda yetenegi olanlaran 0SS sonucunda yiiksek puan al-

malarindan kaynaeklanmaktadir.

Ogretmen yetigtiren kurumlarin girig puanlarinin,
diger yiiksekOgretim programlarinin puanlarindan diligiik ol-
masi, Ogretmenlik meslegine verilen degerin bir gosterge-
si olarak dligliniilebilir. Cinkil, ikinci diinya savasi son-
rasi, mesleklere baglanan degerler acgisindan Ogretmenlik
meslegi, tercihlerde son siralara diigmeye baglamig, ama~
c1l bir yliksekdgretim kurumunu bitirmek olan gencin, iste-
meyerek bu meslegfe adim atmasi sonucunu ortaya ¢ikarmig-

tire
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B~ OGRETIM ELEMANLARINA ILISKIN BULGULAR

Burada, Egitim Fakiiltelerinde gbrev yapan Sgretim
elemanlarainin fakiiltelere gore dagilimlari ile ihtisas

alanlarina iliskin bulgulara yer verilmektedir,

a) Ogretim elemanlarainin fakiiltelere gbre dagilim—

lari Tablo 4'te gbsterilmigtir.

Tablo 4'te de goriildiugl ilizere, ortadfretime OZret-
men yetigtiren 17 EZitim Fakilltesinde toplam 1857 oZre-
tim elemani gtrev yapmaktadir. Unvaenlara gore daZilim
incelendiginde, ogretim gdrevlisi statiisliinde galigan 65—
retim elemanlari sayica biylik bir oran olugturmaktadir.
Yine, tabloda gorillecegi lizere, Yiiksektgretim Kanununa
dayali olarak Yiliksekogretmen Okulu'ndan EZitim Pakiiltesi-
ne doniligen kurumlarda 6gretim gérevlisi olanlar c¢ofunluk-
tadir. Toplam dZretim elemani bakimindan en fazla sayiya
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi, en az sayiya ise,
boliim olarak hizmet verdigi icin, Edebiyat Fakiltesi EZi-
tim Bilimleri bolimi sahip bulunmaktadir. Tabloda dikka—
ti ¢eken diger bir nokta, geleceZini 6Zretim liyesi adayx
olarak, YiiksektZretim Kanunu ile Aragtirma Goérevlisi iin-

vaninl alan ogretim elemanlarinin da ¢ofunlukta olmasidair,

Yine, Unvanlara gore dagilim incelendiginde, bazi-
larinda sayi az bile olsa, her fakiiltede, Ogretim iiyesi
sifatini alan, Profestr, Dogent ve Yardimeci Dogcent var-
dir. Fakiiltelerdeki toplami 184 olan Yardimci Dogentle-
rin bir kismi doktorasi olmayan, "Sanatta Yeterlik" adi

altinda bu invana sahip olan kigileri olugturmaktadair.



Tablo 4: OZretim Elemanlaranin Fakliltelere Gore Dagilima
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FAXULTELER

Ogretim Elemanlara

8 o gl 81 g

Sl ElS 81881 Elglg &
AR N LA
NI
AcUs E.B.Te 6116 | 77 142 9 2 - 62 |
Holls EoTo 7114 1154 - |37 4 -§ 3] - 80 |
0eDe ToUs E. T, 6113 }16 | - |26 - 10;% - - 71
GoUs GoE. T 8 ({9 |4, - | 49198 -3 41 - , 316
GoUe TeEeTe 8i 1 4 ‘, 4 | 44187 ; -% 6 P - 154;
GeUs UoEoTe 44 41 T}i 8 | 26146 -’ - - 195§
MU, AoEoTe 14127 J 1T - | 37 %120 —§ 3:2 220§
1. T.E.P. 50151 8] 3 22§4B -;22- 93;i
AcUe KoKoEo T 2{13 | 8] 3 | 52 g 41 | -K 5 : 5 124
{DEY. U, B.E.F. 7110 [ 17} - | 22 §126 -; -i 1 % - 183
Colfs Eu T 2| 2 631§§11.%25 3f1;“ 51i
Folls ToEo P 2i 3 3§ -17*10 -.I 20 - 31
D.Ue E.F. 1 6?1%28540; 92’- agf
0.M.Us E.F. L 2 5 i 8§ 2 | 2563: " 62 - 111:;
B.U. B R 2| 5| 6- 8{- -~,— 21*
5.0, 5.5, ol 4| 71 - 18 4 1 3 -1 4
iI.U.ED. ¥ E.B.Ba 1 2 1t -z 3§ - 3 -‘ - lOg
A 1 : ;
Toplam 79 135 {184 | 29 | 440 2913 355 40| 2 | 1857 |
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‘5gretim elemanlarandan®doktor" 5 fakiltedey; okutman 11
fakiiltede; uzman ise 4 fakiiltede bulunmamaktadir."Bagka"
kategorisinde, fakiiltelerden bilgi gelmemig, sadece
Marmara (niversitesi Atatiirk EZitim Fakiiltesinde 2 ant-

rendrin bulundugu belirtilmigtir.

b) Yukarida, fakiiltelere ve akademik payelere go-
re tablolanan verilerin, 6Zretim elemanlarinin ihtisasi-
na ve oZretim alanina gdre tablolanmasi diginiilmig, an-
cak veri toplama amaciyla gitnderilen araglarda, bu husus-
lara iliskin sorular, kimi fakiilteler tarafindan bog ba-
rakilmig, kimilerinden ise, istenilen oranda bilgi gel-
memigtir. Bu ylzden, gelen bilgilere godre tablolama yolu-
na gidilmigtir. Bu da, normal olarak, fakiiltelerdeki +tiim

ogretim elemanlarini kapsamamaktadair.

Veri toplama aracinda, ogretim elemanlariyla ilgi-
1li bilgilerin, tim Sg&retim iiyelerini ve diZer akademik
personelden ise, belli bir oraninin (ortalama 1/5'i) he-
saba katilarak, alinmasi Ongorilmigtii. Ancak, fakiilieler-
den alinan cevaplarda, toplam 6Zretim elemanlarinin g¢ok
az bir miktarina (yaklagak 1/5'i) iliskin veriler elde
edilmigtir. Elde edilen bu bilgiler, oZretim elemanlari-
nin akademik yetigme ve faaliyet alanlarina gire asafida-

ki kategorilerde verilmeye ¢alisilmistir:

(1) Ofretim Elemanlarinin Galisma Alanlarina

Gore Dagilima

Ofretim elemanlarinin cgaligma alanlari, EZitim
Fakiiltelerinde yer alan bolimlere gbre ayrilmig ve EZitim

Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri olmak iizere
ele alinmigtar,
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O0gretim elemanlaranin galigme alanlariyla ilgili
olarak, 16 EZitim Fakiiltesi ve 1 EZitim Bilimleri BOli-
mii olmak iizere, 17 Yiiksektgretim Kurumundan, 3'line (Gazi
Egitim FPakiiltesi, H.U. Egitim Pakiiltesi, M.U. Teknik

Ezitim FPakiiltesi) ait veri elde edilememigtir.

14 Pakiilte'den ise, kendileriyle ilgili bilgile-
re ulagilan oZretim elemanlarina iligkin veriler Tablo

5tte gosterilmigtir,

Tablo 5: Ofretim Elemanlarinin Caligma Alanlari

GALISMA ALANLARI

FAXULTELER Ezitim Sosyal Fen
Bilimleri  Bilimler Bilimleri Toplam

A.U, E.B.F. 32 5 - 37
0.D.T.U. E.F. 12 42 18 72
4.0, XK.XK.E.F. 5 15 6 26
B.U. E.F. 9 2 1 12
G.U. T.E.F, - - 19 19
G.U. M.E.T. 5 7 - 12
¢.U. E.7. 12 38 - 50
F.U. T.E. 7. 5 - 8 13
D.E.U. B.E.F. 2 17 12 31
M.U. A.E.F. 9 52 20 81
i.U. E.F. 16 7 3 26
0.M.U. E.F. 5 14 16 35
D.U. E.7. 5 15 5 25
i.U0.E.D.F. E.B.B 10 - - 10

Toplam 127 214 108 449
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Tablo 5'te de gorildiigi lizere, Egitim Fakillteleri
ile Edebiyat Fakilltesi Egitim Bilimleri B&limiinde, 127
6gretim elemani Egitim Bilimleri, 214 Ggretim elemana
Sosyal Bilimler, 108 6Zretim elemani ise Fen Bilimleri

alaninda ¢aligmaktadir. .,

Tabloda yer alan Sosyal Bilimler alani, elde edi-
len veriler itibariyle, diger iki alana oranla dsha faz—
la sayiya sahiptir. Bunun nedeni, EZitim Fakiiltelerinde
yer alan, Yabanci Diller, Tirk Dili ve Edebiyati,Pelsefe,
Resim, Miizik, Beden EZitimi gibi bolimlerin de Sosyal
Bilimler kapsaminda diiglinlilmlis olmasindan ileri gelmek-
tedir. Yine, Sosyal Bilimlerde sayinain yliksek olmasinin
bir nedeni, yukarida belirtildigi gibi, Sosyal Bilimle-
rin ¢ok cegitli disiplinlerden olugmasi ve disiplinler-
den en az birinin blitin fakiiltelerde bulunmasiyla, oZre-
tim elemanlaranin, disiplinlere gore galigiyor olmasine-

dan kaynaklanmaktadir.,

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesin-
de, eZfitim biliminin ¢egitli spesifik alanlarinda eZitim-
ogretim yapildigar ig¢in Fen bilimleri dalinda 8Zretim ele-
manl bulunmamaktadir. Ayni gekilde, Teknik EZitim Fakiil-
teleri de fen aZirlikli boliimlere sahip bulundugu igin,
Sosyal Bilimler ve EgEitim bilimleri alaninda SZretim ele-
man1 yoktur. Firat Universitesi Teknik EZitim Pakiiltesin-
de, O&rencisi bulunmayan bir EZitim Bilimleri bolimi ol-
dugu icin, 5 6gretim elemani bu alanda gorev yapmaktadir.
Cukurova Universitesi Efitim Fakiiltesinde ise, Fen Bilim-
leriyle ilgili bolim olmadigil ve gelen bilgilerde Fen

Bilimleri alaninda g¢aliganlara ait veri olmadiZi igin,
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‘bu alanda ogretim elemaninin olmadiZi gériilmektedir.

OZretim elemanlarinin ihtisas alanlariyla ilgili
onemli bir bulgu da, alanlariyla, vermig olduklari ders-
ler arasindaki iligkinin doZru yonde oldugudur. Ancak,
bzellikle yeni kurulmug bulunan tagra iniversitelerinde-
ki fakiltelerde, yeterli 6gretim elemani bulunmayigi yi-
zinden, kimi o6gretim elemanlari, alanlarina yakin olan
bir disiplinle ilgili ders verebilmektedir (Firat Univer-
sitesi Telmik EEitim Fakliltesinde, Teknik Egitim Alanin-
da ihtisasi olan bir S8retim elemaninin, "EZitim Bilimi-~

ne Girig" dersini vermesi buna tipik bir ornektir).

(ii) OZretim Elemanlarinin Fakiiltelerdeki Xadro

Durumu

Yukarida, ¢aligma alanlarina gtre dokiimii verilen
6gretim elemanlarinin hemen hemen tamami (% 97'si) fakiil-
telerin kadrolu elemanlaridir. Ancak, bunlardan bir kis-
mi, akademik galigmelari gereZi hakettikleri iinvani kul-
lanmalarina rafmen, sahip oldugu ilnvanla ilgili olarak,
caligtigs fakliltede, kadro tikanikligi oldugundan, ya
bagka bir alanda, hakettifi kadroyu almig veya daha alt
seviyedeki bir dgretim elemaninin kadrosunu kullanmakta-

dirlar.

Kalan % 3'lik dilime giren kadrosuz o6Zretim ele-—
manlarindan bir kismi, kadrosu bagka fakiiltelerde olup,
yonetici pozisyonunda goriilenler ile, yine kadrosu bagka
fakiiltelerde veya bdlimlerde olup, EZitim Fakiiltelerinde
part-time ¢aliganlari olugturmaktadirlar.
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(iii) Ofretim Elemanlarinin Ders Yiikleri

Egitim Pakiiltelerindeki ©gretim elemanlarinin fa-
killtelere gtre dagilimlari ve kadro durumlarinin yanin-
da, vermig olduklari ders saati sayisi da son derece
tnemlidir. Bu konuda elde edilen bulgular verilirken, tinm
oZretim elemanlari dikkate alinmig, fakiiltelere gire, en
az verdikleri ders saati sayisi ile en fazla verdikleri
ders saati sayisi belirtilmig, iki sinir arasindaki sa-
yilar da gdzoniine alinarak aritmetik ortalamalari (%)
alinmigtir.

Bu konuda elde edilen bulgular, Tablo 6'da gtste-
rilmigtir.

Tablo 6: 0fretim Elemanlarinin Ders Yiikleri: "Ders
Saati Olarak®

Ders Yiikleri Sinaira

PAXULTELER

En Az En Fazls X
A.U. E.B.F. 3 24 9
0.D.T.U. E.F. - - -
A.ﬁ. K.K.E.F. 2 18 9
B.U. E.F. - - -
G.U. T.E.F. 4 39 15
¢.U. M.E.F. 15 30 22
¢.U. E.F. 5 26 14
P.U. T.E.F. 6 30 22
D.E.U. B.E.F. 2 34 15
M.U. A.E.T. - - -
I.0. E.P. 6 24 15
O.M.U. E.P. 3 23 11
D.U.E.F. 3 24 14
I.U. E.D.F. E.B.B. 2 13 8
Aritmetik Ort. (X) 5 25 14




43

Tablo 6'da da gorildigi lzere, Fakliltelerdeki OF-
retim elemanlarinin haftalik ders yikleri, en az ve en
fazla kategorileri dikkate alindagainda, 2-39 ders saati
arasinda deZismektedir. Pakiiltelere gore, ders veren tim
8&retim elemanlara da dikkate alinarak bir ortalama he-
saplandiginda, bu oran 8 ders saati ile Edebiyat Fakiil-
tesi EZitim Bilimleri BOliminde en azj 22 ders saati ile
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakliltesi ile Farat Uni-
versitesi Teknik EZitim Fakilltesinde en fazla olarak go-
riilmektedir. Ortadofu Teknik Universitesi, EZitim Fakiil-
tesi, Bogazic¢i Universitesi EZitim PFakiiltesi ve Marmarsa
Universitesi Atatiirk EZitim Fakiiltesinde ©gretim eleman-
larinan ders ylklerine iligkin veri elde edilememigtir.
Haftalik ders saati sayisi fazla olan 6gretim elemanla~
raindan blyiik bir kismini dgretim gdrevlileri olusturmak-
tadir. Ofretim iiyelerine dilisen ders saati ise 2-10 ara-
sinda deZigmektedir. Ayrica, burada belirtilmesi gerekli
goriilen Snemli bir noktada, kimi fakliiltelerdeki, ogretim
elemanlarinin bagka fakiiltelerde de derslere gitmesidir.
Burada bunlar dikkate alinmamig, sadece Egitim Fakiilte-
lerinde verdikleri ders saati sayilari belirtilmigtir,
Yeterli OZretim elemsni bulunmayan fakﬁlﬁelerde, Aragtir-

ma, G6revlileri de ders vermektedir.

Egitim Pakliltelerindeki ogretim elemanlarindan en
fazla ders yikii olan 6Zretim gorevlileri, lisans-lstil ca-
lagmalari olmayan veya sadece ylikseklisans yapmig kigi-
lerden olugmaktadir. OZretim elemanlarinin hem derslerde-
ki verimliligi agaisindan hemde yiliklendikleri ders saati
ac¢isindan dezavanta] olarak ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica,

Aragtirma Gorevliilerinin de ders vermesi yapacaklari aka-
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"demik galigmalariniy etkileyecegi i¢in, istenmeyen bir

durum olarak ortaya ¢ikmaktadair.

Tabloda yer alan bilgilere, ©Zretim liyelerinin
verdikleri Lisans~iistil dersler dahil edilmemigtir. Ver-
dikleri ders saati sayisina, Lisans-iistli ders saatleri
de eklenince, bu sayi artmakta ve sonug olarak yikli bir

programlari oldugu oritaya cikmaktadir.

C- BINA VE TESISLERE ILISKIN BULGULAR

Ortadgretim Kurumlarina oZretmen yetistiren Egi-~
tim Pakiiltelerinin faaliyet gdsterdikleri bina ve tesis-
lerine iligkin bulgular, daha tnceki kategorilerde belir-
tildigi Uzere, bazilarindan cevap alinamadifi, bazila-
rindan ise, net bilgi elde edilemedigi icin kategorik

olarak verilmeye c¢aligilmigtir.

Bina ve tesislerle ilgili olarak, fakiiltelerin
kullandigi binalar, kurumdigi kullanailan hacimler, ¢esit-
1li amaglarla kullanilan tesisler, anfi, sinif ve labora-
tuvarlarin sayl ve kapasitesi, 6Zretim elemanlari cgalig-
ma odalarinin nitelifi ve kurumla ilgili herhangi bir in-

saatin olup olmadigina iligkin bulgular yer almaktadir.

Elde edilen bulgular, fakiiltelere gtre, kategorik

olarak agagida verilmigtir.

(i) Ankare Universitesi Efitim Bilimleri Pakiiltesi

Bu Fakilltenin, 7 bloktan meydana gelen bir binasa

bulunmaktadir, Bu bloklarin 3'i 6Zretim icin kullanilan
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‘sinif ve anfilerden olugmaktadir. Binada, 1 blok, kurum
disi kullanilmakta olup, bu blok, Ankara Universite'si-

nin difer kurumlarina aittir.

Toplanti yapmak amaciyla kullanilan 2 salonu ve
iiniversiteye ait -birden g¢ok fakiiltenin kullandigi- spor
salonu bulunmaktadir. OZrencilerin veya personelin din-
lenmesi i¢in gerekli olan agik hava tesisleri yoktur,
Fakiiltenin, 12'si 90, 7'si 40 kigilik olmak iizere 1360
tgrenci kapasiteli 19 sinafi; toplam 420 pfrenci kapasi-
teli 3 anfisi ve fotoZraf laboratuvari olarak kullanilan
1 laboratuvari bulunmsktadir. Fakiltedeki 6Zretim eleman-
lari caligma odalarindan hemen hemen tamami tek kigilik
olup, birkag¢ tane, 2'ger okutmanin kullandifi odalar var-

dire.

(ii) Ortadofu Teknik Universitesi Efitim Fakiiltesi

Bu fakiilte, kampiis sisteminde galigtigi ig¢in, bi-
na sayisi 1 olup, Ogretim icin kullanilan bloklar ortak-
tir. Pakillteye ait bir toplanti salonu ve tim kampisiin
kullandaZi spor tesisleri ve ag¢ik hava tesisleri bulun-
maktadir. OZretim igin kullanilan bloklar ortak olduZun-
dan, anfi, sinaf we laboratuvarlara iligkin bilgi elde
edilememigtir. Ancak, fen bilimleri egfitimi Dbvlimiinde
35 Gfrenci kapasiteli 1 laboratuvar bulunmaktadir. Kam-
piis igerisinde fakiilteye ait bir binanin ingaati devam
etmektedir. OZretim elemani caligma odalari, tek kigilik
ve 2-3 kigiliktir. Tek kigilik odalari, ofretim lyeleri
(Prof,Dog. Yrd.Dog.) ve 2 ve 3 kigilik odalari ise Ofr.

Gor. ve Aragtirma Gorevlileri kullanmaktadirlar,
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(iii) Dicle Universitesi EZitim Fakiiltesi

Bu fakiilte, sahip oldugu 4 binanin 3'iUnii 6Zretim
amaciyla kullanmaktadir,. Bu 3 binadan birini ise, ken-~
disine bagli EZitim Yiiksekokulu kullanmektadir. Fakiilte—
nin, 1 toplanti salonu ile spor tesisleri ve agik hava
tesisleri vardir., Ofretim genellikle siniflarda yapil-
makta olup, anfi yoktur., Siniflarin kapasitesi ve adedi-
ne iligkin veri elde edilememigtir. Fen Bilimleri B&lii~
miintin kullandigi 4 adet laboratuvar bulunmaktadir. Ofre-
tim elemanlarinin kullandigi, 8 adet tek kigilik, 13
adet iki kigilik, T adet ii¢ ve Ugten fazla kigiye ait

ocdalar bulunmaktadir.

(iv) Hacettepe Universitesi EZitim Fakiiltesi

Bu fakiilte, Universite kamplisli sisteminde galig~
t181 ig¢in, 1 binada 3 kati kullaniyor. Ogretim igin de,
bu binayi kullanmaktadiriar. Fakiiltenin, toplanti salo~
nqulmaylp, sadece bir seminer odasi var ve bu da cok
amag¢li kullaniliyor. Spor tesisleri wve agik hava tesis~
leri, tim Kemplls tarafindan kullanilmaktadir. Kendileri-
ne ait anfileri olmamakla birlikte, difer fakiiltelerle
ortak kullandiklari anfiler vardir. Kullandiklari 50 53—
renci kapasiteli 12 sinif bulunmaktadir. Ayrica, Ffakiilte-

ye ait komple bir binanin ingaati devam etmektedir,

Ogretim elemanlari caligma odalari olarak, Boliim
bagkanlari ve Prof. ve Dogentlerin kullandigi tek kisi-
lik olanlar ile diger akademik personelin kullandigi iki

ve li¢ kigilik odalar vardir.
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(v) Ondokuz Mayis Universitesi Efitim Pakiiltesi

Bu fakiiltenin, birim olarak bina sayisi 4 olup,
bunun 2'si 6gretim amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltenin
1 toplanti salonu ile spor tesisleri ve agik hava tesis-
leri bulunmaktadir., Fakiiltede, anfi bulunmayip, siniflar
ise her biri 50 ©Zrenci kapasiteli 35 adettir. Yine,
20'ger bgrenci kapasiteli 9 adet laboratuvari bulunmak-
tadir. Ofretim elemanlari g¢aligma odalari ikiser kisilik
olarak tanzim edilmigtir, Sadece boliim bagkanlari igin

tek kigilik odalar bulunmaktadar.

(vi) Indnii Universitesi EFitim Fakiiltesi

Bu fakiiltede, bina sayisi bir olup, O8retim igin
kullanilan blok yoktur., OZrenciler, dersleri Fen-Edebi-
yat Pakiltesine ait binalarda yapmaktadirlar. Kendileri-
ne ayrilmig 1 binada, toplanti salonu yoktur., Yine, fa-
kiilte, spor tesislerine ve ag¢gik hava tesislerine sahip
deZildir. Dersleri, bagka binalarda gordiikleri i¢in, si-
niflarin kapasitesine ait bir bilgi elde edilememigtir.
Ogretim elemani g¢aligma odalari, 10 tanesi tek kigilik,
1*i iki kigilik, 7'si ise, ii¢ ve ligten fazla kiginin kul-

landigi odalardar.

(vii) Marmars Universitesi Atatirk EZitim Fakiiltesi

Bu fakiiltenin sahip bulundugu 3 binada, 5 blok &-
retim amaciyla kullanilmaktadir. 1 toplanti salonuyla,
spor tesisleri ve agik hava tesisleri bulunmaktadir. Fa-

kiiltenin, toplam 1200 &Zrenci kapasiteli 34 Anfisi ile,
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"ikisi 20 kigilik, altisi 25 kigilik, yirmibiri 30 kigi-
1ik, dordi 35 kigilik, altaisi 40 kigilik, onikisi 50 ki~
silik, dordii 60 kigilik olmak iizere 55 sinifi bulunmak-
tadir. Ayrica, 40'ar kigi kapasiteli 9 adet laboratuva-
ra. da sahiptir. Niteliginin belirtilmedigi, fakiilteye

ait bir insaat devam etmektedir. Ofretim elemani g¢alig-
ma odalara olarak,iic ve ligten fazla kisinin kullandigi

30 adet oda wvardir,

(viii) Dokuz Eyliil Universitesi Buca EZitim

Fakiiltesi

Fakiil tenin sahip oldugu 13 binadan, 10'u &Zretim
amaciyla kullanilmaktadir. Toplanti salonuna sahip ol-
mayan fakiiltenin, spor tesisleri ve agik hava tesisleri
bulunmaktedir. Ofretim amaciyla kullanilan binalarda an-
fi olmamakla birlikte, kapasitesi 15-40 arasi deZigen
65 adet sinif ile, 40‘ar ogrenci kapasiteli 9 adet labo-
ratuvar vardir. OZretim elemani cgaligma odalarindan 29'u
tek kigilik, 49'u ise iki ile li¢ ve ligten fazla kiginin

kullandigi odalar olarak tanzim edilmigtir,

(ix) Cukurova Universitesi EZitim Fakiiltesi

Bu fakiiltenin sahip oldugu 1 binada, 2 blok ofre-
tim amaciyla kullanilmaktadir. Fakiiltede, 1 adet toplan-
t1 salonu ile, spor tesisleri ve acik hava tesisleri bu-
lunmaktadir, Ofretimin yapildiZi, toplam 400 dZrenci ka~-
pasiteli 2 adet anfi, 200 ©Zrenci kapasiteli 10 sinaf
ile 20 kigilik 1 adet laboratuvar vardir. Nitelifinin be-
lirtilmedigi ingaat olarak, yeni baglayan 1 blok, halen .

devam eden ve yeni bitmig 1 blok halinde inga edilen bi-
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‘nalar vardir. OZretim elemani ¢aligma odalari, 5'i tek
kigilik, 21%'i iki kigilik, 3'U ise lg¢ ve ligten fazla ki-

giliktir.

(x) Gazi Universitesi Gazi EZitim Fakiiltesi

Bu fakilltenin sahip oldugu 11 binadan, 8'i ogre-
tim amaciyla kullanilmaktadir. 1 bina, kurum digi kulla-
nilmakta olup, fakiiltenin bir adet toplanti salonu ile
spor tesisleri ve acik hava tesisleri bulunmaktadir.l20
ger YZrenci kapasiteli 2 anfi ile ortalama 40 kigilik
104 adet sinif vardir. Ayrica, yabanci diller ve fen bi-
limleri bolimiince kullanilan 30'ar kigilik 12 laboratu-
vara sahip bulunmaktadir. Ofretim elemanlarina ait calig-
ma odalari, OZretim amacaiyla kullanilan binalarin belli
bir katindadir ve bunlardan tek kigilik olanlari bolim
bagkanlara ile Prof. ve Docentler kullanmakta, diger aka-
demik personel ise iki kigi veya li¢ ve ligten fazla kigi-
lik odalari kullanmaktadarlar.

(xi) Atatirk Universitesi Kazim Karabekir Ezitim
Pakiiltesi

Bu fakiiltede, bina sayisi 2 olup, bu binalardas
yer alan 8 blok 68retim amaciyla kullanilmaktadir. Fakil-
tenin 1 toplanti salonu ile spor tesisleri var, ancak
agik hava tesisleri yoktur. OZretimin yapildiZir 200 ki~
gilik 2 adet anfi ile gegitli Dbliylikliikte 26 sinifi ve
Yabanci diller ve Fen bilimleri bdlimlerinin kullandigi
toplam 250 Ogrenci kapasiteli 7 laboratuvar bulunmakia-

dir. Binalarain bakim ve onarimi halen devam etmektedir..
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‘Ogretim elemanlarinin ¢aligma odalarina iligkin ayrlntlé
11 bilgi elde edilememig olup, tek kigilik, iki kigilik
ve ii¢ ve ligten fazla kiginin kullendifi odalarin olduiu

belirtilmigtir.

(xii) Bogazigi Universitesi EZitim Fakiiltesi

Umiversite Kamplisii i¢inde yer alan fakiiltede, bi~
nalar, siniflar anfiler ve bunlarin kapasiteleri hakkin-
da bilgi, ilgili fakiilteden saglanamamigtir. Bu konuda
tek bilgi, anfiler ve dersanelerin her egZitim birimince
kullanildargi ve bu kullanma planinin, her yaraiyil Oncesi,

kayit igleri mudiirliiZiince diizenlendiZidir..

(xiii) Gazi Universitesi Teknik EgZitim Fakiiltesi

Birim olarak bina sayisi 2 olan bu fakiiltede,bina-
daki 5 blok &6Z&retim amaciyla kullanmllmsktadir. 1 toplanti
salonuna sahip olan fakiiltede spor tesisleri bulunmasina
kargilik agik hava tesisleri yoktur. 100 SZrenci kapasi-
teli 1 anfi ile 30-60 ©3renci kapasiteli 38 sinifi var-
dir. Ayrica uygulamali derslerin yapildigi atelyeler bu-
lunmakta olup, bunlarin sayilarina iliskin bilgi edini-
lememigtir. Bunlarain yanisira, ayni anda 105 ogrencinin
yararlanabildigi Lisan Laboratuvari vardir. OZretim ele~
mani galigma odalari, boliim ve anabilim dali bagkanlik-
larina ait tek kigilik odalaran yanisira, diger akademik

personelin kullandigi iki ve liger kigilik odalar wvardair,
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(xiv) Marmara Universitesi Teknik EZitim Fakiiltesi

Birim olarak bina sayisi 1 olan fakiiltede, Ogre-
tim de bu binada yapilmaktadir. Kullanilmayan bazi ha-
cimler olmasina karsin, niteligi hakkinda bilgi edinile-
memigtir. Toplanti salonunun bulunmadigir fakiiltede,spor
tesisleri ile kiigiik bir agik hava tesisi vardir. 40'ar
kigilik 16 sinaifi olan fakiilte, uygulamali derslerde
atelye ihtiyacini Haydarpaga Teknik Lisesi'nin atelyele-
rini kullanarak gidermektedir. Fakliltede restorasyon ¢a-
ligmalari devam etmekte olup, Ofretim elemanlarina ayri-
lan ¢alisma odalari yoktur. OZretmenler odasi geklinde

dilzenlenmig bir odayi kullanmaktadirlar,

(xv) Gazi Universitesi Mesleki EZitim Fakiiltesi

Toplam bina sayisi 9 olan fakiiltede, 6 blok oZre-
tim amaciyla kullanilmaktadir. 3 adet topléntl salonunun
olmasina kargilik, spor tesisleri ve ag¢gik hava tesisleri
yoktur., 7 sinifi 100'exr kigilik, 46 sinifi 60'sar kigi-
lik olmak ilizere 53 sinifi ve 4'U 20'ger kigilik, 2'si
50'ger kigilik 6 laboratuvari bulunmaktadir. Bunlardan
biri Lisan laboratuvari, diferleri atelyelerdir. Ofretim
elemani g¢aligma odalari, bolim bagkanlari ic¢in tek kigi-
lik, diZer akademik personel ig¢in iki wve iiger kigilik

olarak tanzim edilmigtir.

(xvi) Farat Universitesi Teknik EZitim Fakiiltesi

Geg¢icli nitelikte 3 binasi olan fakiiltede, 2 bina
ogretim amaciyla kullanilmaektadir. 1 toplanti odasi ve

1 seminer odasi olan fakiiltenin, spor tesisi ile agik ha-
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‘va tesisleri bulunmemaktadir. Ancak, kampiis sisteminde
galigan iUniversite birimlerinin ortak kullandigiy tesis-~
ler vardir. Anfisi olmayan fakliltenin, 40'ar kigilik 10
sinifi ile 20'ser kigilik 5 atelyesi vardir. Idari ve
Egitim-0Zretim birimlerini kapsayan komple bir fakiilte
binasi inga edilmektedir. OfZretim elemanlari caligma oda-
lari, bpdlim baskanlarinin kullandigi tek kigilik olanlar
ile iki veya daha fazla akademik personelin kullandiga

odalar geklinde tanzim edilmigtir,

(xvii) Istanbul Universitesi Edebiyat Fakiiltesi

EZitim Bilimleri Boliimii

Bolime ait 2 binanain bir binasi O8retim amaciyla
kullanilmaktadir. 1 toplanti salonu olan boliimin, diZer
fakilltelerle ortak kullandigi spor tesisleri ve agik ha-
va tesisleri bulunmaktadir. Yine, Fen-Edebiyat Fakilte-
leriyle ortaklaga kullanilan siniflar ve anfiler mevcut-
tur. Bunlarin kapasitelerine iligkin ayrintili bilgi edi-
nilememigtir., OZretim elemani galisma odalara, 1'i tek
kigilik, 2'si iki kigilik, 1'i ise, li¢ ve iligten fazla
akademik personelin kullanacagi gekilde tanzim edilmig-—
tir. Boliimde ayrica, okul Oncesi g¢ocuklar icin bir cocuk

evi ve Rehberlik danigma birimi bulunmaktadir.
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D~ FAKULTE OGRETIM PROGRAMLARINA ILISKIN
BULGULAR

Burada, Egitim Pakiiltelerinde okutulan derslerin
dokiimii, alan bilgisi, 6Zretmenlik meslek bilgisi ve ge~
nel killtir dersleri kategorilerine ayrilarak verilmigtir,
TFakiltelerden gelen bilgiler, farkli nitelikte oldugu
igin ~bu farklilik, fakiiltelerin, ya her bolimlinden bir
anabilim dalina ya da her boliimdeki biitiin anabilim dal-
larinin ders dokiimine ait bilgilerin elde edilmesinden
ortaya ¢ikmigtir- verilerin analizi yapilirken, bunlar
gozonine alinmgtir. Ayrica bazi fakliltelerde gerek ders
saylsi ve gerekse anabilim dalina veya boliimlere iligkin
toplam kredinin birbirinden farkli olmasi nedeniyle,alt
ve lst sinirlar belirtilmig, krediye iliskin veri olme~
di1g1 durumlerda ders sayisi dikkate alinarak, yukarids

belirtilen kategorilere gore yiizdeleri verilmigtir,

Kredilerin daZiliminin blitin bolimlerde veya bo-
limin blitin enabilim dallarinda farkli olmasi, kategori-
lere ait ylzdeleri verirken, yine, alt ve list sinir gek-

linde belirtme geregini ortaya c¢ikarmigtir,

Ayrica, bu bolimde, derslerin dokiimiine iliskin
bulgularin diginda, fakiiltelerin uyguladiklari oEretmen-
lik sertifikasi programlarina iligkin derslerin durumuy-
la, Ogretimi destekleyen arac-gereglerin fakiiltelerdeki

durumuna iligkin bulgulara da yer verilmektedir,

a) EZitim Pakiiltelerindeki derslerin goriiniimiine

iligkin bulgular Tablo 7'de gosterilmigtir,
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termektedir.,

DERSLERIN.' | ayan DERSLER Kredilerin DagZlimi
DUZENL  |pi1Gist MESLEK | GENEL | YILLIK
(%) BILGIsI} xULTUR FARTYTI-
. (%) (%) LIK (1) A.B. | M.B|G.X| Toplam
FAXULTELER
A.U.E.B.F: 86 - 14 1 168 |- |28 196
H.U.E.F. 81-83 | 12-14 | 5-6 1 |112-131 {19 { 8 |139-158
0.D.T.. E.F. 77-89 | 11-23 | - 1 |246-609 | 72| - |318-681
B.U. E.F. 78-79 | 21-22 - 1 93-100 27 | - }l20-127
Gl G.E.P. 68-75 | 11-13 |16-19 2 |121-164 | 24 |34 |179-219
.. M.E.F. 66-76 | 7-11 |16-24 | 1 |116-195 | 19 | 42 | 177-256
¢.U. T.E.F. 79-81 8-9 {11-12 1 180-200 | 20 | 26 | 226--246
M.U. A.E.F. 77-82 | 8-10 {10-13 1 |169-229 | 22 |28 | 219-279
M. U. T.E.P. 84 9 i 1 - - - -
A.U. K.K.E.F. 81 6 13 1 171 13 |28 212
D.E.U. B.E.P. 72-77 |  9-11 |14-17 1 |122-160 | 19 | 28 | 169-207
i¢.U. E.P. 76 10 14 1 145 19 | 28| 192
F.U. T.E.F. 81-83 | 17-19 | -~ 1 |108-118 | 25| - |133-143
D.U.E.P. 71-76 | 16-20 | 8-10 1 = - - -
0.M.H. E.T. 70-81 | 8-12 |11-18 1 |112-203 { 19| 28 | 159-250
i.U. E.F. 73 13 14 1 146 27 | 28 201
I.U.ED.F. E.B.B.} 100 - - 2 63 - - 63
Not: Sttunlardaki ikili rakemlar alt ve list sinira gos-
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Tablo T'de de goriildigi lizere, Egitim Fakiiltelerin-
deki derslerin alan bilgisi, OZretmenlik meslek bilgisi
ve genel kiltiir dersleri kategorilerine gdre ylizdeleri da-
g1limr farklilik gostermektedir. Bu farklilik, mezuniyet
igin ongorilen toplam kredinin fakiiltelere gbre deZigik

oranlardan meydana gelmesinden kaynaklanmaktadir,

Toplam kredilere bakildiginda, en az kredi Edebi-
yat Fakiiltesi EZitim Bilimleri Bdliminde (63), en fazla
kredi ise, bolimler arasi farklilik gdstermesi nedeniy-
le, st sinirini ele aldifimizda, 0.D.T.U. EZitim Pakiil-
tesinde (681) gorilmektedir. DigZer fakiiltelere gire, ge-
rek alt sinirin ve gerekse Ust sinirin yiiksek olma51;
0.D.T.U'de, her bir derse § ve daha fazla kredi verilme-
sinden kaynaklanmaktadir. Marmara Universitesi Teknik
Egitim Pakiiltesi ile Dicle Universitesi EZitim Pakiilte-
sinde, kredilere iligkin bilgi elde edilemediZi igin,bu
fakiiltelerdeki ders sayilari gdzoniinde bulundurularak;
yizdeleri verilmigtir. Yine, Ankara Universitesi EZitim
Bilimleri Fakiiltesi ile Edebiyat Pakiiltesi EZitim Bilime
leri Boliminde meslek bilgisine ait ylizdelerin olmadiZa
gorilmektedir. Bunun nedeni, her iki kurumun da, ders
dagilimlara, dikkate alindiZinda, OZretmenlik neslek bil-
gisine 2it derslerin, alan bilgisi igerisinde verilmekte

olmasindan kaynaklanmaktadir,

Toplam krediler igerisinde meslek bilgisine ayri-
lan kredilerin fakiiltelere gore degfigiklik gostermesi,
bu kategoriye ayrilan yiizde oranlarinin da farkli cikma~
sina yol agmigtir. Krediler ayni olsa bile, ii¢ kategori-

‘nin toplami farkli oldugu ig¢in, yine meslek bilgisine ait
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‘yﬁzdeler farkli olabilecektir. Ancak, burada vurgulanma;
s1 gerekli gorilen nokta, gerek alan bilgisi ve gerekse
meslek bilgisi derslerinde fakiiltelere gore bir standart-
in olmayigidir. Genel kilfilir dersleri hemen tim fakiilte-
lerde ayni (Atatlirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tirkdili,
Yabanci dil, Giizel Sanatlar veya Beden EZitimi dersleri)
olmasina ve bu konudaki toplam kredilerin, tabloda da gb-
rildigi gibi c¢ofu fakiiltelerde 28 olarak belirlenmig ol-
masina ragmen, bu derslere de bazi fakiiltelerin deZigik
oranlarda kredi vermesi fakiilteler arasinda farklilagme-

ya yol acmaktadir. Bu dersler bazi fakiiltelerde kredisizdir.

Alan bilgisine ayrilan ylizde oranlari agisindan,
en fazla sayiya % 86 ile Ankara Universitesi Egitim Bi-
limleri Fakiiltesi, (bu fazlalik, dZretmenlik meslek bil- -
gisine ait derslerin de alan bilgisi dersi olarak veril-

mesindendir) sahiptir.

Toplam krediler konusunda belirtilmesi gerekli gio-
rilen tnemli bir nokta da; fakiiltelere gore farklilak
gostermesinin yaninda, ayni bdliimlerde de farkli olmasi-
dir. Ornegin, Tirk Dili ve Edebiyati Boliimi ig¢in gerekli
kredi, iki ayri fakiiltede farkli oranlardadir. Ayni ge-
kilde, ders sayisi agisindan da bir farklilik vardir.Bu
da, ayni bollimii bitiren iki ayri 6Zrencinin nitelik agi-

sindan farkli yetismesine yol agacaktar.

Dersler, hemen tiim fakiilltelerde yariyillik olarak
verilirken, G.U. Gazi Egitim Fakiiltesi ile Edebiyat Fak.
EZitim Bilimleri Boliminde yillik olarak verilmektedir.
Baza fakiiltelerde ise, birinei yariyilda verilen bir der-
Ssin ayni adla ikinei yariyilda ancak igerik defisikligzi

ile veriliyor olmasi, bir bagka belirtilmesi gereken nok-
tadar,
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Durum bdyle olmakla birlikte, gerek toplam kredi
miktarinin ve gerekse bdlimlerdeki ders sayilarainin fakiil-
telere gore farkli olmasi,programlarind birliktelik olma~

diZinin bir gostergesidir..

b) Ofretmenlik Sertifikasi Programi

Burada, ortatgretim kurumlarina Ofreimen yetigtir-
meyi amaclayan Egitim PFakiiltelerinde, 6gretmenlik serti-
fikas1 programina iligkin derslerin fakiiltelere gtre da-

gilimiylae ilgili bulgulara yer verilmektedir.

Tablo 8'de de goriildigil lizere, Egitim Fakiiltele-
rindeki ogretmenlik sertifikasi programina iligkin ders
¢esidi 13'ii zorunlu biri se¢imlik olmak lizere 14 olarak
ortaya ¢ikmigtir. Ancak, fakiiltelere gore dagilim ince-
lendiZinde, ilgili derslerin sayisi 5-9 arasinda deZig-
mektedir. Bu derslerden biri veya ikisi sec¢imlik ders
olarak belirlenmigtir. 0.D.T.U. EZitim Fakiiltesi'nde top-
lam ders gegidi 8 olmasina ragmen 7 ders varmig gibi bir
tablo ortaya ¢ikmaktadir. Bunun nedeni, secimlik dersle-
rin 2 olarak belirlenmesi ve zorunlu olan 6 ders ile bir-

likte toplam 8 derse ulagmasidir.

Toplam ders cegidi agisindan, en az sayiya (5)
M.U. Teknik Egitim Pakiiltesi; en fazla sayiya (9) ise,
B.U. Egitim Fakiiltesi ile Intni Universitesi EZitim Fa-
kiiltesi sahip bulunmaktadir. Ders sayilariyla ilgili tab-
loda dikkati c¢eken bir nokta, fakiiltelerdeki ders gegidi
sayisinin genellikle 7-8 arasinda defigmesidir. Bu ders-
lerden EEitim Psikolojisi, EZitim Sosyolojisi, Olgme ve

Degerlendirme tiim fakililtelerde ortaktir. DiZer Cnemli bir
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‘nokta, EZitim Bilimine Girig dersinin iki fakiiltede ve-

rilmemesidir.

Toplam Kredi konusunda da fakiiltelere gtre dalga-~
lanma sdzkonusudur, Kredi sayisi 13-72 arasinda deg8ismek-
tedir. Fakliltelerin bliylk ¢ofunlufu O6Zretmenlik sertifi-
kasi derslerinin herbirine 3 kredi vermektedir. Bu da,
verilen ders sayisi ile garpildiginda 21-27 arasinda bir
krediye kargilik gelmektedir, Kredi sayisi konusunda dal-
galanmalara yol agan neden, herhangi bir dersin iki ayra
fakiiltede egit krediye sahip olmamasindandair. TOplam
kredi agisindan en az sayiya Atatlirk Universitesi Kazim
Karabekir EZitim Fakiiltesi (8 derse 13 kredi) ile M.U,
Teknik EZitim Pakiiltesi (5 derse 13 kredi) sahiptir. En
fazla krediye (72) ise 0.D.T.U. Egitim Pakiiltesi sahip-
tir. Aslinda bu kurumun dersleri, ¢oZu fakiiltelerdeki
gibi 3 kredilik olmasina ragmen uygulama ve evde ¢alig-
maya da 3'er kredi wverip bir derse ait kredi sayisaini
9'a c¢ikarmiglardir. Bu durumda ogreitmenlik sertifikasi
igin gerekli olan 8 dersin toplam kredisi T72'ye ulagmig-

tir.

0Zretmenlik sertifikasi dersleri, hemen tim fakiil-
telerde yariyillik olarak dlizenlenmesine kargin, sadece
G.U. Gazi Egitinm Pakilltesinde, normal lisans dersleri gi-

bi y1llaik olarak verilmektedir,

Ofretmenlik sertifikasi programinin bir geregi
olan ogretmenlik uygulamasi konusunda da standart bir ra-
kam yoktur. Tabloda da gorilldiigi lizere, giin olarak belir-
tilen bu siirede, en az uygulama siiresine 15 gilin ile

Kazim Kerabekir Egitim Fakiltesi ile M.U. Teknik Egitim
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Fakiiltesi; en fazla uygulama sliresine ise 120 glin ile

¢.U. Egitim Fakiltesi sahiptir. G.U. Mesleki EZitim Fa-
kiiltesi 14 hafta olan uygulama siresinin tamamini kullanma-
makta haftada 1 gin 10 saat uygulamayi 14 hafta boyunca
devam ettirmektedir. B.U. Egitim Pakiiltesi, D.U. EZitim
Fakiiltesi ve Bd.Fak,EEitim Bilimleri Bolimilinden, siire

konusunda bilgi alinamamigtair.

Sonu¢ olarak, EZitim Fakiltelerindeki ogretmenlik
sertifikasi programinda, bu programi ilgilendiren +tiim
bzelliklerin (ders sayisi, toplam kredi, derslerin diize-
ni v.b.) birbirlerinden farkli olmasi, farkli uygulamala-
ra neden olabilecegi gibi, bu konuda bir standardizeye
gidilememenin de ©nemli nedenlerinden biri olarak orta-

ya ¢ikacaktir.:

c) Ofretim Arac-Geregleri

Burada, s0zl edilen Cfretim arag-geregleri, Oozel-
likle dZretmenlik formasyonu kazandiran derslerde kulla-
nilanlar ile belli bagli kullanilanlari igermektedir,
Egitim Pakliltelerinde, cegitli boliimlerin alan bilgisi
derslerinde kullandiklari, defigik arag-gerec¢ler vardar.
Bu arag-gerec¢lerin hepsini aragtirma kapsamina almak zor
oldugu ig¢in, sadece agagfida verilen arag-gereglerin fa-
killtelerde olup olmadigina bakilmig, varsa sayilari hak-

kinda bilgi edinilmeye ¢aligilmigitar,

Alinan bu bilgiler Tablo 9'da gosterilmigtir.

Tablo 9'da da goriilecegi iizere, EZitim Pakiiltele-

rinde ogretimi destekleyici arag-gereg¢ler ¢ok gegitli ol-
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Tablo 9: Ofretim Arag-Gereglerinin Fakiiltelerdeki Durumu

ARAG- i |
GEREGLER 2
¢ 0l 8 o |
£4 o4 'S 4 ;
38 N % 'ég g X
o4 0 iR By Bagka !
5] 0 o o ol :
. NI |
FAXULTELER B8l AlElI 2 & !
. 2 Televizyon,Teyp, :
A.Us, E,BeFo 2 |+ 8 +3 (42 | +1 |+1 | slayt Projeksiyono
Ho U, E. T +1 |41 |42 {41 - | ~ | Televizyon E
OeDeTo e EoFe +1 {43 #12 | - |41 |+1 | Slayt,Televizyon |
GOUO Ge Eo Fo - + -+ + + - f
GelUo TeEsTs -+ + 4 = -1 + | Slayt Makinasz E
R slayt (2)
G.Ue M.E.F. +4 | +4 120 141 - {+2 | Film Nak.ve filmler,
WU, A E.F. - 1+3 b2 el fe1| - '
M. Us ToE.P. -+ |+ | - | +| - | Televizyon ;
AU, Ko Ko Eo Fo +{+2 | - {4+l § +1 {+4 | Televizyon g
DoE.ﬁ. BQEQFO - +10 - +9 ‘e +3 Teyp i
CUs E.7. | o+ |+ + + i + | 4 Adet Kasetgalar %
Folle TeE. T +1 {43 144 - -]+l %
D.Ue E.T +1 )42 1 142 i 41} - i
OulaUs BoPe +1 1 +2 +1 41§ 42 - i 2 Televizyon E
. Kamera,Fotograf
B.Uo E. T + + + + + = | Makinalar:
T.U. E.Fe -+l [+10}| -~ -1 4l
I.U. ED.Fe EoBeBo +1 + | - + -1 + ! Teyp

X Rakamlar ilgili aracin sayisini gdstermektedir,
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‘makla birlikte, fakiiltelerden,olup olmadigil konusunda
bilgi edinilmig ancak, gogu fakiiltelerden sayilarina

iligkin veri alinamamigtir.

O0zretim arag-gereglerinden, tepegdziin biitin fa-
kiiltelerde var oldugu goriilmektedir. Sayilarina iligkin
veriler incelendiginde sayilari hakkinda bilgi aldikla-
rimiz i¢inde en fazla tepegtze 10 tane ile D.E. U. Buca
Egitim Pakiiltesi; en aza ise 1 tane ile H.U. BEZitim Pa-
kiilltesi ve Intni Universitesi EZitim PFakiiltesi sahip bu-
lunmektadir. Tabloda yer alan arag-gereglerden —sayilari
arasinda egitlik olmasa da~ hepsinin, A.U, Egitim Bilim-
leri Pakiiltesi ile C.U. Egitim Fakiiltesinde oldugu gtriil-
mektedir. Bilgisayar, kimi fakiiltelerde efZitim amagli
kullanilmasina ragZmen, bunun yaninda idari iglerde kul-
lanilanlari da vardir. Televizyon ve video, genellikle

Dil Laboratuvarainda bulunnmakitadir,

Bagka siitunu,tesbit edilenlerin.diginda olupta in-
celeme formunun ilgili bolimiinde (BZretim arag-gerecle—
ri) belirtilmeyen arag-gereglerin yazilmasi igin konul-
mugtur. Burada, fakiiltelerden gelen bilgilerin biiylik ¢o-
gunlugunu, televizyon ve Slayt Makinasinin da var oldudu,

olugturmaktadar.

Tim arag¢larin sayilari incelendifinde, ortaya ¢i-
kan sonug, EZitim Fakiilltelerinin arag-gere¢ donanimi baki-
mindan istenilen nitelikte olmadigidir. Var olan aracgla~
rin ¢ofu kullanilmamaktadir, Halbuki, ©gretimde ne kadar
gok duyu organina hitap edilirse -arag-gerecler bu konu-
da yardimeci olurlar- hem verimli =~ - - -~ bir 6Zretim

yvapilir ve hem de Ogretim elemanlarina bliylik kolaylik saZ-
lar,
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2- Egitim Pakiiltelerinde Programlara fligkin

Sorunlar

Bu bolimde, EZitim Fakiiltelerinin Programlarina
iligkin sorunlar: Ofrencilere, Ofretim elemanlarina,Bina
ve tesislere, OZretim pirogramlarina iligkin olmak iize-

re 4 kategoride ele alinmigtir.

Veri toplama aracinda, sorunlari ortaya koymak
amaciyle yer verilen soruya, bazi fakiilteler cevap ver-
memigtir. Cevap alinanlar ise, yukaridaki kategorilere
gore gruplandirailarak verilmigtir. Ayrica, bu sorunlari
desteklemek lizere, Prof.Dr, Ahmet Edip Uysal baskanligin-
da ve ¢egitli EZitim Pakiiltelerinden temsilcilerin de bu-
lundugu Ogretmen Yetistirme Komisyonunun YOK'e sundugu
13.4.1988 tarih ve EFD.155/88/321 Sayili raporlariyla,
Egitim Pakilltelerinden gelen sorunlara da yer verilmekte-

dir.

A- OGRENCILERE ILISKIN SORUNLAR

Egitim Fakiiltelerinin Ogrenci potansiyelinin, ge-
rek fakiilte olarak ve gerekse btlimlere gtre ele alinda-
ginda, fazla olmasi sorun yaratmaktadir. Bu durum fakil-
telerden, "siniflarin kalabalik olmasi" geklinde gelmig-
tir.

Nitekim, yukarida belirtilen komisyonun topladigi
bilgilerde de, bu konu vurgulanmig, ayrica, OZrencilerin
diigiik puanla alinmasinin sakincalari belirtilmigtir.0Z-
renci niteliklerinin belirli olmamasi da bir sorun ola~

rak ortaya g¢ikmaktadir.
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B- OGRETIM ELEMANLARINA ILISKIN SORUNLAR

a) Ofretim elemani sayisainin -06zellikle akademik
kariyer yapmig olanlar- kisitli olugu ve nitelik agisin-

dan yetersizligi.

b) Ofretim elemanlarindan g¢ofunun pedagojik for-

masyona sahip olmamasi.

¢) Bagarili dZretim elemanlarini bu kurumlara ge—

kecek mali ve akademik tedbirlerin yetersizligi.
d) Egitim Pakiiltelerinin kadro tikanikliga.

e) Ofretim Gorevlisi safatiyla c¢aligan SZretim

elemanlarinin ¢ok fazla olusu.

f) Ofretim elemanlarinin farkli kaynaktan gelmesi.

C- BINA VE TESISLERE ILISKIN SORUNLAR

Pakiiltelerden gelen bilgilerde, bu konuda belli

bagli sorunlar gsu gekildedir:

a) Sosyal tesislerin (yurt-yemekhane v.b.) yeter-

sizligi ve bakimsizligai,

b) Laboratuvar, sinif ve atelyelerin yetersiz olu-
sy,
¢) Binalarin ihtiyaca cevap verememesi,

d) Biitge imkanlarinin kisitli olugu yiizinden bi-

nalarin donatiminin yetersiz kaligi,

Ayni gekilde komisyon raporunda da bu sorunlar be-

lirtilmigtir,
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D~ OGRETIM PROGRAMLARINA ITISKIN SORUNLAR

Bu konuda, fakiilltelerden gelen bilgilerde fazla
bir veriye rastlanmamigtir. Sadece, Vizelerin fazlaliga
ve arag-gere¢ eksikliZinin sorun yaratitigini belirimis-

lerdir,

Raporda ise, bu konuda onemle vurgulanan noktalar

su gekildedir:

a) Egitim Takiiltelerindeki ders kredilerinin egit
olmayigi,

b) Toplam kredinin fazla olugu,

¢) Ozellikle ©3retmenlik formosyonu kazandiran

derslerde standartlarin olmayigi,
d) Seg¢imlik derslerin azliga,
e) Haftalik ders saati sayisinin fazla olmasi,

f) Programlarda, esaslara ve 6fretmen yetigtirme
amacina dayanmayan nicelife doniik degZisikliklerin yapil-—
masi,

g) Programlarin, ortasgretim programlarina doniik

olmamasi,..

3~ Egitim Fakiiltelerinde Caligsan OZretim Eleman-—

larinin Gelistirme Onerileri

Burada, Egitim Fakiltelerinin programlarinin iyi-
ye gitmesi ic¢in, daha ©nce belirttigimiz komisyon raporu

cergevesinde ortaya konulan geligtirme Onerileri yer al~

maktadir..
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A~ OGRENCILER AGISINDAN

a) Egitim Fakiiltelerindeki dZrenci sayilarinin

azaltilmasi gerekir.

b) Bu fakiiltelere giren Zrencilerin, lniversite
sinavindan sonra, ayrica bir meslege yatkinlik testi uy-

gulanarak alinmasi gerekir.

e) Fakiiltelere girigte, ilkokul ©Zretmenlerine ve
0gretmen lisesi mezunlarina belli bir kontenjan ayrilms-
lidar,

d) OSYM sinavlarinda puan siniri konulmalidir
(% 60).

e) Diiglik puanla dZrenci alinmamalidir..

f) Giren GZrencilerin gahsiyet ve saglik durumla-

rina bakilmalidir.

g) Ofretmen adayi dfrenciye maagli sitatil uygulan-

malidir.
B— OGRETIM ELEMANLARI AGISINDAN

a) O3retim elemanlarinin nicelik ve nitelik ytn-
lerinden yetersiz olugu yliziinden, Fakiiltelerdeki akade-

mik kadrolar artirilmalidir.

b) EZitim Pakiilteleri tgretim elemanlari, ortadg-

retimi iyi ‘tanimalaidir,

c) Ofretim elemanlari, oZretmenlik formasyonuna

sahip olmalidair,
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d) Ogretim Gorevlilerinden ihtiya¢ fazlasi olan-

lar Milli Egitim Bakanligina devredilmelidir.

e) Alinacak ofretim elemanlarina kigilik envante-
ri uygulanmala.

) Ofretim elemanlaraina tazminat verilmelidir.

g) Akademik personele yurtdigi imkanlari saflan-

malidir.
C~ BINA VE TESISLER AGISINDAN

Bu konuda, fazla bir Oneri getirilmemig, sadece
genel olarak, "binalarin ve iglerindeki sinif ve labora-
tuvarlarin kapasitesi ve donanimi ihtiyaca cevap verecek

hale getirilmelidir" denilmigtir.
D- OGRETIM PROGRAMLARI AGISINDAN

Bu boyutta, dersler ve OZretimi destekléyen arag-

gereglere iligkin Oneriler yer almaktadir.

a) Derslerin kredileri biitin fakiiltelerde egit ha-
le getirilmelidir.

b) Kredilerde % 25 oraninda bir azaltmaya gidil-
melidir.

¢) Gok sayida se¢imlik derslere yer verilmelidir,

d) Bir yariyil ders yiikii 3 kredilik 5-6 dersten
fazla olmamalidir.

e) Ofretmenlik formasyonu dersleri 3 kredilik ol-

malidair,
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f) Haftalik ders saati sayisi 25'i gegmemelidir.

g) Secgmeli derslere 3.ve 4. siniflarda yer veril-
melidir,

h) Ortak zorunlu dersler ilk iki yil haftada 2

saat olmalidar.
1) Yabanei dil laboratuvarlar:i kurulmalidir,

j) Mevecut arag-geregler ve diZer laboratuvar do-

nanimlara: yeterli hale getirilmelidir.

k) Programlar, gaZdag gelismeler igaiZinda hazir-

lanmalidir.

1) Ofretmenlik meslek bilgisi kredisi ylikseltil—

melidir,
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IV~ SONUCLAR ve ONERILER

1. Ozet

Bu aragtirma, Ortadgretim Kurumlarina ogretmen ye-
tigtiren EZitim Fakilltelerinin Programlari yoniinden ozel-
likle 1982'den buyana ig¢inde bulunduklari meveut durumun

bir degerlendirmesini yapmak amaciyla ylritiilmiistir.

Baglangigta, konu ile ilgili yurt igindeki ve yurt
disindaki kaynaklar taranarak, aragtirma projelendirilmis—
tir.

Aragtirma kapsamina, hem genel kiiltiir dersleri ©Z-
retmeni yetigtiren Egitim Fakiilteleri hem de atelye ve
meslek dersleri tg&retmeni yetigtiren Teknik Egitim Fakil-
teleri ile Hesleki Egitim Fakiltesi olmak lizere, 1 EZi~-
tim Bilimleri Pakilltesi, 16 EZitim Fakiiltesi, 3 Teknik
Egitim Fakiiltesi, 1 Mesleki EZitim PFakiiltesi ve Edebiyat
Pakiiltesine bagli 1 EZitim Bilimleri Bolimili alinmistar.
Daha sonra veri toplamak amaciyla bir gdzlem ve incele-
me formu geligtirilmig, bu arag¢la Egitim Pakiiltelerinde-
ki bina wve tesisler, Ogrenci durumu, ogretim elemanlari
ve ylritilen ders programlari kategorilerine iliskin bil-
giler elde edilmigtir. Bu bilgiler elde edilirken, bazi
fakiltelere bizzat gidilmig, bazilarina ise posta yolu
ile ulagilmaya caligilmigtir. Toplam 22 kurumdan 5'i di-
sinda 17'sinden veri toplama araci iade alinmig ve bilgi-
ler, ©grencilere, Ofretim elemanlarina, bina ve tesisle-
re ve ylriitiilen programlara gore deferlendirilerek, tab-
lolara dokiilmiig; tablolara dokiilemeyecek durumda olanlar

kategorik olarak aciklanarak, yorumlarina yer verilmigtir.
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Veri toplama araciyla elde edilenlere ek olarak
¢cegitli EZitim Pakiltelerinden iiyelerin bulundugu Ofret-
men Yetistirme Komisyonu'nun hazirladigi rapor incelene-
rek, EZitim Pakiiltelerinin sorunlarina ve daha iyiye git-
mesi ic¢in ne tiir onerilere yer verildigi, yukarada belir-

lenen kategorilere gbre analiz edilmigtir,

2- Sonuglar

Ogretmen, toplumun gelismesi ve devamini saglaye-
cak geng kugaklari yetigtirmek gibi g¢ok Onemli bir igle-—
ve sahiptir. Atatirk'in, "MNuallimler: Cumhuriyet sizden,
fikri hilr, viecdani hiir, irfani hiir nesiller ister™ ve
"Muallimler, yeni nesli sizler yaratacaksiniz ve yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir® veciz stzleri Ogretmene
yiikklenen gorevlieri ve onun yetigtirecefi insan tipini
net bir gekilde ortaya koymaktadir. Boyle bir insan ti-
pini yetigtirecek olan Ogretmenlerin yetigtirilmesi de
son derece Onem kazanmaktadir. Bu noktada, Sgretmen ye-
tigtiren kurumlara onemli gorevlier diigmektedir. Nitelik-
1li ogretmeni yetigtirecek olan egitim kurumlari, iilkemiz-
de, Cumhuriyetin ilaniyla birlikte gerek  silire ve gerek—
se programlarinin igerigi yoninden g¢egitli deZigiklikler-
den gecerek, glinlimize kadar ulagmiglardir. Bunun en son
halkasini 1981 yilinda, Ogretmen yetigtiren kurumlari
Universite ¢atisi altinda toplayan Yiiksekogretim Kanunu
ile bu kanuna dayali olarak ¢ikarilan 41 Sayili Kanun

Hiikmiin de Kararname olugturmaktadar.

Amaci, ortadiretim kUrumlarina Sgretmen yetigti-

ren ve yukarida adi gegen Kararname ile EZitim PFakiilte-
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"lerine donigtiiriilen kurumlarin dzellikle 1982'den bu gii-
ne dek ic¢inde bulunduklari durumun bir degerlendirmesini
yapmak: ve gelecege doniik tnerilerde bulunmek olan bu
aragtirmada varilan sonuglar kategorik olarak asagida

verilmigtir.,

(i) EZitim Fakiilteleri programlarinin deferlen—
dirmesini yapmak i¢in heniiz yeterli bir zaman gec¢tigi
sOylenemez. Zira, Egitim Pakiilteleri alti yi1l iginde,an-
cak {ig donem mezun vermigtir ve bu mezunlarin daha tnce-
ki OZretmen yetigtiren kurumlardan mezun olan Ggretmen—

lerle, etkinlik ytninden kargilastirmasi yapilmamigtir.

(ii) EZitim Pakiilteleri, yonetim, akademik perso-
nel, binalar, programlar yotniinden geg¢is agamasindadar,
~Egitim Fakiilteleri, heniiz kendi kadrolarini yetistirme-
migtir. Bir Profesorin en az 15 senede yetigtigini diigi~
niirsek, iyi bir planlams ile, oniintizdeki 5-10 yi1l ig¢inde
bu kurumlarin kadrolarinin oturmasi nmilimkiin olacaktir-.
Boyle bir kadrolagma sonucunda bu fakiiltelerin ytnetici-
leri kurumlarin iginden gelecegi ig¢in, bu kurumlarin ki-

gilik kazanmasi miimkiin olacaktir.

(iii) Unutmamak gerekir ki, lniversiter  dlizey-
deki kuruluglara kimlik kazandiran, onlarin biinyelerin-
de ylritilen aragtirmalardir., Aragtirma ise, zaman ig¢in-
de iliretilir. Buglin EZitim Fakiiltelerinin, bu fonksiyonu

yerine getirdikleri soylenemez.

(iv) Bgitim Fakiilteleri, OZretmen adaylarina ide-
al oZretim yontem ve telniklerini ofretmekle yiikiimlii ol-

‘duklari halde, kendileri, siniflardaki ogrenci fazlalagi
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'nedeniyle, gagdag efitim yapamamaktadirlar. 100'U agan
siniflarda G&renci-oZretim lyesi etkilegimini saglamak,
grupla calisgma tekniklerine yer vermek, aragtirma ve in-
celeme projeleri yliriitmek, bireysel programlar geligtir-
mek, simiilasyon ve sosyo-drama tekniklerine yer vermek,
v.b. yaklagimlar gOyle dursun, Ogrencilerin, ogretmenlik
meslegine ne dereceye kadar yatkin olduklarini tesbit da-

hi mimkin olamamsaktadir.

(v) Egitim Pakiiltelerinin giris puanlari, bagari-
11 dgrencilerin, bu kurumlari tercih etmedifini gbstermek-
tedir. Bu konu, toplumda, Ofretmenlik mesleZine baglanan
deferlerle ilgilidir. Bu degerlerin, Ogreitmenlik mesleZi-
ni g¢ekici hale getirecek gekilde deZigtirilmesi Onem ta—

gsimaktadair.

(vi) Egitim Fakiiltelerinin bina ve tesisler yinin-
den, ge¢ici hacimlerde ve genellikle kendilerine ait ol-
mayan ve kendi amag¢larini gergeklegtirmelerine doniik ol-
mayan hacimlerde faaliyet gosterdikleri gorilmigtiir.Yine,
gogu fakiiltelerde, kendilerine ait olmayan acik hava te-
sisleri ve spor tesislerinin olmadigi; dersaneler ve la-
boratuvarlarin yetersiz oldufu sonucu ortaya c¢ikmigtar.
Ayrica, ©fretim elemanlara galigma odalari,genellikle
birden fazla kiginin birarada bulundugu odalar olarak dii-

zenlenmisglerdir.

(vii) Egitim PFakiiltelerinde ders veren oZretim
elemanlarinin haftalik ders saatleri genellikle c¢ok faz—
ladir. Halbuki, SZretim elemanlari, ders verme diginda
diger' bilimsel calaigmalari da ylriitmektedirler. Ders sa~

atlerinin fazla olmasiyla, difer g¢aligmalarina ayiracadi
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‘gaman kisitli olmaktadir.

(viii) EZitim Pakiiltelerinde gerek alan bilgisi
ve gerekse OZretmenlik meslek bilgisine iligkin kredi-
lerde, blyiik bir farklilik gorillmektedir. Bu farklilik,
bzellikle alan bilgisi ile ilgili olarak ve g¢oZu yerde
ayni bolimlerdeki farkli anabilim dallari programlarin-
da dahi kendini gtstermektedir. Derslerin yillik veya
yariyillak olarak verilmesinde de fakiilteler arasi fark-

lilrklar vardar.

(ix) OZretmenlik meslek bilgisi vermeyi hedefleyen
programlar yodniinden de, fakiilteler biylik farklilik gos-—
termektedirler. Nitekim, bu konuyla ilgili olarak, bazi
fakiilteler 13 kredi verirken, 72 kredilik ders veren fa-
killtede goze carpmaktadir. Buna ek olarak, ayrica, bu
derslerin ismi ve igerikleri itibariyle de birbirinden
¢ok farkli olduklari goriilmektedir. Oysa, EZitim Bilim-
lerindeki gagdag geligmeler bu konuda, hig¢bir tereddiite
meydan vermeyecek gekilde standartlar ve normlar getir-
mektedir. Ayrica, Ulkemizin 6gretmen eZitimi konusunda
bugline degin aldifi mesafede, bu konuda bize ¢ok “nemli

temel taglari getirmektedir.

(x) Ofretmen yetigtiren bu kurumlarda, szretmen
adaylarini, doZrudan dogruya gercek durumlarla ve ozel-
likle gocuklarla ve genglerle kargilagtiran ogretim uy-
gulamalarinin etkinlikle yliriitilemedigi, ayriea, kurum—
larin programlarinda bu uygulamalar i¢in ayirdiklari sii-
relerde birbirinden gok farkli olup, yliriitilme bicimle-
rinin, kurumun imkanlariyla sinirli bir goriniim vermek-

“te oldugu sonucu c¢ikmaktadair,
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(xi) Ogretimi destekleyecek olan arag-gereglerin
biiyiik ¢ofunlugu Egitim PFakiiltelerinde bulunmamakte (olan~
lar ise sayica azdir) ve bulunanlar ise tam kapasite ile

kullaniimamaktadir.

3~ Oneriler

Yukaridaki sonuglardan yola c¢ikarak, getirilebile-

cek oneriler agagide kategorik olarak siralanmigtir.

(i) Ezitim PFakiilteleri programlarinin daha iyiye
gitmesi igin, silirekli olarak kontrollii-kargilagtirmali

aragtirmalar yapilmalidir.

(ii) Ofretim iiyesi yetigtirme, makro diizeyde plan-

lanmalil ve devamli surette denetlenmelidir.

(iii) Ofretim liyesi yeterli olan fakiiltelerden,
diZer EZitim Pakiiltelerine doktorali eleman yetigtiril-
mglidir.. Bunun i¢in, 6zel programlar ylritilmeli ve bir
kég fakiiltenin ihtisas glicli biraraya gelerek yogun bir

program izlennmelidir,

(iv) Egitim Fakiiltelerinde, ¢esitli disiplinlerin
ogretimini yapacak yeterli ©gretim elemaninin olmayisi
nedeniyle, bu faklilteler, ilgili disiplinlerin Ogretimi-
ne iligkin alanlarda ihtisas gliclli yetigtirilmesine Onem

vermelidirler.,

(v) Egitim Pakiilteleri tam anlamiyla aragtirma
fonksiyonunu yerine getiremedigi ig¢in, bu faaliyete hiz

verilmeli ve yapilacak aragtlfmalar gegitli kigi ve kuru-



15

‘1u§lar tarafindan desteklenmelidir,

(vi) EZitim Fakilltelerinin ©Zrenci yiiklerinin faz-
la olmasi hem verimli bir 6Zretimi ve hem de istihdam
sartlarini olumsuz yodnde etkilediginden, Milli Efitim
Bakanligi ile igbirligi yapip, ihtiyaca gbre 6grenci alin-

malidir.

(vii) Egitim Fakiiltelerinin giris puanlarinin di-
gslik olmasi nedeniyle, bu fakiiltelere olan talebi artire-~
cak ve mesleZi cazip hale getirecek onlemler (lojman,pa-
rasiz yatlllllk; maddi imkanlaran fazlaca olmasi gibi)

alinmalidar,

(viii) EZitim Fakiilteleri, bina ve tesisler yoniin-
den donatilmali, etkili bir ogretimi gergeklegtirecek tim
tnlemler (yeterli sinif, laboratuvar, spor ve agik hava
tesisleri yapmak) alinmalidir. Ofretim elemanlarinin daha
verimli olmasi ig¢in miimkiin oldugu kadar tek kigilik ¢alig-

ma odalari ayrilmalidir,.

(ix) Yeterince aragtirma~incelemeye de vakit kala-
cak gekilde, GZretim elemanlarinin ders yiikleri azaltil-

nalidir..

(x) Egitim Fakiiltelerinde derslerin, alan bilgisi,
meslek bilgisi ve genel killtlir agisindan ve derslerin oku-
tulma big¢imleri olarak yillik veya yariyillik olmasi ba-
kimindan standart bir nokta tayin edilmeli, alan bilgisi
dersleri, Fen ve Edebiyat Fakillteleri olan yerlerde, bu
fakiiltelerdeki derslerle desteklenmelidir,
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(xi) Ogretmenlik meslek bilgisine ait derslerin
hem g¢gegsitlerinde hem de kredilerinde, EgZitim Bilimlerin-

deki normlar cgergevesinde bir standardizeye gidilmelidir.

(xii) OZretmenlik uygulamasi ile ilgili olarak,
Standart bir slire tesbit edilmeli ve bu uygulamalar lize-

rinde titizlikle durularak, fakiilteler tarafindan denet-

lenmelidir.

(xiii) Egitim Pakiiltelerine yeterli oZretim arag-—
gereci saglanmali ve verimli bir 68retim yapmak ig¢in,bun~
lari bir kogeye atmak yerine siirekli kullaniminin saglan-

masi yoluna gidilmelidir..
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............................................. ANKARA UNiVERSiTESi

EGITIM BILIMLERI FAKULTESI
............................. DEKANLIGI

Dekanlaiga,

Fakiltemiz aragtirma gtrevlisi Ofuz Glirbiiztirk Bgitim
Fakiltelerine iligkin bir aragtirma yliriitmektedir.

Bu konuda, fakiilltenizle ilgili verilere de ihtiyag¢ duy-
maktadir.

Lisan-lstll egitim programlariyla ilgili olarak yaptiZi bu
¢aligmanin tarafinizdan desteklenmesine, formlarin Haziran 1988

sonuna kadar agagidaki adrese gtnderilmesine izinlerinizi saygi-
larimla rica ederim.

Arag.Gor.0fuz Glrblztirk
Ankara Universitesi . ..
Egitim Bilimleri Fakiltgoig Dog.Dr, Tanju GURKAN

DEKAN YARDIHC
Cebeci/ANKARA ANKARA UMivERSITESE ARDIMCIST

Hgitira Pilizlerl Fakilteo! . W
Dsenmlad) ¥

E LS (! L A .
T"“,}?IS\' . *‘i-\ 3 /oaS:a cZné»‘vz:;q»&d‘
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ANKARA UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
MUDURLUGU

06590 ANKARA
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Sayr : 4 41}’;'

ANKARA

) 2--Waliyadd 1398

ILGILI MAKAMA,

Enstitimiiz Eiitim Programlari ve Ofretim Anabilim Dala
yiksek lisans tirencisi Oguz GURBUZTURK®in "EZitim Fakiilteleri
Programlarinin Deferlendirilmesi® konulu yiksek lisans tezini
hazirlayabilmesi i¢in kupumunuza bagli birimlerde gézlem ve
inceleme yapmasi gerekmektedir.

Galismalarini ylriitebilmesi ig¢in adi gegen Ofrenciye
gerekli iznin verilmesini rica ederim.

Prof.Dr.Mua%lﬁ ONCEL

Mﬁdﬁiékbt/bégx/buc%;)

Eks 1 liste
1 dilek¢e Ornedi

EA/1.6,1988
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GOZLEM ve INCELEME FORMU

Universite Adai:
Fakiilte Ada
Yeri

[Y3

4o,

Gozlem tarihi

L L]

84



9.

10.

11.

12'

I- BINA ve TESISLER

Birim oiarak‘bina sayisi :

Ogretim i¢in kullanilan blok sayisi:
Kullanilmayan hacimler :

Kurumdiga kullanilan hacimler:

Toplanti Salonu : Var ( ) Yok ( )
Toplanti Salonu sayisi :

Spor Tesisleri : Var ( ) Yok ( )

Acik hava tesisleri
"parklar,orman vb, : Var ( ) Yok (

Saya Kapasite

85

Acaklamalar

Anfiler :
Siniflar :
Laboratuvarlar :

Insaat :
Ba $layan 209 99669 0ePIOS
sﬁren “’ ® 5090800609960

Yeni biten O QOCIBOSTENE

BaSka ® 9 9600009800 eO
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Projektor ( Y Film Makinasi ( )

Tepegdz () Video ()

Bilgisayar ( ) Epidiyaskop ()
Bagka ®P20 0RO NOCCEOEOCEONDORSOGEBOGO

® B 8 9O PO LSO S ES SO EOSDTC

® 5 30 3H &G0 800300 Sen SN0



ITT.08RENCT SAYILARI
(1987-1988 Ogretim yilinda)

87

Taban Tavan

Giris Puanlara

L2

Kiz Erkek Toplam

Ogrenci Sayisi

Bollimlere gore
dagilimlari

-0

s
S OGS 00060006 >R L)
® P 000090 OCE NSO ®
.
® 2050000600000 E6P e
.
30N O®”®OHDCO OGS OD .
.
® 0O OO8 500800008 °
*
® 0000 000 v o000 e e .

.
€D & QO 0 e 0B OO OO PO *

Disiplin Olaylari "Olayin Szl" :

....0...0.0....0‘0.'0‘.‘0‘...’.Q..'..O...‘.Q.‘O...."Q.Q
568 G680 O SO O8I0 0 0PGS0 PORPIECOOODO T PO OB DOSOEO6OO0OHOODOEOST NS
6 008 06O GO O DS BT EDAEO 0 OO WD 6DH G HL B0 000 EOES A0 0000 P00 SR
‘.‘.0.0...C...00...'.’0.0...’....................i..."....".

S 900 Q0B OO0 0D O DSOS OC B OE OO SO TOOCDTOR O OD OO DO OO SO O DO O e C O 0RO

Ogrenciden Yonetime Yansiyan Sorunlar:




IV. OGRETIM EIEMANLARINA ITIgKIN

BILGILER

1, Ogretim Elemani Sayisi:

Profesor
Dogent
Yrd.Dog.
Doktor
Arg,.Gor,
Ogr.Gor.
Okutman
Uzman
Basgka

® 58 % 0 0O a0

5 08508809

5690w e o

>0 9000008

LR BRI AN BN IR BN AN J

» % 0 9060 0609

@@ e a0 80

% e 600 00 066

Ogretim Elemani Odalari:

Tek kigilik
tki kigilik
Ug¢ ve licten

fazla

Bagka

()
)

)

® OO P 206D ORE 0PSO OO OSTO
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3. Opretin Elenenlariyle I1zili Kigisel Bilzi Foruu
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V. FAKULTE PROGRAMLARI

I, Lisans Programlari : . 9

1. Lisans igin gerekli toplam kredi:
' "Ders saati yazilabilir®
2, Programlarin dlizeni :
Liitfen igaretleyiniz® Yallik dewsler ( )
Yarayillik dsrsloer ( )

3. Derslerin Bblilmlere gdre daZilimy :

POOBIOOOPO06s30CIDOCBT S Bb.lﬁmﬁ H

Dersler l.Yariyarl 2.,Yarayil Zorunlu Seg¢imlik”’

®9rco0eosserernaoce
2R 0000000060608 0000a
o;--....«....oo-o
990038086000 0000C0CS

Q@@ I2008008se900200090

TIX°T

.0000'0’01030‘.0'.
LA 2 BUI R B Y A I N - N
2B OeDPO LR O BOODB PR
2B 009200 é2900

#3953 0662000608809 0600

L E XN NN NN N ENEEXNEREY
BoesAaeceso0evIrese
ooaoooqooociootocl
® 3906406606008 008

008088000 SEDCOE

TIXe

8 006088 066e¢e88000e0
6 S0 0980868 OQ08CE 26
2 ¢ 089 95¢854 00002080

3 5 60 ¢ e 008094 @& 2o

- g Cams dvondat - s

O e 06008 s0QO030 000
600868600009 POOPSID
9®000ecr e B0 gas

2606002306900 0

TIX°¢

..0"“.00007'.00.
020 OB PISSEQO 06600
.l@......‘lb..o”‘
® 9008V OCLHEIeD 8O

¢ 8 d ¢ 90 60O EC S I

3 -

Lees st esscvbnbaens Deveami arkada



Derslar
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1.Yarayil 2.Yarayil Zorunlu Segimlik

TIX®Y

k1 T o % y -

...“..00.’(’»“.‘.0’.‘...
00 0GOS ODS O N OBOEEeCDE
........;0..'..'.0..
4B O0CHISNICSOEBDNOETBELOIPES
L B AR I BN BE- B 3N BN BN BE BE BN RN BE BN B AK Y
&9 080 Q00000 000 H0sae e
...‘0.!..(‘0......‘..

® P E S O PS>0 P68 8 600 NB

- . .. ‘e i -
s o - . . L
- 0'00010000'e-0000’0000

-

Vot: YOK'ge zorunlu

olan dersler yazilmayacak.
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II. Ofretmenlik Sertifikasy Programi
l.8ertifika igin gerekli toplam kredi :

2.Programin diizeni: _
"Liitfon igaretleyiniz¥ Yallik dersler ( )

Yarayillik dersler ( )
3. Derslerin dagilami :

Derslsr (x) l.Yariyal 2.,Yariyail Zorunlu Segimlik

T30 00000 ePCREDN O
sectsssrnseceacsoes
ssco00sevLs0asOeasso
S00eseseno9vOERGSEEGS
@00 0020080008000
...._.....".......
*000ecc00r00anvae
2aesesossvcoscersu e
®@secssc0060n 00000

S CODID B EODEC eSSV

-

A R B T AL I o M - A

(x) Her iki yarayilda da okutuluyorsa, 1. ve 2.yariyila
/ igaret koyunuz.

4, Ofretmoenlik Uygulamasi yaptiriliyor mu?
"Liitfen igaretleyiniz" Evet ( ) . Hayar ( )

Cavabiniz BEvaet 188 SUregil ¢ seesccossccossecosns



T.C.
YUKSEKOGRETIM KURULU .
'OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZI

, 93
BR~4 3

19.7.1988
Bgk/Dkb-1119-0035

Sayin Oguz Glurblztirk
A U.E§itim Bil, Fak.
E.P.0. Bbdl, Arsg. Gor.
Cebeci - ANKARA

ilgi: 14.7.1988 tarihli dilekceniz.

T1gili yazi ile istemis oldufunuz bilgiler iligikte sunulmustur.

Saygilarimla,

A{»,%f‘: DY

Drx. Fethi Toker
Bagkan

EK: (12) sayfa bilgisayar g¢iktisai.
(3 ) sayfa daktilo vyazisai.

BILKENT-ANKARA, - 06533 Telefon ¢ 2238140 (10 Hat) Fax 1 222 2548 Telgrat: OSYM
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EGITIM, MESLEKD EGITIM ve TEXNIK EGITIM FAKULTELERINE 1987 OSYS ile YERLESTIRILEN ADAYIARIN

I1GILl AGIRLIKLI PUAN_ TURUNE GORE MINIMUN ve MAKSIMUM PUANLART

1987
YOP ADI PUAN_THRY MINIMUN MAKSTMUM
ANADOLU niversiTest
EGITIM FARULTEST
Ozel Ejitim OFretmenlidi S 393.023 422,718
Almanca Ofretmenliyi D 439,831 550,467
Fransizca Ogretmenligi D 358,015 459,760
Ingilizce Ogretmenligi D 472,407 552,087
ANKARA {iNivERSITESI
EGITIM BILIMLERI FAKULTESI
EFitim Programlari ve Ogretim S 396,535 435, 468
Egitimde Psikclejik Hizmetler s 397,351 419.138
Eitim Yénetimi ve Planlamasy s 406,565 434.784
ATATHRK UNIVFRSITESE
KASTM KARABEKIR EGiTim PAKULTESI
* Biyoloji Odretmenlidi b 365. 349 399.579
Pizik Ofretmenligi M 366.690 399.666
Kimya Odretmenligi M 371,240 - 110,403
Matematik Ogretmenligi M 385,202 426,002
Cofrafyva Ofretmenligi s 411.194 451,390
Tarih Ofretmenligi TS 415, 366 460.587
Tark Dili ve Edebiyati Odretmenlidi TS 410, 327 453.000
Almanca H&retmenlidi D 377.55%2 495,348
Fransizca Ogretmenligi D 338,586 413,972
Ingilizce Ogretmenligi D 427.078 515.0234
BoGazici UniveERSITESIE
EGiTiM rakbiLrEsi
Rehbarlik ve Psikolojik Danigsmanlik S 448, 450 467.738
Fizik Ogretmenlidi M 451,315 541.393
Kimya Ofretmenligi M 442,316 491.723
Matematik OFretmenligi M 483,823 559, 185
ingilizce OFretmenligi D 564.060 598.832
CUKUROVA BNIVERSITEST
EGITiM FAKULTESI
Felsefe Grubu Ugretmenligi 8 413, 366 442,772
Almanca Ogretmenligi D 432,283 543.253
Ingilizee Ogretmenligi D 492.019 570.066
DicLE HNiversIiTEST
EGITIM PArULTEST
Biyoloji Ogretmenligi B 366.806 415, 169
Fizik Ogretmenligi M 371,197 421.908
‘Kimya Bfretmenligi M 374,866 448,573
Matematik Ogretmenlidi M 391.169 426,728
Cografya Ogretmenligi ] 412,847 438,157
Tarih Ogrecmenligi TS 416.606 468,137
Tark Dili ve Edebiyati Ufretmenligi TS 411,592 454, 886
Almanca Ofretmenligi D 385,626 471.943
Fransizca Ggretmenligi o] 350.872 428, 386
Ingilizece Ogretmenlizi D 447,131 531,773
DOXUz EYIHL HNIveRsSiTESI
BUCA EGITIM FAKULTESI
Bivoloji Ogretmenligi F 409.072 459,564
Fizik Ogretmenligi M 408,056 441,067
Kimya Ogretmenligi M 411,262 435,193
Matematik Ofretmenligi M 432,947 512.726
Cografya Oyretmenlidi s 433.618 482.848
Tarih OFretmenligi TS 432,288 477.661
Tark Dili ve Edebiyati O&retmenligi TS 433,873 474.700
Almanca OFretmenlidi D 501.813 563,250
Fransizca OJretmenligi D 385,934 533,951
Ingilizce OFretmenligi o] 507,451 554.207
FIRAT UNivERSITESI
TEXNIR miTiM FAKUZTESE
Metal Isleri Ofretmenligi Oss 143,728 157.458
Yapr Igleri 8Jretmenligi 8ss 138,820 150.888

Motor O§retmenligi Oss 149,236 155.832
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Ozel Egitim Ofretmenligi s 392.676 418.864
Editim Projramlari ve Ofretim s 398,719 436,023
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik s 410.010 440.403
E§itim Yéneticiligi ve Deneticiligi s 395.593 448.004
Biyoloji OYretmenlifi F 397.159 432,658
Fizik Ogretmenligi M 400.604 423.670
Kimya OFretmenligi M 404.339 440,566
Matematik Odretmenligi M 427.861 493.580
Cografya Ogretmenligi S 424, 488 472.283
Tarih Ogretmenligi TS 425, 461 476,772
Tirk Dili ve Edebiyati Oretmenligi TS 426.535 473.968
Almanca Ogretmeniigi D 475,888 518.990
Fransizca OFretmenligi D 365,766 495,125
Ingilizce O¥retmenligi D 485,472 547.992
Arapga Ogretmenligi D 392,890 512,522
TEKNIK EGiTiM FAKULTESI
Afag Isleri Ogretmenligi Oss 147.340 160.092
Elektrik Isleri Ofretmenli§i Oss 159.950 184,081
Elektronik Igleri OFretmenligi Oss 161.011 185,527
D8kim Igleri OFretmenligi Bss 135.874 157,796
Metal Isleri Oyretmenliyi. 0ss 147.314 176.876
Model O&retmenligi 0ss 138,053 171,356
Tesviye Ofretmenliyi . 0ss 154,299 175,482
Makine Resim ve Konstriksiyon Ogr. Oss 154,479 178,066
Tesisat O¥retmenliyi Oss 134.518 164.099
Motor Ofretmenligi Oss 156, 260 179.613
Yapi Igleri Ofretmenligi Oss 145,507 171,299
MESLEKT EGITiM FAKUITESI
Ana Okulu OFretmenligi Oss 129,662 147.158
Cocuk Geligimi ve EFitimi Ofretmenligi Oss 122.547 144.867
Aile Ekonomisi ve Beslenme Ofretmenliyi OSs 114,260 132,947
Dekoratif Egyalar ve (igek Ogretmenligi Oss 0 113.645 131.321
Nakig OFretmenligi Oss 115,920 131,131
Giyim Ogretmenlidi bss 122.505 152,112
Ev is ve Ev Ekonomisi Ogretmenligi Oss 108,179 125,230
Is vénetimi ve Ticaret Egitimi 8gz. Bss 129.595 139.840
iIs ve Teknik E§itimi OFretmenligi Oss 127.585 143.492
. Turizm Igletmeciligi ve Otelcilik Ofr. Uss 138,423 156.395
Bliro Ydnetimi O¥retmentigi Gss 131.478 151,222
Muhasebe Isletme Ugretmenligi Oss 149.819 179.035
KIz SANAT EEiTiMI vO.
Giyim O§retmenligi Oss 119,757 134,256
Nakis Ofretmenligi Oss 110,597 126,794
Cigek,B0xgil, Dokuma OFretmenligi Oss 109.948 125.494
Trikotaj Ogretmenlidi Uss 115.568 123,932
Ana Okulu 0Fretmenligi Oss 132.524 152.099
Cocuk Geligimi ve EFitimi OFretmenligi Uss 117.860 125.244
Aile Fkonomisi ve Beslenme Ufjretmenligi Uss 109.738 121,747
HACETTEPE tiNnivERsiTEst
EGITIM FAKHLTEST
E§itimde Olgme ve Deferlendirme S 397.593 431,785
E§itim Programlari ve OFretim s 401,146 426.609
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik s 413,113 436,694
Efitim ¥8neticilidi ve Deneticiligi s 404,582 444,771
Biyoloji Ogretmenlidi (Almanca) F 372,063 414,722
Fizik Ofretmenligi (Almanca) M 376.189 414,730
Kimya O§retmenligi (Almanca) M 380.337 409, 466
Matematik Ogretmenligi (Almanca) M 397.938 444.782
Almanca Ogretmenligi D 489,755 544,412
Fransizca Ofretmenligi D 359.825 505,287
Ingilizce O§retmenligi D 502,414 534,304
INONY UNIVERSITESI ;
EGiTiM FAKULTESI
Egitim Bilimleri s 391,096 417.841
Kimya Ogretmenliyi M 369.172 447.607
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi TS 410.972 486.110
KARADENIZ TERNIK UNIVERSITESI
Fariyg eGitiM FAKHITEST
Rehberlik ve Psikolojik Danaigmanlik s 401,112 414,424
Biyoloji Ofretmenlii F 377.740 433,751
Fizik Ogretmenligi M 377.524 409.201
Kimya Ofretmeniigi M 382,887 402.660
Matematik O§retmenlidi M 393.913 460.002
Cojrafya Ofretmenligi S 414,291 432,976
Tarih Ofretmenligi TS 417.981 451.682
Tirk Dili ve Edebiyati Ofretmenligi TS 415,225 455,724
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Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik S 419,190 439,198
Biyoloji Ogretmenligi (Ingilizce) F 407.608 454,149
Fizik Ogretmenligi (Ingilizce) M 420,923 465,680
Kimya Ogretmeniidi (ingilizce) M 423,082 473,052
Matematik OFretmenligi (Ingilizce) M 438,238 584,442
Cografya Ogretmenliji S 425,938 470.656
Tarih Ogretmenligi TS 425,745 456,674
Tirk Dilli ve Edebiyati Ofretmenligi s 428.450 483.436
Almanca OFretmenligi D 490.819 552,731
Fransizca Ogretmenligi i D 370.864 548.709
Ingilizce Ogretmenliji D 507.452 568.433
rekuik BSTTiM PAKULTEST
Elektrik Igleri Ogretmenligi 8ss 155,522 178.523
Elektronik Igleri Ofretmenligi 0ss 161,939 180,534
Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi Oss 154,778 161.853
Matbaacilik O&retmenligi Oss 133,448 167.038
Metal Isleri Ogretmenligi Oss 148,255 162.088
Tesviye Jdretmenlidi bss 152,160 181,089
Makine Res. ve Konstriksiyon 0gr. Oss 150,246 177.114
Tesisat Ofretmenligi Oss 132,013 153,958
Dokuma Ogretmenligi Uss 141.133 156,409
Iplikgilik Ogretmenligi oss 133,447 159.365
Boya Apre (gretmenligi Oss 136.760 153.009
ONDOKUZ MaYIS HNIVERSITEST
ity raxkiuresi
Biyoloji Ogretmenligi F 381,550 431,158
Fizik Ogretmenligi M 380.203 409.669
Kimya Ogretmenligi M 384.328 454,164
Matematik O§retmenligi M 401,954 480.896
Cografya Oyretmenligi s 417,317 452,088
Tarih O%retmenlidi TS 419,260 472,881
Tirk Dili ve Edebiyati Ogretmenligi ° TS 418.662 452,184
Almanca Of¥retmenlidi D 456,682 530,191
Ingilizce OFretmenlidi D 465,421 550.082
ORTA poSY TERNIK UNIVERSITESI
eGiTim FAakiLTEST
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik S 425,982 448,335
Biyolojl Ogretmenlidi ¥ 407.915 469,853
Fizik Ogretmenligi M 422,025 483.632
Kimya Ogretmenligi M 412,662 454,193
Matematik Ofretmenligi M 448.860 506,121
Ingilizce Ogretmenligi D 535.169 586,910
SELCUK HNiversiTEST
EGITin FAKHLTEST
Biyoloiji OFretmenligi F 383,021 416,322
Pizik Ogretmenligi M 385,225 441,794
Kimya Ogretmenligi M 390.110 411.872
Matematik OFretmenligi M 406.630 430.013
Cografya OJretmenlidi S 419,284 443,047
Tarih OFretmenligi TS 421,887 469.720
Tark Dili ve Edebiyati O¥retmenlidi TS 419,604 454,875
Almanca Ogretmenlidi D 416.854 527,183
Ingilizce OFretmenligi s} 454,959 525,338
urypal dyiversiTEsT
EGtTin FAKUUTESE
Almanca OYretmenligi D 482.604 572.912
Pransizca Dfretmenligi D 367.279 445,916
Ingilizce Gdretmenligi D 485,518 558, 442
BALTFESIR MEcarTiBEY EGITIM FPakiLTESI
Biyoloji Ogretmenligi F 391,279 440,138
Pizik Ogretmenligi M 389.712 426.833
Kimya Ogretmenligi M 396,841 422.670
Matematik Ogretmenligi M 108, 565 473,640
Cografya Ogretmenligi s 422,011 464,131
Tarih Bgretmenliyi TS 422,801 466.871
Tirk Dili ve Edebiyati OFretmenl iJi TS 424,234 469.088
To c.

Yksekogretim Rurun,
Dokiimantasyon Merkeg:



