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ONSOZ

Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Lisans
listi egitim-ogretim ve sinav yonetmeliginin ilgili hikiimle-
rince, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Programlari ve
Ogretim anabilim dali icin Ongoriilen bu aragtirma, Ggretmen
egitiminde meslek formasyonu ogretiminin Hgretim elemani
davranigina yansimasini belirlemek amaciyla yapilmigtir.

Aragtirmanin birinci bdlimiinde problem tartigilmig,
konu ile ilgili aragstirmalara yer verilmig ve bu aragtirma-
ya duyulan ihtiyag belirtilmigtir. Ikinci boltimde, metodo-
loji bagligi altinda, aragtirmanin amaglari, sinirlilikla-
r1, evren ve orneklem, veri toplama arag¢lari ve yollari,
bilginin iglenmesi, ilgili tanimlar ve kisaltmalara yer ve-
rilmis, arastirmanin takvimi belirtilmistir. Uclincli btliimde
bulgular ve yorumlar, dordiinci bdlimde ise sonuglar ve One-
riler aciklanmigtair.

Caligmanin, Ogretmen egitiminde, sinif-igi 6gretmen

davraniglari konusuna katki saglayacagi limidedilmektedir.

Ankara 1988 F.Dilek Gozilitok
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L. PROBLEM

Bu boliimde egitim-Bgretim kavramlari lizerinde tarti-
§1lip, aragtirmanin esas konusu olan ©gretmen davraniglari
konusuna gegilecek ve bu konuda yapilan aragtirmalarin bul-
gulari iizerinde durulacaktir. Ogretmen davraniglarinin one-
mi belirlendikten sonra, bu konuda bir aragtirmaya duyulan

ihtiyaca deginilecektir.
1. EGIiTIM-OGRETIM-OGRETMEN

Egitim, birey davranislarinin degisme silirecidir. In-
sanin yagama gelmesiyle baglayan ve yagsam boyu siiren bu sii-
recin okulda, planli ve programli olarak ylirtitilen kismi
bireyin ogretimini olugturur. Egitim yalniz okullarda ya-
pilmaz. Ailede, cgevrede, igyerinde insanlarin birlikte,
Oolumlu,yapici ve amaca doniik olarak galigtiklari ortamlar-
da, kisacasi bireylerin her tiirld etkilegimi sonucu egitim
olgusu gergeklegir. Bir bagka deyigle egitim, toplumda a-
magli olarak yiiriitlilen "kiiltiirleme" siirecidir.

Egitim, bireyin tiim yagsami boyunca siirmekte ve yagam
boyu edindifi 6grenmelerin tamamini kapsamaktadir. Ogretim,
egitim amaglari dogrultusunda davranig degigtirme ya da ye-
ni davraniglar olugturma icgin 8grencilere yardimci olma ca-

balarini icermektedir. Ogretim giidiimliidiir, planlidir, prog-



ramlidir, desteklidir. Ofrencinin 6gretmen ile ve onun sag-
ladigi ortamla etkilegimi ©nem tasir.

"Ogrenci ile devamli bir gekilde etkilegim halinde
olan Ygretmen, 6grencide konunun ve baglantili olarak der-
sin, okulun ve Milli Egitimin amaglari yoOniinde davranig de-
gigtirmekle sorumludur. " (Varaig, 1973, s. 50)

Ogretmen, sinif atmosferi iginde bir yandan ©grenci-
leri bilgi ve becerilerle donatirken diger yandan davranig-
lari ile onlari etkiler. Ogretmen bilgi, beceri ve tutumla-
riyla 6grencilerinin, yani gelecekte toplumu olugtqracak
bireylerin egitilmesi gbrevini ylriitir. Ogretmenin bu go-
revini bagarili olarak yerine getirebilmesi i¢in, list di-
zeyde genel kiiltiire sahip olmasi, Ogretecegi alanda ve ay-
ni zamanda egitim alaninda bilgi ve becerilerle donatilmig
olmasi gerekmektedir. Nitekim, ogretmenlik meslegi analiz
edildigi zaman {i¢ temel boyut goriilir.

(i) "Kim, ni¢in, nerede, nasil 6gretilmelidir?
sorusuna cevap vermek lizere diizenli meslek bilgileri,

(ii) Ogretim alani hakkinda derin ve engin alan bil-
gisi,

(iii) Kiugiik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin biiyik
bir striiktiire oturtulmasina yarayacak genel kﬁltﬁr:'(Var1§,
1973, s. 81)

"Bu li¢ boyut 6gretmen yetigtirme programlarinda yer
almasi gereken {i¢ tir muhteva kategorisini olugturur,

(i) Meslek formasyonu

(ii) Alan Bilgisi

(iii) Genel Kiultiir.” (Kicitkahmet, 1976; s. 4)



.Bu li¢ muhteva kategorisi tek bir kurumda, bir prog-
ram halinde iglenebildigi gibi, ayri kurumlarda farkli si-
re ve agirliklarda da gergeklegstirilebilmektedir.

Opretmen egitimi konusu Cumhuriyet dtneminde siire,
sayl ve kalite yoniinden izerinde durulmug bir konu olmak-
la beraber, kaydedilen geligmeler, aragtirilmasi gereken
problemleri de ortaya g¢ikarmigtar.

Tiirkiye'de Ogretmen egitimi ile ilgili olarak yapi-
lan caligmalar incelendiginde konunun asagidaki seyri iz-
ledigi goriilir:

1939 yilinda ilk kez yapilan I. Milli Egitim Stra-
sindan baglayarak daha sonraki gtiralarda da farkli agir-
lik ve boyutlarda olmak iizere Ygretmen egitimi konusu giin-
deme getirilmisg, her donemde Sgretmen egitimine iligkin
tesbit edilen ihtiyaclar ve problemlerle ilgili olarak gb-
rﬁgler.tartlgllmlg, problemlere ¢&ziim yollari tavsiye edil-
mis ve uygulamaya donilik Snerilerde bulunulmugtur. 1939'dan
bu yana sfiralarda tartigilan gbriis ve Oneriler Ggretmen e-
gitiminde uygulanan stratejileri etkilemig, “gretmen egi-
timi yapan kurumlarin orgiit ve program yapilarinin degig-
melerine neden olmusgtur.

17-29 Temmuz 1939 tarihlerinde toplanan I. Milli
Egitim SQGrasinda Ogretmen egitimi konusuna yer verildigi
goriilmektedir. Bu sirada dgretmen sikintisi konusu ince-
lenmig, buna bagli olarak Ogretmen efitimi yapan kurumla-
ra alinacak ogrenci sayisi tizerinde durularak, burslu 6g-
renci alimi konusunda bneri getirilmigtir. Ofretmen sikin-

ti1s1i konusuna kisa yoldan ¢oziim getirmek amaciyla yardimci



ogretmenlerden yararlanma konusu tartigilmigtair.

15-21 Subat 1943 tarihlerinde toplanan II. Milli E-
gitim SQrasinin asil konusu, ahl8k egitimi, anadili ve ta-
rih Ugretimi olmakla birlikte bu slirada da ogretmen egiti-
mi konusuna yer verilmigtir. Zamanin Milli Egitim Bakani,
H.Ali YUCEL SQirayi acis konugmasinda cgocuklari "Gbrmeye,
gordiigini anlatmaya, gordigi ve gormedigi seyler iistiinde
diigiinmeye" aligstiracak ve onlarin zihni geligimlerini sag-
layacak bir Bgretim yontemine ihtiyag¢ duyuldugunu belirt-
mig ve bu ihtiyaci giderebilecek 6gretmenlerin egitiminde,
kurumlari ozenli galigmaya gagirmistir. Ayni slirada ahlék
ve karakter egitiminin saglanmasinda alinacak tedbirlerin
iyi sonuglar vermesi ig¢in "bilgisi ve sorumluluk duygusu
gelismis, meslek ahldki kuvvetli, inanglari saglam" ogret-
menlerin yetigtirilmesi geregi lizerinde durulmusgtur.

2-10 aralik 1946 tarihlerinde toplanan III. Milli E-
gitim Slrasinda asil konu mesleki ve teknik egitim, okul-
aile iligkileri olmakla birlikte “gretmen egitimi de glinde-
me gelmigtir. Tartigmalar sonunda Ogretmen okullarinin yik-
sek dereceli "egitim enstitiisii" durumuna getirilmesi ©ne-
rilmigtir. Kiz ve erkek meslek Ogretmen okullarinin egi-
tim siiresinin 3 y:ildan 4 yila gikarilmasi, buna bagli ola-
rak programlarinda deéigiklikler yapilmasi, Ankara'da i-
kinci bir yilksek dgretmen okulu agilmasi, egitim ve Ggre-
tim konularinda aragtirmalar yapacak bir enstitii kurulmasz
gibi ®neriler getirilmigtir. Bu glirada yiiksek ©grenim diize-
yindeki Ogretmen egitimi yapan kurumlara Sgrenci kabuld,

bazi boliimlerin mevcutlarinin artirilmasina ydnelik tedbirler,



bu kurumlarin orgiit yapisinda yapilmasi gereken degigiklik
Onerileri, bgretmen egitiminde "pedagoji", "genel Bgretim
metodu", "yabanci dil" derslerine ©nem verilmesi konularin-
da kararlar alinmigtir.

22-31 Agustos 1949 tarihlerinde toplanan IV. Milli
Egitim SQrasi giindeminde bulunan konulardan biri, ortaokul
ve liselere Hgretmen yetigtiren egitim enstitiileri ile yiik-
sek Ogretmen Okulunun o giiniin ihtiyaglarina gtre diizenlen-
mesi idi. Zamanin Milli Egitim Bakani Dr. Tahsin BANGUOGLU
Sirayi agis konugmasinda ortaokul ve liselere nitelikli Gg-
retmen yetigtirme ihtiyacina deginerek "Ogretmenin haiz o-
lacagi vasiflari tayin etmek ve onlar izerinde israr etmek
l8zimdir ki istedigimiz kaliteyi liselerde ve ortaokullar-
da temin edebilelim", (Ataitinal-Ozalp, 1977, s.220) diyerek
ortaokul ve liselerde gbrev alacak Ygretmenlerin giigli bir
dal 6grenimi yapmalarinin yanisira iyi bir pedagojik for-
masyona da sahip olmalari gerektigini vurgulamigtair.

Bu Slirada ogretmen egitimi yapan kurumlarin 6gretim
programlarinda bazi degigmelerin yapilmasi geregi de karar-
lagtairilmigtair.

5-14 Subat 1953 tarihleri arasinda toplanan V. Mil-
1i Egitim $@irasinin glindeminin ana konusu ilkdgretim ol-
makla birlikte, ilkSgretime Ogretmen yetigstiren kurumlarin
programlarinda degigiklik yapilarak daha nitelikli ©gret-
men yetistirme konusunda tartigilmigtir. Ilkokul 6gretmen-
ligini cazip hale getirecegi diiglincesi ile ©gretmenlerin
bir list dereceden gdreve baglamalari, ayrica 8gretmenlere

mesleki agidan yardimci olmasi amaciyla radyo-film, semi-



ner galigmalari ile desteklenmeleri tnerilmigtir.

18-23 Mart 1957 tarihleri arasinda toplanan VI. Mil-
1i Egitim SQirasinin asil giindem maddelerinden biri, mesle-
ki ve teknik egitim, digeri halk egitimi olmakla birlikte;
bu kurumlarain dgretmenlerinin durumlari ve egitimleri de
tartigsilmigtir. Mesleki ve teknik ortaogretim kurumlarina
Ogretmen yetigtiren kurumlarin Ogretim programlarinin, me-
zunlarinin alanlarinda ve Sgretmenlik formasyonu konusunda
iyi yetigmelerini saglayici ydnde diizenlenmesi geregi ko-
nusunda kararlar alinmigtir.

5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan VII.
Milli EBitim Sirasinda giindeme alinan konular arasinda 6g-
retmen yetigtirme konusu bulunmamakla birlikte, 6§retmen
ihtiyacinin kargilanmasi ve Ggretmen egitimi yapan kurumla-
rin sorunlara tlizerinde de durulmugtur. Zamanin Milli Egitim
Bakani Hilmi INCESULU Sfirayi agis konugmasinda her tirli
fedakdrliga katlanarak "iyi gretmen"” yetistirmenin zorun-
lu oldugu tizerinde durarak "buglin gegitli kademelerde 6g-
retmen ihtiyaci ile karsi kargiyayiz. Yiiksek nicelikte ve
nitelikte “gretmen yetigtiren yeni miiesseseler kurmaya ve
kurulmus olanlari takviye etmeye muhtaciz", (Ataiinal-Ozalp,
1677, s. 375) diyerek 6gretmen egitimi konusuna dikkatleri
cekmigtir. Bu sirada gbrev yapan koordinasyon grubu , 6§-
retmen egitiminde uyulmasi gereken bazi ilkeler tesbit et-
mig ve bu ilkelerin Ggretmen egitimi yapan tim kurumlar i-
¢in kabuli uygun goriilmiigtir.

28 Eyliil-3 Ekim 1970 tarihleri arasinda toplanan

VIII. Milli Egitim SQrasinda ve 24 haziran-4 temmuz 1974



tarihleri arasinda toplanan IX. Milli Egitim SQrasinda 6g-
retmen egitimi konusuna deginilmemisg, ancak her iki gfirada
Onerilen ortavgretim model ve programlarinin, Ggretmenle-
rin yeni bir anlayig ve tutum iginde egitilmeleri gerekti-
gi beyan edilerek bir sonraki gira konusunun tiimiyle "6g-
retmen yetigtirmeye" ayrilmasi Onerilmistir.
23-26 Haziran 1981 tarihlerinde toplanan X. Milli
Egitim SQrasinda egitim sisteminin tiimiinin incelenmesine
iligkin bir model incelenmistir. Ogretmen egitimi konusu
ile ilgili bazi prensip ve kriterler de tartisilmig ve XI.
Milli Egitim S{irasinin giindeminin 6gretmen egitimine ayril-
masi uygun gorilmistir.
8-11 Haziran 1982 tarihleri arasinda toplanan XI.
Milli Egitim SGrasi giindemine, Milli Egitim hizmetlerinde
ogretmen ve egitim uzmanlari ile ilgili durum ve sorunlar
konusu alinmigtir.
Buna gore:
(i) Milli Egitimin, yiikksek dgretimin ve Ogretmen e-
gitiminin amacglari ve ilkeleri,
(ii) Ogretmen egitiminin gelisimi,
(iii) Cgretmen egitiminde hizmet ©ncesi sorunlar ve
Oneriler,
(iv) Egitim uzmanlarinin efitimi,
(v) Ogretmen ve uzmanlarin hizmet-ic¢i egitimi,
(vi) Ogretmen ve uzmanlarin sorunlari ve ¢oziim One-
rileri,
konulari incelenmigtir.

XI. Milli Egitim $Qirasi raporunun girig bolimiinde:



"Bir egitim sisteminin en 6nemli unsurlarini O§-
retmen ve egitim uzmanlari tegkil eder. Egitim sis-
teminin bagarisi, temelde sistemi igletecek Ogret-
menlerin niteliklerine baglidir. Higbir egitim mo-
deli, modeli igsletecek personelin niteliginin lize-
rinde hizmet iiretemez. Bu nedenle, herhangi bir
egitim sisteminde, yeniden diizenleme yapilirken,
s6z konusu personelin yetigtirilmesi tizerinde o-
nemle ve dikkatle durulmasi gerekir. " ($ira Ra-
poru, 1982, s. 21)

diye vurgulanarak 6gretmen egitiminin Onemi belirtilmigtir.

Bu Sirada yukarida deginilen alt bagliklar cgergeve-
sinde once Milli Egitimin, Yiiksek Ofretimin ve Ofretmen e-
gitiminin amag¢lari ve ilkeleri belirtilmisg, daha sonraki
bolimde Cumhuriyetten onceki ve Cumhuriyet doneminde 6§-
retmen egitimi ile ilgili politika, egitim, amag ve ilkeler,
bgretmen efitimi yapan kurumlarin geligimi ve mevcut durum-
lari, ogretmenlerin hizmet-igi egitimleri ile ilgili cgegit-
1i tilkelerdeki ©gretmen egitimi modelleri incelenmigtir. U-
clincii alt boliimde mevcut Ogretmen efitimi sistemi, X. Milli
Egitim Sirasinda kabul edilen "Yeni Tirk Milli Egitim Sis-
temi" acgisindan degerlendirilerek Ogretmen egitimine ilig-
kin sorunlara deginilmigtir.Kabul edilen yeni sistemin ge-
rektirdigi ogretmenligin hizmet Oncesi egitimi modeli lize-
rinde tartigilmis, modelin bagarili olabilmesi igin blusg-.
turulmasi gereken gsartlar lizerinde durulmus ve uygulama i-
¢in nerilerde bulunulmusgtur.

Egitim uzmanlarinin alanlari we bunlarin egitimi ile
ilgili model Onerisi getirilmisgtir.

Daha sonraki btliimde Sgretmenlerin hizmet-igi egi-
timleri konusunda Milli Egitim Bakanlifinca yerine getiril-

mek Uzere tegkilat yapisi Onerilmis ve uygulama ilkeleri



belirlenmigtir. Son bdliimde Ggretmenlerin ve egitim uzman-
larinin sorunlari ve ¢oziim Onerileri iizerinde durulmusgtur.
Her donemde 6gretmen egitimi ile ilgili nitelik so-
runlari lizerinde duruldugu dikkati gekmektedir. Milli Egi-
tim SQra raporlarinda da goriildigi gibi, SGralarda 6gret-
men egitimi ile ilgili sorunlara farkli oranlarda da olsa
yer verildigi goriilmektedir. Duruma kronolojik sirayla ba-
kildiginda, Tiirkiye'de 6gretmen efitiminde nitelik ve ni-
celik acgisindan biiylik agamalar kaydedildigi goriilmekle bir-
likte, bilimsel aragtirmalar yoluyla. yapilan temel
ve uygulamali arastirmalarin bulgularindan yararlanilmasi
gercegi ortaya c¢ikmigtir. Geligme dizeyini ylikseltebilmisg
tilkelerin reform calismalarina; egitim sistemlerini deger-
lendirerek, yenilegme iglemine Ogretmen yetigtirme prob-

lemlerini aragtirarak bagladiklari bilinmektedir.
2. OGRETMEN DAVRANISLARI

Temel Egitim Kanunu'nda da belirtildigi gibi, ogret-
men, egitim, Ogretim ve egitim-6gretim ile ilgili yoOnetim
iglerinden sorumlu kisgidir.

"Ogretmen, arastirmalar sonucu geligtirilen
devletin egitim politikasini, uygulamaya koyan,
uygulama sonuglari ile bu politikayi etkileyen,
egitim uzmanlik caligmalarindan ve aragtirmala-
rindan faydalanan fakat ayni zamanda bu calig-
malara problem saglayan dnemli kigidir." (Varis,
1973, s. 48)

Ogretmen, egitim amaglarini gercgeklegtirme yoniinde

birey davraniglarinin degismesinde g¢ok ®nemli bir fonksi-

yonu yerine getirir. Egitim amaglarinin igaretledigi yonde

ogrenci davranigi olugturulamadig: siirece; egitimde kali-
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teyi saglamak mimkiin degildir. Egitim amaglari ile belirle-
nen davraniglar, toplumun istedigi insan tipinin dzellikle-
rini de yansitir. Istenen 6zellikteki insani yetigtirme.igi
dgretmene diigsen dnemli bir gorevdir. Biiylik Atatlirk'in "Mu-
allimler, yeni nesil sizin eseriniz olacaktir"” ve "Eserin
kiymeti, sizin maharetiniz ve feddkarliginiz derecesiyle
miitenasip bulunacaktir" ©zdeyiglerinde vurgulandigi gibi
egitilmig kigilerin niteliklerinin, bu kigileri egiten 6g-
retmenlerin nitelikleri ile hemen hemen dzdes oldugu s8y-

lenebilir.

"Ogretmen ........ ceesesy O8retim donanimlari--
ni seger, ogretim yontemler1n1 uygular ve sonug-
lari degerlendirir. Biitiin bunlara glilerylizle, hog-
gori ile severek ve sevdirerek yapmasi beklenir.
Bilgisayarin bellegi giiclidiir, zekdsi da belki ge-
ligecektir ama elektro-mekanik bir goniil yapila-
mamigtir.” (Baykal, 1984, s. 111)

Stnmez, eserinde “gretmen davraniglarinin grenci ba-
gsarisina olan etkisini"sinif igindeki tutarli ve tutarsiz
davranislari yani yaptiklari”"na (Sonmez, 1986, s. 175)
baglayarak ogretmenden beklenen "sinif igi Ggretmen dav-

raniglari"” ni goyle aglklam1§t1r.

"Bir dgretmenden,......... ceees.y geg ve glic
ogrenenlere yardim etmesi,....cceveeenenerencons ,
her iinitenin sonunda big¢imlendirme ve yetigtirme-
ye doniik degerlendirmeyi kullanmasi, bu degerlen—
dirme sonucglarina gore, her bir ©grencinin varsa
eksiklerini tamamlamasi, yanliglarini diizeltmesi,
alaninda, yeterli bilgi ve beceriyle donanik hog-
gorili, sevecen anlayigli olmasi, fakat Ggretme-
ogrenme ilkelerinden taviz vermemesi gibi davra-

" niglar beklenir." (Stnmez, 1986, s. 175)

Ogrenci, hangi yas ve diizeyde olursa olsun, egitime

bagladigi zaman bir takim olumlu ve olumsuz davraniglara
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sahiptir. Ogretmen efitmesi gereken 6grencilerin olumlu dav-
raniglarini geligtirebilmeli, olumlu olmayanlarini degigti-
rebilmelidir. Ogrenci davraniglarinin degigtirilmesi ve ge-
ligtirilmesi ile gbrevli. 6gretmen, bu gdorevi yerine geti-
rirken bircok 6gretim yonteminden yararlanir. OZretmenin
uygulamak lizere sectigi ve kullandigi 6gretim yontemi, 6§-
retmenin kendi davraniglariyla biitiinlegserek ©Ggrenciye tak-
dim edildigi zaman ancak amaglara ulagma yolunda anlam ka-
zanir. Ogrenciye"Tiirkge'yi dil kurallarina uygun olarak
konugma" davranigini kazandirmasi gereken bir ogretmenin,
ancak: kendisi dil kurallarina uygun konuguyorsa, bu dav-
ranigi olugturmasi miimkiindir. Cinki Ogrenci, 6gretmenin
"yapilmasi gerekir" dediklerinden ¢ok "yaptigi" davranig-
lardan etkilenir.

Anne-babasini ana-baba davranigi olarak elegtiren
bir cok kiginin, ana ya da baba oldugu zaman elegtirdigi
bir ¢ok davranigi farkinda olmadan yaptigi, yalan sdylenen
bir ortamda yetigen bir gocugun yalan sdyledigi bilinen bir

gercektir.
3. OGRETMEN DAVRANISLARI UZERINE ARASTIRMALAR

Egitimle ilgili olarak yonetim kademelerinde gelig-
tirilen yenilegme ©nerileri ancak, iilke gapinda olmak lize-
re, siniftan gelen verilerle beslendigi olgiide gergeklege-
bilme oranina sahiptir. Varig'in belirttifi gibi "Egitim
sistemini yenilemek isteyen iilkeler, reform galigmalaraina,
vgretmen yetigtirme programlarindan bagladiklari olgiide ba-

sari1li olmaktadirlar" (Varig, 1973, s. 48). Tirkoglu'nun
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éra§t1rma51nda vurguladigi gibi, Isveg bu fikrin dogrulan-
digina Ornek gosterilebilir. "1970 yilina kadar biiyiik bir
tgretmen acifi olan Isve¢ bugilin iyi yetigmig bir OEretmen
kadrosuna sahiptir" (Tiirkoglu, 1983, 5.200). Isve¢'in ni-
"telikli Ogretmene sahibolmasinda, bu konuda arastirmalar
yapmasi ve arastirma sonug¢larindan reform gallgmalarlnda
yararlanmasi gok ©Onemli bir yer tutmaktadir.

Ogretmen davraniglarinin egitimde'kaliteye olan et-
kisini kabul etmis ve egitim alaninda biiyiik mesafe kayde-
dilmis ilkelerde, uzun yillardan beri Ogretmen davranigla-
rini inceleme konusu olarak alan g¢ok sayida aragtirma mev-
cuttur.

Yiiksekogretim Kurulu D&kiimantasyon ve Uluslararasi
Bilgi Tarama Merkezinin ve Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Aras-
tirma Kurumu Dokiimantasyon Merkezi (TURDOK)' un subat 1985
ve Ekim 1987 tarihlerinde yaptigi taramalar sonucu tgret-
men davraniglarini konu alan yilizlerce aragtirma dzeti in-
celenmig, bunlar iginden, bu arastirma konusuna en yakin
olan ve 6zellikle son yillarda yapilanlarin kisa bir dzeti-
nin asagida verilmesi uygun goriilmiigtiir.

"Tulloch (1981) "A Factor Analytic Study Of Secondary

Science Teacher Competencies Within Which Crowth is Perce-

ived as Important by Science Teachers. Supervisors, and

Teacher Educators" konulu aragtirmasinda “gretmen, danigman

ve Ogretmen egiticilerinin Sgrenciler lizerindeki etkilerini
arastirmistir. Ogretmen, danigman ve Sgretmen efiticileri-
nin, ogretmen adaylarinda hangi davraniglarin geligtirilme-

sine daha ¢ok Onem verdikleri ortaya konmaya galigilmigtair.
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Mc Garty (1981) "The Relationship Among Teacher

Classrom Management Behavior. Student Engagement, and Stu-

dents Achievement of Middle and High School Science Stu-

dents of Varying Aptitude" konulu aragstirmasinda Ogretme-

nin sinif ig¢i davraniglarinin etkililigini aragtirmisg ve
etkin sinif ydnetimi davraniglarini su sekilde belirtmig-
tir:
(i) Derse igtirak etmeyen 6grencileri belirlemek ve
onlara yardim etmek,
(ii) Sireyi iyi kullanmak,
(iii) Ogrenciden "aydinlatici yanki" almak,
(iv) Ogrenciye kendi davranigi hakkinda "aydinlatici
yanki" vermek.

Nuccio (1891) "An Analysis of Teachers Menagerial

Activities in Secondary School Science Classrooms" konulu

caligmasinda “gretmenlerin sinif igi Ygretim davraniglari-
nin etkililigini aragtirmigtir. Etkin olan ve olmayan 68—
retmenlerin sinifta gegen zamani kullanmalarinin farkli ol-
dugunu, etkin olan Ggretmenlerin;

(i) Ogrenci davraniglarini agik ve tutarli bir bi-
gimde yonettiklerini, ders akiginin boliinmesini engelledik-
lerini,

(ii) Problemleri ¢tzmeye cgaligtiklarini, ders verme
bigimi ile sinifin yonlendirilmesini sagladiklarini tesbit
etmigtir.

Byrd ve arkadaslari (1982) "A Study of Personality

Characterictics of science Teachers" konulu galigmalarinda

ogrenciler tarafindan bagarili ve bagarisiz olarak nitelen-
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dirilen fen 6gretmenlerinin kigilik ©zelliklerini belirle-
miglerdir.

Dillashaw F.G. ve R.H. Yeany (1982) "The Use of

Strategy Analysis to Train Teachers in the Application of

- Selected Teaching Strategies" konulu aragtirmada dgretmen

adaylarinin ogretmenlik uygulamasi sirasindaki sinif igi
ogretmen davraniglarini sistematik analiz ydntemiyle ince-
lemiglerdir. Sistematik analiz yontemi yoluyla “gretmen a-
daylarinin 6gretmenlik davraniglarinin geligtirildigini
ortaya koymuslardair.

Yeany, R.H ve C.F. Parter (1982) "The Effects of

Strategy Analysis on Science Teacher Behaviors: A Meta-

Analysis" konulu galigmalarinda ogretmen egitiminde dav-
ranig analizi y6ntemini kullanmanin, 6gretmen davranigla-
rina olumlu etkileri oldugunu ortaya koymusglardair.

Westerback, (1982) "Studies on Attitude Toward

Teaching Science and Anxiety About Teaching Science in Pre-

service Elemantary Teachers" konulu caligmasinda akademik

basarinin, Sgretmenin tutum ve Ogretimle ilgili endisgele-
rine olan etkisini aragtirmigtir.

Akademik basgari diizeyi yilkseldikge Sgretmenin sinif
ig¢i tutumlarinin olumlu yonde oldugunu ve endigelerinin
azaldigini belirlemiglerdir.

Swift, (1982) New York Universitesi'nde "Wait Time

and Questioning Skills of Middle School Science Teachers:

Final Teachnical Report" konulu caligmasinda, Chaiyabat

(1981) Boston Universitesi'nde "The Effect of Thai High

School Physics Teacher Wait-Time on Student Response in
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M.S. 4 Physics Classes" konulu galigmasinda, Gooding ve

Swift (1982) Florida Universitesi'inde "Modifying Teacher

Questioning Behavior in Classroom Interaction" konulu ca-

ligmalarinda Corindia (1982) Boston Universitesi'inde "An

Investigation of the Relationship Among Students' Questio-

ning Level, Their Cognitive Level, and Their Teachers Ques-

tioning Level” konulu galigmasinda tgretmenlerin sinif icgi

davraniglarinin ve soru diizeylerinin 6§renci davraniglari-
na etkilerini aragtirmiglardir. Sonucgta Ogrencilerin, 0g-
retmenlerinin sinif ig¢i davraniglarindan etkilendiklerini
ve onlari Ornek aldiklarini ortaya koymusglardair.

Mintzes (1982) "Relationships Between Student Per-

ceptions of Teaching Behavior and Learning Qutcomes in

College Biology" konulu calismasinda 101 Ggrencinin &gret-

menleri hakkindaki algilamalarini incelemis ve bu 6grenci-
lerin 6gretmen davraniglarindan nasil etkilendigini arag-
tirmigtir. Bu caligma, ogretmenlerin 20 Ogretim davranigi
tizerinde yapilmis ve sonugta etkili 8gretim davraniglara
belirlenmigtir.

Malone (1982) "The Concerns Baset Adoption Model

(CBAM) as a Basis of Presentation of Curriculum Content

and Sequence in an Elementary Science Methods Course" ko-

nulu arastirmasinda ii¢ degigik fen “gretim yonteminin ilk-

okul Ogretmen adaylarinin ilgi ve tutumlarina olan etkisi-
ni degerlendirmigtir. Uyguladigi iki yontemin 6gretmen a-
daylarinin ilgi ve tutum dizeylerini yiikselttigini be-
lirlemigtir.

Horak ve Blecha (1982) "An Inservice Program for
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Elemantary Teachers; Compotents, Instructional Procedures,

and Evaluation" konulu cgaligmalarinda ilkokul 6gretmenleri-

ne uygulanan bir yillik hizmet-ig¢i egitim programinin 6§-
retmen davraniglarina olan etkisini aragtirmiglardir. Uy-
gulanan bu programin, Sgretmenlerin zihinsel davraniglarini
ve tutumlarini olumlu ytnde etkiledigini belirlemiglerdir.

Martin (1981) "The Influence of Communicator Cre-

dibility on Preservice Elemantary Teachers Attitudes To-

ward Science and Science Teaching" konulu calismasinda ve

Horak ve Blecha (1982) "Studentes Rating of Instruction in

Elemantary Science Methods Courses" konulu bir bagka ca-

ligmalarinda Ogretmenlerin degerleri ile 6grenci tutumla-

ri arasindaki iligkiyi incelemiglerdir. 25 kigiden olusan
ilkokul ©gretmen adaylari sinifinda galigilmig ve bu galig-
mada tek grup zaman serisi modeli kullanilmigtir. Bu galig-
mada Ogretmenin inandirici olmasinin, Ogretmen adaylarinin
tutumlarina olan etkisi aragtirilmigtir. Caligmanin sonu-
cunda Ogretmenin inandirici olmasinin, 6grenci tutumlarinin
degigmesinde ilk faktdr degil, ancak c¢ok etkili bir faktor
oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin tutumlarinin degismesin-
de, "microteaching"” metodu kullanmanin ve Ogretmen davranigi
konusunda yapilan galigmalarin etkili oldugu goriilmiistiir.

Mac Donald (1982) "The Effects of New Science Ma-

terials and Inservice Training on Teaching Styles in the

Ciskei, South Africa" konulu c¢aligmasinda hizmet-igi egi-

tim programlarina katilmanin, Sgretmenlerin, ogretim yon-
temlerine olan etkisini aragtirmigtir. Hizmet-igi egitim

programlarina katilan dgretmenlerin, siniflarda:



17

(i) Ogrenci aktivitesinin arttigi,
(ii) Ogrencilerin daha genig kapsamli sorular sorduk-
lara,
(iii) Ogretmen konusmasinin azaldigi, buna kargilik
O0grenci konusmasinin arttigi gozlenmigtir.

Lucas ve Dooley (1982) "Student Teachers Attitudes

Toward Science and Science Teaching" konulu galismalarinda

ogretmen adayi egitiminde deneyimlerin sinif ig¢i Ogretmen
tutumlarina etkisini incelemiglerdir. 67'ser kigiden olu-
san 2 Ogretmen adayi grubunun birine sadece alanlari ile
ilgili kurs verilmis, digerine bunun yanisira program ge-
ligtirme kursu verilmigtir. Sadece alanlari ile ilgili

kurs alanlarin sinif icgi ogretmen tutumlarinda bir degig-
me olmadigi, alan kursuna ek olarak program geligtirme kur-
su olan dgretmen adaylarinin tutumlarinin pozitif yonde
degigtigi gbvzlenmistir.

Searles ve Ng (1982) "A Comparison of Teacher and

Principal Perception of an Qutstanding Biology Teacher"

konulu galigmalarinda iyi bir 6gretmenin karakteristik ©-
zelliklerini belirlemis ve 22 ydnetici ile 41 ©“gretmene
100 soruluk bir test vermiglerdir. Agsagida belirlenen olumlu
ogretmen nitelikleri beg ana noktada toplanarak testte yer
almistar.

(i) Ogrenmeyi saglayacak uygun ortam yaratma yete-

(ii) Muhtevayi organize edebilme ve sunma yetenegi,
(iii) Ders igin biyiik bir ilgi yaratabilme yetenegi,

(iv) Kaynaklari kullanabilme yetenegi,
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(v) Ogrencilerin dersi anlamalari ile ilgilenme ve
bunu ¥grenciye gtvsterebilme aligkanliga,

Audeh (1982) 1970 ve 1980 yillara arasinda ilkokul
ogretmenlerinin fen ogretimi ile ilgili tutumlarini belir-
lemeyi amaglayan uzun bir aragtirma yapmigtir. Bu caligma;
10 eyaletten 10'ar ilkokul midiri ve her okuldan tesadii-
fi ornekleme yoluyla secilen 3'er Ogretmeni kapsamigtir.
100 okul miidiird, 300 ilkokul ©gretmenini icgeren bu galig-
mada, Ogretmenlerin fen Ofretimi icin derse hazirlanmala-
rinda ve ayni zamanda okullarin c¢ogu fen 68retim program-
larinda bir degisme yapmadiklari halde fen derslerine ve-
rilen agirlikta bir azalma gdriilmiistiir. “

Audeh'in yaptigi caligma konusuna benzer bir cgalig-
ma da, Manning, Esler ve Baird (1982) tarafindan Florida'da
yapilmigtir. 191 ilkokul 6gretmenini kapsayan bu galigma
sonucunda Sgretmenlerin;

(i) % 12'sinin fen ©gretimi i¢in ®nceden derse ha-
zirlik yapmadiklari,

(ii) % 40'inin hizmet-igi egitim caligmalarinda fen
kursu aldiklara,

(iii) % 4'iniin fen Ogretimini okuma, lisan, sanat ve
matematik ogretiminden iistiin tuttuklari,

(iv) % 50'sinin fen gretiminin onemi ile ilgili ter-
cihlerini dordiincii ya da son tercih olan besginci tercih o-
larak belirttikleri saptanmistir.

Paul, B.Otte ve Robert F.Schuck (1983) tarafindan
yapilan bir bagka aragtirmada da dgretmenin Ggretim prog-

raminin ve soru tipinin, Ogrenci davranigina ve algilama-
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sina olan etkisi arasgtirilmigtir. Deneysel aragtirma yon-
temiyle yapilan bu caligmada bir deney grubu, bir de kont-
rol grubu belirlenmis deney grubuna giren Hgretmenler soru
sorma teknigi acgisindan egitilmistir. Ogrenci gruplarina
ogretim yapilirken periyodik gozlemler yapilmig, Ogretim
slireci sonunda her iki gruba da bagari testleri uygulan-
migtir. Sonugta soru sorma teknigi acisindan egitilmig 6§-
retmenlerin Ygrencilerinin bagari puanlarinin daha yiiksek
oldugu goriilmiigtiir.

Ogretmen adaylari tarafindan iyi, orta ve zayif ola-
rak nitelendirilen Ogretim elemanlarinin sinif ic¢i 6gret-
men davraniglarinin incelenmesi ile ilgili bir aragtirma
da Harry G. Murray (1983) tarafindan yapilmigtir. Bu arag-
tirmada 54 ©ogretim elemani gozlem konusunda egitilmig godz-
lemciler tarafindan 3 ay boyunca 18-24 saat gdzlenmigtir.
Her gtzlemcinin dizenli olarak 8 ogretim elemanini bir
vandan gozlem formuyla, diger yandan video kayitlariyla
izlemesi saglanmistir. Her gozlemcinin;

(i) Ogrenciler tarafindan iyi, orta ve zayif olarak
nitelendirilen 3 gruptan da Ogretim elemanini gozlemesi
saglanmig, ancak gozlemcilere gdzledikleri “gretmenlerin
nitelikleri konusunda bilgi verilmemigtir,

(ii) Kigisel zaman gizelgesi ile gdzlem zaman gizel-
gesi birbirine uyarlanmigtir.

(iii) Gbzleyecegi ders konusunda kurs almasi saglan-
migtir. Ayrica; gozlenen 6gretim elemanlari ve gozlemciler
ogretmenlerin iyi, orta ve zayif seklinde siniflandiril-

digindan haberdar edilmemiglerdir.
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Gozlemcilere;

1.
2.
3.
4,

@ NN W

Konusgma, -

Sozsiiz davranig,
Aciklama,
Organizasyon,
iigi,

Odev verme,

iyi iliski,

Katilma.

Ana basgliklariyla diizenlenmig bir gtzlem formu ve-

rilmig, gozlemlerini bu form yardimiyla yapmalari saglan-

migtir.

Sinif ici 6gretmen davraniglari ile ilgili video ka-

yitlari faktor analizi (factor analysis) yoluyla incelenmis

ve faktor

1.

analizi agagida verilen cergevede uygulanmigtir.

Aciklak

Acik ornekler kullaniyor

Birgok ©rnek veriyor

Biitin sinifa soru ydneltiyor

Pratik uygulamalar tavsiye ediyor

Ogrencilere ilgi gbsteriyor

Grafikler ve diyagramlar kullaniyor

Onemli noktalarin iizerinde duruyor

Bellegi gliglendirici yardimlarda bulunuyor
Konuya karsgi c¢ok biyiuk ilgi duydugunu gbsteriyor

Sinifta insiyatifi ele almiyor

Heyecan



Espri yapiyor

Acik konuguyor ve kargisindakinin hissettigini
liyor.

Yiiz ifadelerini gtsteriyor

Ders verirken hareket ediyor

Derste, yazdifi notlari okuyor

Enerji ve heyecan godsteriyor

Glilimsliyor veya gliliiyor

Elini, kolunu kullaniyor

Ogrencilerle goz gbze geliyor

Yumugak konusuyor

Ogrencilerle olan iligki

Kigisel sorular soruyor

Ogrencilere adlari ile hitap ediyor

Derse katilma icgin firsat sagliyor
Sorulari ve yorumlari tegvik ediyor

Iyi fikirleri icin ogrencileri tesvik ediyor
Diglinmeye yoneltici fikirler Oneriyor
Dersten sonra dgrencilerle konusuyor
Sinifa soru yoneltiyor

Monoton konusguyor

Goreve yoneltme

Ders igeriginin digina cikiyor

Hizli ders veriyor

Zaten belli olan noktalar lizerinde duruyor
Yeni bir konuya geg¢tigini haber veriyor

Ara degerlendirmeler yapiyor

21

an-
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- Baglik ve alt baglik kullaniyor
5. Iyi iligki
- Ogrencilerin dikkatini dagitici liizumsuz el kol ha-
reketleri yapiyor
- Ogrencilerin ihtiyac¢larina karsgi duyarla
- Diger fikirlere kargi hoggoriilid
.- Cana yakin ve ona kolay hitabedilir.
- Belli bir noktada kaliyor
- Ogrencilere ilgi gosteriyor.
6. Organizasyon
- Onceden ders hakkinda bilgi veriyor
- Bir bagligin derse nasil uydugunu agikliyor
- Ogretim amaglarini belirtiyor
- Dersin planini tahtaya yaziyor
7. Arag kullanima
- Gorsel-igitsel yardimcilar kullaniyor
- Pratik uygulamalar oneriyor
- Gegitli haberlesme arag¢lari kullaniyor
- Diinyadaki olaylarla konuyu bagdasgtiriyor
8. Hiz
- Hizli ders veriyor
- Tahtaya anahtar terimleri yaziyor
- Zaman zaman Ozetliyor
9. Konusgma
- Kekeliyor, kelimeleri yutuyor
- Anlagilir konusuyor
- Yiksek sesle konusuyor

Faktor analizi formunda belirlenen bu dzellikler
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+ 100 ile - 100 puan arasinda puanlanmigtir.

Bu arastirmanin sonucunda Sgrencilerin Ogretim ele-
manlari hakkinda yaptiklari iyi, orta, zayif degerlendir-
meleri dogrulanmistir.

Tirkiye'de ©ogretmen egitimi ile ilgili olarak yapi-
lan aragtirmalar 1960'lardan bu yana incelendiginde agagi-
daki bulgular gtze carpmaktadir.

Ilk6gretim ve ortadgretim ogretmenleri ile ilgili
olarak 1960'11 yillarda yapilmig olan arastirmalar arasin-
da ¥gretmen sayilarini (Bakirci, 1961), orta ogretimde 6§-
retmen dilek ve gikayetlerini (Stzalan, 1962), Ogretmenle-
rin sorunlarina iligkin diigiince, oneri ve egilimlerini be-
lirlemek amaciyla yapilmig bir arastirma (Ertiirk, Uysal,
Yurt, 1962) ayrica ortaokul ve lise 6gretmenlerinin prog-
ram ve yonetmeliklerle ilgili diigiincelerini belirlemek a-
maciyla yapilmig iki arastirma goriilmektedir. (Demirhan,
1963), (Uysal, 1963).

Ogretmenlerin "ig iginde yetisme ile ilgili diiglin-
celeri"nin incelendigi 'orta dereceli okullarimizda galigan
bgretmenlerimiz" konulu aragtirma (Sanay, 1962) ve "Hiz-
metigi egitimin gretmenlerce begenilen ve istenen konula-
rini; tekniklerini; goriilen veya kalkmasi istenen engelle-
rini; bagarili olmasi ig¢in alinacak onlemleri ve kullanil-
masi istenen teknikleri " belirlemek amaciyla yapilan,
Ilkogretim ve ortasgretim kademelerindeki ogretmenleri kap-
sayan "Hizmetigi Egitim Aragtirmasi" (Bagaran, 1960) go-
rilmektedir.

Yukarida belirlenen arastirmalarda heniiz 6gretmen
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nitelikleri konusuna girilmedigi goriilmektedir. Ogretmen-
lerin 6zelliklerini belirlemeye ve bu 6zellikler hakkinda
yargiya varma amacina yonelik bir arastirma "Tiirkiye'de
Egitim imkanlari, No: 4 Ofretmen Nitelikleri" adi altinda
1964'te Eastmond tarafindan yapilmigtair.

Bu aragtirmada

- Ogretmenlerin iiniversiteden mezun olup olmadiklaraz,

Ogretmenlik lisansi yapip yapmadiklari,

Meslekteki istikrarlilik durumlara,

Mevcut dgretmenler icindeki kadin orani,

- Maag ortalamalari gibi durumlar illere gdre ince-
lenmig, Ogretmen nitelikleri degerlendirilmis ancak. 6gret-
menin 6gretmen davranigi ac¢isindan niteligi iizerinde durul-
mamigtir.

Ertiirk tarafindan 1960 yilinda New York Universite-

si'nde doktora tezi olarak yapilan "Discovering The Most

Common Weaknesses in the Current Practices of the Turkish

Public High School Teachers of Turkey As Bases for Teacher

Improvement”" konulu aragtirmaya bagli olarak, yine ayni a-

ragtirmaci tarafindan 1970'te "On Yil Oncesine Kiyasla 0g-

retmen Davranisglari" konusunda bir diger aragtirma yapil-

migtir. Bu aragtlrmada orta Ogretim Ogretmenlerinin mesle-
ki faaliyetlerindeki yetersizlik durumuna 10 yil ara ile
toplanan veriler 1siginda bakildigi goriilmektedir. Arasg-
tirmanin sonucunda "1960'a kiyasla genellikle istenilen
davraniglarin daha da azaldigi ve istenmeyen davraniglarin
¢ogaldigr anlagilmig; ve istenen ve istenmeyen davraniglar

oriintisii ile davraniglarin degigme yoniiniin gruplarin hep-
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sinde mevcut oldufu goriilmistiir". (Ertiirk, 1970, s. 63)
Turkiye'nin 6gretmen yetigtirme sorununu (1848-1967
donemini kapsayacak bic¢imde) tarihsel perspektif iginde in-
celeyerek, daha sonra bazi tilkelerle kargilagtirmali olarak
ortaya koyan bir caligma Koger tarafindan yapilmigtir. Ko-
¢er bu calismanin sonunda "ililkenin Sgretmen ihtiyacini sa-
yi bakimindan karsilama cabalari yaninda iyi ogretmen ye-

"

tigtirme amacini her zaman gozdniinde bulundurmali ", (Koger,
1967, s. 186) "Ogretmen niteligini yiikseltme yoniindeki ga-
ligmalar higbir =zaman niceliksel yonden alinacak tnlemle-
re etkide bulunmamalidir" (Koger, 1967, s. 187) onerilerinde
bulunmusgtur.

Tirkiye'de o0gretmen yetistiren kurum Ogretmenleriy-

le ilgili bir arastirma, Kiicikahmet (1976) tarafindan ya-

pilmigtir. "Ofretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin Tu-

tumlari”" konulu aragtirmada, dgretmen egitimi yapan kurum-
larda caligan 6gretmenlerin tutumlarinin saptanmasi ve
program geligtirme agisindan yorumlanmasi amag¢lanmigtar.
Aragtirma 20 ilksgretmen okulu, 16 egitim enstitiisii, 3 ylik-
sek 6gretmen okulu, 3 teknik yilksek ogretmen okulu ve 5 68—
retmenlik formasyonu programl uygulayan toplam 47 kurumda
1595 ogretmen iizerinde yapilmigtir. Aragtirmada yalnizca
sayisi 89'u bulan ilkdgretmen okulunda Orneklemeye gidil-
mig, Oblir kurumlarda galigan Ogretmenlerin tiimid Srnekleme
alinmistir. Veri toplama araci olarak "Minnesota Ogretmen
Tutumlari Envanteri" ve bu envanteri kontrol amaciyla "Gg-

retmenlerin kendi kendilerini degerlendirmeleri igin kont-
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rol listesi”" kullanilmigtair.

Tiirkiye'de Ogretmen tutumlarini ilk kez inceleme ko-
nusu yapan bu aragtirma Sgretmenin gtzlenebilen davranigla-
rinin tesbitinden gok, veriler, yukarida stzli edilen iki
yaz1l1 aragla deneklerden toplanmak suretiyle yapilmigtair.

Aragtirmanin bulgularina gore, Ggretmen yetigtirme
programlarinda c¢aligan dgretmenlerin tutumlarinin;

(i) Okul kademelerine gore,

(ii) Ogretim alanlarina gore,

(iii) Ogretim yapilan kurumlarda bgretmenlik formasyo-
nuna iligkin derslerinin programinin timi igindeki agirli-
gina gore,

(iv) Ogretmenlerin bitirdikleri kurumlara gore fark-
1111k gosterdigi belirlenmisgtir.

Girig davranislari ve Ogretme ybntemlerinin fen ba-
sarisina etkilerini inceleyen Fidan, (1980) ilkokul beginci
sinif ogrencilerinin fen bilgisi dersindeki yil sonu basa-
rilari ile dordiinci siniftaki fen bilgisi, matematik, Tlirk-
ge derslerindeki bagarilari ve genel yetenek dizeyleri (bi-
ligsel girig davraniglari), fen dersini iglerken somut Og-
renme yasantilari olugsturma amaciyla, gegitli yontem ve a-
raglari cok sik kullanmalari arasinda pozitif ve anlamli i-
ligskiler bulmugstur . Fen bilgisi dersi islenirken en gok
yapilan dort etkinlikten ikisi, Ogretmenlerin soru sorma-
lari ve dgrencilerin cevaplamalari (%50) ile Sgretmenlerin
yeni konulari anlatmasi ve dgrencilerin dinlemesi (% 37)
dir.

Ders igleme durumlarinin niteligi incelendiginde,
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stzel etkilesimin yogun oldugu yontemlerin kullanildigi du-
rumlarda dgrencilerin derslerden aldiklari bagari puanlarz
digiik olarak c¢ikmistair.

Paykog (1981) tarafindan sinif igi stzel Sgretmen
davraniglarinin, 6grencilerin, amaglari gerceklegtirme lize-
rindeki etkisini belirlemek amaciyla bir aragtirma yapilmig-
tir. Bu aragtirmada sinif ici stzel Ugretmen davraniglari
"agiklayici", "harekete gegirici", "doniit saglayici" ola-
rak alt bagliklar altinda incelenmigtir. (Paykog, 1981,

s. 12) Uc grup ogrenci iizerinde deneysel yontemle yapilan
bu aragtirmada 1. grup kontrol, 2. ve 3. gruplar ise deney
grubu olarak alinmigtir. Sonug¢ olarak aragtirmada "Ogret-
me hizmetinin niteligfini olugturan 6gelerden sdzel Ggret-
men davraniglarinin amaglarinin gergeklegtirilmesi lizerin-
de onemli bir etkiye sahip olduklari kanitlanmigtir. (Pay-
kog, 1981, s. 98)

Senemoglu, (1987) "Biligsel Girig Davraniglari ve
Doniit-Diizeltmenin Erigiye Etkisi" baglikli arastirmasinda
Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde okutulmakta
olan Program Gelistirme ve Ofretim I. dersinde 6grencile-
rin girig davranislarinin ve ogretmenin sinif igi sdzel
davranigi olan donlit-diizeltmenin Ogrenci bagarisina etkisi-
ni deneysel yontemle aragtirmistair.

Yapilan literatiir taramalari sonucunda; Tiirkiye'de
dogrudan dogruya sinif igi ogretmen davraniglarini incele-
me konusu yapan bir arastirmaya rastlanmadigi gibi 6gret-
menlerin "ogrettifi davraniglarla tutarli davranig gdste-

rip gostermedigi" konusunun da heniiz aragtirilmadigi go-
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rﬁlmﬁgtﬁr.
4. BIiR ARASTIRMAYA DUYULAN IHTIYAG

Ogretmenlerin sadece bilgi verme fonksiyonuna sahip
oldugu konusundaki goriigler yillar once 6nemini kaybetmig-
tir. Ogrencilerin, ogretmenin verdigi bilgilerin yani sira
ve daha cok gosterdigi tutum ve davraniglardan etkilendigi

gorlilmistir.

"Ogretmenlik statiisi yalnizca bilgi verme ro-
linti gerektirseydi, bu igi Ogretim makinalara,
T.V. radyo vb. araglarla yapmak miimkiin olurdu.
En azindan teknoloji yonlinden gelismig ve tek-
noloji dtesine gecgmig toplumlarda Ogretmen prob-
lemi kolayca c¢ozimlenirdi. Oysa davranis bilim-
leri bize ©grencinin, “gretmenin tutum ve dav-
raniglari ile etkilendigini gtstermektedir. Og-
retmenin diigiinsel tutumu, duygusal tepkileri,
gegitli aligkanliklari 6grenciyi etkilemekte-
dir. Cogu zaman 6grenci ogretmenin anlattigi
konuya yaklasimina dikkat etmekte ve olaylari
yorumlama biciminden etkilenmektedir. (Varig,
1973, s. 50)

Bu arastirmanin hipotezini sinamak lizere aragtirma-
c1 tarafindan Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiil-
tesi ve Gazi Universitesi, Mesleki Egitim Fakiiltesi'nde

1985 6gretim yilinda bir 6n inceleme yapilmigtir. Bu ince-

lemede 500 Ogretmen adayina gegmig yillardaki Ogretmenle-
rinin kendileri tarafindan hangi Yzellikleri ile hatirlan-
d1g1 ve tgretmenlerinin hangi ©zelliginden etkilendikleri
sorulmustur. Tamamen serbest bir ortamda ve agik uglu ola-
rak sorulan bu soruya tgretmen adaylari tarafindan gok de-
gigik ve ilging cevaplar verilmistir. Hicbir ©gretmen ada-
y1, Ogretmeninin sdylediklerinden etkilendigini belirtme-

mistir. Etkilendikleri ogretmenlerinin davraniglarindan
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stz etmiglerdir. Ogrencilerin % 70'i aradan yillar gecme-
sine ragmen Ogretmenlerinin davraniglarina sahibolma arzu-
sunda olduklarini belirtmiglerdir.

Egitim programlarinin etkililiginin &lgiisiinlin o prog-
rami ylirliten ogretim elemaninin nitelikleri ile orantili
olmasi, ayrica yapilan on incelemede goriildiigii lizere dgren-
cilerin “gretmenlerinin sdylediklerinden gok, davranig bigim-
lerinden etkilenmeleri nedeniyle, Sgretmen egitiminde gio-
rev alan 8gretim elemanlarinin 6gretim sirasinda Ogretmen
adaylarina ogrettikleri ile bizzat yaptigi davraniglar ara-
sindaki tutarlilifin incelenmesi ©nem tagimaktadir. Bu arag-
tirma ile bu iligki incelenmekte ve Ogretim elemaninin 6§-

rettigi "kazanilmasi gereken mesleki davraniglar" ile "biz-

zat kendi mesleki davraniglari" arasindaki tutarliligin be-

lirlenmesi amaglanmigtzir.
Ayrica Tiirkiye'de yapilan egitim aragtirmalari i-
¢inde benzeri bir aragtirmanin bulunmayigi da aragtirmaci

igin tegvik unsuru olmustur.



II. METODOLOJI

Uc y1llik bir zaman siliresince yiiriitiilen bu alan a-
rastirmasinin, baglangicinda alti ay yurt iginde ve digin-
da ilgili kaynaklarin taranmasi, incelemelerin yapilmasi,
arastirmanin projelendirilmesi ve veri toplama bicim ve
araclarinin sistemlegtirilmesine ayralmigtir. Bunu, dort
iiniversitede veri toplamaya donilk iki dtnem siiren alan uy-
gulamalari izlemigtir. Aragtirma raporunun yazilmasi dogal
olarak iicliincii agsamayi olusturmusgtur.

Aragtirmanin bu kesiminde, gegerli ve glivenilir so-
nuglara ulagabilmek icgcin alinan metodolojik onlemler yer
almaktadir. Baglangigta, aragtirmaya yon veren ve aragtir-
ma sonuglarinin degerlendirilmesine dayanak olusturan amag-
lara yer verilecektir.

1. Aragtirmanin Amaclari

Bu aragtirmada, dgretmen egitimi yapan kurumlarda,
ogretmen adaylarina ogretmenlik bilgisi kazandirmayi amag-
layan derslerde, 6gretilenlerle, Ogretenlerin mesleki dav-
raniglari arasindaki tutagilgln tesbit edilmesine galigil-
mistir.

Bunun ig¢in de, asagidaki sorulara cevap aranmigtir.

(i) Ogretmenlik meslek bilgisi programlarinda yer-

alan hangi dersler, teori-uygulama tutarliligini inceleme-

30
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ye elveriglidir?

(ii) Bu dersleri veren ogretim elemanlarinin 6gret-
tikler ile, sinif ig¢i mesleki davraniglari arasinda tutar-
11lik Olgiisii nedir? .

(iii) Ogretim elemaninin Sgrettikleri ile mesleki.:
davraniglari arasindaki tutarliligi etkileyen faktdrler ne-
lerdir, bu konuda $gretim elemaninin goriigleri nelerdir?

(iv) S8zl edilen tutarlilik faktdriiniin, disiplinle-
re ve iiniversitelere gdre durumu nedir?

(v) Ogretim elemanlarinin ogrettikleri ile kendi
mesleki davraniglari arasindaki tutarlilik &lglisiiniin, bu
0lciiyl etkileyen faktorlere giore goriintimi nasildar?

2. Sinirlamalar

Bu arastirma:

(i) Ankara'daki 4 iiniversiteye bagli, orta ogretim
dizeyindeki okullarda istihdam edilmek tizere ogretmen egi-
timi yapan fakiilteler,

(ii) Belirlenen bu dersleri okutan Ogretim elemanla-
rinin izlenebilir gbzlenebilir davraniglari ve bu davranig-
lari etkileyen gartlarla sinirlidar.

3. Evren ve Orneklem

Ogretmen egitimi yapan kurumlarda, Ggretmenlik for-
masyonu derslerini veren 6gretim elemanlari aragtirmanin
evrenini olugturmaktadir.

Orneklem tespitinde kademeli ©rnekleme yontemi uy-
gulanmigtir.

(i) Ankara'da bulunan 4 iiniversiteye bagli 8gretmen

egitimi yapan fakiilteler belirlenmigtir.
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Tablo- 1. ANKARA ILINDEKI UNIVERSITELERDE OGRETMEN

EGIiTiMi VEREN FAKULTELER

Ankara Gazi Hacettepe Orta Dogu

Universitesi Universitesi Universitesi | Teknik Univ.

1.Egitim 1.Gazi Egitim| 1.Egitim 1.Egitim

Bilimleri Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
2.Mesleki

Fakiiltesi Est. Fak.

3.Teknik Egt.
Fakiiltesi

Tablo (1)'de goriildiigii lizere Ankara'da mevcut dort
iniversitede (6) efitim fakiiltesi bulunmaktadir.

(ii) Belirlenen bu kurumlarin Ogretmenlik meslek
bilgisi veren ©gretim programlari incelenmigtir. Bu ince-
leme sonunda bu alti fakiilte icinde asagidaki konularin
genellikle programlarda yer aldigi tesbit edilmigtir.

- Egitim Bilimine Girig

- Egitim Sosyolojisi

- Egitim Psikolojisi

Ogrenme Psikolojisi
. Geligim Psikolojisi

- Egitim Programlari ve Ugretim Yontemleri

- Egitimde Olgme-Degerlendirme

- Egitim Teknolojisi

- Rehberlik

- Egitim Yonetimi
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(iii) Bu ortak dersler icinden 6fretilen ile Ugretmen
davranigi arasindaki tutarliligi inceleme agisindan elve-

rigli olan dersler belirlenmistir.

Tablo - 2 , OGRETI{LENLERLE/OGRETMEN DAVRANISI ARA-

SINDAKI TUTARLILIGI GOSTERMEYE ELVERIS-

LILIK (X)
-~ g
~r » 3 r - i
EGITiIM PROGRAM| w| .| ~HEHB |EH
- -
ARINDA BULU-|T | 2| AdudTIS -H
NAN ;; g™ |8 o%?ﬂ"a),ﬁ ﬂ ﬁ o E
DERSLER [ © |DS [D3FE T Hed [t & | = g 3
g b0 peo.2He 5 ol e 2 [ o i
ARANAN il S R = s Wla o 2 0 &
0ZELLIKLER 21 3 n?% e hef=T B o 5
00 O el oo} lele )] a [
€3] & ] = > E

1. Sinif iginde

l
|
+
+
+
4
1L
|

Uygulama imk&an-

lara

2. Derste bgre-
tim elemaninin || — |+ |+ + + —'
tutarli davranis
gbstermesine mii-

sait olus

(x) — Elverigli degil
—Yari Elverigli
+ Elverigli
(iv) Belirlenen bu dersleri okutan Ogretim elemanlari
saptanmig ve kodlanmisgtir.
(v) Opretim elemanlarinin sayisal durumu dikkate ali-
narak oranli Ornekleme ydntemi ile, ayni zamanda bu kurumlarin

ders dagitim gizelgeleri aragstirmacinin calisma zaman progra-

mina gore diizenlenmek suretiyle Srneklem belirlenmigtir.
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Tablo - 3 .. ORNEKLEME GIREN FAKULTE VE DERSLER

-8 A.U.Egitim Bilimleri 1. Egitimde Olgme ve Deger-
N
ﬂ£' Fakiiltesi lendirme
L
32 2. Egitim Teknolojisi
<5
G.U.Gazi Egitim Fa- 1. Egitim Psikolojisi
-a kiiltesi 1. Egitim Programlari ve
(¥]
‘“ . EX)
‘@ 1 G.U.Mesleki Egitim Ogretim Yontemleri
[
2
5 | Fakiltesi 2. Egitim Teknolojisi
3 G.U.Teknik Egitim 1. Rehberlik
] Fakiiltesi
K| i Btk ]t s
$d| H.U. Egitim Fakiil- 1. Egitim Psikolojisi
&
Sz tesi 2. Rehberlik
£5
# | 0.D.T.U.Egitim Fa- 1. Egitimde Olgme ve Deger-
Pal kiilltesi lendirme
[
.$ﬁ 2, Egitim Programlari ve
X
8z Ogretim Yontemleri
55

(vi) Belirlenen fakiiltelerin 1985-1986 1. ddnem ve 2.
donem ders dagitim cizelgeleri incelenerek, Ornekleme giren
ders dagitim gizelgelerindeki konunun, birbirine zaman agi-
sindan uyumu ve arasgtirmacinin da caligma programi dikkate
alinarak tablo 4 ve 5' deki vakit ¢izelgesi belirlenmistir.

4. Veri Toplama Araclari ve Yollara

Baglangigta, aragstirmayi temellendirme, bulgularin
yorumunda kargilagtirmalar yapma amaciyla yurt-ici ve di-
ginda ylirlitilen benzer arastirmalar taranmigtir.

Yurt diginda yapilan benzer aragtirmalari saptamak
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iizere, arastirma konusu, YOK Dokiimantasyon ve Uluslararasi
Bilgi Tarama Merkezine ve TUBITAK dokiimantasyon merkezine
verilmis ve kaynaklar tesbit edilmistir.

1985 yi1li yaz aylarinda aragtirmaci Amerika Birle-
gik Devletleri Teksas Eyaleti'nde Teksas Universitesi, San
Aftonio College ve Trinity Universitesi'nde konuya iliskin
kaynak taramasi yapmig ve Trinity Universitesi Ogretim -
yesi John H. Moore ile fikir aligveriginde bulunmugtur.

Aragtirma icin veri toplamada basglica li¢ arag kul-
lanilmigtair.

(i) Govzlem formlari

(ii) Teyp bantlara

(iii) Gorisme formu

(i) Gozlem Formlari: Ogretmenin sinif ici mesleki

davraniglarinin saptanmasl amaciyla arastirmaci tarafindan
geligtirilmigtir. Bu ig ig¢in, gozlemi yapilacak dersin icge-

rik analizi yapilmig ve hangi kavramlar karsiliginda Ggre-

tim elemaninin hangi davranigsi gbsterebilecegi belirlen-
migtir.

Alan caligmalari siiresince, Ogretim elemanlarinin
genellikle ders iceriginin digina giktiklari ve daha gok
gozlem formlarinda saptanan "bagka" hanesinin iglendigi ve
doldugu gorilmistir.

(ii) Teyp Bantlari: Ogretim elemanlarinin, derslerde,

ogrencilere neler anlattiklari ve anlattiklari konularla
ilgili olarak neler tavsiye ettiklerini, ne gibi davranig

normlari verdiklerini kendi ifadeleri ile saptamak tlizere
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kullanilmigtir.

Ogretim elemaninin, aragtirmaci tarafindan derste bir
teyp bandi kullanildigindan haberi olmamigtir. Ancak veri
toplama bitiminde durum, Ogretim elemanlarina agiklanmig-
tir.

Bdylece, aragstirmada birbirini tamamlayan ve denet-
leyen iki sistematik yoldan gtzlem ve teyp ile veri toplan-
mistir.

Kayitlarin 8gretim elemanlarindan habersiz alinmasi
bazi giliglikler yaratmigtir. Ofretim elemaninin dersini ve-
rirken sinifta dolagmasi, teypden ¢ok uzaklagmasi ve sade-
ce bir ogretim elemaninin sesinin yetersiz olusu, bantla-
rin degifre edilmesini zorlagtirmigtir.

(iii) Goriisme Formu: Gozlemlerin bitiminde 6Zretim e-

lemanlarinin akademik unvanlari, ihtisas alaninda ders oku-
tup okutmama durumlari, sinif mevcutlari, haftalik ders
yilkleri ve fiziki gartlarin uygun olup olmayisi ile ilgili
goriiglerini almak lizere 6gretim elemanlarina "gbtriigsmeli an-
ket" uygulanmigtir.

Veri toplamada zamanlama ve slire konusu 6nem tagi-
migtir. Derslerin, verildigi donemlerde izlenmesi ve gecer-
1i veri toplamak igin, gereken genig zaman veri toplama faa-

liyetinin bir yila yayilmasina neden olmusgtur.
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VERI TOPLAMADA ZAMANLAMA 1. SOMESTRI

1 2 3 4

5 6 7 8

0.D.T.U.Egitim Fakt.| H.U. Egitim Bilimleri Fa-
Egitimde Olcme ve U . cr s .
Pazartesi Degerlendirme Dersi Egitim Psikolojisi Dersi
Sali
Carsamba
Pergembe
Cuma G.U.Teknik Egitim A.U.Egitim Bilimleri Fa-
Fakliltesi Rehberlik | kiiltesi Egitimde Olgme
Dersi ve Degerlendirme Dersi
Tablo-5. Veri Toplamada Zamanlama 2.Somestri
1 2 3 4 5 6 7 8
Pazartesi G.U.Mesleki Egt.Fakt.
Egitim Programlari ve
Ogretim Yontemleri Dersi
Sali G.U.Gazi Egt. Fakt. A.U.Egitim Bilimleri Fak.
Egitim Psikolojisi Egitim Teknolojisi Dersi
Dersi
Gargsamba | H.U.Egitim Fakt. G.U.Mesleki Egt. Fakt.
Rehberlik Dersi Egitim Teknolojisi Dersi
Persgembe 0.D.T.U. Egitim Program-
lari ve Ogretim Yontem-—
leri Dersi
Cuma
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Tablo 4 ve 5'de goriildligi ilizere, on hafta stireyle
toplam (300) saat g5zlem yapilmistir. Her derste, sinav
saatleri disinda, her bir ders banda kaydedilmigtir.

Alan cgaligmalari sonunda, teyp bantlari yaziya do-

nligtiriilmig ve bboylece Ygretim elemanlarinin s8yledikleri

altlara: cizilerek sinoptik anlamda incelenecek gekilde k&-
gi1da dokiilmiigtiir.

Diger taraftan, 6gretim elemanlarinin mesleki dav-

raniglarini belirleyen gdzlem formlarinin getirdigi veri-

ler, birincilerin yanina koyulunca 6gretim elemaninin;
Ogrettikleri, sozel olara?. {Mesleki Davranisglarai,
ifade ve"tavsiye ettiklen’.']JE “yaptiklari"
arasinda karsilagtirma yapmak imkani dogmustur.
Ogretim elemanlarinin "dedikleri" ile "yaptiklarai"
arasinda tutarliligi etkileyen faktorleri, kendi agilarin-
dan belirlemek iizere herbirinden "gbriigmeli anket" yoluyla

bilgi toplanmigtir.

5.Bilginin Islenmesi:

Ogretim elemaninin, sinifta sdylediklerini sergile-
yen degifre edilmis teyp bantlari ile, sinif ic¢i mesleki
davraniglarini betimleyen gozlem kayitlari, paralel olarak
incelemeye alindiginda, teyp bantlarindan, herbir dersle
ilgili olarak, ©gretmen davranisina doniigsmesi sz konusu
olan ifadeler, altlarr c¢izilerek igaretlenmis ve daha son-
ra bunlar, kategorik alarak siralanmigtir.

Bu ifadelerin karsisina, Ogretmenin g&zlenen mesle-
ki davraniglarinin "gozlemlere gore" tartilmasi igin begli

bir degerlendirme 6lgegi geligtirilmigtir. Olgekte, gelig-
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kili, tutarsiz, kismen tutarli, tutarli, cok tutarli ifade-

lerine (1)'den (5)'e kadar agirlik puani verilerek herbir
Ogretim elemaninin sdyledikleri ile yaptiklari arasindaki
tutarlilik 6lc¢lislinin hesaplanmasina imk8n saglanmigtir.

Ayrica toplanan veriler:

- Universitelere Gore

- Disiplinlere gbre

- Topluca
olmak tizere de ayri ayri degerlendirilmigtir.

Ogretim elemanlarindan gdriismeli anket yoluyla top-
lanan veriler de kategorik bigimde diizenlenerek, tutarlilik
6lcegi (' Scale ) ile birlikte degerlendirilerek tablolan-
migtir.

6. Tanimlar ve Kisaltmalar

Ogretmenlik Formasyonu: Ogretmen egitiminde veri-

len, 6gretmenlikle ilgili teorik ve uygulamali ders ve fa-
aliyetlerin tiimi.

Ogretmen Davranigi: Ogretmenin ofretim siireci igin-

de gosterdigi davraniglar.

Ogretim Elemani: Yiksekgretim kurumlarinda gorevli

ogretim Uyeleri, Ogretim gbrevlileri, okutmanlar ile Ggre-
tim yardaimcilari. (18140 sayili Resmi Gazete, s. 4)

A.U. Ankara Universitesi

H.U. Hacettepe Universitesi

G.U. Gazi Universitesi

ODTU Orta Dogu Teknik Universitesi

7. Arastirmanin Takvimi:

Bu aragtirma agsagida belirlenen zamanlama gergeve-



40

sinde yapilmigtir.
I. 1 Nisan 1985 - 1 Ekim 1985 hazairlik
- Kaynaklarin ve benzer aragtirma sonug¢larinin in-
celenmesi
- Milakdt formunun hazirlanmasi
- Gozlem formunun hazirlanmasi
- Gbzlem yapabilmek icin Siki Yonetim ve YOK'den
izin alinmasi
IT. 2 Ekim 1985 - 1 Mart 1986 I. donem gdzlemlerinin
yapilmasi ve teyp bantlarinin desifre edilmesi
2 Mart 1986 - 30 Haziran 1986 II. dtnem gozlemleri-
nin yapilmasi ve teyp bantlarinin degifre edilmesi
1 Temmuz 1986 - 15 Temmuz 1986 ogretim elemanlari
ile miildkat yapilmasi
IITI. 15 Temmuz 1986'dan itibaren verilerin dokiimii, a-

nalizi, tablolanmasi ve aragtirma raporunun yazilmaszi.



III. BULGULAR VE YORUMLAR

Metodoloji boliumiinde agiklanan yéntemlerle toplanan
veriler bu bdliimde ogretim elemanlari, iiniversiteler, un-
vanlar, ihtisas alanlari, sinif mevcutlari, ders yiikleri
ve fiziki gartlara gore diizenlenmig ve yorumlanmigtair.

.+ OGRETIM ELEMANLARI

Aragtirma kapsamina giren, Ogretilen ile Ogretim e-
lemani davranigi arasindaki tutarliligi incelemeye elverig-
1i olan bes ders, once rakamlarla kodlanmigtir. Daha sonra
her dersten belirlenen iki 6gretim elemani harflerle kod-
lanmistir. Ogretim elemanlarinin ve derslerin kodlanmasi

agsagida gosterilmigtir.

1. A
1. Rehberlik <<::
1. B
2.A

2. Egitim Psikolojisi(iz
.B

3. Egitim Teknolojisi<(>'%
3.B

. 4.A
4. Egitimde Olgme ve Degerlendirme<i
4.8

5.A
5. Egitim Programlari ve Ofretim Y6ntemlerf<

5.B
Gozlem ve teyp bantlariyla elde edilen bulgularin

sunulmasinda ve yorumlanmasinda bu kodlamadan hareket edi-

lerek style bir desenleme yapilmigtair.
41
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Rehberlik

Rehberlik

ve 1 B birarada

Egitim Psikolojisi

Egitim Psikolojisi

ve 2 B birarada

Egitim Teknolojisi

Egitim Teknolojisi

ve 3 B birarada

Egitimdé Olcme ve Degerlendirme

Egitimde Olcme ve Degerlendirme

ve 4 B birarada

Egitim Programlari ve Ogretim Yontemleri
Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri

ve 5 B birarada

Ikinci asamada bulgular tiniversitelere gidre grupla-

narak sunulmusg ve yorumlanmigtir.

Ankara Universitesi

Gazi Universitesi

Hacettepe Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Uglincli agamada aragtirma kapsamina alinan tiim Sgre-

tim elemanlarinin Akademik Muhteva ile Ogretim Elemani Dav-

raniglari” arasindaki tutarlilik ©lcegi hazirlanarak genel

bir yorum yapilmigtair.

Miildkat yoluyla elde edilen veriler ise;

. Ogretim elemanlarinin akademik unvanlarina gbre,

. Ogretim elemanlarinin ihtisas alanlarina gore,
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Sinif mevcutlarina gofe,
. Ogretim elemanlarinin haftalik ders yiikiine gore,
Fiziki gsartlara gore dizenlenmig, gdzlem yoluyla
toplanan verilerle biitiinlestirilmek suretiyle yorumlanmig-
tir.
Metodoloji boliimiinde de kisaca deginildigi gibi tu-
tarlilik ©lgeginde belirlenen nitelikler ve bu niteliklere

verilen puanlarin dagilimi goyle dizenlenmistir.

Celigkili 1 Puan
Tutarsiz 2 Puan
Kismen Tutarli 3 Puan
Tutarli 4 Puan
Gok tutarli 5 Puan

Tutarlilik 8lciisiiniin hesaplanmasi, ogretim eleman-
larinin 8grettifi ve gosterdigi davranig arasindaki tutar-
1111k derecesinden aldigi puanlar toplanarak davranig sa-

yisina bblinmek suretiyle yapilmigtar.
A .OGRETiM ALANLARINA GORE BULGULAR VE YORUMLAR

(i) Rehberlik

(a) 1 A kodlu Rehberlik dersi ogretim elemaninin a-
kademik muhteva ile 6gretim elemani davraniglari arasinda-
ki tutarlilik Glcefi ve hesaplanan tutarlilik blgiisii tab-

lo 6' da verilmistir.
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TABLO - 6 .REHBERLIK A OGRETIM ELEMANININ TUTARLILIK

OLGEGI
- 5{; 4 3 2 1
! OGRETIM ELEMANININ DAVRANISI fan | |~ ﬁ ~
DERSTEN BlulEd %
ipErs 215984
IFADELER AEIEEELR
| B4 bg4d B O

Ogretmen 6grenciye saygili olmali ve

. insanca davranmalidair

)4

Ogretmenle 6grenci arasinda sevgi baga

. kurulmalidair

Ogretmen sinifin temizligi ile ilgi-
lenmelidir

Ogretmen sinifa hakim olmalidir

Ogretmen 6grettigi konuya hakim ol-
maladair. Bilgi yanligsi yapmamalidar.

Ogretmen 68renciden bekledigi davra-
nigslari agik bir dil ile ifade etme-
lidir.

Ogretmen 6grencilerin isimlerini
bilmelidir.

Ogretmen 6grencileri tanimaya ydne-
lik ders disi temaslar kurmali, prob-
lemleriyle mesgul olmalidar.

Ogretmenin gtrevi sadece bilgi aktar-
maci1l181 degildir.

Ogretmen ders siiresini iyi degerlen-

10.dirmeli, konuyu saptirmamali, zamani

ders digi konularla harcamamalidir.

Tutarlilik Olgiisii : 1.9

1. A kodlu 8gretim elemaninin sinif ic¢indeki davra-

niglari ile akademik muhteva arasindaki tutarlilik 8lciisl

(1.9) yaklagsik 2 yani, tutarsiz bulunmustur. Yukaridaki
tabloda da gortildiigii gibi, 1 A kodlu 6gretim elemaninin,

inceleme siiresi ic¢inde ©grencilerine, dgretmen olduklari
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zaman yapmalarini Onerdigi davraniglari kendisinin goster-
medigi belirlenmigtir.

Tablo 25 A ve 26'da goriildiigi tizere doktorali olup,
ancak ihtisas alani diginda ders okutan bu ogretim elema-

ninin sadece "6grenciye saygili olma ve insanca davranma"

"

konusundaki onerileriyle tutarli davranig gosterdigi, "0g-
retmenle 6grenci arasinda sevgi bagi kurulmalidir" konu-
sunda onerdigi davranigla da kismen tutarli davrandigi goz-
lenmigtir. Bu iki davranigin diginda onerdigi diger davra-
niglarla tutarsiz ya da geligkili davraniglari gozlenmigtir.

"Ogretmen sinifin temizligi ile ilgilenmelidir" di-
yen Ogretim elemaninin bu konuda ilgisiz davrandigi goriil-
milsg ve sbyledigi ile tutarsiz davrandigi belirlenmigtir.
"Ogretmen sinifa hakim olmalidir" diyen 68retim elemaninin
sinifa hakimiyetini belirten bir davranigsi gdzlenmemig, se-
sinin arka siralardan duyulmamasi nedeniyle Ggrencilerin
gliriiltii yaptiklari, basgka derslerini calistiklara gozlen-
misgtir.

"Ogretmen 6grettigi konuya hakim olmalidir, bilgi

"

yanligi yapmamalidir" diyen 6gretim elemani EK-1'de de
gorildigy gibi, sinifinda, bu dersin ihtisasi diginda ol-
dugunu ve ilk defa okuttugunu, bu konulari 6grencilerle
birlikte ©grenecegini belirtmig ve zaman zaman bilgi yan-
liglari yaparak Onerdigi davranigsla tutarsiz davraniglar
gostermigtir.

"Ogretmen Ggrenciden bekledigi davraniglara agik

bir dille ifade etmelidir"” diye Onermesine ragmen EK-2'de

de gorildigi gibi zaman zaman muglak ifadeler kullanarak
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bu ifadesiyle tutarsiz davraniglar gostermistir.

"Opretmen Ogrencilerin isimlerini bilmelidir" oneri-
sinde bulunurken hemen arkasindan "bu benim icin gecerli
degil, orta ogretimde nemli" diyerek hem bu bnerisine,hem
de "bgretmen, Ugrencisini tanimaya yonelik ders digsi temas-
lar kurmali, problemleriyle mesgul olmalidir" ©nerisine ge-
ligkili davranigta bulunmustur. Ancak tablo 27 ve tablo 28
de goriildiigi gibi sinif mevcudu 74 ve haftalik ders yiiki
24 saat olan ogretim elemaninin, mevcut sartlarda bilgi ak-
tarmaciligindan Ooteye gidemedigi ve sinifinda "Sgretmenin
gorevi sadece bilgi aktarmaciligi degildir" diye Onerdigi
davranigla da geligkili davrandigi gozlenmigtir.

"Ogretmen ders siiresini iyi degerlendirmeli, konu-
yu saptirmamali, zamani ders digi konulara harcamamalidir”
diyen 6gretim elemani bu 6nerisiyle geligkili davraniglar
gostermig, ders konularinda saglayamadigi sinif hakimiye-
tini aktiiel konulardaki bilgi doluluguyla saglamigtir.

Ders digi konularin uzun zaman almasi ve ders dagitim ¢i-
zelgesinde 3 saat goriinen dersin 2 saat yapilmasi nedeniy-
le sinifta tartisilamayan ders muhtevasinin finale kadar
Ogrenciler tarafindan kitaptan okunmasi Onerilmis ve do-
nem 1 hafta ©once kapatilmigtair.

(b) 1 B kodlu Rehberlik dersi 6gretim elemaninin
akademik muhteva ile 6gretim elemani davraniglari arasin-
daki tutarlilik ©lgegi ve hesaplanan tutarlilik olciisl

Tablo 7' de verilmigtir.
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TABLO - 7. REHBERLIK B OGRETIM ELEMANININ TUTARLILIK

OLGEGI

5 4 3 2 1
, .
OGRETIM ELEMANININ . g
L DAVRANISI =t s g;‘,‘;', _%
DEI.{STEN SEGILMIS i E §§§ ki
IFADELER B EREE IR
‘ O [H MH ] O
1. OBretmen oBrenciyi sabirla dinlemeli
" ve tatminkar cevaplar vermelidir. T
5gretmen sinifta giliven ortami yaratma-
2. 11, 63renciyle alay etmemelidir.
3. Ogretmen sinifa hakim olmalidir. \\\
- " A
Ogretmen dersinin saptirilmasina izin
4. vermemeli, ilgisiz konulara girmemeli-
dir.
5. Ogretmen konusuna hakim olmalidir. l\
N
6 Ogretmen ogrencilerinin isimlerini
" bilmelidir. ‘
Ogretmen grencilerini bircok ydnden ‘
7. tanimaladar. ¥
g. Ofretmen ders siresini iyi degerlen-
' dirmelidir. 1{
Ogretmenin gbrevi sadece bilgi aktar-
9. maci1ligr degildir.
Ogretmen sinav sirasinda slire ile il-
lOo 'y
| gili uyarilar yapmamalidir. ! ' I

Tutarlilik Olciisi : 2.8
1 B kodlu 6gretim elemaninin sinif icindeki davranig-
lari ile akademik muhteva arasindaki tutarlilik olcisti (2.8)
yaklagik 3 yani kismen tutarla bulunmustur.
Yukaridaki tabloda da goriildiigi gibi degerlendirilen

10 davranisin 5'i 3 ve ilizeri, 5'i 3'iin altinda olmak tizere
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3'U tutarsiz 2'si geligkili olarak gozlenmigtir.

1 B kodlu 6gretim elemani, Sgretmen-6grenci iligki-
kileri ile ilgili olan "dgretmen 6grenciyi sabirla dinle-
meli ve tatminkar cevaplar vermelidir", "6gretmen sinif-
ta gliven ortami yaratmali, Ogrenciyle alay etmemelidir"
onerilerine ¢ok tutarli davranig gostermigtir. "Ogretmen
sinifa hakim olmalidir" onerisiyle de tutarli davranis
gostermigtir.

Ancak Tablo 26' da goriildigi gibi ihtisas alani dai-
sinda bir ders okutan bu Ogretim elemani "Ogretmen konusu-
na hakim olmalidir" demesine ragmen bu dnerisiyle kismen
tutarli davranis gostermigtir. "Ogretmen dersinin saptiril-
masina izin vermemeli, ilgisiz konulara girmemelidir" ©ne-
risiyle de kismen tutarli davranig gdstermigtir.

"Ogretmen Ggrencilerinin isimlerini bilmelidir", "
ogretmen Ogrencilerini bir c¢ok y®dnden tanimalidir" ©neri-
sinde bulunurken tnerileriyle tutarsiz davranis gostermig-
tir. (EK-3). Tablo 27 ve tablo 28' de goriildiigi gibi 115
kigilik gruplarla haftada 21 saat ders yiikiiyle sorumlu bu
ogretim elemaninin 6nerdigi davraniglara uymayan bir tipo-
loji ¢izdigi gorilmiistiir.

"Ogretmen ders siiresini iyi degerlendirmelidir" di-
yen 8gretim elemaninin ders gizelgesinde 3 saat goriilen
bu dersi 2 ders saati olarak yapmayi tercih ettigi ve boy-
lece Onerisiyle celigkili davrandigi gbzlenmigtir.

Sinav yaparken "ogretmen sinav sirasinda siire ile
ilgili uyarilar yapmamalidir"” demesine ragmen 10 dakika kal-

di, 5 dakika kaldi gibi uyarilar yaparak onerdigi bu dav-
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(c) 1 A ve 1 B kodlu Rehberlik dersi o§retim eleman-

larinin akademik muhteva ile Ogretim elemani davraniglari

arasindaki tutarlilik oSlcegi ve hesaplanan tutarlilik ol-

glisi Tablo 8'de verilmigtir.

TABLO - 8.REHBERLIK DERSLERINE ILiSKIN TUTARLILIK

OLGEGI

5

L~

3

N

1

OGRETIM ELEMANININ

DERSTEN
SECILMIgS
IiFADELER

AVRANISI

Gok
Tutarlz

Kismen
Tutarla

Tutarsiz

Celigkili

1'insanca davranmalidair

Ogretmen Ogrenciye saygili olmali ve

=|Tutarli

2"’1 kurulmalaidir

Ogretmenle Ogrenci arasinda sevgi ba-

>4
N g

Ogretmen sinifin temizligi ile ilgi-

*lenmelidir .

4 .08retmen sinifa hakim olmalidir

’f\;

\

5

Ogretmen 6grettigi konuya hakim ol-
'malidir, bilgi vanlisi yapmamalidir

NS

Ogretmen 6grenciden bekledigi davra-

6.ni1glarx acik bir dille ifade etme-
lidir

Ogretmen Ogrencilerinin isimlerini
/ bilmelidir

Ogretmen Ggrencilerini tanimaya yo-

8.nelik ders disi temaslar kurmali,
problemleriyle mesgul olmalidir

el I

__*FJ* Ju

Ogretmenin gorevi sadece bilgi ak-
‘tarmaciligl degildir

Ogretmen ders siiresini iyi deger-
Viendirmelidir

[
> o

Ogretmen konuyu saptirmamali, za-
I mani ders digi konularla harcama-
malidair

=

% =

Ogretmen 6grenciyi sabirla dinle-
2 meli ve tatminkar cevaplar verme-
lidir

.Ogretmen sinifta giiven ortami ya-
]3ratma11, O0grenciyle alay etmeme-
lidir

.Ogretmen sinav sirasinda siire ile
W 11gili uyarilar yapmamalidir

Tutarlilik Olglisti : 2.35
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Rehberlik derslerinde akademik muhteva ile 1 A ve
1 B kodlu 8gretim elemanlarinin davraniglari arasindaki tu-
tarlilik 6lclisii (2.35) yaklasik 2 yani tutarsiz bulunmug-
tur.

Herbiri ayri iiniversitelerde galigsan bu iki rehber-
lik dersi 6gretim elemaninin ikisinin de ihtisas alanlari
rehberlik degildir.

Her iki ogretim elemaninin da onerdigi "6gretmen ko-

nusuna hakim olmalidir, bilgi yanlisi yapmamalidir" dav-
ranigina Ogretim elemanlarindan birisi kismen tutarli dav-
ranig gosterirken digeri tutarsiz davranig gostermigtir.
Bu 6gretim elemanlarinin, kendi ihtisas a;anlarlnda okut-
tuklari derslerde sdyledikleri ile yaptiklari davraniglar
arasindaki tutarlilik yoniinden gozlenmelerinde yarar go-
rilmektedir.

Her iki ©gretim elemani da "Sgretmen, Sgrencilerinin
isimlerini bilmelidir", "6gretmen, Hgrencilerini tanimaya
yonelik ders digi temaslar kurmali, problemleriyle mesggul
olmalidir". demelerine ragmen bu Onerileriyle tutarsiz ve
celigkili davraniglar gostermiglerdir.

Her iki ©ogretim elemaninin da ihtisas._:alanlari .digin-
da ders okutmalari, haftada 20 saatin lizerinde ders yiiki
ile sorumlu olmalari ve sinif mevcutlarinin 70'in lzerin-
de bulunmasi, bu geligki ve tutarsizliga ortam hazirlayor
gibi digintilebilir.

Rehberlik dersi okutan bu iki 6gretim elemaninin
ikisi de Ogrencilerine "tgretmen ders siiresini iyi deger-

lendirmelidir" diye ©nerirken ikisi de haftalik ders g¢i-
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zelgesinde 3 saat gdrinen bu dersi 2 saat yapip, sonra 6g-
renciyi birakmayi tercih etmiglerdir. Boylece dnerdikleri
davranigla tutarsiz bir davranig gostermiglerdir.
(ii) Egitim Psikolojisi
(a) 2 A kodlu Egitim Psikolojisi dersi ogretim ele-
maninin akademik muhteva ile Ogretim elemani davranigi ara-
sindaki tutarlilik 8lgegi ve hesaplanan tutarlilik olclisl

tablo 9'da verilmigtir.

TABLO - 9, EGITiM PSikoLOJiSI A OGRETIM ELEMANININ

TUTARLILIK OLCEGI

= . 5 4 3 2 1

GGRETIM ELEMANININ o

DAVRANISI A4l S |84 @ |

DERSTEN SEGILMI 3 ael I - I O -
. o ® o~
IFADELER o8l 5 |g5| 5| o

a1 & Bl e |8

Ogretmen Ogretirken bol Ornek
vererek konuyu zenginlegtirme-
lidir

Ogretmen ogrenciye anlamadiga
yerleri sorabilme firsati ver-
melidir

//N————M

Ogretmen Sgretirken oturmamali,
monoton olmamalidir

Ogretmen Sgrencilerin aktif ka-
tilimini saglamalidir

Ogretmen Bgretirken sekil ve ge-
malardan yararlanmalidir

Ogretim siireci sonunda Ggretmen
aydinlatici yanki almalidir

Ogretmen Ogrencilere agik ve net
sorular sormalidir

Ogretmen bgrencilerini bir c¢ok
yonden tanimalidir

Ogretmen 6grencilerin derse za-
maninda gelmelerini saglamalidir

Her linite bitiminde Ogretmen test

*verip 6grenme eksiklerini tamam-

lamalidar

Tutarlilaik Olclisi : 2.9
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Egitim Psikolojisi dersinde akademik muhteva ile 2 A
kodlu 6gretim elemaninin davraniglari arasindaki tutarlilak
olciisii (2.9) yaklagik 3 yani kismen tutarli bulunmugtur. Yu-
karidaki tabloda da belirtildigi gibi 2 A kodlu bgretim ele-
maninin davraniglari %Z 70 oraninda 3 ve 3'in iizerinde bir
dagilim gbstermektedir.

"Ogretmen Ggretirken bol ornek vererek konuyu zengin-
legtirmelidir", "6gretmen Ogrenciye anlamadigi yerleri sora-

"

bilme firsati vermelidir" diyen 6gretim elemani ¥nerdigi bu
davranigslarla tutarli davraniglar gostermigtir. Tablo 25 A,
25 B ve 26'da da gorildiigi gibi bu 6gretim elemaninin dogent
olmasinin ve ihtisas alaninda ders okutmasinin yukaridaki
tutarli davraniglarda roli oldugu diisiinilmektedir.

"Ogretmen Sgretirken oturmamali, monoton olmamalidir",
"ogretmen Ogrencilerin aktif katilimini saglamaladir”, "og-
retmen 6gretirken sekil ve gemalardan yararlanmalidar”,
"6gretim siireci sonunda dgretmen aydinlatici yanki olmali-
dir", "ogretmen, Ogrencilere ag¢ik ve net sorular sormali-

dir" diye onerilerde bulunan 6gretim elemaninin bu Oneri-
lerle kismen tutarli davranig gosterdigi gozlenmigtir. Bu
kismen tutarsizliklarda; tablo 28'de gtriildigi gibi bu og-
retim elemaninin haftada 20 saatin {lizerinde dersle sorumlu
olmasi, tablo 27'de goriildiigii gibi sinif mevcudunun 50'nin
lizerinde olmasi etken olabilir. Ayni etkenler "Oogretmen
ogrencilerini bir ¢ok ytnden tanimalidir", "6gretmen Hgren-
cilerin derse zamaninda gelmelerini saglamalidir", "her u-

nite bitiminde 6gretmen test verip Ogrenme eksiklerini ta-

mamlamalidir", gibi Unerilerde bulunan Ggretim elemaninin
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bu tnerileriyle tutarsiz davranigta bulunmasini etkilemisg

(b) 2 B kodlu Egitim Psikolojisi dersi 6gretim ele-

tablo 10'da verilmigtir.

maninin akademik muhteva ile Ggretim elemani davranigi ara-

sindaki tutarlilik 6lgegi ve hesaplanan tutarlilik 8lgiisi

TABLO - 10.EGITIM PSikorLoJisi B OGRETIiM ELEMANININ

TUTARLILIK OLGEGI

5 4 3 2 1

.o v . N
OGRETIM ELEMANININ L BGE ECE E
DERSTEN AVRANISI S o alEs|a |4
SEGILMIS O B BlHAR| B —
IFADELER 5 E:-l’ M[E‘ [3 &

Ogretmen Ogrencilerin Ornek ver-
1. melerini saglamalidir N

2 .

Ogretmen ilk dersinde on test
uygulamalidar

W

Ogretmen ders saati iginde not
yazdirmamalidir

hd

Ogretmen ©grenciyi sabirla din-
lemeli, yanligini belirtmeli ve
verdigi cevapla Ogrenciyi tatmin
etmelidir

b
(o]

Ogretmen Ogrencilerin yetenek
diizeyini tanimalidir

Ogretmen dersini verirken 6§-
rencileri motive etmelidir

Ogretmen ders sliresini iyi
degerlendirmelidir

Ogretmen bilgi yanligi yapmama-
lidar

Ogretmen konu atlamamalidir

Ogretmen Ogrencileri azarlamama-

11, notla tehdit etmemeli, ceza-

v1i devamli kullanmamalidir

kodlu ogretim elemanini davraniglari arasindaki tutarlilik

Tutarlilik Olcisi : 1.6

Egitim Psikolojisi dersinde akademik muhteva ile 2 B

dlglisi (1.6) yaklagik 2, yani tutarsiz bulunmusgtur.




>4

Yukaridaki tabloda da gorildiigi gibi 2 B kodlu 8gre-
tim elemaninin, "yapilmalidir" diye 6grencilerine onerdigi
10 davranigtan sadece birisi ile kismen tutarli davranig
gosterdigi, diger 9 Onerinin 4'd ile tutarsiz, 5'i ile de
celigkili davraniglar gosterdigi gozlenmigtir.

ihtisas alani digsinda ders okutan bu Ggretim elema-
n1 sadece "Ugretmen Ogrencilerin 6rnek vermelerini sagla-
malidir" tnerisi ile kismen tutarli davranis gostermigtir.

"Ogretmen ilk dersinde ©n test uygulamalidair", "6g-
retmen ders saati ig¢inde not yazdirmamalidir", "6gretmen
ogrenciyi sabirla dinlemeli, yanligini belirtmeli ve ver-
digi cevapla 8grenciyi tatmin etmelidir", "6gretmen, Bgren-
cilerin yetenek diizeylerini tanimalidir" Onerileriyle tu-
tarsiz davranig gostermigtir.

Motivasyon ve pekigtirme konusu iglenirken "Ogret-
men dersini verirken ogrencileri motive etmelidir" diyen
0gretim elemani daha sonraki bir dersinde Ek 4'de de goriil-
digi gibi "yiiksek not alan Ogrenciye iki hafta dersime gel-
meme hakki veriyorum" diyerek motivasyonunu olumsuz etki-
leyici bir ifade kullanmig ve Ogrencilerin "derse gelmeme
odil degil, cezadir" seklinde itirazlariyla kargi karsiya
kalmigtir.

"Ogretmen ders siiresini iyi degerlendirmelidir" di-
yen 8gretim elemani ders gizelgesinde 3 saat goriinen dersi
genellikle 2 ders olarak yapmig, zaman zaman da idari gore-
vi sebebiyle siniftan g¢ikmak zorunda kalmistar.

"Ogretmen bilgi yanlisi yapmamalidir", "dgretmen ko-

nu atlamamalidir"” diyen Ggretim elemani hem bilgi yanlig-
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lari yapmig hem de "bu konuyu atliyorum, kitaptan caligin"
diyerek styledigi ile ¢geligkili davraniglar gtstermigtir.
(Ek-5)

Ogretmen, 6grencileFi‘azarlamamall, notla tehdit et-
memeli, cezayl devamli kullanmamali" diyen 6gretim elemani
bu styledikleri ile geligkili bir ¢ok davranig gtstermig-
tir. (Ek-6) (Ek-7)

ihtisas alani diginda, mevcudu 70'in iizerinde olan
bir sinifta, 20 saatin iizerinde ders yiki ve ayrica idare-
cilikle sorumlu bu 6gretim elemaninin ihtisas alaninda,
daha az mevcutlu bir sinifta, daha az ders yikii ile sorum-
lu iken gtzlenmesi halinde farkli sonuglar“allnacagl digi-
nulebilif.

(c) 2 A ve 2 B kodlu Egitim Psikolojisi dersi ogre-
tim elemanlarinin akademik muhteva ile “gretim elemani dav-
raniglari arasindaki tutarlilik 8lcegi ve hesaplanan tu-

tarlilik olclisi tablo 11' de verilmisgtir.
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TABLO - 11, EGITIM PSIKOLOJISi DERSLERINE ILIiSKiN

TUTARLILIK OLGEGI

\

o

DERSTEN
SEGILMIS
iFADELER

OGRETIM ELEMANININ
DAVRANISI

Cok
Tutarla

Tutarli

Kismen

Tutarli [¥

Tutarsiz|™

Celiskilil™

1.

Ogretmen Ogretirken bol ornek
vererek konuyu zenginlegtirme-
lidir

N

N
o

o

Ogretmen Ogrenciye anlamadigi
yerleri sorabilme firsati ver-
melidir

[y

=3

Ogretmen 6gretirken oturmamali,
monoton olmamalidir

4/’)KQi I >

Ogretmen 6grencilerin aktif
katilimini saglamalidir

Ogretmen Ogretirken, sekil ve
semalardan yararlanmalidir

aj

[0 B2 F A )

Ogretim siireci sonunda Ggret-
men aydinlatici yanki olmali-
dir

> o =) o

~

Ogretmen Ogrencilere agik ve
net sorular sormalidir

>

Ogretmen Ogrencilerini bir c¢ok
yonden tanimalidir

Ogretmen Ogrencilerin derse za-
maninda gelmelerini saglamali-
dir

10.

Her inite bitiminde ©Sgretmen
test verip eksikleri tamamla-
malidir

11.

Ogretmen ilk dersinde ©n test
uygulamalidir

12.

Ogretmen ders saati iginde not
yazdirmamalidir

13.

Ogretmen ogrenciyi sabirla din-
lemeli yanligini belirtmeli ve
verdigi cevapla 6grenciyi tat-
min etmelidir

14,

Ogretmen dersini verirken 6g-
rencileri motive etmelidir

15

Ogretmen ders siiresini iyi de-
gerlendirmelidir

16.

Ogretmen bilgi yanlisi yapmama-
lidar

17.

Ogretmen konu atlamamalidir

18.

Ogretmen Ogrencileri azarlamamali
notla tehdit etmemeli, cezayi de-
vamli kullanmamalidar

Tutarlilak Olglisdi : 2.25




Egitim Psikoloji derslerinde akademik muhteva ile

vgretim elemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlilak

vlclisi (2.25) yaklasik 2,yani tutarsiz bulunmugtur.
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Her iki 6gretim elemani da '"gretmen dgretirken bol

srnek vererek konuyu zenginlegtirmelidir" demigler, birisi

bu sdyledigi ile tutarli diferi kismen tutarli davranig

gostermigtir. Yine her iki “gretmen de "Ggretmen ogrenci-

lerini birgok yonden tanimalidir" demigler ve ikisi de 6-

nerdikleri bu davranigla tutarsiz davraniglar gostermisg-

lerdir.

(iii) Egitim Teknolojisi

(a) 3 A kodlu Egitim Teknolojisi dersi ogretim

elemaninin akademik muhteva ile ogretim elemani davranig-

lari arasindaki tutarlilik olcegi ve hesaplanan tutarli-

11k olciisi tablo 12' de verilmigtir.

TABLO - 12, EGITiM TEKNOLOJisi A OGRETIM
ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI

p)

[V

DERSTEN

OGRETIM ELEMANININ
DAVRANISI

SEGILMIS
IFADELER

Gok
Tutarli

Tutarli |&

Kismen
Tutarlzi

Tutarsiz o

al
Y

1.

Ogretmen sinifta demokratik bir ortam
yvaratmalidir

A

Ogretmen hosggoriili olmalidir

Ogretmenin kullandig: ifadeler yanlisg
anlamalara meydan vermemelidir.

b

Opretmen dersin ylriitiilmesinde 6gren-
cilere belli sorumluluklar vermelidir

Ogretmen 6grencilerin derse aktif o-
larak katilmalarini saglamalidir

10}

Ogretmen ogrencilerin elegtirici ol-
malarina yardimci olmalidir

Ogretmen bilgi vanligi yapmamaliadar

Ogretmen ogrencilerin galigmalarini
yonlendirmelidir

Ogretmen ders siiresini iyi degerlen-
dirmelidir

Ogretmen yapici elegtirilerde bulun-

0.-malidar

et

Tutarlilik Olcisi : 3.2
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Egitim Teknolojisi dersinde akademik muhteva ile 3 A
kodlu 6gretim elemaninin davraniglari arasindaki tutarlilik
olciisii (3.2) yaklagik 3, yani kismen tutarli bulunmugtur.

Yukaridaki 6lgek incelendigfinde tgretim elemaninin
onerdigi davraniglarin akademik muhtevadan gok, caligmala-
r1 yonlendirici ifadeler oldugu gorilmektedir. Bu duruma,
akademik muhtevanin grenci gruplari tarafindan sunulmasi
sebep olmusgtur.

3 A kodlu Ogretim elemani "dersin yliritilmesinde 6§-
rencilere belli sorumluluklar verilmeli", "Ogrencilerin
derse aktif olarak katilmalara saglanmall", "6grencilerin
elegtirici olmalarina yardimci olunmali", "Ggretmen hog-
gbrili olmali, demokratik bir ortam yaratmali", "bilgi yan-
liga yapmamali, kullandigi ifadeler yanlig anlamalara mey-
dan evermemeli" demig ve bu soyledikleri ile tutarli davra-
niglar gostermigtir.

"Ogrencilerin caligmalarini yonlendirmelidir" ve
"yapici elegtirilerde bulunmalidir" diyen Ogretim elemani-
nin bu onerileri ile tutarsiz ve geligkili davraniglar gos-
termigtir. Demokratik bir ortam olan sinifinda, Ogretim ele-
manl zaman zaman bu konuda dgrenciler tarafindan elegtiril-
mig ve bu elegtirileri 6gretim elemani hoggorii ile kargila-
migtir. (Ek-8)

"Ogretmen ders siiresini iyi degerlendirmelidir" di-
yen Ogretim elemaninin dnerdigi bu davranigla geligkili
bir davranig gosterdigi gozlenmigtir. Ancak buradaki gelig-
ki, diger bazi 6gretim elemanlarinda oldugu gibi derse ay-

rilan slirenin tam anlamiyla kullanilmamasi yoniinde degil,
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aksine ders siiresi bittigi halde derse devam edilmesi gek-
lindedir.

"Ogretmen yapici elegtirilerde bulunmalidir" diye
oneren Ogretim elemani grencileri slirekli "yetersiz, is-
tenen kalitede degil" ifadeleriyle elegtirerek, dnerisi ile
geligkili davranislar gostermigtir. (EK-9) (EK-10)

(b) 3 B kodlu Egitim Teknolojisi dersi tgretim ele-
maninin akademik muhteva ile “gretim elemani davraniglari
arasindaki tutarlilik 6lgegi ve hesaplanan tutarlilik lgl
si tablo 13'de verilmigtir.

TABLO - 13,EGITiM TEKNOLOJiSi B OGRETIM

ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI
5 4

[a

OGRETIM ELEMANININ
DERSTEN DAVRANIST
SEGILMIS
iFADELER

Kismen {w
Tutarli

2
o
On

Tutarl
Tutarlx
Tutarsiz|™

Celigkili

Ogretmen Ogretirken 6grencinin birden
1. ¢ok duyu organina hitabetmeli, sadece
soyut semboller kullanmamalidair

/

.

Ogretmen 6grencilerin kapasitesini ve N\
2. yveteneklerini tanamalidir

3 Ogretmenin kendine giiveni olmalidir

b
La

4 Ogretmen Ggretim araclarini kullanma-
* da becerili olmali ve bu araglari a- X
killica kullanabilmelidir

Ogretmen bilgi yanligi yapmamalidir

Ogretmen ders siiresini iyi degerlen- ‘\\!
. dirmelidir

Ogretmen 6grencileri motive etmeli-

Ogretmen (kaynak) aliciya karsi olum-
. lu bir tutum iginde olmali ve iyi bir
iletigim kurmalidir

5
6
7. dir
8

A

Ogretmen Ogretim aracglarini temin e-
9. debilmek icin sartlari zorlamalidir

Iyi bir iletigim kurmak igin Sgret-

[V

10. menin soru ifadesi ag¢ik ve net ol-
malidar

Tutarlilik Olciisti : 1.6
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Egitim Teknolojisi dersinde akademik muhteva ile 3
B kodlu 6gretim elemaninin davraniglari arasindaki tutar-
1111k 8lgiisii (1.6) yaklasik 2,yani tutarsiz bulunmusgtur.

Yukaridaki tabloda da goriildiigi gibi 3 B kodlu 8-
retim elemaninin sinifinda “grencilerine yapmalarini Oner-
digi 10 dévranlgtan sadece birisi ile kismen tutarli dav-
ranig gosterdigi gozlenmistir.

"Ogretmen Ggretirken Ggrencinin birden ¢ok duyu or-
ganina hitabetmeli, sadece soyut semboller kullanmamali"”
diyen ogretim elemani 10 haftalik siire iginde 1 kez tepe-
gvz kullanmig ancak dersin ortasinda tepegtzden yansiyan
goriintinin bozuldugunu. farketmemis, zaman zaman da tah-
taya gizdigi gsemalardan yararlanmigtir.

"Ogretmen Ggretim araclarini kullanmada becerili ol-
mali ve bu araglari akillica kullanabilmelidir" "6gretme-
nin kendine giiveni olmalidir", '6gretmen O6grencilerinin ka-
pasitesini ve yeteneklerini tanimalidir", '6fretmen bilgi
yanligi yapmamalidir" gibi ®nerilerde bulunan gretim ele-
mani bu bnerilerine tutarsiz davraniglar gbstermistir.

"Opretmen ders siiresini iyi degerlendirmelidir" di-
yen Ogretim elemani, istedigi zaman ve Ogrencilere bir agik-
lama yapmadan istedigi kadar teneffiis yapip daha sonra ders
siiresi bittigi halde konu bitmedigi icin ders siiresini is-
tedigi kadar uzatarak zamani iyi degerlendirme ile ilgili
bnerisiyle geligkili davranig gostermigtir.

iletigim konusunu iglerken "iyi bir iletigim kurmak
igin Ogretmenin soru ifadesi églk ve net olmalidir", "6g-

retmen (kaynak) aliciya kargi olumlu bir tutum iginde ol-
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mali ve iyi bir iletigim kurmalidir", "6gretmen Ogrencile-
ri motive etmelidir" diyen 6gretim elemani bu onerileri ile
geligkili davraniglar gostermigtir. (Ek-11, Ek-12, Ek-13)

"Ogretmen Sgretim aracglarini temin edebilmek igin
sartlari zorlamalidir" ©nerisinde bulunan 6gretim elemani
bgrencilerin, Ders Aletleri Yapim Merkezine ve Dil Labora-
tuvarina gretmenleri ile birlikte inceleme gezisi yapma
bnerilerini "6frenci sayim gok fazla ayrica vaktim de yok"
diye reddederek bu konudaki ©nerisine de g¢eligkili davranag
gostermigtir. (Ek-14)

Okuttugu alanda halen doktora programina devam eden
bu Ggretim elemani tablo 27, tablo 28 ve tablo 29'da goril-
digi gibi 70 kigilik gruplarla, haftada 20 saatin ilizerinde
ders yiki ile ve fiziki gartlarin uygun olmadifi bir ortam-
da hizmet vermektedir.

(c) 3 A ve 3 B kodlu Egitim Teknolojisi dersi ogre-
tim elemanlarinin akademik muhteva ile gretim elemani dav-
raniglari arasindaki tutarlilik Olcegi ve hesaplanan tutar-

1111k Blgisii tablo 1l4'de verilmistir.
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TABLO - 14, EGIiTiM TEKNOLOJiSI DERSLERINE ILISKIN

TUTARLILIK OLGEGI

IS8

(2
N

DERSTEN
SEGILMIS

OGRETIM ELEMANININ
DAVRANISI

iFADELER

Gok
Tutarli

Tutarlza

Kismen
Tutarli
Tutarsiz
Celigkili [~

Ogretmen sinifta demokratik bir ortam
varatmalaidir

al

Ogretmen hoggdriili olmalidir

Ogretmenin kullandigi ifadeler yanlisg
anlamalara meydan vermemelidir

Ogretmen dersin ylirtitiilmesinde gren-
cilere belli sorumluluklar vermelidir

Ogretmen ogrencilerin derse aktif o-
larak katilmalarini saglamalidir

Ogretmen 6grencilerin elegtirici ol-
malarina yardimci olmalidair

Ll B B B

Ogretmen bilgi yanligi yapmamalidir

W] W] W] W] W] W W

ﬁ; 4

-Ogretmen ogrencilerin galigmalarini
* yonlendirmelidir

‘wu

O jloN| N W =

Ogretmen ders siiresini iyi deger-
lendirmelidir

A >

e
o

Ogretmen yapici elegtirilerde bu-

*lunmalidar

—
=

Ogretmen “gretirken Bgrencilerin bir-

*‘den ¢ok duyu organina hitabetmeli,sa-

dece soyut semboller kullanmamalidir

12

Ogretmen 6grencilerinin kapasitesini

‘ve yeteneklerini tanimalidar

13.

Ogretmenin kendine gliveni olmalidir

14

Ogretmen 6gretim araglarini kullan-

‘mada becerili olmali ve bu araglari

akillica kullanabilmelidir

15

.Ogretmen tgrencileri motive etmelidir

16.

Ogretmen (kaynak) aliciya kargi olum-
lu bir tutum icinde olmali ve iyi bir
iletigim kurmalidair

17.

Ogretmen 6gretim aracglarini temin e-
debilmek icin sartlari zorlamalidir

18

Iyi bir iletigim kurmak igin Ogret-

‘menin soru ifadesi agik ve net olma-

lidair

Tutarlilik Olgilisii : 2.4
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Egitim Teknolojisi derslerinde akademik muhteva ile
bgretim elemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlalik
6lciisii (2.4) yaklagik 2,yani tutarsiz bulunmustur.

Her iki Egitim Teknolojisi bgretim elemani da "6gret-
men bilgi yanligi yapmamalidir" diye opermigler ancak “gre-
tim elemanlarindan birisi,bu Sneriyle tutarsiz davranig
gistermigtir,

Her iki Ogretim elemani da "ders siiresinin iyi de-
gerlendirilmesi" gerektifini Ynermesine rafmen &gretim e-
lemanlarinin bu dneriyle tutarli davranmadiklari gtzlenmig-
tir.

(iv) Egitimde Olcme ve Degerlendirmé

(a) 4 A kodlu Egitimde Olgme ve Degerlendirme der-
si Ogretim elemaninin akademik muhteva ile 6gretim elemani
davraniglara arasindaki tutarlilik Slgegi ve hesaplanan

tutarlilik 6lgiisi tablo 15'de verilmigtir.
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TABLO - 15, EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME A OGRETIM
ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI
5 4

w

OGRETiM ELEMANININ
DERSTEN
SECTLMLS VRANISI

IFADELER

Gok
Tutarli
Tutarlzi

Kismen
Tutarlai
Tutarsiz|n
Celigkilif ,

i Ogretmen hazirladigi teste gok
‘* diyi bir yonerge yazmalidir

/

9 Ogretmen 6gretim aracini etkili
* kullanmalidar

—

3 Sinif mevcudunun kalabalik olmasi
* halinde yazili yoklama tercih e~
dilmemelidir

4 Ogretmen geligtirdigi testin test
* puani analizlerini yapmalidir

5 Ogretmen kullandigi Slgme araci-
* nin gecgerlik-giivenirlik hesapla-
malarini yapmalidir

6. Ogretmen konusuna hakim olmalidir

7 Ogretmen Sgrenciyle alay etmeme-
" lidir

8 Ogretmen ders sliresini iyi deger-
* lendirmelidir

Ogretmen sinifta "kafadan atma",
9. "gigirme", "ayarlama" gibi avam
tabirler kullanmamalidir

[o—

10 Ogretmen tgretirken somut Srnek-
* ler vermelidit: |

Tutarlilik Olgist : 2.2
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Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersinde akademik
muhteva ile 4 A kodlu 6gretim elemaninin davraniglara éra-
sindaki tutarlilik 8lglsU (2.2) yaklagik 2, yani tutarsiz
bulunmugtur.

Yukaridaki tabloda da gériildiigi gibi 4 A kodlu &g-
retim elemani, sinifinda 6gretmenlerin yapmasi gerekir diye
bnerdigi 10 davranigtan sadece biri ile tutarli 2'si ile
kismen tutarli davranis gostermigtir. Diger 7 ®nerisi ile
tutarsiz,ya da geligkili davraniglar gistermigtir. "Ogret-
men hazirladifi teste g¢ok iyi bir yonerge yazmalidir" di-
yen 8gretim elemani, bu Snerisine uygun yani tutarli dav-
ranig gasfermi§tir. '

"Ogretmen Bgretim aracini etkili kullanmalidir" di-
yen Ogretim elemani tepegdzii ve tahtayi bazan etkili .bazan
etkisiz kullanmigtir.

Ol¢me aracinin hazirlanmasi ve soru tipinin segimi
konusunu verirken "sinif mevcudunun kalabalik olmasi ha-
linde yazili yoklama tercih edilmemelidir"” diyen 6gretim
eleman: 125 mevcutlu sinifinda sinavin birini yazili yok-
lama tipinde yapmig ve bu konuda Og§rencilerden elegtiri
almigtir. (Ek-15)

"Ogretmen gelistirdigi testin test puan analizleri-
ni yapmaladir”, "kullandigi $lgme aracinin gegerlik-giive-
nirlik hesaplamalarini yapmalidir" ©nerilerinde bulunan
6gretim elemani bu Onerileri ile tutarsiz davranig gbster-
migtir. Test puan analizleri ve gegerlik-giivenirlik hesap-
lamalari konusunu verirken kendi testlerinin hesaplamala-

rini yapamadifini belirtip, buna iligkin calismalari her-
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hangi bir testten segmigtir.

"Ogretmen konusuna hakim olmalidir" bnerisinde bu-
lunan ogretim elemani sik sik kitap sayfasi acarak okumayi
tercih etmig ve Onerisi ile tutarsiz bir davranig gidster-
migtir. Ogrencilerin yazili kagitlarinda yazdiklari ile
uzun uzun alay ederek hem "6gretmen Ogrenciyle alay etme-
memelidir" hem de ders siiresini iyi degerlendirmelidir &-
nerileriyle tutarsiz davranigs gostermig, ve son haftalar-
da konulari yetigtirémemenin teldgiyla kitaptan okuyarak .-
gecmeyi’ tercih etmigtir.

"Ogretmen sinifta kafadan atma, gigirme, ayarlama,
gibi avam tabirler kullanmamalidir" diyen &§retim elemani,
kendisi bu tabirleri kullanarak onerisi ile geligkili dav-
ranig gostermigtir. "Ofretmen ogretirken somut Grnekler
vermelidir" diyen 6gretim elemani test hazirlama konusun-
da verdigi ornekleri, onlarin ileride meslek hayatlarinda
kullanabilecekleri tiirden sec¢cmemig hep Anadolu Liseleri
girig sinavlari, Universiteye giris sinavlarindan segerek
styledikleri ile tutarsiz davraniglar gtstermisgtir.

(b) 4 B kodlu Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi
6gretim elemaninin akademik muhteva ile Ggretim elemani
davraniglari arasindaki tutarlilik 6lgegi ve hesaplanan

tutarlilik 6lglisi tablo 16'da verilmigtir.
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TABLO - 16, EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDiRME B OGRETIM

ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI

(8]
N

5 4

OGRETIiM ELEMANININ
DERSTEN
SEGILMiS DAVRANISI
IFADELER

Gok
Tutarla
Tutarlz

Kismen
Tutarli
Tutarsiz
Celigkili |~

1.Aﬁgretmen Sinifa hakim olmalidir

aa]

2 Ogretmen ara degerlendirmeler yap-
" mali ve sonuglari kisa silirede og-
renciye bildirmelidir

3 Ogretmen degerlendirme sonuglara \k
* ile ilgili sinifta tartismalidar

4 Ogretmen ders siiresini iyi deger-
' lendirmelidir ¢

5. Ogretmen konusuna hakim olmalidir J\

6 Ogretmen ogrencilerin derse katil- \{
* malarini saglamalidair

7 Ogretmen Ggretim aracini etkili %
* kullanmalidair

8 Ogretmen hazirladigi teste ¢ok iyi 1
* bir ydnerge yazmalidir

9 Ogretmen geligtirdigi testin test
' puani analizlerini yapmalidir

10 Ogretmen kullandigi 6lgme aracinin l
‘gegerlik-giivenirlik hesaplamalarini
yapmalidir

Tutarlilik Olgiisi : 3.5
Egitimde olcgme ve Degerlendirme dersinde akademik

muhteva ile 4 B kodlu 6gretim elemaninin davraniglari ara-
sindaki tutarlilik ®lgiisi (3.5) yaklagik 4,yani tutarla
bulunmugtur.

Yukaridaki tabloda da gdriildiigii gibi Oogretim elema-

ninin sinifinda 6grencilerinin yapmalarini onerdigi davra-
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nigslarla kendi sinif igi davraniglari arasinda tutarli bir
durum gtzlenmektedir.

"Ogretmen sinifa hakim olmalidir" ve "6gretmen ara
degerlendirmeler yapmali ve sonuglari kisa slirede 8grenci-
ye bildirmelidir" ©nerilerine ©gretim elemani gok tutarli
bir davranig gostermistir. "Ogretmen degerlendirme sonug-
lari ile ilgili sinifta tartigmalidir". "Ders siiresini iyi
degerlendirmelidir” ve "konusuna hakim olmalidir" gibi 6-
nerilerde de Ggretim elemaninin tutarli davraniglar gis-
terdigi gozlenmisgtir. Tablo 26, tablo 27 ve tablo 28'de de
gorildiigi gibi, ihtisas alaninda, 25 ki§1lik bir sinifta
galigma ve 12 saat ders ylikiiyle sorumlu olma gibi olumlu
faktbrlerin,yukarldakl bu davraniglarin tutarltiliginda-=
rolii oldugu diigiinlilmektedir.

4 B kodlu 6gretim elemani "6gretmen Ggrencilerin
derse katilmalarini saglamalidir" diye belirtmis ancak bu
oneriye kismen tutarli bir davranig gdsterebilmigtir. Goz-
lem sirasinda Sgretim elemaninin Sgrenci katilaimi icin bi-
yik gayretler sarfettifi ancak dgrencilerin Ingilizce ko-
nugmadaki tutukluklari nedeniyle istenen bagariyi sagla-
yamadigi gozlenmistir. (ODTU) Ayni sekilde Sgrencinin dil
problemi; O8retim elemaninin "¢gretim aracini etkili kul-

"

lanma ve "hazirladigi teste ¢gok iyi bir ydnerge yazma"
konusunda kismen tutarli davranig gdstermesine de nedeit ol-
dugu diigiinilmektedir.

Ancak,"tgretmen geligtirdigi testin test puani ana-

lizlerini yapmalidir" ve "kullandifi ol¢gme aracinin geger-

1lik ve gilivenirlik hesaplamalarini yapmalidir" diye onerdigi
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davraniglarla tutarsiz davranig gosterdigfi gozlenmigtir.

(c) 4 A ve 4 B kodlu Egitimde Olgme ve Degerlendir-
me dersi 6gretim elemanlarinin akademik muhteva ile ©gre-
tim elemani davraniglari arasindaki tutarlilik 6lgegi ve
hesaplanan tutarlilik Olclisi tablo 17%de verilmigtir.

TABLO - 17, EGITIMDE OLGME VE DEGERLENDIRME DERSLERINE

ILISKIN TUTARLILIK OLGEGI

A\
w
-

, OGRETIiM ELEMANININ
DERSTEN AVRANISI
SEGILMIS
iFADELER

Kismen
Tutarsiz,
Celigkil

"I

Cok
Tutarla

W Tutarli

. R by
* nlTutaris &

Ogretmen hazirladigi teste gok iyi bir
* yonerge vazmalidir

Ogretmen Ggretim aracini etkili kullan-
malidir

Sinif mevcudunun kalabalik olmasi ha-
linde yazili yoklama tercih edilmeme-
lidir

PEO S S o~
=R

B

s Ofretmen geligtirdigi testin test pu- & A
* ani analizlerini vapmalidir A

o)

Ogretmen kullandigi Glcgme aracinin 4
gecerlik-glivenirlik hesaplamalarini
yvapmalidir A

. Ogretmen konusuna hakim olmalidir I B |4

. Ogretmen 6grenciyle alay etmemelidir

Ogretmen ders siliresini iyi degerlen- A Bl 14
* dirmelidir p

Ogretmen sinifta "kafadan atma, gi-
gsirme, ayarlama" gibi avam tabirler \\
kullanmamalidair

O | | N o
X

/:> i

Sy

b

Ogretmen bgretirken somut Ornekler 4 1A
‘vermelidir

11.0gretmen sinifa hakim olmalidir

e
|
\

Ogretmen ara degerlendirmeler yap-
mali ve sonuglari kisa siirede Gg-
renciye bildirmelidir

12.

Ogretmen degerlendirme sonuglari B

13'ile ilgili sinifta tartismalidair

Ogretmen G6grencilerin derse ka- N

14‘t11ma1ar1n1 saglamalidair

x‘b

Tutarlilik Olgisii : 2.85
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Egitimde 61§me ve Degerlendirme derslerinde akademik
muhteva ile Ofretim elemanlarinin davraniglari arasindaki
tutarlalik olciisii (2.85) yaklagik 3,yani kismen tutarla
bulunmugtur.

Yukaridaki tabloda da gortildiigi gibi her iki ©gre-
tim elemani da "Ogretmen hazirladifi teste gok iyi bir ybo-
nerge yazmalidir" diye onermigler birisi bu Oneriyle tutar-
li,digeri kismen tutarli davranig gostermigtir.

"Ogretim aracini etkili kullanma" konusunda ise iki
O0gretim elemaninin da kismen tutarli davranig gosterdikle-
ri gozlenmigtir. ‘

Her iki ©gretim elemani da siniflarinda "8gretmen
geligtirdigi testin test puani analizlerini yapmalidir™ ve
"kullandigir 6lgme aracinin gegerlik-giivenirlik hesaplama-
larini &apmalldlr" demelerine ragmen bu Onerileriyle tu-
tarli davranisglar icinde goriilmémigtir.

Uzmanlik alanlarinda ders okutan ve Ogretim iiyesi
olan iki ©“gretim elemani da "Ggretmen konusuna hakim olma-
lidir" demiglerdir. Ofrenci sayisi 25 olan 6gretim elema-
n1 bu Snerisi ile tutarli, 6grenci sayisi 125 olan 6gre-
tim elemani ise tutarsiz davranig gostermigtir.

Yine, her iki 6gretim elemani da siniflarinda "tgret-
men ders siiresini iyi degerlendirmelidir" demelerine rag-
men birinin bu Onerisi ile tutarli, digerinin tutarsiz
davranig gosterdigi gtzlenmigtir.

(v) Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri

(a) 5 A kodlu Egitim Programlari ve Ofretim yontem-

leri dersi 6gretim elemaninin akademik muhteva ile 8gretim
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elemani davraniglari arasindaki tutarlilik olgegi ve hesap-

lanan tutarlilik olglisti tablo 18'de verilmigtir.

TABLO - 18. EGiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM YONTEMLERI
A OGRETIM ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI

5 4 3 2 1
-
| OGRETIM ELEMANININ 43154 81 =
DERSTEN VRANISI ~d 8|84 4| =
SEGILMiS &Y sled 3| 3
iFADELER a7 98|18
1 Ogretmen yararlanilacak kaynaklar
* listesini ogrenciye vermelidir
2 Ogretmen sorulari agik ve anlagi-
* lir bir dille sormalidir
3 Ogretim siireci sonunda Ggretmen :
* aydinlatici yanki almaladar
4., Ogretmen sinifa hakim olmalidir !
5 Ogretmen Ogretirken 6grenci ka- it
* tilimini saglamalidir [
Ogretmenin diizenledigi 6grenme
6 yagantilari 6grenciyi tatmin e- ;
* decek nitelikte ve istenmedik i
yan fiiriinlerden arinmig olmalidar
7 Ogretmen 6grencilerinin hazirbu- 4
* lunusluk diizeyini tanimalidair [
8 Ogretmen aktif olmali monoton J
* olmamalidir
9 Ogretmen dersini verirken “gren-
* c¢ileri motive etmelidir
10 Ogretmen 6gretim araglarindan l
‘yararlanmalidair

Tutarlilik Olciisti : 2.1

Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri dersinde
akademik muhteva ile 5 A kodlu 8jretim elemaninin davranig-

lara arasindaki tutarlilik Slciisii (2.1) yaklagik 2, yani tu-
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tarsiz bulunmugtur.:

Yukaridaki tabloda da gorildiigii gibi 5 A kodlu bgre-
tim elemaninin, sinifinda 6grencilerine, 6gretmen olduklari
zaman yapmalarlnl onerdigi 10 davranigtan sadece birisi ile
tutarli, birisi ile kismen tutarli, diger 8 davranig ile tu-
tarsiz ve cgeligkili davraniglar gosterdifi gozlenmisgtir.

"Ogretmen yararlanilacak kaynaklar listesini 6gren-

ciye vermelidir" diyen 6gretim elemani bu Onerisi ile tu-
tarli, "Ogretmen sorulari agik ve anlagilir bir dille sor-
malidir" diye vurgulamasina ragmen bu tnerisi ile de kismen
tutarli davraniglar gosterdigi gbzlenmigtir. Zaman zaman
soru cumlési olmayan ve 6grencinin anlayamayacagi ifadeler
kullandigi belirlenmigtir (Ek-16).

"Ogretim siireci sonunda ogretmen aydinlatici yanki
almalidir", "ogretmen sinifa hakim olmalidar", "ogretmen
ogretirken 6grenci katilimini saglamalidir”, "Egretmenin
diizenledigi ogrenme yasantilari ogrenciyi tatmin edecek ni-
telikte ve istenmedik yan iriinlerden arinmis olmalidair",
"ogretmen “grencilerinin hazirbulunusluk diizeyini tanimali-
dir", "6gretmen aktif olmali, monoton olmamalidir" diye'51—
nifinda belirtmesine ragmen bu tnerdigi davraniglarla tu-
tarsiz davraniglar gostermigtir. Mesela, 6gretim siireci
tamamlandiginda sinifa sorular sormamig, dersin sunusunu
dgrencilere yaptirmig ve sunu sirasinda sinifa arkasi do-
niik oturdugu igin arkadaki Ggrencilerin istenmeyen bazi
davraniglar edinmelerine engel olamamig, Ogrencilerin ha-u
zirbulunugluk diizeyini belirliyecek hig¢ bir faaliyette

bulunmamig, ve Bgretim elemaninin aktif oldugunu belirtecek
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Ayrica "ogretmen dersini verirken Ogrencileri moti-
ve etmelidir", "6gretmen dgretim arag¢larindan yararlanmali-
dir" demesine ragmen bu Snerileriyle de ¢eligkili davranig-
lar gosterdigi gozlenmigtir.

(b) 5 B kodlu Egitim Programlari ve Ogretim Yontem-
leri dersi ogretim elemaninin akademik muhteva ile 6Zre-
tim elemani davraniglari arasindaki tutarlilik Slgegi ve
hesaplanan tutarlilik 8lgiisi tablo 19'da verilmigtir.

TABLO - 19, EGIiTiM PROGRAMLARI VE OGRETIM YONTEMLERI

B OGRETIM ELEMANININ TUTARLILIK OLGEGI
5

OGRETIM ELEMANININ
DAVRANISI

DERSTEN |
SEGILMIS
IFADELER

Ogretmen yararlanilacak kaynaklar
listesini 6grenciye vermelidir

Tutarli
Tutarli
Kismen |

Tutarli

Cok
Tutarsizf>
CelisgkiliF

Ogretmen ogrenciye ders disinda da
zaman ayirmalidir

LR

/

Ogretmen kendi hatasini kabul et- NS
melidir

Ogretmen bol ornek vermelidir

Ogretmen 6grencilerin yanliglarina
sinifta tartismalidir

Ogretmen 6gretim araglarini akilli-
ca kullanabilmelidir

Oretmen grencilerinin isimlerini ]
bilmelidir i)

Ogretmen Ogretim siireci sonunda i
aydinlatici yanki almalidir \

Wil ~N|ON| W] Ny WIDN] -

Ogretmen 6grencilerin derse katil-

malarini saglamalidir \¥
Ogretmen ders siiresini iyi degerlen- *
‘dirmelidir

-
Q

Tutarlilik Olgisi : 3.5
Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri dersinde
akademik muhteva ile 5 B kodlu bgretim elemaninin davranig-

lari arasindaki tutarlilik 8lgiisii (3.5) yaklagik 4, yani
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tutarli bulunmustur.

Yukaridaki tabloda da goriildigi gibi 5 B kodlu 6gre-
tim elemaninin sinifinda 6grencilerine bgretmen olduklari
zaman yapmalarini onerdigi 10 davranigtan 2'si ile g¢ok tu-
tarli, 3'4 ile tutarli, 3'i ile kismen tutarli ve 2'si ile
tutarsiz davranig gosterdigi gdzlenmigtir.

"Ogretmen yararlanilacak kaynaklar listesini dgren-
ciye vermelidir" diyen 8gretim elemani bu onerdigi davra-
nigla g¢gok tutarli bir davranig gostermis ve gok iyi ha-
zirlanmig bir kaynaklar listesini ve ders ydnergesini 8g-
rencilere vermistir. "Ogretmen 6grenciye ders diginda da
zaman aylfmalldlr" onerisine de ¢ok tutarli davranig gos-
teren Ogretim elemani sirekli olarak 8grencilere, galig-
malariyla ilgili, "odama gelin tartigsalim"” uyarilarinda bu-
lunmustur. Ancak sinif mevcudunun az olmasi, ders yiikiiniin
12 saatin altinda olmasi Ggretim elemaninin bu davranigla
tutarli bir davranig gostermesini etkileyen faktorlerdir.
Ayni gekilde "6gretmen Ogrencilerin yanliglarini sinifta
tartigmalidir" Onerisiyle tutarli davranig gostermesi de
gsartlarla dogru orantilidir diye diisiintilebilir.

5 B kodlu 6gretim elemani sinifinda "6gretmen ken-
di hatasini kabul etmelidir" ve "6gretmen bol Brnek ver-
melidir" demis ve bu 6nerileriyle tutarli davraniglar gos-
termigtir.

"Ogretmen ders araclarini akillica kullanmalidair"

diyen 6gretim elemani bu Onerisi ile kismen tutarli davranig
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gbstermigtir. "Ugretmen 6grencilerin isimlerini bilmelidir"
diye belirttigi halde 15 kigilik bir sinifta tium 6grenci-
lerin isimlerini bilmedigi gozlenmigtir.

"Ogretmen Ggretim siireci sonunda aydinlatici yanki
almalidir", "Bgretmen Bgrencilerin derse katilmalarini sag-
lamalidir" diye belirten 6gretim elemani, ogrencilerin In-
gilizce konugma becerilerinin yetersizligi gibi, ogretim
elemaninin kendisi diginda bir sebepten bu dnerisiyle tu-
tarli olamamigtir.

"Ogretmen ders siliresini iyi degerlendirmelidir" “ne-
risine ise Ggretmenin tutarsiz bir davranig gosterdigi sik
si1k "sizi bugiin erken birakacagim" vaadleri yaptigi, zaman
zaman da derse ge¢ girdigi gorilmiigtiir.

(c) 5 A ve 5 B kodlu Egitim Programlari ve Ofretim
Yontemleri dersi Ogretim elemanlarinin akademik muhteva ile
6gretim elemani davraniglari arasindaki tutarlilik lgegi

ve hesaplanan tutarlilik 6lglisi tablo 20'de verilmigtir.
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TABLO - 20, EGITIiM PROGRAMLARI VE OCRETIM YONTEMLER}
DERSLERINE ILISKIN TUTARLILIK OLGEGI

5 4 3 2 3
. -
OGRETIM ELEMANININ AMaleEan —
DERSTEN DAVRANISI 5l | BY 0 |2
SEGILMIS 2881498 |
IFADELER al & H 2 o
1 Ofretmen yararlanilacak kaynaklar 5 Bl5 A
* listesini dgrenciye vermelidir X
2 Ogretmen sorulari agik ve anlagi- \if
* lir bir dille sormalidair
3 Ogretim siireci sonunda bgretmen 5LB5 A
* aydinlatici yanki almalidir .
4. Ogretmen sinifa hakim olmalidir p | A
s Ogretmen Sgretirken grenci kati- Tﬁ
" limini saglamalidir _ ¥R
6 Ofretmenin dizenledigi Sgrenme ya- 5
" gantilari Ggrenciyi tatmin edecek ¥
nitelikte ve istenmedik yan iirtin-
lerden arinmis olmalidar
7 Oretmen Sgrencilerin hazirbulu- b | A
‘' nusluk diizeyini tanimalidair X
Ogretmen aktif olmali, monoton 51 A
* olmamalidir X
9 Ogretmen dersini verirken &gren- N B
* cileri motive etmelidir §>
L
10 Ogretmen bgretim araclarindan ya- 5 B,///5 A
‘rarlanmalidir st
11 Ofretmen Sgrenciye ders diginda >B /,//’/T/’
‘da zaman ayirmalidir X
12 Ogretmen kendi hatasini kabul et- ‘\QHB
‘melidir 4
13.08retmen bol Srnek vermelidir 5(B
14 Ogretmen 68rencilerin yanliglarini 5(B
‘sinifta tartismalidair X
15 Ogretmen Ggrencilerinin isimlerini 5|B
*bilmelidir X,
16 Ogretmen ders sliresini iyi deger- \\\5 B
*lendirmelidir X

Tutarlilik Olctisi : 2.8
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Egitim Programlari ve Ofretim Yontemleri dersinde
akademik muhteva ile 0gretim elemanlarinin davraniglari
arasindaki tutarlilik ©lgiisii (2.8 ) yaklagik 3 yani, kis-
men tutarli bulunmustur.

Yukaridaki tabloda da goriildugi gibi Egitim Program-
lari ve Ogretim Yontemleri dersinde gbzlenen 2 6gretim e-
lemani da siniflarinda ©grencilerine “gretmen olduklari
zaman "yararlanilacak kaynaklar listesini Ogrenciye verme-
lidir" demigler ve bu Oneriye 6gretim elemanlarindan biri
cok tutarli, digeri tutarli davranig gdstermiglerdir.

Her iki Ogretim elemani da "6gretim siireci sonunda
6gretmen:ayd1n1at1c1 yanki almalidar"” 6nerisinde bulunmug-
lar ancak 6gretim elemanlarindan birisi bu nerisiyle kis-
men tutarli, digeri tutarsiz davranig gostermigtir.

Her iki ©ogretim elemani da "dgretmen 6gretirken 6g-
-renci. katilimini saglamalidir" demelerine ragmen Hgretim
elemanlarindan birisi bu konuda gayret gostermemig, diferi
gayret gostermesine ragmen 6grencinin Ingilizce konusma
diizeyinin yetersizligi yiiziinden onerdikleri bu davraniga
tutarsiz gorlilmiiglerdir.

"Ogretmen Ggretim araglarindan yararlanmalidir" di-
yen 6gretim elemanlarindan biri bu Onerisiyle kismen tu-
tarla, digeri geligkili davranig gtostermiglerdir.

B. UNIVERSITELERE GORE BULGULAR VE YORUMLAR

Bu kesimde veriler iliniversitelere gidre gruplanmig
ve ayni liniversitede gdzlenen bgretim elemanlarinin tutar-
l1lik 6lgegi bir arada degerlendirilerek her iiniversite

igin tutarlilak &lglisi hesaplanmigtar.
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Ankara Universitesi'nde gtzlenen derslerde (3A ve AA

kodlu Ogretim elemanlarinin) akademik muhteva ile 6gretim

elemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlilik dlgegi ve

hesaplanan tutarlilik olgisi tablo 21'de verilmigtir.

TABLO - 21. ANKARA {UNIiVERSIiTESi OGRETIM ELEMANLARININ

TUTARLILIK OLGEGI

\J1
K

OGRETIiM ELEMANININ

DERSTEN DAVRANISI
SEGILMIS

IFADELER

Gok
Tutarla

Kismen
Tutarli

Tutarsizf®
Geligkilil

Ogretmen sinifta demokratik bir ortam
varatmalidar

i Y Tutarli B
>

Ogretmenin kullandigi ifadeler yan11§
anlamalara meydan vermemelidir

O8retmen hoggoriili olmalidir

W1, W

v

SlW] D] =

Ogretmen dersin yiiriitiilmesinde Bgren-
cilere belli sorumluluklar vermelidir

S =

LUJ

Ogretmen ogrencilerin derse aktif ola-
rak katilmalarini saglamalidir

Ogretmen Ogrencilerin elegtirici olma-
larina yvardimci olmalidair

Wi W

Ogretmen bilgi yanligi yapmamalidir

IS

Ogretmen 6grencilerin galigmalarini
yonlendirmelidir

O | o~ &V

Ogretmen ders siiresini 1y1 degerlen-
dirmelidir

Ogretmen yapici elegtirilerde bulunma-

* ladar

Wl w
=1

b

11.

Ogretmen hazirladigi teste ¢ok iyi bir
yonerge yvazmalidir

3]

4 L

12.

Ogretmen 6gretim aracini etkili kullan-

malidir

13.

Sinif mevcudunun kalabalik olmasi ha-
linde yazili yoklama tercih edilmeme-
lidir

14,

Ogretmen geligtirdigi testin test puani

analizlerini yapmalidair

15.

Ogretmen kullandigi ©lcgme aracinin ge-
gerlik-glivenirlik hesaplamalarini yap-
malidir

16.

Ogretmen 6grenciyle alay etmemelidir

17.

Ogretmen Ogretirken somut drnekler ver-

melidir

18.

Ogretmen sinifta "kafadan atma’, gigir-

me", "ayarlama", gibi avam tabirler
kullanmamalidair

Tutarlilik Olglisi : 2.7
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Ankara Universitesi'nde gtzlenen 8fretim elemanlari-
nin davraniglari arasindaki tutarlilik 8lglisi (2.7) yaklasgik
3, yani kismen tutarli bulunmusgtur.

Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi'nde
iki ayri alanda ders okutan bu 6gretim elemanlarinin sinif-
larinda Sgrencilerine 6gretmen olduklari zaman yapmalarini
onerdikleri 10'ar davranigtan sadece 2'si miigtereklik gos-
termigtir.

Her iki Ygretim elemani da "ogretmen konusuna hakim
olmalidir, bilgi yanlisi yapmamalidir"” demigler ancak 0g-
retim elemanlarindan birisi bu ®nerisi ile tutarli, digeri
tutarsiz davranig gostermigtir.

Tabloda da goriildiigii gibi iki 6gretim elemani da "6g-
retmen ders siiresini iyi degerlendirmelidir" demis ancak
ogretim elemanlarindan birisi ders sliresi bittigi halde der-
se devam etmesinden dolayi, digeri zamani iyi kullanamayip,
muhtevay1 tamamlayamadigi icin tutarsiz davranis gostermig-
tir.

(ii) Gazi Universitesi

Gazi Universitesi'nde gozlenen derslerde (1 A - 2 B-
3 B -5 A kodlu 6gretim elemanlarinin) akademik muhteva ile
tgretim elemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlilik
0lgegi ve hesaplanan tutarlilik olciisi tablo 22' de veril-

migtir.



TABLO ~ 22. GAZI iiNlvirsiTisT OCRETIM ELEMANLARININ TUTARLILIK

OLGEG1

OGRETIM ELEMANININ

DERSTEN
SE?ILMI§ DAVRANISI

FADELER

Ogretmen Ofrenciye saygrli olmali ve insanca
' davranmaladir

BTG ol
>|1b+ar;

3

[Tb*arh

! Kiamen
| Tutary

Turargia

Galislali

Ogretmenle Bgrenci arasinda sevgi bafi kurul-
' malidir

3, OBretmen sinifin temizligi ile ilgilenmelidir

A

A\

4, OBretmen sinifa hakim olmalidir

5, OBretmen Ofrettifi konuya hakim olmalidar, bil-
‘ e¢i yanligi vapmamaladrir

6. Ofretmen 8grenciden bekledifi davraniglari agik
‘ bir dille ifade etmelidir :

(o) RY=]
> po - B!

7. OBretmen bErencilerinin isimlerini bilmelidir

Ogretmen 8frencilerini tanimaya ydnelik ders
dig:i temaslar kurmali, problemleriyle meggul ol-
malidir

1A

9, Ofretmenin gdrevi sadece bilgi aktarmacilifil de-
" Bildir

1 A

10,08retmen ders sliresini iyi deBerlendirmeli, konu-
‘yu saptirmamali, zamani ders digi konularla har-
camamalidir

LA >
BB
3%

Pl=dd—apt

11 Ogretmen Bgrencilerin  drnek vermelerini saflama-
‘ladar -

2 B

12.0gretmen ilk dersinde 6n test uygulamalidir

13-ngetmen ders saati iginde not yazdirmamalidir

14, 0fretmen Sfrenciyi sabirla dinlemeli yanligini
‘belirtmeli,verdipi cevapla 8grenciyi tatmin et-
melidir

'15, OBretmen tZrencilerin yetenek diizeyini tanimalidir

16.98retmen dersini verirken tZrencileri motive etme-
‘lidir

17,0Bretmen konu atlamamalidir

Ofretmen 8frencileri azarlamamalir notla tehdit et-
‘memeli, cezay: devamli kullanmamalidir

19, 0&retmen Bfretirken 83rencinin birden gok duyu or-
““"ganina hitabetmeli, sadece soyut semboller kullan-
mamalidir

20.08retmenin kendine gilveni olmalidir

Ofretmen YEretim araglarini kullanmada becerili
21 olmali ve bu araclari akillaica kullanabilmelidir

*

29, 0fretmen 8fretim araglarini temin edebilmek igin
gartlari zorlamalidair

W
o
2

93,1yl bir iletigim kurmak igin BEretmenin soru ifa-
desi acik ve net olmalidar

£

5A %

74 Ofretmen yararlanilacak kaynaklar listesini 6§-
renciye vermelidir

5A %

25 Ofretim siireci sonunda gretmen aydinlatici yanki
almalidir .

26,08retmen Bgretirken dfrenci katilimini saglamalidar

97.0fretmenin diizenledigi ©frenme yagantilari 6Zrenci-
yi tatmin edecek nitelikte ve istenmedik yan lriin-
lerden arinmig olmalidir

28, Ofretmen aktif olmali, monoton olmamalidir

Oretmen (kaynak) aliciya kargi olumlu bir tutum
29.icinde olmali ve iyi bir iletisim kurmalidir

Tutarlalak 8lglsu : 1.8
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Gazi Universitesi'nde gozlenen derslerde akademik
muhteva ile 6gretim elemanlarinin davranislari arasindaki
tutarlilik 6lgiisii (1.8) yaklagik 2, yani tutarsiz bulun-
musgtur.

Aragtirmanin metodoloji boliimiinde de izah edildigi
gibi 3 ayri Egitim Fakiiltesi bulunan Gazi Universitesi'nden
her biri ayri alanlarda ders okutan 4 ogretim elemani gbz-
lenmigtir. Her biri kendi siniflarinda 6grencilerine Ugret-
men olduklari zaman yapmalarini onerdikleri 10 davranig ko-
nusunda tutarli davranip davranmadiklari gtzlenen ogretim
elemanlarina ait 40 Yneriden 3'id ii¢ 6gretim elemani, 5'i de
iki ogretim elemani tarafindan tekrarlanmigtir.

Iki ayri Egitim Fakiiltesinde ders veren 2 Ggretim
elemani da siniflarinda "ogretmen 8frenciye saygili olmali
ve insanca davranmalidir" demigler ve Ggretim elemanlarin-
dan birisi bu Onerisiyle tutarli, digeri geligkili davra-
nig gostermig, hatta zaman zaman derse geg¢ kalan ogrenciyi
sinifa almadiklari gozlenmigtir.

"Ogretmen sinifa hakim olmalidir" diyen 2 dgretim
elemani da bu sdyledikleri ile tutarsiz davraniglar goster-
miglerdir. 3 ogretim elemani da "ogretmen konuya hakim ol-
malidir, bilgi yanlisi yapmamalidir"” diye Oneren gretim
elemanlarindan 2'si bu Onerileriyle tutarsiz 1'i geligkili
davranig gostermigtir. "Ogretmen ders siiresini iyi deger-
lendirmeli, konuyu saptirmamali, zamani ders digi konular-
la harcamamalidir" diyen 3 dgretim elemani da bu sdyledigi
ile geligkili davraniglar gostermiglerdir. "Ogretmen 6fren-

cilerin yetenek diizeyini tanimalidir"” diyen 2 6gretim ele-
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mani: da bu Onerileriyle tutarsiz, "Ogretmen dersini verir-
ken grencileri motive etmelidir" diyen 3 Ygretim elemani
da bu oOnerileriyle geligkili davranig gostermiglerdir.

"Ogretmen Ggretim araglarini kullanmada becerili ol-
mali ve bu araglari akillica kullanabilmelidir" diyen 2 6§-
retim elemanindan birisi bu Onerisiyle tutarsiz, digeri ge-
ligkili davranis gostermigtir.

Gazi Universitesi'nden ornekleme giren 4 tgretim e-
lemanidan 3'i ogretim gbrevlisidir. Dordiincii 6gretim elema-
ni ise dogenttir. Ancak, ihtisas alani diginda ders okut-
maktadir. 4 Ogretim elemani da haftada 18-21 saat arasi
ders yikii ile sorumlu bulunmaktadir. Sinif mevcutlari ise
55 ile 75 arasinda degismektedir. Ogretim elemanlari ile
yvapilan goriismede bu dort ogretim elemani, siniflarin fizi-
ki gsartlarinin yetersiz oldugunu, 6grenci sayisinin fazla
oldugunu ve ders yikii fazlaligi nedeniyle akademik galigma-
lara gerekli zamani ayiramadiklarini belirtmiglerdir. 4 6g-
retim elemanindan 2'si ihtisas alanlari diginda ders okut-
manin 6gretimin kalitesini olumsuz yidnde etkiledigini de
vurgulamiglardair.

(iii) Hacettepe Universitesi

Hacettepe Universitesi'nde gtzlenen (1 B - 2 A kod-
lu Bgretim elemanlarinin) akademik muhteva ile gretim e-
lemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlilik Blgegi ve

hesaplanan tutarlilik 8lgisii tablo 23'de verilmigtir.
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TABLO - 23. HACETTEPE UNIVERSITESI OGRETIM ELEMANLA-
RININ TUTARLILIK OLGEGI

. 5 4 3 2 1
OGRETIM.ELEMANININ Aaled 'E
DERSTEN .
: DAVRANISI HoH|BH B
SEGILMIS ; 98|29 5|2
fFADELER 8 & 148 51 0
H| o
1 Ogretmen Ggrenciyi sabirla dinlemeli 1 B
‘' ve tatminkar cevaplar vermelidir X
2 Ogretmen sinifta gilven ortam1 yarat- ll?
' mali, 6grenciyle alay etmemelidir
3. Ogretmen sinifa hakim olmalidir B
4 Ogretmen dersinin saptarilmasina izin N1 B
" vermemeli, ilgisiz konulara girmeme- g{
lidir
5 Ogretmen Ogrencilerinin isimlerini 1B
* bilmelidir
Ogretmen Bgrencilerini birgok yonden ' Nl B
6. tanimalidir
7 Ogretmen ders siiresini iyi degerlen- E
* dirmelidir
8 Ogretmenin gorevi sadece bilgi aktar- Hl B
* maciligi degildir
Ogretmen sinav sirasinda siire ile il- 118
" gili uyarilar yapmamalidir 2
10 Ogretmen ogretirken bol drnek vererek 2 A’/,—
‘konuyu zenginlestirmelidir
11 Ogretmen 6grenciye anlamadigi yerleri 21A
‘sorabilme firsati vermelidir
12 Ogretmen Ogretirken oturmamali, mono- N2 A
"ton olmamalidir Q§
13 Ogretmen Ygrencilerin aktif katilimi- 2 1A
‘ni saglamalidir +
14.Ogretmen ogretirken gekil ve semalar- 21A
dan yvararlanmalidair 5
15 Ogretim siireci sonunda 6gretmen aydin- 21A
*latici yanki almalidar ¥
16 Ogretmen Ogrencilere agik ve net soru- 21A
‘lar sormalidir
17, O8retmen 8grencilerin derse zamaninda N2 A
‘gelmelerini saglamalidir
18 Her iinite bitiminde ogretmen test ve- 2
‘rip eksikleri tamamlamalidir %

Tutarlilik Olciisii : 2.85
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Hacettepe Universitesi'nde gozlenen derslerde akade-
mik muhteva ile Ugretim elemanlarinin davraniglari arasinda-
ki tutarlilik 6lglisii (2.85) yaklagik 3, yani kismen tutarl:
bulunmugtur.

Hacettepe ﬁniversitesi'nde 2 ayri disiplin alaninda
gbzlenen 6gretim elemanlarinin siniflarinda Sgrencilerine
ogretmen olduklari zaman yapmalarini dnerdikleri 10'ar dav-
ranigstan sadece 1 tanesi her 2 ogretim elemani tarafindan
onerilmigtir. Her 2 ©6gretim elemani da "6gretmen, Ogrencile-
rini bir c¢ok ydnden tanimalidir" demigler ancak bu styledik-
leri ile tutarsiz davranig gostermiglerdir..

Bu 2 6gretim elemanindan birisi, docent ve ihtisas a-
laninda, 56 kigilik bir sinifta gozlenmis, digeri Ogretim
gorevlisi ve ihtisas alani diginda 115 kigilik bir sinifta
gbzlenmigtir. Her 2 ©gretim elemani da haftada 20 saatin lize-
rinde ders yikii ile sorumlu olarak caligmakta ve yapilan go-
riigmede fiziki sartlarin uygun olmadigini belirtmektedirler.

(iv) Orta Dogu Teknik Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi'nde gozlenen (4 B ve
5 B kodlu 6gretim elemanlarinin) akademik muhteva ile ©gre-
tim elemanlarinin davraniglari arasindaki tutarlilik dlgegi

ve hesaplanan tutarlilik olgiisi tablo 24'de verilmistir.
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TABLO - 24. ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESi OGRETIM
ELEMANLARININ TUTARLILIK OLGEGI

b)

4

OGRETIM ELEMANININ
DAVRANISI

DERSTEN
SECILMiS
IFADELER

ok

Tutarla

Kismen
Tutarli @

Tutarsiz o

Celigkilil.

Ogretmen ara degerlendirmeler yapmali
ve sonuglari kisa siirede Ogrenciye
bildirmelidir

w| Tutarly

S

—

. Ogretmen ginifa hakim olmalidir

o
=

Ogretmen ders siiresini iyi degerlen-
“dirmelidir

5 B

Ogretmen degerlendirme sonuglari ile
ilgili sinifta tartismalidir

A\

(9]

. Ogretmen konusuna hakim olmalidir

Ogretmen 6grencilerin derse katilma-
larini saglamalidair

5

Ogretmen 6gretim aracini etkili kul-
lanmalidair

bir yonerge vyazmalidir

M~

2ol @
Yk

Ogretmen geligtirdigi testin test
puan analizlerini yapmalidair

/ "o
-
=

Ogretmen kullandigi 6lgme aracinin ge-
‘cerlik ve giivenirlik hesaplamalarini
yapmalidir

6.
7.
8 Ogretmen hazirladigi teste gok iyi
9.
1

\

11 Ogretmen yararlanilacak kaynaklar lis-
‘tesini Ofrenciye vermelidir

Ogretmen 6grenciye ders digsinda da
‘zaman ayirmalidir

13.0gretmen kendi hatasini kabul etmelidir

14.0gretmen bol Srnek vermelidir

15 Ogretmen Ugrencilerin '‘yanliglarini
‘sinifta tartigmalidair

16 Ogretmen 6gretim araglarini akillica
‘kullanabilmelidir

i 7 Ogretmen 68rencilerinin isimlerini
‘bilmelidir

8 Ogretmen Bgretim siireci sonunda
F ‘aydinlatici yanki almalidir

Tutarlilik ©lgiisti : 3.5
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Orta Dogu Teknik Universitesi'nde gtzlenen dersler-
de akademik muhteva ile ©ogretim elemanlarinin davraniglari
arasindaki tutarlilik olgiisii (3.5) yaklagik 4, yani tutars
11 bulunmugtur.

Orta Dogu Teknik Universitesi'nde 2 ayri disiplin a-
laninda gozlenen 8gretim elemanlarinin siniflarinda ogren-
cilerine 6gretmen olduklari zaman yapmalarini Onerdikleri
10'ar davranigtan sadece 2 tanesi her 2 Ogretim elemani ta-
rafindan Snerilmigtir.

Her 2 ©gretim elemani da "6gretmen ders siliresini iyi
ndegerlendirmelidir" demigler. Ancak dgretim elemanlarindan
birisi bu ®nerisiyle tutarli davranig gosterirken, digeri
tutarsiz davranig gdstermigtir.

Her iki ©6gretim elemani da siniflarinda "Ggretmen 6g-
rencilerin derse katilmalarini saglamalidir" demigler ve 6§-
rencinin derse katilmasi ig¢in bilyik gayret sarfetmiglerdir.
Ancak grencilerin Ingilizce konusma becerilerinin yeterli
olmayigi nedeniyle,8gretim elemanlarindan birisi bu 6neri—‘
siyle kismen tutarli, digeri tutarsiz davranis gostermigtir.

Yardimci dogent olan her 2 ©gretim elemani da ihtisas
alanlarinda ders okutmaktadir. Siniflardan biri 15 digeri 25
mevcutlu olup 6gretim elemanlarinin haftalik ders yiiki 12
saattir. Kendileri ile yapilan gorigmede fiziki gartlarin

uygunlugundan memnun olduklarini belirtmiglerdir.

C. AKADEMIK UNVANLARA GORE BULGULAR VE YORUMLAR
Ogretim elemanlarinin akademik muhteva ile sinif igi

ogretmen davraniglari arasindaki tutarlilik 0lciisiiniin akade-
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mik dereceler ve unvanlara gore durumu tablo 25 A'da veril-

migtir.
TABLO - 25 A. AKADEMIiK UNVANLAR VE TUTARLILIK
OLGUSU
OGRETIM ELEMA-
SGRETIM NliégMgNVANI VE
ELEMANININ KADEMIK DERE-
CELERIT Yardimca
KODU \\\\\\\\\\\\\‘Dogent Dogent Doktora Master
1 A 1.9
1 B 208
2 A 2.9
2 B 1.6
3 A 3.2
3B 1.6
4 A 2.2
4 B 3.5
5 A 3.5
5 B 2.1

Ogretim elemanlarinin akademik unvanlarina gbdre tu-

tarlalik 6lglisii ortalamalari tablo 25 B'de verilmisgtir.
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TABLO - 25 B. AKADEMiK UNVANALARA GORE TUTARLILIK
OLGUSU ORTALAMALARI

Dogent Yardimci Doktora'll Master'li
Ogretim Dogent Ogretim Ogretim Ogretim
Elemani Elemani Elemani Elemani
2.56 3.66 1.9 2.16

Tablo 25 A'da gorildigu gibi Ornekleme giren 10 8gre-
tim elemanindan 3'd dogent, 3'i yardimci dogent, 1'i dokto-
rali, 3'li de master diizeyinde akademik unvana sahiptir. Tab-
lo 25 A ve B birlikte incelendiginde dogent olan dgretim e-
lemanlarinin tutarlilaik Olglisi ortalamasinin 2.56 (yaklagik
3) yani kismen tutarli, yardimci dogent olan 6gretim eleman-—
larinin tutarlilik 8lgisi ortalamas;nln 3.06 B -\«:m\ex\

tutarli, doktorali olan tek Ogretim elemaninin tutarlilik
olciisi 1.9 (yaklasik 2) yani tutarsiz, master diizeyinde olan
ogretim elemanlarinin tutarlilik Olgiisii ortalamasi 2.16 (yak-
lagik 2) yani tutarsiz olarak goriinmektedir.

Ogretim elemanlarinin akademik diizeyleri yiikseldikcge,
sinif ici Ogretmen davraniglarinin akademik muhtevaya daha
uygun olmasi beklenirken tablo 23 B'deki inig c¢ikiglara; 1 A
kodlu doktorali 6gretim elemaninin ve 2 B kodlu dogent olan
0gretim elemaninin ihtisas alanlari diginda ders okutmalari-

nin neden oldugu diiglintilebilir.
D. IHTiSAS ALANINDA DERS OKUTMAYA GORE BULGULAR VE YORUMLAR

Ogretim elemanlarinin akademik muhteva ile sinif ici
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6gretmén davraniglari arasindaki tutarlilik 6lgiisii ortalama-
lari ile ihtisas alaninda ders okutma durumu tablo 26'de ve-

rilmigtir.

TABLO - 26. IHTISAS ALANINDA DERS OKUTMA VE TUTARLI-

LIK OLGUSU ORTALAMASI

o OGRETIM ELEMANLA- Yardimci | Ofretim
INTiSAS RININ AKADEMIK | o o0 Dogent |Gorevlisi
ALANINDA NVANLART

DERS

OKUTMA

Okuttugu ders ihtisas
Alaninda 3.0% 3.06 1.85

Okuttugu ders ihtisas
Alani diginda 1.6 - 2.35

Yukaridaki tabloda da goriildigli gibi, efer Ggretim e-
lemani ihtisas alaninda ders okutuyorsa, ogrettifi akademik
muhteva ile davranislari arasindaki tutarlilik o6lgiisii, 6gre-
tim gbrevlisi ve 6gretim liyesi arasinda belirgin bir farkli-
lik gostermektedir. Akademik unvani dogent olmasina ragmen
ihtisas alani digsinda ders okutma durumunda ise akademik
muhteva ile Ogretmen davraniglari arasindaki tutarlilik 81-
glisi 1.6'ya kadar diigsmektedir.

Ogretim gorevlilerinde ise ihtisas alaninda ders oku-
tan Sgretim elemanlarinin tutarlilik &lciisiinlin diigiik (1.85)
oldugu goriilmektedir. Bu gruba giren 6gretim elemanlarinin
heniiz doktora programina devam ettikleri ve haftalik ders

yliklerinin de fazla oldugu belirlenmigtir.
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Ihtisas alani digsinda ders okutan ogretim gorevlile-
rinin tutarlilik olglisi 2.35 gikmigtir. Bu 2 sonug¢ sanki
0gretim gorevlileri uzmanlik alanlari diginda ders okutur-
larsa akademik muhteva ile sinif igi davranlglarlndakiltu-
tarsizlik daha az olurmug gibi bir izlenim vermekle birlik-
te durumun bbyle olmadigi, alani disinda ders okutan 6gre-
tim gorevlilerinin akademik kariyer yapma gayreti icinde
olmadiklari, bu nedenle alani disinda ders okutma ve haf-
talik ders yiklerinin fazla olusunun onlari olumsuz etkile-
medigi gtzlenmis ve gorigmelerde de bu ydnde agiklama yap-

tiklari kaydedilmisgtir.
E. SINIF MEVCUTLARINA GORE BULGULAR VE YORUMLAR

Ogretim elemanlarinin akademik muhteva ile sinif igi
ogretmen davraniglari arasindaki tutarlilik blgiisiiniin sinif
mevcutlarina gore durumu tablo 27'de verilmigtir.

TABLO - 27. SINIF MEVCUTLARI VE TUTARLILIK OLGUSU

GERETIM SINIF 25 ve 51-74 ZS ve
ELEMANININ MEVCUDU Alta : Uzeri
AKADEMIK
DURUMU
Ogretim Uyesi 3.5 2.9 2.3
Ogretim Gorevlisi 1.86 2.8

Yukaridaki tabloda da goriildigi gibi 25 ve 51 arasa
mevcudu olan bir sinif orneklem grubuna girmedigi igin 26-

50 mevcudu gosteren siitun kaldirailmagtar.
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Yukaridaki tablonun 6zellikle Ogretim iiyeleri boyu-
tu incelendiginde; sinif mevcudu azaldikga, akademik muhteva
ile sinif igi “gretmen davraniglara arasindaki tutarlilik
6lcisiniin 2.3 yani tutarsizdan, 2.9'a, kismen tutarliya ve
mevcut daha da azalip 25 ve altina digtiigiinde 3.5 yani tu-
tarlaya dogru giktig: gortilmektedir.

Ancak Ogretim gorevlilerinde zaten 2.1 olan tutarli-
lik 6lglisii ortalamasinin, sinif mevcudu kalabalik olup ol-
mamasiyla etkilenip etkilenmedigi konusunda dikkate deger
bir veri olmadigi goriilmiigtiir.

F. HAFTALIK DERS YUKUNE GORE BULGULAR VE YORUMLAR

6gretim elemanlarinin akademik muhteva ile sinif i-
ci bgretmen davraniglari arasindaki tutarlilak 6lcisiiniin

haftalik ders ylikiine gdre durumu tablo 28'de verilmistir.

TABLO - 28. TUTARLILIK OLGUSU VE DERS YUKU

- : HAFTALIK DERS
OGRETIM _
ELEMANININ YUK 12 Saat | 13-20 %l ve
| ) Saat |Uzeri
AKABE&&&U aa ze
Ogretim Uyesi 3.5 3.05 | 1.9
Ogretim Gorevlisi 2.1 2.1

Yukaridaki tabloda da goriildiigi gibi ozellikle bgre-
tim ilyelerinde, 0gretim elemaninin haftalik ders yiikii art-
tikca akademik muhteva ve sinif ici Ygretmen davraniglari
arasindaki tutarlilik olciisii yikselmekte, haftalik ders yii-

ki 21 ve tizeri iken 1.9 yani tutarsiz olan tutarlilik 8lgi-
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sii, haftalik ders ylikii 13-20 saat oldugu zaman 3.05 yani
kismen tutarli, 12 saat oldugu zaman ise 3.5 yani tutarla
olmaktadair.

Ogretim gorevlilerinde ise bdyle anlamli bir goriin-

ti izlenememigtir.
G. FIZIKI SARTLARA GORE BULGULAR VE YORUMLAR

Ogretim elemanlarinin akademik muhteva ile sinif igi
bgretmen davraniglari arasindaki tutarlilik Glclistinlin fizi-
ki gartlara gore durumu tablo 29'da verilmigtir.

TABLO - 29. TUTARLILIK OLGUSU VE FizZiKi SARTLAR

OGRETIM FIZIRL A pisiki SartladFiziki Sartlar
ELEMANININ SARTLAR
AKADEMIK Uygun Uygun Degil
DURUMU
Ogretim Uyesi 3.5 2.4
Ogretim Gorevlisi 2.6 2.1

Yukaridaki tabloda da goriildigi gibi fiziki sartlarin
uygun oldugu ortamlarda &gretim liyelerinin sinifinda 0gren-
cilerine Ggretmen olduklari zaman yapmalarini onerdikleri
davraniglarla kendi davraniglari arasindaki tutarlilik &1-
clisi 3.5 (yaklagik 4) yani tutarli, uygun olmayan durumlar-
da ise 2.4 (yaklagik i)iyani Lulacsi olmaktadir.
Aragtirmanin drneklemine giren Ggretim gorevlileri iginde
fiziki gartlari uygun bir ortamda calisan Sgretim elemani
olmadigi icin, fiziki ortamin uygunluBunun tutarlilik 6lcl-

siine etkisini inceleme imk&ni bulunamamistir.



. TUM USRETIM ELEMANLARI DIRARADA BMULGULAR VE YORUMLAR

GBzlenen tUm dorslerde akademik muhtova fle tfiretim clemanlarinin davraniglary arssindaki

tutarlalak Blgelt ve hesaplanan tutarlilik BlgUsll tablo 36'(1:\ verilmigedir,

TABLO - 30. TUM USRETIM ELEMANLARININ AKADEMIK MUNTEVA 1LE UCRETIM ELEMANI DAVRANISLARI
ARASINDARY TUTARLILIRK BLQEf

M
[&~
vl
~
-

BERETIM ELEMANININ
DAVRANISI

DERSTEN SECiLMig
rFADELER

;ok 1
Tutarle
Kismen
'T\_L&tar\l
Geligkili

* { Tulark

t, Ufiretman ders sUresini iyl defexlendirmelidir

®
®
»
x

L]

k2 Ufretmen Ylirettifd konuya hakim olmalidir. Bilgl yanligy yap- x %
mamalidir x

x
b
»®
”
»

3. Upretmen BBrencilerin aktif katilimina sajlamalidir

. Ugtqtmen ders araglarini kullanmada becerili olmali ve bu arag-
lars akillaca kullanabilmelidir

5., Ufretmen Bfrencilere agak ve net sorular sormalidar x xx x

5. Ufretmen BBrencilerini tanimaya ybnelik ders digi temaslax
kurmali, problemleriyle meggul olmalidar

7. Ugretmen sinifa ‘hakim olmalidir x x x x

8. Upretmen BZrencilerinin isimlerini bilmelidir x x x

. Uretmen Bratirken bol Brnek vererek konuyu zenginlegtirmelidiy x x x x

10, Upretinm slreci sonunda B¥retmen aydinlatier yanki almalidir x x| x

11, Bfretmen dersini verirken 8frencileri motive etmelidir xXxx

12, Ofretmen B¥renciden bekledipi davraniglary agik bir dille
ifade etmelidir

13, Ufretmenin gbrevi sadece bilgi aktarmacilifia defildir xxx

B4, Bfretmen konuyu saptirmamali, zamani ders digi konulara harca- x
mamalidar

b, Ufretmen Bjrenciyi sabirla dinlemeli ve tatminkar cevaplar. ver- x x
melidir 3

h 6 Ugretmen sanifta glven ortamy yaratmali, YBrenciyle alay et- x x
* memelidir o

7. Bfretmen Bfiretirken oturmamali, monoton olmamalidair x x x

18, Ofretmen Bjretirken gekil ve gemalardan yararlanmalidir x x

19, fretmen hazirladifjy teste gok iyi bir ybtnerge yazmalidir x x

PO, Ufretmen geligtirdifd testin test puani analizlerini yapmalidir x x

ZI‘Ugretmen kullandiBi 8lgme aracinin gegerlik-gllvenirlik hesapla- x x
malariny yapmalidir

22, U8retmen deferlendirme sonuglari ile flgili sanifta tartigmalidir x x

23, Ufretmen yararlanilacak kaynaklar listesini Bfrenciye vermelidin x x

24.Ugretmen Brenciye saygili olmali ve insanca davranmalidar x

25.Ugretmenle Y¥renci arasinda sevgi bafa kurulmalidir . i x

ZS.Ugretmén sinifin temizlifit ile ilgilenmelidir x

D7.88retmen sinav sirasinda stire fle 1lgili uyarilar yapmamalidir x

P8, U3retmen Bfirenciye anlamadifia yerleri sorabilme firsaty vermelidip x

29.Ufretmen 8frencilerinin derse zamaninda gelmelerind safilamaliday x

30.Her Unite bitiminde Bfiretmen test verip eksikleri tamamlamahdu{ x

31.Ugretmen 11k dersinde ®n test uygulamalidir x

P2,0gretmen ders ssati iginde not yazdirmamalidir x

p3.8fretmen konu atlamamalidir x

b4 Ugretmen tfirencileri azarlamamali notla tehdit etmemell, cezay: x
‘devamla kullanmamalidar

35.08retnan sinifta demokratik bir ortam yaratmaladir x

36.83retmen hoggtrtily olmalidar x

37.08retmen Birencilerin elegtirici olmalarina yardimei olmalidir x

38,08retmen Sirencilerin galigmalarini ybnlendirmelidir x

39.08retmen yapici elegtirilerde bulunmalidar ) x

40 . Bfretmenin kendine glveni olmalidir x

41 Upretmen (kaynak) aliciyas karg: olumlu bir tutum iginde olmal:
‘ve 1yl bir iletigim kurmaladar

%2 U¥retmen Y¥retim araglaraini temin edebilmek i¢in gartlari zor-
*lamaladir

43 Sinif meveudunun kalabalik olmasi halinde yazili yoklama tercih
‘edilmemelidir

04 U¥retmen sinifta "kafadan atma, gigirme, ayarlams“ gibi avam
‘tabirler kullanmamalidar

Ufiretmen ara deflerlendirmeler yapmali ve sonuglary kisa sticede

93+ irenciye bildirmelidir

46 Ufretmenin dUzenledifi Sfrenme yagantilara Birenciyi tatmin
‘edecek nitelikte ve istenmedik yan lrtinlerden arinmig olmaladir

47 .08retmen Bfirenciye ders diginda da zaman ayirmalidir x

48.UBretmen kendi hatasini kabul etmelidir

Bobn BBt e e, A e

93
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Tablo 30'da verilen tiim 6gretim elemanlarinin akade-
mik muhteva ile 6gretim elemani davraniglari arasindaki tu-
tarlilik 6lgegi incelendiginde goriilecegi gibi, Ogretim e-
lemanlari; bazilari sadece bir kigi, bazilari ise sayisi
8'e kadar varan Ogretim elemani tarafindan ifade edilmig
48 davranig agisindan degerlendirilmiglerdir. 8 ©gretim e-
lemani tarafindan stylenen "Ggretmen ders siiresini iyi de-

gerlendirmelidir" ©Onerisine iligkin sadece 1 6gretim elema-
ni tutarli davranmig, 3 Ogretim elemani tutarsiz, 4 dgretim

elemani da geligkili davranis gostermigtir.

7 ogretim elemani tarafindan onerilen "6gretmen 6g-
rettigi konuya hakim olmalidir, bilgi yanligi yapmamalidir"”
davranigi ile 2 ©ogretim elemani tutarli, 1 Ogretim elemani -
kismen tutarli, 3 ©Ogretim elemani tutarsiz, 1 Ofretim ele-
mani da geligkili davranig gostermigtir.

6 Ogretim elemani tarafindan onerilen "Ggretmen Gg-
rencilerin aktif katilimini saglamalidir" davranisi konusun-
da 1 ogretim elemani tutarli, 3 6gretim elemani kismen tu-
tarli, 2 6gretim elemaninin da tutarsiz-davraniglari' gézlén-
migtir.

5 8gretim elemani tarafindan onerilen "Ogretmen ders
araglarini kullanmada becerili olmali ve bu araglari akilli-
ca kullanabilmelidir"”. Davranigina iligkin 3 “gretim elema-
ni kismen tutarli, 1 6gretim elemani tutarsiz, 1 6gretim
elemani da geligkili davranig gostermiglerdir.

4 ggretim elemani tarafindan Onerilen "tgretmen si-
nifa hakim olmalidir" davranigi ile 1 6gretim elemani gok

tutarli, 1 Sgretim elemani tutarli, 2 6gretim elemani da



95

tutarsiz davranig gostermiglerdir.

4 Bgretim elemani tarafindan Onerilen "Ggretmen 6§-
rencilere agik ve net sorular sormalidir" davranigina dair
1 6gretim elemani tutarli, 2 Ygretim elemani kismen tutar-
la, 1 6gretim elemani da geligkili davranis gostermigtir.

4 Bgretim elemani tarafindan Ynerilen "Hgretmen 6g-
rencilerini tanimaya yonelik ders disi temaslar kurmali,
problemleriyle mesgul olmalidir"” davranigi konusunda 1 8g-
retim elemani kismen tutarli, 3 6gretim elemani da tutarsiz
davranig gistermigtir.

6gretim elemanlari tarafindan 6nerilen diger davra-
niglar igerisinde, 4 tanesi 3 Ugretim elemani, 10 tanesi 2
ogretim elemani digerleri de l'er Ogretim elemaninca tek-
rarlanmigtir.

Tim 6gretim elemanlarinin akademik muhteva ile 6gre-
tim elemani davraniglari arasindaki tutarlilik &lgisii,
(2.53) yaklagik 3 yani, kismen tutarli olarak bulunmustur.

Sistematik gdzlem ve incelemeye tabi tutulmug olan
derslerde tgretim elemanlarinin 6grenciye stzel olarak an-
lattiklari ile ayni konuda bizzat kendi davraniglari arasin-
daki tutarlilik olgisi yukarida gegitli ytnlerden belirlen-
migtir. Bu ayrintili analiz sonunda genellemelere ve Oneri-

lere yer veren boliim asagidadir.



IV SONUGCLAR VE ONERILER

1.0ZET

Bu aragtirma, ogretmen egitiminde bazi meslek ders-
leri ogretimi ile Ugretim elemani davraniglari arasindaki
tutarliligi saptamak iizere yapilmistar.

Baglangigta yurt icinde ve diginda ilgili kaynaklar
taranmig, incelemeler yapilmig ve aragstirma projelendiril-
migtir.

Ankara'da bulunan dort iliniversite bilinyesi icerisin-
de yer alan alti egitim fakiiltesinden, oranli trnekleme
yontemiyle belirlenen disiplinlerden ikiger olmak lizere,

10 ogretim elemani tesbit edilmigtir. Bu Ogretim elemanla-
rinin derslerinde 300 saat teyp kaydi, gozlem ve glidiimli
gbriisme yapilarak, bu veriler c¢bzilimlenmig, kategorilere ay-
rilmis ve Ogretilenlerle, Ofretenlerin mesleki davraniglari
arasindaki tutarlilaik belirlenmigtir.

Verilerin toplanmasinda gdzlem formu ve teyp bandi
ile toplanan veriler birarada degerlendirilerek;

(i) Her ©gretim elemaninin ayri ayri,

(ii) Ayna dersi okutan 6gretim elemanlarinin birarada,>
(iii) Ayni iiniversitede ders veren Ogretim elemanlari-
nin birarada,

(iv) Tim ogretim elemanlarinin birarada olmak iizere,

96
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ogretim elemanlarinin soyledikleri ile yaptiklari arasinda-
ki tutarlilik 6lcgiisi hesaplanmig ve yorumlanmigtir.
Yukarida belirlenen sistematik iginde islenen tutar-
1111k 6lgisli, ayrica gorligmne formu ile toplanan verilerle
birarada degetlendirilerek;
(i) Ogretim elemanlarinin akademik unvanlari,
(ii) Ihtisas alaninda ders okutma durumlari,
(iii) Sinif mevcutlarz,
(iv) Haftalik ders yikleri,
(v) Fiziki gartlarinin uygunlufu agilarindan yorum-

lanmigtar.
2.SONUCLAR

Ogretmen, egitim amacglari ile belirlenen birey dav-
ranigslarinin olusturulmasinda cok dnemli bir fonksiyona sa-
hiptir. Egitim amaglari ile belirlenen bu davraniglar top-
lumun istedigi insan tipinin 6zelliklerini yansitir. Iste-
nen Bzellikteki insani yetigtirme igi, Ogretmenin yerine
getirecegi Onemli bir gdrevdir. Bu gtrevin gercgeklesmesi,
hizmet-tncesi egitim programlarinin geligtirilmesi ile dog-
rudan iligkilidir. Konuya bu agidan yaklagildiginda, 6gret-
men adayinin davraniglarinin, biiyilkk olciide kendisini egiten
8gretim elemanlarinin davraniglarindan etkilendigi sOylene-
bilir. Ogretmen adayinda davranig degigtirmekle gorevlii o-
lan bgretim elemani, bu iglevini yerine getirirken, gergek-
legtirecegi davraniglara uygun igerik ve ybntemlerden ya-
rarlanir. Ofretim elemaninin programini geligstirirken uy-

guladigi siiregler, kendi davraniglariyla bilitiinlegserek &g-
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retmen adayina sunuldugunda etkinlik kazanir. Bu nedenle,
ogretim elemanlarinin siniflarinda, sdzel olarak "yapilma-
s1 gerekir" geklinde ®neride bulunmalari yaninda bu oneri-
lere kendilerinin uymalari 6nem tasimaktadir. Zira, 6gret-
men adaylari, Ofretim elemanlarinin anlatimindan ve sdyle-
diklerinden g¢ok, gdsterdigi tutum ve davraniglardan etki-
lenmektedirler. Bu noktadan hareketle, bir kisim Sgretim
elemanlarinin, derslerde anlattiklari ile gdzlenen davra-
niglari arasindaki tutarliligin arastirilmasiyla varilan
sonuglar, agagida kategorik olarak verilmigtir;

(i) Ogretim elemanlarinin tzellikleri ile sinif-igi
mesleki donanimlari arasindaki tutarlilik ortalamasi (2.53)
olarak tesbit edilmistir. Bu ise, bu iki antite arasindaki
tutarliligin diglik oldugu anlamina gelmektedir.

(ii) Ogretim elemanlarinin unvanlari ve sahiboldukla-
ri akademik dereceleri, ogrettikleri ile mesleki davranig-
lari arasindaki tutarliligi etkilemektedir. Ancak, kendi
ihtisas alaninda ders verenlerde bu tutarliligin pozitif
oldugu, farkli alanda bgretim yapanlarda ise unvan ve dere-
cenin etkili olmadigi goriilmiigtiir.

(iii) Siniftaki ©8renci sayisi arttikca 6gretim iiye-
lerinin 6gretim icerigi ile mesleki davraniglari arasinda-
ki tutarlilik ©lgiisi azalmig, 6grenci sayisi azaldikga, tu-
tarlilik olglisi yukselmigtir.

(iv) Ogretim elemanlarinin haftalik ders yikleri art-
tikca, tutarlilik olglisii digmekte, ders yiikleri azaldikga,
derslerinde anlattiklari ile sinif-ig¢i mesleki davraniglarai

arasindaki tutarlilik 8lglisi yiikselmektedir.
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'(v) Bina ve tesisler ile aracg-gereglerin yeterligi,
tutarlilik Olgusini etkilemektedir.

(vi) Ogretim elemanlarinin, 6grettikleri disiplinin,
tutarlilik Blglistini anlamli bigimde etkilemedigi goriilmiig-
tir. Ogretim alanlarina gbre tutarlilik odlglisii 1.25 ile
2.85 arasinda degigmektedir ve tiimi yete}sizlik ifade etmek-
tedir.

(vii) Ogretim elemanlarinin Ggrettikleri alanla mesle-
ki davraniglari arasindaki tutarlilik Slcgiisii tiniversitelere
gbre hayli farklilik gbstermektedir. Bu katsay:i 1.80 ile
3.50 arasinda degigmektedir.

Yukarida belirlenen sonuglar, Ggretmen egitiminden
sorumlu olan kurumlarda, 6gretim igerigi ile Ggretim elema-
ninin mesleki davraniglari arasindaki tutarliligin diigik ol-
dugunu, ancak, bu tutarsizliligi etkileyen faktodrlerin ge-
ligtirilmesi ile aradaki mesafenin kapatilabilecegini g&s-
termektedir.

3.0NERILER

Bu aragtirmanin sonuglari 1siginda agagidaki ©neriler
getirilmigtir;

(i) Egitim fakiiltelerine nitelikli ©gretim elemani
yetigtirme sorunu, bir proje gergevesinde ve gercgekci bir
zamanlama ile c¢dziime kavusturulmalidir.

(ii) Universitelerimizde ©6gretmen davraniglarini ce-
gitli yonlerden konu edinen aragtirmalar yapilmaladair.
(iii) Egitim fakiiltelerinde Bgretim elemanlarinin aka-

demik unvanlarinin iist diizeylere ¢ikmasini saglayici, kari-
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yer yapmayi tegvik eden tnlemler alinmalidair.

(iv) Egitim fakiiltelerinde ders veren ogretim eleman-
larinin alanlarinda ihtisaslagma dénemlerinde fazla ders
ylikli sorumluluklari olmamalidir.

(v) Egitim fakiiltelerinde 6gretim elemanlarinin ihki-
sas alanlarinda ders okutmalari saglanmalidir.

(vi) Egitim fakiiltelerinde sinif mevcutlari saglikla
bir 6gretim elemani etkilegimini saglayacak sayida tutul-
malidair.

(vii) Egitim fakiiltelerinde 8gretim elemanlarinin haf-
talik ders yukii 12 saatin listiinde olmamalidair.
(viii) Egitim fakiiltelerinde bina ve tesisler ile arag

ve geregleri iyilegtirici ©nlemler alinmalidzir.
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EK 1

1 A KODLU REHBERLiK DERSI OGRETIM ELEMANIN 8.KASIM.1985

TARIHLI DERSIi TEYP BANDI COZUMUNDEN BiR BOLUM

Ben size basglangicta dedigim gibi, konulari bir

bakima beraber ©greniyoruz. Siiphesiz rehberlik konusu bana

yabanci degil. Daha onceki deneyimlerinden yararlaniyorum.

Ustelik, siz gok kalabalik grupsunuz. 20 kisilik gruplarda
daha etkili ders yapilabilir. Kitabin, konulari en ince
noktasina kadar tartigan bir yapisi var. Siz kitaptaki ana
noktalara bakacaksiniz, teferruata degil. Buglin ele alaca-
gimiz konu esnasinda ben size gimdiye kadar tlizerinde durdu-
gumuz konulari Ozetlemeye galigacagim. Ondan sonra da geri-
ye kalan zamanimizda rehberlik ile ilgili psikolojik baza
ekolleri ana hatlariyla inceleyecegiz. Psikolojik danigman
olarak caligacak degilsiniz. Bir okulda ©gretmen olarak
psikolojik danigmanin davraniglarini takip etmek olarak,
kendi ¢apinizda rehberlik konusunda yararl:i olacaksiniz.
Eger haftaya kitap bulamazsaniz, istisnai durum yaratabili-
rim ve sinavi erteleyebilirim.

Bagka sodyleyecek bir geyiniz var mi?

Yok. Oyleyse ben yoklamayi alayim. (tahtayi kullani-
yor.) Kitabinizda g8yle bir diyagram var. Kigilik hizmetle-
ri olarak ifade ettigihiz 0zelligi ele aldigimiz takdirde
psikolojik danisma merkezi tegskil ediyoruz. Kigilik hizmet-
lerini destekleyici ... olanlasr var. Bu dogrudan dogruya
ogrencilerin hizmetindedir. Mesela bunlardan, 6grenci ka-

yi1t kabul. Bu konuda okul rehberlik servislerinin yapmasi
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gerekli bazi gbrevler olmasi gerekir. Ogretmen olarak bir
politika saptamamiz gerekir. Psikolojik danigmanin anlami-
na girmemekle beraber, dgrenci kayit kabul onemlidir. Bunu
.gercekci gbtzle gtrmefe galisalim. Bizim Milli Egitim siste-
mimizde 6grenci kayit kabul igin kogullar var mi? ilkokula
girmek gartlari nedir?

Ogrenci - Yedi yasinda olmak, Tiirk vatandasi olmak.

Ogretmen- Tiirk vatandasi olmayan okullarimiza gire-
mez mi?

Ogrenci- Ilkokulda okuyamaz.

Ogretmen- Tiirk olmayan da isterse okuyabilir. Yasg bun-
lardan birtanesi. 2. programimizi izleyebilecek durumda mi?
Gocugu tutmus getiriyor. Gocuk bakiyor tavana godrmiyor. Ve-
yahutda cocugun viicut sistemi dengesiz, her tarafi oynuyor.
Veyahutta yardima muhtag¢ bir durumda. Kaydini yapiyoruz,
afedersiniz, cocuk sinifta altini kirletiyor. Bunlarin Gzel
egitime ve dzel ogretime ihtiyaci vardir. Ozel egitim ala-
nina girer mi? Kayitlardan bagliyor problem degil mi éfendi.
Dahasi var. Bu konuyu ilerde veyahut idari gorev aldigimiz
zaman Ogreneceksiniz. Hérgeyden evvel ne yapiyoruz. Sinav
bir sonug. Okﬁla gelmeden 6nce ve gerekirse el becerileri-
ni yapabilecek kabiliyette, yani teknik olarak calisabile-
cek. Bu alan daha c¢ok el ve zihin koordinasyonu gerektirir.
Atvlyede cgaligirken eli ige uygun mu? Siz sinava girdiniz.
Yani Endiistri Meslek Lisesine girerken bir sinava girdiﬁiz.
Girmeyen var mi?

Ogrenci -~ Gaziantep Endiistri Meslek Lisesine sinav-

s1z girdim.
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Ogretmen - Demek ki o yil o okula sinavla grenci a-
linmiyordu.

Ogrenci - Hayir ben biraz ge¢ kalmigtim.

Ogretmen - Hah. O 6zel bir konu. Onu tartigma yapa-
cagiz. Genelde talep gok fazla oldugu igin sinavla 6grenci
aliniyor. Peki sinavda biraz ©once bahsettik, testler var.
Ne gibi sorularla kargilagtiniz. El maharetleriyle ilgili
soru var miydi? Oyleyse ©grenci kabul sartlarinda aranan
standartla olmasi lazim gelenler arasinda bir bogluk var
gibi geliyor bana.

ikincisi; acaba siz 6grenci olarak okula kabul esna-
sinda nasil bir yonlendirmeye tabi tutuldunuz. Yani tesadii-
dif yonlendirme mi? O ya§lar sizin meslek segmeniz ig¢in mii-
sait miydi?

Ogrenci - Karambole geldik.

Ogretmen - Yani size karar vermek icin yardim edil-
medi. Kendi karar verenleri gorelim, nasil karar verdiniz?

Ogrenci - Meslek lisesine gittigimiz takdirde, ile-
ride bir meslek kazanamadigimiz takdirde daha iyi olacak,
yani ig bulma olanagimiz daha genis olacak. Bu nedenle si-
nava girdim. Bizim komsudan arkadaglar meslek lisesine gi-
diyordu. T cetvelleri ellerinde okula gitmelerine Bzeniyor-
dum.

Ogretmen~ Onlarin tavirlari hosuna gidiyordu. Iste-
yerek geldiniz. Bagka bir yaklasimla gelen var mi?

Ogrenci =~ Hocam icabinda liseyi bitirdikten sonra

yiiksek okula gidemeyebilirdik. Ve gidemesek de bogta kalir-
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EK 2

1 A KODLU REHBERLIK DERSi OGRETIM ELEMANININ 6.Aralik.1985
TARIHLI DERSI TEYP BANTI GOZUMUNDEN BiR BOLUM

«++.s..Gocuklardan bir tanesi ahbaplar bulmusg, cevresini ge-
ligtirmig, grup olugturmus sosyal psikoloji agisindan ince-
lersek sz konusu bir grup var. Bu gruptaki ozellikler o6lgii-
lemez ve hatta sosyal psikoloji kaynaklari belli bagli kitap
grup dinanizmini ©lgen sosyal psikoloji alaninda bir gok dal-
lar vardir. Olciimi g6yle yapariz. Bir grupta gocuklar ayr:
ayri cevrelerden gelen insanlar arasinda sosyal farkliliklar
var. Bir takim 6-7 yasindaki ©grencileri saptayarak gruplu-
yor. Onlari gotiiriiyor, dag basinda buldugu bir kuliibeye ka-
rigtirmadan teker teker birakiyor. 24 saat uzaktan bu insan-
lari kuleden seyrediyorlar. Agagi yukari 400-500 yi1l once
yapilan incelemeler sonucu yapilan gdzlemlerle panel arag-
tirmalar sonucu savag insan degeri kargilikli girigimini
dlgme agisindan bazi veriler ortaya koyuyor. Kisacasi panel
aragtirmasl sonucu yapilan sosyal arastirmalar bunlar o za-
man bahsettigim gibi biz askerlikte vatani savunmak igin sa-
vagiyoruz. Vatani icin milleti igin bazi degerli kavramlar
icin acaba gercgek midir? Yani cephedeki asker ..... aragtir-
malar sonucu savag hazirliklari sonuglarini ortaya koymusg
ama sbzler etkisiz. Bunlari siz aragtirmalar sonucu bulabi-
lirsiniz. Bunlarin tersini iddia ediyorlar. Fakat yazar di-
yor ki sen bu adamlari cepheye gotiir ama savagtirmak icin

degil nitekim.....cc0iveviien Gt et eescesatsasasesas veseenn
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panel ve aragtirmalarin gikardigi sonug¢ gudur Cephede difer
kavramlar: korumak igin giderler, ama grubu korumak igin
savagirlar, halbuki. diigsman da onu tldilrecek. Cephe kumanda-
n1 saldirin dedigi zaman kargilikli ikili miicadeleye gide-
ceksiniz, tleceksiniz veyahutta ©ldiireceksiniz. Bu esnada
artik vatan igin, millet icin ldirmek durumundasiniz. Cep-
heye gelen asker savagarak (bunlar zaten onlar ig¢in gelmig,
hocam) onun igin gelmis ama cani stz konusu oldugu zaman
Tiirk milletinin askeri icin cani herhangi bir faktérde ne-
den olur. Ganakkale savagi higbir zaman sdz konusu olmamig-
tir. Hocam elinizde Tiirk milletinin askeri ile ilgili bir
aragtirma var mi? Askerin cephede durumu ..... sbylediniz
ya hocam.jEn son yaptigimiz savag yani Kibris Gikarmasinda
mevcut tegmen Beg Parmak daglarinin yukarisina dogru ylirlr,
Belli bir kesimi kontrolii altina alir. Gece saat 3 sirala-
rinda helikopterle takimi havadan adaya getirir. Once bir
manga asker ile kendisi gider. 1. manga ile gider gitmez 2.
manga gelir. Gadirlar kurulur. Gelen malzemenin cephanenin
yerlegtirilmesi yapilir.3. manga gelir gelmez 1 saat sonra
yerlegim meydana gelmigtir. Yerlegim meydana geldikten son-
ra pat haber gelir. Can haykiran bir sesle uyanir. Yandim
anam. Gorir ki Ali Gavusg. Birinci manga komutani olan Ali
Gavus kanlar icerisinde kivraniyor ve gotriiyor ki Ishak On-
baginin kafasinda bir mermi yarasi, salliyor siperden ¢ika-
rak olilyor. Uzaktan tiifek sesleri, 1giklar burada gordugl
manzara ile intikam alma duygusu veriyor. Savag insanlara
intikam almaya zorluyor. $imdi esas hedef nedir? Hedef va-

tani kurtarmak, vatan iggal etmek, ama bu hedefler ¢ok genis.
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Bu ideal kavramlarin diginda, ruh yapisi v.s. tamam. Onlari
inkar etmiyorum. Temel amag¢ Ali Gavusun 6ldiiriilen arkadag-
larinin intikamini almaktadir. Burada . grup yapisi  dina-
nizmi goriyoruz. Bagka bir saglam bulmak gli¢. Grupta birbi-
ri arasinda daha saglikli iligki kuranlar hayat boyu devam
eder. Mesela su anda sizin aranizda cete mevcuttur. 6y1e
diyorum ama sizin arkadagliginiz devamlidir. Bu gruptaki
ozel hatirliyoruz, grup canli olabilir. Nihayet bir kag
sene sonra gruptaki o genc¢ yillardaki dostluklar kadar can-
11 degil, iyi yonlendirilirse gruplar son derece yararli,
iyi yonlendirilmezse kotii amagli olan mesela hepimizin ta-
nidgr bildigi grup vardir. $dyle babayigit oldugunuz yil-
larda yaptiginiz yaramazliklar vardir. Bakin komsumuzun bah-
cesinde daha. lezzetli can erigi olurdu. Ak§amlar1 arkadag-
larimizla beraber o grubun havasi 6yle idi. Koti yonlenmig-
tim. Mesela ben komgudan bu ydnden sopa yedigimi hatirliyo-
rum. Ortaokul siralarinda bulundugum yillarda berber kale-
si diye tabir edilen bir kale vardi. O kalenin icinde arka-
daglarimizla beraber altin var dediler. Bir yaz boyu altin
aradik. Bu iki olaydaki fark oSgretim arttikca oldu. Birin-
ciye nazaran ikincisinin nedeni daha saglam daha.... 0 erik
¢almadaki durumumuz gangaster gibi idik. Ama biz gruplara
iyi yonlendirmigsek iyi sonuglar aliriz. Hele blup g¢aginda-
ki yillarda burada bahsettigimiz o yillardaki durumlardir.
Bizim kizimizin bagari nisbetinin .... vaziyette kalmasini
yalnizligini grup icinde tesbit edilip edilemeyecegimiz miim-
kiin olabilir. Biraz once bahsettigimiz daha karmagik gruplar

iginde bir faktor 6nemli olabilir. Kizimizin kimligi ise....
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dir. Pearl Buck'in Canavar Tohumu adli romaninda btyle bir

durum var. Bu kitapta Pearl Buck'a ait gozlemlere dayali

oldugunu kabul etmek zor fakat ....... N B Y yapi
6zelligi vardir. Bunu Keremon yaptifi aragtirmalar sonucu
olan ........ saglam sonuglardan bahsedebiliyorsun. $8yle
bir durum sdz konusu. Ginli aile diyelim. Japonya'ya gin-
derilen bir efitim (Buradan sonra 1 boliim anlagilmiyor)...

Ogretmen- Iki hafta sonra sinav oluyorsunuz testle-

riniz hazir, her halde siz de hazirsiniz.

Ogrenci - Hocam haftaya ders yapiyor muyuz?

Ogretmen- Ben buradayim sizi bilemem.

Ogrenci - Hocam yoklama alacak misiniz?

Ogretmen- Herhalde hig birinizin boyle bir sorunu

yoktur, oldufunu zannetmiyorum. (Ogrenciler gililligiiyorlar)

Ogrenci - Hocam memlekete gidecegiz. Yoklama yapa-

caksaniz donelim.

Ogretmen- Memlekete gidecek olanlar gidebilir. Ben

DUradayim. v oot eeeeessososonosseesescosoosaasasssssssonsoess




115

EK 3

1 B KODLU REHBERLIK OGRETIiM ELEMANININ 27. Mart. 1986

TARIHLI DERSI TEYP BANDI GOZUMUNDEN BiR BOLUM

e Peki bir §eyi>daha s8yleyeyim rehberlik top-
lumsal degildir bireyseldir kigiye 6zeldir topluma ydnelik
degildir bir kigiyi ele alir. Kigiye kendini taniyacak, ki-
gsi gevresini taniyacak, kigi toplumu taniyacak. Toplumla
ilgilenmez rehberlik kigiyle ilgilenir siniflarin kalaba-
li1k olmasi kalabalik bir sinifta 6grenci ogretmen iligkisi

.cok daha farklidir. Ornegin icinizdeki bir cok arkadagla-

rimizin 3-5 kisinin disinda ismini bile bilmiyorum oysa 6§-

retmenlik dedigimiz zaman tanimak esastir kisgiyi. Tanimak e-

sastir Ofrenciyi tanimak esastir bir taraftan sdylerken bir

taraftan ka¢ kisinin ismini bilivor siniflarin kalabalik

olmasi bunun nedeni budur. .....

Kigi kendisi glinah gikartmaga giderse ki o bir sucgun
glinah oldugu konusunda degilse ne diye gidiyor tekrar soylii-
yorum gii nah g¢ikartmak degildir ama giinah ¢ikartmak da psi-
kolojik danigmanlik gibidir... Oylesine pir igtir. peki yi-
ne danismamiza devam edecegiz psikolojik danigmanligi gerek-
1i kilan nedenler var bunlardan bir tanesi toplumsal degisg-
medir zaten tizerinde de durduk gimdi yaptigimiz igler bir
bakima buydu toplumsal degisim dedigimiz zaman az &nce de
sﬁyledigimiz gibi toplumsal degigmede yol gosterme yani ne-
gatif mi pozitif mi oldugu anlami yiikli degildir. Toplumsal
degigmede toplumda olan bir degigimdir. Ornegin Iran'da

bir toplumsal degisim soz konusudur. Iran'daki toplumsal
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degigim negatif midir pozitif midir en azindan tartigma ko-
nusudur ya da gegenlerde bir iilkede bir degfisme olur gibi
0ldu, Markos'un iilkesindeki gibi, toplumsal degigme ama her
grupta her toplumda soz konusudur tipki az once sdyledigim
gibi en ilkel kabilelerden tutunda en organize olmus top-
lumlari ... Y6neten yonetilen iligkisi varsa bu iligkile-
rin oldugu yerde degismeler stz konusudur. Hangi degigme-
ler varsa mutlaka bir ©nceki toplum degildir. 1986 Tiirki-
ye'si 1985 Tiurkiye'sinden ¢ok farklidair, toplumlarda da
ayni seye doniigtiiriiliyor 50 yil ®nceki ya da cgeyrek asir
onceki Ankara degil, Ankara'da bir degigme bir geligme soz
konusudur toplumsal gelisme oldugu siirece bir takim sorun-
larla birlikteyiz beraber getirir. Bu sorunlara bireyin
ayak uydurmasi gerek amag zaten sorunlu kigilere rehberlik
degildir, diyorsunuz toplumsal degisme oldugu zaman ileti-
gim araclari alabildigine c¢ogaldi biliyorsunuz, hele son 10
y1l icerisinde bizim tilkemizde de T.V. var hatta hangi ko-
ye elektrik gitmigse 2. giin belki ayni giin belki bir kag
gliin 6nce T.V. gelmigtir. T.V. elektrigi bekliyor. Elektrik
T.V. yi beklemiyor dolayisiyla diinyada kiiclildii artik ula-
si1lamayan bir yer yok, diinyada her yere cgabucak gidilebi-
liyor. Ulasim araglari artti, Nevzat bile hafta tatilinde
gay icmek icgin Kahire'ye gidip gelebilir. Ulagim araglarin-

dan tabiki ben gotiirmem falan, demiyor tabiki kigi bu kadar

parayl verirse... igte bdylesine bir degigim gecgenlerde T.V.
de bir gey vardi izlediniz mi..... diye bir program oldukga
iyi bir program... pardon... artik oraya kadar gidebiliyo-

ruz. Tabiki bunlar bir takim sorunlarla birlikte gelecektir.
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Bunun yanisira i¢ giogler sdz konusudur. Bu ulagim altinda
toplumsal degigme kirsal kesimden gehirlere gogme bir iil-
keden bir baska tilkeye gogme, Ornefin T.V. yayinlarindan
siz de dinliyorsunuz Almanya'daki Tiirk igg¢ilerinin gocuk-
lari buraya geldikleri zaman buraya uymak.... Almaﬁya' da
ise kimi eyaletlerde okuma geregi duymamislardir. Vasifsiz
iggi olarak gbrmﬁ§1er kigileri ama bir kag¢ yil sonra kendi
gencgligide sarsilmaya baglayinca bu kez bunlar igin onlem
almiglardir. Herkes dig gocler ig¢ gocler bir takim problem-
lerle sorunlarla geliyor dédik. Yani igte aslinda nasil a-
gabilirim? Agabilecegini kestirirse kargisina ¢ikan bir
sudan atilyabilir. iste yeni sorunla karg; kargiya geldigi
zaman keﬁdini tanimasi daha yogun bigimde yerine geliyor
bunun yanisira okul tiirlerde..... toplumsal degigim bagli-
g1 altinda disiinebiliriz. Kimi okullar kendiliginden orta-
ya cikti. Ornegin bilgisayar mithendisligi galiba simdi en
bagta olan fakat bilgisayar bolimiinlin ortaya ¢ikmasi ¢ok es-
ki degil en fazla 10 yil 10 yil once bdyle bir sey yoktu.
Kimi meslekler gliniimiz Tirkiye'sinde tartigiliyor, Ornegin
eczacilik meslek midir degil midir hep tartisma konusudur....
Diyorki, siz sadece ilag satacaksiniz diyor bunun diginda
bir gey satmayacaksiniz diyor bunun yaninda bu fakiilteyi
bitirenlere karigsiyoruz.?.. EGO da evrak memuru da bu fakiil-
teyi bitirmig Et Balik kurumunda memur olan eczacilara rast-
liyoruz. Su halde kimi zaman meslekler kendiliklerinden or-
tadan kalkmak egilimindedir. Yeni yeni meslekler ortaya gi-
kiyor bilmem hatirlar misiniz? Bir ara Tirkiye'de hisse ta-

pusuyla arsalar satiliyordu. Hatairliyor musunuz bu 1976......
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EK 4

2 B KODLU EGITIM PSiKOLOJiSI OGRETIM ELEMANININ 8.Nisan.1986

TARIHLI DERSI TEYP BANDI GOZUMUNDEN BiR BOLUM

Ogretmen - Odiillendirme pekigtirme, ©6diillendirme yani
pekigtirme. Pekigtirme derseniz ¢ok daha uygun olur. Evet.
Pekigtirme olarak onu yazarken pekigtirme. Belli aralikla
pekigtirmeler, egit aralikli pekigtirmeler, belli oranla
pekigtirmeler. Evet.

Ogrenci - Belli oranli odiilleme

Ogretmen - Pekigtirme de artik ona.

Ggrénci - Belli oranli pekigtirme. Burada belli bir
zaman araligi yerine Ornegi 3,5,8 gibi belli bagarili dav-
raniglardan sonra ©diil verilmektedir.

Ogretmen - Ornek verin bakim.

Ogretmen - (Baska bir 6grenci konusuyor)

Ogrenci - Belli not ortalamasina tegekkiir, belli
not ortalamasina takdir verilmesi.

Ogretmen - Belli not ortalamasina tegekkiir, belli
not ortalamasina takdirin verilmesi. Evet. Belli aralikl:i mai?

. Ogretmen - Olmadi. Evet niye olmadi? Aralikli olur.
Evet. Burada arkadaginizin belirttigi gibi 3,5,8 gibi yani
dakika olarak alirsaniz ayni davranigi yapti. Birinci da-
kikada degil ikinci dakikada degil, iglincii dakikada yiyece-
gi naptiriyorsunuz? Sonra gene ayni davranigsi yapiyor. Dor-

dincii dakikada degil, beginci dakikada bir miktar daha ar-
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tiriyorsunuz. Gene ayni davranigi yapiyor. Fare Orneginden
gidecek olursak. Bu defa 6.7. de degil 8.de yiyecek mikta-
rini1 artiriyorsunuz. Bu ne ige yariyacak, pekigtirme agi-

sindan? Bir defa o davranigi slirekli yapmasi gerektigi yo-
niinde uyarmis olacak hayvani. Glinkii ne zaman pekigtirmenin
olacagini kestiremiyor. Di mi? Devamli ©diil kazanabilmek

igin. Devamli yiyecek miktarinin artmasi i¢in hayvan iste-

nilen davranigi yapmak zorunda. Diyelim ki ben size imti-

han verdim. Bir test verdim. bu test icinde de ilk on ici-

ne girenlere iki hafta dersime gelmeyin ben size devam ve-

riyorum dedim. Bu bir pekistirme olur? Olabilir tabi. iste-

diginiz bir sey. Sabahleyin erkenden kalkip derse gelmemek

biraz daha uyumak, ihtivacinizi gidermek.

- Ama dersinizi kaciririz hocam.

- Farzet ki geker dagittim hepinize, ilk ona. Hepi-
nizin ¢ok sevdigi bir gekeri dagittim. Ondan sonra gene ben
her hafta imtihan yapmaya devam ettim, sistemim oyle. Ikin-
ci hafta ayni on kigi bagarili oldu ama bu defa geker ver-
medim. Dordinci haftada ilk verdigim gekerin iki misli
geker verdim. Ondan sonra beginci hafta da ne yaptim? Bir
kat dalia arttirdim. Aradaki haftalarda vermedim. Neticede
siz o gekeri almak icin hangi performansi gostereceksiniz?
ilk ona girme performansini gostereceksiniz. Bu davranig
Oyleyse bu derste ne olmus olacak? Kazanilmis olacak ve
hi¢ bir zaman sey etmiyeceksiniz. Unutulmayacak. Bunun so-
nucunda gekeri ne zaman alacaginizi bilemeyeceginiz igin
seker elde etmek igin siirekli caligacaksiniz. Evet.

Ogrenci - Ikincisi, ikinci pekigtirme, pekigtirme
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bigcimi ise belli aralikli pekigtirmedir. Bu tir pekigtirme-
de petigtirilen bagarili davraniglar arasindan belli bir
siire gecmesi gerekmektedir. Kitabi olan arkadaglar kitaptan
dersi takip edebilirler. Grafikte her iki pekigtirme arasin-
dan beger dakikalik bir siire gegmektedir. Pekigtirme sonun-
da bir ..... . 0ldugu goriiliyor. Her aralifin sonuna yaklag-
tikca yeni bir pekigtirmeden hemen ©nce tepkinin de arttigi
goriilmekte. Uclincii pekigtirme ornegi ise degigik oranli pe-
kigtirmedir. Kimi zaman mesela kimi zaman her saat, her 8
saat slre araliklarinda pekigtirip 8diillendirmeleridir.
Degigik zamanlar yani, belirli bir zamani yok. Grafikte yok.
Grafikte ©diliin ortalama her 60 tepkide bir verildigi gortil-
mekte ve her on dakikada da 600 tepki, tepkide bulunuldugu
goriilmektedir. ©dill sonrasinda bir duraklama stzkonusu de-
g1l burada. Ayrica benim ©6diilim ne zaman verilecegini, ne
oranda verilecegini kestiremiyor. bu nedenle de en etkili
pekigtirme, pekigtirme, pekigtirme gsekli degisik oranli pe-
kigtirme diyebiliriz. Diger bir pekigtirme ise degigik ara-
11kl1 pekigtirmedir. Bagarili davraniglarin pekigtirilmesi
igin belirli zamanlar yerine belirsiz zamanlar segilir.
Grafikte ortalama olarak iicer dakika alinmig ve iicer daki-
ka sonunda bir odiilleme yapilmigtir. Bu da diger demin bah-
settigimiz pekigtirme Ornegi kadar etkili olmasa da yinede
etkili bir pekigtirme Ornegidir. Psikoloji yazarlarinin
kanisina gbre fikirler kusamlardan daha ¢ok bir bilgi sis-
tem kurmustur. ....... sistemi betimsel davranig diyoruz.
Yani, uyaran-tepki, ve pekigtirme kavramlarindan olugmak-

tadir. Bu da istenen tepkinin olugmasi olasiligini..........
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EK 5

2 B KODLU EGIiTiM PSikoL0oJisi OGRETIM ELEMANININ 15.Nisan.

1986 TARIHLI DERSI TEYP BANDI GOZUMUNDEN BiR BOLUM

......... Pekigtirmenin sonucunda tepkilerin sayisin-
da azalma cezalandirilmayan grupta oldukga fazla arada si-
rada yapilan pekigtirme ile yani cezalandirma ile istenil-
meyen tepkinin diigsmesi degil artmasi soz konusu olmakta ha-
ni derler ya devamli dversen arsiz olur onun deneysel a-
giklamasi. Adamin bir oZlu varmig yetigkin sizler gibi ig-
ki igiyormug babasi farketmig ne yapti kontrol edecek bek-
lermis akgam evde aksam oglu gelince hoh de bakayim oglum
dermig gocuk once cgekinerek hoh dermig, 1 giin, 2 giin, 10
gin hoh larain siirelerinin c¢ogaldigini arttigini gdrmiig, ba-
ba ve sormamaya karar vermis ve kapi calinmig baba agmamig
bagka birisi acmig kapiyi cgocuk kapidan igeri girer girmez
baba hoh demig. Ama ne vaziyetteymis alkollii vaziyetteymigs.
Yani acaba bana hoh derse alkolli olup olmadigimi benim an-
larsa belki bunu yapmaz diisincesiyle devamli yapilan kont-
rolin igste o davranigi azaltmasi aksine gofalttifini gori-
yoruz. Bize ne getirebilir dafakla egitmenin .... her sby-
lenilen davranigi her yapilan davranig siirecinde hata bu-
lunan gocugun ve her seferinde cezalandirilan gocugun is-
tenmeyen davranigi yapma olasiliginin cok daha fazla oldu-
gunu gosterir. Ama arada sirada yapilacak olursa cezalan-
dirma olarak oluyor olumlu oluyor. Buradan hareketle pe-

kigtirmenin cezadan daha 6nemli oldugunu daha etkili oldu-
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gunu goriiyoruz. Bu deney sonucu eger devamli ceza verecek
olursak, davranisin arttlginl arada sirada pekigtirdigimiz-
de olumsuz pekigtireg¢ kullandigimizda dayak degilde iste-
nilmeyen ya da gok sevdigi bir seyden mahrum etme olaydan
onu ¢ikarmak ya da olumsuz bir pekigtirec¢ ekleme davraniga
arada sirada yapilacak olursa bu pekigtireglerin g¢ok daha
davranig degistirmede etkili oldugunu goriiyoruz. Ve ceza-
dan daha onemlidir diyoruz. Zaten.... kendisi egitimde dav-
ranig degigtirmede cezanin karsgisinda olan bir kisgidir.
Hig¢ bir gekilde davranigta .... buna kargilik arttirabile-
cegini de vurgulamigtir. Kimmer'e gbre ceza tepkinin tek-
rar olasiligini azaltiyorsa 3 nedene bagli olarak agikla-
nabilir. 1. cezanin bir takim olumsuz duyusgsal tepkileri
uyarabilmesi, bu tepkiler tepkisel tiirde tepkilerdir. Ceza
alana edimle bagdasmidiklari igin bdyle bir edimin tekrar
olas1l1gin1 azaltabilmektedirler. Ornegin, yasaklanmis se-
keri yiyen cocuk azarlandiginda aglamaya baglarsa sgekeri
yine yiyecektir. Aglama ve seker yeme edimi bagdagmaz an-
cak azarin etkisi genellikle gegicidir. Yarattigi duygusal
etki kaybolunca cezalanmig edimde kolaylikla geri gelir.
2. neden klasik kogullanma ile agiklanabilir. Cocuk yasak-
lanmig sekere uzandifi zaman daha onceden igittigi azara
bagli olarak geligtirdigi kosullu tepkiyi gidsterebilir.
Boylelikle, korku ile sekeri yemesi beklenilen durumdur.

3. olumlu pekigtirmedir. azarlanan cocuk sekerden
elini g¢ektigi zaman hog olmayan azar .... ve yarattigi kor-
ku tepkileri de ortadan kalkacaktir. Bdylece azarlanan go-

cuk elini gekerden cektifi zaman hos olmayan azar igitecek
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yarattigi korku tepkileri de ortadan kalkacaktir. Bdylece
olumlu bir pekistirme yani azarlama ile gekerden uzak dur-
ma kacinma tepkisi pekigtirilmig olacaktir. Ancak sgeker...
gocukta devamli olarak kaginma tepkisi sagliyabilmesi igin
yine de ara sira korku ile pekigtirilmesi gerekir. Yine
insan davraniglarin kontroliinde cezayi de§il pekigtirmeyi
savunmaktadir. Cezayi yetersiz bir yontem olarak kabul e-
der. 3 ihtimalde de acgikladigimiz gibi cezanin etkisi.....
Bir diger sakincali durum olumsuz duygular yaratmasidir...
cezanin ancak su sartlara uygulanabilecegini belirtir. O
gartlarda sunlardir. Cezanin yararli olabilecegi kosulla-
rin 1. si ceza tepkiyi yok etme ancak....... cezanin devam-
li1ligina gerek vardir. Ancak tepkinin bir meydan ¢ikiginda
cezalanma yerine arada sirada cezalandirma daha uzun siire
baski altinda tutar.

2. Arzu edilmeyen tepki baski altinda ise bir bagka
«eee... 0zendirme olanagi vardir.

3. bir tepkinin ayirt edici ..... cezalandirilmasi
gerekir...... .

Ogretmen - Kuram anlatmaktan hoslanmiyorum siz ilgi-

1i kaynaktan liitfen okuyarak kendiniz &greneceksiniz. Ben

anlattim varSaylyOrUM. ...oseveeeecseens




124

EK 6

2 B KODLU EGiTiM PSikKOL0OJisSi OGRETIiM ELEMANININ 13.Nisan.

1986 TARIHLI TEYP BANDI GOZUMUNDEN BiR BOLUM

Ogretmen - Sizlerde ezberleme tiirii 6grenme di mi?

Bu hafta sinama-yanilma. Evet. Hig¢ g6yle bakan eden oldu mu?
Sinama-yanilmaya? Ramazanda hepsini ben yliklenemem dersin
sinavin diginda. Hep nazli degil herhalde gotniilli bu derse
ek Ogrenmeyi seven gel, kiz cocuklari daha ilgili oluyor
galiba psikoloji derslerine, erkekler metazori geliyorlar.
Bu alana gibi ha, halbuki psikiyatrislerin g¢ogunlugu da
erkek olur, kadinlardan pek azdir.

Ogrenci - Arkadaglar buglin sizlerle, sizlere sinama
grenme tlirlerinden sinama-yanilmayi anlatmaya galigacagim
bu tiir 8grenme Torndanyk'in Ggrenme kurami icine girmekte-
dir. Ogrenme, tlirlerinin bir kurami sinama yanilma kurami-
na bgrenmeyi icine alir. Bu nedenle hayvanlarda ve insan-
larda tzellikle cocukluk yillarinda sinama-yanilma yoénte-

miyle Ogrenme biiylk Onem tagimaktadir............cc0eeee.

Ogretmen - Ornek verin bakim arkadaslarinizin agik-
lamis oldugu yere kadar cgesgitli durumlara olan ve tek bir
secenegin amaca ulagtirdigi ornekler. Evet.

Ogrenci - Hocam, mesela bir kediyi kafesin icine
koysak ve digarda ulagamayacagi fakat kokusunu alabilecegi
bir yiyecek ortami diisiinirsek o zaman 3 tane yol vardir.
Bunlardan birisi kafesten yukarisinda atilan bir ip vardir.

ikincisi olarak bir zil diigmesi geklinde bir diigme vardir.
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icinctisii de manivela....Ilk once kedi bunlardan iigiint, si-
nama vanilmada bunlardan hangisinin kapiyi acgacagi belli
degildir. O yiizden c¢irpinir, demirliklere sey yapsa da
bunun sonunda olmayacagini anlayinca artik doner. Bunlardan
hangisinin ¢&6zlim olacagini arar ve...

Ogretmen~ Ve denemeye baglar di mi?

Ogrenci - Denemeye baglar gegitli seyleri bunlarin
sonuglarini gene olmayinca kapi koluna bakar ve kafesin
acildigini gbrince yiyecege ulastigini anlayinca artik yi-
yecege ulasir ve bu denemeler tekrarlaninca artik hig si-
nama oteki geyler denemeden de zile baéar.

Ogretmen- Tek denemeden degil de nasil olﬁyor?

Ogrenci - Artik gogaldikca

Ogretmen- Sayisi azalarak amaca ulasiyor. Nasil?
Soyle diyelim. Gocuk sobanin sicak oldufunu ve elini yaka-
cagini bilmez. Ne yapar? Ordaki alevi goriir aleve dogru ha-
reket eder. Eli sobaya degdiginde yanar ondan sonra bir da-
ha bir daha dener.

Ogrenci - Hocam denemez

Ogretmen- Tabi 1-2 kere daha dener. Acaba her durum-
da yapiyor mu diye? Yakiyor mudiye. Yoksa o giin tesadiifen
mi yandi eli. Bir defada kestiremez. Bakar ki ne zaman yak-
lagsa yaniyor. O zaman sicakligi hissettigi mesafede kalair.
Oteye dogru gitmez sinayarak neyi Sgrenmistir? Ategin, ya
da sobanin yakacagini ogrenmigtir. Bir ornek de sen ver.
Evet. 2 dakika diigiinme siiresi........... Cer e e s et
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Ogretmen- (Birkag tgrenci derse geg kaliyor) Koca bir
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tembeller grubu. Hayir girmeyin derse teneffiiste gelin

20 gece. Bu kadar demek ki sinama-yanilma daha alt diizeyde
bir ogrenme deneme sizin sdylemis oldugunuz, deney yaratai-
c1 diigiinme ogeleri oluyor Ogrenmenin, difer bir bagka boyu-
tu oluyor. Sinama-yanilmada kiigik gocugun 8grenmesi, ne gok
orda? Bir amag¢ yok sicak kegfetme diye bir gey sz konusu
degil. Merak ve rastlanti. Kedinin, kdpegin ne yapmasi?
Maymunun ya da Kthner'in yapmis oldugu aragtirma, hatirla-
yvin psikolojiye girigten, muzu digslirmek ig¢in yani siz ora-
va kedinin kafesinin Oniine yiyecege ulagmasi ig¢in bir yere
diyelim bir tane gey koysaniz havug koysaniz. Sonra geker-
1i olsa kedi kullanabilir mi? Kullanamaz. Demek sinama-ya-
nilmanin bagka 6zellikleri de var. $imdi arkadaglariniz on-
lari da styleyecek. Evet.

Ogrenci - Sinama-Yanilma 6grenmesi 2 bicimde kulla-
nilmaktadir. Birinci direktiften yararlanarak, ikincisi
ise taklitten yararlanarak bu durumda, bu 6grenme tiiru
egitsel bir nitelik tagimaktadir ve ...... ... .08renmesi
burda birbirine yapilmigtir. Iki kiime 6grenciye sirayla
stzclikler ve sayilar gosterilmis bunlardan 1. kiimeye bu
stzciikleri ogrenmeleri sOylenmig 2. kiimeye ise higbir sey
sdylenmemigtir. Deney sonunda 1. kiimeye nazaran 2. kiime-
dekilerin daha az ogrendikleri goriilmiigtiir. Bunlara bunun
«esse... ise bu konuda kendilerine hig¢ bir geyin sdylenme-
mig oldugunu sdylemiglerdir. Bagka bir deneyle de ©gren-
cinin grenmede ne yapilacagini bilmenin onemi ortaya ko-
nulmustur. Buna gbdre Ggrenen...

Ogretmen- Kigi ne kadar.....olursa .........cceoe..
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EK 7

2 B KODLU EGIiTiM PSikoLOJISi OGRETIiM ELEMANIN 8.Nisan.1986

TARIHLI DERSI TEYP BANDI GOZUMUNDEN BIiR BOLUM

ce+se..08retmen - Acaba. Ayni gorilistemisiniz? Ben hepinize
birinci vizede kirkdan asagi not versem.

Ogrenci - Yani notu bilerek degil hocam. Yani og-
renci 6yle anlamasi lazim, diyorum. Ornegin 60'lik Ggren-
ciye 40 verirseniz bu olumsuz yondedir.

Ogretmen - Hah. O zaman cezayi hakettigi miktarda
ya da olayin gerektirdigi dogrultuda verecek olursak bu o-
lumsuz davranisin ortadan kalkmasina olumlu ydne dogru, bi-
reyin davranmasina sebep olacagi icin ne olur? Olumlu pe-
kigtirme olarak kargimiza gikabilir. Evet. Bir ornek de sen
ver bakalim olumlu, olumsuz pekistirmeye. Kendi yasantindan
ver. Cocuklardan ver gene. Gecen sene siz okudunuz c¢iinki.
Gocukluk psikolojisini.

Ogrenci - Yeni okuyoruz hocam.

Ogretmen - Yeni okuyorsaniz c¢ok daha iyi. bilgile-
riniz ¢ok taze demektir. Genel psikoloji siz okudunuz. Ya-
ni bir yerlerde okudunuz yeterli olmalisiniz olmadi, ha-

zirlanmamigsin. Evet. Bir dahaki haftaya ayni tarzda olur-

sa eksi verecem. Su anda 8rnegi vermeyen arkadasiniza bu

ne oldu?

Ogrenci = Olumlu.

Ogretmen - Olumlu ya da olumsuz oldugunu haftaya go-
recegiz. Ama muhtemelen bunu unutmamasina ne yapacak arka-

daginizin? Sebep olacak. Bir pekigtireg¢ olacak. Ancak olumlu
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ya da olumsuz olup olmadigini haftaya gOrecegiz. Evet. Sur-
dan el kaldiranlar vardi. Hi¢ sz almayanlardan. Evet.

Ogrenci - Hocam drnegin bir ¢ocugu annenin babanin
istedigi bir ytnde hareket yaptirilamaz. Annenin babanin
ona mesela geker vermesi geklinde ©dillendirilmesi olumlu
pekigtirmedir. Istenilen, istenmeyen bir hareketi yaptigi-
ginda da dayakla cezalandirilmasi olumsuz pekigtirmedir.

Ogretmen- Cezayi sadece dayak olarak almayin. Bagka
gekilde de olabilir. Mesela ne olabilir?

Ogrenci - Sevgiyi vermemek.

Ogretmen- Sevgiyi vermemek.

Ogrenci - Istedigi bir seyi vermemek.

Ogretmen- Istedigi bir sgeyden ﬁahrum etmek. Evet.

Ogrenci - Hocam bence sevginin fazlasi da zararli-
dir. Mesela bagarili olan bir 6grenciye her seferinde gok
bagarili oldugunu sdylemek veya arkadaglarina kargi.......

Ogretmen- O zaman ©onemli olan ne pekigtirmede?

(Ogrenciler hep bir agizdan konusuyor.)

Ayarlayabilmek. Pekigtirmede esas olan temel nokta-
lardan birisinin ne miktarda ve ne zaman yapilacagini kes-
tirme. Diyelim ki ¢ok sevdiginiz bir bardagi gocuk bilerek
ve isteyerek sirf sizi kizdirmak icin kirdi. Misafirin ya-
ninda. O anda misafirin yaninda cezalandiramiyorsunuz. Mi-
safir gider gitmez eline pat diye vurdunuz. Bu vurmanin o-
layla hig¢ bir baglantisi kurulamiyacag:i icin pekigtirme ol-
maz. Aradan zaman gegti. Demek ki zaman faktdri pekigtirme-
de ¢ok tnemli. Ertelememek gerekiyor. Aninda tepkiye karsgi

kullanacaginiz pekigtireci segip koymaniz lazim. Yolda gocuk
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yatti yerlere, cigliklar atiyor. Isterim de isterim gikola-
ta isterim. Gikolatayi c¢ok seviyor. Ne yapiyorsunuz? Giko-
latayi almak zorundasiniz. Ceza vermeniz miimkin degil. Yol
ortasinda g¢ikolatayi aliyorsunuz. Eve gittikten sonra da
bir glizel cezalandiriyorsunuz. Odasina kapatiyorsunuz, ye-
mek vermiyorsunuz. Bu da gene bu olayla iligki kurulamaya-
cagi igin pekigtirme olmaz. Ve biz onceki iki 6rneginde ..
«seeeses. tekrarlanma gansi ¢ok fazladir.

(Bir 6grenci konusguyor)

Ogretmen- Yanlig pekigtirme yapilabilir. Evet. Sur-
dan el kaldiran varda.

Ogrenci - Hocam ben bir sey soracagim. Bu devamli
ceza verme gocukta nasil bir pekigtirme yapabilir. Devamli
her hareketinde ceza.

Ogretmen- Hicbir pekistirme yapmaz.

Ogrenci - Olumsuz etkisi de olmaz mi?

Ogretmen- Gocugun ilizerinde olumsuz etkisi olur. Ne
olur? Kendisine devamli ceza uygulayana kargi ne geligtire-~
bilir ¢ocuk? Cegitli duygusal tepkiler geligtirebilir. Mes-
lek en basta. Bunun digsinda bagska.........cceiveennnn, e

Ogretmen- evet. Cezanin higbir efitici yani kalmaz.
O zaman dayak cennetten ¢ikma sozii dogru degil.

Ogrenci - Dogru hocam.

Ogretmen- Evet dogru. Devam edelim. Kizlar digara

baginizi diizeltin de gelin.....vivuieeen. e Cerceraeean
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EK 8

3 A KODLU EGIiTIM TEKNOLOJiISi DERSI OGRETIM ELEMANININ 27.

May1s.1986 TARIHLI DERSINDEN BiR BOLUM

¢eoess.— Evet. Simdi demek ki birinci arkadaginizin yapmig
oldugu ve kendinin onu ...... nasil degerlendirir? Bu agik-
lamalar 1siginda galigma yapan arkadaglariniz ...... .. bi-

rinci arkadaginizin yaptigi is, biraz ®nce sdylediginiz gi-
bi .......... zaten birinci bolimi anlatacagim dedi. Arka-
daélnlz bu ne demektir? Eger ben bsyle boyle gdrev aldiy-
"sam ve sizin karsiniza c¢ikiyorsam diyorsam ki ben gimdi bi-
rinci bolimi anlatacagim. ......... I1k tepkiniz su olacak-
tir. Afedersiniz sizin amaciniz, konunuz ne yapmak isti-
yorsunuz, bize bu kitaptaki birinci boliimii mi anlatmak is-
tiyorsunuz? Ozetle amaciniz ne diye tartigmaya girmek ....
degilse yaptiginiz ....... olmak. Bu yonden bir elegtiri
gelmedi hi¢ birinizden. Yani arkadasg bize herbirimizin da-
ha evvel okudufumuz kitabin birinci boliminiin birincisini
anlatti. Esasinda bu 6dev degil. Belki ........... birinci
seyden sonra elegtiri yapmadim ........ e eessassean clinki
birinci sunudaki arkadiginizi elegtirseydim ondan sonraki-
lere sunu yapmasina gerek yoktu. Ama herkesin gorevi agi-
sindan herkesin gdrevini farkli bigimde almaya, farkli bi-
¢imde yerine getirmeye arkadaglariniz ...... ne g¢ikti kar-
simiza? En sona dogru ...... burada bir zorlama sonucu ko-
nuyla ilgi biraz geye yaklasiyor ama amag¢ seyin .........
degil mi? Yani bunlarin ..... «... g dort tane ama¢ koymus

sonra onu almiglar boliimiin igindeki kapsamin miimkiin oldugu
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kadar belirli semalarla bilgiyi gematize etmek istemigler.
Simdi butiniiyle ilgili o konuyla ©gretim materyali .......
byle teorik olarak varsayalim. Onu zaten ilerde ne yapacak-
siniz ona gore belirtmeniz gerekir. benim ........ su ter-
cihim bu. Bunlarin igerisinde .......... su amaglarl ger-
gceklegtirmek lizere, gsu Ofretim materyali egliginde sunmayi
diginliyorum. O kapsami kendi igerisinde analiz edebildigi-
ne gore levhalar yapilabilir. O ....... yuziini de gorme
..... bir galisma yapilabilir. Halbuki siz de ...... ama
blitiin 6zelliklerini verdigimiz 6lglitler, ilkeler agisindan
farkla tercihler ............ agisindan bilinyesinde bulun-
duran tzel bir aracg. Biitiin bir birimin bilgisini aktarmak
igin birden fazla arag¢ degil. Fakat, onlar o gdrevi biitlin-
liik igerisinde anlagmak fakat zaman ve cgaligma yontemi a-
¢isindan kendilerini iyi planlayamadiklari igin ..........
sey, araglar yetersiz, en azindan g¢ikig noktasi neden ya-
pi1lir? Yoksa, bagka gekilde mi yapilir? Yani carpici olma-
s1 igin ifade ettigi geklin anlamina uygun bir gekilde, ya-
ni gekil ve ¢izgi ile Ogreneceksin. Sematize ediyorsun....
En azindan ......... ¢ikis noktasi. Kapali ..........
yani gematize ederken neden boyle yapmig, ¢linkd hangi ko-
nuyu, hangi sekli, hangi kavrami, hangi bilgiyi temsil et-
mek icin nasil g¢ikis kullanayim? Nasil gekil yapayim? Bel-
1i degil. Yani kullanilan gemalar bu igi vermek icin yeter-
1i degil. Tam kavrayamadiklari ig¢in veya ciddiye almadik-
lari igin gaba sarfetmedikleri ig¢in hepsi burada .........
yapan arkadaglariniz sahip olduklari bilgi 1siginda mevcut

kaynaklar, bilgi kaynaklari, kitaplar, uzmanlar agisindan
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ve insan giici kaynagi ac¢isindan ve burada bir takim ......
agisindan, eger mevcut durumu isteselerdi daha iyi deger-
lendirerek cok milkemmel arag¢ ortaya koyabilirlerdi. Nite-
kim koyacaklardi ....... Su halde arkadaglarinizin .......

bilgi yetersizligi var, bilgiyi anlamama var. Bir defa ko-

nusunu bilmiyor, ne vaptiginin farkinda degil. Gorev tam

algilanmamis. Sonunda bir seyler yapmaya calismiglar ama

hicbir zaman icin yeterli degil nerden nereye geliyor? Ni-

¢in vetersiz kaliyor?

(Ogretmenle ogrenciler konusuyorlar)

Yani odevi verdim ertesi hafta cagirttim ne yapti-

niz bugiine kadar hic beni gbrmediniz, derhal gidin bana su-

nu sunu getirin su saate kadar deseydim ........ ve tekrar

tekrar daha seyli bir hareket olacakti. (Ogretmenle 68ren-

ciler konusuyorlar)

Ogretmen- Benim hatam orda.

Ogrenci - Hocam biraz yardimci olsaniz.
Ogretmen- Efendim.

Oirenci - Birazda yardimci olsaniz. Biraz da yardim

etmemek var.

Ogretmen- Ne zaman geldiniz bana nasil bir sunu ya-

palim, nasil bir plan hazirlayalim, bizim konu ve iglevimiz,

gorevimiz nedir? Hocam ben soruyu hangi plan ve program i-

cinde ele alip, hangi islev ile sinifta yerine getirebile-

cek kadar bana yvardim edebilirsiniz,

Ogrenci - Hocam iki defa geldim firca yedim bir da-

ha da ayagimi uzatmadim.

Ogretmen— Ne zaman geldin, style bakalim...........
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Ogrenci - Bir: sene baginda geldim Sdevim ne yapma-

miz gerektifini, bu ne bicim istir dedim, kendiniz karar

vereceksiniz, boyle is olmaz, ciktik geldik. Bir sey hazir-

ladik getirdik kagitlari ayni gsekilde onilimiize attiniz, bdy-

le olmaz bir daha da gelmedik.

Ogretmen- iyi 6yle olmazsa nigin olmaz?

Ogrenci - Ama nasil olacagini ‘da stylemediniz.

Ogretmen- Sordunuz mu?

Ogrenci - 0 dlgiitler mesela bu .....v0u.n ogrencile-
re sene baginda verilebilirdi.

Ogretmen- Ha bu ©lclitler bu ©dlglitler sene baginda
degil bu Glciitler daha once verildi, iki egitim teknoloji-
si dersinde egitim ortamlari dersinde verildi. Ondan sonra
grup kendisi gelip benden bu 8lcilitlerle ilgili agiklama is-
tedi, bu agiklama kitabinizda var. Senin sgeyin, mazeretin,
oziirtin kabahatinden biyilk. Sizin grup olarak yaptiginiz ga-
lisma yetersiz. Gegen gegen hafta burada sunuyla ilgili gru-
bunuzdan kim varda?

- (Ogrenciler konusuyorlardi)

Ogretmen—- Diyelim ki iiglinliziin de mazereti vardi, bu
gorevi yerine getiremiyecektiniz, tekrar styledim mi? S&y-
lemedim. Grup baglarina stylemediniz mi? O zaman sen de
kalkip yardim etmediniz mi? Diye arkadaglariniz gerek ikin-
ci sinifta gerek bu sinifta igte benimle temas eden grupta-
ki arkadaglariniz.......... arkadaglariniza daha iyi gbrev
yapmalari igin, yapacagim ig suydu; hayir ytnetmelik gere-
gi son siniftaki derste degil, bu ders birinci planda esas

kabul edilmektedir. Evvela bu derse ....ceeeeeeeneeecceces
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EK 9

3 A KODLU EGIiTiM TEKNOLOJiSi DERSi OGRETIM ELEMANININ 22,

Nisan.1986 TARIHLI DERSINDEN BIR BOLUM

....... Ogretmen- Onu arkadaginiz dordiinci nokta olarak on-
larin tizerinde ne tiir sorunlar var, ne tiir Oneriler yazi-
labilir. ..iieeieveneeenananans Bence onemli konulardan bi-
risi buydu. Bizim agimizdan yani egitim teknolojisi agisin-
dan yonetim merkezi degerlendirmesi iki boyuttur. Konunun
sonunda da var. Egitimsel teknoloji, egitim teknolojisi.
Egitim teknolojisi agisindan baktigimiz zaman mesela bu ko-
nudaki amaclar ve ilkelerin stiregler diizeyinde belirli ya-
pilar olusturulmasi, tasarilmasi. insan davra51§1n1n de-
neysel aracina dayali olarak dgretme-ogrenme slireglerinin
tasarimlanmasi gibi programlarin yapilmasi galigmalari.

Bir de bu is yapilirken isin arag¢ boyutu, teknoloji boyutu
var. Arac gere¢ en yeni teknolojik tiriinlerin rehber olugtu-
rulmasi, kullanilmasi sonucu var. Esasinda temel igleyigin-
de dedim; gdrsel, igitsel araglar tiretilir ve egitim hiz-
metine sunulup, sunmaktadir. Temel islev bu nokta. Bunu ya-
parken teknolojiyle, egitimin teknolojisiyle, egitim tekno-
lojisiyle ne tlgiide biitlinlegtigidir. Bunun icin size gunu
sorayim. Bu iiretim iiriinlerini meydana getirirken ..... e
nasil bir yol izliyor. Gergekten egitim teknolo jisinin te-
mel durumuna, esprisine uygun bir yaklagim var miydai? Bir
slayti hazirlarken bir televizyon programini hazirlarken
bir film seridini hazirlarken bir egitsel bilgi hazirlar~-

ken nasil bir yol ve yontem izleniyor? Hareket nerden bag-
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liyor? Nerede iiriin meydana geliyor? Is nasil planlaniyor?
Nas1il programlaniyor? Nasil bir liretim akig gabasi iglene-
rek iriin sonuglaniyor? Ondan sonra, uriin meydana geldikten
sonra hizmete sunulmasi ve ondan sonra tekrar onun kulla-
niminin, degerlendiriminin sonucunu alip tekrar geligtiril-
mesi yonilinden bir gey var mi? Yok mu? Bana styleyebilirmi-
8iniz? Ju anda bu merkezi gezdirin, sdyleyemem. Su halde

siz baktiniz ama gtremediniz. Diigiinmiiyordunuz. Diigiince tem-

belligi var. Uraya gideceksiniz 39 kisgi, 26 kisi, 34 kigi

kac kigi iseniz.

Ogrenci - 34 kisi

Ogretmen - 34 kisi. 68 tane goz. Gen¢ insan. Bakiyor
bir duruma. Daha evvelden aldigi bir teorik formasyon var.
O bilginin burada nasil gekillendigi, nasil kullanildig:
hakkinda fikir sahibi olacak. Hig¢ burada bir gey yok. Bilgi

eksik. Seyiniz, esprisini kavrayamadiniz bu igin. O bakim-

dan seyiniz yetersiz. Uretim tasarimlamasi nasil oluyor?

Programlama, planlama, igletme en Snemli ........cc0c0eu0.
bir tanesi igletme. Rasyonel degil burada. Nigin rasyonel
degil? 1950'lerde kurulmus diyorsunuz, 1950 Ikinci diinya
savagi. Ikinci diinya savasi sonrasi. Biitiin egitim sistemle-
rinde toplandigi toplumlarda, bir atilim var. Bir girigim
var. E11i sekizde .....cvvteiennnns atilmig. Bir seye girmig
biitiin toplumlar. Tiirk toplumunda da ilk 50'lerde 60'larda
televizyonla radyoyla efendim Ggretim, gorsel, isitsel a-
raglarla tgretim diye muazzam yatirimlar yapilmis. Simdi
bakiyorsunuz yirmi sene sonraki durum. Nasil yorumluyorsu-

nuz bunu, nasil degerlendiriyorsunuz? Yok. Siz yarin nasil
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bencileyin vatandag olacaksiniz. O miessesede .......0000.
igin. O glinlerin meydana getirilip depolarda mahzenlerde
kiiflenmesi ig¢in, Vergi vereceksiniz yarin. Birakin uzmanli-
g1 bir tarafa nicin o milessese ......... .. diye kafanizi
yormuyorsunuz. Sebebini aragtirmiyorsunuz. Onun icgin yeter-
sizlik igerisinde, kararsizlik igerisinde, atilim yapmak
igcerisinde bir milessese olurdu, ......... .. duran bir ya-
tirim. Milli Egitim Bakanligi'nin okullarina, egitim prog-
ramlérlna_uygun araglar liretme gabasini bilingli olarak,
rasyonel olarak yapan bir tiniversite degil ama zamaninda
bir nedenle kurulmug igleyemeyen kendi kigiligine kavuga-
mam1is bir miessese goriiyorsunuz orda. Meselesini sormuyor-
sunuz. Oyle mi? Grubu degerlendirdim. Sizi de degerlendir-
dim. Sunani da degerlendirdim. .......... o0 oo il verdim. Ké*
fi geldi mi? Bakalim oteki nasil ........ o 0o o W ?

(Kargagalik var)

- Simdi arkadasiniza soruyoruﬁ, sdylesin bakalim ba-
na. Ben size ......... ... ilgili sorumlu grubumuza direk-
tif verirken bu Olgiiler diginda egitim ............. nasil
bir yapi hususunda gozlem yapacaklar? Ve nasil rapor hazir-
layaclaklar? Bu konuda ne direktif vermistim hatirliyor mu-
sunuz? S6yle bakalim. Herhalde tahtaya yazmigtim ben o kay-
naklari. Kurumlarin dedik. Kurumun dedik amaglari programin
gergevesinde dedik, egitim teknolojisi laboratuvari, labo-
ratuvarin ....eeeeceenos .+ Yani kurumun amag¢larini program
gercevesinde okulumuzun verdigi efitim ........... bakar-
saniz bir amaci vardir. Buna gére yorum yapilacaktir. $imdi

iginde yasadigimiz grubun tekrar gerek goriilen............
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EK 10

3 A KODLU EGITIM TEKNOLOJiSi DERSI OGRETIiM ELEMANININ 6.

Mayis.1986 TARIHLI DERSINDEN BIR BOLUM

eseeses0 zaman bir egitim uzmaninin egitimde belli bir tek-
noloji uygulamasi sirasinda ......... gercekten topluma e-
gitim ihtiyacini kargilamada ........ bir takim ..........

o egitim ........ nasil oluyor. Bu konuda cok ©onemli sorun-

lar var ve bunlarin ctziimlenmesi tartisilmasi gerekiyor.Bu

acidan konuya baktigimiz zaman sizin konuya g&sterdiginiz

ilgi ve tepki esasinda sordufunuz sorulardan arkadasiniz a-

ciklarken ........... ve ondan sonraki tartisma asamasinda

gosterdiginiz tepkiden de anlasiliyor ki siz igi ciddiye

almamissiniz. O zaman benim durumu degerlendirmem de olum-—

suzdur. GCok “nemli bir konudur egitim sektdri agisindan i-
ligki kuracak olursaniz ........ egitim biiyiik bir sektor-
dir. ........ egitimde bdyle yiliksek ...... oldugu icin gok
genig ....... alani oldugu icin egitim teknolojisinde ha-
tirlamaniz gereken bilgi ve burada degerlendirmeniz gere-

ken bilgi suydu. Bunu vapamadiginiz ....... yine dersi si-

zin buradaki bu tavriniz arasinda bir baglanti kuramiyorum.
cevsessssss. eski bilgileri tekrarlama firsati verdim ve
bunun uygulamada ........ degerlendirilmesi bu agldap ba-
karsaniz ........ egitim ¢ok kapsamli bir sektdr olmasi...
.... iretim, pazarlama, teknolojiyi lireten ve bunu pazarla-
yan gevreler icin tnemli bir ....... bu nedenle de yeni -
retilen teknoloji egitim hizmetine yaygin bir gekilde tak-

lit edilmek istenir ve bu iiretilen teknolojinin egitime
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yapacagi katkidan c¢ok daha fazlasiyla ............ ceeeeeas
bu matbaada da btyle olmugstur, T.V.'de de bdyle olmusgtur.
Simdi bilgisayarda da bbyle oldu. Bilgisayar kullanmazsaniz
bilgisayar satin almazsiniz.......... insani yetigtiremez-
siniz, bunu ne yapip yapip muhakkak almak gerekir, seklinde
bir egitim var. Simdi bu agidan gerek ......... gerekse bu
tiir 6zel geligimler bilgisayari ogreten bilgisayarla ilgi-
1i kurslar hazirlayan bu alandaki ihtiyaglari meslek edinen
egitim ihtiyaclarini meslek adami yetigtirmede veya degigik
alanlarda egitim ihtiyacini kargilamada meydana g¢ikan yeni
yeni bir takim orglitlerin egitim merkezlerinin ...........
bu acgidan gok iyi degerlendirilmesi gerekiyor. Bu agidan
degerlendirilince yani bu egitim merkezleri hangi ihtiyacg-
lardan olusur. Bu egitim merkezleri bu ihtiyaglari kendi
iginde nasil siniflandirilip degerlendirebilsin buna hangi
ihtiyacini kargilamak icin nasil hizmet sunmaktadir. Hangi
bakimlardan yeterlidir, hangi bakimlardan yetersizdir. Ger-
gekten gttiirdligi hizmet egitime sagladigi fayda agisindan

nasil degerlendirilir. Bunu daha degerli hale getirmek igin

ne yapilmali? Bu konuda bu agilardan ........ degerlendi-
rilmesi tartigilmasi lazim. ........ gimdi herhangi bir e-
gitim merkezi agabilmek ig¢in bunun ..... boyle bir patlama

sirasinda yeni bir teknolojinin egitim hizmetine sektbriine
hizla girmesi sirasinda acaba sakincalar nelerdir? Bu sa-
kincalari onlemek icinde ilgili devlet otoriteleri sorunla-
ra ne gibi gorevler diismektedir? Yani diger bir ifade ile
Milli Egitim Bakanligi bu konularin gergek ihtiyaci baga---

riyla kargilayabilmesi igin ne gibi onlemler almali ne gibi
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Hem derse karsi ilgimiz kalmiyor, hem hocaya karsi ilgimiz

kalmiyor, vani bizi siirekli zorluyor.Belki yapmiyor olabi-

liriz ancak ........... olmuyor ..... cereeseessans Bagka
ceeessesssess bu aragtirma serbest olmali yapanin puani yiik-

selmeli fakat yapmiyana bir sey olmamali. Istiyerek yapin-
ca, c¢ok daha faydali sonuglar g¢ikar. Bagka ......... bagka
+veeses. bagska......... zaman seyine katiliyorum. Bir ke-
re gu var her hocamiz bizi bir baska gey olarak yetistirme-
ye.caligaiyor. .Tirkge hocamiz Tiirkge hocasi olarak, beden e-
gitimi hocamiz sporcu olarak, egitim ortamlari hocamiz di-
zenlemeci, ihtiyag saptama hocamiz bir bagka sey artik biz
ne olacagimizi bilemiyoruz. Buyurun ......... bagka birgey-
ler soylemek istiyen arkadagimiz........ evet liitfen sessiz
sizinkini nasil dinleyip saygi gtsterdiler......... evet
bir dakika hocam........ daktilo sorunu getirdiler. Simdi
her arkadasimizin yazisi diizglin olmuyor. Ozellikle benim
yazimt ben bile okuyamiyorum. Oyle oldugu halde her arkada-
gsimi1z degigik yazi stili var. Bunlari okuyup degerlendirmek
yaziyi anlamak problem oluyor. Iste bu problemi ortadan kal-
dirmak ig¢in daktilo zorunlulugu koyduk bu amagla..........
Ogrétmen-goyle ya da boyle yapilmis yapilmamig gimdi
su anda bir aragtirma nasil yapilmalidir? Oneri getirmenizi
istiyorum. Su anda bir aragtirma yapilirken hangi noktalara
dikkat edilmeli bir aragtirma yapilirken neler bulunmali?
Bu noktalara oneri getirmenizi istiyorum.......... bizim
burada tartigmamiz gereken aragtirmaya dayali sorunlar ya da
aragtirmadan dogan sorunlar bunlari tartigmamiz gerekir. Evet

degerléndirmé grubundan arkadaslarimiz....... ceasann cesene
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........ su cok dikkat cekici ne kadar konunun uzaginda ne

kadar ilgisiz oldufunuzun bir ifadesidir. Finansman sikin-

tisi varsa, devlet buna finansman saglasin diyorsun. Acaba
devlet buna finansman mi sagliyor, yoksa finansman proble-
mi olan herhangi bir girigimin fiilen uygulamaya gegmesini
engelleyecek. ...ttt iittreteccncnscretsassseanssnsranns .
‘e Ogretmen- Dersin basindaki dlclitlerini soylediler,
ondan sonra sonug¢ bu dediler havada kaldi. Onun igin tenef-
fiise gikmayalim, bunu bitirelim diyorum..... Evet devam edin.
Ogrenci - Bence bundan sonra yaptigimiz aragtirmalar-
dan daha fazla yararlanmak ic¢in hocamizin ........ bir ta-
ne daha istiyor 5 tane bizim sadece bu dersimiz yok. Hazir-
lamak zorunda oldugumuz diger Oodevlerimiz'de var. Daha ©nce-
ki bir arkadagimiz yine getirmisti, bunu yani o zaman daha
gok verilmelidir. Diyelim ki dtnem baginda odev veriliyor.
Donem sonuna dogru istenmeli ve daha sonra da tartismasi ya-
pilmali. Bence zaman cok onemli. Bir digeri bizim gergekten
aragtirmanin nasil yapildigini bilmiyoruz daha yeni planli-
yoruz. Ornegin ben verdigim aragtirmada su plani belki tam
olarak uygulamamigtim. Arastirma dersi almak bu yiizden c¢ok
onemli bundan sonra yapacagim rapor herhalde bundan daha
iyi olacaktir. Bir digeri de arkadaglarin derse ilgisi ola-
cak. Ancak derse genelde ilgi olmuyorsa, bu bence hocamizin

derse tutumundan kaynaklaniyor. Ciinkii, hocamiz bizi slirekli

yikici bir sekilde elegtiriyor. Hicbir zaman olumlu y&niimii-

zii gostermiyor. Ve elegtirileri de hig¢ bir zaman yapict ol-

muyorki. Benim bu derse karsi hocamizin bu derse karsi so-

guklugunun nedeni de bu olsa gerek....ceeveeeeeerserscscas
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EK 11

3 B KODLU EGiTiM TEKNOLOJiSi DERSi OGRETIM ELEMANININ 26.

Mart.1986 TARiHLI DERSINDEN BiR BOLUM

veo...0fretmens. ...cekelim daha sonraki konularimizda var
ama kullandigimiz isin kullandigimiz bu araca ne diyoruz..
..... kalip dersinde ....... alirken bu aragla tepegdz as-
linda kullandigimiz diger projekttrlerden farkli olarak ..

tahtayi kullanmak yerine .... kullanabiliriz. ........

bagka .... evet tahta yerine dnce gretmen bu hazirligi
yaptigi vakit tepegdzii kullanabildigi gibi bog duran tara-
fi1 kullanarak tahta yerine tahta ve tebegir yerine bu ka-
lemi kullanabilir bu “gretmen agisindan hem de Sgretmen 6g-
renci iligskisi agisindan iletigimi saglar. Cinki Ogretmen
tahtaya dondiigi zaman Ggretmen tahtaya dondigi zaman Ggret-
menle Ugrenci arasindaki iletigsim az da olsa ne olur kopar
dikkat dagilir o nedenle Ogretmen tepegtz kullandiginda hem
vgretmen agisindan hem Ogretmen Ogrenci agisindan iletigimi
sagladiginda .... kullaniyoruz gimdi buglinkii konumuz tahta-
ya yazdigimiz gibi o6nce iletigim, iletigim siireci ........

iletisim ne demek acaba sizinle iletisim kurabiliyormuyum?

..... efendim hayir neden ...... iyi iletigim kuramiyorum

siz hazirlanmadiginiz icin .... iyi hazirlanmayinca

iletigim nigin kuramiyoruz sizce ... efendim .... o konu

hakkinda bilginiz olmadigi icin ilginiz dagiliyor.........

efendim..... hazirlanig olmadigi igin iletigim saglanami-

yor, peki o zaman iletigim ne .... birbirini etkilemek is-
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teyen etkileme olgusu bagka .... bagka iletigimle ilgili
..... davranis degigikligi meydana getirebilmek ic¢in .....
kimle kim arasinda ... bir alici bir de kaynak olmasi ge-
rekir diyorsun gimdi iletigim dendigi zaman sizin de yap-
ti1giniz tanimlara dayanarak bireyi istendik davranis degi-
gikligine yonlendirmek ig¢in zaten egitimin tanimini yapar-
ken ne diyorsunuz istendik davranis degigikligi meydana
getirme slirecidir diyorsunuz igte bu siiregte istendik dav-
ranig degigikligi meydana getirebilmek igin kaynagin bilig-
sel, duyugsal ve psikomotor davraniglarini paylagma stiire-
cine biz iletigim diyoruz. Ya da bir bagka gekilde tanimla-
yacak olursak, kaynak ile alici arasinda anlamlari ortak
kilmak diyoruz. Kaynak ile alici arasinda anlamlari ortak
kilabilme siireci diyoruz gimdi egitim teknolojisinin tani-
mini yaparken ne diyorduk egitim teknolojisi ©grencileri
amaca ulagtirabilmek icin egitim durumlarinin secgilmesi ve
uygulanmasi idi. Simdi Ogretmen egitim durumlarini segip
uygular iken ..... ya da Bgretmen aktaracak konu ile ilgi-
1i olarak kendisinde var olan biligsel, duyussal ve psiko-
motor davraniglarin 6grencilerinde de olmasini ne yapacak-
tir isteyecektir. Ofretmenin kendisi de konusu ile ilgili
var olan biligsel, duyugsal ve psikomotor davraniglarini
ogrencilere de aktarirken, kendisi 6gretmenle Sgrenci ara-
sinda etkin bir iletigimi kurmasina bagli ........ beceri
psikomotor davraniglar diyoruz kendisinde var olan........
psikomotor davraniglari kimde de olugturacak? Alici olan
ogrencilerinde de olusturacak ancak, gretmen bu davranig-

lari ogrencilerde olusturabilmek igin 6grenci ... arasinda
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etkili iletigim kurulmasina baglidir diyoruz. Simdi ogret-
men madem ki kendisinde kendi konusu ile ilgili olan bilgi
ve becerilerini ©grencide de olugturacak Ggretmen ne yapi-
ydf, once egitim durumlarini dlizenliyor 6gretmen egitim du-
rumlarini diizenledigi zaman 6grenci o egitim ortami iginde
hem Ogretmenle hem Bgretmenin 8grencileri igin hazairladiga
o ortamda gevre ile iletigim kuruyor. Su anda siz hem benim-
le iletigim kuruyorsunuz hem de iginde bulundugunuz ortamda
yer alan .... iletigim de bulunuyorsunuz Hgretmenin demin
de stdyledigim gibi anlattigi konuyla ilgili bir geyler ve-
rebilmesi ya da deminde sdyledigim gibi anlattigi konuyla
ilgili bir geyler verebilmesi ya da demin s8yledigim gibi
iletigim etkili bir ©“grenmeyi saglayabilmesi igin etkili
bir iletigim kurabilmeli, c¢linkil iletisim olmadan ofrenme
olamaz. O zaman iletigim icin tekrar tanimlayacak olursak
ne diyoruz &gretmenin ya da kaynak olan kiginin kendisinde
var olan bilissel, duyussal ya da psikomotor davraniglari-
n1 alici ile paylagmasidir diyoruz ya da kaynak ile alici
veya bu ortam ig¢in bir gey sbyleyecek olursak Ogretmen ile
tgrenci arasinda anlamlarin ortak hale gelmesidir iletigim
diyoruz. Siz iyi bir iletigim kurmadiginizi s8ylilyorsunuz.
Demek ki benim anlattiklarim sizin i¢in ayni anlami tagsimi-
yor. Siz ne yaplyorsunuz ....... ni¢in? Yeterli hazirligi
yapmadiginiz ig¢in diyoruz. $imdi iletigimde kag bge var?
Kaynak alici ..... dort oge var gimdi iletigimde dort bge
olduguna gore iletigimi bir bagka gekilde goyle de tanimla-
yabiliriz. Bir kaynagin mesajini bir kanal lizerinden alici-

ya iletmesi stirecidir. Iletigim ........... Creereee e ..
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EK 12

3 B KODLU EGITIM TEKNOLOJiISI DERSI OGRETIM ELEMANININ 9.Ni-
san.1986 TARIHLI DERSINDEN BiR BOLUM

eeee...0gretmen- Evet. Size soyle getirdim konuyu. Ofretme-

oprenme silirecleri kavramini analiz edelim. Orenme neydi?

Opretme neydi? Kisaca degindikten sonra Ofrenme-8fretme sii-

reclerine geceriz. Ofrenme neydi? Evet.

Ogrenci - Bireyin cevresiyle etkilesimi sonucunda

meydana gelen kalici izli davranis degisikligi.

Opretmen- Bireyin cevresiyle etkilegimi sonucunda bi-
reyde meydana gelen kalici izli davranig degigikligine o8-

renme diyoruz. Baska. Ogrenme konusunda var mi? Ogrenme dav-

ranig degigikligi oluyor. Kalica izli davranig degigikligi-
dir. Ogrenme davranig degigikligi, kalici izli davranig de-
gigikligi oluyor. Ofretme.

Ogrenci - Ogrenmenin klavuzlanmasi.

Ogretmen- Ofrenmenin klavuzlanmasi.

Ogrenci - Ugretme oluyor.

Ogretmen- Ofretme oluyor. Evet. Hiilya.

Ofrenci - Aynisini sdyleyecektim.

Ogretmen- Aynisini sen de soyle o zaman.

Ogrenci - Ogrenmeyi klavuzlama.
Ogretmen- Ofrenmeyi klavuzlama. Ofrenmenin klavuzlan-
masi. Ofrenmenin saglanmasi. Yani istendik davranigs degigik-

1ligini saglamak igi oluyor. Siire¢? Siire¢c neydi?

Ogrenci - Ogrenme ile ogretmenin gectifi zaman.
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Ogretmen- Gectifi zaman. Siire. Silire. Gegen siire mi?

Ogrenci - Zaman icinde devamli deBisiklik gbsteren

herhangi bir olay veya hareket.

Ogretmen- Zaman icinde degigiklik gtsteren herhangi

bir olay veya hareket diyorsun.

Ogrenci - 0ldukca hareketli olan.

Ogretmen- Oldukca hareketli. Zaman icerisinde depisen.

Ogrenci - Evet

Ogretmen~ Yani zaman icinde ne meydana gelecekmig?
Degigme olacakmig. Burda davranig degigimimiz var mi? Degig-
me olayi var. Yani o zaman biz Ggrenme bir siregtir diyebi-
lir miyiz?

ﬁgrénci ~ Evet.

Ogretmen- Evet. Egitimin tanimini yaparken ne diyor-
sunuz? )

Ogrenci - Kiginin davranislarinda kendi yasantisi yo-
luyla kasitli olarak istendik degigme meydana getirme siire-
ci olarak tanimliyoruz.

Ogretmen- Yani epitim de bir siirectir. Yani ggrenme

de bir siiregtir o zaman. Belirli bir amag¢ var. O amaci ger-

ceklegtirebilecek durumda yapilan etkinliklere biz siire¢ di-
yoruz. Yani siireyle slire¢ ayni gsey degil di mi? $imdi, 6g-
renme davranig degigikligi, dgretme davranig degigikliginin
meydana gelmesi igin klavuzlanmasi. Ya da o olayin, 6grenme
olayinin saglanmasi. Siiregde, su davranis degigikliginin,
gergeklegtirebilmek igin yapilan etkinliklerdir. O halde 6§-
renme-8gretme siireci dedigimiz zaman ne anliyoruz? Tek tek

acikladik. Evet.
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Ogrenci - Bilmiyorum.

Ogretmen- Bilmiyorum olur mu? Ogrenmeye davranig de-
gigikligi diyoruz. Davranig degigikliginin saglanma igi. Bu
davranig degigikliginin saglanmasi igin yapilan etkinlikler.
Davranig degigikliginin yapilmasi ve bunun saglanmasi igin
yapilan etkinlikler. Tekrar eder misin?

Ogrenci - Davranig degigikliginin olugmasi ve saglan-
masi icin yapilan etkinlikler.

Ogretmen- Diyoruz. Bir hedefimiz var. O hedef dogrul-
tusunda biz davranig degigikligini gercgeklestiriyoruz. $im-
di burda, saptadigimiz hedeflere ulagabilmemiz ig¢in, yagan-
tilarimizin istendik davraniglara doniligtiirilmesinde di mi?
Yapilan etkinlikler. Yapilan etkinliklere ve Ggrenme-ogret-
me siiregleri diyoruz. Davranig degigikligi egitimde nedir?
Istendik davranig degigikligi. Yani saptadigimiz hedeflere
ulagabilmek ig¢in biz ne yapiyoruz? Bir takim etkinlikler
dizenliyoruz. Di mi? Bu tir etkinliklere, hedefleri gercgek-
legtirecek yolda yapilan bu etkinliklere Sgrenme-ogretme sii-
regleri diyoruz. $imdi, tabi bu davranig degigikligini bi-
reylere ulagtiracak dogrultuda olacak. O nedenle, biz bunu
bagka deyisle ortaya koyarken davranis degisikligi stz konu-
su olduguna gore bu davranig degisikliginin yani istendik
davranis degigikligini gerceklegtirebilmek igin, yani davra-
nig degigikligini gerceklegtirmek, geligtirmek, ve yonelt-
meyle ilgili etkinlikler oluyor di mi? Bu davranig degigik-
ligini 6grenmeyi saglamak ya da klavuzlama diyoruz. Burda
bir de ne var? Ybneltme isi var. Davranig, bu y8neltme so-

nunda ne olacak? Istendik davranis ....... ceesas teeeseeenen
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EK 13

3 B KODLU EGiTIiM TEKNOLOJiSI DERSI OGRETIM ELEMANININ 28.

May1s.1986 TARIHLI DERSINDEN BiR BOLUM

.......Ggretmen- Siz de katilabilirsiniz. Evet uyanin biraz.

Evet.

Ogrenci - Elektronik dil laboratuvarlarinda bilgisa-
yarlarla Sgretimde Bgrenci yeterli programla veya program-
lanmig bir deneyi egzersiz ile sayar. Otomatik derslikler-
de belirli saatlerde veya daha onceden hazirlanmig konunun
uzmanlarinca hazirlanmig bir grup Ofrenciyle ilgilidir.

Ogretmen~ bilgisayarla 6gretim yonteminde de bu 6g-
renciye igte programlanmig, paketler dedik bilgisayara ko-
nur. 6y1e bilgisayarla ogretim. Otomatik dersliklerde bilgi-
sayar var. Bir grup Ugrenciye o programlari yine bilgisayar
araciligi ile veriliyor. Evet. Sizler diigliniyorsunuz. Evet.

Diisiininenlerin diigsiincelerini alalim. Ne diigtiniyorsun bu ko-

nuda? Hic bir sey.

Ogrenci - Hocam farkli bir Sey ......eceeeeesoccss ..

Ogretmen- Evet farkli bir sey diigiinemedim diyorsun.

Peki aynisini tekrar et bakalim. Yani denden demivelim de

aynisipl tekrar et, aynisini disin, aynisini tekrar et.

Ogrenci - Ogretimde bir program oluyor, onlara prog-
ramlanmig bilgisayarda Ggretim yapiliyor. Yani kisi ordan
aliyor, hazir bilgiyi. Otomatik dersliklerde de yine etki-
legim olmuyor. Kargilikli etkilesim olmayan orda da bilgi-
sayar oluyor ....ccccoce.. onlardan daha ®nceden hazirlan-

mig veya programlanmig yine bilgiler kigiler tarafindan
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aliniyor. Yani iletigsim olayl ayni ........cceecceeenacnnes
Ogretmen- ikisi de ayni kapiya g¢ikiyor diyorsun.
Ogrenci - Oyle oluyor.

Ogretmen- Evet. Bagka. Evet Hatice sdyleyecek galiba.

Siiheyla sidyle sen ne diisiiniyorsun? Hatice diigiinsiin bu arada.

Ogrenci - Bilgisayarla dgretimde programlanmig bil-
giler 6grenciye aktariliyordu. Otomatik dersliklerde yine
kayit yoluyla ogrenme oluyor. Yani kayit bant ......... .

Ogretmen- Yani ayni araci kullaniyorsunuz, ayni ka-
yit igslemi orada da var. Ayni orda farkli bir kayit mi var?

Ogrenci - Hayir. Ayni bilgiler.

Ogretmen- Evet, ayni bilgiler.

Ogrenci - Ekran yardimiyla

Ogretmen- Yine ayni sekilde

Ogrenci - Yani kulaklik, mikrofon yardimiyla Sgren-
cilere verilmisg oluyor.

Ogretmen- Aktarilmig oluyorlar. Yani sonucgta ayni gey

evet. Hatice bu arada diigiindiin herhalde, sen bu arada. Niye

bilmeyeceksin? Bilmemeye niyet etmis gibi bir halin var. Ben

bilméyecegim olur mu? Ne diisiinliyorsun bu konuda. Bir yaban-

ci dil laboratuvarinda arkadaginizin da anlattigi gibi bi-
reysel neler var? Kabinler var. Her 6grenci bir kabinin i-
¢inde. Ayrica o laboratuvarda ne var? Kontrol dedigimiz 6§-
rétmenin o elektronik cihazlara hakim oldugu bir kontrol de-
nilen su kiirsii diizeyinde ne diyelim? Bir masa var. Ogretmen
oradan dgrencilerle hem bireysel ©gretim yapabiliyor, hem
grupla O8gretim yapabiliyor. Yani ©nlindeki tuglara basarak
biitin sinifa sesini duyurabildigi gibi istedigi bir ©gren-

ciyle de ne yapabiliyor? iletisim kurabiliyor. Sanki o si-
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nifta sadece o Ugrenci, o Ggretmen varmig gibi, di mi?
Yabanci dil laboratuvarlarinda. Otomatik dersliklerde yine

bilgisayarlar var. .........

Ogretmen- Evet. Evet oturun demedim. Final konugma-
sini m1 yapacaksiniz, bittigini mi sdyleyeceksiniz, daha
sorunuz var mi diyeceksiniz.

Ogrenci - Bagka sorunuz kaldi mi arkadasglar.

Ogretmen- Yani bagka sorunuz kaldi mi derken soru
sordular da sanki kalanlari

Ogrenci - Bizim soracak sorumuz kalmadi. Elektronik
laboratuvarlar konusunu aktardik. Tesgekkiirler. Sorulariniz
igin de tegekkiirler.

Ogretmen- Tegekkiir ederim caligtiniz. Simdi ®nce ar-
kadaglarinizin, once grubun kendi elemanlarindan kendileri
hakkinda ne diisiiniyorlar? Hazirliklari ile ilgili, sorulari
ile ilgili, tartigmalari yonetme ile ilgili yeni hazirlik-
lari kendi sunulari hakkinda ne diigiiniiyorlarsa dnce kendi

diisincelerini alalim. Evet. Kendinizi cok mu begendiniz?

Ogrenci - Kimse miikemmel olamaz ki.

Ogretmen~ Kimse milkemmel olamaz. Miikemmel olamadik
diyorsunuz yani ..........

Ogrenci - Arastirmamiz ......... son anda derledik.

epey aramamiza ragmen bir gey elde edemedik. Sadece bir

kag kaynak ve kitaptan yararlandik. Hazirlanmak ig¢in az za-
man kaldai.

Ogretmen- Ne kadar gec baglamigsiniz lig ay oldu.

Ogrenci - Hocam genellikle kitaplarda ........cc...
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EK 14

3 B KODLU EGIiTIM TEKNOLOJiSi DERSI OGRETIM ELEMANININ 28.

Mayis.1986 TARIHLI DERSINDEN BIR BOLUM

DI IR (Ogrenciler ve Ogretmen konuguyorlar)

Ogrenci - Hocam sizinle Ders Aletli Yapim Merkezine

gidebilir miyiz?

Ogretmen- Benim vaktim yok ama siz bireysel olarak

bu igi yapabilirsiniz.

Ogrenci - Hocam ........ccc...

Ogretmen- Gittiginizde ilgilenmediler, almadilar mi?

Ogrenci - Bu konuda ..........

Ogretmen- Buglin getirdi arkadaslariniz insallah bun-
dan sonra

(Ogretmen ve Bgrenciler konusuyorlar)

Ogretmen- Onlimizdeki hafta programli Sgretim yonte-
mini arkadaslarimiz sunacaklar ama herhalde ikisi de buglin
yoklar. Simdi gelecek hafta anlatilan konuyu bir sonraki
konuyu anlatan grup ya da oturan kigiler agisindan...... .
durumu iyi degerlendirerek daha iyi bir 6grenme ortami ya-
ratacak bir gekilde hazarlanmaniz, hem konu ve dinleyiciler
acisindan di mi? Buraya okumaya gelmiyorsunuz, dinlemek i-
¢in de gelmiyorsunuz. Buraya bir geyler ogrenmek iizere ge-
liyorsunuz. Evet sormak istediginiz herhangi bir sey var mi?
Siz ne zaman konugacaksiniz ¢ok merak ediyorum. Ne s8ylenir-
se sdylensin gliliyorsunuz. Giiliinecek sey de var ona da gi-
liyorsunuz.

Ogrenci - Hocam 8grencilerin tartigmaya katilabilme-
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leri ig¢in uyanik olmalari gerekiyor. Oysaki bdyle degil ne
yapilabilir?

Ogretmen- iste_-ben size hep onu sikayet ediyorum, ya}
Soyle. Sen kendin anlattigin icin ayni yere sen geldin. Sim-
di sorunun cevabini sen ver. Ben hep size sordum, Isin'a
sordum, Isin'lara sordum. Ama Igin'lar bana cevap vermedi.
Sen ne diyorsun gimdi bugiin sen anlattin ayni gey senin ba-
§ina geldigi ic¢in.

Ogrenci - Az cok tahmin edebiliyorum.

Ogretmen- Neyi tahmin ediyorsun?

Ogrenci - Kargimdaki 8grencilerin hepsi ben onlardan
derste bir ay kadar hazirlandim. Dersi anlattigim igin her-
kes kendi bagina kaldiginda hata yaptiginda nasil duruma
diigser sorusunu ydneltiyor kendisine soruyor herhalde.

Ogretmen- Yani ayni soruyu kendine mi yoneltiyorsun?
Zannederim ki siz teneffiliste hasir negir burda birliktesi-
niz. Yani bu kadar samimi arkadaglarsiniz, guraya iki defa
geldim gakir gakir oyun var burda. Oyle degil mi? Birbiri-
nizin kargisinda oynamaya utanmiyorsunuz da birbirinizin
s8ylediginiz sdziin yanligligindan ya da belli bir agiklama-

y1 yapmaktan nig¢in gekiniyorsunuz?

Ogretmen- Kimse sormuyor ama. Kimse sormuyor diye
soru sormaya kalkan da yok. Bu neden acaba? Sen bana soru-
yorsun, ben sana soruyorum. Ne var bunda? Bir Ogretmen ola-
rak ne yapabiliriz.

(Ogrenciler konusuyorlar)

Ogretmen- Kizgin bir anda tek tek sorarsin Syle mi?
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Ya cevap vermezlerse ne yaparsin? Sordugum zaman gililiyor-
sunuz, yani ben sordugum zaman Ayge sen sdyle, gliliyor. Fat-
ma sen sdyle, o da gliliyor.

Ogrenci - Ben tjretmen oldugumda soru sordugum zaman
cevap alamadigimda tek tek sordugumda da cevap alamazsam..

ceeeeen anlattigim dersi gikaran 8grenciler ders dinleme
durumundadair.

Ogretmen- Ama egitim teknolojisi dersi uygulamala
degil. Ogrenciye bilgi vermek amag.

(Tartigmalar)

Ogrenci - ......... gelmek lizere gelmigtir diyorsun,
ogrenmek Uizere degil de son zamanlarda mesela devamsiz olan
6grenci o ylzden geliyor. Derse ilgisini saglamaya galigi-
yorsunuz ama hocam, ©grenci kendini derse veremiyor, adap-
te olamiyor, soru soruyorsunuz cevap alamiyorsunuz. Kendini-
zi yipratiyorsunuz kargiligini alamiyorsunuz. Ancak.......

Ogretmen- iletisim konusunu islerken demistim ki...

cesokaynagi......... bunlar hem kaynagin hem alicinin bil-
giyi belirlemesi hem kaynagin ........ ....s508yo0-kiiltlirel
durumlarin iletigim .......... degil mi? Tek basgsina kaynak

neden, tek bagina alicinin miimkin olmasi saglikli bir ile-
tigimin kurulmasini miimkiin kilmiyor. Arkadaginizin sorusu
da ecienicnnnn olmus oluyor. Yani sadece Ogretmenin kendi-
ni 6grenme olayinin gergeklegmesinde agiri nesi? Yormasi mi?
Ofrenci - HoCaAM..vvverereronnoonnnn
Ogretmen- Bir ige yaramiyor Ggrenmeyi gerceklegtir-
mede, Ogrencinin de aktif olarak Ogrenme ortamina katilmasi

gerekir....vieiivnnenennncnnns Ceeesecetananens Ceeessenanan
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EK 15

4 A KODLU EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME DERSI OGRETIM
ELEMANININ 6.Aralik.1985 TARIHLI DERSINDEN BiR BOLUM

veee...08retmen- Geliyoruz tartigmalarimizi kaldifimiz yer-
den siirdiirmeye. Bir kere yazili yoklamalar test teknigine
hangi durumlarda tercih edilmeli, en son tartigsma konumuz
bu olmugtu. Burada goylesi durumlardan sbz etmigtik. Eger

blcme yapacagimiz gruplar c¢ok kiiciik ise boylesi durumlarda

yazi1li yoklamalarin tercih edilecegi yani serbest cevapli

test maddelerinin verilebilecegini styledik, ama Ofrenci

grubu genigse bir cok test verilen Olcii araci kullanilmak

durumu varsa birbirine va da ........madde tiirlerinin ter-

cih edilmesinin gereginden stz ettik. Bir digeri olarak da

Ogretmenin sinav siiresince test hazirlamak icin fazla zama-

ni olmadigi ancak okumak icin yeterli zamani oldufu durum-

larda tercih edilmelidir ve tabi ornekler verdik. Bir c¢o-

cugun sentezle degerlendirme basamagindaki davraniglarin 6g§-
renilmesi 6nem kazandiginda illa da Tiirk dili edebiyati gi-
bi daha cok Ogrencilerin sentezle degerlendirme diizeyindeki
davraniglarina yonelik durumlarda yine serbest cevapli test
maddeleri tercih edilmelidir ve ayrica Ggretmenin test ha-
zirlama konusunda gerekli bilgisi yoksa tabi bunu glintimiizde
gegitli yayinla ortaya ¢ikan yayinlardan yararlanarak bu be-
cerileri kendi kendine kazanmak ydnteminin Ogretmenin yetig-
tirebilecegini wvurguladik. Dolayisi ile bu beceriyi kazanan-
lar, beceriyi geligtirme c¢abalari da devam ederken heniiz ye-

terince objektif olarak puanlanabilen maddelerden olusan
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test geligtirme durumu varsa kimi tercih etmelidir; serbest
cevapli testlerden olugan maddeleri. Testlerde bu maddeler
bulunmali. Ozetle test yapmig olmak icin uygulamak icin de-
gil ya da test hazirlanmig goriilmek igin hazirlamak degil
onun becerilerine sahip olarak hazirlamanin 6nemini vurgu-
ladik. Bu beceriyi kazanana kadar eger o beceri yoksa yinede
kullanilaiyor. Kisaca objektif test madde yazmada fazla bece-
rili olmayan fakat elegtirici, dikkatli okuyucu ise Ggret-
menin sinavlarda boyle bir yonteme bag vurmasi yerinde olur.
Bir diger 6nemli nokta kigilerin geleceklérini’ g¢ok 6nemli
kararlar verilir. Bu kararlarin olabildigince glivenilir te-
mellere dayanmasi gerekir, Olabildigince glivenilir temelle-
re dayanmasi bakin bu neyi kapsiyor. Olabildigince giliveni-
lir temelleri kapsiyor. Dolayisi ile bu gibi durumlarda &g-
renciye yiiksek puanlar elde etmek igin bu testlerden yarar-
lanma durumu ortaya ¢ikiyor. Cok Onemli bir karar ve ayrica
izerinde karar verecegimiz kitlenin, ......... dolayisi ile
durumu serbest cevapli sorulara dayandiramaz.Kisacasi ka-
rar vermek zorundasiniz. Verdiginiz kararin bir takim giive-
nilir verilere dayanmasi gerekir. Gok gdzleme dayanmig ol-
masi gerekir hatta sistemik rakamlarin temellerinde de bu
tiir mantiklari aramak gerekir ki gu sekilde segmeler yapi-
liyor. Gok onemli karar veriyorsunuz ki bu tip kararlarda
gok sayida yapilan gozleme dayanmaktadir..................
Bu onemli kararlarda g¢ok ........ olarak puanlana-
bilen maddeler yapilir. Simdi bu kargilagtirmalari yaptik-
dan sonra yazili yoklamalarin....... bazilarinin birinci

derecede drneklerinin verilmesi ve bulunmasi gereken tzel-
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likleri inceledik. Dolayisi ile bu glin sizinle bu sinirli-
liklara bahsettigimiz sinirliklari tartaigtaik. Bunlari or-
tadan kaldirmaya dtnlik nlemler ne olabilir? Ozetle serbest
cevapli testlerin geligtirilmesinde neler gdrdiiniz? Ilk o-
larak her test igin stz konusu oldugu gibi yazili yoklama
veya serbest cevapli maddelerden olugan testlerin yapilma-
s1 bir planlamaya dayali olmali bir belirtke tablosuna da-
yali olarak geligtirilmelidir. Burada sadece bir hatirlat-
ma yapacagim. O da test geligtirme stirecinin &zellikle bi-
rinci ana agamasinin tekrarlandirarak tartigtik. Testin
amacini belirleyen, kapsamini belirleyen kapsamini belir-
lerken de ....... dolayisi ile burada madde tiirii maddelerin
ortalama ..... gibi kisaca orada neler yapiyorsak ..... “oa
geligtirirken de dengeli bir yaklagimi izliyoruz. Bir test
planlamaya dayali olarak geligtirme siireci birinci Onemli
ilke 1, 2'si cevapli igi ¢ok uzun siire alindigindan daha az
sayida sorular bulunabildigi yazili yoklamalarin gegerlilik
ve glivenirligini diiglirdiigiini soylemigtik. Bu sakinca gu iki
noktaya zen gosterilerek bir derecede giderilebilir. Birin-
cisi teste uzﬁn cevap gerektiren az sayida soruya yer ver-
mek yerine kisa cevapli ve gok sayida soruya yer vermek di-
ger bir anlatimla §a2111 yoklama tiirli olan birincisi tamamen
serbest cevapli sorular ikincisi sinirli serbest cevapli- so-
rular dedik ki sakincayi gidermenin 6nemli yollarindan biri
ikinciyi tercih etmesi kisa cevapli c¢ok sayida bunlar kul-
landigimiz davranis alanini daha fazla trnekleme verecektir.
Birinci ©nlemde 2. belirtke tablosuna bagli kalarak sorul-

masi olasi olan sorular igin de ....... dengeyi...o.onoveenn
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EK 16

5 A KODLU EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM YONTEMLERI DERSI
OGRETIM ELEMANININ 31.Mart.1986 TARIiHLI DERSINDEN

BiR BOLUM

....... Ogretmen- Evet. Peki. S8yle soralim. Okuyorsunuz de-

di. Evet dediniz. Nerede? dedi. Gazi Universitesi'nde Mes-

leki Egitim Fakiltesi Teknoloji Egitimi Boliimiinde dedik.

Oyle mi? Ya 6yle mi? Ne mezun ediyor orasi? diye sordu.

Evet siz ne dediniz?
Ogrenci - Ogretmen.

Ogretmen- Ogretmen dediniz. Ne Sgretmeni? dedi.

Ogrenci - Ev ekonomisi.

Ogretmen- Evet. Ev ekonomisi mi dediniz? Ev ekonomi-
8i mi? Ana bilim daliniz ev ekonomisi mi sizin? Ana bilim
daliniz ev ekonomisi mi?

Ogrenci - Ev ig.

Ogretmen- Ev ig. Ne peki? Teknoloji egitimi mesleki
egitim mi diye sordu. Evet Giilay.

Ogrenci - Mesleki egitim degildir hocam.

Ogretmen- Evet.

Ogrenci - Amag belli bir alanada &renci yetigtirmek
degil amag teknolojik egitimleri de yagsama uygulamasina ha-
zirlamaktair.

Ogretmen- Evet. Bu nedenle nerede ver alivor? Demis-

tik.
Ogrenci - Mesleki egitim.

Ogretmen- Mesleki egitimin icinde genel 6gretimin
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mesleki egitim kesimini olusturuyor. Peki gok kisaca ama-
cinl sbylememiz gerekirse teknoloji egitiminin acaba amaci
ne olur? Ki bunun iginde tabi ki ev ig Ogretmenligi olarak
digiiniildiiniiz. Evet.

Ogrenci - Bireyin meslek secimine rehberlik etmek.

Ogretmen- Bireyin meslek secimine rehberlik etmek,

bagka.

Ogrenci - Bireyin mutlu ve basarili bir yasamini dii-
zenleyebilmesine yol gdstericilik yapmak.

Ogretmen- Bireyin mutlu ve basgarili bir yagamini dii-
zenleyebilmesine yol gtstericilik yapmak, bagka.

Ogrenci - Bireyin becerilerinin ortaya g¢ikartilmasi
ve geligtirilmesi konusunda.

Ogrenci - Bireyin becerilerinin ortaya gikartilmasi
ve geligtirilmesi konusunda diyor, yani bireyin kendi ken-
disini tanimasi m1?

Ogrenci - Evet.

Ogretmen- Evet. Bireyin kendi kendisini tanimasi, ye-
teneklerini ortaya koyabilmesi Gyle mi? Evet. Peki bunlari
yapaken neye gidre? Neye gore? Yeterli kendini taniyacak, be-
cerilerini taniyacak ama neye gbre?

Ogrenci - Bilgilerine gbore.

Ogretmen- Bilgilerine gbre, kigi yagamina gore oyle
mi? Gevrede hangi tiir igler vardir? Di mi? Bu igler neleri,
nereleri gerektirmektedir? Bunlari gorecegiz ve kendisiyle
ig yagsami arasinda bir bag kurabilmesi igin ortam hazirla-
ma gibi. Sorunuz var mi1? Gegen haftaya iligkin. Yok. $imdi

o halde diyoruz tgrenme-ogretme siiregleri konusunda genelde
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biligten sonra neyi? Kendimizi tanidik. Biz Tirk Egitim sis-
teminin neresinde yer aliyoruz? Ve nereye yetigtiriliyoruz.
Buglinde tilkemizde nereye yetistirilmenin cevabi olan, temel
egitim, éyle mi? Evet. Buglinlin gorevlileri kimler? Zehra,
Meliha, Serap, Dilek, Ayten ve Meral. Evet bize bugiin temel
egitimi anlatacaklar. Biz de Ogrenecegiz oyle mi? Peki ba-

sarilar hepinize.......iiveeeeenvercncecnnons veseeans Ceees

Ogretmen- Zehra ben bir soru sorabilir miyim? Acaba
niye yurttaglara diyorsun hep de bireye demiyorsun.Temel
egitimin taniminda.

Ogrenci - Hocam yurttag deyince kapsamli bir gey ol-
muyor mu?

Ogretmen- Nasil oluyor?

Ogrenci - Yani yurttas deyince bin bir lilkede yaga-
yanlari anlarim. Ama birey derken genel bir kavram aklimiza
gelir.

Ogretmen- Olur. Tamam. Buna gore Srnegin egitimin ta-
nimini nasil yapariz? Bireyin yagantilarini diyorsun, dav-
raniglarini diyorsun. Peki ama niye temel egitimde de bire-
yin demiyoruz da yurttagin diyoruz.

Ogrenci - Genellikle yetigkin insanlar.

Ogretmen- Genellikle yetigkin insanlar onun igin mi?
Yurttag.

Ogrenci - Her ulusun kendine 6zgii bir anlayaisi.

Ogretmen- Evet. Devlet dizenliyor. Diger egitim aga-
malarindan bir farklilik getiriyor. O nedenle de diyor ki

temel egitim, neyin problemi yapilirken temel .......... .o



