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Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Lisans Ustii
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin ilgili hiikiimlerince, Fgitim
Bilimleri Fakiiltesi, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim Dala
i¢in ©ngdriilen bu arastirma, Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
ortadgretim okullarina ogretmen yetistirmek i¢in neler diisiiniildii-

giinii ve uygulandigini belirlemek amaciyla yapilmistar.

Arastirmanin birinci béliimiinde problem, arastirmanin amaci
ve yontemi hakkinda bilgi verilmistir. Jkinci bsliimde Tiirkiye'de
ortaggretime Hgretmen yetistirmeye iliskin gdriislere ve uygulamala—
ra yer verilmistir. Ugiincii boliimde ortadgretime Sgretmen yetistirme
sisteminin 1982 o©ncesi ve sonrasi temel ozellikleri belirtilerek
sorunlar tartigsilmistir. Arastirmanin ddrdiincii bsliimiinde ise,
ortadgretime oOpretmen yetistirme g¢alismalarinin genel bir Bzeti

yapilarak, sonug ve Oneriler sunulmustur.

Arastirma sonucu elde edilen veriler yardimiyla ortadgretime
ogretmen yetistirme sisteminin daha iyi degerlendirilecegi ve

sorunlaranin ele alinacagi umulmaktadir.

Ankara, 1988 Tayyip DUMAN
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BIRINCT BOLIM

Giris

Problem

Tiirkiye'nin modern bir toplum olma ydniindeki ¢abalari incelen-
diginde egitimin, biitiin bu ileri hamlelerin temelini teskil ettigi
goriiliir. Yaklasik bir buguk asirdan beri devam eden batililasma
hareketleri i¢erisinde, epitim kurumlara ile O&gretmenlerin, ozel
bir yeri olmus ve egitim, toplumun yapisini degistiren ve topluma
daha iyi yasama seviyesi saplayan dinamik bir sosyal kuvvet olarak
kabul edilmistir (1).

Fgitim sistemini toplum sisteminden ve toplumsal ihtiyag¢lardan
bagimsiz olarak diisiinmek miimkiin degildir. Biitiin iilkeler defisen
modern i{iretim tarzlarina ve metodlarina cevap verecek tarzda okul
ve ogretim islerini yenilemek zorundadirlar (2). Cagimizda ekonomik,
sosyal ve teknolojik alanlardaki hizli degisim toplumsal kurumlari
etkilemekte ve egitim sistemleri de yeniden olusum ihtiyagi ile

karsilasmaktadirlar (3).

Térk toplumunda da 6zellikle Cumhuriyet déneminde sosyo-kiiltii-
rel ve ekonomik hayat gelistikg¢e toplumun egitimden istekleri art—
mis, degismis ve bu istekleri kargilayabilmek i¢in egitim sisteminde

onemli yenilesmelere ihtiya¢ duyulmustur. "Toplumumuzda, en muhafa-

(1) MEB. Talim ve Terbiye Dairesi Bagkanlizy, Imkan ve Firsat Esit-
ligi Bakimindan Tiirk Milli Egitiminde Geligmeler, Ankara,
1970, s. 1.

(2) Kemal Aytag, Ingiltere, Isveg, Fransa ile Federal Almanya'da
Okul Reformlari ve Okul Kurulus Sistemlerinde Demokratlasma
Temayiilleri, Istanbul, Milli Egitim Basimevi, 1970, s. 8.

(3) Cevat Alkan, "Egitim Teknolojisi ve Ogretmen Egitimi", A.
U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15=1, 1982, s. 377.



zakar insanlarin dahi katildiklari goriis, egitim sistemimizin degis—

mesi ve gelismesine duyulan ihtiyagtar" (4).

Nitekim, Tiirk Milli Egitim Sisteminin kurulusundan bugiine
kadar egitim sisteminde =zaman zaman yeni diizenlemelere gidilmis
ve her yeni diizenlemenin ardindan da sistemden daha ¢ok basary
beklenmistir. Burada akla gelen ilk soru, sistemde yapilan yeniles—
tirmelerden beklenen basarinin elde edilip edilmedigi ile ilgili

olmaktadair,

Boyle bir soruya her yenilestirme hareketi i¢in olumlu cevap
vermek miimkiin degildir. "Birinci Heyet-i Ilmiye'den beri, cesitli
sﬁra ve toplantilarda sSylenmedik saglikli ve tutarli diisiince sis-
temleri bulunmamasina ragmen, egitimimizde uygulamanin bocaladiga,
yenilesme atilimlaranin tarihin akisi ig¢inde genellikle basarisiz
oldugu goriiliir" (5).

Egitimde yenilestirme hareketlerinden beklenen basarinin
elde edilememesinin bir degil bir ¢ok nedeninin bulundugu tartisma—
s1z kabul edilen bir gergektir. Ancak dgretmenin iist diizeyde olugtu-—
rulan politikalarin ve alinan kararlarin uygulayicisi oldupu diisii-
niiliirse, basarisizligin en Onemli nedenlerinden birinin oZretmen

unsuru oldugu kolayca kabul edilebilir.

Varis'a goére, iist kademelerde gelistirilen reform onerileri,
memleket Olgiisiinde siniftan gelen verilerle beslendigi olgiide ger—
cek¢i ve sinifta: basarili oldugu dlg¢iisiinde etkin olabilmektedir.
Bu npedenle epitim sistemlerini yenilemek disteyen iilkeler reform
¢alismalarina, Ogretmen yetistirme disinden basladiklari &lgiide

basarili olmaktadirlar (6).

Kocer'e gére ise Ogretmen yenilesmeden yenilik gercekleseme-

(4) Fatma Varig, "Ejitimde Yenilesme Kavram", A.U. Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 15=1, 1982, s. 56.

(5) Fatma Varis, "Cumhuriyetin 50. Yilinda TUrkiye'de Ogretmen
Yetistirmede Karsilasilan Birkag Sorun”, 50. Yila Armagan,
Ankara, A.U. Egitim Fakiiltesi Yayinlari, No=36, 1973, s. 56.

(6) Ayni eser, s. 48.



mekte ve okullar yeni bir egitim kurumu olamamaktadirlar (7).

Adams ve Bjork'a gore de, "bir egitim sisteminin en &nemli
ve siirekli gorevi oOgretmen yetistirmek olmalidar" (8). Vaizey,
6gretmen yetistirmenin egitimin gelistirilmesinde "temel sorun"
olduguna isaret etmekte (9), Butts ise "her seyin dtesinde, dgretmen
yetistirmeyi, insan kaynagini gelistirme planlarinin kalbi olarak

gormek zorundayiz" (10) demektedir.

Bu ag¢iklamalardan anlasildigi gibi Ogretmen, efitim kurumlara-
nin yenilestirilmesinde ve yayginlastirilmasinda onemli bir yere
ve giice sahip olup, bu isleri onun yetistirilmesini en Gnemli efitim
problemlerinden biri haline getirmigtir. Bilindigi gibi bu problem
Tirkiye'de 19. yiizyilin ortalarindan beri ele alinip ¢dziimlenmeye

calisilmistar.

Opretmen yetistirme, c¢ok boyutlu ve karmasik bir problemdir.
Bu probleme iliskin ¢alismalar dincelendiginde baslica su konular

lizerinde duruldugu goriilmektedir.
1- Ogretmen yetistirmede arz ve talep dengesi,

2—- Toplumda ©Opretmenin defisen rolii, oOfretmen yetistirmede

nitelik ve verimlilik ile ilgili problemler,

3- Ogretmen adaylarinin se¢imi, opretmenlik mesleginin toplum-

daki degerinin ve gekiciliginin arttirilmasa,

4- Ogretmen adaylarinin hangi kurumlarda yetistirilmesi

gerektigi,

(7) Hasan Ali Koger, "Egitim Reformlari A¢isindan Ogretmen Yetigtir-
me Problemi", A.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6= 1-4, 1975,
s. 210.

(8) Don Adams, Robert M.Bjork, Education in Developing Areas, David
McRay Company, Inc., New York, 1969, s. 124,

(9) John Vaizey, "Priorities Within FEducation" Bulundugu kitap=
J.W.Hanson ve C.S.Brembeck, Education and the Development of
Nations, Halt, Rinehart and Winston Inc., New York, 1966, s.369.

(10) R.F.Butts, "Teacher Education, A. Foeol Point", Bulundufu kitap=
Ayn1 eser, s. 372
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5- Ogretmen adaylarinin yetistirilme siirelerinin ne kadar

olmasi1 gerektigi,

6- Ogretmen adaylari igin egitim programlarinin hazirlanmasi

ve uygulanmasinda yeni yaklasimlar,

7- Ogretmen adaylarinin yetistirilmesinde yapr ve yonetim
problemleri (11),

{1kemizde Cumhuriyetin ilanim izleyen ilk yillarda, bir
taraftan toplumun yeni sosyo-kiiltiirel ve ekonomik yapisina uygun
egitim reformlary yapilirken, diger taraftan egitim kurumlarinin

yayginlastirilmasi yoniinde biiyitk gabalar sarfedilmistir.

Yeni Tirk Devleti'nin kurulusundan beri Cumhuriyet Hiikiimetle~
rinin, gerek yenilestirme gerekse yayginlastirma ydniinde iizerinde
en ¢ok durduklari konulardan biri de, ortadgretim ve dgretmenlerinin
yetigtirilmeleri olmustur., Ortadgretim kurumlari ig¢in ihtiyag duyu-
lan oretmenleri yetigtirmek amaciyla yeni ogretmen okullari agil-
migtir. Egitim Enstitiileri ile genel ve mesleki-teknik Yiiksek Ogret—
men Okullari, ortadgretim dgretmen yetistiren kaynaklarain baslicala-

r1 arasinda yer almistar.

Ad1 gecen Ogretmen okullari 1982 yilina kadar Milli Egitim
Bakanligina bagli 2 ile 4 yil @gretim siireli yiikksekokullar olarak
ortadgretime oOfretmen yetigtirme isglevlerini silirdiirmiislerdir. 41
Say1la Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiindeki
Kararname ile, 20 Temmuz 1982 tarihinde iiniversitelere baglanan
bu kurumlar, Egitim, Mesleki Egitim ve Teknik Epitim Fakiilteleri

olarak bugiin de ayni islevi siirdiirmeye ¢alismaktadirlar.

égretmen yetigtiren kurumlarain iiniversitelere devredilmesi
baslangigta, gerek Opretmen yetistiren gerekse oOgretmeni istihdam
eden c¢evrelerce olumlu bir gelisme olarak kabul edilirken, soz
konusu yeni uygulamaya geg¢ildikten kisa bir siire sonra, ogretmen

adaylarinin iyi yetistirilmesi konusunda endiseler duyuldugu belir-

(11) A.Sudi Biilbiil, "Universitede Ogretmen Yetigtirme ve Hacettepe
Ornegi" Yayinlanmamis Dogentlik Tezi, Hacettepe Universitesi,
1979, s. 53.



tilerek yeni sistem elestirilmeye baslanilmistir. Daha ¢ok sgretme-
ni istihdam eden gevrelerce belirtilen bu yondeki gbériislerin ve
duyulan endigselerin, ozellikle ortadgretim kurumlari &3retmenleri-

nin yetistirilmesi iizerinde yofunlastidi goriilmektedir.

Ogretmen yetistiren biitiin kurumlarin iiniversitelere baglandiga
gliniimiizde, {iniversitelerde o6gretmenlerin daha iyi yetistirilmesini
beklemek dogal bir sonugtur. Ancak bugiinkii sistemi ve uygulamalari
elestirebilmek ve daha islevsel bir sistem kurabilmek ig¢in; ortadg-
retime Ofretmen yetistirmenin diinii ve bugiiniiniin incelenerek, muka-
yese edilmesi gerekir, Halbuki boyle bir arastirmaya rastlanmamis-—
tir. Iste bu nedenle ortadgretime Ofretmen yetistirme sisteminis

tarihi gelisim slireci igerisinde arastirmaya ihtiya¢ duyulmustur.

Ogretmen Yetistirmeye Iliskin Arastirmalar

T1k bakista bu konuda ¢ok sayida arastirma yapilmis gibi
gozitkse de bu arastirmalar tek tek incelendipinde ortadgretime
ogretmen yetistirme sistemini agirlikli olarak ele alan, bir sistem
biitiinliigii i¢inde, ayrintili olarak inceleyen ve iiniversitede &gret—
men yetistirme modeliyle mukayas;’eden bir g¢alismanin bulunmadiga

goriilmektedir,

Ancak {iniversitede Ofgretmen yetistirme modeline gegmeden
once, ogretmen yetigtirme problemini tarihi gelisim siireci igerisin-
de inceleyen bazi arastairmalar vardir., Bu konuda en kapsamli ve
ilk c¢alisma Koger'in, "TUrkiye'de Opretmen Yetistirme Problemi
(1848 - 1967)" isimli arastirmasidair (12). Ancak bu arastirma,

"{1kogretim 6pretmen yetistirme" apgirliklidir.

Ogretmen yetistirmeyle ilgili diger arastirmalarin da daha

gok belli alanlar i¢in ogretmen yetistirmeye ya da bunlari yetis—

(12) Hasan Ali Koger, Tiirkiye'de Opretmen Yetistirme Problemi
(1848 - 1967), Ankara, 1967.
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tiren kurumlara iliskin oldugu goriilmektedir (13).

Bu tiir arastirmalardan baska ogretmenlerle ilgili, daha baska
arastirmalarin da bulundugu gézlenmektedir. Bu konuda yapilan aras-

tirmalardan bir digeri de Akyiiz'iin,. "Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplum-—

sal Degismedeki Etkileri (1848-1940)" (14) isimli arastirmas:dir.

Ertiirk'in (15), Biilbiil'in (16), Kiigiikahmet'in (17), Kaptan
ve arkadaslarinin (18), Kavak'in (19) ve bir de Biiyiikkaragoz'iin (20)
yaptiklari arastirmalar da yine oOgretmenlere veya onlari yetistiren

kurumlara ydnelik diger arastirmalardan bazilaridir.

Yukarida adi gegen yazarlaran aré$t1rmalar1ndan bazilara,
bu arastirmanin konusu olan ortadgretime &3retmen yetigtirme prob-
lemiyle ilgili olsalar da, bu problemin ya belli bir yonii, ya da
kesiti ile ilgili olduklarindan s6z konusu arastirmalarin yalnizca

isimleri verilmekle yetinilmistir,

(13) Cavit Sidal, Endiistriyel Meslek Ogretmenlerinin Yetistirilmesi,
MEB. Mesleki ve Teknik Opretim Kitaplara No= 122; Radvan Siier,
"Miizik Opretmeni Yetistiren Kurumlarda Ogretim" Ankara, A.U.
Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Basilmamis Doktora Tezi, 1980,

{14) Yahya Akyiiz, Tiirkiye'de Ogretmenlerin Toplumsal Degismedeki
Etkileri (1848 - 1940), Ankara, Dogan Basimevi, 1978.

(15) Selahattin Ertiirk, On Y1l Oncesine Kiyasla Opretmen Davranis-

lara, Ankara, MEB. Planlama, Arastairma, Koordinasyon Dairesi,
1970.

(16) Sudi Biilbiil, "Universitede Ogretmen Yetistirme ve Hacettepe
Ornegi'", Ankara, H.U. Basilmamis Dogentlik Tezi, 1979.

(17) Leyla Kii¢iikahmet, Ggretmen Yetistiren Kurum Opretmenlerinin

Tutumlary (Program Geligtirme Agisindan Bir Yorum), Ankara,
AU, Egitim Fakiiltesi Yayini, 1976.

(18) Saim Kaptan ve Digerleri, ﬁgretmeq Yetistirme {zerine Bir
Arastirma, Ankara, H.U. Sosyal ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
1980.

(19) Yiiksel Kavak, "Epitim Fakiiltelerinde Ogretim Elemanlarinin
Yeterlikleri ve Egitim Thtiyaglari", Ankara, H.U. Sosyal Bilim—
ler Enstitiisii, Basilmamis Doktora Tezi, 1986.

(20) S.Savas Biiyiikkaragdz, "Fgitim Fakiilteleri Program Uygulamala-
rinda Karsilasilan Sorunlar", ZXonya, S.U. Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Basilmamis Doktora Tezi, 1986.



Amaclar

Bu arastirmanin Temel amaci Tiirkiye'de ortadsretime 6jretmen
yetistirme sistemini tarihi gelisim siireci igerisinde inceleyerek

bugiinkii, ortadgretime ogretmen yetistirme sisteminin genel bir
degerlendirmesini yapmaktir.

Bu amagla cevaplandirilmaya ¢alisilacak sorular sunlar ola-—

caktir:

1~ Tirkiye'de ortadgretim kurumlarina ogretmen yetistirmek

icin neler diisiiniilmis ve uygulamaya konulmustur?

2- Ortasgretim kurumlarina o&fretmen vyetistirme sisteminin

tarihi gelisimi nasil olmustur?

3- Ortadpretim kurumlarina ogretmen yetistiren okullar iini-
versitelere devredilmeden onceki, ortadgretime ogretmen yetistirme

sisteminin temel 6zellikleri nedir?

“4- Glinlimiiz, ortadgretime Ofretmen yetistirme sisteminin,

temel 6zellikleri ve sorunlari nedir?

Onem

Ortadgretime Ogretmen yetistirme sistemini tarihi gelisim
slireci igerisinde inceleyen ve bugiinkii sorunlari tesbit etmeye
¢alisilan bu arastirma sonucu elde edilen verilerin, &gretmen yetis-—
tiren ve istihdam eden kisi ve kurulugslara yararlar sajlayacagi

umulmaktadir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin sayiltalari sunlardair:

1- Kisi ve kurumlardan saglanacak bilgi ve goriisler gergegi
yansitmaktadir.
2- Problemlere ilisgkin goriisleri tesbit etmek i¢in gelistiri-

len 8lgme araci yeterlidir.



Sanarlilaklar

1~ Bu arastirma, tarihi gelisimi inceleme yoniinden Cumhuri-

yet Dénemi ile sinirlidir,

2~ Yine bu arastirma giiniimiiz ortadgretime &gretmen yetistir-
me sisteminin sorunlari yoniinden, egitim, mesleki epitim ve teknik
egitim Fakiilteleri ve onlarin yéneticilerinin goriisleri ile sinir-

ladar.
Tanimlar ve XKisaltmalar
1- Tanimlar:

Ogretmen: R smi veya ozel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin
veya genglerin &grenme yasantilarina rehberlik etmek veya yon

vermekle gorevlendirilmis kimse.

Ortasgretim: Ilkdgretime dayali en az ii¢ yi1llik &grenim
veren genel, mesleki ve teknik Sgretim kurumlarinin tiimiinii kapsayan
bir egitim kadamesidir (21).

2- Kisaltmalar:

Bakanlik : Milli Egitim Bakanligy

BEF : Buca Egitim Fakiiltesi

DIE : Devlet Istatistik Enstitiisii

DPT : Devlet Planlama Teskilata

EF : Epitim Fakiiltesi

EMK : Egitim Milli Komisyonu

ESYOO : Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu
ETYOO : Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu

GEF : Gazi Egitim Fakiiltesi

KHK : Kanun Hiikmiinde Kararname

KKEF : Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi

(21) Milli Egitim Temel Kanunu (1739 S.K.) Resmi Gazete, 24 llaziran
1973.
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KTYGO : Kaz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu

MEB : Milli Egitim Bakanligi

MEGSBE : Milli Epitim Geng¢lik ve Spor Bakanligi

MEMPHGK ¢ Milli Egitimi Planlama Hazirligi ile Gorevli Komisyon

MEF : Mesleki Egitim Fakiiltesi
NEF : Necatibey Egitim Fakiiltesi
TBMM : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
D : Tebligler Dergisi
TEF : Teknik Egitim Fakiiltesi
TTKK : Talim Terbiye Kurulu Karar:
TTYOO : Ticaret Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu
YIE : Yiiksek Islam Enstitiisii
YOK : Yiiksekdgretim Kurulu
Yontem

Arastairmalarda ydnetimin agikg¢a belirlenmesi, arastirmanin
okuyuéu tarafindan daha kolay anlasilmasini saglar. Bu nedenle
burada, arastirmanin yontemi hakkinda, kisa da olsa bir bhilgi

verilmeye galisilmistar.

Arastirmanin Modeli, Bilgi Kaynaklari, Toplanmasi ve Deger-

lendirilmesi

Bu arastirma bir tarama modelindedir. Tarama modellerinde,
gecmiste veya halen varolan bir durumu, oldugu gibi tesbit etmek
s6z konusudur (22). Bu galismada her ikisi de yapilmaya ¢alisil-
mistir. Baska bir ifadeyle ortadjretime ogretmen yetistirme konusu-
nun, hem gegmisteki hem de simdiki durumu, oldugu gibi tesbit

edilmeye ¢alisilmisgtar,

Calismada, ortaggretime Jgretmen yetistirme problemine

iliskin goriisler ve uygulamalar biiylik &l¢iide literatiir incelemesi

(22) Niyazi Karasar, Pilimsel Arastirma Yoéntemleri, Kavramlar,
Ilkeler ve Teknikler, Ankara: 1982, s. 35.
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ile arastirilmistair. Bunun i¢in Cumhuriyet Déneminin ilk yillarin-
dan itibaren arastirmada ele alinan problemle ilgili olarak, dev-
let adamlarinin konusmalari, hiikiimet programlari, ilmi- toplanti-
lar, resmi gazeteler, tebligler dergisi ve difer yazili kaynaklar
tek tek incelenerek, arastirmanin ama¢larini cevaplamaya yariyacak

veriler toplanmaya g¢alisilmigtar.

Bundan baska arastirmanin amaglari arasinda yer alan "egitim
fakiiltelerinin sorunlari'ni tesbit etmek igin, Epitim, Mesleki
Igitim, Teknik Epitim Fakiiltelerinin dekan ve bdliim baskanlariyla
alanda goriismeler yapilmistir. Bunun idi¢in dilgili {akiiltelerin
bulunduklara bolgeler ve gelismislik durumlari dikkate alinarak
mevcut 21 FEgitim Fakiiltesinden tesadiifs ornekleme ile 13 ofretmen

yetistiren fakiilte ele alinmistir.

Ulkede mevcut Egitim, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiil-
telerinin sayx ve boliimleri ek 1l'de verilmistir. Asagidaki tablo

ise poriisme yapirlan fakiilteleri gostermektedir,

TABLO 1
GORUSME YAPILAN FAKULTELER VE YONETICILERININ DACILIMLARI

Fakiilteler Dekan B6liim Bsk. Toplam

Atatiirk Univ. KKEF
Bogazici Univ. EF
Dicle Univ.FF

Dokuz Fyliil Univ. BEF
Gazi Univ. GEF

Gazi Univ. MEF

Gazi Univ. TEF

Marmara Univ. Atatiirk EF

~

I~

[V BN I, N B O N L

Marmara Univ. TEF

o~

Ondokuz Mayis Univ. EF
Selcuk Univ. EF

Uludag Univ. EF

Uludag Univ. NEF
Toplam

wm Ly O O

S = T = T R O e
o~

o~ W

—
W

52 65
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Goriismenin amaca uygunlufunun saglanmasi, zamandan tasarrufl
edilmesi ve sonucunun saglikli degerlendirilebilmesi amaciyla

ek'2' de sunulan bir "goriigsme formu' hazirlanmistir.

Bilindipi gibi gdriisme tekniginin ankete gdre bazi istiinliik-
leri bulunsa da , bu teknizin basariyla uygulanmasi, gdriismenin
dikkatlice planlanmasina ve uygulanmasina baglidir (23). Bu nedenle
gbrilsme yapilacak kisilerden randevu alinarak zaman planlamasi
yapilmis; goriismeler, Subat ve Mart (1988) aylari igerisinde ,

alanda gergeklestirilmistir.

Arastirma sonucunda, gerek literatiir gerekse goriisme yoluyla
elde edilen veriler birlikte degerlendirilerek 1982 oncesi ve
sonrasl ortadgretime Ogretmen yetistirme sisteminin, temel 6zellik-

leri ve sorunlari teshit edilmeye ¢alisilmistir.

Goriisme yapilan yoneticilere iliskin kisisel bilgiler asapi—

da yer alan tablolarda goriilmektedir.

TABLO 2
YONETICTILERTIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
f A f pA f V4
Dekan 2 15.4 11 84.6 13 20.0
Bolim Bsk. 5 9.6 47 90.4 52 80.0
Toplam 7 10.8 58 89.2 65 100.0

(23) Saim Kaptan, Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Istatistik
Yontemler, Ankara: Tekisik Mathaasi ve Rehber Yayinevi, 1977,
s. 166.



TABLO 3
YONFETICILERTN GORFVLERTNE VE AKADEMIK UNVANLARTINA
CORE DACTLIMT

DEKAN BOLUM BASKANT TOPLAM

f 7 f pt f 7
Professr 13 100.0 16 30.8 29 hb 6
Docent - ~ 22 42.3 22 33.8
Yrd. Dog. - - 10 16.2 10 15.4
Osr.Cor., - = 4 7.7 4 6.2
Toplam 13 20.0 52 80.0 65 100.0

TABLO 4

YONETTCILERIN MESLEKI KIDEMLERINE GORE DAGTLIMI

DIKAN BOLUM BASKANT TOPLAM

f % f % £ 7
0-5 Y1l - - - - - -
6~10 Y1l - - 4 7.4 4 6.2
11-15 Y1l - - 8] 21.2 11 16.9
16-25 Y1l 11 84.6 33 63.5 b4 67.7
26 Yildan faz. 2 15.4 4 7.7 6 9.2
Toplam 13 20.0 52 80.0 65 100.0
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TABLO 5
YONETICILERIN HALEN YURUTTUKLERI YONETICILIK GOREV

SURELERINE GORE DACILIMI

DEKAN BOLUM BASKANT TOPLAM
f y f Z f A
ki Yildan az 3 23.1 14 26.9 17 26.1
2-4 Yal 7 53.8 29 55.8 36 55.4
5-7 Yil 3 23.1 9 17.3 12 18.5

Toplam 13 20.0 52 80.0 65 100.0




Ixinct mrOLIM

TURKIYE'DE ORTAOGRETIME OCRETMEN YETISTIRMEYE
ILISKIN GORUSLER VE UYGULAMALAR

I- TURKIYE'DE, CUMHURIYET ONCESI DONEMDE OGRETMEN YETISTIRME
SISTEMINE GENEL BIR BAKIS

Ortaggretime Ogretmen yetistirme problemi bu arastirmada,
Cumhuriyet donemi ile sinirlandirilmis ise de; Ogretmen yetistirme
konusunun Cumhuriyet &ncesinde ele alinmis olmasi, Cumhuriyet
Tiirkiyesinin &gretmenini yetistiren bircok okulun o donemde a¢ilmis
bulunmasi, Cumhuriyet Doneminde uygulamaya konan bazi goriislerin
o yillarda ortaya atilmis olmasi; ozetle de olsa Cumhuriyet oncesi

Ogretmen yetistirme sisteminin ele alinmasini gerekli kilmistir.

Tiirk Egitim tarihinde, orgiin egitim kurumlarinda gdrev
yapan ilk ©&gretmen tipleri "muallimler" ile "miiderris"lerdir.
Muallimler sibyan mekteplerinde, miiderrisler ise medreselerde
gorev yapan kimselerdir. Muallim ve miiderrisleri yetistiren ayri
bir okul yoktu.Her ikisi de medrese sisteminde yetisiyordu. Ancak,
imam ve muallimler alt diizeydeki medreselerden; miiderrisler ise

yiiksek diizeydeki medreselerden yetismekteydiler (24).

Osmanli Devletinde, 19, yiizyrlan ortalarina kadar, ayri
bir programla Ogfretmen yetistirme konusu, istisnai bir tegebbiisiin
disinda hi¢ ele alinmamisti, S6z konusu istisnai tegebbiis ise,
Fatih Sultan Mehmet tarafindan yapilmis, bizzat Devlete Imparator-
luk tesgkilati veren bu Padisah'in istepi ile, yine kendisinin
kurdurdugu medresede, sibyan mektebi muallimi olacaklar ig¢in ayra

bir program uygulanmista (25).

(24) Mustafa Ergiin. "Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Calismalarinin
Geligimi". H,0. Egitim Fakiiltesi Dergisi. Cagdas Geligimler
Isiginda Tiirkiye'de Egitim Fakiiltelerinin Yeri ve Rolii. Ulus-
lararasi Sempozyumu, 17-19 Kasim 1986,0zel say1,2,1987,s.10.

(25) Xoger, 1967, On ver. s. 8.

- 14 -
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Eyiip ve Ayasofya medreselerinde uygulanan bu programda
Adab~1 Muhasebe ve Usul-i Tedris adinda bir derse de yer verilmis-
tir ki, "Tartisma Xurullari ve Ogretim Yontemi" anlamina gelen
bu derslerin programda yer almasi ve bunun arkasinda yatan diisiince,
Tirk Egitim Tarihi i¢in oldugu kadar, Diinya Egitim Tarihi dig¢in
de dnemlidir (26).

Fakat ne yaziktir ki Fatih'in bu dnemli ve yenilik¢i teseb-

biisii kendisinden sonra devam ettirilememistir.

1- Yeni Bir Okul Tipinin Dogugu ve Opretmenlerinin Yetis—
tirilmesi

Mektep-medrese sgeklindeki okul kurulus sistemi Osmanla
Devletine Selguklulardan ve beyliklerden kalmisti. Osmanl:y Devleti
de bu sistemi kurulus ve yiikselig donemlerinde geligtirdi ve yiik—
seltti.

Uzun zamanlar Osmanli toplumunun ihtiyag¢larina cevap veren
bu egitim kurumlari =zaman ig¢inde kendilerini yeniliyemedikleri
i¢indir ki, yeni okullara ihtiya¢ duyuldu. Sonugta 18. yiizyilin
ilk g¢eyreginden sonra baslatilan batililasma ve modernlesme galis-
malary ig¢inde, ©Once askeri alanda, daha sonralari sivil alanda

yeni okullar agilmaya baslanda,

Batidaki benzerleri o6rnek alinarak ag¢ilan, ama¢ ve fonksi-
yonlari yoniinden geleneksel , Osmanl: egitim kurumlarindan farkl:
olan bu yeni okullardan askeri alanda ag¢ilanlarla; gerilemeye
baglayan Osmanli ordularina bu gerilemeyi durduracak elemanlarin
yetistirilmesi; sivil alanda agilanlarla da , yeniden diizenlenen
devlet teskilatina memur yetistirmek ve askeri yiiksekokullaran

dgrenci kaynapini temin etmek amaglanmisti (27).

(26) Yahya Akyiiz, Tiirk Egitim Tarihi (Baglangictan 1985'e) Genisle-
tilmis 2. Baski. A.U. Epitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari
No: 149, 1985, s. 75-76.

(27) Hasan Ali Koger, Tiirkiye'de Modern Egitimin Dogusu. Ankara:
Uzman Yayainlary 1. 1987, s. 5.
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Bilindigi gibi okul reformu yapilirken iki problemle karsi-
lagilmaktadir. Bunlardan birincisi programlarin yapilmasi, ikinci
si ise uygulamasi ile ilgilidir. Uygulamanin basarili olmasi ise
su li¢ alt problemin ¢oziimiinii gerektirir. Bunlardan birincisi yapi-
lacak reforma gdre yeni okulun ders programlarini, kitaplarini,
ders arag ve gereglerini, binasini temin etmek; ikincisi, ogrenci-
sini saglamak; iigiinciisii ise o&gretmenini bulmaktir. Iste bu iig
problem ¢oziimlendigi , yeni okula gdre temin edildisi zaman okul

reformu amacina ulasabilecektir (28).

Iste biitiin bunlar, Osmanli topulunun ig¢inde bulundupgu 19,
Yiizyal durum ve gartlari yéniinden ele alinip degerlendirildiginde,
medrese sistemi igerisinde yetisen muallimlerle yeni okullarin
amacinl gercgeklegtirebilecegini beklemek miimkiin degildi. Yeni
okullar yeni Ofretmenleri gerektiriyordu. Bagka bir ifadeyle
Yeni okul kurulus sistemiyle birlikte dgretmen yetistirme sistemini

de ele almak ve kurmak gerekiyordu.

Ger¢i, sayilari sinirli olan askeri okullarin &gretmen
ihtiyacinin G&nemli bir kismi yabanci uzmanlarla karsilanmisti.
Fakat sivil okullar i¢in hemen yeni &gretmenlere ihtiyag vardi.
Zamanin aydin yoneticileri ile egitimcileri bunu gdrmekte fazla
gecikmediler. 16 Mart 1848'de Istanbul'da, geleneksel Osmanl:
egitim kurumlari disinda, batila usullere giore agilan, ortadgreti-
min ilk kademesi durumunda bulunan Riigtiye mekteplerine o6gretmen

yetistirmek amaciyla ilk Dariilmuallimin agilda.

Bu okulun ilk yillardaki sinif teskilatr ve uyguladiga
program hakkinda fazlaca bir bilgi olmasa da , mezuniyetin Ogrenci-
lerin sgahsi kabiliyet ve distidatlarina bagly oldupu ve okulun
"ilerde mektep i¢in hoca lazim olduk¢a oradan alinmak iizere" bir

ogretmen namzedi deposu sayildigi anlasilmaktadir (29).

(28) H.Ali Koger. "Egitim Reformlari Agisindan Opretmen Yetistirme
Problemi", A.U. Egitim Fakiiltesi Dergisi, Cilt:6, .Sayi:l-
4, 1975, s. 4.

(29) Faik R.Unat, Tiirk Egitim Sisteminin Geligmesine Tarihi Bir
Bakis", Ankara:Milli Egitim Basimevi, 1964, s. 31.
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Program yoniinden fazla bir yenilik getirmedigi anlagilan
bu okulun ag¢ilmasi, yeni tipte bir Ggretmene ihtiya¢ duyuldugunun

anlagilmasy ve ilk, "Ogretmen Okulu" olmasi yénlerinden onemlidir.

Daha sonralari Dariilmuallimini Riisdi adinir alan, birer
ortadgretim durumunda bulunan Riisdiyelere oOfretmen yetistirdigi
i¢in bir orta ogretmen okulu sayilan (30) bu okulun agilmasini,

1868'de yine Istanbul'da agilan Dariilmuallimini Sibyan izledi.

2- Opretmen Yetistirme Sistemini Kurma ve Gelistirme Calis—

malari
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi:

Tanzimat donemi Osmanli aydinlari, hernekadar mektep ve
medrese disinda modern tarzda yeni okullar agilmasi gerektigine
inanmiglar ve bazi yeni okullar ag¢mislarsa da , bunlarin g¢ogu,
ileri goriislii bazi devlet adamlarinin oOzel c¢abalari ile olmus,
egitimdeki reform hareketleri belli bir plana baplanarak tam bir

devlet politikasi haline gelememistir.

Iste bu eksikligi gidermek amaciyla 1869 yilinda Maarif-

i Umumiye Nizamnamesi ¢ikarilmistir.

Egitimi bir devlet isi olarak ele alan, yeni bir egitim
sistemi kurmaya ¢alisan Nizamnamenin, {ilkenin oOgretmen ihtiyacini
da ¢ok iyi diisiind{igli, kurulmasi tasarlanan okul sistemine uygun
bir ogretmen yetistirme sistemini de kurmaya c¢alistigi goriilmek-
tedir (31).

Bilindigi gibi Nizamnamenin yayinlandify tarih olan 1869
yrlindan once, Dariilmuallimin-i Riisdi ve Dariilmuallimin-i Sabyan
adlarinda iki ojretmen okulu agilmig bulunuyordu. Maarif-i Umumiye
Nizamnamesi h{ iki okula Biiyiik Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat

adlarinda iki yeni &gretmen Okulu daha eklemistir.

(30) Faik R.Unat, "Tiirkiye'de Opretmen Okullarinin Kurulusuna
Toplu Bir Bakis",Epitim Hareketleri, Yal:1, Sayi:3, Mart
1955, s. 20-22.

(31) Koger, 1975, On ver. s. 7.
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Nizamnamenin nazari olarak kuruldugu Biiyiik Dariilmuallimin
ve biinyesinde yer alan g sube (boliim) ile sirasiyla, Riisdiye,
Idadiye ve Sultaniyye okullarina; Dariilmuallimat ve biinyesindeki
iki boliimle de, Kiz Sibyan ve Kiz Riigdiyelerine ogretmen yetisti-
rilmek isteniyordu (32).

1869 tarihli Maarif-i Umumiye Nizamnamesinin sgretmen yetig-
tirmeyle ilgili maddeleri devrin sartlari ve Nizamnamenin biitiinliigii
igerisinde incelendiginde gunlar. goriilmektedir.

a~ @gretmen yetigstirme problemi ciddi bir sekilde ele alin-

mig ve Ogretmen okulu kavrami ¢ok iyi anlasilmistar.

b~ Ulkenin ogretmen ihtiyacinin ¢ok iyi diigiiniilmiis ve yeni
okul kurulug sistemine paralel bir G&gretmen yetistirme sistemi

kurulmak istenmistir.

c~ Degisik kademelerdeki okullara ogretmen yetistiren bhir
subeyi (boliimii) bitirenlere bir iist diizeydeki programlara gegme

imkani verilmistir,

d- Kurulmasi tasarlanan &gretmen okullarinin &gretmen,
ogrenci, kiitiiphane, laboratuvar, ders programy ve okul binasa

gibi tiim ithtiyac¢lari diisiiniilmiistiir.

e- Mifredat programlarinda, Oogretmen adaylarina meslek

bilgisi kazandiracak olan derslere de yer verilmistir.

f- Ogretmen yetistirme yiksekdpretim diizeyinde ele alin-

migtir.

Fakat Nizamnamemin biitiin bu reformcu niteliklerine rapmen
diger bir ¢ok hiikmii gibi Ofretmen yetistirmeyle ilgili kararlarinin
da Nizamnamede belirtildigi sekilde ve =zamaninda uygulanmadiji
gbriilmektedir,

Nizamnamenin yayinlanmasindan sonra, 1lk agilan &gretmen
okulu Dariilmuallimat yani Kiz Opretmen Okulu olmustur. Bu okul,

1858 tarihinden itibaren agilmasina baslanilan, sayilari giderek

(32) Koger, 1967, On.ver. s. 16-20.
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¢opalan Kiz Riistiyeleri ile Sibyan okullarinin kadin &gretmen

ihtiyacini karsilamak amaciyla 1870'de, Istanbul'da agilmistar.

Nizamnamenin a¢ilmasini tasarladiga Biiyiik Dariilmuallimin ise
ancak 8 yil kadar sonra 1877'de sadece Idadiye subesi ile agilarak,
Dariilmuallimin-i Riisdi ile birlikte bir miidiiriin idaresinde birles—

tirilﬁwé, fakat fazla yagamiyarak 1880'de kapatilmistar (33).

Maarif-i Umumiye Nizamnamesinin tasarladipi Biiyiik Dariilmual-
limin ile ilgili,asil verimli ve siirekli ¢alisma, 1890'l: yilarin
hemen baslarinda yapilmis, okul, Dariilmuallimin-i Ali'ye adiyla

1891'de yeniden faaliyete geg¢irilmistir.

Boylece, 1869 tarihli Nizamnamenin a¢ilmasini ongordiigii
6gretmen okullarinin kurulmasi: 23 yil kadar sonra tamamlanmis
oluyordu. Ancak, bu okullar medreselerin etkisinden pek kurtula-
mamiglar, zaman zaman kapanmalari ve programlarinda sik sik degi-
$iklik vyapilmasi nedeniyle, siirekli ve sistemli bir g¢aligmaya

gegememislerdir,

Fakat biitiin bunlara ragmen 19. yiizyilin ikinci yarisinda
Oogretmen yetistirme konusunda Onemli girisimlerde bulunuldugu,
ogretmen okullari programlarina Ogretim metodlari gibi 6pretmenlik

‘meslek bilgisi derslerinin konuldugu goriilmektedir.

Cumhuriyet &ncesi ddneminde ogretmen yetistirme konusunda
yeni goriislerin ortaya atildigi, tartigildipa hatta bir kisminain

uygulanmaya bile konuldugu devir, Ikinci Mesrutiyet Devri olmustur.

1908'de baslayan on yil kadar siiren bu devrede O&gretmen
yetistirme konusunda ileri siiriilen yeni goriisleri ve baslatilan

uygulamalari asgagidaki sekilde Szetlemek miimkiindiir:

~ Ogretmen okulunu medresenin etkisinden kurtarmak, ogreti-
min kalitesini yiikseltmek igin ©&nemli girigsimlerde bulunulmustur,
Okulun ogretim siiresi iki yildan i{i¢ yila ¢ikaralarak, mifredat
programlariyeniden diizenlenmig , programa resim ve el-igleri gibi

dersler konmustur,

(33) Faik Resit Unat,"Tiirkiye'de Ogretmen Okullarinin Kurulusuna
Toplu Bir Bakig",Egitim Hareketleri,Yal:1 Say1:5 Mayais 1955.»

s. 29-30.
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~ Ogrencilerin uygulama yapmasi igin 6pretmen okulu iginde

bir uygulama okulu a¢ilmistir.

- Ilkokul 8gretmenlerinin sayr problemini ¢dzmek icin "ehli-

yetnameli &gretmen''lik uygulamas: getirilmistir.

- 1913 ve 1915 tarihlerinde g¢akarilan Dariilmuallimin ve
Dariilmuallimat Nizamnameleriyle &gretmen okullarinin yapisi yeniden

diizenlenerek, adi gegen okullara yeni boliimler eklenmistir.

- Anaokulu ggretmeni, beden egitimi Ofretmeni, sanat okulla-
ri igin atelye ve meslek dersleri ofretmeni vilayet ve sancaklarda
agilmis ve agilmakta olan kiz ve erkek Ofretmen okullaray idgin
ogretmen ve ilkogretim miifettisi yetistirmek igin ag¢ilmasi Ongorii-
len boliimlerden bazilari agilmis, fakat hi¢ biri de siireklilik

gOsterememistir,

— Yukarida adigecen béliimlerden Ana dgretmen okulu, Nizamna-
menin ©ngdrdiigii sekilde Xaz Opretmen Okulu biinyesinde 1913-1914
ogretim yilinda agilmysg, dbért yil faaliyette bulunduktan sonra

kapatilmistar.

— Istanbul disindaki 6gretmen okullarina Sgretmen ve ilkdp-
retim miifettigi yetistirmek amaciyla Dariilmuallimin-i Aliye ile
Dariilmuallimat-1r Aliye biinyesinde a¢ilmasi ongoriilen iki yil 6gre-
tim siireli "Kism-1 ZIhzari" subeleri de ac¢ilmis, fakat iilkenin
i¢inde bulundugu savas sartlari nedeniyle, bir miiddet sonra kapa-

tilmistar,

-~ Adar gegen Nizamnamelerin beden egitimi, atelye ve meslek
dersleri Ogretmenleri yetistirmek i¢in agilmasini Ongdrdiigii bolim-

lerin agilmasi saflanamamigtar,

— Mesrutiyet doneminde kizlar ic¢in riisdiyelerin iistiinde
ogretim yapan okullarin ag¢ilmis olmasi, yeni a¢ilan bu okullara
kadin 6gretmen bulma problemini de beraberinde getirmis; ihtiyag
duyulan bu Spretmenleri yetistirmek amaciyla Klé Osretmen Okuluna

bagli olarak Inas Dariilfiinunu kurulmustur (34).

(34) Istanbul Kiz Muallim Mektebi (Dariilmuallimat 1870) Istanbul
Kiz Muallim Mektebi Temlis Heyeti tarafindan hazirlanmistar)
1933, s. 50,
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Yukaridaki ogretmen okullarina iliskin uygulama ve teseb-
biislerden baska, yine bu donemde d3retmenlik meslegi ve yetistiril-
mesi konusunda bazi Onemli goriisler de ortayaatilmistir. Bunlardan

bazilarisunlardair :

Tiirkiye'yi kurtaracak egitimdir, Egitimin onciisii ise dpret—

menlerdir.,

Ogretmenlik oncelikle egitimcilik  demektir. Epitimcilik
ise bir hiinerdir; bir sanattir. Bu sanatin 6zel metodlari ve kural-
lary vardair. bgretmenin bunlari bilmesi; bunun saglanmasi igin
de , yetistirilmeleri sirasinda kendilerine kazandirilmasi gerek-
mektedir,

Ogretmen okullarinin tek amaci ogretmen yetistirmek olmali

ve buna hizmet etmelidir.
Koyler i¢in, 6zel bigimde Spretmen yetistirilmelidir.

Ogretmenlik mesleginin itibarinin yiikseltilmesi, iyi &gret—

men saglamak igin gereklidir (35).

"‘Goriildiigii gibi {ilkenin i¢inde bulundugu savas sartlarina
ve onun getirdipi sosyal ekonomik ve siyasi problemlere ragmen
egitim sorunlari ve bu sorunlar iginde yer alan 6gretmen yetistirme
sorunu ele alinmis; bununqa 6tesinde bir ¢ogu Cumhuriyet done-

minde uygulamaya konan goriisler ortaya konmustur,

IT- CUMHURIYET DONEMINDE ORTAGCRETIME OGRETMEN YETISTIRMEYE
11.1SKIN GORUSLER VE UYGULAMALAR

. A~ 1920-1923 DONEMI

Her milletin kendine &zgii bir egitim sistemi vardir. Bu
sistem o toplumun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik Gzellikle-

rine uygun olarak kurulur ve geligtirilir., Baska bir ifadeyle

(35) Yahya Akyiiz, "Tarihi Siire¢ Iginde Tiirkiye'de Ogretmen Yetis-
tirme Sorunu" G.U. Gazi Egitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim
Fakiiltelerince Diizenlenen Ogretmen Yetistiren Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Diinii-Bugiinii-Gelecegi sempozyumuna sunulan teblif.

Ankara. 9-11 Haziran 1987.



her epitim sistemi belli bir toplumun degerlerini vyansitir ve
o toplumun egitiminden bekledigi gorevleri gergeklestirmek yiikiimlii-
liigli altindadar.

Bu tesbit, Tiirk toplumu ve egitim sistemi i¢in de gegerlidir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletini kurup, hemen arkasindan Tiirk
toplumunun sosyal, kiiltiirel, politik ve ekonomik vyapisina yeni
bir sekil ve ruh verenler; bu yeni yapiya uygun ve onu yasatacak
yeni nesilleri yetistirecek olan egitim sistemini kurmay:i da ihmal
etmemiglerdir. Hatta, milli, ¢agdas ve laik ilkelere dayali bir
egitim sistemini kurma ¢alismalarina Cumhuriyet oncesi donemde,

kurtulus savasi yillarinda baglamislardar,

Bu bodliimde, ¢alisma konusu olan ortadfretime Ofretmen yetis-
tirme problemine ge¢meden once, Cumhuriyet egitimini kurma hazir-
liklarinin hangi sartlarda baslatildipn ve nasil kuruldugu dzetle
ele alinacaktir,

Erzurum ve Sivas Kongrelerinden sonra 23 nisan 1920'de
Ankara'da toplanan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yalnizca bir mesru
miidafaa meclisi degildi. Bu meclis, milli miicadeleyi &rgiitlemesi
yaninda, toplum yapisinda kokli bir reforma ihtiyag¢ bulundugunu

goren ve baslatan meclisti (36).

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Hiikiimeti, halkin i¢inde bulun-
dupu sefaleti gidermeyi, onun mutlulugunu saglayacak araglar:
temin etmeyi temel prensip olarak kabul etmisti. Bunun i¢in basta
egitim olmak iizere, toprak, adliye, maliye ve ekonomi alanlarinda

yanilikler yapmaya karar vermisti.

Biiyilk Millet Meclisi'nin olugturdugu, aralarinda Maarif
Vekilinin de yer aldigy Icra-Vekiller Heyetinin programinda egitime
de genis yer verilmistir. 9 Mayis 1920'de Mecliste okunan bu ilk
programda, efitim alaninda yapilmak istenenler agiklanirken, egitim

kurumlarinin ilmi ve modern esaslara gore yeniden diizenlenecegi,

(36) flhan Basgsz, Howard E.Wilson. Tiirkiye Cumhuriyetinde Egitim
ve Atatiirk, Ankara: Bost Yayinlarai 1968, s. 54.
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milli mizacimizda, tarihi, copgrafi ve sosyal 8zelliklerimize uygun

yeni, ilmf ders kitaplari hazirlanacagi belirtilmektedir (37).

Goriildigi gibi, lilkeyi kurtarma miicadelesinin heniiz baslarin-
da bile Meclis, efitim konusunu programina almis bulunmaktadir.
Ancak programi okuyan ilk Maarif Vekili Riza Nur'un da belirttigi
gibi o yillarda mevcut okullari iyi idare etmekten baska yapilacak
birsey yoktu (38).

Uygulamada da ©yle olmus, mevcut okullary iyi idare etmek

i¢in galisalmig, fakat bunda bile gii¢liiklerle karsilasilmistir.

Ulkede zor giinler yasanmaktadir. Bakanlaigin zorlukla topla-
diga istatistiklere gore Ankara hiikiimetine bagli 38 vilayet ve
sancak'ta 2345 ilkokul vardir. Bu okullardan 581 tanesi kapalidir.
Ogretmen sayisi 3061'dir. Bunlardan ancak 875'i 6gretmen okulu
mezunudur. Geri kalanlar ¢esitli kaynaklardan ogretmenlik yapmak

i¢in derlenip toplanmistar.

Ortasgretimde ise 28 sultani, 50-60 kadar Idadi ve 18 tane

de Sgretmen okulu vardir (39).

Ankara'nin Egitim Bakanlipi, eski egitim Kanunlari ile
idare edilmektedir. Bakanligin ayra bir biitgesi yoktur. FEgitim
masraflarini karsgilayacak bir kaynak bulunamamistir. Egitim gider-
leri genel biitgeden alinan avanslarla giderilmektedir. Egitime
ayrilan para genel biit¢enin ancak % 06'si kadardir. Her sey memle-

ket miidafaasina ayrilmis bulunmaktadir (40).

Yabancilarin istilasina ugrayan Tiirk milleti onlari vatanin-

dan atma hazarliklari igcerisindedir.

lkenin bu genel manzarasi igerisinde yer alan okullar

ise amag¢, kurulug, yapi ve isleyis ydnlerinden ayra, éBéyrl bir

(37) Ayma_eser, s. 59.

(38) Nevzad Ayas, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Epitim Kuruluslar
ve Tarihgeler, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1848,s.122.

(39) Pasgdz I.Wilson H. On.ver, s. 60.
(40) Ayni eser, s, 61,
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gériiniim igerisindedir. Bir taraftan dini esasta o63retim yapan
eski, geleneksel Osmanliy egitim kurumularini, diger tarafta bata
orneginde kurulmus sozde modern ve laik egitim kurumlari bulunmak-
tadir. Bir de bunlara azinlik okullari eklenince ortaya karisik
bir manzara g¢ikmaktadir. Ustelik bu okullar arasinda bitmez ve

tiikenmez bir miicadele siiriip gitmektedir.

Iste bu sartlar altinda dahi meclis programlarinda egitim
konusuna genis yer verilmis, cephelerde savas siirerken egitim

konularinin ele alindaigr toplantilar yaprlmistir.

Bu toplantilardan ilki, Maarif Vekaleti'nin tegebbiisii ile
15-21 Temmuz 1921 tarihleri arasinda Ankara'da yapilir.Ulkenin
egitim sorunlarini godriismek, milli egitim islerinin programim
hazirlamak amaciyla "egitim kurultayi" ya da "maarif kongresi"

adi ile yapilan bu toplantida Mustafa Kemal Pasa bir konusma yapar.

Milli miicadele hareketinin 1lideri, Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti'nin kurucusu olan Mustafa Kemal Atatiirk, kurultay galisma-
larina yon vermek i¢in yaptigi, egitimle ilgili bu ilk ve oOnemli

konusmasinda, 6zetle sunlar iizerinde durur:

- Devlet yapisinda ag¢ilan yaralari sarmak ic¢in en biiyiik

gaba, egitim alaninda gosterilmelidir.

- Milletimiz, silahlariyla oldugu kadar kafasiyla da savas—
mak, birincisinde gosterdigi basgariy: ikincisinde de gostermek

zorundadar,

- Savas giinlerinin zorluklarina ve yetersiz sartlarina
ragmen milli bir epitim programi yapilmali ve mevcut sartlar ige-
risinde uygulanmalidir (41).

Mustafa Kemal Pasa, milli egitim programini da agikladaiga
yukaridaki konugmasinda, oOfretmenlerin milleti yetistirmek gibi
kutsal bir gbrevi iistlendigini; &gretmenlerin bu ugurda yilmadan
calisacagina inandigini belirtmekte ve onlari, beklenen kurtulusun

onciileri olarak gordiigiinii agiklamaktadir,

(41) Cumhurbasgkanlarz, Bagbakaﬁlar ve Milli Egitim Bakanlarainin
Milli Epitimle I1gili S6ylev ve Demegleri, 1. Ankara: Milli
Egitim Basimevi, 1946, s. 3-5.
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Mustafa Kemal, Tirk Milli Egitimine yo6n veren Milli Micedele
yillarindaki ikinci ©Onemli konusmasini 1 Mart 1922'de TBMM'nin
Birinci Doniim iigiincii toplanti yilini agarken yapar. Bu konusmasinda

da Bzetle su goriiglere yer verir:

- Hiikiimetin en verimli ve en o6nemli OoOdevi milli egitim

isleridir.

- Egitimde basariya ulasmak di¢in toplumumuzun ve g¢agin

gereklerine uygun, milli ve gapdas bir egitim proframi izlenmelidir

- Milli egitim politikasinin temel amaci halki, koyliiyi

egitmek ve bilgisizlipgi gidermek olmaladar.

—~ Fakat sadece bilgisizligi gidermekle yetinilmemeli,orta,
ve yiksekogeretime de Onem verilmeli, {ilkenin ihtiya¢ duydugu

insangiicii yetistirilmelidir.
— Milli kiiltiiriimiz yliceltilmelidir.

- Epitim, genci ekonomik ve sosyal hayata fiilen etkili
ve faydalr kilacak bilgilere yer vermeli, ise ve uygulama yodntemine

dayanmalidar (42).

Goriildiigii gibi Mustafa Kemal egitimi heniiz milli miicadele-
nin, yani var ya da yok olma savasinin verildipgi yillarda bile
hiikiimetin en O©Onemli gorevi olarak gormekte; egitimde izlenecek
politika ile epitim programlarinin temel Ozellikleri hakkandaki

diisiincelerini agiklamaktadir.

Mustafa Kemal, egitim ve Ggretimlere iliskin bir baska konus-
masini da, Milli Miicadelenin Biiyiikk Zaferle sonu¢lanmasindan sonra,
27 Fkim 1922'de Zaferi kutlamak iizere Istanbul'dan Bursa'ya gelen

ogretmenler toplulupuna yapar.

Mustafa Kemal Pasa bu konusmasinda egitimih milli karakteri
izerinde durmakla birlikte, o6zellikle ilme ve fenne dayalir bir
efitimi savunur. Okul ve okulun saglayacagi bilim ve teknik yardi-
miyla Tiirk milletinin ve bu milletin ekonomisinin, sanatinin,

siir ve edebiyatinin geligecegini belirtir.

(42) Aymr eser, s. 5-6,
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O, bu konusmasinda 6gretmenlere de soyle seslenir:

Ogretmenler, ordularimizin kazan-
digr zafer, sizin ve sizin ordulari-
nizan kazanacagir zafer i¢in yalniz
zemin hazirladi. Hakiki zaferi siz
kazanacak ve koruyacaksiniz. Ben,sar-
s1lmaz Imanla biitiin arkadaslarim sizi
izleyecegiz ve sizin karsilasacaginiz
her engeli kiracagiz (43).

Mustafa Kemal Atatiirk, hakiki zaferin egitimle kazanilacapi-
n1, bunu da &gretmenlerin basaracaginmi belirttigi bu konusmasindan
yaklasik 4 ay kadar sonra 1 Mart 1923'de yaptigi T.B.M.M. 'ni agis
konusmasinda da Opretmen yetistirme ve oOfretmenlik meslegi ile

ilgili onemli agiklamalarda bulunur.

Yeni y1l ig¢inde yurdumuzda ilk
ve ortaggretimin olabildigi olgiide
diizeltilebilmesi i¢in  Anadolu, on
bes ogretmen okulu bdlgesine ayrilacak-
tir. Buralarda tam devreli birer lise
ile, iki yiiz kisilik bir erkek ilkop-
retmen okulu, bir de kiz {ilkdgretmen
okulu bulunacaktir. Bu okullarin egitim
ve Ofretim kadrolari yaklasik olarak,
60 kisiyi bulacaktir. Bbdylece yurdun
gegitli bdlgelerinde gligli elemanlarla
olugmug birer kiiltiir merkezi kurulmus
olacaktair (44).

Buralarda galigan &gretmenlerin gérevinin sadece ogrencilere
ders vermek olmadifini; toplanti ve konferanslar diizenlemek, gece
dersleri vermek ve vyaz:r yazip yayinlamak oldugunu da belirten

Atatiirk, Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak ta sunlari sdyler:

Okullarda &gretim gorevinin giive-
nilir ellere verilmesini, yurt gocukla~-
rinan o gorevi kendilerine hem bir
meslek, hem bir {ilkii sayacak, erdemli
ve kiymetli Ogretmenler tarafindan
yetistirilmesini saplamak ig¢in Ofret-

(43) Aynyi eser, s, 10.
(44) Aynmi eser, s. 13,
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menlik; diger serbest ve yiiksek meslek—
ler gibi giderek ilerlemeye ve her
halde geg¢im rahatligiy saglamaga elve-
rigli bir meslek durumunda konulmali-
dir. Diinyanin her yerinde &3retmenler’,
toplumun en fedakar ve saygi deger
insanlaridir (45).

Mustafa Kemal Atatiirk'iin dgretmenlerin yetistirilmesi, gdrev-
leri ve ogretmenlik meslegine iligkin goriiglerini belirttipi yukari-
daki konusmasindan dért ay kadar sonra, 15 Temmuz 1923'de toplanan
Birinci Heyet-i [lmiye'de, &gretmen okullarinin nizamname ve prog-

ramlarinin ele alindipyr goriilmektedir.

Adr gegen toplantida, kiz ve erkek Opretmen okullarinin
program ve nizamnamelerinin ele alinmasi vyaninda, Istanbul kiz
ve erkek Ofretmen okullarinda birer kism-i tali teskili, ile, yiiksek
ogretmen okuluna kayitl:y dgrencilere mesleki bilgi verilmesi konu-

lari iizerinde de durulur (46).

Yaklasik bir ay kadar devam eden bu ilmil toplantinin bitimin-
den bir kag¢ giin &nce, 14 Agustos 1923'de T.B.M.M.'de okunan Icra
Vekilleri Heyeti Programinin Milli Egitim bdliimiinde, Atatiirk’'iin
goriis ve direktifleri dogrultusunda epitimde izlenecek politika

ve yapilacak isglerin asapidaki sekilde belirlendigi goriiliir:
1- Maarif siyaseti "birlik" esasina dayanacaktir.

2- Maarifin baslica ii¢ goérevi vardir. Bunlar; g¢ocuklarin

yetigtirilmesi, halkin egitimi ve mili giizidelerin yetistirilmesidir.

3~ Maarifin bu gérevlerini yapabilmesi i¢in gerekli vasitalar

temin edilecektir.

Bunun igin, o©gretmenlerin yetistirilmesine, binalarin

|4
1slahina ve ders aletlerinin teminine g¢alisilacaktir,

4~ Hijkiimet biitiin egitim kadamelerinin gelisimi i¢in azami

gayreti gdsterecektir.

(45) Ayni eser, s. l4.

(46) Mustafa Ergiin, Atatiirk Devri Tiirk Egitimi, A.U. Dil ve Tarih-
Cografya Fakiiltesi Yayinlari No:235, 1982, s. 26.
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5- I1k&gretmen okullari ile ortaokullara Sgretmen ve ilkégre-
tim miifettigleri yetistirmek igin kiz ve erkek, orta ogretmen okul-

lari ag¢ilacaktar.

6~ Yiiksek Ogretmen Okulu Sgrencilerinin ayni mesleki formas-

yonu almalari ve uygulama yapmalari saglanacaktair,

7- Ulkenin belli yerlerine kiz ve erkek &gretmen okullari

ile, tam devreli liseler ag¢ilacaktar.
8- Bir, beden egitimi Sgretmeni yetistiren okul agilacaktir.

9- Kadinlarimizan efitimine erkekler kadar o&nem verilecek
ve bu maksatla, kiz ilkégretmen okullari, kiz liseleri ve kiz sanayi

ortaokullari ac¢ilacaktir (47).

Ayrica programda, Ofretmenligi bir meslek haline getiren
ve menseylerini birlestiren bir Kanun tasarisinin Meclise sunuldugu
da belirtilmektedir.

Yukardaki agiklamalardan anlasildipr gibi "Cumhuriyet Epiti-
mine Hazirlik Donemi" adi verilen 1920-1923 yillari arasini kapsa-—
yan, biiyilk bir bgliimi savagla gegen bu devrede; egitim konusuyla
ciddi bir sekilde ilgilenilmisgtir,

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Programlarinda egitime de yer
verilirken, egitim konularinin ele alimp tart1$lldlg1 ilmi toplanti-
lar yapilmistir. En onemlisi, Xurtulus savasinin lideri, Tirkiye
Cumhuriyeti Devletinin Kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk tarafindan

Cumhuriyet egitiminin amag¢ ve ilkeleri ag¢iklammistair.

Bu kisa donemde opretmen yetistirme konusunun da ele alaindiga
gbriilmektedir, Gerek Birinci Heyet-i flmiye'de, gerekse 14 Agustos
1923'de, TBMM'de okunan hiikiimet programinda ortadgretim okullarina
ogretmen yetistiren kurumlarin ag¢ilmasindan s6z edilirken; Yiiksek

Opretmen Okulunun da, 1slah edilmesi iizerinde durulmustur.

(47) Ziya XKaramuk, Cumhuriyetin 50. Yilinda Milli Egitimimiz. Istan-
bul: Milli Epitim Basimevi, 1973, s. 24-25.
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Daha Onemlisi o©gretmenligin mesleklestirilmesi konusu ele
alinmig, hatta bununla ilgili hazirliklar, bu dénemde yapilmistar.
Nitekim Cumhuriyetin ilanindan kisa bir siire sonra ¢ikarilacak
olan ortadgretim &gretmenliginin yasal dayanagini olusturan 439

say1li Xanun bu g¢aligmanin iiriiniidiir.

it B~ 1923 <1946 DONEMI

1- ORTAOGRETIME OGRETEN YETISTIRMEYE ILISKIN GORUSLER

Cumhuriyetle birlikte baslatilan efitim ¢alismalarinin esasi-
n1 milli, capdas ve laik bir egitim sistemi kurmak, yaymak ve bunun
i¢in gerekli olan vasitalari temin etmek teskil ediyordu. Amag
Atatiirk'iin belirttigi ve hiikiimet programlarinda da ac¢iklandipl
gibi, halki egitmek ve Cumhuriyeti yasatacak yeni nesli yetistirmek-
ti. Ancak mevcut okullar, programlar, opretmenler ve diger kaynaklar

bunu gergeklestirecek sayi ve nitelikte degildi.

Bilindigi gibi iilkenin Oncelikle , ciziilmesi gereken epitim
sorunlarinin baginda e3itim ve oOfretimin birlige kavusturulmasi
geliyordu. Ciinkii egitim, bu birlikten yoksundu. Okullar, ancak
belirli tarihi zorunluluklara cevap verecek sekilde birbiri yanina
siralanmisty (48). Ustelik amag, kurulus ve isleyis yoniinden birbi-

rinden farkliydi.

Halbuki yeni Tiirkiye'nin ©ncelikle tesaniide, birlige ve
milli vahdete ihtiyaci vardir (49). Bunu ise mevcut okul kurulus
sistemi ile gergeklestirmek miimkiin degfildi. O halde &nce epitim
ve opretimde birligin saplanmasy gerekiyordu. Iste bunu saglamak
amaciyla 3 Mart 1924'de Tevhid-i Tedrisat Kanunu c¢ikarildi. Bu
kanunla biitiin okullar Maarif Vekaleti'ne baglanarak medreseler

kapataldi,

(48) KXemal Aytag, 'Tiirkiye'de Egitim Sistemi ve Egitim Seviyesi”,
Aragtirma, Dil ve Tarih-Coprafya Fakiiltesi I'elsefe Arastirmala-
r1 Enstitiisii Dergisi, Cilt V, 1967, s. 242.

(49) Koger, 1967, On ver. s. 69.
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Tevhid-i Tedrisat Kanunu'yla &8gretim birlestirilerek oOnemli
bir egitim sorunu g¢éziimlenmis ise de, yeterli degildi. Egitimde
kokli ve kapsamli bir reforma ihtiyag¢ vardi. Egitim programlarinin
da yeniden ele alinmasi gerekiyordu. Nitekim oyle yapildi., Cumhuri-
yetin ilanini izleyen ilk yillarda toplanan Heyet-i Ilmiye toplan-
tilarinda okullarin dgretim siireleri ve  programlari ele alinarak
yeniden diizenlendi. Reform niteligindeki bu tiir ¢alismalara daha

sonraki yillarda da devam edildi.

Egitim sistemleri ne kadar iyi kurulursa kurulsun; programlar
ne kadar diyi hazirlanirsa hazirlansin, sistemin basarisinin onu
isletecek ve programlari uygulayacak &gretmenlere basli oldugu
gercegi,donemin devlet adamlari ve egitimcilerince, yeterince anla-

silmsta,

Bu anlayisin ve ileri goriisiin sonucudur ki, efitimde baglati-
lan ve siirdiiriilen reformlarla birlikte odgretmen yetistirme proble-

mi de ele alinmistar.

Ancak ortadgretime Ofretmen yetistirmeye iliskin goériislerin
daha 1iyi degerlendirjlebilmesi i¢in, goriiglerin belirtilmesine
gecmeden burada, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortadgretim okullara

ile ogretmen durumlarinin ele alinmasina ihtiya¢ duyulmustur,

a— Cumhuriyet Domeninin 11k Yillarinda Ortasgretim Okullara

ve Ogretmenleri:

Heniiz Kurtulus savagi yillarinda yaptifr konusmalarda milli
epitim politikasina yon veren Atatiirk, 1 Mart 1922'de TBMM'ni agar-
ken yaptigr konugmada, milli efitim politikasanin temel amacinin
halki egitmek ve bilgisizligi gidermek oldugunu sdylerken, hemen

ardindan da "

..+.fakat sadece bununla yetinilmemeli, orta ve yiiksek
ogretime de Onem verilmeli, iilkenin ihtiyag¢ duydugu insan giici

yetistirilmelidir (50)" diyordu.

(50) Milli Egitimle I1gili Séylev ve Demegler, 1, s. 6.
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Hernekadar Atatiirk'iin direktifleri dogrultusunda Cumhuriyet
Hiikiimetlerinin birinci hedefi ilkdpretim ve halk epitimini yaymak
olmugsa da; ortadgretim okullari ve bununla ilgili sorunlar da
ele alinmaktan geri kalinmamigtir. Clinkii vatandaslik egitimi igin
ilkégretim ve onun yaninda halk epitimi ne kadar gerekli ise, yeni
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti kurumlarinin ihtiya¢ duydupgu insan
giiciinii biiyiik Glgiide sapglayacak olan ortadpretim de o kadar gerek-—
liydi. Fakat mevcut ortadgretim okullarri ile bunu saglamak miimkiin
degildi.

1923-1924 &gretim yili basinda iilkedeki genel ve mesleki
ortadgretim kurumlari, okul, Ofretmen ve Ogrenci sayisi yoniinden

soyleydi :

Tablo-6

Cumhuriyetin I1k Yilinda Ortadpgretim

Okulun Ada1 Okul Sayisi Opretmen Sayisr Ogrenci Sayisi
Ortaokul 72 796 5905
Lise 23 513 1241
Mesleki Teknik Okullar 63 583 6547

Kaynak: DIE, Milli Epitimimizde 50 Yil 1923-1973, s. 39,

55, 71'den yararlanilmistir.

Bu okullardan liselere O{gretmen yetistiren ve kendi iginde
birgok sorunlari bulunan yiksek Oretmen okulu disainda genel ve
mesleki ortadfiretim okullarina Ogretmen yetistiren baska bir okul

bulunmuyordu.

Hatlrianacagl fizere ortaokul, 1lise ve &%retmen okullarina
opretmen yetistirme problemi heniiz Cumhuriyet ilan edilmeden &nce
Birinci Heyet-i Ilmiye toplantisinda ele alinmis ve 14 Ajustos
1923'de TBMM'de okulan hiikiimet Programinda da, kiz ve erkek orta
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ogretmen okullara ile beden egitimi Sgretmeni yetistiren bir okulun
agilmasindan séz edilmisti. Fakat bunlarin hi¢biri siireklilik gdste-
recek sekilde gergeklestirilememisti. Yalnizca 1924 - 1925 dgretim
y1li basinda, Istanbul Kiz ve FErkek Opretmen Okullarinda, ikiser
y1l siireli; ilkogretmen okulu mezunlarini: imtihanla alan birer
orta Dariilmuallimin ve Dariilmuallimat subeleri ag¢ilmissa da; bir
yrl sonra kapatilarak Ofrencileri yiiksek Opretmen okuluna devredil-
misti (51).

Lise ve ortaockullar, &zretmen kaynagi ydniinden bu durumday—
ken, mesleki ve teknik okullar bu ydnden, daha zor durumdaydi.

Ustelik bu okullarin daha baska sorunlari da vardi.
Kisaca bu sorunlar sunlardi:

Mesleki ve teknik egitimin Tiirk Egitim Sistemi igerisinde
vzun ve kokli bir geemigi bulunmasina ragmen, Orgin egitim disinda
¢iraklik yoluyla yiiriitiilmistii. 19, yiizyalin ortalarindan itibaren
mesleki ve teknik okullar agllmayé baslanmissa da bunlar, egitim
sisteminin disinda birakilmisti. Osmanli Devletinin iist diizeyde
mesleki egitime iliskin bir politikasi da yoktu. Okullar valilerin
O6zel girisimleri ile, yerel ihtiya¢lar dikkate alinarak kurulmustu.
Parasal kaynaklar da yerel diizeyde saglaniyordu (52).

Mesleki ve teknik okullar, 6¢retim siiresi,program, yonetme-~
lik, o&grenci kayit isleri ve Ogretmenlerinin ozellikleri yoniinden
biiyiik farkliliklar gdsteriyordu (53). Heniiz bu okullar ig¢in ortak
standartlar olusturulamamisti, Aslinda bu tiir okullarin sayisi
pek o kadar fazla da degildi.

Cumhuriyet donemi ®ncesinde mesleki-teknik okullara atelye

ve meslek dersleri ogretmeni yetistiren bir okul ag¢ilmadigr gibi

(51) Unat, 1964, &n ver. s. 32.

(52) Hafzi Dogan, Mesleki ve Teknik Egitimin Ilkeleri ve Gelismesi.
A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Mesteki ve Teknik Lgitim
Sempozyumu, Ankara: 1983, s. 5.

(53) MEB. Tﬁrkiye'de 100 Yaillik Mesleki ve Teknik Opretim, Mesleki
ve Teknik Opretim Miistesarligay Yayinlara, 1961, s. 10.



bu konu, 1913'de Dariilmuallimin ve Dariilmuallimatin yonetmeligine
bu amag¢la bir sube ag¢ilmasi hiikmiiniin konulmasindan baska da ele

alinmamisti,

Sanat okullarinin Ogretmen ihtiyaca biiyiik &Slgiide ustalardan
yararlanilarak giderilmeye ¢alisilmis ve bu arada dis iilkelerden
de Ogretmen temin etme yoluna gidilmisti. Fakat, bu yollarla ogret-
men ihtiyaci tam karsilanamadifindan, bir gok sanat okulu Bgretmen—

sizlik yiliziinden kapanmigti.

Iste Cumhuriyet hiikiimeti bu sartlar altinda mesleki ve teknik
egitimle ilgilenmek zorunda kalmistir. Bu durumda once, ulusal
bir mesleki-teknik egitim sistemini kurmak, sonra bunu yaymak gere-
kiyordu. Nitekim ©&yle yapildi. Ulusal bir mesleki-teknik egitim
sistemi kurmada goriislerinden yararlanmak {iizere Cumhuriyetin ilk
yillarinda yurda Prof.Dr. Alfred Kithne(1925), Omer Buyse (1927)
gibi taninmis yabanci egitim uzmanlari devet edildi. Bu arada mes-
leki ve teknik okullar milli epgitim bakanlipina baglandi. Atelye
ve meslek dersleri Ogfretmeni problemin ¢oziimii igin yurt disina

elemanlar gonderilirken, yurt disindan da uzmanlar getirtildi.
b- Devlet Adamlarinin Goriisleri

Yukardaki ag¢iklamalardan anlasildigr gibi yiiksek &gretmen
okulundan baska ortadgretime Ofretmen yetistiren baska bir kaynak
bulunmuyordu. Bu nedenle ortadgretime Ojretmen yetistirme problemi-
nin geciktirilmeden ele alinarak; genel ve mesleki ortadgretim
okullarinin 8fretmen kaynagina kavusturulmalari gerekiyordu. Ustelik
ortadgretimde yapilan ve yapilmakta olan reformlar amacina ulasmasi

bakimindan da bu problemin ¢oziilmesi oncelik tasiyordu.

Nitekim bu sorunun &neminin , ilgililerce anlasildigi, Cum-
huriyetin ilanini izleyen ilk iki yilda toplanan Heyet-i Tlmiye

toplantilarinda ele alindipar goriilmektedir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk
25 Agustos 1924'de Ankara'da toplanan Tirkiye Muallimler Birligi
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Kongresi iiyeleri serefine verilen bir ziyafette yaptiyi konusmada,
efitimde verimliligin programlarin oOfiretmenlerce uygulanmasina
bagli oldupunu ag¢iklarken (54), Cumhuriyet déneminin ilk yilarinda
uzun siire Milli Egitim Bakanlaigini yapan Mustafa Necati'de, 20
Mart 1926'da TBMM'de Milli Epitim Bakanligi Merkez Teskilati Kanun
Tasarisi goriisiiliirken yaptigi konusmada, maarif teskilatinain islahi
i¢in evvela diisiiniilecek meselenin o&gretmen yetistirmek oldugunu
belirtmekteydi (55).

Opretmenin egitim sisteminin en Onemli'bir.&8gesi oldufu hususu
blitiin ilgililer tarafindan kabul edilmis olmakla birlikte, bu konuda
kar$11a5;lan baz1 giiglitkler bulunmaktaydi. Bu gili¢liiklerin basinda
ortadggretim okullarindaki 6gretmen eksiklipi gelirken, bunu sirasiy-—
la mevcut Opretmenlerin ¢esitli kaynaklardan gelmis olmalari ve
aralarinda Ogretmenlik vasiflarina sahip olmayan kimselerin de

bulunmalarir izliyordu.

1923-1946 yillari arasinda gorev yapan biitiin Milli Egitim
Bakanlarinin ,¢esitli vesilelerle yaptiklari konusmalarda bu sorun-
lary dile getirdikleri ve bazi ¢dziim yollari onerdikleri goriilmek-
tedir,

Cumhuriyet Doneminin Ilk Milli Egzitim Bakani Ismail Safa
(6.11.1922-7,3.1924) 17 Eyliil 1923'de TBMM'de yaptigi bir konusmada
vasifly Ogretmen sikintisi gekildipini sdylerken (56), Devrin Bagba-—
kani Fethi Okyar da, 26 Kasim 1924'de TBMM'de Hiikiimet Programini
okurken, Ofretmen eksikligini gidermeye ¢alisacaklarini a¢iklamak-
tadar (57).

Yine Cumhuriyet Doneminin baslarinda, 20.12.1925 - 1,1.,1929
yi1llari arasinda 3 yildan fazla Milli Egitim Bakanligir yapan Mustafa

Necati de, goreve basladigy ilk giinlerde yaptigi bir konusmada,

(54) Milli Epitimle I1gili Soylev ve Demegler 7, s. 20.
(55) Ayni eser. s. 357.

(56) Ayni eser, s. 240.

(57) Ayni eser, s. 84.
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ortabgretimdeki oSgretmen eksikliginden bahsederek; bunun giderilme-
sini acil olarak ¢bziimlenmesi gereken sorunlar arasinda sayar.
Ayni konusmasinda Bakan, ortadgretim okullarinin Ggretmen ihtiyaci-
nin karsilanmasi ig¢in,yitksek d&retmen okulunun - 21slah edilecegini
Dariilfiinundan yararlanilacafini ve 2 yi1llik bir orta Muallim Mekte-

binin agilacagini agiklar (58).

Mustafa Necati'den sonra 1930'lu yillarin hemen baslarinda
Milli Fgitim Bakanligr yapan (10.4.1929 - 15.9,1930) Cemal Hiisnii,
18 Mayis 1930'da TBMM'de Rakanliginin Biitgesi goriisiiliirken yaptig:
konusmada ortadgretimin gelistigini; bu alanda en biiyilk sorunun
6gretmen ihtiyaca oldujunu belirterek mevcut o3retmenlerin durumunu

ve buna iliskin goriislerini sdyle ag¢iklar:

Bugiin orta tahsilimizin malik
oldugu ¢ok kiymetli ve feragatli mu-
allimler arasinda yine tasfiye edilmesi
lazam gelen baza arkadaglar da vardar.

1401 orta muallimden 680'ni yiiksek
tahsil mezunudur. Su halde azami ehemmi-
yeti vererek bir taraftan keyfiyeti
islah, diger taraftan kemiyeti artirmak
lazam geliyor (59).

Ayni konugmasinda Bakan, ortadgretim okullarinin oOfretmen
kadrosunun takviye edilmesinde yiiksek o6grenimini Avrupa'da yapmisg
olanlardan yararlanilacagini; yine ortabgretimdeki yabanci dil
dgretmeni ihtiyacinin karsilanmasi ic¢in, (a) dig iilkelerden Sgretmen
getirtilecegini, (b) Ogretmen okulu mezunlarinin dig iilkelere gon-
derilecegini agiklar (60).

Ortasdgretimdeki ogretmen probleminin; yine o yillarda Milli
Fgitim bakanlig:r yapan, Esat Bey (26.9.1930 - 18.9.1932); Resgit
Galip ( 19.9.1932 - 13.8.1933); Hikmet Bayar (27.10.1933 - 8.7.1934)

(58) Ayni eser, s. 346-352.
(59) Milli Epitimle I1gili Soylev ve Demegler Cilt 2, s. 18.
(60) Aynyv eser, s. 19,
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Abidin Ozmen (9.7.1934 - 9.6.1935); ve Saffet Arikan (10.6.1935-
28.7.1938) tarafindan da ozellikle Bakanlik biitgesi goriigiilmesi
sirasinda dile getirildipi; OSgretmen eksikliginin giderilmesi ig¢in

¢esitli onerilerde bulunuldugu gdriilmektedir.

Yine o dénemin Milli Egitim Bakanlarindan Abidin Ozmen,
26 Temmuz 1934'de, epitim isleri hakkinda kendilerine sorular y&nel-
tilen bir toplantida; "@gretmen kadrosundaki agiklarin doldurulmasi
i¢in ne gibi 6n lemler alindipr" sekilndeki bir soruya verdipi cevap-
ta, yliksek ogretmen okulu ve Gazi Terbiye Enstitiisii mezunlari yanin-
da ehliyetnameli 6gretmenlerden, Universite mezunlarindan ve yiiksek
ogrenimini Avrupa'da yapmis genglerden de yararlanilacapini agik-
larken (61), bundan 20 giin kadar sonra 17 Apustos 1934'de Orta
Ogretim kurumlarinda Yardimci Opretmen Calistirilmasi Hakkinda
Kanun Tasarisi" goriisiiliirken yaptigr konusmada da, ortaokul ve
liselerde Sgretmen olmanin yiiksekokul mezunu olmak, okutacagl derste
ihtisas sahibi bulunmak gibi bazi sartlari oldugunu; fakat bu Szel-
likleri tasiyanlari bulamadiklaraini; bir ¢ok okullarin &gretmensiz
oldugunu ve o&pretmen istedigini; bu nedenle asagi vasiflarda da
0lsa, Ofretmen bulmak i¢in bu konuyu Meclise sevkettiklerini agik-
lamaktadir (62).

Ozmen, gayelerinin sinifa giren ¢ocuklari Sgretmensiz birak-

mamak oldufunu séyleyerek, aldiklari dnlemleri soyle agiklar:

1- Gazi Terbiye Enstitiisii ile Yiiksek Opretmen okulunun &§-
renci kontenjani artirilmistir, Fakat &grenci bulmakta giiglik c¢e-
kilmektedir,

2- Ortaokullarin resim, el isi, dikis ve nakig gibi dersleri-~
ni okutacak yiiksek okul mezunu eleman bulmakta giigliik ¢ekildigi
igin Sgretmen okulu mezunlarindan vekil Ogretmen olarak yararlanil-
maktadir.

Adar gegen Kanunun g¢ikmasi halinde bunlar ilicretli-asil odpret-—

men olarak yerlestirilecektir,

(61) Aym1 eser, s, 176,
(62) Ayn1 eser, s. 181.
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1lik bir 6gretmen subesi ilave edilmistir (63).

Goriildigi gibi "kalitenin diigmesi" pahasina da olsa ortadgre-
timdeki Sgretmen sorununu ¢szmeye yardimci olacak ydntemler aranmak-

ta ve bir kismi uygulamaya konmaktadir.

Dénemin Miili Epitim Bakanlarindan Saffet Arikan da, 26
Mayis 1936'da TBMM'de Bakanlik biitgesi gdriisiilirken yaptigi konusma-
da ortadgretimde en biiyiik sorunun &gretmen sikintisi oldugunu;
¢iinkii Cumhuriyetin ilk yilina gore Ogrenci sayisinin 6-7 kati art-
tigini, buna karsilik Sgretmen sayisinin ayni kaldaigini belirterek
¢bziim olarak, ehliyetnameli, yardimcr ve vekil o&gretmenliklerin
yaninda, 8gretmenlerin haftalik ders yiikiini artirdiklarini ve gesit-—

1li ogretime gittiklerini agiklar (64).

1923 ~ 1946 yillara arasini kapsayan donemin sorunlarina
dogru, 28.12.1938 - 5.8.1946 tarihleri arasinda, 8 yila yakin Milli
Epitim Bakanlipi yapan Hasan Ali Yiicel; 25 Mayis 1939'da Bakanligi-
nin biitgesi goriigiilirken yaptigi konusmada; ortadferetimin siirekli
bir gelisme halinde oldugunu; halkin devletten ortaokul ve lise
istedigini belirterek, ¢iftli &pretimin bile sorunu gdzmeye yeterli

olmadigini agiklamaktadir (65).

Yicel, 17 Temmuz 1939'da, Birinci Maarif Surasini agarken
yaptizi konusmada, oOgrencilerin ortaokul ve liseye yonelmelerini,

meslek okullarinin ihtiyaca cevap verememesine baglamaktadir (66).

1920'1i ve 1930'lu yillar geride birakilmig, Cumhuriyet
kurularak 20 yil gegmis bulunmasina ragmen hala ortacgretimdeki
dgretmen sorununun ¢dziime kavusturulamadigr goriilmektedir. Nitekim
H.A. Yiicel, 22 Aralik 1943'tarihinde, Ortadgretim Okullarinda Yar-

dimca ﬁgretmen Calistirilmasy Hakkindaki Kanunun Siiresinin Bes

(63) Ayni eser, s. 182.
(64) Ayn:i eser, s. 209.
(65) Ayni eser, s. 252-254.
(66) Ayni eser, s. 269.
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Y1l Daha Uzatilmasina Dair Kanun Tasarisi Goriisiiliirken yaptiga
konugsmadam, bu kanunun siiresinin yeniden uzatilmak istenmesinin,
heniiz ortadgretimdeki Oogretmen sorununun ¢dziimlenememis oldugunu
gosterdigini belirterek; bu sorunun halledilmesi ig¢in "yardimca
ogretmen’ ¢alistirilmasy yaninda, Gazi Terbiye Enstitiisii ile Yiiksek
Ogretmen okulunun kapasitesinin artirildaigina; ayrica bir yil sonra
Balikesir'de bir orta &gretmen okulu agmayi diistindiiklerini agik-—
lar (67).

Gergekten de belirtilen tarihte, 16 Fkim 1944'te Balikesir
Necati Egitim Enstitiisi a¢ilir. Milli Egitim Bakani Hasan Ali Yiicel
okulun ag¢ilisinda yaptipir konusmada, ortadgretim i¢in bir gelisme
plana hazirladiklarini belirterek, bu planin dayandigr dért temel

ilkenin neler oldupunu da agiklar. Bunlar:

1- Ortadgretim kurumlari ig¢in yeter sayida ve vasifta ofretim
ve idare elemanlari yetigtirmek, bugiinkii ogretmenlerin meslek bilgi-

lerini yenilemek ve kuvvetlendirmek.
2— Ortaggretim binalarini egitim ve Ofretime uygun yapmak.

3- Bilgileri &grencilere uygulamali bir sekilde verebilmek
ig¢in okullarda, yeterli ara¢ ve gereglerle donatilmis laboratuvar

ve atelyeler agmak.

4— Ogretimi daha etkili kilarak, aydin ve ahenkli bir biitiin-

lik gosteren kigilipge sahip, Tiirk vatandaslar:i yetistirmek (68).

Yiicel ayn1 konusmasinda ortadgretime ofretmen yetistirme

kaynak!arini ve bununla ilgili goriislerini de sdyle agiklamaktadir:

Ortadgretim 6fretmenlerimiz, Ankara
Gazi Terbiye FEnstitiisinde Istanbul
Yiiksek Ogretmen Okulunda, Ankara Dil
ve Tarih Coprafya Fakiiltesinde, [stanbul
Universitesi Edebiyat ve Fen Fakiiltesin-
de, Yabanci Memleketlerin iniversitele-
rinde, Giizel Sanatlar  Akademisinde

(67) Milli Egitimle f1gi1i Stylev ve Demegler Cilt 3. s. 155.
(68) Ayni eser, s. 200.



Hasanoglan Yiiksek K&y Enstitiisiinde,
Kiz ve FErkek Yiksek Meslek &pretmen
okullarinda yetistirmekteyiz. B ununla
beraber ihtiyacimizi tam kapatmaktan
uzagiz . Bu sebeple Ogretmen yetistir-
mek iizere yeniden tedbirler almaya
ve yeni kurumlar yapmaya mechuruz.
Balikesir'den sonra dogu merkezlerinden
birinde bir orta o6pretmen okulu daha
agmayl diiyiiniiyoruz. 3400 sayili kanunun
verdigi  yetkiye dayanarak parasiz
yatily dprencilerimizi dgretmenlik
meslegine almak, sayilarini artirmak,
Istanbuldaki VYiiksek . Ogretmen Okulunu
genigletmek , Ankara'da bir benzerini
agmak, fakiiltelerde okuyan 6grencileri-
mize daha genis nisbette ve sayida
burslar temin etmek, yabanci memkelet-
lere ihtiyaca g6re Oprenci yollamak,
Gazi Terbiye Enstitiisiini biraz daha
genisletmek, kendi <calismalari ile
yetismis olanlara ehliyetname imtihana
agmaya devam etmek, tedbirlerimiz
arasindadir (69).

Goriildiigii gibi ortadgretimi iilkeye yaymay: bir gérev sayarak,
bunun igin bir gelisme plani hazirlayan hiikiimet ve onun Bakani
ortagfretime Ofretmen saglamak i¢in bir degil, birgok ydntem diisiin—

mektedir,
c~ Hiikiimet Programlari

Ortaggretime ogretmen yetistirme problemi, ele alinan ddnem
igerisinde gbrev yapan biitiin Milli Egitim Bakanlari, zaman zaman
Cumhurbaskani ve Basbakanlarinca ele alinmasina ve:; bu konuda goriis—
ler belirtilmesine ragmen, o dénemde gbrev yapan hiikiimetlerin prog—

ramlarinda pek yer almadigi goériilmektedir.

Yalnizca, 22.11.1924 - 4.3,1924 tarihleri arasinda gorev
yapan Fethi Okyar Hiikimeti Programinda, okullardaki ogretmen eksik-

liginin giderilmesine galisilacagr belirtilirken (70), Bayar Hiikiime—

(69) Ayni eser, s, 201-202.

(70) T.C. Bagbakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri (1923-1960)
Cilt 1, Ankara: Basbakanlik Basimevi 1978, s. 8,
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tinin Programinda ise (1.10.1937 - 11.10.1938) iyi ve ¢ok sayida
ogretmen yetistirilecepinden bahsedilmektedir (71).

Fakat hatarlanacagi iizere heniiz Cumhuriyetr ilan edilmeden
yetmis bes giin dnce Mecliste okunan Icra Vekilleri Heyeti Propramin-
da epitimde izlenecek politika ve yapilacak igler belirtilirken,
ogretmenlik meslepinin yiikseltilecegi, orta Ogretmen okullarinin
acrlacapr ve yiiksek ogretmen okulunun gelistirileceginden stz edil-

misti.
d- Milli Fgitim SQralarinda Ortasgretime Ogretmen Yetistirme

1) Birinci Maarif Sorasi:

Milli FEpitim Sturalar: Milli FEgitim Bakanligt temsilcileri
ile ilim adamlari egitimciler ve efitimle ilgili diger kuruluslarain
temsilcilerinin katildigar ve Tiirk Milli Egitiminin g¢esitli sorunla-
rinin ele alinmip tartisildipr ve ¢oOziim Onerilerinin hazirlandaiga
genis tabanli ilm? niteligi bulunan toplantilardir. Cumhuriyet
déneminin ilk yillarindan giiniimiize, baska isimlerle de olsa ¢esitli

tarihlerde , bu tiir toplantilar yapilmistir ve yapilmaktadir.

Stiralar, iist diizeydeki, yodnetciler, epitimciler ve arastirma-
cilar igin ayri bir onem tasir. GCiinki suralara, egitimle dilgili
goriisler, diisiinceler ve politikalar yansir ve toplantilar sonunda
sentezlere ulasilir. Bidylece elde edilen sonuglar, cofu kez egitim
politikalarainy etkileyerek uygulamalara doniisiir. Bu bakamdan Milli
Fgitim Stralarinin bu arastirma ydniinden de ayri bhir Onem tasimak-

tadir.

17-19 Temmuz 1939 tarihleri arasinda toplanan Birinci Milli
Egitim Siirasi giindeminde, o6gretmen yetistirme konusu bulunmamakla
birlikte; stlira giindemini olusturan Cumhuriyet maarifinin plan ve
esaslari ¢esitli 6fretim kadamelerindeki kurumlara ait ydnetmelikler
ve nmiifredat programlari konularina iliskin olarak hazirlanan komis-

yon raporlarinda ve ilgili raporlarin $ira genel kurulunda goriisil-

(71) Ayny eser, s. 89.
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mesi sirasinda ortadgretime oGaretmen yetistirme konusunun da ele

alindigar gdriilmektedir.,

Genel we mesleki ortasgretim okullarina &gretmen yetistirme
sorunu ve buna iliskin degerlendirme ve ¢oéziim onerileri, en genis

sekilde Plan Komisyonu Raporunda yer almistir.

Komisyon sézciisii raporu sura genel kuruluna sunusu sirasinda,
ortaoiretimle ilgili sorunlari agiklarken opretmen eksikliginin
basta gelen bir sorun oldugunu belirterek, diisiindiikleri ¢oziim yolla-

rinl ac¢iklar. Buna pore diistinilen ¢6ziim yollari sunlardar:

- Gazi Terbiye Enstitiisii ile Yiiksek Ogretmen Okulunun &arenci

kapasitesi artirailmalidar.

~ Gazi Terbiye Enstitiisii'nde 6aretmen adaylari, ortaokullar-
da, birbirine yakin iki ders okutacak sekilde yetistirilmelidir.
Béyle bir uypgulamayla, hem 8gretmen sayisinda tasarruf saplanmis
olacak, hem de Oiretmenler dprencilerini; derslerine daha ¢ok gir-

dikleri ig¢in yeterince tanima imkanini elde etmis olacaklardir.,

- Fen, Edebiyat, Dil ve Tarih -Cosrafya Fakiilteleri oarenci-
lerine burs vermek yoluyla onlarin Ofretmenlige yonelmeleri sag-

lanmalidar.,

- Yabanci dil dersi ogretmeni yetistirmek i¢in halen uygulan-

makta olan yontemlere devam edilmelidir (72).

Komisyon sbzciisii bu yontemlerin neler oldugunu da agiklar.
Buna gore, yabanci dil ogretmeni yetistirmek igin Avrupaya'ya dpren-
ci ponderilmekte ve Istanbul Universitesinde kurslar diizenlenmekte-
dir. Bunlardan baska yabanci dil &gretmeni ihtiyacinin karsilanma-
sinda Dil ve Tarih -Cografya Fakiiltesi mezunlarindan da yararlanil-
maktadir.

Sozcii, bunlardan ilkinin yani Avrupa'ya o6grenci gondermenin
pahalar bir yol oldugunu, bu nedenle diger yontemlere devam edilmesi

perektipi goriisinde olduklarint a¢iklar (73).

(72) M.V, Birinci Maarif Surasi,17-29 Temmuz 1939 ,Calisma Program
Konusmalar, Lahikalar, 1939, s. 365-371.

(73) Aynm1 eser, s. 372.



42

O yillarda ortadgretimdeki &gretmen ihtiyacini karsilamada
bagvurulan yéntemlerden biri de "yardimca Bgretmenlik" olmustur.
Plan konisyonu sodzciisii konusmasinda yardimci oOretmenlik ﬁzerinde
de durarak, onlarin durum ve menseylerini belirtir ve komisyonun
buna iliskin goriiglerini aciklar  sdzciiniin verdigi bilpiye gore
mevcut ortadgretim okullarindaki yardimci 8gretmen sayisi 791 olup

bunlar da dért grupda toplanmaktadarlar (74).

Birinci gruptakiler, yikksek ofrenim yapmis olup kadrosuzluk

nedeniyle yardimci Ggretmen iinvanini alanlardir.

Tkinci gruptakiler, lise mezunu olup, hem yardimca ogret—

menlik yapip, hemde yiiksekokullara devam edenlerdir.

.s 3
Ugiincii gruptakiler, lise mezunu olup, Anadolu'nun gesitli

yerlerinde yardimci odgretmenlik yapanlardar.
Dérdiincii gruptakiler ise, memur olanlardar (75).
Komisyonun buna iliskin ¢oziim onerileri ise sdyledir:

_Birinci gruptakiler kadroya alinmali, ikinci gruptakiler
ogretmenlige dzendirilerek mezun olduklarinda ogretmenlige gegisleri
saglanamly; Opretmen olmak istemeyen veya bu meslege ilgi duyma-
yanlarin ise, yardimci Sgretmenlikle iliskileri kesilmelidir. Ugiincii
gruptakilerden bagarili olanlar Gazi Terbiye Enstitiisiinde ehliyet
imtihanina sevkedilerek &3retmen yapilmali, dordiinci gruptakiler

ise zamanla tasfiye edilmelidir (76).

Konunun Sfira genel kurulunda gOriisiilmesi sirasinda sdz alan
iiyelerden, yardimci &6pretmenlerin kendilerini okuluna ve Gfrencile-
rine veremediklerini, birgogunun &gretmenlik meslefini henimseyeme~
digini belirterek, bu uygulamadan vazge¢ilmesini isteyenler olur.
Bu yapilana kadar da ayrica asapidaki ek tedbirlerin alinmasi One-

rilir,

(74) Aynr eser, s. 375.
(75) Ayni eser, s. 367.
(76) Aynyi eser, s. 380,
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Yardimci ofretmenlerin baska bir isle ilgileri olmamalidir.
Okutacaklar: derste tamamen serbest birakilmamalidir.

Ayn1 okulda gdrevli bir ogretmenin rehberliginde c¢alistai-
rilmalidar (77).

Komisyoncé $ara'ya sunulan &neriler ve bunlar iizerinde yapi-
lan tartismalardan anlasildagr gibi ortaokul ve liselere nitelikli
dgretmen bulma sorunu 1930'lu yillarin sonunda bile devam etmekte-
dir. Oyleki plan komisyonu tarafindan bes yil igin ortaockul ve
liselere alinacak ogrenci sayisinin dondurulmasi ve okul idareci-

lerinin belirlenen sayidan fazla ogrenci almamalari bile Onerilir.

Plan Xomisyonu Raporunda mesleki ve teknik ogretmen ile
bu okullarca ogretmen yetistirilmesi konusuna iliskin Onerilerin
de yer aldipi goriiliir. Raporda, Mesleki ve Teknik Opretim Inkisaf
Planinin, yeniden gdzden gegirilerek, yeni sartlara gore meslek
okullarinin nerelere agilacapinin belirlenmesi, her ikiyiiz ilkokul
mezunu olan yerlere meslege yonelik kurs ve okullarin agilmasi

ve orta ticaret okullari ile liselerinin artirilmasi istenmektedir.

Opretmen yetistirmeyle ilgili olarak ta, Orta Ticaret Okul-
lari1 ile Ticaret Liselerine meslek Ggretmeni yetistirmek amaciyla,
Yiiksek Tktisat ve Ticaret Okulu’'nda bir sube ag¢ilmasi teklif edil-
mektedir (78).

Birinci Milli Epitim Surasina, ortaokullara Ogretmen ve
ilkogretim miifettisi yetistiren Gazi Terbiye Enstitiisii ile liselere
ppretmen yetistiren Yiiksek Ogretmen Okulu'nun gegmisi ve o giinkii
durumu hakkinda bilgi veren ve bazi Onerileri de ihtiva eden okul
miidiirliiklerince hazirlanan raporlar sunulmustur, ilgili komisyonlar
bu raporlari degerlendirerek, bu iki yiiksekokul ve o&zellikle de
Gazi Terbiye Enstitiisi ile ilgili bir dizi oOnerileri ihtiva eden

raporiar hazirlanmis ve sura genel kurulunun tasvibine sunmuslardir.

(77) Ayni eser, s. 385,
(78) Ayni eser, s. 378-379.
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Gazi Terbiye Enstitiisii ile Ilgili raporlarda;
1- Pedagoji gubesinin iki seneden ii¢ seneye ¢ikarilmasa,
2~ B seksiyonunun kaldirilmasi,

3~ Enstitiiniin Edehiyat, Matematik, ve Tabii. {limler subeleri-

nin 8gretim siiresinin ii¢ seneye ¢ikarilmasi,

4~ Fnstitii biinyesinde yabanci dil o&jretmeni yetistirecek

bir subenin ag¢ilmasi,
5- Enstitiiye bagli bir uygulama okulunun ag¢ilmasi,
6- Fnstitiide ~ asistanlik ihdas edilmesi,

7- Enstitiiyi bitirip en az iig y1l basari ile Ogretmenlik
yapanlardan isteyenlere , {iiniversitenin brangiyla ilgili bdliimiine
2 somestr devam ederek lise Sgretmenligine yiikselmelerinin saglan-

masu,

8- Enstitiiye girmek isteyen ilkdgeretmen okulu mezunlarainin

en az li¢ yrl dgretmenlik yapmig olmalari sartinin aranmasi,

9~ Enstitii'niin lise ¢ikisli &grencilerine pedagoji dersleri-
nin tertip edilerek , bunlarin bir pedagoji sertifikasi almaya

mecbur tutulmalari istenmektedir (79).

Yukaridaki onerilerden 3. odneri harig, hepsi de benimsenmisg—
tir. Ancak Enstitiiniin Pedagdji subesi disindaki subelerin ili¢ seneye
cikarilmas: onerisi kabule deger goriinmekle birlikte, &pretmen
ihtiyacinin fazlalijr nedeniyle sgimdilik bunun ertelenmesi isten—
mistir.

Yiiksek Ogretmen okuluna iliskin raporda ise, okulun sorunlari
ve ihtiyaglari belirtilerek bunlarin en kisa bir zamanda giderilmesi

istenmektedir.

Miistakil bir binaya, yeterli sayida ara¢ ve gereglerle dona-
ti1lmis laboratuvarlara, kitapliga ve bir uygulama okuluna sahip

bulunmamak okulun baglica ihtiyaglari arasinda sayilmaktadar.

(79) Ayni eser, s. 576 - 577.
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Raporda, okula, istenilen vasifta dprenci gelmedigi, vasifla
dgrenci bulmakta giiglilk ¢ekildigi, bu gii¢liipiin ise lise mezunlari-
nin, daha yiliksek gelir saglayan baska mesleklere ydnelmelerinden
kaynaklandigy ag¢iklanir. Lise mezunlarinin ofretmenlik meslegine

yonelmelerini saglamak amaciyla bazi dnlemlerin alinmasi istenir,

Yiiksek opretmen okulu mezunu Ofretmenlerin meslese fazla
maasla baslatilmalari, Yiiksek ﬁgretmen okulunda gegen &grencilik
siirelerinin kidemlerine sayilmalari ve goreve ilk baslayista belli
bir miktar tazminat verilmesi diisiiniilen onlemler arasinda bulunmak-
tadar (80).

Goriildiigii gibi Birinei Milli Egitim S$@irasinda; giindem madde-
leri arasinda bulunmamasina ragmen , ortadgretime oSfretmen yetis-~
tirme problemi, hem nicelik hem de nitelik yb&niinden, mevcut uygula-
malar ve Ogretmen yetistiren kaynaklar incelenmek suretiyle, kapsam-
11 bir sekildeele alinmis; giiniimizde dahi ¢oziimlenemeyen bazi so-

runlara ¢oziim yollari aranmistir.

Sura'da ele alinan konular arasinda bulunan uygulama okulu,
nitelikli Ogrenci kaynagi, pedagojik formasyon, bina, laboratuvar,
kitaplak ve ogretmenlik meslepinin cazip hale getirilmesi giiniimiizde

bile ¢oziim bekleyen sonu¢lar arasinda bulunmaktadar.

(80) Aynm1 eser, s. 611-618.



2~ ORTAGCERETIME OCRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN UYGULAMALAR

Buraya kadar belirtilen goriislerden anlasildigi gibi ortasp-
retime Ogretmen yetistirme problemi heniiz, Cumhuriyet egitimine
hazirlik dénemi yallarinda ele alinmig, problemin ¢dziimi icin bazi
onerilerde bulunulmustu. Ancak, iilkenin o yillarda ig¢inde bulundugu
sartlar nedeniyle bu goriisler hemen uygulamaya konamamis ve bazl

girisimlerde bulunulmus bile olsa, sonu¢ alinamamisti,

Fakat Cumhuriyetin ilanini izleyen ilk yillarda bu konuda
nemli adimlar atilmistir. Onece 439 Sayili Orta Tedrisat Muallim—
leri Kanunu'nun g¢ikarilarak, ogretmenlik meslepi yasal dayanapa
kavugsturulmus, \sonra da bunu ortadjretime Ofretmen yetistiren

kurumlarin agilmalari izlemistir.

Cumhuriyet kurulduktan kisa bir miiddet sonra g¢ikarilan 439
say1li Orta Tedrisat Maullimleri Kanunu, ortadgretim okullarinin
ogretmenlerinin hangi kaynaklardan ve negibi vyontemlerle kargilana-—

bilecegi konusunda a¢ak hiikiimler getirmigti.

439 Sayili Kanun'un 3. Maddesi,

Orta tedrisat mektepleri ile dariil-
muallimin ve dariilmuallimat muallimleri;
dariilfiinun, Yiksek ve Orta Dariilmualli-
min ve Dariilmuallimat ve Yiiksek Ihtisas
Mektepleri mezunlarindan intihap olunur;

7. Maddesi,

Dariilfiinun  Suabatindan  veyahut
diger yiiksek ihtisas mekteplerinden
mezun olmayrp da orta tedrisat muallim-
1ligi meslegine dahil olmak isteyenlerin
behemahal orta tedrisat sehadetnamesini
haiz olmasi sarttir. Bunlar evvela
miitehassis olduklary ilim subesinden
bir imtihan geg¢irerek muallim muavini
s1fatinr iktisap ettikten sonra altinci
maddede wmuharrer namzetlerin hukukuna
haiz olacaklardir:

- 46 -
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8. Maddesi;

Resim,elisleri musiki gibi sanat
dersleri muallimleriyle terbiye-i bede-
niye muallimleri malumat-i meslekiye
veren ali miiessesatl mahsusa mezunlarin-—
dan ve ehliyetnamelerinden  intihap
olunur,

9. Maddesi;

Yukaridaki maddelerde mevzubahso-
lan dimtihanlarin serait sureti dicra-
siyle ehliyetname istihsaline ait serait
ayrica bir talimatname ile tayin edile~
cektir.

denmektedir (81)

Bu kanundan yaklasik 2 yil kadar sonra g¢ikan 789 sayila
Maarif Teskilatina Dair Kanun'un 7. Maddesi de;

Orta tedrisat mektepleri:

l- Liseler

2~ Ortamektepler

3~ f1k muallim mektepleri,

4— Koy Muallim mektepleridir.

Bu mekteplerden baska yiiksek ve
orta muallim mektepleri vardir.

Yiiksek muallim mektebi lise mual-
limlerini orta muallim mektebi ortamek-
teplerle ilk ve kdy muallim mektepleri-
nin muallimlerini ve ilk tedrisat
mifettisleriyle tathikat  miidiirlerini
yetistirir,

demektedir (82).

Goriildiigi gibi her iki kanun da ortadgretim okullarinin

dsretmen kaynagini agirk bir sekilde teshit etmis bulunmaktadir.

(81) MEB. Milli Epitimle Tlgili Kanunlar 1, Ankara: Milli FEpitim
Basimevi, 1953, s. 147-150.

(82) Aymi eser, s. 3.
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Iste Cumhuriyet hiikiimetleri problemi, yukaridaki hiikiimler

yoniinde ele alarak ¢dzmeye galismislar ve uygulamaya koymuslardir.
a— Genel Ortadgretim Okullarina Ogretmen Yetistiren Kurumlar

Ortadgretim opretmenlerini bir sistem iginde yetistirmek
konusu, Cumhuriyet maarifinin en Onde tuttugu hususlardan biri
olmus (83), bir yandan mevcut kaynaklar gelistirilirken, diser

yandan, yeni kaynaklar temin etme yollarina bas vurulmustur.
(1) Yiiksek Muallim Mektebi

Cumhuriyet hiikiimetleri, ortadgretime oOpretmen yetistirme
probleminin ¢Oziimiine Once bu alana Sfiretmen yetistiren tek kaynak

olan Dariilmuallimin-i Aliye-yi 1slah etmekle baslamislardir.

Cumhuriyet doéneminde, uzun yillar, ortadgretim okullarina
genel kiiltlir dersleri Ogretmenlerini yetistiren yiiksek ogretmen
okullarinin baslangici sayilan Dariilmuallimin-i Alive, Idadilerle
daha list dereceli okullara ogretmen yetistirmek amaciyla 3 Kasim
1891'tarihinde Istanbul'da a¢ilmisti. Opretim siiresi iki yil olan
okul fen ve edebiyat bdlimlerinden olusmaktaydir. 1908'den itibaren
ogrencilerinin oOfrenimlerini Dariilfiinun da gdrmeye bagladiklara
Dariilmuallimin-i Aliye'nin, kisa bir miiddet kapandipi, sonra tekrar
ag1ldigi; 3 yil Opretim siireli bir yiikksekdgretim kurumu olarak
ogretimini bazan tek basina bazan da Dariilfiinunla birlikte Cumhu-

riyetin ilk yillarina kadar siirdiirdiigii goriilmektedir (84).

Cumhuriyet fdaresi Dariilmuallimin-i Aliye'yi devraldiginda,
okulun o6grencileri 6grenimlerini Dariilfiinunda goériiyorlar, mesleki

formasyon da almiyorlardi. Okul bir pansiyondan farksizdr (85).

(83) Hasan Ali Yiicel, Tiirkiye'de Orta Ogretim, Istanbul:Devlet
Basimevi, 1983, s. 84,

(84) Unat, 1955, On ver. s. 29.

(85) I.Hakki Baltacioslu, "Yiksek Muallim Mektebi" Terbiye, Istan-
bul: Semih Liitfi Siihulet Kiitiiphanesi, 1932, s. 174-177.
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Bunun i¢indir ki Dariilmuallimin-i Aliye Ofrencilerine mesleki

bilgi verilmesi Birinci Heyet-i Ilmiyede ele alinmisti.

Ikinci Heyet—i Tlmiye'de Dariilmuallimin-i Aliye'nin Dariil-
fiinuna baglanarak "Yiikksek Muallim Mektebi" adini almasi kararlas-
tirildi., Bu karar geregince okulun adr yiiksek muallim mektebi
oldu. Fakat Dariilfiinuna baglanip baplanmamasi; ydneticillerinin
Darilfinun tarafindan atanip atanmamasi, Bakanlik ile Darilfiinun

arasinda siirekli bir tartisma konusu oldu (86).

Dariilfiinun, Yiiksek Muallim Mektebinin ydnetimi ile , Ofren-
cilerinin ilmi ve mesleki yonden yetistirilmelerinin tamamen kendi-
lerine verilmesinden yanaydr (87). Bu sirada okulun o&grencileri
iyice disiplinsizlesmislerdi., Sonunda Bakanlik dinsiyatifi eline
alarak, okulun teskilatinda yeni diizenlemelere girigti. 7 Haziran
1924'de okulun ydnetmelipi ¢ikarildi. Bunu daha sonraki yillarda
okuldaki memur ve idarecilerin yénetmeligi, okul Ogrencilerinin
tatilde yapacaklari islerle ilgili yonerge, dil ve bitirme sinav-
lariyla ilgil yoénetmeliklerin ¢ikarilmasi izledi, Boylece Yiiksek
Muallim Mektebi, saglam bir sekilde kurulmus oldu (88).

Yiiksek Muallim Mektebini yeni bastan kurup diizenleyen 7
Haziran 1341 tarihli yonetmeligin birinci maddesi, ortadgretime
bpretmen yetistirmek amaciyla Istanbul'da Maarif Vekaletine bagli,

mistakil bir okulun kuruldugunu belirtmektedir.

Yiiksek Muallim Mektebinin, Edebiyat, Felsefe, Tarih-Cografya
Matematik, Fizik-Kimya, Tabiyyat ve Sanayi nefise olmak iizere
yedi bdliimden olustufunu belirten yonetmeligin okula iligkin ola-

rak, asapidaki diizenlemeleri getirdigi goriilmektedir.

Okulun &fretim siiresi 4 yildir. Bunun ii¢ yi1li Dariilfiinun
dersleriyle, meslek dersleri i¢indir. Son bir yili ise, uygulama
ve staj devresidir, Ogrenciler alan egitimlerini ilgili Fakiilteler-

de ve okularda alirlarken meslek derslerini de Yiksek Muallim

(86) "Dariilfiinun ve Yiiksek Muallim Mektebi Ihtilafi",Cumhuriyet,
23 Kasim 1924,

(87) Baltacioglu, &6n ver. s. 175.
(88) Ayas, on ver. s. 414-415,



Mektebinde gormektedir. Oprencilerin Yiiksek Muallim Mektebinde

ders veya konferans halinde goérdiikleri dersler ise sunlardir:

1- Yabanci dil, 2- Terbiye, Terbiye Tarihi, Makayeseli Maarif
Teskilaty, 3- Tedris Usulii, 4- Mektepler hifzissihasi ve 5- Mesleki

bilgi verici gegitli konferanslar,

Okula, Fen ve Edebiyat Fakiiltesi &grencileri arasindan
yasi 25'i gegmemis olan sgrenciler alinmaktadir. Istekliler fazla
oldugu takdirde ayrica bir sinav yapilmaktadir. Okul yatili ve
parasizdir (89).

Yiilksek Muallim Mektebi diplomasini alabilmek i¢in, Dariilfii-
nunu bitirdikten baska, okulun kendi biinyesinde verilen meslek
derslerinin yazili ve sdzlii sinavlarini da vermek ve ayrica staji

da basariyla gegirmek gerekmektedir (90).

Hatairlanacapr iizere dénemin Milli Egitim Bakanlari, ortasds-
retimdeki Gpretmen ihtiyacini kismende olsa giderebilmek amaciyla,
yiiksek ogretmen okulunun kapasitesinin artarilacagini agiklamislar-
di. Okul yeni bir yapiya kavusmus bulunmasina rapmen bazi problem—
leri de yok degildi. Kendine ait bir binanin, laboratuvar, kiitiipha-
ne ve uygulama okulunun bulunmamasi bu problemlerin baslicalarayda.
Fakat biitiin bunlara rajmen sinirli da olsa okulun &grenci sayisi
siirekli artirilmistir., 1924 yilinda 60 kadar olan &grenci sayisi
1930'da, 80'e ulasirken 1940'da 183'e yiikselmistir (91).

Daha sonraki yillarda, Istanbul Universitesi biinyesinde
yabancir dil programlarinin ag¢ilmasr ve Edebiyat Fakiiltesine basla
Pedegoji Enstitiisiiniin kurulmasindan sonra, yukarida adi gegen
derslerin yiiksek 6gretmen okulunda verilmesine gerek kalmadigini
sdyleyerek, bu derslerin iiniversite'de alinmasini isteyenler olmug-

tur. Fakat Bakanlik ve okul idaresi 6zellikle &gretmenlik meslek

(89) Ayn1 eser, s. 415.
(90) "Yiiksek Muallim Mektebi" Cumhuriyet 3 Eyliil, 1924,

(91) "Yiiksek Ogretmen Okulunun Miidiiriiniin Miiessest Hakkinda Raporu"
Birinci Maarif $urasi , s. 611-617.
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derslerinin, iiniversitenin diger &frencileriyle birlikte, kalabalik
bir grupla alinmasinin verimli olamiyacagini belirterek, eski

uygulamayy devam ettirmiglerdir.

Yiiksek Ogretmen Okulu tarihinde dikkate deger bir husus
ise, 1933 {iniversite reformundan sonra okuldaki gece miitalaalarinda
tgrencilere rehberlik etmek amaciyla Universite 6gretim iiyelerinin

"Miizakereci' olarak gdérevlendirilmeleridir (92).

1939'da toplanan Birinci Maarif Slirasinda alinan kararlar
geregince 1940 yilainin Subat ve Eylil aylaray igerisinde okulla
ilgili i{i¢ yoOnetmeligin ¢ikarildigir goriilmektedir. 12 Subat 1940
tarihli Teblipgler Dergisinde yayinlanan "Yiiksek Ogiretmen Okulu
Talebe Staji Talimatnamesi' ile, yiiksek dgretmen okulu Gsrencileri-
ne yaptirilan stajlarda uyulacak baza esaslar getirilmistir (93).
Bu ise, Opretmen adaylarinin yetistirilmeleri sirasinda, stajlara

ne kadar onem verildiginin giizel bir delilidir.

28.8.,1940 tarih ve 167 sayila \:Falim ve Terbiye Heyeti
Karari ile kabul edilen "Yiiksek Opgretmen Okulu Talimatnamesi"
ile de, okulun genel amaci, yapisi ve isleyisi yeniden belirlen~

mistir.

Adr gegen yodnetmeligin birinci maddesi; Okulun ortadgretim
okullarina 6gretmen yetigtirmek iizere a¢ilmis bir kurum oldupu-
nu belirtirken; ikinci madde, Yiiksek Opretmen Okulunun (a) Tiirk
Dili ve Edebiyati, (b) Felsefe, (c) Tarih, (d) Coprafya, (e) Mate-
matik, (f) Fizik-Kimya, (g) Tabii Ilimler olmak iizere yedi boliimden
olustupunu belirtmektedir. Yonetmeligin, oOpretim ve bunu saglayan

kadroya iliskin maddeleri ise soyledir:

Madde:6: Ogretim ve  imtihanlar
hususunda iiniversite yonetmeligi ile
Fdebiyat ve Fen Fakiilteleri Yoénetmelik-

(92) Aym eser, s. 616,

(93) "Yiiksek Opretmen Okulu Talebe Staji Talimatnamesi", 12 Subat
1940 tarih ve 57 s. T.D.



leri tatbik olunur.

Madde:7: Her ofretim yili basinda
okul miidiirii Edebiyat ve VFen Fakiilteleri
Dekanlariyla temas kurarak her &grenci
i¢in o yi1l ge¢iril cek olan sanavlara
gosterir Dbir ofretim plani hazirlar
ve oprenciye bildirir, Sene sonundaki
Haziran ayy imtihan devresiyle onu
takip eden imtihan devresi ig¢inde bu
plani tamamen gerg¢eklestiremeyen 63ren—
cinin okulla ilisigi kesilir.

.Madde:22: Okulun idari kadrosu,
miidiir ve midir yardimcilarindan olusur.

Madde:25: Opretim kadrosu, okulun
pedagoji ogretmeni ile miizakereci Gjret-—
menlerden olusur.

Madde: 26: Mizakereci ogretmenler

Edebiyat ve Fen Fakiilteleri Profesér

ve Dogentleri arasindan segilir (94),.
Yukarda adi gegen yonetmelikle birlikte Talim ve Terbiye
Kurulu'nun , ayni tarih ve sayisi kararinda "Yiiksek Opretmen Okuluna

Talebe Kayit ve Kabul Talimatnamesi'ni de kabul ettipi gériilmektedir.

Bu yonetmelipe gore okula dgrenciler her yil Eyliil ayinda
yapilan "Kabul TImtihanlari" dle alinmaktadir. KXabul imtihanina

girebilmek ig¢in;

a— Tiirk vatandasi olmak,

b- Yirmi bes yasini bitirmemis olmak,

c
d

Lise olgunluk imtihanini kazanmis bulunmak,

Ogretmenlige mani bir sakatlisi bulunmamak gerekmektedir.

Okul miidiirii bagkanliginda, okulun miizakereci 6gretmenleriyle
Edebiyat ve Fen Fakiilteleri ogretim iiyelerinden olusan bir komisyon
tarafindan yapilan kabul imtihanlari, yazili ve sdézlii olarak, iki

asamada ve her bir bsliim i¢in ayri ayri yapilmaktadir (95).

(94) "Yiiksek Ogretmen Okulu Talimatnamesi', 9 Eyliil 1940 tarih
ve B7 s, T.D,

(95) "Yiiksek Ogretmen Okulu Talebe Kayit ve Kabul Talimatnamesi',
23 Eylil 1940 tarih ve 89 s, T.D,



0 yillarda Universiteye girebilmek i¢in lise olgunluk ({iplo’
masina sahip olmak yeterli oldupuna gdre, Yiiksek Opretmen Okuluna
ogrenci aliminda kabul imtihaninin yapilmasi olduk¢a ©onemli ve

anlamlidair.
2) Gazi Orta Opretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii

Hatirlanacagy gibi Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda,
lilkede, yiliksek ogretmen okulundan baska genel epitim dersleri fret—
menlerini yetistiren bir okul bulunmuyordu. Bu nedenledir ki ortacg-
retime Ofretmen yetistirme konusu, Cumhuriyetin ilk yillarinda,
hatta ondan da &nce toplanan Heyet-i Ilmiye ¢alismalarinda ve hiikii-
met programlarinda ele alinmisti. Ortasgretimde &gretmen agigy
bulundugunu belirterek gerekli onlemlerin alinacagini, bunun igin
yeni kaynaklar saplanacagini acgiklamayan Milli Egitim Bakani yok
gibiydi. Bu konuda bazi girisimlerde de bulunulmamis depildi. Bun-—
lardan ilki, 1923 - 1924 Ogretim yilinda Istanbul Kiz Muallim Mekte-
bi i¢inde "Orta Dariilmuallimat Mektebinin a¢ilmis olmasidir (96).
Fakat bu okul ancak bir yil kadar yasayabilmis, 1924 - 1925 Opretim
yirlinda kapatilarak oprencileri Yiiksek Muallim Mektebine devredil-

mistir.,

0 yillarda gergeklestirilen ikinci bhir tesebbiis ise, 1925
yrlinda Ankara'da, biitiin orta dereceli okullarca miizik &retmeni
yetistirmek amaciyla Musiki Muallim Mektebi'nin ag¢ilmasi olimasi-
dir (97).

Fakat bu konuda asil ve kokli girigim, 1926-1927 bfretim
yilinda gergeklestirildi. Gazi FEpitim FEnstitiisii, "Orta Muallim
Mektebi" adwyla ilk defa 16 kisilik kiigiik bir &grenci sayisiyla
Konya'da Abdulhalim Celebi'nin daha &nce kiz orta okulu olan bina-

sinda Ofretime agildi. Okulun yalnizca FEdebiyat Bolimi vard:i ve

(96) Ferhan Oguzkan, "Orta Dereceli Okul Opretmenlerinin Yetisti-
rilmesi", Cumhuriyet Doneminde Egitim ,Bilim ve Kiiltir Eserleri
Dizisi, Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 1983, s. 605.

(97) Nevzat Ayas, On ver. s. 412,
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Sgretim siiresi iki y1l didi. Ilk Midiir Ali Riza Bey ve ilk ogretim
kadrosu ise, Terbiye ©Ogretmeni Halil Fikret, FEdebiyat Ogretmeni
Saadettin Niishet, Fransizca ogretmeni Sait Nazif, Elisleri oOgretmeni

Kemal Arapca ve Farsca ogretmeni Ahdilkadir Beylerdi (98).

Okulun lise mezunlari ile, ogretmen okulunu iistiin derece
ile bitirmis ve iki y1l basaraiyla ilkokul 6gretmenligi yapmis kimse-

ler aliniyordu (99).

Orta Muallim Mektebi 25 Ekim 1927'de Konya'dan Ankara'ya
nakledildi. 1 Aralik 1927'de Edebiyat Boliimiiniin yaninda bir de
Pedagoji Boliimi ag¢ildx.

1928 - 1929 Opretim yilinda okulun yapisi daha da genisleti-
lerek 2 yil siireli genel hazairlik siniflari agildi. Bunda amag,
5 yi1llak ilkdgretmen okulu mezunlarinin genel kiiltiirlerini tamamla-
mak ve ileride ag¢ilacak olan "mesleki" FEdebiyat, Tarih, Cografya,
Fizik, Ximya ve Matematik subelerine 6grenci hazirlamakti. Bdylece
okulun &gretim siiresi 2 yili hazirlik, 1,5 yili "mesleki" olmak

izere ii¢ buguk yila ¢ikarilmis oldu.

Konya'dan Ankara'ya tasindiginda ¢esitli binalarda dgretimini
slirdiiren okul, 1929-1930 &gretim yilinda yapimi tamamlanan bugiinkii
binasina tasindr ., Aymi y1l "Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Ensti-
tisi" adinmi alirken (100), FEdebiyat ve Pedagoji Bolimleri yaninda
Tarih-Cografya, Fizik-Kimya, (Tabiyye) ve Matematik Boliimleri de
acgi1ldi (101).

Okulun ilk yillarina ait, elde mevcut tek kaynak olan, 1931
tarihli yonetmelik ve program niteligindeki dokiimanda FEnstitiiniin

amacl ve teskilati hakkinda asagidaki bilgiler verilmektedir.

(98) Nuri Frsoy, "Fnstitiiniin Kirkinci Yilini Agarken", Egitim Diinya-
s1, Gazi Egitim Enstitiisi Pedagoji Bolumid Dergisi, Yil:5,
Ozel sayi, Nisan 1966, s. 2-3,

(99) MEB. Birinci Milli Egitim Slrasa, s. 578.
(100)Nevzad Ayas, On ver. s. 413.
(101)Frsoy, On ver. s. 4.
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1- Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii orta mektep
muallimi ve ilk Ogretim miifettisi yetisgtiren yiiksek dereceli yatila

bir okuldur.

2- Okulun "hazirlik" ve '"mesleki' olmak ilizere iki kism
bulunmaktadir. Hazirlik sinifina ogretmen okulu mezunlari sinavla
alimirken lise mezunlari sinavsiz olarak dogrudan mesleki kismina

alinmaktadar,

3- Pedagoji boOliimiine girmekigin en az bir yil ilkokul &pret-—

menligi yapmis olmalidar,

4- Hazarlik ikinci sinif, fen ve edebiyat diye iki kola ayrail-
maktadir. Hazirlik sinifini bitiren o6prenciler izledikleri programa
gore mesleki kisimdaki Pedagoji, Edebiyat, Tarih-Cozrafya, Tabiiye

ve Matematik boliimlerinden birini segebilmektedir.

5~ Mesleki hsliimleri bitiren 6grenciler MEB'nin izniyle {ini-

versiteye devam edebilmektedir (102).

Ayni dokiimanda verilen Enstitii Programinda biitiin bslimlerde
alan derslerinin agirlaginin 7 40-44; 6fretmenlik meslek derslerinin
agirligainin 7 17.8 - 19; genel kiiltir derslerinin agirliginin

% 37.8 = 40 arasinda degistipi goriilmektedir.

Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisiiniin 6zellikle kuru-
lus yarllarinda g¢ok sik yapirve program degisiklipine uprataildiga
goriilmektedir.S6z konusu degisikliklerde, genellikle .yapr genisleti-

lirken, okula yeni fonksiyonlar kazandarilmistar.

1932 - 1933 Ogretim yilinda okulun yapisi daha da genisleti-
lerek miifredat programlari yeniden diizenlenmis; Ofretim siiresi
hazirlik sainiflari dahil dort yila ¢irkaralmistir. Aynr yil Ggretim
sliresi 3 y1l olan ve en az bir yil ilkokul ofretmenlifi yapmis
olanlarin alindig: Resim-fs ve Beden Fgitimi Rolimleri ac¢ilmis-—

tir (103). Opretmen okullarinin 6 yila ¢ikarilmasi iizerine 1934-

(102) Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii, Teskilat ve Prog-
ramlar, Ankara: 1931,

(103) Oguzkan, On ver. s. 606.



1935 Bgretim yilinda hazirlik siniflari kaldirilarak, lise mezunlara
ile 6 yallik &gretmen okulu mezunlari, miisabaka imtihanlari ile
dogrudan meslek kismina alinmaya baslanmistir. Hazairlik siniflarinin
kaldirilmasi sonucu Edebiyat, Tarih- Coprafya, Matematik, Fizik-—
Kimya Boliimlerinin &gretim siireleri 2 yila diismis: daha ileriki

yillarda, 2 ile 4 yi1l arasinda defiisikliklere ugramistir (104).

1925 yalinda kurulmus olan Musiki Muallim Mektebi, bazi
iglevlerini konservatuara birakarak 1937 - 1938 &gretim yilinda
3 y1l ogretim siireli bir boliim olarak Gazi Muallim Mektehi ve Terbi-

ye Enstitiisiine baglanmistir.

Hatirlanacapi gibi o yillarda temininde en ¢ok giicliik cekilen
elemanlardan biri de yabanca dil &pretmenleriydi. Bunun temini
i¢in iniversite biinyesinde kurslar agilmis ve yabanci iilkelere
ogrenciler génderilmisti (105). Ayrica dil ve Tarih-Cografya Fakiil-
tesi mezunlarindan da yararlaniliyordu (106). Fakat bu ydntemler
problemi ¢ozmeye yetmemektedir. Sonunda, Birinci Milli Egitim Sura-
sinda alinan karara uyularak Enstitii biinyesinde 1941-1942 &gretim
yilinda Fransizca, 1944-1945 ogretim yilinda Ingilizce, 1947-1948
opretim yilinda da Almanca boliimleri a¢ilmistair. Bu bdliimlerin
opretim siiresi 2 yil idi. Boylece daha sonralari adi ydnetmelik,
program ve biitge kanunlarinda Cazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye
Enstitiisii olarak gegen kurum biinyesinde, genel egitim dersleri
ogretmenlerini yetistiren yaklagik biitiin boliimlerin ag¢ilmasi ger-

ceklegtirilmis oldu.

Bu arada 1941, 1944 yillarinda Enstitii programlarinda yeni
diizenlemelere gidildi ve 1943'de de bir ydnetmelipin ¢ikarildig:
goriilmektedir,

(104) Niyazi Altunya, "Gazi Egitim Enstitiisii Programlarinin Deger-
lendirilmesi (1930-1980)", Ankara: A.U. Epitim Bilimleri
Fakiiltesi, Yayinlanmamig Yikksek Lisans Tezi, 1981, s. 10.

(105) 3 Temmuz 1939 Tarih ve 25 Sayila T.D.
(106) Birinci Maarif Stirasi, s. 5.



1941 Programinda biitiin bolimlerde, oOfretmenlik bilgisi ders-—
leri agarliginin Onemli o&lgiide azaldigi; bu oran genellikle 7 3
ile 7 9 arasinda degisirken bunun, Tiirkge boliiminde % 13, Beden
epitimi bolimiinde 7 24 oldugu dikkati g¢ekmektedir. Ayni programda
genel kiiltiir dersleri agirlipinda, 7 8, bhir azalma olurken, alan
derslerinin agirlaginin 72 20'lik bir artaisla % 60'larin iistiine

giktipyr goriilmektedir.

1941 Programinda dikkate deger difer bir husus, bazi bdliimle-—
re yardimcl bransta da yetisme uygulamasinin getirilmesidir. T1lk
defa bu programla baslatilan "yan alan" uygulamasinin daha sonraki

yillarda yayginlastarildigr gorilmektedir.

1944 Programinda ogretmenlik bilgisi dersleri ile genel
kiiltiir dersleri agirliginin bir miktar artiralirken, bhoéliimler ara-
sindaki farkliligin da kismen azaltaldigy gdriilmektedir. Bu program-

da dgretmenlik bilgisi derslerinin agarliga Z 2 dolayindadar.

1943 Tarihli Yonetmelikte Enstitii'niin amaci ve yapisi su

sekilde belirtilmektedir.

"Gazi Orta Opretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii, orta okullara
teknik ogretim kurumlarinca ve kdy enstitiilerine &gretmen ve ilk
ofretim miifettisi yetistiren, egitim ve Opretim meseleleri iizerinde
bilimsel arastirma ve incelemelerle, yayinlar vyapan bir yiiksek

ogrenim kurumudur (107)".

Yonetmeligin 2. maddesi Enstitiiniin, (a) Tiirk¢e-Edebiyat,
(b) Tarih-Cografya, (c) Egitim, (d) Matematik, (e) Fikiki ve Tabhii
Bilimler, (f) Resim-Is, (g) Beden Egitimi, (h) Miizik ve (1) Yabanci
diller olarak 9 subeden olustufunu, bunlardan Tiirkge, Tarih-Cografya
Fgitim, Yabanci diller ve Matematik subelerinin (bdliimlerinin)
ogretim siirelerinin ikiser yil; Fiziki ve Tabii Bilimler, Resim-—
is , Beden Fgitimi ve Miizik BSliimlerinin iiger y1l oldupunu bildir-

mektedir.

(107) Gazi Orta Opretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii, Ankara: Maarif
Mathaasi, 1943, s. 5.
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Okulun yonetim ve teskilatinda yer alan kurullar ise sun-

lardir :

Enstitii Meclisi : Midiiriin baskanliginda sube seflerinden

(bsliim baskanlarandan) olusur,
Sube Meclisi : Her subenin kendi &fretmenlerinden olusur.

Ogretmenler Mecilisi: Enstitiiniin biitiin &gretmenlerinin olus—

turdugu bir meclistir.

Goriildiipii gibi bu yapinin aynisiy ya da ¢ok benzeri Fpitim
Enstitiileri ve FEgitim Fakiiltelerinin tegkilatlanmasinda da vyer

almistar.

Adr gecen yOnetmelifin 7. maddesi Enstitiiye her bdliimiin
kendi programina gore hazirladifa sorulari ihtiva eden se¢me sinava
adir verilen bir sinavla, &gretmen okulu ve lise mezunlarinin alindi-
-g1mr  agiklamaktadir., Kgitim Bolimiine alinacaklarda, ayrica, en

az dort yil ilkokul ogretmenligi yapmis olma sarti aranmaktadir.

Enstitiiniin &gretim ve tatil zamanlarini, &frenci disiplin
islerini, sinavlar ve notlarinir da belirleyen yonetmelik, Tiirkce-
Edebiyat, Tarih-~Cografya ve Egitim B&liimleri son sinif #3rencilerine
son somestride seminer g¢alismalari vyapma zorunlulufu getirilmis:
bunu yapmayan ve bagsaramayan ©&frencilerin mezuniyet sinavlarina

giremiyecegini bhelirlemistir.

Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Terbiye Enstitiisii'niin yap1r ve
programlarinda yukarida sézi edilen diizenlemelere gidilirken ikinci
bir orta &gretmen okulu da Balikesir'de agildi. Necati Terbiye
Enstitiisii ve Orta Ogretmen Okulu adiyla 1944'de agilan, Fen ve
Edibayat Boliimleriyle 1944 - 1945 dgretim yilinin basinda faaliyete
gecen bu okulla ortaokul &gretmen ihtiyacinin daha kolay karsi-

lanacafy diigliniiliiyordu.

b~ Mesleki ve Teknik ﬁgretime Opretmen Yetistiren Kurumlar

Mesleki ve Teknik FEpitim alaninda Cumhuriyet Hiikiimetlerini

bekleyen, sistemi kurmak ve gelistirmek gibi bir cok problem huluau-
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yordu. Bunun igin,iilkeye bazi yabanci egitim uzmani davet edildi.
Bunlardan &zellikle Belgika'ly.teknik epitim uzmani Omer Ruyse'nin
goriislerinden ¢ok yararlanildi. Buyse biinyemize uygun bir mesleki
teknik okul sistemi oOnerirken, bu sistemi isletecek &firetmenlerin

yetigtirilmesini de diisiinmiisti .

Ancak yeni savastan ¢ikmis, yorgun bir milletin bu sistemi
hemen kurmasi ve gelistirmesi o kadar kolay bir is degildi. Bunun

ig¢in gerekli alt yapidan voksundu.

Cumhuriyet Hiikiimetlerinin sanat okullarini ele aldaklarinda
kargilastiklary onemli proplemlerden biri de &gretmen problemiydi
Bu problemin ¢dziimii i¢in 1927'den itibaren gesitli yollara bagvu-

ruldu, Bunun ig¢in:

1- Ogretmen yetistirmek iizere Avrupa iilkelerine &grenci

gonderildi.
2- Yabanci iilkelerden dgretmen getirildi.
3~ Mevcut Opgretmenler yetistirildi.
4~ Meslek opretmen okullari agildi.

Bunlardan ilk ikisi gegici onlemlerdi. Bu yolla 1927-1939
yillari arasinda Avrupa iilkelerine ¢esgitli dallarda ©6grenim yapmak
lizere 133 o6grenci gonderilirken; Avrupa'dan da moda,bicki-dikis
ev ekonomisi, yemek pisirme, mesleki resim, sihhi tesisat, erkek
terziligi, tezyine sanatlar, ticari ilimler, marangozluk, demirci-
lik, tesviyecilik, elektrikcilik, dokiimeiilikk, duvarcilik ve mimar-—
lik gibi meslek dallarinda toplam 61 uzman Ogretmen ve 4 yonetici
geririldi (108).

1) Xaz Meslek Opretmen Okulu:

Meslek okullarina gegici yollarla ogretmen saglama ¢abalari

siirdiiriiliirken, bir yandan da Omer Buyse'nun ©&nerisine uyularak

(108) MEB, Milli Fgitim Hizmetinde ﬁgretmen ve Epitim Uzmanlari,s.41.
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atelye ve meslek dersleri Ogretmenlerini yetistirecek olan, Meslek

ogretmen okullarint kurma yollari arandz.

Cumhuriyet déneminde mesleki ve teknik egitime &pretmen
yetistirmek iizere ilk agilan okul Kiz Meslek Ogretmen Okulu oldu.
Bu okul, 1934-1935 &gretim yilinda Kiz Enstitiileri ile aksam kiz
sanat okullarina atelye ve meslek dersi &gretmenlerini yetistirmek

amaciyla Ankara'da agilmistir.

Kiz Meslek Opretmen Okulu, agildigr ilk yillarda ogretim
siiresi 2 ve 3 yil olan iki kisimdan olusmaktaydi. Ilk iki yillik
kisimda Ogrenciler genel bilgi dersleriyle birlikte &gretmenlik
bilgisi derslerini de gdriiyorlar, ayrica pratik kabiliyetlerini

gelistirmek i¢in atelyelerde ¢alisiyorlardz.

Okula, kiz enstitiisii mezunlari, segme sinaviyla alinmaktay~
di., Ogrencilerin sinava girebilmeleri i¢in bitirdipi enstitii 6pret-
menler kurulunca aday gdsterilmeleri gerekiyordu. 21 yasinr ge¢memek
ogretmenlige enpel bir hastaligi bulunmamak adaylarda aranan diper
dzelliklerden bazilariydr (109).

Okulun ilk iki y1llik kismindan diploma alanlar aksam kiz
sanat okullarinda gérevlendirilirken, basarilr olupta 3. sinifa
devam edip, burada bir yil sadece pratik godrerek mezun olanlar

kiz enstitiilerine. ataniyorlardi (110).

Haftalik ders saatleri sayisi 40 olan okulun ilk iki yillik
kisminda 7, ii¢ yi1llik kisminda 8 uzmanlik, K alani bulunmaktaydy (111).
Okulun ilk programinda 1 ve 2. sinifta haftada 3 saat olarak piste-
rilen "Psikoloji ve Pedagoji" adiyla &retmenlik bilgisi dersinin
yer aldigi, bunun da agirliginin 7 7,5 oldugu goriilmektedir. Bu
programda genel kiiltiir dersleri agirlipy 7 10, alan bilgisi dersle~

rinin agirlapyr da 7 82.5 olarak tesbit edilmistir.

(109) MFB, Kiz Teknik Opretim, Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 1945,

s, D,

(110) MEB, Mesleki ve Teknik Opretim Ogretmen Okullari, Istanbul
Matbaacilik Okulu: 1965, s, 13,

(111) Miifide Tiiziin, "Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Programlarinin
Biitiinliipi Iginde.pgretmenlik Formasyonu Kazandiran Derslerin
Yeri", Ankara:A.U. Egitim Fakiiltesi, Yayinlanmamis VYiiksek

Lisang Tezi, 1978,s. 11.
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Kiz Meslek Opretmen Okulunun iki yillik boliimi 1938-1939
6gretim yilinda 3 yila g¢ikarilarak boliimve uzmanlik alanlari yeniden
diizenlenmistir. Ogretim siiresi 3 yil olan okulda su uzmanlik alanla-

rinda egitim ve Ggretim yapilmaktadir.

1- Bigki-dikis, 2- Camasir-nakig, 3-Moda-c¢igek, 4-FEv idaresi-
Yemek pisirme, 5~ Resim, 6~ Cocuk bakimi (112).

2) Erkek Meslek Ogretmen Okulu

Cumhuriyetin ilk 6n yilinda yapilan galismalar sonucu sanat
.okullarimin sayisinin artmaya baslamasi, bgretimin kalitesini yiik-
seltmek istegi ve Bgretm@ yetistirmede gecici dnlemlerin yetersizli;
8i bu okullara meslek Sgretmeni yeti$tirilmesinde kalici bazi giri-
gimlerde bulunulmasini zorunlu hale getirmistir. Nitekim ise oOnce;
‘genel " kiiltiir dersleri ogretmenlerinin yetistirilmesinde oldugu
"gibi, yasal temelden vbé§Ianafak, 8.7.1936 'tarihinde,~;3005 say1li
"Kiiltiir Bakanligi'na Baglai Ertik Okullar: Ogretmenleri Hakkinda

Kanun", gikarilda.

3007 sayili Kanun'un 1. maddesi, mesleki ve teknik okullara
atanacak meslek ogretmenlerinde aranacak nitelikleri soyle belir-

lemi$ bulunuyordu:

1- Orta ticaret okullari ile tica-
ret liselerinde meslek dersleri Oogret-
menligine atammak igin yiiksek derecede
bir ticaret okulu diplomasini alms
olmak;

2- K1z enstitiilerinde meslek dersi-
ogretmeni olmak i¢in bu meslek dersle-
rinin . uzmanlarini yetistiren yiiksek
bir okuldan veya Kiz Meslek Ogretmen
Okulu ihtisas sinifindan veya yabanci
memleketlerde bu derecede’ veya = daha
iistiin sayi1lan bir derecede 68renim veren
bir okuldan diploma almis olmak;

(112) MEB. Kiz Teknik Ogretim, s. 21.
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3- K1z enstitiilerinde atelye &gret-
menlerine atanmak i¢in kiz meslek Ggret-
men okulu ihtisas simfindan veya yabanci
memleketlerde bu derecede veya daha
iistin sayilan bir derecede &grenim
veren bir okuldan diploma alm1$ olmak;

4— Erkek sanat okullarinda meslek
dersleri Oogretmeni olmak ig¢in, yiiksek
derecede bir teknik okulundan veya
teknikumdan veya o derecedeki bir okuldan
diploma almis olmak;

5- Erkek sanat okullarinda atelye
ogretmenligine atanmak dig¢in bir erkek
sanat okulunu bitirdikten sonra bir
teknikum veya bu derecede sayilan bir
mesiek okulundan veya Erkek Meslek
Ogretmen Okulundan diploma a1m1§ olmak;

6- Yapi ustasi veya terzilik ve
kiirkgiiliik okullarinda - veya  bu gibi
- meslek okullarinda meslek veya atelye
" 8gretmenliklerine atanmak ig¢in yap1 .
ustasi veya terzilik ve kiirkeiilik okul-
larindan veya bu gibi okullarda gosteri-
len derslerin uzmanliklarini yetistiren
bir okuldan diploma almis olmak (113)",

Bu Kanunun kabuliinden & ay kadar sonra Talim ve Terbi}é
Dairesi 6-XI-1936 giin ve 118 sayili karari ile frkek Ertik (Meslek)
. Ogretmen Okulu'nun agilmasini kabul ederek programini onayladi.
Karara gore okulm Ofretim siiresi 3 yil idi. Okula, bes yillak erkek
sanat okulu mezunu, fabriﬁa veya piyasada sanati dahilinde en az
‘iki yi1l ¢alisms olanlarla; ilkokul mezunu olupta, sanata ameli
olarak intisap edenlerden sanatlari dahilinde en az yedi yil ¢ala-

sanlar alinacakti.

Bu karar, Bgrefmen adaylarinda belli bir siire ig tecriibesi
aramasi,bgrenimi yeterli olmayan fakat is tecriibesi olanlara ‘da

ogretmenligin- kapisini agik tutmasi yonlerinden Gnemli goriilmektedir.

(113) MEB. Milli Egitimle Ilgili Kanunlar 1. Ankara: Milli ‘Bgitin
Basimevi, 1953, s, 360-364.
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Ancak adi sonradan Erkek Meslek Ogretmen Okulu olarak degistirilen
bu okula giriste aranan yukaridaki sartlar, &§retmen ihtiyacinin
artmasina karsilik, Ofrenci bulmakta giicliik gekilmési nedeniyle
1945'de kaldirilmistar,

Okulun ilk programinda, haftalik ders saati sayisinin 44
oldugu; programda umumi ve mesleki Psikoloji, ‘umumi ve -mesleki
tedris usulii adlarinda iki dpretmenlik bilgisi dersinin bulundugu,
bunun da programdaki agirliginin % 4.1 oldugu ve 3. sinifta haftada
9 saatlik "ders tatbikatina" yer vefildigi. goriilmektedir (114).

1937-1938 &gretim yili basinda Ankara 1. Erkek Sanat Ensti-
tisii binasinda faaliyete gecen okulda, Tesviyecilik, Demircilik,

Marangozluk meslek bslimleri bulunuyordu. '
3) Yiiksek Koy Enstitiileri

' Cumhuriyet egitiminin'elé alinan bu ilk danéﬁinde .ortadgre-
time Ogretmen yetigtirme konusunda  bir bagka g1r1$1m de Yuksek

Koy Enstitiilerinin acilmasi olmugtur.

Bu okul, 1940' da acilan sayilari kisa zamanda artan koy
enstitiilerine &gretmen yetistirmek amaciyla 1942-1943 &gretim yilin-
da Hasanoglan KOy Enstitiisii i¢inde kurulmustu. 5gretim stiresi 3

‘ y1l olan bu okulun baslica amaca §unlard1:

1- Diger kurumlarin yetistirmedigi alanlarda (tarim, teknik

ve gilizel sanatlar- gibi), koy enstitiisiine &gretmen jeti§tirmek,

2~ Kairsal kélklnmanln merkezi olarak kurulmasi diisiiniilen

bélge okullatlna yetenekli 63retmenler yetistirmek,
3- Koy okullari ig¢in bastgretmen ve miifettis yetistirmek,
4- Koy eéitimi hakkinda arastirmalar yapmak,

5- Hig¢ bir ileri egitim imkanina sahip olmayan koy enstitiisii
mezunlarina yiilksek 6grenim imkani saglamak (115).

(114) Cavit Sldal Endustriyel Meslek Opretmenlerinin Yetistirilmesi
s. 59.

(115) Kaya, On ver. s.'210.
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Koy enstitiisii mezunlarinin sinavla alindifi bu kurumun biinye-

sinde asagidaki uzmanlik aldnlari ve dersler bulunyordu :

1- Giizel Sanatlar Kolu: (XKiz ve erkek 6grenciler igin) Ders-
ler: Miizik, Temsil, Uygarlik ve Sanat Tarihi, Meshur Sanat Eser-

lerini inceleme, Milli oyunlar ve jimnastik, Modelaj.

2— Zirai Isletme Ekonomisi Kolu: (Kiz ve erkek Ogrenciler
icin) Dersler: Zirai liretim .aletleri, Tasima ve g¢ekme aracglara,
_bunlarin isbilgisi, Ziraat makinalari ve motorlar, Ekonomik gograf-
ya, Isletme ekonomisi, Ticaret aritmetigl ve arazi Odlgme bilgisi,

Ekonomi ve kooperat1fcil1k.

3- Tarla ve Bahge Ziraati kolu: (Kiz ve erkek Ogrenciler
i¢in) Dersler : Ziraat bilgisi ve tarihi, Botanik ve toprak biyolo-

jisi, Mineroloji ve ziraat kimyasi, Ekonomi ve kooperatifgilik.

4 KSy, Ev veAEIASanatlarirKolu (K1z 8grenciler igin)Dersler:
Kay, ev isleri ve el sanatlarinda kullanilan maddelerin is bilgisi,
Besin ve dokuma maddeleri kimyasi, Teknik resim, ‘cocuk bakimi,

Dikis-bigki-nakis-dokumacilik-~6rgiiciiliik, Is siislemeciligi.

5~ Kiimes Hayvanciligi Kolu :(Kiz 6§renciler i¢in) Dersler:
Kiimes hayvanlara bakimi, Biyoloji, GCocuk bakimi, Yemek pigirme,

Dikig-bigki, Besin maddeleri kimyasi.

6- Hayvancilik Bakimi Kolu: (Erkek d6grenciler igin) Dersler:
Zooteknik, Biyoloji, Katilim ve saglik bilgisi, Hayvan yemleri

bilgisi- Cayir ve meracilak.

7—-Yap1c1lik Kolu: (Erkek 6grenciierfigin) Dersler: Mimarlik
bilgisi, « Zirai yaplglllk, Teknik resim, I¢ siislemeciligi, Sanat
ve-uygarlik tarihi,

8- Maden Isleri Kolu: (Erkek &grenciler igin) Dersler:Tekno-
loji, Teknik resim, Tesisat¢ilik, Pratik kimya, Teknik tarihi ve

artistik maden isleri.

Her kolun dgrencileri kendi programlarinda gordikleri yukari-'
daki alan derslerinden baska, ortak dersler de aliyordu. Genel

kiiltiir ve 6gretmenlik bilgisiyle ilgiii olan bu dersler ise sunlarda:

» -
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1- Inkilap tarihi ve Tiirkiye Cumhuriyeti rejimi, 2- Tiirkge,
3~ Yabanci dil, 4~ Askerlik, 5- Toplum bilimim, 6- Is egitbilimi,
7- Cocuk ve genglik ruhbilimi, 8- Opretim metodu ve ders uygulama-
lari, 9- Egitim ve is egitimi tarihi (116). '

Hasanoglan Yiiksek Koy Enstitiisii 1946 yi1li sonuna kadar 104
mezun verdikten sonra 1947-1948 sgretim yilinda kapatilarak ogrenci-

lere, MEB'na bagli diger yiiksek ogretmen okullarina dagltllmlsilr.

c~ Ortasdgretim Okullarimin Opretmen Ihtiyacimin Giderilme-
sinde Yararlanilan Diger Kaynaklar ve Uygulamalar

VBilindigi gibi 439 sayili yasa, Ofretmen ihtiyacinin karsi-
lanmasinda orta ve yiikksek ogretmen okullarinin yaninda iiniversite
ve digerv yiiksekokullardan da yarérlanllabilecegi; bunun yaninda
_ ortadgretim diplomasina sahip olanlarin da bir sinava tabi tutularak
"myallim muavini" olarak ortadgretimde gérevlendirilebilecegi yoniin—

de hiikiimler getirmisti.

Nitekim Cumhuriyetin ilk yillarindan giiniimiize kadar ortadg—
retimin Sgretmen ihtiyacinin karsilanmaslhda. iiniversite, akademi
ve yﬁksek_ihtisas okullarinln mezunlarindan bﬁyﬁk'élgﬁde yararlanil-
mistir. Boylece asil amaglari 6fretmen yetigtirmek olmamakla birlik-
te, iiniversite, akademi ve vyiiksek okullar ortadgretim ig¢in Onemli

birer 6gretmen kaynagil olmuglardir.

Yine 439 sayili yasadan yararlanilarak Sgretmen ihtiyacinin
‘karsilanmasinda kalitenin diismesi pahasina da olsa gecici bazi

yﬁntemlére de bag vurulmugtur. Bunlara sbyle Gzetlemek miimkiindiir:
1- Sinav ve kurslar yoluyla ortadgretim ogretmenligi,
2- Yardimci ogretmenlik,

3- Uicretli 8gretmenlik.

(116) Sevket Gedikoglu, Evreleri, Getirdikleri ve Yankilariyla
K6y Enstitiileri, Angara: 1971, s. 144-145,



~ 1- Sinav ve Kurslar Yoluyla Ortabgretim Ogretmenligi:

Bu yﬁnfemin degisik zamanlarda, depigik sekillerde uygulandi-
g1 goriilmektedir. Bu uygulamada, ilk yillarda, lise ve &gretmen
okulu mezunlari, daha sonraki yillarda yalmizca 3 yi1l kadar ilkokul
ogretmenligi yapmis olanlar; belli sinav ve kurslardan gegirilerek
basarilr olanlara , ya "orta o&gretmen ehliyetnamesi" verilerek
ortadgretimde gorevlendiriliyor, ya da Gazi Egitim Enstitiisiinde
3 somestrilik bir egitime tabi tutularak Enstitii diplomasi veri-

liyordu.

Bu yontemin ilk orneklerini, 1926-1927 Ogretim yilinda,
ortaokullara ev idaresi dgretmeni yetistirmek amaciyla Istanbul
Kiz Opretmen Okulu'nda acilan "ldarei Beytiye Kursu" ile, yine
ayni okulda ve yilda, beden egitimi Sgretmeni yetigtirmek amaciyla
agllan "Beden Terbiyesi kursu" programlarl teskil etmektedlr (117).

1937'de Gazi Egitlm Enstitusu bunye51nde agilan "B Seksiyonu"
.programi, Resim B6liimii i¢in “6zel sinif", daha sonraki yillarda
uygulanan "Ortackul Ofretmen Muavinligi Kursu", bu uygulamanin

diger drnekleridir.
2- Yardimci Opretmenlik:

Ortadgretime ©zellikle de ortaokullara ofretmen temininde
biiyiik . gligliiklerle karsilasilmasi , zamanin hiikiimetini 2624 sayili
"Orta Tahsil Mekteplerinde Yardimci Muallim GCalistirilmasi Hakkin-
da Kanun"u g¢ikarmaya zorlamistir. Kabul tarihi 20.12,1934 olan
bu Kanunun 1. Maddesi ,

Maarif Vekilligi, orta tahsil
mekteplerinde agiktan resmi dairelerden
veya hususi isi olanlardan aylaik iicretle

ic y1l i¢in - yardimci muallim tayin _
edilebil1r (118)

denllmektedlr (118)

(117) istanbul Kli Muallim Mektebi (Dariilmuallimat 1870),s.117.
(118) MEB. Milli Egitimle 11gli Kanunlar, 1, s. 178.
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~ Bu ve bu kanunun siiresini uzatan diger, kanunlardan yararla-
nilarak uzun bir siire ortadgretim 6gretmen ihtiyaci bu yolla karsi-

© lanmigtar. Bakanligin bu konuya iliskin verdigi bir duyuruda;

a- Once, bilgi ve karakter bakimindan Ogretmenlige elveris-

1i goriilen yiiksekokul mezunlarindan,

b~ Bunlar olmadifi zaman, iiniversitelerin Ggretmen yetisti-

ren bolimlerine en az bir yi1l devam etmis lise mezunlarindan,

. c- Ogretmen okul muzunu ilkokul ogretmeni ve basdgretmenle-
rinden, .
d- Bunlar da olmayinca, liseyi iyi veya pekiyi derece ile

bitirenlerden, yardimci &jretmen olarak yararlanilacaktir (119).

-Gercekten de yukaridaki sartlari tasiyan bir c¢ok kimseden,
yardimcl &gretmen olarak yararlanilmis ve bu uygulama 1951'de

sona ermistir,
4 ticret1i Ogretmenlik:

MEB'nca tesbit edilmis sartlari ta$iyan1ara icretle 6gret-
menlik gorevi verme giiniimiize kadar devam eden bir uygulama ol-
mugtur (120). '

(119) 12 Subat‘1940 tarih ve 59 sayil:i T.D.

(120) Ehliyetnameli dgretmenlik ile ortadgretim 6gretmen muavinligi
-i¢in bkz. Birinci Milli Egitim Surasi, 24 Nisan 1939 t.
ve 15, s. T.D, , 23 Haziran 1941 t ve 125 s. T.D. Ortabgretim
Ogretmen Muavinligi Imtihan ¥énetmeligi; Yardimci Sgretmenlik
i¢in bkz. 2624 s. Kanun ile bu kanunun siiresini uzatan 3299
3976, 4504, 5286 s. Kanunlar Ortadgretim okullarinda ¢alisti-
rilacak yardimci Ogretmenlerin Vasiflari, Tayin Sartlari
ve Aylik Ucretleri Hakkinda Talimatname (17 Nisan 1944 t.
ve 272 s. T.D.).
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C- 1946 - 1960 DONEMI

Cok partili siyasal hayatin basladigi bu doneme girildiginde,
genel ve mesleki ortadgretim okullari, &gretmen kaynagina kavusmus
bile olsalar, ortadgretimdeki Ogretmen problemi yine de ¢oziimlenmis
degildi. Ortadgretimin gelisme ve yayilma devresine girmis olmasi,
‘ogretmen ihtiyacini daha da artirmisti. Bu durum karsisinda adeta
caresiz kalan hiikiimetler ve onlarin bakanlari ile digef yetkililer
probleme ¢oziim yollari ariyorlardi. Nitekim bu ddneme ait goriisler
ve uygulamalar incelendiginde problemin ¢oziimine iliskin gesitli
goriislerin ortaya atildiga, buplardén bazilarinin uygulamaya kondugu

goriilmektedir.
1~ ORTAGGRETIME OCRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN GORUSLER
_ a- Devlet Adamlarinin Goriisleri -

- Bundan Once ele .allnan donemin son ‘yillarinda, o dbnemin
Cumhurbaai(anl Basbakani ve Milli Egitim Bakanlari, ortadgretime
gereken Onemi vereceklerini ve iilkeye yayacaklarini aciklamslardi.
Nitekim bu aq.lklamélardan hemen sonra Milli Egitim Bakanlig:
“Ortaﬁgref:imin Gelismesi Hakkinda Ontasari" isimli bir rapor hazir-
lam1§t1 (121). Amag. ortadgretim okpllanm ogretmen, bina, arag-

gereg yoniinden iyilestirmek ve bu okullari iilkeye yaymakti.

Cok partili siyasi haya{:a gecis doneminin ilk Milli Egitim
Bakani Resat Semsettin Sirer, heniiz bakan olmadan, 23 Mayis 1945
tarihinde TBMM'de Dévlet bii‘tg:ési goriisiiliirken 'yaptlgl konusmada,
¢oziim bekleyen egitim problemlerinin basmda sehir ve kasabalara

ortaokullara kavusturmak oldugunu agiklamisti (122).

(121) M.V. Ortaégretimin Geiigmesi Hakkinda Ontasari, Ankara :
Maarif Matbaasi, 1944, s. 36.

(122) Milli Egitimle I1gili Stylev ve Demegler Cilt 11, s. 50.
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Sirer, boyle bir diisiincenin gergeklesmesi, baska bir ifadeyle
biitiin sehir ve kasabalarin ortaokula kavusmasi halinde lsiila 17
bin -6gretmene ihtiya¢ duyulacagini, bu ihtiyaci karsilamak igin
de yilda, 800-1000 kadar ogretmen yetistirmek gerektigini ag¢ik-

lamis ve bunun ¢o6ziim yolunu da Onermisti.

Buna gore, lise mezunlarini alan, iki yi1l pedagojik formasyon
egitimi verecek toplu dersler Sgretmeni yetistiren "Pedagoji- ensti-

tileri" ya da "Pedagoji akademileri" adi verilen yeni &gretmen

-okullari ag¢ilmaliydi,

5 Agustos 1946 tarihinde Milli Egitim Bakanlig: gorevini
iistlenen  Sirer'in yukardaki gériislerini daha sistemli bir sekilde
savundugu ve bu goriisiin zamanin bir ¢ok egitimcisi tarafindan da

benimsendigi goriilmektedir.

Sirer, topiu dersler ojretmeni yetistirme modelinin gerekli-
ligini ve ﬁzeliiklerini, yaz11ar1nda_ve cesitli vesikalarla yaptifi

konusmalarinda su sekilde agiklamaktadair.

- Sehir ve kasabaiarl ortaokula kavusturmanin ve bunun icin
gerekli olan ogretmeni yetistirmenin tek yolu, lise ogrencilerini
alan, 2ky11 pedagojik formasyon - kazandirarak, resim, miizik, beden
egitimi ve yabanci dil dersleri disinda kalan; fen ve edebiyat
grubuna giren biitiin dersleri okutabilecek, "toplu dersler &iretmeni”

yetistirmektir.

~ Bunun i¢in yeni egitim enstitiileri kurulmali, mevcut ens-

titiillerin biinyesinde "toplu dersler bosliimi" agilmaladar.

- Bajle,bir uygulama ile hem ilk ve ortaokul &gretmen kaynagi
birlesmis; ortaokullar gehir ve kasabaiara yayilmak suretiyle orta-
okullar ilkokulun bir davaﬁi haline gelmis olacak; hem de ortaokul-
larda da ihtisaslasmaya dayali bir ©&gretim yérine toplu dersler
6gretimi yapilmis olacaktir. GCiinkii ortaokul ogretimi, resim, miizik,
beden egitimi ve yabanci dil harig, diger branslarda ihtisas isteyen
bir 6gretim kademesi degildir. '

-~ Yeni model, 6gretmenleri dar ve eksik kalmaktan kurtaracak;

toplu dersler &gretmeni, O0grencilerinin sahsiyetinin tesekiilii i¢in
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‘gerekli olan bilgi unsurlari arasinda bag kurabilecektir (123).

Sirerden sonra Milli Egzitim Bakanligi gérevine baglayan
Tahsin Banguoglu da (10.6.1948 - 22.5.1950) bu gorevi. iistlendikten
yaklasik 14 ay sonra toplanmasini sagladipr Dordiincii Milli Egitim
Stirasinda yapt1§1 agis konusmasinda, iilkede ertaokul ve lise sayisi-
nmin giderek arttifini, yeni- ortaokullar agilmasi ydniinde halktan
kuvvetli istek geldigini belirterek, bu konuda karsilasilan en
bﬁyﬁk giigliigiin dgretmen bulmak oldugunu agiklar (124), |

Banguoglu ortaokul ve liselerde o6gretimin kalitesinin diisiik
oldugunu; bunun nedenlerinden birinin dgretmen unsuru oldugunu
belirttigi bu konusmasinda, ortaogretlme ogretmen yetistirmeyle

ilgili goriiglerini agiklayarak, bazi tnerilerde bulunur.

Banguoglu'na gdre, ortaokul ofretmenleri kaynak yoniinden
faziaca qegitlilik‘gastermekte Qlﬁp{ kamu oyunda, herkes ortaokul
ogretmeni olébiiir gibi bir goriis bulunmaktadir. Bunun igin ortaokul
ve lise 6gretmen1igi‘bir kariyer haline getirilmeli, gerek ortaokul,
gerekse lise 6grétmeh1eri i¢in, kuvvetii bir ilmi.'formasyon ve

onur iizerine de esasli biripedagojik formasyon verilmelidir.

Ortaokullari iilkeye yaymada gosterilen ¢abalarin ve alinan
ﬁhlemlerin, liseler igin de gosterilmesi gerektigini belirten Bangu-
oplu; liseleri yaymak igin gerekli olan Ggretmenleri yetistirmek
amaciyla, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde "6gretmen lisansi" adiyla
6zel programlar agilmasi, lisede okutulan derslerin birlestirilerek
dgretmen adaylarinin bu programlarda’iki dersi okutabilecek sekilde
yetigtirilmeleri gerektigini belirtir.

Banguoglu ayni konusmasinda meslege' hazirlik devresi olan
1 y1llik stajerlik siiresinin islevini yitirdigini belirterek ,
- stajyer 6gretmen1erin‘be111 bir kurumda toplanarak, bu isin ciddi

(123) Resat, S.Sirer, "Egitim Enstitiileri Kurulmasi Hakkinda Teklif"

Egitim Enstitiileri Kurulurken, Ankara:1946, s. 5-11; R.$.Sirer,
"Ortaokul Meselemiz", Ulus, Ekim 1946, s. 1.

(124) MEB, Dordiincii Milli Egitim $Grasi A¢ilisi 22 Agustos 1949,
Ankara' Milli Egltim Basimevi, 1949, s.6.
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bir sekilde ve gozetim altinda yapilmasinin zorunlu oldugunu ag¢ik-
lar (125).

1950'1i yillarda, daha c¢ok ilkdgretim ve Ofretmenlerinin
yetistirilmesi iizerinde duruldugu; yetkililerin konugmalarinda
daha ¢ok ilkdgretime yer verildigi gbriilmekle birlikte, az da olsa,
donemin devlet adamlarinin konusmalarinda, ortatgretim ve Sgretmen—

lerinin yetistirilmelerine iliskin goriislere rastlamak miimkiindiir.

11.8.1950 ile 6.4.1953 tarihleri arasinda Milli Egitim Bakan-
111 yapan Tevfik ileri,Bakan11g1n1n biitgesi goriigiiliirken yaptigi
konugmada Ofretmen yetistiren kurumlarin programlarinin yetersizli—
ginden sbéz ederek, bu programlarin ele alinmakta oldugunu acikla-
maktadir (126).

17.5.1954 - 9.12.1955 tarihleri arasinda Bakanlik gorevini
yﬁrﬁteﬁ Celal Yardimci ise Bakanllglnln biitge goriismesi sirasinda
yaptigi. konugmada, Opretmen davasini ok yiiksek bir seviyeye ulag-
‘tirmak gerektigini aglklamaktadlr (127).

Bu donemin sonlarlna dogru, 9.12,1955 - 13.5.1957 tarihleri
" arasinda Milli Egitim‘Bakanllgl yapan:Ahmet.ﬁzel, gﬁndehini»mesleki
ve teknik 6Ofretim ile halk .egitiminin olusturdugu Altinca Milli
Egitim $ﬁra51n1 agig konusmasinda, mesleki ve feknik ogretim iizerin-
de dururken kisa da.olsa bu alana. Ogretmen yetistirmeye ilisgkin

goriiglerini de ag¢iklar,

Ozel, atelye ve meslek dersleri Ogretmeni yetistirilirken
onlara kazandirilmasi gereken davranis ve ozellikleri séyle be-
lirtir :

MTeknik Ogretmen Okullarindan yetisen
Ogretmenler mevzularina nazari ve ameli
bakimdan hakim olmali, sinifta ve atel-
yede ayn: kudretle ¢alisabilmeli, bir
ogretmen olmak - itlbariyle de gocugu

(125) Aym1 eser, s. 7-9.
(126) TBMM. Tutanak Dergisi, 1953, . ciit 20 s. 965.
(127) TBMM. Tutanak Dergisi, 1955, Cilt 2, s. 91.



- tanitan meslek bilgileriné sahip, Ogre-
tim metodlarina vakif meslektaslar
olarak yetistirilmelidir (128)"

Milli Egitim Bakani Ozel, mevcut Mesleki ve Teknik Ogretim
Ogretmen Okullari programlarinin bu esasa gore yeniden diizenlenmesi
gerektigini belirtir.

Donemin son Milli Egitim Bakani Ataif Benderlioglu ise, Bakan-
li1ginin biitge goriismesi sirasinda yaptigil konusmada Sgretmen yetig—

tirmeyle ilgili goriislerini sdyle agiklamaktadir:

-"Biz ayni zamanda Ogretmenin mane-
vi wvarlig: iizerinde, onun yetismesi
iizerinde de dikkat ve ehemmiyetle durmak
mecburiyetindeyiz. Ogretmen memleketimi-
zin c¢ocuklarini  goOziimiizii kirpmadan
emanet edebilecegimiz ~mukaddes bir
varliktir. Onun manevi efsafi, diiriist-
liigii, ¢aliskanlipi, bilgisi, gorgiisii,
hatta giyinmesi, gezmesi, oturmasai,
kalkmasi, yemesi, ig¢mesi ile velhasil
her tiirlii vasif ve hareketleriyle gocuk-
larimiza ©rnek olmasi lazimdir. Bu
itibarla O©fretmeni sadece mektepten
aldigr bilgi dile basbaga birakmaya
hakkimiz yoktur., Onun yetigmesini ve
hayati boyunca iyiye dogru yiikselmesini
saglayacak her tiirlii kolayligi gosterme-
ye mecburuz. Bunun i¢in de kurslar,
seminerler, seyahatler ve yurt disi
seyahatlerine imkan saglamak mecburiye-
tindeyiz.

Bugiin memleket maarif sahasinda
en mithim dert ve davalarin basinda
ogretmen meselesi gelmektedir. Ogretmen
yetmemektedir (129).

Benderlioglu ayni konugmasinda 6gretmen ihtiyacini karsilamak
igin Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullarina onem verildi-

gini de sdyler. -

(128) M.V. Altinci Maarif Sfirasi A¢ilis Nutku, Ankara: Maarif Basi-
- mevi, 1957, s. 17.

(129) TBMM. Zabit Ceridesi, 1960, Cilt 2, s. 367.



Yukardaki agiklamalardan- anlasildigr gibi, ilkdgretim ve
ona Ogretmen yetistirme, daneminin ana karakteri olmakla birlikte
ortabgretime oGpretmen yetigtirme problemim, domenin Milli Egitim

Bakanlarinin iizerinde durduklari bir konu olmakta devam etmektedir.

Hatta bu donemde bizzat Bakanlar»iaraflndan, ogretmen yetis-

- tirme problemi de dahil, bir c¢ok egitim problemlerini incelemek

ve yerinde tesbit etmek amaciyla iilkeye, yabanci efitim uzmanlari
davet edilmistir. o

b~ Hiikiimet Programlari

Donemin Milli Egitim Bakanlarinin agiklamalarindan anlasil-
digy gibi ilkﬁgretim kadar olmasa bile ortadgretim ve Ogretmenleri-
nin yetistirilmesi, bu donemde ele alinan e3itim problemleri arasin-
'dé bulunmaktadir. Nitekim bu konuya donem hﬁkﬁmet}érinin bazilarinin

programlarinda yer vérildigi goriilmektedir.

1946 -‘1960 doneminin hemen baslarinda gérev yapan (17.8.1946-
’9.9,1947) Peker Hiikiimetinin programinda bu konuda sbyle denilmek-
tedir: :

"Ogretimin her kademesi ic¢in ihti-
yaci1 karsilayacak sayida ve ehliyette
ogretmen yetistirme isini dikkatle
gbzoniinde bulunduracagiz. Bu maksatla
ogeretmen okullarimizin @ tegkilat ve
programlaringa ihtiyacin bugiinkii sekline
uygun diizeltmeler yapilacaktar..

Kasaba ve sehirlerimizin ortackul
ihtiyacini gidermek ig¢in gereken Ggret-
men kadrolarimin yetistirilmesine &nem
verileceketir (130)".

Ortadgretime Bgfetmen yetigtirme probleminin Peker Hiikiimeti
programindan baska pek ele alinmadifi , yalnizca 9.3.1951-14.5.1955

yillaryr arasinda gorev yapan 1l. Menderes Hiikiimeti programinda

(130) T.C. Basbakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri, Cilt 1,
Ankara: Basbakanlik Basimevi, 1978, s. 151,
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- I1kokul ﬁgreﬁmenleiinin yetistirilmesinden bahsedilirken, bu konuya

da ¢ok genel bir tarzda depinildigi goriilmektedir,

Ad1 gegen programda ilkokul Ogretmenlerinin ayni menseiden
yetismelerinin saglanacagindan stz edilirken "genellikle &gretmen-—
lerimizin g¢ok iyi vasifta yetismelerine ehemmiyet verecegiz' deni-
1iyordud(131).

c- Milli Egitim Suralarinda Ortatgretime Opretmen Yetistirme

1946 - 1960 yillari arasinda, ¢esitli tarihlerde dort ayri
milli egitim sura toplantisi yapildigr , bunlardan ilk ikisinde
(Ugiincii ve Dordiincii Milli Egitim Suralari) ortadgretime Gjretmen
yetistirme probleminin ele alindigi diger ikisinde alinmadigi goriil-

mektedir,
1) Ugiincii Milli Egitiﬁ Stiras1

Cok parti}i siy3851 hayat1n basladigr donemin hemen baélnda,
'2—1O‘Ara11k 1946 tarihleri arasinda toplanan ve giindemini mesleki
ve ‘teknik &gretim kurumlarinin teskilat, program ve yonetmelikle-
© rinin olusturdugu iigiincii Milli Egitim $ﬁr331nda genel, mesleki
ve teknik ortadgretim okullarina dgretmen yetistirme probleminin

de ele alindig:r goriilmektedir.

1940'11 yillarin ortalarinda toplanan'bu'saranln ana konusu-
nu, mesleki ve teknik egitimin olusturmasi bir rastlanti olmayip,

belli bir gelisim siirecinin sonucu oldugu kuskusuzdur.

Biliﬁdigi iizere Cumhuriyet ddneminin ilk yillarinda mesleki
ve tekhik egitime iligkin baglica ii¢ problem vardi. Bunlardan birin-
cisi, ulusal bir mesleki-tekenik efitim sistemini kurmak, ikincisi
bunu iilkeye yaymak, iigiinciisii de bunun ig¢in gerekli olan insan ve

_inéan disa kaynaklari temin etmekti.

(131) T.C. Basbakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri Cilt 11,
: Ankara: Bagbakanlik Basimevi, 1978, s. 28. .

[



Biitiin bunlarin gerceklesmesi icin de oOnce yetkililerin bu
davaya inanmasy ve benimsemesi gerekiyordu. Gergekten de, 1923-
1946  yillari arasini kapsayan donemin, Cumhurbaskani, Bagbakan
ve Milli Egitim Bakanlarinin bu davaya yiirekten inandiklari ve
yukardaki iig prohlemi ¢bzmeye yonelik gallsmalarl baslattiklarai

gorulur.
Atatiirk, 13 Subat 1924 tarihinde Izmir Bslge San'at Okulunu
‘ziyareti sirasinda okul defterine sunlari yazmistar.

"... Vasil olmaga mecbur bulundu-

gumuz seviyeye bugiinkii kadar uzak kali-
simizin mihim sebeplerinden biri sanata
ve sanatkarliga, layik oldugu derecede
ehemmiyet verilmemis olmasidir(132)".

~ Atatiirk, 1 Kasim 1928'deVTBMM'nin tigiincii Donem Ikinci Toplan-
ti1 Yilima -agarken yaptlgl konugmada ise,. meslek; egltlmln k" ve
orta kademeden en yiiksek dereceye kadarnmmlekette‘temlninin, mxlll'
egitimin temel polltlka51 oldugunu a§1k1arken (133), 1 Kasim 1936
yilinda TBMM'de.yapti bir. konugmada da , sanat mekteplerine ilglnln
arttiginy, mesleki ve teknik egitimin tegvik edilmesi gerektigini
belirtmektedir (134).

Zamanin Bé$bakan1ar1ndan intni, 5 Temmuz 1934'de Hiikiimet
Programini- okurken m.. dlk glinden beri biiyiik &nem verdigimiz
mesleki egitim icin yeni ve 1slahat¢i bir hamleye ihtiyac1mlz oldugu-
nu gérmekteyiz (135)" derken, yine o donemin bagbakanlarindan Celal
Bayar'da, 8 FKasim 1937 'de TBMM'de Hiikiimet Programini okurken,
"...l1kgretimi bitirenlerin hepsini istidat ve kabiliyetleri ne
olursa olsun ﬁniversiteye dayanan bir mekanizma karsisinda birakmak

,isteﬁiyoruz.

(132) Hasan. Cicioplu, Tiirkiye Cumhuriyetinde ilk ve Ortadgretim
(Tarihi Geligimi), (A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlari

No:140, 1985), s. 241.
(133) Milli Egitimle f1gili Séylev ve Demegler 1, s. 36.
(134) Aynmi eser, s. 39. '
(135) Aym1 eser, s. 126.

»
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Biitiin hayat ve faaliyet alanlari igin bol ve ayri mesleki

dgretim, maarifimizin bel kemigi olacaktir (136)" diyordu.

Bazilarinca Milli Egitimin Kurulus Dénemi adi verilen bu
donemin sonlarinda, sekiz yila yakin Milli Egitim Bakanligi yapan
H.Ali Yiicel de, 17 Temmuz 1939 'da Birinci Milli Egitim Slirasinda
yaptigil konusmada, O&grencilerin ortaokdl ve liselere ybnelmesini,
mesleki okullarin azligina baglarken (137)" 14 Agustos 1942'de
"Mesleki Teknik Okullar Agilmasi, Mevcutlarinin Biiyiitiilmesi Hakkinda
Kanun - Tasarasi" goriisiilirken yaptigr konusmada da , Cumhuriyet
hiikkiimetinin &nemli davalarindan birinin , teknik Ogretimi yaymak,
Tiirk milletini makina kullanir ve onun iistiinde diisiiniir hale getirmek
oldugunu; ¢ikarilmakta olan yasanin bunu saglayacagini agikliyor-
du (138). ;

Gercektende mesleki ve teknik yggitimde, Cumhﬁriyetin~ ilk
ylllarlnda ekonomik kalkinma planléflna paralel olarak hazirlay1c1
nitelikte inceleme ve geligtirme.gallstlrmalarl baglat11m15t1r(139);,'
Once, mesleki-teknik, okullar .Milii‘ Egitim Bakanligi biinyesine

allﬁaték Ogretmen Ogrenci,program ve Ogretim siiresi. yoniinden ortak

standartlara baglanmaya ¢aligilmistir.

Mesleki ve teknik okullarin planli ve programli bir yapi
ig¢inde kurulmasi ve gelistirilmesi igin; iilkenin gelecekteki endiist-
ri gelisimi de dikkate alinarak bir Mesleki Ogretim Plani hazir-

lanmistar.,

Sonugta 1923 - 1940 yillari arasinda ulusal bir mesleki

teknik egitim sisteminin kurulmasi saglanmistir (140).

1940'11 yillar ve sonrasinda ise mesleki ve teknik egitim,

hizli bir yayilma ve sistemli bir gelisme gastermistir:

(136) Ayni eser, s. 133.

(137) MEB. Birinci Maarif Strasi, s. 162.

(138) Milli Egitimle I1gili Soylev ve Demegler III, s. 113.

(139) MEB, Tirkiye'de 100 Yillik Mesleki ve Teknik Ogretim,s.10.

(140) Cevat Alkan, Hifza Dogan, ilhanv Sezgin, Mesleki ve Teknik
» Egitim Prensipleri, A.U. Egitim Fakiiltesi Yayinlari No:90,
- 1980, s. 49. :
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- Iste 1946 yilinin son ay1 iginde toplanan Uciincii Milli Egitim
Sﬁr351nda boyle bir gelisme iirtinii olan mesleki ve teknik Ggretim
kurumlarinin teskilat, program, yonetmelik ve O3retmen problemleri

ele alinmistar.

Sﬁra yapisi1 igerisinde yer alan, mesleki-teknik 63retimle
ilgill doért komisyondan birini, "Orta ve Bu Derecedeki Teknik Ogretim
Okullar1 Ogretmen ve Ogreticileri ile Ilgili Mevzuati Ayarlama

Komisyonu" teskil ediyordu.

Ad1 gecen komisyonun hazirladifi Raporda, Atelye ve meslek
dersleri dgretmenlerinin yetigtirilmesine iligkin asagidaki goriisler

yer aliyordu.

Bilindigi gibi o devirde kiz ve erkek sanat okullari ile
enstitiilere atelye ve meslek dersleri ogretmeni. yetistiren ﬁé y1l
ogretim siireli iki Meslek ﬁgretmeh.Okulu bulunuyordu. Bu okullarla
ilgilivoiarak ileri siiriilen ilk teklif, Kiz MEslek Ogretmen Okulu
ile Erkek Meslek Ogretmen Okulu'nun’ Kiiltiir atelye .ve meslek dersleri

programlarinin kuvvetlendirilerek 4 yila ¢ikarilmasadar,

Komisyon, Kiz Meslek ﬁgretmen Okulu'na alinacak &grenci
kaynagl ve segimi ile ilgili olarak ta yeni bir Oneride bulunulmus-
tur. Buna gore, Kiz Enstitiilerinin son sin1fina gecen Ggrencilerden
ogretmenler kurulunca Ogretmenlige uygun goriilen aday ' adaylara
arasindan sinavla segilecek oOjrenciler, Ankara'da Ismet Pasa Xiz
Meslek Ogretmen Okulu biinyesinde agilacak ve Enstitiilerin son sini-
fina pafalel 6gretim verecek olan ©zel bir sinifta, yatili olarak
bir y1l okuyacak, ve yi1l sonunda yapilacak olan "giris sinavinda"
'basarr gosterenler Kiz Meslek Ozretmen Okulu'na alinacaklardar,
Giris sinavinda basari gosteremeyenler ise bir yil yatili okuduklari
ig¢in mecburi hizmet kaf$111g1 olarak Koy Kadinlari Gezici Kurslarin-

da 6gretmen olarak gorevlendirileceklerdir (141).

(141) MEB. Uigiincii Milli Epitim Sirasy 2-11 Aralak 1946, Galisma
: Programx, Komisyon Raporlari, Konusmalar, 1947, s. 103.
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Goriildigii gibi getirilmek istenen bu uygulamanin temelinde,
Kiz Enstitiisii ogrencilerini daha enstitii son sinifta Ofretmenlige
hazirlamak ve adaylari daha yakindan taniyarak saglikli bir segim
yapmak ve bu arada Koy Kadinlari Gezici Kurs Ogretmenlerini de

temin etmek diisiincesi yatiyordu.

Komisyon, orta okullarda ihtiya¢ duyulan bigki~-dikis, ev
idaresi ve g¢ocuk bakimi dersleri ©retmenlerinin yetistirilmesi
i¢in, Kiz Meslek ﬁgretmen Okulu biinyesinde daha kisa siireli bir
program uygulayan, ayri bir subenin ag¢ilmasini da ©nerir (142).
Bu subeden ¢ikanlar ayrica uzmanlagmaya gerek duyulmadan yukarida
adi gegen derslerin hepsini de okutabileceklerdir kij; 1975'de kuru-
lan Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu, b&yle bir diisiince-

nin iiriinii olarak dogmustur.

~ Komisyonun, kiz ve . erkek sanat okullari ile enstitiilere
atelye ve meslek dersleri'ﬁgretmeni yetistiren Kiz ve‘Erkek‘Méslek
Ogretmen Okullarina bagka fonksiyonlar da yiklemek istedigi gériil-
mektedir;bunlardan;bifi . sanat enstitiilerinin kiiltiir derslerinden
olup, teknik &gretimle yaklndan ilgisi bulunan fizik, kimya, mate-
matik gibi derslerin ﬁgretmenlefinin de, .Erkek Meslek Opretmen
Okulu'nda yetistirilmeleridir. Raporda, boyle bir uygulamanin hazir-
laklarinin Milli Egitim Bakanligas tarafindan yiiriitiildiigii de bildi-

rilmektedir.

~ Meslek Ogretmen Okullarina verilmek istenen diger bir gdrev
ise, K6y Enstitiileri sanat dersleri ogretmenlerinin dé bu iki okulda
yetistirilmesi ve bu amacla Kiz ve Erkek Meslek Ogretmen Okulu
icinde 3 yil ogretim siireli &zel bir boliimiin agilfias1 ve buraya

Koy Enstitiileri mezunlarinin alinmasidir,

Yukardaki ©Onerilerden anlasildig: gibi, Meslek Ogretmen
Okullari ¢ok fonsiyonlu &gretmen okullari haline getirilmek bdylece
meslek okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin menseyleri birlestirilmek

istenmektedir. Bu giin bile bazi alanlarda bunun saélanamadlglnl

(142) Aymi eser, s. 140.
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gormek miimkiindiir. Atelye ve meslek dersleri o3retmeni yetistiren
Kiz Sanat Egitimi Yiiksek Okullar: ile Sanat Egitimi Yiikek Okulu
ilgili Fakiiltelere bagli olmakla birlikte ayri bir idari ve akademik
kadrosuyla, ybnetim, egitim ve ogretim faaliyetleini siirdiirmekte-
dirler.

Fakat komisyonun bu ydndeki teklifi sura genel kurulunda

tenkide uframistir. Bu karari elestirenler;

- Yeni agilacak 3 yillik subelerin Meslek Ogretmen Okullari-

nin biinyesinde yabanci kalmayacagini,

- Bu okullardan mezunlari, Kdy sartlarina sahip K6y Enstitii-
lerinde tutmanin zor olacafini, belirtmiglerdir. Tartismalar sonun-
da bir karara varilamayarak, konunun ¢O6ziimii Milli Egitim Bakanli-
gina birakilmistir (143). |

‘ SGira hazairliklari arasinda bulunan ve genel kurula suﬁulan
ﬁTicéret'Orta Okullari ve Liseleri Komisyonu Raporu"nun dilekler
boliimiinde ise Yiiksek Ekonomi- ve Ticaret Okullarinda, dgretmen olarak
yetiseceklere pedagoji ve metodoloji derslerinin verilmesi Oneril-

mektedir.

Bilindigi gibi o yillarda Ticaret Okullari ic¢in meslek Ofret-
‘meni yetistiren bir okul bulunmuyordu. Bu okullarin meslek ogret-
meni ihtiyaci Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okullari mezunlari ile
giderilmeye.ga11§111yordu. Iste bu sorunun ¢oziimii ic¢in yukaradaki

bnerinin getirildigi anlasilmaktadir.

Sﬁrénln giindemini mesleki-teknik okullar ve bu okullarin
gegitli sorunlari olustursa da, ortaokul ve liselere genel kiiltiir
dersleri Ggretmeni yetistirme konusunun da ele alindifi ve bu konuda
gerek komisyon raborlarlnda, gerekse raporlarin goriisiilmesi-es-
nasinda Snemli goriislerin ortaya atildigi ve omerilerde bulunuldugu

‘goriilmektedir.

(143) Ayni eser, s. 170-174.
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Yukarida ele alinan "Orta ve Bu Derecedeki Teknik Ogretmen
Okullari Opretmen ve Opreticileri ile I1gili Mevzuati Ayarlama
Komisyonu" ta;aflndan hazirlanan Raporda yer alan bu konuyla ilgili

t6nerileri ise sbyle 6zetlemek miimkiindiir.

1- Ilkokullarla ortaokullar birlistirilerek ilkdgretim sekiz
yila gikarilmali; bu okullarda miizik, resim-is, beden egitimi,
bigk: ~-dikis ve yabanci dil gibi derslerin dasindaki diger dersleri
okutacak '"toplu dersler &gretmeni" yetistiren Egitim Enstitiileri

acilmaladar.

2~ Ortadgretim okullarinin miizik, resim-is, beden egitimi
ve yabanci dil 3retmenlerini yetistirmek ig¢in bazi efitim enstitii-

lerinde yeni bbliimler acilmalidar.

3- Yiiksek Ogretmen Okulu'nun Istanbul Universitesinin gesitli
programlarina devam eden dgrencilerine yeterli bir mesleki formasyo-
: nun,wkazand1r11m331 icin’ gerekli tedbirler alinmall; benzeri bir

okulun da, Ankara'da agilmasi diisiiniilmelidir.

Ayrica, Ticaret Liseleri meslek dersleri &gretmenlerinin

yetistirilmesi ig¢in de Yiiksek Opretmen Okuluna &grenci alinmalidir.

4~ Ankara ve Istanbul Universiteleri , Fen ve Edebiyat Fakiil-
telerinde &gretmenlik formasyonunu kazandirici tedbirler alinmali-
dir. Diger yandan bu fakiiltelerin o&grencilerine burs verilerek

ogretmenlige gecmeleri saglanmalidir.

. 5- Opretmen yetistiren kurumlarin &gretim heyeti kadrosunu
yetistirmek ve artirmak ig¢in bu okullara yeterli sayida asistan

alinmaladir.

6~ Opretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumu mezunu olmayipta

ogretmenlige gegmek isteyenler igin "meslek imtihani" konulmalidar.

7- Meslege yeni baslayan elemanlarin yetismelerini saglamak
i¢in staj devresi, daha fonksiyonel ve yararli hale getirilmeli,

bunu saglayici gerekli tedbirler alinmaladir,

8- Orta dereceli okullara imtihanla ehliyetnameli &gretmen

alma yontemine devam edilmelidir.
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_ﬁgretmen ihtiyacini karsilamayi ve daha iyi 6gretmen yetis-—
tirmeyi amaglayan yukaridaki dnerilerden bagka; adi gegen komisyon
raporunda; Ofretmen yetistiren biitiin okullari biinyesinde toplayan
bir dairenin kurulmasi; genel ve mesleki-teknik okul &@retmenlerini
ig¢ine alan, tek bir ana konunun hazirlanmasi, kaynagi ve &grenim
siireleri hayli farkli olan ortadgretim 6gretmenlerinin; (a) lise ve
bu derecédeki‘ meslek okuilarlnda ¢alisan ®sretmenler, (b) ortaokul
ve bu derecedeki okullarda calisan Sgretmenler diye iki gruba ayri-
-larak; mesleginde basarili olanlardan (b) grubundakilere (a) grubu-
na yiikselmeleri , (a) grubundakilere de &zel haklar verilmesi gibi

planlayici, biitiinlestirici ve Ozendirici oneriler yapilmaktadir.

Yukardaki oOneriler, iilkenin o yillarda iginde bulundugu
sosyo-ekonomik sartlar da dikkate alinarak incelendiginde; Ggretmen
yetistirme konusunda, nicelik ve nitelik sorununun birlikte ele

~alandigyl ve cbziimlenmeye calisildiga goriilmektedir.

Yukafdaki tekliflerden bagké, Raporun sﬁra genel kurulunda
goriisillmesi sirasinda iiyeler tarafindan iic Onemli ©nerinin daha
yapildigr goriiliir. Bunlardan biri, milli egitim hayatimizin biitiin
meselelerini ilmi metodlaria inceleyecek . Ggretim programlarlﬁln
hazirlanmasinda ve &fretmen adaylarinin yetistirilmesinde yararla-
nilmak {izere ¢ocuklar ve gengler ﬁzefinde pedagojik, Psikolojik
ve sosyolojik arastirmalar yapécak, ilmi ve mesleki yayinlarda

bulunacak bir kurumun kurulmasidir.

Bugiin iiniversiteler ve ona bagli birimlerden beklenen gérev-
lerden birinin de bu oldugu diisiiniiliirse kirk y1l kadar &nce yapilan

bu Snerinin ne kadar Snemli oldugu anlasilmis olacaktar.

Sﬁrada ilerl siiriilen ikinci ®neri ise, her g¢esit Oogretim
kurumunda gbrev yapan ogretmenleri yetistirmek iizere bir "Ogretmen
Universitesi" nin kurulmasidir. Teklifi yapan iiye, bunun gergek-
legtirilmesiyle, ©Ofretmenligin mesleklegecegini; daha nitelikli
dgretmenler yetistirilecegini, en Onemlisi &3retmen yetistirmede

biitiinliik saglanacagini savunmustur (144). 1982'de &gretmen yetis-

(144) Aym1 eser, s. 189.
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tiren biitiin kurumlarin iiniversitelere devredilmis olmasindaki amag

ta bu degil midir?

Ancak, yukaridaki tekliflerden ilki kabul edildigi halde,

ikincisi kabul edilmemistir.

Sura genel kuruluna, yine bir iiye tarafindan yapilan ve
iizerinde durulmaya degen iiglincii oneri ise, tipki fen ve edebiyat
kollari gibi lise 1. siniftan itibaren "pedagoji veya egitim" adinda
yeni bir kolun agilmasidir. Oneriyi yapan iiyeye gore liselerde
boli bir kolun acilmasi ile ,hem Gfretmenlik mesleginin havasi
heniiz ortadgretim kadamesinde teneffiis ettirilmis olacak, hem de

Egitim Enstitiilerine yeni bir kaynak saglammis  olacaktir (145).

Bugiin, ogretmen liselerinden ~ beklenen fonksiyon da bundan
bagkasi degildir. Ancak Ogretmen liselerinin bu fonksiyonlaraini
yeterince yetine getiremedigi konusunda da yaygin bir goriis bulun-

maktadir,

2) Dordiincii Milli Egitim Sﬁras1.

Uciineii Milli Egitim. Srasindan iic yil ‘kadar sonra, 22-31
Agustos 1949 tarihleri. arasinda toplanan Dérdiincii Milli Egitim
$ﬁi331nda, ortaokul ve lise programlariyla birlikte bu okullara

Ogretmen yetistirme konusunun da ele alindigi goriilmektedir.

Bilindigi ﬁzére, Milli Egitim Siiralari ¢alismalarinda, genel
olarak, surada ele alinacak her bir konuya ait komisyonlar olustu-
rulmakta, komisyonlarca hazirlanan raporlar $ﬁra genel kuruluna
sunulmakta; tartisilmakta ve bir karara baglanmaktadir. Bazen,
Milli Egtim Bakanlifinin da sliralara rapor sundugu, komisyonlarin
alt komisyonlara ayrildifi ggriilmektedir,

~ iIste, Dordiincii Milli Egitim Surasinda ortackul ve liselere
Ogretmen yetistirme konusu "ortaokullara ve liselere Sgretmen yetis-—

tiren Egitim Enstitiileri ve yiilksek &gretmen okulu teskilatinin

(145) Ayni eser, s. 82.
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ihtiyaglara Gore Diizenlenmesi" giindem maddesiyle ele alinmis; ayni
isimle olusturulan komisyon ile Milli Egitim Bakanlagi, bu konuya

iligkin olarak hazirladiklari birer raporu $araya sunmuslardir(146).

Komisyon tarafindan hazirlanan raporda once, ortaokullara
Ogretmen yetistirme ve Egitim Enstitiileri konusu ele -alinarak,
ortaokul ve egitim enstitiilerinin birlikte giiniin ihtiyag ve imkan~

larina goére yeniden teskilatlandirilmalara geregi vurgulanmaktadir.

Adi gecen raporda ortaokul ve egitim enstitiilerine iligkin

olarak asagidaki goriis ve Oneriler ileri siiriilmiistiir:

1- Ortaokul, Ilkokulu tamamlayan bir, milli egitim kurumudur.
‘Bu itibarla her iki okulun egitim ve &gretim amag ve ilkeleri arasin-
da bir uygunluk bulunmasi gerekir. Oysa bu iki kurum arasinda genis

 birAag1k11k mevcuttur.

2- Ortackullarda 6gretimin akademik esaslara gﬁre.51n1flan—
di;11m1§. bir yetisme sistemine dayandirilmis olmasi ve derslere
cok séylda ogretmenlerin girmesi; konular arasinda baglantl kura~
‘mama, Ggrencilerin ders yiikiinii artirma ve &gretmenlerin Sgrencileri~

ni biitiin yonleriyle taniyamamasi gibi sakincalar dogurmaktadir.

3- Bu durum ise, ortaokulu ilkokulun bir devami gibi ele
alip, programlari ve onlari uygulayacak Ogretmenleri yetistirmeyi;

yeni bir metod ve yaklagimla ele almayi zorunlu kilmaktadir.

4- Bu yeni anlayigin {iriini olarak yetistirilmek istenen
ogretmen modeli ise, muayyen derslerde ihtisaslasmaya dogru git-
meyerek bilim gsubelerinde toplu bir goriis kazanan miirebiligi ihtisas
olarak kabul eden; Ogrencileri, ¢esitli yonleriyle daha yakindan
taniyan; dersler arasinda bag kurabilen; &grencilerin fikri, bedeni,
ahlaki egitimleriyle daha yakindan mesgul olabilen 8gretmenlerdir(147).

MEB. Dbrdiincii Milli Egitim $urasi, 22-31 Agustos 1949,Calisma Prog-
rami, Komisyon Raporlari, Konusmalar, 1949, s. 132-143.

(147) Ayn1 eser, s. 132-133,
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Hatirlanacagi gibi yukaridaki goriisler 1945'de Resat Semset-
tin Sirer taraflndah ortaya atilmis, bu konu Bakanligi zamaninda
(1946) toplanan figiincii Milli Egitim Surasinda ele alinmis ve aynmi
yil uygulamaya  konularak Egitiﬁ Enstitiilerinde "toplu dersler
subesi" agilmisti.

Komisyon "toplu dersler ogretmeni” tipini benimsemekle bir-

likte, adaylarin daha iyi yetismelerini saglamak,dzellikle 6grencisi
pek fazla olmayan ortaokullarda resim-ig , beden egitimi, miizik
gibi derslerin odgretmen kadrosundan tasarruf etmek amaciyla; egitim
enstitiilerinin toplu dersler subesinin fen ve edebiyat diye ikiye
ayrilmasini; bu bolimlere allﬁacak 6grencilerin resim-is, beden
egitimi, miizik ve ev-is derslerinden birini ek brans olarak almala-
rini ve yabanci dil b&limiiniin 3 yila ¢ikarilmasinmi kararlastir-

mistar,

Komisyon tarafindan alinan bu kararin Bakanligin suraya sundu-
gu raporda yer élan gOriis ve Oneriler dagrultusunda dldugu goriil-
mektedir. . | _ -

Bakanlik¢a hazirlanan raporda toplu dersler dfretmeni yetis-
tirme modeli elestirilerek, egitim énstitﬁleri béliimlerinin yeniden

diizenlenmesi onerilmektedir.

S6z konusu elestiriler, dokiimanda s8yle belirtilmektedir:

1- Iki yildan ibaret olan &3renim
devrinde Egitim Enstitiisii odgrencileri
¢ok ¢esitli ders gormekte ve gencler
derslerin agir yikii altinda ezilmek-
tedir,

2- Egitim enstitiilerinde derslerin
. goklugu ve agirlig:r &grencilerin sahsi
¢alismalarina, kendi kendilerine incele-
meler yapmalarina, bir konu iizerinde
serbest¢e ugrasmalarina gesitli claylara
gozlemelerine ve olaylar iizerinde kafa-
larini miistakil edecek isletmelerine
imkan vermemektedir. Ogrenciler okul
hayatinda alici bir makine haline gel-
mekte muhakeme tesebbiis ve yaraticilik
kabiliyetlerini yeteri kadar gelistire-
memektedirler,
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3~ Derslerin ¢oklugu ve ¢alisma
vakitlerinin darligy yiiziinden dgrenciler
gahsiyetlerini ahlaki karakterini,
sosyal temayiillerini ve demokrasi ruhunu
gelistirmeye yariyacak Ogrenci tesekkiil-
lerine kendilerini veremiyorlar, Okulda
ogrenciler tamamiyle pasif bir hayat
i¢inde ve tek tarafli olarak yetistiril-
mek zorunda kaliyorlar.

4~ 1948-1949 ders yilinda orta
. okullarda vazife goren ilk mezunlar
tayin edildikleri okullarda her giin
gesitli ders konularini hazirlamak
deneyler yapmak, gozlemler vyaptirmak,
yazili ddevleri tashih etmek.... sartiy-
le bir sinifin biitiin derslerinin tek
bir Opretmen tarafindan idare edilme-
sinin son derece zor ve yorucu oldujunu
ifade etmislerdir.

5- Sinmiflarin  bir tek &gretmen
tarafindan idare edilmesi, her Ogeret—
menin liyakatli ve becerikli olmasini
sart kilar. Herhangi bir sebeple 6gre-
timde yeter derecede basari gosteremiyen
bir ogretmen siniftaki biitiin gocuklarin
seviyesini - diisiirmekle kalmaz, daha
yiksek siniflarda gittik¢e koti ve
diisiik bir seviyede kalmalarina sebep
olur. ’

6- Bakanligin karsilastigr zor-
lukiardan biri de Resim-Ig,Beden Egtimi,
Miizik ve Yabanci Dil derslerinin durumu-
dur. Gogu sehirlerde toplanmis olan
orta okullarimizda bu dersler ig¢in
opretmen bulunmadigi gibi yeni agilan
ve ac¢ilacak olan yiizlerce orta okula
da ©gretmen tayin etmek miimkiin olama-
maktadir. Miimkiin oldufu diigiiniilse bile
uzak ve |kiigilk kasabalarda agilacak
olan orta okullarin Resim-Is, Beden
Egitimi, ve Miizik ogretmenlerine haftada
ancak birka¢ saat ders ~wverilmekte
ve yiikiin en agir kismini Egitim Enstitii-
leri toplu dersler mezunlari tasimak-
tadar(148).

(148) MEB.Egitim. Enstitijleri_ ve., Yiiksek . Opretmen Okulu Tegkilatx
Hakkinda Proje, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1949,s. 6.
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Bakanligin toplu dersler b&liimii yerine kurulmasini istedigi

ana ve yardimci dallarin ise gunlar oldugu goriilmektedir.
Ana dallar : 1.Fen, 2.Edebiyat, 3.Yabanci dil,

Yardimci dallar ¢ 1.Beden Egitimi, 2.Miizik, 3.Resim ve Ev
isleri (kizlara) , 4.Resim ve el isleri, 5.Ticaret Bilgisi, 6.Tarim
bilgisi (149).

Bunlardan baska, sura komisyon raporunda ejitim enstitillerine
ogrenci segim usiilleri ve stajlar iizerinde de durulmus, Sura genel

kuruluna sunulmak iizere bazi kararlar alinmstar.

Buna gore, enstitiiye girmek isteyen adaylar, Bakanlik tara-
findan, adaylarin mezun olduklar:i okul midiirliiklerinin dgrenci
'hakklnda verdikleri bilgiler'dikkate alinarak sinavlara ¢agrilacak,
yazily ve sdzli olarak yapilacak iki asamali sinavda basarili

: ¢1anlar enstitiiye kabul ediiecektir (150).

Egitim Enstitiisii ﬁeZunlarlnln stajlaflnl, enstitiiniin bulun—
dugu veya yékinlnda bulunan §ehir1erdeki orta dereceli okullarda;
mezun olduklari enstitﬁlé;in neiaretinde yapmalari, bu cergevede
her stajyere enstitii tarafindan ferdi ¢alisma planlari verilmesi,
bu calisma neticelérini bildiren raporlarin ve c¢alisma planinin
ne dereceye kadar gergeklestirilmis oldufunun egitim enstitiileri
tarafindan gozden gegirilerek , stajyerlerin basari durumlarinin

Bakanliga bildirilmesi uygun goriilmiistiir (151).

Milli Egitim Bakanligi Suraya , sundugu, "Egitim Enstitiile-
ri ve Yiiksek Ogretmen Okulu Teskilati Hakkinda Proje" isimli dokii-
manda, egitim enstitiilerinde ameli ve nazari oOgretimin iki yal
olmasi &grencilerin, iigilincii bir ‘:yilda mesleki.bir formasyon gdrme-

leri ve staj yapmalari dnerilmektedir (152).

(149)_Ayn1 eser, s. 7. N
(150) MEB. Dérdiincii Milli Egitim Sfrasi, s. 136.
(151) Ayn: eser, s. 137.

(152) MEB. Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okulu Tegkilat
Hakkinda Proje, s. 7.
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Bakanligin bu O©nerisi komisyon tarafindan elestirilerek,
ogretmen adaylarina alan bilgisi ile opretmenlik formasyonunun
ayri ayri zamanlarda verilmesinin sakincali olacagy ag¢iklanir.

Komisyonun bununla ilgili gériisleri sdyledir:

"...Boyle bir uygulama Sgretmeni,
tamumen miicerret ve tatbiki zor birta-
tim kaideler ©pretmekten ileri gotiire-
mez. Aksine olarak Ggretmen namzetleri
tarafindan mesleki bilgi, aliskanlak
ve uygulamanin ancak yasanilaark &gre-
nilebilecegi yine padagojinin blZze
ilham ettigi bir prensiptir. Iki yil
yalniz okutacafini derslere ait bilgi-
sini artirmakla mesgul olduktan sonra
iigiincii yal adaya besli hagina bir lisans
teskil edecek kadar gesitli ve teorik
meslek dersleri verilmesi  halinde
bu pedagojik bilgiler igreti bir yik
gibi Opretmenin sadece - hafizasinda
kalmaya ,hatta unutulmaya mahkum ola-
cak ve bu bilgiler, bir biitiin olarak
verilmek istenen mesleki formasyonun
teminine yaramayacaktir.

«+..bu sebeple meslek bilgilerini

ogrenme safhasiyla umumi bilgilerini

kazanma safhalarinin birbirinden ayril-

) masinin uygun olmayacagi kanaatine

varilmstir (153)% ‘
Egitim Enstitiilerinin yapisi ve orta okullara Gjretmen yetigs-
tirmeyle ilgili yukaridaki teklifler, Sura genel kurulunda kabul
edilmis olmakla birlikte bazi elestiriler yapildigi ve yeni oneriler

getirildigi de goriilmektedir.
Bu goriis ve Onerileri sdyle ozetlemek miimkiindiirs

1- Bir dersi bilen okutur. Adaylarin ek bir bransta yetisme-

leri ise "bilme" isini zayiflatar.

2- Resim-Ig, miizik, beden egitimi gibi dersler zaten zayif
iken, bunlarin yardimci brans dersleri olmalari bu derslerin ogreti-

mini iyice zayiflatar.

(153) MEB, Dordiincii Milli Epitim Slrasi, s.134-135.
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3- Egitim Enstitiilerinin biitiin bolimlerinin &3retim siiresi
iic yila gikarllmall, iiglincii yilin yarisi uygulamaya tahsis edil-
melidir,

4- Egitim Enstitiileri i¢inde birer uygulama okulu ag¢ilmali-
dar.

] "Ortaokullara ve Liselere Opretmen Yetistiren Egitim Enstitii-
leri ve Yiiksek Ogretmen Okulu Teskilatinmi Yeni Ihtiyaglara Gére
Diizenleme Isleri Komisyonu Raporunun" ikinci boliimiinde ise, liselere
Ogretmen yetistirme ve yilksek &gretmen okulu konularinda degerlen-

dirmeler yapilmakta ve gorilisler ileri siiriilmektedir.

Bununla ilgili goriis ve Onerileri su sekilde Ozetlemek

miimkiindiir s

1- Istanbul'daki Yiiksek Ogretmen Okulu ndan bagka bir de

Ankara da ag11ma11d1r.

2- Yiiksek Ogretmen‘Okuluna kabul ‘edilen dgrenciler  ilk iki
yil gbzleme tabi tutulmalldlrlar. Bu siire 19er151nde her bir dgren-
cinin fizyolojik, psikolojik, ahlakl ve basara durumlarl degerlendi-
rilerek, uygun goriilenler 6iretmen adaylizina kabul edilmeli, goriil-

meyenlerin okul ile ilisikleri kesilmelidir.

3- Yﬁksek ﬁgretmen Okuluna alinacak ©grenciler once bir

saglik muayenesinden gecirilmeli, sonra bir sinava tabi tutulmalidar.

4- Yiiksek Ogretmen Okulu ogrencilerine mesleki formasyonun

verilmesine besinci somestriden itibaren baslanilmalidir,

5- Yiiksek 5gretmen Okuluyla, okulun bulundugu sehirdeki
Universitenin Pedagoji Enstitiisii siki bir isbirligi halinde ga--

lismalidar.

6- Her dersin 6zel ogretim metodu dersi, o dersin Ggretimi

veya uygulamasiyla goérevli elemanlar tarafindan verilmelidir.

7- Yiiksek ﬁgretmen Okulu teskilati igerisinde, okul miidiirii,
iiniversite pedagoji Enstitiisiiniin bir temsilciisi, Edebiyat ve Fen
Fakiiltelerinin birer temsilcisi, uygulama lisesi miidiirii veya onun
temsilcili ile uygulama Sgretmenlerinin kendi aralarindan segecekle-

ri iki iiyeden olusan bir Danisma Kurulu kurulmalidir.

>
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8~ Mezunlarin meslege kesin girisinin hazirlik ddnemini
teskil eden staj devresi yeniden diizenlenerek fonksiyonel hale

getirilmelidir.Bunun i¢in de s8yle bir yol Gnerilmektedir:

Stajyerler Yiiksek Ogretmen Okulu'nun bulundugu ildeki

a

liselerin kadrolarina verilmelidir.

b

giinden az olmamak sartiyla cesitli liselerde, &fretmen okullarinda,

Stajyer Ogretmenler, stajlarinin ilk devresinde 15'er

egitim, Ogretim v yonetime iliskin gozlemlerde bulunmalidirlar.

c- Stajin ikinci devresinde stajyerler bir lisede, bir dgret-~
menin yardimcisi olarak c¢alismali, yeteri kadar ders vermeli sinav-

larda bulunmalidir.

d- Stajyerligin kaldirilip, kaldirilmamasina, yaninda ¢alis-
- t1g1 lise odgretmeni ve uygulama Oretmenlerinin verecekleri rapora
gore Yiiksek ﬁgretmén Okulu Daﬁlsma Kurulu'nca karar verilmeli-
dir (154). “ '

 Bunlardan baska Bakanlik tarafindan hazirlanarak suraya
sunulan yukarda adi gegen projede, lise dgretmenlerinin yetistiril-

mesi ile ilgili baska Onerilerin de getirildigi goriilmektedir.

Bakanlik projesinde, lisede galisan gretmen sayisinda tasar-
ruf saglayarak, bu okullari iilkeye yaymak amaciyla lise Opretmenle-
rinin iki dersi okutabilecek sekilde yeti§tirilme1eri onerilmekte~

dir. Bunun icin Fen ve Edebiyat Fakﬁltelerinde'Bgfencilerih;
Tﬁrkgé - Felsefe
Tariﬁ - Cografya
Matematik-Fizik
Tabiat Bilgisi- Kimya

gruplarimi okutabilecek sekilde yetistirilmeleri istenir (155).

(154) MEB. Dordiincii Milli Egitim Sfrasi, s. 141-142.

(155) MEB, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okulu Teskilati
Hakkinda Proje, s. 8.



90

Bakanlik projesinde yer alan ;e sﬁraya sunulan; ancak, hem
ogretmen yetistirmeyle ilgili komisyon hem de sura genelAkurulunca
fazlaca tasvip gdrmeyen bir diger oOneri ise "Yiiksek Egitim FEnstitii-

sii" kurulmasi yoniindeki Sneridir.

Ad1 gegen projede, lisans oprenimlerini Fen ve Edebiyat
Fakﬁltelerinde yapan yiiksek 6gretmen okulu Bgrencilérinin, ogretmen-
lik bilgisi derslerine yeterince zaman ayiramadiklari, bu bakaimdan
mesleki formasyon yoniinden iyi yetismedikleri belirtilerek Yiiksek
Ogretmen Okulu'nun kaldirilarak yerine Yiiksek Egitim Enstitiisii

kurulmas: onerilmektedir (156).

Yiiksek Egitim Enstitiisine, Fen ve Edibiyat Fakiiltelerinde
lisanslarini tamamlamis oGgrenciler alinacak; stajyer olarak tayin
edilmis gencler burada 1 yil teorik ve pratik olarak mesleki formas-

yon kazanacaklardir.

20" Temmuz 1982'dé, Ogretmen yetistirme.gdrevinin biitiiniiyle
. iniversitelere devredilmesinden hemen sonra yeniden kendi &gretmeni-
ni ken@isi yetistirme yollarini arayan MEGSB'nin kurma tesebbiisiin-
de bulundugu "Ogretmen Yetistirme ﬁerkézi“ projesinin ,‘jukarldaki
Onerinin bir benzeri oldugu anlasilmaktadir. Hatirlanacaga gibi
benzeri bir proje, orta okul Sgretmenlerinin yetistirilmesi igin
de diisiiniilmiis fakat tenkide ugramisti. Ayni elestiriler "Yiiksek
Egitim Enstitiisi" icinde yapilmistir.

Nitekim Ogretmen yetistirme konusuyla ilgili komisyon tara-

"... diinyanin hi¢ bir

findan Bakanligin bu projesi elesgtirilerek;
yerinde metodun bilgiden ayrildigy gérilmemistir; her ilim dalinin
metodu ancak o ilmi okutan insan tarafindan verilebilir (157)"

denilmektedir.

Liselere Ogretmen yetistirmeyle iigili‘komisyon raporu ile

Bakanligin Projesinin sura genel -kurulunda goriisiilmesi sirasinda

(156) Aym: eser, s. 9.
(157) Dérdiincii Milli Egitim Surasi, s. 180.
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Bakanligin, Yiiksek Opretmen Okulunun Kapatilarak Yerine
Yitksek Egitim‘Enstitﬁsﬁ kurulmasi ydniindeki istegi, Ggretmen yetis-
tirmeyle ilgili komisyon tarafindan uygun goriilmedigi gibi bu istek
sura génel kurulunda da kabul goérmemis; bir kag¢ yonden tenkide

ugramistir.,

Bu Oneriye karsi gikan iiyeler; uzun bir gecmisi olan Yiiksek
Ogretmen Okulunun kapatilmasinin dojru olmayacagini, ogrencilere

ogretmenlik askinin ancak burada verilebilecegini agiklarlar.

Yiiksek Ogretmen Okulu'nun kapatilmasina karsi cikan iiyelerden
biri, kurumlarin geleneksellesmesinin Onemine dikkati ¢ekerek,

sunlari soyler :

Memleketimizde miiesseseleri, mevcut
yasayan miiesseseleri yikmak gibi bizde L
bir fikir hakim olmaga baslamastair. :
Arkadaslar, bizim en biiyilk noksanimiz
an'anesizliktir. Yiiz yillik bir tarihe
malik olan miiesseseyi su veya 'bu noksani
oldugundan dolayxr  yikmaga gideriz,
Bu ' gibi Toksanligi -olan miiessesgleri
yikmaktan ziyade , ihyasi cihetine
gitmenin en dojru bir yol oldugu kanaa-
tindeyim (158).

Bakanligin Yitksek Egitim Enstitiisii kurulmasina iliskin
onerisine karsi ¢ikanlar, ayrica; Bakanligin bu projesinin iiniversi-
te iistiinde bir iiniversite 'tahsili verdifini; bunun hem ilim hem

de uygulama. yoniinden sakat oldugunu belirtirler.

6§retmen yetistirmeyle ilgili komisyon raporunda yer alan,
Yiiksek Ogretmen Okuluna alinan ogrencilerin ilk iki yilda miisahadeye
tabi tutulmasi Onerisini, '6grenciléri, psikolojik baski altinda

tutacagini styleyerek elestirenler olur. -

Goriildiigii gibi, orta okul ve liselere ogretmen yetistirme
problemi,bu okullarin programlarlylaﬁpirlikte suranin ana konusunu

teskil etmektedir. Mevcut ortaokul ve liselerin &gretmen ihtiyacinin

(158) Aym1 eser, s. 192,



karsilanmasi yaminda ,yeni agilacak ortaokul ve liselerin 6gretmen
ihtiyaci da diigiiniilerek, orta okullarda oldugu gibi, liselerde
de g¢alistirilacak &gretmen sayisinda, tasarruf saglama yollari

aranmaktadar.

Dordiincii Milli Egitim Safa51nda, ortaokul ve lise Sgretmen-
lerine iiiskin sayr probleminin ¢dziimlenmesi yaninda, onlarin alan
bilgisi ve Ogretmenlik meslek bilgisi yénlerinden de, kuvvetli
yetistirilmeleri problemi i{izerinde durulmakta; bunun saglanmasi
i¢in egitim enstitiilerinin 3 yi1la ¢ikarilmasi, VYiiksek &gretmen

Okulunun da yeniden teskilatlandirilmasi Snerilmektedir.

Bundan baska meslegin ilk yilinda yapilmakta olan stajyerlik
konusu da ele alimarak; bu devrenin daha fonksiyonel kilinmasi
ve yetismeﬁin bir parcasi haline getirilebilmesi amaciyla, egitim

enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okulu gozetiminde yapilmasi istenir.

Yine surada ele alinan  &nemli kohu}afdan biri de egitim
enstitiileri ile Yﬁksek~@gretmen Okuluna alinacak Bgrencilerin se¢cimi
konusu olmustur. Egitim enstitiilerine alipacak &grenciler igin,
on bilgi toblama, ve bu bilgilerin 1siginda yazili ve sézlii sinav-
lara ¢agirilma diisiiniiliirken; Yiiksek ﬁgretmen,Okulu icin G8rencile-

rin, ilk iki yilda "miisahadeye" tutulmalari istenmistir.

d- Ortabgretime Ogretmen Yetigtirmeye Iligkin Diger Goriigler
1) Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Hakkinda Rapor-

-Daha ©nce belirtildigi gibi, 1950-1960 yillari arasinda
yabanci iilkelerden ¢ok saylda egitim uzmani iilkeye davet edilerek,
cesitli egitim problemleriﬂin yerinde tetkiki ve bununla ilgili
raporlarin hazirlanmasi saglanmisti. Bunlardan biri de Amerikal:
egitimci, iilkesindeki bir Ogretmen Kolejinin Rektérii Professr Roben
J. Maaske'dir.

Milli Egitim Bakani Ileri'nin daveti iizerine Tiirkiye'ye

gelen, 1953 yalinin ilk ii¢ ay1 igerisinde gesitli &gretmen okullarini -
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ziyaret ederek yetkililerle gdriisme yapan Maaske, Tiirkiye'de ogret-

men yetistirme konusunda bir rapor hazirlamistair (159).

Rapor incelendiginde Maaske'nin once &gretmen yetistiren
okullari, idari teskilat, ©Ogrenci, personel hizmetleri,ogretim
kadrosu, boliimler, Ggretim programi, Ogrenci secme, fiziki kapasite
ve malzeme yoniinden bir degerlendirmeye tabi tuttu3u, sonra bunlar-

la ilgili dnerilerde bulundugu goriilmektedir.

Maaske'nin egitim enstitiilerinin g¢esitli ydnlerine iliskin

goriis ve Onerilerini agagidaki sekilde Ozetlemek miimkiindiir.

1~ Mevcut Oprenci Secme Sistemi Yeterli Degildir.

Maaske 'nin raporunda en gok lizerinde durdugu, gerek G3renci-
leri kotii Ogretmenlere karsi korumak, gerekse hepsi de yatila blan
bu okullarda yapilan masraflari en iyi sekilde dégerlendirmek igin
ele alinmasini gerékli gordiigii konu, Ofretmen adaylarinin segimi

konusu olmustur.

" Bilindigi gibi o yillarda egitim enstitiilerine &grenciler,
illerde yapilan kompozisyon, enstitiilerde yapilan s6zli sinavlariyla
alinmaktadir. Maaske, bu segme sisteminde, ogretmen olmak igin
gerekli sahsiyet zelliklerinden yoksun olanlarin da 6gretmen yetis-
tiren kurumlara girebilecegini belirterek, Ogretmen yetistiren
her kurum igin ayrl , ayri , ayraintili bir Ofrenci segme plani

onermistir.

Egitim Enstitiilerine 6grenci seg¢imi i¢in Onerilen planda,
asagidaki yolun izlenmesi istenir (160).

a- Miiracaat Sekli:

Mﬁracaa;ta bulunan adaylar hakkinda, _segimlerin de deger-
lendirilmek iizere ilgili olduklari ya da bagli bulunduklari kurum

ve daireler tarfindan ¢esitli yonlerden Bpretmenlise uygun olup

(159) Roben J. Maaske, Tiirkiye'de 5gretmen Yetistirme Hakkinda
Rapor, Ankara: Maarif basimevi 1956, s. 90.

(160) Ayni eser, s. 72-76.
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olmadiklarini belirten belgeler tanzim edilmelidir. Hatta liselerde,
miidiiriin baskanliginda iki ©gretmenden olusan bir "Gjrenci segme
komitesi"” olusturulmali, bu komite egitim enstitiilerine girecek
ogrenciler i¢in hem rehberlik yapmali,hem de miiracaat eden adaylarin

davranislarini incelemelidir.

Béyle bir incelemede adaylarin basarilari yaninda, diger
ogrencilerle olan miinasabeti, ifade diizgiinliigii, karakteri, liderlik
kabiliyeti, hissi muvazenesi ve itimada sayan olusu gibi Szellikleri

de dikkate alinmalidar.

b~ Eleme Imtihani:

Illerde yapilacak eleme sinavinda, adayin okudugu veya bitir-
digi okullarda gordiikleri dersleri ihtiva eden bir "objektif test"

uygulanmall,ayrlca>bir;de kompozisyon yazdirilmalidir.

d- Se;mevimtihanlarlz

Adaylar hakkinda diizenlenen giris belgelerindeki bilgiler
ile eleme sinav sonuclari birlikte degerlendirilerek alinacak &g~
renci sayisimin Z 30-50 fazlasi bir grup egitim enstitiilerinde

yapilacak segme sinaevlarina ¢agirilmalidir.

Secgme sinavinda once 2 veya 3 kigilik komisyonlar tarafindan
adaylar miilakata tabi tutulmalidir. Miilakat fisinde su bilgilere
“yer verilmelidir: (1) Konusma kabiliyeti, (2) Beden sa3ligi ve
ruhi dengesi, (3) Sahsiyet vasiflari ve (4) Genel goriis.

d- Kat'i Kabul:

Yukaridaki elemelerden basariyla gecen ve okula kaydolan
ogrenciler, ensitiide birinci yilin sonunda yeni bir degerlendirmeye

daha tabi tutulmalidar.

Bunun igin egitim enstitiilerinde 3-5 kisilik bir "Oprenci
Secme Komitesi" kurulmalidir. Bu komite birinci senenin sonlarina

dogru Ogrencinin biitiin kayitlarini inceleyerek ve bununla birlikte



ogrencinin sinif Sgretmenlerinden 3 kisinin yazdigi referans mektup- -
larini da dikkate alarak, oOgrencileri enstitiiye kesin kabul etmeli,

uygun goriilmeyenlerin okulla ilisigi kesilmelidir.

2- Enstitii miidiirlerinin idari yiikleri agirdir. Bu durum
onlarin egitim ve Ogretim islerinde liderlik yapmasini engellemek-

tedir; Bu yiikii azaltacak idari tedbirler alinmalidair.

3- Enstitiilerde rehberlik hizmetleri yeterli degildir. Modern
anlayisa uygun rehberlik servisi kurulmali ve bir &gretmen bu isle

gorevlendirilmelidir,

4— Enstitiilere yapilan dgretmen tayinleri daimidir. Yeterli
formasyona sahip olmayan, siirekli ilerlemeyen ve hatta Ogretmenlik
meslegine hi¢ bir sempati duymayanlar bu kurumlarda siirek1i gorev

yapabilmektedir.

Yeterli olmayanlar ya yetistirilmeli ya da baska okullara
nakilleri yapllmélldlr.ﬁgretheﬁlik meslegini bemimsemeyen ve bu mes-
lepe sempati duymayanlara da bu- kurumlarda - yer verilmemelidir.
Ayrica enstitiilere yabllacak tayihlerde okul miidiiriiniin gorisii alin—

maladir.

5- Programlarda bazi dersler iki yi1l igerisine yayilmis
bulunmaktadir. Bu durum o derslerin hem haftalik ders saatini azalt-

makta hem de haftalik ders ge$idini artirmaktadar,

6grencilerin gallgmalarlnl‘td&ﬁf,edebilmek icin bu derslerin

"haftalik ders saatleri artirilarak bir yila indirilmelidir.

6- Ozellikle yabanci diller boliiminde ayri ayri okutulmakta
olan fakat birbirlerine oldukga bagli olan konular birlestiril-
melidir.- .

7- Sosyal bilimler gﬁnﬁmﬁzde onemlidir. Fen ve matematik .
dersleri saatlerinin azaltilmasi pahasina da olsa, sosyoloji, ekono-
mi, siyasi bilim, kiiltiirel antropoloji gibi dersler programa kon -

malldlr.

8- Enstitii biinyesinde yer alan bdliim ya da subelerin herbiri-

nin hedefleri agik bir sekilde belirtilmeli; o6gretim programlari

3
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bu hedeflere gbre yeniden ve birlestirilmis olarak ele ‘alinmaladir,

9- Yaz ve somestr tatilleri kisaltilarak oOgretim siiresi

hi¢ olmazsa ii¢ ay kadar uzatilmalidar.

10- Ogretmenlik uygulamasi daha fonksiyonel hale getiril-

melidir. Bunun ic¢in;

a- Uygulama Ogrencilerinin yanlarinda staj yapacaklari

ogretmenler iyi segilmelidir.

b- Ogrencilere rehberlik yapacak olan bu Ogretmenlerle top-

lantilar diizenlenmelidir.
c— Uygulama el kitabi hazirlanmalidir.

d- Uygulama Ogrencilerini izlemeye giden enstitii 6gretmen -

lerinin ulasim masraflari karsilanmalidair,

e~ Mézun olup goreve baslayan stajyer bgretmehlerle enstiti,

1 y1l siirekli haberlesmelidir.

11- Egitim enstitiilerinin say1s1i artirilmalidir (161).

Ankara ve Istanbul Universiteleri:

Raporda, bu baslik altlﬁda iiniversitelerin ogretmen yetistir-

meye iliskin sorunlari belirtilerek ¢dziim Snerileri verilmektedir.

Maaske, bu iki iiniversiteye yaptigil ziyaret ve ozellikle
tiniversitede pedagojik formasyon deslerini okutan dgretim iiyeleriyle

yaptiklari goriismeler sonunda sunlari tesbit etmistir.

1~ Universiteler &zerk kurumlar olmasina ragmen Ogretmen
yetistirme konusunda Milli Egitim Bakanligi ile ortak bazi planlar
hazirlamislardir. Buna gére 6grencilerin, Fen ve Edebiyat fakiilte-

lerinde asagidaki meslek derslerini almis olmalar: gerekir,

(161) Ayni eser, s. 37-48.
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DERSLER Ders Saatleri
Egitim Psikolojisi 24 Saat
Egitim Tarihi - 12 "
Tirk Egitim Miiesseselerinin Tarihi 12 "
Egitim Felsefesi ' 24 "
Genel Egitim Metodlarai 24 "

2- Ancak, Fakiilte ig¢indeki bazi Ogretim iiyeleri Ggretmenlige
hazarlik programi uygulanmasini benimsememelkte ' ve ‘karsi cikmakta—
dirlar, .

| 3- Formasyon derslerini okutan o6gretim iiyelerinin yiikii
agirdair. -
‘ 4— Istanbul Universitesinde 6gretmehlik uygulamasi yoktur.

Ankara Universitesinde vardir. Fakat ayrilan zaman azdair.

5- Sonugta Universitelerde mesleki hazirlik yeterince veri-

lememektedir.

Bu agiklamalardan da anlasilacagi gibi iiniversiteler ogret-
men yetistirme isinden ne tamamen uzak kalmiglar, . ne debw .isi

tamamen benimsemislerdir.

Raporda iiniversitelerde, daha nitelikli Ogretmen yetigtirile-~
bilmesi i¢in bazr oOneriler getirilmistir. Bunlari sgdyle siralamak

‘miimkiindiir:

1- Fen ve Edebiyat Fakﬁltelerinde ogrenciler, ikinci senenin
sonunda, egitim enséitﬁlerine kapgl”edilen 6grenciléf i¢in diisiiniilen
yontemle, bedeni, ruhi, kisilik ve basari yonlerinden bir degerlen-
dirmeye tabi tutularak, ﬁgretmehlige aday .olarak se¢ilmelidir.

Bu 6grencilere burs verilmeli ya da benzeri yardimlar yapilmalidar.
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2- Bu égrenciler iglincii siniftan baslayarak, Milli Egtiim
Bakanliginin da kabul ettigi ve Ofretmenlife atama iginsart kos-

tugu ogretmenlik bilgisi derslerini almalidar.

3- Ortadgretim okullarinda birkag yil basarili oOgretmenlik

yaptiktan sonra, egitim enstitiilerinde 63retmenlik yapmayi diisiinen-
ler igin, Fen ve Edebiyat Fakiiltelerinde bazi =zorunlu ve se¢meli

dersler verilmelidir.

4- Ogretmenlik bilgisi derslerinin gayeleri, muhtevasi,
ve uygulama mecburiyeti hakkinda Milli Egitim Bakanligi ile iiniver-

siteler ortak bir anlayisa varmalidar.

5- Universiteler meslek egitimi ve mesleki alanda ilmi aras-
tirmalar yapma yo6niinden yeterli depgildir. Universiteler bu konuda

liderlik yapacak duruma getirilmelidir.

-6- Yﬁksek Ogretmen Okulu uygulamasinin genisletilmesi dii-
siiniilmelidir (162). »

Raporda ticaret liselerine meslek dersleri &gretmeni yetis—
tirme kohusqna da deginilerek; bu dgretmenlerin halen biri Istanbul'
da digeri Izmir'de bulunan Yiiksek Ekonomi ve Ticaret Okullari mezun-
larindan karsilandigi; fakat her iki okulda da ogretmenlife hazir-
layici bir program bulunmadifz belirtilerek, bu okullarin program-

larina asagidaki derslerin ilave edilmesi istenmektedir.

Programlara ilave edilmesi istenen dersler ise; Egitim Psi-
kolojisi, Tiirk Cemiyetinde Egitim, Genel Opretim Metodlari ve &zel
dgretim Metodlaridair (163).

Maaske, kiz ve erkek sanat okullarina atelye ve meslek ders-
leri ogretmeni yetigtiren ve her ikisi de Ankara'da bulunan Mesleki

- ve Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarini da; tipki egitim enstitiileri

{162) Ayn1 eser, s. 48-49.

(163) Aynm1 eser, s. 50.
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¢ibi Ogrenci segimi, program, &3retim kadrosu ve fiziki kapasite

yoniinden bir degerlendirmeye tabi tuturak bazi onerilerde bulunur.

Maaske, her iki okulu da 68renci. se¢me planmi, teskilat,
ogretim kadrosu yoOniinden yeterli gormekle birlikte; rehberlik hiz-
metleri, 6gretmenlerin is basinda yetismeleri ve agfetim programlari
konularinda elestirerek bazi ©nerilerde bulunmaktadir. S6z konusu

Onerileri style siralamak miimkiindiir:

1- Her iki okulda da ©&grenci rehberlik hizmetleri islah

edilmelidir.

2- Opretmenleri’ yetistirici kurslar ve seminerler diizenlen—
melidir.

3- Dért yillik oOgretim siiresi igerisinde dersler, ¢esidi
gok, haftalik saatleri az olarak fazla yayilmis bulunmaktadir.
Derslerln gegidlnl azaltmak ve yogun bir sekilde verilmesini sagla-
mak amac1y1a birbiriyle ilgili olan bazi dersler b1r1e§t1r11mell,

- saatleri artiilmak suretiyle daha kisa siirede okutulmalidar.

4- Sosyal bilimierle ilgili derslere programlarda. daha ¢ok

yer ve oOnem verilmelidir,

5~ Mesleki ve teknik derslerin azalmasi pahasina bile olsa,
ogretmenlik bilgisi dersleri artirilmali ve mesleki yetismeye daha

cok onem verilmelidir (164).
Iyi Osretmen Yetistirmede Uyulacak Ilkeler:

Maaske, her derece ve tiirdeki okullara iyi 6gretmenler yetig-—
tirmek i¢in, iilkenin mevcut durum ve'sartlarlnl da dikkate alarak

bazi ilkeler verir . Bu ilkeler sirasiyla sunlardir:

1- Ogretmenlik, her bakimdan cazip bir meslek haline getiril-
melidir. Bunun saglanmasinda devlete, O&gretmen kuruluglarina ve

okul aile birliklerine énemli gérevler diismektedir.

(164) Ayni eser, s. 51-34,
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2- 6gretmen adaylarinin mesleki hazirligi artirilmalidar,

3- Opretmenlerin kendilerini is basinda, siirekli olarak

geligtirmeleri saglanmalidir.

4- Opretmen vyetistiren kurumlardaki ©&grenci segme siireci
mezuniyet devresine kadar devam etmelii'segim isleminde, derslerdeki
basari yanindam, diizgiin konusma, ruh ve beden sagligi, iyilik,
sabirlilik, giivenirlilik ve demokratiklik gibi &zellikler de dikkate
alinmali; bunlara sahip olmayan &Ofrencilerin Ogretmen olmalarina

miisaade edilmemelidir.,

5- 6gfetmen yetistiren kurumlarda , temel kiiltiir dersleri,
genel meslek dersleri ve O&zel meslek derslerinden ibaret olmak
iizere dengeli bir program hazirlanmali, proframlarda segmeli dersle-

re de yer verilmelidir.

6- égrethenlerin_gali§acag1'alani daha iyi kavramasina yardim
etmek ic¢in programlar yeterli sayida ve nitelikte meslek dersleri
ihtiva etmelidir.,

Ogretmenlik meslek dersleri programlarda birbiriyle bagintili
olafakrdaglt11mam1§~olup, olduk¢a daginik ve yetersiz durumda goriil-

mektedir. Ayrica tesir derecesi &gretmenin kisiligine baglidar.

Bu konuda goriilen en biiyilk eksikliklerden biri de meslek

dersleri alanindaki kitap ve yardimci yayin eksikligidir.

7- Meslege hazirlik programinin en az son iki yilinda &gren-
ciler, miisahade ve oryantasyon amaciyla okullarla ‘temas halinde
bulunmali, okullarin iginde ve yakininda laboratuvar (uygulama)

okulla.r1 bulunmalidar.

8- Siirekli uygulamalar, hazirlik devresinin son yili zarfinda
6-10 hafta siireyle devam etmeli; bu siire tiimiiyle bu ise tahsis

edilmelidir.

9~ Mezunlar, géreve basladiklari ilk yilda izlenerek yetis-—
melerine yardimci olunmalidir, Ayrica kurum Sgretmenlerinin; mezun-
larin c¢alistifi alani ve sorunlarimi yerinde tanimalari i¢in ziya-

retler diizenlenmelidir.
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10~ I1m$ Arastirmalar yapilmalidir (165).

2) Egitim Milli Komisyonu ve Ortadgretime Ogretmen Yetistirme
Probleminin Ele Alinisa

1950'1i yillarin ortalarinda Milli Egitim Bakanligi ile

Ford Vakfi arasinda yapilan temaslar sonucu, basta ogretmen yetis-

tirme konusu olmak lizere, milli egitimin gesitli sorunlarini incele-

me c¢alismalarinin baslatildigi goriilmektedir. Yabanci uzmanlardan

da yararlanilarak gergeklestirilen bu c¢alismalardan birini de,

Egitim Milli Komisyonu'nun yaptigl calisma teskil etmektedir.

Fort Vakfi egitim uzmanlarinin onerisi ile Milli Egitim
Bakanligi; bunlarin yurt i¢indeki durumlarini gozden gegirdikten
sonfa, baska ﬁlkelerde nasil ¢oziimlendiklerini yerinde inceleyerek
neticeyi Bakanliga bildirmek iizere, 1958'de Egitim Milli Komisyonu'
nu kurmustur. 12 Tirk ilim adami ve egitimcisinin olusturdugu bu
komisyon, Ford Vakfinin maddi destegi ve yabanci egitim uzmanlarinin
da yardlmlarlyia yurt iginde ve disinda incelemelerde bulunarak

bir egitim raporu hazirlamistir (166).

"Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu" adini tasiyan, Tiirk
Milli Egitimini ¢esitli ySnleriyle inceleyen, sorunlari ve ¢bziim
onerilerini bildiren bu dokiimanda Ogretmen yetistirme konusuna
iliskin durum degerlendirmesi, goriis ve 6neri1efe'geni§ yer veril-

digi goriilmektedir.

Raporda ogretmenin egitim sistemindeki yeri ve Onemi sGyle

belirtilmektedirs:

Bir memleketin en biiyiik hazinesi
olan insan unsurunu yetistirecek egitim
ve Ogretim miiesseseleri , bu vazifele-
rini iyi yapabilmeleri igin herseyden
Once iyi yetismis, bilgili , meslegini

(165) Ayni eser, s. 56-60.

(166) MEB, Tiirkiye Egitim Milli Komisyonu Raporu . Istanbul: Milli
Egitim Basimevi, 1961, s. 60.

- - 7. C.
Yigar Iretim Kurula
Dokuiuauiasyon Merkesd



seven, imanli, enerjik bir ogretim
kadrosuna sahip olmalidair,

"Ogretmenler yeni nesil sizin
eseriniz olacaktir" diyen biiyiikk Ata-
tiirk'iin h1 sézlerindeki derin manaya
uyarak ogretmenlerin vasiflari ve
sayisr {izerinde biiyilkk bir dikkatle
durmamiz, memleketin gelecegi bakimin-
dan hayati bir onem tasir.

Herseyden evvel kaliteli ve yeter
sayida Oretmene dayanmayan bir egitim
sisteminin , milli dehayyr isleyip
meydana  ¢ikaramayacaina bu  asrin
gerektirdigi miicadeleyi basaracak
ve milletin bekasini temin edecek
bir nesli yaratamiyacagina inanmak

~lazimdair (167). :

Raporda, 6rtaégretimde dgretmen agiji bulundugu, mevcut
ogretmenlerin ¢esitli kaynaklardan geldigi; bu durumun ise Sgretimi -
olumsuz yonde etkiledigi belirtilerek; ortadgretimdeki 6gretmen

buhraninin baslica nedenleri soyle agiklanmaktadir:

Ogretmen yetistiren okullara uzun zamandir gerekli ilginin

gosterilmemesi ve gerekli Onlemlerin alinmamasi,
Osretmenlik meslegine yeterli sayida isteklilerin bulunmamasi
Daha yilksek iicretle is bulup, meslekten ayrilanlarin olmasi,

Gereksiz yere ve hazirliksiz olarak yeni ortaokullarin agil-
masi, ‘
Ilkokul mezunlarindan, ortaokullara devam etmek isteyen

-0grenci sayisinin artmasidar.

Raporda; ortadgretim okullarina Ggretmen yetistiren kurumlar-
dan egitim enstitiileri ile teknik Ggretmen ve yiiksek Sgretmen okul-
larinin mevcut durumlar: hakkinda bilgi verilerek, problemleri

dile getirilmekte ve ¢Gziim yollari gdsterilmektedir.

(167) Aynmi eser, s. 72.
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Ortaokullara ofretmen yetistiren Egitim Enstitiileri ile

ilgili goriis ve Onerileri asagidaki sekilde Ozetlemek miimkiindiir:

Egitim enstitiileri ortadgretim okullarina istenilen nitelik

ve sayida ogretmenler yetistirecek durumda degillerdir.

Fgitim enstitiilerindeki egitim ve 6gretimih ‘kalitesinin
yiilkseltilmesi iyi bir 6%retim kadrosu ile saglanabilir. Bu okullar-
da 7 6grenciye bir Sgretmen diisdiigii halde, Ggretim kadrosunun nite-
likce yeterli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle mevcut
gretim kadrosu dikkatlice gézden'gegirilmeli; enstitﬁlere.égretmen

alma ve wyetistirmede gerekli hassasiyet gdsterilmelidir.

Egitim Enstitiilerine tayin edilecek ogretmenleri, {iniversi-

tede bir heyet imtihan etmelidir.

'Egitim enstitiilerinin fen ve edeﬁiyat diye 2 subeye ayril-
mis olmasiecjretmen adaylarinin zayif yetismelerine neden olmaktadir,
Bu.nedenlé Fen boliimii; matematik-fikiz, kimya, tabiyye; Edebiyat
boliimi de, Tﬁfkge—tarih,éografyé, yurttaslik diye, tekrar kendi

icelerinde béliimlere ayrilmalidar.

Miifredat programlari yeniden diizenlenmeli, bu yapilirken

de dersler arasinda baglantikurma yoluna gidilmelidir.

Ozel Bgretim metodlari ve Ogretmenlik uygulamalarina daha

cok Onem verilmelidir.

ﬁgfenciler ders disi sosyal faaliyetlere ytneltilmeli, bunu

diizenleyen teskilat kurulmalidir.
Oprenci segme sistemi degistirilmelidir.

Ortaokullara devam eden ve etmek isteyen Ofrenci sayisi
giderek artmaktadir. Bu durumda Ogretmen -agif1 daha da biiyliyecek,

yeni egitim enstitiilerinin agilmasina ihtiya¢ duyulacaktair.

Ancak ihtiya¢ duyulan Ogretmeni yeti§tirmekri§in yeni efitim
enstitiileri agmak yerine, mevcutlari bina, tesisat ve O&gretmen
kadrolar1 yoniinden takviye edilerek &grenci kontenjanlari artiril-

malidar.
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Ortaokullarin 6gretmen ihtiyacaimi karsilamak ig¢in, en az
ii¢ y1l basari ile ilkokul 6gretmenligi yapmis olanlar sinavla segi-
lecek egitim enstitiilerine alinmali; 1 yillik yogun bir programdan

gecirilerek basarili olanlar ortaokullara tayin efiilmelidir.

Egitim Enstitiilerinin ogretim siiresinin gelecekte 3 yila

¢ikarilmasi diisiiniilmelidir (168).

Egitim Milli Komisyonu Raporu'nda Kiz ve Erkek Teknik Ogret-

men Okullari ile ilgili olarakta su goriislere yer verilmistir:

Ulkemizde mesleki ve teknik okullarin genel kiiltiir derslerini
okutan &gretmenlere, hizmet oOncesi egitimleri sirasinda mesleki
ve teknik okullarin programlari ve ydnetmelikleri hakkinda bilgi

verilmeli, bu okullarda da ogretmenlik uygulamas: yapilmalidir,

Kiz ve FErkek Teknik Ofretmen Okullarinda daha nitelikli
ggretmen yetistirmek ve kapasitesi miisait gengleri akademik ydnden
gelistirmek igin okulun testkilat ve programlarlnda Yeni diizenleme-

ler yapilmalidair.

Ayrica Erkek Teknik Ogretmen Okulu Ggrencilerinin miihendislik

seviyesinde bir ogrenim gormeleri saglanmalidir.

Atelye Ofretmeni yetistirmek amaciyla ayri bir program diizen—
lenmeli, ayrica is hayatinda belli bir siire tecriibesi olanlar, tzel

bir kursa tabi tutularak, atelye 6gfetmeni olmalari saglanmalidar.

Mesleki ve teknik okullarda gorevli atelye ogretmenlerinin,
gelismeleri ‘bgfenmek ve pratiklerini artirmak amaciyla, endiistri

alanlarinda ¢alismalarina imkan saglanmalidir.

Mesleki ve teknik ©&gretim okullarinda gorevli atelye ve
meslek dersleri ogretmenleri ile genel kiiltir Ggretmenleri, Kiz
ve Erkek Teknik Ogretmen Okullarinda kurslara tabi tutulmalidir(169).

(168) Ayni eser, s. 77—79.
(169) Ayni eser, s. 80-82.
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Raporda, kisa da olsa, Yiiksek ﬁgretmen Okulu ile 4ilgili

bir degerlendirme yapilmakta ve bazi ©nerilerde bulunulmaktadir,

Buna gore, Yiiksek Ogretmen Okulu liselerin ogretmen ihtiyaci-
nm1 karsilayacak kapasitede degildir. Diger yandan Fen ve Edebiyat
Fakiiltesi mezunlarindan &3retmenlige gecmek isteyenlerin sayisi
- da yeterli degildir. Bu durumm, liselere ©&gretmen yetistiren bir

kaynak yatarilmasini gerekli kilmaktadar.

Bu amacla iiniversite diizeyinde fakat ne iiniversiteye ne
de Milli Egitim Bakanligi'na bagly olmayan miistakil bir "Yiiksek
Ogretmen Koleji" kurulmalidir. Bu kolej ayni zamanda egitim iizerine

arastirmalar yapan bir merkez olmalidar,

Komisyon btyle bir kolejin Istanbul ve Ankara'da kurulmasini;
gelistirildikten sonra, iiniversitenin bir fakiiltesi haline getiril-

mesihi de dnermektedir (170).
-2 - ORTAORETIME OGRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN UYGULAMALAR
a— Genel Ortadgretim Okullaflna Opretmen Yetistiren Kurumlar

1) Yiiksek Ogretmen Okullara

Ikinci Diinya Savasi'mi takip eden yillarda diinyada ve {ilke~
mizde mesleklere baglanan degerlerin degismesi; bu defisme icerisin-
de gretmenlik mesleginin itibarinin diismesi sonucu, Yiiksek Opretmen
Okulu'na girmek isteyen 6renci,say151nda biiyiikk 6lgiide azalma goriil-

dii, ﬁyleki bu okul kapanma durumuyla karsi karsiya geldi.

Goriisler kismindaki agiklamalardan anlasildigy gibi 1946~
1960 yillari arasinda da doénemin Milli Egtiim Bakanlara Yiiksek
Ogretmen Okulu'nun gelistirilecegini agiklarken, Maaske;bu uygulama-

nin genisletilmesini Oneriyordu. D&rdiincii Milli Egitim Sirasinda

(170) Ayni eser, s. 82-83. . ' -



ise bu-okuldan bir de 'Ankara'da agilmasi; bu okullara alinacak
orencilerin daha iyi segime tabi tutulmasi ve mesleki formasyo-
nun daha iyi verilmesini saglayacak &nlemlerin alinmasi istenmisti.
Fakat, Yiiksek Ogretmen Okulunun gelistirilmesine yonelik bir goriig-
lerin yaninda; yine bu dénem sonlarinda hazirlanan Egtiim Milli
Komisyonu Raporunda, Yiiksek Ogretmen Okulu'nun ihtiyaci karsilayacak
kapasitede bulunmadigi belirtilerek "Yiiksek Ogretmen Koleji" kurul-
mas1 onerilmisti. Kurulmasiy onerilen bu kurum, baslangicta ne {ini-
versiteye ne de MEB'qa bagly olmayacak; gelistirildikten sonra

Universitenin bir fakiiltesi haline getirilecekti.

Biitiin bunlara ragmen Istanbul Yiiksek @gretmen Okulu, 1950'1li
yillarin sonlarina kadar; tek basina '6gretimini siirdiirdii. Fakat
1959 yilinmin ortalarinda bu probleme bir ¢&zim yolu bulunarak,
yeni. bir yiiksek ogretmen okulu modeli gelistirildi. Ogrenci kaynagi-

n1 ilkdgretmen okullarina dayandiran yeni Yiiksek Ogretmen Okulla-
vr1n1n acilmasina karar verildi{ Bu konudaki Talim ve Terbiye Kurulu
Karari yeni uygulamanin gerekcelerini ve esaslarini sdyle agikla-

maktadir.

Halkimizin 1israrly: ve  siikrana
deger istekleri ve digtimai zaruretler
miivecehesinde muhtelif maarif miiessese-
lerimizin son yillarda siiratle arttigi
goriilmekte ve bu artisin Oniimiizdeki
yillarda da devam edecegi anlasilmakta-
dir. Daha simdiden,liselerimizde ve
bunlara paralel orta o3retim miiessese-
lerimizde gerek sayi, gerek vasif baki-
mindan 6égretmen ihtiyaci had bir safha-
ya gelmis ve tedrisatimiz bazi miiesse-
selerimizde tatminkar olmaktan kismen
uzaklasmistir. '

Bu itibarla, (a) 1liselerimize
ve bunlara paralel orta Gfretim miesse-
selerimize yeter sayida ve yiiksek vasif-
ta ogretmenler yetistirmek, (b) ilk
ogretmen okullarimizin iistiin basarila
ogrencilerine iiniversite tahsilin
yolunu agmak ve boylelikle bu okullar
ogrencilerinin gayretlerini ve verimle-
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rini artirmak, (c) binnetice ilk &gret-
men okullarimizin ve ilk gretim milesse-
selerimizin ehil &3retmenlerle takviyesi
suretiyle umumi talim ve terbiyemizin
kemmiyet ve keyfiyet bakimindan inkisafi-
nl birinci kademeden itibaren saglamak
maksadiyle, asagidaki esaslar dahilinde
yiiksek Ogretmen ckullara kurulmasi uygun
goriilmiis ve keyfiyetin Vekalet [Yiiksek
Makaminin tasviplerine arzi kararlas-
mistair,

1- Yiiksek O6gretmen okulu Ggrencile-
ri, brans tahsillerini {iniversitelerin
ilgili  fakiiltelerinde gdreceklerdir,

2- Ogrencilerin, meslek formasyonu
kazanmalari, branslarinda iyi yetismele-
ri ve yabanci dil &3renmeleri bakimin-
dan gerekli her tiirlii tedbir alinacaktar.

3- Yiiksek oéretmen okuliarlna
Devlet Lise mezuniyetini halz olanlar
kabul edilecektir.

4- 11k Sgretmen okullarinin Ggretim
biinyesinde, bu okullarin basarili Ogren-
cilerini yukaridaki sartlara gére lisans
tahsiline hazirlama bakimindan gerekli
tedblrler alinacaktir.

5- 11k ogretmen okullarinin 1958-
1959 ders yila yaz donemi mezunlari
arasindan segilecek ogrenciler de Veka-
letimizce alinacak hazirlayici tedbir-
ler sonunda, Devlet Lise imtihanlarini
vermek suretiyle yiiksek &gretmen okulla-
rina kabul edileceklerdir (171).

Talim ve Terbiye Kurulu'nun bu karari aynen ve zamaninda
uygulamayaknnarék 1959 yilinda, Ankara'da yeni . bir Yiiksek Ogretmen
" Okulu ag¢ildi. Yeni okulun kurulus ve isleyisi sdyleydi:

Okul Milli Egitim Bakanligi'na bagli, parasiz ve yatiliydi.

- ﬁgrenciletini, ilkogretmen okulu ikinci devre son sinifa gecmis

(171) 3.7.1959 Tarih ve 209 sayili TTKX: (13.7.1959 t ve 1065 s.T.D)
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olan, zeka,yetenek,-bilgi, ¢aliskanlik, ahlak ve karakter bakimindan
iistlin nitelikli, giivenilir, uyarmadan baska agir disiplin cezasa
almamis ve okullarinin 6gretmen1er'kurulunca aday gosterilmis Sfren-
ciler arasindan segerek aliyordu. Bunlari, okul biinyesinde a¢ilmis
bulunan ve 6zel bir program uygulayan Hazirlik Sinifinda bir yil
kadar okutuyor ve devlet lise bitirme imtihanlarina sokuyordu.
Bunu ve Universite giris sinavini kazananlar Yiksek Ogretmen Okulu

ogrencisi oluyorlardi,

Bakanligin, lise O&gretmeni ihtiyacina gore iiniversitelerin
ilgili programlarina kayitlari yapilan ogrenciler, brans derslerini
ilgili fakiiltelerde goriiyorlar, &siretmenlik formasyonunu ise yiiksek

dgretmen okulunda aliyorlardi (172).
'2) Epitim Enstitiileri

Hatirlanacag: gibi 1946 yili éncesinde, once Gazi Orta Ogret-
men Okulu agcilmis, buna bir de 1944 y111ndé Necati Terbiye Enstitiisii
ve Orta Ogretmen Okulu eklenmisti. Diger.taraftan Ogretmen ihtiyaci-
n1 karsilamak amaciyla gecici bazi yontemlere de bas vuruluyordu.
Fakat biitiin bunlara ragmeﬁ ogretmen ‘aciginl kapatmak miimkiin olmuyor-
du. Iste bu acig:r kapatmak ve halktan gelen kuvvetli istek karsisin-
da ortaokullari sehir ve kasabalara yaymak, bunun igin gerekli
olan Sgretmenleri yetistirmek amaciyla , yeni bir model gelisitiri-
lerek Egitim Enstitiileri acildi. Onceden de belirtildigi gibi,ad:
gecen model geregince egitim enstitiileri biinyelerinde, edebiyat
ve fen grubuna giren biitiin dersleri okutabilecek Ogretmenleri yetis-
tirecek Toplu Dersler Boliimii 1946 - 1947 ssretim yilinda faaliyete
gecirildi (173). 7

(172) Bu konuda daha ayraintili bilgi ig¢in bkz. Cahit Kavcar "Tarihe
Karisan Bir Ogretmen Yetistirme Modeli: Yiiksek Ogretmen Okulu"
A U.Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1982 , Cilt 15, Sayx 1, s.
197 - 214, '

(173) Egitim Enstitiileri Gegici Yoénetmeligi, (3 Mart 1947 T. ve
423 S. T.D. ).
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Bu 6grefim yilindan itibaren Gazi Orta Ojretmen Okulu ve
Terbiye Enstitiisii, Gazi Egitim Enstitiisii; Necati Terbiye Enstitiisii
ve Orta Ogretmen Okulu, Balikesir Egitim Enstitiisii adlarini alirken
bir de bunlara Istanbul Egitim Enstitiisi ile Izmir Kiz Egitim Ens-

titiisii eklendi.

Ancak, ortadretimdeki Ogretmen sayisindan tasarruf etmeye
yonelik bu uygulamadan, ©ogretmen adaylarinin =zayif yetistikleri
gerekgesiylevZ y1l sonra vazgegilerek, Toplu Dersler Boliimii kapa-
t1ldi. Bunun yerine Fen ve Edebiyat Boliimleri kuruldu.Boylece ensti-

tiilerin eski big¢imine doniilmiis olunuyordu.

Gazi, Balikesir ve Istanbul Egitim Enstitiileri, biinyelerinde
gesitli boliimlerle 1950'li yillarin sonlarina kadar ortadretime
Ggretmen yetistirme gorevlerini siirdiiriirlerken bir de bunlara,
1958 - 1959 Bgretim yilinda Bursa, 1959 - 1960 ogretim yilinda
da Bucé~Egiti¢ Enstitiileri katilda (174)r Boylece 1946-1960 donemi-

nin sonunda Egitim Enstitiilerinen sayisi 5'e ulasmis oluyordu.
‘ y y .

Toplu Dersler Boliiminiin kapatildigr tarih -olan 1948"den
1960'a kadar, Dérdiincii Milli Egitim Sfirasinda alinan kararlar yoniin-
de egitim enstitiilerinin yapi ve programlarinda bazi diizenlemeler

yapildigi gozlenmektedir. Bunlari su sekilde belirtmek miimkiindiir:
Ogrenci Segme Sistemi Ile I1gili Olarak:

1952 tarihli gegici bir yonetmelik ve genelge ile Ofretmen
yetistiren kurumlara 6grenci segme sisteme yeniden diizenlenmistir.
Buna gore diger ogretmen yetistiren kurumlar gibi egitim enstitii-

lerine de girebilmek i¢in;

a- Lise ve 6gretmen okullari son sinifinda bulunan ya da
mezun olanlar icin okullarinca; ilkokul ogretmenleri igin Milli

Egitim Midiirlerince sinavlara katilmaya aday gosterilmek,

b- Segme sinavlarinda basarili olmak, gerekmektedir.

(174) MEB. Ogretmen Okullari Genel Miidiirliigii, 1969-1970 Yilliga,
"Ankara: 1970, s. 245.
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Segme sinavlari ise eleme ve giris olmak lizere iki ayra
sinavdan olusmaktadir. Eleme sinavi illerde yazili olarak yapilir-
ken, giris sinavi enstitiilerde, boliimlerin Gzelliklerine gdre yazi-

11, sézli veya uygﬁlamall oarak yapilmaktadir (175).

1955 tarihli Egitim Enstitiisii Yoénetmeligi'nin 9. maddesi,
lise 8gretmen okullari ogretmenler kurulu ya da Milli Egitim Miidiir-
likklerince aday adayi se¢imi yapilirken, isteklilerin, ortaokulda,
lisede veya meslek okulunda gegen Ggrenimi sirasindaki ¢aliskanliza,
olgiilii, sabirli ve kiigiiklere karsisevkatli olup olmadigi, ¢evresine
ve Ofretmenlik meslegine karsi ilgi derecesi, konusma kabiliyeti,
ahlaki durumu, milli duygusu, bilinen bir sakatligi ya da bedeni
ve ruhi bir arizasa bulunhp'bulunmadlgl, ogrenimine ara vermisse

ne isle mesgul oldugunun gézoniinde tutulmasini istemektedir (176).

Programlarla Ilgli Olarak:

~a- 1941 Prqgramlyla bazi béliimler i¢in getirilen "yardimci
brans" uygulamasi, 1949 yilindan itibaren Egitim,Fen, Edebiyat

ve Yabancai Diller Balﬁmlerinde'de uygulanmaya baslanmistir.

1955 tarihli yonetmelikle yan alan segme zorunlulugu Fen
ve Edebiyat Boliimlerinden kaldirilairken bu uygulamanin, Egitim,
Resim-is, Beden egitimi, Miizik ve Yabanci Dil. Boliimlerinde devam
ettigi goriilmektedir. Fakat daha ileriki yillarda yan alan segme
zorunlulugu, Resim, Miizik ve Yabanca Diller'Bﬁlﬁmlerihden 1962'de;
Egitim ve Beden Egitimi Bolimlerinden de 1967'de kaldirilmigtair(177)

.

b- 26.10.1957 tarih ve 236 sayili Talim ve Terbiye Kurulu
Karariyla Egitim Enstitiilerinin biitiin b&liimlerinin meslek dersleri
programi yeniden diizenlenirken; ayni programda Milli Egitimin,

.Enstitiiniin ve meslek derslerinin amaglari hiyerarsik bir biitiinliik

(175)‘yEB. Ogretmen Yetistiren Her Derecedeki Okul ve Enstitiilere
Ogrenci Kayat, Kabul Isleri Hakkinda Genelge ve Gegici Yonet-
melik, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1952, s. 35.

(176) Egitim Enstitiisii Yonetmeligi (31 Ekim 1955 T. ve 875 S, T.D).
(177) Altunya, On ver. s. 49.
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icerisinde belirlenmis; egitim-63retim ilkeleri tesbit edilmis;

o6gretmenlik uygulamalari i¢in baza kurallar getirilmistir.

v Bu diizenlemede Ogretmenlik bilgisi derslerine yenileri ekle—
nirken program ig¢indeki agirligi da bir 6lgiide artirilmistir. Bu
agirligin bolimlere gére % 10 ile % 25 arasinda degistigi goriil-

mektedir.
3- Egitim ve Ogretim Esaslari:

(a) Egitim enstitiisii milli bir epitim kurumudur.

(b) Egitim enstitiisii bina ve tesisleri bakimindan, &gretmen
adaylarinin -yukardaki amaglara gbre - yetismelerine elverisli bir

calisma yeridir.

(c) Egitim enstitiisiinde &3retmen en ©nemli bir yetistirici

elemandar.

Egitim enstitiisinde gorevli  Ggretmenler ders uygulama ve
dizer eéitsel faaliyetlerle Ogretmen adaylarini meslek hayatina
hazirlarlar., Bunu yaparken de 6grencilerinin ileride &gretmen ola-

caklarini daima goz sniinde bulundururlar,
(d) Egitim enstitiisii gergek bir topluluktur.

(e) Opretmen adaylari, birinci siniftan itibaren, &gretmenlik
mesleginin sevgi ve heyecani ile beslenirler. Bu sevgi ve heyecan
meslekleilgili konferanslar, tartismalar,geziler,dijer enstitiiler

ve ortadgretim okullari ile temaslar yoluyla kazandirilar.

(f) Egitim'enstitﬁsﬁ,ﬁgretmen adaylarina genis 6lgiide etkin-

lik, is ve yaratma imkanlara saglayan canli bir gevre olmalidar.

(g) Karakter teskilinde basarlll olmak ig¢in Sgretmen adayla-
rina soyut ahlak kurallari-belirtmekten ¢ok, onlarin yasayislarinin
bu maksada uygun bir sekilde diizenlenmesi ve okul hayatinda her
faaliyetten bu maksada yardimci bir nitelikte organize edilmesi

gerekir.
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(h) Ezitim enstitiisii 6zretmen adaylarina, fikirlerini ve
duygularini, stz sbyleme, yazi yazma, resim, is ve mizik gibi tiirld

yollardan ifade etme imkanlarini vermelidir.

(1) Ogretmen, konulari daginik dallar ve parca parca bilgiler
halinde degil, miimkiin olduzu kadar birbirleriyle siki ilgisi ve

hayatla yakin miinasebetleri bulunan iiniteler halinde islemelidir.

(i) Enstitii, ©3retmen adaylarina metodlu ve verimli calisma

yollarini 6gretir. Onlari tenkidi diisiinmeye sevkeder.

(j) Egitim enstitiisii,osretmen adaylarina giizel seylere karsi
sevgi ve baglilik uyandirir; onlara her seyde ve her yerde giizeli,
iyiyi, dofruyu arayip bulma ve degerlendirme aligkanlik ve yetene-

gini kazandirar.

(k) Egitim enstitiisii, adaylara serbest zamanlarimi iyi bir

sekilde kullanma a1;§kan11g1n1 kazandairair.

{1) Enstitiiniin biitiin gali$malar1nda tutum, milli kaynaklari
koruma ve milli ekonomi kavrami ve duygusu onemli bir yer tutmalz

ve gerekli tedbirlerle bunlar allskanllk haline getirilmelidir.

(m) Enstitii Ogretmen adayina kendi yetenekleri gdz Oniinde
bulundurularak , meslek hayatinda basariya gotiirecek rehberligi
yapar.

(n) Her egitim enstitiisii,cevresinin bir arastirma merkezidir.

(o) Egiiim enstitiileri , ¢evrelerindeki orta dereceli okulla-

rin ¢aligmalari ile yakindan ilgilenir.
(p) Egitim enstitiileri, mezunlari ile daime ilgilenir.

{r) Egitim enstitiileri, 6gretmen adaylarina ferdi ve toplum-
sal saglik hakkinda lﬁzumlu bilgi,inang¢ ve aligkanliklari kazan-
dirir ve onlari ddev alacaklari gevrede 6rnek olacak sekilde yetis-
tirir (179).

(179) Aym eser, s. 12-14,



Bu donemde goriilen egitim enstitiileriyle ilgili diger yeni-

likler ise sunlardir :

1955 Yonetmeligi ile bes yi1l basari ile ilkokul Sgretmenligi

yapmis olanlara, enstitiivi disardan bitirme imkani verilmistir.

Yine 1955 tarihli yonetmelikte, enstitiilere, asistanlarin
nasil alinacagr ve yetistirilecegi de belirtilmistir. Buna gore
enstitiiye alinacak asistanlarin en az iki y1l ilkokul &gretmenligi

yapmis olmalari gerekmektedir.,

Enstitiiye alinan asistanlar bir &gretmenin yaninda ve rehber-
liginde yetismekte, 3 y1l iginde hazirladigr bir eseri, kehdisini
yetistiren ©ogretmenin’ de aralarinda bulundufu enstiti kurulunca
se¢cilen bir komisyon Onilinde savunmakta; komisybn tarafindan belirle-
nen bir konuda deneme dersi vermekte, biitiin bunlarda basarili oldugu

.takdirde enstitii 6retmenligine atanmaktadir (180).
. b~ Mesleki ve Teknik Ogretime Opretmen Yetistiren Kurumlar

Bilindipi {iizere 1946 yilinin son ay1 icerisinde toplanan
Ugtincii Milli Egitim $urasinin ana konusunu mesleki teknik GSgretim
okullarinin yapi ve programlari teskil etmisti.Bu arada mesleki
ve teknik okullara atelye ve meslék dersi ©gretmeni yetistiren
Kiz Meslek Ogretmen Okulu ile FErkek Meslek Ogretmen Okullarinin
yapi ve programlari da ele alinarak, bu konuda bazi kararlar alin-
misti. Adyr gegen bu iki okula ait alinan kararlarin bazilarinin
hemen uygulamaya konuldugu, bdylece bu okullarin yapi ve program-

larinda nemli degisiklikler olduzu goriilmektedir.

1) Xiz Teknik Ogretmen Okulu:

Talim ve Terbiye Kurulu'nun 9.7.1947 tarih ve 256 sayili

karar1 ile , 1947 - 1948 dgretim yili basindan itibaren okulun

(180) Egitim Enstitiisii Y6netmeligi (31 Ekim 1955 tarih ve 875 sayila
T.D.) v



adi, Kiz Meslek ﬁgretmen Okulu iken Kiz Teknik 6gretmen Okulu olmus,
ogretim siiresi 3 yildan 4 yila ¢ikarilarak programlari yeniden

diizenlenmistir (181).

Bu yeni programa gdre okulda, Big¢ki-Dikis, Moda-Cigek, Ev
idaresi, Yemek Pisirme, Camasir-Nakis, Mesleki-Resim olmak iizere
5 bo6lim bulunmakta, ancak, 4. sinifta bu 5 bolime bir de Cocuk
Bakimi Boliimi eklenmektedir. Haftalik ders saatleri sayisinin 44
oldugu goriilen programda; &iretmenlik biigisi dersi olarak '"Ruhbilim
ve Egitim Bilim,0gretim Usiilleri" derslerinin yer aldigi; tek bir
isim altindaki bu dersin biitiin b&liimlerinde; I. sinifta haftada
2'ser saat, 2. sinifta 4'er saat, 3. sinmifta tekrar 2'ser saat
oldusu goriilmektedir. Bundan baska "Toplum bilim" dersinin de prog-
rama alindipgi ve son sinif Ggrencilerine haftada 4 saat 6gretmenlik
uygulamasi yaptirildigl anlagilmaktadir. Yeni programda ogretmenlik
bilgisi dersleri agirlifinin (6gretmenlik~thgu1ama31 disinda)

% 6'ya yakin oldugu gériilmektedir.

Bu programda 4 sinifta ayrilan cocuk Bakimi Boliimi, bir
y1l kadar sonra yapilan bir degisiklikle I. siniftan itibaren ayril-
mistir. Kiz Teknik Ogretmen Okulu bu yapz ve isimle, 1960'11 yillarin

baslarina kadar 6gfetimini siirdiirmiistiir.

.Bu ddnemin son yilinda, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 1 Aralik
1959 tarih ve 312 sayili karariyla kabul edilen Kiz Teknik Ogretmen
Okulu Yonetmeliginde okulun tanim ve amaci su sekilde agiklan—

maktadir.

Kiz Teknik Ogretmen Okulu, Kiz
Teknik Ogretmen Qkul ve Miiesseselerinin,
mesleki ve teknik derslerine o&gretmen
yetistiren ve oOgretim siiresi dort yal
olan, yiiksek dereceli bir okuldur,

Kiz teknik ©&3retmen okulu, egitim
ve Opretim ¢alismalarinda ©frencile~
rinin;

(181) 9.7.1947 T. ve 256 S. TTKK. (11 Agustos 1947 T. ve 446 S.T.D.)



a- Milli ahlakin ilkelerine bagla,
millet ve insanlik {lkiisiini benimsemis,

b- Pozitif ilim anlayisi: kazanmis
ve bilgilerini meslek alaninda kullanma
yollarimi Ogrenmis,

c- Caliskan, meslegine bagli,
yurdun her yerinde seve seve hizmette
bulunmaya hazir,

d- Yasayisi ve ¢evresine yaptidi
tesir bakimindan Ornek tutulmaya layik,

e- Bedence ve karakterce sajlam,
sahsiyet sahibi birer meslek adam
olarak yetistirilmesini ama¢ sayar(182).

Ady gecen yonetmellge gore okula, Kiz Enstitiisii mezunlari
~arasindan mezun olduu okulun ogretmenler kurulunca aday gosteril—
mis, bedensel ve ruhsal yénden saglam olan; yazﬂl, s6zlii ve pratik
yoklamalardar; olusan eleme w}e ‘giris ‘sinavlarinda basarila olan.
ogrenciler alinmaktadair. Yénetmelik -ekinde bir de mﬁlakatlarda
kullanilacak -degerlendirme &lgegi verilmistir ki, ek 1'de sunulan
bu olg:egln incelenmesinden de anlasildigr gibi adaylar, ¢ok yonli

bir degerlendlrllmeye tabi tutulmaktadiriar,

Ayrica, 1959 yonetmeliginde Maaske'nin onerileri dogrultu-
sunda okulda kurulacak rehberlik teskilatina iliskin esaslar da

verilmektedir.
2) Erkek Teknik Ogretmen Okulu:

Ugiinci Milli Egitim Surasinda bu okulla ilgili olarak alinan
kararlarin hemen uygulamaya konarak‘ okulun Sgretim siiresinin 1946
yilinda 4 yila g¢ikarildigi; 1947 yilinda bir yonetmelige kavu§tﬁrul—
duguu, 1946-1948 ve 1955 yillarinda Programlarinda Onemli degisik-
1ik1ef yapildigir goriilmektedir.

(182) M.V. Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi, Kiz Teknik Ogret-
men Okulu Yonetmelifi, Ankara:Ayyildiz Matbaasi,1960,s.5.
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Talim ve Terbiye Kurulu'nun 18.3,1947 tarih ve 57 sayili
karariyla kabul edilen "Erkek Teknik Ogretmen Okulu Yonetmeliginin

I. Maddesi okulu style tanimlamaktadir.

"Erkek Teknik Ogretmen Okulu, erkek orta sanat ve yapi okul-
lariyla , yapi1 ve sanat enstitiilerine &gretmen yetistiren dort
y1llak yiiksek dereceli bir meslek okuludur (183)".

Yonetmeligin ilgili maddeleri okula, erkek sanat ve yap1
enStitﬁsﬁnﬁ bitirmis, bitirdigi okulun Ogretmenler kurulunca aday
se¢ilmis, Ogretmenlik yapmaya bedeni ve ruhi yonden uygun olan
adaylarin segme imtihanlariyla alindifini; seg¢me imtihanlarinin
okul tarafindan , Tiirk¢e, Matematik, Mesleki Resim, Meslek Teknolo-
jisi dersleriyle atelye c¢alismalarindan yapildigini belirtmektedir.
‘Bundan baska yotnetmeligin 71. maddesi, erkek sanat ve yapi enstitii-
.lerinden veya bu derecedeki meslek okullarindan mezun olup da bu
okullarda en az dort ders yili basari ile oOgretim odevi yapmis
olanlardan, isteyenierin, ET00'nun 1. ve 2. siniflarinda okunan
derslerden basari ile imtihan verdikleri takdirde , iiciincii sinifa
basari derecesine gore yatili ve gundurlu dprenci olarak kabul

ed11ece61n1 de agiklamaktadair.

Okul, ogretmen yetistiren bir yilksek okul olmasina ragmen,
1946-1949 yillari arasinda yapilan program diizenlemelerinde, Ggret-
menlik bilgisi derslerinin saat ve g¢esidinde ©6nemli bir azalma
oldugu goriilmektedir. Talim ve Terbiye Kurulunca; 6—VII-1949 tarih
ve 51 sayili kararla kabul edilen programdan (184) anlasildigina
gﬁré okulda Tesviye, .Demir, Dékiim, Motor, Elektrik, Radyo, Agagc
Isleri, Model, Yapl, Kalorifer- Saglik Tesisleri boliimleri adiyla
10 bolim bulunmakta; her bir bolimén 3. ve 4. sinifinda haftada

2 saat olarak "Osretmenlik Bilgisi" dersi okutulmaktadir. Bu ise,

(183) Erkek Teknik Ugretmen Okulu Yénetmeligi , 12 Mayis 1947 tarih
ve 433 Sayili T.D.

(184) Erkek Teknik Ogretmen Okulu Ders Dagltlm Cetveli, 1 Agustos
1949, T. ve 312 S. T.D.



117

ogretmenlik bilgisi dersi agirliginin, yariya yakin azaltildigini

gostermektedir.

Nitekim bu durum bliyilk bir eksiklik olarak géren Maaske;
daha Once ele alinan raporunda, alan derslerinin azalmasi pahasina

da olsa Ogretmenlik bilgisi derslerinin artirilmasini onermisti.

Maaske'nin XKiz Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Oretmen Okulla-
rina iliskin diger Oneri ek yerine getirilmemis ise de, 1955 progra-
minda 6gretmenlik bilgisi derslerinin sayi ve siire yoniinden artiril-—
digi, Olgme ve de3erlendirme, rehberlik, sosyoloji gibi derslerin
programa alinmadij:r goriilmektedir (185). Fakat buna ragmen bu ders-

lerin program igindeki agirligi, 7 10'u bile gegmiyordu.

1955'den sonra; ET00, tarafindan Bakanliga sunulan, Oneri
program paketlerinde siirekli olarak &gretmenlik bilgisi derslerinin
aza1t11m351vistenmistir.'ET@O. ﬁgretmen yetistiren bir kurum olmasi-
na ragmen okul; 4 yillik bir yiiksekokul haline .dénﬁstﬁkteng sonra
programlarlnda hep .mihendislik programlarina kaymé agir basmis;
teknik ve atelye derslerine yapilan yonelmeler, ojretmenlik bilgisi

dersleri ig¢in goriilmemistir (186).

Okul hayatinda bu donemde goriilen &nemli, bir diger gelisme
ise, 27.3.1952 tarihinde yayinlanan bir yonetmelikle her derece
ve tiirdeki Ogretmen yetistiren kurumlara, O&grencilerin "eleme"
ve '"segme" imtihanlariyla alinmas: kararinin getirilmis olmasi
sonucu; bu okula da iki asamali sinavla ogrenci alinmaya baslanmis
olmasidir (187).

(185) Hifzi Dogan, "Erkek Teknik Yiiksek Oretmen Okulu Programlari",
Eyliil 1967 (teksir), s. 12-14.

(186) Hifzi Dogan, "Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Programlari
ile flgili Bir Calisma", (yazarin aymi konulu doktora tezi
bzeti), Ankara: 1969 (tek51r), s. 31,

(187) MEB. Ogretmen Yetistiren Her Derecedeki Okul ve Enstitiilere
Ogrenci Kayit ve Kabul Isleri Hakkinda Genelge ve Geg1c1
Y6netmelik, s. 16-23.



- Bu alanda goriilen diger bir 6neﬁli gelisme ise 1937 yilindan
beri tek basina erkek teknik 83retim okullarina atelye ve meslek
dersleri ogretmeni yetistiren Ankara Erkek Teknik Ogretmen Okulu'
ndan baska bir de, Istanbul’da acilmis olmasidir. 1959-1960 yi1linda
yalnizca Tesviye ve Elektrik Bgliimlerinde ., toplam 57 o3renci
ve 15 ogretmenle Sgretime baslayan Istanbul Efkek Teknik Ogretmen
Okulu'nun daha ileriki yillarda kapandigr (1963) ve sonra tekrar

ac11d1g1 ve yapisinin genisletildigi goriilmektedir (188).
3) Ticaret Ogretmen Okulu

- Orta dereceli ticaret okullari 1950'1li yillara kadar say:
yoniinden biiyiik artis gostermesine ragmen, uzun yillar &fretmen
kaynagina kavusturulmalari miimkiin olmamistir. Bakanlik bu okullarin
meslek 6gretmeﬁi ihtiyac1n1,6 zamanki ismiyle Yiksek Iktisat ve

Ticaret Okullari mezunlari ile karsilamaya g¢alismistir.

Fakat bu okullarin programlarinda 'Sgretmenlige "hazirlayica
tek bir dersin -dahi bulunmamasi elestirilere neden oluyor; bu
tiir okullarin programlarina, 63retmenlik bilgisi derslerinin konmasi

ya da Sgretmen yetistiren bir boliim agllmasi isteniyordu.

 Ticaret okullarina meslek 6gretmeni yetistirme, hep Yiiksek
Iktisat ve Ticaret Okullari biinyelerinde aranmisti. Bu alana &gret—
men yetistiren ayri bir okﬁlun agilmasindan pek s6z edilmemisti.
Nitekim Ticaret Ogretmen Okulu'nun dogusu, bu alanla ilgili olarak

diizenlenen bir kurstan, iyi sonuglar alinmasi1 sonucunda oldu.

1955 yalinda Milli Egitim Bakanligi, Ankara Universitesi,
* ABD Milletlerarasa isbirligi idaresi ve Newyork Universitesi arasin-
da yapilan bir anlasma ile sékreterlik egitimi i¢in Ofretmen yetig-
tirmek {izere iki Amerikal:r miisavir Anka;a'ya davet edildiler.
Bu miisavirler, sekreterlik egitimi opvetmeni yetistirmek i¢in bir

merkez kurdular ve ayni yil haziran ayi iginde Ogretim metodlara

(188) MEB. Mesleki ve Teknik Ogretim Ogretmen Okullari, s. 69.
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ders ara¢ ve geregleri hakkinda bilgiler vermek iizere, Ticaret
Liseleri meslék dersi &jretmenleri igin Ankara'da bir seminer diizen-
lediler (189). Bu ¢alismalardan iyi sonuglar alinmasi ilizerine merke-
zin c¢alisma alani daha da genisletilerek, 26.,11.,1955 tarih ve
405~1-423 sayili Midiirler - Komisyonu Karariyla Ankara'da Kiz Teknik
'ﬁgfetmen Okulu'na bagli olarak Ticaret 6gretmen Okulu acildi. Ug

yil Ofretim siireli olan okul, 1955-1956 yilinda Ogretime basladi.

Daha sonraki yillarda okulun, 2 yil igerisinde edinilen
tecriibelere dayanilarak daha‘iyi sevk ve idaresini ve gelisimini
saglamak amaciyla, 29.5.1957 tarih ve 405-1-137 sayili Miidiirler
Komisyonu Xarariyla miistakil hale getirildi (190). Kisa bir miiddet
sonra Ticaret Yiksek Ogretmen Okulu adini alan temel amaci ticaret
okullari ile ticaret liselerine &gretmen yetistirmek olan okulun

programi soyleydi :

Programdaki dersler meslek dersleri (alén dersleri), O3ret-
menlik bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri olarak 3 grupta
yer allybrdu. Ozrenciler ‘ilki iki yilda bﬁtﬁﬁ dersleri ortaklasa
goriiyorlar iigiincii sinifta "Muhasebe" veya "Sekreterlik" uzmanlik
kollarindan birine devam ediyorlardi. Seg¢meli derslerin de yer
aldigr bu programda 6§retmenlik bilgisi dersleri -olarak, egitim
psikolojisi, egitim sosyolojisi ve Gzel Ggretim metodlari dersleri
bulunuyordu. Bu derslerin agirligi % 10'a yakindi. Ayrica son sinif-

ta haftada 10 saat dgretmenlik uygulamasi yapiliyordu (191).
c- Yiiksek Islam Enstitiileri

Cok partili siyasi hayata gegildikten sonra, imam-hatip
okullarinin ag¢ilmasi ve bu okullarin sayilarinin giderek ¢ogalmasa;

diger yandan ortadgretim okullari programlarina din bilgisi dersle-

(189) MEB. Mesleki ve Teknik Ogretim, &gretmen Okullari, s.93.
(190) 24 Haziran 1957 T. ve 961 S. T.D.
(191) 16.8.1969 T. ve 205 S. TTKK .(10 Ekim 1960 ve 610 S.T.D).
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rinin girmesi, din egitimi ve Ogretimi O8reteninin yetistirilmesi
problemini de beraberinde getirdi. Ba$1anglgta,'bu alanda duyulan
bgretmen ihtiyaci Ilahiyat Fakiiltesi mezunlariyla giderilmeye
calisilmissa da , bu kaynak yeterli degildi. Ustelik 6gretmen yetis-

tirme, ilahiyat fakiiltesinin amaglari arasinda da bulunmuyordu.

Iste bu ihtiyaci karsilamak amaciyla Yiiksek Islam Enstitiileri
agilmasina karar verildi. Buna iliskin 29.8.1958 tarih ve 405-1-

327 sayili Miidiirler Komisyonu Kararinda;

‘Talim ve Terbiye Dairesi Baskanli-
31'nin 22 Agustos 1958 tarih ve 2800
sayili teklif yazisiyla ilisigi incelen-
di, isin geresi diisiiniildii.

Imam-Hatim mezunlarina daha yiiksek
bir tahsil imkani saflamak , orta dere-
celi okullarimizla Ogretmen okullarinin
din derslerini ehliyet ve selahiyetle
verebilecek GOgretmen yetistirmek ve
imam~hatip okullarinin birinci 6devleri-
ne yeter sayida ve degerde bir tedris
heyeti kazandirmak gayesiyle, Egitim
Enstitiileri seviyesinde Yiiksek  bir
Din Okulu ag¢ilmasi wuygun olacagina
ve gereken tescil muamelesi yapilmak
iizere is bu kararimz kopyalarinin
Talim ve Terbiye Dairesi Bagkanligi
ve Osretmen Okullar: Umum Midiirliigiince
goriilerek Zatisleri Midiirliigiine tevdiine
karar verildi.

Is , Vekalet [Yilkksek Makaminin
tasdiklerine sunulur.

denilmektedir (192). \
Bu kararin alinmasindan yaklasik 3 ay kadar sonra Miidiirler

Komisyonu'nun yukaridaki karari degistiren yeni ek bir karar daha

aldig1l goriilmektedir.

17.11.1959 tarih ve 405-2-575 sayili yeni kararda;

(192) 30 Kasim 1959 T. ve 1085 S. T.D.



121

Orta ve muadili okullarimizla
Ogretmen okullarimiza yeter derecede
ehliyetli din dersleri Ggretmeni yetis-
tirmek, bu arada memleketimizin muhtag
oldugu miisbet ve hayati bilgilerle
miicehhez din bilgileri = yetismesine
zemin hazirlamak, bdylece Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisinde izhar buyurulagelen
temennileri gergeklestirmek gayesiyle
ve bugiinkii yedi yi1llik imam-hatip okul-
lar:1 mezunlarini kabul etmek suretiyle
dort yillik bir Yiiksek Islam Enstitiisii'
niin = 1959 -1960 ogretim yili basinda
Istanbul'da agilip faaliyete gegiril-
mesine... karar verildi.

denilmektedir (193).

" Nitekim bu karar geregince 1959-1960 Gjretim yili basinda,
iétanbpl Yiiksek Islam Enstitiisi 4 yillik bir yiiksekésretim kurumu
olarak; yine Miidiirler Komisyonunun son karari geregi, din dersleri
tgretmeniyle birlikte , din adamlarini da yetistirmek iizere faaliyete
" gecirildi. :

Enstitiiniin, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 24 Eylil 1959 tarih
ve 240 sayili karari ile deneme mahiyetinde kabul edilen ve 13 yil
siire ile bir tiirlii gelistirilemeyen bu ilk programinda tek bir 6fret-
menlik bilgisi dersi bulunmuyordu. Ogretmen yetistirmek amaciyla
agilan bu kurunda bu eksikligi izah etmek miimkiin degildi. Fakat
buna régﬁen, 1950'1i yillarain sonunda,.ortaagretime ggretmen yetisti-
ren yiiksekdgretim kurumlari arasina bir yenisi daha eklenmis olu-

yordu.

(193) Aym eser, s. 180.



D. 1960 - 1982 DONEMI

Bilindigi gibi bu dénemin iki temel &zelligi vardir. Bunlar-
dan birincisi kisa bir aradan sonra yeni bir anayasa ile gok partili
siyasal hayatin yeniden baslamasi, ikincisi ise, egitim de dahil
olmak {izere biitiin sosyal, kiiltiirel .ve ekonomik faaliyetlerin beser
y1llik kalkinma planlarina baglanmasi; planlarda belirtilen amag

ve ilkelere gore ydnlendirilmesi ve yiiriitiilmesidir (194).

) Bu donemde de ortaddretime Oretmen yetistirme problemi,
hem niceélik hem de nitelik yoniinden ele alinarak, ¢dziime kavusturul-
maya ¢alisilan egitim konularindan biri olmustur. Bunu hiikiimet
programlarinda, kalkinma planlarinda ve milli egitim siira ¢aligmala-

rinda aglkga gormek miimkiindiir.
1- ORTAOGRETIME OGRETMEN YETISTIRMEYE ILiSKIN GORUSLER
a. Devlet Adamlarinin Goriisleri

Bundan onceki donemlerde oldugu gibi bu dénemde de, zamanin
Cumhurbaskani, Bagbakan ve Milli Egitim Bakanlarinin cegitli vesile-
lerle yaptiklari konusmalardan bazilarinda; genellikle &gretmenlik
meslegi ve yetistirilmelerinin Onemi ve Hgretmen eksikliine degin-
dikleri; bu konuya 6nem verdiklerini ya da vereceklerini agikladik-

lar: goriilmektedir.

Ozellikle Milli Egitim Bakanlari, TBMM'de, ilmi toplantilar—
da, yéni 6gretim y1li baslarinda ve 1980 yi1lindan sonra "Ogretmenler
Giinii" kutlamalarinda yaptiklari konusmalar ve yayinladiklari mesaj-

larda &gretmen problemine ¢ok genel diizeyde deginmiglerdir.

V?Ianll kalkinma donemi adi verilen bu ddnemin basindan 1970

(194) MEB. Talim ve Terbiye Bagkanligi, Milli Egitim Hizmetinde
Opretmen ve Egitim Uzmanlari (Durum ve Sorunlar), Ankara,
1982. s. 22.
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yilinin sonuna kadar devam eden zaman igerisinde, Milli Egitim
Bakanligi gorevinde bulunan yaklasik biitiin bakanlar, ortadgretimdeki
osretmen eksiklijinden bahsederek, bunun ig¢in ya yeni kaynaklar
saglayacaklarini ya da mevcutlarinin kapasitelérini artiracaklarini;

bu konuya onem verdiklerini agiklarlar.

Miili Egitim Bakanlarinin bu konuya iliskin goriigleri, en
ayrintili sekilde kendi dénemlerinde toplanan milli egitim surala-

rinda ele alindifindan ayrica burada verilmeye gerek goriilmemistir.
b. Kalkinma Planlari ve Hiikiimet Programlari

Bu donemin ilk yillarinda, ismet Inénii tarafindan kurulan,
20.11.1961 ile 25.6.1962 tarihleri arasinda iktidarda kalan, 1.
Koalisyon Hiikiimetinin programinda, "Biiyilk meselemiz, her konuda
ehliyetli ve yeter sayida o3retmen bulunmamasidir" (195) ifadesi
yer alirken, 25.6.1962 ile 25.12.1963 tarihleri arasinda gdrev

"yapan 2. Koalisyon (II.Intnii) Hiikiimet programinda da, her kademe

veAtiptéki’dgretim kurumlarinin Bgretmen'ihtiyac1n1n karsilanmasi

konusuna &ncelik verilecegi, bu alanda yapilan yatirimlarin ve
harcanan emeklerin arzu edilen sonuca ulasmasi igin 6gretmenlik

meslepini cazip kilacak tedbirlerin alanacagi (196) belirtilmektedir.

1963 - 1968 yillarimi kapsayan Birinci Bes Yillik Kalkinma
Planinda ise, ortackul ve liselerde $gretmen agigi bulundu3u, bunun
sonucu Ojretmen / ©frenci oraminin gok yiikksek oldugu ve verimin
diistiigi belirtilerek, buna ¢oziim olarak 6§retmen yetigtiren kurumla-
rin geligtirilmelerihe.6ncelik verilecegi, 63retmen olécak nitelikte
yetismis olanlarin bu meslege gegmesini Onleyen mali ve hukuki
engellerin giderilecegi, ek ders iicretlerinin arttirilacagi, alisilms
kurallarin disinda &fretmen ietistirme yollari aranacagi ve iiniver-

site mezunlarinin bu alana yéneltilmesine ¢aba gdsterilecegi

(195) T.C. Basbakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri (1960 -
1978), Cilt 2, Ankara, Bagbakanlik Basimevi, 1978. s. 25.

(196) Ayni eser, s. 47.

-
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aciklanmaktadir (197).

Bundan bagka DPT c¢alismasinda, &grencilerin yeterli sayida
ogretmene kavugabilmeleri ig¢in 15 yillik bir siirenin gerekli oldugu
belirtilmekte, &gretmen / &frenci oranlarinin ortaokullarda, 1963
yilinda 70, 1967 yilinda 40, 1972 yilinda 27, 1977 yilinda 24 olma-
s1, liseler igin de bu oranlarin 1963 yilinda 37, 1967 yi1linda
16, 1977 yilinda 16 olmasi hedef alinmaktadir (198).

Gérﬁldﬁgﬁ gibi ortadgretimdeki ©gretmen agigi  problemi
ve bunun giderilmesi ydntemleri de planli kalkinma doneminin egitim
problemleri arasinda bulunmaktadir. Ustelik bu sorunun ilerleyen
yillarda da ¢éziime kavustgrulamadlgl, yine hiikiimet programlari

ve kalkinma planlarinin incelenmesinden anlasilmaktadir.

Nitekim Birinci Kalkinma Plani ddnemi sonunda kurulan ve
3.11.1969 ile 6.3.1970 tarihleri arasinda gorev yapan Ikinci Demirel
Hiikiimeti programinda, Ogretmen. yetistiren kurumlarin her bakaimdan
gelistirilecegi, ogretmenlerin meslek iginde ilerlemelerini saglaya-
cak ve ~ogretmenligi cazip hale getirecek olan her tiirli 6nlemin
alinacag: belirtilmektedir (199).

26.3.1971 ile 11.12.1971 tarihleri arasinda. gorev yapan
Birinci Erim Hiikiimeti programinda da, 6grenci artisini karsilayacak
sayi1 ve nitelikte O3retmen yetistirilecegi ve ogretmenlik meslegini
cazip hale getirecek tedbirlerin alinmasina oncelik verilecegi
bildirilmektedir (200).

1968 - 1972 yillarini kapsayan Ikinci Bes Yillik Kalkinma

Planinda da aynmi problem ve benzeri ¢bziim dnerileri yer almaktadar.

Bﬁ_plan déneminde de Ggretmenlerin sayisal ydnden yetersiz-
ligi, Ogretmen / 6grenci oraninin yiiksekligi ve bu durumun Bgretimi

olumsuz yonde etkiledipi ifade edilmektedir. 1967'de ortaockullarda

(197) MEGSB. Kalkinma Planlarinda Egitim Genglik ve Spor (1963- ‘
1989), Ankara, Milli Egitim Basimevi, 1987. s. 41-43.

(198) DPT. Birinci Bes Yillik Kalkinma Planmi (1963 - 1968), s. 32.
(199) T.C. Bagbakanlik, 1978, On. ver. s. 148.
(200) Aym1 eser, s. 156.



125

egitim enstitiisi mezunu O&3retmen basina 45, 1liselerde iiniversite
mezunu Ojretmen basina 38 ogrenci diismektedir (201): Ogretmen sayi-
sinin yetersizligi meslekten olmayanlarla kismen giderilmeye cali~
silmissa da, bu durum egitimin niteligini olumsuz yonde etkilemek-
tedir, Ogretmenlerden en fazla yararlanmayi saglayacak metodlar
gelistirilememis, Ogretmenlerin yurt icine daglllmlarlndéki denge-

sizlik giderilememistir.

Ortaokullarda . &grenci / ©ogretmen oranlarinda sinirli bir
iyilesme olmasina ragmen liselerde Gretimin niteliginin, szellikle
bina ve ©gretmen yetersizligi nedeniyle diismekte oldugu ileri siirii-
liyordu. Bu durumu diizeltmek igin Tkinci Bes Yillik Kalkinma Plam
doneminde, 6fretmen yetistiren kurumlarin bina, tegchizat ve Ofretim
kadrolarinin iyilestirilecegi; Ogretmenlerin diger calisma alanla-
rina kaymalarini onleyici, bdlgesel dagilima dengeleyici, mevcut
ogretmenlerden azami yararlanmayi saglayici bir politika uygulana-
‘cag1 belirtilmektedir (202).

YﬁkseklPlanlama Kurulunun, Bakanlar Kurulunca'da kabul edile-
rek 13 Ekim 1972 tarih ve 14335 sayill Resmi Gazetede yayinlanan
"Milli Egitim Reformu Stratejisi" isimli raporunda da, orta ogretim-
de, en biiyiik sorunlardan birinin gerekli sayi ve nitelikte 6gretmeﬁ
bulunmamasi oldugu belirtilerek, "ogretmenlerin toplum ig¢indeki
statiileri ile gorevleri arasinda denge kurulmasi; Ogretmen ve yone—
ticiler i¢im istihdam sartlarinin gelistirilmesi; mahrumiyet bdlge-
lerinde ¢alismay:r tesvik edici tedbirlerin hizla alinmasi gerekli-
dir" denilmektedir (203).

17.11.1974 ile 31.3.1975 tarihleri arasinda godrev yapan
Irmak Hiikiimeti programinda, ortadgretimde bilyilk Ofretmen acig1
bulundugu, bunu kapatmak amaciyla "mektupla oOgretimin" basariyla

yiiriitiilmesi i¢in gereken gabanin gdsterilecegi ac¢iklanmaktadar (204),

(201) MEGSB. Kalkinma Planlarinda Egitim, Genglik ve Spor, s. 83.
(202) MEGSB. én. ver. s. 100.

(203) "Milli Egitim Reformu Stratejisi", Resmi Gazete, S. 14335,
(13 Ekim 1972).

(204) T.C. Basbakanlik, 1978, On. ver., s. 329.
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Dérdiincii Demirel Hiikiimeti programinda da (31.2.1975 - 21.6.
1977), ogretmenlik meslegine gefeken onemin verilecegi, maddi,

manevi sorunlarinin ¢oziimlenmesine ¢alisilacagi belirt:lmektedir(205),

Uclincii Bes Yallik Kalkinma Planinda (1973 - 1977) insan
giiciindeki sayisal gelismeler bildirilirken, 6gretmen sayilarinin
artmasina ragmen otzellikle ortadgretimdeki ag¢iklarin devam etmesi
ve biitiin egitim ka&emelerinde Ogretmenlerin balgeler rasi dengesiz

dagilimlari temel egitim sorunlari olarak gosterilmektesdir (206).

'Ggretmenlerin yeni ihtiyaglara cevap verebilecek hizmetigi
egitimlerinin de saglanamadigi belirtilen Ugiincii Bes Y:1lik Kalkinma
Planinda, durumun diyilestirilmesi ve sorunun ¢oziimiine yonelik su

tedbirlerin alinmasi ©ngoriilmiistir.

~"Yeniden diizenlenen dgretmen yetistirme sistemi iginde temel
egitimin gerekt1rd1g1 nitelik ve n1ce11kte sinif ve daA ogretmenleri

siiratle yet1§t1r11ecekt1r" (207).

Ayrlca, mevcut ortaokullarda gbrévli ogretmenlerden gerekli
saylda ‘bir grubun, hizmeti¢i egitim yoluyla lise ogrotmenl olarak

yet1§tir11me31 de planlanmistir (208).

iclinci Bes Yallik Kalkinma Plani sonunda da ortasgretimdeki
ogretmen sorununun hem nicelik hem de nitelik yoniinden g&ziime kavug-
turuldugunu sSylemek miimkiin degildir. Bunu, Dérdiinci Bes Yillik
‘Kalkinma Planinda, onceki doneme ait yapilan deferlendirmeden anla-

mak miimkiindiir.

‘Dordiincii Bes Yiallik Kalkinma Planinda (1979 - 1983) egitimde
gelismeler baglipr ile stz konusu gelismeler su sekilde agiklan-

maktadir:

Uciincii plan doneminde de siirdiiriillen plansiz agilan okullar,

fiziki kapasite yetersizlifi, bunun sonucunda ortaya c¢ikan ikili

(205) Aym eser, s. 350.-
(206) MEGSB. Kalkinma Planlarinda Egitim, Geng¢lik ve Spor, s. 174

(207) Ayni eser, s. 211.
(208) 1973 Yili Programi.
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ogretim, nitelik ve dagilim yOniinden O3retmen dengesizlifi, Ofretmen
agiginin bazi illerde dnemli boyutlara ulasmasi Sgretimin niteligin-
de bdlgelerarasi ve ayni bdlgede kir-kent arasinda farklilagmaya

yol agmistair.

Diger taraftan, ogretmenlerin istihdam sartlari, ekonomik
ve sosyal sorunlari, &gretmenlik meslegine katilimi, dolayisiyla

niteligi diisiirmektedir,

Ogretmen sayisindaki yetersizlifin yani sira o3retmen yetis-

tiren kurumlarin niteligi de giderek diismektedir (209).

Plan'da ©6gretmen yetistirme ve istihdami ile ilgili dilke

" ve politikalarin soyle tesbit edildigi goriilmektedir:

Tiim 6gretmenlerin yiiksek ogrenim kurumlarinda yetistirilmesi
esastir. Ancak, o©gretmen yetistiren yiiksekokullarin asil kaynagi

ogretmen liseleri olacaktar.

Egitim enstitiilerinde olusturulan kapasite dikkate alinarak,
farkli egitim kademelerinin ﬁgfetmen ihtiyéc1n1 karsilayabilecek
.esnek bir Ogretmen yetistirme sistemi géliétirilecek‘ve fazla kapa-
sitenin diger epgitim amaglarina uygun olarak kullanimi saglana-

caktar.

Ogretmenlerin egitim siirecine daha verimli bir bigimde katki-
da bulunabilmelerini saglamak, Ggretmenlik meslegine katilimi ozen-
dirmek amac1y1a istihdam §art1ar;n1n iyilestirilmesi ve O&zellikle
mesleki bilgi birikimlerini siirekli olarak yenileyebilmeleri sagla-

nacaktir.

Mesleki~teknik oOpgretimdeki ©Zretmen darbofazini gidermek
i¢in bu alana ogretmen yetistiren kaynaklar gogaltilacak ve giiclen-
dirilecektir. Bu amagla teknik ©retim yapan yiikksekogretim kurumla-
rinda ve endiistride ¢alisan gesitli dﬁieylerdeki teknik elemanlardan

yararlanilmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Teknik liselerdeki meslek dersi Ggretmenlerinin gérevlerini,

egitim sistemi igerisinde siirdiirebilmelerini saglayacak bir iicret

(209) MEGSB. Kalkinma Planlarinda Egitim, Geng¢lik ve Spor, s. 292-
293.
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sistemi gelistirilecektir.,

Imam-hatip okullarinda Ogrenimin niteligini iyilestirmek
fizere bu okullarin; yeterli ders arag-gere¢ ve nitelikli Ggretmen-—

lerle desteklenmesi saglanacaktir (210).

Goriildiigii gibi, her alanda oldugu gibi eZitim alaninda da
planlamalarin yapildig:r bu donemde, kalkinma planlarinda belirtilen
hedeflere ulasilamamis, dzellikle 1970 - 1980 arasinda hiikiimetlerin
¢ok sik degismesi nedeniyle, ileriye doniik, kapsamli onlemler alina-

mamig, hep ayni ya da benzeri geyler stylenmigtir.

c. Milli Egitim Planlama Galigmalari ve Ortatdgretime

Ogretmen Yetistirme Problemi

Bilindigi iizere bu doénemin hemen basinda, 27 Mayis 1960
~yilainda Tiirk Silahli Kuvvetleri ydnetime el koymus, fakat kisa

bir miiddet sonra ¢ok partili siyasai hayata ge¢ilmisti.

Milli egitim hayatimlz1 istikrara kavusturacak ve. egitimin
‘iilkenin her tarafinda beli bir sistem iginde yayilmasini ve gelisme-
sini saglayacak, uzun siireli bir Egitim Plani'nin hazirlanmasi
isi, Milli Birlik Idaresince, ihtilali takip eden ilk giinlerde
ele alinmisti, Nitekim bundan onceki donemde ele alinan, "Tiirkiye
Egitim Milli Komisyonunun Raporu” yayinlanmis; sonra bu rapor "Egi-
tim Plani Hazirligi ile Gorevli Komisyon'un" incelemesine sunulmus;
nihayet her iki komisyonun teklifleri de dikkate~a11nﬁak suretiyle,
egitim planinin Bakanlikta kurulacak bir Planlama Kurulunca hazirla-
narak Milli Egitim Surasinin inceleme ve onayina arzi kararlasti-
rilmstir (211).

Bu karar iizerine 10 Aralik 1960 tarihli Bakanlik onayi ile
kurulan (212), 29 Ocak 1961'de caligsmalarina baglayan Milli Egitim

(210) Aym1 eser, s. 325-326.

(211) MEB. Opretmen Yetistirme Komitesi Raporu ve On Yillik Plan,
istanbul, Milli Egitim Basimevi, 1961, s. 3.

(212) MEB, VII. Milli Egitim Surasinin Incelemesine Sunulan Baglica
Konular, Ankara, Milli Egitim Basimevi, 1962, s. 3.
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Planlama Kurulu'nun ¢alismalari arasinda "6gretmen yetistirme"

konusu da bulunmaktadair.

Fakat biz bu c¢alismalari ele almadan once, gorevlerinden
biri Egitim Milli Komisyonu Raporunu inceleyerek goériis bildirmek
olan, ‘Milli Egitim Planinin Hazirligi ile Gorevli Komisyonun &Ggret-—

men yetistirme konusundaki giriis ve dnerilerini inceleyelim.

1) Milli Egitim Planinin Hazirligr ile Gérevli Komisyon

Raporunda 5gretmen Yetistirme Probleminin Ele Alinisi

"™Milli Egitim Plani'nin Hazirlizi ile Gorevli Komisyonun
Raporu"” adi ile yayinlanan dokiiman'in "ortadgretim" bdliimiinde,
orta dereceli okul ©&gretmenlerinin ©nemli bir kasminin iicretli
ve gegici oldugu; bunlarin yetisme ve mesleki yetki bakimindan
yeterli vasifta bulunmadiklari; iyi vasifli asil Ofretmenlerin
ise mekan ve zaman sartlarinin kbtﬁlﬁgﬁhden.garevlerini'beklenilen

sekilde yerine getiremedikleri belirtilmektedir (213).

‘Raporda verilen bilgiyé glre bﬁfﬁn ortaokui Qe liselerdeki
ders saatleri toplami 179.721'dir. Bunun 40.387 saati iicretli ogret-
menlerle kapatilirken, 19.037 saati bos gegmektedir (214). Ayrica
Ofretmen yetigtirmede kalitenin yeteri kadar dikkate alinmadiga,
6sretmenleri manen ve maddeten tesvik edici usiillere Gnem verilme-
digi de bildirilmektedir.

Raporun "Ortadgretimin Beseri Vasitalari" basligi altinda
verilen kisminda ise, ortadgretime &fretmen . yetistiren kurumlar
. Egitim Enstitiileri, Egitim Arastirma Merkezleri ve Yiiksek Ogretmen
Okﬁllarl olarak ele allnmakta; asagidaki goriis ve oOneriler sunul-

maktadair,

Egitim Enstitiileri

Egitim Milli Komisyonu Raporunda belirtildigi sekilde egitim

| (213) MEB. Milli Egitim Plaminmin Hazirlip:r ile Gdrevli Komisyonun
Raporu, Ankara, Milli Egitim Basimevi, 1960, s. 26.

(214) Ayn1 eser, s. 26.
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enstitiilerindeki eZitim kadrosu israfi dikkate alinarak, simdi
ve gelecekteki OGgretmen ihtiyacina cevap vermek iizere egitim ensti-

tiilerinin sayisi arttirilmali veya mevcutlari gelistirilmelidir.

Yine Milli FEZitim Komisyonu Raporunda belirtildigi gibi
epitim enstitiilerine yiiksek vasifta ogretmenler atanmali, ancak
bu segme ve atama isini objektif &lgiiler kullanarak, Bakanlik yap-

malidir.

Egitim enstitiileri Fen ve edebiyat boliimleri E.M.K. Raporunda
tnerildigi gibi kendi i¢inde 2'ser subeye ayrilmali, miifredat prog-
ramlari, dersler arasindaki birlik dikkate alinarak yeniden diizen-
lenmelidir. Yalniz enstitiilerin 6gretim siiresi gimdilik 2 yil olarék
kalmalidir (213).

Egitim Arastirma Merkezleri ve Yiiksek Ogretmen Okullari

Raporda, 6gretmen yeti$tirme konusu da dahil,her cesit egitim
sorununu bilimsel yoOntemlerle ele alacak, arastirma merkezlerinin
kurulmasi teklif edilmekte. ve bununla ilgili gerekceler sbyle agik-

lanmaktadir:

Devrimizin en bariz vasiflarindan
biri hayatin her safhasinda bilimin
rehberligine siki sikiya bagly olmak-
tir, Ejitim konularinda bilimin rehber-
ligi ayrica deger tasir, ¢iinkii bu sahada
yapilacak hatalarin telafisi cok giigtiir,
Bu sebepten komisyonumuz, Tiirkiye'de
egitimle dilgili her ¢esit meseleyi
en yiiksek seviyede bilimsel arastirma-
larin konusu haline getirecek bir veya
birkag egitim arastirma merkezinin
kurulmasini temenniye deger  bulmak-
tadir (216).

Bilindigi gibi bdyle bir teklif Egitim Milli Komisyonu Rapo-
“runda da yer almisti. Ancak, MEPHG Komisyon; kurulmasini istedigi

arastirma merkezinin, Yiiksek ﬁgretmen Okullar: ile birlestirilmesi,

(215) Aym1 eser, s. 31.
(216) Ayn1 eser, s. 32.
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sahsi ve siyasi etkilerden korunabilmesi ig¢in iiniversitelere baglan-

mas1 goriisiindedir. Bdyle bir kurum sunlardan biri olabilir.:

iniversite icinde bir fakiilte (Egitim Fakiiltesi)
Universiteye bagliy bir enstitii (Yiiksek Egitim Enstitiisii)

Universiteye bagli bir okul (Yiiksek Ogretmen Okulu)

Kurulmasi istenen bu kurumlarin iki fonksiyonu olacaktir.
Bunlardan birincisi egitimle ilgili arastirmalar yapmak, ikincisi

ise, lise Ggretmeni, uzman ve yonetici yetistirmektir (217).

Raporun "Mesleki ve Teknik Ogretim" boliimiinde ise mesleki-
teknik egitim alanina iligkin' goriis ve oneriler verilirken, bu
alana dgretmen yetistirme.sorununa da deginilmistir. Bununla ilgili

goriis ve dneriler ise sidyledir:

1- Mesleki ve Teknik Okullarin genel bilgi dersleri &gretmen-
leri, simdi oldugﬁ gibi ortadgretim okullarina 6gretmen yetistiren
kurumlarda yetistirilmelidir. Ancak mesleki ve teknik 6§rétim'oku1—
larinda gorev alacak dgretmen adaylarina bu okullarin programlari,

yonetmelikleri ve ézellikleri hakkinda bilgi verilmelidir.

2~ Meslek derslerinin dgretmenlerini yetistiren teknik ogret-
men okullarinin miifredat programlari yeniden gdzden gegirilmeli

ve Ogretmen kadrolari kuvvetlendirilmelidir.

3~ Atdlye oOpretmeni vyetistirmek igin, sanat enstitiileri
mezunlari arasindan segilecek kimseler veya is hayatinda mesleki
kaabiliyet ve ehliyetlerini ispat etmis olanlar, kursa tabi tutul-
malidir (218).

Komisyon raporunda ayrica ogretmenlik mesleginin yiikseltil-

mesi iizerinde de durularak, bu konuda bazi dnerilerde bulunulmustur.

6gretmen1erin hayat sartlarinin iyilestirilmesi, tayin,
terfi ve nakil islerine ait hiikiimlerin acele gdzden geg¢irilerek

yeniden diizenlenmesi istenmektedir.

(217) Aym eser, s. 32.
(218) Aym1 eser, s. 37.
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2) Milli Egitim Planlama Kurulu ve Ortaﬁgretime Ogretmen

Yetistirme Probleminin Ele Alinmisi

Tiirk milli epitimini bir sisteme baglamak ve iilkeye yaymak
amaciyla kurulan, 29 Ocak 1961 tarihinde ¢alismalarina baslayan
Milli E%itim Planlama Kurulunun ii¢ safhada gergeklestirdigi ¢alisma-
lari arasinda O0gretmen yetistirme konusuna da genis yer verildigi;
sonugta 5-15 Subat 1962 tarihleri arasinda toplanan Yedinci Milli

Egitim Surasina sunulan bir raporun elde edildigi gzoriilmektedir.

Tirk Milli Egitimini Planlama Kurulu ¢alismalarinin birinci
safhasinda, aralarinda o&gretmen yetistirme konusunun da bulundugu
yirmi kadar egitim konusunu incelemek iizere komiteler olusturul-
*mustur. Bu komitelerden biri olan ‘Osretmen Yetistirme Komitesi"
bu konuda bir rapor ve plan ha21rlahl$t1r. "Ogretmen Yetistirme
Komitesi Raporu ve On Yillak Plan" (219) adiyla yayinlanan bu rapor-
da, ortad3retime dgretmen yetistirme problemi; kapsamli bir sekilde
ele alinarak, Once 'bir durum degerlendirilmesi yapilmis, sonra
problemin nicelik ve nitelik yonlerine iligkin gézﬁm yollari g&ste—

rilmistir.
Ortaokul Ogretmeni Yetistirme Isleri

Raporda Belirtildigine gore ortaokul ve ona denk okullarin
genel bilgi ve maharet dersleri 6gretmén1erini yetistiren bes egitim
enstitiisii bulunmaktadir. Bunlardan Ankara Gazi Egitim Enstitiisiinde
biitiin bolimler (fen, edebiyat, yabanci dil, beden egitimi, resim-—
is, miizik, pedagoji); Istanbul Capa Egitim Enstitiisiinde fen, edebi-
yat, fransizca ve ingilizce; Balikesir, Bursa ve izmir Egitim Ensti-

tiilerinde ise sadece fen ve edebiyat bgliimleri bulunmaktadir.,

Egitim enstitiileri, bina ve tesisler, 1laboratuvar, ders

arac ve gerecleri yoniinden pek yeterli degildir.

Arazisi miisait olan egitim enstitiilerinde ek binalar yapila-

(219) MEB. Ogretmen Yetistirme Komitesi Raporu ve On Yillik Plan,
Istanbul, Milli Egitim Basimevi, 1961, s. 128.

»
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rak osrenci kapasitesi arttirilmali, biitiin egitim enstitiileri ara¢-—

gerec yoniinden zenginlestirilmelidir.

Biinyelerinde birer ilkogretmen okulu bulunan Istanbul Capa
ve Balikesir Necati Egitim Enstitiileri hari¢ difer egitim enstitii-
lerinin hi¢ birinde uygulama okulu bulunmamaktadir. Bu durum Gnemli
bir eksikliktir. Biitiin egitim enstitiileri kisa zamanda uygulama
okullarina kavusturulmali ve o3retmenlik uygulamasina daha ¢ok

onem verilmelidir (220).
‘Ogretmen Kadrosu

" Mevcut bes epitim enstitiisinde 219 asil &3retmen vazife
~ gormekte olup, cesitli branslarda toplam 24 Ojretmene daha ihtiyag
duyuimaktadlr. Ayrica bu kurumlara atanacak oOgretmenlerde ne gibi
vasiflarin aranacaginin agik olarak belirtilmemis olmasi gesitli
'sorunlar dogurmaktadir. '

Egitim enstitiilerinde 6grefimin 'kalitésininl yiikselmesi,
biiyiik 61§ﬁde égretiﬁ kadrosuﬁun. niteligiﬁe Baglldlr. Bunun igin
bu kurumlara alinacak Ggretmenlerin nitelikleri belirlenmmeli; yetis-
tirilmeleri akademik bir esasa baglanmali ve asistanlik milessesesi

isler hale getirilmelidir (221).
Ogrenci Kaynagi

Halen egitim enstitiilerinde 2049 oOgrenci bulunmakta olup,
bunlarin tamamina yakini yatilidir. Bu okullarin esas Gfrenci kayna-
gin1 ilkogretmen okullara teskil etmektedir. Lise mezunlari ise

fazla ragbet etmemektedir.

I1ksgretmen okulu mezunlarinin seviyesi ise istenen diizeyde
degildir. Egitim enstitiilerinde verimi yilkseltmek icin ilkégretmen

okulu mezunlarinin yetismis olarak buraya gelmelerini saglamak

garttir. Bunun i¢in de, ilkdgretmen okullarinin 7 yila ¢ikarilmasi,

(220) Ayni eser, s. 53. -
(221) Aym eser, s. 54.
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bu gergeklesinceye kadar da, ilkdgretmen okullari son sinifa gegen
ve egitim enstitiilerine girmek disteyen Ofrencilerin bir segime
tabi tutularak, bazi ilkdgretmen okullarinda ag¢ilacak 6zel siniflar-

da, enstitiilere hazirlanmalari gerekli goriilmektedir.

Ayrica, egitim enstitiisii mezunlarinin, ogrenimlerine, Yiiksek

Osretmen Okullarinda devam edebilmelerine imkan saglanmalidir.
Egitim ve Ogretim Bakimindan

Egitim enstitiileri kuruldugu giinden beri yapi ve \6gretim
programlari yoniinden devamli bir istikrarsizlik gdstermistir. Ensti-
ti biinyesinde yer alan Beden Egitimi, Resim-Is ve Miizik boliimleri-
nin Ogrenim siiresi 3, diger bolimlerin ise 2 yildir. Bu kisa siire
icinde Ozellikle Fen ve' Edebiyat bdliimleri - 6grencileri, birgok
dersin dgretmeni olarak yetistirilmeye galisilmaktadir ki; bu durum—
da’6gretmen adaylarinin istenilen nitelikte yetigmési miimkiin degil-
dir. Ayrica bu durum, 6grencilerin ders yiikiinii arttirmakta ve onla-

rin arastirma yapmalarina zaman birakmamaktadir.

Ogretmen adaylarinin bilgi beceri ve aligkanlik elde etmeleri
kadar, bunlari uygulayabilecek yetenegi de kazanmalari gerekmekte-
dir. Oysa her dersin ﬁgretim metodlari dersi ile oOfretmenlik uy-

gulamalarina ayrilan zaman yeterli degildir.

Yukaridaki olumsuzluklara gidermek ig¢in, efitim enstitiileri-
nin biitiin boliimlerinin Sgretim siiresi 3 yila ¢ikarilmali; Edebiyat
grubu (a) TUrkge, (b) Tarih-Cografya ve Yurttaslik Bilgisi; Fen
grubu da (a) Matematik-Fizik, (b) Fizik-Kimya diye ikiger boliime
ayrilmali, 6zel ogretim yontemleri dersi ile 6gretmenlik uygulamala-

rina daha fazla zaman verilmelidir.

Ayrica ilkdgretmen okullari ile ortaokullarda ihtiya¢ duyulan
ev isleri ve is bilgisi dgretmenlerini yetistirmek iizere Gazi Egitim
Enstitiisiinde birer bslim agilmalidar. o

Egitim enstitiilerine alinacak Ofrenci sayisi, iilkenin 6gret—

men ihtiyaci gozdéniinde bulundurularak tesbit edilmelidir.,
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Egitim enstitiilerinde ders kitaplari ve kaynak eserler bulun-
mad1g1l gibi bunlarin temini i¢in gerekli ©denek de yeterli degildir.
Bu nedenle ders kitaplarinin yazdirilmasi ve temini igin biitgeye

gerekli Sdenekler konmalidir (222).

Bunlardan baska Komite Raporunda ortaokullara &gretmen yetis-—
tirme ile ilgili on yillik bir plan yapilmistir. Planda on yillik
O0gretmen ihtiyac1 gosterilmekte, stz konusu ihtiyacin giderilebil-

mesi igin asagidaki yontemlerin uygulanmasi istenmektedir:
1- Egitim Enstitiilerini genisletme plani.

2- Yeni Egitim Enstitiileri agma plani: Bu planda 1961 -
1966 yillari arasinda Erzurum, Konya, Diyarbakir, Samsun ve Trabzon |

illerinde yeni egitim enstitiilerinin acilmasi onerilir.

3- Acil ve gecici tedbirler plami: Bu kisimda da Orta Ogretim
ﬁgretmen Muavinligi im;ihanlarlnin verimini artirici kurslarin
© acilmasi, bu imtihanlarin tim egitim enétitﬁlerine yayglnlégtlfll—
masi, egitim enstitiilerini disardan bitifehlerin verimliligini
~arttirici. yaz kurslarinin dﬁzenlenmesi:ve gece bﬁlﬁhlefinin acilma—

s1 onerilmektedir.

Adi gegen 'pian icerisinde Egitim enstitiilerinin &6gretmen

ihtiyacinin karsilanmasi igin de sunlar &nerilmektedir:

1- Yabanci iilkelere 6grenci gonderilmelidir.

2

Opretmenlere, yabanci iilkelerde ihtisas yaptirilmalidir.
3- Tiirk -iniversitelerinde doktora 6gren¢isi okutulmalidir.

4- Egitim enstitiilerindeki asistanlik kurumu takviye edil-
melidir (223).

Egifim Akademileri Kanun Tasarisi

Egitim Enstitiilerini toplumun ihtiyaglarina daha iyi cevap

(222) Aym eser, s. 55.
(223) Ayni eser, s. 69-72.
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verebilecek, istikrarli ve akademik bir yap1i ve statiiye sahip;
program ve ggretim elemanlari yoniinden benzeri (muadili) fakiilteler-
le baglantili, birer kurum haline getirebilmek i¢in, Egitim Akade-
mileri Kanun tasarisi hazlrlanmlgtlf. ‘

Ada gegen Egitim Akademileri Xanun Tasarisi gerekgeleri
ile birlikte_incelehdiginde asagldaki hususlarin gerceklestirilmek

istendizi goriilmektedir.

1- "Opretmen ne ise toplum da odur." Bu gergek bizi Tiirki-

ye'de dgretmen yetistiren kurumlarin islahina gotiiriir.

2- Opretmen yetistiren kurumlarin islahina dnce Egitim Ensti-

tiilerinden baslanmalidir. Sz konusu islahin gerceklestirilmesi

iles

a- Ilképretimdeki zayifligin giderilmesi,

b~ Lise ve iistiindeki okullara daha iyi Ofrencilerin ye--
'tisfirilmesi, 4 4 '

c- Ezitim alaninda ‘inceleme ve arastirmalarin yapilmasi

saglanmis olacaktir.

Birgogu egitim enstitiilerinin amaglari arasinda bulunan,
orta dereceli okullara ogretmen, ilkﬁgfetim miifettisi ve gesitli
egitim alanlarina egitim personeli yetigtirmek; ilk ve ortaokul
dgretmenlerinin meslek alanlarinda gelismelerine yardlm‘ etmek,
egitimle ilgili inceleme, arastirma ve yayinlar yapmak amaciyla
kurulmak istenen Egitim Akademileri ile, &gretmen yetistiren yiiksek

okﬁllar;
a- Kurulus kanununa kavusacaklardir.

b- Mali ve 6zliik isleri yoniinden MEB'na bagli olmakla birlik-

te ilmi yonden bzerklige kavusacaklardar.
c- Akademik bir yapiya kavusacaklardir.

d- Fonksiyohlari daha da genisleyerek birer arastirma mer-

kezi haline geleceklerdir.
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Lise ve Dengi Okullara Ogretmen Yetistirilmesi

Raporun bu boliimiinde ©dnce lise ve dengi okullara od3retmen
yetistiren biri Istanbul, digeri Ankara'da bulunan Yiiksek Ogretmen
Okullarinin mevcut durumlari hakkinda bilgi verilmekte, sonra yeter-—
1i sayi1 ve nitelikte lise ®gretmeni yetistifmeye iliskin énefilerde

bulunulmaktadir.

Buna gore her iki Yiiksek Opretmen Okulu da baska okullarin

binalarina siginmis olup, her ikisininde 6grenci kontenjani azdir.

Istanbul Yiiksek Opretmen Okulu lise mezunlarini alirken,
Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu, ilksgretmen okulu kaynagindan fayda-

lanmaktadar.

Kabiliyetli ve kaliteli lise mezunlari Yiiksek Ogretmen

Okuluna fazla ragbet etmemektedir.

Lise o&gretmeni yetistiren kurumlar ve ©6grenci ~kaynagi bu
durumdayken liseler, okul ve &grenci sayisi yoniinden biiyiik artis
gostermistir ve gostermektedir. Fakat Ogretmen sayisindaki artis

fazla olmamistir.

Raporda istenen sayi ve nitelikte lise ogretmeni yetistiri-

lebilmesi i¢in yapilan oneriler ise sunlardir:

1- Yiiksek Ogretmen Okullari, egitimin her alaninda bilimsel
arastirma ye incelemeler yapmak, lise ve dengi okullarin genel
bilgi dai&arlna giren derslerin &gretmenleri ile Tiirk Milli Egiti-
minin gésitli ihtiyag¢lar: i¢in uzman, idareci ve arastirmaci yetig-
tirmek iizere "Egitim Fakiiltesi" adiyla yeniden testilatlandirilma-

ladir. Boyle bir teskilatlanmada;

a- ﬁgrenciler genel kiiltiir ve brans 6grenimlerini, iliniver-
sitenin ilgili fakiiltelerinde, Epitim Fakiiltesince hazirlanacak
"6gretim planina" gore yiiriitiirlerken; mesleki formasyonlarini Egitim

Fakiiltesinde kazanacaktar.

b~ Pedagojik formasyon yoéniinden en iyi sekilde donatilan

Egitim Fakiiltelerinde; her bransla ilgili laboratuvarlar, arastirma



138

enstitiileri ve kiitiiphaneler bulunacaktir,

c- Genel kiiltir ve brans Ogretimi 4; mesleki formasyon' ve
uygulamalar: da 1 sertifikaya baglanarak; Egitim Fakiiltesi mezunlari

5 y1llak yiiksek Ogretim gorenlerin haklarina sahip olacaklardir.

2- Her iiniversiteye bagli veya her iiniversite sehrinde bir

Egitim Fakiiltesi agilmalidar,

Bunlardan "baska raporda c¢esitli branslar yoniinden 15 yillik
- (1960 - 1975) ogretmen ihtiyaci gosterilerek; bunun karsilanmasi
icin Yiiksek Osretmen Okullarinin Egitim Fakiiltesi olarak yeniden
testilatlandirilmasi ve ofrenci kontenjaninin arttirilmasi yaninda,
iki ¢oziim yolu daha gosterilmektedir. Bunlardan birincisi, Edebi-
yat ve Fen Fakiiltelerinde, G3retim lisansi almak {izere burslu ogren-
-ci okutulmasi, digeri ise; egitim enstitiileri- ve diger yiiksek ogre-
tim kurumlar; mezunlarinin yetistirici kurslar yoluyla lise &gret-

menliginé gecislerinin saglanmasidir .(224).
Din Bilgisi ﬁgretmeni Yetistirme

Ortassretim kademesinde yer alan, szellikle 1950'1i yillardan
itibaren sayilari giderek artan imam-hatip okullari ile dijer orta-
6gretim okullarinin ﬁeslekce alan bilgisi ogretmenlerinin yetisti-
rilmesi probleminin bundan 6nceki ¢alismalarda pek ele alinmadiga
goriilmektedir. Oysa Ogretmen Yetistirme Komitesi, din bilgisi &gret~

meni yetistirme konusunu da ele almistir.

Raporda, iilkedeki imam-hatip okullari ile diger orta dereceli
okullarin din bilgisi derslerini okutacak Ogretmeni yetistirmek
amaciyla Istanbul'da bir Yilksek Islam Enstitiisiiniin iki yildir faali-
"yette bulundufu belirtilerek, enstitiiniin mevcut durum ve sorunlari

hakkinda bilgi verilmekte; ve ¢dziim 6nerilerinde bulunulmaktadir.

Buna gore, Enstitiiniin, amacina uygun bir egitim programi,

Ggretim kadrosu, yonetmeligi ve binasi bulunmamaktadir.

(224) Ayni eser, s, 77-85.
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Enstitiiniin istenilen nitelikte G&gretmen yetistirebilmesi

i¢in, §unlaf7yap11ma11d1r:

1- Enstitiinlin mevcut Ofretim programinda genel kiiltiir, miisbet
ilim ve opgretmenlik bilgisi dersleri yok denecek kadar azdir. Yeni

bir program hazirlanmali ve bu eksiklikler giderilmelidir.

2- Enstitiiniin en 6nemli ihtiyag¢larindan biri de kadrolu &gret-
men eksikligidir. Bu ihtiya¢ genel kiiltiir dersleri igin t#iniversi-
telerin cesitli fakiiltelerinden, din-meslek dersleri igin Ilahiyat
Fakﬁltésinden, biretmenlik bilgisi dersleri igin de Yiiksek Ogretmen
Okulu mezunlaraindan, {iniversitelerde vyetistirilecek asistanlarila

karsilanmalidir.

- 3~ Enstitiinlin kurulug kanununda da belirtildigi gekilde,
0gretmen adaylérl ogretmenlik mesleginin biitiin 6zelliklerine sahip

yenilik¢i, bilimsel diisiince sahibi kimseler olarak yetistirilmelidir,

4~ Yiiksek Islam Enstitiisiiniin temel amac1 orta dereceli okulla-
ra din dersleri Ogretmeni yetigtirmek olduguna gore, enstitiiniin

egitim. programlarinin hazirlanmasinda;

a- Orta dereceli okullardaki din derslerinin amaci dik-
kate alinmalidir.

b- Orta dereceli okullardaki din dersleri saatlerinin
azligli ve din dersi Ogretmenlerinin miisbet ilim ve genel kiiltiir
yoniinden de iyi yetismis olmalari gdzdniinde bulundurularak, &fretmen
adaylari ek bir bransta da yéti§tirilmelidir.

c- Programda Oretmenlik bilgisi derslerine yeterince

yer verilmelidir.

5- Yiiksek Islam Enstitiisiiniin asil &grenci kaynagi olan Imam-

Hatip Okullari genel kﬁltﬁr,yanﬁndén lise seviyesine getirilmelidir.

Bunlardan bagka, din bilgisi Ogretmenlerinin toplum i¢indeki
yeri ve etkinligine dikkat cekilerek, bu.etkinligin miisbet ilim,
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina uygunlufunun saglanmasi geregi iizerin-
de durulmakta; Enstitii programina bunu saglayici bazi derslerin

konmasi onerilmektedir. Onerilen dersler ise sunlardir:

Turk Dili ve Edebiyati, Genel Ekonomi, Genel Saglik Bilgisi,
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Astronomi, Madde ve Enerji Bilgisi, Medeni Hukuk, Genel Psikoloji,

Sosyoloji, Arastirma Metodlari, Beden Egitimi, Resim ve Mizik (225).
Ogretmenligin Cazip Hale Getirilmesi

iyi opretmen yetistirebilmenin sartlarindan birinin &gretmen
‘yetistiren okullara alinacak ©&grencilerin nitelikleriyle ilgili
oldugu bilinen bir gercektir., Iyi 6grencileri bu okullara gekmenin
yollarindan birisinin de &gretmenlik meslegini cazip hale getirmek

oidugu kuskusuzdur.

0 halde, bu nasil saglanabilir, bunun yollari aranmalidar.
Iste bu konunun komite tarafindan da ele alindigi, meslegi cazip

" hale getirecek; onerilerde bulunulduiu goriilmektedir.

Meslege giristen baslayip, emeklilige kadar uzanan her tiirlii
yasama sartlarini iyilestirmeyi amaglayan onlemlerin yaninda, ayri-

ca, asagidaki onlemlerin de alinmasi istenir.

1- 439 say1li Kanunun, mesleki formasyonu olmayan Yiiksekokul
mezuniarina, ortadereceli okullarda oGgretmen olmalarina imkan tani-

yan maddesi kaldirilmaladair,
2- Liselerde "egitim boliimi" agilmalidir.

3- Lise ve dengi‘ okullarin programlarina "egitim bilgisi"

dersi konulmalidar.

4~ Ogretmen yetistiren kurumlar arasinda bir baglanti kurul-
mali, her kademede, dikey ve yatay'gegis yollari serbest ve acik
bulundurulmalidir (226).

3) Yedinci Milli Egitim Surasi ve Ortacgretime Ogretmen
Yetistirme Probleminin Ele Alimisi '

- Daha oncede belirtildigi gibi, Milli Egitim Planlama Kurulu-

(225) Ayni eser, s. 87-89.
(226) Ayni eser, s. 98-100.
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nun ¢alismalary 3 safhada diizenlenmis olup, birihci safhadaki

calismalar Komiteler tarafindan gergeklestirilmisti.

Planlama.Kurulu-gallsmalarlnln ikinci safhasinda ise Genel
Ogretim Komisyonu, Mesleki ve Teknik Ogretim Komisyonu, Kiiltiir
Isleri ve Giizel Sanatlar Komisyonu adlarinda ii¢ komisyon olusturul-
mus, adi gecen komisyonlar kendi alanlarina giren komite raporlari-
n1 tek tek inceleyerek; gerektiginde birlestirmeler yapmis ve

kendivgﬁrﬁglerini de katarak raporlar hazirlamislardir,

Planlama Kurulunun ¢aligmalarinin iiglincii ve son safhasi
ise Koordinasyon Grubudur. Koordinasyon Grubu, Milli Egitim Bakani
Baskanliginda, Planlama Kurulu Komisyon Baskanlari, Talim ve Terbi-
ye Kurulu Baskan ve Uyeleri ile ilgili komitelerin baskanlarindan
olusmaktadir. Koordinasyon Grubunda, Devlet Planlama Teskilati
ve Devliet Personel Dairesi wve temsilcileri de bulunmuslardir.
‘Toplantilara zaman zaman eski, Milli Egitim Bakanlari ile Milli

Birlik Komitesinden iiyeler de katilmiglardir (227).

Koordinasyon Grubunda, komisyon raporlarindaki teklifler
ayri ayri incelenerek sonucta Yedinci Milli Egitim Sdrasina sunulan

dokiimanlar elde edilmistir.

iste boyle bir, uzun ve kapsamli gallgmaiardan sonra 5-
15 Subat 1962 tarihleri arasinda Yedinci Milli Egitim Sdrasi top-
1anm1§t1r. Yiikli bir giindemle toplanan suranin giindem maddeleri
arasinda Ogretmen yetistirme konusu bulunmamakla birlikte, Milli
Egitim Planlama Kurulunun 3 safhada gergéklegtirdigi ¢alismalarin
iriinli olan 6gretmen yetistirme ile ilgili oneriler, sfirada tesek-
kiil ettirilen_komisyon‘ve alt komisyonlarin incelemesine sunulmusg,

sfira genel kurulunda tartisilarak bir karara baglanmistlr.

Planlana Kurulu tarafindan hazirlanip,. sliraya sunulan O3ret-
men yetistirmeyle ilgili ©nerilerin, Yedinci Milli Egitim S$firasi,
Ogretmen Yetigtirme Komisyonu ve Siira Genel Kurulunca gok az degi-
siklik ve ilavelerle kabul edildigi goriilmektedir.

(227) MEB. VII. Milli Egitim Sfirasinin Incelemesine Sunulan Baslica
Konular, s. 5.



142

Bu slrada, Ogretmen yetistirmeyle ilgili alinan kararlari

asagidaki sekilde 5zetlemek mimkiindiir:
Ogretmen Yetigtirme Ile I1gili Ilkeler

Gerek Planlama Kurulu raporlarinda gerekse vyedinci Milli
Egitim $Orasinda, o6gretmen yetistirmeyle ilgili olarak ele alinan
sorunlardan biri, Ogretmen yetistirme ile ilgili ilkeleri tesbit
etmek olmustur. Slrada, Ogretmen yetistiren biitiin kurumlarda uyul-

masi gereken ilkeler sdyle belirlenmistir:

Her Ggretmenin;

1

uygulama seviyesine ulagmis olmasi,

Milli Egitimin Temel ilkelerini benimsemis ve bunlari

2- Meslek hayatina atildigi =zaman genel kiiltir ve bilgi
yoniinden en az lise seviyesinde olmasi,
3

rileriyle ﬂonanmlg ve gerekli uygulamalari gegirmis olmasi,

Mesleki formasyon ve okutacagi derslerin bilgi ve bece~

4— Tirkiye Cumhuriyeti, devrimlerinin ve milliyet¢iliginin
ilkelerine bagli, sahsiyet ve ahlaki karakter sahibi, mesleginin
degerine inanmis ve ¢evresinde ogretmenligin sosyal dtibarinmi
korumasini 6grenmi§ ve kendini meslekte hizmete vakfetmig olma-
s1 (228) kabul edilmistir.

Ortaokul Ogretmeni Yetistirme Isleri

Bu kisimda ©nce, Egitim Enstitiilerinin ama¢ ve fonksiyonla-
rin1 ‘acik ve genis bir sekilde belirten tanimi yapilmakta, sonra

bu kurumlara iliskin teklifler siralanmaktadir.

Egitim Enstitiileri, ortackullarla
dengi ortadgretim kurumlarinin genel
bilgi derslerine, orta dereceli okulla-

(228) MEB. Yedinci Milli Egitim Siirasi, 5-15 Subat 1962, Calisma
Esaslari, Konular ve Kararlar, 1962, s. 228. .
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rin maharet ve yabanci dil dersleri

~ile ilkogretim okullarinin meslek ders-
lerine O&gretmen; ilkogretim miifettisi;
ilkogretim okullarina bagli uygulama
okullarina miidiir yetistiren; ilk ve
ortaokullarla ilkégretmen okullarinin
ilgili problemleri iizerinde her tiirlii
ilmi arastirma ve yayinlar yapan ve
bu okul &gretmenlerinin mesleki gelisme-
lerine yardim eden bir yiiksek &3renim
kurumudur (229).

Birgogu bundan Once ele alinan komisyon raporlarinda da

yer alan e§itim enstitiilerine iligkin Oneriler ise sunlardir:

1- Egitim Enstitiilerinin biitiin bolimlerinin Ogretim siiresi

3 yi1la ¢ikarilmaladair.

2- Epitim Enstitiilerinin, Edebiyat boliimi; a- TUrkge, b-
Tarih-Cografya-Yurttaslik Bilgisi, Fen Boliimii de; a- Matematik-
Fizik, b- Kimya-Tabiat Bilgisi olmak iizere ikiser branga ayrilma-

ladar.

3- Egitim Enstitiilerinin ilmi niteligi yiikseltilmeli ve

bu kurumlar her yonden istikrara kavusturulmalidar.

4— Egitim Enstitiilerinin maddi eksiklikleri tamamlanmali,
gerek arazi ve gerekse kurulus béklmindan genisletilmeye elverisli

olanlar genisletilmelidir.

5- Universite ogretim kadrosundan faydalanmak amaciyla egitim

enstitiileri Universitelerin bulundugu yerlerde a¢ilmalidir.

6- Egitim Enstitiilerine daha nitelikli 6jretmenlerin veril-
mesini saplamak i¢in tayin sekli degistirilmeli ve bu kurumlara
Ogretmen yetistirilmesi akademik bir esasa baglanmalidir. Bunun
yaninda; egitim enstitiilerinde ggllganiara akademik usiiller cerge-
vesinde ve ilmi bir calisma kargll;gl iinvan verilmeli ve bir kade-
meden diger bir kademeye -gecis, yiiriirliikteki kanuna gdre yapil-

malidar.

7- Yedi y11lak ilkogretmen okullari mezun verinceye kadar

(229) Aym1 eser, s. 233,
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bazi ilkﬁgretmen okullarinda ag¢ilacak kurslarla egitim enstitiile-

rine 6grenci hazirlanmalidar. \

8- Ilkogretmen okullari ile. ortaokullarin ihtiyaci bulunan
tarim, ev isleri ve is bilgisi O3retmenlerinin yetistirilmesi

i¢in gerekli onlemler alinmalidair,

‘9~ Gece Ojretimi yapan egitim enstitiileri agma imkanlari

aragtlrlimalldlr.

10- Egitim enstitiilerine alinacak ©Orenci sayisi O3retmen

ihtiyacina gdre tesbit edilmelidir,

11- Istanbul Capa Egitim Enstitiisinde Pedagoji, Resim-Is,
Almanca ve Miizik bGliimleri ile, herhangi bir egitim enstitiisiinde

Tarlm Boliimi agilmalidir.

12— Egitim Enstitiilerinin biitiin boliimlerine Tiirk¢e, Kompozis-

“yon ve Yabanci Dil dersleri zorunlu olarak konmalidir.

13- Ggretmen yétistiren biitiin kurumlarda rehberlik servisleri
kurulmali, gelistirilmeli ve egitim programlarina bununla ilgili

dersler konmalidir.
14~ Egitim Enstitiilerinin 6gretim yili takvimi, mahalli iklim
gartlarina gore diizenlenmeli ve siiresi uzatilmaladar.

15~ Ogretmen yetistiren biitiin kurumlarda 6grenim gbren ogret-

men adaylarinin 63rencilik siireleri, kidemlerine eklenmelidir (230),
Egitim Akademileri Kanun Tasarisi

Bilindizi gibi ©Once efitim enstitiileri arasi bir kurul tara-
findan hazirlanan sonra Ogretmen Yetistirme Komitesince incelenerek

bazi degigikliklerle birlikte kabul edilen ve Onceden de adi ge-
gen bir Egitim-Akademileri Kanun Tasarisi bulummaktaydi.

Egitim Enstitiilerini jeni bir yapi, kurulus ve isleyise

kavugturmak isteyen bu tasari ile Egitim Enstitiilerini istikrar-

(230) Aynm1 eser, s. 233-234.
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sizliktan kurtarmak; ilmi ve akademik bir nitelige kavusturmak

ama¢laniyordu,

Iste adi gecen bu tasari sfira genel kurulunda goriisiilmiis,
ancak yeterli goriilmeyerek iiniversite ve egitim enstitiileri temsil-
cilerinin olusturdugu bir karma komisyon taraflndan, sfiraca belir-
lenen asagidaki alti ilke dikkate alinarak, yeniden hazirlanmasina

karar verilmistir.
Soz konusu alti ilke ise sunlardir:

‘1- Egitim Enstitiileri igin hazirlanacak bu kanun tasarisi,
Ogretmen yetistiren dijer kurumlarin kanun tasarilari ile ilisgkili

olarak hazirlanmalaidar.

2- Egitim Enstitiileri Ogretmenlerine biitiin mesailerini bu

kuruma hasretmek sarti ile o6denek verilmelidir.

3- Egitim Enstitiilerinde ¢alisanlara akademik uéﬁller iginde

ve ilmi bir ¢alasma karsiligi iinvan verilmelidir.

4— Egitim Enstitiilerinin amaci, orta dereceli okullara &gret-
men, ilkdgretim mifettisi, ilk&gretmen okullarlna'bagll uygulama
okullarina miidir yetigtirmék ve ilk ve ortaokullarla, ilkﬁgretmeh
okullarinin problemleri iizerinde arastirma ve yayinlar yapmak
ve bu okullarin Ggretmenlerinin mesleki gelismelerine yardim etmek

olmaladar.

5- Egitim enstitﬁlerinde Ogretmen olabilmek igin bir ilim
heyeti tarafindan kabul edilmis ilmi ve orjinal bir eser yazmis

olmak tercih garti olarak kogulmalidar.

6- Egitim Enstitiilerinin adi korunmalidir (231).
Egitim Enstitiilerinin Ogretmen Ihtiyaci

Planlama Kurulunca hazirlanan raporda yer alan ve slirada

da ilgili komisyon ve genel kurulca ele alipip kabul edilen, bu

konuya iliskin dmeriler ise sunlardir:

(231) Ayni eser s. 235.
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1- Yabanci memleketlere doktora yapmak di¢in Ogrenci; bilgi

ve gorgiilerini artirmak i¢in de Ggretmen gonderilmelidir.
2- Tiirk Universitelerinde doktora &grencisi okutulmalidar.

3- Egitim Enstitiilerinde asistanlik kurumu takviye-edilerek
tgretmen yetistirmeye elverisli sartlar hazirlanmalidir (232).

Lise ve Dengi Okullara Ogretmen Yetistirme

Bilindizi gibi Milli Egitim Planlama Kurulunun ¢alismalarinin
ilk safhasinda olusturulan Ogretmen Yetistirme Komitesi, lise
ve dengi okullar i¢in o63retmen yetistirme konusunu hazirlarken
Yiksek Ogretmen Okullarinin "Egitim Fakiilteleri" olarak teskilat-

landirilmasini ve yenilerinin agilmasini Onermisti.

Milli Egitim KXomisyonunun ikinci ve iiciincti safhalardaki
~¢alismalarinda, yukaridaki teklif aynen benimsenmekle birlikte,

-ayrica ikinci bir alternatif teklif daha yapilmistar.

 Kurulmas1l istenen Egitim Fakiiltelerinin esaslarini tesbit
B etmekle garevlendirilen komisyonca ©nerilen ve sfiranin inceleme-
sine sunulan bu teklifte, Egitim Fakiilteleri yerine "Egitim Bilim-
leri Yiiksek Enstitiisi" veya "Egitim Bilimleri Akademisi" adiyla
veni bir kurumun kurulmasi Onerilmektedir. Bununla ilgili &neriler
ise soyledirs

1- Egitim Bilimleri Yiksek Enstitiisii, ©zel bir kanunla,
once iiniversite disinda ve Milli Egitim Bakanligina bagli olarak

kurulmali; dort bes yil iginde kurulusu tamamlandiktan sonra iini-

versiteye bir fakiilte halinde katilma yol ve gareleri aramnmaladir.

2- Egitim Bilimleri Yiiksek Enstitiisiinin belli basli amaglari
sunlar olmalidir: '
a) Memleket- gergeklerine ve : ihtiyaglarina uygun bir egitim

felsefesini gelistirmek;

b) Egitim problemlerinin iizerinde bilimsel arastirmalar

(232) Ayni eser, s. 235.
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yapmak ve arastiricilar yetistirmek;

c- Idarecilik ve rehberlik gibi Milli Egitimin &zel hizmetle-

ri i¢in yiiksek nitelikte uzmanlar yetistirmek;

d- Yiiksek Osretmen Okulu &grencilerinin meslek egitimini
saglamak; FErkek Teknik, Kiz Teknik ve Ticaret Yiiksek Ogretmen
Okullari gibi diser yiiksek dereceli &3retmen vetistiren kurumlarin

meslek eitiminde birlik saglamanin tedbirlerini arastirmak;

e- (0zel egitim kurumlari, ana okulu gibi kuruluslara uzman

ogretmen yetistirmek;

‘f- Her okul basamaginda galisan Ogretmenleri isbasinda aksam
ve yaz kurslari ile yetistirmek ve daha yiiksek bir &grenim basama-

3inda yeterlik kazanmalarina yardim etmek;

g- Egitim enstitiileri ve ©fretmen yetistiren diger gesitli

kurumlarin meslek dersi Ggretmenlerini yetistirmek.

3- Enstitiiniin dgrenim siiresi dort yil olmali, Egitim Bilimle-
ri Yiiksek Enstitiisii diplomasi iizerine daha iistiin uzmanlik diploma-

lari da verebilmelidir.

4~ Enstitiiniin kurulus kanunu tasarisini, yonetmelik taslakla-
rini1 ve programinit  hazirlamak, ogretim ve yonetim ihtiyacini,
vasiflarini ve hangi yollardan' saglanabilecegini tesbit etmek
fizere Bakanlikca hemen bir "Hazairlik Biirosu" kurulmalidir. Bu
biiro kendine bagli olacak danigma kurulu ve diger yétkili kurum

ve kisilerle danismak suretiyle gerekli hazirliklara yapmalldlr(2331

Bu tneriler gura Osretmen yetistirme komisyonunca uygun
gériilmeyerek, Yiiksek ﬁgrethen -Okullarinin gelistirilmesi; Egitim
Bilimleri Yiiksek Enstitiisii tarafindan yerine getirilmesi istenen
fonksiyonlarin VYiiksek Ogretmen Okullarinca gergeklestirilmesi

benimsenmistir.

Fakat sfira genel kurulunda bir ﬁye tarafindan verilen Onerge
iizerine, Komisyonun bu gériisi yerine, Milli Egitim Tegkilatinain

ihtiya¢ duydugu egitim ©6zel personeli ile &3retmen okullari ve

(233) MEB. VII. Milli Egltlm Surasinin Incelemesine Sunulan Konu—
‘lar, s. 66-67.
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egitim enstitiilerine meslek dersleri Ofretmenlerini yetistirmek,
Ogretimin her kademesinde ¢alisan oOgretmenlerin mesleklerinde
ihtisas yapmalarini saflamak ve egitim alaninda gerekli arastirma
ve incelemeler yapmak iizere bir "Egitim Bilimleri Yiiksek Enstitii-
sii"niin kurulmasi ve daha sonralari bu kurumun "Egitim Fakiiltesi"
olarak iiniversite toplulufuna katilma gareleriﬁin aranmasi kabul
edilmistir (234).

Ogretmen Yetistiren Diger Okullar

Milli Egitim Planlama Kurulu ¢alismalarinin son safhasinda,
Koordinasyon, Grubu tarafindan ele alinan ve son sekil verilerek,
Bakanlik gboriisii olarak suraya sunulan ogretmen yetistirmeye iliskin
raporun bir boliimiinde "Ozretmen Yetistiren Dizer Kurumlar" basligi
altinda; Kiz Teknik Yijksek Ogretmen Okulu, Erkek Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu, Ticaret [Yiiksek .Ggretﬁen Okulu ve Yiiksek TIslam

Enstitiilerine iliskin Snerilerde bulunmaktadir.

$ﬁréya bu konuda sunulan goriislerle slirada alinan kararlari

asagidaki sekilde 5zet1emek~mﬁmkﬁndﬁr:

Mesleki ve teknik opretim kurumlarina ogretmen yetistiren
okullari, ofretmenlik formasyonu yoniinden difer Sgretmen yetistiren
kurumlarla koordine bir c¢alismaya imkan verecek Onlemler alinmali-

dir.

K1z Teknik Ogretmen Okulu

Koordinasyon Grubu raporﬁnda K1z Teknik Ogretmen Okulu;

"Orta dereceli Kiz Teknik Ogretim
Okullarinda atelye ve meslek dersleri
okutacak yeteri derecede genel kiiltiire,

- pedagojik formasyona ve mesleki becerik-
lilige sahip Ogretmenler yetistiren
dért yillik yiiksek dereceli bir okul-
dur (235). 4

(234) MEB. Yedinci Milli Egitim $SGrasi, s. 352.
(235) Aymr eser, s. 126.
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diye tanimlanirken; $8rada bu tanim, biraz daha genisletilerek;

"Kiz Teknik Ogretmen Okulu orta
dereceli kiz teknik dgretmen okullarinda
mesleki dersler ve dengi okullarde
branglariy ile ilgili dersleri okutacak,
yeterli derecede genel kiiltiire, pedago-
jik formasyona ve mesleki beceriklilige
sahip Ogretmenler yetigtiren dért yillik
yiiksek dereceli bir okul" (236)

olarak tanimlanmigtir.

Okulun adi, Xaiz Teknik ﬁgretmen Okulu iken, KXoordinasyon
Grubunca 6nerildigi gsekilde, stira tarafindan da Kiz Teknik Yiiksek
Ogretmen Okulu olmasi kabul edilmistir. Ayrica XTYOO miifredat
programlarinin yeniden hazirlanmakta olan kiz enstitiileri progra-—

mina gore ele alinmasi da istenmigtir.

Milli Egitim Bakanlifinca SQraya sunulan; suraca gok az
degisiklik ve bazi eklerle kabul edilen KTY0O ile ilgili diger
oneriler ise gunlardlr:

1- Ankara KTYOO her bakimdan takviye edildikten sonra, ayni
okuldan bir de Dofu Anadolu bblgesinde agilmaladar.

2- Okulun haftalik ders saati, 44 saatten 36 saate indiril-

melidir.

3~ Okula giris sinavlari ve idari yonetmelikler islah edilme-
1i ve okulda rehberlik teskilati kurulmaladar.

4- Okulun &gretmenleri, yetistirilmek, bilgi ve gorgiileri
artirilmak amaciyla yabanci iilkelere tercihen gonderilmelidir.
Diger yandan odpretmenlerini kendl blinyesi iginde yetistirecek
imkanlar saglanmalidir,

5- Okulda miifettislik, rehberlik ve idarecilik gibi alanlar
icin ihtisas simiflari agilmalardar (237).

(236) Ayny eser, s. 237.
(237) Ayni eser, s. 237.
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Erkek Teknik Ogretmen Okulu

Komisyon raporlarinda ve gfira genel kurulunda bu okulla
ilgili olarak ele alinan ilk konu okulun tanimi olmustur. Koordi-
nasyon grubunca ve siira oOgretmen yetistirme komisyonunca kabul

edilen tanim goyledir:

"ETYOO Orta dereceli erkek teknik
ogretim okullarinda atelye ve mesleki
teorik dersler okutacak, yeter derecede
genel  kiiltiirii, pedagojik formasyonu
olan, yiiksek teknik bilgisi ve mesleki
becerikliligi bulunan Ggretmenler yetis-
tiren doért yillik yiiksek dereceli bir
okuldur" (238).

Bilindigi gibi ETYOO mezunlarina, okulun ogretim siiresinin
4 yila ¢ikarildigr tarihten beri, mithendislik iinvan1 verilmesi
yoninde bir istek bulunmaktadair. Ayni goriigiin bir {iriinli olarak,
sura genel kuruluna yukaridaki tanim yerine baska bir tanim oneril-
mig, bunun iizerine okulun tanim ile ilgili yogun tartismalar

yapilmistir. Onerilen bu yeni tanmim ise sdyledir:

Erkek Teknik Yiiksek Opretmen Okulu,
orta dereceli Erkek Teknik Ogretim
Okullari ile Tekniker Okullarina atelye
ve meslek dersleri ve dengi okullarda
branglariyla ilgili dersleri verebilecek
kabiliyette, bransinda miithendiglik
seviyesinde teknik bilgi ve pedagojik
formasyona sahip &Gfretmenler yetistiren
4 yi1llik yiikksek dereceli bir okul-
dur (239).

E.T.Y.0. Okulu ile ilgili olarak Koordinasyon Grubunca hazir-
lanan bir-iki degisiklik ya da ilaveyle kabul edilen diger teklif-

ler ise sunlardar.

1- Ankara ETYOO'nun &grenci sayisi artirilmali, Istanbul
ETYOO'na ihtiyag duyulan yeni gubeler eklenmelidir.

(238) Ayn1 eser, s, 142,
(239) Ayni eser, s. 238.
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2- Okulun adi "Erkek Teknik Yiiksek Opgretmen Okulu" olmalidar.

3- Ogretmenlik formasyonu veren dersler diger Mesleki ve
Teknik Opretim Yiiksek Opretmen Okullari ile ayni seviyede olmali
ve bu dersler, ac¢ildigr takdirde, Egitim Fakiiltesinde veya Egitim
Bilimleri Yiiksek Enstitiisiinde okutulmalidir. '

4- Tleride 1liizum goriilen alanlarda miifettiglik, idarecilik,
rehberlik gibd ihtisas siniflara a¢ilmalidair. Bu simiflar, agildiga
takdirde, Egitim Fakiiltesinde veya Egitim Bilimleri Yiiksek Enstitii-

siinde yer almalidar.

5- Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun, yiiksek dereceli
bir ogretmen okulu hiiviyetine sahip olmasi igin her tiirlii gelisme-
sini saglayacak bir kadro ve tegkilat kanunu ¢ikarilmalidir, Bu
kanunda kaliteli Ogretmen temini saglayacak 6zel hikiimler i1le
idari kademelerin daha iyl islemesini miimkiin kilacak sube seflik-
leri ve okul kurulu gibi kuruluslara yer verilmelidir.

6- Miifredat programlary. yeniden ele alinmali ve 3 yillik
Frkek Sanat Liselerinde yetki ile atelye ve meslek dersleri okuta-

bilecek dgretmenleri yetistirecek seviyeye ¢ikarilmaladir. .

Bu okullarin ozelligini tegkil eden atelye ve laboratuvar
ogretimine her sinifta haftalik 40 saatlik mesainin - meslek brans-
larina gére - en az 7 30 nispetinde yer verilmelidir,

Ogrencilerin &grenimleri sira31nda,90,is giiniinden az olmamak
sartiyle endiistri veya difier igyerlerinde pratik staj yapmalara

zaruri goriilmiistiir.
7- Okul yonetmelikleri yeniden hazirlanmaladar,

8- Okulun ¢esitli branglarda muhtag oldufu O&fretmenlerin
yetistirilmesi isi derhal ele alinmaladir. Bu maksatla, her yil
10 ogretmen hesabiyle bes yilda yabanci memleketlere 50 &fretmen
gonderilmelidir. GCesitli branslara gore ihtiyac okulca tespit
edilmeli ve adaylar okulun bu ihtiyaglaraina uygun yﬁksek okul

mezunlari arasindan segilmelidir,

9- Bir yandan yabanci memleketlerde o3retmen yetistirilirken

diger yandan da kendi ogretmenlerini okul biinyesi i¢inde, ihtiyaca
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gore yetistirme imkanlari saglanmali ve bu husus Xurulus Kanununda

yer almalidar.,

10- Okul Yayim Yonetmeliginde ders ve yardimci ders kitaplari-
nin yazilmasini tesvik edecek mahiyette hiikiimler bulunmali, yazar-

lara emsali yiiksek okullarda &denen iicretler 6denmelidir.

11- Okulun laboratuvarlari yeni hazirlanacak miifredat program-—
larina cevap verecek seviyeye getirilmeli; éyrlca atelye ¢alisma—
larinda yapilan islerin teknik niteliklerini kontrol ve tetkik
etmek iizere atelyelerin yani basina birer laboratuvar ilave edilme-
lidir.

12- Erkek Teknik Yiiksek Opretmen Okulu ayni zamanda, erkek
teknik 6fretim kurumlarinin Sfretim ve egitim bakimindan bir aras-
tirma merkezi haline getirilmeli; okul, bu arastirmalarin biitiin

kurumlara duyurulm531-igin, bir yayin organina sahip kilinmaladar.

13- Orta dereceli Erkek - Teknik 6gretim" Okullarinda pratik
ogretim yardimcisi olmak ilizere endiistride basarl kazanmis namzet-
ler arasindan - enstitﬁ_meiunlarl tercih edilerek —'seg@mle,'ehli—
Yetii ustalar alinmalidar. Bunlara FErkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okullarinda agilacak 6zel kurslarda - meslefine gore -~ kisa siireli

bir "Okula Intibak Formasyonu" verilmelidir (240). “
Ticaret Yiksek Ogretmen Okulu

Milli Egitim Bakanligi'nca sfraya sunulan Koordinasyon Grubu
raporunda -yer alan ve stira genel kurulunca da benimsenen okulun

tanimi ve okulla ilgili Oneriler sunlardar:

Ticaret Yiiksek Ogretmen Okulu, orta dereceli ticaret okulla-
riyle diger orta dereceli okullara ticaretle ilgili meslek dersleri

dgretmeni yetistiren yiiksek dereceli bir okuldur.
Oneriler:

1- Okulunbﬁgrenim siiresi dort yila g¢ikarilmalidar.

(240) Aymi eser, s. 239-240.



2- Miifredat programlari yeniden ele alinmali ve okul yalniz
meslek dersleri ©sretmenligi defil, aynmi zamanda ve gerektizinde
meslekle ilgili bir yardimci ders 6fretmenlizi formasyonu da vere-
bilmelidir.

3- Osretmenlik formasyonu veren dersler, agildigi takdirde,

Fzitim Fakiiltesinde veya Egitim Bilimleri Yiiksek Enstitiisiinde oku-
‘tulmaladar (241).

Yiiksek Islam Enstitiisii

Genel ve Mesleki - Teknik Ogretim Komisyonunun galisma alani
icerisinde yer alan "Din ile ilgili Egitim ve Opretim" boliimiinde
Yiiksek Islam Enstitiisiiniin sadece tanimi yapilmis, baska da iizerinde

durulmamistar.

Buna gore Yiiksek Islam Enstitiisii islam dininin esaslarina
sadik kalarak miisbet ilmin 1§1§1 altinda Islam ilim]erini ve bunlara
yardimci bilgileri ~ogretecek, -imam-hatip okullariyla ilk&gretmen
okullarina ve diger ortadgretim kurumlarina ofretmen yetistirmek
ve ayn1 okullardaki din dersleri 5gretmenlerinin mesleki gelismele-
rine yardim etmek amaciyla MEB'ca kurulmus dort yillak bir yiiksek
okuldur. Bu kurum MEB'nmin ihtiyaglari disinda, Diyanet Isleri Teski-
latinda miiftii, vaiz, vesaire gibi din adamlarini yetistirmekle
de gﬁrevlidir; Enstiti ayrica Tiirkiye'de islam ilimleri alaninda
arastirmalarda bulunmak ve bunun sonuglarini yurt ve dinya ilim

alemine sunmak amaciyla da gorevlidir (242).
Ogretmenlik Mesleginin Cazip Hale Getirilmesi

"Milli Egitim Planlama Kurulu'nun ¢aligmalari sonucu ortaya
¢lkan ve suraya sunulan Oojretmen yetistirme ile ilgili raporun
iki bdliimden olustugu; bundan once ele alinan birinci b8liimiin,

Ogretmen yetistirmeye, burada ele alinacak ikinci bOliimiin ise Sgret—

(241) Ayni eser, s. 240.
(242) Aym1 eser, s. 164.
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menlik mesleginin cazip hale getirilmesi konularina ayrildigi goriil-

mektedir.,

Bakanlik goriisii olarak siliraya sunulan raporun tiimi tetkik
edildiginde, "iyi Ogretmen" yetistirmenin, meslezin cazip hale
getirilmeginden ayr1 diisiiniilemiyecegini gostermektedir. Gergekten
de’ §3retmen yetistiren kurumlar; oretim kadrosu, program, arag-
gereg, fiziki §e mali kaynaklar yoniinden ne kadar iyi donatilarsa
donatilsin, isteyerek gelmis, yetenekli &3renci kaynagindan yoksun

iseler; istenen verimi elde etmek miimkiin olamiyacaktar.

Istenilen nitelikte Ojretmen yetistirmeyi dogrudan etkileyen
faktdrlerden biri olan iyi 6frenci kaynaglhln saglanmas1 ise, biiyiik
tlciide meslegin cazip hale getirilmesi ile miinkiin olacaktir. Nitekim
Milli Egitim Planlama Kurulu ve Yedinci Milli Egitim Sirasi soruna
bu sekilde yaklasmis olacak ki, her ikilsorun'birlikte ele alin-

mistir.

Milli Ezitim Bakanligi'nca sfiraya sunulan Ssretmen yetistir-
meyle ilgili raporun ikinci bélﬁmﬁnde; 6gretmenlik mesleginin cazip
hale getirilmesi ile ilgili Onerilerin; asagidaki sekilde bes konuda

topland1gr gdriiliir.
1- Mesleki Yetisme ve Gelisme

Bu bO6liimde, 6gretmenlerin, iyi yeti§tirilme1eri, onlara daha
ist ogrenim yapma imkanlarinin verilmesi, 6gretmen yetistiren kurum
ve programlar arasinda yatay ve dikey geg¢is yollarinmin agik tutul-
masi, yurﬁld1§1 ve yurt i¢i gezi, gdzlem ve kurslardan yararlandi-
rilmasi, bakanlik yayinlarimin tenzilatl:y verilmesi ve nihayet
ogretmenlik meslegini segmeyi tesvik gayesiyle liselere egitimle

ilgili segmeli derslerin konulmasi gibi Oneriler yapilmaktadir.
2- Tayin, Terfi ve Nakil

Ulikenin, hizmet bSlgelerine ayrilmasi; her ogretmenin, istek,

liyakat ve basari durumlarinin "da dikkate alinarak her b&lgede
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belli bir siire calismasi; mahrumiyet bdlgelerinde ¢alisanlara bazi
avantajlar saglanmasi; harcirah kanununun giinlin sartlarina gore
yeniden ele alinip iyilegtirilmesi ve ©&gretmenlerin basarilarlnln
gercek degerlerle &lgiilerek terfilerinde dikkate alinmasi Oneril-
mektedir (243).

3~ Maas, Ucret ve Diger Maddi Imkanlar

Burada, ogretmenlerin pek iyi olmayan yasama sartlarinin
iyilestirilmesi i¢in maas ve {iicretlerinin arttirilmasi ve ek maddi

imkanlarin taninmasi dnerilmektedir.

Opretmenler igin saglik tesislerinin kurulmasi, meslek hasta-
liklarinin arastirilmasi, egitim-Ofretim yipranma Odenegi verilmesi,
¢aligma sartlarinin agirligil nedeniyle galismalarinin biraz~fazlaslf
nin ‘emekliliklerine sayilmasi, mgsken sahibi olmalarinin saplanmasi,
ders digi galismalarinin da degerlendirilmesi; gocuklarina, yatililik-,
burs ve yurtlarda oncelik taninmasi, deniz kénarlnda kamplar hazir-
lanmasi; biiyik .gehirlerde: misafirﬁanélef acilimasi, Devlet hava
ve deniz yollarlndén tenzilatli tarife ile seyahatlerinin saglanmasi

istenilmektedir.
4— Mevcut Mevzuattaki Aksakliklar

Raporun bu bdliimiinde, mevcut mevzuat iginde Ggretmenlik mesle-
ginin itibarinin diismesine neden olan bazi kisimlarin ¢ikarilmasi

istenir.,
Bunlardan bazilari sunlardar:

a— 439 sayili kanun, pedagojik‘formasyonu olmadan da; herhangi
bir yiiksek okul mezununa, orta dereceli okullarda &3retmen olabilme-
sine imkan saglamaktadir. Bu durum degistirilerek, bu gibilerin

ogretmenlik formasyonuna tabi tutulmasi saglanmaladar.

b- 789 sayili Maarif Teskilati Kanununun 22. maddesi MEB'na

(243) Ayni eser, s. 241-242.
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’

i;aretmeni, "maas ve siniflarina-halel zelmemek iizere liizum goriildii-
~gii yere tahvil etme" yetkisini vermektedir. Suistimale miisait
‘olan bu hiikiim kaldirilmaladir.

c--1702 saylll kanunun- 25. maddesi hiikiimlerine g&re bir )

" ortaokul ogretmenl aczi hallnde itkokul ogretmenllglne nakledllmek—
ted1r. Ilkokul . oﬁretmenllglni b1r ge§1t ceza muesseses1 _haline

) .Msokan bu madde degigtlrllmelidlr.

A= Mevcut Mpakil ve becav1§ onetmellélne gbre istek ‘ile
Y .

: yapllan nakillerde yolluk vsrllmemektedlr. Bu durum dej istirilerék~

bu ge§1t nakillerde de yolluk vprilme11dir (?44)
’5~;Kénun ve'Yénetmelikle;'

Raporun bu kismina Padar oﬂretmen11k mesle61n1 ca21p hale
getlrecek thllfler verllmi$ ve bunu engelleyen sartlarln glderll—
ne31 1stenm1§t1r. Raporun bu son bolumunde ise bunlar1 saﬁlayacak

kanun ve yonetmeliklerln glxar11m351 onerllmektedlr (245)

f d. Sekizinci Milli Egitim $ﬁrg51 ve Ortaagfetime
6gretmen Yetistirme Problemi

Egitim sistemini isleten ve onu basariyla uyvulayan temel
unsurun 66retmen olmas:, - egitim sistemine iligkin- gallsmalarda

bu unsurun da ele alanmasini zorunlu kllmaktadlr.

28 Ejlﬁi - 3 Ekim 1970 tarihleriiaraslnda téplanan Sekizinci
Milli Egitim S@rasinin giindemini "Ortadgretim Sisteminin Kurulusu
il1e Vfﬁksekagretime_ Gegisin Dﬁzenlenmesi" konusu teskil etti3i

" halde 6gretmen yetistirme konusunun ele alinmadigil goriilmektedir.

Zamanin Milli Egitim Bakani Orhan Osuz, Sfrayy aglg'konusma-

sinda, mevcut egitim sisteminin, toplumun ihtiyaglarina cevap

(244) Ayni eser, s.245-246.
(245) Aynm1 eser, s.247.
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vermedigini; bireylerin istidat ve kabiliyetlerini dikkate almadi-
) glnl; mesleki ve teknik agrétiﬁe aglrllk vefmeden -§a11stigln1,
nizma haline geldigini‘belirterek; bunlary bertaraf eden, toplum
ve birey acisindan daha fonksiyomel, bir epitim sisteminin kurulma-
‘sinan geregini agiklar (246).

quz;' yeni sistemin ba@ér1yla kurulmasi ve islemesi ig¢in
bunu diger reformlarin izlemesi gerektigini belirtir ki, bunlar

arasinda "Ggretmen yetigtirme" konusu da bulunmaktadir.

. Nitekim Milli Egitim~ Bakanlifi'nca hazirlanan ve sfiraya
sunulan bir raporda &3retmen yetistirme konusunun gelecek yillarda

toplanacak @ﬁralarda inéélenmesi‘anerilmektedir (247).

Sekizinci Milli Egitim Strasina, sfirada ele alinan konularla'
11glli olarak Unlver51te1er, Akademller, Sendlkalar ve Bilimsel.
Arastlrma Kuruluslarl tarafindan raporlarisunulmustur. Bu raporlar
arasinda ogretmen yetistifme konuéuna bir baslik aitlnda.yer veren

tek rapor, AT, Egitim Fakﬁltési Komisyon'raﬁbru*olmugtur.

. Ad1 gecen raporda, sistemin basarisi aglslndan,. dgretmen
yetistirmenin Onemi ve ele alinmasi gere3i su sekilde belirtil-

méktedirg

"Uygulamay:r etkileyén tedbirlerin
basinda siiphesiz teoriyi uygulama alani-
na koyan egitim personeli gelir., Siste-
min yararlilik sansi oncelikle uygulayi-
c1 personelin bu yenilikleri anlayis
durumlarina, bunlara karsi olan tutumla-
rina ve nihayet uygulamanin getirdigi
~olumlu beceri ve aligkanliklara ne
dereceye kadar sahip olduklarina bagli-
dir. Bu yiizden ortadgretimle ilgili
olarak &ngoriilen yeniliklerin .1s181
altinda, personel durumumuzun ve bunlari
yetigtiren kaynaklarin nitelik ve yeter-
liliklerinin dikkatle degerlendirilmesi
zorunludur. Ayrica bu degerlendirmenin

(246) MEB. Sekizinci Milli Egitim S@irasi, 28 Eyliil - 3 Ekim 1970,
Esaslar, Raporlar, Kararlar, 1971, s. 12.

(247) Aymi eser, s. 90.
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- ~ 15131 altinda - alinmasay gerekli olan
tedbirlerin, hicg degllse temel esaslari-
nin kararlastirilmasi gereklidir" (248).

Ayni raporda ayrica kisa bir sekilde de olsa mevcut ortadgre-
tim ogretmenleri ile onlari yetistiren kurumlara iligkin bir deger-

lendirme yapilmakta ve bununla ilgili 6nerilerde bulunulmaktadir.

Buna gore, mevcut efitici personel ortaéﬁretimdeki stz konusu
reformu basarlyla uygulayabllecek nitelikte bulunmadlgl 2ibi,
onlari yetistiren yuksekogretlm kurumlari da, istenilen nitelikte
pe:sonel yetistirecek durumda de3ildir. Bundan bagska mevcut istih-

dam mevzuati da "bilen Sgretir" i

ilkesine gore diizenlenmis durumda-
dir. Bu nedenle Ogretmen yetistirme probleminmin ertelenmesi dogru
degildir.‘Bu'problemin gézﬁmﬁnde'ise su  iic konuda.gerekli dnlemle-

rin alainmasi zorunludur.

: Birincisi ﬂalén alanda galisan personelin durumu ve onlarin-
'yetistirilmeleriyle» ilgili. olérak alinacak onlemler; 'ikincisi,
‘Milli Egitime péqunel.yetistiren kaynaklarin amag, organizasyon
ve programlari églslgdan duruﬁlarl ve"bunUnia iigili alinmasi
'gerekli Bnlemler;_ﬁgﬁhcﬁsﬁ iseviétihdam konusuyle ilgili onlemler— .
Cdir (249).

~ Goriildigii gibi ogretmen yetistirme konusu sira -giindeminde
bulunmamakla:birlikte, sliraya sunulan rapoflardan birinde de olsa
ogretmen yetlstlrme iginin' refdrmlardan ayr1 dﬁgﬁnﬁleméyecegi
- vurgulanmakta; bununla ilgili alinmasi gerekii gorulen onlemler
belirtllmektedlr.

e.‘Dokuzuncu.Milli Egitim Surasa ve~0rté§gfetime
v'ﬁgretmen Yetigtirme Problemi

Sekizinci Milli Egitim Surasinda, egitimfieki . reformlarin

(248) Aym eser, s. 82-83.
(249) Aym» eser, s. 83.
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basariyla uygulanmasi bakimndan &fretmen yetistirme konusunun
en kisa zamanda ele alinmasinin geregine definilmis olmasina ragmen
dért yil aradan sonra toplanan Dokuzuncu Milli Egitim Slrasinda

‘da bu konunun tek basina ele alinmadigr goriilmektedir.

_ 24 Haziran - 4 Temmuz 1974 tarihleri arasinda toplanan bu
'sGranin gindemini ise "Milli Egitim Sistemimizin Biitiinligii Icinde
~ Programlar ve Ozrenci Akisini Diizenleyen Kurallar" konusu teskil

etmektedir.

Milli Egitim Bakani Mustafa Ustiindag, 24 Haziran 1974 tari-
" hinde yaptlgl'surayl'a¢1§ konugma31ndé, Tiirk Milli Egitim Sistemi-
- nin gesitii kademeleri ve problemleri hakkinda bilgi verip goriisle-
rini agiklarken, 5gretmen konusuna da deginir. Bakan, ortadgretimde
: henﬁg gretmen ' sorununun gozimlenmemis oldufunu, Dbiyik Glgiide
icretli Sgretmenlerden yararlanildigimi, bunun ise Sgretimin ni£e~
ligini olumshij6nde.etkiledigihi agiklar (250). Bakan, ayn1 kqnus-'
masinda, Mesleki ve tékgik sgretimde de Ggretmen acipy bulundugunu
bu alanda verimliligin artmasinin égretmén ihtiyac1n1n giderilmesiQ
ne bagla oldugunu, bunun icin atelye ve meslek dersleri ogretmeni
yetlgtlren kurumlarin kapasitelerinln arttirilmasi ve gece ogretimi
. yapllma31 gerektigini belirtir (251). '

Sﬁra‘gﬁndemini olusturan konular iizerinde, MEB'nca hazirlanan
ve sfiranin incelenmes1ne sunulan onerller ara31nda ogretmen yetis-

~tirme ile ilgili onerllerln de bulundugu gorulur.
Bu konudaki goriisleri soyle ozetlemek miimkiindiir .

- Milli Egitim sistemi, toplﬁmun ~di§ef‘ sistemleri ve kendi
;alt sistemleri’ya da ogeleri ile tutarli bir §ékilde ele alindiga
ve gelistirildigi ‘siirece - verimlilik kazamir. Egitim .sisteminin
dnemli dgelerinden biri de Sgretmendir, |

-Ortasdgretimde eleyici'bir sistem yerine yoneltici bir sistem
getirilecek ve Yiiksekogretimde bir biitiinliik saglanacaktir.

-(250) MEB. Dokuzuncu Milli E§itim Surasi, s. 6.
(251) Ayni eser, s. 7. '
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Bu biitiinlilk i¢inde yer alan farkli amag ve seviyedeki prog-

ramlar arasinda yatay~ve'dikey gegisler olacaktar.

Bu biitiinliik iginde iiniversite, akademi ve yiiksekokul olarak
ic cesit yilksekogretim kurumu bulunacak; farkli amag ve seviyeler-

deki bu programlar arasinda yafay ve dikey ge¢isler saglanacaktir,

Biitiinliilk ve ge¢is ilkesine dayali boyle bir diizenleme ozel-
likle Bakanliga bagli jﬁksekokullara yepyeni bir nitelik kazandira-
cagindan ofretmen yetistiren kurumlarin programlary buna gore

yeniden ele.allnaéak.ve diizenlenecektir.

Ayrica bir "Yiiksekokullar Kanun Tasarisi" hazirlanmakta
olup, bununla yiiksekokullar bir kurulus kanununa kavusmus olacak-
lardir (252). '

Bakanlikca suraya ‘sunulan dokiimanin "Ogretmenlik Meslegi
basligi altinda §é‘bilgi igin kaydiyla verilen boliiminde ise orta-
6gretime'=agretmen yetigtirnieyle~ ilgili su gorislere yer veril-
mistir: F |

- Temel Eéitﬁm,ikiﬁci devresi ic¢in "dal sgretmenlerin™ Ug
© Yallik Egitim Enétitﬁlerinde yetigtirilmesine ve bunlarin ortadere-
celi okullarda gﬁrévlendirilmesine devam edilecektir.

- Bail, Egitim Enstitiileri dort yillak liéanS' seviyesine
getirilerek burada gerekli sgartlara ’yerine getiren iemgl, egitim
31n1f've'dal 6§retmenierine lisans egitiﬁi‘yapma imkénlayl verile-
cektir. : Z | ‘ ‘ "

- ‘Miili Egitim Temel Kanunu, dgretmen - adaylarinda genel
kiiltlir, dzel alan egitimi ve pedagojik formasydnjbaklmlndan arana-
cak nitelikleri Milli Egitiﬁ Bakanliginca tespit edilmesine amir-
dir. Bu maksatla Ba.kanll_k“ ortaﬁgretim ogretmenliginde ézel alan -
egitimi bakimindan farkli formasyon.gerektiren dallary belirlemis

bulunmaktadir.

Ortadgretim 63retmen adaylarinmin, birincisi esas dal, ikinci-
si yardimeci dal seviyesinde olmak iizere iki ayra dalda "6zel alan

(252) Aym1 eser, s. 60. e
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egitimi" gormiis olmalari gerekir (253).

Temel ezitim ve ortadgretim oiretmenliji igin gerekli "genel

kiiltiir” ve "pedagojik® formasyon" derslerinin adlari ve saatleri

de taslak halinde verilmistir. Buna gbre pedagojik formasyon ders-
leri saatleri toplami; 36 (8 saatlik Ogretmenlik uygulamasi dahil)
genel kiiltiir derslerinin saa;leri'toplaml.iSe 28 saat olarék belir—
lenmistir,

. Ogretmen adaylari ig¢in zorunlu olan bu dersler ‘bzel alan
egitimi dersleri ile birlikte alinabileceji gibi Gzel alan egiti-

mlnden sonrada alinabilir (254).

Milli. Egitim Bakanligi'na bagli 6fretmen yetistiren kurumlar-

- da bdzel alan egitimi;

1- Lisans 6ncesi, -
- 2~ Lisans A olmak iizere iki kademede verilir. Lisans
dncesi eﬁitlmle (a) Temel egitime ogretmen yetlstirlllr, (b) Lisan~-

sa odgrenci haz1r1anlr.‘0n llsanstan lisansa gegis not ortalama51,

veya 31nav1a olur.

‘Bunun sonucunda dgretmen yetistiren kurumlar egitim sistemine

paralel bir biitiinliige kavusturulmus olecaktir. Bugiinkii. 6gretmen

yetistiren kurumlar olan ilkdgretmen okulu, egitim enstitiileri
ve vyiiksek .og;etmen oknllarl adlari da "Yuksek, Ugretmen Okulu"
ad1 altinda biitiinlestirilecektir.

Verilecek ‘diplomalarda temel eBitim veya ortaGgretim ogret-

menligi olatak, ihtisas alanlari ve dallari belirtilecektir.

~ Lisans ‘oncesi ve lisans Sgrenimi vérecek Yﬁkéek 6gretmen
Okuluna lisans iisti seviyede oOgretim iiyesi yetistirilmesi bir

»

plana baglanacaktlr.

. Ogretmenlerden lisans iistii ogrenim yapanlar, ay11k11 izinli

sayllacaklardlr.

(253) Aym1 eser, s. 141-142,
(254) Aym1 eser, s. 145. .

R P
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Universite veya akademilerde &jretmen yetistirme yukarida

belirtilen esaslara uygun olarak yﬁrﬁtﬁlecektir (255).

Goriildigi gibi Milli Egitim Temel Kanununa uygun olarak
Yiiksek Okullar Kanun Tasarisi ile birlikte yeni bir 3retmen yetis-
tirme modeli gelistirilmek istenmektedir. Bununla, gergeklestiril-
mek istenen hususlar ise sunlardir:

1- Ogretmen yetistirme sistemi biitiinlesecektir.

2- Kurumlar ve programlar arasinda yatay ve dikey gegise
imkan saglanacaktir.

3- ﬁgretmen yetistirme gimdilik 1lisans &ncesi ve 1iséns
seviyesinde diisiiniilmisse de ileriki yillarda 1lisans ve 1lisans
iistiine kaydirilacaktar.

4~ Ogretmen adaylarl, say11ar1 ve saatleri belli genel kultur

Ve pedagOJlk formasyon derslerlni almig olarak yetlseceklerdlr.

5- Ogretmenlerln as1l branglarl yanlnda yard1mc1 (ek) blr%

branata da yetiqmelerl saglanacaktlr.

Bakanllga alt olan yukaridaki gorug ve &nerilerden bagka
sura hazirliklari igin diizenlenen Bolge toplantllarlnda da ogretmen
’ yetlgtirmeyle ilgili dikkate deger gbruslerln ileri suruldugu

1°oru1mekted1r. Buna gore'

, Ogretmen yetistiren kurumlarln bpretim kaarosu ob3ekt1f
olgulerle segllmelidir.

. Ogretmen yetistiren kurumlara stajyer &gretmenler veril-

- memelidir.

B

.iﬁgrétmen okullarinda &gretmen adaylarina insani, toplﬁmﬁnu
ve dﬁnjayl tanitacak derslere yer verilmelidir;

. Ogretmen adaylari sadece bilgi verici ya déraktar1c1.biri
“olarak- degil, yapici, yaratici ve diisiinmeye yoOmeltici kimseler
olarak yetigtirilmelidir (256). '

(255) Aym1 eser, s. 246.
(256) Aym» eser, s. 232.
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f. Onuncu Milli Egitim S@rasi ve Ortadgretime Ozretmen
Yetistirme Probleminin Ele Alinmigi

12 Eylil 1980 tarihli Cumhuriyeti Koruma ve Kollama Hareketi
ile ﬁlkede'saglanan'huzur dolu ortamda milli epitimle ilgili birgok
sorunun ele alindifi ve ¢éziim yollarimin arastirildigi goriilmekte-
dir. Witekim 1981'de Onuncu, 1982'de de Onbirinci Milli Egitim
$ﬁralér1 toplanarak; birincisinde "Tiirk Milli Egitim Sistemi; Bu
Sistemin Biitiinliigii I¢cinde Egitim Prooramlarl, Ogrenc1 Akisini Diizen—
leyen Kurallar ve Opretmen Yetistirme" (257), ikincisinde ise "Milli
- Egitim Hizmetlerinde Opretmen ve Egitim Uzmanlari (Durum ve Sorunla-

ri)’ (258) konnlar1 ele a11nm1§t1r. :

Bilindigi gibi Tirk Milli Egitim Sistemi ve onun cesitli
yonleri biitiin sdralarin konusu glmug; zaman zaman onu yeniden diizen-.
"'1eme.~giri§im1erinde- bulunulmustur. Ozelllikle 1960'l1 yillardan
ifibaren bireyin ve toplumﬁh degisen ihtiyaclarina gore okul kurulus
sistemini yeniden kurma, 7, 8, 9 ve 10. Milli Egitim Suralarinin
‘ ortak‘konusu olmustur: ' ' .-

Sistemin aksayan ’yanlerinin neler uldugui.konusunda tam bir

~ goriig birligi icerisinde bulunulmasina ragmen, bir tiirlii ona "biitiin-

lik ve kalkinmaya ydnelik bir fonksiyod'kazand;rllamamlst1r.

Bu durum ortadgretim ok@llarl igin daha da'gégetlidir. Bunun
icindir ki, Atatirk'si bir goriigle; Tirk Milli Egitiminin amag
ve ilkeleri ile tutarlij toplumun ve bireylerin 1ht1yag1ar1na doniik
-olarak, Tiirk Milli - Egltlm Sistemini yeniden diizenleme problemi,
"Onuncu Milli Egitim Sirasinmin da konusu olmustur. Hedef, programlar
' yoluyla sistemi biitiinlestirmek, her diizeyde mesleki§teknik efitime
4 agirlik kazandirmak ve belli sartlar al%indd yatay ve dikey gecise
imkan saglamaktir. 7

(257) MEB. Onuncu Milli Egitim Surasi, 23 ~ 26 Haziran 1981, Oneri-

: ler, Konusmalar, Kararlar,, Ankara, M.E. Basimevi, 1981,
s. 366~367. '

(258) MEB. Onbirinci M111i Egitim Surasi, 8 - 11 Haziran 1982,

eriler, Konusmalar, Kararlar., Ankara, Milli Egitim Basi-
mev1, 1982, 417 s.
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Sistemin basarisinin biiyiik 6lciide onu igletecek Ggretmenlerin
niteligine bagli oldugu gergefinden hareket edilerek, surada dneri-
len modele uygun olarak Gfretmen ve diger uzman personeli yetistirme

esaslari da ele alinmis, ve bazi dlgiitler getirilmis bulupnulmaktadar

Stiraya sunulan Yeni Tiirk Milli Egitim Sistemi adli dokiimanin,:
sistemin biitiinlestirilmesine doniik program modelinin esaslari bslii-
miinde, yeni modele uygun Ggretmen yetigfirme sorununun, (a) Hizmet
Oncesi egitim, (b) Hizmet-i¢i egitim, (c) is basinda egitim olarak
iic sekilde dﬁ$ﬁnﬁlecegi belirtilerek, Ofretmen adaylarinin hizmet
oncesinde &gretmenlik meslek bilgisi, alan bilgisi ve genel kiiltir.
alanlarinda yeﬁigtirilecegi agiklanarak; a§a§1daki modeller &neril-
mistir (259). '

a- Temel egitim ikinci kademe ve orta egitim &gretmenlerinin

. yetistirilmesi igin §neri model:
Lisans .+ Opretmenlik sertifikasi + Bir ‘dénem uyguiama.

b~ Her kademe 6gfetmeﬁ1erinin yetistirilmesi = ig¢in 'Gnefilen .

.model:
Lisans +- 6gretmenlikasertifikas1 ' + Uygulama

Ayrica, straya sunulan raporda; ogretmenlik meslek bilgisi
' alan>bilgisi“vé genel kiiltiir kategorilerinin akademik 8lgiitlerini,
ogretmen ﬁetisiifen kurumlar1n~aﬁaglar1n1n belirleyecegi belirtile-
rek; ogretmenlik meslek bilgisine iligkin bir analiz yapilmig-
tle(260);'Buna gire ﬁgretmén'yetiétirén bir kurumu bitiren Sgrencit -

1. Egitim ve Ogretim calismalarinin

esasta, Tirkiye Cumhuriyetini ve Atatiirk

. Ilkelerini yasatacak ve yiiceltecek. kugak-
lari yetistirmeye déniik oldugunu bilir.

2. Ulkemiz kalkinma sorunlari ile e-

(259) MEB. Onuncu Milli Egitim $drasa, s. 92-93.
(260) Aymy. eser, s. 94.



gitim arasindaki baglantar  konusunda

bilinglidir ve yetistirece3i kusaklarin -

bu konuda rol oynayacagimi bilir.

3. Ezitim  sorunlarinmin  ¢éziiminde
inceleme ve arastirmaya donikk geligti-
rici yaklasim uygular.

4, Epitim biliminin kavramsal yapisa,
metodolijisi ve term1n0103131 hakkinda
bilgi sahibidir. - -

5. Cesitli ders konularinin, okul
programinin  tiiminde oynayacadr rolii
bilir.

6, Calisacagyr egitim kademesindeki
ogrencilerin gelisimine etki yapan fizyo-
lojik, sosyolojik ve psikolojik faktdrle-

rin bireyde yarattigi gelisim dzellikle- -

rini, ihtiyaglarini ve bu ihtiyaclara
karsilamada egitimin .gﬁrev ve sorumlu-
luklarini kavrar.

7. Ogretim -siiregleri hakkinda bilglj'

-sahibidir; esas ~ gorevinin &grenciyi
yargllamaktan gok, - onun - yetismesinde
yardim etmek oldugunu bilir. -

8. Bireysel fark1111k1ar1. her Ggren-
cinin yeteneklerini son hadde kadar
geligtirme yolunda uygular.

9, Ogretim alaninda sahip oldugu
‘derinlemesine bilgiyi, ®&grenci davranis-
‘larini gelistirme dogrultusunda kullanma
bilgi ve becerisini kazanmlgtlr.»

-10. 0gretmen11k mesleginln statusunu.
ahlak ‘kurallarini, baslica sorunlarini

ve meslegin getirdigl olanak ve firsat-

lara bilir.

Bu @lgiitlere uygun olarak, Ggretmen-
1ik meslek bilgisi ‘dersleri asagidaki
sekilde bellrlenecektir :

Zorunlu dersler Krd. Ilgili Old. amac

. Egitime Giris 3 1, 2,3, 4
Egitim Sosyolojisi 3 6
Gelisim Psikolojisi

(cocukluk veya er- .
genlik) 3 6, 8
Ogrenme Psikolojisi 3 6, 8, 9
Degerlendirme 3 7

Opretim ilke ve yon-
temleri

RS N
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(egitim kademelerine

gore) 3 6,7, 8,9, 10
Ozretim Araglari 3 9
Egitimde program
gelistirme 3 5
TOPLAM 8 x 3 = 24 kredi

Raporda, dgretmenlik meslek bilgisi dersleri arasinda, ihtiya-
ca ya da amaca uygun olarak secmeli derslere de yer verilmesi iste-
nerek, Gzel O3retim yontemleri dersinin alanlari, isimleri verilerek

bunlardan bir veya ikisinin alinmasi onerilmektedir.

Bunlardan baska, onerilen modele uygun 6fretmen yetistirmede
uyulmasi gereken 14 ilke verilmektedir ki, konuﬁuzla‘ilgili olanlar

sunlardir:

1- Oﬁretmenler sok boyutlu yet1§tir11me1i, en ‘az bir esas
" alan ve bir yan alan olmak uzere iki alanln ogret1c111g1ni yapabll—

.?melldlr.

2- Ogretmen Yetigtirme programlarinda biitiinlesmeye 'gidilme- ;
.11d1r. i N :
3 Opretmen yetistiren kurum 6gretmenlerinin akademik karlyer

sahibi olmalari saglanmalidar.

4~ Ogretmenler1n hizmet oncesi egltimleri miimkiin olduou kadar
yukariya c¢ekilmeli, hatta oﬁretmenlere yilksek lisans ve doktora

yapmalarlna imkan saglanmalldlr.

5= Ogretmen yetlgtlrme programlarlnda standart - bir birlik
saglanmali ve bu standart univers1te programlarl duzeylnde olmalldln

6~ Opretmen yetistirmede nlcellk ve xuxelik sorunu birlikte
ele alinmalidar,

7- ﬁgreimen yetigtirme programlarinda bir yenilegmeye gidilir-
~ken sorun, programlara deré‘ekleyip cikarma gibi kisir bir yaklasim-

la ele alinmamalidir.”

8- Yetistirme programlarinin etkin olabilmesi icin gergek

ihtiyaclari karsilayacak derinlemesine ve genislemesine arastir-
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malar yapmalidir (261).

Sdraya temel dokiiman olarak sunulan, Yeni Tirk Egitim Sistemi
tasariminin program modeline iliskin esaslarini sura genel kuruluna
sunan Varls, yaptigi sunug konusmasinda, insanlarin kendi yetigtik-.
leri sisteme bagli davranista bulunma gibi bir 6zellikleri bulundu-
gunu; bu durumun ise yenilikleri olumsuz ydnde etkiledigini belirte-
rek Ogretmenlerin, hizmet Oncesi yetistirilmeleri ile birlikte,
hlzmet i¢i ve is basinda yetigtirilmelerinin de birlikte diisiiniilme-
sini ister. Ayrica Varla, dgretmen yetistiren kurumlarda bir butun—
lilk saglanamadigini; Dbiitiinliigii hedefleyen bir ortadgretim igin
égretmen yetistirmenin de biitiinlegtirilmesi gerektigini' alan,
genel kiiltiir ve ogretmenllk meslek bilgisi derslerinin hangi miktar-
da verilmesi gerektigi ile ilgili ®lgiitlerin gellstlrllme81n1n

zorunlu oldugunu da a¢iklar (262).

Stira genel kurulunda, temel dokiiman iizerinde yapilan konusma-
iar ve tart1gmalar751rasinda, Tirk Milli Egitim Sisteﬁindeki‘rahat-
31211k1ar1n buyuk Olgiide Ogretmen sorunundan kaynaklandlgl be11rt1—
lerek mevcut ogretmen yet1§t1rme sistemi agagldaki noktalarda eleq-

t1r11mekted1r.

Osretmen yetistiren kaynaklar gok ve gesitlilik gdstermekte-
dir. Bu gesitlilige son verip, dgretmen yetistirme sistemi biitiinles-
tirilmelidir.

Ogretmen yétigtiren yﬁksekﬁﬁretim kurumlérlna.ﬁgretmen atama,
ortadgretime ogretmen atama usullerlne gore yap11maktad1r. Bunda

~da siyasi terc1h1er etkili olmaktadir.

Ogretmenligin bir meslek ,oldugu yasalarda da belirlenmis
+“olmasina ragmen, yiiksekokul mezunu herkes’ﬁgretmen olabilmektedir. ;

s ee

_ da verilen ilkelerin uygulanma51na bagli oldugu kugkusuzdur. Slra
iiyeleri bunda birlesmektedir. Ancak, sfira iiyeleri sorunun g¢dziimii

icin farkla: iki oOneride bulunmaktadirlar., Bunlardan birincisi,

(261) Aynm1 eser, s. 96497.
(262) Aymi eser, s. 133-135.
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Ogretmenin ancak iiniversitede yeti$ebi1ecegi goriisiidiir., Bu goriisi
savunan iiyelerden biri olan eski, Milli Egitim Bakanlarindan Orhan

Oguz, bu konuda sunlari sdylemektedir:

"Ogretmen  yetistiren  kurumlarin
bugiinkil gibi Bakanliga bagli yiiksek
okul statiisiinde gelismesinin gii¢ olacapi
kanaatimi; 30 senedir egitim hayatinin
i¢inde, bir yiiksekogretim icinde bogusan
bir insan olarak Onuncu Surada dile
getirmek  istiyorum., Mutlaka, derhal
kariyer haline girmeliyiz (263).
ﬁgrétmenin nerede ve nasil yetisecegine iliskin dlarakjsﬁrada
ileri siiriilen ikinci go6riis ise, Ogretmenin en iyi sekilde Milli
Egitim Bakanlifinin elinde ve insiyatifinde yetigebilecezi goriigii-
diir. Bunlara gére de, Opretmen Fakiilteleri kurulmali, kariyer kazan-

dirilmali, fakat bu is Bakanlija bagli olarak yiiriitiilmelidir.

Suraya 11k gﬁn"guhulan temel dbkiimanda .yer alan ve bunun
"tart1§11m331'31ra51nda ortaya gikan~yukar1daki gérﬁ$1efin dlglnda,‘
-sura,gallgmalari élraslnda olusturulan ﬁgretmen Yetiétirme Komisyo—
nunun bu konuda bir rapor hazirladifi ve sura genel kurulunun onayi-

na sundufu goriilmektedir.

Ad1 gegen komisyonun hazirladigi, ii¢ bdliimden olugan raporun
birinci bbliimiinde 63retmenlik meslegi ve yetistirilmesine iliskin

~genel ilkeler verilmigtir. Bu ilkeleri gdyle 6zetlemek miimkiindiir:

1- 5gretmenlik ve'digér egitim hizmetlerinin ¥zel nitelikleri

“gerektiren'bir mesiek olusu ilkesi,
2- Biitiinlilk ve tutarlalak ilkesi,
| 3- Ulke gergeklerine'uyguﬁiuk ilkesi,
4~ Siirek1ilik ilkesi, )
5- Ogretmen yetistirmede yiiksekogretime dajallllk ilkesi,'

6- Yonetim, denetim, personeli, halk egitimi ve ozel egitim
ogretmenleri ve diger egitim personelinin ©zel olarak yetigtiril-

(263) Ayni eser, s. 235. A .
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mesi ilkesi.
7- Kurumlararasi isbirligi ilkesi,
8- Osretmenlerin ve egitim personelinin akademik ve mesleki

calismalara katilmalarini kolaylastirma ve bu ytnde basariyi pekis-

tirme ilkesi,
9- Osretmen adaylarinin segimini genis tabana yayma ilkesi,
10- Meslegin gekici hale getirilmesi ilkesi,

11~ ﬁgretmen.yetigtirmede kredi ve stmestir sisteminin uygulan-

mas: ilkesi,

12- {gretmen yeti§tifme ve Sgretmenlerin isdihdaminda esneklik

ilkesi,

13- Ozerklik ve demokratiklik ilkesi,

14~ Seg¢imde ve.yeti@tirﬁede'uygulama deneyimine agirlik veril- -
mesi ilkesi, o ‘ . o

15~ 5gretmén'yeti§firen kurumlarin bazi &zel alanlarda ihtisas—
lagmalarina ve farkli modeller denemelerine imkan saglanmasi il-
kesi (264).

Gortildiigii gibi, Ofretmen yetistirmeyle ilgili; gerek hizmet
. oncesi gerekse hizmet igi égitimleri' sirasinda- ortaya. ¢ikan ve
‘Gikacak olan tiim sorunlari gozmeye yonelik ilkeler belirlenmis.
" bulunulmaktadir. Bu ilkelerin.uygulaﬂm351 ile sorunlarin ¢oziimlene—

cegine inanilmaktadar.

Komisyon raporunun ikinéivlbﬁlﬁmﬁnde ise Oneri model veril-

. mektedir.

Temel egitim 11. kademe ve ortadgretim kurumlarina dgretmen

yetistirmeye iliskin olarak sunlar onerilmektedir:

1- Temel Egitim 11. Kademe okullari ile tiim ortadgretim
kurumlarinin Sgretmenleri dort yillik yiiksek 6grenimi igeren Yiiksek
Ogretmen Okullarinda yetistirilmelidir.

(264) Aym eser, s. 353-357.
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-

- 2- Temel Egitim 11. Kademe Okullari ile farkli ortadgretim
kurumlarinin ozellikleri ve islemleri dikkate alinarak Yiiksek ﬁgret~

men Okullarinda farkli programlar yiiriitiilmelidir,

3- Bu kurumlarin egitim programlarinin planlanip yiiriitiilme-
sinde basta, iiniversiteler olmak iizere, diger yiikksek 6gretim kurum-
lari ve is alanlariyla is birligi yapllmaildlr.hBu kurumlar bazi
konularda ozerk, fakat temelde Milli Egitim Bakanliginin denetiminde

olmalidar.

4- Bu okullar ogrencilerini basta 6gretmen Liseleri, bazi
Mesleki Teknik Okullar, 2 yillak yiiksek ogretim veren Opretmen

Okullari ile orta@dgretim kurumlarindan almalidar.

5~ Universitelerde'yﬁrﬁtﬁlen ogretmenlik sertifikasi program-
iari, Bakanlaifin genel ilke ve étandartlarl cercevesinde devam
etmelidir. F

Bu bélimde ayflca, ogretmen yetistiren kurumlarda Sgreﬁmenv
yetistirme konusuna da yer'ﬁerilerek;'buragretmenlérin Milli.Egitim
Bakanligi ilé tiniversitelerin birlikte dﬁzenlejecegi, lisans iistii

-programlarda.yetigtirilmeleri onerilir (265).

Komisyon raporunun 3. bﬁlﬁmﬁnde4mevcut 6gretmen1efin~mddeie
_uyarlanmas: -ile ilgili oneriler verilirken, 4. bolimde &nerilen
8gretmen.yeti§tirme modelinin uygulamaya aktirilmasi igin yaplima31
gereken ¢alismalar agiklanmaktadir. Bunun icin bir hazirlik devresi-
ne ihtiya¢ oldufu belirtilerek yapilmasi gerekli caligmalar sdyle

siralanmaktadir:
1; Amaglarin, ilkelerin ve onceliklerin belirlenmesi,
24 Gerekli verilerin toplanmagi,
3- Ge;ekli yasal dﬁzenlemele?in ya§11ma51,

4- Egitim programlarinin, efitim ara¢larinin Ogretim yontem-—
lerinin ve 63retim ortaminin diger Bgelerinih gelistirilmesi; gere-

kirse saglanmasi,

(265) Aym1 eser, s.358-359.
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5- Mevcut ogretmen yetistirme kurumlarinin Sgretmen ve 6gren-

cilerinin yeni modele uyarlanmasi,

6- Universitelerin 6gretméh yetistirme ve .6gretmenlik sertifi-

kas1i programlarina iliskin esaslarin belirlenmesi,

7- Lisans iistii 6§retim programlarini baslatma hazirliklarinin

yapilmasi ve programlarin faaliyete gegirilmesi,

8- Yapilacak tiim ¢aligmalar icin genel bir uygulama programi-

nin hazirlanmasi,

9~ Tim Oretmen yetistirme ¢alismalarinin planianlp ylritiil-

mesinden sorumlu olacak siirekli bir birimin olusturulmasi (266).

g. Onbirinci Milli Egitim Sirasi ve Ortadgretime Ogretmen
Yetistirme Probleminin Ele Alams1

Bilindigi gibi bir yil &nce toplanén Onuncu Milli Eaitim
. Slirasinda, Tiirk M1111 F61t1m Slstemlnin yeniden duzenlenme51 ve
bu gergevede egltlm sisteminin yaplsl, programlar, ogrenc1 akl$1n1
diizenleyen kurallar konularinda bir dizi yeni kararlar alinmista.
Ayrica hu surada Ggretmen yeti§tirmé'konusu da ele éllnarak, bununla
ilgili goriis ve Oneriler sunulmus ve Ofretmen yetistirme konusunun
Onbirinci Milli EgitimASGra51nda'ele,allnm351 yoniinde de bir karar

alinmista.

‘1ste, Milli Egitim Hizmetlerinde Ogretmen ve Egitim Uzmanlari
(Durum ve Sorunlari) konulu giindem maddesiyle 8 - 11 Haziran 1982
tarihleri arasanda Onbirinci.;Milli "Bgitim Suras1 toplanmistir.
Bu slirada mevcut Ojretmen yetistirme sistemi X. M.E. Sfirasinda
kabul edilen yeni Tiirk Milli Egitim sistemi a¢isindan deferlendiril-
nmis; Sgrepmen yetigtirmeye iligskin mevcut sorunlara deginilmis
ve kabul edilen yeni sistemin gerekli kildigi oOfretmenligin hizmet
oncesi egitim modeli gelistirilmis; modelin basari sartlari tarti-

$11m1$ ve uygulama igin Onerilerde bulunulmustur (267).

(266) Ayn1 eser, s. 362-363.
(267) MEB, Onbirinci Milli Egltim §ura81, S. 9.
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Bir egitimcinin dedisi gibi, "bilimde hig¢ bir tasarim, ge¢misi
degerlendirmeden gelecege donitk projeksiyonlar yapamaz" (268).
XI. Milli Egitim SYrasinda da bu gercekten hareket edilerek ve
buna "bugiin"de katilarak, Ojretmen yetistirmenin diinii ve bugiini

incelenmis, sorunlar tesbit edilmis ve Onerilerde bulunulmustur.

Milli Epgitim Bakanligr ile iiniversite mensupiarlnln ortaklasa
hazirladiklari ve suraya sunduklar: "Milli Fgitim Hizmetinde Ogret-
men ve Egitim Uzmanlara (Durum ve Sorunlar)" (269) isimli temel
dokiimanda, yukaradaki yaklaglmia sorunun ele alinarak incelendigi

- ve sonunda; goriis ve Oneriler sunuldugu goriilmektedir.

Once ogretmen epitiminin genel amaclarinin; Milli Egitimin
ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yazili: Yuksekogretlm amaglari
ile tutarly olarak belirlendlgl gorulmektedlr.

 Bilindigi gibi 6zretmen yetlstlrmede goz Oniinde bulundurulacak
.genel amaglar ilk defa 7. Milli Egitim Sﬁr351nda 4 madde olarak
bélirlenmisti. Bu defa -Ggretmen yetiétlrmenln genel amaglarinin
daha ayrintili olarak 12 madde halinde a$ég;daki gibi beliriendigi
~goriilmektedir. 4

Buna gore tgretmen yet1§tiren bir yiiksekdgretim kurumunu

bitiren ogrenc1'

1- Fgitim ve 63retim calismalarinin,
esasta, Tiirkiye Cumhuriyetini ve Atatiirk
Ilkelerini yasatacak ve yiiceltecek nesil
yetistirmeye doniik oldugunu bilir.

2- Ulkemiz  kalkinma  sorunlariyla
egitim arasindaki- baglanti konusunda
bilinglidir ve yetigtirecegi kugaklarln
bu konuda rol oynayacaklarini bilir.

3- Egitim biliminin kavramsa1~yap151,

metodolisi ve terminolojisi hakkinda
_bilgi sahibidir. 2

(268) MEB. Onuncu Milli Egitim Suras:, s. 161.

(269) MEB, Talim ve Terbiye Baskanligi, Milli Egitim Hizmetinde
Ogretmen ve Egltim Uzmanlari (Durum ve Sorunlar), 176 s.
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4- Egitim sorunlarinin  ¢éziimiinde,
inceleme ve arastirmaya doniik gelistirici
yaklasim uygular,

5- Cesitli - ders konularinin okul
programlarinin tiimiinde oynayacaii rol-
leri bilir,

6- Calisacagl efitim kademesindeki-
ogrencilerin gelisimine etki yapan fizyo-
lojik, sosyolojik ve psikolojik faktérle-
rin bireyde yaratti3i gelisim 6zellikle-
rini, ihtiyaglarini ve bu ihtiyaclari
karsilamada egitimin - gorev -ve sorumlu—
luklarini kavrar. :

7- Ogretim siiregleri hakkinda bilgi
sahibidir, esas gdrevinin ogrenciyi
yargilamaktan c¢ok, ona, yetismesinde
yardim etmek .oldugunu bilir.

* 8- Herbir ®grencinin yeteneklerlnl
bireysel farkllllklar1n1 dikkate alarak
gelistirir.

‘9= Ogretlm alanlnda sahlp ‘0ldugu
derinlemesine bilgiyi, ogrenci davranis-
larini gelistirme dogrultusunda. kullanma
"yetenegi kazanmistir. '

10- Elde edebilecegi araglardan yarar-—
“lanarak iletisim kurma becerlsine sa-
hiptir.

11- Bilim ve teknolojideki meslegine
ve alanina Ozgii gelismelerden' yararlanma
davranigi gosterir.

12— Ogretmenlik meslepinin statiisiinii,
ahlak kurallarini, baslica sorunlarini
~ve mesleginin getirdigi imkan ve firsat-
lara bilir (270).

Ikinci olarak dokimanda, Sgretmen yetistirmenin tarihi geli-
simi ve Cumhuriyet‘déneminde ﬁgretmen yetigtirmede izlenen politika'
egilim ve ilkeler simirla da olsa verilmeye g¢alisilmis; mevcut
ogretmen yetistirme X. M.E. Shrasi 1§1g1nda bir degerlendlrmeye
tabi tutulmustur. Ancak bu degerlendirme isleminde okuldncesi,
ilkogretim ve ortabgretim okullarina Sgretmen yetistiren kurumlarin

hangileri oldugu, sayilari ve ogretim siireleri verilmistir.

(270) Aym1 eser, s. 11-12.
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0 yillarda halen iilkedeki genel ve mesleki ortaggretim okulla-
r1 ogretmenlerini Yiiksek Ogretmen Okullari ile Mesleki ve Teknik
Yiiksek Ogretmen Okullari ve Yiiksek Islam Enstitiileri yetistiriyor-
du., 1982 yilinda iilkede 4 yil &gretim siireli 10 Yiiksek Ogretmen
Okulu; 1 Kiz Teknik Yiiksek Opretmen Okulu, 2 Yiiksek Teknik Ogretmen
Okulu, 1 Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu, 1 ilahiyat Fakiil-
tesi ile 3 yil ogretim siireli 7 Yiiksek Islam Enstitiisi faaliyet
gdstermektedir (271).

Yukaridaki kurumlarin diginda A.U. Egitim Fakiiltesi, Dil
ve Tarih-Cografya Fakiiltesi, H.U. Sosyal ve idari Bilimler, Istanbul
Universitesi Edebiyat, Ege Universitesi ve Atatiirk Universitesi -
Fen Fakiiltelerinde ortadgretim okullarinda ogretmenlik yapmak iste-
yEn fakiilte veya yiiksek okul mezunlarina sgretmenlik meslek bilgisi
programlar: da verilmekteydi (272). .

- Dokiimanda, Ogretmen yetistifmeye. iligkin mevéut sorunlar
ise sbyle siralanmaktadir: '

1- Degigik kademe ve tipﬁeki okulléra; degisik brogramlarla,

degisik siirelerde Ggretmen yetistirmektedir.

92— Mevcut agretmén yetistirme programlafl Milli Egitim Temel
Kanununun 43. maddesinde yer alan yatay ve dikey gegislere imkan

verecek bi¢imde dﬁzenlenmemistir.

3~ Ogretmen yetistirme programlarinin her boyutunda biitiinles-

meden gok bir'gegitlenme‘gﬁze carpmaktadar. ' ;

Bu cesitlenme ﬁzellikle:zmmhteva kategorilerinin agifllglnda,
zorunlu ve se¢imlik ders sisteminde, yil ve samestir sisteminde,
haftalik ders saati ve kredi sisteminde, uygulama ve staj faaliyet-
lerine ayrilan siire ve bu faaliyetlerin dﬁ%enlenmesinde“ve degerlen—
dirme sisteminde dikkati gekmektedir.

4- ﬁgretmen'yetistiren kurumlarda &gretmenlik meslek"bilgisi

programlari belli standartlara baglanmam1$t1;.

(271) Aymi eser, s. 171-172.
(272) MEB. Onbirinci Milli Fgitim Surasi, s. 70. .
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5- Egitim sisteminin her kademesinde yetersiz Ofretmenlik
belgesine sahip veya hicbir belgesi olmayan ki$ilerA6gretmen olarak

calismaktadiriar.

6— Ogretmen yetistiren kurum &gretmenlerinde ne gibi ek nite-

likler aranilacagi belirlenmemistir.,

7- Osretmen yetistiren kurumlar da dahil egitim sisteminin

her kademesinde iicretli Ogretmenler calistirilmaktadir,

8- Bugiine kadar ogretmen yeti§tirme sorunu ya sayisal ya
da niteliksel yonden ele alinmig, ve . genellikle sayisal. eksiklizi

gidermek ig¢in nitelikten fedakarlik edilmistir (273).

Ayni dékiimanda daha sonra Onuncu Milli Egitim Surasinda alinan
kararlar 1sisinda yeni bif Saretmen yetistirme modeli Onerilmekte

ve bununla ilgili esaslar agiklanmaktadar.

Burada yeni modelin esaslari’ verilmeden &nce ofretmenligin,
Devietin egitim, 6gretim ‘'ve bununla ilgili yonetim ‘gétevlerini
lizérine alan dzel bir ihtisas meslegi oldugu belirtilerek; dgretmen-
lerin bu gérevlérini Tiirk ﬁilli’ EGitiminin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimli olduklari agiklanmak-

tadir,
Yeni modelin esaslari ise sbyle siralanmaktadar:

1- Her kademe @&jretmenligi i¢in genel kiiltiir, alan bilgisi
" ve meslek bilgisi dahil en az 4 yllilk bir lisans 8grenimi esas

olmaladar.

2- Ogretmen yetistirme programlarinda bir biitiinlesmeye gidil-
melidir. Biitiinlesmeyi saglamak i¢in de Ofretmen yetistiren kurum

programlarinda;
a- Somestr sistemi uygulanmaladir.
b~ Kredi sistemi benimsenmelidir.

c- Muhteva kategorilerinin diizenleme ve . agirliklarinda

'(273) Aym eser, s. 70-71.
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paralellik saglanmalidxr.

d~ Segimlik derslere yer verilmelidir.
e~ Uygulama ve staj faaliyetlerinde birlik saglanmalidir,
f- Uygulama okullari belirlemmelidir.

g~ Deserlendirme siireglerinde birlik sajlanmalidir.

3~ 5gretmen etistiren programlarda yatay ve dikey gegislere
y prog! yatay y g

imkan saglanmaladir,

- 4— Ogretmen yetistiren programlarin ‘muhteva kategorisini
(a) opretmeniik meslek bilgisi, (b) alan bilgisi ve (c¢) genel kiiltiir
dersleri ve uygulamalari olusturur. Bununla ilgili style bir genel

tablo verilebilir:

Muhteva Kategorileri Kredi/Saat . Ders Ce$idi Agarlak

égrétmenlikvmeSlek bilgisi -
(Uygulama dahil) : " 36 , 12 - 25.0

Alan Bilgisi . 90 30 62.0
Genel Kiiltiir ' . 18 6 12.5
TOPLAM : 144 48 100.0

-5~ Muhteva kategorilerinin diizenlenmesinde su husus gozoniinde
-tutulmalidir: .

Hangi :okﬁl kademesine | ya da tipine 6§fetmen yetistirile-

cekse muhteva kategorilerinin a3irlij:r tesbit edilirken o agretmenv'

tipinde beklenen bilgi ve beceriler gozoniinde tutulmalidar.

6~ Ancak hangi kademe ve tipteki okul igin yetistirilirse
yetigtirils{p, esas olanin 6gretmenlik davranisi kazandirmak olduju
ﬁnutulmamalldlr. Ogretmenlik davranisi ise, O©gretmenlik meslek
bilgiéi programlarlyia kazanilir. Bu nedenle oOgretmenlik meslek
bilgisinden fedakarlik edilmemeli; buna ayrilan yerin, tiim program

i¢inde, beste birden asagiya diismemesine bzen gosterilmelidir (274).

(274) Ayni eser, s. 73-78.
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Ogretmen yetistirmeye iliskin yukaridaki genel ilkelerden
baska yeni modelin ortadiretim oOpretmenlerinin yetistirilmesine

uygulanirken ayrica su ilkelerin de dikkate alinmasi dnerilir:
1- Ortaégretim kurumlarinda dal &iretmenlifii esastir.
2- Dal 6gretmenliginde ihtisaslasma_ﬁnemlidir;

3~ Cografi konumumuz ve .ekonomik durumumuz nedeniyle. her

ogretmen aday1l bir esas, bir yardimci alanda yetismelidir.

4

ramlarinda toplam kredinin yaklasak, 7% 25'i O&gretmenlik meslek

Ortaogretim kurumlarina O3retmen yetistirecek kurum prog-

bilgisi, % 10'u genel kiiltiir, %Z 65'i -alan bilgisi derslerine ayril-

malidar.

5~ VII ve VITI. yariyillarda alanin ozelligine gore uygulama
¢alismalari planlanmalidar. '

6- Ortaagretim bgretmeniniﬁ',yetistirildigi~ egitim ortaminin
gergék is ortamina benzer olmasi séglanmalldlr.

7- Ozrencinin ogretime aktif olarak katilmasi saglanmalidir.

8- Programlar ise ve hayata déniik olarak hazirlanmalidir(275).
Ogretmen Yetistiren Ofretmenlerin Yetistirilmesi

~ Suraya sunulan ddkiimanda bu konunun da ele alind1ifl ve bununla

_ilgili 6nerilerde bulunuldugu gériilmektedir.

Adr gegen raporda, 2547 sayili VYiksekdgretim Kanunu'nun,
biitiin yﬁksekagretim kurumlarinda gailsacak ogretim elemanlari igin
,yeﬂi bir diizenleme getirdigi, bﬁyleée Opretmen yetigtiren'kurumiérda
7égretmenlik yapma yetkisini o giine kadar yoksun bulundugu hukuki
dayanaga kavu§turdugu hatirlatilarak; ogretmen yetistiren kurumlarda
calisacak ©Ogretim elemanlarinin yetistirilmesinin ayri bir dnem "

tasidigy aciklanmaktadir. GCiinkii, bunlarin yetistirecezi Ogrenciler

de meslek olarak o3retmenlifi secmislerdir ve bu Ofrenciler Ggret-

(275) Aym1 eser, s. 90-91.



178

g2
_menlerinin bilgi, beceri ve tiim kisiliginden kazandlklgrl etkiyis

atanacagl okullarda devam ettireceklerdir.

Bu gercek g&zdniinde bﬁiundurularak, Spretmen jeti§tiren kurum-

larin 6gretim kadrosunu olustururken su hususlara dikkat edilmelidir

1- Osretmen yetistiren kurumlara O3retim elemani yetistirme

kuramsal olmaktan ¢ok bir sistem olarak diisiiniilmelidir.

2- Opretmen yetistiren kurumlarda gérev alacaklar igin 2547

say1li kanunun ilgildi hiikéimleri uygulanmalidar.,

3- Bu kurumlarda - halen ¢alismakta olan &gretmenlerin yeni
diizenlemeye ayarlanmasina c¢alisilmali; bu ogretmenler lisans iistii

dereceler almaya yoneltilmelidir.

b= ﬁgretmén yetistiren kurumlarin akademik kariyerli kendi
_kadrosu - olusuncaya kadar doniistimlii olarak diger Yiiksekogretim

Kurumlarinin ogretim ﬁyelerinden yararlanllmalldir.

" 5 Oﬁretmen yetistiren kurumlarln oﬁretlm kadrosunun yetisti-
r11mes1 gorevini iiniversiteler iistlenmelidir. Bunu saglamada 2547
say111 kanun ve-onun gergeve31nde ¢ikarilacak yonetmellklerln yeter-
siz olddgu diisiintildiizii takditdg, dgretmen yetiétirmeye Aili@kin

yeni bir yasa hazirlammalidir (276).

Bilindizi giﬁi yukaridaki 6nerilerin hazirlandipi ve kararla-
rin ,allndlgl tarihler .2547 sayili Yﬁksekﬁgretim,'Kanunu ¢ikally 8
ay kadar olmustu. Fakat &3retmen yetistiren Yﬁksekﬁgretim Kurumla-
rinin heniiz bu kanunun kapsamina alinip alinmayacagi tesbit edilme-
misti. '
Raporun son boliimiinde dgretmen yetistiren kurumlarca ogrenci
. se¢im islemi ele alinarak bununla ilgili olarak dnerilerde bulunul-

-maktadir. Buna gire;
. .

1- Ogretmenlik herkesin yapabilecegi bir meslek olarak diigii-
niilmemeli, gercekten bu meslege yatkin kisilerin programlara kaydol-.

mas1 saflanmalidir. Bunun ig¢in de, segme ve yerlestirme sinavi

(276) Ayni eser, s. 95-97.
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yaninda adaylara 63retmenlik tutumlarini dlgen tlgekler de uygulan-

malidir.

2- Ogretmen yetistiren kurumlara &gretmen taiep projeksiyon-

lara yapllérak ogrenci alinmalidir.

3- Ortad3retim programlarinda yer alacak se¢imlik dersler

yanina dgretmenlifi motive edici dersler konulmalidir (277).

Raporun son b6lumiinde O3retmen vyetistirmeye iliskin diger

dneriler ise sdyle siralanmaktadir:

1- Ozellikle siyasi iktidarlarin tutumuna gdre degismeyecek
kalici ve gelismeye agik bir "ogretmen yetistirme politikasi" olus-

turulmalidar.

2~ Ugretmenlerin hizmetdncesi égitimleri konusunda arastirma
projeleri olusturulmali, iilke Olgiisiinde elde edilecek bulgular

~ve ¢agdas literatiiriin 1si1ginda uygulamalar getirilmelidir.

3- @gretmen yetistirme di¢in gerekli mali imkanlar saglanma-

ladar.
4- Ofretmen yetistiren kurumlar belli merkezlerde agllmalidlr.

5- Ogretmen yetistiren kurumlarin fiziki ortamlari, meslegin

gerektirdigi bicimde diizenlenmelidir (278).

Milli Egitim Bakanliga ile Universite mensupiaf;nln ortaklasa
hazirladiklari yukarida ele alinan temel ddkiiman suraya sunularak
tizerinde tartisilmis; - bu .tartismalar aisijinda temel dokiimandaki
6nérileri degerlendirip sorunun g¢esitli yonlerine iliskin raporlar

hazirlayacak olan komisyonlar olusturulmustur.

Bu komisyonlardan biri olan Opretmen Egitiminin Geligimi
Koﬂisyonu temel dokiimanda yer alan onerileri benimsedigini agikla-

yarak asagidaki hususlarin bu rapora éklenmésini istemistir.

1- Opretmen yetistiren programlara &grenci aliminda, program-

larin olusturulmasinda ve &iretim elemani yetistirilmesinde, bzel-

(277) Aym1i eser, s. 97.
(278) Aym1 eser, s. 97.

it
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likle gegis doneminde Milli Esitim Bakanlizi ile 'Universiteler

yakin bir isbirliji yapmalidar.

2~ Osretmen yetistiren kurumlara &firenci aliminda &3retmen
liseleri ve mesleki teknik okullara belirli oranda kontenjan tanin-
malidir., Ozellikle &sretmen liselerinin lise standardi korunarak,
dgrencinin yetenekli oldugu alanlarda 6gre£menlige ozendirici ve
hazirlayici segmeli dersler yontemini igeren programlar gelistiril--

melidir.

3- Okullarin oOfretmen ihtiyacini karsilamak iizere, gerekli
goriilen alanlarda lisans Hgretimini tamamlayanlar, Egitim Fakiltele-
rinde Pedagojik Formasyon gormek suretiyle &iretmen olarak atanma-

ladar.

4- Biitiin Fakiilte ve Yiiksek Okullarda halen gérev yapan ve
yeni atanacak olan arastirma gorevlisi, 6gretim.g6rev1i51 ve yardim-
c1 dogent gibi'bgretim elemanlarina pedagojik formaSyon'kazandlran

programlar uygulanmalidir.

5- Universiteler iginde alanla ilgili olarak Laboratuvar

gorevi yapécak olan uygulama okullari agilmaladir.

6~ Biitiin iiniversitelerin &gretmen yetistiren fakiilte, yiikseko~
kul ve birimlerinde biitiinliizii saglayici, asgari miistereklerde birle-

sen programlar hazirlanmali ve uygulanmalidar (279).

Sira temel dokimaninda yer alan goriislerle, genel kuruldaki
tartismalari degerlendirerek bir rapor hazirlamak iizere olusturulan
"Opretmen Egitiminde Hizmet @ncesi Sorunlar ve Oneriler Komisyonu"
da hazirladigi raporda, temel dskiimanda ortaya konan goriigleri
olumlu buldugunu belirterek, égretmen adaylarinin yetistirilmesi
‘sirasinda Ogretmenlik meslegine veya alana yatkin olmadi: goriilen
kimselerin baska bir alanda istihdamlarina imkan verecek bir meka-

nizma kurulmasi 6nerilmektedir (280).

Gerek temel dékiimanin gerekse yukaridaki komisyon raporlari-

nin sura genel kurulunda goriisiilmesi sirasinda yukafldaki goriislerin

(279) Aynmi eser, s. 311-313,
(280) Aynm1 eser, s. 319.
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disinda baska goriis ve onerilerin de ortaya atildizi goriilmektedir.

Bunlardan biri Ogretmen yetistiren kurumlarin iiniversitelere

baglanmasi yoniindeki g6riis ve bununla ilgili tartismalardir.

-\ R . : . . . e o . N .
Bazi sura iiyeleri &pretmen yetistirmenin {iniversitenin isi
oldugunu belirtmekle birlikte, bununla_ilgili'endiselerini ve alin-

mas1 istedikleri 6nlemleri a91klaﬁak ihtiyacimi da duymuslardir.

Uyelerden biri, ogretmen yetistiren biitliin kurumlarin {niver=-
site catisi altinda toplanmasi yoniinde bir goriis bulunduiunu; bunun

iyi ve gerekli oldugunu ancak, iiniversitelerde "&gretmenlik havasi-
nin" estirilmesinden endise duydusunu belirterek bu konudaki goriis-

lerini sbyle aciklar:

"Ogretmen yetistiren bir kurumda
mutlaka &3retmenlik havasinin esmesi
lazam, ©6gretmenlik ¢evresinin bulunmasi
lazim. Aksi halde saksida kiraz agaci
yetistirmeye benzer bu. Bugiin efer &jret-
men yetistiren miiesseseler birer ikiser
iiniversitelere dajilirsa, orada ezilir,

-erir gider. Artik iiniversitelerin diger
fakiiltelerinden mezun olanlar  ve is -
kuramayanlar, bir ogretmen sertifikasi
ile ogretmen olurlar ve OY3retmenlik
de artik meslek olmaktan c¢ikar" (281).

Ogretmen yetistirmenin temelde iiniversitenin gérevi oldugunu,
bunun gerceklesmesi ile diretmenin kalitesinin daha da yiikselecegini
savunan sira iiyesi egitimcilerden biri ‘de bununla ilgili olarak

sunlari sdyler:

"Su hususu da o&zellikle belirtmek
isterim ki, bir hamlede 15-20 civarinda
epitim fakiiltesi kurulmasi g¢ok biiyiik
bir girigimdir. Bu girisim- iiniversitele-
rin ¢6ziimlemek 2zorunda kalacaklari bir
¢ok sorunla karsi karsiya birakacaktir. -
Sonucta kaliteli -bir hizmetin Egitim
Fakiiltelerinde gergeklesmesi ig¢in wuzun

bir yokusun sabirla tirmanilmasi gereke-

(281) Ayni eser, s. 204,
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cektir. Bu girisimde karsilanacak en
biiyiik sorun kanimizca yeni kurulan bu
fakiiltelere yeteri kadar kalifiye d3retim
elemany bulmak, mevcutlarini ise yeni
diizene uymalari ig¢in akademik gallgma—
larina destek olmaktar,

Gerekli onlemler alinmadisi takdirde
kurulacak yeni egitim fakiilteleri idiniver-
site icinde ciliz ve kalitesiz bir hiivi-
yette, kendilerinden beklenen kaliteli
Ogretmen yetistirme isini gok giic basara—
bileceklerdir" (282).

Bu tartismalarin yapildigi tarihten yaklasik 50 giin sonra Sgretmen
yetistirme isi iiniversitelere devredilmis; bu yeni sistemde biri
Mesleki Epitim, iigii Teknik Egitim Fakiiltesi olmak iizere 21 Egitim
Fakiiltesi yer almistir. Gergekten de yukarida belirtilen endiseler

bugiin Ezitim Fakiiltelerinin yasadisi sorunlar arasinda bulunmaktadair.
2- ORTAOGRETIME OGRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN UYGULAMALAR

a. Genel Ortadgretim Okullarina Ogretmen Yetistiren

Kurumlar
1) Yiiksek Ogretmen Okullari

Bu donemin baslarinda, bftaﬁgretimdeki Ggretmen sikintisi
had safhadaydi. Ortadgretimin ilk basamagi olan ortaokullar igin
gecici ve kisa silireli ydntemlerle 6gretmeh temin etmé, liselere
gore pek te zor 6lmuyordu. Zaten donem basinda sayilari 5 kadar
olan Egitim Enstitiilerinin sa§151 kisa zamanda artirilarak, nisbeten
ortackullarin ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi yoluna girilmisti.
Fakat ogretmen bulme ybdniinden liseler daha zor durumdaydi. Fen
ve Edebiyat Fakiilteleri mezunlari aéretmenlige ragbet ‘etmezken,
Istanbul ve Ankara'da bulunan iki Yiiksek Ogretmen dkﬁluylé'ihtiyac1
karsilamak pek miimkiin olmuyordu. Ustelik liselerin Sajlsl giderek

(282) Ayn:i eser, s. 217.
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artiyordu., O halde 1lseler1n ogretmen ihtiyacini karsilayacak- yeni

yontemler ve kaynaklar bulunnallydl.

Hatirlanacagl iizere bu sorunun g6ziimi i¢in gerek Egitim Plan-
lama Xurulunda gerekse Yedinci Milli BEsitim $ﬁra51nda Yiiksek Ogref—
men Okullarinin Egitim Fakiilteleri ya da Egitim Bilimleri Yiiksek
Enstitiisi. olarak yéniden teskilatlandirilmalari yoniinde kararlar
alinmisti. Fakat bu kararlarin hic birinin uygulanmadizi; Ankara
Yiiksek Ogretmen Okulu modelinin . basarili sonuglarinin  goriilmesi
izerine ayni yapida bir okulun, bir de Izmir'de aglidlél (1964)
ve hazirlik sinifina dayali bu modelin uygulanmasina {stanbul Yiiksek

Ogretmen Okulunda da ge¢ildipi goriilmektedir.

Tstanbﬁl, Ankara ve izmir'deki hazairlik siniflari, dolayisivla
ilkbzretmen okullar:y iizerine kurulu Yiiksek Opretmen Okullari, lise-

lere nitelikli 66retmen'veti§tirme islemlerini basariyla yiiriitiirler-

. ken baz1 npdenlerle 4.8.1978" gun ve 37 sayili HFB. nudurler Komisyon

Yarari uyarinca 1978-1979 sgretim y111ndan itibaren kapatlldl (283).

Pek tabi okulun kapatilmasi birden olmadi. Okulun bu verinmli
isleyisi sirasinda bazi sorunlar ortaya ¢ikmisti. Bunlari 'sirayla

soyle belirtmek miimkiindiir:
1- Hazirlaik sinifini bitiremeyen veya bitiripte Universite
giris sinavlaripni kazanamayan &grencilerin durumu,

2- Fen ve FEdebiyat Fakiilteleri disindaki Fakiiltelere gonde-

rilen 6grencilerin istihdam durumu,

3- Okuldan ayrilarak 6gretmenlik: dis1 baska alanlara gecgen

girencilerin durumu,

4~ Geceleri verilen ooretmenllk formasyonu derslerlnln diizen~

sizligi ve verimsizligi (284), sayllablllr.

Elbette bunlar, ’bu tarihi kurumun kapatilmasi i¢in yeterli

ve tek sébep degildi. Kapatilma nedenlerinden biri belki de en

(283) MEB. Opretmen Yetistirmenin Yeniden Diizenlenmesine Iligkin
Rapor, s. 25.

(284) Xavcar., On. ver. s. 203.
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gnemlisi 1974-1975 6jretim vilindan itibaren ilkégretmen okullarinin
"5gretmen lisesi''ne dﬁnﬁgtﬁrﬁlerek,,mezuniarlna iiniversite kapilari-
nin a¢ilmasi ve hazirlik sinifinin islevini yitirmesiydi. Bu arada
iiniversitelerde de, pedagojik formasyon derslerinin verilmeye bas-
lanmas1 Yiiksek Ogretmen Okullarinin bir kisim islevlerini yitirdigi
seklinde bir goriisin dogmasina yol agti. Bir de bunlara okul tesis-
lerinde meydana gelen ve yatili oldusu ig¢in kontrolii gﬁglesén anar-—
si ve terdr olavlariyla; iktidarin farkli tutumlari eklenince,

okulun kapatllma nedenlerinden baslicalar: ortaya gikmaktadlr.

Fakat neden ne olursa olsun, temel islevi liselere &gretmen
yetistirmek olmakla birlikte iiniversiteler i¢in de giir bir arastirma
gbrevlisi kaynaZi olan bu tarihi kurumlarin islevi, 1978-1979 o6gre-

tim yilindan itibaren fiilen sona ermistir.
.2) Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu

Isim benzerligi disinda eski Yiiksek Ozretmen Okullari ‘ile
baska hicbir benzerligi bulunmayan bu okul, FFB.'nln 8 Mayis 1974
~oun ve 5647 sayi1li onayi ile Ankara'da Yiiksek OQretmen Ckulu'nun

kullanllmayan tesislerinde ag11m1$t1r.‘

Okulun kurucusu ve ilk miidiirii Deneme YﬁkSek Ogretmen Okulu'-
ﬁﬁn, toplumumuzdaki gagda?’geligmelefden dogan egitim sorunlarina
gaédag y6ntemier1e ¢ozlm araﬁak amaciyla kuruldugunu, okulda, efiitim
'teknolojisinin ve sistemler yaklasiminin oOngordiigi bilimsel yontem—
lerle deneysel nitelikte ¢alismalar yapilarak olumlu sonuglarinin

biitiin egitim kurumlarinin yararina sunulacadini ac¢iklamaktadir (285),

Gerek okul midiiriiniin .agiklamalarindan gerekse bu okul ile
iléili hazirlik ¢alismalari dokiimanlarindan okulun, yalnizca ogret-
men yetistirmek. igin kurulmad1g1} islevleri arasinda &@retmen yetis-—
tirmek de bulunmakla birlikte, bunun amag¢ olmaktan ¢ok ara¢ oldugu

anlasilmaktadir.

(285) Egitim Teknoloiisi ve Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu Projesi,
(Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu ¢alismalari, rapor: 3), Agus-
tos, 1975, s. 1.
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Mesleki ve Teknik Yiiksek Opretim Genel  Midiirliigiine bazla
olarak kurulan okulun amaglari 30 Mayis 1975 giinli Resmi Gazetede
yayinlanan "Deneme Yiiksek Ogretmen Okulu Gegici Yonetmeligi'nde

siyle tanimlanmistir:

1- Ortadgretim kurumlarina fizik, kimya, biyoloji ve matematik

dallarinda, lisans dﬁzeyinde Ogretmen yetistirmek,
2- Milli Egitim Bakanlijinca;

a- Ortadgretim kurumlarina fizik, kimya, biyoloji ve mate-

matik dallarinda, lisans diizeyinde &gretmen yetistirmek,

b- Milli Egitim Bakanlifinca ongériilen alanlarda deneme
niteliginde ve teknolojiye dayali egitim programlari gelisti-
rilip uygulamak ve uygulama sonuglarinin sistemin biitiinliigii

i¢inde yayglnlagtlrllma81na yard1mc1 olmak,

© c- Egitim 31stemimlz icin saptanmlg olan temel. polltlka
ve hedgfler cercevesi 1ginde ve gagdag egitim .kurumlarinin
- 1s1g1nda;, efitimin ‘etkinlifini artiracak teknoloji “uygulama
modellerini gelistirmek, .
d- Gelistirilecek modelleri'éisteh bﬁtﬁnlﬁéﬁ iginde uygula-
maya doniigtiirecek a:astlrma*ve.ﬁlanlama calismalari yapmak(286)

Fakat tartismali bir ortamda, biiyiikk iddialarla kurulan Deneme
Yiiksek .ﬁg;etﬁen Okulu'nun .1974-1975 ogretim yilinda 478 &grenci
ile dgretime baglamasina, 1975-1976 ogretim yilinda d54250~6grenci
alinmasi (287) ongériilmesine rapgmen okul, 11 Eyliil 1975 tarihinde
kapatilarak sgrencileri bagka egitim kurumlarina dagitilmistar.

3) Egitim Enstitiileri

1960-1961 o&gretim yilinin basinda iilkede 5 eéitim enstitiisii

(286) Deneme Yiiksek ﬁgretﬁén Okulh Gegic1 Yonetmeligi, 30 Mayis
1975 tarih ve 15239 say111 Resmi Gazete.

(287) Yahya Kemal Kaya, Insan Yéti§tirme thenimiz, 3. b. Ankara
1981, s. 204, - :
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bulunmaktaydi., Hatirlanacagi iizere Fen, Edebiyat, Egitim ve Yabanci
Diller Béliimlerinin ogretim siiresi 2, diger bolimlerin 3 yil idi.
Yine hatlflanacagl gibi, 1946-1960 yillari arasinda toplanan Milli
Fgitim Suralarinda, Maaske ve Milli Egitim Komisyonu Raporlarinda
egitim enstitiilerinin biitiin b&limlerinin 3 yila ¢ikarilmasi; fen
ve edebiyat bslimlerinin kendi iglerinde holimlere ayrilmasi ve
~ bu kurumlarin - sayr ve kapas%telerinin arttirilmasi Gnerilmisti.
Fakat bu oneriler o dénem icerisinde yerine getirilememisti. 1960
yilinda baslatilan egitimi planlama ¢alismalara 51ra51nda~ha21r1a—
nan raporlarda da benzeri oneriler yer almisti. Iste bu isteklerin
1960 - 1982 doneminin ilk yillarindan itibaren yerine getirilmeye
baslandigy goriilmektedir.

Nitekim, 1960—1961 oéretlm yilinin baglnda Yabanci Diller
boliimiiniing 1967-1968 oﬁretlm yilinda da fen, edebiyat ve egitim
) bolumlerlnln ggretim” siiresi 3 yila ¢ikarilmistar. 1966—1967 ogretim
yllynda fen bglumu, ‘matematik ve fen—tab;at.bllgls;, edebiyat bolumu
de tiirkce ve sosyal bilgiler boliimlerine ayrlilrken,< programlarxy
da yeniden dﬁzénlénmi§tir (288). Bu arada, onceden de Belirtildigi.
gibi yardimci bransta da yeiigme ujgulama31, 1962'de yabanci dil,
resim ve miizik bolumlerlnden, 1967 yilinda da e3itim ve beden egltl-

mi bbliimlerinden kaldlrllmlgtlr.

Egitim enstitiilerinin ‘yap1 ve programlarlhda, bir yandan
bu tiir yeni diizenlemeler yapilirken, diger 'yandan bu kurumlarin
sayi ve kapasitelerinin hizla artirildigi; yine bu donemde ileri
siiriilen gériisler yoniinde 6gretmen probleminin nicelik yoniinii ¢dziim- -

leyici yeni yontemlere bas vuruldugu da goriilmektedir.

Nitekim, 1960-1961 &sretim yilinda, bu kurumlarin sayisi
5 iken bu sayi; 1961-1962 &pretim yilinda 7'ye; 1962-1963 szretim
yi1linda 9'a; 1963-1964 ogretim yilinda 10'a yiikseltilmistir (289).

Goriildiigi gibi egitim enstitiileri sayisi, dénemin ilk ii¢ yilinda

(288)'Yeni Dﬁzehlemeler icin bkz. 3 Ekim 1966 tarih ve 1422 s.
T.D. ile 22 Temmuz 1968 tarih ve 1512 s. T.D.

(289) MEB. Ogretmen Okullari Genel Midiirliigi, 1966 - 1967 Yilliga,
Ankara, 1967, s. 18. - _
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ikiye katlanmis bulunmaktadir. Bu sayr 1970 yilina kadar bdylece
kalirken; 1969-1970 sgretim yilinda bunun 12'ye c¢iktigi (290) ve
nihayet 1973'de 16'ya (291); 1978'de de 18'e (292) ulastigr goriil-

mektedir.

Bzitim enstitiilerinin, donemin bu ilk 15 yili igerisindeki
ﬁg katint asan artisi yaninda, 6§renci sayisinda da biiyiik artislar
olmustur. Egitim enstitiilerinin toplam &jrenci sayisi, 1960-1961
sgretim yilinda 2049 iken, bu sayr 1963-1064 Giretim yilinda 4141'%e;
1972-1973 &retim yilinda, 8674'e ve nihayet enstitiilerin sayisinin
en yiksek rakami buldugu 1977-1978 'Sgretim _yilinda da 69.313'e
yiikselmistir (293).

Egitim enstitiileri ve onunla biflikte 8grenci sayisindaki
biitiin bu artislara ragmen 1970'1i yillarde bile ortadfretimdeki
Ogretmen probleminin sosyal yonii ¢ozimlenmis deﬁiidi. Bu durum
. yetkilileri, 1970'1i v111ar1n ortalarina dogru baska tnlemler almaya.
zorladi. 1974 yilinda, gece ogretiml ve mektuple ogretlm yontemle-
riyle 6gretmen yetistirme uygulamalarina ba§land1. Fakat bu uygula-
malar uzun siirmedi. Can giivenligi saglamadaki giiglitk nedeniyle
gece ogretimine 1978' de° ogretmenin kalitesini dLsurur gerekge81y1e

de mektupla Bgretime 1976 da son verildi.

Sonuc¢lar: giiniimizde dahi tartisilan bir diger uygulama ise,
1978 yilinda egitim enstitiilerinde uygulanan hizlandirilms program-
larla sgretimdir (294). Normal ogretim siiresini % 25-50 kadar kisal-
tan, olduk¢a yogun bir sekilde, yalnizca teorik bir egitime dayandi—
‘rilan bu uygulamadan on binlerce gen¢ &gretmenlik diplomasi almis-
tar (295). |

(290) MEB. 1969-1970 Yilligi, s. 245.

(291) Leyla Kiiiikahmet, Ogretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin
¥g§gm1ar1,5 Ankara, A.U. Egitim Fakiiltesi Yayinlari, No:35;
» S. 15,

{292) Kaya, On. ver. s.204.

(293) MER.'na Bagli Yiiksek Okullar Hizlandirilmis Programlar Yonet-
meligi, 17 “Temmez 1978 tarih ve 1992°s. T.D.

(294) MFB. 1966 - 1967 Yilligar, s. 18; Kiigiikahmet, On.ver. . s. 44;
Kaya On.ver., s. 204..
(295) Akyiiz, 1985, On.ver., s. 359.
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Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanlifi'min iist diizeydeki
bir yetkilisi; bir toplantida yaptlglﬂkonusmada, 70.557 Brencinin
hizlandirilmis programlardan gegerek; 42.141 Ogrencinin higbir
egitim gbrmeden yalnizca sinavlara katilarak; 15.000 6grenciniﬁ
de mektupla O3retimden, mezun oldufunu; boylece yaklasik 120.000
ogretmenin yeterli egitim almadan iagretmenler ordusuna katildigi

agiklanmaktadir (296).

Yukaridaki rakamlardan anlasilacagyr gibi, ortasgretimdeki
Ggretmen ihtiyac1n1 karsilamak amaciyla, nitelikten  fedakarlik,
yapilmasi pahasina da olsa, egitim enstitiilerinin sayi ve &frenci
kapasitelerinin hizla artirildaga, bu arada yeni _yontemlerin de
uygulandigl goriilmektedir. Biitiin bunlarin, ﬁgrétmen yetistifmede
nitelik probleminin coziimiini ikinci plana attlgl kuskusuzdur. Fakat
buna ragmen'bﬁ'dﬁnem icerisinde egitim ehstitﬁle:inin.1960’11 yilla-
ra kadar - devam eden bazi sorunlarinin c¢oziimlendifini de gdrmek

miimkiindiir. Bunlar;

(a) Egitim enstitiilerinin biitiin bglimlerinin 3'er -y1la ¢ika-

rilmasi,

(b) Fen ve .edebiyat bdliimlerinin kendi icinde yeni&en b6 1iim—

lere ayrilmasa,

(c) Enstitiiniin biitiin balﬁmlefinin 3 yila ¢ikmasiyla hazirlanan
1968 programiyla; kismende olsa, Ggretmenlik bilgisi ve genel kiiltiir

dersleri yoniinden boliimlerarasi bir denge ve biitiinliikk, saglanmasidar

1968 programinda, ogretmenlik bilgisi derslerinin amaglarinin
da tesbit edildigi; bu derslerin programdaki agirliginin 7% 14
dolayinda oldugu goriilmektedir (297).

Ezitim enstitiileri, 1967-1968 &gretim yilindan - itibaren;
- Fgitim, Tiirkce, Sosyal Bilgiler, Matematik, Fen Bilgisi, Beden

Egitimi, Miizik, Resim-Is, Ingilizce, Fransizca, Almanca ve Tarim

(296) 1. Milli Egitim Sempozyumu Teblifler (24-25 Ocak 1986), Anka-
ra, Tirk Yurdu Nesriyati, No: 1, 1986, s. 8.

(297) Egitim Enstitiisii Programlari, 22 Temmuz 1968 tarih ve 1512
s. T.D. .
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-olmak iizere 12 boliim halinde G3retim yapmaya baslamislardir.

1968 yilinda cikarilan Egitim Enstitiisi Yonetmeligi ile bu
kurumlarin amag, kuru1u§, 6gfenci kayit ve kabul, yOnetim, e3itim
ve 6retim isleri yeniden belirlenmistir (298). Ancak yeni diizenle-
menin, enstitiilerin amag¢, kurulus, y®netim ve Oretim konularinda
baiﬁﬁierin yeniden ayrilmasi ve silirelerinin uzatilmasi disinda

pekte snemli bir depisiklik getirdigi sdylenemez.

Kisaca belirtmek gerekirse, egitim enstitiilerinin amaci,
1957 programlndé belirtildizi sekildedir. Okul, yukarida adi gegen
6sretin siiresi 3'er yi1l olan biéliimlerden kuruludur. Okula yine
eskisi gibi lise ve ilkogretmen okulu mezunlari yazili, s6zli veya
uygulamall sinavlardan olusan eleme ve giris sinavlariyla alinmak-
tadir. Eitim boliimi i¢in ayrica belli bir siire ilkokul &gretmenligi
yapmis olmak sarti aranmaktadir. Segme sinavlarina katilabilmek
; icin adayin, mezun oldugu okulun dretmenler kurulunca ya da Milli

-Egitim Midiirligiince aday gosterilmis olmasi gerékmektedirf

Fakat 15 Mart 1975 tarih ve 15177 sayrli Resmi Gazete'de‘
yayinlanan bir yonetmelik ile, Ogretmen yetistiren biitiin yiiksekdgre—
tim kurumlarina merkezi sistemle (6SS - 6SYM) 6grehci alinmasi
ésas1 getirilmis ve uygulanmasina 1976-1977 &gretim yilindan itiba-.
ren baslanmistir. Ancak halen devam eden bu uygulamada resim—ié
mizik, beden egitimi gibi bdlimlerde 0SS'den sonra, bir de yetenek

sinavi uygulanmaktadir.

Egitiﬂ enstitiilerinin yonetim isleri mﬁdﬁr, miidiir yardimcilari
ve bolim gefleri ile vyiiriitiilmektedir. Baslica karar ve danisma
6rgan1ar1 ise, ﬁgretmenler Kurulu (Genel Xurul), Bolim Oretmenler
Kurulu ve Enstiti Kuruludur. Milli Egitim Bakanligi'na bagli bu

kurumlara her tiirlii personel atamasi Bakanlikca yapilmaktadar.

Egitim enstitiileri kendileri igin gerekli olan &pretmenleri
yetistirmek iizere asistanlik sistemine sahip iseler de, bu sistemin

onceleri iyi isletildigi; fakat 1970'li yillardan sonra aksadigi

(298) Egitim Enstitiileri Yonetmeligi, 25 Kasim 1968 tarih ve 1530
s. T.D.
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goriilmektedir.

Egitim enstitﬁlerindéﬂ ogretim, yi1l esasina dayanmaktadir.
Okuldaki &gretim, nazari ve ameli dersler; laboratuvar, atelye,
seminer ve uygulama faaliyetleri, kurslar, yakin ve uzak gevre
incelemeleri, mizik, spor ve sahne faaliyetlerinden olusmaktadir.

Biitiin bu ¢calismalarla Sgretmen adaylarinin:

(a) Gorev alacaklari okullarin ders konularina, bilgi ve
maharet bakimindan hakim olmalari; gerektijinde bu bilgi ve maharet-

leri edinme, derinlestirme we kullanma yollarini &grenmeleri;

(b) Okutacaklari ogrencilere en uygun metodlarla bilgi ve'

maharet kazandirma teknigini elde etmeleri,

(c) Ogretim faaliyetlerini, Ogrencilerin bedeni, zihni, ahla-
ki -ve sosyal egitimiérine hizmet edecek sekilde yiiriitme yetenegini

kazanmalarina ¢alisilmaktadir (299).

Egitim enstitiilerininm, iig yil 6gretiﬁ< siireli bif yikseokul -
olarak ortaokullara dal ﬁgfetmeni yetigtirme‘ islevi; (Resim-Is,
Mizik, Beden Egitimi bslimleri igin liseler dahil, Egitim bolimi
i¢in ise; meslek dersleri ‘ﬁgretmenligi, ilkﬁgretim‘vmﬁfettisligi,
halk egitim ve &zel -egitim alanlari dahil), 1978-1979 Ggretim yilina
kadar siirmiistiir. Bu yildan itibaren, 18 Ekim 1978 tarih ve 31305
sayili Bakanlik onayi ile; dal Bgretmedi yetistiren egitim enstitii-
lerinin dgretim siiresi dort yila ¢ikarilmigs; isimleri Yiiksek Ogret-
men Okulu olarak degistirilmig; Tiirk Dili ve Edebiyata, Egitim,
Tarih - Cografya, Cografya - Tarih, Matematik - Fizik, Fizik -
Matematik, Fizik - Kimya, Kimya - Fizik, Kimya - Biyoloji, Biyoloji
- Kimya, Ingilizce, Framsizca, Almanca, Resim-Ig, Mizik, Beden
Egitimi olmak iizere 16 bbliim halinde,,temel egitim II. kademe ve
ortadgretim kurumlarina dal &gretmeni yetistirecek sekilde yeniden

diizenlenmistir.

Yeni diizenlemenin getirdigi btogramlar ve yonetmelikler ince-
lendiginde {iiniversitelerde bir yapi ve igleyiéé dogru gidilmeye

galisildigi anlasilmaktadar. 6gretim siresinin 4 yila c¢ikmasi,

(299) Egitim Enstitiisii Yonetmeligi (1968).
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béliimlerde ihtisaslagmaya gidig, okula alinacak O&gretim elemanlari
igin akademik dlgiitlerin getirilmesi ve asistanlarin yetistirilmesi

ile ilgili hiikiimler bunu gdstermektedir (300).

b. Mesleki ve Teknik Opretime Ogretmen Yetistiren
Kurumlar

1) K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu

Hatirlanacapiy gibi Yedinci Milli Egitim Sﬁf331nda bu okula
iligkin onemli kararlar alimmsti. Okulun adi, yapisi ve programla-
riyla ilgili olan bu kararlarin, 1962 yilindan itibaren Bakanlik
tarafindan uygulamaya konularak okulun programlarinda yeni diizenle-
melere gidildigi goriilmektedir.

Okulun adi Kiz Teknik Ogtetmen Okulu iken 1962'de, Klz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulu olmustur.

Okulun programlaril iizerinde de ciddi 9311§maiar yapilmis
_ve onemli degisikliklere gidilmistir. Bu konuda, donem igerisinde
yapilan, ilk ve en Onemli ¢aligma, yabanci uzmanlardan da yararlaﬁl—
larak kurulan program gelistirme komisyonunun yaptigi galigma olmus-
tur. Bu calisma sonucunda ortaya ¢ikan program, Talim ve Terbiye
Kurulunun 7 Kasim 1968 tarih ve 302 sayi1li karariyla kabul edilerek,
1968-1969 o6gretim yilinda uygulanmaya konmustur.

Bu programda, ﬁgretménlik bilgisi dersleri, g¢egit, say:r ve
agarlik olarak -6nemli‘bmiktarda artmistir. Programda, o6retmenlik
bilgisi derslerinin aglrllgl % 23, genel bilgi derslerinin ajarliga
% 30, alan derslerinin agirligy ise % 47'dir.

Program 1969-1970 ogretim yilainda yeniden degigiklige ugramisg
bu degisiklikte, alan derslerinin azalmasi pah831na ogretmenlik
bilgisi ve genel bilgi derslerinin agirliklarinda 7 3 ile Z 4 ara-
sinda tekrar bir artis olmustur.

(300) Yiksek Ogretmen Okulu Yonetmeligi TITK'nun 23.10.1981 tarih
ve 193 s. karari,
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Genel bilgi ve ogretmenlik bilgisi derslerinin agirliklarinin
fazla olmasi tartismalara neden olmus, 1976-1977 &gretim yilinda
hazirlanan ve uygulamaya konan programda agirliklar yeniden tesbit
edilmigtir. Bu kez afirliklarin biliimlere gore degistigi goriilmek-
tedir. Buna gore ogretmenlik bilgisi derslerinin agirligi boliimlere
gore %2 19-24 arasinda degisirken; genel bilgi derslerinde bu oran
% 22-25; alan bilgisi derslerinde de, %Z 51-59 arasinda degismektedir.

3 Nisan 1970 tarih ve 13462 sayili Resmi Gazetede yayinlanan
Kaz Teknik Yiiksek ﬁgretmen Okulu Yonetmeligi, okulun amag, kurulus,
ogrenci alimi ve yonetim hakkinda asagidaki bilgileri vermektedir:

. K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, Kiz
Teknik Opretim Okulu ve Miiesseselerinin,
mesleki ve teknik derslerine &§retmen
yetistiren ve Ofrenim siiresi dort yal
olan, yiikksek dereceli bir okuldur., (Md.l)

Kz Teknik Yiiksek Ogretmen = Okulu,
egitim ve Ogretim ¢alismalarinda ogrenci-
lerinin:

 a) Milli ahlakin ilkelerine bagli
millet ve insanlik iilkiisiinii benimsemis;

b) Pozitif ilim anlayigi . kazanmis
ve bilgilerini meslek alaninda kullanma
‘yollarimi dgrenmig;

¢) Galigkan, meslegine bagli, yurdun
her yerinde seve seve hizmette bulunmaya
hazir; .

d) Yasayisa ve c¢evresine yaptigi
tesir bekimindan ornek tutulmaya layik;

e) Bedence ve karakterce saglam,
gsahsiyet sahibi birer meslek adami olarak
yetistirilmelerini ama¢ sayar. (Md.2) -

Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun
ihtisas kollari sunlardir:

1- Giyim

2- Cocuk gelisimi ve efitimi
3- Aile Ekonomisi ve Beslenme
4— El1 Sanatlari ve Cigek

5- Resim

6- Nakis (Md.5)

Daha ileriki yillarda bolimlerin isim ve sayilarinda bazi
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degisiklikler olmustur. MEB'na bagli 6gretmen yetistiren yiikseko-
kullar iiniversitelere devredilmeden &nce bu okul biinyesinde yer

alan bsliimler ise sunlardir:

a~ Giyim Boliimi, b~ Cocuk Geligimi ve Egitimi Boliimii, c-
Aile Ekonomisi Boliimii, d- El1 Sanatlari Boliimii, e~ Besin Teknolojisi
Bolimii, f- Resim Boliimii, g- Isleme-Dokuma ve Orgii Bslimi (301).

Okula, Kiz Enstitiisii ¢ikisli &grenciler, eleme ve giris
sinavlariyla alinmaktadir. Eleme sinavi illerde yazila olarak§
giris sinavlari ise KTY(00'da Sazlﬁ ve uygulamali (pratik) olarak
yapilmaktadar.

Kiz enstitiisii sﬁn sinifta okuyan veya mezunlarinin KTY@O(
secme - sinavlarina katilabilmeleri i¢im mezun olduklari okulun
Ogretmenler kurulunca ogretmenlige aday gosterilmeleri 'gerekmek-
tedir. '

.7 Eleme sinavini kazananlar, okulda, sﬁziﬁ‘ve uygulamali olarék'
- yapilan giris s1na§1na ¢agirilmaktadirlar. Girig sinavlari her
bbliimiin program &zelligine gore, (a) sbzlii, (b) yazili veya pratik
olarak yapilmaktadir.

$6z1i yada miilakatta adaylarin bilgi ve becerileri yaninda
kisilik 6zelliklerini de #lgen bir degerlendirme tlgegide kullanil-
maktadar (Bkz. ek: L)

Okulun yénetim kadrosu miidiir, miidiir yardamcilari ve bo6liim
sefleridir. Baglica danigma ve karar organlari ise; Bdliim Ogretmen-
ler Kurulu, Okul Egitim ve Yonetim Kuruludur.

Okulda bir de rehberlik testilata - bulunmaktadir, Bu teski-
latin baslica amaci;

a. Ogrencilerin intibak giicliiklerini yenmelerine yardim
etmek, -
b. Ogrencilerin istidat ve kabiliyetlerini tamimaga ve kendi-

(301) MEB. Milli Egitim Hizmetinde Ofretmen ve . Egitim Uzmanlari,
s. 172.
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lerini tanitmaga calismaktir (302).

‘Bilindigi gibi, mesleki ve teknik ogretime atelye ve meslek
dersleri &fretmeni yetistiren yilksek ogretmen okullarinin en iyi
isleyen ybdnlerinden biri, bu okullara &gretmen alma ve yetistirme

ile ilgili uygulamalardir. Bunda ise gtyle bir yol izlenmektedir.

Agik bulunan kadrolar ic¢in okul tarafindan ilan verilmektedir.
S6z konusu ilanda aranan dzellikler ve sartlar da ag¢iklanmaktadir.
Belli bir siire (6 y1l) 6gretmenlik yapmis olmak, alani ile ilgili
lisans diizeyinde bir yiiksekégretim kurumundan mezun olmak, alaninda
caligmalari bulunmak ya da ihtisas yapmig olmak, isteklilerde arani-

lan 6zelliklerden baslicalaraidar.

Mﬁfacaat edenler arasindan durumu uygun goriillenleri Oonce
ilgili bolum cgretmenler kurulu secmekte, sonra Yonetim Kurulu
gorusmekte- egilen isimler. okul mudurlugunce Bakanliga tekllf
edilmektedlr. Bu yolla segilen adaylar1 Bakanllgln genelllkle tayin
ettlgl gorulmektedir.

‘K1z Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu  ile diger mesleki ve teknik
yiiksek agretmen. okullarinin hatta egitim enstitiilerinin Sgretmen
ihtiyacini karsilamada bagvurduklari diéer bir yontem ise asistarlik
sistemidir, |

KTY00'nun Asistanlik Yonetmeliginin birinci maddesi bu yonte-
min amacini goyle belirtmektedir.

"Kiz Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu - Asistanlari, Kiz Teknik
Yiiksek Ogretmen Okulunda &gretmeni olacaklari dersler i¢in yetisti-
rilmek iizere alimirlar" (303).

g
e J

Okula alinacak asistanlarda aranilan baslica &dzellikler sun-

'1ard1r:

(302) K1z Teknik Yiiksek Opretmen Okulu Yonetmeligi, 3 Nisan 1970
tarih ve 13462 sayili Resmi Gazete.

(303) Kaz Teknik VYiiksek Opretmen Okulu Asistanlik Yonetmeligi,
- Ankara, Fon Matbaasi, 1968, s. 4.
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a- KTYOO, yiksek dereceli diger bir okul veya iiniversite
mezunu olmak (Md.2)

b- Orta dereceli okullarda en az iki yi1l basariyla Ggretmen-
1ik yapmis olmak

c- Ogretmenligi sirasinda iyi sicil almis olmak,

d- Meslegiyle ilgili, kendi kendini yetistirmeye istekli,

arastirici ve dgrencileri ile iliskilerinde anlayigliy olmak (Md.2)

Yukaridaki &6zellikleri tasiyanlar arasindan sinavla segilen
adaylar, en az bir yil basarili bir asistanlik devresini gegirdikten
sonra, bu siirenin sonunda yapilan dil sinavini kazanir, basarili
bir deneme dersi verir ve en az bir tanesi okul ydnetim kurulunca
basarili olarak degerlendirilmis calisma ya da calismalarini goste-
rebilir ise dgretmenlife gegebilmektedirler.

2) Erkek Teknik Yiksek Ogretmen Okulu -

Yedinci Milli Egitim Surasinda Erkek Teknik Opretmen Okuluyla
da 1ilgili bazi kararlar alinmigti, Bu kararlar geregince okulun
adi, 1962'de Erkek Teknik Yiiksek Opretmen Okulu olmugtur.

Daha ileriki yillarda bu okula kiz Sgrencilerin de alinmasina
karar verilmesi sonucu okulun adi 1970 yilindan sonra Yilksek Teknik
Ogretmen Okulu olarak yeniden degismis ve okula kiz Ogrenciler

de kabul edilmeye baglanmigtar.

Talim ve Terbiye Dairesinin 8.10.1986 tarih ve 238 sayila
karariyla kabul ettigi Erkek Teknik Yiiksek ﬁgreimen Okulu Yoénetme-

1igi, okulun amacini géyle tanimlamaktadir:

"Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, orta dereceli erkek
teknik ogretim okullarina atelye ve meslek dersleri opretmeni yetis—_
tiren (4) yillak yiiksek dereceli bir meslek okuludur™ (304).

Ayni yonetmelik okulun, Tesviye, Demir igleri, Dgkiim-Model,

(304) Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu Yonetmeligi, 24 Ekim 1966
tarih ve 1425 s. T.D. ‘
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Motor, Elektrik, Elektronik, Aga¢ igleri ve Yapi Bolimlerinden
tesekkiil ettigini; ihtiya¢ halinde baska béliimlerin de agilabilece-
gini belirtmektedir.

Bu ybnetmelikte yer alan Gnemli bir husus da okulda, Arastir-
ma ve Program Gelistirme Biirosu adiyla bir kurulusa yer verilmesi-
dir, Yonetmelik bu kurulusun hizmetlerini séyle belirlemistir:

a- Ogretim programlari iizerinde okulun amagclarina uygun gelis-

tirici gallsmalap yapmak,

b~ Orta dereceli erkek teknik &gretmen okullari sgretim faali-
yetlerinin giiniin ihtiyacina uygun bir hale getirilmesi yoniinde
Bakanlik¢a tevdi edilecek konularda incelemeler yapmak, okullarin
isleyisini daha etkili kilacak tedbir ve yenilikler {izerinde o©n

arastirmalarda bulunmak,

c- Pratik caligma ve imalat metodlarini gelistirici inceleme~

ler yapmak ve elde edilen sonuglarin deneme‘programlarlnl hazirlamak,
d- Ders materyalleri ve 6gretim.v331talaf1Ahazlrlamak,'

e~ Olgme~degerlendirme, test hazirlama ve teknik emniYet

konularinda g¢alismalar yapmak,

f- Téknik ve teknolojik gelismeleri izlemek, ddkiimanlar topla-

maktir.

Okulun yonetim organlari okul miidiirii ile bdlim seflikleridir.
Danisma ve karar organlari ise Okul Genel Kurulu, Okul Kurulu (Yone-
tim Kurulu) ve Boliim Kurullaradar (305).. - '

Okul miidiirii ve Ofretmenler, Bakanliga bagli biitiin Sretmen
yetistiren kurumlarda oldugu - gibi MEB'ca atanmaktadirlar. Ancak
okulda agik bulunan ﬁgretménlik i¢in, Bakanlikga yapilan tayinler,
diger mesleki-teknik .6gretmen okullarinda oldugu gibi bu okulda
da, yiiksekokul miidiiriiniin dnerileri y®niinde yapilmaktadir. N

Teknik -Yiiksek Ogretmen Okullarlndavda okula dfretmen temininde

(305) Teknik Yiiksek Ogretmen Okullari'min didari yapi, &gretmen
“ve oprenci seg¢imi igin bkz.: Erkek Teknik Yiiksek 'Ogretmen
Okuly Y6netmeligi (24 Fkim 1966 t. ve 1455 s, TD); Teknik Yiik~
sek Ogretmen Okulu Y¢netim Yonetmeligi (12 Kasim 1975 t. ve
1540 s. Resmi Gazete)
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bagvurulan yontemlerden bir digeri asistanliktir. Bu uygulama Kiz
Teknik Yiiksek Ogretmen Okulundakinin aynisi olmakla birlikte, bazi
noktalarda farklilik gostermektedir. TYOO, asistan adaylarinda
stajyerligin kalkmasini yeterli goriirken asistanlik devresini en
az iki yil olarak belirlemistir. Ayrica bu siire igerisinde yiiksek

lisans yapmayi da sart kosmaktadir (306).

Okula Erkek Sanat, Motor Sanat ve Yapi Enstitiisii 8grencileri
eleme ve girig sinavlariyla allnmaktadlr. Eleme sinavlarina katila-
bilmek i¢in isteklilerin mezun olduklari okullarin &pretmenler
kurulunca Ogretmenlife aday gosterilmeleri gerekmektedir. Fakat
1978 yilinda MEB'na bagli Sgretmen yetistiren biitiin kurumlara oldugu
gibi TYﬁO'na da merkezi sistemle &grenci alinmaga baslanmistar.

Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okulunun programlari ydniinden
genel goriiniigine gelince; bundan ©6nceki dénemde ele alinan 1955
programlarinin 1968 vy111na kadar uygulandipi goriilmektedir, Bu
sire - igerisinde, okul tarafindan Bakanlipa; 6gretmen1ik bilgisi
- derslerinin kismen azaltilarak teknik ve ateyle ders ‘saatlerinin ‘
gogalt11m381 yoniinde Oneriler sunulmussa da bu siire igerisinde

programlarda onemli bir deg1§ik11ge gidilmemlstlr.

Hatirlanacagi gibi 1955 yilindan itibaren uygulanan programda
ogretmenlik bilgisi derslerinmin agirligy % 10'u bile gecmiyordu.

1968 y111ndaﬂ sonra yapilan program degigikliklerinde; &gret-
-men yetistiren diger kurumlarin gofunda Sgretmenlik bilgisi dersle-
rinin agirliginin yﬁkéelmesine ragmen, bu oran ETY00'da 7 7.1'e
kadar inmistir. Yiksek Teknik Ogretmen Okulunda &gretmenlik bilgisi
dersleri ikinci sinmiftan itibaren verilmekte olup, bu &zelligi
ile de diger Gfretmen yetistiren kurumlardan ayrilmaktadir (307).

Orta dereceli erkek teknik Sgretim okullarina atelye ve meslek

(306) Yiiksek Teknik Opretmen Okulu Asistanlik Yonetmeligi, 22 Ekim
1979 tarih ve 2045 s, T.D.

(307) Yikksek Teknik Opretmen Okulu Egitim  Programlari, Ankara,
Yilksek Teknik Ogretmen Okulu Matbaasi, 1975.
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dersleri &gretmeni yetistirme konusunda, 1970'1i yillarin ortalarin-
da gergeklestirilen onemli bir girigim ise, 1959'da acilan, 1963
yilinda kapatilan Istanbul ETY00'nun 1976-1977 &gretim yilinda

yenideh a¢ilmasaidair.

Istanbul Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu adiyla daha genis bir
yapryla agilan okulun biinyesinde, Tesviye, Metal Isleri, Elektrik,
Elektronik, Tekstil ve Matbaa boliimleri bulunmaktadir.

Ankara Teknik Yiiksek Ogretmen Okulu, 41 sayili Kanun Hiikmiinde-
ki Kararnameyle 1982'de iniversiteye devredildiginde su bdliimlerden

olusmaktayda:

(a) Tesviye Boliimii, (b) Metalisleri Boliimii, (c) Dokiim Bliimii,
(d) Model Bolimi, (e) Elektrik Bolimi, (f) Elektronik Boliimii, (g)
Motor B&liimii, (h) Makina Boliimi, (1) Mobilya ve I¢ Mimari Boliimii,
(1) -Sihhi Tesisat Boliimii, (k) Makina Ressamlig: Boliimii (308).
e

3) Ticaret ve Turizm Yﬁksek‘ﬁéretmen Okulu

o Planly kalkinma ddnemine girildiginde heniiz bu okul, bes
yi1lini yeni. doldurmus bulunuyordu., Yedinci Milli E§itim~$ﬁra51nda,
okulun 4 yila cikarilmasi, adina "Turizm" kelimesinin de eklenmesi

ve programlarinin yeniden diizenlenmesine iligkin kararlar alinmisti,

Bu kararlarin 1965 yilindan itibaren uygulanma31na baslandigi;
1965 yilinda g¢ikarilan bir yonetmelikle okulun adinin, Ticaret
Yiiksek 5grétmen Okulu iken Ticaret ve Turizm Yiiksek ﬁgretmen Okulu
oldugu; Ogretim sﬁresinin i¢ yrldan dort yila c¢ikarildigi; program-

larinin yeniden diizenlendigi goriilmektedir.

Talim ve Terbiye Kurulu'nun 5.10.1965 tarih ve 176 sayili
kararlylé-kabul edilen yonetmelik ve ona bagli program ile okulun
kurulus ve amaca, yﬁnetim isleri ve programlari su gekilde belir-

lenmié bulupmaktadlr:

(308) MEB. Milli Egitim Hizmetinde ve Efitim Uzmanlari, s. 172



. Ankara Ticaret ve Turizm Yiiksek
Ogretmen Okulu; Ticaret Liseleri, Sekre-
terlik ve Otelcilik Okullari ile Kolej-
lerin ve diger orta dereceli genel

ve mesleki okullarin ticaret ve turizm -

ile ilgili dersleri ogretmenlerini
ve turizm igletmecilifi Konusunda islet-
me idarecisi yetistiren 4 yillik (Sekiz
sémestir), vyikksek dereceli bir meslek
okuludur (Md.1)

~ Okulda "Isletme ve Muhasebe", "Biiro
idaresi ve Sekreterlik, "Turizm" &jret-
menlik ihtisas sgubeleri mevcut olup,
ayrica Turizm ihtisas Subesinde "Turizm
Isletme Idarecisi" de yetisgtirilir.
Ancak, turizm isletme idaracileri olacak
grup, son sinifta kendi branslari ile
ilgili ders ve uygulamalari alarlar.

Uciincii sinifa gegen &grencilerin
okul  yoneticilerinin rehberligi ile
ihtisas bdliimlerine dagitiminda &frenci-
nin istegi, turizm bGliimii i¢in yabanca
dildeki, biiro idaresi 've sekreterlik
boliimii i¢in daktilografi ve stenografi
derslerindeki, isletme ve muhasebe
boliimii di¢in ise ticaret aritmetigi
ve muhasebe derslerindeki kabiliyet
ve bagarilari gozoniinde tutulur. Ayrica
rehberlik ile gorevli &gretim iiyelerinin
de bu konuda miitealari. alinir.

Okul ogretim iiyeleri kurulu, gerek-
tiginde diger dallarda da ihtisas béliimi
acilmasini Bakanliga teklif edebilir.
(Md.2)

Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen
Okulunun amaci:

§
Egitim ve ©&gretim g¢aligmalarinda
ogrencilerini; '

a) Milli ahlakin ilkelerine bagll,
millet ve insanlik iilkiisiinii benimsemis,

b) Pozitif ilim anlayisi kazanmis
ve bilgilerini meslek alaninda kullan-
ma yollarini Sgrenmis,

c) Galiskan, meslegine bagli, yurdun
her yerinde seve seve hizmette bulun-
maya hazir,

d) Yasayisa ve c¢evresine yaptigi

199
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tesir bakimindan 8rnek tutulmaya layik,

e) Bedence ve karakterce saglam,
. gahsiyet sahibi birer meslek adam
olarak yetistirmek,

f) Ticaret wve Turizm O&fretim ve
epitimi konularinda 1lgili Bakanlikca
liizum goriilen ve okulun bilimsel fonk-
siyonu icabi inceleme ve arastirma

. yapmak, gerektipinde Milli Epitim ve
Turizm ve Tanitma Bakanliklarina danisma
orgiitii gorevini yapmak,

g) Ticaret ve Turizm Ogretim Okulla-
ri1 igin ders araglary ve kitaplara
hazirlamak, .

h) Xamu sektériine ve &zel sektére
bagli isletmeler personelini egitici
ve yetistirici c¢aligsmalarda bulunmak,

i) Mesleki bilgi ve maharetlerini
arttirmak {izere O&gretmenler ig¢in hiz-
metigi efitim, kurs ve seminerler ha-
zirlamak (Md.3) (309).

Bakanliga bagli ortabgretime dfretmen yetigtiren biitiin ylikse—~ '
kbgretim kurumlarinda oldugu gibi, bu okulun yénetim islerinin
basinda da, MEB'ca tayin edilem bir miidiir ve yeterli sayida miidiir
yardimcilari vardir. Okulda mevcut, baglica karar ve danmisma organ-
lar1 ise Yonetim Kurulu ile Opretim Uyeleri Kuruludur.

TTY0O'na esistan ve &jretmen almada; yine Bakanlifja bagla
Mesleki ve Teknik Yiiksek Opretmen Okullarinda takip edilen yol
izlenmektedir. Buma gbre istekliler arasindan, aranilan dzellikleri
gosterenler, Ogretim {llyeleri Kurulunca se¢ilmekte, okul miidiiriiniin
onaylr ile Bakanligia teklif edilmektedir.

Ancak, Ticaret Turizm, Kiz Teknik ve Erkek Teknik Yilksek
Ogretmen Okullarina Sgretmen tayihinde: yukarida bahsedilen ybntemin
disinda Talim ve Terbiye Kurulu'nun 19.10,1968 tarih ve 273'say111
karari ile 6zel bir uygulama getirilmistir. Ad:r gecen yiiksekokulla-
rin -6gretmen tayiniyle ilgili maddelerine stz konusu edilen kararla;

(309) Ticaret ve Turizm Yiksek Ogretmen Okulu Ysnetmeligi, 18 Ekim
1965 tarih ve 1377 s. TD. '
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"Bakanlik Merkez Tegkilatinim {ist kademelerinde gbrev almig bulunan—
lar arasindan gerekli gartlari tagiyanlar, Bakanl:.kca uygun goriildi~
gii takdirde resen tayin edilirler" hikmii eklenmistir.

Bakanligin, bu maddeye dayanarsk, daha ileriki yillarda bu
kurumlara, gorevden alindigi iist :dﬁzeydeki yoneticilerden bir cofunu
tayin ettigi; bu iglemde, aranilan sartlarin bile dikkate alinma-
dagi 'gﬁriilmektedif.

TTY00'na Ticeret Lisesi, Sekreterlik Okulu, Lise ve .Ilkdgret-
men Okulu mezunlari, kompozisyon, tarih ve coprafya derslerinden
yazili; ve ayrica bir de miilakat yapilarak alinmaktadir., Bakanlija
bagli, Ogretmen yetistiren diger biitiin kurumlarda oldugu gibi bu
okuiun giris sinavlarina katilabilmek ig¢in de aday gésterilmis
olmak gerekmektedir. ' B

I1gili okullar ya da Milli FEgitim Midiirligiince; Bgret;mehlige
aday gésterileceklerde nelere dikkat edilecegi. aynca’ belirlenmig
ve bir form haline getirilmigtir., Ek 5 de sunulan form incelendigin-
de aday segiminde gok dikkatli davranildigir anlagilmaktadir. Ancak
ortadgretime Ofretmen yetigtiren dijer yiiksekdgretim kurumlarinda
oldugu gibi bu okula da 1977 yilindan sonra merkezi sistemle Gprenci
alinmaga baglanmistar. :

1965 tarihli &gretmenlik ekinde verilen ders dagitim gizelge-
sine gore '6gretmenlik bilgisi derslerinin program icindeki afjarlaga
%Z 10 kadar iken, bu oran genel ktiitﬂr' dersleri igin % 19': alan
dersleri i¢in ise % '71'dir. Ayrica son sinif Sgrencileri son sbmes~
tirde haftada {i¢ yarim giin 6gremnlik uygulamasi yapmaktadarlar,

Daha sonraki yillarda yiiksekokulun ydnetmelik ve programlarin-
da baza degigiklikler yapilmig ise de; bu diizenlemelerin 1965 Nrf;\a'_rih-.-
1i yénetmelik ve progrmlarlyl-a belirlenen h’u}susl’arl’: Bnemli- 61¢;iide‘
‘degigtirmedigi anlagilmaktadir. o

4) Endiistriyel Sanatlar Yiksek Ofretmen Okulu
Ulkemizin hizli bir endiistrilesme siirecine girmesi; tékndloji

Y e
fiksal-grenm Kurula
Dokumaniasyon Merkesl
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kiiltiiriiniin genel kiiltiir igerisinde diislinilmesini ve genel ortatire-
tim kurumlari programlarinin yeniden ele alinmasini gerekli kilmig--

tir.

Nitekim, 1970'l1i yillaran basinda ve ortasinda toplanan,
Sekizinci ve Dokuzuncu Milli Egitim $iiralarinda bu konunun ele
alinarak, temel egitim ve ortadgretim okullari programlarina, tren-
cileri meslege yonelten; geligen endiistriyel toplum~hayat1na hazir-
layan yeni "se¢imlik" nitelikte dersler konulmasi veya mevcutlarinin
arttirilmasy yoéniinde kararlar alindigy goriilmektedir, Bu yéndeki =
kararlarin kisa bir miiddet sonra uygulamaya'dﬁnﬁstﬁrﬁlmesi;'bagka
bir ifadeyle ls ve Teknik Egitimi, Ev Ekonomisi ve Uygulamasi,
Ticaret Bilgisi ve Uygulamasy derslerinin, "programlarda‘ hglifgin
bir gekilde yerini almasi, bu dersleri okutaéak 6giatmenlerin yetig—
tirilmesi problemini de beraberinde getirmigtir.

Kapsam1i genigletilen ve gesitleri arttirilan segmell niteli-
gindeki bu derslerin O&gretmenini yetistirmek amaciyla Bakanlik
makaminin; 14 Mart 1974 tarih ve 7162/5699 sayili, Ek &'da sunulan
onayl ile, Mesleki ve Teknik Yiiksek Opretim Genel Miidiirliigiine bagla,
iic yillak bir onlisans Yilksek Ogretmen Okulu agilmasi kararlastiril- v
mistir (310),

Ancak bu karardan li¢ ay kadar sonra toplanan Sekiziﬁqi‘Mill;
Epitim Slirasinda; yukarida adir gecen se¢imlik derslerin kapsaminin
genigletilip gegidinin arttarilmasi; bu alana Sgretmen yetigtirmeyi,
yeniden gdzden gegirmeyi gerekli kilmg; bunun {izerine - Bakanlik
onayinda adi gegen okulun hemen ac¢ilmasi bir miiddet értelenerek.
bu konuda bir aragtirma yaptirilmistir. ' L

Bakanligan istegi ve yardimlara ile, A.U. Egitim Fakiiltesi
Ogretim Uyesi Dog.Dr. Hifzi Dogan tarafindan gerceklegtirilen bu
aragtirmada, endiistriyel sanpatlar egitiminin tanimi, alanmi, amaca
ve onemi lizerinde durularak, bu efitim alani igin gerekli Ojretmenin
ozellikleri genis gekilde aciklanmistir (311).

(310) Aydogan Ataiinal, G.Uygan,'F.ﬁzcan.,Ankara Endiistriyel Sanatlar
~ Yiiksek Ogretmen Okulu Rehberi, Ankara, 1979, s. 20,
(311) Hafzi Dogan, Endiistriyel Sanatlar E%itimi ve Ogretmen Yetig-
tirme Arastirmas:, Ankara, MEB.Planlama,Arastirma ve Koordi-
nasyon Dairesi Bagkanligi, 1975, 149 s,
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Dogan, Bakanlik tarafindan, Endiistriyel Sanatlar Egitimi
ve ﬁgretmen Yetigtirme Aragtirmas) adiyla yayinlanan aragtirmasinda
bu konuda sunlari sdylemektedir:

"Bugiinkii imkanlar i¢inde &grencinin
is hayatini tanimasi, gegitli meslekler-
le ilgili bazi temel becerileri kazanma-
sy, 1ilgi ve yeteneklerini kegfetmesi
ve gidecegi meslek alanini segmesi
biiyilk oranda temel egitim diizeyinde
yogunlagtirmigtir, - Bu amagla temel
egitim okulu programlarina yeni dersler
ve gegitli faaliyetler i1lave edilmis
bulunmaktadir. Bu yeni dersleri okutmak
i¢in mevcut efitim sisteminin yetigtir-
digi o6gretmenlerin disinda farkli yete-
neklere sahip Ogretmenlere ihtiya¢
duyulmustur. Egitim sisteminde ¢ikan
bu yeni boslugu doldurmak amaciyla
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen
Okulu kurulmustur" (312).

Dogan, okulun adinin basinda yer alan "endiistriyel sanatlar”1
ise g6yle tanimlamaktadir: '

"Endiistriyel sanatlar, bilim, teknoloji ve endiistriyi esas
alarak biitiin 6grenciler i¢in ortak olan bilgi, beceri ve degerleri
kazandirmay: ama¢layan ders ve laboratuvar g¢aligmalarimi belirtmek-
tedir" (313). | |

MEB'nin 14 Mart 1974 tarihli onay: ile kurulmasi &ngbriilen
ve kufulus aragtirmas: tamamlanan ESYOO'nun 4 yil  &pretim siireli-
olarak, Ek 7'de sunulan 3 Ocak 1975 tarih ve 425'sayili’ﬁnkan11k
onayr ile bgretime baglamasy kabul edilmig ve okul 3 Mart 1975
tarihinde Ggretime acilmaetmr. ' ":' f'i”:tf“TJ

Okulun Ofretime baglamasina iligkin Bakanlak onay: ekinde
yer alan ESYOO gegici yﬁnetmeliginin birinci maddesi okulu gdyle

tanimlamaktadir:

(312) Aynmy eser, s. 51,
(313) Aymx eser, s. 3.



204

"Endiistriyel Sanatlar Yiksek Ogretmen Okulu, Milli Egitim
Bakanligi'na bagli, Sgretim siiresi sekiz yariyil (4 yil) olan yliksek
dereceli egitim, Sgretim ve aragtirma kurumudur."

Bir yariyillik uygulamadan sonra okulun &fretim siiresinde
ufak bir degisiklik yapilmistar. Talim ve Terbiye Kurulu'mun 4
Temmuz 1975 tarih ve 378 sayili karari ile kabul edilen Yonetim
Yonetmeliginde stz konusu degigiklik gdyle belirtilmektedir:

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen
Okulu Milli Egitim Bakanlifina bagla,
ogretim siiresi ii¢ arti bir (3+1) ¥yl
olmak {izere dort yi1l siireli, yiiksek
dereceli efitim, oOfretim ve arastirma
kurumudur. ‘

Ugtincti y11 sonunda mezun olup akade-
mik ortalamasi, 3.5 ve daha yukari olan
6grencilerden isteyenler okulun 4. yilina
devam edebilirler,

¢ yillik programr bitirenler temel
egitim kurumlari ikinci kademesinde,
dort yillik programlari bitirenler de,
ortatgretim kurumlarinda yetistirildikle~
ri alanda dfiretmenlik gdrevi alarlar(314),

ESYOO ii¢ arti bir yillik dgretimini 1978 yilina kadar siirdiir-
migtiir. 1978-1979 oGgretim yilindan itibaren orta dereceli'okullara
ogretmen yetistiren biitlin kurumlarin Bakanlik¢a dért yillik statiiye
kavusturulmalari sonucu, ESY00'da, 22 Haziran 1979 tarih ve 136
say1ly TTKK ile dért yil Sgretim siireli bir biitiinligé kavusturul-

mugtur,

1978 tarihli yénetim yﬁnétmeligi okulun amaglari ile yonetim,
danigma ve karar organlari asagidaki gibi belirlenmis bulunmaktadair..

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Opretmen
Okulu Milli Egitim Bakanlijina bagla
ve 4 (dort) yil siireli yiiksek dereceli
bir egitim, ogretim ve arastirma luru-
mudur.

(314) Endiistriyel Sanatlar Yikksek Ogretmen Okulu Yénetim Yénetmeli-
gi, 18 Temmuz 1975 tarih ve 15299 sayili Resmi Gazete.
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Bu okulu bitirenler, temel efitim
ikinci kademe okullariyla ortadgretim
kurumlarinda yetigtirildikleri alanlarda
dgretmenlik gérevi alabilirler (Md.l)

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen
Okulu:

a) Temel egitim okullari ikinci
devresine ve orta ogretim kurumlarina
Ojretmen yetistirmeyi, :

b) Gerektiginde gece ve yaz Gfretimi
yaparak, gegitli kurs ve seminer agarak
egitim ve ogretim hizmetlerinde ¢aligma-
larin is bagsinda yetismelerine yardimeca -
olmayi,

c) Alana ile ilgili konu ve prog-
ramlar hakkinda aragtirmalar yapmay:
ve sonuglarini yaymayli,

d) Egitim sorunlari hakkinda Milli
Egitim BRakanligi'nca istenen inceleme
ve aragtirmalari yapmayl ve gorig bil-
dirmeyi,

e) Se¢meli dersleri okutme niteligi-
ni tagiyan uzman ve ustalar ile genel
kiltiir ve ©o6zel alan egitimi yoOniinden
durumlari  6fretmen olmaya elverigli
olanlara pedagojik formasyon vermeyil,

f) Ogrencilerin, &gretim alanlarinda
arastirma yapabilecek beceriyi kazan~-
malarini, ogretim metodlarini geligtire-
bilecek yetemefe sahip olmalarini sagla-
maktir (Md.2) (315).

Endiistriyel Sanatlar Yilksek Ogretmen Okulu'nun Yénetim Organ-
larini Okul Miidiiri ile Bbliim Sefleri olustururken; Okul Genel Kuru-
lu, Okul Yénetim Kurulu, B8liim Kurullari, Arastirma-Program Gelig--
tirme Kurulw ve Danigma Kurulu da, karar ve danigma organlarini
teskil etmektedir, SO

Okulda egitim ve Ogretim, Ofrencilere; uygulama, aragtirma,
resim, 1aboratuvar, atelye ¢aligmalari, geziler ve pratik yaptirmak
suretiyle saglanmaktadlr; ‘

(315) Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Opretmen Okulu Yoénetim Y&netme-
1ligi, 12 Temmuz 1979 tarih ve 16694 sayili Resmi Gazete.
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Okula, lise ve meslek liseleri ile bu okullara denkligi MEB'ca
kabul edilen yurt i¢i ve yurt digi oOfretim kurumlarlndan mezun
olanlar éllnmaktadlr. Ogrenci secimi 1978 yilina kadar diger ogret-
men yetistiren yliksekdgretim kurumlarinda oldufu gibi segme sinavla-
riyla yapilarken, 1978-1979 &gretim yalindan itibaren merkezi sis-
temle yapilmaya baglanmigtir. ‘ '

Okulda ogretim, yariyil ve kredi esasina gore yapmlmakfadlr.
Uc bSlim bulunmaktadir. Bunlar; ls ve Teknik Epitimi Bolimd, Ev
Ekonomisi B&liimi ve Isletmecilik Boliimiidiir. Programlarda segimlik
derslere de yer verildigi, oGgretmenlik bilgisi derslerinin program'
igerisindeki agirlifinin Z 18 oldugu (6gretmenlik uygulamasy dahil
degil), ©grencilere sekizinci yariyilda 6'sar saatlik ofretmenlik
uygulamas1 yaptirildigas da gériilmektedir (316).

Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu 20 Temmuz 1982
tarihli 41 sayili Kanun hilkmiindeki Kararname ile Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakiiltesi i¢inde gdsterilmis olmasina ragmen (Md.10);
Teknoloji Efitimi B&liimii olarak biinyesindeki anabilim dallaraiyla,
Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi kurulusu icerisinde

yerini almistar,

c. Ortadgretime Ogretmen Yetistiren Dijer Kurumlar

1) Yiiksek 1sl8m Enstitiileri

Hatirlanacagy {izere, ¢ok partili siyasal hayata gecildikten
sonra agilmaya baglayan ve sayilari giderek cogalan Ilmam-Hatip Okul-
lari, meslek dersleri ofretmeni ile ortadgretim okullari din dersi
opretmenlerini yetistirmek amaciyla 1959'da ilk Yiiksek Islam Ensti—

tiisii agi1lmista.

Planly kalkinme dénemine girildikten sonra bu kurumlarin
say1larinin kisa zamanda copaldigi; 1979 yilinda 8'e ulastig: goriil-

(316) Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu Ogretim Yénetmeli-
gi, 18 Kasim 1978 tarih ve 16463 sayili Resmi Gazete.
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mektedir (317).

Ne var ki, sayilarinin bbylesine artarak, 1970 y111nda bese
ulagmasina ragmen; bu kurumlarin 1972 yilina kadar kurulu$.amaqlar1—
na uygun yénetmelik ve programlara kavusmadipi goriiliir. 6nceden
de belirtildigi gibi YIE'nin kurulus amaglari arasinda "Egretmen
yetistirmek amac: da bulunmakla birlikte, ilk Bgretim programinda
ogretmenlik formasyonu ile ilgili tek bir ders dahi bulunmamaktaydi..

Yiksek” 1slam Enstitiileri, Talim ve Terbiye Kurulu' ‘nun 23,11,
1979 tarih ve 288 gmayily karariyla 1lk yanetmeligina; yina ayni
kurulus, 14,2,1972 tarih ve 27 sayila karariyla 1., simf; 5.2,1973
tarih ve 37 sayili karariyla da II. III, ve IV, simif miifredat

programlarina kavusmustur,

Yiksek Islam Enstitiisii Yénetmelifinin birinci maddesi kurumun
amacinl su gekilde agiklamaktadir:

Yiiksek Islam Enstitusd, Diyanet
Isleri Baskanligi Merkez ve Tasra kuru-
luglarina gerekli din gorevlileri, Imam-
Hatip Okullarina meslek dersleri ve
diger orta dereceli okullara din bilgisi
6gretmenleri yetigtiren wve mezunlarinin
mesleki gelismelerine yardim eden Milli
Egitim Bakanlifina bagly 4 yillak bir
yiksek dgretim kurumudur,

Yiksek Islam Enstitisii egitim ve
ogretim galigmalarinda &frencilerinin:

a- Tiirkiye Cumhuriyetinin temel
ilkelerine bagly millet ve insanlik
tilkiisiini benimsemis, ‘

b- Milli ahlakin ve Islam dininin
icaplarini samimiyetle yagayip yerine
getiren, : : '

c- Miisbet 1lim anlayigi ve goriigiini

kazanmis, bilgilerini mesleki alanda
kullanma yollarini &frenmis,

d- Ca11§kan meslegine bagli, yurdun
her yerinde seve seve hizmete hazir,

(317) Omer Okutan, "Cumhuriyet Déneminde Din. Egitimi ve Ogretimi
Ogretmeni Yeti tirme Sorunu”, Ankara, Yayinlanmamis Yuksek
Lisans Tezi, A.U. Egitim Fakﬁltesi, 1980, s. 95.
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e~ Milli kalkinmamizda halkin maddi
ve manevi giigleri ile katkida bulunmala-
rinin saglanmasinda etkili, Tiirk Devleti-
ne iilkesi ve milletiyle bdliinmez biitiinlii-
giinii korumada uyanik,

f- Yasayisi ve gevresi ile iligkileri
bakimindan drnek tutulmaya layik,

g- Bedence ve karakterce saglam,
.gahsiyet sahibi birer meslek adami olarak
yetigmelerini ama¢ sayar (318).

Adi gegen yonetmelifin 2, maddesi, ofretmen olmak isteyenlerin
"sgretmenlik bilgisi" derslerine devem etmelerini ve ‘bu dersleri
aldiklarina iliskin bir belge almalarini istemektedir ki, bu da
kurumun temel amacinin Ggretmen yetigtirmek olmadigini gdstermekte~
dir. Buraya kadar ele alinan kurumlarin ybnetmelik ya da program-
larinda boyle bir ifadeye rastlanmadifi diigiiniiliirse, béyie bir
yargiya daha kolay ulagilacaktir.,

Okula Imam-Hatip mezunlari, tipk: bundan &nce ele alinan
ogretmen yeéiatiren yilksekdgretim kurumlarinda oldufu gibi; eleme
ve secme sinavlariyla alinmaktadir. Bu okulun sinavlarina katiligta
da "aday gosterilmis olmak" sarty aranmaktadir. Diyanet Isleri
Bagkanligl Merkez veya Tasra kurulusunda en az iki yil siire ile
gbrev yapmis olmak gartl ise, okula alinacaklarda aranilan bir
bagka bzelliktir, ‘

Yiiksek Islam Enstitiileri idari yapi y®niinden de yiiksek okulla-
ra benzemektedir. Midir ve yardimcilari kurumun yonetim kadrosunu
olustururken; : Ogretmenler Kurulu ile Enstitii. Yénetim Knru1u dan1sma
ve karar organlarini olusturmaktadir. ' ‘

Ayni ybnetmelik ekinde verilen haftalik dérs;dggzt;m cgtve~“:‘
linde, yer alan ogretmenlik bilgisi derslerinin is§ sunlar ;oldggu :
gﬁrﬁlmektedir.

Egitim Psikolojisi, Ruh Sagligi ve Rehberlik, Ol¢me ve Deger-
lendirme, Egitim Sosyolojisi ve Ogretim Bilgisidir. '

(318) Yiksek 1slam Ensitiisi Yonetmeligi, 19 Ocak 1972 tarih ve
14077 sayili Resmi Gazete.
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Bu derslerin program igeriéindeki agirlipy ise 7 7.8'dir,

Yonetmeligin ilk sgeklinde ofretmenlik uygulamasina 111@kin
acik bir ifade yokken, Talim ve Terbiye Kurulu'nun 22 Kasam 1974
tarih ve 469 sayili karariyla &gretmenlik uygulamasina iliskin
a¢iklik getirilmistir, Ogretmenlik uygulamalarinin mart ayi igeri-
sinde 3 hafte siireyle yapilacagi belirtilerek bir de uygulama deger-
lendirme fisi verilmistir (Bkz. Ek.B} A

Yilksek Islam Enstitiisii programlarinda 1979 yilinda tekrar
bir diizenlemeye gidildi. S6z konusu bu diizenlemede &fretmenlik
bilgisi derslerine yenilerinin eklendifi; bu derslerin program
icerisindeki agirliginin ise % 9.4'e ulastipi gdriilmektedir (319).

1982 yilinda sayilary yedi olan Yiiksek 1lslam Enstitiileri
41.sa§111 KHK ile Ilahiyat Fakiilteleri adiyla yeniden tesgkilatlandi-
rilarak bulunduklari illerdeki iiniversitelere baglanmlglardlr.

Mezunlari égretmen olmakta istihdam edilen Ilahiyat Fakiiltele-
ri ve bagli olduklari iiniversiteler sunlardar:

1- Ankara Universitesi (Ankara), 2~ Atatiirk Universitesi
(Erzurum), 3- Dokuz Eylil Universitesi (lzmir), 4~ Erciyes Universi-
tesi (Kayseri), 5- Marmara Universitesi (Istanbul), 6~ Ondokuz
Mayis Universitesi (Samsun), 7- Selguk Universitesi (Komya), B8~
Uludag Universitesi (Bursa) llahiyat Fakiiltesi (320).

2) Universite, Akedemi ve Yiiksekokullar

Ortadgretime Sfretmen yetistirme, MEB'na bagly yiiksekokullarin
temel islevi olmakla birlikte; Ofretmen sayisindaki arz ve talep
dengesizligi nedeniyle gesitli tarihlerde kurulan Universite, Akade-
mi ve diger Yiiksekokullar da bu iglere ortak olmuslardir, Bu kurum-
lar genel ve mesleki ortadgretim okullarina c¢ok séy;da.agretmﬁnler
yetistirmiglerdir, |

Ozellikle, ogretmen yetistiren kaynaklarin heniiz kurulmadigi

(319) 19.2.1979 tarih ve 2021 sayili TD.
(320) 41 s. KHK. (20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 s. Resmi Gazete)
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ya da bu kaynaklarin kit oldufiu dénemlerde, &gretmen ihtiyaca,
biiyiik &l¢iide bu kurumlarin, mezunlariyla kapatilmaya Qallgllmlgtlr;
Hatirlanacags gibi 14 Mart 1924 tarih ve 429 sayili Orta Tedrisat
Muallimleri Kanunu'nun 3. maddesi, Dariilfiinun ile Yiksek ihtisas
Mekteplerini, ortadgretim okullarina Ogretmen saglayan kaynaklar

arasinda saymisti. Yine o dbnemin; hatta daha sonraki d&nemlerin
Milli Egitim Bakanlari, Ofretmen ac¢ifiinin kapatilmasinda Gzellikle

iiniversite mezunlarindan yararlanilacagin: agiklamiglarda,

Durum bdyle oldugu halde, iiniversite, akademi ve diger'yﬁkse—
kokullar, Ogretmen yetistirmenin diginda yer alan bagka amaglar
i¢in kurulmuglardi, Baska bir ifadeyle, bu kurumlarin amaglar:
arasinda Ogretmen yetigtirmek bulunmuyordu. Fakat buna ragm@ﬁ istan~
"'bul Universitesi Edebiyat Fakilltesi ile Ankara Universitesi Dil
ve Tarih ~ Cografya Fakiiltesinde, kurulduklari ilk yillardan beri
egitim dersleri veriliyordu. Bu durum iiniversitelerin  Gfretmen
yetistirmeyi temel bir ama¢ olarak benimsememekle birlikte, ondan
da kopmadifini gostermektedir. Zaten iiniversiteler bu iligkiyi,
Cumhuriyetin ilk yillarindan beri, Yilksek Opretmen Okulu araciliga
ile siirdiirmiglerdi.

Ozellikle, planli kalkinma dénemine girildikten sonra iiniver-
sitelerin sayica artmas1; iiniversite ig¢inde bir Egitim Fakiiltesi
agma fikrinin yayilmasi ve agilmasi; ve nihayet {iniversite mezunla~-
rinin istihdaminda baz:i giicliilklerin ortaya ¢ikmasi gibi nedenlerle
iiniversiteler, ©jretmen yetigtirmeyie daha yakindan ilgilenmigler
ve Ogretmenlik bilgisi programlari agmaya baglamiglardir. Béylece
Istanbul ve Ankara Universitelerinden basgka; Atatiitk, Bogazici,
Ege, Hacettepe, Ortadogu Teknik, Selguk, Intnd ve Diyarbak;r“ﬂniver— R
siteleri de &fretmen olmak isteyen &frenciler i§1n 6zei progtéﬁlai E
diizenlemiglerdir,

niversitelerin &gretmenlik formasyonu kazandirmak igin gelig-
tirmis olduklari programlar, tipk: MEB?na'bagll dgretmen yetigtiren
yiiksekégretim kurumlarinda oldugu gibi, farkliliklar gosteriyordu.
Bu durum Bakanligi rahatsiz etmig olacak ki, bu konuda bazi ¢alisma-
lar yapti. Ustelik bu bir kanun hiikmii geregiydi.
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Bilindigi gibi 1739 sayala Milli Egitim Temel Xanunu'nun
45, maddesi ofretmenlerde aranacak nitelikleri genel kiiltiir, ozel
alan ve pedagojik. formasyon olmak {izere ii¢ grupta toplamig; bu
niteliklerin bir ybnetmelikle belirlenmesi gérevini de MEB'na ver-
misti. lste Bakanlik bunun iizerine harekete gecerek, ilgili iini-
versitelerden uyguladiklari Ofretmenlik bilgisi programlari ile
bu konuya iliskin gériislerini istedi. |

1978 yilinda Talim ve Terbiye Dairesinde toplanan; iiniversite-
lerin gegitli fakiiltelerine ait program dékiimanlari incelendiginde
tablo 2'deki durum ortaya ¢ikmaktadir (321).

Universitelerde uygulanan &jretmenlik bilgisi programlariyla
i1gili olarak bir sonraki sayfada sundugumuz tablodan su sonuglari
elde etmek miimklindiirs

a- Ogretmenlik sertifikasi programlarindaki dersler genis
bir alana dagilmis durumdadir.

b- Ogretmenlik sertifikasi igin gerekli goriilen derslerin
kredi sayisi 8 ile 36 arasinda degigmektedir.

c~ Programda yer alan her bir dersin frekansi birbirinden
cok farklidar,

d- Bazr dersler bazi programlarda tek bagina okutulurken,
bazi programlarda da bir baska dersle birlestirilmis olarak

okutulmaktadar.

e- Ayni1 isimle okutulan derslerin kredileri birbirinden
farkladar,

f- Tek bir programda yer alan farkli ders sayisi 3 ile
10 arasinda degigmektedir,

g~ Ayrica derslerin igerifinde de bir agiklak yoktur,

(321) Biilbil, Bn.ver., s. 101-103,



TABLO -7

Universitelerin Ogretmenlik Sertifikasi Programinda
Yer Alan Derslerin Adlari ve Kredileri (%)

212

Ogretmenlik Sertifikasi é'u'p ? g F’? ,‘%ﬁ Iét '}_13 g 3?1
Derslerinin Adlari 3 -;3 ol el S o= s E E“’ §
Sl i I BT R B
Istatistige Giris 4 3 2
Egitim ve Ist, Giris N 311
Psikolojiye Giris 7] 2 12
Tecriibi Psikoloji 4 1
Geligim Psikolojisi 3 2 ' 2
Ogrenme Psikolojisi 3 2 2
Egitim Psikolojisi 212 |3 I3 3 316
Egitim Sosyolojisi 312 313
Egitim Felsefesi 3 14 2
Egitime Giris 3(2]4 13 13 ‘ 5
Egitim Yontemleri 3 6 | 2
Didaktik 1 1
Egitimde Program Gelis. 3 1
Genel Ogretim Bilgisi |4 3
Ozel Ogretim Yontemleri Z 33 3
Ozel Ogretim Uygulamasi 6 4 3|+ | +]|3 17
Egitimde Olg. ve Deger, 3 3 13 |3} 315
Fgitim Yonetimi 4 312
Fgitim Tarihi 2 312
Tirk Milli Eg. Tar. ve Org. 3 1
Tirk Maarif Tar, ve Probl, 1 11
rsilagtirmaly Egitim 2 ‘ , 1
Okul ve Toplum Gelisimi ' 6 {1
Egitim Teknolojisi 311
Ruh Sagllgl ve Rehberlik 2 1
Ruh Sagligi 1 1
Karakter Formasyonu 1 11
Pedago.d - 4 L
Segmeli Ders 5-7 3 | 2
Farkli Ders Sayisy Toplams | 716 |8 |68/5 18 [7 |3 10 |
redi Toplami 121121261 23115] 24 110] 8136 |

(*) Kredi sistemi uygulanmayan iiniversitelerde bir yariyilda devam
edilen haftada bir saat ders, bir kredi sayilmistir.

(*¢) Ogretmenlik sertifikasi programi disinda, fakat ongart dersler,

(+) Toplamlara, uygulama kredisi dahil degildir. Ed. Fakiiltesi &g~
rencileri 3 hafta uygulama yapmaktadirlar. Fen dallari ogrenci-
leri icin belirli bir siire belirtilmemistir,

Kaynak: S.Biilbil'iin Universitede

isimli aras., s. 102.

. B

dokiimanlardan duzenlenmigtir.

retmen Yetigtirme ve Hacettege
1im ve Terbiye Bagkanlifindaki
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Bakanlik Universitelerden gelen program ve goriisleri de gbzo-
niindii bulundurarak, ogretmenlik formasyonu programinda bir biitiinliik
saglamak amaciyla, 22.10.1979 tarih ve 196 sayili Talim ve Terbiye
Kurulu karariyla asefidaki pedagojik formasyon programini ortaya
¢ikararak ilgili yiiksekdgretim kurumlarina gondermistir,

PEDAGOJIX FORMASYON PROGRAMI

Ogretmenlik formasyonu - programi zorunlu ve.:Segmeli: dersler
ile o6gretmenlik uygulamasindan olusur.. Zorunlu . wve! segmeli dersler
asagidaki listelerde gosterilmisgtir.

Segmeli olarak alinacak dersler, secmeli dersler listesindeki-
lerden olabilecefi gibi epitim alaninda bagka dersler de olabilir.

Opretmenlik uygulamasi, ortadgretim kurumlarlnda kesintisiz
olarak en az ii¢ haftalik bir siireyi kapsar. Bu uygulamay:i basariyla
tamamlamak zorunludur. Bu sgarti yerine getirmeyenler Gfretmenlik
formasyonu programini tamamlamamig sayilirlar. Verilecek belgede.'
6gretmenlik uygulamasinin basari ile tamamlandigy belirtilir,

ZORUNLU DERSLER KREDI SECMELT DERSLER
Egitime Giris 2 Egitim Sosyolojisi
Egitim Psikolojisi 3 Egitim Felsefesi

Egt. Programi ve Yontemler 3 Program Gelistirme

Olgme ve Degerlendirme 3 Egt. Yonetimi ve Denetim
Alanin Ogretim Yontemleri 4 Egitim Planlamasa
Rehberlik 2 Tirk Egitim Tarihi
Secmeli Ders 2 Karsilastarmali Egitim
Segmeli Ders 2 Egitim Teknolojisi
TOPLAM 21 Egitim Araglari

Istatistik

Aragtirma Teknikleri
Yetiskinler Egitimi
Mesleki ve Teknik Egitim
Egitim Ekonomisi

Egitim ve Kalkinma

Ozel Epitim

Gor-lsit Arag ve Yontem-
leri

Epitim Orgiitiimiiz
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Bu programin iiniversitelere ulasmasindan sonra, bazi iiniversi-
telerden tepki gelmig; bunun iizerine Bakanlik, o6pretmenlik belgesi
veren’ iiniversite kuruluslari ve MEB'na bagli yiiksekokul temsileileri
ile, 13-14 Mart 1980 tarihleri arasinda "Pedagojik Formasyon Progra-
minin Tartigilmasi™ konulu bir toplanti diizenlenmigtir,

Toplantada beliren goriisler ve alinan kararlar aigiginda,
toplanta tarihinden iki ay kadar sonra, Talim ve Terbiye Kurulu
5.5.1980 tarih ve 62 sayili karariyla asagidaki program: kabul
etmig, 1981-1982 ogretim yili bagindan itibaren uygulanmak iizere
i1gili kurumlara géndermistir.

PEDAGOJIK FORMASYON PROGRAMI

Pedagojik formasyon program, zorunlu ve segmeli dersler

ile 6gretmenlik uygulamasindan olusur.

Zorunlu dersler listesinde yer alan segmeli dersler, listesin-
dekilerden .olabilecegi gibi pedagojik formasyonla ilgili bagka ders-
ler de olabilir,

Ogretmenlik uygulamasi, en az ii¢ haftalik bir siireyi kapsar.
Bu uygulamayr bagariyla tamamlamak zorunludur. Verilecek belgede
ogretmenlik uygulamasinin bagari ile tamamlandlgl belirtirilir.

Bu kararda toplam 21 kredi ve uygulama olarak ‘belirtilen
pedagojik formasyon programi ofretmenlik goérevine atanacaklarda
aranacak asgari sartlardair.

Bu program, 1981-1982 &gretim yili basindan itibaren uygula-

maya girer,

ZORUNLU_DERSLER KRED
Egitime Giris

Egitim Psikolojisi

Egitim Programx ve Ogretim Yéntemleri
Olgme ve Degerlendirme

Ozel Ogretim Yéntemleri

Rehberlik

Se¢meli Ders

SegmeliiDers

TOPLAM

WWwWLWW WL Wwiw

N
=



SEQMEL! DERSLER

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.
10.
11,
12,
13.
14,
15,
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

35.
36.
37.

Psikolojiye Girig

Egitimin Psikolojik Temelleri
Egitimin Sosyal Temelleri
Egitim Felsefesi

Cocuk Geligimi

Egitim Felsefesi ve Sistemler
Geligim Psikolojisi

Ogrenme Psikolojisi

Egitim Sosyolojisi

Program Gelistirme .
Program Gelistirme ve (gretim
Didaktik

Karakter Formasyonu

Egitim ve Kalkinma

Ogretim llke ve Yontemleri
Ruh Sagliga

Egitimde Istatistiksel Yontemler
Tiirk Maarif Tarihi ve Problemleri
Tiirk Egitim Tarihi

TUrk Milli Egitim Tarihi
Egitim Tarihi

Trk Milli Egitim Orgiiti
Egitim Yonetimi ve Idarecilik
Egitim Yoneticiligi

Egitim Teknolojisi

Ogretim Araglar:

Gsr-1sit Ara¢ ve Yéntemleri
Egitim Teknolojisi Uygulamasa
Karsilastirmali Egitim
Mukayeseli Egitim Bilimi

Ozel Egitime Giris

Ozel Egitim

Yetigkin Egitimi

Mesleki ve Teknik Opretimin Ilkeleri
Mesleki ve Teknik Ogretimin Esaslara -

Yiiksek Ogretim :
Egitim Semineri
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Bilindigi gibi, bu geligme ve kararlardan kisa bir miiddet
sonra toplanan X. ve XI. Milli Egitim Sfiralarinda Ggretmen yetigtir-
meye iligkin yeni kararlar alinmis ve programlarin esaslari yeniden

belirlenmigtir. -Bunun hemen ardindan da o6pretmen yetistiren biitiin

kurumlar iiniversitelere devredilmistir.



E. 1982 - 1988 DONEMI

1- ORTAOGRETIME OGRETMEN YETISTIRMEYE ILISKIN GORUSLER
VE UYGULAMALAR

a. Opretmen Yetistiren Yilkksekdgretim Kurumlarinin
Universitelere Baglanmasy ve Buna Iliskin Goriigler

Bilindigi gibi 1982 yilinin ortalarina kadar ogretmen yetigti-
ren ve istihdam eden Milli Egitim Bakanligy idi. 20 Temmuz 1982
tarihinde ¢ikan 41 sayila Yﬁksekﬁgretim,xﬁrﬁmlar1 Tegkilata -Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname ile, Ofiretmen yetistiren biitiin yilksekSpretim
kurumlari iiniversitelere devredilerek, Ogretmen yetigtirme isi yeni
bir yapi ve statilye kavusturulmustur (322).

Bu yeni sistemde ilkégretime Ofretmen yetistiren Egitim Ensti-
tilleri, Egitim Yiiksek Okulu; genel ve mesleki ortadgretime &gretmen
yetistiren Yiiksek Opretmen Okullari, Egitim Fakiiltesi, Kiz Teknik
 Yiiksek Ogretmen Okulu, Ticaret Turizm Yilksek Ogretmen Okulu ile
Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Opretmen Okulu Mesleki Egitim Fakiiltesi;
Teknik. Yiiksek Opretmen Okullar:z Teknik Egitim Fakiiltesi; Yiiksek
Islam Enstitiileri llahiyat Fakﬁltesi adiyla yeniden tegkilatlandirll—
mslardir. Bundan boyle ofretmeni iiniversite yetistirmekte MEGSB'a
istihdam etmektedir.

Hatirlanacagy gibi. 6gretmenin . iiniversitede:: yetigmesi«i fikri
pekte yeni degildi. Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda, Gfretmenin
finiversitede yetismesine iligkin goriigpler ortaya atilmista, Hatta
Liselere Oogretmen yetigtiren Yiiksek Ogretmen Okulu &grencileri;
okul kuruldufu giinden beri &frenimlerini {iniversitenin ilgili prog-
ramlarinda goriiyorlardi, Bu uygulamanin dlalnda~ortaokul hatta ilko~

(322) Yiiksekogretim Kurumlara Teskilaty Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi
Gazete, s, 1-19, '
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kul dgretmenlerinin bile liniversitelerde yetigmesini isteyen ejitim-

ciler olmustu.

Taninmg egitimcilerimizden Ismail Hakki Baltacioglu, daha
1930'1u yillarin baslarinda yazdifia bir makalesinde, bu konudaki
goriiglerini sdyle agiklamaktadir:

"... Hocalik, mesleklerin en incelerinden biridir. Bu gen¢
yolcunun yiiksek tahsili ve felsefe kiiltiirii yoksa ne yapsin? Ilkokul
ogretmenini de bir iiniversiteli olarak yetistirmek lazimdir" (323).

Daha sonralari 1946'da toplanan Ugiinci Milli Epitim Surasinda
"Opretmen Universitesi" kurulmasinin onerildigi; 1949'da toplanan
Dordiincii Milli Epitim Sirasinda ortaokul ve lise 6gretmenliginin
kariyer haline getirilmesinin istendigini; 1950'1i yillarin sonlari
ile 1960'1lyi yillarin baglarinda yapilan Milli Epitim Komisyonu,
Milli Egitim Planlama Kurulu ve Yedinci Milli Egitim Surasy ¢alisma-
laranda, Yiksek Ogretmen Okullarinin Egitim Fakiiltesi; Fgitim:Ensti-
tiilerinin de Efitim Akademileri adlariyla akademik bir yapyr ve
isleyise kavusturulmak istendijini gormiistiik.

Yine o yillarda egitimci Hifzirahman Ragit Oymen de bir yazi-
sinda 6fretmen yetigtirmek tizere Egitim Fakiiltelerinin kurulmasini
isteyerek; bunun geregini ve safjlayacagy faydalari sbyle agiklamak-

tadir:

1- Ogretmenligi simdiki seviyesinin iistiine ¢ikarmak gerekir,
Bunun saglanmasiyla 6gretmenlerin. hem 1ilmi seviyesi yukaelmis
olacak hem de ekonomik giicii artacaktar.,

2~ Ogretmenler tek kaynakta ve ayni ortamda yetigeceklerdir.

3~ Universiteler hayata ve meslek epitimine daha faal kati-

lacaklardar.

4- Sadece pratik bir bilgi gibi goriinen pedagojiye ilmi bir
istikamet verilmis olacaktir.

5- Tiirk Milli Egitiminin gimdiye kadar geregi gibi aydlnlatl—

(323) i.H.Baltacioglu, "Ilk Mektep Miallimini Universitelestirmek
Lazam", Yeni Adam. C.1l. Say:x 37, 13 Eyliil 1934, s. 2,
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lamamis olan amag, ilke, sistemn ve metod gibi meseleleri dilmin
1511 altinda ele alipacaktir, Ilgili makamlar bu yoldan'daha iyi
aydinlatilacak ve ilgililerce tiiniversitenin gesi beklenir ola-
caktir (324).

Goriildiigii gibi, bugiin iiniversitelerden beklenenler, Oymen'in
yukarida belirttiklerinden pek te farkli goziikmemektedir,

Daha oncede belirtildigi gibi, 1960'l1 yillarin baslarinda;
ozellikle, ogretmenlik formasyonunun verilmesi, egitimle 4lgili
bilimsel inceleme ve arastirmalar yapilmasi, bu alana uzman ve
ogretim iiyesi yetistirilmesi gibi amaglarla bir "Egitim Fakiiltesi"”
kurulmasi diigiincesi oldukga yaygindi. Hatta MEB'1 bu konuda iiniver-~
sitelerden yardim bile ﬁalep etmisti (325).

Bsyle bir talep karsisinda A.U. Dil ve Tarih-Cografya Fakiil-
tesi 13.11,1963 tarihli Profesérler Kurulu kararainda, bu fakiilteye
bagli tiizel kisilige haiz bir "Ogretim ve Egitim Yiiksek Okulu"
kurulmasi istenirken; Ankara ve Istanbul Universiteleri, Karma
Komisyonun 23.10.1963 tarihli kararinda da, Ankara Universitesine
bagly tiizel kigilige haiz bir Aragtirma Merkezi kurulmasi oGneril-
misti (326). '

Universite ile Milli Epitim Bakanligi ortak tasarisinda ise,
bir Egitim Fakiiltesi kurulmasi benimsenmis, amaglari da su sekilde
belirlenmistis

a- Her cegit egitim bilimlerinde lisans ve doktoras seviyesinde
ogretim yapmak,
b~ Her dereceden egitim ve Ofretim kurumlarlnaA~6gretﬁen ve

ogretim iilyesi yetistirmek,

c- Is baginda yetigtirme ve idareci yetistirme faaliyetlerinde

bulunmak,

(324) Hifzirahman R.Oymen, "Ogretmenligin Universitelesmesi" Egitim
Hareketleri, Say:i 85-86, 1962, s. 27-31.

(325) Epitim Fakiilteleri, Dokiiman: A, A.U. Egitim Fakiiltesi Kurulus
Yayinlar: No: 2, Ankara Universitesi Basimevi, 1967, s. IV,

(326) Ayn1 eser, s. V.
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d- Yurdun egitim ihtiyag¢lari ile Tiirk Milli Egitiminin amag,
ilke, sistem, metod ve her cesit meseleleri hakkinda arastirmalar

yapmak ve sonug¢larini ilgililere duyurmak;

e- Yapilmakta olan egitim faaliyetlerini izlemek ve deger-
lendirmek (327). '

Nitekim bu diigiincelerin iiriini olarak, 1965'de ilk Egitim
Fakiiltesi kuruldu. TBMM'de, 9.8.1966 tarihinde kabul edilen A.f}.
Egitim Fakiiltesi kadro kanununun gerekcesinde bu kurumun amaglari
gbyle belirlenmistir:

- a- Memleketimizde egitim ile 1ilgili
cegitli problemlerin, bilimsel metodla
akademik seviyede aragtirilmasinmi ve
toplumumuz igin en isabetli hal ve suret-
lerinin bulunmasini saglayacak bilim
adamlary yetistirmek;

b- Orta dereceli okullara &gretmen
yetistiren kurumlara meslek dersleri
alaninda Ofretim iiyesi ve O3retmen ye-
tigtirmek;

c~ Orta dereceli okullaran rehberlik,
okul psikologlupu, idarecilik alanlarina
eleman hazirlamak;

d- Universite opgrencilerinden, ileri-
de Ogretmen olmak isteyenlere &gretmen—
lik formasyonu vermek;

e- Mezuniyet sonrasi efitimin memle-
ketimizde saglanmasina ¢aligarak egitimde
doktora payesini  bahgedecek ihtisas
ogreniminde bulunmak (328);

Tiirk Universiteleri biinyesinde bir Egitim Fakiiltesinin kurul-
mas1 Snemli bir gelismeydi. Fakat bu girigim, MEB'na bagli dgretmen
yetigtiren kurumlarin diginda olan bir gelismeydi. Amaglarindan
biri de, o kurumlari, &zellikle ogretim kadrosu ve aragtlrmalérla
desteklemekti.

Yukarida belirtilen goriigler ve uygulamalar disinda, 1970'li

(327) Aymy. eser, s. VI,
(328) Ayni eser, s, VIII,
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yillarda, aralarinda ogretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin
da bulundugu tiim {iniversite, Akademi, Enstitii ve Yiiksek Okullari
kapsayan bir kanun ¢ikarma girisiminde bulunuldufu ve O&Fretmen
yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin iiniversite g¢atisi altinda
toplanmak istendigi goriiliirse de (329); kokii Cumhuriyetin ilk
yillarina kadar uzanan biitiin bu diigiinceler ancak, 1981 de g¢ikan
2547 sayili Yiiksekopretim Kanunu ve bu kanunun 28, maddesine
dayanilarak ¢ikarilan 41 sayili KHK. ile gergeklegtirilebilmisgtir.

Opretmen yetistirme isinin biitiiniiyle iiniversitelere devre-
dilmesi, baglangigta ilgili cevrelerce olumlu kargilanmigti. Hatta
bu devir igi gergeklestirilmeden yaklagik iki yil kadar O©nce
yapilan bir aragtirma sonucuna gire; OGfretmen yetistiren kuruﬁ‘
Bgretmenlerihin % 99.4'1#, epitimbilimcilerin. 794.6'sy Milli Egitim
Bakanligy iistdiizey gorevlilerinin de % 92'si, MEB'na bagli &dgretmen
yetistiren yiiksekokullarin iiniversiteler kapsamina alinmasi gerek-
tigi goriigiinde birlesmislerdi (330).

X. ve XI, Milli Egitim Sralarinda épretmen yetistirme konu-
suyla ilgili komisyon raporlarinin goriigiilmesi sirasinda da ortaya
¢giktigl gibi, ©gretmen yetigtiren yiiksekokullarin akademik bir
yap1 ve isleyige kavusturulmalari konusunda tam bir goriis birligi
vardi. Bunu saglamanin yolu ise &fretmen yetigtiren yiiksekokullari
iiniversite kapsamina almak idi. Ancak yine XI., Milli Egitim Sura-
sinda belirtildigi gibi, bu konuda bazi endigeler de ddyulmmycr
degildi. Hatarlanacagi gibi stz konusu endigeler, tiniversiteler
i¢inde 8gretmenlik havasinin saflanmasi, kaliteli &fretim elemani
temini ve yetistirilmesi konularinda yofunlagmaktayda. |

Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlarinin iiniversitelere
baglanmasindan sonra da benzeri goriiglerin orteya -atildif: goriil-
mektedir. Opretmen yetistirmedeki bu yeni diizenleme bir DPT rapo~

(329) GEE. "Universite Yasa Tasarisi ve Ankara Gazi Egitim Univer-
sitesi Kurulma Istegi" Ankara, 1979, (Cogaltma)

(330) Sait Kaptan ve Digerleri, Opretmen Yetistirme [zerine Bir
Aragtirma, Ankara, H.U. Sosyal ve ldari Bilimler Fakiiltesi,
Fgitim Bolimi, 1980, s. 99. '
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runda, OoOgretmenlerin niteliginin yiikseltilmesine ybnelik verilmis
bir karar olarak yorumlanirken (331), Kaptan da bu diizenlemeyi
egtimin bir 'bilim, ogretmenligin bir meslek oldufunun tescili
konusunda, gerek bilimler platformunda, gerekse Tiirk Kamuoyunda
etkili bir olay olarak nitelendirmektedir (332).

Varig bu yeni diizenlemenin beklenen ve gerekli olan bir
uygulama oldufunu belirtirken; bir gec¢is plani yapilmadan uygulama-~
ya baglanilmasini, bagta &pretim elemani sikintisi olmak iizere
bazi sorunlar ortaya ¢ikarildigini agiklamaktadir (333). Koger
ise, Ogretmen yetistirmenin iiniversitenin temel fonksiyonlara
arasina alinmig olmasini, dgretmenligin nitelikge yiikseltilmesine
imkan hazirladigini belirtmektedir (334).

1) Milli Epitim Genglik ve Spor Bakanligi'min {niversitede
Opretmen Yetigtirme Sistemine Iligkin
Goriis ve Onerileri

6gretmen yetistirme d4ginin {iniversitelere devredilmesinin
beklenen ve gerekli olan bir geligme oldugu, bazi endigelere ragmen
genelde olumlu bulundupu goriillse de; yeni uygulamaya gecildikten
kisa bir middet sonra, beklenmeyen, hatta beklenenin aksine iddia-
lar ortaya atildi. S6z konusu iddialarin yeni diizenlemede yetisen
ogretmenlerin kalitesinin diistiigi seklinde idi. Bdyle bir iddianin
sahibi de, MEB'1 iist diizey yetkilileriydi. Iddialarimi ise, "Opret-
menlik Yeterlilik™ sinav sonu¢larinin diigiik olusuna dayandiriyor-
larda.

(331) DPT, "Beginci Bes Yallik Kalkinma Plani, Ozel lhtisas Komis-
yonu Yiiksekogretim Alt Komisyonu Raporu", s. 23.

(332) Saim Kaptan, "Egitim Bilimi ve Ogretmenlik Meslegi" Gapdas
Epitim, 7:72, Kasim, 1982, s.

(333) Gazi Universitesi, Gazi Egitim-Mesleki Esitim-Teknik - Egir...
tim Fakiiltelerince diizenlenen "Ogretmen Yetistiren Yiiksekog-;:
retim Kurumlarinin Diinii-Bugiinii-Gelecegi Sempozyumu" (Ankara,
8-11 Haziran 1987).

(334) Ayn1 Toplanta,
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Yeni sisteme iligkin olarak ytneltilen ve yetisecek &gretmen-~
lerin nitelifiini olumsuz ytnde etkileyecegi savunulan bir diger
elestiri ise, atelye ve meslek dersleri Hgretmenlifi programlarin-
da, atelye ders saatlerinin azaltilmasi konusundaydi.

Yeni sisteme iligkin bu elestirilerin; 6zellikle de kalitenin
diigtligiinii 1ddia eden 1lk elegtirinin; uygulamanin ilk:ylllérznda
yapildigi; yeni isimler alan eski Ogretmen yetistiren yiiksekokulla-
rin program, O6gretim elemani ve hatta b6frenci ybniinden eskiye
gore onemli bir degigiklige ujramadifa hatlrlanlrsé, pekte inandi-

rici olmadigil anlasilacaktir.

Fakat MEGSB'i bu konuda kesin bir karara varmlé'blmallydl
ki, lstihdam edecegi Ogretmenini kendisi yetigtirme diizenini kurma
arayiglarina giristi. Bununla ilgili hazarliklar, hayli ilerledigi
halde, her nedense uygulamaya konmadi.,

Yeni Bir Modele Dogru: Ofretmen Yetistirme Merkezleri

Zamanin Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanmi Dingerler, YOK
Bagkan: ve Ankara'da bulunan Universitelerin rektorleriyle yapilan
bir a¢ik oturumda yaptigi konugmada, iliniversitede yetigen Sfretmen-
lerin kalitesinin diigtiigiini belirterek, kendi Ofretmenlerini yine
kendilerinin yetistireceklerini ac¢ikliyordu (335). Bdylece, yeni
bir opretmen yetistirme sistemi kurmayi diislindiiklerinin haberini

veriyordu.

Bu sistem, "Opretmen Yetistirme Merkezleri"ydi. 11k etapta
Istanbul ve Ankara'da agilmasi diigiiniilen bu merkezler ig¢in program,
hatta yonetmelik taslaklar: bile hazirlanmista. T

Yonetmelik taslafinda merkezin adi, "Hizmet Oncesi Ofretmen
Yetistirme Merkezi" olarak gegiyor, amaci, kurulusu ve gorevlieri
su sekilde agiklaniyordu:

(335) "Cengiik ve Sorunlary' (Gazi Universitesi, Gazi Fgitim
Fakiiltesi, Mayis, 1985) ’
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AMAG

Madde -5~ Merkezin amaci, iiniversitelerin ogretmen yetigtiren
fakiiltelerinin son sinif ofrencilerini, Atatiirk ilke ve inkilapla-
rina ve Anayasada 1fadesini bulan Atatiirk Milliyet¢ilifine bagli;
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunundaki Tiirk Milli. Egitiminin
Genel Amaglari dogrultusunda birer dfretmen olarak'yetigtirmektir.

KURULUS

Madde 6~ Ihtiyag duyulan alanlara nitelikli &gretmen saglana-
bilmesi i¢in Bakanlikca uygun goriilen yerlerde, Yiksek Ogretim
Daire Bagkanligi'na bagli "Hizmet Oncesi Ogretmen Yetigtirme Merke—
zi" agilir. Universitelerin ogretmen yeti@tiren fakiiltelerinin
son sinif Ofrencilerinden sartlari tagiyanlar merkeze allnirlar.
Karma ve yatili olan merkezin siiresi bir. &gretim yalidar.

MERKEZIN GOREVLERI
Madde 7~ Merkezin gdrevleri gunlardir:

a) Gesitli branglarda ogretmen ihtiyacini tesbhit
etmek, '

b) Ogretmen adaylarinin, fakiilte ve yilksek okullerda
bagarila bir gekilde yetigmelerini saglamak iqinv Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkanligi ile igbirligi yapmak,

c) Ogrencileri yurtsever, Atatiirk ilke ?e,inkilap—~

.larina :ve -Anayasada-ifadesini “bulan -Atatiirk milliyetciligine

P bagli, Tirk milli egitiminin amaqlarl"dogrultnsunda, bir
ogretmen olarak yetistirmek, o

d) dgrencilere ortalk bir bdaretmenlik mgalak formas—
yonu vermek, ' SR
e) Ogrencilerin o&gretmenlik meslefini sevmeleri
ve benimsemeleri igin getekli.tedbirleri almak,

f) Yurtiginde wve yurtdisinda egitim sistemlerini,
bzellikle ©&fretmen yetigtirilmesi yoniinden incelemek ve
degerlendirmek,
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g) Gorev alacaklari okullarin igleyigi ile ilgili
konularda 6frencilere uygulamali ¢aligmalar yaptirmak,

h) Ogretmen-ogrenci-veli iliskileri . konusunds uyul» ‘
masi gereken hususlari benimsetmek,

Merkezde yapilacak egitim ise gbyle belirtilmekted;r;;f

Merkezde Egitim

Madde 30~ (grencilere &grenim siireleri i¢inde nazari ve tat-
biki mesleki egitim programlari uygulanir.

Bu uygulama;

a) Merkeze alinan &frencilerin &gretmenlige intibaklarini

saglayacak, )

b) Biitiin égrencilerde &gretmenlik disiplin ve ruhunu yarata-

cak ve devam ettirecek,

c) Fikri ve bedeni yeteneklerini, goriis ve ‘kabiliyetlerini
gelistirecek,(336).
sekilde yaptarilar.

Yukaridaki taslak yonetmelikten bagka, Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanliginca hazirlanan miifredat pfogramlarl taslaginda,
Ogretmen Yetistirme Merkezlerinin Galigma Ilkeleri soyle ‘tesbit
edilmis bulunulmaktadir.

Ogretmen Yetigtirme Merkezleri Galisma Ilkeleri:

1. Ogretmen yetigtirme merkezlerinde, uygulama agirlikla

olmak lizere;

A. Egitim Yonetimi

B. Ogretim Metod ve Teknikleri

C, Egitimde Olgme ve Degerlendirme

D. Aragtirma Teknikleriyle Ilgili Uygulamalar ile
E. Tirk Dili ve Kiltiri fle 11gili Seminer ve Konferanslara

(336) MEGSB. "Hizmet Oncesi 6§reimen Yetistirme Merkezi Yonetmeligi
Taslagl" Ankara, Talim ve Tbrbiye Kurulu Baskanligi, Eylil,
1985, (Gosaltma).
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F. Sosyal ve Sportif Faaliyetlere Yer Verilecektir,

2. Bu program, idari yonetmelifinde de belirtildigi gibi
simdilik, iniversitelerin son siniflarinda okuyan &fretmen adayla-

rina uygulanacaktir,

3. Seminer ve sosyal faaliyetler disinda kalan dért ana
dersin herbiri i¢in, 8fretmenlerin rehberliginde haftada iki saat-
ten az olmamak iizere zaman ayrilacaktair.

"4, Bu ¢aligmalarin gerektirdipi ogrenci hazirliklari ders

disi zamanlarda yapilacaktar.

5. Ogretmen adaylari, fakiiltelerinde bos saatlerine gore
calisma gruplarina ayrilacaklardir,

6. Uygulamalarda 6zellikle ©&grencilerin alanlarina agarlak

verilecektir.

7. Caligma saatlerinde, uygulama .esas olan temel teorik
bilgiler sadece hatirlatilacak, c¢aligmalar daha ¢ok wuygulamaya
yonelik olacaktuir.

8. Ders uygulamalarina okullarin agik oldugu zamanlarda
idari ve diger uygulamalara ise okullarin kapali bulundufu zaman-

larda yer verilecektir.

9. Universitelerde yapilacak calismalar ile sgretmen yetig~
tirme merkezlerinin uygulamalari arasinda siirekli igbirligi sapla~

nacaktir.

10. Ogretmen adaylarinin bagarilarinin tesbitinde teorik
bilgileri degil, adaylarin yaptiklari uygulamalar, gﬁzlemfrapoxla—
ri, incelemeler, aragtirmalar, projeler. ve raporlar esas alina-
caktair (337).

Yukaradaki a¢iklamalardan anlagildiga gibi Bakanlik, istih-
dam etmeyi diigiindiigéi Egitim Fakiilteleri son simif &grencilerine

(337) MEGSB. "Ogretmen Yetistirme Merkezleri Miifredat Programlari"
Taslagi, Ankara, Talim  Terbiye Kurulu Bagkanlipy,
Agustos, 1985, (Gogaltma), 12. s. :
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uygulamaya déniik bir mesleki formasyon kazandirmsk amaciyla yeni
bir model geligtirmek istemektedir. Fakat burada akla hemen sbyle
bir soru gelmektedir: Nigin ogretmen yetistirme merkezleri?

Bu sorunun cevabini, MEGSB. Opretmen Yetistirme Genel Koor-
dinatérliigiince hazirlanan ve . Bakanlik Makamina arz edilen bir
raporda bulmak miimkiindiir (338).

Adi gecen bu yazida, "opretmen yetistiren yiiksekokullarin,
iiniversite biinyesinde toplanmasi her ne kadar &gretmenlik meslegine
bir seviye kazandiriyor ve biitiinliik getiriyor gibi gdziikiiyorsa
da ..." denilerek, yeni sistem su noktalarda elegtirilmektedir,.

1- Bundan bdyle iilkemizde ogretmen, 27 iiniversiteye bagla
80'i asan birimden yetigecektir. e

2- Bu birimlerde pedagojik formasyon kazandiran "6fretmenlik
bilgisi" dersleri yeterli &lgiide verilememektedir,

3- Ogretmen yetistiren bu fakiilte ve yiiksekokullarin baginda
bulunanlarin ¢ofu difer mesleklerden olup efitimci degildir.

4~ Ogrencilerin hemen hepsi, iiniversitelerimizin bu program-
larini sonuncu tercih olarak segmektedir.

5- Mesleki formasyon, genel ve kiiltiir dersleri {iniversitele-
rin Dbiiylik salonlarinda verilmekte ve degerl@ndirilmektedir., Bu
ortamda &gretmenlik mesleginiﬁ gerektirdigi ruh, ideal ve”da€ran1-
sin kazandirilmasi ve geligtirilmesi,dﬁgﬁndﬁrﬁcﬁdﬁr (339).

Goriildiigii gibi Bakanlik her ne kadar, yakiaglk 140 yildar
biinyesinde té@ldlgl tgretmen okuliarlnl, bir Kanun Hiikmiindeki
‘Kararname ile Universitelere devretmis ise de, &jretmen. yetistirme
sorunuyla i1ligkisini kesmemigtir. Hatta kendi 6gretmeniﬁ; kendisi
yetistirme modelleri gelistirme gallgmalarlna bile gixigmi§tir.

Bakanligin Ofretmen yetigtirme sorunuyla bdylesine ilgilen-
mesi beklenen bir davranigtair. Cinkii, iniversitenin yetigtirdigi’

(338) MEGSB. Bakanlik Miisavirligi, Opretmen Yetigtirme Merkezleri
Mifredat Programlari Hakkinda.

(339) Ayni rapor, s. 9.
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ogretmene, igveren durumundadir. Ustelik bu konuda zengin bir
‘tecriibesi de vardir. Diger yandan bu konuda iiniversitelerle isbir-
ligine gitme bir kanun maddesi gerepidir. Bilindigi gibi 2547
sayilr Kanunun 17.8.1983 tarih ve 2880 say1li Kanunla degigik
43(b) maddesinde; “Sgretmenlik alaninda egitim-Sjretim yapan kurum-
larda, egitim, &gretim, metod, kapsam, Ofretim siiresi ve yil igin-
deki degerlendirme esaslarinin Milli Epitim Bakanlifii ile igbirlipi
yapilarak Yilksekdgretim Kurulunca diizenlenecegi” belirtilmekte-
dir (340). .

Biitiin bunlar Bakanlagin bu konuyla ilgilenmesi ic¢in elbette
" yeterlidir. Nitekim Bakanlik bu konuyla siirekli ilgilenmis ve
ilgilenmektedir.

Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin iiniversitele-
re devredilmesinden hemen sonra Bakanlifin bu konuda gerceklegtir-
digi ilk girisim; XI., Milli Egitim Surasinda kabul edilen ilkeler
ve 30.6.1983 tarih ve 96 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karari
dogrultusunda hazirlanan uygulama planina gore, "Ogretmen Egitimin-
de Gozoniinde Bulundurulacak Esaslar" isimli dokiimani, Yiiksekdgre-

tim Kurulu Bagkanlifi ile iiniversitelere gdndermek olmustur.

Ek 9'da sunulan dékimanin incelenmesinden de anlasilacapa
gibi Bakanlik bu dtkiimanda, her efitim kademesine atanacakuagretmén
ve uzman adayinda aranacak "akademik standartiarl”"baiirleyerek,'
ve bu gartlari taglyanlarin, 6gretmen veya uzman élarak 1istihdam
edilebilecefini aciklamig; bu bakimdan &gretmen yetiﬁtiren kurum-
larca dokiimanda belirtilen hususlarin gozéniinde bulundurulmasima
istemistir, |

Ayrica Bakanlik, iiniversitelere bagli fakiilte velyﬁksekokul-
larin degigik bidliimlerinden mezun olanlar ile ozel alan egitimi
gorenlerin hangi seviyedeki okullara o&gretmen olarak atanabilecek-

(340) Son Degigiklikleriyle 2547 Sayali Yiksekogretim Kanunu.
Yiiksekogretim Kurumu Yayinlari, Yayin No: 2, s. 48 (1983);
Yiiksekdgretim Xurulunun 1983 tarih ve 83. 84, 843 sayila
karari.
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lerini ve branslarinin ne olabilecefini de belifleyerek Teblijler
Dergisinde yayinlamistir (341). '

Bunlardan bagska Bakanlik 1983-1993 yillari arasini kapsayan
on yillik bir &gretmen yetistirme plani yaparak 27.6.1983 giin
ve 1392 sayili yazi ile geregl icin YOK'e bilgi i¢in Bagbakanliga
ve Maliye Bakanligina géndermistir. Bu plaﬂ cercevesi i¢inde Bakan—
11k, kendi epitim-6fretim dairelerine gonderdigi 20.1.1983 tarih
ve 159 sayili miistesar imzalil yaziyla, On Yallak Plani incelemele-
rini ve &gretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarin hangi boliim-
-lerine, ortadgretim kurumlarinin hangi bidliimlerinden mezun olanla-
rin uygun olacagini bildirmelerini istemistir, '

11g114 daireler ise bu konudski giriy ve bnerilerini gu
sekilde belirtmiglerdir: ’

1- Erkek Teknik Ogretim Genel Midiirliigiine bagly Endiistriyel
Egitim, Teknik Lise, Endiistri Meslek Lisesi, Endiistri Pratik Sanat
Okulu gibi kurumlarda'egitim—égretim yapan her meslek dali igin
Yiiksekogretim Kurumlarinda &gretmen yetigtirilmemektedir,

2- Ozellikle Anadolu Liseleri i¢in yabanca dil bilen ogret-
menlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

3- Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri i¢in meslek &fretmen—
lerine ihtiya¢ vardir.

4= Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinde atelye ve uygula-

ma ¢alismalarina yeterli agirlik verilmemektedir.

Bakanlik yetkililerince hazirlanan "Ogretmen Yetigtirme
Konusunda Milli Egitim Gen¢lik ve Spor Bakanlig: Tarafindan lleri
Siiriilen Hususlar ile Bu Konularda Yiikksekégretim Kurulunca Yapilan
Caligma" isimli, 27 Ocak 1984 tarihli bir raporda (342); mevcut

(341) 7 Kasim 1983 tarih ve 2151 s, T.D.

(342) MEGSB. "Ogretmen Yetistirme Konusunda MEGS Bakanligi Tarafin-
dan Ileri Siiriilen Hususlar ile Bu Konularda Yiiksekbfretim
Kurulunca Yapilan Calismalar", (Teksir) 14 s.
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dgretmen yetigtirme sistemi cesitli yodnlerden elestirilerek, bazi
onerilerde bulunulmaktadir. Bunlari gdyle &zetlemek miimkiindiir:

1- Opretmenlik meslek derslerine = yeteri kadar agirlik ve
gereken deger verilmemektedir. iistelik bu dersleri verecek yeterli
sayida ogretim iiyesi de yoktur.

2- Dersler gretmenlik ortamindan uzak, tamamen teorik, konfe-
ranslar halinde ve biiylik gruplarla anfilerde yapllmék;adlr. o

3~ Ogretmenlik derslerine doniik herhangi bir uygulama yapilma-
makta veya bu uygulama gok kisitlanmaktadir. ﬁgretmeh olacak adaylar
ilk, orta, lise ve dengi meslek okullarinda gormesi gerekli tecrii-
belerden mahrum kalmaktadir.

Bakanlik bu eksikligi giderebilmek ic¢in iiniversite rekt&tlﬁk—
lerine génderdigi bir yazida (343) egitim, teknik egitim ve mesleki
egitim fakiiltelerine kendileriyle igbirligi yapmalarini istemektedir

4- Teknik &6gretim kesiminde mevcut programlar tamamen miihen-
dislik alanlarina yﬁneltilﬁigtir. Programlarin esasi olan is sahala-
r1 ile ogrencilerin iligkileri kesilmis. is uygulamalarinin kendisi
azaltilmak suretiyle uygulamalara verilen afirlik ve defer diigiiriil-
miigtiir., :

5- Beden egitimi, is, resim, yabanci dil gibi bir &fretmenin-
mutlaka sahip olmasi gereken yan alan dersleri verilmemektedir.
Opretmen sadece tek bransta yetistirilmektedir. .

Raporda bunun nedenleri belirtilerek bdyle olmasini dogal
karsilamaktadir. Ciinkii Opretmen adaylari tek brangta yetisiyor
gibi goziikseler de genelde iki dersin (fizik-kimya, tarih-cografya
gibi) opretmeni olarak yetismektedir. '

6- Mevcut yoneticilerin .¢oBu, okul programlarina, fiziki
imkanlara, ¢aligma diizen ve disiplinine 6nem vermemekte, gerekli
ilgi ve titizligi gostermemektedir (344).

(343) MEGSB'nin 9 Ocak 1984 tarih ve E.0. 07. 05. 005/25-00185
sayili yazisa,.

(344) Ayma rapor, s. 8-12,
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.Raporda bu iddianin arastirilmaya gerektirir bir husus oldugu
da ayrica belirtilmistir,

Ad1 gecen raporda Bakanligin XI. Milli Egitim Surasi Kararlari
yoniinde gelistirdigi Snerileri ise gdyle siralanmaktadir.

1- Ogretmen yetistiren kurumlarda egitim, ©ofretim, metod,
kapsam, ogretim siiresi ve yil igindeki degerlendirme esaslari baki-
mndan birligin saglanmasi ve bu konuda, 2547 sayiliy Kanunun 43(b)
maddesi geregince YOK ve Universitelerle, Milli Egitim Genglik
ve Spor Bakanlifi arasinda organik bir igbirlipinin kurulmasa zorun-
lu goriilmektedir,

2- Ogretmen yetistiren fakiiltelerde ogremcilerin bir biitiinlik
i¢inde egitilmesi amaciyla tzel alan, meslek bilgileri, genel killtiir
derslerine, boliimlerin &Gzelliklerine gére afarlak ‘verilméli. bu
konuda Bakanlik tarifindan yapilan Oneriler dikkate alinmal; ve

uygulanmalidar,

3- ﬁgretmen ihtiyacini karsilamak iizere gerekli gdriilen alan-
larda yetistirilecek Ofretmen sayisinda 10 yillak projeksiyona
gore bir planlama yapilmalidar,

4~ Yiiksekokul ve birimlerinin alan aragtirmalari ve uygulama-
lara i¢in bulunduklarl‘bﬁlgelerde Bakanliga ait okullar ve peféonel
ile igbirligine gidilmeli, MEGSB'na bagli okullardan uygulema okulu
olarak faydalanilmali, ihtiya¢ duyulan konularda Thlim\ve Tﬁrbiye _
Bagkanliga ile ortak araet:.ma. geligtirme ve uygulama projeleri
baglatip yiiritmede igbirligine sncelik ve onem verilmelidir. o

Nitekim Bakanlik bu énerisini 16.11,1983 tarih ve 19700 sayila
yazis1 ile YOK'e ve Universitelere bildirmstir.

5- X. Milli Epitim Surasi egitim programlarinda bﬁtﬁn1é§meyi
kabul etmigtir. Biitiin tniversitelerin ogretmen yetistiren birimle-
rinde biitiinligii saglayici asgari miistereklerde birlesen ilkeler
hazirlanmall ve ona gore programlar dﬁzenleqip,'uygulamalar yapil-

malidar.

6- Bugiine kadar G&gretmen yetigtirmede, sayisal sorun ile
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nitelik sorunlari ayri ayri ele alinmig; genellikle de sayisal -
eksikligi gidermek igin nitelikten fedakarlik yapilmistir. Univer-
sitelerimizde nitelik ele alinmali, &zellikle Spretmenlik formaéyonu
derslerinin anfilerde, kalabalik gruplara verilmesi uygulamasindan

vazgecilmelidir,

7- Gerek iilkenin ekonomik durumu, gerekse cografi ~konumu
gozoniinde bulunduruldugunda, her ogretim alanina bir Gfretmen fayi—
ninin israf oldugu gorillmektedir.Bu nedenle her &gretmen adayinin
bir esas alan yaninda bir de yardimci alanda yetigtirilmesi gerek-
mektedir,

8- Opretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinin &grenci
kaynag1 ogretmen liseleri ile bir meslefe yonelik program uygulayan
mesleki ve teknik dgretim liseleri olmalidar,

O- Liselerden 1., 2. ve 3. likkle mezun olanlar istedikleri
Lakdirde kendi yetigme alanlarina uygun olan fretmen yetistiren

programlara sinavsiz girebilmelidir.

10- Opretmen yetistiren programlara alinacak &grencilere,
segme ve yerlestirme sinavi yaninda, Ofretmenlik tutumlarini dlgen

t6lgekler de uygulanmalidir.

11- Ogretmen yetistiren kurumlara 8gretmen talep projeksiyanla*
ri yapilarak ogrenci alinmalidar.

12- Ortabgreﬁim programlarinda yer alacak segmeli derslef
arasina ggretmenlifi motive edici dersler konulmali, &fretmen yetis—
tiren kurumlara gireceklerin sinavlari buna gore dﬁzenlenmelidir.

13- Ogretmen . egitimi..sirasinda.. dgretmenlik . meslegine veya
alanina yatkin olmadigir gozlenenlerin bagka alanlara kaymasina
imkan verecek bir mekanizma olugturulmalidar.

14- Opretmen yetistiren yiiksekégretim kurumlarimin &gretim
kadrosunun yetistirilmesine ve bunlarin hepsinin de pedagojik for-
masyondan gecirilmesine ayri bir ozen gosterilmelidir (345).

(345) Ayni rapor, s. 6~13.
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2) Yuksekégretim Kurulunun Ogretmen Yetigtirme Sistemini
Geligtirmeye Iligkin Calismalara

Ogretmen yetigtirmenin iniversiteler diizeyinde ele alinmasi
beklenen ve gerekli olan bir geligmeydi. Bu nedenle &égretmen yetig—
tiren yiiksekégretim kurumlarinin 41 sayila KHK ile iiniversitelere
devredilmesi, ilgili kigi ve kurumlarca olumlu karsilanmigsti. Fakat
beklenen verimin elde edilmeéi igin reform nitelipindeki bu geligme-
yi diger ¢aligmalarin izlemesi gerekiyordu.

Aslinda iiniversiteler bdyle bir gorevi listlenmeye, &zellikle
ogretim elemani yoniinden pek hazir degfildi. Hele 20 kadar Egitim
Fakiiltesinin yiikiinti kaldiracak durumda hig degildi. Ustelik bu
devir isini aldigy tarihlerde kendisi yapi, ybnetim ve program.
yoniinden onemli degigikliklere ugramlgtl. Diger yandén sbzkonusu
devir isinden bir ay kadar &nce toplanan XI. Milli Fgitim Surasinda
o6gretmen yetistirmeyle 1lgili tnemli ve kapsamli kararlar alinmigti,
Yukarida belirtildigi gibi, Bakanlik bu kararlarin takipcisi gibi
goziikiiyor ve iiniversitelerden uygulanmasini talep ediyordu.

iste bu sartlar altinda, Yiiksekégretim Kurulu ve organlarinin,
bir ok konuda MEGSB. ile isbirligi yaparak epitim fakiiltelerinde
karsilasilan sorunlari cdzmeye ve bu kurumlari gelistirmeye ybnelik.
kararlar aldigi; ilgili kurum temsilcilerinin katildaga toplantilar
diizenledigi ve komisyonlar olugturdugu gdriilmektedir,

Yiiksekégretim Kurulunun bu konuda gergeklestirdigi galigmalar-
‘dan biri, egitim fakiilltelerine &jretim elemani yetigtirme ve temin
etme konusu ile ilgili olmustur. Bu konuda yapilan yasal dﬁzenleme—
.lerden bazilarini su gekilde Gzetlemek miimkiindiir. A

1- 6 Ekim 1982 tarih ve 17830 sayili Resmi Gazetede yaylnlanan
Lisans Ustil Opretim Yonetmelifi'nin gegici 5. maddesi ile 2809
say1li Yasa'nin yiirirliige girdigi 30 Mart 1983 tarihinde ﬁniversitéé
lere bagli yiiksekégretim kurumlar1ndé'5gretmen olarak en az 4 yil
hizmet etmlis olanlara, lisans o&grenimi gbrmiis olmalara sartiyla
"doktor" iinvani almak i¢in bulunduklari iiniversitenin ilgili ensti-
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tiilerine bagvurma imkany saglanmigtar.

2- 16 Kesim 1983 tarih ve 18223 sayili Resmi Gazetede yayinla-
nan Ogretmen Yetigtiren Yilksekokul Mezunlarinin Lisans Ogrenimi
Yapmalar: Hakkinda Yonetmeligin gegici 1. ve 2. maddeieri ile,
Bakanliga bagli iken Universite kapsamina alinan ve gbrevlerini
siirdiirmeleri uygun gorillen dgretim gorevlilerinin, bagkalari igin

aranan sartlar aranmadan lisans ogrenimi goérmeleri saglanmlstlr.

3~ Yine: ayn:1 tarih ve sayili Resmi Gazetede yayinlanan Bir
Universite Adina Bir Diger Universitede Egitim Giren Aragtirma
Gorevlileri Hakkinda Yonetmelifin 9. maddesi ile de; bir ﬁniversite-
de "aragtirma gérevlisi" veya "ogretim gérevlisi" olarak galigmakta
olanlara, giris sinavlarina tabi tutulmadan bagka bir iiniversitenin
lisansiistii programlarina kabul edilmeleri saglanmlstir.

4- Yiiksekdgretim Kurulunun Ofretim i{iyesi teminine ybnelik
olarak yaptifiz gerek kamuoyunda gerekse iiniversite cevrelerinde
en ¢ok tartigilan uygulamalardan biri de, 2809 Sayila Yasa'nin
Gegici 10. maddesi ve 2. Fikrasi Geregince Ogretim {iyeligine Yiiksel-
tilecek Sanat Dallari Ogretmenleri Hakkinda Yonetmelik" ile getiri-
len uygulama olmugtur. Bilindigi gibi bu uygulama ile, belli bir
siire hizmeti bulunan sanat dallari &fretmenleri yardimci dogentlik-
ten profesérliige kadar yﬁkselebilmektedir.

Bunlardan bagka Yiiksekogretim Kurulunca Egitim, Mesleki Fgi-
tim ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin program duzenlemelerine 111§kin
caligmalarin yapirldigi da gorﬁlmektedir. '

Egitim Fakiilteleri, kuruluglarinin ilk yilinda galigmalarinma
MEB'dan devraldiklari programlarla siirdiirmislerdir, Bunun bdyle
olacagini YOK, 11.11,1982 tarth ve 220/5317 sayili genelge ile -
iiniversitelere bildirirken ayni zamanda Milli Egitim' Bakan11g1
ve Yiiksekogretim Kurulu ilgilileri ile Universiteletden katilacak
ozel .alan uzmanlarinca, yeni ders programlarinin hézlrlanacaglnl
aciklamaktadir. Nitekim szl edilen ¢aligmalar sonucunda ortaya
cikan programlar, YOK'in 23 Agustos 1983 tarihli toplantisinda
kabul edilerek, uygulanmak {izere iiniversitelere gonderilmistir.
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Anabilim dallari, ogretmenlik esasina gore diizenlenen efiitim
fakiilteleri programlarinin, asagidaki boliim ve apabilim dallarindan

olustugu goriilmektedir.

Egitim Fakiilteleri

- Fen Bilimlerqugitimi;Balﬁmﬂim;: ‘Fizik, Kimya, . Matematik,
Biyoloji Ogretmenligi Anabilim Dallari, '

- Sosyal Bilgiler Bélimi: Tarih, Coprafya Ofretmenligi Anabi-
lim Dallarai,

- Egitim Bilimleri. Boliimii:z.Egitimde Olg¢me ve Degerlendirme,

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma, Egitim Programlari ve 6gretim,
Egitim Yéneticiligi ve Deneticilipi Programlara,

- Yabanca Diller Egitimi Boliimiis Ingilizce, Almanca, Fransizca
Ogretmenligi Anabilim Dallara,

- Sanat Egitimi Bo6liimii: Miizik, Uygulamalr Resim ve Resim-
Is Ogretmenligi Anabilim Dallari,

- Beden Egitimi ve Spor Boliimiis, Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Opretmenligi Anabilim Dallarinda egitim vermektedir.

Mesleki Egitim Fakiiltesi

Cocuk Gelisimi ve Ev Ekonomisi Egitimi Béliimi: Cocuk Geligimi
ve Epitimi Ogretmenligi, Okul Oncesi Egitimi Ogretmenligi, Aile
Fkonomisi ve Beslenme Opretmenligi,

El Sanatlary Egitimi Boliimiic Nakis, Dequatif Egyalar ve
Gicek, Uygulamali Resim Opretmenligi, '

Giyim Endiistrisi ve Giyim Epitimi Bolimii: Giyim Ogretmenligi,

Teknoloji Egitimi Boltmil: Ev-ls Egitimi, Is Yonetimi ve Tice-
ret Egitimi, Is ve Teknik Egitimi Opretmenligi,

Turizm Isletmeciligi Egitimi Boliimiiz Turizm Igletmeciligi
Ogretmenligi,
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Ticaret Egitimi B&limii: Biiro Yéneticisi, Muhasebe-Igletme
Opretmenligi dallarinda egitim vermektedir,

Teknik Egitim Fakiilteleri

Makina Egitimi B&limiiz Motor, Tesisat ve Makina Ressamliga
ve Konstriiksiyon Ogretmenligi, S

Elektrik-Elektronik Egitimi Bolimii: Elekrtik Isleri ve Elek-
tronik Isleri Ogretmenligi,

Metal Isleri Egitimi Bolimii: Dokim isleri, Model, Metal lgleri
ve Tesviye Ogretmenligi, W

Matbaa Egitimi Bsliimiiz Matbaacalik Ogretmenligi,
Agag Isleri Endiistrisi Epitimi BSlimii:Agac Isleri Ogretmenligi

Tekstil Egitimi Bslumilz Boya-Apre, Iplik¢ilik, Dokuma Ofret-
menligi dallarinda efitim vermektedir (346), B

Fgitim, Mesleki Egitim, Teknik Egitim Fakiiltelerinde dersler
kuramsal ve uygulamali olarak verilmektedir. Biitiin bbliimlerde .alan
ve genel kiiltiir derslerine ilave olarak.' 6grencileré Ogretmenlik
formasyonu kazandirmak amaciyla Talim ve Terbiye Kurulunun 5.5.1980
tarih ve 62 sayi1li karariyla kabul ettiji 21 kredi tutarindaki
ogretmenlik bilgisi programx uygulanmaktadir. YOK, bu derslerin
verilmesi amaciyla, 15,10.1982 tarih ve 4548 sayili genelgesiyle
biitiin epitim fakiiltelerinden Epitim Bilimleri BSlilmii kurulmasini
istemigtir., Bu b&liimler Fen ve Edebiyat Fakiilteleri ofirencilerine
de (dgretmen olmak isteyenler ig¢in) formasyon programi uygulamak—

tadyr,

MEGSB'nin en gok iizerinde durdugu, YOK'den taleplerde bulundu-
gu konu iste bu, opretmenlik bilgisi dersleriyle ilgili talepler
olmustur. Aslinda 1982 &ncesine gdre bu derslerle ilgili &nemli

(346) OSYM., Universiteler, Yiiksekofretim Programlari ve Meslekler
Rehberi, (Hazirlayanlar: Yildiz Kuzgun ve Digerleri), Ankara,
AGB Yayini, No: 0013, 1985, s. 197-215.: {
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bir degigiklik yapilmamasina ragmen, YOK taraflndan..programlara
genel kiiltiir derslerinin ilave edilmesi ﬁgretmenlik bilgisi dersle~
rinin program igindeki agirlifinin azalmasina neden olmustur. MEGSB.
Talim ve Terbiye Kurulunun 28,.8.1985 tarih ve 356 PROG. D. BSK.
4756 sayili yazisi ile fakiiltelerde uygulanmakta olan &fretmenlik
formasyonu programlarinin yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmesi iizerine YOK, egitim fakiilteleri dekanlari ile bir toplan~
t1 diizenleyerek konunun goriigiilmesini saglamistir. Bu ¢alisma sonucu
ortaya ¢ikan yeni diizenleme, Yiikseksgretim Kurulu'aun 27,9,1985
tarihli toplantisinda kabul edilerek, YOK'iin 3 Ekim 1985 giin ve
E0/07/02.001/15162 sayili genelgesi ile iiniversitelere duyurulmug-

tur.

Yeni diizenlemede agagaidaki ilke ve derslerin kabul edildigi
goriilmektedir:

1~ Pedagojik Formaéyon derslerinin 18-21 kredi olﬁ381n1n,
2- Stzkonusu derslerin 3-8 yariyillar arasinda olmasinin,

3- Iligikte bildirilen zorunlu dersler diginda segmeli dersler
listesindeki derslerden bir tanesinin secmeli ders olarak al;nma—

sinin,

4- Ug haftalik staj zorunlulugunun bulunmasinin,

5- Egitim Bilimleri Fekiiltesi ile Egitim Fakiiltelerinin Egitim
Bilimleri B6liimii biinyesindeki anabilim dallarina ayra ayra Sgrenci
alinmasi uygulamasinin kaldirilarak, bir tek Egitim Bilimleri Ligans

programina 6grenci alinmasinin,

6~ Xonu ile ilgili olarak yap1iacak ayrinti calismalari konu-
sunda iligikte yazili iiyelerden olusan bir kemisyon kurulmasinin,

7- Bu uygulamalarin 1986-1987 ders yilindan itibaren basla~
masinin, '

8- Mesleki-Teknik Ortadgretim Xurumlara Atélye ve Meslek
Dersleri Ogretmenligi, lisans egitimi igin Ogretmenlik Meslek Ders-
lerinin iligikteki sgeklinin kabuliiniin uygun olduguna karar veril-

mi@tiro
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ZORTINTI_NERSLER XREDISt SRCMRLT_DERSIER
Egitim Bilimine Giris 3 Egitim Felsefesi

Egitim Psikolojisi 3 Program Geligtirme
Genel Ogretim Metodlara 3 Egitim Yénetimi ve Den.
Ol¢me ve Degerlendirme 3 Egitim Planlamasi
Ozel Ogretim Metodlara 3 Tiirk Egitim Tarihi
Epitim Sosyolojisi 2 Egitim Teknolojisi
Secmeli Ders 2 Egitim Araglara
Istatistik
Arastirma Teknikleri
YetigkinlerrEgitimi

Mesleki ve Teknik Egitim
Egitim Ekonomisi

Egitim ve Kalkinma

Ozel Egitim

Gor.Ist.Arac ve Yonteml.
Egitim Testilatimz

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlari Atelye ve Meslek
Dersleri Ogretmenligi Lisans Egitimi ig¢in Opretmenlik Bilgisi Ders-
leri:

DERSIN ADI KREDIST  DONEM
1. Egitim Psikolojisi 3 &4
2. Egitim Sosyolojisi 3 5
3. Mesleki Teknik Egitimi

Esaslara 2 6
4, Olgme Degerlendirme 3 6
5. Atelye-Meslek Dersleri .

Ogretim Metodlari ve Uyg. 3 7
6. Epitim Teknolojisi 2 7

7. Egitim Yonetimi

8. Meslek Analizi ve Program
Hazirlama 2 8

9, Atelye-Meslek Dersleri
Uygulamasi - -
TOPLAM 20
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Ancak bu program; rehberlik dersinin secmeli dersler arasinda
bile yer almamasi, egitim bilimleri biinyesinde yer alan anabilim
dallarina ayri ayri 6frenci alinmasi yerine tek bir epitim bilimleri
lisans programlarina &é3renci alinmasi noktalarinda ciddi elestirile-
re ugradi. Sonunda rehberlik dersi segmeli defsler arasina alinirken

ogrenci alimiyla ilgili karar da uygulanmadi.

Ogretmen yetistiren kurumlarin gelistirilmelerine ilisgkin
olarak yapilan en kapsamli c¢aligmalardan biri Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanliginin 25.8.1985 tarih ve E(/07.08.005/3102 -~ 16808 sayili
yazis1 ile, MEGSB. Miistegarlifi ve Egitim Fakiilteleri Dekanlarinin
istiraki ile 14.9.,1987 tarihinde yapilan toplanti ve bu toplantida
tegekkiil ettirilen 7 kigilik komisyonun ¢aligmasi olmugtur (347).

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi'min 28.9.1987 tarih ve 19277
sayili yazisi ile "Egitim Fakilltelerinin Geligtirilmesine Esas
Olacak Onerileri Tesbit Etmek Uzere Kurulan Caligma Komisyonu"
6 aylik bir siire i¢inde hazirladigi Raporu (348) Nisan 1988 tarihin-
de YOK Baskanligina sunulmugtur.

Adr gegen Komisyon Raporunda Egitim Fakiiltelerinin dolayisiyle
ortadgretim ofretmen yetistirme konusunun bir biitiinliik icerisinde
ele alinarak asagidaki basliklar altinda incelendigi ve Oneriler

sunuldugu goriilmektedir,
1- Ogretmenin Sahip Olmasi Gereken Ana Nitelikler,
2- Ogretmenlerin Yetistirilmesi,

3- Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Meseleleri,

(347) Ada gegen komisyon, ODTU, Egitim Fakiltesi Dekan1 Prof.Dr.
Ahmet Uysal; H.U.Egitim Fakiiltesi Dekani Prof.Dr,Rifat Onsoy; .
A.U.Egitim Fakiiltesi Dekani, Prof.Dr. Kemal Ayta¢; A.U.Egitim
Fak. Ogr.lUyesi, Prof.Dr.Fatma Varig; G.U.Egitim Fak.Dekani
Prof.Dr. Resat Geng; Dokuz Eylil U, Egitim Fak.Dekani Prof.Dr.
Adnan Giilerman ile M.U. Atatiirk Egt.Fak. Dekani Prof.Dr.
inci Enginiin'den olusmustur. '

(348) "Egitim Fakiiltelerinin Geligtirilmesine Esas Olacak.ﬁnerileri,
Tesbit Etmek Uzere Kurulan Calisma Komisyonu Raporu", Nisan
1988, (Qogaltma), 17 s.
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4- Ogretmenlerin Hizmeti¢i Yetistirilmesi,
5- Ogretmenligi Cazip Kilacak Iktisadi Tedbirlerin Alinmasa,

6gretmen1erin sahip olmasi gereken ana nitelikler; siyasi,
kiiltiirel, .bilimsel, kisisel ve mesleki olmak {izere bes ybnden ele
alinarak; her bir alana iliskin temel dzellikler belirtilmistir.

Ogretmenlerin yetistirilmesi boliimlinde ise &nce &fretmen
adaylarinin se¢imi konusu ele alinmg, sonra btretmen yetigtirme
programlarinin geligtirilmesi iizerinde durulmustuf. ﬁgretmen yetig~-
tirilmek izere Universitelere alinacak ogrencilerin segiminde sira
ile su islemlerin yapllma51'6herilmi§tir.

a. Ogrenci segme sinava (0SS), b. Osrenci yerlestirme sinava
+ meslege yatkinlaik testi. Bu test, (0SY) sinava sirasinda uygulana-

caktir. c. Saglik raporu,

Opretmen adaylarinin se¢imine iligkin diger Oneriler ise

sunlardar:

- Egitim Fakiiltelerine &grenci aliminda ilkokul &gretmenleri
ile opretmen lisesi mezunlarina belli kontenjan ve puan avantaji
saglanmalidair.

- Beden Egitimi, Miizik ve Resim ofretmenligi programlarina
sprenci aliminda, OSYM sinavi yoluyla &zel yetenek sinavi uygulanma-
11 veya bu sinavlarda yeknesak bir uygulama saglanmalidir.

- Opretmen adayi ©&grencilere maasli statii uygulanmall ve
bu aylikli siire, terfii ve emekliliklerine sayilmaladar,

- Bakanlik her yil ihtiyag duydugu 6gretmen miktarinil belirle-
meli Egitim Fakiiltelerine buna gbre Sgrenci alinmalidir.

Opretmen yetistirme programlarinin vgeligtirilmeai  bblimiinde
ise programlarin; amag ve ilkelerde ortak olmakla birl;kﬁe; muhte-
va ve faaliyetlerde asgari standartlara uymak sgartiyla esneklik
ve zenginlik gésterecek gekilde geligtirebilecegi belirtilerek,
opretmen yetistirmeye iligkin dért‘modei onerilmistir.
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MODEL (1)

Lisans  + Opretmenlik Bilgileri + Ogretim Uygulamalarai
(Ortak ve zorunlu‘ |
dersler. dahil) .
Bu modelde &grenci, Edebiyat ve Fen Fakiiltesine kaydolur;
ogretmenlik bilgileri uygulamalarini, lisansa paralel olarak yiiriitiir

ve tamamlar,

MODEL (2)
Ogretim alani ve -=+ Ogretmenlik meslek - * Ogretim
ortak zorunlu dersler bilgisi derslerdi uygulamalara

Bu modelde yillik bir programda Sgretim alanina iligkin ders-
ler ilk iki yilda yofun olarak verilir ve son yil mesleklestirilmis
disiplinlere doniisiirken, Oo3retmenlik meslek bilgisi dersléri ve
uygulamalar, son yila dogru, daha ¢ok {i¢iincii y1lda yofunlasir.’

Bu modelin &gretim programinin ana c¢izgileri ise gdyledir:

a. Bilgi Disiplinleri

3 Kredi x 37 cesit ders = 111 Kredi
4 Kredi x 3 gesit ortak zorunlu kiiltiir dersi = 12 Kredi
TOPLAM KREDI = 123 Kredi

b. Opretmenlik Meslek Bilgileri

Teori  Uyg. Lab. Toplam
. Egitim Bilimine Giris 3 0 0 3 Kredi

. Ogretim Ilke ve Yontemleri 3 0 0 3 Kredi
. Ogrenme Psikolojisi 3 0 0 3 Kredi
. Geligim Psikolojisi ™Erg." 3 0 0 3 Kredi
. Egitim Sosyolojisi 3 0 0 3 Xredi
. Rehberlik 30 0 3 Kredi
. Bir Segimlik Ders 3 0 0 3 Kredi
. Olgme ve Degerlendirme 3 0 0 3 Kredi

TOPLAM = 24 Kredi
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.c. Opretim Uygulamalari

Asagidaki derslerden birinde 3 kredi karsiligyr haftada
6/9 saat uygulama yapilacaktir.

. Tirk Dili ve Ed, Ogretimi 1 2 0 3
. Fen Bilgileri Ogretimi
"Fizik, kimya, biyoloji" 1 1 1 3

. Sosyal-Begeri Bilgilerin
Ogr. "Tarih,Kimya,Biyoloji"

. Matematik Ogretimi

. Yabanci Dil Ogretimi
"ing., Frn., Alm,"

. Mizik Ogretimi

-
[CI S
o o
(%)

. Resim Ogretimi
. Beden Egitimi Ogretimi
. Is Bpitimi Ogretimi

A
NN NN
© oo ;3 o
W oW oW W oW

. Atelye Meslek Dersleri ~
Ogretimi 1 2 0 3

Ogretmenlik Lisansi = 123 + 24 + 3 = 150 Kredi

Bu gergevede, 123 kredinin 1/4 ni bir yan dalda alan adayin
gerektigi takdirde ikinci bir alanda da istihdam edilmesi uygulama-
sina gidilebilir,

MODEL (3)

Lisans +  Opretmenlik sertifikasi

Bu model, bir efitim alanminda lisansini almig bulunan mezynla-
ra ii¢ veya doért yariyil iginde ogretmenlik sertifikasa verilmesi

yoluyla gérgeklegir;

MODEL (4)

Bu modelde ise,
- Ogrenci Egitim Fakiiltesine kaydolur.
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- I1k y11 ortak zorunlu dersleri ve her diizeyde okulda 12
kredilik goézlem programlara verilir.

-~ Ikinci yil baginda aday, hangi diizeyde &gretmen olmak iste~
digine karar verir,

- Ugiincil yilin ikinci yariyili Sgretim uygulamalarina ayrilir.
Ogrenci alan derslerini Edebiyat Fakiiltelerinde veya ilgili diger
fakiiltelerde kredili olarak, meslek bilgisi programlarini da Egitim
Fakiiltelerinde izler.

- Dérdiinci yi1l alan bilgilerinin takviyesi ile uygulamalarda
ortaya ¢ikan sorunlarin tartismasi yapilar,

Her ogencinin, Oojrenme/dgretim alaninda yazili bir inceleme

yapmasi istenir (3 Kredi).

Raporda, her fakiiltenin yukaridaki modellerden en uygununu
se¢ip uygulayabilecegi gibi; yeni modeller gelistirebilecegi vya
da karma modeller uygulayabilecegi de agiklanmaktadir.

‘Raporun &fretmen yetigtiren kurumlarin meseleleri bslimiinde
ise, sozkonusu meseleler akademik ve mali meseleler olarak iki
noktada ele alinmis ve bununla ilgili dneriler verilmiétir. Bunlar-
dan bazilarini géyle dzetlemek miimkiindiir.

- Egitim Fakilltelerinin programlar:i kredi ydaiinden birbirine
esit hale getirilmeli ve programlarin yiikleri bir &lgiide azaltilma-

Iadar.

- Egitim Fakiiltelerinin nicelik ve nitelik yoniinden yetersiz
goriilen akademik kadrolarinin yetigtirilmesi i¢in lisansiistii. efi-
timde, bazi yeni 6nlemler alinmalidir. Bunun i¢in, kimya, matematik,
‘fizik ve miizik gibi egitime yonelik lisansiisti. progrémlar hut;aka
Sosyal Bilimler Enstitiilerinde verilmeli ve bu programlarain dersleri
arasinda epitim bilimleri ile 1lgili derslere de yer verilmelidir. |

Ogretim kadrosu yeterli durumda olan 3-4 Egitim Fakiiltesi
lisansiisti ¢aligmalariyle gorevlendirilmelidir. | ‘

Lisansiistii egitim yaptirmak amaciyla, beden egitimi ve spor
alan1 igin, "Beden Egitimi ve Spor Emstitiileri"; resim-is ve milzik

]
i

e} "
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egitimi gibi alanlar icin, "Giizel Sanatlar Enstitiileri" veya "Sanat
Egitimi Enstitiileri®; Tirk dili ve edebiyat: egitimi ig¢in de, ™Tir-

kiyat Enstitiileri” kurulmalidir.

Mali meselelerle ilgili olarak da, Egitim fakiiltelerinin
mali yonden "fevkalade"™ sikinti igerisinde bulunduklarina dikkat
gekilerek, biinyelerinde beden egitimi, miizik, resim-is egitimi
ve fen bilimleri boliimleri bulunan Egitim Fakiiltelerinin édl gecen
boliimlerin biitgelerinin ya bagimsiz olarak yapilmasi ya da bu fakiil-
telerin biitgelerine daha fazla tdenek konmasi Onerilmektedir.

Raporun son bdliimiinii olugturan genel nitelikteki goriigler
ve teklifler boliimiinde ise asafida sunulan teklifler yapilmigtir:

a- Beden Egitimi ve Spor Bbluﬁleri. dogirudan Rektdrlilklere
ya da Dekanliklara bagli 4 yillik "Beden Efitimi ve Spor Yiiksekoku-
1u" haline getirilmelidir. '

b~ "Egitim Fakiilteleri Damigma Konseyi" adi ile bir Konsey
kurulmali; bu konsey yilda en az bir kere toplanarak Egitim Fakiilte-
lerinin programlarini ele almalidir. Bu olmuyor ise, Egitim Fakiilte-
lerinin Boliim Baskanlari ve Yiiksekokul Miidiirleri her yilain Temmuz

ayinda bir araya gelerek aymi gorevi yapmalidir,

c- MEGSB. ile Egitim Fakiilteleri arasinda saglikla isleyen
bir isbirligi ve koordinasyon kurulmali; ﬁakanllk ilk ve ofta6gratim
programlariyla ilgili kararlar alirken Egitim Fakiiltelerinin g&tﬁs—
lerini de almaladar. o

2~ EGiriM, MESLEKT EGITIM ve TEKNIX EGITIM
FAKULTELERININ SORUNLARINA 1LISKIN GORUSLER

Bu arastirmanin amaglari arasinda yer alan sorularin - biiyiik
bir kismi kaynak taramasi ile cevaplandirilmaya G@ll@limlg ise de;
egitim fakiiltelerinin sorunlari, goriigpme yoluyla tesbit edilmeye
calisilmstar, Ybntem kisminda da agiklandigi gibi, egiitim fakiilte~
lerinin Amag, Yapr ve Isleyis, EgitimiProgramlarl, Akademik Personel,
Ogrenci Xaynagr ve Se¢imi, Fiziki Kapasite ve Mali Yénden kargilag-
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taklari sorunlar, alanda yoneticilerle goriisiilerek tesbit edilmistir.
Adi gegen konularda elde edilen gdrilis ve sorunlari su sekilde ozet-
lemek miimkiindiir.

a- Kurumun Amaglarina 1ligkin Gdriisler

Burada, Egitim, Mesleki Ejitim ve Teknik Egitim Fakiilteleri yonetici-
lerinin kurumlarinin amaglarina iliskin goriiglerini tesbit etmek
amaciyla ek Z-'de sunulan goriisme formunda yer alan (1.Soru) 4 soru
yoneltilmig, sonucta asagidaki tablo ortaya ¢ikmistair.

TABLO 8
YONETICILERIN FAKULTE/BOLUMLERIN AMAGLARINA ILISKIN
GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BAGKANI ~ TOPLAM
f Z o f yA £ %

1. Tek amaci bgretmen yetig- ‘
tirmek olmalidir. 9 69.2 22 42.3 31 47.7

2. Temel amaci Ggretmen ye-
tistirmek olmakla  bir-
likte baska alanlarada ,
eleman yetistirilmelidir. 3 23.1 30 57.7 33 50.8

3. Amaglari arasinda dfret-
men yetistirmekte olma- . '

4, Amaglari arasinda &§ret- -
men yetistirme olmamalidir. = - - - e
TOPLAM -~ = 13 '°20.0 ~52 80,0 -65-100.0

TR SR IR R ST TR IS T

Yukaradaki tablo incelendiinde arastirmaya katilan yoneticile-
rin % 50.8'i kurumlarinin'temel amacinin dgretmen yetigtirmek olmak-
‘la birlikte, baska alanlara da eleman yetistirmek oldugunu”, 7 47.7
si "kurumlarinin tek amacinin &fretmen yetistirmek oldugunu” belirt-
tikleri; Dekanlarin fakiiltelerinin temel amacinin ﬁgretmen.yetigtir—
mek oldugunu bsliim bagkanlarindan daha ¢ok benimsedikleri goriilmek-
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tedir. Amaglara ar391ndé ogretmen yetistirme olmamalidir segeneginin
dekan ve b6liim baskanlari tarafindan hi¢ tercih edilmemesi dikkati

ceken onemli bir husustu;.

Sonu¢ olarak; bu fakiilte/bsliimlerin temel amac1n1n 6gretmen
yetistirmek oldugu; dekan ve b5liim bagkanlarinin ayni goriigii paylag-
tiklara sdylenebilir,

b~ Kurumun Idari, Akademik Yapisi ve Isleyigine Iligkin
Goriigsler

Goriismenin bu kisminda egitim fakiiltelerinin idari, akademik
yapr ve igleyisine iligkin sorunlarini tesbit etmek amaciyla ybneti-
cilere goriisme formunda yer aslan 2, 3, 4, 5, 6 ve 7 numarali sorular
yoneltilerek asagidaki sonuglar elde edilmigtir.

1) Fakiilte/Bslim Icindeki ldari ve Akademik Sorunlarin
Coziimiine I1iskin Gériisler

Bu konuda yoneticilere 4 segenekli soru yéneltilmis, sonucta
asagidaki tablo ortaya ¢ikmistir.

TABLO 9
YONETICILERIN FAKULTE/BOLUMLERINDEKI IDARI VE ARKADEMIX SORUNLARIN

COZUMUNE 1LISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI .=  TOPLAM
£ p A f % £ %
1. Fakiilte/bslim iginde kolay~ | o |
ca goziilmektedir, 10 76.9 23 44,2 33 50.8
2, Bazi giicliikler nedeniyle . '
kismen ¢oziilmektedir. 3 23.1 19 36,5 22 33.8
3. Fakiilte/B5liim i¢inde ¢Bziim—
lense bile iiniversite ve lis-
tiindeki kuruluglarda ¢o&ziim : .
gecikmektedir, S - - 8 15.4 8 12.3
4, Sorunlar her diizeydeki organ- :
larda ¢abucak ¢odziimlenmektedir,.- - 2 3.9 2 3.1

TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yoneticiler kargilasilan idari ve akademik sorunlarin % 50'si-
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nin "Fakiilte/Bélim iginde kolayca ¢oziimlendigini”, 7 33.8'i ise
"Baz1 giigliikler nedeniyle kismen ¢éziimlendigini", 7 12.3'i# bu sorun-
larin ¢oziimiinde giiglik ¢ekildigini, 7 3.1'i de sorunlarin biitiin
organlarda ¢abucak g¢ozimlendigini belirtmektedirler,

Karsilasilan idari ve akademik sorunlarin dekanlara gore
kolay ¢oziimlendigi, tablo 9'mm incelenmesinden anlagilmaktadir.

Buna gore, fakiilte ve bdliimlerdeki idari ve akademik sorunlar-
da bazi giigliiklerle karsilagilsa bile kolayca goéziimlenebilmektedir.,

2) Yeni Akademik Yapinin Ortadgretime Ogretmen Yetigtirmeye
Uygunluguna iligkin CGoriisler

Bununla 1lgili olarakta yoneticiler Tablo 10 da yer alan
goriigleri belirtmisglerdir,

TABLO 10
YONETICILERIN YENI AKADEMIK YAPININ ORTAOGRETIME OGRETMEN YETIS-

TIRMEYE UYGUNLUGU YONUNDEN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI TOPLAM
£ 2 £ % £ %
Uygun digmektedir . 10 76.9 30  S7.7 40 61.5
Uygun diigmemektedir. 1 748 7 13,5 .8 12.3
Kismen uygun diigsmektedir, 2 15,34 15 28,8 17 26.2

TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yoneticilere gore yeni akademik yapinin ortadiretime Ggretmen
yetistirmeye % 61.5 ile "uygun diistiigi", 7 26.2 ile "kismen uygun
diistiigii" % 12.3 ile "uygun diismedizi"; dekan ve bdliim baskanlarinin
bu konuda hemfikir olduklar:i yukaridaki tablonun incelenmesinden

anlagilmaktadir.

Bu durumda, y6neticilerin yeni akademik yapiy1i Ofretmen yetig-
tirmeye uygun bulduklari sgylenebilir.
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3) Yeni Akademik Yapinin Sorunlar Dogurup DoZurmadifina;
Eger Dojurmug ise Bunlarin Neler Olduguna Iligkin
Goriisler

Bu konuda elde edilen goriigler tablo 11 de gdsterilmistir.

TABLO 11
YONETICILERIN YENI AKADEMIK YAPININ DOGURDUGU DIZER SORUNLARA
ILISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI = TOPLAM

£ 7 £ % £ 2
Vardir 9 69.2 38  73.1 47 72.3
Yoktur 4 30.8 14 26,9 18 27.7
Toplam 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yukaridaki tablonun. incelenmesinden 'de yoneticilerin yeni
akademik yapinin dojurdugu diger sorunlarin durumu anlagilmaktadir,
Tabloya goére, yéneticilerin %72.3'i sorunlarinin oldugunu, % 27.7'si
sorunlarinin olmadigini belirtmektedirler. Dekan ve bdliim baskanla-
ri1 da bu konuda ayni goriigsii paylasmakta ve karsilastiklari promlem~
leri gbyle siralamaktadirlar.

- Onceden her biri ayri bir bdlim olan fizik, kimya, matema-
tik, ‘biyoloji, tarih, cografya, ingilizce, fransizca ve almanca
programlarinin yeni diizenlemede anabilim dali olmasi, bu programla-
rin gelismesi yoniinden sakincali oldugu gibi, dgretim elemanl'almada
da giiglilkkler dogurmaktadir.

- Yeni isimler benzeri fakiiltelerin isimlerine uvygun degildir.
Bu durum ise yatay ve dikey ge¢islere engel tegkil ettipi gibi,
ogretim iiyesi almayi da giiglestirmektedir,

Yukaridaki iki elestiri daha gok‘ Teknik Epitim Fakiiltesi
Yoneticileri ile Egitim Fakiilteleri Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Fpitimi Bslimleri yéneticileri tarafindan yapilmistir. Hatta iig
Teknik Egitim Fakiiltesi ortaklaga hazirladiklar bir Akademik Reorga-
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nizasyon Planini YOK'e sunmuslardir (349).

- Yeni akademik diizenlemede bazi programlar da ¢ok b&liinmiig~
tiire Bu durum Bakanligin istedigi oOgretmen tipine uygun degildir.
Ornegin Bakanlik Resim-ls tgretmeni isterken, 6grenci.Grafik.Anabi—
1lim Dalinda ogretim gormektedir. Ayrica bu durum herkesi idareci

yapmistir,

~ Bazi bslim, anabilim, anasanat dallarinin isimleri prog-
ramlarin amag ve ozellikleri ile uyumlu degildir. Ornegin Sosyal
Bilgiler daha genis kapsamli bir isim olmasina kargilik yalmizca
tarih ve cografyayi kapsamaktadir. Buna bir baska &rnek ise; giyim,
anabilim dalz: 61dugu halde benzeri diger programlar (nakis, Grgi-
dokuma gibi) anasanat/sanat dali olarak adlandirilmistir.

4) Mevcut ldari ve Akademik Yapimin Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerini Planlama, Karar Verme ve Sorunlarin
Coziimiinde, %}gililerin Kataliminy Saglayip Saglar-
madigina Iliakin Goriigler |

Yeni idari ve akademik yapinin adi géqen konularda ilgililerin
katilimini saglayip saglamadifina iliskin goriigleri tablo 12 de

gormek miimkiindir.

. TABLO 12
YONETICILERIN YENI AKADEMIK YAPININ FAKULTE VE BOLUM ICINDE EGITIM
OGRETIM FAALIYETLERININ PLANLAMA, KARAR VERME VE SORUNLARININ
COZUMUNDE ILGILILERIN KATILIMININ SAGLANMASINA ILISKIN

GORUSLERININ DAGILIMI |

S R o 2 A s 2 0 S 0 S B S o B o £ 0 S S o S £ S e s S S S A A S I R S R S m e e e

DEKAN - BOLUM BASKANI  TOPLAM

4 £ z f g £ %

Saglamigtir. 11 84.6 25  48.1 36 55.4

Kismen saglamistir. 2 15.4 22 42,3 24 36.9

Saglamamistir. n - - 3 5.8 3 4.6
Bazi konularda saflaemig bazi

konularda ise hi¢ saglamamistir, - = 2 3.8 2 3.1

TOPLAM 13 20.0 52  80.0 65100.0 :

— o
- - —

(349) “Teknik Egitim Fakiilteleri Reorganizasyon Planm1" (Copaltma).
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Universitelerdeki yeni akademik yapida, egitim-6gretim faali-
yetlerinin planlama, karar verme ve sorunlarinin c¢oziimiinde ilgili-
lerin katilimi, yoneticilerin % 55.4'iine gére "sajlanmakta",
% 36.9'una gore "kismen saglanmakta", 7 4.6'sina gire "saglanmamak-
ta", %7 3.1'ine gore de "bazi konularda saglanmakta, bazi konularda
ise saglanmamakta'; dekan ve bdliim bagskanlari ayni gbriigi paylasmak-
ta; ancak dekanlar katilimin daha cok saglandifini belirtmektedirler

Sonug olarak; tabloya gére yeni ékademik yapi, fakiilte ve
bolim i¢inde, egitim-63retim faaliyetlerinin planlama, karar verme

ve sorunlarain ¢oziiminde ilgililerin katilimi sajlanmaktadair,

5) Yeni ldare ve Akademik Yapinin Ders ve idarecilik Yﬁkﬁnu
Arttarip, Arttirmadigina Iliskin Gorhgler

Tablo 13 ., ybneticilerin buna iligkin gbériiglerini géstermek-
tedir,

TABLO 13
YONETICILERIN YENI IDARI.VE AKADEMIK YAPININ DERS VE IDARECILIK

YUKUNE ETKILERINE ILISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI TOPLAM

£ g £ 7 f %
Gok arttirmistir. 5 38,5 17 32,7 22 33.8
Arttirmistir. 3 23.0 20 38,5 23 35.4
Onemli bir depisiklik
getirmemistir. 5 38,5 15 28.8 20 30.8
TOPLAM 13 20.0 52 80,0 65 100.0

Yukaridaki tablonunu incelenmesinden, yeni idari ve akademik yapi-
nin, ydneticilerin ders ve idarecilik yiikiinii 7 35.4 ile’"ar£t1rd1-
g1", 7 33.8 ile "gok arttardipi", % 30.8 ile "Gnemli bir defiisiklik
getirmedigi", dekan ve bdliim baskanlarinin aym goru§ﬁ paylastiklara

anlagilmaktadar.

Sonu¢ olarak yeni idare ve akademik yapinin yBneticilerin
ders ve idarecilik yiikiinii arttirdigi sdylenebilir,
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6) Yeni idari ve Akademik Yapinin Ortaya Cikardigi
Bagka Sorunlara Iligkin Goriis ve Oneriler

Yeni yap1r az da olsa mezkeziyetci
Satinalma komisyonlari kurulmali ve buna boliim temsilcileri

de katilmaladar.

'

Anabilim dallari tekrar boliim haline getirilmelidir.

Dekan Yardimcilari Fakiilte Kurulu ile Yonetim Kurulunun

tabi iiyesi olmalidar,

Bsliim baskan yardimcilarar ile anabilim/sanat dali baskanla-
rinin da ders yiikleri azaltilmal:i, idarecilikleri karsilai~
ginda iicret odenmelidir, )

Yeni akademik yapinin dfretmen yetistirmeye uygunlugu bozul-
madan, benzeri fakiiltelerin akademik yapisina gdre diizen-

lenmesi yapilmaladar,
c- Epitim Programlari ve Uygulanmasina lliskin Gériisler

Goriismenin bu kisminda ise &pretmen yetigtiren yiiksekdgre-

tim kurumlarinin programlarina iligkin sorunlarini tesbit etmek
amaciyla yoneticilere ¢esitli sorular yéneltilmistir, Bu  konuda

yoneltilen sorular ve bunlara alinan cevaplari, su sekilde dzetlemek

miimkiindiir .

1) Egitim Programlarimin Ogretmen Yetistirme Amacina ve

Ortadgretim Programlarina Uygun Olup Olmadifina
Iligkin Gériigler

Yéneticilerin bu konuya iligkin goriislerini, tablo 14'-.

den anlamak miimkiindiir.
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TABLO 14
YONETICILERIN FAKULTE VE BOLUMLERININ EGITIM PROGRAMLARININ

OCRETMEN YETISTIRME AMACINA VE ORTAGGRETIM PROGRAMLARINA
UYGUNLUK DURUMUNA ILISKIN GORUSLERININ
DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI  TOPLAM

£ Z f p 4 f %
Tamamen uygundur, 8 61.5 21 40.4 29 44.6
Kismen uygundur, 5 38.5 27 51.9 32 49,2
TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yukaridaki tabioyaMgﬁre.fakﬁlte«vetbﬁlﬁmlerin%egitim?prqgramf
larinin OJfretmen yetistirme amacina ve:  .ortadgretim’ programlarina
% 49.2 ile "kismen uygun", % 44.6 ile "tamamen uygun oldupu" ydneti-
ciler tarafindan belirtilmigtir.

~ Dekan ve bSliim bagkanlari da aynmy gorlisii paylasmakta ve
programlari dekanlar, daha uygun bulmaktadirlar.

2) Epitimi Programlarinin Muhteva Kategorilerine
Iligkin Goriigler : )

Ogretmen yetigtiren kurum programlarinda yer alan, alan
dersleri, genel killtéir ve ogretmenlik bilgisi derslerinin yeterli-
ligine iliskin sorulara, yodneticilerin verdikleri cevaﬁlar tablo
15 te goriildigl gibidir. | |
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TABLO 15
YONETICILERIN FAXULTE/BOLUMLERINDE OKUTULAN DERSLERIN OGRETMEN
YETISTIRME YONUNDEN YETERLILIGINE ILISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DERSLER Tamamen Kismen "Yeterli
Yeterlidir Yeterlidir Yeterlidir Degildir TOPLAM
f Z £ Z f 2 f % £ %

pERSLER? BOMm Bsk. 7 13.5 33 63.510 19.2 3.8 52 80.0
Toplam 12  18.5 39  60.0 11 16.9 3 4,6 651000

~N

GENEL  pepan 3 23,1 6 46.2 3 23,1 1 7.7 13 20.0
KULTIR  BollnBsk. 9 17.33% 653 8 6.5 1 1.95280.0
PRRSLERL poplam 12 18.5 40  61.5 11 16.9 2 3.1 65 100.0
(CREIMANLIX

BiLgisi Dekan 3 23,1 8 61.5 2 15.4 - - 13 20.0

DERSLERI Bsliim Bgk.10 19.2 32 6l1.5 8 15.4 2 3.9 52 80.0
Toplam 13 20.0 40 61.5'10 15.4 2 3.1.65 100.0

Bu tablo incelendiginde yoneticilerin - fakiilte ve:biliimlerinde
okutulan derslerin ﬁgretmen yetigtirme yoniinden alan dersleri;
% 60.0 ile “yeterli", % 18.5 ile "tamamen yeterli", Z 11.9 ile
"kismen yeterli" bulduklari goriilmektedir.

Genel kiiltiir derslerini ise 7% 61.5'i "yeterli", 7 18.5'i
"tamamen yeterli", % 16.9'u "kismen yeterli";

Opretmenlik bilgisi derslerini de % 61.5'1 "yeterli", 7 20.0
si "tamamen yeterli", % 15.4'ii "kismen yeterli" bulmakta 7% 3'liik
gibi cok diisilk oranda da yetersiz bulmaktadirlar.

Konuya iligkin dekan ve bdliim bagkanlarinin gériigleri uygunluk

gostermektedir.,

Sonu¢ olarak, mevcut egitim programlarindaki alan, genel
kiiltir ve ogretmenlik bilgisi yeterli kabul edilmektedir,
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3) Alan, Genel Kiiltir ve Ogretmenlik Bilgisi Derslerinin
Say1, Siire ve Uygulanmasina [liskin Goriigler

Yéneticilerin bu soruya verdikleri cevaplari frekanslarini
dikkate alarak su sekilde siralamak miimkiindiir. .

- Bazi programlarda alan derslerinin sayisi o alanda uzmanlag-
mayl saglayamayacak kadar azdir.

- Genel kiiltiir dersleri g¢ok fazladir. Bu durum diger dersle-
rin etkinligini azaltmaktadir. Buna, yabanca dif derslerini &rnek
gostermek miimkiindiir. Ogrenciler genel kiiltiirlerini biiyitkk &lgiide
ortadgretimde almis olmalidirlar.

- Secmeli derslere (alana iliskin) her programda yeteri. kadar
yer verilmelidir. Boylece ogrenciler ilgileri ydniinde kendilerini
yetistirme imkanini bulmus olacaklardir.

- Ogrencilerin ders yiikkleri olduk¢a fazladair. Bu durum onlaran
arastirma yapmalarina imkan vermemektedir. Bu nedenle % 15-20 ara-

sinda ders yiikiinde bir azaltma yapilmalidir.

- Siniflardaki dgrenci sayisinin fazla olmasi derslerin verim-
1i ve uygulamaya doniik olarak islemesini engellemektedir. Gruplar
azaltilarak derslerin daha iyi ve uygulamali olarak iglenmesi saf-

lanmaladar.

- Atelye ve meslek dersleri bgretmeni yotistiren programlarda
atelye ve meslek ¢alismalarina daha ¢ok yer verilmelidir.

- Ogretmenlik bilgisi dersleri &nemli ve gerekli, ancak verim-
1i bir sekilde islendisi kohusunda endige duyulmaktadir. Bu dersle-
rin iglenisinde, Ofretmen adayinin yetistigi alanla iligki kurula-
rak, daha verimli ve islevsel hale getirilmelidir.

4) Egitim Programlarlnln Gelistirilmesine Iligkin Goriigler
Yoneticilerin, efitim programlaflnln, dgrencinin ve toplumun

ihtiyaglarina; bilim ve teknolojideki geligmelere gore gelistirilip
gelistirilmedigine iligkin olarak yoneltilen soruya verdikleri
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cevaplar asagidaki tabloda gosterilmistir,

TABLO 16 .
YONETICILERIN FAKULTE/BOLUMLERININ EGITIM PROGRAMLARININ TOPLUMUN
IHTIYACLARINA VE BILIM-TEKNOLOJIDEK! ILERLEMELERE GORE
GELISTIRILMESINE ILISKIN. GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN  BOLUM BASKANI  TOPLAM

f A £ yA f A
Yapmaktayiz 7 53.8 10 19.2 17 26.2
Kismen yapabilmekteyiz. 5 38.5 34 65.4 39 60.0
Hi¢ yapamiyoruz buna
imkanimiz yok. 1 7.7 8 15.4 9 13.8
TOPLAM - : 13 20.0 52 80.0 65 100.0
momms T

Yoneticilerin fakiilte ve bbliimlerinin egitim programlarini’
toplumun ihtiya¢larina ve bilim-teknolojideki i1lerlemelere gore
gelistirmeyi % 60.0'1 "kismen yapabilmekte", % 26.2'si "yapabilmek-
te", % 13.8't de "hi¢ yapamamakta" olduklarini giinkii buna imkanlari-
nin olmadigini belirtmektedirler, Dekan ve boliim bagkanlarinin
ayn1 goriisii paylastiklara tablonun incelenmesinden anlagilmaktadir.,

Buna gére fakiilte/bSliimlerin egitim programlarinda toplumun
ihtiya¢larina ve bilim-teknolojideki ilirlemelere -gére kismen de
olsa degigiklikler yapabilmektedirler. Fakat bu yeterli degildir.

Bu konuda karsilastiklari soruqlar ve bu sorunlara dilisgkin

oneriler gbyle siralanabilir,

~ Egitim programlarinin slirekli gelistirilmesinin geregine
inanmakla birlikte bu konuda uzmanlagmis elemanlara sahip olmadifi-

mz i¢in yapamiyoruz,

Ders yiikiiniin fazla olugu da bireysel olarak gelistirme calig-

malarina imkan vermiyor.

YOK, Universite ve Fakiilteler biinyesinde program gelistirme
bilimleri kurulmaladair,
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5) Olgme ve Degerlendirme Sisteminin Yeterliligine
fligkin Goriisler ve tneriler

TABLO 17

YONETICILERIN OLCME VE DEGERLENDIRME SISTEMINE tLISKiN
GﬁRUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLIM BASKANT TOPLAM
£ 2 f y4 f 'z

Yeterlidir. 8 61.5 35 67.3 43 66,2
Yeterlidir ancak uygula-
nirken sorunlar ¢ikmaktadir. 5 38,5 15 28.8 20 30,7
Yeterli degildir. Aksak
yonleri vardar, - - 2 3.9 2 3.1
TOPLAM 13 20.0 52  80.0 65 100.0

Bu tablonun incelenmesinden de iiniversitelerdeki. olgme ve
degerlendirme sistemini yoneticilerin Z 66.2'si "yeterli", % 30.7'si
"yeterli ancak uygulamada sorunlarin c¢iktigini" belittikleri ve
dekanla bdlim bagkanlari arasinda goriis birliginin bulundugu anla-

s1lmaktadar,

Sonu¢ olarak; mevcut Slgme ve deferlendirme sistemijyeterli
bulunmakta yine de uygulamalarda bazi sorunlarla kar@llagxlmaktadlr.
Bu sorunlar ise sidyle siralanabilir.

- Ara sinavlari gok fazla. Bu durum derslerin islenme siiresini
kisaltiyor. Bir vize yeterlidir.

- Ogrenciler sinavlara hazirlanirken diger dersleri ihmal

ediyor, devamsizlik yapiyor.

- Ogretim elemanlary zamanlarinin bﬁyﬁk bir kismini sinav
kagfindr okumakla geg¢iriyorlar,

- Sinavlar Ogrenci ilizerinde psikolojik baski yaratiyor.
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6) Ogretmenlik Stajvve Uygulamalarina Iliskin
Goriis ve Oneriler

Ogretmenlik staj ve uygulamalarinin siire, rehberlik ve deger-
lendirme yoniinden yeterli goriiliip goriilmediklerine iligkin soruya
yoneticilerin verdikleri cevaplar asagidaki tabloda gosterilmistir,

TABLO 18

YONETICILERIN OGRETMENLIK STAJ VE UYGULAMALARINA
TLISKIN GORUSLERININ DASILIMI

T
DEKAN BOL{M BASKANI TOPLAM
f 4 f % f %

Siire yoniinden yeterlidir. 6 46,2 21 40,4 27 41.5

Siiresi azdir. 4 30.8 18 34.6 22 33,9

Rehber dpretmenler yeterli

dlgiide yardimci olamamaktadir.2 15.4 6 11,5 8 12.3

Ftkili bir defierlendirmesi

yapilamamaktadir., 1 7.6 7 13.5 8 12.3

TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yukaridaki tablo incelendifinde fakiiltelerdeki &fretmenlik
staj ve uygulamalarina iligkin olarak, yoneticilerin 7 41.5'nin
"siire yoniinden yeterli”, % 33.9'unun "siiresi azdir", % 12.3'{iniin
de "rehber sgretmen yeterli Slgiide yardimci olamamaktadir" ve "etki-
1i bir degerlendirme yapllamaﬁaktadlr" segeneklerini tercih ettikle-
ri goriilmektedir. Dekan ve bbliim bagkanlari da '6gretmenlik. staj
ve uygﬂlamalarlnda ayn1 goriigleri paylagmaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin siire yonlinden yaklasik oranlarda
yeterli ya da yetersiz bulunmasi, diger 2 seceneginde % 12.3'liik
tercih edilmesi, bu konu iizerinde durulmasi ve incelenmesi. gerekli-
ligini diigiindiirmektedir, '

Opretmenlik staj ve uygulamalarina iligkin sorun ve oneriler,
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daha detayli olarak goriisme formunda tesbit edilmistir. Bu sorun

ve Oneriler sdyle siralanabilir.

-~ Uygulamalarin siiresi yeterli sayilabilir, fakat yogunlastl—
rilmig bir siirede degil bir yariyila, hatta iki yariyila dagitil-

maladar.

- Uygulamalarlna kredi verilmelidir,

- Uygulamalarin &grenci,. dgretmen ve diper ilgililer tarafin-

dan ciddiye alinmas: saglanmaladir.

- Rehber ogretmenlerin se¢imine Ozel bir dikkat gdsterilme-
lidir,
- Uygulama okullari ag¢ilmalidar,

-~ Milli Egitim Genglik ve Spor Mﬁdﬁrlﬁkleri ile bu konuda
igbirligine gidilmelidir, :

- Ogrenciler uygulamalara g¢ikmadan 6nce Ozel Ogretim Yontemle-
ri ve Uygulamalari dersini almig olmaladar.

7) Derslerin Etkin Bir Sekilde Yiiriitiilebilmesi I¢in Gerekli
Olan Yardimci Kaynak, Arag-Gereg, Makina ve Teghizat
Durumuna Iliskin Goriigler

Ogretmen yetistiren kurumlarin bu sayilan yardimci kaynaklara
sahip olup olmadiklarini ongérmek amaciyla, ydneticilere yanéltilen
soru karsiliginda alinan cevaplar, tablo 19' da gosterilmistir.

TABLO 19
11, DERSLERIN ETKIN BIR SEKILDE YURUTULEBILMESI ICIN GEREKLI OLAN
YARDIMCI KAYNAK, ARAC-GEREC-MAKINA VE TECHIZATA FARULTE/BO~
LOMLERIN SAHIP OLMA DURUMLARINA ILIsKin YONETICI
GORUsLERiNiN DAGILIMI

DEKAN  BOLUM BASKANI TOPLAM
£ 9 £ 9§ - g

Yeteri kadar sahip bulunmaktayiz - - 3 5.8 3 4.6
Bir 6lgiide sahip bulunmaktayiz 10 76.9 29 55.8 39 60.0
4
0

Biiyiik ve acil bir ihtiya¢
igerisindeyiz 3 23.1 20 38.
TOPLAM 13 20.0 52 80.C

23 35.4
65 100.0
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Derslerin etkin bigimde siirdiiriilebilmesi ig¢in gerekli olan
yardimci kaynak, arag—gereg—ﬁakina ve teqhizaté, ybneticilerin
Z 60.0'ina gore, "bir olgiide sahip bulunulmakta" iken, %35.4'iine
gorede "Biiyiik ve acil ihtiyag iginde bulunulmaktadir". Dekan ve
boliim baskanlari da ayni goriisii paylagmaktadir.

Bs1iim baékanlarl, bsliim iginde konuya daha &zel yaklagtiklari
icin % 58'i yeteri kadar sahip oldugunu belirtirken, % 38.4'i de
"acil ihtiya¢ iginde olduklarini" belirtmektedirler.

Fgitim ve Bgretimin istenen kaliteye ulagabilmesinin yardim-
ci1 kaynak, arag-gereg-makina ve teghizata bagli oldugu bilinen
bir gercektir ve bu eksikliklér zaruri elandan baglayarak en kisa
zamanda giderilmelidir.

8) Rehberlik Hizmetlerine Iligkin Gorils ve Umeriler
Yoneticilerin kurumlarinda verilen rehberlik hizmetlerine
iliskin goriis ve onerilerini tablo 20'de gdrmek miimkiindiir,

TABLO 20
YONETTCILERIN FAXKULTE/BOLUMLERINDEK OGRENCILERE VERILEN REHBERLIK
VE DANISMANLIK ‘HIZMETLERINE -ILISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

— = . R ——
DERKAN  BOLUM BASKANI  TOPLAM
. f Y4 f Z f Y4
Yeteri kadar verilmektedir 7 53.8 20 38,5 27 41.5
Bir 6lgiide verilmiktedir. 6 46.2 24 46,2 30 46.2
Cok az verilmektedir.(Hic
denecek kadar) - - 8 15.3 8 12.3

TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Fakiilte wve boliimlerdeki Oofrencilere verilen rehberlik ve
danigmanlik hizmetleri yoneticilerin % 46.2'sine gore "bir &lgiide
verilmekte", Z 41.5'ine gore de "yeteri kadar verilmektedir". Dekan
ve bdliim bagkanlari da bu konuda hemfikirdir, \
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Rehberlik hizmetlerinin sajlanmasinda karsilagilan sorunlar
ve ¢Oziim dnerileri gdyle siralanabilir.

- Aslinda rehberlik daha islemsel hale getirilmeli, ofrencile-
rin ders alma ve birakmalarina yardimci gibi dar anlamda diisiiniil-

memelidir.,
~ Rehberlik servisleri kurulmalidir.

- Opgretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olusu bu hizme~

tin verilmesine biiyitk 6lgiide engel tegkil etmektedir.

Gézlemlerimize gore rehberlik hizmetleri milzik, resim-is,
mesleki-teknik egitim gibi Bireysel ya da kiiciik gruplarla dgretimin
yapildigi programlarda daha iyi verilmektedir. Fakat 2 fakiiltenin
disinda rehberlikle ilgili haz1r1anm1$'ayr1nt111 bir forma rastlamak

miimkiin olmamigtir,

9) Egitim Programlary ° ve Uygulanmasina Ilisgkin
Diger Goriisler ve Oneriler

Yoneticilerin programlara iligkin olarak belirttikleri yukari~
daki goriislerinden baska, goériig ve dnerilerinin bulunup bulunmadigi-
n1 tesbit etmek amaciyla, bu konuya iliskin bir de ag¢ik u¢lu bir
soru yoéneltilerek,. alinan cevaplar, frekanslari dikkate alinarak

asagida siralanmigtir,

- Kendileriyle goriigme yapilan yéneticilerin hepsi de, Sgren-
cilerin haftalik ders yiiklerinin daha fazla oldufunu belirterek
azaltilmasini onermiglerdir. ‘

- Yoneticilerin bilyiik ngunlugu (% 82'si) kalabalik &prenci
gruplariyla ders iglediklerini, bunun da verimi diigiirdiigiini ag¢ikla-
miglardir, Bﬁ yondeki sikayet daha ¢ok atelyé dersleri olan program~
lardan gelmisgtir.

- Bir kisim yoneticiler bazi programlar ig¢in hazirlik sinmifa
acilmasini onermislerdir. Teknik Egitim Fakiilteleri, Egitim Fakiilte-
lerinin Yabanci Diller Epitimi ile Miizik Epitimi Boliimleri hazirlik

sini1fi a¢ilmasini isteyenler arasindadir, Bilindigi gibi Yabanca
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Diller Epitimi Boliimiinde hazirlik sinifi agilmasina iliskin karar
ilgili kuruluglardan ¢ikmig bulunmaktadir. '

- Fakiilteler, programlarini diizenleme ve gelistirme yd&niinden
daha rahat hareket edebilmelidirler,

- Fgitim Fakiilteleri arasinda ve fakiiltelerle MEGSB. arasinda
siirekli bir diyalog olmalidir.

- Egitim programlariyla ilgili ¢aligmalarda genellikle ders-
lerin isim ve siireleri iizerinde durulmaktadir. Ayrica derslerin
muhtevalari da belirlenmelidir.

- Pedagojik formasyonu olmayan Ofretim elemanlarinin mutlaka

bu formasyonu almalari sajlanmalidar.

- Egitim fakiiltelerinden bazilarr kendi imkanlarina gore
belli alanlarda ihtisaslasmalidirlar,

- Sayilari giderek ¢ogalan genel ve Teknik Anadolu Liseleriﬁe
dil bilen Sgretmenler yetistirilmesi ele alinmalidar.

d- Akademik Personel Yoniinden

Fakiiltelerin akademik personel ydniinden durumlarini ve ydneti-
cilerin buna iligkin gériiglerini &frenmek amaciyla burada kendileri-
ne iki soru yoneltilmigtir. Bu konuda sorulan iki soru ve alinan

cevaplar sdyledir.

1) Ogretim Uyesi Agigr ve Temin Edilmeéine
11igkin Goriigler

Fakiilte ydneticilerinin bu soruya verdikleri  cevaplar

tablo 21'de gdsterilmistir,
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TABLO 21
YONETICILERIN FAKULTE/BOLUMLERINDEKI OGRETIM UYESI
DURUMLARINA ILISKIN GORUSLERI

DEKAN BOLUM BASKANI TOPLAM

f % f % f Z
Yoktur. 2 15.4 5 9.6 7 10.8
»Vardlr. 11 8406 47 90.4 58 89.2
Bulmakta giiglilk ¢ekiyoruz. 9 81.8 42 8.4 51 87.9
Bulmakta giiglik ¢ekmiyoruz 2 18.2 5 10.6 7  12.1

Yukaridaki  tablonun incelenmesinden  fakiilte/bsllimlerdeki
ogretim iiyesi a¢igi, % 89.2'sinde bulunmakta ve opretim iiyesi bul-
makta (% 87.9) giicliik cekmektedir. Bu konuda da dekan ve boliim
baskanlari ayni goriisii paylasmaktadir,

S6z konusu agik daha cok gelismekte olan bolgelerdeki fakiilte—
lerle, fen ve teknik gibi alanlarda goriilmektedir.

2) Arastirma Gérevlisi Alma ve Yetistirmeye
I1iskin Goriigler

Bilindigi gibi yeni - sistemde Ofretim iiyesi yetistirme, bu
yolla olmaktadir. Arastirma gérevlisi alma ve yetistirme ybniinden
yoneticiler durumlarinmi Ju gekilde belirtmislerdir.

- Sayilari az da olsa bir kisim yéneticiler bu konuda kadro
sikintisy gektiklerini ya da kadrolarin sakli tutuldugunu belirt-

miglerdir.

- Baza yoneticiler de opretim i{iyelijinin .cazipliginin az
olmasi nedeniyle eleman bulamadiklariny aciklamiglardir. Teknik
Egitim Fakiilteleri -ydneticileri alinan aragtirma gbrevlilerinin,
daha iyi gelir getiren ig bularak ayrildiklarimi séylemiglerdir.

- Daha ¢ok tasrada ve gelismekte olan illerde bulunan fakiilte
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yoneticileri aldiklari arastirma gorevlilerini yetistirmekte gii¢~
liikklerle karsilastiklarini (&gretim {iiyesi azlaxr ya da yoklugu
nedeniyle) belirtmislerdir.

—'Bir kisim yéneticiler de (Istanbul, Ankara, Izmir gibi
illerde bulunan fakiilte ydneticileri) bu konuda pek sikantilarinin

bulunmadiklarini agiklamislardir.

e- Ogrenci Kaynap1 ve Segimine Iliskin Goriigler

Yoneticilerin programlarina aldiklara Ofrenci kaynagy ve
bu kaynagin niteliklerine ve segimine iligkin goriis ve dnerilerini
tesbit etmek amaciyla, goriismenin bu bliimiinde, kendilerine agik
uglu ve segenekli {i¢ soru yoneltilmigtir. Bu sorular ve alinan
cevaplar asagida tablolar halinde gosterilmistir,

1) Programa Yeni Baglayan Ogrencilerin Ofretmen Olmaya
Istekli Olup Olmadiklari ile Hazirbulunusluluk
Diizeylerine 1liskin Goriigler

Dekan ve bdliim baskanlarinan bununla ilgili soruya verdikleri

cevaplar asagidaki tabloda goriildiigii gibidir,
TABLO 22
OGRENCILERIN PROGRAMA BASLADIKLARINDA OGRETMEN OLMAYA ISTERLILIX VE

HAZIRBULUNUSLULUK DUZEYLERINE ILISKIN YONETICE
GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI  TOPLAM
£ y4 £ 7 f 2

Istekli ve diizeyleri yeterli 3 23.1 10 19.2 13 20.0

Istekli fakat hazirbulunugluk
diizeyleri yetersiz 2 15.3 16 30.8 18 27.7

30.8 8 15.4 12 18.5

E.

Isteksiz ama diizeyleri yeterli

Hem isteksizler hem de diizey- .
leri yeterli degil 4 3008 18 31’06 22 33o8

TOPLAM . 13 20.0 52 80.0 65 100.0
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Tablo 22 incelendiginde &grenciler programa basladiklarainda
ogretmen olmaya isteklilik ve hazirbulunusluk diizeylerine iligkin
yonetici goériislerinin dagilimi goriilmektedir. Buna goére ydneticile-
rin % 33.8'i o&grencileri "hem isteksiz hem de diizeylerinin yeter-
siz", % 27.7'si Sgrencileri "istekli fakat hazirbulunusluk diizeyle-
rini yetersiz", % 20.0'si ogrencileri "istekli ve diizeyleri yeter—
1i", 7 18.5"i 6grencileri "isteksiz ama diizeylerini yeterli" bulmak-
tadirlar, Déknn ve bdliim baskanlarinin gériialerinin daglliml henzer-

lik gostermektedir.

Goriildiigi gibi ogrenciler, hem isteklilik hem de hazirbulunug-

luluk yoniinden olumsuz Szellikler gdstermektedir.
2) Oprenci Kaynagina iligkin Gériigler

Yoneticilerin programlarina alinan #8frenci kaynaiina iligkin

goriisleri tablo 23'de gosterilmistir.

TABLO 23
YONETICILERIN FARULTE/BOLUMLERININ OGRENCI KAYNAGINA
TLISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN BOLUM BASKANI TOPLAM

£ yA £ 2 f %
Simdiki kaynaga devam B :
edilmelidir. 11 84.60 27 51.9 38 58.5
Yeni kaynaklar yaratilmalidir. 2 15.4 25 48.1 27 41.5
TOPLAM .13 20.0 52 80.0 65 100.0

Fakiilte/boliimlere alinacak 6grenci kaynagina ilisgkin ydnetici
goriigleri yukarldéki tabloda yer aldigy gibi yoneticilerin % 58.5'i
"gimdiki kaynaga devam edilmesini" isterken, 7 41.5'i de "_ yeni
kaynaklar yaratilmaladar" demektedir. Dekanlar mevcut kaynafy 2

84.6 ile daha uygun bulmaktadirlar.

Ogrenci kaynaklarina iliskin sorular ve ¢ozim dnerileri ise

asagidaki gibi siralanabilir.
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- Ogretmen liseleri egitim fakiiltelerinin &grenci kaynagini.
olugturmasina ragmen isleyis bu ydnde olmamaktadir. Egitim Fakiilte-
leri ya tamamen ya da biiyiik 6l¢iide bu kaynaktan yararlandirilmalidir.

- Opretmen. yetistiren her fakiilte devami oldupu dgretim prog-

ramlarinin ogrencilerini almalidar. (
-~ Spor ve miizik liseleri agilmalidir.

- Yabanci dil &gretmeni yetistiren programlara, Kolej ve

Anadolu Liseleri mezunlari alinmalidir.
3) Ogrenci Segme Sistemine lliskin Goriig ve Oneriler
Yoneticilerin bu konudaki goriigleri de agagidaki tabloda

gosterilmistir,

TABLO 24
YONETICILERIN FAKULTE/BOLUMLERINDE UYGULANAN MEVCUT OGRENCE ALMA
SISTEMINE ILISKIN GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN B@LUM BASKANTI  TOPLAM

3 7 f Z f %
Devam edilmelidir. 7 53.8 21 40.4 28 43.1
Bu sisteme bazi ilaveler
yapilmalidir. ' 6 46.2 19 36.5 25 38.5
Yeni bir sistem getirilmelidir. - - 12 23,1 12 18.4
TOPLAM 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Yukaridaki tablonun incelenmesinden, ©fretmen yetistiren
kurumlar i¢in wuygulanan mevcut oGfrenci alma sisteminde, yonetici-
lerin Z 43.1'inin "devam etmelidir", %~38.5'inin."bu sisteme bazi
ilaveler yapllmalldlr", % 18.4'iiniin de "yeni bir sistem getirilme-
lidir" seceneklerini tercih ettikleri; dekanlarin 3. secenegi hig
tercih etmedikleri anlasilmaktadair.

Sonu¢ olarak mevcut ©6renci alma sisteminin devaminda yarar
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goriildiigii ancak bazi ilavelere ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir.
Ogrenci alma sistemine iligkin oéneriler séyle siralanabilir.

- Bugiinkii sistem bilgiyi &lgse bile, dgretmenlik igin gerekli
olan diger Gzellikleri olgmemektedir,

- Oprenciler yine merkezi sistemle alinmali fakat bunun yanin-
da kisilik ve tutum testleri de tatbik edilmeli hatta miilakat yapil-

‘malidar,

- On kayitla 8grenci alan programlar i¢in de, sinav kilavuzun-
da ayri bir bolim olmaladir. Ortek standartlara baglamnmaladir.

- Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltelerine, 1. basamak
sinav sonu¢larina gore Sgrenci alma uygulamasindan vazgeqilmelidir.

- Bu fakiiltelere alinacak &grenciler igin mutlaka beceri
ve yetenefi dlgen sinavlar tatbik edilmelidir,

- Okul birinci, ikinci ve iigiinciileri sinavsiz bu okullara
kabul edilmelidir,

- Mutlaka saglik raporu istenmelidir.
f- Fiziki Kapasite ve Mali Yénden

Opretmen yetistiren yilksekdgretim kurumlarindaki egitimin
niteligini dogrudan etkileyen insan disi kaynaklarin yeterlilifini
dgrenmek amaciyla biri fiziki difjeri mali konularda olmak iizere,
goriismenin bu son boliimiinde ydneticilere iki soru yoéneltilmisg,

alinan cevaplar agafida gosterilmistir.

1) Kurumlaran Dershsne, Laboratuvar, Atelye, Kiitiiphane,
Lokal Gibi Fiziki Imkanlarina Iligkin Gériigler

Yoneticilerin bununla ilgili goriisleri tablo 25'te goriil-
diigii gibidir.
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TABLO 25
FAKULTE/BOLUMLERIN DERSANE, UYGULAMA ALANI, KUTUPHANE, LOKAL VS,
YONLERDEN YETERLI VE SAGLIXLI Fizixi KAPASITEYE SAHIP OLMA DURUMUNA
ILISKIN YONETiCT GORUSLERININ DAGILIMI

DEKAN  BOLUM BASKANI  TOPLAM

f A f 2 £ 2
Yeteri kadar sahiptir. 3 23.1 14 26,9 17 26,2
Kismen sahiptir. 4 30,8 24 46.2 28 43.1.
Sahip depildir. 4 30.8 8 15.4 12 18.4
Bu ihtiyaglar acil ve zaruret
halindedir. 2 153 6 11.5 8 12.3

TOPLAM, 13 20.0 52 80.0 65 100.0

Bu tabloya gore de fakiilte ve boliimlerin dersane, uygulama
alani, kﬁtﬁphane, lokal, konferans salonu vs. yonlerden yeterli
ve saglikli fiziki kapasiteye kismen sahip oldufu sdylenebilir.
(%Z 43.1) bunu "yeteri kadar sahip", "sahip degil" segenekleri izle-
mektedir., Dekan ve bdlim bagkani gbrisleri ayni dogrultuda oldugu
da, tablonun incelenmesinden anlagilmaktadir.

% 12.3'iinde egitim-ogretimi direk etkileyen fiziki kapasitenin.

zaruret diizeyinde bulunmasi da 6nemli bir durumdur,

Aslinda Egitim Fakiiltelerinde fiziki yetersizlikten ¢ok,
kullanislilak yoktur. Bilindigi gibi bu kurumlarin tamamina yakini;
hepsi de yatili olan eski Eitim Enstitiileri binalarinda faaliyetle—
rini siirdiirmektedirler. Bu nedenle genig fiziki alana sahip bulun-
maktadirlar. Fakat bu binalarain ﬁniversite/fakﬁlte diizeyine gore
yapilms olmamasi ¢esitli sorunlar dogurmaktadar. Bir de bunlara
artan ogrenci sayisi eklenince yetersizligin nedenleri ortaya ¢ikmisg

olmaktadair.
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2) Mali Kaynaklar ve Yeterlilisiine Iliskin Goriisler

Bu soruya alinan cevaplarda dikkati ¢eken husus, biitiin yOneti-
cilerin mali ydnden biiyiikk sikinta igerisinde bulunduklarimi belirt-
meleri olmustur. Bu kurumlarin arag-géreg, makina ve teghizat gibi
yonlerden yetersiz durumda bulunduklarl hatirlanirsa, bu. sikin-

tinin nedenleri daha iyi anlagilmis olacaktir,

Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin bu ydnden daha biiyiik
sikint1i igerisinde bulunduklari goriilmektedir. Bu kurumlar neredey-
se makina ve tec¢hizat ydniinden mezunlarinin &retmen olarak istihdam
edildigi meslek liselerinin gerisinde bulunmaktadirlar.



UGUNCU BOLUM
SORUNLAR VE TARTISMA

1- ORTAGCRETIME OCRETMEN YETISTIRME CALISMALARININ DECERLEN-
DIriLMEST

Arastirmanin buraya kadar elde edilen sorung¢larina gore, orta-
ogretime Opretmen yetistirme sistemini; 1982 Oncesi  ve sonrasi
sistem olarak ikiye ayirmak miimkiin olmaktadir. Clinkii, Ogretmen
yetigstirme igi 20 Temmuz 1982 tarihine kadar Milli Egitim Bakanlapi-
na bagly kurumlarda gergeklegtirilirken, bu tarihten itibaren,
iiniversite c¢atisi altinda, &nceki kurumlardan yapl. yﬁhetim ‘ve
isleyis yoniinden farkli olan yiiksekdgretim kurumlarinda gergekles-
tirilmeye baglanmistir. tste, aragtlrmanln'bu boliimiinde ortadgretime
o63retmen yetistirme galismalarinin 1982 dncesi ve sonrasi ele ailna-

rak; temel bzellikler ve sorunlar ydniinden tartigsilacaktar.

a- 1982 Oncesi ve Sonrasi ﬁgretmen Yetistirme Sisteminin
Temel Ozellikleri ve Sorunlari

1) Kurumlarin Amac¢lar: Yoniinden:

Kurumlarin iglevlerini ilgili kurumlarin amag¢lari belirler.
Baska bir ifadeyle kurumlar, belli islevleri yerine'getirmek ilzere
kurulmuslardir., Durum boyle olunca her bir kurumun amaci, o kurumun
kurulug, isleyis, ydnetim gibi her tiirld faaliyetlerihi,‘gtkiler;
Hatta, tayin eder. Bu durum &gretmen yetistiren kurumlar igin de
gecerli olduguna gore Ogretmen yetigtiren yiiksekdgretim kurumlarx
bit yénden 1982 6néesinde nasaldilar; bugﬁn nas1l bir goriiniim ige-

risindedirler?

1982 o©ncesi dénemde MEB'na bagly olarak .faaliyetlerini
siirdiiren, ogretmen yetigtiren biitiin yﬁkéekokullarln asi1l amagla-
rinin bgretmen yetistirmek oldugu, agik bir sekilde bellidir. Bu
durum, ilgili yiiksekokullarin yonetmelik ve programlarlnda acikeca

- 268 -
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belirtilmiatir. Zaten bu kurumlar &gretmen yetiastirmek igin kurul-
muslardir. Yaklasik hepsinin isimlerini olugturan kelimeler arasinda

"Ogretmen” sozciigi bulunmaktadir.

Genel vé mesleki ortatgretim okullarina djretmen yetistiren
yiiksekokullar, iiniversitelere baglanip Egitim, Mesleki Egitim ve
Teknik Egitim Fakiilteleri olarak yeni bir yapi ve statiiye kavus-
tuklarinda , ©zellikle bu defisikligin oldugu ilk yillarda, bu
kurum.rin bunlar arasinda da daha g¢ok Mesleki ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin; ofretmen yetistirmenin disinda, baska amaglara
yonelmek istediklerine iligkin, yaygin bir kanaat dofmustur (350).
Hatta bazi gevreler; Ogretmen yetigtiren fakiilte yoneticilerinin,
bu kurumlarin temel amaglarinin O&fieretmen yetigtirmek oldugunu
dikkate almadiklarini bile iddia etmiglerdir. Acaba gerg¢ekten durum
hoyle midir? Bu goriislerdeki hakikat payi nedir? - A

Onceki boliimde belirtildigi gibi k.ndileriyle gbriisiilen
ilgili fakiilte yoneticilerinin tamamina yakini (% 98.5'i), fakiilte
ve bodliimlerinin tek ya da temel amacinin dgretmen yetistirmek oldugu
yoniinde goriis belirtmiglerdir, Fakiilte ya da boliimlerin temel igleri
ogretmen yetistirmek olmak sartiyla , baska iglevlere de yOnelme-
sini, isteyen yoneticiler, bunu daha gbk 6gretmenlik sinavini kaza-
namayon mezunlarinin istihdami .y&niinden diisiindiiklerint a¢1klamig~

lardar.

Epitim, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Faklilteleri ytnetici-
lerinin, kurumlarinin amaglarina iligkin goriislerinin, yukarida
belirtildigi sekilde olmasina .ragmen; bir gogunun, yﬁhetmelik ya
da yonergelerinde kurumun amacinin bpretmen yetistirmek oldufiuna
dair bir tanmima rastlamak miimkiin olmamistir. Bunu bir eksiklik
olarak gormek miimkiindiir. Ogretmen yetistiren ‘biitiin yiiksekdgretin
kurumlarinin yénetmelik ya da ydnergelerine kurumun amacinin tgret-

men yetigtirmek oldupuna dair tanimlarin konulmasinda yarar goriil-

mektedir.

(350) Duman, Tayyip, "Opretmen Yetistirmenin Diinii-Bugiinii ve Gelece-
gi", Toére Dergisi. Yil: 15, Sayi: 171,172, 1983,
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2) Kurulus, Yapi, Yonetim ve Isleyis Yéniinden:

Bilindigi iizere 1982 oncesinde faaliyet gosteren ofretmen
yetistiren yiiksekokullarin tamama, MEB'na bagli kurumlardi, Gesitli'
tarihlerde Békanllga bagly olarak kurulan bu okullar, statii yoniinden
pek degismemekle birlikte, idari ve akademik yapica bir gelisim

gostermigtir,

Bir tanesi dahi kurulug kanununa sahip olmayan; hepsi de
Bakanliktan alinan muciplerle kurulan bu kurumlardan genel kiiltiir
dersleri ogretmeni yetigtiren yiiksekokullar, MEB, Ogretmen Okullari
Genel Miidiirliigiine; atelye ve meslek dersleri 6gretﬁeni yetigtiren
kurumlar ise, Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogretim Genel Midirliigiine

bagli olarak dgretimlerini siirdiirmiglerdir,

Genel ve Mesleki ortatgretime Ofretmen yetigtiren‘ Yiiksek
Opretmen . Okullari, 2 ile 4 yil arasinda degigen Ogretim siireli
olarak kurulmuslar, belli bir siire sonra 4 yillik bir yiiksekokul
seviyesine gelmislerdir. Ancak ogretmen okullari kurulus ve geligim
yoniinden farklilik gostermiglerdir. Egitim Enstitiileri 2 yll'ﬁgretim
sireli kurulup, bazi bolimleri 3 yil, bazalari da 2 yillik olarak,
uzun yillar ogretimlerini bu sekilde sﬁrdﬁrﬁrlerkén; Mésleki ve
Teknik Yiiksek Opretmen Okullara 3 yillik olarak kurulmuslar ve
kisa bir siire sonra 4 yila ¢ikarilmiglardar.

Ogretmen okullarini hepsinin de ydnetim islerinin basinda
MEB'ca atanan bir miidiir ve yeterli sayida miidiir yardimecilari vardir.
Yénetim isleriyle ilgili difier elemanlar ise okullara gore degig-
mektedir. Bu elemanlar bOBliim basgkani, boliim sefi, grup ,bggkanl,
laboratuvar, atelye, kisim sefi ve gube sefidir. Bu durumu séyle

bir tablo ile gostermek miimkiindiir.
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TABLO 26
ORTAOCRETIME OCRETMEN YETISTIREN KURUMLARDA YONTIM ORGANLART

Ogretmen Okullar: Miidiir Miidiir Miidiir B6liim Bsliim Grup Labor. Sube-
\
Bas Yard. Bask. Sefi Bask.Atel. Sefi
Yard. Klst@c

Yiiksek Ogretmen Okulu X X X

Egitim Enstitiisii X X X X

Kiz Tek. Yiik.0.0. X X X X X X
Yiiksek Tek. 0.0, X X X X X X X
Tic. ve Tur. Y.0.0. X X X X

End. San, Y.0.0. X X X X

Kaynak: f1gili Yiiksekokullarin Yonetmeliklerinden yararlani-

larak Hazirlanmistar.

Cﬁrﬁldﬁgﬁ gibi ogretmen yetigtiren yiiksekokullar ydnetim
organlari yoniinden kendi aralarinda &nemli sayilabilecek farklilik-

lar gostermektedirler,

Ogretmen yetigtiren yiiksekokullar, karar ve danisma organlari
yoniinden de farkli &zelliklere sahiptirler. Ortabdgretime opretmen
yetistiren okullarda bulunan baglica karar ve danigma organlari
\Qkul Genel Kurulu, Yénetim Kurulu, Bolim Genel Kurulu ve Grup Kuru—
ludur. Bunlarin yiiksekokullara gore dagilim ise sﬁyledir.
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TABLO 27
ORTAOGRETIME OGRETMEN YETISTIREN KURUMLARDA KARAR VE DANTSMA
ORGANLARI
Ogretmen Okullari Genel Enstitii Yonetim B&liim Grup

Kurul Xurulu Kuruvlu Gn.Kur.Kurulu

Yiiksek Ogretmen Okulu X

Egitim Enstitiisi X X X

Kiz Tek. Yiik. 0.0. X X X X
Yiiksek Teknik 0.0. X X X X
Tic.Tur. Yik.0.0. X X X
End. San. Yiik.0.0. X X X

Kaynak: ilgili Yiiksekokullarain Yonetmeliklerinden fararlanl-
larak hazirlanmistar,

Yukarida adi gegen ydnetim, karar ve danisma organlarl;"
okullarinin egitim-6gretim hatta bir kisim yilksek okullarda &gretim
eleman: alma konularina iliskin bazi kararlar alabiliyorlardi.
Ancak, bu kararlarin uygulamasi Bakanlifiin onayindan sonra miimkiin

olabiliyordu.

Bilindigi gibi, 6gretmen yetigtiren yﬁksekagretim kurumlara,
20 Temmuz 1982'de iiniversitelere baglanarak yeni statii, yapi ve

isleyise kavusmuglardlr.

Fakiiltenin idari ve akademik islerinin baginda bir dekan
bulunmaktadir, Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcileri olan dekan,
rektoriin anefiéiyle Yiiksekogretim Kufulunca i¢ yil 1gin atanir.
Dekan kendisine qallgmalarlnda yard1mc1 olmak iizere fakﬁltenin
aylikly Ogretim ﬁyeleri ara31ndan en c¢ok iki kigiyi iic yil igin

dekan yardimcisi olarak seger.
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Fakiilte igeris(nde yer alan her bir béliimin basinda dekanca
atanan bir boliim baskani; boliimler igeirisinde de anabilim’/ anasa-
nat dallari; bunun da igerisinde Bilim / sanat dallari ve baslarinda
boliim baskaninin onerisi ile dekanca atanan anabilim / anasanat;

bilim / sanat dallara baskanlarl bulunmaktadir,

Yeni sistemde danisma ve karar organlari ise Fakiilte Kurulu
ile Fakiilte Yonetim kuruludur. Bunu bélimlerde, boliim kurulu, anabi-
lim / anasanat dali kurulu ile bilim / sanat dali kurullari izlemek-

tedir.

Ad1 gegen karar ve danigma organlari, 1982 &ncesindeki organ-
larla bazi yonlerden benzerlik gosterse de, bunlarin yetki ve sorum-
luluklari ayrainitila bir sekilde incelendiginde, bir g¢ok konuda
daha yetkili olduklari gériilmektedir. Nitekim bundan &nceki boliimde
goriildiigii gibi, yoneticiler yeni idari ve akademik yapy ve igleyisi-
ne iliskin olumlu goriisler beyan etmiglerdir.

Sonug olarak, Ggretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlarinin
1982 oncesine gore; yasal dayanaga; kurulus, yapi, yonetim ve isle-
ylste biitiinlige ve bzerk bir statiiye kavusmus olmak ; éroblemlerinin
bir¢ogunu organlari aracilig: ile , kendi biinyesinde ¢ozme imkanini

elde etmek bakimlarindan daha iyi durumda olduklara sﬁyienebilir.

Ancak yeni sistemin idari ve akademik yap1 ve isleyisine
iliskin sdz konusu olumlu &zelliklerinin yaninda; yoneticilerin
anabilim / anasanat dallarinin isim ve yeniden diizenlenmesine ilis-
kin gériislerini de gbzardi etmemek gerekir,

3) Ogretim Elemani Alma ve Yetigtirme Yoniinden:

Genel ve mesleki ortadgretiﬁ okullarina ofretmen yetistiren
yﬁksekokhllarln Ggretmen ihtiyacinin temininde iki yol izlenmistir.
Birincisinde, bu kurymlara dogrudan &gretmen alinirken; ikincisinde,

asistanlar alinarak, yetigtirme yoluna gidilmistir.

Ancak Oogretmen temininde, genei egitim ile mesleki efitime
dgretmen yetistiren kurumlarin ayri uygulamalara bag. vurduklari
goriilmigtiir. Onceden de belirtildigi gibi Mesleki Teknik Yiiksek
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Osretmen Okullarina ogretmen temininde 1lgili okullarin danigma
ve karar organlari, yetkili kilinirken; alinacak Ofretmenlerle
ilgili olarak ta bazi standartlar geligtirilmisti ve bu ydntem

nisbeten, 1982'ye kadar korunmustu.

Egitim Enstitiileri ile  Yiiksek Ogretmen Okullari danisgma
ve karar organlarinin bu konuda bir yetkileri yoktu., Bir ara, Egitim
Fnat itillerine atanacak Opretmenler i4¢in, MER'tarafindan Enstitil
miidiiriiniin goriigii alinsa da, bu usiil fazla devam ettirilmedi.

Gazi Egitim Enstitiisii, ETY00, XTY00. ve TTYO Okullarinda
asistanlik sistemi bulunmaktaydi ve bu sistem, 1970'li yillara
kadar da nisbeten iyi isletilmigti. Ancak, daha sonraki yillarda
pek isletilememigti.

Adr gecen okullarin asistanlik yonetmelipi dincelendiginde
aslinda bu sistemin, ¢ok diyi hazirlanmsg oldugu gbriilmektedir.
llatirlanacagy gibi asistanliga aday olabilmenin sartlari arasinda
belli bir siire 6iretmenlik yapmis olmak araniyor ve adayin sicili
on planda tutuluyordu. Belli sartlari tasiyan , sinavlari da kazana-
rak bu gdreve atananlar; en erken 2 yil igerisinde master diizeyinde
bir ¢alisma yaparak , deneme derslerini de verdikten sonra ogretmen~

lige gegebiliyorlarda,

Goriildiigii gibi Ofretmen yetigtirén yiiksekokullar zammnin
durum ve sartlari igerisinde &nemli uygulamalar baslatmiglardir,
Ancak bunlara siireklilik kazandirilamamig ve sik sik ihlal edilmisg-
tir. Bu kurumlari; &zellikle de buralara Sgretmen atamada, politika-
cilarin etkisinden uzak tutmak pek miimkiin olmamistir. Hilkiimet degi-
sikliklerini, hatta ayni hiikiimet ddnemindeki Bakan degigikliklerini,
ogretmen yetistiren yﬁksekﬁgretim kurumlarinin yonetici ve. fgretmen—
lerinin degistirilmesi izlemigﬁir. Bu kurumlara.,'ﬁgretmen atémada;
birtiirlii ortadgretime Ofretmen atama geleneginin digsina ¢ikilarak
, "Yiiksekégretime ogretmen atama" gelenégini kurmak miimkiin olma-
misgtar.

Ogretmen yetistiren ogretmenlerin seciminde ve atamalarinda

'siyasi garﬁélerin 6lgii olmasi bu kurumlardaki ogretimin niteliginin
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diismesine ve buralarain siyasi goriislerin birbiriyle hoy dlgiistiigi

yerler haline gelmesine neden olmustur.

Yeni diizenlemede ise, Ogretmen yetistiren yiikseksgretim
kurumlarina Ogretim elemani alma ve yetigtirme; 2547 sayili Kanun
ve onun getirdigi akademik standartlara gore yiiriitiilmektedir. Bu
uygulamayi, Ogretim elemanlarinin se¢im ve atanmalarini akademik
ol¢iitlere baglamasa yﬁnﬁndenlelbette onemli saymak gerekir. Ancak
ogretmen yetistiren kurumlarca atanacak elemanlarda ek nitelikler
de aranmalidir. Bu kurumlarda; o&gretmenlik formasyonuna sahip,
kurumun - amacinin Sgretmen yetigtirmek oldugunu benimsemig, Ofretim

elemanlarinin ¢galismasina dzen gSsterilmelidir.

Bu kurumlarin asil dgretim iliyesi kaynafiini arastirma gérevli-
leri olusturduguna giére, bunlarin secimi ve yetistirilmesine iliskin
farkli odlgiitler gelistirilmelidir.

4) Ogrenci Kaynagy ve Secimi Yoniinden:

1982 Oncesi dénemde ortadgretime ogretmen yetistiren kurum-
larin birgogunun , ortadgretim programlarinin devami ‘gelklinde
oldugu; durum bdyle olunca &grenci kaynaginin devami durumunda

olduklari okullardan sagladiklari goriilmektedir.

1982 6ncesi ogretmen yetistirme sisteminin en iistiin tarafla-
rindan biri &grenci segimine iliskin uygulamalar olmustur. Ogrenci-
ler bu kurumlara eleme ve giris sinavina katilabilmek icin okuduk-

lari1 okullarin ogretmenler kurulunca aday gosterilmig olmalara

gerekmektedir,

Ogrencilerin bu kurumlarca aday gosterilirken yalnizca
derslerdeki basarisina bakilmiyor, kigilik &zellikleri de gazSnﬁnde

bulundurﬁlujordu.

Fleme sinavlari yazali yapilirken, giris sinavlari adaylarin
girecekleri okullarda, ilgili okullarin ©3retmenlerinden olusan
komisyonlar tarafindan sozlii ve wuygulamali olarak yipiliyordu.
Sinavlarda ogrencilerin sadece bilgi ve becerileri ©lgiilmiiyor;
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fiziki yapisindan konusmasina kadar birgok kigilik ©6zellikleri

dikkate aliniyordu.

Bircok yonden iistiin olan bu sistemin tek kusuru, sinav komis-
yonlarinin objektif davranmama dihtimalinin bulunmasiydi. Nitekim
. zaman zaman bu konuda kamuoyuna yansiyacak derecede gikayetler
olmustur. Sinavlarin uzun zaman almasi sistemin bir baska kusurlu

tarfadar,

1978 yilindan itibaren ©gretmen yetigtiren biitiin kurumlara
sgrenciler merkezi sistemlealainmaya baslanmistir. Bu uygulama halen
bugiin de devam etmektedir. Yalnizca miizik, resim-is, beden efitimi

programlarina 6n kayit + yetenek sinaviyla &grenci alinmaktadar.

Giinlimiizde uygulanan ogrenci secme sistemi yeterli saymak
miimkiin degildir. Giinkii bu sistem yalnizca bilgiyi 6l¢mekte Ggretmen-—
1ik igin gerekli olan kisilik Gzelliklerini dikkate almamaktedir.

5) Egitim Programlari Yoniindens

Bilindigi gibi egitim ve onun alt sistemlerine kadar iyi
kurulursa kurulsun, sistemin bagarisi onu yetistirecek &jretmene;
tofiretmene kazandirilacak davraniglarl ve bunun ig¢in gerekli olan
etkinlikleri ihtiva eden egitim programlarinin hazirlanmasina ve

uygulanmasina bagladar,

Ogretmen yetistiren . kurumlarin 1982 &ncesi programlarinin
her boyutunda biitiinlesmeden cok bir ¢esitlilik godze garpmaktadlr.
Bu ¢esitliligi Gzellikle muhtava kategorilerinin agirliginda, zorun-
lu ve segimlik ders'sisteminde, y1l ve somestr sisteminde, haftalik
ders saati ve kredi sisteminde, uygulama ve staj faaiiyetlerine -
ayrilan siire ve bu faaliyetlerin diizenlenmesinde ve deferlendirme
sisteminde dikkati ¢ekmektedir.

Hatirlanacagi gibi &gretmen yetistiren kurumlarda Ggretmenlik
bilgisi dersleri belli standartlara baplanmamisti. Oyle ki bu ders-
lerin program ig¢indeki agirligi bazi kurumlarda % 20Q'nin iistiinde

iken, bu oran &pretmen yetistiren bazi kurumlarda ise % 5'in bile

p
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altindaydzx.

Yeni sistemin getirdigi, daha dogruw getirmeye calistigi
yeniliklerden biri, &gfretmen yetistiren kurum programlarini belli

standartlara baglamakla olmustur.

Fakat giiniimiizde de programlarla ilgili tartigmalarin bittigi-
ni sdylemek miimkiin degildir. S&6z konusu tartigmalarain daha g¢ok
muhtava kategorileri iizerinde toplandigr goriilmektedir,



DORDUNCU BOLUM
. OZET, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu son bdliimiinde, ortadgretime ofretmen yetig~—
tirme galigmalarinin kisa ve genel bir dzeti yapllarak , elde edilen

sonu¢lar belirtilecek ve sonunda da bazi oneriler sunulacaktar.
Ozet

Tiirkiye'de ortadgretime ogretmen yetigtirme problemi, Cumhu-
riyetin kuruldugu giinden buyana, ilgililerin ilizerinde dnemli durdu-
gu, ¢oziim yollari aradigli ve uygulamaya koydugu konulardan biri
olmustur,

Cumhuriyet doneminin daha ilk yillarinda dgretmenin, egitim
sistemindeki , hatta toplumdaki yeri ve Sneminin gok iyi kavrandipi,
bunun sonucu olarak, ortadgretim programlariyla birlikte onun uygu-
layicisi olan ogretmenlerinin yetistirilmesi probleminin ele alindai-

81 goriilmektedir.

1923 - 1946 doneminin basinda, bu konuda K gerceklestirilen
ilk ¢aligmalardan bir ogretmenlik meslegini yasal dayanaga kavustu-
ran 439 sayili Kanunun glkarllqp81 olmugtur. Bu arada, Gfretimini
1890'11 yillardan beri siirdiiren Yiiksek Ogretmen Okulu, yeni bir
diizenlemeyle dgha faal duruma getirilirken; yeni &gretmen kaynaklari

saglama yollari aranmaya baglanmistir.

Genel ve mesleki ortadgretim okullarina opretmen yetistiren
yiiksekogretim kurumlarinin ilk érneklerini tegkil eden yﬁksekokullar
Cumhhriyetin ilk on bes yila igerisinde kurulmuslardir. Bu okullar,
Miizik Osretmen Okulu (1925), Gazi Egitim Enstitiisi (1926), Kiz
Teknik Yiiksek Opretmen Okulu- (1934) ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen
Okulu'dur (1937).

Ancak adi gegen bu okullar, Ozellikle de genel kiiltiir dersle-
ri Oogretmeni yetistiren Gazi Egitim Enstitiisi ile, sayilari giderek

~ 278 -
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artan ortadgretim okullarinin Sgretmen ihtiyacini karsilamak miimkiin

olmayanci yenileri a¢ilmaya baslanmigtair.
1946 ~ 1960 donemi ortabgretime Sgretmen yetistirme yéniinden;

(a) Mevcut ogretmen yetistiren kurumlardan bazilarinin sayi-

larinin artirildiga,
(b) Yapi ve teskilatinin gelistiriidigi ve ,

(c) Yeni ©Opretmen yetistiren okullarin agildigr bir donem

olmustur.

Hatairlanacagi iizere bu dénemin hemen baglarinda yeni Epitim
Enstitiileri kurulurken, 1955 yilinda Ticaret Turizm Yiiksek 6gretmen
Okulu; 1959 \ylllnda da Ankara Yiiksek 6gretmen Okulu ile ZIstanbul
Yiiksek Islam Enstitiisii agilmistar. :

Yine bu doénemin hemen haslarinda Kiz Teknik ve Erkek Teknik
Yiiksek Opretmen Okullari, 4 y1llik yiiksekokullar olarak yeniden
teskilatlandirilmiglardar,

1946 -~ 1960 doneminin bir baska 6zellipi ofiretmen yetistiren
hiitiin yﬁksekokullarln yonetmeliklerinin ¢ikarilmasi, bu okullara
ogrenci alma sisteminin yeni bir yonetmelikle eleme ve segme sinav-

larindan olusan bir sekle sckulmasadir. -

Planli Kalkinma donemine girildikten sonra egitimi planlama
¢aligmalari igerisinde.ortaﬁgretime 6gretmen'yeti§tirme probleminin
de ciddi bir sekiide ele alindigi; 6zellikle bu donemin hemen bagla--
rinda toplanan Yedinci Milli Egitim Surasinda konunun enine boyuna

tartisildigil ve onemli kararlar alindipi goriilmektedir.,

Egitim Enstitﬁlerinih biitiin boliimlerinin 3 yila ¢ikarilmasi,
sayilarinin artiralmasi, hatta bu kurumlarin akademik bir® yapiya
kacvugaturulmak istenmesi, Yiiksek Ogretmen Okulu'nuh.Egitim Fakiilte-
sine doniistiiriilerek ona yeni bir yapi ve statii kazandirilmak isten-
mesi, mesleki ve teknik o.yliksek Opretmen okullarinin Ggretmenlik
bilgisi dersleri yoniinden diger okullarin seéiyesiné getirilmesinin
istenmesi; her bir Ogretmen okulunun ayra éyrl taniminin yapilmasi

ve en oOnemlisi ogretmen yetistirmenin ortak ama§ ve ilkelerinin
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tesbit edilmesi iste bu Yedinci Milli Egitim Surasinda alinan karar-

lar ya da yapilan Oneriler arasinda bulunuyordu,

Ancak bu ve diger kararlarin bir kismi uygulansa da, bazi-
larinin uygulanmadig: goriilmektedir. 1960 - 1982 doneminin en
onemli 6zelligi Opretmen yetistiren kurumalrin, &zellikle de Egitim
Enstitiileri ile VYiiksek Islam Enstitiilerinin sayilarinin fazlaca

arttirilmis olmasidar,

Bu ddnemde ortadgretime Ofretmen yetistirmede, nitelikten
cok nicelik sorununun ¢o6ziimine agirlik verildigi goériilmektedir.
kgitim Enstitiilerinin sayilarinin artirilmasi yaninda, Ogrenci
kapasitesinin de alabildiine artarilmasi , gece dgretimine baslanil-
masi,mektupla 6gretim ve hizlandirilmis egitim bu donemde dikkati

¢eken diger uygulamalardir,

Fakat Ogretmen yetigtirmede reform nitelipginde iki uygulama

yine bu dénem igerisinde gergeklestirilmistir,

Bilindigi gibi bu reformlardan birincisi, 1739 sayilar Milli
Egitim Temel Kanunu ile saglanarak, her kademeye ogretmen yetistir-
me, yiiksekogretim diizeyinde ele alinmigtir. S6z konusu ikinci reform
ise; Ogretmen yetistiren biitiin kurumlarin 41 sayili KHK. ile iiniver-

site gatisi altinda toplanmasiyla gergeklegtirifhigtir.

Bu son diizenleme ile; Ogretmen yetistirme sisteminde biitiinlik
saglanmasy yoniinde ©6nemli bir adim atilirken: belli standartlar
getirilmesi, 6gretmenlerin statii ve ©zliik haklarinin en iist diizeyde
gerceklestirilmsi ve bilimsel bir yaklasimla daha nitelikli saret-—
menlerin yetistirilmesi ortaminin hazirlanmasi saglanmistir.

Ancak tiniversitede ogretmen yetigtirme sisteminin bazi sorun-
lary da yok degildir, Bu sorunlaran daha ¢ok Hiretmen yetistiroen
yiiksek6gretim kurumlarinin amaglarinin &fretmen yétigtirmekfoldugu-~
nun, yonetmeliklerinde agik bir sgekilde belirtilmemesi, 6grenci
kaynagy ve alma sistemi, yeni akademik yapi, fiziki ve mali konular-
la 1liskili oldugu goériilmektedir. Fakat bunlar goziimlenemeyecek
sorunlar degildir. Nitekim bazilarinin gciziimlenmesi yﬁnﬁnde'ﬁnemli
girigimlerde bulunuldugu gériilmektedir, |
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Sonug

Bu arastirmada ortasgretime &fretmen yetistirme problemine
iliskin olarak elde edilen sonuglari; goriisler, uygulamalar ve

sorunlarla ilgili sonu¢lar olarak ii¢ grupta toplamak miimkiindiir.

a~ Ortadiretime Opretmen Yetistirmeye Iliskin Gériislerle
f1gili Sonuglar:

1., Arastirmada ele alinan her ddnemde ilgililerce, &fretme-
nin; efitim sistemindeki yeri ve ©neminin anlasildigi; &6fretmen
yetistirmenin nitecilik ve nitelik sorunlarinin g¢oziimine iliskin

gegitli gorisler ortaya atildag:r goriilmektedir,

2. Ogretmen yetistirme problemine i1liskin goriislerin, en
iyi sekilde ilmi toplantilarda ve bu toplantilar igerisinde de

esitim suralarinda ortaya kondugu sOylenebilir.

3. Devlet adamlarinin konumlarinda ve hiikiimet programlarinda
zaman zaman konuya i1lsikin ag¢iklamalara rastlanmigssa da bhunlar
cok genel ifadelerdir. Fakat bu goriisler, uygulamaya en yakin go-
riisler oldugu i¢in dnemlidir. Aynr seyi Beg Yallik Kélk:nma Planla~

r1 i¢in de sdylemek miimkiindiir.

b~ Uygulamalara 1liskin Sonuglar:

1, Milli Egitim Bakanliga, Ofretmenini yetigtirmek amaciyla
kendi okulunu kendisi kurmus; bu okullardan bazilarinin sayi ve

kapasitelerini siirekli artirmistar.

2~ Cumhuriyet doneminin 1lk .yillaraindan itibaren, defisik
tarihlerde, farkli yap1i ve &zelliklerde kurulan bu okullar, 20
Temmuz 1982 tarihine kadar MEB'na bagli olarak faaliyetlerini siir—

diirmiislerdir.

3--Ayrica ortadgretim okullarinin dgeretmen ihtiyacini karsi-
lamak amaciyla 1970'1i yillarin sonlarina kadar, niteligi gbzarda

eden gesitli ydntemlere de bas vurulmustur,
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4- Ortadgretime Ogretmen yetistirmenin g¢esitli yoénlerine
iliskin olarak ortaya atilan goriislerin bir c¢ogunun uygulanmaya
kondugunu séylemek miimkin depildir.

5- Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlari 20 Temmuz
1982 tarihli 41 sayili KHK ile iiniversitelere baglanmiglar, bdylece
bu kurumlar, yeni bir yapi, statii ve igleyise kavusmuslardir,

c— Ortadgretime Ogretmen Yetigtiren Kurumlarin Sorunlarina
T1iskin Sonuglar:

1- 1982 oncesinde MEB'na bagli olarak kurulan &gretmen
okullarinin amag¢, kurulus, isleyis, Opretim siiresi ve egitim prog-
ramlarinin gesitli ogelerine diliskin oOzellikleri yﬁnﬁndeﬁ, biiyiik
farkliliklar gésterdikleri goriilmiistiir,

2- Opretmen yetistiren kurumlar ig¢in ortak standartlarin
gelistirilmemis ya da geligtirilmis olanlarinin uygulanmasina siirek-
1ilik kazandirilamamis olmasi; &3retmen yetigtirme sisteminde biitiin~
liige ulasmayl engellemis; ayni okullarda ve ayni branslarda farkli

nitelikte dgretmenlerin gorev almasina neden olmustur,

3- Ggretmen yetistiren kurumlar {iniversite c¢atisia altlnda
toplanarak sistem; biitiinlig®,, bzerk bir statiiye, daha islevsel
bir yapiya, ortak standartlara ve en onemlisi yasal bir dayanaga
kavusmus olsa da, giiniimiz Sgretmen yetigtiren yiliksekégretim kurum-—
larinin baza sorunlarinin bulundugu da tesbit edilmistir, Bu sorun-
fary gu bagliklar altinda gdstermek milmkindir.

(a) Kurumlarin Amaglarina Iliskin Sorunlar:

Ortnopretime opretmen yetistiren fakiilteleren temel amacla~
rinin giretmen yetistirmek 'oldugu, kurum yoneticilerinin hepsi
tarafindan ag¢iklansa bile, bu amacin, ilgili kurumlarin bazilarinin
yonetmelik ve yonergesinde agik bir sekilde belirtilmedigi goriilmiig~
tiir. . .

(b) Xurumlarin fdari ve Akademik Yapisina fliskin Sorunlar:

Ogretmen yetistiren kurumlarin b&liim, anabilim / anésanat,
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bilim / sanat dallari seklindeki yeni yapisi &fretmen yetistirmeye
uygun diigsmekle birlikte, bolim niteligindeki bazi Programlarin
anabilim / anasanat dali durumuna gelmesi; ¢ok farkli programlardan
olusan bgéliimlerin dogmasina ve oOzellikle bu programlara &gretim

elemani almada gii¢likklerle karsilasilmasina neden olmaktadir,
(¢) Egitim Programlari ve Uygulanmasina Iliskin Sorunlar:’

Bu konuda, belirtilen baslica sorunlar arasinda, programlarda
alan bilgisi derslerinin az olmasi, O&gretmenlik bilgisi dersleri
say1 ve siiresi yoniinden yeterli olmakla birlikte bu derslerin,
amacina . uygun olarak islenememesi, Ogretmenlik staj ve uygulama-
Tarinin verimli olmamasi, derslerin etekin hir sekilde yliriitiilebhil-
mesi i¢in gerekli arag¢-gere¢, makina ve techizata sahip bulunulmama-
s1 ve efitim programlarinin siirekli bir gelistirme islemine tabi

tutulamamasi sorunlari yer almaktadar.
(d) Akademik Personele Iliskin Sorunlar:

Bazi alanlarda Ogretim iiyesi bulmakta giicliik g¢ekilirken
ozellikle gelismekte olan bélgelerdeki Séretmen yetistiren kurumlar-

da #3retim iiyesi sikantisi yasanmaktadir,

Yine baz1 prograﬁlarda. arastirma gorevliliginin cazibesi-
nin azlipi nedeniyle, arastirma gorevlisi bulunmakta ve bulunsa

bile bunlari fakiiltede tutmakta gii¢liik ¢ekilmektedir,
(e) Osrenci Kaynag:r ve Secimine Iligkin Sorunlar:

Opretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarina gelen &gren-
ciler, isteklilik ve hazir bulunusluluk diizeyleri y&niinden yeterli
olmadiga gibi, giiniimizde kullanilan Ogrenci segme sistemi ,

oaretmen adaylarimi segmede yeterli degildir.
(f) Fiziki Kapasite ve Mali Konulara Iliskin Sorunlar:

Ggretmen yetistiren kurumlarin bazilari, fiziki kapasite
vimiinden s1kinti igerisinde bulunurlarken, bu kurumlarin tamam:

mali yonden biiyiik sikinti gekmektedirler,
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Oneriler

Universitede Gpretmen yetistirme sisteminin daha islevsel
bir duruma getirilmesi, Egitim Mesleki LEgitim ve Teknik Egitim
Fakiiltelerinin gelistirilmesi ig¢in diisiiniilen Onerileri su sgekilde

ozetlemek mimkiindiir :

a- Ortasgretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin amaglarina
I1iskin Oneriler:

1- Epitim, Mesleki Egitim ve Teknik Epitim Fakiiltelerinin
temel amaglarinin ofretmen yetistirmek oldugu d1ilgili kurumlarin

yonetmelik ve yénergelerinde helirtilmelidir.

2~ Bu kurumlar., baska alanlara da elemanlar yetistirseler

bile, bu, hi¢ bir zaman temel amacinin Oniine ge¢memelidir,

b~ Ortadgretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarin Idari ve
Akademik Yapi ve lgleyisine fligkin Oneriler:

1- Egitim, Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin
boliim ve anabilim / anasanat dallari yeniden ele alinarak, bazi
anabilim‘ / anasanat dallari b&liim haline getirilmeli, &gretmen
yetistirmeye uygunlugu bozulmadan bsliim , anabilim /. anasanat dalla-
rinin benzeri fakiiltelere uygunlugu saglanmalidir.

2- Bolim baskan yardimeilari ile anabilim / anasanat dallara
bagkanlarinin ders yiikleri bir dlgiide azaltilarak, gorevleri karsi-

l1g1 ek ticret. ddenmelidir.,
c~ Egitim Programlari ve Uygulanmasina Iliskin Oneriler:

1- Egitim programlarinin diizenlenmesine . iligkin yapalan
calismalarda daha gok ders isimlerinin ve Saatlarimin belirlenmesi
iizerinde duruldugu goériilmektedir., Bu tiir ¢alismalarda, ya da bu
amaglarla YOK ve Universiteler tarafindan kurulan komisyonlarda,
her bir dersin ama¢ ve muhtevasi ayri ayrai belirlenerek, yazila
bir kaynak haline getirilmeli, biitiin 6gretim iiye ve yardimcilarina

bu kaynaktan birer adet verilmelidir.
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2- Egitmi programlarinda segmeli derslere de yer verilerek,
ozlrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetismelerine imkan

hazarlanmalidar.

3~ Derslerin, &zellikle de o3retmenlik bilgisi derslerinin

biiyilk gruplar yerine kiigiik gruplarla yapilmasi saglanmalidir.

4~ Ogrencilerin haftalik ders yiikleri belli bir oranda azal-

ti1lmalidair,

5- Egitim programlari ogrencilerin, toplumun ihtiyaglarina,
bilim ve teknolojideki ilerlemelere ve Ozellikle ortadgretim prog-
ramlarindaki diizenlemelere gore siirekli, gelistirilmelidir. Bu~
nun ig¢in Ogretmen yetistiren her iiniversite bﬁnyesinde bir birim
kurulmali; bu birimlerde uzmanlar gérev almali; her yil yilda en
az bir kere bu birimlerin temsilcileri bir araya gelerek, program

gelistirme caligmalarini degerlendirmelidir,

6- Opretmenlik staj ve uygulamalarina belli bir kredi veril-
meli, gerekirse siiresi artirilmali, uygulamalar en az bir yariyil
icerisine dagilacak sekilde yapilmali ve uygulama kilavuzu hazir-—

lanmalidir.

7- Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin daha iyi yiiriitiile-
bilmesi i¢in gerekli onlemler alinmaladar.

8- Derslerin etkin bir sgekilde yiiriitiilmesini saglayacak
arag~gereg, makina ve techizatin yenilenmesine ve eksik olanlarinin

tamamlanmasina ¢alisgilmaladar,
d- Akademik Personele lliskin Oneriler:

1- Bu"kurumlarda'gallgacak ogretim elemanlarinda ek nitelik-

ler aranmaladar,

2~ Pedagojik formasyonu olmayan ve halen gorev yapan biitiin

tgotim elemanlari bir pedagojik formasyon kursuna tabi tutulmalidir,

3- Opretim iiyeligi cazip hale getirilmelidir.
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e- Ogrenci Kaynagi ve Secimine Iligkin Oneriler:

1~ Opretmen yetistiren fakiiltelere kendi programlariyla

ilgili ortadpsretim kurumlarainin Sfrencileri alinmalaidar.

2- Opretmen liseleri ismine uygun bir nitelige kavusturula-

rak, Bpgitim Fakiiltelerinin &grenci kaynagir durumuna getirilmelidir.

3- Bu kurumlara ogrenci almada merkezi sinav sisteminin
yaninda, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi kisilik Gzelliklerini

0l¢en testler de uygulanmalidair.

4- Mesleki Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltelerine I. basamak-

la 6prenci alma uygulamasina son verilmeli; bu kurumlar igin ayraca
bir yetenek sinavinin da yapilmasi distnilmelidir.

5- OSYM kilavuzlarina, 6n kayitla &frenci alan programlar
i¢in yapilacak sinavlara ve sinav sartlarina iliskin bir b&lim

konmalidar,
f- Fiziki Kapasite ve Mali Yénden:

1- Osretmen yetistiren vyiiksekégretim kurumlarinin fiziki
yetersizlikleri en kisa zamanda giderilmeye ¢alisilirken, kapasite-

lerinin iistiinde 8grenci alinmamalidair.

2- Bu kurumlar mali ydnden desteklenmeli gerekirse bu fakiil-
teler igin ayri bir biitge yapilmalidir. Ayrica MEGSB, mali yonden

bu kurumlara destek olmaladar.
g- Genel Oneriler:

1- MEGSB ile iiniversiteler daha yakin bir igbirligine gitme-
lidir. Bilindigi gibi gectigimiz aylar igerisinde YOK, MEGSB, DPT,
(SYM ve iiniversite temsilcilerinden olusan "ﬁgretmen Yetistirme
ve Istihdamx Ust Koordinasyon Kurulu" tesekkiil ettirilmistir.
Bu kuruldan boyle bir igbirligini saglamasi beklenmektgdir.

2- Fpitim Fakiiltelerinin ya sayisi azaltilmali ya da bu

kurumlars fazls Sgrenci alinmamalidar,

3- Eger bu kurumlarin sayisi azaltilamiyacak ise, Egitim
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Fakiiltelerinin ikinci sinifinin sonunda oprencilerin basarilara,
ogretmenlik yoniinden davranis. ve ©zellikleri dikkate alinarak,
ihtiyaca gore ©gretmen olacak adaylar belirlenmeli; bunlara maas
veya ¢ok miktarda burs verilmeli, son iki yi1llik ©Ofrencilikleri
kidemlerine sayilmali, mezun olduklarinda da dogrudan Ogretmen

olarak istihdamlari saglanmalidar.

4— Arastirmanin ikinci bdliimiinde ele alinan MEGSB raporlarin-
da belirtilen ve halen iiniversitelerde bulunmayan fakat Bakanlifin
ihtiyag¢ duydugu ofretmenleri yetistirmek amaciyla, Egitim, Mesleki
Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin biinyelerinde yeni programlar

acirlmalidar,
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9.7.1947 tarih ve 256 sayili TTKK. (31' Agustos 1947 tarih ve
446 sayala T.D,)
24 Haziran 1957 tarih ve 961 sayili T.D.

10 Subat 1958 tarih ve 994 sayili T.D,

3.7.1959 tarih ve 209 sayila TTKK., (13.7.1959 tarih ve 1965
sayili T.D.)
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30 Kasim 1959 tarih ve 1085 sayaili T.D.

16.8.1960 tarih ve 205 sayili TTKK, (10 Ekim 1960 tarih ve 610

sayila T.D.) .
Yeni diizenlemeler i¢in bkz, 3 Ekim 1960 tarih ve 1422 sayila

T.D. ile 27 Temmuz 1968 tarih ve 1512 sayila T.D.
19.2.1979 tarih ve 2021 sayila T.D.

7 Kasim 1983 tarih ve 2151 sayili T.D.

Sdralar:

M.U. Birinci Maarif Surasi, 17-29 Temmuz 1939 Calisma Program,
Konusmalar, Lahiklar, 1939, ‘

M.E.B, Uctinei Milli Epitim Slrasi; 2-11 Aralak 1946, Calisma
Programi, Komisyon Raporlari, Konugmalar, 1947,

MEB. Dordiincii Milli Egitim Surasi A¢ilisi 22 Apustos 1949, Ankara:
Milli Egitim Basimevi, 1949.

MEB. Dordiincii Milli Egitim Sfirasi, 22-31 Apustos 1949, Caligma
Programi, Komisyon Kararlari, Konusmalar, 1949.

M.V. Altinci Maarif Sﬁra31 Agilis Nutku, Ankara: Maarif Basamevi,
1957. '

MEB. Yedinci Milli Egitim Surasi, 5-15 Subat 1962, Galisma Esas-
lari, Konular ve Kararlar, 1962.

MEB, VII. Milli Egitim Sdrasinin Incelemesine Sunulan Baglica

Konular

MFB. Sekizinci Milli Egitim Surasi, 28 Eyliil 1970, Esaslar, Rapor-
lar, Kararlar, 1970.

MR, Onuncu Milli PFgitim Surasi, 23-26 Haziran 1981, Oneriler,
Konusmalar, Kararlar, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 198l.

MiB, Onbirinci Milli Egitim Surasi, 8-11 Haziran 1982, OUneriler,
Konugmalar, Kararlar, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1982.
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Kanunlar:

MEB, Milli Egitimle I1gili Xanunlar 1, Ankara: Milli Fpitim
Basimevi, 1953.

Milli Epitim Temel Kanunu (1739 S.K.) Resmi Gazete, 14574, 24
Haziran 1973.

GEE. "Universite Yasasi Tasarisi ve Ankara Gazi Egitim Universite-
si Kurulmasi lstegi", Ankara: 1979 (Cogaltma).

41 sayili KHK, (20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete)

Yiiksek @gretim Kurumlari Testilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karar-
name, 20 Temmuz 1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete.

Son degigiklikleriyle 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Yiksekog-
retim Kurumu Yayinlari, Yayan No: 2 (1983); Yiiksekdgretim
Kurulunun 1983 tarih ve 83, 84, 843 sayili karari.

Raporlar:

"Yiiksek Ogretmen Dkulu Midiiriiniin Miessese Hakkinda Raporu", Birin-
c¢i Maarif Surasi,

M.V, Ortadpretimin Geligmesi Hakkinda ﬁntaéarl, Ankara: Maarif
Matbaasi, 1944,

MEB. Egitim Enstitiileri ve Yiiksek 6gretmen'0kuln Tegkilat: Hakkin-
da Proje, Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1949,

Roben J. Measke, Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Hakkinda Rapor,
Ankara: Maarif Basimevi, 1956.

MEB. Milli Egitim Planinin Hazarlifiz Yle Gérevli Komisyon Raporu,
Ankara: Milli Egitim Basimevi, 1960,

MEB. Opretmen Yetistirme Komitesi Raporu ve On Yillak Plana,
Istanbuls Milli Eitim Basimevi, 1961.

MEB. Opretmen Yetigtirme Komitesi Raporu ve On Yillik Plani,
Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 1961.
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Egitim Teknolojisi ve Deneme Yitksek Ogretmen Okulu Projesi, (Dene-
me Yiiksek Opretmen Okulu Calismalar:i, Rapor: 3) Agustos
1975. |

MEGSB, "Hizmet Oncesi Opretmen Yetistirme Merkezi Yonetmeligi
Taslag:", Ankara: Talim Terbiye Kurulu Bsk. Eyléil 1985
(Gogaltma)

MEGSB. "Ogretmen Yetistirme Merkezleri Miifredat Programlari Tasla-
1", Ankara: Talim ve Terbiye Kurulu Bsk. Agustos, 1985
(Copaltma).

1., Milli Epitim Sempozyumu Tebligler (24-25 Ocak 1986), Ankara:
Tiirk Yurdu Nesriyat: No: 1, 1986.

MEB. Opretmen Yetistirmenin Yeniden Diizenlenmesine 1liskin Rapor.

MEGSB. "Ogretmen Yetigtirme Konusunda MEGS Bakanliga Tarafindan
fleri Siiriilen Hususlar ile Bu Konularda Yiikseksgretim Kuru~
lunca Yapilan Calismalar" (Teksir).

MEGSB. Bakanlik Misavirligi, Ogretmen Yetistirme'Merkezleri Miif- -
redat Programlari Hakkinda Rapor. '

Ogretmen Yetigtiren Yiiksekogretim Kurumlara'nin Dﬁnu—Bugﬁnﬁ—Gele-
cepi Sempozyumu,

"Egitim Fakiiltelerinin Gelistirilmesine Esas Olacak Onerileri
Tesbit Etmek {zere Kurulan Caligma Komisyon Raporu" Nisan
1988 (Gogaltma). | L

"Marmara Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesi'nin Gegmis Durumu
$imdiki Durumu ve Gelecege Ait Onerileri”, Istanbul: 1987
(Copaltma), - e R

"Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi'nin 1982 Oncesi. ve

Simdiki Durumu ile Gelecege Ait Teklifler", Ankara: 1987
(Gogaltma). B

Diger Kaynaklar:

Milli Epitimle 11gili S8ylev ve Demegler 1,
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Milli Egitimle llgili Séylev ve Demegler, Cilt II.
Milli Egitimle 11gi11i Soylev ve Demegler Cilt 3.
DPT. Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani (1963-1968).

DPT, "Beginci Bes Yillik Kalkinma Plami, Ozel Ifhtisas Komisyonu
Yiksekgretim Alt Komisyonu Raporu”

T.C. Basbakanlik, Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimetleri (1923-1960)
Cilt 1. Ankara: Basgsbakanlik Basimevi, 1978,

T.C. Bagbakanlik, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetleri (1966~1978),
Cilt 2, Ankara Basbakanlik Basaimevi, 1978, 4
"Yiiksek Muallim Mektebi" Cumhuriyet, 3 Eyliil 1924,

MEB. K1z Teknik Ogretimi, Istanbul: Milli Egitim Basimevi, 1945.

Cumhurbagkanlarl, Bagbakanlar ve Milli Epitim Bakanliklarinan
Milli Epitimle Ilgili Séylev ve Demegleri 1,AAnkara. Milli
Egitim BaslmeVig 1946.

Gazi Orta Opretmen Okulu ve Terbiye ‘Enstitiisii, Ankara Maarif Mat-
b8351. 1943,

T.B.M.M. Tutanak Dergisi, 1953, Cilt 20,
T.B.M.M. Tutanak Dergisi, 1955, Cilt 2,
T.B.M.M. Zabat Ceridesi, 1960, Cilt 2.

MEB. Tiirkiye'de 100 Yallak Mesleki ve Teknik Ogretim. Mesleki
ve Teknik Ogretim Mistesarlig: Yayinlari, 1961.

MFB. Mesleki ve Teknik Ogretim Ogretmen Okullari, Istanbul Matbaa-
cilik Okulu, 1965.

MEB, 1969-1970 Yillagi,

MEB, Ogretmen 0ku11ar1 Genel Mﬁddrlﬁgﬁ. 1969—1970 Yllllgl, ‘Ankaras
1970.

MEB. Ogretmen 0ku11ar1 Genel Midiirliigii, 1966~1967 Y2113181, Ankara'
19670 o
Egitim Fakiilteleri, Ddkiiman: A; A.ﬁ. Egitim Fakiiltesi Kurulug'

Yaylniaﬂa,ﬁﬂeﬁfz.;Ankafa'ﬁniéersitesi Basamevi, 1967.
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MEB. Talim ve Terbiye Dairesi Baskanlip:, Imkan ve Firsat Esitlisi
Bakaimindan Tlrk Milli Egitiminde Gelismeler, Ankara: 1970,

MEB. Milli Egitim Hizmetinde Ogretmen ve Egitim Uzmanlari,
1973 Yaly Programy

"™Milli Egitim Reformu Stratejisi”, Resmi Gazete, s. 14335 (13
Ekim 1972).

MEB. Talim ve Terbiye Baskanlifi, Milli Epitim Hizmetinde Ogretmen
ve Egitim Uzmanlari (Durum ve Sorunlar), Ankara, 1982,
MEGSB'nin 9 Ocak 1984 tarih ve E.0. 07-05-005/25-00/85 sayila

yazisi,

"Genglik ve Sorunlari" (Gazi Universitesi, Gazi Egitim Fakiiltesi,
Mayis, 1985)

0SYM. Universiteler Yiiksektégretim Programlari ve Meslekler Reh-
beri, (Hazirlayanlar; Yildiz Xuzgun ve diferleri) Ankara:
AGB Yayinmi, No: 0013, 1985,

MEGSB., Kalkinma Planlarinda Egitim, Genglik ve Spor (1963-1989)
Ankara: Milli Egitim Basaimevi, 1987.



EXLER




A-
1-
1-

2~

EK-~ 1

EX

EGITIM, MESLEXT ESITIM VE TERNIX EGITIM FAKULTELERININ
BOLUM VE OGRETMENLIX PROGRAMLARININ DAGILIMI

ESKiSEHIR
ANADOLU I, EGT. FAK,

Egitim Bilimleri Boliimii

a-) Ozel Egitim Opretmenligi
Yabanci Diller Egitimi Boliimii
a-) Almanca Ogretmenligi

b-) Ingilizce Opretmenligi
c-) Fransizca Ogretmenligi

ERZURUM

ATATURK . iAZIM'KARABEKtR
EGITIM FAK,

Fen Bilimleri Egitimi Boliimi
a-) Biyoloji Ogretmenligi

b-) Fizik Ogretmenligi

c-) Kimya Opretmenligi

d-) Matematik Ogretmenligi
Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
a-) Cografya Ogretmenligi

b~) Tarih ogretmenligi

Tiirk Dili Edebiyati Boliimii
a"') Tiirk Dili ve Edo Ogr9th T
Yabanci Diller Egt. Boliimii
a-) Almanca Ogretmenligi

b-) Ingilizce Ogretmenlipi
c-) Fransizca Ogretmenligi

1STANBUL
BoGAZICT 1. EGT. FAK.

Egitim Bilimleri B&liimii

a~) Rehberlik Psikolojik Danisgma
Fen Bilimleri Fgt. Boliimi

a-) Fizik Ogretmenlipgi

b-) Kimya Ogretmenligi

c~) Metematik Opretmenligi
Yabanci Diller Egt. Boliimii

a-) Ingilizce Ozretmenligi
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-
1

1=

T
3-

1~
2-

-
1

G- IDE- ADANA
4~ GCURKUROVA i, EET. FAK,

Egitim Bilimleri Boliimii
a-) Felsefe grubu Ogret.
Yabanci Diller Egt. Boliimii
a-) Almanca Opretmenligi
b-) Ingilizce Opretmenligi

DIYARBAKIR
DicLE fi. EGT. FAK,

Fen Bilimleri Egt. Boliiml.

a-) Biyoloji Ogretmenligi
b-) Fizik Ogretmenlipi

c-) Kimya Ogretmenligi

d-) Matematik Ogretmenligi
Turk Dili Bpibiyata Balimi
a-) Tirk D, Ed. Ogretmenl,
Yabanci Diller Ext. Boliimii
a-) Almanca Ogretmenligi
b-) Ingilizce Ogretmenligi
Sosyal Bil. Egt. Boliimii
a-) Cografya Opretmenligi
b-) Tarih Ogretmenlipi

tzmir
9 EYLUL U, BUCA EGT. FAK.

Beden Ept, ve Spor B&liimi
Fen Bilimleri Ept. Boliimii
a-) Biyoloji Ogretmenligi
b-) Fizik Ogretmenlipi
c~) Kimya Ogretmenligi
d-) Matematik Ogretmenligi
Mizik Egitimi BSliimii
Resim Is Epitimi Boliimii
Sosyal Bil. Egt, Bolimi
a~) Cografya Opretmenligi
b~) Tarih Ogretmenligi



6- Tiirk Dili Edebiyata.Boliimii
7—- Yabanci Diller Egt. Boliimil
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3- Cocuk Gel, ve Ev Eko. Ep, Bsl,

a-) Cocuk Gel, ve Epitimi

b4
5—

7=
8~

a-) Almanca Ogretmenligi
b-) Ingilizce Ogretmenligi
c-) Fransizca Ofretmenligi

FLAZIG
FIRAT {i, TER. EGT. FAK.

a-) Motor @gretgenligi
b-) Metal Isl. Opretmenligi
c-) Yapr Isl. Ogretmenligi

ANKARA
GAZI U. GAZI EGT. FAK.

Beden Egt. Spor Boliimii
Egitim Bilimleri B8liimdl
a-) Egitim Programlara

b~) Rehberlik

c-) Egitim Yoneticilipi
Fen Bilimleri Egt. Boliimii
a-) Biyoloji Opretmenligi
b-) Fizik Opretmenligi

c-) Kimya Optetmenligi

d-) Matematik Opretmenligi
Miizik Egitimi Boliimi

Resim Fpitimi Bélimi
Sosyal Bil. Egitimi B&limdl
a~) Coprafya Opretmenlipi
h-) Tarih Opretmenligi
Tiirk D. ve Ed. Boliimil
Yabanci Diller Egt., Boliimii

a-) Almanca Ogretmenlipi

b-) Fransizca Ogretmenligi
c-) Ingilizce Ogretmenligi

cAazt {1, MESLEXt E8T. FAK.

Giyim End. ve Giyim Egt. Bsl.

a-) Giyim Ogretmenligi

El Sanatlari Egt. Boliimi

a-) Dekoratif Esyalar ve Gigek
Ogretmenligi ‘

b-) Nakis Ogretmenligi

Ogretmenligi
b-) Aile Ekonomisi ve Beslen-
‘me Ofretmenligi |
c-) Okul Oncesi Epitimi Op-
retmenligi ' o
Teknologi Fpitimi Boliimii
a-) Ev-1g Epitimi Ogretmenlipi
b-) Is ve Tek. Egfitimi Opret-
menligi
c-) Is Yonetimi ve Ticaret
Egt. Opretmenlipi
Turizm Islt, Egitimi Bolimi
a-) Turizm Islt, Opretmenligi
6~ Ticaret Egitimi Boliimii
a-) Muh- Islt. Ogretmenligi
b-) Biiro Yon., Osretmenligi
7- Egitim Bilimleri Boliimi

5

10- GAzl U. TEK. EET, FAK,
1- Apac Isl. End. Epitimi B&limii
a~) Agac Isl. Opretmenligi
Elektrik ve Elektronik Egitimi
Boliimti ‘
a-) Elekt. Isl. Ogretmenlipi
b-) Elektronik isl. Opretmenligi
Metalurji Egitimi Boliimii
a~) Dokim Is1l. Opretmenlipi
b-) Metal Isl. Ogretmenligi
c-) Model Opretmenlipi
Makina Egitimi Bsltimtt
a-) Makina Ressamligz ve Kons-
triikksiyon Ogretmenligi
b~) Tesisat Ogretmenlipi
c-) Motor Opretmenligi
.d-) Tesviye Ogretmenligi
3~ Yapar Egitimi Boliimii
a~) Yapr fgl. Opretmenligi

11~ ANKARA HACETTEPE 1i. BI'T. FAK.

2=

b

1- Egitim Bilimleri Bliimi
-a~) Olg¢me Degerlendirme
b~) Egitim Programlari

c~) Rehberlik '

d-) Egitim Yoneticilipi

T. @
| iksekogretim Rurule
~ckumantasvon Merkeobt



2- Fen Bilimleri Egt. Boliimii

12~ ANKARA ORTA DOGU TERNIX {I.

1~
2~

3-

a—) Biyoloji Opretmenligi

b-) Fizik Opretmenligi

c~) Kimya Ogretmenligi

d-) Matematik Ogretmenligi
Yabanca Diller Egt. Bslimil
a-) Almanca Ogretmenligi
b-) Fransizca Ogretmenligi
c~) Ingilizce Ozretmenlipi

EGT. FAK.

Beden: Egitimi B&liimi

Egitim Bilimleri Bolimi

a~) Rehberlik, Psikolojik
danisman.

Fen Bilimleri Egitimi Boliimi

a-) Biyoloji Ogretmenligi
b-) Kimya Opretmenligi

c+) Fizik Ogretmenligi

d-) Matematik Ogretmenligi
Yabanci Diller Ept. Boliimi
a-) Ingilizce Ogretmenlipi
Beden Egt. ve Spor Boliimii

SAMSUN

13- 19 MAYIS i, EGT. FAK.

1-

by
8=

J-

Fen Bilimleri Egt, Boliimii
a—) Biyoloji Opretmenlipi
b-) Fizik Opretmenlipi
c-) Kimya Ogretmenligi
d—) Matematik Ogretmenlipi
Resim-Ig Boliimii
Sosyal Bilimler Boliimii
a-) Cografya Opretmenligi
b-) Tarih Opretmenligi -
Tirk Dili Edebiyati Boliimii
Yabanci Diller Egt. Boliimii
a—) Almanca Opgretmenligi
b-) Ingilizce Opretmenligi

KONYA

14—~ SELGUK EGT. FAK, -~

1-

Fen Bilimleri Ept. Bolimii
a—) Biyologi Ogretmenligi
) Kimya Ogretmenligi

) Fizik Ogretmenligi
d-) Matematik Opretmenligi
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2- Sosyal Bilimler Egt. Boliimii
a~) Cografya Opretmenligi
b~) Tarih Ogretmenligi
3~ Tirk Dili ve Fdebiyati Boliimii
4~ Yabanca Diller Egitimi Boliimil
a=~) Almanca Ogretmenligi
b-) Pransizca Ogretmenlipi
5~ Beden Egt. ve Spor Boliimii
6— Miizik Egitimi Boliimii

K- MALATYA
15- InONU O, EGT. FAK.

1+ Egitim Bilimleri Boliimii
2- Tiirk Dili Edebiyata

L~ TRABZON
16~ TRABZON TEK, U, FATIH EGT. FAK.

1~ Epitim Bilimleri B&liimii-
a~) Rehberlik psikolojik danisma
2- Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
a-) Biyoloji Ozretmenligi
b~) Fizik Ogretmenligi
c-) Kimya Ogretmenligi
d~) Matematik Opretmenlipi
3- Sosyal Bilimler Egt. Boliimii
a-) Cografya Ogretmenligi
b-) Tarih Ogretmenligi
4~ Tlrk Dili Edebiyati Bisliimii

M- 1STANBUL

~ MARMARA I, EOT, FAK,

1- Egitim Bilimleri B&liimii
a-) Rehberlik psikolojik danisma
2- Beden Egitimi Boliimii
3~ Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
a-) Biyoloji Ogretmenligi
b-) Fizik Ogretmenligi
c~) Kimya Ogretmenligi
d-) Matematik Ogretmenligi
4~ Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
a-) Cografya Ugretmenligi
b-) Tarih Ogretmenligi
5~ Tiirk Dili ve Ed. Epfitimi Boliimii
6~ Yabanci Diller Egitimi B&lumil
a-) Almanca Dgretmenligi
b~) Franslzca Opretmenligi
c-) Ingilizce Ogretmenlizi



7- Resim-ts Fgitimi Bolimd
a-) Resim-Isg Ogretmenligi
8- Miizik Egitimi Boliimi

18- MARMARA Ui. TEK. EGT. FAK.
1- Elektrik ve Elektronik Egitimi

Bo1iimii
a~) Elektrik Isl. Opretmenligi

b.) Elektronik Isl. Ogretmenligi

2~ Matbaa Egitimi Boliimil
a-) Matbaacilik Ogretmenligi
3. Metalurji Egitimi Boliimii
ar) Metal Isl. Ogretmenligi
b-) Tesviye Opretmenligi
4~ Makina Egitimi Boliimi
ar) Makina Ressamligi ve Kons-
trilksiyon Ogretmenligi
b-) Tesisat Opretmenligi
5- Tekstil Egitimi Boliimii
a-) Dokuma Ogretmenligi
b-) Iplik¢ilik Opretmenligi
c-) Boya-Apre Ogretmenligi

N- BURSA
19- ULUDAG {i. EGT. FAK.

1- Beden Egitimi ve Spor Boliimii
2- Miizik Boliimi
3~ Resim~ls Boliimii
4- Yabanci Diller Egitimi Bolumi
a-) Almanca Ogretmenlipi
b~) Fransizca Ogretmenligi ‘
c~) Ingilizce Ogretmenligpi

0O- BALIKESIR
20- ULUDAG {i, NECATI EST. FAK.

1- Fen Bilimleri Egitimi Boliimii
a-) Biyoloji Ogretmenligi
b-) Fizik Ogretmenligi
c-) Kimya Ogretmenligi
d-) Matematik Opretmenligi
2- Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
a~) Cografya Ogretmenligi
b~) Tarih Ogretmenlipi
3— Tlirk Dili Edebiyati Beltumil
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GORUSME FORMU
I. xistseL BiLGiLER

Asagidaki sorularin cevaplarini uygun yerlere yazarak ya da
garpr (x) isaret koyarak durumunuzu belirtiniz,

1. Cinsiyetiniz:
() 1. Kadin () 2. Erkek

2. Gbrevli Qldugunuz 3

1. Universite :
2. Fakiilte :
3. Bolim :

4, Anabilim / Sanat Dali:
3, Universite f¢indeki Statiiniiz:

1.Profesdr ( ) 2. Dogent ( )
3. Yrd. Dogent ( ) 4, Ogr. Goreviisi ( )

4, Yoneticilik Gdreviniz:

1. Dekan ( ) 2. Dekan Yardimecisi ( )
3. Bsliim Bagkani ( ) - 4. Anabilim /Sanat D. Bsk. ( )

5. Meslekteki Kideminiz : v L e
1.0 -5yl () 2. 610 Yal ()
3,11 -15Ya1l () 4,16 -25Y11 ()

5. 26 ya1l ve daha fazla.

6., Halen yiiriitmekte oldufunuz yoneticilik gbrevi :

1. iki yildan az ( ) 2. 2 -4 Vil ()

- 304 -



2547

1305

BOL(M II
Bilindigi gibi oOgretmen yetistiren yﬁksekagrétim kurumlarl
sayilr Kanunla yeni bir yap:, statii ve isleyise kavusturul-

mustur.

Bu yeni ve statii i¢erisinde :

A. KURUMUN AMACI YONUNDEN :

1. Fakiiltenizin / b&liimiiniiziin emaci, Sgretmen yetistirmek yonun-

B. KURUMUN YAPISI VE ISLEYiSi YONUNDEN

2,

5.

6.

den n3811 olma11d1r7

) 1. Tek amaci &fretmen yetigtirmek olmaladair,

) 2. Temel amaci dgretmen yetistirmek olmakla birlikte, bag~
ka alanlara da eleman yetistirmelidir, -

) 3. Amaglari arasinda dgretmen yetistirmekte olmal1d1r.

) 4. Amaglari arasinda Sgretmen yetistirme olmamalidar.

ska goOrigiinliz varsa belirtiniz : . . . . . o .

(
(
(
(
Ba

[ J * [ ] L . .. L] LA » B -

.o

Fakiilte / boliimliniiz igindeki idari ve akademik sorunlar:

( ) 1. Fakiilte / boliim icinde kolayca ¢éziimlenmektedir.

( ) 2. Bazyr giigliikler nedeniyle kismen ¢oziilmektedir.,

( ) 3. Fakiilte / bdlim ig¢inde ¢bziimlense bile, iiniversite
ve listiindeki kuruluglarda ¢dziim gecikmektedir.

( ) 4. Sorunlar her dhzeydeki organlarda ¢abucak gdz&mlen—
mEktEdir »

B5lim / Anasanat-bilim / bilim ve sanat dali seklinde beliren
yeni akademik yapi :

() 1. Ortadgretime &gretmen yetistirmeye uygun dﬁgmaktedir.
( ) 2. Uygun diismemektedir. .
( ) 3. Kismen uygun diismektedir.

Yeni akademik yapinin ortaya ¢ikardifiz haska sorunlar
var midair?

() 1. Vardar. () 2. Yoktur.
Eger var ise stz konusu sorunlar nedir? '

. * L] L] [ ] » * L) 4‘0 -

. ° . r ] . . L * o e [

Mevcut idari ve akademik yapi Fakiilte / béliimiiniiziin egitim~
ogretim faaliyetlerini planlama, karar verme ve soruanlarin



306

¢Oziimiinde sizin ve difer ilgililerin katilmasini saglamig

mdar ? ’ :

() 1.-Saglamistair.

() 2. Kaismen saglamistar,

( ) 3. Saglamamistar, .

( ) 4. Baz1 konularda saplamig, bazi konularda ise az ya
da hi¢ saglamistir.

Sagladlgl konular : . . . - e . »

Saglamadigy konular : . . . . . . .

* L L * > L L) - » . ..

7. Mevcut yeni idari ve akademik yapa ders ve idarecilik yikiinii:

() 1. Gok artairmistar.
( ) 2. Artarmagtar.
( ) 3., Onemli bir defisiklik getirmemistir.

8. Fakiilte / b&limiiniizde idari ve akademik - yapisi ile ilgili
baska sorunlariniz ve 8nerileriniz var midir 7 . . .

. . . . . L) » - [ ] g

C. EGITIM:PROGRAMLARI VE UYGULANMAST YONUNDEN

9. Fakiilteniz / boliimiiniiz efitim programlari dgretmen yetistirme
amacina ve ortasgretim programlarina uygun mudur ?

( ) 1, Tamamen uygundur.
( ) 2. Kismen uygundur.,
( ) 3. Uygun degildir.
10. Fakiilteniz / bdliimiiniizde okutulan alan dersleri, &jretmen
yetistirmek y8niinden:

( ) 1., Tamamen yeterlidir,
() 2. Yeterlidir.

( ) 3. Kismen yeterlidir.
() 4. Yeterli degildir,

11. Fakiiltemiz / bdliimiimizde okutulan genel kiiltiir dersleri:
( ) 1. Tamamen yeterlidir.
( ) 2. Yeterlidir.
( ) 3. Kismen yeterlidir.,
(.) 4. Yeterli depildir,
12. Fakiilte / bbliimiinlizde okutulan dgretmenlik bilgisi dersleri:

( ) 1. Tamamen yeterlidir.
() 2. Yeterlidir.

( ) 3. Kismen yeterlidir,
() 4. Yeterli degildir.

13. Alan, genel kiiltiir ve ©pretmenlik bilgisi derslerinin
sayisi, siiresi ve uygulanmasi gibi yonlerden sorunlariniz
ve Onerileriniz var midar ?
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14, Fakiilte / boliimiiniizde segmeli dersler var midir ? Varsa
yeterli midir ?

( ) 1. Vardar (okutulmaktadir) () 2. Okutulmamaktadlr,
( ) a. Yeterlidir.
( ) b. Yeterli degildir. art1r11ma11d1r.

15, Fakiilteniz / bdliimiiniiz efitim programlarinin &3rencinin,
toplumun ihtiyaglarina ve bilim - teknolojideki ilerlemelere
gore gelistirilmesini :

( ) 1. Yapmaktayiz.

( ) 2. Kismen yapabilmekteyiz. ‘

( ) 3. Hig yapamiyoruz giinkii bunu yapacak imkanlaraimiz yok.
Bu konuda karsilasilan sorunlar ve onerileriniz nedir 7

. & . . . . .
- . L] L] L] . .

16. Mevcut 8lgme ve delierlendirme sistemi @

( ) 1. Yeterlidir,
() 2. Yeterlidir ancek uygulanirken sorunlar dogmaktadlr.
( ) 3. Yeterli depildir ve aksak yénleri wvardir, :

Bununla ilgili sorunlariniz ve Gnerileriniz:

[ L] . L ] L] *

17. Opretmenlik staj ve uygulamalari s

( ) 1. Siire yoniinden yeterlidir.
( ) 2. Siiresi azdir.
i () 3. Rehber dgretmenler yeterli &lgiide” yard1mc1 olmamak-
tadar. ‘
( ) 4. Etkili bir degerlendirmesi yapilamamaktadir.
18, Staj ve uygulamalarla ilgili bagka sorunlariniz ve gnerile-
riniz nediri?it
19, Derslerin etkin bir gekilde vyiirlitiilebilmesi igin - gerekli
olan yardimci kaynak, arac - gereg, makina ve techizat 1.

( ) 1. Yeteri kadar sahip bulunmaktayiz.
( ) 2, Bir 8lgiide sahip bulunmaktayiz.
( ) 3. Bilyiik ve acil bir ihtiya¢ icerisindeyiz.
20. Fakiilte / bdliimiintizde 8grencilerinize rehberlik ve danmigman~
lik hizmetleri : '
( ) 1. Yeteri kadar verilmektedir.
( ) 2. Bir dlgiide verilmektedir.
( ) 3, Hig denecek kadar ( gok az ) verilmektedir.
Rehberlik hizmetleriyle ilglli kargllagtlglnlz sorunlar ve
onerileriniz nedir ? . . . . .

21, Egitim programlari ve uygulamalariyla ilgill kargilastifiniz
bagka sorunlariniz ve Snerileriniz var midar ?7 . . .

L L . L L] - L]

. L] L L L L - L]
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D. AKADEMIK PERSONEL YONUNDEN

22. Fakiilteniz / boliimiiniizde Ogretim i{iyesi agigir var madir?
Ogretim iiyesi bulmakta giigliik ¢ekiyor musunuz?
() 1. Yoktur,
() 2. Vardar :
( ) a. Bulmakta giigliik gekiyoruz
( ) b. Bulmakta giigliik ¢ekmiyoruz,
23, Arastirma gdrevlisi alma ve yetistirme ydniinden kargllagtl—
giniz sorunlar var midir ? dnerileriniz nedir ?

FE. OCRENCI XAYNAGI VE SEGIMI YONUNDEN

24, Fakiilteniz / bbliimiiniiz dgrencilerinizi programa bagladikla—
rinda Sgretmen olmaya istekli ve hazirbulunusluluk yéniinden
nasil buluyorsunuz ? ,

( ) 1. Istekli ve diizeyleri yeterli

( ) 2. Istekli fakat hazirbulunusluluk diizeyleri yetersiz
( ) 3. Isteksizler ama diizeyleri yeterli

( ) 4, Hem isteksizler hem de diizeyleri yeterli depil

25, Fakiilteniz / b&liimiiniizde simdiki gibi lise ve dengi meslek
okullarindan m1 alinmalidir ? Yoksa yeni kaynak my yaratil-
malidir ?

( ) 1., Simdiki kaynaga devam edilmelidir,
( ) 2. Yeni kaynaklar yaratilmalidar.

Yeni kaynaklar bulunacaksa bu kaynaklar neler olma11d1r ?

26, Fakiilteniz / bﬁldmﬁndze, mevcut bgrenci alma siatemine '3
() 1. Devam edilmelidir.
() 2. Bu sisteme buzi ilaveler yapllmalldlr.
() 3, Yeni bir sistem getirilmelidir,
27. Ogrenci secimi ve kaynagi ile ilgili baska onerileriniz
ve sorunlariniz var midir ?

. . . . . . ] » L

. . . . . - . » = .

F. F1ZiXI KAPASITE VE MALI YONDEN

28, Fakiilteniz / bBliimiiniiz dersane, atelye, 1aboratuvar. uygu-~
lama alani, konferans salonu, kiitiiphane ve &grenci 1okali
gibi yonlerden yeterli ve saglikliy fiziki kapasiteye:

() 1, Yeteri kadar sahiptir.

() 2, Kasmen ( bir &lgiide ) sshiptir, -

( ) 3. Sahip-degildir,

() 4 Bu ihtiyaglar acil ve zaruret halindedir.
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29, Fakiilteniz / boliimiiniize ayrilan mali kaynaklar yeterli
midir?
Diger harcamalara gore nasil bir yekiin géstermektedir?
Harcamalarda giigliiklerle karsilasilmakta midar?

° » * L4 L4 . L4

30. Fiziki ve mali konularda karsilagtiginiz baska sorunlar
ve Onerileriniz var madar?

. w . . . . . .

L L L] - L] L - *

31. Fakiilteniz / bdliimiiniz yap1, isleyis, program, personel
+vs gibi ¢esitli konularda karsilastiginiz bagkaca sorunlar
ve dnerileriniz. varsa liitfen yazarmisiniz?

. . L] L] L4 . . » L ]
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Enstitﬁnﬁze bagli olarak nazirlamakta oldugum "Pirkiye'de Ortadg-
retime Opretman Yetigtirme Problemi" konualu doktora tezim geregl ortadg-
retime Sgretmen jetigtireh yiikksektgretim kurumlara yoneticileriyle kargi-
lagtiklara sorunlari tesbit etmekhgma01y1a bir goriigme yapmam gerekmekte-

~
dir.

Asagida isimleri yazili iniversitelerin yoneticileriyle bu konuda

SR : i g ' : 1la arz ederim.

goriigme yapabilmem igin gerekli jznin verilmesini SaygllarllIZ/I/I988'
Tayip Duman
Doktora ? rencis

. - Jan s [ \)‘\'\_’\, <

Gazi Universitesi
Mesleki Egitim Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi

: Begevler/ANKARA

Goriisme Yap:l;la(:ak niversitelerin Adlari :

1. Atatiirk Uni.(K.K.E.F.)

2. Boggzigi ‘ﬁni.('E.F.) ‘

3. Dicle Uni. (B.Fe) | -
4, Dokuz Eyliil Uni. ( BeE.F.) | '

5. Gazi Unie (GeEeFo,l,5.Be,TeEFo )

6. liarmara Uni.(Atatlirk E.F.,T.E.F.)

7. Ondokuz Mayis Uni. (Ll.F.)

8. Selguk Uni. (E.F.)

"9, Uludag Uni. (E«FejiieE.F.)
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ANADOLU UNLVERSITESI REKTORLUGUNWE

Enstitiimiz BEZitim Programlari ve UZretim Anabilim Dala doktora
Ograncisi Tayip DUUAN'an, "Tiirkiye'de Ortadgretime Ufretmen Yetigtirme
Problemi® konulu doktora tezini hazirlayabilmesi igin ﬁnivefsitenize
bagli Fakiilte ydneticileriyle g'o‘rﬁ@ne yapmasi gereikmektedir,

Ad1 gegen 8grenciye bu konuda gereken kolayliZin gdsterilmesini

saygilarimla rica ederim.

- Prof.Dr.Mualla ONCEL
Midiir '

/Mm/“

Z2G/0A B 7 — .
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AVLUIILALLIGE Ll AU LIGA I TBOAR SN WAL (A SN a0 tas saane

Adaym Adi ve Soyad: -
Bilimil :
ooév_g&«gﬁ >& ve Soyadi :

1 — Giyim ve temizlik ybnlinden dig gériintigii ; ) v
(1) (2) 3) (4)

vayvrye

LY

(3)

Ihmalkarlik ve derbederlik Ortadir
alametleri goriililyor

Miikemel ve kumsursuzdur

esevresseervena

2 — Miladkat esnasinda intibak derecesi :
(1) SV (3) : (4)

(8)

Agin Qrkek colk smirll kor- Normal ve sakin
kuyor ve 3_"2%9. :

Pek sakin kendisine gitveni var

#secssecescenne

m — Fizik durumu :

)y 2) 3) . 4 (6)
Sihhatsiz, iskelet yapsi bo- Genel olarak goze gar- Tam sihhatli iskelet yapis: mi-
zuk uzvi arizasy var pan bir hali yok . kemmel revenamessnses
4 — Soz211 ifade : .
(1) (2) 3 (4) (5)
Fazla agir, ifadesi tutuk, Ifadesi ybniinden vasat Tikirlerin tertibl gok iyl ifadesi

kelime bulmakta ghgliik ge- sayiabilir
* kiyor, 1fade kabiliyeti az

agik ve kesin kelime haznesi
zengin

essoenersssesne

5 — Dilgiince kabiliyetl :
e} 2 3) , (4)

.

(5)

Sorularn glicliikle anlhiyor Dikkati g¢eken bir hali
cevaplar mantiksmiz karsihk yok
fikirleri indi

Fikirleri agik ve mantiki, fikir-
leri orijinal, fikirleri gergege
dayamyor

estavedennenine

6 — Norotik temayiiller : " : o -
(1 2) - @ .A.C

%)

Anormal, korku al8meti ' Dikkati ¢eken bir g.m
gistenyor. Pepelik agin ter- yok
leme parmak kiitletme v.8,

Norotik temayililerden eser yok
milkemmel bir gahsi ve sosyal °
intibaky var hog ve samimi !

®sertsenrsangey

TOPLAM =

ssessesecareasy

* Uzvi anzalar ve hoga gitmiyen halleri, ayrica, arka sahifede agiklayimz.

Adaym adt ve soyadi D rreeeseriennesiensenenineneensee SIPR NOI i,

Milakatin yapildifil1 Yer ' ...ccovceerrerrerrrernnnenes TOHNL

Degerlendirenin ad: L reeerssererreitssarneeitecnnrionerersaresesestnatesesennrssestaenre
Malimat :

@

Bu blgegin gayesi, Iimtihana giren adaylarin gahst <o. sosyal <mm5m~.§=,~ milmkiln oldugu kadar dofru olarak degerlendirilmesini mmnwmsﬁx‘.
tir. Adaylar, milldkattan sonra komisyonda bulunan her {tye tarafindan ayr: ayri %m.oﬁab&dzn. Degerlendirilecek olanlarm &lgit birligini mmwum..

mak i¢in bu vasfin altinda kisa agklamalar vardir,

Herhangi bir vasfa defer bigerken oteki vasiflar da dikkate almmalidir. H.Hon <wm§ igin verilecek orta not (3) &:.. Vereceginiz notu, u 2, 3

4, 5 rakamlarinin {izerindeki bog parantez igine gu (X) igareti koyarak belirtiniz.

S Y L AN Y al ssamnbivila mwafil matrdana oplir

Beg vasif icin verilmig olan notlarin toplam, aday hakkindaki kanaatinizi belirtecektir. Tam puan 30 dur. Her vasif i¢in verilen puanlarn bir
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TICARET VE TURIZM YUKSEK OGRETMEN OKULUNA
ADAYGOSTERILECEKLERE ILSIKIN FORM

Okul veya Milli egitim Madiirligiince FOTO
Doldurulacak Kisim

B~

Adayin son mezun oldufu okul:
Mezuniyet Yili ve Derecesi :
Okulu bitirdikten sonraki
ogrenim siiresince

a) Aldigi cezalar 8

b) Cezalarin kisaca sebepleri :

'c) Hangi sinifta iftihara geg-

tigi 4
Adayin milli duygusunun kuvvet-
1i olup olmadiga 5
Opretmenlik Meslegine karsi
ilgi derecesi
Ahlaki Durumu
Ttidalli ve sabarli olup ol-

madigl

»e

e

Kiigliklere karsi sefkat dere-
cesi :
Konusma kabiliyite ve davranis-
larinin Sfretmenlife elverisgli

olup olmadig: :

Bilinen veya sezilen fene hal Figr Dilekceyi tastik eden
ve temayliilleri varsa nelerdir: Makamin Memuriyeti,
Adayin Sgretmen olup olamiyaca- , adi ve soyadi

gina dair kesin kanaatiniz : Miihiir~ Imza

Tarih
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MILLI EGITIM BAKANLIGI

Mesleki ve Teknik . :
Yiksek Ogretim Genel Mildiirltgi

Say1 « Yatinm ve Ihtiyag 716.2/5699 14 Mart 1874
Bakanlik Makamina

Orta 6gretim birinci devre sisteminin &zellikle ortaokullarmm uygun meslek
disiplinleri ile takviye edilmesi, bu Ofretime tabi &6grencilerin yaratici, yapia
gliglerinin gelistirilmesi, teknoloji ve teknife ybnelen egitime agrhk verilmesi
amaciyla 6n cahsma.lar Talim ve Terbiye Kurulunca sonuglandirilmig bulun-
maktadir,

Bu suretle ortaokullarda l§ ve Teknik Egitim, Ev Ekonomisi ve Uygulamasi,
Ticaret Bilgisi ve Uygulamas: derslerinin programa, alinmas: kesinlegsmis ve prog-
ram 124.1971 tarih ve 1652 sayili Tebligler dergisinde yaymlanmig bulunmakta
dir.

Talim ve Terbiye Kurulunca gelistirilip makamanz tasviplerinden gegirilen
miifredat programlarina uygun olarak ders kitaplan da yazdirmstir.
~ Yukanda arz olunan esaslar paralelinde yer alacek oOfretimin onimizdeki
ders yihnda Ortaokullarda uygulanmas: programlastirilmgtr.

Yukarida konu . edilen derslerle ilgili isliklerin ingaas1 ve techizi .icin ge-
rekli 6deneck 1973 Mali Yih bitgesi ile saglanmug ve amaca vygun olarak sarfedil-
“migtir.

Diger taraftan Ilk Ogretim Genel Midirlagiince yapilan bir arastxrmada
1970/1980 ogretim yiinda Is ve Teknik Egitim Ogretmeni ihtiyacmn 8088, Ev
Ekonomisi ve Uygulamasi éiretmen ihtiyacimin 3400, Ticaret ve Uygulamasx )38
retmen ihtiyacimin 2022 olacag: sapta.nmxstlr

Ancak; mevéut 8gretmen yetistiren kurumlarmuzin hicbirinde bu maksada
uygun olarak 6gretmen yetistirilme mekte, mevcut kuruluglar- itibariyle bu kabil
bir formasyon da vermek mimkin gdrillmemektedir.

Yapilan &6n ¢ahsmalan ihtiyaglar ve istihdam aqsmdan degerlendiren Dai-
remiz, s6zii edilen dal dfretmenlerini yetistirmek amaciyla :

1. Dairemize bagh, ayn bir miidiirle yonetilen bir kurulus olarak 1974-1975
dgretim yilinda faaliyete gecirilmek fizere 3 yil sfireli bir &n lisans yiik-
sek Ofretmen okulu agilmasin,

2. Kayit kapasitesi ihtiya¢ ve imkénla orantih olarak tesbit edilmek iizere
uygun bir binanmin tahsisini,

3. Kurulug 6gretim kadrosunun, Gazi Egitim Enstitiisi Resim-1Is Bolimid 65-
retmenleri ile yeter sayida Erkek Teknik Yiksek Ofretmen Okulu Agag
isleri, Mstal Isleri ve Elektrik Bélimi mezunlarindan meydana getiril-
mesini, i



4. Gerek 6n calismalann sonuglandinnlms olmas:1 ve gerekse sistem yallagi-
m faktdrlerini tesbit etmig bulunmasi sebebiyle bu okulun program ve
Yonetmeliginin Oncelikle Talim ve Terbiye Kurulunce hazirlanmasi,

5. Egitim ihtiyaglarina goére ders arac, gereg ve techizatinin Temmuz 1974
aymna kadar tesbit edilerek Isletme ve Donatim Genel Miidiriagiince te-
min edilmesini,

6. Kurulusun gereken siirat ve seviyede hizmete sokulebilmesi i¢in Yonetici
ve personel kadrolarmin tesbit edilecek ihtiyaca gore Ozlikigleri Genel
Miidirligince Oncelikle saglanmasin;

zaruri bulmaktadir,

Makamimzca da uygun gorilduzi takdirde gerefine miisadelerinizi ve ya-

zimizin asagida belirtilen Dairelere havalesini saygilarimla arz ederim.

’

Ahmet Gdlbag

Mesleki ve Teknik Yiiksek
Ofretim Genel Midiri

Mili Ezitim Bakam
Mustafa Ustiindag
13 Mart 1974
Uygundur.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhifina

Ozliik Isleri Genel Mudirliigtine

" Isletme ve Donatim Genel Midiirliigine suretinin . aymdur.
Oretmen Okullar1 Genel Mudiirligine 4 T 24.9.1974
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MILLY EGITIM BAKANLIGE
Mesleki ve Teknik
Yiksek Ofretim Genel Mididrlfgi

Sayr 1+ Opretim 324, — 8 Ocak 1975
Konu : Oku! agqimas:, !

Bakanlik Makaming

14 Mart 1874 giin ve 718 .2/56909 sayili onayl ile Genel MudirlGglimiize bagl
olarak Ankara'da 3 yil dgretim siireli Endistrivel Sanatlar Yiksek Ofretmen
Okulunun kuruldufu malomlandir,

Yapilan ayrntih cehsmalar ve IX. Milli Egitim Sirasi «Segmell Dersler
icin Temsl Egitim ve Ortadgretim Opretmenlerinde aym 6zel alan formasyonu
aremrs karan uyarinca Endistriyel Sanatlar Yiksek Ofretmen Okulunun &3-
retim siresinin 4 w1l olmas zorunlu goriimektedir.

Konu edilen onay gerefince bu okulun &Zretim programlar ve yoinetmeli-
Zinin Talim ve Terbiye Kurulunca hazirlanmas) dngdrilmiis ise de okulun kent
dine 6zgit niteliklerinden dolay: adi gegen Daire yetkilileri, Endistriyel Sanat-
lar Yitksek Opretmen Okulu Midarligid ve Ankara Universitesi Egitim Fakiltesi
bgretim Uyelerl ils de igbirligi yapilarak taslak &fretim programlart ve ydnet?
melikleri hazirlanmg bulunmaktadir,

Hazrlanan ydneimelik ve programlarin bir taraftan Talim ve Terbiye Ku-
ralunca incelenmesi yapihrken, diger tareftan 6gretim y:hh kaybetmemelk igin
1074 - 1975 ders yilinda 6fretime baglanmasi zorunlu gdriilmektedir,

Makammizen de uygun gorildigh takdirde ekte sunulan yonetmelik ve 6g-
retin programlarimin Talim ve Terbiye Kurulunca incelenerek onaylanmasina
kadar gegici olarak denenmek fzere yiirirlige konarak Ogretime baglamlma-
sint tensiplerinize arz ederim.

Ek : 1 — Program!lar Mesleki ve Teknilk
2 — Yodnetmelik Yuksek Ogretim Genel Midiri
3 — Aynniull gerekce : (Imza)

Bozkurt Benderlioglu

Prof. Dr. Safa Reisoglu

Milli Egitim Balkan:
{imza)

3.1.1875
OLUR

e ———— 1
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EX:8

UYGULAMALARI DEGERLENDIRME Fisl

(cizLipir)
OGRETMEN ADAYININ :
. Ad' : *escanssesesensccannsy aenons Numal’am .. & Q;--.“otcoccongoo~-o
Soyad S rereereneeesesssnenesees SiMAL ! eeccoeramreecs
Uygulamanin yaplldlgl okul ve stif : ..ccivicencennannne

Verilen Dersler " Konulan : Tarihi :

®scssesseupesvesesennen tsene . sscooe sevsese sseswese €cescen

DERECE: VE AGIKLAMALAR

A) Peklyi B) lyi C) Orta D) Ortanin altmda lge%bﬂirl
E)} Basansiz ?) Hakkinda hi¢ bir "'yonden ,kanaat edinemedim.
7 Degerlendirme Yanleri ~ istirak durumu harflerden biri daire

I:ine alinmak suretiyle gbsterilir.

1 — Ogrencinin goriindst : Kilik kiyafeti

yoniinden intibale .  : A B CDE ?
' 2 =~ Ana doline hakimiyet dereces: : ' N N
, anlatim tarzinin diizgGnliigii, anlasilirhgs A B C D E ?
3 — Ses tonu : Konusmasimn simfea. R T
_igitilebilme derecesi ""ABCDE? .
- 4 — Dersin gerektirdigi metod ve tekniklere . :
. - vukufu hakkinda biraktigy intba ©+ -~ A B C D E ? )
' 5 — Dersin islenisinde gereken dgretim ST
‘ materyeﬂerini kullanmadaki maharetit A B C D E ?
6 — Disiplin : Derse ve sinifa hakimiyeti . A B C D E ?
7 — Disiplin: 6§rencﬂeriyle isbirligi
- durumu - (simitfi aktif hale getirmesi) A B CDTE? -

8 -~ Ders miifredatim kavrama derecesi - A B C D E 7?7
9 — lIsledigi konunun mahiyet ve muh-

“tevasim kavrama durumu = . A B C D E ? )
~ 10 — Ders plamiida maksad ifade y6- - o S
"nlinden basan derecesi : . ABCDE? .

- 11 — Hazirladidi ders plamm uygula- B .'» , : SR
__madaki basarn derecesi - A - S
212 — Plamm ders saatnie s:édlrma basansn A B




13 — Bir kontrol vasttasi olarak &grencile-
rine ydnelttigi s6zli veya yazih soru- -
larin soru teknidi ve simif. sevly&s(

yoniinden durumu : A B CDE?
14 — Ogrencilerin sorunlarim cevapla-

mada bilgi ve ikna derecesi - A B CDE??
15 — Ogrencilere kars1 genel tutumu ve S

O0gretmenlik vakan A B CDE?
16 — Ogrencilerin basan derecesini . -

degerlendirmede isabet derecesi A BCDE?

Yukarida adi soyads yazili 6retmen adayi genel olarak kabiliyeti, ba-
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