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OZET

[POLAT, Ozlem]. [Kadin Emeginin Goriinmezligi Cercevesinde Ev-Eksenli Calisan
Kadin Emegi: “‘Izmir Muhittin Erener Mahallesi Ornegi’’], [Yiiksek Lisans Tezi],
Ordu, [2015].

1970’lerde kapitalist sistemin yasadigi kriz ile iiretim ve yeniden iiretim
stireclerinde yeni yapisal gereksinimler ortaya c¢ikmistir. Olusan bu yeni kosullar
kiiresellesmenin de etkisi ile bir¢ok sermayenin iiretim sekillerini enformellestirmistir,
ozellikle sosyal iligkilerinin tarihsel kiiltlir dinamikleri ataerkil yapidan olusan
toplumlarda enformellesen iiretim siiregleri kiiresellesmenin de etkisiyle, sermayeler

arasindaki rekabet diizeyini hizla arttirmistir.

Yasanilan bu krizin ve sermaye birikiminin yeni gereksinimleri sonucunda,
kapitalizm kadmn ve erkek arasindaki geleneksel ataerkil kiiltiir iliskilerine miidahale
ederek iiretim alaninda birlikte hareket etmis ve bu durumu yeni bir {iretim iliskisine
dontistiirmiistiir. Bu noktada geleneksel yap1 baglaminda kadmnlar tarafindan erkeklere
uygulanan geleneksel itaat ve bu baglamda kadinin ezilmisligi sermayedarlar/firmalar
tarafindan da sémiiriilmiistiir. Uretimin kiiresellesmesi baglaminda iiretim siireglerinin
enformellesmesi ile kiiresel aglara sahip firmalarin taseron firmalar ile yaptigi
sozlesmeler neticesinde kadmnlar artik ev i¢inde de daha fazla ve acimasizca
somiiriilmektedir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde, diisiik gelirli aileler arasinda
kadinlar tarafindan ev-eksenli {iretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi son derece

yaygindir.

Bu c¢aligmada da, kapitalizm ve ataerkillik arasindaki iliskinin degisen
dinamikleri dogrultusunda ev-eksenli c¢alisgan kadmnlarin iiretim ve yeniden iiretim

stireclerinde gerceklestirdikleri iiretim faaliyetleri ayrmtili bir sekilde incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Kiiresel Kapitalizm, Enformel Ekonomi, Ataerkillik, Ev-Eksenli

Calisma, Izmir.



ABSTRACT

[POLAT, Ozlem]. [Home-Based Working Women within the Framework of Women’s
Invisibility: ““The Turkish Case’’], [Master’s Thesis], Ordu, [2015].

The crisis of the capitalist system during the 1970s has created new structural
requirements for the maintenance of social production and reproduction processes in the
very first place. These new structural requirements were concretized via further
internationalization of various capitals which is also called globalization,
Informalization of working processes, increasing level of competition among capitals
which reflects to the further disintegration of production processes, intensification of
unequal relationships between women and men in the production and reproduction
processes via changing historical dynamics of patriarchal cultural/social relationships
significantly.

As a result of this crisis and the new requirements of capital accumulation,
capitalism has interfered into the traditional patriarchal cultural relationships between
women and men and transformed this relationship into a kind of market-friendly
structure. At this point, the traditional subordination and oppression of women by men
inside the house has been manipulated by capitals /firms. Global networks of
production, sub-contracting agreements among firms and Informalization of production
processes has necessitate the exploitation and further oppression of women at home.
Especially, in developing countries, among the low income families, home-based

production activities have been undertaken by women commonly.

In this paper, the production and reproduction activities of home-based working
women have been investigated profoundly with regard to the changing dynamics of the

relationship between capitalism and patriarchy.

Keywords: Global Capitalism, Informal Sector, Patriarchy, Home-Based Work, Izmir.
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GIRIS

Giiniimiizde tiretim ve istihdam artan oranlarda enformel ekonomik faaliyetlere
yonelmektedir. Zira 1970’1i yillardan itibaren kapitalist {iretim sisteminin krize girmesi
ve iginde bulunulan ekonomik bunalim beraberinde yeni bir yapilanma meydana
getirmistir. Hizla gelisen Fordist {iretim teknikleri yerini Post-Fordist bigimlere
birakarak yeniden yapilanma siireci olan 1980°li yillar ihracata dayali sanayi
politikalarmin giindeme geldigi ve diinya pazarlarinda yer almanin 6nem kazandigi

kiiresellesme donemini ortaya ¢ikarmistir.

Ekonomik baglamda iiretim siireclerinin pargalanmasi, {iretimin fabrikalarin
disma ¢ikarilmasi, yeniden kiigiik atdlyelere ve evlere tasinmasi, uluslararasi boyutlarla
sonug bulan kiiresellesme baglaminda is¢inin bir talep unsurundan ziyade bir maliyet
unsuru haline gelmesine sebep olmustur. Ucretlerin diisiiriilmesi, sosyal giivencenin ve
formel ¢alisma bicimlerinin yerine esnek, giivencesiz bigimdeki enformel caligma
bi¢imlerinin yaygmlastirilmas:t bugiin de hizla devam etmektedir. Kiiresellesmenin
istihdam tizerindeki en 6nemli etkisi, ‘‘emek piyasalarinda’’ enformellesme egilimidir.
Bu egilim, emek piyasalarinin kapitalizm 6ncesi kuralsiz yapisina benzeyen yeni bir
isgiiclinii yaratmustir. Isgiicii i¢inde yasanan bu vasifsizlasma durumu, vasifli isgiicii
kadar ucuz ve esnek isgiicline olan talebi arttirarak, ge¢mis yillara oranla bugiin daha
fazla kadinin kotii c¢aligma sartlar1  igerisinde isglicii piyasalarmma  girisini

kolaylastirmistir.

Isgiicii piyasalarmdaki kiiresel iiretim icin daha az maliyetli olan isgiicii arayisi
Global Diinya’nin etkisiyle emek talebinde, vasifsiz kadin emeginin enformel kesimdeki
istthdammi arttirmustir. Ev-eksenli c¢alisma gibi atipik calisma tiirlerini giindeme
getirmistir. Fakat giliniimiizde ev-eksenli ¢alismanin en can alici noktasi, toplumsal
yasamda kadinlarin yasantilar1 tizerinde var olan esitsizlikler sonucunda cinsiyetgi bakis
acist ile sekillenen iiretim iligkilerinin bir yansima alanmi olarak karsimiza ¢ikmasidir.
Nitekim kiltiirel ve geleneksel baglamda kapitalist {iretim ve yeniden-iiretim iliskileri

tarihsel/toplumsal ve cografyaya 6zgii tiim *‘kiiltiirel ikilikleri’” harekete gegirmistir.

Ataerkil kadmlik ve erkeklik rolleri de bu baglamda ataerkillikle beslenen

toplumsal cinsiyet¢i ideoloji tarafindan sekillendirilerek kadinlar {izerinden kurulan



tarihsel/toplumsal rolleri i¢eren kiiltiirel/toplumsal ve 6zellikle ekonomik yapilara 6zgiin
bigimlerle eklemlenmistir. Nitekim yoksullukla miicadele etmeye c¢alisan ev kadinlari
tarafindan benimsenen, bos zaman degerlendirmesi gibi kabul goéren ve toplumda
goriinmez olarak kabul edilen ev-eksenli ¢alisma bi¢imi de kadinlarin yasam alanlarinda
karsilastiklar: ataerkil iliskilerle iiretim iligkilerinin nasil kesistigini agik¢a ortaya koyan
bir ¢caligma seklidir. Oysa kadinlarin yagamlarinda mutlaka bir erkege bagimli kalmak
zorunda oluslari, egitim almalarinin engellenmesi ya da egitimlerinin gereksiz goriilerek
ikinci plana atilmasi ve 6zellikle ev icinde harcanan emegin degersiz goriilmesi gibi

durumlardan dolay1 kadin emegi 6nemli sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Sonug olarak giiniimiizde kadin emegi, tiim isgiicii i¢inde sosyal giivencesiz,
diistik tcretlere calistirilan, kolayca isten ¢ikarilabilen ve kotii sartlarda galistirilan
reticiler/isciler kesimi haline gelmistir. Ucuz is-giicii konumunda goriinen kadinlar,
yoksullugun da giderek artmasi ile formel sektorde is bulamayarak daha zor kosullarda

calismaya mecbur kalmis ve sonug olarak ev-eksenli liretime gecmislerdir.

Calismanin amaci da, ataerkillikle beslenen toplumsal cinsiyet¢i ideoloji i¢indeki
kadin emeginin ne oldugunu, 6nemini, nasil enformel sektorde en fazla 2 TL’ye
calismak zorunda birakildigini anlatmak ve literatiirdeki bazi ¢alismalar1 da tanitmaktir.
Ayrica ¢aligmada 6nemsenen bagka bir amag, feminist literatiire katkida bulunmak ve
bu konularda ¢alismada bulunmak isteyen bireylere temel bilgiler konusunda yardimci

olabilmektir.

Calismanin ilk boliimiinde ev-eksenli ¢alismanin teorik arka plani anlatilarak,
ikinci boliimde ataerkil ideoloji baglaminda kapitalist {iretim big¢imleri igerisinde
‘‘goriinmeyen kadin emeginin’’ degersizlestirilmesi lizerinde durulmustur. Son boliimde
ise Izmir ilinin bir gecekondu mahallesi olan Muhittin Erener Mahallesi’nde uygulanan
anket ¢aligmasi neticesinde ev-eksenli kadinlarin yasam ve ¢alisma kosullarini ortaya
koyan sonuglar feminist aragtirma yontemleri ile ele alinmistir. Alan ¢alismasinin temel
amacini olusturan kadinlarin feminist metafor ¢ercevesinde evde yaptiklari iicretli-
licretsiz ev ici isler icin ne kadar zaman aywrdiklari anketlerden yola ¢ikilarak
degerlendirilmektedir. Sonug¢ boliimiinde ise anket c¢aligmasi ile yapilan arastirmanin
genel bir degerlendirmesi yapildiktan sonra, ‘‘teorik c¢erceve’’nin ‘‘pratik alan’’daki

orneklerle desteklenip desteklenmedigi irdelenmistir.



1.BOLUM

1. EV-EKSENLI CALISMANIN TEORIK ARKA PLANI

1.1. Kiiresellesme Ekseninde Enformellesmenin Ortaya Cikisi

Kiiresellesme ile diinya biiyiik bir degisim siirecinden gegmektedir. Bu degisim
tim alanlarda oldugu gibi emek piyasalarinda, emek siireglerinde ve 6zellikle kadin
emeginin yeri konusunda 6n plana g¢ikmaktadir. Uretim ve emek siireglerinde
1970’lerden baslayarak giinlimiizde giiglii bir bi¢cimde hissedilen ve enformellesme
olarak adlandirilan esnek calisma bigimleri 6zellikle kadin isgiicii {izerinde temel

degisimlerde bulunmustur.

Ik olarak 1972 yilinda Gana’da kentsel isgiicii {izerine yapilan bir arastirmada,
kentlere go¢miis, vasifsiz ve diisikk gelirli islerde calisanlar1 tanimlamak amaciyla
““enformel’’ terimi ekonomide kullanilmistir (Giingor, 1993: 4). Enformel isgiicii
piyasasi kavrami ise, gd¢ alan kentlerde formel isgilicii piyasasinda siirekli bir is
bulamayip giindelik veya gegici olarak iicretli statiide ¢alisan niteliksiz isgiiciiniin ve
hizmetler sektoriinde ¢ok kiiclik bir sermaye ile bagimsiz ¢alisarak gelir saglayanlarin
olusturdugu “gayri resmi” veya “marjinal sektor” olarak da anilan ikincil bir piyasay1

betimlemektedir (Lordoglu - Ozkaplan, 2003: 81).

Enformellesme istihdam baglaminda ister {icretli, ister bagimsiz c¢alisma
bi¢giminde olsun, yasalar veya diger diizenlemelerle taninmamais, diizenlenmemis veya
korunmayan tiim ticret karsilifi yapilan ¢aligmalari ve iicretsiz yapilan g¢aligmalar
kapsamaktadir. Bu nedenle, isgiicii piyasasinda enformellesmenin en temel 6zellikleri;
esneklik, heterojenlik, gilivencesizlik, esitsizlik ve kutuplasmadir (Aydm, 2008: 7).
Enformel ekonomik faaliyetlerin ortaya ¢ikip yaygmlasmasinda etkili olan tiim bu
faktorlerden en Onemlisi ‘‘azgelismis {iilkelerin demografik ve sosyoekonomik

ozellikleri’’dir. Bir diger onemli faktor kiiresellesmedir. Kiiresellesme, kapitalizm ve



ihracata dayali sanayilesme modeli baglaminda, uluslararasi pazarlarda rekabeti
arttirarak, emek giicii maliyetlerini diistirmekte ve taseronlagsmayi biiyiik bir hizla

yayginlagtirmaktadir.

Ozellikle 1970’ler sonrasi, diinya ekonomisinin iginde bulundugu kriz sonucu
ileri kapitalist iilkelerin yeni teknoloji ile birlikte ortaya ¢ikan iiretim bigimlerinin
yeniden yapilanmasi, gelismekte olan iilkelerin de gelismis iilkelerin sanayilesme
yolundan giderek sanayilesebilecegi stratejisini gelistirmistir. Bunun sonucunda
gelismekte olan tilkelerdeki kiigiik tiretimin yogunlugundan yola ¢ikarak, bu iilkelerin
emek yogun ve asil olarak kiiciik iiretime dayali, esnek uzmanlagma adi verilen liretim
bi¢imlerinin uygulanmasi ile kalkinabilecegi ongoriilmiistiir (Miifttioglu - Giiler, 2000:
62). 1970’lerin olumlu kalkinma politikalarindan sonra yasanan olumsuz sonuglar
neticesinde, 1980’lerde birgok firmanin maliyetleri diisiirmek adma 6zellikle azgelismis
iilkelere yonelerek, emegin ucuza mal edilmesi ¢abasi sonucu maliyetleri diistirmeyi
hedeflemesini ve bu da enformel sektoriin hizla ragbet goérmesini saglamistir.
Kadinlarda bu dénemde istihdamda artarak yerlerini almis, ancak bu yiikselisle beraber
ne sosyal haklarda ne de iicretlerde bir iyilesme yasamiglardir. Sartlar her gecen giin
agirlasarak siirmiis, ayrica kadinlar yaptiklar1 “ig”lerin farkinda olmayarak bu sistemin

stirmesine de katkida bulunmuslardir (Selguk, 2005: 13).

Ekonomik baglamda kadinlar, tiim bu enformel faaliyetler icinde en zor sartlarda
ve en diisiik ticretlerle ¢alismislardir. Bu tarz enformel islerde yar1 zamanli, mevsimsel
ya da ev igerisinde calisma seklinde istihdam edilen kadinlar, diizenli islerde ¢alisan
kadinlara oranla daha az iicret elde etmisler ve ¢ok daha uzun saatler ¢alisarak sosyal

haklardan yararlanamamuislardir.

Ozellikle evde galigma seklinde ortaya ¢ikan enformel faaliyetlerde kadinlarm
istihdam edilmesi gittikce yayginlasan bir durumdur. Kadinlarm hem ev kadmhgi
rollerini, hem annelik rollerini aksatmamasi hem de aile ekonomisine az da olsa katki
saglamasi seklinde toplum tarafindan igsellestirilen evde calisma, kadinlarin emeginin
en degersiz halini aldig1 ¢alisma sekillerinden biri olarak, enformel sektor de karsimiza
cikmaktadir (Koray, 1993: 15). Ayrica Enformel kesimde basi c¢eken kayit-disi
istihdamin yaninda kadin emegini gizleyen ¢alisma bigimlerinin de i¢inde bulundugu

bir¢ok 6zellik mevcuttur.



1980'lerin sonlarindan bu yana, diinya pazarlar i¢cin yogunlasan rekabet i¢inde
sirketler, maliyetlerini diisiirmek ve karlarin1 en ¢ok kilmak igin ¢esitli stratejiler
kullanmaktadirlar. Gelismislik diizeyine bakilmaksizin hemen hemen tiim {ilkelerde
sermaye birikimi enformel ekonomiye bagli hale gelmistir. Bu nedenle enformel is giicii

piyasasi hem mutlak, hem de goreceli olarak genislemektedir (Erdut, 2005: 12).

Enformel kavramiyla giinlimiizde bu kadar ¢ok karsilasiyor olmamiz aslinda hig
de tesadiif eseri degildir. Nitekim enformel kesime dair siralanan tiim bu 6zellikler son
yillarda formel kesim icerisinde de yasanmaktadir. Giivencesizlik, kotii ¢alisma
kosullar1 ve esneklik; degisen emek piyasalarinin temel 6zellikleri haline gelmistir.
Oysa enformel sektor yogun emek giiciinii kullanirken, formel sektor sermaye yogun,

ileri teknoloji ile caligmakta olup daha ¢ok nitelikli emek giiciine ihtiya¢ duymaktadir.

Enformel istihdamda, geleneksel iicret kavraminin icerigi degismis, asgari iicret,
sosyal giivenlik ve toplu pazarlikla saglanan gelir glivencesi yerine, iicret esnekligi ve
ticret farkliligi benimsenmistir. Ucret anlayisinda yasanan degisimler, enformel
istthdam bicimlerinde ¢alisanlar1 yeterli diizeyde ve siirekli gelirden mahrum
birakmakta ve gelir giivencesizligine neden olmaktadir. Enformel istihdamda, isciler
kisa araliklarla is degistirmek ve ¢ogu zaman birbirinden bagimsiz islerde ¢aligmak

zorunda kalmaktadirlar (Erdut, 2003: 21).

Enformel ve formel sektoriin farklhiliklarina baska 6rnekler de verilecek olursa;
formel sektorde calisma siiresi tam giinken, enformel sektérde yarim giindiir. Bununla
birlikte formel sektorde iicretler yiiksek ve sosyal haklar 6nemliyken, enformel sektorde
aksi durum s6z konusudur. Formel sektorde calisanlar is glivencesine ve iyi ¢alisma
kosullarina sahipken, enformel sektdrde isciler glivenceden yoksun ve kotii sartlar
altinda ¢aligmaktadirlar. Formel sektdrde calisanlara orgiitlenme hak olarak goriiliip
yaygmken, enformel sektdrde ¢ok nadir rastlanmaktadir. Ayni zamanda enformel
sektoriin diger belirgin bir 6zelligi de calisanlari, yoksul zenciler, gd¢menler, geng

isciler ve en ¢ok da kadin isciler olusturmaktadir (Karadeniz, 2011: 106).

Enformel sektore katilimi inceledigimizde kadinlari erkeklerden aywran yani,
kadinlarin bu sektorde ficretli ¢alismasinin hem ev disinda hem de ev iginde

gerceklesmesidir. Evde c¢alisanlarin %96 dolaylarim1  kadinlar olusturmaktadir



(Karadeniz, 2011: 107). Bu nedenle ucuz ve esnek olarak degerlendirilen kadin emegi
kiiresellesme siirecinde palazlanan yeni uluslararasi isboliimii ger¢evesinde de en ¢ok
somiiriilen emek olmaktadir. Dolayisiyla enformel sektoriin genislemesi ile kadmlarin
calisma yagamina katilimlarindaki artisin ardinda cinsiyet¢i bir ayrimim var oldugu ve

kadm emeginin daha da fazla somiiriildiigii goriilmektedir (Oztimur, 2004: 60).

1.1.1. Enformel Ekonomi Analizi

Calismada genel olarak ‘‘kadinin ¢alisma hayatina girisinde, geleneksel-kiiltiirel
onyargilarin etkisi ve ¢aligma hayatinin, kadinin ev igindeki rol ve sorumluluklarinda
yarattig1 dontisiim’” incelenmektedir. Doniisiime sebebiyet veren en 6nemli etken esnek
calisma bicimleridir ve tiim esnek calisma bi¢imlerini biitiiniiyle iceren ekonomi,
enformel ekonomidir. 1970’lerden sonra ekonomide formel ve enformel olmak iizere
birbirinden farkli 6zelliklere sahip olan iki farkli ekonomi gézlenmistir. Bu farklilik
istthdam edilmede de gozlenmis ve formel ve enformel istihdam kavrami ortaya

¢cikmistir (Aydin, 2008: 5).

Formel isglicii piyasasi, kentsel alanda endiistri, ticaret ve hizmetler sektoriinde
stirekli veya gegici islerde calisanlar ile kamu kesiminde ¢alisanlar1 kapsayacak bi¢cimde
tanimlanmaktadir (Lordoglu - Ozkaplan, 2003: 81). Formel Isgiicii kavrammm hemen
hemen karsiligi olan enformel istihdamin bulundugu sektorii ifade etmek icin de
orgiitlenmemis sektor ve yer alt1 ekonomisi, kayitsiz ekonomi, kurumsallagmamis sektor
gibi terimler kullanilmakla birlikte en yaygin olarak kullanilani enformel ekonomidir

(Glingor, 1993: 4).

Kisacasi enformel istihdam, issizlik oranlarinin yiiksek oldugu (6zellikle Tiirkiye
gibi az gelismis iilkelerde) isletmelerin kiigiilmesi sonucu is¢iye ¢aligma alani, sekli ve
haklar1 konusunda s6z vermeyen ve cogunlukla kayit-dis1 olarak gerceklesen bir
istihdam bigimidir. Ornegin; az gelismis iilkelerde enformel kesimin emegi degersiz

goriiliirken 6zellikle de kadinin emegi goriinmeyen emektir.

Enformel istihdamin tanimi ekonomik birime ve istihdamin statiisiine gore soyle

detaylandirilabilir;



* Kiiciik olcekli kayitsiz veya anonim sirket olamamis enformel isletmelerdeki
enformel istihdam; enformel igletmelerin isverenlerini, is¢ileri, bagimsiz ¢alisanlar1 ve

iicretsiz aile ¢aliganlarini kapsamaktadir.

* Formel isletmeler i¢in, hane halklar1 i¢in ¢alisan veya belirli bir igvereni
olmayanlarin enformel isletmeler disindaki enformel istihdami; diizenli sozlesmesi
olmaksizin evde ¢alisanlari, belirli bir isvereni olmaksizin giindelik¢i olarak rastlantisal
calisanlari, 6zel isttihdam biirosu araciligiyla gegici ¢alisanlari, belirli bir igveren i¢in
kismi siireli ¢alisanlari, formel veya enformel isletmeler i¢cin endiistride isletme diginda
calisanlari(ve aracilarimi) kayitsiz veya bildirilmemis ¢alisanlar1 kapsamaktadir (Beneria

- Floro, 2003: 4).

Enformel ekonomideki c¢alisma big¢imleri tipik olarak; kendi hesabina caligsma,
iicretsiz aile is¢iligi, ¢iraklik, ev eksenli caligma gibi farkli istihdam big¢imleri olarak
belirtilmektedir (Aydm, 2008: 9). Enformel sektor diizensiz, gegici, ihtiyag duyuldukga
giindelik calisan is¢i, ¢alisma kosullarmin kurallara ve yasalara bagli olmadigi,
isverenin keyfi uygulamalarina tabi kalan emek giicii kitlesini olusturmaktadir. Sektore
hakim olan bu esneklesme, sosyal giivenceden yoksun, calisma kosullarinin agirhigi
nedeniyle c¢alisanlarda psikolojik ve fiziksel hasarlar, calisma glin ve saatlerinden, izin
kullanabilme olanaklarina kadar bir kafes i¢inde tutulan ¢alisma kosullar1 yaratmaktadir
(Agikalin, 2007: 50-51). Ozellikle fason iiretim ile birgok kiiciik firma ana firmaya mal
ve hizmet iiretmektedir. Iste bu yolla bu tiir firmalarin yarattig1 istihdam ¢ogunlukla
kayit dis1 olmakta ve ihtiyaca gore isci alinip ¢ikartilmaktadir. Ozellikle Fordist iiretim
yapilanmasinin sagladigi sosyal giivencenin ve iicretlerin goreli olarak yiiksekligi kriz
ile birlikte enformel istihdamm kolayca yaygmlasmasmi saglamistir (Toksdz ve

Ozsuca-Tiircan, 2002: 29).

Nitekim 1970°1i yillarin sonlarinda enformel sektordeki istihdam, formel
sektordeki istihdam gibi desteklere sahip olmamasmna ve engellerle karsilasmasina
ragmen artarak gilinlimiize kadar siiregelmistir. Gilinlimiizde de 6zel sektorde diisiik
sayida is yaratilmasi Ve kamu sektoriiniin istihdam yaratmamasi gibi 6nemli nedenler,
oziinde enformel sektoriin olusumuna yardimci olmaktadr. Kiiresellesen ekonomi
sonucunda da hiz kazanan enformel sektdr, bugiin Diinya’nin her yerinde yogun olarak

yagsanmaktadir.



1.1.2. Kiiresellesen Enformel Kadin Emegi: Emegin Feminizasyonu

Kadin emeginin isgiicii igerisinde yer almasi, emek-yogun sanayilesmeye uygun
“ucuz emek’ olma o&zelligi nedeniyle kadin emegine olan talep giin gectikce
artmaktadir. Kadin emegine olan talebin yani sira kadmin toplumsal isbolimii i¢indeki
yeri, “kadm emeginin goriinmezligi” c¢ergevesinde diistiniilmesi gerektigi igin
giniimiizde 6zellikle de az gelismis tilkeler de tartismaya agik duruma gelmistir. Bu
baglamda kadin emeginin bu oOzellikleri, ayn1 zamanda enformel kesimde kadin
istihdaminin temel belirleyici 6zellikleri arasinda yer aldigindan bu boliimde ‘‘enformel
kadin emegi’’ incelenecektir. Ayrica kiiresellesme siirecinin kadin emegi lizerindeki

b

etkileri ‘‘emegin feminizasyonu”’ ekseninde ele alinacak, kadinlarin isgiiciine katilim

oranlar1 ve istihdam kosullar1 degerlendirilecektir.

Ev eksenli kadin emeginin kayit dis1, glivencesiz islerde yogunlagmasinin énemli
nedenlerinden biri kiiresellesme olgusudur. Ozellikle 1970 ve sonrasi1 gelisen siiregte
kiiresellesmeye bagh olarak isletmeler agisindan uluslararasi rekabetin onem kazanmasi
ve hem ulusal hem de uluslararasi piyasalarin yeniden yapilandirilmasiyla birlikte isin
ve is iligkilerinin niteliginde de degisimler meydana gelmistir (Urhan, 2009: 83).
Kiiresellesmenin sonucunda, isletmeler de hizla kiiresellesen diinyaya ayak
uydurabilmek ve rekabet giiglerini koruyabilmek igin ¢ok uluslu yapilara doniismeye
baslamis ve {iiretimi kiiciik birimlere ayirarak daha fazla iilkede tiretimde bulunma
yoluna gitmislerdir. Kiiresellesme ile birlikte isletmelerin hizla kabuk degistirmesi
calisma hayatin1 da 6nemli 6lgiide etkilemistir (Gersil, 2004: 147). Kiiresellesmenin
beraberinde getirmis oldugu esnek c¢alisma sekilleri ile isgiicii maliyetlerinin
diigtirilmesi  ve isglicli piyasalarmin kuralsizlastirilmast da donemin Onemli

Ozelliklerindendir.

Pahali hale gelen geleneksel erkek isgiiciiniin degisime direnmesi, sermayenin
giderek ucuz, vasifsiz ve kolay degistirilebilir olarak goriillen kadin iggiiciine
yonelmesine yol agmistir (Ulutag, 2009: 30). Bu siirecte deneyim, kalifiye emek giicii,
bilgi, egitim, uzmanlik gerektiren ve 6zel olarak da hareket gerektiren igler erkeklere,
yalin emek gerektiren, duragan daha ¢ok masa basi veya emek yogun isler kadmnlara
ayrilarak isgiicli piyasasi cinsiyet¢i bir yapiya biirlinmiistiir (Aseme, 2011: 43). Bu

baglamda cinsiyete bagl isgiicii esitsizligi, temelinde diger esitsizlik bi¢imleri gibi



kapitalist diizen tarafindan bir somiirii ve baski araci olarak kullanilmaya baglanmaistir.

Neticede kadinlarin ¢alisabilecegi alanlar sadece enformel sektor ile siirlandirilmastir.

Kadinlar is piyasasinda toplumsal cinsiyet rollerine uygun giiler yiiz, el becerisi,
cinsel cazibe gerektiren islerde veya kadinlarin ev sorumluluklarinin ev disindaki bir
uzantist olarak goriilen egitim, bakim, temizlik islerinde calistirilmaktadir (Ulutas,
2009: 27). Ozellikle 1980 sonrasi siiregte ortaya cikan kismi siireli ¢alisma, evde
calisma, tele ¢aligsma gibi yeni ¢aligma bigimleri kadinlar i¢in uygun bulunan, kadinlarn
yogun olarak istthdam edildikleri c¢alisma bigimleri olarak karsimiza ¢ikmaya

baslamustir (Ulutas, 2009: 27-28).

Bir yandan kadinin giiler yiizliliigiinin ve el becerisinin 6nemini farkedip
degerlendirmeye ¢alisan diger yandan da kadinin emegini her alanda degersizlestiren
isgiicli piyasalarinda, kadinlarin {icretli ve ev igi {icretsiz emeginin goriinmez kalma
asamasinda kapitalist iiretim iliskilerinin etkisi kadar ataerkil ideolojinin de pay1
biiytiktiir. Kadin emegi, igverenler i¢in ucuz isgiicii olmanin yani swra erkek emeginin
yeniden {iretilmesini saglayarak kapitalist sistemin devamina da Onemli katkida
bulunmaktadir. Nitekim sermayenin kendini yeniden iiretmesinin kosulu, emek giiciiniin
giinliik olarak hazirlanmasinda somutlanmaktadir. Kadin, isgiiciinii pazarda satarak
dolaysiz tiretim siirecinde yer alirken ayn1 zamanda yeniden iiretimi biitiin boyutlariyla
iizerine alarak emegin iretilmesine dolayli olarak katkida bulunmaktadir. Kapitalist
sermaye de boylelikle kadinin {icretli emegini dogrudan, ev i¢indeki emegini dolayl

olarak somiirerek sistemin devamini saglamaktadir (Rober, 2011: 21-24).
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Sekil 1.1. Enformel Sektorde Cinsiyete Gore Katmanlagsma

Gelir Sevivesi Cinsiyete gore yogunluk

- R
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Kaynak: Martha Alter Chen, ‘‘Rethinking The Informal Economy: Linkages with The Formal

Yiiksek Agirlikl olarak erkek
UKsel

3

Economy and The Formal Rgulatory Enviroment™’, 2009: 3.

Ataerkilligin ve kapitalizmin kadin emegi tizerinden eklemlenmesi kadinlar adina
ekonomik baglamda 6nemli etkiler yaratmaktadir. Nitekim bu eklemlenme bicimi ile
hem ataerkil ideoloji hem de kapitalist ideoloji, emegi saklayabilme yeteneklerini

karsilikli olarak saglar ve nitekim kadin emeginin somiiriisiinii arttirarak siirdiiriir.

Ataerkilligi ve kapitalizmi bir arada degerlendirecek olursak, kadinin kapitalizm
stirecinde toplumsal iiretime dahil olmasinin emek giicii iizerindeki denetimin ‘‘koca’’
e ‘‘kapitalist’ arasinda paylastirilmasi demek oldugunu agikga sdyleyebiliriz. Bu
paylasim sonucunda kadin, erkekle zaten var olan esitsizligini bir de toplumsal alan ve
kurumlarda yasamak zorunda kalmistir. Kadini1 evde ikincil konuma iten erkek egemen
sistem, toplumsal tiretimde cinsel ayrimcilik bigiminde ortaya ¢ikarak kadini bu alanda

da ikincil hale getirmektedir.

Sonug olarak Kapitalizm ve ataerkilligin var olan bu i¢ iceligi kadin emeginin
esitsiz olarak degerlendirilmesine neden olmanin yani sira kadmi “‘igveren’” ve ‘‘koca’’
karsisinda da gii¢siiz konuma getirmektedir. Bu durumdan faydalanmak isteyen iginde
bulundugumuz Kkapitalist sistem, somiiriiye agik bir emek tiirii olarak goriilen kadin
emegini, esnek ¢alisma kosullariyla da birlestirerek isverenler i¢in kagirilmaz bir firsat

emegi olarak gormektedir.
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1.1.3. Fordist ve Post-Fordist Uretim Teknigi Acisindan Kadin Emegi

Diinya’da ekonomik baglamda yasanan her krizin ardindan yeni iiretim ve
yonetim teknigi arayislart olmustur. Fordizm siireci de 1920’1i yillardan 1970’11 yillarin
sonuna kadar siiregelen basta sanayi iilkeleri olmak iizere tiim diinyada etkili olan yeni
endiistriyel iiretim bi¢cimidir. Bu donemde Tiirkiye’de sermaye birikiminin diizeyi
onemlidir. Soyle ki: 1950’lerin ortalarindan itibaren Tiirkiye’de sermaye gruplar1 arti-
deger iiretimine ge¢cmistir. Nitekim bu donemde ticari sermayeden lretken sanayi
yatirrmlarina yonelme baslamustir. Uretken yatirimlarin baslamasi sanayi sermayesinin
hizla gelismesine yol a¢mustir (Tezcek, 2011: 354). Bu yeni endiistriyel iretim
sistemleri, is¢iyi tiretim bilgisinden yoksun birakarak niteliksiz is¢ilere dontistiirmiistiir.
Fordist rejim 1970’ler ile artik kapitalist {iretim bigimleri isleyisinden ve i¢
celiskilerinden dolay1 cevap veremez duruma gelerek, yeni iiretim Orgiitlenme bi¢imleri

aramaya baslamistir.

1970’lerde kapitalist krizle beraber Post-Fordist iiretimde bazi mekanizmalar
giindeme gelmistir. Bu mekanizmalardan olan esneklik veya yalin iiretim; Fordizm’deki
Kitlesel ve standartlasmis mal tiretimi yerine kiiclik boliimlerde, kiigiik dlgeklerde ve
degisik iriin tiirlerinde iiretim, degisik isteklere kisa siirede cevap verebilme, iiretim
stirecinin pargalanarak diisey ayrismasi ile belirli asamalarda uzmanlasma ve en genelde
Fordist iiretimin kat1 iliskilerine kars1 esneklige dayanan bir iiretim ve bu iiretme uygun
orgiitlenme bi¢imidir. Yalin iiretim, liretimin parcgalara ayrilarak belli pargalarinin ana

firmanin disinda daha kii¢iik birimlere yaptirilmasidir (Memduhoglu, s.7).

Sanayilegsme ile zirve yapan Fordist ve Post-Fordist siireglerinde ‘‘yeni’” olarak
adlandirilan tiim bu {iretim tekniklerinin, 6zellikle de kadin emegi ilizerindeki etkisi
oldukea fazladir. Bu baglamda Fordizm ile kayan bandlar iizerinde ayn1 isi siirekli ayni
diizenek tizerinde iireterek temelleri atilmis olan ve devaminda Post-Fordizm ile gelen
yeni iiretim big¢imleri taseronlagsmay1 ve kayit-disiligi hizla artarak yaygmlastirmstir.
Giiniimiizde iginde bulundugumuz kapitalist sistemin getirmis oldugu ekonomik
kurallar gercevesinde, 6zellikle az gelismis iilkelerde taseron ¢alisanlar ve kayit-disilik

denilince akla ilk kadinlar gelmektedir.
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Tirkiye’de taseronlagma, Ozellikle de endiistride taseron uygulamalarmin
yayginlagmasi 1980’li yillardan sonra olmustur. Taseronlasmanin temel nedeni, isgiicli
maliyetlerinin diisiiriilmesi, ucuz is¢ilik ve bu yolla rekabet sans1 yaratilmasidir. Ote
yandan bazi iglerin taserona verilmesi suretiyle, yapay bicimde isyeri Olgeginin
kiigiiltiilmesi, is¢i sayismm azaltilmasi miimkiin olabilmektedir. Uretimin bu sekilde
parcgalanarak gergeklesmesi is¢ilerin sosyal-ekonomik haklardan mahrum, giivencesiz
ve esneklesmenin de etkisiyle kotii kosullarda ¢alismalarina neden olmustur. Ozellikle
Tiirkiye gibi az gelismis iilkelerde, kirdan kente gog issizligin artmasi ucuz, giivencesiz
ve siiresi belli olmayan isleri de beraberinde getirmistir. Bu baglamda kapitalist sistem

ozellikle de kadimin emegini tiretim siire¢lerinde ¢ok fazla kullanmistir.

Fordist iiretim siirecinin hakim oldugu I. ve II. Diinya Savasi'nin yasandigi
yillara gelindiginde, kadin emek giiciiniin ekonominin tiim kesimlerinde sayica arttigi,
ozellikle de savas sanayiinde silah altinda bulunan erkek emek giiciiniin yerini aldigina
tanik olunmaktadir. Bu donemde kamu ve hizmet sektorlerinde yasanan biiylime,
kadmlarin toplam emek giicli igindeki oranlarmi hizla arttrmistir (Tokol, 1999: 19).
Tiim bu ekonomik etkenlerden dolay1 Fordist ve Post-Fordist iiretim teknikleri kadin

emegi alaninda 6zellikle 6nemsenmelidir.

Yeni tiretim teknikleri yalnizca ekonomik alanda degil, toplumsal yapmin her
asamasinda kokli degisiklik yapilmasini gerekli kilmistir. Fordist kitle {iretimini
diizenleyen kurumsal yapilar artik gegerliligini yitirmistir. Post-Fordizm, eski iiretim
orglitlenmesini diizenleyen kurumlar1 kokten degistirerek, ekonomik, toplumsal, siyasal
ve ideolojik mekanizmalar1 sermaye lehine yeniden bi¢imlendirmistir. Zira toplumsal
giic iligkilerini sermaye birikimi etrafinda Orgiitleyen kurumsal diizenlemeler veya
catigsmalar1 denetleyen mekanizmalar olmadik¢a, sermayenin genisletilmis yeniden

{iretimi miimkiin olamamaktadir (Ongen, 2003).

Kadin emegini, sadece istihdam edilebilme agisindan ele alirsak eger degisen
emek giicli piyasasmin yapist geregi kadin emegi, yar1 zamanl ve temelde somiirmeyi
cok daha agik hale getirilmistir. Ekonomik baglamda daha yiiksek iicret alan ve daha
zor isten ¢ikartilan erkek iscilerin yerine daha diisiik iicretle calisan kadin emegi tesvik
edilmistir. Hatta ev i¢i yeniden iretimin, ataerkil uygulamalarin ve eve is almanimn

yeniden yiikselmesine izin verilmistir.
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Cok uluslu sermayelerin Fordist Kitle {iretimi sistemlerini iilke digina tagimasi ile
erkege oranla daha diisiik iicretle ve giivencesiz c¢alisan kadin emeginin somiiriilmesi
olanakli kilinmigtir. Temelinde esnek iiretime gecisi tanimlayan bu siiregte, kadmnlarin
emek giicli piyasalarinda ve emek siireglerindeki rolii gittikge esnekleserek glinlimiize
kadar stiregelmistir. Fordizmin 1970’1 yillarin baslarindan itibaren yetersiz kalmasiyla,
esneklik, giivencelilik, esnek uzmanlasma, esnek kitle iiretimi ve g¢esitlendirilmis kalite
iretimi modelleri Post-Fordist iiretim sistemleri kapsaminda gelistirilerek, isyerinde
esnekligi arttirmay1 hedeflemistir (Ozciire, 2014: 209). Kadmlar tiim bu esnek ¢alisma
modelleriyle; evde ¢alisma, is paylasimi, kismi zamanli ¢alisma gibi isgiicli i¢indeki
yerini almigtir. Formel emek piyasasinda kadin istihdaminin artarak yayilmasi ayni
zamanda ticretli calisan olarak, esi ile evde ¢alisan geleneksel kadin yapisini da yok

etmistir.

1.1.4. Uretimin Esneklesmesi ve Esneklesen Kadin Emegi

Bu calisma tiim basliklar1 ile enformel kesimde esnek isgiicli olarak kadin
emeginin yapisin1 ve kadin emegine talebin nedenlerini irdelemektedir. Dolayisiyla
kadin emegine talebin ardinda yatan nedenler, emek siireclerinde yasanan
enformellesme ile baglantili olarak ele alinmaktadir. Nitekim esnek g¢alisma bigimleri

icerisinde emegin 6nemi fazla iken kadin emeginin 6nemi daha fazladir.

Kadm emeginin isgiicli istihdami ge¢miste tarimla baslamis olsa da kadinlarin
iktisadi serbestlik saglayarak c¢alismalar1 endiistrilesme sonrasi gerceklesmistir.
Sanayilesme, {lretim artis1 saglayarak; yogun sermayeyle beraber yogun emek
kullanimini gerektirmistir. Sanayi sektoriinden sonra gelisen hizmet sektoriinde kuvvet
yerine zihnin kullanilmasi, esnek ¢aligma siireleri, hizmet sektoriindeki islerin genellikle
sehir merkezlerinde yogunlasmasiyla kadmlarin hizmet sektdriinde sanayi sektoriine
gore daha fazla istthdam edilmesine imkan taniyan yeni ig alanlar1 yaratmistir (Dura -

Atik, 2002: 104).

Kadmlar, bu yeni is alanlarinda kapitalist sistemin kendilerine dayatmis oldugu
““beklenenin fazlasin1 yapma’’ baskisindan dolayi, erkek calisanlara kiyasla ¢ok daha
kotii is ortamlarinda ¢aligmak zorunda kalmiglardir. Ayrica hem maddi hem de manevi

alanda daha 6zgiir yasama istekleri ve erkege bagimli kalmamak diisiincesi kadinlarin
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caligmayi tercih etmesinde etkili olan bir diger faktordiir. Oysa gliniimiizde “¢ocuk da
yaparim kariyer de’’ anlayisiyla, erkeklerle esit olmayan sartlar altinda rekabet etmek

zorunda kalan kadnlar, erkeklere oranla kalic1 istihdam edilememektedir.

Yukarida bahsedilen esnek calisma modellerinin ekonomiye saglayacagi seylerin
veya iktisadi durgunluk yasanan zamanlarda esnek calisma olanaklarinin giindeme
gelmesi igverene rahat bir nefes aldirmakta ise de, her ¢alisma ortaminda veya her iste
esnek ¢aliyma imkani olmamaktadir. Ornegin; giiniimiizde esnek caligmanm kadin
emegi agisindan gozle goriiliir oranda en fazla yasandigi ¢alisma bi¢imi ev-eksenli

calismadir.

Calismanmn bu bolimiinde, kadin emeginin esnek isgiicii olarak talep
edilmesinde; artan igsizlikle kadin emeginin gegici, glivencesiz ve siireksiz olma 6zelligi
yer almaktadir. Bu baglamda Tiirkiye gibi az gelismis tilkelerde kadin emegi, egitimsiz
ve vasifsiz olma Ozellikleri ile marjinal isgiiciinii olusturmaktadir. Bu duruma
verebilecegimiz en giizel 6rnek “‘ev i¢i’” faaliyetlerdir. Nitekim ev i¢i faaliyetlerin aile
mensubunun emegi olarak algilanmasi, kadin emeginin diisiik iicretlerle ¢alismasini

zorunlu kilmaktadir.

Tablo 1: Ev-Eksenli Calismaya Kadar Uzanan Esneklesme Bicimi

Ortaya Cikis Uretim Emegin Uretim Kadin Emeginin
Nedeni Siirecindeki Siirecindeki Konumu
Ozellikler Konumu
- Artan rekabet | - Biiyiik firmanin - Fabrikada calisan - Kadin
kosullarma denetiminde iscide azalma isgucunun emek
yogun emek
uyum emegin - Fason ig yaptirarak | yogun islerde
slavabilmek Sroit] . o diisiik ticretle
saglayabilme orgiitlenmesi ucuz isgiicii wullanim
- Uretim siirecinin | kullanim
diisey ayrigmasi Eve Is vererek ucuz
isgiicti kullanimi

Kaynak: Eraydin ve Erendil, .16

Esnek iiretimin 6zellikle kadin emegi lizerinde yayginlik kazanmasi, isverenin
maliyetleri diisiirmek amaciyla iiretimin 6zellikle de emek yogun kisimlarmi digariya

fason olarak yaptirmasina sebep olmus ve kayit dis1 ekonomi giindeme gelmistir. Kayit-
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dis1 ekonomi ile kadin emeginin degersizlestirilmesinin sonuglarimdan biri olan ev-
eksenli ¢alisma, sanayi kapitalizmine gegisin ilk yillarmmda yogun olarak kullanilmis,
ancak Fordist iiretimin yayginlasmasiyla artis gostermis, fakat giderek ger¢ek 6nemini

yitirmigtir.

Daha once bahsedildigi tizere, 1970’ler sonrasinda yasanan kapitalist krizle
birlikte ortaya ¢ikan yeni iiretim teknikleri, lretimin yeniden Orglitlenmesi gibi
yapilanmalarla bu siirecin dogal bir yapisi olan enformellesmeyi ortaya cikarmustir.
Uretim parcalanip daha kiiciik parcalara ayrilirken temelde esnekleserek yavas yavas
fabrikalardan evlere dogru kaymistir. Bugiin de enformellesme biiyiik bir hizla
yayginlik kazanirken beraberinde ev eksenli ¢alismayr meydana getirmistir. Kayit-digi
calisma bicimlerinden biri olan ev eksenli caligmada 6zellikle kadin emeginin tercih
ediliyor olmasi ataerkil ideolojiden kaynaklanmaktadir. Zira ataerkil ideolojinin baskin

oldugu iilkelerde kadin emegi kayitlanmayarak, 1srarla degersizlestirilmektedir.

1.2. Evde Cahsma Kavram

Giliniimiizde ¢alisma kavrami baglaminda evde ¢alisma ve ev-eksenli ¢alisma
kavramlar1 birbirine karistirilmaktadir. Nitekim Tirkiye’de bu konu iizerine yazilan
yeterli sayida c¢alisma bulunmamaktadir. R. A. Topguoglu’nun calismasina gore;
calisma kavrami cergevesinde fabrika disindaki is kavrami, isin fabrikanin disinda
yapildigma isaret etmektedir. Bu fabrika dis1 alan ev ya da bagka bir yer olabilir. Bu
nedenle disar1 isi, igin yapildig1 yer olarak evi vurgulamamaktadir (Topguoglu, 2005:
10). Bu durumda bir yandan c¢alisma kavrami ve is kavrami evde caligmayi
vurgulamiyorken, diger yandan evde ¢alisma kavraminin 6zellikle giiniimiizde etkili
olan varlig1 ve ev- eksenli ¢alisma kavrami ile karistirilmasi, bu ¢alisma alaninda
gerekli kavramsal temizligin yapilmasi gerektigini hatirlatmistir. En genel anlamiyla
evde g¢alisma; pazara yonelik olarak iiretilen mal ve hizmetlerin Kisilerin evlerinde
iretilmesidir. Bu ¢alisma sekli Fordist iiretim sisteminden Post-Fordist {iretim sistemine
geciste firmalarin kiiresel rekabete uyum saglayabilmek ve iiretim maliyetlerini
diistirebilmek i¢in gergeklestirilen {iretimin bir kismini evlerde c¢alisan Kisilere

yonlendirmesi seklinde ortaya ¢ikmistir (Karadeniz, 2004: 25-26).
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Evde ¢alismada belirleyici unsur isin yapildigi yer yani evdir. Bununla birlikte
evde calisan kimse gerceklestirdigi tiretimi kendi hesabina, araciya, taserona ya da
isveren ya da fabrika admna yapiyor olabilir. Calisanin kayitli olma durumu ¢ogunlukla
s06z konusu olmadigindan ¢alisma bigiminin adlandirilmas: da olduk¢a zor olmaktadir.
Adlandirmadaki zorluk evde ¢aligma big¢iminin {icretli istihdam iliskisine dahil edilip
edilemeyeceginde de ortaya ¢ikmaktadir (Sen, 2002: 27). Tiirkiye’de ise eve is verme
sistemi yeni yeni yayginlagsmaktadir. Bu nedenle calisan iscilere yonelik herhangi bir
diizenleme bulunmamaktadir. Zaten g¢alisanlarin ¢ogunu kadm isgilerin olusturmasi,
Tiirkiye gibi ataerkil toplumlarda kadin emeginin 1srarla degersiz kilinmasi baglaminda
yasal diizenlemeyi geciktirmektedir. Boylece kadin emegi yukarida da bahsedildigi
tizere enformel sektor kiskacindan kurtulamamaktadir. Ayica yine Tiirkiye’de evde
caligma kavrami incelendiginde bu alanda da kadin emeginin oldukga fazla olmasimin
yani sira, evde calisma tiirleri icerisinden de en fazla ev eksenli ¢alisma karsimiza
cikmaktadir. Reyhan Atasii Topguoglu’na gore de, evde calisma ya sanayide ya da
hizmetler sektoriindeki ev-eksenli bir ¢alisma bi¢imidir. Ev-eksenli ¢calisma ise kiigiik-
meta iretimini, kiiclik 6lcekli isletmeciligi, bagimsiz ¢alisan zenaatkarlar1 ve ticretli

calismayi igermektedir (Topguoglu, 2005: 25-28).

1.2.1. Evde Cahsma Tiirleri

Giliniimiizde teknolojinin hizla gelisimi ile birlikte, yapilan igin tiim sektorlerde
esneklik katsayisini arttrrmustir. Nitekim zamanla ¢alisanlarm is ve yasam alanlarinda
biiylik rol oynayan yeni alternatif ¢alisma programlar1 gelistirilmis ve her gegen giin bu
yeni ¢alisma programlar1 daha da geliserek ekonomi alaninda yerini almistir. Bir baska
deyisle, iletisim ve teknoloji alanindaki gelismeler ¢alismanin seklinde de biiyiik
degisikliklere neden olmustur. Fakat bugiin, gelisen tiim alternatif ¢alisma
programlarinda egitim diizeyine ve yeterlilige sahip olanlar uygun islerde yer
alabilirken, egitimsiz ve donanimsiz kesim(ki Tiirkiye gibi ataerkilligin baskin oldugu
toplumlarda 6zellikle kadinlar) is hayatindan zorlanmaktadirlar. Bu sebeple de bir¢ogu
“kayit dig1” olarak ifade edilen ¢aligma bigimlerine zorlanmiglardir. Bu nedenle de
calismanin igeriginde tiim bu yeni ¢alisma sekilleri olarak adlandirdigimiz ¢alisma

3

alanlarinda kendisine uygun is bulamadigi igin taserona ‘‘evde’” parca basi iiretimde

bulunan kadin emegi fazlaca yer almaktadir.
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Sekil 1.2. Evde Cahisan Kadinlarin Egitim Durumlan

Yiiksekokul-Fakiilte ve Uzeri (%0,5)
Meslek-Teknik Lise (%4,7) |,

Genel Lise (%5,7) |

Ortaokul-ilkdgretim(8y1l) (%10,8) —

lkokul(Sy1l) (%65,3) ]

S

0 10 20 30 40 50 60 70

Okul Bitirmeyen (%12,9)

Kaynak: TUIK 2010 Veri Seti

Evde ¢alisan kadinlarin TUIK verileri neticesinde 2010 yili egitim durumlarina
baktigimizda, kadmnlarin diisiik egitim oranlar1 gézden kagmamaktadir. Evde calisan
kadmlarn %65,30’u ilkokul mezunudur. %10,8’si ortaokul-ilkogretim mezunu iken,
%12,9’u okul bitirememistir. Evde ¢alisan kadinlar i¢inde, ¢ok kiiciik bir oran dahi olsa

%0,50 yiiksekokul ve fakiilte mezunlar1 bulunmaktadir.

Bu tezin {igiincti boliimiinde de yer alan giincel bir alan galismasi verilerine gore,
evde ¢alisan kadmlarin egitim durumu oranlarmda 2010 yili TUIK verilerinden ¢ok da
farkli bir sonugla karsilasilmamustir. Nitekim ev-eksenli ¢alisan kadin emeginin egitim
durumlarinda bugiin dahi ¢ok fazla bir degisikligin olmadigi ve ataerkil-kapitalist
tiretim bi¢imlerinin de bu durumdan bugiin hala faydalanmaya devam ettigi agikga

sOylenebilir.

1.2.1.1. Evden Cahsma

Caliganlara ihtiya¢ duyduklari esnekligi saglayan ve bir is alternatifini ortaya
koyan evden ¢alisma, geleneksel ve merkezi igyerinin, cografi engellerini kaldirmak
icin, bilgi ve iletisim teknolojisinin esnek isyeri ile birlestirilmesi olarak ifade
edilebilmektedir. Kavram, c¢alisanlarin diizenli is saatleri igerisinde ofis yerine evde

calistig1 bir is diizenlemesi olarak da tanimlanabilmektedir (Naktiyok - Iscan, 2003: 54).
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Gergekten de su anda igyerlerine arada sirada ugrayan, bunun disinda telefonla ya
da internet araciligiyla satis yapan saticilar, mimarlar, bir¢ok sanayi kolunda ¢alisan
danigsmanlar, terapist ve psikologlar, miizik ve yabanci dil 6gretmenleri, sigortacilar,
avukatlar, tiniversite i¢in ¢alisan arastirmacilar ve daha bir¢ok beyaz yakali teknisyen ve

profesyonel tarafindan birgok is evde yapilabilmektedir (Toffler, 1981: 268).

Yukarida da bahsedildigi iizere evde calisma kavrami, evden ¢alisma kavrami
gibi ev i¢i Uretimi tanimlayan kavramlar, temelinde bugiine 6zgii bir ¢alisma sekli
degildir. Nitekim Fordist liretim silirecinden, 6zellikle de endiistrilesme yillarindan 6nce
fabrikalar tretimin evi degildiler. Nitekim tiretim hem kadmnlar hem de erkekler
tarafindan evlerde yapilmaktaydi. Ne zamanki sanayi devrimi gerceklesti ve endiistriyel
iiretimle birlikte fabrika tipi yapilanmalar olustu; isyeri kavrami da ortaya ¢ikmis oldu.
Iste tam da bu yillarda erkekler i¢in evde ¢alisma kavrami sona ermisken, kadinlar igin

hala devam etmektedir.

Nitekim ILO’nun 177 Sayili s6zlesmesinde yer alan “ev is¢isi” kavrami da su
sekilde tanimlanmistir: “Ev is¢isi, kendi evinde veya igverenin igyeri diginda olmak
kaydiyla kendi sectigi yerlerde, bir licret mukabilinde, malzeme, ekipman ve diger
girdilerin kendisi, igveren veya araci tarafindan temin edilmesine bakilmaksizin, tiretim
ya da servisin igveren tarafindan kararlastirildigi, isverence belirlenen mal ve
hizmetlerin tretimi i¢in ¢alisan kisidir. Ev is¢isi, ulusal yasa, tiiziik ve mahkeme
kararlar1 uyarinca bagimsiz ¢alisma i¢in gerekli olan 6zerklik ve bagimsizlia sahip

olmayan kimsedir” (ILO, http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm ).

Yine ILO’nun 177 Sayili Evde Calisma So6zlesmesinin 4. Maddesinin 2.
fikrasinda, evde calisanlarin diger ¢alisanlarla ayni sekilde sahip olmasi gereken haklar
belirtilmektedir. Bunlar; faaliyet ve istihdama iliskin ayrimciliga karsi koruma, is¢i
saghglr ve is giivenligi alaninda koruma, 6deme, yasal sosyal gilivenlik korumasi,
mesleki yetistirmeye katilim, istihdam ya da ¢alismaya kabulde asgari yas ve analik

korumasi seklinde siralanmstir (ILO, http://www.ilo.org/ilolex/english/convdispl.htm).

Ayrica evden c¢aligma sistemi ile c¢alisanlarin  zamanlarimi daha verimli
kullanmasi, igyerine gidis- gelis zamanindan ve masraflarindan tasarruf edilmesi, isin

nerede ve ne zaman yapilmasi veya tamamlanmasi gerektigi hakkinda esneklige sahip


http://www.ilo.org/ilolex/english/convdisp1.htm
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olmas1 gibi avantajlar sunmaktadir. Caliganlara sagladigi bu faydalarmn yani sira
isverenler tarafindan da cazip hale gelmesine neden olan bazi unsurlar vardir. Her
seyden Once smirlarin ortadan kalkmasiyla firmalarin ¢aliganlarini saglayabilecekleri
isgiicii pazar1 genislemektedir. Bu haliyle uzaktan calisma, ¢alisanlarin herhangi bir yer
veya zaman kisitlamasi olmaksizin ister tek baglarma isterse sanal takimlar halinde
calismalarina imkan vermektedir. Uzaktan ¢alismayi cazip hale getiren bir baska unsur
toplumsal taleplerdir. Bu sekilde evden ¢alisma programlar1 ile ise giden gelen
calisanlarin sayisinda azalma olmasit daha az enerji tiiketimi, daha az trafik sikisikligi,
daha az stres ve daha az ¢evre kirliligi anlamimna gelmektedir (Akkirman,2004: 53-54 -
Belek, 2004: 149).

Bunlara ek olarak, bdyle bir programi baslatma ve uygulama maliyetleri, politika
belirleme, egitim, degerlendirme, pilot uygulama giderleri,  performans
degerlendirmesindeki zorluklar, bilgi ve iletisim teknolojilerine yapilacak yatirimlar,
iletisimin saglanmasinda karsilagilabilecek zorluklar, evden calisacaklarin segimi,
calisanlarin is giivenligini saglamada karsilasilan sorunlar, takim c¢aligmasinin
bozulmasi, Orgiitsel bilgi ve dosyalarin gizliliginin korunmasi, orgiitsel kiiltiiriin
olusturulmasindaki zorluklarda evden caligmanin Orgiitsel anlamda ortaya ¢ikabilecek

diger dezavantajlarmi olusturmaktadir (Akkirman, 2004: 82-87, Olcer, 2004: 148-150).

1.2.1.2. Ev-Eksenli Cahsma

Ev eksenli calisma yani evde {liretim yapma, sanayi devriminden once var olsa da
kavram asil anlamini sanayi devrimi sonrasi yasanan ekonomik ve toplumsal
doniisiimlerle bulmustur. Ev eksenli ¢alisma 0zellikle sanayilesme donemine gecisin
erken donemlerinde yogun olarak kullanilan bir iiretim olmustur. Ancak daha sonralari,
Fordist iiretim olarak adlandirilan kitle {iretimine gegisle fabrikalarda ¢alisma artmis ve
eve i verme sistemi dnemini gegici bir siire i¢in de olsa yitirmistir. Zira bu donemde
fabrikalarda yogun iiretime gecildiginden, isgiicii de fabrikalara dogru yigilmis ve
iscilesme bu sekilde gerceklesmistir. Bunun yami swra siire¢, fabrikalar disinda
calisanlar1 da fabrikalara is yapar hale getirmis, bu doniisime evde caligsanlar1 da
eklemistir. Zaten sanayi devrimi ile birlikte, ucuz emegin ortaya ¢ikist ve bunun diinya

cografyasinda yayginlasmasi da iiretim bicimlerinin donlismesinde Onemli rol
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oynamistir. Yani isgiicli, evde de calisan olsa, fabrikada da c¢alisan olsa ucuz emek
olarak sanayilesmenin siirdiiriilebilmesinin en 6nemli parcasi olmustur (Erendil Tiirkiin-
Eraydm, 2002: 18). Bu duruma ornek vermek gerekirse, 1911-23 yillar1 arasinda
yasanan savaslarda erkeklerin savasa gitmesi ve erkek niifusun azalmasi, kadinlarin
isglicii piyasasina dahil olmasini zorunlu hale getirmistir. Dolayisiyla kadmnlarin icretli
is¢i olarak c¢aligmaya baslamalarinin tarihi 19. ylizyilin baglarma denk diistiigii
sdylenebilir. Ornegin; 1897°de Istanbul Kibrit Fabrikasi’nda ¢alisan 201 isciden 121’
kadindir (Kazgan, 1979: 25).

Ev eksenli ¢alisma, tarihsel a¢idan birinci bélimde de vurgulandig: iizere sanayi
kapitalizmine gecisin ilk yillarinda ortaya c¢ikmis olan, fakat Fordist {iretimin
yayginlagmasiyla giderek onemini yitiren bir ev i¢i ¢alisma seklidir. 1970’lerden sonra
yasanan kapitalist krizle birlikte ortaya c¢ikan yeni esnek iiretim teknikleri ile tekrar
giindeme gelmis ve bugiine degin kendinden soz ettirmistir. Gliniimiizde ise ev-eksenli
calisma sekli, ¢alisanlari bir arac1 adina evde gergeklestirdigi tiretim bigimidir. ‘‘Eve is
verme sistemi” olarak adlandirilan ve ticretli bir is olarak nitelenen endiistriyel eve is
verme sisteminden farkli olarak isin tamamimin aslinda evde yapilmamasi, Sadece

isyerinde yapilan iiretimin bir boliimiiniin taseronca evlere verilmesidir.

Ev eksenli caligma sisteminin belirleyici 6zelliklerini birka¢ madde ile 6zetlemek
gerekirse bunlar; Uriinlin belirli ve degisik miktarlarda siparis edilmesi; 6demenin
tamamen iiretilen miktara bagli olmasi; is¢ilerin isi yaptiran tarafindan denetlenmemesi,
calisma saatlerini ve hizin1 kendilerinin kararlastirmasi seklinde ifade edilebilmektedir

(Sen, 2002: 26).

Tiim bu 6zelliklerin yani sira ev-eksenli ¢galigma, i¢inde bulundugumuz kapitalist
sistemde en fazla tercih edilen g¢alisma bigimidir. Nitekim giiniimiizde kayit-dis1
istihdam igerisinde karsimiza en ¢ok ¢ikan en ucuz hatta olan hatta karsiliksiz emek
olarak adlandirdigimiz ¢alisma bi¢imi ev-eksenli ¢aligma seklidir. Kapitalist sistemin bu
stirecte ataerkil ideolojinin aciklarmdan da faydalanarak en cok istihdam ettigi is¢i

kesimi esitsiz toplumsal cinsiyet iligkileri i¢inde baski altina alinan kadinlardir.

Ev-eksenli ¢aliyma, Tirkiye gibi hem ataerkilligin baskin oldugu hem de

ekonomik baglamda az gelismis olan iilkelerde daha ¢ok goriilmektedir. Nitekim ‘kadin
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evde oturmalidir’” anlayisinin var oldugu toplumlarda yasayan kadmlar, ev-eksenli
calismay1 hem ev ekonomisi agisindan hem de is imkanlar1 agisindan kaginilmaz bir
firsat olarak gormektedir. Fakat bu durumu, {lizerlerindeki erkek-egemen baskiy1
azaltma konusunda bir firsat olarak goren sadece kadinlar degildir. Bu baglamda
kapitalizm kadin emegini bu noktada ataerkil ideoloji ile birlikte hem maddi hem de
manevi anlamda somiirmektedir. Aynt zamanda kadinlarin ev-eksenli c¢alismay1 bu
kadar ¢ok tercih et(tir)melerinin en dnemli nedenlerinden biri ataerkillik ¢ercevesinde
erkegin baskmligi sonucu, kadmin disarida ¢alismasina erkek(baba, es, erkek kardes)

tarafindan izin verilmemesidir.

Oysa tezin {icilincii boliimiinii olusturan alan ¢alismasi sonucunda goriilen, evde
calisan kadmlarin ¢alismanin verdigi mutlulugun yani sira bir seyler liretmenin
kendilerine giivenmelerinde biiylik 6nem tasidigini ve bu sayede kazang saglamanin
onlar1 motive ettigini sOyledikleri gozlemlenmistir. Bu baglamda ev-eksenli ¢alisma
kadin emegi agisindan pek c¢ok sorunu olan bir calisma tiirii olsa da, kadmlarin
kendilerine daha ¢ok giivenmelerini ve aile ekonomilerine katkida bulunmalarini

saglamaktadir.

1.2.2. Kadmlarin Cahsma Alam Olarak Ev-Eksenli Cahsma

Kapitalist siire¢ ve sanayilesme ile birlikte kdyden kente go¢ Tiirkiye gibi az
gelismis toplumlarda siirekli olarak artis gostermistir. Goglerle beraber kentler de
yoksul, vasifsiz ve egitim diizeyi diisiik isgiicii yigmlar1 ortaya ¢ikmustir. iste Tiirkiye
gibi iilkelerin isgiiclinde bu ve benzeri sebeplerle ortaya ¢ikan artis, ticretleri diigiirmiis
ve neredeyse her evden daha fazla insanin ¢alismasini zorunlu kilmigtir. Nitekim go¢

alan kentlerde giderek hizla artan ‘‘yoksulluk’> meydana gelmistir.

Birinci bolimde de anlatildigi tizere, Tiirkiye’de o6zellikle 1980°li ve 1990’h
yillarda kadnlarm isgiiciine katilimmda 6nemli artiglar olmustur. Bu durum kadnlarin
toplumsal konumlar1 ve ekonomik bagimsizliklar1 agisindan olumlu bir durum olarak
algilanmakta, fakat kadin istihdami diinyanin her yerinde ‘‘ucuz emek’’ anlamina
gelmektedir. Bu baglamda esneklesen isgiicii piyasalart dogrultusunda, ozellikle
kadmnlar diisiik iicretli, giivencesiz, diizensiz ve calisma kosullar1 kotii olan islerde

caligmalardir. Ayrica kadinlarin bu donemde is yasamina katilmalarindaki artigin yine
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en onemli sebeplerinden birisi, bu donemde enformel sektor ile ciddi yiikselis gosteren

ev-eksenli ¢alisma kavramimin yeniden giindeme gelmesidir.

Diinya iilkelerinde, ev-eksenli calisanlar arasinda kadinlar ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Ozellikle ihracata dayali emek yogun sektdrlerde maliyetleri en aza
indirmek amaci ile ev i¢ci kadin emegi tercih edilmektedir. Nitekim kadin emegi
ucuzdur. Ev i¢i kadin emegi ise daha ucuzdur ve kadmlarn bu konuda ne bir
orgiitliligti vardir, ne de birlikte hareket etmeleri s6z konusudur. Bu nedenle de
kadinlar ev-eksenli iiretimleri sonucu yaptiklar: isleri isverene verirken, aldiklari
iicretler konusunda pazarliktan yoksunlardir. Bu da iicretlerin siirekli diisme egiliminde
olmas1 sonucunu getirir. Zaten yoksullasan bir toplumda her giin onlarca, yiizlerce kadin
bu istthdam alaninda caligmaya basliyorsa, giderek artan isglicii hacmine karsilik,
iicretler de giderek diisecek, is alma gittikce diizensiz hale gelecektir. Kisacasi, ¢ok
sayida lretim biriminin ayni pazarda is yapmasi halinde pazara en diisiik fiyatla
cikabilmek firmalarm rekabet giiclinii gosterir. En dislik fiyatla ¢ikabilmek icin
maliyetleri diisirmeye ¢alisilacak ve emegin fiyat1 ozellikle issizligin yasandigi
bolgelerde daha da indirilecektir. Bu durumda daha diisiik ticretlere ¢alismay1 kabul
edenler, en zayif olanlar olarak gd¢menler, kadmlar, ¢ocuklar ve yaslilar olacaktir

(Atauz - Atauz, 1992: 4-21).

Ev-eksenli calisanlarin asil olarak kadinlar olmasina ragmen, sektordeki
erkeklerin ayni1 isi yapmalar1 halinde daha yiiksek ticret aldiklar1 yapilan arastirmalarda
da ortaya konmustur. Ayrica kadimnlar, bu isleri yapmalar1 halinde hem daha ucuza
calisirken daha uzun saatler ¢alismakta hem de ev iginde yapmalar1 gereken isleri, yani
yeniden iretim faaliyetlerini de bir kenara birakamamaktadirlar. Bu da kadinlarin
yaptiklari islerden erkeklere oranla daha fazla yipranmalarini saglayan nedenlerden biri
olarak karsimiza ¢ikar. Kisacasi kadinlarin ev i¢indeki rollerinin fazla oldugu bilinen bir
gercektir. Emegini ailesi i¢cinde {icretsiz bigimde, yani karsiliksiz olarak sunan kadin, bu
emegi isglicli piyasasma sundugu andan itibaren, birakin daha iyi bir konumda
yasamayi esitsizligini ikiye katlayarak yasamaya devam etmektedir (Toksoz - Ozsuca,
2002: 31).
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1.3. Ev-Eksenli Cahsmanin Ozellikleri

Tim diinyada globallesme olgusu zemininde &zellikle 70'li yillardan itibaren
yayginlik kazanan ev-eksenli ¢aligma, hemen hemen kadina 6zgii olusuyla diger ¢alisma
tiirlerinden farklilagsmaktadir (Hattatoglu, 2001: 173). Evde calisma kadmlar i¢in hem
gelir elde edebilecekleri, hem de toplumsal ve kiiltiirel olarak kabul edilebilir bir firsat
olarak sunulmaktadir (Erdut, 2005: 40). Birka¢c O6rnek vermek gerekirse, Almanya,
Yunanistan, Irlanda, italya ve Hollanda'da ev-eksenli calisanlarm %951 kadindir.
Japonya'da bu oran %93,5, Cezayir'de %97'dir. Tiirkiye'de iicretli olarak ev-eksenli
caliganlarin %92'si, yevmiyeli olarak ev-eksenli olarak calisanlarin ise %95'i kadindir
(Hattatoglu, 2000: 140).

Kadmlar tstlendikleri rollerle ve ¢alisma alanlarinin darligi sebebiyle ev-eksenli
calismay1 tercih etmektedirler. Nitekim onlar annedir; ¢ocuklarma bakmalari
gerekmektedir. Bu baglamda onlar "ev hanmidur"; evin temizligini ve yemekleri
yapmalar1 gerekmektedir. Bir de toplumsal kosullar geregi erkeklere gore daha az
egitimli olmalari, kadinlarin ¢alisma alanlarini iyice daraltmakta ve onlar1 ev-eksenli
caligmaya itmektedir. Ev-eksenli tiretim, kadnlarin toplum i¢indeki var olan anne-es
konumlarini sarsmadigindan; toplumsal cinsiyet ideolojisi ile biiyilk bir uyum

gostermektedir (Dedeoglu, 2003: 142).

Ev-eksenli calisanlar agisindan ayni zamanda iiretimin evde gerceklestiriliyor
olmasmin da 6zellikle kadinlar agisindan ¢ok biiyiik 6nemi vardir. Nitekim aile yasami
ile caliyjma yasammnin bir arada oldugu calisma seklidir. Bu anlamda toplumsal
cinsiyet¢i ideolojinin de etkisiyle Ozellikle kadinlar tarafindan tercih edilen ya da
ataerkil baglamda toplumsal cinsiyetin baskin oldugu toplumlarda tercih edilmek
zorunda kalmmis olan bu c¢aligma seklinde c¢ogu zaman ailenin diger fertlerinin,

ozellikle de ¢ocuklarmin dahi ev-eksenli islere yardim ettikleri gériilmektedir.

Tekstil ve konfeksiyon sektorleri, ev-eksenli ¢alismanin yogun olarak goriildigii
sektorlerdir. Bu sektorler, fason igveren ve fason is yapan farkl nitelikteki firmalarin
birlikteliginden olusan ve kayit dist calismanin yaygm oldugu calisma alanlaridir;
dolayisiyla dis piyasalarla biitiinlesebilen en dinamik sektdrlerden birini olusturmaktadir

(Eraydm; 1998: 106). Ev-eksenli ¢alisanlarin ortak karakteristik Ozelligi ise ev ici
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islerden(temizlik, mutfak vb.) zaman ayirarak el emegi géz nuru yapilan igin kazancinin
olduk¢a diisiik olmasidir. Kazanglarmin bu kadar diisiik olmasi kadmnlar1 daha fazla
iiretimde bulunmaya yoneltmektedir. Bu sartlar altinda da kadinlar daha fazla fakat daha
ucuza ¢alisir duruma gelmektedir ki, zaten iginde bulundugumuz kapitalist sistem ve

ataerkillik de bunu gerektirmistir.

1.4. Kadin Emegi Baglaminda Feminist Yaklasimlarin Ev-eksenli

Calhsmaya Bakis Acisi

Kadin emegine iliskin c¢esitli gruplar farkli noktalara odaklanarak, farkl
sonuclara ulagmislardir. Ancak kadin emegini anlamak icin dncelikle ataerkil yapiy1 ve
bu yap1 igerisinde kadmin konumunu dogru anlamak ¢ok 6nemlidir. Bu baglamda kadin
emegi incelenirken bir yandan kadinin ataerkil kiiltiirel yap1 baglaminda yeniden iiretim
alaninda harcadigi karsiliksiz emek diger yandan toplumsal cinsiyet baglaminda tiretim
alanindaki harcadigi emek konusunda ekonomik sistem gergevesinde 6nemli farkli

yaklasimlar1 ortaya koymak gerekir.

Temelde neo-klasik modele dahil olan iki kuramdan sz edilebilir. Bu
kuramlardan ilki kadinlarin emek arzinin erkeklerle esit konumda olmamasini, yeniden
iiretim alaninin gorevlerini iistlenmelerine baglayan, beseri sermaye kuramidir. Onlarin
esitsiz konumunun, evdeki yeniden-iiretim gorevlerinden kaynaklandigi veri kabul
edilir. Beseri sermaye kuramina gore, isgiicli piyasasinda iicretler ¢aliganlarin marjinal
verimliligine gore belirlenir. Marjinal verimliligi arttiran etmenler ise, formel egitim, is
basinda egitim ve is tecriibesi gibi niteliklerdir. Isgiicii piyasasindaki cinsiyet temelinde
is ayrigmalar1 ve lcret esitsizlikleri, kadin emeginin verimliligini ve degerini ylikselten
niteliklere sahip olmamasindan kaynaklanrr. Kadmlarm emek piyasalarina
katilimlarindaki temel esitsizligi daha diisiik egitim almalarma baglar. Daha diisiik
egitim almalarmin sebepleri ise geleneksel baskilar, toplumsal aligkanliklar ve kadinin
dogurganhig1 olarak swralanabilir (Karagiil, 2001: 48). Bu sebeplerden ‘“kadinin
dogurganlik 06zelligi”, basli basma kadinlarin isgiicii piyasasinda verimliliklerinin
erkeklere gore daha diisiik olacagi varsayimimnin temelini olusturabilir. Kadinlarin
ailelerine ve c¢ocuklarma birincil 6nem vermeleri ve dogum nedeniyle isgiicii

piyasasindan uzaklagmalar1 verimlilikleri ve beseri sermayeleri lizerinde olumsuz etki
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yaratmaktadir. Dolayisiyla bu yaklasimda kadinlarin ev i¢i rollerinin ise bagliliklarini
azalttig1 varsayilir (Ercan ve Ozar, 2000: 43). Ikinci kuram ise katmanli emek piyasasi
kuramudir. Bizimde tezimizde Ozellikle tizerinde durdugumuz bu kurami, isgiicii
piyasasinda zaten var olan emek talebini farklilastirmis ve kadmnlarin ev igindeki
yeniden tiretim gorevleriyle uyumlulastirilmis bir ¢alisma bi¢imi olarak yeniden
yapilandirilmistir. Nitekim ev-eksenli ¢alisma da bu kurama verilebilecek 6rneklerden

birisidir.

Bu kurama gore isgiicii piyasasi iki temel katmana ayrilmistir. Birincil katmanda
yer alan isgiicii piyasasinda yiiksek ticretli ve nispeten iyi kosullardaki isler s6z
konusudur. Birincil piyasalarm aksine ikincil isgilicii piyasasinin ozellikleri diistik
iicretli, yiikselme olanaklarindan ve sosyal glivenceden yoksun, siireklilik arz etmeyen,
kiigiik isyerlerinde olumsuz ¢alisma Kosullarindaki isler olmasidir. Bu nedenle bugiin,
ev-eksenli calisma bicimlerini de ikincil iggilicli piyasast kapsaminda sayabiliriz.
Erkeklerin kadinlara egemen olmalarmi ve emekleri lizerinde denetim kurmalarmi
saglayan geleneksel ve toplumsal baskilar kadinlarin egitim almalarini birgok yerde
engellenmis ve durum ticret farklilagmasina sebep olmustur. Bunun yani sira iicret
farklilasmasima neden olarak siralanmis bu faktdérlerden bircogu, kadinlarin dogurganlik
Ozellikleri ve ev igi tliretimi listlenmis olmalar1 nedeniyle isgiicli piyasasinda kadmlarin

aleyhine isleyen bir iicretlendirme mekanizmasini yapilandirmistir.

1.4.1. Marksist Yaklasim

K. Marks, Alman Ideolojisi’nde, F. Engels ise “Ailenin ve Ozel Miilkiyetin
Kokeni”’nde toplumlari belirleyen iki tiir iliskiden s6z ederler. Bunlardan biri isle kendi
0z yasamini, digeri ise lireme yoluyla bagkasmm yasamni treten iligkilerdir. Bu
noktada artik yeniden iiretim, bir yandan dogal bir iliski, 6te yandan da toplumsal bir
iliski olmak {izere cifte bir iliski olarak goriinmektedir, (Engels, 1971: 27, Marx ve
Engels, 1993: 51) Ev i¢i liretimde Marksist yaklasimi ele alirken dncelikle K. Marx’in
ve F. Engels’in aile konusundaki goriislerinden baslamak gerekir (Tura, 1998: 22). K.
Marx ve F. Engels, burjuva ailesiyle is¢i ailesini birbirinden ayirarak ele almiglardir.
Burjuva ailesiyle ilgili temel tezleri ailenin temelinde 6zel miilkiyetin yattigidir. K.
Marx ve F. Engels’in aile ile ilgili goriisleri miilkiyete dayalidir: F. Engels, aile i¢indeki

erkek baskismnin kaynaginda, erkegin varislerinin kendi c¢ocuklari olmasmi giivence
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altina almak i¢in kadmin bedenini, cinselligini, giderek tim kimligini denetlemesinin

yattigini ileri siirer (Engels, 1971: 31-39).

Marksist anlayisa gore, tarihteki egemen faktor, son tahlilde, maddi hayatin
tiretimi ve yeniden iiretimidir. Ama bu iretim ikili bir tabiata sahiptir. Bir yandan,
yasama araglarinin, beslenmeye, giyinmeye, barinmaya yarayan seylerle bunlarin
gerektirdigi aletlerin {iretimi 6te yandan bizzat insanlarin iretimi, tiirtin {iremesi. Belli
bir tarihsel donem ve belli bir iilkedeki insanlarin iginde yasadiklar1 toplumsal
kurumlar, bu iki tiirlii {iretim yani, bir yandan ¢aligmanin, Obiir yandan da ailenin
erismis bulundugu gelisme asamasi tarafindan belirlenir (Engels, 1971: 14). Burada
iretim ve tlriin lremesi ve idamesi anlaminda yeniden iiretim, biitiin caglarda
toplumsal yapilar1 belirleyen en temel maddi siirecler olarak ele alinmistir. Kadinlarin
ezilmesini, farkl: iiretim iligkileri ¢er¢evesinde olusan farkli yeniden {iretim siireclerini,
yani farkl aile-hane bigimlerini agiklayabilecek bir teorinin yap1 taglarini bu yeniden

iiretim kavraminin ¢evresinde aramak gerekmektedir (Acar-Savran, 2004: 28).

K. Marx’m eserlerinde ise yeniden iiretim kavramiyla ilgili iki farkli kullanim
yer almaktadir. Bunlardan ilki, kapitalist tiretim siirecinde is¢i smifiyla burjuvazinin, ya
da ticretli emekle sermayenin ve bunlar arasindaki iliskinin yeniden-iiretilmesi siirecidir.
Bu siireci K. Marx toplumsal yeniden tiretim olarak adlandirir ve ¢ogunlukla yeniden
iiretim kavramindan bahsettiginde kastettigi de budur. ikinci olarak ise, insanlarin
yeniden {iretiminden yani soyun yenilenmesinden s6z eder. Uretim siireci kendini
devam ettirebilmek i¢in is¢iyi, emek giiclinden bagka satacak bir seyi olmayan miilksiiz,
kapitalisti de, emek giicii satin alma gereksiniminde olan miilk sahibi olarak
konumlandirir (Marx, 2000: 524-532). Fakat, kapitalist yeniden fiiretim siirecinin
biitiiniiniin icine K. Marx ayrica bdliisiim ve miibadele siireclerini dahil eder. Ancak
ticretli emek-sermaye iligkisinin yeniden iiretim siirecinin analizine faal olan emek
giicliniin yeniden iiretimini yani, is¢ilerin bireysel tiikketim siire¢lerini ve iicretleriyle

aldiklar1 mallarin tiiketilebilir hale gelmesi i¢in harcanan emegi dahil etmez.

Marx’a gore: is¢i sinifinin yasamaya devam etmesi ve yeniden fiiretilmesi,
sermayenin yeniden-iiretilmesinin her zaman i¢in zorunlu bir kosuludur. Ama kapitalist,
bunun yerine getirilmesini, emekg¢inin hayatta kalma ve lireme iggiidiisiine rahatca

birakabilir (Marx, 2000: 546). Emek giiciiniin yeniden iiretiminin sermayenin katkisi ve
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denetimi disinda saglanabilmesi, bu geregin isgiinii ve mekani diginda karsilaniyor
olmasi1 anlamma gelir. Bu, bir yaniyla da, sermaye iliskisinin diginda yani
metalasmamis iliskiler i¢inde gergeklesen bir yeniden iiretim siireci demektir.
Kadinlarin is¢i ailesi igindeki es ve anne konumlar1 tam da bdyle metalasmamis

iligkilere isaret eder (Briskin, 1980: 153).

Lise Vogel, Marksist yaklasimdan yardim alarak kadina ev i¢i emegin
atfedilmesinin nedenlerine dair bazi agiklamalar getirmistir (Vogel, 1983: 44): “*(...)
Kusaklarla ¢ogalma, en azindan asgari diizeyde bir cinsiyet ayrumini gerektirir.
Kadiminin ¢ogalmada ozel bir rolii vardir. Kadin dogrudan tiretim yapan is¢i olarak da
calisiyor olabilir ama insanin ¢ogalmasindaki bu farkl rolii, kadimin sinif toplumundaki
ezilmigliginin temel nedenidir.(...) Bu goriis kadimin dogurganiik ozelligiyle sinif
toplumunda is fazlasimin kullanimi iliskisine dayanmir. Kadimin ¢ocuk dogurmasi, isgi
suifindaki bir kadinin dogrudan iiretime katkisini ve gerekli ise katilimini aksatir.
Dogum olayr en azindan birka¢ ay siireyle emek kapasitesini diistiriir. (...) Ama
dogurganlik emek simif icin bir bakima gereklidir nitekim emek giicii bu yolla
yenilenmektedir. Dolayisiyla egemen sinif igin kisa donemli gereksinimleriyle uzun
donem gereksinimleri arasinda bir ¢eliski ortaya ¢ikar. Ev ici tiretiminin endiistrilesmig
kapitalist toplumdaki bu 6zelligi erkek kadin arasinda gergin bir ¢ekismeye yol acar. Bu
ozel yasamlarinda oldugu kadar toplumsal iliskide de bir olgiiye kadar etkilerini
gosterir. Ev i¢i tiretiminin bu kesin ayrimi, bir takim gii¢lii ideolojik yapilarin
gelismesine yol acmistir. Aymi zamanda da, tarihsel olarak izlenen bu olgu kadinla
erkegin birbirinden dogal bir ayrimi seklini almistir. (...)"" Vogel burada yine K.
Marx’in izinden giderek toplumsal cinsiyetin ve buna dayali is bdliimiiniin
kapitalizmden kaynaklandigini 6ne siirmiis ve kadinin ¢alismadig: ailede, erkegin ev
gecindirme stiinliigiiyle bu ideolojilerin geri doniilmez bir katilikla kurumlastigini ileri

stirmiistiir (Vogel, 1983: 22-28).

Marksistler kadmnlarin is giicline katilmalarmin aileler i¢in zor oldugunun
farkindaydilar: bu durumda kadinin iki isi oluyordu: ev isi ve {icretli i5. Ancak yine de
Marksistlerin asil vurguladigi, kadinlarin evdeki tabiyetlerinden daha ¢ok, kapitalizmin
partiyarkal iliskileri burjuva ailesi temelinde sekillendirmesiydi. Sosyalist bir yapida ise
ev isi de kolektiflestirilebilir ve kadmlar ¢ifte yiiklerinden kurtulabilirlerdi
(Himmelweit, 1991: 221). Marksist yaklasim, kapitalizmde erkekler ile kadinlarin
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yasadiklar1 deneyimler arasindaki farklara odaklanmay1 basaramamistir. Bu yaklagimin
politik gondermeleri agiktir. Kadinlarin kurtulusu oncelikle, kadinlarin erkekler gibi
ticretli is¢i olmalarini, ikinci olarak kapitalizme karst devrimci savasimda erkeklere
katilmalarini gerektirir. Marksist yaklasima gore, sermaye ve 6zel miilkiyet, kadinlarin
kendine Ozgii ezilmelerinin nedenidir. Ancak burada kadinlarin tabiyetinin siirekli
kalmasinda yatan ¢ikarlar fark edilememistir. Erkekler ev isi yapmak zorunda olmamak,
karilarmin ve kizlarmin kendilerine hizmet etmesi, isgiicii pazarinda daha iyi bir yer

edinmek gibi avantajlardan yararlanmaktadir (Hartmann, 1979: 7).

Feminist hareket, iiretim ve yeniden iiretim alanlarinda kadin emeginin degeri
konusunda kuskusuz K. Marx’in analizlerine ¢ok sey bor¢ludur ve bu analizlerden
¢ikarilabilecek daha ¢ok ders vardir. Bu da Marksizmin kimi yontemsel dnermelerini,
tarihsel maddeciligin iskeletini olusturan kimi kavramlarmi elestirel bir bigimde
genigletme kosuluna baglidir. Bu kavramlar yeniden iiretim ve emek kavramlaridir.
Calismanin iskeletini olusturan ev-eksenli ¢alisma kavrami bugiin igerisinde hem iiretim
hem de yeniden iiretim kavramlarmi barindirdigi i¢in Marksist yaklasim, diger
yaklasimlar arasinda bugiine en gercekei yaklasan ve bugiiniin sartlarin1 en gercekei
karsilayabilen yaklagimlardan birisidir diyebiliriz. Bu baglamda cinsiyet¢i ideoloji
bugiin kadmlarin daha diisiik nitelikli veya kayit-dis1 islerde caligmalarinda etkilidir.
Esnek iiretim siireclerinde kadinlarin iiretim siirecine katilimlar1 ev-eksenli ¢alisma
baglaminda her gecen giin artmaktadir. Bunun nedeni bir yandan yoksullugun artisi iken
Ote yandan kadinlarin bu sistemde tercih edilmeye baslanmasi, diizensiz, kuralsiz ve
daha disiik tcretlerle calismak zorunda kalmalarina neden olmustur. Bu seckilde
kadinlarin tiretim siire¢lerine katilimlar1 tanimlanirken i¢inde bulunduklar1 sosyal cevre,
gelenek-gérenekler ve aile de géz dniinde tutulmalidir. Iste tam da bu nokta da bugiin
kendini bir¢cok yerde gosteren ev-eksenli ¢alisma, Marksist yaklasimin is¢i smifi ile is¢i
smifinin kadmlar1 arasinda kurdugu iliskinin dogrulugunu bizlere kanitlamaktadir.
Marksist yaklagim kadmnlarin nihayetinde erkekler i¢in degil, sermaye i¢in emek

harcadigin1 savunur.

Nitekim kadinlarin aile igindeki ¢alismalarinin, ayn1 zamanda kapitalizmi agikca
yeniden iiretse de giliniimiizde erkekler i¢in de oldugunun wvurgusu goéz ardi
edilmemelidir. Nihayetinde kapitalizmin ortadan kalkmasiyla kadmlarin tabi

konumlarmin da ortadan kalkacag: goriisii burada da kendini hissettirmektedir. Nitekim
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Toplumsal cinsiyet vurgusu ilk defa bu ¢oziimlemelerde yapilmaya baslanmistir. Ev
isinin sermayenin yeniden iiretimi i¢in yasamsal dneme sahip olduguna iliskin Marksist
feminist argiimanlar bu konuda esas alinmalidir. Ayrica Marksist teori erkek tstiinligi
ve cinsiyetgilik kavramlarini da kullanmaktadir. Ancak bu noktada erkeklerle kadinlarin
esitsizligi tizerine gitmekten ¢ok kadinlarin ev i¢i iiretimiyle kapitalizm arasindaki baga
dikkat ¢ekmektedir. Boyle bir durumda 6zel alanla is giicii alan1 arasindaki isboliimiinde
neden kadmnlarim evde erkeklerinse isgiicii alaninda yer aldigi sorgulanmalidir. Bu
baglamda erkeklerin kadinlar {izerindeki sistematik egemenligine yani patriyarkaya

gonderme yapmadan kadinin goriinmeyen emeginin agiklanmasi imkansizdir.

1.4.2. Liberal Yaklasim

Liberal feminist teorinin klasik savunucusu olarak kabul edilen Mary
Wollstonecraft’mn ‘Vindication of the Rights of Women’ (1792) isimli eserinde 6ne
stirdiigii temel iddia, kadmin kole kalmasinin nedeni yetigsmesine engel olan ve
hayattaki ger¢ek amacinin erkege hizmet etmek oldugunu 6greten toplumsallasma
stirecidir (Kayhan, 1999: 36). Dogal nitelikleri itibariyle erkeklerle aralarinda fazla bir
fark olmadig1 diisiiniilen kadinlarin, ayn1 egitimden gegmeleri durumunda erkeklerle
ayni1 isleri yapabileceklerini savunan liberal feministler, kadinin miizik, sanat edebiyat,
siir, dans, ev igleri gibi alanlara, erkegin ise beseri bilimler, sosyal bilimler, dogal
bilimlere daha yatkin oldugu seklindeki yerlesik goriise siddetle karsi ¢ikmuslardir.
Liberal feministlere gore kadnlarin icinde bulunduklar1 ikincil durumun nedenlerinden
bir digeri de, anlamli amaglardan yoksun olarak evde kapali kalan kadinlarin ilgi
odaklarmin evlerinde yogunlasmasi, onlar1 evlerinin kdlesi, mobilya ve ev esyalarinin
hizmetgisi olmaya itmis olmasidir (Demir, 1997: 50). Ancak Liberalist kuram, kadinimn
ekonomik konumunu onun piyasa iliskilerine giris bi¢imine bagh olarak aciklamustir.
Hatta Muhafazakar Liberalizm, isgiicii piyasasinda olusan esitsizlikleri normal bir siire¢

olarak algilamistur.

18. ylizy1l bat1 diinyasinda orta smif burjuva kadinlarinin baslattigi ve ozellikle
esit egitim isteyen liberal feminist hareket, 19. yiizyilda erkeklerle esit ekonomik haklar
ve firsat esitlikleri igin miicadele veren bir harekete donlismiistiir. Fakat biitiin bu

miicadeleler sonucunda kadinlar hayatlarinda pek bir degisiklik olmadigini goriince, en
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basta alinmasi1 gereken hakkin siyasal hak oldugunu kanisina varidmistir. 19. yiizyilin
son ¢eyregi ile 20. yiizyilin ilk yaris1 boyunca, siyasi haklar miicadelesi verilmistir. 20.
yiizyilin ilerleyen safhalarinda kadinlari bir es ve anne olarak erkeklerin yiiklenmek
zorunda kalmadiklar1 sorumluluklar1 oldugundan hareketle ‘farkli fakat esit’ diisiincesi
gelismistir. Kadmlar, 6zellikle ¢alisan kadinlar, hamilelik ve kiigiik bebeklerinin oldugu
donemlerde erkeklerin sahip olmadiklari bazi haklara sahip olmalar1 gerektigi goriisiini
savunmusglardir. Liberal feminizmin giiniimiizdeki miicadele konusunu ise ‘toplumsal

cinsiyet’ adaleti olusturmaktadir (Demir Z., 1997: 48-49).

Kuramin zayifliklarindan bahsetmek gerekirse, ayni isi yapanlarin ayni iicreti
almiyor olusu en kirillgan noktasidir. Irk, cinsiyet, etnik grup, bolge kistaslarma gore
ticretler aras1 ugurum olusmaktadir. Bu elestirilere cevaben neoklasik kuram, “neoklasik
ayrimcilik kurami” ortaya atmustir. Isverenin iicret farkliliklarina sebep olmasinim temel
nedeni ayni1 verimlilikte isciyi ise alirken ve iicretlendirirken “zevk ve tercihleri’dir.
Eger isverenin tercihi kadin calisan yerine erkek is¢i calistirmak ise galisanlarmin
kompozisyonu erkeklerden olusacaktir. Bu da tercih ettigi gruba marjinal
verimliliginden fazla, tercih etmedigi gruba da marjinal verimliliginden az tcret
O0demesi sonucunu dogurmaktadir. Fakat ayrimcilikta israr eden isverenler icin
ayrimcilik yapmanin kar elde etmeye gore nispi maliyeti arttikca zevk ve tercihlerinin
maliyetine gore kararlari yeniden gézden gecirmek durumunda kalacaklardir. Kisacasi
bu kurama gore, ayrimcilik yapmayan isverenler piyasada mevcut oldugu siirece,
ayrimciligin etkisinin zaman i¢inde azalmasi hatta ortadan kalkmasi beklenir. Fakat
ayrimcilik siiriiyorsa bu, isverenlerin kadinlarin daha verimsiz olduklar1 yolunda
kanitlanmamis inanglarinin siirmesinden dolayidir. Goriildiigli gibi bu kuram bireysel
tercih olarak kabul ettigi olgularin hangi kosullar ve toplumsal isleyis altinda olustugu
sorusuyla hi¢ ilgilenmemekte, sadece bunlar1 verili olarak algilamaktadir (Arin, 1999:

174-175).

W. Blackstone’a gore de “evlilik ile birlikte kanun 6niinde esler tek bir kisi haline
gelmislerdir; oyle ki evlilik sirasinda kadinin varlig1 ve kanuni varolusu belirsizdir, ya
da en azindan onu kanatlar1 altinda her seye karsi korumaya almis erkeginki ile
birlesiktir”. O donemde kadin eger evliyse kanunlar 6niinde vatandaglig1 sona ermis gibi
gosterilmekteydi. Erkek, kadinin miilkii iizerindeki tiim haklarin1 almakta ve evlilikte

kadin kocasma karsi itaatkdr olmaya zorlanmaktaydi. Kadimnin, kocasinin koruyucu
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kollar1 arasinda aileye ait oldugu fikri tiim liberal erkek kuramcilarin ortak diisiincesi
olmustur. Hatta, kuramsal olarak dogal haklarin tiim insanlar i¢in oldugu goriisiinii
savunan John Locke gibi diistiniirler bile buna taraftardi (Donovan, 2001: 20). Nitekim
anlasilacagi lizere Liberal yaklagimci bakis agisinda, erkek ve kadin cinsleri birbirleriyle
savag halinde degillerdir ve erkeklerin ellerinde ne varsa onlardan vazge¢cmeleri
gerektigi dislinlilmez. Bu durumda, toplumda devrim degil reform yanlist olduklarimi
acikca soOyleyebiliriz. Bu baglamda ‘‘toplumsal cinsiyet’” odakli bir feminizm yerine
“toplumsal cinsiyet notr bir hiimanizm’’1 temel aldiklar1 i¢in, diger yaklasimlara gore
daha fazla elestirilmiglerdir. Bu baglamda iiretim ve yeniden iiretim alanlarinda kadin
emegine yaklasimlar1 daha az etkili olmus ve ozellikle ‘‘aile’” kavrami konusundaki

goriisleri ile kadinlar1 nerdeyse ev-eksenli ¢alismaya tesvik etmislerdir.

Nitekim liberal yaklagimin verilerle smirlandirdigi teorik bakis acgisi, kadin
emeginin yeniden tretim baglaminda degersiz kiliman karsiliksiz ev igi emegini ve
iretim alanindaki enformel emegini gergcek hatlariyla anlamakta yetersiz kalmistir.
Dolayisiyla Liberal feministler ‘‘yasal degisikliklerle’” ve ‘‘egitimle’” toplumsal
cinsiyet esitsizliginin ortadan kalkacagina o kadar inanmislardir ki gériinmeyen, yapisal
veya kiiltiirel engellerin bu c¢abalarin basarisina sekte vurdugunu fark etmemektedirler.
Ozellikle ataerkil kiiltiirel yapinmn dayattigi “‘kadmsr’’ rollerin evlilikle daha cok
pekistigi toplumlarda liberal yaklasim bakis agisi, savundugu kadin haklarindan ¢ok
kapitalist kurallarin oniinii agmistir. Bu baglamda‘‘aile’’yi toplumun vazgecilmez bir
tinitesi olarak goren ve kolektif veya devlet destekli ¢oziimlere sicak bakmayan liberal
perspektif i¢in kadinlarin kendilerini eve baglayan, ev i¢i karsiliksiz gériinmeyen emek
verdigi islerden Ozgiirlesebilmelerini saglayacak olan haklar1 kazanimlar1 konusunda,

liberal yaklasim ¢6ziim liretmekte yetersiz kalmistir.

1.4.3. Radikal Yaklasim

Liberal yaklasim ‘‘kadmnlarm ezilmigligi’> konusunda, egitimdeki toplumsal
cinsiyet esitsizlikleri tizerinde durarak ¢6ziim aramaya calismistir. Bu durum bir nevi
ezilmigligin evrensel niteligini vurgular. Oysa cinsiyet esitsizliginin sorumlulugu ve
¢oziimii sadece egitimcilere atfedilemez. Ornegin; Aile, isyeri ve medya vb. faktorler de

egemen erkek ve ezilen kadmn ikiciliginin siirdiiriilip durdugu toplumsal diizlemler
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arasindadir. Radikaller bu anlamda tiim hiyerarsilerin su ya da bu bigimde °‘erkek

egemenliginin ¢esitleri’” oldugu goriisiinde olduklari i¢in de ayrica elestirilmislerdir.

Radikal feministlere gore, egitimcilerin temel gorevi feministlerin ataerkil
giiclere kars1 miicadelesinin bir parcasi olarak toplumu, cinsiyet¢i olmayan davranis ve
pratikleri gerceklestirecek bicimde yeniden egitmek olmalidir. Ayrica bu yaklagim,
egitimin Ozgiirlestirici bir gizil giice sahip oldugunu da kabul eder. Ancak var olan
durumuyla bunu ger¢eklestiremeyecegi goriisiindedir. Bu yaklasima gore herkesin
“Biling yiikseltme’’ diye adlandirilan kadin odakli bir egitimden (ya da yeniden

egitimden) gegmesi ¢ok onemlidir.

C. Ramazanoglu’na gore de yeni-dalga feminizmin, ciddiye alinan bir toplumsal
iligkiler kavrayisi haline gelmesi, esas olarak radikal ve devrimci feministlerin
cabalariyla olmustur. Liberal feministler kadnlar i¢in belirli haklar elde etmek amaciyla
kampanyalar diizenlerken, radikal feministler erkek egemen toplumun tiimiine savas
acmuglardir. Birgok radikal feminist Ozellikle anti-entelektiiel bir tavir almis ve
feminizmin entelektiicl degerlendirmesine karsi ¢ikmistir (Ramazanoglu, 1998: 30).
Radikal Feministlere gore, tarihin motorunu, Marksizmin 6ngérdigii gibi iktisadi
smiflar arasmndaki c¢atisma degil, farkli cinsiyet smiflar1 arasmndaki ¢elisKi
olusturmaktadir. Ne liberal feministlerin iddia ettikleri gibi kanunlar1 diizeltmek, ne de
Marksist feministlerin iddia ettikleri gibi kanunlar1 toptan kaldirmak yeterlidir. Radikal
feministlere gore kadmin kurtulusu i¢cin hem kapitalizm hem de patriyarkinin tamamen
ortadan kaldirilmasi gerekir (Demir, 1997: 64-65). Bu baglamda iiretim ve yeniden
iiretim alanlarindaki kadin emegine Marksist feminizm ile benzer bakis agilar1 ile
yaklastiklarmi1 ~ sdyleyebiliriz.  Ornegin  radikal ~ feministler —aile  kurumunu
reddetmektedirler. Bu baglamda radikal yaklasimda ‘‘aile’’, ataerkil diizen iginde
kadinlar1 erkeklere hizmet etmeye ve bu hizmet etme roliinii 1srarla siirdiiren erkek

egemen ideolojinin yeniden iiretilmesini saglayan bir kurum olarak kabul edilmistir.

Hem iiretim hem de yeniden iiretim alaninda iiretimde bulunan tek emek tiirii,
kadin emegidir. Kadin emeginin 6nemi, giiniimiizde ev-eksenli ¢alisma bicimleri ile
tekrar ortaya ¢ikmistir. Bu baglamda feminist bakis agisi ile neredeyse tiim yaklasimlar
bugiin kadin emeginin daha fazla degersizlestirilmemesi icin, Kkapitalist sistem ile

ataerkil kiiltiirel yapinin tamamen ortadan kalkmasi gerektigi konusunda hem fikirdir.
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Sadece  uyguladiklar1  veya  kullandiklar1  yontemler acisinda  farkhiliklar
gostermektedirler. Fakat kadmlarin hem ¢alisma alanindaki hem de ¢alisma yasami
disindaki ezilme bigimlerine, kadin emeginin gériinmez kilinmasi noktasinda gereken

Onemi gostermektedirler.

1.4.4. Sosyalist Feminizm

Sosyalist feminizm, kapitalizmi kadmin ezilmisliginin temel kaynagi olarak
kabul ederek ataerkilligin, kadmin konumunun anlasilmast ve emeginin
degerlendirilmesi noktasinda kapitalist sistemle birlikte diistiniilmesi gerektigini 1srarla
vurgulamaktadir. Kapitalist sistemin ‘‘kadin’’1 iki kere(hem kapitalizmin hem de
patriyarkanm somiiriisii ile) somiiriiyor olmasimin sonucu sosyalist yaklagimlar, aile
kavramini da {iretimin ve dagitimin yapildigi yer, yani kadin emegi i¢in miicadelenin
merkezi olarak kabul etmektedirler. Nitekim kadinlar, harcadiklar1 ev i¢i goriinmeyen
emekleri ile hem ftiretim alanina 6nemli katkilarda bulunup hem de yeniden {iretim
alanina(ev temizligi, yemek yapimi, ¢ocuk bakimi... ) karsiliksiz olarak katkida
bulunmaktadirlar. Kapitalizmde emek giiciinlin yeniden {iretim alani esas olarak ev ve
ailedir. Insanlarin bakim, yetistirilmesi ev i¢inde harcanan emekle miimkiindiir. Bu
emek temelde dogrudan dogruya kullanim degeri tiireten, yani piyasada almip

satilmayan iirlinler ve hizmetler iireten bir emek tiirtidiir.

Sosyalist feminist ve Marksist feministler iiretim iliskileri ve patriarkal aile
yapisint sOmiiriiniin kaynagi olarak goriirken, diger birgok yaklasim bunun nedenini,
kadmm biyolojik yapismma baglamaktadir. Feminizmin Onciilerinden Simon De
Beauvoir: ‘‘kadin dogmaz, kadin olur’’ derken de cinsiyet kavraminin aslinda biyolojik

degil, toplumsal oldugunu vurgulamaktadir.

Ozellikle smiflarin  ortaya c¢iktigi andan itibaren, egemen siniflarm
somiriilenlere, ezilenlere bigtigi tiim toplumsal roller, her zaman kadina ayr1 bigimde ve
daha agir bicimde yansimistir. Kadin her zaman her yerde ‘‘kadin’’ olmasindan gelen
ozellikleri ile zora maruz birakilmis, bogun egdirilmistir. Erkegin fiziki Ustlinliigi
kadinin bogun egdirilmesinde bir ara¢ olarak kullanilmistir. Sabahtan aksama kadar
tiretim alaninda emek harcayan erkeklerin, yeniden kendi emegini iiretebilmesi igin,

kadin bugiine degin evde hizmetkar olarak kullanilmistir. Oysa ayni kadin iiretim
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alaninda da, erkegin yaninda bir erkek kadar emek harcamistir. Ozellikle kiiresellesme
baglaminda iiretim ve yeniden {iiretim kiskacinda kalan kadinlar, artik ev-eksenli
calisma bi¢imlerine yonelmek zorunda birakilmigtir. Ataerkil kiiltiirel yap1 baglaminda
ev-cksenli calisan kadinlar, bu ¢aligma bi¢imi ile hem ev i¢i yiikiimliliklerini

aksatmamis olup hem de iiretime katkida bulunmus olmaktadir.

Sosyalist yaklasimlar ataerkil kiiltiirel yapinin baskin oldugu toplumlarda,
disarida biitiin giin calismigs eve gelen is¢i erkegin, evinde kendisini bekleyen ona
hizmet sunan, c¢ocuklarma bakan bir kadin oldugunu bilerek yasamak durumunda
olmasina ve kadinin dogdugu andan itibaren bu toplumsal gorevi yerine getirmek igin
yetistirilmis olmasina kars1 durmaktadirlar. Bu baglamda ‘‘kadin ezilmisliginin’’ ciddi
sosyolojik, psikolojik ve ideolojik olgusu altinda maddi bir temel oldugunda
israrcidirlar. Ugiincii boliimde anlatacagimiz alan ¢alismamizda da bu durumu kanitlar
nitelikte veriler elde edilmistir. Nitekim bu tezin temel kavramlarindan biri olan kadin
emegi baglamida ev-eksenli ¢alisma bicimleri agisindan nerdeyse yoksulluk smirinin
altinda yasayan ailelerin 6zellikle ev-eksenli ¢calismayi tercih ediyor olmasi, bu duruma

verilebilecek en gergekgi drnektir.

Marksist kuramda, emek giiciiniin yeniden iretimi yoluyla kadin emeginin
ezilmeye mi yoksa sOmiiriiye mi maruz kaldigi, yani kadin emeginin evde art1 deger
iiretip iiretmedigi, dolayisiyla sermaye ile dolaysiz bir iliskisi olup olmadigi1 bu alanda
en ¢ok tartigilan konularin basinda gelir (Vogel, 1983:82). Bu tartismalardan ilki ev igi
emeginin degisim iligkisi yaratmadigi, dolayisiyla degersiz kabul edilecegini konu alir.
Fakat emek giicii kullanim degerleri liretme yerine, piyasalardan satin alinan metalar
aracilig1 ile iretilmeye kalkilsa emek giiciiniin yeniden iiretim maliyetleri ¢ok daha
yiiksek olacaktir ve bu emek giiciinii kiralamak isteyen kapitalist de ¢ok yiiksek bir
ticret 6demek zorunda kalacaktir. Halbuki ev igi karsiliksiz kadin emegi yoluyla, emek
giicliniin yeniden tiiretimi bireysel kapitalistlerin sorunu olmaktan ¢ikmakta ve esas
olarak aile iginde harcanan emegin {lizerine yikilmaktadwr. Ayrica kadin emegi

araciligiyla da gayet ucuza getirilmektedir.

Marksizm’in analizine gore eger ev emegi emek giiciiniin yeniden iiretimini
ucuzlatiyorsa, kadin erkek esitsizligi yoniindeki kapitalizm oncesinde var olan iliskileri

devralmasa bile, kapitalizm bu esitsizlikleri kendisi yaratacaktir. Eger sermaye sinifi
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ulusal, etnik, dini, bolgesel, cinsiyet¢i temelde calisan siniflar1 bdlerek, calisanlarin
kiiciik bir kismina gorece yiiksek iicret verip digerlerinin iicretlerini diisiik tutabiliyorsa,
calisan siniflar1 bu sekilde farklilastirip bolmek, karlar1 artiran bir strateji olacaktir. Bu
da kapitalistler agisindan ¢ok rasyonel bir strateji olacaktir. Bu nedenle sorun sadece
kurumsal isleyis bigimlerine bakilarak degil, bu isleyis bi¢imlerinin temelinde yatan
toplumsal iligkilere bakarak anlasilabilir. Bu isleyis bozukluklar1 da ancak s6z konusu
toplumsal iliskiler, yani kapitalist toplumsal iliskiler degerlendirilerek diizeltilebilir.
Sosyalist feminizm yukaridaki ¢ikarima ek olarak ataerkil iligkilerin ve bundan tiireyen
ideolojik bicimlendirme ve pratiklerin de onem tasidigina dikkat ¢cekmektedir (Arin,

1999: 183).

Bu caligma yukarida bahsedilen dort yaklasimdan da esinlenerek yazilmistir.
Bunun yani sira yazim tarzimizda agir basan sadece iki yaklasim olmustur. Bunlar:
Marksist ve Sosyalist Feminist yaklasimlardir. Bu baglamda Sosyalist ve Marksist
yaklasimin kombinasyonu olan bu ¢alisma, ev-eksenli ¢alisma baglaminda gériinmeyen
kadin emegini anlatmaktadir. Nitekim teorik alan ile ger¢ek hayatin kesisme noktasinda
daha gercekei sonuglara vardigini diisiindiigiimiiz bu iki yaklasimdan karma bir anlatim
tarz1 benimsemis bulunmaktayiz. Alan ¢alismamiz siiresince ev-eksenli ¢alisan kadinlar
ile yaptigimiz birebir goriismeler, bizim bu yolu se¢gmemizde etkili olan en 6nemli

faktordiir.

Yontemsel arayisimizi belirleyecek bir diger unsur ise; ev-eksenli calisan
kadinlarin hem kapitalist iiretim hem de yeniden-iiretim alaninda sarfettikleri emegin
goriinlir kilinabilmesine yonelik teorik agilimdir. Bu goriiniirliigiin temel sarti; bu
kadinlarin is¢i smifinin iiyeleri olarak kabul edilmeleri, 6zgiin 6rgiitlenme bigimleriyle
haklarin1 koruma miicadelesine girebilmeleridir. Zira 20. Yiizyillin fordist {iretim
bigimleriyle genisleyen sanayi kapitalizmine 6zgii fabrikada ¢aligsan, arti-deger tiretimini
gerceklestiren mavi yakali ‘erkek’ is¢i tanimi, kapitalist sermaye birikiminin giincel
dinamikleri dogrultusunda giincellenmeye mubhtagtir. Gelinen giincel tarihsel/toplumsal
asamada bir yandan kapitalizm-6ncesi toplumlarda goriildiigii iizere toplumsal yasamin
devamlilig1 i¢in liretim ve yeniden-iiretim iligkilerinin biitiinligii dikkate alimmalidir.
Diger yandan, kapitalizmin sadece arti-deger iiretimi degil ama arti-deger iiretimi ile
birlikte bu degerin realizasyonuna iligkin dolasim alanindaki iscilesme siireclerini de

icerdigine iligkin biitiinliiklii bir analiz tarzina ihtiya¢ duyulmaktadir (Tezcek, 2013). Bu
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sayede ataerkil (erkek egemen) kadinlik/erkeklik rollerinin sorgulanmasi, kadn ile
erkek arasindaki isbolimiiniin donilisiimii, yeniden-iiretim iligkilerine ait kavramlarin
(ev, aile, ev isleri, cocuk ve/veya yasli bakimi, v.b.) sorgulanmasi saglanacaktir. Ayrica
kapitalizmde sermaye igin arti-deger lretse de tiretmese de emek harcayan ve emek-
giiciinii satmak zorunda kalan tim kitleleri (farkli igerik/bigimdeki ugraslarmin
Ozgiinliikleri de dikkate alinarak) °‘kolektif isciler’” olarak is¢i sinifinin biitlinlikli
miicadelesi dogrultusunda bir araya getirmek miimkiin olacaktir (Tezcek - Polat, 2015:
45-46).

Bu hedefler dogrultusunda sosyalist feminist literatiirdeki tartismalar1 dikkate
almak 6nem tagimaktadir. 1970’lerden giiniimiize kadar gelen tartismalarda Sosyalist
Feministler ve Marksist Feministler tarafindan tartisilan ve maddi temellere
dayandirilan iki Onemli teorik yonelim dikkatimizi c¢ekmektedir. “Cift Sistemler
Yaklasimi” ile “Birlesik Sistemler Yaklagim1” ve bu baglamda “(Toplumsal) Yeniden-
iretim Yaklasimi”. 1970’11 yillarda feministler arasinda baglayan tartismalarda Marksist
Feministlerin kadinin toplumdaki ikincil konumunu temel olarak kapitalist {iretim ve
yeniden tretim iliskilerinin kendi i¢ dinamikleri ile agiklayamaya caligmiglardir. Bu
durumda ataerkil (erkek-egemen) kiiltiirel yapinin tarihsel/toplumsal doniisimii i¢inde
bi¢imlendirdigi toplumsal cinsiyet iligkileri, hakim konumdaki erkeklik rolleri ve
bagimli konumdaki kadmnlik rolleri analiz unsuru olamamistir. M. Barrett bu durumu
soyle ifade etmektedir: “Marksizm somiirii ve ele gecirme iligkileri etrafinda
olusturulmustur ancak bu somiirii ve ele gecirmenin temellendigi kavramlar dogrudan
somiirenlerin ve emegi ele gecirilenlerin toplumsal cinsiyetini isaret etmemektedir.
Dolayisiyla kapitalizmin Marksist bir analizi “toplumsal cinsiyet korii” olarak ifade
edilebilecek kategorilerle hareket etmekte ve emek ile sermaye arasindaki temel bir
celiskiyi idrak etmektedir” (Barret, 1980: 8). Bu savi giiclendirecek sekilde H.
Hartmann Feminizm ile Marksizm arasindaki iliskiyi bir evlilige benzeterek, Marksizm
ile Feminizmi biitiinlestirmeye c¢alisan giincel ¢abalarin basarisiz oldugunu, nitekim
Marksistlerin Feminist miicadeleyi sermayeye karsi daha genis bir miicadele icine
almaya ¢alistiklarini belirtmistir. Bu durumda evliligin gelecegi i¢in ya daha saglikli bir
iliski ya da bosanmanm gerekli oldugunu savunmustur. Ataerkilligin de tipk1 kapitalizm
gibi maddi temelleri oldugunu savunan H. Hartman iki ayr1 ama birbirini besleyen

sistem(ler) tanim1 yapmistir (Hartmann, 1979).
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1.5. Kadinlar Neden Ev-eksenli Calismay1 Tercih Ederler?

Ev-eksenli ¢alismanin kendileri agisindan birgok olumsuzluk igermesine ragmen,
kadmlar tarafindan yogun bir bi¢gimde tercih edilmesini ag¢iklamak igin One siiriilen
temel goriis, bu tiir islerde kadinlarin hem iiretim hem yeniden iiretim faaliyetlerinden
kaynaklanan sorumluluklarini es anli olarak gergeklestirebilmeleridir. Sosyo-kiiltiirel
degerler cercevesinde bu iddia kabul gérmekle beraber, yeniden iiretim faaliyetleri
kapsaminda 6zellikle bagimli ¢ocuk sayismin, kadmlarin bu ¢alisma bi¢cimini bu denli
yogun olarak segmelerinin tek aciklayicisi olmadig: belirtilmektedir. Kadin emeginin
ucuz emek olarak kabul edilmesi, igverenler tarafindan istenilirligini arttirmakta, bunun
yani sira ekonomik zorluklar ve yoksulluk karsinda kadinlarin hane halki gelirlerine
katkida bulunmak amaciyla bu tiir isleri bir yasam stratejisi olarak benimsemesi,
kadinlarin formel isgiicii piyasalarinin aradigi niteliklere sahip olmamasi ve kadimnlara
karst1 uygulanan ayrimcilik, c¢alismak zorunda olan kadinlarin, enformel sektor
kapsaminda ev-eksenli isleri bir anlamda zorunlu olarak sectigini ortaya koymaktadir

(Toksdz - Ozsuca, 2002: 31-32).

Toplumsal cinsiyete bagli olarak kadin ve erkegin rolleri tanimlanmakta ve
bunun dogal sonucu olarak kadin 6zel alana hapsedilmektedir. Kadinin ev i¢i iktisadi
faaliyetleri, piyasa dis1 faaliyetler olarak 6nemsiz ve ikincil addedilmektedir. Boylelikle

iktisatta kadin gériinmez kilinmaktadir (Serdaroglu, 2010: 20-21).

Bu baglamda ev eksenli ¢alismanin ‘‘gériinmezligi’” eve isveren tageronlardan,
tageronun is aldig1 ana firmaya kadar uzanan iiretim zincirinin en alt halkasini olusturan
ev cksenli calisan kadmlarin; iiretim iliskilerinin tamamina vakif olmamasi ve evde
calismanin diizensiz ve siireksiz 6zelliginden kaynaklanmaktadir. Ev eksenli ¢alisan
kadinlar, iiretim zincirinin diger halkalar1 olan tageron firma ve ana firmanin tiretimin
hangi asamalarinda yer aldigi, iirlinlin nihai fiyat1 ve kendileri ile ayn1 isi yapan bir
fabrika is¢isinin aldig ticret hakkinda fikir sahibi degildirler. Yapilan aragtirmalara gore
%16’s1 okuma yazma dahi bilmeyen, ¢ogunlugu kente yeni go¢ etmis, yas ortalamasi
yiiksek kadinlardan olusan ev eksenli calisan kadinlar, mevcut sistemde en korunmasiz

kesimlerden birini olusturmaktadir (Erendil Tiirkiin - Eraydin, 2002: 23).
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Sekil 1.3. Kadinlarin Evde Caliyma Nedenleri

m Diger Ailevi-
Kissel Nedenler
(5.9)

m Ailede Cocuk ve
Yetiskin Bakimi
(%19,1)

Tam Zamanli I
Bulamamak
(12,28)

® fsin Niteliginden
(%55,5)

Kaynak: TUIK 2010 Veri Seti

Tiirkiye Istatistik Kurumu 2010 yili verilerinden de anlasilacag: {izere kadinmn
ev-eksenli ¢aligsmasinda, ‘‘isin niteliginin’’ ardindan ‘‘ailede ¢cocuk ve yetiskin bakimi’’
nedenleri 6nemli etkiye sahiptir. Esin ya da diger aile liyelerinin tam zamanli ¢alismaya
izin vermemesi, bunun yaninda tam zamanli bir i bulamamak da kadinlari1 evde

calismaya ve evde ¢alismanin belirsizligine itmektedir.

Ev-eksenli calisma yani evde calisma, kisaca, “kadinin evde piyasaya yonelik
olarak calismas1”, olarak tanimlanmaktadir. Baska bir deyisle, kadmlarin iktisadi
sayillmayan ev isleri ve ¢ocuk yetistirme disinda, piyasaya miibadeleye konu mal ve
hizmet iiretiminin aile ortaminda yerine getirilmesidir. Bu tiir calismay1 iktisadi kilan,
aile liyesi olmayan kisilerin ihtiyacini tatmine yonelik mal ve hizmetlerin liretimi
yoluyla aile gelirine katki sagliyor olmasidir. Bu tiir calismanm en 6nemli 6zelligi ise
aile ile ¢aligma ortaminin ayni olmasidir. Kadinlarin evde ¢aligmasmin 6zelliklerini su

sekilde siralayabiliriz (Acar, 1992: 46):
* Cogunlukla aile rollerinin bir parcas1 sayilir.

* Ev isleri ve cocuk yetistirme gibi gorevlerle es olarak yerine getirilir. Bu
yiizden aile-is rolleri ¢atigmasi daha azdur.

» Biiyiik 6lgiide bigimsel, yasal istihdam diizenlemeler kapsamina girmez. Is
yasalari, toplu is s6zlesmeleri, sosyal giivenlik diizenlemeleri genelde bu tiir ¢alismay1

kapsamaz.
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* Ev dis1 caligmaya gore daha esnek bir calisma bi¢imidir. Calisma zamani, hizi,

stiresi ve is yiikii diizensizdir, is¢ilerce belirlenir.

* Cogunlukla kadinlarca yerine getirilen isleri kapsar ve genellikle ¢alisan igin

dogrudan bir ticret/kazang saglamaz.

Tim bu kotlii calisma kosullarina ragmen kadinlar kendilerini toplum tarafindan
kendilerine yiiklenen rolleri yerine getirme zorunlulugunda hissettikleri icin (ev
temizligi, yemek hazirlama, ¢ocuk bakimi vb.) ve bu baglamda ev disma da ¢ok fazla
cikamadiklar1 icin ev-eksenli ¢alismayi talep etmek zorunda kalmislardir. Kadinin hem
ev i¢i yiikiimliiliikleri hem de ev dis1 ¢calismasi onun bir erkege oranla daha fazla emek

gostermesine sebep olmustur.
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2. BOLUM

2. ATAERKIL SISTEMDE KARSILIGI OLMAYAN KADIN EMEGIi

2.1. Toplumsal Cinsiyet Kavram

Calismanin bu boliimiinde kadin emegi kavrami, iiretim ve “yeniden-iiretim”
kavramlar1 1s18inda incelenmekte olup kadm emeginin farkli bir kategori olarak
degerlendirilmesin de, kadinin toplumsal cinsiyet¢i isboliimii i¢indeki ikili roliiniin
etkisi incelenmektedir. Ev-eksenli ¢alisan kadin emeginin toplumsal cinsiyet
kavramindan ayr1 diisiiniilemez olmasindan otiirii, bu boliimde temel olarak ataerkil
yapinin hakim oldugu toplumlar ele alinmis ve ilk 6nce toplumsal cinsiyet kavrami

ardindan da ataerkil baglamda ev-eksenli caligma kavrami incelenmistir.

Feminizmin, ilk olarak 1960’larin sonu 1970’lerin baslarinda tartismaya
basladig1 ilk teorik sorunlardan birisi, kadinlarin karsiliksiz olarak evde harcadiklari
emegin niteligidir. Bu sekilde kadinlar tarafindan verilen karsiliksiz ev i¢i emek, hem
emek kavrami agisindan hem de ticret karsiligi olmadigindan 6zellikle ataerkil
toplumlar tarafindan goriinmeyen bir emek tiirii olarak kabul edilmistir. Bu ¢ergevede,
patriyarka, yeniden iiretim gibi kavramlar toplumsal cinsiyetin belirlenmesinde 6nemli

rol oynamalar1 agisindan ¢alismada 6zellikle ele alinmistir.

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk defa 1970’lerin basinda kullanilmaya baslanmig
ve kadm hareketi i¢in olduk¢a ufuk acict olmustur. Cinsiyet farkliliklarinin
doniistiiriiliip doniistiiriilemeyecegi tartisilmis, cinsiyet rollerinin islevselci bir cerceve
icinde belirlenmesinin tarihselligi iizerine odaklanilmigtir. Boylesine bir ortamda
toplumsal cinsiyet kavrami, disi (female) ve eril (male) olmay1 belirleyen cinsiyetten
(sex) ayrilarak, farklilig1 ve karsitligi icinde tanimlanan bir kavram olarak Onerilmistir.
Buna gore, cinsiyet rolleri yani kadinsiligin ve erkeksiligin toplumsal doniisiime agik

davranig ve varolus bi¢imleri oldugu iddia edilmistir (Bora, 2005: 41). Erkekler ve
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kadmlar basitge biyolojik temele dayanan séylemsel kurgular degil, esitsizlige ve
somiiriiye dayali iliskilerde temellenmis maddi varliklar1 olan toplumsal gruplardir
(Jackson, 1999: 124).

Kadmlarin ezilmesine dayanan bu ataerkil-kapitalist iliski bigiminin bugiin hala
hitkiim stirmesi nedeniyle ekonomik ve tarihsel bir agiklamayir zorunlu duruma
getirmistir. Oysa geri doniip bakildiginda kadmlarm bir tarihinin  olmadig:
farkedilmistir. Nitekim bu noktada patriyarkal iktidarin yaygm niteligini, kadmnimn
tarthini nasil yok ettigini, emegin toplumsal cinsiyet hiyerarsisiyle i¢ ice olma

durumunu, ekonomik bir analizle agiklamanya calisilacaktir.

Tablo 2: Evde Cahsanlarin Yillara ve Cinsiyete Gore Dagilim

2009 2010
Kadin % 92,3 % 95,1
Erkek % 7,7 % 4,9

Kaynak: TUIK 2009 ve 2010 Veri Seti

Kadinlarin “‘6nemli islerin {stesinden gelemeyecegine’” dair toplumsal
onyargilar, erkeklerin iiretim alaninda ‘‘en i1yi olani yaptigini’’ savunan diislinceler
biitlinii ataerkil ideoloji tarafindan, kadmlar1 bir¢ok istihdam alanindan saf disi
birakmistir. Bu baglamda ataerkinin baskin oldugu toplumlardan dogan toplumsal
cinsiyet rolleri kadinin oldugu her alanda yeniden sorgulanmahidir. Hatta ataerkil
ideoloji tarafindan tek tarafli yiiklenen bu toplumsal roller, erkekler tarafindan da kabul
edilmemelidir. Ornegin; toplumsal iligkileri bigimlendiren normlar kadina ve erkege
farkli roller yiiklemektedir; kadinlardan ¢ocuklarina, eslerine ve ailelerin yaslhlarina
bakmalar1 ve onlara duygusal destek vermeleri beklenir. Genelde bu tiir hizmetler
“kadin isi” olarak kabul edildigi i¢in kadinlarin ev i¢i is yiikleri artmakta, bu nedenle ev
disinda istihdama katilimlari1 zorlagsmaktadir. Toplumsal normlar agisindan erkeklere
atfedilen roller ise farklidir; “evin ekmegini kazanan kisi” roliinii {istlenen erkegin tam

zamanli iglerde yilikselmesi, igsyerinde basarili olmasi ve para kazanmasi beklenir. Bu
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toplumsal rol dagilimi1 ve igboliimii sonucunda erkeklerin emegi isgiicli piyasasina iicret
karsilig1 sunulurken, kadinlarin ev i¢inde harcadiklar1 emegin parasal olarak bir karsilig1
olmadig1 gibi “degeri” de bilinmez; iktisadi ve iiretken bir faaliyet olarak kabul gérmez
(Bulutay, 2000: 157). Bu durumda Patriyarka hiyerarsisinde biitiin erkekler, patriyarka
icindeki konumlar1 ne olursa olsun, en azindan bazi kadinlar1 denetleyebilme
karsiliginda satmn alir. Devletli toplumlarda patriyarka ilk kez kurumlastiginda,
yiikselmekte olan yoneticilerin erkekleri, bazi kabile kaynaklarmi bu yeni yoneticilere
devretmeleri karsiliginda yani karilar1 ve ¢ocuklar: tizerinde denetimlerini dayatarak,
diipediiz ailelerinin reisi yaptiklarini diisiindiirebilecek bulgular tespit edilmistir

(Savran, Tura, 1992: 157-165).

Kadin ve erkegin toplumsal rol boliisiimii ile rolleri keskin sinirlar ile
belirlenirken, kadin da ekonomik yonden tiimiiyle erkege bagimli hale gelmistir. Bir
baska deyisle, yillarca kadinin temel ¢alisma ortami evi olurken, erkek evin gecimini
saglamak amaciyla ev disinda gelir getirici bir iste ¢alismaya yOnelmistir (Aytac,
Isigicok, 2001: 30). Feminist iktisadin ¢ikis noktalarindan biri siire¢ igerisinde “ev
ekonomisinin” ve onu olusturan birimlerin, yani aile, kadin ve cocuklarin deyim
yerindeyse “tuhaf” bir bicimde ekonomi disma atilmis oldugu gozlemidir. Kadnlarin
iicretli emegin 6nemli bir kismin1 olusturdugu bugiin dahi “kadin” ve “aile” kavramlar1
iktisadi iligkileri ve davraniglar1 inceleyen disiplinin diginda tutulmaktadir. Biiytik
cogunlugu kadin tarafindan gergeklestirilen hane-igi tiretim de 6yledir. Kadin kavrami
ile yakindan ilgisi olan (olmas1 beklenen) “yoksulluk™ arastirmalarinda dahi konunun

“cinsiyet” yonii alanin uygulayicilar1 tarafindan tamamen goézardi edilebilmektedir

(Voyyoda, 2005: 1).

Nitekim Feminizm ekonomik baglamda kadmm yeri konusunda bizleri
gerceklerle tamistrmistir. Bu baglamda kadinlarin isgiicine katilimlar1 ile temelde
ozgiirliklerine ve ekonomik bagimsizliklarma kavusamadiklarini vurgulamistir.
Kapitalizmi tek bir egemen grubun ¢ikarlar1 dogrultusunda mekanik sekilde isleyen bir
mekanizma olarak anlatmis ve smif iligkilerini dahi tretim alaniyla sl géren ve
kadin emegini sdmiiren bir sistem olarak tanimlamistir. Bunun {izerine kapitalistlerin
kadmlarin evde oturup ailenin giderlerini hafifletmek ilizere ¢aligmasmi uzun vadede

daha faydali ve daha ucuz maliyetli buldugunu sdylemislerdir. Kuskusuz gercekte
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kadmlarin ¢alismasina direnenler arasinda ataerkil kapitalist sistemin yani sira erkek

isciler, erkek kardesler, babalar ve esler bulunmaktadir.

2.1.1. Toplumsal Cinsiyet Baglaminda Uretim ve Yeniden Uretim

Kavramlan

Tarihsel olarak ‘‘yeniden iiretim’” kadinlar tarafindan tstlenilmistir. Giintimiizde
kapitalist tiretim siireci de bu yeniden iretim islevinin ‘‘karsiliksiz emek’’ olarak
goriilmesinden fazlasiyla yararlanmaktadir. Nitekim yeniden tiretim alani; kadinlarin
her seyden once evlenmesi, cocuk dogurmasi, kocasinin ve gocuklarin evdeki yemek,
temizlik, dinlenme vb. ihtiyaglarini gidermesini, hasta ve yash bakimni iistlenmesini
ongoren bir iiretim bi¢imidir. Kadinlar tiim bu yeniden iiretim bigimlerinin yaninda
ayrica licretli olarak da istihdam edilen kadin isgiicii olurken, erkek isgiiciine oranla

hem iiretim hem de yeniden iiretimde aktif olarak bulunmaktadirlar.

Cifte i1s yukii altma giren kadin eme§i ve emek giicliniin degeri asagi
cekilmektedir. Kapitalist iiretim tarzinin toplumsal cinsiyet¢i igbdliimiinde kadinin
yeniden {iretiminin 1ii¢ ¢elisik yOonii vardir: Bunlarin birincisi, yeniden iiretim
gorevlerinin iicretsiz gerceklestirilmesi bir yandan iiretim maliyetlerini azaltirken, 6te
yandan yeniden tiretim isleri i¢in satilabilecek tirlinlerin satigina engel olarak pazari
kiiciiltmesidir. Ikinci olarak, karsiligi ddenmeden goriilen yeniden iiretim hizmetleri
iicretleri diisiirticii bir etkide bulunmasma ragmen, “karli olabilecek bir alani
sermayenin ¢evrimi disinda birakir. Son olarak, sermaye i¢in karsiliksiz emek anlamina
gelebilecek olan aile i¢i isgiicli bu sefer de art1 deger iiretiminin diginda kalir (Ecevit,
1985: 83-84). Kadmlarin kismi-siireli ve dolayisiyla diisiik ticretli “kadin isleri’’nde
yogunlastig1 goriiliir. Bu kapitalizmle patriyarkanin uzlasma noktasidir. Bu déngiiniin
stirdiiriilmesi tcretlerin diigiik tutulmasiyla saglanir. Dolayisiyla evlilik ekonomik bir

gereklilik haline gelir (Eisenstein, 1981: 201-214).

Aile, yeniden iiretim alaninin temel birimidir. Yeniden iiretim islevini aile,
toplumsal iiretim siirecinin tarihsel ve kendi 0zgiil kosullarma bagh olarak kadin
emeginin ev i¢i alanda kullanilmasiyla gergeklestirir. Aile kurumunun yapis1 kadinlarin
iretim siireclerindeki yerlerini daha dnce tartisilan diger etkenlerle karsiliklilik i¢inde

belirleyen temel faktorlerdendir. Bu baglamda ailedeki yeniden iiretim gorevleri
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kadmlarm isgiicii siireglerine katilimlarmi kisitlar. Ikinci Diinya Savasi’mi izleyen
yillarda Bat1 iilkelerinde kadmnlarin yigmsal olarak dcretli islerde ¢aligmaya
baslamalariyla evli ve ¢ocuklu kadimnlar “calisan anne”ler olarak isgiicli piyasalarina
girdiler. Boylece kadnlarin yiikleri “cifte isgilici” olarak ikiye katlandi. Bu durum ise
kadinlarin “ikincil konumlarin1” kuvvetlendirdi. Nitekim isgiicli piyasalarina niifuz
etmis olan toplumsal cinsiyet iliskileri kadimnlarin segenek ve tercihlerini sinirlar
(Eisenstein, 1981: 201-214). Boylece sistem tarafindan kadinlar ya issiz kalmaya ya da
ev-eksenli ¢calisma gibi yeni calisma bigimlerine zorlanirlar. Tiirkiye gibi hem ataerkil
hem de az gelismis olan iilkelerde ise ilk secenek daha yaygindir, yani kadinlar boylece

biiytik bir issizlik havuzuna atilmaktadirlar.

Yedek sanayi ordusu olan kadinlar, sermaye birikiminin kaginilmaz bir sonucu
olarak ortaya ¢ikan, c¢alisabilecek niifus fazlasini olusturmaktadir. Sermayenin organik
bilesimi arttikca, tiiketilen isglicli miktar1 azalir ve isgiicii talebindeki biiyiime de
yavaslamaya baslar. Isgiicii arz1 ona duyulan talebi astiginda, yedek bir is¢i ordusu
dogar. Sermayenin savas gibi erkek iscilerin cepheye sevk edildigi olaganiistii
donemlerde is¢iye duydugu ihtiyag¢ ve kriz donemlerinde de isten atilmalar1 durumunda,
sorun c¢ikarmayacak bir is¢i kitlesinin gerekli olmasi, yedek isglicii ordusunun
yaratilmasinda en 6nemli nedenleri olusturmaktadir. Kadin emegi de dolayli ya da
dolaysiz bu yedek isgiicli ordusunu olusturan en énemli varliktir. Kriz doneminde isine

ilk olarak son verilen de kadinlar olmaktadir (Ecevit, 1997: 105-118).

Yeniden iiretim mal ve hizmetlerinin piyasaya sunulmasi ile kadinlarin isgiicii
piyasalarina girisleri arasindaki iliski iki engelle karsilasir: 11k olarak, biitiin yeniden
iretim hizmetlerinin (dogum, anne sevgisi, anne siitii) piyasaya ¢ikmasmin yani
piyasalastirilmasinin imkansizligidir. Digeri ise, yeniden liretim mal ve hizmetlerinin
degerinin her smiftan kadinin satin alabilecegi fiyatlara sahip olmadigi miiddetge
kadmlarmn iggiicli piyasalarmma girmelerinin dniindeki engeli kaldirmamasidir (Karagiil,

2001: 63).

Neticede ev i¢i karsiliksiz liretim, aile i¢i diizen ile ekonomik ve toplumsal
iligkilerin devamliligmi1 saglayan bir yeniden {iretim bi¢imidir. Yukarida da
orneklendigi gibi ev temizligi, mutfak isleri, cocuk, hasta, yash bakimi gibi tim bu ve

benzeri ev islerini iceren hizmetler, piyasada yapildiginda maddi bir karsilig1 bulurken,
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ev i¢inde yapildiginda geleneksel bir yap1 olarak goriilmiistiir. Bu nedenle de 6zellikle
ev kadinlar1 her giin yeniden {iretimde bulunurken ayni zamanda ticretsiz ev i¢i isgileri
olmuslardir. Bu  baglamda kapitalist {iretim tarzinda yeniden iiretimin
iicretlendirilmemesi, kadinlarin yedek isgilicii ordusu konumunda esnek bir isgiicii

niteligi kazanmasma devam etmektedir.

2.1.1.1. Yeniden Uretim Siirecinde Kadinin Gériinmeyen Emegi

Calismanm bu bolimiinde kadmlarin ev-eksenli {iretimlerinin, goériinmeyen
emegin goriinmeyen iretimi olarak adlandirabilecegimiz ev i¢i karsiliksiz emek
verilerek gosterilen tiretim ile arasinda nasil bir iliski oldugu anlatilmaya ¢aligilmistir.
Kadmlarin ev-eksenli iiretime katilim bigimleri, nedenleri, toplumda onlara bigilen
roller ve gorevlerden, yani toplumsal cinsiyet rejiminden ayr1 diisiiniilemez. Zira i¢inde
bulundugumuz kiiresel kapitalizm diizeni ataerkil diisiince yapisina sahip toplumlarda
bu durumdan her giin en fazla ve en acimasiz sekilde faydalanmaktadir. Kadini ve kadin
emegini hemen hemen hi¢ gostermeyen bu sistem, iiretim alaninda da en c¢ok kadin
emegine muhta¢ durumdadir. Nitekim kadinin yeniden tliretimi olmadan {iretim olamaz
ve ne acidir ki ataerkil ideoloji nedeniyle degersizlestirilen yeniden tiretim etkinliklerini

kadin tistlenmek zorundadir ve erkeklerle paylasamamaktadir.

Kadinlar1 ev i¢inde her giin yeniden ve diizenli olarak ev isleri ile ilgilenmek
zorunda brrakan Ve iiretim alanlarinda sadece erkeklerin ¢alismasini kolaylastiran yap1
ataerkil yapmin kendisidir. Oysa kadimnlarin ev i¢inde yeniden iiretimde bulunarak
temelde de tretim alanlarma katkida bulundugunun bilinmesi ¢ok Onemlidir. Bu
baglamda kadinlar, esleri ile ortak paylastiklar1 alan olan evlerini esit olmayan ev ici is
dagilimi ile temizleyerek, her giin yemek hazirlayarak, eslerinin kiyafetlerini yikayip,
itlileyerek, erkeklerin liretim alanina diizenli bir sekilde katilimini1 saglamaktadirlar. Bu
durumda tretimin hi¢ durmamasmi saglayan ve ayrica yeniden iiretimde de bulunan
sadece kadmnlardir. Bu durumda bilinmelidir ki diinya’nin diizenini saglayan ve aslinda
diinya’y1 yoneten yine kadnlardir. Giiniimiizde de kadinlar arasinda en fazla yayilan

“‘ev igini birak diinya dursun’’ tabiri ise bu duruma sadece kiiglik bir 6rnektir.
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Ev cksenli c¢alisanlarin en fazla kadinlar oldugu Diinya’da oldugu gibi
Tiirkiye’de de bilinen bir gercektir. Oysa ev-eksenli calisma alaninda 6rgiitsiiz olan ve
tim ¢aligan haklarindan da yoksun kalan yine kadmnlardir. Bu durumlarla savagmak
zorunda kalan, kendi ozgiirliigiini, bireyselligini ve ekonomik bagimsizligini elde
etmeye ¢alismak adma bir kadin agisindan ne kadar ¢ok miicadele gerektiriyorsa, bir
erkek agisindan da ataerkil toplumlar da kendisine verilen rollere karst miicadele etmek
o kadar gereklidir. Erkegin tiim toplumlarda en 6nemli sorumlulugu isgiiciinde yerini
alabilmesidir. Nitekim toplumsal agidan erkegin ¢alismama gibi bir sans1 yoktur. Buna
karsin kadmnin ¢aligsmasi sadece gecici bir durumdur, ya da maddi agidan sadece kiigiik
bir destek sayilabilir. Yani kadinin kariyer yapmasi gerekli goriilmez, hatta kadmnin

egitimi biiyiik bir masraf olarak algilanir.

Ozellikle Tiirkiye ve benzeri iilkelerde, kadmlarm yasamlarinm ‘‘namus’’
kavramia sikistirilmasi, hayatlarinda bir erkek olmaksizin yasamalarii imkansiz kilar.
Once babadan ardindan da kocadan gelen maddi ve manevi baski kadinin benligine,
emegine el koyarak kadimi aslinda sahip olunacak bir ‘‘miilk’> konumuna getirir.
Ataerkil yapili tim toplumlarda bu tarz yasama aliskanliklari, kadinin disarida
calismasini cogu zaman engeller, kimi zaman ise belli sartlar altinda izin verir. Eger bir
toplumda hem az gelismislik hem de ataerkil yap1 mevcutsa, kadin disarida galigsa dahi
ckonomik bagimsizligin1 kazanamamis olabilir. Nitekim ataerki anlayis igsellestiren
erkek, kadmi disaridaki isinden alikoyma hakkini kendinde bulabilecegi gibi, kadmin

emeginin karsiligi olan gelire de el koyabilir.

Nitekim ataerkil toplumlarda kadmnin geliri her zaman evin ge¢imine sadece katki
saglayan kiiglik bir yan kazang, yardimci bir unsurdur. Bu baglamda ataerkil ideolojik
yapiya sahip toplumlarda, asil ¢alisan, caligmasi gereken erkek olarak goriilir ve
kadmm is hayati gegiciymis gibi varsayilarak, ucuz emek giicii olarak algilanir.
Kadmlarm toplumsal gorevlerinden en Onemlisi, yukarida da bahsedildigi {izere

“‘yeniden tiretim’’dir.

Kadmlarin hayatlar1 boyunca yaptiklart ama goriinmeyen isler olarak kabul
edilen yeniden iiretim asamasinda kadin daima eve, kocasina, c¢ocuklarmna, aile ve
akrabalarina emek harcar. Temelde kadmlarm yasam boyu yaptig1 fakat farkinda

olmadan ev igi is ile karsiliksiz emek verdigi bu yeniden iiretim agsamasi, toplumsal
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acidan biiyiikk 6neme sahiptir. Ancak bu toplumsal 6neme ragmen higbir yeniden {iretim
eseri igler gozle goriiliir isler olarak kabul edilmemis ve karsiliginda da emegi veren

kadma higbir getirisi olmamustur.

Daha onceki boliimlerde de bahsedildigi lizere yeniden tiretim; ekonomik bir
deger, iirlin yaratmayan ve zamani, saati belli olmayan ev i¢i isler oldugu igin “is”
olarak goriilmezler. Ev eksenli calisan kadinlarin kendi yaptiklarmi is olarak
gorememelerinin asil nedeni de budur. Oysa yasadigimiz bu diinyada siire giden
toplumsal diizenin kendini yeniden iiretebilmesi i¢in en dnemli araglardan birisi kadinin
yeniden {iretimidir. Bu baglamda kadin, hem soyun devammni saglama gorevini
istlenerek sisteme yeni isgiiciinii dogurmakta, hem de var olan isgliciinii her giin

yenileyerek, ihtiyaglar1 her giin tekrar gidererek, ev i¢i yeniden iiretim ile ev disi

uretimin verimli olabilmesini mimkin kilmaktadir.

Yukarida da bahsedildigi iizere tiim bu yeniden tiretim gorevleri, kadin disarida
caligsa dahi degismeyen ve Ozlinde bir kambur gibi algilanan zorunlu goérevlerdir.
Ozellikle ataerkil baglamda &nemli olan yeniden iiretim aile ve biitiin toplumsal
iliskileri, tiretim siirecini belirlemektedir. Zira yeniden tiretimdeki degisimler yeni bir
iiretim tarzini belirlemektedir. Kisacasi, enformel sektér ve onun ¢ok bliyiik bir parcasi
olan ev-eksenli galisma diinyada her gegen giin hizla yayilmaktadir. Kiiresellesme
baglaminda buna karsilik kadinlar, aym hizla degisim gOsterememistir. Zira bugiin
kadmlar hala hem ev iginde aileleri i¢in verdikleri emegi, hem de ev-eksenli olarak
kapitalist giiclere verdikleri emegi, kadinligin dogal bir getirisi olarak gérmeye devam

etmektedir.

Oysa kadnlarin kendilerinin dahi bu sekilde kendi emeklerini kiigiik gormeleri;
disaridaki gii¢lerin kadin emegini goriinmez kilmasina, hi¢ gormemesine hatta israrla
gormek istememelerine sebep olmustur. Boylece bir kisir dongiiye diisen kadin
emeginin goriinmezligi ilizerine literatlirde c¢ok fazla kalem oynatilmistir. Ancak
kadinlar1 daha iyi anlamak ve anlatabilmek igin kadmnlara gii¢ katan duygu ve
diisiincelerle daha ¢ok ilgilenilmeli ve kiiltiirel etkilerin daha saglikli bakis acilar1 ile
hesaba katilmasi gerekmektedir. Nitekim sonug¢ olarak oOncelikle kadinlarda en kisa
zamanda kendi emegine sahip c¢ikma bilincinin uyanmasi ve yayginlagmasi

gerekmektedir.
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2.2. Ataerkilligin (Patriyarkanin) Tanim

Ataerkillik tim diinyaya hakim bir ideoloji olmanin yani sira birgok farkli
sekilde tanimlansa da 6ziinde kadinin erkege bagimliligi diyebilecegimiz diisiinceler
biitiiniidiir. “Atanin (babanin) hem ev iginde hem de dini islerde istiinliigl, kadmlarin
ve cocuklarin ataya yasal bagimlilig1 ve soyun erkek evlatlarla siirdiiriilmesi” (Pelizzon,
2009: 11) olarak Pelizzon’un da agiklamis oldugu iizere yasal ¢ergeveler igerisinde fakat

psikolojik olarak uygulanan bir toplumsal 6rgiitlenmedir.

Tiirkiye’de de i¢inde bulundugumuz ataerkil toplumsal sistemin, erkek egemen
bir toplumsal formasyonu meydana getirmis oldugunu agikga sdyleyebiliriz. Nitekim
ozel alan diye adlandirdigimiz aile igerisinde tiim idareyi elinde bulunduran erkek(ler),
ayni zamanda bu durumu kendilerine verilmis bir hak gibi gorerek, kamusal alanda da
uygulamaktadir. Boyle bir toplumsal ortam igerisinde bulunan kadin(lar) 6zel alana

(eve) hapsedilmistir.

N. Sancar’in (2009: 23) bu durumu daha acik tanimladigi gibi; “Ataerkillik;
erkekler ve onlarin denetimi altindaki toplumsal ve siyasal kurumlarin kadinlara yonelik
ayrimci ve dislayici zihniyet yapisidir. Kadmlarin emeklerine aile ve evlilik kurumu
kanaliyla el konulmaktadir.” Ataerki, 6zellikle kadmnlar i¢in ekonomi, hukuk ve tiim

maddi ve manevi alanlarda da bagka ciddi sorunlar yaratmistir.

Tiirkiye’de kadinlarm isgilicii piyasasina etkin bir sekilde katilmalarinin
saglanmasi icin ilk olarak, genelde toplumlarin tarihsel evrimi i¢cinde ve Ozelde
Tiirkiye’de, kadinlarin somut kosullarinin bilinmesi gerekir. Giintimiiz Tiirkiye’sinde
kadmin asil gérevleri ¢ocuk dogurmak, ev islerini gérmek, evinin kadini1 olmaktir. Eger
ekonomik kosullar zorluyorsa, bunlarin yani sira tarlada ¢alisir, sanayide ayni isi yapsa
da erkek is¢iden daha az iicret alir, iistelik kazandig1 parayr nerede kullanacagma da

kendisi karar veremez (TiB Yaymni, 2005).

Toplumun kiiltiirel yapismin ve kadina atfedilen geleneksel rollerin kiskacinda
kalan kadmlar ya iggiicli piyasasina girememis ya da diger en dnemli faktor olan gegim
sikintisindan otiirii evleri birakip, isgiicii piyasasinda yer alamamustir. Tarih agisindan

ataerki, kadinin erkekler karsisindaki once iistiin sonra esit konumuna son verilip,
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erkege bagimli ve erkek tarafindan doviiliip, soviilen, somiiriilen hatta kdle konumuna
diisiiriilen bir cinsiyete doniistiiriilmesine neden olmustur. Ataerkillikle birlikte kadinlar
bir¢ok haklarmi yitirerek, erkege her alanda bagimli hale gelmistir. Kisacas1 erkek
istiinligi fikriyle temellenen bu diizen tiim otorite ve egemenligini de yine bu fikir

izerine kurmustur.

Ataerkilligi tam anlamiyla tanimlayabilmek i¢in, oncelikle erkelerin degerlerini
temsil eden “hegemonik erkeklik” bigiminden bahsedebiliriz. Erkek egemen toplum
diizeni tiim erkeklerin lehine bir diizen anlayisidir. Ve bu durum kii¢iik de olsa bir
azinligin olusturdugu hegemonyadan tiim erkelerin yararlandigi bir toplumsal diizen
olusturmaktadir. “Erkek egemen toplum kavrami, ayni zamanda farkli erkeklikler
arasindaki hiyerarsi ve iktidar miicadelelerine dikkat ¢ekmekte ve devlet, ordu, is giicii
piyasasi gibi “kurumlagmis patriarki” alanlarindaki yapilanmis erkek egemenligine 6zel
vurgu yaparak dogrudan siyasal iktidar iliskilerine gonderme yapmaktadir” (Sancar,
2009: 17).

Tim bu iliskiler karmasasinda ataerkil ideoloji aslinda tiim toplumlarda ilk
olarak ailede filizlenmektedir ve ardindan 6gretmenler, okul gevresi vb. diger tiim
cevreler tarafindan beslenerek siirmektedir. Bu nedenle aile kurumu, ataerkil baglamda
tim bu etkenlerden dolay1 odak nokta olarak kabul edilir. Ataerkil yap1 varligini aile
kurumu aracilig ile siirdiiriirken bugiin tiim etkilerini Devlet ile boliismiis durumdadir.
Nitekim devletin isleyisi i¢in gerekli olan temelde 6nemli iki gakil tasi: aile ve ataerki,
kapitalizmin goziinde de kagirilmaz firsatlar biitiiniidiir. Nitekim aile kurumu zamanla
kadinlar1 erkege baglamaya yarayan bir kurum niteligi kazanirken ayni zamanda pek
cok toplumda alim-satim isine doniistiigiinde adeta kadmi metalastiran ve

degersizlestiren bir kurum gorevini listlenmistir.

F. Engels’e gore anaerkil diizenden, ataerkil diizene gecis, kosullar uygun oldugu
icin baris i¢inde olmustur. Engels, kadmlarin toplumsal diizende zamanla gelisen bu
yeni durum karsisinda miicadele veya bir kars1t durus yerine gelisen bu yeni duruma
adapte olduklarin1 belirtir. Erkek iistiinliigiiniin baglamasiyla, kadin, birligi i¢indeki eski
yerini yitirir. Erkek, evlilikte kadin1 bagliliga zorlar. Erkegin kendisi bu bagliligin
disginda kalir. Halen bazi toplumlarda kadinin aldatmasi o6lim ve tutsaklikla
cezalandirilmaktadir (Engels, 1971: 68).
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Ataerki igerisinde kadinin konumlanis1 yukarida da bahsedildigi tizere, sadece
erkegin Ustiinliigliniin ve otoritesinin baskinlig1 ile kurulmus olan bu sistemde dogdugu
andan itibaren ikincil konuma atilmaktadir. Ataerkil yapinin her alanda giicii, yonetimi
erkege birakan anlayis1 kadmi gilivensiz ve ev eksenli bir toplumsal cinsiyet haline
doniistiirerek babalarinin s6z dinleyen kizlari, eslerinin ¢aliskan karilari, abilerinin akill
bacilar1 ve c¢ocuklarmin en ¢ok da manevi anlamda duygusal anneleri olmak iizere
yeniden adlandirmustir. Bugiin kadmlar ev disina ¢ikmak ve tiretime dahil olmak igin
miicadele etseler de ataerkil yapmin kadini siirlandiran keskin kurallar1 ve kapitalist
sistemle girmis oldugu isbirligi neticesinde kadinlarin hala istedikleri basariy1 elde
edememistirler. Bu baglamda kadinlar bir yandan igeride (evde) yeniden iiretimde
bulunurken diger taraftan, -yoksulluktan hane iginde en fazla etkilenenler olarak-

disarida da (iste de) tiretimde bulunmak zorunda kalmislardir.

2.2.1. Ataerkil (Patriyarkal) Yapi Icerisinde Ev-Eksenli Kadin Emegi

Toplumsal yasamda baktigimizda kadin ve erkek arasinda ylizyillardan beri
stiregelen cinsiyete dayali bir ayrim s6z konusudur ve gerek evin icinde gerekse de evin
disinda bir rol dagilimi mevcuttur. Ataerkil toplum yapisi dedigimiz bu ideolojik
yapinin bigtigi rollere gore kadini eve baglayan ¢ocuk bakimi, yemek vs. gibi ev isleri
s0z konusudur ve bu yiizden kadin her seyden 6nce ev kadmidir ve eviyle ilgilenmek
durumundadir. Erkek ise eve gelir getiren, giiclii, koruyucu bir figiirdiir. Bu yiizden esas
olan erkegin calismasi, kadinin ise evde oturmasidir. Dolayisiyla boyle bir yapinin
icinde kadinin ¢alismasi, evin disinda vakit gecirmesi pek hos karsilanmaz (Yaman-
Oztiirk, 2011: s.54). Bu nedenle calismanm bu boliimiinde kadinmn gériinmeyen
emeginin toplumsal cinsiyet ve patriyarka konularindan bagimsiz olmadig:

diisiincesinden hareketle ev-eksenli ¢aligma bigimi anlatilmaktadir.

Ev eksenli ¢calisgmanin kadin emegi {izerinden islemesinin en 6nemli nedeni ev ve
kadin1 birbirine baglayan ataerkil ideolojilerdir. Ataerkil toplumsal cinsiyet rejimleri,
kadmlarin toplumda geri plana itilip baskilanmasi, kendilerine dair tanim ve sdylemleri
gelistirmelerinin kisitlanmasiyla yakindan ilgilidir. Oteleme, ezme, susturma ancak yok
sayma ve gormezden gelmeyle yapilir. Yani ataerkil yapilarda kadinlarin emeklerinin

goriinmezlesmesi, saklanmasi temel pratiktir (Atasii-Topguoglu, 2010: s.106). Ataerkil
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baglamda biitiin bu kiiltiirel kurallarin acimasizca kadin emegini goriinmez kilmasi,
zamanla kadinm kendisinin dahi kendi emegini gérmemesine ya da hor ve kiigiik

gérmesine sebep olmustur.

Su halde diyebiliriz ki ataerkil toplumsal cinsiyet rejimleri, 6zellikle eril olanin
yiiceltildigi, giicli oldugu; eril olmayanin agagi goriildiigii ve izleyen bigimde disilligin
ezme iligkisiyle kuruldugu rejimlerdir. Ataerkil toplumsal cinsiyet rejimlerinin ana
unsuru kadinlarin baski altina alinmasi olup bu sayede kadinlarin kendilerine dair tanim
ve sOylemler gelistirmesini engellemektedir (Atasii-Topguoglu, 2011: s.45). Bu alanda
onem kazanan bir baska konu da erkek egemen toplumda yasayan kadinlarin, babalar1
tarafindan okula gonderilmemeleri ve zorla evlendirilmeleridir. Kadinlarin, esleri
tarafindan da ¢alismalarma izin vermemesi (hatta kocalarinin evden ¢ikmalarma dahi
kars1 olmalar1) kadmlarin hangi yasta olursa olsun yine de c¢aligmay1 1srarla

istemelerinin onemli nedenlerinden birisidir.

Bu cerceveden bakildiginda, insanligin erken donemlerinden bu yana sistematik
bir bigimde devam eden erkek egemenligini incelemek igin patriyarkayr Oziinde bir
iretim tarzi olarak da tanimlamak gerekmektedir. Nitekim kadmlarin ezilmesi, cinsler
arasindaki igbo liimiiniin cinsiyet¢i bir isbdliimiine doniismesi, bazi irklarin digerlerinden

asag1 goriilmesi, sinifli toplumlarin olugsmasina sebep olmustur.

Nitekim cinsiyetcilik, doniip dolasip kapitalizmin erkek is¢iler iizerindeki kontrol
mekanizmasina doniismiistiir. Feminist teori de, giiniimiiz toplumunda cinsiyet
iliskilerinin tek basina biitlin bir gii¢ iliskilerini agiklayamayacagini kabul etmektedir.
Ozellikle patriyarka ve kapitalizm arasindaki iliski onemli bir tartisma konusu
olmaktadir. Ornegin; kapitalizm yeni somiirii bigimleri yaratirken, dzellikle cinsiyetgi
sistem ¢ergevesinde ataerkil yapiyr On plana ¢ikararak, {retimi aile temelinde
gerceklestirmeye c¢alismustir. Ataerkil baglamda ev-eksenli ¢alisma da bu duruma

verilebilecek en etkili Ornektir.

Kadinin disarida ¢alismasini hos karsilamayan ataerkil diisiince kadinin ev i¢i
emegini de gdrmezden gelmekte, ev isini ¢caligma taniminin disina ¢ikartarak yapilan ise
verilen emegin saklanmasini ve goriinmezlestirilmesini saglayarak ev i¢i emegin de

degersizlestirilmesine neden olmaktadir (Atasii-Topguoglu, 2010: s.108). Ev eksenli
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calismanin ev isine mekansal olarak ve bazi orneklerde de yapilan is baglaminda
benzemesi ayni sekilde ataerkil ideolojiyi uyarmakta ve evde calismaya dair ataerkil
alg1 kaliplarint devreye sokmaktadir. Bdylece ev ekseninde yapilan 6rgii, dikis, nakis ya
da ¢ocuk bakimi gibi eylemlerin iizerindeki is ve emek adlari silinir, bunlardaki emek
toplumsal olarak goriinmezlesir ve adi silinen emeginin yerine annelik, eslik, kadinlik
rolleri yazilir (Atasii-Topguoglu, 2010: s.108-109). Nitekim tiim bu geleneksel
baglamda yiiklenen roller nedeniyle kadmlar ‘‘ev i¢i’’ne hapsedilerek, ancak ev iginde
yapilabilecek islere yonelmistirler. Ornegin; bu baglamda kadmnlarm en fazla ¢alistig
alan olarak karsimiza konfeksiyonlar ¢ikmaktadir. Dikis, nakis, orgii, isleme gibi

ozellikle de el becerisi isteyen islerde kadinlar 6ncelikli istihdam edilmektedirler.

Emek-yogun tretimin, 6zellikle de tekstil sektoriiniin, kadin emegini tercih

etmesinin temel nedenleri birkag baslik altinda toplanabilir (Eraydmn, 1999: 7):
 Kadin emeginin erkek emeginden daha ucuz olmasi,

* Kadinin ev kadmi olarak genellenmesine bagli olarak atomistik ve orgiitlii
olmayan kadin isgiiciiniin ortak istemler konusunda bilingli olmamasi nedeniyle bunlar1

dile getirmede zorlanmasi,

* Bu isgiiciiniin serbest isgiicii yerine, marjinallestirilmis, eve bagimli ve serbest

olmayan bir nitelige sahip olmasi.

Kadinlar yine ataerkil ideolojinin baskis1 altinda kaldiklar1 i¢in ve ayn1 zamanda
ekonomik durumlarint da diizeltebilmek adma gegici calismalarda bulunmuslardir.
Ailenin geliri tekrar diizeldiginde ise kadinlar yeniden annelik, es gibi ev i¢i rollerine
geri donmektedir. Kadinlarin ne tiir i yaptiklar1 da toplumda var olan cinsiyet
ideolojilerinin bir yansimast haline gelmektedir. Kadinlar bir kere ¢aligmaya
basladiklarinda yaptiklar1 isler daha ¢ok kadinlara uygun olarak goriilen islerden
olugsmakta ve boylece annelik ve kadmlik ideolojisinin bir uzantis1 emek piyasalarindaki

isboliimiinii de yakindan etkilemektedir (Dedeoglu, 2000: s.165).

Kadinlar tarafindan gegici olarak calismak zorunda kalinan ve artik bir kere
baslanmig olunan tiim gecici ¢alisma sekilleri zamanla evde c¢alisma bigimi olarak

yaygimlasmistir. Birinci bolimde de bahsedildigi lizere evde ¢aligmada ve eve is getirme
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tizerinde Post-Fordist iiretimin etkisi oldukga fazladir. Ev eksenli ¢alisma da kadin hem
toplum tarafindan yiiklenen hane i¢i yiikiimliiliiklerini yerine getirirken hem de ev
ekonomisinden en fazla etkilenen birey olarak, ev ekonomisine katkida bulunmaktadir.
Boylece kadinlar bir yandan ev i¢i karsiliksiz/goriinmeyen emek sarfederken diger
yandan da yine ev ig¢i fakat {icretli iiretimde bulunmus olmaktadirlar. Bugiin hala
kadinlara hem maddi hem de manevi anlamda yiiklenmis olan bu ¢ifte yiik kapitalist

sistemden de destek alarak hizla yayginlagsmaktadir.

Ote yandan Atasii - Topguoglu (2005: 125); ev-eksenli kadinlarla ilgili yaptig:
calismada kadinlar1 ev-eksenli caligmaya iten li¢ 6nemli faktoriin oldugunu belirtmistir:

Bunlar; igsizlik, ¢ocuk bakimi ve erkegin iznidir.

e Issizlik: Ev-cksenli kadinlarla yapilan arastirmalara baktigimizda cogunun ya
hi¢ isgiicline katilmamis olduklarmi ya da giyim, tekstil ve temizlik islerinde gegici

stirelerle ¢alismis olduklarmi goriiyoruz.

o Cocuk Bakimi: Bakim hizmetleri de kadmlarin isgiicii piyasasina
girememesindeki en 6nemli etkenlerden biridir. Bir yandan ev isleri, diger taraftan

cocuklarin bakimi kadinlar1 zorlamakta ve ¢aligma hayatindan uzaklastirmaktadir.

o Erkegin Disarida Ucretli Bir Iste Calismasina Izin Vermemesi: Basta
Tirkiye olmak iizere Diinya’nin pek ¢ok lilkesinde kadmlar eslerinin kendilerine izin

vermemesi nedeniyle ¢alisamamaktadir.

Kadm isgiicii, ev-eksenli ¢alisma alaninda ev i¢i tiretimde bulundugu igin ‘‘ana
firma - fason firma’’ iligkisi icerisinde son asamada bulunmaktadir. Ayrica bu durum
beraberinde kayit disi, ikincil sektorii beraberinde getirmistir, fakat yine de kadmin is
gliciinde erkek kadar adi yoktur. Nitekim c¢aligma kosullarinin kadin - erkek demeden
atolye ve fabrikalarda acimasiz bir sekilde katilagtigi gliniimiiz sartlarinda kapitalizmin
yani sira ataerkilligin de etkisiyle ikincillestirilen kadinlar, yasadiklar1 ataerkil baski ve
tim maddi ve manevi zorluklar ile aslinda bugiin birer modern kdle durumuna
getirilmigtirler. Kadmin toplumdaki statiisiinii ve konumunu belirleyen ve emegini yok
sayan ataerkil ideoloji kadinlar1 kendi tarafina da basariyla ¢ekebilmistir. Bu baglamda
kadmlar tarafindan da geleneksel kiiltiir maskesi altinda etkili olan ataerki, dogal

algilanmaya baglanmustir.
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Kadm ise bu anlamda kendini aileye bagl olarak tanimlamakta ve kurgulamakta,
ona atfedilen rolleri sorgulamak yerine, bu rolleri en iyi sekilde yerine getirerek hatta bu
yolla statii kazanmaya ¢aligmaktadir. Kadinlar ¢alismayi, ister ev-eksenli olsun ister ev
disinda baska kosullar altinda olsun belki bir kurtulus olarak gordiiklerinden belki de
calismay1 sevdiklerinden ¢ok istemektedirler. Fakat bu durumun yanmi sira, iginde
bulundugumuz kiiresel kapitalist sistemin kiskacinda olan kadinlar, ¢alismanin insani
olmayan kosullar1 altinda, diistik iicret diizeylerinde ve sigortasiz olarak calisip, agir
somiiriiye dayanan bu siiregte gliglenmenin aksine, daha fazla yoksulluga saplanmakta

ve hane i¢i huzurunu da kaybetmektedir.

Sonu¢ olarak, kadinlarm her alanda ve her konuda emek harcama nedeni ve
zamani maalesef ki kendileri tarafindan degil erkekler tarafindan patriyarkal (ataerkil)
baglamda belirlenmektedir. Bugiine kadar yapilan c¢aligmalarda da kadinlarin
O0denmeyen bakim iicretlerinin emek tanimi i¢ine girmedigi saptanmistir. Maddi
olmayan emek tartismalar1 i¢inde de c¢ok wvurgulanan bu konu, kadin iscilerin
emeklerinin goz ardi edildigini ve bu baglamda ev-eksenli ¢alisma gibi ev i¢i ¢alismay1

tekrar onemle dikkate almamiz gerektigini gostermektedir.
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3. BOLUM

3. 1ZMIiR ALAN CALISMASINDAN ELDE EDIiLEN BULGULAR

3.1. Arastirmanmin Amaci, Kapsam ve Yontemi

Kadinlar1 konu alan g¢alismalarda, kadin bakis agisindan hareketle, feminist
arastirma yontemlerinin kullanilmas: biiyiikk 6nem tagimaktadir. Kadin arastirmalari
sirecinde kadinlarin “bilen kisiler” veya “bilginin tasiyicist olma” olasiliklart g6z
oniinde tutularak, onlara nesne muamelesi yapilmamasi gereklidir ve katilhimcilar bu
stirece bilgi verici sifati ile dahil edilmelidir (Harding, 1995: 36). Bu c¢alismada,
kullanilan metaforlar ile kadinlarin gergek hayatina doniik bir dil ile ev-eksenli ¢alisma
stirecleri anlatilmaya ¢alisilmistir. Dolayisiyla bu boliimde akademik dilden gok, alan
caligmasinin yapildigi mahallede ikamet eden kadmnlarm direkt kullandigi ve zaten
feminist kuramin da gerektirmis oldugu gibi kadinin kendi géziinden, kendi hayatini
kendi dilinden anlatabilmek amaglanmistir. 2005 yilinda R. Atasii-Topguoglu’nun
yazmis oldugu ‘‘Home-Based Work and Informal Sector In The Period Of
Globalization An Analysis Through Capitalism and Patriarchy The Case of Turkey ",
adli yiiksek lisans tezini bu konuda Ornek verebiliriz. R. Atasii-Topguoglu, alan
calismasi olarak sectigi Ankara ilinin farkli birkag ‘‘gecekondu mahallesi’’nde
gerceklestirmis oldugu anket ¢aligmasinda kadinlarin goriis, duygu ve diisiincelerine
fazlaca yer vermis ve tezin anlatim dili olarak da kadinlarin direkt kendilerinin anlatmis

olduklar1 hikayeler esas alinmustir.

Nitekim bu alanda yapilan gerekli literatiir arastirmasi sirasinda benzer
calismalarda yapilmis olan alan aragtirmalar1 da incelendiginde kadinin sadece
“‘ezilenler’’ roliinii oynadigr vurgulanarak, kadmnm tarihinden hi¢ bahsedilmedigi
farkedilmistir. Bu baglamda bir¢ok calisma da feminist hareketin Osmanli’dan 21.

ylizyila uzanan seriivenine yer verilmemistir. Oysa feminist hareketin doniisimii ve
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devamliligin1 saglamak 6zellikle de ev-eksenli ¢alisan kadinlar1 anlayabilmek adina son

derece onemlidir.

Bu caligmada okura bir tarih okumasi yapmasinin yani sira erkek egemenligine
kars1 kadinlarin siire giden maddi ve manevi miicadelesini kolayca gozlemleyebilme
imkan: sunulmaya calisilmistir. Nitekim isgiicii piyasasinda ataerkil baglamda ev-
eksenli ¢alisan olarak yer alan kadinlarm toplum igindeki ve ailelerindeki konumlarini,
sorunlarint ve Ozellikle gilinlik yasamlarini analiz etmek tizere yapilmistir. Alan
calismasinda kullanilan yontem ve uygulanan anketin o6zellikleri sosyo-demografik,
sosyo-ekonomik ve ev i¢i yeniden iiretime iliskin olarak hazirlanmistir. Bu baglamda
feminist arastirma yontemleri kullanilmistir. Zira feminist hareketin yontemleri ve
etkileri sadece kadinlari degil tiim toplumu ilgilendirmektedir. Bu baglamda alan
calisgmasinda daha dogru ve saglikli bilgileri sayisal ¢ergevelerin  disinda

verebilecegimize inanmaktayiz.

Arastrmada ilk olarak calismanin gecerliligini saglamak amaciyla literatiir
taramasi yapilmig ve literatiir taramasi neticesinde elde edilen bilgilerle ¢aligmanin
kuramsal ¢ergevesi belirlenmistir. Daha sonra ortaya konulan ¢erceveden hareketle, bir
alan arastirmasi planlanmistir. Arastrrmanin ana kiitlesi izmir ili Bayrakli ilgesinde
bulunan Muhittin Erener Mahallesinde ikamet eden ve ev-eksenli ¢alisan kadnlardir.
Tezin ti¢lincti bolimiinii olusturan alan arastirmasmin sinirlar1 sadece Muhittin Erener
Mahallesi ile sinirhidir, béyle bir smirlama yapilmasinin nedeni, arastrmanmn bizzat
yasanilan yerde ve ylizylize goriisme yontemi ile yapilacak olmasidir. Nitekim feminist
arastrma yontemleri de bunu gerektirmektedir. Ayrica bu smirlama ile kadinlara

ulagmada yasanacak sorunlar1 en aza indirgemek amaclanmistir.

Arastirma evrenine ait ¢ergeveyi olusturmak ve drneklem planinda kullanilacak
oranlar1 elde etmek amaciyla Bayrakli Belediyesi ile Muhittin Erener Mahallesi
Mubhtarhg ile birebir goriigmeler yapilmistir. Elde edilen verilere gore, gelir durumu
orta diizey olan mahalleler icerisinden secilen Muhittin Erener Mahallesi’'nde yasayan
kayith segmenlerden yaklasik 4100 kadin icerisinden tekstil sektoriine bagl olarak ev-
eksenli c¢alisan yaklasik 2345 civarinda kadin iggiicii oldugu goriilmiistiir. Alan
calismasmin yapildigi Muhittin Erener Mahallesi’nde ev-eksenli ¢alisan kadin sayisi

arastirilirken beklenen durumun aksine ev-eksenli ¢alisma yasinin kadinlarda 10 yasa
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kadar diistiigii ve 60 yasa kadar ¢iktig1 gozlemlenmistir. Bu baglamda yukarida verilmis
olan 2345 ev-eksenli c¢alisan kadin yas araligi 10-60 yas araligindan giincellenerek
tekrar olusturulmustur. Alan pilot uygulamasinin ardindan sorularda yapilan gerekli

diizenlemelere iliskin ac¢iklamalar her sorunun veri analizlerinde belirtilmistir.

Calismanm o6rneklemini ise, bu evren iginden rastlantisal olarak belirlenen
evlerde toplam 250 ev-eksenli kadin ¢alisan olusturmaktadir. Alan ¢aligmasi neticesinde
250 ev-eksenli calisan kadinla gorlismenin ardindan artik kadinlarla iletisimimiz
farklilasmistir. Nitekim kadinlar olarak artik sorunlar1 birbirimizle konusarak, anlatarak,
dinleyerek ¢ozebilecegimizin farkindayiz ve kadinlarin ezilmemesinden, degersiz
goriliip yok sayllmamasindan yanayiz. Bu nedenle feminist metodoloji baglaminda,
Muhittin Erener Mahallesinde ev-eksenli ¢alisan kadm isgiicliniin  durumunu
belirlemede kullanilan temel kriter, kadini etkileyen temel etkenler olan kadinin yasi,
medeni durumu, egitim diizeyi, {icret diizeyi ve birlikte yasadigi ailesinin sosyal ve

ekonomik yapisidir.

Baska bir ifade ile arastrmamizda kullanilan anket formunda demografik
ozellikleri belirlemeye yonelik genel nitelikteki sorularin yani sira, ataerkil baglamda
kadmn isgiiciiniin ekonomik bagimsizligina, is yasami ve aile yasami bilgileri ile
karsilastigi sorunlara yonelik sorular yer almistir. Bu baglamda iktisat literatiiriinde
kadinlarin ¢alisma yasammdaki konumunu ¢oziimlemek amaciyla gelistirilen cesitli
kuramsal yaklasimlar vardir, fakat ¢ogunda kadmnin tarihine yer verilmemistir. Oysa bu
calismada erkek egemen yasalarin kadin emegi iizerindeki etkilerini dogru anlamak ve
aktarabilmek adma, kadmnlarin nasil patriyarkadan olumsuz etkilendigi feminist
miicadele baglaminda incelenmistir. Feminist miicadele dili ve ilkeleri calismanin alan
arastirmasinda yon gosterici bir isleve sahip olmustur. Biz de alan arastirmasi sonucu
elde edilen verileri bilgisayar ortaminda SPSS 18 Paket Programima tabi tutarak basit
tablolar ve frekans dagilimlar1 yaninda ilgili degiskenler arasinda 6zellikle goriismeler
baglaminda anlamli bazi iligkiler arayarak ve g¢aligmanin ilk iki boliimiinde verilen
teorik kisim igerisindeki kavramsal agiklamalar g6z oniinde tutularak kadmin hem ev-
eksenli calisarak iiretim alanindaki yerini hem de ev i¢i isleri gergeklestirerek yeniden
{iretim alanindaki yerini, tarihini anlamaya ve agiklamaya calistik. Istatistiksel olarak
veriler tanimlayict ve ¢ikarimsal istatistik agisindan ele alinmistir. Bu nedenle

demografik sorularm frekans dagilimlar1 oncelikli ele almmustir.
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3.2. Arastirmamin Smirhliklar

Calisma, Izmir Bayrakli ilgesi Muhittin Erener Mahallesinde hazir giyim
atolyelerinde ve benzer isleri evde yapan ¢alisan kadinlarla sinirlidir. Anketin
uygulanacagi atolyeleri ve evleri belirlerken isletmeler ve haneler herhangi bir ayrima
tabi tutulmamis ve arastirma goniilliilik esasina dayandigi i¢in de katilmak isteyen
atolyeler ve evler belirlenerek uygulama yapilmistir. Arastirmada veri toplama teknigi
olarak anket disinda baska bir teknige, zaman ve maliyet tasarrufu saglanmasi amaciyla
basvurulmamistir. Ayrica anket tekniginin kullanilmasindaki diger bir amag istatistiksel
veri ¢Oziimlemelerinin daha kisa slirede ve kolay olmasidir. Ayrica bu caligmada
“kadinin ev igindeki goriinmeyen emegi’® odak noktasi olarak kabul edilmis ve
calisgmanin ilk boliimlerinde de kuramsal temelleri atilmis olan ‘‘yeniden {iretim”’,
“‘patriyarka’’ ve ‘‘kapitalizm’’ arastirmanin smirliliklar1 i¢indedir. Nitekim zamanla
patriyarkanin etkin rolii ile degersiz goriilerek yok sayilan kadin emeginin, kapitalizmin
de kiiresellesme baglaminda karmasiklastirdigi {iiretim aglarmin iizerimize nasil
oriildiigiinii ve bu durumdan kadinlar olarak nasil ¢ikacagimizi calismada fazlaca

tartistik.

Alan galismasi, Subat 2015°de gerceklestirilmis olup alan ¢alismasinda 6rneklem
grubundaki evlere gidildigi giinlerde o0 an i¢in zaman sorunu olmayan kadinlarla aninda
goriisme yapilmistir ki kadmnlar biiyiik bir misafirperverlik ile samimiyet gostererek
evlerinin kapilarmi agmis, bizi davet etmislerdir. Goriismeler ise en az 30, en ¢ok 60
dakika stirmiistiir. Bu siire zarflar1 alan caliymas1 esnasinda bizlere temelde konusmaya
ve dertlesmeye ihtiyact olan hem ev kadini olarak ev i¢i ¢alisan hem de ev-eksenli
olarak disariya g¢alisan kadmlarin ¢ok fazla oldugunu gostermistir. Bu arastirmanin
varsayimlarini sinamak i¢in segilen temel veri toplama araci olan kadmlarla yiiz yilize
yapilan goriismelerde uygulanan anket soru kagidi olmustur. Anket sorulari alt
basliklar1 da dahil olmak {izere toplam 23 sorudan olusmaktadir ve sorularin hepsi
kapali uglu olarak hazirlanmistir. Bununla birlikte anketin sonunda katilanlarin kisisel
yorum, goriis ve elestirilerini belirtmeleri i¢in(ki bunlar bizim i¢in feminist arastirma
yontemleri baglaminda ¢ok 6nemlidir) goriisme ile ilgili notlar seklinde iletiye de yer
verilmistir. Buna ek olarak, arastirma yapilan mahalle ile ilgili elde edilen bilgiler,

yapilan gozlemler ve kadmnlarin verdigi ¢esitli bilgilerde arastirmaya veri teskil etmistir.
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Goriisme sorularma bagli kalmakla birlikte, kimi zaman kisilerle, sorular diginda,
fakat konuyla ilgili konusulmus, bu anlamda goriismelerin soru-cevap tarzinda bir anket
uygulamasindan &te, sohbet havasinda gegmesine 6zen gosterilmistir. Ote yandan genel
olarak kadmlarin biiyiik bir kismmin ankete katilmakta istekli olmalari, bu konuda bize
yardimc1 olma c¢abalart ve bu tiir ¢aligmalarin yararina inanarak kendilerinin de
emeklerine sahip ¢ikma noktasinda bulunduklari onerileri ile anket uygulamasinda

biiyiik kolayliklar saglamistir.

3.3. Anketlerin Degerlendirilmesi

Bu arastirma, Izmir ili Bayrakl ilgesinde bulunan Muhittin Erener Mahallesi’nde
faaliyet gosteren farkli hazir giyim atGlyelerine ve aymi sektorde benzer isleri (evde
paketleme, evde kutulama vb.) evde gergeklestiren kadin ¢alisanlarin ataerkil baglamda
sosyo-demografik ve ekonomik degiskenlere gore degerlendirilmistir. Neden Mubhittin
Erener Mahallesi’nin alan g¢alismasi olarak secilmis oldugunu da belirtmek isteriz.
Dogup ilkokul yillarma kadar yasadigim bir mahalleye komsu olan Muhittin Erener
Mabhallesi Bayrakli ilgesinde gecekondu mahallesi olarak bilinen biiyiik mahallelerden
bir tanesidir. Benim de Muhittin Erener Mahallesi’ne komsu olan ve benzer ataerkil
Ozellikler tasiyan bir Mahalle’de dogup, ilkokul yillarina kadar yasamis olmam bu
Mabhalle’de ve bu konuda tez yazmam da sebep olan en 6nemli etkendir. Ataerkil
baglamda belki de bu kadar bilingli olmadan yillardir yapmis oldugum gozlemler ve
biriktirmis oldugum tecriibeler neticesinde bu c¢alismada da, benzeri mahallelerde
yasayan kadinlarm giinliik yasantilarinin ve ekonomik sikmtilarinin benzer 6zellikler

tasidigi tekrar kanitlanmistir.

Mubhittin Erener Mahallesi go¢ aldigi bolgeler itibariyle benzer ailevi
kiiltiirlerden gelen ailelerin ikamet ettikleri bir gecekondu mahallesidir. Ailelerin
kiiltiirel yapilarmin benzerligi ve ¢ogunun ekonomik baglamda yoksulluk sinirinda
yastyor olmasi, bu Mahalle’de ev-eksenli galigmayr son 2-3 yil igerisinde hizla
yayginlastrmistir. Tabiri caizse ‘‘varos mahallenin varos insanlarmi’ taniyor olmak
onlardan biri olmak(ki basta annem Aysel Polat’1t kendilerinden birisi olarak goriip)
istisnasiz her goriistiiglimiiz kadminin bize evini, kalbini, sikintilarin1 agmast dogru bir

tercih yaptigimizi bizlere tekrar tekrar kanitlamistir. Muhittin Erener Mahallesi’ni
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secmemizde etken olan faktorlerin yaninda yukarida da bahsedildigi {izere feminist
kuram baglaminda feminist aragtrma yOntemlerinin de kullanilmasi arastirmamizda
daha saglikli ve daha dogru tespitler yapmamizi saglamistir. Bu tespitlere dayanarak ev
icindeki goériinmeyen emek sorununu ele alinip, ataerkil yapr ile iliskilendirilerek somut
veriler elde edilmek istenmistir. Ayni1 zamanda ev i¢inde kapali kalan dolayisiyla
karsiliksiz kalan kadin emeginin, 6zel alandan (ev i¢inde) ¢ikarilip, ekonomik baglamda
tartigilabilinen teorik ve politik bir alana tasimmmasi amaglanmistir. Bu nedenle bu
calisma ile arastirma sonucunda elde edilen bulgularin ve ¢alisma sirasinda karsilasilan
sorunlarin aktarilmasi, Onerilen ¢6ziim yollar1 ile sonraki caligmalara veri olmasi

acisindan da onem tagimaktadir.

Arastirmanin amaci, i¢cinde bulundugumuz kapitalist sistem baglaminda ataerkil
kiiltiirel yap1 igerisinde yasayan ve ayni zamanda enformel sektérde ¢alisan kadin
isgiicliniin nasil enformel istthdam edildigini belirlemek ve kadin c¢alisanlar tarafindan
ev-eksenli ¢alismanin tercih edilme nedenlerini dogru bir sekilde ortaya koymaktir. Bu
amacin gergeklestirilmesi i¢in arastrmada asagidaki sorulara yanit bulunmaya

calisilmstir;

a. Ataerkil (patriyarkal) yapi baglaminda ev-eksenli ¢alisan kadin emegi ile

toplumsal cinsiyet arasinda bir iliski var midir?

b. Ev-eksenli calisma bi¢imleri kadmnlar arasinda; medeni durum, istihdam
edilme sekli (formel/enformel), yas, 6grenim diizeyi, ¢ocuk/kardes sayist,
es/baba calisma durumu, calisma yili, sosyal giivence gibi demografik

ozelliklere gore farklilagsmakta midir?

Nitekim anket verileri sonucunda da goriiliiyor ki ev-eksenli ¢alisan kadmlar,
zamanlarmin biiyiikk bir kismimi ev islerine aymrmaktadir. Nitekim ev-eksenli galisan
kadinlarin ¢ogu ev kadinidir. Dolayisiyla bir yandan ev-eksenli ¢aligarak aile biit¢esine
az da olsa katkida bulunmak isteyen ev kadmlari, diger yandan kendine ataerkil
baglamda yiiklenmis olan ev islerini, ¢ocuk-hasta-yasli bakimi islerini ve rutin ev igi

rollerini yerine getirirken, emek baglaminda toplum tarafindan gériinmez kilinmstirlar.
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Kadinlar anne, es, arkadas, is¢i ve bunun gibi pek cok rol ile iligkilendirilmig
talepleri kargilamak igin kendi zamanlarindan feragat etmek zorunda kalmaktadir.
Ayrica kadinlar yaptigi tim bu gorevleri iginde bulundugumuz kapitalist sistem
nedeniyle herhangi bir iicret almadan genellikle sevgi, sefkat gibi duygusalligin
yiklendigi gorevler ile yerine getirmek durumunda kalmistir. Tirkiye gibi hem
ekonomik baglamda kapitalizm kiskacinda kalarak azgelismis olmanin hem de
toplumsal cinsiyet baglaminda kadm ve erkek arasindaki esit olmayan gorev dagilimi
nedeniyle kadnlarin ‘‘sabitlenmis gorevlerinin’’ sorgulanmaya bile izin verilmeyecek

bir bigimde toplumsal ve tarihsel olarak kurgulandigi agik¢a vurgulanmaistir.

A. G. Koyuncu, “Enformel Sektorde Kadin Emegi: Evde Calisma” adli yiiksek
lisans tezinde evde c¢alisma kavramini geleneksel iiretimde bulunan “ev-eksenli
calisanlar” ve modern anlamda evde ¢alisanlar “evden calisanlar” seklinde iki gruba
ayrrmustir. Ev-eksenli ve evden galisanlarin ortaya ¢ikis nedenlerini, ¢alisma kosullarmni,
calisanlar ve isverenler acgisindan olumlu ve olumsuz taraflarini karsilastirmali olarak
ele almmustir. Calismada yapilan arastirma sonucunda elde edilen veriler neticesinde
evde calisma seklinin, ortaya ¢ikis nedenlerinin, ¢alisma kosullarinin ve isin ¢alisanlar
ve cevreleri tarafindan algilanisinin, calisan kadinlarin 6zelliklerine ve kadinlarin
gerceklestirdigi isin niteligine gore farklilastigi sonucuna varilmistir (Koyuncu, 2006).
Bu konuda bir baska alan ¢alismasi olan, F. Giines’in “Kadin Emegi ve Yoksulluk:
Tiirkiye’de Eskisehir Ornegi” adh tezi, yoksul kadmlarm yoksulluga kars: miicadelede
emeklerini {iretim ve yeniden iiretim siireclerinde nasil kullandiklarini ve bu siirecin
kadinlarin yoksullagsmasi tizerindeki etkilerini yapmis oldugu alan ¢aligmasi ile ortaya
koymustur. Bu baglamda iiretim ve yeniden iiretim siireglerinde kullanilan kadin emegi,

cift yonli degersizlesmesi yoniinde yeniden kavramsallastiriimistir (Giines, 2006).

Bu Boliim de kendi igerisinde ii¢ alt bashiktan olusmaktadir, buna gore ilk olarak
ev eksenli calisanlarin sosyo-demografik ozelliklerine ardindan sosyo-ekonomik
ozelliklerine daha sonra da feminist kuram gergevesinde ev i¢i yeniden iiretime iliskin

elde edilen bulgular agiklanmaktadir.
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3.3.1. Anket Bulgulan

Izmir ili Bayrakli ilgesine bagh diisiik gelir grubuna ait olan Muhittin Erener
Mabhallesi’nde 250 ev-eksenli ¢alisan kadin katilimciyla gercgeklestirilis olan anketlerden
elde edilen verilerle, oncelikle burada yasayan kadinlarin yas dagilimlari, medeni
durumlar1 buna bagli olarak ¢ocuk sahibi olup olmadiklari, egitim ve ¢alisma durumlari,
ev-eksenli ¢calisma durumunda ne kadar saat calismaya zaman ayirdiklari, buna gore
elde ettikleri gelir ve yasadiklar1 haneye giren toplam gelir ile sosyal giivence durumlari
tespit edilmistir. Bu ¢alisma ¢ogunlukla ev kadmlarinin olusturmus oldugu ve yeni bir
calisgma sekli olarak giiniimiizde karsimiza ¢ikan ev- eksenli ¢alismayr hem teorik
kavramsal agidan hem de yasanmisligin ortaya koydugu alan ¢alismasi agisindan daha
dogru anlatabilmek adina hazirlanmistir. Dolayisiyla ilk boliimlerde de sik sik
bahsettigimiz lizere ev hizmetlerinde is tanimi belirsizdir. Bu belirsizlik hangi isin, ne
kadar siirede, kac kisi tarafindan ve nasil yapilacagmnmn bilinmemesi ile sinirli degildir.
Ornegin; Tiirkiye’de giindelik¢ilik ve bakicilik ile ilgili diger iilkelerde oldugu gibi

heniiz yasal bir diizenleme dahi mevcut degildir.

1960’lar ve 1970’lerde feministler tarafindan baslatilan “ev i¢i emek/domestic
labour” tartismalar1 bu baglamda kadinin ev i¢inde harcadigi emegin goriinmezliginin
sorgulanmasi agisindan 6nemli bir doniim noktasini teskil etmektedir (Smith, 1989: 47-
48). Dolayisiyla insan topluluklarmin yasamlarini siirdiirebilmesi i¢in biitiinliiklii bir
bicimde devam ettirilmesi gereken lretim ve yeniden Ttretim iliskileri arasinda,
kapitalist sermaye birikim siirecinin devamliligi, kapitalistlerin kar etmeye yonelik
hirslar1 ve piyasada degisim iligkileri i¢ine girmeyen etkinliklerin degersizlestirilmesi
yoniinde ¢atlaklar ve yariklar olusturulmaya ¢alisilmaktadir. Feministlerin halen devam
eden miicadelesi ataerkil (erkek-egemen) Kkiiltiirel kodlar1 kadin tizerindeki erkek
baskisini1 cesitlendirip, arttiracak sekilde etkinlestiren kapitalizmin is tanimini
fabrikada/ofiste kapitalistin ¢ikarlar1 dogrultusunda arti-deger/deger iireten erkek
emeginin etkinliklerinin digina tasimaktir. Boylece feministler kadmin ev icindeki
yararli yeniden-iiretim etkinliklerini de “is” tanimu i¢ine alarak goriiniir kilmak cabasi

icindedir (Tezcek - Polat; 2015: 45-46).

ILO’nun da 177 sayili Evde Calisma Sézlesmesinde kullandig1 Ingilizce “home

work” ve “homeworker” deyimleri Tiirkceye “evde caligma” ve “evde calisan isciler”
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olarak cevrilmistir. Evde, bagimli ve bagimsiz ¢alismayi bir arada kapsayacak bir deyim
olarak ise Ingilizce “homebased-work” ve “homebased-worker” karsiigi “ev-eksenli
calisma” ve “ev-eksenli ¢alisanlar” deyimleri kullanilmaktadir. Yine ILO’nun 189 sayili
Ev Iscileri sozlesmesinde kullandig1 ingilizce “domestic work” ve “domestic worker”
deyimleri ise Tiirkceye “Ev Isi” ve “Ev Is¢isi’> olarak cevrilmistir. Tiirkiye’de de TUIK
tarafindan bu kavramlar kullanilarak gerekli istatistiksel veriler olusturulmaktadir.
Nitekim Tiirkiye’de ev isleri ve ev is¢isi kavraminin yerine gegmek tizere ev hizmetleri
ve ev hizmetlisi kavramlar1 kullanilmaktadir. Fakat 4857 sayili Is Kanununun 4.
Maddesine gore, ev hizmetlerinde c¢alisanlar kanun kapsami disinda birakilmistir.
Dolayisiyla da kanun ev hizmetini tanimlamamistir ki bu durum da kadma uygulanan

esitsizligin ta kendisini olusturmaktadir.

Bu calismada yapilan alan arastirmasindaki temel amag, goriisme yapilan
kadinlarm i¢inde bulunduklari konumu ve statiiyii ataerki yap1 baglaminda ve ev-eksenli
caligmanin gergek kavramsal niteligini ortaya koyabilmek i¢in birebir gériisme yontemi
ile tespit etmektir. Bu baglamda anketin ikinci boliimiinde yer alan sosyo-ekonomik
sorularla da kadinlarin ev ig¢i liretimlerinin tespit edilmesi amag¢lanmistir. Bu sorular
belki ev-eksenli ¢alisma ile dogrudan ilgili olmayabilir fakat bu tezin amaglarindan
birisi olan ataerkil kiiltiirel yap1 baglaminda her giin yeniden fiiretimde bulunan
kadinlarin ayrica ev-eksenli de c¢alisiyor olduklarin1 ve bu durumun zamanla kadinlar
arasinda ekonomik anlamda travmalara yol a¢tigini ortaya koyabilmektir. Bu nedenle bu
tiir sorulara yapilan anket uygulamasinda fazlaca yer verilmistir. Tiim bu sorular ile
kadmlarin bir giin igerisinde ne kadar saatini ev isine ayirdiklari, ne kadarinda varsa
eger ¢ocuk bakimiyla ilgilendiklerini saptamanin ve ticret kargiligi ¢alistiklar1 ev-eksenli
islerine ne kadar zaman harcadiklar1 ile harcanan emeklerinin karsiliksizligmin
boyutlarmi belirlemede yardimci olacag: diisiiniilmiistiir. Boylece elde edilecek veriler
1s18inda; kadinlarin ev/hane/aile iginde harcadiklar1 emegin biitiin boyutlarini,
cesitliligini ve agirhigmi karsiliksiz emek ve emegin degersizlestirilerek ‘‘emege el
koyma’ kavrami adi altinda bu calismada oOzellikle kullanilan feminist metafor
cergevesinde Kkapitalist yeniden iiretimin ataerkil yapi ile ne kadar iliskili oldugu

anlatilmak istenmistir.

Sonug olarak bu galismada, kadmlarin var olan ama ataerkil kiiltiirel yap1

tarafindan gosterilmek istenmeyen ‘‘giliciinii’’ ve ‘‘emegini’’ nasil pozitif olarak
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kullanabiliriz diye, daha kapsamli ve daha ¢ok diisiiniilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.
Nitekim kadmlar toplumsal cinsiyet baglaminda 6zellikle ev-eksenli olarak ¢aligmak ve
bu isi de heniiz is tanimi belirsizligi iginde gergeklestirmek zorunda kalmistir. Calisma
strelerinin fazlalig1 ile Ttcret kosullarinin 1iyi olmamasi, isverenlerin tutum ve
davraniglarinin sert ve kotii olmasi, isin siireksizligi ve giivencesizligi gibi faktorler bu
calisma seklinin ne kadar giivencesiz ve problemli oldugunu agik¢a ortaya koymaktadir.
Ornegin; ev-eksenli c¢alisan kadinlarin, is saghgi ve giivenligi alaninda sosyal
giivencesiz ve sagliksiz ¢alisma kosullar1 altinda Orgiitsiiz ¢alisiyor olmalar1 en 6nemli

problemleridir.

3.3.1.1. Sosyo-Demografik Yapiya iliskin Bulgular

Yukarida da aktarilmis olan genel ¢ergeve iginde, Muhittin Erener Mahallesi’nde
ev-eksenli ¢alisan kadinlara yonelik arastrmanm bulgular1 asagida sunulmustur.
Arastirmaya katilan ev-eksenli ¢alisan kadmlarm yas dagilimi asagidaki gibidir.
Arastirmamizda segilen yas gruplar1 belirlenirken 6ncelikle kadnlar i¢in 15 ile 50 yas
aras1 aktif isgiicii icerisinde olmasi Ongoriilmiisken, alan g¢alismasi verilerine resmi
kurumlar araciligiyla sayisal verilere ulasabilmek ic¢in basvuruldugunda, beklenenin
aksine ev- eksenli ¢alisma yasinin 10 yasa kadar diistiigii ve 60 yasa kadar yiikseldigi

gozlemlenmistir.

Nitekim ev-eksenli ¢alisan kadin yas araligi Muhittin Erener Mahallesi’nde
yapilan pilot uygulamanin ardindan anket sorularinda yeniden giincellenerek 10-19 yas
araligindan baglatilmistir. Bunun disinda ev islerini yapabilecek diizeyde olmayanlar,

yani ne ¢ok kii¢iik ne de ¢ok ileri yastaki kadmlar ¢alismaya dahil edilmemistir.
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Tablo 3: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Yas Dagihimlan

Yas Arahgimz Kacgtir? Frekans Yiizde (%)
10-18 yas 57 22,8
19-27 yas 87 34,8
28-37 yas 62 24,8
38-47 yas 38 15,2
48 ve tstil 6 2,4
Toplam 250 100,0

Bu cercevede arastirma kapsaminda goriisiilen evde parga basi iiretimde bulunan
kadinlarm yas dagilimlarma bakildiginda % 34,8 ile ¢ogunlugu 19-27 yas araligi
olugturmustur. Bununla birlikte ikinci gogunlugu % 24,8’lik bir oranla 28-37 yas araligi
olusturmaktadir. Bu yastaki kadinlar, biiyiik oranda egitim yetersizligi, esin ya da
ailenin disarida ¢alismaya izin vermemesi ya da kii¢iik ¢ocuk sahibi olma veya bakmak

zorunda oldugu kimseler olmasi nedeniyle evde ¢alismayi tercih etmektedirler.

Orta yas grubu kadmlarm ¢ogunlugu ¢ocuk sahibi oldugundan, kadinlar bu yas
araliginda isgiiciine katilimda oldukga istekli olmaktadir. Her ne kadar kadmin
evlenmesi isgiiciinde yer almasi i¢in olumsuz bir etkiye yol agsa da, c¢ocuklarin
yaslarinin ilerlemesi ya da okula baslamas: ile kadmlar isgiiciinde daha ¢ok yer almaya
baslamaktadir. Ancak kiigiik yastaki ¢ocuklarin krese verilememesi ya da hane iginde
cocuga bakacak herhangi birinin bulunmamasi neticesinde kadmin isgiiclinden
ayrilmasina neden olmaktadir. Dolayisiyla kadinlar son ¢are olarak kapitalist sistemin
de beraberinde getirdigi kiiltiirel teklesme ve yozlagsma ile ev-eksenli ¢alisma

bicimlerini tercih etmek zorunda kalmstir.
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Tablo 4: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Medeni Durumu

Medeni Durumunuz
Nedir? Frekans Yiizde (%)
Bekar 62 24,8
Evli 188 75,2
Toplam 250 100,0

Medeni durum hakkinda ayrica bilgi toplanmasinin nedeni, cogunlukla ev
kadinlarindan olusan ev-eksenli calisan kadmlara 6zgii medeni durum ile onlarin
yasadiklar1 rol catigmasi arasindaki iliskiyi saglikli bir bigcimde sergileyebilmektir. Ev
eksenli ¢alisanlarin medeni durumlarina bakildiginda % 75,2’sinin evli oldugu
goriilmektedir. Bu oran evde c¢alismanin aile yasantisima uygunlugu nedeniyle de
Ozellikle kadmlar arasinda tercih edildigi varsayimini dogrulayarak agik¢a ortaya
koymaktadir. Dagilima bakildiginda ikinci siray1r ise % 24,8’lik bir oranla bekar

calisanlar olusturmaktadir.

Hi¢ de kiigiimsenmeyecek oranda yaklasik % 25°lik bekar ev-eksenli calisan
kadinlarin igerisinde 6grenci olup lisans Ggrenimi goren ve 15 yasinda olup lise
O0grenimi goren kadinlar da bulunmaktadir. Ev-eksenli calisan ¢ocuk ve genclere
“‘neden ev-eksenli ¢alismay tercih ediyorsunuz?’’ diye sordugumuzda, hepsinin tek
gayesinin okul hargliklarma az da olsa katkida bulunmak ve bdylece ev biit¢esine

yardime1 olmak oldugunu 6greniyoruz.

“Dort kardesiz babam c¢alismiyor, hep is ariyor. Annem
calistyor, sokaklarda kdgit ve plastik topluyor. Ablam evli, evde
2 kiz 1 erkek kardes kaldik. Uciimiizde okuyoruz. Ev isleri hep
bana bakiyor, kula da gidiyorum tabi. Duydum ki komsular
par¢a basi is yapiyor bende istedim hemen, bir de duvaklar ¢ok
hosuma gitti. Bazen kendimize yapiyormusuz gibi diistintiyorum.

Iste bu kadar, har¢lhigimi ¢ikaryyorum’’ (16, Bekar, Ogrenci).
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Tablo 5: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Cocuk Sahibi

Olma Durumu

Cocugunuz Var Mi? | Frekans Yiizde (%)
Evet 172 68,8
Haywr 78 31,2
Toplam 250 100,0

250 ev-eksenli ¢alisan kadinin 188’1 evli ve bu oran % 75,2’yi olusturmaktadir.
Evli kadinlarin 172’si (ki bu say1 % 68,8’e karsilik gelmektedir) ¢ocuk sahibidir. Cocuk
sahibi olan ve ev-eksenli ¢alisan kadinlar i¢inde tek g¢ocugu olanlarin sayis1 37 ve bu
oran % 14,8; iki ¢ocugu olanlarin sayis1 74 ve bu oran % 29,6; ii¢ ¢ocuk ve iizeri
olanlarm sayisi ise 56 ve bu oran % 22,4’t olusturmaktadir. Yapilan goriismelerde bu
duruma iliskin nedenler olarak; esin ¢ocuk bakimi sorumluluguna katkisinin neredeyse
hic olmamasi ataerkil yasalarla yasayan kadmnlarin durumunu bizlere tekrar

kanitlamistir.

Tablo 6: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Cocuk Sayisi

Coc“g“'}‘;zn Z?arsa Ka¢ | Erekans | viizde (%)
0 83 33,2
) 37 14,8
) 74 29,6
3 ve iizeri 56 22,4
Toplam 250 100,0
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Iki veya ii¢ ¢ocuk sahibi olanlar birbirine yakin bir dagilim gdstermistir. 3 veya
daha fazla ¢ocuk sahibi olanlar genellikle diisiik gelirli mahallelerde yapilan anketlerin
sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara benzer oranlarla dogrulanmistir. Ayrica c¢ocuk
sayisinin Mubhittin Erener Mahallesi’nde ikamet eden ve ev-eksenli c¢alisan kadinlar

arasinda 10’lu rakamlara kadar uzandig1 da yapilan gézlemlerin arasindadir.

“Esim yeni emekli oldu. Simdi evde oturacagim yillardir
calistim artik diyor. Ben de dedim ki hadi sen ¢calistin da emekli
oldun, ben ne oldum? Hicbir sey. Her giin hep ayni sey, ev isine
bak ¢ocuklarla ilgilen, biiyiit, okut... Sen ne kadarint yaptin bu
islerin? Ama igim bittim artik evde oturacagim diyorsun, benim
isimde hi¢ ki bitmiyor hala ¢ocuklarim var ve hala onlarla en

¢ok ben ilgileniyorum’’ (45, EVli, 2 ¢ocuk).

Tablo 7: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Egitim Durumu

Egitim Durumunuz Nedir? | Frekans | Yiizde (%)
Okuma-yazma yok 3 1,2
Okur-yazar 14 5,6
I1kokul 149 59,6

Lise 78 31,2
Lisans 6 2,4
Toplam 250 100,0

Calisma alanimizda egitim durumuyla ilgili olarak 5 ana grup tespit edilmistir.
Buna gore okuma yazma bilmeyenler, sadece okuma yazma bilip de bir diploma sahibi
olmayanlar, ilkdgretim mezunlari, lise mezunlari ve iiniversite mezunlar1 olarak
ayrimistir. Goriildiigii gibi ev-eksenli ¢aligan kadinlarin egitim durumlarmda en yiiksek

orani % 59,6 olmakla birlikte 149’u ilkokul mezunudur.
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Sonugta goriiliiyor ki, Muhittin Erener Mabhallesi’nde ev-eksenli c¢alisan
kadmlarin yarisindan fazlasi ilkokul mezunudur. Egitimi olmayanlarm orani ise %
1,2’lik bir paya sahiptir ve bu en azindan kotiiniin iyisi olarak olumlu bir sonugtur. Lise
mezunu kadinlar ise % 31,2’lik bir payla ikinci siradadir, okur-yazar olan kadnlarin ise
% 5,6 bir paya sahip olduklar1 goriilmektedir. 250 kisiden lisans mezunu 6 kiside olsa,
ev-eksenli calistyor olmalari sasirtict bir durum olarak karsimiza ¢ikmistir. Kimisi
okudugu boliimle ilgili is bulamadigi i¢cin kimisi de {iiniversiteyi bitirdikten sonra
evlendirildigi ya da ailesi tarafindan g¢alismasina izin verilmedigi igin ev-eksenli
caligmayi tercih ettigini sdylemistir. Ayn1 zamanda burada okuma yazma bilmeyenler
veya bir diploma sahibi olmayanlarla yapilan yiiz yiize goriismelerde de ¢ogu ev-eksenli
calisan ev kadin1 okula gitmeyi istedigi halde ya ekonomik bakimdan ya da aile baskisi
nedeniyle engellendiklerini belirtmislerdir.

Tablo 8: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Asil Meslegi

Asil Mesleginiz Nedir? | Frekans Yiizde (%)
Ogrenci 51 20,4
Issiz 24 9,6
Ev kadinm 153 61,2
Isci 13 5,2
Diger 9 3,6
Toplam 250 100,0

Daha ¢ok ‘‘ev kadini’’nin olusturdugu ev-eksenli ¢aligma bigimlerinde Muhittin
Erener Mahallesi’ndeki, en azindan kendi har¢hgmi kazanmaya galisan ve ev-eksenli
calisan kadinlara yonelttiginiz sorulara, kadmlar siklikla “‘ama kadin yerini bilmeli>
diyerek cevap vermislerdir. Peki, neden? Diye sordugumuzda, “ciinkii ben kadimim ve
anneyim” diye yanit vermektedirler. Kisacasi ev kadinligin1 bu derece benimseyen ve

bu durumu bitmeyen bir gorev olarak kabullenen kadmnlarimiz, alan ¢aliymasinda da
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fazlasiyla karsilagtigimiz ¢arpici sonuglardan sadece bir tanesidir. Ev-eksenli ¢alisan bu
kadmlara ‘‘mesleginiz nedir’’ diye sordugumuzda % 61,2 orami ile 151 kadin ‘‘ev
kadmiyim”’ cevabi vermistir. % 20,4 ile 51 ev-eksenli ¢alisan kadinda ‘‘Ggrenci’’
oldugunu belirtmistir. Sirasiyla % 9,6 ile ‘‘igsizim”’ ve % 5,2 ile ““is¢ciyim’’ cevabi yer
almaktadir. Kendini ev hanimi olarak niteleyenlerin hepsi evlidir ve evin geg¢imi de

kocanin geliri lizerinden saglanmaktadir.

Tablonun geneline bakildiginda da ailelerin ekonomik durumlarmin orta ya da
diisiik seviyede oldugu fikrini vermektedir. Zaten daha sonra evin toplam geliri ile ilgili
olarak ortaya ¢ikan tabloda da bu durum agik¢a kendisini gostermistir. Yine buradan
yola ¢ikilarak One siiriildiigii ve anketin devaminda da kendini gosterecegi gibi evde
parca basi liretim gerceklestiren kadinlar1 bu sekilde ¢calismaya iten en biiyiik neden ¢ok
az da olsa “aile gelirine katki1” saglamaya ¢alismak, kendi har¢ligini ¢ikarmaktir. Birebir
goriisme yontemini kullanarak yaptigimiz anket ¢alismasinda katilimci kadinlar, “ben
ev kadinymm” diyerek kendilerini asla emek¢i ya da c¢alisan kadin olarak
tanimlamamaktadirlar. Nitekim kendilerini sadece ev kadin1 ve anne olarak

gormektedirler (Tezcek - Polat; 2015: 45-46).

Ataerkil ideoloji tam da bu noktada etkisini gostererek, kadinlar tarafindan
fazlaca benimsenen bu gibi sdylemlerden faydalanarak, kadinin emegini toplumdan,
hayattan hatta emegi veren kadindan dahi saklayarak degersizlestirmektedir. Bu nedenle
giinimiizde kadin emeginin sonucuna dair beklentiler de toplum tarafindan yok
denilebilecek kadar azdir. Zira bu sekilde hem ev-eksenli ¢alisan kadmlar hem de
aracilar ‘‘kadin emeginin karsiliginin diisiik olacagi’ konusunda karsilikli olarak bastan
anlasmis olmaktadirlar. Alan calismamiz neticesinde artik net bir sekilde ifade
edilecegimiz gibi, emek ve ilicret alanindaki gozle goriiliir bu esitsizligi yaratan tek

etken ataerkil ideolojinin varligidir (Tezcek - Polat; 2015: 45-46).

3.3.1.2. Sosyo-Ekonomik Yapiya iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan kadin c¢alisanlarin sahip olduklar1 Sosyo-ekonomik yapiya
iliskin aylik gelir dagilimlar: ise tablo 9’da sunulmustur. Calismanin bu bdliimiinde,
anket sorular1 igerisinde ev-eksenli ¢aligmanin sosyo-ekonomik baglamda hazirlanilan

sorularinin neticelerine yer verilmistir. Bu sorular ev-eksenli calisiyor olup daha once
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baska bir iste ¢alisan, emekli oldugu halde calismaya devam eden, emeklilik geliri olan
veya evde bir takim isler yapip ek gelir elde eden(cocuk bakmak, baska evlere
temizligine gitmek, cesitli siis esyalar1 yapmak, kozmetik iiriinleri satmak gibi)
kadinlara da yoneltilmistir. Dolayisiyla degerlendirmenin yapildigi 250 kadin igerisinde,
bir yandan parca bas1 ticret alarak ev-eksenli ¢alisan bu kadinlar diger yandan toplum
tarafindan degersiz olarak goriilen ve ev ici licretsiz yeniden iiretim baglaminda bakim

islerini de tistlenerek gergekte ¢ifte emek gostermektedirler.

Tablo 9: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Aylhik Gelir Durumu

et | s | o
100-500 TL 164 65,0
501-1000 TL 76 31,0
1001-1500 TL 4 1,6
1501-2000 TL 3 1,2
2001-2500 TL 3 1,2
Toplam 250 100,0

Buna gore sorular 5 ana grupta toplanmis ve tespit edilen rakamlar aylik
iizerinden belirlenmistir. 500 TL ve alti, cok diisiik gelir elde eden grup olarak
degerlendirilmis ve bu gruba 164 kadin (% 65,0) dahil olmustur. Diisiik gelirli grup
501-1000 TL aras1 olarak belirlenmis ve bu gruba 76 kadin dahil olmustur (% 31,0).

Cogunlukla diisiik gelirli ailelerden olusan Muhittin Erener Mahallesi’'nde 1001-
1500 TL arasi orta gelir elde eden grup sadece 4 kadindan (% 1,6) olusmaktadir. Aylik
1501-2000 TL gelir elde eden grup, yiiksek gelir elde eden grup olarak degerlendirilmis
ve bu gruba 3 kadm (% 1,2) dahil olmustur. Cok yiiksek gelir elde eden yani aylik
kazanci 2001 TL ve iizeri olan 3 kadindan (% 1,2) olusmaktadir. Buna gore yiiksek ve
cok yiiksek gelir elde eden grup oldukca azmlikta kalmaktadir. En yiiksek katilim ise
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diistik gelirli grupta gézlemlenmektedir. Nitekim kadmnlar parga basi ise en fazla 2 TL
icret almaktadirlar. Dolayisiyla da kadinlarin aylik dcretleri 500 TL’yi dahi
gegmemektedir.
““Her giin evi toparladiktan, temizligimi bitirdikten sonra
gelin duvagimin basia oturuyorum. Ne kadar ¢ok yapsam da

ayda en ¢ok 200 TL alryorum’’ (43, Evli, 2 ¢ocuk).

Tablo 10: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Evine Giren Ayhk Gelir

Evinigeﬁry lcl;kl rl?I;OIr(adar Frekans | Yiizde (%)
100-500 TL 6 2,4
501-1000 TL 50 20,0
1001-1500 TL 133 53,2
1501-2000 TL 52 20,8
2001-2500 TL 9 3,6

Toplam 250 100,0

Tablo 9’da ifade edilen varsayimin dogrulugunu kontrol etmek i¢in ¢alisanlarin
evlerine giren aylik ortalama kazanca baktigimizda % 53,2 ile 133 kadinin hanesine
ayda ortalama 1001 TL ile 1500 TL aras1 bir gelirin girdigi goriilmektedir. Yine ayni
tabloda ikinci sirada ise % 20,8’lik bir oranla 1501 TL ile 2000 TL aras1 gelir elde
edenler yer almaktadir. Evine ayda 500 TL’den fazla gelir elde ettigini soyleyen kisi
say1st 250 kisiden 50 kisidir ve bu da % 2,6’lik bir oran olusturmaktadir.

Elde edilen gelirin diisiikligii, iginde bulundugumuz zamanin ekonomik kosullari
da dikkate alindiginda daha 6nce yukarida da belirtildigi iizere ev-eksenli ¢aligmanin
aile biitcesine az da olsa katki saglamak adina gergekten de 6nemli bir yer tuttugunu bir
kez daha ortaya ¢ikarmistir. Bu durum az once tablo 9°da verilen ekonomik verileri de

yine dogrulamaktadir. En azindan evli kesim igin kadmlar tarafindan gergeklestirilen bu
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ev-eksenli ¢aligmanm haneye de ekonomik katki sagladig1 bir kez daha ortaya ¢ikmaistir.
Erkekler tarafindan da ataerkil baglamda kadin hem evden ¢ikmamis bulunmakta hem
de en azinda pazar parasimni ya da cocuklarinin har¢higi ¢ikartyor olmasi bakimindan

zorunluluk altinda da olsa kadimnlarin ¢alismasina izin verilmis olmaktadir.

Tablo 11: Disarida (eve yakin kii¢iik atolye vb.) Calisan Kadinlarin
Giinliikk Calisma Saatleri

Disanda (Eve Yakin Atolyede
vb.) Cahsiyorsamiz Giinde Kag| Frekans | Yiizde (%)
Saatiniz Iste Geciyor?

0-3 saat 32 12,8
3-5 saat 57 22,8
5-8 saat 42 16,8
8-10 saat 119 47,6
Toplam 250 100,0

Ev-eksenli ¢alisma evin ig¢inde yapilabildigi gibi evlere yiirime mesafesi ile
yakin olan atolyelerde de yapilabilmektedir. Fakat adi atolye olan fakat igerigi ile
kadinlarin sadece bir araya gelmek ve evde ev islerinden firsat bulamadiklar1 i¢in bir
parca basi isi tamamlamak adina toplandiklar1 kiicik yerlerdir. Atdlye
organizasyonunda da dnemli 6ge, kadinlarm tipki evde oldugu gibi parca basi esasiyla
calismalaridir. Nitekim ev-eksenli ¢alismada temel faktor isin parga basi yapiliyor
olmasidir. Mahalle aras1 konfeksiyon atdlyelerinden bir baska farklar1 da, bu atdlyelerde
calisan kadinlarin, eger istemiyorlarsa veya bir mazeretleri varsa, is gelmis oldugu halde
gitmeyebilmeleridir. Bu nedenlerle, parga-basi is yapilan mahalle arasi atolyelerdeki
calisma, evde calismanin bir ara bi¢imi olarak smiflanmis ve arastirmanin kapsami

icinde degerlendirilmistir.

Bu c¢aligma yiiz yiize goriigme yontemiyle yapildig: i¢in bizleri tiim bu sayisal
verilerin disinda da goriismeler yeni ve baska verilere de kolaylikla ulagtirmistir. Birebir

sohbet havasinda kadmlarin kendi evlerinde ve g¢ay ikramlari esliginde yapilan bu
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samimi anket calismasindan yola ¢ikarak kadinlarin ev islerinden ayrica ev-eksenli

calismaya zaman ayirmada zorluk ¢ektigi gdzlemlenmistir.

“Sabah saat 6’da kalkiyorum kocami yolcu ediyorum,
sonra ¢ocuklart  okula  gotiiriiyorum. Eve doniip ise
koyuluyorum, sonra g¢ocuklari okuldan almaya gidiyorum ve
onlara yemek hazirliyorum, evin isi bitmemis oluyor tabi devam
ediyorum. Firsat bulduk¢a duvak yapmaya ¢alisiyorum. Aksam
yemegi yapiyorum, kocamin inan bana valla ayagina kadar
aksam c¢caymi gotiiriiyorum, herkes uyuduktan sonra da gelin

duvagini yapmaya devam ediyorum’’ (32, Evli, 3 ¢ocuk).

Mubhittin Erener Mahallesinde ikamet eden ev-eksenli ¢alisan kadinlarin yukarida
da bahsettigimiz lizere ¢ogunlugu ev kadmidir. Dolayisiyla hem ev isleriyle ilgilenmek
zorundadir hem de cocuklariyla babaya oranla daha fazla zaman ayirmak zorunda
kalmaktadirlar. Bu nedenle parga basi iicret karsiligi almis olduklar islerini yapmak igin
de ¢ok zor zaman bulmaktadirlar. Fakat 2 TL dahi de olsa bu islere % 47,6 oraniyla 119
kadin ‘‘8-10 saat’’ ayirdigimi soylemistir. Zira kadinlar ev-eksenli verilen islerin ¢ok
fazla beceri ve el yetenegi gerektirdigini bu nedenle de ¢ok fazla zaman harcanarak
yapildigini belirtmislerdir. Sirastyla 57 kadin (% 22,8) ‘“3-5 saat arasi” zaman
ayirabildigini, 42 kadm (% 16,8) ‘‘5-8 saat aras1’’ zaman aywrabildigini ve 32 kadm ise
(% 12,8) <“0-3 saat araliginda’’ zaman ayirabildigini belirtmistir.

Daha az zaman ayrrabilen kadinlarin, evli olup evde is yiikiiniin diger kadinlara
oranla daha fazla oldugu ve ¢ocuk sayisimin da fazla oldugu tespit edilmistir. Tiim bu
gegerli nedenlerden Otiirli Daha az zaman ayirabilen kadmlar ayda 200 TL’yi bile

bulamayan daha az ticret almaktadirlar.
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Tablo 12: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Cahsma Kosullarinin Uygunlugu

Cahsma Kosullan Size .
Uygun Mu? Frekans Yiizde (%)
Evet 74 29,6
Hayir 176 70,4
Toplam 250 100,0

Yukaridaki tabloda goriildiigii izere kadinlarin cogu ¢alisma kosullarinin uygun
olmadigini ifade etmistir. Bu baglamda tablo 11°de de belirtildigi iizere ev-eksenli ige
kadmlarin zaman ayirmakta zorlandiklarmni biliyoruz. Ancak ev-eksenli isin gok emek
gerektirmesinden Otiirii  yarisindan fazlasmin da “‘8-10 saat arasi’”’ aywrdigmi
sOyledikleri goézlemlenmistir. Nerdeyse giiniin yarisin1 ev isleri ile ¢ocuk bakimina
ayiran ev-eksenli ¢alisgan bu kadmnlar giinlin diger yarisin1 da sadece ev-eksenli ise
ayirmaktadir. Kadinlar, kendi zamanlarindan calip kendi tabirleri ile de soyledikleri
iizere yapmis olduklar1 ‘el emegi géz nuru ev-eksenli islerin’’ neredeyse c¢ogu
maliyetini de kendi evlerinden karsiladiklarini ve ayrica isveren tarafindan da ¢ok az bir

zaman igerisinde ¢ok fazla is talep edilmesi yoniinde sikayetlerde bulunmuslardir.

Calisma kosullarindan memnun musunuz? sorusuna 250 kadindan 176’s1 (%
70,4) ‘‘hayir’’ diye cevap vermistir. Geriye kalan 74 kadmn da (% 29,6) ‘‘evet”
demistir. Fakat biz bu noktada ¢ogu kadinin, calisma kosullarinin neler oldugu hakkinda
ya da calisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda daha once herhangi bir is
tecriibelerinin olmamasindan otiirli ¢aligma kosullar1 hakkinda fazla bilgilerinin
olmadigm1 ve bu bakis agisiyla soruyu “‘evet’” diye cevaplandirdiklarini

diistinmekteyiz.
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Tablo 13: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Calisma Siireleri

Ne Kadar Siiredir Ev- )
eksenli Cahgiyorsunuz? Frekans Yiizde (%)
0-5 yil 223 89,2
6-10 y1l 24 9,6
11-15 yil 3 1,2
Toplam 250 100,0

Aragtirma kapsaminda Muhittin Erener Mahallesi’nde goriisiilen ve evde parga
basi iiretimde bulunan kadmnlarin ev-eksenli ¢aligma siirelerini inceledigimizde % 89,2
ile ¢ogunlugu bizleri de sasirtmayan bir netice olan 0-5 yil aralig1 olusturmustur.
Bununla birlikte ikinci cogunlugu % 9,6’lik bir oranla 0-5 yil araligini takiben 6-10 yil
aralig1 olusturmaktadir. % 1,2 orani ile de 250 kisiden sadece 3 kisi ““11-15 yi1l araligr’’
icerisinde ev-eksenli parca basi is yaptigimi belirtmistir. Bu soru neticesinde tiim bu
sayisal verilerin sonucu bizlere ev-eksenli ¢aligmanin siirekliliginin olmadigini ve is¢i
haklar1 acisindan higbir sosyal hak ve giivenceye sahip olmadiklarmi acgikca

gostermektedir.

Icinde bulundugumuz kapitalist sistem ev-eksenli calisan kadinlar agisindan,
kadinlar1 en fazla 2’ser liraya ¢alismaya muhtag¢ eden ve bunu da ataerkil baglamda eve
hapis olunmus bir bicimde gergeklestirmeye zorlayan bir sistemdir. 11-15 yil aragi
icerisinde bu isle ilgilendigini ve calistigini sdyleyen 3 ev-eksenli calisan kadn ise,
[zmir’in farkli yerlerinde bulunan isyerlerinden parga-basi isleri getirerek, ¢aligmak
isteyen kadinlara dagitan Mahalle’nin (ev-eksenli ¢alisan kadinlarin tabiri ile) kiigiik

isvereni konumundaki ‘“‘ablalar’’dir.

Nitekim arastirmamiza katilan Mubhittin Erener Mahallesi’nde ev-eksenli ¢alisan
kadmlarin su an yaptiklari isi hangi yolar1 kullanarak bulduklar1 da goériismemiz
cergevesinde sorgulanmistir. Alinan cevaplara gore, isini es-dost-komsu ve kendi
tabirleri ile de “*bir iki sokak 6tede oturan ablalar’® yardimiyla bulanlarin sayisi, yetenek

ve becerileri ile ya da diger yollar1 kullanarak bulanlarin sayisindan fazladir.
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“Bu 15 tatilde kaynanam yanmimdaydi ve bana gelin
duvaklarinda yardim etti bende bu ay ilk defa 300 TL aldim.
Okullar agikken ¢ok isim oluyor bu nedenle duvagin basina
oturamiyorum aylik en fazla 120-150 lira alryyorum’’ (37, Evli, 3

cocuk).

Tablo 14: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Yasadigi En Biiyiik Zorluk

Durumu
Calsirken Yasadiginiz En Biiyiik Zorluk .
Nedir? Frekans | Yiizde (%)
Calisma saatlerinin ¢ok fazla olmasi 108 43,2
Yapilan ige gore alinan iicretin az olmasi 135 54,0
Ust kademede calisanlarin sert davranmasi 3 1,2
Diger 4 1,6
Toplam 250 100,0

Kadmlar ne zaman eslerinden para alamayarak parasiz kalir, pazara gidemez,
cocuklarina har¢lik veremez duruma gelirse hemen ev-eksenli ¢alisma bigimlerine
basvurmaktadirlar. Zira kadinlar i¢in baska bir segenek yoktur. Onlar agisindan evden

(X3

cik(a)madan ‘‘az’’ da olsa gelir elde etmenin en mantikli ve en kisa yoludur. Zaten
kadmnlarin omuzlarinda yeterince toplumsal cinsiyet baglaminda yiiklenmis olan
geleneksel ylikler varken yine de mecburen kadmlar, 2 TL’yi gecemeyen hatta bazi
islerde 2 TL’yi dahi bulmayan parca basi {icreti kazanabilmek i¢in gecesini giindiiziine
katip emegini ucuza satmak zorunda kalmaktadirlar. Bu diizensiz ve siireksiz ¢aligma

sekli ile kadinlar sonug olarak, diizensiz gelirler elde etmektedirler.

Tablo 14°deki veri sonuglar1 da kadmlarin ev-eksenli ¢alisma alaninda da ucuz
emek giicli oldugu konusunda bizi dogrulamaktadir. Nitekim 250 ev-eksenli ¢alisan
kadinin 135’1 yapilan ise gore ‘‘alinan iicretin az oldugunu’’ soylemistir ve bu oran %

54,0’ olusturmaktadir. Bu kadinlardan 108’inin ki bu sayr % 43,2°e¢ karsilik
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gelmektedir ve ¢aligma saatlerinin ¢ok olmasindan sikayetcidirler. Nitekim Tablo 14’iin
veri sonuglart Tablo12’deki verileri de boylece dogrulamistir. Kadinlarm, tretim
alaninda yasadig1 ataerkil kiiltiirel yapidan kaynaklanan problemler yeniden iiretim
alaninda da gegerlidir. Ev-eksenli ¢alisan kadmlarin yasadiklar1 bir diger 6nemli sorun
ise ataerkil baglamda evde c¢alisiyor olmanin getirdigi zorluklar arasinda
sayabilecegimiz; kadmin aile i¢indeki rol ve gorevlerinde aksakliklar ortaya ciktigi
zaman yasadiklar1 ailevi sorunlardir. Anketin son béliimiinde yer alan ve ev islerinin bir
engelden dolay1r yetismediginde herhangi bir tepkiyle Kkarsilasip karsilagiimadigimi
ogrenmekteki amagla ev i¢i iretimin kadin(lar)in sorumlulugunda olmasina ve
toplumsal cinsiyet baglaminda toplumsal ve geleneksel baskiin kadmlar {izerinde
siddetle etkisini gosteriyor olmasimi agikga ortaya koymaktir. Bu dogrultuda mutfak
isleri, aligveris, aile biitgesinin idaresini i¢eren ev isleri ve temizlik gibi basliklardan

olusan sorulara fazlaca yer verilmistir.

Ozellikle Muhittin Erener Mahallesi gibi se¢gmen niifusun ¢ogunlugunun Dogu
illerinden olusuyor olmasi (muhtarliktan alinan sayisal veriler neticesinde Mubhittin
Erener Mahallesi’nin en fazla gog aldig: iller: Kars, Ardahan, Erzurum, Manisa, Sivas,
Mardin, Samsun, Mus, Bayburt, Isparta, Agri, Diyarbakir... ) ataerkilligin her alanda
fazlaca hissedilmesine temel etken olmustur. Bu mahallede evli kadmnlarin eslerinin
caligmalarina dahi izin verilmedigi yapilan goriismeler sirasinda ortaya ¢ikan ilk ve en
onemli sonuctur. Bu durumda ev-eksenli ¢alisma, erkekler tarafindan kendi ¢ikarlar1 ve
beklentileri dogrultusunda olumlu karsilanilan, ayrica hanenin ekonomik sikintilarina az
da olsa katkida bulunabilecegine inanilan ve kadinlarin sadece ev iginde ¢aligmalarina

raz1 olunan bir ¢calisma bi¢imi olarak goriilmektedir.
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Tablo 15: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Sosyal Giivence Durumlan

Sosyal Giivenceniz Var Mi1? Frekans Yiizde (%)
Sigortali ¢alistyorum 6 2,4
Esime bagimliyim 168 67,2
Ozel emeklilik 6 2,4
Aileme bagimliyim 60 24,0
Yesil kart 3 1,2
Diger 7 2,8
Toplam 250 100,0

Uygulanan ankette ev-cksenli ¢alisan kadinlarin aslinda parga-basi ¢alisarak isin
sadece kiiciik bir kismini1 gergeklestiriyorlarmis gibi goriinmelerine ragmen gercekte
[zmir i¢inde hatta Tiirkiye’de ve de kiiresellesme baglammda Diinyaca énemli olan
firmalara baglh olarak calistiklar1 tespit edilmistir. Fakat kadinlar ev-eksenli ¢aligmada
kayit-dig1 istihdam edildikleri ve parca-basi calistiklar1 icin, aslinda kendilerine isi
tageronlar araciligi ile ulastiran ne o kiiresellesmis dev firmalar1 biliyorlar ne de o dev
firmalar diinyaya sattiklari triinlerine el emegi katkida bulunan ev-eksenli caligan

kadmlar1 tanimis oluyorlar.

Nitekim bizde bu ekonomik faktorler baglaminda yine olduk¢a dnem tastyan
sorulardan birisi olan sosyal giivencelerinin olup olmamasi sorusunu da kadmlara
yoneltmis bulunmaktayiz. 168 kadmn (% 67,2) “‘herhangi bir sosyal giivenceye sahip
olmadigmn1”’ belirterek sadece ‘‘esinin sosyal giivencesine bagimli oldugunu’’
soylemistir. Ankete dahil olunan sigortalarm dagilimma bakildiginda ‘6zel emekliyim”’
diyen sadece 6 kadin (% 2,4) ve yoksulluk sinirlar1 igerisinde yasanan bir mahalle
olarak kabul edilen Mubhittin Erener Mahallesi’nde ‘“Yesil Kartliyim’ diyen kadin
sayisi ise 250 kadindan sadece 3’diir (% 1,2). “‘Sigortaliyim”’ diyen 6 kadin ise (% 2,4)
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daha once giris-cikis yaptiklar: isler dolayisiyla sigortali olduklarini yani ev-eksenli

calisma igerisinde sigortalanmadiklarini vurgulayarak belirtmislerdir.

Sonug olarak kadinlarin hem ev i¢i hem de ev disi yiiklendikleri bu gifte yiik
altinda, kadmlarin kendilerine zamanin ayiramadiklar1 hatta aksine bu zamandan ¢alarak
parca-basi ise zaman ayirdiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica kadinlar, yaptiklar1 ev-eksenli
islerin fazlasiyla el becerisi ve ayrint1 gerektirmesinden dolayr ¢ok daha fazla zaman
istedigini ve ayrilan bu siire Karsiliginda da alinan ticretin ¢ok az oldugu belirtmistirler.
“aslinda yapilacak is degil de, mecburuz’’ diyerek, sigortasiz c¢alistiklar1 igin
emeklerine deger verilmedigini de tekrar ortaya koymuslardir. Nitekim kadmlar bir
yandan hem ev kadini olarak ev islerini yaparken harcadiklari emegin karsiliksiz
kalmayip sigortalandirilmasini isterken, disariya parga-basi ticretli olarak calistiklar:
durumda da kayit-dis1 istihdam edilerek, emekleri bu alanda da goriinmez kilinip,

sigortalanmayarak, degersizlestirilmistir.

Tablo 16: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Ekonomik Zorunlulugu Olmasa

Dahi Cahsma Diisiinceleri

Ekonomik Zorunlulugunuz Olmasa

Calismay Yine Diisiiniir Miisiiniizz | Tekans | Yiizde (%)

Evet 149 59,6
Hayir 101 40,4
Toplam 250 100,0

Ev-eksenli ¢alisan kadnlarin %59,6’s1 “‘ihtiyaci olmasa dahi ¢alisacaklarini®
ifade ederken, %40’1 ‘‘ihtiyaglar1 olmazsa c¢alismayacaklarini’’ ifade etmislerdir.
Nitekim kadmlarin ¢aligmasinim onlara ekonomik 6zgiirlikk sagladigi da yadsinamaz bir
gercektir. Yaptiklar1 ise ve aldiklar: iicrete ihtiyaglar1 olmasa dahi ‘‘calisacaklarini’
ifade eden tablo 16’daki yaklasik %60’lik paya sahip olan kadmlar da bu durumun
farkindadir ve bu durumu goriismeler sirasinda siklikla dile getirmislerdir. Kadmlar

kendilerinde var olan giiciin farkinda olup maddi ve manevi anlamda her ne kadar
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simdiki durumlarina oranla daha fazla gelir sahibi olma durum ve sartina ragmen 1srarla

calismay1 sevdiklerini ve ¢aligmayi istediklerini belirtmislerdir.

“Tabi ki ¢alisacagim, daha gencim, esim biraksa disarda da
calisirim. Ben zaten bekarken de hep ¢alistm ama o zamanlar
babamiza ¢alisiyorduk, simdide ¢cocuklarimiza, evimizin gelirine
katkida bulunmak icin ¢alisiyoruz. Ashinda simdide kocamiz ve
cocuklarimiz i¢in ¢alisiyoruz’’ (28, Evli, 2 ¢ocuk).

Kadmlar ¢alismayi, ister ev-eksenli olsun ister ev disinda baska kosullar altinda
olsun belki bir kurtulus olarak gordiiklerinden belki de calismay1 sevdiklerinden ¢ok
istemektedirler. Ataerkil toplumlarda az gelismisligin de getirmis oldugu bu yoksullugu
en fazla yasayan ve yoksulluktan en fazla yorulan kisiler her hanenin kadini yani
annesidir. Ornegin; sigortas1 dahi 6denmeyen Mubhittin Erener Mahallesi’nde ev-eksenli
calisan kadin is¢iler bu baglamda emeklilik hayali dahi kuramiyorlar. Oysa tiim
Diinya’da caligmanin hedefi tiim ¢alisanlar i¢in ‘‘emekli olabilme’’ diistincesidir. Fakat
alan caligmamizin katilimcilar1 olan kadinlar, i¢inde bulundugumuz erkek egemen
sistemden dolay1 emeklilik hayali dahi kuramamaktadirlar. Nitekim erkek egemen
sistem kadinlar1 sadece eslerine ve ¢ocuklarmna giivenerek ‘emeklilik hayali kurma’’

zorunda brrakmaktadir (Tezcek - Polat; 2015: 45-46).

Tablo 17: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Kendilerine Zaman

Ayirabilme Durumu

(Aileniz, evini disinda) Kendinize

.. o
Zaman Ayirabiliyor Musunuz? Frekans Yiizde (%)

Evet 36 14,4
Hayir 159 63,6
Bazen 55 22,0

Toplam 250 100,0
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Anket sorularinin hazirlanmasi sirasinda sorular ayri ayri degerlendirilirken
kadmlarmm hep ev iginde bulunduklar1 gbz 6niine alinarak acaba kendilerine de zaman
aytrabiliyorlar m1? diye merak ederek anket sorularimizda bu konuya da yer verdik.
Fakat bizim soruyu sormamizdaki amag¢ kadinlarin ev disinda bir yerlere sosyal aktivite
amach gidip gidemediklerini 6grenmekti. Kadinlar ise bu soru karsiliginda ev kadini
olarak yiiklendikleri ev iglerini yapma zamanini da bir sosyal aktivite olarak kabul
ederek kendilerine zaman aywrabildiklerini ve dolayisiyla kendilerine zaman

aywrabildikleri i¢in de ev islerini yapabildiklerini dile getirmistirler.

Evden calismanin sosyal yasami etkilemedigini diisiinenlerin ¢ogunlukla ev
eksenli calisanlardan olusuyor olmasi da ikinci béliimde bahsettigimiz {izere bu duruma
temel gerekcedir. Calismadiklar1 zamanlarda 6zellikle de ekonomik nedenlerden sosyal
faaliyetlere ¢cok da fazla katilamayan bu kesim i¢in evde temizlik yapmak aslinda bir
nevi sosyal aktivite olarak kabul edilmistir. Ev eksenli ¢alisan kadmlar 6zellikle
mabhallelerinde bulunan kiigiik atdlyelere giderek kendileri gibi ¢alisanlarla bir araya
gelip sohbet edebilmekten, farkli insanlarla iletisim kurabilmekten de olduk¢a mutlu
olduklarini dile getirmektedirler. Ayrica gittikleri ortam, esleri ve aileleri tarafindan da

kabul gordiigii i¢cin kendilerini rahat hissettiklerini de belirtmektedirler.

Muhittin Erener Mahallesi’nde ikamet eden ev-eksenli ¢alisan kadmlardan
olusan bu oran sayisal veri olarak da 250 kadindan 36 kadin (% 14) i¢in gecerlidir. Ev-
eksenli ¢alisan kadinlara, aldiklar1 {icrete ihtiyaclar1 olmasaydi ve eslerinin aylik 10 bin
TL gibi(goreceli olarak fazla olan) maasa sahip olmalar1 durumunda dahi yine de
calismak isterler miydi? sorduk. Muhittin Erener Mahallesi’nde ev-eksenli ¢alisan
kadinlarm belli bir kism1 ev-eksenli ¢aligma sartlarindan sikayetci olsa dahi ev-eksenli
calismay1 bir sosyal aktivite gibi kabul ederek, {iretim alaninda bulunmay1 bu sekilde

algilamis olduklar1 gézlemlenmistir.

Ev-eksenli ¢alisanlarin gogunlugu ise uzun caligma saatlerinin ve evde tek
baslarina olmalarinin ve c¢ocuklarla ayni ortamda c¢aligmanin sosyal yasantilarini
olumsuz etkiledigini soylemistirler. Aslinda ev-eksenli ¢calisanlara bakildiginda olumlu
etkisi oldugunu diisiinenler ile olumsuz etkisi oldugunu diisiinenler ayni durumlari
yasayarak ayni faktorlerle bu soruya farkli cevaplar verdikleri goriilmiistiir. Ancak yine

de anketlerin geneline bakildiginda ev-eksenli ¢alismanin sosyal yasamlari iizerinde
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etkisinin oldugunu diisiinenlerin biiyiik cogunlugu bu etkinin 250 kadin igerisinde 159

(% 63,6) kadin tarafindan verilen cevapla ‘‘olumsuz’’ yonde oldugu dile getirilmistir.

3.3.1.3. Ev i¢i Yeniden Uretime liskin Bulgular

Calismanm bu boliimiinde ev-eksenli ¢alisan kadin katilimcilara (ki yukaridaki
verilerden de anlasilacagi ilizere yarisindan fazlasi ev kadinidir) yeniden iiretim
kapsaminda yani evde ev-eksenli parga basi is disinda iistlendikleri ev islerini, mutfak
islerini ve ev aligverisini aile igerisinde kim(ler)in yaptigmi sorduk. Ozellikle bu
boliimiin feminist arastirma yontemleri icin de dnemseniyor olmasi, ataerkilligi digar1

vuran en temel konunun yeniden tiretim kavrami olmasindan kaynaklanmaktadir.

Anket sorular1 hazirlanirken ilk asamada mutfakla ilgili bu isleri genel anlamda
kimin tstlendigi ile ilgili sorularda ilk once 5 segenek olusturulmustur. Fakat alana
gidip pilot uygulama yapildiktan sonra 5 se¢enckten biri olan ““Esim’’ vb. segenekler
cikarilmistir. Nitekim Muhittin Erener Mahallesi’nde yasayan ailelerde hakim olan
ataerkil yap1 anket sorularmmn da yoniinii degistirmistir. Ornegin; mutfak islerini kim
yapiyor? diye sordugumuzda, dolayisiyla kadmlarin aklina en son gelen sik ‘‘esim’
olmustur. Arastirmaya katilan ev-eksenli ¢alisan kadinlarin mutfak isleri ile ilgilenme

durumu ise asagidaki gibidir.

Tablo 18: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Evde Mutfak Isleri ile

Iigilenme Durumu

Evde Mutfak Islerini

Kim(ler)Yapar? Frekans Yiizde (%)

Ben 202 80,8
Aile yardimi 48 19,2
Toplam 250 100,0

Muhittin Erener Mahallesi’nde asil meslegi ev kadini olan 250 ev eksenli calisan

kadindan 202 kadm (% 80,8) mutfak islerini sadece ‘‘kendisinin’’ yaptigini sdylemistir.
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Bu alan ¢alismasi goriismeleri sirasinda bizim gézlemimiz, kadinlarin ev isleri ile ilgili
bu boliimde sorulmus olan tiim sorular1 yadirgayarak cevap vermis olmalaridir. Nitekim
onlara gore ‘‘yeniden iiretim’’ olarak adlandirdigimiz ve her giin yine yeniden yapilan
ev isleri zaten kendilerinin zorunlu olarak yapmalar1 gereken temel gorevleridir.
Gozlemlerimizi kanitlayan veriler tablo 18’de de mevcuttur. Mutfak islerine zaman
ayrramiyor olan 48 kadinda (% 19,2) “‘aile tarafindan yardim’’ aldigin1 belirtmistir. Aile
yardimi alan kadinlarin yakinlar1 da yine kadmlardir. Yani ya yine anneleri ya da kiz

kardegleri tarafindan mutfak ve ev islerine yardimci olunmaktadir.

Sonu¢ olarak, kadinlarn her alanda ve her konuda hizmet etme nedenleri
yukarida da belirttigimiz iizere kendileri tarafindan degil ataerkil yapi tarafindan
belirlenmektedir. Zira giiniimiizde kadinlara ev islerini yiikleyen sistem kapitalizm ve
ataerkilliktir. Bugiine kadar yapilan ¢aligmalarda da kadmlarin 6denmeyen bakim
iicretlerinin emek tanimi icine girmedigi saptanmistir. Yasal faktorler baglaminda da
acikladigimiz iizere kadinin ev i¢i emegi maddi olmayan emek tartigmalar1 iginde de
cok vurgulanan fakat israrla kadin is¢ilerin emeklerinin goz ardi edildigi ve ev i¢i

calismay1 degersizlestirdigi gorilmektedir.

Tablo 19: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Evde Mutfak Islerine

Ayirdiklarn Zaman
Mutfak Islerine Giinde Ka¢ Saat .
Ayriliyor? Frekans Yiizde (%)
0-1 saat 88 35,2
2-3 saat 124 49,6
4 saat ve tizeri 38 15,2
Toplam 250 100,0

Goriildigi gibi mutfak islerine giinde ortalama 0-1 saat arasinda aywran ev-
eksenli calisan sayis1 88 (% 35,2), 2-3 saat arasinda aywranlarin sayis1 124 (% 49,6) iken

4 saat ve iizeri aywranlarin sayst ise 38 (% 15,2) olarak gergeklesmistir. Ev-eksenli
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calisan kadmlarm mutfak islerine ortalama olarak en ¢ok 2-3 saat arasi ayirmalarmnin

nedeni ise, giiniin biiyiik bir kismini ev iglerine ayirmalaridir.

Dolayistyla toplum tarafindan ‘‘karsiliksiz emek’’ olarak goriilen ev isleri,
kadmlar tarafindan en ¢ok zamanin ayrilan islerdir. 250 kadindan yaklasik yarisi yani
124 (% 49,6) kadin “‘2-3 saat aras’’ demistir ve bu araliga sadece yemek yapma
saatlerini katarak cevap verdikleri gézlemlenmistir. Bu baglamda kadinlar bu soruyu ilk

duyduklarinda ‘hayatimizin yarisi mutfakta gegiyor’’ diyerek cevaplamaktadirlar.

Tablo 20: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarim Evde Temizlik isleri ile

Iigilenme Durumu

Evde Temizlik islerini

Ben 192 76,8
Aile yardimi 58 23,2
Toplam 250 100,0

Mutfak islerinde oldugu gibi evde temizlik islerinde de ‘‘emegin
degersizlestirilmesi’’ Ozellikle ev 1i¢i kadmm emeginin degersizlestirilmesi alan
calismamiz sonucunda fazlasiyla karsilastigimiz ve kadmnlarin en ¢ok sikayetci oldugu
temel konulardandir. Nitekim Muhittin Erener Mahallesi’nde ¢ogu katilimci, “kadin”
olduklar1 ve “anne” olduklar1 icin baskalarina devamli karsiliksiz bakim hizmeti
sagladiklarini dile getirmistir. Fakat kadinlar bu ev ig¢i iicretsiz bakim hizmetlerini asla

is’” olarak gérmemekte ve bu hizmeti zorunlu goérevleriymis gibi karsiliksiz olarak

yiiklenen gorevlermis gibi algilamaktadirlar.

250 ev-eksenli ¢alisan kadindan 192’si (% 76,8) temizlik islerini ‘kendi’sinin
yaptigii belirtmistir. Aile yardimi aldigmni sdyleyenlerin sayisi ise 58 kadindan (%
23,2) olmustur. Temizlik islerini ‘‘esim yapar’’ diyenlerin olmadig1 bir mahallede esim

sikk1 ile dolayisiyla karsilagilmamistir. Goriilityor ki, temizlik islerinde de sorumluluk
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paylagimiin olmadig1 ve mutfak islerinde oldugu gibi evin temizlik islerini de yine

biiyiik 6l¢iide kadinlar iistlenmektedir.

Kadinlar, ev islerini “kadinligin dogas1” olarak algilamaya devam ettik¢e kadin
emegi hem kiiresel kapitalist sistem tarafindan hem de erkek egemen sistem tarafindan
somiiriiye acik hale gelecektir. Nitekim i¢inde bulundugumuz hem kapitalist siire¢ hem
de erkek egemen yap1 kadin emegini her gegen giin degersizlestirerek goriinmez
kilacaktir. Ev islerinin en 6nemli bolimii olan ev temizligi, evde yapilan giinliik,
haftalik temizligin disinda, evin devamli temiz ve diizenli olarak muhafaza edilmesini
kapsamaktadir. Bu nedenle ev-eksenli ¢alisan kadinlara temizlik islerini evde kimin
yaptigin1 sordugumuzda bizi saswrtmayan bir oranla kadmlar ev islerinin biiylik

boliimiinii kendilerinin yaptigmi s6ylemislerdir.

Ev ici rollerle ilgili olarak hali hazirda cinsiyete dayali bir isbdliimiiniin olmasi
ve sorumlulugu kadinin erkege kiyasla daha fazla yiiklenmesi ile ilgili olarak cesitli
nedenler ileri siriilebilir. Kadinlarin ev i¢i gorevlerde daha fazla sorumluluk
istlenmesinin temel nedenlerinden birisi ev i¢i gorevleri “kadin isi” olarak goren

ataerkil toplum degerleridir (Er, 2008: 102).

Tablo 21: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Temizlik Islerine

Ayirdiklarn Zaman
Temizlik Islerine Giinde Kac Saat .
Ayriliyor? Frekans Yiizde (%)
0-1 saat 83 33,2
2-3 saat 149 59,6
4 saat ve tizeri 18 7,2
Toplam 250 100,0

Goriildigii gibi temizlik iglerine giinde ortalama 2-3 saat arasi ayiranlarin sayisi
biiyiik ¢ogunlukta olmakla birlikte 149 (% 59,6)’dir. Bu durumu takiben 0-1 saat arast

ayrranlarin kadmlarm sayisit 83 (% 33,2) ve ‘4 saat ve lizeri aywrdigini’’ sdyleyen
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kadmlarin sayisi da 18 (% 7,2)’dir. Kadinlarin ¢alisma ortamlarinda ataerkil denetimin
yogun oldugu g6z Oniine alinarak anket sorularinda son boliim olan yeniden iiretim
kapsaminda hazirlanan sorular neticesinde elde edilen veriler gosteriyor ki kadin hem ev
icindeki iligskilerinde hem mutfakta hem temizlikte hem de ev dis1 parca basi {icretli

islerde siki bir ataerkil denetime tabidir.

“Bizim hayatimiz olmus temizlik, disardan bakinca herkes ev
kadinlarimi evde bos oturan kadinlar diye biliyor, ev kadinlar
ne iy yapryorlar ki diye konusuyorlar ama bir dakika bile evde
bos oturmuyorum, zaman nasil gegiyor, nasil aksam oluyor
bilmiyorum. Temizlemesen de olmuyor ki, herkesin arkasint ben

topluyorum’’ (47, Evli, 2 gocuk).

Alan ¢alismasinda buraya kadar verdigimiz tiim sayisal veriler neticesinde agikca
goriiliiyor ki; kadin emegi hem ev iginde {icretsiz olarak hem de ev diginda az bir
meblag ile tcretli de olsa toplumsal cinsiyet temelli isbolimii ve ataerkillikten
kaynaklanan sosyo-kiiltiirel degerler ve toplumsal cinsiyet rollerinin etkisinde
gerceklestiriliyor. Nitekim biitiin bu faktorler kadinlarm hem ¢alisma yasaminda hem de
hem de sivil hayatinda ataerkilligin etkisinin kii¢iimsenmeyecek kadar ¢cok oldugunu

kanitlamaktadir.

Tablo 22: Ev-eksenli Calisan Kadinlarin Ahsveris Isleri Ile flgilenme

Durumu

Evde Ahsveris Islerini .

Kim(ler) Yapar? Frekans Yiizde (%)
Ben 111 44 4
Esim 13 5,2
Esimle birlikte 65 26,0
Aile yardimi 61 244
Toplam 250 100,0
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Muhittin Erener Mahallesi’nde asil meslegi ¢cogunlukla ev kadini olan 250 ev
eksenli calisan kadindan 111 kadin (% 44,4) aligveris islerini sadece °‘kendisinin’’
yaptigini soylemistir. Nitekim bizlerin en azindan aligveris islerinde esleri ile isbo limii
yapabileceklerini diigiindiigimiiz bu soruda da kadmlar mutfak ve ev islerine verdikleri
cevabin aynisini vererek bizleri az da olsa sasirtmiglardir. Yeniden iiretim kapsaminda
yapilan ev islerini iginde bulundugumuz toplumun yiikledigi ve kendilerinin zorunlu
olarak yapmalar1 gereken islermis gibi gordiikleri ‘‘kadinsi igler’’e ev aligverislerinin de

toplumsal cinsiyet baglaminda eklendigini gézlemlemis bulunmaktayiz.

Gozlemlerimizi kanitlayan veriler tablo 22°de de yerini almistir. Fakat bu soru,
cevaplar1 dolayisiyla yeniden iiretim kapsaminda sorulan anketteki diger sorulardan
farkhidir. Bu soruyu aywan 6zelligi ise az sayida kadinda olsa ilk defa bu soruda
“‘esimle birlikte’” tabirini kullanan kadmlarla goriisiilmiistiir. Bu nedenle yapilan pilot
uygulamanin ardindan bu sorunun cevaplar1 i¢in siklar giincellenmis ve dort ayr1 grup
olusturulmustur. ‘“‘Esimle birlikte’’ diye cevap veren 65 (% 26) kadimi takiben %
24,4’ yani 61 kadin ‘‘aile yardim1’” aldigin1 sdylemistir. Ayrica sadece ‘‘esim’’ diyen

kadinlarin sayist 13 olarak az da olsa %5,2’e tekabiil etmistir.

Ancak bu kadinlarla derinlemesine goriisiildiigiinde gergek neden ortaya
cikmaktadir. Nitekim kadinlar eslerinin  kazandiklar1 parayr kendileriyle hig
paylasmadiklarin1 ve bu nedenle de evin aligverisini eslerinin mecburen yaptiklarmi

acikca ifade etmislerdir.

Tablo 23: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Ev Alisverisine
Ayirdiklart Zaman

Alisveris Islerine Giinde Kac Frekans | Yiizde (%)

Saat Ayriliyor?
0-1 saat 112 40,8
2-3 saat 133 57,2

4 saat ve lizeri 5 2,0
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Alisveris Islerine Giinde Kac

Saat Ayrihyor? Frekans | Yiizde (%)
0-1 saat 112 40,8
2-3 saat 133 57,2

4 saat ve lizeri 5 2.0
Toplam 250 100,0

Goruldigi gibi alisveris islerine giinde ortalama 0-1 saat arasinda ayiran ev-eksenli
calisan sayisi 112 (% 40,8), 2-3 saat arasinda ayiranlarin sayisi en ¢ok olmakla birlikte

133 (% 57,2) iken 4 saat ve lizeri ayranlarin sayist ise 5 (% 2,0) olarak elde edilmistir.

Tablo 24: Ev-eksenli Cahsan Kadinlarin Aile biitcesi idaresi

Aifzi?nﬁ(fgﬁfi\(igsgif_jm Frekans | Yiizde (%)
Ben 37 14,8
Esim 39 15,6
Esimle birlikte 113 45,2
Aile yardimi 61 244
Toplam 250 100,0

Ev islerinde iistlenilmesi gereken bir baska gdrev de aile biitcesinin idaresidir.
Aile biitcesinin idaresi bir nevi eve giren tiim gelirin ailenin yasamini idame
ettirebilecegi dlciide dagitiimasidir. Ornegin; faturalarin 5denmesi evin temizlik, yemek,
varsa ¢ocuklarm 6zel veya okulla ilgili ihtiyaclari, aile bireylerinin 6zel ihtiyaglar1 vb.

bu sekilde karsilanmaktadir.
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Bu caligmada da aile biit¢esinin idaresinin kimin iistlendigi sorusunu ev islerinde
istlenilen gorevlerin yaninda kadinlarin 37’si (% 14,8) aile biit¢esinin idaresini
““kendisinin’’ yaptigin1 sdylerken, 39’u (% 15,6) bu goérevi ‘‘esine’’ biraktigini, 113’0
(% 45,2) ise “‘esiyle birlikte’’ ortaklasa yaptiklarmi ifade etmistir. 61 kisi ise (% 24,4)
bu konuda “‘aile yardim1’” aldigmi soylemistir.

Aile bitcesinin idaresini diger eve ait temizlik, mutfak vs. islerle
karsilastirildiginda kadinmn biit¢e idaresine katilimin diger oranlara gore diistik kaldigi
karsilagtirmali olarak gozlemlenmistir. Bu durumda, ev isindeki kadin aleyhine isleyen
ataerkil yapidan kaynaklanan hiyerarsik yapmin siirdiigiinii, karar alma yetkisinin yine

de erkegin elinde oldugunu gostermektedir.

“Evin parasi hep kocamda oldugu i¢in ben sadece alisverise
gitmemiz gerektigini séylerim o ne zaman isterse o giin gideriz.
Bazen sadece o gider. Ama hem yanlis ve hem de pahali seyleri
bilmeden alir. Mesela; onun aldigi seyleri ¢ocuklar hi¢ yemez.
Hem ben olsaydim daha wygununu bulur alirdim. (41, Evli, 2
cocuk).

Tablo 25: Ev-eksenli Calisan Kadmlarin Ev Isleri Yetismedigi
Durumda Herhangi Bir Tepkiyle Karsilasma Durumu

Ev Isleri Bir Engelden Dolay:
Yetismedigi Durumda(iste Calisma
Siiresinin Uzamasi vb.) Herhangi

Ili:r;i:sl:;zl)lf Musunuz? Frekans | Yiade (%)
Evet 150 60,0
Hayir 73 29,2
Bazen 27 10,8

Toplam 250 100,0
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Kadinsi roller olarak kadinlarin {izerine bicilmis bir kaftan olan ev i¢i zorunlu
sorumluluklar ~ (temiz ve bakimli olmak, ¢ocuklara ve yaslilara bakmak, yemek

yapabilmek) kadinsi 6zellikler olarak toplum tarafindan kabullenilmistir.

Nitekim toplum tarafindan onaylanan bir kadin olmak adina, kadinlar ev islerini
aksatmadan o kadar sistematik ve diizenli bir bicimde yerine getirmektedir ki, herhangi
bir tepkiyle karsilagilacak ortami yaratmayabilmektedirler. Burada sorgulanmasi
gereken sey ev i¢i iiretime uygun ozellikleri tasiyan cinsin kadin m1 oldugu, yoksa
kadin1 eve kapatmak i¢in bu Ozelliklerin onlara toplumsal ve ekonomik sistem

tarafindan tarihsel siire¢ icinde mi atfedildigidir.

Tablo 25’de de goriildiigii iizere ev isleri yetismediginde ‘‘tepki almadigini™
sOyleyen kadinlarm sayis1 73 (% 29,2) iken “’bazen tepki aliyorum’’ diyen kadmlarin
sayist ise 27 (% 10,8) olmustur. Kesinlikle ‘‘evet’” diyenler tablodaki ¢ogunlugu da
olusturan olan 250 kadindan 150’sidir (% 60,0).

[zmir’de emek-yogun bir sektdr olan tekstil sektdriine bagl ev-eksenli ¢alisan
kadmlarla yaptigimiz anket sonuglarini degerlendirdigimizde, Tiirkiye genelinde isgiicii
piyasalarinda goézlenen yapmnin ve sorunlarin tekstil sektoriinde de var oldugu gibi
enformel sektor igerisinde kayit-disi olarak istihdam edilen ev-eksenli ¢alisan

kadnlarda da biiylik oranda gegerlilik gosterdigini agikca ifade edebiliriz.
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SONUC ve ONERILER

Sanayilesme siirecinden baglayarak gliniimiiziin kiiresel kapitalist tretim ve
yeniden iiretim iligkilerine uzanan tarihsel siiregte piyasa i¢in iiretime ait yontemlerin
degismesiyle birlikte isgilicii piyasalari, ¢alisma bigimleri de yeniden bigimlenmistir.
Fordist iretimden Postfordist iiretime ge¢is ve esnek calisma ilkelerinin isgiici
piyasasinda egemen olmaya baslamasi kadin ve erkek isgiicliniin farkli sekillerde ele
alinmasina, 6zellikle bu siire¢ ‘‘kadinin isgiicii alanindaki yeri’’ ve ‘‘cinsiyet ayrimciligi

baglaminda kadinin toplumdaki yeri’” gibi konularin 6ne ¢ikmasima neden olmustur.

Kadin isgiicii kullanim1 diinyada sektorel olarak farkliliklar gostermistir. Bu
durum genelde hizmet sektoriinde belli alanlarda belli mesleklerin “kadin meslekleri”
olarak tanimlanmasina neden olmustur. Buna karsm sanayilesmenin yogun oldugu
bolgelerde kadmlar imalat sanayi i¢inde 6zellikle emek-yogun sektorlerde onemli paya
sahip olmusken, enformel sektordeki yerini sessizce alarak bugiin hala enformel ve

kayit-dis1 istihdam edilmektedirler.

Ozellikle Tiirkiye gibi hem ataerkil kiiltiirel yapilarin belirleyici etkileri i¢inde
yasayan hem de az gelismisligin getirmis oldugu yoksullukla bas etmeye c¢alisan
toplumlarda yasayan kadinlar, kendilerine sistem tarafindan dayatilan ev igi karsiliksiz
emek ile diizenli ve siirekli olarak yeniden iiretimde bulunmaktadirlar. Ornegin; Evde
calisma ¢ok eski zamanlardan beri var olan ve i¢inde bulundugu zamanin kosullarina
gore sekillenen bir ¢alisma seklidir. Gliniimiizde de evde calisma, kapitalist sistemin
gerektirdigi iizere isverenler tarafindan maliyetlerin diisliriilmesi, iiretimin Ozellikle
emek yogun enformel ve kayit disi alanlara dogru kaydirilmasi durumu, ev-eksenli
tiretimi ve kadimnlar1 imalat sanayinde lretimin onemli bir par¢asi haline getirmistir.
Evde calisma sekillerinin, bugiin sirketlerin maliyetleri agisindan da biiyiik fayda
sagladigin1 diisiiniildiigii igin, kapitalist sistem ¢alismanin esneklesmesi baglaminda

evde calisma bigimlerini her gecen giin hizla yaygmlastirmistir.

Bu c¢alismanin amaci, evde calisma tiirlerinden biri olan ev-eksenli calisma
bi¢cimlerinin kadinlar agisindan nasil ortaya ciktigini anlatabilmektir. Kadinlarin ev
icindeki goriinmeyen karsiliksiz emeklerini goriiniir kilmaya calisarak bu baglamda

kadin emegi kavramini tartisma diizlemine tagimak ve kadin emeginin degerinde
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farkindalik yaratabilmektir. Zira kapitalist sistem patriyarkal yap1 ile yapmis oldugu is
birligi neticesinde kadinlar1, her alanda degersiz ve ikincil olarak konumlandirmaktadir.
Kadinlarin toplumsal ve ekonomik yap1 igerisindeki ikincil olarak konumlanisi, onlarin
biyolojik yapilarindan 6tiirli kaynaklandigimi belirtse de aslinda, tarihsel ve toplumsal

olarak kurgulanmustir.

Okudugunuz bu calismada da asla degisemez gibi duran bu kurgunun/yapinin
degisebilir ve yeniden yapilandirilabilir oldugu kanitlanmaya calisilmistir. Calismaya
kavramsal yoniiyle bakildiginda, kadinin goriinmeyen emeginin toplumsal cinsiyet,
patriyarka, yeniden iiretim konularindan bagimsiz olmadigi diisincesinden hareketle,
ozellikle ekonomik sistem agisindan yeniden iiretimde kadin emeginin rolii lizerinde

durulmus ve ev i¢i tiretime 6zellikle ev-eksenli ¢alismaya fazlaca yer verilmistir.

Calismada kadinin goriinmeyen emeginin toplumsal cinsiyet ve patriyarka
konularindan bagimsiz olmadig1 diisiincesinden hareketle oncelikli olarak ekonomik
sistem agisindan enformel emek siire¢lerinden baglayarak iiretim ve yeniden iiretimde,
kadmn emeginin 6nemi vurgulanmistir. Ev i¢i liretimin de neden kadinlara atfedildigi bu
arastirma boyunca sorgulanmaya calisilmistir. Nitekim bu tezde savundugumuz temel
nokta tiim ev ici islerinin ataerkil baglamda kadmlara yiiklendigi konusudur. Ozellikle
bu soruyla da kadinlarin neden hep ev icinde kaldiklarmm1 ve bu konumu pekistiren
dinamikleri ortaya koymak amaglanmistir. Yapilan alan caligmasi neticesinde de ev-
eksenli galisma herhangi bir egitim gerekmeksizin ¢ogunlukla ev kadmlar:1 tarafindan

gerceklestirilen geleneksel iiretim bi¢imi olarak karsimiza ¢ikmustir.

Tiirkiye’deki duruma bakildiginda da bu calisma seklinin oldukca biiyiik oranda
kadinlar tarafindan tercih edildigi, hatta kadinlarin evde gerceklestirdikleri liretim ve
yeniden iiretim faaliyetlerinin devami niteligi tasidig1 kabul edilmektedir. Dolayisiyla
ev-eksenli ¢alismanin daha ¢ok evli ve ¢ocuk sahibi kadinlar tarafindan tercih edilen bir
calisma sekli oldugu diisiiniilmektedir. Bununla birlikte yapilan alan arastirmasi
sonuglar1 da ev-eksenli ¢aliganlarin bu goriisii dogruladigimi gostermektedir. Kadinlarin
gdriinmeyen emegini tamimlayabilmek ve 6lgiilebilir bir hale getirmek amaciyla, izmir
ili Bayrakl ilgesinde bir gecekondu mahallesi olan Mubhittin Erener Mahallesi’nde ev-
eksenli c¢alisan kadinlarla ilgili alan arastirmasi yapilmis ve bu konuda veriler elde

edilmistir. Elde edilen veriler 1s5183inda kadinlarm ev iginde harcadiklar1 emegin
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boyutlarini, ¢esitliligini, agirhigmi “‘karsiliksiz  emek’ kavrami ¢ergevesinde
teorilestirerek, kapitalist yeniden iiretime ne kadar katki sagladigi anlatilmistir. Alan
calismas1 sonucunda tezdeki aktarimlara temel olusturan tiim bulgular, sadece izmir ili
Bayrakli ilgesi Muhittin Erener Mahallesi ile sinirlt oldugu i¢in temsili nitelige sahiptir,
diger yandan ev-eksenli ¢alisma son yillarda kadinlar agisindan zorunlu kilinan bir
caligma bigimi olarak goriildiigiinden fazlaca onem kazanmaktadir. Bu baglamda ev-
eksenli ¢alismanin ya da ev-eksenli calisanlarin tartisilmast ve bu gibi ¢aligmalarin

ataerkil sistem baglaminda diisiiniilmesi gerekmektedir.

Ev-eksenli ¢alisan ev kadmlari Oncelikle ekonomik zorunluluk nedeniyle
calistiklarmi ve evde ¢alismayi, isin aile yasantisina uygunlugu, egitim seviyelerinin
yetersiz olmasi nedeniyle baska bir is bulamama ya da esin veya ailenin(baba, erkek
kardes) disarida c¢alismalarina izin vermemesi gibi sebeplerden dolay1 ozellikle ev-
eksenli ¢alismay1 tercih ettiklerini belirtmislerdir. Yine en 6nemli etkenler arasinda
sayabilecegimiz parga basi diisiik ticret durumu ev-eksenli ¢alisan kadmlar agisindan
kanayan bir yaradir. Ayrica ev eksenli ¢alisanlar diisiik iicretlerle ¢alismanin yani sira
kayit-dis1 istihdam edildikleri i¢in herhangi bir sigorta kapsamina girebilmeleri de s6z

konusu olamamaktadir.

Veriler degerlendirildiginde ¢alisma yasami disinda ev i¢i islerinin de kadmin
sorumluluguna birakildigi ve patriyarkal yapmin devam ettigi anlagilmistir. Buna gore
kadinlar, ev i¢i tiretimleriyle yeniden iiretime biiylik boyutlarda katki sunmakta, buna
karsilik bu isler toplum icinde kadmhgin geregi sayilarak, karsiliksiz bir bigimde

kadinlarin omuzlarina yiiklenmektedir.

Bu derece toplum tarafindan ezilmis durumda olan kadin, isgiicli piyasalarinda
da verimli olamamakta, yine ¢ocuk dogurma ve bakimmi da igeren sorumluluklar
bahane edilerek isgiicii piyasalarinda da kapitalist sistem tarafindan kolay somiiriilen bir
konuma yerlestirilmektedir. Kapitalist sistem kadinlar1 ev icinde yaptiklar1 islerden
otirli piyasada vasifsiz, ikinci smif olarak gorerek bir somiirii iliskisi kurgularken,
patriyarkal sistemse bu ikililigi kadin-erkek arasinda kurarak bir somiirii iligkisi
yaratmakta ve bu iki sistem birbirini biitiiniiyle desteklemektedir. Dolayisiyla kadin hem

disarida, hem de ev i¢inde iki kat sOmiirliye maruz birakilmig olmaktadir. Emegine
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sahip ¢ikma baglaminda ¢ifte yiik altinda kalan kadin bu durumda cifte somiiriiyle de

kars1 karstyadir.

Calisma yasami kadinlarin ev-eksenli dahi olsa bir yandan ekonomik
Ozgirliigiinii ve toplumsal degerini arttirrken, diger yandan geleneksel deger ve
tutumlarm siirmesi nedeniyle onlar igin ¢esitli sorunlar1 da beraberinde getirmektedir.
Bu baglamda bireysel ve toplumsal onyargilar kadinlarin omuzlarina erkeklere oranla
hem maddi hem de manevi alanda daha fazla yiik yiiklemektedir. Kadinlarin bir¢cok
tilkede benzer olan bu sorunlari, 6zellikle Tiirkiye gibi ataerkil kiiltiirel yap1 rolleriyle

yasayan toplumlarda daha ¢ok ve daha sancili yasanmaktadir.

Kisacasi, kadin gerek yasal mevzuattan, gerekse uygulamadan kaynaklanan
nedenlerden o6tiirli erkeklerle esit goriilmemektedir ve bu baglamda kadin emegi hem ev
icinde ev hem de ev disinda yok sayilmaktadir. Nitekim Tiirkiye’de kadinin ¢alisma
yasaminda karsilastigi sorunlarin temelinde, toplumun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
yapisindaki bazi olumsuz ozellikler ve aksakliklar bulunmaktadir. Tipk1 I. Mese’nin
“Islami bir moda dergisi érneginde moda ve tesettiir: Ne tiirden birliktelik?>’ adl
makalesinde; ‘‘Fakat c¢alisan kadinlarla yapilan bazi roportajlarda, basortiilii
kadinlarin is yasantisinda da basarili olabilecegi mesaji verilerek kadinlar ¢alismaya
ortiik de olsa ozendirilmek istenmistir. Yine de bu yazilarda, kadinin ancak evin
diizenini ve aile birligini saglamadaki ve ¢ocuklarin yetistirilmesindeki onemli roliinii
ve gorevini ihmal etmeden c¢alismasi gerektigi imasini gérmek miimkiindiir. Kadinin
calisma yasantisinda sartli ve sumirli yer alisi toplumsal cinsiyet rolleri vurgulanarak
megsrulastinldigi gibi, Islamct yazarlardan Sadik Albayrak ile yapilan réportajda
oldugu gibi ‘somiiriicii kapitalist sistem’ soylemiyle de mesru gosterilmekte ve
onaylanmaktadir.”” diyerek kadinlarm, o6zellikle icinde yasadigimiz ataerkil kiiltiirel
yapmin baskin oldugu toplumlarda sadece evin diizenini ve aile birligini saglamakla

sorumlu tutulan bireyler olduklarini vurgulamustir.

Sonug olarak, yapilan arastirmada imalat sanayi icinde yer alan 6zellikle tekstil
sektoriinde calisan ev-eksenli calisan kadinlarin, kadin olma vasfindan kaynaklanan
olumsuzluklar yasadiklar1 gézlemlenmis ve kadinin hem toplumda hem de is hayatinda
hak ettigi yerini alabilmesinin, onlara erkeklerle esit firsatlarin taninmasi ve geleneksel

zihniyetin kirtlmasi ile miimkiin olacagi anlatilmistir. Bu ¢aligma ile alanda benzer tiim
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caligmalar neticesinde, ev-eksenli calisan kadinlarin ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi
ve basta kadinlarin sosyal giivenlikten yararlanmalar1 i¢in gerekli dnlemler alinmalidir.
Tiim bunlar1 yapabilmek icinde dnce kadinlarda farkindalik yaratilmali ve kadmlarin

emeklerinin degerine sahip ¢ikma noktasinda bilinglendirilmesi gerekmektedir.

Son yillarda ev-eksenli ¢alismanin da dahil oldugu bu sekildeki giivencesiz
calisma bigimlerine yonelik, akademik ¢alismalarin sayilarinin daha da artmasi, baska
alanlara da ¢ikilarak tahlillerin yapilmasi, kadmlarin dinlenmesi ve seslerinin
duyurulmas1 gerekmektedir. Bu amagla feminist arastrma yOntemleri 1srarla

kullanilarak uzun vadede kalic1 ¢oziimler iiretilmelidir.

Nitekim bu baglamda bizim de calismamizda ¢6ziim Onerileri olarak bagsta
belirttigimiz ¢6ziim Onerisi ‘‘kooperatiflesme’’dir. Kadmin tarihi gelisimi siireci
acisindan da glintimiizde i¢inde bulundugumuz sosyo-kiiltiirel konum agisindan erkek
hegemonyasinin agirlik kazandig: tarihi gelisim siireci itibariyle de kadinin en genel
anlamiyla bir tiir "kimliksizlik" sorunu ile kars1 karsiya oldugu agiktir. Bu baglamda
yukarida da c¢ok¢a bahsedildigi iizere giiniimiizde iyi bir es ve iyi bir anne olma
zorunlulugu yaninda evine ¢eki-diizen veren, temizligini ve ihtiyaglarini karsilayan ‘iyi
bir ev kadin1’’ olma zorunlulugu kadinlar1 Sonug itibariyle, iistlenmis oldugu ya da
kendisine bigilen roller noktasinda onemli sorunlarla karsi karsiya biraktigi ve bu

sorunlarin ¢ogu kadinda kimlik bunalimina yol a¢tig1 agik¢a ortadadir.

Bugiin kadmlarin s6zii edilen bu problemleri yasiyor olmasinda etkili olan
ataerkil baglamda Kkapitalist sistem anlayisindan ¢ok diger ve belki de asil etkili olan
faktor kadinin bizzat kendisidir. Zira kadinlarin bugiine kadar yok sayilmis olmalar1 ve
bu durumu emek baglaminda ilk ve en ¢ok kabullenen yine kadinlarin kendisi olmustur.
Ev i¢inde harcadiklar1 ve karsiliksiz verdikleri emeklerinin su an dahi farkinda olmayan
kadmlar emeklerine de bu noktada sahip ¢ikmamaktadirlar. Iste tam da bu noktada
ataerkil yasalarin gerektirdigi bir yasam bi¢imi kapitalist baglamda kadinlara kolaylikla
bicilmektedir.

Bu calismada oncelikle benimsenen durum kadinin 6zellikle kadinlar tarafindan
gercek kadimn tarihi agisindan bilinglendirilmesi ve kooperatiflesmesidir. ‘‘Biz kendi

gliclimiizlin farkindayiz ve bizim emegimiz degersiz kilinamaz!’’ diyerek uyanacak olan
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algilar, kadin kooperatifleri etrafinda diger baska alanlarda ¢alisan kadinlara da yol
gosterici Olacaktir. Nitekim tiim ¢alisma alanlarinda kadinlarin bulundugu her birimde

tiim kadinlar ayni sorunlarla karsilasmaktadir.

Kooperatifler, ev-eksenli ¢alisan kadmlarin emeklerini goriiniir kilabilmek igin
emegini parca bagi satan kadinlar ile isverenler arasinda yer alan ve kadin emegini
somiiren aracilar1 ortadan kaldirarak, kayit dis1 kadin istihdamimi azaltip ekonomik ve
sosyal haklara iliskin erkeklerle esit sartlar altinda farkindalik yaratmak amaciyla
Tiirkiye’nin bir¢ok yerinde en kisa siirede kurulmalidirlar. Ayrica kamu politikalarmi
etkileyebilmek ve tiim ev-eksenli c¢alisan kadinlarla bir araya gelip sorunlari ve
cOzlimleri ortaklastirmak, birlikte tartismak ve degistirmek icin de tek c¢oziim
kooperatiflesmek olmalidir. Bu baglamda dayanismaci, paylasimci, esitlik¢i bir kiiltiir
olusturmayr hedefleyecek olan kadin kooperatifleri, kadinlar1 bir biitiin olarak

giiclendirmek, kendilerine giivenmelerini saglamak i¢in de etkili olacaktir.

Diinya’da bir¢ok 06rnegi olan kadin kooperatiflerinin Tirkiye’de de benzer
amagla kurulmus olan drnekleri ile karsilasilmistir. Ornegin; Ankara’da 2007 yilinda
kurulmus olan ‘‘Kozadan Ipege Ev Eksenli Calisan Kadmlar Kooperatifi’’, Istanbul’da
2000 yilindan beri c¢alisiyor olan ““Kadin  Kooperatifleri’’, ‘‘Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi’’, Mardin’de bulunan ‘‘Ipek Yolu Kadin Kooperatifi’> ile
Diizce’de faaliyet gosteriyor olan ‘‘Niliifer Kadin Kooperatifi’> vb. kooperatifler ortak
hedefleri i¢in gii¢ birligi yapmalarin1 saglayacak bir platform olusturma adma onem
atfeden ve yol goOsterici olan baslica Orneklerdir. Boylece Tiirkiye’deki tiim
kooperatifler birbirlerine hem sosyal hem de ekonomik alanda yardimc1 olabilecek ve
kadin kooperatifleri arasinda bilgi ve deneyim paylasimi artarak, kadinlar arasi iletisim

giiclenecektir.

Nitekim kadinlar artik ataerkil kiiltiirel yapi ile kapitalizmin kiskacindan
kurtulmalidirlar. Nitekim biz biliyoruz ki kadmlarin sarfettigi ev i¢i emegi
piyasallastirilarak, fiyatlandirilarak goriinmezlikten kurtarilamaz. Aksine, hem iiretim
hem de yeniden iiretim alaninda kapitalizmin kar mantigindan hareketle, kadinin erkege
bagimliligini korumaya devam eder ve israrla kadin emegini goriinmez kilarak daha
fazla degersizlestirir. Bu nedenle kadinlar basta esitsiz toplumsal cinsiyet iliskileri

icinde bulunduklar1 baskidan ¢ikarak, hem iiretim hem de yeniden iiretim alaninda
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diizenli ve siirekli gelir elde edebilmeli, sigortalanabilmeli ve en 6nemlisi de ev islerini

erkekle paylasabilmelidir.

Sonug olarak Tiirkiye’de kadnlar yoksulluktan en fazla etkilenen bireylerdir. Bu
baglamda i¢inde bulundugumuz ataerkil kiiltiirel yap1 ve kapitalist kurallar kadini
ikincillestirerek emegini 1srarla degersiz kilmaktadir. Alan c¢aligmasindan da
anlasilacagi tizere ev-eksenli calismay: tercih eden kadinlar, diisiik gelirli ailelerin
anneleri, ablalari, kiz kardesleridir. Ayrica kadinlar ataerkil kiiltiirel yapmin beraberinde
getirdigi zorunlu rolleri de her gilin diizenli olarak ve yeniden iiretim baglaminda
zorunlu bir sekilde yerine getiren kadinlardir. Dolayisiyla 6zellikle Dogu bolgelerinden
gbc alan sehirlerin ‘‘gecekondu mahallelerinde’” yasayan ve ev-eksenli ¢alismayla
tanigmig olan kadmlarm hem ev i¢i emeginin degerli oldugunun hem de iiretimde
bulundugu ev-eksenli emeginin 2 TL’den ¢ok daha fazla degerli oldugunun farkinda
olmas1 gerekmektedir. Bu farkindaligi yaratabilmek icinde tek ¢oziim kadin
kooperatifleridir. Bu nedenle Tirkiye’de de kadin kooperatiflerinin biiyiikk bir hizla

yayginlagsmasi gerekmektedir.
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IZMIR-BAYRAKLI ILCESI MUHITTIN ERENER MAHALLESI’NDE
IKAMET EDEN KADINLARIN EV-EKSENLI CALISMASINA ETKI EDEN
FAKTORLERIN BELIRLENMESiIi SORU FORMU

Bu ¢alismayla, Izmir—-Mubhittin Erener Mahallesi’'nde yasayan kadinlarin ev
eksenli caligmasimi sekillendiren faktorlerin belirlenmesi amaglanmaktadir. Ankete
vereceginiz cevaplar gizlilik sinirlar1 igerisinde Yiiksek Lisans tezinde kullanilacak
olup, tamamen bilimsel amagli oldugundan kisisel bilgiler gizli kalacaktir. Vereceginiz

cevaplar bu konuda iiretilecek politikalara yol gosterici olacaktir.

A. DEMOGRAFIK YAPI iLE ILGILI OZELLIKLER

1-) YAS ARALIGINIZ KACTIR?

o 10-19
o 20-29
o 30-39
0o 40-49

0 50 ve usti

2-) MEDENI DURUMUNUZ NEDIR? (Cevabmiz ‘‘bekar’’ yanitiysa 4. soruya

geciniz.)

0 BEKAR
o EVLI

3-) i- COCUGUNUZ VAR MI?

o EVET
0o HAYIR
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ii- VARSA KAC TANE?

0
1
2

3 ve uizeri

4-) EGITIM DURUMUNUZ NEDIR?

OKUMA-YAZMA BiLMiYOR
OKUR-YAZAR
[LKOKUL(ORTAOGRETIM)
LISE

YUKSEKOKUL

0o LISANS

o DIGER

o O o o

o

5-) ASIL MESLEGINIZ NEDIR?

o ISsiz

0o EV KADINI

isci

MEMUR

UZMANLIK GEREKTIREN MESLEK
YONETICI

DIGER

o

o O o o
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B. EKONOMIK YAPI iLE iLGIiLi OZELLIiKLER

6-) AYLIK NE KADAR GELIR ELDE EDiYORSUNUZ?

500 TL ve alt1
501 — 1000
1001 — 1500
1501 — 2000

o O O o o

2001 ve tizeri

7-) EVINIZE AYLIK NE KADAR GELIR GIRiYOR?

500 TL ve alt1
501 — 1000
1001 — 1500
1501 — 2000

o

o O o o

2001 ve tuizeri

8-) DISARIDA(EVE YAKIN KUCUK ATOLYE vb.) CALISIYORSANIZ GUNDE
KAC SAATINiZ iSTE GECIYOR?

o 0-3
0o 35
o 5-8

0 8 ve yukarisi

9-) CALISMA KOSULLARI SiZE UYGUN MU?

o EVET
0o HAYIR
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10-) NE KADAR SUREDIR EV-EKSENLI CALISIYORSUNUZ?

0-5 yil
6-10 y1l
11-15 yil
16-20 yil

o O O o

11-) CALISIRKEN YASADIGINIZ EN BUYUK ZORLUK NEDIR?

UST KADEMEDE CALISANLARIN SERT DAVRANMASI
CALISMA SAATLERININ COK FAZLA OLMASI
YAPILAN ISE GORE ALINAN UCRETIN AZ OLMASI
DIGER

o O O o

12-) SOSYAL GUVENCENIZ VAR MI?

0 SIGORTALI CALISIYORUM
ESIME BAGIMLIYIM

OZEL EMEKLILIK

EMEKLI

AILEME BAGIMLIYIM
YESIL KART

o DIGER

o

o O o o

13-) EKONOMIK ZORUNLULUGUNUZ OLMASA CALISMAYI YINE DUSUNUR
MUSUNUZ?

o EVET
0o HAYIR
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14-) (AILENIZ, EVINIiZ DISINDA) KENDINiZE ZAMAN AYIRABILIYOR
MUSUNUZ?

o EVET
o HAYIR
0 BAZEN

C. EVISLERI ILE iLGILI OZELLIKLER

15-) i- EVDE MUTFAK ISLERINI KIM(LER) YAPAR?

o BEN
o ESIM

0 ESIMLE BIRLIKTE
0o YARDIMCI

0 AILE YARDIMI

o DIGER

ii- MUTFAK ISLERINE GUNDE KAC SAAT AYRILIYOR?

o 0-1
0o 2-3

0 4 ve yukarisi

16-) i- EVDE TEMIZLIK ISLERINI KIM(LER) YAPAR?

o BEN

o ESIM

o ESIMLE BIRLIKTE
o YARDIMCI

0 AILE YARDIMI
o DIGER
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ii- EVDE TEMIZLIK ISLERINE GUNDE KAC SAAT AYRILIYOR?

o 01
0o 23
0 4 ve yukarisi

17-) i- EVDE ALISVERIS ISLERINI KIM(LER) YAPAR?

o BEN
o ESIM

o ESIMLE BIRLIKTE
o YARDIMCI

0 AILE YARDIMI

o DIGER

ii- ALISVERIS ISLERINE GUNDE KAC SAAT AYRILIYOR?

o 0-1
0o 2-3

0 4 ve yukarisi

18-) AILE BUTCESININ IDARESINI KIM(LER) YAPAR?

o BEN

o ESIM

o ESIMLE BIRLIKTE
0o YARDIMCI

0 AILE YARDIMI

o DIGER
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19-) EV ISLERI BIR ENGELDEN DOLAY! YETISMEDiIGI ADURUMDA(ISTE
CALISMA SURESININ UZAMASI vb.) HERHANGI BiR TEPKIYLE
KARSILASIYOR MUSUNUZ?

o EVET
o HAYIR
0 BAZEN

EKIEMEK TStRAIKIEIINIZ. .. oo ettt e e e et e e e nnnne
KATILIMINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZ.
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