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TEZ BILDIiRIMi

Tez yazim kurallarina uygun olarak hazirlanan bu tezin yazilmasinda bilimsel
ahlak kurallarina uyuldugunu, bagkalarinin eserlerinden yararlanilmasi durumunda
bilimsel normlara uygun olarak atifta bulunuldugunu, tezin herhangi bir kisminin bu
tiniversite veya bagka bir tiniversitedeki bagka bir tez calismasi olarak sunulmadigini

beyan ederim.

Adi ve Soyadi

_Ozge KONAK
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OZET

KONAK Ozge. Tiirkiye’de Kadin Isgiicii Istihdaminin Analizi: Trabzon ili
Uzerine Bir Uygulama, Yiiksek Lisans Tezi, Trabzon, 2016.

Calisan kadinlarin ¢alisma ve ev yasamindaki durumunu aragtirmak amaciyla
yapilan bu c¢alismada, toplumlarin sosyo-ekonomik yapisi ile ¢alisan kadinin
toplumdaki statiisli arasindaki iliski incelenmistir. Birinci béliimde, istihdam ve isgiicii
ile ilgili kavramsal tanimlamalar yapilmistir. Degisen ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
olaylara bagl olarak c¢alisan kadinin toplumlardaki yerleri incelenmistir. ikinci
boliimde, Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) elde edilen istatistiki veriler ile
Tiirkiye’de calisan kadinin isgiicii piyasasindaki konumu arastirilmistir. Kadinlarin
egitim seviyeleri, sektorel dagilimdaki yerleri, hukuksal olarak c¢alisan kadina taninan
haklar gibi bilgilere yer verilmistir. Ugiincii boliimde, 6rnek alan olarak secilen Trabzon
il merkezi hakkinda genel bilgiler verilmistir. Yapilan alan ¢alismasi ile calisan
kadinlarin profili tespit edilmis, calisma hayatlar1 ile ilgili fikirlerine deginilmistir.
Arastirma sonucunda, ¢alisan kadinlarin toplum i¢indeki yerleri eskiye nazaran daha iyi
olsa da, geleneksel olarak iistlendikleri rollerden dolay1 ev isleri, ¢ocuk bakimi gibi
isleri de yapmak zorunda kaldiklar1 goriilmiistiir. Calisma hayatinda calisan kadinlarin
maruz kaldig1r ayrimciliklarin ortadan kalkmasi igin; esit ise esit licret uygulamasinin
daha etkin bir sekilde uygulanmasi ve cam tavan kavraminin ortadan kalkmasi gerektigi
onerilmigtir. Kadin istihdaminin artmasinin toplumlarin gelismislik diizeylerini ve

yasam kalitelerini de olumlu olarak etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Sozciikler: Sektdrel Dagilim, Kadin Isgiicii, Alan Arastirmasi, Trabzon.
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ABSTRACT

KONAK Ozge. The Analysis Of Women’s Labour Force Employement In
Turkey: The Study On Trabzon City, Master’s Thesis, Trabzon, 2016.

In this study on the analysis of working women’s status in their work and
domestic lives, the relationship between the working women’s status in the society and
the social economic structure of the socities has been analyzed. Ih the first part, the
conceptual definitions related with the employement and labour force have been seen.
He working women’s status in the society has been researched in association with the
changing economical, social and cultural events. Ih the second part, the working
women’s position in labour force market in Turkey has been searched with the help of
the statistical data obtained from Turkish Statistical Institute (TSI). Some informations
like women’s educational levels, their status in sectoral distribution, given rights to the
working women juridically have been given. Th the third part, general informations
about Trabzon City Center chosen as a sample field have been given. He working
women’s profiles have been determined by the study done and their ideas about their
work lives have been mentioned. As a result of the study, it has been seen that the
working women are supposed to fulfil some duties such as chores and child care
because of having a role traditionally although their status is better than the past in
society. Th order to prevent discrimination which the working women expose in the
work life, it has been supposed that the equal pay for equal work should be applied

much more effectively and the glass ceiling concept should be disappeared.

It has been concluded that the increase of women employement affects both

development levels and life quality of socities positively.

Key Words: Sectoral Distribution, Women’s Labour Force, Field Study, Trabzon.
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GIRIS

Diinya niifusunun yarisina yakinini olusturan kadinlarin toplumdaki yerleri,
toplumlarda baskin olan diisiincelere gore degismektedir. Gocebe toplumlarda baskin
olan ana-erkil toplum yapisinda kadinin erkekler kadar s6z hakk: oldugu bilinmektedir.
Bunun nedeni ise; avcilik ve bitki toplama, gibi fiziksel giic gereken islerde kadin ve
erkek esit olarak calismistir. Yerlesik hayata gecisle birlikte toplumda kadin ve erkek
arasinda statii farklar1 olusmaya baslamistir. Ozellikle cocuk bakimi, ev ve tarla isleri
gibi islerle ilgilenen kadinin toplumdaki konumu ikincil planda kalmistir. Bu
durumlarin etkisiyle ana-erkil diizen yerini ata-erkil diizene birakmistir. Ata-erkil
toplum yapilanmasi (erkek egemen toplum) ile sekillenen toplumlarda kadin; iicretsiz
aile is¢isi ya da disil isler olarak tanimlanan hemsirelik, ebelik gibi islerle ilgilenen
kesim olarak tamimlanmistir. Fiziksel olarak erkeklerden gii¢siiz  olduklar
diisiiniilmektedir. Kadinlarin iirettikleri iirlinlerin ev i¢inde kullanim degeri olmasina
ragmen, piyasada degisim degeri ve parasal karsiligr bulunmamaktadir. Bireysel kazang
elde edemeyen kadin ekonomik hayatta erkege bagl ve ikincil durumda yer almak
zorunda birakilmistir. Fakat erkeklerin savasa gitmesi durumunda kadin ¢alisarak para
kazanmak zorunda kalmistir. Eve bagh olan kadin, artik ¢aligma hayatina dahil olmaya
baglamistir. Kadin istihdaminin artmasinda diger 6nemli nedenler ise; yasanan
ekonomik krizler ve dogal afetlerdir. Yasanan sosyal, siyasal ve ekonomik degismeler
siirecinde, toplumsal ve ekonomik kalkinmada kadinlarin etkin bi¢imde yer almalari,

igsizlik ve yoksulluk sorunlarinin ¢éziimiinde 6nemli bir etken olmaktadir.

Calisma hayatina dahil olmay1 basaran kadin isgiicii birtakim sorunlarla
karsilagmaktadir. Bu sorunlarin en 6nemlisi, ekonomik hayattaki mesleklerin kadin ve
erkek meslekleri olarak ayrima tabii tutulmasidir. Kadinlar egitim seviyelerinin diisiik
olmasi, ev iglerini yapmak zorunda olmalar1 ve toplumdaki ahlak kurallari, vb. etkisiyle
cogunlukla niteliksiz islerde ve diislik {icret karsilig1 calismak zorunda birakilmaktadir.
Dogum izni, hamilelik izni gibi izin haklarindan dolay:1 kadinlar tam zamanh islerde
igsverenler tarafindan tercih edilmemektedirler. Yazili bir kaynagi olmamasina ragmen,

toplum genelinde hakim olan cam tavan kavramindan dolayi, kadinlar mesleklerinde



yonetici gibi st statiilere ¢ikarilmamaktadir. Cam tavan kavraminin teorik olarak
aciklamasinin yapildig1 ¢alismada bunun calisan kadinlara etkileri de incelenmistir.
Genellikle egitim seviyesi erkeklerle ayni olan ve ayni iste ¢alisan kadinlar erkeklerden
daha az icret almaktadirlar. Esit ise, esit iicret kavraminin olusmadigi donemlerde
kadinlara karsi yapilan bu haksizliklara ragmen; kadin isgiicii sayis1 giin gegtikce
artmaktadir. Toplumdan toplum degisen isgiicii politikalarinda ve toplumsal hayattaki
esitsizliklerin ortadan kaldirilmasi i¢in bazi diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
diizenlemeler; kadinlarin egitim seviyelerini ylikseltmek, calistiklar1 islerde yapilan
haksiz uygulamalar1 engellemek, esit ise esit licret uygulamasini gelistirmek, yetenek ve
isteklerine gore islerde calisma olanagini saglamak, erkeklerle ayni is giivencelerine
sahip islerde ¢alismak, vb. olarak belirtilmektedir. Ulkelerin ekonomik kalkinmasinin
saglanmasinda, kadin iggiiciiniin iicretli olarak ¢aligma hayatina dahil olmas1 ve bunun

i¢in politikalar gelistirilmesinin ¢ok énemli bir yeri olmaktadir.

Bu calismanin birinci bdliimiinde, isgiicii, istthdam ve kadin istihdamini gibi
kavramlarin teorik tanimlar1 yapilmaktadir. Tarihsel siiregte yasanan dogal afetler,
savaglar, ekonomik krizler gibi durumlara gore sekillenen toplumlarin yasayis sekilleri
ve kadmin toplumdaki yeri incelenmektedir. Ikinci boliimde, Tiirkiye’de kadin ve
erkeklerin okuma yazma oranlari, isgiiciine katilma oranlari, cinsiyetlere gore sektorler
arasinda dagilimlar1 gibi istatiksel veriler incelenmistir. Tiirkiye Istatistik Kurumunun
(TUIK) verilerine goére; 1927 yilinda yapilan resmi sayimda, kadmlarin isgiiciine
katilma oram1 % 25,58 iken; 2015 yilinda ise bu oran % 33,6 olarak tespit edilmistir.
yasanan bu artisin en Onemli sebebi kiz c¢ocuklarinin egitimlerine verilen Snemin
artmasi1 ve erkeklerle esit seviyede olduklarmin diistiniilmesidir. Egitim seviyelerinde
yasanan artiglar ve bu artislarin kadin istthdamiin sektorel dagilima etkisi
aciklanmaktadir. Anayasa, medeni kanun, is kanunu ve gelir vergisi kanununda kadin
haklar1 konusunda yapilan degismeler ve yeni eklemeler ile kadinin hukuksal olarak
sahip oldugu haklar tespit edilmistir. Ugiincii boliimde, ¢alismanin arastirma merkezi
olarak seg¢ilen Trabzon ilinde kadinlarin c¢alisma yasamima katilm o6zellikleri
incelenmektedir. Calisan kadinlarin ¢alisma ve ev yasamindaki durumunu arastirmak
amaciyla yapilan bu calismada, Trabzon halkinin sosyo-ekonomik yapisi ile ¢alisan
kadmnin toplumdaki statiisii arasindaki iliski incelenmistir Ilde kadin istihdamini arttirma

amaci ile kurulan dernekler incelenmistir. Son olarak, Trabzon’da calistiklar1 sektorler



fark etmeksizin 412 c¢alisan kadin ile yapilan anket caligmasina yer verilmistir. 31
soruluk ankette egitim durumlari, medeni halleri, meslekleri, isyerlerinde maruz
kaldiklar1 ayrimeciliklar ve erkek c¢alisanlarla esit sartlara sahip olmak icin istedikleri
kosullar gibi birtakim sorular yer almaktadir. Anket verilerinin ¢éztimiinde SPSS 16. 0
for Windows (Statistical Package for Social Sciences- Sosyal Bilimler I¢in Istatistik
Paketi) programindan yararlanilmigtir. Bu baglamda anket formundaki tiim soru
basliklar1 kodlandiktan sonra veri tabani olusturulmustur. Analizlerde yiizde (%) ve
frekans yontemi, agirlikli ortalama, c¢apraz tablo analizleri (crosstabs) uygulanmistir.
Oncelikle ankete katilan galisanlarin demografik dzelliklerine iliskin istatistiksel bilgiler
degerlendirilmistir. Anket sonuglar1 degerlendirilirken, tablolarla gosterilerek anlamli

hale getirilmeye calisilmistir.



BOLUM 1

1. ISTIHDAM KAVRAMLARI VE TARIHSEL SURECTE KADIN iSTIHDAMI

Bu béliimde isgiicti, istihdam, kadin emegi ve kadin istihdami kavramlarinin
teorik tanimlamalar1 yapilmaktadir. Diinya tarihinde yasanan ekonomik ve sosyal

olaylarin kadin istihdamina etkileri agiklanmaktadir.

1. 1. Isgiicii Kavram

Isgiicii kavramu; iiretim siirecinde kullanilan bedeni ve fikri insan giicii ya da
iktisadi faaliyetlere katilan {iretici durumundaki niifus olarak tanimlanmaktadir.
Niceliksel olarak iggiicliniin incelenmesinde hareket noktasin1 toplam niifus
olusturmaktadir. Toplam niifus; iktisaden faal olan niifusun ve faal olmayan niifusun
toplamindan olusmaktadir. iktisadi olarak faal olmayan niifus, 0—14 yas arasindaki ve
65 yas Ustlindeki kisilerden olugsmaktadir. Ev kadini, 6grenci, emekli, gelir sahibi ve
mevsimlik isciler faal olmayan niifus icerisinde yer almaktadir. Tktisaden faal olan niifus

ile isglicii kavramlar1 ayni anlama gelmektedir (Ergiin, 1999:119).

Isgiicii arz1, farkli diizeylerdeki bilgi ve beceriye sahip isgiiciiniin bulundugu
havuz olarak ifade edilmektedir. Isgiicii talebi ise; herhangi bir zamanda isgiicii arzina
olan gereksinim olarak ifade edilmektedir. Isgiicii arz1 ve talebinin kars1 karstya gelerek
olusturduklari fiyat ve miktar ile isgiicii piyasas1 olusmaktadir. Isgiicii piyasasinin temel
degiskenleri arasinda olusan farklar s6z konusu tilkedeki istidam agigmmin ya da
fazlasinin gostergesi olmaktadir (Et6z ve Cabuk 1999:136).

Isgiiciine katilma orani; ¢alisan ve issiz (galismak isteyip is bulamayanlar)
kesimin toplaminin, ¢alisanlar ve c¢alismak istemeyenlerin (aktif niifus) toplamina

béliinmesi ile bulunmaktadir. Isgiiciine katilim oranlarinin her iilkede farkli olmasimin



nedeni; isgliciine katilmay1 belirleyen faktorlerin iilkeden iilkeye degismesidir.
Kadinlarin ¢caligma hayatinda yer almasinda kiiltiirel ve yasal kurallar etkili olmaktadir.
Ornegin; kadmin calismasit bazi iilkelerde onay goérmedigi igin kadmlarin isgiiciine
katilma oranlar1 ¢ok diisiik olmaktadir. Kadinlarin ¢aligmamasinin yaninda kisilerin
okul yasi, emeklilik yast vb. yasal diizenlemelerle bazi yas gruplarmin isgiiciine

katilimini engellemektedir (Ergiin, 1999:119).

1. 2. istihdam Kavrami

Istihdam kavraminin dar ve genis olmak iizere iki tanimi yapilmaktadir. Istihdam
kavramimin dar anlamda tanimi; iiretim faktorlerinden emegin kullanimi olarak
yapilmaktadir. Emegin kullanimai ise; bir sahsin hizmetini alma veya kullanma anlamina
gelmektedir (Acar, 1992:7). Genis anlamda istthdam kavrami, sonsuz insan
ihtiyaglarinin karsilanmasi ig¢in tiim tretim faktorlerinin kullanimi ve {iretime dahil
edilmesi olarak tanimlanmaktadir. Genellikle piyasa i¢i ekonomik faaliyetler igin
kullanilan istihdam, is piyasasinda emegini arz edenleri (isgliciine katilanlari)

kapsamaktadir (TDK, 2005:989).

1. 3. Kadin Emegi

Ecevit’e (2011) gore; 20. yiizyilda sosyal bilimcilerin yaptiklari ¢aligmalar ticretli
kadin emegi (isgiicii) lizerinde yogunlagmaktadir. Isgiicii piyasasinda kadin emeginin
tanimi; tarim, sanayi veya hizmet sektoriinde iicret karsiligi ¢alisan kadin isgiicii olarak
yapilmaktaydi. Dar anlamda yapilan bu tanimin asil nedeni ise ¢alisma kavraminin ev
disinda ve ticret karsiligi yapilan faaliyetleri kapsadiginin diistiniilmesidir. Ev i¢inde ve
ticret almaksizin sadece sorumluluk duygusu ve sevgiyle yapilan islerin, calisma degil
aile merkezli isler oldugu ve bunun kadinin esas goérevi oldugu diisiiniilmektedir. Uzun
yillar kapitalist piyasalar sadece iicretli kadin emegini analiz etmis ve karsilig
0denmeyen emek kavramini yok saymislardir (Isik E, Serdaroglu U. 2015, 7).
1960’larda feminist akim ile birlikte ev i¢i (karsiliksiz) kadin emegi
kategorilestirilmistir. Ucretli kadin emegi ve iicretsiz kadin emegi olarak yapilan

ayrimda iicretsiz kadin emegi gorinmeyen emek olarak da tanimlanmaktadir.



Gortinmeyen emek, ataerkil iiretim sisteminde cinsiyetci isbolimiine bagli kalinarak
kurgulanmistir. Bu sisteme gore; goriinmeyen emek kadinin dogasinin  ve
yatkinliklarinin bir pargasi, dogal bir siire¢ olarak kabul edilmistir. Goriinmeyen emek
karsiliksizdir ve mesai saatlerinin olmamasi dolayisiyla nicel olarak 6l¢iillememektedir.
Toplumsal cinsiyet¢i gorev dagilimi geregi sorumlu tutulduklart ev i¢i isleri yapan
kadinlar ticret karsiligr calismadigi icin ‘evde oturan kadin’ sifatiyla tanimlanmaktadir.
Sunduklar1 emeklerinin karsilig1 kendilerinin bakimlarinin saglanma vaadidir. Piyasada
ticretli olarak calisan kadin goriinmeyen emek kapsamindaki sorumluluklarindan da
sorumlu tutulmaktadir. Calisan kadin ev i¢i temizlik, ¢ocuk bakimi gibi sorumlu
olduklart isleri iicret karsilig1 baskalarina yaptirabilmektedir. Fakat aldig iicretten fazla
bir harcama olmas1 durumunda kadinlarin biiyiik bir ¢ogunlugu isten ayrilmak zorunda

kalmaktadir (Isik E, Serdaroglu U. 2015, 8).

Acar ve Savran (2008) ev ici kadin emegini ii¢ bashk altinda toplamaktadir. ilk
baslikta temizlik yapmak, yemek yapmak, camasir yikamak, aligveris yapmak gibi ev
isleri yer almaktadir. ikinci bashkta ¢ocuk bakimi, yasl bakimi ve hasta olan aile
bireylerinin bakimi gibi isler yer almaktadir. Son baslikta ise aile isletmelerinde ya da
bag bahge islerinde iicretsiz olarak ¢aligmak yer almaktadir. Bu li¢ kategorideki islerin
desifre edilmesindeki en 6nemli engel ise; bu islerin kadinlarin sevgi gosterme bigimleri

olarak adlandirilmast olmaktadir (Isik E, Serdaroglu U. 2015, 9).

Ev disinda parasal iicret karsiligi calisan erkeklere karsi ev icinde iiretimde
bulunan kadinin yaptigi is degersiz ve ikincil planda kalmaktadir. Delphy’e (2008) gore;
kadmin aile icindeki konumu ne olursa olsun emeklerine erkekler tarafindan el
koyulmaktadir. Ev i¢i emek kadmlarin durumunu agiklamak i¢in uygun bir arag
olmaktadir. Marks’a gore ise zorunlu emek, is¢inin ailesinin gec¢indirmek i¢in kazandigi
ticret karsilig1 harcadig1 emek ile ev i¢i islere harcanan emekten olugsmaktadir (Ecevit Y,

Karkier N., 2011).

Harrison’a (1973) gore; ev i¢i kadin emeginin sermaye lizerinde ¢ift yanl etkisi
olmaktadir. Ilk etkisi; ev ici iiretim ile ilgilenen kadin kamusal/piyasa alan disinda
tutulmakta ve 6zel alan iginde yer almaktadir. Erkek isgiicii piyasada tek kaldigi i¢in

pazarlik giicii artmaktadir. Diger etkisi ise; 6zel alanda bulunan kadinlar yedek isgiicii



olarak diisiiniildiigli icin erkek is¢ilerin pazarlik giiciinii diigirmektedirler (Isik E,

Serdaroglu U. 2015, 9).

Delphy (2008) ev i¢i hizmetlerinde kullanilan emek ile aile isletmelerinde
tiretilip tliketilen mal-hizmetlerin iiretimi siirecinde harcanan emegin farki olmadigini
savunmaktadir. Ev i¢i {retilen iiriinler, yine ev icinde tiiketildigi i¢in ‘ge¢imlik iiretim
kavrami’ olugmaktadir. Ev iginde iiretilen bu iirline harcanan emek ‘ge¢imlik iiretimde
kadin emegi’, piyasada bir iicret karsiligi yapilan emek ise ‘isgiicii’ olarak
adlandirilmaktadir. Ev i¢i ve ev dist olarak tanimlanan kadin emeginin mekan
bagimlilig1 oldugu goriilmektedir. 1993 yilinda ge¢imlik iiretimde emegin Birlesmis
Milletler Ulusal Hesap Sistemlerine dahil olmasiyla birlikte iktisadi faaliyet olarak
kabul edilecek konular aciklanmistir. Aile bireylerinin kullandiklar1 sabit varliklarin
iiretimi (ev ingas1), yasamlarini idame ettirmek i¢in yaptiklar1 balik¢ilik, ormancilik,
hayvancilik gibi isler, gelir yaratici faaliyetler icin hammadde temini, aile isletmelerinde
satilmak iizere Uretilen tarim ve gida maddelerinin tiretimi gibi faaliyetler iktisadi
faaliyet olarak kabul edilmektedir. Ancak evici isler, yemek yapmak, temizlik yapmak,
aligveris yapmak, c¢ocuk bakimi, hasta ve yashh bakimlar1 gibi iktisadi olmayan
faaliyetler dahil edilmemektedir. Kosullar ve sartlar fark etmeksizin, iilkenin gelismislik
durumu da dikkate alinmaksizin, ge¢imlik tiretimde kadinlarin erkeklerden daha fazla
emek harcamaktadir. Tarim {irlinlerinin tiretiminde ve kiigiik aile isletmelerinde ¢alisan
kadin sayisinin ¢oklugu kadin emegini agik olarak gdstermektedir (Isik E, Serdaroglu U.

2015, 10).

1. 4. Kadin istihdam Kavrami ve Onemi

Dogal kaynaklar, sermaye, emek ve girisimcinin olusturdugu tiretim faktorlerinin
en yiiksek diizeyde ve en verimli sekilde kullanilmasi iktisadi gelismislik seviyesi i¢in
onemlidir. Diinya’da en 6nemli faktor olan emek (isgiicii) kullaniminda kadin isgiicii
kullaniminin, erkek isgiicii kullanimindan daha az olmaktadir. Toplumsal cinsiyetci
bakis agisinin egemen oldugu toplumlarin ekonomilerinde, erkekler birinci aktor,
kadinlar ise ikinci aktor olarak konumlandirilmaktadir. Bu konumlandirmadan dolay1
kadin hem ekonomik anlamda erkege bagimli olmakta, hem de yaptiklarinin ekonomik

anlamda bir degeri olmamaktadir. Kadinlar liretimin 6nemli bir kismini olusturmalarina



ragmen; ekonomide ya yok sayilmakta ya da emeklerinin karsilifini yeterince
alamamaktadir (Biiyliknalbant, 2009: 19). Bu bakis agisina sahip toplumlarda, kadin
istthdamini olumsuz etkilemek i¢in kadinlarin 6nlerine birtakim engeller koyulmaktadir.
Bu engellerden bazilari; geleneksel aile yapisi, toplumsal deger yargilari, toplumsal
cinsiyet temelli isbdliimii yapilanmasi, kadin emegine olan talebin diistikliigii, kirdan
kente go¢ hareketi, tarim sektoriinde yasanan kiigiilmeler, ekonomide izlenen
politikalarin kadin isttihdamin1 olumsuz etkilemesi, kadin egitim diizeyinin diisiikligi,
kadinin dogurganligi, analigi, cocuk bakimi, ev islerinin kurumsallagsmamasi ve kadinin
isglicli piyasalarina girigleri icin gerekli mekanizmalarinin olmamasi olarak

belirtilmektedir (Karabiyik, 2012: 240).

Ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda yasanan degisimlerle birlikte meslek
dallarinda yapilan kadin ve erkek meslekleri ayrimi azalmaktadir. Glinlimiizde
kadinlarin cesitli meslek dallarinda ¢alistiklart goriilmektedir. Calisma hayatina katilan
kadinlarin sayilarinda da hizli bir artis yasanmaktadir. Kadin isgilicii sayisinin
artmasinda, kanun ve uygulamalarin c¢alisan kadinlart desteklemesi, toplumlarin
tutumlarinda kadimmin is hayatinda bulunmasinin desteklenmesi, kadinin egitim
imkanlarinin artmasi, evlenme oranlarinda yasanan azalmalar ve standart dis1 ¢alisma
sekilleri gibi gelismeler 6nemli rol oynamistir. Bunlarin yaninda insan onuruna yarasir
sartlarda ¢aligmak icin, kadin isgiicli ve erkek isgiicli arasinda esit sartlarin saglanmasi
gerekmektedir. Kadinin ev disinda {icretli olarak g¢alismasi onlar1 geleneksel bakis
acisindan uzaklastirmaktadir. Yine de kadin ¢ogu zaman yeni rollerinin yaninda

geleneksel rollerini de yerine getirmek zorunda birakilmaktadir.

Toplumun ilerlemesinde 6nemli etkisi olan kadinin, iiretken ve etkin olmasi ile
toplumlarim gelismeleri arasinda dogrusal bir iliski olusmaktadir. Isgiiciine katilma orani
gelismis tilkelerde %70’lere kadar yiikselmektedir. Kadin ve erkek isgiiciine katilma
orani birbirine yaklagmaktadir. Gelisen ya da gelismekte olan toplumlarda kadinlarin,
toplumsal ve ekonomik kalkinma siireclerinde ¢alisma hayatinda yer almasi, insan ve
insan emeginin Ozgiirlesmesine neden olmaktadir. Artan kadin istihdami ile birlikte
toplumlarin gelismislik diizeyleri artmakta, kadin yoksulluklar1 onlenmekte, hane

gelirleri artmakta ve yasam kaliteleri ylikselmektedir (Karabiyik, 2012:240).



1. 5. Tarihsel Siirecte Diinyada Kadin Istihdam

Bu boliimde, tarihsel siiregte toplumlarin degisen sosyo-ekonomik yapilarina
gore; kadmlarin statlileri incelenmektedir. Gogebe yasam tarzim benimseyen
toplumlardan, kiiresellesme siirecine dahil olan toplumlara kadar kadinin konumlari
aragtirillmaktadir. Kadin ve erkeklerin yaptiklar1 isler ve tiretkenlikleri maddi olarak

karsilastirilmaktadir.

1. 5. 1. Gogebe Toplumlarda Kadin

Etnografik kalintilardan yola c¢ikan toplum bilimciler, kadin ve erkegin o
donemlerdeki rol ve statii paylagimlarini incelemektedirler. Bilinen en eski insanlik
tarihinde insanlarin gégebe yasam tarzini benimsedikleri goriilmektedir. Cadirlarda ya
da magaralarda yasayan insanlarin, mevsimlerin ve c¢evresel faktorlerin etkileriyle
sirekli yer degistirmek zorunda kaldigi bilinmektedir. Kadinin gerektiginde
avlanabildigi bu donemde, kadin ve erkegin fiziksel farkliliklarinin 6nemli olmadig:
goriilmektedir. Erkek genelde yasanilan alan disinda avcilik yaparak ailenin yemek
ithtiyacini karsilamistir. Kadin ise; dogurganlhigin verdigi 6zelliklerden dolay1 ¢ocuklarin
bakimi, beslenmesi ve yirtict hayvanlardan korunmasi gibi gorevleri iistlenmistir.
Ayrica, kadmin avcilik yapmak, bitki tohumu ve koklerini toplamak, balgigi
sekillendirerek ¢anak ¢omlek yapmak, cesitli iplerle bezler dokumak gibi islerle de
ugrastig1 bulgularina ulasilmistir. Bu bulgular; ilkel toplumlarda gdgebe yasam tarzi
icinde anaerkil bir aile yapisinin hakim oldugunu ve kadinin erkekten daha {iistiin bir

statiiye sahip oldugunu gdstermektedir (TISK, 2002: 17).

Diger yandan cinsel sinirliliklarin olmadigi toplumda, ¢ocugun babasindan ¢ok
annesinin bilinmesi gerekmektedir. Bu diizende soy kadinlar tarafindan belirlenmis ve
hakimiyet kadinlarda olmustur. Devlet, aile hukuk ve din gibi kavramlarin olugsmadigi
bu donem kadin erkek esitliginin en iist diizeyde yasandigi donem olarak bilinmektedir

(Aslan, 1997: 28).
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1. 5. 2. Yerlesik Toplumlarda Kadin

Gogebe hayat tarzindan, yerlesik hayat tarzina gecen insanoglunun ekonomik,
sosyal ve siyasal yapilarinda da koklii degisiklikler yasanmistir. Degisen yasam
kosullar1 ve artan niifus sayilar1 ile insanlarin yasam tarzlarini degistirmek zorunda
kaldig1 goriilmiistiir. Siirekli mevsimlere ya da cevre kosullarina gore yer degistiren
insanlar, artik sabit bir toprakta bag, bahge olusturarak yasamaya baslamistir. Bu
donemde; bir cat1 ve dort duvardan olusan evler yapilmaya baslamistir. ihtiyaglarini
karsilamak i¢in siirekli yer degistiren insanlarin, sabit bir yerde ihtiyaglarini
karsilamalart zorlagmistir. Geg¢im kaynaklari; bag ve bahgede iiretilen sebze ve
meyveler ile bakimlarmi yaptiklari hayvanlardir. Uretilen mal ve hizmetlerin diger
ihtiyaclarla takas edilmeye baslandigr donemde, miibadele ekonomisi olusmus ve ticaret
hayati baglamigtir. Uretim araglar1 tekniginin gelismesi, tarimsal faaliyetlerin daha hizli
ve verimli olmasini saglamistir. Yerlesik hayatin hakim oldugu toplumlarda erkeklerin;
cobancilik, madencilik, balik¢ilik, askerlik, malzeme yapimi ve onarimi, avcilik gibi
bedensel giic gerektiren iglerle ugrastig1 bilinmektedir. Kadinlarin ise; ¢ocuk bakimi,
yemek yapimi, ev temizligi, terzilik isleri gibi ev ile ilgili iglerle ugrastigi bilinmektedir.
Aktif liretim siirecinden, ev islerine yonelen kadinlar artik erkeklerden daha pasif ve
ikinci planda kalmistir. Erkeklerin toplum igindeki statiisii giderek giiclenmis ve ataerkil
toplum yapist olugsmustur. Ataerkil diizende soy erkek tarafindan belirlenmekte ve
hakimiyet erkeklerde olmaktadir. Yerlesik hayatla birlikte insanlar yasadiklar1 evin ve
alanin sahibi olmak istemesi ile miilkiyet yapisi olusmustur. Avciliktan, tarim
toplumuna gecis, anaerkil diizenden, ataerkil diizene gegisin en dnemli nedeni olarak

bilinmektedir (Altan, 1980: 13).

1. 5. 3. Kolelik ve Tutsaklik Doneminde Kadin

Ilkgaglardan, 10. yiizyila kadar olan dénemi tarih bilimciler 'Kélelik ve Tutsaklik
Diizeni' olarak tanimlamaktadir. Bu diizenin hakim oldugu yillarda isgiicii ihtiyaci savas
yapilan iilkelerden kagirilan kélelerden karsilanmaktadir. Kolelerin mutlak hakimi aile
reisi olan erkekler olmakta, kolelerin biiyiik kismini ise kadinlar olusturmaktadir. Bu
donemde kolelerin bedensel giicleri ve liretim seviyelerine katkilart ayni olmasindan

dolay1 kadin erkek arasinda ayrim yapilmadigi bilinmektedir (Aslan, 1997: 28).
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Ozel miilkiyet kavraminin ortaya ¢ikmasiyla iiretim araglari halkin belli kesimlerinin
elinde toplamaktadir. Ust yap1 kurumlarimin olusmaya basladigi bu dénemde devlet, din
ve hukuk yapilar1 da belirginlesmektedir. Uretim araglarmna sahip olan kesim diger
yapilara da sahip olmakta ve kadinin higbirine sahip olmadig1 goriilmektedir (Aslan,

1997: 28).

1. 5. 4. Feodal Diizenin Oldugu Toplumlarda Kadin

10. ve 15. ylizyillar arasinda, tarima dayali liretimin egemen oldugu feodal diizen
yapist goriilmektedir. Bu donemde feodal beylerin, derebeyleri ya da senyorlerin mutlak
egemenlige sahip oldugu bilinmektedir. Soylunun topraginda iiretim yapan koyliiler,
kendi ihtiyaclarin1 karsilayacak kadar {iriinli kendilerine ayirdiktan sonra, geri kalanini
soyluya vermistir. Tarimla ugrasan koylii, ana iiretici giicii olusturmustur. Gelismis bir
1s boliimiiniin olmamasi ve ticaretin iyi gelisememesinden dolay1 ekonomide yeterli bir
uzmanlagsma goriilmemistir. Kirsal bolgelerde, tarimsal faaliyetlerde kadin isgiiclinden
daha ¢ok yararlanilmaktadir. Ayrica kadinlar ve kiz ¢ocuklar, feodal beylerin evlerinde

hizmet¢i olarak ¢alistirtlmistir (Altan, 1980: 16).

Kadin ve erkek arasinda ig boliimiiniin yayginlagsmasiyla, kazan¢larin paylasimi da
degisime ugramaktadir. Avlanmak i¢in alet yapan ve avlanan erkekler, bu konular
hakkinda tiim bilgiye sahip olduklar1 icin daha fazla kazang elde etmektedirler.
Kaynaklara sahip olan erkeklerin tek sorunu, toplumda anaerkil yapmin hakim
olmasindan dolay1r mirasint kendi ¢ocuklarina birakamamasidir. Cocugun sadece
annesinin kim oldugunun 6nemli oldugu anaerkil diizende babanin kimligi 6nemli
degildir. Kaynak sahibi erkegin mirasi, kardeslerine ya da onlarin ¢ocuklarina kaldigi
bilinmektedir. Ozel miilkiyetin ortaya ¢ikist ve analik hukukunun degismesi bu
donemde olmustur. Babalik hukukunun olusmasi ile miras babadan ogula devredilmeye
baslamistir. Daha 6nce ¢ok esli olmasi sorun yaratmayan kadin, artik tek esli olmak
zorunda kalmistir. Ortaya ¢ikacak olan sadakatsizlik gibi sorunlara karsi kadinlarin
birtakim haklarina ve ozgiirliiklerine kisitlamalar getirilmistir. Bu yiizden kadinlarin
daha cok ezilmesi ve kolelestirilmesi gibi sorunlar ortaya c¢ikmistir. Sonug olarak;

feodal toplumda kadinin, az konusan, ¢ok dinleyen, basi 6nde ve uysal, gibi 6zelliklere
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sahip oldugu goriilmiistiir (Aslan, 1997: 28).

1. 5. 5. Lonca Uretim Diizeninde Kadin

Lonca {iiretim diizeni 15. ve 18. yiizyillar arasinda yasanmistir. Kasaba, kent ve
kiiciik sanat kollarinda meydana gelen 6nemli gelismelerle bu diizeninin ortaya ¢iktigi
bilinmektedir. Ayn1 bolgede yasayan esnaf ya da zanaatkarlarin birleserek kurdugu bu
tiretim diizeni iggiliciine ve iiretimin diizenlenmesine énemli katkilar saglamistir. Kadin
isgliciiniin sanayi sektoriinde c¢alismast bu donemde goriilmiistiir. Kadinlara 06zgii
meslekler olusmustur. Ozellikle Ortagag Avrupa’sinda, erkek isi olarak kabul edilen
terzilik, ayakkabicilik, firncilik gibi mesleklerde kadin ve erkek birlikte calismistir.
Kadinlar, siyasi hayatta ve savas gibi durumlarda erkek isi olarak tanimlanan islere
dahil edilmeseler de, ¢aligma hayatinda ve ev islerinde etkin bir yere sahip olmustur

(TISK, 2002: 19).

1. 5. 6. Sanayi Devrimi Doneminde Kadin

Ingiltere'de sanayilesmenin baslamasiyla birlikte geleneksel olarak benimsenen
kadin ve erkek arasindaki isboliimii degisime ugramstir. Ilk ¢ikrik makinesinin icadi ile
Sanayi Devrimi olarak adlandirilan donem baslamistir. 18. yiizyila damgasin1 vuran
Sanayi Devrimiyle birlikte bu donem "en ¢ok degisen ve degistiren" donem olarak
tanimlanmistir. Ozellikle kadinlarin ¢alisma yasamma katilmasi bu donemin en énemli
gelismesi olarak sayilmaktadir. Bu dénemde, ilk olarak {icret karsiligi calisan ve adina
"isc1" denilen kesim ve sonralar1 "kadin ve c¢ocuk isci" kavramlart olusmustur
(Biiyiiknalbant, 2009: 15). Sanayi devriminin iilkelere ve sektorlere yayilmasinda ki en
onemli adim; James Watt’in 1782 yilinda buharli makineyi icat etmesi ile demir-gelik
liretiminin yayginlasmasi olmustur. Avrupa’nin bazi iilkelerinde goriilen kitle tiretimi
ile tarim sektoriinde de olumlu gelismeler yasanmistir. Tarimsal faaliyetlerde,
makinelerin kullanilmasina baslanilmasiyla birlikte; kadin isgiliciiniin bir kismi issiz

kalmugtr.

Emek piyasalarina isgiicli olarak katilmak isteyen kadinlar, kdyden kente goc

etmistir. Kente go¢ eden kadimnlar 6zellikle tekstil sektoriinde galismaya baslamistir.
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Kadinlarin ¢ogu diisiik ticretlerle, kotlii ¢calisma sartlarinda ve giinde 12 saat ¢aligmak
zorunda birakildig1 bilinmektedir. Sayisal veriler karsilastirildiginda; 1841 yilinda %35
olan imalat sanayisinde calisan kadin isgiicli orani, 1851°de %45’e ulasmistir. Fakat
imalat sanayisi, tarim sektoriinden ¢ikarilan kadin iggiiciine is olanagi saglayamamustir.
Bu yiizden kente go¢ eden ve imalat sanayinde istihdam edilemeyen kadin is giicliniin
yaklasik %40'lik bir boliimii hizmet sektdriinde ¢alismistir. Ingiltere’nin &nciiliigiinii
yaptig1 sanayilesme silireci ve kadin isgiiciindeki gelismeler daha sonra tiim Avrupa

iilkelerine yayilmustir (Ozer ve Bigerli 2003- 2004:55-85).

Avrupa tlkelerinin yaninda, Amerika Birlesik Devletlerinde de Sanayi Devrimi
kadin istthdamimi Onemli Ol¢lide etkilemistir. Sanayi devrimi ile birlikte kadin
isgiicliniin ¢alistig1 sektorler de degismistir. Kadin isgiicii; {icretsiz aile iscisi olarak
calistig1 tarim sektoriinden, ticretli isci olarak ¢alistig1 sanayi sektdriine gegmistir. 1820
yilinda, iilkenin dogusunda sanayi sektdriinde istthdam edilen kadin isgiicii oran1 %9
iken, 1932'de bu oran % 33'e ulasmistir. Sanayinin gelismesiyle birlikte; firma sayilar
ve Olgekleri artmus, gelisen sektorler ve artan firmalardan dolayr imalat sanayinin
yaninda hizmet sektorii de gelismistir (Costa, 2000:10-11; Ozer ve Bigerli 2003-
2004:55-85).

1. 5.7.1. ve II. Diinya Savas1 Doneminde Kadin Istihdam

I. Diinya Savas1 (1914-1918) ve II. Diinya Savast (1939-1945)’larinin
ekonomik, sosyal ve siyasal hayatta birtakim degisikliklere neden oldugu bilinmektedir.
Ozelikle bu degisimlerden en ¢ok ekonomideki kadinin isgiiciine katilim orani pozitif
olarak etkilenmigtir. Sanayi Devrimiyle birlikte tarim dig1 sektorlerde caligmaya
baslayan kadin isgiicii sayisinda, bu dénemde hizli bir artis goriilmiistiir. Yasanan
sektorel doniisiimler ve hizmet sektoriiniin ekonomideki paymin artmasi da, kadinlarin
isgliciine katilimini arttirmistir. Bu artisin nedenlerini emek arzi ve emek talebi
olusturmustur. Savasa giden ve geri donmeyen erkek isgliciiniin yerinin bos kalmasi ile
kadinlar ¢alisma hayatinda yer almak zorunda kalmistir. Emek talebinin nedenleri;
azalan iggiliciiniin yerinin doldurulmak istenmesi ve emegin daha degerli hale
gelmesiyle licretlerin artmasidir. Emek arzinin nedenleri; erkeklerin savasa katilmasi

sonucu geride kalan ailelerin gelirlerinin diismesi ve kadinlarin ev disinda ticretli olarak
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calismak zorunda kalmasidir. Son olarak, kadinlarin iggiici piyasasina giristeki ana
nedeni; vatanseverliktir. Biitiin bu nedenler kadinlarin emek piyasasina girisini olumlu

yonde etkilenmistir (Ozer ve Bigerli 2003- 2004:58).

I. ve II. Diinya savaslar1 sirasinda emek piyasasinda ¢alisan kadin isgiiciiniin
savaglardan sonra eve geri donen erkeklerden dolayi isten ayrilsa da beli bir kisminin
calismaya devam ettigi tespit edilmistir. 1950’11 yillarda calismaya baslayan kadin
isgliciiniin ~ %50’sinden  fazlasinin ¢alisma hayatina 1940h  yillarda basladig
bilinmektedir. Savaglardan sonra ¢alisma hayatindan ayrilan kadin isgiiciiniin % 5,4-
%6,3'liniin daha sonraki yillarda ¢alisma hayatina geri doniis yaptiklar1 goriilmektedir

(Ozer ve Bigerli, 2003 -2004:58).

Savaglar kadin isgiiciiniin hem tecriibe kazanmasini saglamakta, hem de isgiicline
katilma kararlarini olumlu yonde etkilemektedir. 1869 yilinda mekanik camagir
makinesinin icadi ve 1882 de elektrikli iitiiniin icad1 gibi ev aletleri teknolojisinde
yapilan icatlarda artislar goriilmektedir. Ornegin, 19. yiizyillda Amerika Birlesik
Devletlerinde ev aletlerine yapilan yatirimlar ge¢mise gore iki kat artmaktadir. icat
edilen ev aletleriyle birlikte, kadinlarin ev islerini daha kisa zamanda, daha kolay bir
sekilde yapabilmistir. Yapilan arastirmalar dayanikli tiiketim mallarmin fiyatlariyla,
kadin is gilicline katilm oram1 arasinda negatif iliski oldugunu kanitlamaktadir

(Greenwood, Seshadri ve Yoriikoglu 2002:6-32; Ozer ve Bigerli 2003- 2004:55-86).

Kadin ig giicline katilim oranini etkileyen diger 6nemli gelisme ise, 1900'lerde
kadinlarin sahip oldugu ¢ocuk sayis1 6 iken, 1950'lerde bu saymnin 3’e kadar diismesidir.
Dogum kontrol yoOntemlerinin gelismesi ile aileler bilinglendirilmekte ve aile
planlamasinin daha kolay yapildigi goriilmektedir. Az ¢ocuklu kadinlarin calisma
hayatina katilimi daha c¢ok olmaktadir. Ayni donemde tipta Onemli gelismelerin
yasandig1 goriilmektedir. Tipta yapilan arastirmalarin sonucunda Oliimeiil hastaliklar
icin tedaviler ve ilaglar bulunmus ve insan dmriiniin arttig1 tespit edilmistir. Geng yasta
dogum yapan kadinlarin ilerleyen yaslarda emek piyasasina dahil oldugu goriilmektedir

(Ozer ve Bigerli 2003 -2004:59).

Geligmis Tlkelerin ekonomilerinde yasanan sektorel gelismelerle birlikte,
kadinlarin i giliciine katilm oraninin artti§1 goriilmektedir. Tarim ve sanayi

sektorlerinin hakim oldugu ekonomiler, sektorel geligsmeler ile birlikte yerini hizmet
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sektoriine birakmaktadir. Bu durum kadinlarin isgiiciine katilimmi olumlu yodnde
etkilemektedir. 1950'i yillarda 15- 64 yas grubuna dahil olan kadin niifusun, gelismis
tilkelerde %47'si aktifken, gelismekte olan iilkelerde bu oranin % 50’ye c¢ikmaktadir.
Gelismis iilkelerdeki aktif goriinen kadin isgiicliniin %47 'si tarim sektoriinde ¢alisirken,
gelismekte olan tilkelerde bu oran %87°dir. Geligmis lilkelerdeki, ekonomik olarak faal
sayilan niifusun i¢indeki kadin isgiicli orani, 1950 yilinda %36,7 iken, 1975 yilinda
%40,6 ve 1985 yilinda ise %41,4’tlir. 1985 yilinda kadin iggiicii oranlar1 incelendiginde;
tarim dis1 sektorlerde calisan kadin sayisinin arttigi goriilmektedir. Aktif kadin isgiicii
oraninin da % 47'den %58'e ¢ikmasina ragmen; gelismekte olan iilkelerde bu oran %
49’larda olmaktadir. Bu duruma hizmet sektoriinde yasanan gelismeler biiyiik oranda
etki etmektedir. 1990'lh yillardan sonra aktif isgiicii olarak hizmet sektoriinde calisan
kadinlarin oranlari, Latin Amerika'da %71'i, Asya ve Pasifik'te % 401, Afrika'da %
20'si, diger gelismis tilkelerde %62 olmaktadir. Bu da hizmet sektoriiniin kadinlar
acisinda ne kadar 6nemli bir sektér oldugunu agikca ortaya koymaktadir (Pinarcioglu,

2006:29).

1. 5. 8. Kiiresellesme ve Esnek Uretim Sistemiyle Birlikte Kadin istihdaminda

Yasanan Degisimler

Fordist iiretim bi¢iminin Amerika Birlesik Devletlerinde ortaya ¢iktigi ve II.
Diinya Savasi ile ilk kez Avrupa’ya sonra diger bolgelere yayildigi bilinmektedir.
Fordist sistemde vasifsiz is¢ilerin ortak Ozellikleri ve is tanimlamalarinin detayl
analizleri temel alinmaktadir. Taylorist formatlar kullanilmakta ve calisanlarin
insiyatifleri olmamaktadir. Taylorist formatta yapilacak olan isin ig-zaman analizleri
yapilarak tiim detaylar1 tespit edilmekte, bu iste c¢alisan isciye isin uygulanmasi

konusunda bir hak verilmemektedir (Kurtulmus, 1996:181).

197011 yillardan itibaren, Fordist sistemde yasanan verimlilik diislislerinden
dolay1, uluslararasi ticaret kiiresellesme ile genigslemekte ve talebin tek tip 6zellige sahip
tirinlerden, genis kullanim amaci saglayan fiiriinlere kaymasi gibi durumlara neden
oldugu bilinmektedir. Basta Japonya olmak iizere, artan rekabet ve yeni endiistrilesen
iilkelerin ortaya c¢ikisiyla birlikte, gelismis iilkelerin ekonomilerinde yeniden

yapilandirmalara gidilmektedir. Ticaretin ve sermaye akiginin serbestlesmesi yani diinya
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piyasalarinin kiiresellesmesi olgusu bu yeniden yapilandirilmalarla ortaya ¢ikmaktadir.
Kiiresellesme siireci; Tllkeler arasinda mal- hizmetlerin, iiretimde kullanilacak
maddelerin, teknolojik ve finansal kaynaklarin iilkeler arasinda serbestce dolasabildigi;
finans, mal ve hizmet piyasalarmin birlestigi bir siire¢ olarak adlandirilmaktadir. Artan
isgilici maliyetlerinden dolay1, kiiresellesmeyle birlikte yeni teknolojiler kullanilmakta,
ya da iiretimi daha az maliyetle yapan iilkelere tasiyarak sermayenin emek karsisinda
daha bagimsiz ve gii¢lii olmasi saglanmaya calisilmaktadir. Sermaye i¢in degisik
iilkelerde, cesitli niteliklerde ve degisik maliyetlerde isgiicii piyasalar
olusturulmaktadir. Gilinlimiizde diinyada olusturulan iiretim agiyla birlikte, istenilen
sermaye ve liretim yapisi i¢in, istenilen niteliklerdeki isgiicli bulunarak, maliyetleri daha
da azaltmaya c¢alisilmaktadir (Koray ve Demirbilek 1999:4; Senses, 2004:1).
Sanayilesmis iilkelerde olumlu sonuglar ortaya ¢ikaran kiiresellesme, sanayisini
tamamlayamamis olan iilkelerde var olan sorunlar1 daha da derinlestirmektedir (Kocacik

ve Gokkaya 2005:199- 200).

Fordist iiretim bigmine karsi, Japonlarin kullandig1 esnek iiretim bigiminin daha
verimli sonuglar vermesi nedeniyle; diinyada kullanilan iiretim sistemlerinin esnek
liretim sistemlerine doniistiigli goriilmektedir. Bu yeni {liretim bi¢iminin ana 6zelligi
is¢ilerin calisma saatlerinin degiskenlik gdstermesi olmaktadir. Fordist sistemde
kullanilan kati c¢aligma kosullarma ve is boOlimiine karsi, bu sistemde isgiicii
boliimlendirilmesi yetenekler baz alinarak yapilmaktadir. Firmalar 9.00- 12.00, 13.00-
15.00 ya da 19.00- 21.00 gibi gerceve saatleri belirlemekte, is¢iler ise bu saatler icinden
istediklerini se¢gmek konusunda 6zgiir se¢cim haklarina sahip olmaktadir. Stirekli fabrika
icinde olan isgiler bu sistemle birlikte verimle ¢aligma kosullarina sahip olmaktadir.
Hem iscilere hem de isverenlere gesitli avantajlar saglayan esnek liretim sisteminde
isciler tam zamanl calisma zorunlulugundan kurtariimaktadir (Darling, 1975:73; Ozer
ve Bigerli 2003-2004:55-85). Sadece calisma saatleri esneklesme olmamakta, bunun
yaninda mallarin iiretim asamalarinda da énemli degisiklikler yapilmaktadir. Uriinlerin
iiretilme asamalarinda da degisiklikler goriilmektedir. Bunlar; toplu iiretim yerine, parca
iiretimi ve standartlasan tek tip lirlin iretimi yerine ise c¢ok cesitli iirlin {iretimi
yapilmaya baslanilmaktadir. Firmalar tam zamanli ¢aligan yerine yar1 zamanli, gegici
yada fason gekillerde isci calistirmaya yonelmektedir. Erkek calisanlardan ziyade, kadin

calisanlarin yararina olan bu ¢alisma sekilleri ile birlikte, kadinlar hem is hayatinda yer



17

almakta hem de toplumsal olarak ona yiiklenen sorumluluklar1 yerine getirme sansina
sahip olmaktadir. Yar1 zamanli istthdam ile kadinlar evdeki sorumluluklarindan
vazge¢meksizin  piyasada calisma imkani bulmaktadirlar. Fason iiretimin
yayginlagsmasiyla, gelismis {ilkelerde Onemini yitiren eve isi getirme uygulamasi
yeniden giindeme getirilmektedir. Artan uluslararasi rekabetle birlikte maliyetler 6n
plana ¢ikmaktadir. Bdylece maliyetleri diisiirmek isteyen firmalar, evde oturan
kadinlarin tiretime katkida bulunarak para kazanmasini saglamakta ve firmanin iiretim
maliyetlerini diisiirmektedir (Eraydin, 1999:20). Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (2016)
verilerine gore; Asya, Afrika ve Latin Amerika'daki 70 iilkede informel sektor olarak
adlandirilan, evde ¢alisma gibi standart dis1 caligma sartlarinda calisan isgiiciiniin %70-
90'nin1 kadin isgiicii olusturmaktadir (Kiimbetoglu ve Caga, 2000:60; Tan, Ecevit ve
Usiir 2000:161).

Sanayi Devrimi ile birlikte hemen her alanda yasanan gelismelerden en fazla
calisma yasami etkilenmektedir. 1870'lerden bugiine yasanan olumlu gelismelerden her
toplum dolayl1 ya da direkt olarak etkilenmekte ve bu gelismelere uyum saglamak igin
yeni diizenlemeler yapilmaktadir. Yeniden sekillenen sektorel yapilar, artan istihdam
olanaklar1 ve insan haklarinda yapilan yenilikler gibi konular kadin istthdamin arttirici
etkiler yaratmakta, kadinlara yonelik esitlik¢i ve koruyucu politikalar olusturulmaya
baslandig tespit edilmektedir. Giiniimiize kadar yasanan ve yasanmaya devam eden bu
siire¢c ¢agdas yeniliklerle devam etmektedir. Kadin isgiicii sayisin1 arttiran faktorler

(TBS, 2008):Kadinlarin egitim olanaklarinin artmast,

* Kadinlarin isgiicii piyasasina yer almasini destekleyen programlarin diinya ¢apinda

yapilmasi,

* Ataerkil toplum yapisinda onceki yillara oranla kadinlarin ¢aligmalarina daha olumlu

goriislerin hakim olmast,
* Demografik gelismeler,
* Hizmet sektoriindeki gelismeler,

* Degisen ¢alisma saatlerinin ve kosullarinin olugmast ile kati is boliimlerinde yasanan

degismeler,
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* Eskiden kalabalik olan ve birkag¢ ailenin birlikte yasadigi diizen yerine, az niifuslu

hanelerin olusmasi, ¢ekirdek aile yapisinin olugsmasi,

* Toplumsal baski sonucu geng yasta yapilan evliliklerin yerine daha bilingli evlilikler

yapilmakta, bosanma oranlarinda ise tam tersi bir durum s6z konusu olmaktadir,

* Cocuklarin bakimlarinda devlet desteklerinin artmasi ve kadinin ¢alismasini

destekleyen hizmetleri sunmasi vb. olarak siralanmaktadir.
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BOLUM 2

2. TURKIYE’DE KADIN iSTIHDAMI

2. 1. Tiirkiye’de Kadimin Ekonomik ve Sosyal Hayattaki Yeri

Tiirkiye’de ulus devlet kavraminin ortaya ¢ikis siirecinin temeli Osmanli
modernlesmesi yillarina kadar uzadigi bilinmektedir. 20. yiizyila kadar olan siirecte
Osmanli toplumunun hemen hepsinde geleneksel dinsel igerikli yapi1 goriilmektedir.
Geleneksel Islami ataerkil yapida kadmin konumunu 6zel alan olarak belirtilmektedir.
Mesrutiyet yillar1 ile birlikte Islami ataerkil yapi degiserek siyasal, ekonomik ve
toplumsal alanlarda koklii degisimler ortaya ¢iktigi bilinmektedir. Cemaat toplumunda
hakim olan eski list kurumlarin yapisinin, milli devlet yapisiyla yeniden orgiitlenmesi
gerekmis medeni kanun, hukuk, vb. konularda degisiklikler yapilmistir. Yeni reform
hareketleri ve yeni devlet yapisina uygun kurumsallasma gibi yapilar ile kadinin
toplumsal yap1 igerisindeki yerinin degistigi goriilmektedir. II. Mesrutiyet’in 6zgiirliik
ideali ile birlikte kadinlar 6zgiirlesmeye ve bireysellesmeye baglamistir. Islami

ataerkillik yapisi, modernlesme siireci i¢indeki ataerkil yapiya ve Cumhuriyetin ilk

yillarinda ise ulus-devlet ataerkilligine doniismiistiir (Cakir, 2011: 411-412).

Atatilirk onderliginde 1923'te kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti devletinde kadinlarla
ilgili olarak bir takim reformlarin yapildigi bilinmektedir. Kadina yurttaghik hakkini
kazandiran bu reformlarla birlikte Tiirk toplumu yeniden yapilandirilmaktadir. Laik
hukuk sistemi, kadinlarin sosyal ve siyasal hayata dahil olmas1 gerektigini
savunmaktadir. Devletin kadin ve erkek arasindaki esitligi saglayici politikalar1 ile bu

sistem desteklemektedir. 1924 yilinda yapilan Tevhid-i Tedrisat kanunu ile egitimde kiz
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ve erkek ¢ocuklar ayni siniflarda egitim gormeye baslamis ve egitimde aralarindaki
farklar azaltilmaya calisilmistir. 1925 yilinda Kiyafet Kanunu getirilerek toplumda
cagdaslagsma yapilari, 1926 yilinda Medeni Kanunun kabul edilmesiyle birlikte de
kadinlarin yasal statiileri biitiiniiyle degistirilmistir. Aile i¢inde ya da tek basina
toplumdaki her bireyin esit sartlara sahip olmasi saglanmistir. Kadinlarin yasal
statiilerini esitlemek ic¢in siyasi haklarim1 da esitlemek gerekmistir. Bazi bati
ilkelerinden once, Tiirkiye’de 1930'da yerel secimlerde ve 1934'te genel secimlerde
Tiirk kadinina segme ve secilme hakkinin verilmistir. Bunun sonucunda TBMM'de 18

kadin milletvekili yer almigtir (ASPB, 2015).

1927 yilinda yapilan Sanayi Sayimi sonucunda Cumhuriyet doneminde ¢alisan
kadinlar ile ilgili ilk sayisal veriler elde edilmistir. Bu sayimin diger sayimlardan farki;
ilkedeki tiim sanayi kuruluslarini kapsamasi ve dort ve iistii is¢i calistiran isletmelerin
sayima dahil edilmesidir. Sayim sonucu ortaya ¢ikan oran % 25,58°dir. Bu orana gore;
sanayide calisan dort isciden biri kadindir. Bu artisin nedenlerinden ilki, istihdam
faaliyetlerinin ¢ogunlukla kadimin geleneksel olarak yer aldigi istihdam sektoriinde
olmasidir. Ikinci nedeni, savasa giden erkek isgiiciiniin artmasiyla; sanayi sektdriinde
olusan isgilicii boslugunu kadinin doldurmak zorunda kalmasidir. Son neden ise;
eslerinin savagta hayatin1 kaybetmesinden dolay1 kadinlarin ¢aligma yasamina girmek
zorunda birakilmasidir. 1927-1942 yillar1 arasinda Tesvik-i Sanayi Yasasina kayith
olan kuruluglarin istatistik verilerine bakildiginda; verilerde ©Onemli degismeler

goriilmemektedir. Geleneksel olarak kadin iggiicliniin yogun oldugu alanlar aynidir

(Makal, 2010:21-23; Ozmen, 2011:35).

1930 yilinda 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunun ¢ikarilmistir. Bu kanuna
yetiskin iscilerle birlikte, ¢ocuk ve kadin iscilerin ¢alisma yasi, siiresi, calistiklari isin
konusu ve calisma kosullarini diizenleyici hiikiimler koyulmustur. 1936 yilinda 3008
sayili kanun ile caligma hayatindaki kadinlarin haklar1 sigorta ile giivence altina
almmustir. 1937'de kadinlarin maden ocaklar1 gibi agir ¢aligma sartlarina sahip islerde
calistirllmamasi ile ilgili kanun kabul edilmistir. 1945'te ise is kazalari ile meslek
hastaliklar1 ve analik sigortas1 kanunu kabul edilmistir. 1950 yilinda “esit ise esit iicret’
ilkesi kabul edilmistir. Bu kanunla ayni iste, esit verimle ¢alisan is¢ilerin sadece cinsiyet
farkliliklarindan dolay1 farkli iicret alamayacagi resmi olarak agiklanmistir (Ekmekei,

2003:32).1950 yillara kadar toplumun ¢ogunlugunun kirsal bolgelerde yasamasi, tarim
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sektoriiniin diger sektorlerden 6n planda olmasi ve toplumun geleneksel yapisinin daha
baskin olmasindan dolayi, calisan kadinlarin ¢ogunun aileye ait tarim alanlarinda
licretsiz aile iscisi olarak calistirildig1 bilinmektedir. Uretici aile birimi olan geleneksel
aile yapisinda; hanede yasayan kisi sayisinin ¢ok ve genellikle erkek soyuna dayali
oldugu goriilmektedir. Erkek cocugun soyu devam ettireceginin ve ekonomik olarak
aileye destek olacaginin diisiiniilmesinden dolayi, kiz ¢ocuktan daha {istiin haklari
olmaktadir. Kirsal bolgelerdeki sinirli egitim olanaklarindan 6zellikle erkek ¢ocuklar
faydalanmaktadir. Toprak boliinmelerinin engellenmesi i¢in akraba ¢ocuklar1 arasinda
evlilikler zorunlu olmaktadir. Evlilik siirecinde kizin ailesi erkegin ailesinden kiza
karsilik bir takim para, esya ya da hayvan gibi maddi degeri olan seyleri istemektedir.
‘Baslik gelenegi’’nin nedeni, kadinin erkege karsi itibar ve hak kazanmasi olarak
gosterilse de, asil neden kizlarini evlendiren ailelerin kaybettikleri iggliciiniin karsiligin
almak istemeleridir. Baglik geleneginden dolay1, toplumda kizlara alinip satilan bir mal
olarak bakilmaktadir (Biiyiiknalbant, 2009:43-45). Kirsal kesimde kadin, ev temizligiyle
ilgilenmek, c¢ocuklarina karst annelik ve kocasina karsi kadinlik goérevini yerine
getirmek, bir¢ok gida maddesi iiretmek, orgii orerek ailenin ¢ogu giyecek ihtiyacin
kargilamak ve tarim islerinde ¢alismak, vb. birgok sorumlulugu iistlenmek zorunda
birakilmaktadir. Sonugta; kadinin yaptigir bu islerin hicbiri {iretken is kategorisine
konulmamakta, kadin bu isler i¢in herhangi bir iicret talep edememekte ya da saglik
giivencesine sahip olamamaktadir. Bunlarla birlikte es se¢imi, ¢cocuk sahibi olma siireci,
tiretim siireci, aile gelirinin tasarruf yetkisi ve aile ile ilgili kararlar1 almada tek sz
sahibi aile reisi konumundaki erkek olmaktadir. Cok ¢alisan ve higbir s6z hakkina sahip

olmayan kadinin konumu ikincil planda kalmaktadir (Eyiiboglu ve Digerleri 2000:7).

1950'i yillarda sanayilesmenin artmasi ve teknolojinin gelismesiyle tarim
alaninda kullanilan makine sayisinda artis oldugu bilinmektedir. Tarimda ¢ok makine
kullanim1 ve az kisinin calismast kirsal kesimin niifusunun biiyiik bir kismini issiz
birakmaktadir. Kentlerde sanayi ve hizmet sektorleri gibi alanlarin gelismesi ve daha
fazla isgiicline ihtiyag duyulmasi da koyden kente gocii baslatmaktadir. Go¢ eden
niifusun artmasi, sosyal ve ekonomik doniisiimler, geleneksel kaliplarin degismesi gibi
sonuglar1 dogurmustur. Tiim bu faktorlerin etkisiyle ekonomik kalkinmanin en biiyiik
gostergelerinden ‘kentlesme hizi’ kavrami olugmustur. Kentlesme hizi; ¢agdaslasma,

kent sapmasi ve iktisadi bagimlilik kuramlari ile agiklanmaktadir. Cagdaslasma kurama;
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kentlesmeyi, diisiik verimli tarim sektoriinden, yiiksek verimli sanayi sektoriine gecisin
dogal bir sonucu olarak aciklamaktadir. Bir iilkenin iktisat, egitim ve uygarlik
diizeylerinin yiikselmesinde kentlesmenin 6nemli katkilar1 oldugu kabul edilmektedir.
Kent sapmas1 kurami da; yatirim, fiyatlandirma ve diger politika uygulamalarinda kirsal
bolgelerden ¢ok kentlere ayricalik tanindigini, fakat bu politikalardan kirsal bolgelerin
olumsuz etkilendigini ve kentsel bolgelerinde yeterince etkilenmedigi tespit
edilmektedir. Iktisadi bagimlilik kuramu ise; yabanci yatirimlarmn ¢ogunlukla kent
merkezine yapilmasindan dolay1 kentlerdeki istthdam imkanini arttirmakta, dolayisiyla
kirsal kesimde issiz olan kisilerin kente go¢ etmesine neden oldugunu aciklamaktadir
(Biiyiiknalbant, 2009:46). 1950 yilina kadar {iretici aile konumunda olan aile yapisi,
1950'den sonra tiiketici aile yapisina doniismiistiir. Tiiketici aile ihtiyaglarini bir iicret
karsilig1 satin alarak karsilayan aile bireylerinden olusmaktadir. Yasam statiilerine gore
artan ihtiyaclar i¢in yapilan harcamalarin artmasi sonucu, ailede erkek ile birlikte
kadinda ¢alisma hayatina katilmaktadir. Hem ekonomik, hem de toplumsal degerlerin
etkisinden dolay1 kentlerde kadinin istthdama katilim hizinin, erkeklere oranla daha
diisiik oldugu hesaplanmistir. Kentlerdeki niifus ve isgilicii artisinin ¢ok olmasina
ragmen, ekonomik biliylime ve istihdam artig oran1 daha diisiik olmustur. Egitim seviyesi
diisiik olan kadin isgiicli, diisiik nitelikteki ikincil isgiici piyasasinin ana kaynagini
olusturmaktadir. Ikincil isgiicii piyasasinda ¢alisan kadin ucuz emek olarak goriilmekte
ve kadinlasan igkollarinin hedefi olmaktadir. Calisma hayatina dahil olmayan kadin
isglicii ticretsiz aile isciligi yapmakta ya da iicretli iggiicli olarak sanayi, hizmet veya
tarim sektorlerinde istthdam edilmektedir. Bunlarin yaninda ¢alisma hayatinda sayilar

az da olsa kadin girisimcilerde bulunmaktadir (Koray, vd.1999:1-6).

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) verilerine gore; 1955 yilinda Tiirkiye'de
isglictine katilim oranlar1 erkeklerde % 95,4 ve kadinlarda ise % 72 olarak tespit
edilmigtir. 1980'lerde ise kentlesme olgusundan dolay1 bu oranlarda ciddi diisiisler
yasanmustir. Erkeklerin isgiicline katilim oranmi %79,8 olurken, kadinlarin isgiicline
katilma oram1 %45,8'e diigmiistiir (TUIK, 1955-1980). Kirsal kesimde faal olarak
tiretime katilan kadinin, kente go¢ edince ekonomik faaliyetlerin coguna katilamamastir.
Bunun sebepleri; egitim seviyelerinin yetersiz olmasi, toplumsal baskilar, ev islerinin
ticret karsiligi olmamasi, ekonomik kalkinmada katkilarinin olmamasi ve kendilerini

niifus sayimlarinda ev kadini olarak nitelendirmelerindedir. Kendi istekleri disinda
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calisma yasamindan mahrum kalan kadin isgiicii bu dénemde 'sevki kirilmig is¢i' haline

gelmistir (Biiyiiknalbant, 2009: 47- 49).

Ozellikle 1980’li yillarda diinya ekonomisinde yasanan ekonomik krizler
sonucunda neo-liberal diisiinceyle hazirlanan ekonomik ve finansal yeniden yapilanma
programlart gelistirilmistir. Borglarin1t 6deyemeyen {ilkelere Diinya Bankasi ve
Uluslararast Para Fonu (IMF) gibi uluslararasi finansal kuruluslar, SAP (Structural
Adjustment Programmes) adiyla bilinen yeniden yapilandirma programlar ile kredi
imkan1 saglamistir. Bu yapilandirma programlariin etkisiyle; 6zellestirmeler, devletin
kiicilmesi, 1lilke i¢ piyasalarinin diinya piyasalariyla birlesimi, ihra¢ mallarin
fiyatlarinda diisiis, piyasanin etkin islemesini engelleyen kisitlamalarin kalkmast,
rekabette avantaj saglamak icin emek maliyetlerinin azaltilmasi, artan issizlik ve
enformel sektorde artislar ortaya ¢ikmistir (Kiimbetoglu ve Caga 2000:60). Tiirkiye’de
bu diisiinceyle birlikte sadece ekonomik olarak degil, ayn1 zamanda sosyal ve kiiltiirel
olarak ta doniistimlerin yasanmistir. Bu doniisiimlerden en 6nemlisi 24 Ocak 1980 (24
Ocak Kararlar1) yilinda alinan kararlardir. Thracata dayali disa agilmayi hedeflenen
modelde, {iriin iiretiminde sayisal artis olurken, bu artis istihdama yansimamaistir.
Sanayideki iiretimde yasanan artiglarin nedeni; yeni yatirimlar ve istihdam olanaklarimin
saglanmasi degil, atil konumda bulunan kapasitenin kullanilmasidir. Onceleri olumlu
olarak goriilen atil kapasitenin kullanimi 1990’larda imalat artisinin maksimizasyonu
nedeniyle, sanayi sektoriinde ciddi durgunluklarin yasanmasina neden olmustur.
Yasanan durgunluk ve is¢i ¢ikarma yasaginin kaldirilmasiyla, issizlik oraninda ciddi
artiglar goriilmiistiir. Bu donemlerde sanayi sektoriinde issiz kalan kadinlarin orani % 20

civarina ulagtigi bilinmektedir (Ecevit, 1995:122).

Tiirkiye’de karma ekonomiden piyasa ekonomisine gegigin olmasiyla kadinlarin
isgiiciine katiliminda degisiklikler olmaktadir. Istihdam, egitim ve bosanma oranlarinda
yasanan artislar, kiiciik yasta evlenen ve ¢ocuk doguran sayisindaki azalmalar ve evlilik
oranlarindaki azalmalarla, kadinin is hayatinda daha fazla yer aldigi goriilmektedir.
Ozellikle tarim dis1 ¢alisma yasaminda kadin isgiicii oranlarinda artislar yasanmaktadir.
Fakat tilkeler arasinda ticaretin yapilmaya baslanmasiyla, calisanlar arasinda egitim ve
teknik bilgi donanimi acisindan rekabet yasanmaktadir. Tiirkiye’deki kadinlarin ¢ogu
toplumsal anlayistan dolay1; egitimden mahrum birakildig: icin egitim diizeyleri diisiik

ve cinsiyet ayrimindan dolay1 da; ig hayatindaki tecriibeleri az olmaktadir. Bu yiizden
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kadinlarin isgiicii piyasasina katilimimin istenilen diizeyde olmadigi goriilmektedir.
Sadece tekstil sektoriinde calisan kadin sayisinda artis yasandigi bilinmektedir (Simsek,
2008:83). Ayrica 1926 medeni kanununun 156. maddesine gore; kadmin belli bir
meslekte calisabilmesi i¢in evin reisi durumunda olan esinden de izin almasi
gerekmektedir. Ataerkil yapidan dolay: bir ailede maddi ihtiya¢ bulunmamasi halinde
erkekler kadinlarin ¢alismasinmi istememektedir. Bu yilizden kadinin isgiiciine katilim

oranlarinda diisiis yagsanmaktadir (Biiytiknalbant, 2009:50).

Isgiiciine katilim oranlarinda diisiise neden olan etkenlerden biriside; 1980 yilinda
uygulanmaya baslanan erken emeklilik diizenidir. Bu diizenlemeye gore; 50 yasina
gelen ya da 20 yil ¢alisan kadin ve 55 yasina gelen ya da 25 yil ¢alisan erkek emeklilik
hakkina sahiptir. Boylece orta yasta veya {lizerinde olan kisilerin isgiicline katilimini
azaltmak amaclanmstir. Isgiiciine katilim oranlarinda diisiise neden olan diger bir
etken; 1997 yilinda kabul edilen yasa ile zorunlu O&gretimin 5 yildan 8 yila
cikarilmasidir. Dolayistyla kisilerin iggiicii piyasasina girislerini geciktirilmistir (Tansel,

2002:5).

2000’11 yillarinda basinda baslayan ekonomik krizinde etkisiyle artan issizlik

oranlar1 ve iggiliciine katilma oranlar1 Tablo-2. 1 de gosterilmektedir.
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Tablo 2. 1. : Tiirkiye’nin Issizlik ve Isgiicii Katilma Oranlari, 2000- 2010 (Yiizde)

TOPLAM ERKEK KADIN

Issizlik |Isgiiciine | Issizlik |Isgiiciine | Issizlik Isgiiciine

orani katilma |orani katilma |oram (%) |katilma
Yillar (%) orani (%) orani orani

(%) (%) (%)

2000 6,5 49,9 6,6 73,7 6,3 26,6
2001 8.4 49,8 8,7 72,9 7,5 27,1
2002 10,3 49,6 10,7 71,6 9,4 27,9
2003 10,5 48,3 10,7 70,4 10,1 26,6
2004 10,8 46,3 10,8 70,3 11 23,3
2005 10,6 46,4 10,5 70,6 11,2 23,3
2006 10,2 46,3 9,9 69,9 11,1 23,6
2007 10,3 46,2 10 69,8 11 23,6
2008 11 46,9 10,7 70,1 11,6 24,5
2009 14 47,9 13,9 70,5 14,3 26
2010 11,9 48,8 11,4 70,8 13 27,6

Kaynak: TUIK, 2000; TUIK, 2010

2000- 2002 yillar1 arasinda yasanan krizlerden dolay1 erkek igsizlik orani
%6,6’dan %10,7’ye, kadin issizlik orani ise; %6,3’ten %9,4° e ¢iktig1 goriilmektedir.
Kadinm issizlik oranlarindaki artis, erkeklerinkinden daha diisiik olmaktadir. Isgiiciine
katilim oranlar karsilastirildiginda; kadin isgiicii oran1 %26,6 dan %27,9’a ¢ikmakta,
fakat erkek isgiiciine katilim orani ise %73,7’den %71,6’ya diistiigii goriilmektedir.
Yasanan bu artig ve azaliglarin nedeni ise; kriz dolasiyla isten ¢ikarilan ve issiz kalan
erkeklerin yerine, kadinlarin evlerini gegindirmek icin ¢alismaya baslamasidir. 2001
yilinda olusan ekonomik kriz ile birlikte en énemli sorunu geng isgilicii yasamistir Bu
donem sonrasin da istihdam oranlarinda ciddi diisiisler yasanmaya baslannustir. Issizlik
oranlar1 %13’ten %20’ye ¢ikmakta, bununla ters orantili olan isgiiciine katilim oralar1

ise %42’den %37’lere kadar azalmaktadir. Tiirkiye de 2002 yilindaki toplam igsizlik
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oran1 %10,3 olurken, geng issizlik orant %19,2 olmaktadir. Geng issizlerin ylizdesinin
cok olmasi en ¢ok egitimli kesimi etkilemektedir. Universite mezunlarmna saglanan
istthdam olanaklar1 yeterli olmamaktadir. Tiirkiye’de kadin isgiicli oran1 1988 yilinda
%34,8 iken; 2004 yilinda bu oranin %23,3 kadar diismektedir. Kadin isgiicii oraninda
yasanan bu diisiisiin sosyal, hukuksal ve ekonomik gibi bir¢ok nedenleri bulunmaktadir.
En 6nemli nedenlerinden birisi; kente dogru yasanan gog ile birlikte, kdyde tarim
alaninda {icretsiz aile is¢isi olarak iggiicli rakamlarina dahil edilen kadinlarin, kentte ev
kadin statiisiine gegerek isgiicii hesaplarma dahil edilmemesi olmaktadir (Can ve Ozer

2012:3).

2004’ten sonra kadin isgiicli oranlarinda yasanan artisin nedenleri; kadin
istthdaminin arttirilmasi i¢in yapilan hukuksal ¢alismalar, isverenlere 18 yas iistli kadin
is¢i calistirmalart i¢in tesvik primlerinin verilmesi ve is hayatinda yer almalari i¢in

yapilan ¢aligmalardir (Tekin, 2015: 58).

2007 ortasinda Amerika Birlesik Devletlerinde konut sektoriinde (tasinmaz mal
piyasasinda) sorunlar yasanmustir. Tasmmmaz mallarin degerlerinde yasanan deger
diisiikliiklerinden dolayi, yatirim yapan kesimin kisisel iflaslarinin artmasi krizin 6nemli
nedenlerinden olmustur. 2008-2009 yillarinda kiiresel ¢apta kendini hissettiren
ekonomik krizden tiim iilkeler etkilenmistir. Ozellikle krizin yayilmasi, kiiresel diizeyde
beklentilerin, kredi mekanizmalarinin ve talebin bozulmasina neden olmustur. ‘Biiyiik
Buhran’ adiyla anilan 1929 krizi ve diger krizlerden farkli olan 2008 krizi, ilk ger¢ek
kiiresel kriz olarak tarihe gecmistir. Piyasalarda iflaslar, iiretim ve istihdamda
bozulmalar olarak kendisini gdsteren kiiresel ekonomik krizden etkilenen {ilkelerden
biri de Tirkiye’dir (Kaderli ve Kiigiikkaya 2012: 85- 96). Bu kriz sermaye c¢ikisi,
likidite sikisikligy ile dis ve i¢ talepteki daralma seklinde kendini gostermistir. Ozellikle
thracata yonelik calisan sektorler ve iiretimde faaliyet gosteren firmalarin bundan
olumsuz etkilendigi bilinmektedir. Bankalarin kredi vermede daha secici ve tedbirli
davranmalari, sirketleri azalan taleple birlikte liretim diizeylerini diisiirmeye ve istihdam
hacimlerini daraltmaya mecbur birakmaktadir. Issizlik oranmin 2008 yilinda % 0,7
artisla %11°e ulagsmaktadir. Kadinlarda issizlik oran1 %14,3, erkeklerde ise %13,9’a
kadar ¢ikmaktadir (TEPAV, 2010: 21).
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Son donemde yasanan pozitif ya da negatif ekonomik ve sosyal olaylardan
etkilenen gen¢ ve calisma g¢agindaki niifusun isgiiciine katilma oranlari, istihdam
oranlari, igsizlik oranlar1 ve tarim dis1 issizlik oranlar1 ve bunlarin cinsiyetlere gore

analizleri Tablo -2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. 2. : Tiirkiye’nin Mevsim Etkilerinden Arindirilmamis Temel Isgiicii
Gostergeleri, Ocak 2014- 2015 (Yiizde)

TOPLAM ERKEK KADIN

15- 64 2014 2015 2014 2015 2014 2015
YAS
GRUBU

Isgiiciine | 52,6 54,6 74,5 75,8 30,6 33,3
katilma
orani (%)

Istihdam | 47,1 48,3 67,1 67,6 27,0 28,8
orani (%)

Issizlik 10,5 11,6 9,9 10,8 11,8 13,4
orani (%)

Tarim 12,2 13,4 11,0 11,9 15,6 17,3
dis1
issizlik
orani (%)

Geng 17,7 20,0 16,6 18,7 19,8 22,4
niifusun
(15-24
yas)
issizlik
orani

Kaynak: TUIK, 2014; TUIK, 2015

2014 — 2015 yillariin ocak ay1 temel isgiicli gostergeleri karsilastirildiginda; 15-
64 yas arasi kadin isgiicii oran1 %30,6’dan %33,3’a ve erkek isgiicii oran1 ise %74,5’ten
%75,8’e ylikselmektedir. Erkeklerin isgiiciine katilma oranlar ise; %74,5’ten %75,8’e
artmaktadir. Geng niifusta yer alan kadin kesimin %19,8’ten %22,4’e, erkek kesimin ise

%16,6’dan %18,7’ye artmaktadir.



28

2. 2. Istihdamun Isteki Durumuna ve Cinsiyetlere Gére Dagilim

Toplam istthdamin  %66,5’ini  ‘ilicretli ve yevmiyeli c¢alisan’ kesim
olusturmaktadir. Bu kesimin i¢inde yer alan kadin orani %61,2 olur iken; erkeklerin
oran1 %68,8 olmaktadir. Isveren olarak ¢alisma hayatinda bulunan kadin oran1 %1,3,
erkek orant %6’dir. Kendi hesabina c¢alisan is¢ilerin %8,9’u kadin, %20,5°1 erkektir.
Ucretsiz aile iscisi olarak calisan kadin oram1 %28,6, erkek oranm1 %4,7 olarak

hesaplanmaktadir (TISK, 2015: 31).

Tablo 2. 3. Tiirkiye’de Istihdamn Isteki Duruma ve Cinsiyete Gore Dagilim,
Ekim 2014 (Yiizde)

Kadin (%) Erkek (%)
Ucretli veya yevmiyeli 61,2 68,8
Isveren 1,3 6
Kendi hesabina 8,9 20,5
Ucretsiz aile iscisi 28,6 4,7
Toplam 100 100

KAYNAK: TiSK, 2015

Kadin istthdaminin isteki durumuna gore ¢alisma sekilleri karsilastirildiginda; ilk
sirada ‘Ucretli ve yevmiyeli ¢alisan’ kesim yer alirken, ikinci sirada iicretsiz aile isgisi

olarak calisan kesim yer almaktadir.

2. 3. Egitim Durumuna Ve Cinsiyete Bagh Olarak Degisen Istihdam Oranlar1

Ataerkil yapmin baskin oldugu Tiirk toplumunda 1980’lerde kirsal alanlarda
yasamak zorunda olan ailelere bakildiginda; kizlar ev isi, tarla isi ve ¢ocuk bakimi gibi
ile islerle ilgilenmekte, erkekler ise okutulmaktadir. Ucretsiz aile iscisi olarak
calistirilan ve egitim hayatindan uzak tutulan kizlar kirlardan kentlere goclerin
yasanmasiyla kentlerde niteliksiz islerde calismaya mecbur birakilmaktadir (Ozmen,

2011: 56).
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Tablo 2. 4. Tiirkiye’de Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gére istihdam Oram, 1988
(Yiizde)

Egitim durumu Kadin Erkek
Okur — yazar olmayanlar 32,3 70,5
Lise alt1 egitim 32,4 82,9
Lise 47,4 78,0
Mesleki veya teknik lise 47,4 78,0
Yiiksekogretim 82,5 89, 5

Kaynak: TUIK, 1988

Istihdam oranmin en diisik okur- yazar olmayanlarda, en yiiksek ise
yiiksekogretim mezunu olanlarda olmasi, 1988 yilinda egitimin ¢aligma hayatina girmek
icin ne kadar bliylik bir etkisi oldugunu gostermektedir. Mezun olunan okul seviyesi
arttikca, istihdam orami da artmaktadir. Fakat bu oranin kadin erkek arasinda ayni
oranda artmamas1 dikkat ¢ekmektedir. Okuma yazma bilmeyen kadimin istthdam oram
%32,3 olur iken, erkekte bu oran nerdeyse 2 kati kadar olmaktadir. Tarim sektoriiniin
yogun oldugu yillarda tarlada ¢alisan kadin ticretsiz aile is¢isi olarak kabul edildigi i¢in,

istihdam oranlarina dahil edilmemesi de toplumsal yapi ile alakali olmaktadir.

Tablo 2. 5. : Tiirkiye’de Cinsiyete ve Egitim Durumuna Gore istihdam Oram 2014,
(Yiizde)

Bitirilen egitim Kadin Erkek
Durumu

OKkur — yazar olmayanlar 16,2 29,2
Lise alt1 egitim 23,4 62,5
Lise 25,6 64, 1
Mesleki veya teknik lise 30, 8 73,6
Yiiksekogretim 59,9 79, 2

Kaynak: TUIK, 2014

2014 yi1l cinsiyet ve egitime bagl istthdam oranlari da egitime bagli olarak

artmaktadir. Kadin erkek arasinda ayn1 egitimi almis olsalar bile farkl istihdam oranlar
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bulunmaktadir. Yiiksekogretim almis kadinlarin ¢alisma hayatinda daha ¢ok yer
aldiklar1 goriilmektedir. Egitim diizeyleri yiikseldik¢e kadinlarin is hayatina dahil olma
olasilig1 artmaktadir (TUIK, 2014).

2. 4. Kadin istihdaminin Sektorel Dagilim ve Kayit Dis1 Calisma

Istihdamin sektorel dagilimi kavranu iilkelerin gelismislik ve kalkimmislik
diizeylerini belirlemede énemli bir gosterge olmaktadir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri
arttikca tarim sektdriinden, hizmet ve sanayi sektorlerine gecisler olmaktadir
(Karabryik, 2012:241- 242). Tarihsel siirecin ilk zamanlarinda toplumun sosyo-
ekonomik yapisi itibartyla kadinlarin yogun olarak calistiklar1 sektor tarim sektoriidiir.
Kirlardan kentlere yasanan goglerle birlikte kentlerde yasayan niifus sayilarinda artis
yasanmaktadir. Tarimsal alanlarda {icretsiz aile iscisi olarak calisan kadin kentsel
alanlara gelince ilk olarak nitelik gerektirmeyen islerde calismakta ya da ev hanimi
olmaktadir. Artan niifusun ihtiyaglarmi karsilamak i¢in 6zellikle hizmet sektoriinde,

diger sektorlerden daha fazla isci calistirilmaktadir (Berber ve Eser 2008:2).

Tablo-2’de yillar itibari ile kadinin sektorler arasinda dagilimi goriilmektedir.
Ekonomik ve sosyal gelismelerin etkileri ile 6nce tarim sektdriinde yogun olarak calisan
kadinin, daha sonra sanayi ve hizmet sektorlerindeki ¢alisma oranlar1 artig

gostermektedir.
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Tablo 2. 6. : Tiirkiye’de Kadin istthdaminin Sektérel Dagihmi, 2012 (Yiizde)

Yillar Tarim Sanayi Ingaat Hizmet
1989 76,6 8,8 0,2 14,4
1999 66,4 11,4 0,4 21,8
2000 60,5 12,6 0,6 26,4
2001 63,3 11,8 0,4 24,5
2002 60 13,3 0,4 26,3
2003 58,5 12,9 0,5 28,1
2004 57,2 13,6 0,5 28,7
2005 51,6 14,6 0,5 33,3
2006 48,5 14,4 0,6 36,5
2007 454 14,9 0,7 39
2008 42,1 15 0,8 42,1
2009 41,6 14,6 0,7 43,1
2010 42,8 15 0,8 41,7

Kaynak: Karabiyik, 2012:242

1989 yilinda kadin istihdaminin % 76,6’s1 tarim sektoriinde, %8,8’1 sanayi

sektoriinde, %0,2’si ingaat sektoriinde ve %14,4’1 ise hizmet sektoriinde yer almaktadir.

Bu oranlarin yil bazindaki degisimleri incelendiginde ise; tarim sektoriinde diismeler

yasanmakta iken sanayi, hizmet ve insaat sektorlerinde yiikselmeler yasanmaktadir.

Tablo 2. 7.’de 2015 yil1 sektorlerin istihdam i¢indeki paylar1 incelenmektedir.

Tablo 2. 7. : Sektorlerin Istihdam Icindeki Paylari, 2015 (Yiizde)

B Hizmetler @ETarim MSanayi Minsaat

7,3 % ingaat

19,7 % sanayi
51% hizmet

22% tarim

Kaynak: TUIK, 2015



32

2015 yilinda TUIK verilerine gore; istihdamin sektorler arasindaki dagiliminda
%22’s1 tarim, %19,7’si sanayi, %7,3’1 insaat, %51’1 ise hizmetler sektoriinde yer
almaktadir. Bir onceki yil ile bu y1l verileri karsilastirildiginda hizmet sektoriinlin pay1

artarken, diger sektorlerin paylarinda azalmalar yasanmaktadir (Simsek, 2015:33).

Kayit dis1 istthdam, igglicii piyasasinda yer alan kesimin bir sosyal giivenlik
kurumuna bagli olmadan calisanlardan olusmaktadir. Hane halki Isgiicii Arastirmasi
sonuclarina goére 2004 yilinda %350,1 olan kayit dis1 istthdam orani, 2014 yilinda %35
olmakta ve 2015 yilindaki oran ise %32,4 olmaktadir (TUIK, 2015).

Tablo 2. 8.’te kadinlarin ve erkeklerin isgiicline dahil olmamalarinin nedenlerine

gore dagilimi yapilmaktadir.

Tablo 2. 8. Isgiiciine Dahil Olmayanlarin Nedenlerine Gére Dagilimi, 2014 (x1000
kisi)

Kadin Erkek
Is bulma iimidi olmayanlar 209 349
Mevsimlik calisanlar 54 19
Calisamaz halde olanlar 2.552 1.434
Emekli 856 2971
Egitim-6gretim gorenler 2.278 2.249
Ev isleriyle mesgul 11.513 -
Is aramayan ancak ¢alismaya hazir kisiler 1.216 610

KAYNAK: TiSK, 2014; TiSK, 2015

2014 yili ekim ay1 verilerine gore; isgiicline dahil olmayan kesimin 28 milyon 68
bin kisi olarak hesaplanmistir. Bu kesimin 8 milyon 45 binini erkekler, 20 milyon 23
binini kadinlar olusturmustur. Yiizdelere bakildiginda ise; is aramayanlar %8,5,
mevsimlik ¢alisanlar %0,3, ev kadinlar1 %41, egitim hayatinda olanlar %16,1, emekliler
%13,6 ve calisamaz halde olanlar %14,2 olmustur. Isgiicii disinda yer alan kadinlarin
tercih siralamasi yapildiginda; ilk sirada 11 milyon 513 bin kisi ile ev isleriyle mesgul
olan kesim yer almistir. Geleneksel toplum yapilar1 kadinlarin ev isleriyle ilgilenmesini
gerekli kilmis ve onlar1 ¢ocukluktan itibaren evde ¢alismaya ydnlendirmistir (TISK,

2015:31).
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2. 5. Tirkiye Cumhuriyetinde Hukuksal Boyutuyla Kadin

Tiirkiye Cumhuriyetinin 1982 yilinda kabul edilen ve halen yiiriirliikte olan 2709
sayil1 anayasasina kadinlarin ekonomik ve sosyal hayattaki konumlarini iyilestirmek
icin yeni kanunlar eklenmistir. Eklenen bu kanun metinlerinde yillar icinde gelisen
sosyo- ekonomik durumlara bagl olarak yenilikler ve degisikliler yapilmistir. 2001 y1lt
degisikliklerine bakildiginda; sosyal ve ekonomik haklar ve ddevlerden olan ailenin
korunmasi konusunda 82 anayasasinin 41. Maddesini olusturan “ Aile toplumun

(X3

temelidir.” metnine ‘¢ ...ve esler arasinda esitlige dayanir.”” hiikmii eklenmistir. Aile
kurumunda esitligin saglanmasi, ¢ocuklarin korunmasi, aile planlamasinin topluma
Ogretilmesi ve toplumda uygulanmasi gibi konularda gerekli tedbirleri alma ve teskilat
yapilarini kurma gorevi devlete aittir. 10. maddede agiklanan kanun oniinde esitlik
kavramina gore; insan olan herkes dini, dili, irki, cinsiyeti ve benzer sebeplerinden
dolay1 ayrima tabii tutulamadigi ve herkese kanunlar karsisinda esit haklar verildigi
aciklanmaktadir. 2004 yilinda 10. maddede yapilan degisiklik ile birlikte kadin ve
erkegin esit haklara sahip oldugu vurgulanmakta, devletinde gorevinin bu esitligi

saglamak oldugu ve higbir smf, ziimre ya da aileye ayrim yapilamayacagi

belirtilmektedir (TBMM, 2015).

2. 5. 1. Medeni Kanunda Kadin Haklan fle flgili Yapilan Diizenlemeler

4721 sayilt Yeni Tirk Medeni Kanunu 2001 yilinda TBMM tarafindan kabul
edilmis ve 2002 yilinda yiirlirliige girmistir. Aile ve toplum igerisinde kadinlari
erkeklerle esit kilan, cinsiyet ayrimciligmma son veren, kadin emegini degerlendiren
diizenlemelerle birlikte, 6zellikle aile hukuku alanindaki ihtiyaclar géz oniine alinarak,

onemli degisikler yapilmistir (RG, 2001:24607).

Evlilik birliginin dogumuyla baslayan siirecte oturulacak konutun seg¢imini
kocaya taniyan Isvigre Medeni Kanunu yerine, Tiirkiye nin de taraf oldugu CEDAW’
da ortak yerlesim yerinin belirlenmesinde eslere esit haklar vermektedir. Madde 186

“Esler oturacaklar1 konutu birlikte segerler.” olarak degistirilmistir (RG, 2001:24607).

Madde 187°de evlilik birliginin kurulmasi ile kocasinin soyadini alan kadin, eger

isterse niifus idaresine ya da evlendirme memuruna yazili bagvuru ile dnceki soyadini
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da kullanabilecegi agiklanmaktadir. Daha 6nce iki soyadi kullanan kadin, bu haktan
sadece bir soyadi i¢in yararlanabilir.” metni yeni yasada aynen korunmus ve kadina bu

konu ile ilgili se¢im hakki verilmistir.

Madde 188 yeniden diizenlenerek evlilik birliginde aile reisinin koca oldugunun

hiikmii yerine, evlilik birliginde esler beraber karar verebilecegi hiikkmii getirilmistir.

Madde 192, 1990 yilinda kadinin meslek se¢imi yaparken esinden izin almasi
gerektigi hiikmiiniin Kadma Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesine aykir1 olmasi
nedeniyle Anayasa Mahkemesi tarafindan iptal edilmistir. Yeni medeni kanunla birlikte
esler evlilik birliginin huzurunu bozmamak {izere sececegi meslekler i¢in esin iznini

almasina gerek kalmadig: belirtilmektedir (RG, 2001:24607).

Madde 194’te aile konutu iizerindeki herhangi bir islem i¢in eslerin karsilikli
rizasinin olmasi gerektigi belirtilmektedir. Eginin rizasi olmadan aile konutu satilamaz
ya da kiralama sozlesmesi iptal edilemez. Yeni kanunla birlikte yasal mal rejiminin
aciklandig1 202. maddede ‘‘Edinilmis mallara katilma rejimi’’ hiikkmii getirilmistir. Bu
hiikiimde evlilik akdi imzalandiktan sonra eslerin aldiklar1 maddi malvarliklari, evlilik
sona erdigi zaman esit olarak paylastirilmas: gerektigi belirtilmektedir. Bunun istisnasi
kisisel mallar ve miras olarak eslerden birine kalmis mallar olmaktadir. Isvigre medeni
kanununda 1 Ocak 1988 yilinda “edinilmis mallara katilma rejimi” degistirilerek “yasal
mal rejimi” olarak kabul edilmistir. Isvicre medeni kanununun 196. Maddesinin
karsilig1 madde 218 olmaktadir. Bu madde “Edinilmis mallara katilma rejimi, edinilmis
mallar ile eslerden her birinin kisisel mallarin1 kapsar.” metninden olugmaktadir.
Eslerden her biri evliligin devami boyunca bu mallar iizerinde miilkiyet hakkina sahip
oldugu i¢in yonetim, yararlanma ve tasarrufta bulunma haklar1 da kendilerine ait

olmaktadir (RG, 2001:24607).

2. 5. 2. Is Kanununda Kadin Cahsanlar fle Tlgili Yapilan Yenilikler Ve
Degisiklikler

Yiriirlige 2003 yilinda giren 4857 sayilt is kanunundaki en temel degisiklik;
temel insani haklar bakimindan igveren ve calisan arasinda cinsiyet, vb. nedenlerden

dolay1 ayrim yapilmasinin yasaklanmasi olmaktadir. Esit davranma ilkesinin agiklandigi
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5. Madde de, igverenin ise alma siirecinden itibaren, tiim ¢aligma kosullar1 yoniinden
iscilerine karsi esit ige esit licret verme, cinsiyet ayrimcilifi yapmama gibi sartlar
bulunmaktadir. Ayrica Tiirkiye Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin “Esit Degerde Is I¢in
Erkek ve Kadin Isciler Arasinda Ucret Esitligi Hakkinda 100 Sayili Sozlesmesini”
onaylamistir. Ulkemizde esnek istihdam tiirleri icin belirli is sdzlesmesi tiirlerine iliskin
diizenlemeler yapilmaktadir. Belli ve belirsiz siireli is sozlesmeleri ile tam ve kismi
siireli is sOzlesmelerine gore calismada ayrimi hakli kilan nedenler olmadik¢a esit
davranilmasi kuralida dahil edilmistir. 5. madde metninde isin niteligine veya cinsiyete
iligkin sebepler zorunlu kilinmadikga, bir isveren is¢isine karsi cinsiyet veya hamilelik
gibi kosullar1 dikkate alarak yeni is sozlesmesi sartlar1 yapilamamaktadir. Esit iste
calisan iscilerin cinsiyete bagli olarak farkli {icretler verilmesine karar verilemez.
Isveren iscilerinin cinsiyetlerini dikkate alarak iicret 6demesi yapma haklarma sahip
olmamaktadir. Bu hiikiimlerin aksine bir durumun olusmasinda is¢i ilk dort aya kadar ki
icret tutarindaki bir tazminati ve baska yoksun birakildigi haklarin1 da talep etme

hakkina sahip olmaktadir. ( RG, 2003:25134).

Madde 74. ¢alisan kadinlarin hamilelik durumundaki izin siireleri ve dogumdan
sonra kullanabilecekleri siit izinleri ile ilgili uygulamalar1 kapsamaktadir. Kadin
calisanlarin dogumdan Once ve sonra olmak iizere sekizer haftalik izin siirelerine sahip
olmaktadir. Cogul gebelik durumunda bu siirelere ikiger hafta daha eklenmektedir. On
alt1 ya da on sekiz haftalik {icretli izin siirelerine kadin is¢inin istegi halinde alt1 aylik
licretsiz izinde verilmektedir. Doktor kadin is¢inin calisabilecegine onay verirse ve
kadin is¢ide calismak isterse doguma son ii¢ hafta kalana kadar kadin ¢alisabilir.
Doguma kadar yasal olan siireden kullanmadigi kismin1 da dogumdan sonraki siireye
ekleyebilirler. 2011 yi1linda bu madde ye yapilan ekleme ise; erken dogum yapan kadin
is¢inin kullanamadigi izin siirelerini dogum sonrasi siirelere eklenerek kullanmasi

saglanabilecektir (RG, 2013:25134).

Kanunlarda yapilan yasal diizenlemelerin yaninda kadinlarin istthdam disinda
kalmalarimi tesvik eden diizenlemelerde bulunmaktadir. Ornegin; kendi istekleriyle
evlilik tarihinden itibaren 1 yil icerisinde isten ayrilan kadina kidem tazminati hakki
taninmakta bu hak erkekler i¢in gecerli olmamaktadir. Yetim ve dul ayligin1 erkekler 18
yada yiiksek egitim durumunda 25 yasmna kadar alabilirken, kadinlar evlenene kadar

yada sigortali bir igse girene kadar alabilmektedir. Bu uygulamalar toplumsal kabuliin
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yaninda yasal diizenlemelerinde kadinin asli gérevinin ev i¢inde anne yada es olmak

oldugunu destekler niteliktedir (Dedeoglu, 2009).

2. 5. 3. Gelir Vergisi Kanununda Kadin Calisanlar Ile Ilgili Yapilan Diizenlemeler

Gelir vergisi kanununda 2007 yilinda yapilan diizenlemeyle; hane iginde iicretsiz
aile iscisi olarak calisan kadinlar tarafindan iiretilen {riinlerin diizenlenen festival,
kermes, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gecici olarak belirlenen yerlerde
satilmas1 sonucu elde ettikleri gelirler vergilerde muaf tutulmaktadir. “Evlerde imal
ettikleri havlu, Ortili, carsaf, corap, hali, kilim, dokuma mamdlleri, yiyecek vb. pazar
takibi suretiyle satilmasi ile ticari, zirai veya mesleki faaliyetleri dolayisiyla gelir ve
kurumlar vergisi miikellefi olanlarin diizenledikleri haric olmak {izere; diizenlenen
kermes, festival, panayir ile kamu kurum ve kuruluslarinca gegici olarak belirlenen
yerlerde satilmast muafliktan faydalanmaya engel degildir.” hiikmii olarak

degistirilmistir (RG, 1961:10700).

2.5.4. Anayasada Kadin Haklan le ilgili Yapilan Diger Yasal Diizenlemeler

Birlesmis Milletlerin Kadinlara Karst Her Tirlii Ayrimciligin - Ortadan
Kaldirilmas1 Sozlesmesinin (CEDAW) 11. maddesi de taraf devletlerin kadin erkek
esitligi temelinde istthdam konularinda kadina kars1 ayrimciligin ortadan kaldirilmasina
yonelik biitiin  onlemleri almasi gerektigini belirtmektedir. Dolayisiyla personel
temininde vatandaglar arasinda ayirim yapilmamasi toplumun ve bireyin gelismesinde
onemli katkis1 olmaktadir. Kadin erkek esitligi, kadinin toplumsal yasamdaki
konumunun saglamlastirilmasi ve kadina siddetin 6nlenmesi, kadinin insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesinin devlet politikas1 haline getirilmesi i¢in 2006/17 sayili

Bagbakanlik Genelgesi 4 Temmuz 2006 tarihinde yayimlanmistir (RG, 1982:29327).

TBMM’de 5840 sayili ‘‘Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu (KEFEK)’’
kanunu 24 Mart 2009°’ta Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir. 2010
yilinda ““Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeliginde Degislik Yapilmasina Dair
Yonetmelikten’ is piyasalarinda yer alan, agir ve tehlikeli olan islerde kadin ve

genclerin istihdamima iliskin smirlamalar kaldirlmustir.  ““Kadin  Istihdaminin
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Artirllmast ve Firsat Esitliginin Saglanmasi’ konulu 2010/14 sayili Basbakanlik
Genelgesi 25 Mayis 2010 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
Bu genelgeyle birlikte toplumsal yasamda kadin erkek esitliginin saglanmasi, esit ise
esit Ucret imkaninin saglanmasi, kadinlarin  sosyo-ekonomik  konumlarinin
giiclendirilmesi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve sosyal kalkinma hedefine
ulasilabilmesi  i¢cin  kadinlarin  istthdaminin  artinlmasi  amacglanmaktadir

(RG, 1982:29327).

6111 sayili kanun ile 4447 sayili *‘Issizlik Sigortast Kanunu’na>> 31/ 12/ 2015
tarihine kadar gecici bir madde eklenmistir. Bu tarihe kadar ise alinan her bir sigortali
icin gecerli olan bu maddede 5510 sayili kanunun 81. ve 82. maddeleri esas alinmistir.
Kazanglar1 lizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutari, ise
alindiklari tarihten itibaren Issizlik Sigortast Fonundan karsilanir. Bu destek unsurundan
18 yasindan biiylik ve 29 yasindan kiiclik erkekler ile 18 yasindan biiyiik kadinlar
faydalanabilmektedir. Bu sartlara uyan ve mesleki yeterlilik belgesi sahipleri i¢in kirk
sekiz ay siireyle uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren orta veya
yiiksekdgretimi veya Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini
bitirenler i¢in otuz alt1 ay siireyle uygulanmaktadir. Getirilen bu hiikiimlerle kadinlarin

istihdam olanaklar arttirilmaktadir (RG, 1982:29327).
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3. BOLUM

3. TRABZON iL MERKEZi ALAN CALISMASI

Bu boliimde; alan aragtirmasinin amaci, arastirma yontemi, arastirmanin konusu
ve amaci ile arastirma metodolojisi konusundaki bilgiler paylasilmaktadir. Aragtirma
evreni olarak belirlenen Trabzon il merkezinin demografik oOzellikleri ve sosyo-
ekonomik yapisi incelendikten sonra, TUIK’ in verilerine dayanarak Trabzon’da
kadinin iggiicii hayatindaki konumu arastirilmaktadir. Son dénemde Trabzon’ da kadin
isgiiclinii gelistirmeye yonelik yapilan uygulamalardan anlatildiktan sonra, Trabzon’ da
calisan kadinlara yapilan anket sonucu bulunan sonuglar degerlendirilmektedir.

Aragtirma bulgulari, analizleri ve yorumlari ile béliim sonlandirilmaktadir.

3. 1. Alan Arastirmasinin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci; ¢alisan kadinlara karsi toplumun bakis agisini
saptamaktir. Trabzon il merkezinde c¢alisan kadinlar arasinda yapilan alan ¢alismasi ile
is yagaminda kadinlarin karsilastiklar1 sorunlara deginilmektedir. Kadinlarin ¢alisma
hayatina katilimi, bu katilimi etkileyen sosyo- ekonomik faktorleri, Trabzon ili
ekonomisine olan katkilar1 ve ¢alisma hayatinda daha fazla yer almalari i¢in yapilmasi
gerekenler arastirllmaktadir. Kiigiik yasta evlenip evde ¢ocuk bakimi, ev isi ve tarla
islerinden sorumlu oldugu diisiiniilen kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasi hakkinda
toplumun diisiincelerine yer verilmektedir. Degisen yasam standartlari, teknolojik
yenilikler ve sosyal faktorlerle birlikte evlerden ¢ikip ¢alisma hayatina katilan
kadinlarin erkek calisanlarla esit ise karsi esit iicret alip almadiklar1 arastirilmaktadir.

Belirli sektorlerde evlilik, hamilelik ve ¢cocuk sahibi olan kadin ¢alisanlarin iste terfisi,
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maag zammi ve mesleki egitimlere katilamama gibi konularda maruz kaldiklar
ayrimciliklara deginilmektedir. Kadinin calisma hayatinda yer almasindan mutlu olup
olmadigi, ihtiyagtan mi yoksa isteyerek mi calistigi, is yerlerinin fiziki sartlar
arasindaki iligkilere yer verilmektedir. Daha once Trabzon il merkezinde boyle bir

calismanin yapilmadig goriilmekte ve literatiire katki saglayacagi diisiiniillmektedir.

3. 2. Alan Arastirmasinin Yontemi

Bu ¢alisma, 2015 yilinda Trabzon il merkezinde tesadiifi 6rnekleme yontemi
secilmis 430 kadinla anket uygulamasi yapilarak gergeklestirilmistir. 31 sorudan olusan
anket formlarindan bazilar eksik veya hatali isaretlenmesi sonucunda iptal edilmistir.
Toplamda eksiksiz kodlanan 412 anket formu elde edilmistir. Anket sorular1 agik uglu
(doldurmal1) ve kapali uglu (coktan se¢meli) olarak hazirlanmigtir. Sorularda ad ve
soyadr gibi kisisel bilgiler alinmadigi i¢in katilimcilarin verdikleri cevaplar daha
objektif olmustur. Anket verilerinin ¢oéziimiinde SPSS 16.0 for Windows (Statistical
Package for Social Sciences- Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi) programindan
yararlanilmistir. Bu baglamda anket formundaki tiim soru basliklar1 kodlandiktan sonra
veri tabani olusturulmustur. Analizlerde ylizde (%) ve frekans yontemi, agirlikli
ortalama, ¢apraz tablo analizleri (crosstabs) ile korelasyon testi uygulanmustir. Oncelikle
ankete katilan c¢alisanlarin demografik Ozelliklerine iligskin istatistiksel bilgiler
degerlendirilmistir. Sonra kadmin c¢aligma hayatinda yer almasi ve kadin erkek
esitliginin arasinda anlamli bir iligki olup olmadigina bakilmistir. Anket sonuglari

degerlendirilirken, tablolarla gdsterilerek anlamli hale getirilmeye calisilmistir.

3. 3. Arastirma Evreni: Trabzon il Merkezi

Arastirmanin uygulama alani; Trabzon il merkezinde ikamet eden ve meslek fark
etmeksizin ¢alisma hayatinin i¢inde yer alan kadin calisanlar olmaktadir. lk olarak
Trabzon ilinin cografik konumu, demografik 6zellikleri, egitim ve ekonomik yasam
hakkinda bilgilere deginilecektir. Kadinlarin sosyal ve ekonomik hayattaki faaliyetlerini

arttirmak i¢in kurulan derneklere ve yapilan projelere deginilmektedir.
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Tiirkiye Cumhuriyeti’nin 81 ilinden biri olan Trabzon, toplam niifus itibari ile
28. sirada bulunmaktadir. Karadeniz bolgesinin niifusu en kalabalik ikinci kenti olan
Trabzon, Dogu Karadeniz bolgesinde yer almaktadir. 4.662 km? lik yiiz dl¢iimiiyle
tilke topraklariin % 0,6’sin1 kaplamaktadir. Karadeniz sahili ile Zigana daglar1 arasinda
yer alan kentin arazisinin % 33l plato, %77’lik kisminda daglar yer almaktadir.
Dogusunda Rize, batisinda Giresun, giineyinde ise Bayburt ve Giimiigshane

bulunmaktadir (DOKA, 2015).

1927 yilinda Tiirkiye’de yapilan ilk niifus sayiminda Trabzon un niifusu 293.055
olarak sayilmaktadir. Adrese dayali niifus sayimi en son 2014 yilinda yapilmis ve gecen
yillar i¢inde yaklasik 2,62 kat artarak niifus sayis1 766.782'e ulastig1 tespit edilmektedir.
164 kisi ile km?ye disen niifus yogunlugu bakimindan 81 Tiirkiye ili
arasindan 11. sirada yer almaktadir. Kadin niifus sayis1 388.273 (%50,64) iken, erkek
niifus sayis1 378.509 ( %49, 36) olmaktadir. Trabzon’ un niifus yogunlugu 164/km?
olmaktadir. 18 ilgeye sahip ve biiyiiksehir statiisii kazanan sehirde merkez ilce 314.246
kisilik niifusuyla en kalabalik yerlesim yeri olan Ortahisar olmaktadir (TV, 2015).

Tablo 3. 1. TUIK’ndan alinan veriler dogrultusunda Trabzon’da yas gruplar1 ve

cinsiyete gore niifus sayilar1 verilmektedir.
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Tablo 3. 1. Trabzon’ da Yas Grubu Ve Cinsiyete Gore Niifus, 2014 (x1000 Kisi)

YAS GRUBU TOPLAM ERKEK KADIN
0-4 50. 086 25.582 24.504
5-9 51.951 26.592 25.359

10- 14 55. 289 28.076 27.213
15-19 63.421 32.260 31.161
20-24 62.963 31. 447 31.516
25-29 56. 623 28.747 27.876
30- 34 56.912 28.762 28.150
35-39 53.142 27.177 25. 965
40- 44 53.174 26. 537 26. 637
45- 49 48. 944 24.917 24. 027
50- 54 50. 060 24. 565 25.495
55-59 44.791 22.303 22.488
60- 64 33.494 16. 747 16. 747
65- 69 27.103 12.170 14. 933
70- 74 21.271 9.068 12.203
75-79 14. 481 5. 882 8.599
80- 84 14. 098 S 9 8.339
85- 89 6. 645 1. 644 5.001
90- + 2.334 274 2. 060
TOPLAM 766. 782 378. 509 388.273

Kaynak: TUIK, 2014

Tablo 3. 1.’de en ¢ok niifus, erkeklerde 15- 19 yas araliginda, kadinlarda ise 20-
24 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Geng niifusa sahip bir kent olan Trabzon hem
ekonomik hem de sosyal alanlarda dinamik bir yapiya sahip olmaktadir. Is giicii arz1
acisindan bakildiginda; calisma c¢agina giren niifus (15- 24)’un ¢ok olmasi da ekonomik

olarak pozitif bir durumun gostergesidir.

Tablo 3. 2. Trabzon’ da Okuma Yazma Durumu ve Cinsiyete Gore Niifus Orani,

2013 (Yiizde)

TRABZON | OKUMA- YAZMA BILEN | OKUMA- YAZMA BiLMEYEN
ORANI ORANI
TOPLAM | ERKEK | KADIN | TOPLAM | ERKEK | KADIN
94,92 98, 66 91,29 5,1 1,3 8,7

Kaynak: TUIK, 2013

Tablo 3. 2.°de Trabzon’da okuma yazma bilenlerin orani; toplamda

%94.,92, erkeklerde %98,66, kadinlarda ise % 91,29 olarak belirtilmektedir. Okuma-
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yazma bilmeyenlerin orani; toplamda % 5,1 iken; kadin orant %8,7 ve erkek orani

%1,3 olmaktadir. il de erkeklerin okumasina daha fazla 6nem verildigi goriilmektedir.

Tablo 3. 3. Tiirkiye ve Trabzon’unun isgiiciine katilma orani, issizlik oram ve
istihdam oraminin karsilastirilmasi, 2014 (Yiizde)

Tiirkiye Trabzon
Isgiiciine katilma oram 48,3 50,3
Issizlik oram 9 7,4
Istihdam oram 439 46,6

Kaynak: TUIK, 2014

Tablo 3. 3.’te Trabzon ‘da isgiicline katilma oran1 % 50,3, issizlik oram1 % 7,4 ve
istthdam orani ise % 46,6 olarak bulunmaktadir (Tiirkiye ortalamalar: sirasiyla % 48,3,
%9 ve % 43,9’dur.). Tiirkiye’nin verileriyle karsilastirildiginda; isgiliciine katilma orani
ve istihdam orami yiiksek olurken, issizlik orani ise diisiik olmaktadir. Tiirkiye Is
Kurumu (ISKUR) Trabzon Il Miidiirliigii veri tabaninda 2014 yili Haziran ay1 sonu
itibariyle ISKUR” a kayitli issiz sayis1 24 bin 219 olarak verilmektedir. Bunlarmn 13 bin
396’°s1 erkek, 10 bin 823’1 kadin olmaktadir. Trabzon’ da kadin istthdam orani ise %
29,9 olmaktadir. Gegcen yilla karsilagtinldiginda; issizlik sayist %1, 6 oraninda
azalmaktadir. 2014 y1l1 birinci alt1 aylik donemde 3 bin 439°u erkek, 2 bin 094’1 kadin
olmak iizere toplam 5 bin 533 ise yerlestirme yapilmaktadir. Ise yerlesenlerin yiizde

37,8’1 kadin ve ise yerlestirme sayisinda ylizde 91 oraninda artis olmaktadir (TV, 2015).

Ilde gelisme gosteren ve biiyilk paya sahip olan sektdrler ozellikle tarim,
hizmetler ve imalat sanayi sektorleri olmaktadir. Gida (findik, ¢ay), balik¢ilik, dokuma-
giyim ve deri sanayi, toplum hizmetleri, giimiis isi, orman {rilinleri sanayi, ziraat ve
ormancilik ve kisisel hizmetler gibi sektorler gelisen ve rekabet giicii yliksek
sektorlerden olmaktadir. Ozellikle tarrm sektdriiniin gelistigi, findik ve gay iiretiminin
¢ok oldugu ilde kadmnin istihdam oranlar1 en yiiksek seviyelerde olmaktadir. Istihdam
edilen kadinlarin ¢ogunun {icretsiz aile is¢isi olarak galigmasi da ilde 6nemli bir sorun
olusturmaktadir. Kadin orgiitlerinin son zamanlarda yaptiklar1 aragtirmalara gore; tekel-

cay imalati ve cay fabrikalarinin 6zellestirilmesi gibi nedenlerden dolayr kadinlarin
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cogu ya issiz kalmakta ya da kayit dis1 calismaktadir. Issiz kalan kadinlarin yoneldigi
ilk isler hasta- yasli bakimi, findik toplama ve as¢ilik gibi is alanlarmin bulundugu
hizmet sektdrler olmaktadir. Ilde kadinlarin en az istihdam edildikleri sektdr sanayi
sektorli olarak tespit edilmektedir. Yapilan caligmalar 6zel sektdrde ¢alisan kadinlarin
¢ogunun sigortall olarak ¢alismasina ragmen; bu islerin ¢ogu mevsimlik ya da asgari
ticretin altinda olan isler olmaktadir. Ayrica Trabzon’a 6zel gilimiis isinin maliyetini
diisiirmek i¢in giimiig ireticileri tarafindan evde calisgan kadinlar tercih edilmektedir

(KEIG, 2013:147).

3. 4. Trabzon’da Kadimin Konumu

Tiirkiye nin her sehrinin kendine 6zgii 6zellikleri bulunmaktadir. Bir kelimenin
anlami, bir yemegin adi1 veya sahip olduklar1 6rf ve adetlerde bu farkliliklar agikca
goriilebilmektedir. Ustiin (2009, 361)’ e gore; her sehrin dncii oldugu bir yénii ya da
ozelligi oldugu gibi, son yillarda ataerkillik yapisi ile sekillenen ‘erkeklik’ s6z konusu
oldugunda 6nciiliigii yapan sehirlerden biri Trabzon olmaktadir. Trabzon ekmegi kadar
erkekligiyle de iinlidiir (Sahinde Yavuz 2015, 118). Bozok (2012, 414- 415)’a gore;
Trabzon’un bir erkek sehri olarak kurulmasinda etkili ii¢ etken vardir. Bunlardan ilki,
igsizligin ve yoksullugun artmasi ile sehrin kamusalliginin ataerkil degerleri gii¢lii,
umutsuz, siddete egimli ve issiz erkekler tarafindan yénlendirilmesidir. Ikinci etken,
sehrin en 6nemli simgelerinden biri olan Trabzonspor takimina olan destegin ataerkilligi
on plana c¢ikarmasidir. Son etken ise; Tiirkiye Gilircistan sinirinin acilmasi ile Dogu
Blogundan ve eski SSCB’den gelen seks iscileri ile Trabzon erkeginin ataerkil
hayallerinin ger¢ek olmasidir (Sahinde Yavuz 2015, 118). Kendisinin ilgilendigi kadinla
bir bagka erkegin ilgilenmesinin bile cinayet sebebi olabilecegi sehirde seks is¢ilerine
olan talebin ¢oklugu ahlaki yapimin ikiyiizliliigiinii ortaya koymaktadir. Fuhus
sektoriinde calisan kadinlarla birlikte olmak i¢in ailesinin gelir kaynaklarina el koyan
erkekler eslerini maddi ve manevi anlamda somiirmiistiir. Cinsel, bedensel ve fiziksel
siddete maruz kalan kadinlar toplumda ikincil konuma diigmiistiir (Bozok 2012, 432).
Trabzon kadininin caligkan ve cefakar oldugunu sdyleyen erkekler ayni zamanda
‘bakimsiz’ ve ‘oturmasini kalkmasini bilmeyen’ gibi olumsuz sifatlarla da tanimlamistir

(Bozok, 2012, 439) Boylelikle Trabzon’da kadinlar; bahge, inek bakimi, ¢ocuklar
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biiylitmenin “kadin olmaya” yetmedigini deneyimlemisler, kisisel bakimlar1 ile de
ugragmalar1 gerektigi sonucuna ulagsmislardir. Kadilarin o donemde kocalarini elde

tutmaya dair gayretleri, ataerkil kodu destekler niteliktedir ( Sahinde Yavuz 2015, 118).

Trabzon’un toplumsal tabaninin ve yerel kimliginin belirlenmesinde hirgin
denizinin, engebeli yasam alanlarinin ve degisen havasinin 6nemli Slgiide etkilerinin
oldugu bilinmektedir. Sanayi sektoriiniin gelismemesi halkin daha c¢ok kirsal kesimlerde
yasamasina neden olmustur. Hizli niifus artiglarinin yasandigi sehirde tarim alanlarinin
yetersiz olmaya baglamasiyla diger illere hatta iilkelere go¢ veren bir sehir konumuna
dontigmiistiir. 1950 yili sonrasinda ise kendinden daha fakir illerden ve tilkelerden gog
alan bir sehir haline doniismiistiir. Ekonomik yapinin daralmasi, igsiz niifusun artmasi
ve sanayinin gelisememesinden kaynaklanmistir (Sahinde Yavuz 2015, 119). Tarim
alanlarinin yetersizligi sonucu kirsal kesimden kente go¢ eden kadinlar endiistrilesme
siirecinde ekonomiden dislanarak modern ev kadinligi rollerini benimsemek zorunda
birakilmistir. Erkeklerin kent merkezinde is firsatlar1 artmig fakat kadinlarin ev igindeki
diinyalart kiigiilmiistiir. Olusan yeni diizen ile birlikte erkek maddi anlamda evinin,
esinin ve ¢ocuklarinin ihtiyaglarini karsilarken, kadin ise erkege bagimli hale gelmistir

(Sahinde Yavuz 2015, 120).

Toplumun temel degerlerinin sekillenmesinde aile kavrami etkili olmaktadir.
Inatc1 karakteri, rekabetci kiiltiirii, dili, miizigi, folklorii, vb. etkenler Trabzon da aile
yapisini sekillendirmektedir. Geleneksel aile yapisi, hem kadinin hem de erkegin
yonetme ve firsatlar1 degerlendirme gibi yeteneklerine sahiptir. Yiiz yiize iliskilerin ve
yerel baglarin kuvvetli olmasi Karadenizlilik kiiltiiriiniin en 6nemli 6zelligi olmaktadir.
Ahlaki ve moral degerler ¢cogunlukla aile kavrami etrafinda sekillenmektedir. Kadin ev
isleri, ¢cocuk bakimi, bag-bahge isleri vb. iglerle ilgilenmekte, erkek ev disinda maddi
destek icin ¢alismaktadir. Evde ya da disarda gelir getiren bir iste ¢alismanin tercihi
kadindan ziyade ailenin durumuna bagli olmaktadir. Kadinlar ticretli bir iste ¢aligsalar
bile kazandiklar1 para aile i¢in ek gelir olmaktadir. Erkeklerin kazanclar1 ise ailenin
temel geliri olarak kabul edilmektedir. Kadinlar, erkeklerden daha ¢ok kazang saglasa
bile erkeklerin kazanglarimi daha degerli bulmaktadirlar. Ailenin maddi imkanlari,
cocuklar1 bakacak kimsenin olmamasi gibi nedenler kadinlarin ise girme, isten
cikarilma veya isten ayrilmalarini etkilemektedir (Hattatoglu 2001, 174). Ayrica

erkeklerin calisarak evi gecindirmek istemelerinin ardinda ki sebep ‘erkek ayricaligi’ na
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sahip olmak istemeleridir. Erkeklere gore; iicretli is sahibi olan erkek ev i¢inde esine ve
cocuklarma hiikmedebilmektedir. Ilin bazi kdylerinde erkeklerin ev isleri ya da bag
bahge islerini yapmasi ayip olmaktadir. Erkek sahip oldugu meslekten bagka higbir isi
yapmamakta, bos zamanlarinda ise kahvede oturmaktadir. Kadmin ise hi¢ bos zamani
olmamaktadir. Evli ve meslek sahibi olan kadinlarin oncelikli roli ev kadinligi
olmaktadir. Karadeniz kadinm1 asir1 ¢alisan, iiretken, ailenin yiikiinii tasiyan, her tirli
zorlugun {iistesinden gelecek kadar giiglii ve inat¢1 gibi 6zellikleri ile bilinmektedir.
Yoresel farkliliklar ne olursa olsun egitimde Oncelik, miras diizeni ve kazancin
tasarrufu, evde soz hakki, gibi konularda ataerkil yap1 Trabzon’da da goriilmektedir.
Aile i¢i psikolojik ya da fiziksel siddetin magduru kadinlar ‘Toplum ne der?’ diisiincesi
ile seslerini ¢ikaramamaktadirlar. Aile i¢inde 6nemli olan diger bir konu ise erkek
cocuk sahibi olmaktir. Bu yapinin hakim oldugu ailelerde kiz ve erkek ¢ocuklarin farkl
degerleri vardir. Kadin erkek cocuk dogurdugu zaman aile i¢indeki konumunu
saglamlastirir. Kaympeder ve kayinvalide tarafindan erkek cocuk yapan gelin
digerlerine gore daha kiymetli ve Oncelikli olmaktadir. Erkek cocuk soyun devami
olarak diigiiniilmektedir. Kentlesme ile birlikte Trabzon da ¢ekirdek aile yapilar1 artsa
bile dogacak olan ¢ocugun oOncelikle erkek olmasi istenmektedir. Erkek ya da kiz
cocuklarin biiylimeleri asamasinda aileleri tarafindan kadins1 ya da erkeksi olarak kabul
edilen davraniglar1 gostermeleri istenmektedir. Erkek cocuk siinnet, asker, is ve evlilik
stireclerinde siirekli olarak erkekligini ispat etmek zorunda birakilmaktadir. Karadeniz
delikanlis1 aglamaz, kavga eder, namusunu korur, gii¢lii, cesur olur ve ev isi yapmaz
gibi kalip diisiinceler ¢ocukluktan itibaren erkek c¢ocuklara asilanmaktadir. Ev isi
yapmast, kadin gibi evde oturmasi ya da evde oyun oynamasi gibi davraniglar Trabzon
da kabul edilmemektedir. Kiz ¢ocuklar ise erkeklerin aksine eve bagimli olmak ve ev
isleri ile ilgilenmek zorunda tutulmaktadir. Kiz kardesler erkek ¢ocuga hizmet edip ve
saygt gostermelidir. Cocuklar1 cinsiyetlerine gore ayricalikli olarak yetistirme
geleneginden dolay1 kiz ¢ocuklart daha degersiz olduklarimi diisiindiirmektedir. Ataerkil
toplumlarda erkek ¢ocuklar soyun devami i¢in degerli olurken; kiz ¢ocuklar ise
yashiliklarinda aile biiyiiklerine daha iyi bakacaklart i¢in kiymetli olmaktadir. Bu
celiskiye ragmen cinsiyet farki olsa da ¢ocuklara esit derecede davranilmadigi

goriilmektedir (Sahinde Yavuz 2015, 123- 127).
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3. 5. Trabzon’da Kadin Istihdamimm Arttirmaya Yénelik Kurulan ve Kurulmasi

Planlanan Sosyal Derneklerin Hedefleri

Trabzon’da kadinlarin sosyal ve ekonomik hayatta erkeklerle esit olmasi
gerektigini savunan ve onlara her yonden destek olmak i¢in kadin dernekleri
bulunmaktadir. Bu dernekler, Tiirk Anneler Dernegi Trabzon Subesi, Of ve Cevresi
Kadinlar Yardimlasma Dernegi, Femin & Art Trabzon Kadin Sanatgilar Dernegi,
Karadeniz Kadin Dayanisma Dernegi, Tiim Kadinlar Dernegi, ve Seza Hanim Kiiltiir
Iletisim Dayanigsma ve Yardimlagsma Dernegi olmaktadir. Bu derneklerin amaglari;
kadin haklarin1 ihlallere son vermek, cinsiyet ayrimciligina ve ihlallere karsi
farkindalig1 arttirmak, kadinlarin kamusal hizmetlere erigimin iyilestirmek ve kadinlarin
ekonomik, sosyal ve siyasal statiisiiniin yiikseltmek olmaktadir. Yapilmasi planlanan
projeler kapsaminda hedefler ise; farkindalik yaratma kampanyalar1 ve calisma
ziyaretleri, daha fazla sayida yapilmasi planlanan egitim, seminer ve calistaylar, yeni
kadin sivil toplum kuruluslarinin kurulmasini1 desteklemek, kadinlara yonelik yiiz yiize
rehberlik hizmetlerini saglamak, iletisim aglarmi  olusturmak ve ihtiyaglar

degerlendirmek ile ilgili saha ¢alismalarinin yapilmasi olmaktadir (Ergeng, 2010)

3. 6. Alan Arastirmasi Verilerinin Analizi

Bu boliimde Trabzon il merkezinde ¢alisan 412 kadin ile yiiz yiize yapilan anket
calismasmin verileri analiz edilmektedir. Oncelikle arastirma kapsamindaki calisan
kadinlarin yas grubu, egitim diizeyi, medeni durumu, hane halki biiyiikliigli, meslegi,
gelir  kaynaklart ve icret diizeyi gibi bireyin tamimlayict 6zelliklerinden
bahsedilmektedir. Daha sonra kadmin c¢alisma yasami ile ilgili detayli inceleme

yapilmaktadir.

Tablo 3. 4.’te ankete katilan katilimcilarin yas araliklarina gore dagilimlar1 yapilarak

ylizdeleri ve frekanslar1 incelenmektedir.
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Tablo 3. 4. Cahsan Kadinlarin Yas Araliklarina Gore Analizi

Yas 1. 2. 3. 4. 5. 6. Toplam
Araliklan | aralhik | arahik | arahk | arahk | arahk | arahk
17 - 25-34 35— 45 — 55-64 | 65-+
24 44 54
Frekans 65 195 56 54 32 10 412
Yiizde 15, 8 47,9 13,6 12,4 7,8 2,5 100

Tablo 3. 4.te ¢alisan kadinlarin yas araliklar1 analiz edildiginde; 25-34 yas
araliginda bulunan kadinlarin oran1 %47,9 ile en fazla ylizdeye sahip olmaktadir. 17-24
yas arasinda bulunanlar %15,8 ile ikinci sirada, 35- 44 yas arasinda bulunanlar %13,6
ile iiciincii sirada yer almaktadirlar. TUIK’in Tiirkiye genelinde 1988 yilinda yaptig
sayimda; 20-24 yas araligi, 2010 yilinda yaptig1 sayimda ise 25-29 yas araligindaki
kadin niifusunun daha fazla calistig1 goriilmektedir (Tansel, 2012, 65). Bu c¢alismada
Tiirkiye geneli 2010 yil1 oranlari ile benzerlik goriilmektedir. 24 yas sonrasi yiizde de
goriilen hizli artisin nedeni egitim hayatim1 tamamlayan kadinlarin is hayatina
atilmalarindan dolay1 olusmaktadir. 34 yas sonrasinda calisan kadin sayisinda hizli
diisiis goriilmektedir. Eslerin kadinlar1 ¢alistirmak istememeleri, hamile kalan ya da
cocuk sahibi olan kadinlar1 ¢alistirmak istemeyen isverenlerin ¢ok sayida olmasi gibi
nedenler diisiisiin nedenlerinden olmaktadir. Fakat calismaya katilan belli bir kisim
kadinin 65 yas sonrasi bile ¢alisma hayatina devam ettigi goriilmektedir. Ekonomik
Ozgiirlik elde etmek, sosyal ve is hayatin i¢cinde yer almak gibi nedenlerden dolay1

calismak zorunda olan ya da ¢aligmay1 tercih eden kadinlar bu kesimi olusturmaktadir.

Tablo 3. 5.’te ankete katilan katilimcilarin egitim durumlarinin analizleri yapilmaktadir.
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Tablo 3. 5. Calisan Kadinlarin Egitim Durumlarina Gore Analizi

Egitim Frekans Yiizde (%)
Okur-yazar degilim 6 1,5
[kogretim 46 11,2
Lise 98 23,8
Mesleki lise 46 11,2
Universite ve yiiksekokul 155 37,6
Lisanstistii 60 14,6
Diger 1 0,2
Toplam 412 100,0

Tablo 3. 5.’te ankete katilan ¢alisan kadinlardan, okuma yazma bilmeyen kadin
orant %8,7 iken, erkeklerde bu oran %1,3 olmaktadir. 412 kisi arasinda yapilan
calismada bu oran 1,5 olmaktadir. Okuma yazma bilmemelerinden dolayr kadinlar
calisma hayatinda az sayida yer almaktadirlar. Ilkdgretim mezunlart %11,2, lise
mezunlart % 23,8, mesleki lise mezunlar1t %11,2, lisansiisti mezunlart %14.,6
olmaktadir. Calisma genelinde kadinlarin c¢ogunlugu {iniversite ya da yiiksekokul

mezunu olmaktadir. %37,6’lik bu yiizdeden ilde egitime 6nem verildigi anlasilmaktadir.

Tablo 3. 6.da katilimcilarin medeni durumlarinin  frekans ve yiizdeleri

hesaplanmaktadir.

Tablo 3. 6. Calisan Kadinlarin Medeni Durumlarinin Analizi

Medeni hal Frekans Yiizde (%)
Evli 218 52,9
Bekar 179 43,4
Diger 15 3,6
Toplam 412 100,0

Tablo 3. 6.’da ankete katilan ¢alisan kadinlarin medeni durumlarina bakildiginda;
evli kadinlarin 9%52,9 ile en yiiksek yiizdeye sahip olduklar1 goriilmektedir. Bekar
kadinlar %43,4 ile 2. sirada yer almaktadir. Eslerin maddi olarak birbirlerine destek
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olmalar1 ve aile ge¢imine katkida bulunmak zorunda kalmalarindan dolayi c¢alisan

kadinlarin ¢gogunlugu evli olmaktadir.

Tablo 3. 7. Cahsan Kadinlarin Egitim Diizeyi Ile Medeni Durumlarina Gére
Karsilastirilmasi (Kisi)

Egitim
Durumlan & Evli Bekar Diger Toplam
Medeni Haller
OKkur- yazar 5 0 1 6
degilim
IIk6gretim 17 18 11 46
Lise 51 45 2 98
Mesleki lise 27 18 1 46
Universite ve 92 63 0 155
Yiiksekokul
Lisansiistii 25 35 0 60
Toplam 218 179 15 412

Tablo 3. 7.’de kadinin medeni durumu ile egitim durumu arasinda %5 anlamlilik
diizeyinde istatistiksel olarak anlami bir iliski bulunmaktadir. Medeni hallerinin ve
egitim durumlarinin karsilastirilmasi yapildiginda; okur — yazar olmayan kadinlarin 5
tanesi evli, 1 tanesinin ise esi dlmiis olarak belirtilmektedir. Ilkdgretim mezunlarmnin
cogunun bekar oldugu goriilmektedir. Lise, mesleki lise, iiniversite ve yiliksekokul
mezunlarinin ¢ogu evli olmaktadir. Lisansiistii egitim alan 60 kisiden 35’1 ise evlilik

hayatiyla is hayatini bir arada siirdiirmeyi tercih etmemektedir.

Tablo 3. 8. Katihmcilarin Evlilik Yaptiklar Yaslarin Analizi

Evlilik 1. arahk | 2. arahk 3. 4. arahk 5. arahk
yaptiklariyas | 15-17 18-21 aralhik 26-29 | 30 —iizeri
araliklar 22-25
Frekans 18 63 100 53 16
Yiizde 4,1 15,4 24,3 12,9 3,8
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Tablo 3. 8.de katilimcilarin evlilik yaptiklar1 yaglar aralik verilerek
hesaplanmaktir. Trabzon ilinde yasal evlilik yasinin altinda evliliklerin yapildigi
goriilmektedir. Calismada %4,1 gibi az bir orana sahip olan 15-17 yas araliinda
evliliklerin toplum genelinde hala yaygin olugu bilinmektedir. 18-21 yas araliginda
yapilan evlilik ylzdesi 15,4, 22-25 yas araliginda bu yiizde artarak %24,3’e kadar
cikmaktadir. 30 yasindan sonra evlenen orani %3,8 olur iken, 18 yasindan 6nce evlenen

orani daha diisiik olmaktadir.

Tablo 3. 9. Katihmcilarin Cocuk Sayilarimin Analizi

Cocuk sayisi Gegerli yiizde
Frekans Yiizde (%) (%)
1 77 18,7 36,3
2 85 20,6 40,1
3 43 10,4 20,3
4 4 1,0 1,9
5 3 0,7 1,4
Toplam 212 51,5 100,0

Girilmemis

deger(missing 200 48,5

system)

Tablo 3. 9.’da ankete katilan 412 kisiden 200 tanesinin ¢ocugu bulunmadig1 tespit
edilmigtir. Calisan kadinlarin en fazla %20,6 oranla 2 ¢ocugu bulunmaktadir.
%48,5’inin hi¢ ¢cocugu bulunmamaktadir. Egitim durumu, evlenme yasi ve medeni hal
gibi durumlar kadmlarin c¢alisma hayatinda bulunup bulunmamasini etkiledigi
bilinmektedir. Bu durumlarin yaninda ¢ocuk bakimi i¢in isi birakan kadinlarin oldugu

bilinmektedir.

Cocuklu kadinlarin iste yiikselememesi, emzirme siirelerinin verilmemesi,
aldiklar1 maaglarin diisiik olmasi gibi nedenlere bagli olarak ¢ocuk yapma istekleri
azalmaktadir. Bakici ticretlerinin ¢ok olmasi, ailede cocugu bakacak kimsenin olmamasi
ve cogu sektoriin ¢ocuklu kadinlarla galigmak istememesi kadinlarin isten ayrilma
nedenlerinden olmaktadir. Calisma hayatindan kopmamak i¢in ¢ocuk yapmayan ya da

en fazla 2 ¢ocuk yapan kadinlarin arttifi gézlenmektedir. Toplum niifusunu uzun vade
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de negatif yonde etkileyecek olan bu durum i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

gerekmektedir.

Tablo 3. 10. Calisan Kadinlarin Cocuklarinin Bakim Durumunun Analizi

Cocuklara kim

bakar Frekans Yiizde (%) Gecerli yiizde (%)
Anaokulu-kres 14 3,4 6,8
Aile biiyiikleri 72 17,5 34,8
Bakici 36 8,7 17,4
Okula gidiyor 43 10,4 20,8
Kendileri 42 10,2 20,3
Toplam 207 50,2 100,0
Gu.'lll'nemls deger 205 49.8

(missing system)

Toplam 412 100,0

Tablo 3.10.’da calisan kadinlarinin ¢ocuklarin1 %34,8 oranla aile biiytiklerine
baktirdig1 goriilmektedir. Ana okula ya da krese giden ¢ocuklari olan %6,8, ¢cocuklarini
bakiciya baktiran %17,4, okula giden ¢ocuklari olanlar %20,8, kendilerini bakacak yasa
gelenler ise %20,3’liik kism1 olusturmaktadir. Cocuklarini aile biiyiiklerine baktiranlarin
kadinlarin oranlari, ¢ocuklarmi bakictya baktiranlarin oranlarmin iki katt oldugu
goriilmektedir. Bu durumun ana sebebinin aile biiyiiklerine olan giivenle alakali oldugu

tespit edilmektedir.

Tablo 3. 11.’de katilimcilarin hanedeki kisi sayilarina gére analizi yapilmaktadir.

Tablo 3. 11. Hanedeki Kisi Sayilarina Gore Analizi

Kisi sayis1 Frekans Yiizde (%)
1 27 6,6
2 100 243
3 116 28,2
4 99 24,0
5 59 14,3
6 9 2,2
7 2 0,5
Toplam 412 100,0
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Tablo 3. 11.’deki verilere gore; ev iginde 3 kisi yasayan sayis1 %28,2 ile ilk sirada
yer almaktadir. Ikinci sirada ev iginde yasayan kisi sayist %24,3 oraniyla 2 Kisi
olmaktadir. Bu oranlardan kentlesme olgusuyla birlikte ¢ekirdek aile yapilarinin

arttigini gortilmektedir.

Tablo 3. 12. Calisan Kadinlarin Meslek Dallarina Gore Analizi

Meslek dallari Frekans Yiizde
Ust diizey yonetici ve miidiir 26 6,3
Profesyonel meslek 148 35,9
Yardimce1 profesyonel meslek 59 14,3
Miisteri ve biiro hizmetleri 25 6,1
Hizmet ve satis elemani 72 17,5
Sanatkar 39 9,5
Nitelik gerektirmeyen isler 43 104
Toplam 412 100,0

Tablo 3. 12.’ye gore profesyonel meslek gruplarinda ¢alisanlarin yiizdesi 35,9 ile
birinci sirada yer almaktadir. Ikinci sirada yer alan meslek grubu ise % 17,5 hizmet ve
satis sektorii olmaktadir. Ust diizey yonetici ve miidiir olarak calisan kadinlarin orani
%6,3 ile en diisiikk seviyededir. Bu oranla kadin c¢alisanlarin 6niine konulan cam
tavanlardan (engeller) dolay1 mesleklerde iist kademelere gelemedigi Trabzon ilinde de
goriilmektedir. Egitim seviyeleriyle mesleklerin iligkileri asagidaki tabloda

aciklanmaktadir.
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Tablo 3. 13. Cahsanlar Kadinlarin Egitim Durumlarina ve Meslek Dallarina Gore
Karsilastirilma Analizi (Kisi)

Egitim
Durumlan& . .
Meslek Okur Ik- Lise | Meslek | Univer- | Lisans- | Diger | Toplam
Dallar yazar | OZretim i lise site iistii
degil veya
yiiksek
okul
Ust diizey 0 4 0 1 17 4 0 26
yonetici
ve miidiir
Profesyonel 0 1 20 4 76 47 0 148
meslek
Yardimci 0 8 9 13 24 5 0 59
profesyonel
meslek
Miisteri ve 0 0 6 10 9 0 0 25
biiro
hizmetleri
Hizmet ve 0 8 30 13 21 0 0 72
satis elemani
Sanatkar 0 17 19 1 2 0 0 39
Nitelik 6 8 14 4 6 4 1 43
Gerektir-
meyen isler
Toplam 6 46 98 46 155 60 1 412

Tablo 3. 13. ’e gore; okur - yazar olmayanlarin hepsinin nitelik gerektirmeyen
islerde calistig1 goriilmektedir. Ilkdgretim mezunlarinda en fazla tercih edilen meslek
sanatkarlik olmaktadir. Egitim durumu artan kadin c¢alisanin isteki konumu da
yiikselmektedir. Liseden mezun olup egitimini birakanlarin ¢ogunlukla hizmet ve satig

sektoriinde galistig1 goriilmektedir.

Meslek liselerinden mezun olanlar bir meslek dali iizerine egitim aldiklar icin
yardimc1 profesyonel mesleklerde c¢alismaktadir. Universite ve yiiksekokulda egitim
almis kadinlarin sayilarinin, profesyonel mesleklerde ilk siray1 aldiklar1 goériilmektedir.
Lisansiistii egitim almalarina ragmen iist diizey yonetici ve miidiir konumunda ¢alisan
sayist profesyonel mesleklerde calisanlardan daha ¢ok olamamaktadir. Bunun nedeni

meslek analizi yapilan kisimda agiklanmaktadir.
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Tablo 3. 14. Calisan Kadinlarin Calisma Siirelerine Gore Analizi

Calisma siireleri (y1l) Frekans Yiizde (%)
1- 10 yil arasinda 259 62,9
calisan

11- 21 yil arasinda 75 18,2
calisan

22- 32 yil arasinda 48 11,7
calisan

33- 43 w1l arasinda 23 5,6
calisan

44- 50 w1l arasinda 7 1,7
calisan

Toplam 412 100

Tablo 3. 14.’e gore; en fazla 1 -10 yil arasinda ¢alisma hayatinda yer alan
kadinlarin yiizdesi 62,9 olarak hesaplanmaktadir. Caligma siireleri arttik¢a frekanslarda
ve ylizdelerde belirgin diismelerin oldugu goriilmektedir. Trabzon ilinde kadinlarin
yaslar1 ilerledikce daha Oncede belirtilen nedenlerden dolay1r c¢alisma hayatindan

ayrildiklar1 sonucuna ulagilmaktadir.

Tablo 3. 15. Calisan Kadinlarin Calisma Sekillerinin Analizi

Calisma sekilleri
Frekans Yiizde (%)

Kendi isim 62 15,0
Ucret karsihig: ve 187 454
devamh
I{cret kal‘.slllgl ve 122 20.6
sozlesmeli
Gecici veya mevsimlik 4 1,0
Yar1 zamanh 16 39
Yevmiye usulii 9 2,2
Parca basi 12 2,9
Toplam 412 100,0

Tablo 3. 15.’teki meslek analizlerine gore; %45,4 ile en biiyiikk oran {icret

karsiligi ve devamli calisma sekillerinde olmaktadir. Ucret karsihg ve sdzlesmeli
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calisan oran1 %29,6 olmaktadir. Kendi isinde g¢alisanlarin orani ise %15 olmaktadir.
Kentte kadinlarin tercih ettigi en az calisma sekli %1 ile gecici ve mevsimlik is alaninda
olmaktadir. Cay, findik, balik, vb. ge¢cim kaynaklarinin bulundugu kentte gecici ve
mevsimlik is¢i sayilart oldukca yiiksek olmaktadir. Fakat bu sektorlerde calismayi
erkekler ya da sehir disindan ozellikle bu islerde g¢alisan isgiler tercih etmektedir.
Kadinlar uzun vadeli kendilerini giivence altina alan islerde calismay1 tercih

etmektedirler.

Tablo 3. 16. : Cahsan Kadinlarin Cahsma Sekilleri Ve Egitim Durumlarinin
Karsilastirilma Analizi (Kisi)

Egitim _ ) Top-
durumlan & Okur- k- Lise Meslek | Univer | Lisans | Diger lam
calisma yazar | Ogretim lisesi -site -listii
sekilleri degili e Ya
m Yiiksek

okul
Kendi isim 2 15 17 9 17 1 1 62
Ucret karsilhig 0 4 38 19 86 40 0| 187
ve devamli
Ucret karsilig 0 17 28 16 42 19 0] 122
ve sozlesmeli
Gegici veya 0 1 1 1 1 0 0 4
mevsimlik
Yar1 zamanli 0 1 5 1 9 0 0 16
Yevmiye usulil 4 4 1 0 0 0 0 9
Parga basi 0 4 8 0 0 0 0 12
Toplam 6 46 98 46 155 60 1| 412

Tablo 3. 16.’da anket ¢alismasinin yapildigi 412 kadin ¢alisan arasinda okur-
yazar olmayanlar en ¢ok yevmiye usulii ile calistig1 goriilmektedir. Ilkdgretim mezunu
olan ticret karsiligi ve sozlesmeli olarak caligmaktadir. Lise ve istii egitim goéren
kadinlarin ise ¢ogunlugu ticret karsiligi ve devamli calismaktadir. Egitim seviyeleri
artik¢a kadinlarin kendilerini giivenceye almak i¢in daha ¢ok tiicret karsiligi ve devamli

bir iste ¢alismayi tercih ettikleri goriilmektedir.
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Tablo 3. 17. Cahisan Kadinlarin Ayhk Maaslarinin Analizi

Ayhk Maas (TL) Frekans Yiizde
400- 1000 75 18,3
1001 -1646 56 13,6
1647 — 2500 149 36

2501 —3000 66 16

3001 — 5000 62 15,2

5001 — 10000 4 0,9
Toplam 412 100

T. C. Calisma Ve Sosyal Giivenlik Bakanligi 2016 yili asgari iicret tutar
1.647TL olarak agiklanmaktadir. Tablo 3. 17.°de anket c¢alismasina katilan kadin

calisanlarin aldiklar1 maaslar1 kiyasladigimizda en ¢ok 1.647-2500TL arasinda maas

aldiklar1 tespit edilmektedir.

Cogunlugun aylik maas1 asgari ficretin {izerinde

olmaktadir. Tablo 3. 17.’de ylizdeleri siraladigimizda 1.647-2500TL aralig1 % 36, 400-
1000TL aralig1 % 18,3, 2501-3000TL aralig1 %16, 3001-5000TL aralig1 %15,2, 1001-
1646TL aralig1 %13,6 ve son olarak 5001- 10000TL aralig1 %0,9 olarak hesaplandig:

goriilmektedir.

Tablo 3. 18. Cahsan Kadinlarin Egitim Durumlan ile Ayhk Maaslarinin
Karsilastirma Analizi (Yiizde)

Egitim

durumu Toplam
& AYBK | gy Universite

maas yazar Meslek Veya

(TL) degil | Qlkogretim | Lise | lisesi | Yiiksekokul | Lisansiistii | Diger

1) 400- 0 10 30 14 16 5 0 75
1000

2) 1001 0 2 20 10 24 0 0 56
-1646

3) 1647 2 24 28 13 70 11 1 149
—2500

4) 2501 0 9 12 4 27 14 0 66
—3000

5) 3001 4 1 7 4 18 28 0 62
—5000

6) 5001 0 0 1 1 0 2 0 4
— 10000

Toplam 6 46 98 46 155 60 1 412
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Tablo 3. 18.’de egitim seviyesi ve alinan maaslar karsilastirdigimizda orantisiz
bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Okur-yazar olmayan kadin c¢alisanlarin aldiklar
maag 5. sirada yer almaktadir. Okur-yazar olmayip 3.001TL iizerinde maas kazanan
kadinlarin ¢cogu ya kendi igine sahip ya da yevmiye usulii ¢caligmaktadir. Trabzon ili
genelinde yevmiye usulii ¢alisan kadinlar genellikle evlere temizlige gitmektedirler.
[lkdgretim mezunu kadinlarda 3. sirada bulunmaktadir. Lise veya meslek liselerinden
mezun olanlar ¢cogu 1. sirada, iiniversite ve yiiksekokuldan mezun olanlarin biiyiik
cogunlugu ise 3. sirada bulunan maas araliklarinda calistiklart goriilmektedir.
Lisansiistli mezunu olanlarin aldiklar1 maaglar genelde 5. sirada olmaktadir. Lisansiistii
egitim alan 60 kadindan 5’1 de 400TL — 1.000TL arasinda maas almaktadirlar. Bunun

sebebi ise egitim aldiklar alanlarda Trabzon’da is bulamamalaridir. Is bulmak icin

baska sehirlere gitmek istememeleri olmaktadir.

Tablo 3. 19. Cahsan Kadmlarin Meslek Dallar1 Ile Ayhk Maaslarinin
Karsilastirilmasi Analizi (Kisi)
Ayhk Meslek dallar
maaslar | Ust Yardim-
1 diizey c1 Miisteri Nitelik
yonetici | Profes- | profesyo | ve biiro | Hizmet gerektir | Toplam
ve yonel nel hizmetl | ve satis -meyen
miidiir | meslek | meslek eri elemam | Sanatkar | isler
1) 400- 0 2 9 15 30 4 15 75
1000
2) 1001 1 10 2 9 26 6 2 56
-1646
3) 1647 8 71 30 1 7 17 15 149
—2500
4) 2501 4 22 18 0 9 9 4 66
—3000
5) 3001 12 41 0 0 0 2 7 62
— 5000
6) 5001 1 15 0 0 0 1 0 17
—10000
Toplam 26 148 59 25 72 39 43 412
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Tablo 3. 19. ‘da Calisan kadinlarin aldiklari maaslar ile ¢alistiklart meslek dallarini
karsilastirdigimizda ise; cogunlukla yonetici ve miidiir olarak calisan kadinlarin
maaglart 5. Siradadir. Profesyonel meslek ve yardimci profesyonel meslek sahibi olan
kadinlarin maaglar1 3. sirada yer almaktadir. Miisteri ve biiro hizmetlerinde calisan
kadinlar ya da hizmet ve satis elemant olarak c¢alisan kadinlar genelde 1. siradaki maas
araliklarinda calismaktadirlar. Sanatkarlar 3. siradaki maas aralifinda maas
almaktadirlar. Nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan kadinlarin ¢ogunlugu ise hem 1.
hem de 3. siradaki maas karsilig1 calistigi goriilmektedir. Mezun olduklart okullar ve
calistiklar1 mesleklerle aldiklart maaslar1 karsilastirdigimiz iki tablonun genelinde
ortaya cikan sonuca baktigimizda; kadin ¢alisanlarin aldiklar1 maaglar 1.647-2.500TL

arasinda degismektedir.

Tablo 3. 20. Cahsan Kadinlarin Kéyde Yasayip Yasamadiklarinin Analizi

Frekans Yiizde (%)
Evet 166 40, 3
Hayir 246 59,7
Toplam 412 100

Tablo 3. 20.’de Trabzon il merkezinde 412 calisan kadin arasinda yapilan

calismada 166 kadin daha 6nceden kdyde yasadigi sonucuna ulasilmaktadir. Kente goc

etmelerinin nedenleri ise okul, is ve yasam standartlarinin sehirde daha iyi oldugunu

diistinmeleri olmaktadir.

Tablo 3. 21. Cahsan Kadinlarin Koyde Yasadiklar: Yillarin Analizi

Koyde yasama Frekans Yiizde (%) Gecerli yiizde
yillari (%)
1-5 42 10,19 25,3
6- 10 41 9,85 24, 69
11- 15 37 8,98 22,28
16- 20 20 4,85 12, 04
21-25 25 6,06 15, 06
26- 30 1 0,2 0,6
Toplam 166 40,29 100
Yazilmamis deger 246 59,71
(missing system)
Toplam 412 100
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Tablo 3.21.°e gore katilimcilarin  %25,3> U 1-5 yillarnt arasinda kdyde
yasamaktadir. Kisa siire kdyde yasamalarinin birtakim sebepleri olmaktadir. Kdylerde
cocuklara en ¢ok ortaokul seviyesinde egitim verilebilmektedir. Lise egitimi almak i¢in
il ya da ilgelere gitmek zorunda olan c¢ocuklar ailelerinin de go¢ etmelerine sebep
olmaktadir. Diger bir sebep; tayin olan 6gretmenlerin belli bir siire kdylerde yasamak
zorunda kalmasi olmaktadir. Bu ve benzeri sebeplerden dolay1 kdyde yasadiklar siireler

az olmaktadir.

Tablo 3. 22. Calisan Kadinlarin Kentte Yasadiklar1 Yillar1 Analizi

Yillar Frekans Yiizde (%)

0-10 1 0,24
11- 20 66 16,01
21- 30 177 42,96
31-40 108 26,21
41- 50 52 12,62

51-+ 8 1,94
Toplam 400 100

Tablo 3. 22.°deki verilerde alan aragtirmasina katilanlarin %42,96’s1 21-30 yillar

arasinda kentte yasadigi goriilmektedir. Katilimecilarin %47,9’u 25-34 yas araliginda
oldugunu daha oncede belirtmistik. Kentte yasama yillar ile kisilerin yaslar1 arasinda
bir iligki oldugu goriilmektedir %26,21°lik bir kismi kentte yasadiklar1 yil sayilar 31-
40 arasinda olmaktadir. 11-20 arasinda %16,01, 41-50 arasinda %12,62, 51-+ arasinda
%1,94 oranlik kesim kent hayati yagamistir. Kentte yasadiklari y1l sayis1 0-10 arasinda
olan kesimin orani %0,24 olmaktadir. Calisma yapilan kadinlarin biiytik bir kism1 uzun

stiredir kent hayatinda yasamaktadir.

Tablo 3. 23. Calisan Kadinlarin Hane i¢inde Cahsan Kisi Sayilarinin Analizi

Kisi Sayisi Frekans Yiizde (%)
1 74 18
2 259 62,9
3 59 14,3
4 19 4,6
5 1 0,2
Toplam 412 100




60

Tablo 3. 23.’te il genelinde %62,9 oranla 259 kisi hanede 2 kisinin, %18 oranla
74 kisi hanede 1 kisinin calistig1 belirtilmektedir. Medeni durumlarinin ve hanede
yasayan kisi sayilarinin hanede ¢alisan kisi sayilar1 ile olan iligkisi sonraki tablolarda

anlatilmaktadir.

Tablo 3. 24. Calisan Kadinlarin Hane i¢inde Cahsan Kisi Sayilarinin & Medeni
Durumlarimin Karsilastirilmasi Analizi (Kisi)

Medeni Hanede calisan kisi sayisi

durum 1 2 3 4 5 Toplam
Evli 9 200 7 2 0 218
Bekar 53 56 52 17 1 179
Diger 12 3 0 0 0 15
Toplam 74 259 59 19 1 412

Bir 6nceki analizde 259 kisinin hanede 2 kisi ¢alistigini belirtilmektedir. Tablo 3.
24 .’te hanede calisan kisi sayis1 ve medeni durumlarinin karsilagtirilmasina bakildiginda
ise; 259 kisinin 200’{niin evli, 56’sinin bekar ve 3’linlin diger gruplara dahil oldugu
goriilmektedir. Genellikle ¢ekirdek aile yapisinin goriildiigi kentte aileler gegimlerini
saglayabilmek icin birlikte ¢aligmaktadir. Geleneksel yapida kadinin yerinin evi oldugu

diistincesinin gelisen toplumlarda yikildig1 goriilmektedir.

Tablo 3. 25. Cahsan Kadinlarin Hane Icinde Cahsan Kisi Sayillarimin ve Hanede
Yasayan Kisi Sayilarinin Karsilastirilmasi Analizi (Kisi)

Hanede
yasayan Hanede ¢alisan Kisi sayisi
kisi
sayisli 1 2 3 4 5 Toplam

1 27 0 0 0 0 27
2 22 78 0 0 0 100
3 15 84 17 0 0 116
4 9 57 23 10 0 99
5 0 34 18 7 0 59
6 1 4 1 2 1 9
7 0 2 0 0 0 2
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Tablo 3. 25.’te hanede ¢alisan ve hanede yasayan kisi sayilari karsilastirildiginda;

84 kisi 3 kisilik bir hanede 2 kisinin ¢alistigini belirtmektedir. Calismayan kisinin ise

genelde bakima ihtiyact olan bir aile biiyiigii ya da ¢ocuk oldugu diisiiniilmektedir. 78

kisi ise 2 kisinin yasadigi ailede 2 kisinin de ¢alistigini belirtmektedir.

Tablo 3. 26. Calisan Kadinlarin Hanesinin Ayhik Gelir Analizi

Hanenin ayhik geliri Frekans Yiizde (%)

1) 400- 1000 4 0,9

2) 1001 -1646 7 1,69

3) 1647 — 2500 52 12,62

4) 2501 — 3000 19 4,61

5) 3001 —5000 180 43,68

6) 5001 —7000 82 19,9

7) 7001- 10000 61 14,8

8) 10001- 15000 7 1,69
Toplam 412 100

Tablo 3. 26.°da anket c¢alismasmma Kkatilanlarin aldiklar1 maaslar analiz

edildiginde; en fazla oran 1647-2500TL arasinda yer almaktadir. Hane gelirlerine

bakildiginda en fazla oranin 3001-5000TL arasinda oldugu goriilmektedir. Bu da

hanelerin ¢ogunda kadmin gelirinin disinda haneye baska gelirlerin geldiginin kaniti

olmaktadir. Sonraki tablolarda haneye gelen gelirlerin siralamasi yapilmaktadir.

Tablo 3. 27. Calisan Kadinlarin Disinda Haneye Giren Gelir Cesitlerinin Analizi

Gelir cesitleri Frekans Yiizde (%)
Esimin Geliri 197 47,8
Kira Geliri 63 15,3
Ailemin Geliri 157 38,1
Ek iste calistyorum 1 0,2
Gelir Gelmiyor 48 11,7
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Tablo 3. 27.’de haneye giren diger gelir en fazla %47,8 ile esin geliri olmaktadir.
Ikinci sirada %38,1 ile aile geliri yer almaktadir. Sonrasinda ise kira geliri, gelir

gelmiyor ve ek is geliri olarak devam etmektedir.

Tablo 3. 28. Calisan Kadinlarin Kazanclarim Degerlendirme Analizi

Frekans Yiizde (%)
Kazancimu aile biiyiligline vermekteyim. 6 1,5
Kazancimi biriktirmekteyim. 49 11,9
Kazancimi sadece kendi ihtiyaglarim igin 153 37,1
kullanmaktayim.
Kazancimi evin ihtiyaclar icin 243 59
harcamaktayim.
Kazancimi ailede ihtiyaci olanlara vermekteyim. 47 11,4

Tablo 3.28.’de calisan kadinlarin 243’1 kazanglarini evin ihtiyaglarina harcadig
goriilmektedir. Kadin ¢alisanlarin %59’u ekonomik kosullarin yetersizligi, hane
gelirlerinin diisiik olmasi, gibi nedenlerden dolay1 sadece yasamin devam etmesi i¢in
gerekli olan ev ihtiyaglar i¢in kazanglarini harcamay: tercih ettikleri goriilmektedir.
Gilindelik hayatlarin1 idame ettirmek igin ¢alisan kadinlar gelecek i¢in maddi olarak bir
birikim yapamamaktadirlar. %37,1’lik kesim ise kendi ihtiyaclari i¢in harcama

yapmaktadirlar. Kazancinm biriktirmeyi tercih edenler 3. sirada, 4. sirada Ailede ihtiyaci

olanlara verenler ve 5. sirada aile biiyiiklerine kazanglarini verenler diye devam

etmektedir.

Tablo 3. 29. Calisan Kadinlarn fslerini Hangi Vasitalarla Bulduklarimin Analizi

Frekans Yiizde (%)

Tanidik vasitasi 108 26,2
Internet 67 16,3
Gazete ilani 8 1,9
Kurs 17 4,1

Sinav 154 37,4

Isyeri aileme ya da bana ait 54 13,1
Diger 4 1,0

Toplam 412 100,0
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Tablo 3. 29.’da kadinlarin %37,4’1i is bulmak i¢in sinava girmis, %26,2’si tanidik
vasitast ile 1 bulmus, geri kalanlarinin ise tablodaki yiizdelere gore islerini nasil
bulduklar belirtilmektedir. Calisilan pozisyonla ig bulma sekilleri asagidaki tabloda

aciklanmaktadir.

Tablo 3. 30. Calisan Kadinlarin Meslek Pozisyonlari ile Islerini Bulma Sekilleriyle
Karsilastirilmasi Analizi (Kisi)

Tamdik Gazete Isyeri

vasitasi | internet | ilam | Kurs | Sinav | sahibi | Diger | Toplam
Ust diizey
yonetici ve 0 9 0 4 8 5 0 26
mildiir
Profesyonel 5 12 41 o| 115 8 41 148
meslek
Yardimci
profesyonel 21 8 0 0 30 0 0 59
meslek
Miisteri ve
biiro 19 4 0 1 1 0 0 25
hizmetleri
Hizmet ve 20 25 1| 4 o] 220 o 72
satis elemani
Sanatkar 17 0 2| 8| o] 12| o0 39
Nitelik
gerektirmeyen 26 9 1 0 0 7 0 43
isler
Toplam 108 67 8| 17| 154| 54 41 412

Tablo 3. 30.’da st diizey yoOnetici ve miidiir ile hizmet ve satis elemani olarak
calisanlarin ¢ogunlugu islerini internet ilanlarindan bulmaktadir. Profesyonel ve
yardimc1 profesyonel meslek dalinda calisanlar ise genelde sinav ile ise girmektedir.
Miisteri ve biiro hizmetlerinde calisanlar, sanatkarlar ve nitelik gerekmeyen islerde
calisanlarin ¢ogunlugu tamidik vasitasiyla ise yerlesmektedir. Is bulma asamasinda
kullanilan vasitalarin  egitimle ve c¢alisilan meslek daliyla iligkisinin oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 3. 31. Calisan Kadinlarin Calistiklar1 Is Hakkindaki Fikirlerin Analizi

Frekans Yiizde (%)

Isten ayrilmay1 diisiiniiyorum. 7 17
Bu iste ¢aligmak zorundayim. 76 18.4
Bu iste gahsmakta?' ne 48 11,7
memnunum ne degilim.
Ihtiyagtan dolay1 103 25.0
caligmaktayim.
Thtiyacim olmasa bile 178

43,2
calisirim.
Toplam 412 1000

Tablo 3.31.e gore; kadinlarin %43,2’si ihtiyact olmasa bile calismay1 tercih
etmektedir. %251 ise ihtiyactan dolay1 ¢aligmasi gerektigini belirtmektedir. Ihtiyag
olmasa da c¢alismay1 tercih edenlerin ¢ogunlukta olmasi kadinlarinda kendi istekleri

dogrultusunda i hayatina katilabildiklerinin gostergesi olmaktadir.

Tablo 3.32. Cahsan Kadinlarin Cahsmalarim1 Etkileyen Olumlu Faktorlerin
Analizi (Kisi)

22. Cahstigimiz isin sizi mutlu eden yanlarn

hangileridir? Frekans
Ekonomik ozgiirliige sahip olmak ve 245
ihtiyaclarima karsilayabilmek

Yeni seyler tireterek kendimi ispat etmek 62
Sosyallesmek ve yeni insanlarla tanisarak 143
kendimi gelistirmek

Ekonomik olarak aileme katkida bulunmak ve 164
yuk olmamak

Mecburiyetten ¢alistigim i¢in mutlu degilim. 8
Diger 8

Tablo 3.32.°den ekonomik 0Ozgiirliiklerini kazanmak ve kendi ihtiyaglarini

karsilamak i¢in kadinlarin 245’1 ¢alismay1 tercih ettigi goriilmektedir. Aileye katkida
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bulunmak ve onlara yiik olmamak icin ¢alisan kadinlarin 164’1 ile 2. sirada yer

almaktadir. Aragtirmaya katilan kadinlarin 143 sosyallesmek ve yeni insanlar tanimak

icin ¢aligmayi tercih etmektedir.

Tablo 3. 33. Cahsan Kadinlarin Isten Dolay1 Hanelerinde Cikan Sorunlarin

Analizi (Kisi)

23. Cahsma hayatinda olmanmizin hane icinde

cikardigi sorunlar nelerdir? Frekans
Hane halki iiyelerine yeterli zaman ayiramiyorum. 111
Ev islerine yeterince zaman ayiramiyorum. 86
Esnek olmayan c¢alisma saatleri, mesaiye kalma 107
zorunlulugunun olmasi sorun oluyor.

Herhangi bir sorunla karsilagsmiyorum. 167
Diger (Liitfen belirtiniz) 12

Tablo 3. 33’te arastirmaya katilan kadinlarin 167’si ¢calisma hayatinda olmasinin hane

icinde herhangi bir soruna neden olmadig1 goriilmektedir. 111’1 hane halkina yeterli

vakit ayiramamaktan hane halki sikayet etmektedir. Esnek olmayan g¢alisma saatleri,

mesaiye kalma zorunlulugu gibi sorunlardan dolay1 hane icinde sorun yasayan kadinlar

107 olmaktadir. 86’s1 ise ev isleri ile yeterince ilgilenemedigi i¢in hane iginde sorun

ciktigini belirtmektedir.
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Tablo 3. 34. Cahsan Kadinlarin isyerinde Faydalandiklar1 Sosyal Hizmetlerin
Analizi (Kisi)

24. Isyerinde hangi sosyal hizmetlerden Frekans
faydalanmaktasimiz?
Sosyal sigorta 347
Yiyecek, giyecek, yakacak vb. sosyal yardim 34
Lojman, kres, lokanta vb. sosyal tesisler 17

52
Servis hizmetleri
Yemek ve c¢ay hizmetleri gibi is yerindeki 152
hizmetler
Diger (Liitfen belirtiniz) 20

Tablo 3. 34.°de calisan kadinlarin 347’sinin sosyal sigortadan faydalandigi
goriilmektedir. Sigortasiz ¢alisma yasak olmasina ragmen ankete katilan katilimcilarin
65’inin sigortasiz calistig1 goriilmektedir. 152°si igyerindeki yemek ve g¢ay hizmetleri
gibi hizmetlerden faydalanmaktadir. 52’si servis hizmetlerinden, 34’11 yiyecek, yakacak
vb. sosyal yardimlardan ve 17’si de lojman, kres vb. gibi sosyal tesislerden

faydalanmaktadir.

Tablo 3. 35. Calisan Kadinlarin Calisma Hayatinda Karsilastiklarin Sorunlarin
Analizi (Kisi)

25.Cahisma hayatinizda karsilastiginiz en

onemli sorun hangisidir? Frekans
Monoton bir ¢alisma bigimi 111
Kadin olmamdan dolay1 erkek is arkadaslarin 96
olumsuz davranislari

Ekonomik kosullarin yetersizligi 81
Isyerinin fiziki sartlarinin  ve konumunun 51
uygun olmamasi

Kendime giivensizlik yasamam 11
Higbir sorunla karsilasmadim 104
Diger (Liitfen belirtiniz) 9
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Calisma hayatlarinda karsilastiklar1 sorunlar1 belirten katilimcilardan 111°1
monoton ¢alisma biciminden sikayet etmektedir. 104’i hicbir sorunla karsilasmadigini
belirtmistir. 96’s1 ise erkek calisma arkadaslarinin olumsuz davraniglarindan sikayet
etmektedirler. Bu sikayetler ekonomik kosullarin yetersizligi, isyerinin fiziki sartlar1 ve
konumu, kendime giivensizlik yasamam ve digerleri olarak siralandirilmaktadir.

(Tablo 3. 35.)

Tablo 3. 36. Calisan Kadinlarin ise Alm, Terfi, Maas, Egitim vs. Konularda Kadin
Ve Erkek Arasinda Ayrimin Yapilip Yapilmadiginin Analizi

Kadin erkek arasinda
ayrim var mi? Frekans Yiizde (%)
Kesin var 143 34,7
Farkinda degilim 78 18,9
Ayrimcilik yok 28 6,8
Bazen var 159 38,6
Diger 4 1,0
Toplam 412 100,0

Tablo 3. 36.’da erkek ve kadin calisanlar arasinda ayrimcilik hakkinda kadin
calisanlarin fikirleri analiz edilmektedir. Ankete katilan kadin calisanlarin %38,6’s1 ise
alim, terfi, maas, egitim vs. konularda bazen ayrimciligin oldugunu belirtmektedir.
Kadin calisanlarin %34,7’°s1 kesinlikle bir ayrimeciligin oldugu, %18,9’u ayrimciligin
olup olmadiginin farkinda olmadigini, %6,8’ide ayrimciligin kesin olmadiginm

belirtmektedir.
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Tablo 3. 37. Cahsan Kadinlara Gore Erkeklerin Kadin Cahsanlar Hakkindaki
Diisiincelerinin Analizi

Erkek is arkadaslarinizin

kadin ¢alisanlara bakisi? Frekans Yiizde (%)
Calismamal1 103 25,0
Gerekirse ¢aligmali 129 31,3
Calismal1 33 8,0
Kendi tercihi 102 24.8
Kendilerini gilivenceye

almak icin ¢aligmali 45 10,9
Toplam 412 100,0

Ankete katilan kadin ¢alisanlarin %31,3’iline gore; erkek is arkadaslari, ekonomik
kosullar kadinin ¢alismasini1 gerektiriyorsa ¢aligmali, gerektirmiyorsa ¢alismasina gerek
olmadigint diistinmektedirler. Katilimcilar, erkeklerin kadinlarla ilgili esit ve
Ozgirliik¢ii bir yapry1 destekledigini diisiinmektedirler. Katilimcilarin %25°i ekonomik
kosullar ne olursa olsun erkeklerin kadmlart ¢alistirmak istemediklerini
diisiinmektedirler. Giiniimiizde hala karisim1 calistirmayan erkeklerin var oldugunu
diisiinen kadinlar bulunmaktadir. Katilimcilarin %24,8°1 erkeklerin kadinlarin calisip,
calismamasinin kendi tercihleri oldugunu diisiindiigiinii belirtmektedir. Kendilerini
gilivence altina almak icin ¢alismasi gerektigi diisiinen erkek is arkadaslaria sahip olan
kesim ise %10,9 olmaktadir. Ekonomik kosullar ne olursa olsun kadinin g¢alismasi
gerektigini diisiinenler erkek is arkadaslarina sahip olan kesim ise %8 olmaktadir (Tablo

3.37.).
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Tablo 3. 38. Calisan Kadinlarin Calisma Konusundaki Diisiinceleri Analizi

28. Kadinlarin calismalari

konusunda sizin diisiinceniz

nedir? Frekans Yiizde (%)
Calismamali 17 4,1
Gerekirse caligsmali 58 14,1
Calismali 117 28,4
Kendi tercihleri 79 19,2
Giivence i¢in calismah 141 34,2
Toplam 412 100,0

Katilimeilarin - %34,2°si  kadinlarin  kendilerini giivence altina almak igin
calismast gerektigini dlistinmektedir. %28,4’li ekonomik kosullar ne olursa olsun
kadinlarin  ¢alismast  gerektigini  dislinmektedir. %19,2’si  kadinlarin  calisip
calismamasinin kendi tercihleri oldugunu diisiinmektedir. %14,1’ine gére ekonomik
kosullar kadinin ¢alismasini1 gerektiriyorsa ¢aligmali, gerektirmiyorsa ¢alismasina gerek
olmadigint diistinmektedir. %4,1°’1 de ekonomik kosullar1 ne olursa olsun kadinin
caligmamasi gerektigini diistinmektedir. Kentte erkeklerin aksine durum ne olursa olsun

kadinlarin ¢alismamasina karsi ¢ikan kadinlar bulunmaktadir (Tablo 3. 38.).

Tablo 3. 39. Cahsan Kadinlarin Isyerlerinde Diizenlenmesi Gereken Faktérlerin
Analizi (Kisi)

29. Isyerinde diizenlenmesi gereken en
onemli faktorler Frekans

Mesaiye kalma c¢alisanin istegine bagli ve 123
ticretli olsun

Esnek c¢alisma saatleri 96
Belirli periyodlarla mesleki egitimden 91
gecmeleri
Kadinin yapisina uygun boliimlerde 131
calismasi
Is yerinde kres agmak 89

Diger (Liitfen belirtiniz) 15
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Katilimcilarin 131’1 igyerlerinde yapilan is boliimiinde kadinin yapisina uygun
boliimlerde ¢alismasi gerektigini belirtmektedir. Katilimcilarin 123’ igverenin istedigi
zaman mesaiye birakmasina karsi ¢ikmakta ve mesaiye kalmanin calisanin istegine
bagli ve icretli olmasi gerektigini belirtmektedir. Esnek caligma saatleri isteyen
katilimcilar 96, belirli periyodlarla mesleki egitimden ge¢mek isteyen katilimcilar 91 ve
isyerinde kres agilmasmin gerekli oldugunu diisiinen katilimcilar 89 kisi olmaktadir.
Diger sikkini isaretleyen 15 kisi olmasimna ragmen herhangi bir belirtme

yapilmamaktadir (Tablo 3. 39.).

Tablo 3. 40. Calisan Kadinlarin isyerlerinde Yasadiklar1 Sorunlarin Analizi (Kisi)

30. Kadin Calisanlarin isyerlerinde Yasadiklari Frekans
Sorunlar

Erkek is arkadaslarin olumsuz davranislart ve iste | 127
yiikselmede onlimiize konulan engeller(cam tavan)

Isyerinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi 114

Is ile ilgili baz1 konularda duygusal hareket ettiklerinin | 145
diisliniilmesi

Is yogunlugunu gerekce gostererek dogum icin verilen | 92
yasal siireden daha az izin kullanmalarini isteyen
yoneticilerinin olmasi

Diger (Liitfen belirtiniz) 4

Katilimeilarin 145’ine gore; kadin ¢alisanlarin isyerlerinde yasadiklari en biiyiik
sorun is ile ilgili konularda duygusal davrandiklarmm diisiiniilmesi olmaktadir. Ikinci
sirada 127 kisinin ortak karari ile erkek is arkadaslarin olumsuz davranislar1 ve iste
yiikselmede &nlerine konulan engeller yer almaktadir. Isyerinin fiziki sartlarinin uygun
olmadigini diislinen114 kisi bulunmaktadir. 92 kisi is yogunlugunu gerekge gostererek,
dogum igin verilen yasal siireden daha az izin kullanmalarini isteyen ydneticilerden

sikayetci olmaktadirlar.
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Tablo 3. 41. Calhisan Kadinlara Gore Kadin Cahsanlarin Yonetim Kademelerinde
Az sayida Yer Almalarinin Nedenlerinin Analizi (Kisi)

31. Kadin Cahsanlarin Yonetim Kademelerinde Az
sayida Bulunma Sebepleri Frekans
Kadin olmalari 128
Aile sorumluluklarinin kariyerlerinin dniine gegmeleri 192
Yoneticilerin kadinlar hakkindaki olumsuz 140
distinceleri
Diger (Liitfen belirtiniz.) 6

Katilimcilardan 192’si kadin ¢alisanlarin yonetim kademelerinde az sayida
bulunma sebebini aile sorumluluklarinin kariyerlerinin Oniine ge¢mesi olarak
belirtilmektedir. Yoneticilerin kadinlar hakkinda fiziksel ve duygusal olarak olumsuz
diisiindiiklerini savunan katilimei sayist 140 olmaktadir. Sadece kadin olmalarindan
dolay1 hiyerarsik olarak yiikseltilmedigini diisiinen katilimcilar 128 kisi olmaktadir
(Tablo 3. 41.).
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4. SONUC ve ONERILER

Gocgebe yasayan toplumlardan, giinlimiizdeki toplum yapilar1 arasina kadar gecen
siireye bakildiginda; yasam kosullarinda, insan ihtiyaglarinin ¢esitliliginde, teknolojik
gelismelerde, sosyal kiiltiirel ve ekonomik alanlarda ciddi anlamda gelismelerin
yasandig1 goriilmektedir. Toplumsal yapilarda yasanan degisikliklere uyum saglamak
icin, kadin ve erkek arasindaki farkliliklar dikkate alinmaktadir. Cinsiyete bagh yapilan
is boliimlendirmesinde, kadinlarin egitim- O6gretim hayatina katilimindan, iiretim
kaynaklarima ulagiminda, karar almada ve yetki kullanmada erkeklerden daha az
faydalanmaktadirlar. Toplumda her zaman erkeklerden sonra s6z hakkina sahip olan
kadinin yaptig1 isler geleneksel cinsiyet¢i bakis acisina gore sekillenmektedir. Bu
sekillenme ile kadinin yapmasi gereken ev isleri, cocuk bakimi gibi isler iktisadi olarak
degersiz goriilen isler olarak tanmimlanmaktadir. Niifus oranlar1 karsilastirildiginda
sayisal olarak aralarinda hemen hemen bir esitlik olmasina ragmen, yapilan is
boliimlendirmelerinden dolay1 kadimin toplumda erkeklerle higbir zaman esit haklara

sahip olmadig1 bilinmektedir.

Ekonomik krizler, savaslar, dogal afetler gibi nedenlerle birlikte; kadin is giiciine
olan talep artmaya baslamaktadir. Savasa giden esin yerine evin ge¢imini saglamak
zorunda olan kadin, iicretsiz aile isciligi statlisiinden {icretli isgilik statiisiine gecis
yapmustir. Isgiicii piyasasina giren kadinlarin, toplum icinde daha fazla s6z hakkma
sahip olmasi, ekonomik olarak ozgiir olmasi ve egitim imkanlarindan daha fazla
yararlanabilecek durumda olmasi, gibi birtakim olumlu degismelerin yasandigi
goriilmektedir. Ulkelerin gelismislik diizeyleri de kadmin toplum icindeki konumunu
belirlemektedir. Kadin isgilicii sayisinin artmasma etki eden faktorlerden bazilari;
demografik gelismeler, egitim olanaklarinin artmasi, kadinlarin ¢alisma hayatinda yer
almasini destekleyen programlarin artmasi, sektorlerin isgiicii ihtiyaclarinin artmasi ve
kadin ve erkeklerin esit ¢alisma sartlarina sahip olmasi i¢in yapilan kanunlar, vb.

olmaktadir.
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Diinya genelinden elde edilen 2008 y1l1 ortalama verilerinde; erkeklerin isgiicline
katilim oram1 %77,7, kadinlarda bu oran % 51 olarak tespit edilmektedir. Diinya
ortalamasinda erkeklerden az orana sahip olan kadin isgiicii oranlari; 1927 yilinda
Tiirkiye’de yapilan sayimda %25,5 iken, 2015 yilinda bu oran %33,3 olarak
hesaplanmaktadir. Goriilen bu artiga ragmen, kadin erkek arasinda esit kosullarin tam

anlamiyla saglanamadigi bilinmektedir.

Alan aragtirmasinin yapildig1 Trabzon ilinde kadinin sosyal ve ekonomik hayatin
icindeki yeri incelenmektedir. Calisma hayatinda yer alan 412 kadinin verdigi bilgiler
dogrultusunda baskin olan goriisler ve Oneriler tespit edilmektedir. Ankete katilanlarin

verileri soyledir;

e  %A47,9’unun 25- 34 yas araliginda yer almasi, gen¢ kadinlarin daha fazla ¢aligma

hayatinda yer aldig1 gostermektedir.

e  %37,6’smin lniversite ve ya yliksekokul mezunu olmasi, egitime verdikleri
onemi belirtmektedir. Katilimcilarin -~ %35,9’u  profesyonel mesleklerde
calismaktadir. Egitim seviyeleri ile isteki konumlar1 arasinda pozitif bir iligki
olmaktadir. Egitim seviyeleri arttik¢a aldiklar1 maaglarinda artti1 gortilmektedir.
Egitim seviyeleri ile is bulma sekilleri arasinda da baglanti oldugu
goriilmektedir. Ozellikle {iniversite mezunu olup, profesyonel meslek dallarinda

calisan kadinlar islerine sinavla yerlesebilmektedir.

e  %52,9’unun evli, evli olanlarin ise ¢ogunlukla 22- 25 yaslarinda evlendigi ve
%20,6’s11n sadece 2 ¢ocuk sahibi olmayi tercih ettigi goriilmektedir. Cekirdek
aile yapisinin ¢ok oldugu ilde, ¢ocuklarin bakimini genellikle aile biiyiikleri
tistlenmektedir. Katilimeilarin  %62,9°u  hane iginde (¢ocuklarin disinda)
kalanlarin hepsinin ¢aligtigin1 belirtmektedir. %59°u kazandiklar1 maaglar1 evin

ihtiyaclari i¢in harcadigini sdylemektedir

o Katilimeilarin %62,9’u 1 -10 yil arasinda ¢alisma hayatinda yer almaktadir.
%45,4’linlin ¢alisma sekilleri iicret karsiligt ve devamli olmaktadir. Aldiklari

ticretler cogunlukla asgari ticret ile 2500TL arasinda olmaktadir.

o Katilimeilarin ¢alistiklar1 is hakkindaki fikirleri analiz edildiginde; %43,2’si

ihtiyac1 olmasa bile ekonomik Ozgiirliigiinii kazanmak icin c¢alismay1 tercih
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ettigini belirtmektedir. %40,6’s1 ¢alisma hayatinda yer almasiin aile iginde
sorun ¢ikartmadigini belirtmektedir. Calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin
analizinde en fazla monoton c¢alisma sekillerinde sikayet edilmektedir.
Isyerlerinde kadmlarin kadin yapisina uygun boliimlerde calismasi gerektigi
diisiinmektedirler. Calisan kadinlarin %84,2°si is yerlerinin sosyal sigorta

yaptigini, geri kalanlarin ise kayit dis1 ¢alistigi sonucuna ulasilmaktadir.

Calisma hayatinda kadin erkek arasinda ige alim, iste ylikselme vb. durumlarda
ayrimcilik yapilip yapilmadigi sorusuna katilimcilarin %38,6°s1 bazen ayrimcilik
yapildigini, %34,7°s1 ise kesinlikle ayrimcilik yapildigin1 belirtmektedir.
Ozellikle kadinlarin duygusal yapiya sahip olmalarindan dolay1 is yerlerinde
sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Aile i¢i sorumluluklari ve is disinda da yapmast
gereken iglerden dolay1 kadin ¢alisanlarin ¢ogunlugu yonetim kademelerinde yer
alamamaktadir. Erkeklerin kadinlarin ¢alismasina zorunlu hallerde izin
vermekte, kadinlar ise ekonomik 6zgiirliik i¢in kadinlarin ¢aligmasinin zorunlu

oldugunu savunmaktadir.

Tim bu veri analizlerinden ulasilan sonug¢, kadinlarin erkeklerle esit soz

haklarina sahip olmalari i¢in;

kiz cocuklarmin egitimine gerekli 6nem verilmeli, 12 yillik zorunlu egitim

slirecine tiniversite egitimi de dahil edilmeli,

maddi olarak ihtiyaci olmasa bile, manevi olarak 6zgiir hissetmesi ve s6z hakki

olmasi i¢in ¢alismal,

calisma hayatlarinda hamilelik, ev isleri gibi sorunlarindan dolay1 Onlerine
engeller konulmamali, yasal analik izni ve siit izni kullanmasi zorunlu olmali,

igsyerlerinde ¢ocuk kresleri gibi hizmetler arttirilmali,
esit ise esit licret kavrami geregi erkeklerle ayni iicreti almal,

kayit dist calistirilan kadin istthdaminda ve yasalar da kadinlarin ¢alismasin

zorlagtiran ¢alisma kosullar1 degistirilmeli,

ve kadin istthdamimi arttirmak ic¢in 6zel sektore uzun siireli ve istthdami arttirici

tesvikler verilmelidir.
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Anket

Saym Katilimel,

Bu calismanin amaci, Tirkiye'de kadin isgilicii istthdaminin analizini yaparak,
kadinlarin iggiiciine katiliminin incelenmesi, kadin istihdamu ile ilgili yasanan sorunlarin
ve kadin isttihdaminin 6niindeki engellerin tespit edilmesidir. Bu amagla elde edilecek
bilgiler kesinlikle gizli tutulacak, higbir sekilde t¢iincii kisilere verilmeyecek ve
yalmizca "Tirkiye'de kadin isgiicii istthdaminin analizi: Trabzon ili iizerine bir
uygulama" konulu yiiksek lisans tezinin uygulama kisminda isim belirtilmeden
yararlanilacaktir. Vereceginiz samimi cevaplar i¢in tesekkiir eder, iyi ¢aligsmalar dileriz.

Doc¢. Dr. Seval M. CAMOGLU Ozge KONAK
Ordu 1IBF Iktisat Béliimii Ordu Sosyal Bilimler Enstitiisii
Ogretim Uyesi Iktisat Ana Bilim Dali

Yiiksek Lisans Ogrencisi

KIiSISEL VE IS HAYATINIZA YONELIK BILGILER

1.Yasimiz: c..ccovvvnviininnnnnns

2. Ogrenim Durumunuz: () Okur- Yazarim () flkégretim () Lise () Meslek lisesi

() Meslek yiiksek okulu () Universite () Yiiksek lisans- Doktora ( ) Okur-Yazar
degilim

3.Medeni Durumunuz: () Evli ( ) Bekar () Diger

4. Evlenme YaSINZ : ....ccovvviieiniinnnnn

5.Cocuk Sayis1: .................
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6. Cocuklariniz ka¢ yasindadir? ( Sirayla belirtiniz) .........cccceevviinnnnnen.
7. Siz ¢ahsirken ¢ocuklarimiza kim bakmaktadir?
( ) Anaokulu/ Krese gitmektedir ( ) Aile biiyiikleri bakmaktadir

( ) Bakici bakmaktadir () Tam giin okula gitmektedirler

8. Ev icinde kag Kkisi yasamaktasimz ? .........ccoeveeiiiniinnnnns

9. Hangi meslek dalinda calismaktasimiz?..................ccccooiiniiiiiiniiniinceceee

10. Kacg yildir calismaktasiniz 2 ........ ..o i e

11. Cahismakta oldugunuz kag¢incrisiniz ? ...

12. Calisma sekliniz nasil ?

( ) Ucret karsilig1 ve devamli

( ) Ucret karsihig1 ve sozlesmeli

( ) Gegici veya mevsimlik

() Part time (yar1 zamanli)

( ) Yevmiye usulii

( ) Parca basi

( ) Kendi isim

13.Aylik ne kadar net iicret almaktasimmiz? .......................

14. Koyde yasadimz m1 ? Kag¢ yil yasadimiz? ...,
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15. Kent merkezinde kac¢ yildir yasamaktasiniz?................cccoocoveeiiriiieenniiiee e

16. Hanenizde ¢ahisan kag Kisi bulunmaktadir? ................................

17. Hanenizin ayhk toplam geliri ne kadar olmaktadir?.......................cccooiiniinnnnn.

18. Sizin kazancimz disinda hanenize baska nerden gelir gelmektedir? (Birden
fazla si1k isaretleyebilirsiniz.)

( ) Esimin geliri

() Kira geliri

( ) Ailemin geliri

() Ek iste calistyorum
( ) Gelir gelmiyor

( ) Diger ( Liitfen belirtiniz.) ...................

19. Kazancinizi nasil degerlendirmektesiniz?

( ) Kazancimi aile biiyligiime yada esime vermekteyim.
( ) Kazancimu biriktirmekteyim.

() Sadece kendi ihtiyaglarim i¢in kullanmaktayim.

( ) Evin ihtiyaclar i¢in kullanmaktayim.

( ) Ailede ihtiyaci olanlara vermekteyim.

() Diger (LUtfen belirtiniz)......couveieiii it ae e
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20. Calismakta oldugunuz isinizi nasil buldunuz?
( ) Es- dost yardimu ile

() Internet yardimu ile

( ) Gazete ilan1 ile

( ) Kursa giderek

( ) Simava girerek

() Isyeri aileme yada bana ait

() Diger (Liitfen Delirtiniz).........oouuiitiiii e

21. Cahstiginiz isten memnun musunuz?

( ) Memnun degilim ve ayrilmay1 diisiiniiyorum.

( ) Memnun degilim fakat calismak zorundayim.

( ) Ne memnunum, ne de degilim.

( ) Memnunum fakat ihtiyacim olmasa ¢alismazdim.

( ) Memnunum, ihtiyacim olmasa bile ¢aligirdim.

22. Cahstigimiz isin sizi en mutlu eden yam hangisi olmaktadir?

( ) Ekonomik 6zgiirliik elde etmek

( ) Yeni seyler iireterek kendimi ispat etmek

() Is hayatinda farkl insanlarla tanisarak farkli ortamlarda bulunmak, sosyallesmek
( ) Maddi olarak aileme katkida bulunmak

( ) Hig bir sey mutlu etmiyor

() Diger (Liitfen belirtiniz). . .......oouuiniini e
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23. Calisma hayatimizin hane icinde ¢ikardig1 en biiyiik sorun hangisi olmaktadir?
( ) Aile ile yeteri kadar ilgilenememe
( ) Ev isleri ile yeterince ilgilenememe

( ) Fazla mesai yapma, gece veya hafta sonu ¢alisma dan dolayi aile i¢i ¢atigmalarin
olmasi

() Higbir sorun yok

() Diger (LUtfen belirtinizZ)......ooueeieiiit i e e ae s

24. Is yerinizde hangi sosyal hizmetlerden faydalanmaktasimz?
() Sosyal sigorta

( ) Yiyecek, giyecek, yakacak vb. sosyal yardim

( ) Lojman, kres, lokanta vb. sosyal tesisler

( ) Servis hizmetleri

( ) Yemek ve cay hizmetleri gibi is yerindeki hizmetler

() Diger (Liitfen belirtiniz). . .......oouuiuiii i

25. Calisma hayatimizda karsilastigimiz en 6nemli sorun hangisidir?
( ) Monoton bir ¢aligma bi¢imi

( ) Kadin olmamdan dolay1 erkek is arkadaslarin olumsuz davranislari
( ) Ekonomik kosullarin yetersizligi

() Isyerinin fiziki sartlarinin ve konumunun uygun olmamasi

( ) Kendime giivensizlik yasamam

( ) Higbir sorunla karsilasmadim

() Diger (Liitfen belirtiniz). . .......oouuieiiii e
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26. ise alim, terfi, maas, egitim vs. konularda kadin ve erkek arasinda ayrim
yapildigim diisiiniiyor musunuz?

( ) Kesinlikle ayrimcilik yapiliyor.

( ) Ayrimciligin olup olmadiginin farkinda degilim.

( ) Kesinlikle ayrimcilik yapilmiyor.

( ) Baz1 konularda zaman zaman ayrimcilik yapildigini diisiiniiyorum.

() Diger (LUtfen belirtiniz).........vieiii et et ee e e

27. Erkek is arkadaslarimizin kadin ¢calisanlara bakis acisi nasildir?
( ) Ekonomik kosullar ne olursa olsun kadinin ¢alismamasi gerektigini diisiinmekteler.

( ) Ekonomik kosullar kadinin ¢aligmasini gerektiriyorsa calismali, gerektirmiyorsa
calismasina gerek olmadigini diisiinmekteler.

( ) Ekonomik sartlar ne olursa olsun kadinin ¢alismasi gerektigini diisiinmekteler.
( ) Kadinlarin galisip ¢galismamak kendi tercihleri oldugunu diisiinmekteler.
( ) Kendilerini giivence altina almak i¢in ¢aligmalar1 gerektigini diisiinmekteler.

() Diger (Liitfen Delirtiniz).........oouuiniiiiii e

28. Kadinlarin calismasi konusunda sizin diisiinceniz nedir?
( )Ekonomik kosullar ne olursa olsun kadinin ¢calismamasi gerektigini diisinmekteyim.

( ) Ekonomik kosullar kadinin ¢aligmasini gerektiriyorsa ¢alismali, gerektirmiyorsa
calismasina gerek olmadigini diistinmekteyim.

( ) Ekonomik sartlar ne olursa olsun kadinin ¢alismasi gerektigini diisiinmekteyim.
( ) Kadinlarin ¢alisip ¢alismamasi kendi tercihleri oldugunu diistinmekteyim.

( )Kendilerini giivence altina almak icin kadinlarin c¢aligmalar1 gerektigini
diisiinmekteyim.

() Diger (LUtfen belirtinizZ)......ooueeieiii et ae s
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29. Kadin cahsanlar icin bir isyerinde diizenlenmesi gereken en 6nemli husus sizce
hangisi olmaktadir?

( ) Mesaiye birakmama

( ) Esnek calisma saatleri

() Belirli periyotlarla mesleki egitimden ge¢meleri
( ) Kadmin yapisina uygun boliimlerde caligsmasi
() Is yerinde kres agmak

() Diger (LUtfen belirtinizZ)......oouveieiiit e e e

30. Kadin calisanlarin bir isyerinde yasadigi en biiyiik sorun sizce hangisi
olmaktadir?

() Erkek is arkadaslarin olumsuz davranislar1 ve iste ylikselmede Onlimiize konulan
engeller(cam tavan)

() Isyerinin fiziki sartlarinin uygun olmamasi
() Isile ilgili baz1 konularda duygusal hareket ettiklerinin diisiiniilmesi

( ) Is yogunlugunu gerekge gostererek dogum icin verilen yasal siireden daha az izin
kullanmalarin1 isteyen yoneticilerinin olmast

() Diger (Liitfen belirtiniz). ... .....ouevuieini i

31. Kadin ¢calisanlarin yonetim kademelerinde az sayida yer almalarinin en 6nemli
nedeni sizce hangisi olmaktadir?

( ) Kadin olmalar1
( ) Aile sorumluluklarinin kariyerlerinin 6niline gecmeleri
() Yoneticilerin kadinlar hakkindaki olumsuz diistinceleri

() Diger (Liitfen belirtiniz.) .......o.oouiiniiii e
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Arastirmamizla ilgili olarak belirtmek istediginiz herhangi bir konu varsa liitfen
buraya yaziniz.

Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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