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ON SOZ

Memduh Sevket Esendal 1883-1952 yillar1 arasinda yagamis, 25 Ekim 1908
yilinda yazdig1 “Veysel Cavus” isimli ilk hikayesiyle sanat hayatina baslamis, modern

hikaye anlayisiyla Tiirk Edebiyatinda ¢i1gir agmis olan 6nemli bir yazarimizdir.

CHP Genel Sekreterligi, Elaz1g ve Bilecik milletvekilligi yaparak siyasette aktif
bir sekilde rol alan Memduh Sevket Esendal; elgilik gorevleriyle, 6gretmen ve gazeteci
yoniiyle de 6nemli bir aydimimizdir. Yasadig1r donemin sosyal ve siyasi gelismelerine
taniklik eden yazar politika ve elgilik gorevlerindeki memuriyet hayatina ait
gbzlemlerini, tecriibelerini sanatinda 6nemli bir malzeme olarak kullanmistir. Memduh

Sevket Esendal’in eserleri bu anlamda 6nem tagimaktadir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde “biirokrasi” 6énemli bir mesele olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. “Toprak Medeniyeti” ne inanan Memduh Sevket Esendal’in
hayal ettigi Tirkiye siyaset, egitim, askeriye, saglik, devlet daireleri gibi cesitli
alanlarda yanlig bir isleyisin olmadigi; insanlarin mutlu ve refah icinde yasadigi bir
tilkedir. Tiirk devlet gelenegindeki memuriyet zihniyetinin bu duruma engel oldugunu
diistinen Memduh Sevket Esendal hikayelerinde elestirel bir bakis agisiyla memuriyet

hayatini, memur ve biirokrat tiplerini ele alir.

Yaptigimiz arastirmalar neticesinde Memduh Sevket Esendal ile ilgili en
kapsamli calismanin Prof. Dr. Ismail Cetisli’nin “Memduh Sevket Esendal-Insan ve
Eser” isimli doktora tezi oldugunu gordiik. Bu tez, yazarin hayatini ve eserlerini anlatan
bir calisma oldugu i¢cin Memduh Sevket Esendal’in hikayelerini tematik bir ¢alisma

yaparak “biirokrasi” baslig1 altinda incelemeye karar verdik.

Tabip Giilbay’in “Memduh Sevket Esendal’in Toplumsal ve Siyasal Gortigleri”
isimli doktora tezi ¢alismasinda Memduh Sevket Esendal’in toplumsal, ekonomik ve
siyasal goriisleri ele alinmistir. Kamu yonetimi ve siyaset bilimi disipliniyle yapilan bu
calismada yazarin edebi yoOniinden ziyade toplumsal ve siyasal goriisleri {izerinde
durulmugstur. Levent Ali Canakli’min yapmis oldugu “Tirk Romaninda Biirokrasi”
isimli doktora calismasinda biirokrasiye ayrintili bir sekilde yer verildigi igin tez
calismamizda biirokrasinin tarihi gelisimi ele alinmayarak kavramsal olarak anlami

tizerinde durulmustur.

Tez calismamiz On So6z, Giris, Hikdyelerde Biirokrasinin Islendigi Alanlar,

Hikdyelerde Memur ve Biirokrat Tipleri, Hikayelerde Y®neten-Yonetilen Iliskisi



Agisindan Biirokrasi, Sonu¢ ve Bibliyografya boliimlerinden olugmaktadir. Giris
boliimiinde Memduh Sevket Esendal’in sanatina yon veren hayati, bulundugu gorevler,
gorlsleri ve biirokrasi kavrami iizerinde durulmustur. Tezin {i¢ boliimden olusan ana
boliimiinde biirokrasinin goriildiigii ¢esitli alanlar, 6zelliklerine gére memur ve biirokrat
tipleri, yoneten ve yonetilen iligkisi acisindan memuriyet incelenmistir. Sonug
boliimiinde ise memur devleti zihniyetine karsi olan yazarin memuriyeti hangi agilardan
elestirdigi ile ilgili bir degerlendirme yapilmistir. Bibliyografyada calisma boyunca
yararlanilan kaynaklar alfabetik siraya gore verilmistir. Tezin ek boliimiinde ise

hikayelerle ilgili tablolara yer verilmistir.

“Memduh Sevket Esendal’in Hikayelerinde Biirokrasi” isimli tez ¢alismamizda
yazarin 17 hikaye kitabinda yer alan 312 hikayesi okunduktan sonra biirokrasi ile ilgili
olan 112 hikayesi incelenmistir. Memduh Sevket Esendal’in bazi hikayeleri farkli
isimdeki hikaye kitaplarinda yayimlandigi igin toplam hikaye sayist belirlenirken
kitaplarin karsilagtirllmasina dikkat edilmistir. Hikayelerden yapilan alintilar eserlerin
ilk baskisina aittir. Yapilan alintilardaki imla ve noktalama yanlislar1 diizeltilmemis,
metin orjinal haliyle ¢alismadaki yerini almistir. Alintilar haricinde ise ¢alismamizda

Tiirk Dil Kurumu Yazim Kilavuzu esas alinmistir.

Tez calismam boyunca benden destek, ilgi ve anlayisini esirgemeyen, ilmi
bilgileri ve tecriibeleriyle yol gosteren degerli danisman hocam Dog. Dr. Sehnaz Alis’e,
tasnif ¢aligmalar1 ve tezin igerigiyle ilgili yonlendirmeleriyle tavsiyede bulunan kiymetli
hocam Prof. Dr. Sema Ugurcan’a tesekkiirlerimi sunarim. Her zaman yanimda olan ve

beni destekleyen anneme, babama ve esim Ishak Yildirim’a tesekkiir ederim.



OZET
Sanat¢1, siyasetci, biirokrat, Ogretmen, gazeteci olan Memduh Sevket
Esendal(1883-1952) Tiirk tarihinin en 6nemli zaman diliminde yasamis; Osmanli
Imparatorlugun ¢okiisiine ve Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurulusuna taniklik etmistir.
Yasadigi donemin Onemli sosyal, siyasi ve Kkiiltiirel olaylarina vakif olan Memduh
Sevket Esendal siyasi, sosyal ve kiiltiir hayatimizda yeri doldurulamayacak 6nemli bir

aydinimizdir.

Memuriyetin farkli kademelerinde bulunmus, devletin kurumlarinin isleyisine
hakim olan, gozlem giiciiyle ve edindigi tecriibelerle eserlerinin igerigini olusturan
Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde “biirokrasi” kavrami olduk¢a dnemlidir. Bu
tematik calismada Memduh Sevket Esendal’in hikayeleri biirokrasi basliginda

incelenmistir.

Tezin Girig boliimiinde biirokrasi kavraminin anlami iizerinde durulmus ve
Memduh Sevket Esendal’in biirokrasi ile iliskisi, hayati ve edebi kisiligi agiklanmistir.
Tezin ilk boliimiinde biirokrasinin goriildiigli siyaset, egitim, saglik, askeriye, devlet
daireleri alanlar1 memuriyetteki isleyis agisindan ele alinmistir. Tezin ikinci boliimiinde
memur ve biirokrat tipleri olumlu, olumsuz O6zellikleri ve 6zel hayatlari yoniiyle
incelenmigtir. Tezin Ugiincii boliimiinde yoneten-yonetilen basliginda amir memur
iligkileri ve memuriyete bakis ele alinmistir. Sonu¢ boliimiinde Memduh Sevket
Esendal’in hikayelerinde elestirel bir bakis agisiyla ele aldigi biirokrasi temasiyla ilgili
genel bir degerlendirme yapilmistir. Bibliyografyada ise Memduh Sevket Esendal ve
hikayeleri ile ilgili kitap, tez ve makalelere yer verilmistir. Ek boliimiinde hikayelerle

ilgili yapilan tablo ¢aligmalar1 yer almaktadir.

Anahtar kelimeler: Memduh Sevket Esendal, biirokrasi, hikaye.



ABSTRACT

Memduh Sevket Esendal(1883-1952), who was a writer, a politician, bureaucrat,
teacher and journalist, lived in the most significant period of the Turkish history; he
witnessed the collapse of Ottoman Empire and foundation of the Turkish Republic.
Memduh Sevket Esendal, who was aware of the social, politicial and cultural events of

his period, was an irreplaceable intellectual in our social and cultural life.

The term bureaucracy has a great importance in the works of Memduh Sevket
Esendal,who served in various positions at government job and remained in possession
of the operation of the state institutions and ,who formed the content of his works
thanks to his observations and experiences.

In this thematic study, stories of Memduh Sevket Esendal are examined under
the heading of bureaucracy. In the introduction of the thesis, meaning of the
bureaucracy is focused and Memduh Sevket Esendal’s relation with bureaucracy, his
life and his literary personality are explained. In the first part of the thesis, the fields
where bureaucracy was dominant such as politics, education, health, military and
government offices are dealt in terms of operations of the state institutions. In the
second part of the thesis, types of clerks and bureaucrats are examined with the aspects
of pros, cons and finally with their private lives. In the third part of the thesis, relations
between the superior and the subordinate officials and point of view for government job
are examined under the heading of the managing and the managed classes. In the
conclusion of the study, a general evaluation is made for the bureaucracy term which
was covered with critical thinking in Memduh Sevket Esendal’s stories. Books, theses
and articles based on Memduh Sevket Esendal and his works are given in bibliography.

Chart studies about the stories are placed in the appendix.

Key words: Memduh Sevket Esendal, bureaucracy, story.
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1.GIRIS
Memduh Sevket Esendal hem edebi yoniiyle hem de siyasi ve sosyal hayattaki
fikirleriyle onemli bir sahsiyettir. Edebiyatimiza kazandirdigi yeni oykii anlayisiyla
bir¢ok sanat¢iya esin kaynagi olan Memduh Sevket Esendal, hikdyelerinde giidiimlii bir

edebiyat anlayisindan uzak durarak birtakim sosyal meseleleri elestirel bir {islupla ele

almistir. Yazarin hikayelerinde goriilen en 6nemli meselelerden biri biirokrasidir.

Devlet ile halk arasinda 6nemli bir unsur olarak yer alan biirokrasi, insanlarin
toplumda mutlu, diizenli ve refah i¢inde yasamalarini saglayan bir sistemdir. Devletin
halk i¢in yerine getirmekle yilikiimlii oldugu hizmetler ile halkin vatandaslik gorevleri,
diger bir ifadeyle halk ile devlet arasindaki koprii biirokrasiyi meydana getirir. Soyut bir
kavram olan devleti temsil eden memur ve biirokratlar, halk i¢cin devletin goériinen
yiiziidiir. Insanlarin toplumsal ihtiyaclarin1 saglamak iizere iletisim icerisinde olduklari
memur ve biirokratlarla yasadiklar1 sorunlar, halkin bu ihtiyaglarina cevap vermek iizere
yapilanmig memuriyet hayatinda gergeklesen olaylar sosyolojik bir 6nem tagimaktadir.
Bir toplumda yasanan, temelinde insan olan her olaymn edebiyati ve sanatcilar

etkilemesi sebebiyle biirokrasi konusu yazarlarin ele aldigi onemli bir alandir.

Birgok sanat¢1 tarafindan incelenen biirokrasi, 6zellikle gesitli memuriyetlerde
bulunmus, siyasi hayatta aktif olarak yer almis, devletin kurumlarinin isleyisine vakif
olan Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde 6nemli bir tema olarak dikkati c¢eker.
Ciddi gozlem yetenegiyle memuriyet hayatina dair detaylar1 ironik bir iislupla ele alan
Memduh Sevket Esendal’in hikayelerindeki sahislar kadrosunun ¢ogunlugunu memurlar

olusturmaktadir. !

Memduh Sevket Esendal, “Mesleki Temsilcilik” e inanir. Ismail Cetisli Mesleki
Temsilciligi soyle agiklar: “Mesleki Temsilcilik diislincesinin 6z, devlet mekanizmasi
ve yonetimin biitiinliyle ve dogrudan dogruya halka devredilmesi esasinda toplamr.”2
Se¢imlerin partiler yerine ¢esitli meslek temsilcileriyle yapilmasi anlayisina dayanan
Mesleki Temsilciligin iilke geneline hitap ettigi diisliniiliir. Bu anlayis memur devlet

zihniyetine karsidir. Ismail Cetisli bu konuda sunlari dile getirir:

! fsmail Cetisli, “Memduh Sevket Esendal’m Hikéyelerinde Memur-Biirokrat Tipi”, Bizim Kiilliye, S 27, Mart-Nisan-
May1s 2006, s.13-19.
? fsmail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltir Bakanlig1 Yaymlari, 1991, s.44.



Mesleki Temsilcilere gore halkin sirtinda asalak olarak yasayan memur ve biirokrat,
yonetimin ¢arklarini tekelinde tutarak kendi zihniyetine gore ve keyfi bir yonetim kurar. Halkin

ihtiyaglarina cevap vermedigi gibi, ona zulmeder.”

Mesleki Temsilcilige inanan Memduh Sevket Esendal “Toprak Medeniyeti” ni
savunur. Yazar, tarimin, geleneksel sanatlarin, emegin insanlari mutlu edecegini
distiniir. Toplumun Oniinde giden sanatkarin memlekette “Ufki Medeniyet” i kendi
ifadesiyle “Toprak Medeniyeti” ni halka benimsetmesini bunun i¢in de ¢alismasini
arzular. Yazar, toplumun mutlulugunu ve gelecegini bu anlayisa baglar.

‘Insanlarin  huzurunu, milletlerin istikrarli bir hayata kavusmasim, “toprak
medeniyeti’nde goriiyorum. Bu isi hiikiimetler yapamaz. Vekillerin isi degildir bu.. Bu,
sanatkarin isidir. Bu fikri, ¢ok tarafli isleyip, gelistirerek, olgunlastirarak cemaatin Oniine

diisecek, “toprak medeniyeti” fikrine cemaati 1sindiracak, bu fikri benimsetecek adam,

R 4
sanatkardir.’

Memur devleti anlayis1 karsisinda “Toprak Medeniyeti” ni ylicelten yazar igin
biirokrasi 6nemli bir konudur. Bu ¢alismada Memduh Sevket Esendal’in hikayeleri;
memurlar, biirokratlar, biirokratik carpikliklar, yoneten-yonetilen iligkisi, halkin ve
devletin birbirine karsi1 olan sorumluluklar1 ve bakis agilari, memuriyetteki olumsuz
isleyis gibi memuriyeti ilgilendiren her konu biirokrasi bagligi altinda incelenmistir.
Hikayelerde ele alinan biirokrasinin kavramsal olarak anlaminin incelenmesi yararl

olacaktir.
1.1.BUROKRASI

“Biirokrasi” Tiirk¢e Sozliik’te “Devletle ilgili islerin yliriitiilmesinde gereksiz
kural ve islemler, k1rtasiyecilik”5, “Bir isin yoOnetilmesi i¢in uzun boylu ve dolasik

yollardan islem yapilmasi usulii”®

seklinde tanimlanmaktadir. Meydan Larousseta ise
“Genel olarak kademelesmis bir diizene sahip devamli bir memur kadrosunun kamu
islerini dolagik yollardan agir, uyusuk ve beceriksiz bir bigimde yiiriitiilmesi”’ seklinde
ifade edilir. Daha ¢ok olumsuz anlamiyla dikkati ¢eken biirokrasi kavrami ayni
kaynakta ‘“Memurlar, blirokratlar toplulugu”s, Tiirk Ansiklopedisi’nde “genis manada,

bir igin veya muamelenin emir ve kumanda ile sevk ve icrasi, yani islerin idari cepheden

%a.g.e., 5.46.

* M. Sunullah Arisoy, “ Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma”, Varfik, S 383, 1952, s. 7-8.
5 “Biirokrasi”, Tiirkce Sozliik, Ankara, Tiirk Dil Kurumu, 2005, 5.335.

® «“Biirokrasi”, Tiirk¢e Sozhik, Ankara, Yeni Matbaa, 1959, 5.138.

7 “Biirokrasi”, Meydan Larousse, C3, 1992, 5.499.

a.g.m., 5.499.



tedviri ve ifas1 7, “blinyesi ve mahiyeti icabi, mutat bir isin ananelesmis bir esasa ve

sekle gore, kritik edilmeksizin yiiriitilmesi™® gibi genel anlamda da ifade edilir.

Kaynaklarda daha ¢ok olumsuz bir anlam tagimasi yoniiyle ele alinan biirokrasi
halk tarafindan da olumsuz anlamda kullanilir. Sosyal bilimcilerin farkli yorumladigi
biirokrasi kavrami, Tiirk Devlet Geleneginde Biirokrasi isimli eserde sOyle aciklanir:

“Genellikle teknik bir terim olarak kullanilan biirokrasi tabirini kullananlarin zihninde

kirtasiyecilik, sorumluluk almaktan kaginma, islerin yavas yiiriitiilmesi, keyfi kararlar alma, hatta

idari yoldan baski yapma tiiriinden diisiinceleri akla getirmektedir.”10

Tez ¢alismamizda ele alinan biirokrat ve memur tiplerinin daha iyi anlagilmasi
tizerine kavramsal olarak anlamlar: iizerinde durmak yararli olacaktir.

“Biirokrat” kelimesinin karsilig1 Tiirkgce Sozliik’te “Devlet kurumlarinda ¢aligan
iist diizey yonetici, kirtasiyeci”* seklinde yer almaktadir. Yeni Tiirk Ansiklopedisi’nde
“blirokrat” tanim1 ise ‘Biirokrat tabiri yliksek dereceli memurlar i¢in kullanilmakta,
bazan da ayni maksad i¢in “yiliksek biirokrat” denilmektedir.’*? seklindedir. “Memur”
kelimesi ise Tirk¢e Sozliik'te “Devlet hizmetinde aylikla calisan kimse, gorevli.”

seklinde agiklanmaktadir.

Yapilan bu calismada memurlar ve biirokratlar ayr1 degerlendirilmistir. Bu
degerlendirmede iist diizey yoOnetici olan biirokratlarla kastedilen hikayelerdeki
sadrazam, basbakan, nazir, milletvekili, vali, belediye baskani, ayan azasi, general gibi
kisilerdir. Memurlar ise Ogretmen, polis, miistahdem, katip, iase memuru, doktor,
postaci, agar emanet memuru, ebe, hemsire, zabita, miidiir, asker vb. olarak okuyucunun

karsisina ¢ikar.*

Memduh Sevket Esendal’in fikirlerinin olusmasinda yasaminin ve bulundugu
gorevlerin dnemli rolii vardir. Sanatin1 da fikirleri dogrultusunda olusturan Memduh
Sevket Esendal’in hayati, gorevleri ve edebi kisiligi hikayelerini anlamak agisindan

oldukc¢a 6nemlidir.

® “Biirokrasi”, Tiirk Ansiklopedisi, C IX, Ankara, Maarif Yayinevi, 1958, s.27.

19 Mehmet Akif Terzi, Tiirk Geleneginde Biirokrasi ve Memur, Ankara, Sistem Ofset Baski, 2012, s.13.

11 «Biirokrat”, Tiirk¢e Sozliik, Ankara, Tiirk Dil Kurumu, 2005, s.335.

12 «Biirokrat”, Yeni T iirk Ansiklopedisi, C 6, Istanbul, Otiiken Yayinlari, 1985, s. 2287.

18 “Memur”, Tiirkge Sozhik, Ankara, AKDTYK Tiirk Dil Kurumu Yayinlari, 1998, 5.1531.

" fsmail Cetisli, “Memduh Sevket Esendal’in Hikayelerinde Memur-Biirokrat Tipi”, Bizim Kiillive, S 27, Mart-
Nisan-May1s 2006, s.14.



1.2. MEMDUH SEVKET ESENDAL’IN HAYATI VE EDEBI{ KiSiLiGi

Memduh Sevket Esendal, 29 Mart 1883’te Corlu’da gd¢men bir ailenin oglu
olarak diinyaya gelir.15 Rumeli go¢menlerinden olan ve Corlu’ya yerlesen ciftci
Mehmet Sevket Bey’in oglu olan Memduh Sevket Esendal’in diizgiin bir sekilde egitim
6gretim hayat: olmaz.'® Yazar, kendi ifadeleriyle okullart yarim biraktigini dile getirir:
“...Ben ilkmektep de dahil olmak {izere higbir mektepten mezun olmadim.
Alayl’yim!™'" Siyasetteki, bulundugu gorevlerdeki ve edebiyattaki basarisi okul

bitirmedigi halde kendisini nasil gelistirdiginin gostergesidir.

Cocukken hekim olmak isteyen yazar; savaslardan, yoksulluktan, muhacirlikten
ve sikintidan dolay1 bu isteginin ger¢eklesemedigini dile getirir. Roportajinda ¢gocukken
meshur bir edebiyat¢t olmayr hayal edip etmedigi sorulunca “Edebiyat¢t olmadigim

i¢cin, meshur hig degilim.”18 der.

Yazar ile ilgili kaynaklar onun egitim gérmedigini yansitmaktadir. Kendisi de
egitiminin eksik kaldigin1 belirtir. Memduh Sevket Esendal egitimine devam
etmemesini okulda gordiigii siddet unsuruna baglar.

“— Efendim, bizim Kadri Efendi adinda bir hocamiz vardi. Ayagi topal bir adam.. Hani
siz duymussunuzdur ya, eti senin kemigi benim diye, hakikattir o.. Cocuklar dyle teslim edilirdi
mektebe.. Bu Kadri Efendi de, ¢cocuklarin etini alip kemigini birakan cinsinden bir adamdi.. Bir

giin, sebebini bilmiyorum, bir ¢gocugu dovdii.. Cok fena dovdii ama.. Bizim evde dayak yoktu..

Dayag ilk defa goriiyordum. Biraktim mektebi.. Babam, git mit, iyi olur, dedi.. Gitmedim..

Sonra hayat da miisait olmadi.. o

Memduh Sevket Esendal Kizima Mektuplarzo isimli kitabinda kizi Emine
Esendal’a yazdigi bir mektubunda okula gitmenin 6nemini anlatirken “Benim elimde

bir ilk mektep diplomast bile yoktur.”? der.

Okul bitirmedigi héalde yabanci dil 6grenmis, 6nemli goérevlerde bulunmus
Memduh Sevket Esendal kendisini gelistirmeyi basarmis bir fikir adamidir.
“Ben bildigi kadar her seyi kendim calisip 6grendim. Yalniz Ruscay1 degil. Su bildigim

kadar Frenkceyi ve Farscayi calistim, okudum, 6grendim. Yalniz bunlar da degil. Tarihten,

cografyadan ne biliyorsam, bunlar1 okula bor¢lu degilim. Eger gencken okusaydim, bir yabanci

12 Tahir Alangu, Cumhuriyetten Sonra Hikdye ve Roman 1919-1930, Istanbul, Istanbul Matbaasi, 1968, s.123.
a.g.e., s.123.

M. Sunullah Arisoy, “Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma™, Variik, S 383, 1952, 5.7.

Ba.g.m.,s.7.

¥agm.,s.7.

2 Memduh Sevket Esendal, Kizima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaynevi, 2001, 635 s.

Zage., s.198.



dilini pisirseydim, simdi ne parlak olurdu. I¢inde yetistigim ortam elverisli degildi. Iste ancak bu

kadar oldu.”?

Memduh Sevket Esendal kendisini gelistirse de okumamis olmak onu
hayiflandirir. Ozellikle Fransizcayr iyi bir sekilde bilmemesinden dolayr Avrupa’da
elcilik yapamadigini diistintir.

“Ben dil bilmemekten ¢ok kaybettim. Fransizcay: eyi bilse idim, simdi Avrupa’da bir
yerde el¢i olurdum, yasayisimiz da biisbiitiin bagka olurdu. Sizlerin de goérgiiniiz artardi. Ne

yapmali, kiigiik yastan bu iglere hazirlanmadik. Bize yillarca Arapga, Fransizca okuttular, ancak

Oyle bir bi¢imde okuduk ki yiizlerce, binlerce ¢ocuktan biri olsun Fransizca 6grenemedi. Ben ne

. . .« . 23
o0grendimse sonradan dgrendim...”

Yazar mektuplarinda gittigi okullara da yer verir. Corlu’da Yahudi mektebine
gittigini, Rum bir hocadan ders aldigin1 fakat bir yarar goremedigini belirtir. Gittigi
gesitli okullarla ilgili anilarmi Ogullarima Mektuplar® isimli eserinde dile getiren
yazar; ¢ocukken gittigi okulda derslerde zayif oldugunu, yasi ilerlediginde derslerdeki
basarisinin arttigini anlatir.? Oglu Ahmet Sevket’e yazdigr bir mektubunda gittigi
okullardan bahseder.

“Istanbul mektebini bitirip Corlu Riistiyesi’ne geldigim vakit korkum ¢ok azdi. Corlu

Riistiyesi’nde daima sinifin birincisi idim ve sdyledigim gibi, soziimii dinleyen cocuklarla

konusur, dinlemeyenlerden hi¢ hoslanmazdim. Soziimii dinlemeyen c¢ocuklar da benden

korkarlardi. Bu hal idadide, Edirne ve Istanbul mekteplerinde de bdyle devam etti. Hele Edirne

Idadisi’nin son simifinda, bizim smifa adeta hakim olmus idim. S6ziimii bazt muallimlere bile

dinletirdim. Boyle sinifa hakim oldugum zamanlarda, sinifta arsizligi, yaramazligi yalniz ben

yapar, baskalarinin yaramazlik etmelerine izin vermemege ugrasirdim. Benim mektep hayatim

boyle geg:ti...”26

Cesitli kaynaklarda yer alan ve Memduh Sevket Esendal’in kendisinin de ifade
ettigi iizere okumadigina yonelik bilgiler ile mektuplarinda Edirne ve Istanbul’da gittigi
okullarda, riistiyede, idadide yasadig1 anilar yazarin egitim hayatiyla ilgili ¢eliskili bir
durumu meydana getirmektedir. Bu konudaki farkl bilgiler, Memduh Sevket Esendal’in

cesitli okullarda egitim gordiiglinii fakat bu okullar1 bitirip diploma almadigin1 ya da

22 3.9.e.,5.198.

2 a.0.e.,5.179.

*Memduh Sevket Esendal, Ogullarima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaymnevi, 2003, 595 s.
% age., s.20.

%®age., s.27.



yazarin aldigr egitimi yeterli bulmadigimi gostermektedir. Yazarin egitimiyle ilgili
hatiralarini iceren “Riistiye”?’ isimli hikdyesi de bu goriisii desteklemektedir.

“Ben Riistiye’yi bitirmedim. Sinavlara birkac¢ ay kala, ailemin isleri dolayisiyla okulu
biraktim, gittim. Sanki, bir aralik gelip smavlara girecek, sahadetndmemi de alacaktim.
Gelemedim. Sonra Edirne Idadisi’ne smavla girmistim. Dogrusunu isterseniz ne sinavlarin bir
degeri vards, ne de sahadetndmelerin!”?

Memduh Sevket Esendal 1906 yilinda gizli bir dernek halinde ¢alisan ittihat ve
Terakki Cemiyeti’ne girer. Cocukluk ve gencglik yillarim1 Corlu’da gegiren yazar,
babasinin 1907°de vefati {izerine ailesinin sorumlulugunu iistlenir.?® 1912 Balkan
Savasi’ndan sonra Istanbul’a gé¢ etmek zorunda kalan Memduh Sevket Esendal savas
bitince tekrar Corlu’ya donse de 1. Diinya Savasi’nin ¢ikmasi iizerine Istanbul’a temelli
doner. Bu doniisiin sebebi ise 1. Diinya Savasi’nda topraklarinin askerl tarima
ayr111na51d1r.30 1906°da ittihat ve Terakki Cemiyeti’ne giren Memduh Sevket Esendal’in
siyasi hayat1 vefatina kadar devam eder.® ismail Cetisli, Memduh Sevket Esendal’in
politikadaki yerini su sekilde 6zetler:

‘Boylece siyasi hayata adimini atmis olan yazar, dmriiniin sonuna kadar bir daha bu
¢evreden kopamayacaktir. Neredeyse hayatina yon veren tek faktdr politika olacaktir. Ancak
onun siyasi hayati bir yigin inis ¢ikislarla doludur. Zaman zaman hedefine yaklasir gibi olmus,
onemli mevkilere yilikselmisse de ¢ogu zaman kuskuyla bakilan, kendisinden cekinilen bir

politikact olmugtur. Bunun i¢in de miimkiin mertebe hiikiimet merkezi veya idarl kademelerden

uzak tutulmus, ideallerini gergeklestirme imkani verilmemistir. Elgilik gorevlerinin 6nemli

olciide “zoraki diplomatlik” sinirlari i¢inde kaldigt inkar edilemez.”*

1908 yilinda Ittihat ve Terakki Cemiyeti’nin Istanbul teftis kuruluna ¢agrilan
Memduh Sevket Esendal, Anadolu ve Rumeli’yi yakindan tanima firsat1 bulur. Cemiyet
icinde “Mesleki Temsilcilik” diisiincesini savunan Memduh Sevket Esendal, Birinci

3

Biiyiik Millet Meclisi’nde arkadaglariyla kendi goriislerini savunur.®  Mecliste,

vilayetlerin temsili yerine mesleklerin temsilini savunan Memduh Sevket Esendal,

2" Memduh Sevket Esendal, fhtiyar Cilingir, “Riistiye”, Ankara, Dost Yayinlari, 1984, 207 s.
2 ag.e., s.178.
2 Tahir Alangu, Cumhuriyetten Sonra Hikdye ve Roman 1919-1930, Istanbul, istanbul Matbaas1, 1968, s.123.
% Cevdet Kudret, Tiirk Edebiyatinda Hikdye Ve Roman: Mesrutiyetten Cumhurivete 1910-1923, Istanbul, Varlik
Yqylnlarl, 1967, s.340.
®! {smail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, 1991, s.9.
32
a.g.e, s.9.
%8 Tahir Alangu, Cumhuriyetten Sonra Hikdye ve Roman 1919-1930, Istanbul, Istanbul Matbaas1, 1968, s. 124.



meslek birlikleri, esnaf odalar1 kursa da parti i¢inde muhalif goriislerden dolay1 bu 6rgiit
istedigi gibi yiirimez.>*

Memduh Sevket Esendal’in ilk memuriyeti, basladigi tarih kesin olmamakla
birlikte Reji (tekel) idaresi’ndedir.®® Yeni Tiirk devletinin ilk temsilcisi olarak
Azerbaycan’a gonderilen Memduh Sevket Esendal Iran’da, Afganistan’da, Rusya’daki

elgilik gorevleriyle memuriyette on sekiz yil bulundugunu dile getirir.36

¢ “Bendeniz, beyefendi” diyordu. “Cumhuriyet Hiikiimetinin harice génderdigi ilk resmi
memur olmak serefine erismisimdir. Benden hariciyeci mi olur beyefendi? Lakin ne yaparsiniz,
adam yoktu o siralar. Hakikat bu... Tevazu gosteriyorum zannetmeyiniz. Hele bendeniz bu
meslege asla hazirlikli degildim. Giig is bu, takdir edersiniz. Memleketi yabanci bir yerde temsil

etmek ne demektir? Bu ise hazirhikli girmek ldzimdi.. Buna ne vakit vardi, ne bu hazirhi

37
tamamlamig adam...””’

Bulundugu goérevlerde Fransizca, Farsca ve Rusca 6grenerek kendisini gelistiren
Memduh Sevket Esendal’in 1920°de baslayan Bakii’deki elgiliginin sanatsal kisiligini
onemli olgiide etkiledigini diisinen Ismail Cetisli Memduh Sevket Esendal isimli
eserinde sunlar1 dile getirir:

“Bakii Miimessilliginin M. Sevket i¢in en 6nemli tarafi hi¢ siiphesiz sanat hayatinda
donim noktasi teskil edecek gelismelere imkan hazirlamig olmasidir. Kisa siirede Rusgayi
O0grendigi anlasilan yazar, bu sayede Rus edebiyatini daha da Onemlisi, bundan sonraki
hikayelerine yap1 bakimindan kaynaklik edecek olan Anton Cehov’u tanimistir. Artik Cehov’u

cebinden hig eksik etmeyecektir.”38

Bakii’deki elgilik gorevinden sonra ailesini maddi sikintilardan kurtarmak igin
Istanbul’da tarih 6gretmenligi yapan Memduh Sevket Esendal arkadaslariyla beraber
Halk (1925-1926) ve Meslek (1925) gazetelerini ¢ikararak diisiincelerini savunur.
Diisiincelerinden dolay1 elgilikle yurt digina g:lkarlhr.39 Elgilik gorevlerinde ¢ok mutlu
olmayan Memduh Sevket Esendal yollarda ¢ektigi sikintilari, ¢ocuklarina olan 6zlemini,
yalmizligin1 mektuplarinda dile getirir. Yazarin ikinci elgilik gorev yeri 1924 yilinda

Tahran’dir. 1933’te ise Kabil’de elcilik gorevine baglar. Burada 1941°e¢ kadar

%Cevdet Kudret, Tiirk Edebiyatinda Hikdye Ve Roman: Mesrutiyetten Cumhuriyete 1910-1923, Istanbul, Varlik
Yayinlari, 1967, s. 340.
® Ismail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, 1991, s.7.
zj M. Sunullah Arisoy, “ Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma”, Varlik, S 383, 1952, s.7.
a.g.m., s.7.
% fsmail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, 1991, s. 13.
% Tahir Alangu, Cumhuriyetten Sonra Hikdye ve Roman 1919-1930, Istanbul, Istanbul Matbaas1, 1968, s. 124.



memuriyete devam eder ve yurt dis1 gorevlerinden yoruldugunu Ismet Inénii’ye
bildirir.*

Yolculuklarda c¢ektigi sikintilar, ailesine duydugu o6zlem, yasadigi maddi
imkansizliklar yazarin elgilik yillarina damgasini vurur. Cocuklarmin hayatlarindaki
onemli gelismelere uzak kalan Memduh Sevket Esendal’in elgilik hayatinda
mektuplasmak bile ciddi zaman almaktadir. Yalmizligin1 c¢ocuklarina yazdigi
mektuplarla gidermeye calisan yazar Ogullarima Mektuplar isimli eserinde “Kabil’de
mektupsuz kalmak bir felakettir.”** diyerek i¢inde bulundugu durumu o6zetler.
Memuriyette yazari avutan tek sey ise yazmaktir.

“Burasi zaten hiiziinli bir yerdir. Yalnizligin da bunu artirmakta olduguna siiphe yok.

Buna kars1 benim tek silahim yazmak, okumak ve resim yapmaktnr.”42

Elcilik gorevini istemese de maddi sikintilardan dolayr bu goérevi yapmak
zorunda olan Memduh Sevket Esendal maddi anlamda sorun yasamamak igin
Tiirkiye’ye ¢ok sik gelemez.

“Gelecek kis i¢cinde yahut ilkbaharin baslarinda oraya gelmek, benim i¢in daha hesaplh

olacak gibi goriiniiyor. Elde bulunan biraz paramizi Faide Hanim’in ve kizimin yol harcina

<. . . 43
verecegiz. Ondan sonra bir zaman burada kalmali ki bes-on paramiz olsun.”

1931 yilinda ilk defa milletvekili olan Memduh Sevket Esendal’in ikinci
milletvekilligi gérevi Kabil Biiytikelciliginden doniisiinde gergeklesir. 1942 yilinda ise
CHP Genel Sekreterligi gorevine baslar. Partiye yeni bir ruh ve sekil vermek isteyen
Memduh Sevket Esendal halka yakin bir siyasi anlayist benimser ve bunun geng
milletvekilleriyle olacagma inanir. Rahat bir calisma ortami bulamayan yazar,

gorevinden istifa ederek ayrilir.**

1950 yilindaki se¢imlerle siyasi hayatini sonlandiran Memduh Sevket Esendal,

16 Mayis 1952 gecesi hayata veda eder. *°

Memduh Sevket Esendal Tiirk edebiyatinda modern hikaye tiirlinde ¢i8ir agan
bir yazardir. Memduh Sevket Esendal, Tiirk edebiyatina kazandirdigi yeni oyki

anlayisiyla bir¢ok sanatci i¢in 6rnek olmustur.

0 {smail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, 1991, s.14.

“! Memduh Sevket Esendal, Ogullarima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaymevi, 2003, s.60.

2 ag.e., s.67.

$ag.e.,s. 66.

j: Ismail Cetisli, Memduh Sevket Esendal, Ankara, Kiiltiir Bakanlig1 Yayinlari, 1991, s.20.
a.g.e., s. 20.



“—Ben tiirk¢e dilinde yazilmis, hepinizin okudugu kitaplari okudum.. Her sevdigimin

tesiri altinda kalmisimdir. Efendim, ben higbir zaman statik adam olmadim, dinamik adam

. . . . 46
oldum. Daima yeni geleni sevdim.”

Yazarin asil iinlinli romanlarindan ziyade kiiciik hikayeleriyle yaptigini diisiinen

Inci Enginiin Cumhuriyet Dénemi Tiirk Eaﬂebiyatz“7 isimli eserinde edebi kisiligiyle ilgili
su bilgileri verir:

“Esendal’n eserleri higbir goriisii yansitmaz. O hikayelerinde siradan insanlarin en basit

hareketlerini, davraniglarini anlatir. Bazi hikayelerinde konu denilebilecek bir sey bile yoktur.

Fakat okurken hikayenin sonu tahmin edilemediginden, merak daima uyaniktir. Hikaye diinyasi

okuyucuyu da icine ¢eker ve hikéye bittikten sonra okuyucuda kalan izlenim, anlatilan kisi veya

g . .. 48
durumu 6liimsiizlestirir.

Hikayelerinde ve romanlarinda genellikle “M.S.”, “M.S.E.”, bazen de “Mustafa
Memduh”, “Mustafa Yalinkat”, “M. Ogulcuk” gibi takma isimler kullanmugtr.*®
Hikayelerine imza yerine miitevazi bir tavir sergileyerek takma isimler kullanan yazar
sanatini yliceltmez. Sanatinda her zaman olgunlasmay1 hedefledigini vurgulayan yazarin
hikayelerinin altina adim1 yazmayip degisik imzalar atmasimi Salim Sengil, Memduh
Sevket Esendal’in sanata fazla deger vermesi ve sanatinin politik hayatinin etkisinde

kalmasini istemeyisi seklinde ac;lklar.SO

Yaptig1 sanat1 yliceltmeyen yazar, edebiyattan anlamadigini sadece hikaye
okumaktan ¢ok hoslandigini ifade eder.

“—Vallahi beyefendi, dedi, edebiyata karsi bende hi¢ aldka uyanmadi. Edebiyati, sanati

bilmem... Aldkam yok bunlarla.. Edebiyati bilmek bir istir. Hi¢ mi hi¢ mesgul olmadim

bunlarla.. Usuliinii, kaidesini dogru diiriist beceremem..””*

Gergek hayattan birer kesitin sunuldugu hikayelerde okuyucu, kahramanlarla
gercek hayatta karsilastigi izlenimini duyar. Yazarim bu gercekligi okuyucuya
yansitmasindaki basaris1 gozlem giiclinden, hayatin i¢inden gelen yalin ve canlh
dilinden, kiigiik ve siradan insanin diinyasint kendi dogallig1 icinde anlatmasindan

kaynaklanmaktadir.

46 M. Sunullah Arisoy, “ Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma”, Varlik, S 383, 1952, s.8.

*7 Inci Eniginiin, Cumhuriyet Dénemi Tiirk Edebiyan, Istanbul, Dergah Yaymlari, 2006, 460 s.

8 a.g.e., 5.296-297.

49 Cevdet Kudret, Tiirk Edebiyatinda Hikdye Ve Roman: Mesrutivetten Cumhuriyete 1910-1923, Istanbul, Varlik
Yayinlari, 1967, 5.342.

% Salim Sengil, “Esendal’m Hayati”, Secilmis Hikdyeler Dergisi M.S.E. Ozel Sayisi, C VI, S 5, Ankara, Yenilik
Basimevi 1952, s.7-8.
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Yazar, hikdyelerinde ele aldig1 kisileri mizahi unsurlarla anlatir. fronik bir
tislupla yazdigir hikayelerde yazar, iyimser bir tavirla sosyal mesajlar1 etkileyici bir

sekilde yansitir. Nurullah Ata¢ yazarin bu yoniinii soyle agiklar:

“Bunlar, dogrusu, birer hikaye degil, birer taslama, yergi, yani birer hicivdir. M. S.

Esendal’n bu hicivlerle edebiyatimiza da, topluma da hizmet etmis olduguna inamyorum.”52

Memduh Sevket Esendal’in hikdyelerindeki mizahi unsurlarla ilgili Ahmet Kutsi
Tecer sunlar1 dile getirir:

“Alay etmeden, incitmeden insanlarin giiliing taraflarini ¢izer; {imitsizlik yaratmadan

acikli taraflarin1 gosterir. Hikayelerindeki komik unsuru; insani algaltan, maymunlastiran bir

cemiyet anlayisinin hayata kazandirdigt tiplerdir...”53

Memduh Sevket Esendal, birtakim sosyal mesajlar verdigi hikayelerinde 6gretici
bir tavirdan ziyade iyimser bir lislubu tercih eder, farkindalik yaratir. Giinliik hayatin
tim ayrintilar1 gercek dekoru iginde canli diyaloglarla sunan yazar, hikayecilerin
toplumdaki roliine de dikkati ¢eker.

“Hikayeciler bu yurdun igli, duygulu evlatlaridir, ¢ocuklar! Onlar nasil bir yurt

ozlediklerini soyliiyorlar, kendilerine dokunan hadiseleri ortaya dokiiyorlar, bir is goriiyorlar, is.

Gevezelik degil bu!”™*

Elgilik gorevlerinde siklikla Cehov okuyan yazar Kizima Mektuplar isimli
eserinde onun hikayelerinden ne kadar zevk aldigini dile getirir.

“Bol bol Cehof’u okuyorum. Cok giic olmasa da birkag kii¢iik hikayesini sana terciime

etsem. Inan ki bu ufak ufak seyler, cok biiyiik hikdyelerden, piyeslerden daha ¢ok tat verir.”*

Uslupga Cehov tarzi hikdyeler yazan Memduh Sevket Esendal’in Cehov’dan
farkint Ahmet Kabakli su sekilde dile getirir:

“Ne var ki Esendal, Cehov’un bir taklit¢isi olmayip sadece onun tahkiye usuliinii

gbzetmistir. Yoksa eserine koydugu kisiler, cevreler ve meseleler hep yerlidir. Ustelik Cehov ¢ok

bezgin, yerici ve karamsar oldugu halde Esendal, umutlu ve iyimserdir.”56

Memduh Sevket Esendal’in hikayeleri okuyucuda kolay yazildigi izlenimini

verse de hayatin orta halli siradan insanlarin1 konu edinen yazarin anilarina bakildiginda

52 Nurullah Atag, “M.S.E.”, Secilmis Hikdyeler Dergisi M.S. E. Ozel Sayisi, C V1, S 5, Ankara, Yenilik Basimevi,
1952, s. 17.

% Ahmet Kutsi Tecer, “Esendal”, Secilmis Hikayeler Dergisi M.S.E. Ozel Sayisi, CV1, S5, Ankara, Yenilik Basimevi,
1952, s. 21-25.

* Viis’at O. Bener, “ilk-Son”, Segilmis Hikdyeler Dergisi M.S.E. Ozel Sayist, C VI, S 5, Ankara, Yenilik Basimevi,
1952, s. 18-19.

% Memduh Sevket Esendal, Kizima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaymevi, 2001, 5.118.

% Ahmet Kabakl, Tiirk Edebiyat:, C 3, Istanbul, Tiirk Edebiyat1 Vakfi Yayinlari, 1985, 5.338.
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sanati lizerine fazla titizlendigi anlasilmaktadir. Kerim Yund’un yazarla olan anilarini

ele aldig1 makalesinde sanatg¢inin hikayelerine olan bakis agis1 goriilmektedir.

“Esendal ile goriistiiglimiliz zamanlar yazacagi hikéyelerin konusunu gesitli zamanlarda
birka¢ kez anlatirdi. Bunlarin bir boliimiiniin ¢ocuk dykiileri oldugunu sdylerdi ama... Bu onun
kendini begenmemesinden ileri gelirdi. Hikdyede karakteri yakalamak, onu islemek i¢in ¢ok

- 57
ugrasirdr.”

Memduh Sevket Esendal’in hikayeleri titiz ¢alismalarin iirliniidiir. Yazarin
milkemmeliyet¢i tavri hikayelerini olusturma siirecinde goriiliir.

“Ben eyi yazilmig bir eser nasil olur bilirim ama, kendim yazamam ve kendim

yazamadigimi gériince bastan bir daha yazmaga calisiim. Ben “Iki Ziyaret” hikdyesini en agagi

bes kere yazdim. En son yazdigimin eyi olduguna kanaatim vardir. Ben bir kere kendi

yazilarimdan birini begenirsem diinya tenkit etse ve begenmese para etmez! Onlarin

anlamadiklarina bakar giilerim. Yazdiklarimin bir¢oklarinin tenkide ugramalarindan korkarim

¢iinkii ben, kendim begenmem...”®

Memduh Sevket Esendal edebiyatin insana mutluluk vermesi gerektigini
savunur.

“Ben, insanlara yasamak ig¢in {imit; kuvvet ve nese veren yazilardan hoslanirim.

Insanlar1 yugunmus mutfak pagavrasina geviren ve ye’se diisiiren yazilardan hoglanmam. Zaten

tam bir refah iginde, huzur i¢inde yasiyamiyoruz. Bir de karanlik, koéti seylerden bahsederlerse

bize , onlar1 okursak.. Bu, insanlari bir havana koyup ezmiye benzer.. Halbuki insanlarin

iglerinde bir umut olmali.. Yasama umudu, nese vermeli ingalara, okuduklart..”™

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde olaylardan ziyade hayatin g¢esitli
kesitlerini, ¢esitli insanlik durumlarini izlenimleriyle okuyucuya aktarir. Esnaf, memur,
koyli, cahil, aydin, 6gretmen, polis, biirokrat, asker gibi toplumun ¢esitli kesimlerine ait
insanlar1 canli ve gercekci tasvirleriyle yansitir. Memduh Sevket Esendal’in
hikayelerinin 6ziinii olusturan sahislar ve olaylarin etkileyiciligi yazarin insanlarla
birebir iletisim icinde olmasindan kaynaklanir. Ahmet Kutsi Tecer, Esendal’in
insanlarla iletisimi sdyle aktarir:

“Onu ¢iftgilerle, koylillerle konusurken gordiim. Onu esnafla, tiiccarla, sanat

adamlariyle konusurken gordiim. Onu politikacilarla, devlet adamlariyle konusurken gordiim.

%" Kerim Yund, “Esendal’dan Anilar”, Tiirk Dili, C XXVI, S 249, 1972, s. 236-239.
%8 Memduh Sevket Esendal, Ogullarima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaymevi, 2003, s.41.
% M. Sunullah Arisoy, “ Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma”, Varlik, S 383, 1952, s.8.
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Onu kadinlarla, erkeklerle, ¢ocuklarla konusurken gordiim. Dili degismez, edast bozulmazdi.

Demek ki onun biricik dili bizim tiirlii dillerimizden daha zengin, daha islenmis bir dil.. 0

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde yalin, siissiiz, kisa ciimleler ve Tiirkce
kelimeler kullanir. Yaz dili ile konusma dili arasindaki farki hikayelerinde kullandigi

dil ile azaltir, giinliik konusma dilini tiim dogalligiyla hikayelerinde isler.

Memduh Sevket Esendal sadece yazarlik yoniiyle degil bulundugu elgilik
gorevleriyle, memuriyet hayatindaki roliiyle, Ittihat ve Terakkiciligi y®oniiyle,
milletvekilligiyle, toplumsal ve siyasi goriisleriyle de ele alinacak onemli  bir
yazarimizdir. Hikayelerinde biirokrasi gibi dnemli bir toplumsal soruna ciddiyetle yer

veren yazarin hayali, insanlarin refah ve mutluluk i¢inde yasadigi bir Tiirkiye’dir.

Yenilikleri destekleyen bir tavir takinan Memduh Sevket Esendal harf
degisikligini anlaml1 bulur ve yayginlagmasi i¢in calisir. Kerim Yund’un yazar ile ilgili
anilarin1 ele aldigi makalesinde Memduh Sevket Esendal’in dil devrimiyle ilgili

goriisiine anilarindan hareketle yer verir.

“Ben bos olunca evdeki eski yazili belgelerimi de yeni yaziya ¢ekiyorum. Sizler de

bunu yapin. Yazi devrimini her toplum yapamaz, ancak benim deli ulusum yapar.”61

Memduh Sevket Esendal sanatkarlarin toplumu etkileyecegini diisiiniir. Ona
gore iki tip sanatkar vardir. Birinci sanatkar toplumun oniinde giden, ikinci sanatkar ise

toplumun arkasinda durandir.

“Cemaatin Oniinde giden sanatkar, o cemaate yeni bir diinya goriisii getirir. Bir cemiyet
nizami kurar. Sartlarini tespit eder. Cemaate, eserleriyle nasil yasamalari, nasil ¢aligmalari,
gerektigini soyler. Bu is, ayn1 zamanda bir miitefekkir isidir de.. Yabanci memleketlerde bu ¢esit
sanatkarlar vardir. Yeni bir diinya goriisii, yeni bir yasayis nizami getirmiglerdir, cemaatin
Oniinde gitmislerdir ve cemaati getirdikleri diinya goriisiine uydurmuslardir. Bu ¢esit sanatkarlar
az yetisir, gii¢ yetisir. Isi zordur. Bir sanatkarin yeni idealler, yeni goriislerle ortaya ¢ikmast,

cemaatin Oniinde gidebilmesi, biiyiik istir.

Cemaati arkadan takip eden sanatkar, “olan” tespit eder. Cemiyete ayna tutar.
Cemiyetin nasil bir gidisi, yasayis1 oldugunu gosterir, tarihe de o cemiyet hakkinda tespit edilmis

miisahedeler birakir. Bu da bir istir.62

Memduh Sevket Esendal ¢ocuklarinin kendisinin el¢i olmasi sebebiyle iyi bir

mevkie gelecegini diislinen insanlar elestirir. Cocuklari i¢in dahi olsa iltimas saglamak

8 Ahmet Kutsi Tecer, “Esendal”, Secilmis Hikdyeler M.S.E. Ozel Sayisi, C V1, S5,Ankara, Yenilik Basimevi 1952,
s. 21-22.

81 Kerim Yund, “Esendal’dan Anilar”, Tiirk Dili, C XXVI, S 249, 1972, s. 237.

62 M. Sunullah Arisoy, “ Memduh Sevket Esendal’la Bir Konusma”, Varlik, S 383, 1952, s.8.
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yazarin zihniyetine aykiridir. Cocuklarimin iilkeye fayda saglayacak meslekleri icra
etmelerini ister. Memuriyet igerisinde olmay1 degersiz bulur.
“Herkes memur sinifin eyi is olmadigini sdylemekle beraber gene de bunu lazim

goriirler. Ben ¢ocuklarimmn bu hayatta degerli, medeni hizmet gérmelerini ve bunun icin de

degerli birer sanat grenmelerini istedim. Yiiksek sosyeteye kendim girdim, bunun degerli bir

. - 63
hizmet olmayacagini anladim.”

Memduh Sevket Esendal biirokratik zihniyetin karsisinda yer almistir. Oglu

Ahmet Esendal’a yazdig1 mektupta sunlar sorar:

“Sen fakiilteye girmek i¢in ne yapiyorsun? Bu fakiilteye girmek i¢in ne yapmalidir?

Bizde merasimsiz is olmaz, kim bilir ne usuller glkarmlglardlr.”6

Elcilik gorevlerindeki sekilci bir zihniyetin {iriinii olan torenleri elestiren
Memduh Sevket Esendal’t maddi imkansizliklar da biktirir.
“Afgan’da elgilik islerinden biktim dersem yalan olmaz. Burada iki yiiksek mektebi ve

yiiksek isleri elde tutmak gibi, adamu ¢ekici igler vardir. Yalniz biktirict olan tesrifat isleridir.

Burada en eski el¢i ben oldugum icin her gelen yeni elgiye bir ziyafet verilecektir. Elgiligimiz

yapist eski, takimlarimiz eksiktir. Bu bir istir ki adami canindan bezdirir.”®

Memduh Sevket Esendal mektuplarinda ¢ocuklarina ¢esitli konularda 6nemli
bilgiler verirken memuriyetle ilgili bakis agisin1 da yansitmaktadir. Doktorlarla ilgili bir

tespitinde memurlara da deginir.

“Memurlarda oldugu gibi hekimlerde de, kendilerini cemiyet i¢in degil, cemiyeti

kendileri igin yetistirilmis sanmak hastalig1 vardir.”®®

Memduh Sevket Esendal’in 6zellikle elgilik gorevlerinde edindigi tecriibeler,
memuriyet hayatina dair olan goézlemleri tiim eserlerine yansimistir. Memduh Sevket
Esendal mizahi unsurlarla siisledigi ve ironik bir bakis agisiyla ele aldigi hikayelerinde

biirokrasiyi elestirmistir.

Bu aciklamalar ve degerlendirmeler 1sinda Memduh Sevket Esendal’in
hikayeleri; biirokrasinin goriildiigii alanlar, ¢esitli 6zelliklerine gore memur ve biirokrat

tipleri, yoneten-yonetilen iligkisi agisindan biirokrasi seklinde {i¢ boliimde incelenmistir.

®Memduh Sevket Esendal, Ogullarima Mektuplar, Ankara, Bilgi Yaymevi, 2003, 5.123-124.
% a.g.e., 5.128.

%5 a.g.e., 5.266.

% a.g.e., 216.
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2. HIKAYELERDE BUROKRASININ ISLENDiIGi ALANLAR

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde biirokrasinin goriildiigii alanlar ile
ilgili yapilan calisma sonucunda siyaset, egitim, askeriye, saglik ve devlet daireleri
alanlari ele alinmistir. Siyaset, egitim, askeriye ve saglik alanlarina girmeyen; fakat
herhangi bir devlet dairesinde gecen hikayeler devlet daireleri basliginda incelenmistir.
Biirokratik carpikliklar, bilirokratik silsile, gorev ihmali, ¢esitli yolsuzluklar,

memuriyetteki isleyisi olumsuz hale getiren unsurlar bu boliimde ele alinmaistir.
2.1.SIYASET

Siyasi hayatina Ittihat ve Terakki Cemiyeti’ne girmekle baslayan Memduh
Sevket Esendal, uzun yillar elgilik gorevlerinde bulunarak Tiirkiye’yi basaril bir sekilde
temsil etmis; milletvekilligi ve parti genel sekreterligi gorevleriyle de Tiirk siyasetinde
etkili bir rol oynamig aydindir. Uzun zaman siyasetin icinde yer alan Memduh Sevket

Esendal, gozlemlerini elestirel bir sekilde hikdyelerine yansitmistir.

Hikayelerde olumsuz ozellikleriyle tasvir edilen biirokratlar siyasetin
yozlagmasina neden olmaktadir. Memduh Sevket Esendal’in gercekgi tasvirleri ve
gbzlem giicii, karsilikli ¢ikar iliskilerinin 6n planda oldugu siyasetteki sagliksiz isleyisin
Cumbhuriyet Oncesi, sonrast tarithi donemlerde ve gilinlimiizde de degismedigini

gostermektedir.

Devletlerin siirekliligi ve toplumlarin bir diizen i¢inde varliklarinin devamini
saglayan siyaset biirokratik zihniyetlerce niteliksiz bir hale getirilir. Biirokrasi,
hikayelerde az da olsa goriilen ideal sahibi siyasileri engeller, bu durum neme lazimci
bir yaklasimin dogmasina neden olur. Sorumluluktan kagan, bulundugu makami
kaybetme korkusuyla suya sabuna dokunmayan biirokratlar insanlarin gliven

duygularini ortadan kaldirirlar.

Hikayelerde goriilen siyasette yozlasma; geleneksellesen yolsuzluklar, halki
kandiran ve sahsi ¢ikarlarimi diisiinen biirokratlar, saglikli bir sekilde yapilmayan
secimler, niteliksiz parti toplantilari, neye oy verdigini bilmeyen milletvekillerinden

olusan millet meclisi olarak okurun karsisina ¢ikmaktadir.

Yazar, hikayelerinde kirtasiyeci bir zihniyetle toplantilar diizenleyen biirokratlari
ve yaptigr uzun konusmalarla meselelerin 6ziinden uzaklasan partilileri elestirir.

Kendisinden onceki siyasilerin yaptig1 faaliyetleri begenmeyip bu durumu {stiinliik
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miicadelesi haline getiren biirokratlar, ¢o6ziim odakli ¢aligmayarak biirokrasinin
isleyigini agirlagtirirlar. Memuriyetteki keyfi davranislariyla dikkati c¢eken wali,

milletvekili, bakan ve bagbakanlar makamlarin1 saglamlastirma amaci tasirlar.

Yazar, “Mebus Olursa™® isimli hikayesinde milletvekili olmak isteyen Sabri
Bey’in siyasette gergeklestirmeyi hayal ettigi ideallerinin biirokratik zihniyetlerce nasil
engellenecegini anlatmaktadir. Sabri Bey, milletvekili oldugunda hazirlayacag:
memurlar tiiziigli ile memuriyetteki tiim olumsuzluklar1 ortadan kaldirabilecegini,
memurlarin haklarint koruyabilecegini diislinlir. Kendisine bunlar1 hiikiimetin kabul
etmeyecegi, hak ve hukukun hiikiimetin ¢ikarlarina uygun diismeyecegi sdylenince
diistincelerinden hemen vazgegen ve idare-i maslahatci bir tavir sergileyen Sabri Bey
biirokrasinin idealist insanlar1 nasil engelledigini ve neme lazimcilik fikrinin nasil

olustugunu etkili bir sekilde gdstermektedir.

Sabri Bey, kanun tekliflerinin kabul edilip uygulamaya baslandiginda hiikiimetin
diismesi halinde durumun ne olacagi sorusu iizerine ne diyecegini bilemez. Arkadasi
Hilmi Bey, bu durumda tiim milletvekillerinin dagitilacagini sonra da yapilan
kanunlarin hepsinin bir Onceki hiikiimetin yapmasi1 gerekgesiyle bozulacagini dile
getirir. Yazar, siyasette dogru oldugu halde farkli goriislere acik olmayan siyasilerin
yapilmis kanunlar1 bir Onceki hiikiimette yer alan siyasilerin yapmasi sebebiyle
bozmalarini elestirirken bu anlayisin memuriyetteki isleyisi niteliksiz bir hale getirdigini

vurgulamaktadir.

Yazar, ist diizey memurlugun getirdigi imtiyazlardan ve toplum ig¢indeki
gosterisinden etkilenen Sabri Bey aracilifiyla bulundugu makamin sorumluluklarimi
yerine getirmeyen, asli isleriyle 6n planda olmayan, memuriyetini sahsi ¢ikarlar
dogrultusunda toplum i¢inde bir niifuz araci olarak kullanan biirokratlar

elestirmektedir.

Hikayede millet meclisinde alinan kararlar1 dinlemeyip oy kullanmayan ya da
cogunlugun verdigi karara gore oy kullanan milletvekilleri elestirilmistir. Gorevinin
geregini layikiyla yapmayan, mesleki donanimi olmayan, neme lazimci zihniyete sahip
milletvekillerine yapilan elestiri, yazarin zamaninda milletvekilligi gorevinde bulunmus

hikaye kahramanlarindan birinin ifadelerinde goriilmektedir.

%7 Memduh Sevket Esendal, Temiz Sevgiler, “Mebus Olursa”, Ankara, Dost Yaynlari, 1965.
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“Biz de insan kithiginda mebus tdyin edilmistik, bazi arkadaslar bir kanun, madde
madde kabul olunurken dikkatsizlik ile hem lehe hem aleyhe el kaldirirlardi. Ben, samiinden

belki dikkat eden olur diye, yalniz bir tarafa el kaldirir, yahut gaflet basarsa hi¢ kaldirmazdim.

Bu defa da intihap olunursam yine 6yle yaparim. “®

Yazarin “Karsilama Toreni”® isimli hikayesinde bir parti bagkaninin ziyaret i¢in

gittigi kasabada nasil karsilandig1 anlatilmaktadir. Parti baskan1 gelmeden once yeterli
kalabalig1 saglayamayan partililer, para karsiliginda insanlar1 téren alanina toplamak
icin ugrasirlar. Para konusunda sikinti yasayan partililere, bagkana yakin olan ve
coskulu sdylevleri ile halki galeyana getiren hukuk mezunu Akil Bey “— Canim, imanh
adam olur; parasiz da gelir...”70 diyerek bir parti baskaninin karsilanmasini etkili hale
getirecek kalabaligin  olmasi igin talimat vermesi siyasetteki sekilci anlayisi

gostermektedir.

Hikayede parti baskanina yaklasip bir daha firsat bulamayacagini diisiinerek
devamli kendi islerinden bahsetmeye ¢alisan, IstiklAl Mars1 okunurken dahi bu
davranigini devam ettiren emekli general dikkat cekicidir. Emekli generalin bir
siyasiden imtiyaz elde etme c¢abalari, bu davramsini Istikldl Marsi okunurken
stirdiirmesi ve parti liderinin onu dinlemesi menfaat iliskilerini yansitmakla birlikte,

siyasetin samimiyetsiz, etik dis1 yoniinii gostermektedir.

Toren esnasinda halki heyecanlandiran uzun konusmast ile dikkati ¢eken Akil
Bey, partililerin kisa kesmesi gerektigi uyarisint dikkate almaz. Partililerden bazilarinin

“— Sbylev ¢ok giizeldi, hi¢ suya sabuna dokunmadi...”"*

ifadesi neme lazime1 zihniyeti
yansitmaktadir. Halki galeyana getiren, halkin hosuna gidebilecek ifadelerden olusan
uzun nutuklar, samimiyetten uzak bir siyasi anlayisin sonucudur. Halkin ihtiyacin
karsilamayan basmakalip nutuklarin “suya sabuna dokunmama” niteliginde olmasinin
sebebi sorumluluk diisiincesinden uzak, gorevini i¢sellestirmeyen ve menfaat iligkilerini

On planda tutan siyasilerdir.

Hikayede toren alaninda kalabalik yapmasi i¢in para karsiliginda insan toplama
diisiincesi ve kalabaliga uzun, sikici, sasaali ifadelerden olusan nutuklarin okunmasi
siyasi ahlaka uymamaktadir. Ikiyiizlii, sahsi ¢ikarlarmi diisiinen, yaptign dalkavuk

davraniglarla bagkani etkilemeye ¢alisan partililer elestirilmektedir.

68
a.g.e., s.23.

% Memduh Sevket Esendal, Guilliice Baglar: Yolunda, “Karsilama Toreni”, Ankara, Bilgi Yayinlart, 1992.

ag.e., s.106.

™age., s. 110.
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Yazarin “Demokratik Secimler”’ isimli hikayesinde milletvekili olmak isteyen

fhsan’m segilmeme ihtimalini diisiinerek farkli goriislii iki partiden aday olma
girisimleri anlatilmaktadir. Hikdyede “Kisgillerin Ihsan, otuz besle kirk yaslari
arasinda, kalin govdeli, kalin enseli, genis gogiisli, karmli kalgali bir adam...”"
seklinde tasvir edilen ihsan, milletvekilligi i¢in mesleki donanima sahip olamayan, zit
goriislii iki partiye iiye olup bir sekilde milletvekilli olabilecegini diisiinen ve siyasetteki
isleyisi bilmeyen bir kisidir. Milletvekilligi makaminin getirdigi imkanlardan etkilenen

Ihsan, ayn1 anda iki partiye neden iiye olamayacagini anlayamaz.

Uye oldugu partiden baska bir partiye de iiye olmas1 gerekcesiyle ihrag edilen
fhsan’1n bilgisizligi ve inatla vekil olma istegi, bunun i¢in Ankara’da yasayan hatiri
sayili kisilerden imtiyaz elde etmek istemesi hikdyede elestirilmektedir. Hikayede
risvet alan, adam kayiran partililerin siyasi ahlaka aykir1 davraniglar1 dikkat cekicidir.
fhsan’in milletvekilli olmak istegiyle ilgili fikir almak icin danistigi avukatin
“..kesenin agzim acacaksmn. Agalik vermekle!”™ ifadesi siyasette geleneklesen

risvetleri gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal, politikanin insanlart yozlastirdigi goriisiinii “Yol Ve
Isik Birligi”™ isimli hikdyesinde yansitir. Ankara’da o6gretmenlik yapan, birtakim
idealleri olan Berrin asik olmadig: halde siyasi goriisiinden etkilendigi icin kendisi gibi
ogretmen olan Hasan Yilmaz’la evlilik hayalleri kurar. Yazar, politikayr insanlar

yozlastiran bir unsur olarak degerlendirir.

“Universite’de iken bu Yilmaz’la, Etem Sadi’ler, Rebia filan onlar, bunu bozdular.

Politikaya soktular! Bir daha akli basma gelmedi. Iste simdi de bocalayip duruyor...”"

Kabine degisikligi sebebiyle bakanlik gérevinden ayrilan daha sonra tekrar eski
gorevine getirilen bir bakanin siyaset hayatinda yasadiklarinin anlatildigi “Nazirin

Odacis”"" isimli hikaye, siyasetteki isleyisi yansitmaktadir.

Gorevinin getirdigi imkanlardan fazlasiyla yararlanan bakan kabinenin diismesi
sonucunda makamini birakmak zorunda kalir. Her zaman eski gorevine donecegi giinii

hayal eden bakan, kendisini kabine kuracak kisilere unutturmamaya c¢alisir; yerine baska

2 Memduh Sevket Esendal, Godeli Mehmet, “Demokratik Secimler”, Ankara, Bilgi Yaymevi, 1988.
®ag.e., s.127.

™a.g.e.,s. 128.

8 «yol Ve Isik Birligi”, Giilliice Baglar: Yolunda.

®ag.e., 5.187.

" Memduh Sevket Esendal, Bir Kucak Cicek, “Nazirin Odacis1”, Ankara, Bilgi Yayinevi, 1984.
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bir bakanin geldigini 6grendiginde i¢inde bulundugu zayif ruh halini insanlarin fark
etmesini istemez.

“Belli etmeyeceksin! Gene nazir gibi konusacak, 6yle davranmaya calisacaksin! Yiizden

agir durup arkadan kabinenin kuyusunu kazacaksin! Mubhaliflerin, diismiis nazir kadar iyi

yardimeilar1 olmaz!”"®

Hikayede samimiyetten uzak, makam hirs1 gozeten, mesleki faaliyetleriyle 6n
planda olmayan insanlarin ince hesaplar1 siyasetin yozlagsmasina neden olmaktadir.
Siyaset, toplumun cikarlarina hizmet etmekten ziyade birtakim insanlarin tekelinde

sahsi ¢ikarlar i¢in uygun bir alan olarak goriilmektedir.

Yeni kabineyi kuran sadrazamin bakanlik gorevi i¢in kimseyi bulamayarak eski
bakani gorevine ¢agirmasi dikkat ¢ekicidir. Siyasette yeni, mesleki donanima sahip bir
bakan yerine makam hirs1 olan eski bakanin goreve getirilmesi siyasetteki yanlis isleyisi
gostermektedir. Bulundugu makam sebebiyle halka devamli yaranmak zorunda
oldugunu diisiinen bakanin gorevinden her an ayrilma ihtimali olabilecegini fark etmesi
onu mutsuz eder. Kendisiyle odacisim1 karsilagtiran bakan, onun dalkavuk
davraniglariyla her zaman gorevinde kalabilecegini diislinerek isine son verir. Hikayede
makam hirsina yenilerek odacisinin isine son veren bakan elestirilir.

Yazarm “Istanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikéyesi”79

isimli hikayesinin
konusu bir bayram ziyaretinde siyasetle ilgili yapilan sohbettir. Bir koskiin sahibi olan
Atiye Hanim’1n evinde gergeklesen bayram ziyaretinde yargi¢ olan Asaf Bey, Emekli
Deniz Subay1 Hasan Bey ve siyasi faaliyetleri ile taninan Musa Bey hiirriyet kavrami ile
ilgili distincelerini paylasir. Kiracilariyla sorun yasayan Atiye Hanim, hiirriyetin
gelmesi ile kiracilar tizerinde istedigi hilkkmii siirecegine inanir. Hiirriyetin bir zlimreye
ait olmayacagini, herkes icin hak ve hukuku temsil ettigini diisiinen Asaf Bey hiirriyet
aracilifiyla demokrasinin gelisecegini ve tiim yolsuzluklarin kanuna baglanabilecegini
dile getirir. Onun bu ifadelerine karsilik Hasan Bey hiirriyetin milletin ¢ikarlarina
hizmet etmesi gerektigini, halkin kendi vekilini kendisinin sec¢ebilecegini, herhangi bir
dayatma yoluyla ya da parti tarafindan istenilmesiyle kisilerin vekil segilemeyecegini

ifade eder. Bayramda giyebilecegi giizel bir kiyafeti olmayan, ¢ocuklarinin eksiklerini

alamayan Hasan Bey, emekliliginden sonra milletvekili olmak ister. Bunun igin de

78
a.g.e., s.169.

™ Memduh Sevket Esendal, Bizim Nesibe, “Istanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikdyesi”, Ankara, Bilgi Yaymevi,

1985.
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tamdiklarina basvurur; fakat bir sonu¢ alamaz. I¢inde bulundugu maddi sikintilarin

sebebini kendisinin milletvekili yapilmamasina baglar.

Ittihatgilar tarafindan siirgiin edilmis, bulundugu partiden ¢ikarilmis, daha sonra
yeni bir partiye gecmis olan heyecanli siyaset¢i Musa Bey hiirriyetin millete hizmet
etmesi gerektigini, ittihatgilarin ve Ittihat¢1 diiskiinlerinin millete rahat vermedigini dile
getirerek mitinglerde “Yasasin demokrasi” diye bagiranlarin sonradan iktidarla agiz

birligi ettigini ifade edip siyaset alanindaki samimiyetsizlige dikkati ¢eker.

Hikayede diistinceden yoksun, kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda siyasi sdylemlerde
bulunan, milletvekili olmadig: takdirde partide bulunmak istemeyen, milletvekili olmak
icin elinden geleni yapan Hasan Bey; hangi sebeple partiden ihra¢ edildigi bilinmeyen,
ardindan yeni bir partiye iiye olan Musa Bey ve siyaseti sahsi ¢ikarlar i¢in kullanan ev

sahibi elestirilmektedir.

Hilkiimetin iist diizey yetkililerinin bir araya gelerek hiikimetin faaliyetleri ile
ilgili yapilan olumsuz elestirilerin aslin1 6grenmek iizere gerceklestirdikleri toplantida

5980

yasananlarin ele alindigi “Kuvvetli Hiikimet™" isimli hikdyede yazar, siyasetteki

isleyisi elestirel bir gdzle okura aktarmistir.

Hikayede altin tabaka i¢inde bakanlara sigara sunan milletvekillerinin
kendilerini kanitlama ¢abasi, toplantiyr yoneten reisin milletvekilleri ile ilgili olumsuz
diisiinceleri, toplanti sonunda partililerin birbirleri hakkindaki elestirileri; bakanlar,
milletvekilleri ve partililer arsindaki samimiyetsiz iliskileri gdstermesi agisindan dikkat
¢ekicidir.

Dedikodularin kaynaginin parti i¢inde olustugunu bilen reis, ¢alistyor gériinmek
icin toplant1 diizenler; fakat gerceklestirilen toplantidan nitelikli kararlarin
cikmayacagim diislinlir. Bu sebeple reis, firsat kollayan, kitabi bilgileriyle uzun bir
konusma gergeklestiren gen¢ ve heyecanli milletvekilinin konusmasini kesmez; aksine
tim biirokratlarin bu konugmadan sikilip yorulacaklarini, kimsenin s6z hakk:
istemeyecegini ve toplantinin da kisa siirecegini diislinerek mutlu olur. Hikayede reisin
elestirilerin parti i¢inden kaynaklandigini bildigi halde sorunlar1 ¢ézmeyisi, sekilci bir
zihniyetle niteliksiz bir toplant1 diizenlemesi, toplantinin kisa siirmesi i¢in biirokratlarin
yorulmasint beklemesi st diizey biirokratlarin siyasi isleyisi olumsuz anlamda

etkiledigini gostermektedir.

8 Memduh Sevket Esendal, Hikdyeler (ikinci Kitap), “Kuvvetli Hiikiimet”, Ankara, Ulus Basimevi, 1946.
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Geng milletvekilinin tiim bilgisini sergileyip herkes tarafindan taninmak isteyisi
ve bunu iyi bir firsat olarak gérmesi elestiri unsurudur. Konu ile ilgili ilging baglantilari
ve kitabi bilgileriyle pratikten ve meselenin 6ziinden uzak olmas1 dikkat ¢ekicidir. Diger
vekillerin geng¢ vekilin konusmasindan sikildiklar1 halde reisin geng¢ vekili ciddi bir
sekilde dinlemesinden dolay1 kendilerinin de dinlemek zorunda kalmalari amir memur

iliskilerindeki samimiyetsizligi yansitmasi agisindan 6nemlidir.

Toplantida alinan kararlar neticesinde mecliste yapilan miizakerelerin sonug
vermemesi, sadrazamin fikrisabit bir sekilde kendi kararin1 uygulamasi, gerceklestirilen
toplantilarin niteliksizligi siyaset alaninda biirokrasinin sekilci ve kirtasiyeci bir

zihniyetin {iriinii oldugunu gostermektedir.

Cumbhuriyet Oncesi siyaset alaninda biirokrasinin ele alindigi hikayede
hiikimetle ilgili elestirilerin sebebinin gorevlerinde keyfi davranan miidiir, vali ve
reislerin oldugunu dile getiren bir milletvekili, kanunlarin uygulanmasinda zafiyetin
oldugunu vurgular. Hikdyede memur ve biirokratlarin merkezden bagimsiz bir otorite
olarak calismasi ve kendilerinden Once yapilan isleri begenmeyip yok saymalari

elestirilen unsurlardir.

Hiikiimetin faaliyetleri ile ilgili ¢esitli konularin ele alindig1 hikdyede partinin
temel goriisiiniin ne oldugunu bilmeyen milletvekillerinin kayitsizligi dikkat ¢ekicidir.
Bakan olmas1 ihtimali bulunan bir vekilin makam hirsiyla partiyi elestirenlere karsi
hiikiimetin faaliyetlerini savunmaya gecmesi, bazi milletvekillerinin partinin temel
goriisiinii bilmemesi, baska bir vekilin hiikimeti elestirenlerle ilgili ceza islemlerinin

uygulanmasi gerektigini diisiinmesi tenkit edilmektedir.

Hikayede mesleki anlamda yetersiz, sahsi ¢ikarlarint dnemseyen, sorumluluk
duygusundan uzak biirokratlar ve parti temsilcileri siyasetin yozlasmasina neden
olmaktadir.

Yazarm sembolik hikdyelerinden biri olan “Santa Kastello”®" isimli hikayesinde

askeriyedeki biirokratik carpikliklar, amiral ve subaylar arasindaki samimiyetsiz iliskiler
ele alinmaktadir. Hikdyede biiyiik amiral, gesitli toren ve balolarda donanmasinin
gosterisini ve Ustlinliigiinii yansitmaya calisir. Sekilci ve biirokratik zihniyeti yansitan

torenlerde devlet yetkilileri ile samimiyetsiz iligskiler kurulurken makam elde etme

8 «Santa Kastello”, Bir Kucak Cigek.
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arzusu gozetilir. Hikayede gereksiz ayrintilarda zaman harcayan donanma gorevlileri ve

biiyiik amiral donanmanin asil sorunlarina ¢6ziim iiretecek yetenekte degildir.

“Gegen yil elli kadar toplant1 yapilmis ise de ana islerden hicbiri bitirilip bir sonuca

varilamamuistir.”%

Hikayede kirtasiyecilik dikkat ¢ekicidir. Uzun toplantilar, birbirine havale edilen
yazismalar, kii¢iik sorunlarin evraklarla biliyiimesi elestirilir.
“Bagbakanlik biiyiik amiralligin bu kdgidim1 Bakanlar Kurulu’na verir. Kurulda bu is

konusulurken s6z Disisleri Bakani’na verilir. Bakan, hemen bir saat sliren bir demeg

yapar(verir), bunun sonunda da biiyiik donanmanin yaz manevralarina izin verilir, bu da, bir yaz1

ile donanmaya bildirilirdi.”®

Askerlerin talimlerde sebep olduklar1 kazalar, gilirlimeye terk edilmis gemiler
gibi Oonemli meselelerin disinda subaylarin kiyafetleri, baloda yapilacak torenlerin
hatasiz olmas1 gibi gereksiz igler 6nemsenir. Subaylarin kiyafetlerinin degistirilme

islemi gibi bir detay uzun toplantilarla dahi ¢oziilemez.

Yazar, siyasetteki makam hirsiyla devletin ilerleyemeyecegine inanir. “Sahan
Kiilbastisr™® isimli hikayesinde yer alan miifettisin ifadeleri dikkat ¢ekicidir.

“— Bu ne zavallilik, diyor, biri birinden farkli olmayan iki parti... Ha? Degil mi? Yok

degilse sdyle. Olmeden su sandalyaya bir de ben oturayim partisi! Bununla Devlet miirakabesi

olur mu? Ama kime anlatacaksin? Hig kimse isin farkinda degil! Kargasalik dedim ya...”®

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde siyasi yozlagsmay1 carpici orneklerle ele
almistir. Siyasi hayat i¢cinde aktif bir rol almis olmas1 gozlem giiciiyle birlesince makam
hirst icinde olan biirokratlari, amirlerine dalkavuk davraniglar sergileyerek iltimas elde
etmek isteyen memurlar elestirel bir iislupla ele almistir. Toplumun hak ve ihtiyaclari
dogrultusunda 6nem tasiyan siyaset, liyakatsiz biirokrat ve memurlar icerisinde sahsi

¢ikarlar ugruna yolsuzlugun fazlasiyla yer aldig1 yozlagsmis bir alan olarak goriiliir.

8 a.9.e., 5.160.
8 a.g.e., 5.149.
#Memduh Sevket Esendal, Ev Ona Yakisti, “Sahan Kiilbastist”, Ankara, Dost Yaynlari, 1971.
85
a.g.e., s. 259.
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2.1.1. Yerel Yonetimler

Memduh Sevket Esendal, yerel yonetimlerle ilgili olarak bir hikayesinde
zabitaliktaki olumsuz isleyisi; dort hikayesinde ise asli isleriyle 6n planda olmayan,
yolsuzluk yapan, makam hirs1 tagiyan belediye baskani tiplerini ve faaliyetlerini elestirel

bir sekilde okura aktarir.

Gorevini sahsi ¢ikarlari i¢in kullanan belediye baskanlar1 halki refaha erdirecek
hizmetlerde bulunmayarak makamlarin1 saglamlastirma yolu izlerler. Belediye
baskanlarinin yaninda dalkavuk davraniglariyla yer alan memurlar ve partililer
siyasetteki samimiyetsiz iligkileri gostermeleri agisindan dikkat ¢ekicidir.

Yazar, zabitaligin isleyisini elestirel bir gozle anlattigi “Aptal Sen De”® isimli
hikdyesinde gorevini sahsi cikarlar1 i¢in kotiiye kullanan, sorumluluklarini yerine

getirmeyen, idare-i maslahatg1 bir zihniyete sahip olan zabitay1 ele almstir.

Zabitalarin uyguladigi islevsiz kurallarin elestirildigi hikdyede mahalle
sakinlerinin ve esnafin sikayet¢i olmamasi, amirlerin gorevini kotiiye kullanan
memurlar iizerindeki denetimsizligi, sorumlularin keyfi davranislari dikkat ¢ekici

unsurlardir.

Islevsiz kurallarin olumsuzluklar: ortadan kaldirmayacagini diisiinen ve
zabitalarin keyfi uygulamalarini elestiren mahalle sakini Hafiz Efendi’nin gorevini 1yi
yaptigimi diisiinen zabita Ekrem Bey’e Istanbul’da uzun zamandir bozulmus balik
satildigin1 dile getirip gorevinin geregini yapmasini hatirlatmasi tizerine Ekrem Bey,
bozuk baliklar1 alan insanlar1 suglu bulur. Hafiz Efendi’nin kendisini elestirmesi tizerine
“ _ ...Benim gibi zabita-i belediye memuru bul da 6p de basina koy!...”®’ diyen Ekrem
Bey ideal bir memur oldugunu diisiiniir.

. 88
Yazarin “Kerim Bey”

isimli hikayesinde mesai saatleri disinda memurlarla
olan iligkileriyle dikkati ¢eken belediye reisinin memurlarin 6zel hayatlarina miidahale
etmesi anlatilmaktadir. Kerim Bey’in esinden ¢ekinmesini biiyiik bir sorun olarak géren
belediye reisi, ona cesitli nasihatler verir. Belediye reisinin bir eglence meclisinde,
istemedigi halde Kerim Bey’in devamli alkol almasi i¢in ugrasmasi, onu saatlerce

alikoymas1 amir olugunu bir niifuz araci olarak kullandigim1 gostermektedir. Belediye

reisinin asli isleriyle 6n planda olmayarak memurlarin 6zel hayatlariyla ilgilenmesi ve

8 «Aptal Sen De”, Temiz Sevgiler.
8 a.g.e., 5.130.
® Memduh Sevket Esendal, Hava Parast, “Kerim Bey”, Ankara, Bilgi Yayinevi, 1984 .
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onlara istemedikleri davranislar1 yaptirmasi ahlaken diirlist bir amir olmadigini da
gostermektedir. Kerim Bey’in amirinin sOylediklerini itaatkar bir sekilde kabul etmesi
amir memur iligkilerindeki samimiyetsizlige dikkati ¢eker.

Yazarin “Diigiin Dt')nl'is"”sg

isimli hikdyesinde fazla alkol alan ve evine
donerken ¢amura diisen Saat¢i Rifat Efendi’nin diisme sebebini belediye baskaninin
halka hizmetlerde bulunmamasina baglayarak onu elestirmesi anlatilmaktadir.

“— Hani ulan belediyenin kandili! Kahpe Belediye Reisi, al oglum paralari, ye!

Sarhoglar batsin ¢gamura, sen bak keyfine.... Herif 6mriinde bir giin sarhos olmamus ki... Miiftii
5990

Yazarmn ironik bakis agisinit yansitan hikdyede yolsuzluk yaparak gorevini
kotiiye kullanan, mesleki yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen belediye reisini elestiren
yazar, diisiincelerini bir sarhosun goziinden yansitmistir. Sarhosun diisiincelerini
korkmadan dile getirmesi onun bilingaltini yansitmasi agisindan 6énemlidir.

Yazar, “Monte Nuvare Belediye Bagkani™

isimli hikayesinde yanlig
uygulamalar ile halkin tepkisini ¢eken ve cumhurbagkani, bagbakan, bakan arasindaki

styasi iligkileri etkileyen Don Diyego Ferenza isimli belediye bagkanini ele almaktadir.

Hikayede yer alan Monte Nuvare isimli hayali sehir ve bu sehrin belediye
baskaninin faaliyetleri; biirokrasinin isleyisini, biirokratlar arasindaki ince hesaplara
dayanan siyasi iligkileri tiim gercekligiyle yansitmaktadir.  Biirokratlarin ¢ikar
iligkilerini 6n planda tutmalari, makam hirstyla halkin gbziinde rant saglama ugruna

yanlis uygulamalarda bulunmalar1 hikayede elestirilmektedir.

Vali iken rahat bir isinin oldugunu diisiinen daha sonra hiikimete yakinlig1
sebebiyle baskentin belediye baskani olmasi saglanan Ferenza, mesleki yeterliligi
olmayan bir belediye bagkanidir. Belediye baskani olmasiyla rahatinin bozuldugunu
diisinen Ferenza, gorevine basladiginda ilk isi kendisinden Onceki baskanin
gerceklestirdigi faaliyetlerdeki yanlislart tespit edip bu durumu halk ile paylasmak ve
calistyor goriinmektir. Eski baskanin yarida birakmak zorunda kaldigi zaruri alt yapi
calismalar1 i¢in 6denek ayirmayan Ferenza, bununla ilgili bir deme¢ verir; halki

etkilemek amaciyla park, bahge ¢alismalarini yiiriitiir. Mesleki sorumluluktan yoksun

8 Memduh Sevket Esendal, Hikdyeler (Birinci Kitap), “Duigiin Déniisii”, Ankara, Ulus Basimevi, 1946.
90

a.g.e., s.181.
8 Memduh Sevket Esendal, /htiyar Cilingir, “Monte Nuvare Belediye Bagkani”,Ankara, Bilgi Yaynevi,1984. (Ayni
konunun farkli ve kisa bir sekilde olan yazimi, Memduh Sevket Esendal’in Hava Paras: isimli eserinde Monte Reale
Belediye Bagkani ismiyle yayimlanmustir. )
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belediye baskaninin bu tutumu halk tarafindan elestirilir. Bagbakan hiikimetin niifuz

kaybedecegi endisesiyle belediye bagkaninin hatalarin1 gérmezden gelir.

Halkin tepkisinden ¢ekinen basbakan ve igisleri bakani, Ferenza’nin altyapi
caligmalarina 6denek ayirmamasi davranigsini yalanlamasini ve bagkan yardimeisinin bir
yanlig anlamaya sebep oldugunu bildirmesini ister. Eski belediye baskaninin yaptigi
altyapt calismalari i¢in tahkikat komisyonu olusturulur. Basbakan, cumhurbaskaninin
eski belediye baskaniyla olan yakinligindan c¢ekinerek sorusturmaya yolsuzlugun
karisabilecegini diisiiniir. Bagsbakan, cumhurbagkaninin tepkisini diisiinerek olaylardan
haberi yokmus gibi davranmaya karar verir. Hikdyede biirokratlar arasindaki
samimiyetsiz iliskilerin birtakim yanlisliklara sebebiyet vermesi elestirel bir sekilde ele

alinir.

Belediye bagkanligina aday olan bir kisinin begenilmemesi iizerine bagbakanin
bakandan inandig1 bir kisinin belediye baskan1 olarak se¢ilmesini saglamasini istemesi
ve Ferenza’nin ummadigi bir anda baskente belediye baskani olmasi se¢im sistemindeki

sagliksiz isleyisi gostermesi agisindan onemlidir.

Hikayede belediye iiyelerinin samimiyetsiz davranislar1 dikkat cekicidir. Eski
baskana yakinliklar1 sebebiyle tekrar {iye olamayacagini diisiinen ve bu sebeple yeni
baskanin isini zorlastiranlar, yeni bagskana dalkavuk davranislar sergileyerek tiyeliklerini
kesinlestirmek isteyenler, baskanin her faaliyetini alkislayip zor zamanlarinda onu

suclayan belediye calisanlari elestirilmektedir.

Belediye baskan1 Ferenza’nin yesil saha yapmak {izere bir mahallenin tamamen
yikilmas1 emrini vermesi halkin tepkisine yol acar. Evleri yikilan insanlarin nerede
kalacaklarim1 diistinmeyen Ferenza, yakin arkadasi olan, basarilariyla bagbakan ve
bakanin takdirini alan Talyerini’nin evleri yikilanlar i¢in yeni bir sehir insa edilmesi
fikri karsisinda yenilir. Ferenza, acilacak yeni sahaya halkin ¢ok sevdigi
cumhurbagkaninin heykelinin dikilecegini duyurarak onlarin begenisini kazanmak ister.
Etrafindaki belediye liyelerinin dalkavuk davranislarindan da etkilenerek halkin goziinii
boyayacak faaliyetler gerceklestirmek isteyen Ferenza elestirilerin odagi olur. Halk,
mahallede ¢ikan bir yanginin sehirdeki su sikintis1 yiiziinden sondiiriilemeyisini,
Oliimlerin gergeklesmesini Ferenza’ya baglar ve onu ling etmek ister. Yasananlardan
sonra gorevinden istifa eden bakanin yerine Ferenza’nin arkadasi Talyerini gelir.

Ferenza kendisinin yenildigini diisiinerek istifa edip sehirden uzaklasir.
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Biirokratik iligkilerin ele alindigi hikdyede basbakanin mesleki yeterliligi
olmayan Ferenza’y1 belediye baskani olarak aday gostermesi ve hiikiimetin niifuzunun
korunmasi i¢in onun yaptigi yanlis uygulamalari desteklemesi elestirilmektedir.
Bakanin Ferenza’nin kendisine heykelini yaptiracagina dair sz vermesi iizerine onu
korumasi ve memurlarin dalkavuk davraniglartyla Ferenza’nin yaninda yer almalar

elestiri unsurlaridir.

Memduh Sevket Esendal, isini igsellestirmeyen, sekilci bir zihniyetle halki
kandiracak faaliyetlerde bulunan, mesleki sorumluluk duygusundan uzak Ferenza’nin
karsisina zeki, pratik, sagduyu sahibi, mesleki yeterliligi olan Talyerini’yi ¢ikararak

ideal bir biirokratin nasil olacagini gosterir ve okuyucuda mukayese fikri olusturur.

Memduh Sevket Esendal 6zellikle belediye faaliyetlerini ve liyakatsiz belediye
baskanlarin1 ele aldigi hikayelerinde hizmete ihtiyact olan insanlarin zor durumuna
dikkati ¢ekmistir. Idare-i maslahatg1 bir zihniyetle gérev ihmalinde bulunan zabrtalar;
makam hirs1 bulunan, halkin ihtiyacin1 giderecek nitelikli hizmetlerdense halki

etkilemek i¢in seklen hizmetlerde bulunan belediye baskanlari elestirilmistir.
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2.2.EGITIM

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde egitim alanindaki memuriyet hayatini ve
memur tiplerini ele almistir. Biirokratik carpikliklar, mesleki yetersizligi olan yonetici
memurlar, ezberci yaklagimi yansitan egitim ogretim faaliyetleri, 6grencilerle iletisim

eksikligi yasayan ve onlar1 asagilayan Ogretmen davranislart hikdyelerde elestirilen

unsurlardir.

Memduh Sevket Esendal siddeti e§itimin 6nemli bir araci olarak goren, yasake1
ve bilginin uygulanmasindan ziyade ezberlenmesini Ongdren zihniyete sahip
ogretmenlerin 6grencileri olumsuz yonde etkiledigini hikayelerinde gostermektedir.
Bilgisizlikleri ve kompleksleriyle hikayelerde tasvir edilen 6gretmenlerin 6grenciler
tizerindeki tek niifuz araci nottur. Yazar bazi hikayelerinde ise olumsuz yonetici memur
ve 0gretmenlerin karsisina az da olsa ideal tipleri ¢ikararak okuyucuda mukayese fikrini

olusturur.

Uzun yillar boyunca 6gretmenlik yapmis, higbir yenilige ayak uyduramamais,
egitim Ogretim faaliyetlerinde degisime agik olmayan oOgretmenler bu konularda
yapilmasi 6ngoriilen ¢aligmalarin kesinlikle basarili bir sonu¢ vermeyecegine inanirlar.
Bu caligsmalar1 biirokratik bir islem olarak géren yonetici memur ve 6gretmenler iiretici
olmak yerine bakanhigin ya da milli egitim miidiirliiklerinin emirlerini biirokratik
islemlerle cevaplarlar. Isleri kagit iizerinde gerceklestiren bu memurlarin zihniyetleri

memuriyetteki isleyisin saglikli olmadigimi gostermektedir.

Hikayelerde egitim alaninda goriilen yanligliklarin  sorumlusu ydnetici
memurlardir. Mesleki yeterliligi olmayan vali, milli egitim miidiirii ve okul miidiirii
bulunduklar1 kurumdaki isleyisi her zaman aksamaktadir. Asli isleriyle 6n planda
olmayan yoneticilerin denetim eksikligi, programsiz olmalari, ylikselme hirslarina
yenilmeleri, memuriyetteki samimiyetsiz iliskileri egitimi olumsuz anlamda

etkilemektedir.

Adam kayirma, riigsvet alma, iltimas saglama, sahsi menfaatleri gozetme
diistincesi Ogretmenler ve yoOnetici memurlar arasindaki iligkileri samimiyetten
uzaklastirirken egitimin en onemli unsuru olan 6grencilerin geleceklerinin ne olacagi

sorusunu geri planda birakmaktadir.
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Memduh Sevket Esendal’in egitim alanindaki biirokratik carpikliklart yogun bir

sekilde ele aldig1 hikayesi “Camur Ahmet’in Cikislar™® isimli hikayesidir. Hikayede
O0gretmen olmadig1 halde is bulamamasi sebebiyle 6gretmenlik yapan Camur Ahmet’in
yasadiklar1 anlatilmaktadir. Asli isleriyle 6n planda olmayan, mesleki anlamda yetersiz

Ogretmen ve idareciler elestirel bir gozle aktarilmaktadir.

Ogrencilerin ve basar1 durumlarinin, egitim alanindaki sorumlu memurlarin asli
gorevlerinden bahsedilmedigi hikayede egitim alaninda bulunduklari makama nasil
getirildikleri belli olmayan miidiirler, ahlaki degerlerden yoksun Ogretmenler,
sorgulanmadan gergeklestirilen biirokratik islemler, egitim Ogretim faaliyetlerinde

izlenen yanlis yollar, 6gretmenler arasindaki samimiyetsiz iligkiler elestirilmektedir.

Milli egitim miidiirti, okul miidiirii ve 6gretmenlerin {ist diizey yoneticilerle olan
iligkileri ve bu durumu bir niifuz araci olarak kullanmalar1 egitimde bir¢ok usulsiizliige
neden olmaktadir. Ogretmenler arasindaki iletisimi olumsuz yonde etkileyen bu iist
diizey iligkiler egitimin isleyisini de niteliksiz bir hale getirmektedir. Merkez ile
baglantisinin oldugu bilinen bir d6gretmenin 6grencilere yaptigi yanhis uygulamalarin
okul midiirii tarafindan denetlenmemesi anlatici tarafindan su sekilde aktarilir:

“Kopeksiz kdy bulmussun da gomaksiz oynuyorsun! Kabahat sende degil, o
siska miidiirde! Ben miidiir olayim da bak sen nasil uslu uslu ders verirsin!”

Ders notunun tehdit unsuru olarak gretmenler tarafindan kullanilmasi, basarili
ve parasiz okuma hakki oldugu halde 6gretmeninin diisiik not vermesi sebebiyle artik
parali okumak zorunda kalan 6grencinin iiziintiiye kapilarak hastalanip 6lmesi; fakat bu

durumun sorusturulmamasi hikayede dikkati ¢eken bir unsurlardir.

Egitim alaninda yasanan biirokratik carpikliklarin sebebi yonetici memurlarin
mesleki yeterliliklerinin olmayisidir. Hikayede bir 6gretmenin okul miidiirii i¢in “...bu

294

mektepte bas islerse, her is yolunda gider.””" ifadesi bunu desteklemektedir.

Ideal nitelikte olmayan okul miidiirii okulun isleyisini olumsuz anlamda etkiler,
ogretmenlerin  sorumsuz davranmasina sebebiyet verir. Ogretmenler arasinda
tartismanin yasanmasindan ve bundan dolay1 sorusturma gecgirmekten tedirgin olan okul
miidiirli egitim Ogretim faaliyetlerinin degerlendirilmesi gibi 6nemli konularda toplanti

diizenlemez.

®Memduh Sevket Esendal, Kelepir, “Camur Ahmet’in Cikislar1”, Ankara, Bilgi Yaynevi, 1986.
93

a.ge.,s. 109.
%age., s. 121.
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Sinifta otorite saglayamayan bir Ogretmenin ders esnasinda kendisinden
kaynaklanan bir durumdan dolay1 diismesi; ama bunu Ogrencilerin yaptigini ifade
ederek tiim 6grencileri disiplin kuruluna sevk etmesi ve okul miidiirii tarafindan sugsuz
bir 6grencinin sorumlu olarak gosterilip cezalandirilmasi hikayede egitim alanindaki

yanligliklart géstermesi agisindan dnemlidir.

Bakanligin egitim programinda degisiklik yapilip yapilmamas: konusunda
okullarda toplantinin diizenlenmesi karar1 iizerine yapilan toplantida etkili egitim
ogretim gerceklestirme konusunda isteksiz davranan, is yiikii olmamasi i¢in mevcut
programi iyi bulduklarini dile getiren d6gretmenler ve uzun yillara ragmen degismeyen
zihniyetleri hikayede elestirilmektedir. Bakanligin 6gretmenlerin diisiincelerine dnem
vermedigine, yapilan toplantilardan da anlamli bir sonu¢ ¢ikmadigina ve ¢ikmayacagina
inanan 6gretmenlerin isleri sadece sekil olarak ele almalar1 ve icerigini sorgulamamalari

egitim alanindaki olumsuz isleyisi gostermesi agisindan onemlidir.

Biirokratik  silsile islerin ilerleyisini  agirlastitp memurlara zaman
kaybettirmektedir. Yazar, bulunduklari makama hirsla baglanan yoneticilerin hicbir sey
yapmadan alt kademedeki memurlara is havale etmelerini “It ite buyurur, it de
kuyruguna!”® seklinde ifade ederek biirokratik silsileyi ironik bir dille elestirir.

Yazarin “Feminist”

isimli hikayesinde anlatici, feminist kelimesinin anlamini
bilmeyen Ogretmenleri ve dilde birtakim yenilikler yapilmasi i¢in olusturulan
komisyonun ¢alismalarinin 6denek yetersizliginden dolayr durdurulmasini elestirerek
maarifte ciddi islere kimsenin bakmadigini, mesleki yeterliligi olmayan kisilerin
calistigin dile getirir. Yazar, Feminist isimli hikdyesiyle egitim alaninda seklen yapilan,
ici doldurulmamis caligmalara bu alanda mesleki agidan yeterliligi olmayan 6gretmen

ve calisanlar1 elestirmektedir.

Memduh Sevket Esendal “Riistiye”g7

isimli hikayesinde Cumhuriyet Donemi
Oncesi egitim sistemini ve Ogretmenleri ele almistir. Mesleki yetersizligi olan
ogretmenlerin  gerceklestirdikleri ezbere dayali egitim Ogretim faaliyetlerinde

ogrencilere karsi siddet kullanmalar1 hikayenin elestiri unsurlaridir.

Memduh Sevket Esendal’in egitim hayatina 151k tutan, hatira niteligindeki bu

hikayesinde 6gretmenler ciddi bir sekilde elestirilir.

% a.g.e., 102.
% “Feminist”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
7 “Riistiye”,Ihtiyar Cilingir.
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“O yillarda hi¢ dayaksiz, cocuk okutmak, hocanin gevsekligini gosterirdi. Hoca da bunu

bildigi i¢in, giin olurdu ki, derse kalkan ¢ocuklarin yarist dayak yerdi.”98

Memduh Sevket Esendal egitimin 6nemli bir parcasi olan velilerin tavrin1 da elestirir.

“O yillarda, babalardan birtakimi, ¢ocuklarini mektebe baglatirken hocaya, “Eti senin,
kemigi benim!” der, bunu marifet sayardi. Halk arasinda da, “Hocanin vurdugu yerde giil biter!”

diye soOylenirdi. Bu sozler, bu anlayisla ¢ocuklar dayak yemege, hocalar da ¢ocuk dovmege

alistiriliyor, yaklastiriliyorlardi.”*

Yazar “Batsarllar”100

isimli hikayesinde 6grencilerin hayatini olumsuz anlamda
etkileyen dgretmenler iizerinde durmustur. Ogrencilere farkli isimlerle seslenen, ders ile
ilgili soru sorduklarinda 6grencileri bilgisizlikle suglayip azarlayan ya da asagilayan

ogretmenler kendi bilgisizliklerini bu yollarla gizlemektedirler.

Memduh Sevket Esendal’n “Dedikler”*®" isimli hikdyesinde vilayete yeni
atanan ceza reisinin vali ile birlikte gerceklestirdigi okul ziyaretinde yasananlar
anlatilmaktadir. Vali ve ceza reisinin okulu gezecegi bilgisi alindiginda 6grencilerin
tistleri temizlenir, kiiclik bir gdsteri hazirlamalari i¢in 6grenciler ¢aligtirilir. Vali ve ceza
reisinin geldigi anda toren yapilir, toren esnasinda vali ve ceza reisi i¢in dgrencilere
onceden ezberlettirilmis i¢i bos sasaali iltifatlar dikkat cekicidir. Valinin bu térende
Ogrenciler arasinda oturmamasi herkesin dikkatini ¢eker, sebebi ise Ogrencilerin

¢ogunun bitlenmis olmasidir.

Hikayede gergeklestirilen okul ziyareti memuriyette alisilagelmis etkinliklerden
biridir. Gezinin amacimin Ogrenciler ve okulda gergeklestirilen egitim ogretim
faaliyetlerinin degerlendirilmesinin olmamas1 dikkat cekicidir. Ogrencilere dnceden
ezberlettirilmis kaliplasmis ifadeler, memuriyetteki sekilci torenler, amir memur
iligkilerindeki samimiyetsizlikler hikayenin elestiri unsurlaridir.

Memduh Sevket Esendal’in “Avrupa”102 isimli hikayesinde Tiirk egitim sistemi,

Avrupa’daki egitim sistemi ile karsilagtirilir. Avrupa’da alaninda uzmanlasmis
o0gretmenlerin oldugu, hem 6gretmenlerin hem de 6grencilerin derslere karsi son derece

ilgili oldugu dile getirilerek Avrupa bu anlamda yticeltilir.

% a.g.e., 5.1609.

% a.9.e.,5.169.

100 “Basarilar”, Giilliice Baglar: Yolunda.
101 “Dedikler”, Temiz Sevgiler.

102 “Avrupa”, Temiz Sevgiler.
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Yazarm “Tashavan™ isimli hikdyesinde liyakatsiz bir milli egitim miidiiriiniin

mezarliktan eski bir mezar tasim1 kavuk miizesi yapmak tiizere soktiirmesi
anlatilmaktadir. Ogretmen ve 6grencilere drnek olmasi gereken milli egitim miidiiriiniin
ahlaki degerlerden yoksun davranislar1 hikdyede elestirilmektedir. Asli isleriyle 6n
planda olmayan milli egitim miidiirii egitim 6gretim faaliyetlerini dogru bir sekilde
yiirlitemez. Milli egitim miidiirii bulundugu makam sebebiyle 6grencilerin 6rnek alacagi
bir kisi oldugu halde mezarliktaki tas1 soktiirmesiyle onlarin ahlaki gelisimini olumsuz

anlamda etkiler.

“Yeni Vali”'® isimli hikdyede Mesrutiyet’in ilaniyla gérevine yeni atanmis
valinin gezdigi bir okulda yasadiklar1 anlatilmaktadir. Yazarin ironik bir bakis agisiyla
yazdig1 hikayede vali i¢in okullar1 gezmek, miidiir ve 6gretmenlere nasihat etmek,
ogrencileri yoklamak olduk¢a yorucu bir gorevdir. Okul ziyaretinden sonra hastalanan
ve bir siire dinlenen vali, ziyaretin yarida kalmasindan dolayr okul midiri ile
iligkilerinin zayiflayacagini diisiiniir ve ziyarete kaldigi yerden devam eder. Valinin
okula ne zaman gelecegini bilmeyen okul miidiiriiniin telagh bekleyisi, vali geldiginde
ise kendisini valiye kars1 kanitlama c¢abasi amir memur iliskilerindeki samimiyetsizligi
gostermektedir. Ogrencilerle ilgili herhangi bir konunun gériisiilmedigi bu okul
ziyaretinde valinin sorun edilmeyecek ayrintilar1 dile getirmesi, okul miidiiriintin valiye

kars1 olan dalkavuk davranislari hikayenin elestiri unsurlaridir.

Gezi esnasinda vali i¢in hazirlanan biiylik ziyafetin vali ve etrafindaki diger
memurlara rehavet vermesi, hepsinin okul bahgesinde uyumas: ve okul denetiminin
tamamlanmayis1 vali ve okul miidiiriiniin programsizligini1 géstermekle birlikte mesleki
sorumsuzluklarina da dikkati cekmektedir.

Memduh Sevket Esendal’in “Iltimas™'%®

isimli hikayesi egitim alaninda halkin
egitim kurumlarina olumsuz bakisini yansitmasi agisindan 6nemlidir. Hikayede bir
babanin ¢ocugunun liseye kaydolmasi igin iltimas istemesi anlatilmaktadir. Onemli
kisilerden alinan kagit vasitasiyla Ogrencilerin kaydinin yaptirildigini iddia eden
babanin bu durumun ger¢ek olup olmadigint sorgulamadan iltimas bulma cabalar
halkin egitim kurumlarina, memuriyetin isleyisine olan giivensizligini gostermektedir.

Halkta olusan bu olumsuz bakis acisi, memuriyette adam kayirma ve iltimasin

neredeyse bir gelenek haline gelip mesrulastigini da gostermektedir.

103 Memduh Sevket Esendal, Veysel Cavus, “Taghavan”, Ankara, Bilgi Yaymevi, 1984.
10% <y eni Vali”, Veysel Cavus.
105 Memduh Sevket Esendal, Mutlu Bir Son, “iltimas”, Ankara, Bilgi Yaymevi, 2005.
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Memduh Sevket Esendal’m “Hirsiz Polis™'®isimli hikdyesinde birtakim
Ogretmenlerin Ogrencilere karsi gosterdikleri yanlis tutumlart ve onlarin hayatlarini
olumsuz anlamda etkilemeleri anlatilmaktadir. Yazar iki farkli 6gretmen tipini
karsilastirarak ideal dgretmenin nasil olmasi gerektigini sorgular. Ogrencilerin okulda
oyun oynamalarini yasaklayan, ezbere dayali bir sitem dogrultusunda ders isleyen
Ogretmenlerin 6grencilerin egitim Ogretim hayatina bir katki saglamadigini vurgular.
Yazarin olumsuz Ogretmen tipinin karsisina ¢ikardigi ideal 6gretmen ise 6grencilerle

iligkilerinde samimi, onlar1 anlayan, onlarla birebir ilgilenip ders anlatan 6gretmendir.

“Halk Evinde Bir Adam™ isimli hikdyede o6grencileri anlayan, onlarin
fikirlerini 6nemseyen, gorevini layikiyla yerine getiren halk evi miidiirii anlatilmaktadir.
Oldukga akilli, pratik ve tecriibeli olan miidiiriin giderek artan basaris1 gelecekte
milletvekili olma durumu birtakim kisileri rahatsiz eder, hepsi miidiiriin yerine gegmek
ister. Bu durum miidiir ile ilgili ¢esitli dedikodularin ¢ikmasina sebep olur. Miidiir bu
cirkinliklerin i¢inde bulunamaz ve istifa eder. Miidiirden sonra halk evinin basina gecen
ise Bakkal Zihni’dir. Makam hirsiyla, yolsuzlukla yiikselmeye ¢alisan dedikoducu ve
kot niyetli kisilerin ideal bir miidiirii gorevinden uzaklagtirabilmeleri, miidiiriin yerine
vasifsiz bir kisinin ge¢mesi, egitim Ogretime gerektigi kadar Onem verilmeyisi
hikayenin elestirilen unsurlaridir. Memduh Sevket Esendal’in olumlu O6zelliklerle ele
aldig1 tek 6gretmen tipi, sistemdeki yanligliklarla ve makam sahibi olmak isteyen kotii

niyetli, egitimden yoksun insanlar karsisinda gii¢siiz ve yalnizdir.

Memduh Sevket Esendal egitim alanindaki biirokratik 6zellikleri ele alirken
egitimi sekillendiren amir, memur ve biirokratlarin gorev ihmaline, kurduklar
samimiyetsiz iligkilere, yolsuzluk yapmalarina dikkat ¢eker. Olumsuz o&zellikleriyle
tasvir edilen bu kisiler, egitim ve Ogrenciler iizerine diisiinmezler. Hicbir yenilik
getirmemis, etkili egitim 0gretim faaliyetlerine imkan tanimayan egitim biirokrasisinin

bir par¢asi olan 6gretmenler ve amirler yazar tarafindan elestirel bir gézle yansitilir.

108 «fyrs1z Polis”, Bir Kucak Cicek.
W7“Halk Evinde Bir Adam”, Ihtiyar Cilingir.
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2.3.ASKERIYE

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde askeri alandaki memuriyet hayatini ele
almistir. Olumsuz asker tiplerinin yer aldig1 hikdyelerde mesleki yeterliligi olmayan,
sorumluluk duygusundan uzak, goérevini kotiiye kullanan, riitbesini bir niifuz araci

olarak goren asker tipleri elestirel bir gézle okuyucuya sunulmustur.

Hikayelerde dikkati ¢eken unsurlardan biri askeriyedeki iist diizey yoneticilerin
halk ile olan iligkilerindeki samimiyetsizliktir. Toplumda sug¢ teskil eden durumlara
bazen kayitsiz kalan bazen de bu durumlar1 menfaat iliskilerine ¢eviren asker tipleri
halkin devlete ve devletin kurumlarmna olan giivenini zedelemekte, halk ile aydin-
memur arasinda mesafeye neden olmaktadir. Hikdyelerde yer alan ylizbasi, kumandan,

cavus, onbasi tipleri kdylii ve kasabalilar1 kiiglimser; onlar tizerinde bask1 olusturur.

Askeriyedeki memuriyet hayatinda askerler arasindaki ast iist iligkilerinde
dikkati ¢ceken unsur st diizey askerlerin diger askerlere karsi riitbesini etkili bir niifuz
arac1 olarak gdrmesi ve kullandig1 argo ifadelerdir. Ust diizey askerler sorumluluklarini
yerine getirmezler, halkin magduriyetine sebep olurlar. Ozellikle gorev yerinde
bulunmayarak memuriyetteki isleyisi aksatan kumandan, yiizbasi, ¢avuslar calisma
disiplininden ve sorumluluk duygusundan uzaktirlar. Neme lazimci zihniyete sahip olan
askerler yiikiimliiliikklerini evrak {izerinde ger¢eklestirirken karsilastiklar1 sorunlara

oldukca kayitsizdirlar.

Yazar iki hikayesinde ideal asker tiplerine yer vermistir. Vatani ugruna sehit,
gazi olan asker tipleri ¢aligkanliklar1 ve diislinceleriyle toplumun umut kaynagidir.

Memduh Sevket Esendal “Gevenli Haci™® ve ayni konunun farkl bir yazimi
olan “lane”'® isimli hikayesinde yaninda asker kagag isci calistiran bir kdy agasinin
yiizbast ve sube reisine ifade verirken yasadiklarini anlatmaktadir. Sahsi ¢ikarlarini
gozeten fakat gegim sikintisi ¢ektigini bahane ederek bdyle bir yola bagvuran kdy agasi
bu durumu onceki yiizbasi ve sube reisine bildirdigini bir sorun yasamadigim dile
getirse de yiizbasiyr ikna edemez. Sahsi c¢ikarlarini diisiinen yiizbasi bu durumu
menfaati i¢in kullanir, kdy agasinin kardesinin karakola odun verme soziinii hatirlatir.

Odunlarin bagka bir karakola gittigini Ogrenen yilizbas1 ¢ok sinirlenir, karakol

kumandanini arar. Karakol kumandaninin yerinde olmadigini 6grenince ve kendisiyle

108 «Gevenli Hac1”, Hikdyeler (Ikinci Kitap). .
109 «fane”, Temiz Sevgiler. (Bu hikéye, Hikdyeler-Ikinci Kitap 'ta yer alan “Gevenli Hac1” isimli hikdyenin farkli bir
sekilde olan yazimudir.)
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konusan askerin dogru bir sekilde bilgi vermedigini goriince daha da sinirlenir.
Kumandanin hayvan satin almaya gittigini duyunca ses tonu degisir ve eger ucuzsa

kendisine almasi i¢in siparis verir.

Askeriyede gorevli asker ve cavusun mesai saatinde yerinde olmayisi hikayenin
dikkati ¢eken unsurudur. Recep Cavus’un namaza, Hasan’in evine gitmesi yiizbasini
sinirlendirir. Yiizbas1i ge¢c gelme sebebini aligveris yapmasiyla agiklayan Recep
Cavus’un kendisi i¢in de aligveris yapmasii ister. Saticiya kendi isminin

hatirlatilmasin1 emreden yiizbasi, aligveristen karli ¢ikmak diisiincesindedir.

Yiizbasinin argo ifadeleri, ahlaki degerlerden yoksun davranislari, sahsi
cikarlarin1 oldukca dnemsemesi, gorevini kotiiye kullanarak koyilin tiim imkanlarindan
yararlanmasi, mesai saatlerinde askerlerin gorevlerinin basinda bulunmayislari hikayede

elestirilmektedir.

Asker kagagi ve muhacir is¢i ¢alistiran koylii cezasinin divantharbe gonderilmek
oldugunu sube reisinin yanina gittiginde 6grenince bu durumu riigvet araciligiyla lehine
cevirmek ister. Sube reisi kOy agasinin cezasina karsilik sube icin siparis edilen
esyalarin 6demesine yardim etmesini asagidaki ifadelerle dile getirir.

“_- Biz de memleketinize daha yeni geldik. Insallah ¢ok gériisiip konusacagiz, bizim de

bir oturacak yerimiz yok. Istanbul’a bizim cavusu gonderip birkag parca sey aldirmak istiyoruz.
Soyle perde gibi, masa gibi. Malim ya buralar1 askeri yerlerdir. Dinimiz de bize cihadi
emrediyor. “Va cahidu fisebiliillah” buyurmuslar. Cennet kiliglarin gdlgesindedir, “Fi cennetii
taht1 zilali’sstiyuf” seyf dedigi yani kili¢, cennet kilicin gdlgesindedir. Sizin anliyacaginiz yani
kaba tiirkcesi kiliglara sariliniz demektir. Dinimiz de bize boyle emrediyor! Asker memleketin
ruhudur, yani camdir. Can olmayinca kalip ne yapar? Asker hududa gidiyor, can veriyor sizi
muhafaza ediyor. Bak Balkanda ne oldu. Gordiik? Bunlar1 esraf-1 belde, hamiyetmendani ahali
yapacak... Senin yaninda kacaklar varmig, bunlar hain-i vatan seylerdir. Onlar1 esir gibi
kullanirsin. Agam, simdi sen ne miinasip goriirsen, birsey yazalim?” '*°

Reisin bu ifadelerine karsilik koy agasi biraz yardimda bulunmay1 denese de reis

gereken yardim miktarini1 vermeye koylilyli razi eder. Hiiseyin Aga her ne kadar

cezasindan kurtulsa da verdigi yardimin biitgesini olumsuz etkiledigini diisiinmektedir.
Dini ifadelerden yola ¢ikarak koyliiyii etkileyip riisveti mesrulastiran sube reisi
hikayede elestirilmistir. Askeriye ile ilgili dini ifadelere hakim olan reis bu bilgisini

mesleki ahlaka aykirt bir durum igin referans olarak kullanir. Ahlaki degerlerden

Wage.,s.7.
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yoksun reisin kdy agasiyla ¢ikar isbirligine girmesi halkin devlete ve kurumlarina
duydugu giiveni olumsuz etkilemektedir.

Yazarin “Bir Gen¢ Efendinin Defterinden”**

isimli hikdyesinde erkek
kardeslerini ve akrabalarindaki erkekleri savaslarda kaybeden bir gencin annesinin
imtiyaz sahibi kisilerle gorlismesi sonucunda askere gitmeyerek bakanliklardan birine
terciiman olarak ise girmesi anlatilmaktadir. Ust diizey yoneticilerle kurulan iliskiler ve
adam kayirma ile askere gitmeme askeriyenin olumsuz isleyisini yansitmaktadir.

. 112
Yazarin “Bir Geng”

isimli hikdyesinde kiiclik yasta anne ve babasim
kaybeden, akrabasinin yaninda yetisen bir gencin iyi bir egitim aldiktan sonra hangi
meslegi sececegi anlatilmaktadir. Gencin istegi asker olmaktir; fakat egitiminde biiyiik
rolii olan enistesi onun hariciye memurlugu yapmasimi ister. Ozellikle enistesinin

“— Asker olacaktin da Galatasaray’1 bitirmege ne liizum vardi?”t3

ifadesi askerlige olan
kiiglimseyici bakisi yansitmasi agisindan Onemlidir. Memuriyet alanlari arasinda
askeriye hariciye memurlugu kadar bilgi gerektirmeyen bir alan olarak yansitilir.

Memduh Sevket Esendal’in olumlu asker tiplerinden birini ele aldig1 “Veysel

»114 isimli hikdyesinde Bulgarlarla yapilan savasta sehit olan Veysel Cavus’un

Cavus
hayat1 anlatilmaktadir. Seferberlik ilaniyla silahaltina alinan Veysel Cavus geride
biraktig1 esi icin ¢ok endiselense de vatan sevgisi daha istiin gelir. Veysel Cavus
savasla ilgili gergekleri bilmedigi halde hiikiimetin aldig1 kararlardan memnun degildir,
savagla ilgili gorevlendirilen memurlar heyetine giivenmemektedir. Duydugu
giivensizlik onun azmini olumsuz anlamda etkilemez, sorumluluk duygusunu daha da

artirir. Veysel Cavus caliskanligl ve azmi ile ideal asker tipini yansitmaktadir.

Yazarm “Hiirriyet Gelirken”''®

isimli hikayesinde II. Mesrutiyet’in ilaninin
kiiclik bir kasabada nasil karsilandigi tasvir edilmektedir. Kasabanin ileri gelen
memurlar1 hiirriyet senligi i¢in hazirlanir. Bunlardan biri de jandarma onbasisidir.
Onbasinin en Onemli ugrasi hiikkimet dairesi miidiiriiyle besledigi kazlardir. Asli
goreviyle 6n planda olmayan onbaginin hiikimet konagini siislemek icin bahgelerden
izinsiz ve herkesle kavga ederek cicek toplamasi halka olan uzakligini, halkla

iletisimsizligini gostermektedir. Onbas1 senlik esnasinda kalabalig1 yonetmekten biiyiik

11 «Bir Geng Efendinin Defterinden”, Veysel Cavus.
12 «Bir Geng”, Veysel Cavus.

"330.e.,s. 132.

114 “Veysel Cavus”, Veysel Cavus.

15 “Hiirriyet Gelirken”, Ihtiyar Cilingir.
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bir zevk duyar, bir daha eline boyle bir firsatin gegmeyecegini diislinerek ¢ocuklar
azarlar. Askerlere devamli soylettirdigi “Padisahim ¢ok yasa!” nidalar1 gereksiz bir

giirtiltiiye doner ve rahatsiz edici bir hal alir.

Onbasimin riitbesini bir niifuz araci olarak gormesi, halk {izerinde olumsuz
anlamda bir hakimiyetinin olmasi, halk ile olan iletisimsizligi ve askerlere soylettirdigi
nidalarla dalkavuk davraniglari hikayenin elestirilen unsurlaridir.

“Bozday1”116

isimli hikdyede yazar bir dag koyiinde yasayan Bozdayi isimli
ithtiyarin karisiyla birlikte oldiiriilmesini, ogullar1 Ali’nin kanunlara karst gelip daga
cikarak anne ve babasinin katillerini aramasii anlatmaktadir. Ali’nin kardesleri ve
enigtesiyle olan intikam savasinda jandarma giiglerinin olaylar1 6nleyememesi, dliimleri
engelleyememesi, yaptiklari tahkikatta basarisiz olmalari, aga ve beylerin niifuzlarinin

fazlaligi, askeriyenin zafiyeti hikayede elestirilmektedir.

Memduh Sevket Esendal’in “Asker Hekimi™’ isimli hikdyesinde asker hekimi
Binbas1t Etem Ali Bey’in muayene ettigi askerler ile arasindaki iletisimsizlik
anlatilmaktadir. Hikaye, memur-aydin ve halk arasindaki u¢gurumu gostermesi acisindan
onemlidir. Adini, nerede dogdugunu, nereli oldugunu, hastaliginin ne oldugunu diizgiin
bir sekilde ifade edemeyen askerlerin dilinden anlamayan doktor onlarin davranislarina
sinirlenir. Doktorun askerlerin bilgisizligini ve davranislarin1 anlamamasi, sinirli
tavirlar1 ve onlara karsi olan olumsuz tislubu hikdyede elestirilmektedir.

Yazarin “Isin Bitti”**® isimli hikayesinde bir kdy muhtarinin biirokratik silsile

icerisinde yasadigi zorluklar anlatilmaktadir. Muhtar 6ncelikle kumandan tarafindan
asker vasitastyla ¢agrilir, muhtar gittiginde ise kumandani yerinde bulamaz. Kumandan
geldiginde muhtar1 ¢agirdigint dahi hatirlamaz, sonra onun boliik tarafindan istendigini
dile getirir. Uzun bir yolculuktan sonra yiizbasinin yanina gidebilen muhtar1 burada da
yiizbas1 hatirlamaz, kendisinin cagirmadigini sdyler. Muhtarin niifus dairesinden
cagrildig: bildirilir. Niifus dairesinde ¢alisan memur ise kdyde askerlik muayenesi gelen
bir gencle ile ilgili muhtara soru sorar. Memur bu konuyla ilgili 6nceden aldig1 notunu

gordiikten sonra muhtara gerek kalmadigini sdyleyip kdyiine gonderir.

Hikayede muhtar1 ¢agiran; fakat sonra hatirlamayan kumandan ve yiizbasi, isini

layikiyla yerine getirmeyen niifus memuru elestirilir. Kumandan ve ylizbaginin muhtari

We«Bozdayr”, Ihtiyar Cilingir.
17 «Asker Hekimi”, Mutlu Bir Son.
18 «jsin Bitti”, Hikdyeler(Birinci Kitap).
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onemsememesi, muhtart1 ¢agirdiklar1  halde hatirlamamalari, gorev yerinde
bulunmayarak onu bekletmeleri sorumluluk bilincinden uzak ve gorevini geregince
yerine getirmediklerini gostermektedir. Muhtarin onlar karsisindaki caresiz ve itaatkar
hali st diizey askerlerin insanlar {iizerindeki niifuzunu ve olumsuz tavrini
gostermektedir.

Yazarin “Isin Dibi Bozulmus'*

isimli hikayesinde degirmenleri eskiyalar
tarafindan basilan koyliilerin magduriyeti, jandarma kuvvetlerinin basarisizligi ve
zafiyeti anlatilmaktadir. Giderek giiclenen eskiyalar kdyden birtakim kisileri kagirip
para karsiliginda serbest birakabileceklerini ifade ederler. Kasabada yasanan olaylara
hiikiimet temsilcilerinin ilgisiz davranmalarindan etkilenen jandarma kuvvetlerinin
sayica az, yasli ve mesleki donanim agisindan yetersiz olmalar1 kasabadaki asayisi
saglayamamalarina neden olur. Yiizbasi Dindin Hiiseyin Aga mesleki yeterliligi
olmayan, sorumluluktan kagan birisidir. Goreviyle ilgili verdigi raporlarda kasabadaki

asayisin iyl oldugunu bazen de jandarma sayisinin yeterli olmadigini bildirir; fakat

gonderdigi raporlarin karsiligin1 alamaz.

Eskiya olaylarin1 inkar eden yiizbas1 bu olaylarin herkes tarafindan duyuldugunu
fark edince bir sey yapmiyor goriinmemek i¢in bazi1 evlerde arama yaptirir, su¢suz
insanlar1 cezalandirir. Tegmen Aga ile basgavus gibi asayisten sorumlu kisilerin
birtakim masum insanlar1 eskiyalara yardim ediyor gerekcesiyle doviip hapse atmalari
elestirilen bir unsurdur. Jandarma Bascavusu Hafiz’in sugsuz insanlart doviip
hapsetmesinde gecmisinde yasadiklarinin etkisi vardir. Babasindan siddet gorerek
yetisen Hafiz, icinde biriktirdiklerini baskalarina zarar vererek gidermeye calisir; fakat
dovdigii kisilerin kendisini rahat birakmayacagini diisiiniir ve gérev yerinin degismesini

ister.

Jandarma ile isbirligi yapan halka, zarar veren eskiyalar herkes iizerinde bask1
olusturur. Halkin korkup eskiyalara yardim etmeleri eskiyalar giiclendirirken jandarma
kuvvetlerinin de isini zorlastirmaktadir. Bu durum halkin askeriyeye giivenmemesine
neden olur. Hikdyede neme lazimci bir zihniyete sahip olan askeri giiclerin
sorumluluklarimin  farkinda olmayip halkin zarar gormesine goz yummalari,
yiikiimliiliklerini evrak {izerinde seklen yapip yasanan olumsuz olaylar

sorgulamamalar1 askeriyenin niteliksiz isleyisini gostermektedir. Askeriyede yasanan

119 «fsin Dibi Bozulmus”, Bir Kucak Cigek.
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zafiyetin en 6nemli sebeplerinden biri, kasabadaki asayisi tehdit eden olaylara duyarsiz

kalan hiikGimet yetkililerinin gerekli dnlemleri almamalaridir.

Yazarin “Bir Kucak Cicek™®® isimli hikdyesinde ideal bir asker tipi ele

alinmistir. Tegmen Selim vatani i¢in fedakarliktan kaginmayan, bu ugurda goézlerini
“— Iki gdziim degil, bin
99121

kaybeden bir askerdir. Kendisini ziyarete gelen 6grencilere
gboziim olsaydi da sizin o parlak goézleriniz ugruna verseydim. ifadesi bir askerin

duyarliligini yansitmaktadir.

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde askeriye alanindaki memuriyet hayatini
gorev ihmalinde bulunan, yolsuzluk yapan, mesleki yeterliligi bulunmayan asker tipleri
ile birlikte ele alir. Halkin sorunlarina karsi kayitsiz olan asker tipleri halktan riisvet
alarak, insanlara kotii muamele gostererek, halkin giivenligini saglamayarak insanlarin

giiven duygusunu yok ederler.

120 «Bir Kucak Cigek”, Bir Kucak Cicek.
1213.g.e., 5.68.
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2.4.SAGLIK

Memduh Sevket Esendal’in saglik alanindaki memuriyet hayatini ele aldigi
hikayelerinde olumsuz sartlar icindeki islevsiz hastanelerde yasananlar ve mesleki
anlamda yetersiz olan bashekim, doktor, hemsire, hastabakicilar elestirel bir gézle okura

aktartlmistir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde mesleki agidan yetersiz olan idareciler
her kurumda oldugu gibi saghk kurumlarinda da isleyisi aksatmakta ve sorumluluk
duygusu tasityan bazi memurlarin idealizmini yitirmesine sebep olmaktadir. Ust diizey
idarecilerin ¢6ziim odakli ¢alismayip sorunlar arasinda aylak bir sekilde memuriyet

hayati yasamalar1 diger memurlar agisindan olumsuz bir 6rnek teskil eder.

Hikayelerde idari tecriibeden yoksun, calisma disiplinine sahip olmayan,
sorunlara kars1 duyarsiz Ozellikleriyle 6n plana ¢ikan bashekimler isleyisi olumsuz
anlamda etkilemekle birlikte insan hayatin1 ciddi anlamda ilgilendiren konulara kars1

duyarsiz bir tavir sergiler.

Hastanelerin maddi imkansizliklar yiiziinden sagliksiz kosullar i¢cinde olmasi
hastalar1 olumsuz anlamda etkilemektedir. Mesleki sorumluluklarin1 yerine getirmeyen
idareciler hastane kosullarim1 iyilestirme, hizmetlerin niteligini artirma konusunda

kayitsizdirlar.

Hikayelerde doktorlarin ve hemsirelerin hastalarla ilgilenme sekilleri elestiri
unsurudur. Hastalara kars1 ilgisiz davranan doktorlar, bazen onlar1 darp etme noktasina
gelen hemsire ve hastabakicilar elestirilmektedir. Yazar iist diizey yoneticilerle kurdugu
iligkiler araciligiyla imtiyaz elde etmek isteyen, gorevini sahsi cikarlari ig¢in kotiiye
kullanan doktor tiplerine yer vererek insan hayatin1 birinci dereceden etkileyen bu
memurlarin meslek ahlakindan uzak bir sekilde memuriyet hayatlarina devam ettiklerini

gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal’m “Celile”*?? isimli hikdyesinde bir saglik evinin
imkansizliklarindan kaynaklanan sorunlar anlatilmaktadir. Saglik evinin olumsuz
kosullar1, bu duruma kayitsiz kalan bashekim ve bashemsirenin hastalarla olan iletisimi
hikayede elestirilen unsurlardir. Yazarm saglik alanindaki biirokrasiyi ciddi bir sekilde
elestirdigi bu hikayesinde, ¢ok basit dnlemlerle ¢oziilebilecek problemlerin bashekim

tarafindan degil de bir hastanin sahsi gayretleriyle ¢6ziilmesi yazarin ironik bakisini

122 «Celile”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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yansitmaktadir. Aylak, mesleki anlamda donanimsiz bir baghekimin varligi diger

calisanlar1 da olumsuz etkilemektedir.

Hikayede hastalarla olan olumsuz iletisimiyle dikkati ¢eken bashemsire Celile,
gorevine basladigi zamanki idealizmini zamanla diizeltemedigi isler yiiziinden
kaybetmistir. Ona gore saglik evindeki eksiklikleri diizeltmenin bir anlami yoktur.
Olumsuzluklarla miicadele eden hastaya kendisine is ¢ikarmasi gerekcesiyle de kotii
davranir, hastanin bir c¢ikarinin olup olmadigini distiniir. Yillardir caligmalarinin
karsiligini1 alamamis olan Celile, memuriyet hayatinda zamanla azmini kaybetmistir.

“— Hani bu insanlar, dedi. Tyilik bilirler mi sanirsin! Benim kadar emek vermis olmasin.

Doktor kapi ¢alar da isitmem, bekletirim, kapida kalir diye soguk sofalarda gece yarilarina kadar

bekler, sandalya iistlerinde uyurdum. Sonra ne oldu? Kimse benim iyiligimi bildi mi? Iste bak bu

dagbaglarinda, bu pislik i¢inde siiriiniiyorum. Hepsi bostur. Testiyi kiran da bir, suyu getiren
de!™?®

Hikayede saglik evindeki disiplini c¢alisanlara hakaret ederek ve siddet
uygulayarak saglamaya calisan doktor ve eczabasi elestirilmektedir. Calisanlarinin
niteliksiz, aylak, mesleki anlamda donanimsiz oldugu saglik evinde temizlik sorunlari,
olumsuz hastane sartlar1 sadece sorumluluk duygusu olan bir hastay: ilgilendirir.
Hikayede dikkati ¢eken diger bir unsur ise doktorlarin hastalarla ilgilenis tarzlaridir.

Hastalara kars1 mesafeli ve soguk davranirlar.

Doktor hasta iligkilerinin ele alindigr “Sayr mi, Yaz m?”? isimli hikayede
yazar; zayif karakterli, mesleki ahlaktan yoksun doktor tiplerini elestirel bir gozle
yansitir. Hasta oldugunu ileri siirlip muayene igin gelen; fakat asil amaci bir doktorla
tanisip evlenmek olan geng kiz, hastalarla yeterince ilgilenmeyisleri sebebiyle doktorlari
elestirir. Hastanede ¢ikardig1 kargasalikla doktoru ayagina getiren gen¢ kiz kendisinin
dogru bir sekilde muayene edilmedigini savunur. Doktor, geng¢ kizin hasta olmadigini,
gerekli tetkiklerin yapildigini ifade etse de basarili olamaz. Geng kiz en sonunda onunla
evlenmek istedigini dile getirince sasiran doktor, kendisine baska bir arkadasinin daha
uygun olabilecegini dile getirir. Arkadasinin gen¢ kizla olmasi gerekenden daha fazla
bir sekilde yakindan ilgilenmesi iizerine arkadasina gen¢ kizi tavsiye eden doktor
hastasin1 kiskanir. Bunun iizerine iki doktor arkadas gen¢ kiz iizerine bir yazi tura

oyunu oynayip kizin evlenmek {izere kimi segecegini anlamaya ¢aligirlar.

1223.9.e.,5.185.
124 “Say1 m1, Yazi m1?”, Veysel Cavus.
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Hikayede ilk defa gordiigii hasta ile evlenmeyi diislinen, hastayi ciddiyetsiz bir
sekilde muayene eden, hasta ile kimin evlenecegine dair yazi tura oyunu oynayan
doktor tipleri elestirilmistir. Hukuk 6grencisi olan gen¢ kizin hasta olmadigi halde
doktorlarin kendisiyle ilgilenmedigini ileri siirerek doktorlar1 tehditkar bir iislupla
ayagina ¢agirmasi, gelmedikleri takdirde kanunlarin geregini yapacagini dile getirmesi,
tim doktorlar1 hastalar1 mesafeli ve umursamaz bir sekilde muayene ettikleri igin

sikayet etmek istemesi doktorluga olumsuz bakisi yansitmasi agisindan dikkat ¢ekicidir.

Hastanede ilag igmek istemeyen bir hastayr darp ederek ilag¢ icirmeye zorlayan
hasta bakic1 ve basebenin davranislarinin elestirel bir sekilde ele alindig1 “flag I¢irmek
f¢in™® isimli hikdyede yazar, mesleki tecriibesi olmayan, ahlaki degerlerden yoksun
hastane calisanlarinin karsisina ideal bir doktor tipini ¢ikarir. Hastalar1 anlayan, onlarla
ilgilenen doktor, hasta bakici ve basebenin igiremedigi ilac1 hastayr giiler yiizle ikna
ederek igirir. Basebe, doktorun hastalar1 gimarttigin1 bu sebeple onlart kontrol etmenin
zorlagtigini, bir daha bdyle bir durum yasandiginda hastalara daha kotii davranacagini
tehditkar bir tslupla dile getirir. Bagebenin gosterdigi bu tutum, tesadiif neticesinde
hastaneye yolu diismiis ve giydigi gomlekle hasta bakici olan Kezban’in hastalara
davraniglar1 ve onlarla ilgili argo ifadeleri hastanenin olumsuz isleyisini yansitmaktadir.

Yazarin “Hastanenin Yemek Tablas™® isimli hikayesinde hastanede yasanan

giiriiltiilerin baghekim tarafindan 6nlenememesi, bu durumla ilgili sikayetlerin genel
miudiirlige ulasmasi ve bashekimin yasadigi sikintilar anlatilmaktadir. Hastane
calisanlarin1 tembihledigi halde hastanede meydana gelen giiriiltiileri Onleyemeyen,
pratik olmayan, mesleki anlamda yetersiz, calisanlar1 idare edemeyen bashekimin
hastanenin diger islerini nitelikli bir sekilde yiiriittiigli soylenemez. Giiriiltiilerin
sebebinin hastanenin yemek tablalarindan kaynaklandigini, yemek tablalarinin bahgeye
acillan camdan ¢ikarilmasinin gerektigini doktorlardan biri bashekime bildirince
bashekim cok mutlu olur. Sorunlar1 ¢6zemeyen bir baghekimin hastaneyi 1yi bir sekilde
idare edebilmesi miimkiin degildir. Mesleki anlamda yetersiz olan bashekimin
sorumluluk gerektiren bir makamda bulunmasi memuriyetteki niteliksiz isleyisi
gostermektedir. Koydugu kurallarin uygulanmayacagindan korkan baghekimin “— Ya bu

17127

ayilar unutup da gene koridor kapisindan ¢ikarmaga calisirlars ifadesi yanlis

128¢lac icirmek I¢in”, Hava Parasu.
126«Hastanenin Yemek Tablas”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
127 3.9.e.,5.179.

40



tislubunu gostermekle birlikte yoneticilik vasiflarinin  olmadigini  yansitmaktadir.
Hastanede hastabakicilarin davranislari, tembihlere uymayislart da elestiri unsurudur.

Yazarm “Kiip Kirig1 Pabug Eskisi”*?® isimli hikayesinde ¢esitli imkansizliklarin

yasandigi, calisanlariin disiplinsiz oldugu bir hastanede yasananlar konu edilmektedir.
Hastaneye kaldirilan bir hastanin sedye ile taginmasi sirasinda bashemsirenin saksisini
kiran hasta bakicilar hastanede giiriiltiiye sebep olurlar. Saksisinin kirildigin1 6grenen
bashemsire ¢ok sinirlenir, bu durumu bashekime bildirir. Hastanin sagligini diisiinmeyip
saks1 kirilmasi gibi kiigiik bir sorunu bashekime bildiren baghemsire, hastabakicilarin
hastane ciddiyetine uymayan is disiplininden uzak davranislari, hastanenin 6zensizligi

ve hastalar i¢in uygun bir yapida olmayisi hikayenin elestiri unsurlaridir.

Baghekimin hastane ile ilgilenmeyisi, sorunlar karsisindaki umursamaz tavri ve
yasanan olumsuzluklar1 olagan karsilamasi hastanenin isleyisini Onemli Olciide
etkilemektedir. Hikayede i¢cinde bulundugu zor kosullarda idealizmini kaybedip mutsuz
olan doktor, hastanede yasanan imkansizliklarin, hastabakicilarin davraniglarinin,
olumsuz hastane sartlarinin diizelecegine inanmaz. Kendisinin bu olumsuz diizene
alistigin diisiinerek miicadeleyi birakir. Muayene ettigi hastaya hastanede verilebilecek
bir sise kanin bulunmayis1 doktorun timitsizligini daha da artirir.

Valinin verdigi bir davette dalkavuk davramiglar1 ile 6n plana ¢ikan sinir

hastaliklar1 doktorunun ele alindig1 “Doktor Savdur'?

isimli hikayede yazar, gorevini
kotiiye kullanan, tst diizey yoneticiler araciligiyla imtiyaz elde etmek isteyen doktor
tipini elestirir. Vali ile konusmasi sirasinda devamli fedakarliklarindan, basarilarindan,
meslegini bir vatan hizmeti olarak gormesinden bahseden Doktor Savdur; kendisini
samimiyetten uzak bir sekilde valiye tamitmaya calisir. Ozellikle valinin siyasi
goriislerini 6grenip o dogrultuda konusmay1 isteyen doktor, valinin Ittihatct
olabilecegini diisiinerek Ittihatgilar1 over, valinin mesafeli tutumu karsisinda ne
yapacagm bilemeyince Itilafcilarin  faaliyetlerini  begendigini dile  getirir.
Konugmalarinda siklikla namus, seref gibi kavramlara yer veren Doktor Savdur valinin
bu degerlere 6nem vermedigini diislinerek kendisi i¢in namus kavraminin bir kisiye, bir

basa itaat etmek oldugunu, basi ne derse onu yapacagini ve ¢ok iyi sir saklayabilecegini

dile getirir. Vali, doktorun konusmalarindan nasil bir kisilige sahip oldugunu anlar.

128« iip Kirig1 Pabug Eskisi”, Bir Kucak Cigek.

128 «Doktor Savdur”, Bir Kucak Cigek.( Ayni hikdye “Sinir Doktoru” adiyla yazarin Géniil Kagani Kovalar isimli
eserinde konusu ayni olmak iizere farkl: bir sekilde yazilmistir. Sonug béliimiiniin olmadigi bu hikdyenin yarim
kaldig1, Doktor Savdur hikdyesinde tamamlandig: diisiiniilmektedir.)
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Doktorun esi ise valinin esi ile konusurken eski gorev yerlerinde para karsiliginda ¢ocuk
diisiirdiigii, sahte rapor hazirladig: gibi esine atilan s6zde iftiralar anlatir, esinin bunlar
anlatmasina ¢ok sinirlenen Doktor Savdur’un kisa zamanda yeni gorev yerinde gegmiste

yaptig1 tiim usulstizliikler duyulur.

Memduh Sevket Esendal’in insan saghiginin gilivencesi olan hastanelerin kot
sartlar icinde olmasi ve doktor tiplerinin olumsuz 6zellikler tasimasi dikkati ¢eken
unsurlardir. Halk i¢in en 6nemli hizmet alani olan saglik hizmetleri layikiyla yerine
getirilmez. Sorumluluk sahibi olmayan baghekimler, mesleki ahlaktan uzak doktorlar,
hastalar i¢in uygun olmayan hastane kosullari, hastanelerdeki imkéansizliklar saglik
hizmetlerini ciddi bir sekilde aksatir. Yetkililer sorunlari ¢ozebilecek yeterlilikte
degildir, tistelik meslegine birtakim ideallerle baglayan doktor ve hemsireler zamanla

memuriyet hayatlarinda olumsuz isleyise uyup ideallerini kaybederler.
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2.5.DEVLET DAIRELERI

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde elestirel bir bakis acistyla memuriyet
hayatindaki isleyisi bozan unsurlar1 ele almistir. Sorumluluktan kacan, mesleki agidan
yetersiz olan amir ve memurlar, bulunduklari makamin sorumluluklarindan kagarak

dairedeki igleri niteliksiz bir hale getirir.

Kalem hayatinda 6n plana ¢ikan samimiyetsiz iligkiler isleyisi 6nemli 6l¢iide
etkiler. Amirlerine karsi1 dalkavuk davraniglar sergileyen memurlar; asli gorevlerini
Oonemsemeyen ve memuriyetteki istthdamini ikiylizli davranislarla siirdiiren memur
tipleridir. Dairelerde memurlarin birbirlerine kurdugu tuzaklar, kullandiklar1 argo
ifadeler, yaptiklar1 dedikodular hikayelerde elestiri unsuru olarak okuyucunun karsisina
cikar. Ozellikle idareci makaminda bulunan amirlerin kalem hayatinin isleyisini
olumsuz anlamda etkileyen durumlara karsi kayitsiz kalmalar1 ve liyakatsiz memurlara
kars1 herhangi bir yaptirnm uygulamamalari memuriyetteki aksakliklarin 6nemli

nedenlerindendir.

Hikayelerde kalem hayati; uzayan islemlerle, kurumlar arasinda yapilan ve ¢ok
zaman alan yazigmalarla dikkati ¢eker. Memuriyetini kaybetme korkusunu yasayan ve
bu sebeple sorumluluk almaktan kaginan memurlar, amirlerinin sdylediklerini dikkate
alirlar. Amirlere yansiyan sorunlar daha da biiyiir. Sorunun kendisine bildirilmesinden
memnun olmayan amirler, durumu bir list kuruma bildirir, yazismalarin cevabinmi bekler
ve biirokratik silsile olusur. Alt ve iist kurumlar arasindaki yazigsmalar kalem hayatini
¢itkmaza sokar. Uzun cilimlelerden olusan, memurlar tarafindan zor idrak edilen ve
biirokratik bir dilin kullanildig: telgraflar, dilekceler kalem hayatini olumsuz etkiler.
Memurlarin yazigsmalar1 idrak edememeleri, mevzu edilen sorunlari anlayamamalari
biirokratik dile bir tekidi yansitirken memurlarin cahilligine de dikkati ¢ekmesi

agisindan énemlidir.

Kalem hayatinda elestiri unsurlarindan biri de usulsiizliiklerdir. Zimmetine para
geciren memurlar, yaptiklar1 yolsuzluklarla sugsuz kisileri zan altinda birakan amirler
memuriyete olan bakisi olumsuz anlamda etkilemektedir.

Yazarm “Hiirriyet Gelirken”®

isimli hikayesinde hiikiimet dairesinde calisan
amir ve memurlarin i disiplininden uzak davranislar1 ve aylak bir sekilde gecirdikleri

memuriyet hayat1 dikkat ¢ekicidir. Amir ve memurlarin hiirriyetin ilan ile ilgili daireye

130 “Hiirriyet Gelirken”, Ihtiyar Cilingir.
43



gelen telgrafi idrak edememeleri mesleki yetersizliklerini yansitirken biirokratik silsileyi
takip ederek diger kazadaki memurlarin telgrafla ilgili yaptiklarii 6grenip aynisini
yapmalar1 sorumluluk sahibi olmadiklarini géstermektedir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde memurlar, devlet dairelerindeki

samimiyetsiz iliskileriyle dikkati ¢ekmektedir. Yazarm “Mifettise Oyun”*3 isimli
hikayesinde eski bir arkadasi olan miifettisi gérevden almak isteyen amirin diizenledigi
bir oyunla bu durumu ger¢eklestirmesi memuriyet hayatindaki samimiyetsiz iliskileri

gostermektedir.

“Act Geger Sizi Kalir™**? isimli hikdyede dairede kaybolan gizli bir dosyadan
sorumlu tutulan ideal bir memur hakkinda diger memurlar tarafindan yapilan
dedikodular, kaybolan dosyanin miidiir yardimcisinin dolabindan ¢ikmasi ve daire
amirinin miidiir yardimecis1 i¢in herhangi bir cezai islem uygulamamasi kalem
hayatindaki usulsiizliigii ve samimiyetsiz iligkileri yansitmaktadir.

Yazarm “Biiyiik Yanlg™**

isimli hikayesinde yeni atanan bir midiiriin
uygulamalariyla daire hayatinda meydana getirdigi degisiklikler ele alinmigtir.
Dalkavuk davraniglardan oldukg¢a hoslanan eski miidiiriin yerine gelen idealist miidiir;
karsisinda nasil davranacagini bilemeyen, kendisini memnun etmek icin ugrasan
memurlarla karsilaginca bu durumdan rahatsiz olur. Memurlarin dairede yasananlari ve

yeni miidiirlin faaliyetleriyle ilgili konular1 eski miidiire bildirmeleri kalem hayatindaki

ikiytizlilugi gostermektedir.

Hikayelerde daire hayatinda dikkati ¢eken 6nemli unsurlardan biri de islerin agir
bir sekilde islemesidir. Biirokratik silsileyi takip eden, uzun ve anlasilmayan ifadelerden
olusan yazigsmalardaki biirokratik dile memurlarin mesleki yetersizlikleri de eklenince
isleyis aksar. Sorumluluktan kacan amir ve memurlar farkli dairelere gonderdikleri
dilekgelerle islerin uzamasina neden olurlar.

Yazarin “Miildhazat Hanesi”***

isimli hikayesinde miidiir yardimcisinin
ifadeleri, kalem hayatindaki isleyisin niteliksizligine, amir ve memurlarin

sorumluluktan kagmasinin neden oldugunu gostermektedir.

131 Memduh Sevket Esendal, Géniil Kacani Kovalar, “Miifettise Oyun”, Ankara, Bilgi Yaymevi, 1993.
182 «Ac1 Geger S1zi Kalir”, Ihtiyar Cilingir.

133 “Biiyiik Yanls”, Ihtiyar Cilingir.

134 “Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.
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Alt bir kurumdan gelen dilek¢ede iscilerin yoksulluklarin1i 6ne siirerek
haftaliklarin1 giinliik olarak almak istedikleri; fakat bunun bakanlik uygulamalarina ters
oldugu, iscilere giinliik verilmedigi takdirde iscilerin isyan ¢ikarabilecegi bunun igin de
takviye kuvvetin istendigi anlatilmakta ve iist kurumdan onay istenmektedir. Dairede
miidiiriin  olmamas1 sebebiyle tek basina karar vermek durumunda olan miidiir
yardimcisi, sorun yasamamak i¢in sorumluluktan kagmaya g¢aligir. Miimeyyizin miidiir
geldiginde sorunun c¢ozilebilecegi fikrine karsilik miidiir yardimcisinin ifadesi,
memuriyet hayatinda sorunlarin kolay ¢oziilemedigini gostermekle birlikte gérevlerinde
yaptiklarindan dolay1r her zaman sorusturma gecirme ve gorevlerinden uzaklasma

tedirginligi yasadiklarin1 gostermektedir.

“— Nasil kalsin, dedi; ya bu kerata orada bir rezalet ¢ikarirsa? Tutarlar benim yakamiu.

Git derdini Marko Pasaya anlat!”*®

Biirokrasi, memurlar1 sorumluluk almaktan uzaklastirir. Miidiir yardimeisi alt

(3 (13

kurumdaki memur icin Bu essek oglu essek, herife “peki” deye giindelik

136 diyerek onun

verecegine sanki bir igmis gibi emir yoktur veremem.” diyor...

sorumluluk almamasma sinirlenir. Iscilere giindelik verilmesi uygulamada yanlis

olmasa da bakanlik tarafindan haftalik olarak belirlenmis olmasi ve bunun bir kural

olmas1 isi ¢ikmaza sokar. Biirokrasideki islevsiz ve kati kurallar sorunlara yol
agmaktadir.

 — Bu hayvan herif boyle: “amele isyan edecek, emr-i Nezaret-penahidir” bilmem ne

haltin1 karistirmasaydi, “haftaliklarini giindelik istiyorlar, vereyim mi” deye sorsaydi, biz de

“ver” derdik, olur giderdi. Simdi “giindelik ver” desen, yarmn bakarsin bu essek orada bir is

¢ikarir, gel bakalim sen: “amele isyan edecegini sana memur yazdi da, sen neden aldirmadin?

Bundan maksadin ne idi? derler. Gidip simdiden soracak olsan: “Canim, bdyle sey de sorulur

mu?” deye darilirlar...”**’

Biirokratik silsile ve memuriyette sorumluluktan kagmanin yol actig1 sikintilar
memurlar1 ¢ikmaza sokmaktadir. Muavinin verecegi her iki kararin da sakincalar
vardir, iki kararin neticesinde yasanacak herhangi bir sorun durumunda kendisi sorumlu
olacaktir. Buna maruz kalabilecegini diisiinen memurlar kalem hayatlarinda basarisiz

olurlar; kendilerini de diisiinerek islerinde tereddiitlii, korkak ve telasl davranirlar.

1% 3.9.e. 5.30.
1% 3.9.e., 5.30-31.
¥ ag.e., s 31.
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Dairede yasanan sorunlara karsi kayitsiz kalan bakan, telgrafla yeteri kadar
ilgilenmez ve bu sorunlarla kars1 karsiya kalan memurlarin nasil ¢6ziim bulabildiklerine
sagirir. Bakanin sorumsuzlugu karsisinda dalkavuk davranmiglar sergileyen miistesarin
ifadeleri 6nemlidir.

“— Nazir beyefendi gok isabet buyuruyorlar, dedi. Bu eleman ile isi basarabileceginize

dogrusu inanmiyorum. Biitiin islerimiz biirokrasiye bogulup gidiyor, efendim?”*®

Yazarm ironik bakisini yansitan bu ifadeler, biirokrasiyi niteliksiz memurlarin
olusturdugunu gostermektedir. Miistesarin dalkavukluk davranigina sinirlenen miidiir
yardimcisi, onun yiiziine sdyleyemediklerini arkasindan argo bir iislupla dile getirerek

amir memur iliskilerindeki samimiyetsizlige dikkati ¢ekmektedir.

‘— Herif, dedi, “biirokrasi” diyor, ise bak! Ulan bes dakika evvel benim yanimda

sdylediklerini diisiin de, hi¢ olmazsa sus be!”**

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde kalem hayati ile ilgili 6ne c¢ikan
unsurlardan biri de evraklar arasinda kalan memurlarin durumudur. “Bir Sef”**? isimli
hikdyede mesleki yeterliligi olmayan bir sefin daire memurlarina bir daha
ilgilenmeyecegi listeler yaptirmasi, ufak bir hatada evraklar tekrardan diizenlettirmesi,
gereksiz kurallarla memuriyeti agirlastirmasi anlatilmaktadir. Mesleki yeterlilikten

yoksun amirler, dairedeki isleyisi kirtasiyecilige doniistiirtir.

“Liste yeni bastan yapilir. Ama, zaten liizumlu bir sey degildir. Sonra da hi¢ sorulmaz.

Bir dosya i¢inde kalir gider. Ertesi giin bagka bir vesile ile yeni bir kaide konur.”***

Memduh Sevket Esendal, “Falanca Bey”142

isimli  hikdyesinde Onemli
sorumluluklar1 olan ileri diizeydeki memurlarin kalem hayatinda karsilastiklart en
biiyiik sorunun mesleki anlamda yetersiz olan memurlarla birlikte ¢alistyor olmasindan
kaynaklandigin1 vurgular. Memurlarin degisikliklere ayak uyduramamasi, aylak
davraniglarla iglerin yiirlimesini engellemeleri kalem hayatin1 olumsuz etkiler.
Sorumluluk sahibi memurlar ise sorunlar arasinda garesizdir.
“Sabahleyin hepsi bir daireye kapanir, biiylik kararlar verip, bilyilik isleri bitirmeye
kendilerini 6devli, borglu bilirler. Isler biter gibi degildir. Is dinlemeye, s6z anlatmaya calisirlar.

Yanindakiler isleri goniilsiizce tutarlar. Is eskimistir, neresini tutsan kopar. Bilgiler eskimis,

1% 3.0.e., 5.35.

19 3.0.e.,5.35.

140 «Bir Sef”, Mutlu Bir Son.
Wage., s.22.

142 “Falanca Bey”, Kelepir.
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adamlar eskimistir. Yillar da giigliikler getirir, kotii yillardir. Giinler de bu sikintilar iginde

baslar, bu sikintilar i¢inde de biter...”*

Memurlarin amirlerine kars1 olan dalkavuk davranislar1 kalem hayatinda dikkati
¢eken bir unsurdur. Yazarin “Nazirin Odacis™*** isimli hikdyesinde memurlarin bakana
dalkavuk davranislar sergileyerek onun sempatisini kazanmak istemesi, odacisinin kap1
dinlemesi ve daire i¢inde her ise karismasi, birtakim kisilerin islerini memurlarla olan
irtibat1 sebebiyle gérmesi kalem hayatinin niteliksiz isleyisini yansitmaktadir.

; .,145
Yazarin ‘Insanin “Ben™1’

isimli hikayesinde daire i¢inde gorev paylasiminin
olmamasindan kaynaklanan sistemsizlik isleyisi aksatir. Her ise yetismeye calisan
bakan, memurlarin aylak davranmalarini elestirir; fakat dairedeki sistemsizlige bir
¢Oziim bulamaz. Hikdyede memurlarin ketum davraniglar1 ve aylak bir sekilde masa
basinda oturmalarina karsilik bakanin ¢ok caligsmasi kalem hayatindaki isleyisi ¢ikmaza
sokar. Dairede memurlardan odaci ve kapicilara kadar herkesin yiiz ifadesindeki

ketumluk, devlet dairelerinde ¢alisanlarin soguklugunu ve mesafeli durusunu gostermesi

agisindan énemlidir.

Kalem hayatinda 6nemli bir sorun olan istthdam azliginin memur maaslarimin
azlig ile birlesmesi sonucunda dairedeki yogunlugu kaldiramayan memurlarin sorunlari

yazarin “Iki Miistesar'*®

isimli hikdyesinde ele alinmaktadir. Hikayede nazirin
herhangi bir taleple daireye gelen kisileri miistesara yonlendirmesi, birgok isi bir arada
yiirliten miistesar1 zor bir duruma sokar. Dairede c¢alisan memurlarin sorunlarinin bir
diizen i¢inde halledilmemesini elestiren miistesar, yipranmast sebebiyle memurlugu

birakabilecegini diisiiniir.

Gorevine fazlasiyla bagli bulunan memurlar da kalem hayatin1 olumsuz bir
sekilde etkiler. Sorumluluk sahibi ve c¢aliskan olan bir miidiiriin ele alindigi
“Avarakasnak™*" isimli hikayede yazar, devamli ¢alisan miidiiriin asli islerini
yapamamasi sebebiyle isleri aksattigin1 gostermektedir. Yazarin ironik bakisini yansitan
hikdyede dairede her isi yapmaya calisan miidiiriin fazlasiyla sorumluluk duygusu

tasimasi ve her isi yapmaya calismasi asli gorevlerini nitelikli bir sekilde yapamamasina

143 3.0.e.,592.

148 «“Nazirin Odacist”, Bir Kucak Cicek.
195 “insanin “Ben”i’, Gédeli Mehmet.
196 «jki Miistesar”, Godeli Mehmet.

147 « A varakasnak”, Hava Parast.
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sebep olur. Miidiiriin yaptig1 isler hikayenin baslig1 “avarakasnak™* ile ortlismektedir.

Yazar, miidiiriin faaliyetlerinin bir ise yaramadigini1 vurgular.

Memuriyet hayatin1 ¢gitkmaza sokan diger bir unsur da amir-memur iligkileridir.
Ast Ust iliskilerinde gergeklesen hatalar, yanlis anlasilmalar islerin zorlasmasina sebep
olur. Ge¢cim sikintisi ¢eken memurlarin isine bagliligi, onlart amirlerinin her emri
karsisinda itaatkdr kilar. Yazarin “Ugursuzluk™® isimli hikdyesinde miistesarin
sordugu soruya verdigi cevapla yanlis anlagilan Hayri Efendi, dairedeki miidiiriinii
miistesarin karsisinda zor durumda birakir. Miistesar yanlis anlasilmanin hesabini
miidiirden miidiir de Hayri Efendi’den sorar.
“...Dikkatsizlik ediyorsunuz, sonra tamire kalkisiyorsunuz. Ne olacak? Bir giin mafevk

yaninda mahcup diisecegim. Ama ben yalniz sizin igin sdylemiyorum. Biitiin bizim kalem boyle,

gegen gilin de Sitki efendi o kor herifin istidasini kaybetti. Miistesar bey bana sdylemedik s6z

149
birakmadai...”

Devlet dairelerindeki memurlarin mesleki yeterlilikleri, davranis bigimleri ve
karakterleri igleyisin niteligini etkilemektedir. Miidiiriin bu ifadelerine karsilik kendisini
savunmaya hazirlayan mahcup memurun sozleri miidiir tarafindan kesilir, Hayri Efendi
kendisini savunamaz. Yazar bu hikayesiyle devlet dairelerindeki islerin ciddiyetini,
memurlarin her an makamini kaybetme korkusunu ve igsiz kalma ihtimallerini

yansitmaktadir.

Daire hayatini biirokratik silsile, resmi yazigmalar, biirokratik dil, sorumluluktan
kagan memurlar sebebiyle devamli halledilmeyen ve havale edilen islerle ele alan
Memduh Sevket Esendal memuriyet hayatin1 olumsuz 6zellikleriyle okuyucuya aktarir.
Hikayelerde dalkavuk davranislar sergileyen, gérev ihmalinde bulunan, sorumluluktan

kacan ve liyakatsiz olan memurlar memuriyetteki isleyisi aksatir.

* “Avara” kelimesi iki anlamda agiklanmustir: 1. Ise yaramaz kotii. 2. Uzerinde dondiigii ve kendisini tastyan milden
bagimsiz olarak ¢alisan mekanizma. “Avara kasnak iglemek(veya donmek)” ifadesi ise hicbir ise yaramadan bosuna,
seklinde verilmistir. Tiirkgce Sozlik, Ankara, AKDTYK, 1998, s. 164.

148 “Ugursuzluk”, Ev Ona Yakisti.

Wage., s.12.
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3.HIKAYELERDE MEMUR VE BUROKRAT TiPLERI

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde memur ve biirokrat tiplerini memuriyet
hayatlarindaki olumlu ve olumsuz 6zellikleriyle, 6zel hayatlarindaki yonleriyle cesitli
acilardan ele almistir. Hikayelerin konusu daha ¢ok memuriyet hayatlarinda olumsuz
ozellikleriyle dikkati ¢ceken memur ve biirokrat tipleridir. Ozel hayatlarinda gecim
sikintis1 yasayan, takintili olan, ahlaken yozlasmis memur ve biirokratlar memuriyet

hayatlarinda farkli sorunlar olusturmalar1 yoniiyle hikayelerde ele alinmistir.
3.1. OLUMSUZ MEMUR VE BUROKRAT TiPLERI

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde olumsuz memur ve biirokrat tiplerine
olumlu o6zellikler tasiyanlara gore daha ¢ok yer vermistir. Memuriyetteki yanlig
uygulamalara, kirtasiyecilige, biirokratik silsileye sebep olan memur ve biirokratlar

farkli olumsuz 6zellikleriyle okuyucunun karsisina ¢ikar.
3.1.1. Liyakatsiz Memur Ve Biirokrat Tipi

Hikayelerinde elestirel ve ironik bir iislup benimseyen Memduh Sevket Esendal,
memuriyetin her kademesinde bulunan memur ve biirokrati tasvir etmistir. Yazar
gorevini igsellestirmeyen, mesleki yeterliligi olmayan memur ve biirokratlar

memuriyetteki isleyisi aksatan 6nemli bir unsur olarak goriir.

Idari makamda bulunan amirlerin meslek ahlaki ve davramslar tiim kalem
hayatin1 ve memurlar etkiledigi i¢in hikayelerde liyakatsiz amirler dikkati cekmektedir.
Dalkavuk davranislardan hoslanan amirlerin gorevlerine ne sekilde getirildikleri stiphe
uyandirirken kendilerine herhangi bir yaptirimin uygulanmamasi ve gérevlerine devam
etmeleri memuriyetin olumsuz isleyisini gostermesi agisindan Onemlidir. Degisen
zamana ayak uyduramayan amirler, cahil ve yobaz davranislariyla dikkati ceker.
Memuriyetin sorunlarina kars1 duyarsiz kalan amirler bu sorunlar1 ¢ézebilecek vasiflara
sahip degildir. Makamlarinin imtiyazlarim1 kullanmaktan ¢ekinmeyerek memurlar
tizerinde tedirginlik yaratan bir giiclin temsilcisi olurlar. Memuriyetini kaybetmekten
korkan memurlar, amirlerinin soyledigi her seyi yanlis da olsa bir emir olarak telakki

ederler.

Tembellikleriyle, yaptiklar1 dalkavuk davranislarla, dairelerdeki yazigmalari
anlamayacak kadar olan bilgisizlikleriyle, ketum ifadeleriyle dikkati ¢eken memurlar

hikayelerin 6nemli elestiri unsurlaridir. Mesleki anlamda gorevini layikiyla yerine
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getirmeyen memurlar, sorumluluk almak istemezler. Meslek hayatlarinda herhangi bir
sorun yasayip isini kaybedecek olmaktan korkan memurlar karsilastiklari sorunlarda
careyi amirlerinin dediklerini aynen yapmakta ya da yazismalar araciligiyla sorunu bir
baskasinin sorumluluguna vermekte bulurlar. Yazigmalar araciligiyla farkli bir daireye
bildirilen sorunlar muamelenin yiiriimesi ve zaman kazanmak i¢in yapilir. Bu durum da

memuriyetteki isleyisi ¢ikmaza sokar, kirtasiyecilik meydana gelir.

Memduh Sevket Esendal’m “Mebus Olursa”™® isimli hikayesinde ideal sahibi
biirokratlarin biirokratik hayatta zamanla liyakatsiz hale gelmeleri ele alinmaktadir.
Biirokratik engeller, biirokratlar1 sorumluluk duygusundan uzaklastirirken neme lazimci
bir zihniyete sahip olmalarina neden olur. Biirokratik hayatin sundugu imtiyazlar,
toplum i¢inde biirokrat kimligi ile ayricalik kazanan vekiller, liyakatsizlikleriyle
hikayede Sabri Bey isimli tipte ele alinir. Yazar, hikayesinde mecliste bulundugu halde
neyin oylandigimi1 bilmeden bilingsizce oy kullanan milletvekillerini de tenkit

etmektedir.

Yazarm liyakatsiz biirokrat tipini ele aldigi “Dedikler”*®" isimli hikayesinde,
sekilci bir zihniyetin iirlinli olan torenlerde samimiyetsiz davraniglariyla dikkati ¢eken
valinin tek 6zelligi nasihatlerini derledigi kitabinin olmasidir. Valinin yeni atanan ceza
reisine okulu gezdirmeden bir giin 6nce hazirliklarin yapilmasi, ¢ocuklara ¢eki diizen
verilmesi i¢in emir vermesi ve dgrencilerle olan diyalogu elestiri unsurlaridir.

‘Vali diinden haber vermis, oglanlar1 toplanmuslar, biraz stimiiklerini silmisler. Vali gene

“musahabe” istedi, iki ¢ocuk ¢ikardilar. Biri, o sasi, karaman oglan. Biri de Mal Hasan’in

oksiizti. Karsilikli gecip “musahabe” okudular. Ha, bir de yeni numara vardi: Vali oglanlara

soruyor: - Sizin ananiz kimdir? Oglanlar: - Vatan diyorlar.: - Miisfik babaniz kimdir? Oglanlar: -

Siz vali beyimiz, diyorlar. Oglanlar bunu deyince vali, reise dondii: -Bunlar, dedi, bizi baba

taniyorlar. Reis siritti:- Aman efendim hepimiz 6yle taniyoruz, dedi... Ben az daha giilecektim.

Sonra tiyatrosu oynandu. iste hep bildigin seyler.”**

Amir memur iligkilerinde de samimiyetsiz davranan valinin vecizelerinin
toplandig1 “Dedikler” isimli kitabinin memurlar tarafindan okunmadiginda glicenmesi,
memurlarin vecizelerini kendisiyle konusurken referans olarak kullandiklarinda mutlu
olmasi, memurlarin yanlis bir davranisinda onlar1 gazetede yayimladigi bir vecizeyle

uyarmasi valinin mesleki yetersizligini gostermektedir. Il ydnetimini {istlenen bir

10 Memduh Sevket Esendal, Sahan Kiilbastisi, “Mebus Olursa”, Ankara, Bilgi Yaymevi, 1983.
181 «“Dedikler”, Temiz Sevgiler.
182 3.9.e., 5. 48-49.
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biirokratin liyakatsizligi memurlarin memuriyete bakisini ve isgleyisi olumsuz anlamda

etkilemektedir.

Yazarin sorumluluktan kacan, degisen zamana ayak uyduramayip memuriyet
hayatina eski bilgileriyle devam eden ve mesleki yeterliligi olmayan memurlari ele

aldigi  “Falanca Bey”™

isimli hikayesinde liyakatsiz memurlar yiiziinden is
yikiimliligi fazla olan ideal ve sorumluluk sahibi memurlarin sorumluluklar1 daha da
artar. Memuriyet hayatinda vasifsiz ve bilgisiz memurlarin isteksizce yaptigr isler
kusurlu olurken kendilerine herhangi bir cezai yaptirimin uygulanmamasit ve bu
memurlarin istihdaminin devam etmesi memuriyetteki isleyisi gostermesi acisindan
onemlidir.

Memuriyet hayatinda amir memur iligkilerindeki samimiyetsizligin ele alindig1
“Miifettise Oyun”™* isimli hikayede kendisine kurulan bir tuzakla gérevinden alinan bir
miifettisin bu oyunun farkina varamamasi, goérev degisikligine sebep olabilecek
eksikliklerini diistinmeyip sorgulamamasi ve bakanin memurlar arasinda yasanan gizli
kapakli olaylara kayitsiz kalmasi elestirilmektedir. Miifettisin liyakatli bir memur
olmadigin1 diisiinen amir; bu durumu bakana bildirerek yerine daha tecriibeli bir
miifettisin alinmas1 gerektigini dile getirir, gérev degisikligi i¢in onay almak ister.
Bakanin bu duruma kayitsiz kalarak liyakatli memurlarin olduguna ve isleyisi olumlu
anlamda etkileyebilecegine inanmamas1 biirokratik zihniyeti yansitmaktadir. Amirin
gorev degisikligi yaptig1 miifettise bu karar1 bakanin verdigini sdylemesi, bakana da
miifettisin gorevini 1yi yapamadigr i¢in gorev degisikliginin gerekli oldugunu dile
getirmesi memuriyet hayatindaki samimiyetsizlikleri gostermektedir. Bakan, amir ve
miifettis tiplerinin gorevlerini layikiyla yerine getirmemeleri hikayenin elestiri
unsurudur.

Yazarm “Feminist”"*® isimli hikayesinde “Feminist” kelimesinin anlamini Gniine

gelen Ogretmenlere ve memurlara soran anlaticinin karsisinda bilgisizlikleriyle dikkati
ceken Ogretmenler ve kalem memuru elestirilmistir. Memurlarin kelimenin anlamini
aciklamaya calisirken ayrintida bogulmalari, laf kalabaligi iginde bilgisizliklerini
gizlemek igin yaptiklari kelime oyunlar1 elestiri unsurlaridir. Ogretmenlerin
bilgisizligine memuriyetteki yanlis uygulamalarin sebep oldugunun vurgulandigi

hikdyede dildeki yenilikler i¢in maarifte yeterli ¢alismalarin yapilmadigi, liyakatli

138 “Falanca Bey”, Kelepir.
184 «Miifettise Oyun”, Géniil Kagan Kovalar.
155 “Feminist”, Hikdyeler( Ikinci Kitap).
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kisilerin ¢alismadigi belirtilir. “...Simdi ne kadar c¢oluk ¢ocuk varsa, maarife

doldurmuslar, bdyle ciddi islere bakan yok...”*

Memduh Sevket Esendal’in saglik alaninda liyakatsiz memur tiplerini ele aldigi

“Celile”*, “flag icirmek 19in”158,”Hastanenin Yemek Tablas”™®

isimli hikayelerinde
bashekim, doktorlar, baghemsire, bas ebe ve hastabakicilar bulunduklari gérevin
gereklerini yerine getirmeyen, sorumluluktan kagan tiplerdir.'®

Yazar, “Taghavan™® isimli hikdyesinde vali, milli egitim miidiirii gibi 6nemli

memuriyetlerde bulunan; mesleginin vasiflarin1 yerine getirmeyen, asli isleriyle 6n
planda olmayip kimseye fayda saglamayan memur ve biirokrat tiplerini ele alir. Valinin
mezarlig1 park yaptirma diigiincesini firsat bilerek mezarliktaki mezar taslariyla miize
yaptirmak isteyen milli egitim miidiirii elestirilir.

Yazarin kiigiik bir kasabada Mesrutiyet zamaninda hiirriyetin nasil yasandigina
yonelik olan “Hiirriyet Gelirken* isimli hikayesinde cahil ve yozlasmis memurlarin
liyakatsizligi ele alinmaktadir. Kasabanmn hiikiimet dairesi miidiirii ile jandarma
onbagisinin en dénemli ugraginin kaz beslemek olmasi asli gorevlerini ihmal ettiklerini
gostermektedir. Hilkéimet dairesine gelen bir telgrafi anlaylp ne yapmasmna karar
verecek yeterlilikte olmayan miidiiriin herkesin fikrine basvurarak onlarin dedigini
uygun goérmesi elestiri unsurudur. Hirriyetin gelecegini 6grenen miidiir, resmi bir téren
i¢cin hazirlanirken hiirriyetin ne oldugu ile ilgili herhangi bir fikri yoktur. Miidiiriin
yillardir sakladigi setresini giymesi, her torende okudugu nutku yirtilmak {izere oldugu
halde ona alistig1 i¢cin okumasi; memuriyeti sekil olarak gordiigiinii, makaminin
gereklerini igsellestirmedigini  gostermektedir. Nutku dahi okuyamayan miidiiriin
memurlar oniinde komik duruma diismesi, memurlarin aylak halleri yazarin ironik

islubuyla giildiirii unsurlar1 i¢inde yansitilmistir.

“Bir Sef*'® isimli hikayede yer alan liyakatsiz amir, ¢aligmadig1 halde ¢alistyor
izlenimi veren, memurlara gereksiz isler yaptirarak tiim zamanini onlara 6giit vermekle
geciren, bir konuda itiraza ugradiginda ya da birine iltifat etmek istediginde dalkavuk

davraniglar sergileyip caligkanligin1 vurgulayan bir kisidir.

1% a.g.e., s. 84.

187 «Celile”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

198 jla¢ icirmek Icin”, Hava Parast.

159 «“Hastanenin Yemek Tablas1”, Hikdyeler (Birinci Kitap).

160 Adi gegen hikayelerin konusu Biirokrasinin Goriildiigii Alanlar boliimiinde “Saglik” baglhiginda islenmistir.
161 “Tas Havan”, Veysel Cavus.

162 «“Hiirriyet Gelirken”, Ihtiyar Cilingir.

163 «Bjr Sef”, Mutlu Bir Son.
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“Ben, arkadaslar, adet etmisimdir, her giin gelince bir defa kaleme ugrarim. Dikkat ederseniz
goriirsiinliz, hemen biitiin evrak: bir giinde ¢ikarmak benim biiro mesaimin esasidir. Bunu biitiin
arkadaglar adet etseler, burada hi¢ toplu is kalmaz. Bunu, tabii biitiin arkadaslarim bilirler. Ben,
yalniz fikirleri toplamak icin sdyliiyorum. Yoksa bizim mesaimiz burada en modern mesaidir.

Daha da olacak... Zamanla, ne esaslar koyacagiz! Metod oldukca o daima kendini itmam

eder 29164

Meslek hayatini laf kalabaligiyla gegiren sefin ensesinin kalinligi, yanaklarinin
ve karninin sigligi ve her gegen giin karninin biiyiimesi sefin ¢alismadigina, makaminin
imtiyazlarindan yararlandigina, gayriahlaki bir durumuna dikkati ¢ekerken yazarin
ironik bakigini da gostermektedir.

Yazarin “Bizim Miisavir Bey”165 isimli hikdyesinde mesleki yeterliligi olmayan

bir miisavirin kalem hayatinda yeterince etkili olamamasi ve bir memurun devamli
miisavirin eksik yonlerini gidermeye ¢aligmasi anlatilmaktadir. Dairenin en basit resmi
islemlerini bile halledemeyen miisavir, memurlarla olan iletisiminde de kendisini rahat
bir sekilde ifade edemez ve yanlis anlasilmalara sebebiyet verir. Tek basina hicbir isin
altindan kalkamayan miisavir, dairede karisik bir isle kars1 karsiya kaldiginda kendisine
yakin buldugu memuru ¢agirir ve ona yaptirir. Aylarca sakladigi evraklar yaninda durur,
islerini halledemez. Islerini yaptirdignt memurun adi “miisavirin dadis1” olarak kalir.
Tamirat dosyasinda bazi evraklarin kayboldugunu bilen miisavir, evraklarin tam
oldugunu goriince memuru ¢agirip durumu anlamaya calisir. Memur da evraklarin
bulunup tekrar dosyasina konuldugunu dile getirince miisavir bu durumu bir tiirlii idrak
edemez. Ozel hayatinda da tirnaklarini kesemeyen, elbiseleri i¢in kumas secemeyen,
farkli bir ¢akmagi kullanamayan ve cakmagi c¢akabilmek icin biitlin gece ugrasan
misavirin makamia nasil geldigi ve liyakatsizligi ile hala gorevinde kalabilmesi

memuriyetteki olumsuz isleyisi yansitmaktadir.

Kalem hayatinda ufak sorunlar1 dahi ¢6zemeyen miisavirin amir ve memurlarla
olan iligkileri oldukga zayiftir. Dairede idare miidiirii uygunsuz bir durumda iken onu
rahatsiz ettigini diisiinen miisavir, fazlasiyla mahcup olup endiselenir ve miidiirden
kendi adina Oziir dilemesi i¢in memuru gorevlendirir. Amirini rahatsiz ettigini
diislinerek asir1  hassasiyet gosteren miisavirin dairede tuvalette birisi oldugu
diisiincesiyle tuvalete gidememesi, tuvaletin bosalip bosalmayacagini anlamasi ig¢in

memuru gorevlendirmesi miisavirin yetersizligini gostermektedir. Memurun amirinin

184 3a.g.e., 5.25.
165 «Bjzim Miisavir Bey”, Mutlu Bir Son.
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her dedigini yapmak zorunda olmasi memuriyet hayatindaki amir memur iliskilerini

yansitmaktadir.

“Tiirbe”*® isimli hikAyede makaminda serili olan seccadesi ile devlet dairesini
ibadethane haline ¢eviren, halkla geceleri bulusup zikirlere katilan, bu vasitayla ¢ikarci
kisilerin makaminin imtiyazlarini kullanmasina izin veren kaymakamin asli igleriyle 6n
planda olmamasi elestirilmektedir. Kaymakama yakinlig1 ile bilinen Haci Kasap’in
bulunduklar1 yerde yatir olduguna inanarak bir tiirbe insa etmesi, insanlarin tiirbeyi
ziyaretiyle gelir saglamalar1 ve kaymakamin kontrolsiizligi elestirilmektedir.
Kaymakama diisman olan bazi1 kimselerin karisi yokken evine hafifmesrep bir kadin
getirip ona oyun oynamalart kaymakamin gorevini terk etmesine neden olur. Memuriyet
hayatina yakismayan davraniglarda bulunan, halkla arasina mesafe koyamayan,
kaymakamlik makaminda dini yOniinii gézler Oniine sererek gorevini suiistimal eden
kaymakam asli isleriyle 6n planda degildir ve liyakatsiz memur tipine Ornektir.
Kaymakam araciligiyla niifuzunu arttiran kisilere kaymakamin yakin olmasi, yatir
oldugu disiincesini sorgulamayarak kabul etmesi akil ve mantik dist bir memur

oldugunu ve mesleginin gereklerini yerine getiremedigini gostermektedir.

Yazarm “Deli™® isimli hikdyesinde yer alan akli dengesini yitirmis,
davraniglariyla herkesi tedirgin eden, bir kisinin 6liimiine sebep olan miiezzin tipi
liyakatsiz memurlara 6rnektir.

“Haydar Bey’in Sakali”*®® isimli hikayesinde valinin vilayet miithendisinin ¢irkin

oldugunu diisiinerek ondan hoslanmamasi konu edilir. Miihendisin yiiziinde bir
degisiklik yapmasimi isteyen vali, bu sekilde ona karst olan olumsuz tutumunun
degisebilecegini dile getirir. Valinin esi ise onun bu davranislarini elestirince valinin
memuru ¢irkin bulmasi sebebiyle begenmemesini kendisinde bir hak olarak gormesi

hikayenin elestiri unsurudur.

“— Flalem ne diyecek? Biitiin Vilayet erkdn1 orada idiler, ne dediler? Hepsi bana hak

verdi.”*%®

Valinin esi ona karst biitin memurlarin dalkavukluk ettiginin farkindadir,
herkesin kendisi hakkinda arkasindan konustugunu ifade ederek memuriyet hayatinda

amir memur iliskilerindeki samimiyetsizlige dikkati ¢eker. Vali ise kendine giivenerek

188 «“Tiirbe™, Hikdyeler (Birinci Kitap).

7 «Deli”, Hikdyeler (Birinci Kitap).

168 «“Haydar Bey’in Sakal1”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
8% 3.9.e., 5.120.
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memurlarin kendisiyle ile ilgili olumsuz seyler sdylemeyecegini diigiiniir, memurlarin

dalkavuk davraniglarin1 samimi bulur.

Valinin esi kocasinin vilayeti nasil idare edebildigi konusunda siiphe edince
makaminin verdigi glicle memurlar lizerinde her hakki olduguna inanmasi gorevini

kotiiye kullandiginin kanitidir.
“— Boyle yahut baska tiirlii, idare ediyorum ya. Bu giin de buranin Valisiyim ya!™*"

Asli gorevleriyle 6n planda olmayan valinin bir memurun ¢irkin oldugunu
diisiinerek ona kotii davranmasi, memurlarin dalkavuk davraniglardan hoslanmasi,
makamini insanlar {izerinde bir niifuz aract olarak goriip egolarini tatmin etmesi
memuriyet hayatinda mantikli kararlar veremeyecegini ve nitelikli bir sekilde vilayeti
idare edemeyecegini gostermektedir.

Yazarin ‘Insanin Ben”i’*"* isimli hikayesinde bakanlikta calisan memurlarin

yapilacak igleri kendisine bir vazife olarak gormeyislerinden yakinan bakanin c¢ok
calismasi ve tek basma higbir ise yetisemeyerek islerin niteliksiz olmasina sebebiyet
vermesi elestirilmektedir. Memurlar1 ¢alistiramayan ve onlarin aylak davraniglarini
engelleyemeyen bakanin amir olarak yaptirrmi  olmamasit liyakatsizligini
gostermektedir.

“Isin Dibi Bozulmus”172

isimli hikayede kasabada yasanan eskiyalik olaylarina
kars1 kayitsiz davranan jandarma kuvvetleri mesleki yeterlilikten yoksundur. Eskiyalari
yakalama konusunda basarisiz olan yilizbasi, tegmen ve ¢avus bu durumu sayilarinin az
olmalarina baglayip kasabada haydutluk olmadigina dair rapor hazirlayip eskiyalarla is
birligi yaptigini diistindiikleri masum kisileri kanunsuzca cezalandirirlar. Kasabanin ileri
gelenlerinin yasadiklar1 magduriyeti ve eskiyalarin kacirdigr kisinin bulunmasi ig¢in
kaymakama basvurduklarinda kaymakamin bir sey yapamayacagmni ifade etmesi,

gorevinin geregini layikiyla yerine getirmedigini gostermektedir.

Bir yanginda karis1 ve kizin1 kaybeden kaymakam, yasadiklari iizerine aklini
yitirmis ve tedavi gormiistiir. Kendisine acindigi i¢in kaymakamlik gorevi verilmistir.
Dalgin ve aciz bir kisi olan kaymakam makaminin gerektirdigi gorevleri yerine
getiremez. Boyle bir kiginin 6nemli bir memuriyette gorevlendirilmesi memuriyetteki

isleyisinin niteligini yansitmasi agisindan 6nemlidir.

03 g.e.,s. 120.
71 “fnsanin Ben1’, Godeli Mehmet.
172 «jsin Dibi Bozulmus”, Bir Kucak Cicek.
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Hikayede jandarma kuvvetlerin kasabada asayisi saglayacak liyakatte
olmamalari, hiikiimet yetkililerinin soygunlar1 engelleyecek coziimler iiretmemeleri,
mesleki agidan yetersiz olan kaymakam ve memurlarin gorev basinda bulunmalari
elestirilmektedir.

Yazar egitim ile ilgili olan hikayelerinde liyakatsiz 6gretmen tiplerini elestirir.

“Basar11ar”173

isimli hikayede Ogrencilere istedigi isimlerle hitap eden, Ogrencilerin
dersle ilgili sorduklar1 sorulara karsi sinirli davranan ve onlar1 azarlayan, “Bilmiyorum.”
demekten cekinen ve kendi eksikliklerini 6grencileri kii¢iik diistirerek gidermeye calisan

liyakatsiz 6gretmenler elestirilir. “Hirsiz Polis™'*

isimli hikayesinde de 6grencilerle
iletisimi zayif olan, 6grenciler i¢in emek harcamayan, yasaklama zihniyetiyle onlarin
davraniglarin1 kisitlayan, 6grencilere siddet uygulayan ve ezbere dayali bir egitim
anlayis1 gliden 6gretmen tipi elestirilir.

“Camur Ahmet’in Cikislari™"

isimli hikayede yer alan liyakatsiz okul miidiirii
ve Ogretmenler egitim faaliyetlerini niteliksiz bir hale getirir. Asli gorevlerini yerine
getirmeyen Ogretmenler degisime agik olmama, egitim ve dgrencilerle ilgili sorunlara
kayitsiz kalma, kurduklar st diizey iligkilerle yerini saglamlastirma gibi 6zellikleriyle
dikkati ¢eken Ogretmenlerin liyakatsiz davraniglarinin sebebi okul miidiiriiniin mesleki
yeterliliginin olmamasindan kaynaklanmaktadir. Okul miidiiriiniin 6gretmenleri toplanti
yapmak ilizere bir araya getirememesi, gorevini ihmal eden Ogretmenlere karsi bir
yaptirnmda bulunmamasi, merkezle baglantilar kuran Ogretmenlerden ¢ekinmesi
gorevini nitelikli bir sekilde yapamadigimi gosterir. Disiplin olaylarim ¢ozerken
ogrencileri hafiye olarak kullanan miidiir 6grenciler i¢in 6rnek teskil edecek davraniglar
sergilemez.

Memduh Sevket Esendal’in riistiye yillarindaki anilarini yansitan “Riistiye”176

isimli hikdyede mesleki yeterliligi olmayan 6gretmenlerin benimsedigi ezberci egitim
sistemi, O0grencilere siddet uygulamalar1 elestirilir. Yazarin ¢ “O yillarin hocalarinin

5177

¢ogu, okuma yazma bilmezlerdi” denilse, yanlis olmaz. Ifadesi 6gretmenlerin ne

derece cahil olduklarin1 gostermesi agisindan énemlidir.

13 “Basarilar”, Giilliice Baglari Yolunda.
11 «“Hirsiz Polis”, Bir Kucak Cigek.

178 «Camur Ahmet’in Cikislar1”, Kelepir.
176 «Riistiye”, Ihtiyar Cilingir.

1 ag.e., s.171.
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“Bizim Omer Efendi bile, medresede yillarca dirsek giiriitmiis, Arapcay: bilmezdi.

Kendi 6z Tirkgesinde bile iki sozii yanyana getirip bir tezkere, bir mektup yazamaz,

mektuplarini vergi Katibi Ahmet Efendi’ye yazdirir...”"

59179 5,180

Yazarin “Monte Nuvare Belediye Baskani” ", “Kuvvetli Hiikiimet isimli
hikayelerinde liyakatsiz biirokrat tipleri elestirel bir gozle okura yansmlmls‘ur.181

“Miilahazat Hanesi”'®® isimli hikdyede miidiirin daireye gelmemesi sebebiyle

kritik durumlarda karar veremeyen miidiir yardimcis1 karsilastigi sorun karsisinda

miidiirii elestirir.

“— Hem, dedi, miidiir Allah bilir ne vakit gelir. Bir hastaliktir ¢ikards, ikide birde, ne

var, hastayim. Yalan ne hasta, ne bir sey. Dayanus kigini...” %

Miidiir yardimcist “cemiyet” diyecekken susar. Siyasete bulagan memurlar,
siyasi imtiyazlar1 kullanarak gorevlerini ihmal edip isleyisi olumsuz etkiler. Devamli

hasta oldugu bahanesiyle daireye gelmeyen miidiir liyakatsiz bir memur tipidir.

Iscilerin haftaliklarini giinliik seklinde istemesi ile ilgili ne yapacagma karar
veremeyen miidiir yardimeisi sorumluluk almamak i¢in miistesara danisir. Bir sorun
yasadig1 takdirde “Miistesar dedi, ben yaptlrn.”184 diyebilecegini diisiiniir. Makaminda
rahat bir sekilde oturan miistesar, miidiir yardimcisini goriince yanindaki kisiye is

yapiyor goriinmek i¢in miidiir yardimcisi ile ilgilenir.

“Miistesar, bu gibi seylere aldirmaz. Ancak bu sefer, her nedense, belki de kendini o

yanindaki adama is yapiyor gostermek igin, diisiinceli goriindii:”*®

Kiictik bir memur iken hiikiimette kuvvetli bir biirokrat olan bakan karsisinda
dalkavuk davranislar sergileyen miistesar, durumu bakana bildirir. Muavin kiigiik bir
meselenin bakana kadar ulagsmasindan rahatsiz olur, onun karsisina beceriksizlikle
ciktigina iiziiliir. Konuyla ilgilenen bakan, alt kurumun olas1 bir karigikliga kars1 ek
jandarma kuvveti istegine sinirlenir ve orada bulunan jandarmalarin dahi fazla oldugunu
diisiiniir. Sorun daha da biiylir. Bakanin sorun karsisinda duyarsizlasip ¢6ziim

bulamamasi, gorevinin gereklerini layikiyla yerine getirememesi ve sorunlarla muhatap

1 3.9.e., 5171

179 “Monte Nuvare Belediye Bagkan1”, Ihtiyar Cilingir.

180 «guvvetli Hitkiimet”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

181 Adi gegen hikayeler Biirokrasinin Goriildiigii Alanlar boliimiinde “Siyaset” bashginda ele alinmistir.
182 «Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.

18 3.0.e., 5.30.

1®3a.g.e., 5.33.

% a.g.e.,5.33.
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olan memurlarin ne gibi zorluklar yasadigina sasirmasi yazarin ironik bakisini

yansitmaktadir.

“— Boyle heriflerle bu zamanda caligilir m1? dedi. Ben neyse, ¢oklarini duymuyorum,

ama siz, her giin nasil dayamyorsunuz!”*®

Hikayede Oniine gelen resmi evrakla sigara agizligini silen bakanin bu hareketi
karsisinda telaglanan mamurlar, kayda gecen bu evrakin memuriyet hayatlarinda
kendilerine bir sorun ¢ikaracagini diisiiniir. Bakanin degismesi durumunda yeni bakanin
telgrafi sorusturmasindan endise eden memurlar, bakanin evrakla sigara agizligin
sildigini yazamayip uzun bir siire kayit defterinin miilahazat hanesine ne yazacaklarina
karar veremezler. Memurlar, amirlerinin liyakatsiz davramislarindan dolayr kalem

hayatinda 6nemsiz ve isleyisi olumsuz etkileyen ayrintilar arasinda kalirlar.

Mesleki agidan yetersiz olan bakan en iist makamda bulunur; fakat gorevinin
gereklerini yerine getirmez, dolayisiyla islerin aksamasima neden olur. Hikayede
sorumluluktan kacan midiir yardimecisi, memuriyeti kaybetmemek i¢in dalkavuk
davraniglar sergileyen miistesar, daire i¢inde yasanan sorunlara kayitsiz kalip hicbir is

yapmayan bakan hikayede elestirel bir bakis agisiyla yansitilmistir.

Memduh Sevket Esendal memur ve biirokrat tiplerini ele alirken ironik bir bakis

59187

acist sergiler. “Yeni Vali isimli hikayede higbir is yapmayan biirokratlarin aylak

tavirlarini elestirir. Caligmamaya alisan biirokratlar kiiclik ziyaretlerde dahi fazlasiyla

yorulurlar.

“Bir vilayet merkezinin biitiin okullarin1 gezmek, simiflarina girip ¢ikmak, gocuklari
yoklamak, bir seyler bulup sormak, hocalara egri yahut dogru ogiitler vermek, miidiirlere
yardimlar adamak, bir Mesrutiyet Valisine yakisir sozler bulup sdylemek kolay degildir. Yorar,
terletir. Miidiirtin odasinda pencere agik bulunur. Kimse farkinda olmaz. Yorgunluk kahvesi
icilirken hava dokunur. Ertesi giin nezle, kiriklik, ates... Vali Bey, iki hafta kadar evden

¢ikamadi. Bu yiizden birtakim igleri de geri kalds...”*%

Yazarin “Aksam Yemeginden Sonra”® isimli hikayesinde bankalardan birinde

idare meclisi azas1 olan Liitfullah Bey’in yazar tarafindan tasviri dikkat g¢ekicidir.
Memuriyeti rahat bir ¢aligma alami olarak goren Liitfullah Bey’in tembelliginin izleri

bedenine de yansimistir.

1% 3.g.e., 5.35.

187 «yeni Vali”, Veysel Cavus.

188 3.9.e.,5.104.

189 «Aksam Yemeginden Sonra”, Kelepir.
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“Sanki rahatca bir koltukta oturmak, yasamak ve oracikta 6lmek i¢in yaratilmis; etlice,

yumusak, gevsek bir viicut!...”%

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde yer alan memur ve bilirokratlar
mesleki anlamda yetersizdir. Bulunduklar1 gorevin gereklerini layikiyla yerine
getiremeyen memur ve biirokratlar gorev ihmalinde bulunarak ve sorumluluktan
kagarak biirokrasiye neden olurlar. Bilgisizligini dalkavuk davranislariyla gizleyen
memurlar; bu durumdan hoslanan, makamini birtakim yolsuzluklar ve iltimas ile elde

etmis amir ve biirokratlar elestirel bir sekilde ele alinir.

%0 3.g.e.,5.93.
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3.1.2. Yolsuzluk Yapan Memur Ve Biirokrat Tipleri

Memduh Sevket Esendal riigvet alan, adam kayiran, gérevini sahsi ¢ikarlari igin
kullanan ve niifuzundan faydalanan memur ve biirokratlari elestirel bir gozle ele aldigi
hikayeleriyle memuriyetteki olumsuz isleyisi okuyucuya yansitmaktadir. Memuriyetteki
otorite boslugu, denetimsizlik, mesleki yeterliligi olmayan amirlerin varligl, memur
maaglarinin azligit memurlar1 yolsuzluga siiriikklemektedir. Yolsuzluga sebep olan diger
faktorler ise amir ve memurlarin memuriyet haysiyetine uymayan karakter 6zelliklerinin

bulunmasi ve ahlaki degerlerden yoksun olmalaridir.

Halkin {izerinde somiiriicii bir gii¢ olan memur ve biirokratlar ¢ikar iliskilerini 6n
planda tutarlar. Kurallardan haberdar olmayan, haklarin1 bilmeyen, i¢inde bulundugu
zor durumdan Kkurtulmak isteyen halk ise yapilan yolsuzluklarin ortagi olarak
hikayelerde okuyucunun karsisina c¢ikar. Zamanla devlet islerinde yolsuzluklarin
mesrulagtigina inanan insanlar, memurlarla olan iligkilerinde riigveti kagmilmaz bir
unsur olarak goriirler ve olumsuz bir durum i¢inde olduklarinda ¢ikarlart i¢in riigveti

kabul ederler.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde iltimas gdsteren memur ve biirokratlar
elestirilmistir. Ust diizey memurlara yakinlig1 olan insanlar onlarm gésterdigi iltimasla
rahatlikla memuriyet elde ederken bu kisilerin memuriyetin gerektirdigi niteliklere sahip
olup olmamalar1 sorgulanmaz. Bu durum da memuriyetteki isleyisi olumsuz anlamda

etkiler.

Memuriyette adam kayirmanin 6nemini bilen insanlar memur olmak i¢in ya da
herhangi bir iginin goériilmesi i¢in resmi kimligi olan bir kisiden yardim istemekten ve
iltimas aramaktan ¢ekinmezler. insanlarm memuriyete olan bu olumsuz bakisinda kendi
sahsi ¢ikarlarin1 gozetmelerinin daha da 6nemlisi memuriyetteki niteliksiz isleyisin ve
yolsuzlugu geleneksellestiren amir-memurlarin olmasinin etkisi vardir.

; 191
Yazarin “iane”®®

isimli hikayesinde yolsuzluk yapan asker tipleri elestirel bir
bakis agisiyla ele alinmistir. Yaninda asker kagagi isci calistiran koyliiniin ifadesini alan
yiizbasi, onu azarladiktan sonra kardesinin karakola odun verme soziinii hatirlatarak
durumu lehine ¢evirmeye calisir. I¢inde bulundugu durumdan ceza almadan kurtulmak
isteyen koyli, yiizbasinin hayvan satin alma istegini 6grenince ona kendisinde bulunan

ucuz hayvanlardan temin edebilecegini dile getirir. Karsilikli ¢ikar iliskilerinin

191 “fane”, Temiz Sevgiler.
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vurgulandig1 hikayede halk karsisinda devleti temsil eden, 6nemli bir gérevde bulunan

yiizbasinin riigvet almay1 mesru kilan istekleri elestirilmistir.

Yiizbasimin koyliiyli sube reisine yonlendirmesi iizerine koylii, asker kacagi ve
muhacir is¢i ¢alistirmaktan divaniharbe gonderilecegini 6grenir. Bunun {izerine kolay
bir sekilde isin i¢inden siyrilmak isteyen koyliiye, kumandan ile gériigmesini saglayacak

kisi “ -Aga, ben sana sdyleyeyim, o, simdi subeyi diisiinecek, Istanbul’dan esya

getirecek, sen birka¢ kurus iane verirsen belki bir sey olur, ben gider sé')ylerim.”192
diyerek riisvet verdigi takdirde koyliiniin cezasinin kaldirilabilecegini vurgular. Koyl
ise “-Canim verelim kardes, tek siiriinmeyelim, ne versek olur?”*®® dese de istenen
parayt ¢ok bulur, kaymakamin da para isteyip durdugunu soyleyerek sikilir. Koyliiye
uzun nasihatler eden, dini ifadelerden yola ¢ikarak askeriyenin 6nemini vurgulayan

kumandan istedigi yardimi alir ve kdyliiniin sugunu affeder.

Yazarin “Mebus Olursa”*®

isimli hikayesinde siyaset alaninda biirokratlarin

gerceklestirdigi yolsuzluklara dikkat ¢ekilir. Mustafa Hilmi’nin akil verdigi Sabri Bey’e

bakan oldugunda yapmasi gereken yolsuzluklari anlatmasi halkin memuriyete olan

olumsuz bakisini yansitmasi agisindan dnemlidir. Zamanla geleneksellesen yolsuzluklar
milletvekili olma hayalleri kuran Sabri Bey’i ise sasirtir.

“- Bunlar hi¢! dedi. Sen birsey bilmiyorsun. Bak ben sana sdyleyeyim, maliye nazirlari

istikrazlar aktederler. O istikrazlar aktolunduk¢a nazirlara komisyonlar verilmek adettir. Sen

kazara maliye nazir1 olunca, elbette evela bir istikraz aktedersin. Komisyonu cebe indirirsin.
- Ya sonra paralar1 nereden ddeyecegiz?

- Paralar1 sen 6diyecek degilsin ya millet verecek, ondan sana ne, sen agiktan bir

komisyon alacaksin.

- Hilmi darilma, ancak, bunu ben sdylesem kizardin. Maliim a, maliye nazir1 sizden,

istikraz edeli de ¢ok olmadi. Herif liralar1 cebe yerlestirdi. Desene!...”'%®

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde elestirel bir bakis agisiyla ele aldig
memur ve biirokrat tipleri yaptiklar1 yolsuzluklarla dikkati c¢ekerler. Yazarin
“Dedikler”*®® isimli hikayesinde tasvir edilen belediye baskani olumsuz 6zellikleriyle
tasvir edilir. Gorevini kotiiye kullanan belediye reisi halk arasinda yolsuzluklariyla

bilinen bir kisi olarak gosterilmektedir.

1¥239.e.,5.6.

198 3.0.e.5.6.

19% «Mebus Olursa”, Temiz Sevgiler.
1% a.ge., .22,

19 «Dedikler”, Temiz Sevgiler.
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‘Belediye reisi - otuz besle kirk arasinda, iri yari, ablak¢a yiizlii, kisa kesilmis ¢cenber
sakalli; Hukuk Mektebinde okuyup burada birka¢ yil avukatlik ettikten sonra, belediye reisi
olunca, avukathigi birakip aligverise baslamis, biraz da para yapmus, hirsizlik ediyor diye

arkasinda daglar kadar dedikodusu olan “Camcinin Hiisnii” diye anilip memleketlileri arasinda

. 197
soysuz sayilan bir adam-...’

“Doktor Savdur™® isimli hikdyede valiye gosterdigi dalkavuk davranislarla 6n
planda olan doktor, ilin 6nemli bir hastanesine bashekim olarak atanmistir. Valinin
verdigi bir davette devamli ne kadar iyi bir doktor oldugundan bahseden Doktor Savdur,
bir dnceki gorev yerinden sahte rapor verdigi, para karsiliginda istenmeyen gebeliklere
illegal ¢oziimler buldugu, gorevini kotiiye kullandigr icin ayrilmigtir. Meslegini sahsi
c¢ikarlar i¢in kullanmaktan ¢ekinmeyen Doktor Savdur, yaptig1 yolsuzluklarla hikayede
elestiri unsuru olarak ele alinmistir.

Memuriyet derecesinin artmasi iizerine hayat sartlarinin tamamen degistigi
Yusuf Efendi’nin ve ailesinin ele alindigi “iki Ziyaret”'®® isimli hikdyede memuriyet
hayatinda yolsuzlukla yiikselen memurlar elestirilmektedir. I. Diinya Savasi yillarinda
olduk¢a miitevazi bir hayat yasayan Yusuf Efendi’nin hayati; Istanbul’un isgaliyle
basindan cesitli olaylarin geg¢ip hapsolmasi, ardindan Ankara’ya kagmasi ve Milli
Miicadele’nin baslamasindan sonra degisir. Memuriyetinin derecesinin artmasiyla
zenginlesen Yusuf Efendi yali satin alacak, cocuklarina yabanci 6gretmenler tutacak
duruma gelir. Avrupai davranan esi ve c¢ocuklart milll degerlere yabancilagmisg
yozlagmis kisiler haline gelirler. Yusuf Efendi olmadan islerin yliriimedigini dile getiren
ve esinin ¢ok calismasindan yakinan Nadir Hanim ve cocuklari ahlaki bir ¢okiintii
icerisinde tasvir edilir. Memuriyetin normal sartlar altindaki getirisiyle bdyle bir
degisimin yasanabilmesi miimkiin olmadig1 i¢in Yusuf Efendi’nin isinde yolsuzluk
yapip riigvet aldigi, gorevini kotliye kullandig1 okuyucuya sezdirilmektedir.

“Miidiiriin Ziigiirdi”®

isimli hikayede koyliiden tehditle riisvet alan miidiirii
elestirel bir gozle yansitan yazar, riigvetin memuriyette nasil geleneksellestigini
gostermektedir. Durumdan haberdar olan kaymakam isi resmiyete dokmeden Kaza
Idare Meclisi iiyesi olan ve kdyiin agas1 olarak bilinen Tevfik Efendi’den, riisvet alma
durumunun dogru olup olmadigini aragtirmasini ister. Koylin agas1 Tevfik Efendi ile

goriisen ve onunla isbirligi yapmak isteyen miidiir ise her seyi itiraf ederken,

¥7a.g.e., 547

198 «“Doktor Savdur”, Bir Kucak Cicek.

199 i Ziyaret”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

200 “Miidiiriin Ziigiirdi”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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yaptiklarinin sebebini memur maaglarinin azligina baglar.

Yaptig1i  yolsuzlugu mesrulagtirmaya c¢alisgan miidiir, isin resmiyete
dokiileceginden ve ceza alabileceginden korkmaz. Geg¢imini koyliiniin saglamak

zorunda olduguna inanan miidiir, makamini 6nemli bir imtiyaz araci olarak goriir.

Memuriyet ciddiyetine aykir1 olan tavirlariyla dikkati ¢geken miidiir, her ne kadar
rahat davransa da koyliilerin kendisini sikayet etmesinden korkar. Kendisini boliik
kumandaninin ‘ “Ama Siikrii, sen de on kurusa kadar aliyormussun!” 201 sozleri ile

uyardigini hatirlar ve kendini aklamaya calisir.

3

... “Kurk lira alacak bir deyyus bul, dedim, cigerlerini sékmezsem o zaman soyle”. Keratalarin

hepsi ziigiirt. I¢lerinde bir adam yok ki. Elbet te bes de alacaksin, on dal...”?%

Yolsuzlugunun disinda kullandig1 argo iislubuyla da ayr1 bir elestiri unsuru olan
miudiir ahlaki degerlerden uzaktir. Sugunu bildigi halde devamini getirmeye kararli olan
miudiir riigvet almaktan vazgecmeyecegini dile getirir.

“Kaymakam beni atarsa, atar. Hani, bana “para alma” demek, bos sozdirr. Ben alacagim.

Dogrusunu istersen koyliiniin de diyecegi bir sey yoktur. Paralarini alirim ama, yabanci kurda

kusa karsi da aslan gibiyimdir. Candarma gelir, tahsildar gelir... Benim gibi midiir bulsunlar da

yaga bala versinler.. Bir bagkasi gelirse goriiriim onlarin giinlerini. Benim bildigim bu, sen bir

agalik eder de beni tutarsan, tut. Hani altinda kalmam. Istersen bak dene! »203

Midiirtin, Tevfik Efendi ile anlagmaya ¢aligmast memuriyet haysiyetinin
kalmadigin1 gostermektedir. Koyliillerden yakinan miidiir, imza toplayip kendisini
sikayet edenlerin ve onlar gibi olan herkesin ortadan kaldirilmasini uygun goriir; bu
sekilde toplumun temizlenecegini diisiiniir. Kendi yaptig1 yanlislarin farkinda olmayip
hakkini arayan masum insanlar1 suglu goriip onlarin yasamamasi gerektigini diisiinen

midiir, yazarin ironik bakisini yansitmaktadir.

Karsilikli ¢ikar iligkilerinin halka zarar verdigi mesajinin yansitildigi hikayede,
kaymakamin miidiire cezai bir yaptirrm uygulamamasi ve kaymakamlik makaminda
bulundugu halde konu ile ilgili bilgileri kdyiin agas1 araciligiyla 6grenmeye ¢aligmasi
elestirilmektedir. Kaza idaresinde iiye olan ve kdy agasi olan Tevfik Efendi’nin
miidiiriin yolsuzluk teklifi karsisinda onunla anlagmak i¢in kararsiz kalmasi, mesrulasan

yolsuzluklar, kaymakamin miidiiriin riigvet aldigini bildigi halde herhangi bir girisimde

2013 0.e., 597
2023 g.e., 5.97.
28 3.g.e., 5.97.
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bulunmamasi, memurlar arasindaki iletisimin ahlaki degerlerden yoksun olmasi
hikayenin elestiri unsurlaridir.

Yazarin “Otomobilin Hizr?*

isimli hikayesinde hiz sinirmi asan siiriiciiler
hakkinda ceza islemini uygulamayan memurlarin soforler ile aralarindaki ¢ikar
iligkileri, riigvet karsiliginda ceza yazmamalar1 elestirilmektedir. Memurlar1 kontrol
eden miifettis ise kurallarin uygulanmamasi konusunda gorevini ihmal eden memur
hakkinda islem baslatir. Sorumluluk duygusu fazla olan ve kurallara ciddiyetle baglh
kalan miifettis icin yazarin “...Siiphesiz, ahval-i dlemden ve suiistimalden bizardir bu

g17205

zavalli miifetti ifadesi memuriyetteki geleneksellesen yolsuzluklara dikkati

¢ekmektedir.

Gorevini  kotliye kullanan, yolsuzluk yapip adam kayiran memurlarin
memuriyetlerinde iyi makamlara tayin edilmesi yazarin ironik bakis agisiyla “Biiyiik

Yanlig»?%

isimli hikayesinde konu edilir. Egolarin1 6n planda tutan ve memurlarin
kendisine gosterdigi dalkavuk davranislarla mutlu olan miidiir; dairedeki isleri kilifina
uygun bir sekilde yiiriitiir, bakanliktan herhangi bir bilgi istendiginde uygun cevaplar
verir. Sahsi ¢ikarlarini gozeterek yiiriittiigli islerinde en biiyiik yardimcilar1 akraba ve
tanidiklaridir.  Yolsuzluk yapan, adam kayiran boyle bir midiiriin daha iyi bir

memuriyete terfi etmesi isleyisin yanlishgini1 géstermesi agisindan onemlidir.

Yazarn “Ahmet Besim Efendi”®®" isimli hikayesinde babasinin Gliimiinden
sonra bir okula yazdirilan, okumadigi i¢in de Serasker Kapisi’nda perde ¢avusluguna
tanidik vasitasiyla giren Ahmet Besim Efendi; dairede evrak islerini takip eder, aldigi
bahsislerle gozii agilir ve dairede islerini ¢ikarlarina gore yoluna koymaya calisir. Kisa
siirede herkesin goziline giren, bazi hilelerle isleri yliriiten Ahmet Besim Efendi,
Pasa’nin goziine girmekle beraber dairedekilere bor¢ verecek duruma gelir. Kilik
kiyafetini diizelterek ve bir¢ok kisi ile tanisarak ¢evre edinir. Dairede yogun bir sekilde
caligmadan fazlasiyla maddi kazang edinen Ahmet Besim Efendi gorevini kotiiye
kullanan, yolsuzlukla ge¢inen bir memurdur.

“... Sessiz, dairede oradan oraya, aksama kadar gider gelir, sofalarda &tekiyle

59208

berikiyle konusur, islerini yoluna koyardi. seklinde tasvir edilen Ahmet Besim

204 «Otomobilin Hiz1”, fhtivar Cilingir.
205 3 g.e., 5.59.

206 «Bijyitk Yanhs”, /htiyar Cilingir.

207 « Ahmet Besim Efendi”, Hava Parast.
28 3.g.e.,5.18.
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Efendi kisa bir siire sonra bulundugu goérevden daha iyisine tayin edilir.

I¢ politika dedikodularmin sebebini belirlemek amaciyla hiikiimetin ileri gelen
blirokratlarinin memuriyette yasanan ¢esitli yolsuzluklara karsi bakis agilarinin ele

299 isimli hikdyede Osmanli biirokrasisinde gorevini sahsi

alindig1 “Geg¢mis Giinler
cikarlart i¢in kullanan, birtakim yolsuzluklar1 onaylayan memur ve biirokratlar

elestirilmistir.

Devamli yolsuzluklarla ugrasan bakan, memuriyetteki bu sorunlarin ortadan
kaldirilamayacagina inanir. Bakan, yolsuzluk yapanlarla ilgili teftis karar1 verir; ancak
teftisin uygulanmadigin1 goriir. Miistesarin yolsuzluk yapan memurun tanidigi olmasi
sebebiyle miifettis teftis islemini yapmak istemez, sorunlar yasayabilecegini, kendisine
bas agris1 olabilecegini diisiiniir ve bakani uyarir. Bakan memuriyetten yaslilarin
cekilmesi ve yerlerine genclerin gelmesi gerektigi fikrine karst Oncelikle
yolsuzluklardan devamli sikdyet eden milletvekillerinin karsi ¢ikacaklarini ifade eder.

Soylediklerinin sadrazama iletileceginden korkan bakan konusmasini sonlandirir.

Yolsuzluklar1 g6z ardi eden, hatta riigvet alan memurlarin davranislarini
onaylayan milletvekilleri elestirilir. Heybeli Ada’ya giderken benzini biten motorun
sahibi, Heybeli’den benzin almak isteyince gorevli memur Oncelikle Biiyiikada’ya
gidilmesi ve oradan bir istida alinmas1 gerektigini soyler. Motorun sahibi Biiyiikada’ya
gidebilse oradan da benzin alabilecegini dile getirip uygulamanin sagmaligin1 anlamaya
calisir ve enazindan Biiyiikada’ya gidebilmek i¢in benzin isteyince  memur

< «_.. Korkarim veremem, biz de ¢oluk gocuk besliyoruz” ***°

ifadesiyle riigvet istedigini
ima eder. Motor sahibi havanin karanlik ve kotii olmasi sebebiyle memurla anlagmak
zorunda kalir. Bu yolsuzluk hikayesi hakkinda diislincesini dile getiren baska bir vekil,
memurun benzin vermemesinin kimsenin igine yaramayacagi i¢in memurun bu sekilde
rligvet alarak sorunu ¢dzmesini mantikli bulur. °...Ben, biraz para alip da halka kolaylik
gosterenlere, “Yolsuzluk yapiyor!” diyemem, dogrusu!’?* diyen vekil, kendisinin boyle
bir olayla karsilasmasi durumunda memurun yolsuzluk yapmamasi halinde ona

sinirlenebilecegini dile getirir.

Guimriiklerde yasanan yolsuzluklarin da elestirildigi hikdyede bir kisinin

sadrazama hediye olarak Tunus’tan getirdigi muzlar igin  giimrik memurlar

29 «Gecmis Giinler”, Bir Kucak Cigek.
03 g.e.,s.37.
Mage., s.37.
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beyanname isteyince muzlar1 giimriikteki memurlara birakmasi tizerine bir milletvekili
“— Beceriksizlik etmis, dedi, birine birka¢ kurus verseydi, muzlari geg:irirlerdi!”212
diyerek riigvet alinmasini uygun bulur. Glimriiklerde tliccarlarin yasadigi sorunlarin da
ele alindig1 hikayede giimriik memurlarini yerinde bulamayan tiiccarlarin illegal yoldan
para vererek aldiklar1 imzali beyannameleri kendilerinin doldurmasi riigvet ve

yolsuzluga biirokratik islemlerin neden oldugunu gostermektedir.

Sorunlardan bahseden milletvekilleri hicbir ¢Oziim Onerisi sunmaz; ileri
diizeydeki biirokratlar ise bu konular hakkinda goriislerini dile getirmeyerek sadrazamin

bri¢ oynama teklifine katilirlar.

Mesleki yeterliligi olmadigr halde iltimas ile memuriyete giren kisileri Memduh
Sevket Esendal, hikayelerinde elestirilmektedir. Memuriyette bilgi ve becerinin yerini
iltimasin almasinin elestirildigi “Caya Giderken”* isimli hikayede okulu yarida birakip
Isvigre’ye giden Suat Selami bir sene sonra Avrupa’da bulunmus olmasi sebebiyle bir
bankada memur olarak ¢alismaya baglar. Arkadasi Necdet Efendi ise onun Avrupa’ya

gitmesini gereksiz bularak iltimas ile muhakkak bir memuriyete girebilecegini diisiiniir.

“ — Fazla zahmet ettin, iltimasin olduktan sonra Isvicre’ye gitmesen de girerdin, ne var?

Ama simdi adin siislii oldu: Avrupa’da tahsilden gelmis, diyorlar.”214

Yazarin “Camur Ahmet’in Clklslarl”215

isimli  hikayesinde oOgretmenler
arasindaki samimiyetsiz iligkiler, 6gretmenlerin {ist diizey yoneticilerle olan yakinligi ve
bunu bir niifuz araci olarak kullanmasi, diisiince ve davranislarini begenmedikleri
ogretmenleri sikayet etmeleri elestirilir. Ogretmenler arasindaki adam kayirma idealist
ogretmenleri sinirlandirir.  Egitimdeki yanlishiklari gormezden gelmeyen Ahmet
Ogretmeni arkadasi uyarir.

“Bunlar seni yazarlar. Yukarisi seni yiizdiirmek i¢in bir ipucu yakaladi mu, zil takar,

. 216
oynar. Edebinle otursana!”

Ozellikle okul miidiiriiniin baz1 6gretmenleri digerlerinden ayirmasi ve onlar

tutmasi, yeni ve idealist 6gretmenlere kars1 mesafeli olmasi dikkat ¢ekicidir.

2123 g.e.,5.35.

213 «Caya Giderken”, Temiz Sevgiler.

214 3.g.e., 5.103.

215 «Camur Ahmet’in Cikislarr”, Kelepir.
218 3.9.e., 5.107.
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“Ornek Kiz"?" isimli hikdyede ahlaki degerlerden yoksun bir gencin iltimas ile
memuriyete girmesi elestirilmektedir.

“Bir silirli mekteplere girdi ¢ikti, hicbirini bitiremedi. Dayisi, onu Fizik Enstitiisii’ne

kiitiphane memuru yazdirmis. Lise imtihanlarini hazirlayip da Hukuk Fakiiltesi’ne girecek,

. . 5,218
sonra da Hariciye memuru olacak imis.”

“Bir Gen¢ Efendinin Defterinden”?"®

isimli hikdyede bir gencin imtiyaz
sahiplerinin gosterdigi iltimas sayesinde askere gitmemesi ve bakanlikta memur olarak
ise baglamasi elestirilmekte ayni zamanda memuriyetin kolay bir sekilde elde ediliyor
oldugunu gostermektedir.

Halkin isini iltimasla halledebilecegi diisiincesi memuriyete olan sagliksiz bakis

agisim yansitirken yazar, “Iltimas™?%

isimli hikayesinde halkin bu diisiincesine sebep
olarak biirokrasideki yanlis uygulamalar1 gosterir. Cocugunu liseye kaydetmek isteyen
baba iltimas ile ¢ocugunu kaydettirebilecegine, devlet islerinde adam kayirmanin

mesrulastigina inanir.

¢ <c

Canim, sen bir kagit versen olur. Kagit olmazsa almiyorlar. Kim bir iltimas bulursa

- 221
onunkini aliyorlar...”’

“Sehirden Ké’)ye”222 1simli hikdyede babasinin 6liimiinden sonra is arayan gence
1 bulma konusu ile ilgili akil veren arkadasi, hiikiimetten yazicilik isi istemesini dile
getirir. Gencin ¢ “Ellerinde is mi yok? Yoksa da bulur ¢ikarirlar.” 223 diyen arkadas1
memuriyette iltimasin olduguna dikkati ¢eker. Yazar, “Bdoyle dedi, ama o bulamadi.

Onun yollarimi da bilmiyorlardl.”224

ifadesi ile memuriyete girerken riigvet vermenin ya
da adam kayirmanin 6nemini vurgular, memuriyete girmenin yollarini iyi niyetli ve
diiriist kisilerin bilmedigine dikkat ¢eker. Uzun siire issiz kalan geng, careyi ailesiyle
birlikte kdye donmekte bulur.

Yazarin “Sorumlu”?®

isimli hikayesinde dairede c¢alismasi i¢in s6z verdigi
kisinin ise baglatilip baslatilmadigini 6grenmek isteyen miistesar bagmiidiirii arar.

Bagmiidiir, miistesarin istegini yerine getirmedigi halde ad1 gecen kisinin ise basladigini

2T «Ornek Kiz”, Goniil Kagani Kovalar.

283.9.e., 5134,

219 «Bijr Geng Efendinin Defterinden”, Veysel Cavus.
220 “fltimas™, Mutlu Bir Son.

221 3 g.e., 5.30.

222 «gehirden Koye”, Mutlu Bir Son.

228 3 g.e., 5.111.

2439.e., 5111

225 «Sorumlu”, Ihtiyar Cilingir.
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ifade eder. Bagmiidiir miistesarla goriistiikten sonra yardimcisint yanina c¢agirip bu is

icin gorevlendirir.
“-Miistesar’in yolladig1 adamu biz ne yaptik? Bugiin benden sordu.

-Higbir sey yapmadik. Gelip gidiyor.

-Aman, ona bir sey yapalim. Is oldu diye ben yalan séyledim.”226

Memuriyette iltimas gdstererek gorevini kotiiye kullanan memurlar elestirilirken
amir memur iligkilerindeki samimiyetsizlik de vurgulanmaktadir. Korkulu ve telasl
davraniglariyla dikkati c¢eken basmiidiiriin miistesara yalan sdylemesi, miistesarin
istegini dogru olup olmadigina bakmadan uygulamasi, miistesarin niifuzunu kullanarak

bir kisi i¢in iltimas gostermesi memuriyetteki olumsuz isleyisi yansitmaktadir.

Yazarin “Colak”?’ isimli hikdyesinde Kurtulus Savasi doneminde yeni kurulan
meclisin i¢kiyi yasaklamasi {lizerine bir posta miidiiriiniin raki satarak para kazanmasi
memuriyet ciddiyetine uymadigini ve yolsuzluk yaptigin1 gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal’in “Tas Havan??®

isimli hikayesinde memuriyette
yapilan kanunsuzluklara dikkat ¢ekilir. Gorev yaptigr yerde milli egitim midiiriiniin
mezardan mezar tas1 soktiirip miize yapmak istemesine iiziilen ve bu durumu
engellemek isteyen doktorun iiziintiisiinii anlamsiz bulan 6gretmen, asil liziintii kaynagi
olarak haksizliga ugrayan kiiciik memurlar1 gosterir ve memuriyetteki yolsuzluklara

dikkati ¢eker.

‘— Uziintiin bu olsun Doktor. O kadar iiziilecek sey var ki... Bak gene kaynim mektup
yazmis, hakki iken idarenin evinden atiyorlar. Neymis, falan midirin kayni oturacakmus...
Kayni da idarede degil. Umum Miidiire ¢ikmus: “Biliyorum, hakkin ama ne yapaymm... Idare et!”
demis. Benden yardim istiyor. Ben ne yaparim! Kelin medar1 olsa kendi basina! Bir 6gretmen
baba ne yapabilir? Hepsi zavalli, hepsi diiskiin adamlar. Kanunsuzluk yapmadikea isi becerip
ceviremiyorlar. Uziintii bunlar Doktor Bey!.. 229

Yazarin “Kurt Masalr”?® isimli hikayesinde dairede yolsuzluk yapan bir memur

yiziinden sorusturulan mal miidiiriiniin zarar gérmeden sorunu ¢Ozmesi ele
alinmaktadir. Memurun amirinden habersiz imzaladig1 bir evrak yiliziinden sorun
yasamak istemeyen mal miidiirii, memura anlatti1 bir kurt masal1 hikayesindeki tuzaga

diisen kurdun olii taklidi yaparak kapandan kurtulmasi gibi memurun da ayni tavri

226 3 g.e., 5.148.

221 «Colak”, Hava Parast.

228 “Tas Havan”, Veysel Cavus.
2% 3 g.e., 5.95.

280 «Rurt Masalr”, Ev Ona Yakusti.
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gostermesini ister. Memur yaptig1 yolsuzluktan kurtulmak istese de para ve hapis cezasi
alir.

Memuriyette iltimas ile mevki elde etmenin elestirildigi “Koye Diismiig”?*!

isimli hikayede yliksek tahsilli olmayan bir kisinin memuriyette ilerlemesine dikkat
cekilir.
‘Pedere kalsa, bendenizi hukuka devam ettirecek, yahut bir baska mektebe verecekti.

Fakat valide merhume, yattig1 yer nur olsun, akilli kadindi. Pedere muhalefet etti, “Bir yere

yerlestiriniz de oglan sagliginizda terakki etsin. Pekala elinde inci gibi yazisi var, daha ziyade

okuyup ne olacak” dedi, pederi ikna etti. Eh, peder de nereye gitse hatirini sayarlardi. Lo

Memduh Sevket Esendal’in hikdyelerinde yar1 aydin ozellikleriyle ele aldig
biirokratlar siislii ve etkileyici konusurlar. Kullandiklar1 biirokratik dille sorunlarin
Oziinden uzaklagan, bos sozlerle cahilligini gizleyen biirokratlar herkeste bilgili
olduklart izlenimini olustururlar. Bu yoOniiyle yar1i aydin olan biirokratlar
samimiyetsizdirler ve bircok yolsuzluga géz yumarlar. Yazarin “Bir Nutuk”?* isimli
hikayesinde laf kalabaligi yaparak memuriyetteki yolsuzluklari gérmezden gelen
biirokrat tipinin konugmasindan sonra s6z alan diger bir biirokrat sorgulayici bir tutum
sergiler, yolsuzluklarin aydinlatilmasini ister.

“— Arkadaglar, diye basladi, ben kurdugumuz idarede her an duydugumuz, isittigimiz
yolsuzluklardan bahsetmek istiyorum. Biraz o6nce Saym Reis Vekilimiz boya alma
komisyonundan bahis buyurdular. Komisyon reisinin Istanbul’da bir kosk ile apartmam

oldugunu soyliyorlar. Bunu gazeteler de yazdilar. Reis Vekili Bey bizi tenvir buyursunlar. Eger

bunlar dogru ise sahiplerini nigin isten ¢ikarmiyoruz, eger yalan ise nigin yalanlamiyor?

Arkadaslar, biz istedigimiz kadar hiisniiniyet sahibi olalim, bu yolsuzluklarin &niine
gecmezsek hicbir is yapmig olamayiz. Benim kanaatim budur. Biitiin milletin de kanaati

budur.”***

Memduh Sevket Esendal’in “Bayan Nazmiye”?*®

isimli hikayesinde noterlikte
calisan gorevini layikiyla yerine getirmeye calisan becerikli Bayan Nazmiye, Bay
Ozarier’in Galata giimriigiinde calisirken memuriyette yaptig1 yolsuzluklarla ilgili

diisiinceleri dikkat ¢ekicidir. Esini yolsuzluk yapmak konusunda yetersiz goriir.

281 «K 5ye Diigmiis”, Temiz Sevgiler.

22 3.0.e., 5.64.

28 «Bir Nutuk”, Godeli Mehmet.

2% 3.0.e.,5.135.

2% «Bayan Nazmiye”, Veysel Cavus .( Bu hikdyenin ad1 Bilgi Yaymevi tarafindan miisveddesinde ad1 yazmadig1 igin
konulmustur. Hikdye ayn1 zamanda Bay Ozarier isimli hikdyenin farkli bir sekilde yazilmis halidir.)
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“— Tiitlin parasim ¢ikarirdi, diyor, riigvet almak icin de yiizsiiz, yirttk adam olmak

ister!”?

Memduh Sevket Esendal hikdyede memuriyetini sahsi ¢ikarlar1 i¢in kullanan
memurlarin her imkanm kullanacaklarini diisiiniir.

“Karis1 boyle soyliiyor, kocasinin para alacak kadar bile becerikli olmadigini saniyorsa

da adamoglu belli olur mu? Miskin olur da is para almaya gelince, aslan kesilir. Boylesi

g:oktur.”237

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde riigvet alan, adam kayiran, bulundugu
makami sahsi ¢ikarlar i¢in kullanan memur ve biirokrat tiplerini elestirel bir sekilde ele
alirken memuriyetteki niteliksiz isleyisin sebeplerini de ortaya koyar. Yazar
memuriyette mesrulasan yolsuzluklart yansitirken yetkili makamlarda bulunan st

diizey yoneticilerin sorunlari ¢ozebilecek yeterlilikte olmadigini da gostermektedir.

2% 3.9.6.,5.123.
27 3.9.e.,5.123.
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3.1.3. Makam Hirsi Olan Memur Ve Biirokrat Tipleri

Memduh Sevket Esendal hikadyelerinde makam hirstyla mesleki hayatlarinda
yiikselmek isteyen memur ve biirokratlar1 elestirel bir lislupla ele alir. Memurlarin
Ozellikle de biirokratlarin makam hirs1 i¢cinde olmalarinin nedenleri sahsi menfaatlerini
gbzetmeleri, toplum icinde makamin verdigi imtiyazlari kullanmak istemeleri, baska
insanlar iizerinde makamin getirdigi otoriteye sahip olma arzusu, ge¢im sikintisindan

kurtularak maddi kazang elde etmek istemeleridir.

Hikayelerde elestiri konusu olan memur ve biirokratlar makam elde etmek i¢in
samimiyetsiz iligskiler kurmaktan, dalkavuk davranislar sergilemekten, sahsi idealleri
icin masum insanlara zarar vermekten ¢ekinmezler. Uzun yillar elde ettikleri makamdan
ayrilmak istemeyen memur ve biirokratlar degisen zamana ayak uydurmayip mesleki
anlamda kendilerini gelistirmezler. Mesleki yeterlilikleriyle 6n planda olmayan memur

ve blirokratlar koltuklarindan ayrilmamak i¢in sorumluluktan kacarlar.

Yazar, mesleki yeterlilige sahip olmadigi halde uzun yillar ayn1 makamda
oturan, meslegin gerekleri i¢in yasli olan memur ve biirokratlarin ya da bulundugu
makama gore gen¢ olan memur ve biirokratlarin bulunduklar1 goreve nasil
getirildiklerini ironik bir iislupla ele alir. Biirokraside adam kayirma ve karsilikli ¢ikar

iliskileri, liyakatsiz kisilerin hak etmedikleri makamlarda olmasina neden olur.

Yazarn “Mebus Olursa™®*® isimli hikayesinde biirokrat makaminin getirdigi
imtiyazlar milletvekili olmak isteyen Sabri Bey icin olduk¢a dnemlidir. Sabri Bey’e
milletvekilliginden vazgecip bakan oldugu takdirde nasil davranacagi soruldugunda
sunlar dile getirir:

“-Vallahi, bilmem! diyordu; evvela, sizlerin higbirinizle konusmam! Konugsam bile
harigte bir goren fark eder ki ben biiyiikk bir adamim, sizler kii¢iik. Higbiriniz hakkimda

diyemezsiniz ki nezarete yakismamis; boyle kahvehanelere, c¢ayhanelere ¢ikmam,

Serkledoryan’a giderim. Poker grenirim. Oralarda dolagan biiyiiklerle senli benli, kirk yillik

dostmusum gibi goriisiiriim. Daha ne bileyim ben?..”**

Sabri Bey i¢in 6nemli olan bulunacagi memuriyetin getirdigi sorumluluklar ya

da sahip olmas1 gereken yeterlilik degil makaminin kendisine saglayacagi gosteristir.

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde zamanin degisimine ayak uydurmayarak

kendini gelistirmeyen; fakat israrla gorevinde kalmak isteyen memur ve biirokratlari

238 «“Mebus Olursa”, Temiz Sevgiler.
2 a.g.e., 5.22.
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elestirir. Yazarin “Yeni Vali”**® isimli hikayesinde uzun yillar aym gorevde kalmis yasl
vali ancak Mesrutiyet’in ilan1 sebebiyle gorev degisikligi yasar.

“Cok yillar burada kalmis, kendisine bir ev bile yaptirmus, valilik etmisti. Belki daha da

edecek bu vali sandalyesinde 6liip kalacakti; Mesrutiyet geldi dediler, bu Pasa’y1 buradan aldilar,

yerine bir Bey yolladﬂar.”241

Bulundugu makami kaybetme tehlikesi yasayan yonetici memurlarin hukuka
59242

aykirt yollarla kendilerini kurtarmalarinin elestirildigi “Sorumlu isimli hikayede
sorusturma gecireceginden korkan basmiidiir, masum memurlarin isini kaybetmesine
sebep olur. Basmiidiire bir kazada 6lenlerin olduguna dair telgraf gelir. Basmiidiir isin
icerigini sorgulamak, sorumlular1 bulmak, gerekli cezai islemleri uygulamak, kazanin
zararlarin1 en aza indirgemek yerine telgrafi ilgili daireye aktarir ve bu durumla
ilgilenmez. Daha sonra bulundugu makam sebebiyle kaza ile ilgili sorusturma
gegirebileceginden korkan bagmiidiir, makamini kaybetme korkusuyla usulen konu ile
ilgisi olmadig1 halde bazi memurlari suglu ilan edip sorumluluktan kagar.

»28 jsimli hikdyesinde biirokratlarla arkadaslik

Yazarin “Evdeki Hesaplar
kurarak onlarin araciligiyla iyi bir makama gelmeyi amacglayan memur, okuyucuya
elestirel bir gozle aktarilir. Memuriyette ilerlemenin bilgiyle ya da ¢alismayla elde
edilemeyecegine inanan memur, bakan ve miistesarlarla bir arada olup dalkavuklukla
makam elde edecegini diisiiniir. Segkin bir kisinin kiziyla tanisip evlenen memurun
kendileri i¢in yapilan gosterisli bir diiglinde biirokratlarla tanigmasi sonucunda kisa
stirede memuriyet derecesinin yiikseltilmesi, nasil makam elde edildigini gdstermesi
acisindan dikkat ¢ekicidir. Daha sonra esiyle anlasamadigi ve kendisini begenmedigi

icin bosanmak durumunda kalan memur, dairedeki makamini da kaybeder. Eski

itibarindan yoksun kalan memur dairede diger memurlarca kiiglimsenir.

“— Aman elmasim, birak oturdugu yer ona goktur bile! Herif bir basamak bulmustu, az

daha basimiza gelip oturuyordu! Birak, burnu siirtiilsiin.”***

Makam elde etmek isterken basarisiz olan memur, miistesara yalvararak
daireden kurtulur ve yeni bir memuriyete geger. Kendisini gelistirmek isteyen memur
goreviyle ilgili kitaplar okur, hayalindeki makami samimiyetsiz bir ¢aligma disipliniyle

kazanmak ister. Makam hirsiyla fazla ¢alisarak herkesi bezdiren memur, yeni bir goreve

200 «yeni Vali”, Veysel Cavus.

241 3.g.e., 5.104.

242 «gorumlu”, Ihtiyar Cilingir.

243 «“Evdeki Hesaplar”, Goniil Kagani Kovalar.
24 3.g.e., 5.45.
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tayin edilir. Memuriyette devamli firsatlar arayarak yilikselmeyi isteyen memur, tayin
edildigi yeni gorev yerinde uyumsuz miidiir ve memurlarla birlikte islerin yogun
olmadig1 bir dairede ¢alismak zorunda kalir. Yazar, mesleginde uzmanlasarak, bilgi ve
beceri sahibi olarak degil de ince hesaplarla, makam hirsiyla ylikselmek isteyen memur

tipini hikayede elestirir.

Yazarin sorumluluk sahibi ve yeterlilii olmayan, ist diizey memurlar
araciligiyla ve onlara karsi olan dalkavuk davraniglariyla makam sahibi olmak isteyen

.. oo v e . . 245
memurlarin elestirildigi “Pasa’nin  Gozii Memur Gorsiin”

isimli hikayesinde
milletvekili olmak isteyen bir daire miifettisinin makam elde etmek ugruna yaptigi ince

hesaplar anlatilmaktadir.

Mustafa Kemal Atatiirk’le bir tren yolculugunda tamisma firsati yakalayan
miifettis, kendisini kanitlamak ve bu vasitayla farkli bir makama sahip olmak ister.
Ozellikle tanisma esnasinda nasil konusacagmi, hangi kelimeleri tercih edecegini
diisiiniir; yabanci dillere ait kelimeler segerek Atatiirk iizerinde farkli bir etki birakmak
ister. Atatiirk tarafindan goriiliip goriilmedigini merak eden miifettis kendini fark

ettirmek ve bir vesileyle Atatiirk’le tanigmak ister.

“Gazi, deyip insan susmamali, tesir yapmali, daima tesir.. Heniiz bir soziin tesiri

bitmeden diger bir szle tesir altinda birakmaya gallsmall.”246

Miifettisin “Bir vekil olsam.. 2T

sozleriyle son bulan hikdyede Atatiirk’le ayn1
trende seyahat ederek puan kazandigini ve onunla tanmistiginda vekil olma ihtimalinin
artacagini diisiinmesi elestiri unsurudur.

“Nazirin Odacisi”?*®

isimli hikayede kabine degisikligi sebebiyle makamindan
ayrilmak zorunda kalan eski bir bakanin yeni kabine degisikligi sebebiyle tekrar
makamina kavugmasi anlatilir. Bakanin makamindan ayrildiginda ailesine ve gevresine
kars1 yasadigr mahcubiyet ve makaminin getirdigi imtiyazlardan uzak kalmanin sebep
oldugu huzursuzluk, makamina tekrar getirilmesiyle sona erer. Bakanlarin mesleki
yeterliliklerini zamanla kaybetmelerine ragmen higbir zaman koltuklarindan ayrilmak

istemediklerini diisiinen bakan, gerektiginde sahsi ¢ikarlar ve makam sahibi olmak i¢in

samimiyetsiz davraniglar sergilenebilecegine inanir. Makamin imtiyazlarinin disinda

245 “Pasa’nin Gozlii Memur Gorsiin”, Goniil Kagant Kovalar.
24 3.0.e., 5.142.

27 3.9.e., 5.142.

248 «“Nazirin Odacist”, Bir Kucak Ciget.
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hayatlarina devam edemeyecek sekilde mutsuz ve huzursuz olan, makam elde etmek
icin siyasi anlamda samimiyetsiz iligkiler kuran biirokratlar elestirilmistir.

Memduh Sevket Esendal’in “Camur Ahmet’in Clklslarl”24g

isimli hikayesinde
okul midiiriiniin uzun siire ayn1 makamda gorevli olmasi, milli egitim miidiiriiniin geng
olmasina ragmen bulundugu makami1 nasil elde ettigi ironik bir bakisla ele alinmistir.
Gecim sikintist yasayan Camur Ahmet, is bulmak icin milli egitim midirligiine
gittiginde milli egitim miidiiriiniin arkadas1 oldugunu goriir. Arkadasi tarafindan iyi bir
sekilde karsilanmayan Camur Ahmet, onun makamini nasil elde etti§ine dair imali
konusur.

“Ben hepinizin gelmisini, ge¢misini bilirim. Bu yasta midiir olmussun, bozmayim

keyfini! Ulan bir dilim ekmek istiyorum, onu mu klskanlyorsun?”250

Okul yillarinda yiizsiiz olarak nitelendirdigi arkadasinin gen¢ yasta miidiir

3

olmasinda “...Dalga ile birer yere c¢oreklenmigsiniz, insanlar goziiniize ufak
goriiniiyor.”?! ifadesiyle saibeli bir durum oldugunu diisiiniir. Yazar, Camur Ahmet
karakteriyle egitim ve bilgisi iyi oldugu halde onun is bulamadigini, yumusak
sandalyelerde oturan miidiirlerin kendilerinden baskalarini diistinmedigini dile getirerek
makam hirst olan insanlarn elestirir. Camur Ahmet’in gorevlendirildigi okulun
miidiiriiniin mesleki yetersizligine ragmen uzun slire aynt makamda bulunmasi
hikayenin dikkat ¢ekici unsurudur.
“Masanin basinda ellilik, verem suratl, kara kuru bir herif oturuyor. igne yutmus ite
donmiis. Belki de sahiden veremdir. Suratina ¢okga baksan bas agrisi tutar. Benim gibi dipdiri

bir herifin oturup caligacagi bir isin basina getirmis, bu kukumawvi tiinetmisler, pinekleyip
duruyor!.. »252

Yazarin “Istanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikéyesi”253 isimli hikayesinde

Emekli Deniz Subayr Hasan Bey’in ge¢im sikintisi yasamasi onda makam elde etme
hirs1 olusturur.

‘...ben tekaiit olurken “Daha yash degilim, eh, elbette bize de bir is bulunur.”

diyordum. Bizim gibi emeklileri ise koyuyorlardi. Mebus bile yaptilar. Tanidiklara bagvurdum.

Partiye kadar da yazdim. Higbir sey ¢ikmada... 254

289 «Camur Ahmet’in Cikislar1”, Kelepir.

20 3 g.e.5.99.

21 3.0.e.5.99.

223 g.e., 5.101.

2538 «“[stanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikayesi”, Bizim Nesibe.
%4 3.9.e., 5.39-40.
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Siyasetle ¢ikarlari i¢in ilgilenen Emekli Deniz Subayr Hasan Bey’in en biiyiik
istegi milletvekili olmaktir. Makamin getirecegi imtiyazlar1 kullanmak isteyen Hasan
Bey ve onun gibi olan kisileri Yargi¢c Asaf Bey su sozlerle elestirir.

“— Bu adamlarda hi¢ mefkire yoktur, dedi. O Hasan Beyi de gordiiniiz ya, yarin parti is

basma gelince bunu mebus yaparsa ne ala, yapmadigt giin partide aramayin. Mebuslugun

hastasidir. Dogrusu parti i¢in de gﬁg.”255

Yazar “Haci izzet Paga™?®

isimli hikayesinde memurlarin tasvirini yaparken
memuriyet elde etmenin 6nemini vurgular. Memur ya da biirokrat olmak, sorumluluktan
kagmay1, mesleki yetersizligi, yolsuzlugu, tembelligi yansittigindan 6nemli olan sadece
memuriyeti kazanabilmektir. Memuriyetin devleti temsil etmesi insanlara giiven verdigi
icin maddi ve manevi agidan tercih sebebidir.

“Okul arkadagiymuglar. Yetigmis biiylimiisler. Devlet kapisina da kapilanmaslar...” 27

Osmanl biirokrasisinin ele alindigi “Ahmet Pasa’min Katli”**®

isimli hikayede
Ahmet Pasa’nin makaminda gozii olan kdhyasinin onu nasil katlettigi anlatilmaktadir.
Ahmet Pasa’nin arkasindan yapilan dedikodular, ¢evrilen oyunlar, kahyanin
yandaglartyla Ahmet Pasa’y1r 6ldiirmesi devlet kapisinda bir makam elde etme hirsim
gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal’in sembolik hikdyelerinden biri olan ‘“Santa

Kastello”?>°

isimli hikayesinde dikkati ¢eken unsur emekli olmak istemeyen, bir giin
biiyiikk amiral olacagi hayalini kuran amirallerdir. Bu yasl amirallerin varlig isleyisi
olumsuz anlamda etkiler. Asker dogup asker Glecegini savunan bu amirallerin asil
amaci biliylik amirallik makamini elde etme diisiincesidir. Yazarin ironik bakis agisini
yansitan hikayede amirallerin askerlikten baska hicbir sey yapamayacagi vurgulanir.

“Amiraller, biiylik amiral olmak i¢in sira bekliyor, askerden uzaklasip bu umudu

kaybetmek istemiyorlarmis. Bilyilik amiral, belli olur mu, giiniin birinde gogerse, her biri kendini

biiyiik amiral segtirebilecegini umuyormus.”?®

Memduh Sevket Esendal, memuriyeti sahsi ¢ikarlar1 i¢in bir arag olarak goren
memur ve biirokratlar1 hikadyelerinde elestirir. Yazar ideal memuriyet hayatinin bu

zihniyetteki memur ve biirokratlarla olmayacagina inanir. Bulunduklar1 makamdan

25 3.0.e., 5.42-43.

2% «Haci izzet Pasa™, Ihtivar Cilingir.

7 a.0.e.,8.72.

28 « Ahmet Paga’nin Katli”, Bizim Nesibe.
259 «ganta Kastello”, Bir Kucak Cigek.

20 3.9..,5.161.
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halki kiicimseyen ve halkin sorunlarini Onemsemeyen memur ve biirokratlar
memuriyeti kendileri i¢in saglam bir maddi kazang unsuru olarak goriirler. Memuriyette
onemli bir makamda bulunmak toplum icinde gosterisi, yolsuzluklarla elde edilen
haksi1z kazanci, tiim memurlarin sorgusuz itaatini meydana getirdiginden birgok memur

ve blirokrat makam hirsiyla hikayelerde okuyucunun karsisina ¢ikmaktadir.
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3.1.4. idare-i Maslahatct Memur Ve Biirokrat Tipleri

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde sorumluluk duygusundan yoksun
birtakim memur ve biirokratlarin memuriyette yasadiklart sorunlar karsisinda idare-i
maslahatg1 bir tavir sergilemelerini elestirel bir iislupla ele alir. Isleri sahsi ¢ikarlarma
uygun sartlar icinde gérmeye calisan memur ve biirokratlar mesleki yeterlilikten uzak

olduklart i¢in sorunlar1 ¢6zmek yerine gormezden gelirler, kirtasiyecilige neden olurlar.

Idare-i maslahat, hikdyelerde memurlarin belirli durumlar karsisinda keyfi bir
sekilde yorumlanan kurallarla birlikte bazen sahsi menfaat saglamaya ¢aligmalar1 bazen
de farkli kurumlara havale edilen ve zaman kaybina neden olan biirokratik silsileyi

olusturmalartyla okuyucunun karsisina ¢ikar.

Asli gorevinin gereklerini yerine getirmeyen, memuriyeti biiylik bir gilivence
alan1 olarak goren, bu durumun rahatligini kurdugu birtakim samimiyetsiz iliskilerle
kuvvetlendiren memurlar sorumluluklarinda keyfi bir sekilde ve iginde bulundugu

durumun sartlarina gore hareket eder.

Idare-i maslahat¢iligin sebepleri hikdyelerde memuriyetteki denetimsizlik, amir-
memur arasindaki samimiyetsiz iliskiler, memuriyet sayginlifina yakismayacak tutum
ve davraniglar benimseyen memurlarin ahlaki degerlerden yoksun olmalari, ideal sahibi
amir ve biirokratlarin olmayisi, gecim sikintis1 sebebiyle gorevinden ayrilma korkusu

yasayan memurlarin sorumluluk almamalar1 olarak sayilabilir.

Memduh Sevket Esendal “Aptal Sen De”?®! isimli hikayesinde idare-i maslahatc1
memur tipini elestirel bir sekilde ele almistir. Mesleginin gereklerini sorgulamayip
islevi olmayan kurallar1 ¢alisiyor goriinmek i¢in uygulayan zabita Ekrem Bey, sahsi

¢ikarlarmi da gozetmektedir.

Yazar, olumsuz memur tipinin karsisina zabitalarin yanlis uygulamalarini
elestiren mahalle sakinlerinden Hafiz Efendi’yi ¢ikararak hikayeyi daha etkili héle
getirir. Hafiz Efendi’nin sorgulayici tavirlar1 karsisinda zabitanin verdigi cevaplar
memuriyetteki olumsuz isleyisi yansitir. Hafiz Efendi’nin sorularina “— Ne bileyim?
Bizim usuliimiiz bdyle!”?®? diyerek cevap veren zabita islevsiz kurallari sorgulamadan

uyguladigini, lizerine de diisiinmedigini yansitmaktadir.

261 «Aptal Sen De”, Temiz Sevgiler.
%239.e.,5.128.
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Her giin ceza kesmeyen, ceza kesildigi takdirde esnaf ile zabita arasindaki
iligkilerin bozulabilecegini diisiinen Ekrem Bey, amirlerinin emri dogrultusunda hareket
ettigini vurgular. Bu durum da memuriyetteki olumsuz isleyisi ve kurallarin keyfi bir
sekilde uygulandigini gostermesi agisindan dikkat cekicidir. “— Belediyeden haber
verirler; bugiin ceza kesilecek derler, biz de o giin ceza keseriz.”?* diyen Ekrem Bey,
devamli ceza kesmenin kendisinin sahsi ¢ikarlarii tehlikeye atacagini diisiiniir,

memuriyette iglerin sartlara gore ayarlanmasi gerektigini savunur.

“Esnafla girtlak girtlaga gelmemeli. Bir giin tenbih edersin, bir giin gérmemezlige

gelirsin. Idare-i maslahat.”?®*

Idare-i maslahatin birtakim faydalarim1 goren Ekrem Bey, esnafin hatalari
karsisinda geregini yapmak yerine kendi cikarlarini 6n planda tutar. Yanlislar
gormemezlikten gelerek sartlari kendi lehine gevirir.

“— Eh ufak tefek faydasi da olur. Bagkasina on kurusa verdigini sana {i¢ kurusa verir.

Elaleme verdigi yas sabun olursa, sen kurusunu yas fiyatina alirsin, balik olursa kokmusunu,

bayatini almazsn. Iste faydasi bu, bagka faydasi ne olacak??%®

Memurlarin  sahsi ¢ikarlar1 kadar memuriyetteki denetimsizlik, halkin
usulstizliikleri kendi ¢ikarlarina ¢evirmeleri ve usulsiizliiklere karsi itaatkar bir tavir
sergilemeleri de idare- i maslahatgiligin sebepleridir. Teftis gegirmekten ¢ekinmeyen
zabita, isinde keyfl davraniglarini hakli bulur.

“— Ne diyecek? Ben miifettisin yiiziine karsi da sOylerim. Bunda ne var? Ben esnafi

ondaliga kesmiyorum ya! Vallahi, bakin ben buraya geleli bir ay oldu, gidin, sorun, esnafin

benden hi¢ sikdyet edeni var mi? Hepsi benden memnundur. Verip de bana riisvet vermiyor
o, 266

Memduh Sevket Esendal’m “Miildhazat Hanesi”®’ isimli hikayesinde

sorumluluktan kagan, verecegi kararlarla meslegini kaybedecegini diisiinerek idare-i
maslahat¢ilifa siginan memurlar elestirilir. Isleyis ile ilgili énemli bir karar almak
durumunda olan miidiir yardimcisinin miimeyyizin fikrini 6grenmek istemesi lizerine
miimeyyiz, sorunun ne oldugunu anlamadigr halde isin icabina gdre halledilmesi

gerektigini dile getirir. Gorevini layikiyla yerine getirmeyen memurlar sorumluluktan

263 3.0.e.,5.128.
%64 3.0.e.,5.128.
25 3.0.e., 5.129.
%6 3.9.6.,5.129.
267 «“Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.
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kagarak kendileri i¢in sorun teskil edecek durumu en zararsiz hale getirmek isterken

sorunun ¢zilinden uzaklasirlar.

“—Sanki su isin icAbina gore ne gibi bir tedbir alinacak ise... IcAb-1 maslahata bakarak...

. A . R 1A " A 268
—Canim, sen ister icabina bak, ister maslahatina, bir lakird1 sdyle birader!”

Sorumluluk almaktan korktugu igin telgrafi havale etme yolunu diisiinen miidiir
yardimcist kirtasiyecilie neden olur. Yeterli mesleki bilgiye sahip olmayan miidiir

yardimcisi karar vermekten kaginir.

“... bu telgrafi zararsiz bir yere havale edemez miyiz? Hem muamele yiiriisiin, hem de

) S N 269
bir sual cevap olursa, hig bize bas agrisi olmasin.”?

Konuyu miistesara danigsma karar1 alan miidiir yardimecisi sorumluluk almak

yerine durumu amirinin sorumluluguna birakmayi tercih eder.

‘— Evet, sonradan bir beldya ugramaktansa... Midir de bir sey diyecek olursa,

“Miistesar dedi, ben de yaptim.” derim. 210

Yazarn “Sorumlu™?"* isimli hikayesinde bir kazayla ilgili daireye gelen telgrafla

ilgilenmeyerek telgrafi gerekli daireye havale eden basmiidiir, idare-1 maslahatci
amirlerdendir. Daha sonra kazayla ilgili makaminin tehlikeye girebilecegi konusunda
bakanliktaki bir arkadas: tarafindan uyarilan bagmiidiir, kazayla ilgili bir sorumlu arar.
Miidiir yardimeisinin “Hadi dyleyse, gidin diisiiniin, bir sorumlu bulun bakalim!”?"?

ifadesi memuriyetteki olumsuz isleyisi géstermesi agisindan 6nemlidir.

Isleyisi sahsi cikarlarina gdre ve birtakim sartlara gore yiiriiten amirler, sugsuz
memurlara zarar vermekten ¢ekinmez. Kaza esnasinda yurt disinda olan daire miidiirii
Niyazi Bey ve iki arkadasi sorumlu olarak belirlenir, evraklar: diizenlenir ve isten el
cektirilir. Bir siire sonra komisyonda Niyazi Bey’in sugunun olmadigi ispatlanacagi ve

tekrar isine baglayacagi i¢in bagmiidiiriin i¢i rahattir.

“Sorumlu dedik de sahiden sorumlu saymadik ya!...”*"® diyen miidiir yardimcisi
ise zamanin gereginin bu sekilde davranmak oldugunu, memuriyette gercek

sorumlularin ortaya ¢ikmasi i¢in arastirma yapilmadigini, gercek sorumlular ortaya

268 3.g.e.,5.30.

293 g.e.,5.31-32.

203 g.e.,532.

21 «Sorumlu”, Ihtiyar Cilingir.
2123 g.e., 5146.

218 3.9.e., 150.
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cikarilsa da evraklarin saklanabilecegini ya da suclunun sonradan kendilerine zarar

verebilecegini diisiinerek gergek su¢lu bulmanin anlamsizligini dile getirir.

Hikayede kazayla ilgili ger¢ek sorumlularin bulunup cezalandirilmasi yerine
olayla ilgisi dahi olmayan sugsuz kisilerin cezalandirilmasi idare-i maslahatgiliktir.
Makamint kaybetme korkusu yasayan, mesleki yeterliligi olmayan, biirokratik
zihniyetteki sorumluluktan kacan amirler sorunlara dogru bir ¢oziim bulmak yerine
memuriyette yozlasmaya neden olarak idare-i maslahatg1 bir sekilde davranirlar.

Memduh Sevket Esendal’in “Hiirriyet Gelirken™?* isimli hikayesinde kiigtik bir

kasabadaki hiikiimet dairesinin amirinin en Onemli ugrasmin kaz beslemek olusu,
memurlarin islerinin olmamasi ve issizlikten sikilmalar1 dikkat ¢ekicidir. Gorevlerinde
aylak bir tavir sergileyen amir ve memurlar, hiirriyetin ilanmiyla ilgili génderilen telgrafi
anlayamayip ne yapmalar gerektiine karar veremezler. Bagli bulunduklar1 kazanin
telgrafla ilgili ne yapacagini 6grenirler ve farkli bir dairenin telgrafla ilgili yaptiginin
aynisini ger¢eklestirmeye karar verip idare-i maslahatg1 bir tavir sergilerler.

Memuriyet hayatinda idare- i maslahata yol acan nedenlerden biri de neme
lazimcilik olarak hikayelerde okuyucunun karsisina ¢ikar. Yazarin “Mebus Olursa™"
1simli hikayesinde milletvekili oldugu zaman memurlar1 giivence altina alacak birtakim
kanunlarin yapilmasi i¢in girisimde bulunacagin1 ifade eden Sabri Bey hiikiimet

tarafindan herhangi bir engelle karsilasacag ihtimali tizerine fikirlerinden vazgeger.

“— Ben kanun teklif ederim, diye devam, etti, baktim hiikiimet 1srar ediyor, Meclisi de

. - .. . 276
kapayacak, neme lazim, benim yiiziimden olmasin, takriri geri alirrm.”

Sabri Bey’in ifadeleri mesleginin basinda ideal sahibi olan biirokratlarin
biirokrasi iginde sorumluluk duygularindan uzaklastiklarini, neme lazime1 bir tavir
sergilediklerini  dolayisiyla idare-i maslahatgr bir zihniyete biirtindiiklerini
gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal “Isin dibi Bozulmus™®'’ isimli hikdyesinde kasabadaki

eskiyalik olaylarina kars1 kayitsiz bir tavir sergileyen hitkkimet yetkililerini ve jandarma
kuvvetlerini idare-i maslahat¢1 olarak goriir. Sorumluluk almaktan korkan yetkililer

sorunlar1 ¢6zmek yerine uzun resmi yazilarla isi havale etme yolun segerler.

2™ “Hiirriyet Gelirken”, Ihtiyar Cilingir.
215 «“Mebus Olursa”, Temiz Sevgiler.

28 3.g.e., 5.20.

277 “fsin Dibi Bozulmus”, Bir Kucak Cicek.
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‘Bu igler olup dururken Hiikiimet, bir giin, haberi yokmus gibi durdu. Ertesi giin de, “Ne

boynumuzun borcu, bizim ilgemizde olmus bir is degil ya!” der gibi davranacak oldu.’?"®

Hiikimet yetkilileri kasabada yasananlar1 onemsemezken Yiizbasi Dindin
Hiiseyin Aga sorunu ¢6zmek yerine resmi yaziyla havale eder. Yazisinda kasabada
herhangi bir giivenlik sorununun olmadigini dile getirir.

¢ “Mevcut bolik yirmi iki olup bes nefer maa bir ¢avug, bd emri kumandani
istasyondadir. Alt1 nefer-i suvari posta refakatinde, bir nefer tahsilat i¢in kdylerde gezmekte, kap1
altinda bulunan piyade efrad: ise Kaymakam-1 Kazaya refakat etmekte olup Malsandig1, Ziraat

Bankasi kasasi, kapt nobeti, hapishane ndbeti tutmakta olmasi hasebile, esasen kazamiz

dahilinde saye-i sahanede asayis berkemal oldugundan, civar béliikkler arazilerine tecaviize

kifayet-i kuvvetimiz bulunmadigt maruzdur. Ol bapta emrii irade hazret-i men lehiil

. 279
emrindir...”

Idare-i maslahat¢iligin memuriyette hem memurlar hem de halk agisindan ciddi
sonuclar1 vardir. Bu sonuglar memuriyette gorevini kaybetme diisiincesiyle sorumluluk
almayan amir ve memurlarin yolsuzluk yapmalari, masum insanlarin zarar gérmelerine
sessiz kalmalari, gereksiz durumlarda biirokratik silsileyle zaman kaybina sebep
olmalari, goérevini sahsi ¢ikarlar1 i¢in bir firsat olarak degerlendirmeleri olarak
hikayelerde goriiliir. Ozellikle amirlerin olumsuz memur tipleri olmasi memuriyet

hayatinda yer alan diger ¢alisanlar1 da olumsuz anlamda etkilemektedir.

28 3.9.e.,5.123.
P age.,s. 124,
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3.1.5. Sekilci Ve Biirokratik Zihniyete Sahip Memur Ve Biirokrat Tipi

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde biirokratik zihniyete sahip biirokrat ve
memurlart elestirel bir tslupla ele alirken memuriyetteki olumsuz isleyisi sebepleriyle

ortaya koyar.

Kendini yenilemeyen, degisen sartlara uyum saglamayan bir yap1 olan biirokrasi
rutin bir isleyis olarak hikayelerde okuyucunun karsisina ¢ikar. Bu isleyisin en dnemli
parcast haline gelen memur ve biirokratlar idealizmi ve mesleki yeterliligi, diisiiniip
sorgulama ve ¢dzlim iiretme becerileri olmayan kisilerdir. Sorumluluk duygusundan
yoksun olan memurlarin kurallara asir1 hassasiyeti, sorunlara ¢oziim iretmeyisleri,
kurallarin ruhunu anlamak yerine kagit tizerindeki ifadelerinin sinirlar i¢inde kalislar:

kirtasiyecilige neden olur.

Gegim sikintist yasayan memurlar memuriyeti 6nemli bir gliven kaynagi olarak
gordiikleri i¢in gorevlerini kaybetme korkusuyla kurallara baglilik konusunda agiri
hassasiyet gosterirler. Herhangi bir gorev yeri degisikligi yasama, makamini kaybetme,
sorusturma geg¢irme, gérevden alinma gibi ¢esitli korkular memurlarin kurallara baglilik
hassasiyetini besler. Bundan dolayr sorumluluktan ka¢gma egilimi gosteren memur ve

biirokratlar biirokratik bir zihniyetle isleyisi saglamaya calisirlar.

Sekilci ve biirokratik bir zihniyete sahip olan memur ve biirokratlar devlet ve
halk arasinda koprii gorevi gormekten ziyade halkin devlete duydugu giiveni ortadan
kaldirmaktadir. Devlet dairelerinde birbirine havale edilen yazigsmalarla birlikte
kaybedilen zaman, herhangi bir sorununu ¢6ziimlemek isteyen insanlarin hemen sonug
alamamalari, islevsiz kurallarin uygulanmasiyla ugradiklar1 haksizliklar biirokratik

zihniyetin sonucu olarak hikayelerde okuyucunun karsisina ¢ikar.

Isleyise bireysel olarak miidahale etme yetkisi olmayan memurlar kurallara gore
hareket ederler, ¢oziilmesi basit sorunlarda dahi insiyatif kullanmak yerine yasakg1 bir
tavir sergilemek zorunda kalirlar. TIhtiyaglara goére giincellenmeyen kurallarin
degismezligi, kurallarin kimi zaman biirokratlar ve memurlar tarafindan keyfi bir

sekilde yorumlanis1 elestiri unsurlaridir.
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Yazarm “Miildhazat Hanesi™®®® isimli hikdyesinde memuriyetteki isleyisi

niteliksizlestiren memurlar sorunlar1 ¢6zmek yerine {ist kuruma havale yolunu secerler,

islerin agir bir sekilde yiirlimesine ve kirtasiyecilige sebep olurlar.

Hikayede kayda gecen bir telgrafla sigara agizligimi silen bakan, memurlar
biiyiik bir sorunla kars1 karsiya getirir. Kayda gegen telgraf artik is gérmez hale gelince
memurlar, baska bir bakanin geldiginde telgrafi sormast durumunda ne cevap
vereceklerini diisiinerek telaslanirlar.

“Bizde kayda ge¢misti. Yarin bagka nazir gelir, telgrafi sorarsa... Biz mes’ul oluruz.”?

Telgrafin kaydiyla ilgili kayit defterinin miilahazat hanesine ne yazacaginm
bilemeyen memurlar korkarlar. Bakanin telgrafla agizligini sildigini yazamayan
memurlarin uygun resmi ifadeyi bulmakta zorlanmalari, bakanin yanlis davranigindan
kendilerini sorumlu hissetmeleri ve korkmalar1 sahip olduklar1 biirokratik zihniyeti
gostermesi agisindan Onemlidir. Hikdyeye ismini veren miilahazat hanesine ne
yazilacagl sorununun memurlari fazlasiyla endiselendirmesi kurallara asir1 hassasiyeti,
sorumluluktan kagma diislincesini, memuriyetteki sekilciligi gosterir. Detaylara takilan
memurlar asli islerini layikiyla yapamadiklarindan memuriyetteki isleyis olumsuz bir

hal alir.

Dairede evrak kayit kismina bakanin telgrafla agizligini sildiginin yazilmasi
gerektigini sOyleyen evrak memuruna yazi islerinden sorumlu memur kizar ve
«...defatir-i resmiyyeye bdyle seyler yazilir mi?”?* diyerek memuriyetteki sekilciligi

gosterir.

Hikayede daireye gelen telgrafin yazi islerinden sorumlu olan memur tarafindan
tam anlamiyla anlagilmamasi biirokratik dile yapilan bir elestiridir. Telgrafta anlagiimasi
zor ve uzun ifadelerin olmasi memuriyetteki sekilci yaklagimi géstermektedir.283
Telgrafin icindeki “sandik mevcudu” ifadesinin hazineyle ilgili olusu miidiir

yardimcisini ve memuru telaglandirir, telgrafa nasil cevap vereceklerini bilemezler.

280 «“Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.

213 g.e., 5.36.

%23.9.., 5. 36.

%83 3.g.e., 5.28. “Mah- halin yirmi dérdiincii giinii, bimennihilkerim, yirmi amele ile kat’iyatta miibaseret olunmus ve
ameliyat dahi yevmen fe yevma terakki etmekte bulunmus oldugu bundan akdem arz ve takdim kilinan sifreli
telgrafhame ile bildirilmis idi. Ancak diin, mah-i halin yirmi altisinda ameleden biri makam-1 aciziye miiracaatla fakr-
1 halinden bahsederek haftaliklarini giindelige tahvil ettirmek hayal-i hdmu ile bir hayli ibram ve 1srarda bulunmug ve
her ne kadar hilaf-1 emr-i Nezaret penahi oldugunu kendisine tethim olunarak idare-i maslahata gayret kilinmis ise de
bu kabil mutalebatin, hudanekerde, diger ameleye de sirayet ve vekayi-i miiessifeye sebebiyet vermesi ihtimaline
mebni mevcud-1 sandik otuz kiisur bin kurusun muhafazasi i¢in refakat-i aciziye verilen yalniz dokuz neferden ibaret
candarma kit’asin takviyesine ve boyle bir vak’a zuhurunda ayrica tasdika mahal kalmamak iizere bendelerine de
talimat-1 muktaziyye i’td buyurulmasina miisaade-i devletlerini rica ile...”
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Ozellikle para ile ilgili bir mevzunun telgrafta yer almasi verecekleri Kkararda
korkmalarina neden olur. Telgraftaki ifadeler lizerinde uzun bir sekilde diisiinen memur
ve miidiir yardimcisinin sorumluluk almak istemeyerek miistesara danismalar1 sekilci
bakis acilarii gostermektedir.

Yazarin “istasyon Yolu”?®* isimli hikayesinde insan hayatmi zorlastiran kurallar
Yy y y S

elestirilirken kurallar1 uygulamakla yiikiimli olan memurlarin halk ile biirokrasi

arasinda kalis1 anlatilmaktadir.

Hikayede yolcularin vesikalarinda gidecekleri yer yazmadigi igin istasyona
gitmelerine izin vermeyen polis onlarin ancak sehre gidebileceklerini sdyler. Bu durum

(13

karsisinda ne yapacagini bilemeyen yolculardan biri “— Vesikay1 biz yazmadik ya..
Gene polis yazdl.”285 diyerek uygulanan kuralin anlamsizligmni vurgular. Yolcularin
magduriyeti ile ilgilenmeyen polis ise kural ne ise onu uygulamakta kararlidir.
“— Ben onu bilmem efendi, bana schir derler sehre saliveririm. Istasyon derler
istasyona.. Hepsi bu!”?%
Polis sehre gitmeye karar veren yolcularin nerede kalacaklarini gdsteren bir
ikametgah isteyince nerede kalacagini bilmeyen yolcular i¢in durum sikintili bir hal alir.

. usul bayledir..”®" diyen polis taviz vermez. Sehre gitmek isteyen yolcular kurali

onemsemeyerek istasyona ulagma yollarin1 denerler.

Insan hayatin1 zorlastiran, giincellenmeyen kurallar, sorunlar karsisinda islevsiz
kalir. Bu kurallar1 uygulamakla yiikiimlii olan memurlarin haksizliga ugrayan insanlar
karsisinda bir sey yapamamalar biirokratik zihniyetin sonucudur.

“Otomobilin Hiz1"?%®

isimli hikdyede kurallarin uygulanigini kontrol etmekle
sorumlu olan bir miifettisin sadece kural ihlaline odaklanmasi, durumu kanitlayacak bir
delilinin olmamasi, is yapiyor goriinmek i¢in durumu rapor haline getirmesi fazla

sorumluluk hissiyle kurallara asir1 baglilik gésteren memurlar1 yansitmaktadir.

Sehir icindeki hiz kuralini ihlal eden siirliciiye karsi yaptirnm uygulamayan
memurun bu ihmalkarligin1 miifettis rapor haline getirir. Stirliciiniin hizli olmadigin
savunan memur miifettis ile fikir ayriligma diiser. Miifettis siiriiciiniin hizli oldugunu

kanitlayamaz. Teftis ile sorumlu olan miifettis i¢in 6nemli olan kuralin ihlali ve yazmasi

284 “1stasyon Yolu”, Goniil Ka¢ani Kovalar.
2 3.0.€., 5. 125.

%6 3.0.e., 5. 125.

%7 3.9.e.,5.126.

288 «“Otomobilin Hiz1”, Ihtiyar Cilingir.
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gereken rapordur. Raporla ilgili amirine bilgi verdiginde amirinin sorulari iizerine
stiriciiniin ne kadar mesafede ne kadar hizla gittigi hakkinda giivenilir bir tahminde
bulunamamasi onu haksiz kilar. Amirine kars1 kendini savunan miifettisin rapor

verilmesi gerektigi i¢in rapor verdigini agiklamasi biirokratik zihniyetin bir neticesidir.

“- Vallahi efendim, biz de kime hizmet edecegimizi sasirdik! Rapor ver diyorlar,

veriyoruz. Sonra g$dyle boyle oluyor. Boyle olursa, elbette suiistimal de olur, her sey de olur.”?®

Miifettisin ~ kurallara  sekilci  yaklasimi  karsisinda  amiri, kurallarin
uygulanmasinda gosterilmesi gereken oOneme dikkati g¢eker. Memurlarin sekilci
yaklagimini elestiren amir, ayrintilari dnemsemez, kanitlanabilen suglar i¢in kurallarin

uygulanmasi gerektigini vurgular.

“- Ben teferruat-1 umur ile elbette mesgul olmam. Bunlar sizin vazifenizdir. Yalniz emir

vermek marifet degil, tatbikatini1 da diisiinmek lazimdir.. 290

Yazarin “Hiirriyet Gelirken”?* isimli hikayesinde kiiciik bir kasabanin hiikiimet

dairesi miidiiriiniin hiirriyetin gelisine dair yapilan térende biitiin térenlerde okudugu
eskimis ve yirtilmak iizere olan konugma metnini okumasi isini i¢sellestirmedigini ve
gorevini sekil olarak gordiiglinii yansitmaktadir. Hikayede hiirriyetin ne anlama
geldigini bilmeyen amir ve memurlarin kendilerine gonderilen telgrafta sadece toren
yapilacak olmasini anlamalari ve toren hazirliklarina baslamalart memurlarin sekilci

zihniyetini yansitmasi agisindan énemlidir.

Hikayede hiikiimet dairesi miidiirityle birlikte diger memurlarin da gonderilen
telgrafi anlayamamasi memurlarin mesleki yetersizliklerini vurgulamakla birlikte
blirokratik dile de yapilan bir elestiridir. Miudiir, ¢avus, katip, telgraf memuru,
gimriik¢li, liman cavusu gibi memurlar telgrafi anlayamaymca son c¢are olarak
ogretmene basvurulur. Ogretmen de iyice okuduktan sonra “Allahidlem bir senlik olsa
gerek,”292 diyerek hiirriyetle ilgili bir toren yapilmasi1 gerektigini dile getirir. Uzun
climlelerin, anlasilmayan ifadelerin, telaffuzu zor olan kelimelerin bulundugu
yazigmalardaki biirokratik dil memuriyet hayatim1 zorlastirir. Temel islevi insanlar
arasinda anlagmay1 saglamak olan dilin, biirokratik bir lislupla anlasilmaz hale geldigi

ve memuriyetteki isleri aksattigi ¢arpici bir sekilde yansitilir.

29 3.0..,s. 62.
20 3 g.e., 5.64.
2L “Hiirriyet Gelirken”, Thtiyar Cilingir.
®239.e., 5. 33.
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. 293
Yazarin “Komiser”

isimli hikayesinde sug¢ teskil etmeyen durumlarda dahi
kurallar1 uygulamaya calisan polis elestirel bir sekilde ele alinmistir. Sokakta birbirini
Open evli ¢ifti alikoyan ve islem yapilip adliyeye sevk edilmesini savunan memurun sug
teskil etmeyen bir durumda kurallara asir1 baglilik gostermesi sekilci bir zihniyeti
yansitmaktadir. Annesi tarafindan bir miiezzinin kiziyla evlendirilen polis Hafiz Cemal
Efendi, ¢ok az bir siire evliligini siirdiirebilir. Esinin ailesinin yanina donmesinden sonra

yalniz kalan polis karakolda hayatina devam eder. Ozel hayatindaki sevgisizlik ve

yalnizlik polisin kurallara asir1 bagli ve sekilci bir memur olmasina sebebiyet verir.

“Bir Sef"?* isimli hikdyede mesleki yeterlilige sahip olmayan bir sefin dairede
memurlara gereksiz isler yaptirmasi konu edilmektedir. Dairede sadece gelen yazilari
okuyup imza ile havale etmek gorevi olan sefin memurlara gereksiz listeler yaptirmasi,
en kiiciik hatada listelerin bastan diizenlenmesini istemesi sonra da bu listelerle
ilgilenmemesi biirokratik zihniyetini yansitmaktadir.

“Hani bakayim, getir sen o kagidi yaptin mi? Olmamis. Ben sana ne dedim? Hepsinin
yaninda kirmizi ile bir numerosu olmayacak mlydl?”295

Yazarin “Isin Bitti”?*®  isimli hikdyesinde devlet dairelerinde islerini

halledemeyen, biirokratik silsile i¢inde gereksiz bir sekilde zaman kaybeden bir koy
mubhtari ele alinmaktadir. Uzun yollart gidip gelen fakat en sonunda gereksiz bir islem
icin ugrasmak zorunda kaldigin1 anlayan muhtarin durumu biirokratik zihniyetli
memurlarin  halka zarar verdigini gostermektedir. Sorunlara pratik c¢oziimlerle
yaklasmak yerine insanlart “Bugiin git, yarin gel.” bakis agisiyla magdur eden

memurlar, halkin devlete olan giivenini zedelemektedir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde sorumluluk almaktan korkan amir ve
memurlar memuriyet hayatlarinda herhangi bir sorun yagamamak i¢in kurallara karsi
fazla hassasiyet gosterirken kirtasiyecilige sebep olurlar. Memuriyetteki yazigmalarda
yer alan biirokratik dilin, kurumlar arasi havale edilen ve ¢oziilmeyen sorunlarin,
islevsiz  kurallarin memuriyet hayatin1 olumsuz olarak etkiledigi hikayelerde

goriilmektedir.

293 «g omiser”, Veysel Cavus.

29% «Bir Sef”, Mutlu Bir Son.

% ag.e., 5. 22.

2% «fsin Bitti”. Hikdyeler (Birinci Kitap).
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3.2. OLUMLU MEMUR VE BUROKRAT TIiPLERI

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde olumsuz yonlerini elestirel bir iislupla
kaleme aldigt memur ve biirokratlarin karsisina idealize edilen memur ve biirokrat
tiplerini ¢ikararak okuyucuya karsilastirma imkani tanir. Yazarin iyimser bakis agisi

mutlu sonlarla bitirdigi birtakim hikayelerinde goriilmektedir.

Memduh Sevket Esendal’in biirokrasi ile ilgili tiim hikayeleri ele alindiginda
olumlu memur tiplerinin az oldugu goriilmiistiir. Ozellikle olumlu biirokrat tipine bir
hikayede yer verilmesi yazarin biirokratlara yonelik ciddi bir elestirisini yansitmaktadir.
Elestirel bir bakis agisiyla yazilan hikayelerde olumsuz memur ve biirokrat tiplerinin
olumlu memur tiplerine gore fazla olmasi memuriyetteki olumsuz isleyisi yansitmasi

ac¢isindan onemlidir.

Memduh Sevket Esendal’in umut dolu bakis agisini yansitan hikdyelerinde yer
verdigi olumlu memur tipleri ¢aligkan, daire hayatinda diizenli, sorumluluk sahibidir.
Sorunlar karsisinda miicadele eden bu memurlar ideal sahibi kisilerdir.

“Falanca Bey”297

isimli hikdyede yazar, ileri diizeydeki memurlarin is
yiikiimliiliiklerinin zorlugunun yani sira 6zel hayatlarindaki sorunlarla hayatlarinin daha
da zor hale gelmesini konu eder. Memurlarla ilgili diisiincelerini kaleme alan yazar,
liyakatsiz memurlarin varliginin isleyisi olumsuz anlamda etkilemekle birlikte nitelikli,
caliskan ve pratik memurlarin is yiikiinii daha artirdigina dikkati ¢eker. Memuriyet
hayati kendileri i¢in ¢ok zor olan bu memurlarin verdikleri emeklerin maddi karsiliginin
olmadigin1 dile getiren yazar, meslegini layikiyla yaparak iyi bir sekilde anilmak
istediklerini belirterek memuriyetin onlar icin manevi agidan dnemine dikkati ¢ekmistir.
“Bu beylerin hepsi, yurdumuzun agir hizmetlerinden birini istlerine almis adamlar.

Aralarinda miihendisler var, doktorlar var, iktisat profesorleri var. Calisiyorlar. Bereket versin ki

genclikleri var, is gdrmeye, yurda hizmetler etmeye, adlarini andirmaya istekleri var. Yoksa

cektikleri agir sikint, gordiikleri agir hizmetler, para ile gekilir seyler degildir.”**®

Yazarin hikaye icin sectigi baslik tesadiifi degildir. Bahsedilen memurlarin
isminin dile getirilmeyisi onlarin memuriyette fark edilmedigini, kendilerine gereken

Onemin verilmedigini yansitmaktadir.

297 “Falanca Bey”, Kelepir.
2% 3.9.6., 5.84.
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Memduh Sevket Esendal, “Bir Nutuk”?®® isimli hikayesinde ideal memur tipini
olumsuz Ozelliklere sahip memur tipiyle karsilastirarak yiiceltir. Yazarm diger
hikayelerinde yer alan idealist fakat isleyisteki olumsuzluklar karsisinda sessiz kalan
olumlu memur tiplerinin aksine bu hikayede ele aldig1 memur tipi tartisan, sorgulayan,
yapilan yolsuzluklara dikkati ¢eken bir memurdur. Cesitli kararlar almak iizere toplanan
idare heyetine diisiincelerini sunmak icin s6z alan ilk konugmaci laf kalabalig1 yaparak
uzun ciimlelerle etkili konusmaya c¢alisarak konunun Oziinden uzaklasir. Ikinci
konusmaci ise diisiincelerini net ifadelerle aktarir ve yapilan yolsuzluklarin

sorgulanmadi@ini vurgulayarak yanlisliklarin 6niine gecilmesi gerektigini ifade eder.

“Arkadaslar, esasi fazilet olmayan bir idare payidar olamaz. Her isimizde bir siirii

hirsizlik olsun, biz siikit edelim! Biz de onlarla ortak olmus oluruz...”*®

Yazarin hayalindeki memur tipini yansitan ikinci konusmaci memuriyetteki
ideal diizeni saglayacak potansiyele sahiptir. Hikayede devletin herhangi bir kurumunun
adinin ge¢meyisi elestirinin  memuriyetteki tim isleyise yonelik oldugunu
gostermektedir.

.....

miihendis, polis gibi farkli mesleklere ait memur tipleriyle gelecege umut dolu bakis
acisini yansitir. Yazarin hayalini kurdugu toplum diizeninin en 6nemli yap: taslar1 olan
bu memur tipleri gelecegin mutlu hayatlarini olusturacak énemli kisilerdir.

Yazar “Bayan Nermin™3"*

1simli hikayesinde ahlaki degerlerden yoksun,
yolsuzlukla meslegini icra eden miihendis tipiyle ¢aligkan, azimli, erdem sahibi

miihendis tipini karsilagtirarak mutlu hayatlarin nasil olacagi sorunu tizerinde durur.

Hikayedeki Nermin isimli karakter, Dip. In. Kadri Erdesin isimli miihendisle
evli olarak zengin bir hayat siirerken esinin riisvet almasindan, ahlak dis1 davranislarda
bulunmasindan sikayet eder ve ondan ayrilmak ister. Ayrilik fikrini kabul etmeyen Dip.
In. Kadri Erdesin Nermin’in babasin isi i¢in énemli bir imtiyaz kaynag: olarak goriir.
Yazarin zayif karakterli, iltimasla geginen, yolsuzluk yapan miihendisi gosterisli bir
unvanla okuyucuya tanitmast ironiktir. Bu gosterisli unvan miihendisi oldugundan farkl
gostermektedir. Esinden ayrilan Nermin caliskan, 6zel hayatina 6nem veren, sanattan

anlayan, ideal bir miihendisle evlenerek mutlu bir sekilde hayatina devam eder. Mutlu

29 «Bir Nutuk”, Godeli Mehmet.
%0 3.g.e., 5.136.
%01 «“Bayan Nermin”, Géniil Kacani Kovalar.
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bir sonla biten bu hikdye yazarin biitiin insanlarin mutlu olacagi bir hayat1 hayal ettigini
ve iyimser tavrint gostermektedir.

ki memur tipinin karsilastirldigr “Ikisinin Arasinda”%

isimli hikdyede yazarin
yurt disinda egitim almis, memleketini geri kalmis goren, soyuna ve milletine karsi
kayitsiz olan, ileride bakan ya da milletvekili olacagi diisiiniilen, tembel hariciye
memuru karsisinda Sultani’den mezun olmus, caliskan, milletini ve degerlerini
onemseyen, herkesin kendisine giiven duyabilecegi memuru yiiceltir.

Yazar “Ilac icirmek I(;in”303 isimli hikdyesinde hastalara kotii davranan basebeye

hastalarla olmas1 gereken iletisimi gosteren idealist bir doktoru ele alarak hastalari
dinleyen, onlarin ruh halini dikkate alarak davranan ve onlara sevgi gosteren doktorlarin
Oonemini ortaya koymustur. “Seni Kahve Paklar”*%* hikayesinde ¢esitli baskilarla
cocugunu hafiz yapmak isteyen bir baba ¢ocugunun hastalanmasina sebep olunca eve
cagrilan doktor, cesitli nasihatlerle babay1 uyarir. Cahillik ve bagnazlik karsisinda akli

temsil eden doktor ideal memur tiplerine drnektir.

Toplum i¢inde Ornek davranislariyla dikkati ¢eken emekli binbaginin konu
edildigi “Ev Ona Yakist”*% isimli hikayede idealist memurlarin memuriyet hayatinda
oldugu gibi 6zel yasamlarinda da sorumluluk sahibi kisiler oldugu gézler oniine serilir.
Oturdugu kiralik eve sahibinden daha iyi bakan emekli binbas1 kotii niyetli insanlara
ragmen davraniglariyla herkese ornek olur. Emekli olan bir kisinin 6rnek davranisi
memuriyet hayatinda da diizenli ve ideal bir memur oldugunu gostermektedir.

Yazarin “Yurda Doniig™*%

isimli Gtopik hikayesinde Cumhuriyet’in ilanindan
sonra degisen Tirkiye’de kadin memurlar1 idealize eder. Uzun siire yurt disinda kalmis
bir doktorun giimriikte kadm bir polisle karsilasmas1 onu sasirtir. Ozellikle kadin
memurun gorevini layikiyla yerine getirmesi, eski memurlarin goz yumdugu
yolsuzluklara imkan vermemesi yazarin hem olumlu memur tipini hem de kadin

memurlara olan bakis agisini yansitmaktadir.

Yazarin iyimser tavrini yansitan “Hirsiz Polis™

isimli hikayede olumsuz ve
olumlu ogretmen tiplerini karsilagtirilarak Ogretmenlerin gelecegin temeli olan

dgrenciler {izerindeki etkisini vurgulanmistir. Ogrencilere kars1 yasakg1 bir zihniyetle

%02 «jkisinin Arasinda”, Ihtiyar Cilingir.

%03 «jla¢ icirmek icin”, Hava Parasi.

%04 «Seni Kahve Paklar”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
%05 «“Ey Ona Yakistr”, Hikayeler (Birinci Kitap).

%06 «yurda Déniis”, Godeli Mehmet.

%7 «“Hirsiz Polis”, Bir Kucak Cigek.
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yaklagan Ogretmenlere karst Ogrenciler i¢cin emek harcayan ve Ogrencilerle olumlu
iletisim kuran Ogretmenleri yiicelten yazar, idealize edilmis Ogretmen tipiyle tim

Ogrencilerin basarili olabilecegini yansitir.

Toplumda milli degerlerin kutsallig1 hakkinda farkindalik yaratan memur tipleri
gorevlerini manevi bir haz kaynagi olarak goriir.

308
Yazarin “Veysel Cavus”

isimli hikayesinde ideal asker tipi ele alinir.
Seferberligin ilan edilmesiyle silahaltina alinan askerlerden biri olan Veysel Cavus esini
geride biraktig1 i¢in mutsuz olsa da vatanin kurtulmasi i¢in elinden geleni yapar ve sehit
olur. Anlaticinin “...Onun ¢ehresine baktik¢a, onunla konustuk¢a, memleketinin gayrete

5,309

olan ihtiyacin1 anlamis, onun i¢in c¢alisiyor derdim. ifadesi Veysel Cavus’un

karakterini ortaya koymaktadir.

“Bir Kucak Cigek” hikayesinde yazar savasta gozlerini kaybettigi halde vatani
igin her tiirlii fedakarhg yapmaya hazir idealist bir tegmeni, “Yol ve Isik Birligi”*'°
isimli hikayede zengin ailesinin sundugu imkanlardansa hayalleri icin Ankara’da
Ogretmenlik yapmay1 tercih eden idealist 6gretmen Berrin’i ele alan yazar, memuriyetin
bu kisiler i¢in bir onur meselesi oldugunu vurgulamaktadir.

“Biiyiik Yanhs”?’ll

1simli hikayede dalkavuk davranislardan hoslanan, islerini
cikar iligkileri ile yiirliten eski miidiiriin terfi etmesiyle bosalan midiirliik makamina
yeni idealist bir miidiiriin gorevlendirilmesi ve onun davraniglarina aligamayan
memurlarin durumu konu edilmektedir. Eski miidiire devamli dalkavuk davranislarda
bulunarak onu etkilemeyi diislinseler de yillardir bir fayda goremezler. Herhangi bir
fayda goremedikleri halde memurlar yine midiirii ¢ikacagi yolculuga ugurlamak,
yolculuktan doniisiinde torenle karsilamak, bavulunu tasimak gibi dalkavuk davranislari
yapmaktan geri kalmazlar. Bundan ¢ok memnun olan miidiir, istedigi davraniglarda
bulunmayan memurlara imali sozler dile getirmekten kag¢inmaz. Samimiyetsiz
iligkilerden hoslanmayan, gorevini layikiyla yerine getiren, eski miidiiriin sekilci
uygulamalarini benimsemeyen yeni miidiir ise memurlarin dikkatini ¢eker. Miitevazi bir
amir olan yeni miidiiriin makamini bir imtiyaz olarak kullanmamasina aligik olmadiklar1

icin memurlar bu durumu garipserler. Bu da memuriyette olumlu memur tiplerinin

azligim gostermektedir.

%08 «yeysel Cavus”, Veysel Cavus.

¥ a.g.e.,s. 13.

810 «yo] ve Isik Birligi”, Giilliice Baglar: Yolunda.
811 “Biiyitk Yanls”, [htiyar Cilingir.
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Yazarin hayali bir kentin belediye baskaninin faaliyetlerini ele aldigi “Monte

Nuvare Belediye Bagskani™"

isimli hikdyesinde olumsuz yonleriyle tasvir edilen
belediye baskaninin karsisina akilli, pratik, ¢6ziim odakli ¢alisan, halkin ihtiyaglarina
gore hareket eden Talyerini’yi ¢ikaran yazar okuyucuda mukayese fikri olusturarak

ideal biirokratlarin nasil olmasi gerektigi sorunu iizerinde durur.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde biirokrasinin pasivize ettigi olumlu
memur tipleri bir slire sonra memuriyette ideallerini kaybederler. Yazarin olumlu
yonleriyle tasvir etti§i memurlar bir siire sonra tek baslarina yanliglar
diizeltemeyeceklerini fark eder. Meslege baslarken sahip oldugu idealizmini kaybeden,
memuriyet hayatinda isleyisin olumsuz siirecine gore sekil alan ve onun bir pargasi olan
kigiler haline gelir. Amir- memur arasindaki ¢ikar iliskileri, gorevini suiistimal eden,
meslek ahlakina sahip olmayan memur ve biirokratlarin varligi, memuriyetteki nitelikli
denetim eksikligi, biirokratik zihniyet, kirtasiyecilik, memur maaslarinin azli§1 ve ge¢im
sikintist gibi memuriyeti olumsuz hale getiren sebepler olumlu memur tiplerinin ¢aligma

azmini kirar.

Hikayelerde olumlu memur tipleri hakli olduklarinda dahi isini kaybetme
korkusuyla herhangi bir sorun yasamamak i¢in maruz kaldiklar1 haksizliklar ya da
memuriyetteki yanliglar karsisinda genellikle pasif bir tavir sergiler. Amirlerin adaletsiz
uygulamalari, yolsuzluklar1 karsisinda memurlar miicadele etmek yerine vazgegmeyi

tercih eder.

Ideal memurlarin memuriyette ugradigi haksizliklarin ele alindig1r “Ac1 Geger
Siz1 Kalir™®* isimli hikayede yazar, Salih karakteriyle olumlu memur tiplerinin hakkim
savunamamasini, yanlisliklar karsisinda pasif kalisinit amirlerin memurlara kars1 adaletli
davranmadigina ve memurlarin isini kaybetme korkusuna baglar. Memuriyette
yolsuzluk yapan amirler ideal memurlar1 kendi ¢ikarlar1 dogrultusunda bir basamak

olarak gortir.

Hikayede bakanlikta gorev yapan, sorumluluk sahibi, ¢aligkan, titiz bir memur
olan Salih’e ait dosyanin miidiir yardimcisi tarafindan ¢alinmasi ve sugun onun {izerine
kalmas1 anlatilir. Dairede herkesin siipheli tavirlarina maruz kalmasinin yani sirsa 6zel
hayatinda da birtakim talihsizlikler yasayan Salih, hakkin1 aramak yerine sessiz olmay1

tercih eder. Dosyanin miidiir yardimcisinin masasinda bulunmasi, miidiiriin bu isi

$12 “Monte Nuvare Belediye Baskam”, Intiyar Cilingir.
813 «Ac1 Geger S1z1 Kali”, Ihtiyar Cilingir.
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gormezden gelip yardimcisina herhangi bir cezai islem uygulamamasi adaletli bir
yonetimin olmadigini gostermekle birlikte dairede yapilan yolsuzluga miidiiriin sessiz
kalmasi bu yolsuzlukta onun da paymin olabilecegini gostermektedir. Salih’in imzasin1
taklit ederek evrakta sahtecilik yapan, 6nemli bir dosyay1 ¢alan, yaptigi sugu baskasinin
lizerine atan midir yardimcist ve memuriyette yasanan bu olaylar1 sorusturmayan
mudiir tipleri isini layikiyla yerine getiren ideal memurlar i¢in memuriyette tehlike arz

eder.

“Mendil Altinda™"* isimli hikayede sicil midiirii Cavit Bey, memuriyet
hayatinda haksizliklara ancak hayalinde karsi ¢ikabilen bir memurdur. Dairede isinden
yanlislikla el gektirilen bir memurun tekrar eski gorevine gelebilmesi i¢in ne yapacagini
diisiiniir, hayalinde miistesarin karsisina ¢ikip hesap sormayi canlandirir. Memurlarin
ugradigr haksizliklari, maaslarinin azlhigin1 sadece hayalinde elestirebilen ve kars
koyabilen Cavit Bey memuriyet kademelerinde adaletin esit bir sekilde

uygulanmadigini yansitir.

“Halk Evinde Bir Adam”® isimli hikdyede halk evinin ideal miidiiriiniin
biirokratik oyunlarla gorevinden ayrilis1 konu edilmektedir. Gengleri anlayan, sorunlara
pratik coziimlerle yaklasan, caliskan, ileri goriislii miidiir halk evini kalkindirmaya
yonelik calismalarda bulununca milletvekili olmak isteyen bir¢ok kisi rahatsiz olur.
Halk evinin basinda bulunan kisilerin milletvekili gosterilmesi {izerine kendi
makaminda bulunmak isteyenlerin hakkinda sOyledikleri uygunsuz ifadelere
dayanamayan miidiir, gorevinden ayrilmayi tercih eder. Halk evinin basina miidiirden
sonra mesleki yeterliligi olmayan bir kisi gecer. Ideal memur tipi biirokratik oyunlar

karsisinda miicadele etmez.

“Kiip Kirgi Pabug Eskisi”®® isimli hikdyede yazar, iginde bulundugu
imkansizliklar i¢inde hastalara yeteri kadar yardime1 olamayan idealist bir doktor tipini
ele alir. Hastanenin fiziki kosullarinin olumsuzlugu, hastane calisanlarinin uygunsuz
davraniglari, acil durumda hastaya verilebilecek kanin dahi bulunmamasi, 6zellikle
amirlerin sorumsuz tavr1 doktorun ¢alisma sevkini kirar. Isleyisteki olumsuzluklar tek
basina degistiremeyecegine inanan doktor, icinde bulundugu duruma alismaya g¢aligir

ve hastanedeki isleyisi kabullenir.

14 «“Mendil Altinda”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
%15 «“Halk Evinde Bir Adam”, Ihtiyar Cilingir.
816 “Kiip Kirig1 Pabug Eskisi”, Bir Kucak Cigek.
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Sorumluluk duygusu fazla gelismis, gorevine asiri bagli, dairedeki her ise
yetismeye calisan bir miidiiriin ele alindigi “Avarakasnak™®"’ isimli hikayede yazar
bircok is i¢in ugrasan fakat asli gorevlerini yerine getiremeyen idealist memurlarin
icinde bulundugu zor durumu yansitir. Idealist memurlarin azlig1 memuriyetteki isleyisi
nitelikli hale getirmemesiyle birlikte bu memurlarin her goérevi yerine getirmeye

calismalari asli gorevlerini aksatmalarina sebep olmaktadir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde olumlu memur tiplerinin az olmasi
ozellikle bir hikdyede olumlu biirokrat tipine yer verilmesi memuriyet hayatinin
yozlagtiginin gostergesidir. Memur ve biirokrat tiplerini daha ¢ok olumsuz 6zellikleriyle
ele alan yazar az da olsa yer verdigi olumlu memur tipleriyle gelecege olan inancini ve

iyimser bakis agisini yansitmistir.

817 «Avarakasnak”, Hava Parast.
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3.3. OZEL HAYATLARIYLA ON PLANA CIKAN MEMUR TiPLERIi

Memduh Sevket Esendal, hikayelerinde ele aldigt memur tiplerinin 6zel
hayatlarin1 memuriyet hayatlariyla iligkilendirerek yansitir. Memur maaslarinin az
olmas1 sebebiyle ge¢im sikintis1 yasayan memurlar 6zel hayatlarinda mutsuz olmalari
ya da yolsuzluk yapmalar1 yoniiyle dikkati ¢eker. Kii¢iik insanin diinyasini etkili bir
sekilde ele alan yazar, takintili ve batil inanglart olan memurlarin ruh halinin
memuriyete nasil yansidigini hikayelerinde gozler Oniine serer. Ahlaki degerlerden

yoksun olan memurlar ise memuriyet hayatinda da bu yonleriyle ele alinir.

Memduh Sevket Esendal, hikayelerde 6zel hayatiyla 6n plana ¢ikan biirokrat
tiplerine yer vermedigi i¢in bu bolimde sadece memur tipleri ge¢im sikintisi
yasamalari, takintili ve batil inan¢ sahibi olmalari, ahlaki degerlerden yoksun olmalari

acisindan ele alinmustir.
3.3.1. Ge¢im Sikintis1 i¢inde Olan Memurlar

Memduh Sevket Esendal, memur maaslarinin azlig1 sebebiyle ge¢im sikintisi
yasayan memurlart bircok hikayesinde ele alir. Memuriyetini kaybetmek istemeyen
kisiler, maaglarin azligindan sikayet etse de memuriyeti kendileri i¢in 6nemli bir giiven
kaynag1 olarak goriirler. Yazarin bir¢cok hikayesinde memurlar gorevini kaybetmemek
icin sorumluluk duygusuyla gorevine fazla hassasiyet gdsteren, amirlerine dalkavuk
davraniglar sergilemekten kaginmayan, herhangi bir sorun karsisinda sorumluluktan
kagan, memuriyetteki isleyisi olumsuz héle getiren memurlar olarak okurun karsisina

farkli yonleriyle ¢ikar. >

Memur maaslarinin az olmasi sebebiyle ge¢im derdi olan memurlar memuriyette
yasadiklar1 haksizliklar, yanlis uygulamalar ve amirlerin uygunsuz davranislar
karsisinda pasiftirler. Memuriyetini kaybetmemek adina her tiirlii sikintiya gégiis geren
memurlar, kendileri i¢in bas agritacak durumlardan uzak durup sorumluluk almaktan
¢ekinirler. Bu durum da yolsuzluk yapan, liyakatsiz biirokrat ve memurlarin daha da
giiclenmesine, memuriyetteki isleyisin niteliksiz bir hal almasina, kirtasiyeciligin
artmasima, memurlarin sorumluluktan kagmasina neden olur. Hikayelerde gec¢im
sikintis1 yasayanlarin sadece memurlarin olmasi, biirokratlarin maddi anlamda herhangi

bir sorun yagamamasi dikkat ¢ekici 6nemli bir unsurdur.

%18 Bu memur ve biirokrat tipleri diger bashklarda ele alindig1 i¢in bu bashkta gegim sikintis1 yasama y6niiyle dikkati
¢eken memurlar ele alinacaktir.
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Memduh Sevket Esendal hikayelerinde memur maaslarinin azligini memuriyet
saygiligina yakismayan bir unsur olarak goriir. Gegimini saglamakta sikint1 yasayan
memurlarin en temel ihtiyaglarim1i dahi almakta zorlanmasi memurlarin iginde
bulundugu olumsuz sartlar1 gostermesi agisindan onemlidir. “Hasmet Giilkokan™®*
isimli hikaye hayatinda maddi anlamda sorun yasayan biitliin memurlarin durumunu

Ozetlemektedir.

Gecim derdi sebebiyle esnafla devamli pazarlik yapip her seyi ucuza almaya
calisan hesap isleri dairesinde yoklama memuru olan Hasmet Giilkokan, bu durumu
memur olmasina yakistiramasa da hayata karsi olumlu bir bakis agisina sahiptir. Maddi
imkansizliklar Hagmet Giilkokan’1 iizse de onun nesesini kaybettirmez.

“— Ulan Hasmet, yoksulluk maskaralik bee! Herif yliziine bile bakmiyor. Kor olsun

Necibe Kadin’in tavuklari. Ben salata m1 alirdim! Komsu hatiri. Biraz eksice sdylesen, bizim

bayan darilir.”??

Borg alarak ge¢imini saglayan Hagmet Giilkokan arkadasina durumunu soyle

Ozetler:

“— Bilmem dedim ya, giillim. Ge¢iniyorum iste! Mutemetten bor¢ alirim. Birinde

alacagim vardi, bu ay onu aldim. iste ne bileyim, geginiyoruz.”3**

Esnafla neseli bir sekilde konusarak onlar1 pazarlia hazirlayan Hasmet
Giilkokan, indirim yapildig1 takdirde dahi meyve alacak maddi giice sahip degildir.
Meyvelerin pahaliligint anlayamayan Hagmet Giilkokan’a satict diikkanin genel
miisterisinin kibar olmasi sebebiyle fiyatlarin yiiksek oldugunu dile getirip, Hasmet

Giilkokan’in da memur oldugunu ve kibar miisterilerinin arasinda yer aldigini vurgular.

Esnafa “Dogru sekerim. Biraz paramiz kit¢a ama, kibarligimiz var ya!”322 diyen
Hasmet Giilkokan, esnafla kurdugu samimi iliskiyi pazarlik agisindan bir firsat olarak
gorur.

Memurlar1 giiclii ve imtiyaz sahibi olarak yiiksek bir noktada gdren esnafin
karsisinda iriinleri indirimle hatta veresiye bir sekilde almaya calisan Hasmet
Giilkokan’in daha sonra meyve almaktan vazge¢mesi, devleti temsil eden kisilerin layik
olmadig1 hayattan 6nemli bir kesittir. Halkin memurlara verdigi deger ile memurlarin

icinde bulundugu ge¢im derdi ¢eliskisi yazarin ironik iislubunu yansitmaktadir.

#19 “Hagmet Giilkokan”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
30 3.g.e., 5.53.
%l a.g.e., 5.54.
%2 3.9.e,5.59.
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Memduh Sevket Esendal, Sicil Midiirii Cavit Bey’in kurdugu hayalleri anlattig
“Mendil Altinda™*?® isimli hikayesinde memurlarin yasadiklar1 gegim sikintisina dikkati
cekmektedir. Dairede dinlenmeye ¢alisan miidiiriin aklina ¢ocugunun okul taksiti
O0demesi, esinin para yetistirememesi gelince huzursuz olur. Hayalinde memuriyet
hayatindaki yanlislara miidahale ettigini, kendisinden ¢ekinilen ve soziine itibar edilen
bir memur oldugunu, milletvekilligi teklifi aldigini, miistesarin kendisine altin tabakada
sigara ikram ettigini canlandirir ve mutlu olur. Milletvekili oldugunda ilk is olarak
memurlarin maagma zam yapmak oldugunu diisiinen miidiiriin hayalinde her sey ¢ok
giizeldir. Sadece hayallerinde maddi sorunlar yasamayan memurlar yazarin ironik bakis
acisint yansitmakla birlikte memur maaglarinin diizelmeyecegine olan inancin1 da

kuvvetlendirmektedir.

Memur maaglarinin az olmasi sebebiyle maddi sikintilar icinde olan memurlar,
meslek hayatlarinda memuriyet sayginligina ve meslek ahlakina uymayan davraniglar
sergiler. Geg¢im sikintisi, daha ferah bir hayat yasama arzusu bazi memurlarin
mesleginde yolsuzluk yapmasina, riigvet alarak gecim saglamasina, makam elde etme
hirsiyla samimiyetsiz iligkiler kurmasina neden olmaktadir. Memduh Sevket Esendal,
gecim sikintist yagayan memurlarin hak etmedigi yasam sartlarina maruz kalmalarini
gozler Oniine sererken ayni zamanda gecim sikintisini yolsuzluklaria bir sebep olarak
gérmelerini de elestirir.

“Miidiiriin Zﬁgﬁrd"”324 isimli hikayede yazar, koyliiden zorla riigvet alan bir

miidiiriin yaptig1 yolsuzluklar1 gecim sikintisina baglar. Durumdan haberdar olan

kaymakam ise resmi bir sorusturma yerine koyiin agasini igin ashini 6grenmek iizere

gorevlendirir. Yasadigi maddi sorunlar sebebiyle koyliiden riigvet aldigini agiklayan
midiir, bu durumun yanlis olmadigini dile getirir hatta kendisini hakli bulur.

“...dar bir giin gelmis birinden ii¢ bes kurus almigim, ne ¢ikar! Beni asamazlar ya! Sen

benim yerimde olsan ne yaparsin? Bizim ayligin ¢ogu borglara kesiliyor. Elime gegen paranin

cogu da Istanbul’a ¢ocuga coluga gidiyor. Bende ¢ocuk dort, iki de biz alt1, bir de baldizim var,

yedi. Ben de a¢ duracak degilim ya! Bizim orada senin gibi bir aga yok ki koltugunun altina

- 2
sigmalim.” %

Miidiirtin  yolsuzluklarina memur maaslarinin azligin1 gostermesi yaptigi

usulsiizliiklere kilif hazirladigini gostermektedir.

%23 «“Mendil Altinda”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
%24 “Miidiiriin Zigiirdi”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
5 3.9.6., 5. 96.
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“— Bu 0Oylesi degil agam, biz bor¢ edip de kumarda yemedik ya. Geginelim, bir ekmek
parasi ¢iksin diye ¢alistik, iceri gittik. Bak harp bitti biteli sirtimda hep bu esbaptir. Anladin m1?
Ben sevkiyat ambarindan ¢iktim ¢ikali, bir giin rahat oturup oh! dememisimdir. Harp bitti, bizi

cikardilar. ki yiiz kurus tekaiit aylig1 ile geginilir mi? Is aradik, yok.”*?

Gegim sikintis1 yasayan memurlarin yolsuzluga yoneldiginin dikkati ¢ektigi
“Otomobilin Hiz1”*' isimli hikayede siiriiciilerin hizlari kontrol etmekle goérevli olan
nokta memurunun hizli giden bir siiriiciiye ceza islemlerini uygulamamasi ve bu
durumu miifettisin tutanaga ge¢cmesi anlatilmaktadir. Nokta memurlar1 ile soforler
arasinda cikar iligkilerinin oldugunu ve kurallarin ihlal edildigini vurgulayan miifettis,

amirine rapor yazar.

Miifettisi ve nokta memurunu sorguya ¢eken amir bir sonu¢ alamayinca biitce
darligindan, maaslarin azligindan ve ge¢im sikintisindan dolayr memurlarin gorevlerini
layikiyla yerine getirmedigini ve suiistimallerin oldugunu dile getirir. Memurlarin layik
oldugu maaslar1 aldiklarinda memuriyette islerin aksamayacagmni vurgulayan amir,
soforlerden riisvet aldigi diisliniilen memuru ayligimin kesilmesi ile cezalandirir.
Hikayede maas azliginin yolsuzluga mazeret olarak gosterilmesi elestirilmekle birlikte
memurlarin ge¢im sikintisina dikkat ¢ekilmistir.

“Istanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikéyesi”328 isimli hikayede emekli bir deniz

subay1 olan Hasan Bey’in daha ferah bir hayat siirmek istemesi sebebiyle milletvekili
olma arzusu hikayenin elestiri unsurlarindandir. Emeklilikten sonra milletvekili olmak
icin her tirli yola basvuran Hasan Bey’in yasadigi maddi sikintilar ve daha ¢ok
kazanma istegi onu sahsi ¢ikarlarina gore her an parti degistirebilecek olumsuz bir

karaktere sokar. Etrafindaki insanlara i¢inde bulundugu durumu su ifadelerle 6zetler:

“...buglin bayramdir, su benim kilifima bir baksaniza! Kiiclik kizin ayagina bir

ayakkabi alamadim,”*?

Maddi yetersizlikler, memur maaslariin az olmas1 memurlarin 6zel hayatlarin
olumsuz anlamda etkilemektedir. Ge¢im derdi memurlarin hayat karsisinda ve aile
iliskilerinde kendilerine olan giivenini zedelemektedir. Ailelerine istedigi hayat

sartlarin1 sunamayan memurlar mutsuzdurlar.

%6 3.0.e., 5. 96.

7 «Otomobilin Hiz1”, Ihtivar Cilingir.

%28 “[stanbul’da Bir Bayram Giiniiniin Hikayesi”, Bizim Nesibe.
%% 3.g.e., 5.39.
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Gecim sikintist iginde olan memurlarin aile i¢i sorunlari yasadiklarinin

vurgulandigi “Bayan Servet™**°

isimli hikdyede yazar, maasi az olmasi sebebiyle
kocasimni ve c¢ocuklarin1 terk eden Bayan Servet’in sevdigi bir kisiye kagmasini
anlatmaktadir. Sevdigi kisinin kotii davranmislarina maruz kalan ve esinin yanina
donemeyen Servet intihara tesebbiis eder. Memur maasinin az olmast sebebiyle
karisinin kendisini terk etmesini hakli bulan memur, maddi sikintilarinin olmadiginda
karisiyla mutlu olabilecegini diisiiniir.

Memduh Sevket Esendal gecim sikintis1 sebebiyle ailesi ile sorunlar yasayan,

mutlu olamayan Ali Riza Efendi’nin yasam miicadelesini “Kayist Ceken”®" isimli
hikayede ele alir. Maas azligindan dolay1 kimsesiz bir kadinla evlilik hayalleri kurarken
evlendigi kadinin ailesinin de maddi sorumlulugunu almak zorunda kalan Ali Riza
Efendi karisina, cocuguna ve esinin ailesine bakmaya calisirken borglanir, kime

borglandigini dahi unutacak duruma gelir.

“Daireden ne kadar para aldim, onu da bilmem. Bereket versin, bizim daire kaldirir.

Baska bir yerde olsaydim, simdiye kadar beni ¢oktan yiizdiiriirlerdi.”**

Gecim  sikintist  memurlart  uygun olmayan, memuriyet sayginligina

yakigsmayacak davraniglara siiriiklemektedir.

Ge¢im derdi ¢eken gen¢ memurlarin yasadiklart zor hayati konu edinen
“Ankara’da Bir Ev™* isimli hikdyede memur hayatinin maddi beklentileri
karsilamadigi vurgulanir. Dairede birlikte ¢alistiktan sonra bir hanin bakimsiz ve Kirli
odasinda kalan gen¢ memurlardan ikisi ayr1 bir yere ¢ikmaya karar verirler, istedikleri
yer i¢in yeterli paraya sahip olmasalar da orada gordiikleri bir kiz1 her zaman gérme
umuduyla bor¢ bulup kalacaklar1 yeri kiralarlar. Geng kizin artik oraya gelmeyecegini
o0grenen memurlar, hanin eski odasina geri donmek zorunda kalirlar. Maddi
imkansizliklar ¢eken memurlar, ferah ve saygin bir hayat siiremezken 6zel hayatlarinda

da mutlu olamazlar.

“Ugursuzluk”®*  hikdyesinde Hayri Bey’in yanhs anlagiimasindan

kaynaklanan bir sorundan dolay1 kendini gesitli yollarla amirine ifade etmeye ¢alismasi,

0 «Bayan Servet”, Mutlu Bir Son.

33l “Kayis1 Ceken”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
%2 3.0.e.,5.15.

%33 «Ankara’da Bir Ev”, Ihtiyar Cilingir.

st “Ugursuzluk”, Ev Ona Yakisti.
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tedirgin davraniglart memuriyetten baska bir dayanagi olmayan memurlarin iginde

bulundugu durumu gostermesi agisindan énemlidir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde ge¢im sikintis1 ¢eken memurlar
0zel hayatlarinda mutsuz olsalar dahi memuriyeti kendileri i¢in 6nemli bir kazang
unsuru olarak goriirler. Yazar, memur maaslarinin az olmasi sebebiyle yolsuzlugu

kendilerine hak géren memurlari da elestirel bir sekilde ele alir.
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3.3.2.Batil inan¢h Ve Takintih Memur Tipleri

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde batil inanglari olan, hassas ve takintilt
memurlarin davraniglarim1 sebepleriyle birlikte elestirel bir sekilde ele alir. Kiicilik
memurlarin ruh hallerini, olaylar karsisindaki tepkilerini memuriyet hayati, amir memur

iliskileri, goreve baglilik, itibar kaybetme korkusu konulariyla iliskilendirir.

Memurlarin goérevini kaybetme korkusu kendilerini giivensiz hissetmelerine
sebep olurken onlar1 batil inanglara yaklastirmaktadir. Giivenmek ihtiyact memurlari
mantik dis1 davranislara siirlikler. Gorevini kaybetme korkusu gecim derdini de
memurlara diisiindiiriirken memuriyet, hayatlarindaki en 6nemli dayanak halini alir.
Memduh Sevket Esendal’in kiiciik memurlarin ruh halini yansittigt bu hikayelerde
biirokratlara yer vermemesi mesleki anlamda memurlar kadar korku ve tedirginlik

yasamadiklarini gdstermektedir.

Memuriyetteki otoriteye kosulsuz baglilik ve saygi gosteren memurlar amir
memur iligkilerinde hassas, tedirgin, telagshh ruh halleriyle takintili davranislar
sergilemektedirler. Memuriyette hata yapmak amirler ve daire ¢alisanlar1 karsisinda
itibar kaybettireceginden memurlar korkuyla birlikte gorevlerine ve amirleriyle olan

iletisimlerine fazlasiyla dikkat ederler.

Memduh Sevket Esendal’in psikolojik yonleriyle tasvir ettigi batil inanc¢lar1 olan
ve takintili memurlar hikayelerde asli islerini layikiyla yerine getiremezler. Takintili
davraniglarindan dolay1 asli gdrevlerini yerine getiremeyen memurlar isleyisi olumsuz
anlamda etkiler. Bu memurlar memuriyetlerini fazlasiyla onemseseler de takintili

diislinceleri gorevlerini yerine getirmelerini engeller.

Memduh Sevket Esendal “Ugursuzluk™®® isimli hikdyede amiri tarafindan
yanlis anlasilan Hayri Bey’in yasadigi sorunu ¢esitli batil inanglara baglamasimi konu
edinmektedir. Yazarin “...otuz, otuz bes yaslarinda, bekar, iistii bas1 diizgiin, biraz saf,
gayet terbiyeli bir memur; elinde imza edilecek evrak, gogsiinii ilikleyip miistesarin

kapisina yaklagtr.”*%

seklinde tasvir ettigi Hayri Bey, memuriyette karsilastig1 sorunlar
karsisinda biirokratik zihniyeti yansitan pasif davraniglariyla, takintili, korkulu, endiseli
ruh haliyle dikkati g¢ekmektedir. Korkularin kendisini batil inanglara daha da
yaklastirdigi Hayri Bey sabahlar1 sagdan kalkmak, gece tirnak kesmemek, ugursuz

saydigr tiirkiileri sOylememek gibi davramiglart gergeklestirerek felaketlerden

335 “Ugursuzluk”, Sahan Kiilbastist.
%6 a.g.e.,5.9.
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korunduguna inanir. Ugursuzluk olarak nitelendirdigi bu davraniglari yapmadigi halde
dairede yasadigi sorunun sebebini bulamayan Hayri Bey, bu durumu en sonunda
yataginin yerini degistirmesine baglar. Odasindaki her seyi eski haline getiren Hayri

Bey huzura kavusur.

Hayri Bey’in amirinin kendisine sordugu soruya tam olarak cevap verememesi

yanlig anlasilmasina sebep olur.
‘-Kitapg¢inin parast gonderilmedi mi?
Hayri Efendi anlayamadi:
-Efendim? diye sordu.
-Kitap¢inin parasi génderilmedi mi?

“Hayir efendim, gonderildi” diyecekti. Fakat birdenbire beceremedi. Yalniz:

-Hayir efendim... dedi. 337

Konuyla ilgili gerekenin yapilmadigina kizan miistesar, miidiirii yanina cagirir
ve durumu agiklamasmi ister. Hayri Bey’in yaptiZi hatanin kendisine donmesine
sinirlenen midiir ise saatlerce Hayri Bey’e memuriyetle ilgili nasihatlerde bulunarak
onun mahcubiyetini daha da arttirir. Yanhis anlagildigimi  diisiinen Hayri Bey
dairedekilerin kendisi hakkinda dikkatsiz oldugunu ve isine Onem vermedigini
diistineceklerinden tedirgin olunca kendince bu felaketi batil bir inanca baglar.

‘Gordiin mii belayi!.. Zaten bir haftadan beridir biitin isleri bdyle aksi gidiyordu.

“Yanliglik ile acaba sol taraftan mi kalktim?” diye diisiinmeye basladi. Ve kendince ugur

denedigi baz1 beyitleri okudu.. 8

Herkesin kendisini aptal, ise yaramaz bir memur oldugunu diisiinmesinden
tedirginlik duyan Hayri Bey miistesara kendisini ifade etme yollar1 arar. Onceden
miistesara sOyleyeceklerini kendine tekrar edip prova yapan Hayri Bey’in telasli ve
tedirgin davraniglari, takintili ruh hali dikkat ¢ekicidir.

‘Sabah daireye erken gidecekti; miistesar1 odasinda yalniz bulacak ve ona kendi sualini
hatirlatacak, verdigi cevabin noksan oldugunu itiraf ile beraber yanlis olmadigini da sdyleyecek.

Bunlar disiiniirken yerinden kalkiyor, ceketini kavusturur gibi gecelik entarisini iki taraftan

¢ekiyor, kapiyr vuruyor, topu cevirip iceri giriyor. Ve mirildanarak “bir sey arz etmek igin

miisaade-i alilerini rica ederim, gecen giin evrak imza ettirmek i¢in nezd-i alilerine geldigim

%7 a.g.e., 5.10.
8 a.ge., s.11.
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vakit kitapginin parasi igin sual buyrulmustu.” diye baslayip isi izah ediyor, fakat ifadenin pek

uzun olacagini goriip ikmal etmiyor, tekrar yerine oturup diisiinmege bashyordu.’ag9

Miistesar ile konusmaktan vazgecen Hayri Bey mektup yazarak durumu izah
etmek istese de uygun ifadeleri bulmakta epey zorlanir. Mektuba nasil baslayacagini
bilemeyen Hayri Bey ugursuz saydigi davranislar1 yapmaktan kaginir, ugurlu saydigi
misralar1 okumaya ¢alisir. Devamli tedirgin, korkulu ve iizgiin olan Hayri Bey yasadigi

sorunu biiyiik bir takint1 haline getirir.

Hayri Bey’in takintili ruh hali ve olaylarla batil inanglar arasinda kurdugu ilgi
karakteristik 6zelliginin yani sira yanlis anlasilma diisiincesi, memuriyetteki c¢alisma
ortami, amirlerin memurlara olan otoriter tutumu, memurlarin isini kaybetme
korkusuyla amirler karsisinda pasif kalisi, isini kaybetme korkusuna bagli olarak gecim
derdi gibi sorunlarin da neticesidir. Dairede ¢alisan diger memurlar ve amirler
karsisinda itibar kaybetme diisiincesi Hayri Bey’in endiseli davranislarini daha da

artirir.

Mehmet Kaplan, Hikdye Tahlilleri*®® isimli eserinde bu hikaye ile ilgili
incelemesinde Hayri Bey’in batil inanglara olan baglilifin1 ve tedirgin ruh hélini su
sekilde aciklar:

“Kiiglik memurun batil inanglara sahip olmasi, gelenek ve gorenekle de izah

olunabilirse de, asil sebep, onun daimi bir korku ve endise iginde yasamasi, bir giivene sahip

olmamasidir. Korkan insanlar boyle seylere kolayca inanirlar. "

“Riiya Nasil Ciktr”3* hikayesinde takintili ve batil inanclar1 olan postacit Tevfik
Efendi ele alinmaktadir. Arkadasinin kendisiyle ilgili gordiigli riiyanin ne anlama
geldigine dair merak duyan Tevfik Efendi, basina bir ugursuzluk gelecegine inanur.
Tirnaklarii hangi giin kestigini hatirlamaya ¢alisan Tevfik Efendi’nin aklina gelen ilk
ugursuzluk ise posta anahtarmin yaninda olmadigidir. Postanenin kapisini kontrol
etmeye giden Tevfik Efendi kapiy1 kapali gordiigii héalde iceriye birisinin sigara
atmasindan korkar ve igeride izmarit arar; bulundugu yerden takintili diisiinceleri
sebebiyle istese de bir tiirlii ayrilamayan Tevfik Efendi bir arkadasiyla karsilagmasi
tizerine sevinir, onun yaninda kendisini giivende hisseder. Riiyanin bir sekilde kendisine

ugursuzluk getirerek ¢ikacagini diisiinen Tevfik Efendi eve gittiginde ayagina sicak

9 3.0.e.,5.13.
0 Mehmet Kaplan, Hikdye Tahlilleri, istanbul, Dergah Yaymnlari, 2003.
341
a.g.e., 106.
%42 “Ritya Nas1l Cikt1”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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yemek dokiiliir. Rityanin bu sekilde ¢ikmasina igten ige sevinen Tevfik Efendi her ne
kadar cani1 yansa da basina gelen felaketin bu olduguna sevinir. Arkadasinin kendisine
saka yaptigini, kendisiyle ilgili bir riiya gormedigini 6grendiginde ise Tevfik Efendi,
“Mahsus sdyledin ama bak nasil ¢iktr.”®* diyerek gergekte olmayan bir olaydan

birtakim sonuglar ¢ikararak batil inanglara olan giivenini yineler.

Tevfik Efendi’nin tirnaklarimi hangi giin kestigini diisiinerek bagina gelecek
felaketi yorumlamasi, rityanin muhakkak ¢ikacagini diisiinmesi, is yerini kontrol ettigi
halde i¢i rahat bir sekilde oradan ayrilamamasi takintili ruh halini yansitmakla birlikte
memuriyetteki sorumluluklarini yerine getiremedigini de gosterir. Tevfik Efendi’nin
basina gelecek ugursuzluklari diisiindiigiinde aklina is yerinin gelmesi memuriyet
hayatinda itibarini ve igini kaybetme korkusunu yansitmaktadir.

Memduh Sevket Esendal, takintili memur tipini elestirel bir gozle ele aldig

59344

“Bizim Miigavir Bey isimli hikayesinde takintili memurlarin asli gérevlerini yerine

getiremedigini vurgulamaktadir.

Dairede tavir, davranis ve kiyafetiyle dikkat c¢eken, en basit isleri dahi
halledemeyen miisavirin bir memur tarafindan her eksikliginin giderilmesi, bir amirin
memur tarafindan yonetilmesi yazarin ironik bakis agisini yansitmaktadir. Miisavire
cakmak hediye eden memur daha sonra miisavirin biitiin bir gece ¢akmagi cok
ugragsmasina ragmen yakamadigini 6grenince onun zavalli ve beceriksiz oldugunu
diistiniir. Miisavirin bir ¢akmagi yakamamas1 ve gece boyunca onu yakmak icin ¢aba
harcamasi takintili bir kisi oldugunu gostermekle birlikte makaminin sorumluluklar i¢in
yetersiz oldugunu kanitlamaktadir. Memurun yardimi olmadan higbir evraka dahi imza

atamayan miisavir, dairede takintili davranislar sergileyerek dikkatleri {izerine ¢eker.

Dairede tuvalete gitmek isteyen miisavir kapinimn kilitli oldugunu distinerek
kapiy1 zorlar. Daha sonra igeride baska birinin oldugunu diisiinerek mahcup olur ve
ozellikle igeridekinin miidiir olma ihtimali karsisinda ne yapacagini bilemez. Miidiir
olup olmadigin1 anlamak i¢in memuru kapi 6niinde bekleten miisavir rahatsiz ettigi
kisinin miidiir oldugunu Ogrenince ne yapacagimi bilemez. Memur araciligiyla
miisavirin miidiirden 6ziir dilemesi dairede kendisine dair olumsuz diisiincelere neden
olur. Tekrar tuvalete gitmek isteyen miisavir kapinin kapali olmasi iizerine en sonunda

kapinin 6niline kimseyi igeri almamasi i¢in hademeyi gorevlendirir. Miisavirin sagliksiz

2 a.g.e., 541,
344 «Bizim Miisavir Bey”, Mutlu Bir Son.
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ruh hali asli gorevlerini yerine getirmesini engellerken daire ¢alisanlarini da olumsuz

etkilemektedir.

Yazarin fazlasiyla hassas olan kadin bir hakimi ele aldig “Hakimi Sinirlendiren
Avukat”*® isimli hikayesinde mahkemede davanin goriildiigli anda ¢apkin bir avukatin
bakislarina maruz kalan hakimin sinirlenisi daha sonra mahkeme reisinden izin alarak
disarida pudrasini tazeleyisi elestirel bir sekilde yansitilir. Kadin hakim makyaj
yapmadig1 halde avukatin rahatsiz edici bakislarin1 anlamsiz bulur. Daha sonra makyaj
yapmak i¢in izin istediginde reisin mahkeme iiyelerine durumu yansitip elestirmesi onu
daha da hassaslagtirir. Kadin bir memur olmasiyla dikkatleri {izerine ¢eken hakimin
dava esnasinda izin alip pudra tazelemesi takintili ruh halini yansitmaktadir.

“Miidiir Yardimemmz™**® isimli hikdyede 6nemsiz bir rahatsizligi takinti haline

getirip ¢ok hasta oldugunu diisiinen miidiir yardimcisinin evhamli ve hassas ruh hali ele
alinmaktadir. Doktorun dahi ikna edemedigi miidiir yardimcisi ¢ok hasta oldugunu
zannedip panik icerisinde davranir; fakat amirinin otoriter tavri karsisinda caresiz kalir.
Amiri kendisini ziyaret ettiginde ciddi bir rahatsizliginin olmadigini goriir, iyi oldugunu
ve sadece dinlenmesi gerektigini sert bir iislupla sdyler. Bunun iizerine miidiir
yardimcist ikna olur ve iyilesir. Doktorlarin ikna edemedigi miudiir yardimcisinin
amirinin sOzlinii dinlemesi isini kaybetme korkusunu ve memuriyette amirlerin

memurlar tizerindeki otoritesini gdstermesi agisindan dnemlidir.

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde kullandigi gozlem yetenegiyle kiigiik
insanin ruh halini, i¢ diinyasin1 etkileyici bir sekilde okuyucuya yansitir. Yazar,
hastaliga varan boyuttaki takintili ruh hali olan ve birtakim batil inanglara sahip
memurlarin memuriyette gorevlerini layikiyla yerine getiremediklerini hikayeleriyle
gozler Oniine serer. Hikayelerde dikkati ¢eken en onemli unsur ise takintili ve batil
inanglt olan kisilerin sadece memurlar olmasidir. Bu tipte biirokrat tipine yer vermeyen
yazar, memuriyette siradan ve gosterissiz bir hayata sahip, memuriyetten baska bir

dayanagi olmayan kii¢ciik memurlarin diinyasini ele almaktadir.

345 «“Hakimi Sinirlendiren Avukat”, Mutlu Bir Son.
346 «“Miidiir Yardimeimiz”, Mutlu Bir Son.
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3.3.3.Ahlaki Degerlerden Yoksun Olan Memur Tipi

Memduh Sevket Esendal ahlaki degerleri olmayan yozlagmig memurlar elestirel
bir sekilde okuyucuya yansitirken kadin-erkek ve aile iligkileri i¢inde memurlar ele

almaktadir.>*’

Esini bagka bir kadinla aldatan erkek memurlar, ¢ocuklariyla olumlu iletisimi
olmayan ve onlara manevi degerleri 6gretmeyen memurlar ahlaki bir ¢okiintii igerisinde
tasvir edilir. Memuriyet sayginligina yakismayan davranmiglar sergileyen memurlar
ahlaki yozlasmayr yansitirlar. Memurlarin bu davranislarina sebep olan unsurlar
karakteristik Ozellikleri, memuriyetteki bos vakitleri, makam elde ederek olumsuz
anlamda ahlaki degisim yasamalaridir.

Yash bir memurun evliyken genc¢ bir kiza asik olusunun anlatildigi “Bay
Ozarier™* isimli hikdyede yazar, ahlak dis1 davranislarda bulunan memurlar elestirel
bir gozle ele alir. Esi ve ¢ocuklar tarafindan elestirilse de gen¢ kiza olan askindan
vazge¢meyen Bay Ozarier’in ilgisinden ve davranislarindan sikilan geng kiz baska bir
kisiyle goriiserek Bay Ozarier’den uzaklasmaya c¢alisir. Ozel hayatinda oldugu gibi
meslek hayatinda da etik davranmayan ve gesitli yolsuzluklar yapan Bay Ozarier’in

soyadi kanunuyla Ozarirer soyadini almasi yazarin ironik bakis agisin1 yansitmaktadir.

Yazar, “Saide™®*® isimli hikayesinde esini aldatan bir memuru ele alir.
Avrupa’da tahsil gordiikten sonra Istanbul’da 6nemli bir goreve getirilen Sinasi Halil
Bey Saide isimli miilayim bir kadinla evlenir. Yazarin Kurtulus Savasi zamaninda
yasayan erkekler i¢in kullandig1 “esir ruhlu, ¢iiriik adamlar” tasviri Sinasi Halil Bey’i de
yansitmaktadir. Esiyle ilgilenmeyen Sinasi Halil Bey, Giizide isimli bir kadinla onu
aldatir. Esine Anadolu’daki miicadeleye katildigini soyleyip Giizide’yle birlikte olan
Sinasi Halil Bey’in yaptiklarin1 esi 6grenir. Esine kars1 yaptig1 hatanin farkina varan
Sinasi Halil Bey, Milli Miicadele’ye katilma karar1 alir, Ankara’da ¢ok basarili bir
memur olur. Ozel hayatindaki yanlislarini memuriyet hayatinda gidermeye calisir. Esini
yanina alan Sinasi Halil, Milli Miicadele’nin de ruhuyla yeni ve mutlu bir hayata baslar.
Istanbul’daki memuriyetinde gereksiz islerle ugrasan Sinasi Halil Bey Ankara’daki

memuriyette olmasi gereken ideal diizen, 6zel hayatini da olumlu anlamda etkiler. Esini

7 Bu baghikta memurlar kadin erkek ve aile iliskileri yoniiyle ele almmustir. Adam kayirma, riigvet alma gibi ahlaka
aykiri davranislariyla dikkati ceken memur ve biirokratlar “Yolsuzluk Yapan Memur ve Biirokrat Tipleri” basliginda
ele alimmugtir.

%48 «“Bay Ozarier”, Ihtiyar Cilingir.

49 «Saide”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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aldatarak ahlaki degerlerden yoksun oldugunu gosteren Sinasi Halil Bey’in Milli
Miicadele’nin ruhunun da etkisiyle hem mesleki hem de 6zel hayatinda ahlaki
degerlerinin farkina varmasi yazarin iyimser ve idealist bakis a¢isin1 yansitmaktadir.

“fki Ziyaret”350 isimli hikayede Memduh Sevket Esendal memuriyet derecesinin

artmastyla miitevazi hayatin1 geride birakip gosteris ve zenginligin hakim oldugu bir
hayat1 siiren memurun ailesiyle birlikte i¢inde bulundugu ahlaki ¢okiintiiyli
anlatmaktadir. Milli Miicadele Donemi’nde Ankara’ya kacan Yusuf Efendi basarili
sonuclar alinmasiyla ailesiyle Ankara’ya yerlesir. Memuriyet derecesi artan Yusuf
Efendi’nin maddi durumunda ciddi ve diislindiiriicii degisikler olur. Yali satin alabilecek
duruma gelen Yusuf Efendi’nin esi ve ¢ocuklari yerli hicbir seyi begenmeyen Bati’ya
0zenen yozlasmis kisiler haline gelirken, kiigiik oglu vatan ile ilgili siirler sOyleyen eski
cocuk degildir. Yusuf Efendi’nin gosterise diiskiin kiz1 ve esi, memuriyette zenginlesen
Yusuf Efendi ahlaki ve insani degerlerini kaybetmis yozlasmuis tipler olarak okuyucunun
karsisina gikar.

Yazarm “Kerim Bey”351 isimli hikayesinde memurlarin 6zel hayatina miidahale

eden belediye reisi elestirilmektedir. Belediye azalarindan Kerim Bey’in esinden
cekinmesini kendisine yakistirmayan ve baskalar1 i¢in olumsuz ornek teskil ettigini
diisiinen belediye reisi, Kerim Bey’e esinin kendisine hesap sordugunda siddet
uygulamasi gerektigini 6giitler.

“Geng adamsin... Elinde kalemin var, yaziyorsun, yazacaksin da. Yiziine karsi degil,

ben her zaman arkandan da sdylerim. Senin gibi yazicimiz memlekette keske bes on tane olsa!

Senin bir kusurun, dedim ya, evi bir yoluna koymak. Benim sdylediklerim aklinda kaldi ya!

Soyle bakayim kapi agildi ne yapacaksm?”352

Amirinin, esine soz gegirebilmek i¢in siddet uygulamasi yoniindeki telkinleriyle
gec saatte evine giden Kerim Bey esinin sorgusu karsisinda bir sey yapamaz {istelik
esinden siddet goriir. Kerim Bey’in esine tokat atmasini tembihleyen, verdigi telkinlere
uyup uymadigini 6grenmek i¢in evinin dniinde bekleyip olanlart dinleyen, mesai saatleri
disinda niifuzunu kullanarak memurlarin 6zel hayatina karigan belediye reisi ahlaki

degerlerden yoksun bir amir tipidir.

80 «jki Ziyaret”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
%51 «“Kerim Bey”, Hava Paras.
%23.9.6.,5.125.
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“Bir Cocugun Hikayesi”*® isimli hikdyede yazar, Anadolu’da kaymakamhk

yapan Bozatli Mahmut Aga’nin esi oldugu halde baska bir kadinla evlenmek istemesi
lizerine esi ve ¢ocugu tarafindan terk edilisini anlatmaktadir. Hikdyede anlatici, daha
onceden de farkli evlilikler yapan kaymakamin yirmi birinci ¢ocugudur. Onemli bir
gorevde bulunan, herkese 6rnek olmasi gereken bir kaymakamin esleri oldugu halde

yeni bir evlilik yapmak isteyisi ahlaki degerlerden yoksun oldugu gostermektedir.

Yazarin “Bildim™*** isimli hikayesinde kaymakam ve Devlet-i Sura’nin iiye
yardimcist arasinda Niyazi isimli kisinin esini aldatmasi iizerine konusmalari,
kaymakamin merakli ve sabirsiz hali elestirilmektedir. Hikdyede mesleki 6zellikleriyle
degil de dedikoducu yonleriyle ele alinmalar1 ahlaki yonlerini olmadigin1 gdstermesi
ac¢isindan onemlidir.

355
“Hanende Hayim”

isimli hikdyede Hayim isimli kisinin diiglinline katilan
hakim, kaymakam ve memurlarin gelinin giizelligi karsisinda ¢ok etkilenmeleri; gelin
ile ilgili uygunsuz disiinceleri memuriyet ahlakina uymayan davranislarda bulunmalari
elestirir unsurudur. Gelinin kendilerine bakislarindan bir mana ¢ikarmaya calisan
memurlar ahlaki degerlerden yoksundurlar. Kaymakamin ¢ “Insan bir ihtiyatsizlik edip

» 235 jfadesi

bu kiza alaka etse, Allah hifzetsin, insan1 memuriyetten de azlederler...
dikkat cekicidir. Ilerleyen zamanlarda Hayim’in evinde yapti1 eglencelere sik sik
gitmeye baglayan kaymakam Hayimm’in esinin kendisine asik oldugunu disiiniir.
Haymm’m ise bu siire i¢inde maddi durumunun diizelmesinde kaymakamin etkisi
oldugunu gostermektedir. Devleti temsil eden kisilerin mesru olmayan tutum ve

davranislar i¢inde olmalari elestirilir.

Yazar, “Ahmet Besim Efendi”®’ isimli hikdyede ahlaki degerlerden yoksun
amir tipine yer verir. Hikayede Serasker Kapisi’nda bulunan Pasa’nin sevdigi kadini
oglundan kiskanip kagirmak icin daire calisanlarindan Ahmet Besim Efendi ile
evlendirmek istemesi amir memur iligkilerindeki samimiyetsizligi de yansitmaktadir.

Yazar, “Haydar Bey’in Sakalr®®

isimli hikayesinde miihendisin yiiziinden ve
sakalindan hoglanmayan bu sebeple kendisinden nefret eden valiyi elestirel bir sekilde

ele alir. Her firsatta miihendise duydugu nefreti ifade eden vali en sonunda miihendisin

%3 «Bir Cocugun Hikayesi”, Bizim Nesibe.

4 «Bildim”, Hikdyeler (Birinci Kitap).

5 “Hanende Hayim”, Veysel Cavus.

%6 a.0.e., 5.143.

357 « Ahmet Besim Efendi”, Hava Parast.

%8 “Haydar Bey’in Sakal1”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
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yiizlinde bir degisiklik yapmasi gerektigini dile getirerek ahlaki degerlerden ne derece

uzak oldugunu gostermektedir.

“...bilmem neden ben onun yiiziinii goriince sinirleniyorum. Kendisine teklif edecegim,

. L. ,.35Q
yliziinii degistirsin.”

“Seni Kahve Paklar”®® isimli hikdyede ¢ocugunun hafiz olmasini isteyen ve her

595361

hatasinda ¢ocuguna siddet uygulayan, “Karga Yavrusu isimli hikayede karga

beslemek istedigi i¢in ¢ocugunu déven memur tipi, aile bireyleriyle saghkli iliskiler

kurmayan memurlar elestirilir. Yazar “Anasiz Cocuk”362

isimli hikayesinde aile i¢inde
diizen kuramayan, babalik gorevini layikiyla yerine getiremeyen ve ¢ocuklarina kotii
davranan memur babalar elestirel bir sekilde ele alir. Yazar annelerinin Sliimiinden
sonra iivey anne yaninda zor zamanlar geciren ve babalarindan destek gormeyen iki
farkli cocugu ve iki farkli memur babayi cocuklarini anlamamalari, onlara koti

davranmalar1 sebebiyle elestirir.

“Tiirk Dursun*®® isimli hikdyede yaramazlik yaptig1 i¢in ¢ocugunun kulagim

kesen muhtar elestirilir. Bir sorununu ¢ozmek {iizere muhtara danigamaya giden
Dursun’un aglayan c¢ocukla karsilagmasi iizerine © “Oglunun kulagia acimayan, beni
dinler de acir mi1?” *3* diyerek 0zel hayatinda ahlaki degerlerden uzak olan memurlarin

memuriyetini layikiyla yerine getirmedigi goriilmektedir.

Ayni hikayedeki imam tipi de elestirilmektedir. Borcunu 6demeyen imam
alacaklisin1 goriince namaz kilmaya baglar. Alacaklist gitmeden namazdan kalkmaz.
Dini kimligi olan bir kimsenin ahlaki degerlerden yoksun olusu isini de layikiyla

yapmadigin1 géstermektedir.
“ Bu imamin kendine yarar akli yok, baskalarina bu kafa ile nasil yardim edecek”®®

“Ciirik  Yiirekli”®*® isimli hikdyede esini kaybettikten sonra iiziilip yas
tutmamasiyla ve kisa siirede bir ¢alisaniyla iligkisi olduguna dair dikkat ¢eken doktor
tipi ahlaki degerlerden yoksun olmasi bakimiyla elestirilir. Yazarm “Sayr M1 Yazi

M1?27%7 isimli hikayesinde doktorlarin hasta ile ilgili uygunsuz konusmalari, hastay1

®age.,s.118.

%60 «“Seni Kahve Paklar”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
%61 «“Karga Yavrusu”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

%2 «Anasiz Cocuk”, Bizim Nesibe.

%83 «Tiirk Dursun”, Veysel Cavus.

%4 a.0.e., 5.118.

%5 a.0.e., 5.119.

%6 «Ciiriik Yiirekli”, Mutlu Bir Son.

%7 “Say1 M1 Yazi M1?”, Veysel Cavus.
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kendilerine asik etme konusunda iddiaya girmeleri elestirilirken bir doktorun hastayi
lakayt bir sekilde muayene etmesi, gilizel diye onunla evlenmek istemesi meslek

ahlakina aykiridir.

Memduh Sevket Esendal, argo ifadelerle konusan memurlar elestirel bir tislupla
ele alir. Memuriyet sayginlifina yakismayan ifadeleri kullanan memurlar cahil ve
ahlaka aykir1 davranislariyla elestirilir.

55368

Yazarin “Miilahazat Hanesi isimli hikdyesinde daireye telgraf gonderen

memurla ilgili miidiir yardimeisinin kullandigi ifadeler ahlak disidir.

‘Bu esek oglu esek, herife “peki” diye giindelik verecegine sanki bir igmis gibi emir

. 369
yoktur, veremem.” diyor.’

‘= Bu hayvan herif boyle: “amele isyan edecek, emr-i Nezaret penahidir” bilmem ne

haltin1 karigtirmasayda. . 370

Memduh Sevket Esendal, kadin erkek iliskilerinde diiriist olamayan, ¢ocuk
egitiminde hatali davranan, argo bir tislubu olan memurlar elestirel bir bakis agisiyla
ele alirken bu kisilerin bulunduklart gorevin sayginhigina yakismadigini

vurgulamaktadir.

%8 «Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.
%9 3.g.e., 30-31.
$03a.g.e., .31
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4.HIKAYELERDE YONETEN-YONETILEN  ILISKIiSI
ACISINDAN BUROKRASI

Calismanin bu boliimiinde hikayelerde amir ve memurlarin iliskileri, memur ve
biirokratlarin halka bakis agisi, halkin memuriyete bakis agis1 ve memurlarin

memuriyete bakis acisi ele alinmistir.
4.1. AMiR MEMUR ILiSKILERI

Memduh Sevket Esendal biirokrasi konulu bir¢ok hikayesinde amir memur
iligkilerini ¢esitli yonleriyle ele alir. Amir memur iliskilerinde dikkati ¢eken Onemli
unsurlardan biri memurlarin makam elde etmek, gorevini kaybetmemek, memuriyette
herhangi bir sorun karsisinda bas agris1 yasamamak icin amirlere karsi dalkavuk
davraniglar sergilemeleridir. Makamini bir niifuz araci olarak goren, ahlaki degerlerden
yoksun amir tipleri icin dalkavuk davramslar gérmek etkileyicidir. Idealist amirler ise

bu davranislardan hoslanmazlar.

Hikayelerde amir memur iligkilerinde dikkati c¢eken unsurlardan biri de
memuriyetten baska bir glivencesi olmayan memurlarin amirleri karsisindaki itaatkar,
tedirgin, fazlasiyla kibar halleridir. Memurlarin bu tavirlarinda biirokrasi geleneginin
memurlara yiikledigi manevi sorumlulugun yaninda gorevlerini kaybetme korkusu
vardir. Memuriyet sayginligina yakismayan davraniglarda bulunan memurlar otorite
karsisinda kosulsuz baglilikla acizdir. Bu acizligi kullanan, bulundugu mevkiden
memurlar1 ezen ve kiiciimseyen amir tiplerinin davranislar1 da elestirel bir sekilde

okuyucuya sunulur.

Ismail Cetisli Memduh Sevket Esendal ile ilgili calismasinda dalkavuk memur
tiplerinin varligini amirlere baglar.

“Dalkavuk memur tipinin tesekkiiliinde rolii olan en biiyiik faktor, hi¢ siiphesiz amir

fonksiyonundaki yonetici-aydinin zihniyet ve kaprisleridir. O, karsisinda her zaman kendine sirin

gorlinen, her yaptigina “glizel” veya “evet” diyen bir memur ister. Zaman zaman da keyfi

davraniglariyla memuruna zulmeder. Amirin memura kars1 olan iligkilerini diizenleyen en 6nemli

unsur, biiyiiklik ve tahakkiim etme duygularinin tatmini olmahdir.”*"*

Memurlarin hata yapip itibar kaybetme endigesi amirleriyle olan konusmalarini
etkiler. Amirlerine kars1 saygilarini, bagliliklarin1 gésteren baz1 memurlar da dalkavuk

davraniglarina kilif hazirlayan biirokratik bir dil kullanirlar.

871 fsmail Cetisli, Memduh Sevket Esendal -Insan Ve Eser, Firat Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, (Doktora
Tezi), Elaz1g, 1989, s.171.
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Memduh Sevket Esendal’in amir memur iliskilerini ¢arpict bir sekilde ele aldigi
“Ugursuzluk”372 isimli hikayesinde batil inanglar1 ve birtakim takintilar1 olan kiiglik
memur Hayri Efendi’nin amiri tarafindan yanlis anlagilmasi {izerine yasadigi
mahcubiyet anlatilmaktadir. Hatasini ¢esitli yollar deneyerek telafi etmeye ¢alisan Hayri
Efendi amirleri karsisinda itibarin1 kaybetmekten korkar. Hayatinda 6nemli bir giiven
kaynagi olarak gordiigii memuriyetini kaybetme diisiincesi Hayri Efendi’yi oldukca
huzursuz eder. Hikdyede Hayri Efendi’nin itaat ve saygiyr fazlasiyla yansitan

davranislari, biirokratik dilin hakim oldugu konusma tarz1 dikkat ¢ekicidir.

Hikayede Hayri Efendi’nin miistesarla goriismek i¢in makamina gittiginde

gosterdigi korkulu tavirlar dikkat ¢ekicidir.

“Hayri Efendi bir 1dhza tereddiit etti sonra kapiya biisbiitiin yaklasip iki ii¢, isitilmez

darbecik vurdu ve cevap beklemiyerek dikkatle, yavasca tokmag ¢evirdi.”>"

Amir memur iligkilerinde memurlarin amirleriyle konusurken sectigi ifadeler
biirokratik dili, saygiyi, itaati, iltifati, hata yapmamak hassasiyetini yansitmaktadir.
Hayri Efendi’nin hatasini telafi etmek i¢in mistesara mektup yazmaya karar vermesi
iizerine uygun ifadeleri segmekte zorlanmasi, amirine hitabinda “Zatiali, muhterem
beyefendi hazretleri, huzur-1 ali, nezd-i ali” gibi ifadeleri kullanmasi1 6nemlidir. Amirine

bagliligini, saygisint gostermeye ¢alisan Hayri Efendi uygun ifadeleri bulamaz.

Mehmet Kaplan Hikdye Tahlilleri isimli eserinde yer alan incelemesinde

memurlarin amirlerine olan itaatkar davranislarinin sebebini sdyle agiklar:

“Kaderinin amir ve gevresine bagl oldugunu bildigi i¢cin memur isine bagli, terbiyeli,

nazik olmak mecburiyetindedir. Bu durum bazilarin1 dalkavukluga kadar siiriikler.”>™

Hikdyede memurun hatasindan dolayr miistesara agiklama yapmak zorunda
kalan miidiir Hayri Efendi’ye ofkelenir. Amir memur iliskilerindeki silsileye dikkati
ceken miidiir, bir memurun yaptigi hatanin memuriyette herkesi bagladigim
vurgulayarak hata yapmamanin dnemini belirtir. Amir olan miidiir, bir iist amir olan

miistesara kars1 sorumludur.

72 «Ugursuzluk”, Ev Ona Yakist.
2 a.g.e., s.9.
$74 Mehmet kaplan, Hikdye Tahlilleri, istanbul, Dergéh Yayinlari, 2003, s.105
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‘— Miistesar bey size para gonderildi mi? diye sormus, siz de —itiraf ediyorsunuz “hayir

efendim” diye cevap vermissiniz. Artik bunun sdylesi, boylesi yok. Dikkatsizlik ediyorsunuz,

sonra tamire kalkistyorsunuz. Ne olacak? Bir giin mafevk yaninda mahcup diisecegim... 378

Amir memur iliskilerinde memurlarin amirlerine kars1 korkuyla birlikte
duyduklar1 kosulsuz saygi1 hikayede vurgulanan unsurlardandir. Miidiir, Hayri Efendi’ye

nasihat ederken amir memur iligkilerinde dikkat etmesi gerekenleri agiklar.

Amire kargt mahcup olmamak i¢in goérevde hata yapmamak memuriyetin manevi
bir kural1 haline gelirken Hayri Efendi’nin bu kurali ihlali kendisini ¢aresiz hissetmesine

neden olur.

“Kalemde ne ise... Fakat miistesar yaninda bdyle kalmak onu meyus ediyordu.

Kendinden bizar, diinyadan, insanlardan her seyden bizar, eve dondii. . 378

Mehmet Kaplan, memurlarin amirlerinden korkmasini, onlar karsisinda
ezilmesini Tiirkiye’de devlet otoritesinin amir ve memurlara gorevlerinin disinda

. . . o 77
manevi bir gii¢c vermesine baglar.3

Memduh Sevket Esendal “Kerim Bey”*’® isimli hikdyesinde niifuzunu memurlar
tizerinde olumsuz bir sekilde kullanan belediye reisini elestirel bir sekilde ele
almaktadir. Mesai saatleri disinda memurlarla bulundugu eglencelerde onlarin 6zel
hayatina miidahale eden, esleriyle olan iliskileri hakkinda konusup akil veren reis ahlaki
degerlerden yoksundur. Kerim Bey’in esi karsisinda pasif oldugunu diisiinen belediye
reisi, ona siddet uygulayabilecegini bu sekilde Kerim Bey’e esinin davranislarini
degistirmesi i¢in nasihat eder. Kerim Bey amirinin diislincelerine katilmasa da ona kars1
gelmek istemez. Bu da memurlarin memuriyet disinda dahi amirlerin otoritesinde
oldugunu gostermektedir. Makaminin getirdigi niifuzu memurlarin 6zel hayatlariyla

ilgili ahlaki olmayan konular iizerinde kullanan amir tipi elestirilmistir.

“Ahmet Besim Efendi”®® isimli hikayede Serasker Kapisi’nda perde ¢avuslugu
yapan Ahmet Besim Efendi’nin dairedeki faaliyetleriyle kisa siirede Pasa’nin ilgisini
¢ekmesi ve ona imtiyaz gostermesi anlatilmaktadir. Dairede evrak islerini takip eden,
cok fazla calismadigr halde birtakim hilelerle isleri yiiriiten, kisa siirede diger

memurlara bor¢ verebilecek duruma gelen Ahmet Besim Efendi’den kimse hoslanmasa

% a.0.e.,5.12.

¥ a.g.e.,5.12.

%7 Hikaye Tahlilleri , Mehmet Kaplan , s.105.
%78 «“K erim Bey”, Hava Parast.

879 « Ahmet Besim Efendi”, Hava Parast.
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da Pasa’nin onu desteklemesi amir memur arasindaki ¢ikar iliskilerini géstermektedir.
Pasa’nin sevdigi bir kadin1 oglundan kiskanip kacirmak i¢cin Ahmet Besim Efendi ile
evlendirmek istemesi, onlar i¢in kosk tahsis etmesi, Ahmet Besim Efendi’nin maasinin
yiikselmesi; amirin niifuzunu sahsi ¢ikarlar1 i¢in kullandiginin ve memurla arasindaki
ahlaki degerlerden yoksun samimiyetsiz iligkisi oldugunun kanitidir. Ahmet Besim
Efendi’nin Pasa’nin goziinden diigmemek i¢in sevmedigi ve mutsuz olacagini bildigi bir
kisiyle evlenmeyi kabul etmesi sahsi ¢ikarlarin1 6nemsedigini gostermekle birlikte

amirine olan itaatkar tavrinin sebebini de yansitmaktadir.

Yazarin “Haydar Bey’in Sakalr*® hikayesinde amir memur iliskilerindeki
samimiyetsizlik ve amirlerin memurlar {izerindeki otoritesini ahlaki degerlerden yoksun

bir sekilde kullanmasi elestirel bir sekilde ele alinmistir.

Sehrin ileri gelen memurlarinin bir arada oldugu davette yasananlarin anlatildig:
hikdyede valinin memurlar iizerindeki samimiyetsiz lislubu dikkat cekicidir. Vali
ozellikle davetli olan miihendisi sevmez, onu hakir goriir. Valinin miihendisle ilgili
“Zorla degil ya! Ben onun suratindan hoslamrnlyorurn.”381 demesi, miithendisin sakal
biraktiginda iyi goriinebilecegini diisiinmesi ve bu durumu herkesin i¢inde belli etmesi
ahlaki degerlerden yoksun oldugunu yansitmaktadir. Valinin diislincelerini sakinmadan
herkesin oOniinde dile getirmesi makaminin getirdigi niifuzu memurlar iizerinde
tereddiitsiiz kullandigin1 gostermektedir. Miithendise duydugu nefreti her firsatta ifade
eden valiye miihendisin karsi ¢ikamamasi amir memur iliskilerinde amirlere duyulan

kosulsuz itaati yansitir.

(13

Miihendisin kumandanin esine iltifatta bulunmasi {lizerine valinin
2382

— Haydar
Bey, dedi, siz bir Vilayet miihendisine yakisandan ¢ok fazla latifecisiniz. seklinde
miihendisi mahcup edecek uyarisi herkesi rahatsiz eder. Jandarma binbagisinin valinin
bu tavr1 karsisinda sdyleyeceklerini duymasindan endise edip algak sesle “Ana baba
terbiyesi gOrmemisin kusuruna bakilmaz.”*®® demesi amir memur iliskilerindeki

korkuyu gostermektedir. Amir olan vali memurlarin goérevlerini kaybetme konusunda

tehdit unsuru olarak algilanmaktadir.

%80 «“Haydar Bey’in Sakali”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
%l a.g.e., 116.

%®23.9.e.,5.117.

®a.9.e.,5.118.
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Vali davette miihendisten neden hoslanmadigini ona ciddi bir sekilde anlatir.
Miihendisin yiiziinde bir degisiklik yaptigi takdirde kendisine duydugu sinirinin
gecebilecegini diisliniir.

“Ben size, filan seyi yapin diye tavsiyede bulunamam, ¢iinkii herkes suratini tanzim

etmekte hiirdiir. Ancak sizin yanaklarinizin sarkikligini kapamak i¢in meseld bir sakalla isi

e . 0384
tamam etmek miimkiindiir santyorum. Efendim?”

Bunun iizerine miihendis ise “Bas iistine, emredersiniz.”*®> diyerek amirine
duydugu itaati gosterir. Bir kisinin yiliziinii begenmedigi i¢in ona sinir olan valinin
insani ve ahlaki degerlerinin olmamasi esini lizer ve valiyi elestirir. Memurlarin
dalkavuk davraniglarini samimi bulan, gergekleri goéremeyen, makaminin getirdigi
otoriteyi egolar1 i¢in kullanan valinin mesleginin gereklerini dogru bir sekilde yerine

getirmedigi goriilmektedir.

Memurlarin vali karsisinda dalkavukluk edip arkasindan konustuklarini diisiinen
esine aldirmayan vali karakteriyle Memduh Sevket Esendal, amir memur iliskilerindeki
samimiyetsizlige dikkati c¢eker. Memurlarin amirlerine kars1 dalkavukluk yapmak
zorunda kalmalarinin temelinde gorevini, itibarin1 kaybetme korkusu bulunmaktadir.

“— Yok rica ederim. Bu kadarim da bana birakiniz. insan dmirine hos gériinmeye

mecburdur. Bu kadar sey i¢in her vakit sey edilebilir. Ben, koca vilayeti idare ettikten sonra

boyle kiiglik bir meseleyi elbette senden daha iyi takdir ederim.”*®

“Miilahazat Hanesi”®’

isimli  hikdyede amir memur iligkilerindeki
samimiyetsizlige dikkat cekilmistir. Mesleki yeterliligi olmayan amirler karsisinda
dalkavuk davraniglar sergilemek zorunda kalan memurlar amirlerin arkasindan onlar
hakkinda ahlaki degerlerden yoksun ifadeler kullanirlar. Hikdyede daireye gelen
telgrafla ilgili ne yapmasi gerektigine karar veremeyen muavinin danismak i¢in gittigi
miistesar ve nazirin sorunun daha da biiylimesine neden olmasi anlatilmaktadir.

Muavinin miistesarin yanindayken amirine biirokratik bir dili yansitan, saygi iceren

yaninda degilken de uygunsuz ifadeler kullanmasi elestirilir.

“Cenabet kocakari, dedi. Hem beni nazirin yanina gotiiriiyor, hem de isi orada {istiime

yikiyor. Sanki ben nézira gidip sormay1 bilmezmisim.”388

%4 a.0.e., 5.119.

% a.0.e., 5.119.

%6 a.9.e., 5.120.

%87 «“Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.
%8 a.9.e., 5.35.
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Hikdyede nazir1 sevmeyen memurlarin nazirin karsisinda ona oldukca iyi
davranmas: elestirilir. Ozellikle miistesar nazira dalkavukluk eden bir memurdur.

‘Nazir kiiciik bir memur iken inkildp dolayisiyle, bugiinkii hitkiimette kuvvetli bir adam.

Sira, saygi kovarak yetismis biitiin efendiler, Tiirkiyenin biitiin Avrupa gérmiisleri ona kizar, onu

kiiciik diisiirmeye ¢alisir, ancak karsisina ¢ikinca firka arkadaglarindan daha uslu, daha yumusak

olur; hos goriinmek igin ne yapacaklarini, nasil yaranacaklarin1 bilmezlerdi. Bunlardan biri de

. A . I .. ,389
miistesar. Nazir “buyurun” diye yer gosterince sevindi...’

Yazarin “Geg¢mis Giinler”®® hikayesinde Sadrazam Pasa’nin konaginda ileri
gelen memurlarin bir arada oldugu davette memuriyetteki olumsuz isleyisin sebepleriyle
ilgili konusan bakanin elestirilerini sadrazama yakinligiyla bilinen kisiler tarafindan
sadrazama iletileceginden korkarak susmasi amir memur iliskilerindeki samimiyetsizligi
gostermektedir. Birtakim sorunlar1 ¢ozebilecek mevkide olan bir bakanin sadrazamin
duyacagindan endise ederek elestiri yapmaktan kaginmasi gorevini kaybetme korkusu
yasadigini gostermekle birlikte sorunlar karsisinda susmast amir memur iliskilerinde
sahsi ¢ikarlarini 6nemsedigini yansitmaktadir.

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde amirlerine karsi1 dalkavuk davranislar
sergileyerek imtiyaz elde etmek isteyen memurlari elestirir. “Doktor Savdur™**® isimli
hikdyede devamli kendini 6verek ne kadar iyi bir doktor oldugunu ifade eden valiyi
etkilemeye calisan Doktor Savdur, sahsi ¢ikarlarina 6nem veren memurlar1 temsil
etmektedir. Meslek hayatinda birtakim yolsuzluklar yapmis Doktor Savdur’un valiyi
etkilemek icin kendini erdemli bir kisi olarak tanitmasi, valinin tavrina gére Ittihatcilar:
ovmesi sonradan farkli bir fikri savundugunu diisiinerek Itilafcilart  Svmesi
samimiyetsizligini yansitmasi agisindan onemlidir.

“Nazirm Odacis™ isimli hikdyede Memduh Sevket Esendal kabine degisikligi

sonrasi eski bakanin tekrar makamina kavusmasinin ardindan dalkavuk davraniglar

sergileyen memurlari elestirir.

“Nezaret’in ufak biyiik biitin memurlar1 gelip Nazir’t eteklediler, kutladilar,

becerebildikleri kadar dalkavuklugunu da yaptilar. Sonra ¢ekilip gittiler.”393

%9 a.0.e.,5.34.

390 “Geg¢mis Gilinler”, Bir Kucak Cigek.
1 «“Doktor Savdur”, Bir Kucak Cicek.
%92 «“Nazirin Odacist”, Bir Kucak Cicek.
% a.9.e., 5.168.
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Memurlarin dalkavuk davranislarindan etkilenen nazir, “Nazirhik iyi seydir,
diismesi olmasa!”*** diyerek makamini kaybettiginde yasayacaklarini diisiinerek mutsuz
olur. Gorevini kaybettiginde kendi hayatindaki tiim imkanlarin yok olacagini; fakat bir
odacinin gorevine her zaman devam edecegini diisiinerek huzursuz olur. Bakana
dalkavuk davraniglar sergilemek icin gelen odaci bakanin sinirlerini bozar. Odacidan
memurlara kadar herkesin nazira samimiyetsiz davraniglar sergilemesi elestiri
unsurudur.

“Yesil gozli, tilki suratli, biraz yiiz verilse tez teklifsizlesir bir adam. Cok nazirlar

savusturmus, elli yaslarinda kadar goriintisli bir kimse. Nazirt eteklemek, yiiz bulursa

yaltaklanmak i¢in onun yalniz kaldigini beklemisti...”395

Bir bakanin her zaman gorevini kaybetme korkusu olmasi karsisinda tiim
olumsuz ozelliklerine ragmen bakanliktaki odacinin isine devam edebilecegi diislincesi
bakani sinirlendirir. Odacinin dalkavuklugu karsisinda bakan kendini tutamaz.

“— Ha! dedi! , sen misin? Gene burada misin? Oyle ya size ne olur! Giden agam, gelen

pasam! Bir eteklemek borcun var. Onlar ne ¢ekerlerse ¢eksinler. Biz diigeriz, kalkariz, size viz

. L 396
gelir. Gazetelerde okur, arkamizdan giilersiniz...”

Hikayede dalkavuk davranislar sergileyen memurlar elestirilirken nazirin iislubu
da ayn elestiri unsurudur. Nazir, bakanliktaki her ise karigan, kapiyr dinleyen, her
bakana dalkavuk davraniglar sergileyen, arkasindan da kotli sdzler sdyleyen odaciyi

bakanliktan atmaya karar verir.

“— Ben simdi ayagim yere basmisken seni yiizdiireyim de, arkandan da giileyim. Yarin

T . 5,307
ben yiiriiyiince sen de elin degerse, giilersin.”

“Mendil ~ Altinda™%®  isimli hikdyede miistesarin yanhishkla gorevini
sonlandirdigt memurun hakkini aramak isteyen sicil miidiirii sadece hayal diinyasinda
bu istegini gerceklestirebilir. Amirinin yaptig1 haksizlig1 gercek hayatta elestiremeyen
sicil miidiirii hayalinde ona kars1 gelmeyi canlandirir. Yaptig1 kahramanligin herkes
tarafindan duyuldugunu ve kendisine milletvekilligi teklifinin yapildigin1 hayal
diinyasinda canlandiran sicil miidiirii miistesarin kendisine altin tabakada sigara

sunacagini diigiintir.

¥4 3.0.e., 5.168.
¥ 3.0.e., 5.160.
3% 3.9.e., 5.160.
¥73.9.e., 5.170.
%% “Mendil Altinda”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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Sicil miidiiriiniin gergek hayatta haksizliga ugrayan memurun hakkini miistesara
kars1 savunamamasi1 gorevini kaybetme korkusunu yansitmaktadir. Amirinin verdigi
karar1 sorgulamak, yaptigi hatayr giin yiiziine ¢ikarmak sicil miidiiriiniin gorevini
kaybetmesine yonelik bir tehditken ayn1 zamanda otoriteye duydugu korkulu saygiy1 da
yansitmaktadir. Sicil midiiriiniin milletvekili oldugunda miistesarin kendisine altin
tabakada sigara sunacagi hayali amir memur iliskilerindeki samimiyetsizligi

gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal “Evdeki Hesaplar™>® hikayesinde memuriyette makam
elde etmek isteyen bir memurun amirlerle olan iliskilerini ele alir. Memuriyette
calismayla makam elde edecegine inanmayan memur, amirlere karsi dalkavuk
davranmay tercih eder.

“Diisiiniiyordu ki; bu is boyle tigiincii, dordiincii derece ile sokmez. Atilip sivrilmeli. Bu
da bilmekle, ¢alismakla, goze girmekle olmaz; biiyiiklerde birine ¢atip kapilanmali. Seni elinden

tuttugu gibi bu ¢amurdan ¢ikarir. Bakanla oturup bri¢ oynarsin, miistesarla viski arkadaslig

edersin. Polisler sana selam dururlar. Geger, umum miidiirlerin tepesine oturur, giiniin birinde de

bakan olurusun! Bu is boyle olur.”*%®

Yazarm amir memur iligkilerindeki samimiyetsizligi ¢arpict bir sekilde ele aldig:

“Miifettise Oyun”401

1simli hikayesinde daire amirinin eski arkadasi olan miifettisin
gorev degisikligi ile ilgili kurdugu tuzak anlatilmaktadir. Gorev degisikligi ile ilgili
miifettise ve bakana farkli aciklamalar yapan daire amiri samimiyetten uzak bir sekilde
davranir. Bakana miifettisin gorevini layikiyla yerine getirmedigini sdyleyen daire
amiri, miifettise ise gorevlendirdigi yerde kendisine daha fazla ihtiyacin oldugunu dile
getirir. Bakanin kendisiyle ugrastigini diisiinen miifettis, kendisine diizenlenen oyunun
farkinda degildir. Gorev degisikligini daire amiri gergeklestirdigi halde bunu bakanin

uygun gordiigli yalanini sdylemesi ideal bir amir olmadigin1 gostermektedir.

“Tovbeler Olsun’*%?

isimli hikdyede Roma’ya Beynelmilel Ahval-i Havaiye
Kongresi i¢in giden Tiirk heyetindeki memurlarin davraniglar1 konu edilirken amir
memur iliskilerine de yer verilmistir. Iki memur tipinin amirine kars1 yanlis davranisini
ele alan yazar, elestirel bir tavir sergiler. Heyette yer alan aylak davraniglariyla dikkati
ceken memurlar gorevlerinin ciddiyetinden uzaklasarak eglenmeye calisirlar. Reisin

koydugu kurallara uymayan, olumsuz davranislarindan dolayi reis tarafindan uyarilan,

39 «Eydeki Hesaplar”, Goniil Kagani Kovalar.
0 age., s.42.

401 «Miifettise Oyun”, Goniil Kagant Kovalar.
402 «Tgybeler Olsun”, Temiz Sevgiler.
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gorevlerini yerine getirmekten ziyade heyetteki arkadaslariyla kadin erkek iligkilerine
onem veren memurlardan Refik Ziya Bey nasihatlerinden dolayi reisi elestirir.

“— Reis de ukalanmn birisi... Aman aman... Roma’ya gittik, ertesi giin sabah bizi

topladi, bir nasihat-1 hitkkema gegti. Tiirk genci namuslu olmaliymis. Herif bizi hayvan yerine

koyuyor... Ne dersin? Dinledik. Sanki bizim memlekette Avrupa’y1 taniyan bir bu var!...”*®

Refik Ziya Bey heyetin caligkan memurlarindan Ahmet Hilmi’yi ise dalkavuk
olarak degerlendirir.

‘...Ahmet Hilmi... Aptal, dalkavuk! O kadar yalvardim. Saatlerce odasina gittim. “Gel

ne olur, arkadasiz, arkadaglik hatir1 var, beraber gidelim!” dedim de “Reisin goziinden diiserim?”’

diye gelmedi.”...’404

Reis tarafindan takdir gormek icin ¢ok calisan, Roma’da miizeye ve tiyatroya
giden Ahmet Hilmi’nin amirini etkilemek i¢in fazlasiyla ugragsmasi onu samimiyetten

uzaklastirir.

Amir ve memurlar arasindaki iliskilerin ele alindigi “Dedikler*® isimli
hikayede kendince yazdigi 6zlii sozleri bir araya getirdigi kitab1 herkesin okumasini
isteyen valinin davraniglarinin memurlar arasindaki dedikodusu anlatilmaktadir. Yeni
atanan ceza reisine okul gezdiren valinin ¢ocuklarla olan iletisimini, okul gezisindeki
davraniglarini, ceza reisine kitabini hediye edisini belediye reisinin vilayet defterdarina
lakayt ifadelerle anlatmas1 amir memur iliskilerindeki samimiyetsizligi gostermektedir.

Yeni atanan ceza reisinin valiye olan dalkavuk davranislar1 da elestirilmektedir.
‘- Vali, “Dedikler” kitabindan reise vermedi mi?

- Vermez olur mu? Reis yaman yagc1, herif bilir misin kitab1 alinca ne dedi?
- Ne dedi?
- “Efendim, dedi, mahviyet buyurup bunu ¢ocuklar i¢in demissiniz, ama dogrusu bu bizler

i¢in.” Gordiin mii herifi? Vali bayildi! “Evet, dedi, biz ¢ocuklar i¢in yazdik, ama icinde her

sey vardir.” - Reis bast1 yagciligt... 408

Valinin kitabimi okuduktan sonra igindeki 6zlii sozleri elestiren ceza reisi, vali
hakkinda soyledigi olumsuz ifadeleri defterdar ve belediye reisinin valiye
yetistireceklerini bildigi i¢in pisman olur. Belediye reisi ve defterdarin ceza reisinin
sOylediklerini valiye hemen haber vermeleri amir ve memurlar arasindaki samimiyetten

uzak iligkileri gostermektedir.

43 ag.e., 5131-132.

4% ag.e., 5.135.

405 «Dedikler”, Temiz Sevgiler.
4% 3.9.e.,5.49.
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“Act Geger Si1z1 Kalir?*" isimli hikdyede Memduh Sevket Esendal, memurlara
haksizlik eden, makamini bir niifuz araci olarak goren amirleri elestirir. Gorevini
layikiyla yerine getirmeye calisan Salih isimli memurun sorumlulugunda olan bir
dosyanin miidiir yardimcisi tarafindan alikonmasi, Salih’in imzasini kullanarak bir
yolsuzluk yapmak istemesi ve miidiiriin bu olay1 6grendigi halde herhangi bir cezai
islem uygulamamas: elestirilir. Uzerine atilan iftiray1 sorgulamayan, hakkini1 aramaktan
¢ekinen memur, memuriyetini kaybetmekten korkar.

“Hiirriyet Gelirken™*%

isimli hikayede hiirriyetin gelisine dair bir konusma
yapan hiikiimet dairesi miidiiriiniin konusma esnasinda hapsirmasi lizerine konusmasi
yarida kesilince miidiirii dinleyen memurlarin bunu firsat goriip miidiirle eglenmeleri
amir memur iliskilerindeki lakaytlig1 gostermektedir. Miidiiriin en 6nemli ugraginin kaz
beslemek oldugunu bilen memurlarin térenden sonra hiirriyete dair verilen yemekte
onun kazlarindan bir tane ¢almalari midiiriin amir olarak memurlar tizerinde
otoritesinin olmadigini gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal’in amir memur iliskilerinde amirlerin memurlara karsi

makamuini bir niifuz araci olarak kullanmalarini elestirdigi “Otomobilin Hiz1™*® isimli
hikayede yaptig1 islemin hakli oldugunu savunmaya ¢alisan miifettise kars1 sehremini
temsilcisinin tehditkar iislubu amir memur iliskilerindeki korkuyu yansitmasi agisindan

Onemlidir.

“Hal!... Sen demek istiyorsun ki benim sana sual sormaya hakkim yoktur. Pekala, ben de

. 410
sana mesul mevkiden sorarim.”

Amirlerin tehditkar tislubu memurlarda isini kaybetme korkusu olusturdugundan
memurlar1 hakkini arayamayan, pasif ve itaatkar kisiler haline getirir.

“Sorumlu”411

isimli hikayede gorevini kaybetmemek i¢in masum memurlara
haksizlik etmekten kaginmayan amirler elestirilir. Yasanan bir sorunda isin gercek
sorumlularini bulmak yerine bas agris1 yasamamak i¢in su¢suz memurlari sorumlu

gosteren basmiidiir ideal bir amir degildir.

407 «Ac1 Geger Siz1 Kali”, Thtiyar Cilingir.
“8 «Hiirriyet Gelirken™, Ihtiyar Cilingir.
49 «Otomobilin Hiz1”, Ihtiyar Cilingir.

03 .e., 5.63.

M «Sorumlu”, Thtiyar Cilingir.
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Memduh Sevket Esendal “Biiyiik Yanlis”*? isimli hikdyesinde iki amir tipini
karsilastirtp onlarin memurlarla olan iligkilerini okuyucuya yansitarak ideal olani
vurgular. Dairedeki eski miidiiriin yerine atanan yeni miidiiriin gelisiyle tiim
uygulamalar degisince memurlar yeni amirlerine nasil davranacaklarini bilemezler.
Dalkavuk davranislardan fazlasiyla hoslanan, bir yere gittiginde ugurlanmaktan bir
yerden dondiigiinde torenle karsilanmaktan, bavullarini tasitmaktan mutluluk duyan
miidiir memurlar {izerinde otoritesini kullanirken memurlar da yillarca bir iltimas gérme
umuduyla miidiiriin isteklerini yerine getirir. Yazar, karsilikli sahsi ¢ikarlarin1 gdzeten
amir ve memurlart elestirmektedir. Memurlar1 dalkavuk davranmaya zorlayan diger bir

unsur da gorevlerini kaybetme korkusu olarak hikayede okuyucunun karsisina ¢ikar.

“Bir Sef’413 isimli hikayede dairede liizumsuz islerle ugrasan, memurlara
devamli gereksiz isler yaptiran, en ufak bir hatada memurlara bastan liste hazirlatan,
devamli memurlara nasihat eden mesleki yeterlilikten yoksun bir sef anlatilmaktadir.
Okudugu telgraflar1 imza ile havale etmekten baska isi olmayan sef, memurlara
memuriyetin gerekleriyle ilgili devamli nasihat etmesiyle dikkati ¢eker. Bir konuda
itiraza ugradiginda ya da birine iltifat etmek istediginde dalkavuk davraniglar
sergilemekten ¢ekinmez. Sefin memurlarla olan iliskilerinde samimiyetten ve
diirtistliikten uzak davraniglar elestirilir.

v q1ee 414
Yazarin “Mudir Yardimcimiz”

isimli hikayesinde hasta olmadigina dair
doktorun ikna edemedigi miidiir yardimcisina amiri otoriter bir tavirla hasta olmadigini
sOyleyince iyilesmesi memurlarin amirlerine duydugu kosulsuz saygiyr ve korkuyu

yansitmasi agisindan 6nemlidir.

Memduh Sevket Esendal “Tasghavan™!® isimli hikdyesinde amir memur
iligkilerindeki samimiyetsizlige dikkati ceker. Mezar taglarini sergilemek icin miize
kurmak isteyen milli egitim miidiiriiniin mezar tasindaki kavugu koparma etkinliginde
miidiiriin yaninda olmas1 gereken ortaokul miidiirii okullarin tatil olmasi sebebiyle
yoktur. Anlaticinin “Her ne kadar sevigsmezler, birbirinin ayagmi kaydirmak igin

59416

ellerinden geleni yapmaktan da geri durmazlarsa da gene de ayrilmazlar. ifadesi

amir memur iligkilerindeki yapaylig1 yansitmaktadir.

412 «Bityiik Yanhs”, Ihtiyar Cilingir.

413 «Bjr Sef”, Mutlu Bir Son.

414 «“Miidiir Yardimeimiz”, Mutlu Bir Son.
415 «“Taghavan”, Veysel Cavus.

8 a.9.e., 592
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Yazarm “Yeni Vali”*!" isimli hikdyesinde gorevine yeni atanan bir valinin okul
gezisinde okul miidiiriinlin kendisine gosterdigi dalkavuk davranislar elestirel bir gozle
ele alinmistir. Okul miidiirti vali ile arasinin agilabileceginden endise ederek valinin
okulunu ziyaret etmesini ister. Ziyaret esnasinda mektupgu ile kumandanin olmasindan
huzursuzluk duyan okul miidiiriiniin kendisi hakkinda wvaliyi doldurabileceklerini
diistinmesi memurlar arasindaki samimiyetsizligi gosterir. Valinin okulu ziyareti
esnasinda okul miidiirliniin yaptiklarin1 abartarak anlatmasi, okulun eksikliklerini
dalkavuk davraniglarla dile getirmesi elestirilir. Okul miidiiriiniin valiyi etkileme ugruna
okul ile ilgili yalan sdylemesi, valinin bu durumla ilgilenmek yerine yorgunlugunu ve
aclhigmi diisiinmesi amir ve memurlarin mesleginin gereklerini yerine getirmedigini
gostermektedir.

“Kuvvetli Hikmet”*® isimli hikayede sahsi ¢ikarlarini 6n planda tutan, makam

hirst giiden milletvekilinin bakana kendisini gosterme ¢abasi amir memur iligkileri
acisindan elestiri unsurudur. Hilkimetle ilgili dedikodular1 6nlemek tizere bakanlarin ve
reisin diizenledigi toplantida yazarin milletvekilini “...mebuslardan birinin nazirlardan

»419 seklinde tasvir edisi amir memur

birine, yaltaklikla karisik bilgi¢lik satislari...
iligkilerindeki yapaylig1 gostermektedir.

Yazarin “Monte Nuvare Belediye Bagskan™*?

isimli  hikdyesinde mesleki
yeterliligi olmayan belediye baskanini sahsi ¢ikarlar1 igin destekleyen dalkavuk
memurlar hikdyenin elestiri unsurudur.

Memduh Sevket Esendal’in sembolik hikayelerinden biri olan “Santa

59421

Kastello isimli hikayesinde donanmada yer alan subaylarin amirleriyle olan

samimiyetsiz iligkileri dikkat ¢ekicidir.

“Nobete giden subaylarin Santa Kastello’da iki eglenceleri vardir. Birincisi, biiyiik

amiral ile kurmayim gekistirmek ki bu zararli sayilmaz. ikincisi de sarhosluk edip kavga

¢ikarmaktir ki iste bu, donanmaca hos gt')riilmezdi.”422

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde memuriyet hayatinin en 6nemli parcalar
olan amir ve memurlar1 kurduklar1 samimiyetsiz iligkilerle ele alir. Bulundugu makami

bir niifuz araci olarak goéren amirler memurlara otoriter ve baskici bir tutum sergiler,

47 «yeni Vali”, Veysel Cavus.

418 «Ruvvetli Hiikiimet”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

1 ag.e., 5129

420 «Monte Nuvare Belediye Baskan1”, Jhtivar Cilingir.
421 «ganta Kastello”, Bir Kucak Cicek.

422 5.9.e.,5.148.
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dalkavuk davraniglardan da oldukca etkilenirler. Amirlerine karsi sorgusuz bir itaat
icinde olan memurlar bunu memuriyet geleneginin bir 6nemli bir unsuru olarak
gortrler; fakat amirlerine duyduklar1 kosulsuz saygi bulunduklari gorevi kaybetme
korkusundan kaynaklanir. Genellikle amirlerine kars1 biirokratik bir dille ve saygi dolu
ifadeleri segerek konusan memurlar samimiyetsizdirler, dalkavuk davraniglar
sergileyerek bulundugu gorevi saglamlastirma ya da yiikselme arzusu tasirlar. Yazar
hikayelerinde amir ve memurlar arasindaki iligkinin memuriyetin isleyisini olumsuz

anlamda etkiledigi gézler Oniine serer.
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4.2. BUROKRAT VE MEMURLARIN HALKA VE HALKIN
SORUNLARINA BAKISI

Memduh Sevket Esendal’in daha ¢ok olumsuz 6zellikleriyle ¢izdigi memur ve
blirokrat tiplerinin bu o6zellikleri halk ile iliskilerine yansir. Halki onemsemeyen,
kiiglimseyen onlara deger vermeyen memur ve biirokratlar sorumluluk bilincinden uzak
kisiler olarak okuyucunun karsisina ¢ikar. Halkin hayatini kolaylastirmakla, insanlarin
belli bir diizen igerisinde yasamasini saglamakla, giiven duyduklar1 bir toplumda
hayatlarini siirdiirmekle yiikiimlii olan devlet ve devleti temsil eden yetkililerin halka

kars1 duyarsiz tavirlart hikayelerde elestirilmistir.

Onemli sorumluluk alanlar1 bulunan biirokratlar halkin sorunlarina karst
kayitsizdirlar. Makamlarin1 tehlikeye sokacak her tirlii sorumluluktan kagan
biirokratlar, Anadolu insanin1 kiigiimser ve ona hakaret etmekten kac¢inmaz.
Hayallerinde canlandirdiklart Anadolu manzaralar1 ¢ok giizeldir; ama gidip gérmeyi ve

Anadolu insaninin yasadig1 zorluklar1 anlamay1 diisiinmezler.

Birtakim kisilerin imtiyaz elde etmelerine g6z yuman biirokratlar,
yolsuzluklarin i¢inde yer alirken sahsi ¢ikarlarini gozetirler. Etkili nutuklarla, laf
kalabaligiyla her konuda fikir sahibi oldugunu gosteren biirokrat tipi mesleki
yeterlilikten yoksundur ve karsilastigi sorunlar karsisinda dogru ¢oziimler iliretemez.
Halktan kopuk, halka iistten bakan biirokratlar bulundugu makamin devamliligini
saglamak i¢in sekilci yaklagimlarda bulunmaktan kag¢inmaz; fakat halk ile arasindaki

ciddi mesafeyi her zaman korur.

Hikayelerde yer alan memurlar bulundugu gorevi riisvet vasitast olarak goriir.
Insanlar1 riisvet vermeye mecbur birakan, halki bir sémiirii unsuru olarak ve hakir géren

yaklasimlarda bulunan memur tipleri elestirilir.

“Bugiin git yarin gel.” zihniyetiyle isleri yavaslatan, biirokratik silsile iginde
meselenin 6ziinden uzaklasan memurlar memuriyetteki olumsuz isleyis iginde
gorevlerini thmal ederken yasadiklar1 sorunlarin bedelini halka 6detirler. Goérevinden
ayrilma korkusuyla sorumluluktan kagan, ge¢im sikintistyla riigvete yonelen memurlar

insanlara kars1 kotii davranirlar.
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Memduh Sevket Esendal’mn “fane”*?* isimli hikayesinde ylizbasi, sube reisi gibi
devleti temsil eden memurlarin koyliiler {izerinden menfaat kazanmak isteyisleri
elestirilir. Yaninda asker kagagi isci ¢alistirmakla suglanan koyliiniin ceza almak yerine
“lane” adi1 altinda riigvet vererek affedilmesi memuriyetin olumsuz isleyisini
gostermekle birlikte memurlarin halk tizerinde gorevlerini kotiiye kullandiklarmi da
yansitmaktadir. Hikdyede birtakim ihtiyaglarin1 koyliilerden memuriyetini kullanarak
karsilayan yiizbasi, koyliiniin isledigi su¢ karsisinda otoriter bir iislup sergilerken daha
sonra onu sube reisine sevk ettiginde samimi bir konugma yapmasi dikkat ¢ekicidir.

“Seni de aga, Sube reisi gormek istiyordu. Bu kagaklar i¢in, oraya kadar gider,

anlatirsiniz. Oldugu gibi, olmazsa ben de sdylerim. Arasira bize de ugrarsaniz, goriiselim, biz de

bu memlekette garip sayiliriz, malum ya.”424

Sube reisine verecegi iane ile sucundan kurtulacagina sevinen koyli,
kaymakamin da iane istedigini diisiinlip sikilir. Cocuklar1 askerde oldugu i¢in asker
kacag1 is¢i ¢alistirmak zorunda kalan koylii, devletin koyacagi zahireyi* de diisiinerek
yaptig1 ianelerden sonra zor zamanlar gecirecegini anlar. Hikayede ylizbasi, sube reisi,
kaymakam gibi 6nemli memuriyetlerde bulunan kisilerin halkin sorunlarina karsi
kayitsiz bir tavir sergilemeleri, halk {lizerindeki somiiriicii tutumlari, gorevlerini ¢ikar
iligkileri i¢in kullanmalar1 elestirel bir sekilde yansitilmaktadir.

Yazarm “Miidiiriin Ziigiirdi™*?

isimli hikayesinde kdyliiden zorla riigvet alan bir
midiriin halki somiirmesi ele alinir. Halki ezen tavirlariyla dikkati ¢eken miidiir,
onlarin sorunlarini anlamaz ve gec¢im sikintisini ileri siirerek aldigi riigvetin mesru
olduguna inanir. Koyliilerin fakir oldugundan fazla riisvet veremediklerine sinirlenen

miidiir, ellerinde ne varsa almak ister.

Kendisini sikayet eden koylillerin ortadan kaldirildiginda toplumun
temizlenecegine inanan miidiir, onlar1 jandarmaya, tahsildara karsi korudugunu dile
getirerek aldig1 riigveti mesrulastirir. Ironik bir tavir sergileyen Memduh Sevket
Esendal; bulundugu makami kotiiye kullanan, halki anlamayan ve halka uzak kalan

memurlarin toplumu ¢irkinlestirdigini vurgulamaktadir.

423 «“fane”, Temiz Sevgiler.

*Zahire: Gereginde kullanmak i¢in saklanan tahil. Tirkge Sozlik, Ankara, AKDTYK, 1998, s.2494
424 35.9.e., 513

425 “Miidiiriin Zugiirdi”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
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“flag I¢irmek Icin™*® isimli hikdyede bir basebe ve hasta bakici, hastaya karsi

sergiledikleri olumsuz tavirlarryla elestirilir. Insancil davranislardan ve ahlaki
degerlerden yoksun olan bas ebe ve hasta bakici hastanin zor anlar yasamasina sebep

olur.

Yazarm “Celile”**’ isimli hikdyesinde hastanedeki birtakim aksakliklar1 goriip
diizeltmeye ¢alisan bir hastanin Celile isimli hemsireyle yasadigi sorunlar ele alinirken
hastanedeki gorevliler ve doktorlarin hastanenin sorunlari konusunda higbir sey
yapmamalari, hasta bir kisinin bu sorunlarla ilgilenmesi yazarin ironik bakisini
yansitmaktadir. Hastanenin ihtiyaglart konusunda hemsireye devamli is ¢ikarmasi
sebebiyle hemsirenin hastaya kotii davranmasi, bashekimin higbir seyle ilgilenmeyisi

elestiri unsurudur.

Hastanedeki temizlik sorunlarini 6nlemeye calisan Operator Doktor Ramazan
Onarir, eczaciy1 ascilari arada bir dovmekle gorevlendirir. Eczacinin sorunlarin siddetle

¢oziilecegine inanmasi hastay1 sasirtir.

“— Disiplin ister, disiplin, diyor. Sen yenisin, bilmezsin, bu millet dayaksiz olmaz!”*?®

“Hastanenin Yemek Tablasr™**® isimli hikdyede bashekim, hastanede koydugu

kurala hastabakicilarin uymayacagindan duydugu endiseyi “— Ya bu ayilar unutup da

1”430 seklinde argo ifadelerle dile getirir.

gene koridor kapisindan ¢ikarmaga ¢alisirlarsa
Hastabakicilarin tembihlere uymadigint da vurgulayan bashekim konuyla ilgili bir
doktorla konusurken hakaretlerine devam eder.

“— Kag tembih birader! O sizin tenbih dediginiz insanlar hakkinda olur.”*!

Hastanede yasanan giiriiltiillerden dolay1 rahatsizlik duyan bir hastanin bu
durumu genel mudiirliige sikdyet etmesi {izerine hastanenin bashekimi konu ile ilgili
uyarilir. Sorunlarin devam etmesi durumunda hasta tekrar sikayette bulununca
bashekim sorunu ¢6zmedigi i¢in idare miidiiriine sinirlenir. Vurdumduymaz bir tavir
sergileyen idare miidiirii hastalar1 suclu bulur.

“— Sikayet her zaman olur, Beyefendi. Bana her giin ne sikdyetler ediyorlar da ben

aldirmiyorum. Sikdyete bakmakla is basa ¢ikar m1? Hastalarin sikayetlerine baksan hastaneyi

426 “{la¢ i¢irmek I¢in”, Hava Paras:.

421 «Celile”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).

48 a.g.e., 5.184.

429 «Hastanenin Yemek Tablas1”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
40 a.9.e.,5.179.

“lag.e., s.179.
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kapamali. Hazir yatagi bulmuslar, yemek ayaklarna geliyor, gene sikdyet ederler. O kadar

. . . 432
rahatlarini istiyorlarsa, evlerinde otursunlar. Buraya ne geliyorlar!...”

Hastalarin sagligimi diisiinmekle yiikiimlii olan hastane yetkililerinin hastalarin
kotii sartlar i¢inde bulunmasina géz yummasi, sorunlara dogru ¢oziim iiretmeyisleri
halki 6nemsemediklerini gdstermektedir.

“Iki Miistesar™**®

isimli hikdyede memur sayisinin az olmasi memuriyette

yogunlugu meydana getirdigi i¢in ne kadar yorulduklarindan sikayet eden iki miistesar

ele alinir. Nazirin herkesi kendisine havale etmesinden sikilan miistesarlardan biri
memuriyeti birakma noktasina gelir. Halkin isteklerine de sinirlenir.

“— Efendim herkes kendisine is ariyor, isleri giicleri yok. Bir de diistinmiiyorlar ki:

Acaba bu miistesarin beni dinleyecek vakti var mi, yok mu? Gegen giin biri de bendenize geldi.

Ben zat1 alileri gibi tahammiil edemiyorum, yiizlerine karsi sdylilyorum. Zati alilerinin nezaket

tabilar1 var. Bendeniz de bir zamanlar dinliyordum, sonra baktim efendim tahammiil olunur gibi

degil...”**

Bir kisinin umur-1 havaiye ile ilgili olarak birtakim fikirlerini aktaran ve

isteklerde bulunan kisiyi onemsemeyen miistesar bu istekleri gereksiz bulur.

“Bakiniz, su halktaki kafaya, yerdeki islerimizi bitirdik de simdi bir de hava kaldi.

Nezaretin isi giicii kalmadi da simdi bir de teyyare dﬁsﬁnecegiz.”435

Aydm-memur ile halk arasindaki ugurumun anlatildigi “Asker Hekim”**® isimli
hikayede halka iistten bakan memurlar elestirilmektedir. Askerleri muayene eden bir
asker hekimin cahil olduklar1 i¢in onlar1 kiiclik gérmesini elestirel bir sekilde ele alan
yazar, egitimli olan bir doktorun askerlere olan mesafeli ve onlar kiiciik disiiriicti
davraniglarini elestirir. Askerlerin adini, nereli oldugunu, hastaliklarinin ne oldugunu

tam olarak ifade edemeyislerine doktor sinirlenir.

“Ben sizin gibi adam goérmedim. Ne sdylediginiz anlasilir, ne anlasilandan bir mana

¢ikar 437

Doktor, askerlerin cahil olmalar1 sebebiyle onlar1 muayene etmek istemez.
Nereli olduguna dair sorulan soru iizerine “Karadeniz’den” seklinde cevap veren asker,

doktoru bezdirir.

42 ag.e., 5.178.

433 «“[ki Miistesar”, Godeli Mehmet.
434 ag.e., 5.125-126.

45 ag.e., 5.125.

4% «Asker Hekim”, Mutlu Bir Son.
#7a.g.e., 5.15.
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Ulan insafsiz, Karadeniz dedigin kara degil denizdir. Orada insan oturur mu? Sen balik

misin? Ben bir daha bu defteri tutmam. Kim isterse tutsun. Bunlar i¢in verem olacak degilim."438

Babasinin adin1 memleketine 6zgii agiz 6zelligiyle soyleyen askerin ne dedigini
anlamayan doktor, “Ne diyor bu? Akusman diye isim olur mu?”*° diyerek askeri
asagilar.

“Ikisinin Arasinda™** isimli hikdyede iki farkli memur tipi karsilastiriimaktadur.

Avrupa’da tahsil goren sonrasinda Hariciye Nezareti’nde calisan nazik ve zengin bir
memur; memleketini geride goren, milletinin sorularina karsi kayitsiz olan, sorunlara
¢cozlim tlretmekten kaginan ve her zaman gikayet eden memur tipi hikayede elestirilir.
Bu memurun ileride nazir ya da sefir olmasi ise herkes tarafindan beklenen bir
gelismedir. Yazar halka kars1 kayitsiz bir tavir sergileyen bu memurun ileride 6nemli bir
memuriyete gececegi gercegini elestirir. Avrupa’da tahsil gérmenin memuriyette 6nemli
bir etiket unsuru olmasi, liyakatsiz bir memurun layik olmadigi 6nemli bir makama
gececegi diisiincesi memuriyetteki olumsuz isleyisi yansitmaktadir. Milli degerlerine
onem veren, ¢aligkan, milletinin evladi olmaktan gurur duyan ve Sultani’den mezun

olan diger memuru ylicelten yazar okuyucuda mukayese fikrini olusturur.

Hikayede iki memurun karsilastirilmasinda 6nemli unsur memurlarin memlekete
ve millete olan bakis agisidir. Halki 6nemseyen, milli degerlerine 6nem veren ve
caliskan memur tipi idealize edilmistir. Yurt disinda tahsil géren memurlar toplum
icinde gelecek vadeden, itibar sahibi kisilerdir, fakat memleketlerine kars1 kayitsiz
davraniglari, memleketini geride gérmeleri yazar tarafindan elestirilir.

“Isin Bitti>**" isimli hikdyede bir kdy muhtarimin niifus miidiirliginden kisa bir

bilgi {lizerine c¢agrilisi anlatilmaktadir. Kendisinin kim tarafindan ve ni¢in ¢agrildiginm
bilmeyen muhtar, saatler siiren yorucu yolculuktan sonra niifus memurunun
dikkatsizligi yiiziinden gereksiz bir sekilde cagrildigimi &grenir. Oncelikle karakol
kumandan tarafindan ¢agrildigini1 6grenen muhtar kotii bir muamele goriir. Muhtara ne
yapmasi gerektigiyle ilgili bilgi veren jandarmanin iislubu elestiri unsurudur.

“Bir is oldu mu ayaklarimiz yiiriimez. Hadji, seni karakol kumandam istiyor.”442

48 ag.e.,s. 16.

49 ag.e.,s.15.

440 «ikisinin Arasinda”, Ihtiyar Cilingir.
441 «isin Bitti”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
42 3.9.e., 5. 186.
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Karakol kumandani muhtar1 ¢agirip ¢agirmadigini hatirlamayinca yiizbasinin

-----

.....

giden muhtar1 orada da kimse hatirlamayinca en sonunda bir memur sesini ¢ikarmadan
bir defteri kontrol eder ve bir kisinin yasayip yasamadigini, redif dairesinin sordugunu
dile getirince muhtar bilgi verir. Dikkatsizliginden dolayr muhtarin saatlerce yolculuk
yapip yorulmasina ve stres yasamasmma neden olan memur, muhtarin durumunu

Oonemsemeden gitmesini sdyler.
“— Haaa... Bak, sahi ben buraya yazmisim. Peki day, sen git!”**

Gittigi her makamda kotii tavirlara maruz kalan mubhtar, isini layikiyla yapmayan
bir memurun dikkatsizliginin cezasin1 ¢ekmistir. Hikdyede kumandan, yiizbasi, niifus
memurunun ilgisiz ve umursamaz tavirlari elestirilirken bir k6y muhtarinin biirokratik

silsile i¢indeki ¢aresiz hali gbzler Oniine serilmistir.

“Hanife”*** isimli hikdyede ekin vergisini toplama yetkisi olan miiltezimlerin
koyliiler iizerindeki adaletsizligi ele alinmaktadir. Miiltezimlerin koyliiden fazla vergi
almaya calismasi, koyliiniin kendi {irtinlerini ¢almasina ve ¢esitli hirsizlik olaylarina
sebebiyet verir. Hikdyede, vergi toplama konusunda devlet otoritesinin eksikligi, bu isin
birtakim insanlarin tekelinde olmasi, yetkililerin sorunlar1 gérmezlikten gelmesi halka

onem verilmedigini ve halkin sorunlarinin giderilmedigini géstermektedir.

Memduh Sevket Esendal; hikayelerinde ¢izdigi mesleki yeterliligi bulunmayan,
makam hirs1 tasiyan, idare-i maslahatgilikla memuriyette olumsuz bir isleyise sebebiyet
veren, bilgisiz, halki ve halkin sorunlarini kiigiimseyen, onlara tepeden bakan biirokrat
tiplerini elestirel bir Uslupla ele alir. Bulundugu makamin yeterliliklerine sahip
olmayan, imtiyaz ile makam elde etmis biirokratlarin memuriyet hakkinda saglam ve
nitelikli fikir sahibi olmamalari, yonetimlerindeki niteliksiz uygulamalar1 yoniiyle yari
aydin ozellik tasirlar.

Memduh Sevket Esendal’m “isin Dibi Bozulmug™*

isimli hikdyesinde
koyliilerin sorunlarina ¢6ziim getirmeyen, koyliileri dnemsemeyen vali, kaymakam,
giivenlik giicleri, hiikiimet yetkilileri elestirilmektedir. Eskiyalarin baskinlarina ugrayan

koyliilerin giivenligini saglamayan, ilgisiz tavirlariyla dikkati ¢eken jandarma kuvvetleri

4“3 ag.e., s. 190.
444 «Hanife”, Kelepir.
45 «fsin Dibi Bozulmus”, Bir Kucak Cicek.
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sorumluluktan kagarak sorunlari gz ardi ederler. “Kazamizda haydutluk yoktur.”**

diyerek isin ilizerini ortmek isteyen yiizbasi ve jandarmadan fayda gbéremeyen koyliiler
kaymakamdan destek bekleyince kaymakam eskiyalar tarafindan kagirilan koyliilerin ne
olacag1 hakkinda bir sey bilmedigini dile getirir ve sorunlara kars1 kayitsiz bir tavir

sergiler.
. . . L. . I 447
“Kimbilir efendim, bu isin sonunun nereye varacagini, ben nereden bilirim!”

Halkin sorunlarina kars1 kayitsiz tavirlar sergileyen yetkililer ayni tavri eskiyalar
Alman trenini bastiginda gostermezler. Vali, mutasarrif, kaymakam kendilerinden konu
ile ilgili bilgi istendiginde korkup meseleyi ¢dzmek i¢in ellerinden geleni yapmaya
calisirlar.

55448

Yazarin “Sdoyliiyor isimli hikayesinde Anadolu’yu, Anadolu insanini

kiigimseyen Osmanli muharririnin ifadeleri halka bakis1 yansitmasi agisindan

Onemlidir.

“Anadolu, Anadolu dediler, ben de bir sey zannettim. Ne yapip yapmali, Istanbul’a
dikkatli bakmali1. Eger bizde dikkat kaldu ise... Istanbul’un her en kadar leblebicileri, tursuculari,
helvacilari, kalemis yagi, karanfil yag: satan hafiz bozuntularina kadar ne kadar esnaf, ayak
takimi varsa, toplamislar, al sana Anadolu olmus... Buraya Anadolu dememeli, esnaf dolu
demeli! Memurin takimindan bagka bir tane de adama benzer bir adam gérmedim ki... Heriflerin
yiizline baktim, hepsinde dilenci surati var. Ben dilenci suratli adamdan hi¢ hoglanmam. Hig
boyle millet olur mu? Tutturduk, bir zamandir, millet millet diye... Hepimizde de kabahat var
ya! Bir kere gel de su millet dedigin adamlar1 gér a miibarek, derse birisi... Gelmedik iste.

. . . 449
Kismet bugiineymis, ne dersin...”

Osmanli muharririnin Anadolu insamiyla ilgili dile getirdigi olumsuz sifatlar
elestiri unsurudur. Anadolu’ya yapilan yatirimlari, harcanan paralar1 kayip olarak géren
mubharrir Anadolu insaninin bunlar1 hak etmedigini diistiniir.

“— Valla, dedi, ben anlamiyorum. Yani ne diye buralara bu kadar para dokiip yol

yaptiracak ne vardi? Bu paray1 Istanbul’a sarfetse idiler, bir yerini tutardi. Bu bos kirlara, bu

kadar paray1 dokmiisler. Hep devri sabik adamlarin suiistimalleri. Bagka ne sebep bulaylm?...”450

46 a.g.e., 5124,

4T ag.e., 5.125.

448 «Sgylityor”, Hikdyeler (Birinci Kitap). (Bu hikaye daha sonra Temiz Sevgiler isimli eserde “Tiras” ismiyle tekrar
basilmistir.)

49 3.9.e.,5125-126.

#0a.9.e.,5.126.
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Yazarm “Kdye Diismiis”*" isimli hikdyesinde iltimas ile memuriyet elde etmis

bir kiginin emekli olduktan sonra Anadolu’ya bir is kurma amaciyla yerlesmesi; fakat
Anadolu’da umdugunu bulamamasi iizerine bir milletvekilinden yardim istemesi

anlatilmaktadir.

Anadolu’ya cesitli olumlu diisiincelerle gelip Anadolu’nun ¢oraklig karsisinda
caresiz kalan bu kisinin Anadolu’ya ve Anadolu insanina olan bakis acis1 hikayede
elestirilmektedir. 1. Diinya Savasi’nda damatlarinin asker olmasi sebebiyle onlari
giivenilir bir yere aldirmak i¢in ugrasan bu kisinin Anadolu insanini kiiclimseyen tavri

dikkat ¢ekicidir.

3

“Bunlar, Anadolu c¢ocuklar1 degil, hepsi ana-baba yavrusu, kirda, bayirda
harbetmege, bogusmaya alismamiglardir.” dedikse de kimse dinlemedi. Ne ise, gene sizden iyi

olmasinlar, es dost sayesinde Istanbul’a yerlestirdik. .. 452

Anadolu insanin1 begenmeyen, kiiciimseyen bakis agisina sahip olan bu kisi
yazar tarafindan elestirilirken onun Anadolu’da caresiz bir sekilde kalmasi, is kurma
hayallerinden vazge¢mesi, parasiz kalmasi1 ve milletvekilinden is talebinde bulunacak

durumda olmasi ironik bir sekilde ele alinir.

Hikayede Anadolu insaninin diinyasina yabanci olan, birtakim yanls bilgilerle

Anadolu insanina kars1 dnyargi sahibi memur tipleri elestirilir.

“Bizim bildigimiz, kdy dedigin agaclik, ¢ayir ¢imenlik olur. Bir yandan koyunlar meler,
bir yandan kuglar oter, kdyiin kenarindaki agacglik altinda ihtiyarlar delikanlilara gazalarini
anlatir, yaralarin1 gosterir, kizlar testileri omzunda su almaga gelirler. KGyiin hocasi cihadin
faziletinden bahseder, ahkdmi ahiretten nasihat eyler. Burada bdyle seyler ne gezer, efendim.
Eger efendimizin vakitleri olsaydi, koy dedikleri yeri zat-1 alilerine gosterirdim. Su sirtin
arkasindadir. Numune i¢in bir tek agaci bile yoktur. Biz kdyliilerin yag, bal, yumurta yediklerini
biliriz, burada yagdan, yumurtadan gectik, ekmek yiiziine hasret kaldik. Bunlar ekmek nedir, onu
da bilmiyorlar, efendi. Yufka yiyorlar. Hali vakti yerinde olanlar, bazlama dedikleri hamuru
yutarlar. Allah inandirsin beyefendi, bendeniz harp i¢inde yedigimiz vesika ekmegine bile hasret

kaldim. Boyle oldugunu bilseydim, buralara gelir miydim? Lo

Yazarm “Aksam Yemeginden Sonra”*** isimli hikayesinde sirketlerden birinde

komiser, bankalardan birinde de idare meclisi azast olan Liitfullah Bey’in bir kaza

sonrasinda halk ile ilgili diisiinceleri elestiri unsurudur.

451 «K sye Diismiis”, Temiz Sevgiler.
2ag.e., 5.65.

4% a.9.e.,5.66-67.

4% «Akcam Yemeginden Sonra”, Kelepir.
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“- Vallahi, bendeniz soforlere kabahat bulamiyorum. Herkes kendini korumali degil mi?
Hasa huzurunuzdan hayvan bile tehlike karsisinda kendini koruyor. Hem o sakinmasa da

kabahati yoktur, zira hayvandir. Hos, bizim halkimizin ¢ogunun da, af buyurunuz, hayvandan

kalir yeri yoktur ya! Lo

Halki kiicimseyen ve insanlar1 hayvan olarak degerlendiren Liitfullah Bey’in
hikayedeki tasviri, bulundugu makamin gereklerini layikiyla yerine getirmeyen bir kisi

oldugunu gosterir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde yer alan memur ve biirokratlar fazla
konusan, bilge gibi davranan; fakat sadece laf kalabaligiyla yetinen, sorunlara somut
coziimler getirmeyen kisilerdir. Fikirlerini siislii ifadelerle anlatarak amirlerinin
dikkatini ¢ekmek isteyen bu memur ve biirokratlar makam pesindedirler. Cahilliklerini
sisli konugmalariyla ve amirlerine karsi itaatkar iisluplariyla gizlemeye calisirlar.
Sorunlar karsisinda somut ¢ozlimler iliretemeyen yonetici-yart aydin biirokratlar halki
begenmeyen ve onlar1 kiiglimseyen bir tavir sergilerler.

Yazarm “Kuvvetli Hiikmet”*®

isimli hikayesinde hiikiimetle ilgili c¢ikan
dedikodulara ¢6ziim getirmek i¢in bir araya gelen partililer, milletvekilleri ve bakanlar
uzun siiren etkili ve siislii konusmalara ragmen bir sonuca varamazlar. Konugsmalariyla
etkileyici olmak, gelecek vadeden bir makama ulasabilmek i¢in kendini géstermek
pesinde olan biirokratlar halkin sorunlarina kars1 kayitsizdirlar. Hikayede ayan
azasindan bir kisinin insanlar1 kiiciimseyen tavri elestiri unsurudur.

‘Halk arasinda dedikodular varmig! diye kanunlarimizla oynamak, hikmeti hiikiimete de
muvafik diismez. Bu halkin, soéziine, sazina, igine akil ermez. Diinyada padisahlarin bile
arkasindan kili¢ sallamuslardir. Alemde, efkar miitehaliftir. Halk sikdyet edegelmis, edegider.
Buna gore imali fikredip umdrunu tanzim edince hi¢ bir miiskilat kalmaz. Halk sikayet ederse, ol
baptaki ahkdmi mahsusay1 goziine sokarsin, goriir. Eger miitenebbih olmazsa, “tekdir ile
uslanmayanin hakki kotektir” fetvasinca Bekiraga Boliigii'ne gidince akli bagina gelir. Hiikiimet

aleyhine dil uzatmak ne demektir, anlar. Eger ben, yanlis sdylityorsam burada hoca efendiler de

A . . ,457
var, onlar da ahkdmi seriyyeyi buyursunlar.

Halkin hiikiimeti elestirmesi {izerine birtakim sorunlar i¢in kanun g¢ikarmay1
gereksiz goren ayan azasi elestiride bulunanlarin siddet gormesi gerektigini savunur.
Gortiglerini en sonunda dini hiikiimlerle de destekleyen ayan azasi cahilce bir tutum

igerisindedir.

S age.,s. 95.
456 «uvyvetli Hitkiimet”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
*7a.g.e.,5.136-137.
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“Monte Nuvare Belediye Bagskani™*®

isimli hikdyede bulundugu makamdan
ayrilmak istemeyen belediye bagskani halkin sorunlarina ¢éziim getirmek yerine parklar,
bahgeler yaptirarak, heykeller diktirerek insanlarin goziinii boyamaya c¢alisir. Halkin
ihtiyaclarinin farkinda olmayan belediye baskani hayati ¢ikmaza sokan alt yapi

caligmalarini 6nemsemez.

“Ben gbze goriinmeyen yere para vermem. Bu sehrin yer altina gdmecek tek Centez’i

yoktur.”459

Yaptig1 gereksiz faaliyetlerden dolayr halkin tepkisiyle karsilasan belediye
baskani makamini terk etmek zorunda kalir.

Yazarin “Miilahazat Hanesi™® isimli hikayesinde yevmiyelerini haftalik yerine

giinliik isteyen is¢ilerin bu sorununun sorumluluk almak istemeyen miidiir yardimcist,
miistesar, bakan tarafindan &nemsenmeyisi elestiri unsurudur. Iscilerin icinde
bulundugu durumu anlayip soruna ¢éziim getirmekten ziyade biirokratik silsile i¢inde
kalan memurlar, sorumluluktan kagan biirokratlar halki ve halkin sorunlarina

kayitsizdirlar.

Miistesar, halk ile ilgili hi¢cbir seyi normalde dnemsemezken yanindaki kisilere
calisiyor goriinmek icin sorunla ilgili birka¢ s6z sOylemek ister. Bu sozleri ise insanlari
kiigtimseyici niteliktedir. Halki avam olarak nitelendirir ve simartmamak gerektigini
diistintir.

“Yarmn giindeliklerini de yarim giindelik isterlerse? Efendim? Ne yaparsiniz! Avam
malimuélinizdir. Bunlar1 simartmaga gelmez. Bendenize kalirsa mantik-1 avdma gore
keyfemayesa tebdil etmis oluruz. Mademki bir defa haftalik yazilmistir, haftalik verilmelidir.

Efendim? Sonra bir mesele kaliyor ki, o da, oradaki kuvvetin kifayet edip etmeyecegi

meselesidir. Ben harb-1 darp umuruna véakif olmadigim i¢in bu ciheti jandarma kumandanhigina

havale etmelidir, derim. Jandarma ehaliye kars1 satvet-i hiikiimeti muhafaza etsin, efendim?”*®*

Miistesar etkili konugsmaya c¢alisarak s6zii uzatarak, durumu biirokratik bir silsile
icine sokarak meselenin 6ziinden uzaklasir ve sorumluluk almaz. Dalkavuk davranislar
sergilemekten geri kalmayan miistesar, durumu bakana bildirir. Konuyla yeterince
ilgilenmeyen bakanin telgrafla sigara agizlifin1 temizlemesi is¢ilerin sorunlarini

onemsemedigini gostermektedir.

%8 «Monte Nuvare Belediye Baskan1”, Jhtivar Cilingir.
49a.g.e., .5.80.

460 «Miilahazat Hanesi”, Temiz Sevgiler.

*1ag.e., 5.33.
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Milli Miicadele Dénemi’nin halka nasil yansidigmim ele alindigi “Colak’*®

isimli hikayede yazar biirokratlarin kendi goriis ve isteklerine gore hareket ettigini,

halkin isteklerini onemsemedigini yansitmaktadir. Milli Miicadele Donemi’nde igki
yasaginin ¢ikmasini dini one siiriip kendi islerini ¢evirmeye devam edenleri elestirir.

‘Birgoklar1 halkimiz1 oldugundan ¢ok dinci sanirlar. Birtakimi da halki dinci gosterip

bundan faydalanmak isterler. “Halk bunu ¢eker mi? Halk s6yle olur mu? Bdyle olur mu?” derler.

Bu, halki 6ne siiriip kendi sozlerini gegirmek i¢indir. Bunlar din igleri degildir. Bunlar dini 6ne

stiriip kendi islerini ¢evirmek i¢indir. Bu raki yasagi da bu islerden biridir. Raki yasag1 ¢ikinca

yalniz hocalar kendi sdzlerini gecirmis oldular. Raki da gene i¢ildi. Rakiy1 birakmus olanlar bile,

yeniden basladilar... 463

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde ele aldigi memur ve biirokrat tipleri
halktan uzak olmalar1 yoniiyle dikkati ¢ekerler. Halkin sorunlarina ve isteklerine karsi
kayitsiz bir tutum sergileyen memur ve biirokratlar insanlarin devlete, devletin

kurumlarina glivenmemelerine sebep olurlar.

42 «Colak”, Hava Paras.
“3a.9.e., 5. 79.
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4.3. MEMURIYETE BAKIS

Memduh Sevket Esendal, hikdyelerinde memuriyet hayatini, memur ve biirokrat
tiplerini elestirel bir sekilde okuyucuya yansitirken memuriyete dair farkli bakis
acilari1 da sunmustur. Hikayelerde halk muhatap oldugu memur ve biirokratlarla
tecriibe ettigi olaylar neticesinde memuriyete dair olumlu ve olumsuz bakis agislariyla
ele almir. Yazar, memuriyeti memur ve biirokratlarin goziinden de okuyucuya

yansitmistir.
4.3.1.Halkin Memuriyete Bakisi

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde isledigi memuriyet hayatini, memur ve
biirokrat tiplerini elestirel bir lislupla ele alirken halkin memur, biirokrat ve memuriyete

olan farkl bakis acilarini da ¢arpici 6rneklerle okuyucuya yansitir.

Memur ve biirokratlarin kotii davranigslarina maruz kalan halk oncelikle devlete,
devletin kurumlarina ve ¢alisanlarina kars1 giiven duygusunu yitirir. Sorunlarinin olmasi
halinde muhatap olduklart memurlara kars: itaatkar, hakkini sorgulamayan, sorguladigi
takdirde daha da kotii davranislara maruz kalacagini diisiinen insanlar korkaktirlar.

Devlet, memur, hitkiimet kelimeleri insanlarda sorgusuz bir itaati meydana getirir.

Bazi insanlar islerini halledebilmek i¢in istemeyerek memurlara riisvet verirken
bazilar1 da memuriyette geleneklesen isleyise ayak uydurarak ve bundan da
memnuniyet duyarak riisvet verirler. Insanlarda genel kani, iltimas bulmadikca ve
risvet vermedikge devlet kapisindaki iglerini géremeyecekleri yoniindedir. Memuriyette
her zaman yolsuzluk, riigvet alma, adam kayirma oldugunu diisiinen kisiler kendi
sorunlar1 oldugu zaman bu Yyollara basvurmaktan ¢ekinmez. Yazar, memuriyette
yolsuzlugu meydana getiren memur ve biirokrat tiplerini elestirirken bir yandan da
aslinda sistemin magduru olan fakat yolsuzlugu, riisvet vermeyi kendi ¢ikarlar icin

mesru goren insanlar1 da elestirir.

Memuriyette yolsuzluk yaparak makam elde eden, bulundugu gorevi kotiiye
kullanan, gorev thmalinde bulunan memur ve biirokratlarin ¢aligma kosullarina 6zenen

insanlar memuriyeti 6nemli bulurlar.

Hikayelerde halkin memuriyeti kiiciimsedigi bakis acis1 da mevcuttur.
Memurlarin ge¢im derdi yasamasi halk nezdinde memuriyetin degersiz oldugu
diisiincesini olusturur. Ozellikle yurt disinda dgrenim gorenler, memuriyeti kendilerine

layik gormezler.

134



Insanlar tarafindan memurlugun toplum icinde itibar unsuru olarak goriildiigii
olumlu bakis agis1 da ele alinmistir. Ozellikle maddi agidan memuriyetin insanlara
giiven vermesi, emekli olana kadar ¢alisilabilecek bir istihdam alani1 olmasi insanlarda
memuriyete karsi olumlu bir bakis agis1 olusturur. Hikayelerdeki “Memuriyete kapak
atmak, devlet kapisinda is bulmak, devlete kapilanmak™ ifadeleri de bu bakis agisini
yansitmakla birlikte tembellikle, gorev ihmaliyle maddi kazang elde etmeyi yansitir.

: 464
Yazarin “lane”

isimli hikayesinde yaninda kacak is¢i ¢alistiran koyliiniin
alacag1 ceza karsisinda ne yapacagini bilememesi ve caresiz tavirlart dikkat ¢ekicidir.

Koylii devlet ve devletin temsilcisi olan memur karsisinda itaatkar bir tutum sergiler.
“— Biz koyli adamlariz, konugmayi bilmeyiz. Bir kusurumuz olursa gtirmeyiniz!”465

Asker kacagi is¢i calistirmak zorunda kalan koyli verecegi zahireyi de
diisiinerek isledigi suctan uygun bir sekilde kurtulmak ister. Yiizbasi ve sube reisinin
yonlendirmesiyle riigvet vermeye mecbur kalan koyli ceza almamak i¢cin bu durumu
kabullenir. Koylilyli riigvete zorlayan, koyliiniin sorunlarin1 diistinmeyen bu sistemin

Oonemli parcalar1 olan memurlar agir bir sekilde elestirilmektedir.

“Caya Giderken”*® isimli hikdyede memuriyetin toplum iginde itibar unsuru
oldugu vurgulanir. Bir lise talebesinin katilacagi davette kalem-i mahsus miidiirii olarak
tanitilmak  istemesi memuriyetin  toplum ic¢indeki imtiyaz aract oldugunu
gostermektedir. Ozellikle memuriyetteki yiiksek makam elde etme arzusu bu durumu

desteklemektedir.

Yazarin “Oli”*’ isimli hikayesinde Avrupa’da tahsil gérmiis, yasadigi evlilikten
dolay1 borglanan ve babasinin mal varligina goz diken mirasyedi heveslisi bir gence
caligmas1 gerektigi dile getirildiginde “— Ben aylikli memur olmak i¢in mi Avrupa’da

tahsil ettim?*®® diyerek memuriyeti kendisine yakistirmaz.

“Bir Kar1 Koca™*® hikdyesinde bir memurla evlilik yapan kadinin esinin is
ortamin1 begenmemesi ve onunla anlagamamasi sebebiyle ondan ayrilmak isteyisi konu
edilmektedir. Memuriyeti ve memur eslerini kiigiimseyen, kendisini de amele esi olarak

goren gen¢ kadin mutsuzdur.

464 «“fane”, Temiz Sevgiler.

S age., s4.

466 «Caya Giderken”, Temiz Sevgiler.

467 «Olii”, Temiz Sevgiler.

48 a.g.e., 5. 176.

489 «Bir Kar1 Koca”, Goniil Kagam Kovalar.
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“Direktoriin karis1 azametli. Muhasebecinin karis1 dedikoducu. Oradaki memur karilari

icinde goriisecek kimse yok.”470

Memduh Sevket Esendal’in “Karga Yavrusu”*"!

isimli hikdyesinde karga
yavrusu beslemek isteyen cocuguna izin vermeyen niifus katiplerinden Kadir Efendi,
oglunun kendisini dinlememesi iizerine onu bahgedeki bir agaca baglayip bayilana
kadar dover. Doktor c¢agirdiklarinda doktorun durumu hiikiimet yetkililerine
bildirecegini sdylemesi iizerine onu ikna eden aile ¢ocuklarinin simarmasini
engelleyemez. Hikaye halkin devlete bakisini yansitmasi agisindan 6nemlidir. Hitkiimet
kelimesinin halk i¢indeki manasi korkuyu beraberinde getirir.

Yazarin “Hasmet Giilkokan™*"? isimli hikayesinde gecim sikintisi olan Hagmet

Giilkokan isimli memurun manavdan istediklerini alamamasi {izerine manavin
memuriyet ile ilgili ifadeleri dikkat ¢ekicidir. Manav sahibi, Hasmet Giilkokan’1 siradan
bir miisteri olarak goérmez, memurlar onun go6ziinde itibar sahibi insanlardir.

Memurlarin gorevlerini kotiiye kullanacagina inanir.

“Bugiline bugiin sen de bir masa basinda oturuyorsun. Sana da Devletten bir is

vermisler. Istersen herifleri karsina diker, iki giin oynatlrsm.”473

Memuriyeti 6nemli bir mevki olarak goren satici, Hagsmet Giilkokan’in geg¢im
sikintist igerisinde oldugunun farkinda degildir. Toplumun goziindeki memuriyet
itibarina layik olmayan maaslarla gecinmek zorunda kalan memurlarin durumu da

hikayede ayr1 bir elestiri unsurudur.

Hikdyede memuriyete farkli bir bakis agisi da Hagsmet Giilkokan’in yolda
karsilastigi ve arkadasini soran, tehlikeli oldugunu diisiindiigli kisilerden gelir. Bu
kisilerin arkadasiyla bir isi olmayacagini diisiinen, arkadasinin bir memur oldugunu dile
getiren Hasmet Giilkokan’a “— Memur olmaynan... Biz onunla is yapariz.”*’* diyerek

memurlara yonelik kiiglimseyici bakis acilarini yansitirlar.

Yazarm “Sayt Mi Yazi Mi?”*"® isimli hikdyesinde bir hukuk G&grencisinin
doktorla evlenmek isteyisi, bunun i¢in de ¢esitli oyunlara bagvurmasi ele alinmaktadir.
Doktorla yapilacak bir evliligin 6nemli bir itibar araci oldugu diisiincesi halkin

memuriyete bakisini yansitmasi agisindan énemlidir.

4Mag.e., s.33.

411 «Karga Yavrusu”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
472 «Hasmet Giilkokan™, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
4 ag.e., 5.58-59.

4 3.9.e., 5.60.

478 “Say1 M1 Yazi M1?”, Veysel Cavus.
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“Bir Geng¢”*’® isimli hikdyede askerlige ve hariciye memurluguna kars:
sergilenen iki farkli bakis acisi ele alinir. Kiigiik yasta anne ve babasini kaybeden bir
gencin hangi memurlugu sececegine yonelik olan bir konusmada yakini onun 6nemli bir
tahsil gordiigli icin hariciye memurlugu yapmasini ister. Asker olmak isteyen gence

13

yakim “— Asker olacaktin da Galatasaray’1 bitirmeye ne lizum vardi?”*"" diyerek

askerligin itibarinin diisiik olduguna inanir.

Toplumda memuriyetin iltimasla kolay elde edilebilir bir makam oldugu bakis

478 - - 4. A
"™ isimli hikayede askere

acisinin elestirildigi “Bir Geng¢ Efendinin Defterinden
gitmemek i¢in bir annenin ¢esitli iltimaslarla oglunun bir memuriyete yerlestirilmesi
anlatilir. Annenin bdyle bir tavir sergilemesindeki en onemli sebep ise ailede askere
giden kisilerin yaralanmasi ve sehit olmasidir. Gencin ifadeleri memuriyet elde etmede

imtiyaz sahibi kisilerle irtibata gegmenin 6nemli oldugunu gosterir.

“Ben de gidecektim ya! Bizim valdenin 1srar1... Oteye beriye gitti, yalvardi, yakardi.

Bir Nezarette terciimanlikla yakay1 kurtardik.”*"®

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde iltimasla ya da imtiyaz sahibi kisiler
araciligiyla sahsi menfaatleri icin beklenti icerisinde olan insanlar1 elestirirken bu
duruma imkan taniyan amir, memur ve biirokratlarin davranislarina da dikkati ceker.
Olumsuz bir isleyise sahip olan memuriyet; bilirokrat, amir ve memurlardan hizmet
edilen halka kadar herkes bu olumsuz isleyisin bir parcasi olarak hikayelerde
okuyucunun karsisina ¢ikar.

Yazarin “Banka Miidiiriine Mektup”480

isimli hikadyesinde borg¢larindan dolay1
zor durumda kalan Sabri Efendi’nin banka miidiiriine kars1 valinin kendisine referans
olmasini istemesi halkin memuriyetin isleyisine karst olan sagliksiz bakis agisini
gostermesi acgisindan onemlidir. Sahsi ¢ikarlar1 gozetme anlayist halki yolsuzluga iter.
Eski miidiirle islerini bir sekilde yoluna koyan Sabri Efendi, yeni miidiir karsisinda
caresizdir. Onunla irtibata gegilmesi igin iltimas arayan Sabri Efendi i¢in uyulmasi

gereken kanunlar 6nemli degildir, miidiirii ancak resmi kimligi olan bir kisinin ikna

edebilecegini diisiiniir.

476 “Bir Geng”, Veysel Cavus.

4Tage., s 132.

478 «“Bjir Geng Efendi’nin Defterinden”, Veysel Cavus.
4 3.9.e., 5.38.

#80 «Banka Miidiiriine Mektup”, Mutlu Bir Son.
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“Sen bu isi valiye sdyletemez misin? Ona resmi bir adam sdylese yapar. Siz bir mektup yazsaniz,

gene yapar.”481

Memduh Sevket Esendal halkin memuriyete olan olumsuz bakis agisin

“HtimaS”482

isimli hikayesinde biirokratik c¢arpikliklar ile birlikte ele alir. Memuriyette
adam kayirma halkin devlete ve kurumlarina duydugu giiveni ortadan kaldirir.
Cocugunu okula kaydettirmek isteyen babanin okuldan bir bilgi almadan iltimas ile
cocugunu kaydettirebilecegine inanmas1 memuriyette iltimasin halk arasinda mesru bir
hal aldiginin gostergesidir. Memuriyetteki olumsuz isleyisin farkinda olan insanlar

mecburen illegal yollar ararlar.

Islerini kanuni yoldan halledemeyen kisilerin aglayarak ve yalvararak birtakim
iltimasla sorunlar1 ¢ozmeleri memuriyetteki aksakliklart gdstermektedir. Evini
yiikseltmek isteyen bir kadmin kanunen uygun olmayan bir durumu aglayarak
istemesinin elestirildigi “Bayan fetirk”*®® isimli hikdyede kadinin ifadeleri halkin

memuriyete bakisini yansitmaktadir.

“Benim haddim degil sizin huzurunuzda s6z soylemek. Ancak bugiine bugiin

e e e e . . . . 484
biiyiigiimiiz sizsiniz. Biz derdimizi kime soyleyelim?” 8

“Karsilik™*® isimli hikayede geng¢ bir kizin mektuplastigi arkadasiyla ilgili
ailesinin diisiinceleri halkin memuriyete bakis acisini yansitmasi agisindan 6nemlidir.
Geng kizin mektuplastifi gencin memuriyet acisindan {imit vadetmesi, makaminin
getirecegi imtiyazlar ve zengin bir hayatin miijdecisi olmas1 halkin memuriyete bakigini
yansitmaktadir. Hikayede bakan olacagi konusulan gencin bakan oldugu takdirde “yagl
kuyruk” benzetmesiyle hakli kazang elde etmeyecegine yonelik bir diisiince ortaya

cikmistir.

“Himmm, dedi, yagli kuyruk... Bakanligi séyleniyor. Bizim kapiya da otomobil

yanagacak desenize!”*®
Memduh Sevket Esendal’m “Yol Ve Isik Birligi”*®’ isimli hikdyesinde zengin
bir ailenin kiz1 olan, idealleri ugrunda Ankara’da 6gretmenlik yapan Berrin’in babasinin

ogretmen ve fakir olmasi sebebiyle Hasan Yilmaz ile evlenmesine izin vermemesi konu

“la.g.e., 5.19.

#82 «ltimas”, Mutlu Bir Son.

483 «Bayan Ictiirk”, Mutlu Bir Son.

484 a.g.e., 5.131.

48 «Karsilik”, Giilliice Baglari Yolunda.

4 ag.e.,s. 117.

87 <y ol ve Isik Birligi”, Giilliice Baglari Yolunda.
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edilir. Hikdyede “Ogretmen pargasi” seklinde tasvir edilen Hasan Yilmaz halkin

memuriyete olan kiiglimseyici bakis acisin1 yansitmaktadir.

Memduh Sevket Esendal memuriyette gorevini kdétiiye kullanan memurlarin
varliginin halkin devletin kurumlarina duydugu giiveni azalttigin1 vurgular ve insanlarda
memuriyette suiistimallerin oldugu inancin1 meydana getirdigini hikayelerinde yansitir.
Insanlarin kigkirtici ve yaygaract tavirlarmi; suiistimallerle, imtiyazlarla islerini
halledebilecekleri diisiincesini de elestirir.

488 isimli hikdyede enistesinin hapishaneye

“Asilsiz Bir So6ziin  Esasi
girmesinden sonra ablasinin ve yegenlerinin a¢ kalmasindan devleti sorumlu tutan ve
validen enistesinin ¢ikarilmasini talep eden gencin riisvet ve iltimas bulma miicadelesi

3

anlatilmaktadir. Halkin kigkirtmasiyla valiye ‘— Ben herkese sordum, bana ‘“para
dokersen kurtarirsin” dediler!”*® seklinde konusmasi halkin memuriyete olan glivensiz
bakisini yansitirken kurallar1 dnemsememe de elestirilir.  Devletin ablasma ve
cocuklarma bakmasinin gerektigini savunan geng, vali tarafindan ikna edilemeyince
sorunu riigvet yoluyla ¢cozmek i¢in ugrasir. Halkin kiskirtici tavirlart iltimas ve riigvet ile
enistesinin hapishaneden kurtulacagi yoniindedir. Ge¢miste yasanan olaylardan 6rnek

verirler.

“— Aldirmazlar ya! Tarafin yoksa, paran yoksa, sana hapisten adam m1 verirler! Sana

yolda o herif anlatt1 ya! Sen dinlemedin.”**

Yazarin “Diigiin Déniigi™ ! isimli hikayesinde sokakta diisen bir sarhosun

goziinden memuriyete bakis ele alinir. Belediyenin faaliyetlerini elestiren Saatci Rifat
Efendi belediye reisinin gorevini suiistimal ettigine, yolsuzluk yaptigina inanir. Yazarin
bir sarhosun goziinden yansittifi memuriyete bakis, gergekei Ozelligini tartigilir
kilmakla birlikte bilingaltin1 yansitmasi, memuriyete dair toplumdaki genel kaniyi
gostermesi agisindan dnemlidir.

“— Hani ulan Belediyenin kandili! Kahpe Belediye Reisi, al oglum paralari ye!

Sarhoslar batsin ¢amura, sen bak keyfine... Herif dmriinde bir giin sarhos olmamus ki... Miiftii

oglundan belediye reisi yaparsan bdyle olur.. 492

488 «As1ls1z Bir Séziin Esast”, Hikdyeler (Birinci Kitap).
489 a.g.e., 5.165.

40 ag.e., s.167.

! «Dyigiin Doniisi”, Hikdyeler (Birinci Kitap).

492 3.9..,5.181.
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“Demokratik Secimler™*®

isimli hikdyede se¢ilmeme ihtimalini diisiinerek zit
goriislere sahip farkli iki partiden milletvekilligi i¢in adayligim koyan ihsan’in makam
elde etme yolundaki miicadelesi anlatilir. Milletvekili olmak i¢in hatir1 sayilir kisilerden
imtiyaz elde etme girisimlerinde bulunan, riisvet vermekten ¢ekinmeyen, liyakatsiz bir
kisinin memuriyeti sahsi menfaatlerine uygun bir makam olarak goérmesini yazar

elestirmektedir.

Yazarin “Godeli Mehmet™** isimli hikayesinde bozulan esnaflik gelenegi ele

alinmustir. Esnaflarin yasadig: birtakim sorunlara karsi kayitsiz bir tavir sergileyen esnaf
agalariin haksizliklara ve yolsuzluklara g6z yummalar1 devlet otoritesinin boslugundan
kaynaklanir. Tahsildarlik gorevini alan esnaf agalarinin diger esnaflar {izerinde baski
olusturmasi esnaflarin haklarmi savunamamasina sebep olur. Halkin “...hiikiimet de
tahsildarlik demis, kendi kuvvetini bunlarin eline blrakmls!..”495 ve “...Devlet
tahsildarligini onlarin eline birakmis, bir sey desen tez elden bir kulp takar, kayigini

4% ifadeleri devlete olan giiveni ortadan

baglar, yolsuz ederler, nobet vermezler.
kaldirmakla birlikte, devletin esnaflik gelenegindeki yozlagsmalara, loncalardaki

usulsiizliiklere kayitsiz kaldigini gdstermektedir.

Memduh Sevket Esendal “Bugday Almaya kdye Gitmistik™*’ isimli hikayesinde
halkin devlete giivenmeyisi ele alinmaktadir. Zahire i¢in iase** adi altinda koyliiden
para karsiliginda bugday almak i¢in  gorevlendirilen memurun istegini
gerceklestirmeyen koyliiler, biiylik bir emek neticesinde yetistirdikleri iiriinleri para
karsiliginda sattiklar1 takdirde kendilerinin zor duruma diiseceklerini bilerek memura

direnirler. Memur jandarma kuvvetlerini ¢agirmakla halk: tehdit eder.

“— Ben bileydim kdyiiniize kadar gelmezdim. Candarmay1 yollar kuyudan ¢ikartip

C e . Wit
getirtirdim...’ %

Memurun tehdidini umursamayan halk devleti temsil eden herkese karsi

Onyargili ve tedbirlidir.

493 «Demokratik Segimler”, Gédeli Mehmet.

494 «Gdeli Mehmet”, Gédeli Mehmet.

4% ag.e.,s.15.

4% ag.e., s. 14-15.

497 «Bugday Almaya Koye Gitmistik”, Bir Kucak Cigek. (Memduh Sevket Esendal’in eski harflerle yazdig
bitirilmemis bir hikayesidir.)

** jage: yedirip i¢irme, besleme, bakma. Tiirkce Sozliik, AKDTYK, s.1031.

4% a.9.e., 5.180.

140



“— Biz candarmanin da kolaym biliriz, diye cevap verdi. Sen kendin zahmet ¢ekme,

onu gonderseydin daha iyi ederdin.”**

Devletin otoritesini  yansitan memur ve jandarmanin halk tarafindan
onemsenmeyisi dikkat ¢ekicidir. Koyliiniin i¢inde oldugu zor durumu degerlendirmeden
iase toplanmasi koyliiyii sikintiya sokmakta ve devlete duydugu giiveni zedelemektedir.

.. .1 5,500
“Bizim Nesibe”

isimli hikdyede sahsi menfaatlerini diisiinen kisilerin
memuriyete bakisi elestirilir. Hikayede besleme olan Nesibe isimli bir kizin halkin dini
duygularini istismar ederek para kazanan bir dilenciyle evlenmesi, daha sonradan bu
dilencinin polisler tarafindan alikonmasi anlatilir. Besleme olan evin oglundan esi igin
yardim isteyen Nesibe’'nin ifadeleri memuriyetin sagliksiz isleyisini yansitmaktayken
insanlarin sahsi menfaatleri i¢in usulsiizlik yapmayr ve imtiyaz kullanmay1 uygun
gormeleri elestirilmektedir. Memuriyette meydana gelen usulsiizliikkler halki rahatsiz
etmez, bu usulsiizliikleri kendileri i¢in de bir hak olarak goriirler.

‘= Aman kiigiik bey, ne olursa sizden olur, bizimkini “Gfiirik¢ii” diye alip gotiirdiiler,

mahkemeye verip siireceklermis; sizin tanidiklarmiz g¢oktur. Bir telefon etseniz birakirlar

. ,501
diyorlar... %0

Memduh Sevket Esendal’in halkin memura ve memuriyete olan olumsuz bakis

agisin1 yansittig1 “Istasyon Yolu™%

isimli hikayesinde vesikalarin gidecekleri yer
yazmadigl icin istasyona gitmek isteyen yolculara izin vermemesi anlatilmaktadir.
Polisin tavri karsisinda sorunu riisvetle ¢ozmek isteyen yolculardan birinin ifadeleri

memurlara kars1 olan olumsuz bakis agisin1 yansitmaktadir.

“— Bu hayvan para almaz.”, “Benim bildigim, para almaz. Bundan evvel biri vardi, iyi

idi. Is goriirdii. Onu istasyona koymuslar. Bu hirt1 yerine getirmisler. Bununla is olmaz.”*®

Gorevini yapmaya ¢alisan memurun riisvet almamasi takdir edilmesi gereken bir
davranigken halkin bunu olumsuz bir durum olarak degerlendirmesi ve argo ifadelerle
memuru elestirmesi dikkat ¢ekicidir. Yolcularin kendilerini zor duruma sokan bir durum
karsisinda ¢ikarlarim diisiinerek hareket etmeleri elestirilir. Insanlarin bu diisiince
tarzinda biirokrasinin iglevsiz kurallar1 ve agir islemesinin etkisi olmakla birlikte riisvet
alan memurlarin varlifi onlarin bu davranisini agiklayan diger bir sebep olarak

okuyucunun karsisina ¢ikar.

49 a.g.e., 5.180.
500 «Bizim Nesibe”, Bizim Nesibe.
%1 a.g.e.,5.18.

%02 “{stasyon Yolu”, Goniil Kagani Kovalar.
%% 3.9.6., 5.125.
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Memduh Sevket Esendal “Hanife”®® isimli hikayesinde koyliiden vergi toplama
usuliinii elestirel bir sekilde ele almaktadir. Halkin sorunlariin farkinda olmayan devlet
yetkilileri, iltizam sisteminde devletin otorite boslugu, birtakim imtiyaz sahiplerinin
koylii tizerindeki baskis1 ve koyliinlin devlete duydugu giiven sorunu hikayenin dikkat

¢ekici unsurlaridir.

Uygulanan iltizam sisteminde koyliiden vergi toplayan miiltezimler bu is i¢in
subasilart gorevlendirir. Hikdyede acimasiz ve sorunlu hayatlar yasayan ahlaki
degerlerden yoksun subasilar1 elestirilmektedir. Subasi ve miiltezimlerden devamli
ektigi ekini kacirmak isteyen, bazen de c¢alan kdyliler devlete karsi giivensizlik
duyarlar. Hikdyede kasabanin zengini haline gelen asar vergilerini toplayan Dursun
Efendi’nin sebep gostermeksizin is¢i ¢ikarmasi, sug¢ isleyen bir kisiyi korumasi giiven
vermeyen bir kisi oldugunu gostermektedir.

Yazarm “Bozdayr™®

isimli hikdyesinde dag kdylerinden birinde yasayan
Bozday1 isimli bir ihtiyarin esiyle birlikte oldiiriilmesinin ardindan gergeklestirilen
sagliksiz bir sorusturma ve sorumlular elestirilmektedir. Insanlarin can ve mal
glivenligini saglayamayan yetkililerin bircok kisinin 6lmesini engelleyememesi,
kontrolii kaybetmesi, jandarma kuvvetlerinin yapilan ihbarlar1 degerlendirmemesi;
memuriyetteki zafiyeti, sorumlu amir ve memurlarin liyakatsizligini, devletin otorite
boslugunu yansitmaktadir. Yapilan sorusturmada beyler ve agalarin imtiyaz
gostermeleri, birtakim kisileri daga gondermeleri ve korumalari, kendilerine gore
hiikiim vermeleri hiikiimetin ve yetkililerin niifuzundaki zayifligi gostermektedir.

Katillerin bulunamamasi ve sorusturma esnasinda bir¢ok kisinin 6liimii halkin devlete,

devletin kurumlarina ve memurlarina giiven duymamasina neden olmustur.

Bozdayr’nin kiigiik oglu olan Ali’nin anne ve babasinin intikamini kendisinin
almak isteyisi, daga ¢ikarak resmi diizene karsi tavir sergilemesi, hiikkiimetin Allah’in
dagina erisemeyecegini diisiinmesi insanlarin hiikiimete duydugu giivensizligi yansitir.
Ozellikle siipheli olan kisilerin hapishaneden hemen g¢ikmalar1 herkeste bu kisilerin
hiikiimette tanidiklarinin olduguna yonelik bir fikir olusturur. Bu durum memuriyetteki

zafiyetlerin halk {izerinde olumsuz bir intiba biraktiginin gostergesidir.

°0* “Hanife”, Kelepir.
505 «“Bozday1”, Ihtiyar Cilingir.
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Memduh Sevket Esendal “Isin Dibi Bozulmus™ isimli hikayesinde kéyliilerin
hayatint olumsuz anlamda etkileyen eskiyalar konu edilmektedir. Korkusuz koti
davraniglarla dikkati ¢eken eskiyalara karsi bir yaptirnm uygulamayan yetkililer yasanan

olaylara kars1 kayitsiz bir tutum igindedirler.

Eskiyalarin yaptig1 zuliimler karsisinda ilgede olan yirmi bes yasl jandarmadan
olusan kuvvet, olaylar1 kontrol altma alacak nitelikte degildir. Ozellikle kurnaz
tavirlariyla dikkati ¢eken Yiizbasi Dindin Hiiseyin Aga’nin isini geregi gibi yapmamast,
sorumsuzluk gostermesi, asayisin devamli iyi oldugunu sdylemesi sorumluluk almak
istemedigini gostermekle birlikte yazdigi sikayetlerin  karsiliginin - gelmemesi
biirokrasinin sagliksiz isleyisini gostermektedir. Tegmen Abdullah Aga ile basgavusun
eskiyalar yerine masum insanlar1 korkutup cezalandirmasi dikkat ¢ekicidir. Bu durum
halkin devlete, devletin kurumlarina, amir ve memurlarima inanmadigini gosterir.
Kasabada tekrar eskiyalarin koyliileri kagirma girisiminde bulunmalari {izerine halkin
jandarma giiglerinin bu durumla ilgilenmemeleri sebebiyle kaymakama sikayette
bulunmalar1 6nemlidir. Kaymakamdan olumlu bir yanit alamayan insanlarin valiye
basvurmalari, valinin durumu mutasarrifa bildirmesi, mutasarrifin konuyu ilgeye havale
etmesi gibi biirokratik silsile arasinda kalan insanlar zor durumlar yasar. Biirokrasi
icerisinde devlete ve devletin kurumlarina, memurlara, biirokratlara karsi glivenlerini
kaybeden insanlar en sonunda kendilerini eskiyalardan korumak i¢in onlara yardim

etme yolunu se¢gmek zorunda kalirlar.

Kendini korumak icin eskiyalara yardim eden Deli Mustafa isimli kisinin
jandarma tarafindan sorguya cekilmesi iizerine kendilerine zarar vermemeleri i¢in
eskiyalara yardim ettigini ifade eder ve jandarmaya duydugu giivensizligi de belirtir.
“Candarma olun da gelin tutun™®’ Eskiyalari yakalamak igin Deli Mustafa’dan
jandarmalarin  yararlanmas1 {izerine eskiyalar Deli Mustafa’yr daha sonra

cezalandirirlar. Bu da halkin gerektigi gibi korunamadigini géstermektedir.

Halkin sorunlarin1 6nemsemeyen biirokrat ve memurlarin makamlarini tehlikeye
sokacak bir durum ile karsilastiklarinda telasli, ¢aliskan ve sorunu ¢dzmek igin gaba
gostermeleri dikkat ¢ekicidir. Eskiyalarin Avrupa trenini durdurup birini alikoymalar1
lizerine tlim biirokrat ve memurlar sorumluluktan korkarak makamlarini kurtarmanin

yolunu secerler.

506 «jsin Dibi Bozulmus”, Bir Kucak Cicek.
%7 a.g.e., 5.130.
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Mesleki yetersizligi olan memur ve biirokratlarin gérevde olmasi, biirokratik
silsile iginde islerin islevsiz bir hale gelmesi, memur ve biirokratlarin sorumluluktan
kacarak sorunlar1 c¢ozmeyisleri, giivenligi saglayacak gii¢lerin yeteri donanimda
olmamasi1 halki sorunlariyla yalniz birakirken insanlarin devlete, memurlara olan
inancini kaybettirir.

508
Yazarin ‘“Randiman”

isimli hikayesinde kiigiik insaat isleriyle ugrasip
sermaye olusturduktan sonra herkesi kiiciimseyen tavirlar sergileyen, is begenmeyen
Hasan’in insaat islerinde devlete bakisin1 yansitan ifadeleri 6nemlidir. Randimansiz

isleri kabul etmeyen Hasan iyi isler ¢ikardigini devletin yapamadigini dile getirir.

“Bak biz oraya bir koprii kurduk, Devlet yle randimanli kdprii kurabilir mi?”>%

Yazarin “Yurda Doniig™™ isimli hikayesinde uzun siire yurt disinda kalmig bir

doktor, glmriikte karsilastigi isini layikiyla yapan kadin memur karsisinda eski

memurlart diigiiniip onlart anmasi, kadinlart memuriyete yakigtirmamasit elestirilir.
Doktor riigvet alip isleri kolaylastiran eski memurlarin olmayigina tiziiliir.

‘Ben o eski glmriikgiileri, eski polisleri diisiinerek gelmistim. Nerede o eski

giimriikgiiler, o eski polisler!... Inaniiz o herifleri aradim. Nerede o su kabag: kafali, o egri

biigrii suratli, o gdbeginden bir diigmesi iliklenmis, tizlilmiis yipranmig ceketli, dizleri ¢ikmis

pantolonlu, ¢igekli yiin ¢orapli, kafasinda kasketi geriye itilmis, aglamis suratli herif. Kaslarini

kaldirip “Beyefendi, biz de ¢oluk ¢ocuk besliyoruz, bize de yaziktir!” diyen o zavalli... 51

Yurt disindayken Anadolu’da yapilan tiim degisikliklere, halk evlerinin
kurulmasina, kadinlarin memurluk yapmasina sasiran doktor degisiklikleri anlamsiz
bulur. Ozellikle kadin memurlarin varlig1 onu rahatsiz eder.

“IIkin hiikiimet ortadan silinmis. Yurdumuza giren adamin karsisina bir kiz ¢ikiyor! Bir
kiz ve koyliiler. Bunlari devletimiz polisi ve glimriik¢iisii olduguna gelenleri inandirmak igin

andigecek bir adam gerek! Eskiler pistiler, bigimsiz, kiliksizdilar ama erkektiler. Bir ir polis, bir

asker vardi. Bunlarin kiliklar1 bozuksa diizeltilirdi. Erkek islerinde kadinlari kullanip ev

hizmetlerini erkeklere mi birakacagiz? Bilmem, kendimi ¢ok hakli buluyorum.”512

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde halkin memuriyete kars1 farkli bakis
acilar1 vardir. Insanlar memuriyeti toplum icerisinde énemli bir makam unsuru olarak

gorlir. Halkin goziinde memur ve biirokrat; devleti temsil eden, korkulan ve saygi

508 “Randiman”, Hava Paras.

%9 3.9.e., 5.152.

510 «yyrda Déniis”, Godeli Mehmet.
S113.g.e., 5.159.

512 3.9.e., 5.166.
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duyulan kisilerdir. Farklt bir bakis agis1 da c¢esitli yolsuzluklarin dondiigii memuriyet
hayatinda insanlarin sahsi islerini birtakim iltimas ve riigvet araciligiyla yaptirabilecegi

goristdiir.
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4.3.2. Memur ve Biirokratlarin Memuriyete Bakisi

Memduh Sevket Esendal, memur ve biirokratlarin memuriyete olan bakis
acilarmi yolsuzluk yapmalari, liyakatsiz olmalari, makam hirsi tasimalari, sekilci bir
zihniyetle gorevlerini yerine getirmeleri, idare-i maslahat¢i olmalar1 gibi g¢esitli

acilardan hikayelerinde ele almistir.

Memurlar i¢in memuriyet; giiven veren, gelecegi saglamlastiran, diizenli geliri
olan bir istthdam alanidir. Gorev ithmali, suiistimal, yolsuzluk i¢in makam elde etmek
isteyen memur ve biirokratlar makamlarinin getirdigi imtiyazlar1 kaybetmezler. Bunun

icin de sorumluluk almaktan korkarak idare-i maslahatc1 bir tavir sergilerler.

Memur ve biirokratlar i¢in gorevinden ayrilma ihtimali onlar1 korkutur. Amir
memur iliskilerindeki dalkavukluk, kurulan samimiyetsiz iligskiler makam elde etmek ya

da bulundugu makami kaybetmemek i¢indir.

Yazarm “Ugursuzluk™*? isimli hikdyesinde kiigik memur tipinin kullandig
biirokratik dil, amirleriyle olan iligkileri memuriyete olan ihtiyacini, gérevini kaybetme

endisesini yansitmaktadir.

Hikayede memuriyet ahlaki ve memuriyet gelenegi Hayri Efendi’nin amiri olan
miidiriin su sozleriyle yansitilir:
“— Sinek bir sey degil, fakat mide bulandirir. Bunun bugiin elbette bir ehemmiyeti yok;

fakat yarin mithim bir sey de olabilir. Ve o zaman ne derseler haklart var. Asil lakirdinin agirini

size degil, bana soyliiyorlar. Adama zaten bir sey sdylemek lazim degil, mahkiim ederler. Devlet

memuriyetidir bu, sakaya gelmez.”t—’14

Hayri Efendi’nin yanlis anlamaya dayali hatasin1 miidiir memuriyet ahlakina ve
memuriyet gelenegine yakistirmaz. Memurlar arasinda memuriyetin sorgulanmaz
kurallar1 hata gotiirmez niteliktedir. Yanlisin niteliginden ziyade yapilmamasi
onemlidir. Memuriyet, devleti temsil eder ve ciddiyetsizlige kesinlikle yer yoktur.
Memuriyette hata yapmanin sakaya alinacak bir durum olmamasi, memurlarin ve
sorumlu amirlerin her an teftis gecirme ya da gorevden uzaklagtirma tehdidi altinda

olduklarini gostermektedir.

518 “Ugursuzluk”, Ev Ona Yakisti.
S4age., s.12.

146



Miidiir, Hayri Efendi’nin yanlisindan dolayr miistesar tarafindan azarlamistir.
Bunun iizerine miidiir, memuriyet gelenegindeki onemli bir ayrinti olan amire karsi

mahcup diismemek, yapilan hatada amirine zarar vermemek oldugunu vurgular.

“— Ben de sizin gibi madin oldum. Fakat hayatta bir defa amirlerime s6z getirecek

harekette bulunmadim. Bizim bildigimiz memuriyet boyledir, arkadaslik béyledir.”"

Dairede amirlerine ve memur arkadaslar1 karsisinda mahcubiyet duyan Hayri
Efendi hatasimi telafi etme yollar1 dener. Gorevini kaybetmek kadar itibardan da
diismeye lziilen Hayri Efendi memuriyete farkli bir anlam yiikler. Onun i¢in 6nemli
olan kaybettigi itibarin1 kazanmaktir.

“...amirlerine sadakat ve merbutiyetini gosterecek, miistesar onu taltif edecek, sonra

kaleme gelip arkadaslarinin nezdinde de beraat eylemis olacakti. Bu gareyi diisiinebildigine ¢ok

1
memnun oldu.”®

Memuriyetini kaybetmekten korkan memur tipinin ele alindigi “Riiya Nasil
Ciktr"" isimli hikdyede gordiigii riiyanin kendisine ugursuzluk getireceginden korkan
memurun aklina ilk olarak posta dairesinin kapisimi kilitleyip kilitlemediginin gelmesi

memuriyetine olan bagliligini ve onu kaybetme korkusunu gostermektedir.

Memduh Sevket Esendal’in hikdyelerinde ele aldigi biirokrat tipleri ise
memuriyeti imtiyaz unsuru olarak goriirler. Makaminin getirilerini sahsi ¢ikarlari igin
kullanan biirokratlar makamlarini kaybetmemek i¢in elinden geleni yaparlar.

“Geemis Giinler”®*® isimli hikdyede memuriyetteki yolsuzluklar1 anlatan bakan,

memuriyette iltimasin da oldugunu vurgulayarak yash biitin memur ve biirokratlarin
meslekten atilmalar1 gerektigini yerlerine gencglerin gelmesi gerektigini ama kimsenin
bunu kabul etmeyecegini dile getirince sdylediklerinin sadrazama yetistirileceginden
korkar. Hikdyede memuriyetteki birtakim yanlislar1 sdylemenin goérevden ayrilmak
sonucunu olusturacaginin  vurgulandigi hikdyede makamin1 kaybetmemek i¢in

yanliglara gz yumuldugu yansitilmaktadir.

“Yeni Nazir olmussun, yerini 1sitmaya bakacaksin, yiizyillardir diizelmemis isleri

diizeltecek degilsin ya!”™*

% a.g.e.,5.12.

6 a.g.e.,s. 13.

57 «Riiya Nasil C1kt1”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
518 «Gegmis Giinler”, Bir Kucak cicek.

$%3a.g.e., 5.36.
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Memduh Sevket Esendal, memuriyeti tembellik olarak géren memurlar: elestirir.

“Camur Ahmet’in Cikislar1™?°

isimli hikdyede 6gretmenlik yapan Ahmet 6gretmenligi
kendisi i¢in zahmetli bir alan olarak goriir ve daha az calisip daha ¢ok kazanacagi bir
memuriyet ister.

“Eger bana yaglica, yumusake¢a bir ekmek vermek istiyorsaniz, orada is az, parast ¢ok

bir kalemde bir is verin, bu veletlerle bogusup yorulmaktan kurtulayim! Yumusak paralar alir,

ziftlenir, uyuklarim.. 52t

Memuriyetteki olumsuz isleyisin diizelmeyecegine dair diislince memurlar ve

biirokratlar arasinda yaygindir. “Miifettise Oyun”522

isimli hikayede sorunlarin
cozlilmeyecegine inanan memur ve biirokratlar, bireysel bir miicadele gostermeyi
anlamsiz bulur. Ozellikle sorumlu mevkide bulunan biirokratlar umursamaz tavirlar
sergiler. Bir miifettisin gorevinde basarili olmadig1r gerekcesiyle gorev degisikligi
yapmanin gerekli oldugunu bakana izah eden amirin telagini bakan anlamsiz bulur.

“— QOlgun adam olarak kimi bulacaksin! Olgun adam da gelse kus mu konduracak! LB

Yazar “Gurbet Ellerde™® isimli hikayesinde memuriyeti ciddi bir sekilde
elestirmistir. Ele aliman memur ve biirokrat tipi memuriyetteki yolsuzluklarin,
iltimaslarin, makam hirsinin, liyakatsizligin 6zeti niteliginde olan tasvir etkileyicidir.
Memduh Sevket Esendal memuriyeti sahsi ¢ikarlari i¢in bir kap1 olarak géren memur ve
biirokratlar1 elestirirken onlarin  emekli olduklarinda dahi iltimasla bir yere
gelebilmelerini saglayan sistemi de elestirir. Tembelliginin izlerinin bedenlerine de
yansidig1 ve olumsuz 6zelliklerle tasvir edilen bu kisiler memurlugu keyif siirecekleri
bir yer olarak nitelendirirler.

“Enseleri yagli, kulaklarinin i¢i killanmis, karinlart irilesmis, gozleri igmekten fener gibi

yanan, burunlar1 kizarmis yahut morarmis, kafalar1 dazlaklagmig, emekliye ¢iktiktan sonra adam
kithiginda gene ise alinmis, bu bucakta bir giinliikk beylik beyliktir, deyip oturan adamlariz.”%

Yazarm “Otomobilin  Hiz1”*?

isimli hikayesinde amirinin haksiz elestirileri
karsisinda isini kaybetme korkusuyla miifettis sessiz kalmayi tercih eder. Gegim
sikintis1 ve hayat miicadelesi sebebiyle memuriyetten baska bir dayanagi olmayan

miifettis hakkini savunamaz.

520 «“Camur Ahmet’in Cikislar1”, Kelepir.

21 3.g.e., 5.114.

522 «“Miifettise Oyun”, Goniil Kagani Kovalar.

52 3.0.e., 5.132.

524 «Gurbet Ellerde”, Veysel Cavus.( Cesitli boliimlerden olusan bu hikdyenin ismi yaymevi tarafindan verilmistir.)
5 3.9.e., . 55.

528 «“Otomobilin Hiz1”, Ihtiyar Cilingir.
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‘Miifettis fena halde kizdi, sikilir gibi oldu. “Bir lokma ekmegi adamin canimi
¢ikarmadik¢a vermiyorlar,” demek istedi. Hepsine lanet olsun! Deyip ¢ikip gitmeyi bile

diisiindii. Fakat maiget gailesi yakasindan yapismisti. Devlet memuriyetinden baska bir sey

yapamayacagini evvelce de tecriibe etmis oldugundan ¢aresiz katlanacakt1.”*?’

Memduh Sevket Esendal “Iki Miistesar”>?® isimli hikdyesinde is yiikiimliliigi
fazla olan iki miistesarin memuriyete bakis ac¢isini yansitmaktadir. Memuriyetteki
istthdam azligi, amirlerin sorumsuz davranislar1 diger memurlarin sorumluluklarini
artirir. Birgok ise yetisemeyen memurlar, memuriyetteki isleyisten yakinirlar. Ozellikle
halkin isteklerine ve dairedeki gorevlerine yetisemeyen miistesar kizgindir.

“Bakiniz, su halktaki kafaya, yerdeki islerimizi bitirdik de simdi bir de tayyare

diistinecegiz. Bendeniz, bakiniz {i¢ senedir surada miistesarlik ediyorum, daha dairenin bir

memurin meselesinin intizama konuldugunu gérmedim. Bakin su evrak kdmilen memurin

meselesidir, birgok yerlere de heniiz hi¢ memur tayin edemedik, biit¢eyi bekliyoruz.. 5%

Yazarin “Bir Sef”™* isimli hikdyesinde memuriyeti 6nemli bir manevi gii¢
olarak goren sefin dairede memurlara gereksiz isler yaptirmasi ve memurlarin bundan
mutluluk duymalarini istemesi yazarin ironik bakis agisini yansitmaktadir. Memuriyeti
halkin sorunlarini ¢oziimlemek i¢in 6nemli bir alan olarak goren sefin bunu liizumsuz

islerle saglamaya calistiginin farkinda olmamasi liyakatsizligini gostermektedir.

“...biz, bak burada memleketin biitiin igini geviriyoruz demektir. Bunun manevi zevki insanin

kot bir dmriine deger. .. Degil mi?”**

532
Yazarin “Tas Havan”

isimli hikayesinde milli egitim miidiiriiniin ogluna
“veliaht” demesi memuriyeti babadan ogula gegen bir gorev olarak gormesi
elestirilmektedir. Memurlar memuriyeti iltimasin, adam kayirmanin, yolsuzlugun
oldugu bir alan olarak goriir.

. 99533

“Midiiriin Ziigiird isimli hikdyede memuriyetini énemli bir niifuz araci,

sahsi ¢ikarlari i¢in 6nemli bir arag¢ olarak goren miidiir elestirilir.

“Bagkalarini kim gegindiriyor? Senin kdyiin var, benim de miidiirliigiim!”>**

527 3.9.e., 5.63-64.

528 «jki Miistesar”, Godeli Mehmet.

529 3.9.e., 5.125.

530 «Bir Sef”, Mutlu Bir Son.

%l ag.e.,s.22.

532 “Tas Havan”, Veysel Cavus.

533 “Miidiiriin Ziigiirdii”, Hikdyeler (Ikinci Kitap).
5% a.g.e., 5.96.
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Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde memur ve biirokratlarin memuriyete
kars1 farkli bakis agilart vardir. Hikayelerde memuriyet, 6zellikle memurlar i¢in giiven
telkin eden Onemli bir dayanaktir. Gorevlerini kaybetmemek icin amirlerine karsi
dalkavukluk yapmaktan ¢ekinmezler. Bazi memur ve biirokratlar ise memuriyeti sahsi
cikarlar i¢in bir ara¢ olarak goriir, ¢esitli yolsuzluklar yapmalariyla dikkati ¢ekerler.
Daha ¢ok olumsuz ozellikleriyle ele alinan memur ve biirokratlar memuriyetin isleyisini

bozmakla birlikte bu isleyisin diizelecegine de inanmazlar.
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SONUC

“Memduh Sevket Esendal’in Hikayelerinde Biirokrasi” isimli tez ¢alismamizda
yazarin 17 hikdye kitabinda yer alan 312 hikdyesi okunmus ve 112 hikayesinin
memuriyet hayati, memur ve biirokrat tipleri ile ilgili oldugu tespit edilmis ve bu

hikayeler “biirokrasi” baglig altinda ¢esitli agilardan incelenmistir.

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinin 6nemli ¢ogunlugunda “biirokrasi”
konusunun vyer aldigi1 goriilmektedir. Bunda Memduh Sevket Esendal’in siyasi
hayattaki etkin roliiniin, elgilik goérevlerinde edindigi tecriibelerin, 6gretmenlik ve
gazetecilik yoniiniin etkisi fazladir. Memuriyetin bir¢ok kademesinde bulunmus,
devletin kurumlariin isleyisine hakim olan Memduh Sevket Esendal’in gdzlem
yetenegi hikdyelerinin malzemesini olusturmustur. Yazar hikdyelerinde biirokrasiyi
kimseyi incitmeden, hedef gostermeden elestirel bir bakis acisiyla ele almakta;

elestirdigi durumlari tiim gercekligi icinde yansitmaktadir.

Sadece edebi yoniiyle kiiltlir tarihimizde yer almayan Memduh Sevket Esendal
sosyal ve siyasi hayattaki goriisleri ile de Onemli bir aydinimizdir. Eserlerinde
goriislerine yer veren yazar, giinlik hayatin gergeklerinden yola c¢ikarak yazdigi
hikayelerde bu durumu giidiimlii bir edebiyat haline getirmez. Toprak Medeniyetine,
Mesleki Temsilcilige inanan Memduh Sevket Esendal, insanlarin toprak ile
ugrasmalarinin mutluluk getirecegini diisiiniir ve halkin sahip oldugu meslekleri
savunur. Her zaman emegin kazanacagini diigiinen yazar, halkin ihtiyaglarina cevap
vermeyen memur devlet zihniyetine karsidir. Memur devleti zihniyetinin karsisinda yer
alan yazarin hikayelerinde biirokrasi konusunu elestirel bir sekilde ele almasi

anlamlidir.

Kaynaklarda Memduh Sevket Esendal’in egitim hayatiyla ilgili okula gitmedigi,
egitimini yarida biraktig1r dile getirilse de kizina ve ogullarina yazdigi mektuplarda
gittigi okullardan ve egitim hayatindaki anilarindan bahsetmesi, yazarin riistiye ve
idadiye gittigini fakat diploma almadigim1 ya da aldigi egitimi yeterli gdrmedigini

géstermektedir.535

Memduh Sevket Esendal; hikayelerinde siyaset, egitim, saglik, askeriye ve
cesitli devlet daireleri alanlarinda memuriyetteki isleyisi elestirel ve ironik bir bakis

agistyla ele alir. Ozellikle biirokratik carpikliklar, biirokratik silsile, yolsuzluklar,

5% Giris, boliimiinde “Memduh Sevket Esendal’in Hayat1 ve Edebi Kisiligi” bashgnda bu konu incelenmistir.
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iltimaslar, biirokratik dil memuriyetin niteliksiz isleyisinin baslica sebepleri olarak
hikayelerde goriiliir. Bu niteliksizlige sebep olan yonetici memur-biirokratlar ve devlet
gelenegindeki memuriyet zihniyeti, diger bir ifadeyle insan ve sistemdir. Halkin egitim,
giivenlik, saglik, gesitli toplumsal ve siyasi ihtiyaglarini saglamakla sorumlu olan
devletin olusturdugu kurumlar bu gorevini saglikli bir sekilde yerine getirmez; halkin

devlete duydugu giiveni yitirmesine sebebiyet verir.

Hikayelerde memuriyet hayatina dair dikkati ¢eken en Onemli unsur gorev
thmaline, sorumsuzluga bagl olarak kurumlar arasi birbirine havale edilen yazigsmalarin
neticesinde bir sonuca varmayan meselelerdir. Olumsuz memur ve biirokratlarinin bu
durumda etkisinin oldugu kadar geleneksel memur devleti anlayisinin ve islevsiz
kurallardan olusan memuriyet hayatinin da etkisi vardir. Memuriyet sisteminin
degismesi gereken bir yapi oldugu hikdyelerden anlasilmaktadir. Memuriyet hayati
halka hizmet yerine halkin {izerinde bir otorite unsuru olarak hikayelerde yer alir.
Biirokratik silsile, evraklarla devamli uzayan islemler, tembel memurlarin mesleki

yetersizligi elestirilir.

Memuriyet hayatinda geleneksellesen yolsuzluklar; riigvet alma, riigvet verme,
adam kayirma, evrakta sahtecilik yapma gibi durumlar olarak hikayelerde goriiliir.
Yazarin ironik bakis agisinin yansidigi hikayelerde yolsuzluk yapmayan memur ve

biirokratin dislandig1 da goriiliir.

Biirokratik dil, hikayelerde Tirk tarihindeki geleneksel memur devleti
zihniyetini yansitmaktadir. Tirk toplumunda sosyal ve siyasi yenilikler yasansa da
memuriyetteki biirokratik dil degismez. Devlet otoritesinin ve resmiyetin sembolii olan
bu dil, ihtiyaglara cevap vermeyecek niteliktedir. Yazar, bu durumu hikayelerinde
siklikla elestirir.>®® Insanlar arasinda anlagmay1 saglayan en onemli vasita olan dil,
memuriyet hayatinda anlagilmamaya neden olur. Resmi yazilar1 anlamayan memurlar,
konuya vakif olamadiklart i¢in islerin aksamasina neden olurlar. Uzun, anlasilmaz,
Arapca ve Farsca kelimelerin yogun oldugu dil gerceklikten uzaktir. Memurlarin
amirlerine kars1t kullandiklar1 dildeki dalkavukluga kacan resmi ifadeler de elestiri

unsurudur.

Hikayelerde dikkati ¢eken diger onemli unsur Osmanli Imparatorlugu

zamaninda, Cumhuriyet doneminde ve sonraki zamanlarda memuriyetteki aksakliklarin,

5% Biirokratik dil “Sekilci ve Biirokratik Zihniyete Sahip Memur ve Biirokrat Tipleri” bagliginda ele almmugtir.
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memur ve biirokrat tiplerinin olumsuz 6zelliklerinin degismemesidir. Memur devleti

zihniyeti degismedigi icin memuriyetteki aksakliklar da degismez.

Memduh Sevket Esendal hikayelerinde belirli kurumlari ya da kisileri
elestirmez. Herhangi bir memurun memuriyetteki tavri ya da herhangi bir devlet
dairesinden kiigiik bir kesiti yazar, mizahi unsurlarla ve ironik iislubuyla etkileyici hale
getirir. Yazarin hikayelerinde ortak tavir ve davranislart gésteren memur ve biirokratlar
menfi Ozellikler tasir. Halkin ihtiyaglarina cevap vermek, sorunlar karsisinda dogru
adimlar atmak yerine kendilerini halkin ihtiya¢larinin {izerinde goéren, memuriyet
sistemini ¢ikarlart i¢in Onemli bir unsur olarak algilayan memur ve biirokratlar

elestirilir.

Memduh Sevket Esendal biitiin hikayelerinin sahis kadrosu incelendiginde daha
cok memur ve biirokrat tiplerinin oldugu goriilmektedir. Olumsuz 6zellikleriyle dikkati
¢eken memur ve biirokratlarin liyakatsiz olma, yolsuzluk yapma, makam hirsina sahip
olma, idare-i maslahatgilik yapma, sekilci ve biirokratik bir zihniyete sahip olmalari

ortak dzellikleridir.>*’

Olumlu memur ve biirokrat tiplerine olduk¢a az yer veren yazarin hikayelerinde
olumlu biirokrat tipine bir tane O6rnek verilebilir. Olumlu memurlar basliginda
inceledigimiz hikayelerdeki olumlu memur tipleri biirokrasinin pasivize ettigi
memurlar, ideallerle basladiklart memuriyet hayatlarinda kisa bir siire sonra

ideallerinden vazgec¢mis ve yozlasmis olarak okuyucunun karsisina glkar.538

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerindeki biirokrat tipi bulundugu makamin
gereklerini yerine getirebilecek mesleki yeterlilige sahip degildir. Makamlarina iltimasla
gelmis olan biirokratlar siyasi niifuzun memuriyetteki etkisini de yansitmaktadir.
Bulundugu makamdan ayrilmay: istemeyen biirokrat tipleri bu makamin getirdigi
imtiyazlari, sagladigi niifuzu, memuriyette ve toplum icinde olusturdugu gosterisi
severler. Makamini sahsi ¢ikarlar icin kullanmaktan kaginmayan biirokratlar baskalari
icin iltimas da saglarlar. Bu biirokrat tipleri mesleki anlamda sorunlar karsisinda dogru
¢oziimler liretmezler. Karsilastiklar1 bir sorun karsisinda durumu havale etme yolunu
secen biirokratlar, mesele ile bir daha ilgilenmezler; fakat makamlarini tehlikeye sokan

bir durum karsisinda seferber olurlar.

587 Bu konu tezin “Olumsuz Memur ve Biirokrat Tipleri” bagliginda incelenmistir.
5% Bu Konu tezin “Olumlu Memur Tipleri” bagliginda incelenmistir.
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Halka kars1 kiiglimseyici bir tavir sergileyen biirokrat tipleri halkin sorunlarini
onemsemez. Halk ile aralarinda mesafe olusturan biirokratlar Anadolu’yla ilgili fikir
sahibi dahi degildirler. Anadolu’ya gitmeyen, Anadolu insanini hakir goren biirokratlar
sadece kendilerini diisliniirler. Halk ile ilgili bir mesele karsisinda baska biirokrat ve
memurlar lizerinde giizel bir intiba birakabilmek i¢in etkileyici nutuklar yapabilecek
kadar da samimiyetsiz olan biirokratlar mesleki yetersizliklerinin yan1 sira cahildirler.

Bu cahilliklerini laf kalabalig1 yaparak, etkili konugmalarla gizlemeyi basarirlar.

Memduh Sevket Esendal’in hikdyelerinde biirokrat tipine gore daha ¢ok yer
verilen memur tiplerinin ortak 6zelligi dalkavuk, riisvetei, beceriksiz, idare-i maslahatci,
cahil, gorev ihmalinde bulunan, gorevini sahsi ¢ikarlar1 i¢in kullanan, sorumluluk
almaktan kacinan kisiler olmalaridir. Devlet ile halk arasinda koprii gorevini iistlendigi
halde bu gorevini yerine getirmeyen memurlar, halk nezdinde devletin goriinen yiizii

olduklart igin halkin devlete olan giivenini ortadan kaldirirlar.>*®

Ozel hayatlariyla ele alinan memurlar daha ¢ok gecim sikintis1 gekmeleri ve bu
sebeple aile icinde mutsuz olmalari, memuriyette yolsuzluk yapmalar1 yoniiyle ele
alimir. Memurlarin yagamlarini kaliteli gecirmesini engelleyen maas azligimi elestiren
yazar, hikayelerinde bu durumu bahane ederek yolsuzluk yapan memurlar1 da elestirir.
Memuriyetin diginda farkli bir meslek icra edemeyen memurlar ge¢im sikintisi
sebebiyle ideal hayati kuramazlar ve mutsuz olurlar. Yazar memurlarin iginde
bulundugu gecim sikintisindan dolayr hak ettikleri hayati yasamadiklarini diisiiniir.
Hikayelerde ge¢im sikintis1 yasayanlarin sadece “memur tipleri” olmasi biirokratlarin
makamlarin1 sahsi ¢ikarlari i¢in kullandiklarii ve bu sebeple yasam standartlarin iyi

oldugunu gt')stermektedir.540

Ahlaki degerlerden yoksun olan memurlar eslerine olan ihanetleri, ¢ocuklariyla
olan iletisimsizlikleri, birtakim erdemleri tasitmamalar1 yoniiyle elestirilir. Ahlaki agidan
yozlasmis memurlarin mesleki hayatlarinda diirist davranmalar1 beklenemez. Batiya

0zenen memurlar ahlaki yozlasma i¢indedirler.

Kiigiik insan1 giinliilk hayat icindeki gercekligiyle yansitan Memduh Sevket
Esendal, memurlar1 batil inanglar1 ve takintili ruh halleriyle ele alirken bu memurlarin
davraniglarinin sebebini gorevini ve memuriyetteki itibarin1 kaybetme korkusu olarak

yansitir. Amirlerine karst kosulsuz bir itaat ve saygi igerisinde bulunan memurlarin

5% By konu ile ilgili hikayeler “Olumsuz Memur ve Biirokrat Tipleri” bagliginda incelenmistir.
0 By tespitlerin yapildig: hikayeler “Ge¢im Sikintis1 Olan Memurlar” bagliginda incelenmistir.
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kendilerine giivenmemeleri onlar1 takintili bir insan haline getirirken batil inanglara da

yakinlastirir.>*

Memduh Sevket Esendal’in hikayelerinde memurlar gorevini kaybetmemek,
makam elde etmek, herhangi bir sorun karsisinda bas agris1 yasamamak i¢in amirlerine
kars1 dalkavuk davraniglar sergilerler. Memurlarin  kendilerine kars1 dalkavuk
davraniglar sergilemelerinden olduk¢a hoslanan biirokrat ve amirler, memurlara karsi
otoriter ve baskict bir tutum sergiler. Her an sorusturma gegebileceginden korkan
memurlar amirlerine kars1 sorgusuz bir itaat ve saygi gosterirler. Amirler makaminin
getirdigi niifuzu kullanarak 6zel hayatina karisir, gereksiz isler yaptirir, yolsuzluga sevk

eder, gorevden almakla tehdit eder.>*

Tez galismasinda ayr1 bir baglikla ele alinmayan kadin memur tipleri olumlu ve
olumsuz memurlar bashiginda incelenmistir. Erkek memurlara gore sayisi ¢ok az olan
kadinlar ebe, hemsire, 6gretmen, avukat, polis gibi mesleklerle ve genellikle olumsuz

ozellikleriyle okuyucunun karsisina g¢ikar.

Memur ve biirokratlarin olumsuz davranislarina maruz kalan halk, devlete ve
devleti temsil eden kisilere giivenmez. Devlet dairelerinde kisa siirede bitebilecek isler
icin uzun silire bekleyen, birbirine havale edilen resmi evraklarla sorunlarinin
¢Oziilmedigini goren, memur ve bilirokratlarin hakaretlerine, kiiglimseyici tavirlariyla
karsilagan halk devlete duydugu giiveni kaybeder. Hikayelerde dikkati ¢eken en 6nemli
unsur halkin memuriyete olan bakis agisinda devletin her kurumunda yolsuzlugun
olmasidir. Yolsuzluk yapan memur ve biirokratlar memuriyette halkin nezdinde
yolsuzlugun geleneksel bir hal almasina sebep olur. Memduh Sevket Esendal bu
durumu gozler Oniline sererken yolsuzlugu sahsi ¢ikarlari i¢in uygun goren halki da
hikayelerinde elestirir. Memuriyetin toplumda 6nemli bir itibar unsuru olmasi da halkin
memuriyete olan farkli bir bakis agisidir. Memurun devleti temsil ediyor olmas1 saygi
da beraberinde getirir. Farkli bir bakis agis1 da memurlarin gecim sikintis1 yasamalari

sebebiyle memuriyetin insanlar tarafindan kiiciimsenmesidir.>*®

“Memduh Sevket Esendal’in Hikayelerinde Biirokrasi” isimli ¢aligmamizda
onemli bir diisiiniir olan Memduh Sevket Esendal’in idealini kurdugu Tiirkiye’ nin

ger¢eklesmemesinde en onemli engel olarak gordiigli biirokrasi konusu ele alinmustir.

! By tespitlerin yapildigi hikdyeler “Batil inanghi ve Takintili Memur Tipleri” bashgmnda incelenmistir.
%2 gy tespitler “Amir Memur Iliskileri” bashig1 altinda incelenen hikayeleri icermektedir.
3 Bu tespitler “Halkin Memuriyete Bakis1” basligi altinda incelenen hikayeleri igermektedir.
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Yazarin hayati, bulundugu gorevler, memuriyetin c¢esitli kademelerinde yasadigi
tecriibeler, siyasi hayattaki etkin rolii, devletin kurumlarinin isleyisine vakif olusu onun
fikri yoniinii olusturmustur. Sanatim da goriisleri dogrultusunda olusturan Memduh
Sevket Esendal giidiimlii bir edebiyat anlayisinda uzak kalarak gozlemlerini ve
goriislerini  etkileyici durum hikayeleriyle yansitir. Tarih boyunca degismeyen
memuriyet hayatin1 yanliglariyla elestirel bir iislupla ele alan yazarin tiim hikayelerinin
sosyal meseleler adina 6nemli kaynaklar oldugu ve farkli temalardan da incelenmesi

gerektigi anlagilmaktadir.
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