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TANIMLAR

Ogrenci Kisilik Hizmetleri: Ogrenci kisilik hizmetleri, dgrencilerin egitim-6gretimle
ilgili her tiirlii olanaktan en yiiksek diizeyde yararlanabilmelerine yardimci olarak, her tiirlii
engeli ortadan kaldirmay1 kendine amag edinir. Bu amagcla, kisilik hizmetlerinin diger 6gretim
amaglarii gergeklestirmeye doniik etkinlikleri orgiitledigi sdylenebilir (Kuzgun, 1992, s.3). Bu
calismada, oOrgiin egitim kurumlar1 kapsaminda yiritilen hizmetler biitiinii olarak
tanimlanmaktadir.

Rehberlik Hizmeti: Rehberlik hizmeti, 6grencilerin gizil gii¢lerini ve niteliklerini
anlamalar1 ve bunlar1 yasadiklar1 toplumun degerleriyle uyum i¢inde yasamalar1 i¢in onlara
egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve profesyonel bir yardimlar biitiintidiir.
[Ikogretim ve orta dgretim okullarinda dgrencilerin en verimli sekilde gelismesini ve doyum
verici uyumlar saglamasinda gerekli tercihleri, yorumlar1 ve planlar1 yapmasina ve kararlarini
vermesine yarayacak bilgi ve becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlar1 yiiriitme siirecine
yapilan sistemli yardimdir.

Psikolojik Danmisman: Bu arastirmada, resmi ilkdgretim okullu rehberlik servisi

gorevlilerine psikolojik danmisman denmektedir. Uzmanlarin mezun olduklar1 boliimlere
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bakilmaksizin tlimiine psikolojik danigsman denmesi kavram kargasasini Onlemek ig¢in

distinilmiistiir.

Rehber Ogretmen: Bu arastirmaya katilan, resmi ilkogretim okullu rehberlik servisi
gorevlilerine rehber 6gretmen denmektedir. Arastirmada bu kavramin kullanilmasi, Milli Egitim
Bakanligi’nin okullardaki kadrolarma bu adi vermesinden kaynaklanmaktadir. Alanyazinda
psikolojik danigman daha ¢ok tercih edildigi goriilse de psikolojik danigsma ve rehber 6gretmen
tanimi bu arastirmada ayni anlama gelmektedir.

Okul Miidiirii: Bu arastirmaya katilan, resmi ilkogretim okullu yoneticilerine okul
miidiirii denmektedir.

Miidiir Yardimeisi: Bu arastirmaya katilan resmi ilkogretim okullarinda okulun
yonetim kadrosunda gorevli personele miidiir yardimeist denmektedir.

Smif Ogretmeni: Bu arastirmada, resmi ilkdgretim okullarinda 1-5 smiflarda egitim-
ogretimden sorumlu egitim personelinin tiimii sinif 6gretmeni olarak tanimlanmaktadir.

Brans Ogretmeni: Bu arastirmada, resmi ilkdgretim okullarinda 6,7,8. simiflarda egitim
ogretim etkinliklerinden sorumlu egitim personeli brang 6gretmeni olarak tanimlanmaktadir.

Psikolojik Danisma Hizmeti: Psikolojik danigsma hizmeti, okullarda biitiin 6grencilerin
yararlanabilecegi bir hizmettir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde, belli basl problemler iizerinde
odaklanmaksizin, her bireyin bu hizmete belli donem ve siireclerde kendine 6zgii ihtiyaglara
gereksinim duyabilecegi bir hizmettir. Bu arastirmada psikolojik danisma hizmeti, alaninda
uzman kisilerce saglandig diisiintilmiistiir.

Mesleki Damisma Hizmeti: Bu calismada, ilkogretim okullarinda gorevli rehber
ogretmenlerin, kendi uzmanlik alani ile ilgili bilgi ve donanimlarini, 6grenci, veli, 6gretmen ve
yoneticilerin hizmetine sunmasi mesleki danisma hizmeti olarak disiiniilmektedir. Ayrica, bu
ilgililerin belirtilen alanlarda kendilerini gelistirmelerine yardimct olarak, ortak ve yeterli bir
rehberlik anlayis1 gelistirmelerine yonelik cabalarin tiimii yine mesleki danigsma hizmetinin
kapsamindaki etkinlikler olarak tanimlanmaktadir.

Bireyi Tammma Hizmeti: Bu ¢aligmada 6grencilerin ilgi, yetenek ve bireysel 6zellikleri,
giiclii ve zayif yonleri, beklentileri, aile 6zellikleri, basari, basarisizlik durumu hakkinda elde
edilecek bilgilerin tiimii bireyi tanima hizmeti olarak tanimlanmaktadir.

Yeni Ortama Ahstirma Hizmeti: [lkogretim okullarina yeni baslayan ya da nakil
yoluyla baska bir okuldan gelen Ogrencilere, egitim-6gretim yili baslangicinda, okulu, okul
kurallarini, ¢alisanlarii ve Ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak kaynaklari tanitmaya
yonelik caligmalarin tiimii yeni ortama alistirma hizmeti olarak tanimlanmaktadir. Kisaca

ogrencilerin okul ortamma daha kisa siirede uyum saglayabilmelerine olanak saglayan
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calismalarin tiimii ortama alistirma hizmeti olarak diisiiniilmektedir.

Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Ogrencinin kendilerini tanimasi, ¢evresi hakkinda
bilgi edinmesi ve bu siiregte kendisi ve c¢evresi ile dengeli bir uyum gelistirebilmesi amaciyla
diizenlenen etkinliklerin tiimii bu bilgi toplama ve yayma hizmetinin kapsamindadir.

Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti: Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
egitim kurumlarina, mesleklere, egitsel kol, se¢meli ders ya da benzeri sosyal etkinliklere
yonlendirilmeleri bu hizmet alanina giren ¢aligmalardir.

izleme ve Degerlendirme Hizmeti: Her bir hizmet alaninda gergeklestirilen hizmetlerin
ne tiir sonuglarinin oldugunun izlendigi ve yapilan ¢aligsmalarin degerlendirilerek daha ileri nasil

gotiiriilebileceginin sorgulandigi bir hizmet birimidir.
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OZET

Bu c¢aligmada, resmi ilkogretim okulu rehber Ogretmeninin, rehberlik hizmetleri
kapsaminda tanimli gorevlerini, diger okul personeli ve kendi goriislerine gore, ne oOl¢iide
basariyla gerceklestirdiklerinin  bulgulanmasi amaglanmaktadir. Rehber 6gretmenlerin
gorevlerini gerceklestirme diizeyi, okul miidiirii, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang
Ogretmeni ve kendi gortisleri arasinda anlamli fark olup olmadig: test edilmeye ¢alisiimistir.
Aragtirmada katilimcilarin cinsiyet, mesleki kidem, gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilma,
okullarinda rehber G6gretmen bulunma siiresi ve rehber Ogretmenin mezun oldugu bolim
degiskenlerine ait alt problemler de test edilmistir. Arastirmada cevap aranan alt problemler
sOyle tanimlanmistir;

Resmi ilkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber O6gretmenlerinin, okul
rehber 0gretmenin gorevlerini ne dl¢lide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri,
gorev degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber O0gretmenlerinin, okul
rehber 6gretmenin gorevlerini ne Ol¢lide basartyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri,
cinsiyet degiskenine gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, d6gretmen ve rehber O6gretmenlerinin, okul
rehber dgretmeninin gorevlerini ne 6l¢iide basartyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri,
mesleki kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber O6gretmenlerinin, okul
rehber 6gretmeninin gorevlerini ne 6l¢iide basartyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri,
rehber 6gretmeninin mezun oldugu béliim degiskenine gére anlamli farklilik gostermekte
midir?

Resmi ilkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber O6gretmenlerinin, okul
rehber Ogretmenlerinin gorevlerini ne Olgiide basariyla gergeklestirdigine iliskin
goriisleri, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

Resmi ilkogretim okulu yonetici ve 68retmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
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gorevlerini ne dl¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri, rehberlik hizmetleri

kursuna katilim degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmada elde edilecek bulgularin, Tiirkiye ilkogretim okullarinda rehberlik
hizmetlerinin hangi diizeyde gergeklestirildigini g6z Oniine almaya yarayacagi
diisiiniilmiistiir. Rehberlik hizmetlerinin hangi kapsamin ne derece etkin oldugunun
bulgulanmasi, rehberligin hangi kapsamlarmin gii¢lii, hangilerinin zayif oldugu ve bu
sonucla yetersiz olan kapsamlara yonelik gelistirici program Onerisinde bulunulmasi
amaglanmustir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin yas, cinsiyet, kidem vb. ozelliklerinin rehber
O0gretmenin gorevini ne derece basariyla gerceklestirdigi hakkinda degerlendirmeleri {izerine
etkisinin 6nemi test edilmeye c¢alisilmistir. Elde edilen sonuglarda, katilimcilarin, yas, cinsiyet,
gorev, kidem, rehberlik hizmetleri kursuna katilim, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi
ve rehber 0gretmenin mezun oldugu boliim degiskenine gore farklilik gosterip gdstermedigi ve
bu farkliligin hangi degiskenlerde anlamli oldugu karsilagtirilmak istenmistir.

Bu arastirma tarama modeline uyarak desenlenmistir. Arastirmanin evreni, Antalya il
sinirlarinda yer alan biitiin resmi ilkogretim okullarin1 kapsamaktadir. Arastirmada veri elde
edilecek Orneklem grubu, Antalya Ili Biiyiiksehir Belediyesi smirlarinda, 11 Milli Egitim
Midiirligi'ne bagh 7 farkli egitim bolgesindeki 15 resmi ilkogretim okulu miidiir, miidiir
yardimeisi, smif ve brang dgretmeni ile okul rehber dgretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem
grubunun olusturulmasinda bu tiir arastirmalarda Onerilen kiime Orneklem yodnteminden
yararlanilmistir. Bu yolla, egitim bolgelerinin farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullar1 géz
online alinmisg, farkli bolgelerden 15 resmi ilkdgretim okulu 6rnekleme dahil edilmistir. Her
egitim bolgesinden farkli okullarin ele alinmasi, 6rneklemdeki okullarin heterojen bir yapi
gosterecegi Ongoriisiine dayanmaktadir.

Belirlenen 6rneklemde yer alan 7 egitim bolgesinden 15 okullarda gérev yapan 15 okul
miidiirti, 32 miidiir yardimcisi, 395 6gretmen ve 43 okul rehber 6gretmenine bu arastirma igin
gelistirilen “Ilkogretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” uygulanmistir.

Bu arastirmada 6lgme araci olarak kullanilan “Ilkégretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi” arastirmaci tarafindan uzman gériisii aliarak gelistirilmistir. Olgekte yer
alan maddeler, rehberlik hizmeti ile ilgili yasal dayanaklar, rehberlik alan yazin1 ve ilgili
arastirmalar goz oniine alinarak olusturulmustur. Olgme aracinin gegerlik ve giivenilirligi test
edilmis ve Slgiilmek isteneni Olgebilirligi yeterli diizeyde bulunmustur.

“JlIkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” kisisel bilgi formu ile

ilkdgretim okulu rehber dgretmenlerinin rehberlik hizmeti ile ilgili gorevlerini ifade eden 40
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soru maddesinden olusmaktadir. Katilimcilardan Slgekte ifade edilen her bir gérev maddesinin

okul rehber 6gretmeni tarafindan ne derece gerceklestirildigine iliskin goriislerini “Her Zaman,
Genellikle, Bazen, Nadiren ve Hi¢bir Zaman” se¢eneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir.
Olgekte katilimcilarin demografik dzelliklerinin soruldugu 1. béliimiinde ise, degerlendirmede
degiskenler arasinda anlamli fark olup olmadigina bakilmak istenen, cinsiyet, mesleki kidem,
gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilim, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi ve
rehber 6gretmenin mezun oldugu boliim degiskenlerine yer verilmistir.

Arastirmada verilerin istatistiksel analizinde, yiizde, aritmetik ortalama, t-testi, tek yonli
varyans analizi kullanilmistir. Statiksel anlamlilik diizeyi .05 olarak kabul edilmistir.

Bu arastirma sonucunda, rehberlik hizmetinin yiiriitilmesinde okul rehber 6gretmeninin
gorevini degerlendirme diizeyi iizerine katilimcilarin, yas, cinsiyet, mesleki kidem, gorev,
rehberlik hizmetleri kursuna katilma, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi ve rehber
O0gretmenin mezun oldugu bolim degiskenlerinin bazilarinda etkisi 6nemli bulunmustur.
Yapilan analizde bazi degiskenler arasinda anlamli fark bulunmustur. Yine bu farklilik rehberlik
hizmetlerinin alt boyutlarina gore degerlendirildiginde de manidar oldugu bulgulanmistir.

Elde edilen sonuglara gore, okul miidiirii, miidiir yardimcisi, smif 6gretmeni, brang
ogretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin goriisleri, ilkdgretim okulu rehber 6gretmenlerinin
rehberlik etkinliklerini genel olarak iyi diizeyde gerceklestirdigini gdstermistir.

“IIkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” “Mesleki Danisma”,
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalamalari incelendiginde, en fazla degerlendirilen gorev
maddesinin “Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde smif rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yapar” (X =4,03) ve en az degerlendirilen maddeninse “Universite ve benzer kuruluslarla
isbirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar” (X =3,39) oldugu gériilmiistiir.

Diger yandan rehber 6gretmeninin “Bireyi Tanima™ alt boyutundaki gorevlerini genel
olarak (X =4,04) iyi diizeyde gerceklestirdigi goriilmiistiir. Aritmetik ortalamalar
incelendiginde, “Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirip ve
uygular” (X = 2,99) maddesinin en az gergeklesen ; “Ogrencilerin geldigi sosyal g¢evrenin
sosyo-ekonomik yapisi hakkinda bilgi edinir” ( X = 4,0) maddesinin en fazla gerceklesen gorevi
oldugu goriilmiistiir.

“Psikolojik Danisma” alt boyutundaki gérev maddeleri genel olarak (X =3,75) iyi
diizeyde gerceklestirdigi goriilmiistiir. Aritmetik ortalamalar incelendiginde, ‘“Rehber

ogretmenler okul ve derslerden kagma egiliminde olan 6grencilere bireysel danigsmanlik yapar”

(X =2,99) maddesinin en az gergeklesen, “Rehber dgretmenler 6grencilerin uygun tercihte
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bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi gelistirmelerine yardim eder” (X = 4,0)

maddesininse en fazla ger¢eklesen gorev oldugu goriilmiistiir.

Mesleki Danigma, Psikolojik Danigma ve Bireyi Tanima 6lgeginin her iiclinde de gorev
ve cinsiyet degiskenlerine gore anlamli fark goriilmiistiir.

[Ikdgretim okulu rehber ogretmeninin goérevini gerceklestirme diizeyine iliskin
goriislerde kidem, rehber 6gretmenin mezun oldugu béliim ve okulda rehber 6gretmen bulunma
siiresi degiskenine gore anlamli bir fark yoktur.Rehber 6gretmenin goérevini gergeklestirme
diizeyi, rehberlik hizmetleri kursu degiskeni acisindan, bazi goérev ve alt boyutlarda anlaml

farklilik gostermistir.
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SUMMARY

This research aims to find out how successfully a school counselor performs his/her
counseling duties outlined by the regulations according to other school personnel and his/her
own ideas. The study tested to see if significant differences occur in perceptions of counselors’
level of performance according to school principal, vice principal, classroom teachers, subject-
teacher’s and school counselors. Furthermore, secondary research problems were tested by such
independent variables as gender, job description, work experience, attendance to a counseling
training program, the duration of working with a counselor in the school, and the counselor’s
bachelors degree.

Followings are the secondary research problems tested:

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the job
description variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the sex
variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the work
experience variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the
counselor’s bachelors degree.variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to the duration
of working with a counselor in the school variable?

Is there a significant difference in the perceptions of school principals, teachers and
counselors on how succesfully school counselors perform their tasks acoording to attendance to
a counseling training program variable?

The results of this study is believed to be useful in considering the value of student
personal services in Turkish Primary Schools. It was intended to figure out which scopes of
student personal services are more salient, which ones are stronger and which ones are weaker to

therefore propose an improvement program for the insufficient counseling areas.
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This study was designed as a survey model. All official primary schools within Antalya

province is chosen to be universe of the study. The study sample consists of school principals,
vice principals, classroom and subject teachers, and school counselors from fifteen primary
schools located in seven different aducational zones of Antalya Directorate of Education within
Antalya Metropolitan Municipalty borders. In the construction of the sample, cluster sampling
method is used as advised for such studies. By this way, different socio-culturel and socio-
economic conditions of the educational zones were taken into account and the sample is
ensured to show have a heterogeneous structure.

“Primary School Guidance And Counseling Services Scale” designed for this study, was
aplied to 15 school principals, 32 vice principals, 395 teachers, and 43 school counselors

The instrument for this study, “Primary School Guidance And Counseling Services
Scale” was developed by the researcher via advice from educational experts. Items in the scale
was constructed by referring to the regulations about guidance and counseling services,
literature on guidance and counseling and related studies. Validity and reliability of the scale
was tested and the level of scaling the desired was found to be sufficient.

“Primary School Guidance And Counseling Services Scale” consists of a personal
inquiry form for demographic information of participants and 40 items expressing primary
schools’ guidance and counseling activities. The participants were expected to choose an answer
from “Always, Generally, Sometimes, Rarely and Never” choices.

In the statistical analysis, percentage, aritmatic average, t-test, ANOV A were used.

Statistical significance level is adopted as .50.

The results indicate that there is a significant relationship between participants’ effect,
upon the level of evaluating the school counselors’ responsibility for execution of guidance and
counseling services, in some variables as gender, work experience, duty, attandence school
personels’ participation to guidence and counseling course, duration of working with a
counselor in the school and the counselors bachelorate degree was found significantly
meaningfull. It is also found out that when this difference is avaluated according to the sub-
dimensions of guidance and counseling services, it is significant, too.

According to the acuired results, opinions of school head master, assistant school
director, branch and school counselor indicated that primary school counselors generaly perform
guidance and counseling activities in a good level.

Examining the arithmatic averages of subjects in “Occupational Counsulting” dimension
of “Primary School Guidance And Counseling Services Scale”, it is seen that the most evaluated

task area is “ Coordinates with classroom teachers in executing guidance services” (X=4,03)
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and the least evaluated task is “Provides conferences in school coordinating with a university or

similar institution” (X=3,39).

On the other hand, it is seen that the school counselors generaly (X=4,04) perform their
duties in “The Individual Cognising” sub-scale in good level. Examining the arithmetic
averages, it is seen that “Develops and applies any kind of inquiry, form and test about student
cognition techniques” subject is his/her least (X=2,29) and “Gains informations abaout the
socio-economic structure of the social environment the students come from” subject is his/her
most (X=4,0) performed task.

It is seen that subjects in “Psychological Consulting” sub-scale is generally (X=3,75)
performed in a good level. Examining the arithmetic averages, it is seen that “Advisers do
personal consulting for students having a miche tendency” subject is the least (X=2,99) and “
counselors help students to make appropriate decisions and to plan their future” subject is the
most (X=4,0) performed task. In each of Occupational Counsulting, Psychological Counsulting
and The individual Cognisign sub-scales, considerable differences according to task and gender
variables are observed.

Regarding opinions about primary school counselors’ rate of performing their tasks,
there is no significant difference in work experience, counselors’ bachelors degree, and the
duration of working with a counselor in the school variables. The counselors’ rate of performing
their tasks show a significant difference in terms of the participation of school personels to

guidence and counseling course in some task areas and sub-scales.
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ONSOZ

Cagdas egitim, genel olarak beden ve ruhsal acidan saglikli, topluma etkin bir sekilde
uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu anlayis, bireylerin toplum ve ¢evre
kosullarin1 sorgulamadan uymalar1 yerine, toplumu ileri gotiirebilecek, degisimlerini saglayarak
gelistirebilecek bireyler yetistirmek istemektedir.

Ogretim, yonetim ve 6grenci kisilik hizmetlerinin gelisimi incelendiginde bir birleri ile
ardisik olarak ortaya ciktiklart ve bir biitlinliik icinde cagdas egitimde islerlik kazandiklari
goriilmektedir. Ogretim hizmeti, etkinlik siirecinde 6grencilerin belli basli bilgi ve becerileri
kazanmalarina olanak saglayabilirken, 6gretim isini yiiriiten isglicliniin belirlenmis amaglar
dogrultusunda orgiitlenerek isbirligi ve isboliimiine dayali ¢alisabilmelerini saglayamadigi
goriilmiistiir. Bu noktada yOnetim hizmetlerinin gerekliligi anlasilmis ve egitim hizmetlerinin
orgiin yapisina yonetim hizmeti de eklenmistir. Ogretim ve yonetim hizmetleri egitim amaclarini
gerceklestirmede yeterli olurken, bireylerin bir biitiinliik iginde kendilerini gelistirerek
gergeklestirmelerine olanak tantyacak bir hizmet birimi daha, 6grenci kisilik hizmetleri egitim
sisteminde gerekli yerini almistir. Bu noktada ¢agdas egitim sistemi 6grenci kisilik hizmetleri ile
birlikte yonetim ve 6gretim hizmetini ayni anlayisla deger vermek durumunda kalmistir.

Tirk Milli Egitim Sistemi’nde zorunlu ve temel egitim 6—14 yas grubundaki 6grencileri
kapsamaktadir. ilkdgretim kademesindeki Ogrencilerin her tiirlii gelisimsel g¢abalarmin
desteklenmesi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve biitiin bunlarla birlikte bir iist 6grenim
kurumlar1 ve mesleklere yonlendirilmeleri siirecinde rehberlik hizmetlerinin islevi oldukga
bliytliktiir. Bu 6nem, 6rgiin egitim sisteminde merkezi ve yerel yonetim semasinda bu hizmete
yer veren birimlerin olusturulmasindan anlagilmaktadir.

Tiirk Egitim Sistemi’nde 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda yer alan alt hizmet
birimleri diisiiniildiigiinde rehberlik hizmetinin birinci derecede dnemsendigi ve sistem i¢inde
oncelikle yapilagtirildigi goriilmektedir. Tiirk Egitim Sistemi’nde rehberlik hizmetlerinin 50
yillik geemisi diisiiniildiigiinde, bu hizmetlerdeki uygulamalar iizerine atifta bulunan birgok
arastirmaya rastlanmaktadir. Ancak ilkdgretim kademesinde 6zellikle temel egitimin zorunlu 8
yila yiikseltilmesi ile gerek yasal diizenlemeler gerekse alan yazin bu hizmete iliskin birgok
yenilik getirmis bulunmaktadir. Ilkogretim okullarinda rehberlik hizmeti etkinliklerinin
degerlendirildigi bu c¢alisma okuyucuya, Tiirkiye Egitim Orgiitii biinyesindeki rehberlik

hizmetleri ve bu hizmetlerin isleyisi hakkinda bir bakis sunacaktir.
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Aragtirmada kullanilan veri toplama aract uzman goriisleri alinarak gelistirilmistir.

Olgme yapilacak konunun kapsamina, alan yazina ve yasa ve yonetmeliklere dayanilarak okul
rehberlik uzmaninin gorevlerinin neler olabilecegi belirlenmistir. Sonugta bu arastirma igin
kullanilacak olan “Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Anketi” olusturulmustur.

Yiiksek lisans egitimine baslamamdaki destegine ve bu destegi yasamimin her alaninda
siirdiirme dzverisini gosteren, sevgili hayat arkadasim, esim Umran’a; bu siirece denk diisen,
canliligin dogal sonucu var olup gelismekte olan canim, biricik kizlarim Selin ve Defne’ye (iki
tezim; bensizligi duymamigsinizdir umarim) bu ¢alismamu atfederim.

Gorev yaptigim okullardaki meslektaglarimin anlayis ve desteklerine; yiiksek lisans
ogrenimimde birlikte ¢alistigim her zaman yardimlarini ve dostluklarini goérdiigiim biitiin yiiksek
lisans arkadaslarima, oncelikle Ozan Yilmaz, Alev Sonmez ve Ahmet Bozok’un olagan iistii
destegine, sonsuz tesekkiirii bir borg bilirim.

Yiiksek lisans egitimim boyunca bilgi ve goriislerinden yararlandigim hocalarim Sayin
Yrd. Dog. Dr. Ali SABANCI ve Yrd. Dog. Dr. ilhan GUNBAYI’na tesekkiir ederim.

Biitiin derslerimde ve tez g¢aligmamda degerli Danigsman Hocam Saym Yrd. Dog. Dr.
Tirkan MUSTAN’1in ¢alismanin her asamasinda gostermis oldugu destek ve yardimlarina
sonsuz tesekkiir ederim.

Son olarak ¢alismama goriisleriyle katkida bulunan degerli yonetici, rehber 6gretmen ve

ogretmen arkadaglarima sonsuz tesekkiir ederim.

Antalya May1s 2006 Ali BICAK
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GIRIS

Egitim, insanlik tarihinden giinlimiize farkli sosyo-ekonomik islev ve sekillerde
toplumsal yasamda varligini silirdiirmektedir. Bu ac¢idan bakildiginda egitim, her cagda
toplumlarin beklenti ve ihtiyaglarina gore sekillenmekte ve egitimle ilgili farkli tanimlar o ¢agin
ve toplumun anlayisini yansitmaktadir. Her alanda oldugu gibi, egitim alaninda da tanimlarin
cagin karakteristik 6zelliklerine gore olusturuldugu, her donemde egitim anlayisinin geliserek
degistigi sdylenebilir.

Bu caligmanin konusunu kapsayan tanimlardan birisi, egitimi, en genis anlamiyla,
“gelisim siirecindeki bireylerin kendi giiclerini kullanarak, kendilerini gerceklestirmelerine
yardimer olacak olanaklari saglamak” olarak ifade etmektedir. Insanoglu yasam boyu bu
olanaklardan siirekli yararlanma gereksinimi duymakta ve 6zellikle 6rgiin egitim kademelerinde
bu destegin giderek artan onemi goriilmektedir. Birey siirekli degisim ve gelisim silirecinde
bulunmakta ve egitimin bu siirecte biitiin 6geleriyle birlikte herkese esit olanaklar saglamasi
gerekmektedir.

Cagimiz bilgi ve iletisim ¢agidir ve toplumlar bu c¢agin gorece istiinliiklerinden
etkilenmektedirler. Bugiiniin yetiskini ile cocugu arasindaki kusak farkliliklar1 giderek tarihte
hi¢ olmadig1 kadar artmis ve iste tam da bu noktada gerek egitimciler gerekse ailelerin cocuklari
anlamalar1 ve onlarla catismalarini ¢éziimlemeleri egitim hizmetinin 6ncelikleri arasina alinmasi
gereken bir kapsam olarak karsimizda durmaktadir. Egitim hizmetinin bu islevi yerine getirmesi
bir takim hizmetleri giindeme getirmektedir. Ozellikle 6grenci kisilik hizmetleri ve
kapsamindaki rehberlik hizmetlerinin egitim hizmetinde 6nemi giderek artmaktadir.

Gelisim ve degisim siirecindeki bireyler, bir¢cok engelle karsilasmakta ve bu engellerle
bas etmelerini cesaretlendirecek etkenlere ihtiyag duymaktadirlar. Rehberlik hizmetleri tam bu
noktada 6nem kazanmaktadir. Bu hizmetler, bireyin gelisimine ve kendisini ger¢eklestirmesine
yapacagi her tiirlii katkiyla bunu saglayabilir. Yiizyillimizin egitim sistemlerinde vazgecilmezligi
kanitlanan bu hizmetin niteligi toplumun ihtiyaglarima goére siirekli degisik sekilde
tasarlanmaktadir. Gilinlimiiz toplumsal yagsaminin dinamikleri gittikce bu hizmetin okullarda
daha da yayginlastirilmasini gerekli kilmakta ve hizmetin Oncelikli kapsamini etkilemektedir.
Nitekim Tiirk Egitim Sistemi i¢inde en son diizenlenen ilkdgretim kademesinin sekiz yila
yluikseltilerek zorunlu hale getiren kesintisiz egitim yasasinin, rehberlik hizmetine olduk¢a 6nem
verdigi goriilmektedir. Kisaca bu yasada ilkdgretim kademesindeki Ogrencilere rehberlik
hizmetlerinin katkisiyla yOnlendirme yapilmasi gerektigi gibi, rehberlik hizmetlerine 6nem

veren diger bagka ifadeler de bu degisimin getirdigi ihtiyacin sonucunda karara alindigi
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sOylenebilir.

Rehberlik alaninda yeni anlayis ise hizmetin 6grencilerin sorunlarint ¢ézmeye degil,
kisiliklerinin bir biitlin olarak gelistirmesini saglamaya yonelik orgiitlenmektedir. Bu baglamda
gelisimsel rehberlik anlayisinin - egitim  Orgiitlerinde giderek daha da o©nem kazandigi
gorlilmektedir.

Tiirkiye’de her 6gretim kademesini kapsayacak nitelikte orgiin bir rehberlik hizmeti
orgiitsel olarak vardir. Ozel Egitim Ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii biinyesinde
okullara kadar uzanan kadrolariyla rehberlik hizmetleri ilk, orta ve yiliksek ogretim
kademelerinin her birinde kendine 6zgii Orgiitlenmis bulunmaktadir. Rehberligin bir hizmet
anlayis1 olarak diinya egitim Orgiitlerinde hizla artan 6nemi Tiirkiye Egitim Sistemi’nde de
ifadesini bulmaktadir.

Bu calismada rehberlik hizmetlerinin Tiirk Egitim sisteminde, o6zellikle ilkégretim
kademesindeki durumu incelenerek, ilkogretim okullarinda hizmetin yiiriitiilmesinde rehber
ogretmenlerin gorevlerini ne derece gergeklestirdigi yonetici, 6gretmen ve kendi goriislerine
dayanarak belirlenmeye c¢alisilmaktadir.

Bu calisma ile elde edilecek bulgularin, Tiirkiye ilkégretim okullarinda rehberlik
hizmetlerinin hangi diizeyde gerceklestirildigini yordamaya yarayacagi diisiiniilmektedir.
Rehberlik hizmetlerinin hangi kapsamin ne derece etkin oldugunun bulgulanmasi, rehberligin
hangi kapsamlarinin giiclii, hangilerinin zayif oldugu ve bu sonucla yetersiz olan kapsamlara
yonelik gelistirici programlar onerilmesi diisiiniilmektedir.

Arastirmaya dahil edilen katilimcilarin kisisel 6zelliklerinin rehber O6gretmenlerin
performanslarin1 degerlendirmeleri {izerine etkisinin énemi test edilmeye ¢alisiimaktadir. Veri
analizinde, yas, cinsiyet, gorev, rehberlik kursuna katilim ve kidem gibi degiskenler agisindan
anlamli fark gosterip gostermedigi ve fark varsa hangi degiskende Onemli oldugu
karsilagtirilmak istenmektedir. Bu degiskenler, rehber 6gretmenin performansii etkileyecegi
diisiiniildiiglinden, arastirmaya dahil edilmistir.

Calisma ii¢ boliimden olugsmaktadir. Birinci boliimde; “Yirmi Birinci Yiizyilda Egitim,
Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik Hizmetleri” ana bashig: altinda, yirmi birinci yiizyilda
egitim, 6grenci kisilik hizmetleri ve rehberlik hizmetleri alt bagliklarindan olugmaktadir. Bu
boliimde genel olarak yirmi birinci ylizyilda egitim anlayisi, Tiirk Egitim Sistemi ve
ilkdgretimin genel amag¢ ve islevleri, okullarin yapisi, 6grenci kisilik hizmetlerinin yeri ve
onemi, 6grenci kisilik hizmetlerinin iglevi, 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsami, rehberligin
tanimi, rehberlik hizmetlerinde farkli anlayislar, rehberlik hizmetlerinin kapsami ve rehberlik

ilkeleri gibi konulara deginilmektedir.



26
Ikinci béliim; “Ilgili Arastirmalar” ana bashg: altinda, rehberlik hizmetlerinin gelisimi,

yurt icinde yapilan arastirmalar ve yurt disinda yapilan aragtirmalar alt basliklarindan
olugmaktadir. Bu boliimde, Tirkiye’de rehberlik hizmetlerinin gegmisten glinlimiize gelisimi,
rehberlik hizmetlerinin diinyadaki gelisimi, yurt i¢i ve yurt disinda bu konu ile ilgili arastirmalar
gibi konulara yer verilmektedir.

Calismanin {iglincii béliimiinde, “Resmi [lkdgretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin
Rehberlik Hizmetlerine iliskin Gérevlerini Gergeklestirme Diizeyleri ile Ilgili Bir Arastirma”
ana bashigl altinda, problem durumu, problem cilimlesi, alt problemler, arastirmanin 6nemi,
sinirhliklar, arastirmanin yontemi, arastirma modeli, evren ve érneklem, veri toplama aracinin
gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi ve bulgu ve yorumlar gibi konular
islenmektedir.

Sonug ve Oneriler kisminda ise arastirmada elde edilen bulgu, sonu¢ ve Onerilere yer

verilmektedir.
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I. BOLUM

YiRMi BIRINCI YUZYILDA EGIiTiM OGRENCI KiSiLiK HIZMETLERIi
VE
REHBERLIK HIZMETLERI

Bu boliim, Yirmi Birinci Yiizyilda Egitim, Ogrenci Kisilik Hizmetleri ve Rehberlik

Hizmetleri gibi konu basliklarindan olugsmaktadir.

1.1. Yirmi Birinci Yiizyillda Egitim

Bu baglik altinda yirmi birinci ylizyillda egitim anlayisi, egitimin amag¢ ve islevi,
ilkdgretimin amag ve iglevleri ile okullarin yapis1 gibi konular incelenmektedir.

Yirmi Birinci Yiizyil’da egitim, sosyal ve ekonomik degisimlerin sonucunda amacg, islev
ve nitelik yoniinden degisime ugramistir. Heniiz yirminci yiizyilin baslarinda endiistri devrimi
ve beraberinde sosyal hareketler, toplumlarin egitim anlayisini etkilemistir. Bu tarihten sonra
gecen ylizyil i¢inde egitim anlayis1 hizla degismistir. Baslangicta egitim daha ¢ok aile i¢inde
yuritiilmiis, sonralar1 bireye bilgi yiikleyerek zihinsel gelisimini saglayip toplumun ihtiyaci olan
insan gliciinii egitecek sekilde okullar orgiitlenmis, simdilerde ise okullarda bireylerin
kendilerini gergeklestirmelerine olanaklar sunan, Ogrenci merkezli anlayislar {stiinliik
kazanmaktadir.

Iginde buldugumuz ¢agda, bir yandan egitime bir¢ok farkli kuram etki ederken, diger
yandan toplumlarin demokrasi ve insan haklar1 alanindaki 6nemli kazanimlar1 bu etkiyi
pekistirmekte ve nihayet egitim gilinlimiizdeki seklini almaktadir. Egitimcilerin egitim kavramini
tanimlamalarinda temelinde ayni fikirde olsalar da bir¢ok farklilik olugmaktadir.

Cagdas ve bilimsel anlayis, egitimi bireylerin duygusal, diisiinsel, sosyal ve bedensel
yeteneklerini kendisi ve toplum ic¢in en uygun sekilde gelistirmelerine olanak saglayan bir
olusum olarak kabul etmektedir.

Cagdas egitim, genel olarak beden ve ruhsal agidan saglikli topluma etkin bir sekilde
uyum saglayabilen bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu anlayis, bireylerin toplum ve ¢evre
kosullarin1 sorgulamadan uymak yerine, toplumu ileri gotiirebilecek, degisimlerini saglayarak
gelistirebilecek bireyler yetistirmek istemektedir. Genel olarak ¢éziimlenebilecek bu amaglar bir
toplum, iki birey olmak tizere iki sekilde degerlendirilebilir.

Bireyi kendisi i¢in yetistirmek, egitimin bireyin kendisi i¢in yararli ve gerekli
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donanimlar1 kazanmasini saglamak amacini ifade eder. Bu amaglara ulasabilmek icin egitim,

bireye uygun meslegi kazandirmayi, toplumla uyum saglamayi, kedisini gelistirmesine olanak
vermeyi hedefler.

Bireyi toplum i¢in yetistirmek ise, onu toplumun stirekliligini ve diizenliligini saglayacak
iyl bir vatandas ve toplumsal ekonominin siirekliligini saglayabilecek insan giicii olarak
yetistirmek, bireye meslek hayatinda mutlu, yaratici ve iiretken bir birey olmasini saglayacak
davraniglar kazandirmak demektir (Yesilyaprak, 2004).

Egitim-6gretim ortaminda en 6nemli 6ge insandir. Bu 6genin ekseninde Orgiitlenen ve
biitiinlesen egitimin en Onemli hedefi, bireylerin basarili gelisim siireci yasamalar1 ve
degisimlere daha kolay uyum saglamalar1 olmaktadir. Sosyal bir sistem olan egitimin yine girdi
ve ciktisinin insan oldugu goz onilinde bulunduruldugunda, saglikli bir etkilesim ve Orgiit
amaclarinin gergeklesmesi dogrultusunda bireyler arasi iliskiye verilen Onem gittikce
artmaktadir. Insan iliskilerini merkezine alan egitim kurumlar1 rehberlik ve denetimi giindeme
getirmigtir. Bu baglamda demokratik insan iliskileri dogaldir ki isbirligini doguracak, isbirligi
icinde yapilan c¢aligmalarda rasyonel kararlar alinabilecek, yine iliskilerdeki iki yonliiliik ve
uyum konularmin 6nem kazanmasi bireysel ihtiyaglar ve doyumun da goézetilmesini gerekli

kilabilecektir (Bursalioglu, 1978, s.40).

1.2. Tiirk Egitimin Genel Amac ve Islevleri

Tirkiye’de egitimin amaglarina iliskin yaygin birgok tanim bulunmaktadir. Bunlardan
birisi egitimi, yeni kusaklarin toplumsal yasamda yerlerini almalarina yardim edecek sekilde,
bireylerin gerekli bilgi, beceri ve anlayis edinmelerine yardimer olabilmek amaciyla orgiitlenen
sistem olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda egitim “Onceden saptanmig amaclara gore
insanlarin davraniglarinda belirli gelismeler saglamaya yarayan planl etkinlikler dizisi” seklinde
tanimlanmaktadir (Oguzkan, 1981, s.57).

Bir diger tanim ise egitimin amacini “bireyin davranislarinda kendi yasantis1 yoluyla ve
kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak ifade etmektedir (Ertiirk, 1982,
s.12). Ogretim ve yonetim hizmetleri gibi rehberlik hizmetlerinin de ortak amag ve hedefe
odaklanmas1 kac¢inilmaz oldugundan, bu boliimde Tiirk Milli Egitimi’nin genel hedeflerini
incelemek daha yararli olacaktir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu Milli Egitimin genel hedeflerini yasanin 2.
maddesinde soyle ifade edilmektedir:

“Turk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatiirk inkilap ve

ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli; Tiirk Milleti’nin milli,
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ahlaki, insani,manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,

vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan; insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis
yurttaslar olarak yetistirmek;

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giicline, genis bir diinya goriisline sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak
ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu
artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin
bir ortag1 yapmaktir.”

Milli Egitimin genel hedefleri 6zellikle 2. ve 3. maddede ifade edilenler ile rehberlik
hizmetlerinin genel amaglar1 uyusmaktadir. Bu kanunda belirlenmis egitim hedeflerine ulagmada
rehberlik hizmetlerinin kuskusuz iglevsel ve etkin bir sekilde hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Cagdas egitimin islevi, 6grencilerin fiziksel, duygusal ve toplumsal agidan bir biitlinliik
ve siireklilik i¢inde gelismelerine, topluma etkin bir sekilde uyum saglayabilecek mutlu ve
iiretken birer birey olmalarmma olanak hazirlayacak ortamlarda onlara yardim etmektir. Bu
stirecte gerek okullarin fiziksel olanaklari, gerekse bu destegi saglayacak okul personeli ile
egitim Orgiitiinlin biitiin her yerinde egitimin bu islevini saglamasi yoniinde biitiin bireylere

sorumluluklar diismektedir.

1.3. Ilkégretimin Amac ve islevleri

Tiirkiye’de ogretim kademeleri diisiiniildiiglinde, kuskusuz ilkogretim kademesi temel
niteliktedir. Ilkdgretim kademesinde bireylerin toplum igin yarali ve uyumlu bir yasam
kazanmalarina olanak taniyacak bilgi ve becerilerle donatmak hedeflenmektedir. Bu nedenle
biitiin vatandaslara ilkdgretim kademesi zorunlu hale getirilmistir (Erden, 1998, s. 175-176).

[Ikogretim bir vatandashik egitimi olarak degerlendirilebilir. Bu kademe biitiin
vatandaslara iicretsiz olarak devlet tarafindan saglanir. ilkdgretim dgrencilere temel bilissel

becerileri kazandirarak onlarin toplumun etkili ve uyumlu birer {iyesi olmalarim1 saglar. Bu
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siiregte 0grencilere gerekli bilgi, beceri ve tutumlarla donatir.

[Ikdgretim ¢ok yonlii ve farkli nitelikleri ile bir mozaik seklindeki toplumu olusturan

bireylerin belirlenmis ulusal amaglar dogrultusunda biitiinlesmelerini saglar (Ozgiiven,

1999,s.3). ilkdgretim toplumdaki bireylerin toplumun amaglarini, degerlerini ve sembollerini

ogrenerek bu bilgilerle genel bir sosyal deger olusturmalarini saglar (Yesilyaprak, 2004, s.44—

45).

[Ikdgretim Temel Kanunu’nun 5. Maddesi’nde ilkdgretimin genel amaglar1 sdyle ifade

edilmektedir:

1.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve {ist &grenime
hazirlamak,

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; Tiirkiye Cumbhuriyeti
Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslar arasi
sozlesmelere uygun olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,
Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan,
kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi i¢inde
calisan, hosgoriilii ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaglar olarak
yetistirmek,

Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel etkinliklerle milli
kiiltiiriimiizii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,

Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar1 tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollari
arama aligkanlig1 kazandirmak,

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yani sira ailesinin ve
toplumun sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam
tarz1 konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar
verme aligkanligini kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarin1  birlestirerek ¢ok  yonlii
gelismelerini saglamak,

Ogrencilerin  kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, cagdas
teknolojileri etkili bigimde kullanabilen, planl c¢alisma aligkanligina sahip estetik

duygular1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

10. Ogrencilerin ilgi alanlarmin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak,
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meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

11. Ogrencileri derslerde uygulanacak &gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci
olmak,

12. Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, {ilkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

13. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak ¢evreyi
her durumda koruma bilincini kazandirmak,

14. Ogrencilere, bilgi yiiklemek yerine onlarda zekdy1 ve yaratici diisiinceyi ortaya
cikarmak, onlara bilgiye ulagmanin yontem ve tekniklerini 6gretmek,

15. Ogrencileri bilimsel diisiinme, ¢alisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

16. Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gergek dgrenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina
yardimci olmak,

17. Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamanlarimi verimli

kullanmalarini, okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarin1 saglamak.

1.4. Okullarin Yapisi

Cagdas egitimde okullarin yapisini incelerken, okullarin 6gretim kurumu olarak kabul
edilmesindeki siireci gbz onilinde bulundurmak yararh olacaktir. Baslangigta egitim aile i¢inde
stirdiiriilmekteyken, daha sonra bu iglevi okullarin tistlendigi goriilmektedir. Okullarin toplumsal
yasama katilmasi ile 6gretim yapan kurum olarak varliklarini hala stirdiirmektedir. Temelde
ogrencilere okullarda, toplumun ihtiyact olan insan giicii i¢in gerekli beceri ve bilgileri
kazandirilmak amag¢lanmaktadir.

Ogretim, ogrencilerin  belli bash bilgi ve becerileri kazanmalarma olanak
saglamaktayken, Ogretim isini yiirliten isgiicliniin belirlenmis amaclar dogrultusunda
orgiitlenerek isbirligi ve isboliimiine dayali c¢alisabilmelerini saglayamamaktadir. Bu noktada
yonetim hizmetlerinin gerekliligi anlasilmis ve bu hizmet birimi egitim sisteminde yerini
almustir. Ogretim ve yonetim hizmetleri egitim amaglarini gergeklestirilmesinde yeterli olurken,
bireylerin bir biitlinliik i¢inde kendilerini gelistirerek gergeklestirmelerine olanak taniyacak bir
hizmet birimi daha, 6grenci kisilik hizmetleri egitim sisteminde gerekli yerini almistir
(Bakircioglu, 2000,s.4).

Egitim yonetimi alaninda okullarin yapisi hakkinda yazilan bircok eserde etkili



32
okullardan s6z edilmektedir. Etkili bir okulun nitelikleri hakkinda ortak bir goriis bulunmasa da

burada ortak bir tanima yer verilebilmektedir.

“Etkililik, sosyal sistem olarak, bir orgiitiin sahip oldugu kaynak ve araclarla, bu araglari
bosa harcamadan ve calisanlarina da gereksiz smirhiliklar  koymadan amaglarini
gerceklestirebilme derecesidir”. Bu anlayis okula uyarlandiginda, “Ogrencilerin bilissel,
duyussal, devinimsel, sosyal ve estetik gelisimlerinin saglandigr uygun bir 6grenme ortami
yaratmak”, ve bunu “sadece secilmis bireyler icin degil, 6grencilerin tiimiine beceri ve
davranislar1 6gretmede etkili olmak™ seklinde tanimlanabilmektedir (Balci, 1993, s.11).

Biitiin bu yaklasimlar, kuskusuz bir okulun etkili olabilmesinde ogrenci kisilik
hizmetlerinin tam ve etkin bir sekilde calistirilabilmesi ile miimkiin olabilecegini

gostermektedir.

1.5. Ogrenci Kisilik Hizmetleri
Bir dnceki baslikta yirmi birinci ylizyilda egitimin tanimi, amaglart ve orgiitlenmesi gibi
konulara deginilmektedir. Bu baglik altinda ise egitim sistemi iginde oOgrenci kisilik

hizmetlerinin yeri, 6nemi, islevi ve kapsamindan s6z edilmektedir.

1.5.1. Ogrenci Kisilik Hizmetlerini Yeri ve Onemi

Cagimizda ogrencileri hayata etkili, verimli ve uyumlu kisiler olarak yetistirirken,
onlarin bu siiregte bir¢ok yoniiniin géz oniinde bulundurulmasinin gerekliligi anlasilmaktadir.
Ogrencilerin hem sosyal hem de duygusal yonlerini goz 6niinde bulunduran egitim anlayist
ogretim ve yonetim hizmetlerinin yaninda 6grenci kisilik hizmetlerini de gerekli kilmaktadir.

Sekil 1.1.’de Ogrenci kisilik hizmetlerinin, orgiin egitim etkinlikleri i¢inde hizmetler
grubu oldugu goriilmektedir. Egitimin boliinmez bir parcasi haline gelen bu hizmetler, 6gretim
ve yonetim etkinliklerinden farkli, ancak onlarla bir biitiinliik ve isbirligi i¢inde etkinlik
gostermesi gerekmektedir.

Ogrenci Kisilik Hizmetleri kapsaminda agirlikli olarak rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetinin yer aldigi, farkli hizmet gruplart ile 6grenciye doniik bir hizmetler biitiinii olarak

tanimlandig1 goriilmektedir (Kepgeoglu, 1993).
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CAGDAS (")R|GUN EGITIM
v
s . OGRENCI KIiSILIK . .
OGRETIM . . YONETIM
HIZMETLERI
Ogrenciye ihtiyact olan bilgi ve | )srencilerin ogretim | Ogretim ve Ogrenci Kisilik

becerileri kazandirarak onun | etkinliklerinden etkili bigimde | Hizmetlerinin ~ etkili ~ bir

zihinsel giiciinii gelistiren yararlanabilmeleri ve | sekilde yiiriitiilmesinde
etkinlikler kendilerini her yoniiyle tiim | gerekli arag-gereg ve
olarak  gelistirmeleri  i¢in | personeli saglamak  ve
uygun ortam  saglamaya | programlari yiirtitmekle
yonelik hizmetl rin timi yiikiimlirOrgiit
AMAC

Bireyin biitiin kapasitelerini kendisi ve toplumu i¢in en uygun diizeyde gelistirmek (meydana getirilmek istenen
davranis degisikliklerini olugturmak)

Sekil 1.1. Cagdas Orgiin Egitim Kurumu Olarak Okullarda Yer Alan Ug Temel Hizmet Grubu (Yesilyaprak, 2004)

Ogrenci kisilik hizmetleri, dgrencilerin egitim-6gretimle ilgili her tiirlii olanaktan en
yiiksek diizeyde yararlanabilmelerine yardimci olarak, her tiirli engeli ortadan kaldirmay:
kendine amac¢ edinir. Bu amagcla, O6grenci kisilik hizmetlerinin diger Ogretim amaclarini
gerceklestirmeye doniik etkinlikleri orgiitledigi sOylenebilir (Kuzgun, 1992, s.3).

Ogrenci kisilik hizmeti merkezinde &grenci olmak iizere, okul, aile ve gevreye
odaklanmaktadir. Bu hizmetlerin planlanmasi, orgiitlenmesi ve uygulanmasi yoniinden ise bir
sistem olarak merkezi orgiit, Milli Egitim Bakanlig1 ve tasra orgiitlerine kadar yonetimin alt
birimleri, okul rehberlik ve psikolojik danigsmanlik hizmetleri basta olmak iizere tiim ilgililer ile
isbirligi icinde yiiriitiilmesi gerekmektedir (Ozgiiven, 2000).

Cagdas egitim anlayisi, egitim siirecinin tam olarak gergeklesebilmesi i¢in, 6grencilerin
biitiin yonleri ile en iyi sekilde gelisebilmelerini saglayacak bir takim hizmetleri gerekli
kilmaktadir. Ogretim ve ydnetim hizmetleri yalniz basna bu siireci gerceklestirmede yetersiz
kalmakta, yeni bir hizmet alan1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu hizmetlerden en 6nemlisi, kuskusuz
ogrenci kisilik hizmetleridir (Kepgeoglu, 1993).

Bir bagka goriis, 0grenci kisilik hizmetlerini, egitim kurumlarinin vazgecilmez ogesi

durumuna gelmis, egitimin etkililigini artiran, egitim siireclerinde bireysel gelisim ve degisime
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katkida bulunan bir sistem olarak tanimlamaktadir (Bulug, 1996, s.20).

1.5.2. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Islevi

Ogrenci kisilik hizmetleri dgrencilere yonelik ve onlar1 destekleyen bir hizmet alan
olarak hem egitim etkinliklerini hem de 6grencilerin bireysel gelisimlerini destekleyerek egitim-
ogretimin niteligini gelistirmektedir.

Ogrenci kisilik hizmeti, egitim-6gretim faaliyetlerinin disinda kalan, ancak egitim-
ogretimi destekleyen birtakim zihinsel ve sosyal hizmetler sunarak, okullarda Ogrencilerin
Ogretimin merkezinde kalmalarini ve onlarin gereksinimlerini karsilayarak, gelismelerini ve
ogrenmelerini engelleyen kosullar1 ortadan kaldirarak, daha {ist gereksinim ve amaglara
yonelmelerine yardim etmektedir. Ogrenci kisilik hizmeti, dgrencinin 6grenme siirecindeki
duygusal gerilimlerini diistirmelerine yardim ederek, onlarin bireysel sorunlarina rasyonel ve
gergekei gdzle bakmalarma ve ¢oziim bulmalarma yardimer olmaktadir. Ogrenci kisilik hizmeti,
bireylerin sosyallesme siirecine, bireyler arasi iligkilerini gelistirmelerine, kendilerini
tanimalarina, olanaklar dlciisiinde kendilerini gergeklestirmelerine, gerceklere uygun bir benlik
gelistirmelerine, bireysel nitelik ve ilgilerine uygun bir meslek se¢melerine yardimda
bulunmaktadir.

Ogrenci kisilik hizmetlerinin &grenciye yonelik calismalarin tiimii, egitim-6gretim
etkinliklerinin niteligini ve verimini artirmaya katkida bulunmaktadir. Ogrenci kisilik
hizmetlerinin basarisi, bu hizmetlerden sorumlu ve ilgili kisilerin okullardaki diger
hizmetlerdeki gorevlilerle isbirligini gerceklestirme diizeylerine ve Ogretim ve yOnetim
hizmetlerindeki ¢alisanlarla ortak bir anlayis gelistirmelerine baglhdir.

Ogrenci kisilik hizmetlerinin egitimin kalitesini artirdigi birgok diinya iilkesinde kabul
gormiistiir. Bu acgidan Tiirk Egitim Sisteminde 6grenci kisilik hizmetlerinin 6nemi giderek
anlasilmakta ve egitimde hizla artan nitel gelismelere paralel olarak bu hizmetin de gelistigi

goriilmektedir (Ozgiiven, 2000).

1.5.3. Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Kapsam

Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsamma giren, &grencilerin bireysel gelisimlerini
destekleyen bircok hizmet alan1 yer almaktadir. Bu hizmet alanlarin1 Sekil 1.2.°de her birinin
kapsamlart ile birlikte gormek miimkiindiir.

Sekil 1.2 incelendiginde 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsamina giren diger hizmetler
goriilmektedir. Saglik hizmetleri, sosyal yardim hizmetleri, rehberlik hizmetleri, 6zel yetistirme

hizmetleri ve sosyal-kiiltiirel hizmetler 06grenci kisilik hizmetlerinin kapsaminda olan
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hizmetlerdir. Bu hizmetler, temelde O6grencilerin egitim ortamindaki 6grenme siireclerinde

ihtiyaglarim  karsilamaya yéneliktir. Ogrenci kisilik hizmetlerinin her bir boyutunda,
ogrencilerin 6grenme ve gelisimlerini engelleyen ya da kisitlayan sorunlarin ortadan kaldirilmasi
ya da yeterli ortamin saglanmasi ortak 6zellik olarak goriilmektedir. Bu 6zellik, 6grencilerin
egitim ortamindan daha fazla yararlanmalarina olanak saglayabilecegi gibi, kendi kisisel

gelisimlerini her yoniiyle tamamlayabilme firsati saglayacaktir.

OGRENCI KiSILIK HIZMETLERI

v v
HIZMETLERI HIZMETLER
BSaglik Hizmeti ile | BParasal  Yardim | BIPsikolojik B Basarisizligi BBos Zaman
Ilgili Onlemler Alma | Hizmetleri Danigsma Hizmeti Giderici, Yetistirme | Egitimi Verme
BSaghk Egitimi | BEk Gérev s Bulma | BMesleki Danigma | Caligmalar BBos Zamanlari
Verme BBarinma Hizmeti BOzel  Yetenekleri | Degerlendirme
BISaglik Kontrolleri | Hizmetleri B Yeni Ortama | Gelistirme Olanaklar1 Hazirlama
Ve Taramalar Yapma | BIBeslenme Alistirma Hizmeti Caligmalari Rilgilere Gore
B Tedavi Hizmetleri | Hizmetleri BBireyi Tanima nihtiyaca Gore | Cesitli  Etkinlikleri
BUlasim Hizmetleri | Hizmeti Gerekli Hazirlik | Planlama Ve
BBilgi Toplama Ve | Kurslar Yiirtitme
Yayma Hizmeti
BYoneltme Ve
Yerlestirme Hizmeti
Bizleme Ve
Degerlendirme
Hizmeti

Sekil 1.2. Cagdas Egitim Kurumlarinda Yer Alan Ogrenci Kisilik Hizmetlerinin Kapsami, Yesilyaprak, 2004.

Ogrenci kisilik hizmetleri, kapsadig1 hizmetler bakimindan ¢esitli uzmanlk alanlarimi,
kisi, kurum ve gruplart icine alan ve isbirligini zorunlu kilan hizmetlerdir. Bu hizmetlerin
saglikli bir sekilde yerine getirilebilmesi okullarda gorevli, 6gretmen, yonetici, 6zel egitim ve
sosyal hizmet uzmanlari, psikolog, okul psikolojik danismani, ¢esitli kuruluslarin temsilcileri,
ogrenci velileri, okul aile birligi vb. benzeri hizmet gruplarmin bir biri ile isbirligi i¢inde
caligmalari ve ortak bir anlayis i¢cinde olmalar1 gerekmektedir.

Cagdas egitim anlayisi, 6grencilerin 6grenme siireclerine etkin bir sekilde katilimlarinm

ve bu siirecte kendi sorumluluklarini edinmelerini saglamayi hedeflemektedir. Okullar bu
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anlayisin gergeklestirilecegi en temel ortamdir. Okul 6ncesinden yiiksek 6gretime kadar 6grenci

kisilik hizmetleri, bireyin temel ihtiyaglarini kapsayan bu hizmetlerin tamaminin bir biitiin
olarak dikkate alinmasi ve uygulamalarin bu anlayis ¢ercevesinde programlanmasi bir

zorunluluk olarak kabul edilmektedir (Ozgiiven, 2000).

1.6. Rehberlik Hizmetleri ve Bashica Rehberlik Yaklasimlari

Bu baslik altinda, rehberligin tanimi, rehberlik hizmetlerinde farkli anlayislar, rehberlik
hizmetlerinin kapsami, ilkogretimde rehberlik hizmetlerinin gerekcesi ve Onemi, ilkdgretim
okullarinda rehberlik hizmetleri, ilkogretimde rehberlik hizmetlerinin amaclari, ilkogretim
ogrencilerinin gelisim evreleri gibi konu bagliklar1 ele alinmaktadir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri, artik modern egitim sisteminin 6nemli birer
parcasi haline gelmistir. Bu kavramla ilgili bir¢ok tanim bulunmaktadir. Bu kisimda, yaygin
olarak kullanilan ¢esitli tanimlara yer verilmektedir.

Rehberlik, gizil giiglerini ve niteliklerini anlamasit ve bunlarin toplumsal ve moral
degerlerle uyum icinde yasamasi i¢in bireye egitim ve yorumlama yolu ile yapilan sistematik ve
profesyonel bir yardimdir (Mathtawsos, 1962, s.141).

Bir baska agidan rehberlik sorunlarini ¢ézmesi ve icinde yasadigi toplumun 6zgiir ve
sorumlu bir {iyesi olabilmesi i¢in bireye yardimci olacak deneyimler kazandirma programi
(Glanz, 1974, s.39) olarak tanimlanmaktadir.

Peters ve Shertzer (1969, s.35), rehberligin bireyin kendini ve ¢evresini anlayarak kendi
gizil giiclerinin farkina varip kullanabilmesi i¢in yapilan yardim siireci olarak ifade etmektedir.

Tan (1992, s.24-26) rehberligi profesyonel bir yardim siireci olarak diisiinmekte ve
rehberligi; “bireyin en verimli sekilde gelismesini ve doyum verici uyumlar saglamasinda
gerekli tercihleri, yorumlart ve planlar1 yapmasina ve kararlarin1 vermesine yarayacak bilgi ve
becerileri kazanmasi ve bu tercih ve kararlari yiiriitme siirecine yapilan sistemli yardim”olarak
tanimlamaktadir.

Kuzgun (1992, s. 24) ise rehberligi, “bireye kendini anlamasi, ¢evresindeki olanaklar
tanimasit ve dogru karar vererek Oziinii gerceklestirebilmesi igin yapilan sistematik ve
profesyonel yardim siireci” olarak tanimlamaktadir.

Bir bagka tanimda ise rehberlik, “bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi,
gercekei kararlar almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢evresi ile dengeli ve saglikli uyum iginde
olmas1 ve bdylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce yapilan psikolojik yardimlar”
olarak ele alinmaktadir (Kepgeoglu, 1994).

Rehberlik hizmetleri ile ilgili yapilan tanimlar irdelendiginde ortak bir takim yonler
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ortaya c¢ikmaktadir. Rehberlik hizmeti, 6grencinin uyumlu bir gelisim saglamasina yonelik

oldugu diisiincesi, sistemli ve profesyonel niteligi ve bir siire¢ olarak ¢esitli asamalarinin olmasi
bu tanimlardaki ortak 6zelliklerdir. Bu tanimlarin bir kisminin bireyin 6ziinii gerceklestirmesine,
bir kisminin ise topluma uyum saglamasina 6ncelik verdigi goriilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin 6gretim hizmetleri ile iliskisinden s6z edilmeye baslamasindan
giiniimiize, bu hizmet farkli yaklasimlar agisindan ele alinmis ve her donemde bu yaklagimlar
okul rehberlik hizmetinin amag¢ ve isleyisini belirlemistir. Rehberlikle ilgili ilk uygulamalar
bireylere meslek seciminde nasil yardimci olunabilecedi iizerine odaklanmistir. Yirminci
Yiizy1l’1n baslarinda ise bu yaklasim bireylerin degisen egitim ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz
kalmistir. Bir siire sonra rehberlik programlari, bireylerin kisisel gelisimlerine destek olma ve
orgiin egitim programlari icinde onlara meslek ve meslek ¢esitlerini tanitmay1 amaglamustir. Iste

bu boliimde rehberlik hizmetlerini gelistiren baglica anlayislar kisaca tanitilmaktadir.

1.6.1. Parson Modeli

Frank Parson ilk rehberlik biirosunu bir is bulmak igin bagvuran bireylerin hangi
mesleklere yerlestirilebilecegine karar vermek i¢in agmustir. Ancak bu ilk girisim rehberligi
meslege yoOneltme olarak gelistirmistir. Parson’un bu girisimi bir¢cok alana yayilmistir. Bu
yaklasim okullarda mesleki rehberligin uygulanmaya baslamasini saglamistir. Bundan sonra

gelistirilecek diger yaklasimlari da ilk olmasi dolayisi ile etkilemistir (Kuzgun, 2002, s.16)

1.6.2. Kaynastirilmis Rehberlik Anlayisi

Parson’un mesleki rehberlik anlayisi, bireyleri bir ise yerlestirme siirecin de onlarin
bireysel 6zellikleri ve meslegin gerektirdikleri tizerine odaklanmaktadir. Ne var ki bireylerin ige
yerlestirilmeleri sirasinda yapilan yardimin yetersiz oldugu anlagilmistir. Bu anlayis bireylere
egitimleri sirasinda saglanacak mesleki rehberlik programini giindeme getirmistir. Boylece
rehberlik hizmeti bazi okullarda meslekleri tanitan program olmaktan Ote, egitim siireci ile
kaynastirilmaya baslanmistir.

Rehberligin egitim ile 6zdes bir hizmet, bireylerin gelecek yasamlarinda ihtiyaci
olabilecek bir takim bilgi ve beceriler ile donatilmasi gerektigini 6neren bu anlayisin en énemli
temsilcisi Brewer’dir. Ona gore rehberlik, her seyden dnce egitimin bir pargasi, baslica amacidir.
Bireyin okula ve cevresine uyum siirecinde bir takim bilgi ve beceriye ihtiyaci vardir. Bu
ihtiyaci ise okullardaki rehberlik hizmeti saglanmasi beklenmektedir. Bu anlayisa gore egitimin
bir siire¢ olarak rehberlikten ne amag yoniinden ne de yontem ve sonug¢ yoniinden bir fark vardir

(Kuzgun, 2002).
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Bu goriis, glinlimiiz okullarinda 6grencilere grup rehberligi i¢cin ders saatlerinin

uygulamaya koyulmasi gibi bir¢ok rehberlik etkinligini, 6gretim etkinliklerin ayrilmaz bir

pargasi haline getirmistir.

1.6.3. Ozellik-Faktor Yaklasim

Klinik yaklasim olarak da adlandirilan bu yaklasim, bireysel 6zelliklerin anlagilmadan
ogrencilere yardim edilemeyecegini savunmaktadir. Egitimde bireysel farkliliklarin dikkate
alinmasi ile birlikte egitimde rehberlik hizmetlerinin 6nemi giderek daha ¢ok anlasilmistir. Bu
acidan Ozellik-faktor yaklasimi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve bireysel gereksinimlerine uygun
egitim yontemlerinin gelistirilmesi konusundaki ¢abalar1 temsil etmektedir.

Klinik yaklagimin, giinlimiiz rehberlik etkinliklerinde kullanilan birgok 6l¢me aracinin

gelistirilmesinde 6nemli katkilar1 olmustur.

1.6.4. Karar Verme Siirecinde Rehberlik

Bu yaklagim rehberlik hizmetini bireylerin karar verme siirecinde ihtiya¢ duyacaklari
yardim iligkisi olarak tanimlanmaktadir (Kartz, 1966; Tiedeman, 1956; ve Tyler, 1961). Egitim
siirecinde bireyler birtakim kesintilerle karsilasmaktadirlar. Bu durumda bireyin kendi
hedeflerini belirlemesinde ve bu hedefe ulasacak araglart se¢gmesinde yardim rehberlik
hizmetinin genel amacidir. Bu yaklasim bireylerin karar verme siirecinde kendi degerlerinin

farkina varmalar1 i¢in yakindan incelenmesi gerektigini savunmaktadir.

1.6.5. Gelisimsel Rehberlik

Diger rehberlik modellerine kiyasla gelisimsel rehberlik modeli, egitimin siire¢ ve
gelisim yoniinden siirekliligi gerceginden hareketle, rehberlik hizmetlerinin egitimin her
kademesinde gelisimi destekleyerek gelisim gorevlerinin basarilmasinda vazge¢ilmez oldugunu
ileri stirmektedir. Bu noktada gelisimsel rehberligi daha yakindan tanitmak yararli olacaktir.

Gelisimsel yaklagim bireyi siirekli gelisim ve degisim iginde goren, i¢inde bulundugu
gelisim basamagini bir sonraki gelisim basamagina hazirlayict bir degisim siireci olarak kabul
eden gorlslerden kaynaklanmaktadir. Gelisimsel yaklagim diger yaklasimlarin kabul ettigi
rehberlik anlayislarini yetersiz bulmakta, rehberlik hizmetinin yalnizca program ya da meslek
secimi sorunlari ile sinirlandirilmasina, bunalim durumlarinda ¢are bulucu bireye yardim etme
islevlerine tepki olarak gelismistir. Gelisimsel rehberlik anlayisini benimseyenler, stirekli
gelisim halinde olan bireylerin bir gelisim basamagini basar1 ile geciren bir bireyin bir sonraki

basamakta daha basarili olacagina inanmaktadirlar. Gelisim siirekli ve yigmali oldugu igin,
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gelisimsel anlayisa gore rehberlik de yigmali ve siirekli bir yardim iliskisi i¢cinde olmalidir.

Rehberlik hizmeti yasamin her agamasinda bireye gerekli olmakta, ancak bireyin siirekli
rehberlige ihtiyaci olacagi anlamina da gelmemekte, birey hangi yasta olursa olsun, ihtiyag
duydugu rehberlik yardimina her an wulasabilecegini kabul etmektedir (Dinkmayer,
1973).Gelisimsel rehberlik anlayisi rehberligi ¢cok yonlii olarak kabul etmektedir. Rehberlik
yalniz bireyin zihinsel ve duygusal gelisimine ya da bir duruma karar verme sorununa degil, bir
biitiin olarak gelisimine odaklanmaktadir. Bu anlayis igin rehberlik bireyin dogru yargilara
varma, harekete gegebilme ve kendisi ile ¢evresi arasindaki iligkileri degerlendirme giiciinii

gelistirebilmesinde bireye yardimci olmalidir. Bu yardim bireye;

1. Kendisi ve i¢cinde bulundugu durum hakkinda bilgi vererek,
2. Uzunca bir siire bireye gelistirici diistinmesine yardim ederek (psikolojik
danisma),

3. Kapasite ve yeteneklerini harekete gecirerek yapilmaktadir.

Amerikan Okul Danigmanlar1 Birligi (ASCA), okul danismanligi alaninda gelisimsel
modeli desteklemektedir (Campbell & Dahir, 1997). Okul rehberlik programinin biitiin
ogrencilerin saglikli gelisimlerini siirdiirerek ve gelisimlerini engelleyen durumlari Onleyici,
gelisimsel ve biitiinleyici programlar olmasi gerekmektedir (Paisley ve Borders, 1995).
Gelisimsel programlarin biitiin 6grencilerin elde edebilecegi ve onlarin bireysel, sosyal ve
kariyer planlarimi gelistirecek sekilde olusturulmasi gerekmektedir (O'Dell, Rak, Chermonte,
Hamlin, ve Waina 1996). Bu yaklasim, rehberlik herkes i¢in olmali ve biitiin herkesin kendi
kapasitesini en iist diizeyde gelistirmesini amaglamasini 6nermektedir.

Diger yazarlar (Bailey ve digerleri, 1989; Gibson, 1989; Kahn, 1989) yalnizca gelisimsel
modeli yeterli bulmamakta ve okul danismanlik programinin 6nleyici nitelikte diizenlenmesini
gerekli gormektedirler. Bailey ve digerleri (1989) ilkdgretim okul danigsmanligin1 kapsamli bir
yaklagim kullanarak 6grencilere okulda pozitif bir iklim yaratmaya odaklanmasi gerektigini

sOylemektedirler.
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1.7. Rehberlik Hizmetinin Kapsamlari

Rehberlik, ogrencilerin her yoniiyle bir biitiinliik icinde gelisimlerini saglayacak
kapsaml1 bir hizmettir. Bu hizmetin biitiin kapsamlarinin bir birleriyle bire bir iliski i¢inde ve i¢
ice gectikleri sdylenebilir. Bu boliimde rehberligin kapsamlar1 genel olarak ele alinmakta ve her

bir kapsamin ne tiir etkinlikleri i¢erdigi incelenmektedir.

Bilgi toplama ve Yayma Yoneltme ve Yerlestirme

Yeni Ortama Alistirma

izleme ve Degerlendirme ™

Cevre/Veli ile Iliskiler

Bireyi Tanima

Mesleki Danisma
Arastirma ve Gelistirme

Psikolojik Danisma

Sekil 1.3. Rehberlikte Hizmet Alanlar1, Yesilyaprak, 2004

Sekil 1.3.’de goriildiigii gibi, rehberlik hizmeti farkli alanlar1 ile bir biitiin olusturarak bir
birini tamamlayan ¢aligmalardir. Her hizmetin kendine 6zgii bir etkinliginin oldugu ve kismen
de bir birini kapsadigi goriilmektedir. Bu sekil, biitiin hizmetlerin merkezinde psikolojik
danisma hizmetinin yer aldigin1 gostermektedir. Rehberligin kapsamindaki hizmetlerin bir biri
ile olan iliskileri esit agirlikta ve yogunlukta ¢ok yonlii bir yapiya sahip oldugu sdylenebilir
(Yesilyaprak, 2004).

Simdi bu hizmetlerin bir biri ile iliskileri ve hizmet kapsamlarini incelemek konunun

daha anlasilir olmasini saglayacaktir.

1.7.1. Psikolojik Danisma Hizmeti
Gibson ve Mitchell (1990) Psikolojik danigsmay1 “bireyin karar verme ve problem ¢6zme

ihtiyaglarimi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimci olmak amaciyla bireyle
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yiiz ylize kurulan psikolojik yardim iligkisidir” seklinde tanimlamaktadirlar. Bu kavram iizerine

birgok farkli tanim bulunmaktadir. Bu farklilik, psikolojik danisma hizmetinin amaci konusunda
farkli gorisler ileri stirtilmesinden kaynaklanmaktadir (Kuzgun, 1995, s.108).

Psikolojik danigma hizmeti tlim rehberlik hizmetlerinin temelini ve Oziinii
olusturmaktadir. Rehberlik hizmeti, psikolojik danisma hizmetinin bu Oneminden dolay1
“psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri” olarak anilmaktadir (Kepgeoglu, 2001, s.82).

Psikolojik danigma hizmeti diger hizmet birimleri ile karsilastirildiginda uzmanlik
gerektiren bir hizmet birimidir. Bu bakimdan bu hizmetin diger hizmetlerden farkli oldugunun
cok 1iyi anlagilmasi gerekmektedir. Psikolojik danisma hizmeti, rehberlik hizmetlerinin
merkezini olusturur. Bu hizmetteki temel anlayis, psikolojik danismanin diger biitiin hizmetlerle
birlikte kullanilmasi gerektigidir.

Psikolojik danisma hizmeti hakkinda, bir¢ok yazar tarafindan kabul edilen ortak noktalar
bulunmaktadir. Bu noktalar, psikolojik danigma hizmetinin biitiin 6grencilere doniik olmasi,
hizmet ister bireye, ister gruba doniik yapilsin, yiiz-yiize iliskinin zorunlu olmasi, psikolojik
danigma iligkisinin bir takim esaslar1 gerektirmesi, psikolojik danigsma iligskisinde gizlilik, giiven,
sayg1 ve goniilliiliigiin gerekli olmasi ve psikolojik danisma iligkisinin siirekli olmasidir.

Psikolojik danigma hizmetini alan kisiye danisan, bu hizmeti sunan uzmana da psikolojik
danigsman denir. Psikolojik danisma hizmeti, danisanin problemlerini gerceke¢i bir gozle
gorebilmesi ve uygun ¢ozlimler iiretebilmesine yardim edilen bir siire¢ olarak degerlendirilebilir.
Biitiin bunlar goéz oOniine alindiginda, bu hizmetin alaninda yetismis uzmanlar tarafindan
verilmesi son derece onemlidir.

Psikolojik danisma hizmeti, okullarda biitlin 6grencilerin yararlanabilecegi bir hizmettir.
Bu hizmetlerin yiiriitilmesinde, belli basl problemler iizerinde odaklanmaksizin, her bireyin bu
hizmete belli donem ve siireclerde kendine 6zgii ihtiyaglara gereksinim duyabileceginin kabul
edilmesi gerekmektedir. Bu hizmet birimi, diger biitiin hizmet alanlarinin i¢inde en énemli yeri
tutmakta ve merkez konumundadir.

Okullarda, daha cok belli basli problemler yasayan o6grencilerin rehberlik servisine
yonlendirilmesi Tirkiye’de oldugu kadar bagka iilkelerde de yaygin bir uygulama oldugu
goriilmektedir. Ogretmenlerin, psikolojik danisma hizmetine yonlendirdikleri dgrenciler igin
“bu cocugun diizeltilmesi” yoniinde beklenti i¢inde olduklart bulgulanmistir (Satchwell ve
Meyer, 1991). Oysa daha once de belirtildigi gibi, 6zellikle psikolojik danigma hizmetinden
okullardaki biitiin Ogrencilerin esit diizeyde yararlanmalart gerekmektedir. Sadece acil
durumlarda ¢oziim iiretme islevi yiiklenen, adeta can simidi roliinde algilanan psikolojik

danisma hizmeti, 6grenci kisilik hizmetlerinin ¢agdas egitim anlayisi ile ¢elismektedir.
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1.7.2. Mesleki Damisma Hizmeti

Mesleki danigma hizmeti diger hizmet alanlarinda da oldugu gibi dogrudan 6grenci ile
iliskilendirilmemektedir. Bu hizmet, 6grenci ile ilgili herkesin uygun bir rehberlik anlayisi
kazanmasi i¢in rehberlik uzmanin isbirligi ile sagladigi yardim siirecidir (Kepgeoglu, 1993).

Okuldaki rehberlik uzmaninin, kendi uzmanlik alani ile ilgili bilgi ve donanimlarini,
ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilerin hizmetine sunarak, onlarin bu alanda kendilerini
gelistirmelerine yardimci olarak, ortak ve yeterli bir rehberlik anlayisi gelistirmelerine ¢aba
harcamast mesleki danigsma hizmetinin kapsamini olusturur (Yesilyaprak, 2004). Diger bir
ifadeyle, okul rehber 6gretmeni, gerek 0gretmenlerin, gerekse velilerin rehberlik uygulamalari
sirasinda karsilastiklari gii¢liikleri agmalarina yardimei olmada ana etmendir.

Egitim kurumlarinda gorevli uzman personelin bir yandan 6grencilere psikolojik
danisma ve rehberlik yardimi verirken, diger yandan yonetici ve dgretmenlere yeterli ve ortak
bir rehberlik anlayis1 gelistirmelerine ¢aba harcamalar1 gerekmektedir. Okul psikolojik
danismanlar1 ve rehberlik uzmanlari, okullarindaki yonetici, uzman ve 6gretmenlerin bir takim
halinde yakin igbirligi i¢inde caligmalar1 beklenmektedir. Takim halinde ¢alismanin en énemli
sart1, kuskusuz takim iiyelerinin ortak bir amaca ulasmak icin, ortak ve yeteli bir anlayisa sahip
olmalar1 gerektigidir. Bu anlayisin gelistirilmesinde de kuskusuz okul psikolojik danigsmanlarina
ve rehberlik uzmanlarina ¢ok 6nemli roller diismektedir.

Kepgeoglu’na (2001, s.124) gore, Tiirkiye okullarinda rehberlik ve psikolojik danigsma
anlayis ve uygulamalarinin ¢cok uzun bir ge¢misi olmamasinin, rehberlik hizmetinde mesleki
danisma hizmetine duyulan ihtiya¢ ¢ok belirgindir. Gerek okullarda rehberlik ve psikolojik
danigma ile ilgili uzmanlarin yetersizligi, gerekse yonetici ve dgretmenlerin sahip olduklar
rehberlik ve psikolojik danigma anlayislar1 arasinda 6nemli farklarin ve yetersizliklerin varligi,
Tirkiye okullarinda rehberlik ve psikolojik danismada mesleki danisma hizmetinin 6ncelikle ele
alinmasini gerekli kilmaktadir.

Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma ile ilgili yeterli ve ortak bir anlayis
gelistirmeyi amaglayan mesleki danigsma hizmeti ¢esitli ¢alismalar1 i¢cermektedir. Okullarda
mesleki danisma hizmeti kapsaminda gergeklestirilecek gorevleri Kepgeoglu (2001) soyle
siralamaktadir;

1. Smiflarin 6grenme ve psikolojik saglia uygun ortamlar haline getirilmesinde
Ogretmenlerle yardimlagma,
2. Sinif i¢i rehberlik uygulamalarinda siif rehber 6gretmenleri ile yardimlasma,

3. Ogrencilerini daha yakindan tanimak isteyen 6gretmenlere bu amaglarma yonelik
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bir takim araglari gelistirmelerinde yardim etme,

4. Ogrenme giigliigii yasayan, Ozel ihtiyaclari ve sorunlar1 olan &grencileri
tanimalarina ve onlara yardim etme siirecinde 6gretmenlere yardim etme,

5. Egitsel kol ¢alismalarinda 6gretmenlere yardim etme,

6. Smif 6gretmenleri ile igbirligi gelistirme,

7. Okulda diizenlenen toplantilarda rehberlik hizmetleri ile ilgili ¢aligmalar
hakkinda ilgililere tanitici bilgiler verme,

8. Okulda rehberlik hizmetleri ile ilgili okul miidiirii ve diger yoneticilerle ortak
anlayis ve isbirligi gelistirme.

Mesleki danigma hizmetinin etkili ve yararli sonuglar vermesi, uzman personelin gerekli
cabay1r vermesi kadar diger personelin de bu calismaya istekli ve gonilli katilimlari
gerekmektedir.

“Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Ydnetmeligi nin
rehberlik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili kismu dikkat ¢ekicidir. Okul psikolojik danigmaninin
gorevleri arasinda yer alan “Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde
diger okul personeline yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler
diizenler” maddesi, mesleki danisma hizmetinin 6nemli bir ifadesidir (Tebligler Dergisi, 2001).

Bu durumda, uzmanin bu alanla ilgili ¢ok genis bir goérev yelpazesinin oldugunu
sOylemek miimkiindiir. Diger yandan, rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde 6nemli bir kapsam
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu noktadan hareketle bu aragtirmada mesleki danisma
hizmeti ile ilgili diger kapsamlara gore daha fazla goérev maddesi belirtilmektedir. Ancak
unutulmamasi gereken en onemli nokta, bahsedilen rehberlik kapsamlarinin birbirleri ile siki
iligki i¢inde olduklari, biri olmadan digerinin gergeklesmesinin miimkiin olmayacaginin kabul
edilmesi gerektigidir.

Tirkiye okullarinda rehberlik hizmetleri ile ilgili uygulamalarin yarim asirlik ge¢misi
diisiiniildiiglinde, bu hizmetin okullarda yeterince anlasilmasi ve ortak bir anlayis gelistirilmesi
stirecinde mesleki danigma hizmetine, dolayisi ile okul rehberlik uzmanlarina ¢ok 6nemli
gorevler diismektedir. Bu nedenden, ozellikle mesleki danisma hizmetindeki isler rehber

Ogretmenin en 6nemli gorevleridir.

1.7.3. Bireyi Tanima Hizmeti
Ogrencilerin gelisimine ve uyumuna yardimci olabilmek igin onlar1 daha yakindan
tanimaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Ogrencinin ilgileri, yetenekleri, bireysel dzellikleri, giiclii ve

zayif yonleri, beklentileri, aile 6zellikleri, basari, basarisizlik durumu hakkinda elde edilecek
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bilgiler onun gelisimini izlemek ve onun uyum saglamasina daha iyi yardimei olabilmek i¢in

elde edilmektedir. Bireyi tanima hizmeti kapsaminda, 6grenci ile ilgili gerekli bilgileri bir takim
yontemlerle elde etmek yer alir. Bireyi tanimadaki amag, bireyin kendini tanimasi, kendi
ozellikleri hakkinda bilinglenerek kendi olumlu-olumsuz yoénlerini taniyip kabul etmesini
saglamaktir (Yesilyaprak, 2004).

Bu hizmetin yiiriitiilmesinde en Onemli sorumluluk simif rehber Ogretmenlerine
diismektedir. Okul rehberlik uzmani bu siiregte, daha ¢ok simif rehber Ogretmenlerine
danismanlik hizmeti vererek, onlara ilgili tanima araclarimi gelistirilmesi, diizenlenmesi ve
degerlendirilmesinde yardimeci olmaktadir. Bu arastirma i¢in kullanilacak 6lcekte, bireyi tanima
hizmeti ile ilgili se¢ilen gorev maddeleri mesleki danisma ve psikolojik danigma maddelerine

gore daha azdir.

1.7.4. Yeni Ortama Ahstirma Hizmeti

Yeni ortama aligtirmayi, yetkililer tarafindan hazirlanan kisa siireli bir egitim programi
olarak degerlendirilmektedir (Ceyhan, 1995, s.14—17). Bu hizmetin daha ¢ok yeni bir ise,
iiniversiteye, bir okula ya da her hangi bir sosyal ¢cevreye yeni giren bireyin, bu ortama daha kisa
siirede uyum saglayabilmesine olanak saglayan bir ¢aligma oldugu vurgulamaktadir.

Bu hizmetin okullarda yiiriitilmesinde hedef ogrencilerdir. Ogrencinin okulu ve
kurallarini, arkadaslarini, &gretmenlerini tanitarak, okulun isleyisini anlamalarma yardimci
olmak bu hizmetin rehberlik hizmetleri kapsaminda yer alan calismalardir. Ogrencilerin basarili
ve mutlu bir birey olmasi, onlarin yasadigir ortama ne kadar kisa siirede uyum sagladiklarina
baglidir. Bu noktada, okul rehberlik uzmani, 6grencilerin bir biitiin olarak g¢evrelerine ve
cevreleri ile iligkili her seye uyum saglamalar1 konusunda olduk¢a 6nemli bir konumdadir.
Birgok yazar yeni ortama alistirma hizmetinin énemini dile getirmekte, 6grenci-okul ihtiyaglari
dogrultusunda bir uyum programin okulca hazirlanarak uygulanmasini 6nermektedir.

Diger hizmet birimleri diisiiniildiiglinde, yeni ortama alistirma hizmeti rehberlik
hizmetlerinin bir pargasi, biitiinlinii tamamlayan bir egesidir. Hi¢gbir hizmetin bir digerinden
iistiin ya da oncelikli oldugunu ileri siirmenin, rehberlik hizmetinin biitiinliik ilkesine ters oldugu
daha oOnce ifade edilmistir. Gerek rehberlik hizmetleri gerekse bu alandaki ¢alismalar
incelendiginde, yeni ortama alistirma hizmeti ile ilgili psikolojik danigsmana diisen gorevlerin
siirli oldugu disiiniilebilir. Nitekim, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeliginin II. Bolimii’nde uzmanin gorevleri arasinda * Okula bir alt 6grenim
kademesinden veya nakil yoluyla gelen 6grencilerin gelisim dosyalarini inceler, sinif rehber

ogretmeniyle is birligi icinde degerlendirir” olarak ifade edilen, bu hizmet biriminin kapsaminda
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yer alan bir gorevdir.

Bu arastirmada 6lgme araci olarak kullanilan “ilkgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi’nde yer alan maddeler diisiiniildiigiinde, yeni ortama alistirma hizmeti ile

ilgili gorev maddelerine az sayida yer verilmektedir.

1.7.5. Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti

Rehberlik  hizmetlerinin en Onemli amact bireyin kendini her yoni ile
gerceklestirmesidir. Bu amaca yonelik olarak, oncelikle 6grencinin kendini tanimasi, ¢evresi
hakkinda bilgi edinmesi ve bu siirecte kendisi ve ¢evresi ile dengeli bir uyum gelistirebilmesi
gerekmektedir. Biitiin bunlar bilgi toplama ve yayma hizmetinin kapsami i¢inde yer almaktadir.
Ogrencinin gereksinim duyabilecegi her tiirlii bilgi toplanarak, onun hizmetine sunulmas: bu
hizmetin ¢alisma alanidir.

Ogrencilerin bir {ist 8gretim kurumlar1 hakkinda ihtiya¢ duyacaklar bilgiler dgrencilere
bu hizmet araciligi ile saglanmaktadir. Gelecekte 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun
meslekler secebilmesi, meslek ve meslekler hakkinda giincel ve yeterli bilgileri edinmelerine
baglhidir.

Ogrencilerin okul ve gevresindeki etkinlikler ve yardim hizmetleri, yararlamlabilecek
topluluk ve kurumlar, mezun olduktan sonra devam edebilecekleri 6grenim secenekleri gibi
kendilerini gelistirmelerine ve uygun tercihte bulunmalarina yarayacak bilgileri edinmeleri bilgi
toplama ve yayma hizmetinin ¢alisma alanlaridir. Bu ¢alismalarin yiiriitiilmesinde kuskusuz

okul psikolojik danismanin rolii olduk¢a biiyiik olacaktir.

1.7.6. Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun egitim kurumlarina, mesleklere egitsel
kol, secmeli ders ya da benzeri sosyal etkinliklere yonlendirilmeleri bu hizmet alanina giren
caligmalardir. Ayrica okul i¢inde Ogrencilerin yararlanabilecegi her tiirlii etkinlige tesvik
edilmeleri, hatta okul rehberlik hizmetlerinin diger alanlarindaki hizmetlerinden
gelisimleri ve degisimlerini saglayacak bir iist basamaga gegislerini kolaylastiracak hizmetlerin
saglanmasidir.

Bu hizmetin yerine getirilmesinde ilgili herkesle, hatta okul disindaki kurum ve
kuruluslarla dahi isbirligi i¢inde ¢alisilmasi zorunlu goriilmektedir. Okul rehberlik uzmanlarinin
diger kurum ve kisilerle kuracagi isbirligi bu hizmetin tam olarak saglanmasi i¢i vazgegilmez bir

unsur olarak durmaktadir.
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Biitiin hizmet alanlarinin bir arada ve bir biri ile iligkili oldugu diisiiniildiiglinde,

kuskusuz yoneltme ve yerlestirme hizmetinin tam olarak ortaya koyulabilmesi igin bireyi
tanima, psikolojik danigma ve miisavirlik hizmetlerinin Oncelikle saglanmasi gerekli
goriilmektedir. Miller (1963, s.221), yerlestirme ve yoneltme hizmetini bilgi toplama ve yayma
hizmetinin bir devami olarak diisiinmektedir. Bu acidan her bir hizmet bir birini tamamlamakta

ve devam ettirmekte oldugu sdylenebilir.

1.7.7. izleme ve Degerlendirme Hizmeti

Izleme ve degerlendirme hizmeti bundan énce ifade edilen hizmetlerin devami olarak
diisiiniilmektedir. Her bir hizmet alaninda gerceklestirilen hizmetlerin ne tiir sonuglarinin
oldugunun izlendigi ve bu yapilan c¢aligmalarin degerlendirilerek daha ileri nasil
gotiirtilebileceginin sorgulandigi bir hizmet birimidir.

Bu hizmet biriminin diger 6nemli bir ¢alismast mezun olan 6grencilerin yasamlarinin
izlenmesidir. Mezunlarin sayisal olarak hangi alanlarda is bulduklart ya da Ogrenim
gordiiklerinin izlenmesi i¢in yapilacak her tiirlii etkinlik bu alanin ¢alisma konusudur.

Gerek Ogrencilerin gelecek yasamlarmin izlenmesi, gerekse okul i¢inde uygulanan
rehberlik etkinlilerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, rehberligin bir biitlinliik i¢cinde islediginin
en 6nemli drnegini olusturmaktadir. Zira bu hizmetle, 6grencilerin gelecek yasamlarina, bundan
once deginilen rehberlik hizmet birimlerinin ne derece etkili oldugunun da degerlendirilmesi

yapilmaktadir.

1.8. Rehberlik Ilkeleri

Rehberlik hizmetlerinin etkili bir bigimde isleyebilmesi, gorevli herkesin bu hizmetin
temel ilke ve anlayiglar hakkinda tam olarak bilgili ve bu bilgileri uygulayabilmesine baglidir.
Yapilacak biitiin ¢alismalarin bu ilkelere gore diizenlenmesi gerektigi, aksi halde rehberlik
hizmetlerinden beklenen yararin saglanamayacagi sdylenebilir.

Rehberlik hizmetlerini ¢esitli yazarlar farkli baslik altinda toplamaktadirlar (Kepgeoglu,
1993; Kuzgun, 1992; Gibson ve Mitchell, 1990 ve Yesilyaprak, 2004). Ancak bu bagliklar bir
araya getirildiginde asagidaki tablo ortaya ¢ikmaktadir:

1. Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklari ile yakindan ilgili demokratik ve
insancil bir anlayis yatmaktadir. Bu hizmet, toplumsal degerler ile bu toplumdaki
bireylerin ihtiyaglarindan dogmaktadir.

2. Rehberlik hizmetlerinin kabul gordiigli egitim sistemlerinde 6grenci odakli bir egitim

esas alinmaktadir. Bu yiizden, bu hizmetlerin tam olarak ytiriitiilebilmesi i¢in okullarda
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her tiirli etkinlik 6grencilerin ihtiya¢ ve gelisim o6zellikleri esas alinarak diizenlenmesi

gereklidir.

3. Rehberligin sagladigi yardimin gergek hedefi, bireylerin kisisel ozelliklerinin farkina
vararak, kendi problemleri ile kendi kendileri ile bas edebilecek diizeyde olmalaridir.
Rehberlik bu ilke ile bireylerin her tiirlii sorununa c¢are bulucu olarak algilanmasinin
online gegmek istemektedir.

4. Rehberlik hizmetleri bireylerin her yoniiyle kendilerini gelistirerek gerceklestirmesine
yardim etmelidir.

5. Rehberlik hizmetlerinde 6grenci ile iligkili herkes ortak bir rehberlik anlayisina sahip
olmalidir.

6. Okullarin ihtiya¢c ve amagclari dogrultusunda rehberlik hizmeti organize edilerek
planlanmalidir.

7. Rehberlik ¢aligmalarini degerlendirmede siireklilik ve sistemlilik ¢evre ve okula uygun
bir program gelistirebilmenin temelinde yatar.

8. Ogretim ve rehberlik hizmeti bir birine baghdir. Etkili bir 6gretim icin etkili bir rehberlik
gerektirir.

9. Rehberlik hizmetinde bireysel farkliliklara saygi esastir.

10. Rehberlik, planli, programli, orgiitlii ve profesyonellik gerektiren bir hizmettir.

11. Rehberlik siireklilik, goniilliiliik, psikolojik danigma iliskisinde gizlilik gerektiren bir
hizmettir.

12. Rehberlik iliskiler ag1 i¢inde siirdiiriilebilecek bir hizmettir.

Okul rehberlik hizmetlerinin etkili bir bigimde siirdiiriilebilmesi rehberlik ilkelerinin herkes
tarafindan dogru bigimde anlagilmasi ve kabul gérmesi ile miimkiindiir. Okullarda siirdiiriilen
rehberlik hizmetinin bu ilkelerin gerek 6gretmenler, gerekse yoOnetici ve dgrenciler tarafindan
tam olarak anlasilmasinda okul rehber Ogretmeninin ¢abalar1 ile miimkiin olacaktir. Bu
arastirmada, Olgme aracina rehberlik ilkeleri ile ilgili gorev maddelerinin de eklenmesi,

okullarda rehberlik hizmetinin ne derece anlasildigina da 1s1k tutacaktir.

1.9. ilk6gretim Okullarinda Rehberlik Hizmetlerinin Gerekcesi ve Onemi

Egitim siirecinin  biitiin kademelerinde 6grencilerin  rehberlik  hizmetlerinden
yararlanmalar1 s6z konusudur. Siirekli degisim ve gelisim siirecinde olan Ogrencilerin
anaokulundan iiniversite lisans ve daha iist programlarina kadar, rehberlik hizmetlerinden
yararlanmalar1 gerekmektedir. Gelisimin siirekliligi diisiiniildiigiinde egitim ve rehberlik

hizmetlerinin de siirekli olmas1 kaginilmazdir (Yesilyaprak, 2004, s.32).
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Tirk Milli Egitim Sistemi’nde zorunlu egitim 6-14 yas grubundaki &grencileri

kapsamaktadir. [lkdgretim kademesindeki ogrencilerin her tiirlii gelisimsel ¢abalarinin
desteklenmesi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmeleri ve biitiin bunlarla birlikte bir iist 6grenim
kurumlar1 ve mesleklere yonlendirilmeleri siirecinde rehberlik hizmetlerinin islevi oldukca
biiytiktiir.

Bu baglik altinda, ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin gerekgesi ve dnemi, ilkogretimde
rehberlik hizmetlerinin amaglari, ilkogretim Ogrencilerinin gelisim evreleri gibi konulara
deginilmektedir.

Tiirkiye’de temel egitimden sonra vatandaslarin orta 6gretim kurumlarina devam etme
oranlarindaki yetersizlik, ilkdgretim okullarinda siirdiiriilen egitimin niteliginin artirilmasinin
son derece onemli oldugunu gostermektedir. Nitekim ilkdgretimden sonra yasamlarini bu alanda
aldiklar1 egitimle siirdiirmek zorunda kalan kitlelerin temel yasamsal becerilere ne kadar ¢ok
gereksinim duyduklarimi diisiiniilmesi gerekmektedir. Bu yiizden ilkogretim okullarinda
stirdiiriilen egitimin kalitesinin yiikseltilmesi son derece dnemlidir. Rehberlik hizmetinden tam
olarak yararlanabilmis birey, saglikli yagsam becerilerine sahip, toplumu ile uyum i¢inde yasama
olasiligr yiikselecektir. Bu yilizden, Tiirk Egitim Sistemi’ndeki sartlar g6z oniine alindiginda,
kuskusuz, rehberlik hizmetleri 6gretim hizmetinin yaninda roliinii ¢ok iyi {iistlenmelidir.
Ozellikle ilkdgretim okullarindaki okullasma oram1 ve bu cagdaki Ogrencilerin gelisimsel
ozellikleri yiizinden rehberlik hizmetleri her gecen giin nemini daha ¢ok hissettirmektedir.

[Ikdgretim okullarindaki rehberlik hizmetlerinin gerekliligi ilk olarak 1974 tarihli Milli
Egitim Temel Kanununda ifade edilmistir. Ilkdgretim kademesinde rehberlikle ilgili somut
adimlar ancak 1997 yilinda ¢ikarilan yasa ile temel egitimin 8 yila yiikseltilmesi ile baglamistir.
Bat1 egitim sistemlerinde temel egitimde rehberlik hizmetlerinin 6neminin vurgulanmasi
Tirkiye’den daha once baslamistir. A.B.D.’de 1965 yilinda bu hizmetlerin uygulamaya
koyuldugu ve standartlarinin ancak 1968 yillarinda olusturuldugu goriilmektedir (Akman, 1992,
$.317-320)

Tiirkiye’de ilkogretim diizeyindeki 6grencilerin rehberlik ihtiyact uzmanlarca daha ¢ok
1990’11 yillarda dile getirilmeye baslanmistir (Aydin, 1990). Bu tarihten 6nce rehberlik hizmeti
daha ¢ok orta 6gretim kurumlarinda uygulanmaktadir. Ilkdgretim diizeyinde rehberlik hizmetleri
ile ilgili yapilan arastirmalarda aile, 6grenci, yonetici ve 6gretmen goriisleri bu hizmetin gerekli
oldugunu ortaya koymustur (Erkan, 1997, s.333—406).

[Ikogretim kademesinde rehberlige gereksinim duyulmasinin 6nemi, gerekgesi ve
dayanaklar1 uzun zamandir tartisilmaktadir. Psikoloji alaninda etkin bir¢ok kuramci (Freud,

Erikson, Piaget vb) cocukluk déneminin 6nemine dikkat ¢ekmislerdir. Bu donemde saglikli ve
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uygun bir 6grenme ortami yaratilmasi ¢ocugun fiziksel ve zihinsel gelisimi acisindan oldugu

kadar sosyal ve psikolojik a¢idan da son derece 6nemlidir.

Temel egitim yillari, ¢ocugun kisilik gelisimi agisindan kritik bir 6neme sahiptir.
Arastirma bulgular1 6zgiivenin gelisimi, kendini kabul, benlik tasarimi igsel denetim gelismesi
gibi boyutlar agisindan bu 6nemin en iyi sekilde yaganmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Cocugun ev ortamindan ¢ikarak ilk kez yeni bir sosyal ortam olarak okula girmesi onun
kendini “sosyal bir varlik olarak kabul etmesini saglamasi agisindan bu ortamin insancil,
demokratik, saglikli olmasi1 son derece dnemlidir. Kuskusuz rehberlik anlayisinin benimsendigi
bir okul iklimi ¢ocuga bu ortami saglayabilir.

[Ikdgretim bireyin tiim yasamindaki egitsel basarisii etkileyecek temel davrams ve
aligkanliklarin kazanildig: yillardir.

Son 30—40 y1l boyunca mesleki gelisim ile ilgili yapilan arastirmalarin bulgular1 yasam
boyu siiren mesleki gelisim siireci ve meslek se¢iminde ¢ocukluk déneminin anlamli bir yeri
vardir. Bu sonug, sekiz yillik Tiirkiye Temel Egitim’inin yoneltme ekseni {izerine oturtulma
cabasmna katki sunmaktadir. Gerek Ogrencilerin bir iist Ogrenime gerekse mesleklere
yonlendirilmeleri gerekmektedir. Bu yoneltme ancak rehberlik hizmetlerinin etkinligi ile
miimkiindiir. Ogrencinin saglikli bir sekilde yénlendirilebilmesi i¢in onun yeterince tanmmasi
ve onun kendini taniyip kabul etmesi gerekmektedir. Ilkdgretim siirecinde verilen rehberlik
hizmetlerinin amaci dgrencilerin kendilerini tanimalarini saglamaktir. 1lkdgretim, 6grenciler
arasinda bireysel farkliliklarin ¢ok goriildiigii bir diizeydir. Onlarin bu farkliliklara duyarh

egitim ortaminin saglanmasinda rehberlik hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir (Yesilyaprak,

2004, s.47).

1.9.1. ilkogretimde Rehberlik Hizmetlerinin Amaglar

[lkdgretimde rehberlik hizmetlerinin amaglar1 genel rehberlik amaclarindan ¢ok farkli
degildir. Rehberligin genel amaci bireylerin her gelisim doéneminde saglikli ve uyumlu bir
gelisim gosterebilmesine ve kendini gerceklestirmesine yardim etmektir.

[Ikdgretimde rehberligin amagclarini farkli yazarlarin goriisleri bir araya getirilerek sdyle
Ozetlenmektedir;

1. Cocugun kendini tanimasini ve anlamasini saglayarak, kendi ilgi, yetenek ve
kisisel ozellikleri ile c¢evresindeki olanaklar arasinda iliski konusundaki
anlayisini artirmak.

2. Saglikli bir toplumsallasmay1 gergeklestirerek ait olma ve sosyal ilgi

duygusunu gelistirmek. Cocugun sorumlu ve amagli bir birey oldugu
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duygusunu gelistirmesine yardim etmek. Cocugun basarili ve mutlu olmasi

icin igsel bir Ogrenme giidiisii gelistirerek egitsel ve mesleki hedefler
belirlemesine yardim etmek.

3. Ogrencilerin 6z-yonetim, 6z-denetim, problem ¢dzme ve karar verme
konularinda gelismelerine yardim etmek.

4. Cocugun kendisi hakkinda olumlu kavramlar ve tutumlar gelistirmesine,
kendini kabul diizeyini artirmasina yardim etmek. Geligim gorevlerini yerine
getirme konusunda cesaretlendirmek.

5. Insan davramsmin  dogasim1  anlamalarma ve insan iliskilerinde
olgunlagmalarina yardim etmek.

6. Ogrencilerin bilissel, duyussal, kisisel ve sosyal gereksinimlerini karsilamak
icin ders i¢i ve ders dis1 tiim egitim programlarina yardimei olmak.

7. Ogrenimin bireysellestirilmesini desteklemek, bireyin kisisel dzellikleri ile
egitim programlarini bagdastirmak, rehberlik ilke ve ydntemlerinin
ogretmenler, yoneticiler ve tim c¢alisanlar tarafindan kullanilmasima ve
anlasilmasina yardimei olmak.

8. Ana-babalara; aile ortaminda, insan iliskileri ve c¢ocukla olan iliskilerde

karsilasilan sorunlarla ilgili yardimer olmak (Yesilyaprak, 2004, s.52-53).

1.9.2. ilkégretim Ogrencilerinin Gelisim Evreleri

Cagdas egitim anlayis1 geleneksel anlayistan farkli olarak Ogrencilerin fizyolojik,
psikolojik, sosyal ve zihinsel yonden bir biitiin halinde gelisimini esas almaktadir. Geleneksel
anlayis belli yas ve gelisim siireci i¢inde olan bireylerin birtakim bilgi ve beceri kazanmalarini
merkeze almaktaydi. Bireylerin diger farkliliklart ve ozellikleri diisiiniilmemekteydi. Nitekim
rehberlik hizmetleri ile ilgili gelismelerin geleneksel anlayistan vazgecilmeye baslanmasi ile
ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

Ogrencilerin kisilik gelisimlerinin saglikli ve uyumlu bir yapida siirdiiriilebilmesinde
okulun fiziki yapisi, sinif i¢i iletisim bigimleri ve 6gretmen anlayiginin 6nemi oldukga biiyiiktiir.
Her seyden once 6gretmenin 6grencinin uyumlu gelisimine katki saglayabilmesinin 6nkosulu o
ogrencinin icinde bulundugu gelisimsel Ozellikleri bilmesi gerekmektedir. Bu bdliimde
ilkdgretim yillarinda Ggrencilerin gelisimsel ozellikleri o6zetle incelenmeye ¢alisilacak, bu
ozellikler hakkinda 6grenci, ana-baba, 0gretmen ve yOneticilerin bilgilendirilmesi siirecinde
rehberlik uzmanlarina ne tiir gérevler diistiigii gosterilmeye ¢alisilacaktir.

[Ikogretim kademesinin sekiz yila yiikseltilmesi ile 6grencilerin gelisim evrelerini
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degerlendirirken bu kademeyi kapsayan 6grencilerin yas grubunu dikkate almak gerekmektedir.

bu kademede Ogrenciler ilk bes yil ve son ii¢ yilda belirli gelisimsel 6zellikler gostermektedir.
Bu yiizden ilkdgretim 6grencisinin gelisimi iki evreden olusmaktadir.

[lkdgretim birinci donemindeki 6grenci gelisim evrelerini Havinghurst (1972) bilissel,
sosyal ve fiziksel gelisim evreleri olarak ii¢ kategoride ele almaktadir. Birinci evrede ¢ocuklar
once karmasik kavramlart sembollerle ve mantik kullanarak diisiinsel evrede olgunlasarak
yetigkinlerle iletisim haline girmektedirler. Sosyal evrede, ¢ocuk toplumsal olarak evde
gelistirdigi sosyal becerilerini aile disinda, okul ve akran gruplarn ile gelistirmeye devam
etmektedir. Ugiincii evrede gocuklar gelismis sinir-kas beceri ve yetenekleri gerektiren oyun ve
sportif etkinliklere girerek fiziksel gelisimlerini tamamlamaktadirlar.

[Ikogretim diizeyinde dgrenme siireclerinin gelisim gorevlerini karsilayacak nitelikte
olmas1 gerekmektedir. ilkdgretimin ilk bes yilina bakarak ikinci ii¢ yili daha farkli gelisim
ozellikleri igermektedir. Ilkdgretimin ikinci doneminde c¢ocuklardaki fiziksel gelisme hizi
yavaglamaktadir. Ancak bu durgunluga ragmen psikolojik gelisim ve degisim hizi artmaktadir.
Bu cagda genel uyumsuzluk ve catisma yetigkinler ve ¢ocuklar arasinda en yaygin 6zelliktir
(Havinghurst 1972).

[Ikogretim 6grencilerinin gelisim evreleri ile ilgili belirtilen biitiin dzellikler 6gretimin bu
kademesinde Ogretmen, yonetici ve velilerin ne derece duyarli olmalar1 gerektiginin altimi
cizmektedir. Ilkdgretim kademesinde okul rehberlik hizmetinin tam olarak yerine oturmasi bu
kademedeki egitimle ilgili herkesin Ogrencilerin gelisimsel 6zelliklerini  anlamalari
gerekmektedir. Bu noktada okul rehberlik uzmanlarina bu anlayisi kazandirmada o6nemli

gorevler diismektedir.
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II. BOLUM

ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boliim, rehberlik hizmetlerinin ge¢misten gliniimiize gelisimi ile yurt i¢i ve yurt disi

arastirma bulgularinin incelendigi {i¢ basliktan olusmaktadir.

2.1. Rehberlik Hizmetlerinin Diinyada ve Tiirkiye’de Gecmisten Giiniimiize

Gelisimi
Bu baglik altinda rehberlik hizmetlerinin Diinyada ve Tiirkiye’de gecmisten giiniimiize
gelisimi incelenmektedir.

Rehberlik hizmeti egitim-6gretim siirecinde, 6gretim hizmetinin yani sira, baslangictan
bu giine siirekli degisim ve gelisim iginde, insanlarin ve toplumlarin ihtiyaglarina gore
sekillenmektedir. EZitim hizmetlerinin kurumsallagsmasi ile rehberlik de giderek egitimle birlikte
gelismesini siirdiirmektedir. Bu noktada rehberlik hizmetlerinin gelisimini incelemek, bu
hizmetlerin daha yakindan anlasilmasi agisindan dnemlidir.

Paisley ve Borders (1995, s.150-153) rehberlik hizmetinin farkl siire¢lerden gegerek bu
giline geldigini ifade etmektedir. Heniiz 1900’1l yillarin baslarinda, daha ¢ok mesleki rehberlik
hizmeti, odagmi bireylerin mesleki gelisimlerine yonlendirmektedir. Giderek 1940’11 yillara
gelindiginde, ¢agin 6zelliklerine uyumlu bireysel gelisim modeli baskin olmaktadir. Problem ve
kriz odakli rehberlik anlayis1 1970°1i yillarda etkinligini siirdiiriirken, son zamanlarda, 1980 ve
sonrasinda gelisimsel rehberlik anlayis1 baskinlik kazanmaktadir.

Birinci boliimde rehberlik hizmetleri iizerine farkli yaklagimlar bashigi altinda rehberlik
hizmetinin gelisimi hakkinda daha detayli bir sunum bulunmaktadir. Bu baslhkta yaklagimlar
incelenirken bir yandan da rehberlik hizmetinin baslangigtan gilinlimiize degisimini gérmek
miimkiindiir. Bu boliim bir noktada rehberlik hizmetleri iizerine yaklagimlari incelerken
rehberlik hizmetlerinin tarihgesi de goriilmektedir.

Rehberlik hizmetlerinin nitel gelisimi {izerine yayimlanan arastirmalar bir takim bulgular
icermektedir. Bu kisimda nitel gelisim hakkinda bulgulara yer vermek yararli olacaktir. ABD
ilkogretim okullarindaki danigman sayisi 1971 baslarinda, 8.000 den daha az oldugu
goriilmektedir (Myrick ve Moni, 1976). Bu zamandan giintimiize ilkégretim okullar ile diger
egitim kademelerine yonelik okul rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin 6nemi hizla artmistir.
Ogrencilerin rehberlik ve danismanlik hizmetlerine olan ihtiyaclari ABD ‘de 12 eyalette biitiin
ilkogretim okullarinda 1990-1991 akademik yilindan itibaren okul danismanlik hizmetini

zorunlu kildig1 goriilmektedir (Gibson, Mitchell, ve Basile, 1993).
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Okul danigmanlig1 alaninda, ilkégretim danigmanligi orta 6gretim damigmanligina gore

daha az 6nemsendigi goriilmektedir (Hardesty ve Dillard, 1994). Birgok ABD eyaletinin, okul
danismanlarini yalniz orta dgretim kademelerinde gorevlendirdigi, ilkogretim kademesi igin
danismanhigin liks olugunun dislniildiigli anlasilmaktadir. Hardesty ve Dillard (1994),
ilkdgretim okulu danigsmanliginin nigin farkli goriildiigiinii iic nedene baglamaktadir. Bunlar, bu
alanin goreli yeniligi, ilkogretim danismanliginin mesleki rehberlik modelinden ¢ok, bireysel
gelisim modeline dayali oldugu ve yonetsel ve yasal agidan okullar i¢in orta Ogretim
danigmanlarinin giinliik faaliyetlerinin dogrudan daha degerli oldugudur.

Morse and Russell (1988) ilkogretim danismaninin islevinin orta 6gretimdeki islevi ile
farkliligin dile getirmektedirler. Daha ¢ok ilkdgretim 6grencilerinin gelisim evreleri ile onlarin
ve okul toplumunun essiz karakteristik Ozellikleri bu okullardaki danismanlarin rollerini
belirlemede etkili olmaktadir. {lkdgretim okulu danismanliginin genel amaci dgrencilerin kendi
potansiyellerini gelistirmelerine (Ginter, Scalise ve Presse, 1990), ozgiiven sahibi olmalarina,
ogrenme gilicliikleri ve hassas gelisim siirecinde sosyal baskilarla basetmelerine yardim etmek
olarak ifade edilmektedir (McNassor, 1967). Biitiin bunlarla birlikte, ilkdgretim okulu
danigmaninin  roliiniin  belkemigini 6grencilerin  siirekli  gelisimlerine yardim etmenin
olusturdugu goriilmektedir.

Genel fikir birliginin ve Amerikan Okul Damigsmanligi Kurumunun (ASCA, 1981)
ortaya koydugu ilkdgretim okulu danigmaninin ideal rolii, bireysel danismanlik, grup
danismanligi ve mesleki danigsmanliga onceligi vermektedir. (Furlong, Atkinson ve Janoff,
1979). Diger anahtar rolleri ise ana-baba egitimi, bireyi izleme ve degerlendirme, yoneltme ve
yonlendirmedir.

Galassi ve Akos (2004) giincel okul damismanligi programlarini inceledikleri
caligmalarinda, bu programlarin 21. yiizy1l 6grencilerinin ihtiyaglar1 karsilama yoniindeki
sinirliliklart  ve tehdit unsurlarin1 degerlendirmektedirler. Gelisimsel kuram ve pozitif
psikolojideki  giincel gelismelere dayanarak uygulanan, geleneksel olmayan okul
danigmanliginin uyarlanmasimi tartigmaktadirlar.

21. yiizy1l toplumunun ve dolyis1 6grencilerin ihtiyaclarmma gore sekillenen okullar,
danigsmanlarin rol ve islevlerini farkli doniisiimlere ugratmaktadir (Baker, 2001; Gysbers, 2001;
Gysbers ve Henderson, 2001; Herr, 2001; Paisley ve Borders, 1995).Y1llarca, danismanin rolii
mesleki rehberlige odaklanmig (1950 oncesi), 1950°li yillarda kisisel biiyiimeyi desteklemeyi
amag edinmis, 1960’larda bireysel gelisimi giigclendirmeyi hedeflemis, ve giinlimiizde kapsamli
gelisimsel rehberlik ve danigsmanlik programlart kabul goriir hale gelmistir (Keys, Bemak ve

Lockhart, 1998). ABD Egitim Sistemi’nde, siire¢ i¢inde okul damismanligi bir 6gretmen
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tarafindan gergeklestirilen ektra isler olarak yavas yavas geliserek, 6zel egitim almis uzmanlarin

yardimciliginda, bir grup hizmet olarak ilerlemekte ve su giinlerde okul danigmanligi, kapsamli
bir sekilde oOrgiitlenerek, gelisimsel cergeveyi baz alan, egitimin vaz gecilmez bir pargasi
durumuna gelmistir (Gysbers ve Henderson 2001).

Rehberlik hizmetleri diinyadaki gelismelere dayali olarak Tiirkiye’de de bir takim
tarihsel silirecten gecmistir. Bu kisimda rehberligin Tiirkiye okullarinda uygulamaya koyulmasi
ile birlikte gelisiminin de izlendigi bilimsel aragtirmalara yer verilmektedir. Ayn1 zamanda
rehberlikle ilgili yasal diizenlemelerin de gelisimi géz oniine alinmakta ve giincel yasalardan s6z
edilmektedir.

Tiirk Egitim Sistemi’nde rehberlik hizmetlerinden ilk olarak s6z edilmeye baslamasi
1950 yillarina rastlamaktadir. Bu siire¢ kisaca ele alindiginda belirli bir takim degisimlerin
yasandigin1 gérmek miimkiindiir. Rehberlik hizmetlerinin 6rgiitlii bir yapiya ulagsmasi ve
gilinlimiizdeki sekline kavugmasinin oldukca uzun yillar aldigi goriilmektedir.

Rehberlik hizmetleri ile ilgili ilk uygulamalarin ilkokullarda gerceklestirildigi
gorlilmektedir. Baslangicta 6grenci-danisman iligkisi ¢are bulucu ve diizeltici nitelikte oldugu ve
bu ozelligin yillarca devam ettigi de goze carpan diger bir noktadir (Ozgiiven, 1990). Bir
ilkokulda kurulan ilk rehberlik servisi, sonradan rehberlik arastirma merkezine doniistiiriilerek,
diger illerde de benzer uygulamalar siirdiiriilerek rehberlik hizmetlerinin orgiitlenmesi hiz
kazanmistir. Nitekim bu merkezlerdeki yardim, daha ¢ok egitsel engelli 6grencilere doniik
gerceklestigi goriilmektedir.

Tiirkiye’nin bat1 ile ekonomik iligkileri beraberinde kiiltiirel etkilesimi de yaratmus, diger
iilkelerdeki egitimle ilgili gelismeler Tirk Egitim Sistemi’ne de yansimistir. ABD bilim
adamlart Tirk Egitim Sistemi’ni incelemis ve egitimde rehberlikle ilgili bir rapor
hazirlamiglardir. Bu gelismelerin ardindan tiniversitelerin bazi fakiiltelerinde rehberlik dersi
eklenmistir. Universitelerde Egitimde Rehberlik ve Psikolojik Hizmetleri bdliimii 1981 yilinda
acilmistir (Bakircioglu, 1994).1956 yilinda 6 ilde RAM kurulmustur. Ancak bu merkezlerin
isleyisi ile ilgili yonetmelik 1958 yili sonlarinda ¢ikarilmstir. “Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar
Yasas1” 1983 yilinda 2916 sayili yasa ile kanunlasmistir. Boylelikle RAM ve okul rehberlik
servislerinin gorevleri yasal temelde ilk olarak ele alinmaktadir (Resmi Gazete, 18192,
15.10.1983).

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 179 nolu
1983 tarihli kanun hiikmiinde kararname, “Ozel Egitim ve Rehberlik Dairesi Baskanligi’nin
kurulmasmi kabul etmektedir. Orgiitsel anlamda bu baskanlik, 1992 yilinda “Ozel Egitim
Rehberlik Ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak giiniimiizdeki sekli ile
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varligini siirdiirmektedir (Sema 1,4). En son diizenlenen yasa, 2524 sayil1 Tebligler Dergisi’nde

yayimlanarak, gerek RAM gerekse okul rehberlik hizmetlerinde yer alacak gorevlilerin gorev,

yetki ve sorumluluklart bu yasada ifade edilmektedir. Bu giin okullardaki biitiin rehberlik

etkinlikleri bu yasaya gore diizenlenmektedir. Tebligler dergisinin 2524. sayisinda yer alan

Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’ndeki, psikolojik danigmanin goérevlerini burada gdstermek

daha yararl olacaktir;

1.

10.

1.

Il cerceve programini temel alarak okulunun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri
programim smif diizeylerine, okulun tiiriine ve 6grencilerin Ihtiyaglarina gére hazirlar.
Rehberlik programinin ilgili kisminin uygulanmasinda smif 6gretmenlerine rehberlik
eder.

Okulunun tiir ve Ozelliklerine gore gerekli egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini
planlar, programlastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun bigimde yiiriitiir.
Egitsel, mesleki ve bireysel rehberlik ¢aligmalar1 i¢in 6grencilere yonelik olarak bireyi
tanima etkinliklerini ytirtitiir.

Bireysel rehberlik hizmetleri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik danigsma yapar.
Siniflarda yiiriitiilen egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygulanmasi rehberlik
ve psikolojik danisma alaninda Ozel bilgi ve beceri gerektirenleri uygular.

Okul icinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleriyle ilgili konularda arastirmalar
yapar, bunlarin sonuglarindan yararlanilmasini saglar.

Ogrencinin mezun olacagi donemde, okuldaki tiim egitim ve Ogretim siirecindeki
gelisimini, yonlendirilmesi agisindan 6nemli 6zelliklerini ve bu konudaki Onerilerini
iceren bir degerlendirme raporunu simif rehber &gretmeni, veli, 6grenci ve okul
yonetiminin is birligiyle hazirlar. Bu raporun aslin1 6grenci gelisim dosyasina koyar, bir
ornegini de 6grenciye veya velisine verir.

Egitim-6gretim kurumundaki se¢meli derslerin konulmasinda c¢evre kosullan, okulun
olanaklari, Ogretmen sayisi ve bransi da gozetilerek yeni se¢meli derslere iliskin
arastirma yapar, bu derslerin ziimre Ogretmenlerince gergeklestirilecek program
caligmalarinda alani ile ilgili goriislerini bildirir.

Okulda 6zel egitim gerektiren 68renci varsa veya kaynastirma egitimi siirdiiriiliiyorsa, bu
kapsamdaki 6grencilere ve ailelerine gerekli rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini
rehberlik ve arastirma merkezinin ig birligiyle verir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin 6grenci gelisim dosyalarini ve diger

gerekli kayitlan tutar, ilgili yazismalar1 hazirlar ve Istenen raporlari diizenler.
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12. Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen dgrencilerin gelisim

dosyalarini inceler, sinif rehber 6gretmeniyle is birligi i¢inde degerlendirir.

13. Gerekliginde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinde kullanilacak 6lgme araglari,
dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme ¢alismalarina katilir.

14. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik basarilart dogrultusunda egitsel kollara
yoneltilmesi konusunda brans ve sinif rehber 6gretmenine bilgi verir ve is birligi yapar.

15. Ailelere, 6grencilere, sinif rehber 6gretmenlerine ve gerektiginde diger okul personeline
yonelik hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikler diizenler.

16. Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine iliskin komisyonlara ve toplantilara
katilir, gerekli bilgileri verir, gortiglerini belirtir.

17. Orta 6gretim kurumlarinda Milli Egitim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumlari Odiil ve

Disiplin Yonetmeliginin ilgili maddesinde belirtilen gorevi yapar.

18. Ders yili sonunda bu alanda yapilan calismalar1 degerlendirir, sonuclarin1 ve gerekli
bilgileri igeren bir rapor hazirlar.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sorumlu personelin egitimi ve gorevlendirilmesi
ile ilgili bulgular baz1 ¢ikarimlar yapmayr miimkiin kilmaktadir. Tiirkiye’deki okullarda PDR
hizmetlerinin uygulanmaya baslamasindan itibaren, bu hizmeti verecek olan personel agig1 farkl
bélim mezunlarindan karsilanmistir. Universitelerde agilan psikolojik damisma ve rehberlik
programlarinin 1986 yilinda ilk mezunlarini vermesi ile 1994 yilina kadar baska boliimlerden bu
alana atama yapilmamis, ancak 1994 yilindan itibaren bu alandaki agiklar1 gidermek i¢in yine
farkl1 boliimlerden mezunlar atandig1 goriilmektedir (Pedagoji, Ozel Egitim, Egitim Bilimleri,
Felsefe, Sosyoloji, Antropoloji vb.).

Bakanlik orgiitiinde ilkdgretimde rehberlik hizmeti ise genis kapsamli olarak XV. Milli
Egitim Surasinda ele alinmistir. Bu surada rehberlik servisinde gorevlendirilecek personelin
nitelikleri, RAM sayisinin artirilmasi, rehberlik ve psikolojik damigsmanlik anlayisinin
yayginlastirilmasi, uygulamalara ilgililerin katilimi1 ve 6zel egitim segenekleri gibi konulara yer
verilmektedir. Ayrica, Ozellikle “yonlendirme” ekseninde, temel egitimde rehberlik
caligmalarinin 6nemi vurgulanmaktadir (XV. MLE.S., 1996).

Ulkemizde iiniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri béliimleri arasinda
program sorunu bulunmaktadir. Universitelerin bu béliimlerde bir birinden farkli egitim
programi uygulamasi {niversitelerin isbirligi icinde programlarin1 yeniden diizenlemelerini
gerekli kilmaktadir (Akkoyun, 1998).

Rehberlik hizmetleri ile ilgili personelin nitel durumuna gelince, Tirkiye’deki okullarda

rehberlik servislerinde gorevli uzmanlar sayisal olarak yetersizdir. Toplam 8542 okulda 11305
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rehber 6gretmen bulunmaktadir (MEB, 2005). Rehberlik arastirma merkezlerindeki 931 rehber

ogretmen bu sayiya dahildir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ile ilgili uygulamalarin degerlendirildigi bazi
arastirmalar 6nemli sonuglar bulgulamistir. Bu sonuglar, Ulkemizde 1970-1971 egitim 8gretim
yilindan itibaren okullarda uygulanmaya calisilan psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri
genelde egitimciler, 6grenci ve veliler arasinda tam olarak kabul gormedigi, etkin diizeyde bir
islevsellik kazanamadigini gostermektedir (Oren, 1993).

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmeti ile ilgili ¢calisanlarin mesleki bilinglilik diizeyini
inceleyen bir arastirma, meslek kimliginin olusmasinda olumsuz faktorler varligin1 haber
etmektedir (Dogan, 1996). Tiirk kiiltiir ve egitim sisteminde rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri yol gosterme, dogru olan ya da sosyal agidan kabul edilen dogrulart 6gretme ve
aktarma siireci olarak algilanmaktadir (Demir, 1998). Bu arastirma sonucu, rehberlik hizmetleri
hakkinda yaygin anlayisin rehberlik ilkeleri ile ¢elistigini gostermektedir.

Tiirkiye’de rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesinde yasanan
giicliikler arastirma bulgularinda bir¢ok kez ortaya konmustur. Bu bulgular Tiirkiye okullarinda
rehberlik hizmetlerinin isleyisi hakkinda genel bir bakis kazandirabilir. Bu bulgular;

1. Rehber ogretmenlerin rol ve gorevlerine iliskin ilgililerin alg1 ve beklentileri ile
anlayislarinin farklilik géstermesi,

Rehberlik servislerinin fiziksel yetersizligi,
Mesleki arag-gereg yetersizligi,
Meslek standardizasyonu ve etiginin yeterince belirgin olmayis,

Rol ve gorevler ile 6zliik haklarina iliskin mevzuatin yeterli olmayisi,

A

Rehber 6gretmen basina diisen 6grenci sayist (Kepgeoglu, 1974, 1976, 1978, 1986;

Kuzgun, 1981; Duman, 1985; Gorkem, 1985; Aydin, 1988; Bozkaya ve arkadaslar

1989; Piskin, 1989; Kulaksizoglu, 1990; Ozdemir 1991),

7. Okul danismanlar1 kendilerini mesleki uygulama ve yeterlik agisindan olumsuz
algilar1 (Gokgekan ve Ozer, 1999),

8. Okul rehberlik uzmanlarinin gorevlerini geregince yerine getirememekten duyduklari
doyumsuzluk ve yliksek derecede sayginlik ihtiyaci (Kabaday1, 1990),

9. Okullarda rehberlik servislerine yetersiz maddi destek ve bu ylizden hizmetin
yiiriitiilmesinde yasanan giicliikler (Kepgeoglu, 1989),

10. Rehberlik hizmetleri ile ilgili politikalarin uygulamaya doniikk aciklamalarin

yetersizligi, merkezi orgiitiin bagiml ve giigsliz yapisi, yonetmelikte ifadesini bulan

uygulamalarin yerine getirilememesi (Dogan, 1996) seklinde 6zetlemektedir.
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Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde karsilasilan giigliikler diger iilkelerle benzerlik

gosterdigi goriilmektedir. Okullarda rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti siirecinde, saglikli
ogrenci-danigman iliskisinin gergeklesmemesi okul personelinin ortak bir psikolojik danigma
anlayisinin ~ yoklugundan kaynaklanmaktadir. Okul personelinde ortak bir anlayisin
bulunmamasi ve rehberlikle ilgili uygun beklentilerin olugsmamasi danigsmanlarin mesleklerinin
etkin bir bigimde uygulamalarinin 6niindeki en 6nemli etken olarak goriilmektedir (Wiggins,
Evans ve Martin, 1990; Sutton ve Fall, 1995). Rehberlik hakkinda ortak bir anlayis
olusturulmasinda okul psikolojik danigmanlarinin ¢ok onemli islevi bulunmaktadir. Bu islev
mesleki danisma hizmetinin en 6nemli kapsamlar1 arasindadir.

Nitekim biitlin bu arastirma sonuglar1 arasinda, olumlu bir takim bulgulara da
rastlanmaktadir. Rehberlik hizmetlerinin Tirkiye’deki okullarda giderek yayginlastigini ve bu
alanda onemli gelismelerin yasandigini sdylemek miimkiindiir. Ozdemir’in (1999) iilke
genelinde yaptig1 aragtirma sonuglarina gore,

1. Her ilde RAM kurulmustur.

2. Bircok okulda rehberlik servisi agild1 ve gorevlileri atanmugtir.

3. Universitelerin mediko-sosyal birimlerinde psikolojik danisma servisleri agilmistir

4. Universitelerde danisman yetistiren rehberlik ve psikolojik danmigmanlik boliimleri

kurulmustur.

5. Ogretmen yetistiren boliimlerde rehberlik dersi okutulmaktadir.

2.2. Yurticinde Yapilan Arastirmalar

Rehberlik hizmetleri uygulamalar ile ilgili yurt i¢inde bircok arastirma yiiriitilmiistiir. Bu
caligmalarin ¢ogu bu hizmetlerin Orgiin egitim sisteminde uygulanmasindan itibaren
gergeklestirildigi goriilmektedir. Bu baglik altinda bu arastirma ile ilgili yurt i¢inde yapilan
aragtirmalara yer verilmektedir.

Tuzcuoglu (1995) rehberlik sevisinden beklentiler ve rehberlik servisinin 68renci iizerindeki
etkilerini konu eden bir arastirma yiiriitmiistiir. Bu ¢alismada 6gretmen, yonetici ve velilerin
rehberlik sevisinden beklentileri ve bu hizmetin 6grenci ve veli lizerindeki etkileri 6grenilmeye
calisilmistir. Arastirmada 510 veli, 284 Ogretmen ve 60 yoneticiye rehberlik sevisinden
beklentiler anketi uygulanmistir. Anket sonuglar1 rehberlik hizmetlerinin yonetici, 6gretmen ve
velilerin goriislerine gore oldukca gerekli goriilmektedir. Bu arastirmaya dayanarak pilot bir
okul secilmis ve bu okulda rehberlik sevisi kurulmustur. Yiiriitiilen aragtirma rehberlik servisinin
ogrenci ve veliler iizerinde olumlu etkisini bulgulamustir.

Paskal (2001), “Istanbul’da Ilkégretim Okulu Miidiirlerinin, ilkdgretim Okullarinda Gorev
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Yapan Rehber Ogretmenlerin Gérevleri ve Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Bilinglilik Diizeyleri”

konulu bir arastirma yiirlitmiistiir. Bu arastirmada elde edilen sonuglar rehberlik uzmaninin
gorevi acikca kabul edilen konularda %11 ile %57 arasinda gorevi olmadigini diistinmektedirler.
Bu gorevler soyle 6zetlenebilir;

1. Disiplin problemi olan 6grencilere sosyal ve psikolojik aragtirmalar yapma,

2. Ogrencilerin gidebilecekleri bir {ist 6grenim kurumlar1 hakkinda bilgilendirme,

3. Ogrencilere verimli calisma aliskanliklar1 kazandirma,

4. Ogrencilerin meslekleri ve meslek cesitlerini tanimalarina olanak tanima,

5. Ogrencileri daha yakindan tamimak amaci ile ilgili gerekli form ve testleri

kullanmaya hazir bulundurma,

Diger yandan derse gelmeyen 0gretmenlerin yerine derse girme, sinavlarda gozciiliik yapma,
devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine bilgi verme, ndbet tutma gibi rehber 6gretmenin
acik¢a gorevi olmayan konularda gorevidir diye goriis bildirmislerdir. Bu arastirma, miidiirlerin,
rehberlik hizmeti ile ilgisi olmayan satin alma komisyonu, egitime katki pay1 yazisma ve
dosyalama konularinda okul idaresine yardime1 olma gibi konular1 rehberlik uzmaninin gérevi
oldugu goriisiinde olduklar1 bulgulanmustir.

Engin (1996), veli ve 6gretmen algilarina basvurarak “ilkokul Psikolojik Danismanlariin
Rol ve Islevleri”ni belirlemeyi amaglamstir. Bu amagla arastirmaya dahil edilen 146 veli, 17
Ogretmeninin gorlisleri alinmistir. Veri toplama araci olarak aragtirmacini kendisinin gelistirdigi,
“Ilkokul Rehberlik Hizmetleri Envanteri” kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gére 6gretmen
ve velilerin gorisleri bir birinden anlamli derecede farklilik gostermektedir.

Erkan, (1997), ilkdgretim 0grencilerinin ihtiyaglarini belirlemek amaciyla 6grenci, 6gretmen
ve velilerin goriiglerine bagvurmustur. Arastirmada 560 6grenci, 448 veli ve 112 0gretmene
“Rehberlik Ihtiyaclarin1 Belirleme Formu” uygulanmistir. Sonuclar degerlendirildiginde,
puanlarin ortalamalar1 rehberlik hizmetlerine oldukca ihtiya¢ duyuldugunu gdéstermektedir.
Biitiin gruplarin goriislerine gore ise dnce egitsel rehberlige, sonra mesleki rehberlige ihtiyac
duyulmaktadir. Ogrencilerin rehberlik hizmetlerine ihtiyaglari konusunda ogrenci, veli ve
ogretmen goriislerinin paralellik gdsterdigi bulgulanmistir. Bu arastirmaya gore veliler sinif ve
brans dgretmenlerine kiyasla 6grencilerini daha yakindan tanimaktadirlar. ilkokul ve ortaokul
karsilastirildiginda ilkokul 6grencilerinin daha fazla rehberlige ihtiyaci oldugu goriilmektedir.

Bozkurt (1998), “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Ilkokul Ogretmenlerinin Rehberlik
Uzmanlariin  Gorevleri Konusunda Bilinglilik Diizeyleri” ile ilgili c¢alismasinda sinif
ogretmenlerine rehber 6gretmenlerin gorevi ve gorevi olmayan maddelerden olusan bir arag

uygulamigtir. Elde edilen sonuglar sinif 6gretmenlerinin rehberlik uzmanlarinin gorevleri
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konusunda yeterince bilingli olduklarin1 gostermektedir.

Rehberlik hizmetleri yonetmeligine gore rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi adli bir
arastirma yiiriiten Saylan ve Glirkan (2002), rehberlik uzmani bulunan ve bulunmayan okullarda
rehberlik hizmetlerinin ne derece yiiriitildiiglinii bulgulamay1r amaglamiglardir. Arastirmada
rehberlik hizmetleri yonetmeliginde tanimlanan rehberlik hizmetleri okul yiiriitme komisyonu ve
psikolojik danismanin gorevleri ile ilgili 32 maddelik bir Olgek arastirmacilar tarafindan
olusturulmustur. Olgek, Balikesir ili merkez ilgedeki okullarda gorev yapan rasgele drneklem
yoluyla belirlenen 24 rehberlik uzmani, 38 yonetici, 177 Ogretmen ve 423 Ogrenciye
uygulanmigstir. Rehberlik uzmani bulunan okullarda rehberlik hizmetlerinin tam uygulandig,
olmayan okullarda ise tam uygulanmadig1 bulgulanmistir.

Elde edilen sonuglar, rehberlik uzmanlarinin gorevleri arasinda en c¢ok gerceklestirdigi
gorev; “rehberlikle ilgi gerekli kayitlar1 tutma, ilgili yazilara cevap hazirlama ve istenen
raporlar1 diizenleme” oldugunu gostermekte, en az yaptigi gorev ise “meslek ve meslek
cesitlerini tanitic1 program hazirlama, ilgili okullara ve igyerlerine geziler diizenleme” oldugunu
gostermektedir.

Suna (1998), « Ilkogretim I.Kademe ve II. Kademe Ogrenci Tammma Tekniklerinin
Degerlendirilmesi” adli aragtirmasinda 132 sinif §gretmenine 6grenci tanima teknikleri ile ilgili
bir anket uygulamistir. Anket sonuglarina gore 6gretmenler ilkogretim okullarinda yiiriitiilen
rehberlik hizmetlerini olduk¢a yetersiz bulmaktalar ve gorev yaptiklari okullarda hizmetlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli arac-gere¢ bulunmadigim ileri siirmektedirler. Ogretmenler dgrenci
tanima teknikleri ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmadiklarini, 6grenci tanima araglarini ¢ok az
uyguladiklarini, 6zel egitim gerektiren grencilere orta derecede yardim saglanabildigini ifade
etmektedirler.

Erozkan (1997), ilkdgretim okulu ydnetici ve Ogretmenlerinin gorlislerine dayanarak
“IlIkdgretim Okullarinda Gorevli Yonetici ve Ogretmenlerin P.D.R. Hizmetlerine Iliskin
Degerlendirmelerinin Baz1 Degiskenlere Gére Incelenmesi” adli bir calisma yiiriitmiistiir. Bu
calisgmada hem oOgretmen hem de yoneticiler rehberlik hizmetlerini yiiksek derecede
degerlendirmislerdir. Yoneticilerin rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerine iliskin goriisleri
cinsiyet, 0gretmenlik bransi ve mesleki hizmet yilina gore farklilik géstermezken, 6gretmenlerin
degerlendirmeleri, kadin ve erkek olma durumlarina gore farklilik géstermistir.

Okul rehberlik uzmanlarinin rehberlik hizmetleri ile ilgili gortislerini belirlemek amaciyla
Kalin (1999), “Ankara ili {lkdgretim Okullarinda Gérevli Rehber Ogretmenlerin ilkégretimde
Rehberlik Konusundaki Goriigleri” konulu bir aragtirma ylriitmistiir. Rehber 6gretmenlerin

iinvanlar1 hakkinda goriisleri farklilik géstermektedir.
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Akbas (2001) ilk ve ortadgretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin yliriitilmesinde

olusturulan isbirligini incelemek amaciyla bir aragtirma diizenlemistir. Bilgi toplama araci
olarak “Rehberlik Hizmetleri Degerlendirme Formu” ve “Goriisme Formu” kullanilmistir.
Arastirma sonucu 10 farkli rehberlik hizmeti etkinligininn altisinda ydnetici ve rehber
Ogretmenlerin algilar1 arasindaki tutarlilik ¢ok diisiik bulunmustur. Gerek yillik calisma
planlarinin hazirlanmasinda, gerekse Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun egitsel kollara
yonlendirilmesinde olusturulan isbirliginde, yoneticiler, rehber  6gretmenlerin
degerlendirmelerine kiyasla is birligini daha yetersiz bulmaktadir.
Bu arastirmada elde edilen bugular rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde isbirligini olumlu
etkileyen faktorleri soyle nitelendirmektedir;
1. Yiiksek yonetici destegi,
2. Pozitif rehberlik ve psikolojik danisma anlayisinin
3. Psikolojik danismanin calisma giidiisii, istekliligi, egitim ve gelisime Onem
vermesi,
4. Okulda koruyucu ve 6nleyici rehberlik anlayisi
5. Ogrenci ihtiyaglarma yiiksek duyarlilik,
6. Gorevlilerin yiiksek sorumluluk anlayist,
7. Psikolojik danigmanin roliiniin benimsenmesi,
8. Diisiik 6grenci sayisi
9. Yiiksek veli katilim.
Rehberlik hizmetlerinde saglanan isbirligini olumsuz yonde etkileyen faktorlerse soyle
siralanmaktadir;
1. Diisiik yonetici destegi,
Engelleyici iletigim,
Olumusuz rehberlik anlayisi
Rehberlik uzmaninin diisiik motivasyonu,
Rehberlik uzmaninin roliiniin benimsenmesinde yetersizlik,
Sorun ¢d6zmeye doniik rehberlik anlayisi,
Gorevlilerin diistik sorumluluk anlayisi,

Yogun ders programi,

e A R

Y 6netmeliklerin niteligi,
10. Diistik veli katilimi1
11. Ogrenci ihtiyaglarma diisiik duyarlilik

12. Yiiksek 6grenci sayisi
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Giilen (1996), ilkogretim ikinci kademe ogrencilerinin bir {ist 6gretim kurumlarina ve

mesleklere yonlendirilmesi siireci ile ilgili 6grenci ve 6gretmen goriislerini belirlemeyi amaciyla
48 oOgretmen ve 379 Ogrenciye anket uygulamistir. Ankette yonlenme ve ydnlendirme
etkinlikleri  ile ilgili ~ Ogrenci ve Ogretmen goriislerini saptamaya yonelik maddeler
olusturulmustur. Elde edilen sonuglar rehberlik hizmeti kurslarinin 6gretmenler tarafindan
yetersiz bulundugunu ve yonlendirme ile ilgili aile katilimin diisiik oldugunu géstermektedir. Is
Gogen (1997), “Okul Rehberlik Biirolarinin Rolii ve Rehberlik Programlarinin Lise 1.
Siiflarinda Gergeklesme Diizeyi” konulu bir aragtirma yiiriitmiistiir. Bu arastirma sonuglar1 su
sekildedir:
1. Ogrenciler rehberlik servisi ve rehber 6gretmenlerin varligindan bilgi sahibidirler,
2. Okul rehber 6gretmenleri siif i¢i rehberlik etkinliklerinde 6grencileri cesitli
konularda bilgilendirmektedirler,
Mesleki ve egitsel rehberlik ¢aligsmalar yetersiz niteliktedir,

Okul yonetimi-0gretmen-rehberlik servisi iligkileri yetersiz diizeyde bulunmustur,

DA

Okul rehberlik servisi-aile iligkisi yetersiz bulunmustur,
6. Rehber 6gretmen-6grenci iligkisi problem ¢6zme odaklidir.

Onur (1997), Giresun il merkezindeki liselerde gorevli yonetici 6gretmen ve dgrencilerin
rehberlik anlayislarini incelemistir. Veri toplama araci olarak “Rehberlik Hizmetleri Envanteri”
kullamilmistir. Elde edilen bulgular yonetici, 6gretmen ve 6grenci anlayislarinin hem genel
olarak hem de her bir hizmet alanina yoénelik iyi diizeyde bulunmustur. Yonetici ve dgretmen
goriiglerinde yas, cinsiyet, hizmet siiresi, mezuniyet gibi degiskenler onlarin rehberlik anlayisini
etkilemedigi goriilmiistiir. Ne var ki yonetici ve 6gretmenlerin mezun olduklari okulda rehberlik
dersi almalar1 ve hangi bdliimden mezun olduklari onlarin anlayisini 6nemli derecede
etkilemektedir. Ogrencilerin rehberlik anlayislarinda her hangi bir degisken agisindan bir fark
bulunamamustir.

Tathioglu (1999), “Lise Ogrenci, Ogretmen ve Yoneticilerinin Rehberlik Servisinden
Beklentileri” adli ¢alismasinda, 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerin bazi degiskenler agisindan
farkli beklentilere sahip olduklarin1 bulgulamistir. Ogrencilerin devam ettikleri okulun tiirii,
ogrenim gordiikleri alan, rehberlik servisinin olup-olmamasi, yas grubu ve velisinin meslek tiirii
gibi degiskenler agisindan beklentileri farklilagsmaktadir. Cinsiyet ve kacinct sinifta 6grenim
gordiikleri gibi degiskenlere gore ise anlamli bir farklilik bulunamamistir. Yonetici ve
ogretmenlerin gorev ve mezuniyet gibi degiskenler agisindan rehberlik beklentileri farklilik

gosterirken, brans ve kidem degiskenleri agisindan anlamli bir fark bulunamamustir.



63

2.3. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yiiriitiilen bu ¢alisma ile iliskili olabilecek yurt dis1 kaynaklardaki arastirma bulgulari bu
kisimda 6zetle ele alinmaktadir.

Okul danismanlarinin gorevleri ile ilgili uluslararasi literatiirde bir¢ok calisma yer
almaktadir.Bu ¢alismalarin temel eksenini, okul danigsmanlarinin rehberlik hizmetleri ile ilgili
beklenen ve ideal rolleri, zamanlarini ne yonde harcadiklari, hangi etkinlige zaman ayirdiklar: ve
ayirmak istedikleri vb. gibi konular olusturmaktadir.

On yi1l dncesine kadar birgok ¢aligsma, okul danigmanlarinin zamanlarini hangi etkinliklere ne
yonde harcadiklar1 iizerine odaklanmaktadir (Bonebrake ve Borgers, 1984; Carroll, 1993;
Hardesty ve Dillard, 1994; Vandegrift, 1999). Okul danismanlarinin zamanlarin1 hangi
etkinliklere harcadiklar1 ve gercekten nelere harcamak istedikleri arasindaki fark arastirilmigtir
(Johnson, 1993; Mustaine, Pappalardo, ve Wyrick, 1996; Partin, 1993; Tennyson, Miller,
Skovholt, ve Williams, 1989; Wilgus ve Shelley, 1988). Ne var ki gerceklestirdikleri etkinlikler
ile gerceklestirmeyi istedikleri etkinliklerin uyusmadigr goriillmektedir. Biitlin bunlara ek olarak
okul danismanlarinin etkinliklerini nelere harcadiklar1 ve nelere harcamak istedikleri arasindaki
fark da dikkat ¢ekmektedir (Burnham ve Jackson, 2000; Carter, 1993). Danigmanlarin hangi
etkinliklere ne kadar zaman harcadig: ile etkinlik tiirii arasinda az bir tutarlilik olsa da, hangi
etkinligin uygulamada en iyi sonug verecegi ile gercek uygulama arasinda ayrim bulunmaktadir.
(Burnham ve Jackson; Carter; Hutchinson, Barrick, ve Groves, 1986; Mustaine ve digerleri;
Partin; Scarborough, 2002).

Okul danigsmanlarinin uygulamadaki etkinliklerinin gerek etkililigi gerekse uygunlugu
g6z Oniine alindiginda, mesleki deneyim, is yiikii ve evrak ve yazisma isleri gibi etmenler
oldukga etkili rol oynamaktadir (Carter, 1993; Johnson, 1993; Mustaine ve digerleri 1996).
Diger yandan rehberlik etkinliklerini engelleyen en Onemli etmen olarak rehberlik dis1
etkinliklerin okul danigmanina mal edilmesi ya da gorevlerinin bagkalar1 tarafindan belirlenmesi
bulunmaktadir (Borders ve Drury, 1992; Burnham ve Jackson, 2000; Carter; Johnson; Mustaine
ve digerleri; Partin, 1993). Birgok aragtirma okul danismaninin zamanini rehberlik disi
etkinliklere ayirdigini bulgulamaktadir (Burnham ve Jackson; Partin; Vandegrift, 1999).

Literatiirde yaygin tema, okul danismanlarinin kendi uzmanlik alanlari ile ilgili islerin neler
oldugu konusunda net bir anlayisa sahip olmadiklar1 ve bodylece kendi gorevlerini okul
yOneticisinin tanimlamasina firsat verdigi goriisiidiir (Burnham ve Jackson; Gysbers ve
Henderson, 2000; Mustaine ve digerleri). Sears ve Coy (1991, s.3) okul danismanlarinin

uzmanlik alanlarima giren islerin neler olmast gerektigi konusunda ydneticilerini
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etkileyemediklerini ileri siirmektedirler. Biitiin bunlar danigmanlarin ailelere, 6gretmenlere ve

yoneticilere, rol ve gorev alanlarini belirlemede daha etkin olmalar1 gerektigini gostermektedir
(Carter; Isaacs, 2003; Mustaine ve digerleri.; Partin,1993; Sears ve Coy 1991; Wilgus ve
Shelley, 1988).

[Ikdgretim okul danismanlarmin mesleki doyum diizeyini bulgulamayr amagladig
calismasinda DeMato (2004, s.236), son yillarda danismanlarin iy doyumlarinda azalma
gozlemistir. Bu arastirmada ilkdgretim danigmanlarin zamanlarini daha ¢ok rehberlik dist
etkinliklere harcadiklar1 ve durum onlarin is doyumunu olumsuz etkiledigi bulgulanmistir.

Yirmi birinci ylizyil ilerlerken, okul danigmanlarinin c¢ocuklarin yasamindaki 6nemi
artmaktadir. Birgok bilimsel ¢alisma ilkdgretim rehberlik hizmetinin 6grencilerin akademik ve
bireysel gelisimlerinde pozitif etkilerini destekler niteliktedir (Borders ve Drury, 1992; Lee,
1993; Miller, 1989; Paisley ve Borders, 1995). Buna ragmen o&grencilerin ihtiyaglarini
kargilamadaki okul danismanlarmin rolii yeterince anlasilamamakta ve Onemsenmemektedir
(Hardesty ve Dillard, 1994). Okul rehberlik uzmanlar1 zamanlarinin biiyiik bir bolimiinii ne var
ki rehberlik dis1, 6zellikle yonetimsel etkinliklere ayirmaktadir (Bemak, 2000; Coll ve Freeman,
1997; Hardesty ve Dillard, 1994; Morse ve Russell, 1988). Amerikan Okul Danigmanlari
Birimi’nin (ASKA;1999) gorev tanimlamasi, danigsmanlarin zamanlarinin en azindan %75’ini
dogrudan Ogrenci-danisman iliskisi i¢inde Ogrenci hizmetlerine odaklanmasi gerektigini
gostermektedir. Okul danismani1 6grencinin ihtiyaci olan yardimi uzmanlik alani ¢ergevesinde
gerceklestirdigi diisiiniilmektedir. Eger danisman temel roliinii gerceklestiremiyorsa bu durumda
onun i doyumunda gerileme ve tilkenmislik yasamasi kaginilmaz olmaktadir.

Danisman yetistirenler (6rnegin, Campbell ve Dahir, 1997; Gysbers, Lapan, ve Blair, 1999;
Paisley ve Borders, 1995) rehberlik hizmetinin gelisimsel ve dnleyici dogasini1 vurgulasalar da,
yoneticiler (Gibson, 1989), 6grenciler (Wiggins ve Moody, 1987), 6gretmenler (Borders ve
Drury, 1992; Gibson, 1990; Wilgus ve Shelley, 1988), ve danismanlarin kendileri (Morse ve
Russell, 1988) okul danigmaninin en Onemli roliiniin bireysel danismanlik oldugunu
diisiinmektedir. Bireysel danigmanligin bu derece istenmesi, gelisimsel ve Onleyici danismanlik
programinin Oniinde en biiylik tehlike olarak durmaktadir. Satchwell ve Meyer (1991)
danigsmanlarin rollerine iliskin 6gretmen, yonetici ve veli algilarimi arastirdigi ¢alismasinda,
ogrencilerle bireysel danismanligin herkes tarafindan beklendigini bulgulamaktadirlar. Bu
yoniinde etkilemeye calistigi bulgulanmistir. Bu bulgu okul danigmanlarinin rol ve islevlerinin
ogrenci ile ilgili herkes tarafinda yeterince anlasilmadigin1 gostermektedir.

Gerek yurt ici gerekse yurt dis1 arastirma bulgulari, psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
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ile ilgili uygulamalarin Ogretmen, ydnetici, 6grenci ve veli degerlendirmesine dayanarak

belirlenmektedir. Bu belirlemede esas olan, ilgililerin uygulamada psikolojik danisma ve
rehberlik hizmeti hakkindaki goriisleri esas alinmaktadir. Bu hizmetle ilgili ideal sonuca
ulagilamadig1 goriilmektedir. Ne 6gretmenler, ne yonetici, ne de 6grenci ve veliler bir¢ok acidan

bu hizmetle ilgili olumsuz degerlendirmelere sahip olduklar1 goriilmektedir.
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III. BOLUM

RESMi ILKOGRETIM OKULU REHBER OGRETMENLERININ REHBERLIK
HiZMETLERINE iLISKIN GOREVLERINI GERCEKLESTIRME DUZEYI iLE
ILGILI BIR ARASTIRMA

Bu bolim; problem durumu, problem cilimlesi, alt problemler, arastirmanin &nemi,
sinirliliklar, arastirmanin yontemi, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, veri toplama araci ve

gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve verilerin analizi gibi konulardan olusmaktadir.

3.1. Problem Durumu

Egitim, genel anlamiyla bireylere istendik davranislar kazandirmak amaciyla
yapilandirilmis biitlin bir sistemdir. Bu biitiinlin pargalar1 ise okullardir (Basaran, 2000, s.12).
Okul ise, egitim sisteminin genel, 6zel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grenciye
istendik bilgi, beceri ve davraniglarin bilimsel yontemlerle kazandirildig1 bir orgiittlir (Aytag,
2000, s.1). Diger tiim orgiitler gibi okullar da bireyin tiim ihtiya¢c ve isteklerini tek basina
karsilayamayacag1 gergeginden ¢ikmaktadir. Orgiit kavramimin dayandig1 temel noktalardan biri,
karsilikli yardimda bulunmak iizere cabalarin esgiidiimlesmesidir (Schein, 1978, s.9). Bu
anlamda egitim hizmetlerinin, yoOnetim, 6gretim ve Ogrenci kisilik hizmetleri, bir birine
etkilerinin ve dneminin gbz onilinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Cagdas egitim, yasamdaki degisimlere uyum saglamakta ve toplumun beklenti ve
ihtiyaglarina gore bicimlenmektedir. Cagdas diinyada egitim, yalniz bireylere belli bilgi ve
davraniglar1 kazandirmakla yeterli olamamakta, bireyin cevresini sarmalayan dig diinya ile
uyumlu bir yasam siirmesi, kendisinin bireysel, sosyal, duyussal ve bedensel yonden bir
biitlinliik i¢inde gelismesini desteklemesi de gerekmektedir. Bu siirecin gergeklesmesinde diger
hizmetlerin yani sira, rehberlik hizmetlerinin de etkili bir programla siirdiiriilmesi gerekliligi
artik herkes tarafindan kabul edilmektedir (Ozgiiven, 2000, 5.299). Basaran (1996) bu acidan
cagdas egitimin en Onemli agiginin, 6grenenlerin problem ¢ézme becerilerini gelistirmelerine
olanak taninmasi oldugunu vurgulamaktadir. Cagdas egitim anlayisi, 68rencilerin 6grenme
siireclerine etkin bir sekilde katilmalarini ve bu siirecte kendi sorumluluklarin1 edinmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Okullar bu anlayisin gerceklestirilecegi en temel ortamdir.

Tiirk Milli Egitimi’nin genel amaglar1 ile rehberlik hizmetlerinin amaclar1 bir biri ile
ortiismekte ve egitimin amaglar1 giderek rehberligin amaclarin1 kapsamaktadir. Milli Egitim

Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne gore (2001) rehberligin amaci, Tiirk Egitim
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Sistemi’nin genel amaclar1 ¢ercevesinde, egitimde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri

temelde; Ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine, egitim olanaklarindan kendi ilgi ve
yetenekleri Ol¢iisiinde yararlanmalarina ve gizil giliglerini en uygun sekilde kullanmalarina ve
gelistirmelerine ydneliktir. Ogretim hizmetinin bu anlayis cercevesinde orgiitlenmesiyle
amaclarina ulasmasi1 miimkiin olacaktir.

Tiirkiye okullarinda rehberlik hizmetlerinin giderek 6nem kazandigi, temel egitimin
sekiz yila cikarilmasi ile birlikte goriilmektedir. Ozellikle ilkdgretim kademesinde rehberlik
hizmetlerinin gerekliligi diisiintilerek bu hizmetin yasal boyutta da 6nemi diisiiniilmeye baslamig
ve gerekli diizenlemeler yapilmistir. Gerek okul rehberlik hizmetlerinin isleyisi (Bozkurt, 1998;
Paskal, 2001), gerek rehberlik uzmanlarinin yeterlilikleri (Yigit, 2001) gerekse bu hizmetlere
iliskin okul personelinin goriislerine yonelik (Erdézkan, 1997; Kalin, 1999) bir¢ok arastirma
gerceklestirilmis olmasina karsin, rehberlik hizmetlerinin isleyisi ile ilgili rehberlik uzmanlarinin
gorevlerini gerceklestirme diizeyine iliskin bir arastirma yapilmamustir.

Bu ¢alismanin amaci, 6grenci kisilik hizmetlerinin kapsamindaki rehberlik hizmetlerinin
yiriitiilmesinde gorevli uzman personelin bu hizmetteki gorevlerini yonetici, 6gretmen ve kendi
goziinde ne derece gergeklestirdigini bulgulamaktir. Bu konuda 6gretmen ve ydneticilerin
yaninda rehber 0gretmenlerin de ne diislindiigliniin bulgulanmasi, uzmanlarin ve diger okul

personelinin diisiincelerinin karsilastirilmasina olanak saglayacaktir.

3.2. Problem Ciimlesi
Resmi ilkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin goriislerine gore okul

rehber 0gretmenleri gorevlerini ne dl¢iide basariyla gergeklestirmektedir?

3.3. Alt Problemler

1. Resmi ilkogretim okulu yonetici, 68retmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul rehber
Ogretmenin gorevlerini ne Ol¢lide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri, gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Resmi ilkogretim okulu ydnetici, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul rehber
ogretmenin gorevlerini ne Olgiide basariyla gergeklestirdigine iliskin gorisleri, cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

3. Resmi ilkogretim okulu ydnetici, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul rehber
Ogretmeninin gorevlerini ne dlgiide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri, mesleki
kidem degiskenine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Resmi ilkogretim okulu yonetici, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerinin, okul rehber
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Ogretmeninin goérevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri, rehber

ogretmeninin mezun oldugu bolim degiskenine gore anlamli farklilik gdstermekte
midir?

5. Resmi ilkogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerinin, okul rehber
Ogretmenlerinin gorevlerini ne Olclide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri,
okullarinda rehber &gretmen bulunma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik
gostermekte midir?

6. Resmi ilkogretim okulu yonetici ve Ogretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
gorevlerini ne dl¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri, rehberlik hizmetleri

kursuna katilim degiskenine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3.4. Arastirmanin Onemi

Tiirkiye okullarinda rehberlik hizmetleri ile ilgili etkinliklerin hayata gecirilmesinin son 50
yillik geg¢misi goz Oniinde bulunduruldugunda, bu siiregte bu hizmete giderek daha ¢ok
gereksinim duyuldugu anlasilmaktadir. Rehberlik hizmetlerinin 6nemine yasal dayanaklarda
deginildigi, hizmetin uygulanmasi siirecinde ilgililerin gorevleri hakkinda detayl agiklamalara
yer verildigi goriilmektedir.

[Ikogretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin, orta dgretim kurumlarina gére daha geg
onemsendigi, hem diinyada hem Tiirkiye’de bircok yazar tarafindan dile getirilmistir (Tan,
1992; Kepgeoglu,1994; Ozgiiven, 1997; Aydin, 1990). Ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin geri
kalmighgi, okullarda gorev yapan uzmanlarin rol ve islevlerinin yeterince anlagilamamasi ve
giderek danigsmanlarda tlikenmisligi dogrulanmaktadir (DeMato, 2004, s.236). Bu noktada
rehber 6gretmenin, 6gretmen, yonetici ve kendi goriisiine gore gorevlerini ne Ol¢iide basartyla

gerceklestirdiginin bulgulanmasi bu alanda yaganan sorunlara farkli bir bakis acis1 getirecektir.

3.5. Smirhihiklar

I. Bu aragtirma ilkdgretim okulu rehber oOgretmenlerinin rehberlik hizmetlerinin
ylritiilmesindeki gorevlerinin degerlendirilmesi ile sinirlidir. Arastirmaya rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonundaki diger ilgililerin gorevleri degerlendirilmeye
alinmamustir.

2. Arastirma, Antalya il merkezinde 7 farkli egitim bolgesinde 15 ilkogretim kurumunda
gorevli miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin “Ilkdgretim Okulu

Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” ne verdikleri yanitlarla sinirlidar.
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3.6. Arastirma Yontemi

Bu boliimde, arastirma modeli, evren, drneklem ve veri toplama aracina iligkin bilgilere

yer verilmektedir.

3.6.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma tarama modeline uyarak desenlenmistir. Tarama modelleri, gegmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir.
Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar1 i¢cinde ve oldugu gibi
tanimlanmaya calisilir. Onlar1 herhangi bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez.
Bilinmek istenen sey vardir ve oradadir. Onemli olan onu uygun bir bicimde gozleyip
belirleyebilmektir.

Bu arastirmada dlgme araci olarak kullanilan “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi” arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak gelistirilmistir. Olgekte yer
alan maddeler, rehberlik hizmeti ile ilgili yasal dayanaklar, rehberlik alanyazimi ve ilgili
arastirmalar gdz oniine alinarak olusturulmustur. Olgme araciin gecerlik ve giivenilirligi test
edilmis ve ol¢iilmek isteneni 6lgebilirligi yeterli diizeyde bulunmustur.

3.6.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Antalya Il siirlarinda yer alan biitiin resmi ilkdgretim okullarmi
kapsamaktadir. Arastirmada veri elde edilecek Orneklem grubu, Antalya ili Biiyiiksehir
Belediyesi sinirlarinda, i1 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagl 7 farkli egitim bdlgesindeki 15 resmi
ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, sinif ve brans Ogretmeni ile okul rehber
ogretmenlerinden olusmaktadir. Orneklem grubunun olusturulmasinda Balci’nin (2001, 5.99) bu
tir arasgtirmalarda Onerdigi kiime oOrneklem yoOnteminden yararlanilmistir. Bu yolla, egitim
bolgelerinin farkli sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullari géz oniline alinmis, farkli bolgelerden
15 resmi ilkogretim okulu 6rnekleme dahil edilmistir. Her egitim bolgesinden farkli okullarin
ele alinmasi, Orneklemdeki okullarin heterojen bir yap1 gdsterecegi Ongdriisiinden
kaynaklanmigtir. Belirlenen 6rneklemde yer alan 7 egitim bdlgesinden 15 okullarda gorev yapan
15 okul miidiiri, 32 midir yardimcisi, 395 6gretmen ve 43 okul rehber O0gretmenine bu
arastirma igin gelistirilen “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi”
uygulanmistir. Olgme araglarinin geri déniisiinde 9 miidiir (% 71), 25 miidiir yardimcisi (% 78),
336 ogretmen (% 85), 35 rehber 6gretmen (% 81) anketleri tam olarak doldurulmus olarak geri
ulagmistir. Anketlerin toplaminda geri doniis orani ise, % 83’tiir.

Orneklemi olusturan, Antalya il merkezinde bulunan resmi egitim okulu ydnetici,

Ogretmen ve rehber 6gretmen sayilar1 Tablo 3.1°de sunulmustur.
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Olgegin yapr gegerliginin ne diizeyde oldugunun ve maddelerden hangilerinin hangi

faktorlerle st diizeyde iliskili olduklarinin anlasilmasinda faktér analizi yOdnteminden
yararlanilmustir. Olgme aracimin gegerlik ve giivenilirligi test edilmis ve olciilmek isteneni

Olcebilirligi yeterli diizeyde olduguna karar verilmistir.

Tablo 3.1. Arastirmanin Orneklemini Olusturan Yonetici, Rehber Ogretmen ve Ogretmenlerin Okullara Gore

Dagilimi
. Rehberlik
okul Ads Yonetici Sayis1 | Ogretmen Sayisi Uzmam
Giivenlik IIkdgretim Okulu 3 36 1
Meryem Ege ilkégretim Okulu 4 35 1
Barbaros ilkégretim Okulu 2 34 1
Cumbhuriyet ilkégretim Okulu 3 31 1
Mobil ikdgretim Okulu 3 36 1
Nadire Konuk Ilkégretim Okulu 4 31 1
Vali Saim Cotur Ilkégretim Okulu 4 34 1
Bedriye Bileydi I1kdgretim Okulu 2 45 1
Konya Alt1 Tlkégretim Okulu 2 33 1
Leyla Kahraman lkdgretim Okulu 3 24 1
Siileyman Demirel Ikdgretim Okulu 3 25 1
Turgut Reis Ikdgretim Okulu 3 30 1
Antbirlik Ikdgretim Okulu 4 33 1
Sait Kahraman Ilkégretim Okulu 3 35 1
Beskonak ilkogretim Okulu {lkgretim Okulu 3 33 1
Toplam 46 495 15+28

3.6.3.Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu arastirmada dl¢me araci olarak kullanilan “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi” arastirmaci tarafindan uzman goriisii alinarak gelistirilmistir. Olgekte yer
alan maddeler, rehberlik hizmeti ile ilgili yasal dayanaklar, rehberlik alan yazin1 ve ilgili
arastirmalar géz Oniine alinarak olusturulmustur.

Bu caligmaya benzer arastirmalarda kullanilan bir ¢ok 6l¢me araci incelenerek rehber
Ogretmenin gorevlerini ne derece gercgeklestirdiklerine iliskin kayda deger bir arag
bulunmamustir. Paskal (2001), “Ilkdgretim Okulu Miidiirlerinin, ilkdgretim Okullarinda Gérev
Yapan Rehber Ogretmenlerin Gorevleri ve Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Bilinglilik Diizeyleri”
adli aragtirmasinda kullandig1 Olgcek daha ¢ok, rehber Ogretmenin gorevleri hakkinda
yoneticilerin bilinglilik diizeylerini 6lgen, rehber o6gretmenin gorevi ve gorevi olmayan

maddelerden olusan bir 6lcektir. Bu Olcekteki rehber 6gretmenin gorevi olan maddeler bu
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calisma i¢in kullanilacak 6l¢me aracinin gelistirilmesinde kullanilmistir.

Engin’in (1996) “ilkokul Rehberlik Hizmetleri Envanteri” isimli ilkokul psikolojik
danigmanlarinin rol ve islevlerini belirlemek amaciyla kullandigi olgekten, bu g¢alismada
yararlanilmigtir.

Bozkurt (1998), “Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Ilkokul Ogretmenlerinin Rehberlik
Uzmanlarinin = Gorevleri Konusunda Bilinglilik Diizeyleri” ilgili c¢alismasinda  sinif
Ogretmenlerine rehber 6gretmenlerin gorevi ve gorevi olmayan maddelerden olusan bir arag
uygulamistir. Bu aragtaki maddeler Paskal’in (2001) arastirmasinda kullandigina benzer nitelikte
olup bu ¢aligmada bir kismindan yaralanilmstir.

Rehberlik hizmetleri yonetmeligine gore orta ogretim okullarindaki rehberlik
hizmetlerini degerlendirilmeyi amagladig1 arastirmasinda Saylan ve Giirkan (2002), psikolojik
danismanin gorevleri ile ilgili 32 maddelik bir 6l¢ek gelistirmistir. Bu 6lgekteki maddelerinin
ilkdgretim kademesi ile ilgili olabilecekleri ele alinmastir.

Olgme yapilacak konunun kapsamia, yukarida deginilen arastirmalarda kullanilan
Olceklere, yasa ve yonetmeliklere dayanilarak okul rehber 6gretmenin gorevlerinin neler
olabilecegi belirlenmistir. Bu kaynaklardan beslenen goérev maddeleri goérev havuzunda
biriktirilmistir. Calisma, ilkogretim okullarimin rehberlik hizmetlerinin  yiiriitiilmesindeki
uzmanlarin gorevlerini kapsadigindan, bes farkli ilkogretim okulunda gorev yapan 6gretmen,
yonetici ve rehber Ogretmenin gorisleri alinmistir. Bu gorlisler de gorev maddesine
doniistiiriilerek havuza eklenmistir. Olgekte kullamilmasi diisiiniilen 60 gérev maddesinden
yOnetici, 6gretmen ve rehberlik uzmanlarin ne anladiklarinin anlagilmasi amaciyla bu dlgek
taslag1 30 kisilik yonetici, 6gretmen ve rehberlik uzmanin goriislerine sunulmustur. Gerek yiiz
ylize yapilan goriismelerde, gerekse goriisii alinanlarin yazili agiklamalarinda yararlanilarak
anket tekrar dlizenlenmistir. Bu g¢aligmanin ardindan anket farkli okullarda gorevli yonetici,
Ogretmen ve rehber Ggretmenin goriisiine sunulmustur. Daha sonra diizenlenen o6lgekten 5
maddenin ¢ikarilmasina karar verilmis, uzman goriisiine sunularak ve uzmanlarin yonlendirmesi
ile 6lgege cogaltilmasi icin son sekli verilmistir.

“IIkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” kisisel bilgi formu ile
ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmeti ile ilgili gorevlerini ifade eden 55
soru maddesinden olusmaktadir. Katilimcilardan dlgekte ifade edilen her bir goérev maddesinin
okul rehber 6gretmeni tarafindan ne olcilide basariyla gerceklestirildigine iliskin goriislerini “Her
Zaman, Genellikle, Bazen, Nadiren ve Higbir Zaman” seceneklerinden birini isaretlemeleri
istenmistir. Olcekte katilimcilarin demografik ozelliklerinin soruldugu 1. bdliimiinde ise,

degerlendirmede degiskenler arasinda anlamli fark olup olmadigina bakilmak istenen, cinsiyet,
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mesleki kidem, goérev, rehberlik hizmetleri kursuna katilma, okullarinda rehber 6gretmen

bulunma siiresi ve rehber 6gretmenin mezun oldugu boliim degiskenlerine yer verilmistir.

Arastirma Orneklemine dahil edilen Antalya Ilindeki 15 resmi ilkdgretim okulunda
gorevli 34 yonetici, 336 ogretmen ve 43 rehber Ogretmen “Ilkdgretim Okulu Rehberlik
Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” ne tepkide bulunmuslardir. Olgegin yap1 gegerliginin ne
diizeyde oldugunun ve maddelerden hangilerinin hangi faktorlerle iist diizeyde iliskili
olduklarinin anlagilmasinda faktor analizi yonteminden yararlanilmustir.

“Principal Components” faktor analizi sonuglarina bakarak maddelerin kag¢ faktor altinda
toplandiklarin1 ve madde yiiklerinin uygunlugunu belirlenmistir. “Total Variance Explained” ve
“Communalities” tablolar1 incelenerek, 6z degeri 1 den biiyiik olan faktor sayilar incelendiginde
mesleki danigma alt boyutu ile ilgili 22, psikolojik danigma boyutu ile ilgili 13 ve bireyi tanima
alt boyutu ile ilgili 5 faktor oldugu goriilmektedir.

Birinci uygulama sonrasinda “Rotated Component Matrix” tablosuna bakildiginda,
.30’un altinda en diisiik yiik degeri veren maddeler sirasi ile 6lgekten elenmistir. Her bir madde
sirasi ile diisiildiikten sonra yeniden her defasinda faktor analizi yapilmistir. Bu uygulama, anket
maddelerinin ii¢ boyutta toplanarak, yiik degeri en fazla bir faktorde olusana kadar
sirdiiriilmiistiir. Faktor analizi ankette madde yilik degeri binisen madde kalmayana kadar
tekrarlanmis ve bu sekilde ankette bulunan madde yiikleri kavramsal degerlere uygun olmayan
maddeler elenmistir. Kavramsal uygunlugu kabul edilir diizeye ulasan maddelerin ankette yer
almasina karar verilmistir. Uygunluguna karar verilen maddeler iizerinde yeniden faktor analizi
yapilmis faktdr analizinde maddelerin faktor yiik degerleri ve alfa katsayilar1 bulunmustur. Bu
faktorler ve faktorlerde yer alan maddelerin yiik degerleri ve gecgerlik katsayilar1 Tablo 3.2.,3.3.
ve 3.4.’de alt boyutlara gére sunulmaktadir.

Gelistirilen Olceklerle ilgili yapilan gegerlik giivenirlik caligmalar1 ve ¢alisma

sonuglarina iligkin veriler asagida ayrintili olarak verilmektedir.

3.6.4 Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araci, Antalya i1 Merkezindeki resmi ilkdgretim okullarinda gorevli 15
okul miidiirii, 32 miidiir yardimcisi, 395 68retmen ve 43 okul rehber 6gretmenine dagitilmistir.
Olgme araglarinin geri doniisiinde, 9 miidiir (% 71), 25 miidiir yardimcist (% 78), 336 dgretmen
(% 85) ve 35 rehberlik uzmani (% 81) anketleri tam olarak doldurulmus olarak geri ulagsmistir.

Anketlerin toplaminda geri doniis oran1 % 83’tiir.
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3.6.5.Verilerin Analizi

Verilerin analizinde “SPSS For Windows™ adli sosyal bilimler i¢in tasarlanmis istatistik
paket programindan yararlanilmistir. Analizde anlamli fark olup olmadiginin anlagilmasi igin ‘t-
testi’, ‘F’ testi, testin anlamli ¢ikmast durumunda farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
anlamak i¢in ‘Scheffe’ testi kullanilmistir. Benzer arastirmalar i¢in, hipotezi test etmede tutucu
davranilmas:  gerekiyorsa, ‘Post-Hoc’ testlerinden ‘Scheffe’ testi yararlanilabilecegi
distnilmistiir.

Problem ciimlesine iliskin bulgular aritmetik ortalamalarin yorumlanmasiyla elde
edilmistir. Birinci, l¢iincii, dordiincli ve besinci alt problemlerde gorev, rehber 6gretmenin
mezun oldugu boliim, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi ve kidem degiskenlerine
iligkin analizlerde ‘F testi’, cinsiyet ve rehberlik hizmetleri kursuna katilma degiskenine iligkin
analizlerde ise ‘t-testi’ kullanilmustir.

Besinci alt problemde egitim durumu degiskenine iliskin analizlerde ‘F testi’, cinsiyet
degiskenine iliskin analizlerde ise ‘t-testi’ kullanilmistir.

Altincr alt problemde rehberlik kursuna katilmis olma degiskenine iliskin analizlerde ‘t-
testi’ kullanilmustir.

Anket maddeleri ‘Likert’ tipi besli derecelendirme 06lgeginde degerlendirilmis,
hesaplamada ‘Higbir zaman’ i¢in 1, ‘Nadiren’ i¢in 2, ‘Bazen’ icin 3, ‘Genellikle’ i¢in 4, ‘Her
zaman’ i¢in 5 puan verilmistir. Hesaplanan aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda verilen
araliklar esas alinmistir.

Her maddeye iliskin goriis diizeyleri bu yontemle hesaplanmis ve aritmetik ortalamalari,
ylizdeleri alinarak toplam goriis diizeylerine iliskin puanlar bulunmustur. Bulunan
degerlendirme araliklart: 1.00- 1.80 aras1 “Higbir zaman”, 1.81- 2.60 aras1 “Nadiren”, 2.61- 3.40
arasi “Bazen”, 3.41- 4.20 “Genellikle” ve 4.20- 5.00 aras1 “Her zaman” olarak besli dl¢ege gore

degerlendirilmistir.

3.7. Bulgular ve Yorum

Bu boéliimde, rehber 6gretmenlerin goérevlerini gergeklestirme diizeyini belirlemede
kullanilan anketin faktér ve madde analizleri, problem ciimlesi ve alt problemlerin
cOziimlenmesi amaciyla elde edilen verilerin istatistiksel analizlerin bulgu ve yorumlar yer
almaktadir. Boliim icinde oncelikle her bir dlgekte yer alan alt boyutlardaki sorularin bulgu ve

yorumlarina da yer verilmektedir.
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3.7.1. ilk6gretim Okulu Yonetici, Ogretmen ve Rehber Ogretmenlerin Goriislerini

Belirlemede Kullanilan Anketin Faktor ve Madde Analizleri

Rehberlik hizmetleri ile ilgili okul rehber 6gretmenlerinin gorevlerini ne dl¢lide basariyla
gerceklestirdigini belirlemek amaciyla hazirlanan “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini
Degerlendirme Olgegi” iizerine yapilan faktdr analizi, ankette kag faktdr bulundugunu, hangi
maddelerin diger faktorlerle ne derece iligkili oldugunu gostermektedir. Bu analiz, anketin
gecerlilik ve yeterlilik degerleri icin “Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterlilik Katsayis1”
dikkate alinmis ve degeri, 981 olarak bulunmustur. “Barlett Test of Sphericity” derecesinin,
.000’ degeri ile anlamlik diizeyi 18917,72 olarak elde edilmistir. Birinci uygulamada 6lcekte yer
alan maddelerin aldiklar1 ylik degerleri tablo 3.2°de verilmistir. Yapilan analiz sonucunda faktor
yik degeri 1.00°dan biiylik dort faktor bulundugu belirlenmistir. Bu dort faktoriin agikladigi
toplam varyans 64,822°dir. Bu faktorlerin acgikladiklar1 varyans sirasi ile 57,582; 2,895; 2,486 ve
1,858°dir. Cikarilan maddelerden sonra anketin ii¢ boyuttan olustugu ve bu {i¢ boyutun
acikladig1 toplam varyansin 67,177 oldugu bulunmustur. Bu li¢ boyutun agikladigi varyans sirasi
ile, 60,147; 3,997 ve 3,033 tiir.

Tablo 3.2. Okul Miidiirleri, Miidiir Yardimeilar1, Ogretmenler ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin Madde

Yiik Degerleri
No Madde F.Y.
_ Degeri
1 | Ogrencilerin bireysel sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerine yardim eder. 620
Ogrencilerin, yasadigt gelisim ve degisim siirecine uyum saglama becerisi gelistirmelerine
2 yardim eder. 614
Ogrencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi gelistirmelerine
3 yardim eder. 621
Ogrencilerin etkili dinleme, karsisindakini anlama ve cevresi ile saglikli iliskiler kurabilmelerine
4 yonelik grupla psikolojik danigma yapar. 571
5 | Ustiin ve 6zel yetenekli 6grenci ve ailelerine psikolojik danigma yapar. 680
6 | Ogrencilerin smav kaygis ile bag etme becerilerini gelistirmelerine yardim eder. 670
Ogrencilerin ihtiyaci olan rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde, onlarin bireysel farkliliklarini
7 dikkate alir. 637
8 Ogrencilerin problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yardim eder. 655
Ogrencilerin uygun mesleklere yonlendirilmelerine ve meslek bilinci gelistirmelerine yardim
? eder. 638
10 | Okul ve derslerden kagma egiliminde olan 6grencilere bireysel danismanlik yapar. 588
11 | Mezun olan 6grencilerin ilkdgretim sonras1 meslek ve egitim yasamlarini izler. 510
12 | Gorme, isitme ve dgrenme glicliigii gibi 6zel egitim destegi gerektiren d6grencilere ve ailelerine 583
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danigmanlik yapar.

13

Ogrencilerin rehberlik servisine giiven duymalarini saglar.

14 | Ogrenciler hakkinda edindigi ¢ok ozel ve kisisel bilgileri hig kimseyle paylasmaz. ::;z

15 | Ogrencilerin verimli ders ¢alisma aliskanliklar kazanmalarina yardimer olur. 596

16 | Kisisel ve sosyal problemleri {izerine 6grencilerle psikolojik danigsma yapar. 505

17 | Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirir ve uygular. 328

18 | Ogretmenlere, ilkdgretim ¢ag1 6grencilerinin gelisim 6zellikleri ile ilgili seminer diizenler. 499
Davranis bozuklugu gosteren Ogrencilerin aileleriyle isbirligi kurarak, 6grencilere psikolojik

19 yardim saglar. ,225
Ogretmenlere, 6grenme giicliigii, ogrenmede bireysel farkliliklari ve ihtiyaclari olan 6grencileri

20 tanimalarina yardimei olur. 013

21 | Okuldaki sosyal iliskilerin giivenli bir sekilde islemesi yoniinde liderlik eder. 301

27 | Ogrenci basarisimi artirmak igin, 6grenci basarisizlik nedenleri iizerine arastirmalar yapar. 510

23 | Ogrenci Davraniglarin1 Degerlendirme Kurulu toplantilarina katilir. 546

24 | Ogrencileri, ilkdgretim sonrasi gidilebilecek bir iist 6gretim kurumlar1 hakkinda bilgilendirir. 548

25 | Yoneltme Oneri Kurulu toplantilaria katilir. 599

26 | Ogretmenlerin farkli 6grenme ve 6gretme yontemi gelistirmelerine yardimei olur. 535
Ogrencilere uygulanan test ve anket sonuclarindan, Ogrencilerin bireysel gelisim ve okul

27 basarisini desteklemek amaciyla, yararlanilmasini saglar. 1609

28 Ogrencilerin geldigi sosyal gevrenin sos yo-ekonomik yapist hakkinda bilgi edinir. 690

29 | Ogrenci velilerine, anne-baba egitimi programlar: diizenler. 500

30 | Ogretmenlere, 6grenci davraniglarinin farkina varip anlamalar: yoniinde, rehberlik eder. 504
Ogrencilere meslekleri daha yakindan tanitmak amaciyla, farkli mesleklerden kisileri okula

31 davet eder. 338

32 Ogrenciler hakkinda alinacak kararlarda dgretmenlere danismanlik hizmeti verir. 590
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri Yiriitme Komisyonu toplantilarina rehberlik

33 servisinin elamani olarak katilir. 515
Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin, 6grenciyle ilgili herkes tarafindan anlasilmasi

34 yoniinde ¢aligmalar yapar. 453

35 | Rehberlik hizmetlerinden biitiin 6grencilerin yararlanmasini saglar. 564

36 | Ergenlik donemi gelisim Ozellikleri ile ilgili 6grencilere egitsel rehberlik etkinlikleri diizenler. 536
Ogrencilere, onlarin bireysel gelisim ve okul basarilarin1 destekler nitelikte egitici konferanslar

37| dizenter. 581

38 | Ilkdgretim son sinif grencileri igin, orta dgretim kurumlarini tanitic1 geziler diizenler. 564
Psikolojik danmigma ve rehberlik hizmetleri komisyonunda sorumlu personelin isbirligi i¢inde

39 ¢aligmasini ve belirli araliklarla toplanmasini saglar. 696

40 | Okul yonetimine, 6grenci basarisini artirmanin yollar1 hakkinda rehberlik eder. 652

41 Rehberlik hizmetlerinin yiirtitiilmesinde siif rehber 6gretmenleriyle isbirligi yapar. 641

42 | Okul rehberlik ¢alisma programini, okulun ve 6grencilerin ihtiyaglan dogrultusunda hazirlar.

,628
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43 | Rehberlik etkinliklerine, 6grenci ile ilgili olan herkesin katilimini saglar. 682

44 | Universite ve benzer kuruluslarla isbirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar. 665
[lkogretim Yoneltme Yonergesi kapsamindaki ¢aligmalari, sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi

45 iginde yuritiir. 698
Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi konusunda brans 6gretmenleri ile isbirligi icinde

46 calisir. ,692
Veli toplantilarina katilarak, velileri, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul basarilaria etkin bir

47 sekilde destek olmalar1 konusunda yonlendirir. 707
Okul, aile ve ilgili diger kurumlarin bir birileri ile olan baglarimin giiclendirilmesi yoniinde

48 calismalar yapar. 679
Resmi ve 6zel psikolojik danigmanlik hizmeti veren diger kisi ve kurumlarla siirekli isbirligi

49 icinde olur. 675
Okul programinda yer alacak segmeli derslerin diizenlenmesinde, goriislerini ziimre 6gretmenler

3 | kurullarmna bildirir. 689
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitsel kollara yonlendirilmesinde, sinif rehber

> ogretmenlerine rehberlik eder. 755
Sinif rehber 6gretmenleri ile birlikte, diploma almaya hak kazanan 6grencilerin hangi okullara

>2 yonlendirilecegi konusunda 6neri raporu hazirlar. 7102

53 | Daha iist psikolojik yardima ihtiyaci olan 6grencileri, yetkili kisi ve kurumlara y6nlendirir. 693
Rehberlik hizmetleri ile ilgili gergeklestirilen ve gergeklestirilecek olan etkinlikler hakkinda

>4 ogretmenler kurulunu bilgilendirir. 117

55 | Rehberlik ve psikolojik danigmanlik servisi ile okul yonetimi arasindaki igbirligini saglar. 632

Tablo 3.3. Okul Miidiirleri, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin
Mesleki Danisma Alt Boyutunun Madde Yiik Degerleri

Y.
No Anket Maddesi
Degeri
Ogretmenlere, dgrenme giicliigli, o6grenmede bireysel farkliliklari ve ihtiyaglar1 olan 577
1 1
Ogrencileri tanimalaria yardimci olur.
2 | Ogretmenlerin farkli grenme ve dgretme yontemi gelistirmelerine yardimei olur. 605
o D e . ,566
3 | Ogrenci velilerine, anne-baba egitimi programlar1 diizenler.
4 | Ogrenciler hakkinda alinacak kararlarda 6gretmenlere danismanlik hizmeti verir. ,638
Ogrencilere, onlarm bireysel gelisim ve okul basarilarini destekler nitelikte egitici 619
5 1
konferanslar diizenler.
6 Psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetleri komisyonunda sorumlu personelin igbirligi i¢inde ,696
¢aligmasini ve belirli araliklarla toplanmasini saglar.
7 | Okul yonetimine, 6grenci basarisini artirmanin yollart hakkinda rehberlik eder. 680
8 | Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde simif rehber 6gretmenleriyle isbirligi yapar. ,669
9 | Okul rehberlik ¢aligma programini, okulun ve dgrencilerin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlar. ,658
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10 | Rehberlik etkinliklerine, 6grenci ile ilgili olan herkesin katilimini saglar. 107
11 ﬁniversite ve benzer kuruluglarla isbirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar. ,656
D !lkt.')g?e.ti.m. Yoneltme Yonergesi kapsamindaki caligmalari, sinif rehber Ogretmenleri ile 734

igbirligi i¢inde yiiriitiir.

Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi konusunda brans &gretmenleri ile isbirligi 727
B icinde caligir.

Veli toplantilarina katilarak, velileri, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul basarilarina etkin 734
14 bir sekilde destek olmalar1 konusunda yoénlendirir.

Okul, aile ve ilgili diger kurumlarin bir birileri ile olan baglarinin giiclendirilmesi yoniinde 698
P caligmalar yapar.

Resmi ve 6zel psikolojik danigmanlik hizmeti veren diger kisi ve kurumlarla siirekli igbirligi 705
o icinde olur.

Okul programimda yer alacak se¢meli derslerin diizenlenmesinde, goriislerini zlimre 695
V7 ogretmenler kurullarina bildirir.

Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitsel kollara yonlendirilmesinde, —sinif 767
' rehber 0gretmenlerine rehberlik eder.
19 Sinif rehber égfe.tmenlgri ile birlikte, Qiploma almaya hak kazanan Ogrencilerin hangi 717

okullara yonlendirilecegi konusunda 6neri raporu hazirlar.
20 | Daha iist psikolojik yardima ihtiyaci olan 6grencileri, yetkili kisi ve kurumlara ydnlendirir. 731

Rehberlik hizmetleri ile ilgili gergeklestirilen ve gergeklestirilecek olan etkinlikler hakkinda 745
2! ogretmenler kurulunu bilgilendirir.
22 | Rehberlik ve psikolojik danigmanlik servisi ile okul yonetimi arasindaki isbirligini saglar. ,667

Alfa: 98 Faktoriin Acgikladig1 Varyans: %60,147

[lkdgretim okulu yonetici, gretmen ve rehber dgretmenlere uygulanan anketin Mesleki

Danigma alt boyutunda yer alan maddelerin ne derece ayirt edici olduklarinin bakildigi madde

analizinde yer alan yiik degerleri yukaridaki tabloda goriilmektedir (Tablo 3.3.). Alt boyutta yer

alan maddelerin faktor yilik degerlerinden en diisiigii ,566, en yiiksegi ise ,767 oldugu

goriilmektedir. Olgegin i¢ tutarliliginin gdstergesi olarak hesaplanan giivenirlik katsayis1 (alfa)

,98°dir.

Tablo 3.4. Okul Miidiirleri, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin

Psikolojik Danisma Alt Boyutunun Madde Yiik Degerleri

N F.Y.
Anket Maddesi Degeri
0
T T . ,612
1 | Ogrencilerin bireysel sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerine yardim eder.
) Ogrencilerin, yasadig1 gelisim ve degisim siirecine uyum saglama becerisi gelistirmelerine 622

yardim eder.
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Ogrencilerin  uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi 645
3 2
gelistirmelerine yardim eder.
4 Ogrencilerin etkili dinleme, karsisindakini anlama ve ¢evresi ile saghkli iliskiler ,602
kurabilmelerine yonelik grupla psikolojik danigma yapar.
5 Ustiin ve 6zel yetenekli 6grenci ve ailelerine psikolojik danisma yapar. ,698
6 Ogrencilerin sinav kaygisi ile bas etme becerilerini gelistirmelerine yardim eder. ,694
7 Ogrencilerin ihtiyac1 olan rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde, onlarin bireysel farkliliklarini ,666
dikkate alir.
8 | Ogrencilerin problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yardim eder. 660
9 Odgrencilerin uygun mesleklere yonlendirilmelerine ve meslek bilinci gelistirmelerine yardim 1653
eder.
10 | Okul ve derslerden kagma egiliminde olan dgrencilere bireysel danismanlik yapar. ,632
1 Gorme, isitme ve 6grenme giicliigii gibi 6zel egitim destegi gerektiren 6grencilere ve ailelerine ,565
danigsmanlik yapar.
12 Ogrencilerin verimli ders ¢alisma aligkanliklar1 kazanmalarina yardimci olur. ,604
3 Kisisel ve sosyal problemleri iizerine 6grencilerle psikolojik danisma yapar. 590
Alfa: ,95 Faktoriin Agikladig1 Varyans: %3,997

[Ikogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber dgretmenlere uygulanan anketin Psikolojik

Danigma alt boyutundaki maddelerin ne derece ayirt edici olduklarinin bakildigi madde

analizinde yer alan yiik degerleri yukaridaki tabloda goriilmektedir (Tablo 3.4.). Alt boyutta yer

alan maddelerin faktor yilik degerlerinden en diisiigii. 565, en yiiksegi ise. 698 oldugu

goriilmektedir. Olgegin i¢ tutarliliginin gdstergesi olarak hesaplanan giivenirlik katsayisi (alfa)

.95°tir.

Tablo 3.5. Okul Miidiirleri, Miidiir Yardimeilari, Ogretmenler ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin Bireyi

Tanima Alt Boyutunun Madde Yiik Degerleri

F.Y.
No Maddeler
Degeri
| Ogrencilerin rehberlik servisine giiven duymalarini saglar. ,483
7 | Ogrenciler hakkinda edindigi ¢ok 6zel ve kisisel bilgileri hi¢ kimseyle paylasmaz. ,562
3 Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirir ve uygular. 456
Ogrencilere uygulanan test ve anket sonuclarindan, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul
4 basarisin1 desteklemek amaciyla, yararlanilmasini saglar. 640
5 Ogrencilerin geldigi sosyal ¢evrenin sos yo-ekonomik yapisi hakkinda bilgi edinir. ,669
Alfa: ;58 Faktoriin Acikladigl Varyans: %3,033

[lkdgretim okulu ydnetici, 6gretmen ve rehber dgretmenlere uygulanan anketin Bireyi

Tanima alt 6l¢egindeki maddelerin ne derece ayirt edici olduklarinin bakildigi madde analizinde
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yer alan yiik degerleri yukaridaki tabloda goriilmektedir (Tablo 3.5.). Alt boyutta yer alan

maddelerin faktor yiik degerlerinden en diisiigii .456, en yliksegi ise .669 oldugu goriilmektedir.
Olgegin i¢ tutarliliginin gdstergesi olarak hesaplanan giivenirlik katsayisi (alfa) .58 dir.

Analiz sonucunda anketin KMO degerinin, 60°dan yiiksek oldugu goriilmekte, bu durum
verilerin faktor analizine uygunlugunu dogrulamaktadir. Anketin hem genelinde hem de alt
boyutlarinda giivenirlik katsayilar1 (Alpha degeri) .70°den yiiksek olmasi anketin Ol¢iim
yapmaya uygunlugu anlaminda oldugu seklinde yorumlanmaktadir (Biiyilikoztiirk, 2003 s.165).
Anketin kapsam gecerligi {lizerine uzman goriisii de alinarak aracin Ol¢iilmek istenenleri
Olcebilecek diizeyde oldugu diistiniilmiistiir.

3.7.2. Ilkégretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen ve Rehber
Ogretmenlere Uygulanan Olgege iliskin Bulgular Ve Yorumlar

Bu boliimde ilkégretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlere
uygulanan “Ilkégretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi”ndeki “Mesleki
Danisma”, “Psikolojik Danigsma” ve “Bireyi Tanima” alt Olgeklerindeki maddelere iliskin

bulgular ve yorumlar yer verilmektedir.

Tablo. 3.6. {lkégretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin
Mesleki Danisma Alt Olgeginde Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalama ve Yiizdeleri

=
1= O m
[ Z |l w| & 8| -
Anket Maddesi = = g e N X S
No N 5 g = =
= = = o
] @ =
=
Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde smif | f | 10 25 60 | 156 | 154 403 | 99
8 rehber 6gretmenleriyle igbirligi yapar. %| 2,5 6,2 14,8 | 38,5 | 38,0 ’ '
Rehberlik ve psikolojik danismanlik servisi ile | £| 8 28 63 | 152 | 154 402 | 99
22 | okul yonetimi arasindaki igbirligini saglar. £ 2.0 6.9 156 | 37.5 | 38,0 ’ '
Okul rehberlik ¢alisma programini, okulun ve | f | 12 27 64 | 144 | 158 400 | 104
9 6grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda hazirlar. %] 3,0 6,7 15,8 | 35,6 | 39,0 ’ ’
Ogretmenlere, 6grenme giicliigii, ogrenmede | f | 7 33 69 | 152 | 144
bireysel farkliliklar1 ve ihtiyaglar1 olan 3,97 | 1,00
1 o % 1,7 | 81 |[17,0 37,5356
Ogrencileri tanimalarina yardime1 olur.
[Ikdgretim Yoneltme Yonergesi kapsamindaki | £ | 12 32 58 | 167 | 136
12 | calismalari, simif rehber 6gretmenleri ile isbirligi 3,94 | 1,03
i¢inde yiiriitiir. %| 3,0 79 | 143 | 41,2 | 33,6
Daha {ist psikolojik yardima ihtiyaci olan | f | 13 42 71 | 135 | 144
Ogrencileri, yetkili kisi ve kurumlara 3,87 | 1,10
20 N % 3.2 | 104 |17,5 333|356
yonlendirir.




Rehberlik etkinliklerine, o6grenci ile ilgili olan | f | 16 39 77 | 139 | 134
10 3,83 | 1,11

herkesin katilimini saglar. %| 4,0 9.6 19,0 | 34,3 | 33,1

Resmi ve 6zel psikolojik danismanlik hizmeti | £ | 13 33 80 | 165 | 114

veren diger kisi ve kurumlarla siirekli isbirligi 3,82 | 1,03
16 | % 3,2 | 81 |19,8 40,7 28,1

iginde olur.

Rehberlik hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen ve | f | 15 40 71 | 158 | 121

gergeklestirilecek  olan  etkinlikler hakkinda 3,81 | 1,08
21 o % 3,7 | 99 |17,5]39,0 299

ogretmenler kurulunu bilgilendirir.

Okul yonetimine, 6grenci basarisini artirmanin | f | 11 36 83 166 | 109 380 | Lo1
7| yollart hakkinda rehberlik eder. % 2,7 | 89 |205 41,0269 ’

Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi | f | 18 42 74 | 148 | 123 L2

konusunda brans 6gretmenleri ile igbirligi i¢inde 3,78 ’
13 %| 4,4 | 104 | 183|365 | 304 0

caligir.

Ogretmenlerin  farkli &grenme ve ogretme | f | 15 46 84 | 132 | 128 377 | 112
2 yontemi gelistirmelerine yardimer olur. %| 3,7 | 11,4 | 20,7 | 32,6 | 31,6 , ,

Smif rehber dgretmenleri ile birlikte, diploma | f | 15 41 80 | 161 | 108

almaya hak kazanan 6grencilerin hangi okullara
19 . . . 3,75 | 1,07

yonlendirilecegi  konusunda  Oneri  raporu | %| 3,7 10,1 19,8 | 39,8 | 26,7

hazirlar.

Ogrenci  velilerine, anne-baba  egitimi | f | 20 44 87 | 121 | 133 374 | 116
3 programlar diizenler. %| 4.9 10,9 | 21,5 29,9 | 32,8 ’ ’

Ogrenciler  hakkinda  alnacak  kararlarda | f | 22 39 75 | 155 | 114 374 | L12
4 Ogretmenlere danigmanlik hizmeti verir. %| 5.4 9,6 18,5 | 38,3 | 28,1 ’ ’

Okul, aile ve ilgili diger kurumlarin bir birileri | f | 14 51 71 167 | 102

ile olan baglarmin giiglendirilmesi yoniinde 3,73 | 1,08
15 % 3,5 | 12,6 | 17,5 | 41,2252

calismalar yapar.

Veli toplantilarina katilarak, velileri, | f| 17 48 79 | 145 | 116

Ogrencilerin  bireysel elisim ve  okul

£ Y S 3,72 | 1,12

14 basarilarina etkin bir sekilde destek olmalari | %| 4,2 11,9 | 19,5 | 35,8 | 28,6

konusunda yonlendirir.

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri | £ | 14 44 101 | 151 95

komisyonunda sorumlu personelin isbirligi
6 Y P e 3,66 | 1,05

icinde  calismasimt  ve  belirli araliklarla | o5 35 | 109 | 24,9 | 37,3 | 23,5

toplanmasini saglar.

Okul programinda yer alacak se¢meli derslerin | f | 18 54 94 | 147 | 92

diizenlenmesinde, goriiglerini ziimre 3,59 | 1,10
17 o %| 4,4 | 13,3 | 232|363 |227

ogretmenler kurullarma bildirir.

Ogrencilere, onlarin bireysel gelisim ve okul | f | 28 61 81 | 111 | 124

basarilarini destekler nitelikte egitici 3,59 | 1,25
5 %| 6,9 | 15,1 | 20,0 | 27,4 | 30,6

konferanslar diizenler.
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Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda | f | 24 68 82 | 135 | 96

egitsel kollara yonlendirilmesinde, sinif rehber 3,52 | 1,19
18 , , % 59 | 16,8 | 202|333 |23,7
Ogretmenlerine rehberlik eder.

Universite ve benzer kuruluslarla isbirligi | £ | 38 63 91 128 | 85

yaparak, okulda konferans diizenlenmesini 3,39 | 1,23
1 % 94 | 156 |22,5|31,6 21,0
saglar.

Tablo 3.6.’daki veriler incelenerek Mesleki Danigsma boyutundaki her bir madde
yorumlanmistir. Bu tablodaki degerler, ilkogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber 6gretmen
goriislerine gore, en ¢ok gerceklesen gorev maddesinden en aza dogru siralanmaktadir.

Sekizinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 2,5 (10)’u higbir zaman, % 6,2 (25)’1
nadiren, % 14,8 (60)’1 bazen, % 38,5 (156)’s1 genellikle, % 38,0 (95)’1 her zaman, rehber
ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin ylriitiilmesinde smif rehber o6gretmenleriyle isbirligi

yaptigin1 belirtmislerdir.  Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimecisi,

6gretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 4,03)
rehber Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sinif rehber o6gretmenleriyle
isbirligi yaptig1 bulunmustur.

Yirmi ikinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu
miidiir, miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 2,0 (8)’si higbir zaman, % 6,9
(28)’u nadiren, % 15,6 (63)’s1 bazen, % 37,5 (152)’u genellikle, % 38 (154)’u her zaman rehber
ogretmenlerin rehberlik ve psikolojik danismanlik servisi ile okul yonetimi arasindaki isbirligini
sagladigini belirtmislerdir. Arastirmaya ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X =4,02) rehber
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen ve gergeklestirilecek olan etkinlikler
hakkinda 6gretmenler kurulunu bilgilendirdigi bulgulanmstir.

Dokuzuncu maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu
miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 3,0 (12)’si higbir zaman, % 6,7
(27)’si nadiren, % 15,8 (64)’1 bazen, % 35,6 (144)’1 genellikle, % 39,0 (158)’1 her zaman,
rehber Ogretmenlerin okul rehberlik c¢alisma programini  hazirladigini  belirtmislerdir.
Arastirmaya katilan ilk6gretim okulu miidiir, miidiir yardimecisi, Ogretmen ve rehber
6gretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 4,00) rehber 6gretmenlerin
okul rehberlik ¢aligma programini hazirladigi bulgulanmistir.

Birinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir

yardimcisi, 6gretmen ve rehber ogretmenlerin %1,7 (7)’si ‘Higbir zaman’; % 8,1 ( 33)’u
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‘Nadiren’; % 17 (69)’u ‘Bazen’; % 37,5 (152)’si ‘Genellikle’; % 35,6 (144)’i ‘Her zaman’

rehber Ogretmenlerin Ogretmenlere Ogrencileri tanimalarina yardimci oldugu goriistini
belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3.97) rehber
ogretmenlerin 6gretmenlere 6grencileri tanimalarina yardimet olduklart bulunmustur.

On ikinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,0 (12)’1 hi¢bir zaman, % 7,9 (32)’u
nadiren, % 14,3 (58)’l bazen, % 41,2 (167)’si genellikle, % 33,6 (136)’s1 her zaman rehber
ogretmenlerin  “Ilkdgretim Yoneltme Yonergesi” kapsamindaki c¢alismalari, sinif rehber
ogretmenleri ile isbirligi i¢inde ylriittiigiini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilk&gretim
okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda, genellikle (X = 3,94) rehber ogretmenlerin “Ilkogretim Yoneltme Yonergesi”
kapsamindaki ¢alismalari, sinif rehber 6gretmenleri ile isbirligi i¢inde yiiriittiigii bulgulanmistir.

Yirminci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber dgretmenlerin % 3,2 (13)’si higbir zaman, % 10,4 (42)’i
nadiren, % 17,5 (71)’1 bazen, % 33,3 (135)’ii genellikle, % 35,6 (144)’s1 her zaman rehber
Ogretmenlerin psikolojik yardima ihtiyact olan Ogrencileri, yetkili kisi ve kurumlara
yonlendirdigi belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi,
ogretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X =3,87)
rehber Ogretmenlerin psikolojik yardima ihtiyacit olan Ogrencileri, yetkili kisi ve kurumlara
yonlendirdigi bulgulanmigtir.

Onuncu maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 4,0 (16)’1 higbir zaman, % 9,6 (39)’s1
nadiren, % 19,0 (77)’u bazen, % 34,3 (139)’i genellikle, % 33,1 (134)’t her rehber
ogretmenlerin rehberlik etkinliklerine, ©grenci ile ilgili olan herkesin katilimini sagladigini
belirtmisglerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,83 rehber
ogretmenlerin rehberlik etkinliklerine, 06grenci ile ilgili olan herkesin katiliminmi sagladigi
bulgulanmaistir.

On altinc1 maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 3,2 (13)’1 hi¢bir zaman, % 8,1 (33)’u
nadiren, % 19,8 (80)’1 bazen, % 40,7 (165)’si genellikle, % 28,1 (114)’si her rehber
ogretmenlerin resmi ve 0zel psikolojik danismanlik hizmeti veren diger kisi ve kurumlarla

stirekli isbirligi kurdugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
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yardimcisi, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle

( X =3,82) rehber 6gretmenlerin resmi ve 6zel psikolojik damsmanlik hizmeti veren diger kisi ve
kurumlarla stirekli igbirligi kurdugu bulgulanmustir.

Yirmi birinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu
miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,7 (15)’si hi¢bir zaman, % 9,9
(40)’u nadiren, % 17,5 (71)’1 bazen, % 39,0 (158)’u genellikle, % 29,9 (121)’u her zaman rehber
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili gerceklestirilen ve gergeklestirilecek olan etkinlikler
hakkinda 6gretmenler kurulunu bilgilendirdigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim
okulu miidiir, miidiir yardimecisi, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda, genellikle (X =3,81) rehber Ogretmenlerin rehberlik hizmetleri ile ilgili
gergeklestirilen ve gergeklestirilecek olan etkinlikler hakkinda 6gretmenler kurulunu
bilgilendirdigi bulgulanmustir.

Yedinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, %2,7 (11)’1 hi¢cbir zaman, % 8,9 (39)’u
nadiren, % 20,5 (83)’ii bazen, % 410 (166)’st genellikle, % 26,9 (109)’u her zaman, rehber
ogretmenlerin okul yonetimine 6grenci basarisini artirmanin yollar1 hakkinda rehberlik ettigini

belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3.80) rehber
ogretmenlerin okul yonetimine 6grenci basarisini artirmanin yollar1 hakkinda rehberlik yaptigi
bulunmustur.

On {i¢iincii maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 4,4 (18)’i hicbir zaman, % 10,4 (42)’u
nadiren, % 18,3 (74)’i bazen, % 36,5 (148)’1 genellikle, % 30,4 (123)’ii her zaman rehber
ogretmenlerin dgrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi konusunda brang 6gretmenleri ile
isbirligi i¢cinde calistigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle
(X =3,78) rehber dgretmenlerin 6grencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi konusunda brans
ogretmenleri ile igbirligi i¢inde ¢alistig1 bulgulanmustir.

Ikinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin %3,7 (15’si ‘Higbir zaman’; % 11,4 ( 46)’s1
‘Nadiren’; % 20,7 (84)’t4 ‘Bazen’; % 32,6 (132)’si ‘Genellikle’; % 31,6 (128)’i ‘Her zaman’
rehber Ogretmenlerin, O6gretmenlerin farkli yontem gelistirmelerine yardimci olduklarini
belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 3.77) ) rehber
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Ogretmenlerin, 6gretmenlerin farkli yontem gelistirmelerine yardimci olduklar1 bulunmustur.

On dokuzuncu maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu
miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,7 (15)’si hi¢bir zaman, %
10,1 (41)’1 nadiren, % 19,8 (80)’1 bazen, % 39,8 (161)’1 genellikle, % 26,7 (108)’si her zaman
rehber Ogretmenlerin sinif rehber Ogretmenleri ile birlikte, diploma almaya hak kazanan
ogrencilerin hangi okullara yonlendirilecegi konusunda Oneri raporu hazirladigini
belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X =3,75) rehber
ogretmenlerin sinif rehber 6gretmenleri ile birlikte, diploma almaya hak kazanan 6grencilerin
hangi okullara yonlendirilecegi konusunda 6neri raporu hazirladigi bulgulanmastir.

Ugiincii maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin %4,9 (20)’si ‘Hig¢bir zaman’, % 10,9
(44)’t ‘Nadiren’, % 21,5 (87)’si ‘Bazen’, % 29,9 (121)’i ‘Genellikle’, % 32,8 (133)’i ‘Her
zaman’, rehber 6gretmenlerin, 6grenci velilerine, anne-baba egitimi programlart diizenledigini

belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3.74) 6grenci
velilerine anne-baba egitimi programlari diizenledigi bulunmustur.

Dérdiincii maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber ogretmenlerin, %5,4 (22)’si ‘Higbir zaman’, % 9,6
(39)’u ‘Nadiren’, % 18,5 (75)’si ‘Bazen’, % 38,3 (111)’i ‘Genellikle’, % 28,1 (114)’i ‘Her
zaman’, rehber 6gretmenlerin 6grenciler hakkinda alinacak kararlarda 6gretmenlere danigmanlik
hizmeti verdigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir

yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle

(X =3.3,59) rehber 6gretmenlerin 6gretmenlere danismanlik hizmeti verdigi bulunmustur.

On besinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 3,5 (14)’1 higbir zaman, % 12,6 (51)’u
nadiren, % 17,5 (71)’1 bazen, % 41,2 (167)’s1 genellikle, % 25,2 (102)’si her zaman rehber
ogretmenlerin okul, aile ve ilgili diger kurumlarin bir birileri ile olan baglarinin giiclendirilmesi
yoniinde ¢aligmalar yaptigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, aritmetik ortalamalarina bakildiginda,
genellikle (X =3,73 rehber 6gretmenlerin okul, aile ve ilgili diger kurumlarin bir birileri ile olan
baglariin giiglendirilmesi yoniinde ¢alistigi bulgulanmistir.

On dordiincii maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu

miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 4,2 (17)’i higbir zaman, %
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11,9 (48)’u nadiren, % 19,5 (79)’l bazen, % 35,8 (145)’1 genellikle, % 28,6 (116)’ii her zaman

rehber 6gretmenlerin veli toplantilaria katilarak, velileri, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul
basarilarina etkin bir sekilde destek olmalar1 konusunda yonlendirdigini belirtmislerdir.
Aragtirmaya katilan ilkégretim okulu miidiir, midiir yardimcisi, Ogretmen ve rehber
ogretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X =3,72 rehber 6gretmenlerin
velileri, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul basarilarina etkin bir sekilde destek olmalari
konusunda yonlendirdigi bulgulanmistir.

Altinc1 maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 3,5 (14)’1 hi¢bir zaman, % 10,9 (44)’i
nadiren, % 24,9 (101)’t bazen, % 37,3 (151)’1 genellikle, % 23,5 (95)’1 her zaman, rehber
ogretmenlerin rehberlik hizmetleri komisyonunun toplanmasini sagladigi goriistindedir.
Arastirmaya katilan ilkogretim okulu midiir, midiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber
ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle ( X = 3.66) rehber 6gretmenlerin
rehberlik hizmetleri komisyonunun toplanmasini sagladigi bulunmustur.

On yedinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu
miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 4,4 (18)’1 hi¢bir zaman, %
13,3 (54)’1 nadiren, % 23,2 (94)’si bazen, % 36,3 (147)’1 genellikle, % 22,7 (92)’si her zaman
rehber Ogretmenlerin segmeli derslerin diizenlenmesinde goriislerini ziimre Ogretmenler
kurullarina bildirdigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle
(X =3,59) rehber Ogretmenlerin segmeli derslerin  diizenlenmesinde goriislerini  ziimre
ogretmenler kurullarina bildirdigi bulgulanmustir.

Besinci maddenin analizi incelendiginde, aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu midiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, %6,9 (28)’1 hi¢bir zaman, % 15,1 (61)’1
nadiren, % 20,0 (81)’1 bazen, % 27,4 (111)’1 genellikle, % 30,6 (124)’i her zaman, psikolojik
danigmanlarin 6grenciler igin egitici konferanslar diizenledigini belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 3.59) rehber 6gretmenlerin 6grenciler icin egitici
konferanslar diizenledigi bulunmustur.

On sekizinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu
miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 5,9 (24)’1 hi¢bir zaman, % 16,8
(68)1 nadiren, % 20,2 (82)’si bazen, % 33,3 (135)’ii genellikle, % 23,7 (96)’si her zaman
rehber Ogretmenlerin  0grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitsel kollara

yonlendirilmesinde sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik ettigini belirtmislerdir. Arastirmaya
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katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, aritmetik

ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X =3,52) rehber ogretmenlerin 6grencilerin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitsel kollara yonlendirilmesinde sinmif rehber ogretmenlerine
rehberlik ettigi bulgulanmistir.

On birinci maddenin analizi incelendiginde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin, % 9,4 (38)’ii higbir zaman, % 15,6 (63)’s1
nadiren, % 22,5 (91)’1 bazen, % 31,6 (128)’s1 genellikle, % 21,0 (85)’1 her zaman psikolojik
danigsmanlarin iiniversite ve benzer kuruluslarla isbirligi yaparak, okulda konferans
diizenlenmesini sagladigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle
(X = 3,39) psikolojik damsmanlarin iiniversite ve benzer kuruluslarla isbirligi yaptig:
bulgulanmistir.

“IIkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi” “Mesleki Danisma”,
boyutundaki maddelerin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, en fazla degerlendirilen gorev
maddesinin “Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde smif rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yapar” (X =4,03) ve en az degerlendirilen maddeninse “Universite ve benzer kuruluslarla
isbirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar” (X =3,39) oldugu goriilmektedir.

Aritmetik ortalamalar incelendiginde rehber Ogretmenin, Mesleki Danigma alt

boyutundaki gorevlerini genel olarak ( X =3,77) iyi diizeyde gerceklestirdigi goriilmektedir.

Tablo. 3.7. Tlkégretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin
Psikolojik Danisma Alt Ol¢eginde Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalama ve Yiizdeleri

=
LRS- R I
No Anket Maddesi N 5 2 = = X
= e = = S S
= = = s
® @ =
=
Ogrencilerin uygun tercihte bulunabilme ¢ . )3 7 148 149
3 | ve geleceklerini planlayabilme becerisi 3,997 99
gelistirmelerine yardim eder. % | L7 6,9 | 18,0 | 36,5 | 36,8 5
Gorme, igitme ve 6grenme giicligii gibi ¢ 13 )5 71 144 152
11 | ©zel egitim destegi gerektiren 6grencilere 398 | 1,04
ve ailelerine damgmanlik yapar. % | 3,2 6,2 | 17,5 | 35,6 | 375
Ogrencilerin uygun mesleklere ¢ 13 71 79 141 151
9 | yonlendirilmelerine ve meslek bilinci 3,977 1.03
gelistirmelerine yardim eder. % | 32 52 | 195 | 348 | 373 8
7 | Ogrencilerin, yasadig1 gelisim ve degisim ¢ 6 29 0 141 147 | 3972 | 99
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slirecine  uyum  saglama  becerisi 8
gelistirmelerine yardim eder. % | 15 72 20,2 | 34,8 | 36,3
Ogrencilerin etkili dinleme, ¢ 19 29 71 159 127

A karsisindakini anlama ve g¢evresi ile 3.854 1
saglikli iligkiler kurabilmelerine yonelik % | 47 72 175 | 393 | 314 3 08
grupla psikolojik danigsma yapar.
Ogrencilerin problem ¢ozme ve karar el 26 13 69 136 141

g | verme becerilerini  gelistirmelerine 3,822 118
yardim eder. %| 64 | 81 | 17,0 | 33,6 | 348 | 2 ’
Ogrencilerin ~ verimli ders calisma

12 | aligkanliklar1 kazanmalarina yardimet £ 16 37 88 133 131 380 | 1.10
olur. %] 40 91 21,7 | 32,8 | 323
Ogrencilerin bireysel sorumluluk alma £ 19 37 77 146 126

1| becerilerini gelistirmelerine yardim eder. % | 47 9.1 190 | 360 | 3L1 3,79 | L1l

S Ustiin ve 0Ozel yetenekli Ogrenci ve ¢ 16 50 69 135 135 | 3.797
ailelerine psikolojik danisma yapar. 1,14

%] 40 12,3 | 17,0 | 33,3 | 333 5

] Ogrencilerin smav kaygisi ile bas etme ¢ 14 39 90 149 13 | 3.760
becerilerini gelistirmelerine yardim eder. 1,06
_ % | 3,5 9,6 22,2 | 36,8 | 27,9 5
Ogrencilerin  ihtiyact olan rehberlik el oo 15 %7 167 115

7 | hizmetinin  yiiriitiilmesinde,  onlarin 3,760 1.06
bireysel farkliliklarin1 dikkate alir. %| 52 3,7 | 21,5 | 41,2 | 284 5
Kisisel ve sosyal problemleri iizerine

13 | dgrencilerle psikolojik danigma yapar. fl 23 69 72 130 11 358 | 121

% | 5,7 17,0 | 17,8 [32,1 |274

Okul ve derslerden kagma egiliminde el a9 102 106 99 49

10 | olan 6grencilere bireysel danismanlik 2,992 125
yapar. % | 12,1 | 252 | 262 | 244 | 121 | 6 ’

Tablo 3.7.’deki veriler incelenerek dlgegin “Psikolojik Danigma” alt boyutundaki her bir
madde yorumlanmaktadir. Maddelerin aldig1 aritmetik ortalamalara gére en fazla gergeklestigi
diistintilen gorev maddesinden en aza dogru bir siralama goriilmektedir.

Ugiincii maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 1,7 (7)’si higbir zaman, % 6,9 ( 28)’u nadiren,
% 18,0 (73)’1 bazen , % 36,5 (148)’1 genellikle, % 36,8 (149)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi gelistirmelerine
yardim ettigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimecist,
ogretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik ortalamalara bakildiginda, genellikle (X = 4,0)
rehber 6gretmenlerin dgrencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme
becerisi gelistirmelerine yardim ettigi bulunmustur.

On birinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
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yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,2 (13)’si higbir zaman, % 6,2 (25)’si nadiren,

% 17,5 (71)’1 bazen , % 35,6 (144)’s1 genellikle, % 37,5 (153)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
gorme, isitme ve 0grenme giicliigli gibi 6zel egitim destegi gerektiren dgrencilere ve ailelerine
danismanhik yaptigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu midiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle
(X = 3,97) rehber 6gretmenlerin gérme, isitme ve 6grenme giicliigii gibi 6zel egitim destegi
gerektiren 6grencilere ve ailelerine danigsmanlik yaptigi goriilmektedir.

Dokuzuncu maddenin analizinde, aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,2 (13)’si higbir zaman, % 5,2 (21)’1 nadiren,
% 19,5 (79)’1 bazen , % 34,8 (141)’1 genellikle, % 37,3 (151)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin uygun mesleklere yonlendirilmelerine ve meslek bilinci gelistirmelerine yardim
ettigini belirtmiglerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, midiir yardimcisi,
ogretmen ve rehber dgretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,97)
rehber Ogretmenlerin 6grencilerin uygun mesleklere yonlendirilmelerine ve meslek bilinci
gelistirmelerine yardim ettigi bulunmustur.

Ikinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 1,5 (6)’1 hi¢gbir zaman, % 7,2 ( 29)’si nadiren,
% 20,2 (82)’si bazen , % 34,8 (141)’1 genellikle, % 36,3 (147)’1 her zaman psikolojik
danigsmanlarin  6grencilerin yasadigi gelisim ve degisim siirecine uyum saglama becerisi
gelistirmelerine yardim ettigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
midiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 0gretmenlerin aritmetik ortalamalarima bakildiginda,
genellikle (X = 3,98) rehber 6gretmenlerin 6grencilerin yasadigi gelisim ve degisim siirecine
uyum saglama becerisi gelistirmelerine yardim ettigini bulunmustur.

Doérdiincii maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerin % 4,7 (19)’si hi¢bir zaman, % 7,2 ( 29)’si
nadiren, % 17,5 (71)’1 bazen, % 39,3 (159)’ii genellikle, % 31,4 (127)’1 her zaman rehber
ogretmenlerin 6grencilerin etkili dinleme, karsisindakini anlama ve ¢evresi ile saglikl iliskiler
kurabilmelerine yonelik grupla psikolojik danigma yaptigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan
ilkdgretim okulu midiir, miidiir yardimcisi, 0gretmen ve rehber Ogretmenlerin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 4,0) rehber o6gretmenlerin 6grencilerin etkili
dinleme, karsisindakini anlama ve cevresi ile saglikl iligkiler kurabilmelerine yonelik grupla
psikolojik danisma yaptig1 bulunmustur.

Sekizinci maddenin analizinde, aragtirmaya katilan ilkégretim okulu miidiir, miidiir

yardimcisi, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 6,4 (26)’i hi¢cbir zaman, % 8,1 (33)’i nadiren,
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%17,0 (69)’si bazen , %33,6 (136)’s1 genellikle, % 34,8 (141)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin

ogrencilerin problem ¢6zme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yardim ettigini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,82) rehber
ogretmenlerin 6grencilerin problem ¢d6zme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine yardim
ettigi bulunmustur.

On ikinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu midiir, midiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 4,0 (16)’si higbir zaman, % 9,1 (37)’si nadiren,
% 21,7 (88)’1 bazen , % 32,8 (133)’1 genellikle, % 32,3 (131)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin  verimli ders c¢alisma aligkanhiklar1 kazanmalarina yardimcit oldugunu

belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,58) rehber
ogretmenlerin dgrencilerin verimli ders ¢aligma aliskanliklar1 kazanmalarina yardimer olduklari
goriilmektedir.

Birinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 4,7 (19)’si1 higbir zaman % 9,1 ( 37)’s1 nadiren,
% 19 (77)’u bazen, % 36,0 (146)’s1 genellikle, % 31,1 (126)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin  bireysel sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerine yardim ettigini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 3,79) rehber
Ogretmenlerin 6grencilerin bireysel sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerine yardim ettigi
bulunmustur.

Besinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu midiir, miidir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 4,0 (16)’l higbir zaman, % 12,3 ( 50)’si
nadiren, % 17,0 (69)’si bazen , % 33,3 (135)’u genellikle, % 33,3 (135)’ii her zaman rehber
ogretmenlerin istiin ve 0zel yetenekli 6grenci ve ailelerine psikolojik danisma yaptigini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 4,0) rehber
Ogretmenlerin istiin ve 0Ozel yetenekli 6grenci ve ailelerine psikolojik danisma yaptigi
bulunmustur.

Altinc1 maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,5 (14)’1 hi¢bir zaman, % 9,6 (39)’s1 nadiren,
% 22,2 (90)’si bazen , % 36,8 (149)’i genellikle, % 27,9 (113)’0 her zaman rehber

ogretmenlerin 6grencilerin sinav kaygisi ile bas etme becerilerini gelistirmelerine yardim ettigini



90
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,76) rehber
ogretmenlerin 6grencilerin sinav kaygisi ile bas etme becerilerini gelistirmelerine yardim ettigi
bulunmustur.

Yedinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu midiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber ogretmenlerin % 5,2 (21)’si higbir zaman, % 3,7 (15)’si
nadiren, % 21,5 (87)’1 bazen , % 41,2 (167)’si genellikle, % 28,4 (115)’ii her zaman psikolojik
danismanlarin 6grencilerin ihtiyaci olan rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde onlarin bireysel
farkliliklarin1 dikkate aldigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir,
miudiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 0gretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda,
genellikle (X = 3,76) rehber ogretmenlerin 6grencilerin ihtiyaci olan rehberlik hizmetinin
ylriitiilmesinde onlarin bireysel farkliliklarin1 dikkate aldig1 bulunmustur.

On iglincii maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, midiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerin % 5,7 (23)’si hicbir zaman, % 17,0 (69)’si
nadiren, % 17,8 (72)’1 bazen, % 32,1 (130)’u genellikle, % 27,4 (111)’ii her zaman rehber
ogretmenlerin kisisel ve sosyal problemleri iizerine 6grencilerle psikolojik danisma yaptigini

belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ggretmenlerin aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,58) rehber
ogretmenlerin 6grencilerle kisisel ve sosyal problemleri iizerine psikolojik danmigsma yaptigi
gorlislinii belirtmislerdir.

Onuncu maddenin analizinde, arasgtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber ogretmenlerin % 12,1 (49)’i hi¢bir zaman, % 25,2 (102)’si
nadiren, % 26,2 (106)’si bazen, % 24,4 (99)’1 genellikle, % 12,1 (49)’1 her rehber 6gretmenlerin
okul ve derslerden kagma egiliminde olan Ogrencilere bireysel danismanlik yaptigim
belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, bazen (X = 2,99) rehber
ogretmenlerin okul ve derslerden kagma egiliminde olan Ggrencilere bireysel danigmanlik
yaptig1 bulgulanmustir.

Aritmetik ortalamalar incelendiginde rehber 6gretmenin, “Psikolojik Danisma” alt
boyutundaki gorevlerini genel olarak (X =3,75) iyi diizeyde gerceklestirdigi goriilmektedir.
Tablo 3.7°deki arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalari incelendiginde, “Rehber o6gretmenler okul ve

derslerden kagma egiliminde olan Ogrencilere bireysel damismanlik yapar” (X = 2,99)

maddesinin en az gerceklesen gérev maddesi oldugu goriilmektedir. Diger yandan “rehber
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Ogretmenler 6grencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme becerisi

gelistirmelerine yardim eder” (X = 4,0) maddesi rehber ogretmenin en fazla gergeklestigi

diisiiniilen gorevidir.

Tablo. 3.8. {lkégretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Ogretmen ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Olgegin
Bireyi Tanima Alt Olgeginde Yer Alan Maddelerin Aritmetik Ortalama ve Yiizdeleri

=
i o :
g2 |7 |2 |F|_
No Anket Maddesi N | F |8 |E |8 | X
g o 5 = = S
= ('? &
= =
=
Ogrencilerin geldigi sosyal g¢evrenin sos yo-
ekonomik yapis1 hakkinda bilgi edinir. £l 9 15 o1 [ 177 1153 | 4.1
5 %l 22137 |12, |43 |37, | 1 | 917
6 7 8
C").gr.enc.ile.r hgkkmda edindigi ¢cok 6zel ve kisisel el oo 20 | 57 | 163 | 156
bilgileri hi¢ kimseyle paylasmaz. 4.0
2 14, | 40, | 38, 958
%| 2,2 | 4,9 7
1 2 5
Og il 1 ki
Ogrencilere uygulanan test ve  anket el 1s |30 | sa | 126 | 180
sonuglarindan, o6grencilerin bireysel gelisim ve 4.0
4 | okul basarisini desteklemek amaciyla, 13, | 31, | 44, ’ 1,09
yararlanilmasini saglar. %| 3,7 | 74 5
3 1 4
. f| 14 | 27 | 57 | 135|172
Ogrencilerin rehberlik servisine giliven 4,0
1 14, | 33, | 42, 1,06
duymalarini saglar. %| 3,5 | 6,7 4
1 3 5
. f| 11 | 28 | 68 | 159 | 139
Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, 3.9
3 16, | 39, | 34, 1,016
form ve testleri gelistirir ve uygular. %]| 2,7 | 6,9 5
8 3 3

Tablo 3.8.’deki wveriler incelenerek “Bireyi Tanima” boyutundaki her bir madde
yorumlanmistir. Maddelerin aldigi aritmetik ortalamalar i¢in en fazla gergeklestigi diisliniilen
gorev maddesinden en aza dogru bir siralama goriilmektedir.

Besinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu midiir, miidir
yardimcisi, 0gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 2,2 (9)’si hi¢bir zaman, % 3,7 (15)’{ nadiren,
% 12,6 (51)’l bazen, % 43,7 (177)’si genellikle, % 37,8 (153)’1 6grencilerin geldigi sosyal
cevrenin sos yo-ekonomik yapisi hakkinda bilgi edindigini belirtmislerdir. Arastirmaya katilan

ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerin aritmetik

ortalamalarmna bakildiginda, genellikle (X = 4,11) rehber 6gretmenlerin  6grencilerin geldigi
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sosyal ¢evrenin sosyo-ekonomik yapist hakkinda bilgi edindigi goriilmektedir.

Ikinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 2,2 (9)’1 higbir zaman, % 4,9 (20)’si nadiren, %
14,1 (57)’1 bazen, % 40,2 (163)’ genellikle, % 38,5 (156)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrenciler hakkinda edindigi ¢cok ozel ve kisisel bilgileri hi¢ kimseyle paylagmadiklarini
belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve
rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarma bakildiginda, genellikle (X = 4,07) rehber
Ogretmenlerin  6grenciler hakkinda edindigi c¢ok oOzel ve kisisel bilgileri hi¢ kimseyle
paylagsmadiklart goriilmektedir.

Dordiincii maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim ilkégretim okulu miidiir,
miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,7 (15)’si higbir zaman, % 7,4 (30)’i
nadiren, % 13,3 (54)’i bazen, % 31,1 (126)’1 genellikle, % 44,4 (180)’1 6grencilere uygulanan
test ve anket sonuclarindan, 6grencilerin bireysel gelisim ve okul basarisini desteklemek
amaciyla, yararlanilmasimi sagladigin1 belirtmislerdir. Arastirmaya katilan ilkégretim okulu

miidlir, midiir yardimcisi, Ogretmen ve rehber Ogretmenlerin aritmetik ortalamalarina

bakildiginda, genellikle (X = 4,05) rehber 6gretmenlerin  6grencilere uygulanan test ve anket
sonuclarindan, Ogrencilerin bireysel gelisim ve okul basarisini desteklemek amaciyla
yararlanilmasini sagladigi goriilmektedir.

Birinci maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 3,5 (14)’1 hi¢bir zaman, % 6,7 (27)’s1 nadiren,
% 14,1 (57)’1 bazen, % 33,3 (135)’1 genellikle, % 42,5 (172)’1 her zaman rehber 6gretmenlerin
ogrencilerin rehberlik servisine giliven duymalarini sagladigint belirtmiglerdir. Arastirmaya
katilan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 4,04) rehber 6gretmenlerin dgrencilerin rehberlik
servisine giiven duymalarini sagladig1 goriilmektedir.

Ugiincii maddenin analizinde, arastirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir
yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin % 2,7 (11)’si hi¢bir zaman, % 6,9 (28)’u nadiren,
% 16,8 (68)’1 bazen , % 39,3 (159)’si genellikle, % 34,3 (139)’ii 6grenci tanima teknikleri ile
ilgili her tlrli anket, form ve testleri gelistirip ve uyguladigin1 belirtmislerdir. Arastirmaya
katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin verdikleri
cevaplarmn aritmetik ortalamalarina bakildiginda, genellikle (X = 3,95) rehber 6gretmenlerin
ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirip ve uyguladigi
goriilmektedir.

Aritmetik ortalamalar incelendiginde rehber Ogretmenin, “Bireyi Tanima” alt
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boyutundaki gorevlerini genel olarak (X =4,04) iyi diizeyde gerceklestirdigi goriilmektedir.

Tablo 3.8’deki aragtirmaya katilan ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, 6gretmen ve

rehber Ogretmenlerin verdikleri cevaplarm aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, “Ogrenci
tamima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirip ve uygular” (X = 2,99)
maddesinin en az gergeklesen gorev maddesi oldugu goriilmektedir. Diger yandan “Ogrencilerin
geldigi sosyal ¢evrenin sosyo-ekonomik yapist hakkinda bilgi edinir” (X = 4,0) maddesi rehber

Ogretmenin en fazla gerceklestigi diisliniilen gorevi oldugu goriilmektedir.

3.7.3. Problem Ciimlesine iliskin Bulgular ve Yorum
Bu baghk altinda resmi ilkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber Ogretmenlerin
gorlislerine gore okul rehber 6gretmeninin gorevlerini ne Olgiide basariyla gergeklestirdigine
iliskin bulgulara yer verilmektedir. Bulgular ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi,

ogretmen ve rehber 6gretmenlerin ankete verdigi cevaplara bakilarak analiz edilmistir.

Tablo 3.9. ilkdgretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Smf Ogretmeni, Brans Ogretmeni ve Rehber

Ogretmenlerin Goriislerine Gore Rehber Ogretmenlerin Gérevlerini Gergeklestirme Diizeyi

Degerlendiren N % X
Miidiir 9 22 3,19
Mﬁdﬁf Yardimcisi )5 62 4,06
Sinif Ogretmeni 200 49.4 3,69
Brang Ogretmeni 136 33.6 3,28
Psikolojik Danisman 35 8.6 4,47
Genel 405 100 3,73

Tablo 3.9.°daki veriler incelendiginde, miidiirlerin ilk&gretim okul rehber
ogretmenlerinin gorevlerini gergeklestirme diizeyi hakkindaki goriisleri (n9= %,2,2) (X =3,19),
miidiir yardimeist (n25= %,6,2) (X =4,06), smif 6gretmeni (n200= %,49,4) (X =3,69), brans
ogretmeni (n136=%,33,6) (X =3,28) ve rehber 6gretmenlerin (n35= %,8,6) ( X =4,47) goriisleri
ile karsilastirildiginda orta diizeyde oldugu goriilmektedir. Rehber 6gretmenlerin (n35= %,8,6)
(X =4,47), ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin gorevlerine iliskin goriisleri, miidiirlere
(n9= %,2,2) (X =3,19), brans 6gretmenlerine (n136= %,33,6) (X =3,28), smif 6gretmenlerine
(n200= %,49,4) (X =3,69) ve miidiir yardimcilarma (n25= %,6,2) (X =4,06) gére c¢ok iyi
diizeydedir. Rehber 6gretmenlerin kendi gorevlerini gerceklestirme diizeyine iliskin goriisleri

digerlerine gore ¢ok daha olumludur. Genel olarak degerlendirildiginde okul miidiirli, miidiir
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yardimcisi, sinif Ogretmeni, brans Ogretmeni ve psikolojik danismanlarin goriislerine gore

ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerin gorevlerini gergeklestirme diizeyi ( X =3,73) iyi diizeyde

oldugu goriilmektedir.

3.7.4. 1. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Birinci alt problemde ilkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerinin, okul
rehber O0gretmenin gorevlerini ne Olgiide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri gorev
degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigi incelenmektedir. Bulgular
ilkdgretim okulu miidiir, miidiir yardimeisi, 6gretmen ve rehber 6gretmenlerin ankete verdigi
cevaplara bakilarak analiz edilmistir. Birinci alt problem ile ilgili olarak arastirmaya katilan

yonetici, 6gretmen ve rehber 6gretmen sayilar1 Tablo 3.9°da goriilmektedir.

Tablo 3.10. Mesleki Danisma Boyutunun Goreve Gore Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplararast 10995,694 4 2748,923 7,404 | ,000 lile2,34.5
Gruplarigi 148504,815 400 371,262 2ile 3,4,5,1
Toplam 159500,509 | 404 3ile 1,2,4,5
4ile 1,235
5ile 12.3.4
1. Miidiir, 2. Mudiir Yardimeist, 3. Simif Ogretmeni, 4. Brans Ogretmeni, 5. Rehber Ogretmen

Tablo 3.10.’daki veriler incelendiginde, miidiir, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang
ogretmeni, rehber 6gretmenlerin mesleki danigsma alt boyutundaki gérevlerini yerine getirme
diizeylerine iliskin goriisleri goreve gore anlaml fark gostermektedir [F(4-400)=7,404 p<.05].
Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan Scheffe testi sonuglarina
gore, anlamli farkin miidiir ile miidiir yardimcisi, siif 6gretmeni, brans 6gretmeni ve rehber
ogretmenlerin; midir yardimcisi ile miudiir, sinif O6gretmeni, brans Ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin; simif Ogretmeni ile miidiir, miidiir yardimcisi, brang Ogretmeni ve rehber
ogretmenlerin; brang Ogretmeni ile smif Ogretmeni, miidiir, midiir yardimcist ve rehber
Ogretmenlerin arasinda; rehber 6gretmen ile miidiir, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang
ogretmeni arasinda oldugu anlasilmaktadir. Miidiirlerin (X = 3,14), miidiir yardimeis1 (X =
4,01), simf dgretmeni (X = 3,65), brans ogretmeni (X = 3,79) ve rehber 6gretmenlere (X =
4,42) gore, rehber Ogretmenlerin mesleki danisma alt boyutundaki gorevlerini ne olgiide
basartyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri daha olumsuzdur. Miidiir yardimcilarinin, midiir,

sinif Ogretmeni ve brans Ogretmenlerine gore rehber O6gretmenlerin mesleki danigsma alt
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boyutundaki goérevlerini ne Ol¢lide basartyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri daha olumlu

iken, rehber 6gretmenlerinin goriislerine gére daha olumsuzdur.
Ortalamalara gore miidiir, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brans 6gretmeni ve rehber
Ogretmene gore rehber Ogretmenin  Mesleki Damisma  boyutundaki  gorevlerini

gergeklestirmelerini daha basarisiz bulmaktadirlar.

Tablo 3.11.Psikolojik Danigma Boyutunun Goreve Gore Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplararasi 4296,173 4 1074,043 9,289 | ,000 lile2,3,4,5
ici 2ile 3,4,5,1
Gruplarigi 46248,306 | 400 115,621 .
Toplam 50544,479 404 3ile 1,2,4,5
4ile 1235
5ile 1,2,3,4
1. Miidiir, 2. Mudiir Yardimeist, 3. Simif Ogretmeni, 4. Brans Ogretmeni, 5. Rehber Ogretmen

Tablo 3.11.’deki veriler incelendiginde, miidiir, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang
ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin, psikolojik danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide
basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri géreve gore anlamli fark gostermektedir [F(4-
400)=9,289 p<.05]. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan
Scheffe testi sonuglarina gore, anlamli farkin miidiir ile miidiir yardimeisi, sinif 6gretmeni, brans
Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerin; midiir yardimcisi ile miidiir, simif 6gretmeni, brans
O0gretmeni ve rehber Ogretmenlerin; sinif O6gretmeni ile miidiir, miidiir yardimcisi, brang
Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerin; brang o6gretmeni ile simif 6gretmeni, miidiir, miidiir
yardimcisi ve rehber 6gretmenlerin arasinda; rehber 6gretmen ile miidiir, midiir yardimeisi, sinif
ogretmeni, brans ogretmeni arasinda oldugu anlasiimaktadir. Miidiirler (X = 3,11), miidiir
yardimeist (X = 3,93), siuf dgretmeni (X = 3,65), brans 6gretmeni (X = 3,80), ve rehber
ogretmenlere (X = 4,49) gore rehber ogretmenin Psikolojik Damisma alt boyutundaki
gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri daha olumsuzdur.

Ortalamalara gore miidiirler, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang dgretmeni ve
rehber 6gretmenlere gore, rehber 6gretmenin Psikolojik Danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne

Olciide basariyla gerceklestirdigine iliskin daha olumsuz diisiinmektedir.

Tablo 3.12. Bireyi Tanima Boyutunun Goreve Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart
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Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplararasi 610,238 4 152,560 6297 | ,000 Lile2,3:4,5
ici 2ile 3,4,1
Gruplarigi 9691,648 | 400 24,229 '
Toplam 10301,886 404 3ile 1,2,4,5
4ile 1,2,3,5
5ile 1,3,4
1. Miidiir, 2. Mudiir Yardimeist, 3. Simif Ogretmeni, 4. Brans Ogretmeni, 5. Rehber Ogretmen

Tablo 3.12.’deki veriler incelendiginde, miidiir, miidiir yardimeisi, sinif 6gretmeni, brang
Ogretmeni ve rehber oOgretmenler, rehber Ogretmenlerin Bireyi Tanima alt boyutundaki
gorevlerini ne Olgiide basariyla gerceklestirdigine iliskin gorilisleri arasinda anlamli fark
bulunmaktadir [F(4-400)=6,297 p<.05]. Anlamli farkin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek i¢in yapilan “Scheffe” testi sonuc¢larmna goére, miidiir ile miidiir yardimcisi, simif
Ogretmeni, brans Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerin, midir yardimcisi ile midiir, sinif
Ogretmeni, brang Ogretmeni ve rehber Ogretmenlerin; smif Ogretmeni ile miidiir, miidiir
yardimcisi, brang Ogretmeni ve rehber 6gretmenlerin; brang 6gretmeni ile smif ogretmeni,
miidiir, miidiir yardimcis1 ve rehber 6gretmenler arasinda; rehber 6gretmen ile miidiir, miidiir
yardimeisi, siif 6gretmeni, brans 6gretmeni arasinda oldugu anlasilmaktadir. Midiirler (X =
3.60), miidiir yardimeist ( X = 4,66), siif 6gretmeni (X = 3,98), brans 6gretmeni (X = 4,03), ve
rehber Ggretmenlere (X = 4,65) gore rehber 6gretmenin Bireyi Tamma alt boyutundaki
gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin daha olumsuz diisiinmektedirler.

Yukaridaki degerler genel olarak, gore miidiirlerin, miidiir yardimcisi, sinif 6gretmenti,
brans 6gretmeni ve rehber dgretmenlere gore rehber 6gretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki
gorevlerini ne Olglide basartyla  gergeklestirdigine iliskin daha olumsuz diisiindiiklerini

gostermektedir.

3.7.5.11. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar
Ikinci alt problemde ilkdgretim okulu yénetici, 5gretmen ve rehber dgretmenlerinin, okul
rehber 0gretmenin gorevlerini ne dlgiide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri, cinsiyet

degiskenine gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigi incelenmektedir.
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Tablo 3.13. Arastirmaya Katilan lkégretim Okulu Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Sinif Ogretmeni, Brans Ogretmeni

ve rehber Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi ve Aritmetik Ortalamalari

Gorev CINSIYET LA Lodlun
0-5y1l | 6-10y1l [11-15y1l| 16-20y1l | 21yilveiisti
Erkek 1 2 2 5
Midiir Kadmn 1 1 2 4
TOPLAM 2 3 4 9
Erkek 1 4 5 8 18
Miidyard. Kadin 1 1 3 2 7
TOPLAM 1 2 4 8 10 25
Erkek 9 11 17 45 82
Sinif Ogrmeni Kadin 4 18 36 31 29 118
TOPLAM 4 27 47 48 74 200
Erkek 9 9 15 10 24 67
Brans Ogretmeni Kadm 13 17 18 7 14 69
TOPLAM 22 26 33 17 38 136
Erkek 2 4 1 1 1 9
Rehber Ogretmen Kadin 4 12 6 3 1 26
TOPLAM 6 16 7 4 2 35

Tablo3.13. “Ilkdgretim Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olgegi’ni
cevaplayan ilkogretim okulu miidiir, miidiir yardimcisi, simnif 6gretmeni, brang 6gretmeni ve

rehber 6gretmenlerin cinsiyet ve kidemlerine gére dagilimini gostermektedir.

Tablo 3.14. {lkdgretim Okulu Yéneticilerinin Psikolojik Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 23 3,66 11,1874 | 32 | 553 584
Kadm 11 3.83 11,6829

Tablo 3.14°deki degerler ilkogretim okulu yoneticilerinin rehber 6gretmenlerin Psikolojik
Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢lide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde
cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigini goéstermektedir [t(32)=.553, p>.05]. Bu tablodan
bayan yoneticilerin (X =3,83) erkek yoneticilere (X =3,66) gére rehber 6gretmenin Psikolojik
Danisma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini  diisiindiikleri

anlasilmaktadir.
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Tablo .15. flkégretim Okulu Yoneticilerinin Bireyi Tanima Boyutuna Iliskin Goriiglerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore T-Testi Sonuglari

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 23 | 456 |12,1080| 32 | 768 448
Kadm 11| 398 | 4595

Tablo 3.15.’deki degerler, ilkdgretim okulu yoneticilerinin, rehber 6gretmenin Bireyi
Tanima boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basartyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde
cinsiyete gére anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [t(32)=,768, p>.05]. Erkek yoneticiler
( X =4,56), bayan yoneticilere (X =3,98) gore rehber 6gretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki

gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini diistinmektedirler.

Tablo 3.16. {lkdgretim Okulu Ydneticilerinin Mesleki Danigsma Boyutuna iliskin Gériislerinin Cinsiyet Degiskenine

Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 23 | 370 |201672| 32 739 466
Kadmn 11| 3,95 |192897

Tablo 3.165.’daki degerler ilkégretim okulu yoneticilerinin, rehber 6gretmenin Mesleki
Danisma boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriislerinde
anlamli bir fark olmadigini gostermektedir [t(32)=, 739, p>.05]. Ancak ortalamalara bakarak,
bayan yoneticilerin (X =3,95) erkek yéneticilere (X =3,70) gére rehber dgretmenin Mesleki

Danigma alt boyutundaki gérevlerini daha basariyla gerceklestirdigini diisiindiikleri sdylenebilir.

Tablo 3.17. {lkdgretim Okulu Simf Ogretmenlerinin Psikolojik Danmisma Boyutuna iliskin Goriislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t P

Erkek 82 | 352 | 11,4054 | 198 |1773 078

Kadin

118 3,74 10,9739

Tablo 3.17.’deki degerler, ilkogretim okulu sinif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore,
rehber Ogretmenin Psikolojik Danigsma boyutundaki gorevlerini ne oOlgiide basariyla
gerceklestirdigine iligkin goriislerinde anlamli bir fark olmadigini géstermektedir [t(198)= 1,773
p>.05]. Bayan sinif 6gretmenleri (X =3,74) erkek simf dgretmenlerine (X =3,52) gore rehber

Ogretmenin Psikolojik Danisma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini
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diistinmektedirler.

Tablo 3.18. ilkogretim Okulu Simif Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuclari

Cinsiyet N X S sd t |p
Erkel 82 | 383 | 53344 | 198 | 1,909 058
Kadm 118 | 40,07 | 37894

Ortalamalar bayan smif 6gretmenlerinin (X =4,07) erkek simif 6gretmenlerine (X =3,83)
gore rehber Ogretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gerceklestirdigini diisiindiiklerini gosterse de; Tablo 3.17.’deki degerler ilkdgretim okulu sinif
ogretmenlerinin cinsiyetlerine gore, rehber 6gretmenin Bireyi Tanima boyutundaki gorevlerini
ne Olciide basariyla  gerceklestirdigine iligkin goriislerinde anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir [t(198)=,1,909, p>.05]..

Tablo 3.19. ilkogretim Okulu Smif Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 82 3,52 20,1771 198 1,579 116
Kadm 118 3.74 20,6747

Ortalamalar bayan smf &gretmenlerinin (X =82,30) erkek siuf oOgretmenlerine
(X =77,65) gore rehber Ggretmenlerin Mesleki Danisma alt boyutundaki gorevlerini daha
basariyla gerceklestirdigini diislindiiklerini gosterse de; Tablo 3.19.’daki t testi sonucu,
ilkdgretim okulu siif 6gretmenlerinin cinsiyetlerine gore, rehber 6gretmenin Mesleki Danigma
boyutundaki gorevlerini ne dlglide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde anlamli bir

fark olmadigini gostermektedir [t(198)= 1,579 p>.05]..

Tablo 3.20. {Ikdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 67 380 | 113080 | 134 047 962
Kadn 69 379 | 11,1850
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Tablo 3.20°deki ortalamalar erkek brans Ogretmenlerinin( X =3,80) bayan brans

ogretmenlerine (X =3,79) gore rehber Ogretmenin Psikolojik Danisma alt boyutundaki
gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini diisiindiiklerini gosterse de; t testi sonucuna gore
ilkogretim okulu brang 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenin Psikolojik Danisma boyutundaki
gorevlerini ne Olclide basartyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli bir fark yoktur [t(134)=,047 p<.05].

Tablo 3.21. ilkogretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin

Cinsiyet Degiskenine Goére T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 67 402 | 44219 134 056 955
Kadn 69 403 | 3.6633

Ortalamalar bayan brans Ogretmenlerinin (X =4,03) erkek brans Ogretmenlerine
(X =4,02) gore rehber 6gretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki gérevlerini daha basariyla
gerceklestirdigini diistindiiklerini gosterse de; Tablo 3.21.°deki t testi sonuglari, ilkogretim okulu
brans dgretmenlerinin, rehber 6gretmenin Bireyi Tanima boyutundaki gorevlerini ne olgiide
basartyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde cinsiyete gore anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir [t(134)=,056 p>.05].

Tablo 3.22. {lkégretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 67 384 | 183839 | 134 645 520
Kadn 69 374 | 203712

Ortalamalar erkek brans Ogretmenlerinin (X =3,84) bayan brans Ogretmenlerine

(X =3,74) gore rehber 6gretmenin Mesleki Danigma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gerceklestirdigini diislindiigiinii gosterse de; Tablo 3.22.°deki t testi degerleri, ilkogretim okulu
brans 6gretmenlerinin, rehber 6gretmenin Mesleki Danisma boyutundaki gorevlerini ne dlgiide
basariyla gercgeklestirdigine iliskin goriislerinde cinsiyetlerine goére anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir [t(134)=,645 p>.05].
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Tablo 3.23. Ilkdgretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Psikolojik Danigma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 9 424 | 54493 33 2.347 025
Kadn 26 457 | 45098

Tablo 3.23.°deki t testi degerleri, ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin cinsiyetlerine
gore Psikolojik Danigsma boyutundaki kendi goérevlerini ne dl¢lide basartyla gergeklestirdigine
iligkin goriislerinde anlamli bir fark oldugunu gostermektedir [t(33)= 2,347 p<.05]. Bayan
rehber ogretmenlerinin (X =4,57) erkek rehber Ogretmenlere (X =4,24) gore okul rehber
Ogretmeninin Psikolojik Danigma boyutundaki gorevlerini daha basariyla gerceklestirdigini

diisiindiikleri goriillmektedir.

Tablo 3.24. ilkégretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Goriislerinin Cinsiyet

Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 9 468 | 17401 33 296 769
Kadn 26 464 | 19038

Ortalamalar erkek rehber 6gretmenlerin (X =4,68) bayan rehber 6gretmenlere (X =4,64)
gore okul rehber Ogretmeninin Bireyi Tanima boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gerceklestirdigini diisiindiiklerini gosterse de;Tablo 3.24.’deki t testi degerleri, ilkdgretim okulu
rehber Ogretmenlerinin, Bireyi Tanima boyutundaki kendi gorevlerini ne oOlgiide basariyla
gerceklestirdigine iliskin goriislerinde cinsiyetlerine gore anlamli bir fark olmadigini
gostermektedir [t(33)=,296 p>.05].

Tablo 3.25.1kdgretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Mesleki Danigma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Cinsiyet
Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Cinsiyet N X S sd t P
Erkek 9 421 | 75664 33 1,692 100
Kadmn 26 449 | 10,1921

Ortalamalar bayan rehber 6gretmenlerin (X =4,49), erkeklere (X =4,21) gore okul rehber
O0gretmeninin Mesleki Danisma boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini
diisiindiiklerini gosterse de, yapilan t testi, ilkogretim okulu rehber Ogretmenlerinin cinsiyet

degiskenine gore, Mesleki Danisma boyutundaki kendi gorevlerini ne Olclide basariyla
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gergeklestigine iliskin goriislerinde anlamli bir fark olmadigini goéstermektedir [t(33)= ,1,692

p>.05].

3.7.6. I11. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ugiincii alt problemde, mesleki kidem degiskeninin resmi ilkdgretim okulu ydnetici,
ogretmen ve rehber 6gretmenlerin, okul rehber 6gretmeninin gorevlerini ne Ol¢lide basariyla

gerceklestirdigine iliskin goriislerinde ne tiir etkisinin oldugu incelenmektedir.

Tablo 3.26. {lkégretim Okulu Smif Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplam1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplararast 1986.,246 4 496,562 1,180 | 321 Yok
Gruplarigi 82045,754 195 420,747
Toplam 84032,000 199
1. 0-5 yil, 2. 6-10 yil, 3. 11-15 y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve tistii

Ortalamalar 16-20 yil kidemi olan simf 6gretmenlerinin (X = 3,80), 11-15 yil kidemi
olan simf 6gretmenleri (X =3,75), 6-10 yil kidemi olan simf 6gretmenleri (X =3,70), 0-5 yil
kidemi olan smif dgretmenleri (X =3,73) ve 21 yil ve iistii kidemi olan simf 6gretmenlerine
( X =3.,47) gore rehber 6gretmenin Mesleki Danisma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gerceklestirdigini  diistindiiklerini gosterse de; Tablo 3.26.’daki varyans analizi sonuglari
incelendiginde, ilkogretim okulu sinif 6gretmenlerinin okul rehber 6gretmeninin Mesleki
Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne derece basariyla gerceklestirdiklerine iliskin

gorlislerinde kideme gore anlamli fark goriilmemektedir.. F(4-195)=1,180 p>.05].

Tablo 3.27. flkdgretim Okulu Smif Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arast 251,031 4 62,758 494 | 740 Yok
Gruplar igi 24766364 | 195 127,007
Toplam 25017,395 199
1. 0-5 yil, 2.6-10 yl, 3. 11-15 y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve iistii

Ortalamalar 6-10 yil kidemi olan simf dgretmenleri (X =3,75), 11-15 y1l kidemi olan siif

ogretmenleri (X =3,73), 0-5 y1l kidemi olan sinif dgretmenlerinin (X =3,71), 16-20 yil kidemi
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olan smif 6gretmenleri (X =3,69) ve 21 yil ve iistii kidemi olan sinif 6gretmenlerine (X =3,54)

gore , okul rehber 6gretmeninin Psikolojik Danigsma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gergeklestirdigini  diisiindiiklerini gosterse de; Tablo 3.27°deki varyans analizi sonuglari
incelendiginde, ilkogretim okulu smif 6gretmenlerinin okul rehber &gretmeninin Psikolojik
Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli1 fark olmadig1 goriilmektedir[F(4-195)=,494 p>.05].

Tablo 3.28. Tlkdgretim Okulu Smif Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Goriislerinin Kidem

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler
. sd F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplamu Ortalamasi
Gruplar arast 168,160 4 42,040 2,107 | 081 yok
Cruplar ii 3890,195 | 195 19,950
Toplam 4058,355 199
1. 0-5 yil, 2.6-10 yil, 3. 11-15 yi1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve iistii

Ortalamalar 11-15 yil kidemi olan simif 6gretmenlerinin (X = 4,23), 16-20 yil (X = 4,04),
6-10 y1l (X = 4,00), 21 yil ve iistii (X = 3,63) ve 0-5 yil kidemi olan siif 6gretmenlerine (X =
3,75) gore okul rehber 6gretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla
gergeklestirdigini gosterse de; Tablo 3.28’deki varyans analizi sonuglar1 incelendiginde,
ilkogretim okulu sinif 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki

gorevlerini ne dlgiide basartyla gergeklestirdigine iligkin goriislerinde kideme gore anlamli fark

olmadig1 goriilmektedir [F(4-195)=2,107 p>.05].

Tablo 3.29. ilkégretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériiglerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Gruplar arast 700844 | 4 | 175211 | 459 | 766 Yok
Gruplar i¢i 49981,090 131 381,535
Toplam 50681,934 | 135
1. 0-5 yil, 2.6-10 yl, 3. 11-15 y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve iistii

Ortalamalar 0-5 yil kidemi olan brans 6gretmenlerinin (X =3,98), 6-10 yil (X =3,85),
11-15 yil (X =3,79), 21 yil ve iisti (X =3,71) 16-20 yil (X =3,66) kidemi olan brans

ogretmenlerine gore, okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danisma alt boyutundaki goérevlerini
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daha basariyla gergeklestirdigini gosterse de; Tablo 3.29°daki varyans analizi sonuclari

incelendiginde, ilkdgretim okulu brang 6gretmenlerinin, , okul rehber 6gretmeninin Mesleki
Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli fark olmadig1 goriilmektedir [F(4-131)=,459 p>.05].

Tablo 3.30. {lkdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi
Gruplar arasi Yok
686,587 4 171,647 1,383 ,243
Gruplar ici 16260,170 | 131 124,123
Toplam 16946,757 135
1. 0-5 y1l, 2.6-10 y1l, 3. 11-15y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve st

Ortalamalar 0-5 yil kidemi olan brans 6gretmenlerinin ( X =4,05), 11-15 y1l (X =3,89),
6-10 yil (X =3,84), 21 yil ve isti (X =3,69)ve 16-20 yil (X =3,46) kidemi olan bransg
ogretmenlerine gore okul rehber 6gretmeninin Psikolojik Danisma alt boyutundaki gorevlerini
daha basanyla gergeklestirdigini gosterse de;Tablo 3.30°daki varyans analizi sonuglari
incelendiginde, ilkdgretim okulu brang 6gretmenlerinin, , okul rehber 6gretmeninin Psikolojik
Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli fark goriilmemektedir [F(4-131)=1,383 p>.05].

Tablo 3.31. {lkdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin Kidem

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Kareler
. sd F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Gruplar arasi 700,844 4 175211 459 | 766 Yok
Gruplar igi 49981,090 | 131 381,535
Toplam 50681,934 135
1. 0-5 y1l, 2.6-10 y1l, 3..11-15y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve istii

Ortalamalar 0-5 yi1l kidemi olan brans 6gretmenlerinin (X =4,24), 6-10 yil (X =4,09),
11-15 yil (X =4,06), 21 yil ve istii (X =3,93), 16-20 yil (X =3,84) kidemi olan brans
ogretmenlerine gore okul rehber dgretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki goérevlerini daha
basariyla gergeklestirdigini  gosterse de; Tablo 3.31°deki varyans analizi sonuglari

incelendiginde, ilkogretim okulu brang o6gretmenlerinin, okul rehber Ogretmeninin Bireyi
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Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli fark olmadig1 goriilmektedir [F(4-131)=,459 p>.05].

Tablo 3.32. Ilkogretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin
Kidem Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplam1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arasi 368,436 4 92,109 936 | 456 Yok
Gruplar i¢i 2951,449 30 98,382
Toplam 3319,886 34
1. 0-5 yil, 2. 6-10 y1l, 3. 11-15y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve istii

Ortalamalar 11-15 yil kidemi olan rehber 6gretmenlerin (X =4,57), 16-20 y1l (X =4,55),
6-10 yil (X =4,43), 21 yil ve iisti (X =4,43)ve 0-5 y1l (X =4,12) kidemi olan rehber
ogretmenlere gore okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danigma alt boyutundaki gorevlerini daha
basartyla gerceklestirdigini  gosterse de; Tablo 3.32°deki varyans analizi sonuglari
incelendiginde, ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin, okul rehber O0gretmeninin Mesleki
Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli fark goriilmemektedir [F(4-30)=,936 p>.05].

Tablo 3.33. Okulu Rehber Ogretmenlerinin Psikolojik Damigma Boyutuna iliskin Goriislerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arasi 116,071 4 29,018 1154 | 351 Yok
Gruplar igi 754,500 30 25,150
Toplam 870,571 34
1. 0-5 y1l, 2.6-10 y1l, 3..11-15 y1l, 4.16-20 y1l, 5.21 yil ve iistii

Ortalamalar 11-15 yil kidemi olan rehber 6gretmenlerin (X =4,76), 6-10 yil (X =4,45),
16-20 yil (X =4,40), 0-5 yil (X =4,38)ve 21 yil ve iistii (X =4,38) kidemi olan rehber
ogretmenlere gore, okul rehber dgretmeninin Psikolojik Danisma alt boyutundaki gorevlerini
daha basartyla gergeklestirdigini gosterse de; Tablo 3.33’deki varyans analizi sonuglari
incelendiginde, ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin Psikolojik

Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriislerinde

kideme gore anlamli fark olmadig: goriilmektedir [F(4-30)=,351 p>.05].
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Tablo 3.34. Tlkogretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin Kidem

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arast 3,848 4 962 259 | 902 Yok
Gruplar ici 111,295 30 3,710
Toplam 115,143 34
1. 0-5 y1l, 2.6-10 yil, 3., 11-15 y1l, 4.16-20 yil, 5.21 yil ve ustii

Ortalamalar 11-15 yil kidemi olan rehber 6gretmenlerin (X =4,77), 6-10 yil (X =4,61),

16-20 yil (X =4,60), 0-5 yil (X =4,60)ve 21 yil ve iistii (X =4,60) kidemi olan rehber

Ogretmenlere gore okul rehber dgretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki goérevlerini daha

basartyla gerceklestirdigini gosterse de; Tablo 3.34’deki varyans analizi sonuglari

incelendiginde, ilkogretim okulu rehber O6gretmenlerinin, okul rehber Ogretmeninin Bireyi
Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne Ol¢iide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri

kideme gore anlamli fark gdstermemektedir. [F(4-131)=,459 p>.05].

Tablo 3.35. {lkdgretim Okulu Yoneticilerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Kidem
Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arast 1651,556 2 825,778 2279 | 119 Yok
Gruplar i¢i 11233,062 31 362,357
Toplam 12884,618 33
1. 0-10 y1l, 2.11-20 y1l, 3.21 yil ve iistii

Ortalamalar 11-20 y1l kidemi olan yoneticilerinin (X =4,12), 21 y1l ve iistii (X =3,59) ve
0-10 y1l (X =3,3) ) kademi olan yéneticilere gore okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danisma alt
boyutundaki gorevlerini daha basariyla gerceklestirdigini gosterse de; Tablo 3.36’deki tek yonlii
varyans analizi sonuglart incelendiginde, ilkégretim okulu yoneticilerinin okul rehber
Ogretmeninin  Mesleki Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne Olglide basariyla
gergeklestirdigine iliskin goriisleri kideme gore anlamhi fark gostermemektedir. [F(2-31)=2,279
p>.05]. Yeterli sayida midiir ve miidiir yardimcist olmadigindan degerlendirmede kidem

degiskeni daraltilarak ii¢ kategoriye indirgenmistir.

Tablo 3.36. {lkdgretim Okulu Yoneticilerinin Psikolojik Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Kidem
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Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arast 620,474 2 310,237 2,719 | 082 Yok
Gruplar igi 3537,290 31 114,106
Toplam 4157,765 33
1. 0-10 y1l, 2.11-20 y1l, 3.21 yil ve iisti

Ortalamalar 11-20 yil kidemi olan yéneticilerinin ( X =4,08), 0-10 y1l (X =3,50) ve 21 y1l

ve iistii (X =3,40) kidemi olan yoneticilere gore okul rehber 6gretmeninin Psikolojik Danisma
alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini gosterse de; Tablo 3.36’daki
varyans analizi sonuglar1  incelendiginde, ilkégretim okulu yoneticilerinin okul rehber

ogretmeninin  Psikolojik Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla

gergeklestirdigine iliskin goriislerinde kideme gore anlamli fark goriilmemektedir [F(2-
31)=2,719 p>.05]. Yeterli sayida miidiir ve miidiir yardimcis1 olmadigindan degerlendirmede

kidem degiskeni daraltilarak ii¢ kategoriye indirgenmistir.

Tablo 3.37. ilkdgretim Okulu Yoneticilerinin Bireyi Tamima Boyutuna Iliskin Gériislerinin Kidem

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamli Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arasi 346,239 2 173,119 1,702 | 199 Yok
Gruplar igi 3153,290 31 101,719
Toplam 3499,529 33
1. 0-10 yil, 2.11-20 yil, 3.21 yil ve istil

Ortalamalar 11-20 y1l kidemi olan yéneticilerinin (X =4,09), 21 yil ve iistii (X =3,84) ve

0-10 y1l (X =3,72) kidemi olan yoneticilere gore, okul rehber dgretmeninin Bireyi Tanima alt
boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini gosterse de; Tablo 3.37°deki varyans
analizi sonuglari incelendiginde, ilkdgretim okulu yoneticilerinin okul rehber 6gretmeninin
Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne Olciide basariyla gerceklestirdigine iliskin
gorlslerinde kideme gore anlaml fark goriillmemektedir [F(2-31)=1,702 p>.05]. Yeterli sayida
midiir ve miidiir yardimcis1 olmadigindan degerlendirmede kidem degiskeni daraltilarak ti¢

kategoriye indirgenmistir.
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3.7.7. IV. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Bu bagslik altinda, dordiincii alt problem, resmi ilkogretim okulu ydnetici, 6gretmen ve

rehber Ogretmenlerinin, okul rehber Ogretmeninin gorevlerini ne Olclide Dbasariyla

gerceklestirdigine iliskin goriislerinin, rehber 6gretmeninin mezun oldugu bolim degiskenine

gore anlaml farklilik gosterip gostermedigi incelenmektedir.

Tablo 3.38. Mesleki Danigma Alt Boyutunun Rehber Ogretmenin Mezun Oldugu Boliim Degiskenine

Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arast 7282,137 6 1213,690 3,456 | ,004
Gruplar igi 41087,822 117 351,178 Yok
Toplam 48369,960 123

1.Psikolojik Danigsma ve Rehberlik, 2. Egitim YOnetimi ve Denetim, 3.Egitim Programlar1 ve Ogretimi,

4. Egitimde Psikolojik Hizmetler, 5. Psikoloji 6. Sosyoloji 7. Diger

Tablo 3.38’deki sonuglar, rehber 6gretmenlerin mezun olduklar1 bolim degiskeni, okul
rehber Ogretmeninin Mesleki Danisma  alt boyutundaki gorevlerini ne oOl¢iide basariyla
gergeklestirdigine iliskin gortislerde farklilik gosterse de[F(6-117)=3,456 p<.05], basvurulan
Sheffe testi anlamli fark gostermemistir.

Ancak anlamli bir fark olmamasina ragmen, ortalamalara bakarak egitim programlar1 ve
6gretimi mezunlarinin ( X =4,79) sosyoloji (X =4,57), psikoloji (X =4,29), egitim yonetimi ve
denetimi, (X =4,05), psikolojik damisma ve rehberlik (X =4,01),egitimde psikolojik hizmetler

(X =3,53) ve diger (X =4,22) boliim mezunlarina gore, Mesleki Danisma alt boyutundaki

gorevlerini ger¢eklestirmede daha bagarili olduklari goriilmektedir.

Tablo 3.39. Psikolojik Danigma Alt Boyutunun Rehber Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Boliim Degiskenine

Gore Tek Yonli Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplanu sd Kareler F p Anlamh Fark
Kaynagi Ortalamasi

Gruplar arast 2135,043 6 355,840 3,255 ,005

kg 12790376 | 117 109,319 Yok
Toplam 14925,419 123

1.Psikolojik Danigsma ve Rehberlik,
4. Egitimde Psikolojik Hizmetler,

2. Egitim Yonetimi ve Denetim,

5. Psikoloji

3.Egitim Programlari ve Ogretimi,

6. Sosyoloji

7. Diger




109
Ortalamalar egitim programlar1 ve 6gretimi mezunlarmin (X =4,73) sosyoloji ( X =4,60),

psikoloji (X =4,17), egitim yonetimi ve denetimi, (X =4,01) diger (X =4,21), psikolojik
danisma ve rehberlik (X =3,92) ve egitimde psikolojik hizmetler ( X =3,64) boliim mezunlarina
gore, okul rehber Ogretmeninin Psikolojik Danisma alt boyutundaki gorevlerini
gergeklestirmede daha basarili olduklarini gostermektedir. Tablo 3.39’daki varyans analizi
sonuglari, rehber 6gretmenlerin mezun olduklar1 boliim degiskeni, okul rehber 6gretmeninin
Psikolojik Danisma alt boyutundaki gorevlerini ne 6lciide basartyla gerceklestirdigine iliskin
goriiglerde farklilik gdsterse de [F(6-117)=3,255 p<.05], Sheffe testi anlamli fark

gostermemistir.

Tablo 3.40. Bireyi Tanima Boyutunun Rehber Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Boliim Degiskenine Gére Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F P Anlamhi Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplararasi 246,260 6 41,043 1764 | 113
Gruplarici 2722668 117 23,271 Yok
Toplam 2968,927 123
1.Psikolojik Danigma ve Rehberlik, 2. Egitim Yonetimi ve Denetim, 3.Egitim Programlari ve Ogretimi,
4. Egitimde Psikolojik Hizmetler, 5. Psikoloji 6. Sosyoloji 7. Diger

Ortalamalar egitim programlari ve 6gretimi mezunlarinin (X =4,85), sosyoloji ( X =4,67),
psikoloji (X =4,40), egitim yonetimi ve denetimi, (X =4,10) diger (X =4,32), psikolojik
danisma ve rehberlik (X =4,34), ve egitimde psikolojik hizmetler (.X =3,84) boliim mezunlarina
gore, okul rehber dgretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki goérevlerini gergeklestirmede
daha basarili olduklar1 géstermektedir.

Ancak Tablo 3.40’daki varyans analizi sonuglari, rehber 6gretmenlerin mezun olduklari
boliim degiskeni, okul rehber 6gretmeninin Bireyi Tanmima alt boyutundaki gorevlerini ne
Olciide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriislerde farklilik gosterse de [F(6-117)=1,764

p>.05], Sheffe testi anlamli fark géstermemistir.

3.7.8. V. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Besinci alt problemde, resmi ilkogretim okulu yonetici, Ogretmen ve rehber
ogretmenlerin okul rehber 6gretmenin gorevlerini ne dl¢lide basariyla gergeklestirdigine iligkin
gortsleri, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore anlamli farklilik

gosterip gostermedigi ele alinmaktadir.
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Tablo 3.41. Mesleki Danigma Boyutunun Okullarinda Rehber Ogretmen Bulunma Siiresi

Degiskenine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler F P

. Anlamli Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arasi 892,872 2 446,436 1,132 | 324
Gruplar i¢i 158607,637 402 394,546 Yok
Toplam 159500,509 404
1. 0-5yil, 2.6-10 yil, 3. 11 yil ve istii

Tablo 3.41°deki sonuglar, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore,

rehber Ogretmenin  Mesleki Danigsma boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla
gerceklestirdigine iliskin goriislerde anlamli fark goriilmemektedir. [F(2-402)= 1,132 p>.05].
Ancak anlamli bir fark olmamasina ragmen, okullarinda rehber 6gretmen bulunma yili
arttikca goriisler daha olumlu yonde degigsmektedir. Ortalamalara bakarak, 11 yil ve daha fazla
siiredir rehber 6gretmen bulunan okullarda (X =4,13), 6-10 y1l (X =3,84) ve 0-5 y1l (X =3,74)
bulunanlara gore, rehber Ogretmenin Mesleki Danigma alt boyutundaki gorevlerini daha

basariyla gergeklestirdigi diigiiniilmektedir.

Tablo 3.42. Psikolojik Danisma Boyutunun Okullarinda Rehber Ogretmen Bulunma Siiresi Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamh Fark
Kaynagi Toplami1 Ortalamasi
Gruplar arasi 426,935 2 213,467 1,712 | 182
Gruplar igi 50117,544 | 402 124,671 Yok
Toplam 50544,479 404

1. 0-5yil, 2.6-10 yil, 3. 11 yil ve iistii

Tablo 3.42°deki sonuglar, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore,
rehber Ogretmenin Psikolojik Danisma boyutundaki gorevlerini ne Olglide basariyla
gerceklestirdigine iliskin goriislerde anlamli fark gostermemektedir [F(2-402)= 1,712 p>.05].

Ancak anlamli bir fark olmamasina ragmen, okullarinda rehber 6gretmen bulunma yili
arttikca goriisler daha olumlu yonde degismektedir. Ortalamalara bakarak 11 yil ve daha fazla
stiredir rehber 6gretmeni bulunan okullarda (X =4,25), 6-10 yil (X =3,82)ve 0-5 y1l (X =3,75)
bulunanlara gore rehber 6gretmenin Psikolojik Danigma alt boyutundaki gorevlerini daha

basariyla gergeklestirdigi diigiiniilmektedir.
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Tablo 3.43. Bireyi Tanima Boyutunun Okullarinda Rehber Ogretmen Bulunma Siiresi Degiskenine Gore Tek

Yonlii Varyans Analizi Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami1 sd Kareler F p

. Anlaml Fark
Kaynagi Ortalamasi
Gruplar arasi 17,160 2 8,580 335 715

— Yok

Gruplar ici 10284,726 | 402 25,584
Toplam 10301,886 404
1. 0-5 yil, 2.6-10 yil, 3. 11 yil ve istii

Tablo 3.43’deki sonuglar, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi degiskenine gore,
rehber oOgretmenin Bireyi Tanmima boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla
gerceklestirdigine iliskin goriislerde anlaml fark géstermemektedir [F(2-402)=,335 p>.05].

Ancak anlamli bir fark olmamasina ragmen, okullarinda rehber 6gretmen bulunma yili
arttikca goriisler daha olumlu yonde degismektedir. Ortalamalara bakarak 11 yil ve daha fazla
siiredir rehber 6gretmeni bulunan okullarda ( X =4,28), 6-10 yil (X =3,39)ve 0-5 y1l (X =4,11)
bulunanlara gore rehber 6gretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla

gergeklestirdigi diisiiniilmektedir.

3.7.9. VL. Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Altinc1 ve son problemde, resmi ilkogretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber
ogretmenlerin okul rehber 0gretmeninin gorevlerini ne Ol¢iide basariyla gergeklestirdigine
iliskin gorisleri, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine bagli olarak farklilik gosterip
gostermedigi incelenmektedir. Bu alt baslikta rehberlik hizmeti kursuna katilanla

katilmayanlarin rehber 6gretmenin basarisini ne derece degerlendirdikleri irdelenmektedir.

Tablo 3.44. Tlkdgretim Okulu Y6neticilerinin Psikolojik Danisma Boyutundaki Gorevlerin Gergeklesmesine Iliskin

Gortiglerinin Rehberlik Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglart

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
13 3,89 12,6845 32 1,526 ,137
Yok 21 3,43 9,8614

Ortalamalar rehberlik kursuna katilan yoneticilerin (X =3,89) rehberlik kursuna
katilmayan yéneticilere (X =3,43) gore, rehber Ogretmeninin Psikolojik Danisma alt
boyutundaki gorevlerini gerceklestirmede daha basarili bulduklarini gosterse de;. Tablo
3.44.°deki t testi sonuglarina gore yoOneticilerinin, okul rehber 6gretmenin Psikolojik Danisma

alt boyutundaki gorevlerini ne Olclide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri rehberlik
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hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir [t(32)= 1,526, p>.05].

Tablo 3.45. Tlkdgretim Okulu Y6neticilerinin Bireyi Tanima Boyutuna Iligkin Gériislerinin Rehberlik Hizmetleri

Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t p
Var
13 4,93 4,7529 32 2,105 ,043
Yok 21 347 | 11,8378

Tablo 3.45.°deki t testi sonuglarina gore yoneticilerinin, okul rehber 6gretmenin Bireyi
Tanimma alt boyutundaki gorevlerini ne Ol¢iide basariyla gergeklestirdigine iligkin goriisleri
rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [t(32)=,2,105
p<.05]. Rehberlik kursuna katilan yoneticiler (X =4,93) rehberlik kursuna katilmayan
yoneticilere (X =3,47) gore rehber 6gretmenleri Bireyi Tanima alt boyutundaki gérevlerini

gergeklestirmede daha basarili bulduklarini gostermektedir.

Tablo 3.46. {lkdgretim Okulu Yoneticilerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
13 3,99 21,5168 32 1,778 ,085
Yok 21 344 | 17,5650

Tablo 3.46.’daki t testi sonuglarina gore yoneticilerinin, okul rehber 6gretmenin Mesleki
Danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin goriisleri
rehberlik hizmeti kursu degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermemektedir [t(32)=, 1,778
p>.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilan yoneticilerin (X =3,99) rehberlik kursuna
katilmayan yoneticilere (X =3,44) gore rehber 6gretmenlerin Mesleki Danisma alt boyutundaki

gorevlerini daha basariyla gerceklestirdigini gdstermektedir.

Tablo 3.47. {lkdgretim Okulu Simif Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna Iliskin Goriislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t p
Var 95 366 | 11,8936 | 198 | ,041 967
Yok 105 365 | 10,6157

Tablo 3.47.’deki t testi sonuglaria gore sinif 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
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Psikolojik Danigma alt boyutundaki goérevlerini ne dl¢iide basariyla gergeklestirdigine iliskin

goriisleri rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir farklilhik gdstermemektedir
[t(198)= ,04]1 p>.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilan smif &gretmenleriyle (X =3,65)
kursa katilmayan siif dgretmenlerinin (X =3,66) rehber 6gretmenin Psikolojik Danisma alt

boyutundaki gérevlerini bir birine yakin gerceklestirdigini gdstermektedir.

Tablo 3.48. {lkdgretim Okulu Sinif Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t p
Var
95 411 48657 | 198 | 2,020 045
Yok 105 3,85 41032

Tablo 3.48.’deki t testi sonuclarina gore sinif 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne Olciide basariyla gerceklestirdigine iliskin
goriisleri rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamhi bir farklilik gostermektedir

[t(198)= 2,020 p<.05]. Bu fark, rehberlik kursuna katilan siif 6gretmenlerinin (X =4,11)

rehberlik kursuna katilmayan simif 6gretmenlerine (X =3,85) gére rehber 6gretmenin Bireyi

Tanima alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini gostermektedir.

Tablo 3.49. {lkdgretim Okulu Simif Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna Iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
95 371 | 21,4989 | 198 | 826 410
Yok 105 360 | 19,6841

Ortalamalar rehberlik kursuna katilan siif 6gretmenleriyle (X =3,71) rehberlik kursuna

katilmayan simif 6gretmenlerinin ( X =3,60 rehber 6gretmenin Mesleki Danisma alt boyutundaki
gorevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini gostermektedir. Tablo 3.49’daki t testi
sonuglarina gore ilkogretim okulu sinif dgretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin Mesleki
Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla gerceklestirdigine iliskin goriisleri

rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir fark yoktur [t(198)=,826 p>.05].
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Tablo 3.50. {lkdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
67 3,77 11,7601 134 352 ,725
Yok 69 382 | 107124

Tablo 3.50.’deki t testi sonuglarina gore ilkogretim okulu brans dgretmenlerinin, okul
rehber O6gretmeninin Psikolojik Danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne Olclide basariyla
gerceklestirdigine iliskin goriigleri rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir fark
yoktur [t(134)= ,352 p>.05]. Ortalamalar, rehberlik kursuna katilan brang Ogretmenleriyle
(X =3,82) rehberlik kursuna katilmayan brans 6gretmenlerinin (X =3,77) rehber 6gretmenin
Psikolojik Danigma alt boyutundaki gorevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini

gostermektedir.

Tablo 3.51. {lkdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
67 4,03 4,1400 134 014 ,989
Yok 69 403 | 39703

Ortalamalar, rehberlik kursuna katilan brans 6gretmenleriyle ( X =4,03) rehberlik kursuna

katilmayan brans dgretmenlerinin (X =4,03) rehber 6gretmenin Bireyi Tanima alt boyutundaki
gorevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini gostermektedir.

Tablo 3.51.’deki t testi sonuglarina gore ilkdgretim okulu brans dgretmenlerinin, okul
rehber Ogretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla

gergeklestirdigine iliskin goriislerinde, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir

fark yoktur [t(134)=,014 p>.05].

Tablo 3.52. Tlkdgretim Okulu Brans Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
67 3,74 20,9439 134 ,707 ,481
Yok 69 3,84 | 17,7991

Tablo 3.52.°deki t testi sonuglarina gore ilkdgretim okulu brans 6gretmenlerinin, okul
rehber Ogretmeninin Mesleki Danigma alt boyutundaki gorevlerini ne Olclide basariyla

gergeklestirdigine iligkin goriiglerinde, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlaml
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yoktur [t(134)= ,707 p>.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilan brans Ogretmenleriyle

(X =3,74) rehberlik kursuna katilmayan brans 6gretmenlerinin ( X =3,84) rehber 6gretmenin
Mesleki Danisma alt boyutundaki gorevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini

gostermektedir.

Tablo 3.53. Tlkogretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Psikolojik Danisma Boyutuna liskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var 31 4,50 5,0586 33 385 ;703
Yok 4 4,42 5,7446

Tablo 3.53.’deki t testi sonuglarina gore ilkogretim okulu rehber 6gretmenlerinin, okul
rehber O6gretmeninin Psikolojik Danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne Ol¢lide basariyla
gergeklestirdigine iliskin goriislerinde, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir
fark yoktur [t(33)= ,385 p<.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilan rehber 6gretmenlerle
goriisleri (X =4,50) rehberlik kursuna katilmayanlarin ( X =4,42) rehber 6gretmenin Psikolojik

Danigma alt boyutundaki gorevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini géstermektedir.

Tablo 3.54. Tlkdgretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Bireyi Tanima Boyutuna iliskin Géoriislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var 31 4,64 19272 33 530 | ,599
Yok 4 4,75 9574

Tablo 3.54’deki t testi sonuclarina gore ilkdgretim okulu rehber 6gretmenlerinin, okul
rehber Ogretmeninin Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne Olclide basariyla
gergeklestirdigine iliskin goriislerinde, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir
fark yoktur [,530 p>.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilmayan rehber Ogretmenlerle
(X =4,75) ve rehberlik kursuna katilan rehber ogretmenlerin (X =4,64) rehber 6gretmenin

Bireyi Tanima alt boyutundaki goérevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini gostermektedir.
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Tablo 3.55. {lkdgretim Okulu Rehber Ogretmenlerinin Mesleki Danisma Boyutuna iliskin Gériislerinin Rehberlik

Hizmetleri Kursu Degiskenine Gore T-Testi Sonuglari

Rehberlik Kursuna Katilim N X S sd t P
Var
31 4,42 10,1370 33 ,033 |,974
Yok 4 443 8,8882

Tablo 3.55’e¢ gore ilkogretim okulu rehber Ogretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin
Mesleki Danigsma alt boyutundaki gorevlerini ne olgiide basariyla gerceklestirdigine iliskin
goriiglerinde, rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir fark yoktur [t(33)= ,033
p>.05]. Ortalamalar rehberlik kursuna katilmayan rehber dgretmenlerle (X =4,43) rehberlik
kursuna katilan rehber Ogretmenlerin (X =4,42) rehber ogretmenin Mesleki Danisma alt

boyutundaki gérevlerini bir birine yakin degerlendirdiklerini gostermektedir.
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SONUC VE ONERILER

Bu baglik altinda, asagida ifade edilen amagclara yonelik olusturulan arastirma problemi
ve alt problemlerle iligkin aragtirma bulgularina yer veren “Sonuglar”, elde edilen sonuglar
1s18inda 6nemli bulunan “Oneriler” ve biitiin bunlarla birlikte bu alanla ilgili bir sonra

yapilabilecek arastirmalar icin “Arastirmacilara Oneriler” alt basliklar: bulunmaktadir.

Sonuclar

Bu calismada, resmi ilkdgretim okulu rehber Ogretmeninin, rehberlik hizmetleri
kapsamindaki gorevlerini, okul yoneticileri, sinif ve brans Ogretmenleri ve okul rehber
Ogretmenlerinin goriislerine dayanarak ne Olgiide basariyla gerceklestirdiklerinin bulgulanmasi
amaglanmistir. Okul rehber 6gretmeninin gorevlerini ne Ol¢iide gerceklestirdigi, okul miidiiri,
midiir yardimcisi, sinif 6gretmeni, brang 6gretmeni ve kendi goriisleri arasinda anlamli fark
olup olmadig: test edilmeye c¢alisilmistir. Arastirmada katilimcilarin cinsiyet, mesleki kidem,
gorev, rehberlik hizmetleri kursuna katilma, okullarinda rehber 6gretmen bulunma siiresi ve
rehber 6gretmenin mezun oldugu bolim degiskenlerine ait alt problemler de test edilmistir. Elde

edilen sonuclar kisaca s0yle 6zetlenmektedir;

1. Aritmetik ortalamalara gore rehber oOgretmenler, Mesleki Danigma alt
boyutundaki  gorevlerini  genel olarak (X =3,77) iyi diizeyde
gerceklestirmektedir. Bu boyutta en fazla gerceklesen gorev maddesi
“Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yapar” (X =4,03) ve en az gerceklesense “Universite ve benzer kuruluslarla
isbirligi yaparak, okulda konferans diizenlenmesini saglar” (X =3,39)
maddesidir.

2. Okul rehber Ogretmeni, “Psikolojik Danisma” alt boyutundaki gorevlerini
genel olarak (X =3,75) iyi diizeyde gerceklestirmektedir. “Rehber
ogretmenler okul ve derslerden kagma egiliminde olan &grencilere bireysel
damismanhik yapar” (X = 2,99) maddesinin en az; “Rehber ogretmenler
Ogrencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme
becerisi gelistirmelerine yardim eder” ( X = 4,0) ifadesi ise en gok ger¢eklesen

gbrev maddesidir.
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Okul rehber 6gretmeni “Bireyi Tanmima” alt boyutundaki gorevlerini genel

olarak (X =4,04) iyi diizeyde gerceklestirmektedir. Bu boyutta “Ogrenci
tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirip uygular”
(X =299) maddesi en az ; “Ogrencilerin geldigi sosyal gevrenin sosyo-
ekonomik yapis1 hakkinda bilgi edinir” (X = 4,0) en ¢ok gergeklesen gorev
maddesidir.

Okul miidiirii, midiir yardimeisi, sinif 6gretmeni, bransg 6gretmeni ve rehber
Ogretmenlerin  goriislerine gore ilkogretim okulu rehber ogretmenleri
gorevlerini genel olarak iyi dlizeyde gergeklestirmektedirler.

Varyans analizi sonuglar1 ilkégretim okulu rehber 6gretmenlerinin gorevlerini
gerceklestirme diizeyi lizerine, Mesleki Danisma, Psikolojik Danisma ve
Bireyi Tanima 6lgeginin her {i¢iinde de gorev degiskenine goére anlaml fark
gostermistir.

[lkdgretim okulu yoneticileri, simf gretmeni, brans dgretmeni ve rehber
Ogretmenlerin goriislerine kiyasla rehber 6gretmenlerin Mesleki Danigma,
Psikolojik Danisma ve Bireyi Tanima 6l¢eginin her tigiindeki gorevlerini daha
az gerceklestirdigini diigiinmektedirler.

[lkdgretim okulu yonetici, 6gretmen ve rehber dgretmenler, okul rehber
O0gretmenin gorevlerini ne 6l¢iide basariyla gerceklestirdigine iligskin cinsiyete
gore farkli goriis belirtmislerdir.

Erkek yoneticiler, rehber 0gretmeni Bireyi Tanima boyutundaki gdrevlerini
gerceklestirmesinde bayan yoneticilerden daha basarili bulmaktadir.

Erkek rehber 6gretmenler, rehber 6gretmeni, Psikolojik Danigsma boyutundaki
gorevlerini gerceklestirmesinde bayan rehber 6gretmenlerden daha basarili
bulmaktadir.

[Ikogretim okulu rehber ogretmenlerinin, Mesleki Danisma, Psikolojik
Danisma ve Bireyi Tamima alt Olgeklerindeki gorevlerini gerceklestirme
diizeyine iligskin goriislerde kidem degiskenine gore anlamli bir fark yoktur.
Kidem degiskeninin anlamli bir fark olusturmadig: goriilse de, ortalamalara
bakarak 16-20 yil kidemi olan sif &gretmenlerinin rehber 6gretmenin
Mesleki Danigsma alt boyutundaki gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini
diisiindiikleri sdylenebilir. Diger yandan, 6-10 yil kidemi olan smif
ogretmenleri okul rehber 6gretmeninin Psikolojik Danigma alt boyutundaki

gorevlerini daha basariyla gergeklestirdigini diistindiikleri goriilmektedir.
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Kidemi 11-20 yi1l arasinda olan yoneticiler, diger kidemlerdeki yoneticilere

nazaran, okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danisma, Psikolojik Danigma ve
Bireyi Tanima boyutundaki gorevlerini gergeklestirmede daha basarili
olduklarinmi diisiinmektedirler.

[Ikdgretim okulu rehber &gretmenlerinin, Mesleki Danisma, Psikolojik
Danigsma ve Bireyi Tamima alt 6l¢eklerindeki gorevlerini gergeklestirme
diizeyine iliskin gorlislerde rehber Ogretmenin mezun oldugu bdliim
degiskenine gore anlamli bir fark yoktur.

Ortalama degerlere gore, Mesleki Danisma, Psikolojik Danigma ve Bireyi
Tanima alt dlgeklerine iliskin rehber 6gretmenin gorevlerini gerceklestirme
diizeyi Egitim Programlari ve Ogretimi mezunlarinin lehinde bir sonug
gosterse de varyans analizi fark gostermemektedir.

[Ikdgretim okulu rehber &gretmenlerinin, Mesleki Danisma, Psikolojik
Danigsma ve Bireyi Tamima alt Ol¢eklerindeki gorevlerini gergeklestirme
diizeyine iliskin goriislerde, okulda rehber Ogretmen bulunma siiresi
degiskenine gore anlamli bir fark yoktur.

Aritmetik ortalamalar rehber 6gretmen bulunma siiresi arttikca, rehber
Ogretmenin gorevini gerceklestirme diizeyinin arttigini gosterse de varyans
analizi fark gostermemektedir.

[lkdgretim okulu rehber dgretmenlerinin gorevlerini gergeklestirme diizeyi,
rehberlik hizmetleri kursu degiskeni acisindan, bazi gorev ve alt boyutlarda
anlaml farklilik gostermistir.

[Ikogretim okulu yoneticilerinin okul rehber 6gretmeninin Bireyi Tanima alt
boyutundaki gorevlerini ne Olgiide basariyla gerceklestirdigine iliskin
goriisleri rehberlik hizmetleri kursu degiskenine gore anlamli bir farklilik
gostermektedir. Rehberlik kursuna katilan yoneticiler, katilmayan yoneticilere
gore rehber Ogretmenleri Bireyi Tanima alt boyutundaki gorevlerini
gergeklestirmede daha basarili bulmuslardir.

Smif 6gretmenlerinin, okul rehber 6gretmeninin Mesleki Danisma ve Bireyi
Tanima alt boyutundaki gorevlerini ne oOlgiide basariyla gerceklestirdigine
iliskin goriiglerinde rehberlik hizmetleri kursu degiskenine goére anlaml fark
vardir. Rehberlik kursuna katilan sinif 6gretmenleri, katilmayan 6gretmenlere
gore rehber 6gretmenin Mesleki Danisma ve Bireyi Tanima alt boyutundaki

gorevlerini gerceklestirmede daha basarili bulmuslardir.
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20. Aritmetik ortalamalar rehberlik kursuna katilim orani arttikga gorevlerin

gerceklesme diizeyinin yiikseldigini gosterse de; varyans analizi diger alt

boyut ve gorev degiskenleri agisindan anlamli fark géstermemistir.

Oneriler
Bu calismada elde edilen sonuglar, okullardaki rehberlik hizmetlerinin yliriitiilmesine
iliskin bir takim Onerilerde bulunmayr miimkiin kilmaktadir. Bu o6nerileri dort baslik altinda

toplamak miimkiindiir:

1. Bu c¢aligmada elde edilen sonuglar rehber 6gretmenin goérevlerini her ii¢ alt
boyutta da 1iyi dilizeyde gerceklestirdigini gostermektedir. Ancak alt
boyutlardaki goérev maddelerinin ger¢eklesme diizeyleri arasindaki farklilik,
bu gbérev maddelerinin hangilerinin dnemsenmesi gerekecegi konusunda bir
151k tutabilir. Mesleki Danigsma boyutunun en az gerceklesen gorevin-
Universite ve benzer kuruluslarla isbirligi yaparak, okulda konferans
diizenlenmesini saglar- ilkogretim okullarinda yeterli diizeye getirilmesinin
gerektigini gostermektedir. Bu sonug okullarda egitimle ilgili her tiirlii egitici
konferans programlarinin sayisinin artirilmasinin geregini gostermistir.

2. Psikolojik Danisma alt boyutundaki -Rehber 6gretmenler okul ve derslerden
kacma egiliminde olan Ogrencilere bireysel danismanlik yapar- gorevin
gerceklesme diizeyi diisiliniildiigiinde, okullarda 6grenciler i¢in yeni psikolojik
danigsma programlar1 diizenlenmesi gerekmektedir.

3. Bireyi Tanima boyutunda gdze ¢arpan “Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her
tirli anket, form ve testleri gelistirip uygular” maddesinin daha ¢ok yerine
getirilmesi yoniinde okul rehberlik servislerine 6nemli gorevler diismektedir.
Bu gorevin ilkdgretim okullarinda daha yeterli hale getirilmesi i¢in gerekli
caligmalar yapilmas1 gerekmektedir.

4. [Ikogretim okulu rehber &gretmeninin gdrevlerini gerceklestirmesi genel
olarak degerlendirildiginde 1yi diizeyde oldugu goriilmektedir. Rehber
Ogretmenin gorevlerini c¢ok iyi diizeyde gerceklestirebilmeleri rehberlik
hizmetleri yiiriitme komisyonunun islevselligi ile yakindan ilgilidir. Bu
yiizden ilkdgretimde rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu 6-15 yas
gelisim gorevlerini dikkate almali ve etkinlikleri bunlara gére planlanmalidir.

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gorevli herkesin, ilgilendikleri
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ogrencilerin bulunduklar1 yasin ve olgunluk diizeyinin geregi olarak bedensel,

zihinsel, duygusal ve sosyal yonden ne gibi gelisimsel 6zelliklere sahip
oldugunu 6grenmeleri gerekmektedir. Bu durumda okul rehberlik servislerine
cok Onemli gorevler diismektedir. Rehberlik hizmeti hakkinda ortak bir
anlayis gelistirilmesi ve rehberlik hizmetinin bir biitiinliik i¢inde yiiriitiilmesi,
rehber 0gretmenin Mesleki Danisma boyutundaki gorevlerinin tam olarak
gerceklestirilmesi ile ilgilidir. Rehber Ogretmenlerin Mesleki Danisma
hizmetine daha ¢ok 6nem vermeleri ve bu hizmet tiiriinii okullarinda etkin
hale getirmeleri diger hizmet tirlerinin de etkililiginin artirilacag:
distintilmektedir.

[Ikdgretim okulu rehber 6gretmeni ve simf dgretmenleri, rehber dgretmenin
gorevlerini  gerceklestirme diizeyine iligkin benzer degerlendirmelerde
bulunmuglardir. Bu sonug, simif 6gretmeni ve rehber 0gretmenin rehberlik
hizmeti ile ilgili benzer anlayisa sahip olduklar1 yoniinde yordanabilir. Okul
rehber Ogretmeninin rehberlik hizmetleri konusunda uzman oldugu
distintildiiglinde, stmif 6gretmeni ile ortak bazi degerlendirmelerinin olmasi
olumlu bir gelisme olarak degerlendirilebilir. Bu noktada, rehberlik
hizmetlerinde gorev alan diger katilimcilarin da simif 6gretmenine benzer
degerlendirmede bulunma ihtimali, okul rehber Ogretmeninin rehberlik
anlayisini yaymasina baghdir.

[Ikdgretim okullu rehber Ogretmeninin gorevini gergeklestirme diizeyi
hakkinda elde edilen genel sonuglar, ilkogretim okulu yoneticilerinin
O0gretmen ve rehber Ogretmenlerin goriislerine gore, gorevlerin daha az
gergeklestigini diisiindiiklerini gdstermektedir. Ilkogretim okulu yéneticileri,
rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde rehber O6gretmenin gorevlerinin
gerceklesmesini diger Ogretmenlere gore neden yetersiz bulmaktadirlar?
Rehberlik hizmetlerinin ancak bir biitiinliik ve diger okul personelinin de siki
isbirligi  i¢inde yiritilebilecegi  diisiiniildiglinde, yoneticilerin  bu
degerlendirmelerinin rehberlik hizmetlerine kendi bakis agilar1 ve bilinglilik
diizeyleri ile bir iligkisi olabilir mi?  Bu sonug, ilkdgretim okulu
yoneticilerinin, rehber oOgretmenin rehberlik hizmetlerindeki gorevini
gerceklesmesindeki etkilerini gbz Oniine almay1 gerektirmektedir. Bu noktada,
okul yoneticileri, rehber 6gretmenin performansini gergeklestirmesinde birinci

derecede iliskili kisiler oldugu diisiiniilebilir. O halde, okul yoneticilerinin,
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rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde duyarliliklarinin artirllmas1 ve rehber

Ogretmeninin gorevini daha 1iyi gerceklestirebilmesine ne tiir katki
saglayabilecegi konusunda egitici etkinlikler diizenlenmesi gerekebilir.

Rehberlik kursuna katilan yonetici ve 6gretmenler katilmayanlara goére rehber
Ogretmenlerin gorevlerini daha cok gerceklestirdigini belirtmislerdir. Bu
sonug, rehberlik kursuna katilimin rehber Ggretmenin  gorevlerini
gerceklestirmesinde katkisinin olabilecegini diisiindiirmektedir. O halde
rehberlik hizmetleri hakkinda egitici ¢alismalara katilmayan yonetici ve
Ogretmenlerin tesvik edilmesi ve bu tiir egitim programlarinin diizenlenmesi

yararli olacaktir.

Arastirmacilara Oneriler

Bu calismada yiiriitiilen c¢abalar, diger arastirmacilar i¢in bazi ¢alisilmast miimkiin ve

onemli konular akla getirmektedir. Arastirma siirecinde odaklanilan konunun ¢aligilan alan igin

doyurucu sonuglar verecegi beklentisi ile hareket edilse de , sonuglar elde edilince bu beklentiyi

bosa c¢ikarmakta gecikmemektedir. Nitekim, bu ¢alismada okullarda rehberlik hizmetleri ile

ilgili calisma ytiriitmeyi diisiinen aragtirmacilara asagidaki éneriler kilavuzluk edebilir.

1.

Bu calisma ilkdgretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
rehber 6gretmenlerin gorevlerini ger¢eklestirme diizeyi lizerine odaklanmustir.
Ancak gerek yonetmeliklerde gerekse alan yazinda, rehberlik hizmetinin
yiriitiilmesinde gorevlilerin kimler oldugu, rehberlik hizmetlerinin bir
biitiinlik ve isbirligi icinde gergeklesebilecegi ifade edilmektedir. Buradan
hareketle, rehberlik hizmetlerinde gorevli sayilan diger okul personelinin bu
hizmet alanindaki gorevlerinin de degerlendirilmesi bu hizmetin ne derece
gerceklestirildigine iliskin daha net bir fikir saglayabilir. Rehberlik
hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumlu uzman personel disinda diger
ilgililerin gorevlerinin de irdelenmesi daha anlamli olabilir.

Bu ¢alismada elde edilen bulgular gerek yonetici, gerek 6gretmen ve gerekse
rehber Ogretmenlerin goriislerine gore rehberlik hizmetinin iyi diizeyde
yiriitildiginii gostermektedir. Ancak, bu hizmetten yaralanan 6grencilerin
goriislerine yer verilmemistir. Ogrencilerin rehberlik hizmetinden ne derece
yararlandiklar1 lizerine yeni bir aragtirma yiiriitiilebilir. Boyle bir ¢caligmada
rehberlik hizmetinin niteligi 6grencilerin degerlendirmesi ile daha net

anlasilabilir.
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3. Rehberlik hizmetinin 0Orgiit semas: diisiiniildiigiinde, bakanlik birimi ve

rehberlik arastirma merkezlerinin okullarda yiiriitiilen rehberlik hizmetine
katkilarin1 inceleyen yeni bir arastirma ele alinabilir. Ozellikle, rehberlik
arastirma merkezlerinin gorevlerinin okullarda nasil anlasildigini arastiran bir
caligma alana anlamli katkilar saglayabilir.

4. Milli Egitim Bakanligi’nin rehberlik hizmetinde gorevli personelin sayisal
verileri incelendiginde, bazi illerin rehber 6gretmen sayilari ile bu illerdeki
ogrenci hacimleri arasinda 6nemli farkliliklar goriilmektedir. Bu farkliliktan
yola ¢ikarak, farkli orandaki iki ildeki okullarda yiiriitiillen rehberlik
hizmetlerinin niteligi arastirilabilir.

5. Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullardaki rehber 6gretmen basina diisen
O0grenci sayisinin rehber 6gretmenin gorevlerinin ger¢eklesme diizeyini ne
derece etkiledigini inceleyen bir calisma yiiriitiilebilir. Boyle bir ¢alisma,
rehber 0gretmen basina diisen 6grenci sayisinin rehber 6gretmenin gorevini
gergeklestirmesine etkisinin dnemini test etme acisindan Onemli sonuglar

verebilir.
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EK.1 Resmi ilkégretim Okulu Yénetici, Ogretmen ve Rehber Ogretmenlere Uygulanan Ilkégretim
Okulu Rehberlik Hizmetlerini Degerlendirme Olcegi

ACIKLAMA

Degerli Egitimciler,

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde, Antalya Ili Ilkdgretim Okullarinda
gorevli Rehber Ogretmenlerin gorevlerini ne dlgilide basariyla gergeklestirdiklerine iliskin bir aragtirma
yiriitilmektedir. Bu amagla, konu ile ilgili siz degerli egitimcilerin goriislerine bagvurulmasi
diistiniilmiistiir.

Anket iki boliimden olusmaktadir. I. Boliimde kisisel bilgileri igeren 5 madde, II. Boliimde ise
Rehber Ogretmenlerin gérevlerini ifade eden 55 madde bulunmaktadir. I. Boliimde, size uygun gelen
secenegi (X) ile isaretlemeniz gerekmektedir. II. Boliimde ise, sizden, her bir ifadeyi okuduktan sonra
karsisinda bulunan “Her Zaman, Genellikle, Bazen, Nadiren, Hicbir Zaman” ifadelerinden ilk
aklmiza geleni (X) ile isaretleyerek goriisiiniizii belirtmeniz beklenmektedir.

Liitfen, anket iizerine adimzi yazmaymiz ve kimliginizi belirtecek herhangi bir isaret
koymayimmz. Arastirmada elde edilen bilgiler, bireysel olarak degil, bir biitiinliik i¢inde degerlendirilecek
ve arastirma disinda baska hig bir amagla kullanilmayacaktir. Bu nedenle, her bir ifadeyi okuduktan sonra,
aklmiza ilk geleni isaretleyiniz ve isaretsiz hi¢bir madde birakmayiniz.

Bu calismaya yapacaginiz katki ve isbirligi i¢in tesekkiir ederim. Saygilarimla.

ALI BICAK

Akdeniz Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Denetimi ve Yonetimi Boliimii
Yiiksek Lisans Ogrencisi

| |

L. BOLUM
Bu biiliidee uygun gelen ifadeleri (X) isart1:e belirtiniz. |:|

Cinsiyetiniz : Bay ] Bayan

Goreviniz : Miidiir Miidiir Yardr. |:| Sinif Ogret.

Brans Ogretmeni ___ Rehber Ogretmen

Toplam Kideminiz : 6-10 Y1l 11-15 Y1l

16-20 Y1l |:| 21 Yil ve Ustii |:|

Okulunuzda Kag¢ Yildir : |:|

Rehber Ogretmen 11-15 Y1l

|:| 16-20 Y1l

Bulunmaktadir?

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Hizmetleri ile

flgili Bir Kursa Katildiniz Mi1? : Katildim Katilmadim
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II. BOLUM

Bu bolim, ilkdgretim okullarindaki rehber oOgretmenlerin gorevlerini ifade eden 55 maddeden
olugmaktadir. Sizden, okulunuzdaki rehber 6gretmenlerin, bu maddelerde ifade edilen her bir goérevi ne olgiide
basariyla gerceklestirdiklerini, “Her Zaman, Genellikle, Bazen, Nadiren ve Hi¢cbir Zaman” segencklerinden

birini (X) ile isaretleyerek belirtmeniz istenmektedir

=
]
g | o g
E | E 5 Y
.. = =
Okulumuzda Gorev Yapan Rehber Ogretmen; f 2 E .E 2
%] D o < o=
= o -4 4 =
1 | Ogrencilerin bireysel sorumluluk alma becerilerini gelistirmelerine yardim | — | — — l— | —
eder.
2 | Ogrencilerin, yasadig1 gelisim ve degisim siirecine uyum saglama becerisi| — | — — l— | —
gelistirmelerine yardim eder.
3 | Ogrencilerin uygun tercihte bulunabilme ve geleceklerini planlayabilme| — | — — | — | —
becerisi gelistirmelerine yardim eder.
4 | Ogrencilerin etkili dinleme, karsisindakini anlama ve gevresi ile saghkli| — | — — | — | —
iligkiler kurabilmelerine yonelik grupla psikolojik danigsma yapar.
5 | Ustiin ve &zel yetenekli grenci ve ailelerine psikolojik danigma yapar. — | — — l— | —
6 | Ogrencilerin sinav kaygisi ile bas etme becerilerini gelistirmelerine yardim | — | — — | — | —
eder.
7 | Ogrencilerin ihtiyaci olan rehberlik hizmetinin yiiriitilmesinde, onlarin| — | — — |l |
bireysel farkliliklarimi dikkate alir. NN L)L
8 | Ogrencilerin problem ¢dzme ve karar verme becerilerini gelistirmelerine | — | — — |/ |
yardim eder. L L HEEEEE
9 | Ogrencilerin uygun mesleklere y&nlendirilmelerine ve meslek bilinci| — | — — |/ | M
gelistirmelerine yardim eder. L1 L iR
10 | Okul ve derslerden kagma egiliminde olan &grencilere bireysel danigsmanlik | [ | [ 1]
yapar. I - L )
11 | Gorme, isitme ve Ogrenme giicligii gibi 6zel egitim destegi gerektiren| — | — — | — | —
Ogrencilere ve ailelerine danismanlik yapar.
12 | Ogrencilerin rehberlik servisine giiven duymalarini saglar. 1 | ] 1]
13 | Ogrenciler hakkinda edindigi ¢ok &zel ve kisisel bilgileri hi¢c kimseyle | [ mEEmE N
paylasmaz. L |:| I I B N I B
14 | Ogrencilerin verimli ders ¢alisma aliskanliklar1 kazanmalarma yardimei olur. | [ | [ 1 T ]
15 | Kisisel ve sosyal problemleri iizerine 6grencilerle psikolojik danigma yapar. — | — — = | —
16 | Ogrenci tanima teknikleri ile ilgili her tiirlii anket, form ve testleri gelistirir | — | — — | — | —
ve uygular. L]
17 | Ogretmenlere, ogrenme giicliigii, ogrenmede bireysel farklihklart ve| — | — — = | —
ihtiyaglar1 olan dgrencileri tanimalarina yardime olur.




132

18

Ogretmenlerin farkli 6grenme ve dgretme yontemi gelistirmelerine yardimci
olur.

19

Ogrencilere uygulanan test ve anket sonuclarindan, grencilerin bireysel
gelisim ve okul basarisini desteklemek amaciyla, yararlanilmasini saglar.

20

Ogrencilerin geldigi sosyal ¢evrenin sos yo-ekonomik yapisi hakkinda bilgi
edinir.

21

Ogrenci velilerine, anne-baba egitimi programlari diizenler.

22

Ogrenciler hakkinda alinacak kararlarda 6gretmenlere danismanlik hizmeti
Vverir.

23

Ogrencilere, onlarm bireysel gelisim ve okul basarilarni destekler nitelikte
egitici konferanslar diizenler.

24

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri komisyonunda sorumlu
personelin igbirligi icinde g¢alismasimi ve belirli araliklarla toplanmasini
saglar.

25

Okul yonetimine, 6grenci basarisini artirmanin yollar1 hakkinda rehberlik
eder.

26

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde sinif rehber 6gretmenleriyle isbirligi
yapar.

27

Okul rehberlik g¢alisma programini, okulun ve Ogrencilerin ihtiyaclar
dogrultusunda hazirlar.

28

Rehberlik etkinliklerine, 6grenci ile ilgili olan herkesin katilimini saglar.

29

Universite ve benzer kuruluslarla isbirligi yaparak, okulda konferans
diizenlenmesini saglar.

30

[Ikogretim Yoneltme Y&nergesi kapsamindaki calismalari, sinif rehber
ogretmenleri ile igbirligi i¢inde yiiriitiir.

31

Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelistirilmesi konusunda brans 6gretmenleri
ile isbirligi i¢inde caligir.

32

Veli toplantilarina katilarak, velileri, dgrencilerin bireysel gelisim ve okul
basarilarina etkin bir sekilde destek olmalari konusunda yonlendirir.

33

Okul, aile ve ilgili diger kurumlarm bir birileri ile olan baglarinin
giiclendirilmesi yoniinde ¢aligmalar yapar.

34

Resmi ve 6zel psikolojik danigmanlik hizmeti veren diger kisi ve kurumlarla
stirekli igbirligi i¢inde olur.

45

Okul programinda yer alacak segmeli derslerin diizenlenmesinde, goriislerini
ziimre 6gretmenler kurullarma bildirir.

36

Ogrencilerin  ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitsel kollara
yonlendirilmesinde, sinif rehber 6gretmenlerine rehberlik eder.

37

Siif rehber ogretmenleri ile birlikte, diploma almaya hak kazanan
ogrencilerin hangi okullara yonlendirilecegi konusunda 6neri raporu hazirlar.

38

Daha {ist psikolojik yardima ihtiyact olan ogrencileri, yetkili kisi ve
kurumlara yonlendirir.

39

Rehberlik hizmetleri ile ilgili gergeklestirilen ve gerceklestirilecek olan
etkinlikler hakkinda 6gretmenler kurulunu bilgilendirir.

40

Rehberlik ve psikolojik danmigmanlik servisi ile okul yonetimi arasindaki
isbirligini saglar.
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