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BOLUM 1
GIRIS

Bu blimde, Problem Durumu baght altinda problem durumu,
problemin Gnemi ve arastirmanin amaci agiklanmig; problem climlesi, ait

problemier, tanimlar, sayiltilar ve arastirmanin simirlihiklart ele alinmistir.
Problem Durumu

~. Egitim, bireyin davraniginda kendi yagantis1 yoluyla ve Kastth olarak
istendik degisme meydana getirme slireci olup ( Ertlirk, 1979, s 12), bu
sliregten gegen insamin kigiliginin farkhilagmasi beklenir. Bu farkl1la§ma eJitim
stirecinde kazamlan bilgi, beceri, tutum ve dsferler vyoluyla gergeklegir.
Glinlimiizde, egitim siirecinin sn dnemli kismi okulda geger (Fidan ve Erden,
1987, s.5).

Okul, dzgiin bir toplumsal sistem, formal bir Grguttir. Insaniarin
birlikte yasamalarinin dofal bir sonucu olarak kendiliginden olusan sosyal
orgiitiere karsmk, formal Orgitler belli bir amag igin kasith olarak kurulur-
lar. Kasith olarak planlanan formal Orgltlerds, bireylerin etkinlikleri Orgutln
amaglari, kurallari, formal statli yapis ve ig b8limi tarafindan
yonlendirilir. Okul gevreye efitilmis insan sunar, Okuldan g¢evreye siirekli bir
enformasyon akis1 da vardir. Toplumsal etkinlikier okul tarafindan gevreye su-

nulan bir bagka hizmettir (Aydin, 1988, 5 150~-152).

. Okulun gorevleri ashnda efitimin gdrevleridir ve bunlar sosyal, po-
litik ve ekonomik olarak gruplandirilabilir. Okulun sosyal gbrevi. gocudu sosval-

lestirmek, yani gocugia kiltlirti agitamaktir. Okul bu gbrevini yaparken kiltird




2

hem korur, hem degistirir (Bursahoflu, 1987,8.62). Coser ve Rhea
(1983,5.348) de, okulun bu girevine definerek, okulun Ozellikle toplumsal-
lastirmaya ve @zellikle genglere ybnelik oldufunu belirtiyor. Okulun politik
gbrevi, yetistirdigi kusafin toplumdaki devlet sistemine bajlilik gostermesini ve
liderlik  yetenekleri  olan  @frencilerin  segilmesi  ve  egitilmesini
gergeklestirmektir. Okulun ekonomik gorevi ise, ekonominin beyin giicli ve insan

glicti gereksinmesini karsilamaktir(Bursahogiu, 1987,5.62).

Okul, toplumdan gelen c¢ocugu, yani ham maddeyi Urtin haline getire~
rek topluma iade eder. lste bu ham maddeyi {irlin haline getiren en Bnemli unsur
ogretmendir.  Odretmenlik ozel ihtisas mesledidir, meslee hazirhik genel
kUltir, ozel alan editimi ve pedagojik formasyon ile saflanabilir (Erken,
1974,5.10),

Ogretmen bir karakter effitimcisidir. lyi, saghkl bir disiplin, Ustiin
sayllan bir Gfretmen niteligidir. Bu {stiin nitelik, dedisik yollarla kazanilabilir.
Bu yollar, kurallarin gok kati1 ve kesin bir bigimde uygulanmasindan, 1himi ama

inandirict bir yaklagim arasinda defiismektedir.

Ogretmen &fretim kodrosunun ve toplumun egitim sisteminin bir
lyesidir ve tdretmenler egitim slirecinde anahtar rol oynarlar (Aydin, 1987,
5.47-48). Ogretmenlerin, editim siirecinin hedeflerine ve.genel prensiplerine
(Dewey, 1970,5.175) inanmalari, bireysel girisim ve ye;ratlclhgm gelismesi

igin hog giriye sahip clmalar1 gerekir.

" Ogretmenin, okuldaki rollerinden en Snemlisi gilgi yavicihiktir, Bu
rolilyle 6dretmen, Ggrencisinde istendik davramg degigiklikierini olugturur, ona
ivi iligkiler kazandirir ve onu becerikli kilar. Ayrica 6drencisine gegerli defer
duygusu  karzandirmasi, disiplincitik, varaichk. sirdashk aibi roller de

ggretmenden beklenir ( Bursaliodiu, 1987, s.70; Erken, 1974, s.10).




Unal ve digeﬂém‘ (1987, 5.186) ise, dgretmenin okuldaki roliinit in-

celerken bir takim alt rollerin tanimlanabilecegini belirtmektedirler.

ik olarak, dgretmenin, okul sistemi igindeki diger yetigkinleris olan
iliskilerint tamimlayan roller vardir. Ogretmen, okulda bir iggbren durumun-
dadir., Okul midiriniin <<ast>»1, denetmenin <<damisan>»1 ve okuldaki diger

dgdretmenlerin <<denk>>i durumundadir.

Ogretmenler arasindaki etkilesim ad1 iginde, Gdretmen bazen izleyici,

‘bazen lider veya yenilikgi rol oyhar.

Ogretmenin, rolleri iginde en anlamlh olam, Sirenme siirecinde oy-
nadigh aracihk roliidlir. Bu rolde ddretmen, bilgiyi iletir ve &drenme slirecini
yinlendirir (Unal, vd'leri 1987, s.186).

Ggretmen halka en yakin, en agik bir sekilde ve en ugta hizmet veren
bir mesledin Uyesidir. Bu nedenle Gdreimenin gevre rolleri arasinda toplum
kalkinmasina hizmet, halk sailhifiina hizmet, halkin manevyi ve kiiltirel
degerterinin korunmast ve gelistirmesine hizmet gibi rolleri bulunmaktadir.
Fakat genellikle, odretmenden hem gevre kalkinmas) faaliyetlerine katiimasi ve
hem de sosyolojik bir yabanci gibi yasamast beklenir. Ogretmenin sosyolojik bir
yabanct gibi yasamasi; gevredeki diger bireylerden farkl yasamasi, tarafsiz
davranmas) ve kutsal bir imaj olarak girlimesi dileklerinin sonucudur(Erken,
1974, s.10; Bursalioglu, 1987, s.70).

Cevrenin d0retmenden bekledi§i roller, zaman zaman birbiriyle
catismaktadir. Ornegin, cevre kalkinmacilith ile sosyolejik yabancilik, taréfs:z
kamu hizmeti ile sosyal devrimcilik gibi. Ayrica, Gdretmenin sosyal ve skonomik
durumu, vatandaglhik anlayigi, gevrenin tutumu, oO3retmenin oynamas) bekle-

nen roller arasinda gatigmalara yol agabilir. Bunlari gbzde buyltmemek gerekir




(Bursalioglu, 1987, s.70-71).

Getzels ve Guba'nin, egitim durumlarindaki rol catigmalari konusun-
daki bir arastirmasinda, bashca problemlerin (g alanda sskl1  bulundugu sonu-

cuna varitmistir,

Birincisi, sosyo-ekonomik rol iligkisidir. Bu alanda Ggretmenler, ba-
zen aldiklar1 maas ile erisilmesi olanaksiz olan bir vyagama standardim

stirdlirmeyi umariar,

Ikincisi, yurttashk rolldir ve gretmenler kamu veya Gzel iligkiler

gergevesinde sik sik kisitlamalarla kargilagirlar.

Uglinelisti, meslek veya uzmanhik rollidir. Burads 63retmenden belirli

bir yeterlik alaninda uzman olmasi beklenir(Unal, vdleri, 1987, s.184).

Bir Ulkenin kalkinmasi, o {itke halkimin efitim ve ddretimden gegme
oramnin arttiriimast ve kaliteli o{retmen vyetistirme ile dodru orantghdir
(Bliylkkaraghz, 1985, ¢.30).

"Ggretmen. Yetistirme” gok boyutlu ve genis kapsamiy bir konudur.
Ogretmen adaylarinin segimi, hizmet Bncesi egitimi, bir dereceve kadaf* stajyer-
lik donemi ve bu ddnemdeki izleme ve deferlendirme calismalari, hizmet- igi
efditim gibi alt konular ve bunlérla ilgiti hususlar, timilyle “Ogretmen

Yetistirme" kavrami igine girer{Qguzkan, 1883, 5.595).

Cumhuriyet doneminin itk villarinda, tdretmenligi bir mesiek haline
getirmek igin vyasal gaba harcanmigtir. 13 Mart 1924 tarihli Orta Tedrisat
Muallimleri Kanununun 1. maddesine ghre, “muallimiik devletin umumi hizmet-
lerinde talim ve terbiye vazifesini Uzerine alan, milstakil simf ve derecelere

ayrilan bir meslektir.” 22 Mart 1926 tarihli ve 789 say1l Maarif Tegkilatina




Dair Kanun'a gire de "Maarif hizmetlerinde as1l olan muallimliktir" hikiimleri

bulunmaktadir.

Ne wvarki, o§retmenlik, bu ve buna benzer hiikkiimlere radmen,
kapist agik, girisi kelay bir meslek olmaktan Steye gidememigtir. Bunun
sebebi de 6Yretmen okullarinin ihtiyac) kargilamaktan uzak olugu, top-
lumda “kim ofretmen olmaz ?* zihniyetinin slirip gitmesi, nitelikli ve
gercek  Ogretmenler  yetistirmek amacimn  ¢ofu  kez  unutulup,
hikiimetlerin zaman zaman politik nedenlerle, 8iretmen yetistirmeye iti-
bar etmeleri, oYretmenlerin Kkargilagtiklari blylk sorunlari, yillar
gegtikce g¢bzillmedsn siirtp gitmesidir (Akytz, 1983, 5.420-421).

1976'da sayrlart elliyi bulan ve stmif Gdretmeni yetistiren okullara,
Univefsite segme sinavlarinda, genellikle en disiik puan tutturan Ggrencilerin
gittikleri ve bu okullara dfrenci alinmasi, vyetistirilmesi ve mezun edilmesi
islerine ideoclojik ve politik amaglarin karistify Gne slrdlmis ve bu konu
yillarca basinda tartisiimistir. 1981'de vyapilan bir dizenlemeyle “sinf
ogretmeni™ yetistiren bu okullarin sayilam 17've indirilmis ve 20 Temmuz
1982'den itibaren, Editim Yiksekokullar1 haline donustiiriilerek niversitelerin
kapsamina alinmistir -(Akylz, 1988,5.424-426), Biylece, tgretmenlerin hizmet

onecesi yetistirilme gbrevi Universite ve yiiksekokullara verilmistir.

1990 yilinda, Mili Egitim Bakanh@mn USS'nda djretmen yetisti-
ren kurumiari, ilk on sirada tercih eden adaylara sajladih maddi olanaklar, bu
ofretim kurumlarina daha kaliteli 6drenci akigim hiziandirmigtir. Tercihdeki bu
uygulamanin, kaliteyi olumlu  vyinde etkileyecedi beklenmektedir

{Durukan,1990,5.21).

Bir ortadereceli okul Ofretmeninin, herseyden once, yeterli bir

kisisel ve toplumsal hayat1 gergeklestirmede Kendisine rehberiik ve desteklik
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edecek, simir1 genis bir genel efiitimden gegmesi gerekir. Boyle bir hizmet dncesi
egitim, odretmenin ihtisas alam ya da alanlam 1ile dider i:‘tgr‘etim' alanlam
arasindaki iliskileri girebilecek bir anlayis kazanmasina olanak verir. Genel
egitim yoluyla kazanilan kavrayis ve sezig giicl, alg1 ve dofrudan dogruya edini-
len hayat deneyimleri djretmeni, mesledinin uyamk, akilhh ve olgun bir Uyesi

haline getirir.

lkinci olarak, bir ortadereceli okul dgretmeni, bir ya da birkag
brangta esash bir gekilde yetigmeye muhtagtir. Ogretmen, salam bir bilim an-
layisint yansitan aligkanliklar gelistirmis olmahdir. lhtisasina giren dersler ya
da bilim dallarindaki hazirhf, ileride dfretmenlik yapacafi okullarin dgretim

sevivesinin Ustinde olmalidir{Oduzkan, 1965,5.26-27).

Tural( 1988, 5.128) Turkiye'de dretmenin hizmet- igi efitimle ye-

tigtirilmesini su alt baghklar altinda toplamaktadir:

1~ Stajyertik Editimi, 2- Geligtirme Egitimi, 3-Yikselime
EQitiini ve 4~ Alan Defistirme Egitimi. Stajyerlik Egitimi, meslede i1k atama-
da kargilasilan ve ayirimsiz tiim dfretmenlere uygulanan bir egitim tlrudir. Bu

nedenle stajyer @fretmeni, yeni girdigi ortama uyarlamada etkililigi bakimindan

finem kazanmaktadir.

Milli Egitim Bakanlhiina baflhi ilkddretim ikinci kademe ve or-
tatdfretim okullarina yeni atanan stajyer dfretmenierin, bafimsiz gorev yapabi-
lecek yetiskinlige ulasmalari, gerekli yeterlikler kazanmalari igin hizmet iginde
yetigtirilmeleri ve calismalarinin  deferlendirilmesi igin bir yonetmelik
cikartilmistir.  Yetigtirme programlariyls ilgili c¢ikartilan bu yinetmelik,
05.01.1981 tarih, 2078 sayih,11.05,1981 tarih, 2086 sayihh Tebligler
Corgisi 1o MiVY Eitim Bskanhify Oriafidretim Genel MOdirliah  ortatifiretimla

ilgili mevzuat( 1985 ,5.680-838)'ta mevcuttur.




Bu vonetmelidin amaci, Milli Editim Bakanlifina baglhh Temel Egitim
ikinci kademe, ortatigretim ve vaygin efitim Kurumlarinda gbrevli stajyer
ogretmenlerin, bafimsiz gorev vyapacak yetigkinlige ulagmasint saflamak ve

dgretmenlige gegirilmesi ile ilgili iglemleri diizentemektir(Mad. 1).

lgili ytnetmeligin kapsami, madde 1°'de belirtilen ilgili kurumiarda
gorevii stajyer dgretmenierin, stajyerlik sliresi iginde yetistirilmeleriyls staj-

verliklerinin kaldiriimasina iliskin hikiimlerden olusmaktadir(Mad.2).

Milli Egitim Mudirliklerince, her i1 merkezinde veva imkam olan
ilge merkezierinde stajyer Gdretmenlerin yetigtirilmeleri igin asil diretmen
kadrosu, e§itim arag ve gersgleri ile differ imkanlar yoOniinde yeterli sevivede
olanlari arasinda ihtiyaci kargtlayacak sayida okul aymilir, Bunlardan stajyerlik
sliresi 'sonunda bagarill olanlarin girev verleri “Tayin ve Nakil Yohetmeligi"

(Atama ve Yer Degistirme) esaslarina gire belirlenir(Mad.6).

Stajyer O@retmenlerin yetistirilmelerinden okul midird ile rehber
ogretmen sorumiudur. Okulun bltiin dgretmenleri, siajyer ogretmenlerin ge-
ligtiriimesinde okul idaresi ve rehber dgretmenin en yakin yardimcilaridir
(Mad. 7).

Rehber &dretmen, zimre 0Ofretmenlerin ve okul idaresinin de
goristni alarak bir yetistirme programi hazirlar. Bu program okul miidiiriintin

onayindan sonra uygulamr (Mad,10).

Rehber ddretmenler tarafindan diizenlenen galisma faaliyetlerine,
stajyer Ogretmenler i1k iki ay gbzlemci olarak katihrlar, Daha sonraki (g ayda
stajyer ogretmen, belirtilen galismalara rehber Gdretmen gizetiminde ilgililerie
beraber katihir. Yetigtirme slirecinin geri kalan sliresinde c¢alismalar:

viirittikten sonra trnek dersler verir.




Bu calismalar sirasinda stajyer tGretmenler tdrencilere not vermez-
ler, Ggrenci basarisintn de@erlendirilmesi rehber ofretmen tarafindan yapihr
(Mad.11).

Okul miidiirt stajyer ogdretmen hakkindaki gbrisiini kendi gbziem ve
denetlemelerinin  diginda, rehber odretmenin stajyer Ggretmen hakkinda

hazirladign :4
a) Ara raporlarini
b) Dinem sonu raporunu
¢) Ornek dersier dederlendirme raporlarini

d) Stajyer dgretmenin w1l igindeki drnek ig, konferans vb.
galigmalarini, dikkate alarak dlusturur.

Okul midird, stajyerligin kaldirilmasina karar vermesi halinde,
stajyer 6gretmenin stajyerliginin  kaldiriimasimin  uygun goriildigint Milli

Egitim Midurligiine bildirir (Mad. 19).

Milli  Egitim MOdird ile VYali'nin, okul midirinin kanaatina
katilmas1 halinde, stajyertigin kaldiriimas: igin Yalilikge Bakanhida teklifte bu-
lunulur. Farkll bir degerlendirmenin ortava gikmasi halinde, konu Bakanlikca
degerlendirilir (Mad. 20).

[tk vy yetistirme programi1 sonunda, stajyerligin kaldiriimasi uygun
gorilmeyen stajyer Gfretmenler igin ikinci y11 yeni bir yetigtirme program
uygulanir (Mad. 21).

Ikinct y11 yetistirme programi sonunda da, basari gdstermeyenierin

gorevierine, usuliine uygun bir sekilde son verilir(Mad.24).

Ozetle, yukarida tnemli maddeleri belirtilen stajyer gretmenieri ye-




tistirme ile ilgili vyinetmelik maddelerinde, stajyer ddretmenierin ilk
atandiklart okul midird ve rehber ofretmen tarafindan yetigtirildigini, uygula-

mal1 galismalarin deterlendirilmesi ile ilgili kararlar bulunmaktadr.

Bu arastirmada; gene! ve mesleki-teknik dfretim yapan oriaddretim
okuilarindaki stajyer odretmenler ile gbrevli bulunduklariy okul miidirlerinin,
stajverlik uygulamasinda karsgilagilan sorunlara ve bu sorunlarin gozliimine
iliskin girigleri arasinda anlamli bir fark olup olmadiGim arastirmak

amaglanmistir,
Problem Cimlesi

Ortatgretim okullarindaki stajyer dgretmenler ile gbrevli bulunduk-
lary okul midiirlerinin, stajyerlik uygulamasinda Karsilasilan sorunlara ve bu
sorunlarin gbziimiine iligkin goriigleri nelerdir?

Problem daha ayrintili olarak asadida, slt problemler halinde be-
lirtilmigtir.

Alt Problemier

e

1- Genel oOdretim ile mesleki-teknik Oretim yepan ortatgretim
okullarindaki stajyer &fretmenlerin:
a) Uygulamada karsﬂastlklam soruniar arasinda,
b) Onerdikleri ¢bzlim yollar1 arasinda,

anlamh bir fark var midir?

2~ Egitim Fakiiltesi ile diger faklite ve yuksekokullardan mezun
olan stajyer ogretmenlerin:
a) Uygulamada kargilagtiklari sorunlar arasinda,
b) Onerdikleri gtiziim yollar1 arasinda,

anlamit bir fark var mdir?
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5~ Genel Ogretim  ile mesleki-teknik oOdretim yapan ortadgretim

okul mudirlerinin:

a) Stajyer 6Qretmenlerin uygulamada karsilagtikiar: sorunlara
iliskin goriisleri arasinda,

b) Stajyer ogretmenlerin uygulamada karsgilastiklari soruniarin
gzUmUne iligkin nerileri arasinda,

anlamb bir fark var mdir?

4~ Ortadgretim okullarindaki stajyer Ggretmenler ile gérevli bulun-

duklart okul midirlerinin:

a) Stajyerlik uygulamasinda kargilasilan soranlara iligkin goriis-

leri d@rasinda,
b) Onerdikleri gozim yollari arasinda,

anlamli bir fark var mdir?

Tanimlar

Ortadereceli Okul : ™Milli Editim Bakanhifina badli lise, Gdretmen li-
sesi, ticaret lisesi, imam hatip lisesi gibi her tlirll genel, mesleki ve teknik
ortatdretim kurumlari ile bunlarin dengi Gzel okullardan her hangi birine veri-

len ad(Oguzkan,1981 s.114)dir.

Ortadgretim : Ilkogretim(ilkokuly ile vyiksek ogretim kurumilar)

arasinda yer alan genel okullar, teknik ve meslek okullarini yinetmekie gbrevli
ve sorumlulugunu viiklenmis bulunan orgUttir{Ofuzkan, 1981,5.115). Yani bu
arastirmada sz konusu olan ortadgretim okullary; ortaokul, lise ve dengi okul~

lardir.
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Meslek Okulu : Ogrencilerini belli bir meslek igin yetistiren ve
programinda genel bilgi dersleri yaninda genig Ol¢lide meslek bilgisi derslerine

de yer veren okuldur(Oguzkan,1981,s.105).

Teknik Okul : Ogrencilere teknik olanlarda kuramsal bilgilerle bir-
likte, kilgisal bilgi ve beceriler kazandiran ya da bir takim uzmanlhik dallarinda

efitim veren okuldur(Oguzkan,1981,s.146).

Resmi Okul : MilY Egitim Bakanhfina badh, her tliril giderieri genel
biitge ile i1 blitgesinden kargilanan ve 6jrenim gafindaki gocuklar ulusal efitim

amaglarina gore egiten okuldur(Oguzkan,1981,5.130).

Stajyer Ogretmen {(Yetismen Ogretmen): Goreve yeni atanmis olup,
tecriibeli bir ya da birkag Ogretmenin gbzetimi altinda efitim ve &gretim
caligmalarina kahilarak Kendini yetistirmekte ‘olan dgretmendir  (Oguzkan,
1981,5.185).

Asil Ogretmen : Yetismenlik (stajyerlik) dénemi sonunda olumlu tu-
tumu ve Gretim yetenedi okul yonetmeninin raporu ve ders denetimi ile sapta-

narak dgretmen lnvamin alan kimsedir(Qguzkan, 1981 8.22).

Rehber Gdretmen: Stajyer &gretmenin bransindaki  &gretmenier
arasinda mesleki yetigkinlik, bagari, davranis durumiari dikkate alinarak okul
mudirlnce segilen ogretmen veya kisaca kendisine stajyer ogretmen yetigtirme

girevi verilen G6gretmendir( 2086 sayih T.Dergisi).

Otretmen_Yetistirme : ligilileri gretmenlik mesledine yetistirmek
amaciyla yapilan her tirli etkinlik veya 8gretmen editimiyle ugrasan bir okul
yada Universitenin belli projramlara uyarak gbradlgu isdir
(Oguzkan,1981 ,s. '1 22).
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Sayiltilar

1= Kullamlan anket, 1lgili stajyer dGgretmenlerin ve okul

midirlerinin gdrislerini ortaya koyucu niteliktedir.

2~ Stajyer Ggrstmenlerin ve okul miidirlerinin, anketde bulunan so-

rulara verdikleri yamitiar gercek durumu yansitmaktadir,

Sinirhiliklar

- Bu arastirma, 1990-1991 &retim yilinda, Diyarbakir Merkez
ilceye bagh resmi (Devlet) ortaigretim okullarindaki stajyer dgretmenler ve

bagli bulunduklari okul midiirleri 1le simrh tutulmustur,
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BoLOM 1
ILGiL] ARASTIRMALAR

Bu bolimde, Tiirkiye'de ve Yabanci Ulkelerde stajyer 8gretmenlerin
mesleksel sorunlari ve gbzlim vyollari ile ilgili vapilan arastirmalar Uzerinde

durulmaktadir.

a8

Tiirkive'de Yapilan Arastirmalar

Afsin{ 1988) tarafindan, Ankara llgelerinde (genellikle program
airhikhi olan) Devlet liseleri ile Ozel tliselerdeki “Stajyer Ofretmenierin
Mesleki Soranlari ve Qizim Yollart” adh ylksek lisans diizeyinde bir arastirma

yapiimigtir. Yapilan bu aragtirmada Gzetle su bulgular elde edilmigtir:

a) Sorunlarin en fazla %38 oraminda Ofrenci bagarilarim
degerlendirme konusunda oldugu, vineticiler ile ilgili sorunlarin ise

£34'l gegmedigi,

b) Begeri bilimler branginda clan stajyer @gretmenierin, veliler ile
ilgili sorunlarinin, fen bilimleri branginda olanlara oranla daha fazla

oldudu,
¢) Ozel liselerde galigan stajyer Siretmenlerin veliler ile ilgili

sorunlarinin, Devlet liselerinde galisaniara oranla daha biyitk boyut-

lara ulagtith saptanmistir.

d) Stajyer Ggretmenlerin, sorunlari igin Gnerdikleri giziim vollari

olarak agsafidaki nokiaiar iieri surdimlygits:
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i- Ogretmen yetistiren kurumlar, egitim programlarim giintin
gartlarina gore dizeltmelidirier. Programlarda teorik bilgilerin yam

sira uygulamalara da afirlik verilmelidir,

ii- Okullarda stajyer ogretmenlere ihtiyag duyduklari kenu ve alan-
larda hizmet-igi yetigtirme programlari agilmalhi ve seminerier

diizenlenmelidir,

iii- Ogretmenler bu mesledi secerlerken, tdretmenlik mesleginin ge-

rektirdigi dzelliklere sahip olup olmadiklarim dederlendirmelidirler.

Ute (1990) tarafindan Elaz)g 11i sinirlar igerisindeki temel egitim
ikinci kademe, ortabgretim ve vaygin egditim okullarinda “Ogretmenlikte
Stajyerlik Uygulamasi ve Yoneticinin Rolli” adlt doktora diizeyinde yapiian

aragtirmada dzetle su buigular elde edilmigtir:

a) Stajyer tgretmenlerin $89'unun gbreve bagladiklarinda ders ver-
mekle sorumlu tutulduklary, £41'inin haftahk ders yikiniin 21 ve

daha fazla saat oldufiu saptanmistir.

b) Stajverlik vyetigtirme programimin  (yonetmeligin) etkin bir
gekilde uygulanmasi, okul midirlerinin 284, rehber Biretmenlerin
B79'u ve stajyer tretmenlerin ise: 867'si tarafindan bagaril ola-

rak gdrilimistiir,

c) Stajyer ogretmenlerin, midirlerini ve rehber Gdretmenierini
yonetimsel tutum ve davraniglary bakimindan olumlu bulduklary sap-
tanmistir. Ancak yoneticilerin tutum ve davramglarinin sirasiyla %:.56

% S5 qibi orta dizeyde olumiu bulundugu saptanmistir,

Sarikaya( 1956,5.5-12)  stajyer ogretmenlerin  karsilastiklar

gucgitkler bashd altinda, stajyer dgretmenlerin mezun olduklar okullarda iyi
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' yetismediklerini, kendilerine oldukga kuramsal bilgi verildigini, faket yagama ve
uygulamaya vybnelik bilgilerinin gok az oldugunu- vurgulayarak, stajyer

ogretmenlerin kargilashith glglikileri su gsekilde siralamigtir:

a) Stajyer dgretmenlerin lisan(yabancy dillerden herhangi birisini)

bilmeyisleri,
b) Defter ve dosyalarin tutuluglarimi, yazigmayi bilmeyigleri,

c) Stajyer Ogretmenlerin incelemeler hakkinda tam bilgi sahibi

olmayist,
d) Stajver Gdretmenlerin test uygulama pratiklerinin az oldugu,

g) Stajyer Ogretmenlerin Ggretim teknigi ve metodlaring dair eksik-
likleri oldugu,

f) Stajyer Ggretmenlerin ogrenci kollarinin faaliyetleri hakkinda

pratiklerinin eksik oldugu,
g) Halk, idarsci ve veliler ile iliskilerde bilgilerinin az oldugy,

h) Stajyerlerin kanun, yonetmelik ve program bilgilerinin tam

clmadit,
1) Stajyerierin idari islerde eksikliklerinin oldugu,
i) Stajyerilerinders araglarininyapiliglarina dair bigilerinin az oldugu,

j) Stajyerlerin ders planlarina iligkin bilgilerinin yeterli olmadidi,
k) Stajyerlerin halk editimine dair bilgilerinin eksik oldugu sap-

tanmistir,

Bilgin (1967, s.3) ise, “Stajyer Ogretmeniere Rshber”
{ Stajyer Ogretmen Calisma Programi ve Agiklamalari) adli eserde hayata atilan

her ddretmenin, hayatta kargilasiiacali mesleki problemleri kolayca gozebilmek
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ve okulda @frendiklerini hayat okulunda uygularken nelere dikkat edecegi ve
dgretmenlik mesledinde bir gegit devresi olan “stajyerlikle ilgili® konular

Uzerinde durmustur.

Cubukcu (1969) da yine “Stajyer Ogretmene Rehber” adindaki ese-
rinde, meslede atilan her stajyer Ggretmenin bilmesi gereken yonetmelik ve ka-

nunlar belirtmistir,

Ulgen (1990, 5.200) de, "Mezuniyet Sonrasi Programlia Ofretmen
Yetistirmede Tecrlbenin Derse Katilimla ligisi® konusunda vyaptih bir
arastirmada; tigr‘etmémik sertifikast programi, stajyer veya stajyerligi
kaldir1lmis dgretmenlerin hizmet-igi efitimine iligkin olarak asafidaki noktalar

vurgulamaktadir:

1- Her dersle (konuyla) ilgili zengin bir kaynak listesi ve kaynak-

Tarin sailanabilecedi bir kitaphik, caligma yerinin Onceden diizenlenmesi,

2- Kursiyerler arasinda ahenkli bir iligkinin kurulmas: ve dinlen-

melerine olanak saglamak igin, sosyal faaliyetier diizenlenmesi,

3~ Teorik ve pratik cahigmalarin birbirini destekleyici bigimde
planlanmas). Stajyer ve stajyerligi kaldimimig odretmenlere, var ise yeni

ogrenme ve gensel olarak editimle ilgili kuramlarin sunulmasi.

Nevzat (1990,s.127) da, “Aday Ogretmenlerin Hizmet-lgi Egitimi®
konhusuna deginerek, Milli Egitim Bakanhfinca hazirlanan “Aday Memurlarin
Yetistirilmesine [liskin Yonetmeligi" inceleyerek, aday oOQretmenierin ye-
tistiriimesi konusunun nasil ele ahndiiim ortaya koymus ve yonetmeligin

iglerligini tartismigtar.

Dikmen ( 1990,5.25) de aragtirmasinda, 6dretmenieri endigeye sev-

keden sebepleri dzetle siyle siralamaktadir:
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1- Ogretmen adayinin yetistigi kurumda bu konuda kendisine yeterli

bilgi verilmedigi,

2- Ogretmen adaylarimin hizmet 8ncesinde yaptiklar1 staj ve uygula-
mamn vyetersiz oldugu, bu sshada kendilerine vyeteri kadar pratik yapma

firsatinin taninmadi§,

3~ Cesitli sebeplerden dolayr deneyimli &dretmen ve idarecilerin, de~
neyim ve basarili uygulamalarim bu 8iretmenlerin faydalanabilecegi basih bir

dokiimana donlstlirmedikieri,

4- Ogretmenlerin mesleki sahads kendilerini vyetistirecek ve okuma-

larin saflayacak maddi olanak!ardanvyoksun bulunduklar.

Kiiglikahmet (1989,5.9-10) de, Ggretmen adaylar1 Uzerinde yaptin
bir arastirmada, dgretmen adaylarinmin “l1k ders” anlatiglarinda hissettiklerini

dnem1ilik derecelerine gore dzetls style belirtmistir:
1- As1m heyecanlanma,

2- Ogrencilere hakim olamama endigesi,

3- Sesini ayarlyamama,
4~ Derse baglayamama,

S- Zamani ayarlayamama,

Ertirk tarafindan, Tlrkiye'deki dgretmenlerin 1960 ve 1970'dski
veterlilik ve vyetersizlikleri ile istendik ve istenmedik davramiglarin
kargilastirmali  olarak  incelenmesi  yapumistir.  Ogretmenlerin  kendi
agiklamalarina dayamlarak vyapilan bu aragtirma sonuglarimin Tirkiye'de

taretmen vetistirme calismalarim bigimlendirmesi distniimistir.
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Aragtirma sonucunda, dgretmenlerin son 10 yilda 1960'a Kiyasla ge-
nellikle istendik davramiglarimin azalddn ve istemediklerinin ise gogaldidi an-
lasilmigtir. Ertirk yeterince yaygin olmayan istendik davramslarin Ggratmen
yetistirme hedefleri olarak saptanmasim ve onlari geligtirecek ve yaygin isten-
medik davramglari giderecek hizmet-igi efitim programlarin dlizenlenmesine
iligkin dneriler getirmigtir (Ertirk, 1970).

1982 yilinda ise;Bllbill, Stinmez ve Topag tarafindan gergeklestirilen
ve XI. Milli Egitim Surasina sunulan “Ogretmen Sorunlari ve Egilimleri”
aragtirmasinda, 6fretmenierin statiilerine iligkin konularda sorunlarin ve
edilimierin neler oldugu tartisiimistir. Milli Egitim Muidirleri ile dgretmenlerin
goriglerine gire, dgretmenler igin ébg}al, m;sl__aki ve kdl@gral etkinliklerin ye-
teri derecede diizenlenmedidi, ﬁgretme.nler disindaki kamu gireviilerinin kendile-
rine yeterli ilginin g‘cisterilmedigi,'barmma probleminin var mdugu, aylik ge-
lirlerinin  yetersiz oldugu gibi konularda sorunlarimin var  oldugu
vurgulanmigtir,  Aragtirmada ileri slridlen dnerilerin  bir  b8lumiiniin
gergeklestirilmesi devietin billge olanaklarina ve zamana bagh olduguna karar
verilmigtir,

Gukurova Universitesi Egitim ve Fen-Edsblyat Fakiiltesinde okuyan
tdrencilere, odretmenlerin bagarisiz olduklary konular soruldugunds Gzetle;
Ooretmenlerin ddrencileri anlamada gUglik gektikleri, katilim1 sadlayamadiklar:
ve deferlendirmeyi tam yapamadikiari ortaya gikmistir( Temel,1988,5,24).

Tan (1989,5.136) da, Gdretmenlerin fiilen tasidin ders ylkiinlin
fazla oldugunu, ckullarda yeterli arac, gerek; ve yer bulamadiklarin, maddi
glicliikler iginde bulunmakta olduklarini belirtmistir.

Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Ryan ve arkadaslarinin arastirmasinda, meslefe veni girmis olan
stajyer oiretmenlerin baz1 sorunlarim su sekilde siralamiglar:

a) Okul ve sif igi faalivetlerde, ©drenci fzerinde disiplin
saflayamama,
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b) Okul yineticileri tarafindan yeterince taktir edilememe,

¢) Okulun sosyal yapisina ahigamama ve diger dgretim personeli ta-

rafindan yakinlhik girememe,

d) Dersin amaglarina ve konularina, @fretim arag ve gereglerini

segcememe ya da kullanamama,
e) Ogrenci faaliyetlerini objektif degerlendirememe (Afgin,1988).

Yeenman'in stajyer Odretmenlerde algilanan sorunlarla ilgili
arastirma sonuglarina gore, ddrenciler Uzerinde otorite saflaysmamadan sonra

gelen en Onemli soruniarin:

a) Ogrencilerin dtrenme, kabiliyet, zeka ve kigilik tzellikleri baki-
‘mmdan, birbirinden farkll olmalar1 nedeniyle, dfiretme glgliiklerinin istesinden

gelememe,

b) Ogrenci basarisini degerlendirememe,

c) Ogretmenlik  mesleginin ylUklendigi  afir  sorumlulukiarm

becerememe,
d) Derslere yetersiz hazirianma,

e) Ders planiarim hezirlamadaki yetersiziikler gibi konularia ilgili

oldugu gizlenmistir(Afgin,1988).

Feldens, Brezilya'ds “Cgretmenlerin Algilaciklary Sorunlar® adiyla
yayinlanm1g bir galismada, ilkokul ddretmenlerinin, mesleki problemlerini in-
celemigtir. ¢ikan sonuglara gire, kirsal kesimdeki Gdretmenlerin sorunlarindan
en dnemlisi, 6dretmenlerin ﬁgretim}e ilgili kaynak ve araglardan yoksun bulun-

malari iken, sehir merkezindeki 6iretmenlerin en @nem1i soruniarinin, 6grenci-
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Ogretmen iligkilerinde disiplin ve uyum safjlamada yodunlagtidy belirtilmigtir
(Afsin, 1988).

0dell( 1986,5.26-29) de, veni bir okula; 1 y1ihik (deneyimli) ve yeni
(stajyer) olarak girmis bulunan Gdretmenlerin okulda kargilagtiklary ihtiyag ve
sorunlart konusunda bir aragtirma yapmigtir. Arastirma kapsamina 1 yilhk
Ogretmenlerden 86, stajyer Ofretmenlerden de 79 kisi alinmistwr. Bu

aragtirmada her iki grup igin su destek kategoriler belirtilmigtir:

1- Sistem hakkinda bilgi,

2- Kaynak ve materyaller,

3~ Ogretime iliskin destekler,
4~ Coskusal (duygusal) destek,
o= Simf yénetimi,

6~ Cevreye iliskin bilgi,

7- Gosteri yontemi ile 6retme (Demonstration Teaching).

Yine her iki grup Gdretmen igin de, temel ihtiyaglar olarak sunlar

belirlenmistir:

1~ Okulun yapis1 hakkinda bilgi edinme,

2~ Ogretilecek programla ilgili kaynak ve materyelleri elde etme

(0de™,1986,5.26~29).

Odell, bu durumda bir okula veni girmis deneyimli Ggretmenler ile
deneyimsiz Gfretmenlerin her ikisine de uyum programinin uygulanabilecegi

gbrusini savunmaktadir.

Galvez ve Hjornevik, “0gretmenler Araswndaki Rehberlik iligkileri®

adh bir literatiir caligmasinda bagaril rehberlik programlarina iligkin bazi Gzel-
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likler belirlemisierdir. Arastirmanin sonunda, rehberlik iligkileri kurulmadan

once, gafin ve genel fakidrierin gz dnline alinmasy gerekligini, stajyer
ddretmenler igin dlizenlenecek program (;ahémalamnda dier disiplin ve alan-
larindan faydalanmak gerektigini belirtmigierdir{Galvez ve Hjornevik,1986,s.6-
10).

Huffman ve Leak tarafindan, Amerika'min gliney eyaletinde, her yil
300 veni @Ogretmenin ketildin ve 4000 &gretmeni kapsayan “Stajyer
Ogretmenlerin Rehber Ofretmenler Hakkindaki Algitar” adli bir arastirma
) yapiimistir.  Stajyer ofretmenler igin diizenlenen progremda, rehber
. Ogretmenierin folijniin tanimianmas) ve degerlendirmesi arastirmanin odak nok-

tasim olusturup, tzetle su bulgular elde ediimistir:

1~ Stajyer Ofretmenlerin ihtiyaglar belirlendifinde, rehber
‘6gretmenierin etkili olabilecedi, programin amaglarina ulagabilmesi igin stajyer
ogretmen ve rehber ogretmenler igin dlizenli olarak konferanslara zaman

ayirmamn bir zorunluluk oldugu,

2~ Stajyer dgreimenlere, rehber 8fretmenlerin en faydal yénierinin
ne oldugu hakkindeki agik uglu soruya verdmeri yanmitlarin en @nemlisi, ye-

tistirme siirecinde onemli bir rollerinin oldudu,

3~ Stajyer dgretmeniere gire, tgretimi gelistirmek igin (mesleki

sorunlaringideriimesinde) rehber G63retmenlerin gok ‘faydah oldugu,

4~ Rehber ﬁgrétmenlerin olumiu destek, rehberlik, moral destedi,

sabir ve anlay1s gisterdigi,

5- Rehber tgretmenlerin, dgretimin bir ¢ok boyutunda, yardim eden
kigtier Olarak algiendidi, &yTito ORuiu

beklentileri ve politikalari hakkinda tnerilerde bulunan Kigiler olarak algilendig,
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6- Rehber dfretmenlerin, odretim metodlary, zamamin kullamimi ve

sinif yonetimi hakkinda tnerilerde bulunan kigiler olarak algitandigi,

7- Rehber #fretmenlerin, diniit verip degerlendirme rolli oy-

nadiklari,

8- Rehber dgretmenlerin, yapici elestiriler yaptiklar ve Onemli

roller oynadiklari ileri stiriimistir.

Avrica, stajyer Giretmenierin bazi hatalar yapabilecekleri ve vyeni
goriisier ile donatilmalary gerektidi de rehber Ofretmenler tarafindan belirtil-

mistir( Huffman ve Leak, 1986,5.22-24).

Newberry (1978,5.47-55) de, Toronto'nun Ontario banliyisiinde
{kenar semt), ilkokullardaki "Stajyer Ogretmenler ile Deneyimli Ofretmenler
Arasinda Gorilen lliskilerin Simrhhin” Uzerinde bir alan  arastirmasi
yapmistir. Bu aragtirmamin birinci agsamasinda, 17 kigi (4’0 stajyer Gdretmen,
5'1 ilkokul miidiird, S'i deneyimli d4retmen, 2'si federasyon {iyesi ddretmen ve 1
tanesi de denetmen) ile, ikinci agamasinda ise, 23 kisi (18'i simf &retmeni,

5'i brang ddretmeni) ddretmenie mililakat yapmistir.

Arastirma sonuglarina gobre, stajyer ve deneyimli Ofretmenler ara-

sindaki simirin iki yoni oldudu gbzlenmistir.

Birincisi, stajyer Ogretmenlerin deneyimli Gdretmenierden vyardim

istemeye gekindikleridir.

lkingisi ise, deneyimli Gdretmenlerin stajyer Giretmenlere tavsiye-

lerde bulunmaya gekindikleridir.

Stajyer Gfretmenler, deneyimli Ofretmenleri kismen faydasiz ve
isbirligi yapmayan kigiler olarak gdrmiigierdir. Yine deneyimli Ofretmenierin

tgretim metodlarini agiklamakia gekindiklerini ifade etmiglerdir.
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Deneyimli dgretmenler ise, stajyer dfretmenlerin siniflaki c¢aligmalarin nasil
yapiidith konusunda, kendilerine bir sey sormadiklari ve kendilerini yash bulduk-

larin ileri siirmiiglerdir.

Newberry'e gire, asil sorun, stajyer Ofretmenlerin, deneyimli
ogretmenlerin tecribesini kabul etmedikleridir. Oysa dfretim deneyimi, simf

igindeki deneyimlerden kaynaklanir geklinde bir yorum yapmigtir.

Sergiovannt (1969 ,5.249-250) de, “Ofretmenierin Doyum ve
Doyumsuziudunu Etkileyen Fakitriler" adli aragtirmasinda, Herzbergd'in kuramina
definerek, bu kuramdaki doyum saflayicr faktdrlerin yam sira doyumsuziuk
sadlayict faktdrieri de belirtmistir. Herzberg'e gore doyumsuzlugu (yapilan isin

gevresi ile i1gili) saflayict fakttrier sunlardir:

a) Ucret g) Denetim-teknik

b) llerleme ihtimali, h) Orgiit politikas veybnetim,
¢) lsgirenler arasi iligkiler, 1) Calisma sartlary,

d) Stati, i) Kisisel yagsam,

e) Yoneticiler arasindaki iliskiler, i) Is gliveniigi.

f) Aym diizeydeki kisiler arast iliskiler,

Herzberg'in kuramina gire doyum ve doyumsuzluk sajlayan fakidrier,
karsihikh olarak birbirlerini etkilerler, Herzberg'e gire yukaridaki doyumsuzluk

saflayict faktdrler, ayni zamanda dretmenler igin de doyumsuzluk kaynafidir.

Dewalt'in 1986'da yaptith bir arastirmada, ddretmen yeterlikleri ile
dfretmen yetistirme arasindaki iligkileri incelemis, Gfretmen yeterliklerini 12
kategoriye aywrcdifn arastirmada, staj vapan Ogretmenlerle, vyapmayan

Ofretmenierin 12 kategorideki yeterlikleri arasinda anlamli farklarin olmadif
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gikmistir(Demirel, 1989,5.10-11),

Jones'in ¢ 1985°de  Atlanta Eyaletinde 10 ortaockulda gorevli
ggretmenlerin yeterlik algilamalarina iliskin yaptin aragtirmada, 6gretmenlik
sertifikas1 egitimi alan Ogrstmenlerin yeterlik algilamalarinin, sertifika al-
mayanlardan daha yiiksek oldugu, ortaokullarda okutulan bir dersin dzel egitimini
alan Ogretmenlerin yeterlik algrlamalarinmin, hig almayanlardan daha yiksek ol-
dugu, lise deneyimli Gfretmenlerin ise meslekteki deneyimleri arttikga yeterlik

algilamalarinda azalma oldugu ortaya gikmistir(Demirel, 1989,5.10).

Metfessel ve Shea ise; 1944-1961 vyillart arasindaki egitim lite-
ratlrinll inceleyerek, dfretmenierde diis kiriklifina yol agan ve genellikle de
{izerinde durulmayan alaniari su sekilde siralamaktadir(Aydin, 1986,5.101-102):

a) Fiziksel olanakiarin ve materyallerin yetersizligi,

b) Yardime1 destek hizmetlerin yetersizlisi,

c) Ogretmen yiikiiniin afirhid ve ek girevier,

d) Demokratik liderligin olmamast,

e) Gevresel kosuliarin, okulu destekleyici nitelikte olmamasi.

Simiflardaki 6renci sayrlarimin fazlahdi, sik sik yapilan toplantiler,

komisyon galismalar) ve rutin igler ogretmenlerde rahatsizhik yaratan durumlar
olarak goriimektedir{Aydin,1986s.100).

Battoillos da, 63retmen sorunlarina dedinirken, calisma kosullarinin
agirhign ve simiflarin kalabahik olmasi, 8gretmenlerin Grencileri veterince

tanimamalar gibi konulart ileri sirmistir(Turkoglu,1983,5.148).
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BOLUM 11}
YONTEM

Bu bolimde; arastirma modeli, evren ve drnekliem, veritoplamaarac:

~ ve gelistirilmesi, verilerin toplanmasi ve gizlimlenmesi Uzerinde duruimustur.

~

Arastirma Medeli

Arastirma, varolan durumu ortaya gikarmayr amagladifindan betimsel

ve taramaya ybinelik bir arastirmadir.
Evren ve Orneklem

Arastirmanmin evrenini, 1990-1991 ogretim y1hnda, Divarbakir {1i
Merkez ilgeye bah resmi ortabgretim okullarindaki stajyer dgretmenier ve bu

okullardaki okul midirleri olusturmustur.

Divarbakir 11i Merkez ilgeye bagh halen 37 resmi ortabgretim W A
' PO AT
(ilkogretimin (1.kademesi dahil) okul bulunmaktadir. (52 b  prethe
. , < g §deq T

Evrenin tim {yeleri, arastirma kapsamina dahil edildiginden ayrica

orneklem alinmamigtir,

Yeri Toplama Aracy Ve Gelistirmesi

Arastirmanin problem ve slt problemlerine vinelik veriler, anket

yolu ile toplanmigtir. Anket formilari su sekilde gelistirilmistir.

Afgin  (1988) tarafindan, Ankara ﬂgelérinde “Ortaderece}i

Okullardaki Stajyer Ogretmenlerin Mesleki Sorunlari Ve Goziim Yollar™ adhi yiik-
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sek lisans tezi igin hazirlanmig, gecerlik ve glivenirligi saptanmig olan anketin
ayms1 stajyer 0Ofretmenler ve anketteki ifadeler degistirilerek de stajyer
doretmenlerin  baghh  bulunduklart okul midirlert igin  birer anket

olugturulmusgtur.

Stajyer Odretmenlerin sorunlarim belirlemek amaciyla dizenlenen
ankette sorular, konu yonlinden yakinhklarina gore bes ayri boliimde grup-
landiriimistir. Birinci bolim 9, diger bollimler 10'ar sorudan olusmaktadir. Bu

boliimlerdeki sorunlar su baghklar altinda ele abinmigtir:
1- Stajyer 6dretmenlerin akademik calhismalar: ile flgili sorunlar,
2- Stajyer 6gretmenleri‘n ddrenciler ile 1lgili sorunlari,
3- Stajyer 0gretmenierin veliler ile ilgili sorunlari,
4~ Stajyer dgretmenlerin okul mUdirleri ile ilgili soruniari,

S~ Stajyer ogretmenlerin rehber ogretmen ve diger odretmen ar-

kadaglar1 ile {1gili sorunlari,

Anket formunun sonunda stajyer ddretmenlerin  sorunlarinin
cozlmiine iliskin olarak, stajyer ogretmen ve okul midirlerinin giriis ve
onerilert, agik ve kapalh uglu olmak (izere sorulan S soru maddesinde yer

almstir.

Stajyer ogretmenlere verilen anket formunun kapsaminda bulunan
tlim bolimler igin nasil yanit verilecedine iliskin agiklamalar yapiimistir. ik
bes bblimdeki mesleki (akademik, Ggrenciler ile 1lgili v.b) sorulara yamt ola~
rak "Evet”, "Arasira’, "Hayir", "Fikrim yok", segenekleri konulmustur. Stajyer
ggretmen ve/veya okul midirlerinin goris ve tnerilerine ybnelik blimierdeki
birinci soru “Evst”. “Kismen", "Havir": ikinci soru, birinci sorunun vanitina

badh olup, birinci sorunun yamiti hayir ise, nedenlerinin yazilmas: istenmis;
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Uglincli soru goktan segmeli soru bigiminde hazirlanmig olup 5 $1kh bir sorudan
olusmug (a, b, ¢, d, eXtur. Dérdincl soru ise, stajyer Bretmenlerin bir yil
boyunca bagimsiz olarak derslere girmesini onaylama geklinde olup “Evet",
"Hayir" segenegi ile yanit istenmis; besinci soru ise, dindlincli soruya bagh olup

yamt1 hayir ise nedenlerini yazma seklinde diizenlenmistir.

Yerilerin Toplanmast

Anket uygulamasi igin gerekli izin alindiktan sonra, anket, aragtirma
kapsamina alihan okullara gidilerek, arastirmact tarafindan bizzat uyguianmistir.
Anketin stajyer odretmenier ve okul midiirleri tarafindan arastirmanin amacina
uygun sekilde dofru olarak anlagilip yanitlanmasim saflamak amaci ile anketin
bag tarafina bir ybnarge yaziimstir.

Yerilerin Analizi

Aragtirmada istatistiksel islemler olarak; frekans, yiizde, ortalama
ile gruplarin gbrigleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadiinin test edil-
mesinda kullamlan x2 (kay kare) testine bag vurulmustur,

Her alt problem igin stajyer 6gretmenlerin sorulara verdikleri
yanitlarin segeneklere gore frekanslar, yiizde oranlar ve ssgeneklere gore tiim
sorularin toplam frekanst ahinmistir. Daha sonra bu degerler ikili gruplar
geklinde kargilastirilarak X2 testi ile gbriigler arasinda anlamh bir fark olup
olmadigh arastiriimistir. Anlamlihik derecesi her grup igin 0.05 olarak
alinmisgtir,

2

hesaplanirken, olusturulan tablolarda baz1 gozeneklerde bek-
lenen frekans sayist S'ten kiiglik bulunmasy nedeniyle, sira gbizenekleri bir
Ust sira gizenekleri ile birlestirilmistir. 4 gizenekli tablolardaki S'ten kiiglik
beklenen deferier (st ve alt gizenekler ile birlestirilme olanad clmadiindan

Yales Diizeltmesi ile yapiimistir,
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Kay karede herhangi bir gizenekte, beklenen frekans sayisi S'ten
asadi ise, bu gdzenedin dtekiler ile birlestirilmesi gerekir (Kaptan,
1977,5.220; Kiksal,1976,5.225). S'ten kiiglik deferi kapsayan swra gbzenekleri,
bir Ust veya bir alt sira gizenekleri, ya da S'ten kigilk deferi igeren siitun
gbzenekleri, bir saj veya bir sol sltun gizeneklerinin defderleriyle bir-
lestirilebilir. Genellikle 4 gizenekli tablolarda, defierler S'ten kigiikse,lst veya
alt gdzeneklerle birlestirme olana§ bulunmadifinda “Yates Diizeltmesi” yapihir,
Yates Diizeltme yénteminde x? modelinde (fo-fedden 1/2 gikariimak suretiyle

test edilir(Tiirkbat,1987,5.263-264) ve su formiillerle giisterilir.

PRy
Kay kare (X2) = Z[___(_@FF,Z__] dir.

2 —fe] - 32
Yates Dilzeltmesi igin X = z[(l fofel - 5 ) ] dir.
fe

Kay kareye gdre yaptlan yorumlarda, hesaplanan kay kare ile serbestlik
diizeyine gore kay kare tablosunda yer alan defierler kullanilmistir. Hesaplanan kay
kare, tablodaki kay Kkareden kiiglikse, goriisler arasinda anlamli bir fark yok;
blyikse gbrisler arasinda anlaml1 bir fark var diye yorum yapiimistir.

Arastirmada kullamlan igaretlerden;

f= Frekansi

&= Yizdeyi

X2=Kay Kare (ki kare)

T.D= Tablo Deferini

S5.D= Sersbestlik Derecesini

fo= Gbzlenen dederi

fe= Beklenen deder'i gistermektedir.
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BOLUM 1V
BULGULAR YE YORUMLAR

. Bu bdlumde arastirma probleminin gdziimi igin toplanan verilerin,
yintem bbdlumiinde agiklanan iekniklerle ¢bzlimlenmesi sonucunda elde edilen
bulgularia, bu bulgulara iliskin yorumlar yer almakiadir. Konunun daha iyi
anlasilmasim saglamak amactyla, gerekli durumlarda, bulgular tablolaharak ve-
rilmektedir. Bulgular ve ilgili yorumlar, arastirma alt probleminin veri-
lisindeki siraya uyularak diizenlenmigtir. Alt problemlere gegilmedsn Once; anket
formunea yanmit veren stajyer ogretmen ve okul midirlerine iliskin kigisel bilgi-

ler dederlendirilmigtir.

|- Stajyer Oaretmenlerin Kisisel Durumlari e |1gili Bulgular:

Stajyer ogretmenlerin mezun olduklary okul ve dfretim yvily,
galistiklar1 okul tiirdi, gbreve baglama yillar1, stajyerlik streleri, egitim serti-
fikalarinmin (Ggretmenlik sertifikas1) olup olmadifn, bafimsiz olarak derse girip
girmedikleri ve derse girmislerse kag sastlik ders yiki aldiklar kendilerine
verilen anket formundan edinilen bilgiler dofrultusunda deeriendirilmistir. Bu

bilgiler style siralanabilir:

1- Stajyer ogretmenlerin mezun olduklar1 okullara ve oOgretim

yillarina gore daghlim1 Tablo 1 ve 2'de verilmigtir,

Tablo 1'de goriildigl gibi, Egitim Faklltesi mezuniar1 8 47.2 ile birin-

ci sirayr almaktadir. lkinci sirayy 3 20.7 ile Fen ve Edebiyat Fakiiltesi, liglingii

At 1z ] it4 i i
siragyidac B 13 gknik Eitim Fekiiltesi ver almaktathr
N

!
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TABLO 1
STAJYER OGRETMENLERIN MEZUN OLDUKLAR! OKULLARA GORE DAGILIMI

— P
OKUL TURD Sayv | %
Egitim Fakiiltest 25 47.2
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi. 1 20.7
Meslekive Teknik Egitim Fakiiltesi 7 13.2
[tahiyat Fakiiltesi 4 7.5
Meslek Yilksek okulu 2 3.8
K1z Sanat Egitim Yiiksekokulu, 2 3.8
Ev Ekonomisi Yiiksekokulu, L 1.9
DevletTurkMuzigiKonservatuvars 1 1.9
TOPLAM 53 100

TABLO 2
STAJYER OBRETMENLERIN MEZUN OLDUKLARI
OGRETIM YILLARINA GORE DAGILIMI
Mezuniyet yili Sayt &
1~ 1984-1985 1 1.9
2- 19861987 3 5.7 u
3- 1987-1988 9 17 “

| 4- 1988-1989 25 47.1 I
5- 1989-1990 15 28.3 "
TOPLAM |l &3 | 100
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Tablo 2'de anlasilacafn gibi, mezun olan stajyer oOgretmenlerin %
47.1'i 1988-1989 diretim y1l1 ile birinci sirayr almaktadir. [kinci siray1 %
28.3 ile 1989~1990 odretim yil, Uglncli swrayr da & 17 ile 1987-1988
dgretim yih yer almaktadir. Ggretmenierin varisina yakiminin (2 47.1) iki y1i
dnce mezun olduklary gizlenmektedir.

2. Stajyer Ogretmenlerin Galistiklar: Okul Térd

Toplam 53 stajyer ddretmenin B 79.2'si (% 47.1'i Egitim Fakiltesi,
% 32.1'1 Egitim Fakiiltesi disindaki Fakilte ve Yiiksekokul gikishi) Genel
ortadiretim, & 20.8'i ise, Mesleki-Teknik ortadgretim okullarinda gbrevli bu-
lunmaktadir. Bu bulgulara gire evreni (arastirmada Srneklem ahinmamigtir)
temsil eden tgretmenlerin biylk bir kismi (8 79.2) nin genel Ggretim okul-

larinda gahistiklart gdzlenmektedir.
3. Stajyer Ogretmenlerin Gireve Baglama Yillarina Gbre Dagilimi.

Stajyer Ggretmenlerin gbreve baslama (stanma) yillarina gire
dagrilim1 Tablo 3'de verilmistir.

TABLO 3
STAJYER OBRETMENLERIN GOREYE BASLAMA
YILLARINA GORE DAGILIML.

Goreve Baglama Yih Say %
(Atanma Yih)
| L]

|

1989-1990 21 39.6

1990-1991 32 60.4

" TOPLAM 33 100
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Tablo 3'de gbrildigu gibi, stajyer dgretmenlerin & 39.6's1 , 1989~
1990 dgretim yilinda, & 60.4'U 1990-1991 dfretim yilinda gbreve
baslamiglardir. 1990-1921 ofretim wilinda stajyer olarak gireve ‘baslayan
dgretmen sayisinin, 1989-1990 &fretim yilina oranla daha fazla oldugu

gorimektedir.
4- Stajyer Ofretmenlerin Gahgtiklar Okuldaki Stajyerlik Sireieri

Stajyer ddretmenlerin gahigtiklary okuldaki stajyerlik siireleri, Tablo
4'de verilmistir,
TABLO 4
STAJYER OGRETMENLERIN GALISTIKLARI OKULDAKI
STAJYERLIK SURELERI

| STAJYERLIK SURESIH (Ay) Sayi | %
2-3 Ay ’ | 30 - 966

u 4-5 Ay - - “
6-7 Ay 1 1.9
8-12 Ay 22 415
TOPLAM 53

Tablo 4'de goriildiigl Uzere, stajyer Odretmenlerin anket formunu

aldiklam  1990-1991

ay, anketierin uyyuiandigi iai ih itidariyls, 2

subat ayinda,

8-12 ay, & 1.9u

Vil el
¥ ~

MY IR

lan clgiver dfretmen
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oramnin daha fazla (% 56.6) oldugu goriilmekiedir.
5~ Stajyer Ogretmenlerin Egitim Sertifikalarina Gore Dagilim

Stajyer Ofretmenlerden Egitim Sertifikesi(dgretmenlik sertifikasi)
olanlar ile olmayanlarin durumu incilendifinde Tablo 5'feki sonuglar
gozlenmektedir.

TABLO S
OKUL TURUNE GORE, ESITIM SERTIFIKALI
STAUYER (GRETMENLERIN DURUMLARI.

EGITIM SERTIFIKASI Var Yok Toplam T&plam

OKUL TURD Sayi & | Say RSV E
Genel 8gretim yapan okuilar 38 905 4 95 42 100
Mesleki~Teknik 6gretim yapan 9 81.8 2 18.2 i1 100
okullar

“ TOPLAM 47 86.3 6 13.7 53 100

Tablo S'de gbrildigl Uzere, Mesleki-Teknik 6retim yapan okullarda-
ki stajyer GOretmenlerin, #18.2'sinin sertifikast bulunmamasina karsin, Genel
Ogretim vyapan okullardaki stajyer ojretmenlerin, £9.5'inin Egitim sertifi-
kasinin olmaditih saptanmistir. Toplam 53 stajyer Gfretmen iginde, sertifikal
dgretmen orant £86.3 olarak bulunmustur. Arastirma kapsamina alinan stajyer
ddretmenlerin & 13.7'sinin dgretmenlik sertifikasinin olmamasinin blyiik bir

orant olusturmadify stylenebilir.

6- Stgjyer Ofreimenierin Slajyeriik  Suiesi Boyuica Oeislers

Bafimsiz Olarak Girme Durumlari.
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Stajyer Odretmenlerin, stajyerlik siiresi boyunca derslere bafdimsiz

girme durumlarim belirten say1 ve ylizdeler Tablo 6'da veriimigtir.
TABLO 6

OKUL TURLERINE GORE DERSLERE BAGIMSIZ OLARAK GIREN

STAJYER OGRETMENLERIN DURUMU

o e o e e

e ST ————————— P o

SECENEK EVET HAYIR TOPLAM
OKUL TORU Say! P Say! 7 Sayi %
Genel Ogretim yapan 39 929 | 3 71 | 42 100
Okuliar
Mesleki-Teknik Ogretim | g 2271 3 o7z | 11 100
yapan Okullar
TOPLAM 47 828 & 172 | 53 100

I

Tablo 6'da gorildigl gibi, okul tlrlerine gire derslere her zaman

batiimsiz olarak giren stajyer Ofretmenlerin oramna bakilirsa, genel dfretim

vapan okullarda %£92.9, Mesleki-Teknik dgretim yapan okullarda ise, & 72.7

bulunmugtur. Toplam &dretmenler iginde, her zaman bafimsiz derse girenlerin

oranmnin %82.8'1 buldufu gdrilmektedir. Dolayisiyla stajyer Ofretmenlerin

blyiik gofunludunun bafiimsiz olarak derslere Qirdigleri stylenebilir,

7- Staiyer Ogretmenierin Haftada Kag Saatlik Bafimsiz Ders Yuki

Aldiklar.

Stajyer Gretmenlerin stajyerlik siireleri boyunca, haftada bafimsiz

olarak okuttuklari ders saatlerini belirten say1 ve viizdelikler Tablo 7'de veril-

mektedir.
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TABLO 7
STAJYER OGRETMENLERIN HAFTALIK BAGIMSIZ DERS YUKU
OGRETMENLER Genel Ogretim | Mesteki-Teknik Toplam
| Okut Ogretmenteri
Ders Viiki Skt 5 %
(:m” ukd ; Otretmenleri an °
afta/saat Sav1 2 Say! %

Hig almayan 3 71 - - 3 5.6 l
i

1-10 7 16.7 3 273 10 189
PR

21 ve fazla 25 50.5 7 636 32 80.4 “

TOPLAM 42 100 | 11 160 53 100 }

Tablo 7'de de gbruldlgu gibi, stajver Ggretmenlerin 394.4'U gbreve
basladiklarinda ders vermekle sorumlu tutulmuslardir. 25.6's1 ise, ders ver-
mekle sorumiu tutulmamiglardir, Toplam sayinin, £60.4'U ise haftada, 21 saat
ve daha fazla seat ders vermek durumunda kalmistir. Her iki grup stajyer
tdretmenierin, haftada en gok 21 ve daha fazla saat derse girdikleri

gbzienmektedir.

I1- Stajyer Ogretmenlerin, G8revli Bulunduklari Okul Mudirleri lle

Igiti Kigisel Bilgiler.

Okul mudirlerinin, mezun olduklart okul ve &retim  yili,
midliriuglni yaptiklary okul tiri ve midiriikteki hizmet slirelering iligkin

bilgiier gbylece deferiendirilebilir.

1- Okul Mudurlerinin, Mezun Olduklart, Okut ve Ggretim Yihina Gire

1limi Tahln 8 va Q'ds veriimictir
IEERIEE N LA IV LS S T > AdNA A ] lllllt\f\.‘l *
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TABLO 8
OKUL MUDURLERININ MEZUN OLDUKLARI

OKULLARA GORE DAGILIMI.

OKUL Say %

H Edtim Enstitiisf) 2 58.8
uou Tarih Cofrafya Fakiiftes! | 3 8.1

Acik Ogretim On Lisans Profjrami 3 8.1

liahiyat FakiltestYtksek Isiam Ens. 3 81

Fen Edeblyat Fakiies] 2 5.4

Kiz TeknikiSanat YUk Ogretmen Okulu 2 54
lEgitim Vaksek Okulu 2 5.4 r

Ticaret Turizm Ylksek Odretmen Okulu 1 2.7
TOPLAM 37 100
]

Tablo 8'de gbruldiugu gibi, Egitim Enstitisti mezunlar 856.8 ile bi-
rinci sirayl a]makfadw. fkinci swrayr %B8.1 ile Dil Tarih CoJrafya Fakiiltesi,
Agik Ogretim On Lisans Program? ve’ lahiyat Fakultesi, Uglincli siray1 85.4 ile
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Kiz Teknik/Sanat Yiksek Ogretmen Okulu ve Egitim
Yilksekokulu almaktadir. Okul mildiirlerinin yarisindan faziasinin (% 56.8) es-

kiden Ggretmen vyetigtiren EGitim Enstitlisl mezunlari olduklari ghizlenmekisdir.




TABLO ©
OKUL MUDURLERININ MEZUN OLDUKLARI

OGRETIM YILLARINA GORE DAGILIMI

! Mezuniyet Yili Sayi %
1964-1965 L 27 1
1965-1966 2 5.4
1966-1967 2 54
1967-1968 4 10.8
1968-1969 2 5.4
1971-1972 1 27
1973-1974 2 9.4
1974-1975 1 2.7
1975-1976 2 9.4
1976-1977 3 8.1
1977-1978 1 2.7
1978-1979 5 13.5
1979-1980 4 10.8
1980-1981 1 2.7 “
1981-1982 1 2.7
1982-1983 1 2.7
1985-1986 1 27
1088-1969 2 5.4
1990-1991 1 2.7

l TOPLAM | 37 100

57
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Tablo 9'da anlagilacadt gibi, okul midirierinin 813.5'1 1978-1979

yil1 ile birinci swrayr almaktadir. lkinci sirayr, 810.8 ile 1967-

1968, 1979-1980 dgretim vil, Uclinell sirayr da %8.1 ile 1976-1977

dgretim yih yer almaktadir,

2~ 0kul Midirlerinin Caligtiklary Okul Turd

Toplam 37 okul miduriinin 31 (383.8)'i genel ortaigretim, 6

(%16.2)'si ise, mesleki-teknik ortadyretim okullarinda gorevli bulunmaktadir.

3~ Miidirlerin Yoneticilik Kidemleri

Mudirlerin yoneticilik kidemlerine iligkin bilgiler, Tablo 10'da ve-

riimistir.
TABLO 10
MUDURLERIN YONETICILIK KIDEMLERI
HKldem
(i) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 12 15 18 21 30
Say|436561221123111“
(yUzde) {108 B.1 162 135 162 27 54 54 27 27 54 27 27 27 27

X
{(y11)

4.1

Tablo 10'da gorildigl gibi mudirlerin, midir olarak yonetimdeki

kidem ortalamalari 4.1 yildir.
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Birinci Alt Problems [liskin Bulgular ve Yorumlar

1. alt problem" Genel Ogretim ile Mesleki-Teknik &3retim yapan

ortabigretim okullarindaki stajyer Ogretmenlerin:

a) Uygulamada karsilastiklar sorunlar arasinda anlamh bir fark

var michr?

b) Onerdikleri ¢tzim vollart arasinde anlamli bir fark var

midir?", bigiminde diizenlenmisti.,

Bu alt problemin "a" gikkinda, Genel dgretim ile Mesleki-Teknik
dgretim yapan ortadgretim okullarindaki stajyer dgretmenlerin, anketteki so-
rulara verdikleri yamtlarin segeneklere gbre frekanslari, ylzde oranlari ve
segeneklere gbre tiim sorularin toplam frekanslari ahnmistir. Daha sonra bu
degerler kil gruplar seklinde kargilagtirilarak kay kare (XZ) yontemi ile
gbrisler arasinda anlamh bir fark olup olmamg} arastimiimigtir. Alt proble-
min bu sikkinda stajyer Gdretmenlere beg bollim altinda ioplam 49 soru so-

rulmusgtur, Bunlar asafida sirasivla els alinmistir,

|- Genel ogretim ile Mesleki-Teknik @dretim vyapan okullarda
gorevli stajyer dGretmenlerin “Akademik Faaliyetleri lle ligili Sorunlarina“
iligkin g‘o‘r"Ugsleri Tabls 1t1'de verilmis olup, bu gorigleri arasinda anlamh
bir fark bulunup bulunmadifimi anlamak igin yapilan x2 testi sonucu  da
Tabio 12'de gbrilimekiedir. Hesaplanan kay kare 1.056298< 5.991 dldu@undan
S.D. 2 ve 0.05 diuzeyinde, bu 8gretmen gruplarinin “Akademik Faalivetierde
Karsilastiklari  Sorunlar'a iligkin girisleri arasinda anlamhi  bir fark
ghizienmemektedir. Bagka bir anlatimla, stajyer dgretmenlerin kargilastiklar
akademik sorunlar, okulun gensl va da mesleki-teknik BGretim kurumu olup

olmamasina gore anlamll bir fark varatmamaktiadir.




40
TABLO 11

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLERI ILE (LGILI
SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERI

) Genel Gretim Yapan Okul- Mesleki ~Teknik Ogretim

OBRETMENLER lardaki Stajyer Yapan Okullardaki Stajyer
5 QOfretmenler Ofretmenler

ajyer SECEMNEKLER
sgretmen-

lerin akadernlk Evet  Arasira Hayir  Flkelm | gyet  Arasira Hayw  Fikrim
faallyetler! ile ii- yok yok
gil sor‘qnlamna
fligiin gdrdglert f 2 f % R f %f 8f % 1T %0 &
Glnlik ders planlarm
hazirlama - - |9 21429 9.4 95| 4 364|3 2733 2731 9
Ders planlarim uygularken
Zarman-agisindan giclik :
cekme 7 67| 1B 429} 15 35,92 47813 273|4 dB43 27351 9
Ogretim materyallerinden
vararlanma 19 45.2) 11 262|111 2631 24§ 3 273{4 3644 364 - -
Etkili bir ses tonu ile ders
anlatabilme 4p 952{1 24 |1 24|~ ~ 19 818}~ - |- - |2 182
tslenmekte olan konu ile
oncekiler arasinda bag ku-
rabilme : 38 905{2 47 {1 2411 2411 100f~- - |- - (- =~
Ofretim metod ve leknik-
lerini uygulayabilme 35 8337 1B67}- - |- ~ |4364({4 3641 9 |2 182
Sinav sorularim yardima
ihtiyag duymadan .
hazirlayabilime 378312 48 |- - {3 72110 9|~ - |- - 19
Ogrenci basamsini yansiz '
olarak de§erlendirebilme |42 100} - - = - J- - f10 911t 9 |- - {- -
Sinav sonuglarim
acikladiktan sonra,
ogrenciye eksikliklerini
bildirme 38 90512 47 |t 2411 2418 727|1 941 |- -~ 2 182
TOPLAM 256 52 58 127 | 62 17 1 9
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TABLO ¥2

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLERI ILE [LGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

(GGRETMENLER
Genel Odretim Okul~ | Mesleki-Teknik Okul-
larindaki Slajyer larindaki Stajyer SIRA TOPLAMI
Ogretmenier Ogretmenler
SECENEKLER
(f) (1) i
EVET 256 62 318
ARASIRA 52 17 69
HAYIR 58 11 69
FIKRIM YOK 12 Q 21
KOLON TOPLAMI 378 als] 477
X2= 1.056298 T.D= 5.991 3.D=2

{1- Genel ve Mesleki-Teknik ddretim yapan okullarda girevli stajyer
tgretmenlerin “Ogrenciler {le [1gili Sorunlaring” iliskin gbrigleri Tablo 13'de
verilmis olup bu goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadigini an-
lamalk icin vyapilan %2 testi sonucuds Tablo 14'de gbriiimektedir. Hesaplanan kay
kare 8.816896>5,991 oldugundan, S.0.2 ve 0.05 diizeyinde, bu &gretmen grup-
farmin “Ogrenciler 1le 11gili Soruntar'a, iliskin gorisleri arasindan anlamli
bir fark gozlenmektedir. Diger bir deyisle, stajyer Ofretmenlerin
dgrenciler ile {lgili karsilastiklar sorunlar, okulun genel yada mesleki-teknik
6gretim kurumu olup olmamasina gire anlamly bir fark olusturmaktadir. Bu iki
grup stajver &gretmenin Tablo 13’de stz konusu noktalarda birbirierinden

ayrilmasinin nedeni:  afirevli  bulunduklari  iki tir  okulun yapisindan,




TABLO 13

42

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OBRETMENLERIN OBRENCILER 'ILE ILGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI

ey

) Genel Ogretim Yapan Okul- Mesleki-Teknik Ogretim
OBRETMENLER [l lardaki Stajyer Yapan Okullardaki Stajyer
staf _Ogretmenter Ogretmenler
ajyar
sgretmen- S ECENEZKLER
lerin djrenci- Evet  Apasira Hayw Fikrim | Evet Arasira Hayir Fikrim
ler ila ilgili yok yok
sorunlarina :
ihigkin gbrogler f 2 FT % f % f Rif B fF % f % f %
r——————— il
Ogrencinin derse ilgisini :
cekebilme 25 595; 12 285 - - 5 1264 3645 454 - - 2 182
Disiplinli bir ortam , ,
saglayabilme 35 83314 95|- - |3 7298182 @Y~ - j- -
Ogrencilere isimieri ile _
hitap etme 26 B19} 1433312 48|~ -15 4544 5642 182~ -
Ders araclarimn sinmifa
getirilmesi F31 7388 1212 481 2415 454|1 9.1 |4 3641 9.1
Odevierin zamaninda
yapiimasi(teslim edilmesi) |27 643 11 26,112 4812 48§ 4 364|353 27202 1822 182
Ders igleyisi ile ilgili
elegtirilerin alinmas 18 428| 12 286 12 2B~ ~§3 27.3|3 2735 544~ -~
Ogrencinin 6grenme glig-
luklerini saptayabilme 35 833| 6 143{1 24|~ -§8727|3 273 - - |- -
Ogrencinin tgrenme
giicliklerine cozim getire~
bilme 30 P14 1023811 2411 246 3454 64 - - 1 9.1
Ogrencinin her tirli seru-
nu ile ilgilenebilme 22 524 17 405|1 24|2 48]5 4543 2732 1B21 9.1
Orencilerin disiplinsiz
davranmast 8 19 204761 11 2633 7285 45414 3642 182- -
. 114 32 17 54 32 17 7
;?:PLAM 237 |n : “
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GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAK|
STAJYER GBRETMENLERIN OGRENCILER ILE [LGILI SORUNLARINA

ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

GGRETMENLER ] [ n
Genel Ofretim Okul- § Mesleki-Teknik Okul-
larindaki Stajyer larindaki Stajyer SIRA TOPLAMI
Ogretmenler Ogretmenier
R
SEGENEKLE I © | - B
EVET 257 54 3
n ARASIRA 14 32 146
HAYIR 32 17 49
FIKRIM YOK 17 7 24
KOLON TOPLAMI 420 110 530
%2-8.816696 T.D=5.991 5.0=2

siireglerinden, ikliminden, yontem ve metodlarindan, derslerin gegitliligi ve
igeriginden, haftalik ders yikinden kaynaklanabilir. Ornegin, dgrencinin derse
ilgisini gekebilme genel Ofretim okullarindaki stajyer Bgretmenlerds 2 59.5
oraninda iken (tablo 13), mesleki~teknik dgretim okullarinda girevii stajyer
diretmenlerde bu oranin % 36.4 olarek bulunmasi, genel dgretim okullarindaki
derslerin genellikle genel kiltiire dayanmasi ve ders konularinin tartismaya agik
olmast, gibi nedenlere baflanabilir. Genel Gfretim yapan ortatdretim okul-
larindaki stajyer ddretmenlerin dgrenciler ile ilgili sorunlara iligkin girlsleri
24 - % 428, mesleki-teknik ortatdretim okullarindaki stajyer
ogretmenlerin ise, bu konudaki sorunlara iliskin gbrisleri 8 9.1 - 3 454
oranlari arasinda degistigi giriiimektedir(Tablo 13).

11— Genel dfretim ile Mesleki-Teknik Biretim yapan'okuﬂarda gbrevli
staiver dfretmenterin “Odrenci Velileri [1e Naili Sorunlarina lliskin Gorigleri
Tablo 15'de verilmis olup bu girligleri arasinda anlamh bir fark butunup bulun-
mamgmi anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo 16'da gbriilmektedir.




TABLO 15
GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI

STAJYER GGRETMENLERIN OGRENCI VELILER! {LE [LGILI
SORUNLARINA {LISKIN GORUSLERI.

-
) Genel Ogretim Yapan Okul- Mesleki-Teknik Ogretim
OBRETMENLER lardaki Stajyer ~ Yapan Okullardaki Stajyer
Stajyer | Ogretmenler Ogretmenler
ajye
e SEGEMNEKLER
lerin Bgrenci- Evet  Arasira Hayir Fikrim §vet  ArasiraHaywr Fikrim

|t vellleri {le Higiti
sorunlarmna fligkin
garogtert

{ yok yok
2 1T %1 %f % xt %7 &

=

—y

Randsvusuz aramanin
problem yaratmasi 4 957 16.7|225249 21441 9,11 9.1 |; 636

Cocuklarina farkh dav-
randig yolunda elestiriler |2 47|1 24 |2866.71126.20- _ |- - o 545

Gocuklarin 6zel sorunlar
nedeniyle farkli davran- ' ‘
masini isteme 1 241126218 42,412 28.6)2 1542 18.2 |3 27.3

Velileri rahatlatici ve yol
gosterici onerilerde bulu~
nablime ' 28 667|4 95 |1 2419 21417 g3542 18.2]. -

Problemi olan gocuklarin
durumuny veliye .
aciklayabilme 1 246 143|276438 19 f19.1|19.1 |7 636

Gonderilen hediye ve ben-
zeri seyleri kibarca
gevirebilme 23 548{3 7.1 12 48|14 33316 5442 18.2|_ -

Stajyer 6dretmen olma
gerekgesiyle gosterilen
glvensizlik belirtilerin en-
dige yaratmasi - -2 48 2764313 3092 1583~ - 5 45.4

Velilerin okul midirleri
kanaliyla not yikseltme
istekleri 1 243 7.1 |2866710238]- - |- - g 727

Velilerin yoneltigi
elestrilerin egitim
anlayisin etkileme - -1124 |2969 [12286F- . |- - |, 636

Verilen ev Gdevieri fle il-
gili elestirileri

i
i

5 1191286679 2141- - |19.1 {4364

"TOP LAM

-
pom

60 43 210 107 18 a 47
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TABLO 16

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAK |
STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCI VELILERI [LE [LGILI

SORUNLARINA TLISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI -
OBRETMENLER | Genel Oretim Okulla-| Mesleki-Teknik Ofre- | SIRA TOPLAMI
rindaki Stajyer 0g- | tim Okullarindaki
SECENEKLE retmenter Stajyer Ofretmenler
() €}
i
EVET 60 19 79
h ARASIRA 43 9 52
HAYIR 210 , a1 257
FIKRIM YOK 107 35 142
ﬂ KOLON TOPLAMI 420 110 530
%2=3,156874 TD=7815 $.0=3

Tabloda da gbriildiigl gibi, hesaplanan kay kare 3.156874<7.815
oldugundan, S.D. 3 ve 0.05 ﬁﬁzeyinde, bu tgretmen gruplarimn “Ofrenci Ve-
lleri lle ligili Sorunlar™a, iliskin giriigleri arasinda anlamli bir fark meydana
gelmemektedir. Buna gore stajyer Sgretmenlerin 6drenci vetileri ile ilgili olarak
karsilastiklari sorunlar okulun genel va da mesleki-teknik dretim kurumu olup

olmamasina, gbre anlamh bir fark ofugturmamaktadir.

I¥- Genel dfretim ile Mesleki-Teknik Gretim yapan okullarda gbrevli
stajyer dgretmenlerin, "Okul Mudirieri lle l1gili Sorunlarina” iliskin gbrisleri
Tablo 17'de verilmis olup bu girigleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulun-
marhfiint anlamak icin vanilan X2 testi sonucu da Tablo 18'de gbrilmektedir.
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TABLO 17

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLERI [LE ILGILI
SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERI

_ Genel Ogretiﬁ Yapan Okul-
OGRETMENLER |f Tardaki Stajyer
Ofretmenler

Mesleki-Teknik Oyretim
Yapan Okullardaki Stajyer
Ofretmenler

Stajyar
agretmen—

SECENEKLER

lerin okul
mddarlert tie tigiil
sorunlaring iligkin
girtgleri

I
Evet
%

f Zf

Fikrim§ Evet

yok
%t %Y

Arasira Haywr Arasira Hayw Fikrim

yok
2T %

% % f

f

Midurler genelde yapici ve
olumiu davrams
gostermektedirier

Kurul toplantilarinda
stajyer ogretmenierden
tartigilan konu ile iigili
gords alma

Egitici kol faaliyetlerinde
gorts alma

Haftalik ders daditim
¢izelgesinin
hazirlanmasinda giris
alma

Egitimsel etkinliklerin uy-
gulanmasinda onay zorun-
lulugu olmasi

Bazy ogrenciler igin not
degigikligi isteme

Midirterin derse planh ve
haberli girmesi

Okulda diger
agretmenlerden farkh
davranma

Ozel iglerde, egitim ve
dgretim ile ilgili destek ve
yardim saflama

Gerektiginden fazla so-
rumiuluk yiklemek

36 857

24 57.1

21 50

10 238

9 214

\’

166

7112 48 (1 24 8 727 182 a1

95 |3 74 | 11263 2 182 273

245

43 |5 MY 1438333 73|11 21 |1 A

545

167{ 16 38112 214 3 273 27311 94 b4

118{ 16 3811 12284 4 3641 9.1 |1 9

04

3 836 143 72713 213

71 11331 18 19 a.1 182{5 454

48 139 2801 24 9.1 182]6 545

2 364

23 548 5451 1

"

154

i




TABLO 18

GENEL GGRETIM ILE MESLEK(-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAK!

STAJYER OGRETMENLERIN oOkUL MODURLERI

ILE

ILGIL

SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

OBRETMENLER

Genel Ogretim Okul~

Mesleki-Teknik Okul-

larmndaki Stajyer larindaki Stajyer SIRA TOPLAM!
Ofretmenter Otretmenler
SEGENEKLER.- (f) ()

155 35 190
“ ARASIRA 46 22 68
| HavIR 154 16 170
FIKRIM YOK 65 37 102
KOLON TOPLAMI 420 110 530 ’J
L
%2=34.42714 TD=7.815 S D=3

Tabloda da gorildigl Uzere, hesaplanan kay Kare 34.42714>7.815
oldugundan, S.0.3 ve 0.05 diizeyinde, bu djretmen gruplarimn "Okul Midirieri
[le 1gili Sorunlar"a, iliskin gbriigleri arasinda anlamh bir fark gizlenmektedir.
0 haide,
genel ya da mesleki-teknik 6fretim kurumu olmasina gire, anlamh bir fark ya-
ratmaktadir. Bu farkithéin nedeni okul midirlerinin midirlik veya liderlik
tipine gbre dedigebilir.

stajyer dfretmenierin okul midirleri ile ilgili sorunlari1, okulun

V- Genel Gfretim ile Mesieki-Teknik 8fretim yapan okullarda gorevli
stajyer diretmenlerin "Rehber Ogretmen ve Diger Ogretmenier lle ligili Sorun-
larina” iligkin girisleri Tablo 19'da verilmig olup, bu giriigleri arasinda an-
tam1 bir fark bulunup bulunmacdidim anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da
Tablo 20'de gordimekiedir.




TABLO 19

GENEL OGRETIM [LE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI

STAJYER OGRETMENLERIN REHBER OGRETMEN VE DIGER OBRETMENLER
ILE JLGILI SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI

Stajyer ogret-

i Genel Ogretim Yapan Okul-
OGRETMENLER || lardaki Stajyer Oaretmen~

ler

Mesleki-Teknik Ogretim
Yapan Okullardaki Stajyer
Ogretmenler

menlerin renber
ogretmen ve di-
ger 6gretmen-

ler ile ilgi sorun
larina iligkin goragleri

liRehber ogretmenle olan ilig
kilerin demokratik olmasi

lg iligkisi diginda arkadaglik
kurabilme

Rehber dgretmen ile egitim
bgretim, konusunda
tartigabilme

Rehber o0gretmenin, staj-
dgretmeni dgdretncinin ya-
mnda elestirme

Rehber dgretmenin cok sey
verebilecedi kamsinda olma

Rehber ogretmen ve diger
ogretmenlerin ztimre top-
lantilarinda dneri almalar

Stajyer dgretmenlerin aka-
demik galigmalarini, rehber
ogretmenin objektif
degerlendirmesi

Istek duyulan bir konuda
rehber ve difjer 6dretmen-
lerin yardim etmesi

Okuldaki diger 6gretmenle~
rin stajyerlere yeteri de~
recede sicak bakmalar

Stajyerleri branglarinda
yeterli gérme

SECENEHK

L E

R

Evet

f %

37 8B.1

Arasira Hayw Fikrim | Evet

f

1

30714 3

35854 3

15 71.7

21 SO

24 57.1

34 81

36 85.7] 4

22524 -

%

24

7.1

71

71

19.1

9.5

4.8

25

2.5

f

%

214

2.4

9.5

24

2.4

yok

f?jf%

1 24§ 6545

4 85] 5454

3 71} 7638

25 594 14 :‘533‘,1J - -

10 238 5454

16 381 3273

3 7.1§ 6545

1 24} 9818

op 478 436.4

12 288 § 545

Arasira Hayw Fikrim

3

f %f %f %

e

27.3

18.2

27.3

18.2

18.2

o.1

6.4

18.2

9.1

yok

2 18.2

3 27.3

B 72.7

1 9.1

|
“TOPLAN

32

50

B4 31

JZO
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TABLO 20

GENEL OGRETIM [LE MESLEKI-TEKNIK GGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN, REHBER OGRETMEN VE DIGER
OGRETMENLERLE [LGILI SORUNLARINA ILISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

[ GBRETMENLER | Genel Ofretim | Mesleki-Teknik | SIRA TOPLAMI
Okullarindaki  |Okullarindaki Staj
Stajyer yer Ofretmenler
SEGENEKLER Ogretmenler (f)
(f)
EVET 254 51 305 l
" ARASIRA 32 20 52 ':
HAYIR 50 17 &7
FIKRIM YOK 84 22 106
|
KOLON TOPLAMI 420 110 530
X2=13.7985 T.D=7.815 5.D=3

Tabloda da anlasilacady gibi, hesaplanan kay kare 13.7985>7.815
oldugundan, S.D. 3 ve 0.05 diizeyinde bu dfretmen gruplarimin "Rehber Ogretmen ve
Diger Ogretmenler ile [gili Sorunlar”a, iliskin gorisleri arasinda anlamh bir fark
gbzlenmektiedir. Baska bir anlatimla, stajyer dfretmenlerin rehber tdretmen ve
dider ogretmenler ile ilgili karsilastiklari sorunitar, okulun genel ya da mesleki-
teknik dgretim kurumu olup olmamasina gire anlamh bir fark gostermektedir. Bu
stajyer GOfretmenlerin Tablo 19'da stz konusu noktalarda birbirlerinden
ayriimasinin nedeni; stajyer tdretmenlerin kendilerini iyi yetismis, yveterli bilgi
ve becerilerle donantk saymalari, girislerinin dogruluguna inanmalari, rehber
ofretmenlerin rehberlik etme bilgi ve becerisiyle buna iliskin tutum ve duygu-
larinin yeterince gelismemis olmast, rehber ddretmenlerin uygulamaya (deneyi-
me) dbniik bilgilerle donanik olup, kuramsal bilgilere fazla itibar etmemeleri,
rehber dfretmenin; <tajver Afretmenin hilgi va denevimeizlifgini dikkate

ala-

rak, goris ve onerilerini fazla dikkate almamasina baflanabilir. Tablo 19'da da
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goriildugl tzere, rehber Ofretmen ve difjer dfretmenlerin, zilimre toplantilarinda,
stajyer ogretmenlerin Gnerilerini alma; genel ogretim okullarindaki stajyer
ogretmenlerds bu oran & 50 iken, mesleki-teknik 6gretim okullarinda bu oran %
27.3 bulunmugtur. Bu da rehber #gretmen ve diger bgretm_emerin. zimre top-
lantilarinda stajyer 0gretmenlerin dnerilerine pek yer verilmedigini gistermektedir,
Genel Ogretim yapan okullardaki stajyer Ogretmenlerin, rehber ddretmen ve diger
ogretmenler ile 1lgili sorunlara iliskin erﬁsleri % 24 - % 21.4, mesleki~-
teknik odretim okullarindaki stajyer 6gretmenlerin ise bu konudaki sorunlara
iligkin gbriisleri % 9.1 - % 36 oranlari arasinda dedistigi gorilmektedir. Bu
bdlumdeki sorunlarla ilgili olarak "Fikrim yok" diyen genel 6gretim okullarindaki
stajyer odretmenlerin oranm & 2.4-% 47.6 arasinda, mesleki-teknik ogretim okul-
larinda ise % 9.1-  54.5 oranlar arasinda dedistigi gorlimektedir. Bu da dzellikle
gbreve yeni baglayan her iki grup stajyer ogretmenlerin rehber Ggretmen ve diger
ogretmenler ile ilgili sbrunlarla va hig kargilasmamis olduklarini ya da bu konuda
fikir belirtmek istememelerine bajlanabilir.

Birinci alt problemin "b" gikkinda ise, genel ve mesleki teknik dgretim
yapan okullardaki stajyer ogretmenlerin uygulamada kargilastiklari sorunlarin
gozUmu igin anket formunda yer alan, stajyer ﬁgretmen}erin bu konudaki giris ve
dileklerine yonelik sorulara verdikleri yanitlarin segeneklere gire frekanslar,
ylizde oranlar ve ortalamalary alinmistir. Daha sonra ise, bu degerier ikili gruplar
seklinde kargilastirtlarak kay kare (X2) ybntemi ile Onerdikleri gtzlim yollar1

arasinda anlamli bir fark olup olmadid aragtiriimigtir.

Stajyer ogretmenlerin, karsilagtiklam sorunlarin gbzlimiine iliskin
dnerilerini saptamak amact ile kendilerine sunulan bes soruya verdikleri yanitlar

agsagida sirasi ile ele ahinmigtir,

[- Genel Ogretim ile Mesleki-Teknik 6dretim yapan okullardaki stajyer
8gretmenlerin, "Stajyer Ogretmen Yetistirme Programlarinin Etkililigine” iliskin
yorlgieri Tebiu Z1'de verilmis giup, bu gdrigier arasinoa aniami bIr tark bulunup

bulunmadidini anlamak igin yapilan X< testi sonucuda Tablo 22'de gériilmektedir. He-
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- TABLO 21

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN "STAJYER OGRETMEN YETISTIRME
PROGRAMLARININ ETKILILIGI"NE [LISKIN GORUSLERI

o

SECENEKLER EVET KISMEN HAYIR BOS TOPLAM

i Say1 %iSayn %[ Sant % | g » | Sayt R
GSRETMENLER 2y!

Genel Ogretim Yapan Okul
Ogretmenleri 12 286 | 25 595| 4 95 1 24

Mesleki-Teknik Oretim
Yapan Okul Ogretmenleri | 3 27.3 8 727 - - -

TOPLAM 15 28133 66] 4 5 1 1.2

TABLO 22
GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN "STAJYER OGRETMEN YETISTIRME
PROGRAMLARININ ETKILILIGH"NE ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

OBRETMENLER | Genel Ofretim Okul~ [Mesleki-Teknik Okul- SIRA
larindaki Staj yer | larindaki Staj yer TOPLAMI
Ofretmenier Ogretmenler
SECENEKLER {Say1) (Sayn)
12 3 15
25 8 33
HAYIR 4 0 4
! KOLON TORLAMI 41 i 52 “
- ]

%2=0.1890 T.D=3.841 5.D=1
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saplanan kay kare 0.1890¢3.841 oldugundan, S.D.1 ve 0.05 diizeyinde, bu
Ofretmen gruplarimin, "Staj'yer Odretmen Yetistirmé Programlarimin Etkili-
ligine", iligkin girigleri arasinda anlamh bir fark gizlenmemektedir. Difer bir
anlatimla, 'stajyer ogretmenierin, stajyer ogretmen yetistirme programlarinmn
etkililigi ile ilgili gbruéleﬁ, okqlun genel ya da mesleki-teknik ogretim kurumu |

olmasina gire, anlamh bir fark gﬁstermeﬁuektediff.

11— Tablo 21'de Rehber Ogretmen Egliginde, Stajyer Ogretmen Yetigtirme

Programlarinin Etkililigine Inanmayan Stajyer Ogretmenierin Gorigleri.

Rehber 0dretmen egligindeki staj\}er 03retmen yetistirme programlarinin
etkililigine, 'gene} 8gretim yapan okullardaki stajyer ﬁgretmenlerin % 9.5'inin inan-
mamklarl, mesleki-teknik 8gretim yapan okullardaki stajyer odretmenlerin ise, bu
konuya tamamen inandiklar goritmistir. Genel tgretim yapan okullardaki.stajyer
ogretmenlerin, rehber Ggretmen esligindeki yetistirme programiarimn etkililigine

inanmayanlarimn bukonudak i giriglerisiylece siralanabilir:

- Genellikle rehber oiretmenlerin, stajyer ogretmenierin bransinda.
o}madlklari, hazirlanan stajyerlik dosyalarinds, stajyerler kendi branglarina ait
konularin olmadifi, bundan dolay) stajyer  yetistirme brogram}arwnlﬂ;

8fretme amac dedil, g:ahgshbma amaci guttligu belirtiimektedir.

2- Egitim slireci uzun oldugu igin stajyer dgretmenlerin zamanla

baz) denpeyimler kazanabilecedi ileri striilmektedir.

3- Yetigtirme programiarimin kafit {izerinde kaldidt, dizenli. bir uy-

gulamanin yapilamadi§n, durumun gegistirilmeye cahisildigy ileri siirdimektedir,

- Stéjyer Odretmenlerin Mesiekte Karsilastiklar1 Sorunlara Géziim
Getirebilecedi Sanilan Oneriler Tablo 23'de verilmis olup, bu Bnerileri arasinda
anlamh‘ bir fark bulunup bulunmadigimi anlamak igin yapilan X2 {esti sonucu
Tablo 24'de giriiimektedir., |




TABLO 23

GEMEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKN{K OGRETIM YAPAN OKULLARDAK]

STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE
KARSILASTIKLARI SORUNLARIN GOZUMLENMESINE "

YARDIMC!I OLACAGI UMULAN ONERILERI

53

\ OGRETMENLER
Stajyer

SGreimenterce €
fazla benimsenen 6ne™
rilerin saptanmas)

Genel (")Qretird '
_Yapan Okul
Olretmenleri

f

%

Mesleki-Teknik
Ogretim Yapan
Okut Obretmenteri

f

%

TOPLAM

A~ Ogretmen yetistiren Fakiiite
veya Yiksekokulun program-
larinda gerekli degisiklik ve ye-
nitiklerin yapilmast.

B~ Ogretmen olarak calisilan
okulda Hizmet-lgi Egitim Prog-
ramlarinin agilmasi ve uygulan-
mast ile

C- Ogretmenlik meslegini secen
kimselerin, kigilik ozellikieri ile
mesledin gerektirdigi ozellikle-
rin uyumiu olmas: ile

D- Fakiite ve Yiiksek okul yilla-
| rnda, dersleri kuramsal aldik-
tan sonra stajyer dgrenci ola-
rak1 yil veya yarm yil boyunca
derslere, uygulamalatra katil~
makla

E- Bir yil siiresince, dinleyici
olarak derslere rehber 6gret-
menle katilimakla.

57

24

20

40

86.1

97.2

47.6

95.2

11.9

10

90.9

36.4

727

818

18.2

47

28

28

49

89.5

46.8

60.1

88.5

15.1

TOPLAM

126

33

159
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TABLO 24

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE
KARSILASTIKLAR! SORUNLARIN GOZUMLENMESINE" YARDIMC!
OLACAG! UMULAN ONERILERININ KARSILASTIRILMASI.

OBRETMENLER | gone) Ggretim Okulla- | Mesleki-Teknik Okul- SIRA TOPLAM
rindaki Stajyer Ofret {larindaki Stajver Of-
SECENEKLER § menler 0 ‘ retmenler(r)
A 37 10 a7
B 24 4 28
¢ 20 8 28
D 40 9 49
E 5 2 7
KOLON TOPLAMI 196 33 | 159
X2=1.802503 T.D=7.815 S.D=3

Tabloda da gorildUgl Uzere, hesaplanan kay kare 1.802503<7.815
oldugundan, S.0.3 ve 0.05 dilzeyinde, bu dfretmen gruplarinin, “Stajyer
Ogretmenlerin, Meslekte Karsilastiklar Sorunlamin Giziimlenmesine” yardimo
olacad umulan onerileri arasm{da anlaml bir fark gdrllmemekiedir, Diger bir
deyisle; stajyer dgretmeralerin, meslekte karsilastiklar sorunlamin gtizUmien—
mesine yardimcl olacadl umulan onerileri, okulun genel ya da mesleki-teknik

- dgretim kurumu olmasina gore anlamh bir fark olusturmamaktadir.

Y- Genel &gretim ile mesleki-teknik &gretim okullarindaki stajyer
sgretmenlerin, “Stajyer Ogretmenlerin 1 Y11 Boyunca Bagimsiz Olarak Derslere
Girmelering” iliskin girisleri Tablo 25'de verilmis 0lup, bu gbrisleri arasinda

anlaml bir fark bulunup bulunmadiim anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da

Tahln 26'da afiriiimektedir.




TABLO 25
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GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK

DERSLERE GIRMELERI"NE ILISKIN GORUSLERI

SEGENEKLER |  GIRMELI | GIRMEMELI 805 TOPLAM
OGRETMENLER Say % Sayv % Sayi % Sayt %
Genel Otiretim Yapan
Okullardaki Stajyer
Ggretmenler 32 76.2 7 167 3z 74 42 100
Mesleki-Teknik Ofretim
Yapan Okullardaki Staj-
yer (gretmenler 8 727 3 273 - - 11 100
TOPLAM 40 744 10 22 3 36 53 100

TABLO 26
GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKULLARDAKI
STAJYER OBRETMENLERIN, "STAJYER OBRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK
DERSLERE GIRMELERI"NE ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

OGRETMENLER Genel Ogretim Okul- | Mesleki~Teknik Okul- |  SIRA TOPLAMI
larindaki Stajyer larndaki Stajyer ,
- Otiretmenter Otiretmenler

SECENEKLER {Say1) '(Sayl)

GIRMEL 32 8 40 i

GIRMEMEL! 7 ] 10

KOLON TOPLAMI 39 1 50 l
X2=0,051136 T.D=3.841 S.D=1

Tabloda da anlagtiacain gibi, hesaplanan kay kare 0.051136<3.841

oldugundan, S.D.

1 ve 0.05 diizeyinde, bu ofretmen gruplarinin, “Stajyer
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Ogretmenlerin Baiimsiz Olarak Derse Girmelerine” iligkin gbrigleri arasinda
anlaml1 bir fark gbzienmemektedir. Dier bir anlatimla, stajyer dfretmenlerin
bathmsiz olarak derslere girmelerine iliskin gbrigleri, okulun genel va da mes-
leki-teknik Ogretim kurumu clmasina gbre, anlamlh bir fark gistermemektedir,
Okulun tlrd antamh bir fark yaratmamaktadir.

Y- Tablo 25'de Derslere bafimsiz olarak girilmesini istemeyen,

stajyer Ggretmenlerin gorigleri.

Derslere bafimsiz girilmesini istemeyen genel tgretim (% 16.7) ile
mesleki-teknik Ogretim vyapan okullardaki  stajyer ﬁgretmenlerin(%.??ﬁ)
gorusglert ayri ayri su sekilde dzetlenebilir.

A) Genel dgretim yapan okullardaki stajyer Ggretmenlerin gorisleri:

1- Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokullarda derslerin genel-
likle kuramsal olarak alindifimi ve uygulamali galismalara pek yer verilme-
digini, bu nedenle zor durumlara dislildiglint, bunun igin stajyer ddretmenlerin
eh az 6 ay veya 1 yil derslere rehber Gretmen esliginde girerek teorik bilgile-
rine pratik bilgiler eklemeleri gerektigini,

2~ Ogretmenlerin ilk etapta yeterli bir deneyime sahip olmadiklar
igin, 6gretmen-tgrenci, 6dretmen-veli iligkilerinde, ders iglemede, syimif iginde
disiplini safilamada, arag ve gereglerden yararlanmada, ders planiarim ve sinav
sorularini hazirlamada, Ofrenci bagarisim Oligme ve deferlendirmede  zoriuk
gektiklerini ve rehber Ggretmeniere bafiml olarak derse girdiklerinde bu gibi

konularda deneyim edinebileceklerini belirtmektedirier,

B) Mesleki-Teknik dgretim yapan okullardaki stajver dgretmenlerin
girisgleri ise:

- Okulda 8grenci iken vapilan uygulamalarin yeterli olmadi, bu
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nedenle stajyertlik dineminde zor durumiara dislildigll belirtilmektedir. Stajyer
ggretmenlerin, bulundugu okulun egitim ve dgretim yintemlerini tam kavramig
glarak derse girmesi geréktigini ve bu da stajyer ogretmenin kendi basina
bafimsiz olarak degil de, bir rehber dgretmenle birlikte girmesini gerektirmek-

tedir.

Ikinci Alt Probleme 1liskin Bulgular ve Yorumlar

fl. alt problem “Egitim Fak(ltesi ile diger faklite wve
yiiksekokullardan mezun olan stajyer ojretmenlerin:

a} Uygulamada kargilagtiklari sorunlar arasinda anlamli bir fark var
midir?

b) Onerdikleri giziim vollar1 arasinda anlamh bir fark var mdir?”,

bigiminde diizenlenmisti.

Bu alt problemin "a" sikkinda, Egitim Faklltest ile diger fakilte ve
yliksekokullardan mezun olan stajyer tretmenierin, anketteki sorulara verdik-
leri yanitlarin segeneklere gire frekanslar:, yi}éde oranlari ve segeneklere gore
tim sorularin toplam frekanslari alinmistir. Daha sonra bu degerler kil grup-
lar seklinde‘karsﬂastwﬂarak kay kare (XZJ yontemi ile gbrisler arasinda an-
lamt1 bir fark olup olmadit arastiriimistir. Alt problemin bu sikkinda stajyer
dgretmeniere bes bolim altinda toplam 49 soru sorulmustur. Bunlar asagida

sirasiyla ele alinmisgtir,

[~ Egitim Fakiillesi ile diger fakilte ve yiksekokullardan mezun olan
stajyer Bgretmenlerin "Akadem ik " Faalivetleri e ilgili Sorunlarina” iliskin
gorisleri Tablo 27'de  verilmis olup, bu gorlisleri arasinda anlamlbt bir fark
bulunup bulunmadigini anlamak igin yapilan %2 testi sonucu da Tablo 28'de

goriiimektedir.




EGITIM FAKOLTESI

TABLO 27

ILE DIGER FAKULTE VYE YUKSEKOKULLARDAN

MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLERI
ILE IL6ILI SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI

T ——— ot et —
. It Egitim Fakiitesi Gikigh Egitim Fakltesi
OBRETIMENLER Stajyer Oretmenler Cikigh Olmayan Stajyer
sta Ofretmenler
ajyer R
eretmen- S EGENEJKLE
lerin akadernik Evet  Aramira Hayw  Fikrfm | gyet  Arasira Hayir  Flkrim
faaliyetieri le il~ yok yok
gill sorunlarna
fligkin gtirdgleri f 2 f %f %f %f 2 %t %f &
13 —— -
Ginlik ders planlarim
Ders planlarim uygularken
zaman zcisindan gUeltk 14 q51 g 35|11 44| 1 415 21.4{ 11 3939 3210 2 7.1
cekme
Oyretim materyallerinden
yararlanma 13 5217 2814 Bl 1 4§9 3218 286/11303 - -
Etkili bir ses tonu ile ders
anlatabilme 24 9B} - - |1 4|- -§g25 89311 36(- - [2 71
[t islenmekte olan konu ile
oncekiler arasindabai ku- 1o ool = _ |1 4|1 afzs ezoi2 71l. - |- .
rabilme :
Ogretim metod ve teknik- , . {
lerini uygulayabilme 20 8o|5 20|- -1~ -f19679|6 2141 26| 2 71
Sinav sorularint yardima
ihtiyac duymadan . ' ,
hazirlayabilime 21 84{2 B |- ~-|2 BE2B 929 - - |- - 12 71
Ogrenci bagarisim yansiz L ;
olarak deferlendirebilme 25 1o - - 27 984T 364 - |- -
Stnav sonuglarin
acikladiktan sonra,
sgrenciye eksikliklerini
bildirme 23 92 2 g8 |- -~ =-g23 B2111 38 1 3613 107
TOPLAM- 183 32 32 B 165 33 30 13
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TABLO 28

EGITIM FAKULTESI ILE DIGER FAKULTE YE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK
FAALIYETLERI ILE ILGILI SORUNLARINA ILISKIN

GORUSLERININ KARSILASTIRILMAS!

ABRETMENLER | Editim Fakiltesi Egitim Fakiltes SIRA TOPLAMI
Gikigh Stajyer C'klsg't Olrmayan
Ogretmeni _ Stajyer

SECENEKLER \ gre(t;;en o Ogretmenter(f)

EVET 153 165 318 {

ARASIRA 32 39 71

HAYIR 32 39 71

FIKRIM YOK 8 13 21

“ KOLON TOPLAMI 225 256 481 “

%2=1.020946 T.D=7815 5D=3

Tabloda da gbrlidugl Uzere, hesaplanan kay kare 1.029946<7.815

oldugundan, 8.0. 2 ve 0.05 diizeyinde, bu Gfretmen gruplarimn “"Akademik Faa-

liyetlerde Karsilaghiklart Sorunlara iliskin girisleri arasinda anlamh bir fark

gizlenmemektedir. Bagka hir anlatimla, stajyer dfretmenlerin Kkarsgilastikiam

akademik sdrumar, stajyer tgretmenierin Egitim Faklitesi ya da dider fakiilte

ve yiksekokul mezunu olup olmamasina gire, anlaml bir fark yaratmamaktadir,

- Egitim Fakiiltesi ile difer fakilte ve yilksekokullardan mezun olan

stajyer dgretmenierin “Ogrenciler {le I1gili Sorunlarina” iligkin giriisieri Tablo

29'da verilmis olup, bu gorisleri arasinda anlaml bir fark bulunup bulun-
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TABLO 29
EGITIM FAKULTES| ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER GGRETMENLERIN OBRENCILER ILE [LGILI
SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERI

i ) Egitim Fakiltesi gikigh Egitim Fakultesi cikigh ol-
OBRETMENLER || stajyer ogretmenter mayan stajyer
) dgretmenler
Stajyer . SEGCENEIKLER
ogretmenle ,
6grenciler ile Evelt  Arasira Hayir Fikrim JEvel  ArasiraHaywr Fikrim
ilgili sorun- yok yok
lamna iligkin
lgﬁrﬂsleri 7z f %1 %f %fF %7 %f %f %
r_____..._. s e ——
Ofrencinin derse ilgisini
gekebilme 14 58] 7 281 - ~-14 16l1S S3BJI0 3572 7111 36
Disiplinli bir ortam 2
- - 8 3.7 A - -
Ggrencilere isimleri ile 16 64l 8 321 1 41 - -{§15 536{10 3833 107 - -
hitap etme :
Ders araclarimin sinifa
getirilmesi 18 72{ 3 20/ 1 4|1 4}iB 643/4 1435 108 1 36
Odevierin zamaninda
apiimasi{teslim edilmesi
uyp (t mesi) 17 e8|l 7 28| - -11 4§14 5017 25{4 143 3 107
Ders igleyigi ile ilgili
elestlr'llemn alinmas 12 48l 4 1B 9 36 - -f9 32.1111 393 8 288 - -
Oarencinin égrenme giig-
itiklerini saptayabilme 21 84l 3 1211 4}|- -~1226B86/6 214 . - |- .
Ofrencinin 6grenme
glicliklerine ¢éziim getire-
bilme 18 72} 6 24| - -|1 4§18 642/8 2881 36|71 36
Oyrencinin her tiirli soru-
nu ile ilgilenebilme o 40|13 52| - - |2 8|17 6077 253 1071 s
|| Ogrencilerin disiplinsiz .
davranmasi 3 12l11 44) 8 32|3 12§10 3B5.7)¥3 464 5 170 - -
u TOPLAM 149 67 20 14 ? 62 79 31 8
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TABLO 30

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE YE YOKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCILER ILE
ILGILT SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

OBRETMENLER | Editim Fakiltesi | Egitim Fakulesi | SIRA TOPLAMI
Gikigh Stajyer Gikigh Otmayan
Ogretmenler Stajyer Ofretmenler
SEGENEKLER P {0 ‘
EVET 149 162 311
ARASIRA 67 79 146
l HAYIR 20 31 51
" FIKRIM YOK 14 . B ~ 22
KOLON TOPLAMI 250 2680 530
%2=3 852854 T.D=7.815 -8.D=3

Tablodan da anlagilacady gibi, hesaplanan kay kare 3.852854<7.815
oldugundan, 3.0.3 ve 0.05 diizeyinde bu dgretmen gruplarimin, “Ogdrenciler lle
Hgili Sorunlara, iligkin girlUgleri arasinda anlamh bir fark gbzlenmemektedir.
Diger bir deyisle, bu iki grup stajver ogretmenlerin Odrenciler ile ilgili
karsilastiklary sorunlar, stajyer ofretmenlerin efitim fakilitesi ya da diger
faklilte ve vyliksekokul mezunu olup olmamasina gore, anlamh bir fark

glistermemektedir.

IHi- Egitim Faklltesi ile diger fakiilte ve ylksekokullardan mezun olan
stajyer dgretmenlerin "Ogrenci Yelileri lle llgili Sorunlaring” iligkin giriigieri
Tablo 31°de verilmis olup, bu gbrigleri arasinda anlamn bir fark buiunup bulun-

madifint anlamak igin yapilan %2 testi sonucuda Tablo 32'de gbriiimektedir.,




TABLO 31

EGITIM FAKULTES! ILE DIBER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCI YELILERI
ILE ILGILI SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI

R

i Egitim Fakiltesi Gikigh Egitim Fakiiltesi Gikigh Ol-
OBRETMENLER || Stajyer Ogretmenler mayan Stajyer
Qaretmenler
) SECENEKLER |
Stajyer -
sgretmenterin Evet  Apasira Hayir Fikrim § Evet  ArasiraHayir  Fikrim
veliler ile ilgili yok yok
soruniarina
Mskingorslert N | f % % f %P Bt FT BT Kl R
Randevusuz aramanin
1
problem yaratmasi 415 2013 52{6 2404 1423 104155725 17.9
Cocuklarina farkh dav-
randi§i yolunda elegtiriler | 1 411 4 {15 60| 8 3201 36|- -|i0878 8 265 |
: 5 |
Gocuklarin 8zel sorunlari : , N
nedeniyle farkh davran~ = -8 32| 8 32{9 363 1075 17913464 7 25
masin isteme :
Velileri rahatlatici ve‘ yol
gosterici dnerilerde bulu- |4
nabilme 64,2 & 1 416 24419 678/ 4 143 - - |5 1790
Problemi olan gocuklarin
durumunu veliye - -l4 6|15 60|65 2402 7103 107
acgiklayabilme 1967.9 4 143
Gonderilen hediye ve ben-
zeri seyleri kibarca .
cevirebilme 8 3203 1212 8112 48921 75{2 71{ . .15 17.9
Stajyer ofretmen olma
tgerekgesiyle gosterilen
givensizlik belirtilerinen-1 - _| 5 5 | 14 sp o
dige yaratmasi 8 sBp2 71 18645 8 285
Velilerin okul midirieri
kanaliyla not yiikseltme
istekleri 1 412 814568 32§- -1 38l22788 5 178
velilerin yoneltigi
elegtrilerin efitim _
anlayigint etkileme -1 4 {15 52111 444- -1~ - 1238215 178
Yerilen gv ddevieri fle 1- | .
-14 16|14 SB - -
glli elestirileri 7 28 2 71118643 B 285
TOPLAM 27 )s2 |09 e @5z |20 fias |60 “
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TABLO 32

EGITIM FAKULTESI ILE DIGER FAKULTE YE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCI VELILERI
ILE {LGILI SORUNLARINA ILISKIN GBRUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

-
OGRETMENLER |  Egitim Fakilltesi |Egitim Fakiiltesi Gikigh
Gikigh Stajyer | Olmayan Stajyer SIRA TOPLAMI-
Ogretmenler Ogretmenler
SECENEKLER ) (f)
lever 27 52 79
ARASIRA 32 20 52
IHAYIR 109 148 257
FIKRIM YOK 82 60 142
KOLON TOPLAMI 250 280 530
%2=18.3681 T.D=7.815 5.0=3

Tabloda da gorildigl gibi, 'hesaplanan kay kare 18.3681>7.815
oldugundan S.D. 3 ve 0.05 diizeyinde bu 8gretmen gruplarimin “Ofrenci Veli-
leri Ne Dgili Sorunlar™a, iliskin gbriigleri arasinda anlamli bir fark
gizlenmekiedir. Stajyer odretmenlerin Tablo 31'de siz konusu noktalarda bir-
birlerindén ayrilmasimin nedeni; okulun yapisindan, derslerin gesitliligi ve
igeriginden; velilerin sosyo- ekonomik ve kiiltirel dizeylerinin farkh
olmasina baflanabilir. Ornedin, efitim fakiiltesi g¢ikish olmayan stajyer
Gfretmenler iginde, mesleki-teknik okul mezunlary da oldugu igin bu
ggretmenler genellikle attlyelerde uygulamaya yonelik olarak cahigirlar. Uygu-
lamaya ydnelik calismalarda, velilerin stajyer odretmenleri randevusuz ars-
malar1 problem vyarathin sylenebilir (Tablo 31). Yerilen ev ddevieri ile il-

gili elestirilere bakildiinda (Tablo 31)da yine egitim fakiiliesi ve egitim
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faklltesi ¢ikish olmayan stajyer diretmenlerden sirasiyla "Arasira (% 16; %
7.1)" segenedine gire bir fark oldufunu stylemek mimkindlr. Bu fark
efitim fakililtesi gikigl stajyer Gfretmenlerin genellikle genel Odretim vyapan
okullarda galistigy ve bu okullarda verilen Odevierin ise genel kiltir afirbikh
olup, tartismaya yol agmasi nedeniyle, bu gruptaki stajyer Ogretmenlere
elestirilerin  geldigi sdylensbilir. Uygulamaya vyinelik okullarda verilen
ddevierin ise, genellikle okullarda vaptidigt ve velilerin ddevier Konusunda
fazla gbriis sahibi olmadiklarindan elestirinin az geldigi sbylenebilir. Egitim
Fakliltesi gikighh stajyer Odretmenlerin, ogrenci velileri ile ﬂgih‘ sorunlara
iligkin girigleri & 4 - % 32, efitim faklltesi gikish olmayan stajyer
dfretmenlerin ise bu konhudaki sorunlara iligkin gbrisleri % 3.6-17.9 oran-
lar1 arasinda dedistigi gbrilmektedir. Bu bollimdeki sorunlaria ilgili olarak
“Fikrim yok" diyen editim fakiiltesi gikish stajyer dfretmenierin orami & 24
- & 48, efitim fakiltesi gikigh olmayan stajyer Ofretmenlerin oram ise, %
17.9 ~ % 28.6 arasinda defistigi gorilmektedir. Bu da Gzellikle gireve yeni
baglayan her iki grup stajyer Ogretmenlerin dgrenci velileri ile ilgili sorun-
 larla yva hi¢ karsilasmamis olduklarina ya da bu konuda fikir belirtmek iste-

memelerine baflanabilir.

IV- Egitim Fakiiltesi ile dier fakiilte ve yiiksekokullardan mezun
olan stajyer Gdretmenlerin “Okul Midirleri fle llgili Sorumar*ma"» ﬂiskih
gorusleri Tablo 33'te verilmis olup, bu gorisleri arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadifini anlamak igin vyapilan ¥2 testi sonucu da Tablo 34'de

gOrltmektedir.




TABLO 33

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OBRETMENLERIN OKUL MUDURLERI ILE ILGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

F _
‘ ) Egitim Fakultesi Gikigh . Egitim Faktltesi Gikigh Ol
~OGRETMENLER || Stajyer Ogretmenler mayan Stajyer

Staf Ogretmenler

ajyer

stretmen- SEGCGENEKLER

lerin okul Evet Arasira Hayir Fikrim] Evet ArasiraHayw  Fikrim
midirleri fle figii yok yok
sorunlarna fligkin
| e NJf ® T ®f ®f ® %I %f R R
Midirler genelde yapic) ve

olumlu davrams

gostermektedirler 21 g4y 1 4 2 811 482582114 143 - - |1 386
Kurul toplantilarinda

stajyer ogretmenlerden

tartigilan konu ile ilgili

goris alma S5ep| 1 4] - -] 9 364113036 2143 107 8 285
Egitici kol faaliyetierinde

goris alma 11 a4{ 1 411 4|1248813464{2 7.1]|5 17.98 285
l Haftalk ders dajitim

¢izelgesinin

gf;‘g'a“mas‘“da 9ris 15 20| 3 12| 10 40| 7 28§B 285{7 25|7 25|6 214

Egitimsel etkinliklerin uy-
gulanmasinda onay zerun~
lulugu olmasi 5 201 3 1217 28110 4088 2B8B| 3 107110 38707 25

Bazi 6grenciler icin not
degisikligi isteme - - |1 412184 3 12§~ - |- - |227B56 214

Miidiirlerin derse planh ve

A : 11 B8 10 35, . .
haberli girmesi 44 1 2 7 281 5 20 35712 718 2BB 8 288

Okulda diger

ogretrmenlerden farkh - -2 8 l2zsgz] - -2 7111 36|22 7856 3 10.7'*
‘davranma

Ozel iglerde, efitim ve
ogretim ile ilgili destek ve

Gerektiginden fazla so~

PIRTTTIR SIS DUV SURIPS A1 PO SR Y
U IR Y URECHHITH

an 23 87 S0 100 45 87 48 “
L TOPLAM RN Rt

5 20) 4 WB]1456] 2 BES 1781242810357 1 36
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TABLO 34

EGITIM FAKULTESI ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLERI
{LE ILGILI SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILAGTIRILMASI

T OGRETMENLER  Egitim Fakiiltesi | EgitimFakiltesi Gikigh
Gikigh Stajyer | Olmayan Stajyer SIRA TOPLAMI
' Ogretmenler QOgretmenler
SECENEKLER n ()
WEVET g0 100 130
ARASIRA 23 45 68
I HAYIR 87 87 174
FIKRAM YOK 50 a8 98
KOLON TOPLAMI 250 280 530 “
%2=6.005907 T.D=7.815 S.D=3

Tabloda da gdriildiigi Uzere, hesaplanan kay kare 6.005907«<7.815
oldugundan, $.0.3 ve 0.05 diizeyinde bu 6gretmen gruplarimin “Okul Mudurleri
lle Igili  Sorunlar“a, iligkin gbrisleri arasinda anlamlhy bir fark
gizlenmemekiedir. Bagka bir anlabimla, stajyer ogretmenlerin okul midlrieri
ile ilgili kargilastiklary sorunlar, stajyer Ogretmenlerin editim fakiltesi ya da

diger faklilte ve yliksekokul mezunu olmasina gore, sorunlar agisindan anlamiy

bir fark géstermemektedir,

¥- Efitim Fakiiltesi ile difer fakiilte ve Yiiksekokullardan mezun olan
stajyer ogretmenlerin "Rehber Ogretmen ve Diger Ogretmenler lle ligili Sorun-
larina” iligkin gorigleri Tablo 35'de verilmis olup, bu gorigleri arasinda an-
lamlt bir fark bulunup bulunmadidimi anlamak igin yapilan X2 testi sohucuda
Tablo 36'da gbrilimekiedir.




TABLO 35
EGITIM FAKOLTES! ILE DIGER FAKULTE VE YOKSEKOKULLARDAN MEZUN OLAN
STAJYER GGRETMENLERIN REHBER GBRETMEN YE DIGER GGRETMENLER

ILE ILGIL] SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

(

Egitirn Fakiltesi Gikigh

OBRETMENLER |f Stajyer Ogretmenler

Egitim Fakiltesi Gikigh Ol
mayan Stajyer

ler ile ilgi sorun
larina iligkin gorugleri

f

%

%

f

Stajyer ret- _Ogretmenler |

menlerin renber ” SEGCENEEKLER

gg:eﬁtg:eerzrxzil—\ “ Evet  Arasira Hayir Fijgim Evet  ArasiraHayir Fi:l<g;m
™

wft %t %f %7 %

_—

Rehber 6gretmenle olan ilig
kilerin demokratik olmasi

Ig iligkisi diginda arkadaghk
kurabilme

Rehber 6gretmen ile egitim
?iﬁgretim. konusunda
tartigabilme

Rehber sgretmenin, stajyen
ogretmeni sdrencinin ya-
ninda elestirme

Rehber ofretmenip cok gey
verebilecedi kamsinda olma

Rehber ogretmen ve diger
ogretmenierin ziimre top-
lantilarinda 6neri almalam

Stajyer ogretmenlerin aka-
demik calismalarini, rehber
ggretmenin objektif
degerlendirmesi

Istek duyulan bir konuda
rehber ve diger 6gretmen-
lerin yardim etmesi

Okuidaki diger 6gdretmenle-
rin stajyeriere yeteri de-
recede sicak bakmalar

Stajyerleri branglarinda
veterli gdrme

22

18

20

tD

12

21

22

86

72

80

40

48

48

B4

fata

44

20

1B

52

20

11

i1

14

44

20

44

32

56

21 7514 1432 7111 36

17 60.7] 4 1434 143 3 10.7

22 78B| 3 10741 36{2 7.1

- 12 71]20 714 & 21.4
10 35.7| 5 179/S 179 8 288
12 420! 4 1432 7.1|1035.7

1864311 362 717 25

18 678] 35 1791 38| 3 10.7

2382114 143~ -~ 11 36

1583681 36{- -~ ,1242,Bﬂ

TOPLAM

1453

2B

53

ws7 |33 |57 |s3




TABLO 36

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OBRETMENLERIN, REHBER OGRETMEN
VE DIGER OBRETMENLER ILE [LGILI SORUNLARINA [LISKIN

GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI
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ﬁ\(")GRETMENLER Egitim Fakiiltesi | Egitim Fakiltesi ‘
' Giagh Stajyer Gikish Olmayan SIRA TOPLAMI
Ogretmenier Stajyer
SEGENEKLER () Ogretmenter
(f)

EVET 148 157 305 |
1| ARASIRA 19 33 52

HAYIR 28 37 65

FIKRIM YOK 55 53 108
“ KOLON TOPLAM 250 B 280 530 |

X2=3.631517 T.D=7.815 $.D=3

Tablodan da anlagilaca{l gibi, hesaplanan kay kare 3.631517<7.815

oldugundan, 5.0.3 ve 0.05 diizeyinde, bu 8gretmen gruplarin “Rehber Ogretmen
Ve Diger Odretmenler [le ligilti Sorunlar“a, iliskin gbrisleri arasinda anlamhi
bir fark gbzlenmemekiedir. Diger bir deyisle, stajyer dfretmenlerin rehber
ogretmen ve diger Ofretmenler ile ilgili karsitastiklary soruniar, stajyer
dgretmenterin, EQitim Fakiiltesi va da diger Fakllte ve Yiksskokul mezunu olup

olmamasina giire, anlamli bir fark gistermemekiedir.

ikinci alt problemin "b" sikkinda ise, Egitim Fakiiltesi ile diger
faklilte ve Yiiksekokul gikish stajyer ddretmenlerin, uygulamada kargilastiklar)
sorunlarih ¢zimi igin anket formunda yer alan, stajyer ofretmenlerin bu ko-
udal dileklering yinelik sorulara verdik!eriyamﬂﬂrm seceneklere

“i 4 ARATIA s 1
TIMUIUIIN GG W iy Y R O L v ]

gire frekanslar, yizde oranlar ve ortalamalar alinmistir. Daha sonra ise, bu
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deferler ikili gruplar seklinde kargilastirilarak kay Kare (¥2) testi ile
dherdikleri g¢tzim yollar1 arasinda anlamli  bir fark olup olmadiin

arastimimistir,

Stajyer Ogretmenlerin Karsilastiklar: sorunlarin gizlimlne iligkin
fnerilerini saptamak amac1 ile, kendilerine sorulan beg soruya verdikleri

vamtlar asafida sirasi ile ele alinmistir.

|- Egitim Fakiiltesi ile diger fakiilte ve Yiksekokullardan mezun olan
stajyer Ggretmenlerin, “"Stajyer Ogretmen Yetistirme Programlarimn Etkili-
Vﬁgine" fligkin gorigleri Tablo 37'de verilmis olup, bu gorlsleri arasinda an-
lamh bir fark bulunup bulunmath@int anlamak igin vapilan X< testi sonucu da

Tablo 38'de girlimekiedir.

TABLO 37

EGITIM FAKULTESI ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMEN
YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGI"NE ILISKIN
GORUSLERI

SEGENEKLER | EVET | KiSMEN | HAVIR BOS | TOPLAM

) Sayi % | Sayi % 2 | Sayr 2 | Sayi %
OBRETMENLER Y voe ot Say % i Y

Egitim Fakiltesi Cikigl
Stajyer Ogretmenler g 32| 13 5214 16 - = 125 100

Egitim Fakultes
Cikish Olmayan

Stajyer Ogretmenier 7 o5 |20 74| - - L1 36 {28 100

5133 61.7 1 18 53 100
TOPLAM 15 285 4 8
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TABLO 38 -

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN "STAJYER OGRETMEN
YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGI"NE [LISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASL.

-
OGRETMENLER | Egitim Fakiltesi [FgitimFakiiitesi Gikigh
Glagh Stajyer OlmayanStajyer SIRA TOPLAMI
Ofretmenler Ogretmenier
SEGENEKLER (say1) (say1)
EVET 8 7 15 v
KISMEN 13 20 33
HAYIR 4 0 4
KOLON TOPLAMI 25 27 , 52
%2=3 123126 T.0=3.841 S.0=1

Tabloda da gbriildigl gibi, hesaplanan kay kare 3.123126<3.841
olduundan, S.D.1 ve Q.05 dlzeyinde bu 0ddretmen gruplarimin, “Stajyer
Ogretmen Yetistirme Programiarimin Etkililigine” iliskin gorigleri arasinda an-
lamh bir fark gt}zlenmemektsdir.' Bagka bir anlatimla, stajyer Oofiretmen,
yetistirme programlarimn stkililigi ile ilgili gorusler, stajyer ddretmenlerin

Egitim Fakiiltesi va da diger fakiilte ve Yiksekokul mezunu olmasina gdre, an-
taml1 bir fark yaratmamaktadir.

[l~ Tablo 37'de Rehber Ogretmen Esliginde, Stajyer Ogretmen

Yetistirme Programiarimin  Etkililigine Inanmayan Stajyer Ogretmenierin
Gorisleri. '

Rehher dfretmen eslifinde stajiver 8dretmen velistirme program-
larimin etkililigine, Egitim Fakiiltesi gikish stajyer Gretmenlerin 3 16'sinin
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inanmadiklary, dider fakilte ve vyiksekokullardan mezun olan stajyer
8gretmenlerin ise, bu konuya tamamen inandiklary gorlilmistur. Egitim

Fakiltesi gikigh stajyer dgretmenlerin, bu - konudaki gbrisleri gbylece

siralanabilir:

1~ Genellikle rehber odretmenlerin stajyer Ggretmenlerin bransinda
olmadiklary, hazirlanan stajyerlik dosyalarinda stajyerlerin. kendi branglarina
ait konularin olmadify, bundan dolay) stajyer yetigtirme programlarinin

dretme amac: degﬂ, cahstirma amaci guttigu belirtilmektedir.

2~ Egitim slreci uzun oldugu igin, stajyer oQretmenlerin zamanla

baz1 deneyimler kazanabilecegi ileri slirliimektedir.

3- Yetigtirme programlarimin kaiit lzerinde kaldigy, diizenli bir
uygulamanin yapilmadifi, durumun gegistirilmeye c¢ahisildith ileri slrdl-

mektedir, -

{11~ Stajer Ogretmenlerin Meslekte Karsilastiklari Sorunlara Gdziim
Getirilebilecegi Samlan Oneriler Tablo 39'da verilmis olup, bu bneriler
arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadifi anlamak igin yapilan X2 testi
sonucu dé -Tablo 40'da gbrilmektedir. Hesaplanan kay kare 1.803335<7.815
oldugundan, S.D. 3 ve 0.05 diizeyinde bu 0Ogretmen gruplarinin, “Stajyer .
Ogretrﬁemerin Meslekte Kargilastiklary Sorunlarin Gzimlenmesine” yardimcs
olacadt umulan tjnerjﬂeri arasinda anlamli bir fark gorilmemektedir. Yani
stajyer ogretmenlerin, meslekte karsilastiklari sorunlarin g¢izimlenmesine
vardimer olacadi umulan tnerileri, stajyer dgretmenlerin EQitim Fakiltesi ya

da diger Fakiilte ve Yilksekokul mezunu olup olmamasina giire, anlamli bir

fark olusturmamaktadir,




TABLO 39

72

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OBGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN
MESLEKTE KARSILASTIKLARI SORUNLARININ COZUMLENMESINE"

YARDIMC! OLACAG! UMULAN ONERILERI

NRETMENLER
Stajyer

Ogretmenierce
En Fazla Benimsenen
Onerilerin Saptanmasi

Egitim Fakiiltesi
Gilaigh Stajyer
Qgretmenler

f 7

Egitim Fakaltesi
Gikigh Olmayan
Stajyer Ofretmenler

f %

TOPLAM

‘ A-Ogretmen vetistiren
fakiilte veya yiiksek
okulun programlarinda
gerekli degisiklik ve ye~
nilikler yamimasi

23 92

24 85.7

47 88.9

B-Ogretmen olarak
cahsgilan okulda hizmet~
i¢i egitim pragramiarimn
aciimast ve uygulanmas)
ile

14 36

14 50

28 53

C-Ogretmentik meslegini
secen kimsenin kisilik
ozellikleri tle mesledin
gerektirdigi ozelliklerin
uyumiy olmasi ile

10 40

18 64.5

28 53

D-Fakiilte ve Yiksek okul
yillarinda derseleri ku-
ramsal aldiktan sonra,
stajyer 6grenci olarak
bir yil veya yar vil
boyunca derslere, uygu-
lamalara katiimakla

24 96

25 893

49 Q2.7

E-Bir yil sliresince
yalmz dinleyici olarak
derslere rehber
tgretmenle birlikte
katiimasi ile

3 10.7

TOPLAM

|

75

B84

159
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TABLO 40

EGITIM FAKULTES! ILE DIGER FAKULTE YE YUKSEKOKULLARDAMN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN
MESLEKTE KARSILASTIKLARI SORUNLARIN COZUMLENMESINE®
YARDIMCI OLACAGH UMULAN ONERILERININ
KARSILASTIRILMASH

OBRETMENLER | Egitim Fakiiltesi | EgitimFakaltesiGikigh
Cikigh Stajyer OlrnayanStajyer SIRA TOPLAMI
Ogretmenler Ogretmenter
SEGENEKLER () 0
A 23 24 47
B 14 14 28
C 10 18 28
D 24 25 49
E 4 3 7
KOLON TOPLAMI 75 84 159
X2=1.803335 TD=7815 S.D=3

Y- Egitim Faklltesi ile dier Fakiilte ve Yilksekokullardan mezun
olan stajyer dgretmenlerin, “Stajyer éghetmeﬁlerin 1 il 5oyunca Bafhimsiz
Olarak Derslere Girmelerineg” iliskin giriigleri Tablo 41'de verilmis olup, bu
girdsleri arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadigim anlamal igin yapilan
X2 testi sonucu da Tablo 42'de -gbrilmektedir. Hesaplanan kay kare
0.4075<3.841 oldugundan, S.D. 1 ve 0.05 dizeyinde, bu &gretmen grup-~
larinmin, "Stajyer Odretmenlerinin Bafimsiz Olarak Derse Girmelerine” iliskin
g’drﬂsleri arasinda anlamli bir fark gdzlenmemekiedir. Bagka bir anlatimla,
stajyer 6dretmenlerin bafimsiz olarak derslere girmelerine iligkin goriigleri,
stajyer &dretmenierin Egitim Fakliltesi ya da diger Fakiilte ve Ylksskokul

mezunu olup olmamasina gire, anlamli bir fark yaratmamakiadir,
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TABLO 41

EGITIM FAKULTESI ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULLARDAN
MEZUN OLAN STAJYER GGRETMENLERIN "STAJYER OGRETMENLERIN
BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE GIRMELERI"NE ILISKIN
GORUSLERI

SECENEKLER | GIRMEL| GIRMEMEL BOS TOPLAM

, Sayr % Say1 % Sayim, % | Saynn %
OBRETMENLER

Stajyer Ogretmenler 17 68 6 24 2 8 25 100

|

lEgitim Fakiltesi Gikigh

Egitim Fakiltesi Gikish
Ogretmenler 23 8241 4 143 1 36 28 100

TOPLAM 40 75.1 10 191 2 5.8 53 100

TABLO 42
EGITIM FAKULTES| ILE DIGER FAKULTE VE YUKSEKOKULARDAN
MEZUN OLAN STAJYER OGRETMENLERIN, "STAJYER OGRETMENLERIN
BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE GIRMELERI"NE [LISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI.

OBRETMENLER | Editim Fakiltesi | EgitimFakiltesiCiash
Guagh Stajyer OlmayanStajyer SIRA TOPLAMI
Ogretmenler Oretmenler

SEGENEKLER (Sayv) {Say1)

GIRMELI 17 23 40

GIRMEMEL| 6 4 10
| KOLON TOPLAMI 23 27 50

X2=0.4075 T.D=3.841 S.D=1

V- Tablo 41'de Derslere Bamimsiz Olarak Girilmesini Istemeyen
Stajyer Ggretmenierin Gordsleri.
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Derslere bajimsiz girilmesini istemeyen Egitim Fakiiltesi (%24)
ile Egitim Fak{ltesi disindeki diger Fakiilte ve Ylksekokullardan mezun olan

stajyer tgretmenlerin (2 14.3) girlsleri ayri ayr1 su sekilde Gzetlenebilir.
A) Egitim Fakiltesi gikigh stajyer Ogretmenlerin gorigleri:

1- Ogretmen Ystistiren Fakiilte ve Yiksek okullarda derslerin genel-
tikle kuramsal olarak alindidint ve uygulamali galigmalara pek yer verilme-
digini bu nedenle zor durumlara dislildiigiinii, bunun igin stajyer Sdretmenlerin
en az 6 ay veya 1 y1l derslere rehber dgreimen egliginde girersk teorik bilgi-

lerine pratik bilgiler eklemeleri gerektigini,

2- Ogretmenler ilk eiapta yeterli bir deneyime sahip olmadiklar
igin; 6gretmen-ddrenci, ogretmen—veli iliskilerinde, ders iglemede, s1mf iginde
disiplini saflamada, arag gereglerden yararlanmada, ders planlarim ve sinav
sorularin hazirlamada, dgrenci bagarising tigme ve deferlendirmede zoriuk
gektiklerini ve rehber Ogretmene bafimh olarak derse girildiginde bu gibi ko-

nularda deneyim edinebileceklerini belirtmekiedirier.

B) Egitim Fakiltesi digindaki diger Fakiilte ve Yiksek okul gikish

stajyer ogretmenlerin gorisleri ise:

1- Derse dinleyici olarak katilacak olan bir stajyer 0gretmenin bazi
kiyaslamalara gidilerek @drencilerine daha faydall olacadr goristini belirtilmek-

tedirler.

2- Okulda ogrenci ikeh yapilan uygulamalarin yeterli olmadidi, bu
yiizden stajverlik déneminde zor durumlara disildigl betirtiimekiedir. Stajyer
ggretmenlerin bulundugu okulun, editim ve 8dretim yontemlerini tam kavramis
olarak derse girmesi gerektidini ve bu da stajyer dgrstmenlerin kendi bagina
baimsiz olarak dedil de bir rehber 6dretmenle birlikte girmesini gerektirmek-
tedir.
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Uglincli Alt Probleme iskin Bulgular ve Yorumlar

I1l. alt problem "Genel dgretim ile Mesleki-Teknik Ggretim yapan
ortadgretim okul midirlerinin

a) Stajyer oOdretmenlerin uygulamada karsilagtiklar sorunlara
iliskin gorisleri arasinda anlaml bir fark var midir?

b) Stajyer dgretmenlerin uygulamada karstlastiklart sorunlarin
¢zlimiine iligskin gorlgleri arasinda anlamlt bir fark var midir?”, bigiminde
diizenienmisti. '

Bu alt problemin "a” sikkinda Genel ogretim ile Mesleki-Teknik
ggretim yapan ortaﬁgreﬁm okul mldiirlerinin, stajyer dgretmenlerin uygulama-
da karsnashklary sorunlara iliskih, anketteki sorulara verdikleri yamitlarin
seceneklere gore frekanslar:, yizde oranlari ve segeneklere gore tim soru-
larin toplam frekanslary ahinmigtir: Daha sonra bu deferler ikili gruplar
seklinde kargﬂastlrﬂérak kay kare (X2) ybntemi ile goriisler arasinda anlamh
bir fark olup olmadih arastlmlmzsﬁr. Alt problemin bu gikkinda her iki grup
okul midlirline beg bolim altinda toplam 49 soru sorulmustur. Bunlar agafida
sirastyla ele ahnmistir, '

1- Genel ogretim ile Mesleki-Teknik obgretim vyapan okul
miidiirlerinin, “Stajyer Otretmenierin Akademik Faalivetleri lle ligili Sorun-
laring" iliskin girigleri Tablo 43'de verilmis olup, bu gﬁrﬁsieri arasinda an-
laml bir fark bulﬁnup‘buwnmadlglm anlamak igin yapilan xZ testi sonucy da
Tablo 44' de girlimekiedir. Hesaplanan kay kare 1.494213< 5.991 oldugundan,
$.D. 2 ve 0.05 diizeyinde, bu okul midirlerinin, “Stajver Odretmenlerin Aka-
demik Faaliyetlerde Kargtilastiklarr Sorunlar'a, iligkin gbrisleri arasinda, an-
lamh bir fark gizlenmemektedir. Bagka bir deyisle, okul midirierinin, stajyer
ogretmenierin akademik faaliyetler ile ilgili olarak Kargilastiklarm sorunlar
okulun genel va da mesleki-teknik diretim kurumu olmasina gbre antamty bir
fark yaratmamaktadir.
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TABLO 43
GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK BGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER GBRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLER] ILE ILGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

e

Genel Ogretim Okul Mesleki-Teknik Oku!
MUDURLER Madurleri Mudirlenri
Okul Mudﬁrie:_r-i— :
nin Stajyer Og- | SECENEKLER
I retmenlerin
Akademik Faali “ Evel Arasira Hayw Fikrimm § pypt  Arasira Hayir Filerimn
yetleri ile ilgili yok yok
sorunlarina
itigkin goragleri f 2 f %f 2f %f 2 f Bf %t %

——

Glunlik ders planiaring
hazirlama ' 11 359 7 225| 123841 3204 666l - -| 2333 - -

Ders planlarim uygularken ,
zagwan agisindan glclik 10 32215 48B4 4 1292 654z 502 333 1 168 - -
cekme

Ofretim materyallerinden | 13 419 7 2258 8 2583 97§z 503 sof- -~ |-
yararianma

Etkili bir ses tonu ile ders
anlatabilme 196137 228 2 64|- -3 S0{2 333 1188 - -

Islenmekte olan konu ile

tncekiler arasinda bag ku-
3 9713 9.7 sD!2 333 -

rabilme 17 548 8 258 3 1 166

Ogretim metod ve teknik-
lerini uygulayabilme g 20|15 484 5 1642 6Si> 333/3 S0y 155 -

Sinav sorularim yardima
ihtiyag duymadan
hazirlayabilime 123849 20| 82582 65> 33513 SD| 71 18H - -

Ogrenci bagarisim yansiz
olarak degerlendirebilme |24 7748 97 - -4 295 5017 1881168 1 168
Stnav sonuglarim

acikladiktan sonra,

Ogrenciye eksikliklerini 18 581 4 120 7 228 2 6'5F1 I6B({3 S0{1 1BH
bildirme

—

168

TOPLAM 133 75 49 19 24 19 9 >

I




TABLO 44

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OBRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLERI ILE (LGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI
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MUDURLER | Genet Oyretim Okul | Mesleki-Teknik Okul
‘ Madurieri Mudirieri SIRA TOPLAMI
(f) (f)
SEGENEKLER
EVET 133 24 157
ARASIRA 75 19 94
HAYIR 49 9 58
FIKRIM YOK 19 2 21
KOLON TOPLAMI 276 54 330
¥2=1.494213 T.0=5.991 8.p=2
-~ Genel 0Ogretim ile Mesleki-Teknik G6fretim vapan okul

midirlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin Ogre'ncﬂer ltle ligiti Sorunlarina”
iligkin gorusleri Tablo 45'de verilmis olup, bu gdrisgler arasinda anlami
bir fark bulunup bulunmadidint anlamak igin vyapiianh X2 testi sonucu da
Tablo 46'da goriimektedir. Hesaplanan kay kare 13.43272>5.991 oldugundan,
$D. 2 ve 0.05 duzéyinde, bu okul midirlerinin, “Stajyer Odretmenlerin

Ogrenciler l1e ligili Sorunlar“a, iliskin gbrisleri arasinde anlamth bir fark
gozlenmektedir. Bagka bir anlatimla, okul mUdirlerinin, stajyer 6gretmenlerin
dgrenciler ile ilgili olarak kargilastikiari sorunlar, okulun genel ya da Mesle-

ki-Teknik @Gfretim kurumu fark

gistermektedir. Birinci alt problemin, stajyer odreimenlerin dgrenciler ile il-

olup olmamasina gire anlamli bir
gili sorunlarina iliskin bblimiinde de de§inildigi gibi, her iki grup okul
midirinin, stajyer Ogretmenlerin ddrenciler ile ilgilti soruniara 1iigkin gorig

farkimn nedeni; gorevli bulunduklary iki tir okulun yvapisindan, sureglerinden,




TABLO 45

(9

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OBRETMENLERIN OGRENCILER ILE ILGILI

SORUNLARINA [LISKIN 6ORUSLERI.

r—'—“—"‘"”“m._ = U
Genel Ofretim Okul Mesleki-Teknik Okul
MODURLER Mudirieri Midtrler
Okul Madurteri- SECEMNEEKLER
nin Stajyer O3-
retmenlerin 03~ Evel  Arasira Hayir Fikrim §Evet  ArasiraHayir Fikrim
renciler lle figi- yok yok
li sorunlarina
iligkin gordgleri th 2 f %f %f %F % f %f %f &
| Ogrencinin derse ilgisini
cekebilme 12 387}7 2258, 9 291397 2 3334 BBB| - _ | - _
Disiplinli bir ortam 11 355010 32.2| 7 228397 §1 165|4 66.6| 1 6.8 -
sadlayabilme ’ ) ' -
Olgrencilere isimleri ile 10 322119 452 4229397 i1 1BBI3 50| 2333 - .
hitap etme
Ders araclarimn simifa
getirilmesi I6S1Bl 8 258] 6 194132483 Soj2 3533 1 1B - -
Odevlerin zamaninda
yapiimasi(teslim edilmesi) o0 6457 226 - - 1412002 3333 50| 1188 - -
Ders igleyisi ile ilgili »
elegtirilerin alinmasi 12 367)8 258 9 20{265 11 1683 50| 1188 1 185
Ggrencinin 8grenme glic-
likklerini saptayabilme 16 516(10 3221 3 97{265¢83 S0{3 SO - - -
Ogrencinin 6grenme
Ugllklerine ¢oziim getire~
gi\me o g 291i13418] 722H2854§3 S0i3 S50} - |-
Odrencinin her tirl soru- ,
o . . 6 104265 2 33304 666 - - | - _
nu ile ilgitenebilme '4 45119 29 i
Ogrencilerin disiplinsiz :
davranmas! 21 67714 128 3 97[397{{- - {3 80} 3 spf~- -
TOPLAM 141 9p 54 25 18 32 0 1
— e w
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TABLO 46

GENEL OBRETIM [LE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OBGRETMENLERIN OGRENCILER [LE ILGILI SORUNLARINA ILISKIN
GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

MUDURLER | Genel Ogretim Okul |Mesleki-Teknik Okul
Madirieri Midarleri SIRA TOPLAMI
6] ()
SECENEKLER
B

EVET 141 18 159
ARASIRA 90 32 122
HAYIR 54 g 63
FIKRIM YOK 25 1 26
KOLON TOPLAMI 310 60 370

X2=13.43272 T.D=5.991 5.0=2

ikliminden, vyintem ve metodlarindan, derslerin g¢esitliligi ve igeriginden,
‘haftalik ders yiikiinden (mesleki-teknik okullarda attlye calismalari veya uy-
gulamalarin - fazla yer almasi)  kaynaklanabilir.  Ornedin,  stajyer
dgretmenlerin, ofrencinin derse ilgisini ¢ekebiime, genel dfretim yapan okul.
midirlerine gire % 38 oraninda iken, mesleki~teknjk ogretim vyapan okul
.midirierine gire ise bu oramin % 33 oldugu saptanmistir (Tablo 45). Bu
aoramn genel ogretim okullarinda fazla olmasimin nedeni; genel dfretim okul-
larindaki derslerin genellikle genel kUltlre dayanmasi ve ders konularinin
tartismaya agik olmasi, bu okullardaki 8gretmenlerin dgrencilerin derse ilgi-
sini cekmeve neden oldudu sBylensbilir. Yine ders isleyisi ile ilgili  elestiri

alinmasinin nedeni, genel dgretim  okullarinda genellikle derslerin genel
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kiiltlire ve tartigmaya dayanmasi, toplum tarafindan kabul edilen bazi deger

vargtlarinin elegtirilmesi veya tartigmaya sokulmasi bu konuda sorun olup
odrenciler larafindan elestirilerin gelmesi buna baflanabilir. Genel odretim

yapan okullardaki okul midiirlerinin, stajyer 0Ofretmenlerin ogrenciler ile
lgili sorunlara iligskin gorlgleri & 12.9 - & 67.2, mesleki-teknik &gretim
yvapan okuilardaki okul midlrlerinin ise, bu konudaki soruniara iligkin
gﬁirijsleri 2 166 - & 66.6 oranlari arasinda dedistidi goriimektedir. Bu
bdllimdeki sorunlarla ilgili olarak "Fikrim yok" diyen genel &fretim okul
mudirlerin oram % 3.2 - %129 arasinda, mesleki-teknik okul
midirlerinin oram ise % i6.6 oraninda dedigtidi gbriilmektedir. Bu da her
iki grup okul mudirlerinin, stajyer ojretmenlerin ddrenciler ile ilgili so-
runlarla ya hig kargilagsmamig olduklarim ya da bu Konuda fikir belirtmek

istememelerine balanabilir.

I~ Genel Ofretim ile Mesleki-Teknik ofretim vyapan okul
midirlerinin "Stajyer Ogretmenlerin Ogrenci Velileri lle ligili Sorunlarina”
iliskin gorisgleri Tablo 47'de verilmis olup, bu gbrisleri .arasinda anlamh
bir fark bdlunup bulunmadigini anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da
Tablo 48'de gorllmektedir. Hesaplanan kay kare 3.272581<7.815 oldugundan,
$.D.3 ve 0.05 diizeyinde, bu okul midirierinin, “Stajyer Ogretmenlerin
Ogrenci Velileri lle ligili Serunlar“a, iliskin gorugleri arasinda anlamh bir

fark meydana gelmemekiedir. Baska bir deyisle, okul mdidirlerinin, stajyer

odretmenlerin ddrenci velileri ile ilgili olarak kargilastiklari sorunlar, oku-

lun genel ya da Mesleki-Teknik OFretim kurumu olup olmamasina gire an-

lamh bir fark olusturmamaktadir.
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MUDURLER

Okul Mudirieri-
nin stajyer
sgretmenlerin
veliter ile ilgili
sorunlarina

iliskin gorusieri

ll

TABLO 47

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MOUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN, OGRENCI YELILER] ILE ILGILI

SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

(o ¥4

Genel Ogretim Okul

Mudirleri

Mesleki-Teknik Okul u

Midirler

S EGEN

E KL

ER

Evet

Arasira Hayir Fikrim

yoK

J[_f%f%f%f%

Evet

Randevusuz aramanin
problem yaratmasi

Cocuklarina farkly dav-
randir yolunda elegtiriler

Gocuklarin 8zel sorunlam
nedeniyle farkh davran~
masini isteme

Velileri rahatlatici ve yol
gisterici onertlerde bulu-
nabilme

Problemi olan gocukiarin
durumunu veliye ’
agikiayabilme

Gonderilen hediyse ve ben-
zeri geyleri kibarca
cevirebilme

Stajyer bgretmen olma
gerekgesiyle gosterilen
guvensizlik belirtilerin en—
dige yaratmasi

Velilerin okul midiirieri
kanaliyla not yikseltme
istekleri

Velilerin yoneltigi
elegtrilerin itim
anlayisini etkileme

Verilen ev ddevleri ile il-
gili elestirileri

18

2256

19.4
16.1

58

16.1

el

9.4

6.4

9.7

194

3 1681

8 258
8 25.8

10 32.3

929

3 1641

7 228

6 19.4

9 28

8 25.8

1B 5156

14 45.1

15 48.4

15 51.8

12 38.7

20 4.5

16516

14 452

397

397

397

28638

1352

Em

1 16.1

7228 5 833

6193 2 333

387

397

39.7

Arasira Hayir Fikrim
vok
%

%f %f

f

1 168} 4 6p.B

1 18B|5 83.3

2 33.3| 4 6B.6

2 33311 1.6

1 166| 5 53.3

16.6

1 1658 2 333

sennah.

16.6

1 1BB

S 83

2 333 S0

-

16.6

350 {23531 165 |

TOPLAM

oot o
e

75

75

125

134

14 31
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TABLO 48

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCI YELILERI ILE ILGIL| SORUNLARINA
ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

MUDURLER | Gene! Ogretim Okul | Mesleki-Teknik Okul
Midirieri Mudiirier SIRA TOPLAMI
SECENEKLER ) (M
EVET 76 " 87
ARASIRA 75 14 89
HAYIR 125 31 156
FIKRIM YOK 34 4 138
KOLON TOPLAMI 310 60 370
X2=3 272581 T.D=7815 5.D=3

{V- Genel &fretim 1ile Mesleki-Teknik = dfretim vapan okul
midirlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin Okul Mudirleri e lgili Sorunlarina”
iligkin gorusleri Tablo 49'da veriimis olup, bu gbrisleri arasinda anlamh
bir fark bulunup bulunmadidint anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da
Tablo 50'de goriiimektedir. Hesaplanan kay kare 3.881322<5.991 oldugundan,
5D. 2 ve 0.05 dizevinde, bu okul midirlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin
Okul Mudirieri lle ﬁgih‘ Sorunlar"a, iliskin girlsleri arasinda anlamh bir
fark gbzlenmemektedir. Baska bir anlatimla, okul miidirlerinin, stajyer
dgretmenlerin okul midirieri ile ilgiti karsilastiklart soruniar, ckulun Genel

va da Mesleki-Teknik 8dretim kurumu oimasina gire, anlamli bir fark va-




TABLO 49
GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ

STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLER! ILE ILGILI
SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERI
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OKUL MUDURLERI

Genel Ogretim Okul

Mudirleri

Mesleki~Teknik Okul
Mudarleri

Okl Mudiirlerinin “

Stajyer Og-

S EGEN

EKLER

retmenlerin Gk
Midirlert fledlgili ™

Evet Arasira Hayw Fikrim

Evet Arasira Hayir Fikrim

Sorunlarina iligkin yok
Gorligleri f 2 f %f %t %f % %f

-t

Midirler genelde yapic) ve
olumlu davranig
gostermektedirler

Kurul toplantilarinda
stajyer ogretmenlerden
tartigitan konu ile ilgili
goris alma

Egitici kol faaliyetlerinde
gorids alma

Haftalik ders dagitim
¢izelgesinin
hazirlanmasinda goris
alma

Egitimsel etkinlikierin uy-
gulanmasinda onay zorun-
ulugu olmast

Baz) dgrenciler icin not
defisikligi isteme

Mudiirlerin derse planh ve
haberli girmesi

Okulda diger
ogretmenlerden farkh
davranma

Ozel iglerde, egitim ve
ogretim ile ilgili destek ve
yardim saglama

! Gerektiginden fazla so-
rumluluk yilklemek

28 90.3

18 58.1

19 B1.3

12 38.7

17 548

32

25 80.7

4 129

[29 93.6

3.2

7

10

9.7

228

19.4

323

16.1

6.5

16.1

6.5

3.2

18.1

S 161

5 1B.1

8 255

8 258

27 871

24 774

24 77.4

3.2

L]

3218

3285

3.2¢

32%

328

324

3.2

TEANTS

3.2

83.3

33.3

50

50

8D

100

18.56

yok

Zf %

1B.6}-

50 #

33.51

33.34

SS.SF

33.51

16.B5

16.8

ib.B

18.5

33.3

100

83.3

1 1686

“ TOPLAM

154

a5 -

101




TABLO 50
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GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MODURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLERI ILE ILGILI SORUNLARINA

[LISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

MUDURLER|  Genel Ogretim Okul | Mesieki-Tekntk Okul
| Mudirleri Mudarleri SIRA TOPLAMI
SECENEKLER ™ © ©
“ - ~,

“lEVET 154 25 179
ARASIRA 46 15 61
HAYIR 101 19 120
FIKRIM YOK 9 1 10
KOLON TOPLAMI 310 60 370

%2=3.881322 T.D=5.991 S.0=2
Y- Genel Ogretim ile Mesleki-Teknik oOgretim vyapan okul

midiirlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin Rehber Ogretmen ve Diger Ogretmenier
lle ligiti Soruntarmina” iliskin girlsleri Tablo S1'de verilmis olup, bu
girtisleri arasinda anlemit bir fark bulunup bulunmadifim anlamak igin
vapilan X2 testi sonucu da Tablo 52'de gorilmektedir. Hesaplanan kay kare

2.94512<5.991 oldugundan, S.D. 2 ve 0.05 diizeyinde, bu okul midirierinin,

"Stajyer Ogretmenlerin Rehber Udretmen ve Diger Ogretmenter Ile [giti Sorun-

far"a, iligkin gorisleri arasinda anlamlt bir fark gozlenmemektedir, Bagka bir

deyisle, okul midirierinin, stajyer Gjretmenlerin

rehber ofretmen ve dider

dgretmenter ile 1gili karsilagtiklart sorunlar, okulun Genel ya da Mesleki-

Teknik ogretim kurumu olup olmamasina gire anlamh bir fark yaratmamak-

tadir.




TABLO 51
GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
STAJYER GGRETMENLERIN, REHBER OGRETMEN VE DIGER OGRETMENLERI
ILE ILGILI SORUNLARINA LISKIN GORUSLERI.
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e
e e———

r__-—m .

OKUL MUDURLERI Genel Ofretim Okul Mesleki-Teknik Okul

Mudirleri Madirleri

Okul Mudirierinin,
Stajyer Ogretmen— " S ECEMNEKLER
lerin Rehber y
Ogretmen ve Diger Evet Arasta Hayir gyl Evet  Arasira Hayir Fikrim
Odretmenler ile ilgili yok yok
Sorunlarina fligkin N
Goriglert ff %f %f AT %t T &f &
Rehber dgretmenie olan ilig
kilerin demokratik olmas1 247743 9711 32|3 g7§6 100, - -~ |- =~ |- -~
Ig iligkisi diginda arkadaghk; o U R
Kurabilme 21677/ 8 258/ - - |2 65(3 50|3 50
Rehber dgretmen ile egitim
dgretim, konusunda _
tartigabilme 20645/9 20| - -12 543 S0|3 30}~ -}- -~
Rehber tgretmenin, staj-
ogretmeni 8gretncinin ya- | -
ninda elestirme - - |7 228/22 71}2 65fj- - |1 165 83 - -
Rehber dgretmenin ok sey
verebilecedi kamsinda olmal 14 45117 298 7 228 3 9782 3333 50|~ - |1 166

Rehber tgretmen ve diger
ogretmenlerin zimre top-
lantilarinda dneri almalar | 186 516| 8 258 6 1941 3245 833 - - |1 166

Stajyer ogretmenlerin aka+
demik calismalarinm, rehber

dfretmenin objektif o % 833l 1 -
degerlendirmesi 27 971 2 64{4 1295 83 g~ -

[stek duyulan bir kenuda

rehber ve diger Ggretmen-
lerin yardim etmesi 2477416 194 - -11 zo06 100)- - |- -~
Okuldaki diger dgretmenie~
rin stajyeriere yeteri de~
recede sicak bakmalan 289031 3211 3201 32f8 100)- - 1- -

Staiverieri branglarinda
uyeter'li gérme

[4:]
$y
Y
n
o
[%e]
[

vl

a4 AABI 1 1BB 1 166

Ly
a
L3

”TOPLAN 180

i
»4)

44 28 _Lio_______p 7
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TABLO 52

GENEL OGRETIM ILE MESLEK! TEKNIK GGRET!M YAPAN QKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN REHBER OBRETMEN YE DIGER OGRETMENLER
ILE ILGIL] SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

~ MUDURLER | Genel Ogretim Okul| Mesleki-Teknik Okul
Midiirleri Madirleri SIRA TOPLAMI
SECENEKLER " ®
\

N 3% ’ 180 40 220
ARASIRA ' 58 12 70
HAYIR - 44 7 51
FIKRIM YOK 28 1 29
KOLON TOPLAMI 310 60 370

X2=2 94512 T.0=5.991 $.D=2

Uglincli alt problemin "b”" gikkinda ise, Genel Ogretim ile Mesleki-
Teknik Ogretim vyapan okul midirlerinin, stajyer oOgretmenierin uygulamada
kargilastiklarm  sorunlarin  c¢dzlimi igin anket formunda vyer alan okul
mildiirlerinin bu konudaki gbriis ve dileklerine vonelik sorulara verdikleri
yanitlarin segenekliere gire frekanslar, yiizde oranlar ve ortalamalar alinmistir.
Daha sonra ise, bu deferler ikili gruplar geklinde karsilastimilarak kay kare
(%2) yintemi. ile onerdikleri ¢tzlim vyollary arasinda anlamlh bir fark olup

olmadigh arastiriimistir,

Genel tgretim ile Mesleki-Teknik 8gretim vapan okul muidirlerinin,
stajyer ogretmenlerin kargilastiklar: sorunlarin gdzimine itiskin Gnerilerini

inc corulan bes soruye verdikleri yamitlar agaiida

sirast ile ele alinmiglir.




{- Genel

agretim

ile  Mesleki-Teknik

dgretim
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yapan

okut

mudirlerinin, "Stajyer Ogretmen Yetistirme Programlarinin  Etkililigine”

iliskin gorisleri Tablo 53'de verilmig olup, bu gbrigleri arasinda anlamli bir

fark bulunup bulunmadifint anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo S4'de

gbrilmektedir.

TABLOS3

GENEL OBRETIM ILE MESLEK]-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
“STAJYER OBRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGI“NE
ILISKIN GORUSLERI

SEGENEKLER | EVET | KISMEN | HAYIR BOS | TOPLAM 1
MUDURLER Sayi % | Sayi % | Sayi % | Sayi % | San R ;
Genel Ogretim Okul
Mudirleri 16 516 |11 355 3 97 1 3.2 31 100
Mesleki-Teknik Okul .
Mudurleri 4 667 2 333 - - - = 65 100
u TOPLAM 20 59.1 |13 344 3 49 1 1.6 37 100 H

TABLO 54

GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,

"STAJYER OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGH“NE
ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

MODURLER | Genel Ogretim Okul | Mesleki-Teknik Okul

@ Muddrieri Madarleri SIRA TOPLAM!

SECENEKLER (Sav1) (Say1)

EVET 16 4 20

KISMEN 11 2 13

HAYIR 3 0 3

- |
IQON TOPLAMI 30 6 36
i |
T D=3.841 S.0=1

X2=0.1413
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Tablo S54'de gbriildugll Uzere, hesaplanan kay kare 0.1413<3.841
oldugundan, S.D.1 ve 0.05 diizeyinde, bu okul midirlerinin, "Stajyer Otretmen
Yetistirme Programiarimin Etkililigine” iligkin gdrdgleri arasinda anlamh bir
fark meydana gelmemektedir. Bagka bir deyigle, okul mudirlerinin, stajyer
ogretmen yetistirme programlér*lmn etkitiligi ile 1lgill gbrugleri, okulun Genel
va da Mesleki~Teknik dgretim kurumu olup olmamasina gire, anlamh bir fark

olusturmamaktadir,

li- Tablo 53'de Rehber Ogretmen Esliginde Stajyer Ogretmen

Yetistirme Programlarimn Etkililigine Inanmayan Okul Midirlerinin 6iriisleri.

Rehber odretmen esligindeki stajyver Gdretmen yetistirme program-
larinin  etkililigine, genel Ogretim vapan ortadfretim okullarindaki okul
midirlerinin 3  9.7'sinin  inanmadiklar, mesleki-teknik @gretim yapan
ortatdretim okullarindaki okul miidiirlerinin ise bu konuya tamamen inandikiars
girUlmustir. Genel 6dretim yapan okul midiirlerin, rehber 6dretmen egligindek
yetistirme programlarimin etkililigine inanmavaniarin by konudaki gorisleri

sOylece siralanabilir:

1- Bu ystistirme programlarimin, 8gretmenlerin kendilerine olan
glivenlerini azalthigini, korkak ve gekimser yaptiim ve bu programin 6dretmen

yetistiren kurumlarda uygulanmast gerektigini,

2~ Rehber 6gretmenierin haftalik ders saati ylkintn fazla oldugu ve
yetigtirmekle gérevli bulunduklari stajyer tdretmenlerie pek ilgilenmediklerini

belirtmektedirler.

it~ Okul  Mudirlerinin, Stajyer  Ogretmenlerin  Meslekte
Kargilastiklary Sorunlara Cozlim Getirilebilecegi Samlan Onerileri Tablo 55'de
verilmis olup, bu Gneriler arasinda anlamh bir fark bulunup bulunmadiim

anlamak igin vapilan X2 testi sonucu da Tablo 56'da goriilmektedir. Hesaplanan
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kay kare 0.0111<3.841 oldugundan, S$.D.1 ve 0.05 dizeyinde, bu okul
midirlerinin, “Stajyer Ogretmenierin, Meslekte Kargilastikiart Sorunlarin
Gozimlenmesine” yardmm olacadi umulan tnerileri arasinda anlamli bir fark
gbzlenmemektedir. Baska bir deyisle, okul midirlerinin, stajyer dgretmenlerin
meslekte karsilaghklari sorunlarin gbziimlenmesine yardimci olacadi umulan
dnerileri, okulun genel ya da mesleki-teknik dgretim kurumu olup olmamasina

gore, anlamh bir fark otusturmamaktadir.

TABLO 55

GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE KARSILASTIKLAR] SORUNLARIN
COZUMLENMESINE'YARDIMCI OLACAS! UMULAN ONERILER]

-.:—\ OKULMIDURLER! | Genel Ogretim Okul |Mesleki-Teknik Okul TOPLAM
Okt Midirlerince Midiirieri Mudiirleri

EnFazlaBenim} f % fo % f. %
O‘xerilerinSapta:;sj‘\

A-(lretrnen yetistiren fakiilte
veya yiksek okulun program- | -
larinda gerekli defisiklik ve ye~

nilikler yapiimast ile 22 7 3 50 25 605

B-Oretren olarsk gahigilen

okulda hizmet-ici egitirn prog-
ramiarinin agilmast ve uygulan-
mast ile 17 548 4 667 21 608

C-Oiretrentik mesledini seen
kimsenin, kigitik czellikleri ile
meslefin gerektirdidi
tzelliklerin tyurlu olmas ile 19 613 4 667 23 64

D-Fakilte ve Yiksek okul
yillarinda derslerd kuramsal
olarak aldiktan sonra, stajyer
&renci olarak 1 yil veyayar
vl boyunca derslere, uygula—

malara katiimakla 24 774 5 833 29 803
E-Bir yil slresince yalniz din-
leyici olarak derslere rehber
ddretmenlebirtiktekatimasivia 11 355 ? 333 13 344

TOPLAM 93 18 1
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TABLO 56

GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE KARSILASTIKLARI SORUNLARIN
COZUMLENMESINE™ YARDIMCI OLACAG! UMULAN ONERILERININ
KARSILASTIRILMASI

—

wmm Genel Ogretim Okul Mesleki—Tekm‘k Oleul
Madirieri Madirleri SIRA TOPLAMI

SEGENEKLER \ () ()

A 22 3 25

B 17 4 21

C 19 4 23

D 24 3 29

E 11 2 13
KOLON TOPLAMI 93 18 11

=1

X2=0.0111 T.D=3.841 SD

Y- Okul Midirlerinin, “Stajyer Ofretmenlerin t Y11 Boyunca
Bafimsiz Olarak Derslere Girmelerine, iliskin Gorisleri Tablo S7'de verilmis
olup, bu goriisleri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadifini anlamak
igin yapilan X2 testi sonucy da Tablo 58'de gbrilmektedir. Hesaplanan kay
kare 0.9498<3.841 oldugundan, S.D.1 ve 0.05 dizeyinde, bu okul
midirlerinin, "Stajyer Ogretmenlerin Bafimsiz Olarak Derse Girmelerine”
iligkin gbriisleri arasinda anlamli bir fark gbzlenmemsektedir. Yani, stajyer
tdretmenlerin ba@imslz olarak derslere girmelerine iligkin giriisleri, ckulun

genel ya da mesleki-teknik 0Ogretim kurumu olmasina gire anlamlt bir fark
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TABLO 57

GENEL OBRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OBRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE GIRMELERI"NE

ILISKIN GORUSLERI
T GIRMEMELI BOS TOPLAM

SECENEKLER GIRMEL!
MUDURLER Savi % Sayi % Sayi % Sayr %
\\ P T 3 s O - XIRPCR, o7

Genel Ogretim Okul

Muddrleri 14 452 16 516 1 3.2 31 100
Mesleki-Teknik Okul
Mudurleri 4 66.7 2 333 - - 6 100
i TOPLAM 18 559 18 425 | 1 16 37 100
TABLO 58

GENEL OGRETIM ILE MESLEKI-TEKNIK OGRETIM YAPAN OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE GIRMELERI"NE
~ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

Y- Tablo S7'de Stajyer Ogretmenlerin Derslere Bafimsiz Olarak

Girmelerini istemeyen Okul MUdirlerinin Gorisleri.

MODURLER | Genel Oretim Okul | Mesteki-Teknik Okul
Mudirieri Mudarteri SIRA TOPLAMI
SEGENEKLER {Say1) (Say1)
GIRMEL] 14 4 18
Il GIRMEMELI 16 2 18
KOLON TOPLAMI 30 6 36
¥2=0,9498 T.D=3.841 S.D=1
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Derslere bafimsiz girilmesini istemeyen genetl dgretim (% 51.6)
ile mesleki-teknik ogretim vyapan ortadjretim okullarindeki midirierin (3

33.3) gorlsleri ayri ayr gu gekilde tzetlenebilir:

A) Genel Ggretim vapan ortadfretim okullarindaki okul midiirlerinin

ghrisleri:

1~ Stajyer Ogretmenler gireve yeni bagladiffindan vyeterli bir de~
neyime sahip olmadiklar1 igin kendilerinde bir givensizlik, ve gekingenlik
duyduklarini ve bunlarin kaldiriimasi igin rehber dfretmenle birlikte derse

katilmalari gerektigini stylemektedirler.

2- Stajyer &Gretmenlerin eksikliklerini saptivacak ve yapici yonde
elestirilerde bulunacak kisiler, ancak rehber &Gfretmenlerdir. Bu da stajyerle-
rin rehber odretmenlerle birlikie derse girdiginde saflanabilecedini ve ileride
gikabilecek her hangi bir sorunu stajyerlerin kendilerinin rahathikla

gbzebileceklerini belirtmektedirier.

S~ Genellikle ddretmen yetigtiren kurumlara giren’ ogrenciler, "hig
bir yere giremezsem &fretmen olurum” diigincesi ile buralara girdikleri igin;
istek, arzu 've ideal'den yoksun vyetismekieler. Dolayisiyla lisans dbneminde
gormis olduklart dersler onlar1 &fretmenlide hazirhwyamamakiadir. Bu agidan
stajyer Ogretmenlerin tek basina (bafimsiz olarak) derse girmemf-ﬂeri gersk-

tigini belirtmektedirier.

4- Stajver ogretmenler simf igi disiplini saflayamadiklary ve
ddrenciler ile ye’terﬁ bir divalog kuramadiklari igin, bunun da problem ya-

rathifim, bundan dolayr tek basina derslere girmemeleri gerektigini ileri

SUI ek Wi et

5~ Ogretmen yetistiren kurumlarin programlari, ortagretimle
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uyumsuz ve kopuk oldugunu, bu uyumun rehber Gdretmenlerle beraber
saglanabilecegini,

6~ Stajyer odretmenler, 1 yil boyunca ba§1m312 olarak derslere
girdiklerinde kendi hatalarim giremiyerek, her yaptiklarini dodru sandiklarini,
konulari1 islerken dgrencilerin seviyesine inemediklerinden dolayr stajyer
ogretmenlerin rehber ogretmenlere bagimh olarak; derslere girmeleri, ders iz~
lemeleri gerektigini, bdylelikle teorik 63renme ile uygulama arasindaki bilylk
kopuklugun da ortadan kalkabilecedini stylemektedirler.

B) Mesleki-Teknik dgretim yapan okul midirilerinin gorisleri:

1- Stajyer Ogretmenler, meslede ilk bagladiklarinda heyecanli ol-
duklari ve heyecanlari nedeni ile zaman =zaman Ofrencilerin. tepkisini
aldiklarini, bunun da hayatlar1 boyunca unutamiyacaklar: bir konu olabile-
cegini, bunun sonucu olarak da kendilerinde bir glivensizlik duyabileceklerini
belirtmektedirier,

2~ Stajyer Ggretmenlerin rehber &fretmenle birlikle derse girme-
lerinin sonucu olarak; dersin iglenigi, dersle ilgili sorularin hazirlanmasi,
bagariyr dlgme ve deferlendirme konusundaki yetersizliklerinin giderilebile-
cedini belirtmektedirler. |

Dordincii Alt Probleme Iliskin Bulgular ve Yorumlar

IY. alt problem “Ortadgretim okullarindaki stajyer Ggretmenler ile
girevli bulunduklari okul midlrlerinin:

a) Stajyerlik uygulamasinda kargilagtian sorunlara iligkin gorigleri
arasinda anlamh bir fark var midir?

b) Onergikleri gozim yollar) arasinda anlamh bir fark var midir?",
bigiminde dlzenlenmigti.
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Bu alt problemin "a" gikkinda, tim stajyer O¢retmenler {le gdravii
bulunduklary {lim okul mudUrleHnin, stajyer b‘grétmenlerin uygulamada
karsilagtiklart sorunlara iligkin, ankelieki  sorulara .verdikleri yamitlarin
segeneklere gore frekanslary, yiizde oranlar1 ve segeneklere gore tim sorylarin
toplam frekanslari alinmigtir. Daha sonra bu deferler 1kili gruplar seklinds
karsilastirilarak kay kare (X2) yontemi ils gorisler arasinda anlamh bir fark
olup olmadii arastiriimistir. Alt problemin bu gikkinda stajyer Ogretmen ve
baglh bulunduklari ckul midlrlerine bes bdlim altinda toplam 49 soru sorul-

~ mustur. Bunlar agafida sirasiyla ele alinmigtir.

|- Stajyer Ogretmenler ile gdrevli bulunduklari okul mudlrlerinin,
“Stajyer Ogretmenlerin Akademik Faaliyetleri lle lgili Sorunlara® mskin
girisleri Tablo 59'da verilmis olup, bu gorisleri arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadiiimi anlamak igin yapilan ><”2 testi sonucd da Tablo 60'da
goriimektedir. Hesaplanan kay kare 35.0659>7.815 oldugundan, $.0.3 ve 0.05
- dizeyinde, stajyer ‘dgretm'en ve gorevii bulunduklary okul miidirlerinin, A"Staj-
yer Ogretmenlerin Akademik Faalivetlerde Karsilastiklari Sorunlar“a, iliskin
g'drUsleri arasinda anlaml bir fark ortaya ¢ikmaktadir. Diger bir deyisle,
stajyer dgretmenlerin kargilastiklary akademik sorunlar stajyer dgretmenler ve
bagli bulunduklart okul mddirlerine gire anlaml bir fark olugturmaktadir. Bu
alt problemin gerek bu boliminde (akademik faalivetlerle ilgili) gerekse diger
bolimlerinde, stajyer oOgretmenlerin genellikle kendilerini yeterli gormesine
kargin, okul midirlerinin ise, genellikle stajyer dgretmenleri yetersiz bulduk-
lar1 gdrilmektedir. Ustlindag (1975) tarafindan yapﬂan" "Ticaret Lisesi
Midirierinin Okul Yonetimindeki Lideriik Davramiglari” konulu Doktora Tezinde |

ve Gller (1987) tarafindan yapilan “Kiz Meslek Lisesi Mudirlerinin Okul




TABLO 59

STAJYER OBGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLERI ILE ILGILI

SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

_ STAJYER
OGRETMENLER VE 0K
MUDURLER
Stajyer Cgretmen-ier

ve Gorevil Bulunduklar

Ckut Mdddrilerinin Staj-

yer Ogretmenlerin

Akademik Faaliyetler

{le figit Sorunlarina

lligkin Giragiert

l Stajyer Ofretmenler

Okul Midirleri

ﬂ SECENEKLER

Evet  Arasira Haywr  Fikrim Arasira Haywr

yok
f %7 &f %%f %t 7

Evet

f %

f %f %

Flkrira
yok

ﬁ

e

Gunlik ders planiarim
hazirlama

Ders planlarim uygularken
zaman aqisindan glclik
cekme

Ogretim materyallerinden
yararlanma

Etkili bir ses tonu ile ders
anlatabilme

islenmekte olan konu ile
oncekiler arasinda bag ku-
rabilme

Ogretim metod ve teknik-
lerini uygulayabilme

Sinav sorularim yardima
ihtiyac duymadan
hazirlayabilime

Ogrenci bagarmsim yansiz
olarak deferlendirebilime

Sinav sonuglarim
acikladiktan sonra,
ogrenciye eksikliklerini
bilditme

75] 12227 32604 9.4315 406/ 7 189

10 18.9l-2241.5/ . 1834 56§13 351117 46

22 415 1528.3] 1528.3 198 16 45.5{ 10 27

43924 1 19 19| 2 38422595|9 243 3 5.1

49 924 38 19 1.94 20 54.1

10 27

39 734 11207 19| 2 3811 207/ 18487

47 88.7 38 758 14 37.Bj 12324

52 98.1 19 27 7314 108) 1 2.7

46 868 57 1.9 574195147 180

1437.8

5135

82156

4108

6 16.2

9243

821hb

27

5.4

8.1

8.1

8.1

S4

54

13.5

ﬂ TOPLAM

318 69 69 21 157 94

58
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TABLO 60

STAJYER QOGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLER! ILE ILGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASH

[F~_STAJYER OBRETMEN
VE OKUL Stajyer Ogretmenler]  Okul Mudirieri SIRA TOPLAMI
[DURLER () )
SEGENEKLER ~~__
-~
EVET 315 157 475
ARASIRA 69 a4 163
HAYIR 69 58 127
FIKRIM YOK 21 o4 a5
%2=35 0659 T.D=7.815 5.D=3

Yonetimindeki Liderlik Davramslar” konulu Doktora Tezinde de su bulgular
(Keonan, 1988) elde edilmistir:

1- Yonsticilerin kendi algilamalarina gbre, gostermekte olduklam
gergek liderlik davranislary ile, iyi bir yoOneticide bulunmasini bekledikleri

ideal Tiderlik davramglarm arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

2- Yonetilenlerin  kendi algilamalarina  gore, yoneticilerin
gisiermekie olduklary gercek liderlk dayraniglary ile iyi bir y@neticide bulun-

mastm bekledikleri ideal lideriik davramgslarm arasinda anlaml bir fark bulun-

musiur.

3- Yoneticilerin gercek liderlik davramsiari konusunda, yonetilen ve
yineticilerin alglari arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Burda da gorididigi
gibi, yoneticilerin gergek liderlik davramslary konusunda, vyonetilen ve

yneticilerin gériigleri arasinda anlamit bir fark gbzlenmistir. Arastirmaciya gire
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de stajyer Odretmenler ile gbrevli bulunduklari okul mudirlerinin, stajyer
Odretmenlerin akademik faaliyetleri {le ilgili sorunlara iliskin gdrisleri
arasinda anlamh farkin gergek nedenlerini ortaya gikartmak igin bir aragtirma
yapilabilir. Tim ortaddretim okullarindaki stajyer ogretmenlerin, akademik
faaliyetleri ile ilgili sorunlara iligskin gorisleri & 1.9; 8 28.3; stajyer
ogretmenlerin gorevli bulunquklam okul midirlerinin ise bu konudaki sorunla-
ra iligkin gorisleri @ 2.7 - & 48.7 oranlari arasinda degdistigi goriiimekiedir
(Tablo 59). Bu bolimdeki sorunlara iliskin olarak "Fikrim yok" diyen stajyer
dgretmenlerin orant & 1.9 - & 9.4 arasinda, tlim okul midirlerine gire ise %

27 - % 13.5 arasinda degistigi gorllmektedir. Bu da Ozellikle gireve yeni

b

baglayan stajyer tgretmenler ile gbrevli bulunduklari okul mddirlerinin, '.'SIGJ'
yer ggretmenlerin akademik faaliyetleri 1ile ilgili sorunlarla ya hig

karstlagmamis olduklarina ya. da bu konuda fikir belirtmek istememelerine

baglanabilir.

li-  Stajyer Ogretmenler lle Gorevli Bulunduklari  Okul
Midurlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin Ogrenciler He_Hgﬂi Sorunlarina” {ligkin
gorUsleri Tablo 61'de verilmis olup, bu gorisleri arasinda anlamli bir fark
bulunup bulunmadigimi anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo 62'de
goriilmekledir. Hesaplanan kay kare 64.60126>7.815 oldugundan, $.0.3 ve
0.05 dlizeyinde, stajyer dgretmen ve gdrevli bulunduklary okul midiirlerinin,
“Stajyer Ogretmenlerin Ogrenciler lle Iigili Sorunlar“a, i.liskin. gorisleri
arasinda anlamh bir fark gozienmektedir. Yani stajyer Ggretmenierin dgrenciler
ile ilgili clarak karsiagtiklary sorunlar, stajyer oretmen ve bagh bulunduk-
lar okul midiurierine gire anlamh bir fark yaratmakiadir. Tablo 61'de stz ko~
nusu noktalarda stajyer dgretmenlerin genellikle, kendilerini yeterli gérmesine
kargin, gdrevli bulunduklari okul mdidirlerinin  ise, genellikle stajyef
i yetersiz buldukiari gorUimekiedie. Araylirimasiya gore stajyer

ogretmenier ile gbrevli bulunduklary okul midirlerinin, stajyer dgretmenlerin




TABLO 61
STAJYER GBRETMENLER ILE GOREYLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,

STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCILER ILE ILGILI
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI

‘ Stajyer Ggretmenler Okul Mudirler “

STAJYER
MUDURLERI

SECENEKLER

MixrlerinBtafyer
Ogretmenlerin

{licarencilerieighgo-
runiarindligkigtriglert

Evel  Apasira Hayir Fikrim jEvet  ArasiraHayir Fikrim
yok yok

% f ®f ®Bf % %f Bf %f %

Ogrencinin derse ilgisini

Ml cekebilme 20547 17 32.1| 2 3.7|5 84]14 378{11 28.7| 9 243| 3 &4
Disiplinli bir ortam 3 57
. . - - J 312 324|114 378
safjlayabilme 44 85| 6 113 8 21613 8.1
Ogrencilere isimleri ile 3155 18 34| 4 75/ - - 011 207017 48616 182|3 81
hitap etme

Ders araclarimin simfa
getirilmesi 3Be7ol 9 17] B 11.32 38§19 S1.4010 27 | 7 aspl'1 27

Odevierin zamaninda
yapiimasi(teslim edilmesi) | 31 58.5( 14 26.4) 4 7.3 4 75022 595|110 27 {1 274 108

Ders igleyigi ile ilgili

ey 21306 13 2683 17324 - - §i3 35.1|11 29.7
elestirilerin alinmas: 588 1D 2713 81
Ogrencinin 6grenme glic-
lmkler‘ini saptayabilme 4381119 171 1 18] - - {19 514|113 35113 81|2 54
Ogrencinin 6grenme
gliciiiklerine ctizim getire-
bilme 3667014 26.4] 1 19| 2 3812 324|156 433| 7 180} 2 54

Qgrencinin her turig soru-

eyt . 71 3 57| 3 5.7{16 43.3[13 35.1
nu ile ilgilenebilme 27 sn.g 20 37.7 6 162| 2 5.4

Ogrencilerin disiplinsiz
davranmas! 13245| 24 453 153245 3 57§21 SBB{ 7 1886 162| 3 8.1

u TOPLAM 311|146 51 |22 1 2 |= |




TABLO 62
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STAJYER OGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN GBRENCILER [LE ILGILI SORUNLARINA

[LISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI.

STAJYER OBRETMEN
VE OKUL Stajyer Ofretmenler |  Okul Mudirleri SIRA TOPLAM
MUDURLERI () (f)

SECENEKLER

EVET 311 159 470

ARASIRA 146 122 268
ftHAYIR 51 63 114

FIKRIM YOK V 22 26 48

KOLON TOPLAMI 530 370 900

X2=64.60126 T.D=7815 S.D=3

tgrenciier ile 1igili sorunlara iliskin gorisleri arasindaki anlamh farkin gergek
nedenlerini ortaya gikartmak igin bir arastirma yapilabilir.Tim ortatgretim
okullarindaki stajyer ogretmenlerin, ofrenciler ile ilgili sorunlara iliskin
girdgleri 8 1.9 - % 45.3; stajyer ofretmenlerin gbrevli bulunduklar okul
midlrlerinin bu konudaki sorunlara iliskin girisgleri ise Z 8.1-% 46 oranlarm

arasinda dedistigi gbriimektedir,

-  Stajyer Ogretmenler {le Gorevli Bulunduklari  Okul
Mudirierinin, “"Stajyer Ogretmenlerin Ogrenci velileri lle I1gili Sorunlarina”
Niskin Gorigleri Tablo 63'de verilmis olup, bu goriisleri arasinda anlaml bir
fark bulunup bulunmadifini anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo 64'de
girUlmektedir. Hesaplanan kay kare 68.60729>7.815 oldujundan, S.D.3 ve
0.05 dizeyinde, bu &Gdretmen ve abrevli bulunduklari okul midirlerinin,

“Stajyer Ogretmenlerin Ogrenci Velileri lle llgili Sorunlar“a iligkin girisieri




Stajyer Ogretmen
ve Okul Mudirteri

TABLO 63

STAJYER OGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN OBRENCI VELILERI ILE ILGILI

SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERI.
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Stajyer Ogretmenier

Okul Mudirleri “

Stajver Ogretmen ler
ile Gorevli Bulundak-

S EGCEN

EKLER

lart Okul Nﬁdgr!eri-—
nin, Stajyer Ofret-

menlerin Veliler il
ilgili Soruntarina
iligkin Goriigleri

Randevusuz aramanin
problem yaratmast

Gocuklarina farkh dav-
randin yolunda elegtiriler

Cocuklarin tizel sorunlar
nedeniyle farkh davran-
masim isteme

Velileri rahatlatici ve yol
gosterici dnerilerde bulu-
nabilme

Problemi olan gocuklarin
durumunu veliye
aciklayabilme

Gonderilen hediye ve ben-
zeri geyleri kibarca
¢evirebilme

Stajyer 6gretmen olma
gerekcesiyle gisterilen
givensizlik belirtilerin en-
dige yaratmasi

Velilerin okul mudirier
kanahiyla not yikseltme
istekleri

velilerin yoneltigi
elegtrilerin egitim
anlayigini etkileme

Veriien ey Gdevisiri i1& ii-
gili elestirileri

4.

Evet

Arasira Hayw Fikrim

yok

Evet

t % f %f %f %f % BF %f &%

Arasira Hayir Fikrim
yok

5

2

35

9.4

3.8

8.7

66

338

29 547

3.8

19

1

16

1.9

13 24.5

113

15.2

9.4

58

3.7

19

(R

29 54.7

34 a4.1

21 39.6

34 64.1

2 38

32 60.4

38 679

36 B7.9

32 604

11208

16 30.2

16 30.7

1120821

10 18.8

17 32.923

1732.98

13 243

1B 350.2

15 28.3

2186

16.2

135

56.8

135

86.5

216

5.4

8.1

16.2

B 16.2]20 541 8.1

9 243119 514 8.1

1027 19514 8.1

1232412 54 5.4

1027 |21 568{ 1 27

5 135(1 27 218

8 21614 378 189

7 18925 676 8.1

1120719 51.4 108

11297 116 433/ 4 108

“TOP LAM

52

257

142 587

89

156 38




TABLO 64

STAJYER OGRETMENLER (LE GOREYL] BULUNDUKLAR! OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCH VELILER{ ILE [L6ILI SORUNLARINA
[LISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

TAJYER OGRETMEN
VEOKUL | Stajyer Ogretmenler |  Okul Midirleri SIRA TOPLAMI
MUDURLERI (f) (f
SEGENEKLER
~

EVET 79 87 166
ARASIRA 52 89 141
HAYIR : 257 156 413 n
FKRIMYOK 142 - 38 180
KOLCN TOPLAMI L 530 370 200

®2=68.60729 T.D=7.815 5 D=3

arasinda anlaml1 bir fark meydana gelmektedir. Yani, stajyer ojretmenlerin
dgrenci velileri ile i1gili olarakkarsilastiklar: sorunlar, stajyer ddretmen ve bagh
bulunduklar1 okul miidiirlerine gore anlamli bir fark olusturmaktadir. Stajyer
ogretmenlerin Tablo 63'te stz konusu noktalarda geneliikle kendilerini yeterli
girmesine karsin, okul midiirlerinin ise genellikle, stajyer dgretmenieri yetersiz
bulduklart gortiimektedir. Aragtirmaciya gire, stajyer ddretmenler ile gorevli bu-
junduklary okul midirlerinin, stajver tdretmenierin dgrenci velilteri ile ilgili so-
runlara iliskin gorlsleri arasindaki anlamli farkin gercek nedenlerini ortaya
cikartmak igin bir arastirma yapilabilir. Bu bitlimdeki sorunlara iligkin olarak
"Fikrim yok" diyen tlim stajyer tGretmenlerin oram % 20.8 - 2 32.1; tiim okul
midirlerinin ise & 8.1 - %@ 10.8 oranlar arasinda dedistigi gorlilmekiedic, Bu da
tzellikle gireve yeni baglayan stajyer djretmenler ile gorevli bulunduklary okul
mildiirlerinin otajver ddretmenlerin tdrenci velileri ile 1lgili sorunlarla ya hig
karsilasmamis olduklarina, va da bu konuda fikir belirtmek istememelerine
baglanabilir.
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V-  Stajyer Ogretmenler lle  GBrevli  Bulunduklari  Okul
Mudirlerinin, “Stajyer Ogretmenlerin Okul Mudiirleri 1le llgili Sorunlaring”
Niskin Gorlisleri Tablo 65'de verilmis olup, bu goirisleri arasinda anlamli bir
fark bulunup bulunmadiim anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo
66'da girilmektedir. Hesaplanan kay kare 55.1016>7.815 oldugundan, S.D.3
ve 0.05 dizeyinde, bu ddretmen ve gbrevli bulunduklary okul midirlerinin,
"Stajyer Ogretmenlerin Okul Mudirleri |l l1gili Sorunlar’a iligkin girisleri
arasinda  anlamll bir  fark gozlenmektedir. Baska bir deyisle, stajyer
Jtigretmemerin kargtlastiklar1 okul midirleri ile ilgili sorunlar, stajyer
yﬁgretmen ve bagh bulunduklar: okul mildirlerine gbire anlamh bir fark vyarat-
maktadir. Stz konusu stajyer Ggretmenlerin genellikle, kendilerini yeterli
girmesine karsin, okul midirlerinin ise, genellikie stajyer Ogretmenleri ye-
tersiz bulduklari goriilmektedir. Aragtirmaciya gore, stajyer &fretmenier ile
gorevli bulunduklari okul mudiirlerinin, stajyer Ggretmenlerin okul midirleri
ile ilgili sorunlara iligskin goriiglteri arasindaki anlaml farkin gergek nedenle-
rini ortaya gikartmak igin bir arastirma yapilabilir. Tim ortadgretim okul-
larindaki stajyer Ggretmenlerin, okul midirleriyle ilgiti sorunlara iliskin
gorisleri % 1.9;; % 32.1; stajyer otfretmenlerin gorevli bulunduklari okul
midirlerinin bu konudaki sorunlara iligkin gbrisleri ise & 2.7, 3 51.4
oranlar arasinda degigtigi gorllmektedir. Bu . bdllimdeki sorunlara iliskin ola-
rak "Fikrim yok" diyen tim stajyer ofretmenlerin orani 8 1.9 -% 37.7
arasinda, okul midlrlerinin gorlsgleri ise & 2.7 - Z 5.4 oranlar arasinda

degistigi  gorulmektedir (Tablo 65).




TABLO 65
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STAJYER OGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLAR!I OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OBRETMENLERIN OKUL MUDURLER} ILE ILGILI
SORUNLARINA 1LISKIN GORUSLERI

Stajyer Ogret
menler ve Okul

Stajyeriretm glviédijrler‘i

Okudidirie-

runtamnidigkin
girlgler

Stajyer Ogretmenler

——

Okul Mudirleri

SECEN

EKLER

Evet Arasira Hayir gikpim
yok

f % f BF %BfF

%

Evet Arasira Hayir Fikrim
yOoK

f & f Z2f % %

rininktajyer
Oretmenter@kul
MidirlepiidiaiitSo-

Mudurler genelde yapici ve
olumly davranig
gostermektedirier

Kurul toplantilarinda
listajyer ogretmenlerden

tartigilan konu ile ilgili
géris alma

E@iﬁci kol faaliyetlerinde
I gorlg alma

Haftalik ders dagitim
gizelgesinin
hazirlanmasinda goriis
alma

Egitimsel etkinliklerin uy-~
gulanmasinda onay zorun-
lulugu olmasi

Baz 6grenciler icin not
degigikligi isteme

Mudirlerin derse planh ve
haberli girmesi

Okulda diger
dgretmenlerden farkh
davranma

Ozel islerde, egitim ve
ogretim ile ilgili destek ve
yardim saglama

Geraktifiinden fasla ca-
sereriigingen fazla ¢

rumiuluk yiklemek

44 B3 9.4 38i2 38

26 40 13.2 3.7

24 45351 3 5.7 11.3

13 24.5| 10 189 32.1

13 245 1.3 32.1

19 143 81.919 7

21 39.6 75 113 283

3.8 56 145 8493 57

57 9.8} 13 245 3.8 19

10 (8.9} 16 30.2{ 24 4533 5.7

i

17 32.1§20 S4.1

20 37.722 58.5

135 24.5

17 32.111951.4

13 24.528 75.7

338221 4 10.8

;

10 27 18,211

27

gn )

& 218 16.211 27

15406\ 10 27 28.7 2.7

7 -188)1p 27 2.7

127 2 54B3 88.211 27

T

7 5.4

18.9

4 1DB| 3 8.1 pg 7841 2.7

559461 1 2.7

2.7

284 17 18927 73

—h

2.7

|

TORPLAM

180 B8 174 98

59

122 10

|

IUQ
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TABLO 66

STAJYER GGRETMENLER |LE GOREYLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLERI ILE ILGILI SORUNLARINA
- [LISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

TAJYER OGRETMEN _
VE OKUL Stajyer Qgretmenier |  Okul Midirleri SIRA TOPLAMI
(f) ("

SEGENEKLER

EVET 190 179 369
ARASIRA 68 . 59 127
HAYIR : 174 122 206
FIKRIM YOK 98 10 108
KOLON TOPLAMI 530 370 900

X2=55.1016 T.D=7.815 S.D=3

Y- Stajyer Ogretmenler 1le Gorevli Bulunduklari Okul Mdirlerinin,
"Stajyer Ogretmenlerin Rehber"t')gretmen ve Diger Ogretmenler 11e Ngili Sorun-
laring" |ligkin Gorigleri Tablo 67'de verilmis olup, bu gbrisleri arasinda an-~
laml1 bir fark bulunup bulunmadigini anlamak igin yapilan xz' testi sonucu da
Tablo 68'de gbriilmektedir. Hesaplanan kay kare 36.71748>7.815 oldugundan,
SD.3 ve 0.05 dizeyinde, bu Ofretmen ve gorevli bulunduklari okul
midirlerinin, "Stajyer Ogretmenlerin Rehber Ogretmen ve Diger Ogretmenier
lle 11gili Soruniar“a iliskin gorisleri arasinda anlamh bir fark gézlenmektedir.
Baska bir anlatimla, stajyer oOQretmenlerin rehber ’dgretrﬁen ve diger
ogretmenler ile ilgili olarak kargilastiklari sorunlar, stajyer Gdretmen ve bagh

bulunduklar1 okul midirlerine gire anlamh bir fark yaratmaktadir. Burda,
stajyer Ogretmenlerin genellikle kendilerini yeterli gbrmesine karsin, girevli
bulunduklary okul midlrlerinin ise, genellikle stajyer ddreimenleri vyetersiz
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TABLO 67

STAJYER OGRETMENLER {LE GOREYL! BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN REHBER OGRETMEN VE DIGER OGRETMENLER
ILE ILoIL! SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI.

Stajyer Ogretmen Ve
Okul Mudirleri

Stajyer Ofretmenler

..

Ckul Miadiirleri

Stajyer Oretrnen ler fle Girevii

S ECENEZKTLETR

Bulundakiar Okul Midirlerinin,
Stajyer (iretrenierin Rehber
Ogretrnen ve Diger Ggretmenler
il feilgili Soruntarina iligkin
Girasterd

Evel

f %

Arasira Hayir Fikrim

f

Evet Arasira Hayir Fikrim
yok ‘ yok

%f %f ®/fT &1t %f %1 &

Rehber 6gretmenle olan ilig

kilerin demokratik olmas |43 81.1

{5 iligkisi diginda arkadaglik
kurabilme 35 &o.1
Rehber ogretmen ile egitim
Ggretim, konusunda
tartigabilme 42 79.2
Rehber 6gretmenin, stajyen
tgretmeni 8grencinin ya-
ninda elegtirme -

Rehber 6gretmenin cok sey
verebilecedi kamsinda olma op 377
Rehber d&retmen ve dider
agretmenterin ziimre top-
lantilarinda dneri almalarm logq 453
Stajyer ogretmenlerin aka-
demik ¢ahigrmalarim, rehber
ggretmenin objektif
degeriendirmesi 30 5B.6
Istek duyulan bir konuda
rehber ve diger ogretmen-
lerin yardim etmesi

40 75.5

Okuldaki diger ogretmenle-
rin stajyerlere yeteri de-
recede sicak bakmalar 45 849
Stajyerieri branstarinda

eierii gor
yeierti gorine 26 43

10

13 1

751 3 57|33 57§30 81.1] 3 8.1} 27]|3 81

94| 8 15.1]15 94§24 649112071~ - 54

11.3 3.8|3 57§23 62.2]12324 - 54

5.7 | 33 62.2{ 17321 8 21B]27 73 54

18.9] 10 189} 13245} 16 43310 27 18.9

113 3821396421 OB8| 8 216 189 1 27

57 94115283427 75| 4 108 54

151 1 19}4 75130 811} 6 162}~ -~ 11 27

34 219 1 27

1.9 26 40 15 40B| 7 189|H 16.2

1 27

g 24.5)

10.8

108

TOPLAM 05

52

65  [108 70 51 29

flos
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TABLO 68

STAJYER OGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER (BRETMENLERIN REHBER OGRETMEN VE DIGER OGRETMENLER
ILE ILGILI SORUNLARINA [LISKIN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI

(\@@YER BBRETMEN i N
VE OKUL Stajyer Ogretmenler|  Okul Mudirteri |  SIRA TOPLAMI
MUDURLER! (F) )
SEGENEKLER
EVET 305 193 498
ARASIRA 59 70 122
HAYIR 65 51 116
” FIKRIM YOK 108 20 137
| KOLON TOPLAMI 530 343 873
X2=36.71748 T.D=7.815 $.0=3

bulduklart gorilmektedir. Tim ortalgretim okullarindaki stajyer Ogretmenlerin
rehber dgretmen ve diger ogretmenler ile ilgili sorunlara iligkin girisleri 3 1.9
~ & 18.9, stajyer oiretmenlerin gérevli bulunduklari okul midiirlerinin bu ko~
nudaki sorunlara iliskin girlsleri ise 8 2.7 - % 32.4 oranlari arasinda degistigi
goriilmektedir(Tablo 67). Arastirmaciya gbre, stajyer ogretmenler ile gbrevli
bulunduklart okul mdirlerinin, stajyer Gjretmenlerin rehber 8jretmen ve diger
dgretmenler ile ilgili sorunlara iligkin giriisleri arasindaki anlamii farkin gercek
nedenlerini ortaya ¢ikartmak igin bir arastirma yapilabilir,

Dérdlncl alt problemin “b” sikkinda ise tUm stajyer 8dretmenierie ve
bu ofretmenlerin gorevli bulunduklam tim  okul midirlerinin, stajyer
ogretmenlerin uygulamada kargilagtiklary sorunlarin ¢tzlimii icin anket formunda
ver alan, stajyer tgretmen ve okul midirlerinin bu konudaki gbriis ve dileklerine
ginelik sorulara verdikleri yamtlarin segeneklere gire frekanslar, yiizde oranlar
ve ortalamalar alinmistir. Daha sonra ise, bu deferler ikili gruplar seklinde

tom 1 Tam 1Tammls L lraeme IVZ\ mmdarad 11a Bemendile Trmd aF=iien \ir\T?r:h 'al"':ﬁ'\hf‘l"&
l\\," *gl"ul“f's“ |lu’ LAY OINUEY N A N /Y J YU"QUJUI I’U AL tAt un\u.u H \)luf.-\dl” FALAd A AN R TS

anlamh bir fark olup olmadid arastiriimistir.
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Stajyer ojretmenler ile gorevli bulunduklari okul midirlerinin,
stayjer ofiretmenlerin karsilastiklari soruniarin gizimihe iligkin dnerilerini
saptamak amaciyla kendilerine sorulan bes soruya verdikleri yamtlar agafida

siras1 ile ele alinmgtir,

I~ Stajyer dgretmenler ile girevli bulunduklary okul midirlerinin,
“Stajyer OGretmen Yetistirme Programlarinin Etkililigine” iligkin gorislerd
Tablo 69'da verilmis olup, bu girdsleri arasinda anlamii bir fark bulunup bu-

lunmadifini anlamak igin yapilan X2 testi sonucu da Tablo 70' de verilmektedir.

TABLO 69
STAJYER GGRETMENLER ILE GOREYLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGI'NE
HISKIN GORUSLERI

) SECENEKLER | EVET KISMEN HAYIR BOS TOPLAM
OBRETMENLER Sayi % |Say1 % | Sayy % | Sayi % | Sayr %
VEOKUL

MUDURLER ~_

Stajyer Sgretmenler 15 28333 6231 4 75 1.9 53 100
Okul mudtrieri 20 541|113 3511 3 8.1 1 27 | 37 100
TOPLAM 35 412146 4871 7 7.8 2 23 | 9 100

Tablo 70'de gbrildugu gibi, hesaplanan kay kare 5.269418>3.841
oldugundan, S.D.1 ve 0.05 diizeyinde, bu Gdretmen ve gbrevli bulunduklart okuy]
rﬁt‘derlerinin, “Stajyer Ofretmen Yetistirme Programlarimin  Etkililigine” -
iliskin gbrigleri arasinda anlamb bir fark gizlenmekledir. Yani stajyer

dgretmen ve gOrevii bulungukiart okui  mudbrier-ison,  slafysr  ogretmen




TABLO 70

STAJYER OGRETMENLER [LE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMEN YETISTIRME PROGRAMLARININ ETKILILIGI"NE
[LISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

OGRETMENLER VE | Stajyer Ogretmenter |  Okul Mudirieri SIRA TOPLAMI
OKUL MODUR- {Say1) (Say1)

SECENEKLER

EVET 15 20 35

KISMEN 33 13 46

HAYIR 4 3 -

KOLON TOPLAMI 52 36 88
%25 260418 T.0=3.841 g.D=1

yetistirme programlarimin etkilitigi ile ilgiti gdrigler, stajyer Ogretmen ve

gorevli bulunduklari okul mudiirlerine gore antamh bir fark olusturmakiadir.

tim stajver dgretmenlerin B 28.3'0 "Evet" yamtint vererek olumlu, & 7.5'i
"Haywr" yaniti ile olumsuz deferlendirdiklerini, "Kismen" olumlu bulanlarin
ise, % 62.3 oraninda oldugu gbriiimektedir. Buna karsin, stajyer ogretmsanlsrin
gorevli bulunduklari okul midirlerinin % S4.1'inin "Evet (olumiu}”, 3
35.1'jn1n ise bu programlari "Kismen" faydalt bulduklari, % 8.1'inin ise
"Hayir* vanitt ile olumsuz degerlendirdikleri anlasiimakiadir. Afgin (1988)
tarafindan yapilan aragtirmada da tlm stajyer Ofretmenlerin & 37' sinin
yetistirme programlarina iliskin olumiu gbris belirtirken, 8 12'st olumsuz
deferiendirmis, % 51'1 ise "Kismen" etkili olduklarini belirtmiglerdir, Gerek
bu aragtirmada (8 62.3), gerekse Afsin tarafindan yapilan aragtirmada stajyer
dgretmenierin (% i) varisindan faziasinn, stajyeir Ogrstmen yatistirme prog-

raminn etkililigine "Kismen" inandiklart girliimisgtlr. Afgin tarafindan yapilan
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arashirma da arastirmamizi desteklemekiedir. Ancak okul mudlrisrinin
varisindan fazlasi (% 54.1) inn vetistirme programlarint olumlu bulmuslardir.
Yetistirme programinin etkililiine inanmayan stajyer Gfretmen ve okul

miidirlerinin bu konudaki gbriigleri asafida siralanmistir.

|- Tablo 69'da Rehber Ofretmen Esliginde, Stajyer @grétmen
Yetistirme Programlarimin Etkililigine |nanmayan Stajyer Ogretmen ve Okul

Mudlrlerinin Gorugleri.

Rehber Gfretmen eglifindeki, stajyer ofretmen yetigtirme program-
larintn etkililijine tim ortatgretim okullarindaki (genel ve mesleki-teknik)
stajyer Ogretmenlerin 37.5'inin inanmadiklary, tim ortaddretim okullarindaki
(genel ve mesleki-teknik) okul midirierinin ise %8&.1'inin inanmadiklar:.

goérdimustir.

Tim ortadgretim okullarindeki (genel ve mesleki~teknik) stajyer
8gretmenlerin, rehber Bdretmen esligindeki yetigtirme programlarimin etkili-

ligine inanmayaniarin bu konudaki girlisleri stiylece siralanabilir:

1~ Genellikle rehber ddretmenlerin, stajyer ogretmenlerin branginda
olmadiklar1, hazirlanan stajyerlik dosyasinda, stajyerlerin kendi branglarina ait
konularin olmadify, bundan dolay1 stajyer yetistirme programlarinin tgretme

amac1 dedil, calistirma guttlgl belirtilmektedir.

2~ Egitim slireci uzun oldugu igin, stajyer &dretmenlerin zamania

baz1 deneyimler kazanabilecegi ileri slirliimektedir.

3—- Yetigtirme programlarinin kafit Uzerinde kald§y dizenli bir uy-
gulamanin  yaptimadifi, bu durumun gegistirilmeye cahgildi§y  ileri

striimekiedir,

Buna karsin, tim ortadgretim okullardaki (genel ve mesleki-teknik)
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okul mudurlerinin, rehber o§retmen eslifindeki stajyer yetistirme program-
larinin - etkililigine inanmayanlarin  bu  konudaki  girusleri  gbylece

siralanabilir.

1- Bu vetistirme programlarinin, Ogretmenlerin kendine olan
givenlerini azalthiim, korkak ve cekimser vyaphifim ve bu programin

dgretmen yetistiren kurumlarda uygulanmasi gerektigini,

2- Rehber Oretmenlerin haftalik ders seati ylklniin agir oldudu
ve yetistirmekle girevli bulundukiari stajyer &Gfretmenlerie, pek ilgilenme~

diklerini belirtmekiedirler,

tH- Stajyer _Ggretmenler ile Gorevli Bulundukiar1 Ckul
Mudirlerinin, Stajyer Ofretmenlerin Meslekte Kargilastiklar  Sorunlara
Coziim Getirilebilecei Sanilan Oneriler Tablo 71'de verilmis olup, bu
onerileri arasinda anlamli bir fark bulunup bulunmadifim anlamak igin
yapilan X2 tesit sonucu da Tablo 72'de goriimektedir, Hesaplanan kay kare
6.822028<9.488 oldufundan, S.D. 4 ve 0.05 diizeyinde, bu Giretmen ve
gbrevli bulunduklarm okul midirlerinin, "Stajyer Ogretmenlerin Meslekie
Karsilastiklart Sorunlarin Goziimlenmesing” yardimer olacal umulan tnerileri
arasinda anlamli bir fark gizlenmemekiedir. Bagka bir deyisle, stajyer
dgretmenierin meslekte kargilastikiar sorunlarin gizimlenmesing yardme:
olacan umulan Onerileri, stajyer dfretmen ve bafli bulunduklar1 okul

mudlirlerine gore anlamh bir fark gostermemektedir.




TABLO 71

STAJYER GGRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
“STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE KARSILASTIKLAR! SORUNLARIN
COZUMLENMESINE " YARDIMC! OLACAGI UMULAN ONERILER|

112

STAJYER OGRETMEN

VE OKUL

MUDURLERI
Stajyer Ogretmen Ve
Okui Mudarlerince En

E_azia Benimsenen .
Onerilerin Saptanma

Stajyer Ogretmenler

e

Okul Midirieri

TOPLAM

A-Qgretmen yetigtiren
fakiilte veya ylksek
okulun programlarinde
gerekli degisiklik ve ye-
nilikler yapiimas ile

47

25

72

78.1

B-Ogretrnen olarak
calisilan okulda, hizmet-
icin egitim program-
larinin agiimasi ile

28 52.8

21

56.7

49

54.8

C-0gretmenlik meslegini
secen kimsenin kigilik
ozellikleri ile meslegin
gerektirdigi ozelliklerin
uyumlu olmast ile

28

za

25 62.2

51

575

D-Fakilte ve yiiksek okul
yillarinda, dersleri ku-
ramsal olarak aldiktan
sonra stajyer ogrenci
olarak 1 yil veya yart
yil boyunca derslere,
uygulamalara kattlmakla

49 (%) (02.

N
kY
H
i
»

% () (o

78

85.5

E-Bir vil suresince,
yalniz dinleyici olarak
derslere rehber
sgretmente birlikie
katiimasiyla

7 13.2

13 35.1

20

241

TOPLAM

159

111

270




TABLO 72

STAJYER OBRETMENLER ILE GOREYLI BULUNDUKLAR! OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN MESLEKTE KARSILASTIKLARI SORUNLARIN
COZUMLENMESINE" YARDIMCI OLACAGH UMULAN ONERILERININ
KARSILASTIRILMASI

OGRETMENLER [Stajver Ogretmenler|  Okul Mudirleri SIRA TOPLAMI
VE OKUL ) Q)
MUDURLER!
SEGENEKLER
A 47 25 72
B 28 21 49
C 28 23 ‘51
D 49 29 78
E 7 13 20
KOLON TOPLAMI 159 11 270
X2=6.822928 T.D=9.468 $.D=4

¥~  Stajyer Ogretmenler |l Gbrevli Bulundpklam Okul
Miidirlerinin, "Stajyer Ogretmenlerin 1 Y11 Boyunca Bagimsiz Olarak Derslere
Girmelering” Iliskin Gorisleri Tablo 73'de Verilmis olup, bu gbriisleri
arasinda anltami bir fark bulunup bulunmadigim anlamak igin vapilan X2 testi
sonucy da Tablo 74'de gbrilmektedir. Hesaplanan kay kare 7.266958>3.841
oldugundan, 3.D. 1 ve 0,05 dlzeyinde, stajver Ogretmen ve girevli bulunduk-
lar1 okul mudirlerinin, “Stajyer Ogretmenierin, Bagimsiz Olarak Derse Gir-
melering” iliskin gorusleri arasindag anlamh bir fark gozlenmekiedir. Baska
bir anlatimla, stajver ofretmenlerin, bagimsiz olarak derslere girmelerine
iliskin gbrisleri, stajyer ogretmenler ile gorevli bulunduklart okul

mudirlerine gire anlamh bir fark yaratmaktadir. Tablae 73'e bakildifinda da
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stajyer dgretmenlerin bafimsiz olarak derslere girmelerine iligkin olarak, tim

stajver Ggretmenlerin % 75.5'1 “Evet" yamitim vererek olumiu, & 18.8'

"Hay1r* vyaniti ile olumsuz degerlendirdikleri gbrilmektedir. Buna kargin

stajyer Ogretmenlerin gorevli bulunduklar1 okul mudiirlerinin 8 48.6'sinin
"Evet” yanmitini vererek olumlu, % 48.6'simin ise "Hayw" vanitiyla olumsuz

degerlendirdikleri  gorlimektedir. Afgin  (1988) tarafindan  yapilan

arastirmada da stajyer o@retmenlerin bafimsiz ‘olarak derse girmelerine
iligkin, stajyer Ofretmenlerin & 88'i “Evet" yaniim vererek olumiu, &
12'sinin  “Havir" yamti ile olumsuz deferlendirdikleri bulunmustur. Afgin
tarafindan yapilan aragtirma bulgular da arestirmamizi desteklemektedir. Bu
sonuglara bhakarak, stajyer Ofretmenlerin biylk bir kismin( 3 75.5)in kendi-
lerini derslere bagimsiz olarak girebilecek kadar (dizeyde) yeterli gbrdikleri
stylenebilir. Buna karsin okul midlirlerinin yarisina yakini ( 8 48.6) da stajyer
diretmenler ile ayni girist paylastikiar1 halde, varisina vakim (& 48.6) ise,
aynt gorlse Katilmadiklari, yani bu konuda stajyer &@retmenleri yeterdi
grmedikleri tleri slirilebilir,

TABLO 73

STAJYER OBRETMENLER ILE GOREVLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
STAJYER OGRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE
GIRMELERI"NE ILISKIN GORUSLER]

GIRMELI

SECENEKLER GIRMEMEL BOS TOPLAM
STAJYER Sayin % | Say B Sayi & | Say %
OGRETMENLER
VE OKUL MUDURLER
Stajyer Ogretmenier 40 755 10 188 3 57 53 100
Okul Madirieri 18 486 18 486 1 28 37 100
TOPLAM 58 62 28 337 4 43 90 100




TABLO 74

STAJYER OGRETMENLER |LE GOREYLI BULUNDUKLARI OKUL MUDURLERININ,
"STAJYER OGRETMENLERIN BAGIMSIZ OLARAK DERSLERE GIRMELERI"NE

iLISKIN GORUSLERININ KARSILASTIRILMASI

OBRETMENLER | Stajyer Ogretmenter |  Okul Mudirieri SIRA TOPLAMI
VE OKUL (Say1) (Say1) {Say1)
{IDURLER

SECENEKLER

GIRMEL! 40 18 58
GIRMEMELI 10 18 28
KOLON TOPLAM! 50 36 86

¥2=7 266958 T.D=3.841 SD=1

Y- Tablo 73'de Stajyer Ogretmenlerin "Derslers Bafimsiz Olarak-

Girilmesini" Istemeyen Stajyer Ogretmen ve Okul Mudirlerinin Gorisleri.

Derslere bagimsiz girilmesini istemeyen tiim ortadgretim kurum-
larindaki stajyer ogretmenler (% 18.8)ile midirlerin (%48.6) girusleri

ayr1 ayri su sekilde tzetlenebilir:
A) Tum orta 6gretim okullarindeki stajyer G6gretmenlerin gbrisleri:

1- Ogretmen vyetistiren fakiilte veya yiiksekokullarda derslerin ge-
nellikle kuramsal olarak alindi§im ve uygulamall calismalara pek yer verilme-
digini bu nedenle zor durumlara diislildiginii, bunun igin stajyer dgretmenlerin
en az 6 ay veva 1 yil (iki dénem) derslere rehber &iretmen esliginde girerek

teorik bilgilerine pratik bilgiler eklemeler gerektigini,

2~ Ogretmenlerin ilk etapta, yeterli bir deneyime sahip olmadiklara

igin, ogretmen-6grenci, Gdretmen-veli iligkilerinde, ders islemede, simf iginde
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disiplini saglamada, arag gereglerden yararlanmada ders planlarin ve sinav so-
rularini  hazirlamada, dfrenci bagsarisim Olgme ve dega_rlendirmede zoriuk
gektiklerini ve rehber Ggretmene bafimh olarak derse girdiginde bu gibi konu-~
larda deneyim kazanabileceklerini belirtmektedir.

3- Okulda b‘ghenciyken yapilan uygulamalarin yeterli olmadih, bu ne-
denle stajyerlik dbneminde zor durumlara dislildigll belirtilmektedir. Stajyer
odretmenlerin, bulundugu okulun egitim ve Ogretim isleyis yontemlerini tam
kavramig olarak derse girmesi gerekiigini ve bu da stajyer OQretmenin Kendi

basina bagimsiz olarak dedilde bir rehber Ogretmenle birlikie girmesini gerek-
tirmektedir, |

B) Tim okul midirlerinin gorisleri ise:

1—' Stajyer ogretmenler goreve yeni bagladiklarinda, ysterli bir de-
neyime sahip olmadiklari igin, kendilerinde bir glivensizlik ve bir gekingenlik
duyduklarini ve bunlarin kaldiriimasi igin rehber Ogretmenle birlikte derse
kati1lmalart gerektigini sﬁy?emektedirler;.

2~ Stajyer Ggretmenlerin eksikliklerini saptayacak ve yapici yénde
elegtirilerde bulunacak kigiler ancak rehber Ggretmenlerdir. Bu da stajyerlerin
rehber ddretmenlerle derse girdiginde saptanabilir. Ve ileride ¢ikabilecek her-

hangi bir sorunu stajyer dgretmenlerin kendilerinin rahatlikla gozebileceklerini
belirtmektedirien |

3- Genellikle Ogretmen ysetistiren kurumlara giren Ogrenciler “hig
bir yere giremezsem &gretmen olurum” diglincesi ile buralara girdikleri igin;
istek, arzu ve idealden yoksun yetigmektedirler. Dolayisiyla lisans doneminde
gormls olduklar1 dersler, onlari d§retmenlige hazirliyamamaktadir, Bu agidan
stajyer 6dretmenlerintek baginadersieregirmemelerigerektigini belirtmektedirler,
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4~ Stajyer Ofretmenler; simf igi disiplini saflayamadiklari ve
ﬁgrencﬂer' ile yeterli bir diyalog kuramadiklary igin, bunun da probiem ya—
rattigint, bundan dolayn tek basina derslere girmemeleri gerektigini
stylemektedirler.

S5~ Ogretmen yetistiren kurumlarin programiar, orta'cigretim prog-
ramlar: ile uyumsuz ve kopuk oldugunu, bu uyumun rehber &dretmenlerle be-

raber saglanabilecegini,

6~ Stajyer oOfretmenler, 1 yil boyunca bafimsiz olarak derslere
girdiklerinde, kendi hatalarini gbremiyerek her yaptiklarini dogru sandiklarini
ve konulart iglerken ddrencilerin seviyesine inemediklerinden dolayi, stajyer
dgretmenlerin rehber ddretmenlere badimh olarak; derslere girmeleri, dersleri
fzlemeleri gerektigini Qe biylelikle teorik tgrenme {le uygulama arasindaki

bilyilk kopuklugun da ortadan kalkabilecegini stylemektedirler.

7~ Stajyer &gretmenler meslege ilk basladiklarinda heyecanli olduk-~
larinm ve heyecanlari nedeni ile zaman zaman Ggrencilerin tepkisini aldiklarimy,
bunun da hayatlary boyunca unutamiyaceklary bir konu olabilecegini, bunun so-

nucu olarak da kendilerinde bir glivensizlik duyabilecekierini belirtmekiedir-

ler.

8- Stajyer dgretmenlerin rehber dgretmenle birlikie derse girmele-
ri sonucu olarak; dersin iglenisi, dersle ilgili sorularin hazirlanmas!, bagariyi
oigme ve degeriendirme konusundaki yetersiziikierinin giderilsbilecegini be-

lirtmektediriler.
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BOLOM ¥
O0ZET, YARGI YE ONERILER

Bu bolimde, siraswyla arastirmanin kKisa bir Ozell yapilmakia,
ulasilan bulgular ve bulgulara dayal nlarak gelistirilen dneriler-Uzerinde durul-

makta ve {leriye dbnik arastirma tnerileri verilmektiedir.

.e

Ozet ve Yarailar

Bu aragtirma, “Ortadgretim okullarindaki stajyer odretmenier ile
gbrevii bulunduklari okul mﬁdi}rlef‘inin, stajyerlik uygulamasinda kayrsﬂasﬂan'
sorunlara ve bu sorunlarin ¢bzUmine iliskin gbrisleri nelerdir?” bigiminde
diizenlenen problemi gizmek {zere, Genel Ofretim ile Mesleki-Teknik Ofretim
yapan ortadgretim okullarindski stajyer dfretmenilerin; Egitim Faklltesi ile
diger fakiilte ve vyiksekokullardan mezun olan stajyer &retmenlerin; Genel
ggretim ile mesleki-teknik ofretim vyapan ortaddretim okul midiirlerin;
Ortabgretim okullarindaki stajyer Ofretmenler ile gorevli bulunduklari okul
midiirlerinin, uygulamada karsilastiklary sorunlar ve onerdikleri ¢fzim yollar

arasm.da anlamli bir fark bulunup buiunmadiini saptamak amaciyla yapiimigtir.

Bu arastirma, 1990-1991 8fretim yilinda, Diyarbakir Merkez ilgeve
badly resmi ortadgretim okullarindaki stajyer 8iretmenler ile gbrevli bulunduk-

lar1 okul midirleriyle sinirhdir,

Arastirmamin Evrenini, 1990-1991 6fretim yilinda Divarbakir ili
Merkez ilgeye baglh resmi ortabgretim okullarindski stajyer 6gretmenier ve bu

gkullardalkid akul mildiirleri alusturmaktadic. Divarbakir ili Merkez ilgeye badh
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halen 37 ortadgretim (likdgretimin !1.Kademesi dahil) okul bulunmaktadir. Ev-
renin tim {yeleri arastirma kapsamina dahil edildidinden, ayrica drneklem
ahnmamistir. Arastirma kapsamina alinan 53 stajyver Ggretmenin  42'si genel

dgretim, 11'1 ise mesleki-teknik G3retim yapan okullarda girev yapmaktadir.

Bu arastirmanin bilgi toplama araci olarak, Afsin( 1988) tarafindan,
Ankara ilgelerinde “Ortadereceli Okullardaki Stajyer Ogretmenlerin Mesieki So-
runtart Ve Gozlim Yollam® adli ylksek lisans tezi igin hazirlanmig olan anket

kullamimistir.

Anket formunda sunulan bes bdlimde; birinci bBlimde dokuz, diger
botlimlerde ise 10'ar soru bulunmaktadir. Bu bilimlerde stajyer Sdretmenlerin

sorunlart su bashklar altinda toplanmistir:

1) Stajyer Gdretmenierin akademik galigmalary ile ilgili sorunlari,
2~ Ggrenciler ile ilgili sorunlart,

3- Yeliler ile ilgili soruniari,

4~ Okul midirleri ile ilgili sorunlam,

5- Rehber tgretmenier vedider tiretmen arkadaglar t1g 11gili sorunlar,

Anket sorularina yamit olmak (izere "Evet”, "Arasira”, "Hayir”, "Fik-

rim yok” segenekleri yer almistir,

{statistiksel iglemler olarak; frekans, yizde, ortalama ile arastirmada
gruplarin gorisleri arasinda anlamli bir farkin olup olmadigim saptamak igin

"%2" testine bagvurulmustur,

Arastirmanin genel amacina iligkin olarak elde edilen Gnemli buigular

monditdacdies.
U\,‘Us BAAVANE LS
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1- Genel dgretim ile mesleki-teknik 6gretim yapan okullardaki stajyer
‘ saretmenlerin; "Ogrenciler, Okul Midurleri, Rehber Ogretmen Ve Diger
Ogretmenter (e [igiti Sorumarmé {liskin Girisleri” arasinda anlamii bir fark
gézlenmektedir. Diger sorunlara ve dnerilere iliskin gdrigleri arasinda iss, an-

taml1 bir fark gizlenmemsktedir,

2- EQitim Faklltest ile diger fakiiite ve yiksekokullardan mezun
olan stajyer 6gretmenlerin "Veliler ile ligili Sorunlarina” iliskin gorisleri
arasinda anlamii bir fark gozlenmekiedir, Her iki grubun diger soruniara ve

gnerilere iliskin gorlsleri arasinda ise, anlamli bir fark gdzlenmemistir.

3- Genel 6gretim  ile mesleki~teknik 63retim yapan ortadgretim okul
miidirlerinin, stajyer &dretmenlerin, “Odrenciler lle ligili Sorunlarina” iliskin
goriglert arasinda anlamlt bir fark gozlenmistir. Her iki grup okul midlrtnin

dnerilere iliskin gdrisieri arasinda ise, bir fark gbzienmemistir.

4- Oriaﬁgretim okullarindaki stajyver odretmenler ile gorevli bulun-
duklar1 okul midirlerinin; “Akademik Faaliyetler, Ogrenciler, Veliler, Okul
MudUrleri, Rehber Ogretmenier ve Diger Ogretmenler e gili,” yani tim so-
runlara ligkin gdrlsleri arasinda anlamli bir fark gﬁzlenmiétir, Her iki grubun
(stajyer dgretmen ve okul miidirlerinin) stajyer Ggretmenlerin kargilastiklar
© mesleksel sorunlarin  ¢iziimine iliskin  gbrigleri arasmda ise; stajyer
dretmenlerin "Yetistirme Programiarinin Etkililidine” ve stajyer d{retmenlerin
bir yil boyunca "Derslere Bafiimsiz Girme" lerine iliskin gorigleri arasinda an-
lamh bir fark gbzlenmistir,

Genel olarak stajyer dgretmenlerin kargilagtiklar: soruniarin gozimi

icin 1leri slrdlkleri dneriler 6nem derecelerine gire asafida belirtilmistir:
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1- Mezun olunan fakiilte ve yiiksekokullarda kuramsal olarak dersleri
aldiktan sonra 1 y1l veya yarwil (1 dinem) boyunca stgjyer Ogrenci olarak

okullarda uygulamalara katilmahidirlar.

2~ Ogretmen ystistiren Fakilte veya yliksekokulun programlarinda

gerekli dedisiklik ve yenilikler yapilmahdir.

3- Ogretmenler bu mesledi secerken, dgretmenlik mesleginin gerek-
tirdigi (yol gdsterici, sabirli, anlayigh, hosgbriilii,ilgili v.b.) dzelliklere sahip

olup olmadikiarim deferlendirmelidirler.

Yine iglincli sirada yer alan diger bir madde, okullarda stajyer
-ogretmeniere ihtivag duyduklari konu ve alanlarda hizmet-igi yetistirme prog-

" ramlari agilmal ve seminerler diizenlenmelidir.

4~ Bir vil boyunca yalniz dinleyici alarak derslere rehber Ggretmen

ile birlikte katilmahidirlar,

Genel olarak, okul midurlerinin; "Stajyer Ogretmenlerin Sorun-
larinin Goziimi Igin Onerdikleri Coziim Yollar1” ise, Gnemlilik derecelerine gire

asafidaki maddelerde belirtilmistir;

1= Mezun olunan fakiilte ve yiiksekokullarda kuramsal olarak dersleri
aldiktan sonra 1 yi1l veya yarwil (1 dinem) boyunca stajyer &§renci olarak

okullarda uygulamalara kahlmahidiriar.

2- Ofretmen yetistiren fakiilte ve vilksek okullarin programlarinda

gerekli defigiklik ve yenilikler vapiimahdir,

3- Ogretmenler, bu meslegdi segerken Gretmenlik mesledinin gerek-

tirdigi tzelliklere sahip olup olmadiklarint dederlendirmelidirier,

[
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4- QOkullarda stajyer 8gretmenlere, ihtivag duyduklari konu ve alan-

larda hizmet-ici yetistirme programlari agilmali ve seminerler dizenlenmelidir,

5- Bir yil boyunca, dinleyici olarak derslere rehber ddretmen ile

birlikte katiimalidirlar.

Gorildigu gibi stajyer 8fretmen ve okul mudirierin, soruniarin

goziimine iligkin ileri siirdiikleri 6nerilerden birinci, ikinci ve Uglinclisli ortaktir,

Uygulamacilar icin Oneriler

1- Ogretmen yetistiren kurumiar, yapilarinda yeniden pir degisiklik
yaparak; lisans diizeyinde, drdincll siniftan itibaren (1 y1l veya yémyn), Tip,
hemsirelik v.b. alanlarda oldugu gibi, dgrencileri uygulama okullarina géndererek
kuramsal bilgilerine uygulama olanad saflavarak, meslekleri ile ilgili her tiirll
sorunu fakiilte yillarinda giziimleyerek, ofretmen olarak atandikian sonra
karsilasacaklar sorunlari, deha saglikll bir bigimde gizmeleri igin gerekli de-

neyim kazandiriimahdir,

2- Stajyer ogretmenlerin yetistiriimesi amaciyla, Universite dgretim
Uyelerinden, denetmenlerden, okul miidiirlerinden olusacak bir kordisyon kurula—
rak (bu komisyon her ilde ayri olabilir), ybnetim ve denetim, PDR, program,
okul- gevre, okul- veli, ogretmen- veli- ofrenci iligkileri gibi konularda

gbrev ahip stajver Gfretmenlerin sorunlarihy en aza indirilebilir,

2~ Stajyer Ofretmenier igin gt&revlendirﬂécek rehber Bdretmenier,
okul idaresince segilirken; onlarin deneyimli, yenhi bilgiler almaya istekli, bu
bilgileri takip edsn, branglarinda basarmih olanlary secip ve bu  segilen

ﬁgreimenlere, haftalik veya aylhik olarak derse girmis gibi bir lcret Gdenmelidir.
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4- Qkul voneticileri ile rehber 6dretmenlerin, stajyer tgretmenlerls
olan iliskilerini daha saglikli kilmak igin, uzman kisilerce hizmet-igi egitim ve-

rilebilir.

Ozetle, stajyer ogretmenlerin mesleksel sorunlarini gtizebilmek igin
aragtirmadan da ¢ikan sonuglari gﬁz Bniinde bulundurularak, Universiteler ile
M.E.B. isbirligi kurarak onlarin yinetim, denetim, okul-gevre, okul-veli,
8gretmen-veli-ogrenci iligkileri gibi sorunlarim hizmet-igi efitim program:

uygulayarak bu program stirecinde gbzlip, bu soruniar en az diizeye indirilebilir,

Arastirmacilar igin dneriler

1~ Arastirmada, stajyer 6dretmenlerin ve girevli bulunduklari okul
midlrierinin, stajyer ddretmenlerin sorunlarina ydnelik bes bélimdeki tlim so-
runiar arasinda anlaml bir fark gozlenmistir. Bu anlamh farkin gergek neden-

leri (zerinde bir arastirma yapilabiiir,

2- Arastirma sadece, ortatfretim okullarinda uygulanmistir, Bu alan-

da bundan sonra da ilkokul dizeyinde bir arastirma yapilabilir,

3~ Bu arastirma Divarbakir Merkez ilgeye badh ortadgretim okul-
larint kapsamaktadir. Bundan sonra ise, yapilacak arastirmalarin daha biylk bir

evreni temsil etmesi disliniilebilir.
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pulTibi B1LIRILERT BOLULU EASKANLIGINA

" Ortetiretin Okullaraindaki Stajyer Ciretzenlerin lesleskiel
Lerunlara ve COziim Yollara™ edla bir yluksck Lisens Tezd hazaslannkiayam,
-u nedenle 19%90-1931 Oiretim yilanan ikined ysrisanda Diyaxbuirar nerlez
iiveye bafla tim Ortabirotim (Ilktiretimin ikirci kadeneci dehil) Ckullarar.
deki Stejyer Ulretmenve Okul Lidlirlerinin goriiglerini ankete dayala clarak
alzak istiyorum,

Gerekli iznin ilgili mskamlardan elinmasz igin duruczuw bilgiierinize
saygilarimle erz ederim. 25,01.1991
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(A)

STAJYER OSRETMENLERIN MESLEKSEL SORUNLAR! VE ¢OZUM YOLLAR! ILE
ILGILl GORUS BELIRLEME ANKETI

(Stajyer dhretmenler igin)
Sayin Ogretmen,

Bu .ankette, stejyer ogreimenlerin uygulamada karsilastiklari mesieksel so-
runlar ve cézim yollar) ile ilgili gérisleriniz alinmak istenmektedir.

Anket beg bolimden olusmaktadir. Her bolumdeki sorular "Evel”, "Arasira”,
"Hayir” ve “Fikrim yok" seceneklerden birini isaretlemek yolu ile cevaplamamz isten-
-mekledir. Ayrice, stajyer yetistirme programlarinin uygulanmas: ile ilgili dilek wve
onerilerinizi belirtebilmeniz amaciyla agik uglu sorular bulunmaktadir.

Anketle toplanan bilgiler bilmsel bir cahsmada kullanilacaktir. Arastirma so-
nuglerinin givenilir olmas), sizin vereceginiz cevaplarin dogrulugu ile yakindan ilgilidir.
Bilgilerin bagka amagla kullamimas: kesinlikle 56z konusu degildir. Bu nedenle ankelte

adiizi ve kimliginizi agiklayici bir bilgi istenmemistir.

ligi ve yardimlariniz icin simdiden tesekklr ederim.

Abidin DAGLI
Dicle Universitesi Egitim Fakillesi

Egitim Bilimleri Bolimi Arastirma Gorevlisi
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STAJYER OGRETMENLER ILE ILGILI KISISEL BILGILER

3~ Gahstiimz okulda goreve basladiginiz 6fretim yil:

a) 1987-1988

b) 1988-1989

c) 1989-1990

d) 1990-1991

4~ Stajyerliginizin kaginci ayni doldurdunuz:

a) 2-3 ay

b) 4-5 ay

c) 6-7 ay

d) 8-12 ay

S5~ Egitim sertifikemiz var mi?

a) Var

b) Yok

6- Stajyer ojretmen olarak size bajimsiz ders sorumlulugu verildi mi?
a) Evel

b) Hayir

7-Cevabiniz evel ise haflada ka¢ saatlik ders yiky aldimiz?
a} 1-10

b) 11-20

c) 21 ve cok
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BOLUM 1
STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLER! ILE ILGIL] SORUNLARI

By bolimde yer alan sorunlar, mesleki bilgi ve becerilerle ilgilidir.
Agafidaki sorunlardan size uygun olanlara "Evet”, uygun olmayanlara "Hayir”, zaman
zaman sorun olanlara "Arasira” segenedini; eder bu sorunlaria hig karsilagsmadiysanmz ya
da bu sorunlarla ilgili fikriniz yoksa, "Fikrim yok" segene§ini isaretleyiniz.

Evet Aresra Hayr  Fikeim yok

1-Gunluk ders planlarminy  hazirlarken giglik cekiyor

musunuz? C)y ) () ()

2-Ders planlarina uygun ogretim faaliyetlerini uygu-
larken, zaman agisindan quglik gekiyor musunuz? () ) () ()

3-Derste kullamlacak ara¢ ve gereclerden varsa, ye-
terince yararlanabiliyor musunuz?

4-Sinif icinde ofrencilerinize etkili bir ses tonu ile
o ¢y C)y () ()
ders anlatabiliyor musunuz?
S-Islemekte  oldugunuz  konu ile daha dncekiler
arasinda bag kurabiliyor musunuz? () () ) ()
6-Simf iginde oOgrencilerin derse etkin katihmim
saflayacak tartigma, problem c¢ozme gibi 0dgretme
tekniklerini uygulayabiliyor musunuz? () C) () )

7-Sinav sorularim yardima ihtiya¢ duymadan kolayca
hazirlayabiliyor musunuz?

8-Ogrenci basarisimt herhangi bir etki altinda kal-
maksizin, yansiz olarak dederlendirebiliyor musunuz? ()Y () () ()

9-Sinav sonuglarim Ogrencilerinize agikladiktan sonra,
bilgi eksiklerini onlara bildiriyor musunuz? C )y )y () ()
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STAJYER OGRETMENLERIN OGRENCILER ILE ILGILI SORUNLARI

Bu bolimde yer alan sorunlar, okul igindeki stajyer o64relmen-dgrenci
iliskilerini kapsamaktadir. Asajidaki sorunlardan size uygun olanlara "Evet”, uygun ol-
mayanlara “Hayir®, zaman zaman sorun olanlara "Arasira” secenegini; eger bu sorun-
larla hi¢ karsilasmadiysamz ya da bu sorunlarla ilgili fikriniz yoksa, “Fikrim yok”

segenedini isaretleyiniz.

10~ Ogretim faaliyetleri sirasinda dgrencileri
nizi yeterince giduleyebiliyor musunuz?

11- Simflarinizda, editimsel etkinliklere uygun
disiplinli bir ¢evre yaratabiliyor musunuz?

12- Ogrencilere simifta isimleri ile hitap
ediyor musunuz?

13- Ogrenciler, dersinizle ilgili arag gereg ve
kaynaklari zamaninda simfa getiriyoriar m?

14- Verdiginiz odevleri zamaninda yapiyoriar
m?

15- Ogrencilerinizden dersi isleyis biciminizle
ilgili alumlu veya olumsuz elestiriler aliyor
musunuz?

16~ Ogrencilerinizin derste kargilasilastiklar
ogrenme glicliklerinin nedenlerini bulmak igin
¢aba gosteriyor musunuz?

17-Ogrencilerinzde saptadijiniz bgrenme
gugliklerini giderici 6nlemler aliyor musunuz?

18-Ogrencileriniz, dersinizle ilgili ya da ilgili
olmayan sorunlarini size e¢abiliyoriar mi?

19- Ogrencilerinize karsi dostga yaklasiminz,
zaman zaman oloritenizin aarsiimasinga neden

oluyor mu?

Evet Arasira Hayir Fikrim Yok
() () () ()
() () () ()
() () () )
() () () ()
() () () -
() () ) € )
() () () ()
() () ) )
() () () ()
() () () ( )
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STAJYER OGRETMENLERIN VELILER ILE ILGILI SORUNLARI

Bu bolimde vyer alan sorunlar, gorevli
‘6gretmen-veli iliskilerini kapsamaktadir. Asaindaki sorunlardan size uygun olanlara

bulundufunuz okuldaki slajyer

“Evet”, uygun olmayaniara “Hayw", zaman zaman Sorun olanlara "Arasira” secenedini;
ejer bu sorunlarla hic karsilasmadiysamz ya da bu sorunlarla ilgili fikriniz yoksa

"Fikrim yok™ se¢enedini isaretleyiniz

20~ Ogrenci velilerin, sizi okulda zamansiz ya da
randevusuz aramalari problem yaraliyor mu?

21- Velilerden, cocuklarina diger ¢ocuklardan daha
farkl davrandiimz yolunda elestiriler ahyor
musunuz? ~

22- Gocuklarin 6zel sorunlari nedeniyle, farkh dav-
ranmanizi isteyen velilerden deolayr zor duruma
duglyor musunuz? ‘

23- Veli-bgretmen gorismelerinde, velileri rahat-
latich ve vyol gbsterici tnerilerde bulunabiliyor
musunuz?

24- Problemi olen bir ¢ocufun velisine, durumu
aciklamakla giglik ¢ekiyor musunuz?

25- Ogrenci velileri Larafindan gonderilen hediye
ve benzeri seyleri kibarca geri g¢evirebiliyor
musunuz?

26~ Veliler tarafindan stajyer ofretmen olmaniz
gerekgesiyle gosterilen givensiziik belirtilert, siz-
de endise yaratiyor mu?

27~ Velilerin okul yoneticileri kanaliyla ¢ocuklar
icin not dediisikligi talepleri oluyor mu?

28- Bazi velilerin, zaman zaman yoneltlidi
elestiriler, sizin egitim anlayisimiz) elkileyebilecek
boyutiara ulasiyor mu?

29~ Velilerden, sgrencilerinize verdiginiz tdevlerin
Goklugu wveya gereksizligi konusunda elestiriler
ahyor musunuz?

Bl Arssira Hayr  Fikrim yok

() )y )y ()
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BOLUM IV
STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLER! ILE ILGILI SORUNLARI

Bu bolimde yer alan sorunlar, gorevli bulupdugunuz okuldaki ogretmen miidir
iliskilerini kapsamaktadir. Asagidaki sorunlardan size uygun olanlara "Evel”, uygun olmayanla-
ra “Hayiwr”, zaman zaman sorun olanlara "Arasira” segenegini; e§er bu sorunlarla hi¢
karsilasmadiysaniz ya da bu sorunlarla ilgili fikriniz yoksa "Fikrim yok”™ segenegini
isaretieyiniz.

el Arasra Heyr Fkrim yok
30~ Okul mudirinizin, stajyer ogretmenlere ydnelik
davramslarini yapici-olumlu buluyormusunuz? Cy ) ) ()

31- Ogretmenler kurulunda herhangi bir karar
alinirken, midiriniz sizin gérislerinizden de yarar-

laniyor mu? . () ) ) ()

32~ Egitici kol faaliyetleri ile ilgili goris verilirken
(belirlenirken) goristniz aliniyor muy? )y ) () ()

33- Muduriniz, haftalik ders daditim c¢izelgelerini
hazirlarken sizin gorislerinizi dikkate ahyor mu? () () ) ()

34~ Sinifta uyguladiyimz egitimsel faaliyetlerin di-
zenlenmesinde, midirdnizden onay ahinmasi zorunlu-

lugu var m1? )y () () ()

35~ Okul midirinuz, bszi  ogrencilerin  notlarini
artirmaniz igin istekte bulunuyor mu? Cy )Y () ()

36~ Oku! miduriniz, dersinize belirli bir plan dahilinde~

mi giriyor? () ) ) ()

37- Okul miidirdntz, okuldaki sohbeliniz sirasinda size,
diger 6gretmenlerden farkh davraniyor mu? )y ) ) ()

38- Ozel ya da egitim-ogretim etkinlikleri ile ilgili bir
sorununuz olduiunda, okul midirinUzden gerekli istek
ve yardimi alabiliyor musunuz? ()Y ) ) ()

39~ Mudirindzin, stajyer ogrelmenlere, gerek-
tiginden fazla sorumiuluk yikledigi oluyor mu? ()Y ) ) ()
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STAJYER OGRETMENLERIN REHBER OGRETMEN VE DIGER OGRETMENLER ILE

ILGILI SORUNLARI

Bu bolimde yer alan sorunlar, sizl mesle§e hazirlamakta yardimc) olarak
gbreviendirilmis rehber dgretmenle; ayrica sizinle aym branstan tecribeli cgretmen ar-
kadaglarimzla olan iligkilerinizi kapsayic) nitelikledir. Asa@idaki soruniardan size uygun
olanlara “Evet”, uygun olmayanlara "Hayir’, zaman zaman sorun olanlara “Arasira”
secenegini; eder bu sorunlaria hic karsilasmadiysamz ya da bu sorunlarla ilgili fikriniz

yoksa “Fikrim yok" secenedini isaretieyiniz,

40~ Rehber 6gdretmenle olan iliskilerinizin demokratik
olduguna inaniyor musunuz?

41- Rehber 8greimenle, is iliskisi disinda arkadashk
kurabiliyor musunuz?

42- Rehber ogretmen ile, egitim-ogretim etkinlikleri
ile ilgili gords wve dusincelerinizi rahathkla
tartisabiliyor musunuz?

43- Rehber gretmen, srnek ders anlattigimz da, ha-
talarimzi ve eksikliklerinizi simif iginde mi sdylemeyi
tercih ediyor?

44~ Rehber 6§retmenin size kendi alanmnizda verebi-
leced! qok sey oldudu kanisinda misiniz?

45- Rehber ogretmeniniz ve diger oyretmen arka-
daslarimiz zimre toplantilarinda snerilerinizi dikkate
aliyoriar mi?

46- Rehber ogretmeninizin, sizin yaptifiniz planlar
veya hazirladiimz sinav sorularini yansiz olarak
elestirip, degerlendirdigine inamyor musunuz?

47- Rehber ogretmeniniz ve diger ogretmenler size
ihtiyag duydugunuz herhangi bir konuda isteyerek
yardimc) oluyorlar mi?

48- Okuldaki diger 6gretmenler size yeterli dizeyde
sicak ve 1lgill davranmyortar m?

4Y- Sizin  branginizdan olan ciger ogretmenier,
alammzda sizi yeterli buluyoriar m?

bt Aresira Havir Fikrim yok

)y ) )y ()
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STAJYER OBRETMENLERIN GORUS VE DILEKLERINE YGNELIK SORULAR.

1~ Rehber ofretmen esligindeki stajyer odretmen yetistirme programlarinn,
sizi meslede hazirlamadaki etkililigine inamyor musunuz?

EVET KISMEN HAYIR

2- Birinci soruya verdiginiz cevap hayir ise, nedenlerini yazimz.

3~ Meslekle karsilastifimz sorunlarmin ¢oziimi ile #lgili asafda bir takim
oneriler yer almazktadir. Sorunlarimzin ¢6ziimlenmesinde en onemli g¢brdigiiniz g
dneriyi isaretleyiniz.

A) Mezun oldugunuz fakiilte veya yiiksekokulun programlarinda yapiimas:
gereken degisiklik ve yeniliklerle;

B) Ofretmenlik yapbifimz okulda, Hizmet-igi egitim programlarinin (kurs
ve semiperleri) uygulanmasi ile;

C) Ogretmen olarak, sizin kisilik ozelliklerinizle meslégin gereklirdigi
ozelliklerin uyumly olmasi ile;

D) Stajyer ogrenci iken, fakiilte ya da yiksekokulda dersleri kuramsal
(teorik) olarak aldiktan sonra, uzun sireli {1yl veya vyariyil )
uygulamalara katimakla;

E) Bir yil boyunca sadece dinleyici olarak, rehber oretmeninizle bir
likte dersiere katilmakla;

4- Stajyer oyretmenin 1 yil boyunca bafimsiz olarak derslere girmesini
onayliyer musunuz?

EVE " _HAYR
() ()

95— Cevabimz havir ise, nedenlerini yazimz.

TESEKKUR EDERIM.
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STAJYER OBRETMENLERIN MESLEKSEL SORUNLARI VE GOZUM YOLLARI ILE
fL6ILI GORUS BELIRLEME ANKET!

(Mudurter icin)
Sayin Mudir,

Bu anketle, stajyer oyretmenlerin uygulamada karsilastiklari mesleksel so-
runlar ve ¢ézim yollar: ile ilgili gorisleriniz ahinmak istenmekledir.

“Anket bes bolimden olusmaktadir. Her bolimdeki sorular, “Evet™, "Ara
sira”, “Hayir” ve ‘Fikrim yok” seceneklerden birini isaretiemek yolu ile cevaplamaniz
istenmekledir. Ayrica, stajyer yetistirme programlarinin uygulanmasi ile ilgili dilek ve
onerilerinizi belirtebilmeniz amaciyla agik uclu sorular bulunmaktadir.

Anketle toplanan bilgiler, bilimsel bir ¢aligsmada kullamlacaktir. Arastirma
sonuglarinin givenilir olmas), sizin verecediniz ceveplarin dogrulugu ile yakindan ilgili-
dir. Bilgilerin bagka amagla kullaniimas kesinlikle s6z konusu degildir. Bu nedenle anket-
te adimzi ve kimliginizi egiklayici bir bilgi istenmemistir. ‘

ligi ve yardimlarimiz igin simdiden Lesekkir ederim.

Abidin DAGLI
Dicle Universitesi Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolumi Arastirma Gorevlisi

OKUL MUDURLERI ILE ILGILI KISISEL BILGILER

1~ En son mezun oldufunuz okulun adi ve yili:

............................................................

3~ Kag yilhik midirstngz:.....y1hk
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BOLUM |
STAJYER OGRETMENLERIN AKADEMIK FAALIYETLER! ILE ILGIL! SORUNLARI

Bu bolimde, stajyer ogretmenlerin akademik (mesleki bilgi ve beceri)
faaliyetleri ile ilgili gbrisiniz sorulmaktadir. Asafidaki sorunlardan size uygun olan-
lara “Evet”, uygun olmayanlara "Hayir”, zaman zaman sorun olanlara “Arasira”
segenefini; eger bu sorunlarla hi¢ karsilasmadiysamz ya da bu soruniaria ilgili fikri-
niz yoksa, "Fikrim yok"” secenedini isaretleyiniz.

Evel Aresra Hayw Fikrim yok

1~ Ginlik ders planlariny hazirlarken guglik
cekiyorlar m? (Y Yy () ()

2~ Ders planlarina uygqun ojretim faaliyetlerini uy-
gularken zamen agisindan gigluk gekiyorlar mi? () () () ( )

3~ Derste kuhllanilacak arag ve gereglerden varsa,
yeterince yararianabiliyorlar m? () () () ()

4- Sinif icinde ofrencilerine etkili bir ses tonu ile
ders anlatabiliyortar mi? (> ) () ()

S- Islemekte olduklari konu ile daha oncekiler
arasinda bag kurabiliyoriar mi? ()Y 2 () ()

6- Simf icinde 63rencilerin derse etkin katihmim
saflayacak tartisma, problem ¢ozme gibi 6fretme
tekniklerini uygulayabiliyorlar m? C) ) () )

7- Sinav sorutarim yardima ihtiyag duymadan ko-
layca hazirlayabiliyorlar m? () () () ()

8- Ogrenci basarisini herhangi bir etki altinda kal-
maks1zin, yansiz olarak dederlendirebiliyoriar mi? () ()Y () ()

G- Swav sonuglarim  8frencilerine agikladiktan
sonra, bilgi eksikliklerini onlara bildiriyorlar mi? () ) () ()




147
BOLOM 1l
STAJYER OGRETMENLERIN OBRENCILER ILE ILGILI SORUNLARI
Bu bolimde yer alan sorunlar okul igindeki stajyer o8retmen-6§renci
iliskilerini kapsamakladir Asafidaki sorunlardan size uygun olanlara "Evel”, uygun ol-
mayanlara “Hayir”, zaman zaman sorun olanlara "Arasira™ secenedini, eger bu sorun-
larla hi¢ karsilagmadiysamz ya da bu sorunlarla ilgili fikriniz yoksa, "Fikrim yok”

segenedini isaretleyiniz.

Ewel Aresra Hayir  Fikeim yok

10- Ogretim fealiyetleri sirasinda égrencilerini ye-

terince gudileyebiliyorlar m? () )y () ()
- Simiflarinda, editimsel etkinliklere uygun disip- :

linli bir cevre yaratabiliyoriar m? () () () ( )
12- Ogrencilere simfta isimleri ile hitap ediyorlar

i ? ¢y )y () ()
13- Derslerinde ogrenciler, ilgili ara¢ gere¢ ve

kaynaklar) sinifa zamaninda getiriyoriar m? () () () ()

14~ Verdikleri &devleri, ogrenciler zamaninda
yapryoriar mi? () () () ()

15~ Ogrencilerinden dersi isleyis bigimleri ile ilgili
olumlu veya olumsuz elestiriler shiyorlar m? () () () ()

16- Og@rencilerini derste karsiastiklari o§renme
giglUklerinin  nedenlerini  bulmak icin c¢aba

gosteriyoriar m? () () () ()

17- Ogrencilerinde saptadig djrenme gigliklerini
giderici onlemler ahyorlar mi? A ()Y () () ()

18- Derslerinde 6grenciler, dersle ilgili ya da ilgili
olmayan sorunlarini onlara agebiliyoriar mi? () () () ()

19~ Ogrencilerine kars) dostca yaklasmasi, zaman
zaman otoritelerinin sarsiimasina neden oluyor

mu? () () ) ()




BOLOM 11

STAJYER OGRETMENLERIN VELILER [LE ILGIL! SORUNLARI

Bu bélimde vyer alan sorunlar, gorevli

bulundugunuz okuldaki

148

stajyer

ogretmen-veli iliskilerini kapsamaktedir. Asalidaki sorunlardan size uygun olanlara
"Evet”, uygun olmayanlara "Haywr”, zaman zaman sorun olanlara “Arasira” segenegini;
ejer bu sorunlarla hic karsilasmadiysanmiz ya da bu sorunlaria ilgili fikriniz yoksa

“Fikrim yok" secenedini isarelleyiniz.

20~ Stajyer ogretmenleri, ofrenci wvelilerinin
okulda zamansiz ya da randevusuz aramalari prob~
lem yaratiyor mu?.

21~ Velilerden, gocuklarina diger ¢ocuklardan daha
farkh davrandi§i yolundan elestiriler aliyorlar mi?

22- Gocuklarinin dzel sorunlari nédeniyle. farkh
davranmalarim isteyen velilerden dolays zor duru-
ma disiyorlar m? :

23~ Veli-6gretmen gorismelerinde velileri rahat-
layici ve yol gdsterici onerilerde bulunuyorlar mi?

24- Problemi olan bir gocugun velisine durumu
aciklamakla glglik cekiyorlar m?

25- Ogrenci velileri tarafindan génderilen hediye
v.b. seyleri kibarca geri cevirebiliyorlar m?

26~ Veliler tarafindan stajyer tgretmen olma ge-
rekgesiyle gosterilen glivensizlik belirtileri, stajyer
ogretmenler tarafindan endise yaratiyor mu?

27- Veliler, okul midirleri kanaliyla gocuklar igin
stajyer ogretmenlerden nol talebinde bulunuyoriar
m7?

28~ Bazi velilerin, 2zaman zaman yGnelttigi
elestiriler, onlarin editim anlayisint etkileyebilecek
boyutlara ulasiyor mu?

29~ Velilerden, bgrencilere wverilen odevlerin
cokluu veya gereksizligi konusunda elestiriler
ahyoriar m?

Evet

Aresira Hayir  Fikrim yok

()

(

)

()
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8oLUM IV
STAJYER OGRETMENLERIN OKUL MUDURLER! ILE ILGILI SORUNLARI
Bu bolumde yer alan sorunlar, gorevli bulundufunuz okuldaki stajyer
sgretmen-miidur iliskilerini kapsamaktadir. Asajidaki sorunlardan size uygun olanlara
“Evet”, uygun olmayanlara "Hayw”, zaman zaman sorun olanlara "Arasira” secenegini,
efer bu sorunlaria hi¢ karsilasmadiysamz ya da bu sorunlaria ilgili fikriniz yoksa

"Fikrim yok” secenedini isaretleyiniz.

Ewl Arssira Hewir  Fikrim yok

30- Stajyer o'gretrrieniere yonelik davranisiarimizi
yapici—olumiu buluyor musunuz? )y ) () ()

31- Ogretmenler kurulunda herhangi bir karar
ahnirken, stajyer 6dretmenlerin gorislerinden ya-
rarlamyor musunuz? )y ) () -

32~ Egitici kol faaliyetleri ile ilgili goris verilirken
(belirtenirken) stajyer ogretmenlerin gdrisini
altyor musunuz? ¢y )y 2 ()

33~ Haftahk ders dagitim gizelgelerini hazirlarken,
stajyer o3retmenlerin gorisint dikkate aliyor

musunuz? ¢y ¢) () ()

34~ Stajyer ofrelmenlerin simifta uyguladil
eitimsel faaliyellerin dizenlenmesinde, sizden
onay alinmasi zorunlulugu var mdir? )y ) () ()

35~ Stajyer ogretmenlerden, bazi 6grencilerin nol- .
larim artbirmalari igin istekte bulunuyor musunuz? )y ) ) ()

36~ S{ajyer ogretmenlerin derslerine belirli bir
plan dahilinde giriyor musunuz? () ) ) ()

37-  Okuldaki sohbetler sirasinda  stajyer
daretmenlere diger oOgretmenlerden farkl dav-
ranlyor musunuz? () ) () ()

38~ Stajyer ogretmenlerin otzel ya da egitim
ogretim ile ilgili bir sorunu oldufunda, gerekh
yardim) yapiyor musunuz? = ° ¢y ) () ()

39~ Stajyer 6gretmenliere, gerekliginden fazla so-
rumluluk yikldyor musunuz? )y ) () ¢ )




BOLUM V
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STAJYER OGRETMENLERIN REHBER OGRETMEN VE DIGER OGRETMENLER ILE

ILGILI SORUNLARI

Bu bolimde yer alan sorunlar, stajyer Ofretmeni meslebe hazirlamaktia
yardimc olarak gérevlendirilmis rehber o3retmenle; ayrica stajyer o6dretmenle aym

branstan tecribeli ogretmen arkadaslartyla olan

kapsayict

niteliktedir.

Asaldaki sorunlardan size uygun olanlara “Evet”, uygun olamayanlara "Hayir”, zaman
zaman sorun olanlara "Arasira” segenegini; efer bu sorunlarla hi¢ kargilasmadiysaniz ya

da bu sorunlaria ilgili fikriniz yoksa "Fikrim yok”™ segenedini isaretleyiniz.

40- Stajyer odretmenlerin, rehber 6retmenlerle
olan iliskilerinin demokratik oldujuna inamyor
musunuz ?

41~ Rehber ogretmenlerle, ig iliskileri disinda ar-
kadaglik kurabiliyoriar mi?

42- Rehber 0fretmenlerle, egitim-ogretim etkinlik-
leri ile ilgili gords wve diusincelerini rahalhkia
tartisabiliyoriar m?

43~ Ornek  dersler  anlattiklarinda, rehber
ogretmenler hatalarim ve eksikliklerini simf iginde
mi sgylemeyi tercih ediyorlar?

44~ Rehber dyretmenlerin kendilerine ve kendi alan-
larinda verebilecedi cok sey oldugu kanisindalar m1?

45~ Rehber ogrelmenler ve diger OSyretmenler,
zimre toplantilarinda stajyer  o§retmenlerin
onerisini dikkate aliyorlar mi?

46~ Rehber ogretmenlerin, stajyer ogretmenlerin
yapliklar: planiari ve hazirladiklar sinav sorularin
yansiz olarak elestirip, dederlendirdiklerine
inaniyor musunuz?

47- Rehber ogretmenler ve diger ofretmenler,
stajyer ogretmenlerin ihtiya¢ duyduklart herhangi
bir konuda isteyerek yardime: oluyoriar mi?

48~ Okuldeki diger ogretmenler, stajyerlere yeter-
li dizeyde yakin ilgi gosteriyorlar mi?

49~ Stajyer ofrelmenlerin branginda olan diger
ogretmenler, stajyer tgretmenleri alanlarinda ye-
terli buluyoriar m?

Eet  Araoira

Havir  Fikrim yok
)y )Yy ()
() ) ()
)y () ()
() () ()
() () ()
() () ()
() ) ()
¢)y () ()
() () ()
() () ()
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OKUL MUDURLERININ GORUS VE DILEKLERINE YONELIK SORULAR

1- Rehber ¢gretmen egligindeki stajyer yetistirme programlarinin, stajyerleri
meslege hazirlamadaki etkililigine inaniyor musuz?

EVET KISMEN HAYIR
(. () ()
2- Birinci soruya verdidiniz cevap hayir ise, nedenlerini belirtiniz?
{g\ Stajyer ofretmenlerin meslekte kargsilastiy sorunlarin ¢ozimu ile ilgili
asafida bir “takim &neriler yer almaktadir. Sorunlarin ¢ozimlenmesinde en Snemli

gordiuguniz Gg oneriyi isaretleyiniz.

A) Mezun olduklar1 Fakille ve Yiksek Okulun programlarinda yapiimas
gereken degisiklik ve yeniliklerle;

B) Ogretmenlik yaptiklari okulda, hizmet-i¢i Egitim Programiarimn (kurs
ve seminerterin) uygulanmasiyla;

C) Ogretmen olarak, stajyerin kisilik dzellikleriyle, mesledin gerektirdigi
dzelliklerin uyumlu olmasi ile;

D) Stajyer ogrenci iken, fakilte ya da yiksek okulda dersleri kuramsal
{teorik) olarak aldiktan sonra, uzun sureli (1 yil veya yari yil) uygu
lamalara katiimakla;

E) Bir yil boyunca sadece dinleyici otarak, rehber ogretmenle birltkte
derslere kaltiimakla;

4-Stajyer ogretmenin bir yil boyunca badimsiz olarak derslere girmesini
onayhyor musuz?

EVET BAYIR
) ()

S5- Cevabimz hayiwr ise, nedenlerini yazimz.

TESEKKUR EDERIM,







