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BOLIN : I

ciIrnis

Depigik dlkelerde, yonetimlerin iki grupta toplanabildigi gbrilir :

1. Merkezi Ybnetim, 2. Yerel Yonetim. Ulkemizde de, Anayasamizin 116, Madde-
si'nde, yerel ysnetimler ( mahalli idareler ) ; il, belediye veya k&y halkinin
ortak gereksinimlerini kafgllayan ve genel karar organlari halk tarafindan se-
gilen kamu tiizel kiﬁiléfi olarak tanimlanmsktadir.

Yerel ybnetimler, yer bakimindan yerinden ybnetim ilkesine uygun olarak
hizme$ gérirler. Yerinden ybnetimin azelliklefi bzetle ; temel unsvfunun bzerk-
lik olmasi ( ySnetim ve mali hareket serbestisi ) ve genel olarak tiizel Kigilii-
hin bulunmasidir. Yerel ytnetim kurumlari, idarede birliZi sailama béklmihdan,
genel idarenin denetimi altindadar ( 1, s.71 ). |

Yerinden ySnetim ilkesinin yararlari ; halkin y¥netime kalulmasinin daha
kolay saglanmasi, kirtasiyeociligin azaltilmasi, hizmette sﬁfét ve etkinliZin -
saglanmasy olarak Szetlenebilir ( 1, s.72 ).

Toplum halinde yasamanin bir geregi olarak ; toplum§a1.ili§kilerin diizen~
lenmesi, gﬁvenih saglanmasi, siirdiiriilmesi gbrevleri giintimiz toplumlarinda dev-
let tarafindan yerine getirilmekiedir. Devlet, iistlendifi bu gbrevi, genel ve
tzel yasalarla, igb8limii yaparak, olugturduéu Orgiitler araciligi ile yerine ge-
tirmeye gallgmaktadir. Merkezi &rgiitler yaninda yerel ytnetim birimleri bu amag-
la kurulan drgitlerdir.

fikemizde yerel ySnetimler, i) 8zel idareleri, belediyeler ve kSylerdir.,
Geleneksel yapimizin bir devami kabul edilebilecek k¥yleri konumuz digi olmasi
nedeni bir kenara birakirsak, difer yerel yﬁnetim'argﬁtlerinin-temeli.Tanzimat—
tan sonra atilmigtir. Belediye ve il szel idareleri ise, bati Srnegine gbre ku—
rulmgtur. ( 1, s.117 ). . A

Genel idare ile Yerel yonetimlere ayfiian gbrev dagitiminin dengeli bir
hale getiriimesi, plénli kalkinma ddneminde zorunlu gérilmektedir ( 1, s.118 ).

Yani orgiitler arasa iggig birliZi ve eggiidiimin gerefi vurgulanmaktadir.
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Belgdiyelar, soﬁ niifus sayimingz gﬁre nifusun iki bindeh ¢ok olan yerler ile
niifusuna bakilmaks:izin il ve ilge merkezlerinde kurulur. 1580 Say1la Belediye
Yamasi'nin 16, maddesine gdre ise, belediyeler 4 gruba ayrilmaktadir :

a) Geliri 50.000 T.L.'den az olan belediyeler, b) Geliri 50.000 T.L.'den fazla
olan belediyeler, ¢) Geliri 200.000 T.L.'den fazla olan belediyeler, d) Geliri
500.000 T.L.'dan fazla olan belediyeler. Ayni Yasa’nin 15.maddesihde ise beledi-
yelerin yapmalari zoruniu, ya da zorunlu olmadigi gBré#leri, gosterilen bu.ge—
lir miktarlary tizerinden belirleamigtir. Giniimiiz kogullaranda geliri en digik
belediyenin dahi 200,000 T.ﬂ.‘tavanl agtify disiiniilirse, Yasada belirtilen,‘
zorunlu olmayan gdrevlerin tiimiiniin en kiigiik belediyeniﬁ dahi zorunlu gbrevleri
arasina girdigfi gérilmektedir, Bu durum, kiigiik belediyglérin gérev ve sorumlu-
lyklarini artardiZa halde, biitgesinin, giiniin koéull&rlna gﬁre'dﬁgﬁk_dﬁzéyde
kalmasy kargxszhda, belediye hizmetlerinin gereé;nce yerine getirilememééi'so—
nucung dogurmakiadir. Sorunun gerek Baslh; gerekse yayin organlarindan da aﬁla~
silacazy izere giincellifini halen korudugu gbriilmektedir,

Sorunun dnemi, merkeszi yﬁhetimi harekete gegirmig ve yerel yonetimleri
desteklemek lizere, " Yerel YSnetim Bakanlifi " adi altinda merkezi ﬁir Srgﬁt
kurulmustur. Bu Srgiitin kurulma geregi, Yerel Yonetlm Bakani'nin Bakanllk der-
gisi aracllléz ile yayxnladxgl mesagda, yukarmda ozetlenen bigimde aglk blarak
belirtilmektedir ( 3, 5.3 ). Ayrica, Beledlye Yasasi'nin degigflrllme gallgma—~
lari da halen iist diizeyde silrdiiriilmektedir. .

Buglin, Tﬁrkiye'daki Belediye sayisi 1716'dir (4). Yerel Ysnetim Bakanliw
ginca belediyelere hizmel etmenin en akiler yolu, onlarin gereksinimlerini sap-
tamak oldufu diigiiniilmiis ve tiim belediyelere " Belediyelei Bilgi Formu'".gande—‘
rilmigtir ( 2, 5.49 ). 6 ay dnce gbnderilen formlardan 1300 kadarina yamt a-
linmig olup, form ginderune.iglemi tamemlandifinda deferlendirmeye ge?ileéektir.
Ancak,formlarin genel incelenmesinden ¢ikan sonﬁglarln'goéunda gereksinim‘ola.

rak gisterilen konunun, " belediye zabita memurlarinin mesleki konularda egZiti-

mi_“ oldugu goriilmigtilr. Bunun {izerine, Yerel Yénetim Bakanlig:i'nea 4.12.1978 -
23.12.1978 tarihleri arasinda, Kirikkale Belediyesi'nden 34, Ankara Belediyesi'n-
den 266 olmak iizere, toplam 300 zabita memuruna konferans bigiminde, 20 ig giini

siiren bir eZitim uygunlanmigtir. Ancak egitimin
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etkinliZzinin fazla olmadiga goralmugtur. Gaziantep Beled1y351ne bagll 100
zablta memuru 1k1ye ayrilarak, 15 glinlik efitim uygulanmigtir. Halen Sivas
Belediye zabitalarinin eBitimi planlanmaktadir (4).

| Belediyeleriﬁ gorevlerini ve sorumiuluklarin: yerine getirirken kaf§i-
lagtiklara sonuhlarl gozmede - ' .y Gnemli gereksinim olarak " zabi-

ta memurlarlnln eg1t1m1 " nin belirtilme neden1n1 1nceleye11m.

14 Wisan 1930 yayin tarih ve 1580 sayili Belediye Yasasi'nin 1. madde~
- 8inde, " Belediye, beldenin ve belde sakinlerinin mazhalli mahiyette migte~
rek ve medeni ihtiyaglaraini tanhzim ve fesviye ile miikellef hilkkmi bir sahsi-
yettir. " denilmektedir. 15. maddesinde ise, belediyelerin belde veubelde,
halkinin ortak gereksinimleri " sihhat, selamet ve refahin saglanmasi ﬁdblav ‘
rak genel konular halinde siralanmaktadair. Bu konular daha da agllgrak ;
ayni maddenin alt maddeleri olarak halkin sagligr ile ilgili olan‘na.ucm
yemesi, . 1gmesl.kullan11masl, yatip kalkma31, taranip temizlenmesi, eglenme-
. 8i ile ilgili araq-gereg ve yerlefln flat fzz;k durumu, saglik kogullari .
. ve€ huzurun saglanmasz agilarindan denetiml gérev olarak belirtmektedir. Bu
gérevler ise, dogrudan dogruya belediye adina, zabita memurlary tara@;mdan_ 
yiritilmektedir. ' B
HBelediye hmzmetlerl iginde zabirta hxzmetlerlnln Onem kazanmasina dxger
‘bzr neden olarak belediye fiifusunun drimasi, dolayxsl ile belediye halk:nzné_
hem nitelik, hem de gesit ve say:r ydiiinden gereksznlmlerxnln“fazla1a§masx
gdsterilebilir, Jrnegin, biiyik ve sanayi.kentlerinde hava Eirliliéi,_gﬁfﬁlq
t4, gld# maddelerinden bulagan barsak enfeksiyonlarinin artmasz, enéiksygﬁ .
| nedeni ile stokgulugun'arfma81, temel gida ve temizlik maddelerinin piyasadan
bulunma gligliigiiniin gikmas vb, Halkin bu ve benzerl guncel sorunlarlnln e,
. deni olarak denetimlerin yeteri kadar yap;lamadmgl konusunda Beledlyelere
| yoneltilen elegtiriler artmaktadir. Belediyeler de, hafkin bu sorunlarin
¢cozmek amaci ile, denetim gdrevini iistlenen zabita memurlarinin efitimden

gegirilme geregini en bnemli gereksinim olarak siraladiklary stylenebilir.
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Ayrica, zabita hizmetleri konusunda gdrevlendirilen zabita memurlarina,
gireve atandiktan sonra sistemli bir mesleki egitim verilememekfe; resmi giy-
sisi giydirilerek dogrudan alana gandérilmektedirler. Bu durumuh hizmetin et-
kili bir gekildé yapilmasiny ﬁnlediéi konusunda gerek zabita memurlari gerek
ise ydneticiler birlegmektedirler. Bu nedenle de, zabltalarln mesleki egitim-
den gegirilmeleri geregi siirekli olarak hlssedllmektedlr (5).

Tiirkiye'de 1716 belediyeden 1300'i tarafindan doldurularak Yerel Yonetlm
Bakanligi'na . gbnderilea " Beledlye Bilgi Formy 7 nda, genellikle gereksinim |
" olarak belirtilen " zabita memurlarinin eZitimi " k&nusu Bakanllkga da Snemli
goriilerek egitime baganmigtir. Ancak, eZitimin etkin olabilmesi igin hangi
konularda, hangi yantemlerle eéitim yapilmasi ereél tartmglhabiilr.

Bgitim konulari, Beledlyehln zaman zaman 1§b1r11g1 yaptigr kurulusglary..-
olanaklarina gére bellrlenmlg, turizm, hava Klrllllél, mevzuat g;bx belli a=-
lanlarda egitim vefllmeya ga11§11m1§t1r. Yerel Yonetlm Bakanllgl nca Ankara‘da
uygulanan eéztxmdd ise ; belediye gellrlerl, gehlrc%llk, halkla iligkiler, be~-
lediye zabitasay ve yanetiﬁ,”imaﬂ mevzuaty, toplumqubelediye, disiplinl_iktisaﬁ
di konular, denetim, saglik, yangin, hava kirliliéii turizm'konularlna‘ygr"ve—‘“
rilmigtir, Gérildigi ﬁzeré, kapsamli bir efitimle, éablta memurlarina bilgi 5k~
tarilmaya galigilmigtir. ncak, egitimin 300 klglye‘yonellk olmasi, tek b;r Sa-
londa teorik ve konferans b191m1hde verilmesi egltxmin etkinligini saglayama~
mgtir (4). o . i -

Zabirta memurlarlnln hangi kpnularl bilmesi geréktiéiain efitimden Snce
saptanmasi uygundur. Bu nedenle, ilk akla gelen inoéleme kaynaél,-beladiye hiz-
metlerinde zabitaya goérev, yetki ve sorumluluk yukleyen mevzuattir. Beledzyelk
Yasasina paralel olarak her balediyenin Beledxye Zablta Talimatnamesi hagir-
lamagi zorunlulugu bulunmaktadir. Ankara Beleulye31\de,her belediye gibi aab1-
ta ve sihhi zabita talimatnamelerini diizenlemigtir Ye hizmetlerini bu talzmat—
lapaivwyzut bigimde yerine gefirmeye gallgmaktadir. 5 |

" Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi ®, " Amkara Belediye Zablta51 Ta-
limatnamesi "™ ve bazi sagliga iligkin konularin daha ayrintali bigimde ele alin-

\

dig1r " Ankara Belediye Sihhi Zabita Talimatnamesi " zabita memurlarinin gérevle—

|
ri agisindan incelenefek olursa ; belde halkinin saglik ve huzurunun saglanmasi

./ |

|
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konusunda , insanin yagamindan 5liimi dahil lher hususa yer vgriidiéi ésrﬁlmekw
tedir (-6, 7, 8 ). | | | ' ' |

- Belediye &rgiiti iginde, Belediye Zabita Hidiirliigine bajly olarak baige
karakollarinda gérev yapan zabita .memurlarinin uygulama sonug¢larina iiigkin
"bir drnek olarak Ankara Belediye Zabita Miidirligi ' niin L378 yili denetim‘so~
nﬁglarl incelendiginde ; uygulamalarin hemen hemen tamaminin igyeri ve gida
' denetimine iliskin oldugu gorilir ( BEK : 1 ). o

 Ankara Belediyesi Saglik Igleri Mildirliginde de 10 civarinda zablta me—
mury 1 yillik rotasyon usulil gorev yapmaktadir. Gorev uygulamalar1781rasxnda
" ekipler halinde hizmette bulunmaktadirlar. Aktif ekipler ; firln ekibi, eg-
naf ekibi, niimune ekibi olmak iizere iig grupta toplanmakta olup, b1r grup da
merkezde gikfyetlere bakmaktadirlar (8). Exlplerlndé esnaf vs nga denet1m1
konusunda olugturuldugu goriilmektedir.

Gériildiligi lizere, zabita memurlarina 111§k1n mevavatta gorevler gok genxg
olarak sxralandlgl halde uygulamada konularin gegitli nedenle;le sxnzrlandl-
gl anlagllmaktadlr. Gerek Zabita Midiirliigine, gerekse Sapglik Iglerz Mudurlu-
gune bagll olarak gbrev yapan zabite memurlarlnln temelds blrb1r1nden farkll
”gorev yaptiklary sdylenemez. Yalnlz gérev alanlarx aeg1§mekted1r. "”

Zabita memurlarindan bazilary; konu ile ilgili yonetxcller ve bzllm adam-
lari, zmabitalarin mesleki konularda, dzellikle igyeri, girda denetimi ve buna
iligkin mevzuat konularinda egitilmeleri gerektizi ve Saglik igleri Miidiir L~
gu'ndekl zabltalarln sayisinin artirilarak devamli kadrolu saglik zab1t331
olugturulmasi gereg1n1 Snemle vurgulamaktadiriar (5). ”

Ankara Belediyesi sinirlar: iginde, ayna tip uygulamalarin il Sgéllk
'Mﬁdﬁrlﬁéﬁ'nce de yliriitiildiigii, ancak bu konuda Belediye ile igbirligi yapila-
' mémasl ve diizenli bir programin uygulanamamagl sonucu hizmette ikiléhmeler,
‘bogluklar ve halkin hizmeti yapmaya galisanlara kars: gﬁvensizliéiniﬁ‘ortaya
‘g;kmaslna neden olmaktadir. Ayrica, hizmetieki aksakliklar nedeni ile brgit-
leraras: suglamalar da goriilmektedir (5).

- 'Yukarida bellrtllen tim hususlari birlikte. yorumlamaya ga11§1rsak H
\beledlye zabita memurlarinin giiniin k0§ullar1na gore gorev anallzlerlne dayal;
gergek bir tanimin yapllma41g1, girev, yetki ve sorumluluklarlnln sinirlarinin

belirgin olmadifl slylenebilir.
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Yénetmelik ve talimatlarda belirtiler zabita memurlariain gbrevleri de-
figik gruplamalar iginde gdsterilebilir. Ancak, kohuyu gida ve gida ilgili
igyerleri agisindan sinirlandirirsak, zabita memurlarinin uygulamada a&lrllk
tagiyan glrevlerine gére, girev, yetki ve sorumluluklarini daha somut tartig-
ma olanafiy bulabiliriz.

'1580 say1li Belediye Yasasi®’nda ; belediyeler, belde ve belde sahipleri-
nin yerel nitelikieki ortak ve medeni gereksinimlerini diizenlemek ile sorﬁmlu
tutulmuglardar ( Mad. 1 ). Ayrica belde ve belde halkinin saglik ve refahini
saglamak igin birgok gsrevlér saralanmigtir. Yenilecék, igilecek ve halkin
sagligina iligkin arag-gere¢ ve yerlerin kanun, tilizik ve talimatnamelere g6-
re denetimi Sngiriilmis, meydan ve pazar yerleri yapmaik, tanzim satis mafaza~
lary kurmak, soguk hava depolari, siithaneler, siit boplama merkezleri inga etw
mek, belediye firinlari yapmak ve igletmek gﬁrevleri'verilmigtir ( Mad., 15 ).

Umumi Hifzissihha Kanunu'nun Sekizinci Bsliminde " Yenilecek ve Igilecek

geyler ile kullanilacak bazi maddeBr¥s yer verilmigtir. 181, maddede,

" Bitdn gida maddelerile umumi sihbhate tealldk edip
183. maddede envaa zikfedilen egya ve levazim, Sihhat ve
Igtimai Muavenst Vekiletinin Teftis ve mirakabesine tabi-
dir, Belediye tegekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe
vekdletin bu kanun dairesinde istar édecegi nizamnameler-
le talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediye-
lerin bulunmadigl yerlerde vek#let sihhi teskilBitina

mensup memurlar tarafindan icra edilir ", denilmektedir.

192. maddede ;

" Yenilecek igilecek beylerle kullanilacak egyanin
murakabesi ile éuvazzéf ﬁakamlara mensgup memurlar veya
bun}ar tarafindan irae edilecek miitehassislar, umuma sa—
tzl@aya mahsus yenilecek ve igilecek geylerih ihtihsal,
imal, jhzar ve veznedildifi veya ambalaji yapildifi ve-
yahut satildifi ve kullanilacak egya ve levazimin depo
edildifi mahalleri ve bu iglere mahsus wlft.we vesaiti
miinhasaran ig zamanlarina tesadlf etmek gartile teftig

. ye mirakabe igin nllmune almaga veya talep etmege salia-
- hiyatlhrdar,



. 193. maddede ;

" Safiyetinden giiphe edilerek tetikik ve tahlil edil-—
mek lzere niimune alinan gida maddelerinden liizumy
gériilenlerin nihayet bir hafta zarfinda yapilacak
tahlil neticesine kadar satilmasina oiinaneat olu-

nur ve mihilr altina alinabilir. ¥

194. maddede ;

" ‘Sokaklarda, pazar yerlerinde seyyar olarak gida

maddeleri ve 183. maddede zikredilen esyd ve leva
zim satanlarin sattiklari esya dahi teftise tabi

olup bunlardan liizumuna gore niimune alinabilir., "

199, maddede ;

" Hef gida maddesi ile by kénunda zikredilen kul-
lanilacak dgya ve levazamin ayri ayri hususi va-
si1flariny ve bunlarin né gibi ahvalde bozulmug,
taklit veya tagsis edilmig addedileceini ve tah-
1il igin dlinacak niimune miktarini gésterir bir
nizamname Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletirdce

tanzinm oiunaoéktir. " (9)

Uﬁnml H1f21581hha Kanunun ?ukarldakm hakumlerl uyarinca Gxda Maddeleri
Pasiigi gell§t1r11m1§t1r (10). Bu tiizikte : saglxk yéniinden denetime tabi byw
lunan egya ve levazimin olmasi gercken ﬂltellklerlﬂl ve bunlarin ne g1b1
hallerde bozulmus, taklit veya tagg:g ed11m1§ sayllacagl yer almigtar,

(rda maddelerinden nilmuyne alma ve gonderme ; Ummmi Hifzissihha Kanu-
nuaun 192, 193, 194, 195 nci maddeleri ve Gida Maddeleri Tiizliginin 639, 700,
701, 702, 703, 704, 705, 796, maddeleri hiikiinlerine gére yapilmaktadir (12).

Gida denetim hizmetleri, girdalarin tiretimden tiketime kadar olan apafaw
larda en uygun saglik ve teknik kd§ullar iginde iglenmesi, saklanmasi, tagipw
masl, dagitilmasy ve pazarlanmasinin gergeklegtirilmesini, eiverigli olmayan

nedenlerle gesitli kﬁy1plarin ve kalite diigiikliklerinin onleamesini igerir,

./
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Denetim hizmetlerinin amac: isé : toplum sagliginy korumak, tiketicinin
aldatilma51n1 Gnlemel, gida iretiminin en verismli bir gekilde degerlen-
dirilmesini saglamaktir (:1.3-)°

Grda denetim hizmetleri ile ilgili denetimler, gevresinde oturan-
laraufiziki, ruhi ve sosyal yénlerden az veya g¢ok zarar verme durumuna
gére siniflandirilan igyerlerinin tagimalari gereken zellikler gzbniin-
de ‘bulundurularak yapilir tll). ' |

20.5;1930 tarih ve 1608 sayili, 12,12.1960 tarih ve 151 sayili, Tirk
Ceza ve Ceza Muhakemeleri Usiilii Kanunlarinda grda maddeleri ile ilgili
cezalar belirtilmigtir. |

Ankara Belediye8ifnce dﬁzenleneﬂ ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakan-
ligy'neca onaylanan " Ankara Belediye_Zab1tés1 Talimatnamesi " ve " Ankara
Belediye Sihhi Zabita Talimatnamesi Uhumi Hikkimleri" nde bir i§y§rihde
bulunmasi gereken nitelikler siralanmigtair. |

Grda maddeleri denetimi ile ilgili &rglitier , Sagllk ve Sosyal Yar-
dim Bakanligi, Cida Tarlm ve Hayvancllzk Bakanlig:, Gumruk ve Tekél Bam
kanllgxg T1¢d§et Bakanligi ve Belediyelerdir. Ayrica, bu alanda hizmet ve-
ren esnaf Sféétleri de buiunmaktadxre Ancak,‘Brgﬁtleraraélleggﬁdﬁm bulun~
mamakta, hizmet ikileme veya bogluklari: ortdya glkmaktadlrl Resmi orgiivler
ve eanaf Srgitleri kar§1lik11 olarak blrblrxnl-suglamaktaalrlar( 5)

Ankafa Belediyesi'glda denetim garevini; yukarida Beliétildiéi iizere,
bﬁnyesinde buludan 5 civarlndaki saglik méﬁuru ve alanda gBrevlendiriien
zabita memurlary araclllgl ile gergeklegtirmeye gallgmaktadlr. Ancak, by
hizmetlerde yetepi kadar otkili olamadzklarl,alanda galisanlarin timi ta—
rafindan kabul edilmektedlr.

Etimesgut ve Gubuk Saglik Ocaklari Bolgelerlnde yapilah bir aragt1rma
sonycuna gdre j incelenen 324 igyerinin heps&nln istenilen sihhi kosullar:
yerine getigmedgn gél1§t1éi‘saptanm1§ ve sihhi Kkogullara uymada veya.u&mg:
mada helediyesi olan ve olmayan yeclesr axas;p&a'istatistiki olarak &nemli

Bir fark-bulunaQOigtlr ( 16, s.63 }.
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Bir kaynakta ise, belediyé zabita memurlarinin kendi baglarina,
ara ara da belediye tabibi veya saglaik memurlari ile birlikte sahaya ¢ik~
tiklari, bunun sadece-pSikblojik etki gtrevini yaptigi belirtilmektedir.,
Bu personelin uzakian yakindan bir %zel efitim almadiklari ve genel eZi-
timdiizeylerinin de gok dilgik oldufuna deginilmektedir(14),

Grda kontrol hizmetlerinde gGrev verilen zabita memurlarinin mesle-
ki egitimden gegmeleri gereginin Yerel Yonetim Bakanligi'nca saptanmig ve
bu konuda egitime gegilmig olduguna yukarida deginmigtik. Verilen egitim
konulari arasinda gida kontrol konusuna dofrudan yer verilmedifi,ancak
"sazlik" baglify altindaki deréin igerijinde deginilmis olabilecegi dilsiinii~
lebilir, ‘

Ankara Belediyesi yatkilileri, zabita memurlarinin gidalardan niimune
alma konusunda egitilmeleri isteklerine kargxn, SSYB. Gada Kontrol Hiz-
metler;nl Guglend1rme Projesi Koordlnator Yard1mc151nca Proje amaglari
agxklanxrken, hizmetln, bu konuda egitilecek,Bakanliga baglirsaflik me~
murlarinca yiritilecegi, Belediyelerin bu gdrevini gergek1e§t1rmekten
yokaun oldygy bel1rt11mekted1r(5)

Garda kuhtrolﬁ konusuhda zabita memurlarihin ne bildikleri ve nasil
agguladiklara konusunda herhangl bir incelemeye rastlanamam1§t1r4 Ankara’
Belediyesince 1500 zabita memufdndan TOO*unun fiileéen alanda bu hizmetler—
de kullanilmakta olduZu ve saglik memurlarznxﬁ gayilarinin azllgz gthnun—
de bulundurylursa ; zabita memurlarinin kenuya iligkin olarak, egitimleri- '
nin dencnmesi,- sailik mémurlarinin 53yl ve niteliklerihin konu gereksiniw
oine uy.un bigimde artirilmasi, konuya degigik bir yaklagim olarak goriilebilir.

Zabita memurlarinin eZitim ve Sgretimi konusunda, Belediye Zabita
Personeli Ybnetmelifi'nin VIII. bSliimiinde, genel ilke olarak sdyle denil-
mektedir { Mad, 86 )

" Belediye idareleri tek baglarina veya birkagi biraraya

gelerek zabita memurlarinin genel killtirlerini, meslek bilgi-

lerini ve wverimliliklerini artirmak, hizmete yatkinliklarina

saglamak, geligtirmek, geligen gartlarin gerekli kildigi alan-

lardaki gérgiilerini artirmak ve daha ilerideki kadrolara hazir-

lamak amaci ile egitim ve Hfretim galigmalarinda bulunurlar "
Hiikiimde,a¢ik olarak egltlmln gereklilifi wvurgulanmaktadar,
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Problem :

Yukaridaki ggiklamalardan sonra aragtirma problemleri ¢larak agafidaki
hususlar siralanabilir : o '

. Zabita hizﬁetlerine iligkin mévﬁuétxn eski olmasi nedeni ile giinin
kogullarina uyymamasy ,

« Kony ile ilgili Brgﬁtlef arésxnda etkili bir eggidiim ve ig-glig bir-
1iginin bulunmamasi, bu nedegle 7 hizmet ikilemelerinin ve_bogiuklarlnln,
kargilikly hizmet iistlenme vé hizmetten kagma, hatta suglamalarin bulunmasi,

. Zabita memurlarinin goérev, yetki ve sorumluluklarinin belirgin olma-
masy,

'» Zabita memurlarinin temel efitim diizeylerinin diigiik olmasy ve me s~
leki egitimden gegirilecek bir sistemin bulunmamaéx,

.« Zabita memurlarinin epitim gereksinimlerinin bilinmemesi.,

=, ' - ~ 4
B T LR -

| S1ralanan Ebggglgii;ée;i%i%ééragtlrma gorulary olafak bqlirfﬁek:déw
olanaklidir: | | | S

. Zabita hizmetleri ile ilgili mevzuat gdnun kogullarlna gore nas11
éeglgtlrllebzllr 3 ' '

+ Konhu xle 11g111 brgdtler arasinda 1§b81umu,eggudhm ve 1§gu9b1r11g1
nasil saglanabxlzr 2 o |
. Zéblta memurlar1nzn, giiniin k0§ullar1na ve k1§1se1 guglerzne uygun
olan gofev. yetki ﬁe Borumluluklart neler olmalldlr ? ’ ‘ '

. Zabits ﬂemuflﬁf;nln mesleki egitxm gereksinxmlefi nelerdxr T )

. Zabita memurlaranin temel eZitim duzeyler1nin du§uk elm331 ver;iecék
mesleki efitimin bagarzsxnl olumguz olarak etk;ler mi ?

. Zabita memurlari igin siirekli mesleki egltlmden gegirilebilecek bir

sistem kurulabilir mi ?
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Arastirma Problemi :

Yukarida belirtilen sorulara cevap verilebilmesi birbirinden bagimsiz
birtakin aragtirmalary gerektirmektedir. Ancak, bazi sorular: birle§tirerek
aragtirma yapma olanail da bulunmaktadir.

Zabita hizmetleri ile ilgili konularin gesgit ve igerifinin fazla elma~
81 nedeni ile, sorunu, " gida kontrol hizmetleri " olarak sinirlandirma, a-
ra;tirmanin uygulamasi ve deferlendirmesé agisindan kolaylik saglayacaktir.

Yuikkarida bellrt1len sorunlar gOZOnande bulundurularak, dragtirmanin,
.brgutlerarasx 1§gugb1r11g1ne, meslekz egztzm gereksinimlerinin saptanmasina
' ve buna dayalx olarak ge11§t1r11ecek bir efitim programinin, siirekli efitimi
saglayabxlecek bir model denenmesine ydnelik olmasi diigiinlilmektedir. Bu hu-
suslarz igeren aragtirma problemi, agagrdaki bigimde sinirlandirilarak, a-
ragtlrmd pfoblem.cﬁmleéi haline getirilebilir : ( ‘ |
S Ankara Beledzvesl Zablta Memurlarlnxn Saglxk Egltzm Gereksinimlerinin

Saptanmasx ve Bir Sagllk Egltim Modeli: Denenmeai n

Aragtirmanin Amaocy :

Zabltalmehurlarlnzn aﬁrekli olarak eéitimiﬁi saélayabilécek bir efitim
'modela gelzgtnrmek ve bu modelin bagarlslnl denemek aragtmbmanxn temel ama-
cidiy, | N ' )

" By modelde breiitlerarabi iééﬁgbiriiéiﬂden yaréflaﬁmaya éalxgxlacakilk.
-Ayrxoa, agztlm gerekSznxmlerl saptanarak buna dayali b1r eg1t1m programl dij=-
- zenlenmeni ve ge11§t1rllen egltlm mbdelx iginde kullanilarak medelin bagari«
sinin denenmesz amaglanmaktadir. .

Bu modelde efitici olarak'yetig%ifileuek zébitﬁfﬁemurlarlnxn egitim yap-
malary pl3nlanmigtir,

Aragtirménxh Onemi :
Arsgtirma, zabita hizmetlerindeki bazi sorumlara ydnelik olmasi nedeni

ile Gnhem tagimaktadir. Elde edilecek bulgular yolu ile zabita memurlarinin

efitim sisiemine ¢éziim getirilebilecektir.
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Ayrica, aragtifma sonras:i efitici olarak yetigtirilen zabltalarln,
diger zabitalarin egitiminde kullanllmalarlnln, aragtlrma sxras1nda efiti-
len diger zabifalarin ise Belediye Saflik Isleri Midiirliizi'nde devamli ola-
‘rak gorevlendzrllmelerznln yetkililerce dusunulmes1 aragtlrmanln dnemini
daha da artzrmaktadlr. Bu diigiincegin uygulanma51 hallnde, aragtirma élra-
sinda epitilen zabita memurlar: ara011151 ile Ankara Beleaiy951 halklnln
saflisy kohusunda yiritiilen hizmetlere aragtirmanin katkisi elabilir

Aragtirma, konu ile 11g111 brgutler ‘araginda 1§b1r11g1n1 de 1gefen,

bir efitim uygulama denemesi olmasi bakimindan da Gnemlidir.

Sinxrliliklar :

. Aragtirma, Ankara Belediytsi Zabita Mesbrlarinin epitimi ile ilgilidif.

« Aragiirma, Ankaras Belediyési, S8YB. Hifhlﬁ&lhha'OKulu ve H.0U. Toblum
Hekimlizinin igbirliZi ile yiriitilen bir g¢alighadar. |

» Uygulamaly aragtirmanin, hizmetigi egitim ve saélik‘ééitim konusyn=
da eéxt;lmxg personel istefinin gozbniinde bulundurulmasi uygzun olur.

» Efitim konusunun halk saglifiny ilgilendiren bir konu olmasl gereg1
vardir, '

. Aragfxrmanxn bir tez siiresi iginde veya Hifzissihha Okdlﬁ 1979 Calig-
tha Programinda belirtilen siire iginde tamamlanma zorunlugy bulunﬁaktadifs

. Aragtzrman;n belirtileh biire iginde 1400 civarindaki zabita. memurvua
uyizulanma olasxl1g1 buldnmahﬁhtadir.l ‘

. Ara§t{rmanin arag-geret, yef ve peﬁsonel gereksinzmlerlnl kargilamayl
ig~glg birlikgi kuruluglar kabul etmiglerdir. ' )

.« Aragtirma sorumlulufunu, iig 8rgiit adina aragtirmaci yiiklenme durumun-

.da.d}.r .

Sayiltalar :
« Zabita memurlarinln'uygulamada‘kar§11a§fiklari idar; ve yasal gﬁglﬁk-:
ler bulynmaktadsr,
e Girev yet#i ve Borumluluklarinin sxnxrlgrx belirgin degildir.
o Zébité memurlary, memur elarak atanirken veya hizmet uygulamalary si-

rasanda diizenli, siirekli bir mesleki efitimden gegirilememektedir.
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» Zablta memurlari; idari ve yasal gilglilkler gﬁzﬁmlenmedikge, kendi-
lerine yapllacak egitimin gergek yararina 1nanmamaktad1r1ar. “
. Zabita memurlary, toplumun, beledlye ve zabita hizmetleri konusunda
. aydinlatica bllglye gereksinimleri’ olduguna ve bu sayede toplumun da ken-
dilérine”dééfék olabileceklerine'inahméktédlrlar.
".'Zébifa.mémurlarl, hizmet uygulamalaﬁl sirasinda toplumdan bazi ki-
gilerin Sazelj hafta.kuvvet gostererek saldirilari ile kargilagmaktadirlar.
T Zéﬁlta memurlarl,hiZmette-etkinliéin yﬁksekipara-ceZaaL'ile saglana-
‘biIecééinehinanmaktadlrla;.
.'Zéﬁx%a memurlarini mesleki, Szeliikie‘sagllk eZitimi konusunda egi-
tecek éayi ve nitelikte egitimei bulunmamaktadir.,
Denenoeler +
. zaﬁiﬁé meﬁurlarxnln saflik eZitimi kcﬁ#?unda gergekten eksiklikleri
vardar. | | | o
“; Kony 116 111§k111 Orgiitler arasinda 1§b1r1151, etkili bir eg;txm
saglar. '
‘Zabita memurlarl arasindan se¢ilerek eZitilen kigiler difer zablta-

larin egltlmlnde ba§ar111 olarak kullanllabllzr.
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YONTEM

1. Aragtirma alani ; Ankara Belediyesidir

2. Aragtirmanin evrenini ; fiilen gbrev yaptlél‘belirtileﬁ 700 dola~
yind;ki zablta memurundah, gérev bagindan ayrllma51nda yﬁneticilerde sakin-
ca gtrilmeyen 432 zabita memuru olusturmakiadair.

3. Ornek sayisi ve segim teknigi :

Bu aragtirmanin temel amacl, belediye zabita memurlarini, yine on-
lap éraslndan segilerek egitici olarak‘yetigtirilecék kigiler yolu ile efit-
‘me ybntemini denemek ve bu ySntemin igbirlifini saptamaktir,

_ﬁu amagla, birinci agamada ; efitici olabilecek kigiler (egitici
zabita memuru) Segilmis ve efitimden gegirilmiglerdir. Ikinci ayamada ise;
onar kigilik ddrt grup olugturulmugturs Bu gruplardan birine aragtirmacinin
kendisi, ikisine " efitici zabita memurlary ¥ efitim uygﬁlamlglardlr. Dér-
diincli gruba egitim yapilmamig ve bu grup kbaptrol gruﬁu olarak ele alinmigtir.

Eéitim'ﬁaginda ve sonunda, ayn1~teét uygulanmig ve bu iki test ara-
'31ndaki bagar: dﬁzeylerine bakilarak, eéitiéi zab1£a memurlari ile ara§11;-
macinin eéitimdeki bagarilari kargidagtirilmistar. Ayrica, egitim yapilan
grupiarla egitim yapilmayan grup ( kontrol grubu ) aras1ndaki Pilgi fork:
deéerlendirilmi§tir.

Aragtirma modeline gbre olugturulacak grubun, bireylerinin segimine
de kullanilacak segim lgiitleri, diéer.deyigie kigisel “zellikler ve model
uyguiam331n1n.dayanacaé1 egitim konusunun saptanmasi amacl ile geligtirilen
form ( Ek : 2 ), 432 zabita memuruna uygulanmigtir.

a. Biitici zabita memurlarinin segimi ve eZitimi @

Egitici olarak yetigtirilmek iizere olugturulacak egitim grubune
da aranilan ﬁzeliikler ; ortackul mezunu, 28-32 yag arasinda, 5-15 yil hiz-
met silreli ve erskek olmaktir. Ayrica, durum saptama formu ( Ek 1 2 ) ndan
30 puvan ﬁzerinden (20 4) puvan almg olmak da segim 6lgiitii olarak kabul
edilmigtir. Segim Glgiitlerine uygun nitelikie 10 kigi saptanmig, ancak za-

bita amirlerince 6 zabita memurunun eZitime katilmasina izin verilmigtir.
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Eéitim konusu, yukarida belirtilen formun deZerlendirme sonuglarina
g8re saptanmaya ¢aligilmigtair ( Ek : 5, Tablo 5.2. )., Buna gire ; gida
kontrelu ve esnaf denetimi, mesleki efitim konusu olarak belirlenmigtir.
Ayrica, egitici elarak yetigtirilecek bu zéblta memurlarinin eZitim tex-—
nelojisi konysunda da eéitilmeiéri geregl bulundugu diigliniilmigtir. Bu a-
magla, konunun uzmanlary ile de goriigiilerek yetigek ( efitim program )
diizenlenmigtir ( Bk : 6 ). Egitim baginda, aralarinda ve sonunda yapilan
tartigmalarla, egitime glidiilenme ve efitimden azami yararlanma gdzibniinde
bulundurulmagtur. f .

7 iggunu siireﬂ eZitimin sonuada , grup liyeleri ile birlikte yapilan tar-
tigmada cZitim deéerléndirilmeye galisilmg ve efitimden gegenler arasin-

~dan 2'si asil, 1'i yedék olmak iizere 3 kigi efitioi olarak segilmiglerdir.

b. Bzitim gruplari ve kontrol grubunun se¢imi ve éfitim gruplarinds

uygulanan egitim

Egitim gruplari ve kontrol grubunpn benzef.hitelikii olmasl'amacl ile
segim Olglitleri belirlenmigtir. Bunlar ; durum saptama fofmundgn 15 ve aga-
Zieinda puvan almay, 5 yildan az hizmet siireli, ortaokul mezunu, 28 yagtan
agaZi yasta olma ve cinsiyetin erkek olmasidir, - |

Tim aragtirma grubunda, bu segim 6zelliklénMita§1yan“6} kigi saptan~—
mstir. Ancak, zabita yetkililerince 40 kiginin eéifime kaﬁxlmalarlna izin

verilmigtir. Bunlar da , li¢gil deney, biri kontrol grubu olmak iizere, 10'ar.
kigilik dgrt gruba. ayrllmxgiardlr. | | |

Egitime baglamadan 8nce, gruplararasi fark bulunﬁp buluﬁmadlél ista~
tistiki analizlerle saptanmaya galigilmigtar. istatistiki analizlerde, var-
yane analizi kullanilmigtir :

(1) Durum saptama formuna gére, alznéﬁ puvanlarin grupla;araax kar-
s1lastirrlmasy : Yapilan varyans analizi sonuglérlna'gﬁie‘gruplararas1

farkin anlamli olmadiZi saptanmagtir { Tablo 1. )
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Tablo 1. 1. Porm uygulama sonuglarina gore gruplararasi Margilagtirma
N G r uw p 1l a r
Olgiimler P — . Toplam
I.Grup II.Grup IIL.Grup IV.Grup
Tj 200. 5 220.0 228.5 71 820 (1)
n, ‘ 10 10 10 10 40 {n)
; | i
CLKWVAAL | KoWe = 1043 3,0.05 = 7.815 P> 0.05

K.W.V.A, : Kruskal Wallis Varyans Analizi

Tj & Sira numaralara ﬁoplaml ' n:j : Denek Baylel toplam:

(2)_ 2.forma gére alinan puvanlarin gruplararaSL kar§11a§t1r11masx :

ngtxme gegllmeden, egltlm dncesi ve sonrasil grup uyeler1n1
degerlendlrmek lizere bir form ge11§t1r11m1§ ve bu ikinci formun 6n dene~

ne Bonuglarlna dayanarak gruplararasi fark olup olmadifi ikinci kez sap—
tanmaya ¢aligilmigtir. 2.formun egitim Sncesi deferlendirmeé sonuglary ﬁ—
zerinden yapilan. varyans analizine gbre de, farkin anlamli clmad1g1 sonu-

duna varaimstir ( Tablo 2. )

] ";; . ". L - . ! " v
- Tablo 2. Egitim dncesi Sonuglarina gore gruplararasi kargilagtirma

. 1 ‘
Jlgtimler T ¢ r ur ST . .Eoplam
I.Grup II Grup { II%,Ggup q IV.Grup L
T& | 2z6.5 | 1705 | 220.5 | 162.5 fso (‘T);
Ly 10 _ 10 l 9 10 39 (a)
X = T iz' -
Ko, Vel K.W. = 3.69 3,005 = 7.815 = P> 0,05

Her iki test sonuglarinin, gruplararasi fark ydniinden dnemli bir
farkin bulunmadifini gbstermesi fizerine deney gruplarinin egitimine ge-

gilebilecegine karar verilmistir.
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Efitime baglamadan once, gruplararasi eéifim,uygulamalarlnda standart-
1121 ve egitimin etkinlifini saglamak amacl‘ile, efitim gruplar: ( deney.
gruplary ) na uygulanacak yetigek hazirlanmigtir ('EK : 7 ). YetigeZin a8~
zenlenmesi galigmalarina, efitici olarak segllenlerln bizzat katllmalarl sag-
lanmigtar.

g deney grubunda ve kontrol grubunda uygulanan egitim once31 testin
degerlendirilmesi sonra31, ggllgtlrzlen standart yetlgege baglx\kalznarak
ve egltxmde gudulemeye dzen gostererek asil uygulamalara gegxlmlgtxr. By h
amag¢la, egltlmln gazete ve bultenlerde yayinlanmasina igin verllngtlr
( 17, 18 ). Uygulamalarda, standart yetigefin disina ¢ikmems ilkesi benime-
senmesine ragmen, egitimde bu ilkenin gergekten iglemesi amaci ile, efitici
olarak yetigtirilen ancak, egitim uygulamalarinda yedekte bulunan zabirda
memuru, gruplararasinda efitimi izleyerek, egitim sonrasi tartigmalaria
gruplara yénlendirmeye galigmigtir (x), o

Eéitiﬁ uygulaﬁasx, daha §dk yetigekte yer alan gida denetimi, esnaf
denetimi gibi, durum saptamas: formunda gaptanan egztlm gerekslnzmlerzne daw
yali olarak yapilmgtir. Epitim, 10 iggiind siirmistir. | .

Egitim sonrasi, 1. ve 2, grubu olugturan 10'ar fgiinodl gfubu’ dlugturan
9 iyeye ( 10 dyeden 1'i e&itime katilmamrgtir )} ve dérdiinedl grubu (,kqntrp;

grubuny ) olﬁgtﬁrén 10 zabita memurpna 2 no.lu form uygulanmigtir.

(x) Egitici olarak gérev alénLarégtlrmaclnlg‘asil meslegi " sosygi
pizmet " olup, ayrica sailik ezitimi konusunda bir yil liééaaﬁ_
lik;-yxl.lisans ﬁstﬁ programdaﬁ gegmi§fir.sAra@tirmaclnln nite~

. liklerinin eZitime yansimasasa- igin, aragtzrma?anzn da dahil |
oldugu egitimcilerin,standart yetigege uymalarl ilke olarak. ka—

bul edilmigtir. -



- 18 -

4. Veri Toplama .

a. Veri Toplama TekniZi :

432 zabita memuru ile tek tek gbriigme, zaman ve jggiicii agisindan
olanak iginde bulunmadifindan, test formu uygulanma81n$ kafar verilmisg- |
tir. ‘ .

Ayrlca,‘géiticiler tarafindan uygulanacak egitimin, egitim Sncesi
ve egitim sonrasi deferlendirmenin yapilmasi amaci ile ayri bir test
formu geli@tirildési kararlagtirilmgtar,

Durum saptamésl amacl ile 432 zabrta memurunc ﬁyéulanaEak test
formu { Apkare Beled1yesz Zablta Memurlariyla Ilgili Bilgi Saptama
Formy ) ( Bk 2 Y ge11§t1ri1m1§t1r. Gelistirilen by formda 41 ‘sory
sorulmugtur. Bagtan 10 soru zablta hemurlarinin yasg, c1ns, egztxm, h;z-
met siiresi vb. klglsel ozellikler1 yansitiex bllgxlerle, 30 soru mes-
leki y&nden bilmeleri gerektizi dugunulen konularls, son soru ise higm .

mette kendxlerlnl yeterli hlhsedlp hissetmedxklerl ile 11g111d1r.‘ "l

Egltxm snoesi ve sohrasi deferlendirme amacz ile haziplanan %est
formu { Ankara Beledxyesi Zabita Memurlari ile Ilg111 tida- Denet1m1
Konusunda Bilgi Saptama Formy ) ( Bk : 3 )¢ eBitim verilecek kgnulara
iligkin 20 sorudan olugmaktddlr:

_ Formlarln bazirlanmasy sirasinda konularln uzmany olan veya kony

ile ilgili uygulamalarda bulunan kigilerle goru§ulmu§tur.
b. On Deneme :

1. formun On denemesi Belediye Saglik Igleri MidirliZii‘nde gdrevli
10 zabata memuruna yapilmig,anlagilmasinda giiglik gekilen kisimlar dii~
zeltilerck forma kesin bigimi verilmigtir.

2. formun &n denemesi iSe, zamanin kisa olmasi nedeni ile yapilmig

ve degigiklige gerek giriilmeyerek kesin gekle déniigtirilmigtir,

¢. Saha uwygulamagy ve verilerin dizgelenmesi, deferlendirilmesi :

fﬁl Durum @aptama formu ; katilan 432 zabita memuruna uygulanmigtir.

Ancak, iki formun mesleki konulara iligskin sorularina hatala igaretlene

nedeniyle gegersiz sayilmasina karar verilmistir,
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_ Veriler, veri kodlama k8Zidina gegirilerek dizgelenmis ve Gegerlen-—
dirme yap11m1§t1r.‘Kod veri k8fidi lizerinden hata kontroli tamamlanmigtir.

1. formun degerlendirme senuglar: tablolar haline getirilmistir(Ek 4, 5).

1. formun mesleki sorulara verilen cevaplarin degerlendirme sonugla=
- rindan; kigi Be¢imi ve grup 61u§turma digznda, tim zahltalar;n‘ortag.eéiiim
gereksinimlerini saptamada yararlanilmaya ¢aligilmgtir. Bu amagla her so-
ruya verilea dofru ve yanlig cevaplar belirlenmig(Ek:5 Tablo52), en fazla
yanlig cevap verilen sorular saptanarak eiitim gereksinimi bulunan konular
ortaya konmaya galigilmigtir. Bu konularda, kendilerini yeterli hissedip
hissetmedigi sorusuna, kigpisel saflik kurallari ve gida kontroliinde yeterw
siz hisaettikleri'yanlti alanmgtir. By saptamalara bagli kalinarak " genel
sBaglik kurallari ve gida denetimi ¥ kénularinin ¢gitim sirasinda islenmesi-
ne karar verilmigtir, _

Konu ile uéragan gerek yobneticiler, gerek uygulaylcxlar,.gerekse bi~
lim adamlari ile goriigmeler yapilmsg, gbrisleri alinmigtir.

Egitici, egitiminde gérev alacak konuﬁun uzmanlari ile gérigiilerek,
efitici efitim program ( yetiﬁek ) hamarlanms ( Bk : & ) ve egitici ola-
rak yetigtirilmek ifizere segilen 6 zabita-nemuru, bizzat uémanlarxn.eéit;-
minden gegirilmiglerdir. Yetigefin intelenmesinden anlagilacaa lzere, egi-
ticilerin efitiminde ; eéiti&;‘génél saglik ve girda denetimi konularina
agirlik verilbigtir.

(2) EEitim §icesi ve sonras: degerlendirme formu dert gruptaki .39(x)

zabita memuruna uygulanmigtir. Sonuglar, veri kodlama kagirdina gegirilmis,
daha sonra olugturulan gruplara gore grup i¢i .ve gruplararas: degerlendxr-
neler yapilmigtir, (Ek 8 -

Egitim Bncemri ve eZitim sonra§1 uygulaﬁan test sonuglarinin deéérlen¥
dirilmesi amaci ile, gruplar igi.ve gruplar éras1 dnemlilik testleri ve
varyans analizleri kullan11m1§f1r. ﬁunlaf.siraSL ile ;.

{a) Gruplar i¢inde eZitim 6ncesi ve sonrasi puvanlarla 11gili " iki
es arasxndakl farkin Snemlilik testi “,‘
(b) Egitimden gogmis g grup arasinda fark olup olmadifi kenusunda,

" kruskal - wallis va&yansanalizi ",

(x) 40 kisilik ééitim grubundan 1 kiginin egitime katilmamasi nedeni ile
eZitilen sayisi 39'a diigmiigtiir.
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(c) Egitimden gegen 3 deney grubu ve kontrol grubunun dahil
oldugu ddrt grup arasinda fark bulunup buluamadifi konusuida yihe”

" Kruskal - Wallis varyane analizi " ,
(d) Kontrol grup ile herbir deney grubu arasinda ayr: ayri
uygulanan " Mann - Whitney U Testi " dir. -

Ayrica, gruplarin eéitim oncesi ve egitim sonrasi X fizerinden
kargilagtirmalary yapllmlg‘ve gubuk grafikle daha goze garpici hale

getirilmeye galisalmastar.
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BOLYM 11T

- BULGULAR

Eéitimden ‘gegen ve egitici olarak yetigtirilen zabita memurlari
vle aragtirmacy tarafindan uygulanan yetiseZin baglangicinda ve efitim
-gonrasinda sgitilenlerin aldiklary puvanlar agisindan karg»a.i‘agxtlrma.ll
bigimde bulgular. sunulmaya galigilasektir.. . \

Bulgular agagida belirtilen gruplar 'icind.e ele. alinacaktirs:

1. Gruplarain genel ortalamalari agisindan,. -

2. Gruplar iginde efitim dncesi ve eZitim sonrasy fark aglsmdah,:

‘3. Bfitimden gegen g grubun- arasindaki fark.agisindan,

4. Bitimden gegen iy deney gruybu ve kontrol grubuwaua dahil nldu- -
gu dort grubun . aralarindaki fark agisindan, -

5+ Koatrol grubu ile herbir deney grubu arasindaki fark agis;pdan,

l.Groplary. -genel ortalamalari agireandan kargilagtirma.d |

Egitim Sncesi ve eéitim‘sonra31,.grup;anlmald;klana..muanlﬁﬁ,ﬁnﬂ;
lamalar halinde-ve daha gize garpicy bir bigimie -ds grafikle. gbatere—
biliriz ( Tablo 3. ve Qrafik 1 ).

Tablo 3. Egitim Bncesi ve sonrasi ortalamalar yoniinden gruplarin

kargilagtirilmasy
druplar Efitim Oncesi Bgitim Sonrasi
- SR
R TR " Lo - sl L IRERCTT TR R
" I. Grup 9,9 16
s i 4n'u'.i.‘“
II. Grup 8,5 15.1
III. Grup 10,1 16.9
IV. Grup 8,2 10.7
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Grafik 1. EZitim bncesi ve sonrasi puyvanlarin ortalamalarina gbre gruplaran
daZilimi
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IvGrup II-Gru III-GruP IT-GI“L!D

I. vé‘III. gruplarin eéitim.&hcesi sﬁtunlaf; diger iki gruba gare biraz
yﬁkéek garénmektedir, ancak agafida yapilan ahalizde Buhﬁn.ahemliiférk Blma-
difa sapténm1§t1r. BEitim sonrak: f; ; II. ve III. g&upiar1h~§ﬁtun1$fl, Iv.
grubun aiitunlarindan élduKQa yiksek gﬁrﬁnmekféaira Bu durum, ibktatistiki a-
nalizlerle de doéruiénm1§tir; Bu farkan neﬁehini ;‘eéitime; doiay181 ile
egitimi yiriiten egitmenlerin bagarilarina baglayabiliriz.

” EZitimden gegen gruplarin éﬁtunlarl arasinda da, 6zeilikie III. Grup-
ta diZerlerine orahla olumlu farklilik gizlenmektedir. Bu grupgaragtirmaca
tarafindan eéitim‘verilen gruptur. Ancak, yaprlan istatistiki analizde far-

kin $nemli olmadifi saptanmistair.
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2. QGruplar iginde, egitim &ncesi ve efitim sonrasi fark; iki eg aras:

farkin Snemlilik testi ile irdelenmistir (Tablo 4).

Tablo 4. Bgitim Oncesi ve efZitim sonrasi farkip grub igi yoniinden

kargilagtirilmasi.
- 6 r vwplar
Olglimler
I.Grup I1.Crup II1I.Grup IV, Grup
D 6.1 6.6 6.78 2.5
s 3 6.96 2.7 1,43
sﬁ ] 0.95 0.70 0.9 0.45
Serbestlik ‘
Derecesi 2 7 - 8 ?
I.B.AP 0K t = 6.1 t = 9.43 t=7.53 t = 0,79
PL0.05 | PC 008 | P 0,05 P> 0.05

,5 = Eéitim Snéesi ve sonrsasl arasindaki farklarin ortalamasi
& Parklarin ortalamasinin standart sapmasi

s
Ss_h Standart hata

i
I. , II. , IIi. GPuplarda egitim Sncesi ve egitim somrasi test puvane

larina gére uygulanan iki eg arasindaki farkin tnemlilik kontroliine gére ;
egitim Bncesi ile eZitim sonrasi puvanlar: arasxﬁdaki fark anlainli bhlunmu$_
tur ( Tablo 4). B

Iv. ardp ( kbntrol grubunun ) iki eyri zamandd uyguiaﬂah ayni téstted

aldiklary puvanlar arasindaki fark ise anlamli buluamamstir { Tablo 4 ).
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3. Egitimden gegen ii¢ grubun aralarindaki fark agisindan test edilmesi 3

Tablo 5. Egitimden gegen gruplararasi kargilagtirma

51§ﬁmler' ; Ee— G»,r e Bl 'L'Q;EQEQQQ%EQ-
e Is Grup IT, Grup | III.Grup.. |: -
T ] wes omes L owe | as
.ni - -1 R A 29 (n)
KNVA KW = 3,87 . X2 2,0.05 = 5,991 P> o 05

Tj : Her&ﬁ:-gruptakl degerlerxn sira numardlary toplaml

n;j : Her;bir gruptaki denek sayisi

QOruplar arasindaki fark 1statlst1k1 yonden anlamsiz bulunmugtur.
€ Tdbia 5). Tani, eg1t1m1n etkisi ile ‘olugdh her gruptaki farkzn, gruplar—

arady kar§11a§t1rmada, tnemli bir fark blmadiZy BOyleneb1l1r.

4, Bgitimdin gegénuﬁg deney grubu ve kontrol gruby dahil dsrt grubun

aralarindaki fark agisindan test edilmesi :

Tablo 8., Egitimden geten gruplar‘Ve-kontrol grulbn arasindazkéégala§£1rma

Jlgiimler ‘ - 6§ r u p 1 & r | Toplamh e
oo 4 I Grup | IT. Qrupr IIIdGrup Ls1v. Grap
T, ] 251.5 209 7 260 59,5 - | 780 (T)
"3 10 10 S99 w39 (a)
KW VoA KW =228 X2 3,0.05 = 7.815 PL 0,05

Gruplardan en az bir grup istatistiki yonden digerlerinden farkla
bulvamugtur. I. , II., III. gruplararasinda fark agisindan yapilan test~
te Snemli fark bulunmamigtir ancak, IV. grup olan kontrol grubunun da
katilmasi ile fark ortaya grkmigtir. Buna gbtre, IV, grubun bu farki olug-

turdugu sdylenebilir. Ancak, IV. grubun farka yaratim yaratmadiZi agagida
ele alinmigtir,
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5. Kontrol grubu ile herbir deney grubunun xargilagtirilmasi :

Tablo 7. Koatrol

grubu ile deney gruplari arasinda fark kontrolil

Blgiimler G rwplacr .
I.=-I¥. Grup IT.-IV.Goup IIT.--IV Grup
Rl 59 58.5 135
- - S
n_ 10 10 9
1 ! o
4_ 4
g 0. 1
42‘ 10 10 o
uwur. ) uz96 | -u=z=965 U= 85.5
fi.a.A.F.f:?.T.) PL 0.05 P< 0,05 P<L 0.05
R o . e e ‘
% = Denek sayisi az olan dagilimdaki deferleri: sira numaralar:
toplam ' -
"
L = Birinci dagilimdaki denek sayisi
n | | .
2 =z dagilimdaki denek sayisi

Ikinei

IV, Grup ile diger gruplar arasi efitim sonrasi puvanlar iize~

rinden Mann - Whitney U testi uygulanmigtir.

Buna gore, IV. Grup ile diger gruplar arasinda, Slgiimler fark:,

istatietiki ySnden anlamli bulunmustur. Yani, efitim uygulanan grup-

" larla, kontrol grubu arasindaki fark 8nemlidir, diyebiliriz.
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BOLOM IV
TARTI§MA

"Bu bgliimde tart1§acag1mlz konu, olu§turdugumuz modelln 1gler11-
i ve bagari saglanip saglanamayacag1 konusunda yapllan qygulama
sonuglarlna gbre, " Bulgular BSlimi " nde 1statlst1k1 olarak irdele-
nen verllerdlr. Tartigmayi, " Bulgular Bolimi "ndek1 siraya uygun o~
larak ele almak by iki bolum araslndakl 11g1y1 kurmakta yard1mc1 o
lablllr.‘Slralamayl egztlmden gegen gruplar ve kontrol grubunun hem
_kendl, hem de blrblrl ara51ndak1 iligkiler agieindan olu§turmaya ca-

'11§a11m.,Tart1§ma konu siralamasi : ‘ e ST,

i.'Gruplar ic¢inde eéifim dncesi ve egitim sonrasi fark agisindan,

2. Bgitimden gegen ig gfﬁbun aralarindaki fark agisindan,

3 ngtlmden gegen uq deney grubu ve kontrol grubunun olusturdugu
dért grup arasxndakl fark aglsxndan, .

4. Kontrol grubu ile herb:.r deney gruby arasmda.kx fark agasin-
dan, .

5 Gruplarln eg;tlm onces1 ve egxt;m sonrasx fark1n1 tum aﬂalaz- :

lerle birlikte ele almak.

1.Egitim Gncesi ve egitim senrasi fark agisindan gruplar igi
kargilagtirma : |
EZitim Sncesi ve efitim sonrasi puvanlar ég;slndan grubu olugturan
bireylerin, iki es arasindaki farkin Snemlilik testine gire (Tablo 4) ;
a. L.grupta egitim Bncesi ve eéitim sonfaSL farkinin ortalamasi
{ 5") 6.1, farklarin ortalamasinin standart sapmasy (S) 3, farklarin
standart hatasz 0.95 olarak bulunmugtur. Buna dayala ‘olarak yapxlan
Jkl eg arasxndakl farkin Snem kontrolune_gorg ; on test ile son test
arasindaki farkin istatistiki yonden anlamli oldugu gériilmigtiir.
" Bu sonﬁbargﬁre, I.grupta eéitimianonucunﬁh bagarily oldugu Qéy;
| 1gnebiiir. Diger deyigle l.gruba eZitim veren zabita memurunun bagaw

rili oldugu belirtilebilir.



- 27 -

b. II. grupta egitim Bncesi ve egitim sonrasi farkin ortalamasi (5)
6.6 , .farklarin standart sapmasi 6.96, farklafln standart hatasi 0.70
olarak bulunmugtur. Buna dayal: olarak yapilan iki eg arasindaki farkin
tnem kontrolline gbre ; on test ile son test afa51ndéki farkin istatistiki
yénden anlamli oldufu gérilmiigtlir. |
| Buna gére, II. grupta da egitimin sonucunun baéarlll olduga sSylenebilir.
Dolayisr ile egitici olarak gdrev alan zabltaIMémuruhun‘ba§anl saéladxglnl

belirtebiliriz.

e. III, grupta eZitimden ﬁncelve eéitim sanrasy farkinin ordalamasi
(D) 6.78 , farkin standart sapmasy 2.7 , farkin standart hatasi 0.9 bulua-
mustur. Bulunan bu degerler Hzerinden yapilan iki eg araslndakl farkin Snem
testi, farklarin anlamli oldugunu gostermektedlr. ' |
Buna gore, III. gruba verilen eZitimin, dolaylsllile‘gruﬁé egitim ve-

ren aragiirmacinin da bagarili olduéunu'sﬁyleyebiliriz(

d. Iv. grup ﬁyeierine'uygulanan 1. test ve 2. test farkinin ortalamae
81 2i5 , standart sapmasi 1.43 , standart hatasyi ise 0.45 Olarak saptanmig—
tir: Bu deéérle?é da&alx olarak yapilan iki eg arasindaki farkin &nem konte—
rold, farkin nemld olmadzémnx ortaya koymugtur!

Buna gofe, IV. grup olan kontrol grubuna egltlm uygulahmadlglndan,
zaman 191nde olumlu yon@@ gorulen fark:n onem11 olmadzgl ania§11maktadxr.

iki es aﬁasxn&akl farkln tnem kontrgli sdﬂuglarlna,goré deney grup*
larina uygulanan testler aragindaki farkin eg;timden geld1gin1 soyléyebiu
liriz, Egitim uygulanmayan kontrol grubundsa birincl ve ikinéi teatler ara~
sinda fark gorulmemonl de, aradaki farkin egitimden geldijini debteklehek—
tedir, Bu sonugtan aynl zamanda, aragtirmaci gibi, egitim veren zabxta e~

murlarxnzn bagarily bir egxtlm uygulayabilecekleri sonucu da Qlkartllab;llr.
2. Egitimden gegen iig grubun aralarindaki fark ag;slndan“tart1§11m351 H

¢ grup arasinda, egitim sonras: alinan puvanlar agisindan fark olup
olmadizyr, Kruskal Wallis Testi ile test edilmigtir. Buna gdre ; gruplar

arasy farkin, istatistiki yonden Snemli olmadipi bulunmagtur ( Tablo 5 ).



- 28 .

EZitim her iig deney grubunda da, standart yetigek izerinden, degigik
egiticiler tarafindan uygulanmlgtlfn Gruplar ig¢indeki fark agzsindan egi-
timin etkili ol@ugu belirtilmigti ( Bslim III ., 1 )., Buna gbre, egitimin
her g grupta da etkili olduZu kabul sdilirse; efitim sonras: deney gruap-
lary arasinda fark olmama51, verilen efitimlerin birbirine benzer oldugu
vargisina ulagtirabilir. Diger deyi§1e, egitiazd olarak yetigtirilen zabi-
ta memurlari ile aragtirmacinin verdifi efitimler arasinda fark bulunma-
digini sOyleyebiliriz. Bagka bir yorum olarak da ; egitici olarak yetigti-
riles zabita memurlarinin, aragtirmaci kadar bagarili egitim uygulajabile—
cekleridir. Aragtirmacidan, diferlerine oranla daha basarili bir sonug bek—
lenmesi olasidar. Ancak; uygulanan yetigeéiﬁ standart olmasi bagarilar a-

rasinda farkin olmamasi Sonucunu yaratmigtir, diyebiliriz.

3. Bitimden gegen iig dehey grubu ve kontrol grubumun olusturdugu

dért grup arasandaki fark agisindan tartigma :

Egitim ve keontrol gruplarindan olusan dort grup arasindaki fark
Kruskal Wallis Testi ile 1rde1enm1gt1r { Tablo 6 ). Buna gbre, en az blr
grup diferlerinden farkli bulunmugtur. Tablo 5'e gire egltlmden gegen iig -
grup arasinda fark bulunmédlél halde, kontrol grubunun katlldlél A5PE1H -
grupta fark bulunmasi, farkln'kontrol grubundan gelabileceé;ni gaéfermekw-

tedir.

Farkin, dérdilneii gruptan gelip gélmediéi konysunda, kontrol grubu ile .

deney gruplarinin herbiri arasinda agafidaki testler yapilmigtair.

4. Kontrol grubu ils herbir deney grubu arasindaki fark aglﬁlndén

tartisma :

Iv. Gruﬁ ( Kontrol Grubu ) ile efitimden gegen deney gruplari arasin-
daki farkin anlamli olup olmadlél'konusunda, ayri ayri Mann-Vhitney U ﬁés;
ti uygulanmigtir. Herbir deney grubu ile kontrol grubu arasindaki fark an-
lamly bulunmugiur. (Tablo 6)

Buna gire, kontrol grubunun egitimden gegen gruplara oranla farkli
oldugunu, difer deyigle egitimden gegen gruplarin egitim etkinligi nedeni

ile efitim uygulanmayan kontrol grubundan farkli oldufunu sdyléyebiliriz.

.
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#n farkin ise, efitim yodniinden olumlu oldugunu belirtebiliriz. Aslinda

kontrol grubu ile deney gruplari arasindaki fark, beklenen bir farkti.

5. Gruplarin egitim Sncesi ve efitim sonrasi farkini tlim analizlerlie

birlikte tartlgmék H

2. Konirel grubunun degerlendirilmesi : Kontrol grubuhun l. ve 2.
testler arasindaki fark:, grup igi deferlendirmede anlamsiz, deney grupla-
ri ile ayri ayri deferlendirmede anlamli buluamugtur. Efitimden gegmemisg
olan kontrol_grubunun 2. testten alacafi puvanin 1. testten fazla farki:i
olmamasi beklenen bir sonugtu. Yanitlarin olumlu y¥nde gok az farkli ol
masinin nedenini, grup Uyelerinin 1. test uygulamasi sirasinda forma agi-

na olmalari olarak belirtilebilir.

b. Deney gruplarinin degerlendirilmesi : Deney gruplarinin eZitimden
dnce ve somra gruplar iginde puvan farklari yoniinder deferlendirilmesi far-
kin Snemli oldugunu gdstermektedir. EZitimden gegmeden alinan puvanlar,
kontrel grubu da dahil olmak iizere, homojenlik g@sterirken, deney gruplari-
na, eéitim uygulanmasi sonucu deney grubunu olusturan iiyelerin olumlu yé&n-
de farkain ortaya Qlktlal gézlenmektedir, Bu farkin nedenini eg1t1me bagla—

'yab111rlz. ‘ "_ '

- Egitim sonrasi sohuglar ile kontrol grubunun sonuglarini birlikte de-
gerlendirdijimizde, olu§ah farkin anlamli eldugunu garﬁﬁoruz. Deney grupla-
r: eZitim sonrasi degerlendlrmede hom@aenllk gosterlrken, kontrol grubu~
nun katllarak degerlendlrme yapllma51 halinde fark ortaya glkmaktadlr.

0 halde, kontrol grubunun, egitimden gegen gruplardan farkll oldugu ve by

farkzn deney gruplari 1eh1ne oldugunu sdyleyebiliriz.
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SONUG ve ONERILER

A, SONUG :

Zabitalarin mesleki konularda gereksinimleri oldugu aragtirma ile
saptanmig ve buna dayali olarak da bazi gereksinimlér birlegtirilerek ye-
tigek diizenlenmigtir, ' |

Gelistirilen eéitim modelinde, zabltalérin eéitim-ddzeyi genellikle_'
ortackul mezunu oldufundan, egitici ve egitilen olarak kullanllahlarin ta~
mami ortackul mezunu olanlar iginden se¢ilmiglerdir. EZitim dizeyleri dii-
gilk oldufu halde, efitici olarak efitilen zabita memirlarinin dijer sabi-
talara uyguladiklary égitimin sdnuglérlhln olumlu oldufu kararina ulaga-
biliriz, | |

Yani, kararimizi, denencemize'gﬁbe saylemeye géliglrsak H zaﬁ:ta me~
murlari arasindan se¢ilerek egitilen kigiler diéer zabitalarin egitiminde
bagarili olarak kullanilabilirler diyebilifiz.‘ . | _ .

.Bﬁ bagari ile uylagilan difer bir bagari da ; Saglik ve Sosyal Yardam
Bakanligi Refik Saydam Eifziss:ihha Enstitiisi, Hlelsslhha_Okulu,_Ankapa
Belediyesi Zabita Miidiurliifil, Ankara Belediyesi Saglik iéléri:Mﬁdﬁrlﬁéﬁ '
Hacettepe Universitesi gibi drgitlerarasi igglighbirligi ve eggiidim baga-
ri ile uygulanabilmesgidir. “ f

Bu uygulamali ara§t1rman1n'ba§ar1i1 90nu§1anmééi uygulanan modelin
berimeknmesi ve yiiriirliige konmasy ﬁalinde; egitimin siireklilik kazanabi-
leceZini sﬁyiéyeﬁiiiriz.-

B. ONERILIR

1. Aragtirma sonuglarina gére ;

» Zabita memurlari arasindan eZitici olabilecek nitelikteki ki-
gilerdan olugturulacak 10-15 kigilik bir kadro efitim teknolojisi,
genel saZlik ve mesleki efitimden gegirildikten sonra diger zabi~
talarin egitiminde bagarili olarak kullanilabilirler. Olusturulma~

81 Onerilen bu kadronun devaml: olmasi, eZitim yapilacak yerin e-

gitime devamli hazar bulundurulmasi yerinde olur.
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- Halk Sagligi agisindan, zabita memurlarinin bilmeleri gerekli olan
konular ; zabita memurlarinin gérev, yetki ve sorumluluklari, genel saglaik
kurallari, denetiminin gergek anlami, esnaf ve gida denitimi, ilgili mevzu-
at olarak siralanabilir. Bu konularin digsinda bagka konularda day egitici
kadronun efitimden gegirilmesi halinde, onlar aracilifa ile diger zab:tala-

ran egitimi olanak ig¢indedir.

» Yapilacak egitimin siireklilik kazanmasi gerekir. Yalniz yeni atanan
zabita memurlarinin degil, ayni zamanda mesleki yenilikleri ve saha uygula-
malarinda elde edilen olumlu veya olumsuz deneyimlerini, yapilacak efitimle

eski zabita memuclarindsn almak veya onlara da aktarmak olanaklidar,

« EBgitim programlarinin ( yetigefin ) saha uygulamalarina ydnelik ol-
masl; yalniz bilgi vermekle yetinilmeyip, beceri kazanmasi i¢in de olanak-

larin saglanmasi gereklidir.

» Efivim baglangioinda ; effitime pgiidiilenmeyi saflamek ig¢in, zabita so-
runlarinin neler oldufu, g¢&ziim yollarinin neler olabilecegi, efitimin soru-

na katkisi ytninden tartigmalarin agilmasa yerinde olur.

. Eéitici kadrohun efitimi igin, yalniz Belediye olahaklarina béélll
kalinmamali, 8fretim kurumlari, konu ile ilgili resmi, hatta azei, goniilli
kuruluglarla isbirlizi yap11ma11dir. Glinkii, ortak efitim, eZitimin basaris:
yaninda, ayni zamanda Orgiitler arasy ig-giig birlifinin saflanmasi ve siirek-

lilik kazanmasina yardimca olabilir,

. Aragtirma sonrasi efitimden gegen & zabita memuru, daha bagarili o-
labilecek diger efitici zabitalar yetigtirilene dek ( ki bunlar lise, ylik-
sek okul mezunu olabilir }, oryantasyon ( hizmete uyum ) ve hizmet igi eZi-
timde bagarili olarak kulianliabilirler. GerektiZinde Saglik ve Sosyal Yar-
dim Bakanlifi Hifziseihha Okulu MidirluZi ve Hacettepe Universitesi v.b.
Grgiitlerden yardim istenebilir. |

« Aragtirma modelinde, efitim gruplarinda efitilen dier 29 zabita ise,
Belediye Saglik Igleri Midirligii'niin, olugtﬁrulmas:. diigtiniilen saglik zabita-

s1 kadrosunda goérevlendirilebilirler. Gerekirse bu kigiler, uygulamalara i-
ligkin 9zel mesleki konularda, kisa sireli, uygulamal: kurslardan gegirile-
bilirler. Ornegin , niimine alma.
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- 2i Zabyta. ile-ilgili mevszuat, beled1ye ile 11g111 meVZuatlgd

blrllkte, gliniin kugullarlna gbre tekrar a6zden geglrllmelldir.

i e
: Py

3. Glrzg Bqlﬂmu, " problemler “ kdnu bagligl altlnda sxraianan sorunlar

ayr; ayra elé allnmall, gerekli aragtlrmalar yapllmalldxre

H Zabxta memurlarlnln gor@ﬁ yetki ve sorumluluklarx gorev ahalizd

lerxne gore yenlden bellrlenmelldxra'

. Saglxk memurlarlnln zablta hizmetleri 11e i11§k151 agtkliga
kaVugturulmalz, saéllk memurlarlnln saylca yeteralzllgx halinde
zabxta meuurlarx ancakzdestek personel olarak kullanalabilmalx-
dir{ Zabita memurlarx Bagllk memyry yerine kullanximamalx, gere-
klrsa gerekslnlme uygun saglmk memuru veya gevre sagllgl teknis-

yenleri sagla.ma ola.na.klam zorlanma.hd:.r.

. Beledlye hzzmetle?znde ba§ar111 olma ve olamama yalnxz zabitaw
larxh egitimsisz olMalarxnda arannamalx, yonet1mden gelen aksak-
liklary bylma ve gﬁzumlemeye gereicen agxr11k1ar verxlmelldxr.
Zabita memurlarinin egitim digindaki mesleki sorunlarlnzn da

olabile&egx dugﬁndlmel; ve gozﬁm knnusunda onlarln goruglerx

althalzdlra

. Bshaf ve halkln zabxtadan, beiédxyenzn halktan kargilikly is-
tek ve beklehtmlarlnln neler dlabilecegi ara§t1r11m311, halkla
iil§kliefe gorekeli Snem verilmelidiri
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® Ankara Belediyesi Zabita Memurlarinin EZitim Gereksinimlerinin
Sapbanmasi ve Bir Saglik Egitim Modeli Denenmesi " aragtirpas: agagi-

daki asamalar iginde ele alinmigtir.

Saglik egitim gereksinimlerini saptamak ve modele gegilecek ki-
gileri belirlemek amaci ile, 432 zabita memuruna " Ankara Belediyesi’
Zabita Memurlar: 2le Ilgili Bilgi Formu " uygulanmstir. Sonuglara
gdre ; yetigek konularl " genel saglik kurallari ve gida denetimi *
olafak sinirlandirilmigtir. Yine ayni senuglara dayanarak; yas, hiz-
met, ﬁins ve puﬁan tzellikleri ySniinden kisiler arasindan geligtiriw

len egitim modeline katilacak kigiler regilmigtir.

Modél iig deney ve bir kontrol grubundan olugturulmugtur. Deney
gruplarindan I. ve II. gruplara egitilen éablta memurlary ; Iiiogru—
be ise, .aragtirmaci egitim vermigtir. Koh%fbl"grubuna ise epitibin
baglangig ve bitim zamaglarinda, hiQ‘eéitimaen gegirilmeksizih tesd
uygulanmigtir. Deney gruplarinin basarlsi; egitimden &noe ve.éonba
kendi ig¢lerinde, birbiri arasinda ve konfroi gruplar: ile karg11a§-
tlrilarak 1statlst1k1 anallzlerle test edlhﬂlstqu.‘;.:"'ﬁ . Bu-

na gore ;'

. Deney gruplarindaki egitim dncesi ve eZitim sonrasi farkin

anlamli oldugu,

. » Egitilen zabita memurlarx aracilifi ile verilen egitimin, a-

ragtirmaci tarafindan verilen efitimle olan farkimin Gnemli olmadiga,

. Kontrol grubu ile diker gruplar arasinda anlamli bir fark by—
lundugu, " 7 |
. Kontrol grubu, eeltlmden geglrllmeylp kendl hallnde blrak11m1§
olup, deney gruplarl 1le blrllkte, egltlm Sncesi ve sonrasi zamanlar—
da, aynx test uygulanm1§ ve 1k1 test ara51nda ‘anlamli’ b1r fark olmadl—
gl saptanmlgtlr." AR e
- Bu farkln egltlmden ‘geldigi, egltllen zablta memurlarlnln ba§ar1

ile d1ger za.b:.'ta.larln egltlmlnde Lcullanllab:l.lecegz, sonucuna. u1a§11m1§-
tlr.'Yanxnaragtlrma modellnln‘deneme51n1n-ba§ar1 ile sonuglandigin: soy.

hye‘bi liriz.
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Sagllk Eéifimi Bilim Uzmanizg: program}hlﬂigefaéi olarak pifinlanan’
ve yiritilen by aragfirmanin her agamasinda, yol gdsteric] ve destekle--
yici yardimlarindan yarerlandifim, rehber Bgretim iiyesi Sayzn Dop. Dr..
Zafer Oztek’e, kodrdinatdrim olan Hacettepe Universitesi: Toplum Hekim~
ligi Bpstitisi Sfretim gorevlisi Sayin Dr.Fethi. Toker'e, istatistiki
analizlerde rehberlik. ¢den Osman Saka ve Osman Saragbagi ‘na. Arégtzxma
igin gerekli uzman sajldnmasi , ders ve sinavlar igin yer bylunmasin-
da yardimci olan ve aragflrmayl her a§amada:destekleyen§ Saglik ve - .
Sosyal Yardaim BakanliZi Hifzissihha Okulu'Mﬁdﬁrﬁ'Sayln Dr.Muzaffer Ak—

ol‘a » aragtirma raporu olugturma ve istatistiki amallzler konuSunda
tartlgmalawlndan yararlandifim Dr.Necati Dedeoglu’na, aragt:rma uyga
1amalar1nda yetigek haz;rlanmaslnda ve egltlcl egltlmlnde egltmen ola-
'rak glrev alan H1f21sé1hha Okuly ve Reflk Saydam H1f21551hha Eqs%&tﬁsﬁ
uzmanlarlna, egltlm uygulamalarina olanak saglayan Refik Saydam Hlf—
21531hha Enstitiisil yonetlcllerlne ve I1 Sagiak Mudurlugu yonetmcllerlw.

?ﬂ”cdlye personellnln egitimi nedeni.ile, aragtsrmaya ig Ve gugm
blrllél iginde destek olan Belediye Saflik islers Midiri Saylh Dr.
Muzaffer Eryrimazta, Beledlye Zahlta Muduru Sayln Turgut Baltaya, Za-
bita Am1r1 Say:n Mehmet Temiz' s, aragtlrmaya egltlmc1 ve egltllen o—
larak katllan ve olanca gabalari ile efitimin bagarisinda katkisy o-

lan, Zabita Memurlar: Sayin Selahattin Alpyildiz, Sébahatiin Jzkan, -

Mehmet Ali Sarikaya ve diger zabita memurlarina, aragtirmanin gegitli .
agamalarinda yardimi olan diger arkada§lar1ma te§ekkurler1m1 sunmayl

bif borg bilirim.

Teviik Cevikbilen
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Zabita Midirliigiinin 1978 denetim sonuglar:i :

Toplam denetim sayls], L I R R I R A R 611240

-
3
-
L]

Normal gikan yer = . . . . . L e e e e e i e 216408
ihtar verilen'igyeri saylsi ; P ;‘; A . 157124",

22751 . -

R
v

Gesitli suglardan tutulan belediye zaptai & o « o o 4 v , &
Fahig fiyatla mal satan . .. .2115 R S SRR oS |
Tutanak ¥aZiMl « ¢ o 4 0w v v e e i e b e e e b u . 6239

Fahig fiyatla satis yapan ve saveilija Bevkedilen . , . . . .. 2645

$ik$yete oevap‘verilen i e i e e ata f . .%.”.‘. ;'l;.'in;”;i'*13938”“”“ 3

Numune alinan iéyeri Bay1B8L . . » P b e e e e s e bk 3026

Ticari faaliyetten men edilen isyefi R S 1724
186742 igyeri ve kigiye 12.438.320 lira pegin para cezasi k9911m1§t1r.
Ayrica 80 sayili Hal Yasasina aykiri 1846 tutanak tanzim edllng, Enciimen

kararinca 200 kigiye 1.154.550 lira pegin para cezasi kesildi..
2240  erkek ve kadin dilenci dilenci kampina alinmigtir.
214220 adet gayri sihhi gartlarda satilan simit imha edilmigtir,.

889 menba suyu damacanasina el konulmugtur.

Aelil Gibidir.
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ANKARA BELEDIYESI ZABITA MEMURLARI ILB iLeiLt
BILGI SAPTAMA FORMY
{ FORM Wo. 1 }

ACIKLAMA

Bu form,‘Aﬁkara Eélédlyesl Zabmta Memurlarinln glda kontroli
gbrevlerine llxgkln egltim gereksxnlmlerxnzn saptanmasx ve egltlm

medelinin. geligtirllmeSi aragtxrmaal ile 11g111d1r.

Formda; kendlnxzé ve glda kontrolu gorevinxﬁé 111§k1n sorulsr
bulunmaktadir. Vefecaélnzz cevaplar, ya1n1z ara§t1rmacl tarafindan
deéer;and1r1lecek ve‘bu bzlgller 1§151nda kcnuya 111§k1n egitim

gerekéinimieriniz aabﬁ&ﬁécaktir.

Klsaca51, bu, bBif ég1t1m gerekslnlmlerl saptanmasl aragtirma-

sldzfa Bir sinav degglﬁgg. Vereceginiz kigisel bilgiler de gizli

tutulacak ve genel degérlendlpmede veri glarak kiullanilacaktar,
Sisdén istenen, sdrylarin tamamin: dikkatlice okuyarak cevap-
landirmaya §a11§manlzdi§. Gosterdiginiz ilgiye simdiden tesekkiir

ederiz.

ARASTIRMA ve BRITIM
EXIBi



FORY DOLDURMA TALIMATI

i. Formdaki, ® Foxm No., " aragtirmacs itarafindan doldurulacaktir.
2. Kolon ve Kod Wo. siitunlarina herkhangi birsey yazilmayacaktir. Bu st
tunlar da aragtirmaci tarafiadan delidurulacaiktir,
3. Her maddede cevaplandirmaniz gereken degigik sorular vardir.
Bu sorularin cevapiari ;
a) + ¢ . .+ . bigiminde ise; bu nokialar fizerineyazarak cevap veriniz.

Ornegin ; 2 ro.lu soruda yaginiz kargisindaki . » - . Kisim {izeri-

‘35 »b.

ne, yasinlz kay ise < o yazZmaniz gerskmektedir,

b) Iki veya daha fazla oevap olup da bunlar 1, 2, 3, 4, vb. numara~
lanmigsa, bu eevaplérdan durumuinuza en uygun olanin éolundaki rakami
gember i yiuvarlak ) igine aliniz. Ornegin, 3 numarali soruda cinsiyefiniz
l. Br, , 2. Ka. s cevap olarak verilmigtir, Eéer ciﬁsijétiniz erkek ise,
1 no,-lu 'sevabi, (:) bigiminde yuvarlak igink almaniz gerekmektedir,

' 4. formu herhangi bir kalemle igaretleyebilirsiniz. Hatali igaretle-
diZiniz cevaplara koydugZuhuz yuvarlak igaretin lizerine garpi koyarsaniz

}Zi o soru i¢in dogru kabul ettiginiz ve yeni igaretledifiniz bagka bir
sevap gegerli*sayllaoaktlf.

Sorunun baginda akei bir talimat olmadikga formdaki tiim sorular igin
yalniz bir cevap i§aretlemeniz_gerekmektedirf Formdaki 10 ve 4l.nci‘soru-
lar birden fazla ceva§ gerektirmeiktedir. Tek cevap verilmesi gerek%igi

halde birden g¢gok igaretlenmisg cevaplar deBerlendirilmeyecektir.

5. formu doldurmaya bagladiktan sonra, arkadaglarin birbirleriyle

konugmalari ve birbirinin formlarina bakmalari yasakiir.

Soracaginiz herhangi birgey yoksa doldurmaya baglayabilirsimig.

BAGLAMA SAATI : . . . ..
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Agagldakl her maddede bulunan dort climleden yalniz b1r1 en

dofrusudur.in dogru olarak gordu@unuz cumlenln solundakl rakami

gember (yuvarlak) igine aliniz.
(RIIK: Agdgldaﬂl hayvanlardan hdﬂngl mrc:|.'_Ld.:|::r:"P

L.Kurt, 2. ilkl, 3.Kedi, 4. Kaplan ‘
By cevaplardan-3.clisi doﬁru olcugundan % rak&ml gember

(yuvarlak)icine alinmigtir.du ornege uygun olarak agagldakl mad-~

deleri igaretleyiniz. ,
11, lallmatnameyb gdre agafidakil gida maddelerinden han-
gllerl birarada depo edilebilir? - ‘

1. Zeytlnyagl kagar pepniri, kuru sebzeler:

2.5ade yag, zeytin,beyaz peymir .

3. Kagar payniri, paStlrma hububat

4, Hububat, kuru meyve, kagar peyniri
12+ allmatnamelerde 1§yer1 zeminlerinin ve duvarlarlnln
'mermer mozaylk beton, anl zibi maddelerden yapilmasi
gerektlgl bellrtllmektedlr Bunun aedenij; | |

1.1g yerl zemini ve du\rarn.n:u.n dabka dﬁyanlkll olma-
sidar., _

2.5ularin. kolay akab11meszd1r,

5.~§yor1n1n guzel goruneb11m681 ve igigy iyi yan51ta—
;rak igyerinin dabha ajdlnllk 01m351n1 saglamd51d1r.

4.Kolay yikanmasl sonucu toz kalkma51nln Onlenmesidirgi

13.4er tiirli gida maddesi ile ugrasan diikkanlarda;

' _sinek ve hagaratin iliremesini dnlemek igin gerekli’
snlemi almak, ﬁremig_olanlafln'ﬁreme'ortamlarlnl,ortaaan

. kaldirmak ve Sldiirmek sureti ile savagmak zorunludur .bunun
' nedeni; sinek ve hagaratin; | S |
| 1. Musterllerln midesini bulundxrab11m651d1r. -
2.Gorlnlglerinin hog olmamas1d1r.

3,Ustli acgik ve yakanmadan yenen naddelerin’ ustunde Bez~

ﬂmeierl, igine diigebelmeleri olasilifinin bulunmasidir.
4.“astalik bulagtirabilmesidir..
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S | . S "fﬁ- Kolon“ Kod.
14 Sat:lan nga mdddelerl dukkan 1f1ndo Jere konmamalldlr. ‘ -} Nos H hoo
.Qunku boylb konan gida maddelerl, B o 1'20

1.° ezgahtarln @ailgma31n1 ﬂngelleﬂ_ ‘
2.8yak. J tlnda o]auaglndap mugterllerln Qarpm351 sonucu
dé?ﬁleblllra ' '

3. Kolay kirlenir
. 4, Qabuk bozulablllre

15, bazi maddelerln seyyar olara? ,aflsl yasak baz11ar1n1n
serbesttlr bejyar olarak S&tl@i Serbest olan b051n maddeler1 

et b o e, i i i e e e R S E w3 448 5 )

”agagldakllerden hanglierldlrf | ' \ *-,‘; | - o1
1.Et,sakatat,; balik '5 Turgu,kofte . o B
: 2. Lkmekq'su ' .. #4,Balak,ekmek: AR . _i
C16. agld ki maddelerden hangllerh saglik yonunden sogutuﬂ H
' cuya engok ve en kisa zamanda konuLmayl ger%ktlren glda mad- i'22 i
;delerl gurubudur, ‘ ' - ' 'E_‘ i
1. Zeytln, helvaa sucuk salam i i
2481, et, pepnir, yogurc o E. :
3 Kuguk kutu konserveler, salga, meyve suyu recel i l
4afukar1dakller1n hep51 '. . - ,z
17a &afrlslhhl miiesseseler; o ": ' _f S  ,} 2% ’s
| 1. Gok biyiik lg Japan muesseselerdlr, ' oy
N 2. Gevreplnde oturanlara sabllk yonunden az. VGya gok
:zardr verebllecek muesbeselﬁrdlr. - ‘
nbagllk kurdllar;na hig ujmayan muesseselerdlr.
A Depolar buvuk imalathaneler ve satig muessese-
| Lerldlrﬁ‘\ ‘ |
f18a Agagidaki ;@ybrlerliden hdngl gurup 1k1n01 51n1f gayrlwf f

’

Slhhl muessese'aaylllr:
| ' 1.Cam,gige - ve Llektrik ampulu atolye ve fabrlkaldrl
2e Una ékmek,. mdkdrnas buskuv1t, cay fabrlkalarl ~
- 3. ~okerleme, cikolata, ka&oa ve yag t881519r1
4, Lahmauun, pastaci, tatli ve kurablye fmrlnlarl
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19. Faranlarda hamur yugurma 151n1n hamur maklnelerl 1le

yapllma51 zorunlugu bulunmaktadlr Junun nedenl,

1, Miimkiin ol&u@u kadar oz glrmes1n1n onlenme31
B.Daha‘ly; yugurulablln651 '

3.Daha az iggl gerektibmesi-'*"

4 iy} degmemes1 .

20.“¢krobun barlnmama31 ve urememe51 191n hamur tekne_

ve kaplarl,'

l.mege va kestane glbl sert agaqtan ve yazeylarl;_

diiz olarak yapmlmalld.z.r. .

malldlr;

21.ﬁ§r cins

_‘2.1umu$ak agaqtan ve yuzeylerl duz olarak yap11- ”

'3 Hangl maddeden yaplldlgl onemll olmaylp yuzeyler1~

duz olmalldxr._

4 Puriizli olsa da madcnl kaplardan yapllmalldlr.

ekmegln 1ma11nde,

1. Lkmege koku vereﬁ ZUrarsis maddeler 1sten11d1§1

hallerde katllablllr :

2.Her cins ekmegin ydplmlnda mayadan bagka Z8r AT S172
da. olsa harhangi bir madde katllma81 yasaktlr.‘
3.ﬁkmekler1n 1ma11nde maya yerine kullanllabllecek
Zararsilz maddelerl belediye belirler _

4, hkmek imalinde, maya da dahil, zararsiz da olsa

_herhagl bir yabanci madde katilmasi yasaktir.

22.ﬁkmeg1n tag1nmasmnda su kogullara uymak zorunludur,

1, Mkmek taginan sepebin veya cuvalin yere degmeme51"'
2. bepetln ya da . guvalln sik gozenekll olmasi

' 5 bepetln ya da guvalin agzinin kapall olma81

23.Lokanta,

4.“kmeg1n sepet - veya guvalla taglnmam351 ‘

as¢1 dukkanlarl ve igkembeci Bibi 1§yerler1nde sagilk

kurallarl aqmslndan el yikama yerlnde elsilmek igin kullanllma81

gereken en uygun arag agagldakllerden hangisidir.

‘1.Her giin deglstlrllmek sarty’ ile tek bir havlu

M'No.
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2 ﬂer gun deglgtlrllmek gartl lle-dort ya.da be@
‘uhavlu - | .

B.Dlr defa kullanllacak el 31lecekler1 , _
4, lemlzlenm631 kolay ve mallyetl ucusz . olacaglndan i

~ bir biylik havlu yeterlldlr. ‘ '
24 Bulaslk kaplarda mlkroplarln yaglyacagl ve ureyecegl ortamln"
kaldlrllmd51 i¢in en uysun temizleme yonteml-_ s o
‘ 1,5mcak suda bir sire tutarak, yaglar eridikten son=-.
ra soguk suda durulamak ve ‘bezle kurulamaktlr;

2. babunlu 51cak suda ylkaylp duruladlktan sonra kuru—
lamaktlr. : . . -
3,8abunlu ve sodali sicak su ile yikayip du¢ulad1k4 4
‘tan sonra kendi haliﬁde Kurumaya birakmaktir, j
4.5abunlu sicak ya da soguk suda ylkadlktan sonra
: ‘bezle kurulamaktir. 3 - :
25.Serv;s-masaldnlndak1 tuz, biber vb.yemek kdtlel mdddelerlnl,‘.
: ‘ 1.Ustii kapali, ancakparmakla allnabllecek genlgllk—-
_tekl kdplardd bulundurmdk zorunludur. _ .
2.Ddzgegll kapakla Srtlli kaplarda bulundurmak zorun~
“ludur. ¢ L
'B.badece, st kapall madenl kaplar 1g1nde bulundur—
. mak zorunludur.

24 Temlz ve girinti QlklntlSl bulunmayan her turlu
‘..gukur kaplarda bulundurulablllr. !

26.weker, tatli, helva vb, gida maddelerlne mlkrop bulagmd ve lireme Jlni“

onlemek 191n alinacak Onlemler asgafidakilerden hangisidir..
' ‘ 1. Temiz kaplar igin saklanmasi zorunludur.
E;Musterll=rin ellnln degmpyecegl blr yere koymak
,zorunludur. - ‘ '

5
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 5 dstu kapall kaplarca bulanacak ve elle allne ﬂ No. I\-

May1p ancak tahta yd da demlrd@n yapllmlg tutacak
ile alanacaktlr.‘ | ' ' -
4,Ustii kapall kaplarda bulunacak Ve, madenl temiz
.  kd$lk maga, kirek ¥b.ile allnacaktlr. o |
27 htlerle ilgili en uygun uygulamiym veya ujgulanmama81 gereken o
durumu hangl ciimle 1fade etmektedir ? ‘

. S — AP T s

33 1

oLl Dolap digina asmak, kuguk pargalar hallnde ve bir-
= rblrlnln lizerine geleuek sekilde dlzmek yagaktlr.‘
C 2. Kuguk parc¢alara- aylrarak bozdolablnda satlga haz1r—
'gbekletmek en dogru uygulamadlr. " N
3. Ustiine ‘glineg gelmedlgl takdirde, dolap'd1$;na-ask1-.
‘lara a51lm381, ayni zamanda_etlerln dinlenmesi yénﬁn—
- den yararlidar. |
4, frlgroflk te51sat bulunmadlgl takdérde, dolap dlql—
. na askilara a51lma81 nmiimkiinse glinesg gelm651 saglana-
‘ _ Jrak etlerin bozulmac1n1n onlenmesi gereklldlr._
28 avuk ve emsall hayvanlarl ufleyerek glglrmek yasaktlr.bunun '

nedenl, I - : : -
' B ’ 1. Ufleyerek hayvanln patlam481 sonucu m1krop1anma~

-

sina Ve bunu yiyenlerin hastaldnma81na ngden olabll--
m651d1r. : : : ' ' ' -
'2 Ufleyerek hayvanl $1§1rmek hayvanln sigman goriin-
T_m951 gibi hllel: bir sonug do%urarak mugterlyl aldat-
-masidar., ' .
"5 Ufleyen klglden hdstallk gegebllme ola81llﬁ1d1r,
4 ﬁflejen adamln ag21 yedlgl ylyeceklerden ttrt pis
' kokab11me51 ve kokunun ufleme srra51nda ha@vana geqe—
bélmesidir. iy ' ‘
29.Tal1matlarda balikecw dukkanlarlnln Sokdﬁ yuzlerlnde, kirli sula-
cTin dlg&rlja tagmdma51 igin en az 10 cm. yuks=hllglnde blr duvar ' 35{

yapllma51 zorunlugu bulunmaktadlr.Bunun nedenl,

J R T T T e T - mn  wBam W Al Syl il w wh A ok mlb ol NS S M AR RS D APApEM MY e el mp AL T PE S MBS Wk T o A s e -



l.Smlarin dagariys akexr:K Joluan gecenlerln ayakla~
rapny, uzer1n1 KlrletmeUJlQ4fn

2o Yolddn geﬂen*e?LA ayaklerinin havura sakat kalma-
larina onlemcktlr, -‘ ' _
3.51r1i sularin yol izerinde pis girinim ve koku olug-
turmanasidir. _ N ' '
4, ﬁa¢¢kq1 auKkunlarlnlr elizel girinebilmesidir

C 30 -5akkal dukhanlarlndd sinek, bOu_ ek, :E‘a_l:t, vb. bulumnasr’ll onle~

mek igin;

‘

l blnek 191n yakd;&JlC lar kullanilacak,fare igin kapan
bulundurulacaktlr o _ _
2.Yelik yerier kapatﬂiccak yrkanmadan yenen maddeler

- kapalil yerde tutulacakbar.:

3,Dijkkanin her tarafi temiz tutulacak,bozlar aslak
bir bezle alinacaktir.

4.8inekler; sik sik sineklikle veya dikkam filit yap-

mak sureti ile fareler ise;fare. sehirleri ile 3ldliri- -
lecektir. ' ' ' '

31, Limonatd sevbet gibi icecekler mermer vey: amdan va da iginde

bulunan igecekten kimyevi. olarak 2tkilenmeyer madeni c:ns kaplara

konablllr, denilmektedir. Bunun nedemq

N Ba@ka cins kaplarin icine konan 1geceklor1n kokusunu
"ve tadlr?l bozmalarin: Snlemektir,
- 2.Bagka cins kaplarin 9ozenchler1n¢n 1qecekler1 emerek--

veya sizinti yaparak 133 ek lerin bogyere kayblni Snle=
mektir. '

maz ve temizlenmesi kolaydir.

4¢ U tip- kaplur temlglwnlnco p rlar ve temlz olup olmadr-
' g:l._h:frmy' aplagiiie ' '

t

- ——— i

T e o e R s © ) A

e bl G ke o —r)

Kolon

No i

37

S E. MM Bip kaplar, gbzeneklerinde 4qecek artlklarlnl barindair-
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‘l' vtmannda siekinlik
2. Kutusu aglldrgznda q;kardlgl kokudan

5. utusunda en ufak bir dEllgln bulanma51ndan

. ’ 4, hutusun,un paslanma51ndan ‘ : .

33, Kahvehane, Qayhane, gazlno ve blrahanelerde klrlk ve.
catlak fincany bardak tabak bulundurulm351 ve kullanllmas1 '

o1ma51ndan

yasaktlr.Nedenl, L
- 1. Kirik bardak ylkarken el, Jigerken 1se aélz kesme

'0135111g1 pbulundugundan tehllkelldlr.
e Qatlak veya kirik bardaktan kopacak cam klrlklarl
- sindirim yollarlna (nide ve barsa*a)vldeblleceglnden

ve onemlllyaralanmalara n@den nlab11o¢p§anﬂon tohli-

'-kelldlr. : :
B Catlak k181mlal yiyecek artlklarlnlﬂ kalabllecegl'
ve mlkroplarln yagama ortaml yaratabllecedlnden teh—,

: 11k911d1r. ‘

4. Kirak ve gatllk bardak ve tabaklarln gorunuma hos
olmadigindan kullanllm381 yasaktlr.
-54 Kahvehane, ‘Gayhane, ga21no ve blrahanelerde,
© 1.,Ayakkaba boyatmaya izin verilmez
24 Bagirarak mugterl aramak suretl 11e ayakkabl boya—
maya lzin ver+1mez _ -
3.istenilaifl 7 8IMan. aydkkabl boyanabilir _
. H4.Ancak ehllyetll (ruhsatll)boyacllarln ayakkablfbo-

, yamalarlna igin verilir. ‘ :

55 Siitlerin gehir 1glne dagrmimamma tnce gehir kenarinda,
 top1ama merkezlerlnde toplanma51 gerektlgl bellrtllmektedlr.
jbunun nedenl, : ‘ ‘
| 1 Topl&ma merkezlerlnde ne kadar sutun uretlldlglnln.

ve ne kadarlnln.dagﬂnlmakulgerektlglnln saptanma51n1u

kolay olmasi

a oldn?n nas=1 andlagile=? : SRR

A ERAN .



- - FKclom'
Poplama merKBalwxmﬂﬂn Aagstrlacak sutlerln kontrolden t 'No;
~onra miihiid)lenerek dagltlmlnln ek elden'ﬂapllmaal |
3 Toplama merkazlerlnde toplanan su_in da5¢t1m1n¢n kolay
Slmasidir. ' o S S -

L Sltlin dinlendérilmésine'bianak-vernesi; dinlenen. siitiin

daha uzun. sure bozulmadan dayanabllm sgidir,
36'M.Q1da maddelerlnden‘hangl hallerde nifmune allnmr - ve N
@erékifse satlsl'yésaklanabilir? ‘ , S | 42
wTamamen.bdzulmu§ oldugu_gézlenen sde maddel yhiunune
jsonucu'gelincéjewkadar‘satilﬁasl yasbklanabilir o
2,8afl1gindan gliphe edilerek, tetkik ve tahlil edilmek .
ﬁ;ere‘nﬁmuné allnanlaf gerek gorulurQe bir hafte slire
il: satigi durdurulabilir. | | o
z Bozulmug oldugu diigiinlilenler,, niimue sonucu gelinceye
_dear, engeg iki hafta slire ile satl = durdurulabilir.
amamen bozulmug oldugu godzlianen g .da maadb1er3 dahi
tahiil sonucu olmadan satiga durduru'amdz .

33,. qalcl Bip esnafln sattlgl maldan niimune él“navlllrQ
Qu-aln z bir yere yerl sik olan esn efin sattlgl maldan
5u{hK1arda, pazar yverlerinde seyyar oldrak u91kta g1da
raddesi uatanlarln mallarindan : -
3.le lesik esnaftan ve sokakta pazar yerlerlnde gida
maddssi satdnlarln sattlklarl egya dahl denetwme tabidir.

vf‘aumune allnablllr.

43
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.Al ir yerde sablt olarak yerlegen esnafln sattlgl glda
agddesinden, lizumuna gére niimune alinabilir. . '
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38 3851n zehlrlenm351n1n en smk goruldu i be51n mdddelerl‘
' agagldakllerden hang1S1d1r7

‘59 Besin hm*yen; 1le 11g1 en uygun tanim asagldakllerden
hang151d1r° o '

-tuket101yv geklcl b1g4mde sunulma81d1r._.~

2.8%esinin 1ylce ylkanma51, kurutulduktan sonra tuke- g
'tllmes#dlr. Lo Lo
. 3,Bebinin ylkandlktan sonra, +uket101ye geklci leLmde'
kpunulma81d1r. o ‘

‘1l.Baklagiller, 2. Sebzeler ve sebze urunlerl
B‘Hububat veya bundan yapllmlg urunler.
4,Bt, st vb, hayvanhal frlinler

1.,Besinin temlz olma51, ‘besin déferinin korunma51, N

4, Be8¢u1ndsgenuun en,’ iyi blglmde konunab11m951, bunun

-1@1n de taze olarak tuketllmek lizere ha21r bulundurulw -
frma31dlr. ! '

40 Esnafa neden portor muayene51 yaplllf7

_1qﬂ“c

l.Esnaf ve a11831n1n Saéllnll olabilmesi 191n

- 2.bgnafan musterlye hastawlﬁ oulagtlrmam381 1gln

D Igyerl glbl esndfln kena,51n¢n de temlz olabllmebl

‘4 Esnalln iyi gallgabllme81 ve halka sagllk yonunden s

Srnek bir vatandag olma51 1g1n

S.415A$aétiak, konulardan kendinizi yeterli gorduklerlmz1

a“l"lz(ﬁu soruda bzr&en fazla ya di tim konalarda

QlﬂlZl yeterll gordugunuz takdl de, b2l Tz 2la ya da

'.tamamlnl 1$aretleyeb111r51n1z )

-rORMDAK... SOR dLl‘B BUR:Dax "2 .&J__;._Iml'l“ll IR ILGINI z,.a‘

1.G1da kontrold
“_E,Esﬁaf_koﬁtrplﬁ

: B.Farin kontroli _
oy Kig gisel sagllk kbralL,r+%

5.&orev1nlzle ilgili yooe ve tu1¢m9tlar
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(Ek:3)

ANKARA BELEDIYESI ZABITA MEMURLARI ILE f16irt
GIDA DENETIMI KONUSUNDA BiTgi SAPTAMA FORMU
(Form No. 2

Fora Ho.
Adrniz ve soyadiniz:

] » -
Sicil numaraniz :

‘ Asagida, saglik ve gida kontroline iligkin 20 sory byu-
lunmarxtadir, Her soru igin dért veya bey cevap verilmigtir.Bu
cevaplardan ancak bir tapesi er dofru cevaptir.Sizden igtensn,
sSorunun cevabi oldufuna karar verdiginiz cevabin bagindaki ra-

kami yuvarlak ig¢ine almaktir.

Crnegin;. Agagrdaki hayvanlardan hangisi ugamaz?
1.-tavus kugu, 2.Kartal, (YLedi, 4.Teylek
Bu cevaplar arasinda ﬁkedi" gorunun dogru cevaba oldugundan,
cevabin bagindaki 3 rakama Wavarlak icine

agafidaki her sory igin

alinmigtir. Siz de,
dogru buldugunuz cewvabin bagindaki ra-
kam:z yuvarlak igine almak sureti ile igsaretleyiniz;

1, Agagardakilerden hangisi saglik taniminda yer 8lir?

1. Beden ve rﬁh sagligz

2. Sasyal saglik ve ruh saglig

3. Begdern éagllgl

4. Beden, ruh ve sSegsyal saéllk

5. Beden ve sosyal sailak

Hastalik bulagma yollari ile 1igili agagzdaki ctevaplardan en
dogrusu hangisidir?

1. Hava, sy ve egye ile bulagma _

2. Begin maddeleri, su, insan ve bodcekle bulagma

3. Hava,besin mzddeleri,

temas yolu ve vektér araerlagi ile
bulagms

4. Toprak, havz, yiyecekler ve igecekler yoly ile bulagnma

5. Hasta ile il:gki, egya ile, cinsel iligki ile bulagma



2
3. Gida maddelerinin genel elarek gruplanigi asefidakilerden hangi-
8idir?
l. Et, sit, sebze ve tuglar
2. EBt, siut, baklagiller, unlar ve gekerler
3. Bt ve st lrinleri, sebze ve meyvalar
4. Et-silit ve lriinleri, sebze ve meyve, tahillar ve yaglar

5. Et-siit,yumurts,sebze,meyva,tuzlar, gekerler,tatlilar

4. Gida hijyeni ile ilgili en uygun tanim agagidakilerden hangisidir?

1.Besinin temiz elmasi, besin deZerinin korunmasi,tiikketiciye ce
kici bigimde sunulmasidir.

2.Besinin iyice yxkanmasa, kyrutulduktan sonra tlikebtilmesidir.

3.Besinin yikandiktan sonra tilketiciye gekici bicimde sunulmaszdiyp

4.Besin degerinin en iyi big¢imde kerunabilmesi, wunun i¢in de
tuze olarak tiiketilmek lizere hazir bulundurulmasidair
5. 4gagidakilerden hangisi besinle gegen hastalik desildir?
1. Tifo, paratifs 3. Su.gigegi, kizamik
2. Dizanteri,kelers 45 Tiiberkiiloz, barsak parazgtleri
6. Kdnservenin boszulmus oldugu naé11.anla§111r?
l.kutusunda gigkinlik olmasindan
2;Kutusu agildlélnda ¢1kardiga kokudan
_ 3iKutusunda en ufak bir deligin bulunmasindan
| 4iKutusunun paslanmasindan
_7} Denetim tanimina uygun formiil agagidakilerden hangisidir?
le Denetim= egitim 4. Deénetim= zabit. tuima
2. Denetim= kontrel 5. Denetim= kontrbl+egitim
3. Denetim= gozlem '

8. Gida denetiminin insan safligindaki en Snemli etkisi, agagi-
dakilerden hangisidir?

1. Insanin iyi beslenmesi

2. Inmsanin g¢abuk, ve diizenli beslenmesi

3. Insanun temiz ve kaliteli besin maddesi alawilmesi
4, Insanin yeterli ve dengeli beslenmesi

5. tnsanin temiz gida maddesi alaWilmesi

9. Igyeri denetiminde, saglik ag¢isindan gerekli olmayan bilgi
agagidakilerden hangisidir?

1. Havalandirma diizeninin bulunup bulunmadiZi
2. Imalathane, deps Veya satig yerlerinde kedi, kdpek vb.
canli hayvan bulundurulup, bulundurulmadigl

3. Tgeilerin i§ kKiyafetlerinin ve sagllk ciizdanlarinin bulue
nup bulunmadigi



10.

11,

12.

13.

14.

15

4.is¢ilerin meag berdrolarinin ve aile beyannamelerinin diizen—
1i tutulup tutulmadigl

5. Sinek, hamam bScegi gibi hagerelerin bulunup bulunmadiji

G1da maddelerinden hangi hallerde niimune alinabilir ve gsati-
$1 yasaklanabilir?

1, Tamamen bozulmus oldudu gbzlenen gida maddeleri, numune ge
linceye kadar satilmasi yasaklanabilir.

2. Safligindan siiphe edilerek, tetkik ve tahlil edilmek {izere

niimune alinanlar, gerek gbrililiirse,bir hafta satigi durdurulabil:

3, Bogulmug cldugu diglniilenler, nirune sonucu gelinceye kadar
epgeg bir hafta slire ile satigl durdurulabilir

4. Tamamen bozulmug oldufu gdzlenen gida maddeleri dahi tahlil
sonucu olmadan satigi durdurulamaz

Hangi tip esnafin satifi maldan nimune alinabilir?
1. Yalniz bir yere yerlegik olan esnafin sattiil maldan

2. Sokaklarda, pazar yerlerinde, seyyar olarak agikta gida mad~
delersi, satanlarin mallaraindan

3. Yorlegik esnaftan ve sokakta, pazar yerlerinde gida maddesi
satanlarin sattrklari esya dahi denetime tabidir ve niimune
alinabilir

4. Bir yerde sabit elarak yerlegen esnafin sattig: g1da madde-
sinden; llizumuna gdre alinabilir. .

Nimrune aima gegitleri asagrdakilerden hangi grupta toplanair?

1. Mikrobiyolojik,fizyolojik 3.Parazitolejik,patelojik

2. Bakteriyolojik,kimyasal 4.8iterlize, dezenfekte
Dezenfeksiyon tanimi asagldakilerden hangisidir?

1,Tim mikroplardan arindirma iglemi

2.Z%Zararlil mikroplardan arindirma iglemi

3.Besin degerini kaybettirmeden zararli mikroplardan araindirma
4.Besin degerini kaybettirmeden her tirli mikreplardan arindirma
Asagidakilerden hangisi niimune almada karsgilagilan hatadir?
1. Alinan nimuneyil iyi paket edemene |

2. Riimune alinan kabin, nilmine alinacak gida maddesinin ©zellik-
lerini koruyucu nitelikte olmamasi :

3. Mithiiriin ckunakli basilmamasi
4, Gida maddesinin gegitine uygun ve miktarda nlmune alinmamasi
5. Hepsi

dgagrdakilerden hangisi gabitanin, esnafla ilk iligkide dikkat
edecegi kuraldir?

1l.Zabitaya yaragir resmi ve ¢iddi bir tutumla iligki kurma
2.A¢iklarini bulmays gelmigcesine bir tutumda bulunma

3.0iddi bir tavarla kontrol yapma, eksiklikleri saptama ve o
kenuda ceza yazma



4.8amimi arkadaglik davranigi ig¢inde yaklagma

5.Giileryliz ile selam vererek, eksiklerini saptama ve o konuda
eZitim yapma ‘
16.Agagidakilerden hangisi nimune alirken, zabit tutmada fazla gerckll
clmayan bilgidir? ' ‘

1. Zabit tarihini ka&detmek
2. Alinan nimunenin niteleklerini yazmak
3, Esnafin kimliZini ve adresini yazmak
4.Esnafin egitim durumuanu yazmak
 5. Ckunakli rapsr yazhak

17. Guda denetimi ile 111§klsl olmayan mevzuat agagidakilerden
hangisidir?

1. Gida maddeleri tlzigi
2. Tiirk Ceza Kanunu
3. Tiirk Tabipler Blrllgl Kanunu
4, Belediye Sihhi Zabita Tallmatnam981
5. Umumi Hifzissihha Kanunu
18. Kigisel saglmk glglitleri agagmdakllerden hangi81d1r°
1 @srintirde blr hastallgl ve fizik bir kusuru bulunmama
" 2.Glinlik yasam igin istek ve arbu
-3, Iyi bir igtiha ve diizenly dinlendirici bir ﬁyku alma
_4.Sosyal”bir uyuhn i¢inde olma | |
5.Yukaridakilerin hepsi saglik §lgiitleridir

19. Besin zehirlenmesinin en sik goruldiglh besin maddesi agagidaki-
lerden hangisidir? . e

1. Baklagiller

24 Sebze ve sebze Uriinleri

3. Hububat ve bundan yapilmg tirtinler

LE Et, siit vb. hayvansal|urunler _
20;lﬁgagldakilerden:hangileri saglik yoniinden sogutucuya en gok

ve en klsa"zamahda konulmayl gerektiren gida maddeleri gurubudur?

1. Zeytin,helfa, sucuk, salam |

2. 8iut, et; peynir, yrzurt

3. Kiiglik kutu konserveler, salga, meyve Suyu, regel -

4. yukaridakilerin hepsi
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1. FORMUN DEGERLENDIRME SONGCLARI
( TABLOLAR )¥

Tablo 4.1. Zabita Memurlarinin Yag DaZilim

YAS GRUBU Say1 ! Yiizde
18 - 22 7 1,5
23 ~'27 226 52,3
f 28 - 32 91 21.2
33 - 37 17 3.9
38 - 42 19 4.4
43 - 47 29 6.7
48 ~ 52 41 9,5
Cevapsiz 2 0.5
TOPLAN 432 100,0

Tablo 4;5. Zabita

Memurlarinin Cinsiyet

Dagilim _
Cinsiyet Séyl Yiizde
Kadin 23 5.3
Erkek 406 94.6
Yazilmayan 3 0.7
TOPLAM 432 1b0,0

{x) Aragtarma evrenini

olugiuran.
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Tablo 4.3. Zabita Memurlarinin Ozrenim Durumu Dagilimi

Ogrenim Durumy : Sayi | Yizde
Ilkokul mezunu 40 9.2
Orta (veya dengi okulda) okuyan 39 9.0
Orta (veya dengi okul ) mezunﬁ i 245 - 56,7

1LiSedé (v'eya dengi okulda)okuyan ‘ 37. | | 8‘.6
Lise (veyaldénéi okul ) me zuny 48 11.1
lYﬁksek okulda okuyan 9 o 2.1
Yﬁksek‘okul mezumu  F 8 1.9
Yem:lmayan . . _ ' : 6. 1 1.4
TOPLAN | | 222 }100.0

Tablo 4.4. Zabita Memurlarinin Emeklilik ve Zabita Hizmet

Silresi | '
. Emeklilige mayrlan Zabita hizmet
Hizmed hizmet siiresi siiresi
¢ Biiresi ‘ .

. Sayi Yizde Say: Yilzde

1-5 275 63.7 o323 _ 74.8
6 - 10 | . 55 12,7 - . 23 .j‘ 5.4
n-15 | 2 4.8 10 2.4
16 -20 | 18" 4.2 | 17 | 3.9
21 - 25 ~ 1 30 1 6,9 | 34 7.8
26 ~ 30 26 - |- 6.1 24 5.5
3N+ |6 1.4 - -
Cevapsiz 1 0.2 1 0.2
TOPLAM I 432 100.0 L 43¢ 100.0 .




Table 4.5. Zabita Memurlarainin Medeni Durum

Dagilimi,

- Tablo 4.6. Zabita Memurlari Gocuk

Medeni Durum Sayi Yﬁéde
Evli 380 87.9
Bekéar 51 11.8
Dul (Boganmis) 1 0.3
TOPLAM B ©100.0

432

Sayisi Dagilim

Tablo 4.7. Zabita Memuru Hanelerindeki Kigi

‘Sayisy Dajilima

Gocuk BSayisi Say:r- Yiizde

Gocukesuz 66 17.3

1 gocuklu 98 25,7

2 gocuklu _ 206 1 271.8

3 ¢ocukly 48 12.6

4 gocukly 35 9.2
5+ 27 7.1

;CevaPSIz .1 -‘v0.3‘
| TOPLAM 381 | 100.0

Hanedeki Kigi- - g;yl Yizde
Sayisy
1 -2 35 8.1
3 w4 189 33.7
5 - 6 138 o 31.9 ]
7 - 8 33 Tele
9 ¢ 15 | 3,0
Cevapsiz 22 5.1
TOPLAN 432 100.0
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Tablé 4.8 Zabita Memirlarinin Oturdﬁkiari By Tipi;
‘ i A T R L Ly

Obdrulan Bv Tipi . ' |  Sap - Yiizde ]

Gecekondy - kira . | 184 TN

Gecekondu - kendi evi | 91 2L

i

U S

fmarla S kira po 70 | 163 )

Imarly < kendi evi. L

47 | 108

Yakininih evi - gebekondh - 9 | 2,1 -

Yakininin evi f_}ﬁéfilf ' S LY

Diger , N 5 A ;;' 1;2 

Gevapne 35 | 35

JRENSVERS
[ o

TOPLAMN .

; U,
432 110040

Tablo 4.9. Zabita Nemurlarinin Bvlerindeki Oda Sayis:

| Bvdeki Oda Sayib: Sdyr | = Yizde
: b L - T el L Lo

2 02 | 203 | 46.9

3 0da 170 . 39.4
4 Oda 23 5.3

5 + 2 ' 0.5

Cevapsiz = -~ 15 B 3.5

[ Top——

TOPLAMN . 432. | 100.0



Tablo 5.1. 1l.Form Mesieée iligkin‘Sorulardan Alinan
: Puvanlarin Dagilimz

. ‘K, i § 1.

Puvan '
S ayz - #
5-10 | 22 8 5.1
=15 | W9 | 34.6
16— 20 190 | 44.2
21 - 25 67 ' 15.6
26+ 2 0.5
{ToPLAN 43 - | 100.0

Grafik 5.1.  l.FPorm, mesleki sorularddn alinah pyvan=
larin dagilimi

200
175 4|

i50—}

126

100 -~

5.

50

a5 .

5 1015 20 25 30



( X :

5)

Tablo 5.2. l.Formdaki Meslege Iligkin Sorulara Verilen

Cevaplar
:Soru‘ Dogru Yan1it | Yanlig Yanit Toplam ;
Vo 1 Sayr| —~ % Say1 ° % Saya % i
17 | 304 | 70.7] 126 | 29.3 430 | 100.0
18 | 300 | 69.8] 130 |- 30.2 430.] 100.0
19 253 .| 58.8 177 | 41.2 430 100.0
20.] 170 | 39.5| 260 60.5 | 430 | 100.0
21| 162 | 37.71 268 | 62.3 | 430 | 100.0
22 | 379 | 88.1 51 | 11.9 430 | 100.0
23 | 196 | 45.6] 234 55.4 | . 430 | 100.0
24 38 8.8 392 91.2 430 | 100.0
25 | 278 | 64.6] 152 35.4 430 | 100.0
26 185 43.0 245 57.0 430 |- - 100.0
27 | 213 | 49.5] o171 50. 5 430 | 100.0
28 | 188 | 43.7] 242 | 56.3 430 | 100.0
29 | 349 | 81.2 81 18.8 430 | 100.0
' 30 | 120 | 27.9] 310 72,1 430 | 100.0
31§ 358 | 83.2| . 72 16.8. | 430 | 100.0
t 32 | 319 | 74.20 111 | 258 | 430 | 100.0
33 1186 | 43.2| 244 | 56.8 430 | 100.0
34| £9i. 67:7| 139 .|..32.3 430 | 100.0
i35 . doo | 93.8) . 30 | 7.0 | 430 | 100.0
i 36 ). 252 | 58,6 178 | 41.4 430 | 1000 |
37 | 210 | 28.81 220 | 512 | 430 | 100.0
L 38 L215 | d0.0| 235 [ s0.0 | 430 | i60.0;
39 | 250 | 58,1 180 | 41.9 430 | 100.0 !
240 | 217 |s50.5] 213 / 49.5 430 | 100.0
41 | 339 | 78.8 91 21.2 430_| 100.0
42 | 143 | 33.2 | 287 66.8 430 | 100.0
© 43 1138 ) 32,10 292 67.9 430 | 100.0
.44 | 328 | 76,3 | 102 23,7 430 | 100.0
S 45 | 97 | 22.6 | 333 774 430 | 100.0
46 | 341 |79.3 | 89 | 20,7 430 | 100.0
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ZABITA MEMURLARI SAZLIK EéiTiM PROGRAMT
( 16.7.1979 = 27.7.1979 )

Ders
Tarih Saat No Ders Xonusu Yéntem
16.7.1979 8,30-9,30 Test Uygulamas:i Yazila
Pazartesi  9.30-12,00 Test Degerlendirmesi ve Gruplarin Degarlendirme
olusturulmasi ‘
Zabrta sorunlari ve ¢ozim yollari  Tartisma
12,00-13,30 Ogle Tatili
13.30-14.15 1 Saglik, toplumsal saflik Tartisma ve
Anlatim
14,15-14.30 Ara
14.30-15.00 2 Qevre Saplip:
Tartisma ve
15,00~16.00 Gevre Saglifina iliskin film Gésteri
17.7.1979  9.00-9.45 3  Kigisel saflik Tartisma ve
Sali 3.45=10.00 Ara Anlataim
10,00-10.45 4 Hagtalik tanim ve gegitleri "
10.45-11.00 Ara : : '
11.00-11.45 5 Hastalik tanimi ve gegitleri "
11.45-13.30 Ggle tatili "
13,30-14.15 6 Hastaliklardan korunma "
14.15~14.30 Ara
14.30-15,15 Giinliik eZitimin deferlendirilmesi n
18.7.1979  9.00- 9.45 8 grda tanimi ve gruplamasy "
9,45-10.00 Ara :
b ‘
gargamba 10.,00-10.45 9 Gidanin insan saglifindaki yeri ve "
Bnemi '
10.45-11,00 . Ara B
11,00~11.45 10 Gida safligi, siterilizasyon, "
- dezenfeksiyon, pasterizasyon,
tanimi ve agiklamasi
11.45-13,30 Ogle arasi
13.30-14.,15 11 Gida hijyeni tanimi ve ilkeleri "
14.15-14.30 Ara
14.30-15.15 12 Gida ils bulagan hastaliklar ve "
korunma yollar:
19.7.1979 3.00-~ 9,45 13 Gida zZehirlenmesi "
Pergembe 9.,45-10.00 Ara
10.00-10.45 14 Denetim ve efitim kavramlarinin tanimy
10.45-11.,00 Ara
11.00-11.45 15 Denatim ve egitim rol yapma ve
11.45-13. 30 Ogle tatili tartigma
13.30-14.15 16 (ida denetiminin insan saZliZin-

daki yeri ve Snemi

1]



20,7.1979

Cuma

21.7.1979

Cumartesi

23.7.1979

24.7.,1979
Sala

25.7.1379

fargamba

26.7.1979

Pergembe

14.15-14.30

14.30-15.15

9.00-9.45

9. 4510, 00
10.00-10.45
10.45-11.00
11,00-11.45

Tam giin

9.00- 9.45

9.45+10.00
10.00-10. 45

10.45-~11.00

11,00-11.45.

11.45-13.30
13,30-14.15

14015_l4l30
14.30-15.15

9.00~ 9745

9:45~10,00 .

10,00-10.45
11.00-11.45

11.45~13.30
13- 30-14' 15

14,15=14. 30

l4o30-15-15 .

9.00~ 9.45
9. 45-10.00
10.00-10,45

10.45-11.00
11.00-11.45

11,45=13.30"

13.30-14.30

12.00~13,30
13.30-14,00
14.30-16,00

17

18

19

20

21

22

23

24

24

25

26

27

28

- II -

Ara
thda denetiminde dikkat edilecek husus-
laryi, Ornekler vererek agiklama

Gida mevzuatina giren yasa, tiizitkk ve ta~
linetlygrla §lgili gonel konulari

Ara

Gida maddesi mevzuatini tek tek igleme
Ara B '
Haftalik egitimin deferlendirilmesi

Egitilenlerce gbzlem ve serbest ¢alisma

Hafta sonu serbest caligmada kargilasilan
gligliikler ve getirilen Orneklerin tarti~
g1lmasi

Ara :

"Nimune alma" ve Niimune ginderme terimle~
rini tanimlama ve gegitlerin igerifi

Ara .

Hangi tip gida maddesinde nasil ve ne mik-
tarda niimune alinacagi .

0gle tatili
Nimune alma
hatalar

Ara

Nimune alma ve gondermede dikkat edilecek
husyslar S

ve gtndermede kargilagilan

Laboratuvar
Ara
Laboratyvar
Laboratuvar
gllmasi
fzle tatili ‘
Laboratuvar sosuglarina gore hangi iglemle-
rin tartisilacagini, yapilacaZini saptama
Ara ‘

Iki giinlilkk eZitimin degerlendirilmesi

gbzlemi

gézlemi
gdzlemlerinin dersanede tartxn

Egnaf ile iligki kurma kavrami

Ara

Esnafin ve halkin zabitaya kargi tutumla-
r1 nasil olur.

Ara

Zabitanin esnafa xargi tutumy nasil olmaly

Ogle tatili
Kamu oyu ve kitlesel egitim araglari
Genel efitim ovetlem351 ve serbest galigma

0zle tatili
Yazili degerlendlrme

Kapanig program

Vak'a
Galigmasi

Anlatim ve
Tartigma

CAnlatim

Tartigma
Tartigma

Anlatim
“Anlatim
Tartigma

Ta£t1§ma

Taftlgma
Tartigma

Tartigma

Tartigma

Anlatim ve
Tartisma

i

Anlatim
Anlatim
Soru-Cevap
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