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ONSOZ

Kiiresellesmenin ekonomik hayatin en belirleyici unsuru oldugu giiniimiizde,
“Isletmelerin Dili” olarak nitelendirilen muhasebe ve muhasebecilik de giderek artan bir
Oneme sahip olmakta ve bu siire¢ muhasebe meslek elemanlarini, ticari hayatin vazgecilmez
aktorlerinden biri haline getirmektedir. Artik muhasebeciler, ulusal ve ulus 6tesi igletmelerin,
kurumlarin ve devletlerin en ¢ok ihtiya¢ duydugu, giivendigi veya giivenmek zorunda kaldig:
kisiler arasindadir ve dolayisiyla muhasebecilik de en cok tercih edilen mesleklerden biri
haline gelmistir. Bu ¢alisma, Sanliurfa’da faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin calisma hayatindaki yerini ortaya koymak amaciyla
yapilmistir.

Tez calismamin basindan sonuna kadar her asamasinda, sonsuz sabir ve destegiyle hep
yanimda olan, yazdigim her satir1 en ince ayrintisina kadar irdeleyerek elestiri ve katkilariyla
beni yonlendiren degerli hocam ve tez damismamim Saym Yrd. Dog¢. Dr. H. Mustafa
PAKSOY’a, arastirmanin detaylarin1 belirlememde fikri katkilarini esirgemeyen fakiilte
dekanimiz Sayin Prof. Dr. Mustafa PIRILI ve anabilim dali baskanimiz Sayin Yrd. Dog. Dr.
Sadettin PAKSOY’a, verdikleri istatistiksel bilgilerle Oniimii acan Sanhurfa Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odas1 Bagkan1 Sayin Nihat TAS 1n
sahsinda tim Oda c¢alisanlarina, anket caligmalarim sirasinda degerli vakitlerini ayirarak
yonelttigim tiim sorulan ictenlikle cevaplayan muhasebe meslek iiyelerine ve benimle emek
birlikteligi yaparak katki sunan tiim dostlara tesekkiirii bir borg bilirim.

Vehbi AYDIN
SANLIURFA 2006
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BIiRiINCi BOLUM

1.1. GIRIS

Meslekler ve meslek iiyeleri calisma hayatinin, calisma hayati da hem birey hem de
toplum olarak yasadigimiz hayatin cok onemli bir kismini olusturmaktadir. Hic¢ siiphesiz
calisma hayati, sadece ticari veya parasal bir takim iliskilerden kurulu degildir. Ciinkii
insanoglu higcbir zaman, salt kendi c¢ikarim1 maksimize etmeye calisan, mal-para-mal
iicgeninde yasayan ekonomik birey olmamis, toplumsal bir varlik olarak cevresiyle sosyal
iligkiler de kurmus ve gelistirmistir. Calisan insanlarin, gerek kendi aralarinda gerekse
toplumun diger kesimleriyle kurduklar iiretim, dagitim ve boliisiim iliskileri sosyal ve
ekonomik hayatin alt yapisini olustururken, ayni zamanda topluma ve toplumsal varliga sekil
veren, siyasi ve ideolojik iist yapiy1 belirleyen en onemli unsur olmaktadir. Calisma hayatim
olusturan ve soziinii ettigimiz iliskileri kuran, yasayan ve gelistiren, kamu sektoriinde veya
0zel sektorde iicret karsiligi calisan is¢i veya memurlar, esnaflar, ¢iftciler ve zanaatkarlarin
yant sira serbest meslek mensuplari da bu kapsamda bulunmaktadirlar. Caligmamizin
kapsamini olusturan ve literatiirde serbest meslek mensubu olarak nitelendirilen muhasebe
meslek iiyeleri de ¢alisma hayatinin 6nemli bir parcasi olarak toplumsal hayattaki yerlerini
almuslardir.

Mubhasebecilik, ¢ok uzun bir gegmise dayanan, tislendigi fonksiyonlarla tarih boyunca
ticaret hayatina yon veren, dolayisiyla sosyal hayata da etki eden, gerek isletme, gerek toplum
ve gerekse devlet acisindan bilyiik onem arz eden bir meslektir. Tarihi siirecte, iilkeden iilkeye
farkliliklar gosteren muhasebe sistemleri, icinde bulundugumuz donemde birbirlerine uyumlu
hale getirilmis ve boylece kiiresel ekonominin en 6nemli gerekgelerinden biri haline gelmistir.
Yerine getirdigi bu ¢ok onemli islevler nedeniyle muhasebecilik, hem diinya genelinde, hem
de iilkemizde binlerce insan tarafindan tercih edilen bir is olmus ve boylece muhasebeciler de
calisma hayatinin 6nemli bir kolu haline gelmislerdir.

Bu calismada, Sanlurfa’da faaliyet goOsteren Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin, ¢alisma hayatindaki yeri incelenmistir. Calisma, teorik ve
arastirmaya dayali toplam dort boliimden olugmaktadir.

Birinci boliim, Giris Boliimii’diir ve ¢caligmanin ana hatlarindan s6z edilmektedir.



Ikinci boliim, teorik bilgilerden yararlamlarak hazirlanmistir. Once muhasebenin ve
muhasebeciligin tarihcesi anlatilmig, tiim diinyada kabul gormiis muhasebe ilkelerine ve
muhasebe orgiitlerine deginilmistir. Daha sonra, ABD, Japonya, Ingiltere, Almanya, Fransa
ve Italya gibi, gelismis baz1 diinya iilkelerinde muhasebecilik meslegi iizerinde durulmus ve
Tiirkiye’de muhasebeciligin gelisimine gecilmistir. Tiirkiye’de meslegin miladi olarak kabul
edilen ve gerek meslek iiyeleri, gerekse is hayatinin muhasebeyle ilgili tim unsurlar icin
biiyiik onem arz eden, 3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu 6ncesi ve sonrast mesleki gelismeler ve
uyum caligmalarina yer verildikten sonra, elde edilen veriler 1s181inda giderek 6zele inilmis,
once GAP Bolgesi ve daha sonra da Sanlurfa’da muhasebecilik meslegi {iizerinde
durulmustur.

Calismanin esasim olusturan ve arastirmaya dayali olan {i¢iincii boliimiinde, meslek
iiyelerine uygulanan anket sonuglarindan ve anket ¢alismasi esnasinda ki gézlemlerden elde
edilen bilgilerden yararlanilarak, Sanlurfa’da faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin, ¢alisma hayatindaki yeri belirlenmeye calisilmistir.
Meslek iiyelerinin miikellef sayilar1 ve gelir durumlari, ¢alistirdiklar kisi sayilar1 ve iicret
o0deme sekilleri, oOrgiitsel iligkileri, toplumsal konumlari, meslegin gelecegine iligkin
beklentileri, projeleri, hukuki ve reel fonksiyonlari gibi ¢alisma hayati kapsamina giren
unsurlar tespit edilmeye calisilarak, elde edilen verilerden tablolar olusturulmus ve
yorumlanmistir.

Dordiincii ve son boliimde ise, teorik ve arastirmaya dayali bilgilerden elde edilen
sonuglar yazilmis, degerlendirmeler yapilmistir. Bu sonuglar ve degerlendirmeler 1s18inda

Onerilerde bulunulmustur.



IKINCi BOLUM

MUHASEBECILIK KAVRAMI, DUNYADA VE TURKIiYE’DE
MUHASEBECILIK MESLEGI

2.1. MUHASEBECILIK KAVRAMI

Mubhasebecilik, koklii bir gecmise dayanan ve toplumun genis bir kesimini ilgilendiren
bir meslektir. Diinyanin tiim {ilkelerinde farkli uygulamalar altinda  muhasebecilik
yapilmaktadir. Bu nedenle muhasebecilik, evrensel Oneme sahip bir meslek olarak
degerlendirilebilir.

Tarihi gelisimine bakildiginda, muhasebeyle ilgili ilk belgelerin M.O. 5000 yillarina ait
oldugu sanilmaktadir. Sonralari mal hesaplarinin daha saglikli siniflandirma ihtiyaci el
yazmasi belgelerin ortaya cikisina sebep olmustur (Claude, 1972: 4). Siiphesiz muhasebe
biliminin muhasebe mesleginden daha eski oldugu goriilmektedir. Muhasebe biliminin M.O.
3000 yillarindan 6nce kadar Misirlilar, sonralar ise Finikeliler, Hintliler, Yunanlilar, Cinliler,
Tiirkler ve Romalilar tarafindan bilindigi tarihi kayitlardan anlasilmaktadir. Bu uygarliklar
arasinda gelisen ticaret muhasebe uygulamalarinin gelismesine ve yayginlagsmasina katkida
bulunmustur (Pur, 1989: 32). Eski Misirlilardan kalma bir resimde bagdas kurmus bir katibin
Firavunun ambarina giren ve ¢ikan zahireyi kaydettigi goriilmektedir. Buda Eski Misirlilarda
basit bir ambar muhasebesi bulundugunu gostermektedir (Erkural, 1974: 3).

Diinyanin en eski mesleklerinden biri olan muhasebecilik, insanoglunun ticarete
baslayip, parasal sistemi gelistirmesiyle birlikte baslamistir. Muhasebecilige ait ilk izlere,
Babil Imparatorlugu doneminde, Hammurabi Kanunlarinda rastlanmaktadir (M.O. 2250).
Vergilendirmenin baslamasiyla, hiikiimetler ve idareciler icin “kayit altina alma” sosyal
diizeni yerlestirebilmek adina bir gereklilik olarak kendini gostermistir (de Santis, 2005: 1).
Ekonomik gelismelere paralel olarak, imalat, maden, ziraat, tasimacilik ve diger isletmelerin
teknik ve bilimsel alanlarda yapilan kesif ve icatlardan yararlanarak iiretim caplarim1 gerek

miktar gerekse pazar alanlarin1 gelistirme bazinda hizli gelismeler gostermeleri, bu



faaliyetlerin kayit ve kontrol islevlerini iistlenecek kendi alaninda uzmanlagsmis meslek
mensuplarinin talep edilmesine yol agcmistir (Peloubet, 1963: 10).

Sonraki donemlerde, Eski Iran’da (Pers Imparatorlugu), Eski Yunan’da ozellikle
Helenistik donemde ve Eski Roma’da muhasebenin ©nemli bir isleve sahip oldugu
gozlenmektedir. Bu donemlerde de muhasebecilik kavraminin daha ¢ok kayit altina alma ve
denetim anlaminda kullanildigin1 goriilmektedir. Bunlarin icinde Eski Roma donemi
muhasebeciligi ayn bir yer tutar, ¢iinkii muhasebe uygulamasinda amortismana ilk defa bu
donemde rastlanmaktadir (Topkara, 1997: 4-5).

Giiniimiizde biitiin diinyada muhasebeciligin babasi olarak bilinen kisi ise Italyan
Ronesansgilarindan Fra Luca Pacioli’ dir. 1445°de dogan ve bir matematik¢i olarak bilinen
Pacioli, mimarlik, teoloji, militarizm gibi pek cok alanda eserler yazmistir. Kendisine
muhasebeciligin babasi iinvanim kazandiran eseri ise 1494 yilinda yayinladigi “Summa” adl
kitabidir. Bugiin kullamldigr ismiyle “cift tarafli kayit sistemi”ni literatiire ilk koyan kisi
Pacioli’dir. Eseri biiyiik yankilar uyandirmis, Almanca, Rusca ve Ingilizce ¢evirileri
yapilmistir. Gelistirdigi sistem, giiniimiizde kullanilan rutin muhasebe uygulamalarinin
cogunu icermektedir (Davidow, 1995: 2). Cift tarafli kayit sistemi hakkinda degisik
goriislerde mevcuttur. Amerikali muhasebe bilim adamlarindan Richard Brown, Pacioli’nin
bu uygulamasi i¢in “Cift tarafli muhasebe sistemi, hesaplar1 kayit altina almanin
basitlestirilmis 6zel bir seklidir. Bu kayit sistemi ne bilimsel bir kesif, ne de mutlu bir anda
gelen ilham neticesinde ortaya cikmamistir. Ticareti gelistirmek ve degistirmek icin
stirdiiriilen ¢abalarin bir sonucudur” seklinde goriis belirtmistir (Brown, 1968: 93).

Gelisim siirecinde daha sonralar 17. ve 18. yiizyillarda Endiistri Devrimi’nin baslamasi
ve degisik sirket bicimlerinin ortaya ¢ikmasi, muhasebenin gelismesinde etkili olmus, 19.
yiizy1l muhasebenin bir disiplin haline doniismesini saglamistir. 1929 Ekonomik Buhran’
diger etkilerinin yan1 sira muhasebede, ilkelerin ve rapor hazirlama zorunlulugunun yasalarla
teminat altina alinmasina neden olmustur (Marsap, 1995: 20). Defter tutma ile es anlamh
olmaktan c¢ikip, raporlama, analiz etme ve yorumlama kavramlarimi da i¢ine alarak cok daha
kapsaml1 bir hale gelen ve planlama, kontrol ve karar almaya yardimci olan muhasebe,
isletme yonetimi ve diger kullanicilar tarafindan vazgecilemeyecek kadar 6nemli bir duruma
gelmistir (Omiirbek, 2003: 66).

Muhasebe, Finansal Muhasebe ve Yonetim Muhasebesi olmak tizere iki temel boliim
altinda gelismistir. Finansal Muhasebe, mali raporlar hazirlama ve gelir vergisi muhasebesi
islevleriyle genel olarak isletme disi, igciincii kisilere bilgi saglamaktadir. Y&netim

Muhasebesinin ise, biitgceleme, maliyet muhasebesi gibi islevleri vardir ve isletme i¢i kisilere

10



bilgi saglamaktadir (Moscove ve Wright, 1990: 4-5). Muhasebenin asil énemli ilgi alam
isletmedir. Isletmenin imalati, mal veya hizmet iiretimi, satis ve alimlari, kar veya zarar
muhasebeyi yakindan ilgilendirir (Pahler ve Mori, 1988: 3). Ornegin IBM, Coca Cola, Sears
gibi dev sirketlerle, yerel bir kuru temizleme sirketinin ortak yonii diinyada, ¢ok az insanin
dikkatini cekmistir. Ciinkii bu sirketler farkli endiistri kollarinda is gormekte, farkli
piyasalarda yer almakta ve birbirlerinden olduk¢a farklt mal ve hizmetler iiretmektedirler.
Fakat, ister biiyiik ister kiiciik 6l¢ekli olsun, ister kar amacli isterse hastaneler, {iniversiteler
veya senfoni orkestralar1 gibi kar amaci giitmeyen isletmeler olsun, hepsinin ortak bir ihtiyaci
vardir. Tiim bu igletmeler herhangi bir yolla, performanslarin1 ve mevcut mali durumlarini
tespit etmek ve buna dayanarak geleceklerine dair kararlar almak zorundadirlar. Iste
muhasebe bu temel degerlendirmeler ve 6nemli kararlar i¢in bilgi saglayan sistemdir (Hillman
ve Kochanek, 1987: 3)

En yaygin kullanilan tanimiyla muhasebe, isletme i¢i ve isletmeler aras1 karsilikli
iligkilerden dogan, tamamen veya kismen mali nitelikte olan, para ile ifade edilebilen
islemlere ait bilgilerin; toplanmasi, kaydedilmesi, siniflandirilmasi ve diizeltilmesi, anlaml ve
giivenilir bir sekilde Ozetlenmesi, denetlenmesi, raporlanmasi ve yorumlanmasi, sonuglarin
rapor halinde ilgili kisilere sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren teknik, sanat ve uygulama
yonleri olan bir bilimdir (Ozal vd., 1988: 1). Ayrica muhasebe, sahip oldugu fonksiyonlarla
verileri bilgilere doniistiirmektedir ki, bu niteligi itibariyle muhasebe, bir bilgi sistemi olarak
da tanitmlanmaktadir (Erdogan, 2000: 114).

llgili taraflarn bilgi gereksinimlerini karsilayabilmesi icin finansal tablolar ve raporlar
araciligiyla sunulan bu bilgilerin aranan bazi niteliklere sahip olmasi, finansal tablolarda
Ozetlenen donem ic¢i mali nitelikli islemlerin kaydi esnasinda ve donem sonu islemlerinde
temel muhasebe kavramlarinin, uygulama ilkelerinin ve standartlarin dikkate alinmasi ve
uygulanan muhasebe politikalarinin Onceden kararlastirilmasi gerekir ki, bu asamalar
muhasebenin kuramsal ¢atisimi olusturur (Cemalcilar, 2003: 2).

Sozii edilen kuramsal ¢ati igerisinde, muhasebe uygulamalarina biiyiik dl¢iide yon veren
ve bir diizen getiren, muhasebe temel ilkeleridir. Bu ilkeler, giiniimiiz itibariyle 12’ye ¢ikmis
ve uluslar arasi kabul gérmiistiir. Muhasebenin temel ilkeleri sdyle siralanabilir (Lazol, 2000:
5):

-Sosyal sorumluluk ilkesi,

-Kisilik ilkesi,

-Isletmenin siirekliligi ilkesi,

-Donemsellik ilkesi,
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-Parayla ¢l¢iilme ilkesi,

-Maliyet esasi ilkesi,

-Tarafsizlik ve belgelendirme ilkesi,

-Tutarlilik ilkesi,

-Ihtiyatlilik ilkesi,

-Onemlilik ilkesi ve

-Oziin 6nceligi ilkesi.

Genel kabul gormiis muhasebe ilkelerini uygulayan iilkeleri iki gruba ayrilabilir. Birinci
grupta ABD ve Ingiltere gibi iilkeler yer almaktadir. Bu gruptaki iilkelerde, sirketlerin biiyiik
bir c¢ogunlugu halka acgiktir ve finansman ihtiyaclarin1 bireysel yatirimcilardan
karsilamaktadirlar. Mali tablolar hazirlanirken ve bu tablolara iliskin muhasebe ilkeleri
diizenlenirken, bireysel yatinmcimin beklentileri dogrultusunda hareket edilmektedir.
Muhasebe sistemi, tamamen yatirimcinin bilgilendirilmesi ve korunmasi esasina
dayanmaktadir.

Almanya ve Japonya gibi iilkelerin bulundugu ikinci grupta ise, mali tablolarin
sirketlerin ekonomik performansini géstermesi yerine, vergi ve diger kanunlardaki hiikiimler
dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir. Yani kamuyu bilgilendirmekten ziyade, kanun
hiikiimlerini uygulamay1 amaglayan bir muhasebe sistemi uygulanmaktadir (Ozkok, 2000: 88-
89).

Literatirde muhasebe siklikla “igletmenin dili” olarak tamimlanmaktadir. Ciinkii
isletmelerin gesitli faaliyetlerini betimlemekte genis bir kullanim alanina sahiptir. Isletme
diinyasinda yer almak ve etkili iletisim kurmak isteyen her girisimci, yonetici veya isletme
kararlarinda s6z sahibi olan herhangi bir kisi, acik ve anlagilir muhasebe terim ve
uygulamalarina ihtiyag duyar (Meigs vd., 1996: 3). Muhasebeyi “finansal kararlarin dili”
olarak tamimlamak “isletmenin dili” tamimlamasindan daha anlaml olabilir. ‘“Zira yonetici,
yatirnimcl, politikaci, bir aile reisi veya bir 6grencide olsaniz, az veya cok muhasebe bilgisinin
yardimina ihtiya¢ duyarsiniz. Muhtemelen bu bilgi size, karsilasabileceginiz her durumda
daha zekice kararlar almamizda yardimci olacaktir. Ciinkii yabanci bir iilkedeyseniz,
bulundugunuz iilkenin diline ait ne kadar ¢ok kelime biliyorsaniz, yasayacaginiz olaylar o
kadar iyi idare eder ve o kadar rahat ederseniz” (Horngren ve Sundem, 1988: 2). Tanimlarda
belirtilen biitiin iglerin egitimini almis ve bunu kendisine meslek edinmis kisileri muhasebeci,
yapilan isi veya meslegi ise muhasebecilik olarak isimlendirebiliriz.. Muhasebe meslek
mensubunu daha bilimsel bir sekilde tanitmlamamiz gerekirse; muhasebeye iliskin islemlere

yon vererek kontrol eden, sistemin dogru, giivenilir ve zamanl bilgi iiretimini saglayan, 6zetle
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sistemin igleyisinden sorumlu olan, kavramsal anlayis ve analitik ustalifa sahip, uzman kisi
olarak tanmimlayabiliriz (Ciftci ve Ciftci, 2003: 81). Muhasebe ve denetim meslegi; iilkenin
iktisadi biitiinliigiinii olusturan, kurum, isletme, dernek, sendika gibi hesapsal birimlerin
muhasebe ve denetleme islerini yasalara, kurallara, ilkelere uygun, tarafsiz, nesnel, sir tutar ve
giivenilir bir tutumla, belirli bir yerde ve kendi sorumluluklarinda yapan bireylerin siirekli
olarak edindikleri is ve ugras alanidir (Akbulut, 1999: 125-126).

Gecmiste muhasebeciler, zamanlarmin biiylik kismini sistemin giinliik isleyisi
konusunda harcamaktaydilar. Bu durum isletme igerisinde ve hatta kamuoyunda muhasebe
meslegi ve muhasebeci ile ilgili diisiinceleri etkilemistir. Muhasebeye tamamen bir kayit
tutma sanati, muhasebeciye de bu sanati icra eden kisi olarak bakilmasinin sebebi buydu.
Oysa bilisim teknolojisindeki gelismeler sonucu, isletme bilgi sisteminin onemi artmistir.
Dolayisiyla muhasebeciler igletmelerde bilgi iireticisi ve yoneticisi olarak énemli bir konuma
gelmiglerdir (Karakaya, 1993: 7). Muhasebecilerin isletmelerde kendi yerlerini
koruyabilmeleri, bilisim teknolojisiyle ilgilerini devam ettirmeleri ve gelismelere uyum
saglayabilmek i¢in gerekli gayreti gostermelerine baglidir (Erol vd., 2004: 35).

Diinya genelinde profesyonel muhasebecilik meslegini icra edecek meslek
elemanlarinda olmas1 gereken genel 6zellikler (Pekdemir, 1999: 6);

-Universite egitimi alma,

-Staj programini tamamlama,

-Mesleki yeterlilik sinavinda basar1 olma seklinde siralanabilir.

Bu kosullara uyan, mesleki donanima sahip olan kisiler, muhasebecilik yapmaya hak
kazanirlar. Ancak, bu hakki kazandiktan sonra kendilerini siirekli gelistirmeleri, meslek ici
egitim seminerleri ile mesleki gelisimlerini saglamalar1 beklenmektedir.

Pacioli’den bu yana, muhasebecilerin ve profesyonel muhasebe sirketlerinin,
toplumdaki ve isletme diinyasindaki rolii giderek artmaktadir. Bir profesyonel olarak
muhasebeciden, kendi kisisel kazancinin ¢ok {iizerinde meblaglardan sorumlu olmalarn ve
bunu kamu hizmeti olarak yerine getirmeleri beklenmektedir. Muhasebeciler, toplumun
diizelmesi ve gelismesi adina biiyiik sorumluluklar aldiklarinin farkindadirlar. Bu toplumsal
misyonlarin1 tamamlamak adina, diinyanin giderek artan problemlerini ¢ozebilmek igin,
muhasebeciler c¢oziimleme ve degerlendirme hiinerlerini ortaya koymak zorundadirlar.
Mubhasebecilerin, bagimsizlik ve etik standartlara saygi gibi Ozellikleri onlara, cevresel ve
kamusal yararlar1 korumada, kamu plan ve programlarin1 kontrol etme ve gelistirmede,
onemli katkilar yapma yeterliligi kazandirmaktadir (Hermanson vd., 1989: 2). Muhasebe

meslek elemani, kendini siirekli gelistirmek ve yenilikleri izlemek zorundadir. Ciinkii
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muhasebe, nispi ve daima asama yapan, ilerleyen bir bilim dalidir. Eski olarak nitelenen
yontemler, degisen sartlar karsisinda etkisiz, yeni problemleri ¢6zmekte yetersiz kalmaktadir.
Degisen ve yenilenen sartlar yeni fikirler ve yeni yontemler gerektirmekte, muhasebe de
bunlara cevap vermek zorunda kalmaktadir (Littleton, 1933: 361).

Giiniimiizde hizla gelisen bilgi akis sistemi ile teknolojik imkanlarin artmasi isletmeleri
uluslararasindan c¢okuluslu isletmeler haline getirmistir. Her iilkede mevcut farkli yasal
diizenlemeler ile farklt muhasebe ilke ve uygulamalari, uluslararasi ve cokuluslu isletmeler
acisindan taraflara bilgi verme siirecinde zorluklarla karsilasmasina yol a¢cmaktadir. Bu
zorluklar, farkli iilkelere bagli kuruluslara ait bilgileri kapsayacak finansal tablolarin
hazirlanma asamasindan denetim asamasina kadar yasanan siiregte ortak bir takim ilke, kural
ve uygulamalar1 zorunlu kilmaktadir (Usul ve Bekgi, 2002: 46).

Ortaya c¢ikan bu zorunluluk, dogal olarak mesleki Orgiitlenmeyi gerektirmistir.
Muhasebe mesleginin diinyadaki en iist kurumu, Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation Of Accountants-IFAC)’dur. Bugiin itibariyle 118 iilkeden 159
kurulus IFAC’in iiyesidir ve IFAC diinya muhasebecilerinin yiiksek kalitede hizmet
vermelerini destekleyerek, kamu yararmi korumak amaciyla faaliyet gostermektedir. IFAC
iiyeleri; kamuda, sanayide, ticarette, devlette ve akademide hizmet vermekte olan 2,5 milyon
meslek mensubunu temsil etmektedir (Ozkol vd., 2005: 112). IFAC haricinde diger biiyiik
mesleki kurulus IASB’dir. Uluslararasi Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International
Accounting Standards Board); merkezi Londra’da bulunan, bagimsiz, 6zerk muhasebe
standartlar1 hazirlama ve yaymlama konusunda genel kabul gormiis tek otoritedir. Kurul
iiyeleri, dokuz kisiden olusur. Kurul; kamu yararina, genel amagh finansal tablolarda, seffaf
ve karsilagtirilabilir bilgiyi gerekli kilan, tek ve yiiksek kalitede, anlasilabilir ve uygulanabilir
kiiresel muhasebe standartlar1 gelistirmeye amaclamaktadir. Ek olarak, kurul, ulusal
muhasebe standardi belirleyicileri (yapicilan) ile birlikte ¢alisarak, diinya genelinde muhasebe
standartlarin1 birbirine yakinlagtirmayr amaclamaktadir (www.turmob.org.tr, 01.11.2005).
Ulkeden iilkeye farkliliklar gosteren muhasebe standartlarinin, birbiriyle uyumlu olmasi
olduk¢a dnemlidir. Ciinkii muhasebe, kamuyu aydinlatmak i¢in agiklanan bilgilerin dogru ve
karsilastirilabilir olmasim saglayarak; ilgililerin menfaatlerini korumakta, haklarin bilingli ve
etkin olarak kullanilmasim saglamakta ve yatinmcilarin aldatilmasina engel olmaktadir.
Muhasebenin bu fonksiyonunu en iyi sekilde yerine getirebilmesi i¢in iiretilen bilginin dogru
olmas1 ve gercegi diiriist bir sekilde yansitmasi, dolayisiyla belirli standartlara hazirlanan
belirli formlardaki finansal tablo ve raporlar ilgililere ulastirmasi1 gerekmektedir. Muhasebe

standartlar1, mali tablo ve raporlar ile bunlara esas teskil eden mali verilerin standart kurallara
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gore islenmesini ve bunlara dayanilarak c¢ikarilan mali tablo ve raporlarda yeknesaklig
saglamaktadir (Sayar, 2002: 77).

Bu baglamda Avrupa Komisyonu, gelecekte bilango hukuku alaninda uygulayacagi
uyum stratejisinde IASB tarafindan yayimlanan standartlart esas almigtir. 11 Eyliill 2002
tarihinde yiiriirliige giren ve kisaca IAS-Tiiziigli olarak adlandirilan tiiziiglin 4. maddesi,
merkezi Avrupa Birligi sinirlar i¢erisinde bulunan ve borsada kayitli olan biitiin sirketler i¢in
2005 tarihi itibariyle konsolide bilancolarimi uluslararast muhasebe standartlarina gore
diizenleme zorunlulugu getirmektedir (Y1lmaz, 2003: 118).

Ote yandan, Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (The Fédération des Experts
Comptables Européens-FEE), Avrupa muhasebe meslegini temsil eden en iist kurumdur. 32
iilkeden 44 meslek orgiitiinii bir araya getirmistir. FEE’ye iiye meslek kuruluglari; 25 Avrupa
Birligi iiyesi iilkeyi ve 3 EFTA iiyesi iilkeyi temsil etmektedir. Bu iilkelerdeki iiye kuruluslar,
yaklagik %94’ii AB iilkelerinden olmak iizere, 500.000 meslek mensubunu kapsamaktadirlar
(www.turmob.org.tr, 01.11.2005).

2.2. GELiSMIiS BAZI DUNYA ULKELERINDE MUHASEBECILIK

2.2.1. Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’nde Muhasebecilik

ABD’de Ruhsathh Kamu Mubhasiplerine ¢alisma izni 1896 yilinda New York eyaletinde
kabul edilen bir kanunla verilmistir (Akbay, 1990: 20). Muhasebe tarihi agisindan
bakildiginda, diinyada ilk uluslararast muhasebe kongresinin 1904 yilinda ABD’de yapilmis
olmas1 6nemlidir. Sadece ABD’den degil, Iskocya, Ingiltere, Hollanda ve Kanada gibi pek
cok iilkeden muhasebecilerin katihmiyla gerceklesen bu kongre, ABD’de muhasebe
mesleginin olusumda en Onemli kilometre taslarindan birisi olmustur. Ciinkii, diizgiin bir
muhasebe prosediiriiniin, finansal raporlamanin 6zellikle biiyiik sirketler agisindan ne kadar
onemli ve gerekli oldugu ve meslek mensuplarinin bu ihtiyaclar karsisinda neler yapmasi
gerektigi ilk kez bu toplantida dile getirilmistir (Dennis, 2004: 1).

ABD’de, muhasebe ve muhasebe uygulamalar1 konusu, belirli periyotlarla muhtelif
asamalardan gecerek giiniimiize gelene kadar ciddi sikintili evreler gegirmistir. Tarihi
perspektif icinde, ABD’de muhasebe ve muhasebe uygulamalarina iliskin olarak genel kabul
gormils ilkelerin belirlenmesi ile ilgili ti¢ onemli donemin varlig goriiliir (Topkara, 1997: 17):
Birinci dénem, 1930’lardan Ikinci Diinya Savasi baslarina kadar olan donemdir. Bu dénem
icinde ABD’de ‘“Amerikan Muhasebeciler Enstitiisii (American Institute of Accountants-

AIA)” adiyla mevcut ve iyelerinin ¢ogunlugunu akademik pozisyonlu muhasebecilerin
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meydana getirdigi bir kurum mevcut olup bu kurumun muhasebe standartlar1 konusunda ciddi
calismalar1 bulunmaktadir. ikinci dénem olarak kabul edilen donem, Ikinci Diinya Savasi
sonlarinda baglayip 1950’li yillarin sonlarina kadar olan dénemdir. Bu dénem daha ziyade
muhasebe ilkelerinin belirlenmeye calisildigi donem olarak kendini gostermektedir. Yine bu
donemde muhasebe meslegi mensuplarinin sikintilar1 ve bunlarin giderilmesi ile ilgili
calismalar 6nem kazanmustir. Uglincii dénem ise, bu iki dénemde yapilan islerden ve
cabalardan memnun olunmamasi sebebiyle baslamis ve 1957 yilinda Muhasebe ilkeleri
Kurulu (Accounting Principles Board-APB) kurulmustur. Ancak bu kurul bir siire sonra
cesitli tenkitler sebebiyle yerini Finansal Muhasebe Standartlart Kurulu'na (Financial
Accounting Standarts Board-FASB) terk etmistir. ABD’de Finansal Muhasebe Standartlar
Kurulu’nun ¢alismalari, bu ¢caligmalarla ortaya ¢ikan ilkeler ve ilke arayislan giiniimiize kadar
uzanir.

1980’11 yillarda, sirket adina alinmasi1 gereken 6nemli bir kararda muhasebe kayitlarinin
ne kadar 6nemli oldugunun anlasilmasi, ABD sirketlerinde muhasebecinin roliinde koklii
degisiklige sebep olmustur. Sirketlerin karar alma fonksiyonlarindaki bu degisiklik,
meslekteki tek dinamik gelisme olmamistir. 1980°li yillarda yapilan yasal degisiklikler,
ozellikle 1984 yilinda imzalanarak yasalastirilan “Cok Yonlii Suglarla Miicadele” anlagmast,
yasal alanda muhasebecilerin dedektiflik hiinerlerini uygulamalarinin yolunu agmistir (Rosen,
1988: 7).

ABD’de meslek, profesyonel orgiitler, hiikiimetle ilgili orgiitler ve diger orgiitler
araciligiyla yerine getirilmektedir. ABD’deki baslica profesyonel muhasebe organizasyonlari
sunlardir (Ozgen, 1991: 66):

-Amerikan Yeminli Muhasebe Uzmanlar1 Enstitiisii

(American Institute of Certified Public Accountants =AICPA),

-Eyalet Yeminli Muhasebe Uzmanlar Dernekleri

(State Associations of Certified Public Accountants = SACPA),
-Finansal Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(Financial Accounting Standarts Board = FASB) ve
-Ulusal Muhasebeciler Dernegi
(National Association of Accountants = NAA)’dir.

Ulkede, muhasebeyle ilgilenen akademisyenler, daha ¢ok konularin teorik tarafiyla
ilgilenmekte ve o yonde calisma yapmaktadirlar. Muhasebe konularinda ortaya cikan
sorunlara pratik ¢oziimler ise, Amerikan Yeminli Muhasebe Uzmanlar1 Enstitiisii (AICPA)

tarafindan yayinlanan bildiriler vasitasiyla olmaktadir (Buckley vd., 1968: 224-225). AICPA,
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100 yillik tarihi boyunca ABD’nin etkili muhasebe orgiitii olarak gorev yapmaktadir. Bu
Orgiitiin baslica amaclari; yiiksek diizeyde bir profesyonellik anlayisiyla muhasebe, finansal
analizler, vergi muhasebesi islemleri ve yonetim danigsmanlik hizmetleri sunmaktir
(Karabiyik, 1987: 4).

ABD’de, tek bir isletme icin ve o isletmenin biinyesinde ¢alisan muhasebeciler, 6zel
muhasebeci (private accountant) olarak anilmaktadir. Genel olarak kamuya hizmet sunan
muhasebecilere ise kamu muhasebecisi (public accountant) adi verilmektedir. Kamu
muhasebecilerinin temel gorevleri arasinda denetim, gelir vergisine tabi olan kisilerin gelir
vergisinin planlanmast ve hazirlanmasi ile yonetim damismanligi yer almaktadir. Kamu
muhasebecileri, diizenleyici kuruluslar tarafindan hazirlanan sinavlarda basarili olduklar
taktirde “Sertifikali Kamu Muhasebecisi (Certified Public Accountant = CPA)” {iinvani
almaya hak kazamirlar ve sertifikalandirilirlar. Sertifikali kamu muhasebecileri, bir araya
gelerek kiiciik, orta ve biiyiik 6lcekli muhasebe sirketleri kurabilmektedirler (Saban vd. 2005:
53). Soz konusu sirketlerden diinya capinda faaliyet gosteren bilylik CPA’lara 6rnek olarak
Deloitte & Touche, KPMG Peat Marwick ve Coopers & Lybrand gosterilebilir (Horngren vd.
1994:5).

ABD’de, ilk CPA Kanunu 1896’da New York eyaletinde yiiriirliige girip, son halini
1971°de almistir. Kanunlar her ne kadar eyaletten eyalete degisiklik gosteriyorsa da New
York eyaleti kanunu bize bir fikir vermesi acisindan onemlidir. Buna gére CPA olabilmek
icin gereken sartlar sunlardir (Yildiz, 1998: 15):

-En az 21 yasinda ve iyi hal sahibi olmak,

-Muhasebe konusunda {iiniversite tahsili yapmis olup, 8 muhasebe, 2 hukuk, 2 iktisat
dersi almis olmak,

-New York eyaleti Egitim Bakanliginin yapmis oldugu sinavi ge¢mis olmak ve

-En az iki yil pratik tecriibe sahibi olmaktir.

2.2.2. Baz1 Avrupa Birligi (AB) Ulkelerinde Muhasebecilik

2.2.2.1. italya

Muhasebe tarihi acisindan italya’nin 6zel bir yeri vardir. Bunun en 6nemli nedeni,
muhasebenin babas1 olarak nitelendirilen Fra Luca Pacioli’nin bir italyan olmasidir.
Pacioli’nin Italya’da dogmus olmasi, Italya’yr muhasebenin ozellikle de cift tarafli kayit
sisteminin anavatan1 yapmistir. Muhasebe tarihinde aylik ve yillik donemlerin belirlenmesi,
yillik bilangolarin tutulmasi ve hesaplarin kapatilmasina ilk olarak italya’da rastlanmstir.

Hesap kayit yontemlerinin gelistirilmesi, 6zellikle 13. ve 14. yiizyillarda italya’da Venedik,
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Cenova ve Florentina sehirlerinin bankerleri ve tiiccarlarina atfedilmektedir. Bulunan ilk
hesap kayitlarinin 1211 yilinda tutuldugu ve Florentinali bir bankere ait oldugu bilinmektedir.
Bu donemde tutulan kayitlar, oldukca ilkeldi, hesaplar arasinda herhangi bir baglant1 yoktu ve
bilango hesaplarini icermiyordu. Ama, sistematik kayit sistemi bu kayitlardan yola ¢ikilarak
gelistirilmistir. Cift tarafli kayit sisteminin kullanildigr ilk kayitlar ise 1340 yilina aittir ve
Cenova’da bulunmustur (Walgenbach vd., 1990: 44). 14. yiizyll sonlart ve 15. yilizyii
kapsayan donemde, Florentina bolgesinde biiyiik isletmelerin yillik bilanco hesaplar
yaptiklar1 kayitlardan anlasilmaktadir. Italya’da giiniimiiz muhasebe meslegine benzeyen
durum 14. yiizyilda Milano Belediyesi’nin Rasonato adindaki bir kisiye hesaplar1 tutma
gorevini vermesiyle baslamistir (Luther, 2003: 6).

Yakin tarihi irdeleyecek olursak, Italya’da “Muhasebe Meslegi Yasas1” 1953 yilinda
cikmustir. Ulkede muhasebeciler Dottori Commercialisti adi altinda 6rgiitlenmislerdir. Orgiit
125 yerel oday1 kapsar ve merkezi Roma’dadir. Orgiit Adalet Bakanligi'nin gozetimi altinda
olup, serbest meslek kuruluslarinin biitiinii i¢in Adalet Bakanligi’nda bir daire bulunmaktadir.
Gozetimden kastedilen ise, orgiitlerin yasal gereklere gore calismasinin saglanmasidir. Italya’
da muhasebe (dottore commercilalista) meslegine kabule iliskin kurallar hizmet kalitesi
giivencesi saglar ve bu meslek miisterileri korur. Dottore commercilalista meslegini
yiiriitebilmek ve bu iinvan1 almak icin meslek mensubunun oturdugu bolgedeki birlige kayith
olmas1 gerekmektedir. Meslek kurallarina gore kayithh olabilmek ve listede yer almanin
kosullar (Ergin, 2000: 5);

-Italyan yurttaghig1 veya diger bir iilkenin cifte vatandashg,

-Yurttaghik haklarina sahip olma,

-Temiz bir sicil,

-Ekonomi yada esdeger lisans derecesi,

-Dottore commercilalista meslegini yapabilmek icin devlet nitelik sinavinda basar ve

-Birligin bolgesinde oturmak olarak siralanabilir.

Mesleki egitim almak isteyen kisi dort yillik ekonomi, isletme, siyasi, banka, sigorta ve
refah, mali kurumlar ve sermaye piyasasi, kamu yonetimi ve uluslararas1 kurumlar, uluslar
arasi ticaret ve piyasa, denizcilik ve ulagtirma, ¢evre, endiistri, turizm ekonomileri, ekonomik
ve sosyal doktrinler, is ekonomisi ve mevzuat branslarindan birinin egitimlerini bitirdikten
sonra {i¢ y1l siireli staj uygulamasimi yapmak zorundadir. Staj siiresinin sonunda bagvuruyu
takiben devlet yeterlilik sinavi yapilir. Sinavi basariyla veren adaylar bir odaya kaydim

yaptirmas1 kosuluyla meslegi yiiriitme yetkisini kazanirlar.
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Italyan muhasebe sisteminde giinliik defter, bir biiyiik defter ve geregi kadar yardimci
defter kullanilir. Belgeler ve fislerdeki islemler 6nce giinliikk deftere kaydedilir. Daha sonra
giinlilk defterden biiyiikk deftere aktarim yapilir. Bu aktarimlarin dogru olup olmadigini
gormek amaciyla aylik mizanlar diizenlenmektedir. Bu sistem isboliimiine elverisli

olmadigindan, kiigiik is hacmi olan isletmelerde uygulanmaktadir (S6zbilir, 1989: 77).

2.2.2.2. Fransa

Fransa muhasebe tarihinin en onemli kose taslarindan birisi, c¢ift tarafli muhasebe
sisteminin uygulanmaya baslamasidir. Cift tarafli muhasebe sistemi, Fransa’ya Ispanya (1592)
ve Isvicre’den (1623) sonra 1716 ile 1726 yillar1 arasinda gelmis ve uygulanmaya baslamstir.
Sistem hesaplara ulagmada zorluklar tasimig ve esneklik kazanamamustir. 1789 Fransiz
Ihtilali’"den sonra, reformistler bu aksakliklari gidermek icin diizenlemeler yapmuslardir
(Nikitin, 2001: 1-3).

Fransa’da muhasebeciligin yasal diizenlemeye kavusmasi 1927 yilinda olmustur. Bu
tarihte igletmelerin yasadiklar1 yapisal degisimler ve kiiresel bazi olaylar neticesinde mesleki
teskilatlanma “Muhasebe Uzmanligi Diplomas1” uygulamasiyla resmiyet kazanmistir. Fakat
bu uygulama, uzman-uzman olmayan ayrimini yapamadigindan bazi uygulama sorunlari
yasanmaya baglamis ve degisiklik ihtiyac1 dogmustur. Meslek son halini 1942 ve 1945
yillarinda ¢ikarilan yasalarla almistir. Uzman Muhasebeci (Expert Comptable) ve Yetkili
Muhasebeci (Comptable Agree) olmak iizere iki mesleki iinvan bulunmaktadir. Muhasebe
meslek mensuplar1 ii¢ ayr1 meslek orgiitiine baghdirlar ve meslek Iktisat Bakanligi nmin
gozetimindedir (Borakazi, 1999: 29).

1947 yilinda Muhasebe Yiiksek Konseyi (Conseil Superieur de la Comptabilite) Birinci
Muhasebe Plani’mi hazirlamistir. Ancak bu plan 6zel sektor isletmelerini zorunlu tutmazken,
kamu isletmelerini zorunlu tutmustur. 1957 yilinda ise Ikinci Muhasebe Plam yapilmis,
planda maliye ile ilgili bilgilerin yaymlanmasi zorunlu hale getirilmis ve bu asamada sektorel
muhasebe planlar1 da hazirlanmistir. 1970 yilinda muhasebe planimin revizyonu ile ilgili
calismalar baslatilmis ve 1978’de Avrupa Toplulugu 4. Yonergesi dogrultusunda caligmalar
siirdiiriilerek 1979°da revizyon islemleri tamamlanmistir. 1982 yilinda Uciincii Muhasebe
Plan1 parlamento tarafindan kabul edilerek 1 Ocak 1984 tarihinde sirket olsun olmasin tiim
isletmelerde uygulanmaya baslanmistir (Kotar ve Giicenme, 1995: 184-185).

Fransa’da diger iilkelerin cogundan farkli olarak muhasebe islemleri denetleme
fonksiyonlarindan ayrilmistir. Muhasebeci olmanin sartlar1 denetgilere nazaran daha agirdir.

Muhasebeci olabilmek i¢in genel sartlarin yani sira bazi 6zel sartlarda mevcuttur: Fransiz
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vatandasi olmak, medeni haklan kullanmaya yeterli olmak, iyi hal sahibi olmak gibi genel
sartlara sahip olanlar, en az 25 yasinda olmak, ileri muhasebe diplomasina sahip olmak, ii¢
yillik staj siiresini tamamlayip, staj bitirme sinavinda bagarili olmak gibi 6zel sartlara da sahip
olmalidir. Fransiz muhasebe sistemi ikiden fazla giinliik defterin tutuldugu c¢ok yevmiyeli
sisteme dahildir. Ingiltere’de de bu sistemin uygulanmasina ragmen, Fransa’da farkli olarak
Ingiltere’de tutulmayan genel giinliik defterin tutulmaktadir. Giinliik kayitlarin yapildigi dzel
giinliik defterlerden (satiglar, alacaklar vs.) baska bu kayitlarin aktarildigi genel giinliik defter
bulunmaktadir (Yildiz, 1998: 5).

2.2.2.3. Ingiltere

Ingiltere’de muhasebe dahil diger yonetim tekniklerinin ortaya cikisi ve gelismesi,
Endiistri Devrimi ve kapitalizmin yayginlagmaya baslamasiyla olmustur. Kapitalizmle birlikte
modern igletmelerin olusmasi ve muhasebe arasinda tarihsel bir bag bulunmakta ve bu bag cift
tarafli bir iliskiyi isaret etmektedir. Ozellikle Sombart ve Yamey" gibi yazarlar, kapitalizmin
bu kadar gelismesinde en biiyiik etkenlerden birinin, rasyonel ve ekonomik muhasebe
hesaplamalarinin oldugunu iddia etmislerdir (Quattrone, 2005: 1). Meslek, 6nce toplumdan
gelen ihtiya¢ sonucu olusmus, meslek mensuplar1 6nce dernek ve birlikler halinde
orgiitlenmislerdir. Devlet bu gelismelere paralel olarak sirketlesmeyi desteklemek ve kurulan
sirketleri belirli bir diizene baglamak icin 1844 yilinda Ortak Payl Sirketler Yasas1 (Join
Stock Companies Act) ¢ikarmistir. Bu yasa, sinirsiz sorumlulugu desteklemis ancak kayit
tutmayi, hesaplarin donemsel olarak kapatilmasini, pay sahiplerine dogru ve adil bilangolarin
sunulmasim gerektirmistir. Yasanin gerektirdigi bu zorunluluklar muhasebe mesleginin
kurulmasinda ¢ok 6nemli gerekceler olusturmustur (Marsap, 1995: 32).

Ingiltere’de muhasebecilik onemli ve popiiler bir meslek dalidir. Mevcut durumda
meslek mensuplar su iinvanlarla faaliyet yapmaktadirlar (Suner, 1985: 65):

-Chartered Accountant (Ruhsatlt Muhasebeci)

-Certified Accountant (Yeterlik Belgeli Muhasebeci)

-Cost and Work Accountant (Maliyet ve Isletme Muhasebecisi) ve

-Municipal Traasurer (Muhasebeci, Kurum Haznedar).

Ingiltere, muhasebe meslek orgiitlenmelerinin anavatan1 konumundadir. IASB’nin yam
sira diinyada muhasebe uzmanlar1 Orgiitiiniin en Onemlisi, ingiltere’deki The Institute of

Chartered Accountants in England and Wales dir. Bu kurulusun, Avrupa, ABD ve diger

* Werner Sombart (1863-1941), Alman iktisatg1, Kapitalizm iizerine ¢6ziimlemeleriyle iin yapmustir.
Basil S. Yamey , Ingiliz iktisatc1, Muhasebe tarihi iizerine calismalari vardir.
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iilkelerde meslegin oOrgiitlenmesinde biiyiik etkisi olmustur (Arkun, 1973: 19-20). Mesleki
orgiitlenmeye biiyiikk 6nem verilen Ingiltere’de Kraliyet fermaniyla kurulmus olan dort
mesleki kurulug bulunmaktadir. Bunlar (Demirbilek, 1987: 7);
-The Institute of Chartered Accountants in England and Wales ICAEW)
(Ingiltere ve Galler Muhasebe Uzmanlari Enstitiisii),
-The Association of Certified Accountants (ACA)
(Sertifikali Muhasebe Uzmanlar1 Birligi),
-The Institute of Cost and Management Accountants (ICMA)
(Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Uzmanlar1 Enstitiisii) ve
-The Chartered Institute of Public Finance and Accounting (CIPFA)
(Kamu Maliyesi ve Muhasebesi Enstitiisii)’diir.

Ingilizce “accuntancy’’ denilen muhasebe uzmanligi, “book-keeping’> yani defter
tutma anlamindaki muhasebecilikten farklidir. Yine bu iilkede muhasebe uzmanliginin
miisavirlik ya da denetcilikle pek ilgisi bulunmamaktadir. Miisavirlik, denetgilik, defter tutma
vb. hizmetler, muhasebe uzmanlar1 tarafindan yiiriitilen faaliyetlerin sadece bir kismini
olusturmaktadir. Ancak muhasebe uzmani, ihtisas alam1 olarak sadece vergi miisavirligini,
sirket denetciligini ya da bagka bir faaliyet konusunu da secebilmektedir (Demirkan, 1998:
13). Muhasebe Uzmanh@ meslegi, Ingiltere’de ¢ok yiiksek bir statiiye sahiptir. Birgok yasa
ile meslek mensuplarina ¢esitli yetkiler verilmistir. Biitiin denetim ve muhasebe isleri belgeli
meslek elemanlan tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu cercevede meslege giris cok zordur. Ciddi
ve agir bir giris sinavinin ardindan, 3 yillik bir uygulama sonunda mesleki sinavlara alinan
adaylar, bu asamalarda basarili olmalar1 halinde meslege kabul edilmektedirler. Bu
asamalardan gecerek meslek mensubu iinvam alanlar da toplumda cok saygin kisiler olarak

goriilmektedir (Topkara, 1997: 17).

2.2.2.4. Almanya
Almanya’da muhasebe ve isletme denet¢iligi olarak ifade edilen muhasebecilige ilskin
ilk yasal diizenleme, 30 Ocak 1900 tarihinde cikarilan “Meslek Orgiitii Y6netmeligi”dir.
Yasanin dayanagi, 1897 yilinda Prusya Ticaret Odasi tarafindan ¢ikarilan yasadir (Yazici,
1986: 17).
Yeminli denetciler (Wirtschaftsprufer=WP) aracilifiyla yiiriitilen muhasebe
uygulamalari, 1928 yilinda kurulmug olan Yeminli Denetgiler Odasi’na bagl yiiriitiilmiistiir.
Almanya’daki muhasebe uygulamalar1 da diger gelismis bati iilkelerinde oldugu gibi genis

kapsamli ve ¢agdas bir anlayisla yerine getirilir Bunlardan farkli olarak orgiitlenen ve
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muhasebecilerin faaliyet gosterdigi diger bir meslek dali ise Vergi Danismanligi meslegidir
(Ozgen, 1991: 72-73). Biitin meslek mensuplart 24 Temmuz 1964’de kurulan
Wirtschaftsprufer Kamet’e (Serbest Muhasebeciler Odasi) iiyedir ve bu birlik tarafindan
idare edilmektedirler. 1998 yilinda Federal Almanya Hiikiimeti, global uyumun bir
gostergesi olarak cikardigt bir yasayla Alman firmalarinin Uluslararast Muhasebe
Standartlarin1 uygulamalarina izin vermistir. Bu tarihe kadar ulusal muhasebe sistemini
kullanan Almanya, IFAC ilkelerini uygulamaya baglamistir (Clark vd., 2001: 4).

Almanya muhasebe uygulamalarinda, ortaya ¢ikan belirgin 6zellikler sunlardir (Kaval,
1995: 153);

-Almanya’da muhasebe uygulamalarmin kapsami yasalarla belirlenmis olmasina
ragmen esnek bir yap1 gostermektedir. Yasal mevzuat Avrupa Birligi diizenlemelerinin etkisi
altindadir.

-Almanya’da vergi muhasebesi degil, ticari muhasebe agirliklidir.Yine muhasebe
agirlikl olarak vergi sorunlarinin ¢éziimii i¢in degil, isletmelerle isletmeler veya isletmelerle
kisiler arasindaki ticari iligkileri ve haklar1 belirlemek icin kullanilan bir sistem olarak
gelismektedir.

-Ayrica muhasebeyi yiiriitenlerle denetimini yapan kisiler mesleki olarak
ayrilmiglardir. Bilimsel ve mesleki sorunlarin ¢éziimiinde meslek orgiitlerinin yetkileri ¢ok
fazladir.

Muhasebeci, yani Wirtschaftsprufer (WP) olmanin sartlar1 hukuk, iktisat, igsletme veya
miihendislik konusunda iiniversite egitimi almayir ve alti yillik pratik tecriibeyi
gerektirmektedir. Ayrica asagidaki konulardan smava tabi tutulurlar. Bu konular
(1basalilgiller, 1999: 16);

-Muhasebe ve igletme teorisi ve pratigi,

-Vergi hukuku,

-Meslek kurallari ve

-Kanuni sorumluluklar ve denetim pratigidir.

Siav, Federal Iktisat Bakanlig: tarafindan olusturulan farkli kuruluslarin temsil edildigi
bir kurul tarafindan yapilmaktadir. Zira meslek ve meslek iiyeleri Iktisat Bakanhi@

gozetimindedir.

2.2.3. Japonya’da Muhasebecilik
Genel olarak baktigimizda, kalkinmakta olan iilkeler muhasebe uygulamalarinin tarihsel

ve giincel Ozelliklerinden birisi gelismis iilkelerin muhasebe ve denetim formiillerinin
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etkisinde bulunmalaridir (Small ve Lee, 1975: 48). Japonya’da 18.yiizyilla kadar bati
muhasebe sistemi kullanilmamistir. Bu tarihe kadar, kendilerine 6zgii el kitaplariyla yaptiklar
basit kayit sistemini kullanmiglardir. 18. yiizyilin sonlarina dogru Nakais, ‘‘Ledger of Good
Fortune’” adli eseriyle cift tarafli kayit sistemini Japonya’ya tanitmistir (Auyeung, 2002).
Japon muhasebeciliginde gercek modernlesme, yani bati muhasebe bilgi sisteminin
yayginlagsmasi 19. yiizyilin sonlarina dogru kurulan isletme ve ticaret agirlikli egitim veren
okullarin kurulup yayilmasiyla olmustur. Bu okullarin ders programlarina aldiklar1 bir dizi
muhasebe konusu, daha sonra programlar halinde fabrikalarda da uygulanmaya baslamistir
(Shimme, 1937: 75). Japon muhasebe sistemi, gelisimini ABD’ye paralel bir bicimde
siirdiirmiis ve tamamlamistir (Borakazi, 1999: 30).

Meslekle ilgili yiiksekokul veya iiniversiteden mezun olup, ilgili sinavlar1 gegenlere,
serbest muhasebeci anlamina gelen “’Keirishi’’ adi verilmektedir (Armagan, 1984: 54). Bu
iilkede meslek mensubu olabilmek i¢in, ii¢ ayr diizeyde yapilan sinavlari gegme zorunlulugu
vardir. Lisansiistii 6grenim yapanlar, yapilacak on sinavdan muaf tutulurlar. Ara smav
ekonomi, genel muhasebe, finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, is yonetimi ve denetim
teorisi konularin1 igermektedir. Bir yil siiren egitim ve iki yil yardimci sifatiyla yapilan
calismalardan sonra yeterlik sinavina girmeye hak kazanilir. Yeterlik siavi, finansal analiz ve
uygulamali muhasebe konularini igermekte, bunlarin yam sira birde tez hazirlanmaktadir
(Kazici, 1989: 33).

Japonya’da meslek iiyelerini bir ¢ati altinda toplayan 6rgiit Japonya Sertifikali Kamu
Muhasebecileri Enstitiisii (The Japanase Institute of Certified Public Accountants =
JICPA)’diir. Bu kurulusa, tiim meslek mensuplar1 tiye olmak zorundadir. Enstitii, iiyelerine
rehberlik etmekte, iiyelerini denetlemekte, ayn1 zamanda tiyeler ile yakin iliskiler kurup giiclii
ve bagimsiz organizasyonlarin olusumuna katkida bulunmaktadir. Bunu yaninda enstitii,
arastirma ve sorusturma islerini yiiriitmek, teorik ve uygulamali muhasebecilik alaninda
reformlar icin Oneriler yapmak, egitim kurslart diizenlemek gibi faaliyetleri de yerine

getirmektedir (Durgun, 2002: 23-24).

2.3. TURKIYE’DE MUHASEBECILIK

2.3.1. Tiirkiye’de Muhasebeciligin Kisa Tarihcesi (3568 Sayih Kanun Oncesi
Donem)

Tiirk tarihine bakildiginda, Goktiirkler donemindeki Orhun Abideleri’nde muhasebe

izlerine rastlamak miimkiindiir. Daha sonralari, 6zellikle Kutadgu Bilig ve Divan-1 Lugat-it
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Tiirk gibi eserlerin bazi yerlerinde muhasebeye iliskin bilgiler bulunmaktadir. Diger bir
ifadeyle Karahanhlar ve Gazneliler donemlerinde muhasebe uygulamalarina rastlanabilir. Bu
devletleri takiben, ilhanlhlar ve Selcuklular déneminde muhasebe uygulamalari 6nemli
gelismeler kaydetmis, Osmanli Imparatorlugu déneminde ve ozellikle yiikselis doneminde ise
biiyiik bir mali teskilatlanmaya gidilerek daha ziyade devlet muhasebesi uygulanmistir
(Topkara, 1997: 7-9).

Muhasebenin Tiirkiye’deki gelisimi genellikle diger iilkelerin etkisiyle olmustur. Bu
nedenle bu iilkelerin etkileri aynm1 zamanda muhasebenin Tiirkiye’de gecirdigi asamalar1 da
gostermektedir. Tiirkiye’de muhasebenin gelismesinde 1926 yilina kadar Fransa’nmin etkisi
olmustur. 1926-1960 yillan arasinda daha ¢ok Almanya’nin etkisi goriilmiistiir. 1960 yilindan
itibaren ise ABD muhasebe anlayisinin hakim olmaya basladig1 gozlenmektedir (Kiiciiksavas,
1994: 8). 1987 yilinda AB’ye tam iiyelik basvurusunun yapilmasiyla birlikte, AB
diizenlemelerinin etkin oldugu bir déneme girilmistir (Ustiindag, 2000: 31). Yani, muhasebe
uygulamalarinin tarihine baktifimizda uygulamalarda ve bu uygulamalarin yasalar ile
yonlendirilmelerinde “’kopyacilik’” ve “benzetmecilik’” 6zelliginin varhigin1 gérmekteyiz
(Lalik, 1982: 7-8).

Tiirkiye’de muhasebe alanindaki ilk gelismeler, Cumhuriyetin ilanindan sonra gercek
kazang iizerinden alinan vergilerin ilk uygulandigi 1926 yilinda baslamistir. Bu tarihten dnce
devlet ve kamu kuruluslarinda ilkel muhasebe yontemleri uygulanmustir. Ozel sektorde
calisan isletmelerde ise rasgele muhasebe yontemleri kullamilmistir. O tarihlerde biiyiik
isletmeler cogunlukla yabancilarin elinde oldugundan, yurt disindaki ana kurumlarin
muhasebe esas ve ilkelerine uygun muhasebe kayitlar1 tutmuslardir. 1926 yilinda yiiriirliige
giren Ticaret Kanunu da tiiccarin yevmiye ve bilango defteri tutmasin1 6ngoriillmiistiir. Ancak
gerek Ticaret ve gerekse Kazang Vergisi Kanunlarindaki hiikiimler diizenli bir muhasebe
olusumu icin yeterli olmaktan uzak kalmustir. Onceleri devlet ve kamu kuruluslarmin
denetimi ile ugrasmak iizere Osmanhi Devleti'nde kurulmus olan Divani Muhasebatin ve
Maliye Teftis Kurulunun gorevi ¢cogunlukla kamu muhasiplerinin hesap ve belgeleri iizerinde
formel incelemeler yapmaktan ibaret olmustur. Ticaret Kanunu ve gergek kazang iizerinden
miikellefiyeti getiren Kazan¢ Vergisi ile bazi endiistri isletmelerini miikellefiyet kapsamina
alan Muamele Vergisi'nin muhasebenin 6nem kazanmasinda biiyiik rolii olmustur. Ote
yandan, ekonominin c¢esitli boliimlerinde yapilan hamlelerle, devlet ve 6zel sektor tarafindan
fabrikalarin, banka ve sigorta sirketleri ile tasima isletmelerinin kurulmasina baslanmistir. Bu

isletmelerin muhasebelerinin diizenlenmesi, yiiriitiilmesi ve denetlenmesi i¢in gerekli meslek
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bilgisine sahip elemanlara ihtiya¢ duyulmaya baglamistir. Bu elemanlar ilk onceleri Yiiksek
Ticaret Okullari’ndan yetisenler arasindan saglanmistir (Yazici, 1987: 8).

3568 sayili kanun Oncesi, yasal siire¢ incelendiginde, meslegin yasalasmasi i¢in ilk
girisimin, 1932 yilinda o donemdeki Ticaret Vekaleti’nce yapilan bir calisma ile basladigini
gormekteyiz. Ikinci girisim, 1938’de Avukatlik Kanunu'nun goriisiilmesi sirasinda yine
Ticaret Vekaleti’nce yapilmistir. Fakat bu iki girisim de, o giinlerde iilkemizde yeterli say1 ve
biiyiikliikte kurum ve isletme heniiz bulunmadigi gerekgesi ile sonucsuz kalmigtir. 1938
yilinda kamu sektoriinde kurumlarin yonetim ve denetimi i¢in 6zel bir kanun kabul edilmis ve
bu kanunla Umumi Murakabe Heyeti (Yiiksek Denetleme Kurulu) kurulmustur. Beyana tabi
vergilerin matrahlarinin kontrolii icin Maliye Bakanligt muhasebe bilgisine sahip kisileri
hesap uzman olarak kullanmaya baglamistir. Daha sonra Maliye Hesap Uzmanlar1 Kurulu,
bankalarin denetimi i¢in Bankalar Yeminli Murakiplar Kurulu, sigorta sirketlerinin denetimi
icin Sigorta Murakabe Kurulu gibi kuruluslar olusturulmustur (Yazici, 1987: 10).

1942 yilinda isletmelerin ihtiyact olan miisavir ve uzmanlarin yetistirilmesi ve
orgiitlenmesi i¢in bazi 6gretim iiyeleriyle serbest alanda ¢alisan muhasipler aralarinda Tiirkiye
Eksper Muhasipler ve Isletme Organizatorleri Dernegi’ni kurmuslardir. 1950 yilinda Gelir ve
Kurumlar Vergisi’nin uygulanmasiyla genis bir miikellef toplulugunun gercek gelir iizerinden
vergilendirilmesine baslanmistir. Usul kanunlart ve bu arada vergi matrahimin tespitinde
uygulanacak muhasebe esaslar1, Vergi Usul Kanunu’nda toplanmistir. 1957 yilinda yiiriirliige
konulan Tiirk Ticaret Kanunu'nda da muhasebeye olduk¢a ©nem verilmistir. Kamu
kuruluslarinin muhasebelerinin yeniden diizenlenmesi ve bu isletmeler i¢in tek diizen bir
hesap plan1 uygulanmasi i¢in ¢calismalar yapilmistir. Hazirlanan plan ve yonetmelikler, yetkili
uzmanlarin katildigi bir seminerde tartisilarak kesin seklini almis ve kamu kurumlarinda
uygulanmasina baslanmistir. Tiirkiye’de muhasebeyle ilgili cesitli konular ayrica Muhasebe
Uzmanlarn Dernegi tarafindan ele alinmis, 1957 yilindan bu yana Ulusal Muhasebe
Kongreleri ve cesitli seminerler diizenlenmistir. Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi
Newyork, Paris ve Sidney’de toplanan Uluslararas1 Muhasebe Kongrelerinde iilkemizi genis
kadrolu delegasyonlarla temsil etmistir (Arkun, 1973: 127).

1958 yilinda Maliye Bakanlhigi tarafindan “Serbest Hesap Miitehassisligi Kanun
Tasaris1” adi ile bir yasa tasarist hazirlanmis, fakat mecliste goriisiilmemistir. 1963 yilinda
ayni bakanlik tarafindan “Serbest Mali Miisavirlik Kanun Tasaris1” adiyla diizenlenen tasarida
ilk kez serbest ve yeminli miisavir ayrimi yapilmistir. Sonralart 1966 tarihinde Maliye
Bakanligr 1963 yilinda hazirladig tasarinin ana ilkelerine bagh kalarak “Serbest Miisavirlik

Kanun Tasarist” mt hazirlamistir. Ancak bu tasar1 da 1963 yilinda hazirlanan tasart gibi
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yasalagsmamistir. Daha sonra, Maliye ve Giimriik Bakanligi tarafindan 1983 yilinda yeni bir
tasar1 hazirlanmig, 1984 yili baginda tasart “Yeminli Mali Miisavirlik-Muhasebecilik Kanun
Tasaris1” adi altinda Bakanlar Kuruluna sevk edilmistir. Baz1 degisiklikler yapilarak meclise
gonderilen tasari, ilgili komisyonlarda goriisiilirken hiikiimet tarafindan geri cekilmistir.
(Yildirim, 1990: 33).

Ote yandan, Tiirkiye’de muhasebenin tarihsel gelisim siirecinde, muhasebe egitimi de
oldukca 6nemli bir yer tutmaktadir. Isletme ve muhasebe 6gretimine ilk kez 1883 yilinda
Hamidiye Yiiksek Ticaret Okulu'nun kurulmasiyla baglanmistir. 1908 yilinda ilan olunan
Mesrutiyet donemine kadar muhasebe 6gretimi Fransizca olarak yapilmistir. O tarihlerde
muhasebe Ogretiminin kapsami genel muhasebe bilgileriyle sinirli tutulmustur. Bu arada
Fransa ve Belcika’da uygulanmakta olan Ogretim programlarindan faydalanilmistir.
Cumbhuriyet doneminde ekonomi alaninda yapilan 6énemli ilerlemeler sirasinda programlarda
yapilan degisikliklerle okula gercek bir Ogretim kurumu niteligi verilmis ve muhasebe
ogrenimi de buna paralel olarak gelistirilmistir (Arkun, 1973: 130-131). Ozellikle 1928’ den
sonra kabul edilen Latin Harfleriyle birlikte egitim amaciyla hazirlanan muhasebe kitaplarinin

sayisinda biiyiik artig gdzlenmistir (Aysan, 1995: 111).

2.3.2. 3568 Sayih Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ve Sonrasi

Tiirkiye, muhasebe alaninda ihtiyaclarina cevap verebilecek bir mesleki diizenlemeyi,
gecmisteki yogun cabalara ragmen ancak 1989 yilinda gerceklesebilmistir. Serbest muhasebe
meslegi bu tarihe kadar hicbir sinir ve 6l¢ii kabul etmeden, sadece okuma yazma bilen kisileri
bile meslek elamani olarak kabul etmistir. Aslinda muhasebe meslegi her yoniiyle (konusu,
teknigi, kurallari, yontemleri ile) dikkate alinmasi gereken 6nemli bir meslek dalidir. Belli bir
temel egitim ve uygulama egitimi almadan bu meslegin gercek anlamda yiiriitiilmesi miimkiin
goriinmemektedir. Bu gercekten hareket ederek, 3568 sayili yasa meslekle ilgili diizenlemeler
yaparken bundan boyle okuma yazma bilen her kisinin, yalmz bu beceriye bagl olarak
muhasebecilik meslegini siirdiirmesini imkansiz kilmistir (Ergin, 1991: 88).

1 Haziran 1989 tarihinde kabul edilen 3568 sayili kanun, bir devrim niteligi tasimakta
ve Tiirkiye’de muhasebeciligin diger diinya iilkelerinde oldugu gibi yasal, kurumsal ve de
bilimsel bir yapiya kavusmasinda ¢ok onemli bir doniim noktast olusturmustur. 13 Haziran
1989 tarih ve 20194 nolu Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren kanun,
muhasebeciligi her yoniiyle diizenlemekte ve iilkemizdeki tiim serbest muhasebeci, serbest

muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirler icin temel dayanak teskil etmektedir.
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3568 sayili kanun, meslek mensuplarinmi ii¢ grup altinda siniflandirmistir. Bunlar (Yilanci,
1991: 172);

-Serbest Muhasebecilik,

-Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve

-Yeminli Mali Miisavirlik’tir.

1980°1i yillarin sonlarina kadar Tiirkiye’de muhasebe vergi agirlikliydi. Muhasebe
uygulamalari, vergi kanunlar1 6n planda tutularak degerlendirilip yonlendiriliyordu. Oysa
muhasebe yalnmz vergi kanunlar icin tutulmaz. Fakat vergi kanunlan dikkate alinmadan da
muhasebenin yiiriitiilmesi elbette diisiiniilemez. (Aktuglu, 1986: 197). Meslek yasasinin
cikisinin  ge¢ kalmasi ve iilke ekonomisinde denetim eksikligi sonucu kamu finansman
ihtiyact olan vergiler yeterince toplanamamistir. Meslek yasasi ciktiktan sonra toplanan
vergilerde mukayese yapildiginda meslek yasasi ile biitiinliik arz eden meslek iiyesinin 6nemi
ortaya ¢cikmaktadir. Denetim birimlerince yapilan vergi inceleme sonuglarina gére 1987°de
2.949.620 YTL, 1988’de 3.092.819 YTL, 1989°da 4.286.511 YTL olan toplam vergi matrahi
miktari, yasanin ¢iktigi yili takip eden 1990 yilinda 9.969.063 YTL ye yiikselmis, diger bir
ifadeyle iki katindan fazla bir artis gdstermistir (www.gib.gov.tr, 07.03.2006).

Meslek iiyelerinin anayasas1 olan 3568 sayili kanun, meslek tiyelerinin sosyal ve
hukuksal sorumluluklarim1 baglatmistir. Meslek yasas1 eksikliklerine ragmen meslegi disiplin
altina almis, ¢ok kisa siirede meslek mensuplar1 orgiitlenmelerini tamamlayarak bugiin 75 oda
ve 45 bin meslek iiyesi ile iilkemiz ekonomisine ve vergi politikalarina yon veren dinamik,
iiretken bir meslek orgiitii olmustur. Meslege giriste sinav sartt meslegin kalitesini artirmis,
meslek yasasi meslektaslar arasinda mesleki etik ve hukukun olusmasimi saglamistir (Cetin,
2004: 2-3).

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli
Mali  Misavirlik Kanunu’'nda yer alan bazi hiikiimler asagidaki gibidir (Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Mevzuati,
2004: 1-200):

Birinci Boliim

Kanunun birinci boliimii 3568 sayili kanunun amacini, meslegin konusunu ve meslek
mensubu olmanin genel ve 6zel sartlarini iceren 13 maddeden olugmaktadir.

Madde 1’e gore kanunun amaci; isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarimi ilgili mevzuat cercevesinde

denetlemeye,degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
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istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek iizere,
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Malf Miisavirler Odalar1 Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslar
diizenlemektir.

Meslegin konusu ise, gercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve igletmelerin, genel kabul
gormils muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiitkiimleri geregince, defterlerini tutmak,
bilango, kér-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri
yapmak, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmaktir.

Yukanidaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri bir igyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci
mali miisavir denir.

4. Maddede meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sayilmistir. Bu sartlar sunlardir:

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mall miisavirler hakkindaki
hiikiim saklidir.

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli su¢lar hari¢c olmak tizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya 5 yildan
fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci
kotiilye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kagakg¢iligi
disinda kalan kacakeilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devlet
sirlarint agiga vurma, vergi kacakgiligl veya vergi kacakgiligina tesebbiis sucglarindan dolayi
hiikiim giymis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar1 bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlar::
a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal

bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksekogretim
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Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans seviyesinde
mezun olmak veya diger 6gretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber bu
fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda
iki y1l caligmis olmak.

c) Serbest muhasebeci mall miisavirlik sinavim1 kazanmig olmak. Tiirkiye genelinde
mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca vergi inceleme
yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8
yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak caligmis bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci malil miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

Serbest muhasebeci olmanin sartlari :

Yukarida belirtilen konularda 6n lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile ticaret
liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartin1 yerine getirmis olmalart
halinde, sinav sarti aranmaksizin sadece serbest muhasebeci iinvanm ile ¢alisirlar. Serbest
muhasebeci mali miisavir {invanin1 kullanamazlar. Staj siiresi on lisans seviyesinde mezun
olanlar i¢in 4 y1l, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yildir.

Staj siiresinden sayilan hizmetler ise sunlardir;

a) Kanunlar uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak calisanlarin bu yetkiyi aldiktan
sonra kamu hizmetinde gecen siireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel kuruluglarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden
veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri.

¢) Yukanda sayilan konularda ogretim iiyesi veya gorevlisi olarak calisanlarin bu
gorevlerde gecen siireleri.

Kanunun birinci boliimii Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavinin da sartlarini
diizenlemistir. Buna gore Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazil
olarak yapilir. Smav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye ve Giimriik
Bakanligi’m temsil eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday
arasindan diger 2 iiye ise Birlik tarafindan teklif edilecek 4 iiye arasindan Maliye ve Giimriik
Bakani tarafindan secilir.

Smnav Komisyon iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,

isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun
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olmalar1 ve bu konularda onbes yil calismis veya bu kadar siire Ogretim iiyeligi veya

gorevliligi yapmis bulunmalart sarttir.

Ikinci Boliim

Kanunun ikinci béliimiinde, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalari’nin kurulug ve
isleyisine dair maddelerle, oda biinyesinde olusturulacak kurullarin olusturulma sekilleri,
odalarin gelirleri, giderlerini belirleyen hiikiimler yer almaktadir.

Kanunun 14. Maddesinde gore Odalar’in, nitelikleri ve faaliyet st su sekilde
belirlenmistir: Serbest muhasebeci mall miisavirler ve yeminli mall miisavirlerin odalar1 ayri
ayrt kurulur. Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bu
Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaglarimi karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigii
ve giliveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakim1 korumak maksadiyla kurulan,
tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

15. Maddeye gore ise; Bolgesi icinde kendi meslegi konusunda en az 25 meslek
mensubu bulunan il merkezlerinde bir oda kurulur. Ayr1 ayri kurulan serbest muhasebeci
mali miisavirler ve yeminli mali miisavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.Yeterli
sayida meslek mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya
baglanmasina veya bolge odalar1 kurulmasina Birlik¢e karar verilir. Bu karar Maliye ve
Glimriik Bakanliina bildirilir.

16. Maddede Odalarin gelirleri (Odaya giris iicreti, yillik iiye aidatlari, yardim ve
bagislar, cesitli gelirler), 17. Maddede Odalarin organlart (Genel Kurul,Yonetim Kurulu,

Disiplin Kurulu, Denetleme Kurulu) belirlenmistir.

Uciincii Boliim

Uciincii Boliimde Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi’'nin kurulusu, gorevleri, gelirleri ve birlik organlarini belirleyen
maddeler vardir. Ornegin, 29. Maddeye gore birligin gorevleri sunlardir:

a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili calismalar yapmak.

b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.

¢) Odalan ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.

30



d) Odalar arasinda ¢ikacak mesleki anlasmazliklar kesin olarak ¢éziimlemek, uyulmasi
zorunlu meslek kurallarin belirlemek.

e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.

f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluglara iiye olmak, milletlerarasi mesleki
toplantilara katilmak

g) Maliye ve Giimriik Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca

istenen bilgi ve goriisleri vermek.

Dordiincii Boliim

Dordiincii Bolimde, Oda ve birlik organlarinin secim esaslar, iicret, meslek sirlari,
gorev suglar, cezalar hiikiimlere baglanmistir. Bu boliimden ©rnek olarak meslek
mensuplarinin iicretini belirlemeye yonelik olan 46. Maddeyi verebiliriz. Buna gore Ucret;
Meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag: ifade eder. Ucretin asgari miktar
tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgarl miktar altinda iicret karsiliginda is kabulii yasak olup,
aksine hareket disiplin cezasi gerektirir. Her odanin yonetim kurulu, her y1l ocak ayindan
gecerli olmak {izere serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli
mall miisavirlerin yapacaklar1 is ve islemler karsiliginda alacaklar1 iicretleri gosterir birer
tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim kurullarinin
tekliflerini de goz Oniine almak suretiyle cesitli odalar1 icine alacak gruplar tespit ve
gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye ve Gilimrilk Bakanligina gonderir.
Maliye ve Guimriik Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder.
Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar
mevcut tarife hitkmii uygulanir.

Kanun toplam 52 Madde ve 8 gecici maddeden olusmaktadir. 3568 sayili kanunun
tamamui ekler kisminda verilmistir.

Goriildiigii gibi bu yasa, muhasebecilik meslegini hemen her yoniiyle diizenlemis,
diinya muhasebe sistemine uyum acisindan en 6nemli kilometre tasi roliinii oynamistir. 3568
sayili yasa ile muhasebecilik mesleginin yasal bir yapiya kavusturulmasiyla muhasebe
uygulamalarinda da 6nemli gelismeler olmus, egitim ve uygulama arasindaki farkliliklar
biiyiik 6lciide ortadan kaldirilmaya calisilmistir (Sevilengiil, 1997: 14). Ilgili yasa, meslekle
ilgili diizenlemeler yaparken meslek {iyelerini muhasebenin dar kapsamli (serbest
muhasebeciler) ve genis kapsamli (serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali

miisavirler) fonksiyonlarin1 yerine getirmek {izere {i¢ kategoride toplamis, ancak belli temel
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egitim, staj ve sinav kosullarini yerine getirenleri meslek elemani olarak kabul etmistir (Kotar,
1996: 218).

Tiirkiye’de muhasebe alanindaki yenilik ve gelismeler, 3568 sayili yasanin ¢ikmasindan
sonra da devam etmistir ve etmektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye’de uygulanmakta olan
muhasebe standartlar ile uluslar aras1 muhasebe standartlar1 arasindaki farkliliklar1 ortadan
kaldirmak ve yeni standartlar gelistirerek uygulamaya yon vermek amaciyla, 9 subat 1994
tarihinde TURMOB tarafindan Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari Komisyonu
(TMUDESK) kurulmustur (Simsek ve Ozkok, 2004: 4). Komisyon tarafindan 14 Nisan 1996
tarihinde yapilan toplantida kabul edilen 11 adet “Tiirkiye Muhasebe Standard1” 1 Ocak 1997
tarihinde yiirtirliige girmistir. TMUDESK tarafindan ongoriilen bu standartlarin, Uluslararasi
Muhasebe Standartlarina entegrasyon siirecinde benimsenmis olan temel politikalar
kapsaminda diizenlendigi anlasilmaktadir. Standart diizenleme calismalari, ilgili komisyonca
Tiirkiye ekonomisinin gereksinimleri 6n plana alinarak ve muhasebenin teknik 6zellikleri de
dikkate alinarak Uluslararast Muhasebe Standartlari’ndan, Ulusal Standartlar’a
uyumlastirilmis oldugu goriilmektedir (Gokdeniz, 2000: 171).

Tablo 2.1’de yayimlanmis Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve yiiriirliik tarihleri
verilmistir. TMUDESK, su ana kadar 11’1 1 Ocak 1997, 4’ii 1 Ocak 2000 tarihinden itibaren
yiiriirliige girmek iizere toplam 15 muhasebe standardi yayimlamustir. ilk olarak finansal
tablolarin sunulusu, yiiksek enflasyon donemlerinde finansal raporlama, nakit akis tablolari,
satiglar ve diger olagan gelirler, konsolide finansal tablolar, istiraklerdeki yatirimlarin ve
yatinmlarin muhasebelestirilmesi, maddi, maddi olmayan duran varliklar ile 6zel tiikkenmeye
tabi varliklar, amortisman muhasebesi, donem net kar1 veya zarari, temel hatalar ile muhasebe
politikalarinda degisiklikler ve finansal bilgilerin boliimlere gore raporlanmasi konusunda
standartlar yayimlanmis, daha sonra kur degisim etkilerinin muhasebelestirilmesi, stoklar,
bor¢clanma maliyetlerinin muhasebelestirilmesi ve son olarak arastirma ve gelistirme
maliyetleri standartlari yayimlanmistir. 1 nolu standardin 1 Ocak 2000 tarihli olmasinin
nedeni, 1 Ocak 1997 tarihinde yayimlanmis halinin diizeltilerek tekrar yayimlanmasidir.
Yayimlanan bu standartlar, uluslararas1 standartlara uyum konusunda biiyiik rol oynamais,
ulusal ve ulus otesi sirketlerin muhasebeyle ilgili karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimiinde ¢ok

faydali olmustur.
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Tablo 2.1: Tiirkiye Muhasebe Standartlar:

YAYIMLANMIS TURKiYE MUHASEBE YURURLUK TARIHI
STANDARTLARI
TMS-1 Finansal Tablolarin Sunulusu 1 Ocak 2000

TMS-2 Yiiksek Enflasyon Donemlerinde Finansal Raporlama |[1 Ocak 1997

TMS-3 Nakit Akis Tablolar 1 Ocak 1997
TMS-4 Satiglar ve Diger Olagan Gelirler 1 Ocak 1997
TMS-5 Konsolide Finansal Tablolar 1 Ocak 1997
TMS-6 istiraklerdeki Yatirimlarin Muhasebelestirilmesi 1 Ocak 1997
TMS-7 Yatirimlarin Muhasebelestirilmesi 1 Ocak 1997

TMS-8 Maddi, Maddi Olmayan Duran Varliklar ile Ozel|| 1 Ocak 1997
Tiikenmeye Tabi Varliklar

TMS-9 Amortisman Muhasebesi 1 Ocak 1997

TMS-10 Donem Net Kari veya Zarari, Temel Hatalar ile[1 Ocak 1997
Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler

TMS-11 Finansal Bilgilerin Boliimlere Goére Raporlanmasi 1 Ocak 1997

TMS-12 Kur Degisim Etkilerinin Muhasebelestirilmesi 1 Ocak 2000
TMS-13 Stoklar 1 Ocak 2000
TMS-14 Bor¢lanma Maliyetlerinin Muhasebelestirilmesi 1 Ocak 2000
TMS-15 Arastirma ve Gelistirme Maliyetleri 1 Ocak 2000

Kaynak: Yalkin, 2001:2.

Gerceklestirilen uyum c¢alismalariyla birlikte, Tiirkiye’de gerek muhasebe mesleginin
kisiligi gerekse muhasebe sistemi son yillarda ©nemli gelismeler kaydetmistir. Bu
asamalardan oOzellikle yatinmcilarin aydinlatilmasinda saglikli bilgi iiretimi igin gerekli
standartlarin ortaya konuldugunu goriillmektedir. Boylece, bir bilgi sistemi olarak
muhasebenin saglikli bilgiler sunma islevini biiyiik Ol¢iide yerine getirmesi saglanmistir.
Tasarruflarin1  yatirimlara kanalize eden yatinmcilar ilgilendikleri firmalarin belirlenen
standartlar dahilinde olusturulan finansal verilerini incelemekte ve kararlarina bu bilgiler

15181inda yon vermektedirler (Karasioglu, 1998).
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2.3.3. Tiirkiye’de Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve

Yeminli Mali Miisavirlik Meslegine iliskin Veriler

Tiirkiye’de serbest muhasebeci (SM), serbest muhasebeci mali miisavir (SMMM) ve
yeminli mali miisavir (YMM) meslegi mensuplar1 her ilde Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odas1 biinyesinde oOrgiitlenmislerdir. Tiim odalar merkezi Ankara’da bulunan
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB)’a baghdir. Meslege ait yonetmelik degisiklikleri, ©nemli giincellemeler,
vergilendirme ve muhasebeyle ilgili duyuru ve diizenlemeler v.s. TURMOB’dan il orgiitlerine
ve onlardan meslek iiyelerine iletilir. 2004 yili TURMOB verilerine gore, tiim Tiirkiye’de
64.153 adet meslek mensubu bulunmaktadir. Bu miktarin biiyiik kismi serbest muhasebeci
(SM) olup, toplam sayist 29.722°dir. Tiirkiye genelinde SMMM olarak faaliyet gosteren
meslek mensubu sayisi ise 30.957°dir. YMM sayisi ise sadece 3474 tiir (Www. turmob.org.tr,
03.11.2005).

Tablo 2.2°de, serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin illere gore
dagilimlan goriilmektedir. Serbest Muhasebecilerin en fazla oldugu il istanbul olup, toplam
serbest muhasebeci sayis1 7636’dir. En az serbest muhasebeci bulunan il ise Nigde olup,
sadece 45 kisi serbest muhasebeci olarak calismaktadir. Illere gére Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin dagilimina bakildiginda Istanbul yine birinci sirada olup, 11.801 adet Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir bu ilde faaliyet gostermektedir. En az Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir bulunan il ise Bitlis olup, sadece 9 kisi Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olarak
faaliyet gostermektedir. SM ve SMMM’lerin sayisal olarak illere dagilimm etkileyen
faktorlerin basinda niifus yogunlugunun ve buna paralel olarak ekonomik yogunlugun oldugu
sOylenebilir. Ekonomik gelismislik bakimindan geri kalmis olan illerde diger illere nazaran

SM ve SMMM sayisinin az oldugu gozlenmektedir.

Tablo 2.2:illere Gore SM ve SMMM’lerin Dagilimi

S.NO IL SM SMMM TOPLAM
1 ADANA 774 713 1487
2 ADIYAMAN 69 48 117
3 AFYON 198 136 334
4 AKSARAY 79 56 135
5 AMASYA 114 67 181
6 ANKARA 3291 4573 7864
7 ANTALYA 1025 918 1943
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Tablo 2.2 (Devam)

8 ARTVIN 52 25 77

9 AYDIN 457 243 700
10 BALIKESIR 529 374 903
11 BARTIN 48 34 82
12 BATMAN 92 21 113
13 BILECIK 67 38 105
14 BITLIS 49 9 58
15 BOLU 159 108 267
16 BURDUR 145 73 218
17 BURSA 1373 1439 2812
18 CANAKKALE 193 139 332
19 CANKIRI 51 40 91
20 CORUM 196 132 328
21 DENIZLI 466 354 820
22 DUZCE 115 64 179
23 DIYARBAKIR 217 69 286
24 EDIRNE 224 137 361
25 ELAZIG 126 77 203
26 ERZINCAN 59 51 110
27 ERZURUM 166 95 261
28 ESKISEHIR 355 336 691
29 GAZIANTEP 655 387 1042
30 GIRESUN 114 69 183
31 GUMUSHANE 46 22 68
32 HATAY 524 293 817
33 ISPARTA 154 108 262
34 MERSIN 880 496 1376
35 ISTANBUL 7636 11801 19437
36 izMiR 2018 2484 4502
37 K.MARAS 180 121 301
38 KARABUK 114 51 165
39 KARAMAN 86 57 143
40 KARS 58 34 92
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Tablo 2.2 (Devam)

41 KASTAMONU 115 45 160
42 KAYSERI 342 380 722
43 KIRKLARELI 143 118 261
44 KIRIKKALE 96 64 160
45 KIRSEHIR 63 38 101
46 KOCAELI 517 358 875
47 KONYA 819 703 1522
48 KUTAHYA 145 101 246
49 MALATYA 214 123 337
50 MANISA 450 240 690
51 MARDIN 100 64 164
52 MUGLA 438 395 833
53 NEVSEHIR 155 74 229
54 NIGDE 45 55 100
55 ORDU 180 120 300
56 OSMANIYE 50 48 98
57 RIZE 116 65 181
58 SAKARYA 405 191 596
59 SAMSUN 490 276 766
60 SINOP 59 27 86
61 SIVAS 146 78 224
62 S.URFA 127 76 203
63 TEKIRDAG 270 273 543
64 TOKAT 108 83 191
65 TRABZON 317 194 511
66 USAK 134 127 261
67 VAN 113 55 168
68 YALOVA 95 75 170
69 YOZGAT 101 70 171
70 ZONGULDAK 215 149 364
GENEL TOPLAM 29722 30957 60679

Kaynak: turmob.org.tr, 03.11.2005.
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Muhasebe mesleginde yeminli mali misavirlik, gerek yetki ve gerekse tecriibe
acisindan serbest muhasebecilik ve serbest muhasebeci mali miisavirlikten daha iist
konumdadir. Bu nedenlerden dolayi, yeminli mali miisavirlerin sayisi1 ve dagilimi serbest
muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali miisavirlerden biraz daha farklidir.

Tablo 2.3’de, yine TURMOB verilerine gore Tiirkiye’de bulunan yeminli mali
miisavirlerin sayis1 ve illere gore dagilimi verilmistir. Cogu ilde YMM bulunmamakta tiim
Tiirkiye’de 3474 tane yeminli mali miisavir olup, bunlarinda ¢ogu (1721) Istanbul’da faaliyet

gostermektedir.

Tablo 2.3: Yeminli Mali Miisavirlerin illere Gore Dagihm

S.NO iLi YMM
1 ADANA 99
2 ANKARA 1031
3 ANTALYA 44
4 BURSA 125
5 ESKISEHIR 58
6 GAZIANTEP 57
7 ISTANBUL 1721
8 iZMIR 339
TOPLAM 3474

Kaynak: turmob.org.tr, 03.11.2005.

Tiirkiye’de muhasebecilik meslegi, bayanlar tarafindan da rahat¢a ve basariyla
yapilabilen bir meslektir. Her ne kadar bayan meslek mensubu sayis1 erkeklere oranla oldukg¢a
diisiitk bir sayida olsa da, bu durumun Tiirkiye’nin genel isgiicii yapisiyla ilgili oldugu
sOylenebilir. Tiirkiye'nin genel isgiicii yapist igerisinde, hemen her sektorde erkek calisan
sayisinin bayanlardan daha fazla oldugu sOylenebilir. Halen calisma yasinda olup istihdam
edilebilen niifus igerisinde, 2003 yili itibariyle erkeklerin oram1 %65,9 iken, bu oran
kadinlarda %?25,2 diizeyindedir (www.oecd.org., 01.02.2006).

Tablo 2.4°te, Tiirkiye’de faaliyet gosteren SM, SMMM lerin genel, YMM lerin ise
illere gore cinsiyet dagilimi goriilmektedir. Buna gore Tiirkiye’de bayan meslek mensubu
sayist toplam 10368’dir. Bu rakamin 4659°u serbest muhasebeci, 5520’si serbest muhasebeci
mali miisavir, 189’u ise yeminli mali miisavirdir. Bayan meslek mensuplar1 en fazla Istanbul

ve Ankara illerinde yogunlasmaktadir. Erkek meslek mensubu sayisi ise toplam 53.785 olup,
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bu rakamin 25.063’# serbest muhasebeci, 25.437’si serbest muhasebeci mali miisavir, 3285’1

ise yeminli mali miisavirdir.

Tablo 2.4:SM, SMMM ve YMM’lerin Cinsiyet Dagilimlari

UNVAN ERKEK KADIN TOPLAM
SM 25063 4659 29722
84,4% 15,6% 100,0%
SMMM 25437 5520 30957
82,2% 17,8% 100,0%
GENEL TOPLAM 50500 10179 60679
83,2% 16,8% 100,0%

YMM'LERIN iLLERE GORE CINSIYET DAGILIMLARI

SNO ILi KADIN ERKEK
1 ADANA 6 93
2 ANKARA 79 952
3 ANTALYA 5 39
4 BURSA 2 123
5 ESKISEHIR 2 56
6 GAZIANTEP 1 56
7 ISTANBUL 82 1639
8 IZMIR 12 327
3474 189 3285
TOPLAM 100,0% 5,4% 94,6%

Kaynak: turmob.org.tr, 03.11.2005.

Tablo 2.5’te, Tiirkiye’de muhasebe meslek mensuplarinin egitim durumlar verilmistir.
Buna gore, serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavir olarak faaliyette
bulunan tiim meslek iiyeleri en az lisans mezunudur. Bu iiyeler icerisinde, serbest muhasebeci
mali miisavirlerin 1267°si, yeminli mali miisavirlerin ise 749’u lisans {iistii egitim almis
durumdadir.

Serbest muhasebecilerin egitim durumlarina bakildiginda ise, muhasebe meslegi adina
diisiindiiriicii  sonuglarla karsilagilmaktadir. Faal durumda olan 29.722 adet serbest
muhasebeciden 13.177’si, yani yaklasik %44’ lise mezunu olarak bu isi yapmaktadir ki bu
oran azimsanamayacak biiyiikliiktedir. 1656 serbest muhasebeci ortaokul mezunuyken, 860
ilkokul mezunu meslek mensubu bulunmaktadir. Ulkemizde muhasebe mesleginin yasal
zemine oturtularak, uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesinde ge¢ kalinmasinin, bu
durumun en 6nemli nedeni olarak gosterilebilir. Diger yandan, SM olarak faaliyette bulunan

meslek tiyelerinin 8343’ii lisans egitimi, 150’si ise lisans iistii egitim almistir.
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Tablo 2.5:SM SMMM ve YMM’lerin Egitim Durumlari

UNVANI ILKOKUL || ORTAOKUL LiSE ONLISANS LiSANS  ||[LiSANSUSTU
SM 860 1656 13177 5536 8343 150
SMMM i . . - 29690 1267
YMM i i . - 2725 749

Kaynak: turmob.org.tr, 03.11.2005.

Muhasebe meslegi ile ilgili Tiirkiye geneline ait bilgiler verdikten sonra, asagida GAP

Bolgesi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

2.4. GAP BOLGESI’NDE MUHASEBECILIK

Gelismis veya gelismekte olan tiim iilkelerde oldugu gibi, Tiirkiye’de de bolgeler arasi
gelismislik farki bulunmaktadir. Bolgesel farkliliklar1 ortaya koyan temel gosterge, bir iilke
niifusunun baslica ekonomik faaliyetlerinin belirli birka¢ bolgede yogunlagmasi ve bunun
dogal sonucu olarak diger bolgelerin niifus bakimindan daha az yogun ve ekonomik agidan
daha az gelismis olmasidir (Dinler, 2001: 228). Tiirkiye’nin bolgeler agisindan bir
degerlendirilmesi yapildiginda, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bélgelerinin aktif
niifus acisindan yogunlugu az olan bolgeleri oldugu goriilmektedir. Niifusun ekonomik
faaliyetlere katiliminin sinirli olmasi, bu bolgelerde ekonomik gelisme diizeyini Oncelikle
isletme diizeyinde olumsuz etkilerken, makro diizeyde ise séz konusu bolgelerin milli
gelirden aldiklart pay ve yaratilan toplam istihdama kadar uzanan pek c¢ok biiyiikliigii de
olumsuz etkilemektedir (Aztimur, 2005: 58). Bu durum bolgeye 06zel projelerin
olusturulmasini zorunlu kilmaktadir.

GAP Bolgesi; Gaziantep, Kilis, Adiyaman, Sanlurfa, Diyarbakir, Mardin, Siirt, Sirnak
ve Batman illerinden olusan bolgeye verilen isimdir. GAP, s6z konusu bélgenin kalkinma
acisindan diger bolgelerle olan farkliligim gidermek amaciyla uygulamaya konulan,
1970’1lerde baslayip 1980’de kapsamli bir hale getirilen projedir. Proje kapsaminda sulamanin
baslamasiyla birlikte, 6zellikle 1993 yilindan itibaren yatirimcilarin GAP Bolgesi’ne olan
ilgisi artmigtir. Bu ilgi, Onceleri arastirma-incelemeye dayanirken, 1995 yilindan itibaren

yatirima doniismeye baslamistir (GAP’ta Imalat Sanayi Durum Raporu, 2004: Giris Boliimii).
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2.4.1. GAP Bélgesi’nde Yer Alan illerde Muhasebecilik Meslegine iliskin Veriler

Bolgede yatinmlarin artmasi beraberinde sirketlesmeyi de gelistirmistir. Birbiri ardina
kurulan sirketler, hesaplarim1 saglikli bir sekilde kayit altina almak, finansal tablolarim
olusturmak, bunlara dayanarak ileriye doniik kararlar almak ve etkin stratejiler olusturmak
icin dogal olarak muhasebeye ve muhasebe elemanina ihtiya¢ duymuslardir. Bolge ¢alisma
hayatinin gelismesi muhasebecilik meslegine olan ilgiyi ve gereksinimi artirmig, bu alanda
kalifiye eleman ihtiyac1 dogmustur. Muhasebecilik mesleginin 6neminin anlagilmasina paralel
olarak, bolge iniversiteleri meslek elamani yetistirecek programlar ve boliimler agarak
muhasebe egitimini yayginlastirmaktadirlar. Gaziantep Universitesi’'nde; Besni, Golbast,
Kilis, Nizip, Oguzeli ve Gaziantep Meslek Yiiksekokullari, Harran Universitesi’nde;
Akcakale, Birecik, Bozova, Siverek, Surug¢, Viransehir, Kahta ve Sanliurfa Meslek
Yiiksekokullari ve Dicle Universitesi’nde; Batman, Mardin, Ergani, Siirt, Sirnak ve
Diyarbakir Meslek Yiiksekokullari’nda, cesitli programlar biinyesinde muhasebe egitimi
verilmektedir. Ayrica Gaziantep ve Harran Universitesi’nde Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltelerinin; isletme, iktisat, maliye gibi boliimlerinde okuyan o6grenciler de muhasebe
egitimi almaktadir (www.yok.gov.tr, 04.02.2006)

Bolgede faaliyette bulunan muhasebe meslek iiyeleri, illerde kurulan ve kurulmakta
olan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na, bu odalarda merkezi Ankara’da
bulunan TURMOB’a baglidir. TURMOB, GAP Bolgesi illerinde heniiz orgiitlenmesini
tamamlayamamistir. Halen Kilis ve Sirnak illerinde Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odast bulunmamakta, Kilis ili muhasebecileri ve mali miisavirleri Gaziantep, Sirnak ili
muhasebeci ve mali miisavirleri ise Mardin ilindeki odalara bagh olarak calismaktadirlar
(www. turmob.org.tr, 03.11.2005).

Tablo 2.6’da, GAP Bolgesi’'nde yer alan serbest muhasebeci, serbest muhasebeci mali
miisavir ve yeminli mali miisavirlerin illere gore dagilimlar goriilmektedir. Verilere gore en
fazla serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavir Gaziantep ilinde yer almaktadir.
Gaziantep ilinde 655 SM, 387 SMMM bulunmaktadir. Bunun nedeni olarak, Gaziantep ilinin
ekonomik anlamda diger illerden ¢ok daha ileride olmas1 ve sanayilesmede bati illeriyle boy
Olciisiir diizeyde olmasi gosterilebilir. Bolgede SM ve SMMM'’lerin en az oldugu il ise Kilis
ili olup, 10 SM ve 5 SMMM bulunmaktadir. Bunun nedenini, Kilis’in heniiz yeni il olmasina
baglanabilir. Bolgede YMM ise sadece Gaziantep ilinde vardir. 57 adet yeminli mali miisavir,
bu ilde faal durumda caligmaktadir. TURMOB verilerine gore, diger bolge illerinde heniiz
kayith YMM bulunmamaktadir.
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Tablo 2.6:GAP Bolgesi’nde SM, SMMM, YMM lerin illere Gore Dagilim

. iL
iLLER SM SMMM YMM
TOPLAMI

ADIYAMAN

69 48 - 117
BATMAN

92 21 - 113
DIYARBAKIR

217 69 - 286
GAZIANTEP

655 387 57 1099
KIiLIS

10 5 - 15
MARDIN

100 64 - 164
SIIRT

146 78 - 224
S.URFA

127 76 - 203
SIRNAK

13 16 - 29
TOPLAM

1429 764 57 2250

Kaynak: turmob.org.tr, 03.11.2005.

2.4.2. Sanhurfa’da Muhasebecilik Meslegi

2.4.2.1. Sanhurfa’da Genel Ekonomik Durum

Sanlurfa, GAP Bolgesi’ndeki iller ve diger dogu illeri gibi uzun yillar ekonomik ihmal,
yatinm azlig1, yogun issizlik gibi sorunlarla bas basa kalmistir. GAP, diger iller gibi Sanliurfa
icinde bir kurtulus projesi olmustur. Ozellikle 1990’l1 yillardan itibaren yatirimlar artmus,
igsizlik azalmis, bolgede ekonomik hayat canlanmaya baglamistir. 1995 yili itibari ile toplam
59 sanayi tesisi varken; bu rakam 2004 yilinda 333'e ulasmistir (www.sanliurfa.gov.tr,
07.11.2005).

Sanlurfa'nin ekonomik yapisi, agirlikli olarak tarim sektoriine dayanmaktadir. Tarim
iiriinlerinden bugday, arpa, musir, celtik liretimi basi cekerken, baklagiller, sanayi bitkisi

olarak pamuk yetistiriciligi ilde yaygin bir sekilde yapilmaktadir. 11 yiizolciimiiniin biiyiik bir
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kismi ekim alami olarak kullanilmaktadir. Sanlrfa’da Gayrisafi Yurtici Hasila (GSYIH)
icinde tarim sektoriiniin pay1 %43, hizmet sektoriiniin pay1 %40, sanayi sektoriiniin pay1 %11
ve insaat sektoriiniin pay1 % 6'dir. 2001 yili verilerine gore, GSYIH 1 milyar 850 milyon
ABD dolari, kisi basimna gelir ise 1.300 ABD dolaridir. Bu rakamlar, sanayilesmenin
gelismesiyle birlikte artis seyrine devam etmektedir. Ilde; 310 anonim, 2.805 limited ve 43
kollektif olmak iizere, toplam 3.158 sirket faaliyettedir. Il genelinde, 9 tarmm satis kooperatifi,
2 tiiketim kooperatifi, 70 motorlu tasiyicilar kooperatifi, 7 toplu is yeri kooperatifi, 51 konut
yap1 kooperatifi, 1 iiretim kooperatifi ve 10 esnaf ve sanatkarlar kredi ve kefalet kooperatifi
bulunmaktadir. Tarimsal alanda, sulu tarima gecilmesine paralel olarak sanayi alaninda da
onemli adimlar atilmustir. Oncelikle 1992 yilinda 1. Organize Sanayi Bolgesi caligmalari
baglatilmig ve aritma tesisi disginda altyapir caligmalari 2000 yili igerisinde tamamlanmistir.
291 hektar alan iizerindeki 295 sanayi parseli, 156 miitesebbise tahsis edilmistir. Bugiin itibari
ile 144 fabrika isletmede, 12 fabrika ingaat asamasinda, 9 fabrika ise proje asamasindadir.
8000 kisinin istihdam edildigi 1. Organize Sanayi Bolgesi’nde, tiim tesisler tamamlandiginda
10.000 kisi istihdam edilebilecektir. Il ekonomisi acisindan énemli olan bir diger husus da,
Akgakale Simir Kapisi’dir. 10 Nisan 2003 Bakanlar Kurulu Karar1 ile olusturulmasi
gereken Simir Ticaret Merkezi icin Giimriikk Miistesarlig1, Sanliurfa Sanayi ve Ticaret
Odasi, Ticaret Borsasi katkilar1 ve Sanliurfa Valiligi’nin koordinasyonu ile tesisler
tamamlanmistir (www.sanliurfa.gov.tr, 07.11.2005).

Sektorel bazda, Sanlurfa’da en fazla sirket tekstil, konfeksiyon ve deri sanayinde (137)
faaliyet gostermektedir. Bunlarin 111°1 pamuk ve ¢ir¢ir isletmesidir. 2000 yili niifus sayimina
gore Sanlurfa ili toplam niifusu 1.443.422’dir. Calisabilir durumda olan toplam isgiicii sayisi
502.174 olup, bunlarin iginde 429.431 kisi istihdam edilmekte, buda isgiicii miktarinin
%85,51”1ni ifade etmektedir. Istihdam edilen niifusun %72,8 (312.613) gibi bityiik kismi tarim
sektoriinde calismaktadir. Tarnim sektoriinii hizmet, sanayi ve ingaat sektorleri izlemektedir
Giintimiiz itibariyle Sanliurfa, GAP Bolgesinin en Onemli illerinden birisidir. Bolgede
ozellikle tekstil sektoriinde Gaziantep’ten sonra ikinci sirada olan Sanliurfa, gida sektoriinde
de Gaziantep’in ardindan bolgenin ikinci bityiik ilidir. 1995 yilindan itibaren Sanliurfa her yil
en az 20 adet yeni imalat sanayi tesisine sahip olmustur. Bu durumun boyle devam etmesi
durumunda Sanliurfa’da imalat sanayinin gelecek yillarda hedeflenen diizeye gelecegini
gostermektedir. Yatinmcilarin tecriibesizligi, bilgisizligi, kalifiye eleman eksikligi gibi
sorunlarin hala yasaniyor olmasina ragmen Sanliurfa ekonomisi gelisen bir seyir izlemeye
devam etmektedir (www. sutso.org.tr, 07.11.2005). Ust diizey sanayi isletmelerinin

yoneticileri ile yapilan bir arastirmada, Sanlurfa icin Oncelikli yatirim alanlari olarak
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yoneticilerin %65°1 tekstil-konfeksiyon sektoriinii, %32’si imalat sektoriinii, %26’s1 gida
sektoriinii, %23’ tarim sektoriinii, %12’si insaat sektOriinii, %9’u hizmet sektoriinii, %3’1
kimya sektoriinli, %3’ii ticaret sektoriinii ve %3’li de enerji sektoriinii oncelikli yatirim
alanlar olarak dnermiglerdir (Paksoy, 2002: 96).

Sanlurfa ilinin genel ekonomik durumu 6zetlendikten sonra, asagida ilde muhasebecilik
meslegine iliskin veriler aktarilmistir.

2.4.2.2. Sanhurfa’da Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik,

Yeminli Mali Miisavirlik Meslegine iliskin Veriler

Sanlurfa’da muhasebecilik olduk¢a gozde olan bir meslektir. 72’si bagimli toplam 231
SM, SMMM ve YMM Sanlwrfa il merkezi ve 8 ilgesinde faaliyette bulunmaktadir. il
merkezinde Ozellikle Atatirk Bulvarn ve Bahgelievler Semtinde, genellikle is hani ve
pasajlarda muhasebecilerin yogunlastigi gézlenmektedir. Il merkezi ve tiim ilcelerde faaliyette
bulunan SM, SMMM ve YMM’ler Sanlurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Odast’na bagli olarak ¢aligmaktadirlar. Oda, 1990 yilinda Yetkin Pasajinda kurulmus ve
tiyelerine hizmet vermeye baglamistir. Sanliurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler
Odas1 halen Ahmet Bahgivan Is Merkezi’nde faaliyet gostermektedir.

Tablo 2.7°de, Sanlwurfa’da faaliyette bulunan Sanliurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali
Miisavirler Odasi’na kayitli, bagimsiz olarak calisan SM, SMMM, YMM'’lerin sayilari,
merkez ve ilcelere gore dagilimlar1 goriillmektedir. Toplam 159 meslek iiyesinin 2’si YMM,
58’i SMMM ve 99’u SM olarak faaliyette bulunmaktadir. Verilere gore, il merkezinde 71
SM, 40 SMMM ve 2 YMM olmak iizere toplam 113 meslek iiyesi bulunmaktadir. En fazla
meslek mensubu bulunan ilceler Birecik ve Siverek ilceleri olup, Birecik il¢esinde 14, Siverek
ilcesinde ise 10 iiye faaliyette bulunmaktadir. Higbir ilgede YMM bulunmamaktadir.
Akcakale ve Bozova ilgelerinde sadece 1 SM ve 1 SMMM goérev yaparken, Hilvan ilcesinde

SMMM bulunmamakta, s6z konusu ilcede sadece 1 adet SM faaliyet gostermektedir.
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Tablo 2.7: Sanhurfa SM, SMMM, YMM lerinin Sayilar1 ve Ilcelere Gore Dagilimlar

ILCE SM SMMM YMM TOPLAM
MERKEZ 71 40 2 113
BIRECIK 9 5 - 14
SIVEREK 6 4 - 10

VIRANSEHIR 3 4 - 7
SURUC 5 1 - 6
CEYLANPINAR 2 2 - 4
AKCAKALE 1 1 - 2
BOZOVA 1 1 - 2
HILVAN 1 - - 1
TOPLAM 99 58 2 159

Kaynak: Sanlhurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Kayaitlari, 2005.

Tablo 2.8’de, Sanlurfa ilinde faaliyette bulunan SM, SMMM ve YMM’lerin ¢alisma
sekilleri goriilmektedir. Herhangi bir kurum veya sirkete bagli olarak calisan muhasebe
meslek elemanlar1 “Bagimli”, Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 biinyesinde
orgiitlenen ve tezin konusunu olusturan meslek elemanlar1 ise “Serbest Calisan” olarak
siniflandirilmiglardir. Buna gore Sanhurfa ilinde 40 SM, 32 SMMM bagimli olarak
calisirken, 99 SM, 58 SMMM ve 2 YMM ise serbest olarak faaliyet gostermektedir.

Tablo 2.8: Sanhurfa SM, SMMM, YMM’lerinin Calisma Sekilleri

UNVANI BAGIMLI CALISAN || SERBEST CALISAN TOPLAM
SM 40 99 137
SMMM 32 58 92
YMM - 2 2
TOPLAM 72 159 231

Kaynak: Sanhurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Kayaitlari, 2005.
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Tablo 2.9’da, Sanhurfa’da faaliyet gosteren SM, SMMM ve YMM’lerin cinsiyet

dagilimlan goriilmektedir. Verilere gore 231 meslek mensubundan 24’i bayan, 205’1 ise

erkektir. Bayan meslek mensuplarinin 18’1 serbest muhasebeci, 6’s1 ise serbest muhasebeci

mali miisavir olarak c¢aligmaktadir. Yeminli mali miisavir olarak c¢alisan bayan iiye

bulunmamaktadir.

Tablo 2.9: Sanhurfa SM, SMMM, YMM’lerinin Cinsiyet Dagilimlari

UNVANI KADIN ERKEK TOPLAM
SM 18 119 137
SMMM 6 86 92
YMM - 2 2
TOPLAM 24 207 231

Kaynak: Sanlhurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Kayaitlari, 2005.

Tablo 2.10°da, Sanhurfa ilinde faaliyette bulunan SM, SMMM ve YMM’lerin egitim

durumlan goriilmektedir. Buna gore ilde faaliyette bulunan 72’si bagli 231 meslek

mensubundan 8’i ilkokul, 6’s1 ortaokul, 56’s1 lise, 32’si Onlisans mezunudur. Toplam 129

meslek mensubu lisans mezunuyken, ilde faaliyet gosteren meslek iiyeleri arasinda lisansiistii

egitim mezunu bulunmamaktadir.

Tablo 2.10: Sanhurfa SM, SMMM, YMM’lerin Egitim Durumlan

UNVANI [[iLKOKUL | ORTAOKUL|| LiSE [|ONLiSANS|| LiSANS [|LiSANSUSTU || TOPLAM
SM 8 6 56 32 35 - 137
SMMM - - - - 92 - 92
YMM - - . - 2 _ 2
TOPLAM 8 6 56 32 129 231

Kaynak: Sanlhurfa Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odas1 Kayaitlari, 2005.
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UCUNCU BOLUM

SANLIURFA ‘DA SERBEST MUHASEBECi VE SERBEST MUHASEBECI
MALI MUSAVIRLERIN CALISMA HAYATINDAKI YERi KONULU ALAN
ARASTIRMASI

3.1. ARASTIRMANIN AMACI

Arastirmanin amaci, Sanlwurfa ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin ¢alisma hayatindaki yerini incelemektir. Bu cercevede, ilde
faal durumda olan meslek elemanlarinin sayilari, cinsiyetleri, egitim durumlari, calistirdiklar
personel sayilari, gelirleri, meslekle olan duygusal baglari, gelecege bakis agilari, projeleri,
reel ve hukuki fonksiyonlarinin neler oldugu belirlenmistir. Ayrica, meslektaglar1 ve kayith
olduklar1 mesleki orgiit olan Sanlurfa Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirler Odasi ile olan iliskileri, Oda’nin yeterliligi hakkinda ki goriisleri ve beklentileri
vurgulanmis, meslegin tatmin diizeyinin artirilmasi ve daha profesyonel bir zemine

oturabilmesi i¢in neler yapilabilecegi tartisilmistir.

3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI VE SINIRLILIKLARI

Bu aragtirma, Sanliurfa merkez ve tiim il¢elerinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci
ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirleri kapsamaktadir. Sanliurfa Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na kayith 157 meslek iiyesinden, halen faal

durumda olanlar ¢alisma kapsamina alinmistir.

3.3. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

- Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Hayatindaki
Yeri: Sanlhurfa Ornegi konulu aragtirmada anket caligmasina katilan tiim meslek iiyelerinin
anket sorularint dogru algiladiklar1 ve dogru cevapladiklart varsayilmistir.

- Arastirmaya katilan SM ve SMMM’ler arasinda, bagimsiz degiskenler (meslek tinvant,
yas, egitim diizeyi, medeni durumlari, mesleki tecriibesi, isyerlerine 6dedikleri kira bedelleri)
ve bagimh degiskenlere (aylik gelir, miikellef sayilari, giinliik ¢alisma siireleri, calistirdiklar

kisi sayilari, iicret ddeme sekilleri, mesleki gelismeleri takip edebilme, diger meslektaslariyla
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is harici iliskileri, meslekleriyle olan duygusal baglari, bagka is yapma durumlar1) gore

farkliliklar oldugu varsayilmistir.

3.3. ARASTIRMANIN HiPOTEZi VE DEGiSKENLERI

Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Hayatindaki
Yeri: Sanlurfa Ornegi konulu aragtirmada katilimcilarin meslek iinvani, yas, egitim diizeyi,
medeni durumlari, mesleki tecriibesi, isyerlerine o©dedikleri kira bedelleri (bagimsiz
degiskenler) ile aylik gelir, miikellef sayilari, giinliikk calisma siireleri, calistirdiklart kisi
sayilari, iicret 6deme sekilleri, mesleki gelismeleri takip edebilme, diger meslektaslariyla is
harici iliskileri, meslekleriyle olan duygusal baglari, baska is yapma durumlar (bagimh

degiskenler) arasinda iliski vardir.

3.4. ARASTIRMANIN YONTEMI

Arastirmanin yontemi Ornek kiitle secimi, veri toplama ydntemi ve verileri
degerlendirme yontemlerinden olugmaktadir.

3.5.1. Ornek Kiitle Secimi

Sanlurfa Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odast’na
kayith 157 meslek iiyesi ana kiitleyi, bunlardan tesadiifi olarak segilen 76 meslek iiyesi ise
ornek kiitleyi olusturmaktadir. Anket calismasi sirasinda, kayith tiim meslek {iiyelerine
ulagilmaya calisilmistir. Ancak isi gegici olarak birakan, heniiz Oda’dan kaydim sildirmedigi
halde meslegi yapmaktan vazgecen, isyerinde bulunamayan {iiyeler ¢alismaya katilamamuis,
bazi1 meslek elemanlar ise, yogunluk veya isteksizlik gibi nedenlerle calisma dis1 tutulmustur.
Ornek kiitleyi olusturan toplam 76 meslek iiyesinin 38’i serbest muhasebeci, 38’i ise serbest
muhasebeci mali miisavirdir. Her iki grubun sayilarinin esit ¢ikmasi tamamen tesadiiftiir.

3.5.2. Veri Toplama Yontemi

Arastirma icin veri toplama yontemi olarak, toplam 32 sorudan ve 2 sayfadan olusan
anket formu kullamilmistir. Anket, likert 6lgegi tarzinda hazirlanmistir. Tiim anketler yiiz yiize
goriigiilerek doldurulmustur. Anket calismasi sirasinda, gozleme dayali veriler de elde
edilmistir. Ancak bunlar tablolara doniistiirme imkan1 bulunmadigindan, bu gozlemlere sonug
kisminda yer verilmistir.

3.5.3. Veri Degerlendirme Yontemi

Toplam 76 meslek iiyesine anket uygulanarak elde edilen veriler, bilgisayar ortaminda
SPSS programi kullanilarak Crosstab yontemi ile tablolastirilarak degerlendirilmistir. Ayrica

bagimsiz degiskenleri olusturan meslek {invani, yas, egitim diizeyi, medeni durumlari,
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mesleki tecriibesi, isyerlerine 6dedikleri kira bedelleri ile bagimli degiskenleri olusturan aylik
gelir, miikellef sayilari, giinlik calisma siireleri, calistirdiklar kisi sayilari, iicret 6deme
sekilleri, mesleki gelismeleri takip edebilme, diger meslektaslariyla is harici iliskileri,
meslekleriyle olan duygusal baglari, bagka is yapma durumlarn Pearson Korelasyon testi ile
analiz edilerek bagimsiz ve bagimli degiskenler arasindaki iligkilerin kuvveti, yonii ve

anlamlilig1 belirlenmistir.

3.6. ARASTIRMANIN KISITLAYICILARI

- Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Hayatindaki
Yeri: Sanlurfa Ornegi konulu arastirmaya sadece Sanlurfa il merkezi ve ilgelerinde bulunan
meslek iiyeleri ile stnirlandiriimistir.

- Sanlurfa Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi’ndan
alian bilgilere gore ilde sadece 2 tane YMM bulundugundan dolayi, YMM’ler arastirmaya
dahil edilmemistir.

- Sanlurfa Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odasi’na
kayitlr olup faal goriilen 157 SM ve SMMM i¢inde uzun siireli olarak ige ara veren, meslegi
biraktigi halde heniiz Oda’ya bildirimde bulunmayip isyerleri kapali olan ve cesitli defalar

igyerlerine gidildigi halde ulagilamayan meslek iiyeleri arastirmaya dahil edilememistir.

3.7. ARASTIRMA VERILERIi, DEGERLENDIRILMESi VE ANALIiZi

Arastirma verileri 6rnek kiitle kapsamini olusturan, Sanliurfa il merkezi ve ilcelerinde
faaliyette bulunan toplam 76 SM ve SMMM ile anket yapilarak elde edilmistir. Elde edilen
veriler bilgisayar ortaminda SPSS kullanilarak Crosstab yontemi ile tablolastirilarak

degerlendirilmistir. Ayrica aragtirma verileri Pearson Korelasyon Testi ile analiz edilmistir.
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3.7.1. Arastirma Verileri ve Degerlendirilmesi
3.7.1.1. Yas

Tablo 3.1°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin yas dagilimlart goriilmektedir. Buna gore, SM’lerin yaklagik %11°1 26-30 yas
grubunda, yaklasik %32’si 31-40 yas grubunda, yaklasik %32’si 41-50 yas grubunda,
yaklagik %26’s1 iist yas dilimi olan 51 ve iizeri yas grubunda yer almaktadir. SMMM’lerin
ise, yaklagitk %18’i 26-30 yas grubunda, yaklasik %42’si 31-40 yas grubunda, yaklagik
%26’s1 41-50 yas grubunda, yaklasik %11°i iist yas dilimindedir. Toplamda ise, meslek
mensuplarinin yaklasik %15’inin 26-30 yani gen¢ yas grubunda, yaklasik %37 sinin 31-40
yas grubunda, yaklasik %29 unun 41-50 yas grubunda, iiyelerin yaklasik %18’inin ise iist yas
dilimi olan 51 ve iizerinde yer aldig1 goriilmektedir.

Toplam 38 SM icerisinde, 4 meslek iiyesi 26-30 yas, 12 tanesi 31-40 yas, 12’si 41-50
yas, 10 meslek iiyesi ise 51 yas ve iizeridir. Toplam 38 SMMM icerisinde ise, 7 meslek
iiyesinin 26-30 yas grubunda, 16’sinin 31-40 yas grubunda, 10 tanesinin 41-50 yas grubunda,
5 meslek iiyesinin ise 51 yas ve lizerinde oldugunu gormekteyiz. Hem SM’ler hem de
SMMM’ler icerisinde, agirlikli grubun orta yas grubu olarak degerlendirebilecegimiz 31-40
ve 41-50 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Genel olarak SMMM’lerin yas ortalamalarinin

SM’lere gore daha geng oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.1: SM ve SMMM’lerin Yas Dagilimlari

YAS
.. 26-30 YAS 31-40 YAS 41-50 YAS 51 VE USTU YAS
UNVAN TOPLAM
SM 4 12 12 10 38
10,5% 31,6% 31,6% 26,3% 100,0%
SMMM 7 16 10 5 38
18,4% 42,1% 26,3% 10,5% 100,0%
TOPLAM 11 28 22 15 76
14,5% 36,8% 28,9% 18,4% 100,0%
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3.7.1.2. Cinsiyet

Tablo 3.2°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerden Ornek kiitlemizi olusturan meslek iiyelerinin cinsiyetlerine gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore, SM’lerin yaklastk %92’si bay, yaklasik %8’i bayandir.
SMMM’lerin ise, yaklasik %87’si bay, yaklasik %13’l ise bayandir. Toplamda ise, meslek
mensuplarinin yaklasik %89’u bay, yaklasik %11°1 ise bayandir.

Sayisal olarak ifade edilirse, ilde faaliyette bulunup ¢alismamiz kapsamina giren toplam
38 SM’nin 35 tanesi bay, sadece 3 tanesi bayandir. 38 SMMM’nin 33 tanesinin bay, 5
tanesinin ise bayan oldugu goriilmektedir. Bayan meslek iiyesi sayistmin SMMM'’lerde
SM’lere nazaran daha fazla oldugu anlasilmaktadir. Toplamda 76 meslek iiyesinin 68 tanesi
bay, 8 tanesi ise bayandir. Say1 olarak aradaki farkin bir hayli acik oldugu, bayan meslek

iyesi sayisinin erkek meslek iiyelerinin sayisina gore oldukc¢a az oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.2: SM ve SMMM’lerin Cinsiyet Dagilimlari

CINSIYET
. BAY BAYAN
UNVAN TOPLAM
SM 35 3 38
92,1% 7,9% 100,0%
SMMM 33 5 38
86,8% 13,2% 100,0%
TOPLAM 68 8 76
89,5% 10,5% 100,0%
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3.7.1.3. Egitim Durumlari

Tablo 3.3’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin egitim durumlar goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin
yaklasik %11°1 ilk6gretim mezunu, yaklasik %32’si lise mezunu, yaklasik %24°#i 6n lisans
mezunuyken, yaklasik %34’ii lisans diizeyinde egitim almistir. SMMM’lerin ise, yaklagik
%95’1inin lisans, yaklagik %5’inin ise lisansiistii diizeyinde egitim aldig1r anlagilmaktadir.
SM’ler i¢inde lisansiistii egitim almis meslek tiyesi, SMMM’ler i¢inde ise ilkogretim, lise ve
on lisans diizeyinde egitim almis meslek iiyesi bulunmamaktadir. Toplamda, meslek
iiyelerinin yaklasik %5’inin ilkogretim mezunu, yaklagik %16’sinin lise mezunu, yaklagik
9%12’sinin 6n lisans mezunu, yaklasik %65’inin lisans mezunu oldugu, yaklasik %3’iiniin ise
lisansiistii diizeyde egitim aldig1 goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 13’1 lisans, 9’u 6n lisans mezunuyken, 4 SM ilkogretim ve 12 SM
ise lise mezunudur. SM olarak calisan meslek iiyelerinin 25’inin dort yillik fakiilte egitimi
almadiklar1 anlagilmaktadir. 38 SMMM’in ¢ok biiyiik bir kismini1 olusturan 36 kisi lisans
mezunu olup, 2 SMMM lisansiistii egitim mezunudur. Genel olarak bakildiginda SMMM
olarak faaliyette bulunan meslek iiyelerinin, SM olarak faaliyette bulunan meslek iiyelerine

gore egitim seviyelerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.3: SM ve SMMM’lerin Egitim Durumlari

MESLEK UYELERININ EGITIiM DURUMU
. 1K LiSE ON LiSANS LISANS ||LiSANSUSTU
UNVAN | OGRETIM (MYO) TOPLAM
SM 4 12 9 13 38
10,5% 31,6% 23,7% 34,2% - 100,0%
SMMM 36 2 38
- - - 94,7% 5,3% 100,0%
TOPLAM 4 12 9 49 2 76
5,3% 15,8% 11,8% 64,5% 2,6% 100,0%
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3.7.1.4. Mezun Olunan Boliim

Tablo 3.4°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin mezun olduklart boliimlere gore dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM
olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %18’i muhasebe boliimiinden, yaklasik %5’i maliye
boliimiinden, yaklasik %13’ii iktisat boliimiinden, yaklasik %18’i isletme boliimiinden,
yaklasik %5°1 diger boliimlerden (kamu yonetimi, ¢alisma ekonomisi vs.) mezun olurken,
yaklasik %401 ilkogretim veya lise mezunudur. SMMM’lerin ise, yaklasik %11’i muhasebe
boliimiinden, yaklasik %8’i maliye, yaklasik %34’ iktisat boliimiinden, yaklasik %37’si
isletme boliimiinden, yaklasik %11°1 diger boliimlerden mezun olmuslardir. Toplamda,
meslek iiyelerinin yaklasik %15’inin muhasebe boliimii, yaklasik %7’ sinin maliye boliimdi,
yaklagik %24 {iniin iktisat boliimii, yaklasik %28 inin isletme boliimii, yaklasik %8’inin diger
boliimlerden mezun oldugu anlagilmaktadir.

Toplam 38 SM’nin 7’sinin muhasebe, 2’sinin maliye, 5’inin iktisat, 7’sinin isletme,
2’sinin diger ve 15’inin ilkdgretim veya lise mezunu oldugunu gérmekteyiz. SMMM’lerin 4’ii
muhasebe, 3’ maliye, 13’1 iktisat, 14’1 isletme, 4’1 diger boliimlerden mezundur. Toplam
76 meslek iiyesinin 11’inin muhasebe boliimii, 5’inin maliye boliimii, 18’inin iktisat boliimii,
21’ini isletme boliimii, 6’sinin diger boliimlerden mezun oldugu goriilmektedir. Mezun
olunan boliimler itibariyle SM’lerde muhasebe ve isletme boliimlerinin agirlikli oldugu,

SMMM’ler i¢in ise 14 kisiyle en fazla isletme boliimii mezunlarinin yer aldig goriilmektedir.

Tablo 3.4: SM ve SMMM’lerin Mezuniyet Durumlari

MESLEK UYELERININ MEZUN OLDUKLARI BOLUM
. MUHASEBE|| MALIYE || iKTiSAT || iSLETME || DIiGER || iLK-LiSE
UNVAN TOPLAM
SM 7 2 5 7 2 15 38
18,4% 5,3% 13,2% 18,4% 5,3% 39,5% 100,0%
SMMM 4 3 13 14 4 38
10,5% 7.9% 34,2% 36,8% 10,5% - 100,0%
TOPLAM 11 5 18 21 6 15 76
14,5% 6,6% 23,7% 27,6% 7,9% 19,7% 100,0%
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3.7.1.5. Medeni Durumlar:

Tablo 3.5°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin medeni durumlarina gore dagilimlar goriilmektedir. Buna gére, SM’lerin
yaklagik %92’si evli, yaklasik %81 bekar olarak yasamaktadir. SMMM’lerin ise, yaklasik
%76’s1 evli, yaklasik %24t ise bekar olarak yasamaktadir. Toplamda ise, meslek
mensuplarinin  yaklagik %84’iiniin evli, yaklasik %16’sinin ise bekar olarak yasadig
goriilmektedir.

38 SM icerisinde 35’1, yani ¢ok biiyiik bir kismi evli olarak yasarken, bekar SM’lerin
sayis1 sadece 3 olarak goze carpmaktadir. 38 SMMM igerisinde ise, yine biiyiikk kismi, 29
tanesi evli olup, bekar olarak yasayan SMMM sayis1 9’dur. Toplam 76 meslek iiyesinin 64’

evli, 12’si ise bekar olarak yasamaktadir.

Tablo 3.5: SM ve SMMM’lerin Medeni Durumlari

MEDENI DURUM
.. EVLIi BEKAR
UNVAN TOPLAM
SM 35 3 38
92,1% 7,.9% 100,0%
SMMM 29 9 38
76,3% 23,7% 100,0%
TOPLAM 64 12 76
84.2% 15,8% 100,0%
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3.7.1.6. Eslerinin Calisma Durumu

Tablo 3.6’da, ankete katilan ve medeni durumlarini evli olarak ifade eden Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin eslerinin herhangi bir iste calisip
calismama dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklagik
%87’ sinin esi herhangi bir iste ¢alismamakta, yaklasik %5’inin esi ise calisir durumdadir.
SMMM’lerin ise, yaklasik %63 iiniin esi herhangi bir iste ¢calismamakta, yaklasik %13 iiniin
esi ise calisir durumdadir. Toplamda ise, meslek mensuplarinin  %75’inin esi ¢alismamakta,
yaklasik %9’unun esi caligmakta, geriye kalan yaklasik %16’ lik meslek iiyesinin ise bekar
olarak yasadig1 goriilmektedir.

Toplam 38 SM icerisinde 3 tanesi bekar olduklarimi ifade etmislerdi. Evli olan 35
SM’nin 33’iiniin esi ¢aligmazken, sadece 2 SM’nin esi caligmaktadir. SMMM’in eslerinin
calisma durumlarn da SM’lere benzerlik gostermekte, cogunun esi calismamaktadir. Ancak
meslek tiyelerinden SMMM olarak faaliyette bulunanlarda esleri calisiyor olanlarin sayisi,
SM olarak faaliyette bulunan meslek iiyelerine gére daha fazladir. 38 SMMM’nin 24’iiniin esi
herhangi bir iste calismazken, 5 tanesinin esi ¢alismaktadir. 38 SMMM’nin geriye kalan 9
tanesi bekardir. Toplamda ise, evli olarak yasayan toplam 64 meslek iiyesinin sadece 7’sinin
esinin calistigini, 57 sinin esi ise caligmamaktadir. Genel olarak bakildiginda, SMMM olarak
faaliyette bulunan meslek iiyelerinden esleri ¢alisanlarin sayisi, SM olarak faaliyette bulunan

meslek iiyelerinden daha fazladir.

Tablo 3.6: SM ve SMMM’lerin Eslerinin Calisma Durumlari

ESLERIN CALISMA DURUMU
.. EVET HAYIR BEKAR
UNVAN TOPLAM
SM 2 33 3 38
5,3% 86,8% 7,9% 100,0%
SMMM 5 24 9 38
13,2% 63,2% 23,7% 100,0%
TOPLAM 7 57 12 76
9,2% 75,0% 15,8% 100,0%
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3.7.1.7. Cocuk Sayilari

Tablo 3.7°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ¢ocuk sayis1 dagilimlart goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %8’1 bir, yaklasik %?21°1 iki, yaklasik %21°1 ti¢, yaklasik %42’si 4 ve
4’den fazla ¢ocuk sahibidir. SMMM’lerin ise, yaklasik %35°1 bir, yaklagik %23’ iki, yaklasik
%18’1 ¢, yaklasik %26’s1 ise 4 ve 4’den fazla cocuk sahibidir. SM’lerin yaklasik %8’inin,
SMMM’lerin ise yaklasik %10’unun hi¢ ¢ocugu bulunmamaktadir. Toplamda ise, meslek
mensuplarinin yaklasik %7’si bir, yaklasik %22’si iki, yaklasik %20’si ii¢, yaklasik %34’ 4
ve 4’den fazla ¢ocuk sahibidir. Toplam 76 meslek iiyesinin yaklasik %17’sinin c¢ocuk sahibi
olmadig goriilmektedir.

38 SM’nin evli olan 35’inin hepsinin cocuk sahibi oldugu goriilmektedir. SM’lerin 3’ii
bir, 8’1 iki, 8’1 ii¢, 16°s1 4 veya daha fazla ¢ocuk sahibidir. SMMM’lerin ise 2’si bir, 9’u iki,
7’si tig, 10’u 4 veya daha fazla ¢ocuk sahibidir. SMMM’lerin 10 tanesi ¢cocuk sahibi degildir.
Toplamda 76 meslek iiyesinin ise 5’1 bir, 17’si iki, 15’1 ii¢, 26’s1 4 veya daha fazla cocuk
sahibiyken 13 meslek iiyesi cocuk sahibi degildir. Cocuk sahibi olmayan meslek iiyelerinden
12’si bekardir, yani sadece bir meslek iiyesi evli oldugu halde heniiz cocuk sahibi degildir.
Ucten fazla ¢ocugu olan meslek iiyelerinin iinvanlarma baktigimizda, SM’lerin SMMM’lere

oranla daha fazla ¢ocuk sahibi olduklar sdylenebilir.

Tablo 3.7: SM ve SMMM’lerin Cocuk Sayilariin Dagilim

MESLEK UYELERININ COCUK SAYISI
.. 1COCUK || 2COCUK || 3COCUK | 4 VE USTU YOK
UNVAN TOPLAM
SM 3 8 8 16 3 38
7,9% 21,1% 21,1% 42,1% 7,9% 100,0%
SMMM 2 9 7 10 10 38
5.3% 23,7% 18,4% 26,3% 26,3% 100,0%
TOPLAM 5 17 15 26 13 76
6,6% 22,4% 19,7% 34,2% 17,1% 100,0%

55




3.7.1.8. Meslekte Gegirdikleri Siire

Tablo 3.8’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin meslek iiyesi olarak bulunduklar siirenin dagilimlart goriilmektedir. Buna gore,
SM’lerin yaklagik %16’s1 0-5 y1l arasi, yaklasik %29’u 6-10 yil arasi, yaklasik %29’u 11-20
yil arasi, yaklasik %26’s1 21 yil veya daha fazla siiredir meslek {iiyesi olarak faaliyette
bulunmaktadirlar. SMMM’lerin ise, yaklasik %37’si 0-5 yil arasi, yaklasik %26’s1 6-10 yil
arasi, yaklasik %24’ 11-20 yil arasi, yaklasik %13’1i 21 y1l veya daha fazla siiredir meslek
ilyesi olarak faaliyette bulunmaktadirlar. Toplamda ise, meslek mensuplarinin yaklasik
9%26’smin 0-5 yil arasi, yaklasik %28’inin 6-10 yil arasi, yaklasik %26’smin 11-20 yil arast,
yaklasik %20’sinin 21 yil veya daha fazla siiredir meslek {iiyesi olarak faaliyette bulundugu
goriilmektedir.

Toplam 38 SMM’nin 6’s1 meslekte 0-5 yil, 11 tanesi 6-10 yil, 11’1 11-20 yil ve 10
tanesi ise 21 yil ve iizeri siiredir bulunmaktadir. SMMM’lerin ise 14 tanesi 0-5 yil, 10 tanesi
6-10 y1l, 9’u 11-20 y1l ve 5’1 21 yil ve iizeri siiredir meslekte yer almaktadir. En fazla SMMM
0-5 yildir meslekte bulunmakta olup sayilar 14’tiir. Toplamda meslek iiyelerinin 20’sinin 0-5
yil arast, 21’inin 6-10 yil arasi, 20’sinin 11-20 yil arasi, 15’inin 21 yil ve {iizeri siiredir

meslekte bulundugu goriilmektedir.

Tablo 3.8: SM ve SMMM’lerin Meslek Siirelerinin Dagilimi

MESLEK UYELERINiIN MESLEKTE BULUNDUKLARI SURE
.. 0-5 YIL 6-10 YIL 11-20 YIL 21 VE USTU
UNVAN TOPLAM
SM 6 11 11 10 38
15,8% 28,9% 28,9% 26,3% 100,0%
SMMM 14 10 9 5 38
36,8% 26,3% 23,7% 13,2% 100,0%
TOPLAM 20 21 20 15 76
26,3% 27,6% 26,3% 19,7% 100,0%
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3.7.1.9. Oturduklar1 Evin Miilkiyet Durumu

Tablo 3.9°da, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin oturduklar1 evin miilkiyet durumlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak
faaliyette bulunanlarin yaklasik %13°ii oturduklar1 eve kira oderken, yaklasik %82’inin
oturduklart ev kendilerine aittir. SM’lerin yaklasik %5°1 ise diger grubuna girmekte, yani
oturduklart ev kendilerine ait olmasa da kira 6dememektedirler. SMMM’lerin ise, yaklasik
%53’ oturduklar1 eve kira oderken, yaklasik %37’sinin oturduklari ev kendilerine aittir.
SMMM’lerde diger grubuna girenler yaklasik %11 oraninda olup, yani oturduklar ev
kendilerine ait olmasa da kira ddememektedirler. Toplamda ise, meslek mensuplarinin
yaklasik %33’ii oturduklan eve kira 6derken, yaklasik %60’ 1nin oturduklar1 ev kendilerine
aittir. Yaklasik %8’lik kisim ise diger grubuna girmektedir. Toplam 76 meslek iiyesi
icerisinde 31 SM ve 45 SMMM’nin oturduklari evin sahibi olduklar goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 5’i oturduklar1 eve kira oderken, 31 SM’nin oturduklan ev
kendilerine aittir. 38 SMMM’nin 20’si oturduklar1 eve kira ddemekte, 14’ii ev sahibi olarak
oturmaktadir. SM’lerin 2’si, SMMM’lerin 4’11 ise kira 6dememekle birlikte oturduklar1 evin
sahibi de degillerdir. Toplamda, 76 meslek iiyesinin 25’inin kiraci, 45 tanesinin ise ev sahibi
olduklar1 goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda, SM olarak faaliyette bulunan meslek
iiyelerinden oturduklar1 evde ev sahibi olarak bulunanlarin, SMMM olarak faaliyette bulunan

meslek iiyelerinden daha fazla oldugu anlagilmaktadir.

Tablo 3.9: SM ve SMMM’lerin Oturduklar: Evin Miilkiyet Durumlarina Gore Dagilim

MESLEK UYELERININ OTURDUKLARI EVIN MULKIiYET DURUMU
. KiRA KENDIME AiT DiGER
UNVAN TOPLAM
SM 5 31 2 38
13,2% 81,6% 5,3% 100,0%
SMMM 20 14 4 38
52,6% 36,8% 10,5% 100,0%
TOPLAM 25 45 6 76
32,9% 59,2% 7,.9% 100,0%
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3.7.1.10. Cahstiklan Isyerinin Miilkiyet Durumu

Tablo 3.10’da, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ¢alistiklar isyerlerinin miilkiyet durumlar1 gériilmektedir. Buna gore, SM olarak
faaliyette bulunanlarin yaklasik %47°si isyerlerine kira Oderken, %350’sinin isyerleri
kendilerine aittir. SM’lerin yaklasitk %3’Qi ise diger grubuna girmekte, yani faaliyette
bulunduklart igyeri kendilerine ait olmasa da kira 6dememektedirler. SMMM’lerin ise,
yaklasik %631 isyerleri icin kira oderken, yaklasik %34’ iiniin isyerleri kendilerine aittir.
SMMM’lerde diger grubuna girenler de yaklasik %3 oraninda olup, isyerleri kendilerine ait
olmasa da kira 0dememektedirler. Toplamda ise, meslek mensuplarinin yaklasik %551
igyerlerine kira oderken, yaklasik %42’sinin ise igyerleri kendilerine aittir. Yaklasik %3’liik
kisim ise diger grubuna girmektedir.

Toplamda, SM’lerin 18’1 isyerlerine kira 6derken, 19 SM’nin igyerleri kendilerine aittir.
38 SMMM’nin 24’1 igyerleri i¢in kira 6demekte, 13’1 ise igyerlerinin miilk sahibi olarak
calismaktadir. SM’lerin 1’1, SMMM’lerin 1'i ise kira 6dememekle birlikte isyerinin sahibi de
degillerdir. Toplamda, 76 meslek iiyesinin 42’sinin kiraci, 32 tanesinin ise isyeri sahibi
olduklar1 goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda, SM olarak faaliyette bulunan meslek
iiyelerinden calistiklar1 isrerinin miilk sahibi olarak bulunanlarin, SMMM olarak faaliyette

bulunan meslek iiyelerinden daha fazla oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 3.10: SM ve SMMM’lerin Isyerlerinin Miilkiyet Durumlarina Gére Dagilim
MESLEK UYELERININ iSYERLERININ MULKIiYET DURUMU
KiRA KENDIME AiT DiGER
UNVAN TOPLAM
SM 18 19 1 38
47.4% 50,0% 2,6% 100,0%
SMMM 24 13 1 38
63,2% 34,2% 2,6% 100,0%
TOPLAM 42 32 2 76
55,3% 42.1% 2,6% 100,0%
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3.7.1.11. Isyeri Kira Miktar

Tablo 3.11°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin ¢alistiklar igyerleri icin 6dedikleri kira durumlar1 goriilmektedir. Buna goére, SM
olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %45°i isyerlerine 0-500 YTL aras1 kira oderken,
yaklagik %3’ii 501-1000 YTL aras1 kira 6demekte, yaklasik %53’1 ise isyerleri i¢in kira
0dememektedirler. SM’ler i¢in maksimum kira bedeli 1000 YTL olup, daha fazla kira bedeli
0deyen SM bulunmamaktadir. SMMM'’lerin ise, yaklasik %45’i isyerleri i¢in 0-500 YTL
aras1 kira oderken, yaklagik %11’1 501-1000 YTL aras1 kira 6demekte, yaklagik %8’i 1001-
2000 YTL arast kira oderken, yaklasik %37’si ise isyerleri i¢in kira ddememektedirler.
Toplamda ise, meslek mensuplarinin yaklasik %45’i igyerleri icin 0-500 YTL aras1 kira
oderken, yaklasik %7’°si 501-1000 YTL aras1 kira 6demekte, yaklasik %4’ii 1001-2000 YTL
arasi kira oderken, yaklasik %45’1 ise igyerleri i¢in kira 6dememektedirler.

Toplam 38 SM’nin 17’si igyerlerine 0-500 YTL aras1 kira 6derken, 1 SM isyeri i¢in
501-1000 YTL aras1 kira Odemektedir. 1001-2000 YTL arast kira oOdeyen SM
bulunmamaktadir. SM’lerin 20’si ise igyerleri i¢in herhangi bir kira bedeli 6dememektedir. 38
SMMM’nin 17’si igyerleri i¢in 0-500 YTL aras1 kira 6demekte, bu bedel 4 SMMM i¢in 501-
1000 YTL arasi olmaktadir. 1001-2000 YTL arast kira 6deyen 3 SMMM bulunmakta,
SMMM’lerin 14’ii ise isyerleri i¢in kira ddememektedir. Toplamda, 76 meslek iiyesinin 34’
igyerleri i¢in 0-500 YTL aras1 kira 6ddemekte, 5 meslek iiyesi isyeri kira bedeli olarak 501-
1000 YTL aras1 6demektedir. 1001-2000 YTL aras1 kira 6deyen 3 iiye bulunmakta, toplam 34
meslek iiyesi isyerleri i¢in herhangi bir kira bedeli 6dememektedir. Isyerleri igin kira 6deyen

SM ve SMMM’lerin en fazla 0-500 YTL aralifinda yogunlastig1 goriilmektedir.

Tablo 3.11: SM ve SMMMlerin isyerleri icin Odedikleri Kiraya Goére Dagihm

MESLEK UYELERININ iSYERLERI iCiN ODEDIiKLERi KiRA
.. 0-500 YTL 501-1000 YTL 1001-2000 YTL KiRA
UNVAN (")DEMiYORUM TOPLAM
SM 17 1 20 38
44,7% 2,6% - 52,6% 100,0%
SMMM 17 4 3 14 38
44,7% 10,5% 7,9% 36,8% 100,0%
TOPLAM 34 5 3 34 76
44,7% 6,6% 3,9% 44,7% 100,0%
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3.7.1.12. Aylik Gelir Durumlari

Tablo 3.12’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin aylik gelir durumlan goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %11’inin aylik gelirleri 0-500 YTL arasi, yaklasik %24’ tiniin 501-1000
YTL arasi, %50’sinin aylik gelirleri 1001-2000 YTL arasi, yaklasik % 16’sinin aylik geliri ise
2001 YTL ve iizeridir. SMMM’lerin ise, yaklasik %11 inin aylik gelirleri 0-500 YTL arasi,
yaklasik %45’inin 501-1000 YTL arasi, yaklasik %34 iiniin aylik gelirleri 1001-2000 YTL
arasi, yaklasik % 11’inin aylik geliri ise 2001 YTL ve iizeridir. Toplamda ise, meslek
mensuplarinin yaklasik %11°inin aylik gelirleri 0-500 YTL arasi, yaklasik %34 iiniin ayhk
gelirleri 501-1000 YTL arasi, yaklasik %42’sinin 1001-2000 YTL aras1, yaklasik % 13’{iniin
aylik geliri ise 2001 YTL ve iizeridir.

Toplam 38 SM’nin 4 tanesinin aylik gelirleri 0-500 YTL arasi, 9’unun aylik gelirleri
501-1000 YTL arasi, 19’unun aylik geliri 1001-2000 YTL arasi, 6 tanesinin aylik geliri ise
2001 YTL ve iizeridir. 38 SMMM’nin 4 tanesinin aylik gelirleri 0-500 YTL arasi, 17’sinin
aylik gelirleri 501-1000 YTL arasi, 13’iiniin aylik geliri 1001-2000 YTL arasi, 4 tanesinin
aylik geliri ise 2001 YTL ve iizeridir. Toplamda, 76 meslek iiyesinin 8 tanesinin aylik gelirleri
0-500 YTL aras1, 26’smnin aylik gelirleri 501-1000 YTL arasi1, 32’sinin aylik geliri 1001-2000
YTL arasi, 10 tanesinin aylik geliri ise 2001 YTL ve iizeridir. SM’lerin ¢ogunlugu 1001-2000
YTL aras1 aylik gelir elde ederken, SMMM’lerin ¢ogunlugu 501-1000 YTL aras1 aylik gelir

elde ettiklerini ifade etmislerdir.

Tablo 3.12: SM ve SMMM’lerin Aylik Gelir Durumlarina Gore Dagilim

MESLEK UYELERININ AYLIK GELIiR DURUMU
. 0-500 YTL 501-1000 YTL [} 1001-2000 YTL | 2001 VE USTU
UNVAN YTL TOPLAM
SM 4 9 19 6 38
10,5% 23,7% 50,0% 15,8% 100,0%
SMMM 4 17 13 4 38
10,5% 44.7% 34,2% 10,5% 100,0%
TOPLAM 8 26 32 10 76
10,5% 34,2% 42.1% 13,2% 100,0%
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3.7.1.13. Miikellef Sayilari

Tablo 3.13’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin miikellef sayis1 durumlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %18’inin miikellef sayis1 1-50 arasi, yaklasik %37’ sinin 51-100 arast,
%37’ sinin  101-200 arasi, yaklasik % 8’inin miikellef sayisi ise 201 ve {izeridir. SMMM’lerin
ise, yaklasitk %32’sinin miikellef sayis1 1-50 arasi, yaklasitk %34’iiniin 51-100 arasi,
%30’unun 101-200 arasi, yaklasik % 5’inin miikellef sayis1 ise 201 ve iizeridir. Toplamda
ise, meslek mensuplarinin %25’inin miikellef sayis1 1-50 arasi, yaklasik %36’simmin 51-100
aras1, %33’iiniin 101-200 arasi, yaklasik % 7’sinin miikellef sayisinin ise 201 ve iizeri oldugu
goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 7’sinin miikellef sayis1 1-50 arasi, 14’tiniin 51-100 arasi, 14’{iniin
101-200 arasi, 3’tiniin miikellef sayis1 201 ve iizeridir. 38 SMMM’nin 12 tanesinin miikellef
sayist 1-50 arasi, 13’iiniin 51-100 arasi, 11’inin 101-200 arasi, 2 tanesinin miikellef sayisi ise
201 ve iizeridir. Toplamda, 76 meslek iiyesinin 19 tanesinin miikellef sayisi 1-50 arasi,
27’sinin 51-100 arasi, 25 tanesinin 101-200 arasi, 5 meslek iiyesinin miikellef sayis1 ise 201
ve iizeridir. SMMM’lerin miikellef sayilarimin SM’lere oranla daha az oldugu dikkat
cekmektedir. Meslek iiyelerinin miikellef sayilarinin genelde 51-100 araliginda yogunlastigi

goriilmektedir.

Tablo 3.13: SM ve SMMM’lerin Miikellef Sayilarina Gore Dagilim

MESLEK UYELERINiN MUKELLEF SAYILARI
. 1-50 MUKELLEF 51-100 101-200 201 VE USTU
UNVAN MUKELLEF MUKELLEF MUKELLEF || TOPLAM
SM 7 14 14 3 38
18,4% 36,8% 36,8% 7.9% 100,0%
SMMM 12 13 11 2 38
31,6% 34,2% 28,9% 5,3% 100,0%
TOPLAM 19 27 25 5 76
25,0% 35,5% 32,9% 6,6% 100,0%
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3.7.1.14. isyerlerinde Calsan Kisi Sayisi

Tablo 3.14’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin kendileri dahil olmak {iizere, isyerlerinde calistirdiklart kisi sayilarina gore
dagilimlar goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklagik %21°i
isyerinde bir kisi, yaklasitk %74’ 2-5 kisi arasi, yaklasitk %5°i 6-10 kisi arasi1 kisiyle
calistiklarim1 belirtmiglerdir. SMMM’lerin ise, yaklasik %18’i isyerinde bir kisi, yaklagik
%71°1 2-5 kisi arasi, yaklasik %8’i 6-10 kisi arasi, yaklasitk %3’t 11 ve istii  kisiyle
calistiklarim1 ifade etmislerdir. Toplamda ise, meslek {yelerinin yaklasik %20’sinin
isyerlerinde bir kisi, yaklasik %72’sinin 2-5 kisi arasi, yaklasik %7’ sinin 6-10 kisi arasi ve
yaklasik %1’inin 11 ve iistii kisiyle calismakta olduklar1 goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 8’inin isyerlerinde sadece kendilerinin calismakta oldugu
anlagilmaktadir. 28 SM isyerinde 2-5 kisi arasi ve 2 tane SM isyerinde 6-10 kisi aras1 kisiyle
calismaktadir. 38 SMMM’in 7’si igyerlerinde sadece kendileri calismakta, 27 SMMM
isyerinde 2-5 kisi arasi, 2 SMMM igyerinde 6-10 kisi arasi, 1 SMMM ise igyerinde kendisi
dahil 11 ve uistii kisiyle calistiklarimi ifade etmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin
15’inin tek basina calistigl, 55’inin igyerlerinde 2-5 kisi arasi, 5’nin igyerlerinde 6-10 kisi
aras1 ve 1’inin igyerlerindel1 ve uistii kisiyle calistigr goriilmektedir. Cogunluk bakimindan
yorumlanirsa, hem SM hem de SMMM olarak faaliyet gosteren meslek iiyelerinin cogu

isyerlerinde kendileri dahil 2-5 kisi arasi1 kisiyle ¢calismaktadir.

Tablo 3.14: SM ve SMMMlerin isyerinde Kendileri Dahil Calistirdiklar: Kisi Sayilar:
MESLEK UYELERININ KENDIiLERI DAHIL iSYERINDE CALISAN KiSi
SAYISI
. 1 Kisi 2-5 KiSi 6-10 KiSI 11 VE USTU
UNVAN Kisi TOPLAM
SM 8 28 2 38
21,1% 73,7% 5,3% - 100,0%
SMMM 7 27 3 1 38
18,4% 71,1% 7.9% 2,6% 100,0%
TOPLAM 15 55 5 1 76
19,7% 72,4% 6,6% 1,3% 100,0%
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3.7.1.15. Cahstirdiklan Kisilere Ucret Odeme Sekilleri

Tablo 3.15’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, igyerlerinde calistirdiklart kisilere iicret 6deme sekillerine gore dagilimlari
goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %?24’ii isyerinde
calistirdiklart kisilere haftalik olarak, yaklasik %58’i aylik olarak ddeme yapmaktadir.
SM’lerin yaklasik %18’i ise personel calistirmadiklarini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise
yaklasik %26’s1 isyerinde calistirdiklan kisilere haftalik olarak, yaklasik %55°1 aylik olarak
O0deme yapmaktadir. SMMM’lerin yaklasitk %3’ diger secgenegini isaretlemis, yani
personeline belirli zaman dilimlerine gore 6deme yapmadigin ifade etmistir. SMMM’lerin
yaklagik %16’s1 ise personel calistirmadiklarini belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek
iiyelerinin %25’ inin isyerinde ¢alistirdiklar kisilere haftalik olarak, yaklasik %57 sinin aylik
olarak iicret 6dedikleri anlagilmaktadir. Meslek iiyelerinin yaklasik %1°’1 diizenli {icret
O0demediklerini belirtirken, yaklasik %17’sinin isyerlerinde personel ¢alistirmadiklar
goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 9’u igyerlerinde calismakta olan kisilere haftalik olarak, 22’si aylik
olarak 6deme yapmaktadir. 7 SM ise isyerinde personel calisgtirmamaktadir. 38 SMMM’in
10’u igyerlerinde calistirdiklar1 personeline haftalik olarak, 21 SMMM personeline aylik
olarak iicret 6demektedir. 1 SMMM personeline diizenli iicret ddemedigini ifade ederken, 6
SMMM ise personelinin bulunmadigi belirtmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 19’unun
haftalik olarak 6deme yaptigini, 43’iiniin aylik O6deme yaptigini, 1’inin diizenli {iicret
O0demedigi ve 6 meslek iiyesinin calistirmadigi goriilmektedir. Genel olarak bakildiginda

meslek tiyelerinin cogunlugunun aylik 6deme yaptig1 anlasilmaktadir

Tablo 3.15: SM ve SMMMlerin isyerinde Cahstirdiklar: Kisilere Ucret Odeme Sekilleri

MESLEK UYELERININ ISYERINDE CALISAN KiSILERE UCRET
ODEME SEKILLERI
.. HAFTALIK AYLIK DIGER PERS.YOK
UNVAN TOPLAM
SM 9 22 7 38
23,7% 57,9% - 18,4% 100,0%
SMMM 10 21 1 6 38
26,3% 55.3% 2,6% 15.8% 100,0%
TOPLAM 19 43 1 13 76
25,0% 56,6% 1,3% 17,1% 100,0%
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3.7.1.16. Sosyal Giivenlik Kurumlari

Tablo 3.16’da, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, bagl olduklar1 sosyal giivenlik kurumlarina goére dagilimlarn goriilmektedir.
Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %11°1 SSK’ya, yaklasik %84 i Bagkur
kurumuna baglidir. SM’lerin yaklasitk %5°i ise Emekli Sandigi Kurumundan emekli
olduklarmi belirtmislerdir. SMMM’lerin ise yaklasik %16’s1 SSK’ya, yaklasik %82’si Bagkur
kurumuna bagli olarak calismaktadir. SMMM'’lerin yaklasik %3’ti ise Emekli Sandigi
Kurumu’ndan emekli olduklarini ifade etmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin
%13’tintin SSK kurumuna, yaklasik %83’iiniin Bagkur kurumuna bagli olarak calistiklar
goriilmektedir. Meslek iiyelerinin yaklasik %4’ti Emekli Sandigi Kurumu’ndan emekli olup,
muhasebe meslegine devam ettikleri anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM’nin 4’ii SSK’ya, 32’si ise Bagkur kurumuna baglidir. SM’lerin 2’si ise
Emekli Sandigi Kurumundan emeklidir. 38 SMMM’in 6’s1 SSK kurumuna, 31’i Bagkur
kurumuna bagl olarak calisirken, 1 SMMM Emekli Sandigi Kurumu’ndan emekli oldugunu
ifade etmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 10’unun SSK kurumuna, 63’iiniin Bagkur
kurumuna bagli olarak calistiklar1 goriilmektedir. Ug meslek iiyesinin ise emekli oldugu
anlagilmaktadir. Gerek SM ve gerekse SMMM ’lerin biiyiik cogunlugu Bagkur’a bagl olarak
calismaktadir.

Tablo 3.16: SM ve SMMM’lerin Bagh Olduklar1 Sosyal Giivenlik Kurumlari

MESLEK UYELERININ SOSYAL GUVENLIK DURUMLARI
. SSK BAGKUR EMEKLI SANDIGI
UNVAN (EMEKLI) TOPLAM
SM 4 32 2 38
10,5% 84,2% 5,3% 100,0%
SMMM 6 31 1 38
15,8% 81,6% 2,6% 100,0%
TOPLAM 10 63 3 76
13,2% 82,9% 3,9% 100,0%
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3.7.1.17. Ozel Sigorta Durumlari

Tablo 3.17°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, 6zel sigortalarinin olup olmamasina gore dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore,
SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %5°1 6zel sigortasi oldugunu, yaklasik %92’si 6zel
sigortast olmadigini, yaklasik %3’ii ise Ozel sigortasinin olmadigimi ancak yaptirmayi
diisiindiiglinii belirtmislerdir. SMMM’ler igerisinde su an 6zel sigortasi olan meslek iiyesi
bulunmazken, yaklasik %97’si 6zel sigortasi olmadigini, yaklasik %3’ ise 6zel sigortasinin
olmadigin1 ama yaptirmayr diisiindiigiinii ifade etmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin
%3’tiniin 6zel sigortasinin oldugu, yaklasik %95’inin 6zel sigortasinin olmadigi, yaklagik
%3’1iniin ise 6zel sigortasinin olmayip yaptirmayi diistindiigii goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 2’sinin 6zel sigortas1 varken, 35’inin 6zel sigortasi yoktur. SM’lerin
sadece 1’1 6zel sigortasi yaptirmay1 diisiindtigtinii belirtmistir. 38 SMMM’in higbirisinin 6zel
sigortast yokken, 1 SMMM yaptirmay1 diisiindiigiinii ifade etmistir. Toplamda ise, meslek
iiyelerinin 2’sinin ozel sigortasi varken, 72 tanesinin 6zel sigortasi bulunmamaktadir. Iki
meslek iiyesinin ise 6zel sigortasinin olmayip yaptirmayi diisiindiigii anlasilmaktadir. Hem
SM’lerin, hemde SMMM'’lerin biiyiikk bir c¢ogunlugu o6zel sigorta yaptirmadiklart ve

yaptirmay1 diisiinmedikleri goriilmektedir.

Tablo 3.17: SM ve SMMMlerin Ozel Sigorta Durumlaria Goére Dagilim

MESLEK UYELERININ OZEL SIGORTA DURUMLARI
. EVET HAYIR YOK AMA,
UNVAN DI"JSI"JNI"JYORUM TOPLAM
SM 2 35 1 38
5,3% 92,1% 2,6% 100,0%
SMMM 37 1 38
- 97,4% 2,6% 100,0%
TOPLAM 2 72 2 76
2,6% 94,7% 2,6% 100,0%

65



3.7.1.18. Baska Bir Is Yapma Durumlar:

Tablo 3.18’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, meslekleri haricinde bagka bir is yapma durumlarina gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %3’ baska bir is
yaptigini, yaklasik %76’s1 bagka bir i3 yapmadigini belirtirken, yaklasik %22’si ise emekli
olduklarim ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise yaklasik %11 inin baska bir i yaptig1, yaklagik
%90’ 11n ise baska bir is yapmadigi goriilmektedir. SMMM'’ler igerisinde emekli olup
muhasebecilik meslegi yapan yoktur. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %7’sinin
bagska bir is yaptig1, yaklasik %83 iiniin baska bir is yapmadigi, yaklasik %11 inin ise emekli
olup, muhasebe meslegine devam ettikleri anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM igerisinde sadece 1’inin baska bir is yaptigi, 29’unun ise baska bir is
yapmadigi goriilmektedir. Sekiz SM ise emeklidir. 38 SMMM’in 4’1 baska bir ig yapmakta,
34’ii ise bagka bir is yapmamaktadir. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli olan
SMMM yoktur. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 5 tanesi muhasebecilik mesleginin haricinde
baska bir is yaparken, 63’li bagka bir is yapmamaktadir. Sekiz meslek iiyesinin ise emekli
oldugu anlasilmaktadir. Gerek SM ve gerekse SMMM’lerin biiyiik cogunlugu meslek

haricinde ikinci bir is yapmamaktadir.

Tablo 3.18: SM ve SMMM’lerin Baska Bir Is Yapma Durumlarina Gore Dagilim

MESLEK UYELERINiN BASKA BiR iS YAPMA DURUMU
. EVET HAYIR EMEKLIiYiM
UNVAN TOPLAM
SM 1 29 8 38
2,6% 76,3% 21,1% 100,0%
SMMM 4 34 38
10,5% 89,5% - 100,0%
TOPLAM 5 63 8 76
6,6% 82,9% 10,5% 100,0%
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3.7.1.19. Meslekleri Haricinde Yaptiklari isin Niteligi

Tablo 3.19’da, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerden, meslekleri haricinde baska bir is yapanlarin, yaptiklar islere gére dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %3’ baska bir is
olarak ciftcilik yaptigini, yaklasik %97°si ise bagka bir is yapmadigini ifade etmislerdir.
SM’ler igerisinde ticaretle ugrasan yoktur. SMMM’lerin ise yaklagik %3’ii baska bir is olarak
ciftcilik yaptigimi belirtirken, yaklasik %5°1 ise baska bir is olarak ticaret yaptigini, yaklagik
%31 diger segenegini isaretlemis, ticaret ve ciftcilik haricinde bagka isler (el sanatlari, hizmet
sektorii vs.) yaptiklarint ifade etmistir. SMMM’lerin yaklasik %90’1 baska bir is
yapmamaktadir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %3’iiniin bagka bir is olarak
ciftcilik yaptigi, yaklasik %3’{iniin baska bir is olarak ticaret yaptigi, yaklasik %1’inin diger
secenegindeki isleri yaptigi, yaklasik %93’iinii ise baska bir is yapmadig1 anlagilmaktadir.

Toplam 38 SM icerisinde sadece 1’inin baska bir is olarak cift¢ilik yaptigi, 37°sinin ise
baska bir is yapmadig1 goriilmektedir. 38 SMMM’in 1’1 baska bir is olarak ¢ift¢ilik yapmakta,
2’si baska bir is olarak ticaret yapmakta, 1’1 diger basliginda tanimladigimiz bir ig yapmakta,
34’1 ise bagka bir i yapmamaktadir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 2’sinin baska bir is
olarak ciftcilik yaptigi, 2’sinin bagka bir is olarak ticaret yaptigi, 1’inin diger bashigindaki
islerden yaptig1, 71’inin ise baska bir is yapmadig1 anlagilmaktadir Genel olarak bakildiginda,
gerek SM ve gerekse SMMM’lerin biiyiik cogunlugunun muhasebe meslegi haricinde bir is

yapmadiklar goriilmektedir.

Tablo 3.19: Baska Bir Is Yapan SM ve SMMM’lerin Yaptiklari ise Gore Dagilim

BASKA BiR iS YAPAN MESLEK UYELERININ YAPTIKLARI i$S
.. CIFTCILIK TiCARET DIGER BASKA IS

SM 1 37 38
2,6% - - 97,4% 100,0%

SMMM 1 2 1 34 38
2,6% 5,3% 2,6% 89,5% 100,0%

TOPLAM 2 2 1 71 76
2,6% 2,6% 1,3% 93,4% 100,0%
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3.7.1.20. Giinliik Calisma Siireleri

Tablo 3.20’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, giinliik calisma siirelerine gore dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM
olarak faaliyette bulunanlarin %50’si giinde 7-8 saat calistiklarini, %50’si ise giinde 9 saat ve
iizeri calistiklarini ifade etmislerdir. SM’ler igerisinde giinde 7 saatten az calisan meslek iyesi
bulunmamaktadir. SMMM’lerin ise yaklasik %8’1 giinde 4-6 saat calistiklarimi, yaklasik
%61°1 giinde 7-8 saat calistiklarini, yaklasik %32’si ise giinde 9 saat ve lizeri ¢alistiklarini
belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %4 iiniin giinde 4-6 saat, yaklasik
%55’inin giinde 7-8 saat, yaklasitk %41’inin ise giinde 9 saat ve {lzeri calistiklar
anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM igerisinde 19’unun giinde 7-8 saat, 19’unun ise giinde 9 saat ve iizeri
calistiklan goriilmektedir. 38 SMMM’in 3 tanesi giinde 4-6 saat, 23 tanesi giinde 7-8 saat, 12
tanesi ise giinde 9 saat ve iizeri caligmaktadir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 3’{iniin giinde
4-6 saat , 42’sinin giinde 7-8 saat, 31’inin ise giinde 9 saat ve iizeri ¢alistig1 anlasilmaktadir
Genel olarak bakildiginda, gerek SM ve gerekse SMMM’lerin biiyiik cogunlugunun giinde 7-

8 saat calistig1 sOylenebilir.

Tablo 3.20: SM ve SMMM’lerin Giinliik Calisma Siirelerine Gore Dagilim

MESLEK UYELERININ GUNLUK CALISMA SURELERI
.. 4-6 SAAT 7-8 SAAT 9 VE USTU SAAT
UNVAN TOPLAM
SM 19 19 38
- 50,0% 50,0% 100,0%
SMMM 3 23 12 38
7.9% 60,5% 31,6% 100,0%
TOPLAM 3 42 31 76
3.9% 55,3% 40,8% 100,0%
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3.7.1.21. Aile Kokenleri

Tablo 3.21°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, aile kdkenlerinin geldikleri yere gore dagilimlar goriilmektedir. Buna gore, SM
olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %34’liniin aile kokeni Urfa-merkezden, yaklasik
%47 sinin aile kokeni Urfa’nin ilge veya koylerinden, yaklasik %11°1 Urfa disindan fakat
GAP illerinden, yaklasik %8’i Urfa dis1 ve GAP illeri disindandir. SMMM’lerin ise yaklagik
9%24’1 Urfa-merkezden, yaklasik %71°1 Urfa’nin ilge veya koylerinden, yaklasik %3’ii Urfa
dis1 GAP illerinden, yaklasik %3’ii Urfa dis1 ve GAP illeri disindandir. Toplamda ise, meslek
iiyelerinin yaklagik %?29’unun Urfa-merkezden, yaklasik %59’unun Urfa’nmin ilge veya
koylerinden, yaklasik %7’sinin Urfa dis1 GAP illerinden, yaklasik %5’inin ise Urfa dis1 ve
GAP illeri disindan oldugu anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM icerisinde 13’iiniin aile kokeni Urfa-merkezden, 18’inin aile kokeni
Urfa’nin ilge veya koylerinden, 4’iiniin aile kokeni Urfa dist GAP illerinden, 3’iiniin aile
kokeni ise Urfa dis1 ve GAP illeri disindandir. 38 SMMM’in 9’u Urfa-merkezden, 27’si
Urfa’nin ilge veya koylerinden, 1’1 Urfa dis1 GAP illerinden, 1’1 ise Urfa dis1 ve GAP illeri
disindandir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 22’sinin Urfa-merkezden, 45’inin Urfa’nin ilge
veya koylerinden, 5’inin Urfa dis1 GAP illerinden, 4’{iniin aile kokeni ise Urfa dis1 ve GAP
illeri disindan oldugu anlasilmaktadir. Genel olarak bakildiginda, meslek {iiyelerinin biiyiik

cogunlugunun aile kdkeninin Urfa’nin ilge veya kdylerinden oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.21: SM ve SMMM’lerin Aile Kokenlerine Gore Dagilim

MESLEK UYELERININ AILE KOKENLERI
. URFA, MERKEZ [URFA, iLCE-KOY || URFA DISI, GAP ||URFA DISI, GAP
UNVAN ILLERI iLLERi DISI | TOPLAM
SM 13 18 4 3 38
34,2% 47,4% 10,5% 7.9% 100,0%
SMMM 9 27 1 1 38
23,7% 71,1% 2,6% 2,6% 100,0%
TOPLAM 22 45 5 4 76
28,9% 59,2% 6,6% 5,3% 100,0%
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3.7.1.22. Kayith Olduklar1 Oda’yla is Harici iliskiler Kurma Durumlar

Tablo 3.22°de, ankete katilan SM ve SMMM’lerin, kayitli olduklar1 odayla is iliskileri
disinda iligkiler (odanin diizenledigi sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklere katilim vs.) kurup
kurmama durumlarma gore dagilimlar goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %63’ii kayith olduklart odayla is iligkileri disinda iliski kurduklarin
belirtirken, yaklasik %29’u Oda’yla is iliskileri disinda iliski kurmadiklarini, yaklasik %8’i
ise kayitl olduklar1 odanin bu tiir etkinliklerinin olmadigim ifade etmislerdir. SMMM’lerin
ise yaklasik %55°1 kayith olduklar odayla is iliskileri haricinde iliski kurduklarim, yaklasik
%40°1 is iligkileri disinda herhangi bir iligski kurmadiklarini, yaklasik %5’i ise Oda’nin bu tiir
etkinliklerinin olmadigin1 belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %60’ min
kayith olduklan odayla is iliskileri disinda iliski kurduklar, yaklasik %34’tintin Oda’yla is
iliskileri diginda iliski kurmadiklar, yaklasik %7’sinin ise Oda’nin bu tiir etkinliklerinin
olmadig1 yoniinde goriis belirttikleri goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 24’1t Oda’yla is iliskileri disinda iliski kurmakta, 11°i is iliskileri
disinda iliski kurmamakta, 3’ ise kayith olduklari odanin bu tiir etkinliklerinin olmadigini
sOylemektedir. 38 SMMM’in 21’i kayith olduklar1 odayla is iliskileri haricinde iliski
kurmakta, 15°’i Oda’yla is iliskileri disinda iliski kurmamakta, 2’si ise Oda’nin bu tiir
etkinliklerinin olmadigimi ifade etmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 45’inin kayith
olduklar1 odayla is iligkileri haricinde iliski kurduklari, 26’sinin Oda’yla is iliskileri diginda
iliski kurmadigi, 5’inin ise Oda’nin bu tiir etkinliklerinin olmadigi goriisiinde oldugu
anlagilmaktadir. Genel olarak bakildiginda, SM’lerin SMMM’lere oranla, Oda’yla is harici

iligkilerinin daha fazla oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.22: SM ve SMMM’lerin Kayith Olduklar1 Odayla Is Disinda iliski Kurma
Durumlarina Gore Dagilimlari

MESLEK UYELERININ KAYITLI OLDUKLARI ODAYLA IS DISINDA
ILISKILER KURMA DURUMLARI
.. EVET HAYIR ODANIN BU TUR
UNVAN ETKINLIKLERi YOK | TOPLAM
SM 24 11 3 38
63,2% 28,9% 7,9% 100,0%
SMMM 21 15 2 38
55,3% 39,5% 5,3% 100,0%
TOPLAM 45 26 5 76
59,2% 34,2% 6,6% 100,0%
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3.7.1.23. Diger Meslek Uyeleriyle is Harici iliskiler Kurma Durumlari

Tablo 3.23’de, ankete katilan SM ve SMMM'’lerin, diger meslek iiyeleriyle is diginda
iligkiler kurma durumlarina gére dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %16’s1 diger meslek iiyeleriyle her zaman is iliskileri disinda iligki
kurduklarini, yaklasik %32’si meslektaglariyla is iligkileri disinda cogunlukla, yaklasik
%32’si kismen, yaklasik %13’ ¢ok az iliski kurduklarim belirtirken, yaklasik %8’1 ise diger
meslek iiyeleriyle is iliskileri disinda iligski kurmadiklarini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise
yaklasik %16’s1 diger meslek iiyeleriyle is iligkileri disinda her zaman iliski kurduklarini,
yaklasik %?26’s1 cogunlukla, yaklasik %47’si kismen, yaklasik %11’i c¢ok az iliski
kurduklarini belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %16’sinin diger meslek
tiyeleriyle her zaman is iliskileri disinda iliski kurduklari, yaklasik %29 unun ¢ogunlukla,
yaklasik %40’min kismen, yaklasik %12’sinin ¢ok az, yaklasik %4’iiniin ise diger meslek
iyeleriyle is iliskileri disinda iliski kurmadiklan goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 6’s1 diger meslek iiyeleriyle her zaman is iliskileri disinda iligki
kurduklarini, 12’si ¢ogunlukla, 12’si kismen, 5’1 ¢ok az iliski kurduklarini, 3’ii ise diger
meslek iiyeleriyle is iligkileri diginda iliski kurmadiklarini s6ylemektedir. 38 SMMM’in 6’s1
diger meslek iiyeleriyle is iliskileri disginda her zaman iligki kurmakta, 10’u ¢ogunlukla, 18’1
kismen ve 4’ii ise ¢ok az iligki kurmaktadir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 12’sinin diger
meslek iiyeleriyle is iliskileri disinda her zaman iliski kurduklari, 22’sinin ¢ogunlukla,
30’unun kismen, 9’unun ¢ok az ve 3’iiniin ise is iligskileri disinda iliski kurmadiklarn
anlagilmaktadir. Genel olarak bakildiginda, SM’lerin SMMM’lerin diger meslek {iiyeleriyle

cogunlukla veya kismen is iliskileri disinda iliski kurduklan goriilmektedir.

Tablo 3.23: SM ve SMMM’lerin Diger Meslek Uyeleriyle is Disinda iliski Kurma
Durumlarina Gore Dagilimlari

MESLEK UYELERININ DiGER MESLEK UYELERIYLE i$ DISINDA
ILISKILER KURMA DURUMLARI
. HER ZAMAN|( COGUNLUKLA || KISMEN COK AZ YOK
UNVAN TOPLAM
SM 6 12 12 5 3 38
15,8% 31,6% 31,6% 13,2% 7,9% 100,0%
SMMM 6 10 18 4 38
15,8% 26,3% 47,4% 10,5% - 100,0%
TOPLAM 12 22 30 9 3 76
15,8% 28,9% 39,5% 11,8% 3,9% 100,0%
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3.7.1.24. Mesleki Gelismeleri Takip Edebilme

Tablo 3.24°de, ankete katilan SM ve SMMM’lerin, mesleki gelismeleri takip ederek
uygulayabilme durumlarina gére dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %24’i mesleki gelismelerin tiimiinii takip ederek uygulayabildigini,
yaklasik %40°1 mesleki gelismelerin ¢ogunu, yaklasik %29’u mesleki gelismeleri kismen,
yaklagik %5’i mesleki gelismelerin ¢ok az, yaklasitk %3’ii ise mesleki gelismeleri takip
edemedigini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise yaklasik %37’si meslekle ilgili gelismelerin
timiinii takip ederek uygulayabildigini, yaklasitk %29’u mesleki gelismelerin c¢ogunu,
yaklagik %34’ti mesleki gelismeleri kismen takip ederek uygulayabildigini belirtmislerdir.
Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %30 unun meslekle ilgili gelismelerin tiimiinii takip
ederek uygulayabildigi, yaklasik %34’{iniin ¢cogunu, yaklasik %32’sinin kismen, yaklagik
%3’iiniin cok az takip ederek uygulayabildigi ve yaklasik %1’inin ise mesleki gelismeleri
takip edemedigi goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 9’u mesleki gelismelerin tiimiinii, 15’1 mesleki gelismelerin cogunu,
11’1 mesleki gelismeleri kismen, 2’si mesleki gelismeleri ¢ok az takip ederek
uygulayabilmekte, 1’1 ise mesleki gelismeleri takip edememektedir. 38 SMMM’in 14’ii tiim
mesleki gelismeleri, 11’1 cogunu, 13’1 ise mesleki gelismeleri kismen takip ederek
uygulayabilmektedir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 23’{iniin mesleki gelismelerin tiimiinii,
26’smin ¢ogunu, 24’niin kismen 2’sinin ise ¢ok azim takip ederek uyguladigini, 1 meslek
iiyesinin ise mesleki geligsmeleri takip edemedigi anlasilmaktadir. Genel olarak bakildiginda,
SM’lerin biiyiik kisminin mesleki gelismelerin ¢cogunu, SMMM’lerin ise ¢ogunlugunun

mesleki gelismelerin tiimiinii takip ederek uygulayabildikleri goriilmektedir.

Tablo 3.24: SM ve SMMM’lerin Mesleki Gelismeleri Takip Ederek Uygulama
Durumlarina Gore Dagilimlari

MESLEK UYELERININ MESLEKi GELISMELERIi TAKiP EDEREK
UYGULAMA DURUMLARI
.. TUMUNU || COGUNU KISMEN COK AZ TAKIP
UNVAN ETMiYORUM TOPLAM
SM 9 15 11 2 1 38
23,7% 39,5% 28,9% 5,3% 2,6% 100,0%
SMMM 14 11 13 38
36,8% 28,.9% 34,2% - - 100,0%
TOPLAM 23 26 24 2 1 76
30,3% 34,2% 31,6% 2,6% 1,3% 100,0%
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3.7.1.25. Meslege Olan Duygusal Baghliklar:

Tablo 3.25’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, muhasebe meslegini severek yapma durumlarina gore dagilimlar
goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %61°i muhasebe
meslegini tam severek yaptigini, yaklasik %11°i meslegini ¢ok severek yaptigini, yaklasik
%24’ meslegini kismen severek yaptigini, yaklasik %3’1i meslegini ¢ok az severek yaptigini,
yaklagik %3’ii ise meslegini severek yapmadigini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise yaklagik
%37’si muhasebe meslegini tam severek yaptigini, yaklasik %16’s1 ¢cok severek yaptigini,
yaklasik %42’si kismen, yaklasik %3’li ¢ok az severek yaptigim ve yaklasik %3’t  ise
severek yapmadiklarimi belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %49’unun
meslegini tam severek yaptigi, yaklasik %13’iiniin ¢ok severek yaptigi, yaklasik %33’{iniin
kismen severek yaptigi, yaklasik %3’iiniin cok az severek yaptig1 ve yaklasik %3’tintin ise
meslegi severek yapmadigi goriilmektedir.

Toplam 38 SM’nin 23’{i muhasebe meslegini tam severek, 4’ii cok severek, 9’u kismen,
1’1 ¢cok az severek, 1 tanesi ise muhasebe meslegini sevmeden yaptigimi ifade etmistir. 38
SMMM’in 14’iiniin meslegini tam severek, 6’sinin cok severek, 16’smin kismen severek,
I’inin ¢ok az severek, 1’inin ise muhasebe meslegini sevmeden yaptig1 anlasilmaktadir.
Toplamda ise, meslek iiyelerinin 37°si muhasebe meslegini tam severek, 10’u ¢ok severek,
25’1 kismen severek, 2’si ¢cok az severek, 2 meslek iiyesinin ise meslegini sevmeden yaptigi
goriilmektedir. Genelde meslek iiyelerinin bilyiikk ¢ogunlugu mesleklerini tam severek

yaptiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 3.25: SM ve SMMM’lerin Muhasebe Meslegini Severek Yapma Durumlarina
Gore Dagilimlar:

MESLEK UYELERININ MUHASEBE MESLEGINI SEVEREK YAPMA
DURUMLARI
. TAM COK KISMEN COK AZ |(|SEVMiYORUM
UNVAN | SEVEREK || SEVEREK || SEVEREK || SEVEREK TOPLAM
SM 23 4 9 1 1 38
60,5% 10,5% 23,7% 2,6% 2,6% 100,0%
SMMM 14 6 16 1 1 38
36,8% 15,8% 42.1% 2,6% 2,6% 100,0%
TOPLAM 37 10 25 2 2 76
48,7% 13,2% 32,9% 2,6% 2,6% 100,0%
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3.7.1.26. Meslegin Gelecegiyle Ilgili Diisiinceleri

Tablo 3.26°da, ankete katilan SM ve SMMM’lerin, muhasebe mesleginin gelecegine
iligkin disiincelerine gore dagilimlart goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette
bulunanlarin yaklasik %63’ti muhasebe mesleginin gelecegini ¢ok olumlu gordiigiind,
yaklagik %13’ti olduk¢a olumlu gordiigiinii, yaklasitk %13’ii kismen olumlu gordiigiind,
yaklasik %5’i cok az olumlu gordiigiinii, yaklasik %35’i ise olumlu gormedigini ifade
etmislerdir. SMMM’lerin ise yaklagik %53’ii muhasebe mesleginin gelecegini ¢ok olumlu,
yaklasik %111 olduk¢a olumlu, yaklasik %24’ii kismen olumlu, yaklasik %35’i cok az olumlu
gordiigiinii, yaklasitk %8’i ise muhasebe mesleginin gelecegini olumlu gérmedigini
belirtmislerdir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %58’i muhasebe mesleginin
gelecegini ¢ok olumlu gordiigiinii, yaklasik %12’°si olduk¢a olumlu, yaklasik %181 kismen
olumlu, yaklasik %5’ mesleginin gelecegini ¢cok az olumlu gordiigiinii, yaklasik %7’si ise
mesleginin gelecegini olumlu gérmedigini ifade etmistir.

Toplam 38 SM’nin 24’(i muhasebe mesleginin gelecegini ¢ok olumlu, 5’i oldukga
olumlu, 5’1 kismen olumlu, 2’si ¢ok az olumlu, 2’si ise olumlu gérmedigini ifade etmistir. 38
SMMM’in 20’si meslegin gelecegini ¢cok olumlu, 4’ii olduk¢a olumlu, 9’u kismen olumlu,
2’si ¢cok az olumlu, 3’ii ise olumlu gérmedigini belirtmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin
44’{inlin meslegin gelecegini ¢ok olumlu, 9’unun olduk¢a olumlu, 14’iiniin kismen olumlu,
4’iiniin ¢ok az olumlu, 5’inin ise olumlu gormedigi anlasilmaktadir. Genel olarak meslek

iiyelerinin, meslegin geleceginden umutlu olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 3.26: SM ve SMMM’lerin Muhasebe Mesleginin Gelecegine Dair Diisiincelerine
Gore Dagilimlar:

MESLEK UYELERININ M@SLEGiN GELECEGINE iLiSKIN
DUSUNCELERI
.. COK OLDUKCA KISMEN COK AZ _OLUMLU
UNVAN | OLUMLU | OLUMLU OLUMLU OLUMLU (| GORMUYORUM || TOPLAM
SM 24 5 5 2 2 38
63,2% 13,2% 13,2% 5,3% 5,3% 100,0%
SMMM 20 4 9 2 3 38
52,6% 10,5% 23,7% 5,3% 7,9% 100,0%
TOPLAM 44 9 14 4 5 76
57,9% 11,8% 18,4% 5,3% 6,6% 100,0%

74




3.7.1.27. Meslegin Toplumsal Konumuyla ilgili Diisiinceleri

Tablo 3.27°de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, muhasebe mesleginin toplumsal konumunun yeterliligine iliskin diisiincelerine
gore dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gore, SM olarak faaliyette bulunanlarin yaklasik %13’
muhasebe mesleginin toplumsal konumunu tam olarak yeterli gordiigiinii, yaklasik %8’i
oldukc¢a yeterli gordiigiinii, yaklasik %45°i kismen yeterli gordiigiinii, yaklasik %11°1 ¢cok az
yeterli gordiigiinii, yaklasik %24’ ise yeterli gormedigini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise
yaklasik %16’s1 meslegin toplumsal konumunu tam olarak yeterli gordiigiinii, yaklagik %51
oldukc¢a yeterli gordiigiinii, yaklasik %32’si kismen yeterli gordiigiinii, yaklasik %5°i ¢ok az
yeterli gordiigiinii, yaklasik %42’si ise yeterli gormedigini belirtmistir. Toplamda ise, meslek
iiyelerinin yaklasik %15’inin muhasebe mesleginin toplumsal konumunu tam olarak yeterli
gordiigii, yaklasik %7’sinin oldukca yeterli gordiigii, yaklasik %38’inin kismen yeterli
gordiigii, yaklasik %8’inin ¢ok az yeterli gordiigii, yaklasik %33’iiniin ise yeterli gormedigi
anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM’nin 5’i muhasebe mesleginin toplumsal konumunu tam olarak yeterli,
3’1 oldukca yeterli, 17°si kismen yeterli, 4’li ¢ok az yeterli, 9’u ise yeterli gormedigini ifade
etmistir. 38 SMMM’in 6’s1 meslegin toplumsal konumunu tam olarak yeterli, 2’si olduk¢a
yeterli, 12’si kismen yeterli, 2’si ¢cok az yeterli, 16’s1 ise yeterli gérmedigini belirtmistir.
Toplamda ise, meslek iiyelerinin 11’inin meslegin toplumsal konumunu tam olarak yeterli
gordiigii, S’inin oldukga yeterli, 29’unun kismen yeterli, 6’sinin ¢ok az yeterli, 25’inin ise
yeterli gormedigini anlasilmaktadir. Genel olarak bakildiginda SMMM’lerin meslegin

toplumsal konumundan daha az memnun olduklar goriilmektedir.

Tablo 3.27: SM ve SMMM’lerin Muhasebe Mesleginin Toplumsal Konumunun
Yeterliligine Iligskin Diisiincelerine Gore Dagilimlari

MESLEK UYELERINiIN TOPLUMSAL KONUMLARINI YETERLI BULMA
DURUMLARI
. TAM OLDUKCA KISMEN COK AZ YETERSIiZ
UNVAN ' OLARAK || YETERLI YETERLI YETERLI TOPLAM
YETERLI
SM 5 3 17 4 9 38
13,2% 7.9% 44.7% 10,5% 23,7% 100,0%
SMMM 6 2 12 2 16 38
15,8% 5,3% 31,6% 5,3% 42.1% 100,0%
TOPLAM 11 5 29 6 25 76
14,5% 6,6% 38,2% 7,.9% 32,9% 100,0%
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3.7.1.28. Kayith Olduklar1 Mesleki Orgiitlerinin Yeterliligine iliskin Diisiinceleri

Tablo 3.28’de, ankete katilan Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlerin, kayith olduklar1 Oda’nin mesleki bir oOrgiit olarak yeterliligine iliskin
diisiincelerine gore dagilimlar1 goriilmektedir. Buna gére, SM olarak faaliyette bulunanlarin
yaklasik %18’1 mesleki bir orgiit olarak Oda’y1 tam olarak yeterli gordiigiinii, yaklasik %181
oldukca yeterli gordiigiinii, yaklagik %53’ti kismen yeterli gordiigiinii, yaklasitk %11°1 ise
yeterli gormedigini ifade etmislerdir. SMMM’lerin ise yaklasik %16’s1 Oda’y1 tam olarak
yeterli gordiigiinii, yaklasik %3’ii oldukga yeterli gordiigiinii, yaklagik %71°1 kismen yeterli
gordiigiinii, yaklasik %3’l ¢cok az yeterli gordiigiinii, yaklasik %8’i ise yeterli gérmedigini
belirtmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin yaklasik %17’sinin bir mesleki orgiit olarak
Oda’y1r tam olarak yeterli gordiigii, yaklasik %11’inin olduk¢a yeterli gordiigii, yaklasik
9%62’sinin  kismen yeterli gordiigii, yaklasik %1’inin ¢ok az yeterli gordiigii, yaklasik
9%9’unun ise yeterli gormedigi anlasilmaktadir.

Toplam 38 SM’nin 7’si kayith olduklar1 Oda’y1 tam olarak yeterli, 7’si oldukc¢a yeterli,
20’si kismen yeterli gordiigiinii, 4’ ise yeterli gormedigini ifade etmistir. 38 SMMM’in 6’s1
Oda’y1 tam olarak yeterli, 1’1 oldukca yeterli, 27°si kismen yeterli, 1’i cok az yeterli, 3’1 ise
yeterli gdrmedigini belirtmistir. Toplamda ise, meslek iiyelerinin 13’liniin mesleki orgiit
olarak kayith olduklart1 Oda’y1 tam olarak yeterli gordiigli, 8’inin oldukca yeterli, 47’sinin
kismen yeterli, 1’inin cok az yeterli, 7’sinin ise yeterli gormedigi anlasilmaktadir. Genel
olarak bakildiginda gerek SM gerekse SMMM’lerin kayitli olduklar1 Oda’nin yeterliliginden

kismen memnun olduklar1 goriilmektedir.

Tablo 3.28: SM ve SMMM’lerin Kayith Olduklari Odanmin Yeterliligine iliskin
Diisiincelerine Gore Dagilimlar:

MESLEK l"JYpLERiNiN KAYITLI OLDUKLARI ODAYI MESLEKi
ORGUT OLARAK YETERLI BULMA DURUMLARI
. TAM OLDUKCA KISMEN COK AZ YETERSIiZ
UNVAN | OLARAK | YETERLI YETERLI YETERLI TOPLAM
YETERLI
SM 7 7 20 4 38
18,4% 18,4% 52,6% - 10,5% 100,0%
SMMM 6 1 27 1 3 38
15,8% 2,6% 71,1% 2,6% 7.9% 100,0%
TOPLAM 13 8 47 1 7 76
17,1% 10,5% 61,8% 1,3% 9,2% 100,0%

76




3.7.2. Arastirma Verilerinin Analizi
Arastirma verileri, Pearson Korelasyon testi ile analiz edilmistir.

3.7.2.1. Pearson Korelasyon Testi
Arastirma verileri, SPSS kullanilarak Pearson Korelasyon Testi ile analiz edilmistir.

Tablo 3.29°da, meslek elemanlarinin unvan, yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyleri,
ka¢ yildir bu isi yaptiklar1 ve isyerlerine 6dedikleri kira bedelleri ile miikellef sayilari, aylik
gelirleri, calistirdiklar kisi sayilar ve ticret deme sekilleri, giinliik caligsma siireleri, baska is
yapma durumlari, mesleki gelismeleri takip etmeleri, aile kokenleri, diger meslektaglar ile is
harici kurduklan iligkileri ve mesleklerine olan duygusal bagliliklar1 arasindaki iligkilerin
kuvveti, yonii ve anlamlilig1 goriilmektedir. Buna gore:

- Meslek tiyelerinin unvanlari ile giinliik ¢alisma siireleri arasinda pearson korelasyon
-0,236 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,040 ¢iktigindan ¢ok zayif diizeyde negatif dogrusal
ve cok anlamli; bagka is yapma durumlart arasinda pearson korelasyon —0,352 ve p degeri
(anlamlilik diizeyi) 0,002 ¢iktigindan zayif diizeyde negatif dogrusal ve cok anlamli bir iliski
oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin unvanlan ile aylik gelirleri, calistirdiklar kisi sayisi,
iicret odeme sekilleri, miikellef sayilari, yaptiklari ikinci isin niteligi, mesleki gelismeleri
takip etmeleri, aile kokenleri, diger meslektaslar1 ile is harici kurduklarn iliskileri ve
mesleklerine olan duygusal bagliliklar1 arasinda p degeri 0,050 ve iizerinde ¢iktigindan
anlaml bir iligki bulunmamaktadir.

- Meslek iiyelerinin yaslari ile calistirdiklar kisilere iicret 6deme sekilleri arasinda
pearson korelasyon 0,234 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,042 ¢iktigindan ¢ok zayif diizeyde
pozitif dogrusal ve anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin yaslar ile aylik
gelirleri, calistirdiklart kisi sayisi, miikellef sayilar, giinliik ¢calisma siireleri, yaptiklar ikinci
isin niteligi, baska is yapma durumlari, mesleki gelismeleri takip etmeleri, aile kokenleri,
diger meslektaslari ile is harici kurduklar iliskileri ve mesleklerine olan duygusal bagliliklar
arasinda p degeri 0,050 ve tizerinde ¢iktigindan anlaml bir iliski bulunmamaktadir.

- Meslek iiyelerinin cinsiyetleri ile mesleki gelismeleri takip ederek uygulamalar
arasinda pearson korelasyon -0,322 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,005 c¢iktigindan zayif
diizeyde negatif dogrusal ve ¢ok anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin
cinsiyetleri ile aylik gelirleri, calistirdiklar kisi sayisi, iicret 6deme sekilleri, miikellef sayilart,
giinliik calisma siireleri, yaptiklar1 ikinci isin niteligi, baska is yapma durumlar, aile
kokenleri, diger meslektaglart ile is harici kurduklan iligkileri ve mesleklerine olan duygusal
bagliliklar1 arasinda p degeri 0,050 ve iizerinde ¢iktigindan anlamh bir iliski

bulunmamaktadir.
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- Meslek iiyelerinin medeni durumlarn ile aylik gelir diizeyleri arasinda pearson
korelasyon -0,253 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,027 ciktigindan zayif diizeyde negatif
dogrusal ve anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin medeni durumlar ile
calistirdiklart kisi sayisi, licret 0deme sekilleri, miikellef sayilari, giinliik calisma siireleri,
yaptiklar ikinci isin niteligi, baska is yapma durumlari, aile kokenleri, mesleki gelismeleri
takip ederek uygulamalari, diger meslektaslari ile is harici kurduklar iligkileri ve mesleklerine
olan duygusal baghliklar1 arasinda p degeri 0,050 ve iizerinde ¢iktigindan anlamli bir iligki
bulunmamaktadir.

- Meslek tiyelerinin egitim diizeyleri ile baska is yapma durumlar arasinda pearson
korelasyon -0,308 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,007 ¢iktigindan zayif diizeyde negatif
dogrusal ve ¢ok anlamli; meslekle olan duygusal baglar1 arasinda pearson korelasyon 0,227
ve p degeri (anlamhilik diizeyi) 0,049 ciktigindan ¢ok zayif diizeyde pozitif dogrusal ve
anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin egitim diizeyleri ile aylik gelirleri,
calistirdiklart kisi sayisi, licret ddeme sekilleri, miikellef sayilari, giinliik calisma siireleri,
yaptiklar ikinci isin niteligi, aile kokenleri, mesleki gelismeleri takip ederek uygulamalar ve
diger meslektaslar ile is harici kurduklan iliskileri arasinda p degeri 0,050 ve {iizerinde
ciktigindan anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

- Meslek iiyelerinin muhasebe meslegini ka¢ yildir yaptiklar ile baska is yapma
durumlarn arasinda pearson korelasyon 0,291 ve p degeri (anlamlilhik diizeyi) 0,011
ciktigindan zayif diizeyde pozitif dogrusal ve anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Meslek
iiyelerinin muhasebe meslegini ka¢ yildir yaptiklan ile aylik gelir durumlari, ¢alistirdiklar:
kisi sayisi, ticret 6deme sekilleri, miikellef sayilari, giinlitk ¢calisma siireleri, yaptiklari ikinci
isin niteligi, aile kokenleri, mesleki gelismeleri takip ederek uygulamalari, diger meslektaslar
ile is harici kurduklan iligkileri ve mesleklerine olan duygusal bagliliklar1 arasinda p degeri
0,050 ve tizerinde ¢iktigindan anlamh bir iliski bulunmamaktadir.

- Meslek iiyelerinin isyerlerine odedikleri kira bedelleri ile aylik gelir durumlar
arasinda pearson korelasyon 0,284 ve p degeri (anlamhilik diizeyi) 0,013 ¢iktigindan zayif
diizeyde pozitif dogrusal ve anlamli; diger meslektaslariyla is harici iliski kurmalar1 arasinda
pearson korelasyon -0,265 ve p degeri (anlamlilik diizeyi) 0,021 c¢iktigindan zayif diizeyde
negatif dogrusal ve anlamli  bir iligki oldugu belirlenmistir. Meslek iiyelerinin igyerlerine
odedikleri kira bedelleri ile calistirdiklar1 kisi sayisi, iicret 6deme sekilleri, miikellef sayilari,
giinliik calisma siireleri, baska is yapma durumlari, yaptiklar1 ikinci igin niteligi, aile
kokenleri, mesleki gelismeleri takip ederek uygulamalari ve meslekle olan duygusal baglar

arasinda p degeri 0,050 ve iizerinde ¢iktigindan anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
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Tablo 3.29: Pearson Korelasyon Test Sonuclari

%m&m AYGELIR || KACCALS|| CAUCRET| GUNCALSS|| MUKSAY: [| BASKIS || BASYAPIS| MESGELIS| AILEKOK || DIGMESIS|| MESSEV
IDEGISKEN

UNVAN Peasar -,155 ,095) -020)  -236% 1473520 - 114 -,144 -,053 -,065 ,196
Canchticn

Sig Q] ,180) 413 865 ,040) 204,002 328 214 648 578 ,090)

N 76 76 76 76 76| 76 76, 76, 76, 76, 76,

YAS Reasa -104 185|234+ 178 -064 102 015 ,023 -,029 1183 -,048
Caneltan

Sie 2 372 ,109 ,042) 123 585,383 ,901 ,846 ,801 114 ,681

N 76 76 76 76 76 76 76, 76 76, 76 76

ans Peasa -,083 -012) -,010) -,150) 081 -,033 086|]  -322%% 112 011 -191
Canchticn

Sie 2 478 ,916) ,930) ,197 488,778 461 ,005 334 ,924 ,099

N 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76 76

MDURUM||  Reasaf|  -,253% -114 ,123) -,092) 142 -129 ,046) -208 -,028 -,039 ,044
Caneltan

Sie 2 ,027 ,329 ,289 ,430) 220,266 ,693 071 ,809 ,736 ,705

N 76 76 76 76 76| 76 76, 76, 76, 76, 76,

BGIIM Peasar -,098 ,086 -,026 -077, 014308+ -,005 -,067 -038 088l 227+
Canchticn

| SicQtikd] ,398 461 ,822) ,507) 901,007 964 ,565 ,7142) 450 ,049)

N 76/ 76/ 76/ 76 76/ 76 76 76 76 76 76

KACYLL Peasa ,182) ,026] ,095 ,108 201 291 176 051 124 ,039) -,184
Caneltan

Sig Q] 115 ,826) 414 ,352) 082 011 128 ,659) ,285 738 11

N 76) 76) 76) 76) 76) 76) 76 76 76 76 76

ISKIRA Rasaf|  ,284% -,007 ,086) ,208 A5s[04 -,080) ,034 17l -265% -033
Caneltan

Sig Q] 013 ,955 463 071 182|372 491 ,769 315 ,021 778l

N| 76]| 76 76|l 76, 76, 76, 76, 76|l 76, 76, 76|

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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DORDUNCU BOLUM

SONUC VE ONERILER

4.1. SONUC

Muhasebe meslegi, baslangicindan giiniimiize kadar, gerek aile ve firma gibi mikro
ekonomik birimlerin gelir-gider tespiti ve vergi diizenlemeleri gibi konularda, gerekse
ekonomi politikalarinin olusumu ve isleyisi, milli gelir hesaplams1 gibi makroekonomik
konularda cesitli ve nemli islevlere sahip bir meslektir. Ozellikle isletmeler agisindan mali
islemlerin kayit altina alinmasi, finansal raporlarin hazirlanmasi, yorumlanmasi ve bunlara
dayanarak gelecege iliskin kararlarin belirlenmesi gibi fonksiyonlariyla muhasebe hayati bir
oneme sahiptir. “Finansal kararlarin dili”, “Isletmenin dili” gibi muhasebe icin kullamlan
tabirler, verilen 6nemin derecesini gostermektedir.

Insanlar arasinda ticari iliskilerde paramin kullanilmaya baslanmasi, muhasebenin
dogusuna da vesile olmus ve degisik isimler veya degisik uygulamalar altinda muhasebe,
M.O. 5000 yillarindan itibaren ticari hayattaki yerini almistir. Onceleri cesitli evrak veya
dokiimanlarda, kitabelerde izlerine rastlanan muhasebenin, 1talyan Fra Luca Pacioli’nin 1494
tarihli “Summa” adh eseriyle gercek kimligini kazandig1 soylenebilir. Global diinyada, ulusal
ve uluslar arasi ekonomi alaninda yapilan faaliyetler, alinan 6nemli kararlar ve ortaya ¢ikan
durumun tespitinde muhasebecilik ¢ok oOnemli bir yere sahiptir. Kiiresellesmenin bas
dondiiriicii bir hizla yayillmasinda muhasebe cok oOnemli bir isleve sahiptir. Tek diizen
muhasebe sistemine gecilmesi, muhasebe uygulamalarinin yeknesaklastirilmasi, muhasebede
uluslararasi standardizasyona gidilmesi uluslararasi ticareti kolaylastirmis ve kiiresellesmenin
Oniiniin acilmasinda onemli bir rol oynamistir. Bu durum, muhasebecilerin de is diinyas1 ve
calisma hayatindaki 6nemlerini artirmig, hem ulusal hem de uluslar aras1 igletmeler personel
politikalarini belirlerken muhasebecilerin {izerinde 6nemle durmuslardir.

Kiiresellesmenin en onemli yonlerinden biri, hemen her alanda araliksiz siiregelen
yenilenme ve degisimdir. Bu durum muhasebe diinyasin1 da etkilemekte, hic durmadan yeni
program ve sistemler, diizenlemeler veya standartlar gelistirilmektedir. Diinyadaki bu gelisim

ve degisim hizina, Ozellikle gelismekte olan iilkeler — uyum saglamakta giicliikler
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yasamaktadir. Bu durum neoliberalizmin yapisal eksikliklerinden ve s6z konusu iilkelerin
sosyo-ekonomik yapilarmdan kaynaklanabilmektedir. Bu grupta yer alan iilkelerden biri de
Tiirkiye’dir. Bu durum muhasebe meslek elemanlarini da etkilemekte ve iilkemizde faaliyette
bulunan muhasebecilerin ve muhasebe mesleginin ABD, Japonya, Ingiltere, Almanya, italya
ve Fransa gibi gelismis iilkelerdekine benzer bir konuma sahip olmasini engellemektedir.
Soziinii ettigimiz iilkelerde meslekle ilgili yasalar ve diizenlemeler ¢ok ¢ok 6nceden yapilmis,
Tiirkiye’de ise muhasebe meslegi agisindan gerekli olan yasal diizenleme yapilmasinda ¢ok
ge¢ kalinmis ve uluslar arasi muhasebe standartlarina uyum heniiz tam anlamiyla
gerceklesememistir. Geligmis iilkelerin hepsinde, meslegin icra edilebilmesi i¢in en az lisans
mezunu olma, en az iki yil teorik ve uygulamali zorlu bir staj yapma ve degisik sinavlarda
basarili olma ve her an denetime tabi tutulma gibi agir sartlar konularak muhasebecilik
meslegi cok saygin bir statilye getirilmistir. Tiirkiye’de ise hala daha ilkokul veya ortaokul
mezunu muhasebecilerin oldugu gorillmekte ve lisans mezunu olmayan yaklasik 15.000
meslek iiyesi bulunmaktadir. Ulkenin genel istihdam yapisinin baz1 6zellikleri muhasebecilik
mesleginde de kendini gostermektedir. Ornegin SM, SMMM ve YMM olarak faaliyette
bulunan toplam 64.153 meslek iiyesinin 10.368 tanesinin bayan oldugu bilinmektedir. Yiizde
olarak ifade edilirse meslek iiyelerinin sadece %16’sinin bayan oldugu anlasilmaktadir ki bu
durum meslekte bayan istihdaminin diisiikliigliniin bir gostergesidir. Bunlarin yanisira,
mesleki orgiitlenmede eksiklikler bulundugu, bazi illerde Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi’nin heniiz kurulmadigi goriilmektedir. Tiim bu olumsuzluk ve eksikliklere
ragmen Tiirkiye’de, muhasebecilik meslegi oldukca yaygin olan ve ¢alisma hayatinda dnemli
bir yere sahip olan bir meslektir. Universite mezunlarinin istihdam noktasinda sorunlar
yasadig Tiirkiye’de, iktisat, isletme, maliye vb. boliimlerden mezun olanlarin en fazla tercih
ettikleri mesleklerden biri de muhasebeciliktir. Sadece Istanbul, Ankara, Izmir gibi gelismis
iic ilde, SM ve SMMM olarak faaliyette bulunan meslek {iiyelerinin sayis1 30.000’i
agsmaktadir. Meslek iiyelerinin sayisal dagilimi acisindan, niifus ve ekonomik yogunlugu
nedeniyle Istanbul bas1 cekmekte, bu ilde 19.437 kisi SM ve SMMM olarak ¢alismaktadar.
Sanlhwurfa, Tiirkiye’nin sosyal ve ekonomik agidan geri kalmig bolgelerinden biri olan
GAP Bolgesi’'nde yer almaktadir. Giineydogu Anadolu Projesinin asama asama devreye
girmesiyle gerek bolge, gerekse Sanliurfa ekonomisi ilerleme kaydetmekte ve bu ekonomik
ilerlemeler sanayi ve hizmet sektoriinde yeni is kollarinin ve yeni isletmelerin olusturulmasina
onciilikk etmektedir. Bu durum, muhasebe alaninda da kendini gostermekte, ¢calisma hayatinda

muhasebeciligin dneminin giderek artmasina yol agmaktadir. Sosyo-ekonomik geri kalmighiga
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ragmen Sanliurfa’da, Oda kayitlarina gore 159 faal meslek iiyesi bulunmaktadir. Bu rakam,
Tablo 2.2.’de goriildiigii gibi pek ¢ok ilde bulunan meslek tiyesi sayisindan fazladir.

Bu arastirmada, Sanlwurfa ilinde faaliyette bulunan Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mail Miisavirlerin calisma hayatindaki yerleri arastirllmigtir. Arastirma
yapilirken calisma hayatinin bilinen tiim unsurlari dikkate alinmaya calisilmig; meslek
iiyelerinin medeni halleri, eslerinin calisip calismama durumlari, cinsiyetleri, egitim
durumlari, cocuk sayilari, meslekte ka¢ yildir bulunduklari, oturduklar1 ev ve c¢aligtiklart
igyerlerinin miilkiyet durumlari, igyerlerine veya evlerine kira 6deyenlerin odedikleri kira
bedelleri, sahip olduklar1 miikellef sayilari, aylik gelir durumlari, calistirdiklar1 personel
sayilari, personellerine iicret 6deme sekilleri, caligma saatleri, muhasebecilik haricinde bagka
bir is yapip yapmama durumlari, ikinci bir is yapanlarin ne tiir bir i yaptiklar gibi ekonomik
bulgular1 iceren unsurlarin yani sira, aile kokenleri, meslekleriyle ilgili gelismeleri takip edip
etmedikleri, bagli bulunduklan sosyal giivenlik kurumlari, baghi olduklarn Oda ve diger
meslek iiyeleriyle is harici iliskiler kurup kurmadiklari, mesleklerini severek yapip
yapmadiklari, mesleklerinin gelecegine ve mesleklerinin toplumsal konumuna iliskin
diisiinceleri, kayitli olduklar1 Oda hakkindaki diisiinceleri ve beklentileri, gelecege iligkin
projeleri, hukuki ve reel fonksiyonlar1 gibi sosyal ve Kkiiltiirel unsurlar da tespit edilmeye
calistlmistir.

Meslek iiyelerinin ilk dikkati ceken 6zelligi ¢ok biiyiik bir kisminin evli olmasidir. Bu
durumun, bolgenin sosyo-kiiltiirel yapisindan kaynaklandigi sdylenebilir. Ilde geleneksel yapi
biiyiik oranda korunmakta, azda olsa bir gelir sahibi olan kisinin hemen evlendirilmesi
ananesi meslek iiyeleri i¢cinde gecerliligini korumaktadir. Ayni nedenler evli olan meslek
elemanlarinin  bilyilk cogunlugunun eslerinin c¢alismama durumu icinde sdylenebilir.
Muhafazakar bir dokuya sahip olan Sanliurfa’da evli olan iiyelerin yaklasik %90’ 1nin esleri ev
hanim1 konumundadir. Bayan meslek iiyesi oraninin, Tiirkiye ortalamasina gore diisiik olmasi
da benzeri nedenlerden dolayidir. Dogu ve Giineydogu bolgelerinde oldukca yaygin olan kiz
cocuklarinin okutulmamasi diisiincesinin ve “kadinin yeri evidir” anlayisinin hiikiim stirmesi
bayan meslek iiyesi sayisimin diisitk seviyede kalmasina sebep olmaktadir. SM olarak
faaliyette bulunan meslek iiyelerine nazaran SMMM’ler icerisinde bayan meslek elemani
sayisinin daha fazla olmasi ise egitim diizeyi yiikseldik¢ce geleneksel anlayislarin daha fazla
kirildig1 savini destekler niteliktedir.

flde faaliyette bulunan serbest muhasebecilerin yarisindan fazlasi lisans mezunu
degildir. Oda verilerine gore 8 ilkokul, 6 ortaokul mezunu varken, 6rnek kiitlemizde 4 SM’nin

ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu durum daha oncede belirtildigi gibi mesleki
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kalite ve yeterlilik acisindan oldukga diisiindiiriictidiir. Ilkogretim veya lise diizeyinde egitim
almis meslek elemanlarinin, meslegin imajina verdikleri zarar, ayn1 zamanda lisans mezunu
olan meslek iiyelerinin meslege olan inancim da zedelemektedir. Ilkokul veya ortaokul
mezunu olan meslek iiyeleri 3568 sayili kanun ¢ikmadan 6nce ise baglamis olanlardir. Kanun,
ilkokul veya ortaokul mezunlarinin SM olmasini tamamen engellerken, lise mezunlarina 6, 6n
lisans mezunlarina ise 4 yil staj yapma sart1 getirmistir. Kanunun getirdigi diizenlemeler her
ne kadar olumlu ve gerekli ise de, gelismis iilkelerle kiyaslandiginda baz1 eksiklikleri ortaya
cikmaktadir. Daha 6nce de belirtildigi tizere, ABD, Japonya ve gelismis AB iilkelerinde en az
lisans derecesinde mezuniyet sartt aranmakta, daha alt diizey egitim almis insanlarin meslegi
yapmasina olanak taninmamaktadir. Sanliurfa’da meslek iiyelerinin yaslar genelde 31-50 yas
araliginda, yani orta yas grubundadir. Ilkokul veya ortaokul mezunu olup, 3568 sayili kanun
oncesi bosluktan yararlanarak serbest muhasebecilik yapmaya hak kazanan meslek iiyelerinin
ise genelde 51 veya tizeri yaslarda oldugu gozlenmistir.

Sanlurfa’da lisans mezunu olan meslek mezunlarinin agirlikli olarak isletme boliimii
mezunu olduklar1 goriilmektedir. Muhasebenin isletme biliminin bir alt dali oldugu, iktisadi
Idari Bilimler Fakiilteleri boliimlerinde, muhasebeyle alakali dersleri en fazla isletme boliimii
mezunlarinin aldigi diisiiniiliirse bu durumun olagan bir durum oldugu soylenebilir. Sayisal
olarak isletme bOlimii mezunu meslek elemanlarini iktisat boliimii mezunlar takip
etmektedir. Bu durumun ise, ¢caligmamizin 6rnek kiitlesini olusturan meslek iiyelerinin biiyiik
cogunlugunun Sanlwrfali olusundan, Sanlurfa Harran Universitesi IIBF’nin sadece iktisat
boliimii mezunu vermesinden kaynaklanabilecegi diisiiniilebilir. Ilgili fakiiltede isletme
boliimii heniiz yeni a¢ildig1 icin mezun verememistir.

Meslek iiyelerinin neredeyse tamami en az bir cocuk sahibidir. Ornek kiitlemizi
olusturan SM ve SMMM’lerin 13 tanesi ¢cocugunun olmadigini belirtmistir ki bunlardan zaten
12°si bekar olarak yasamaktadir. Dikkati ¢ceken bagka bir nokta ise, meslek elemanlarinin
yarisindan fazlasinin 3, 4 veya iizeri sayida cocuk sahibi olmasidir. ilin, bolgenin ve hatta
iilkenin ekonomik ve sosyal sartlar1 diisiiniiliip, meslegin maddi anlamda ¢ok fazla getirisi
olmayan bir meslek oldugu da g6z oniine alindiginda bu durumun su an olmasa da ileride
meslek iiyelerini zorlayici bir unsur olacagi soylenebilir.

Tiirkiye’nin zorlu hayat sartlarinda, insanlarin yaptiklari is ne olursa olsun ev sahibi
olmalar1 ve dogal olarak kira 6dememeleri ekonomik anlamda ayakta kalabilmek icin olduk¢a
onemlidir. Bu nedenle ev sahibi olmayan calisan insanlarin cogunun en biiyiik ideali, bir an
evvel bir ev sahibi olarak kira giderinden kurtulabilmektir. Ucretlerin diisiik, gerek ev gerekse

igyeri kiralarinin son derece yiiksek oldugu Sanlurfa’da da ¢alisanlarin ve tabi ki muhasebe
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meslek elemanlarinin da oturduklann evin veya faaliyet gosterdikleri isyerinin miilkiyet
durumu ekonomik durumlarim tespit acisindan son derece dnemlidir. SM ve SMMM olarak
faaliyette bulunan meslek iiyelerinin %70’ine yakininin evlerinin kendilerine veya yakinlarina
ait oldugu ve bu nedenle kira 6demedikleri anlagilmaktadir. Bu olumlu durum, isyerleri soz
konusu olunca gecerliligini yitirmekte, meslek iyelerinin yarisindan fazlasinin isyerleri i¢in
500 YTL ile 2000 YTL aras1 kira ddedikleri goriilmektedir. Bu konuda dikkati ¢eken bagska
bir nokta ise SM’lerin SMMM’lere oranla kira 6deyenlerin sayisinin daha az olmasidir. Bagka
bir sekilde ifade edersek, oturduklari ev ve calistiklar1 isyerinin miilk sahibi olarak kullanan
meslek iiyeleri icerisinde, cogunlugun SM olarak faaliyette bulunanlar oldugu tespit
edilmistir. Bu durumun aylik gelir durumuyla baglantili oldugu soylenebilir. Zira, aylik gelir
durumlarina bakildiginda meslek iiyelerinin yarisindan biraz fazlasinin aylik gelirlerinin 1000
YTL iizeri oldugu, bunlarin da biiyiik cogunlugunu SM’lerin tegkil ettigi ortaya ¢ikmistir. SM
olarak ¢alisan meslek iiyelerinin yaklasik %66’ sinin, SMMM olarak calisan meslek iiyelerinin
ise yaklasik %45’inin 1000 YTL ve iizeri gelir sahibi olduklar1 goriilmiistiir. Bu sartlarda
SM’lerin SMMM’lere oranla daha fazla miilk sahibi olmalar1 olagandir. Bir baska husus,
yoksulluk smirmnin aylik 1000 YTL’yi gectigi Tiirkiye’de meslek elemanlarinin yariya
yakininin aylik 1000 YTL’den daha az bir gelirle hayatlarim siirdiirmeye calisiyor olmasidir.
Bunun nedenleri ise Tiirkiye ekonomisinin genel durumunun yansimalar1 haricinde (diisiik
enflasyon ve ekonomik durgunluk nedeniyle isletme gelirlerinin azalmasi vs.), meslek
elemant sayisimin Sanlurfa icin gere§inden fazla olmasi, Oda tarafindan belirlenen ve
miikelleflere uygulanmasi gereken iicret tarifelerinin, rekabetten ve miikellef kaybi
korkusundan dolay1 diisiiriilerek uygulanmasi olarak sayilabilir. Bunlarin yam sira, anket
calismasi sirasinda meslek iiyelerinin en fazla yakindiklar1 konulardan birinin, diisiik ticret
uygulamasina ragmen miikelleflerden alinmasi gereken iicretin zamaninda tahsil edilememesi
oldugunun da belirtilmesi gerekmektedir. Zamaninda tahsil edilemeyen {icretler, islerin
aksamasina, giderlerin karsilanamamasina yol agmaktadir.

Mubhasebecilik mesleginde, meslek elemanlarinin gelirleriyle miikellef sayilan
arasinda dogrudan iliski vardir. Meslek iiyesinin miikellef sayis1 ne kadar fazla olursa geliri de
o derece fazla olmaktadir. Yani, bir isletme i¢in miisteri ne demekse, muhasebeci iginde
miikellef o demektir. Bir ilde faaliyette bulunan muhasebecinin miikellef sayisini, ilin genel
ekonomik durumu, isletme sayisi, ticari yogunluk, meslek iiyesi sayisi, meslek elemaninin
igyerinin konumu gibi faktorler belirlemektedir. Bunlara ek olarak Sanliurfa’da, 6zellikle
anket calismasi sirasinda tespit edilen birkag unsur daha vardir. ilin muhafazakar yapisindan

kaynaklanan cemaat iligkileri, bolgesel bir 6zellik olan asiret ve giiclii akrabalik iliskileri de
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muhasebecilerin sahip oldugu miikellef sayisin1 onemli oOl¢iide etkilemektedir. Anket
calismast sirasinda, aile kokenleri Sanlurfa olan ve Onemli bir agirete mensup olan
muhasebecilerin Sanliurfa disindan olan meslek elemanlarina gore daha fazla miikellefe sahip
olduklar1 ve dolayisiyla aylik gelirlerinin digerlerine nazaran daha fazla oldugu belirlenmistir.
Miikellef sayilarina bakildiginda, meslek iiyelerinin yarisindan fazlasinin 1 ile 100 arasi
miikellef sahibi olduklar1 anlagilmaktadir. Daha Oncede belirttigimiz gibi, SM’lerin
SMMM’lere oranla daha fazla gelir sahibi olduklar1 miikellef sayilarina bakinca da
anlasilmakta, SM’lerin daha fazla miikellefi oldugu goriilmektedir. Iki grup arasindaki bu
farkin yukarida degindigimiz nedenler haricinde, genel olarak ilde faaliyette bulunan SM’lerin
SMMM’lere nazaran bu isi daha uzun siire yapiyor olmalar1 ve dolayisiyla daha fazla
tanimiyor olmasina baglanabilir. Faaliyette bulunulan ¢evrede daha fazla tanimiyor olmak ve
daha once degindigimiz bazi aidiyetler, genel olarak SM’leri daha avantajli bir konuma
sokmaktadir.

Tiirkiye ekonomisinin en 6nemli sorunlarindan birisi kronik igsizliktir. Su an resmi
oranlara gore %10 iizerinde olan issizlik, gizli igsizlerin sayisinin da eklenmesiyle %?20’leri
bulmaktadir. Issizligin 6nemli bir sorun oldugu Sanlurfa’da, muhasebe meslek elemanlarinin
calisma hayatinda ki varligi kuskusuz cok onemlidir. SM ve SMMM’ler tarafindan agilan
igyerleri, sadece kendilerini istihdam etmekle kalmayip, yanlarinda ¢alistirdiklar1 kisilere de is
imkan1 saglamaktadir. Bu insanlar aldiklar iicretlerle, ki bu ticretler cogunlukla aylik, bazan
da haftalik seklinde ddenmektedir, ailelerini ve kendilerini ge¢indirmekte, tiiketim yaparak
ekonomik hayata katilmaktadir. Meslek iiyelerinin yaklasik %17°si sadece kendilerinin
calistiklarini, personel istihdam etmediklerini ifade etmislerdir. Personel calistirdiklarini ifade
eden ve sayilarinmi belirten meslek elemanlarimin verdikleri rakamlar calismanin saglig
acisindan 1, 2-5, 6-10, 11 ve iizeri gibi gruplara dagitilmistir. Verilen rakamlarin girdigi
gruplarin alt sinirlart dikkate alinarak bir hesaplama yapilsa dahi, 6rnek kiitlemize giren
meslek elemanlarinin en azindan 200’e yakin kisiyi istihdam ettikleri ortaya c¢ikmustir.
Issizligin yogun oldugu bir ilde bu rakam, olduk¢a onemli bir miktardir. Anket calismasi
yapilirken, calisan Kkisilerin genelde gen¢ yasta olduklar, ticaret lisesi veya meslek
yiiksekokullarinin muhasebeyle alakali boliimlerinden mezun olduklari, bir kisminin ise staj
yaptiklar1 meslek iiyesinin yaninda ayni1 zamanda iicret karsiligi calistiklar1 gézlenmistir.

Sosyal giivenlik, her meslekte oldugu gibi, muhasebe meslek elemanlar i¢cin de ¢ok
onemlidir. Su anda diinyanin genelinde hiikiim siiren neoliberal ekonomik sistem ve bu
sistemin en biiyiik temsilcileri olan IMF, Diinya Bankas1 vb. kurumlar tarafindan pek arzu

edilmeyen, tasfiyesi veya Ozel sektore devredilmesi istenen Sosyal Giivenlik Kurumlari,
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ozellikle gelismekte olan {ilkelerde, calisan insanlar icin saglk, giivenlik ve emeklilik
acisindan vazgecilmezdir. Bu kurumlardan 6zellikle Bag-Kur, muhasebe meslek elemanlari
icin ¢cok Onemlidir. Ciinkii calisgmamizda da ortaya ¢ikan verilere gore, Sanliurfa’da faaliyet
gosteren SM ve SMMM'’lerin %80’inden fazlasi Bag-Kur’a pirim odemekte, saglik ve
giivenlik hizmetlerini bu kurumun anlasmali oldugu yerlerden karsilamaktadirlar. Meslek
iiyelerinin bir kismi SSK’ya pirim 6derken, kiiciik bir kism1 da zaten emekli olduklarini ifade
etmislerdir. Son yillarda, uygulanan veya uygulanmasi istenen ve hizla yayilan 6zel emeklilik
kurumlarina meslek iiyelerinin fala sicak bakmadiklar1 anlasilmistir. SM ve SMMM’lerin
sadece %3’ii Ozel sigorta yaptirdiklarini, %3’ ise yaptirmay1 diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Gecerli ekonomik sartlarda, muhasebecilik mesleginin ¢ok fazla kazang saglayan
bir meslek olmadigini, meslek elemanlarinin cogunun ge¢im sikintis1 yasadiginmi daha 6nce
belirtmistik. Bu sartlarda ikinci  bir is yapmanin da normal karsilanmasi gerektigi
kanaatindeyiz. Yaptigimiz calismada meslek iiyelerinin pek ¢ogunun zor ekonomik sartlara
ragmen ikinci bir ig yapmadiklari, SM ve SMMM’lerin sadece yaklasik %7’ sinin ikinci bir i
olarak ticaret veya aileden kalma c¢iftcilikle mesgul olduklart goriilmistir. Meslek
elemanlarinin  yaklastk %11°1 ise emekli olduktan sonra gerekli sartlar1 saglayip
muhasebecilik meslegini yaptiklar1 anlagilmistir. Zaten meslek iiyelerinin mesai saatleri de
ikinci bir is yapmaya pek elverisli degildir. Calismada iiyelerin tamamina yakininin giinde en
az 8 saat ¢alistiklar1 goriilmiis, hatta beyanname ve bilanco donemlerinde hafta sonu giinler
dahil 10 saati askin calistiklar1 ifade olunmustur.

Bir meslegin saglikli esaslar iizerine kurulmasi, iyi isleyen denetim, diizenleme ve
bilgilendirme sistemlerine sahip olmasi acisindan mesleki orgiitlenme biiyilk ©6nem
tasimaktadir. Orgiitlenme, aym zamanda dagmkligi engelleyerek mesleki birlikteligi
korumak, meslek elemanlar1 arasinda iletisim ve iyi iliskiler kurulmasim saglamak agisindan
da gereklidir. Muhasebe meslegi pek cok iilkede cesitli kuruluslar vasitasiyla mesleki
orgiitlenmesini yapmustir. Ulkeler icinde kurulan mesleki orgiitlerin yan1 sira, muhasebecilik
meslegi uluslararasi oOrgiitlenmeye de gitmis, Uluslararasi Muhasebeciler Federasyonu
(International Federation Of Accountants-IFAC), Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 Kurulu
(International Accounting Standards Board-IASB), Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (The
Fédération des Experts Comptables Européens-FEE) gibi kuruluslar olusturulmustur. Bu
orgiitler, muhasebe meslegi ve muhasebecilerle alakali sorunlari, diizenlemeleri uluslararasi
platformlarda ele alan ve ¢oOziimler iiretmeye calisan kurumlardir. Tiirkiye’de muhasebe
meslegi iiyeleri her ilde Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas1 biinyesinde

orgiitlenmislerdir. Tiim odalar merkezi Ankara’da bulunan Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali
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Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB)’a baglidir. Meslekle ilgili
yonetmelik degisiklikleri, 6nemli giincellemeler, vergilendirme ve muhasebeyle ilgili duyuru
ve diizenlemeler TURMOB’dan il orgiitlerine ve onlardan da meslek iiyelerine iletilmektedir.
Mesleki orgiitlerin basarili olmasi ve varligimi devam ettirmesi, kuskusuz meslek iiyelerinin
orgiitle kurduklar1 karsiliklt iligkilere ve bu iliskilerden duyulan yine karsilikli memnuniyete
baghdir. Sadece is odakli kurulacak iliskiler maddi iliski tiiriindendir ve yeterince tatminkar
olmas1 imkansizdir. Ciinkii birer insan olarak meslek iiyeleri sosyal varliklardir ve klasik
iktisat¢ilarin iddia ettikleri gibi hayatlar1 ¢aligmaktan ve maddi unsurlardan ibaret degildir. Bu
baglamda, SM ve SMMM'’lerin gerek kendi aralarinda, gerekse kayitli olduklar1 Oda’larla is
iligkileri disinda da iliskiler gelistirmeleri, Oda’larin ise sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek bu tiir iliskiler icin zemin olusturmalan ¢ok onemlidir. Sanliurfa’da faaliyet
gosteren meslek iiyelerinin diger meslektaslariyla sosyal iliskilerinin hangi boyutta oldugu
arastirilmig ve iiyelerin yarisindan fazlasinin kismen de olsa birbirleriyle arkadaslik, dostluk,
ailece goriisme vb. iligkiler kurduklari gozlenmistir. Ilde faaliyet gosteren SM ve
SMMM’lerin yarisindan fazlasi kayitli olduklar1 Oda’yla is harici iliskiler kurduklarini, bu
iligkilerin neler oldugu soruldugunda ise Oda tarafindan nadiren de olsa diizenlenen
yemeklere veya eglencelere katildiklarini belirmislerdir. Meslek iiyelerinin yaklasik %34’ii bu
tiir iliskiler kurmadiklarini, kiiciik bir kismi ise Oda’nin herhangi bir etkinlik diizenlemedigini
ifade etmistir. Ayn1 baglamda iiyelere kayith olduklart Oda’nin hem mesleki hem de sosyal
anlamda yeterliligi de sorulmus, iiyelerin yarisindan fazlasi sadece kismen yeterli bulduklarini
belirtmislerdir. Meslek iiyeleri, kayith olduklart Sanlurfa Serbest Muhasebeci ve Mali
Miisavirler Odasi’ndan beklentilerini, Oda’nin meslek iiyelerine daha fazla sahip ¢ikmasi,
tespit edilen iicretin aynen uygulanmasinin saglamasi, etkin bir denetim mekanizmasinin
kurulmasi, gerek mesleki gerekse sosyal anlamda daha fazla etkinlik diizenlenmesi ve
meslegin hak ettigi 6nemi ve degeri kazanmasi i¢in gerekenlerin yapilmasi seklinde ifade
etmislerdir. Ote yandan, meslek mensuplarinin genelinin, belge kiralayarak muhasebecilik
meslegini yapan kisileri “korsan” olarak niteledikleri, Oda’nin bu kisilere kars1 6nlem alarak,
meslegi yapmalarma engel olmasini, ayrica hukuki fonksiyonlarini yerine getirirken yasal
prosediir fazlaliginin islerini zamaninda halletmelerine engel oldugu gerekcesiyle Oda’nin bu
konuda girisimlerde bulunmasini talep ettikleri gézlenmistir.

Muhasebe meslegi duragan olmayan, kendini durmaksin yenileyen ve degisen sartlara
uyum gosteren bir meslektir. Meslek elemaninin, muhasebe meslegiyle ilgili gelismeleri takip
edip uygulamasi, mesleki basarisi i¢in de ¢ok 6nemlidir. Yenilenen programlari, getirilen yeni

diizenleme ve sistemleri takip ederek uygulayan meslek iiyeleri digerlerine gore daha fazla
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basarili olmaktadir. Sanliurfa’da faaliyet gosteren SM ve SMMM’lerin tamamina yakini,
meslekleriyle ilgili her tiir gelismeyi tamamen olmasa da takip ederek uygulamaya
calistiklarimi ifade etmislerdir. Bu, ildeki muhasebecilik mesleginin etkinligi ve verimliligi
acisindan umut verici bir durumdur. Ortaya ¢ikan bu durumda, meslek elemaninin meslegini
severek yapmasi da onemli bir etkendir. Meslegini severek yapmayan bir insanin, o meslekle
ilgili gelismeleri takip etmesi, etkin ve verimli bir sekilde ¢alismas1 beklenemez. Yaptigimiz
calismada, Ornek kiitlemizi olusturan meslek iiyelerinin yarisina yakini, muhasebecilik
meslegini tam anlamiyla severek yaptigimi belirtirken, bir kismi da kismen de olsa severek
yaptigim1 ifade etmistir. Bu isi severek degil, alternatifleri olmadigi icin mecburiyetten
yaptiklarini belirtenlerin orani ise sadece yaklasik %3’tiir. Bu kisiler karsilarina ¢ikacak ilk
firsatta muhasebecilik meslegini birakacaklarin1  belirtmislerdir. Arastirmada, meslek
iiyelerine muhasebe mesleginin gelecegine iliskin diisiinceleri de sorulmus, SM ve
SMMM’lerin yarisindan fazlasi meslegin gelecegini ¢ok olumlu gordiiklerini, muhasebe
meslegini iyi bir gelecegin bekledigini, ilerde meslekle ilgili sorunlarin en aza indirilecegini
beklediklerini ifade etmislerdir.

Bir meslegin toplumsal konumu, hizmet edilen toplumun meslege bakis acis1 ve
meslege verdigi onem derecesi meslek elemani i¢in son derece Snemlidir. Muhasebecilik
meslegi bir serbest meslektir. Giinlimiiz itibariyle hem Tiirkiye’de hem de Sanliurfa’da,
toplumsal konum bakimindan muhasebecilik mesleginin avukatlik, doktorluk veya diger
serbest mesleklerin edindikleri toplumsal statiiden daha geri bir konuma sahip oldugu aciktir.
Bu durumun nedenleri arasinda, meslek elemanlarinin egitim diizeyinde yasanan sorunlar,
mesleki birlikteligin ve orgiitlenmenin heniiz tam anlamiyla oturmamasi, meslegin maddi
getirisinin tatminkar olmamasi ve bunun toplumsal yansimalari, meslegin niteligi itibariyle
isletmelere doniik olmasi ve toplumun goziinden uzak kalmasi gibi faktorler sayilabilir.
Sanlhurfa’da faaliyet gosteren SM ve SMMM'’lerin biiyiikk ¢ogunlugu da aym goriisii dile
getirmis ve meslek iiyelerinin %80’ine yakini meslegin toplumsal konumunu yetersiz veya
sadece kismen yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir.

Muhasebecilik meslegini yapan bir kisinin yapmasi gereken faaliyetleri 3568 sayil
kanunla belirtilmistir. Yasaya gore muhasebecinin hukuki fonksiyonlari, gercek ve tiizel
kigilere ait olan isletmelerin, muhasebe prensipleri ve yasal hiikiimler cercevesinde,
defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik

yapmaktir. Bunlara ilaveten, belgelere dayanarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali
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tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor diizenlemek ve
bilirkisilik yapmak gibi gorevleri de hukuki cercevededir. Anket c¢alismasi sirasinda
Sanhwurfa’da faaliyette bulunan meslek elemanlarina, hukuki fonksiyonlarinin yani sira
yapmak durumunda kaldiklar1 ve aslinda yapmalari gerekmeyen reel fonksiyonlari da
sorulmustur. Bu konuda olduk¢a sikayetci olan meslek iiyeleri normal yapmalar1 gereken
muhasebeyle ilgili islerin haricinde miisterilerinden, kendi isyerlerine ait faturalarinin
kesilmesi, envanter sayiminda yardim edilmesi, Bag-Kur pirim borcunun ve vergi borcunun
yatirilmasi, banka kredisi alimi icin kefalet edilmesi, elektrik, su faturalarimin yatirilmast,
trafik sigorta islemlerinin yapilmasi gibi taleplerin siklikla geldigini belirtmislerdir. Bu
taleplerin bazilarin1 reddettiklerini, ama 1srar edilince miikelleflerini kaybetmek veya
baskasina kaptirmak gibi korkularla kabul etmek zorunda olduklarini ifade etmislerdir.

Arastirma sonuglar1 Pearson Korelasyon Testi ile analiz edilmis ve analiz sonucunda,
meslek iiyelerinin unvanlar ile giinlitk calisma siireleri ve baska is yapma durumlar1 arasinda,
yaslar ile ¢alistirdiklar kisilere licret 6deme sekilleri arasinda, meslek iiyelerinin cinsiyetleri
ile mesleki gelismeleri takip ederek uygulamalan arasinda, medeni durumlan ile aylik gelir
diizeyleri arasinda, meslek iiyelerinin egitim diizeyleri ile bagka is yapma durumlar ve
meslekle olan duygusal baglar1 arasinda, muhasebe meslegini kag¢ yildir yaptiklari ile baska is
yapma durumlart arasinda, meslek iiyelerinin isyerlerine odedikleri kira bedelleri ile aylik
gelir durumlan ve diger meslektaslariyla is harici iliski kurma durumlarn arasinda anlamli
iligkiler bulunmustur.

Miisteri memnuniyetinin ¢ok Onemli oldugu giiniimiiz ticaret hayatinda, muhasebe
meslek elemanlar1 da miikelleflerine daha iyi hizmet verebilmeyi, taninan bir meslek eleman
olmayi ve gelecek de maddi ve manevi anlamda daha iyi yerlerde olmay1 hedeflemektedirler.
Calisma yapilirken meslek tiyelerine, gelecege iliskin projelerinin neler oldugu soruldugunda
geneli mesleki kariyer yapmak, mesleki anlamda kurumlagsmaya gitmek gibi diisiincelerinin
oldugunu belirtmislerdir. Serbest muhasebeci olarak faaliyette bulunan meslek iiyeleri 6nce
SMMM, daha sonra da YMM, serbest muhasebeci mali miisavir olarak calisan meslek iiyeleri
ise YMM olmay1 planladiklarim ifade etmislerdir. Bazi meslek elemanlari, mesleki anlamda
basarili olan muhasebecilerle birleserek kurumsallasma ve sirket olarak calisma diisiincelerini,
bazilar ise lisansiistii ve doktora egitimi yaparak akademik kariyer sahibi olma isteklerini

gelecege iligkin projeleri olarak sunmuglardir.
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4.2. ONERILER

Sonug¢ kismindan sonra, teorik ve arastirmaya dayali bilgiler 1s181nda asagidaki oneriler
sunulmustur.

1. Lisans mezunu olmayan meslek elemanlar gerek toplum, gerekse diger meslek
gruplar1 nazarinda muhasebe meslegi acisindan itibar zedelenmesine yol agmakta, lisans
mezunu olan diger meslek elemanlar1 icin de heves kirici bir rol oynamaktadir. Gelismis
iilkelerde oldugu gibi lisans mezunu olmayan kisilerin (lise veya 6n lisans mezunlar1 da dahil
olmak iizere) en azindan bundan sonrasi icin meslegi yapmalarina engel olacak yasal
diizenlemenin bir an Once hayata gecirilmesi i¢in hareket edilmelidir.

2. Lisans mezunu olmayan meslek elemanlar i¢in; ilkokul veya ortaokul mezunlari i¢in
Milli Egitim Bakanlig1, lise mezunu olanlar icinse YOK ve A¢ik Ogretim Fakiiltesi ile gerekli
baglantilar kurularak, s6z konusu meslek elemanlarinin lisans diplomasina sahip olmalar
saglanabilir. Bu ¢oziim, ilkogretim veya lisans mezunu olan meslek iiyeleri icinde kabul
edilebilecek bir durum olarak goriilmektedir.

3. Gerek Tiirkiye genelinde, gerekse Sanliurfa 6zelinde meslek iiyelerinin cinsiyetleri
incelendiginde, bayan meslek elemanlari ile erkek meslek elemanlar1 arasinda sayisal olarak
miithis bir fark géze carpmaktadir. Mesleklerin erkek meslegi veya kadin meslegi olarak
ayrilma durumunun gecerliligini tamamen yitirdigi giiniimiizde, muhasebe meslegi igerisinde
de bayan sayismin artirlmasinin mesleki sayginlik acisindan Onem tasidigi tarafimizca
diisiiniilmektedir. Bu baglamda ¢6ziim olarak, en azindan bir miktar da olsa denkligi
saglayana kadar, muhasebe meslegini bayanlar i¢in daha cazip kilacak gecici bazi
diizenlemeler ( staj siiresini daha kisa tutma, basvurularda oncelik tanima vb.) getirilebilir.

4. Mevcut ekonomik sartlarda, meslek iiyelerinin konut sahibi olmalarin1 saglayacak
baz1 girisimlerde bulunulabilir. Bunun 6rnekleri diger baz1 meslek gruplar i¢in mevcuttur.
Kooperatiflesme yoluyla veya bazi bankalarla anlasarak meslek elemanlarina 6zel sartlarda
konut kredisi temin edilerek iiyelerin ev sahibi olmalar1 konusunda destek saglanabilir.
Meslek iiyelerinin konut sahibi olmalari, ekonomik anlamda rahatlamalarinda biiyiik rol
oynayacaktir.

5. Oda tarafindan belirlenen iicret tarifesinin, rekabet ve daha ¢ok miikellef toplamak
amaciyla Sanhurfa piyasasinda yariya kadar diisiiriildigii gozlenmistir. Bu konuda, 6zellikle
mesleki orgiit konumunda olan Oda’nin etkin bir denetim mekanizmasi olusturarak belirlenen
iicretin altina inilmesine engel olmasi, iicreti diistirenler i¢in siki cezai 6nlemler uygulamasi

gerekmektedir.
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6. Belge kiralayarak, yeterli bilgisi, deneyimi ve de yetkisi olmadigr halde, yasadis1 bir
sekilde muhasebe meslegini yapan insanlarin, gerekirse adli mercilerden de destek alinarak
tespit edilmesi, tespit edilenlerinse kim olduguna bakilmaksizin cezalandirilarak meslegi
yapmasina engel olunmasi gerekmektedir. Kacak veya korsan olarak faaliyette bulunan
kisilere engel olunmasi, meslek elemanlarina maddi ve manevi getiriler saglayacak, meslege
daha fazla saygilik kazandiracaktir.

7. Oda tarafindan, gerekirse diger meslek orgiitleri ve iiniversiteyle isbirligi yapilip
cesitli toplantilar, seminerler ve paneller diizenlenerek miikellef kitlesinin genelini olusturan
isletme sahiplerinin vergi konusunda bilinclendirilmeleri saglanabilir. Boylece “iyi
muhasebeci, az vergi odeten muhasebecidir” anlayisinin yikilmasi ve bu konuda meslek
iiyelerine miikellefler tarafindan yapilan baskilarin az da olsa 6niine gecilmesi saglanabilir.

8. Benzeri bilimsel toplantilar, 6zellikle {iiniversitelerle isbirligi yapilarak meslek
elemanlan icin de peryodik bir sekilde diizenlenebilir. Boylece meslek iiyelerinin yeni
getirilen diizenlemeler ve mesleki gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalan saglanabilir.

9. Meslek iiyelerinin birbirlerini tanmimalari, sikca bir araya gelmeleri, mesleki
birlikteligin giiclendirilmesi i¢in ¢ok Snemlidir. Bu baglamda, Oda tarafindan diizenlenen
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin artirilmasi gerekmektedir. Bunun yam sira, diger baz1 meslek
orgiitleri tarafindan, meslek iiyelerinin uygun zamanlarinda bir araya gelebilmeleri i¢in
biinyelerinde lokal, kuliip vb. isimler altinda olusturduklar1 birimler, Sanliurfa’da faaliyette
bulunan muhasebe meslek elemanlari i¢in de diisiiniilebilir.

10. Muhasebe meslek elemanlarinin toplumsal konumlarinmi artirici  girisimler
gerekmektedir. Bunun i¢in 6ncelikle yapilmasi gereken, daha 6nce belirttigimiz bazi 6nerileri
hayata gecirerek meslek iiyelerinin ekonomik durumlarim iyilestirmek olacaktir. Bunlara
ilaveten, meslegin Onemini ve geregini halka anlatacak etkinlikler veya halka acik konser,
tiyatro benzeri sosyal faaliyetler diizenlenerek, toplumun meslege ve meslek iiyelerine bakis
acist olumlu yonde gelistirilebilecektir.

11. Calismamiz sirasinda gozlenen ve meslek iiyelerinin sik¢a sikayet ettigi, hukuki
olarak yapmalarn gerekmedigi halde miikelleflerden gelen 1srarli talepler sonucu yapmak
durumunda kaldiklar elektrik, su faturasim1 6deme,prim borcunu yatirma gibi angarya olarak
nitelendirilebilecek bazi islerin yapilmasi, muhasebe meslek elemanlarinin zamanini ve
enerjisini bos yere harcamasina yol actifi gibi, mesleki itibarin zedelenmesine de sebep
olmaktadir. Bu konunun, yapilmasi gerektigini daha once dile getirdigimiz miikellefi

bilgilendirici toplantilarda mutlaka ele alinmasi gerekmektedir. Ayrica, meslek elemanlar
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denetim altina alinarak, bu tiir hizmetlerin yerine getirilmesi gerekirse cezalandirma yoluna
bagvurularak engellenmelidir.

12. Meslekte, AB standartlarina uyum calismalar1 bir an Once gerceklesmelidir. Bu
durum, AB iiyesi iilkelerde oldugu gibi meslegin gercek anlamda profesyonellesmesine
katkida bulunacak, meslek elemanlarma getiriler saglayacaktir. Gerekli yasalarin ve
diizenlemelerin cikarilmast icin, illerde bulunan Oda’lar, bagli bulunduklari TURMOB’a

baski yapmali, lobiler olusturularak mecliste harekete ge¢ilmesi saglanmalidir
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Ek 1. Anket Formu

ANKET FORMU

Sayin meslek mensubu,

Bu anket formunda sorulan sorulara vereceginiz cevaplar, “Serbest Muhasebeci ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlerin Calisma Hayatindaki Yeri: Sanlurfa Ornegi” konulu yiiksek lisans tez
calismasi i¢in kullanilacaktir.

Ankete gostereceginiz ilgiye tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Ars. Gor. Vehbi AYDIN
Harran Universitesi IIBF S.Urfa
Tel.: 0.414.344 00 20 Faks: 0.414.344 00 34 vehbiaydin @ yahoo.com

1. Mesleki iinvammz? ( )Serbest Muhasebeci ( ) Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

2. Yasimz? ()26-30 ()31-40 ( )41-50 ()51 ve iistii
3. Cinsiyetiniz? ( )Bay ( )Bayan

4. Medeni durumunuz? ( )Evli ( )Bekar ( )Bosanmis

5. Esiniz calistyyor mu? ( )Evet ( )Hayir ( )Bekar

6. Cocugunuz varsa sayisini belirtiniz? ( )1 ()2 ()3 ( )dvetisti ( )Yok

7. Egitim diizeyiniz? ( )Ilkogretim ( )Lise ( )On lisans(MYO) ( )Lisans  ( )Lisans iistii

8. Mezun oldugunuz béliim/ program? ) ) )
( ) Muhasebe ( )Maliye ( )Iktisat ( )sletme ( )Diger ( )Ikog.-lise
9. Kac yildir bu isi yapiyorsunuz?

()0-5 ()6-10 ()11-20 ()21 ve iistii
10. Oturdugunuz evin miilkiyet durumunu belirtiniz? ( )Kira ( )Kendime ait ( )Diger:..........
11.isyerinizin miilkiyet durumunu belirtiniz? ( )Kira ( )Kendime ait ( )Diger:..........

12. isyeriniz kira ise, aylik kira gideriniz?

( )0-500 ()501-1000  ( )1001-2000 ( )2001 ve iizeri ( )Kira 6demiyorum
13. Aylik geliriniz (YTL) ?

( )0-500 ()501-1000  ( )1001-2000 ( )2001 ve iizeri
14. isyerinizde kendiniz dahil kac kisi calismaktasimz?

(@)1 ()2-5 ()6-10 ()11 ve st
15. Varsa, isyerinizde calisan personelinize iicret 6deme sekliniz?

( )Giinliik ( )Haftalik ( )Aylik ( )Yillik ( )Diger ( )Pers.yok
16. Giinde kac saat calistyorsunuz?

()13 ()4-6 ()7-8 ()9 ve ustii
17. Sahip oldugunuz miikellef sayis1?

()1-50 ()51-100 ()101-200 ( )201 ve tistt
18. Muhasebecilik disinda yaptigimz baska bir is varnm?

( )Evet ( )Hayir ( )Emekliyim
19. Yaptigimz baska bir is varsa belirtiniz

( )Cifteilik ( )Ticaret ( )Diger ( )Bagka is yapmiyorum
20. Mesleginizle ilgili gelismeleri takip edip uygulayabilme diizeyinizi belirtiniz?

( )Tiimiini takip edip uyguluyorum ( )Cogunu takip edip uyguluyorum

( )Kismen takip edip uyguluyorum ( )Cok az takip edip uyguluyorum
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( )Takip etmiyorum

ARKA SAYFAYA GECINiZ...

v

21. Aile kokeninizin nereden geldigini belirtiniz?
( )Urfa,merkez ( )Urfa,ilce-koy  ( )Urfa disi, GAP illeri ( ) Urfa dis1, GAP illeri dist

22. Hangi sosyal giivenlik kurumuna bagh olarak calisiyyorsunuz?
( )SSK ( )Bagkur ( )Emekli Sandig1

23. Ozel sigortamiz varnm?
( )Evet ( )Hayir ( )Yok ama, diisiiniityorum

24. Kayith oldugunuz Oda ile is iliskisi disinda iliski kuruyor musunuz? (Yapilan sosyol ve Kkiiltiirel
etkinliklere katihm v.s.)

( )Evet ( )Hayir ( )Odanin bu tiir etkinlikleri yok
25. Diger meslektaslarimizla is iliskisi disinda iliski kuruyor musunuz?

( )Her zaman ( )Cogunlukla

( )Kismen ( )Cok az

( )Yok
26. Muhasebe meslegini gercekten severek yapiyor musunuz?

( )Tam severek yapiyorum ( )Cok severek yapiyorum

( )Kismen severek yapiyorum ( )Cok az severek yapiyorum

( )Sevmiyorum

27. Meslek mensubu olarak toplumsal konumunuzu yeterli goriiyor musunuz?
( )Tam olarak yeterli ( )Oldukga yeterli
( )Kismen yeterli ( )Cok az yeterli
( )Yetersiz

28. Muhasebe mesleginin gelecegini olumlu goriiyor musunuz?
( )Evet,¢ok olumlu goériiyorum ( )Oldukca olumlu goriiyorum
( )Kismen olumlu gériiyorum ( )Cok az olumlu goriiyorum
( )Hi¢ olumlu gérmityorum

29. Kayith oldugunuz Oda’nin mesleki anlamda yeterliligini nasil goriiyorsunuz?
( )Tam olarak yeterli ( )Oldukga yeterli
( )Kismen yeterli ( )Cok az yeterli
( )Yetersiz

30.0daniz1 mesleki anlamda yeterli olarak gormiiyorsaniz orgiitiiniizden beklentilerinizi belirtiniz?

31.Varsa gelecege iliskin projeleriniz nelerdir?

32. Reel Fonksiyonlarimz(Miikelleflerinizden yapmaniz gereken hukuki isler diginda gelen talepler)

ANKET BiTMISTiR. CEVAPLANDIRDIGINIZ iCiN TESEKKUR EDERIM.
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EKk 2. 3568 Sayih Kanun

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu

Birinci Boliim

Genel Hiikiimler

Amac:

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve
giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarimi ilgili mevzuat cercevesinde
denetlemeye,degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlar1 gerceklestirmek iizere,
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
meslekleri ve hizmetleri ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalari, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin secimlerine dair esaslari
diizenlemektir.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icrasina hak kazananlara Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir, Yeminli Mali Miisavir denir.

Meslegin konusu;

Madde 2 - 1 - A) Muhasebecilik ve mall miisavirlik mesleginin konusu:

Gercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve igletmelerin;

Genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilanco, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.

Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalar ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik
yapmak.

Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mall tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve
benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara serbest muhasebeci

mali miisavir denir.
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B) Yeminli mali miisavirlik mesleginin konusu :

Fikrasimin (b) ve (c) bentlerinde yazili isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci
maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik ¢ercevesinde tasdik islerini yapmaktir. Yeminli mali
miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar, muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe
biirolarina ortak olamazlar.

Meslek unvanlarimin haksiz kullanilmasi;

Madde 3 - Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir, yeminli mali miisavir unvanlarinin veya bu unvan veya
kavramlara karisacak veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare veya remizlerin kullanilmasi
yasaktir.

Odalar, yukandaki fikraya aykir1 davranislart 6grendiklerinde Cumhuriyet Savciligina
bildirmek mecburiyetindedirler. Cumhuriyet Savciliginca tahkikatin  sonucu, odaya ve
ilgililere bildirilir.

Genel Sartlar

Madde 4 - Meslek mensubu olabilmenin genel sartlar1 sunlardir :

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler
hakkindaki hiikiim saklidir.

b) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suclar hari¢ olmak iizere; affa ugramis olsalar dahi agir hapis veya
5 yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanc1t kotiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak
kacakeilign disginda kalan kagakcilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma
veya Devlet sirlarin1 agifa vurma, vergi kacakciligi veya vergi kacgakciligina tesebbiis
suclarindan dolayr hiikiim giymis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi  sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlari bulunmamak.

Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari;

Madde 5 - A) Serbest muhasebeci mali miisavir olabilmek icin asagidaki 6zel
sartlar aranr.

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y6netimi ve
siyasal  bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya  denkligi

Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yliksekdgretim kurumlarindan en az lisans
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seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde diploma almis
olmak.

b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir
yaninda iki y1l ¢alismis olmak.

¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavini kazanmisg olmak. Tiirkiye
genelinde mali denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlar1 uyarinca vergi
inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar1 tarihten itibaren kamu kurum ve
kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a) bendinde sayilan konularda en az 8
yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak caligmis bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatin1 almis olmak.

B) Serbest muhasebeci olmanin sartlar :

(A/a) bendinde belirtilen konularda 6n lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile
ticaret liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartin1 yerine getirmis
olmalan halinde, sinav sartt1 aranmaksizin sadece serbest muhasebeci iinvam ile ¢aligirlar.
Serbest muhasebeci mali miisavir invanim1 kullanamazlar ve Kanunun (2/A) maddesinin (b)
ve (c) bentlerinde belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi On lisans seviyesinde mezun olanlar
icin 4 y1l, ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yildir.

Staj siiresinden sayilan hizmetler;

Madde 6 - Asagida belirtilen hizmetlerde gecen siireler, staj amaciyla serbest
muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali miisavir yaninda ¢alisilmig siire olarak kabul
edilir.

a) Kanunlan uyarinca vergi incelemesine yetkili olarak c¢alisanlarin bu yetkiyi
aldiktan sonra kamu hizmetinde gecen siireleri.

b) Kamu kuruluslarinin veya bilango esasinda defter tutan 6zel kuruluslarin
muhasebe birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz, muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu bulunanlarin bu hizmetlerinde gegen siireleri.

¢) Bu Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde sayilan konularda 6gretim
iiyesi veya gorevlisi olarak calisanlarin bu gorevlerde gecen siireleri.

Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi;

Madde 7 - Serbest muhasebeci mali miisavirlik sinavi Birlik tarafindan yazili olarak

yapilir.
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Sinav Komisyonu 7 iiyeden olusur. Uyelerin 2’si Maliye ve Giimriik Bakanligin1 temsil
eder. Diger 3 iiye Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday arasindan diger 2 iiye ise
Birlikge teklif edilecek 4 iiye arasindan Maliye ve Giimriik Bakam tarafindan secilir.

Smav Komisyon {iiyeliklerine aday gosterileceklerin; hukuk, iktisat, maliye, muhasebe,
isletme, bankacilik, idari bilimler dallarindan lisans veya lisansiistii seviyesinde mezun
olmalar1 ve bu konularda onbes yil c¢alismus veya bu kadar siire dgretim iiyeligi veya
gorevliligi yapmis bulunmalan sarttir.

Yabana serbest muhasebeci mali miisavirler;

Madde 8 - Serbest muhasebeci mall miisavirlik meslegini resmen diizenlemis olan
yabanci bir devletin tabiyetindeki kisilerin, T.C. tabiyetindeki serbest muhasebeci mali
misavirliklerde aranan nitelikleri tasimak sartiyla, kendi memleketlerinde elde etmis
olduklar1 haklardan 2. madde kapsamina giren hizmetleri, karsiliklilik sart1 ile serbest
muhasebeci mali miisavir iinvan1 altinda Tiirkiye?de de yapmalarina Maliye ve Giimriik
Bakanliginin teklifi iizerine Bagbakanin onay1 ile izin verilebilir.

Yeminli mali miisavir olabilmenin 6zel sartlari;

Madde 9 - Yeminli malf miisavir olabilmek i¢in :

a) En az 10 y1l serbest muhasebeci mall miisavirlik yapmis olmak,
b) Yeminli mali miisavirlik sinavini vermis olmak,
¢) Yeminli mali miisavir ruhsatin1 almig olmak, sartlar1 aranr.

Su kadar ki, kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlarin, bu yetkiyi
aldiklan tarihten itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda gecen hizmet siireleri ile hukuk,
iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y&netimi ve siyasal bilimler dallarinda
ogretim yeligi veya gorevliligi yapmis olanlarin bu hizmetlerinde gecen siireleri serbest
muhasebeci mall miisavirlikte ge¢mis siire olarak kabul edilir.

Kanunlar1 uyarinca vergi inceleme yetkisi almis ve mesleki yeterlilik sinavini vermis
olanlar ile yukarida sayilan konularda profesorliik iinvani almis bulunanlar icin sinav sarti
aranmaz.

Yeminli mali miisavirlik sinavi;

Madde 10 - Yeminli mali miisavirlik sinavi bu Kanunun 7. maddesinde belirtilen
komisyon tarafindan yapilir.

Yemin;

Madde 11 - Yeminli mali miisavirlik meslegine kabul edilenler, gorevlerine fiilen

baslamadan 6nce, Asliye Ticaret Mahkemesinde asagida yazili sekilde yemin ederler.
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Yeminli mali miisavirlik mesleginin, bir kamu hizmeti oldugunu bilerek, Tiirkiye
Cumbhuriyeti kanunlarina, mesleki kurallara ve meslek ahlakina uyacagima, meslegimi tam
bir bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yerine getirecegime, lizerime aldigim isleri dikkat

ve Ozenle yapacagima, namusum ve serefim iizerine yemin ederim.

Tasdik ve tasdikten dogan sorumluluk;

Madde 12 - Yeminli mali miisavirler gercek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tegebbiis ve
isletmelerinin ~ mali tablolarinin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe
prensipleri ile muhasebe standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina
gore inceledigini tasdik ederler.

Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulan ile tasdike iliskin
usul ve esaslar; gercek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolar, doviz
kazandirici islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirimin miktarlar1 ve nevileri ile belgelerin ibraz
edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye ve Giimrilkk Bakanliginca c¢ikarilacak
yonetmeliklerle belirlenir.

Kanunlar geregince, kamu kurum ve kuruluslarina verilen tasdik edilmis mali tablolar,
kamu idaresinin yetkili memurlarinca, tasdikin kapsami oOlgiisiinde incelenmis bir belge
olarak kabul edilir. Ancak, ¢esitli kanunlarla kamu idaresine taninan teftis ve inceleme
yetkilerinin kullanilmasina ve gerektiginde tekrarina ait hususlar saklidir.

Yeminli mali miisavirler yaptiklar1 tasdikin dogrulugundan sorumludurlar. Yaptiklar
tasdikin dogru olmamasi halinde, tasdikin kapsamu ile sinirli olmak iizere, ziyana ugratilan
vergilerden ve kesilecek ezalardan miikellefle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu
olurlar. Yeminli mali miisavirler yaptiklan tasdikin kapsamimi diizenleyecekleri raporda
acikca belirtirler.

Bu Kanun hiikiimlerine gore meslek icra edenlerin vergi kanunlart ve diger
kanunlardaki sorumluluklart saklidir.

Meslekle ilgili konularda calistirilmayacak olanlar;

Madde 13 - Meslek mensuplari, kisisel veya ortak biirolarinda meslegi yapmalari
yasaklananlar1 caligtiramayacaklar1 gibi, bunlarla her ne sekilde olursa olsun meslekleri ile

ilgili isbirligi yapamazlar.
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Ikinci Boliim

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari

Odalar, nitelikleri ve faaliyet siniri;

Madde 14 - Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlerin odalart
ayrt ayrt kurulur. Serbest muhasebeci mall miisavirler ve yeminli mall miisavirler odalari, bu
Kanunda yazili esaslar uyarinca meslek mensuplarinin ihtiyaclarini karsilamak, mesleki
faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesleklerin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleriyle ve is sahipleri ile olan iliskilerinde diiriistliigii
ve giiveni hakim kilmak iizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadiyla kurulan,
tiizelkisilige sahip, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslaridir.

Bu Kanunda kullanilan oda deyimi, ayr ayr kurulacak olan serbest muhasebeci mali
miisavirler, yeminli mali miisavirler odalarimi ifade eder.Odalar, kurulus amaclar disinda
faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu;

Madde 15 - Bolgesi i¢inde kendi meslegi konusunda en az 25 meslek mensubu bulunan
il merkezlerinde bir oda kurulur. Ayrt ayr1 kurulan serbest muhasebeci mali miisavirler ve
yeminli mall miisavirler odalari, bulunduklari ilin adiyla anilir.Yeterli sayida meslek
mensubu bulunmayan ve oda kurulamayan yerlerin en yakin odaya baglanmasina veya bolge
odalar1 kurulmasina Birlik¢e karar verilir. Bu karar Maliye ve Giimriik Bakanligina bildirilir.

Odalar,  kuruluglarim Birlik Yonetim Kurulu aracihigiyla Maliye ve Giimriik
Bakanligina bildirmekle tiizelkisilik kazanirlar.Odalara iiye olmayan meslek mensuplari
mesleki faaliyette bulunamazlar.Amaclar1 disinda  faaliyet gosteren odalarin sorumlu
organlarinin gorevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Maliye
Bakanliginin veya bulunduklar1 yer Cumhuriyet Bagsavciliginin istemi iizerine, o yerdeki
asliye hukuk mahkemesince basit usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en gec
iic ay icinde sonuclandirilir.

Mahkemece besinci fikrada yazili organlarin gorevlerine son verilmesi halinde kararda
ayrica, gorevlerine son verilen organlar1 bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlari
toplamak iizere, Oda Yonetim Kurulu i¢in Oda Genel Kurulu iiyeleri arasindan, Birlik
Yonetim Kurulu icin Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan bes kisi gorevlendirilir. Secim,
gorevlendirilen bu bes kisi tarafindan bir ay i¢inde sonuglandirilir. Gorevlendirilen bu beg
kisi bu fikrada yazil siire iginde gorevlerine son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup
ayn1 sekilde sorumludurlar. Bu fikra hiikkmiine gére secilecek yeni organlar eski organlarin

gorev siirelerini tamamlarlar.

101



Maliye ve Giimrikk Bakanhiginin bu Kanun uyarinca Oda organlarinin islemleri
hakkinda onay mercii olarak verdigi kararlar1 gérevli oda organlar1 aynen yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. Bakanlik kararini, idari yargi merciinin yiiriitmenin durdurulmasina veya
esasina ait karar1 veya kanuni bir sebep olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda
direnme niteliginde yeni bir karar veren veya kanunun mecburi kildig: islemleri Bakanligin
uyarisina ragmen yerine getirmeyen oda organlar hakkinda da yukaridaki fikralar hiikiimleri
uygulanir. Gorevlerine son verilen organlarin yerine en geg bir ay igerisinde yenileri segilir.
Yeni se¢ilenler eskilerin siiresini tamamlarlar.

Gorevlerine son verilen organ iiyelerinin kanunda yazili cezal sorumluluklar1 saklidir.
Bu organlarin yukaridaki fikra geregince gorevlerine son verilmesine sebep olan tasarruflar
hiikiimsiizdiir.

Ancak, milli giivenligin, kamu diizeninin, su¢ islenmesi veya sucun devamini
onlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar, vali
tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidort saat i¢inde gorevli
hakimin onayina sunulur. Hakim kararin kirksekiz saat icinde agiklar, aksi halde, bu idari
karar kendiliginden yiirlirliikkten kalkar.Goreve son verme ve  gorevden uzaklastirma
hiikiimleri oda genel kurulu hakkinda uygulanmaz.

Odalarin gelirleri;

Madde 16 - Odalarin gelirleri asagida gosterilmistir.

a) Odaya giris {icreti,
b) Yillik iiye aidatlari,
¢) Yardim ve bagislar,
d) Cesitli gelirler.
Odalarin organlari;
Madde 17 - Odalarin organlar asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu.

Oda Genel Kurulunun tesekkiilii;

Madde 18 - Genel Kurul, Odanin en yiiksek orgam1 olup odaya kayith biitiin meslek
mensuplarinin katilmasiyla meydana gelir.

Oda Genel Kurulunun gorevleri;

Madde 19 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.
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a) Odalarin amagclarinin gerceklestirilmesi icin gereken karar ve tedbirleri
almak.

b) Oda Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu ve Denetleme Kurulu iiyeleri ile
Birlik temsilcilerini segmek.

¢) Oda i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin
satilmast hususunda Yo6netim Kuruluna yetki vermek.

d) Yonetim Kurulunca yapilacak teklifleri incelemek ve karara baglamak.

e) Meslek mensuplarinca uyulmasi zorunlu mesleki kararlar alinmasi
konusunda Birlige tekliflerde bulunmak.

f) Yillik biitgeyi ve kesin hesaplar tasdik etmek.

g) Yonetim Kurulunu ibra etmek, gerektiginde sorumlu goriilenler hakkinda
disiplin sorusturmasina karar vermek.

h) Odaya yazilacak adaylarin giris iicretlerini ve odaya yazil iiyelerin yillik
aidatlarini tespit etmek ve bunlarin ddenecegi tarihleri belirlemek.

i) Oda Yonetim Kurulunun ¢aligma raporunu incelemek, kabul etmek.

J) Odanin gorevlerine giren diger isleri giindeme dayanilarak veya iiyelerin
teklifi iizerine inceleyip karara baglamak.

k) Kanunlarla verilmis diger gorevleri yapmak.

Oda Genel Kurul toplantisi;

Madde 20 - Genel Kurul yilda bir defa Mayis ayinin iginde baskanin daveti iizerine
biitceyi ve giindemdeki diger maddeleri goriismek ve gereken segimleri yapmak iizere
toplanir.

Oda Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim veya Denetleme Kurulu gerekli gordiigii
hallerde Genel Kurulu toplantiya cagirabilir.Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odaya kayith
iiyelerin beste birinin goriisme konularini1 belirten yazili talebi ile en ge¢ 15 giin icinde Genel
Kurulu toplantiya cagirmak zorundadir.

Genel Kurul toplantisina, odaya kayith iiyeler yazi ile ¢agirilir. Cagri mektubunun
toplant1 giiniinden en az 10 giin 6nce taahhiitlii olarak postaya verilmis veya iiyeye tevdi
edilmis olmasi1 gereklidir. Davetiyede toplantimin yeri, giinii ve saati ile giindemi ve ilk
toplantida yeterli ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantinin yeri, giinii ve saati
ile giindemi yazilir.

Oda Genel Kurulu iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida
yeterli cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya

katilan iiye sayis1; Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullar asil iiyelerinin toplaminin iki
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katindan asag1 olamaz.

Gerek olagan, gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilk is olarak
toplantiya bir bagkan, bir bagkan vekili ile iki katip iiyeden kurulu bir bagkanlik divam segilir.
Secim ayr ayr1 ve Genel Kurulca aksine karar alinmadikga isari oyla yapilir ve kullanilan
oylarin en c¢ogunu alanlar se¢ilir. Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oda Yonetim Kurulu Bagskani, yonetim ve denetleme kurulu iiyeleri
baskanlik divanina secilemezler.

Oda Yonetim Kurulunun tesekkiilii;

Madde 21 - Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kendi tiyeleri arasindan iki y1l icin secilen
5 asil ve 5 yedek iiyeden olusur. Yonetim Kurulu kendi {iyeleri arasinda gizli oyla bir
baskan, bir baskan yardimcisi, bir muhasip ile oda sekreterini secer. Odanin hukuki
temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkamdir. Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa
yedeklerden sirasiyla en fazla oy alanlar getirilirler. Yeni tiye ilk toplantiya ¢agrilir. Yonetim
Kurulunun toplu olarak gorevinden ayrilmasi veya asil iiye sayisinin yaridan asagiya
diismesi ve yedeklerinin de kalmamasi halinde Oda, genel kurulu, oda denetgileri veya
Maliye ve Glimriikk Bakam tarafindan olaganiistii toplantiya cagirilir ve diisen kurullarin
gorev siiresini tamamlamak iizere se¢imler yapilir.

Secilme yeterligi ve secimin sekli;

Madde 22 - Yonetim Kurulu iiyeleri, Odaya kayitli en az bes yil kidemli olan iiyeler
arasindan secilir. Uye sayis1 yiizden az olan odalarda bes yillik kidem sart1 aranmaz. Siiresi
biten iiye yeniden secilebilir.

Oy pusulasina, secilecek asil iye tamsayisinin yarisindan en az bir fazla isim yazilmasi
zorunludur. Bundan noksan isim yazilmissa oy pusulalari gecerli degildir. Oy pusulasina
secilecek asil iiye sayisindan fazla ad yazildig: takdirde, sondan baslanarak fazla adlar hesaba
katilmaz. Adaylar aldiklar1 oylarin sayisina gore siralanir ve en ¢cok oy alandan baslanmak
iizere Once asil, sonra yedek iiye secilmis olanlar bu siraya gore tespit edilir. Adaylarin
aldiklan oylarda esitlik halinde aralarinda kura cekilir. Yedek iiyeler aldiklar oy sayisina
gore bulunduklar sira goz Oniinde tutularak Kurulda goreve ¢agrilir.

Secim yeterligini kaybeden Yonetim Kurulu Uyelerinin gorevi kendiliginden sona erer.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri;

Madde 23 - Oda Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Odanin biit¢e teklifini diizenlemek ve bunu Genel Kurulun onayina sunmak.

b) Oda Genel Kuruluna ¢aligmalar1 hakkinda rapor vermek ve Genel Kurul

kararlarin1 yerine getirmek.
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¢) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Yonetim Kurulu Baskanina
veya bir Yonetim Kurulu liyesine yetki vermek.

d) Kanunlarla verilmis diger isleri yapmak.

Toplantilar;

Madde 24 - Yonetim Kurulu normal olarak ayda bir defa toplanabilecegi gibi Oda
Yonetim Kurulu Baskan1 tarafindan, dogrudan dogruya veya iiyelerden en az ikisinin
goriigme konusunu tasiyan yazili istegi iizerine toplantiya cagrilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Oda Yo6netim Kurulu
Baskani veya Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklar islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan
imzalamr. Yonetim Kurulu Uyeleri mektup ile toplantiya ¢agrilir. Ardi ardina ii¢ olagan
toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karar ile istifa etmis sayilir.

Bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren onbes giin icinde Birlige itiraz olunabilir.

Oda Disiplin Kurulu;

Madde 25 - Oda Disiplin Kurulu, iiye sayist 50’ye kadar olan Odalarda ii¢, 50’den
fazla olan Odalarda bes iiyeden kurulur. Ayrica, Disiplin Kurulu iiyesi 3 olan Odalarda bir, 5
olan Odalarda 3 yedek iiye secilir. Disiplin Kurulu iki yil igin segilir. Siiresi dolan iiye
yeniden segilebilir. Uyeler kendi aralarindan bir baskan secerler. Uyelerin ayrilmalar1 halinde
yerlerine en ¢cok oy alan yedek iiyeler getirilir. Disiplin Kurulu en az ii¢ kisinin hazir
bulunmasiyla toplanir. Kararlar iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile verilir. Oylarda esitlik
halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda meslekte
en kidemli iiye Kurula baskanlik eder. Oda Disiplin Kurulunun kararlarina karsi teblig
tarihinden itibaren otuz giin iginde Birlik Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

Oda Disiplin Kurulunun gorevleri;

Madde 26 - Disiplin kurulunun  gorevleri, Oda Yonetim Kurulunun disiplin
sorusturmasi agilmasi kararn tizerine iiyeler hakkinda disiplin sorusturmasi yaparak disiplinle
ilgili kararlar1 ve cezalarn vermek ve Kanunla verilen diger yetkileri kullanmaktir.

Oda Denetleme Kurulu;

Madde 27 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki yil i¢in segilecek ii¢
ilyeden olusur. Ayrica bir yedek {iiye secilir. Yonetim Kurulu iiyeleri ile Disiplin Kurulu

iiyeleri Denetleme Kuruluna secgilemezler. Denetleme Kurulu iiyeleri ilk toplantilarinda
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kendi aralarindan bir baskan secerler. Denetleme Kurulu, Odanin islem ve hesaplarini

denetlemek ve bu hususta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir.

Uciincii Boliim
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalan Birligi
Madde 28 - Serbest muhasebeci mali miisavirler ve yeminli mali miisavirlere ait biitiin
Odalarin katilacagn Tiirkiye  Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalarn Birligi kurulur. Bu Kanunda kullanilan Birlik deyimi, Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligini ifade eder. Birlik,
tiizel kisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kurulusudur.
Birligin merkezi Ankara’dadir. Birlik kurulus amaclar1 disinda faaliyette bulunamaz
Yukanidaki fikrada belirtilen yasaklara uymayan Birlik Sorumlu organlar1 hakkinda 15
inci maddenin dordiincii ve miiteakip fikralar1 hiikkiimleri uygulanir.
Birligin gorevleri;
Madde 29 - Birligin gorevleri asagida gosterilmistir.
a) Meslegin gelistirilmesi ile ilgili caligsmalar yapmak.
b) Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak, diizen ve geleneklerini
korumak.
¢) Odalan ilgilendiren konularda yetkili mercilere goriis bildirmek.
d) Odalar arasinda c¢ikacak mesleki anlasmazliklan kesin olarak ¢oziimlemek,
uyulmasi zorunlu meslek kurallarini belirlemek.
e) Bu kanuna gore ¢ikarilacak yonetmelikleri hazirlamak.
f) Milli ve milletleraras1 mesleki kuruluglara iiye olmak, milletlerarasi
mesleki toplantilara katilmak
g) Maliye ve Giimriik Bakanliginca verilecek gorevleri yerine getirmek.
h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi
makamlarca istenen bilgi ve goriisleri vermek.
Birligin gelirleri;
Madde 30 - Birligin gelirleri, birlige dahil odalarin gelirlerinden alinacak paylar ile
birlige ait mal varligindan saglanan gelirler, ruhsatname iicretleri ve genel hiikiimler

cergevesinde elde edilen bagis ve yardimlardan meydana gelir.
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Birligin organlari;
Madde 31 - Birligin organlar asagida gosterilmistir.
a) Genel Kurul,
b) Yonetim Kurulu,
¢) Disiplin Kurulu,
d) Denetleme Kurulu,

Birlik Genel Kurulu;

Madde 32 - Birlik Genel Kurulu Odalarn tiyeleri arasindan segecekleri temsilcilerden
meydana gelir. Her oda, iiyelerinin yirmibeste biri oraninda temsilci ile ayn1 oranda yedek
temsilci secer. Bu oranin yarnisindan az olanlar nazara alinmaz, fazla olanlar ise tiime
tamamlanir.Temsilciler, her odanin olagan genel kurul toplantisinda iki yil icin segilir.
Yeniden se¢ilmek miimkiindiir.

Birlik Genel Kurulunun gorevleri;

Madde 33 - Genel Kurulun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurulu iiyelerini segmek.

b) Birlik Yonetim Kurulunca hazirlanacak yonetmelik ve raporlar incelemek
ve onaylamak.

¢) Odalar arasinda igbirligi kurmak ve bunlarin gelismelerini saglayici lizumlu
tedbir ve kararlar1 almak.

d) Birlik biitce ve kesin hesabimi goriiserek karara baglamak, odalardan
alinacak pay miktarini tespit etmek.

e) Birlik i¢in gerekli taginmazlarin satin alinmasi1 veya mevcut taginmazlarin
satilmast hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek.

f) Uyulmasi mecburi mesleki kararlar1 almak.

g)Yonetim Kurulunu ibra etmek, sorumlu goriilenler hakkinda disiplin
sorusturmasina karar vermek.

h) Kanunla verilen diger gorevleri yapmak.

Birlik Genel Kurul toplantisi;

Madde 34 - Genel Kurul her yil Eyliil ayinda Birlik Yonetim Kurulu Baskaninin daveti
iizerine toplanir. Birlik Yonetim Kurulu Bagkani, Birlik Yonetim veya Denetleme Kurulunun
gerekli gordiigii hallerde Genel Kurulu olaganiistii toplantiya c¢agirabilir. Ayrica mevcut
temsilcilerin beste birinin yazili talebi ile Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasi

mecburidir. Toplantilarin giinii, yeri, saati ve giindemi toplant1 tarihinden en az yirmi giin
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Once tiraj1 yiizbinin iizerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhiitlii bir mektupla
delegelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta, c¢ogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin giinii, yeri, saati ve giindemi de belirtilir.

Genel Kurul, temsilcilerin tamsayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya
katilan temsilci sayist Birlik Yonetim, Disiplin ve Denetleme kurullar asil iiyeleri toplaminin
iki katindan az olamaz.

Genel Kurul toplantilar ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Temsilciler Birlik
Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlart karsisina imza koyarak toplanti yerine
girerler. Toplanti, Birlik Yonetim Kurulu Baskan1 veya gorevlendirecegi bir kurul iiyesi
tarafindan acildiktan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir Divan Bagkani, bir Bagkan vekili ve
iki katip iiye secilir.

Genel Kurul toplantilarinda 6nceden bildirilen giindemdeki konular goriisiiliir. Ancak
Birlik Genel Kurulu temsilcilerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme
ilave edilir. Toplantida hazir bulunan temsilcilerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni
madde ilavesi teklif edilebilir. Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu
ile karar verilir. Toplantiy1 Divan Baskani yonetir, katipler toplant1 tutanagini diizenler ve
Bagkanla birlikte imzalar.

Birlik Yonetim Kurulu;

Madde 35 - Birlik Yonetim Kurulu, Birlik Genel Kurulu iiyeleri arasindan iki yil i¢in
secilen dokuz asil ve dokuz yedek iiyeden kurulur. Yonetim Kurulu iiyelerinden besinin
yeminli mali miisavir olmas1 zorunludur. Uyeler arasinda yonetim kuruluna secilecek
yeminli mali miisavir yoksa, onlara ait noksan serbest muhasebeci mali miisavirden
tamamlanir. Yonetim Kurulu Bagkam ve iiyeleri, Genel Kurul toplantilarina katilma ve oy
kullanma hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulu kendi {iyeleri arasindan bir bagkan, bir genel
sekreter ile bir muhasip secer. Yonetim Kurulu Baskam yeminli mali miisavirler arasindan
secilir. Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskanin tevkil edecegi kisi Baskanlik yapar.

Birligin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Yonetim Kurulu asil iiyeleri arasinda bosalma olursa yedeklerden sirasiyla en fazla oy
alanlar getirilir. Yeni iiye ilk toplantiya cagrilir.

Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri;

Madde 36 - Birlik Yonetim Kurulunun gorevleri asagida gosterilmistir.

a) Genel Kurul kararlarim yerine getirmek.
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b) Birlik adina kanunla taninan yetkiler dairesinde iktisap ve yiiklenmelerde
bulunmak.

¢) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar
iizerinde her tiirlii ayni hak tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Yonetim Kurulu Bagkam
veya bir Yonetim Kurulu iiyesine yetki vermek.

d) Biitceyi yapmak ve uygulamak.

e) Odalarca tespit edilen girig ve yillik aidatlarin listesini Maliye ve Glimriik
Bakanliginin tasdikine sunmak.

f) Odalarin goriislerini almak suretiyle hazirlayacagl asgari iicret tarifelerini
Maliye ve Giimriikk Bakanliginin tasdikine sunmak.

g) Bu Kanun hiikiimlerine gore yapilmasi gereken sinavlar1 yapmak.

h) Mesleki ruhsatlar1 vermek.

i) Kanunlarla verilen diger isleri yapmak.

Toplantilar;

Madde 37 - Yonetim Kurulu, birlik bagkam tarafindan, dogrudan dogruya veya
iiyelerden en az ikisinin goriigme konusunu tasityan yazili istegi lizerine toplantiya ¢agrilir.

Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve iiye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile karar
verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur. Birlik bagkan1 veya
Yonetim Kurulu iiyeleri, ilgili olduklart islerin goriisiilmesine katilamazlar.

Yonetim Kurulu kararlart hakkinda diizenlenen tutanak Baskan ve iiyeler tarafindan
imzalanir. Yonetim Kurulu iiyeleri mektup ile toplantiya cagrilir. Ardir ardina ii¢ olagan
toplantiya 6ziirsiiz olarak katilmamis olan iiye, Yonetim Kurulu karar ile istifa etmis sayilir.

Birlik Disiplin Kurulu;

Madde 38 - Birlik Disiplin Kurulu, Genel Kurul iiyeleri arasindan iki y1l i¢in secilecek
bes asil ve bes yedek iiyeden meydana gelir. Siiresi dolan iiye yeniden segilebilir. Asil
iyelerin ticiiniin yeminli mali miisavir olmas1 mecburidir. Genel Kurulda bu sayida yeminli
mali miisavir yoksa bulunanlarla yetinilir. Disiplin Kurulu kendi iiyeleri arasindan bir bagkan
ve bir bagkan yardimcisi secer.

Birlik Disiplin Kurulu, Oda Disiplin kurullarinin kararlarina kars1 yapilacak itirazlar
incelemek ve bu konularda gerekli kararlar1 vermekle gorevlidir. Yonetim Kurulu iiyeleri,
Disiplin Kuruluna sec¢ilemezler. Birlik Disiplin Kurulunun itirazlarin reddine ait kararlar
Maliye ve Guimriikk Bakanliginin tasdiki ile kesinlesir.

Birlik Disiplin Kurulu iiye tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve tamsayisinin salt

cogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik halinde Bagkanin bulundugu taraf iistiin tutulur.
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Birlik Denetleme Kurulu;

Madde 39- Birlik Denetleme Kurulu; Genel Kurulun iiyeleri arasindan iki yil i¢in
secilecek, biri yeminli mali miisavir, ikisi de serbest muhasebeci mali miisavirden olmak
lizere ii¢ liyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek iiye secilir. Yeniden secilmek miimkiindiir. Uyeler
arasinda yeterli sayida yeminli mali miisavir yoksa, eksiklik serbest muhasebeci mali
miisavirden tamamlanir. Yonetim Kurulu {iyeleri ile Disiplin Kurulu iiyeleri Denetleme
Kuruluna se¢ilemezler. Denetleme Kurulu, Birligin islem ve hesaplarini denetlemek ve bu
hususta Genel Kurula rapor vermekle gorevlidir. Denetgiler Birlik Yonetim Kurulu

toplantilarina katilabilirler, ancak oy kullanamazlar.

Dordiincii Boliim

Cesitli Hiikiimler Oda ve birlik organlarimin secim esaslari;

Madde 40 - Odalarin ve birligin organ segimleri gizli oyla yapilir ve secim islemleri
asagidaki esaslara gore yargi gdzetimi altinda gerceklestirilir. Se¢im yapilacak Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin 6nce oda ve birlik secimleri icin iiyeleri belirleyen liste,
toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ile ¢ogunluk olmadig takdirde yapilacak ikinci
toplantiya dair hususlar1 belirten bir yaziyla birlikte {i¢ niisha olarak o yer ilce sec¢im kurulu
baskanina tevdi edilir. Bir yerde birden fazla ilce secim kurulu bulundugu takdirde gorevli
ilge se¢im kurulu, Yiiksek Se¢im Kurulunca belirlenir. Toplanti tarihlerinin, giindemde yer
alan diger konular goz 6niinde bulundurularak, goriismelerin, bir cumartesi giinii aksamina
kadar sonuglanmasini ve se¢imlerin ertesi giinii olan pazar giinliniin dokuz-onyedi saatleri
arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur. Hakim, gerektiginde ilgili
kayit ve belgeleri de getirip incelemek suretiyle varsa noksanlar1 tamamlattirdiktan sonra
secime katilacak iiyeleri belirleyen liste ile yukaridaki fikrada belirtilen diger hususlan
onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya ait diger hususlar oda ve birlik ilan yerlerinde asilmak
suretiyle iic giin siire ile ilan edilir. Ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim
tarafindan incelenir ve en gec iki giin icinde kesin karara baglanir. Bu suretle kesinlesen
listeler ile toplantiya ait diger hususlar onaylanarak ilgili oda veya birlige gonderilir. Hakim,
kamu gorevlileri veya aday olmayan iiyeler arasindan bir baskan ile iki iiyeden olusan bir
secim sandik kurulu tayin eder. Ayn1 sekilde ayrica ii¢ yedek iiye de belirler. Se¢im sandik
kurulu bagkaninin yoklugunda kurula en yash iiye baskanlik eder. Secim sandik kurulu,
secimlerin kanunun 6ngordiigii esaslara gore yiiriitiilmesi, yonetimi ve oylarin tasnifi ile
gorevli olup bu gorevleri secim ve tasnif isleri bitinceye kadar araliksiz olarak devam eder.

Dortyiiz kisiden fazla iiye bulunmasi halinde her dortyiiz kisi i¢in bir oy sandig1 bulunur ve
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her secim sandigi icin ayn bir kurul olusturulur. Se¢imlerde kullanilacak ara¢ ve gerecler ilce
secim kurulundan saglanir ve sandiklarin konacagi yerler hakim tarafindan belirlenir. Se¢im
stiresinin sonunda secim sonuglar1 tutanakla tespit edilip se¢im sandik kurulu bagkan ve
iiyeleri tarafindan imzalanir. Birden fazla sandik bulunmasi halinde tutanaklar, hakim
tarafindan birlestirilir. Tutanaklarin birer 6rnegi secim yerinde asilmak suretiyle gecici se¢im
sonuclart ilan edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir 6rnegi ile birlikte ii¢ ay
stireyle saklanmak iizere ilce se¢cim kurulu bagkanligina tevdi edilir. Secimin devamu sirasinda
yapilan islemler ile tutanaklarin diizenlenmesinden itibaren iki giin icinde secim sonuglarina
yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayn1 giin incelenir ve kesin olarak karara baglanr. itiraz
siiresinin gecmesi ve itirazlarn karara baglanmasindan hemen sonra hakim yukardaki
hiikiimlere gore kesin sonuglari ilan eder ve ilgili oda ile birlige bildirir. Oy verme islemi,
gizli oy acik tasnif esaslarina gore yapilir. Listede adi yazili bulunmayan meslek mensubu oy
kullanamaz. Oylar oy verenin kimligini oda veya resmi kurulusca verilen belge ile ispat
etmesinden ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra kullanilir. Oylar,
tizerinde ilce se¢cim kurulu miihrii bulunan ve oy verme sirasinda sandik kurulu baskani
tarafindan her se¢im i¢in ayr1 ayr verilecek kdgitlara yazilmak ve miihiirlii zarflara konulmak
suretiyle kullanilir. Bunlarin diginda yazilan veya miihiirsiiz zarflara konulan oylar gecersiz
sayilir. Hakim, se¢cim sonuglarim etkileyecek oOlclide bir usulsiizlik veya kanuna aykiri
uygulama sebebiyle se¢imlerin iptaline karar verdigi takdirde, siiresi bir aydan az ve iki aydan
fazla olmamak {izere se¢imin yenilenecegi pazar giiniinii tespit ederek oda ve birlige bildirir.
Belirlenen giinde yalniz se¢im yapilir ve secim islemleri bu madde ile kanunun 6ngoérdiigii
diger hiikiimlere uygun olarak yiiriitiiliir. Tlce se¢im kurulu baskani hakime ve secim sandik
kurulu bagkam ile iiyelerine, Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢cmen Kiitiikleri Hakkinda
Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir. Bu iicret ve diger se¢im giderleri birlik ve ilgili
odalarin biitcelerinden karsilanir. Segimler sirasinda sandik kurulu baskan ve iiyelerine karsi
islenen suglar, devlet memurlarina kars1 islenmis gibi cezalandirilir. Secimlerin diizen
icerisinde ve saglikli bicimde yiiriitilmesi amaciyla hakimin ve sandik kurulunun aldigi
tedbirlere uymayanlara eylemin agirligina gére bu Kanunda yazili disiplin cezalar verilir.

Oda ve birlik organlarinin denetimi;

Madde 41 - Maliye ve Giimriik Bakanlig1 oda ve birlik organlarinin gérevlerini kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapip yapmadiklarini ve mall islemlerini  hazirlayacagi
yonetmelikte belirlenecek esaslara gore denetlemeye yetkilidir.

Odalarin ve birligin yurt disinda temsili;
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Madde 42 - Odalann veya birligi temsil etmek {izere milletleraras1 toplanti ve
kongrelere katilmak, Maliye ve Giimriik Bakanliginin iznine tabidir.

Meslek sirlari;

Madde 43 - Meslek mensuplari ve bunlarin yanlarinda calisanlar, isleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlart ifsa edemezler, cesitli kanunlarla muhbirlere taninan hak ve
menfaatlerden faydalanamazlar. Ancak, su¢ teskil eden hallerin yetkili mercilere duyurulmasi
mecburidir. Adli veya idari her tiirli inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin
disindadir. Taniklik, sirrin ifsast sayilmaz. Yukandaki hiikiimler oda ve birlik personeli
hakkinda da uygulanir.

Reklam yasag;

Madde 44 - Meslek mensuplar is elde etmek i¢in reklam sayilabilecek faaliyetlerde
bulunamazlar. Tabela veya basili kagitlarinda ruhsatname ile belirlenen mesleki iinvanlari
disinda bagka sifat kullanamazlar.

Yasaklar;

Madde 45 - Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler bu tinvanlarla,
yeminli mall miisavirler ise bu iinvan ve tasdik yetkisiyle; 2. maddede yazili islerin
yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve tiizelkisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagh olarak hizmet
akdi ile calisamazlar, ticari faaliyette bulunamazlar, meslekle ve meslek onuru ile
bagdagmayan islerle ugrasamazlar. Yeminli mali miisavirler, esi (bosanmig dahi olsa) usul ve
fiiruundan biri ve 3 iincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin veya
bunlarin  ortak olduklar1 firmalarin islerine bakamazlar, yukarida sayillan yakinliktaki
akrabalar1 olan serbest muhasebecilerin ve serbest muhasebeci mall miisavirlerin baktig
isleri tasdik edemezler. Bilirkisilik, tasfiye memuru, hayri ve ilmi kuruluslarin yonetim
kurulu iiyeligi gorevleri meslekle bagdasmayan isler sayilmaz. Birden cok meslek mensubu
calismalarini; serbest muhasebecilik, serbest muhasebeci mall miisavirlik veya yeminli mali
miisavirlik ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirebilirler. Bu biirolarda yapilan
faaliyetler ticarl faaliyet sayilmaz. Sirket seklinde calisilmasi halinde, yapilan islerden

dogacak cezai sorumluluk isi yapan meslek mensubuna aittir.

ﬂcret;

Madde 46 - Ucret meslek mensuplarinin hizmetlerine karsilik olan meblag ifade eder.
Ucretin asgari miktar tarife ile belirlenir. Tarifedeki asgari miktar altinda iicret karsiliginda is
kabulii yasak olup, aksine hareket disiplin cezasim gerektirir. Her odanin yonetim kurulu, her

yil ocak aymdan gecerli olmak {izere serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali
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miisavirler ve yeminli mall miisavirlerin yapacaklar is ve islemler karsiliginda alacaklari
iicretleri gosterir birer tarife hazirlayarak Birlige gonderir. Birlik yonetim kurulu, oda yonetim
kurullarinin tekliflerini de gdz oniine almak suretiyle cesitli odalar1 icine alacak gruplari tespit
ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Maliye ve Gilimriik Bakanlhifina gonderir.
Maliye ve Glimriik Bakanlig: tarifeyi aynen veya gerekli gordiigii degisikliklerle tasdik eder.
Tarifeler Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige girer. Yeni tarifenin tasdikine kadar
mevcut tarife hitkmii uygulanir.

Gorevle ilgili suclar;

Madde 47 - Meslek mensuplari, gérevleri sirasinda veya gorevleri sebebiyle isledikleri
suclardan dolayi, fiillerinin niteligine gore Tiirk Ceza Kanununun devlet memurlarina ait
hiikiimleri uyarinca cezalandirilirlar.

Disiplin cezalari;

Madde 48 - Meslegin vakar ve onuruna aykin fiil ve hareketlerde bulunanlarla,
gorevlerini yapmayan veya kusurlu olarak yapan yahut da goérevinin gerektirdigi giiveni
sarsict hareketlerde bulunan meslek mensuplari  hakkinda, muhasebe ve miisavirlik
hizmetlerinin geregi gibi yiiriitiilmesi maksadi ile durumun niteligine ve agirlik derecesine
gore asagidaki disiplin cezalar verilir.

Disiplin cezalart sunlardir :

a) Uyarma; meslek mensubuna mesleginin icrasinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

b) Kinama; meslek mensubuna gérevinde ve davranisinda kusurlu sayildiginin
yazi ile bildirilmesidir.

¢) Gecici olarak mesleki faaliyetten alikoyma; mesleki sifati sakli kalmak
sartiyla alt1 aydan az, bir yildan ¢ok olmamak iizere mesleki faaliyetten alikoymadir.

d) Yeminli sifatim kaldirma; yeminli mali miisavirin  yeminli sifatinin
kaldirilmasidir.

e) Meslekten ¢ikarma; meslek mensubunun ruhsatnamesinin geri alinarak bir
daha bu meslegi icra etmesine izin verilmemesidir. Mesleki kurallara, meslegin vakar ve
onuruna aykin fiil ve harekette bulunanlarla, gérevin gerektirdigi giiveni sarsici harekette
bulunan meslek mensuplar hakkinda, ilk defasinda uyarma, tekrarinda ise kinama cezasi
uygulanir. Gorevini bagimsizlik, tarafsizlik ve diiriistliikle yapmayan veya kusurlu olarak
yapan veyahut da bu Kanunda yer alan meslegin genel prensiplerine aykir1 harekette bulunan
meslek mensuplar i¢in gegici olarak mesleki faaliyetten alikoyma cezasi uygulanir. Tasdik

yetkisini gercege aykiri olarak kullandigi Maliye ve Glimriik Bakanliginca ilk defa tespit
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edilen ve rapora baglanan yeminli mali miisavirler hakkinda gecici olarak mesleki faaliyetten
alikoyma, bu husus tekerriir edip bunun mahkeme karariyla kesinlesmesi halinde de yeminli
sifatim1 kaldirma cezasi verilir. Miikellefle birlikte kasten vergi ziyanina sebebiyet verdikleri
mahkeme karari ile kesinlesen meslek mensuplarina, meslekten ¢ikarma cezasi verilir. Ug
yillik bir donem icinde iki veya daha fazla disiplin cezasim gerektiren davranista bulunan
meslek mensubuna, her yeni sugu icin bir dncekinden daha agir ceza uygulanabilir. Bes yillik
donem icinde iki defa mesleki faaliyetten alikoyma cezasi ile cezalandirilmasindan sonra bu
cezay1 gerektiren fiili yeniden isleyen meslek mensuplar1 hakkinda meslekten ¢ikarma cezasi
uygulanir. Disiplin kurullart bir derece agir veya bir derece hafif disiplin cezasinin
uygulanmasina karar verebilirler. Takibat ve hiikiim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina
ve disiplin cezasi uygulanmasma engel degildir. Meslek mensubu hakkinda savunmasi
alinmadan disiplin cezas1 verilemez.

Yetkili disiplin kurulunun 10 giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢inde savunma
yapmayanlar, savunma hakkindan vazge¢mis sayilirlar. Disiplin cezalar1 kesinlesme
tarihinden itibaren uygulanir.

Ceza hiikmii;

Madde 49 - 3 iincii maddenin 1 inci fikrasina aykir1 davrananlar hakkinda alti aydan
bir yila kadar hapis ve bir milyon liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina
hiikmolunur. 12/4, 13, 15/4, 43/1, 43/2, 44, 45 inci maddenin 1 inci fikrasi hiikiimlerine
aykir1 davranigta bulunanlar hakkinda su¢ daha agir bir cezay1 gerektirmiyorsa bir milyon
liradan on milyon liraya kadar agir para cezasina ve 12/4 fikrasi hilkkmil i¢in bu cezaya
ilaveten alt1 aydan bir yila kadar hapis cezasina hitkmolunur.

Yonetmelikler;

Madde 50 - Bu Kanunla ilgili olarak asagida belirtilen hususlar ¢ikarilacak
yonetmeliklerle diizenlenir.

a) Serbest muhasebeci mali miigavirlik ve yeminli mali miisavirlige ait calisma
usul ve esaslari.

b) 7. maddeye gore swmnav icin tesekkiil ettirilecek komisyonun calisma
usulleri, sinav esaslari, sinavin konulari, serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mali
miisavir yaninda ¢alisma sekli, siiresi (staj) ile ilgili diger hususlar.

¢) Yeminli mali miisavirlerin tasdik islerine dair iglemler.

d) Miiracaat usulleri.

e) Ruhsat verilmesi ve iinvanin kullanilmasi.

f) Uye kayit defteri, meslek kiitiigii ve meslek sicil numarast.
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g) Uye aidatlar1.

h) Tasinmaz mallara sahip olma.

i) Miisavirlik ve muhasebecilik {icretinin esaslari.

J) Meslek mensuplarinca tutulacak defter ve kayitlar ile bunlarin bildirim
mecburiyeti.

k) Disiplin kovusturmas1 yapilmas1 konusunda karar verecek merci, disiplin
cezalarin1 vermeye yetkili merciler, disiplin cezalarina kars1 yapilacak itirazin usul ve sartlar
ve disiplinle ilgili diger hususlar.

1) Oda ve birlik personelinin istihdami ve 6zliik haklari ile ilgili hususlar.

m) Kanunun uygulamasi ile ilgili diger hususlar.

n) Degerlendirme ve sinav komisyonlar ile gecici kurulun calisma usul ve
esaslar, bunlarin kimlerden olusacagi, nerelerde ve ne zaman calismaya baslayacaklan ve
diger hususlar. a, b, c, j, k, I, m bentlerinde belirtilen yonetmelikler Odalar Birligince birligin
kurulmasindan itibaren bir yil i¢inde hazirlanir. Maliye ve Glimriik Bakanliginin uygun
goriisii alindiktan sonra Resmi Gazete?de yayimlanir. (n) bendinde belirtilen yonetmelik en
ge¢ alt1 ay icinde Maliye ve Giimriikk Bakanliginca, diger yonetmelikler Birlik¢e, Birligin
kurulmasindan itibaren alt1 ay i¢inde ¢ikarilir.

Gecici Madde 1;
1 Mart 1989 tarihi itibariyle;

a) Kanunun 2. maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir isyerine bagh
olmaksizin yapanlar veya yapmis olanlar,

b) Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlar ile kamu
kuruluglarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe birimlerinde
birinci derecede imza yetkisini haiz ve muhasebenin fiilen sevk ve idare edilmesinden veya
malil denetiminden sorumlu olarak calismis olanlar, Kanunun 4 iincii maddesinde yazil
nitelikleri tasimalar1 kaydiyla Kanunun 5 inci maddesinin (A/a) bendinde yer alan 68renim
sarti aranmaksizin serbest muhasebeci olmaya hak kazanirlar. Bunlar mall miisavir olarak
faaliyette bulunamazlar ve bu unvani kullanamazlar. Serbest muhasebeci olmak isteyenler,
daha onceki caligmalarini, bagl olduklan vergi dairelerinden veya ¢alismis olduklari kurum
ve kuruluslardan alacaklar1 belgelerle gecici kurulca uygun goriilecek mercie ibraz etmek ve
Serbest Muhasebecilik izin Belgesi almak zorundadirlar. Kanunun yayimindan itibaren
maddenin (a) bendinde belirtilenler 6 ay icinde, (b) bendinde belirtilenler ise 5 yil iginde
Serbest Muhasebecilik izin Belgesi veya ruhsati almak igin ilgili mercie belgelerini ibraz

etmek zorundadirlar. Bu siirelerden sonra miiracaat edilmesi halinde bu haktan
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yararlamlamaz. Serbest Muhasebecilik Izin Belgesi, Birligin teskilinden sonra Serbest
Muhasebecilik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 2;

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 iincii maddesindeki sartlar1 tasimalari
ve hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler
dallarindan lisans seviyesinde veya diger yiliksekdgretim kurumlarindan lisans seviyesinde
mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde mezun olmalari
sartiyla;

a) Tiirkiye genelinde mali denetim yapan kamu bankalari miifettisleri ile kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisi almis olanlardan; bu yetkilerini aldiklan tarihten itibaren en
az 3 yil kamu hizmetinde ¢alismis ve kamu hizmetinden ayrilmis olanlar ile hukuk, iktisat,
maliye, muhasebe, isletme, bankacilik, kamu yonetimi ve siyasal bilimler dallarinda en az 3
yil 6gretim iiyeligi veya gorevliligi yapmis olanlar,

b) Kanunun 2. maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri bir igyerine bagl olmaksizin en
az 5 yil yapanlar veya yapmis olanlar,

¢) Kamu kuruluslarinin veya bilango usuliinde defter tutan 6zel kuruluslarin muhasebe
birimlerinde birinci derece imza yetkisini haiz olarak muhasebenin fiilen sevk ve idare
edilmesinden veya mali denetiminden sorumlu olarak en az 5 yil calismis olanlar, Serbest
muhasebeci mall miisavir olmaya hak kazanirlar. Serbest muhasebeci mali miisavir olmaya
hak kazananlardan (a) ve (b) fikrasinda sayilanlar, ilgili vergi dairelerinden veya ilgili
kuruluslardan alacaklar1 ¢aligma siirelerini tevsik eden belgeleri kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren 6 ay icerisinde, (c) fikrasinda sayilanlar ise 5 yil igerisinde yetkili mercie ibraz etmek
zorundadirlar. Bu maddede yazili sartlar tasiyanlara gecici 4 iincii maddede belirtilen gecici
kurul tarafindan Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik izin Belgesi diizenlenmek suretiyle,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik unvam verilir. izin belgesi, Birligin kurulmasindan

sonra, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Ruhsati ile degistirilir.

Gecici Madde 3;

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Kanunun 4 iincii maddesindeki sartlar tasimalar
ve 5 inci maddesinde belirtilen konularda lisans seviyesinde veya diger yiiksekogretim
kurumlarindan lisans seviyesinde mezun olmakla beraber, sayilan bu bilim dallarindan
lisansiistii seviyesinde mezun olmalar1 sartiyla;

a) Kanunlart uyarinca vergi inceleme yetkisi almig ve yeterlik sinavi vermis olanlarda,

inceleme yetkisi aldiklar1 tarihten itibaren kamu hizmetlerinde gecen siireleri ile kamu
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hizmetinden ayrildiktan sonra Maliye, Muhasebe ve isletme konularinda gecen calisma
stireleri toplam1 8 y1l olanlar,

b) Hukuk, Iktisat, Maliye, Isletme, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve Siyasal Bilimler
dallarindan birinden profesor unvani almis olanlar,

¢) En az 12 yildan beri; Kanunun 2. maddesinin (A) fikrasinda yazili isleri, bir igyerine
bagh olmaksizin yapanlardan ve kamu kuruluglarinin veya bilanco esasinda defter tutan 6zel
kuruluslarin muhasebe birimlerinde birinci derecede imza yetkisini haiz olarak sorumlu
bulunanlardan, son ii¢ yillik donemde diizenledikleri beyannamelerle ilgili miikelleflerin
bilangolarinin aktif toplamlar1 yillik ortalamasi 10 milyar lirayr asmis olanlar, Yeminli mali
miisavir olmaya hak kazanirlar. Bunlara gegici 4 iincii maddede belirtilen gegici kurul
tarafindan  Yeminli Mali Miisavirlik Izin Belgesi diizenlenmek suretiyle yeminli mali
miisavir unvam verilir. Izin belgesi Birligin teskilinden sonra Yeminli Mali Miisavirlik
Ruhsat1 ile degistirilir.

Gecici Madde 4;

Odalarin ve Birligin teskiline kadar bu kuruluslara verilen gorevler Maliye ve Glimriik
Bakaninca olusturulacak Gegici Kurul tarafindan yiiriitiiliir. Gecici Kurul; Maliye ve Giimriik
Bakaninca secilecek on liyeden olusur. Kurul iiyelerine verilecek huzur hakki Maliye ve
Glimriik Bakaninin  onay1 ile belirlenir. Gecgici Kurul Odalarin ve Odalar Birliginin
organlarinin tesekkiiliine kadar Maliye ve Giimriik Bakani tarafindan uygun goriilecek il veya
bolgelerde en az ii¢ iiyeden olusacak Degerlendirme Komisyonlar kurar. Gegici madde
hiikiimleri geregince sinavsiz Serbest Muhasebeci Mall Miisavir olacaklar ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik smmavina girmek isteyenler, kurulacak  Degerlendirme
Komisyonlarina miiracaat ederler. Degerlendirme Komisyonlarinin verdigi karar iizerine
sinava girmeye hak kazananlarin sinavlari, Odalarin ve Odalar Birliginin kurulusu
tamamlanincaya kadar Maliye ve Guimriikk Bakam tarafindan kurulacak Sinav Komisyonlari
tarafindan yapilir. Sinav Komisyonu, biri Maliye ve Giimriik Bakanlig1 temsilcisi, ikisi de
tiniversite Ogretim iiyesi olmak {izere ii¢ iiyeden olusur. Birden fazla Smav Komisyonlar
kurulabilir.

Gecici Madde 5;

Gegici 1., 2. ve 3. maddelere gore hak sahibi olup da bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihte T.B.M.M. Uyesi veya Belediye Baskani olduklari i¢in bu gorevleri nedeniyle ilgili
meslek mensubu unvanini alamayanlarin bu gorevlerinin bitiminden itibaren 1 yil i¢inde ilgili
odaya basvurmalari halinde unvanlar verilir.

Gecici Madde 6;
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flgili  Devletlerce karsihkliik sarti saglanincaya kadar 8. madde  hiikmiinden
faydalanamayan yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler, bu Kanunun yiiriirliikk tarihini

takip eden yilin sonuna kadar islerine devam edebilirler.

Gecici Madde 7;

Birlik kurulup faaliyete gecinceye kadar bu Kanunun uygulanmasi ile ilgili giderler
Maliye ve Giimriik Bakanlig: biitcesinden karsilanir.

Gecici Madde 8;

Bu Kanunun 22. maddesine gore secilecek Yonetim Kurulu iiyelerinde odalarin
kurulmasindan itibaren 6 yili i¢in, 5 yillik kidem sart1 aranmaz.

Yiiriirliik;

Madde 51 - Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme; Madde 52 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir
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OZET

Mubhasebe, tiim diinyada “isletmenin dili” olarak tanimlanan, isletmenin mali yapisinin
belirlenmesi ve finansal kararlarin alinmasi i¢in ¢ok Onemli fonksiyonlara sahip bir bilim
dalidir. Giiniimiiz kiiresel ekonomik faaliyetlerinin bu kadar biiyiik boyutlara ulagsmasinda
muhasebenin ¢ok onemli rolii vardir. Muhasebe, uluslar arasi standartlar ve kurallar yoluyla
tek diizen haline getirilmis ve bu uluslararasi ticaretin kolaylagmasini saglanistir.

Durum boyle olunca, hem wulusal hem de uluslararasi alanlarda muhasebecilik
mesleginin ve muhasebecilerin 6nemi ve degeri artmis, calisma hayatinin ¢ok 6nemli bir
ayagl haline gelmislerdir. Bu baglamda, gelismis diinya {iilkelerinde ve Tiirkiye’de,
muhasebecilik cesitli kanunlar ve diizenlemelerle belirli kurallara baglanmis, ulusal ve uluslar
aras1 mesleki orgiitler kurularak mesleki birlikteligin olusturulmasina ve yayginlastirilmasina
calisilmigtir. Tiirkiye’de 1989 yilina kadar yasal bosluk nedeniyle diizensiz bir sekilde yapilan
muhasebecilik meslegi, 13 Haziran 1989 tarihinde yiiriirliige konulan ve meslegin anayasasi
olarak nitelendirilen 3568 sayili kanunla belirli esaslara baglanmis ve meslegin sayginlik
kazanmasinda ¢ok 6énemli adimlar atilmistir.

Sanhurfa, Tiirkiye’nin ekonomik bakimdan geri kalmis illerden biri olmasina ragmen,
muhasebecilik, ilin ¢alisma hayati acisindan 6nemli bir yer teskil etmekte ve ilde kayith 159
meslek iiyesi faaliyette bulunmaktadir. Son yillarda bolge agisindan biiyiik 6nem tagiyan GAP
Projesi hayata gecirildik¢e, ilin ekonomik ve ticari hayati da gelismekte ve bu durum

muhasebeciligin ve muhasebe meslek iiyelerinin 6nemini giderek artirmaktadir.
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SUMMARY

Accounting, defined as ‘the language of business’, is an important discipline, which
has important functions in determining the fiscal structure of and making financial decisions
at a business. Accounting has an important role in the achievement of global economical
activities to such a huge level at our time. Accounting had been standardized with
international standards and norms, which made international trade easier.

With these, the value and importance of accountants and the profession of accounting
increased nationally and internationally, therefore, became to be an important part of business
life. In this context, accountancy had been bound to some rules and regulations in Turkey and
in developed countries, and professional alliance was tried to be achieved in national and
international levels by establishing national and international organizations. Accountancy, as
a profession, was performed improperly in Turkey until 1989 due to the shortcomings in the
Law. But the Law number 3568 acted on 13" June 1989 had brought an esteem and regulation
to the profession.

Although Sanliurfa is one of the economically underdeveloped cities in Turkey,
accountancy has played an important role in the business life of the City. There are 159
registered accountants in the City. With the activation of the most important development and
infrastructure project of the region, namely Southeastern Anatolia Project (SAP), in recent
years, the activity in business and trade life has increased, and this has brought a better status

to the profession and the professionals in the field of accounting.

131



