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 yer alan nedenlerden 

biri ü . 

Ancak, i  sadece 

sorunlar

ve olumsuz olmak üzere birçok etkenle de Günümüzün 

bireyin 

ktörlerden biri haline gelmesine neden 

1

.

Bununla birlikte

cinsel 

taciz ve manevi taciz r. 

Söz konusu  i syal, ekonomik, siyasi, 

olmak üzere malar

eskidir
2

. Ancak yasal 

3

. 

i, üzerinde olumlu etkisi 

bulun  ortamlar olmal
4

. Ancak tarihsel 

süreçte hukuku ile sosyal

öncelikle .

1

I Ankara 

Haziran 2001, C. 39, S. 9, s. 27 ; http://ahuder.org

(15.12.2006).

2

 RAVISY, Philippe :Le h

3

http://www.infotravail.com/L-harcelement-sexuel_620_79_209-pp.html (15.12.2006) ; FRIEDMAN, 

Gabrielle S. / WHITMAN, James Q. :“The European Transformation of Harassment Law: 

Discrimination versus Dignity”,  http://papers.ssrn.com (15.12.2006).

4

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions  :Seminar on violence 

and harassment in the workplace (“Seminar”), 2004, s. 4, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

http://ahuder.org
http://www.infotravail.com/L-harcelement-sexuel_620_79_209-pp.html
http://papers.ssrn.com
http://www.eurofound.eu.int


2

ile meslek 

mekanizma

nitelikleri gösterilebilir.

5

. 

yerinde manevi taciz 

uzun bir zaman ta ancak 

6 7

 ve nde

dev bir olay olarak
8

. 

yasal mücadelenin 

cez

da benzer bir gecikmenin 

9

 ile ilk zamanlardan itibaren 

lard
10

.

Günümüzde ise; gerçek bir problem olarak kabul ed sahip 

11

 sonucu olarak 

5

6

7

 RAMAGE, Roderick :“Mobbing in the Workplace”, http://www.law-office.demon.co.uk

(15.12.2006).

8

http://apc.epfl.ch/page56571.html (15.12.2006) ; HIRIGOYEN, Marie-France :Le harcèlement 

moral, Paris 1998, s. 67.

9

 TEYSSIE, Bernard :Droit Européen Du Travail, Paris 2001, s. 188.

10

 RAY, Jean-Emmanuel :Le droit du travail, Paris 2003, s. 140 ; BROUILLAUD, Edmond /

CHAVERON, Bertrand / MOTHE, Jean-Pierre :Vaincre Le Harcèlement Moral Dans L’Entreprise, 

Hericy 2000, s. 1 ; MOUGENOT, Laetitia :“la Sanction du Harcèlement Moral Sur le Lieu de 

Travail”, http://www.jurismag.net (15.12.2006). 

11

http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006) ; HOEL, Helge / DI MARTINO, Vittorio / COOPER, 

Cary L. :“Preventing Violence and Harassment in the Workplace, 2002, 

http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006).

http://www.law-office.demon.co.uk
http://apc.epfl.ch/page56571.html
http://www.jurismag.net
http://lextel.club.fr/index.htm
http://www.bullyinginstitute.org


3

özel yasal düzenlemeler mevcuttur. Nitekim 

anevi taciz suç olarak nitelendirilmekte, 

enin 

rçok düzenleme v

tacizin tipi ememektedir. Bu durumun 

nedeni olarak üç husus ileri sürülmektedir. Manevi 

hatta bir strateji olarak firma

. Bu tür 

ise; Üçüncü ve sonuncu neden de

, 

yapmaktan aciz durumda bulunma
12

. 

Türkiye gibi 

bilinçlenmenin özel hukuki bir düzenlemenin mevcut 

verir niteliktedir. 

Ülkemi ;

Bugüne kadar yok 

denecek kadar az 

hem bu 

niteliktedirler. 

birçok ülke ve huku çok yeni ol

12

 DAVENPORT, Noa / SCHWARTZ, Ruth Distler /

2003, s. 2 ; DAVENPORT, Noa :“Emotional Abuse in the Workplace:A Silent Epidemic?”,  

http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006).

http://www.mobbing-usa.com


4

n bu  hala 

ukuku’nda 

olguyu hukuksal boyutuyla inceleme konusu yapan bir çal enüz 

D

daha da Belirti

 ve n ;

 bölümüdür. Bu bölümde 

terminoloji sorununa, manevi taciz sürecinde yer alan süjelerin özellikleri ile yer 

alma nedenlerine, olgunun tipolojisi uygulanma

biçimlerine ve etki ile sonuçlara ecek, 

önemli 

aras irilerek kavram

. Son edenleri ile 

tir. 

ikinci bölümünde, ilk olarak Ulus tü ile 

üye 

, daha sonra da 

n yasal düzenlemeleri incelenecektir. Bu  Fransa, 

 Söz konusu 

yasal mücadelelerine yer veril n 

nedeni ise; Fransa ile Bi yasal düzenlemelerin 

m her iki hukuk 

sistemi



5

Söz konusu bölümde mevcut belgeler ile düzenlemeler ortaya konulurken; tespit 

edilen eksik yönler, yetersi belirtilerek, tir.

Türk Hukuku’nun inceleme konusu edilece rinde Manevi 

 ve son 

bir kanuni düzenlemenin olgu da olsa 

hukuki düzenlemelere  ve 

ispat sorunu ile birlikte yer verilecektir. Böylece söz konusu olgunun Türk Hukuku 

k
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 BÖLÜM

I-

A) Ulusal ve Mukayeseli Hukukta Mevcut Terminoloji Sorunu

13

Kuzey ülkeleri ile Anglosakson ülkelerinde “mobbing” veya “mob” olarak 

14

. “Mob”

mobile vulgus’ . “Mob”

15

. “Mobbing”

bir kelime idi
16

. 

Konrad Lorenz

Peter-Paul Heinemann izole eden ve ümitsizlik nedeniyle intihara kadar 

13

ve Toplum, Ekonomi ve Hukuk Dergisi, 2006/3, s. 318 ; International Labour Organization 

:“Violence on the job-a Global Problem”, http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

14

 HIRIGOYEN, s. 67.

15

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 3 ; YÜCETÜRK, E. Elif :“Örgütlerde 

http://www.bilgiyonetimi.org

16

http://arsiv.hurriyetim.com.tr/hur/turk/00/07/19/dunya/02dun.htm (15.12.2006) ; TINAZ, s. 7 ; 

TINAZ,

http://www.worktrauma.org
http://www.bilgiyonetimi.org
http://arsiv.hurriyetim.com.tr/hur/turk/00/07/19/dunya/02dun.htm
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Leymann

17

 ve böylece “mobbing” terimi 

18

. 

teri

meydana gelen ve “mobbing”

“bullying”

iki terim birbir
19

.  

“Bullying”

“mobbing”

“mobbing”

“Bullying”

“mobbing” m 

 ortaya 

20

“mobbing”

“bullying”
21

17

-

-

http://www.bilgiyonetimi.org an :“Mobbing- -

1”, http://www.energyturkey.org (15.12.2006) ; FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com

(15.12.2006) ; GUERRERO, Maria Isabel S. :“The Development of Moral Harassment (or Mobbing) 

Law in Sweden and France as a Step Towards EU Legislation, http://www.bc.edu (15.12.2006) ; 

SCHULTZ, Vicki /  FRIEDMAN, Gabrielle S. / SAGUY, Abigail C. / HERNANDEZ, Tanya K. / 

YAMADA, David :“Global Perspectives on Workplace Harassment Law: Proceedings of the 2004 

Annual Meeting, Association of American Law Schools Section on Labor Relations and Employment 

Law”, Employee Rights and Employment Policy Journal, Illinois 2004, V. 8, S. 1, s. 156-157, 

http://www.lexisnexis.com (15.12.2006). 

18

http://arsiv.hurriyetim.com.tr/hur/turk/00/07/19/dunya/02dun.htm (15.12.2006) ; 

http://www.milliyet.com/2004/02/15/isyasami/is02.html (15.12.2006).

19

 YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006)  ; DAVENPORT / SCHWARTZ / 

ELLIOTT, s. 5 ; TINAZ, s. 16.

20

 TINAZ, s. 15-16 ; YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006) ; SHALLCROSS, 

Linda :“The Workplace Mobbing Syndrome:Response and Prevention in the Public Sector”, 

http://www.members.shaw.ca (15.12.2006).

21

 s. 22 ; DAVENPORT, http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006) ; 

SHALLCROSS, http://www.members.shaw.ca (15.12.2006).

http://www.bilgiyonetimi.org.
http://www.energyturkey.org
http://papers.ssrn.com
http://www.bc.edu
http://www.lexisnexis.com
http://arsiv.hurriyetim.com.tr/hur/turk/00/07/19/dunya/02dun.htm
http://www.milliyet.com/2004/02/15/isyasami/is02.html
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.members.shaw.ca
http://www.mobbing-usa.com
http://www.members.shaw.ca
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“bullying’e”

“mobbing’e”

ndedir
22

. B

Leymann, “mobbing” ve “bullying”

“bullying”

“mobbing”

23

.

sözlü taciz, psikoloj

24

.

(“ABD”) ve Avrupa’da ise, okul 

“bullying”

“mobbing”
25

. 

“le harcèlement moral” terimi 

Söz kon mevcut olan 

terminoloji sorunu Türk literatürü için de geçerlidir. Konu ile ilgili uzmanlar, söz 

daha çok intern “mobbing”

22

 SHALLCROSS, http://www.members.shaw.ca (15.12.2006).

23

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006) ; TINAZ, s. 16 ; YÜCETÜRK, 

http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006). 

Bkz. HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 6-7, http://www.bullyinginstitute.org  (15.12.2006).

24

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006) ; YÜCETÜRK, 

http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006) ; EINARSEN, Stale :“The nature and causes of bullying at 

work”, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006) ; SHALLCROSS, http://www.members.shaw.ca

(15.12.2006) ; TINAZ, s. 15 ; SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY / HERNANDEZ / YAMADA, s. 

179, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006) ; BADZMIEROWSKI, William F. / DUFRENSE, 

Jerilyn C. :“Dealing with Office Bullies:Developing Respect, Service and Safety”, 

http://preparetraining.com (15.12.2006) ; FERRARI, Elena : “Raising Awareness on Mobbing”, s. 2, 

http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006) ; CASSITTO, Maria Grazia :Raising Awareness of 

Psychological Harassment at Work, Albany, NY, USA 2003, s. 12, http://www.ebrary.com

(15.12.2006). 

25

 TINAZ, s. 17.

http://www.members.shaw.ca
http://www.leymann.se
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.leymann.se
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.emeraldinsight.com
http://www.members.shaw.ca
http://www.lexisnexis.com
http://preparetraining.com
http://www.surrey.ac.uk
http://www.ebrary.com
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26

. Söz konusu olgu, daha nadir de olsa , 

taciz” , “duygusal

edilmektedir
27

. 

Kanaatimizce

en ayr maya zorlamak
28

d yönden sona erdirmektir. D

“duygusal taciz” terimleri olgunun hukuki birer 

. 

Bununla birlikte s

ve genel olarak 

söz konusu 

nedenlerle söz konusu

26

“mobbing”

27

 YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org

28

http://www.bilgiyonetimi.org


10

cize Yol Açan Sebepler ve Manevi Taciz Sürecinde Rol 

Alanlar

1-

n 

29

ere iki ana 

a-

Leymann’a 

30

.

31

32

bencillik
33

34

. 

29

 International Labour Organization, http://www.worktrauma.org (15.12.2006) ; DIETER, Zapf 

:“Organisational, work group related and personal causes of mobbing/bullying at work”, 

http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

30

 Söz konusu dör

http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006)  ; DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 38-39 ; 

TINAZ, s. 79- http://www.energyturkey.org (15.12.2006).

31

-California-

New Delhi 2004, s. 156.

32

 RAVISY, s. 23-24.

33

 TINAZ, s. 84-91 ve 92-93.

34

 HIRIGOYEN, s. 74 ; TINAZ, s. 91-92.

http://www.worktrauma.org
http://www.worktrauma.org
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.energyturkey.org
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Kimi zaman da herhang
35

hale getirmektedir
36

. 

b-

kültürü
37

38

. 

39

göz yumuluyo
40

41

. 

Uygulamada manevi tacizin en

42

43

.

35

Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006) ; GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006). 

ndaki 

http://www.bc.edu (15.12.2006).  

http://www.ebrary.com (15.12.2006). 

36

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 56.

37

deki manevi 

38

 TINAZ, s. 141 ; EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006).

39

http://www.inrs.fr (15.12.2006).

40

 HIRIGOYEN, s. 97.

41

 HIRIGOYEN, s. 74.

42

 YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org

http://www.energyturkey.org (15.12.2006) ; ELLIS, Andy :“Workplace Bullying”,  

http://www.worktrauma.org (15.12.2006) ; DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 46.

43

http://arsiv3.hurriyet.com.tr/haber/0,,sid~227@tarih~2002-01-09-m@nvid~81356,00.asp

(15.12.2006).

http://www.leymann.se
http://www.bc.edu
http://www.bc.edu
http://www.ebrary.com
http://www.emeraldinsight.com
http://www.inrs.fr
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.energyturkey.org
http://www.worktrauma.org
http://arsiv3.hurriyet.com.tr/haber/0%2C%2Csid~227@tarih~2002-01-09-m@nvid~81356%2C00.asp
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veya mon

44

45

. 

46

. 

2-

47

grup

48

.

44

 y  manevi 

verebilmektedir. Yatay organizasyonlarda ise;

Bkz. HIRIGOYEN, s. 98-102 ; 

DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 46- -50 ; YÜCETÜRK, 

http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006).

45

 Bu unsurl

http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

46

http://www.inrs.fr (15.12.2006).

47

“target” “la cible”

ATKINSON BROWN, Valerie :“Mobbing:Sophisticated Bullying in the Workplace”, 

http://icdr.sullivan.edu (15.12.2006) ; DAVENPORT, http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006) ; 

EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006) ; SHALLCROSS, 

http://www.members.shaw.ca (15.12.2006) ; HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 6, 

http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; BUKSPAN, Elisabeth :“Harcèlement Moral Sur le 

Lieu de Travail:Mythe et Réalité”, s. 1, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

48

-19.

http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.worktrauma.org
http://www.inrs.fr
http://icdr.sullivan.edu
http://www.mobbing-usa.com
http://www.emeraldinsight.com
http://www.members.shaw.ca
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.eurofound.eu.int
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a- Fail veya Faillerin Profili

birden fazla 

49

. Zaten, fail var olmak ve hareket etmek için aktif ve/veya pasif suç 

50

. 

51

.

ya da günlük dilde CEO 

52

53

. 

54

55

.

49

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 29.

50

 BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 10 ; FINEMAN, s. 157-158 ; BUKSPAN, s. 3,  

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

51

52

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 29 ; BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 1 

; WAQUET, Philippe :L’entreprise et les libertés du salarié, Paris 2003, s. 166 ; BUKSPAN, s. 2, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

53

 A http://www.energyturkey.org (15.12.2006) ; RAMAGE, http://www.law-

office.demon.co.uk (15.12.2006) ;  HIRIGOYEN, s. 72-78 ; RAVISY, s. 25 ; VALETTE, Jean-Claude 

:“Point de vue sur le harcèlement moral au travail:L’action collective pour la santé mentale”, Le Droit 

-7.

54

55

http://www.inrs.fr (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
http://www.energyturkey.org
http://www.law-
http://www.inrs.fr
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ve 

56

.

 küçümsenmesi, 

57

58

59

60

. 

yükümlülük
61

62

. 

rudan bir çözüm önermektedir ve bu çözümlerden en iyisi de 

63

. 

64

. Bu 

dur

56

 VALETTE, s. 218.

57

 HIRIGOYEN, s. 73.

58

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 29 ; BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 1

59

60

 DAVENPORT / SCHWARTZ / EL

61

 MAZEAUD, Antoine :Droit du travail, Paris 2002, s. 78.

62

 HIRIGOYEN, s. 77.

63

 HIRIGOYEN, s. 70.

sorundan haberdar

http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

64

 TINAZ, s. 139-

http://www.worktrauma.org
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65

ötürü içerle

66

67

. 

n zor durumda kalmakta ve 

ve 

68

.

Üst düzeyin
69 70

71

72

. Bu nedenle de 

yetkinin
73

. 

65

 HIRIGOYEN, s. 77.

66

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 29-30.

67

68

 RAMAGE, http://www.law-office.demon.co.uk (15.12.2006).

69

cimriler, kadro problemlerinin üzerine 

korkaklar

otoriterler, 

isteyen alerjikler, sado- , kendilerini yasalardan 

ile hayal 

” Bkz. RAVISY, s. 33-34 ; TINAZ, s. 59-78 ; 

-20.

izde bulunabilmektedirler. Bkz. BUKSPAN,s. 3, http://www.eurofound.eu.int

(15.12.2006) ; RAVISY, s. 34-37.

70

 / CHAVERON / MOTHE, s. 1 ; FINEMAN, s. 156.

71

http://www.energyturkey.org

s. 22 ; http://arsiv3.hurriyet.com.tr/haber/0,,sid~227@tarih~2002-01-09-m@nvid~81356,00.asp

(15.12.2006)  ; TINAZ, s. 168 ; FINEMAN, s. 156 ; VALETTE, s. 218 ; DIETER, 

http://worktrauma.org (15.12.2006) ; EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006) ; 

SHALLCROSS, http://www.members.shaw.ca (15.12.2006) ; GRAF, Margaret :“Le mobbing en 

Suisse”, Communications de la Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail, Nisan 

2003, S. 54, s. 19, www.lomag-man.org (15.12.2006).

72

 RIVERO, Jean / SAVATIER, Jean :Droit du Travail, Paris 1993, s. 540.

73

 HIRIGOYEN, s. 86.

http://www.law-office.demon.co.uk
http://www.eurofound.eu.int
http://www.energyturkey.org
http://arsiv3.hurriyet.com.tr/haber/0%2C%2Csid~227@tarih~2002-01-09-m@nvid~81356%2C00.asp
http://worktrauma.org
http://www.emeraldinsight.com
http://www.members.shaw.ca
http://www.lomag-man.org
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Yeni C

74

75

.

Human Resource Management nde manevi taciz 

 ortaya 

ayn

76

.

nitelendirilemeyecekleridir. 

u içerisinde bir görevi haiz

da 

etmemesi gerekmektedir. F

74

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 29.

75

 TINAZ, s. 118- -8.

76
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 etkileri 

77

. 

b-

Leymann’a
78

79

.

Leymann

80

. 

81

. 

82

83

.

77

leme failin 

DUVERT, Cyrille :“Harcèlement Moral”, Juris-Classeur:Pénal Code, Paris 2003, s. 5 ; Dictionnaire 

Permanent Social (“DPS”) :Harcèlement moral au travail, Montrouge 14.10.2002, Feuillets 206, s. 

2737.

78

 TINAZ, s. 94.

79

 TINAZ, s. 2.

80

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006) ; DAVENPORT / SCHWARTZ 

/ ELLIOTT, s. 51 ; FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com (15.12.2006) ; BROUILLAUD 

/ CHAVERON / MOTHE, s. 10.

81

 HIRIGOYEN, s. 70 ; http://www.inrs.fr (15.12.2006) ; VALETTE, s. 218.

82

http://www.inrs.fr (15.12.2006) ; TINAZ, s. 56 ve 93 ; http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006).

83

 HIRIGOYEN, s. 70 ; VALETTE, s. 218.

http://www.leymann.se
http://papers.ssrn.com
http://www.inrs.fr
http://www.inrs.fr
http://lextel.club.fr/index.htm
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84

. 

 gösterilmektedir
85

.

Bununla beraber y

 ettikleri, daha yüksek mevkidekilere tehdit 

86

.

 bir 

grupta

 yer 

almaktad r
87

. 
88

tacizde genellikle sendika delegeleri ile personel temsilcileri ve pekiyi olarak 

nitelendirilenler ol

gü

89

a sahip olmak gösterilebilmektedir
90

.

84

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12

TINAZ, s. 99 ; BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 4-5. 

85

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006).

86

 YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006)  ; DAVENPORT / SCHWARTZ / 

http://www.energyturkey.org (15.12.2006) ; 

-23.

87

 RAVISY, s. 28 ; VALETTE, s. 218.

88

 Bkz. Birinci Bölüm.I.C.1.

89

-159 ; SHALLCROSS, http://www.members.shaw.ca

(15.12.2006).

90

Bkz. DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 9.

http://www.leymann.se
http://www.leymann.se
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.energyturkey.org
http://www.members.shaw.ca
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c- ler

91

92

veya pasif tacizci
93

etmektedirler. 

94

. 

klerini 

r veya 

mümkündür
95

.

 Bkz. RAVISY, s. 26, 28-29.

91

 TINAZ, s. 106.

92

 TINAZ, s. 107.

93

94

 HIRIGOYEN, s. 69 ; TINAZ, s. 108.

95

 BUKSPAN, s. 4, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; TINAZ, s. 108.

http://www.eurofound.eu.int
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ile benzemektedir. Ama 

96

konumu da önemlidir
97

.

1-

 Heinz Leymann

98

 grupta 

99

yapa

100

. 

96

 TINAZ, s. 109.

97

 TINAZ, s. 107.

98

www.lomag-

man.org (15.12.2006).

99

ar. DAVENPORT / SCHWARTZ / 

ELLIOTT, s. 17- -74 ; http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006) ; 

YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006) ; The Mobbing Encyclopaedia, 

http://www.leymann.se (15.12.2006); ATKINSON, http://icdr.sullivan.edu (15.12.2006) ; 

DAVENPORT, http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006) ; FRIEDMAN / WHITMAN, 

http://papers.ssrn.com (15.12.2006) ; EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006) ; 

GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006) ; SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY / 

HERNANDEZ / YAMADA, s. 156, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006) ; BUKSPAN, s. 4-6, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

100

Psikolojik Taciz, s. 16.

http://www.lomag-
http://lextel.club.fr/index.htm
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.leymann.se
http://icdr.sullivan.edu
http://www.mobbing-usa.com
http://papers.ssrn.com
http://www.emeraldinsight.com
http://www.bc.edu
http://www.lexisnexis.com
http://www.eurofound.eu.int
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101

.

102

.

 reddetmekte, 

r 

ünün 

onu sü

e
103

.

pekiyi 

ain olarak 

nitelendirilenler

101

 EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006).

102

 HIRIGOYEN, s. 80-84 ; FINEMAN, s. 155.

103

 International Labour Organization, http://www.worktrauma.org (15.12.2006) ; RAVISY, s. 11.

http://www.emeraldinsight.com
http://www.worktrauma.org
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104

. 

105

.

r sonucunda 

106

. 

Türk Hukuku’

107

. 

r. 

104

 RAVISY, s. 28-29, 31.

105

 RAVISY, s. 31-32 ; HIRIGOYEN, s. 91.

106

- -12.

107

  TINAZ, s. 46.

III.B.
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etki

trafik görevlileri

108

.

2-

109

 olmakla beraber; bu süreçten en fazla zarar görenler

110

. 

a-

r
111

r etseler de 

112

. 

108

 FINEMAN, s. 160-166.

109

http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006).

110

 TINAZ, s. 153.

111

i, ikinci ve 

ç

. Uzun sür

etkileyen

verebilmektedir. Bkz. DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 21.

112

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 51-

http://www.mobbing-usa.com
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113

.

114

.

115

ilmektedir
116

. 

ni

117

. 

118

119

intihar yoluyla ölüm bile olabilmektedir
120

.  Sonuç olarak manevi taciz, git gide 

113

 TINAZ, s. 153-154.

114

 TINAZ, s. 154.

115

116

http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf (15.12.2006) ; FINEMAN, s. 

155.

.

117

http://www.inrs.fr (15.12.2006) ; FINEMAN, s. 155.

118

 TINAZ, s. 13 ; DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 16.

119

 HIRIGOYEN, s. 72.

120

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 16 ; http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006) ; 

FINEMAN, s. 155 ; The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006).

http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf
http://www.inrs.fr
http://lextel.club.fr/index.htm
http://www.leymann.se
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dönmesi ise senelerini alabilmektedir
121

.

iyi 

ve toplumda kendini yönlendirme yetisidir
122

. 

unda, Türkiye’de 

si çareyi istifa etmekte bulurken, 

123

. 

124

.

b-

inisiyatif ve

121

 RAVISY, s. 15 ; BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 16.

122

 BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 10-11.

123

124

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 45.
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125

koysa da bir gün kendine bakmak i

126

. 

Nitekim 

127

128

örgüt içindeki e

ermektedir
129

nedeniyle yeni gelen 

130

.

131

132

.

125

 TINAZ, s. 9.

126

 HIRIGOYEN, s. 108.

127

http://www.inrs.fr (15.12.2006).

128

 CASSITTO, s. 22 , http://www.ebrary.com (15.12.2006).  

129

 TINAZ, s. 158-159 ve 175 ; BUKSPAN, s. 7-8, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; 

International Labour Organization, http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

130

- -

http://www.energyturkey.org (15.12.2006). 

131

 GRENIER-PEZE, Marie :“Le harcèlement moral:Approche psychosomatique, psychodynamique, 

MOTHE, s. 7.

132

http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006) ; GRENIER-PEZE, s. 190.

http://www.inrs.fr
http://www.ebrary.com
http://www.eurofound.eu.int
http://www.worktrauma.org
http://www.energyturkey.org
http://lextel.club.fr/index.htm
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meselesidir. 

133

kendi  ödemek zorunda bile kalabilmektedir
134

. Belirtilen sonuçlara 

olarak

geçme önerilmektedir
135

.

II-  Manevi Tacizin Benzer Kavramlarla K

ve Genel T  Sorunu

A)

belirlenmesinde güçlük çekilebilmektedir. 

136

. 

Bu ned

1-

görünüm biçimidir
137

. 

133

, Mobbing, s. 20.

134

135

http://www.energyturkey.org (15.12.2006) ; DAVENPORT /  

136

 RAVISY, s. 38.

137

http://www.energyturkey.org
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138

.

(“AB”) 

139

. 

1948 tarih

gerekirse her türlü sosyal koruma önlemleriyl

140

.

Kamu-

138

 TUNCAY, s. 5-6.

139

 WAQUET, s. 149 ; BONNECHERE, Michèle :Le droit du travail, Paris 1997, s. 54 ; 

DUPEYROUX, Jean-Jacques :Droit de la sécurité sociale, Paris 1998, s. 332.

140

.
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141

. ILO’nun 1944 tarihli Philadelphia 

142

rler
143

.

önem verilen konulardan biridir
144

, eski 119. maddesi
145 146

141

 Bureau International du Travail :Egalité Dans l’Emploi et La  Profession, Cenevre 1988, s. 2.

142

 Bureau International du Travail, s. 2.

143

 AYDIN, s. 62-

144

145

nde yer alan bu madde; üye 

-Claude :Droit du travail, Paris 1995, s. 

216-217 ; HERNU, Rémy :Principe d’égalité et principe de non-discrimination dans la jurisprudence 

de la Cour de Justice des Communautés Européennes, Paris 2003, s. 59.

146

Semineri, Ölüdeniz-Fethiye 16-

Nazan :“T.C. 

http://www.turkhukuksitesi.com (15.12.2006) ; HEPER, s. 

47 ; KAYA, s. 149.

http://www.turkhukuksitesi.com
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düzenlemekte
147 148

 da 

yasaklamakta
149

150

.

151

152

. let 

153

.

Türk H

K.”) 5. maddesi ile 

cunun ulusal düzeyde pozitif 

154

kadar AY

ediyordu
155

. 

147

-68.

148

kabul edilebilir kriterl

JEAMMAUD, Antoine :Droit du travail, Paris 2002, s. 153-154 ; BLANPAIN / JAVILLIER, s. 219.

VERDIER, Jean-Maurice / COEURET, Alain / SOURIAC, Marie-Armelle :Droit du Travail, Paris 

2002, s. 265.

149

 PELISSIER, Jean / LYON-CAEN, Antoine / JEAMMAUD, Antoine / DOCKES, Emmanuel :Les 

grands arrêts

164-165.

150

 MAZEAUD, s. 517.

151

152

http://www.turkhukuksitesi.com (15.12.2006).

153

http://www.turkhukuksitesi.com (15.12.2006) ; 

154

2005, s. 92-

134.

155

 Söz konusu borcun hukuki d

-

-101.

http://www.turkhukuksitesi.com
http://www.turkhukuksitesi.com
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; 

yapamaz.

” madde, 

156

.

K.’nun 12 ve 13. maddeleri, Sendikalar Kanunu’nun 

(“SK addesi, 

AY

157

. O halde bu ilkenin yapmama borcu 

yükleyen bir olumsuz görünümü bir de yapma borcu yükleyen olumlu görünümü 

156

157

Bkz. MAZEAUD, s. 520.
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158

olmakla beraber; tam olarak 
159

. 

Mutlak ayr K.

madde metninde yer alan “ve benzer nedenlerle” 

genel nitelikted
160

161

.

,

nedenler” ir. Ancak

ektedirler. 

158

159

it davranma 

yasakla

s. 12-14 ; PELISSIER / LYON-CAEN / JEAMMAUD / DOCKES, s. 257-258.

160

. 435.

161
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etmemektedirler
162

. 

 nedeniyle daha 

163

. Bu d K.’nun m. 26/f. 

164

. Belirtilenlerin sonucu olarak; 

.

165

. U

166

ça
167

, kolektif nitelikli bir 

168

, zamanda birlik
169 170

 ve bir 

171 172

. 

162

, E. 2004/25538, K. 

http://www.kazanci.com.tr).

163

-121.

164

 MOLLAM

165

166

Ancak, tamamen birbirine benzeyip, tek düzen esaslarla 

-149 ; 

s. 302-303

167

 Söz k

ÜRK, s. 

98 ;

168

kz. 

TUNCAY, s. 149-

kabul etmektedir. Bununla birlikte 9. Hukuk Dairesi 01.11.2004 tarihli E. 2004/8671, K. 2004/24558 
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ma il
173

 ve 

174

. Bu 

nedenle 

http://www.kazanci.com.tr).

169

 TUNCAY, s. 150.

170

-

150.

171

-136 ; TUNCAY, s. 151-152 ; 

(“culpa in contrahendo”)

41, eski 119. maddesine uygun olarak, 31.12.1992 tarihli Kanun’dan beri 

-

COUTURIER, Gérard :Droit du Travail, Paris 1996, s. 128-129 ; PUIGELIER, Catherine :Droit du 

travail, Paris 2001, s. 35 ve 36 ; BONNECHERE, s. 55, 56 ; RIVERO / SAVATIER, s. 447 ; 

WAQUET, s. 158 ; CATALA, Nicole / BONNET, René :Droit Social Européen, Paris 1991, s. 141-

143 ; RAY, s. 77.

1979, s. 76. Buna

06.03.2003 tarihli, E. 2002/15937, K. 2003/3176, 01.02.2005 tarihli, E. 2004/7540, K. 2005/2732,  

25.04.2005 tarihli, E. 2005/11204, K. 2005/14365, 22.03.2004 tarihli, E. 2003/17019, K. 2004/5650  

 (http://www.kazanci.com.tr).

172

 TUNCAY, s. 148-152. 

173

174

2002, s.71- .
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gelmektedir
175 176

, ancak 

177

. 

178

. 

179

. 

önemsiz fark lar. 

180

”. “  objektif ve gerek sübjektif nitelikleri, 

kabul etmek gerekir
181

.” 

182

183

175

25 ; KAYA, s. 

147 ;  PELISSIER / LYON-CAEN / JEAMMAUD / DOCKES, s. 261.

176

 PELISSIER / LYON-CAEN / JEAMMAUD / DOCKES, s. 257.

177

 TUNCAY, s. 121.

178

-1627 ; ULUCAN, Devrim :“Yeniden 

-

Ankara Nisan 2000, S. 3, C. 5, s. 195-196.

179

 PELISSIER / LYON-CAEN / JEAMMAUD / DOCKES, s. 259.

180

(http://www.kazanci.com.tr).

181

-1328.

182

Hukuku, s. 304-

183

ATIER, s. 188 ; 

WAQUET, s. 156 ; JAVILLIER, Jean-Claude :Droit du Travail, Paris 1996 ; MAZEAUD, s. 82 ; 

PELISSIER / SUPIOT / JEAMMAUD, s. 984.
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gerekmektedir
184

185

. 

r nitelikte 

186

durumlarda objektif bir neden olmaks

sergilenmesine engel olur
187

188

.

Y

189

190

kavramlar olarak gözükmektedirler. Ancak söz konusu kavramlar birbirlerinden 

kendini göstermektedir
191

. 

K.’n

her zaman 

184

-

170 ; ERTÜRK, s. 109-110 ; -

1628 ;

-228.

185

170 ; AYDIN, s. 64.

186

 TUNCAY, s. 120 ; REHBINDER, s. 76 ; ERTÜRK, s. 102.

187

 REHBINDER, s. 75.

188

189

 FERRARI, s. 2, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

190

 Bureau International du Travail, s. 44.

191

 VERDIER / COEURET / SOURIAC, s. 281 ;

06/05, s. 34.

http://www.surrey.ac.uk
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belg

192

. 

irilmektedir. 

hareketle ya da hareketlerle meydana gelmektedir.

Ancak Türk hukukunda 

nin

ulacak ve manevi tacizin 

abilecektir. A

192

-
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2-

Cinsel taciz, hayat

193

194

.

195

”, 

196

le, gözle veya beden hareketleriyle 

197

”, “fail 

198

199

.

193

-

194

Dergisi Hakemli E-Dergi, 2003, S. 2, C. 5, http://www.isguc.org (15.12.2006) ; BAKIRCI, s. 19.

195

196

 BAYPINAR, http://www.isguc.org (15.12.2006).

197

 ONARAN YÜKSEL, s. 262.

198

 HITE, Shere :Sex&Business, London 2000,  s. 192.

199

 AYDIN, s. 91.

http://www.isguc.org
http://www.isguc.org
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yüklemektedir
200

201

 Amerikan Hukuku’

202

. Fransa’da ise, 

gidermek hatta 

203

. 

özlü 

204

seç

edilebilmektedir
205

. 

gerek
206

.

200

 WAQUET, s. 166.

201

 AYDIN, s. 89-90 ; BAKIRCI, s. 40-41.

202

 STROHM, Richard L. :Your rights in the workplace:an employee’s guide to legal protection, 

Hawthorne 1994, s. 45.

203

 WAQUET, s. 169.

204

Bkz. WAQUET, s. 169.

http://www.kazanci.com.tr).

205

 SENYEN-

Ankara 1999, s. 165 ; ONARAN YÜKSEL, s. 263 ; Bureau International du Travail, s. 45 ; 

HIRIGOYEN, s. 85 ; PALUDI, Michele A. / BARICKMAN, Richard B. :Academic and Workplace 

Sexual Harassment, Albany 1991, s. 181 ; AYDIN, s. 91.

206

 Bureau International du Travail, s. 45 ; HITE, s. 185 ; KOSS, Mary P. / GOODMAN, Lisa A. / 

BROWNE, Angela / FITZGERALD, Louise F. / KEITA, Gwendolyn Puryear / RUSSO, Nancy 

Felipe :No Safe Haven:Male Violence Against Women at Home, at Work and in the Community, 

Washington D.C. 1999, s. 127.
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(“Equal Employment 

Opportunity Commission”) 
207

 takiben 

Yüksek Mahkeme 1986 tarihli Meritor Savings Bank v. Vinson de 

aki 

larak 

r 

gire

208

. 

207

bir

-92 ; CAHILL, Mia L. :The social construction of sexual 

harassment law:the role of the national, organizational and individual context, Aldershot, Hants, 

England 2001, s. 12, 15 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 3 ; KOSS / GOODMAN / BROWNE / 

FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 115.

208

 STROHM, s. 45-46 ;  PLAYER, Mack A. :Federal Law of Employment Discrimination, Saint Paul 

Minnesota 1999, s. 155-160 ; ONARAN YÜKSEL, s. 263-264 ; SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY 

/ HERNANDEZ / YAMADA, s. 162, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006) ; KOSS / GOODMAN 

/ BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 115-116 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 5 ; 

BAKIRCI, s. 92-94, 109-153 ; AYDIN, s. 92 ; CAHILL, s. 27-

88.

http://www.lexisnexis.com
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en veya amirler 

el 

ortam yara

ölçüde cid
209

.

210

211

212

 ve cinsel ta

213

. 

214

.

209

 BAKIRCI, s. 95 ; AYDIN, s. 92-93.

210

211

 HITE, s. 178 ; SEYYAR, s. 68 ; HIRIGOYEN, s. 84 ; ONARAN YÜKSEL, s. 261 ; FINEMAN, s. 

171 ; BUSS, David M. / MALAMUTH, Neil M. :Sex, Power, Conflict:Evolutionary and Feminist 

Perspectives, New York 1996, s. 54 ; BAYPINAR, http://www.isguc.org (15.12.2006) ; KOSS / 

GOODMAN / BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 119 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 

12,136 ; BAKIRCI, s. 19-20, 35, 68 ; AYDIN, s. 90 ; CAHILL, s. 65.

212

 BAYPINAR, http://www.isguc.org (15.12.2006) ; FINEMAN, s. 171 ; KOSS / GOODMAN / 

BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 142 ; BAKIRCI, s. 70.

213

 SEYYAR, s. 69.

erinde Cinsel Taciz”, Argumentum, Ocak- -Mart 

1994, Y. 4, S. 42, s. 3.

214

 ONARAN YÜKSEL, s. 261 ; BAYPINAR, http://www.isguc.org (15.12.2006) ; PALUDI / 

BARICKMAN, s. 21.

http://www.isguc.org
http://www.isguc.org
http://www.isguc.org
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ta

cinse

tekell

kabul göre

215

. 

216

. 

ya da i

217

218

. 

215

 BRODKIN SACKS, Karen / REMY, Dorothy :My Troubles Are Going to Have Trouble with Me, 

New Brunswick, New Jersey 1984, s. 222-224 ; KOSS / GOODMAN / BROWNE / FITZGERALD / 

KEITA / RUSSO, s. 113 ; FINEMAN, s. 171 ; BAKIRCI, s. 70 ; OKUR, s. 3.

216

 BAKIRCI, s. 31 ; TUNCAY, s. 178-181.

217

 ONARAN YÜKSEL, s. 261-262 ; BAYPINAR, http://www.isguc.org (15.12.2006) ; FINEMAN, 

s. 172 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 27 ; BAKIRCI, s. 26-32 ; AYDIN, s. 93.

218

 KOSS / GOODMAN / BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 136-142 ; Bureau 

International du Travail, s. 45 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 137 ; BAKIRCI, s. 29-30 ; AYDIN, s. 

93.

http://www.isguc.org
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219

. 

dir
220

. Her iki durumda da fail 

cinsel 

amaçlarken, cinsel tacizin faili cinsel nitelikli bir amaca sahiptir
221

. 

222

219

 ONARAN YÜKSEL, s. 262 ; Bureau International du Travail, s. 45 ; SEYYAR, s. 71-72 ; KOSS / 

GOODMAN / BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 135 ; PALUDI / BARICKMAN, s. 

28 ; BAKIRCI, s. 75-

220

Eski Türk Ce

verilmektedir. 

221

 WAQUET, s. 166.

222

 BLANPAIN / JAVILLIER, s. 237.
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ettirmesi gerekmektedir
223

. B

inde cinsel taciz, 

224

.

örgütlenmesini

Belirtilmesi geren 

225

. Bu 

226

. Oysa 

 ve bu nedenle 

cinsiyetler üstü, cinsel tacizden daha genel bir olgu, cinsel tacizi de kapsar nitelikteki 

bir üst kavram 
227

.

Son olarak uygulanacak hükümlerin incelenmesi gerekmektedir. Cinsel taciz ile 

manevi 

fa

özel düzenle

abilecektir. 

223

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 2, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

224

 YARAMAN, s. 318 ;

225

 SEYYAR, s. 70 ; KOSS / GOODMAN / BROWNE / FITZGERALD / KEITA / RUSSO, s. 143.

226

 PALUDI / BARICKMAN, s. 163 ; BAKIRCI, s. 29, 69.

227

 YARAMAN, s. 318.

http://www.eurofound.eu.int
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3-

Günümüz

bir durum” 

r
228

.

kendisi

229

. 

gibi olumlu etkileri bulunmakta hatta bu orandaki stres 

-

228

-

Eylül 2005, S. 5, C. 19, s. 18.

229

, s. 28 ; AYTAÇ, Serpil 

http://www.isguc.org (15.12.2006) ; 

http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc (15.12.2006) ; ÜNAL, s. 18-

20 ; -82.

http://www.isguc.org
http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc
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230

. 

%28’i -

l 20 milyar 

Avro’
231

. 

232

233

. 

234

. Stresin 

235

. 

konusu iki kavram birbirlerini tetikleyen iki olgu olup
236

neden-

sü

230

-29 ; http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc

(15.12.2006) ; KARTALCI, http://ahuder.org (15.12.2006) ; BROUILLAUD / CHAVERON / 

231

 ÜNAL, s. 20. 

232

 KARTALCI, http://ahuder.org (15.12.2006).

233

http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc (15.12.2006) ; AYTAÇ, 

http://www.isguc.org (15.12.2006).

234

 Bkz. Birinci Bölüm.I.B.1.b.

235

-41 ; DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOT, s. 48.

236

http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc
http://ahuder.org
http://ahuder.org
http://www.maltepe.edu.tr/05_haberler/reh_sempozyum/levent_onen.doc
http://www.isguc.org
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niteliktedir ve

237

.

238

manevi tacizin engellenmesi ve sona erdirilmesi husus  geçerli kabul 

edilmemektedir. Mukayeseli hukukta daha ilerde incelenece

ar niteliktedir.

B)

239

tek bir 

B

240

241

. 

237

DIETER, http://www.worktrauma.org (15.12.2006) ; GUERRERO,  http://www.bc.edu

(15.12.2006).

238

 AYTAÇ, http://www.isguc.org (15.12.2006).

239

240

 TINAZ, s. 48.

1-

European Agency For Safety and Health at Work”, “Bilbao Agency”)

ulusla

:“Defining Workplace Harassment:Who Is the Bully?”, http://www.beyondbullying.co.nz

(15.12.2006).

241

YAMADA, s. 157, 190, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006). 

http://www.worktrauma.org
http://www.bc.edu
http://www.isguc.org
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.lexisnexis.com
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e 

 ve 

hakimlerin de önlerine gelen her olayda yorum ve uygulama görevlerini ifa etmeleri 

nedeniyle

242

.

inde manevi taciz, psikiyatrist Carroll Brodsky’a

243

; Leymann’a göre ise; bir veya birkaç 

sistematik bir biçimde uygulanan psikolojik bir terördür
244

Leymann, 

dilerinden daha çok meydana 

245

246

.

Psikiyatr Marie-France Hirigoyen

247

.

ak da 

248

.

242

 BOUAZIZ, Paul :“Harcèlement moral dans les relations de travail:Essai d’approche juridique”, Le 

 s. 207.

243

-28.

244

8 ; TINAZ, s. 12 ; BROUILLAUD / CHAVERON / MOTHE, s. 9 ; 

VALETTE, s. 217.

245

 The Mobbing Encyclopaedia, http://www.leymann.se (15.12.2006) ; GUERRERO,

http://www.bc.edu (15.12.2006).

246

 GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006).

247

 VALETTE, s. 217.

248

http://www.esculape.com/psychiatrie/harcelement_moral.html (15.12.2006).

http://www.leymann.se
http://www.bc.edu
http://www.bc.edu
http://www.esculape.com/psychiatrie/harcelement_moral.html
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249

. 

250

. 

251

.

dinamik olan olguyu statik

252

üzere yasal düze

253

. Bu durumun sonucu olarak da hakimlerin yorum 

254

.

249

 FINEMAN, s. 155-156.

250

 DUNN, Susan :“Mobbing in the Workplace:Has This Happened to You?” 

http://www.selfgrowth.com (15.12.2006).

251

 EINARSEN,  http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006).

252

http://www.infotravail.com/L-harcelement-sexuel_620_79_209-pp.html (15.12.2006).

253

http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006).

254

 RAVISY, s. 23 ; WAQUET, s. 166. 

http://www.selfgrowth.com
http://www.emeraldinsight.com
http://www.infotravail.com/L-harcelement-sexuel_620_79_209-pp.html
http://lextel.club.fr/index.htm
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255

256

hareket

gerekmektedir
257

258

. Failin statüsü, 

e güdülen amaç 

255

hükmünde kararname (“ordinance”) (“The 

Swedish National Board of Occupational Safety and Health”

YAMADA, s. 185, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006); DAVENPORT / SCHWARTZ / 

I, s. 705 ; 

http://www.av.se/dokument/inenglish/legislations/eng9317.pdf (15.12.2006) ; HIRIGOYEN, s. 217 ; 

GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006) ; HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 8, 50, 

http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com

(15.12.2006) ; AYLING, http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006) ; DESPINOY, Antoine :“Le 

Harcèlement Moral Au Travail”, http://www.jurisfutur.com

256

 AYLING, http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006).

257

 MOUGENOT, http://www.jurismag.net (15.12.2006).

258

 DAVENPORT / SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 20 ; http://www.energyturkey.org

(15.12.2006).

http://www.lexisnexis.com
http://www.av.se/dokument/inenglish/legislations/eng9317.pdf
http://www.bc.edu
http://www.bullyinginstitute.org
http://papers.ssrn.com
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.jurisfutur.com
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.jurismag.net
http://www.energyturkey.org
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de 
259

nitelendirilebilsinler
260

dere
261

mevcuttur
262

.

Kanaatimizce ail 

ki  sistematik olarak uygulanan psiko-sosyal 

259

 HIRIGOYEN, s. 67.

260

http://www.milliyet.com/2004/02/15/isyasami/is02.html (15.12.2006).

261

Leymann’a n az bir kere 

http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006) ; FINEMAN, s. 156 ; LAUPER, Ether / SCHILLER-

STUTZ, Klaus :“Qu’est-ce que le mobbing”, s. 13, http://www.verkaufschweiz.ch (15.12.2006) ; 

DIETER, http://www.worktrauma.org (15.12.2006) ; GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006) ; 

YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006) ; GRAF, s. 17, www.lomag-man.org

(15.12.2006).

Bu hususta Hirigoyen, Leymann’a ciddi 

http://www.bc.edu (15.12.2006) ; YÜCETÜRK, http://www.bilgiyonetimi.org (15.12.2006).

262

ün bu 

http://www.milliyet.com/2004/02/15/isyasami/is02.html
http://www.emeraldinsight.com
http://www.verkaufschweiz.ch
http://www.worktrauma.org
http://www.bc.edu
http://www.bilgiyonetimi.org
http://www.lomag-man.org
http://www.bc.edu
http://www.bilgiyonetimi.org
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I- U  Belgelerde  Manevi Tacize

Düzenlemeler

263

264

.

1-

Bu 

(mobbing) (bullying), adam öldürme ve 

265

, 

v

263

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 8, 

http://www.eurofound.eu.int

http://www.lexisnexis.com (15.12.2006).

264

olarak 2002 tarih

violence”, s. 61, www.ilo.org (15.12.2006).

265

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 6 ; TINAZ, s. 45.

http://www.eurofound.eu.int
http://www.lexisnexis.com
http://www.ilo.org
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,

belirtilmektedir. 

(bullying) ile manevi taciz (mobbing)

266

. 

Avustralya, Avusturya, Danimarka, Almanya, 

267

.

266

CHAPPELL, Duncan / DI MARTINO, Vittorio :“Violence at Work”, s. 1, 4, http://www.ilo.org

(15.12.2006).

267

 CHAPPELL / DI MARTINO, s. 1-7, http://www.ilo.org (15.12.2006).

http://www.ilo.org
http://www.ilo.org
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bir inc

tedir
268

.

2-

t 

zerine 

Kodu’dur
269

270

. 

ikte olmayan ve ulusal hukuki düzenlemelerin yerini almaya yönelik 

ise, 

268

269

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 8,   

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

270

 OLSEN, s. 62, www.ilo.org (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.ilo.org
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271

.

i 

n öngörül

n kabul edildi

r
272

.

B)

, 

enin temelini 

etmektedirler
273

. 

yönergelerin
274

271

 OLSEN, s. 61-64, www.ilo.org (15.12.2006).

272

-705.

273

 FERRARI, s. 7, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006) ; GUERRERO, http://www.bc.edu

(15.12.2006) ; 

http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; European Commission, s. 7, http://www.ec.europa.eu

(15.12.2006) ; http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf (15.12.2006).

274

 29.06.20

-26 ile 27.11.2000 tarihli, 2000/78 

” Yönergesi, JO L 303, s. 16-22 ile 

-20 

yönerged

http://www.ilo.org
http://www.surrey.ac.uk
http://www.bc.edu
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.ec.europa.eu
http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf
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275

Yönergesi
276

anevi tacizi de kapsayan çerçeve yönerge olarak kabul 

edilmektedir
277

. 

risklerin önlenmesin

elenmesine yönelik genel prensiplere yer verilmekte ve bu prensiplerin 

-

n Yönerge’nin 5. maddesinde 

. Bu 

ra uyarlanabilecek 

278

. 

edilse de söz konusu yönerge psikolojik risklerden daha çok fiziksel risklere 

manevi tacizi ancak bünyelerinde yer verdikleri kategorik nedenlere d

-

703 ; DPS, s. 2736 3-85.

275

Bkz. European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 5,    

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

276

 29.06.1989 tarihli, JO L 183, s. 1-8.

277

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf

(15.12.2006) ; GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006) ; European Commission, s. 6, 

http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

278

 European Commission, s. 6-7, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006) ; GUERRERO,

http://www.bc.edu (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf
http://www.bc.edu
http://www.ec.europa.eu
http://www.ec.europa.eu
http://www.bc.edu
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i d

österilebilir niteliktedirler

ilmektedir. Bu 

madde de manevi ta
279

. 

Nitekim Lisbonne, Stockholm ve Nice Zirveleri’nden
280

kalite

teri de 

279

 GUERRERO, http://www.bc.edu (15.12.2006).

280

beni

Hukuku”, Dokuz Eylül Üniversit -41. 

http://www.bc.edu
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281

 ki 

 manevi taciz bu hususlara zarar vermektedir.

282

ler. 

283

. 

284

tin ve 

Elena Ferrari

285

 örnek olarak gösterilebilir
286

.

281

Fondation Européenne Pour L’Amélioration des Conditions de Vie et de Travail, s. 4-6, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

282

“the European Foundation for the Improvement of Living and 

Working Conditions”, “Dublin Foundation”

-215 ; TINAZ, Mobbing, s. 13-

/ FRIEDMAN / SAGUY / HERNANDEZ / YAMADA, s. 186, http://www.lexisnexis.com

(15.12.2006) ; FINEMAN, s. 154 ; FERRARI, s. 4, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006) ; European 

Commission :“Consultation of the social partners concerning violence at the workplace and its effects 

on health and safety at work”, s. 1, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

283

HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 1, http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006).

284

LEHTO, Anna-Maija / PARNAEN, Anna :“Violence, bullying and harassment in the workplace”,

s. 2, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; FERRARI, s. 7, http://www.surrey.ac.uk

(15.12.2006) ; HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 12, http://www.bullyinginstitute.org

(15.12.2006) ; European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions 

:“Violence and Harassment”, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; WEILER, Anni :“Annual 

Review of Working Conditios in the EU:2004-2005”, s. 50, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) 

; European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 1, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

285

 28.03.2002 tarihli, JO C 77 E.

http://www.eurofound.eu.int
http://www.lexisnexis.com
http://www.surrey.ac.uk
http://www.ec.europa.eu
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.eurofound.eu.int
http://www.surrey.ac.uk
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
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1-

Komisyon’un 

(“Advisory Committee on Safety, Hygiene and Health Protection at Work”) 

287

. 

psikolojik 

288

. 

manevi taciz ile cinsel tacize yönelik leri

A

y

286

-

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

287

http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf (15.12.2006) ; FERRARI, s. 8-

9, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006) ; European Commission, s. 5, http://www.ec.europa.eu

(15.12.2006).

288

 European Commission, s. 10-11, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.ec.europa.eu
http://www.entemp.ie/publications/employment/2005/bullying.pdf
http://www.surrey.ac.uk
http://www.ec.europa.eu
http://www.ec.europa.eu
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daklanan rehber ilkelerin

hususunda bilgilendir

önermektedir
289

.

2-

290

. 

nra
291

ve bu kavramlardan

tacizin her türünü içerir niteliklidir
292

. 

Raporda a

293

. 

289

 HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 49, http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; 

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf, 

(15.12.2006) ; European Commission, s. 4, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

290

003 tarihli Avrupa 

sel’de 

Commission, s. 4, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

291

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

292

 LEHTO / PARNAEN, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

293

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 1, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; European Commission, s. 4, http://www.ec.europa.eu

(15.12.2006).

http://www.bullyinginstitute.org
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf%2C
http://www.ec.europa.eu
http://www.ec.europa.eu
http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
http://www.ec.europa.eu
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incelenmekte, son olarak da yasal uygulamalara yer verilmektedir
294

. 

labilmesi için gerekli olan belirli sektörler, 

belirtmektedir
295

.

3-

Elena Ferrari

296

. 

edebilecekleri belirtilmekte
297

298

.

294

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions,

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006) ; European Commission, s. 4, http://www.ec.europa.eu

(15.12.2006).

295

 European Commission, s. 4, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006).

296

297

FERRARI, s. 2, http://www.surrey.ac.uk

298

 FERRARI, s. 10-13, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.ec.europa.eu
http://www.ec.europa.eu
http://www.surrey.ac.uk
http://www.surrey.ac.uk
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üzere dört 

299

Birlik üyesi ve Türkiye de dahil o

300

. Son olarak olgunun 

 bilince duyulan ihtiyaca 

301

.

4-

Parlamento karar
302

makta, 

303

. 

304

.

299

 FERRARI, s. 3-4, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

300

-15, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

301

 FERRARI, s. 17, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

302

tratejisi 2002-2006” 

European Commission, s. 2-3, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006) ; HOEL / DI 

MARTINO / COOPER, s. 6, http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; 

http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf

(15.12.2006).

303

304

tarihli, JO C 77 E. (http://eur-lex.europa.eu).

http://www.surrey.ac.uk
http://www.surrey.ac.uk
http://www.surrey.ac.uk
http://www.ec.europa.eu
http://www.bullyinginstitute.org
http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2004_2005/documents/cm/528/528822/528822en.pdf


63

 Bürosu’nun verilerine yer verilerek; mesleki 

305

. 

 yeknesak hale 

onsey 

yönün
306

. 

307

.

II- Y  Ülke U

A) 

305

tarihli, JO C 77 E. (http://eur-lex.europa.eu).

306

 HOEL / DI MARTINO / COOPER, s. 6, 48, http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; 

LEHTO / PARNAEN, s. 3, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

307

http://www.bullyinginstitute.org
http://www.eurofound.eu.int
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ABD’de ise popüler kültürün ve hukukun ilgisinin büyük bir bölümü hala cinsel taciz 

308

.

Anglosakson sistemi içerisinde yer a

olarak 

 VII. 

bölümünde düzenlenmektedir. 

stemine dahil ülkelerde ise; her ne kadar taciz olgusuyla yasal 

309

da
310 311

312

. 

313

.

308

 FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com (15.12.2006).

309

 FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com (15.12.2006).

310

 European Commission, s. 5, 11, http://www.ec.europa.eu (15.12.2006) ; FERRARI, s. 17, 

http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006) ; FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com

(15.12.2006).

311

312

 European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions, Seminar, s. 2-5, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006). 

313

 SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY / HERNANDEZ / YAMADA, s. 154-155, 160, 

http://www.lexisnexis.com (15.12.2006).

http://papers.ssrn.com
http://papers.ssrn.com
http://www.ec.europa.eu
http://www.surrey.ac.uk
http://papers.ssrn.com
http://www.eurofound.eu.int
http://www.lexisnexis.com
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314

315

.

316

. Bu 

daha belirgin

tercih edilmektedir
317

.

k

problemlere odak

318

.

Belirtilen sebepler sonucunda,

319

.

314

 FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com (15.12.2006).

315

 SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY / HERNANDEZ / YAMADA, s. 151, 

http://www.lexisnexis.com (15.12.2006).

316

 FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com (15.12.2006).

317

 SCHULTZ / FRIEDMAN / SAGUY / HERNANDEZ / YAMADA, s. 155,

http://www.lexisnexis.com (15.12.2006) ; FRIEDMAN / WHITMAN, http://papers.ssrn.com
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B) 

Düzenleme Örnekleri 

1- Fransa

bu tarihten önceki zamanda dahi söz konusu olgu mahkemelerce ismen zikredilmese 

de tan
320
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psikoterapist Marie-France Hirigoyen’in

in

irilmesi”

. un ile 

mevcut Ceza Kanunu’na 222-33-  122-49. maddeden L. 

122-54. maddeye kada
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Kanunu”
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Aix-en-
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Harcèlement moral et droit commun de la responsabilité 
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K. K
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Her iki kanunda manevi tacizin ger  bulunmamakta ve bu 

Ceza Kanunu’nun 222-33- n L. 122-
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326

mamakta, tacizin kurucu unsuru olarak 
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. Tekrarlanan eylemler ile bu eyl

328

.
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K.’nun L. 230-2, L. 122-51, L. 120-4, L. 122-34, L.122-54. maddeleridir. Bu 
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332

Kanunu ile K. -

333

. Bu madde

334

. Bu madde L. 230-2. madde ile birlikte 

sorum

335

.

L. 120-

(“MK”) 1134. maddesinde yer alan 

336

yasaklayan L. 122-49. madde de bu ilkeden ileri gelmektedir
337

. 

L. 122-

ri içermesi 

338

. 

L. 122-

339

. Ancak “Fillon Kanunu’nun” 03.01.2003 tarihinde 

340

. 
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RAVISY, s. 45-46.
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341

delegelerinin müdahaleleri de önleyici niteliklidir
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b- Koruyucu Nitelikteki Düzenlemeler

-49. maddenin 2. ile 3. 
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. Bu 
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kamu görevlileri de yararlanabilmekle beraber; 

K.’nda ne L. 152-1-1. maddeye ne de CK’ nun 222-33-

K.’nda bir düzenleme 

açabilmektedirler
346

.

c-

347

. Nitekim manevi taciz

348
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Söz ko

-

gerçeklik 

karinesinden”

349
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347
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348
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350

. Dava

ini mahkemeden 

talep etmesi mümkündü

351

. Söz konusu ispat rejimi, 122-45. 

352

. 

Ancak 2003 tarihinde söz konusu madde “Fillon Kanunu”

353

354

yapmak isteyen kötü

355
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350
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354

“Fillon Kanunu”

yönergede üye devletlerin herhangi bir yönergede
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Son usage régressif dans la réforme de la charge de la preuve d’un harcèlement”, Lamy Social, Paris 

10.Mart.2003, S. 1113, s. 6-9.
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d- m Öngören Düzenlemeler

i , hukuki ve cezai olmak üzere iki 

türlü r.

ilen istifa da dahil olmak üzere bütün 

dayanarak maddi ve/veya 

ma

edebilmektedir.

Fra  yer alan düzenlemelerdir. CK 

A K.’nda ise, 3750 Avro para 

356
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358

. L. 122-

lanabilmektedir. 

359

halinde de geçerlidir
360

. 

361

biri olan “masumiyet karinesi” nedeniyle K.’nda mevcut özel ispat rejimi 

362
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363
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K.’nun L. 122-
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mümkündür
365

öde

K.’nun L. 230-2 veya L. 122-51. maddesi

366
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367
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2-
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ktörleri 

olarak bel
369

.  

Hukuku’nda “manevi taciz” olgusunu içeren bir düzenlemenin

370

. 

371

. 

369

AMELIA, s. 15-16, 
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Borçlar Kanunu’nda (“BK”) 

372

. Federal Mahkeme 1998 

373

tazminini, 

374

. BK’nun 336. maddesinin 1. 

r
375
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ki

376
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BK

377
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ve özel aland su

380

K.
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K.’ndaki düzenl
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hükmünde kararnamenin 2. maddesinin 
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384

.

385

durumunda 

386

.

göstergesi olarak nitelendirilmesi mümkün olan Lozan valisince kabul edilen ve 

yerel yönetim personeli

ir 

 da öngörül

387
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b-

ta bölümü
408

409

. Söz konusu bölüm;

veya 

410

” 

407

 YAMADA, s. 11-12, http://www.bullyinginstitute.org (15.12.2006) ; DAVENPORT /  

SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 170.

408

 SACK, s. 75.

409

 BAKIRCI, s. 41 ; DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 162 ; SACK, s. 75 ; PLAYER, s. 

24.

410

 BAKIRCI, s. 108.

http://www.bullyinginstitute.org
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bölüm VII.’yi ihlal etmektedir
411

.

Yüksek Mahkeme, VII. bölümün

412

.

bölümü tüm eyaletlerde, yerel 

413

.  ile vergiden muaf tutulan özel üyelikler söz 

414

.

bölümün y

layan 

b

415

. 

aren 180 

411

 SACK, s. 74 ; BAKIRCI, s. 108.

412

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 162.

413

 SACK, s. 75 ; STROHM, s. 28 ; PLAYER, s. 45.

414

 STROHM, s. 29.

415

 BAKIRCI, s. 44, 152-153 ; STROHM, s. 8 ; PLAYER, s. 24, 38 ; CAHILL, s. 34.
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itibaren de

enini 

416

. Bu nedenle, söz konusu 

iddiadan haberdar edip; kendisinden konuyla ilgili bilgi talep edecek, varsa olaya 

in

417

. 

418

. 

419

. Bu durumda 

akdirde; ortada bir 

” de 

denmektedir
420

. 

416

 STROHM, s. 30-31 ; DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 171.

417

 STROHM, s. 31.

418

 STROHM, s. 31, 33.

419

 STROHM, s. 33 ; CAHILL, s. 34-35.

420

 STROHM, s. 32.
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i 

açabilecektir
421

422

.

c-

.Temmuz.1994 itibariyle 15 ve daha fazla 

bölümün

423

. 

a 

424

. 

engellemedikçe

“ ” ad

cinsi

POST, s. 18-19, http://www.lexisnexis.com (15.12.2006).

421

 STROHM, s. 33-34 ; PLAYER, s. 41.

422

 DAVENPORT /  SCHWARTZ / ELLIOTT, s. 171.

423

 STROHM, s. 37-38 ; SACK, s. 97 ; PLAYER, s. 45, 221. 

424

 STROHM, s. 38 ; PLAYER, s. 222.

http://www.lexisnexis.com
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içermese de obezite, anoreksi, migren,
425

. Yasa 

426

.

sonraki

r engelli ile 

427

. 

bu

428

.

425

 SACK, s. 97 ;  PLAYER, s. 223-225, 228.

426

 PLAYER, s. 230.

427

 STROHM, s. 38, 40 ; SACK, s. 97 ; PLAYER, s. 243, 248-249. 

428

 PLAYER, s. 243-244.
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üretime z

reddedebilmektedirler
429

.

içermeyen

430

431

.

432

.

d-

433

15.Nis

434

. 

429

 SACK, s. 98-99 ; PLAYER, s. 223. 

430

s. 236.

431

 STROHM, s. 39 ; SACK, s. 97. 

432

 SACK, s. 98. 

433

SACK, s. 129.

434

STROHM, s. 34.
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 vermelerde, 

435

belirtmektedirler
436

.

ngi bir 

437

. 

438

. 

439

ifadeler, istatist

uyo

geçerli nedenlere dayan ted

440

.

435

STROHM, s. 34 ; PLAYER, s. 25, 45.

436

PLAYER, s. 253.

437

SACK, s. 86-87, 89.

438

 makamlar 

STROHM, s. 35.

439

STROHM, s. 35.

440

PLAYER, s. 255-257.
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441

. 

2-

mevcuttu
442

. 

1997 tarihli “Tacizden Korunma Kanunu”, 

nevi tazminata 

443

. 

nitelendiriliyordu. Belirtilen 

444

.

441

SACK, s. 85.

442

Fondation Européenne Pour L’Amélioration des Conditions de Vie et de Travail, s. 54, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

443

Fondation Européenne Pour L’Amélioration des Conditions de Vie et de Travail, 

s. 55, http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

444

Fondation Européenne Pour L’Amélioration des Conditions de Vie et de Travail, s. 55, 

http://www.eurofound.eu.int (15.12.2006).

http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
http://www.eurofound.eu.int
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445

alan 

etmesi olarak nitelendirilmektedir
446

447

. 

 kaba, kötü niyetli, hakaret edici veya küçük 

448

. Söz konusu kanun 

449

. 

önüne götürmelidir
450

451

. 

445

 FINEMAN, s. 156.

446

www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf (15.12.2006) ; http://www.bullyonline.org

(15.12.2006).

447

 AYLING, http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006).

448

www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf (15.12.2006) ; http://www.bullyonline.org

(15.12.

449

www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf (15.12.2006) ; http://www.bullyonline.org

(15.12.2006) ;  AYLING, http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006).

450

www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf (15.12.2006) ; http://www.bullyonline.org

451

http://www.bullyonline.org (15.12.2006).

http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.bullyonline.org
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.bullyonline.org
http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.bullyonline.org
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.bullyonline.org
http://www.bullyonline.org
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sorumluluktan kurta
452

. 

yönünde bir tavsiyeye karar verebilmektedir
453

454

.

455

.

452

http://www.bullyonline.org (15.12.2006) ; www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf

(15.12.2006) ; AYLING, http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006).

453

www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf (15.12.2006) ; http://www.bullyonline.org

(15.12.2006).

454

455

http://www.bullyonline.org (15.12.2006) ; AYLING, 

http://www.beyondbullying.co.nz (15.12.2006).

http://www.bullyonline.org
http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.beyondbullying.co.nz
http://www.bullyinginstitute.org/bbstudies/Dignityatwork.pdf
http://www.bullyonline.org
http://www.bullyonline.org
http://www.beyondbullying.co.nz
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

TÜRK HUKUKU

I- Gözden G  Avrupa Sosyal  Y

Girmesinden Sonra Türk Hukuku’nda Genel Durum

zenleme 

Ancak 

giren
456

457

maddesi;

“akit de

1-

bilgilenmesi

456

 03.1 (http://www.basbakanlik.gov.r)  

457

2006, Y. 43, S. 803, s. 6.

nca (self-executing) program 

sonucu olarak

G

-29 ; TUNCAY, Can :“87 

80-82.
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2-

elenen eylemler konusunda 

taahhüt ederler” 
458

. 

cinsel tacizi düzenlerken, cinsel tacizi 

edir
459

düzenlenmekte

telendirilmektedir.

 h e manevi taci  henüz

yasal 

nedeniyle 

458

temel hakla birlikte 8 yeni temel ha

e 

459

-xii.
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II- S  A  M  B

Hukuki Korunma Yol

A)

Doktrinde “gözetme borcu
460

”, “özen borcu
461

“koruma borcu
462

”, “gözetim borcu
463

464

. Söz konusu borç, kural olarak 

465

466

.

1-

K.

. Bölümünde yer alan 77 ila 89. maddelerinde 

düzenlenmektedir
467

. 

BK

460

 207 ; SERATLI, 

461

 ONARAN YÜKSEL, s. 273.

462

-KAPLAN, s. 192 ; 

463

464

SÜZEK, s. 312.

s. 1- -424 ; ERTÜRK, s. 91-92 ; AYDINLI, s. 138-147.

465

 BAKIRCI, s. 158.

466

467

 Belirtilen yasal düzenlem

tüzük ile yönetmelik mevcut olup, Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 26 ve 124. maddeleri ile Umumi 

nlemeler 
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mecburdur” 

K.

gerekli her türlü önlemi almak, araç ve gereçleri 

önleme uymakla yükümlüdürler” 
468

.

K.

olarak öngörülmesidir
469

K.

470

. 

önlemlerini 

471

. 

468

urulu 

- -158 ; AYDINLI, s. 121-

2006, s. 507- -158 ; SÜZEK, s. 673-689.

469

470

471

 SÜZEK, s. 671.
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K. nin 

472

.

2- Gözetme Borcunun hlali Hallerinde 

a-

G

rtaya 

473

. 

Gözetme borcu

kesin ola

gereken birçok önlem yer almakla beraber, söz konusu düzenlemeler borcun 

474

önlemlerin tümü 

Bununla birlikte

475

472

-162 ; SÜZEK, s. 315-320 ; 

-164.

473

474

SÜZEK, s. 312.

475

düzenleme ihtiva etmektedir.
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476

477

kabul etmek 

gerekmektedir
478

.

Böyle bir yorum,  ve  alma borcunun

d

gerekli önlemleri alma

479

. Bu durumda i

 de

gözetme borcunun ihlali

dirilecektir. 

480

; nde manevi tacizin 

Sosyal Sigortalar 

481

. Söz 

482

olma, kazaya u

476

 OKUR, s. 4 ; AYDIN, s. 60-61 ; BAKIRCI, s. 155.

477

478

479

-159, 165.

480

481

larak 

482

 BAKIRCI, s. 172.
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bir 

etkenle
483

. 

maddenin B bendinde düzenlenmekte olup, “

yüzünden  geçici

nce veya ruhça bir zarara 

484

. 

485

.

486

. Olgunun

487

. Bu 

neden

483

-280 ; 

484

-284.

485

486

 Bkz. Birinci Bölüm.II.B.

487

 GÜZEL / OKUR, s. 229.
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u irdelemek 

gerekmektedir. 

488

489

. 

ve 

Türk 
490

 nedeniyle;

mesle l 

zararlar mesle ebilirler. Nitekim 

488

-281 ; GÜZEL / OKUR, s. 239.

489

490

Söz konusu olaylarla

26.12.2006 tarihli 

Radikal Gazetesi, http://www.radikal.com.tr (15.12.2006) ; Ezg

tarihli Hürriyet Pazar Gazetesi, s. 15. 

http://www.radikal.com.tr
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491

,

da a

man . 

Böylelikle un, manevi taciz sonucu meydana gelen lar nedeniyle 

yard

492

nite

olarak nitelendirmek gerekmektedir.

491

Dairesi’nin 29.03.1979 tarihli, E. 1978/8413, K. 1979/2759

. 

-1169.

ihli, E. 1996/2674, 

(http://www.kazanci.com.tr).

492

 Bkz. Birinci Bölüm.II.A.3.
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b- Gözetme 

Temelleri

ma

ol
493

; madde

Ancak manevi taciz 

494

. 

495

. 

496

497

493

-711 ; ERTÜRK, s. 94- -105 ; SÜZEK, s. 60-

/ CENTEL, s. 107-108.

494

 BAKIRCI, s. 161 ; ONARAN YÜKSEL, s. 276-277 ; SÜZEK, s. 322.

495

 SÜZEK, s. 323 ; BAKIRCI, s. 160-

496

 ONARAN YÜKSEL, s. 274 ; OKUR, s. 4 ; SENYEN-

BAKIRCI, s. 155 ; AYDINLI, s. 107.

497

Bölüm.II.B.3.b ve c.
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K.’nu

zarar ve

K.

K.

günd

K.’nun 2. maddesinin 4. 

498

.

498

 ONARAN YÜKSEL, s. 277-279 ; BAKIRCI, s. 161-163.

BAKIRCI, s. 162-163.
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499

lerinde 

500

. 

. 

501

kil 

etmektedir
502

.

503

. 

gündeme gelecektir
504

. 

499

 ONARAN YÜKSEL, s. 280-281 ; BAKIRCI, s. 163-165.

500

 BAKIRCI, s. 165.

501

502

erçevesinde 

s. 281-282.

503

 BAKIRCI, s. 165.

504

 BAKIRCI, s. 165 ; SÜZEK, s. 320.
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abilmesinin 

505

. 

3-

506

. 

507

öngörülmektedir. 

a-

K.’

tespit edilmesini ve gerekli 

bildirilir. 

505

 BAKIRCI, s. 165.

506

-713.

nedenle derhal feshetmesi de mümkündür. Bu husus Üçüncü 

Bölüm.III.A.1.

507
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zorlayan bu hükümden
508

yararlan

ve 

gerekmektedir. 

ozacak nitelikte 

ki

bu öneriyi kabul etmesi gerekmektedir
509

.

K.

ise; 4857 

K.

K.’nu ile 83. maddede özel b

K.

508

N, s. 88.

509

 SÜZEK, s. 693.
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510

. 

reddedeb

edimini kabul etmemek suretiyle

devam etmektedir
511

. 

erd

etme hak  ve b ma r
512

.

b-

ukuki temelini ; BK’nun 

513

. Bu durumda failin 

yükü dava

510

 AYDINLI, s. 245.

D K.

, aksi yönde bir 

K. kaps

nin mümkün

. SÜZEK, s. 694-695.  

511

 ERTÜRK, s. 92-93 ; BAKIRCI, s. 184-185.

512

513
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tutulamaya
514

 mücbir sebep, zarar görenin kusuru 

sorumlulukta aranan i  belirtilenlerden birinin 

da 

515

.

516

.

mevcutsa, manevi tazminat talebinde de bulunabilecektir
517

. 

ispat etmesi 

gereken hususlar, m dana gelen zarar ve zarar ile fiil 

aras

borcunu bizzat ifa etse idi, zarara yol açan fi

518

.

519

.

514

-358.

515

 SÜZEK, s. 327-328.

516

517

Üçüncü Bölüm.II.B.3.b ve c.

518

-373.

519

Bölüm.II.B.3.b ve c.
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B)

Yollar

520

. 

1-

521

522

523

.

520

 TINAZ, s. xi.

521

d. 

ÖZ, s. 681.

522

523

- -76 ; HELVACI, s. 46-50, 

-

bul 2005, s. 125-126.
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524

.

2-

üzenleyen bir 

vazgeçilmez t

“Anayasa hükümleri yasama, 

uyan bu 

525

.

birbir

526

. 

Ancak bu hükümlerde daha önce

524

AYDIN, s. 10-20 ; BAKIRCI, s. 197 ; HELVACI, s. 50- 78 ; HELVACI -105 ; 

- -

525

 HELVACI, s. 26-29 ; AYDIN, s. 33-

OKTAY-

526

 HELVACI, s. 30.
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527

. MK’un 24 ve 25. maddeleri ile BK’nun 47 ve 49. 

düzenlenmektedir. 

528

. 

eraber 

niteliktedirler
529

. M

MK ile BK 

hükümlerinden yararlanabilecektir
530

.

Bu noktada

-424. maddeler 

531

532

. 

tutulan 421. madde

ve ilk defa düzenlenmektedir
533

. Söz 

527

528

 AYDIN, s. 29.

529

530

531

. madde de 

532

 AYDIN, s. 37.

533
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almakla yükümlüdür”

ebilecekleri bir güvenlik sistemi kurma
534

, güvenlik 

K.

535

.

K.

borcuna 

K.

536

.

534

”, http://www.aksam.com.tr (15.12.2006).

535

KOÇ, s. 213-214.

536

 TINAZ, s. xvi ; BAYRAM, s. 11-12.

http://www.aksam.com.tr


114

3-

tazm

göstermektedir. Koruyucu davalar bir tecavüzü önlemeyi, yok etmeyi veya 

ge

içinde dava açmak gerekmektedir. Koruyucu davalarda yetkili mahkeme 25. 

adresi mahkemesi

bir 

Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu’nun (“HUMK”) 10. maddesi 

elerinden birinde de dava aç

537

.

537

 HELVACI, s. 86, 176-181, 18  ; ÇOBAN

30-31 ; - -175.
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mümkündür
538

.  

a- Koruyucu Davalar 

Koruyucu davalar kendi içlerind

ifade ile hukuka uygunluk halleridir
539

.

540

.

rinde 

. 134.

538

539

-128 ; 

- - -156.

540

 HELVACI, s. 189-190.
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541

e ile birden çok 

vam eden bir tecavüzü sona 

542

rumu 

gerekmektedir
543

. 

544

541

 HELVACI, s. 128-130 ; HELVACI, Ki -124 ; -

-

542

-

159 ;

543

 BAKIRCI, s. 200.

544

 HELVACI, s. 131- iler, s. 125-126 ; -

-160, 163.
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b-

545 546

.

547

.

nedeniyle ma

devredilmesi
548

geçmesi mümkündür.

ya da failleri
549 550

.

545

madde metn

tazm

ifa 

546

-688.

547

 BAKIRCI, s. 197.

548

 Manevi tazminat tal

alan 3. 

549

müteselsilen sorumlu 

-690.

550

- 88-689.
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kam ve 

551

verebilecektir
552

.

553

özel düzenlemenin bul  düzenlenen 

giderilmesini talep edebilmektedir
554

. Nitekim bu 

er zaman manevi tacizin 

ya da 

failleri 
555

.

kündür. Bunlar, 

556

. 

551

verilebilecektir. Bkz. BAKIRCI, s. 198-199. 

552

 AYDIN, s. 31-

553

. 127.

554

 AYDIN, s. 31.

555

- -539.

556

 BAKIRCI, s. 191.
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c-

ispat

ispa

gerekmektedir.

Ancak

ortamda i

anlat

557

.

C)

K.’nun 5. maddesinde 

558

metninde beli

kadar 

olsalar da iç içe geçtikleri, 
559

. Nitekim 

i

557

-96.

558

 Bkz. Birinci Bölüm.II.A.1.

559

-714.
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K.’nun

K.’nun 5. maddesinin devreye girmesini 

Söz konusu borcun ihlal edilmesi durumunda 

K.

lmak 

560

561

verilebilir. 

e 

davranma borcuna a

560

561
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562

Belirtilen durumlarda ,

563

güçlü bir biçimde gösteren bir du

564

. 

olan manevi taciz olgusunu ispat edilebil . Bu nedenle Türk Hukuku 

gözükmektedir. Böylelikle 

Anglosakso

beraberinde getirecektir. 

taciz, Türk Hukuku’nda da insan lgu olarak 

nitelendirilecektir.

 Hukuku’
565

566

 cinsel tacizi 

562

 SÜZEK, s. 368.

563

Konsey Yö

93.

564

2004-31, s. 132.

565

 Bkz. Birinci Bölüm.II.2.

566

15-20. (http://eur-lex.europa.eu).
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567

. Bununla beraber Birlik Hukuku’nda 

III-  Manevi Tacizin  S  Sona Ermesine Etkisi

A)

568

. 

K.’nun 24 ve 

25. maddelerinin , an haller 

ve benzerleri” ile 
569

. 

 yer alan “gibi” n 

belirtil

ed

ka

belirtilmektedir
570

. 

567

-89.

568

LUCAN, s. 172-

-8.

569

maddelerinde de düzenlenmektedirler.

570

-
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tespitinde haki

571

. 

A

manevi tacizi, bentte yer verilen cinsel taciz gibi, bu bent dahilinde kabul etmek ve 

1-

K.’nun 24. maddesinde düzenlenmektedir. 

e 

bulunursa” 

feshedebilecektir
572

. Söz konusu düzenlemede belirtilmemekle beraber, manevi 

görev ve yetkileri dahilinde ol

573

. 

571

572

 Deni

düzenlemesi 

“muhik 

.

573

; ÇALIK, s. 226.
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olabilecektir
574

. 

ka

düzenlenmekte
575

bildirmemesi veya bi

576

.

577

578

.

K.

579

574

 TINAZ, s. xiii.

575

 SÜZEK, s. 521.

576

577

216 ; ONARAN YÜKSEL, s. 280.

578

ü manevi 

579

Kanunu’nun 11. maddesinin ikinci 
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K.

her halde 

580

581

. Bu nedenle hakim 

feshe yetkili tarafça 

582

tabi olur
583

bir sü

. Manevi taciz süreci içerisinde yer alan her hareketle 

abulü gerekmektedir
584

manevi tacize 

K.

K.’nun 83. 

585

. 

580

meleri içindir. Bkz. ÇALIK, s. 212.

581

-182 ; AYDINLI, s. 223-224.

582

583

 AYDINLI, s. 222- - -

584

585

 Bkz. Üçüncü Bölüm.II.A.3.a.
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tedbirleri almam ,
586

içinde m. 24/I

feshedebilecektir
587

.

2-

K.’nun 25. maddesinde 

edilmelidir
588

fesih yetkisinin bu

589

.  

586

-697.

587

-696 ; SERATLI, s. 

26-27.

588

düzenlemesi 

a önce de 

BAKIRCI, s. 179.

589

 SÜZEK, s. 507 ; BAKIRCI, s. 179-180 ; ÇALIK, s. 279.

BAKIRCI, s. 180.
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durumunda da

K.’nun 25. maddesinin

uymayan bir hal ol

K. K. m. 26/I’de belirtilen süreler 

veya tespit etmesinden 

590

591

592

590

re 17. maddedeki bildirim 

591

nden sonraki 

limanda geminin hareketinden önce gemiye dönerek hizmete girmemesi veya gemiye hiç dönmemesi 

592

kon

-513.

H
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sonuç geçerlidir

edilmelidir
593

. 

birine dayanarak feshe

hukuki sonuçlardan yararlanabilecektir.

594

.

güv

hukuki sonuçlardan yararlanabilecektir
595

.

B) eniyle Feshi 

türü

596

.

BAKIRCI, s. 171.

593

594

 BAKIRCI, s. 170.

595

bkz. SÜZEK, s. 529- -248.

596

 Bkz. Birinci Bölüm.I.C.1.
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hafif olmakl

597

598

görevlendirilmesinin
599

isi olarak görevlendirilmesinin
600

601

602

tenzili rütbe old

,

“

eçerli bir nedene 

durumda 17 ila 21 inci madde hükümlerine göre dava açabilir.

597

http://www.kazanci.com.tr).

598

4 (http://www.kazanci.com.tr).

599

http://www.kazanci.com.tr).

600

http://www.kazanci.com.tr).

601

0.02.2003, E. 2002/13866, K. 2003/1977 (http://www.kazanci.com.tr).

602

(http://www.kazanci.com.tr).
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Taraflar ar

603

.

ba  ile 

nda olan ve kapsam

bu
604

. K.

ade 

K.’ndaki bu düzenlemede öngörüle

söz konusu olmamakta, Borçlar Kanunu’ndaki genel düzenleme

yeterli ol
605

.

. Ancak söz 

konusu madde

606

603

kabul edi

in e,

makta, feshin en önemli ve en uygulanabilir alternatifi olan 

si, Ankara 2005, s. 56-59, 111-119, 152- -223.

604

-60.

605

de geçerlidir. Bkz. ALP, s. 59-60.

606

. Hukuk Genel Kurulu’nun 14.03.2001 tarihli, E. 2001/19-150, K. 

yönündedir. (http://www.kazanci.com.tr)
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607

mahkemece belirlenecektir. Bununla beraber 

608

. 

kesindir. Bu tür 

Teklifinin

çisi

önünde iki seçenek bulunma

ne eski hükümlerine göre devam edecek ya da 

, tir
609

. 

in

aynen söz konusu ol
610

. 

607

ücret yönünden aleyhte 

-1176, K. 

he bir durum 

-

(http://www.kazanci.com.tr) 

608

 ALP, s. 111-119.

609

 SÜZEK, s. 496-498 ; ALP, s. 64, 74-77.

610
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K.

ski 

çerli 

de 

için 

bir seçen

feshedebilecek ve fakat söz konus kötü niyet 

Bu nedenlerden ötürü eski kanun 

düzenlemesi döneminde rastlanan uygulamalarla da 

Belirtilenlere en,

611

. Bu durumda , ücret veya 

nedeniyle K.’nun 24. maddesinin 

II bendinin e veya derhal feshedebilecektir.

edeniyle 

 ise K. m. 17’de yer alan ihbar 

 sendikal tazminat, maddi ve manevi 

tazminat talep edilebilecektir

eski ise 

612

.  

söz konusu 

a daha sonra bu 

611

 SÜZEK, s. 498.

612

 238-241 ; ÇALIK, s. 243-244.
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rak kabul etmesi 

ü

in olarak 

belirlenmesi

menfaatler dengesi gözetilerek bir r. 

nin

me r
613

.

ve denetimi r. K.

614

. önceden öngörülemeyen 

güvencesine hizmet etmeleri nedeniyle de 

edilmelidirler
615

. 

Ancak her hak gi

lenmesi de gerekmektedir. Fakat 

616

.

denetimi çok hassas bir husustur.

613

(http://www.kazanci.com.tr) 

614

 ALP, s. 257.

615

 ALP, s. 357.

616

 ALP, s. 355.
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na, kullanma 

nedenlerine

le uyum 

617

.

ile menfaatler dengesi idirler. Nitekim

Dairesi
618

nde nde, yer 

n

 hükmü de dahil olm

kabul etmekle beraber;  ve i 

a  Söz konusu denetim ile kul

unda da rol oynar niteliktedirler.

konfeksiyon 

kes

 i

mesi gibi durumlar 

kabul göremezler.

617

 ALP, s. 361-362.

618

1995/22082, K. 1995/22082 ; 25.06.1996 tarihli, E. 1996/2531, K. 1996/14240 ; 01.03.2000 tarihli, E. 

2000/2221 ; K. 2000/2417, 24.09.2001 tarihli, E. 2001/10241, K. 2001/14276 ; 07.03.2002 tarihli, E. 

(http://www.kazanci.com.tr) 
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C) Fesih Nedenini

etmesi 

619

. 

Esas ve 

durumunda 

K.

mevcudiyeti ned
620

. 

Ancak i

, her türlü delil
621

619

- -94.

620

 SÜZEK, s. 477- -217 ; ALP, s. 142, 238 ; ÇALIK, s. 244.

621

9. Hukuk Dairesi’nin 03.06.1998 tarihli, E. 1998/8060, K. 1998/9761, 25.03.1997 tarihli, E. 

1996/22847, K. 1997/5905, 22.02.2000, E. 1999/19644, K. 2000/1928, 05.02.2001 tarihli, E. 

(http://www.kazanci.com.tr) 
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622

. Bu nedenle 

623

.

K.

ktedir. Maddi 

624

.

622

-211, 

623

 Bkz. Üçüncü Bölüm.II.B.3.c.

624

-339.

Bkz. Üçüncü Bölüm.II.B.3.c.
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SONUÇ

i

625

 i bünyesinde 

ve nedenleri

makta, fa  ve 

üzerinde . Bu nedenle 

manevi tacizi olarak 

nitelendirmek mümkündür. 

genel geçer nitelikte olmayan profillerdir.  

Çok genel olarak belirtmek gerekirse; de manevi taciz faili konumunda 

a 

ve bu nedenle dikka manevi taciz 

lar. 

veya birkaç 

Bununla 

birlikte b

nin kötüye 

rneklerinden biridir
626

.

625

http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006).

626

 ELLIS, http://www.worktrauma.org (15.12.2006).

http://lextel.club.fr/index.htm
http://www.worktrauma.org
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 belirtilen

terimler er a

Ancak bu terimlerin hepsi ayn
627

; 

628

.

teriminin tercih edilmesinin nedeni; 

in

629

. Fail veya failler

ar vererek, psikolojik 

mek ve 

 “cinsel 

 hatta kimi zaman iç içe 

geçebilmektedirler. “le 

harcèlement moral” teriminin ve hukuki bir terim olan 

, “amaç ne olursa 

-

genel nitelikli 

da 

ka

belirlenmesinde güçlük çekilebilmektedir. Ancak i

627

 EINARSEN, http://www.emeraldinsight.com (15.12.2006).

628

 DAVENPORT, http://www.mobbing-usa.com (15.12.2006).

629

 FERRARI, http://www.surrey.ac.uk (15.12.2006).

http://www.emeraldinsight.com
http://www.mobbing-usa.com
http://www.surrey.ac.uk
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 m

Genel olarak belirtmek gerekirse, 

göstermektedir. 

cinsel tacizin 

in bir süreç olarak 

in

mesi nedeniyle manevi tacizin daha üst bir k

süreçleri ve özellik

n belirlenmesi ile 

hak eden bir kavram n ortaya kon

Nitekim söz konusu olgunun önemi ve vaham

bilinçlenmenin mevcudiyeti, birçok ülke

 düzenlemelerin yer alma

inde manevi tacizi bir yönerge hala 

mevcut olmamakla birlikte mevcut bilinçlenmenin sonucu olarak gerek Birlik 

bünyesinde gerek üye ülkelerde hukuki
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Elena Ferrari

Mukayeseli hukukta ise; 

düzenlemeleri a ülkelerin 

ndan kaynaklanmaktad

Devletleri’nde  bir olgu, 

olarak nitelendirilmektedir. 

tercih ve 

yasal 

z konusu 

düzenleme 03.01.2003 tarihli “Fillon Kanunu” ile ispat ve arabuluculuk 

Anayasa, Borçl

hukuki day

Mevcut düzenlemeler, en

yeterli görülmektedirler ve bu nedenle 

yasa teklifi

 da ABD’de 
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bulun  1970 tarihli Mesleki Güvenli

bölümü, 1990

Kanunu’dur.

an

ele

tacize maruz kala

 söz 

konusu kanun, 

lerin belirlenmesi 

n bir düzenlemenin henüz 

ilmesine neden Bu kavramlar

erleri, bu hallerde 

valar  ile

; 

psikolojik ve/veya fiziksel 

ak nitelendirilip 
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nitelendiril

ilip; psikolojik ve/veya fiziksel 

. Nitekim 

yorumu benimseyebilir

manevi taciz nedeniyle meydana gele lir. Böylelikle 

manevi taciz sonucu meydana gelen lar nedeniyle Sosyal 

ün gözükmektedir. 

nde yer alan hukuk sistemimize Anglosakson hukuk 
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Ancak belirtilen bu yasal çözümler, bütün manevi taciz türlerinin kapsam dahiline 

630

ler

631

düzenlemenin

bu sorunlar

Avrupa Sosyal

’n

zikretmeden manevi tacizi de düzenlemekte ve i

n bir kavram 

olarak nitelendirmektedir. 3.10.2006 tarihi itibariyle 

Anayasa’

sonucu olarak iç hu

hukuksal yükümlülüklere uygunluk denetimi söz

olarak nitelendirilecektir.

Son olarak belirtilmesi gereken husus; son rultusunda kanun koyucuya 

görevlerdir. Kanun koyucunun mukayeseli hukukta mevcut yasal 

düzenlemeleri de göz önünde bulundurarak,

bütün manevi taciz türlerini kapsayacak,

ve önleyici 

hükümler de içerecek bir yasal d dir. Ancak bu 

630

 TINAZ, s. xiv. 

631

http://lextel.club.fr/index.htm (15.12.2006)

http://lextel.club.fr/index.htm
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lecektir. 

turul da gerekmektedir. Bu hususta devlet 

dir
632

.

632
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