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GIRiS

1. Sunus

Yaklagik kirk yil 6nce dogan biyoetik disiplin alani, modern tibbin 6niimiize
koydugu ikilemleri etik ve ahlaki yaklasimlarla c¢oziimlemeye calismaktadir.

Biyoetik, felsefenin bir kolu olmaktan ziyade, uygulamaya yonelik bir 6gretidir.

Biyoetik, ilk etapta bilimsel alan ile etik degerler arasindaki farkliliklar ortaya
koymay1 amaglamakta ve verilen tibbi kararlarla ahlaki yaklasimlar arasinda 6nemli
farkliliklar bulundugu takdirde, karar verme siireclerinde uygulanacak olan ilkeler
neler olmalidir sorusuna cevap aramaktadir. Bu baglamda, ahlaki problemlerin
tartisilmasi igin felsefe, hukuk, sosyal bilimler gibi farkli alanlara basvurulmasi

gerekmektedir.

Biyoetigin temeli esasen tip etigine dayanmakla birlikte, biyoetik yaklasimlar
son zamanlarda 6zellikle hukukun ilgi alanm ile Ortiisen meselelerde ¢6ziim tiretmeye
calismaktadir. Bu durum iki neden altinda incelenebilir. Soyle ki; baz1 hukuki
problemlerin varliklarinin tespit edilebilmesi ve bu sorunlara c¢oziim iiretilmesi,
biyoetige 6zgii kavramlari 6ziimsemekle miimkiindiir. Diger yandan ise, ozellikle
toplumlarin deneyimleriyle sekillenen hukuk metodolojisinin derin alt yapisi,

biyomedikal gelismeler neticesinde ortaya c¢ikan sorunlara yonelik diizenli ¢6ziim



metotlarim gosterebilecek giictedir. Bu nedenden otiirii, iki farkli alan bir araya

gelerek yeni bir calisma sahasinin dogmasina neden olmustur.

I1. Calismanin Amaci

Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, is Hukuku veya Sosyal Giivenlik Hukuku nda
olusabilecek cesitli problemler biyoetik ¢alisma alanina girebilecek niteliktedir.
Kisinin dogumundan 6liimiine kadar olan zaman diliminde, 6rnegin embriyonun hak
ehliyetinin varligi, suni dollenme problemleri, hekimlerin sorumluluklari, organ
nakilleri, genetik testler, Oliimiin tamimlanmasi gibi konular biyoetik kavraminin

hayatimizin i¢inde oldugunun gostergesidir.

Biyoteknolojik gelismelerin hizlanmasi, bireyin kisiligine ve ©6zel hayatina
yonelik cok farkli ihlallerin olabilecegine isaret etmektedir. Ornegin isyerinde,
is¢cinin sagligina iliskin kisisel verilerinin 6grenilmek istenmesi ve bu amaca ulagsmak
maksadiyla gesitli testler yapilmasi hukuka aykir1 bir uygulama niteliginde olabilir. Is
Hukuku’nun temel ilkelerinden birisi olan is¢inin kisiliinin korunmasi, igverenin
isciyi koruma yiikiimliiliigii kapsaminda incelenebilir. Isverenin, isginin o6zel
yasamina miidahale niteligindeki bazi fiillerinde hukuka aykiriligi kaldiran sebeplere
dayanmas1 gereklidir. Ozellikle is sagligi ve giivenliginin saglanmasi acisindan
isverenin bazi talepleri mesru goriilebilmektedir. Bu sebeple, biyoetik alani ile s
Hukuku alaninin ¢6ziimlemeye calistigl ortak sorunlar tespit edilmelidir. Biitiin bu

meselelerin doyurucu c¢o6ziimlere baglanmasi i¢cin konunun farkli acilardan ele



alinmas1 gerekmektedir. Bu nedenden otiirii, ¢calismamizda is iligskisindeki genetik,

HIV, alkol ve uyusturucu testlerinin dogurdugu hukuki sonuclar irdelenecektir.

III. inceleme Plam ve Konunun Sinirlandirilmasi

Calismamiz bu giris kismindan sonra ii¢ ana boliimden olusmaktadir.

Birinci boliim, biyoetik alanimin Tiirk Ozel Hukuku’ndaki etkisine ayrilmustir.
llerideki agiklamalarimiza temel teskil etmesi maksadiyla, biyoetik kavrami iizerinde
kisaca durulduktan sonra, biyoetik alanim sekillendiren etik ilkeler hakkinda bilgi
verilecektir. Calismamizin konusunu is iligkisi ve biyoetigin kesisme noktalar
olustursa bile, biyoetik yaklasim tarzinin anlasilmasi amaciyla ozellikle Kisiler
Hukuku, Aile Hukuku, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alanlarinda sorunlarin
coziimlenme tarzina deginilecektir. Birinci boliim altinda son olarak biyoetik alanina

iligkin temel nitelikteki uluslararasi diizenlemelere yer verilmistir.

Ikinci boliimde ise, isverenin yiikiimliiliikleri biyoetik acidan incelenmeye
calisilacaktir. Genel olarak yiikiimliiliiklerin tiirlerine deginildikten sonra, boliimiin
diger alt ayrniminda isverenin is iliskisinden dogan isciyi koruma yiikiimliiligi ele
alinmustir. Isverenin koruma yiikiimliiliigii, ozellikle iscinin hayat ve saglhigim
koruma yiikiimliiliigli ve is¢inin kisilik haklarm koruma yiikiimliligi alt
basliklarinda incelenecek, biyoetik alaniyla ilgisi bulunmayan isverenin diger

yiikiimliilikleri konunun disinda tutulacaktir. Son olarak bu boliim kapsaminda



igverenin esit davranma yiikiimliiliigii kavram irdelenecek, bu yiikiimliiliigiin is

iligkisi agisindan sonuclan tespit edilecektir.

Uciincii boliimiimiizde ise, iscinin 6zel yasamm kapsaminda sagligma iliskin
kigisel verilerin elde edilmesinin biyoetik boyutu incelenmistir. Bu boliimde,
isyerindeki genetik, HIV, alkol ve uyusturucu testleri hakkinda genel bir bilgi
verildikten sonra, iscinin 6zel yasaminin gizliligi ve is¢inin 6zel hayatina miidahale
niteligindeki fiiller biyoetik agidan sinirlanarak irdelenecektir. Boliimiin son
kisminda, iscinin 6zel hayatina miidahalede hukuka aykiriligi kaldiran sebeplere

deginilecektir.

Son olarak dordiincii boliimiimiizde isyerindeki is¢inin sagligina iliskin kisisel
verilerin kullanilmasinin olasi hukuki sonuglar1 irdelenmeye calisilmistir. Burada
ortaya c¢ikan hukuki sorunlar, ig sozlesmesinin kurulmasindan once, is s6zlesmesinin
ifas1 sirasinda ve is sozlesmesinin sonlandirilmasi asamasinda olmak {iizere ii¢ kisim

halinde ortaya konulmustur.

Calismanin sonu¢ bolumii ise, Onceki boliimlerde tespit edilmis olan

durumlarin belirtilmesi ve ana hatlartyla toparlanmasindan olugmaktadir.



BiRINCIi BOLUM

BiYOETIK VE TURK OZEL HUKUKU’NDAKI ETKIiSi

§1. Biyoetik Kavramina Genel Bakis

Giintimiizde bir¢ok kisi, biyoetigin felsefenin veya tip etiginin bir alt dal
oldugunu diigsiinmektedir. Biyoetik kavramu ise, farkli alanlarin belli bazi sorunlari
¢ozmek amaciyla ortak bir dil olusturmay1 hedeflemelerinden dogmusturl. Ozellikle
biyoetik alanina 6zgii sorunlarin hukuki boyutu, kanuni diizenlemelerin
sekillenmesine 1s1k tutmaktadir. Biyoetik, “aydinlatilmig onam” veya “irade
ozerkligi” gibi kendine has terimlerden olusmus sozliigiiyle, tibbin ve hukukun
calisma alanlarina giren konular1 bir araya getirerek ortak bir dil altinda irdelemeye

calismaktadir®.

Biyoetik ifadesi ilk defa 1970’lerde kullamilmaya baglanmistir. Bu terimi en

once kullanan, onkoloji uzmani Van Rensselaer Potter’, biyoloji ilmini temsil etmek

' Richard A. McCormick, How Brave a New World? Dilemmas In Bioethics, Washington DC,
1985, s. 18 vd.; John Lemmon, Moral Dilemmas, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom
L. Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s. 6 vd.

2 Judith Andre, Bioethics as Practice, Chapel Hill-NC 2002, s. 14 vd., Cevrimigi:
http://www.questia.com/P M.qgst?a=0&d=106479528, (18.05.2007)

Daniel Callahan, Bioethics, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 1, Rev. Ed., Edt. Warren Thomas
Reich, New York 1995, s. 250



icin “bio”, yasayan canli sistemlerinin bilimini temsil etmesi maksadiyla “etik”

kelimesini sectigini belirtmektedir”.

Insan iizerindeki bilimsel arastirmalarin artarak devam etmesi farkh
problemleri beraberinde getirmektedir. Son on yillik siirec icinde, uluslararasi alanda,
saglik ve insan haklari ile ilgilenen kurumlar, komisyonlar veya komiteler’ biyoetik
konusunun Snemini vurgulayan calismalar ortaya koymuslardir®. Mahkemelerin
biyoetik alaninda verdigi cok farkli kararlarnn mevcuttur. Diinya c¢apinda, farkli
iiniversitelerde  biyoetik alaninda degisik seviyelerde egitim programlari

siirdiiriilmektedir’.

Biyoetik disiplin alani, zaman icerisinde kendine ozgii ilkeler listesi

olusturmustur. Bu ilkeler ozellikle tip etigine dayanmaktadir. Bunlar yararlilik,

Warren Thomas Reich, How Bioethics Got Its Name, The Hastings Center Report, Vol. 23, Issue:
6, New York November 1993, s. 2; Damian Konig, Le Droit Face a L’éthique Dans Le Domaine
Des Therapies Géniques, Collection de L’Institut de Droit de la Santé No. 4, Bern 2002, s. 39;
Bios kelimesi Yunanca, yasamu ifade etmek i¢in kullanmilmaktaydi. Henlee H. Barnette, Exploring
Medical Ethics, Macon GA 1982, s. 7

Farkli alanlardaki bilim adamlarinin deneyimleri, bilgi birikimleri bu komitelerin catis1 altinda
birlesmekte ve biyoetik alanindaki ikilemlere ¢oziim aranmaya caligilmaktadir. Detayl bilgi i¢in
bkz. UNESCO, Guide No:1, Establishing Bioethics Committees, France 2005, s. 13, Cevrimigi:
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139309¢e.pdf, (14.02.2007); Eugene Brody,
Biomedical Technology and Human Rights, Aldershot 1993, s. 69, 70

Biyoetik komiteler sistematik sekilde, saglik ve yasama dair bilimsel alanlardaki ikilemleri
tartisan ve sonuca baglamayi amaglayan olusumlardir. Komiteler, genellikle farkli bilim dallarina
mensup olan uzmanlar tarafindan olusturulur. UNESCO, Bioethics Committees, s. 9; Charles L.
Bosk/Joel Frader, Institutional Ethics Committees: Sociological Oxymoron, Empirical Black
Box, Bioethics and Society, Constructing the Ethical Enterprise, Edts. Raymond De
Vries/Janardan Subedi, New Jersey 1998, s. 95-97

Georgetown Universitesi, Chicago Universitesi, Harvard Universitesi, Pittsburgh Universitesi
Amerika Birlesik Devletleri’'ndeki biyoetik alaninda egitim programlar olan iiniversitelere drnek
olarak verilebilir. Ingiltere’de ise Kings Koleji ve Manchester Universitesi tip etigi alaminda
yiiksek lisans programlart devam eden egitim kurumlaridir. Detayli bilgi icin bkz. Lachlan
Forrow/Robert Arnold, Medicine, Encyclopedia of Bioethics, Rev. Ed., Vol. 1, Edt. Warren
Thomas Reich, New York 1995, s. 262



aydmlatilmis onam, zarar vermeme, adalet, yasama saygi, gizlilige saygi, irade

ozerkligine saygi, kendine ve bilime saygi olarak siralanabilir®.

I. Biyoetik Alamim Sekillendiren Etik Ilkeler

Ahlak; geleneksel olarak insanlardan nakledilen, bir seyin dogru ya da yanlis

olduguna duyulan inanctir ve her toplumda kendini hissettiren bir norm bi¢imi olarak

gérﬁlﬁr9. Etik ise; felsefenin bir dalidir ve dogru davramiglar1 yoneten genel

prensiplerin gerekcelendirilmesi lizerinde irdelemeler yapar. Ahlaki kurallar, bir

insanin yapabileceklerini veya yapamayacaklarimi toplumun temel direktifleri ile

yonlendirirken; felsefi etik ise Ozgiirlilk, adalet gibi ahlaki konular1 mantiki olarak

sebeplendirir ve insanin davramislarindaki dogru ve yanlhs olan fiilleri teorik'® olarak

gerekcelendirerek sap‘[ar1 g

Antik¢cagdan giiniimiize, gelistirilmis olan tiim etik teorilerde, baslica ii¢ sorun

coziimlenmeye calisilmistir. Bunlar; iyi veya en yiiksek iyi problemi, dogru eylem

Barry R. Furrow/Thomas L. Greaney/Sandra H. Johnson/Timothy S. Jost/Robert L. Schwartz,
Bioethics: Health Care Law and Ethics, 3. Ed., Minn 1997, s. 4; Ahmet Rodopman, Tip, Etik ve
Felsefe, Felsefe Ekibi Dergisi, S. 5, Eyliil 2006, Cevrimigi: http://www.felsefeekibi.com/, (14.02.
2007)

Yasemin Isiktag, Hukukun Kaynag1 Olarak Orf ve Adet Hukuku, Istanbul 1997, s. 9

Etik teorilerin 6nem arz etmeleri i¢in belli baz1 kistaslar1 biinyesinde barindirmas: gerekmektedir.
Bunlar su sekilde siralanabilir: Etik teoriler olabildigince acik ve tutarli olmalidir. Grup halinde
olusturulan teorilerin birbiri arasindaki tutarsizliklari, onlar1 savunulamaz bir duruma sokabilir.
Diger taraftan, olusturulan nazariye, ahlaki ilkeleri kapsayacak nitelikte olmalidir. Teori
olabildigince insanlarin hatirlamayacag1 ilkeleri icermemeli ve basit olmalidir. Kuram, son
sathada giinlilk yasantimizdaki kararlarimiz iizerine sistemlestirilmelidir. Tom L. Beauchamp,
Ethical Theory, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters,
California 1978, s. 1 vd.; Tom L. Beauchamp/James F. Childress, Principles of Biomedical
Ethics, 2. Ed., New York 1983, s. 12, 13

Furrow/Greaney/Johnson/Jost/Schwartz, s. 2; W. David Solomon, Normative Ethical
Theories, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 2, Rev. Ed., Edt. Warren Thomas Reich, New York
1995, s. 736-747; Callahan, s. 249



problemi, irade 6zgiirliigii problemi olarak siralanabilir'?. Biyotip etigi de, 6zellikle
saglik alanindaki yonlendirmeler dogrultusunda belli bash ilkelerin varligin1 kabul
ederek hareket etmektedir. Bu bakimdan, irade o6zerkligine saygi, adalet, gizlilik,
zarar vermeme ve yararlilik ilkeleri biyoetik alanim1 yonlendiren etik ilkeler olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

irade 6zerkligine saygi ilkesi', bireylerin bagimsiz se¢imlerinin diger kisiler
tarafindan zorla yaptirilamayacagi diisiincesine dayanir. Adalet ilkesi'*ise hak,
menfaat ve sorumluluklarin olmasi gerektigi sekilde, esit bir bicimde dagitilmasina
dayanmaktadir. Bunun yaninda, bir kisinin gorevi itibariyle 6grendigi bilgileri
ticincii sahislara acgiklamamast gizlilik ilkesi iginde degerlendirilir. Hipokrat
Ogretisi’nde de, hekimin kisinin tedavisi sirasinda, duydugu ve gordiigii seyleri
hicbir surette etrafta anlatmamasi ilkelestirilmistir'®. Zarar vermeme ilkesi, kisinin
bagkalarina yonelik olarak zarar verici fiillerden kaginmasi zorunluluguna

dayanmaktadir'®. Son olarak deginebilecegimiz yararlilik ilkesiyle, baskalarina

12 Dogan Ozlem, Etik Ahlak Felsefesi, istanbul 2004, s. 30

Furrow/Greaney/Johnson/Jost/Schwartz, s. 4; Irade ozerkligi, iki elementi biinyesinde
barindirir. Bunlardan birincisi alternatif secenekleri sorgulayabilmek ve ayirt edebilmek, ikincisi
ise bireyin planladigi olayr gerceklestirebilmesidir. Irade ©zerkligi, tasarlanmus bir seyin
gerceklestirilebilme ehliyetini igerir. Thomas A. Shannon, Thematic Ethical Concepts, Bioethics,
Basic Writings On The Key Ethical Questions That Surround The Major, Modern Biological
Possibilities And Problems, 3. Ed., Edt. Thomas A. Shannon, N.J. 1987, s. 5, 6; Otonomi
(autonomy) kelimesi, Ingilizce’de de tek anlami olan bir sozciik degildir. Otonomi, kendi kendini
idare edebilmeyi, 6zgiirliik hakkini, 6zerkligi, bireysel secimleri, fiil ehliyetini kapsamaktadir.
Detayli bilgi i¢in bkz. Beauchamp/Chidress, s. 4

Adalet ilkesi, kaynagin1 Yunan filozof Aristo’dan almaktadir. Aristo’nun sdylemine gore “Esitler
icin egit muamele, esit olmayanlar icin esit olmayan muamele” gereklidir. Detayl1 bilgi icin bkz
Shannon, s. 9

15" Robert M. Veatch, Ethical Analysis, Encylopedia Of Bioethics, Vol. 3, Rev. Ed., Edt. Warren
Thomas Reich, New York 1995, s. 1430

Furrow/Greaney/Johnson/Jost/Schwartz, s. 4; Shannon, s. 5; “/lk olarak, zarar verme”,

Hipokrat ogretisinin temel kurallarindandir. Shannon, s. 8; Veatch, s. 1427; Robert Bartz,
Remembering the Hippocratics: Knowledge, Practice, and Ethos of Ancient Greek Physician-



faydali olmak etik olarak kabul edilmekte, bir yiikiimliiliigiin konusu olmayan bircok

eylem yararlilik ilkesi kapsaminda yiikiimliiliik haline gelmektedir'”.

Tiirk Tabipleri Birligi tarafindan kabul edilmis olan “Hekimlik Meslek Etigi

1855

Kurallart®’nmin 5. maddesinde de, degindigimiz etik ilkelerin varhigina vurgu

yapilmistir.

Biyoetik, biyomedikal arastirmalardaki gelismelerin hukuki boyutunu
sistemlestirmeyi amaglamaktadir. Hayatin baglangicindan sonlanmasina kadar ki
siireg, dogumdan oliime dogru incelenmeye calisilir. Bu baglamda, biyoetik ¢ok
farkli hukuk alanlarinin calisma sahalar ile kesisen, kendine has bir inceleme alani
olusturmaktadir'. Medeni Hukuk, is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku ve Saglhk
Hukuku bu alanlara 6rnek olarak verilebilir. Bu inceleme alanlarinin sinirlarini
cizmek maksadiyla, 6zel hukuk acisindan sorunlarn ayr1 bagliklar altinda 6zetleyerek

ortaya koymak isabetli olacaktir.

Healers, Bioethics, Ancient Themes in Contemporary Issues, Edts. Mark G. Kuczewski/Ronald
Polansky, Massachusetts 2000, s. 3-5

1ngilizcede “beneficence” kelimesi ile ifade edilen yararhilik, dilimizde, merhamet,
yardimseverlik, hayirseverlik olarak ifade edilmektedir. Latince “bene” giizel, iyi anlamlarina
gelmektedir. “facere” kelimesi ise, bir isi yapmak anlamindadir. Larry R. Churchill, Beneficence,
Encyclopedia of Bioethics, Vol. 1, Rev. Ed., Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 243;
LeRoy Walters, Bioethics as a Field of Ethics, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L.
Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s. 50

'8 Hekimlik Meslek Etigi Kurallar1 Tiirk Tabipleri Birligi’nin 47. Biiyiik Kongresi’nde (T. 10-
11.10.1998) kabul edilmistir.

Carl E. Schneider, Bioethics in the Language of the Law, The Hastings Center Report, Vol. 24,
No: 4, 1994, Cevrimigi: http://www.questia.com/PM.gst?a=0&d=5002209991, (15.05.2007)
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IL. Kisiler Hukuku Alaninda Biyoetik

Son yillarda, embriyoya® ait olan dokularin genetik arastirmalar sirasinda

kullanilip kullanilamayacag1 meselesi diinya ¢apinda kanun koyucularin giindemini

mesgul etmektedir®'. Ote yandan iiremenin ¢esitli nedenlerle engellenmesi hususunda

ise, kisirlastirma ve rahim tahliyesi (kiirtaj)* mevzulari biyoetik inceleme

. . . 23
alanlarindan birisini olusturmaktadir. Diger yandan, iireme hakkinmin™ sinirlarinin

tespitine yoOnelik sorunlar mevcuttur. Cocugun vasiflarin1 belirlemeye yonelik

calismalar acisindan; astlama® yoluyla olusturulan gebeliklerde cinsiyet segimlerizs,

20

21

22

23

24

Embriyonun ilk asamalarini belirtmek igin pre-embriyo terimi literatiirde kullanilir hale gelmistir.
Bu terim, embriyonun déllenmeden sonraki ilk 14 giinlitk donemini ifade etmektedir. Detayl bilgi
icin bkz. Alan Trounson, Why Do Research on Human Pre- Embryos?, Embryo
Experimentation, Ethical, Legal and Social Issues, Edts. Peter Singer/Helga Kuhse/Stephen
Buckle/Karen Dawson/Pascal Kasimba, Cambridge 1990, s. 14

Helga Kuhse/Peter Singer, Question of Respect for Life, Bioethics, an Anthology, 2. Ed., Edts.
Helga Kuhse/Peter Singer, Cornwall 2006, s. 543

André E. Hellegers, The Beginning of Life, Fetal Development, Contemporary Issues in
Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s. 194; Biyolojik bakis
acisindan dollenme bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Bu siirec, 24 saatlik bir zaman diliminde
tamamlanmaktadir. Teknolojik olarak, dollenme aninin tespit edilmesi miimkiin degildir.
Dollenme anindan itibaren sekiz haftalik bir embriyon doénemi sonunda, embriyonun i¢
organlarinin gelisimi son bulmakta ve embriyo bir insan olarak taninabilir bir hal almaktadir.
Detayl: bilgi i¢cin bkz. Mary Warnock, Making Babies, Is There a Right To Have Children?, New
York 2002, s. 35; Jonathan Glover, Ethics of New Reproductive Technologies, The Glover
Report to the European Commission, London 1989, s. 94-96; Mary Anne Warren, On the Moral
and Legal Status of Abortion, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy
Walters, California 1978, s. 217, 218, 219 vd., John T. Noonan, How to Argue About Abortion,
Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s.
210 vd.

Genel olarak iireme hakki cocuk sahibi olma ya da ¢ocuk sahibi olmay1 engelleme ozgiirliigii
olarak ifade edilmektedir. Andrew C. Varga, The Main Issues in Bioethics, Rev. Ed., N.J. 1984,
s. 44 vd.

Asilama yolu ile olusturulan gebeliklerde, asilama Oncesi bulgular yardimiyla istenilen
cinsiyetteki embriyo rahme yerlestirilebilmektedir. Dogacak olan ¢ocugun cinsiyetinin 6nceden
bilinmesi, hamileliklerin sonlandirilmasina da neden olabilmektedir. Biyoloji ve Tibbin
Uygulanmast Bakimindan Insan Haklari ve Insan Haysiyetinin Korunmasi Sozlesmesi
kapsaminda, dogacak cocuklarin cinsiyetlerinin se¢ilmesine kisitlamalar getirilmistir. Cinsiyetle
ilgili ciddi bir kalitsal hastaliktan ka¢inma durumu hari¢, dogacak ¢ocugun cinsiyetini se¢cmek
amaciyla suni dollenme tekniklerinin kullanimindan kaginilmasi gerekliligi tespit edilmistir.
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DNA haritalandirmasi, dogum 6ncesi tanilar ve genetik danigsmanlik tartisma konusu

yapilmaktadir®®.

Insan embriyolarinin arastirmalarda kullanilip kullanilamayacagina yonelik

goriigler iki grup altinda toplanabilir:

Insan embriyolarinin arastirmalarda kullanilabilecegi yoniindeki goriislere
gore”’; hayvanlar iizerinde yapilan deneyler ve insanlar iizerinde 6n hazirhk
calismalar 1518inda®®, embriyoya ait doku drneklerinin naklinin 1stirap ¢eken birgok
hastaya umut 15181 olabilecegi belirtilmektedir. Ozellikle Parkinson, diyabet,
Alzheimer hastalarinin bu teknik ile tedavi edilmeleri imkéni dogmaktadlrzg.
Aragtirma bulgularina goére, embriyo hiicrelerinin nakli, bazi hastaliklarda, kemik

iligi nakillerine oranla daha verimli sonuglar vermektedir. Embriyo hiicrelerinin hizli

% Uzun bir siire boyunca eslerden hangisinin ¢ocugun cinsiyetinin belirlenmesinde etkili oldugu

tespit edilememistir. 19. yy’in baslarinda cinsiyet kromozomlarinin kesfedilmesiyle beraber Y ve
X kromozomlarint tagiyan spermin c¢ocugun cinsiyetinin belirlenmesinde etkili oldugu
anlasilmistir. Detayl bilgi i¢in bkz. Roger Gosden, Designing Babies, The Brave New World of
Reproductive Technology, New York 1999, s. 162-163

Robert Blank/Janna C. Merrick, Human Reproduction, Emerging Technologies, and Conflicting
Rights, Washington DC 1995, s. 5

Kay Hull (Avusturalya Ulusal Parti Uyesi) embriyolar iizerinde arastirma yapilabilecegi
dogrultusundaki goriisiinii su sekilde dile getirmistir: “Embriyolarin ¢ogunlugu kendilerine ait
olan hastalar tarafindan kullanilacaktir. Belki 15000’ den 20000’e kadar olan embriyo, saklanma
stirelerinin sona ermesi icin birakilacaktir. Yaklasik 50 embriyo, arastirmalar icin kullanilabilir.
50 embriyo hakkinda konustugumuz icin sanirum bu durum iistesinden gelinemez bir engel olarak
goziikmemektedir. Hayatin kutsalligi demek, bu hayatlara saygi duymak ve bu arastirmanin
potansiyelini sahiplenmektir.” Bkz. Kuhse/Singer, s. 544

26

27

*  Embriyonik kok hiicre arastirmasi ilk olarak Wisconsin Universitesi'nden James A. Thomson

tarafindan Subat 1998 yilinda ortaya konulmustur. Thomson’in yaptifi agiklamaya gore, insan
embriyonik kok hiicresinin, farelere transfer edildiginde ¢ok genis ¢esitlilikte dokular1 taniyabilme
kapasitesi mevcuttur. John Harris, Stem Cells, Sex and Procreation, Bioethics, an Anthology, 2.
Ed., Edts. Helga Kuhse/Peter Singer, Cornwall 2006, s. 546

Embriyo {iizerinde yapilan calismalar suni dollenme metotlarinin gelistirilmesinde, kisirlik
tedavisinde veya genetik anormalliklerin tespit edilmesinde karsimiza cikabilmektedir. Karen
Dawson, Introduction: An Outline of Science Aspects of Human Embryo Research, Embryo
Experimentation, Ethical, Legal and Social Issues, Edts. Peter Singer/Helga Kuhse/Stephen
Buckle/Karen Dawson/Pascal Kasimba, Cambridge 1990, s. 3-10

29
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bir sekilde viicut tarafindan kabul edilmesi sonucunda bagisiklik sistemini

diizenleyen riskli ilaglarin alinmasma ihtiya¢ duyulmamaktadir®®.

Embriyolar iizerinde arastirma yapilmasina karsi olan goriisler ise’'ozellikle
kisinin hak ehliyetinin baslangi¢ aninin tespit edilmesinin zorlugunu giindeme

getirmektedir.

Tiirk Ozel Hukuku acisindan hak ehliyetine sahip olma an1 bakimindan iki
farkli goriis ortaya konulmaktadir. Doktrindeki goriisler o6zellikle ceninin hak
ehliyetinin baslangi¢ anim tespit etmeye yoneliktir. Bir goriise gore, hak ehliyetine
sahip olma ani, ana rahmi diginda olusturulan embriyonun dollenme ani1 olarak kabul
edilebilmelidir. Soyle ki, Tabii Hukuk acisindan hak ehliyetinin 6zellikle yasama
hakki bakimindan dogum anindan itibaren degil, yumurtanin asilandigi andan
itibaren basladig1 sdylenebilir. Bu goriise gore, ceninin yasam hakki dogumdan 6nce
baslamali, ancak malvarligi ve 6zellikle miras haklar sag ve tam dogma sartina baglh
kilinmalhdir’®. Diger taraftan hak ehliyetinin ana rahmine diisme aminda (sag dogma

kosuluyla) baslayacagini kabul edenler de mevcuttur. Bu goriis taraftarlarina gore

30 Basarisizlikla sonuglanan hamileliklerdeki embriyolar da arastirmalara kaynak teskil edebilecek

niteliktedir. Imha edilecek olan bu numuneler, arastirmalar esnasinda kullanilabilir niteliktedir.

Trounson, s. 23

3! Bu konu ile ilgili olarak Frank Mossfiel’in Avusturalya Parlamentosu’nda yaptigi konusma dikkat

cekicidir: “Test tiiptinde ya da ana rahminde de olsa, embriyonun yok edilmesi hayatin yok
edilmesidir. Eger bu yonteme alternatif bir metot var ise, Ornegin erigkin kok hiicrelerin
arastirtlmast gibi, bu yontem takip edilebilir....Embriyonik kok hiicreler iizerinde arastirma
yapumasimin karsisinda olan kigilerin, Parkinson, Alzheimer, diyabet gibi hastaliklarin tedavi
yontemlerinin bulunmasini giiclestirdikleri yolunda diisiinceler, erigkin kok hiicreler iizerindeki
arastirmalar tamamiyla sonlanmadigy icin gercekten uzaktir.” Kuhse/Singer, s. 544

32 Hiiseyin Hatemi, Kisiler Hukuku Dersleri, Istanbul 1992, s. 28, 29; Nagehan Kirkbesoglu,
Soybag1 Alaninda Biyoetik ve Hukuk Sorunlari, Istanbul 2006, s. 16-17
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cenin ancak sag dogmak sartiyla hak ehliyetine sahiptir’. MK m. 28/f. II'ye gére ise,
cocuk hak ehliyetini, sag dogmak kosuluyla, ana rahmine diistiigii andan baglayarak

elde etmektedir.

Ote yandan, rahim tahliyesine (kiirtaj) iliskin diizenlemeler Niifus Planlamas1

Hakkinda Kanun® kapsaminda diizenlenmektedir. NPK m. 5/ f.I’e gore;

“Gebeligin onuncu haftast doluncaya kadar annenin sagligi acisindan tibbi

sakinca olmadigi takdirde istek iizerine rahim tahliye edilir”

Embriyolar {iizerinde arastirmalarin yapilip yapilmamasi hususundaki
tartismalar bu konuya iliskin olarak bazi diizenlemelerin gerekliligini dogurmustur.
Bu mevzuda getirilmis olan en Onemli maddelerden birisi, Biyoloji ve Tibbin
Uygulanmast Bakimindan Insan Haklari ve Insan Haysiyetinin Korunmasi
Sozlesmesi’nde® diizenlenmisti. [HBS m. 18’de, sadece arastirma yapilmasi

maksadiyla insan embriyonlarinin olusturulmasi yasaklanmistir. Uremeye Yardimci

3 Serozan, MK m. 28/f.II'nin cenine hak ehliyeti sagladigi ve miidahaleleri kayyim araciligiyla

engelleyebilecegi goriisiinii kiirtaji 6nlemeye yonelik goriisler gibi uygulanamaz bulmaktadir.
Rona Serozan, Cocuk Hukuku, Genisletilmis 2. Basi, Istanbul 2005, s. 91; Ceninin hayat hakki
icin bkz. Mustafa Dural/Tufan (")giiz, Tiirk Ozel Hukuku, Kisiler Hukuku, C. 2, 7. Basi, Istanbul
2004, s. 19, 20; Dollenmenin ana rahminde degil de dig ortamda olmasi ve belli bir gelisme
siirecinden sonra ana rahmine yerlestirilmesi durumunda cenin olarak varligin ne zaman
baslayacagl sorunu olugsmaktadir. Boyle bir durumun varligt halinde ana rahmine yerlestirme
anmna degil, sag dogmak kosulu ile dis ortamdaki dollenme tarihinden baslayarak yasal
korumadan yararlanir. Aydin Zevkliler/Besir Acabey/Emre Gokyayla, Medeni Hukuk: Giris,
Baslangi¢ Hiikiimleri, Kisiler Hukuku, Aile Hukuku, 6. Basi, Ankara 2000, s. 203; Ayn1 goriis
icin bkz. Kemal Oguzman/Ozer Selici/Saibe Oktay, Kisiler Hukuku, Gergek ve Tiizel Kisiler, 6.
Basi, Istanbul 1999, s. 12, 13; Abdiilkadir Arpaaci, Kisiler Hukuku, Gercek Kisiler, 2. Basi,
Istanbul 2000, s. 9, 10

34 RG, T. 27.05.1983, S. 18059, No: 2827

3 Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklar1 ve Insan Haysiyetinin Korunmasi

Sozlesmesi: Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun (RG, T. 09.12.2003, S. 25311, No: 5013).
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Tedavi Merkezleri Yonetmeligi®® ise, fazlalik embriyolarin arastirmalarda
kullanilmasina izin vermemesine ragmen, arastirma maksatli embriyo meydana

getirmeyi diizenleme dig1 birakmistir.

01.05.2006 tarihinde Saghk Bakanhigi’'min “Kok Hiicre Calismalari” konulu
Genelgesi’nde, Kok Hiicre Nakilleri Bilimsel Danisma Kurulu'nun olusturulmus
oldugu belirtilmistir. Klinik Amacli Embriyonik Olmayan Kok Hiicre Calismalart
Kilavuzu’'na gore, arastirmalara konu teskil edebilecek hiicreler, insan kaynakli

embriyonik olmayan kok hiicreler olarak tespit edilmistir’’.

Avrupa Birligi {ilkelerindeki embriyonun hak ehliyetinin baslangic anina
yonelik olarak siirdiiriilen tartismalar ise biyoetik acidan heniiz sonuglanmis

degildir’®.

% RG, T. 31.03.2001, S. 24359

37 Saghik Bakanligi’nin 19.9.2005 tarihli, “Embriyonik Kok Hiicre Arastirmalart” konulu 6nceki

Genelgesi’'nde (2005/141) ise, somatik kok hiicre nakli ile tedavi konusundaki arastirmalarin
diinya genelinde kabul gormekte iken, embriyodan elde edilen kok hiicrelerin kullanilmasinin,
ozellikle hukuki ve etik acilardan bir¢ok tartismaya neden oldugu belirtilmistir. Saglik Bakanligi,
embriyonik kok hiicre aragtirmalar1 konusunda, cagdas bilim ve kamu vicdani gereklerine gore
yapilmas1 gereken hukuksal diizenlemelerin sonuglandirilmast maksadiyla calismalarin
stirdiiriildiigiinii ve s6z konusu arastirmalarin Avrupa Birligi mevzuat uyumu ig¢in, hukuki,
kiiltirel ve etik yonleriyle incelenmekte oldugunu belirtmistir. Biitiin bu gerekgelerle, bu
konudaki caligmalar sonug¢landirilincaya kadar, embriyonik kok hiicre arastirmalarinin
yapilmamasi hususunda ve gereginin ifasi icin, konu ile ilgili tim kamu ve 6zel kurum-kuruluslar
ile {iiniversiteler biinyesindeki ilgili personeli uyaran genelgesini 19.9.2005 tarihinde
yayimlamistir. Genelge metni icin bkz. Cevrimici: http://www. sagliKgov.tr/sb/ extras/mevzuat/
kok_hucre_genelge.doc, (12.11.2006)

Embriyolar iizerinde arasgtirmalarin yapilabilmesi i¢in dollenmeden sonraki ilk on dort giinliik
siireyi (embriyonun sinir sisteminin olugsmadig1) uygun gorenler oldugu gibi, hukuki olarak kiirtaj
yapilabilecek olan siirenin arastirmalarda temel alinabilecegini savunanlar da mevcuttur. Max
Charlesworth, Community Control of IVF and Embryo Experimentation; Embryo
Experimentation, Ethical, Legal and Social Issues, Peter Singer/Helga Kuhse/Stephen
Buckle/Karen Dawson/Pascal Kasimba, Cambridge 1990, s. 148

38



15

Belgika, Danimarka, Finlandiya, Yunanistan, Hollanda, ispanya, 1sveg ve

Ingiltere’de  belirli kosullar dahilinde yedek embriyo kullamlmasma izin

verilmektedir’. irlanda, Polonya gibi devletler ise insan embriyonik kok hiicre elde

edilmesi maksadiyla yedek embriyolarin kullamilmasina izin vermemektedir™.

I11. Aile Hukuku Alaninda Biyoetik

Suni doéllenme 19. yy’ da kullanilmaya baglanmis iireme teknolojilerinden

birisidir. 1978 yilinda, ingiltere’ de diinyaya gelen Louise Brown, halk arasindaki

degimiyle ilk tiip bebektir*.

Giiniimiizde ¢ocuk sahibi olamayan ciftlerin tedavi amacli olarak basvurdugu

tiipte (in vitro) dollenme®, standart uygulamalardan kabul edilmektedir. Suni

dollenme, geleneksel ayrima gore, iki sekilde gerceklesmektedir. Evli erkegin spermi

ile esinin yumurtasinin suni dollenmesi tiirdes (homolog) dollenme olarak kabul

edilirken, evli veya evli olmayan bir kadinin iigiincii kisiye ait tireme hiicreleriyle

dollenmesi de evlilik dis1 (heterolog) dollenme olarak isimlendirilmektedir®’. Suni

39

40

41

42

43

Seyhan Sen, Embriyo Transferi Hususunda Avrupa Birligi ve AB Uye Ulkelerinde Diizenleme
Ve Uygulamalar, s. 2, 3, Cevrimigi: http://www.saglik.gov.tr/extras/birimler/abkd/Emriyo-transf
eri.doc, (12.2.2007)

UNESCO, UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu Biyoetik Thtisas Komitesi Klonlama Calisma Alt
Grubu Raporu, Ankara, 2005, s. 17, Cevrimigi: http://www.unesco.org.tr/komiteler.php?gitid= 2&
menuid=1, (12.5.2007)

Barnette, s. 82

Lawrence J. Kaplan/Carolyn M. Kaplan, Natural Reproduction and Reproduction- Aiding
Technologies, The Ethics of Reproductive Techology, Edt. Kenneth D. Alpern, New York 1992,
s. 24, 25; Robert G. Edwards, Fertilization of Human Eggs In Vitro: A Defence, The Ethics of
Reproductive Technology, Edt. Kenneth D. Alpern, New York 1992, s. 71 vd.

Erol Cihan, Sosyal ve Hukuki Bakimdan Suni ilkah, Istanbul Barosu Dergisinin Temmuz-
Agustos Sayisina Ek, Istanbul 1971, s. 20; Kirkbesoglu, s. 43; Ozlem Cakmut, Tibbi
Miidahalede Rizanin Ceza Hukuku Acisindan Incelenmesi, Istanbul 2003, s. 169; Haluk N.
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dollenme, iireme hiicrelerinin kadinin yumurta kanalina (uterusuna) transferi, tiipte
(in vitro) dollenme veya hamile bir kadinin embriyosunun baska bir kadina

nakledilmesi neticesinde de gerceklesebilmektedir®.

UYTMY’ye® uygun olarak cocuk sahibi olunmasi halinde soybagi alanini
ilgilendiren biyoetik sorunlar1 karsimiza ¢ikmamaktadir. Uremeye yardimei tedavi
merkezlerine bagvurabilecek hastalar, UYTMY kapsaminda sinirlandirilmustir.

Yonetmeligin getirdigi hasta secim kriterleri su sekilde siralanmaktadir:

Uremeye yardimct tedavi yontemleri uygulanacak olan Kisilerin; evli ¢ift olmast,
sadece kendilerine ait iireme hiicrelerinin kullanilmasi, evli ciftlerin UYTMY de
Ongoriilen tedavi yontemleri disindaki mevcut tedavi yontemleri ile ¢ocuk sahibi
olamadiklarmin belgelenmis bulunmasi gerekmektedir. Tiirk Hukuku acisindan
Yonetmelik ile getirilen sinirlandirmalar agiktir. Bu noktada evli olmayan ciftlerin bu
merkezlerden yararlanmalari s6z konusu olamayacak, evli c¢iftler ise sadece

kendilerine ait iireme hiicreleri ile tedavi siirecine katilabileceklerdir.

Ulkemizde mevcut olan bu diizenlemeye ragmen, diger iilkelerdeki
uygulamalarin farkliligt veya laboratuvar kosullarinda meydana gelen hatalar

nedeniyle soybagi konusuyla ilgili olarak bazi sorunlarin giindeme gelmesi ise

Nomer, Suni Doéllenme Dolayisiyla Ortaya Cikabilecek Nesep Problemleri, Prof. Dr. Kemal
Oguzman’a Armagan, Istanbul 2000, s. 546

“ Nomer, s. 546
4 RG,T.31.03.2001, S. 24359
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miimkiindiir. Maalesef 4721 sayili Medeni Kanun’da, suni dollenme sonucu ortaya

cikabilecek problemlere ¢oziim getirilmemistir®®.

Soybagi, bir cocugun kimlerin ¢ocugu sayildigini, hangi soydan tiiredigini
gosteren bir kavramdir. Cocuk ile ilgili olabilecek nafaka, miras, soyadi vb.
konularda verilecek kararlarin saglam bir baslangic noktasina dayanmasi igin
soybagimin dogru sekilde tespit edilmesi gerekir*’. Cocugun soybaginin belirlenmesi
konusunda verilecek kararlar hisimligin dogru olarak tespit edilmesi ve evlenme
engelleri acisindan onem arz etmektedir. Hisitmlhigin yanlis olarak tespit edilmesi,
evlenmesi yasak olan kisilerin birbirleri ile evlenebilmelerine yol acabilir ki, bu

durum ilerleyen zamanlarda bircok problemi beraberinde getirecektir™.

Soybag1 agisindan problem olusturmayan ilk varsayim, evli ¢iftin kendilerine
ait olan ireme hiicrelerini kullanarak cocuk sahibi olmalaridir. Homolog
dollenmenin varligi halinde, MK m. 282’ye gore, ¢ocuk ile ana arasindaki soybagi
dogum ile birlikte kurulmaktadir. Cocugun babasi ise, cocugu doguran kadinin
kocasidir. Bu husus, MK m. 285’de “Babalik Karinesi” baghg altinda

diizenlenmistir. MK m. 285/f.’e gore:

“Evlilik devam ederken veya evliligin sona ermesinden baslayarak ii¢yiiz giin

icinde dogan cocugun babasi kocadir.”

% Dogal dollenmenin yan: sira yapay dollenme problemleri o kadar arka plana itilmistir ki, MK m.

288 ve MK m. 302’de, sadece dogal dollenmeye Ozgii olan “cinsel iliski” kanit1 yer almustir.
Serozan, Cocuk Hukuku, s. 132

4 Serozan, Cocuk Hukuku, s. 143
% Nomer, s. 562
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Burada kocay1r baba sayan bir karine mevcuttur. Bu karinenin aksinin

ispatlanarak ciiriitiilmesi miimkiindiir.

Evli olmayan kisilere ait iireme hiicrelerinin kullanilmas1 (heterolog dollenme)

durumunda ise soybaginin belirlenmesi zorlagmaktadir.

Doktrindeki baskin goriisler, soybagi kavrami agisindan ¢ocugun bir tek annesi
ve bir tek babasi olabilecegi dogrultusundadir. Suni doéllenme metotlarindaki
gelismeler sonucunda farkli ihtimaller imkan dahilinde bile olsa, hukuki acidan
cocugun tek annesi vardir ve o da ¢cocugu doguran kadindir (MK m. 282/f. I). Cifte
anneligin kabul edilmesi, iki annenin de evli oldugu durumlarda cifte babaliga neden
olur ki, bu da kabul gorecek bir durum degildir. Cifte anneligin kabul edilmesi,
velayet hakkinin kime ait oldugunun belirlenmesi noktasinda da problemlere neden
olacaktir. Ayrica, babalik karinesi geregi cocuk belirli bir erkege bagl sayildig
siirece, bagka bir erkege tamima ya da babalik hiikkmii ile baglanamaz. Babalik

karinelerinin ¢akistig1 durumlarda koca baba say11maktad1r49.

Annenin kendi yumurtasini kullanmadigi ve bagka bir kadinin yumurtasinin
kullanildigi durumda ise, cocugun biyolojik annesi ve cocugun tasiyict annesi
kavramlart karsimiza c¢ikacaktir. Doktrindeki bir diger goriise gore, boyle bir
durumun varligr halinde genetik anneye Oncelik verilmesi gerekmektedir. Buna
gerekce olarak, kanuni diizenlemeler yapilirken yeni iireme teknolojilerinin goz ardi

edilmesi gosterilmektedir. Cocugu doguran kadimin ilk etapta anne olarak kabul

4 Serozan, Cocuk Hukuku, s. 146, Nomer, s. 562



19

edilmesini engelleyen bir durum bulunmadig belirtilmekte, ancak dogum ile kurulan
bu bagin gercek annenin tespit edilmesi durumunda iptal edilebilecegi kabul

edilmektedir™.

Bu konuda onerilen bagka bir ¢6ziim metoduna gore ise, yumurtay1 saglayan
genetik annenin varligit MK m. 282 kuralim1 degistirmez. Cocugu doguran kadinin,
genetik numuneyi veren kadinin gercek anne olarak tespit edilmesi maksadiyla,
analigr reddetmesi soz konusu olamaz. Hukukumuz agisindan babaligin reddi
davasina benzer nitelikte analifin reddi davasina yer verilmemistir. Babaligin reddi
meselesinde, erkegin esinin di¢lincli bir kisinin sperminin yardimiyla hamile
kalmasina riza gostermemesi s6z konusu olabilirken, kadinin kendi rizasi1 disinda
bagkasinin yumurtasi ile cocuk dogurabilecegi diisiincesi, giinlilk yasantimiz ile

ortiismemektedir’’.

Yabanci bir erkegin spermi ile gerceklestirilen heterolog doéllenmenin varligi
halinde evli ¢ift agisindan sorunlar biiyiimektedir. Bir goriise gore; dollenme kocanin
rnizasina dayamiyorsa, kocaya soybaginin reddi hakki tanimmamaz. Aksinin
diisiiniilmesi, kocaya hakkini1 kétiiye kullanma sansinin verilmis olmasim gerektirir.
Fakat eger, liciincii kisinin sperminin kullanilmas1 neticesinde gerceklestirilen
dollenme, kocanin rizast disinda gerceklestirilmis ise, kocanin kendi kanindan

gelmeyen cocugun soybagini reddine yonelik dava hakki saklidir’®,

50 Nomer, s. 562, 563

31 Serozan, Cocuk Hukuku, s.147; Aym goriis i¢in bkz. Kirkbesoglu, s. 59

32 Serozan, Cocuk Hukuku, s. 120
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Ozellikle son yillarda hukuki tartismalara konu olan “tasiyict annelik” kavramu,
soybaginin belirlenmesine yonelik hukuki sorunlari i¢inden ¢ikilamaz bir duruma
getirmektedir. Embriyo nakli metoduyla, cesitli nedenlerden dolay1 cocugu olmayan
kar1 kocadan alinan sperm ve yumurta hiicresi dollendirildikten sonra bir bagka
kadinin rahmine yerlestirilmektedir. Diger bir ifadeyle kiralik anne denilen tasiyici
kadin, ¢cocugun dogmasindan sonra, cocugu kendisi ile dnceden anlagmis olan cifte
teslim etmektedir™. Tasiyict annelik, istekte bulunan eslere ait iireme hiicrelerinin
kullanilmast veya evli cifte yapilmis yumurta ve sperm bagisi neticesinde
gerceklestirilebilmektedir™®. Tasiyic1 annelik kurumunda, tasiyici anne ile iireme
hiicrelerini verenler arasinda bir anlasma mevcuttur. Onceden yapilmis olan bu
anlasmaya gore, cocuk dogumundan sonra iireme hiicrelerini verene teslim edilecek,

niifusa onlarin ¢ocugu olarak kaydedilecek veya evlatlik verilecektir.

Suni dollenme dolayisiyla ortaya ¢ikan hukuki problemler incelenirken BK m.
19 ve m. 20 g6z Oniinde bulundurulmalidir. Ahlak kurallarina aykirilik mutlak butlan
sebebidir. Yazili olmayan ahlak kurallar1 kanun geregi emredici konuma gelmistir ve

baglayici kaynak hiikmiindedir™.

Tasiyici annelik kavramina iligkin yapilan tartismalar sonucunda farkl
diisiinceler ileri siiriilmiistiir. Tasiyic1 anneligi savunan goriisler, hamileligin kadinin

hayat1 acisindan risk teskil etmesi, kadinin siirekli diisiik yapmasi gibi durumlarda,

> Sahin Akiner, Tiirk Ozel Hukukunda insan Kokenli Biyolojik Madde Nakli Kavrami ve Bundan
Dogan Hukuki Sorunlar, Ankara 1996, s. 239, Barnette, s. 86

> Kaplan J./Kaplan M., s. 27-28
5 Hiiseyin Hatemi, Medeni Hukuka Giris, 3. B., istanbul, 2004, s.42 vd.
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bu kurumun bireyler acisindan tek umut oldugunu belirtmektedirler. Diger yandan,
tasiyici annelige karsi olan goriisler ise dogacak olan ¢ocugun, vericilerin, tasiyicinin
ruh saglhiklarim ve c¢oOziimlenemeyen soybagi problemlerini gerekge olarak
gostermektedirler’®. Uygulamada, tastyici anne olmak igin goniillii olan kisiler iireme
hiicrelerini veren bireylerin akrabalar1 olabilmektedir. Bu kisiler cocuk sahibi
olamayan bireyin annesi veya kiz kardesi oldugunda sosyal, etik, ahlaki sorunlar
cOziimsiiz kalabilmektedir’’. Bu baglamda, asilama islemini yapacak olan hekimin,
hastanelerin veya kliniklerin sorumluluklari ayr1 bir tarisma konusunu
olusturmaktadir. Ayrica tasiyici annelere belli bir paranin 6dendigi durumlarda, fakir

kadinlar ekonomik ihtiyaclarinin baskisiyla tastyici anne olmay1 se¢ebilmektedirler™®.

Nesebe iliskin hiikiimler emredici niteliktedir. Taraflarin kendi iradelerine
birakilmis durumlar disinda, anlasarak kanunen belirlenmis olan soybagi
durumlarinda degisiklik yapmalart miimkiin degildir. Dogmus olan ¢ocugun nesebi
kanun tarafindan belirlenmektedir. Evlat edinme disinda, nesep durumunda
degisiklik yapmaya yonelik anlagsmalar gecersizdir. Nesebin belirlenmesine yonelik
olarak ilk etapta genel kurallarin uygulanmas1 gereklidir. Bir goriise gore, gergek
anne yumurtanin sahibi olan kadindir. Ilk etapta tasiyici anne cocugu doguran sifati
ile anne sayillmaktadir fakat agilacak davalar ile gercek annenin tespit edilmesi

. . 5
miimkiindiir”’.

% Herbert T. Krimmel, Surrogate Mother Arrangements from the Perspective of Child, The Ethics

of Reproductive Techology, Edt. Kenneth D. Alpern, New York 1992, s. 57-61
57 Glover, s. 73
¥ Glover, s. 85
% Nomer, s. 571
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Tasiyic1 annelik nedeniyle ortaya c¢ikan sorunlara yonelik bir diger goriise gore;
cocugun genetik yumurta annesi ile genetik sperm babasi, cocugu ancak hukuksal
ananin rizasiyla, evlat edinebilirler. Yumurta sahibi kadin, ¢cocugu tek yanl olarak

. . .- 60
tanityamaz, sadece tastyici annenin rizasiyla evlat edinebilir".

UYTMY nin getirdigi siirlandirmalar pek ¢ok problemi olusma asamasinda
engellemektedir. Simdiye kadar degindigimiz soybagi alaminda ortaya cikan
problemler ayr bir calisma konusu teskil edebilecek genislikte oldugu icin, ¢6ziim

yollarina yonelik nerileri 6zet olarak belirtmekle yetinecegiz.

IV. is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Alaninda Biyoetik

Is Hukuku alaninda biyoetik kavrami ozellikle iscinin sagligina iliskin kisisel
verilerinin toplanmasi ve kullanilmas1 hususunda karstmiza ¢ikmaktadir. Iscinin
saghigma iliskin kisisel verileri, genetik taramalar sonucunda elde edilen bilgileri
kapsayabilecegi gibi, isyerinde 6rnegin alkol ve uyusturucu testleri ya da HIV testleri
neticesinde elde edilen verilerden de olusabilmektedir. Zamanla, basta genetik testler
olmak iizere, biyotip arastirmalari etkilerini kisilerin giinliik is hayatlarinda
gostermeye baslamistir. Ekonomik ve sosyal gerekgelerle, is¢ilerin isten ¢ikartilmasi

veya terfisinde bu testlere bagvurulabilmektedir®'.

% Serozan, Cocuk Hukuku, s.167

% Shaun D. Pattinson, Medical Law and Ethics, London 2006, s. 390, 391; Tekin Memis/Mustafa
Fadil Yildirim, Soybaginin Belirlenmesinde Gen Analizlerinin Kullanilmasi ve Yarattigi Hukuki
Sorunlar, AUEHFD, Y. 2004, C. VIIL, S. 1-2, Erzincan Haziran 2004, s. 288
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Bu baslik altinda ilk olarak deginebilecegimiz genetik testler, insanin gelecekte
kesin olarak hastalanacagina yonelik net sonuglar vermemektedir. insan Geni Projesi
sayesinde, her hafta yeni bir genin bulundugu bildirilmekte ve basit kan testleri ile bu
genlerin varligr tespit edilebilmektedir. Boylece, erken teshisin hastaliklarla

savasmak noktasindaki faydalarindan yararlanmak hedeflenmektedir®.

Is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda, genetik bilginin toplanmasi farkli
kesimlerin ihtiyaclarindan kaynaklanabilmektedir. Farkli durumlarda isverenin,
iscinin veya kamunun menfaati bu kullanimi giindeme getirmektedir. Isverenin
taleplerinin gerekcesi, genel olarak masraflar1 kismak ve verimliligi arttirmak
noktalarinda odaklanmaktadir. Isciler ise genetik testlere, saglik amagh nedenlerle
bagvurmakta, prensipte var oldugu kabul edilen ve saglig1 acisindan risk teskil eden
is ortamlarinin olusmasindan sakinmak maksadiyla hareket etmektedirler. ise almada
genetik verilere bagvurulmasinin bir baska nedeni de kamu menfaatidir. Belli
hastaliklan tasiyan bireylerin belli gorevleri yerine getiremeyecegi kabul goren bir
goriistiir. Ornegin, epilepsi hastas1 olan bir kisinin tren kullanmasi s6z konusu
olamaz®. Bunun gibi sorunlar1 Onceden tespit ederek gelecekte karsilasilacak

olaylarin 6niine gegmek i¢in genetik testler uygulanmaktadir.

Isverenler, genetik testleri isciler arasindaki ayrimlari ortaya koymak

maksadiyla da isteyebilmektedirler. Isverenlerin ekonomik gerekcelere dayali

62 US Equal Employment Opportunity Commission, Genetic Information and the Workplace-Full

Report, Key Workplace Documents, 01.20.1998, s. 2 Cevrimigi: http://www.genome.gov/
10001732, (14.05.2007)
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korkular1 bu talepleri tetiklemektedir. Ornegin, hastalik nedeni ile iscilerin istifa
etmesi, erken emeklilik, saglik harcamalarinin artmasi gibi durumlar ise almada
secicilige neden olmaktadir®™. Bunun en belirgin 6rneklerinden birisini ABD’deki
uygulamada karsimiza ¢ikmaktadir. Afrika kokenli kisileri belirlemek ve hastalikli
kansizlik hiicresi tagiyan gen mutasyonlarini bulmak maksadiyla, 1970’1li yillarda
genetik tarama yontemlerine basvurulmus ve bu genleri tasiyanlarin basvurulari,
saglikli olsalar ve hastalik ortaya ¢ikmamis olsa bile, kabul edilmemistir. Bu 6rnekte
genetik tarama, bireylerin rizasi olmadan gerceklesmistir ve genetik ayrimcilik

olusturmaktadir®.

1996 yilinda yapilmis olan bir arastirmada, bireylerin ciddi oranlarda genetik
ayrimcilifa maruz kaldigr tespit edilmistir. Ayrimciliklarin  sigorta sirketleri,
igverenler ve genetik verileri kullanan diger isletmelerle alakali oldugu saptanmistir.
Genetik testlerin yogun bir sekilde kullanildigt ABD’de bir¢ok Amerikali, isleri ve
saglik sigortalann ile ilgili problemlere neden olacagi gerekgesiyle bu testleri
goniilsiiz  bir sekilde yapt1rmaktad1r66. Bu konunun oOnemini ortaya koymak

maksadiyla yapilmis olan ¢aligmalarin sayisini arttirmak miimkiindiir®’.

6 Nuffield Council on Bioethics, Genetic Screening Ethical Issues, London 1993, s. 57; Cevrimici:

http://www.nuffieldbioethics.org/fileLibrary/pdf/genetic_screening.pdf, (07.03.2007), Pattinson,
s. 391

1989 yilinda genis bir is ¢evresinde yapilan arastirmada, 330 isletmeden % 5’nin bu testlerin
uygulanmasini destekledigi tespit edilmistir. Yine 1989 yilinda 400 firma {izerinde yapilan diger
bir arastirmada, % 15’lik bir ¢cogunluk is teklifinden 6nce bireylerin genetik statiilerini 6grenmeyi
2000 y1l1 i¢in planlamaktadirlar. EEOC, Genetic Information, s. 3, 4; Pattinson, s. 391

% EEOC, Genetic Information, s. 3, 4

% EEOC, Genetic Information, s. 3

Ornegin 1000 kisinin katildig1 bir arastirmada, katilanlarin % 63 ii, sigorta sirketlerinin veya

isverenlerinin test sonuglarma ulasabilmesi durumunda, genetik testleri yaptirmama yoniinde
tercihlerini kullanacaklarim bildirmislerdir. Arastirmaya katilanlarin % 85°i, isverenlerin genetik

64

67
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Biitiin bu arastirmalara, bireylerin hastalik gecmislerini saklayan tutumlari da®®
eklendiginde, insanlarin yasam kosullarin1 ve psikolojik hayatlarimi etkileyen bu
konunun hassas olarak tartisilmas1 gerekliligi ortaya cikmaktadir. Bireyler, is
ortaminda genetik ayrnimcilik ile karsilasacaklan diisiincesiyle, erken teshis sonucu
hayatlarinin kurtulma ihtimalini bile géz ardi ederek, genetik testleri yaptirmaktan
kacinmaktadirlar. Sadece Is Hukuku degil Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan da bu
ayrimeilik  sorunlar cikarabilmektedir. Ornegin; ABD’de anormallikler tasiyan
hiicrelerin (orak hiicreler) tespit edilmesine yonelik bir arastirmaya katilan bireylerin
ise alinmada ayrimcilia maruz kalmalar ve kisa bir siireligine sigorta kurumlarinin,
anormal hiicre tasiyicilarini, normal risk havuzunun disinda gruplandirmalari, bu

konunun farkl agilardan tartisilmasina neden olmustur®.

Isyerinde uygulanan alkol ve uyusturucu testleri ise, uygulamada genel olarak
is saglig1 ve giivenligi nlemlerinin arttirilmasi maksadiyla yapilmaktadir’®. Aynen
genetik testlerde oldugu gibi is¢inin performansi, giderler, verimlilik gibi meseleler
igverenlerin alkol ve uyusturucu testlerine bagvurmasina neden olmakta, test

tekniklerinin gecerliligi ve giivenirliligi ise biyoetik ac¢idan tartisiimaktadir.

verilere ulasmasinin engellenmesi dogrultusunda goriis bildirmistir. Yapilan diger bir arastirmada
meme kanseri riski tastyan kadinlarin bir arastirmaya katilmalar1 yoniinde yapilmis olan daveti,
ayrimciliga maruz kalacaklari korkusuyla kabul etmedikleri tespit edilmistir. EEOC, Genetic

Information, s. 3

o8 Ornegin ebeveynlerinden biri Huntington hastalig1 nedeniyle 6lmiis olan bir kisi bu durumu

isvereninden saklamis ve 6liim nedenini bogulma tanis1 olarak bildirerek dikkatleri farkli bir yone
kaydirmaya caligmistir. Genetik ayrimciliga yonelik bu korku bircok bilimsel literatiire inceleme
konusu olmustur. EEOC, Genetic Information, s. 3

Philip R. Reilly, Genetics and the Law, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 2, Rev. Edition, Edt.
Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 972
" Richard S. Schottenfeld, Drug and Alcohol Testing in the Workplace - Objectives, Pitfalls and

Guidelines, (American Journal of Drug and Alcohol Abuse), Vol. 15, Issue: 4, 1989, s. 413 vd.,
Cevrimici: http://www. questia.com/PM.qgst?a=0&d=5000119659&oplinknum=>5#, (6.05.2007)

69
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Tartismalar 6zellikle iscinin kisiliginin korunmasi ve 6zel yasantisina miidahale
edilmesi hususunda belli baz1 6l¢iitlerin getirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu testlerin
hangi kosullarda uygulanabilecegi, 6zel yasama miidahale niteligindeki testlerin
yapilmasinda hukuka aykirihigr kaldiran sebepler ve test sonuclarimin etkileri

cevaplandirilmasi gereken hukuki sorulardandir’".

Ote yandan, AIDS testleri de is iliskisi acisindan bazi sorunlar
dogurabilmektedir. Alkol ve uyusturucu testleri acisindan gecerli olan 6zel hayata
miidahale meselesi AIDS testleri acisindan da incelenmektedir. AIDS hastaliginin
bulasici olmasi da is saghigl ve giivenligi acisindan bazi tartismalarin dogmasina

neden olmaktadir.

Is iliskisi agisindan isyerinde AIDS tasiyicisin bulundugunun saptanmasi
igverenleri ve iscileri gesitli acilardan etkileyebilmektedir. Baz1 durumlarda, iscilerin
grev tehdidi dahi s6z konusu olabilmektedir. isverenler AIDS’li bir ¢alisaninin
oldugunun ticari itibarina zarar verecegi gerekcesiyle iscilerin islerini degistirmekte
veya is sozlesmelerini feshetmektedirler. Biitiin bu uygulamalarin yam sira,
igverenler yeni alinacak iscilerden, HIV pozitif olup olmadiklarini belgelemelerini

isteyebilmektedirler72.

" Donald Klingner/Nancy G. O'Neill, Workplace Drug Abuse and AIDS: A Guide to Human
Resource Management Policy and Practice, Westport-CT 1991, s. 47

2 Kadir Aric1, AIDS ve Is Hukuku, GUIIBED, C. 6, S. 2, Ankara 1990, s. 180
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Isyerinde iscinin sagligina iliskin verilerin elde edilmesini amaglayan biitiin
bu yontemlere ileride detayli olarak deginilecek ve bu uygulamalarin hukuki

yonleri irdelenecektir.

§2. Biyoetik Alanina iliskin Uluslararasi Diizenlemeler

Biyoetigin ilk temelleri, uluslararasi hukukun parcasit niteligindeki bazi
bildirgeler ve sozlesmeler neticesinde olugmustur. Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan 10 Aralik 1948 tarihinde ilan edilmis olan Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi’nin biiyiik bir kismi1 insan sagligim ilgilendiren ilkeler icermektedir ve bu

nedenle biyoetigin temel kaynaklarindan kabul edilmektedir’.

Tiirkiye tarafindan bazi cekincelerle birlikte 09.12.2003 tarihinde Resmi
Gazete’de yayimlanarak kanunlastirilmis olan Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi
Bakimindan Insan Haklari ve Insan Haysiyetinin Korunmasi Sozlesmesi’* de

biyoetik alanina iliskin diger 6nemli kaynaklardan birisidir”.

3 Joel Feinberg, Rights, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L. Beachamp/LeRoy

Walters, California 1978, s. 38 vd.; Brody E., s. 2, 24

Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklar1 ve Insan Haysiyetinin Korunmast
Sozlesmesi: Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesinin Onaylanmasimn Uygun Bulunduguna Dair
Kanun (RG, T. 09.12.2003, S. 25311, No: 5013)

Bu sozlesme bir boyutuyla, insanlarin menfaatlerini ve haklarini, bilimin veya toplumun
cikarlarmin iistiinde tutmaktadir. Ornegin, toplum yararina olsa bile, insan iizerinde yapilan
aragtirmalarda bireyin haklar1 6ncelikli olarak korunmaktadir. THBS m. 5°de, saglik alaminda
herhangi bir miidahalenin yapilabilmesi icin, ilgili kisinin bu miidahaleye 0zgiirce ve
bilgilendirilmis bir sekilde izin vermesi sarti aranmistir. Bu kisiye, onceden, islemin amaci ve
niteligi ile sonuglart ve tehlikeleri hakkinda uygun bilgiler verilmesinin gerekliligi ve ilgili
kisinin, verdigi izni her zaman, serbestce geri alabilecegi belirtilmistir.
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Biitiin bu ana nitelikte kaynaklarin yaninda uluslararasi alanda tibbi aragtirma
programlarina sinirlamalar getiren ilk calisma Nuremberg Yasasi’® olarak kabul
edilmektedir. Arastirmacilarin  sorumlulugu’’, arastirmanin  kapsamunin ilgililere
bildirilmesi, risk ve potansiyel fayda arasinda dengenin aranmasi gibi meseleler, yasa

kapsaminda ilkelere baglanm1§t1r78.

Nuremberg Yasasi, tedaviye yonelik klinik arastirmalar ve hasta olmayan
bireyler iizerinde yiiriitillen tibbi arastirmalar agisindan biiyiik ¢ikis yapan elestirel
ilkeler biitiiniinii hayatimiza katmis’® ve bu yoniilyle de Helsinki Bildirgesi’nin

olusturulmasina katkida bulunmusturgo.

Glintimiize kadar bircok defa gelistirilmis olan Diinya Tabipler Birligi

tarafindan hazirlanan Helsinki Bildirgesi, arastirmacilar ve hiikiimetler i¢in, detayl

7 Claire Foster, The Ethics of Medical Research on Humans, Cambridge 2001, s. 141; Brauch
Brody, A Historical Introduction to the Requirement of Obtaining Informed Consent From
Research Participants, Informed Content in Medical Research, Edts. Len Doyal/Jeffrey S. Tobias,
London 2001, s. 7; Thomas M. Garrett/Harold W. Baillie/Rosellen Garrett, Health Care Ethics,
Principles and Problems, 4. Ed., New Jersey 2001, s. 300; 1945 yilinda, Miittefik Devletler
tarafindan, savas suclari isleyen Alman vatandaglarimi yargilamak maksadiyla, Uluslararasi Savas
Suclar1 Mahkemesi kurulmustur. Olusturulan bu mahkemede yirmi tane hekim, toplama
kamplarindaki mahk@imlari, agir ceza alanini ilgilendirecek diizeyde, bilimsel ve tibbi deneylerde
kobay olarak kullanmalar1 gerekgesiyle yargilanmislardir. Yargilama siirecinin sonunda,
mahkeme tarafindan, insan iizerinde yapilacak arastirmalarin etik ilkeleri on noktada
smiflandirillarak beyan edilmistir. Bu on nokta, sonradan Nuremberg Yasasi olarak anilmaya
baslanmis, insan iizerinde yapilacak arastirmalarin etik boyutunu formiile etmesiyle, uluslararasi
hukukun bir parcasi haline gelmistir. Albert R. Jonsen, The Nuremberg Code, Source Book in
Bioethics A Documentary History, Edts. Albert R. Jonsen/Robert M. Veatch/LeRoy Walters,
Washington DC. 1998, s. 11

Devam eden arastirma esnasinda denekler, istedikleri zaman deneyi sonlandirma hakkina
sahiptirler. Yapilan deneyin deneklere zarar verecegi, deneklerin sakat kalmalarina yol acacagi
veya Olmelerine sebep olacagina inanan bilim adamlari, hangi seviyede olursa olsun arastirmanin
durdurulmamasi halinde olusabilecek zararlardan sorumludurlar. Sana Loue, Testbook of
Research Ethics, Teory and Practice, New York 2000, s. 32; Jonsen, s. 12

8 Michael H. Shapiro/Roy G. Spece/Rebecca Dresser/Ellen Wright Clayton, Bioethics and Law,
Cases, Materials, and Problems, 2. Ed., St. Paul- MN 2003, s. 265

Nuremberg Yasasi, Tiirk Tabipler Birligi tarafindan kabul edilmektedir. Nil Sari, Turkey,
Encyclopedia of Bioethics, Vol. 3, Rev. Ed., Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 1452
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sekilde diizenlenmis deney standartlari olusturmayr amaclamaktadir®'. Helsinki
Bildirgesi, insan denekleri iizerinde siirdiiriillen tibbi arastirmalar konusunu

kapsamakta ve hekimlere yol gosterici etik ilkeler ortaya koymaktadir™.

Son olarak, 1949 yilinda UNESCO ve Diinya Saglik Orgiitii tarafindan
olusturulmus olan Medikal Bilimler I¢in Uluslararas1 Organizasyonlar Konseyi (The
Council for International Organizations of Medical Sciences, CIOMS) caligmalarina
deginebiliriz. Konsey calismalarina 6zellikle ilaclarin gelistirilmesi ve kullanilmasi,
tip etigi ve hastaliklarin uluslararasi olarak isimlendirilmesi alanlarinda devam
etmektedir. 24. Konferansini, 22- 27 Temmuz tarihleri arasinda, Inuyama-
Japonya’da yapan Konsey’in giindemini insan geninin haritalandirilmasi
olusturmaktaydi. Yapilan tartismalarin neticesinde, sekiz maddeden olusan Inuyama
Bildirge’si kabul edilmistir. Inuyama Bildirgesi ile dikkate deger bir goriis birligi
saglanmistir. Genetik haritalandirma, gen tedavisi ve genetik testler konusunda
calisma gruplar1 olusturulmus, bu gruplarin bulgulan paylasilmis ve bildirgenin

olusturulmasina 1s1k tutmustur83.

8 Loue, s. 33

8 Bildirgenin iilkelerin tibbi arastirma kanunlar iizerinde, gii¢lii tesirleri olmaktadir. Brody B., s. 8;

Shapiro/Spece/Dresser/Clayton, s. 265; Veatch, s. 1427; Foster, s. 143
WMA, Declaration of Helsinki, Ethical Principles for Medical Research Involving Human
Subjects, Finland, June 1964, Cevrimigi: http://www.wma.net/e/policy/b3.htm, (11.10.2006)

Tam metin icin bkz. CIOMS, The Declaration of Inuyama, Twenty-Forth Round Table
Conferance, Tokyo, Inuyama, Japan, 1990, Cevrimici: http://www.cioms.ch/frame_
1990_texts_of_guidelines. htm, (23.11.2006)
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Ozellikle konumuz acisindan 6nem arz eden genetik tarama ve gen tedavileri
konularinda, yapilacak arastirmalarin etik standartlara baglanmasinin gerekliligi
vurgulanmistir. DNA  {izerinde yapilan degisikliklerin gelecek kusaklar
etkileyebilecegi gerekcesiyle, testlere yonelik simirlandirmalarin s6z  konusu

olabilecegi belirtilmistir®.

84 LeRoy Walters, The Declaration of Inuyama, Source Book in Bioethics A Documentary History,

Edts. Albert R. Jonsen/Robert M. Veatch/LeRoy Walters, Washington DC. 1998, s. 322-323
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IKiNCi BOLUM

ISVERENIN YOKUMLULUKLERI VE BiYOETIK

§1. Edim Yiikiimliiliikleri ve Yan Yiikiimliiliiklerin igerigi, Tiirleri

ve Hukuki Nitelikleri

1. Genel Olarak

Borg, bir kimseyi (bor¢luyu), diger bir kimseye (alacakliya) karsi bir edim
yerine getirme (bir sey verme, yapma ya da yapmama) yiikiimliiliigii altina sokan, en
az iki kisi arasinda kurulmus olan hukuki bag olarak tammlanmaktadir®. Borg
iligkisi, alacakli ve bor¢lu arasinda kurulmus olan bir veya birden ¢ok alacak doguran
hukuki iliskidir®. Mevcut bir borg iliskisi nedeniyle farkli yiikiimliiliikler ortaya
cikabilir. Ozellikle is iliskisinde taraflarin yiikiimliiliikklerinin iceriginin tespit
edilmesi konumuz acisindan 6nem arz etmektedir. Nitekim ileride deginecegimiz
hususlar agisindan bu yiikiimliiliiklerin dogdugu kaynaklar belirtilmelidir. Bu sayede

calismamizin devam eden kisimlarinda deginecegimiz konular igerisinde bulunan

% Kemal Oguzman/Turgut Oz, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Gozden Gegirilmis 5. Basi,

Istanbul 2006, s. 3; Kenan Tuncomag, Tiirk Borclar Hukuku (Genel Hiikiimler), C. I, 6. Basi,
istanbul 1976, s. 27; Ali Naim inan, Borg¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), Ankara 1979, s. 18, 19;
Raymond Saleilles, Alman Kanunu Medenisinin Birinci Tasarisina Gore Borcun Genel Teorisi
Hakkinda Etiid, Cev. Mison Ventura, Istanbul 1949, s. 7

8 Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), 9. Basi, Istanbul 2006, s. 30; Tuncomag, s. 27
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igverenin soru sorma hakkinin sinirlarinin ¢izilmesi veya igverenin isc¢iyi koruma

yiikiimliiligiiniin i¢eriginin anlasilmasi daha kolay olacaktir.

Borg iliskisinin esas konusunu olusturan edim yiikiimii, bor¢lunun alacaklh
yararina bor¢landig1 bir menfaat veya davranis olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Asli ve
yan edim yiikiimlerinin dayanag somut edim iligkisi iken, davranig yiikiimlerinin
dayanagi MK m. 2’dir. Edim yiikiimliiliikleri disinda kalan yan yiikiimliiliikler, asli
edimin tam ve dogru olarak ifa edilmesine hizmet edebilecekleri gibi, kars1 tarafin
mal ve sahis varligi degerlerinin muhtemel bir zarardan korunmasina da yardim

edebilirler®’.

II. Yiikiimliiliiklerin Tiirleri

1. Edim Yiikiimliiliikleri

Bor¢lunun borcunun konusu, edim olarak isimlendirilmektedir. Edim
yiikiimliiliikleri yapma, yapmama veya verme seklinde ortaya cikabilmektedir®®.
Sozlesmeye dayali bor¢ iliskisinden dogan yiikiimliilikklerin basinda bu

yiikiimliilikler gelmektedir. Edimlerin kanuna ve ahlaka aykir1 olmamasi, imkansiz

8 Ahmet Kilicoglu, Borglar Hukuku, Genisletilmis 4. Basi, Ankara 2004, s. 19; Oguzman/f)z, s. 4,

5; Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 30; S6zlesmeden dogan ilk yiikiimler ve tali yiikiimler ayrimi icin
bkz. Necip Kocayusufpasaoglu, Bor¢lar Hukuku Dersleri, 1. Fasikiil, 2. Basi, Istanbul 1985;
Rona Serozan, “Culpa in Contrahendo”, “Akdin Miisbet Thlali” ve “Uciincii Kisiyi Koruyucu
Etkili Sozlesme” Kurumlarinin Ortak Temeli: Edim Yiikiimlerinden Bagimsiz Borg Iliskisi,
MHAD, Y. 2, S. 3, Istanbul 1968, s. 117

Oguzman/Oz, s. 5; Edimin iktisadi yarar tasimas1 zorunlu degildir. Manevi ¢ikarlar dahi hukuki
anlamda bir borcun konusu olabilir. Bkz. Tungomag, s. 59

88
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bulunmamasi gereklidir®. Edimleri cesitli agilardan gruplandirmak miimkiindiir®.
Yapilmis olan bir aynnma gore ise, edim yiikiimliiliikkleri asli edim ve yan edim

yiikiimliiliikleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir’.

a. Asli Edim Yikiumliiliikleri

aa. Genel Olarak

Sozlesmenin igerigi taraflarin serbest iradelerine gore belirlenmekte ancak bu
ozgiirliik emredici kurallar ile sinirlanmaktadir. Bunun yaninda, sézlesmeyi kurmak
isteyen taraflarin, s6zlesmenin esaslhi noktalarinda anlasmis olmasi gerekmektedir.
Asli edim yiikiimliiliikleri sozlesmenin tipini belirleyen, s6zlesmenin esasli unsurunu
olusturan yiikiimliilikklerdir. So6zlesmenin kurulmasi1 asamasinda yapilan icabin
sOzlesmenin tiim icerigini tagimasi gerekli degildir. Sadece, sozlesmenin cekirdegini
olusturan objektif acidan esash noktalarin bulunmasi yeterlidir. Her s6zlesmeye gore
asli edim yiikiimliiliikleri degismektedir. Ornegin hizmet sozlesmesinde, isverenin
isciye iicret 6demesi ve is¢inin sozlesmede belirlenen hizmeti yerine getirmesi birer
asli edim ytikiimliiliigiidiir. Asli edim yiikiimliiliigiiniin tespitinde, sdzlesmenin esasl
unsuru belirleyici olmaktadir. Bu yiikiimliiliiklerin ifast1 dogrudan dogruya takip,

talep ve dava konusu edilebilmektedir’>.

¥ Tungomag, s. 60
 Oguzman/Oz, s. 5

! Kihicoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 19

2 Eren, Borclar Hukuku, s. 32; Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 19; Tamer inal, Borca Aykirilik,

Istanbul 2004, s. 118; Kocayusufpasaoglu, s. 18; Tbrahim Aydinh, Isverenin Sosyal Temas ve Is
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bb. Ozellikleri

Asli edim yiikiimliilikklerinin baskin iki 6zelligi mevcuttur. Bunlardan birinci
s6z konusu edilen hukuki iliskinin tipini belirlemesi, ikincisi ise dogrudan dogruya

. . . 103
ifa davasina konu olabilmesidir .

Asli edim yiikiimliiliikkleri, bor¢ iligkisinin tipinin belirleyen ve s6ézlesmenin
asil amacim gosteren edim tiiriidiir’™. Bu yiikiimliiliikler karsilikli iki tarafa borg
yiikleyen sdzlesmelerde, alacaklinin alacak hakkinin 6ziinii teskil ederler”. Ornegin,
kira sozlesmesinde kiralayanin Odeyecegi bir para karsiliginda bir seyin
kullanilmasim kiraciya terk etmesi veya hizmet sdzlesmesindeki iscinin {icret
karsiliginda igverene belirli veya belirsiz bir siire icin hizmet etme borglari birer asli

edim yiikiimliiliigii olarak kabul gérmektedir (BK m. 248, m. 313)*°.

Bunun yaninda, asli edim yiikiimliiliiklerinin ikinci 6zelligi ise, borca aykirilik

hallerinde dogrudan dogruya ifa davasina konu olabilmeleridir’’.

Miskisinden Dogan Edimden Bagimsiz Koruma Yiikiimliiliikleri ve Sonuglari, Ankara 2004, s. 58;
Asli edim yiikiimlerinin icerigine gore sozlesmelerin siniflandirilmasi i¢in bkz. Fahrettin Aral,
Borclar Hukuku (Ozel Borg iliskileri), Genisletilmis 6. Bas1, Ankara 2006, s. 47

% Aydiml, s. 59
% Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 19; Eren, Borglar Hukuku, s. 32
95 Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 32
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b. Yan Edim Yiikiimliiliikleri

aa. Genel Olarak

Sozlesmeden dogan edimler sadece asli edim yiikiimliiliikklerinden ibaret
degildir. Her sozlesme, asli edim yiikiimliliigiiniin yaninda bazi yan edim
yiikiimliiliiklerini de biinyesinde barmdirir™®. Yan edim yiikiimliiliikleri, asli edime
bagh ikinci derece olan ve buna bagh olarak sézlesmenin ikinci derece amacim
iceren yiikiimliiliiklerdir. Bu nedenden dolay1 sdzlesmenin tipinin ve karakterinin
belirlenmesinde etkiye sahip degillerdir. Sozlesmenin esasli unsurunu nelerin
olusturdugu her s6zlesmenin niteligine gore tespit edilir. Sozlesme 6zgiirliigii ilkesi
geregince, taraflar asli edim yaninda yan edimler de kararlastirabilirler. Bunun
yaninda yan edimler asli edimlere nispetle tali nitelik tasisalar bile, bunlarin amaglari
asli edimden ayn ve bagimsiz olduklarindan borg¢lu i¢in bir yiikiimliiliik, alacakli icin
ise alacak hakki teskil ederler”. Bu sebeple alacakli, yan edim yiikiimliiliiklerini
gerektiginde asli edim yiikiimliiliikklerinden bagimsiz olarak talep edip, ifasin1 dava

edebilir'®,

% Eren, Borc¢lar Hukuku, s. 32

7 Eren, Borc¢lar Hukuku, s. 32
% Eren, Borc¢lar Hukuku, s. 33; Kocayusufpasaoglu, s. 21
% Eren, Borglar Hukuku, s. 33; Kiligoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 19

100 Eren, Borglar Hukuku, s. 33
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Yan edimler kanundan, sézlesmeden veya diiriistlitkk kuralindan (MK m. 2/f.])

kaynaklanabilmektedir'®".

Nitekim yan edimler agik bir hitkkme bagl olarak kanundan dogabilmektedir.
Ornegin, BK m. 332’de isverene yiiklenmis olan isciyi koruma yiikiimii bir goriise
gore yan edim yiikiimlilligiidiir' 2. Kanunda acik hiikmiin bulunmadigi durumlarda
ise, kanun hiikiimlerinin yorumlanmasiyla veya tamamlanmasiyla yan edimlerin
varliginmi tespit etmek miimkiin olabilmektedir. Bu yorumlama sirasinda diiriistliik
kuralina basvurulmalidir'®. Kanundan dogan yan edim yiikiimlerine, BK m. 335
diizenlemesi 6rnek olarak verilebilir. Is sozlesmesinde isverenin sahadetname verme

borcu, yan edim yiikiimliiliigii olarak kabul gormektedir'®*.

Bunun yaninda, yan edimler ayrica taraflarca sozlesmede kararlagtinlmis
olabilir. Bu noktada taraflarin sézlesme yapma ozgiirliikkleri emredici kurallarla
stnirlanmigtir. Taraflarin so6zlesmelerinde istedikleri kanuna aykiri olmayan borglar
kararlagtirmalan suretiyle, bor¢lanilan edim kavrami ¢ok genis bir alana yayilmis

olur'®. Taraflar sozlesmeyle borglunun, bir fiili gerceklestirmesi veya bir fiili

00 BK m. 194, BK m. 249, BK m. 250, BK m. 300, BK m. 350 kanundan kaynaklanan yan edimlere
ornek olarak verilebilir. Bkz. inal, s. 126; Kocayusufpasaoglu, s. 21, 22

Emnst A. Kramer, Berner Kommentar, Bd. VI, 1. Abt.,, 1. Teilband, Lieferung I,
Obligationenrecht, Allgemeine Bestimmungen, Art. 1-2 OR Bern 1980, N. 95 (Eren, Borclar
Hukuku, s. 35’den naklen); Koruma Yiikiimliiliigiinii asli edim olarak kabul edenler icin bkz:
Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 35, 36; Fikret Eren, Bor¢lar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin
Is Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu, Ankara 1974, s. 33; flhan Ulusan,
Borglar Hukuku ve Is Hukuku Acisindan Isverenin Isciyi Gozetme Borcu, Istanbul 1990, s. 19

102

19 Henri Deschenaux, Le Titre Préliminaire du Code Civil: Traité De Droit Civil Suisse, Tome 11, 1,

Fribourg 1969, s. 165; inal, s. 128
104 Fren, Borclar Hukuku, s. 35
195 fpal, s. 129
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gerceklestirmemesi yoniinde sorumluluklarim belirleyebilmektedir (BK m. 97)'%°.

Sozlesmeden kaynaklanan menfi nitelikteki yan edim yiikiimliiliigiine verilebilecek
en iyi ornek, BK m. 348’de 6ngoériilen, hizmet sdzlesmesinin sona ermesinden sonra
iscinin rekabet etmeme yiikiimliiliigii altina girmesidir'®’. isci is sozlesmesiyle boyle

bir yiikiimliilikk altina girmemisse, rekabet etmesinde hukuken bir engel yoktur.

Son olarak, diiriistliik kurali da yan edimlerin dogmasindaki etkenlerden
birisidir. Diiriistlitk kuralindan dogan yan edimlerin ifasinin, bazi durumlarda asli
edimden bagimsiz olarak dava konusu yapilabilecegi ileri siiriilmektedir'®. Herkes
haklarini kullanirken ve yiikiimliiliiklerini yerine getirirken diiriistliik kuralina uygun
hareket etmelidir. Diiriistlikk kuralinin uygulanmasi ise, taraflar arasinda giiven
iliskisini kuran belli bir hukuki bagin olmasim gerektirir'®. Diiriistliik kuralina aykiri

tutumlar ise, kanun tarafindan himaye edilmez''°.

bb. Ozellikleri ve Cesitleri

Yan edimler, sozlesmenin esasli unsurunu olusturmayan, s6zlesmenin

kurulmasini etkilemeyen edimlerdir. S6zlesme 6zgiirliigii geregince taraflarin esasl

1% S¢zlesmelerde, bir seyin yapilmamasina yonelik borglara daha az rastlanmaktadir. Borglunun bir

seyi yapmama yoniindeki edimi kacinma tarzinda ise kaginma borcundan, katlanma tarzindaysa
katlanma borcundan s6z edilmektedir. Kaginma borg¢lar1 daha ¢ok sahsi nitelik tagimaktadir.
Yapma ve yapmama borglarinin bir arada bulunmasi da miimkiindiir. Oguzman/(")z, s. 6; Inal, s.
176, 177

Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 36; Kocayusufpasaoglu, s. 21; Aydinly, s. 68, 69

1% Dieter Medicus, Biirgerliches Recht, 11. Auflage, Koln 1983 (Eren, Bor¢clar Hukuku, s. 36’dan
naklen); Ayr. bkz. inal, s. 158 vd.

Deschenaux, s. 137; Serozan, Bagimsiz Borg, s. 119

107

109

110 peschenaux, s. 138
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nitelikte olmayan farkli unsurlar sozlesmenin bir unsuru haline getirmeleri sonucu,

bor¢lu igin bir yiikiimliiliik ve alacakl i¢in ise alacak hakki olustururlar'"'.

Yan edim yiikiimliiliiklerinin kendine has islevleri bulunmakla beraber, biiyiik
cogunlugu bagimsiz olmayip, asli edimin amacina hizmet etmektedirler''?. Asli
edimin yerine getirilmesine destek veren yan edimler sozlesmenin tipini belirlemeye
onciilik etmemekle birlikte yine taraflarca kararlastirilmis bulunmaktadirlar ve
alacakli agisindan talep edilebilir bir hak haline gelmektedirler. Ozel bir amaca
yonelmis yan edimler, talep edilebilme unsurlarimi biinyelerinde tagimakta ve asli
edimden bagimsiz olarak ifa istemiyle dava edilebilmektedirler. Bu yan edim

yiikiimlerine aydinlatma ve kaginma yiikiimleri 6rnek olarak verilebilir' .

Aydinlatma yiikiimliiligiiniin i¢erigini borg iligkisi cercevesinde gerceklesen ve
diger tarafin giiven iliskisi i¢cinde ihtiya¢ duydugu bilgilerin kars1 tarafa iletilmesi
olusturur. Bildirme yiikiimliiliigii olan kisinin, sahip oldugu bilgileri muhatabina bilgi
ve fikir olarak vermesi s6z konusudur. Bu bor¢ dogrudan dogruya kanundan
kaynaklanabilecegi gibi sozlesmenin yorumlanmasiyla da ortaya cikabilir. iletilen
bilgi ve fikrin kars1 tarafa ulagmasi, belli bir durumun teyit edilmesi veya

ispatlanmasi gibi durumlarin olusmasma neden olabilir. letilen bilgilerin

" Kihgoglu, Borglar Hukuku, s. 19, 20
112 Serozan, Bagimsiz Borg, s. 118, 119

3 Serozan’a gore, yan edim yiikiimleri, somut edim iliskisindeki amaci belirlemektedir. Bkz.
Serozan, Bagimsiz Borg, s. 118, 119; inal, s. 168- 170; Deschenaux, s. 165, 166
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s6zlesmenin konusunu teskil etme ihtimalinin yan1 sira, iletilen bilgiler bazen cesitli

hak ve bor¢larin dogmas i¢in gerekli sart olabilmektedirler' ™.

IK m. 17°de diizenlenmis olan siireli fesihte, sozlesmenin feshinden once
durumun diger tarafa kanunda gosterilen siire sinirlarinda bildirilmesi gerektigi
diizenlemistir. Bu madde, kanundan dogan aydinlatma yiikiimliiliigiine ©rnek
niteligindedir'"®>. Burada getirilmis olan bildirim siirelerinin amaci, giisiiz olan

is¢inin kisilik haklarinin korunmasidir.''®

Aydinlatma yiikiimliiliigiiniin - diger bir yonii, bilgi ve hesap verme
yiikiimliiligii olarak sekillenmektedir. Bilgi ve hesap verme borcu olusturan yan
edim yiikiimliiliikkleri kanundan kaynaklanabilmektedirl17. IK m. 77/f11 hiikmiine
gore; igverenin, is¢ileri kars1 karsiya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmas1 gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve gerekli is sagligi
ve giivenligi egitimini vermek zorunda olmasi, bilgi verme yiikiimliiligiine 6rnek

o 118
olarak verilebilir °.

14 Peschenaux, s. 166; Inal, s. 171, 172
1s Aydinly, s. 67
"6 Nuri Celik, is Hukuku Dersleri, Yenilenmis 17. Basi, istanbul 2004, s. 177
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2. Yan Yiikiimliiliikler

a. Genel Olarak

Sozlesmeden dogan borg iligkisi, edim yiikiimliiliiklerinin yaninda diger bazi
yiikiimliilikleri de icermektedir. Bunlar davranis yiikiimleri veya ozen gosterme
yiikiimleri olarak isimlendirilmektedir''®. Yan yiiktimliilikkler, asli edimin tam ve
dogru olarak ifa edilmesine hizmet etmekte, edim menfaatinin disinda kalan ancak
yine alacakliya ait olan mal ve sahis varligi haklarin1 muhtemel zararlardan korumay1
hedeflemektedir. Bor¢lunun yan yiikiimliiliiklere uygun davranmadigi durumlarda,
alacakli bagimsiz bir ifa davasi ile bunlarin yerine getirilmesini talep edememektedir.
Yan yiikiimliiliiklerin kusurlu ihlali halinde alacaklinin dogan zararini kars1 taraftan
tazmin edebilecegi ise kabul gérmektedirm. Burada asli edime bagimli olma unsuru,

ifa davasmin acilmas1 hususuyla alakali olarak algﬂanmahdlrlzl.

17 {nal,s. 174

18 Aydinly, s. 68; Ulusan, Gozetme Borcu, s. 48

" Oguzman/Oz, eskiden yan edim yiikiimleri ile karistirilan baz1 davrams yiikiimliiliiklerini, “edim

yiikiimiinden bagimsiz borg iliskisi” baglig1 altinda incelemektedir. Oguzman/(")z, s. 36, 37; Eren,
konuyu “yan yiikiimler” bashgi altinda incelemektedir. Koruma yiikiimlerinin ise, aslinda
nitelikleri itibariyle yan yiikiimler i¢inde oldugunu belirtmektedir. Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 37,
40; Kocayusufpasaoglu, asli veya yan edim miikellefiyetleri yaninda bulunan ve onlardan farkl
ve bagimsiz olan diger davranis miikellefiyetlerini, “koruma miikellefiyetleri” olarak

degerlendirmektedir. Kocayusufpasaoglu, s. 22

120 Eren, Borglar Hukuku, s. 37; Kocayusufpasaoglu, s. 22, 23; Serozan, Bagimsiz Borg, s. 118 vd.;

Kilicoglu, Borclar Hukuku, s. 20; inal, s. 178 vd.; ilhan Ulusan, Culpa In Contrahendo Ustiine,
Prof. Dr. Umit Yasar Doganay’in Anisina Armagan I, Istanbul 1982, s. 314; Aydinly, s. 71; Rona
Serozan, Sézlesmenin Miisbet Thlali ve Culpa in Contrahendo, MHAD, S. 18, Istanbul 1990, s.
35; Oguzman/Oz’e gore; yapmama ve yapma tarzindaki borclarda ifaya zorlamak miimkiin
degildir ancak borcun ihlali halinde tazminat istenebilir. Bkz. Oguzman/(")z, s. 5,11

21 Kilicoglu, Borglar Hukuku, s. 20, 21; inal, s. 180, 181; Aydinl, s. 71, 72
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Yan yiikiimliiliikklerin en 6nemli 6zelligi, ana kaynagimin diiriistlilk kuralina
(MK m. 2/f.I) dayanmasidir. Bu davranmis sekli genel nitelikte olan bir kuraldir.
Taraflar arasinda bir iligkinin kurulmasiyla, sinirlan ¢izilmis bir bor¢ kaynagina
doniismektedir'*>. Yan yiikiimliiliikleri edim yiikiimliiliiklerinden ayiran diger bir
unsur ise, iki tarafa bor¢ yiikleyen sozlesmelerde, karsiliklilik iliskisi i¢inde kalan

123

yiikiimliilikler asli edimlerdir . Aym so6zlesme icinde, haklarinda karsiliklilik

iligkisi s6z konusu olmayan borg¢lar, yan yijkiimliiliiklerdir124.

Bir kisinin kars1 taraftan bekledigi, 6zel ve somut zarardan koruma borglar
nitelikleri itibariyle yan yiikiimliiliiklerin bir tiiriinii olusturmaktadir. Bu borg, ilgili
tarafi, taraflar arasinda meydana gelmis giiven iliskisi sebebiyle s6z konusu
korumay1 beklemekte hakli kiliyorsa, kurulmus kabul edilmektedir. Yan
yiikiimliilikler taraflar arasinda sosyal bir temasin varligi ile baslamakta ve ifa
sonrasina kadar devam etmektedir. Bu iliskinin hukuki islem kurma amaciyla
baglatilmis olmasi gerekmemektedir. Koruma yiikiimliiliigiiniin dogmus olmasi
taraflar arasinda gecerli bir sozlesmenin varligina baglh degildir ve ayrica taraflarin

0zel etki alanina (giiven cevresine) giren iigiincii kisileri de kapsayict niteliktedir'>.

122 Serozan, Culpa, s. 35; Aydinli, s. 71; Deschenaux, s. 188; Pierre Engel, Traité Des Obligations

en Droit Suisse, Dispositions Générales Du CO, Neuchatel 1973, s. 114; Oguzman/(")z, s. 12
123 Fren, Borc¢lar Hukuku, s. 32

124 fnal, s. 181

125 Kilicoglu, Borglar Hukuku, s. 20, 21, Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 40, 41; Serozan, Bagimsiz Borg,

s. 122; inal, s. 182; Aydinl, s. 70; Serozan, Culpa, s. 35
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b. Yan Yiikiimliiliiklerin Cesitleri

Yan yiikiimliiliikler islevlerine gore, “ifaya yardimci yan yiikiimliiliikler > ve

“koruyucu yan yiikiimliiliikler” olmak iizere ikiye ayrllmaktadlrl%.

[faya yardimer yan yiikiimliiliikler, s6zlesmenin tipini belirleyen asli edimin
tam ve dogru sekilde ifasina hizmet ederler. Nitekim bu fiiller, alacaklinin
sozlesmeden bekledigi menfaate uygun bir sekilde gerceklesmesine hizmet
etmektedirler. Bu nedenle bagiml yan yiikiimliiliikkler, alacaklinin ifa menfaatinin
aktif bir sekilde korunmasina ve gerceklestirilmesine yardim ederler'?’. Borglu,
borcunu gerektigi gibi ifa edebilmek maksadiyla gerekli ©nlemleri almakla
miikelleftir. Bu sebeple ifaya yardimci yan yiikiimliilikkler, sadece bor¢lunun
sorumluluk alanma girmektedir. Ifaya yardime1 olacak eylemlerin tip ve kapsamlari,
her sozlesmenin ihtiyaclarina gore belirlenmek zorunda oldugu i¢in, sdzlesmenin
ozelliklerine gore degisken niteliktedir'*®. ifaya yardimer yan yiikiimliiliiklere satim
sozlesmesinde satilan malin temin edilip hazir bulundurulmasi veya satim
so6zlesmesinde satilan malin aliciya teslim edilinceye kadar iyi bir yerde muhafaza
edilmesi, bir makinenin kullaniminin tehlikelerin Onlenmesi amaciyla aliciya

bildirilmesi 6rnek olarak verilebilir'®,

Ozellikle bazi sozlesmelerde ifaya yardimci yan yiikiimliiliiklerin yaninda

ayrica, edimin ifasi ile dolayli olarak ilgisi bulunan, koruyucu yan yiikiimliiliikler de

126 Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 37, Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 20; inal, s. 184
127 Eren, Borglar Hukuku, s. 37
128 Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 37; inal, s. 184
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bulunmaktadir. Koruyucu yan yiikiimliiliikler ise, ifa ile dolayli olarak ilgisi bulunan,
alacaklinin mal ve sahis varligni degerlerinde ifa dolayisiyla ugrayabilecegi
zararlardan korunmasini amaclamaktadir. Bu tiir yiikiimliilikkler edimin ifasindan
ziyade alacaklinin edim menfaati disinda kalan diger menfaatlerinin korunmasina

hizmet etmektedirler'*’.

Diger yandan, taraflar borc iligkisi igine girdiklerinde, karsilikli olarak
birbirlerine dogru bilgi vermek, aydinlatmak ve birbirlerinin can ve mal varliklarim
korumak maksadiyla tedbirli ve dikkatli olmak zorundadirlar. Bu kisiler, aralarinda
baslamis olan sosyal temas neticesinde, karsilikli mal ve can varliklar {izerinde etki
yapma alanim olusturmuslardir. Bu iliski geregince, aralarinda giiven iligkisi
dogdugundan, karsilikli olarak birbirlerini zarardan uzak tutmak zorundadirlar.
Taraflara séz konusu davramslari yiikleyen unsur koruma yiikiimliilikleridir''.
Koruma yiikiimliiliikklerinin  nitelikleri itibariyle yan yiikiimliiliikkler icinde
degerlendirilmesi neticesinde, bagimsiz olarak ifasi ilke olarak dava edilememekle
beraber, bu yiikiimliiliikleri ihlal eden borgluya kargi tazminat davasi agma imkani

bulunmaktadir'*?.

Sozlesme oOncesi koruma yiikiimliiliikklerinin ihlali halinde “culpa in

contrahendo” sdz konusu olurken, sézlesmenin sona ermesinden sonra devam eden

129 Fren, Borc¢lar Hukuku, s. 38

30 Eren, Borglar Hukuku, s. 37, 38; Serozan, Culpa, s. 35

131 Kocayusufpasaoglu, s. 22, 23; Kilicoglu, Bor¢lar Hukuku, s. 20, 21; Serozan, Culpa, s. 35

2 Eren'e gore: “Koruma yiikiimlerinin kabulii sonunda doktrinde ‘edim yiikiimlerinden bagimsiz

borg iliskilerinin’ varligt hakli olarak savunulmaktadir... Edim yiikiimlerinde bagimsiz borg
iliskileri, ozellikle ‘sozlesme goriismelerinden dogan borg iliskilerinde’ soz konusu olur”. Bkz.
Eren, Borglar Hukuku, s. 4042
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koruma yiikiimliiliikleri i¢cin sozlesme sonrasi sadakat yiikiimliiliikleri 6rnek
olusturmaktadir. Ornegin bir isletmenin devrinden sonra, devredenin devralana karsi
ayn1 yerde aym nitelikte bir igletme kurarak hemen rekabete girismesi halinde,

.. e e O T PR 133
sOzlesme sonrasi koruma yiikiimliiliigiiniin ihlali s6z konusu olmaktadir .

§2. isverenin Is Iliskisinden Dogan Isciyi Koruma (Gozetme)

Borcu

1. Genel Olarak

Isverenin is¢iyi koruma borcu, Tiirk Hukuku’nda iscinin hayat ve sagliginin
korunmasi yoniinden incelenmektedir. Koruma borcu doktrinde farkli sekillerde
isimlendirilmekte, ancak baskin olarak koruma veya gozetme borcu ifadeleri

kullamlmaktadir ',

Koruma borcu, isverenin hizmet soézlesmesi cercevesinde calistirdign iscisini
korumasi, is¢inin ¢ikarlart dogrultusunda gordiigii is dolayisi ile maruz kalabilecegi
zararlara kars1 gerekli Onlemleri almasi, iscinin c¢ikarlarina zarar verebilecek

davranmiglardan kaginmasi, is¢inin hayat ve sagligim1 korumak icin her tiirlii tedbiri

133 Eren, Borglar Hukuku, s. 41; Serozan, Culpa, s. 35

134 Eren, Igverenin gbzetme borcunu “dzen borcu” olarak isimlendirmektedir. Eren, Isverenin
Sorumlulugu, s. 33; Celik, Narmanlioglu, Aydinli konuyu “koruma borcu” kavrami altinda
incelemektedir. Celik, s. 153 vd.; Unal Narmanhoglu, Is Hukuku Ferdi Is Iliskisi 1, 3. Bas,
Izmir 1998, s. 245 vd.; Aydmh, s. 107; “Isciyi gozetme borcu” kavranu Ulusan, Tungomag,
Centel, Zevkliler, Siizek tarafindan benimsenmistir. Ulusan, Gozetme Borcu, s. 1; Kenan
Tuncomag/Tankut Centel, s Hukukunun Esaslari, 3. Basi, Istanbul 2003, s. 125 vd.; Aydin
ZevKliler, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg [liskileri, Genisletilmis 8. Bas1, Ankara 2004, s. 320, 321;
Sarper Siizek, Is Hukuku, 3. Basi, Istanbul 2006, s. 312
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almasi gibi yiikiimliiliklerden olusmaktadir'”. Koruma borcunun bir yénii, isverenin
isci saghig ve is giivenligine iliskin Onlem alma yiikiimliiliigii olarak ifade
edilmektedir'*®. Koruma borcunun diger yoniinii ise iscinin kisiliginin korunmasi

137

olusturmaktadir Ozellikle bu iki yiikiimliilik ileride deginecegimiz hususlar

acisindan 6nem arz etmektedir.

Koruyucu onlemleri alma borcu, mevzuatta agikca diizenlenen haller disinda
diiriistliik kurali ile iligkilendirilmektedir. Is¢inin sadakat borcuna karsi, isverenin de
diiriistce hareket ederek isciyi korumasi gerekmektedirm. Isverenin koruma
yiikiimliiliigiiniin icerigi sadece menfi davranig olan zarar vermemeden ibaret oldugu
diisiiniilmemeli, miispet davraniglar olan bilgilendirmeyi, aydinlatma ve gerekli

cabay1 ve dzeni gostermeyi de icerdigi unutulmamalidir'’.

BK m. 332’de diizenlenmis olan igverenin is¢iyi koruma borcunun niteligi

noktasinda farkli goriisler ileri stiriilmiistiir.

Bir goriise gore, hizmet sozlesmesi sosyal igerikli oldugu icin isverenin is¢iyi
koruma yiikiimliilugti asli edim yiikiimliiliigii olarak kabul edilmelidir. Koruma
borcunun asli edim yiikiimliiliigli olarak goriilmesinin nedeni, asli edim

yiikiimliiliiklerinin sézlesmenin tipini belirleyen ve sozlesmenin asil amacini

135 Ulusan, Gozetme Borcu, s. 1; Eren, Igverenin Sorumlulugu, s. 33; Aydinl, s. 107; Celik, s. 153;

Tun¢omag/Centel, s. 125 vd.

3¢ Ulusan, Gozetme Borcu, s. 20; Celik, “Isciyi Koruma Borcu” baghg altinda, isverenin isciyi

koruma borcunu diizenleyen tiiziik ve hiikiimlerin emredici niteligine deginmektedir. Celik, s. 153
vd.; Siizek, Is Hukuku, s. 312; Narmanhoglu, s. 246

57 Ufuk Aydin, s Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1, Eskisehir, 2002, s. 60, 61

38 Celik, s. 164; Narmanhoglu, s. 247

139 Aydmli’ya gore, miisbet davramiglarin igverence yerine getirilmesi koruma yiikiimliiliigiine

fonksiyon kazandirmakta ve aktif hale getirmektedir. Aydinl, s. 108
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simgeleyen niteligine baglanmaktadir. Koruma borcunun hizmet sozlesmesinin
kigisel yonii ile dogrudan ilgili olmasi, bu borcun asli edim yiikiimliiliigii olduguna

isaret etmektedir'*

. Karsit goriise gore ise, hizmet sdzlesmesinin tanimi BK m. 313
ve IK m. 8de belirtilmistir. Bu tamimlardan anlasildig1 iizere, isin yapilmasi ve
icretin 6denmesi olarak taraflar acisindan iki ayr asli edim yiikkiimliiligii ortaya
cikmaktadir. Bunlarin yaninda kanunen isverene yiiklenmis olan isciyi koruma

borcunu asli edim olarak kabul etmek uygun degildirm.

Isverenin BK m. 332’den dogan borclarim1 yerine getirmemesi durumunda,
is¢cinin tazminat talep edebilme imkéani mevcuttur. Ancak, is iliskisinin dogas1 geregi
is¢cinin bu haklarim talep edemeyebilecegi yasa koyucu tarafindan 6ngoriildiigiinden,
kanun yoluyla daha giiclii olacak araclar olusturulmaya ¢alistimistir. Is Hukuku’nun
0zel hukuk niteligi tasiyan hiikiimlerinin yaninda, kamu hukuku niteligi tasiyan is¢iyi
koruyucu maddeler de diizenlenmistir. Is sagh@ ve giivenli hukukuna iliskin
diizenlemelerde asil amag, dogan zararin tazmin edilmesinin Otesinde, igverenin is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesini 6nlemesini saglamaktir. Bu

durumun sonucu olarak BK m. 332’ye aykirilik halinde 6zel hukuk yaptirimlari

140 Fren, Isverenin Sorumlulugu, s. 33; Aym goriis i¢in bkz. Ulusan, Gézetme Borcu, s. 19

41 Aydimli’ya gére, bu koruma borcunun ihlali halinde dogrudan is¢inin IK m. 24’ gére hizmet
s6zlesmesini feshedebilmesi hakl bir gerekge olarak nitelendirilemez. Onemli olan husus ihlal
edilen koruma yiikiimliiliigiine karst ifa davasimn acilip acilamamasidir. Ciinkii ayn1 IK m.
24/bent II'de isgiye ailesinin iiyelerine kotii davramslarda bulunmasi da isciye fesih hakki
vermektedir. Aydinli, s. 62; Aym yondeki bir goriise gore BK m. 332°de igverene yiiklenmis
isciyi koruma borcunun yan edim yiikiimii olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Bu goriis icin
bkz. Ernst A. Kramer, Berner Kommentar, Bd. VI, I. Abt., I. Teilband, Lieferung I,
Obligationenrecht, Allgemeine Bestimmungen, Art. 1-2 OR Bern 1980, N. 95 (Eren, Borglar
Hukuku, s. 35’den naklen)
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uygulama alan1 bulurken, drnegin IK m. 77 hiikmiine aykirilikta ise, kamu hukuku

kokenli idari ve cezai yaptirimlar Sngoriilmektedir'*%.

Ote yandan, ornegin isveren, is saghg ve giivenligi 6nlemlerini almamasi
neticesinde is kazasina ugrayan veya meslek hastaliina tutulan is¢iye veya bu
nedenle iscinin desteginden yoksun kalanlara belli bir tazminat ©Odemek

"3 s kazasi ve meslek hastahma ugrayan iscinin sigortali olmasi

zorundadir
durumunda Sosyal Sigortalar Kanunu uyarinca kendisine gerekli yardimlar yapilir
(SSK m. 12), gecici ve siirekli is goremezlik 6denekleri baglan1r144. Mevcut bu
haklar disinda is ve sosyal giivenlik hukuku mevzuatinda kalan zararlarin igverenden
istenip istenemeyecegi hususunda bir diizenleme yer almamaktadir. Bu nedenden
dolayi is¢inin 6lmesi, sakatliga ugramasi veya meslek hastaligina tutulmasi halinde
genel hiikiimler uyarinca igverene hukuki sorumluluk yiikletilebilecegi doktrinde

kabul gérmektedir'®.

142 Ulusan, Gozetme Borcu, s. 44 vd.; Tuncomag/Centel, s. 127; Siizek, Is Hukuku, s. 315vd.;

Levent Akin, Is Kazasindan Dogan Tazminat Hakki, Ankara 2001, s. 59; Sarper Siizek, Is
Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara 1989, s. 81

Yargitay’a gore, is kazasina ugrayan is¢inin meslekte kazanma gii¢ kayb1 oran1 dava kosuludur ve
mahkemece 6n sorun olarak ¢6ziimlenmelidir. Meslekte kazanma gii¢ oranindaki uyusmazliklarin
506 sayili Yasa’nin 109. maddesindeki diizenlemeye uygun olarak hesaplanmasi gerekir. Yarg.
21. HD, T. 3.2.2003, E. 2003/134, K. 2003/710, (YDU, Y. 2003, S. 95, Kasim 2003, s. 93)

144 Siizek, is Hukuku, s. 315; Aydml, s. 107
145

143

Siizek, Is Hukuku, s. 315 vd.; Kemal Oguzman, is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan
Zararlardan Isverenin Sorumlulugu, IUHFM, C. XXXIV, S.1-4, Istanbul 1969, s. 337 vd.; Celik,
s. 158; AKkin, s. 57 vd.
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Son olarak belirtmemiz gereken husus, isverenin koruma borcunun sinirlarinin

. R < 1146
cizilmesinin diiriistlitk kurali uyarinca olacagidir ™.

IL Biyoetik Alam1 Acisindan Isverenin isciyi Koruma Borcunun icerigi

Tirk Hukuku acisindan isverenin is¢iyi koruma borcunun konusu farkli
yonlerden ele alinmaktadir'*’. Isverenin koruma borcuna iliskin olarak Borglar
Kanunu ve Is Kanunu’nda belirli hususlar tespit edilmistir (BK m. 332, IK m. 77).
Getirilmis olan diizenlemelerin igverenin koruma borcunu hakkaniyet Ol¢iisii

cercevesinde sinirladigi gérﬁlmektedirm.

Iscinin hayat ve saghginin korunmasi, iscinin isyerine getirdigi esyalarin
korunmasi, is¢iye destek saglama yiikiimlﬁliigii149, is¢cinin kisiliginin korunmasi vb.

diger yﬁkﬁmlﬁlﬁklerlso igverenin koruma borcu kapsaminda incelenmektedir. Anilan

146 Siizek, Is Hukuku, s. 312

47 Doktrinde Celik, bu borcu isverenin is sagligi ve giivenligini saglamak icin gerekli her tiirli
onlemi almasi yiikiimliiligii olarak tanimlamakta ve koruyucu 6nlemler alma borcunun mevzuatta
acikca diizenlenen haller disinda diiriistlik kuralina giren halleri de kapsayacagini belirtmektedir.
Celik, s. 153, 164; Eren, isverenin is kazasi veya meslek hastaligina kargi almasi gereken
tedbirleri giivenlik ve saglik tedbirleri olarak simiflandirmakta ve bu tedbirlerin sayilmasinin
miimkiin olmadigin belirtmektedir. Eren, Isverenin Sorumlulugu, s. 43 vd.; Ulusan, gozetme
borcu kapsaminda yer alan yiikiimliiliikleri 6zellikle Alman ve Isvicre Hukuku kapsaminda
incelemistir. Ulusan, Gézetme Borcu, s. 20 vd.; Siizek, konuyu iscinin kisiligini gézetme borcu
ve isverenin is sagh@ ve giivenligi onlemleri alma borcu olarak incelemistir. Siizek, Is Hukuku, s.
312 vd.

48 Fren, Isverenin Sorumlulugu, s. 46; Ulusan, Gézetme Borcu, s. 39 vd., Aydinl, s. 109

49" Ulusan, isciye ¢alisma belgesi verilmesi ve isciye yeni is arama izni verilmesi gibi yiikiimliiliikleri

isciye destek saglama yiikiimliiligii baglig altinda incelemistir. Ulusan, Gozetme Borcu, s. 25-28

30" Ulusan, isverenin sigortalilar1 bildirme, iscilere iliskin prim belgelerini verme, is kazasim

bildirme, is kazasina ugrayan sigortaliya ilk saglik yardimi yapma, meslek hastaligini bildirme,
isciye saghk muayenesi icin saglik belgesi verme yiikiimliiliiklerini “Isverenin Diger
Yiikiimliiliikleri” baglig1 altinda incelemektedir. Ulusan, G6zetme Borcu, s. 28, 29
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borcu hangi yiikiimliiliiklerin olusturacagimi sinirli sekilde Onceden belirlemek

miimkiin degildir'®".

Isverenin isciyi koruma borcu iginde yer alan iscinin hayat ve saghiginin
korunmasi ve iscinin kisiliginin korunmasi yiikiimliiliikkleri biyoetigin inceleme
alanina girmektedir. Isverenin isciye calisma belgesi veya prim belgesi vermesi gibi
igsverenin koruma borcu kapsaminda degerlendirilen diger yiikiimliiliikler,
biyoteknolojik gelismelerle ortak inceleme alani olusturmamaktadir. Biyoetik agcidan
isverenin koruma borcu Ozellikle is¢inin saglhigina iliskin verilerin elde edilmesi
amaciyla uygulanan testlerde, iscinin kisiliginin korunmasi acisindan karsimiza
cikmaktadir. Diger taraftan ise, isverenin is sagligi ve giivenligi tedbirlerini almak
maksadiyla is¢inin saglhigina iligskin verilere basvurmasi da koruma borcunun bir
goriiniimiinii olusturmaktadir. Bu sebeple igverenin is¢iyi koruma borcu biyoetik

acidan ayrn bir neme sahiptir.

Yukarida deginmis oldugumuz gerekceden otiirii, isverenin koruma borcunun
icinde bahsedilen diger yiikiimliiliikleri incelememiz disinda birakarak konuyu
is¢inin hayat ve sagligmin korunmasi ve is¢inin kisiliginin korunmasi bagliklar

altinda sinirlandirmak isabetli olacaktir.
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1. Iscinin Hayat ve Saghgm Koruma Borcu

Iscinin hayat ve sagliginin korunmasi, isverenin koruma borcunun konusunu
olusturan yiikiimliiliklerin en onemlilerindendir'>. isyerinden veya isten dogan
isletme tehlikeleri, is¢inin is kazasi tehlikesi altinda calismasina neden olabilecegi

gibi meslek hastaligina yakalanmasia da sebep olabilir'*.

Isverenin is kazasi tehlikesine karst almasi gerekli tedbirlere “giivenlik
tedbirleri’, meslek hastaliklarina kars1 almasi gereken tedbirler “saglik tedbirleri’

olarak adlandirilmaktadir'>*,

Isverenin, is¢inin hayat ve sagliginin korunmasina yonelik olarak énlem alma
yiikiimliilligii hem o6zel hukuk, hem de kamu hukuku'™ kapsaminda yer alan

kurallarla diizenlenmistir.

Anayasamiz, isci saghiglt ve is giivenligine iliskin dogrudan bir diizenleme
yapmamig, ancak AY m. 49/fl ile devletin calisma hayatim1 gelistirmek igin
calisanlar1 korumasi ve calismayr destekleyici tedbirler almasi gerektigi

ongormiistiir. AY m. 50/f.I'de “calisma sartlart ve dinlenme hakky” diizenlemekte ve

51 Akin, s. 58

152 Ulusan, G6zetme Borcu, s. 35; Siizek, Is Hukuku, s. 314; AKkin, s. 59

153 Eren, Isverenin Sorumluluguy, s. 43; Is Kanunu ve Borglar Kanunu’nda meslek hastaliginin tanimi

yapilmamuistir. Ulusan, Gozetme Borcu, s. 80; Siizek, Is Hukuku, s. 314; Celik, s. 153 vd.

134 Eren, igverenin Sorumlulugu, s. 43

155 Basgta AY m. 49 ve 50 olmak iizere, is Kanunu, Belediye Kanunu ve Sosyal Sigortalar

Kanunu’nda diizenlemeler mevcuttur. Ulusan, G6zetme Borcu, s. 44 vd.; Tuncomag/Centel, s.
127; AKin, s. 60
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kimsenin yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistinlamayacagi

belirtilmektedir'>.

Isverenin is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi hususunda yiikiimliiliikleri ile
dogrudan ilgili olarak Bor¢lar Kanunu kapsaminda da diizenlemeler yapilmistir. BK

m. 332/f.1 hitkkmiine gore:

“Is sahibi, akdin hususi halleri ve isin mahiyeti noktasinda hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenilebilecegi derecede calismak dolayisiyla maruz
kaldigi tehlikelere karsi icap eden tedbirleri ittihaza ve miinasip ve sihhi
caliyma mahalleri ile, isci birlikte ikamet etmekte ise sihhi yatacak yer

tedarikine mecburdur.”

Getirilmig olan bu diizenlemeyle is giivenligi kavramina iligkin hukuki bir
dayanak olusturulmustur. Bu hiikiim ile isverenin koruma borcu kapsaminda yer

alan, igverenin is giivenligi 6nlemleri almasi somutlastirilmaktadir™’.

Isverenin BK m. 332/f.I cercevesindeki yiikiimliiliiklerinin icerigi, isverenin
tedbirleri almasinin sebep olacagi maddi yiik ile is¢inin sagligina yonelik cikarlarinin

dengelenmesiyle belirleyici olacaktir'®,

BK m. 332 emredici nitelik tagidigi i¢in bu hiikkme aykir1 davranan isveren,

is¢inin ugramis oldugu beden ve ruh biitiinliigiiniin zedelenmesi sebebiyle olusan

156 Akin’a gore, Anayasa’da yer alan sosyal devlet kavrami (AY m. 2, yasama, viicut biitiinliigii ve

saglik hakki (AY m. 17) gibi haklar AY m. 11 ve AY m. 138 nedeniyle kisiler aras iligkilerde

yorum ol¢iisii olarak kullanilabilir. Akin, s. 60

157" Siizek, {s Hukuku, s. 314; Eren, Isverenin Sorumlulugu, s. 46; Ulusan, Gozetme Borcu, s. 39 vd.,

Aydinly, s. 109

158 Ulusan, G6zetme Borcu, s. 42
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zarar1 tazmin etmekle yiikiimliidiir. Gerekli unsurlarin varligi halinde, igverene karsi

. . . . 15
manevi tazminat davasi da agilabilecektir'™.

BK m. 332’deki sorumlulugun hukuki niteligi konusunda da doktrinde farkli
goriigler ileri siiriilmektedir. Isverenin sorumlulugunu kusur sorumluluguna'®
dayandiranlar oldugu gibi, kusursuz sorumlulugun'® varligim kabul edenler de

mevcuttur.

Borglar Kanunu’ndaki diizenlemenin yaninda, Is Kanunumuzun “Is¢i Saghg
ve Iy Giivenligi” konu bashigi altinda (IK m. 77°den IK m. 89’a kadar), isci saglig1 ve
is giivenligine iliskin onemli diizenlemeler mevcuttur. Bu diizenlemelerde Avrupa

Birligi’nin agirlig: hissedilmektedir'®*,

159 Ulusan, Gdzetme Borcu, s. 38

1% Oguzman’a gore, Yargitay’n igvereni risk esasina dayanarak mahkiim etmesi isabetli degildir.

Boyle bir durum mukayeseli hukukta isverenin sorumlulugu hususundaki gelisime ters oldugu
gibi, sorumluluk bakimindan Bor¢lar Kanunumuzun esas aldigi kusura dayanan sorumluluk
prensibi ile ortiismemektedir. Oguzman, Isverenin Sorumlulugu, s. 337, 338; Haluk Tandogan,
Kusura Dayanmayan So6zlesme Dist Sorumluluk Hukuku, Ankara 1981, s. 44, 45; Siizek, Is
Hukuku, s. 319

Kusursuz sorumluluk goriisiine gore ise, isveren gerekli saglik onlemlerini almadigi takdirde
kusursuz olsa bile tazminata hikkmedilmelidir. Eren, Isverenin Sorumlulugu, s. 89, 92, 93;
Ulusan, Gozetme Borcu, s. 125

161

192 Avrupa Birligi diizenlemelerine iscilerin Isyerinde Kimyasal, Fiziksel ve Biyolojik Maddelere

Maruz Kalma Riskinden Korunmalari Hakkindaki Konsey Yonergesi (80/1107/EC),
Kimyasallarin Mesleki Maruziyet Limit Degerleri Hakkinda Konsey Yonergesi (2003/39/EC) vb.
ornekler verilebilir. Detayli bilgi icin bkz. Ali Riza Biiyiikuslu, Avrupa Birligi Perspektifinden ve
Endiistri Iliskileri Boyutuyla Yeni Is Kanunu: Esneklik Ve Is Giivencesi, Istanbul 2004, s. 197,
198, 199; Omer Ekmekci, 4857 Sayili Is Kanunu’na Gore Is Sagligi ve Giivenligi Konusunda
Isyeri Orgiitlenmesi, Istanbul 2005, s. 24
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IK m. 77/f1 ile getirilen genel hiikiim ile isverenler isyerlerinde is saghigi ve

giivenliginin saglanmasi i¢in her tiirli 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz

bulundurmakla yiikiimlii kilinmuslardir'®. iK m. 78/f.I’e gore:

“Saglik Bakanligimin goriisiinii alarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
isyerlerinde is saglhgi ve giivenligi onlemlerinin alinmasi, makineler, tesisat,
ara¢ ve gerecler ile kullanilan maddeler sebebiyle ortaya cikabilecek is
kazalart ve meslek hastaliklarinin onlenmesi, yas, cinsiyet ve ozel durumlari
sebebiyle korunmasi gereken kisilerin calisma gartlarumn  diizenlenmesi

amaciyla tiiziik ve yonetmelikler cikartr. »164

Yonetmeliklerin kimler tarafindan ve hangi kosullarla c¢ikarilabilecegi AY m.

124/f.I’de diizenlenmistir. Bu hilkme gore:

“Basbakanlik, bakanliklar ve kamu tiizelkisileri, kendi gorev alanlarim
ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere ve bunlara

aykirt olmamak sartiyla, yonetmelikler ¢cikarabilir”.

163

164

S6z konusu hiikmiin simirlamalar getirmemesi isveren acisindan kusursuz sorumlulugun
bulunduguna isarettir. Tuncomag/Centel, s. 127; Biiyiikuslu, s. 219, 220

Diizenlemelerin basinda 4.12.1973 tarih, 7/7583 sayih Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii (RG,
1.11.1974, S.14765) gelmektedir. Diger 6nemli diizenlemeler su sekilde siralanmaktadir: Cocuk
ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 06.04.2004, S.
25425), Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik
(RG, T. 07.04.2004, S. 25426), Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 26.12.2003, S. 2532); Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 26.12.2003, S. 25328),
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 10.06.2004,
S. 25488), Kisisel Koruyucu Donanimlarin 1$yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik (RG,
T. 11.2.2004, S. 25370)
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Bu maddeden o6tiirii, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 kendi gorev alanim
ilgilendiren kanunlarin ve tiiziiklerin uygulanmasini saglamak iizere yonetmelikler

cikartabilir ise de, tiiziik ¢ikarma yetkisi bulunmamaktadir'®.

Saglik, bedensel ve ruhsal tam iyilik hali olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle
isci saglig1 da bedensel ve ruhsal tam iyilik hali olarak agiklanabilir. Is¢i sagliginin
saglanmasinin dort amact mevcuttur. Calisanlara en yiiksek saglik kosullarim
saglamak, olumsuz saglik kosullarindan caligsanlarin zarar goérmesini Onlemek,
yapilan isle is¢i arasinda uyumu temin etmek ve her isciyi fiziksel ve ruhsal
durumuna uygun iste calistirmak anilan amaclart olusturmaktadir. Bu amagclarin
geregince yerine getirilmemesi, is¢inin yaptifi isten dolayr c¢esitli saglhk

. < . 166
problemlerine maruz kalmasi sonucunu dogurabilir ™.

Is giivenligi ise, isin giivenli bir sekilde veya isci acisindan fiziki bir kayba
neden olmadan gerceklestirilmesi faaliyeti olarak aciklanmaktadir. Is giivenliginin
temel esaslar, isyerindeki giivensiz kosullari veya tehlikeli durumu ortadan
kaldirmak ve calisanin tehlikeli davramislarimi en aza indirmek olarak ifade

edilmektedir'®’.

Isyerinde kullanilan maddeler sebebiyle 6zel durumlar1 olan kisilerin caligma
sartlarinin  diizenlenmesi gerekliligi biyoetik acisindan ©6nem arz etmektedir.

Ozellikle, ileride inceleyecegimiz genetik testler neticesinde belli bir hastaliga

15 Ekmekci, is Sagligs, s. 21
1% jstanbul Barosu Calisma Hukuku Komisyonu, is Sagli1 ve Giivenligi, Istanbul 2004, s. 21 vd.
7 {BCHK, is Saghg1 ve Giivenligi, s. 21, 22
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yatkinligi olan bireylerin calisma sartlarinin diizenlenmesi hususunda, bu diizenleme

giindeme gelebilecek niteliktedir.

isci Saghg ve Is Giivenligi Tiziigi (ISIGT)'® is saghg ve is giivenligine
yonelik diizenlemelerin basinda gelmektedir'®. ISIGT m. 59/f.1, 8’e gore, meslek
hastaliklarindan korunmak maksadiyla'® ise giris ve ise yerlestirme muayenelerinin
diizenli olarak yapilmasina, kullanilan maddelere hassas olan kisilerin bu islerde
calistirilmayarak, ise uygun kisilerin istihdamina 6nem verilmelidir. ISIGT m.
59/f1’e gore, ise yerlestirilen is¢ilerin, tehlikenin ve zararin 6zelligine gore belirli
stirelerde saglik muayeneleri ve ihtiyaca gore laboratuvar arastirmalar1 yapilmalidir.
Biyoetik agidan tibbi muayenelerin yapilmasi, kisinin bu miidahaleye nza
gostermesiyle hukuka uygun hale gelir. Bu noktada ise igveren, kanunun kendisine
verdigi yetkiyi kullanmaktadir. Bu muayenelerle is¢inin saglign gozetilmektedir. Bu
gerekceden hareketle, bir goriise gore ihtiyaca yonelik laboratuvar aragtirmalarinin

yapilmasi hukuka aykir1 degildir'’".

Ote yandan AIDS gibi bir bulasic1 hastalig1 olan isciler agisindan, belli bazi

0zel kosullarda isin niteliginden kaynaklanan nedenlerle HIV testinin yapilmasi

198 4.12.1973 tarih, 7/7583 sayih isci Sagligi ve Is Giivenligi Tiiziigi'niin (RG, T. 11.1.1974, S.
14765) “Meslek Hastaliklarina Karsi Alinabilecek Tedbirler” bashgr altinda kapsamlh

diizenlemeler getirmistir.

19 Ak, s. 60, 61; Ekmekgi, is Saghg ve Giivenligi Tiiziigi’'niin anlasiimaz ifadelerle dolu

oldugunu belirtmektedir. Bkz. Ekmekgi, Is Saglig1, s. 34 vd.

170" jsletmelerin kaza ve meslek hastaliklarini azaltabilmek icin kaza ve meslek hastalig1 olusturan

etkenlerin risklerini en iyi sekilde degerlendirmelidir. Is giivenligi uzmanlar1 ve isyeri hekimi
risklerin belirlenisinde yol gostermelidir. Hilmi Sabuncu, Is Sagligi Epidemiyolojisi’'nde Risk
Kavrami, Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. Ekim 2005, C. 2, S. 8,
Istanbul 2005, s. 1598

7' Ahmet Sevimli, iscinin Ozel Yasamma Miidahalenin Sinirlari, istanbul 2006, s. 107, 266
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giindeme gelmektedir. Ornegin gida, saglik ve giivenlik gibi sektorlerde calisan
iscinin AIDS gibi bulasici bir hastaliga tutulmus olmasi isyeri giivenligi acisindan
risk olusturabilecektir. Bu baglamda isverenin is sagligi ve giivenligi alma
yikiimliillugi 6zellikle isyerindeki diger is¢iler ve kamu sagligi agisindan onem arz
etmektedir. Diger taraftan 6rnegin is saghg ve giivenligi onlemleri agisindan alkol
ve uyusturucu testlerini de mevzu konusu yapilabilir. Soyle ki; Ornegin, iigiincii
kigilerin sagliklarindan ve hayatlarindan sorumlu bir polise, pilota veya hekime
yapilacak alkol ve uyusturucu testlerinin, bu kisilerin gorevleri icab1 is giivenligi
acisindan hakli zemine oturdugu kabul edilebilir. Nitekim bu kisilerin
performanslarinin diismesi, is arkadaslarin1 ve {ciincii kisileri tehlikeye sokacak

niteliktedir' "%

Ote yandan, isverenin is saglig1 ve giivenligine yonelik 6nlemler alma borcu IK
m. 77°de ve ilgili tiiziik ve yonetmelik diizenlemeleriyle'””, BK m. 332’ye oranla
daha genis ve mutlak bir nitelik tasimaktadir. IK m. 77°de herhangi bir sinirlama ve
kosul ongoriilmemektedir. Bir onlemin alinmas1 gerekliligi mevcut ise, bu 6nlem
isveren tarafindan alinmak zorundadir. Bu sebepten 6tiirii, Is Kanunu agisindan
almacak oOnlemlerin hakkaniyetle ortiisiip Ortiismedigine bakilmasi zorunlulugu

bulunmamaktadir. Is Kanunu, Borclar Kanunu’'ndan farkli olarak, isverenin

72 Bernard Lo, Ethical Issues in Drug Testing, Drug Testing: Issues and Options, Edts. Robert H.
Coombs/Louis Jolyon West, Oxford University Press, New York 1991, s. 193 Cevrimigi:
http://www.quest ia.com/PM.qst?a=0&d=57129723, (14.06.2007)

Ornegin ISIGT m. 4°de, “Isverenin, isyerinde, teknik ilerlemelerin getirdigi daha uygun saglik
sartlarini saglamasi; kullanilan makinalarla alet ve edevattan herhangi bir sekilde tehlike
gosterenleri veya hammaddelerden zehirli veya zararli olanlari, yapilan isin ozelligine ve fennin
gereklerine gore bu tehlike ve zararlart azaltan alet ve edevatla degistirmesi is kazalarin
onlemek iizere igyerinde alinmast ve bulundurulmasi gerekli tedbir ve araglart ve alinacak diger
is glivenligi tedbirlerini devamli surette izlemesi esastir.”

173
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yiikiimliilikklerinin belirlenmesinde objektif bir esastan hareket etmektedir. Burada
amagclanan iscinin saghigl ve giivenligini saglayacak tedbirlerin noksansiz sekilde
gerceklestirilmesidir. Alinacak onlemlerin 6l¢iisii, isverenin durumuna ve hakkaniyet

olciitiine gore degil, bilimin ve teknigin ulastigi diizeye gore saptanmalidir' ™.

Isciyi koruma borcu kapsaminda degerlendirilen is¢inin hayat ve saghiginin
korunmas1 borcuna aykir1 davranan isverenin sorumluluklari mevcuttur. isveren, is
kazas1 yiiziinden yaralanan ya da meslek hastaligina tutulan iscilere veya iskazasi
neticesinde Olen iscinin desteginden yoksun kalanlara bir tazminat Odemekle

yiikiimliidiir' "

. Hukuk sitemimizde isveren sadece kast veya agir kusurundan dolay1
degil, her tiirlii kusurundan dolay1 sorumludur (BK m. 98/f.I). Bu nedenle, igveren is
saghigt ve giivenligi Onlemleri alma konusunda hafif kusurundan dahi sorumlu
tutulabilir. Isverenin kusurunun a@irhigi ise, tazminatin takdirinde ©nem

tasimaktadir'’°.

Yargitay, igverenin igyerindeki iscilerin saglhigi ve giivenligini saglamak icin
gostermesi gereken 6zen yiikiimliigiine iliskin BK m. 332 ile iK m. 77 hiikiimlerini
beraber yorumlayarak ve kusursuz is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin riskini isciye

degil isverene yiikletilmesi amaciyla igverenin sorumlulugunu kusursuz sorumluluk

174 Eren, Isverenin Sorumlulugu, s. 37 vd.; Ulusan, G6zetme Borcu, s. 48; Akin, s. 61

"> Tuncomag/Centel, s. 130; Yargitay’a gore, siirekli is goremezlik nedeniyle acilan tazminat
davalarindaki zaman asimu siiresi BK m. 125 uyarinca haksiz fiilin meydana geldigi tarihten
itibaren 10 yildir. Yarg. 21. HD, 17.6.2003, E. 2003/5453, K. 2003/5761, (YDU, Y. 2003, S. 95,
Kasim 2003, s. 95)

Siizek, Is Hukuku, s. 320, 321; Eren’e gore; BK m. 332 lafzen yorumlayarak, BK m. 96 nedeniyle
isverenin sorumlulugunu kusura dayandirmak, IK m. 77°i gérmemek ve is sozlesmesini,
konusunu bir mal olan sozlesmelerle bir tutmak olur. Boyle bir durumun varlign is
sozlesmesindeki sahsiyet unsurunun inkar1 anlamina gelmektedir. Eren, Isverenin Sorumlulugu,
s. 89

176
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olarak nitelendirmektedir. Yargitay, tehlikeli islerde calisan iscilerin ugradiklar
olumsuzluktan dogan zararin sosyal sigortalarca karsilanmayan kisimlar igin,
igverenin ve is¢inin kusurlarinin bulunmadigi durumlarda igverenin risk nazariyesi
(tehlike sorumlulugu) agisindan sorumlu tutulacagini kabul etmistir'’’. Yargitay’in
risk nazariyesine dayali sorumlulugu kabul ettigini gosteren bir¢cok Kkarari

bulunmaktadir'’®.

Onlem alinmayan isyerlerinde, saghigmi bozacak veya viicut biitiinliigiinii
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is
sagligi ve giivenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli

tedbirlerin alinmasina karar verilmesini IK m. 83/f.’e dayanarak talep edebilir.

IK m. 83/f.1I’e gore:

“Kurulun iscinin talebi yoniinde karar vermesi halinde isci, gerekli is sagligi ve

giivenligi tedbirleri alimincaya kadar ¢calismaktan kacinabilir.”

Is gormekten kacinma hakkinin dogumu icin ilk sart iscinin yasamsal ve acil
bir tehlike ile karsilasmasidir. Hakkin dogumu igin tehlikenin dogumunda isverenin
kusurunun bulunup bulunmamasi 6nemli degildir. Ayrica acil tehlikelerin yaninda,

uzun vadeli bile olsa oliime neden olabilecek tehlikelerin varligi halinde de is

77" Mustafa Tiftik, Tirk Hukukunda Tehlike Sorumluluklarinin Genel Kural ile Diizenlenmesi
Sorunu, 2. Basi, Ankara 2005, s. 80

Daval1 isverende kusur bulunmadig1 ve zarara sebebiyet veren olayin is kazasi olarak saptanmis
oldugu bir olayda, Yargitay “gelisen sanayilesmenin muhtemel tehlikeleri icinde, isin yiiriitiimii ve
isverenin talimati altinda is kazasina ugrayp calisma giiciinii yitiren kusursuz bir is¢iyi de
zarariyla basbasa birakmak hukukun en ilkel kurallarina aykiri diiser” demekle temyiz edilen
kararin bozulmasina karar vermistir. Yarg. 9. HD, 9.10.1970, E. 8754, K. 10827. (Kemal
Oguzman, 1sgi Isveren Iliskileri, Olaylar Kararlar, 5. Basi, Istanbul 1987, s. 353, 354);

178
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gormekten kaginma hakkina basvurulabilecektir. Ancak tehlikenin yasamsal veya

acil olmadig1 hallerde IK m. 83’e gore hak dogmayacaktir'”.

Isverenin isciyi koruma borcuna iliskin yukarida 6zetlenen diizenlemeleri kamu
hukuku karakterli olanlarina uyulmamasi durumunda isyerinin kapatilmasi, isin
durdurulmasi, isgilerin  caligmaktan alikonulmasi gibi idari yaptinmlar

dogabilmektedir'*’.

Diger yandan, IK m. 83/f.V’e gore:

“Is saghg ve giivenligi kurulunun kararina ve iscinin talebine ragmen gerekli
tedbirlerin alinmadigi isyerinde isciler alti is giinii icinde, bu Kanunun 24’iincii
maddesinin (I) numarali bendine uygun olarak belirli veya belirsiz siireli

hizmet akitlerini derhal feshedebilirler.”

Bu konuya ilerleyen boliimlerde is¢inin is s6zlesmesini hakli nedenle feshinde

tekrardan deginece gizm.

Yargitay’in tehlike sorumlulugu nazariyesi agisindan olumlu goriisler ihtiva eden karar i¢in bkz.
Yarg. 9. HD, T. 29.12.1981, E. 11284/K. 15904 , (Oguzman, Kararlar, s. 344, 345)

Murat Engin, Yeni Is Kanunu Tasaris1 ve Iscinin I Gormekten Kaginma Hakki, DEUHFD, Yil:
2003, Cilt:5, Say1: 1, Izmir 2003, s. 88, 89

Is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine aykirilik halinde uygulanacak idari para cezalari IK m. 105
hiikmiince diizenlenmistir. Ekmekci, Is Saghgi, s. 164, 165; Siizek, Askiya Alinma, s. 81;
Tuncomag/Centel, s. 127; Siizek, Is Hukuku, s. 315vd; Akin, s. 61, 62

81 Bkz. asg. s. 178 vd.
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2. Iscinin Kisilik Haklarim Koruma Borcu

Isveren, koruma borcu geregi iscinin kisiligini korumak ve onun kisilik
degerlerine saygi gostermek zorundadir'™®. isverenin iscisini isyeri tehlikelerine kars:
korumasinin yaninda, onun kisilik degerlerini de korumasi gerekmektedir'®. Bu
sonug is¢inin is organizasyonu igindeki kisisel bagimliligindan kaynaklanmaktadir.
Iscinin ©zel olarak korunmasi, iki temel sebebe dayandirilabilinir. Bunlar iscinin

isverene hukuki ve ekonomik bagliligidir'®*.

Is Hukuku agisindan, is¢inin kisilik haklarini inceleme konusu yapmadan 6nce,

Anayasal hiikiimlerin irdelenmesi yerinde olacaktir.

AY m. 12’de temel hak ve hiirriyetlerin niteligi belirlenmis, herkesin, kisiligine
bagli, dokunulmaz, devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahip oldugu
vurgulanmistir. Yine ilgili maddelerde bu haklarm hangi kosullar altinda
sinirlanacagl tespit edilmis, haklarin kotiiye kullanilmamasina ve durdurulmasina
yonelik hiikiimler getirilmistir (AY m. 13, AY m. 14). Anayasamiz bu noktada genel

ilkeleri belirlemis ve ayrintilar1 kanun koyuculara birakmustir.

Isverenin iscinin kisiligini koruma ve kisisel degerlerine saygi gosterme borcu,

Medeni Kanun’daki ve Borg¢lar Kanunu'ndaki genel olarak diizenlenmis bazi

185

hiikiimlerin I3 Hukuku alanina yansimasidir . MK m. 23 kapsaminda, bireyin hak

1

o0

% Siizek, Is Hukuku, s. 312
183 Aydin, s. 61, 62

'8 Aydin, s. 46; Celik, s. 69
> Siizek, is Hukuku, s. 313

o0

1

o0



61

ve fiil ehliyetlerinden kismen de olsa vazgecemeyecegi ve Ozgiirliikklerin hukuka
veya ahlaka aykir sekilde sinirlandirilamayacag belirtilmistir. Kisinin sagligi, viicut
tamhigi, seref ve haysiyeti, bilimsel ve mesleki kimligi, ozgiirligii, sirlann kisilik
haklarina 6rnek olarak verilebilir. Kisiligi olusturan unsurlarin teker teker sayilmasi
miimkiin degildir. Zamanin ihtiyaclarina paralel olarak yeni unsurlar dikkate

alinmaktadir'®®.

Kisilik haklarina yapilan tecaviiziin durdurulmasini isteme yetkisi mutlak
hakka dayanmaktadir ve kisilik haklarimi olusturan unsurlarin her birisi bu

korumanin kapsamina girmektedir. MK m. 24/f.II hikkmiine gore:

“Kisilik hakki zedelenin rizasi, daha iistiin nitelikte ozel ve kamusal yarar ya da
kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi sebeplerinden biriyle hakli kilinmadikca,
kisilik haklarina yapilan her saldiri hukuka aykiridir.”

Magdurun rizasi, istiin nitelikte 6zel yarar ve {iistiin nitelikte kamu yarar

hukuka aykirilig1 kaldiran sebepler olarak belirtilmistir'®’

. MK m. 25 kapsaminda ise,
kigilik haklan tecaviize ugrayan kisiye taninan dava haklan diizenlenmektedir. MK

m. 25/f1 ve MK m. 25/f.1Il’e gore; kisilik haklar1 hukuka aykir1 olarak tecaviize

ugrayan kisi, hakimden saldir1 tehlikesinin énlenmesini, siirmekte olan saldiriya son

136 Kemal Oguzman/Nami Barlas, Medeni Hukuk (Giris, Kaynaklar, Temel Kavramlar), 13. Basi,
Istanbul 2006, s. 120; Kemal Oguzman, Isvicre ve Tiirkiye’de Medeni Kanun ve Borclar
Kanununda Sahsiyetin Hukuka Aykir1 Tecaviize Kars1 Korunmasi ve Ozellikle Manevi Tazminat
Davasi Bakimindan Yapilan Degisiklikler, Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina Armagan,
Ankara 1990, s. 10

Oguzman, Sahsiyetin Korunmasi, s. 10 vd.; Siizek, Is Hukuku, s. 313; MK m. 24 elestirileri icin
bkz. Selahattin Sulhi Tekinay, Kisilik Haklarma fliskin Yasal Degisiklikler Hakkinda Elestiriler,
Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina Armagan, Ankara 1990, s. 56 vd.

187
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verilmesini, sona ermis olsa bile etkileri devam eden saldirinin hukuka aykiriliginin

tespitini talep edebilecegi gibi, maddi ve manevi'®® tazminat talebinde de bulunabilir.

Yasam, beden biitinligi ve saghik kisilik hakki  kapsaminda
degerlendirilmektedir. Bu alanda yapilmis olan diizenlemelere insan kokenli
biyolojik maddelerin alinmasina iliskin olarak MK m. 23/f.III, Hasta Haklan
Yonetmeligi'™, 1219 sayili Tababet ve Suabat-1 Sanatlarimin Tarzi fcrasina Dair

1 srnek olarak verilebilir. Getirilmis olan

Kanun190, Tibbi Deontoloji Nizamnamesi
bu diizenlemeler biyoetik agidan onemlidir. Ozellikle ileride deginecegimiz 6zel

yasama miidahale niteligindeki uygulamalar a¢isindan ayr1 bir degere sahiptir.

Isverenin, is iliskisinden kaynaklanan yonetim hakkinin sinirlarini asmast,
bor¢larini ifa etmemesi veya is¢i borglarini hukuka aykir olarak yorumlamasi is¢inin
kisilik haklarina miidahale anlami tasiyabilecek nitelikte olabilir. Isverenin isciyi
koruma borcunun bir geregi olarak, iscinin kisiligini korunmasi yoniinde bazi fiil ve

islemleri yapmasi zorunludur'®®. Nitekim Borglar Kanunu Tasarisi'nda is

'8 Manevi tazminatin geleneksel anlami ve islevi icin bkz. Rona Serozam, Manevi Tazminat

stemine Degisik Bir Yaklasim, Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina Armagan, Ankara 1990,
s. 69 vd.; Manevi tazminatta kusurun agirligl kosulunun kaldirilmasinin sonuglart i¢in bkz. Ahmet
Kiligoglu, Medeni Kanunda Manevi Tazminatta Agir Kusur Konusunda Yapilan Degisiklikler,
Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina Armagan, Ankara 1990, s. 108 vd.

139 RG, T. 1.8.1998, S. 23420
199 RG, T. 14.4.1928, S. 863

Pl RG, T. 19.2.1960, S. 10436

192" Siizek, is Hukuku, s. 313; Fuat Bayram, Borclar Kanunu Tasarisi Isiginda Isverenin, Iscinin

Kisiligini Koruma Borcu, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Yil
Armagani, Ankara 2006, s. 11
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sozlesmesinde igverenin is¢inin kisiligini korumasi, igverenin borglari arasinda kabul

edilmektedir (BK Tsr. m. 416)'%.

Borglar Kanunu’nda bulunan is sozlesmesine iliskin hiikiimler, en az diger Is
Kanunlar1 kadar onem arz etmektedir. Bor¢lar Kanunu’nun is s6zlesmesine iliskin
hiikiimleri IK m. 4’de kapsam dis1 birakilan is iliskileri icin uygulama alan1 bulacagi

gibi, Is Kanunu’nda hiikiim bulunmayan durumlarda da basvurulacaktir'*.

Son olarak bu hususta hatirlatilmasi gereken isci yararina yorum ilkesinin her
kosul icin gecerli mutlak bir prensip olmayisidir. Yoruma ihtiya¢ duyuldugu
noktalarda, toplumun ¢ikar1 ve kanunlar ile belirlenmis sinirlandirmalar g6z Sniinde
bulundurulmahidir'. is Hukuku acisindan yorum yapilan alanlar sadece mevzuat ile
sinirli kalmamakta ve ayrica sozlesmelerin, uluslararasi normlarin da yorumlanmasi

gerekebilmektedir.

Yukanda deginmis oldugumuz isverenin isciyi koruma yiikiimliiliigiiniin
goriiniimii, ilerleyen boliimlerde biyoetik acidan getirilen orneklerle daha detayh

sekilde irdelenecektir.

95 BK Tsr. m. 416/fTe gore; “Isveren, hizmet iligkisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi
gostermek, saghgini gerektirdigi olciide gozetmek ve igyerinde ahlika uygun bir diizenin
gerceklestirilmesini saglamakla, ozellikle kadin ve erkek iscilerin cinsel tacize ugramamalart ve
cinsel tacize ugramis olanlarin daha fazla zarar gormemeleri icin gerekli onlemleri almakla
yiikiimliidiir’. BK Tsr. i¢in bkz. Cevrimigi: http://www.kgm.adalet.gov.tr/turkborclarkanunu.htm,
(25.05.2007)

Ornegin, kisisel verilerin saklanmas1 hususunda Is Kanunu’nda hiikiim bulunmadigindan, Bor¢lar
Kanunu hiikiimleri dogrudan uygulanacaktir. Omer Ekmekei, Tiirk Borglar Kanunu Tasarisinda
Genel Hizmet Sozlesmesi Taraflarinin Karsilikli Hak Ve Borglart Ve Iscinin Kisiliginin
Korunmasina Iliskin Hiikiimler, Legal Hukuk Dergisi, Y. 3, C. 3, S. 34, Istanbul Ekim 2005, s.
3705, 3706

195 Sarper Siizek, is Hukukunun Genel Esaslar1, Ankara 1988, s. 26, 27; Aydin, s. 53

194
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§3. Biyoetik Alam Acisindan isverenin Esit Davranma Borcu

Esit davranma ilkesi tiim hukuk sistemlerinde gecerli genel bir ilke olarak
karsimiza glkmaktadlrl%. Is Hukuku agisindan esit davranma ilkesi, II. Diinya Savasi
sonrast hizli bir gelisim géstermistir197. Hukukumuzda 4857 sayili Is Kanunu’na
kadar isverenin borclarindan biri kabul edilen esit islem borcu, IK m. 5 ile birlikte

normatif bir temel kazanmlstlrlgg.

Biyoetik acidan isverenin esit davranma ilkesi ise, Ozellikle gelecege yonelik
olarak belli bir hastalifa yatkinli1 olan bireyler acisindan 6nem arz etmektedir. Bu
konuda, igveren tarafindan bir sekilde elde edilmis olan genetik verilerin isverenin
esit davranma yiikiimliillugtii tzerindeki etkisi tartisilmaktadir. Bu tartismalar
ozellikle isverenin isciyi ise almada esit davranma yiikiimliliigii bulunup
bulunmadigi hususu ve ayrimcilik yasaginin hangi 6l¢iide uygulanacagi noktasinda
onem kazanmaktadir. Diger yandan biyoetik agidan is¢inin AIDS gibi bulagic1 bir
hastali§a sahip olmasi durumunda, ise almada isverenin esit davranma yiikiimiiniin
olup olmadiginin tespit edilmesi gereklidir. Biitiin bu gerekg¢elerden &tiirii, isverenin
esit davranma yiikiimliiliigtiniin detayl olarak incelenmesi ve hukuki tartismalarin

ortaya konulmasi zorunludur.

19 Hakan Keser, 4857 Sayili IK’na Gore Isverenin Is Sozlesmesi Yapma ve Is iliskisinde Esit islem
Yapma Yiikiimliiliikleri ve Bunlara Aykir1 Davranmast Durumunda Karsilasacag Yaptirimlar,
Kamu-Is s Hukuku ve Iktisat Dergisi, C. 7, S. 3, 2004, s. 59

97 John J. Donohue, Foundations of Employment Discrimination Law, New York 1997, s. 35

198 Kiibra Dogan Yenisey, Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji ve Orantililik flkesi,

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. Temmuz 2005, C. 2, S. 7, Istanbul
2005, s. 974; Bu ilke, AB ulusal programdaki taahhiitlere ve ILO standartlarina uyum acisindan
onem arz etmektedir. Biiyiikuslu, s. 63
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Is Hukuku acisindan isverenin esit davranma borcu, ilk olarak isverene makul
ve hakli bir neden olmadikga, iscilerine farkli davranmama borcu yiikler ve isciler
arasinda keyfi ayrim yapilmasim yasaklar. Esit degerdeki islerde calisan is¢ilere esit
calisma kosullarinin olusturulmasi hedeflenmektedir. Esit davranma ilkesi, is¢ilerin
hicbir fark gozetilmeden aymi konuma getirilmesini degil, ama esit durumdaki

iscilerin farkli islemlere tabi tutulmasin 6nlemeyi amaglarlgg.

Nitekim Yargitay’a gore de bu ilkenin amaci, ayn1 durumdaki isciler arasinda
farklilik olusturmamak olarak yorumlanmaktadlrzoo. Yargitay’m IK m. 5’e iliskin

olarak vermis oldugu kararlar ise, genellikle iicret alacagina iliskindir®".

Cok sayida iscinin bir arada bulundugu bir isyerindeki sosyal yapida, esit
davranma ilkesinin uygulanmasi agisindan farkl degerlerin kiyaslanmasi ve dagitici
adalet anlayisinin ortaya konulmasi noktasinda, cesitli giicliikler ile karsilasmak
kacimilmazdir. Bu sorunun c¢oéziimlenmesinde, esitlik diisiincesinin 6ziine iliskin

tartismalar 6n plana ¢ikmaktadir®®?,

Birbirine ¢ok benzeyen kavramlar olsa bile, esit davranma ilkesi ve esitlik

ilkesi arasinda farkliliklar mevcuttur. Esit davranma ilkesi bireysel is iligkisini

199" Siizek, Is Hukuku, s. 361, 362; Celik, s. 164; Dogan Yenisey, s. 978; Tuncomag/Centel, s. 133;
Sevimli, s. 86; Narmanhoglu, s. 247, 248

20 yarg. 9. HD, 18.12.2002, E. 10289, K. 24430, (Cimento isveren Dergisi, S.2, C.17, Mart 2003, s.
46)

Isverenin isyerindeki davaci disindaki tiim iscilere zam yapmis olmasina ragmen davcinin
iicretine zam yapmamasi ve bu nedenle is¢inin is sozlesmesini feshetmesi hakli bulunmustur.
Yarg. 9. HD, T. 1.11.2004, E. 2004/8671, K. 2004/24558, (Kazanc1 Hukuku Otomasyon 2.0);
Diger bir kararda is sdzlesmesinin isverence is¢inin hamileligi nedeniyle feshedilmesi durumunda
kotliniyet tazminati isteminin kabuliine neden olacag belirtilmistir. Yarg. 9. HD, T. 28.4.2005, E.
2004/25538, K. 2005/14932, (Kazanc1 Hukuku Otomasyon 2.0)

201
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ilgilendirirken, esitlik ilkesi mutlak esitligi ifade etmektedir’”. Esit davranma ilkesi,
herkesin aym seyi degil ama hakkim1 almasini hedeflemektedir. Burada tespit
edilmesi gereken onemli bir nokta mevcuttur. Farkli nitelikteki iscilere yapilacak esit
davranis ile aslinda esit davranma ilkesine aykiri hareket edilmis olacaktr’™. Bu
nedenle, bir isciye diger is arkadaslarina oranla farkli davranilmis olmasinin keyfi bir
uygulama olup olmadigi her somut olayda ayrica degerlendirilmelidir. Farkli calisma
kosullara tabi olan is¢iler arasinda objektif dl¢iilere uygun olmasi kosulu ile ayrim
yapilabilir. Yapilan bu ayirim belli 6lgiitlere bagli olundugu takdirde esit davranma
ilkesinin ihlali niteliginde degildir™. Egitim, yas, kidem gibi objektif ve ¢aliskanlik,
verimlilik, liyakat, yetenek gibi siibjektif sebeplerle sinirlandirilmis olan igverenin,
bu gibi nedenlere dayanarak her zaman farkl iicret 6demesi imkan1 mevcuttur ve

boyle bir durumun varligi ayrimcilik olarak nitelendirilemez>%.

Is Hukuku'na hakim olan prensiplerden bir tanesi de, “irade ozerkligi”
ilkesidir. Irade 6zerkligi, taraflarin kendi isteklerine uygun olarak hukuki iliskiyi

olusturabilmeleridir. Hukuk sistemimizde, “irade ozerkligi” AY m. 48’de, ¢calisma ve

22 Dogan Yenisey, s. 974; Faruk Ekrem, Adalet Oniinde Esitlik, YD, C. 7, S. 4, Ekim 1981, s. 485
vd.

23 giikran Ertiirk, Is Iliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002, s. 96; Aart Hendriks, Disabled
Persons and Their Right To Equal Treatment: Allowing Differentiation While Ending
Discrimination, Health and Human Rights, Edts. Jonathan M. Mann/Sofia Gruskin/Michael
Grodin/George Annas, Routledge, New York 1999, s. 115

Can Tuncay, Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Istanbul 1982, s. 5, Aym goriis icin bkz.
Ertiirk, Temel Haklar, s. 99; Keser, s. 60; John Kaler, Diversity, Equality, Morality, (Equality,
Diversity and Disadvantage in Employment), Edts. Mike Noon/Emmanuel Ogbonna, Basingstoke
2001, s. 52; Hendriks, s. 115 vd.; Narmanhoglu, s. 248

Celik, s. 166; Mustafa Kilicoglu, 4857 Sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygulamast,
Ankara 2005, s. 37

206 Keser, s. 63
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sozlesme Ozgiirliiklerini  diizenleyici niteliktedir™®’. AY m. 49’da “Devlet,
calisanlanin  hayat seviyelerini yiikseltmek, c¢alisma hayatim gelistirmek igin
calisanlan ve igcileri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam yaratmak ve calisma barisint saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.” denilerek, is iliskisinin hangi amaclar dogrultusunda sinirlandirilabilecegi

tespit edilmistir’®®.

Ote yandan, AY m. 10°” ve iK’da mevcut hiikiimlerin birlikte
degerlendirilmesiyle, Is Hukuku alaninda esit davranma ilkesinin kapsami tespit

edilebilecektir’'’.

Esit davranma ilkesinin, is iliskisinde uygulanmasi, farkli
sorunlarin ¢oziimlenmesini gerektirmektedir. Ornegin, bir is basvurusunda isci
adaymin farkli bir irktan olmas1 sebebiyle isverenin o kisiyi ise almamasi halinde,
aday is¢inin esit davranma ilkesinden yararlanmasi s6z konusu olabilecek midir?
Ornekleri biyoetik acidan da simrlandirmak miimkiindiir. Mesela, genetik verileri

acisindan belli kusurlar1 bulunan is¢iye karsi veya bir AIDS hastasina kars1 igverenin

is sozlesmesinin kurulmasina yonelik olarak esit davranma borcu mevcut mudur?

27 Ertiirk, Temel Haklar, s. 47; Keser, s. 37, 38

% Engin’e gore: “Anayasa m. 49 ile giivenceye alinan ¢alisma hakki da aslinda birbiriyle celisen iki
farkli beklentiyi ve istihdam politikasini icerir. Halen c¢alismakta olanlar icin islerini
korumalarint ifade eden ¢alisma hakki, issizler icin eldeki toplam is olanagindan halen
calisanlarla esit yararlanma sansimn verilmesi anlamina gelir. Issizlerin talebinin gerceklesmesi
ancak liberal fesih serbestisi ile miimkiin olabilirken, halen ¢alismakta olanlarin beklentisi yasal
feshe karsi koruma énlemleri ile karsilanir.” Murat Engin, Is S6zlesmesinin Isletme Gerekleri ile
Feshi, Istanbul 2003, s. 27

AY m. 10°a gore: “Herkes, dil, wrk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara
sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gecmesini saglamakla yiikiimliidiir. Hicbir kisiye, aileye,
ziimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz. Devlet organlart ve idare makamlart biitiin islemlerinde
kanun oOniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

Keser, s. 61; Ozkan Ertekin, Aciklamali ictihath Is Kanunu, (Gerekceli, Eski Yeni Yasa
Kargilagtirmali, Rapor Goriiglii), Ankara 2004, s. 85; Siizek, Is Hukuku, s. 362
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Klasik goriise gore, sozlesme Ozgiirligiiniin esit davranma ilkesinden {istiin
oldugu kabul edilmektedir. Esit davranma ilkesinin kabul edilmesi s6zlesme
ozgiirliigiiniin hizmet ettigi adalet kavramina ters diisecektir. Esit haklara sahip olma
ilkesi, amacindan saptinlarak bir ayricalik konumuna getirilmemelidir®''. Klasik

anlayisin karsisindaki goriise gore ise”!?

; esit davranma ilkesi Anayasa’dan dolay1
sozlesme Ozgiirligiinden iistiindiir. S6zlesme 6zgiirliigii, esit giicte olanlar arasinda
s6z konusu olabilir ve is iliskisinde taraflar esit degildir. Anayasa’daki sosyal devlet
ilkeleri, zayif olam1 koruyucu yondedir ve esitlik ilkesinin iistiinligiinii destekler

niteliktedir®"?

. IK m. 5°de ise alimda her gesit ayrimciligin hukuki sorumluluk
getirecegini belirten UCO, BM ve AB diizenlemelerine paralel nitelikte bir hiikiim,

bu konudaki ikilemleri ortadan kaldiracaktir®'?.

Konumuz acisindan 6nem arz eden diger bir mesele ise, IK m. 5 basliginda esit
davranma ilkesinden bahsedilmesi, ancak maddenin igeriginin ayrimcilik yasaklarina
iligkin diizenlemeler getiriyor olmasi, esit davranma ilkesi ve ayrimcilik yasagi

arasinda da mevcut olan baglantilarin ortaya konulmasim gerekli kilmaktadir®".

' fse almada esitlik ilkesinin uygulama alani bulamayacagi yoniindeki goriisler icin bkz. : Siizek, Is

Hukuku, s. 363; Tuncomag/Centel, s. 134; Keser, s. 64-66

Ise almada ayirim yapilmasinin esitlik ilkesine aykirihik olusturacagi yoniindeki goriisler icin bkz.
Tuncay, Esit Davranma, s. 144; Farkli islemler is iligkisinin her asamasini kapsamaktadir.
Kilicoglu M., s. 40

23 Zafer Goren, Farkli Cinslerin Esit Haklara Sahip Olmast, [zmir 1998, s. 125, 126, Ayni konu i¢in
bkz. Ertiirk, Temel Haklar, s. 79; Engin, Isletme Gerekleri, s. 35; Sevimli, s. 87

214 Sevimli, s. 87; Keser, s. 61, 62
215

212

Dogan Yenisey, s. 977



69

Ayrimcilik, farkli alanlarda sosyal bir gerceklik olarak kendini
gostermektedir’'®. Farklilik, dogustan sahip olunan bir 6zellik olabilecegi gibi,
bireyin kimlik ve kisiligine bagh olarak sonradan toplumsal yasamda kazanilan bir
durum da olabilir. Bireylerin 6zellikleri ve nitelikleri nedeniyle baskalarindan farkl
bir isleme maruz birakilmasi esitlik ilkesinin ihlali niteligindedir. Ayrimcilik

yasaginin, yapisi geregi esitlik ilkesi ile bir arada anilmasi gerekir217.

Ayrimci uygulamalar dogrudan veya dolayl sekilde gergeklesebilmektedirz18.

Dogrudan ayrimcilik, aktif bir eylemle olabilecegi gibi, yerine getirilmesi

gereken bir davranisin yapilmamasi seklinde de gerc;eklesebilmektedir219

. Dogrudan
ayrimciligin varligi, ayrimcilia maruz kaldigini ileri siiren kisinin durumunun baska
bir kisiyle karsilastirilmasiyla ispat edilebilir. Sadece aym1 veya benzer durumda
olanlar arasinda karsilastirma yapilabilir. Bazi durumlarda, bir karsilagtirma 6znesi
bulunmayabilir ve kiyas varsayimsal bir karsilastirma 6znesi iizerinden yiiriitiiliir. Bu
sekilde hareket edilmesi, az farklilik bulunan kosullarda kisilerle ilgili 6zelliklere

bakilmaksizin davranilmasi sonucunu dogurabilecektir. Bunun yaninda, bir defa ayni

veya benzer durumda bulunan iki kisiye farkli davranilmis oldugu ortaya konuldugu

21® Sevda Demirbilek, Sosyal Giivenlik Sosyolojisi, izmir 2005, s. 159 vd.

217 Nursen Caniklioglu, Sosyal Hukukta Ayrimcilik Olarak Degerlendirilebilecek Diizenlemeler ve

Magduriyetin Giderilmesi Icin Basvurulabilecek Yollar, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku
Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani, Ankara 2006, s. 643

218 Avrupa Birligi'nin 2000/43/EC sayill Irk ve Etnik Kokene Bakilmaksizin Kisilere Esit
Davramlmas: flkesinin Uygulamaya Konulmasina iliskin 29.06. 2000 tarihli Konsey Direktifi’nin
2 nci maddesi dogrudan ve dolayli ayrimcilik tanimlamasini yapmaktadir. Mehmet Ergiin,
Ayrimeilik ve Oziirliiler, Oz-Veri Dergisi, Mayis 2005, C. 2, S. 1, Cevrimici: http://www.

ozida.gov.tr/ozveri/ov3/ov3ayrimveozurlu.htm, (01.06.2007)

2 Hediye Ergin, Almanya’da Genel Esit Davranma Yasasi’'min is Hukukuna iliskin Hiikiimleri,

Legal Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. Mayis 2007, C. 4, S. 14, Istanbul 2007,
s. 646
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takdirde, bu farkliligin kabul edilebilir oldugunun ispat edilmesi de kolay

olmayacaktir”?.

Dolayli ayrnimcilik, goriiniiste tarafsiz olan bir hiikmiin, Ol¢iitiin veya
uygulamanin, bir kisiyi Ornegin 1rk, cinsiyet, engellilik, yas nedenleriyle diger
kigilerle karsilastirildifinda dezavantajli durumda birakmasi olarak ifade

edilmektedir*!

. Bir kuralin, bir kisiye veya belirli bir gruba ayrimcilik yapilmasi i¢in
uygun olmasi, dolayli ayrimeiligin varligi icin yeterli goriilmektedir. Ornegin, terfi
ettirmek icin kesintisiz caligma sartimin aranmasi kadin isciler agisindan dolayli
ayrimcilik olusturur. Goriiniiste tarafsiz olan hiikiimler, uygulamalar ve olg¢iitler,
mesru bir amag ile objektif olarak hakli ¢cikarilmadiklan takdirde, bu amaca ulasmak
icin kullanilan araglar gerekli ve orantili olmadig siirece dolayli ayrimciligin varligi
s6z konusudur. Dolayli ayrimciligin tespit edilmesinde, ayrimcilik yapilmasina izin
verilen mesrulastirici yasal nedenlerin somut olayda uygulanip uygulanmadigi

belirlenmelidir’*.

Avrupa Birligi tarafindan ayrnimcilikla miicadele alaninda ¢ikarilan iki Direktif
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi; 2000/43/EC sayili (Implementing the Principle
of Equal Treatment Between Persons Irrespective of Racial or Ethnic Origin)

Direktif*>, ikincisi ise 2000/78/EC sayilt (Establishing a General Framework for

20 Ergin, s. 646
! Avrupa Birligi'nin 2000/43/EC sayili 29.06. 2000 tarihli Konsey Direktifi’nin 2 nci maddesi
dogrudan ve dolayli ayrimcilik tanimlamasini yapmaktadir.

22 Ergin, s. 647

2 “Implementing the Principle of Equal Treatment Between Persons Irrespective of Racial or

Ethnic Origin” isimli 2000/43/EC sayih Direktif 29.06. 2000 tarihinde kabul edilmistir.
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Equal Treatment in Employment and Occupation) Direktiftir™>*. Her iki Direktif de
dogrudan ayrimcilik, dolayli ayrimcilik, taciz ve magduriyet kavramlan yasal olarak
tanimlandiktan sonra®?’ , ozuirliliik, 1k, etnik koken, din, inang, yas ve cinsel tercihe
dayali ayrimcilik yasaklanmig ve esit muamele ilkesi getirilmistir. 2000/78/EC sayili
Direktif’e gore, dogrudan ve dolayli ayrimcilik yapilmasi yasaklandigi alanlar

belirlenmektedir**®

. Konumuz agisindan 6zellikle Direktif’in 3. maddesi (Art. 3.1.a)
onem arz etmektedir. Bu diizenlemeye gore, kendi namina ¢alisma veya bir meslegin
icras1 hususunda ise alma kosullar1 dahil, istihdam edilme kosullar1 hususunda
ayrimcilik yapilamayacagi gibi faaliyet alani ne olursa olsun meslekte yiikselmeyi
iceren, profesyonel hiyerarsinin her kademesindeki secilme kriterlerinin de ayrimci

uygulamalardan uzak olmasi gerekmektedir®’.

Ote yandan, K m. 5/I1 ve IK m. 5/f.II’de, isverenin farkli islem
yapamayacag belirtilmistir. “Farkli islem yasagi’min ihlal edilip edilmedigi farkli

gruplar arasinda yapilacak kiyas neticesinde ortaya konulabilecektir. Ayrimciliga

24 “Establishing a General Framework for Equal Treatment in Employment and Occupation” isimli
2000/78 /EC sayili Direktif 17.11.2000 tarihinde kabul edilmistir.

25 2000/78/EC sayili Direktifin Art. 2.2°de tamimlanmaktadir.

226 Ergin, Almanya’da 18.8.2006 tarihinde yiiriirliige giren “Genel Esit Davranma Yasast” (Das

Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, AGG) ile Avrupa Birligi’nin esit davranma ilkesinin
uygulanmaya konulmasina yonelik Direktifleri dogrultusunda uygun diizenlemeler yapildigina
deginmistir. Buna gore: “Yasanin 8. paragrafimin 1. fikrasi ile, ayrunciligin yasaklandigu biitiin
alanlarda agik bir mesleki gerekliligin varligi durumunda farkli davranmay: haklilastiran istisnai
hiikiim getirilmigtir. Buna gore, ‘Belli bir meslegin tabiati geregi ya da icra edildigi baglam
itibariyle, § 1’de belirtilen nedenlerle farkli muamele edilmesi belirleyici mesleki bir kosul
olusturuyor ise, amacin megru olmast ve kosulun ihtiyag¢ nispetinde olmasi sartiyla ayrimcilik
olarak kabul edilemez’ (§ 8 Abs. 1 AGG). Boylece isveren, isin dogast ya da yapilacak igin
kosullart nedeniyle, yani ‘acik bir mesleki gerekliligin’ bulunmast durumunda, belli bir goreve
irk, etnik koken, cinsiyet, din diinya goriisii, engellilik, cinsel kimlik ya da yas alanlarinda belli
ozellikleri olan bir kisiyi getirebilir. Ancak bu secimde mesru bir amagtan hareket edilmis olmalt
ve mesleki gereklilik ile secim arasinda bir orantililik bulunmalidir.” Ergin, s. 651
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maruz kaldigini iddia edenlerin aleyhine ya da diger kisilere oranla daha az lehine bir

durumun olusmus olmas1 durumunda ayrimeihigin varligi kabul edilecektir™®.

IK m. 5/f.1I’de, esit davranma ilkesinin ayrintisina girilmis ve “biyolojik veya
isin niteligine iligkin sebepler zorunlu kilmadik¢a” ifadesine yer verilmistir. Fikranin
ilk kelimeleriyle, isverenin esit davranma ilkesinden dogacak sorumluluguna hukuka
uygunluk nedeni getirilmistir. Boylece, isveren “biyolojik” veya “igin niteligine
iligkin” zorunlu sebepler var ise, dogrudan veya dolayli nitelikte farkli islem
yapabilecektir. AY m. 50’de, kimsenin yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan
islerde calistirlamayacag diizenlenmistir. IK m. 5/fII ve AY m. 50/f.I birlikte

. 22
yorumlanmas: gerekir*.

Bu cercevede, “Is ve Meslek Bakimindan Aywrum Hakkinda 111 Sayili
Uluslararast Calisma Sizlesmesi” incelenmelidir™. Bu sézlesme kapsaminda belirli
bir is igin, o isin niteligi icab1 yapilan, herhangi bir ayrilik gdzetme ayirim

sayllmamaktadir (m. 1/£.I1I).

Biyoetik acidan yukarida deginmis oldugumuz iK m. 5, 6zellikle oziirliiliigiin

tespit edilmesi hususunda Onemlidir. S$Oyle ki; genetik verilerinde ciddi bir

27 Maddenin devam eden béliimiinde 6zellikle mesleki rehberlik ve mesleki egitime erisim, sosyal

giivenlik ve saglik alanlar1 dahil sosyal koruma hususlarinda ayrimciliga karsi ¢ok genis bir

alanda yasaklayici hiikiimler getirilmistir.

228 Dogan Yenisey, s. 983; Esit davranma ilkesi genellikle birden ¢ok kisinin topluluk olusturdugu

yerlerde rol oynamaktadir. Tuncomag/Centel, s. 133

2 Kilicoglu M., s. 39

20 Bu sézlesmenin onaylanmasi, 13. 12. 1966 tarihli ve 811 Sayil “Is ve Meslek Bakimindan Ayirim

Hakkinda 111 Sayili Uluslararast Calisma Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna
Dair Kanun”la (RG, 22.12.1966, S. 12484); ve uygulamasi da, Calisma Bakanligi’nin 04.03.1967
tarihli ve 812-5a-111/773 sayili yazisi iizerine, 31.03.1967 tarihli ve 6/7977 sayili Bakanlar
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rahatsizlik tespit edilen kisinin veya HIV pozitif olan bir kisinin 6ziirlii olup olmadigi
coziimlenmelidir. Ornegin, HIV pozitif oldugu anlasilan kisinin hasta olarak m
yoksa oziirlii olarak m1 kabul edilecegi meselesi tartisiimaktadir™'. Bazi durumlarda,
hastalik ve oziirlillik kavramlarn birbirine karigtinlmakta, bazi gecici ve kisa
donemde iyilesebilir durumlar icin Oziirlii terimi kullanilabilmektedir®>. Biyoetik
acisindan, hastalik ve oziirliiliigti ayiran sinirlarin cizilmesi hukuki yonden 6nem arz
etmektedir®>. Bilindigi iizere hastaligin ve bzﬁrlﬁlijgﬁn234 is sozlesmesine etkisi
farkli sekillerde karsimiza ¢ikmaktadir. Bir rahatsizlik yasayan kisinin hasta veya
oziirli oldugunun belirlenmesine yonelik farkli tartismalar yapilmakta ancak
simirlarin net olarak cizilmesi miimkiin goriilmemektedir. Ornegin AIDS olan kisinin
hasta oldugunu kabul edenler oldugu gibi, aym kisiyi Oziirlii olarak kabul edenler de

235
mevcuttur~.

Kurulu Kararr’yla (RG, T. 22.05.1967, S. 12602; Diistur, V. Tertip, C. 6/2, s. 1882-1886) kabul
edilmistir.
Bl Tartigmalar i¢in bkz. Aric1, AIDS, s. 181

2 Nursen Caniklioglu, Hastalik ve Sakatligin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul 2002, s. 15

3 Ruth Butler/Hester Parr, Mind and Body Spaces: Geographies of Illness, Impairment, and

Disability, London 1999, s. 7 vd., Cevrimigi: http://www.questia.com/PM.qgst?a=0&d=108197862
, (10.7.2007); Gregor Wolbring, Bioethics and Disability: Making Assumptions Explicit, Health
Ethics Today, Vol:12, No:1, Fall /November 2001, Cevrimici: http://64.233.183.104/search ?q=c
a che:eWheGVI3hwl]: www.phen.ab.ca/mater 1ials/ het/het12-01h.html+disability+bioethi
cs+work place&hl=tr&ct=clnk&cd=22&gl=tr, (12.05.2007)

2% {s Hukuku acisindan isveren, isverenlik vasfindan dolayr bircok yetkiye sahip oldugu gibi belli

sorumluluklar1 da yiiklenmek durumdadir. IK m. 30/f.I’a gore: “Isverenler elli veya daha fazla
isci calistirdiklart igyerlerinde her yilin Ocak ayi basindan itibaren Yyiiriirliige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda oziirlii, eski hiikiimlii ile ... teror magduru olan is¢iyi
meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.”

5 Tartigmalar i¢in bkz. Aric1, AIDS, s. 181
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[k olarak hukukumuz agisindan 5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun®®

kapsaminda kimlerin 6ziirlii olarak tanimlandigi belirlenmelidir.

5378 sayili Kanun237’da, oziirliiniin  tammi>*® OK m. 3/f.1, a hiikmiinde

yapilmistir. Bu hitkme gore:

“Oziirlii, dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel,
ruhsal, duyusal ve sosyal yeteneklerini cesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle
toplumsal yasama uyum saglama ve giinliik gereksinimlerini karsilama
giicliikleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon, damismanlik ve destek

hizmetlerine ihtiyac duyan kigiyi...”.

ifade etmektedir. Uluslararas1 temel kriterler esas alinarak hazirlanan ve gerek

duyuldukca revize edilen olgiitler, oziirliiliik 6lciitii olarak belirlenmistir (OK m.

3/£.1,b)>.

OK m. 14 hiikmii, ozellikle IK m. 5 kapsaminda degerlendirilebilecek

niteliktedir. Istihdam bashig altindaki diizenlemeye gore:

236

237

238

239

RG, T. 7.7.2005, S. 25868

5378 Sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1
Hakkinda Kanun OK olarak kisaltilacaktir.

Oziirliiliigiin tantmlanmasi noktasinda her iilkenin kendine has aciklamalar1 mevcuttur. Ornegin
Kanada’da, fiziksel ya da zihinsel kosullar veya saglik sorunlar1 nedeniyle, yasitlar1 i¢in normal
sayilan aktiviteleri yerine getirmede sinirliliklart olan kisiler oziirlii olarak tanimlanmaktadir.
Selma Calik, Oziirliiliigiin Olgiilmesinde Metodolojik Yaklagimlar ve 2002 Tiirkiye Oziirliiler
Arastirmas1, Oz-Veri Dergisi, C. 1 S. 2, Aralik 2004, Cevrimici: http://www.ozida.gov.tr/,
(10.05.2007)

Doktrinde yapilan cesitli 6ziirlii tanimlari icin bkz. Demirbilek, s. 159
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“f§e alimda; is seciminden, basvuru formlari, secim siireci, teknik
degerlendirme, onerilen calisma siireleri ve sartlarina kadar olan safhalarin

hicbirinde oziirliilerin aleyhine ayrimct uygulamalarda bulunulamaz...”

Bu maddenin gerek¢esinde yapilan agiklamalara gbre, madde ile amaclanan
Oziirli bireylerin is giicii piyasasinda karsilastiklar1 daha ©nceden deginmis

oldugumuz ayrime1 durumlarin engellenmesi amaglanmaktad1r240.

Konumuz agisindan énem arz eden Oziirliilligiin tespitine iliskin olarak 5378
sayih Kanun’un gerekcesine basvurulabilir. OK m. 5 gerekcesine gore; oziirliiliik
yalmizca bedensel yapt ve fonksiyonel kisithiliklar olarak degerlendirilmemeli,
cevresel ve kisisel etmenlerin etkisi altinda kisinin aktivite ve katiliminin
kisitlanmasi ile ortaya cikan bir durum olduguna géz Oniinde bulundurulmalidir.
Kurum ve kurulusglanin oziirliilerin oziirliiliik durumu ile ilgili Ol¢iitleri arasinda
onemli farkliliklar mevcuttur. Ulkeler arasinda da benzer degerlendirme farkliliklart
olmasi nedeniyle Diinya Saglik Orgiitii, uluslararasi ve sektorler arasi standart dilin
olusturulmasin1 hedefleyen bir simiflandirma sistemi olan Fonksiyona Gore
Uluslararas1 Siniflandirma Sistemi’ni (International Classification of Functioning,

241

ICF™") olusturmustur. Bu siniflandirma sistemi insan fonksiyon ve yetersizliklerini

aktivite kisithliklari, kahtim kisithliklar, cevresel ve kisisel etkenlerle beraber

M0 0K bzirlillerle ilgili derecelendirmelerin, simiflandirmalarin ve tanilamalarin uluslararasi
oziirliiliik siniflandirmasi temel alinarak hazirlanan 6ziirliiliik olciitiine gore yapilacagy; 6ztirliilik
oOl¢iitiiniin tespiti ve uygulama esaslarinin, Maliye Bakanlig1, Saglik Bakanligi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig: ve Milli Egitim Bakanlh: ile Oziirliiler Idaresi Bagkanliginca miistereken
cikarilacak yonetmelikle belirlenecegi kanunlastirilmistir. Oziirliiliigiin tespiti noktasinda,
uluslararasi kriterlere yollama yapilmistir, ancak bu noktada ¢ok farkli uygulamalar s6z konusu
olabilmektedir.

2l Fonksiyona Gore Uluslararasi Siniflandirma Sistemi, ICF olarak kisaltilacaktir.
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degerlendirmektedir. /CF’nin, sistematik bir kodlama sistemi olusturmak, oziirliiler
ile ilgili kurumlar arasinda standart bir dil gelistirmek, iilkedeki saglik sistemi ve

hizmetlerinin degerlendirilmesini saglamak gibi amaglari mevcuttur.**?

Kanunun gerekgesinden hareketle, ilk etapta Kanun’un yollama yaptig1 ICF
Olciitlerine gore, oziirlii olan kisiler tespit edilmeli ve eskiden gelen sinirh inaniglar
degistirilmelidir. ICF sistemi Oziirlilligiin tespitine yeni bir bakis agisi

getirmektedir243 .

IL. Oziirliiler Surasi’nda*** da belirtildigi iizere, IK m. 18°de diizenlenmis olan
feshin gecerli sebebe dayandirilmasi cercevesinde, Oziirlii olmanin da belirsiz siireli
is sOzlesmesinin sona erdirilmesinde gegerli bir neden olarak kabul edilmemesi

gerektigi ileri siiriilmektedir®®.

Oziirliiliigiin tespit edilmesine yonelik tartismalar1 bir kenara birakarak, esit
davranma ilkesinin is sozlesmesinin feshi konusunda uygulanip uygulanamayacagi

mevzusuna deginebiliriz.

2 OK m. 5 ile her kurum icin farkh 6zellikler iceren oziirliiliik lgiitlerinin degistirilerek, oziirliiliige

yol acan biitiin etmenlerin goz Oniinde tutuldugu standart uluslararasi gecerliligi olan bir
siniflandirma sisteminin getirilmesi ve oziirliiliik tespitinin temellerini diinyada da gegerli olan bu

siniflandirmaya gore yapilmasi hedeflenmektedir

M <Jslevsellik, viicut islevleri, viicut yapulari, etkinlikler ve katilim icin kullanilan genis kapsamli bir

terimdir. Birey (saglik kosullart ile birlikte) ve bireyin baglamsal etmenleri (gcevresel ve kigisel
etmenler) arasindaki etkilesimin olumlu yonlerini belirtir.”, Bkz. DSO, Islevsellik, Yetiyitimi ve
Sagligin Uluslararast Siniflandirmasi: ICF, (Cevirenler: Elif Kabak¢i, Ahmet Gogiis), Geneva,
2001, s. 124, Cevrimigi: http://www.ozida.gov.tr/, (03.02.2007)

2430 Mayis—2 Haziran 2005 ile 26-28 Eyliil 2005 tarihleri arasinda iki asamada Ankara’da
gerceklestirilmistir.

5 1. Oziirliiler Surasi, Oziirliilerin isgiicii Piyasasina Katilimi Komisyonu Raporu, Cevrimigi: http:

/Iwww.ozi da.gov.tr/sura/12.htm, (02.03.2007)
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Doktrindeki bazi goriisler, esit davranma ilkesinin is sOzlesmesinin feshi
noktasinda uygulanmasim miimkiin gérmemektedir**®. Isveren is sozlesmesini
feshederken, iscinin tiim 6zel durumunu, davramislarin1 ve hareketlerini goz oniinde
tutmaktadir. Bu durum, esit davranma ilkesinin géz ardi edilmesi gerekgesi olarak
ileri siiriilmektedir™’. Toplu isci ¢ikarma hallerinde ise, esit davranma ilkesinin

uygulanmasinin s6z konusu olabilecegi kabul edilmektedir’*®.

Doktrindeki karsit goriisler ise, is sozlesmesinin sona erdirilmesinde esit
davranma ilkesine bagvurulabilecegine isaret etmektedir’™®. Nitekim esit davranma
ilkesinin sozlesmenin feshi noktasinda uygulanamayacagim diisiinmek, bu ilkenin
asirt derecede simirli bir alanda kalmasina neden olur ki, bu durum IK m. 5’in
diizenlenmesi amaciyla ortiismez. Bu gerekceden hareketle, is sdzlesmesinin feshi

konusunda isverenin yetkilerinin sinirlandigi kabul edilmelidir™".

IK m. 5/f.VI hiikmiine gore:

246 Celik’e gore, is sozlesmesinin feshi hallerinde esit islem yapma borcu mevcut degildir. Celik,

s.167; Tungcomag/Centel’e gore, isveren is sozlesmesinin feshini ihbar ederken, onun biitiin 6zel
durumunu, hareketlerini ve davranislarini g6z 6niinde tutar. Bu da, feshi ihbarda, esit davranma
esasinin uygulanmasini, kural olarak dnceden bir tarafa birakmayi gerektirir. Tuncomag/Centel,
s. 136; benzer goriis icin bkz. Fatih Usan, Is Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Esit Davranma
Borcu Var Midir? (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir Karar1 Uzerine Degerlendirme), Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. 2005, C. 2, S. 8§, Istanbul, s. 1630

Tuncomag/Centel, s. 136

8 Ertiirk, Temel Haklar, s. 110; Celik, s. 167
249

247

Tuncay’a gore, esit davranma ilkesi her tiirlii ayrimi degil, keyfi ayrimlar1 yasaklar. Bu nedenle,
fesihte ayrim yapilmasini hakli kilan bagka bir neden var olsa bile, igverenin bir kisim is¢inin igine
son verirken digerlerini calistirmaya devam etmesi esit davranma borcuna aykir1 sayilmamalidir.
Tuncay, Esit Davranma, s. 213, 214; Siizek’e gore; “4857 sayilt Is Kanunu uyarinca igveren ig
akdinin sona ermesinde de esit islem yapma borcuna uygun davranmak zorundadir”. Siizek, Is
Hukuk, s. 365, 366; Narmanlioglu'na gore; isverenin esit davranma yiikiimliiliigiine aykiri
davranisi, is sartlarinin uygulanmamasi sebebiyle is¢iye sozlesmeyi derhal (bildirimsiz) feshetmek

imkanint verir. Narmanhoglu, s. 249

230 By konu ile ilgili olan goriisler icin bkz Ertiirk, Temel Haklar, s. 111
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“Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir
davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarinda uygun bir tazminattan
baska yoksun birakildigi haklarmmi da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar

Kanununun 31’inci maddesi hiikiimleri saklidir”.

Belirtildigi iizere, esit davranma ilkesine aykir1 davranisin varligi halinde isci
her seyden Once dort aya kadar iicreti tutarinda bir tazminat talep edebilir. Yasanin
gerekcesine gore bu tazminat icin esas alinacak iicret asil {icrettir ve iicretin ekleri

olan ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlar buna dahil degildirm.

IK m. 5 ile ayrimcilik teskil eden tutumlarin 6niine gecilmeye calisilmaktadir.
Bir goriise gore, dogrudan ayrimcilik iddialarinda, islemin hukuka aykiriliginin
belirlenmesi noktasinda isverenin niyeti 6nem arz etmemektedir. Burada 6nem arz
eden ise, ayrimcilik teskil eden davranisin magdur iizerindeki etkilerinin tespitidir.
Bu nedenden otiirii, IK m. 5/f£VI' da, isverenin ayrimcilik yapma niyetine
deginilmemistir. Tazminatin talep edilebilmesi i¢in ayrimciligin yapilmis olmasi

yeterli gbrﬁlmﬁstﬁrzsz.

IK m. 5/ f.VII’a gore, isverenin esit davranma ilkesine aykiri davranisinin
varligr halinde bu durumu isci kamitlamakla yiikiimliidiir. Is¢inin aykiriligin varhg
olasiligini, karine olarak giiclii bir sekilde ortaya koydugu durumlarda, isveren boyle

bir durumun var olmadigini1 kanitlamak mecburiyetindedir253.

Bl Siizek, Is Hukuku, s. 367
»2 Dogan Yenisey, s. 983
23 Celik, s. 165
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UCUNCU BOLUM

BiYOETIK ALANI ACISINDAN iSCININ SAGLIGINA ILiSKIN
KiSISEL VERILERIN ELDE EDILMESI

§ 1. Iisyerindeki Test Uygulamalari

1. Genel Olarak

Isyerinde iscinin saghi@ma iliskin kisisel verilerin elde edilmesi talebi farkli
gerekcelerden kaynaklanmaktadir. Bu gerekcelere hizmet eden uygulamalar,
ozellikle is¢inin muayene edilmesini veya belli bazi testlerin uygulanmasini giindeme

getirebilmektedir.

Isyerinde yapilan testler ise almada ve ise yerlestirme esnasinda yapilmakta,
ihtiyactan fazla istekli arasinda en uygununu se¢cmeyi hedeflemektedir. Giintimiizde
igyerlerinde ise almada uygulanan testleri farkli kategorilerde siniflandirmak
miimkiindiir. Is¢inin sagligina iliskin verilerin elde edildigi testlere drnek olarak alkol
ve uyusturucu testleri, HIV testleri, genetik testler ve hastaliklara yatkinlik testleri

o g1 254
verilebilir™".

34 Aydin, s. 168
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Isyerinde iscinin sagligina iliskin verilerin kullanilmasinin hukuki sonuclarinin
gerektigi sekilde algilanmasi icin 6zellikle biyoteknolojik metotlarin kullanildig

testlerin genel hatlar itibariyle anlatilmas1 gerekmektedir.

II. Genetik Testler

1. Genel Olarak

Is yerinde genetik bilgilerin kullanilabilecegi fikri yakin bir zamanda ortaya
konulmustur. J. B. S. Haldane’nin “Kalitim ve Politikalar” isimli kitabinda, ise
alimlarda bronsit hastalifina egilimli olanlarin tespit edilmesinin getirileri

255
sorgulanmigtir™".

Genetik bilgilerin gizlenmesi kiilfeti, uygulamada tartisma konusu olmaktadir.
Ornegin, saghk sigortas1 ve hayat sigortasi sirketleri, isverenler, konut kredisi veren
sirketler vb. alanlardaki diger isletmeler icin genetik bilgiler maddi degere sahip

%6 Ekonomik acidan cok giiclii olan isletmeler, bu verilere ulagsmak

verilerdir
maksadiyla mesru olmayan yollara basvurabilmektedir. Bu bilgilerin bilgisayar

ortaminda gizlenmesi yeterli olmamakta ve farkli saklama metotlarn olusturulmaya

31938 yilinda Ingiliz genetik¢i J B S Haldane’nin bir yazisinda, “Comlekgilerin cogunlugunun
brongit hastaligindan olmedigini ancak bu hastaligin nedenlerinin tespit edilmesiyle beraber
sadece kiiciik bir kesim ¢omlekgiyi etkileyen ve onlarin bedenlerini kolay etkilenir hale getiren
sebeplerin bulunmast imkdn dahilindedir. Bu gsekilde, dogustan gelen bir gsekilde bronsit
hastaligina egilimli ¢omlekgilerin ise alimlart ve ¢omlek endiistrisine girisleri diizenlenebilir.”
diyerek isyerinde genetik verilerin kullanilmasina yonelik ilk diisiinceyi ortaya koymustur. Bkz.
NCB, Genetic Screening, s. 55; Gilbert S. Omenn, Predictive and Workplace Testing,
Encyclopedia of Bioethics, Rev. Edition, Vol. 2, Edt.Warren Thomas Reich, New York 1995, s.
995

Thomas H. Murray/Jeffrey R. Botkin, Ethical Isssues, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 2, Rev.
Edition, Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 1007

256
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calisilmaktadir. Genetik verilere ulasilmasinin 6niine gecilmek maksadiyla ¢ikartilan
yasalar bazi durumlarda uygulamanin gerisinde kalmakta ve sirketler bu yasalarin

bosluklarindan yararlanmaktadirlar™’.

Genetik verilerin tibbi olmayan ortamlarda kullanilmasi bireyleri veya
yakinlarim1 ekonomik veya sosyal acidan etkileyebilmektedir. isveren tarafindan
diizenlenen, isin verimliligini arttirmaya yonelik e§itim programlan yiiksek maliyetli
olabilmektedir. Iscinin deneyimsiz olarak ise basladig1 durumlarda, isverenin is¢iden
bekledigi en yiiksek verimi alabilmesi birkag yillik siirecin sonunda
gerceklesmektedir. Iscinin hastalanmasi neticesinde ¢aligamamasi durumunda,
isletmelere yiikleyece8i ekonomik yiik, igvereni ise alimlarda dikkatli olmaya
itmektedir. Hastaliklarin higbir belirtisini (semptomunu) gostermeyen bireylerin,
hastaliklarin  tespit edilmesine yonelik teknolojik gelismelerin  oynadigi rol
neticesinde ise alinmamasi veya yiiksek maliyetlerle sigortalanmasi bazi endiseleri

tetiklemektedir®®,

Kisinin genetik haritasindaki®® faktorlerin is hayatindaki performansini
etkileyecegine yonelik kesin bir bilimsel kanit bulunmamaktadir. Bu nedenden

dolayr bircok yetkili kurum, is ortami agisindan genetik testlere bagvurulmasi

7 ABD’de, 1998 yilinda ¢ikartilan bir kanun ile sigorta sirketlerinin genetik verilere dayanarak
primleri arttirmalar1 veya bireyleri sigorta kapsami disinda tutmalar1 yasaklanmistir. Bu kanunun
yasalasmasinin ardindan hukukgular sorunun son buldugu yanilgisina kapilmistir. Kanun
uygulamada sadece hastalik bulgular1 ortaya ¢ikmamis kisiler i¢in uygulanmistir. Mark A.
Rothstein, Genetic Privacy and Confidentiality: Why They Are So Hard To Protect, Journal of
Law, Medicine and Ethics, Vol. 26, No:3, 1998, s. 199

8 NCB, Genetic Screening, s. 55-57

2% Genetik haritalar ile ilgili detayli bilgi i¢in bkz. Robert Cook-Deegan, Genome Mapping and

Sequencing, Encyclopedia of Bioethics, Rev. Edition, Vol. 2, Edt. Warren Thomas Reich, New
York 1995, s. 1012
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konusunda, yasaklayici tedbirler tavsiye etmekte ve genellikle genetik verilere

ulasilip, bu verilerin kullanilmasin1 engellemektedirler.

Genetik testlerin yapilmasina iligkin olarak belirtilebilecek bir bagka husus ise,
bu testlerin sosyal sigortalar sistemini ilgilendiren bazi sorunlar olusturmasidir.
Nitekim genetik alandaki buluglar kisinin saghigina iliskin risklerin tespit edilmesi
acisindan bireysellesme sonucunu dogurmaktadir. Bu durum ise, tiim niifusa ait
genel nitelikte istatistiki verilerden c¢ikan sigortaci mantifin1  gecersiz
kilabilmektedir*®’. Bu nedenden 6tiirii, isyerinde yapilan genetik testlerin sigortacilik
amaciyla yapilan testlerden farkli degerlendirilmesi gerekirzm, Avrupa Konseyi’nin
COE R (92) 3 sayih Tavsiye Karan da, sigorta sozlesmesini degistirmek veya
sonuclandirmak amaciyla, sigortacilarin genetik test talebinde bulunamayacaklarini
veya Onceden yapilmis olan genetik testlerin sonuclarini elde etmek icin arastirma

yapamayacaklarini belirtmektedir®®*.

Biyoteknoloji alanindaki gelismelerden en ileri diizeyde yararlanan ABD’de,
genetik testlere duyulan ilgi, Avrupa’dan fazladir. ABD’de, saglik sigortasinin
olusturulmasina katkida bulunmak maksadiyla, genetik testlere bagvurulmasinda
yayginlik goriilmektedir. Bu nedenden otiirii uluslararasi alandaki kanun koyucular

bu testlere basvurulmasina belli sinirlandirmalar getirmektedir. Ornegin, Amerikan

260 Sebnem Gokgeoglu Balci, Tutunamayanlar ve Hukuk, Ankara 2007, s. 52

1 The European Group on Ethics in Science and New Technologies, Opinion on the Ethical
Aspects of Genetic Testing in The Workplace, Opinion No:18, 28.07.2003, pr. 2. 19, Cevrimici:
http://ec.europa.eu/eur opean_ group_ ethics/docs/avis18_compl_en.pdf, (18.11.2006)

*2 COER (92) 3, pr. 7
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Tip Birligi’'nin Etik Konsey1263, iscilerin tasidiklarni genetik risklerden Otiirii
ayrimciliga maruz kalmalarimi uygunsuz bir davramis olarak nitelemistir. Benzer
sekilde, Amerikan Ulusal Saghik Orgiiti'niin®® federal politikacilara, isyerinde
genetik ayrimciligin 6nlenmesine yonelik tedbirler almalar1 dogrultusunda tavsiyeleri
mevcuttur. Genellikle bu tiir tavsiyeler genetik bilgilerin ifsa edilmesine engelleyici
niteliktedir. Bazi durumlarda, Ornegin bireylerin isin performans gereklerini
karsilayamadigi hallerde veya iscinin sagligi agisindan isletmede diizenlemelere
gidilmesi maksadiyla genetik testlerin yapilmasina (bilimsel olarak gecerli riskleri ve
durumlan ortaya koyuyorsa), istisnai olarak izin verilmektedir’®. Avrupa Birligi’ne
iiye olan devletler acisindan ise, igsyerinde genetik test uygulamalan yeni bir calisma
sahasi olusturmaktadir. Uye devletler kendi i¢ hukuk sistemlerinde konuya farkli

266

acilardan yaklasmaktadirlar Is yerinde genetik test uygulamalarina yonelik

verilmis olan yargi kararlarinin ise simirli sayida olmasi konunun anlasilmasin

gﬁglestirmektedir267.

%3 The American Medical Association’s (AMA) Council on Ethical and Judicial Affairs ilk olarak
faaliyetlerine 1847 yilinda baslamistir. Bkz. Cevrimici: http://www.ama-assn.org/ama/pub/cate
gory/24 98.html, (15.12.2006)

The National Action Plan on Breast Cancer ve The National Institutes of Health—Department of
Energy Working Group on Ethical, Legal and Social Implications of Human Genome Research
gibi kurumlar, isyerinde ayrimciligi onlemeye yonelik kararlar almislardir. Genellikle alinan
kararlar verilerin ifsa edilmesini onlemeyi amaglamaktadir.

EEOC, Genetic Information, s. 5

Fransa, Danimarka, 1sveg, Avusturya, Yunanistan, 1ta1ya ve Hollanda gibi iilkelerin bu konu ile
ilgili hukuki diizenlemeleri i¢in bkz. EGE, Genetic Testing, s. 13; Belcika’da Biyoetik Tavsiye
Komitesi, Ingiltere’de Nuffiel Biyoetik Konseyi ve Insan Genetigi Tavsiye Komitesi,
Danimarka’da Danimarka Etik Konseyi, Fransa’da Ulusal Etik Tavsiye Komitesi, Yunanistan’da
Ulusal Etik Komisyonu ve Italya’da Ulusal Etik Komitesi faaliyetlerine devam etmektedir. EGE,
Genetic Testing, s. 49-72

Nuffiel Biyoetik Konseyi ve Ingiltere’deki Insan Genetigi Tavsiye Komitesi tarafindan rapor
edilmis dava su sekildedir: Ingiltere Savunma Bakanlig1 tarafindan yapilan genetik haritalandirma
ucak miirettebati hakkindadir. Test konusu ise miirettebatin kan hiicrelerinde mevcut olan orak
hiicrelerin yani hemoglobindeki anormal formlarin tespitine yonelik olmustur. Burada endise

264

265

266

267
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Genetik ayrimcilik konusu ile ilgili olarak yoneltilebilecek cesitli sorular akla
gelebilir. Ornegin, aile gecmisi acisindan kolon veya akciger kanserleri gibi kalitimla
gecen rahatsizliklara yatkinli§i olan kisilerin siniflandirilmasindaki olciitler neler
olmalidir? isverenler saglikli bir insanin aile ge¢misini®®® ve genetik test sonuglarini
gbz Oniinde bulundurmali mdir’®? Bu baglamda, oOzellikle genetik testlerin
kullanildig1 iilkelerde, etik tartismalarin yogun bir sekilde devam ettigi

séylenebilir270.

2. Genetik Testlerin Cesitleri

Genetik biliminin arastirma alan1 ¢ok genistir. Nesilden nesile gecen bireysel
ozellikler, bireylerin dig goriiniislerinin (boy, yiiz bi¢imi, sag, gbz, cilt rengi gibi

genetik Ozelliklerinin) disa yansiyan gozlemlenebilir bicimleri (fenotipleri), kalitsal

duyulan nokta, kaninda orak hiicre tasiyanlarin ugaktaki az oksijen basinciyla ters orantili olarak
etkilenecegi meselesi iizerinde kilitlenmekteydi. Bu baglamda, Savunma Bakanliginin uyguladig:
strateji, Karaip Adalart kokenli olanlar agisindan ayimcilia neden olabilecegi gerekcesiyle
elestiriye ugramistir. Detayli bilgi i¢cin bkz. EGE, Genetic Testing, s. 11

%8 Ruh hastaliklar1 simiflandiriimasinda psikozlar genetik calismalar acisindan onemli bir yer

tutmaktadir. Ornegin, 1950’li yillarda, sizofrenide tek yumurta ikizlerinde hastaligin % 82
oraninda oldugu tespit edilmistir. Songar’in calismalarina gore, hastalifin ortaya cikisinda
sizofreni belirtileri bulunmayan ailelerde % 0. 85, sizofren belirtilerinin oldugu ailelerde % 16.4,
hem anne hem babada hastalifin olmas1 halinde ise % 68 oldugunu ortaya koymustur. Detayl
bilgi icin bkz. Zuhal Baltas, Saglik Psikolojisi Halk Sagliginda Davranis Bilimleri, Nisan 2000, s.
224

2% Shapiro/Spece/Dresser/Clayton, s. 863

79 2002 yihinda Avrupa vatandaslarina yonelik olarak, ayrimcilik konusu iizerine bir arastirma

yapilmistir. Bu arastirma sonuglarina gore; katilimcilarin biiyiikk ¢ogunlugu kendilerinin etnik
kokenlerinin, oziirliiliklerinin, yaslarinin ve dinlerinin ig bulma siireclerinde engel teskil ettigini
belirtmislerdir. Bu arastirmanin katilimcilarinin, sadece iicte biri, dérnegin bir is basvurusunda
boyle bir ayrimcilik ile karsilagirlarsa, hukuki olarak haklarimi bilmektedir. Oransal olarak ¢cok az
bireyin haklarini mahkeme ortamina gotiirecegi ongoriilmektedir. Bkz. The European Opinion
Research Group, Discrimination in Europe, 2003, s. 1 vd. Cevrimigi: http:/ /www.ozida.gov
.tr/raporlar/uluslararasi/ab/ ABdokumanlar/discriminationineuropehighlights.pdf, (22.04.2007)
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hastaliklarin tekrarlanma ihtimalleri, kromozomlara dayali hastaliklar, DNA’nin?"!
yapisi ve fonksiyonlar1 arastirma kapsamina giren konulardan bazilaridir. Genetik

hastaliklara yatkinligimiz, genlerden ve kromozomlardan kaynaklanmaktadir®’?.

Genetik hastaliklari teshis eden teknolojinin®” gelisimi, 6zellikle son yirmi yil
icinde hiz kazanmistir ve medikal genetik, bircok genetik hastaliga®™* ¢c6ziim yollari

tiretmektedir®”.

Genetik testler sonucunda elde edilen kisisel verilerin hukuki sistem icerisinde
onemli rolleri mevcuttur. Ozellikle bu testler sonucunda gelecege doniik olarak

hastaliklarin tahmin edilmesinin®’® tartismalara neden olduguna deginmistik. Ileride

21 Giiniimiizde genetik materyal olarak kullanilan deoksiriboniikleikasit. Ayrintili bilgi icin bkz.

Richard V. Kowles, Genetics, Society, Decisions, Ohio 1985, s. 15

Insan viicudunu olusturan hiicrelerin ¢ekirdekleri, kromozomlarla birbirlerine baglanmis olan
genlerden olusmustur. Joseph Fletcher, The Ethics of Genetic Control, Contemporary Issues in
Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s. 586

Epidemioloji hastaliklari, hastaliklarin yayilma sekillerini, nedenlerini, nasil kontrol altina
aliabileceklerini arastiran bilim dalidir. Genetik epidemiolojisi ise genel olarak hastaliklarin
genetik boyutuyla ilgilenmektedir. Ayrintili bilgi icin bkz Kowles, s. 139

272

273

7% DNA cekirdek hiicreleri kapsayan herhangi bir dokudan elde edilmektedir. Beyaz kan hiicreleri

iceren kan orneklerinden bile DNA’nin elde edilmesi s6z konusu olabilmektedir. DNA’ya dayali
teshislerde ise farkli metotlar kullanilmaktadir. Bkz. David Wasserman, DNA Typing,
Encyclopedia of Bioethics, Rev. Edition, Vol. 2, Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s.
633, 634

Giinimiizde DNA tabanli testler cok sayida kistten olusan (polikistik) bobrek hastaliklarinin
teshisinden, hiicreye bagl karakteristik degisimlerin (DNA’nin baz siralamasindaki degisiklik-
mutasyon) tespit edilmesine kadar bir¢ok alan1 kapsamaktadir. Genetik testler sonucu elde edilen
biyolojik verilerden, adli tip alaminda davalarin sonuglanmasi asamasinda uzun bir siiredir
faydalamlmaktadir. Ornegin babahigimn tespit edilmesine yonelik davalarda, son elli yildir kan
grubu testlerine basvurulmaktadir. Adli arastirmalarda, 1986 yilindan beri, olay yerinde bulunan
biyolojik 6rnekler, DNA tabanl testler yardimiyla suglunun tespit edilmesinde kullanilmaktadir.
DNA tabanl testler, sug¢larin sorusturulmasinda yeni bir donemi baglatmistir. Reilly, s. 967

275

% Son yirmi yil iginde gen teknolojisinin hizl bir sekilde gelismesiyle beraber gen (genom) analizi

ile ilgili calismalarda Onemli ilerlememeler olmustur. 1995 yilinda bir bakteri tiirii olan
Heamophilus influenza genomunun haritasinin ¢ikartilmasiyla baslanan calismalar, 2000 yilinin
ortalarinda insan genom haritas1 ve gen dizilerinin ¢ikartilmasi noktasina kadar ulasmustir. Insan
genomunun ¢oziimlenmesi ile genlerin islevlerinin tanimlanmasi yolunda 6nemli bir adim
atilmistir. Bkz. Mae- Mae Wan Ho, Genetik Miihendisligi (Riiya m1 Kabus mu?), Istanbul 2001,
s. 7
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irdelenecek konularin daha rahat bir sekilde anlasilmasi maksadiyla is iliskisi
acisindan O6nem arz edebilecek olan genetik testlerin tanimlarinin yapilmasi ve

iceriklerinin kisaca incelenmesi faydali olacaktir.

Isyerlerinde, iki tiir genetik bilgiden yararlanilmaktadir. Bunlar genetik

taramaya ve genetik gozetime (izleme) dayanan iki baslik altinda toplanabilir.

Genetik tarama (genetic screening), iscilerin veya is bagvurusunda
bulunanlarin 6zel kalitimsal genetik donanimlarini inceleme konusu yapmaktadir®’’.
Semptomsuz (presemptomatik) donem testleri olarak isimlendirilebilecek bu
taramalar neticesinde, ailesinde veya akrabalarinda kalitsal hastalik bulunan bireyin,
testin yapildigi donemde bu hastaligin belirtileri kendisinde baglamamis olsa bile,
hastalikli geni tasiyip tasimadigi belirlenmektedir (Huntington hastaligi, kalitsal

278

kolon kanseri vb.)""". Genetik tarama testleri, genellikle is bagvurusu sirasinda veya

gorev dagilimi ncesinde uygulanmaktadir®”.

Genetik gozlemler (genetic monitoring) ise, iscinin belli kosullar altinda, is
ortamindaki tehlikeli maddeler nedeniyle, zaman i¢inde olusan genetik yapisindaki
degisiklikleri tespit etmeye calismaktadir. Iscilerdeki genetik degisikliklerin tespit

edilmesi, igverenin is ortaminda saglikli calismaya yonelik tedbirleri arttirmasina

2T EEQC, Genetic Information, s. 3, 4; US Congress, Office of Technology Assessment, Genetic
Monitoring and Screening in the Workplace, Washington, DC October 1990, s. 55 vd.

28 UNESCO Milli Komisyonu Biyoetik Komitesi, Genetik Testler: Cerceve Kurallari, s. 1,
Cevrimici: http:// www.unesco.oRG tr/komiteler.php?gitid=2, (02.02.2007); Pattinson, s. 386

Semptomlarin ortaya ¢ikmasindan sonra yapilan (Postsemptomatik) testler ise, kalitsal bir
hastaligin belirtilerini (semptomlarint) gosteren bireyde, hastaligin teshis edilmesini teyit etmek
maksadiyla yapilmaktadir. Tasiyict tespitine yonelik testlerde ise, ailesinde kalitsal bir hastalig1
olan bireyin bu hastalik a¢isindan tastyici olup olmadig belirlenmektedir.

245
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imkan tanyabilmektedir. Genetik gozlemler, genetik hasarlar sonucunda olusan
hastalik riskini engellemeyi veya azaltmayi amaclamaktadir™®’. Bu simiflandirma
icinde degerlendirebilecegimiz hastaliklara yatkinlik (predictive) testleri, yapildigi
donemde ozgiill bir hastaliin  belirtilerini  gostermeyen bireydeki genetik
varyasyonlarin ve Dbireyin i¢inde bulundugu c¢evrenin birlikte etkisiyle
(poligenik/multifaktoriyel), kisinin hastaligin emarelerini gelistirip gelistirmeyecegini

sorgulayan uygulamalard1r281.

Genetik tarama ve genetik gozlemler birbirinden farkli islevleri olmasi
sebebiyle karistirnlmamalidir. Genetik gozetimlere ozellikle is sagligi uygulamalar
acisindan bagvuruldugu unutulmamalhidir. Genetik gozlemlerle, is sagligi acisindan
bir grup iscinin belli cevresel kosullar altinda kromozom anormallikleri gosterip

gostermedikleri tespit edilmeye ¢alisilmaktadir®®>.

Biitiin bu testlerden elde edilen genetik verilerin bireylerin hastaliklarina
yonelik olarak Onemli bilgiler icermeleri, testlerin tiim aile bireyleri ve sonraki
kusaklar kapsayacak genetik statii verileri barindirmalar1 nedeniyle, belirli hukuksal

kurallar ¢ercevesinde saklanmasi gerekmektedir.

80 EEQOC, Genetic Information, s. 3, 4; Nicholas A. Ashford/Christine Spadafor/Dale
Hattis/Charles Caldart, Monitoring The Worker for Exposure and Disease, Scientific, Legal, and
Ethical Considerations in the Use of Biomarkers (The Johns Hopkins Series in Environmental
Toxicology), Maryland 1990, s. 39; OTA, Genetic Monitoring, s. 55 vd.

Hastaliklara yatkinlik, ebeveynlerden c¢ocuklarina gecebilen kalitsal mutasyonlarn varligini
gostermektedir. Cok faktorlii (Poligenik/multifaktoriyel) bir hastaliga ait yatkinlik genleri
biliniyorsa ve ailede bu 6zellikte bir hastalik mevcut ise, yatkinlik testi, bireylerin bu hastaligi
normale gore ne kadar yiiksek riskte gelistirecegini ortaya koymasi agisindan 6nemlidir (diyabet,
yiitksek tansiyon, kalitsal kanserler vb.). bkz. UNESCO Genetik Testler, s. 2; Pattinson, s. 386,
387; OTA, Genetic Monitoring, s. 57 vd.

282 Ashford/Spadafor/Hattis/Caldart, s. 72

281
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10.06.1998 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmis, Genetik Hastaliklar Tant
Merkezleri Yonetmeligi amacini; birey diinyaya gelmeden once genetik hastaliklarin
tanisina ve dolayist ile tedavisine imkan saglamak iizere agilacak genetik tani
merkezlerinin denetlenmesi olarak ifade etmistir. Yonetmelik, bu merkezleri isleten
kamu kurum ve kuruluslarinin, 6zel hukuk tiizel kisilerin ve gercek kisilerin uymakla
zorunlu oldugu usul ve esaslar belirlemektedir. Bu yonetmelik kapsaminda, tani
merkezlerindeki medikal donanim ve bu merkezlerde calisacak kisilerde aranan
ozellikler detaylandirilmistir. Genetik tanm1 merkezlerinde yapilan tiim islemlerin,
rizaya dayali bir sekilde yapilmasimin gerekliligi belirtilmistir. Bunun yaninda,
GHTMY m. 19°da, tespit edilen sonuglarin kisinin rizasi olmadan iigiincii kisilere

bildirilemeyecegi diizenlenmistir.

III. Alkol ve Uyusturucu Testleri

Biyoetik alaninda kabul goren “irade ozerkligine saygr” ilkesi ve “oOzel

yasaminin korunmast” kavramlari, isyerindeki uygulanan alkol ve uyusturucu testleri
hususunda karsimiza (;1kmaktad1r283 .
Isyerinde is saglig1 ve giivenligini arttirmak maksadiyla alkol ve uyusturucu

testlerine  bagvurulmaktadir®®”.

Bunun yaninda, iscinin performansi, giderler,
verimlilik gibi meseleler igverenin alkol ve uyusturucu testlerine bagvurmasina neden

olmaktadir. Testlerin gecerliligi ve giivenirliligi ise tartisilmaktadir. Tartisma alanlari

33 Lo, s. 190
24 Schottenfeld, s. 413 vd.
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ozellikle is¢inin 6zel yasantisina miidahale edilmesi noktasinda belli bazi 6lciitlerin
getirilmesini gerekli kilmaktadir. Bu testlerin kimlere uygulanabilecegi, hangi
kosullarda bu testlere basvurulabilecegi ve test sonuglarmin etkileri

285
cevaplandirilmasi gereken sorulardandir™.

Testlerin yapilmasi1 cesitli sorunlarnn dogurabilir. Soyle ki, testler islevsel
yaklagimlardan vazgegilmesine neden olabilir. Ornegin, bir is kazasinin ardindan,
kisinin alkol veya uyusturucu testlerinin pozitif ¢ikmis olmasi zarara kendisinin yol
actig1 anlamina gelmese bile bu sekilde algilanmasina neden olacak, is ortamindaki
kazanin asil sebebi arastmlmayacaktlrzgﬁ. Ayrica, testler alkol ve uyusturucu
kullanmayan aday isci ve isciler hakkinda yaniltict sonuglar da verebilir. Insan hatasi
ve teknolojik limitler nedeniyle, alkol ve uyusturucu testleri tamamiyla dogru
sonuglar saglamamaktadir. Ornegin bir giin 6nce uyumak icin uyku ilact almis olan

bir kisi, test sonucunda uyusturucu madde kullaniyor gibi goriilebilmektedir®’.

Ote yandan, bu testlere gereksiz yere bagvurulmasi isverenlerin kamu adina
hareket eden kisilerin gorevlerini iistlenmesine neden olabilir ki, bu durum bir¢ok

8 fsverenler, isci adaylarmna veya iscilere,

sakincay1 beraberinde getirmektedir
testleri yaptirmamalar1 halinde kendilerine ait olan igyerinde ¢alisamayacaklarin1 ima

ederek bu testlerin baskiyla uygulanmasim saglayabilirler. Ozellikle iicretinin

azalmasindan, terfi ettirilmemekten, deneyimine uygun olmayan farkli bir

2

>

> Klingner/O'Neill, s. 47
® Schottenfeld, s. 414 vd.
7 Schottenfeld, s. 414 vd.
® Schottenfeld, s. 414 vd.

2

o

2

o

2
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pozisyonda istihdam edilmekten ¢ekinen isciler bu testlere riza gosterebilir. Verilen
bu nizanin baskidan uzak olup olmadiginin tespitinde ise zorluklar ortaya

cikacaktir™.

Diger taraftan, alkol ve uyusturucu testlerine yonelik ortaya cikabilecek baska
bir sorun ise, “goniillii olma” kavraminin ne kadar gercegi yansittigi noktasindadir.
Soyle ki, o©rnegin herkese test uygulandigi bir ortamda testin kendisine
uygulanmasim kabul etmemek, o kisinin alkol ve uyusturucu kullandigina yonelik bir
sliphe uyandiracaktir. Bu durum ise, istemese bile, bireyin iizerinde bir baski unsuru

olacak, isci teste goniilsiizce riza gostermek durumunda kalacaktir™”.

Bunun yaninda, isyerindeki iscinin sagligina iliskin verilerin elde edilmesi
asamasinda, 6zellikle onceden agiklanmis ve belirlenmis bir ama¢ dogrultusunda
islem yapilmahdir. Ornegin kan testi icin alman ornek sadece onceden isciye
bildirilen amaca Ozgiilenmis olarak kullamlmali ve farkli bir teste tabi

tutulmamahdir®®.

Alkol ve uyusturucu testleri belli kosullarin yoklugu halinde 6zel yasama
miidahale niteligindedir. Ozellikle kisiden idrar vb. drneklerin alinmasi gerektiginde,
bu durum beden biitiinliigiine dolayisiyla 6zel yagsama miidahale olusturabilmektedir.
Test cesitli yontemlerin kullamlmasiyla gerceklestirilmektedir. Idrar 6rneginin

kullanilarak uyusturucunun tespit edilmesi teknigi yiiksek dozda uyusturucu alanlara

% Lo, s. 192
0 Lo, s. 192
21 Sevimli, s. 111; Nilgiin Basalp, Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, Ankara 2004, s. 106
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acil olarak tibbi yardimda bulunmak maksadiyla 1960’dan bu yana kullanilmaktadir.
Uyusturucunun tedavisine yonelik programlara hastalar genellikle goniillii olarak
bagvurmakta ve uyusturucunun tespit edilmesine yonelik testlere riza gostermektedir.
Sorunlar ise teshise yonelik bu tibbi teknolojinin is ortaminda kullanilmasiyla ortaya

glkmaktad1r292.

Alkol testi kisinin nefesi ve kan Ornegi iizerinden yapilabilmekte ancak
uyusturucu testi i¢in idrar, kan veya sa¢ 6rnegi alinmasi1 gerekmektedir. Kan testine
oranla, alkol i¢in nefesin test edilmesi; uyusturucu ig¢in ise idrar 6rnegi alinmasi
kisinin beden biitiinliigiinii, dolayisiyla 6zel hayatin1 en az sinirlandiran yontemler
olarak kabul edilmektedir. Buna karsilik, idrar testi igin, test sonucunun
degistirilmesi olasiligina karsi, idrarin verilmesi sirasinda kisinin gézlenmesinin onur

kirici oldugu iizerinde de durulmaktadir®®’.

Ote yandan, alkol ve uyusturucu testi, kisinin 6zel yasamu icinde kabul edilen
saglik durumuyla ilgili bilgilerin ortaya cikmasina neden olabilmektedir. isverenin

yarariyla ilgisi olmayan bir noktada is¢inin isyeri yasami hakkinda bilgi vermesi

294

tartisilan diger sorunlardandir™. Diyabet, kalp hastaliklar1 vb. rahatsizliklarin testler

neticesinde Ogrenilebilecek olmasi da ayrica 6zel yasama miidahale agisindan

tartlsllmaktadlrzgs.

*2 Schottenfeld, s. 413 vd.; Deborah L. Ackerman, A History of Drug Testing, Drug Testing:

Issues and Options, Edts. Robert H. Coombs/Louis Jolyon West, New York 1991, s. 3
% Lo, s. 191; Sevimli, s. 164
24 Sevimli, s. 164, 165

¥ g saglig1 ve giivenligini saglamak maksadiyla uygulanacak testlerde kisinin hastaliklari icin aldig1

ilaglarin tespit edilmesinden sakinilmasi gerekmektedir. Bkz. Schottenfeld, s. 413 vd.
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Alkol ve uyusturucu testlerinin yapilmast bazi durumlarda zorunlu
olabilmektedir. ilk olarak, 6rnegin bir kazamin gerceklesmesinin ardindan alkol ve
uyusturucu testlerine bagvurulmaktadir. Uygulanacak testler ile sorumlu kisinin tespit
edilmesi amaciyla belli bir sorusturmaya veri toplanmasi amaclanmaktadir. Ikinci
olarak ise, iscinin is performansi azalmis ve bu durum iigiincii kisilerin hayatlar1 ve
sagliklar1 acisindan risk teskil ediyor olabilir. Iscinin is performansimin azalmis
olmas! is arkadaslar1 agisindan da tehlike olusturulabilir. Ornegin, tigiincii kisilerin
sagliklarindan ve hayatlarindan sorumlu bir pilota, polise veya hekime yapilacak
testlerin gorevleri icab1 hakli zemine oturdugu kabul edilebilir. Nitekim bu kisilerin

performanslarinin diismesi, is arkadaglarim tehlikeye sokacak niteliktedir™®.

Ote yandan, alkol ve uyusturucu testlerinin giivenilirligi ayrica tartisma konusu
olmaktadir. Ozellikle uyusturucu testleri i¢in kullanilan maliyeti diisiik yontemlerin
yanhis sonuclar vermesi miimkiindiir. Bu nedenle sonuglar pozitif ¢iktiginda
bireylerin tekrardan teste tabi tutulmasi gerekmektedir. Nefesle yapilan alkol testleri

bakimindan, sonug uyusturucu testlerine oranla daha giivenilirdir™’.

Yapilacak testlerin is sagligi ve giivenligi amacina hizmet etmesi, testlerin

adaletli, dogru, gizlilige 6nem verilerek yapilmasi ve 0zel yasama en az sekilde

miidahale etmesi gerekmektedirzgs.

¥ Lo, s. 193
27 Sevimli, s. 165; Lo, 5.194

28 Schottenfeld, s. 414 vd.; Biyoetik alaninin kabul ettigi “yararlilik ilkesi” agisindan getirilen Slgiit
ile testlerin dogru ve giivenilir olmasi; boylece yanlis bir sonuca ulasarak kisiye yonelik maddi ve
manevi bir zararin olusmamast hedeflenmektedir. Testler yapilmadan ulasilamayacak olan ¢ok
onemli sosyal fayda, yararlilik ilkesi agisindan aranmaktadir. Kisinin uyusturucuyu birakmasina
yonelik bir yarar saglamak amaciyla ise, is¢ilerin goniillii olmadiklar1 testlere tabi tutulmalari
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IV. HIV/AIDS Testleri

Giiniimiizde bir¢ok hekim AIDS hastaligin1 uzun dénemli kronik bir rahatsizlik
olarak tamimlamaktadir. AIDS hastast olan bireylerin isgiiciine katilimlari,
isverenlerde cesitli nedenlerle tedirginlikler olugturmakta, bu durumun ise ayrimcilik,

is sozlesmelerinin fesih edilmesi gibi cesitli goriiniimleri olmaktadir®™”.

AIDS*® hastaligma neden olan HIV*"!, insan viicudunun bagisiklik sistemini
yavaglatarak hastaliklarla miicadelesini giiclestirmektedir. Herhangi bir kisi,
hastaligin  belirtileri goriilmeksizin on yil gibi uzun bir siire yasamim

siirdiirebilmekte, ancak bu durumdaki kisiler bile viriisii = bagkalarina

mesru kabul edilemez. “Zarar vermeme ilkesi” acisindan konunun degerlendirilmesi ise,
yapilacak testlerin keyfi sekilde uygulanmamasi, uygulanmasinin zorunluluk oldugu durumlarda
iscinin  beden biitiinliigii yoniinden en az zarar verecek yoOntemin tespit edilmesini
gerektirmektedir. Zarar vermeme ilkesi acisindan igverenin sorumlulugu mevcuttur. Son olarak
ise biyoetigi sekillendiren “adalet ilkesinin” bir sonucu olarak, testlerde belli koruyucu kurallara
uyulmasi, onceden belirlenmis belli bir yontemin izlenmesi, calisanlarin hangi kosullarda teste
maruz kalacaklarmi onceden bildirilmesi ve test yapilacak olan kisiler arasinda ayrimcilik

yapilmamasi gerekmektedir. Lo, s. 194, 197, 198

299 Margaret K. Glenn/Jo Ann Ford/Dennis Moore/David Hollar, Employment Issues as Related by

Individuals Living with HIV or AIDS, The Journal of Rehabilitation, Vol. 69, No. 1, 2003, s. 1,
Cevrimici: h ttp://www.questia.com/PM.qgst?a=0&d=5002520359, (05.06.2007)

Edinilmis Bagisiklik Yetmezligi Sendromu (The Acquired Immunodeficiency Virus) genellikle
firsatci enfeksiyonlar ve kanser tiirleriyle birlikte anilan, bugiine kadar tedavisi bulunamamais tibbi
durumlarin olusturdugu kiimeye verilen isimdir. Bkz. Uluslararasi Calisma Orgiitii, HIV/AIDS
ve Calisma Yasanmyla Ilgili ILO Uygulama Ve Davrams Kurallari, Cenevre 2001, pr. 3.2, s. 7,
Cevrimici: http://www.ilo.org/public /turkish/region/eurpro/ankara/publ/hivaids.pdf, (12.06.2007)

Insan Bagisiklik Yetmezligi Viriisii'niin (The Human Immunodeficiency Virus) diinya ¢apinda
yaklagik olarak 14 milyon insani etkiledigi varsayilmaktadir. K. E. Nye/J. M. Paskin, HIV and
AIDS, Oxford 1994, s. 1, Cevrimici: http://www.questia.com/PM. qst?a=0&d=108799742,
(6.05.2007)

300
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302

bulastirabilmektedirler’ . AIDS’e neden olan HIV basta kan, meni, vajinal salgilar

ve anne siitii olmak iizere viicut akiskanlar1 yoluyla insandan insana gecmektedir’®”.

Viriisiin yayilmasinin 6nlenmesine yonelik, “Evrensel Onlemler” olarak bilinen
basit standartlara bagvurulmasi yaygmlastinlmaya calisiimaktadir’®. Uluslararasi
Calisma Orgiitii’niin “HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla Ilgili ILO Uygulama Ve
Davranis Kurallart” AIDS’i igyeriyle ilgili olarak bir sorun kabul etmektedir. Bu
nedenden dolay1 isyeriyle ilgili baska herhangi bir ciddi hastaliga nasil

yaklasiliyorsa, AIDS’e de dyle yaklasilmasi onerilmektedir’®.

AIDS hastaliginin calisma hayatinda ciddi etkileri bulunmaktadir. AIDS
hastaliginin tespitinden sonra hastalar ¢ok kisa bir zaman igerisinde i goremez duruma
diisebilmekte ve ¢alisma hayatindan ayrilmaktadirlar. Bu durum basta sosyal sigorta
kurumlan olmak iizere sosyal giivenlik sistemi bakimindan sayisiz problemlere

neden olmaktadir’®.

Bir igyerinde AIDS tasiyicisinin bulundugunun saptanmasi isverenleri
etkileyebilmektedir. Boyle bir hastaligin varligi isyerini riskli hale getirdigi icin
gerek calisanlarin gerekse igyeriyle sosyal temas halinde bulunan kisilerin tepkisine
yol acabilmektedir. Bazi durumlarda, isgilerin grev tehdidi dahi s6z konusu

olabilmektedir. isverenler ise, olayin duyulmasinin ticari itibarlarma zarar verecegi

302 UCO, HIV/AIDS Kurallari, Ek 1, s. 28

33 UCO, HIV/AIDS Kurallar, Ek 1, s. 28; Ayni bilgi icin bkz. Nye/Paskin, s. 2; Siikran Ertiirk,
Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik ve Ozellikle AIDS Hastalig1 Sebebiyle
Feshedilmesi ve Sonuglari, DEUHFD, C. 1V, S. 2, Y. 2002, izmir 2002, s. 7

34 UCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 3.2, s. 8
3 UCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 4.1, s. 8
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gerekgesiyle iscilerin islerini degistirmekte veya is sozlesmelerini feshetmektedir.
Bunlarin  yam1 sira, yeni alinacak iscilerin HIV viriisii tagimadiklarim

belgelemelerini isteyebilmektedirler®”’.

Biitiin bu sebeplerden otiirii AIDS hastalar1 kendilerini toplumun disina
itilmis hissedebilmekte ve AIDS hastalarinin haklarinin géz ardi edilmesi s6z
konusu olabilmektedir. Bu durum, konuya iliskin bazi tespitlerin yapilmasini

gerektirir.

UCO, AIDS’in tespit edilmesi i¢in isyerinde uygulanacak testlere yonelik
olarak bazi diizenlemelerde bulunmustur. Diizenlenmis olan bu davranis kurallari
uyarinca, is basvurusunda bulunan veya halen calisan kisilerden HIV/AIDS
muayenesi talep edilmemelidir. Ayrica is i¢in bagvuranlardan veya calisanlardan
HIV ile ilgili kisisel bilgi vermelerini istemenin herhangi bir gerekcesi olamaz. Bir
iscinin HIV ile ilgili konularda kisisel verilerine erisim gizlilik kurallar ile
simirlandiriimalidir. Bu baglamda sinirlandirmalar UCO’niin 1997 tarihli ¢alisanlara
iliskin 6zel bilgilerin gizli tutulmasia yonelik olarak yapmus oldugu diizenlemeye®”
uygunluk tastmalidir’®’. UCO diizenlemesi uyarinca, HIV enfeksiyonunun varlig
isten cikarma icin gerekce olarak kabul edilmemektedir. Baska durumlardaki

insanlarda oldugu gibi, HIV ile ilgili sorunu olan is¢iler tibbi ag¢idan yeterli olduklar1

39 Arier, AIDS, s. 179, 180
397 Ariel, AIDS, s. 180

3% JLO, R188 Private Employment Agencies Recommendation, International Labour Organization,

Geneva, 19.06.1997
3 yCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 4.7, s. 9
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310 AIDS ile miicadelede en dnemli

stirece var olan uygun islerde calisabilmelidirler
husus, AIDS’li c¢alisanlara gercek ya da yakistirnlan HIV enfeksiyonu nedeniyle

herhangi bir ayrimc1 uygulamada bulunmamaktir®'.

UCO, isyerlerinde uygulanacak HIV testlerine yonelik olarak belli baz1 6lgiitler
belirlemistir. Getirilmis olan bu O0l¢iitlerin disinda HIV testleri isyerlerinde
yapilmamalidir. Nitekim bdyle bir uygulamanin varligi iscilerin insan haklarini ve
sayginliklarim zedeleyebilecektir. Ciinkii yapilmis olan testin sonuglar agiklanabilir
ve istismar edilebilir niteliktedir. Ayrica, iscilerden bu testlerin yapilmasina yonelik
olarak alinacak olan onay, her zaman kendi 6zgiir iradelerine dayanmayabilir. Bu
testlerin yapilmasi is¢inin bilingli olarak verilmis onay1 sonucu gerceklestirilmeli ve

testler sadece vasifli personel tarafindan yapilmalidir®'2.

HIV testi, ulusal sosyal giivenlik, genel sigorta politikalari, mesleki giivenlik
sistemleri ve saglik sigortasi sistemlerine kabul edilme agisindan bir 6n kosul olarak
ileri siiriilmemelidir. Sigorta sirketleri, belirli bir igyerini kapsamlarina alirken HIV
testi kosulunu getirmemelidirler. Boyle bir tutum yerine, sigorta sirketleri maliyet ve
gelir tahminleri ile fiili hesaplamalarin1 genel niifusun hastalanma riskine iliskin

verilere dayandirabilirler. Ayrica igverenler, sigorta sirketleri ile ilgili herhangi bir

319 UCO, HIV/AIDS Kurallar, pr. 4.8, s. 10
31 UCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 4.2, s. 8

312 UCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 8, s. 22; Ote yandan, calisanlarin gérevleri geregi insan kani ve
viicut salgilariyla temasta olduklar1 isyerleri s6z konusu oldugunda, bu isyerinde calisanlarin
Evrensel Onlemler Konusunda egitim gormeleri icin ek onlemler alinmasi, mesleki kazalarda
izlenmesi gereken usullerin herkes tarafindan bilinmesi gerekmektedir. UCO, HIV/AIDS
Kurallari, pr. 5.2 1, s. 13
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testin yapilmasina yardimci olmamali, ellerinde bulunan is¢inin saghigina iliskin

biitiin bilgileri gizli tutmalidirlar’"”.

§ 2. Biyoetik Alam1 Acisindan Iscinin Ozel Yasaminin Gizliligi ve

Korunmasi

1. Genel Olarak

Isverenin isciyi koruma borcunun, is¢inin sadakat borcu karsisinda yer aldig

314

kabul gormektedir’ . Doktrinde ise, isciyi koruma borcu, baskin olarak iscinin hayat

ve saghigimin korunmasi yoniinden incelenmekle beraber, iscinin kisiliginin

korunmasi da isverenin yiikiimliiliikleri i¢inde degerlendirilmektedir’".

BK Tsr. m. 421-m. 424 hiikiimlerinin ana bash@ “iscinin kisiliginin
korunmast” olarak diizenlenmistir. Tasariyla getirilen is¢inin maddi, manevi ve
ekonomik tiim kisilik degerlerini koruyan yaklasimi, Is Hukuku agisindan nemli bir
gelisme olarak kabul edilmektedir’'®. Nitekim iscinin 6zel yasaminin korunmasi,

giderek isverenin koruma borcu kapsaminda degerlendirilmektedir®"’.

313 UCO, HIV/AIDS Kurallari, pr. 8.2, s. 22, 23

314 Siizek, Is Hukuku, s. 312; Ulusan, Gozetme Borcu, s. 1 vd.; Hamdi Mollamahmutoglu, is

Hukuku, Gozden Gegirilmis 2. Basi, Ankara 2005, s. 424, 425; Sadakat borcunun kapsami icin
bkz. Kudret Ertas, Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, Ankara 1982, s. 29

Ulusan, Gozetme Borcu, s. 20; Celik, isverenin kanundan dogan baska borglar1 da yerine
getirmek zorunda olduguna deginmistir. Celik, s. 169 vd.: Tuncomag/Centel, konuyu 6zellikle is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi agisindan incelemistir. Tungomag/Centel, s. 125 vd.; Siizek
ve Aydin, iscinin Kkisiligini gozetme borcunu da, igverenin yiikiimliilikleri kapsaminda
degerlendirmistir. Siizek, Is Hukuku, s. 312; Aydin, s. 60, 61

Bayram, s. 12

7 Sevimli, s. 92; Akin, s. 58, 59; Bayram, s. 12; Aydin, s. 62

315
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Simdiye kadar deginmis oldugumuz tiim bu gerekgelerden otiirii isverenin
is¢cinin kisiligini korumasit ve bu sebeple kisisel degerlerlerine saygi gostermesi
borcunun, MK m. 23 vd ile BK m. 49’da genel olarak diizenlenmis olan kisiligin
korunmas1 hiikiimlerinin is Hukuku alaninda yansimasi oldugu kabul edilmelidir. Bu
sebeple iscinin Ozel yasamina saygi yiikliliigii isverenin is¢iyi koruma borcu

318
kapsaminda yorumlanmalidir™".

Ozel hayatin gizliligi ve korunmas1 kavrami, vazgecilemeyecek bir hak olarak

kamu hukuku ve 6zel hukuk alanlarinda karsimiza ¢ikmaktadir.

Kamu hukuku acisindan 6zel yasamin gizliligi hakki, Anayasamizin “Kisilerin
Haklar ve Odevleri” baghg altinda temel bir hak olarak diizenlenmistir’'°. AY m.
20’de, herkesin 6zel hayatina ve aile hayatina saygi gosterilmesini isteme hakki
belirlenmis, ©zel hayatin ve aile hayatimin gizliligine dokunulamayacag adli

sorusturma ve kovusturmalar istisnasi sakli kalmak kaydiyla kabul edilmistir”.

Ozel hukuk acisindan ise, ozel yasamin gizliligi ve korunmasi hakki temel
kisilik haklarindan kabul edilmektedir’®'. Kisinin saghg, viicut tamhg, seref ve

haysiyeti, bilimsel ve mesleki kimligi, ozgiirliigii, sirlar1 ve 6zel yasaminm gizliligi

318 Siizek, s Hukuku, s. 313; Sevimli, s. 93

Ersan Sen, Devlet ve Kitle Iletisim Araclar1 Karsisinda Ozel Hayatin Gizliligi ve Korunmasi,
Istanbul 1996, s. 9

Ozel hayatin gizliligi hakkinin kapsami bireye bu hakki gerceklestirmek icin taninan yetki ve
dokunulmazliklar olarak ifade edilmektedir. Giiniimiizde, 6zel hayatin gizliligi hakki kapsam
itibariyle olduk¢a genis ve bireyin talepleri ve teknolojinin gelismesiyle siirekli gelisen bir hak
olarak algilanmaktadir. Bkz. Sultan Uzeltiirk, 1982 Anayasast ve Insan Haklar1 Avrupa
Sozlesmesine Gore Ozel Hayatin Gizliligi Hakki, Istanbul 2004, s. 63

Sen E., s. 9; Zahit imre, Sahsiyet Haklarindan Sahsin Ozel Hayatinin ve Gizliliklerinin
Korunmasina Iliskin Meseleler, [UHFM: Ord. Prof. Dr. Sidik Sami Onar Hatira Sayis1, Y. 1974,
C. XXXIX, S. 1-4, Istanbul 1974, s. 148

321
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kisilik haklarma ornek olarak verilebilir. Kisiligi olusturan unsurlarin teker teker

. A <11 322
say1lmasi ise miimkiin degildir .

Kisinin yasam alam1 Ogretide ii¢ ana baglik halinde incelenmekte ve bu
sinirlandirma ti¢ alan kurami olarak isimlendirilmektedir. Kisinin 6zel yasami,
kisinin gizlilik alam (sirlari), kisinin kamuya agik ortak yasami inceleme yapilan ii¢
sahay1 olusturmaktadir. Ozel yasam alaminin goreceli olusu nedeniyle yasam
alanlarinin ~ smirlarinin kesin  olarak  saptanmasinin  zorlugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, belli bir ¢ercevenin olusturulmasi noktasinda ii¢ alan kurami yol

gosterici nitelikte olmaktadir’™.

Bir kisinin 6zel yasami, sadece o kisiyle ilgili sahislar, 6zellikle akrabalari,
yakinlan tarafindan bilinen yasam cevresidir. Sahsin hayatindaki gizlilik alam ise,
herkesten gizlenen ve kisinin sadece istedigi takdirde bir veya birka¢ kisiye
acikladigi bilgileri kapsamaktadir. Bir kisinin kamuya acik nitelikteki hayatiysa,
toplum ic¢indeki yasayisinda belirli Olciide aleni, herkes tarafindan goriilebilir ve
Ogrenilebilir hususlardir. Kisilerin kamuya agik olan hayatlarinda genel olarak bir
gizlilik olmamakla birlikte, iiclincii sahislara agiklanmasi serefini zedeleyici nitelikte

ise, kisilik haklarinin ihlalinden bahsedilebilir’**.

22 Oguzman/Barlas, s. 119, 120; Oguzman, Sahsiyetin Korunmasi, s. 10; Rona Serozan, Kisilik
Hakkinin Korunmasiyla Hgili Bazi Diisiinceler, MHAD, Y. 2, S. 3, Istanbul 1968, s. 93

32 fmre, s. 148; Sevimli, s. 8; Sen E., s. 213 vd.
2% fmre, s. 149, 156; Sen E., s. 6
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Kisinin 6zel yasaminin ve gizliliginin ihlali, gerek 6zel yasaminin ve gizli
hususlarinin  aragtirilmasim1  ve bulunmasini, gerekse bunlarin ifsa edilmesini

kapsamaktadir’®.

Ozel yasamin gizliligi hakkinin simirlandirilmasinda, biyoetik acidan 6zellikle
genel saglhik ve kamu sagligt kavramlarnn 6nem arz etmektedir. Genel saglik
kavraminin bir sinirlandirma nedeni olarak giindeme gelmesiyle beraber, bireyin
saghigina iliskin bilgilerin aciklanmasi meselesinin tartisilmasit gerekmektedir. Bu
noktada 3359 sayil1 Saglik Hizmetleri Temel Kanunu™°, 6023 say1l1 Tibbi Deontoloji
Nizamnamesi®>’ ve Hasta Haklari Ytinetmeligi328 kapsamindaki saglik hizmetinin
verilmesi sebebiyle edinilmis olan bilgilerin kanunen miisaade edilenler disinda
aciklanamayacagina yonelik diizenlemeler giindeme gelecektir’™. Yapilmis olan bu
diizenlemeler ozellikle tibbi verilerin korunmasina yonelik hususlarda belli
sinirlandirmalar getirmektedir. Nitekim kisisel verilerin i¢inde degerlendirilen tibbi
veriler konumuzla kesismektedir. Tibbi verilerin korunmasi da 6zel hayatin kapsami

icinde degerlendirilmektedir’™.

325 imre, s. 154

326 RG, 15.5.1987, S.19461
327 RG, 19.2.1960, S.10436
328 RG, 1.8.1998, S.23420
329 Ugzeltiirk, s. 75

3% Bu konu ile ilgili olarak o6zellikle, Avrupa Konseyi’'nin 1981 tarihli Kisisel Nitelikteki verilerin

Otomatik Isleme Tabi Tutulmas: Karsisinda Sahislarmn Korunmasmna Dair  Sozlesmesi
(Convention for the Protection of Individuals with regard to Automatic Processing of Personal
Data, Strasbourg, 28.1.1981) giindeme gelmektedir. Bkz. Uzeltiirk, s. 189, 190



101

Isciye ait olan kisisel bilgilerin islenmesi ve kullanilmas1 asamasinda da iscinin
ozel yasamina saygi gosterilmesi mevzusu, Is Hukuku'nun inceleme alanina

girmektedir".

Is iliskisinde, sozlesme ile yiiklenen borclarin ve sozlesme dist davranislarin
birbirinden ayrilmas1 gerekmektedir. Is alamnin ve iscinin 6zel yasaminin ayr
degerlendirilmesi bir ilke olarak dikkate alinmaktadir. Bu ilkenin varligi temel
haklarin kullanilmasi bakimindan da énem arz etmektedir. Ozel alanin korunmasi
gerekliligi, genel olarak iscinin kisilik haklarmin korunmasmma dayanmaktadir.
Iscinin dogrudan veya dolayli olarak is iliskisi ile baglantis1 bulunmayan ve
gerekliligi iscinin durumu ile ortiismeyen miidahalelere karsi korunmasi anlamina

gelmektedir’™.

Bir goriise gore™, BK m. 332/f.1 hiikkmiinde diizenlenen “calisma dolayistyla
maruz kalinan tehlikeler” anlatimi, tehlikenin yonelecegi deger bakimindan bir
sinirlama getirir nitelikte degildir. Sonug olarak, is kazas1 gibi, iscinin 6zel yasam
hakkimin ihlali de, calismak nedeniyle maruz kalman bir tehlike olarak

nitelendirilmelidir®**.

31 Bayram, s. 18

332 Ertiirk, Temel Haklar, s. 124, 125

333 Sevimli, s. 91, 92

4 Sevimli’ye gore, bu yorumun benimsenmesi, kusura dayanan sorumluluk esasi iceren maddeye

aykirilik olusturan 6zel yasama miidahalelerin BK m. 96 vd. hiikiimleriyle degerlendirilmesinin
oniinii acacaktir. Bu durumun varligi, is¢inin 6zel yasaminin ihlal edilmesi nedeniyle dogacak
olan zararlarda kusursuzlugunu kanitlama yiikiimiinii isverene yiikleyecek ve dava zaman asimi
bakimindan da is¢i agisindan daha elverisli bir konum olusturulacaktir. Sevimli, s. 92



102

IL Biyoetik Alam1 Acisindan iscinin Ozel Yasamina Miidahale

Is Hukuku agisindan 6zel yasama miidahale iscinin isyerine giris cikislarda
iistiiniin aranmas1®>, isverenin iscinin 6zel yasamini kapsayan kisisel bilgileri
kullanmasi, iscinin izlenmesi ve gozetlenmesi, is¢inin yasam tarzi ve davranislarina

miidahale edilmesi gibi durumlardan kaynaklanabilmektedir’*°.

Kisinin kendisi hakkindaki bilgiler (veri, data) tizerindeki hakk: kisilik hakki
kapsaminda degerlendirilen Ogelerden birisidir ve bu bilgilerin 6zel yasaminin

gizliligi kapsaminda incelenmesi gerekmektedir®’.

Kisiye iligkin 6zel yasam alamindaki bilgi ve olaylarin ©Ogrenilmesi,
depolanmasi, kullanilmasi, {i¢iincii kisilere aktarilmasi veya kamuya agiklanmasi
0zel yasama miidahale niteligindedir338. Ozel yasamin gizliligi hakki acisindan
oOlciiliiliik ilkesi, 6zel hayata miidahalelerde sinir cizen giivencelerden birisi olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Olgiiliiliik ilkesinin degerlendirilmesi her somut olayda ayri

ayr1 gerceklestirilecektir™.

Anayasamiz ve uluslararasi belgelerde 6zel yasamin gizliligine ve korunmasina
yonelik diizenlemeler mevcut olduguna gegen bdliimlerde deginmistik. Kisisel

verilerin korunmasi hususunda Anayasamizda ismen nitelendirilen bir hak kategorisi

335 Kemal Oguzman, Isyerinden Cikarken Iscilerin Uzerlerinin Aranmasi, Kubali’ya Armagan,

Istanbul 1974, s. 533
36 Sevimli, s. 113, 196, 211, 224; Ertiirk, Temel Haklar, s. 125
37 Oguzman/Barlas, s. 120; Dural/Qgiiz, s. 127; Sevimli, s. 113
38 Sevimli, s. 16; Uzeltiirk, s. 99, 100; imre, s. 154
39 Ugeltiirk, s. 81
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bulunmamakla birlikte, bu konuda Anayasal korumanin varhg kabul edilmektedir**.

Avrupa Konseyi’nin istihdam Amaciyla Kullanilan Kisisel Verilerin Kullanilmasina
iliskin R(89)2 Sayih Tavsiye Kararda®', iscinin 6zel yasami ve insanlik onuru

koruma altina alinmustir.

Biyoetik acidan ozellikle is¢inin saghigina iligkin verilerin toplanmasina
yonelik uygulamalar 6zel yasama miidahale bagligi altinda degerlendirilebilecek
niteliktedir. Kisinin bedensel biitiinliigii kisilik haklarinin konusuna giren degerlerin
icinde yer alir’*?, Diger yandan, igveren tarafindan istenen tibbi muayene raporlart,
test sonuglart vb. uygulamalarda is¢inin kisiliginin korunmasi ve bilgilerin yetkili
olmayan kisilerin eline gecmemesi isverenin is¢iyi koruma borcunun bir
goriiniimiinii olusturacaktir’®. Kisisel veriler hukuka uygunluk sebepleri olmadan

kullamlmamalidir**,

Bu konuya iligkin olarak BK Tsr. m. 418’de isverenin isciye ait kisisel verileri,
ancak is¢inin ise yatkinligiyla ilgili veya hizmet sézlesmesinin ifasi i¢in zorunlu

oldugu dlciide kullanabilecegi diizenlenmistir’®. BK Tsr. m. 418/f.1’in gerekgesinde,

340 Uzeltiirk, s. 99

3118 Ocak 1989 tarihinde Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi tarafindan kabul edilen Tavsiye

Kararmin tam metni icin bkz. Recommendation No: R.(89)2 of the Committee of Ministers to
Member State on the Protection of Personal Data Used for Employment Purposes, Cevrimici:
http://www.coe.int/t/e/legal_affairs/legal_cooperation/data_protection/documents/international_le
gal_instruments/Rec(89)2_EN.pdf, (06.05.2007)

342 Oguzman/Barlas, s. 119, 120

33 Manfred Rehbinder, isverenin Hizmetine Girmek Uzere Bagvuran Kisilerle ilgili Hukuki

Sorunlar, Cev. Omer Teoman, IUHFM: Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk’e Armagan, C. XLV-
XLVIL S. 14, istanbul 1982, s. 751, 752

3 Dural/Ogiiz, s. 128 vd.

5 Ozel yasama miidahale niteligindeki is¢inin iizerinin aranmasi hususunda Oguzman, Alman

Hukuku’ndan Ornek gostererek, istisnai olarak ortaya c¢ikan ve hemen tesirini gosterecek
olaganiistii durumlardaki zararli sonuclarin 6grenmesi amaciyla is¢inin {izerinin aranmasini
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teknolojik gelismeler sonucu giinlitk yasantinin bir parcasi haline gelen ve bilgisayar
ortaminda saklanabilen verilerin kullanilmasi konusunda is¢inin korunmasi amaciyla

bazi stnirlamalar yapildigi vurgulanmistir®*®.

Ote yandan, 95/46/EC’*" sayili AB Direktifi 8. maddesine (Art. 8.1)
deginebiliriz. Bu maddeye gore kisilerin saglik durumuna iligskin veriler duyarli veri
niteligindedir. Bu nedenle bu tiir verilerin koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi,
bakim ve saglik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla, meslek sirrin1 agiklamama veya
benzer yiikiimliiliigii olan Kkisilerce islenmesi miimkiindiir. Iscinin is iliskisi
bakimindan saglik durumlarina iligkin verilerin islenmesini 6ngoéren hiikiimler bu
kapsamda degerlendirilmelidir’*®. iscinin saghgma iliskin veriler, ancak iscinin ise
uygun olup olmadigina karar vermek, is saglig1 ve giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri
yerine getirmek ve sosyal yardimlardan yararlanma durumunda olup olmadiginin

anlagilmasi icin gerekli ise toplanabilir’®.

Ozel hayatin gizliligi hakkinin 6nemini vurgulayan tiim bu diizenlemelerin

yaninda, TCK m. 135/f.1 kapsaminda, 6zel hayatin gizliligini ihlal bahsi mevcuttur.

iscinin sadakat borcunun bir icabi niteliginde degerlendirmektedir. Oguzman, Arama, s. 536;
Isveren arama hakkini kullamrken esit davranma borcuna mutlaka uymalidir. Kadir Arici,
Isverenin Yonetim Hakkinin Muhtevast, YD, Y. 9, C. 9, S. 1-2, Ocak 1975, s. 168

BK Tsr. icin bkz. Cevrimigi: http://www.kgm.adalet.gov.tr/turkborclarkanunu.htm, (13.06.2007)

37 Direktive 95/46/EC of the European Parliament and of the Council of 24 October 1995 on the
protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement
of such data

3 Sevimli, s. 129
349 ILO, Code of Practice on Personal Data, Geneva 1997, s. 15 vd., Cevrimigi:

http://www.ilo.org/public/eng lish/protection/condtrav/pdf/wc-code-97.pdf, (12.5.2007); Sevimli,
s. 129, 130

346
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Bu hiikme gore:

“Kisilerin siyasi, felsefi veya dini goriislerine, irki kokenlerine, hukuka aykir
olarak ahldki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya
sendikal baglantilarina iliskin bilgileri kisisel veri olarak kaydeden kimse,

yukaridaki fikra hiikmiine gore cezalandirilir.”

Bu nedenle, is¢inin sagligina iligkin verilerin hukuka aykir1 olarak depolanmasi

ceza yaptirimin gerektirmektedir.

Iscinin 6zel hayatina miidahale bashigi altinda biyoetik acisindan deginilmesi
gereken bir diger mesele, ozellikle iscinin sagligina iliskin genetik verilerinin
saklanmasidir. Genetik veriler saghiga iliskin olmalar itibariyle hassas veri olarak

degerlendirilebilecek niteliktedir®°.

Biitiin bu sebeplerden dolay1 biiyiikk veri
bankalarinin olusturulmasi, bilgilerin gizliligi, giivenilirligi ve ulasilabilirligiyle
alakal farkli esaslara dayanan etik ve yasal sorunlardir™'. Ozellikle; bilgilendirerek
alimmis r1iza  (onam), Orneklere yetkililerin  ulasimi  ve  Orneklerin

aktarilmasi/korunmast ile ilgili prosediirlerin gelistirilmesi gerekmektedir’>2.

350 Basalp, s. 42

#! Diinya capindaki farkli hastanelerde, degisik depolama teknolojileri kullamlmaya devam
etmektedir. Frank H. Marsh/Dennis Lezotte, Medical Information Systems, Encyclopedia of
Bioethics, Vol. 3, Rev. Edition, Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 1659; Genetik
dokularin saklanmasi klinik testlerin ve gézleme dayali olarak yiiriitillen ¢caligmalarin vazgecgilmez
bir parcasi olarak goriilmektedir. Giiniimiizde genetik analizlerin yapilmasina yonelik ABD,
Biiyiik Britanya, izlanda ve Kanada gibi iilkelerde biiyiik gen bankalar1 mevcuttur. Wasserman,
s. 635

Mahmut Carin, Diinyada ve Tiirkiye’de Genetik Doku ve Bilgi Kayit Sistemi ve Akreditasyon,
s.2,Cevrimici:http://www.gata.edu.tr/dahilibilimler/onkoloji/GATA2005/Genetik %20doku %20ka
y%C4%B 1t% 20ve %20bilgi%20sistemi.doc, (22.05.2007)

352
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Genetik verilerin toplanmasi, saklanmasi ve kullanilmasina yonelik 6zel hayata
miidahaleyi en aza indirmeyi hedefleyen tiizilk, yonetmelik ve bildirgeler

353
mevcuttur.

Son olarak 6zel yasama yapilan miidahalenin hem genel davranis kurallaria

aykirilik, hem de borca aykirilik olusturma ihtimalinin varligi unutulmamalidir’™*,

Ornegin igverenin iscinin 6zel yasamini ihlal etmesi, isverenin isciyi koruma
borcuna aykirilik olusturabilecegi gibi, haksiz fiil niteligi de tasiyabilir.
Sorumlulugun haksiz fiil esaslarina®> mi yoksa borca ayklrlllga356 m1 dayandirilmasi
gerektigi noktas1 tartismalidir. Diger yandan sartlarin gerceklesmesi halinde iki
sorumlulugu da dayamnilabilecegini ve taleplerin yarisacagimi kabul edenler

357

mevcuttur™'. Siiphesiz, magdurun aym zaran iki farkli esasa dayanarak iki defa

33 UNESCO tarafindan kabul edilmis olan Bildirgeler su sekilde siralanabilir: 19 Ekim 2005 tarihli
Insan Haklar1 ve Evrensel Biyoetik Bildirgesi (Universal Declaration on Bioethics and Human
Rights), 16 Ekim 2003 tarihli UNESCO Insan Genetik Verileri Uluslararasi Bildirgesi
(International Declaration on Human Genetic Data) ve 11 Kasim 1997 tarihli Insan Genomu ve
fnsan Haklar1 Evrensel Bildirgesi (Universal Declaration on the Human Genome and Human
Rights). Bu konuya iliskin olarak AK Parlamenter Meclisi 2004/23/EC sayili Direktif (Directive
2004/23/EC of the European Parliament and of the Council of 31 March 2004 on setting
standards of quality and safety for the donation, procurement, testing, processing, preservation,
storage and distribution of human tissues and cells) 31 May1s 2004 tarihinde kabul etmistir.

3% Sevimli, s. 75; Oguzman/Oz, s. 70

% Jaggi, Zum Begriff der vertraglichen Schadenersatzforderung Melanges W. Schonenberger,
Fribourg 1968, s. 181 vd. (Oguzman/OZ, s. 702’den naklen)

von Tuhr/Peter, Allgemeiner Teil des Schweizerischen Obligationenrechts Bd. I, Lieferung 1
Ziirich 1974, Lieferung 2, Ziirich 1979, § 46, 1, 2, s. 407, Not 5; (OguzmaHIOZ, s. 702’den naklen)

Tartigmalar igin bkz. Oguzman/(")z, s. 701, 702; Rona Serozan, ifa, ifa Engelleri, Haksiz
Zenginlesme, 4. Basi, Istanbul 2006, s. 288, 289; Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan
zararlarda igverenin sorumlulugunu inceleyen Oguzman’a gore, magdurun akdi sorumluluk yerine
haksiz fiil hiikiimlerine dayanmak istemesi menfaatine degildir. Zira bu noktada isverenin kusurlu
oldugunu ispat etmek magdura diiger ve prensip itibariyle dava daha kisa zaman asimina tabidir.
Oguzman, Isverenin Sorumlulugu, s. 339; Siizek, Is Hukuku, s. 322, 323

357
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tazmin ettirmesi miimkiin degildir. Faile kars1 hangi sorumluluk esasia dayanilmis

. ceges a1 ss .. - 358
ise, 0 esasin biitiin hiikkiimlerinin uygulanmasi gerekmektedir™".

IIL. iscinin Ozel Yasamina Miidahalede Hukuka Aykirihg Kaldiran Nedenler

1. Iscinin Rizasi

Iscinin 6zel yasamina miidahale niteligi tasiyan isveren uygulamalarinda ikili
bir ayrima gidilmektedir.*” ilk olarak yapilan uygulamanin isyerinin giivenligi ve
korunmas1 gibi igverenin veya isyerindeki iiciincii kisilerin kisilik degerleriyle siki
bir baglant1 icinde olmas1 incelenmekte, ikinci olarak ise, bu durumun aksinin s6z
konusu oldugu haller irdelenmektedir*®. Is¢inin viicudundan bir veri alinmasi
suretiyle yapilacak testlerin is¢inin kisilik haklarina tecaviiz niteligi tasimamasinin,
hukuka uygunluk sebeplerinin varligi halinde miimkiin olduguna Onceden

deginmistik>®'.

Magdurun rizasi, gecerli olmak kaydi ile kural olarak hukuka aykirilig
kaldiran bir sebeptir. Kisilik haklarina tecaviiz konusunda riza o6zellikle tibbi

miidahalelerde Onem arz etmektedir. Bir kisinin viicut biitiinliigiine miidahale

358 Oguzman/(jz, s. 378, 702; Serozan, ifa Engelleri, s. 289

359 Iscinin 6zel yasamina miidahale niteligi tasiyan isveren uygulamalar1 doktrinde 6zellikle iscinin

giris ve cikislarinda iistiiniin aranmasina yonelik olarak incelenmistir. Nitekim kapi kontrollii
iscinin giris ve ¢ikista iistiiniin aranmast suretiyle yapildiginda bunun iscinin kisisel 6zgiirliigiine
tecaviiz anlami tagidigi kabul gérmektedir. Tuncomag/Centel, s. 100

Konu &zellikle iscinin iizerinin aranmas1 basligi altinda incelenmistir. Ust aramasinin caiz oldugu
hallerde bile iizerlerini aratmaya yanasmayan iscilere karsi isverenin cebir kullanamayacagi
belirtilmektedir. Oguzman, Arama, s. 537; Arici, Yonetim Hakki, s. 168; Diger goriisler icin bkz.
Siizek, Is Hukuku, s. 274, 275; Tuncomag/Centel, s. 99, 100; Sevimli, s. 95

361 Bayram, s. 20
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niteligindeki fiilin hukuka aykiriligim ortadan kaldiran sebeplerden ilki kisinin

rizasidir' 2,

Ote yandan, rizanin gecerli olmasi, kanuna, genel ahlaka ve kisilik haklarina
aykiri olmamasina baghidir (MK m. 23, BK m. 19, BK m. 20)’®. Rizanmn yazili
olmasi sart kilinan durumlarda bu sekle uyulmadan verilen riza gegerli degildir (BK
m. 11/£.2). Riza sarih olarak verilmis olabilecegi gibi zimni nitelikte de olabilir’®*.
Kisinin 6zel yagaminin gizliligi ve korunmasi hakkinin, kendi rizasina dayanilarak
yapilan miidahalelere kars1 korunan manevi degerlerden oldugu kabul gérmektedir.
Bu sebeple kisiler, 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi hakkinin ihlal edilemeyecegi
ve bu ihlallere karsi dava agmayacaklarimi, maddi ve manevi tazminat talep

305 Ote yandan

etmeyeceklerine onceden kabul etseler bile, bu riza muteber degildir
hiirriyeti sinirlandiran her anlagmanin hiikiimsiiz oldugu diisiiniillmemeli, is¢i ve
igveren arasinda kurulacak sozlesmenin gecerliligi kanuna ve genel ahlak kurallarina

gore degerlendirilmelidir’ 66,

Kisinin rizas1 agisindan, Kigisel Verilerin Korunmasi Kanun Tasarisi’nda

konuya iligkin diizenlemeler mevcuttur. KVKK Tsr. m. 6 kapsaminda da, kisisel

362 Oguzman, Sahsiyetin Korunmasi, s. 11; Oguzman/(")z, s. 500, 501

363 Oguzman/(jz, s. 500

Rizanin yazili olmasi sart olmayan hallerde, bir davranigin riza sayilip sayilmayacagi giiven ilkesi
cercevesinde degerlendirilmelidir. Bkz. Oguzman, Sahsiyetin Korunmasi, s. 12; Sekil serbestisi
ve istisnalari i¢in bkz. Oguzman/Oz, s. 116 vd., 502

365 SenE., s.154; Oguzman/f)z, s. 500

Oguzman’a gore, hiirriyeti sinirlandiran biitiin anlagmalar degil sadece MK m. 23/f.I’ye aykiri
olan anlagmalar hiikiimsiizdiir. Bu nedenden otiirii is¢ilerin isyerlerinden cikarken {izerlerinin
aranmasi yoniindeki anlagmanin hiirriyeti sinirlayicit olmasi, anlagmanin hiikiimsiiz sayilmasina
yetmemektedir. Oguzman, Arama, s. 535
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verilerin ancak ilgili kisinin acik rizasiyla islenebilinecegi belirtilmistir’®’. Ozellikle

bu baglamda MK m. 23’de giindeme gelecektir. MK m. 23/f.1II’e gore:

“Yazili riza iizerine insan kokenli biyolojik maddelerin alinmasi, asilanmasi ve
nakli miimkiindiir. Ancak, biyolojik madde verme borcu altina girmis olandan
edimini yerine getirmesi istenemez;, maddi ve manevi tazminat isteminde

bulunulamaz.”

Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi ve Nakli Hakkinda Kanun®® ile
getirilmis olan diizenlemede (ONK m. 2/f.Il), sa¢ ve deri aliip asilanmas ile kan
nakilleri kanun kapsami dis1 birakilmis, boylece bunlarm bir kimseden alinmasi
ONK m. 6’da ongoriilen rizanin yazili sekilde verilmesini gerektirmez. Ancak bir
goriise gore, MK m. 23/f.III bu imkadm ortadan kaldirmaktadir. Ciinkii MK m.
23/f1I1 hicbir ayrim yapmaksizin, baskasindan bunlarin alinmasi hususunda yazili
riza sartim aramaktadir. Bu hiikiim o6zellikle kan alinmasi yoniinden zorluk

369

doguracak niteliktedir™" ve biyoteknolojik testlerin yapilmasi igin gerekli olan

orneklerin alinmasinda yazili riza sartinin aranmasini1 gerektirebilecektir.

Ote yandan, Tiirk Ceza Kanunu kapsaminda da konuya iliskin hiikiimler
mevcuttur. TCK m. 136°da; “Hukuka aykirt olarak kisisel verileri kaydeden kimseye

alti aydan ii¢ yila kadar hapis cezasi verilir’ denilmektedir. Iscinin saghgina iliskin

7 KVKK Tsr. igin bkz. Cevrimigi: http://www.kgm. adalet.gov.tr/kisiselveriler.htm, (12.06.2007)
" RG, T.29.5.1979, S. 2238
% Dural/Ogiiz, s. 107
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kigisel verilerin iiciincii kisilere verilebilmesi, oncelikle kisinin buna riza gostermesi

N . . 370
durumunda s6z konusu olabilecektir’ ™.

Is sozlesmesi yapilirken, iscinin her tiirlii teste izin verdigini belirten genel
nitelikte bir riza ise gegerli sayllmamalidir. Iscinin rizas1 mevcut olsa bile isverenin
g6z oniinde bulundurmas: gereken belli baz1 hususlar mevcuttur. Isveren, diiriistliik
kuralina ve esit davranma ilkesine uygun hareket etmeli, test sonuglart hakkinda
isciye bilgi vermeli, test uygulamasini is¢inin onurunu zedelemeyecek sekilde

I Ozellikle aday iscinin

gerceklestirmeli ve test masraflarim1 kendisi karsilamalidir
ise kabul edilmeden o©nce belli testlerin yapilmasina izin verdigi durumlarda
uygulanan testler neticesinde belli bir tanmiya ulagan hekimlerin, iscinin Ozel
yasaminin korunmasi acisindan, ise alinacak is¢inin s6z konusu ise uygunlugunu
bildirebilmesi noktasinda tibbi sir saklama yiikiimiinden kurtulacagi, ancak teshisini

aciklamama yiikiimliiliigiiniin varligim siirdiirecegi kabul gormektedir®’>.

Bu konuya iliskin hukuki diizenlemeler, klinik ortamda yapilan aragtirmalarda

kisinin bilgilendirilerek, arastirmaya riza gostermesi iizerinde ittifak etmektedir’”>.

370 TCK m. 137°de ise, bu sucun nitelikli hali diizenlenmistir. TCK m. 136’da belirtilen sucun bir
kamu gorevlisi tarafindan gorevinin verdigi yetkiyi kotiiye kullanmak suretiyle islenmesi veya
belli bir meslek ve sanatin sagladigi kolayliktan yararlanmak suretiyle islenmesi durumunda
verilecek ceza yari oraninda arttirilmaktadir. Burada sugun unsuru kisisel veridir. Gergek kisilerle
ilgili her tiirlii veri, kisisel veri olarak kabul edilmelidir. Erdener Yurtcan, Yeni Tiirk Ceza
Kanunu ve Yorumu, 2. Basi, 2006, Istanbul, s. 260; Genetik verilerin ifsasi acisindan da konu
incelenebilir. Genetik verilerin saklanmasi hususunda uygulamada farkli yollar izlenmektedir,
ancak verilerin gizlenmesi gerekliligi her durumda tavsiye edilmemektedir. 1984 Tarihli Veri
Koruma Yasasi1 (Data Protection Act 1984) kapsaminda, Ingiltere’de, bireyin genetik verilerinin
saklanmast, bir kisinin veya kisilerin sagligina kaginilmaz zararlarin gelmesine neden olacaksa, bu
verilerin ifsa edilmesi miimkiin olabilmektedir. Bkz. NCB, Genetic Screening, s. 48

3 Bayram, s. 21; Rehbinder, s. 748; Oguzman, Arama, s. 536
2 Rehbinder, s. 748

373 Ornegin, Tiirkiye’de TUBITAK DNA Doku Bankas, “Bilgilendirilmis Onam Formu’nun kisinin
acik rizas1 ile gecerli hale getirilmesinden sonra islemlere baslamaktadir. Ornekleme yapilmadan
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Ozel bir aragtirmada alinan kan ve insan materyalleri icin bireyin rizas1 var olsa bile,
omegin DNA’nin uzun zamanh dayankliligi, ilerleyen zamanlarda tahmin
edilemeyen arastirmalarin yapilmasina imkan vermektedir. Bu baglamda, vericilerin,
bagislanan numunenin gelecekteki biitiin kullamimlart hakkinda bilgilendirilmesi

gerekmektedir374.

2. isverenin Dayanabilecegi Ustiin Nitelikte Yarar

Ozel yasama miidahaleyi hukuka uygun kilacak iistiin nitelikte yarardan
bahsedilirken, ozellikle iizerinde durulmasi gereken konu igverenin salt ekonomik
nitelikli yararinin is¢inin 6zel yasam hakki karsisinda nasil degerlendirilmesi
gerektigidir. Ozel yasama miidahale niteligindeki uygulamalarin mesrulastiriimasi
stirecinde 0zellikle is¢inin eylemleri nedeniyle igverenin sorumlulugu, verimliligin
arttirllmas1 ve iretim maliyetlerinin diisiiriilmesi gibi sebeplerin tartisildigi
goriilmektedir. Ozel yasama miidahalede, Is Hukuku ilkeleri dogrultusunda
ekonomik temelli mesrulagtirmalarin genel olarak reddedilmesi gerektigi kabul
goriirken, ekonomik yararin dikkate deger acik bir kamu yararn ile iliskilendirildigi
durumlarda iki yarar arasinda dengenin kurulmasi1 gerektigi, reddetmenin

hakkaniyete uygun olmayacag belirtilmektedir’”.

once hekimler tarafindan kisilere uygulanacak islemler hakkinda yazili/sozlii bilgi verilmektedir.
Her tiirlu fayda, risk ve haklar anlasilir sekilde anlatilmaktadir ve kisilerin yazili onaylari
alinmaktadir. Ornek bir bilgilendirilmis onam formunun kolaylikla anlagilabilen agik ve sade
ciimlelerle hazirlanmus olmasina dikkat edilmektedir. Bkz. Cevrimici: http://www.dna.
tubitak.gov.tr, (22.1.2006)

Carin, s. 4
375 Sevimli, s. 104

374
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MK m. 24/f.1’ye gore, uistiin nitelikte 6zel bir yararin varligi halinde, kisilik
haklarina tecaviiz hukuka aykir1 sayillmamaktadir. Ustiin nitelikteki yarar, bizzat
magdura veya faile ya da iiciincii kisilere ait olabilir. Ustiin nitelikte kamu yararinin
bulundugu durumlarda da bir kimsenin kisilik haklarina tecaviiz hukuka aykir
degildir3 . Sayet verilmis olan bu yetki asilirsa davranisin hukuka aykir sayilmasina

377
neden olur’"’.

Yapilacak isin niteliginin ilgili testin yapilmasini gerekli kilmasi, testlerin 6zel
yasama miidahalede hukuka aykirilig1 ortadan kaldiran diger nedenlerden birisidir.
Iscinin yaptig1 isin niteligi, diiriistliik kurali geregi iscinin ilgili testi yaptirmasini
zorunlu ve hakli kiliyorsa, bu durumda is¢inin rizasit olmasa bile igveren bu testleri
yaptirmasini is¢iden talep edebilir. Bu husus isci saghg ve is giivenligi cercevesinde

degerlendirilecegi igin, her durum igin ayr ele alinmasi gerekmektedir’’®.

Isverenin iistiin nitelikte kamu yararina dayanmasi, isverenin kendisini kamu
otoritesi yerine koyma egilimi g¢ercevesinde incelenmelidir. Ornegin, isyerinde
giivenlige yonelen tehlike veya ekonomik yarar bulunmadigr halde, toplumda alkol
ve uyusturucu kullanilmasimin azaltilmasi1 amaciyla yapilacak testlerde, isverenin
kendisini kamu otoritesi yerine koyma egilimi gozlemlenir. Devlet eliyle yapilan

testler bile ciddi sekilde sinirlandirilirken, igverenin kendisini kamu otoritesi yerine

376 Oguzman, Sahsiyetin Korunmast, s. 13, 14; Oguzman/(")z, s. 500, 503
7 Oguzman/Oz, s. 503, 504
378 Bayram, s. 21
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koyarak hareket etmesi, Ornegin uyusturucu testleri acisindan uyusturucu

kullanmayan ¢ogunlugun 6zel yasam hakkini ihlal edici nitelikte olabilir’”’.

3. Kanunun Verdigi Yetkinin Kullamlmasi

IK m. 77 hiikmiine gore, isverenler is saghg1 ve giivenliginin saglanmas icin
her tiirli onlemi almak, is¢iler ise is sagligi ve giivenligi hususunda alinmis olan
onlemlere uymak zorundadirlar. Is sagligi ve giivenligine iliskin olarak getirilmis

olan yonetmeliklerde igsverenin bu yiikiimliiliigii detayli olarak diizenlenmistir’®.

Isverenin kanun koyucu tarafindan diizenlenmis yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek amach yapilacak 6zel yasama miidahale niteligindeki uygulamalar, bir
goriise gore MK m. 24/fI1 uyarinca “kanunun verdigi yetkinin kullanilmast”
kapsaminda degerlendirilebilecek nitelikte olup, bu sebeple hukuka uygun

say11ma11d1r381.

Kanunun verdigi yetkinin kullanildigi her halde, hukuka aykiriligin ortadan

kalkmasi s6z konusu olmaz. Hukuka aykiriligin ortadan kalkmasi i¢in, yetkinin

379 Sevimli, s. 104, 105

30 Calisanlarin is Saglig ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Ynetmelik (RG, T.

07.04.2004, S. 25426), Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 26.12.2003, S. 2532), Kanserojen ve Mutajen Maddelerle
Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 26.12.2003, S. 25328),
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik (RG, T. 10.06.2004,
S. 25488), Kisisel Koruyucu Donanimlarin 1$yerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik (RG,
T. 11.2.2004, S. 25370) yiiriirliige konulmus olan yonetmeliklere 6rnek olarak verilebilir.

381 Sevimli, s. 107
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kullanilmasinin maddi ve sekli sartlarinin kanunlarda kesin olarak diizenlenmis

bulunmast ve yetkinin de bu diizenlemelere uygun olarak kullanilmasi gerekir’*>.

Ote yandan, IK m. 77/fI'de isverenlerin gerekli her tiirli 6nlemi almak
zorunda olduklarinin belirtilmesinin ardindan, isciler de is saghg ve giivenligi
konusunda alman her tiirli 6nleme uymakla yiikiimli kilinmiglardir. Ulkemizde,
iscinin giivensiz hareketleri nedeniyle meydana gelen is kazalar1 oranlarina
bakildiginda, calisanlarin is sagligi ve is giivenligi kurallarina uygun davranmamasi

en onemli pay1 olusturmaktadir’™.

Biyoetik acidan bu konuya iliskin olarak inceleme alanimiza giren
diizenlemelere “Isyeri Hekimleri Y(’inetmelig“i”384 ornek verilebilir'®. IHY m. 6/f.Ie

gore:

“Calisanlar ve temsilcileri, sagliklt bir calisma ortamumin olusmast icin bu
konuda hazirlanan talimat ve prosediirlere uymak, isyeri saglik biriminin
calismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim

programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.”

2 Dural/Ogiiz, s. 141; Bireyin sagligina iliskin bilgilerin aciklanmasi hususunda, genel saghk

kavramu 6zel hayatin gizliligine iligkin olarak giindeme gelmektedir. Kamunun giivenligi kavrami

icinde genel saglik kavrami yer almaktadir. Uzeltiirk, s. 75

33 Caliganlarin isci saglig1 ve is giivenligi onlemlerine uygun davranmamasi 2001 yilindaki istatistiki

verilerde % 47. 43 gibi cok yiiksek bir oran1 olusturmaktadir. MESS, MESS Uyelerinde Is Kazasi
ve Meslek Hastalig1 Istatistikleri 2001, istanbul 2002, s. 14

Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gérevleri fle Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin (RG, T. 16.12.2003, S. 25318) baz1 maddelerinin iptali i¢in Tiirk Tabipler Birligi
Merkez Konseyi Bakanlig1 tarafindan dava acilmistir. Bkz. Ekmekei, Is Sagligi, s. 121 vd.

384

35 Sarper Siizek, iscilerin Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Haklari ve Yiikiimliiliikleri, Legal Is

Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. Nisan-Mayis-Haziran 2005, C. 2, S. 6, Istanbul
2005, s. 620
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Diger taraftan, baz1 isler ve isciler icin isverenlerin iscilerden saglik kurulu
raporu isteme ve bu raporlar1 saklama zorunlulugu bulunmaktadir®®. Ornegin, IK m.

86/ f.I’a gore:

“Agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami
siiresince en az yilda bir, bedence bu iglere elverisli ve dayanikli olduklar
isyeri hekimi, isci saglhig dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi
ile en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu, saglik ocagi, hiikiimet veya belediye
hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikca, bu kisilerin ise

alinmalari veya iste calistirilmalart yasaktir”.

Bu diizenlemelerin sayisini arttirabiliriz’®’. Yukarida deginmis oldugumuz
hiikiimlere farkli agilardan misaller vermek miimkiindiir. Toksik maddelerle calisan
isci, igsine devam edebilmek icin genetik gézleme dayanan test sonuclarina ihtiyag
duyabilir. Ornegin, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yénetmelik®®® uyarinca risk altinda bulunan isgilerin saghk
gozetimine tabi tutulmasi gerekmektedir. Ancak burada dikkat edilmesi gereken
husus, genetik testlerin is¢inin saglhigina iliskin bilgi saglamadaki tek metot olmasi
gerekliliginin tavsiye edilmesidir. Iscinin 6zel hayatina en az miidahale eden farkli
bir metot ile saglik gozetiminin yapilmasi s6z konusu ise, oncelikli olarak o

389

yontemin uygulanmasi tercih edilmelidir'™ . Diger yandan kanaatimce genetik

386 Sevimli, s. 106

7 Ornegin Kanserojen Mutajen Madde Yonetmeligi, Is Saglik Birimleri Yonetmeligi, Asbest

Yonetmeligi vb.
¥ RG, T. 26.12.2003, S. 25328
¥ EGE, Genetic Testing, pr. 2.12
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testlerin uygulanmasina sadece isverenin ayrimcilik yapacagi inanciyla bakilmasi da
isabetli olmaz. Nitekim yukarida deginmis oldugumuz KMSGY m. 12/, d

hitkmiine gore:

“Iscinin yaptigi isten almarak tehlikeli kimyasal maddeye maruziyet riskinin
olmadigi baska bir iste calistirilmast da dahil olmak iizere, bu Yonetmeligin 8
inci maddesine gore riskin Onlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekli
onlemlerin alinmasinda, isyeri hekimi veya diger uzman kisilerin veya Bakanlik

yetkililerinin dnerilerine”

uyulmalidir. Getirilmis olan bu diizenleme isverenin ekonomik ¢ikarlarindan ziyade

is¢cinin sagligina iliskin ¢ikarlan gozetmektedir.

Bunun yaninda, isgilerin iizerlerinin aranmasinin caiz oldugu hallerde, bu
husustaki talebe uymayan ve iizerlerini aratmayan isgilere karsi igverenin cebir
kullanmast mesru goriilmedigi gibi™°, kanaatimce is¢inin muayene olmayi

reddetmesi veya sagligina iliskin bilgilerin elde edilecegi testlerin yapilmasina izin

vermemesi isciye karsi cebir kullanilmasini mesru gostermez.

Iscinin is sagh@ ve giivenligi 6nlemlerine uymamasi, is kazasi ve meslek
hastalifi nedeniyle acilacak tazminat davalarinda BK m. 44 uyarinca miiterafik

kusur™' olarak degerlendirilir392.

390 Oguzman, Arama, s. 537; Sevimli, s. 274

391 Magdurun makul bir insandan beklenen davranigta bulunmayarak zararin meydana gelmesinde

veya artmasinda etkili olmast miiterafik kusur olarak degerlendirilmektedir. Detayl1 bilgi icin bkz.
Oguzman/Oz, s. 579 vd.

2 Siizek, Iscilerin Yiikiimliiliikleri, s. 620
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DORDUNCU BOLUM

BiYOETIK ALANI ACISINDAN iSCININ SAGLIGINA ILiSKIN
KIiSISEL VERILERIN KULLANILMASININ HUKUKI
SONUCLARI

§1. Is Sozlesmesinin Kurulmasindan Once Iscinin Saghgma iliskin

Kisisel Verilerin Kullanilmasi

I. Sozlesme Oncesi Hukuki iliskinin Niteligi

Isveren ve isci, bir hizmet sézlesmesinin kurulmas1 yoniinde veya kurulmamasi
yoniindeki kararlarini, genel olarak sozlesme taraflarinin yazili belgelerinden ya da
taraflarin  sozlii agiklamalart dogrultusunda olusan belli Olgiitler uyarinca,
gerceklestirilmis olan bir tanisma goriismesinin ardindan verirler. Iscinin temel
calisma kosullarin1 6grenmesi ve igyerini gérmesine karsilik olarak isveren kendisine
yapilan s6zlii aciklamalar ve is¢inin ge¢cmisine iliskin sunulan belgeler dogrultusunda

karara varmaya gahsacakt1r393.

Birbirleriyle sozlesme goriismelerine baslayan kisiler arasinda, sozlesme
kurulmadan once, bu iligkinin bagladigi anda dahi karsilikli yiikiimliiliikler

dogmaktadir. Bu yiikiimliiliikler daha 6nceden deginmis oldugumuz “genel davranis

33 Rehbinder, s.746; Siizek, is Hukuku, s. 241
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s 15394
yiikiimleri™

arasinda degerlendirilebilir. Davramg yiikiimliiliikkleri edimden
bagimsiz niteliktedir. Kurulmamais, gecersiz veya sona ermis olan bir iliskide dahi
davramig yiikiimliiliikleri varliklarin1 korumaktadir. Bu yiikiimliiliiklerin dayanagi
MK m. 2/fI’de Ongoriillmektedir. Bu nedenden otiirii, hizmet s6zlesmesinin
kurulmasina yonelik 6n goriismelerde 6zellikle is¢inin kisilik haklar1 6nem

395
kazanmaktadir .

Sozlesmenin kurulmasiyla veya sozlesme kurulmasa bile sozlesme
miizakerelerine baslamak ile taraflar arasindan dogan giiven iliskisine dayanan
yiikiimliiliikkleri; bilgi verme, aciklama, katilma ve birlikte hareket etme

yiikiimliiliikleri olarak siralanabilir’®,

Bu hususta, s6zlesme oOncesi sorumluluk agisindan “culpa in contrahendo”

kavramini1 giindeme gelmektedir.

“Culpa in contrahendo” bilindigi iizere, soOzlesme Oncesi taraflarin
sorumlulugunu diizenlemektedir. Bir akdin kurulabilmesi i¢in taraflar arasinda bir
miizakere safhasi sarttir. Bu hazirlik asamasinda, sozlesme Oncesi taraflar arasi bir
iligki dogmaktadir. S6zlesmenin kurulmasindan 6nce taraflarin ciddi bir sekilde ve

diiriistliik olgiitleri icinde hareket etme yiikiimliiliikkleri mevcuttur. Miikellefiyetleri

3% Bkz. yuk. s. 40 vd.

3% Oner Eyrenci, Ise Giriste Personel Secimi ile ilgili Hukuki Sorunlar, Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Yil Armagani, Istanbul 1991, s. 242; Siizek, Is
Hukuku, s. 241

Koruma yiikiimliiliikleri, birbiriyle sozlesme goriismelerine veya sosyal temas icine giren kisiler
arasinda sozlesmeden dogan edim yiikiimliiliklerinden bagimsiz bir borg iligkisini
olusturmaktadir. Sener Akyol, Diiriistlik Kurali ve Hakkin Kétiiye Kullanilmast Yasagi, 2. Basi,
Istanbul 2006, s. 47; Siizek, Is Hukuku, s. 241

396
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ihlal neticesinde, dogacak olan zararlardan taraflarin sorumlu olacagi, culpa in
contrahendo (akit Oncesi sorumluluk) kapsaminda ele alinmaktadir. Doktrin,
taraflarin goriismeler esnasinda diirtist davranma yiikiimliiliklerine; bir tarafin
s6zlesmenin kurulmasi hususunda verecegi karar aldatic1 davraniglarla etkilememe,
kars1 tarafi gerekli sekilde aydinlatma, hataya diistiigiinii fark ettigi hallerde karsi

tarafi uyarma, hile yapmama, gereken dikkati gosterme vb. 6rnekler vermektedir’’’.

Taraflarin degisen kosullara iliskin aciklama ve aydinlatma yiikiimliliigii,
gercege uygun olmayan davranista bulunmama yiikiimliiliigii ve sosyal temas icinde
bulunan kisi ve malvarhi@ina yonelmis zarar1 Onleme yiikiimliligi, culpa in

contrahendo™%ile ifade edilmektedir.

Sozlesme oOncesi iliskinin iyiniyete dayanmasi, kargi tarafin giiveninin

suiistimal edilmemesine baglidir. Bu yiikiimliiliikklerin ihlali sonucunda, diger tarafin

zararmin tazmin edilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir™”.

397 Oguzmanléz, s. 321, 322; Kilicoglu, Borglar Hukuku, s. 56, 57; Ulusan, Culpa, s. 284 vd.
3% Ulusan, Culpa, s. 289, 290

39" Culpa in contrahendo kavramim, borca aykirilik hiikiimlerine dayandiran goriisler oldugu gibi,
haksiz fiil hiikiimlerine dayandiranlar da mevcuttur. Culpa in Contrahendo sorumlulugu borca
aykirihik esasina tabi tutulunca, BK m. 96 vd. hiikiimleri uygulanacaktir. Oguzman/Qz’e gore,
kusurlu davranistan sonra gecerli bir sdzlesme kurulmussa ve bu kusurlu davranis bu s6zlesmeden
dogan borcun ihlaline neden oluyorsa, borca aykirilik hiikiimlerinin uygulanacagi hususunda
tereddiit edilmemelidir. Oguzman/Oz, s. 324; Culpa In Contrahendo sorumlulugunu borca
aykiriliga dayandiran goriiste: Ulusan, Culpa, s. 300 vd.; Eren, Bor¢lar Hukuku, s. 1086
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IL. Sozlesme Oncesi Taraflarin Yiikiimliiliikleri

1. isverenin Yiikiimliiliikleri

Isveren, is bagvurusunda bulunmus kisiye kanser olup olmadigimi veya
herhangi bir hastalik nedeniyle tedavi goriip gérmedigini sorabilir mi? Askerligini
hastalik veya sakatlik nedeniyle yapmamis is¢i adayma, bunun neden
kaynaklandigim1 yanmitlamasim isteyebilir mi? Bir sekilde, is goriigmesinden Once,
adaym sagligina iligskin verilerine ulagmis olan isveren, acaba bu bilgilere gore
hareket edebilir mi? Biitiin bu tartismalar etik boyutlar1 da bulunmasi sebebiyle

biyoetik calisma sahasina girmektedir.

Ise alimda isveren, calistiracag kisi hakkinda belli bir goriise sahip olmak igin,
iscinin kabiliyetleriyle ilgili olarak sorular yoneltebilmektedir. Isveren acisindan is
sOzlesmesini yapacagl is¢inin diger iscilerle uyum saglayabilecek olmasi onemli
tercih nedenlerindendir*”. Yoneltilecek sorulardaki sinir, aday iscinin istihdam

edilecegi pozisyonla ilgili olarak géreceli niteliktedir*"".

Isverenin aday is¢inin uygunlugu konusunda bir karar verebilmesi igin gerek
dogrudan ve gerekse iiciincii kisilerden edindigi bilgilere ihtiyaci olabilir. Ancak,
isverenin arzuladigi tiim sorular1 sorma hakki mesru goriillemez. Zira bu sekilde

kapsamli bilgi edinmeye calismasi, adayin kisilik haklanyla catisabilecek

40 Eyrenci, s. 239 vd.; Keser, s. 64; Rehbinder, s. 746

1 Sevimli, s.151; Ali Nazim Sozer, Hasta Iscinin Is iliskisi, T.C. Ege Universitesi, Iktisat Fakiiltesi,
Sosyal Politika ve Calisma Yonetimi Boliimii, (Yayimlanmamis Doktora Tezi), fzmir, 1981, s. 17,
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niteliktedir'®. Bu noktada isverenin sdzlesme ozgiirliigii ve iscinin kisilik haklan

arsinda makul bir dengenin kurulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir*®.

Doktrindeki goriisler, igverene, sadece yapilacak is hakkinda kendisine
yarayacak bilgileri edinme imkani1 vermektedir. Sorulacak sorunun, is¢inin yetenegi
ve ise uygunlugu ile baglantisinin zayif olmasi, soruya kuskulu yaklasilmasini
gerektirecektir. Kurulacak sozlesme ile somut ilgisi bulunmayan sorulari, is¢inin
yanmitlama zorunlulugu bulunmayacaktir. Ozellikle bu kapsamda, iscinin temel
haklariin kullanilmasi alanina giren ve salt 6zel yasantisimi ilgilendiren konular
degerlendirilmelidir. Bagvurulan isle objektif acidan baglantili olmayan bir soru,
adaym ozel yasamma hukuka aykiri bir miidahale olusturabilir®™. Isverenin soru
sorma hakki, is iligkisinde korunmaya muhta¢ yararlarin varlign halinde mesru

goriilmektedir*®,

Diger taraftan, durumun ¢alisma yeri ve isin nitelii agisindan aday iscinin
calisma yeterliligini kisitlamas1 miimkiin ise, buna iligkin sorularin sorulmasi
doktrinde kabul edilmektedir*®®. Bu sebeple adaya, basvurdugu isi yapmaya engel bir
hastaliginin olup olmadiginin sorulabilecegi ongoriilmektedir. Diger taraftan igveren,

iscinin eski hastaliklart hakkinda sadece yeniden ortaya ¢ikma ihtimalinin bulunmasi

Cevrimici: http : //www.sbe.deu.edu.tr/Personel/akademik/ansozer/Asozeryltez.pdf, (3.05.2007);
Caniklioglu, Hastalik, s. 267 vd.

402 Eyrenci, s. 239

403 Konunun &zellikle iscinin 6zel yasam hakki agisindan degerlendirilmesi gerekmektedir. Sevimli,

s. 147

404 Ertiirk, Temel Haklar, s. 64, 65; Keser, s. 64; Eyrenci, s. 240; Sevimli, s.152; Rehbinder, s.
752; Sozer, s. 17, 18; Caniklioglu, Hastalik, s. 268

405 Rehbinder, s. 752; Sozer, s. 18; Ertiirk, AIDS, s. 9
406 Ertiirk, AIDS, s. 9; Rehbinder, s. 754
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halinde sorular yoneltebilecektir. Isverenin soru sorma hakki, adayin ¢alisma giiciinii
etkilemeyen hastaliklarin da Ogrenilmesini kapsayacak sekilde genisletilemez.
Ornegin isveren adayin ge¢miste gecirmis ve iyilesmis oldugu hastaliklar hakkinda
soru sormamalidir*”’. Gelecekte ortaya ¢ikma ihtimali olan bir hastalik riski de kural
olarak sorulamaz. Ancak, kesine yakin bir ihtimalle 6ngoriilen ise uygunlugunu ciddi
Olciide etkileyebilecek olan veya tamamen ortadan kaldiran bir nedenin varlifinda,

bu kuralin istisnalari olusabilir408.

Isyeri acisindan calisma  yetenegini  smirlandirmadiklart  6lgiide, i
basvurusunda bulunan adaymn kanser olup olmadigi, kemoterapi goriip gormedigi
gibi sorularm sorulmasi kisitlanir. Ote yandan, isveren kendi istegi ile hastaligim
bildirmis olan adaya, 6zellikle isverenin isin yapilmasi acisindan belli kolayliklarin
saglanmasim zorunlu gordiigii durumlarda, bu kolayliklari tartigmak igin sorular
sorabilecegi kabul gérmektedir. Bunun yaninda normal olarak yorgun goriinen bir
adaya 1is nedeniyle seyahat edip edemeyecegi veya otuz kilo kaldirip

kaldiramayacaginin sorulmasi kisilik haklarinin ihlali niteliginde degildir*®.

Ote yandan, biyoetik acidan kisinin HIV pozitif durumda olmasima

deginebiliriz. Kural olarak, AIDS hastasi olmak isyerinde c¢alismakta sakinca

47 Rehbinder, s. 754; Eyrenci, s. 253; Sevimli, s. 154;
18 Sozer, s. 19; Caniklioglu, Hastalik, s. 268

499" Ornegin, ABD’de, kemoterapi neticesinde saglar1 dokiildiigii icin basina bir fular baglayarak bir
bankanin i goriismesine gelen adaya, durumunu agikladiktan sonra, isverenin (banka politikasi
olarak calisanlarin sapka, kep ve ortii gibi seylerle baslarinin ortiilmesine izin verilmedigi i¢in)
herhangi yeni kolaylastirict bir diizenleme isteyip istemedigini 6grenmek amaciyla sorular
yoneltmesine izin verilmistir. EEOC, Cancer in the Workplace, s. 3, Cevrimigi:
http://www.eeoc.gov/facts/cancer.html, (10.4.2007)
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dogurabilecek bir durum olarak degerlendirilemez*'’. Fakat isin niteligi geregi,
ornegin bagvurulan isin saglik alaninda bir is olmasi durumunda is¢inin igverenin

sorularma dogru cevap vermekle yiikiimlii olacagi kabul gormektedir*''

. Devamli
olarak is¢inin is gorme edimini yerine getirmesini ciddi sayilabilecek ol¢iide ortadan
kaldiran bir durum mevcut ise, ya da tedavi edilemeyen kronik bir hastalik 6nemsiz
sayllamayacak olgiide iscinin is goremezligine neden olacagl Ongoriilityorsa,
igverenin soru sorma hakki dogmaktadir. Bu nedenle iscinin kisisel yeterliligini
etkilememekle birlikte isverenin diger calisanlarina kars1 sorumlu oldugu gozetme

borcu da dikkate alindiginda, aday iscinin bulasici hastaliginin varligin1 saptamakta

.. 412
Yyarar gorenler mevcuttur .

Kisa siireli is goremezlik doguran hastaliklar giinliik hayatin olagan
durumlarindan sayilmaktadir. Ancak, boyle bir durumun is iliskisi acisindan 6nemsiz
sayllmadigi kosullar da olusabilir. Ozellikle belirli ve kisa siireli is iliskilerinde,
belirli siire icinde bitirilmesi zorunlu olan islerde, kisa siireli de olsa is¢inin is
goremezligi 6nem arz etmektedir. Bu kosullar altinda, isverenin soru hakkinin

sinirlarinin genisleyecegi kabul edilebilir*"’.

Bunlarin yaninda, aday isciye tiitiin ya da alkol gibi satiglar1 yasal olan

maddeleri igyeri disindaki yasaminda kullanip kullanmadiginin sorulmasinin da

40 Frtiirk, AIDS, s. 17

1 Arien, AIDS, s. 187; Ertiirk, AIDS, s. 9; Caniklioglu’na gére; HIV pozitif olan kisi is géremez
duruma belki 15-16 yil sonra diigecektir. Bu nedenle viriisiin bulagsma riskinin diigiik olmas1 goz
onitinde bulundurularak ig¢inin bu tip sorulara dogru yanit verme zorunlulugunun olmadigin

kabul etmek gerekir. Caniklioglu, Hastalik, s. 268

2 Spzer, s. 19

3 Spzer, s. 19; Caniklioglu, Hastalik, s. 270
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mesru olmayacagi ileri siiriilmiistiir. Tiitiin ve alkol gibi maddelerin kullanimlarinin
bir takim saglik sorunlarina yol agmas riski, HIV pozitif veya genetik olarak bazi
hastaliklara yatkin olanlarin gelecekte hastalanabilecekleri varsayimina benzerlik
gostermektedir. Bu sorulara verilecek cevaplar dogrultusunda aday isci hakkinda
olumsuz diisiiniilmesi, ayrimcilik yasaginin ihlali niteliginde

de gerlendirilmektedir4 "

Isveren, is bagvurusunda bulunan aday hakkinda iiciincii kisilerden bilgi alma

yoluna gidebilmektedir415

. Bu baglamda sorulabilecek sorularin sinirini, igverenin
aday olan isciye sorabilecegi sorular belirlemektedir. Bagvurulan isle ilgisi olmayan
sorularin, iigiincii kisilere sorulmasi1 yukarida deginilmis olan gerekcelerden otiirii

mesru kabul edilmemektedir*'®.

Bunun yaninda, ilke olarak kisisel verilerin
kaynaginin kisisel verinin sahibi olmasi gerektigi*'’, bu sayede aday iscinin kendi
hakkinda hangi bilgilerin toplanmak istendigini 6grenmesi ve bdylece riza gosterip

. < : < 418
gostermeme olanagina sahip olacagi unutulmamalidir™ .

Adayin rizas1 alinmaksizin eski isverenden bilgi edinilmesi ve bu hususun aday
isci hakkinda olumsuz sonu¢ dogurmast durumunda; aday iscinin culpa in

contrahendo uyarmca, bagvuru yaptig1 isverenden tazminat talep edebilecegi kabul

4 Sevimli, s. 156; Demirbilek, s. 159, 160

15 Rehbinder, s. 746; Eyrenci, s. 259

416 Frtiirk, Temel Haklar, s. 74

47 ILO, Protection of Workers’ Personal Data, International Labour Office, Geneva, 1997, m. 6.1

Sevimli, s. 158; Ayrica, yanlig bilgilere karsi ¢ikabilme imkanini saglamak agisindan, isciye
bilginin igerigi hakkinda aydinlatilmay: isteme hakki taninmaktadir. Bkz. Rehbinder, s. 747;
Eyrenci, s. 259, 260

418
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gormektedir*’. Bu durumda tespit edilecek olan tazminat, adayin 6zel yasamuna
miidahale niteligindeki sorular1 cevapsiz birakmasiyla aleyhine sonu¢ dogmasi
sonucu belirlenen tazminattan, hakkaniyet itibariyle daha yiiksek olmalidir. Sorunun
cevapsiz birakilmasi, ise girme olanagini ortadan kaldirmis olsa bile adayin 6zel

. 420
yasamini korumasi anlamina gelmektedir .

Bir goriise gore, aday olan isciye, goriilecek isle baglantis1 zayif, 6zel yasama
saygt sinrlarin1 asan sorular yoneltilmesi veya testlerin yapilmasiin teklif
edilmesini acik bir sekilde yasaklayan kanuni diizenlemelere gereksinim mevcuttur.
Boyle bir diizenleme mevcut olsa bile, sorunun sorulmus oldugu veya test
yapilmasina yonelik teklifin yapilmis olmasinin kanitlanmasi noktasindaki zorluklar

nedeniyle menfi uygulamalarin Gniine tamamiyla gecilemeyecektir**'.

Yukarida isverenin ig goriismesi sirasinda soru sorma hakkinin sinirlan tespit
edilmeye calisilmistir. Diger taraftan, igverenler son yillarda 6zellikle biyoteknolojik
gelismelerin  hiz kazanmasiyla beraber iscilere birtakim testler uygulama
egilimindedirler. Bu durumun gerekgelerine gecmis boliimlerde detayli olarak
deginmistik422. Bu hususun varligi ¢esitli kurumlart harekete gecirmis ve bu testler

hususunda yol gosterici nitelikte caligmalarin yapilmasina neden olmustur423. Is

419 Eyrenci, s. 259, 260; Ertiirk, Temel Haklar, s. 77; Sevimli, s. 159
0" Sevimli, s. 160

“1 Sevimli, s. 149

22 Bkz. yuk. s. 79 vd.

423 UCO, HIV/AIDS ve Calisma Yasamiyla ilgili ILO Uygulama Ve Davranis Kurallar1 (The ILO
Code of Practice on HIV/AIDS and the World of Work); UCO, Isyerinde Alkol ve Uyusturucu
Sorunlarina fliskin Uygulama Kodu (ILO Code of Practice on the management of alcohol and
drug-related issues in the workplace) ornek olarak verilebilir. Ingilizce metinler icin bkz.
Cevrimici: http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm, (10.06.2007)
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iligkisi a¢isindan 6nem arz eden bu meseleye de cesitli agilardan deginmemiz isabetli

olacaktir.

Is bagvurularinda bir sekilde genetik testlerden yararlanarak karar verildiginde
veya saglhiga yonelik kisisel verilerin 6grenilmesi igin belli baz1 testlerin yapilmasi
talep edildiginde, kisilik haklarinin ihlalinden bahsedebilmek i¢in belli kosullarin
olmasi gerekmektedir. Iscilere uygulanan testlerin tiimii kisisel veri toplamak
anlamimna gelmektedir. Alkol ve uyusturucu testleri, HIV testleri ve genetik
testlerinden elde edilen verilerin islenmesinin siki kurallara bagli bulunmasi
gerekmektedir. Ulkemizde, uygulamada bu tip testlere yaygin sekilde
bagvurulmamasina ragmen, diinya c¢apindaki ilgi konunun Onemine isaret

etmektedir**.

insan Haklari ve Biyotip Sozlesmesinde**de konuya iliskin diizenlemeler
mevcuttur. IHBS m. 6/f.1 hiikmii uyarinca; saglik alaninda herhangi bir miidahale,
ilgili kisinin bu miidahaleye 6zgiirce bilgilendirilmis bir sekilde riza gostermesinden

sonra yapilabilir.

Iscilere uygulanacak testlere yonelik olarak hukuka aykirihig: ortadan kaldiran
nedenlerin ©6zel nitelikte tek bir hiikiim altinda belirlenmemis olmasi, bu
uygulamalara yonelik olarak iscinin rizasin1 6n plana ¢ikarmaktadir. Oysaki alkol ve

uyusturucu testleri, HIV testleri ve genetik testlere iliskin uygulamalarda, AB ve

424 Qevimli, s. 163

423 Biyoloji ve Tibbin Uygulanmasi Bakimindan Insan Haklar1 ve Insan Haysiyetinin Korunmasi

Sozlesmesi: Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesinin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Dair
Kanun (RG, T. 09.12.2003-25311, No:5013)
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UCO diizenlemeleri basta olmak iizere genel egilim, anilan uygulamalarin sadece
is¢cinin rizasi temelinde mesrulastirilmamasi, baskaca hukuka uygunluk nedenlerine

dayandiriimalar1 yoniindedir**®.

Bu noktada, bakilmasi1 gereken ilk husus, isin niteligi agisindan bu testlerin
yapilmasi zorunlulugunun bulunup bulunmadigi meselesidir. Yapilmasi istenecek
uygunluk testleri ve tibbi muayenelerin hemen hukuka aykir olacaklarim sdylemek
dogru degildir. Riza gosterilerek yapilmig tibbi muayenenin sonucu, igsverenin bilgi
edinme hakkini genisletmemelidir. Soyle ki, adayin bir tibbi muayeneden ge¢cmeyi
kabul etmesi, hekimin isverene ancak adaym s6z konusu olan ise uygun olup
olmadigin1 bildirmesi Olciisiinde tibbi sir saklama yiikiimiinden kurtulabilecektir.
Bunun yaninda, hekimin koymus oldugu teshisi agiklamama yiikiimliiliigii devam

etmektedir*’’.

IK m. 86/f.I'ya gore; agir ve tehlikeli islerde calisacak iscilerin ise girisinde
muayene raporlarina ihtiya¢ vardir. Bu hitkkmiin uygulanmasi igverenin ¢ikarlarindan
cok is¢inin ¢ikarlarina dayanmaktadir. Bu diizenleme 6zellikle genetik tarama testleri
acisindan degerlendirilebilir. Genetik tarama testleri neticesinde belli bir kanserojen
maddeye duyarliligi tespit edilen adayin kanundan kaynaklanan sebeplerle ise kabul

edilmemesi sdz konusu olabilir*?®

. Bu nedenle kanaatimce, IK m. 86/f.1 hiikkmiiniin
uygulanmas1 asamasinda genetik testlerin giindeme gelmesi siirli olarak mesru

kabul edilebilecektir.

26 Sevimli, s. 163
427 Eyrenci, s. 259
428 Ashford/Spadafor/Hattis/Caldart, s. 71
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Diger yandan, IK m. 86/f.I'deki kanuni zorunluluk bir goriise gore HIV
tasiyicilart i¢in anlamli degildir. Bu viriisii tasiyanlar islerini normal olarak yerine
getirebilecek durumdadir. Iscinin bu muayeneyi reddetmesi HIV pozitif olmasi

sebebiyle degil kanuni zorunluluga uymadigi icin ise alinmasina neden olacaktir*?’

Ote yandan, agir ve tehlikeli isler icin, hekim raporunun alinmasi kanunen
getirilmis bir zorunluluk iken, bazi isyerlerinde yasal zorunluluk bulunmasa bile ise
almacak iscinin isyeri hekimi veya anlagsmali diger bir hekim tarafindan tibbi
muayeneye tabi tutulmasi istenebilmektedir. Bu talep yasal bir zorunluluktan
dogmadig icin, boyle bir muayenenin yapilmasi iscinin bu muayeneye izin vermesi

sartina baglidir™.

Bunlarin yaninda var olan diger bir husus, 6zellikle belli bazi hastaliklar
tasiyan bireylerin siirekli olarak is bagvurularinin reddedilmesi durumudur. Bu kisiler
oziirlii olduklarimi saglik raporu ile ispat edebilirlerse, IK m. 30’dan yararlanabilme
imkanlarn dogacaktir. Burada dikkat ¢eken nokta ise, 5378 Sayili Kanun ile getirilen

diizenlemelerle, ziirliiliigiin getirilen bu yeni dlciitlere gore belirlenecegidir **'.

9 Aydin, s. 186, 187

40 Bkz. yuk. s. 107 vd.; ilHBS m. 11’e gore; bireylere karsi genetik kalitimi nedeniyle herhangi bir
ayrimcilik uygulanmasi yasaklanmustir.

1 Bkz. yuk. s. 75 vd.
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2. Isci Adaymn Yiikiimliiliikleri

Aday is¢inin, is goriismeleri asamasinda belli baz1 yiikiimliilitkleri mevcuttur.
Ozellikle isverenin yoneltecegi sorulara verecedi cevaplar bu yiikiimliiliikler
kapsaminda degerlendirilecektir. Aday iscinin, istenilen kisisel bilgileri gercege
uygun olarak verme yiikiimliiliigti vardir. Ac¢iklama yiikiimliiliigii, igsveren tarafindan
yoneltilen sorulart dogru olarak yanitlama (bilgi verme yiikkiimliiligii) yiikiimluliigii
olarak goriinebilecegi gibi, kendiliginden isverene belirli hususlar agiklama (haber

verme ylikiimliiliigli) yiikiimliiligii seklinde de ortaya glkabilir432.

Isci adayinin isveren kendisinden istemeden bilgi verme yiikiimii altinda olup
olmadigi meselesi tartismalidir. Genel kural uyarinca, sézlesme goriismelerinde,
taraflar sozlesmenin kurulabilmesi icin karst tarafin hangi konulari agiklamasi
gerektigini belirlemelidir. Bu kural is sozlesmesinin kurulmasi agisindan da
gecerlidir, ancak is iligskisinin ©zelligi nedeniyle isverenin aciklama yapilmasini
bekleyebilecegi hususlarda, iscinin istemeden de olsa bilgi verme yiikiimliiliigii kabul

edilmelidir*’.

IK m. 24/bent I, b’de, saglik sebepleri ile iscinin hakli nedenle derhal fesih
hakki diizenlenmistir. Bu baglamda, is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan
bulusup goriistiigii is¢i bulasici bir hastaliga tutulursa, siiresi belli olsun veya
olmasin, is¢i i sOzlesmesini siirenin bitiminden ©nce veya bildirim siiresini

beklemeksizin feshedebilir. Bu gerekceyle, is basvurusunda bulunan kisinin diger

432 Rehbinder, s. 752
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kigilere bulagmasi miimkiin olan bir hastalig1 mevcut ise, bu durum is gérme borcunu
engellemese de bulasic1 bir hastaliga yakalandigini, soru sorulmaksizin kendiliginden
aciklamas1 gereklidir*®*. Diger yandan, aday kronik hastalik veya ozrii sebebiyle
bagvurdugu is icin uygun olmadigim biliyorsa, bu durumu Onceden agiklamalidir.
Oysaki somut olayin ozellikleri farkli bir sonuca yol agmadigi siirece, adayin
sagligina iliskin genel tehlikeleri sorulmadan agiklamasi beklenemez. Ancak somut
olaya gore farkli sonuclara varilmasi miimkiindiir. Ornegin mankenlik, tiyatro
oyunculugu veya spor Ogretmenligi gibi mesleklerde, sozlesmenin geregince

yiiriitiilmesi icin 6rnegin hamileligin saklanmamasi gerektigi kabul edilmektedir*”>.

Aday isci, sahip oldugu rahatsizlik sebebiyle gecici olarak is goremez duruma
gelip sonra tekrardan kisa siire icinde is gorebilir hale gelebilir. Ornegin, epilepsi
hastas1 olan bir aday calisacagi isin nitelii nedeniyle hem kendisi, hem is
arkadaslar, hem de iiciincii kisiler i¢in risk olusturabilir. Boyle bir durumun varlig
halinde, is¢inin bunu agiklama yiikiimliiliigii altinda oldugu kabul edilmektedir*®.

Ancak kanaatimce, isin niteliginin risk olusturmadigi (6rnegin masa isi oldugu)

durumlarda bdyle bir zorunlulugu mevcut degildir.

Ote yandan, agiklamada bulunma yiikiimliiliigii kamu saghg agisindan da

kabul edilmelidir. Ornegin, belli baz1 bulagici hastaliklara sahip olan kisilerin gida

433 Eyrenci, s. 245

434 Rehbinder, s. 756; Ertiirk, Temel Haklar, s. 68; Sevimli, s. 154; Eyrenci, s. 253; Sozer, s. 20,
21; Ertiirk, AIDS, s. 9

435 Eyrenci, s. 245, 246; Sozer, s. 22, 23
436 Spzer, s. 23; Caniklioglu, Hastalik, s. 270
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sektoriinde calismasi diisiiniilemez”’. Konuyu 6zellikle AIDS hastahigi acisindan

sinirlandirmamiz mumkiindiir.

AIDS hastaligina iliskin olarak ileri siiriilmiis bir goriise gore; AIDS hastasi
olan birisinin, igverenin soracagl sorular1 isin niteligi gerektirmedigi miiddetce
ornegin “Is yapmaya engel bir rahatsizligimiz var mui?” sorusunu, viriisiin viicuda
alimmas1 ve etkilerinin ortaya ¢ikmasi arasinda uzun yillar gectigi icin olumsuz
yanitlanabilecegi ileri siiriilmektedir. Buna karsilik isin niteligi, HIV’in bulasma
yollarindan birisiyle diger kisilere gecmesine olanak yaratiyorsa, bu durumda aday

iscinin hastaligini agiklama yiikiimliiligii oldugu sbylenebilir438.

[s bagvurusunda bulunan aday, kendisine sorulmadan verdigi bilgilerde isvereni
kasten yanmltmaktan kaginmalidir. S6zlesme goriismeleri sirasinda kural olarak yalan
sOylemek hakki bulunmamaktadir*®. Bu durum, isverenin soru sorma hakkinin
mevcut oldugu durumlar i¢in gegerli kabul edildigi gibi, istenilmeden yapilan
aciklamalar da gercek dist veya eksik olmamalidir. Oysaki isverenin sorusunun
haklilik sinirlarin1 agmasi durumunda, adayin agiklama yiikiimliiligi bulunmadigi ve
yalan bilgilerle kendi kisilik alanina yoneltilmis olan saldirilardan korundugu ig¢in,
gercege uygun olmayan bu aciklamalar nedeniyle isverenin IK m. 25/bent II, a

hiikmiine dayanmas1 imkani mevcut degildir440.

BT Sozer, s. 23

8 Ertiirk, AIDS, s. 9, 10; Arici, AIDS, s. 184 vd.
439 Keser, s. 64; Rehbinder, s. 759
0 Eyrenci, s. 246; Sozer, s. 21, 22

4

@
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3. Taraflarin Yiikiimliiliiklerini Yerine Getirmemesinin Hukuki Sonuclari

Medeni Kanun agisindan, diiriistliik ilkesi igverenin soru sorma hakkinin
stirlarii  belirlemektedir**'.  Sozlesme goriismelerinde  taraflarin  diiriistlitk
kuralindan kaynaklanan borclarimi ihlal etmelerinin hukuki sonuglar1 sézlesmenin
kurulmas1 veya sozlesmenin kurulmamis olmasi acilarindan inceleme konusu

yapilabilir**%.

Normal olarak sozlesme goriismelerinin kesilmesi, karsi tarafin sozlesmenin
kurulacagina inanarak yaptigi harcamalarin 6denmesini gerektirmez. Buna karsilik,
sozlesme goriismelerini kesen taraf kusurlu olarak karsi tarafta sozlesmenin
kurulacag: yoniinde bir giiven uyandirmigsa tazminat hakki dogar. Ornegin, adayimn
edindigi hakli izlenim neticesinde mevcut iginden ayrilmasi bu duruma 6rnek olarak
verilebilir**’. Odenecek olan zarar menfi zarardir. Menfi zarar, isverenin sozlesme
goriigmelerindeki  davramis  yiikiimliiliklerini  ihlal eden tutumu nedeniyle
s6zlesmenin kurulamamasi sebebiyle, adayin sozlesmenin kurulacagina dair
inanciyla yapmis oldugu biitiin harcamalar1 ve ugradigir malvarlig1 zararlarimi kapsar.
Bu zararin tazmin edilmesiyle zarar verici olay meydana gelmeseydi taraflar hangi

konumda bulunacak idiyse o konuma getirilir444.

44l Aydinly, s. 117; Duristliik kurali yapilmis olan bir tanima gore, haklarin kullanilmasi ve borg¢larin

yerine getirilmesi esnasinda, kisilerin diiriistce ve giiven kurallarina uygun bigimde davranmasi

geregini ongormektedir. Zevkliler/Acabey/Gokyayla, s. 131
442 Eyrenci, s. 247
443 Eyrenci, s. 247; Ulusan, Culpa, s. 303

4 Ulusan, Culpa, s. 303; Eyrenci, s. 243
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Is Hukuku agisindan, igverenin MK m. 2/f.I'deki diizenlemeye aykir1 olan
sorulart diiriistliik kuralmi**® ihlal ettigi miiddetce, isci adaymmn MK m. 24’¢
dayanmasi soz konusu olabilecektir. Kisilik haklarina saldirt sebebiyle adaymn bir
talepte bulunabilmesi icin, isverenin sordugu sorularin hakli goriilebilir ve
korunmaya muhta¢ olan yararindan kaynaklanmamasi gerekmektedir. Isverenin
korunmaya muhta¢ olan yarar ise, is¢inin kisilik haklarinin himayesinden iistiin

nitelikte olmalidir**®.

Isverenin soru sorma hakkinin karsisinda adayin bilgi verme yiikiimliiliigii ise,
sorularin goriilecek is ve igyeri ile ilgisi bulunmasi dl¢iisiinde mevcuttur. Bu noktada
gecerli ve gecersiz sorularin siniri, igverenin sozlesme ozgiirliigii ve adaym kisilik

hakki ¢atismasindaki dengenin kurulmasiyla cizilecektir**’.

IK m. 24/bent I, a ve IK m. 25/bent I, a’ya gore, is¢inin ve isverenin
sozlesmesinin kurulmasi asamasinda, gercege uygun olmayan bilgiler vererek
birbirlerini yamltmalar1 durumunda, kanun koyucu her iki tarafa da hizmet
sozlesmesini hakli nedenle fesih yetkisi vermistir. Aktif**® ve pasif*® yamltma
halinde hileyi derhal fesih sebebi kabul eden mevcut yasa hiikiimleri karsisinda, iptal

edilebilirlik ile feshin yarisip yarismayacag tartismalidir. Doktrindeki bazi goriisler,

5 Diiriistliik kurali, bir hak sebebiyle kars1 karsiya gelen iki sahsin arasinda mevcut olan, adina

giiven iligkisi denilen bir hukuki iliski bir bag olusturmaktadir. Haksiz fiil ise, daha once
aralarinda bir iligki bulunmayan kisiler arasindadir. Bkz. Akyol, s. 12

46 Frtiirk, Temel Haklar, s. 66

447 Eyrenci, s. 245

8 Aktif yamiltma, is¢inin bilgi verme yiikiimiinii ihlal etmesi halinde olur. Iscinin hakli bir soruya

kasten yanlis cevap vermesi veya eksik yanit vermesi, aktif yaniltmanin farkli goriiniimleridir.

Sozer, s. 28

9 Pasif yaniltma hali ise, is¢inin diiriistliik kurali geregi soru sorulmadan bildirmek zorunda oldugu

durumlart susarak gizlemesidir. Sozer, s. 28
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Is Kanunu’nun s6z konusu hiikiimlerinin, is sozlesmesinin Bor¢lar Kanunu’nun hile
ile ilgili hiikiimlerine dayanilarak iptaline engel olusturmayacagini belirtmektedir*™’.
Ancak bir goriise gore, hile sebebiyle sozlesmenin iptali her zaman zararin
giderilmesini saglamaz. Iptal hakki kural olarak geriye etkilidir, fesih ise sozlesmeyi
ileriye etkili olarak sonlandirmaktadir. Bu nedenle, genellikle iptal yerine feshe

bagvurmak taraflarin menfaatine daha uygundur451

. Doktrindeki diger goriisler ise,
IK m. 24/bent 1I, a ve IK m. 25/bent II, a 6zel hiikiimlerinin varliginin Borglar
Kanunu’nun hileye iligkin hiikiimlerine dayanilmasinin Oniine gectigini ifade

etmektedir®>.

Is Kanunu, is sozlesmesinin yapildig1 sirada, davranis yiikiimlerine uymayan
tarafa kars1 feshetme hakkinin yaninda, IK m. 26/fIl geregi is sozlesmesini
feshedenlerin diger taraftan tazminat isteme haklarmi da sakli tutmustur. Is
Kanunumuzda, Culpa in Contrahendo, isim olarak diizenlenmemis olsa bile kabul

goren bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir*”.

40 Kemal Oguzman, Tiirk Borglar Kanunu ve Is Mevzuatina Gore Hizmet “is” Akdinin Feshi,

Istanbul, 1953, s. 46; Hileye maruz kalan, akit ile bagli degildir. Ancak akit BK 31°de belirtilen
stire sonunda muteber hale doniisebilecek bir akittir. Hileye maruz kalan taraf bu akdin muteber
hale gelmesini 6nlemek istiyorsa bu arzusunu beyan etmelidir. Oguzman/Oz, s. 100, 381; Aym
goriiste: Mustafa Cenberci, Is Kanunu Serhi, 5. Bas1, Ankara 1984, s. 364; Sozer, s. 29, 30

1 Oguzman, Fesih, s. 46

452 Mollamahmutoglu, s. 483; Ayn1 goriiste: Eyrenci, s. 248; Siizek, Is Hukuku, s. 505

433 Aydinly, s. 82
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§2. Is Sozlesmenin ifas1 Sirasinda Iscinin Saghgma iliskin Kisisel

Verilerin Kullanilmasi

Is sozlesmesinin kurulmasi asamasinda taraflarin farkli yiikiimliiliikleri,
sozlesmesinin kurulmasindan sonra da farkli goriiniimlerde devam etmektedir.
Sozlesmenin kurulmasiyla beraber is¢i belli rahatsizliklarini isverene bildirmek,
iyilestiginde ise bunu doktor raporu ile ispatlamak durumunda kalabilir. Ayn1 sekilde
isveren de, koruma borcunun bir geregi olarak bazi yiikiimliiliikleri yerine getirmek
zorundadir. Ozellikle is saghig ve giivenligi alaninda isgi ve isverenin is kazalar1 ve
meslek hastaliklarini azaltmak maksadiyla uymas1 gereken hukuki diizenlemeler soz
konusudur. Isverenin is sagh@ ve giivenligi konusunda ©zel hukuktan dogan
sorumlulugu ve bu yiikiimliiliikkleri yerine getirmemesinden dogan tazminatlar,
isverenin is¢iyi koruma borcu kapsaminda incelenebilir*™*. Bu alt bashk altinda
oncelikli olarak is saglign ve giivenligine yonelik olarak iscinin ve igverenin

sorumluluklar1 biyoetik acidan incelenmeye ¢aligilacaktir.

Is sagh@ ve giivenligi Onlemlerinin uygulanmasina duyulan ihtiyac,
sozlesmenin ifas1 sirasinda is¢inin kisisel verilerine bagvurulmasini gerekli kilabilir.
Bu baglamda 6zellikle tarama ve gdzetime dayali uygulamalar sz konusu olabilir*”.

Isverenin isciyi koruma borcu, iscinin saghigma iliskin kisisel verilerine ulasilmasi

zorunlulugunu ortaya cikartabilir.

4 Siizek, Is Hukuku, s. 661
455 Ashford/Spadafor/Hattis/Caldart, s. 3, 4
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Gecmis boliimlerde degindigimiz gibi, isverenin is¢inin sagligi ve giivenligine
yonelik olarak bazi 6nlemleri almasi gerekmektedir*®. Bu énlemler, Is Kanunu’nun
isverene verdigi yetkilere dayanmaktadir. IK m. 77°den 1K m. 89’a kadar, isci saghig
ve is giivenligine iliskin 6nemli diizenlemeler mevcuttur. IK m. 77/f.1 ile getirilen
genel hiikiimle isverenler igyerlerinde is saglhigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in her
tirli Onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmakla yiikiimlii

klllnmlslard1r457.

Isci Saghg ve Is Giivenligi Tiiziigii (ISIGT)*® is¢i saghg ve is giivenligine
yonelik diizenlemeler getirmektedir. ISIGT m. 59/f.1, 8’e gore:

“Meslek hastaliklarindan korunmak icin, ise giris ve ise Yyerlestirme

muayeneleri diizenli yapilacak, kullanilan maddelere karsi hassas olanlar bu

islerde calistirilmayarak, ise uygun kisilerin yerlestirilmesine oOnem

verilecektir.”
ISIGT m. 59/f.1’e gore ise:

“Ayrica, ise yerlestirilen iscilerin, tehlikenin ve zararin ozelligine gore belirli
stirelerde saglik muayeneleri ve gerektiginde laboratuvar arastirmalari

yapilacaktir.”

6 Bkz. yuk. s. 50 vd.

7 Siizek, s Hukuku, s. 670

8 4.12.1973 tarih, 7/7583 sayili Is¢i Saghigi ve is Giivenligi Tiiziigi’niin (RG, 11.01.1974, S.14765)
“Meslek Hastaliklarina Karst Alinabilecek Tedbirler” baghigi altinda kapsamli diizenlemeler
getirilmistir. Is Saglig1 ve Is Giivenligi Tiiziigii’ niin 11.01.1974 tarihinde yiiriirliige girmis olmast,
burada yer alan bir¢ok hiikmiin gelisen teknoloji gerisinde kalmasina neden olmustur. IBCHK, Is
Saglig: ve Giivenligi, s. 29
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Bu hiikiimlerin getirilme amaci, isverenin ekonomik ¢ikarlarin1 korumaktan

ziyade is¢inin sagligini korumaya y6neliktir45 %,

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Tasarist Taslag1460kapsanunda risk gruplarinin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Kadinlar, cocuklar, yashlar, oziirliller ve diger
hassas risk gruplarinin olusturularak, ozellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi

korunacagi belirtilmektedir*®'.

Nitekim is sagligi ve giivenligi bakimindan genetik testlerden yararlanilmasi
neticesinde iscinin korunmasi saglanabilir. Meslek hastaliklarina yonelik risklerin

onceden tespit edilmesiyle bu risklerin 6niine ge¢ilmesi miimkiin olabilecektir®.

Uluslararas1 alanda, Avrupa Konseyi tarafindan diizenlenmis olan ve
Tiirkiye nin de taraf oldugu Insan Haklar1 ve Biyotip Sozlesmesi'® genetik testlerin
yapilmasina yonelik 6nemli diizenlemeler getirmistir. IHBS m. 11°de, bir kimseye
genetik kalitimi nedeniyle herhangi bir ayrimcilik yapilmasi yasaklanmigtir. [HBS m.

12 hiikmiine gore:

“Genetik hastaliklari teshise yonelik veya kisinin bir hastaliga neden olan bir
geni tasidigimi belirlemeye ya da genetik bir yatkinligi veya bir hastaliga

egilimi ortaya ¢ikarmaya yonelik testler, sadece saglik amaclariyla veya saglik

49 Sevimli, s. 267

49 ISGK Tsl. igin bkz. Cevrimigi: http://isggm. calisma.gov.tr/docs/isg-kanun-taslak-metin%20.pdf,

(22.5.2007)

Danistay tarafindan 24.05.2004 tarihinde yiiriitmeyi durdurma karar1 verilmis olan, esastan
goriisiilmesi devam eden Is Saglhig ve Giivenligi Yonetmeligi’nin 15 nci maddesi ayn1 konuyu
diizenlemektedir.

42 Ashford/Spadafor/Hattis/Caldart, s. 9; Sevimli, s. 183; OTA, Genetic Monitoring, s. 55 vd.
43RG, T. 09.12.2003, S. 25311, No:5013

461
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amacl bilimsel arastirma icin ve uygun genetik danismada bulunmak sartiyla

yapilabilir’.

Avrupa Konseyi’nin de genetik testlere iliskin COE R(92) 3*** ve COE R(97)
50 sayil1 Tavsiye Kararlari mevcuttur. Bu kararlarda 6zellikle genetik testlerin
kisinin aydinlatilmis onamina dayali olarak yapilmasi, is iliskisinin kurulmasinin ve

devaminin genetik test yaptirmaya baglanmamasi, genetik verilerin korunmasi gibi

tavsiyeler diizenlenmistir*®.

Bu konu cercevesinde, yonlendirici olmas1 amaciyla The European Group on
Ethics in Science and New Technologies™in igyerindeki genetik test

uygulamalarina etik bakis saglayan 18 Nolu Goriisii’ne deginebiliriz.

Diizenlenmis olan 6nerilere gore, calisma yerinin ¢evresini meydana getiren
unsurlardan birinin ¢alisanlar lizerinde genetik hastaliklar acisindan risk teskil ettigi
durumlarda, igverenin riski ortadan kaldirmak i¢in miimkiin olan biitiin 6nlemleri
almas1 gerektigi belirtilmistir. Eger bu riskin tamamiyla engellenmesi miimkiin
degilse, isin genel durumunda, kromozom anormalliklerine neden olan etmenlerin

ortaya ¢ikartilmasi amaciyla yapilan genetik gézlemler cok degerli olabilmekte, fakat

4% COE, Recommendation No. R (92) 3 on Genetic Testing and Screening for Health Care Purposes,

10.02.1992, Cevrimici:https://wcd.coe.int/com.instranet.InstraServlet?Command=com.instranet.
CmdBlobGet&Docld=601490&SecMode=1& Admin=0&Usage=4&Instranetlmage=43355,
(3.02.2007)

465 COE, Recommendation no. R (97) 5 on the Protection of Medical Data, 13.2.1997, Cevrimigi:
http://64.233.183.104/search?q=cache:lJugbPICekAJ:www.coe.int/t/e/legal_affairs/legal_co-oper
ation/data_protection/documents/international_legal_instruments/Rec(97)5_EN.pdf+COE+R+97
+5&hl=tr&ct=clnk&cd=1&gl=tr, (3.02.2007)

46 COE R(92) 3, pr. 5(a), 6(a), 8(a)

7 EGE, Opinion on the Ethical Aspects of Genetic Testing in The Workplace, Opinion No:18,
28.07.2003
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bu gozlemlerin yapilabilmesi icin kisinin bilgilendirilmis olmasi ve rizasinin agik

olmasi gerekmektedir*®®.

Grubun 18 Nolu Goriisii’nde, biitiin bu onerilerin yaninda sonug¢ olarak bazi
0zel durumlarda, asagidaki sartlarin tamamlanmasi kosuluyla, genetik testlere
bagvurulabilecegi belirtilmistir. Soyle ki, genetik testin gerceklestirilmesi calisanin
ve lciincii kisilerin sagliklarmin ve giivenliklerinin korunmasi agisindan zorunlu
olmali ve genetik testin muteberligi bilimsel delille kanitlanmis ve genetik test
calisanlarin sagliklarinin korunmasi agisindan bilgi saglamadaki tek metot olmalidir.
Ayrica, genetik testler igyerindeki terfilerde onyargili bir amagcla etkilemelere neden
olmamali ve ayrimcihik yasagi ihlal edilmemelidir*®. Bu nedenden otiirii, gizli
tutulmasi gereken diger tibbi bilgiler gibi genetik verinin de, sadece saglik uzmaninin
kullanimina agik olmasi gerekir. Bu bilgilerin {iigiincii kisilere aktarimi mutlak
sekilde engellenmelidir®’®. Genetik testlerin insanin gelecekte kesin olarak

hastalanacagima yonelik net sonuclar vermedigi de unutulmamalidir*’.

Genetik testlerin yam sira, alkol ve uyusturucu testlerine de is sagliglr ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmasi agisindan basvurulabilmektedir. Isyerinde yapilacak
alkol ve uyusturucu testleri hususunda genel kabul géren hukuka uygunluk sebebi, is

sagligi ve giivenliginin saglanmasina yonelik olarak risklerin en alt diizeye

% EGE, Genetic Testing, pr. 2.7; Genetik taramanin gerceklestirilmedigi tibbi muayene aracihigiyla

da, sagligin korunmasina ve yeteneklerin degerlendirilmesiyle ilgili, kanuni sorumluluklar ve
gorevler yerine getirilebilinir. Bu nedenle, isverenler ne genel genetik taramayi icra etmeli, ne de
calisanlardan bu testlerden ge¢mesini talep etmelidir. Bkz. EGE, Genetic Testing, pr. 2.10

49 EGE, Genetic Testing, pr. 2.12
40 EGE, Genetic Testing, pr. 2.18
471 EEOC, Genetic Information, s. 2
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indirilmesinin amaglanmasidir. Tasimacilik, madencilik, enerji gibi sektorlerde
calisan ve yaptiklan is yiiksek risk olusturan iscilere, alkol ve uyusturucu testi
yapilmasi hukuka uygun kabul edilmektedir. Bu noktada dikkat edilmesi gereken
husus, bu testlerin isyerinde calisan herkese degil sadece risk olusturan gorevdeki

iscilere uygulanabilecegidir472.

Alkol ve uyusturucu testlerinin yapilmasit belli kosullarin tamamlanmis
olmasina baglidir. Bu kosullarin tamamiyla yerine getirilmesi, testlerin mesru bir
zemine oturmasinin oniinii agmaktadir. Iscilerin 6zel yasam hakkim daha az
zedeleyen baska yontemlerle denetlenmesinin miimkiin olmamasi, performansindaki
diisiislerin gézlenmesi ve bunun alkol ve uyusturucu kullanimindan kaynaklandigina
yonelik ciddi siiphe duyulmasi gibi sebeplerin varligi aranan kosullardir®”>. Alkol ve
uyusturucu amaciyla alinan 6rnekler, farkli amaglar i¢cin kullanilmamali, isciler test
oncesinde bilgilendirilmeli ve test sonuglarina ulasma hakki iscilere taninmali, bu

testler iscinin 6zel hayatina en az sekilde miidahale edecek metotla yapilmalidir*’?,

Is saglhig1 ve giivenligi bakimindan yiiksek risk olusturan gorevlerdeki iscilere
alkol testi uygulanabilecegi, ancak bu testin sira dis1 giivenlik riski ve 6nlem alma

geregi bulunan durumlar disinda tiim ig¢ilere uygulanamayacagi belirtilmektedir*”.

Ote yandan is sozlesmesinin kurulmasindan sonra AIDS testlerini

yaptirilmasinin talep edilmesi de inceleme konusu yapilabilir. Yukarida deginmis

42 Sevimli, s. 167; Schottenfeld, s. 413; Klingner/O’Neill, s. 47, Aydn, s. 172 vd.
‘Lo, s. 193; Sevimli, s. 168
47 Sevimli, s. 168; Schottenfeld, s. 414 vd.; Aydin, s. 174 vd.
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oldugumuz isverenin yiikiimliilikkleri AIDS konusuna iligkin olarak da gecerliligini
koruyacaktir. AIDS’in bulasici olmasi konuya farkli bir boyut kazandirmaktadir.
Isverenin 6zellikle HIV nin bilinen bulasma yollar ile ilgili islerde calisanlardan,
hizmet iliskisi devam ettigi siirece saghik kontrolii yaptirmalarini talep
edebilecegine ge¢gmis boliimlerde de deginmistik476. Isverenin 6rnegin kan nakli
isinde AIDS’li c¢aligtirmasi1 imkansizdir. Bu sebeple o is¢inin isinin

degistirilmesine katlanmasi gerekmektedir477

. Ancak boyle bir durumun olmadig
kosullarda, isin devaminda igsverenin HIV testi uygulamasi kabul edilmemelidir.

Nitekim UCO de belirttigi gibi HIV pozitif olmak ise engel olmadig1 icin testin

iscinin performanst ile ilgisi yoktur®’®.

Isverenin diger iscileri de koruma yiikiimliiliigii mevcuttur ancak bu
yiiktimliilitk AIDS hastas1 olan kisinin tecrit edilmesi anlamina gelmemelidir.
AIDS’li kisilerle calismak istemeyen iscilerin isyerleri degistirilebilir ve iki

tarafin da taleplerine uygun esnek bir ¢alisma ortami olusturulabilir*”.

75 Bunun yaninda Sevimli’ye gore, Fransiz Calisma Bakanligi ve Mahkemelerin getirdigi lciitler,

IK m. 84 diizenlemesinin yorumlanmasinda kullanilmalidir. Sevimli, s. 170

476 By konuya iligkin olarak 6zellikle belli siipheleri gidermek maksadiyla biitiin iscilerden AIDS

testi yaptirma talep hakkinin bulunup bulunmadig tartisilmaktadir. Hatta AIDS'lilerin
varligin1 6grenen is¢ilerin ve AIDS'lilerin durum isverene ihbar etme yiikiimliilikklerinin de
hizmet akdinden dogan iscinin sadakat borcunun bir geregi oldugu kabul edilmektedir. Arici,
AIDS, s. 188

Isverenin AIDS’in bulasma sekillerini engellemeyi amaglayarak, AIDS’li is¢inin kosullarim (dus,
soyunma odasi, tuvalet gibi hususlarda) diger iscilerden ayirabilecegi kabul gormektedir. Aricl,
AIDS, s. 190

478 Aydin, s. 187
49 Arnel, AIDS, s. 191

477
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§3. Is Sozlesmesinin Sonlandirilmasinda Iscinin Saghgma Tliskin

Kisisel Verilerin Kullanilmasi

Bu baghik altinda 6zellikle ge¢mis boliimlerde deginmis oldugumuz is¢inin
sagligina iliskin bilgilerin 6grenilmesinin is sézlesmesinin gecerli ve hakli nedenle
feshine etkisi incelenecektir. Ozellikle ilgili Is Kanunu maddeleri, biyoetik bakis
acisiyla yorumlanacaktir. Tespit edilecek noktalarin daha net anlasilmasi icin belli

kavramlar genel olarak anlatildiktan sonra konumuzla kesisen alanlar belirlenecektir.

I. is Sozlesmesinin Gecerli Nedenle Feshi

1. is Giivencesi Kavram

Isini kaybetmek isci acisindan en ciddi riski olusturmaktadir. Iscinin feshe kars
korunmasi ise keyfi uygulamalar1 azaltan onlemlerin basinda gelmektedir. Iscinin
feshe karst korunmasi, sosyal icerikli haklar arasinda her gecen giin Onemini
arttirmaktadir. Bu durumun gerekgesi, bu hakkin tiim sosyal icerikli haklar1 kapsayici
niteligidir. Is Hukuku’'nun en etkili 6nlemi feshe karsi koruma, isverenin fesih
hakkinin elinden alinmasi anlaminda degil, simirlandirilmasi olarak karsimiza

glkmaktad1r480.

480 Mollamahmutoglu, s. 561; Metin Kutal, isginin Feshe Karst Korunmas: Kavrami, iktisadi ve
Sosyal Boyutlari, (fktisadi, Sosyal ve Uluslararas1 Hukuki Boyutu ile Iscinin Feshe Karst
Korunmasi, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001 Yili Toplantis1), Istanbul
2002, s. 17; Siizek, Is Hukuku, s. 430, 431; Daha onceden is¢inin yaptig1 is sadece nesnel agidan
ele alinirken, giiniimiizde yapilan isin is¢inin kisiligi ile iliskisi géz oniinde bulundurulmaktadir.
Celik, s. 194
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4857 sayih Is Kanunu, is giivencesi sistemini getirmis ve is giivencesinin
kapsamina giren hukuki iligkiler yoniinden fesih serbestisi ilkesini kaldirmistir. Bu
suretle, siireli fesih hakkinin dogumu kanunda belirtilen gegerli nedenlerin varligia

baglanarak, bu nedenlerin varligim ispat yiikii isverene yiiklenmigtir*®'.

Is giivencesine iliskin kanuni diizenlemeler, biiyiik 6lciide Hizmet iliskisine
Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Uluslararast Calisma
Sozlesmesi’nin*® esaslarina gore bir i¢ hukuk diizenlemesi oldugu i¢in, s6zlesmenin
ana hatlarim incelemek gereklidir. Isveren tarafindan is akdinin feshedilmesine
iligkin hiikiimler, “Son Vermenin Hakli Nedene Dayandiriimast” baghg altinda

diizenlenmistir .

“Feshin gecerli sebebe dayandiriimas” baghgmi tastyan IK m. 18, aym
zamanda is giivencesine iliskin hiikiimlerin kapsamim da belirlemektedir. IK m.
18/fI'e gore, otuz veya daha fazla isci calistiran isyerleri is giivencesi
kapsamindadir®®. Otuz kisiden daha az isci calistiran yerlerde, isveren sozlesmeyi

her zaman gecerli bir nedene dayandirma zorunlulugu olmadan feshedebilir. Bununla

B 4857 sayih Is Kanunu yiiriirliige girmeden 6nce siireli fesih hakkinin kullanilmasinda serbesti

ilkesi gecerliydi. Bu durum igverenin tiim isgilerin is akdini herhangi bir neden gostermek
zorunda olmaksizin istedigi zaman bildirim siirelerine uymak suretiyle feshedebilmesine imkan
vermekteydi. Siizek, Is Hukuku, s. 430; Bu konuya iliskin Yargitay Karar1 icin bkz. Yarg. 9. HD,
T. 17.03.2005, E. 2005/5400, K. 2005/8796, (YDU, Y. 2005, S. 118, Ekim 2005, s. 105, 106)

82 T.2.6.1982, Kanun Tarih ve Sayisi: 9.6.1994/ 3999, RG, T. 18.6.1994, S. 21964
3 Mollamahmutoglu, s. 563; Kutal, s. 16; Siizek, Askiya Alinma, s. 11 vd., Celik, s. 196

4 Siizek, Is Hukuku, s. 436; Celik, s. 196; Mollamahmutoglu, s. 566; Yargitay’a gore, dncelikle
isci sayis1 davah isverenden, SSK 11 Miidiirliigii ve Bolge Calisma Miidiirliigii’nden sorularak
ogrenilmelidir. Yarg. 9. HD, T. 10.10.2005, E. 2005/28968, K. 2005/33031, (YDU, Y. 2006, S.
124, Nisan 2006, s. 81)
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birlikte, aym igverene ait aym iskolunda birden fazla isyeri mevcut ise, bu

isyerlerinde calisan toplam isci sayisi esas alinir (IK m. 18/£.I1V)*.

Is giivencesinin uygulanmasi acisindan isyerinde calistirilmasi gereken otuz
veya daha fazla is¢inin niteligi konusunda mevcut bir hiikiim bulunmadigi i¢in, daimi
veya gecici, kismi veya tam siireli; belirli veya belirsiz siireli olmak iizere igverenin o
isyerinde calistirilan tiim iscilerinin bu saymin tespitinde hesaba katilmasi
gerekmektedir. Zira bu noktada s6z konusu edilen is giivencesinden yararlanacak
isciler degil, is giivencesi kapsamuna girecek iscilerin tespit edilmesidir**.
Yargitay’in konuya iliskin bir kararinda belirttigi gibi, is sozlesmesi askida olan
diger isciler de otuz isci kistasinda dikkate alinmali ve is sozlesmesi feshedilen

iscinin is giivencesi kapsaminda kalip kalmadig: buna gére hesaplanmalidir®’.

Is giivencesinden yararlanacak olan isciler, otuz veya daha fazla isci calistiran
isyerlerinin en az alt: ayhk kidemi bulunan belirsiz siireli sozlesmeli iscilerdir*®. Bu
nedenle, belirli siireli is akdine gore calisan isciler hakkinda is giivencesi
hiikiimlerinin uygulanmasi s6z konusu degildir. Belirli siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan
isciler igyerlerindeki kidemleri alt1 aydan fazla olsa bile is giivencesi hiikiimlerinden

yararlanamazlar489.

5 Mollamahmutoglu, s. 566; Siizek, s Hukuku, s. 437; Celik, s. 196

4 Mollamahmutoglu, s. 567

7 Yarg. 9. HD, T. 22.02.2006, E. 2006/320, K. 2006/3898, (Cimento isveren Dergisi, S. 6, C. 20,
Kasim 2006, s. 48, 49)

8 yarg. 9. HD, T. 8.7.2003, E. 2000/12482, K. 2003/13163, (YDU, S. 94, Y. Ekim 2003, s. 77);
Ayni yondeki diger bir karar icin bkz. Yarg. 9. HD, 7.10.2004, E. 2004/25336, K. 2004/22392,
(YDU, Y. Arahik 2004, S. 108, s. 22)

89 Mollamahmutoglu, s. 570; Siizek, s Hukuku, s. 439, 441; Celik, s. 199
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2. Isverenin Feshi Gecerli Bir Nedene Dayandirma Zorunlulugu

a. Gecerli Neden Kavramm

IK m. 18 kapsaminda, feshin gecerli bir sebebe dayandiriimasi durumu

diizenlenmistir. Bu hitkkme gore:

“Otuz ve daha fazla igci calistiran is yerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden
veya davramislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden

kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir”.

llgili maddede, gecerli bir nedene dayanma kavraminin nasil algilanmasi
gerektigi detaylandirilmamistir. Farkli hukuk sistemlerinde ise, bu sorun degisik

sekillerde ele alinmaktadir®”.

Getirilmig olan bu hiikiim, is giivencesi kavraminin en 6nemli hususunu
diizenlemektedir. 4773 sayili Kanun doneminde isverenin siireli fesih hakkinin
kullanimi i¢in aranmayan neden goOsterme zorunlulugu, yeni yasa doneminde

ongoriilmek suretiyle isverenin keyfi fesihlerinin onii kesilmeye gahs11m1st1r491.

Kanunun gerek¢esinde orneklere yer verilerek “gecerli sebep” genis kapsaml

bir kavram olarak nitelendirilmis ve IK m. 18 ile séz konusu kavrama objektif

0 Engin, isletme Gerekleri, s. 35; Erdal Egemen, Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Is
Giivencesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku’na fliskin Sorunlar Ve Coziim Onerileri, 2003
Yili Toplantisi: 2, Yeni Is Yasas1 Sempozyumu, Istanbul 2003, s. 93, 94

“1 Mollamahmutoglu, s. 573; Siizek, Is Hukuku, s. 430; Celik, s. 201 vd.
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olciilere uygun bir icerik kazandirilmaya calisildigi belirtilmistir. Iscinin yeterliligi
veya davranislari, is¢inin kisiligi ile ilgili olan sebepleri olustururken; isletmenin,
igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler ise igyeriyle alakali kabul
edilmistir. Bu sebeplerin madde icinde belirtilmesi suretiyle, gecerli sebepler
kavramu bir 6l¢iide somutlastiriimaktadir. Kanun gerekcesinde, 6zellikle IK m. 25 ile
ayr bir diizenleme konusu yapilan, “hakli nedenle derhal fesih” ifadesinin, “gecerli
sebeplerle fesih” igin aranan kriterlerden ayirmanin ve aradaki farklar1 ortaya
koymanin gerekliligi vurgulanmistir. IK m. 18 ile getirilen isletme gerekleri ve isciye
iliskin nedenler esas itibariyle 158 sayili ILO sozlesmesinin 4. maddesinden

492
alinmustir**2.

IK m. 18°de diizenlenen “gecerli sebepler”, iIK m. 25’de diizenlenen “hakli
sebep” kadar agir olmayan sebeplerdir. SOyle ki, isverenin is sozlesmesini “gecerli
sebeple” feshinde is iliskisini siirdiirmek kendisi agisindan 6nemli ve makul ol¢iitler
icinde beklenemeyecek bir hal aldigindan, igveren ihbar Onellerine uygun olarak is
sozlesmesini feshedebilmektedir. Isverenin “hakli sebeple” is sozlesmesini feshinde
ise, is iligkisinin devam ettirilmesi kendisi acisindan ¢ekilmez bir durum aldigindan,

isveren is sozlesmesini derhal feshetmektedir*””.

2 Siizek, Is Hukuku, s. 443

43 Siizek, Is Hukuku, s. 443; Fevzi Demir, Gegerli Sebeple Fesih Kavrami ve Uygulama, Legal Is
Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Y. Nisan 2006, S.10, Cilt: 3, Istanbul 2006, s. 470;
Mollamahmutoglu, s. 574
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K m. 18 kapsaminda ayrica, 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yiikiimliiliikleri, hamilelik dogum, din, siyasi goriis ve benzeri nedenlerin fesih igin

gecerli bir sebep olusturmayacagi belirtilmistir**,

Bu baglamda kiigiik bir parantez acarak is iliskisi devam ederken 6ziirlii raporu
almis olan isciler acisindan bir tespitin yapilmasi zorunludur. II. Oziirliiler Surasi’nda
da*’ belirlendigi iizere, IK m. 18’de diizenlenmis olan feshin gecerli sebebe
dayandirilmas1 cercevesinde, gecerli olmayacak nedenler arasinda “Irk, renk,
cinsiyet, medeni hal, aile yiikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi goriis ve
benzeri nedenler...” belirtilmistir. Bu noktada, dolayistyla 6ziirlii olmanin da belirsiz
stireli is s0zlesmesinin sona erdirilmesinde gecerli bir neden olarak kabul edilmemesi
gerektigi ileri siiriilmektedir. Aksi davrams halinde iscinin, Is Kanunu'nda
diizenlenmis olan feshe itiraz ve gecersiz feshin sonuglart hiikiimlerinden
yararlanacagi belirtilmistir*®®. Bu durum 6zellikle basvurulan testler neticesinde
oziirliilliigiinii tespit ettirmis olan isciler acisindan 6nem arz etmektedir. Ornegin
AIDS hastasinin 6ziirlii mii yoksa hasta olarak m1 kabul edilmesi gerektigi hususunda

tartismalarin yapildigina ge¢mis boliimlerde deginmistik497.

Ote yandan, isci isverence yapilan siireli feshin gecersizligini ileri siirerek ise
iadesini talep ettiginde mahkemece fesih nedeninin gecgerli oldugu sonucuna

hiikmedilebilir. Bu durumda aym zamanda IK m. 17 hiikmiince usuliine uygun bir

¥4 By yasaklamalar gittikce artan sayida iilke tarafindan benimsenmektedir. Egemen, s. 96

49330 Mayis—2 Haziran 2005 ile 26-28 Eyliil 2005 tarihleri arasinda iki asamada Ankara’da
gerceklestirilmistir.

6 1 Oziirliiler Surasi, Oziirliilerin sgiicii Piyasasina Katilim1 Komisyonu Raporu, Cevrimici: http:
/Iwww.ozi da.gov.tr/sura/12.htm, (02.03.2007)
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fesih yapilmigsa, is¢i bir yildan fazla calismis olmak kosuluyla sadece kidem
tazminatina, 6te yandan usulsiiz fesih yapilmis ise ihbar (IK m. 17/f1V) ve kidem

. 498
tazminatina hak kazanacaktir*®®.

Hakimin feshin gecerli bir nedene dayanmadig sonucuna vardig takdirde 1K

m. 21 hiikmii uygulanacaktir. IK m. 21/f.I'e gore:

“Isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli
olmadigi mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin
gecgersizligine karar verildiginde, isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak
zorundadir. Isciyi basvurusu iizerine igveren bir ay icinde ise baslatmaz ise,
iscive en az dort aylik ve en ¢cok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat odemekle

yiikiimlii olur.”

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, is¢inin ise
baslatilmamas1 durumunda 6denecek tazminat miktarin1 da belirler (IK m. 21/£.1I).
Kararin kesinlesmesine kadar calistirilmadig siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar

dogmus bulunan iicret ve diger haklar 6denmelidir( IK m. 21/£.1I1)*”.

7 Bkz. yuk. s. 73

8 Siizek, Is Hukuku, s. 480

499 Yargitay’a gore, tazminat miktar1 belirlenirken is¢inin briit {icreti {izerinden hesap yapilmalidir.
Yarg. 9. HD, T. 06.11.2003, E. 2003/18733, K. 2003/18729, (Cimento Isveren Dergisi, S.1, C.18,

Ocak 2004, s. 46); Yarg. 9. HD, T. 13.11.2003, E. 2003/19019, K. 2003/19234, (Cimento Isveren
Dergisi, S.1, C. 18, Ocak 2004, s. 46)
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Goriildiigii iizere, IK m. 21’e gore mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, igverene ise iade veya tazminat ddeme seceneklerinden birisini se¢gme

hakki taninmaktadir™®.

IK m. 18/f.I'de “isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan”
nedenlerin, gecerli bir sebep olarak kabul edilmesine ragmen bu mevzu genel olarak
incelememiz disinda birakilacak ve konumuz 6zellikle biyoetik alamyla kesisen

iscinin kisiligine iliskin gecerli nedenler olmak iizere sinirlandirilacaktir.

b. Iscinin Kisiligine iliskin Gecerli Nedenler

Iscinin yeterliligine veya davranislarma iliskin gecerli fesih nedenleri iscinin
kisiligine iliskin gecerli fesih nedenlerini olusturmaktadir (IK m. 18/fI). Iscinin
yeterliliginden veya davranisindan kaynaklanan gegerli sebepler, IK m. 25°de
belirtilen sebeplerin disinda kalan ve isin goriilmesini onemli Ol¢iide olumsuz
etkileyen sebeplerdir. Iscinin yetersizliginden veya davramslarindan kaynaklanan
sebepler, isyerinde olumsuzluklara yol a¢masi kosuluyla gecerli sebepler olarak

feshe neden olabilir’".

Yargitay vermis oldugu bir kararda, isverene zarar verme veya zarar verecek

davraniglarda bulunma, isyerinde rahatsizlik uyandiracak kadar is arkadaslarindan

S0 Siizek, Is Hukuku, s. 480

1 Siizek, Is Hukuku, s. 451; Mollamahmutoglu, s. 574; Etem Kara, Is Sozlesmesinin Isveren
Tarafindan Gegerli Nedenle Feshi ve Sonuglari, Ankara 2007, s. 28, 29; Yargitay’in konuya
iliskin verdigi kararda, iscinin diger bir is¢i ile olan tartismasindan kaynaklanan feshi gecerli
neden olarak kabul etmektedir. Yarg. 9. HD, T. 24.01.2005, E. 2004/27599, K. 2005/1413,
(Cimento Isveren Dergisi, S. 3, C.19, Mayis 2005,s. 34, 35)
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para isteme, gecimsizlik gosterme, sik sik tartismaya girme, uyarilara ragmen isini
eksik veya yetersiz olarak yapma, sik sik ise ge¢ gelme, isini aksatacak sekilde
isyerinde dolasmak gibi nedenleri is¢inin yeterliligi ve davranislarindan kaynaklanan

gecerli sebeplere 6rnek olarak gostermektedir®”.

Ote yandan, kanunda yer alan “iscinin yetersizligi” kavramm dar sekilde
anlastimalidir'®. Yetersizlik kavrami ile anlatilmak istenen, is¢cinin sahsi yetenek ve
niteliklerinin iy gérme borcunu yeterli sekilde ifasi i¢in uygun olamamasidir. Bu
noktada belirleyici olan, is¢inin yeteneklerinin ve Ozelliklerinin is sozlesmesi ile
iistlendigi is gbrme borcunu yerine getirmesini olanaks1zlast1rmas1d1r504. Iscinin
yeterliligi, iscinin kisiligi ile ilgili olan nedenlerdir. IK m. 25°de belirtilenlerin
disinda kalan veya farkli bir sdyleyisle hakli neden agirliginda olmayan fakat is
so6zlesmesinin devamini olanaksiz kilan ve igyerinde isin goriilmesini 6nemli ol¢iide

olumsuz etkileyen sebeplerdir’®”.

Iscinin yetersizligi fiziki veya mesleki nitelikte olabilir.

Fiziksel yetersizlik, hastalik, yashlik veya kaza gibi sebeplerle ortaya cikan ve

baslangictaki kosullara gore iscinin isinde calistirillmasini olanaksizlagtirmasinin

%2 Yarg. 9. HD, T. 31.01.2005, E. 2004/31628, K. 2005/2540, (Cimento isveren Dergisi, S.3, C. 19,

Mayis 2005, s. 36, 37);

303 Egemen’e gore, kanunda “iscinin yetersizligi” yerine, “iscinin is yapma borcunu yerine getirme

yetenek ve yetersizligi” tanimina yer verilmis olsaydi, daha acik bir diizenleme yapilmis olurdu.
Egemen, s. 96, 97

%% Mollamahmutoglu, s. 575; Demir, s. 473; Kara, s. 29

95 Siizek, Is Hukuku, s. 451, 452; Iscinin her yetersizligi veya davramslari ile ilgili sebepler ile

isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerin fesih icin her kosulda gecerli
sebep olacagr zannedilmemelidir. Her gecerli fesih sebebinin basvurulan son care oldugu
unutulmamalidir. Liitfi incirlioglu, Sorulu- Cevapli Yeni Is Hukuku Uygulamasi, Giincellenmis
ve Genisletilmis 3. Basi, Istanbul 2005, s. 85, 86; Demir, s. 473 vd.
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yaninda, farkli bir iste calistirilmasim imkansiz kilmasi durumunda gegerli fesih
nedeni olusturan calisma giicii eksikligidir’®. scinin fiziksel yetersizligi bash basma
gecerli neden teskil etmemektedir. Iscinin yetersizliginin gecerli neden teskil
edebilmesi igin isyerindeki normal isleyisi bozmasi ve is¢inin is gérme borcunu
gerektigi sekilde yerine getirilmesini giiclestirmesi veya olanaksizlastirmasi
gerekmektedir507. Iscinin fiziksel yetersizligi isyerine zarar vermeksizin baska bir iste
calistinlmasin1 olanaksiz kiliyorsa fesih igcin gecerli neden olusturabilir'®®. Iscinin
yetersizligi ile yapmakta oldugu is arasinda bir illiyet baginin kurulmus olmasi
zorunludur’®. 4857 sayili Is Kanunu'nun gerekcesinde, iscinin yetersizliginden
kaynaklanan nedenlere ornek olarak, iscinin ortalama olarak benzer is gorenlerden
daha az verimli calismasi, iscinin gosterdigi niteliklerden beklenenden daha diisiik
performansa sahip olmasi, ise yogunlasmasinin giderek azalmasi, is¢inin ise yatkin
olmamasi, 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, sik hastalanmasi, is¢inin
(calisamaz duruma getirmemekle birlikte) isini gerektigi sekilde yapmasini

engelleyen hastaliga tutulmasi, uyum yetersizligi gibi durumlar sayllmaktadlrsm.

Hastalik ve kaza nedeniyle uzun siire ise gecici devamsizlik kural olarak
gecerli bir fesih sebebidir. IK m. 18/f.1II, f hiikmiine goére, “Hastalik veya kaza

nedeniyle 25’inci maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde ongoriilen

% Mollamahmutoglu, s. 576

7 Siizek, Is Hukuku, s. 452; Mollamahmutoglu, s. 576; Demir, s. 475
% Mollamahmutoglu, s. 574
309 Siizek, Is Hukuku, s. 452

310 Kihigoglu M., s. 97; Demir, s. 475 vd.
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bekleme siiresinde ise gecici devamsizlik” gegerli bir nedeni olusturmamaktadir''.

Buna karsilik sik sik hastalanma ve bu nedenle devamli olmamakla birlikte sik sik ise
gelmeme, hastaligi ve rahatsizlifi neticesinde ise gec gelme, zihni ve fiziki giic
azalmasi ise yogunlagamama, aym calisma temposunu siirdirememe gibi haller
iscinin yetersizliginden kaynaklanan gecerli fesih nedenleri olusturmaktadir’'?. Bu
madde 6zellikle genetik hastaligin ve AIDS hastaliginin belirtilerinin ortaya ¢ikmis

oldugu ve is¢inin yetersizligine neden olusturdugu durumlarda 6nem arz etmektedir.

Yargitay’in konuya iligkin olarak vermis oldugu bir karan is gilivencesi
hiikiimleri yiiriirliige girmeden verilmis bulunsa bile bir goriise gore konumuz
acisindan 6nemlidir’". Yargitay’in kararinda, kalp rahatsizhgindan dolay1 agir iste
calistinlmamasina dair doktor raporunu igverene verip hafif islerde calistirilmasini
isteyen is¢inin hizmet sozlesmesinin, igyerinde agir ve tehlikeli isler yapildigim
belirtmek suretiyle ve disiplin kurulu karariyla derhal feshedilmesi, 6zellikle is¢inin
ise devamsizlifn s6z konusu olmadigi i¢in haksiz fesih sayilmis ve isciye ihbar
tazminatmin  6denmesi  gerektigine hiikmedilmistir’'*. Yapilan feshin gecerli
sayilabilmesi i¢in, bu durumdaki iscinin igyerinde daha hafif iglerde calistirilabilme
olanaginin bulunup bulunmadigi aragtirilmalidir’®. Kanaatimce verilmis olan bu
karar ileride inceleyecegimiz feshin son care olmasiyla da iliskilidir. Bu kararla

iliskili olarak farkli misaller verilebilir. Ornegin ving¢ kullanan bir iscinin genetik

> Siizek, is Hukuku, s. 453; Kihicoglu M., s. 107
312 Mollamahmutoglu, s. 576; Siizek, s Hukuku, s. 453
33 Siizek, Is Hukuku, s. 454

4 Yarg. 9. HD, T. 4.5.1999, E. 1999/4497, K. 1999/8393, (Miinir Ekonomi, Yargitay’in Is
Hukukuna Iligkin 1999 Y1li Emsal Kararlari, Ankara 2002, s. 186, 187)

315 Siizek, Is Hukuku, s. 454
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kalittimi1 nedeniyle duyma ve goérme yetilerinin geriledigini varsayalim. Bu durum
isin niteligi icabi fiziki bir yetersizlik olusturmaktadir. Ancak Yargitay’in vermis
oldugu karar uyarinca, kanaatimce ilk etapta ise devamsizligi olmayan bu is¢inin

daha hafif islerde calistirilma olanagimin bulunup bulunmadig: arastirilmalidir.

Iscinin fiziki yetersizliginin yan1 sira mesleki yetersizligi ise, iscinin mesleki
yoniine iligskin olarak verim diisiikliigii veya isin gereklerine gore tatminkar sekilde
ifasinda yetenek eksikligi olarak ortaya ¢ikan gecerli fesih sebebidir’'®. Isci belirli bir
isin goriilmesi hususunda gerekli mesleki niteliklere sahip olmakla birlikte,
dinamizm, insiyatif kullanma ve c¢abuk karar verme gibi konularda eksiklikler
gosterdigi takdirde mesleki yetersizlige dayanan gecerli fesih nedenleri olusabilir.
Bunun yaninda is¢inin yaptigi ise yatkin olmamasi, meslege uyum yetersizligi ise
verdigi dikkatin azalmasi gibi durumlar da verim ve performansimin eksikligine

dayanan gecerli fesih nedenleri olarak kabul gérmektedir’'”.

Iscinin isini yapmasi sirasinda ne derece yeterli oldugunun tespit edilmesi,
verimliligin Olctilmesi agisindan ©Onemlidir. Bu durum isyerindeki performans
degerlendirme sistemleriyle yakindan ilgilidir. Performans degerlendirme sistemleri,
oncelikle calisganin gorev tanimini yapmali, iscinin Ozellik ve yetenekleriyle ise
uygun olup olmadifmin tespiti icin belli standartlar olusturmalidir. Iscinin
verimsizligine dayali fesihlerde ispat yiikiimliiliigii isverene ait oldugu i¢in, is¢inin

performansina iligkin Ol¢iim sisteminin agiklik tagimasi ve belgelenmesi

316 Mollamahmutoglu, s. 576; Siizek, s Hukuku, s. 455
317 Siizek, Is Hukuku, s. 455
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gerekmektedir’'®.  Yargitay’m konuya iliskin bir kararinda, iscinin verimsiz
calistigia dair bir tutanag bulunmadigi halde igverenin gerekgesiz olarak isciye
emsallerinden daha diisiik iicret artigt yapmasi ve bu nedenle is¢inin is sézlesmesini

feshini hakli bulmus ve kidem tazminatinin 6denmesine karar vermistir’"”.

Ote yandan, isverenin iscisini cok masrafli bir egitim siirecine sokacak olmas,
is¢inin deneyim kazanmasinin belli bir siire almasi ve bu siirenin sonundaki en
verimli donemde saglik gerekcesiyle isten ayrilacak olmasi isletme giderleri
acisindan risk olusturmaktadir. Bunun yaninda, sirket politikasi olarak caliganlarina
0zel saglik sigortast yaptiran bir isletmenin, iscinin hastalanmasi sonucu prim
giderlerinin artacagimi hesaba katmasi gibi durumlar (genellikle ekonomik
gerekcelerle) igvereni is¢inin saghigina iligkin kisisel verileri nedeniyle ayrimcilik

yapmaya itmektedir’*".

IK m. 18/fII, d hiikkmiine gore 1rk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile
yiikiimliikleri, hamilelik, dogum, din siyasi goriis ve benzeri nedenlerin fesih igin
gecerli neden olusturmayacag diizenlenmistir'>'. Bu nedenle, kanaatimce 6zellikle
igverenin is¢inin 1rki kokenine dair bir genetik veri elde ettigi ve bu gerekceyle
kisinin sozlesmesini feshettigi durumlarda, bu sebebin gecerli fesih nedeni olarak
kabul edilemeyecegi agiktir. Bunun yaninda gelecekte hastalik riski tasiyan bireyler

acisindan, ancak hastalifin belirtilerinin ortaya ¢ikmamis oldugu durumlarda,

513 Demir, s. 476
1% Yarg. 9. HD, T. 5.4.2005, E. 2005/9518, K. 2005/12140, (Kazanc1 Hukuku Otomasyon 2.0)
320 EEQC, Genetic Information, s. 3; Ashford/Spadafor/Hattis/Caldart, s. 3, 4

21 K m. 18/£1Ide, 158 saylli Sozlesmenin 5. maddesine paralel diizenlemeler mevcuttur.

Mollamahmutoglu, s. 582; Celik, s. 205, 206
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igverenin sadece belli baslh ekonomik risklerini azaltmasi amaciyla ornegin is¢inin
genetik verilerine dayanarak sozlesmeyi feshetmesi, gecersiz sebeple yapilan feshin

sonuclarini doguracaktir.

Diger yandan iscinin HIV pozitif olmasi ve hastalifin etkilerinin ortaya
ctkmasinin ise devamsizlik olusturmasina deginebiliriz. IK m. 25/bent I, a hiikmiine
gore hastalik, kaza gibi hallerde ise devamsizligi nedeniyle igverenin hakli fesih
hakkinin dogmas1 icin beklenilen siirede (IK m. 17°deki bildirim siirelerine
eklenecek altr hafta) is akdi askida kabul edilmektedir. Is akdinin askida olmasi
durumunda, taraflar aski miiddeti i¢cinde s6zlesmenin askiya alinmasina neden olan
duruma dayanarak hakli fesih hakkim kullanamazlar’®*. Bir goriise gore, iscinin
kusurlu olmadigi durumda, hizmet siiresine gore belirlenecek fesih bildirim siiresine
alt1 haftanin eklenmesiyle bulunacak toplam siire kadar is¢inin ise devam edememis
olmas1 gecerli fesih nedeni kabul edilemez. Iscinin bu hastaliga yakalanmasinda kast1
mevcut ise IK m. 25/bent I, a hiikkmii giindeme gelecektir. Iscinin kasti ile bu
hastaliga yakalandigi durumlarda, hastalik sebebiyle devamsizlik siiresi Is
Kanunu’ndaki hakli fesih icin aranan siirelere ulagmamissa, hastalik gecerli fesih
nedeni olarak kabul edilmemelidir. Bu durumun gerekgesi olarak, hakli sebeple
derhal fesih yetkisinin kullanilamadigr bir durumda, gecerli sebebe dayanarak fesih

yetkisinden s0z edilemeyecegi ileri siiriilmektedir. Fakat hastaligin is¢inin verimini

322 Siizek, Is Hukuku, s. 390, 393
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etkiledigi durumlarda, gecerli sebebe dayanarak sozlesmenin feshedilebilecegi kabul

edilmektedir’®.

Konumuzla alakali olarak, is giivencesi sisteminde feshin son care olmasi
kavramina da deginebiliriz. Is giivencesi sisteminde sozlesmeye baglilik ilkesi esas,
fesih istisnadir. Feshin son care olarak kabul edilmesi, igsverenin kararinin yargi
denetiminde Olgiiliilik ve gereklilik ilkelerine uygunlugunun arastirilmasini,
gerektirir. Bu nedenle, feshin kaginilmazligindan s6z etmek igin, isletmesel kararla
Ongoriilen amaca fesih disinda baska bir metotla ulagilamayacak olmasi gereklidir524.
Nitekim isverenin, gecerli sebeple fesih hakkini kullanirken diiriistliik kuralina uygun
davranmasi, iscinin isten g¢ikartilmasimi son c¢are (ultima ratio) olarak diisiinmesi
gerekmektedir’™. Kanunun gerekcesinde feshin isletmeye, isyerine ve ise iliskin
nedenler halinde en son c¢are (ultima ratio) olarak disiiniilmesi gerektigi
belirtilmekle birlikte bir goriige gore iscinin yetersizligi ve davramigina iliskin
nedenlerle fesihten Once, iscinin bir baska iste calistirnlmasinin miimkiin olmasi
halinde fesih yoluna basvurulmamasi gerektigi ileri siiriilmektedir®®. Yukarida
deginmis oldugumuz Yargitay karar1 da bu goriisii destekler niteliktedir. Buna
karsilik, iscinin kusurlu davranisi giiven iliskisini bozacak agirlikta ise, isverenden

feshe son care olarak bagvurmasi beklenmemelidir’*.

53 Ertiirk, AIDS, s. 25

2% Yargitay, igletmesel kararla varilmak istenen hedefe fesihten bagka bir yontemle ulagsmak

miimkiin ise fesih i¢in gegerli bir nedenden soz edilemeyecegini belirtmistir. Yarg. 9. HD, T.
21.02.2005, E. 2004/22907, K.2005/5956, (YDU, S. 115, Y. Temmuz 2005, s. 112, 113)

2 Siizek, Is Hukuku, s. 449, 450; Engin, Isletme Gerekleri, s. 91; Demir, s. 484

> Mollamahmutoglu, s. 578; Ayni yonde gériis icin bkz. Celik, s. 204

327 Mollamahmutoglu, s. 578; Celik, s. 204
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Deginmis oldugumuz hususlardan otiirii, is¢inin hastalanmasi durumunda
isveren hemen feshi diisiinmemeli, esnek calisma saatleri, eve is gonderme gibi
diizenlemelere gidebilecegini unutmamalidir. Isciye yetersizligi nedeniyle ihtar
verilmesi Kanunda diizenlenmemis olsa bile, igverenin en son ¢are olarak isciyi isten
cikarttigim “ihtarlar” ile belgelemesi, lizerine diisen ispat kiilfetini kanitlamasi
acisindan Onem tasimaktadir. Iscinin yetersizliginden kaynaklanan fesihte, fesih
sebebi is¢inin kasti bir davramisindan degil, calisanin bireysel yetersizliginden
kaynaklanmis olabilir. Ornegin sik sik hastalanan ve hastaligi isini geregi gibi
yapmasini engelleyen isciye ihtar verilmesi sonucu degistirmeyecektir. Boyle bir
durumda ise, is¢iye ihtar verilmeden is sOzlesmesi gecerli sebeple

feshedilebilecektir>®,

Doktrinde, yeni istihdam tiirlerinin varligiyla birlikte calisma siirelerindeki

esnekligin, bazi iilkelerde istihdami tesvik ve issizligi Onleyici bir ¢oziim olarak

529

ongoriildiigiine deginilmektedir Alman Hukuku alaninda da bu baglamda

esneklestirme  hareketlerinin ~ varhg  tartigitimaktadir’™®.  Calisma  hayatina
esneklestirmenin getirilmesi sonucunda, ise baslama ve isi bitirme saatlerinde

olusacak degisikliklerin trafik yogunlugunu azaltmasi, ¢esitli kesimlerde igsiz olan

bireylere yeni is imkanlarinin olusturulmas1 gibi pek cok farklt yOniine

523 Demir, s. 484, 485

52 Miinir Ekonomi, Tiirk is Hukuku’nda Esneklesme Geregi, Calisma Hayatinda Esneklik, Izmir
1994, s. 59, 60; Can Tuncay, Isin Diizenlenmesi Bakimindan Esneklesme Tiirk Mevzuatindaki
Durumu ve Uygulama Sorunlari, Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, (Is
Hukukuna Iliskin Sorunlar ve C6ziim Onerileri 2000 Yil1 Ekim Toplantist), Istanbul, 2002, s. 151
vd.; Firma bazinda istihdam ve rekabet anlagmalarinin en 6nemli ayaklarindan birisi calisma
stirelerine iliskin esnekliklerdir. Bkz. Biiyiikuslu, s. 255; Narmanhoglu, s. 486 vd.

530 Detayl1 bilgi icin bkz. Karl-Georg Loritz, Alman Is Hukuku’nda Esneklesmeye Yonelik Cabalar,

Calisma Hayatinda Esneklik, (Ceviren: Tankut Centel), [zmir, Kasim 1994, s. 11 vd.
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deginilmektedir. Buradaki esneklestirme kavraminin kuralsizlagtirma olarak
anlagilmamas1  gerekliligi iizerinde ozellikle durulmaktadir. Is Hukuku’nda
esneklestirme, taraflarin toplu is sozlesmesi ve hizmet akdi gibi hukuki yollarla,
calisma sartlarini, ihtiyaclara gore, degisik metotlarla diizenleme imkam veren bir

- 531
sistem olarak tanimlanmistir’".

Isveren ve iscilerin esneklikten beklentileri genel olarak farkli yararlardr.
Isverenler iscileri degisen ekonomik sartlara gore isletmeyi korumak amaciyla
degisken sekilde calistirmay1 hedeflerken, isciler calisma sart ve bicimlerinin
kendilerine daha cok serbest zaman kalmasini saglayacak sekilde diizenlenmesi
olarak algilamaktadirlar. Bu sebeple is iligkisinde esneklesmenin karsilikli ¢ikarlarin
gozetilerek saglanmasi gerekmektedir’”%. Is Hukuku’nda esneklik iscinin korunmasi
ilkesini ortadan kaldiracak sekilde anlasilmamali, aksine, imkan dahilinde is¢inin
korunmas1 gerekli oldugu olgiide kurallardan wuzaklasma, esneklik olarak
algilanmahdir. Iscinin kisisel ihtiyac ve isteklerine kolayca uyum saglayacak

A . 533
imkanlara igveren acik olmalidir™".

Bu noktada, kanaatimce konuya, biyoetik bakis acisiyla farkli sekilde bakmak
isabetli bir yaklasim olacaktir. Ozellikle getirilen bu nerilerin, belli bir hastalik ile
miicadele eden bireylerin hayatlarin1 kolaylastirmak maksadiyla tatbik edilmesi

bircok sosyal problemi ¢oziime baglayacaktir. Burada getirilmis olan esneklesme

31 Ekonomi, Esneklesme Geregi, s. 59, 60; Tuncay, Esneklesme, s. 152, 153; Narmanhoglu, s. 485
vd.

532 Tuncay, Esneklesme, s. 154; Omer Ekmekei, Isin Diizenlenmesinde Esneklik Arayislari, Calisma
Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, Is Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri
2000 Y1ili Ekim Toplantist, Istanbul 2002, s. 79
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Onerisi, Orne8in kemoterapi tedavisi goren bir is¢inin ¢alisma zamaninin
diizenlenmesinde uygulanabilir. Her hafta belli bir saatte hastaneye gitmesi gereken
bu is¢iye isini bagka bir giin aksam tamamlamasi imkdninin verilmesi neticesinde

calisanlarin devamsizliklarinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.

Bilindigi iizere taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarimi her zaman
degistirebilir (IK m. 22/f.II). Bu baglamda, geleneksel istihdam bicimlerinden
styrilan ve iggiicli piyasasinda kadinlarin isgiicine katilimlarim gerceklestirmeyi

534
. Eve

amagclayarak dogmus olan “eve iy gonderme” sistemi de giindeme getirilebilir
is verme sisteminde karsilagilan sorun, evde calisanin bagimsiz ¢alisanlardan ayirt
edilmesidir. Is sozlesmesinin belirleyici unsuru olan kisisel bagimlilik &lgiitii, ev
calismasi konusunda bekleneni verememektedir’™. Bir goriise gore, evde calisma
nedeniyle ortaya c¢ikabilecek diger bir sorun ozellikle bu iscilerin sosyal giivenlik
haklarindan yararlanamamalaridir. SSK m. 2/f.I hiikkmiine gore, bir is sozlesmesine
dayanarak bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar sigortali
sayllmaktadirlar. SSK m. 6 hiikkmii geregince, bu kisiler calismaya bagladiklar1 andan

itibaren zorunlu sigortal1d1rlar536.

53 Ekonomi, Esneklesme Geregi, s. 71; Tuncay, Esneklesme, s. 155

34 Tankut Centel, Tiirkiye’de Yeni istihdam Tiirleri ile Is iliskilerinin Esneklestirilmesi, Calisma

Hayatinda Esneklik, [zmir 1994, s. 242

Murat Engin, A Tipik Istihdam Bigimleri ve Uygulamada Ortaya Cikan Sorunlar (Ozellikle
Odiing Is Iliskisi ve Evde Caligma), Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, s
Hukukuna Iligkin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2000 Yili Ekim Toplantisi, [stanbul 2002, s. 128

Engin, Istihdam, s. 145

535

536
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Ozellikle HIV gibi bulasici hastaliklar nedeniyle sozlesmesi feshedilmek
istenen kisiler acisindan, bu tarzda diizenlemelerin yapilmasi kanaatimce bir¢ok

soruna ¢oziim olacak niteliktedir.

Son olarak gecersiz feshin sonuclarina da kisaca deginebiliriz. Iscinin hak
diisiimii siiresi i¢inde is mahkemesinde dava actigi ve hakimin feshin gecersizligine
karar verdigi durumlarda, fesih islemi gecmise etkili olarak ortadan kalkmaktadir (IK
m. 20, m. 21). IK m. 21/fI’e gore, mahkemece feshin gecersizligine karar
verildiginde, igveren isciyi bir ay icinde ise baslatmak ya da baslatmaz ise en az dort,
en ¢ok sekiz aylik iicreti tutarinda tazminat ddemek zorundadir. Feshin gegersi2537
oldugunun tespit edilmesi, ayn1 zamanda temerriide diisen igverenin sozlesme geregi
is¢ciyi calisirma zorunlulugunun bulundugunun tespit edilmesidir. Ancak bu noktada
IK igverene secimlik hak taniyarak, isciyi calistirma veya belli bir tazminat1 6deyerek

.« : < 538
s6zlesmeyi sonlandirma olanag1 tanimaktadir™".

337 Fesih hakkinin kotiiye kullanilmasini haksiz fesihten ayirt etmek icin fesih hakkinin dogmus olup
olmadigimi incelemek gerekir. Fesih hakkinin dogmadigi ve buna ragmen akdin feshedilmis
olmast durumunda haksiz fesih olusmustur. Bu kosullarda, hakkin kotiiye kullanilmasindan séz
etmek miimkiin degildir. Fesih hakki dogmus ama hak objektif iyi niyet kurallarina aykir1 bir
sekilde kullanilmus ise fesih hakkinin kotiiye kullanilmasindan soz edilebilinir. Sarper Siizek, Is
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II. is So6zlesmesinin Hakli Nedenle Derhal Feshi

1. Kosullari

Is Kanunu ve Bor¢lar Kanunu, isci ve isverene belirli veya belirsiz siireli bir is
sozlesmesini belli kogullarda derhal sonlandirma imkanini tanimaktadir. Siiresi belirli
olsun veya olmasin, is sozlesmenin derhal sona erdirilmesinde hakli bir nedenin
varligi aranmaktadir. Hakli nedenle fesih hakki, diiriistliik kurali geregi is iligkisini
stirdiirmesi kendisinden beklenemeyecek olan tarafa is sozlesmesini derhal feshetme
imkan1 veren bozucu yenilik doguran bir haktir. Hakli nedenin varlig: halinde is¢inin
derhal isi birakabilme yetkisi mevcut oldugu gibi, igveren de iscinin isine hemen son
verebilir. Bu fesih tiiriine hakli nedenle fesih (derhal fesih veya siiresiz fesih)

denilmektedir’™.

Bu hakli nedenin somut olarak belirtilmesi zorunlu olmamakla birlikte, karsi
tarafin sormas1 halinde hakli nedenin aciklanmasi, uyusmazligin ortaya ¢ikmasi

durumunda ise hakli nedenin varliginin ispat edilmesi zorunludur™®,

Hakli nedenle fesih igin, genel olarak iki kosulun varligi aranmaktadir. ilk
olarak, IK m. 25 ve IK m. 24 hiikiimleri uyarinca hakli nedenle fesih igin is

sOzlesmesinin siirekli olmas1 gerekmektedir. Nitelikleri bakimindan en cok otuz is

Akdinin Fesih Hakkinin Kétiiye Kullamlmasi, Ankara 1976, s. 22 vd.; Siizek, Is Hukuku, s. 433,
434

38 Alman Feshe Karsi Koruma Kanunu kapsanundaki diizenlemeler icin bkz. Engin, Isletme
Gerekleri, s. 35

339 Siizek, Is Hukuku, s. 500; Mollamahmutoglu, s. 467, 468; Siizek, Fesih, s. 16; Caniklioglu,
Hastalik, s. 229
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giinii siiren sozlesmeler (siireksiz is sozlesmeleri), Is Kanunu hiikiimlerine gore degil,
Bor¢lar Kanunu hiikiimlerince hakli nedenle feshedilebilir. Ikinci kosul ise, hakli
nedenin varliginin aranmasidir. BK m. 344 hiikmii uyarinca ahlak ve diiriistliik kurali
uyarinca, taraflardan birisinin sdzlesmeyi icra etmemesini hakli gosteren her durum
makul bir sebep teskil edecektir. Bu durum hakli neden sayilabilecek hususlarin

sinirli sayida olmadiginin gostergesidir™ .

Simdiye kadar deginmis oldugumuz is¢inin sagligina iliskin kisisel verilerin
Ogrenilmesi neticesinde olusabilecek hakli fesih nedenleri igveren ve is¢i acisindan

incelenecektir.

2. Iisveren Acisindan Hakh Fesih Nedenleri

Is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle feshi, IK m. 25 icinde iiclii
bir siniflandirmayla incelenmistir. Saglik nedenleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina
uymayan durumlar ve zorlayici sebepler IK m. 25°de yapilmis olan gruplandirmanin

basliklarini olusturmaktadir.

Is sozlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle feshi meselesinde, mevcut
her hakli nedeni incelenmekten ziyade, sadece Ozellikle ge¢mis boliimlerde

degindigimiz biyoetik sorunlar agisindan konuyu sinirlandirmaya ¢alisacagiz.

540 Celik, s. 218; Tuncomag/Centel, s. 200

41 Tuncgomag/Centel, s. 200, 201; Haksiz fesih ve hakli nedenle fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi
kavramlari birbirinden biitiiniiyle farkli degerlendirilmesi gerektigi unutulmamalidir. Yargitay’in
hakli nedenle fesih hakkinin kotiiye kullanilmasi hususundaki duyarliligin1 gosteren kararlari igin
bkz. Siizek, Fesih, s. 17-21; Mollamahmutoglu, s. 467, 468; Siizek, Is Hukuku, s. 500, 501;
Narmanhoglu, s. 316, 317, 327
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a. Saghk Sebepleri

aa. Kendi Kusurundan Kaynaklanan Hastalik ve Sakath@ Nedeniyle Iscinin

Ise Devamsizhig

IK m. 25/bent 1, a hiikmiine gore; “iscinin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga veya
sakatliga ugramast halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina ii¢ is
giinii veya bir ayda bes is giiniinden fazla stirmesi” durumu igveren agisindan hakli
fesih sebebi sayilmistir. Bu hiikiimde is¢inin kastindan bahsedildigi i¢in, iscinin
hastalik ve sakatliga neden olan olayi bilerek ve isteyerek gerceklestirmesinin varligi
aranacaktir. Kastin kapsami disinda kalan bir kusur c¢esidi maddenin kapsamina

. . 542
girmeyecektir’ .

Iscinin ickiye diiskiin olmasi tibbi agidan hastalik olarak kabul edilmektedir. s
gorme yetenegini ortadan kaldirdiginda veya is saatleri i¢inde tedavi gerektiginde
ickiye diiskiin olmak, Is Hukuku agisindan da hastalik olarak kabul edilecektir.
Alkolik olmak kanun koyucu tarafindan kasti olarak dogan is goremezlik
niteligindedir. Bu noktada ileri siiriilen bir goriise gore; alkolik olmak eger ruhsal bir

rahatsizlifa dayaniyorsa is¢inin kusurundan bahsedilemeyecegini, aksi durumda ise

542 Celik, s. 226; Tuncomag/Centel, s. 206; Mollamahmutoglu’na gore, agir ihmalin de, (a) alt bendi

altinda degerlendirilmemesi gerekir. Mollamahmutoglu, s. 493; Iscinin tutumu sadece kendi
sagligini degil isyerindeki diger iscilerin sagligin1 ya da genel olarak is giivenligini tehlikeye
diistirtiyorsa, bu davranigi is¢inin sadakat borcuna aykirilik teskil eder. Siizek, Askiya Alinma, s.
77, 78; Narmanhoglu, s. 352; Caniklioglu, Hastalik, s. 232, 238; Ertiirk, AIDS, s. 2
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kusurun varlig kabul edilmelidir’™®. Iscinin derli toplu olmayan yasantisina, giiniin
ihtiyaglarina uygun olarak anlam kazandirmak gereklidir. Bu nedenle asin derecede
uyusturucu kullanimi veya kendi kusurundan kaynaklanan nedenlerle AIDS gibi

onemli bir hastaliga yakalanmasi da bu madde kapsaminda degerlendirilmelidir’™**.

Bu maddenin yorumlanmasi asamasinda ickiye diiskiinliik olarak nitelendirilen
durumunun alkolik olmak olarak anlasilmasi gerekmektedir. Alkolik olmayanlar,
sadece arada sirada icki kullananlar agisindan ortaya ¢ikan is goremezlik hali bu

¥ jckiye diigkiinliik hususunda her

maddenin kapsami disinda degerlendirilmelidir
kosulda kastin varligim kabul edip IK m. 25/ bent I, a’y1 uygulamak makul
karsilanamaz.  Soyle ki; kast disi1 dogan ickiye diiskiinlitkk hallerinin varligir da
unutulmamali ve bu kosullarin olusmasi durumunda {K m. 25/bent I, b hiikmii

uygulama alani bulmahdir™*®.

Yukarida belirtilmis nedenlerden dogan hastalik ve sakatligin, is¢inin isinde
devamsizliga yol agmamasi ya da devamsizliga yol agmakla birlikte isgiinii olarak
tespit edilmis olan siireleri asmamasi durumunda hakli nedenden bahsedilemez.
Devamsizliga esas alinmasi gereken giinler is giinleridir ve tatil giinleri bu giinlerde
esas alinmaz. Bir aylik siire ise, iscinin belirtilen nedenlerle ise gelmedigi ilk giinden

itibaren hesaplanan siiredir™®’. Yargitay’a gore, is sozlesmesinin IK m. 25/bent I

3 Sozer,s. 117, 118

3 Ertiirk’e gore, is¢inin asir1 derecede cinsel iligkide bulunmasi neticesinde AIDS olmasi, igverene

hakli fesih imkanini1 verecektir. Ertiirk, AIDS, s. 3

Narmanhoglu, s. 352; Oguzman, Fesih, s. 93; Caniklioglu, Hastalik, s. 242

4% Sozer, s. 119; Mollamahmutoglu, s. 493; Siizek, Is Hukuku, s. 503

37 Mollamahmutoglu, s. 493; Siizek, s Hukuku, s. 503, 504; Narmanhoglu, s. 353

545
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hiikmiince yapilan fesihlerde IK m. 19’dan s6z edilmemis olmas1 nedeniyle feshin

yazil olarak bildirilme zorunlulugunun olmadigini kabul edilmektedir™*®.

bb. Iscinin Tedavi Edilemeyecek Nitelikte ve isyerinde Cahsmasinda Sakinca

Bulunan Bir Hastaliga Tutulmasi

IK m. 25/ bent 1, b’ye gore; “Iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca
saptanmast durumunda” igveren is sOzlesmesini hakli nedenle feshedebilir. Bu
hiikkme uygun olarak hakli nedenle derhal fesih hakkinin dogumu i¢in ii¢ kosulun bir
arada bulunmas1 gereklidir. Soyle ki; hastalik tedavi edilemeyecek nitelikte
bulunmali, iscinin isyerinde calismasinda sakinca bulunmali ve bu durum saglik

549
kurulunca saptanmalidir™".

Biyoetik alam ile ilgili olarak tartigilabilecek mesele ise, IK m. 25/bent I, b
bendinde belirtilen “igcinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte
olmasi” sartinin degerlendirilmesidir. Is iliskisi icinde ortaya cikan hastaligin
siniflandirilmasinda, hangi Olgiitlerden yararlanilacaktir? Kismi olarak tedavi
edilebilen hastaliklarin degerlendirilmesi nasil yapilacaktir? Bu madde ile ilgili
olarak ¢ok faktorlii verilerin diizenlenmesi giindeme gelmektedir. Ornegin, tedavi
edilebilen veya edilemeyen Oliimciil olan hastaliklar, tedavi edilebilen veya

edilemeyen Oliimciil olmayan hastaliklar ve hastaligin bulagici olmasi faktorii degisik

8 yarg. 9. HD, T. 23.01.2006, E. 2005/38380, K. 2006/915, (Cimento Isveren Dergisi, C. 20, S.6,
Kasim 2006, s. 47, 48)

39 Siizek, Is Hukuku, s. 505; Mollamahmutoglu, s. 404
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durumlarin olusmasina yol agabilecektir. Bu sorunun ¢oziimii daha ¢ok tip biliminin
ilgi alanina girmekle beraber, kanaatimce daha net degerlendirmelerin yapilabilmesi
amaciyla hukukcularin ve hekimlerin goriis aligverisinde bulunmalar1 zorunludur.
Konuya iliskin olarak Yargitay’in vermis oldugu bir kararda ise, iscinin epilepsi

olmasi tedavisi miimkiin olmayan hastalik olarak nitelendirmistir™".

IK m. 25/bent I, b hiikmiiniin uygulanmas1 icin gerekli olan ikinci kosul ise,
hastaliga yakalanan iscinin isyerinde ¢alismasinda sakinca bulunmasi halidir. iscinin
isyerinde ¢alismasi, hastalifin agirlasmasi icin tibbi sakincalar olusturabilecegi gibi,
diger iscilere bulasma ihtimali veya isyeri giivenligi gibi isyeri bakimindan
sakincalar dogurmalidir™'. Ornegin gida, saglik ve giivenlik gibi sektdrlerde calisan
iscinin AIDS gibi bulagici bir hastaliga tutulmus olmasi isyeri giivenligi acisindan

risk olusturabilecektir.

Son olarak IK m. 25/bent I, b’ye gore, “iscinin hastaligimn tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugunun ve isyerinde caliymasinda sakinca bulundugunun
Saghk Kurulu'nca saptanmasi” kosulunun getirilmesi konumuz acisindan
incelenebilir. Isverenin Saglik Kurulu raporu disinda herhangi bir rapora istinaden is
sO0zlesmesini feshetmesi miimkiin degildirssz. Saglik Kurulu’ndan rapor alinmasi

belki ilk etapta isverenin keyfi uygulamalarimi onleyecek nitelikte goriinmektedir

530 Yargitay, epilepsi hastaliginin tedavisi tam olarak miimkiin olmadigindan ihbar tazminatina
hitkmedilmemesini hatali bulmustur. Yarg. 9. HD, T. 2.4.2001, E. 2001/1802, K. 2001/5190,
(Kazanci1 Hukuk Otomasyon 2.0)

1 Mollamahmutoglu, s. 494; Ertiirk, AIDS, s. 23; Arici, AIDS, s. 184

552 Mollamahmutoglu, s. 494; Isverenin fesih hakkini kullanabilmesi, durumunun saglik kurulu
raporuyla belgelemis olmasina bagldir. Nizamettin Aktay/Kadir Arici/Tuncay Kaplan Senyen,
Is Hukuku, Ankara 2006, s. 204
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ancak konunun bir de biyoetik boyutu mevcuttur. Kanaatimce igverenin is¢inin igine
son vermek amaciyla (raporun alinmasi i¢in) gerekli muayenelere riza gostermesini
isciden talep etmesi, is¢inin isine son verilecegini bilerek saglik kurulu raporunun
alimmasi igin zorunlu olan muayenelere riza gostermesini gerektirmez. Bu husus
ozellikle hekimin fiilinin hukuka uygunlugu ac¢isindan hastanin rizasmm™ - tibbi
miidahalenin sartlarindan birisi olmas1 itibariyle tartismaya aciktir. Ozellikle iscinin
hastaliginin belirtilerinin ortaya c¢ikmadigi durumlarda, igverenin is¢inin rizasi
olmadan saglik kurulu raporu alabilmesi miimkiin olamayacaktir. Bu nedenle
igverenin iscinin hastaligi tedavi edilemeyecek nitelikte olmasina ve isyerinde
calismasinda sakinca bulunmasina ragmen bu durum saglik kurulunca saptanamadigi
miiddetce igverenin IK m. 25/bent I, b’ye dayanarak is sozlesmesini feshetme imkam

yoktur.

IK m. 25/bent I, b uyarinca, iscinin kusuru bulunmaksizin hastalanip
devamsizlikta bulundugu durumlarda, is sozlesmesinin igveren tarafindan hakl
nedenle feshedilebilmesi ic¢in hastaligin daha uzun siire devam etmesi kosulu
aranmaktadir. Bu siire, is¢inin isyerindeki calisma siiresine gore hesaplanacak
bildirim siirelerine (IK m. 17) eklenecek olan alti haftadan ibarettir. Ongoriilen

siireleri asmayan devamsizlik fesih hakki vermemektedir. Belirlenen siirenin

% Cakmut, s. 4; Nitekim kisinin viicut biitiinliigii 1982 tarihli Anayasamizin 17. maddesi
kapsaminda teminat altina alinmistir. Bu maddeye gore; "Tibbi zorunluluklar ve kanunda yazili
haller disinda, kisinin viicut biitiinliigiine dokunulamaz; rizasi olmadan bilimsel ve t1bbi deneylere
tabi tutulamaz”.
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bitiminde ise baslamayan iscinin is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir™”.

555

Yargitay’in da bu yonde verdigi kararlar1 mevcuttur’”. Kanunda belirtilen siirelerin

baslangic1 hastaligin basladig: giinii takip eden giin olarak kabul edilmektedir’™°.

BK m. 344/f.I'ye gore de, iscinin kendi kusuru olmaksizin tutuldugu ve
nispeten kisa siiren bir hastalik s6zlesmenin sonlandirilmasi hususunda 6nemli sebep
olarak kabul edilmemektedir. Hastaligin, kanunda belirtilen bekleme siirelerinden
daha uzun siirece8i bastan itibaren anlagiliyorsa, bildirim oOneli siiresine eklenecek

alt1 haftalik siire bitmeden feshe bagvurmanin miimkiin olacagi ileri siiriilmektedir™’.

b. Ahlak ve Iyiniyet Kurallarma Uymayan Haller ve Benzerleri

IK m. 25/ bent II hiikkmiinde diizenlenen ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan
durumlar i¢inde, 6zellikle biyoetik alan1 acisindan 6nem arz eden hususlar sirasiyla
incelenmeye calisilacaktir. Bu nedenle ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller
baslig1 altinda incelenen is¢inin cinsel tacizde bulunmasi, igverene veya onun aile
iyelerinden birine satagmasi ve igyerinde sug islemesi gibi mevzular incelememizin

disinda tutulacaktir.

554 Celik, s. 206; Siizek, Is Hukuku, s. 504; Mollamahmutoglu, s. 494, 495; Konuya iliskin karar
icin bkz. Yarg. 9. HD, T. 16.12.2002, E. 2002/10306, K. 2002/23790, (YDU, Y. Mart 2003, S. 87,
s. 70)

Yargitay’a gore, fesih tarihi itibariyle davacinin rahatsizligindan dolayi istirahatli kaldig: siire IK
m. 17°de ongoriilen ihbar Onelini astif1 icin bu nedene dayanarak yapilan fesih haklidir. Yarg. 9.
HD, T. 23.01.2006, E. 2005/38380, K. 2006/915, (Cimento Isveren Dergisi, C. 20, S.6, Kasim
2006, s. 47, 48); ayn1 yonde diger bir karar icin bkz. Yarg. 9. HD, T. 29.1.2004, E. 2004/500, K.
2004/1490, (Kazanci Hukuku Otomasyon 2.0)

%% Aktay/Aric/Kaplan-Senyen, s. 205
>7 Sozer, s. 121

555
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aa. Iscinin Isvereni Yaniltmasi

IK m. 25/ bent 11, a gore; “Is sozlesmesi yapildigi sirada bu sozlesmenin esasli
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigr halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek yahut gercege uygun olmayan bilgiler
ve sozler soyleyerek iscinin isvereni yamltmast”, igsveren acisindan hakli neden
olusturmaktadir. Burada s6z konusu olan sozlesmenin, iscinin hileli davramslar
nedeniyle yapilmas1 meselesidir. Iscinin isvereni aktif veya pasif olarak yaniltmasi
halinde, sozlesme ©n goriismelerindeki (culpa in contrahendo) sorumluluk soz
konusu olacaktir”>®. Sézlesme 6n goriismeleri sirasinda aday is¢inin, istenilen kisisel
bilgileri gercege uygun olarak verme yiikiimiine gecmis boliimlerde detayli olarak
deginmistik™. Gegmis boliimlerde deginmis oldugumuz aciklama yiikiimii, isveren
tarafindan yoneltilen sorular1 dogru olarak yanitlamak (bilgi verme yiikiimii) olarak
goriinebilecegi gibi, kendiliginden igverene belirli hususlart aciklamak yiikiimii

(haber verme yiikiimii) seklinde de ortaya ¢ikabilir’®.

Ilave edelim ki, isci tarafindan isvereni yamltmak amaciyla verilen gercek dist
bilgilerin veya sozlerin sozlesmenin kurulmasini etkilemis olmast lazimdir. Eger

yaniltma olarak nitelendirilen durumun varligina ragmen sozlesme yine yapilacak

538 Tuncomag/Centel, s. 207; Mollamahmutoglu, s. 495, 496; Narmanhoglu, s. 355; Siizek, is
akdinin kurulmasina iligkin goriismelerde heniiz sdzlesme iliskisi olusmamasina ragmen taraflar
arasinda edim yiikiimlerinden bagimsiz borg iligkisinin meydana geldigini ve koruma (genel
davramg) yiikiimlerinin ortaya c¢iktigim belirtmektedir. Siizek, Is Hukuku, s. 3506;
Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s. 205

>% Bkz. yuk. s. 129 vd.

360 Rehbinder, s. 752; Sozer, s. 23
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idiyse, isveren bu hiikkme dayanarak sozlesmeyi feshedemez’®'. Ornegin, iscinin
saglik durumu hakkinda bilgi vermeyerek igvereni yaniltmasi durumunda isveren
acisindan fesih hakkinin dogmasi yaniltmanin esash noktalarda olmasina baglidir’®2,
Bunun yam sira isin niteligi (6rnegin HIV virilisiiniin gegme yollarindan birisiyle
bulagmasina olanak yaratiyorsa) bilgi vermeyi gerekli kiliyorsa bu durumda aday
iscinin hastalifin1  sorulmadan acgiklama yiikkiimii oldugu sbylenebilir563 . Bu
yiikiimliiliige aykir1 davranis1 IK m. 25/ bent II, a hiikmiiniin uygulanmasina neden
olacaktir. Oysaki igverenin sorusunun haklilik sinirlarin1 agmasi durumunda, adayin
aciklama yiikkiimii bulunmadigi icin, gercege uygun olmayan bu agiklamalar
nedeniyle isverenin IK m. 25/bent II, a hiikkmiine dayanmasi imkdm1 mevcut
564

degildir Aym sekilde HIV hastaligi i¢in belirttigimiz hususlarin genetik

hastaliklar agisindan da gegerli olacagi kabul edilmelidir.

Medeni Kanun agisindan, diiriistliik ilkesi igverenin soru sorma hakkinin
sinirlarint - belirlemektedir. Sozlesme goriismelerinde iscinin kisilik haklar ile
igsverenin menfaati kars1 karsiya geldigi i¢in, igverenin bilgi edinme menfaatinin
iistiinliigii objektif bir hakliliga dayanmahdlrm. Adaya yoneltilecek hastaliklarla
ilgili sorularin ileride calisma yeri, isin niteligi agisindan yetenegini sinirlandirdiklart

Olciide gecerli kabul edildigi unutulmamahdir’®,

6l Narmanhoglu, s. 355

562 Caniklioglu, Hastalik, s. 265

> Ertiirk, AIDS, s. 9, 10; Arie, AIDS, s. 184 vd.

364 Eyrenci, s. 246; Sozer, s. 21, 22

%5 Aydinly, s. 117; Aktay/Aric/Kaplan-Senyen, s. 205

366 Eyrenci, s. 252
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bb. Iscinin icki ve Uyusturucu Madde Kullanma Yasagina Aykir1 Hareketi

IK m. 25/bent 11, d hiikkmiine gore, K m. 84’¢ aykirlik, isveren agisindan hakli

fesih nedeni olusturmaktadir. IK m. 84/f.1 hiikkmiine gore:

“Isyerinde sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve isyerinde

alkollii icki ve uyusturucu madde kullanmak yasaktir.”

IK m. 84/f.I’e gore, isyerine alkol alarak gelmis bulunmak yasak degildir ancak
isyeri disinda alman alkol sarhosluga yol a¢mis ise, bu durum yasak
kapsamindadir’® . Yargitay’in bu konuya iliskin olarak verdigi kararda, iscinin isyeri
disinda alkol aldigi anlasilmis olsa bile, isyerinde doktor tutanag ile alkollii
oldugunun tespit edildigi bir davada igverenin feshinin hakli nedene dayandig kabul
edilmektedir’®®. Bunun yaninda, igckiye zorla igki igirilmesi ya da kendisine verilen
ickinin alkollii oldugunu bilmemesi gibi sebeplerle iscinin iradesi disinda ortaya
cikan sarhosluk hali fesih icin hakli neden olusturmaz. Ayrica, sarhosluk gibi

goriinen halin tibbi tedavi nedeniyle olabilecegi diisiiniilerek hareket edilmesi

567 Mollamahmutoglu, s. 498, 499; Siizek, Is Hukuku, s. 509; Narmanhoglu, s. 360

568 Yarg. 9. HD, T. 11.4.2005, E. 2005/8287, K. 2005/12834, (Kazanci Hukuk Otomasyon 2. 0);
Diger bir kararda, Yargitay, iscinin igverene ait olan yolcu otobiisiinii kullanirken alkollii oldugu
tespit edildigi bir olayda bu gerek¢eye dayanarak yapilmis olan feshi hakli bulmustur Yarg. 9.
HD, T. 11.02.2004, E. 2003/12297, K. 2004/1946, (Cimento Isveren Dergisi, S. 33, C. 18, Mayis
2004, s. 53); Aym1 yonde diger bir karar icin bkz. Yarg. 9. HD, T. 5.04.2004, E. 2003/18602, K.
2004/7279, (Cimento Isveren Dergisi, S. 33, C. 18, Mayis 2004, s. 56)
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gerekir. Ancak igyerinde alkollii icki kullanmak sarhosluga yol agmasa bile fesih i¢in

yeterli nedendir’®.

IK m. 84/f.111, alkollii icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geregi olarak
iiretimi kontrolle gorevlendirilen is¢iler, kapali kaplarda veya acik olarak alkollii icki
satilan veya icilen igyerlerinde isin geregi alkollii icki igmek zorunda olan ve isin
geregi miisterileriyle alkollii icki icmek zorunda olan isciler igin alkollii icki

kullanma yasagi uygulanmayacakt1r570.

Iscinin uyusturucu madde alarak ise gelmesi sarhosluk hali olusturmasa bile,

571

isverene fesih hakki verir''". Alkol ve uyusturucu kullaniminin tespit edilmesi ise,

onceden deginmis oldugumuz testlerinin uygulanmasiyla saglanabilecektir572.

IK m. 84 hiikmiine bir seferlik aykirilik dahi sézlesmenin feshi icin yeterli

hakl1 neden olusturur.

cc. Iscinin ise Devamsizhig

Iscinin i gorme borcunu gerektigi gibi yerine getirmesi devamsizlikta
bulunmamasiyla miimkiin olabilir. Iscinin isine devamsizlikta bulunmas1 durumu da,
belli bazi taahhiitler altina girmig olan isverenlerin calisma diizenini
programlayamamas1 ve zarara ugramasina neden olabilir. Bu nedenden otiirii, is

gorme borcuna aykiri davranmanin 6zel bir goriintiisii olarak nitelendirilebilecek

%9 Siizek, is Hukuku, s. 510; Mollamahmutoglu, s. 499; Narmanhoglu, s. 361
370 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s. 207
" Narmanhoglu, s. 361; Siizek, Is Hukuku, s. 509, 510; Mollamahmutoglu, s. 499
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devamsizlik halinin varlhig belli baz1 yaptirimlara baglanmustir. iIK m. 25/bent 11, g
hilkkmiine gore; “Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe
dayanmaksizin ardr ardina iki isgiinii veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gliniinden sonraki isgiinii, yahut bir ayda ii¢ isgiinii isine devam etmemesi’ halinde

isverenin is sozlesmesini hakli nedenle feshetme imkani dogacaktlrm.

Bu madde hiikmii, nispi emredici niteliktedir ve isci lehine olmak sartiyla

degistirilebilir’ .

Isverenin hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilmesi icin, s6z konusu yapilan
devamsizligin “iggiinii” iginde yapilmis olmas1 gerekmektedir. Yani ise gelinmeyen
giinlerin, is¢inin ¢aligmakla miikellef oldugu giinler olmasi gerekir575. Maddede
belirtilen tatil giiniiniin anlamu ise, sadece resmi tatil giinleri anlagilmamali ve is¢inin
izinli oldugu giinden sonra ise gelmez ve bu devamsizlik bir ay icinde iki defa
gerceklesirse, hakli IK m. 25/bent II, g uygulama alan1 bulacaktir. Buradaki “bir ay”
ifadesi takvim ayim degil, son devamsizlik giiniinden geriye dogru hesaplanan bir
zaman dilimini ifade etmektedir. Iscinin bir ay iginde ii¢ is giinii ise devam
etmemesinin diizenleme konusu yapilmasi, is¢inin iki giinlitk devamsizliklarini fesih

icin hakli sebep olarak kabul edilmesini Onlemek icin farkli zaman dilimlerinde

72 Bkz. yuk. s. 88 vd.

7 Serkan Odaman, Yargitay Kararlar Isiginda Iscinin Isine Devamsizlikta Bulunmasi ve Sonuglari,

Cimento Isveren Dergisi, C.18, S. 2, Mart 2004, s. 4, Cevrimici: http://www.ceis.oRG
tr/dergiDocs/makale19.pdf, (10.05.2007); Mollamahmutoglu, s. 503; Narmanhoglu, s. 367
Mollamahmutoglu, s.503

5 Siizek, Is Hukuku, s. 512

574
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gerceklestirmesinin Oniine gecilmesi maksadiyladir. Nitekim bu diizenlemeyle,

devamsizligin iist iiste olmasinin zorunlu olmadig1 hitkme baglanm1§t1r576.

IK m. 25/bent 11, g hiikmiince sézlesmenin feshedilebilmesi icin gerekli olan
diger bir kosul ise, devamsizligin igsverenden izin alinmaksizin ve hakli bir sebebe
dayanmaksizin gerceklesmis olmasi gerekir. Nitekim is¢inin yetkili kisiden usuliine
uygun olarak almis oldugu iznin varligi halinde, isveren acisindan hakli fesih nedeni
olusmayacakt1r577. Isveren izin verme hakkimi iyiniyet kurallarina uygun olarak
kullanmalidir®’, Iscinin devamsizligi hakli bir nedene dayansa bile is¢i diiriistliik
kurali uyarinca bu durumu isverene bildirmek zorundadir. Iscinin bu yiikiimliiliige

uymamasi halinde isverence yapilan fesih hakli fesih sayilir’”.

Ote yandan, hakl nedenler sinirli sayida olmadigindan hangi nedenlerin hakli
sayilabilecegi hususunda bir cerceve cizilmesi miimkiin degildir. Bu sebeple, her
somut olaym ozellikleri ayrnn ayr ele alinip, igyerinin 6zellikleri, iscinin iginde
bulundugu durum ve 6rf-adet tespit edilerek sonuca varilmalidir. Diiriistlitk kurali bu
degerlendirmede devreye girmeli ve diiriistliik kurali agisindan is¢inin devamsizligini

makul gosterecek her olay, hakli neden sayllmahdlr5 80,

7% Narmanhoglu, s. 368, 369; Mollamahmutoglu, s. 503; Odaman, s. 5, 6, 7; Tuncomag/Centel,

s. 211; Siizek, Is Hukuku, s. 512
577 Mollamahmutoglu, s. 503; Narmanhoglu, s. 369; Odaman, s. 8; Siizek, Is Hukuku, s. 512
578 Aktay/Arici/Kaplan Senyen, s. 205

57" Siizek, Is Hukuku, s. 513

580 Narmanhoglu, s. 371, 372; Tuncomag/Centel, s. 211; Mollamahmutoglu, s. 504; Odaman, s.

9; Siizek, devamsizligin igsverence verilen izine ve hakli bir sebebe dayanmasi halinde, bunlarin
devam siiresiyle sinirli olmasi halinde is s6zlesmesinin askiya alinacagina deginmektedir. Siizek,
Is Hukuku, s. 512, 513
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Devamsizligin hakli nedene dayandigim ileri siiren is¢i bunu ispat etmekle
yiikiimliidiir’™®'. Devamsizigm belli bir hastaliktan kaynaklandigi durumlarda isci
bunu rapor ile belgelemelidir'®*. Nitekim Yargitay’mn konuya iliskin olarak verdigi
bir kararda is¢inin hakli bir nedene dayandigimi yazili delil ile ispat edememesi

nedeniyle is sdzlesmesinin igverence hakli nedenle feshedilmesi kabul edilmistir583 .

dd. iscinin Isin Giivenligini Tehlikeye Diisiirmesi

IK m. 25/bent II, 1 hiikmiine gore, “Iscinin kendi istegi veya savsamast
yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diistirmesi...” igveren agisindan hakli fesih nedeni
olarak diizenlenmistir. Tehlikenin is giivenligini etkileyici nitelikte olup olmadig,
her olayda durumun sartlarinin goz Oniinde bulundurulmasiyla takdir edilecek bir

. 584
meseledir’™".

Konuyla ilgili olarak, is saghgi ve giivenligi agisindan riskli bir gorevde
bulunan is¢inin alkol ve uyusturucu testlerini reddetmesi 6rnek olarak verilebilir.
Isverenin miidahalesi “iistiin yarar’ veya “kanunun verdigi yetkinin kullanmilmast”
temelinde hukuka uygun oldugu takdirde, iscinin bu miidahaleye karsi koymasi

igsveren acisindan is sozlesmesini derhal fesih hakkini dogurabilecektir5 8 s

! Mollamahmutoglu, s. 505; Yargitay’a gore; is¢inin isverenden sozlii olarak izin aldigini tanik

deliline dayanarak hiikiim verilmesi isabetli olmaz. Yarg. 9. HD, T. 14.03.2006, E. 2006/38090,
K. 2006/6556, (Cimento Isveren Dergisi, S.4, C. 20, Temmuz 2006, s. 26-27)

2 Caniklioglu, Hastalik, s. 290

83 fscinin cocugunun rahatsizligt nedeniyle ise gidemedigini yazili delille ispat edememesi igveren

acisindan hakl fesih olusturmaktadir. Yarg. 9. HD, T. 30.3.2004, E. 2004/14102, K. 2004/6564,
(Kazanci1 Hukuk Otomasyon 2. 0)

Narmanhoglu, s. 377
385 Sevimli, s. 265

584
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giivenliginin tehlikeye diisiiriilmiis olmas1 maddenin uygulanmasi agisindan yeterli
olup ayrica bir zararin dogmasi gerekli degildir’™. iscinin is giivenligini tehlikeye
diisiirmemesi 6zen borcunun bir geregidir’®’. Isverenin veya iigiincii kisilerin kisilik
haklarmin iscinin 6zel yasam hakki karsisinda {iistiin tutulabilecek yararlarinin
korunmasi amacina hizmet eden miidahalelere karsi, is¢cinin 6zen borcuna uymayan
davranisi nedeniyle isveren icin derhal fesih hakkindan s6z edilebilecektir. Burada
dikkate alinacak olan s6z konusu miidahale yapilmaz ise, igveren veya tigiincii
kisilerin haklarimin zedelenmesi riskinin dikkate deger diizeyde olmasidir’®®. Gida
Uretim ve Satis Yerleri Hakkinda Yonetmelik®® kapsamindaki bazi diizenlemeler bu

konuya 6rnek verilebilir. GUSYHY m. 21°e gore:

“Gida ve gida katki maddeleri iiretiminde calisacak personel, resmi bir
kurumdan saglik raporu almadan ¢alistirilamaz. Ise girenlerin periyodik saglik
kontrolleri 3 ayda bir yapuarak saglhk karnelerine islenmelidir. Bu

uygulamalardan igyeri sahibi/yoneticisi sorumludur.”

Getirilmis olan bu diizenlemeye ragmen, saglik raporu alinmasi i¢in gerekli test
numunelerini vermeyen is¢inin is sozlesmesi hakli nedenle feshedilebilecektir.
Burada, IK m. 25/bent 11, 1 yani sira, IK m. 25/bent I, e de uygulama alan1 bulabilir.
Iscinin yukarida deginmis oldugumuz ornekte gerekli raporlarin hazirlanmasi igin
test numunesi vermemesi igverenin giivenini kotiiye kullanmak olarak goriilebilecegi

gibi, dogruluk ve baghliga uymayan davranis olarak da nitelendirilebilir.

586 Narmanhoglu, s. 377; Siizek, Is Hukuku, s. 514
387 Aktay/Arici/Kaplan-Senyen, s. 210

% Sevimli, s. 265, 266

¥ RG, T. 10.07.1996, S. 22692
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Isverenin iscinin saghgma iliskin verileri toplamak amaciyla test
uygulamalarina basvurmasi isverenin dayandigi iistiin yarar veya kanunun verdigi
yetkinin kullanilmas: neticesinde gerceklesebilir. Iscinin 6zen borcu gercevesinde
isveren iscinin bu testlere riza gostermesini bekleyebilir. Iscinin aksi yonde tutum
sergilemesi, test uygulamalarina riza gostermemesi, kural olarak igverenin alacagi
olumsuz kararlart mesru kilar. Buna karsilik isverenin dayanabilecegi bir hukuka
uygunluk nedeninden s6z edilemiyorsa, isciden miidahaleye riza gostermesi

590
beklenemez>™".

Iscinin 6nden bir miidahaleye riza gostermis oldugu ancak daha sonra rizasini
geri aldigi durumlarda somut olaya gore karar verilmesi gerekir. Soyle ki, drnegin
gormekte oldugu is, is sagligi ve giivenligi acisindan da riskli olmadig halde aralikli
olarak alkol ve uyusturucu testleri icin 6rnek veren is¢inin, daha sonra yapilmasi
istenen testleri reddetmesi Ozellikle isveren agisindan dayanilabilecek farkli bir
hukuka uygunluk nedeni mevcut degilse, rizanin geri alinmasi is¢inin sadakat borcu

kapsaminda degerlendirilemez™".

Bunun yaninda, igverenin is¢inin 6zel yasamina miidahale yetkisi kanundan
kaynaklanan bir diizenleme neticesinde kendisine taninmis olabilir. Isverene bu tiir
yetkiler taniyan hiikiimler daha 6nceden detayli olarak deginmis oldugumuz gibi is
saglig ve giivenligi mevzuatinda bulunmaktadir. Bu hiikiimlerin diizenlenmesindeki

en onemli etken, isyerindeki kisilerin yasam ve sagliginin korunmasidir. isverenin

390 Sevimli, s. 264, 265; Oguzman’a gore, is¢inin {izerinin aranmasi caiz olan yerlerde, bu husustaki
istege uymayan iscilere karsi isverenin basvurabilecegi tesirli miieyyide is¢inin is sozlegmesini
hakli sebebe dayanarak feshetmektir. Oguzman, Arama, s. 537, 538
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kanunun verdigi yetkinin kullanilmasi neticesinde hukuka uygun hale gelen
miidahalesine is¢inin karst koymasi durumunda isverene is sozlesmesini hakli

A . . 592
nedenle feshetme imkan1 verilecektir’”>.

Bu baslik altinda son olarak belirtilmelidir ki, igverenin iscinin saglhigina iliskin
veriler elde etmeyi amagladigi test uygulamalarini iistiin yarar veya kanunun verdigi
yetkinin kullanilmast gibi bir hukuka uygunluk sebebine dayandirsa bile,
miidahalenin yontem ve biciminin de hukuka uygun olmasi gerekirS%. Ornegin,
igyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi amaciyla zor kullanarak is¢iye ait kan
Orneklerinin alimmasi1 uygulamayr hukuka aykir1 hale getirmektedir594. Ornegin,
isciye HIV taramasi i¢in alindigi bildirilen bir 6rnegin farkli testler icin kullanmasi,
fesih olusturan veriye hukuka uygun olmayan bir metotla ulasilmis olmasidir. Bu
noktada, hukuka aykirn miidahaleyle elde edilen delillerin fesih sebebi olarak

gosterilip gosterilemeyecegi sorunu da giindeme gelecektir’””.

3. Isci Aasindan Hakl Fesih Nedenleri

IK m. 24’de iscinin hakli nedenle derhal fesih hakki diizenlenmistir. Anilan

hiikkme gore, siiresi belirli olsun veya olmasin, belirli kosullarin olugsmas1 halinde isci

¥ Sevimli, s. 272

2 Sevimli, s. 266, 267; scinin is saghig ve giivenligi 6nlemlerine uymamasi, is kazast ve meslek

hastalig1 nedeniyle acilacak tazminat davalarinda BK m. 44 uyarinca miiterafik kusur olarak
degerlendirilir. Siizek, isgilerin Yiikiimliiliikleri, s. 620

3 Sevimli, s. 274

% Sevimli, s. 274; Oguzman’a gore, bu konuyla dolayli olarak ilgisi bulunan iist arama mevzusunda,

ist aramasinin caiz oldugu hallerde bile iizerlerini aratmaya yanasmayan isgilere karsi igveren
cebir kullanamaz. Oguzman, Arama, s. 537; Ayn1 yonde goriis i¢in bkz. Aricl, Yonetim Hakki, s.
168



179

is sOzlesmesini siirenin bitiminden Once veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilir. Bu sebepler ozellikle biyoetik alamyla kesistikleri noktalarda

incelenmeye calisilacaktir.

a. Saghk Sebepleri

aa. Isin Iscinin Saghg icin Tehlikeli Olmasi

IK m. 24/bent 1, a hitkmiine gore; “Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi
isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin sagligi veya yasayist icin tehlikeli olursa”

isci is sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir.

Bu hiikiim uyarinca, isci acisindan saglik sebebiyle fesih hakkinin dogabilmesi
icin yapilan isin is¢inin saghigi ve yasami acisindan tehlike olusturmasi gerekir.

Mevcut tehlike isin niteliginden kaynaklanmis olmalidir™®.

Maddede ifade edilen “tehlike”, is¢inin yasami ve saglhigi acisindan ileride
karsilasacagi istenilmeyen kotii haller, giderilmesi miimkiin olmayan zararlarin
ciktigi haller, 6liim ya da biiyiik zarar ihtimalini ifade etmektedir. Tehlikenin mutlaka
olimciil olmasi gerekmemektedir®’. Tehlikenin siirekli veya gecici olmasi 6nem

taslmamaktad1r598.

5 Sevimli, s. 277

3% Siizek, Is Hukuku, s. 517

7 Mollamahmutoglu, s. 480; Caniklioglu, Hastalik, s. 207, 208
38 Mollamahmutoglu, s. 480; Caniklioglu, Hastalik, s. 208
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IK m. 24/bent I, a hiikkmiinden, iscinin bu nedene dayanmasi icin gordiigii isin
agir ve tehlikeli is niteligine sahip olmamasi gerekip gerekmedigi
anlasilamamaktadir. Tehlikenin belirli bir is¢i i¢in degil, aym iste calisan tiim is¢iler
acisindan tehlikeli olmasi gerektiginden bahsedildiginde, is¢inin biinyesi itibariyle is
o kisi i¢in tehlikeli olsa bile, bu yorum uyarinca akdi hakli nedenle
feshedemeyecektir. Bu konuya iliskin olarak doktrindeki baskin goriisler, isin
tehlikeli olup olmadigi salt objektif kosullara gore belirlenmemeli ayrica siibjektif
kosullarin da (is¢inin  viicut durumu, cinsiyeti vb.) dikkate alinmasi

dogrultusundadir®®.

1475 sayili Is Kanunu doneminde hakli nedenin olusmasi igin sozlesmenin
kuruldugu sirada bilinmeyen bir neden olmasi aranmaktaydi. Bu durumda iscinin
tehlikeyi goze alarak ise basladigi kabul ediliyordu. Bir goriise gore, 4857 sayili Is
Kanunu, tehlikenin sézlesmenin kurulmasi asamasinda bilinmemesi kosuluna yer
vermedigi icin, sdzlesmenin kurulus asamasinda isin niteliginden dogan bir sebeple
saglhigiin ve yasayisinin tehlikeye girecegini bilen is¢i de is sozlesmesini hakli

nedenle feshedebilir®®.

Ote yandan, bir goriise gore, hakli nedenin varligindan bahsedebilmek igin,

tehlikenin isin niteliginden dogmus olmasi gerekir. Bu nitelikteki bir tehlike ¢ogu

399 Oguzman’a gore; objektif olan bir tehlike ihtimalinin siibjektif acidan isci i¢in hususi tehlike arz
etmesi miimkiindiir. Boyle bir tehlikenin varligi halinde is¢inin akdi feshedebilecegi kabul
edilmelidir. Oguzman, Fesih, s. 76; Mollamahmutoglu, s. 480; Caniklioglu, Hastalik, s. 210

%9 Mollamahmutoglu, s. 481; Karsit goriis i¢in bkz. Tuncomag/Centel, s. 201; Caniklioglu,
Hastalik, s. 206



181

defa meslek hastahigini cagnistirr®'. Karsit goriise gore ise, maddenin soziine degil
de amacina dayanilarak, isin niteliginden dogmamakla birlikte is¢iyi caligamaz hale
diisiiren bir hastalik nedeniyle de iscinin fesih imkani dogar®”. Tehlikenin isin
niteliginden  kaynaklanip  kaynaklanmadigni  her olayin sonucuna  gore

belirlenmelidir®®.

IK m. 24/bent 1, a hiikmiinii biyoetik acisindan degerlendirebiliriz. Ornegin,
iscinin gelecekte (belli maddelere duyarliligi nedeniyle) kanser riski altinda
bulundugunu genetik gtizleme604 veya genetik talramaya605 dayanan test sonuglari
neticesinde 6grenmesi, kanaatimce yukarida deginmis oldugumuz nedenlerden otiirii
isci acisindan hakli fesih nedeni teskil edecektir. Bu durum, isin niteligi icabi toksik
ve kanserojen maddelerin yogun olarak kullanildigi bir isyerinde calisan is¢inin
saglik durumuna iliskin siibjektif bir haklilik olusturmaktadir. Ozellikle isverenin
is¢ciyi koruma borcuna aykirt davrandigi ve is¢inin talebine ragmen gerekli tedbirleri
almadig1 durumlarda IK m. 83/f.V uygulama alam bulacaktir. Boylece iscinin IK m.

24/bent I’e gore is s6zlesmesini feshetme imkan1 mevcuttur.

%1 Mollamahmutoglu, s. 481

602 Tuncomag/Centel, s. 202; Caniklioglu’na gore; tehlikenin isin niteliginden kaynaklanmasi
sartinin aranmasi isabetli degildir. Isin yapilmasi iscinin saglig1 ve hayat1 agisindan tehlike teskil
ediyorsa, artik isin niteliginden kaynaklanan tehlikenin aranmasi kisilik haklari ile bagdasmaz.
Caniklioglu, Hastalik, s. 214

93 Caniklioglu, Hastalik, s. 214

9% Bkz. yuk. s. 86 vd.

5 Bkz. yuk. s. 86 vd.
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bb. Isverenin Veya Baska Bir Iscinin Bulasic1 Hastahiga Tutulmasi

IK m. 24/bent I, b hiikmii uyarinca, “f§ginin stirekli olarak yakindan veya
dogrudan bulusup goriistiigii isveren, yahut baska bir isci bulasici veya iscinin isi ile

bagdasmayan bir hastaliga tutulursa” isci is akdini hakli nedenle feshedebilir.

Bulagic1 hastaliklarin neler oldugu tibbi veriler ile tespit edilmistir6%. Bu
hiikme gore, is¢i i¢in fesih hakkinin dogabilmesi i¢in igverenin veya diger bir iscinin
tutuldugu bulasic1 hastaligin is¢inin saglig: icin ciddi bir tehlike olusturmasi gerekir.
Hastaligin grip gibi sadece bulasici olmasi yeterli degildir®”’. Fikramin metninde
belirtilmemekle beraber, bulasici hastaligin ciddi olmas1 gerektigi kabul

gormektedir®®,

Bir goriise gore; AIDS, verem veya sarilik gibi hastaliklar bu kapsamda
degerlendirilir. Nitekim bu tip hastaliklarda, hastaligin bulasici olmasi yeterlidir ve
isciye bulagmasi halinde calisma giiciinden faydalanilmasini tamamen veya kismen
engellemesi gerekmezﬁog. Bu konuya iliskin karsit goriiste ise, igverenin veya is¢inin
dogrudan dogruya yakin temasta bulundugu iscilerin AIDS hastasi olmasi
durumunda iscinin ilgili hilkme dayanarak is sozlesmesini feshedemeyecegi kabul
edilmelidir. AIDS hastaliginin bulagsma tehlikesinin ¢ok diisiik olmas1 buna gerekce

olarak gosterilmektedir. Ancak 6zellikle saglikla ilgili islerde bulagsma tehlikesinin

% Caniklioglu, Hastalik, s. 218
%7 Siizek, Is Hukuku, s. 517; Caniklioglu, Hastalik, s. 219
%8 Mollamahmutoglu, s. 482; Tuncomag/Centel, s. 202

99 Mollamahmutoglu, s. 482
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artabilecegi kabul edilmelidir. Boyle bir durumun varligi halinde is¢inin fesih

hakkini kabul etmek gerekecektir®'’.

b. Ahlak ve Iyiniyet Kurallarna Uygun Olmayan Haller Kapsaminda

Degerlendirilen isverenin Calisma Kosullarim Uygulamamasi

IK m. 24/bent II, f hiikkmiine gore; “...calisma sartlart uygulanmazsa” isci is
sozlesmesini hakli nedenle derhal feshedebilir. Maddede belirtilen calisma sartlari,
kanun, tiiziik, yonetmelik, toplu is sdzlesmesi, is sozlesmesi, isyeri uygulamalar1 vb.

tiim Is Hukuku kaynaklarin ifade eder®'.

Isverenin calisma kosullarini  uygulamamasi is saghg ve giivenligi
onlemlerinin alinmamasi seklinde karsimiza glkabilir612. Is sartlarinin degistirilmesi
sadece is¢cinin ekonomik menfaatlerinin azaltilmasi olarak algilanmamali, is¢inin
sagligina iligkin tehlike arz eden durumlarda da esash bir degisikligin oldugu kabul

edilmelidir®".

Bu madde biyoetik acidan oOzellikle is¢inin kendisine ait genetik gozlem
sonuglarini bildigi bir durumda uygulama alani bulabilecektir. Kanaatimce 6rnegin
isyerinde kullanilmayan belli bir maddeye duyarli oldugunu bilen isci, o maddenin

igyerinde liretim asamasinda kullanilmasi neticesinde calisma sartlar1 kendi saglhig

619 Caniklioglu, Hastalik, s. 219; Aydn, s. 187

811 Siizek, Is Hukuku, s. 523

2 Mollamahmutoglu, s. 491

613 Narmanhoglu, s. 343
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acisindan esash olarak degismis kabul edilmelidir. Boylece isci IK m. 25/bent I, f

hiikmiine dayanarak sozlesmeyi feshedebilecektir.
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Sonu¢

Is iliskisinde biyoetik alami acisindan tespit ettigimiz hususlar1 su sekilde

siralayabiliriz:

Isverenin isciyi koruma yiikiimliiliigii kapsaminda degerlendirilen iscinin
kisiligini koruma ve is saglig1 ve giivenligini saglama yiikiimliiliigii, is¢inin sagligina
iligkin kisisel verilerin elde edilmesi ve kullanilmasi asamasinda mutlaka g6z 6niinde
bulundurulmalidir. Buna karsilik, isci yararina yorum ilkesinin her kosula gore

gecerli mutlak bir prensip olmadigi unutulmamalidir.

Biyoteknolojik gelismelerle oziirliiliigiin ve hastaligin dogru olarak tespit
edilmesi neticesinde Ozellikle isverenin esit davranma yiikiimliiliigli devreye
girecektir. 5378 Sayih Oziirliler ve Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile getirilen oOlgiitlere gore
oziirli oldugu tespit edilen kisilerin Oziirlillere O©ncelik verilen koruyucu
hiikiimlerden yararlanacagi aciktir. Ozellikle bu baglamda hekimlerin ve
hukukcularin bir araya gelerek, 5378 sayili Kanun ile getirilmis yeni Oziirliilik
Olciitleri (ICF kriterleri) dogrultusunda fikir aligverisi yapmalar1 uygulamadaki

sorunlarinin Oniine geg¢ilmesi acgisindan zorunludur.

Ote yandan, isverenin esit davranma yiikiimliiliigii acisindan, biyolojik ve isin
niteligine iliskin zorunlu sebepler mevcut ise, isverenin dogrudan veya dolayl farkl

islem yapabilecegi kabul edilmelidir. Is iliskisinde ayrimcilik teskil eden durumlar
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acisindan igverenin niyetinden ziyade, bu davraniglarin magdur iizerindeki etkileri

tespit edilmelidir.

Is iliskisinin kurulmasi asamasinda, iscinin saghigma iliskin bilgilerin
ogrenilmesi maksadiyla sorulacak olan sorularin sinirlant diirtistlik kurali uyarinca
belirlenmelidir. Is iliskinin kurulmasina yonelik 6n goriismeler asamasinda 6zellikle
culpa in contrahendo sorumlulugu giindeme gelecegi icin, isverenin soru sorma
hakkinin = simirlarim  agsmamasi, iscinin ise isvereni yaniltmaktan kacinmasi

gerekmektedir.

Iscinin saghigina iliskin verilerin elde edilmesi asamasinda uygulanacak olan
testler, iscinin 6zel yasam hakki c¢ercevesinde degerlendirilmelidir. Bu testlerin
yapilmasi is¢inin 6zel yasamina miidahale niteliginde oldugu igin, testlerin
yapilmasina iliskin olarak mutlaka hukuka aykiriligi kaldiran sebeplerin varligi
aranmalidir. Ozellikle iscinin is performansimin azaldigi olaylarda bu husus diger
isciler ve kamu menfaati agisindan 6nem arz ediyorsa, is¢inin saghigina iliskin
verilerin toplanabilmesi amaciyla cesitli testlere bagvurulabilecegi kabul edilmelidir.
Diger taraftan iscinin sagliginin gozetilmesi acisindan da bu testlere

bagvurulabilecektir.

[s sozlesmesinin kurulmasindan sonra genetik tarama ve gozetim testleri,
sadece sinirli olarak uygulanmalidir. Bu testler isverenin ekonomik c¢ikarlarini

korumaktan ziyade, iscinin sagligini korumaya yonelik olmalidir. Bu testlerin
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yapilmasi, genetik testlerin iscinin saghigina iliskin bilgi saglamadaki tek metot

olmasina baglanmalidir.

Alkol ve uyusturucu testleri ve HIV testleri agisindan da 6zel yasama miidahale
niteligindeki test uygulamalar, o6zellikle biyoetigin tibbi miidahalelerde aradigi
“aydinlatilmis onam” ilkesi acisindan degerlendirilmelidir. Bu sayede iscinin test
uygulamalarina rm1za gostermeden Once yontem hakkinda bilgilendirilmesi
gerekecektir. Ote yandan “zarar vermeme” ve “irade ozerkligine saygi” ilkeleri
acisindan alinmis olan verilerden talep edilme gerekgelerinin  disinda
faydalanilmamalidir. Ornegin alkol ve uyusturucu testi icin alimus drnekler, is¢inin
HIV pozitif olup olmadiginin saptanmasina yonelik testlerde veya genetik tarama
testlerinde kullanilmamalidir. Oncelikli olarak is sagh@ ve giivenliginin saglanmasi
hedeflenmelidir. Isverenin iscinin ©zel yasamina hukuka uygunluk nedenleri
olmadan miidahalesi neticesinde ulasilan bilgiler, is sézlesmesinin feshedilmesinde

kullanilmamalidir.

Testlerin yapilmasi asamasinda is¢inin 0zel yasamina en az miidahale
olusturacak olan metot benimsenmelidir. Buna karsilik, isverenin test yapilmasi
yoniindeki talebi miidahaleyi hukuka uygun hale getiren sebeplere dayansa bile,
is¢inin test icin numune vermeyi reddetmesi durumunda, is¢iye karsi cebir kullanmak
mesru goriilemez. Miidahalelerin yontem ve bicimlerinin de hukuka uygun olmasi

gerekir.
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Iscinin belirsiz siireli is sozlesmesinin isveren tarafindan gecerli sebebe
dayanarak feshedilmesi, 6zellikle belli bir hastaligin belirtilerinin ortaya ¢ikmasi ve
iscinin fiziki yetersizlikleri baglaminda biyoetik acidan 6nem arz etmektedir. IK m.
18’in gerekgesinde feshin isletmeye, isyerine ve ise iliskin nedenler halinde en son
care olacagi ilkesi (ultima ratio) belirtilmis olmasina ragmen, iscinin fiziki
yetersizliklerine dayanarak yapilacak olan fesihten Once de is¢inin bagka bir iste
calistinlmast imkam1 mevcut ise fesih yoluna basvurulmamasi gerektigi kabul

edilmelidir.

Ote yandan calisma hayatinin esneklestirilmesine yonelik olarak getirilen
oneriler, sosyal agidan is iliskisindeki hayat1 kolaylastirict niteliktedir. Is hayatinda
esneklesmenin bir ¢oziim Onerisi olarak benimsenmesi, belli bir genetik hastalikla
miicadele eden veya AIDS tedavisi uygulanan isciler agisindan bircok sorunu
coziimleyici olacaktir. Bu sayede, ozellikle is iligskisinde esnek calisma saatlerinin

diizenlenmesi veya eve is gonderme gibi uygulamalar giindeme getirilmelidir.

Iscinin isverenin miidahalelerinin hukuka uygun oldugu durumlarda, iscinin bu
miidahalelere karst koymasi igverene is sOzlesmesini feshetme hakki verebilir.
Iscinin bu miidahalelere karsi koymasi, 6zen borcunu yerine getirmemesi seklinde

yorumlanabilir.



KAYNAKLAR

Ackerman, Deborah L.

AKin, Levent

Akincl, Sahin

Aktay, Nizamettin/
Aric, Kadir/

Kaplan Senyen, Tuncay

AKkyol, Sener

Andre, Judith

Aral, Fahrettin

Arici, Kadir

Arici, Kadir

Arpaci, Abdiilkadir

Ashford, NicholasA./
Spadafor, Christine/
Hattis, Dale/
Caldart, Charles

Aydin, Ufuk

189

: A History of Drug Testing, Drug Testing: Issues and

Options, Edts. Robert H. Coombs/Louis Jolyon West,
New York 1991, s. 3-21

: 15 Kazasindan Dogan Tazminat Hakki, Ankara 2001

: Tiirk Ozel Hukukunda insan Kékenli Biyolojik Madde

Nakli Kavrami ve Bundan Dogan Hukuki Sorunlar,
Ankara 1996

: Is Hukuku, Ankara 2006

: Diiriistlik Kurali ve Hakkin Koétiiye Kullanilmasi Ya-

sagi, 2. Basi, Istanbul 2006

: Bioethics as Practice, Chapel Hill-NC 2002, Cevrimi-

ci: http://www.questia.com/PM.gst?a=0&d=10647952
8, (18.05.2007)

: Borglar Hukuku (Ozel Borg Hiskileri), 6. Basi, Ankara

2006

: AIDS ve Is Hukuku, GUIIBFD, Cilt: 6, Say1:2, Anka-

ra 1990, s. 176-196, (AIDS)

: Isverenin Yonetim Hakkinin Muhtevasi, Yargitay

Dergisi, Yil: 9, Cilt: 9, Say1: 1-2, Ocak-Nisan 1983, s.
160-176, (Yonetim Hakkr)

¢ Kisiler Hukuku, Gergek Kisiler, 2. Bast, Istanbul 2000

: Monitoring The Worker for Exposure and Disease,

Maryland 1990

: Is Hukukunda Iscinin Kisilik Haklar1, Eskisehir 2002



Aydinl, ibrahim

Baltas, Zuhal

Barnette, Henlee H.

Bartz, Robert

Basalp, Nilgiin

Bayram, Fuat

Beauchamp, Tom L.

Beauchamp, Tom L./
Childress, James F.

Blank, Robert/
Merrick, Janna C.

Bosk, Charles L./
Frader, Joel

Brody, Brauch

Brody, Eugene

Butler, Ruth/
Parr, Hester

190

: Isverenin Sosyal Temas ve Is Iliskisinden Dogan

Edimden Bagimsiz Koruma Yiikiimliilikkleri ve So-
nuglari, Ankara 2004

: Saglik Psikolojisi Halk Sagliginda Davranis Bilimleri,

Istanbul 2000

: Exploring Medical Ethics, Macon-GA 1982

: Remembering the Hippocratics: Knowledge, Practice,

and Ethos of Ancient Greek Physician-Healers,
Bioethics, Ancient Themes in Contemporary Issues,
Edts. Mark G. Kuczewski/Ronald Polansky,
Massachusetts 2000, s. 3-29

: Kisisel Verilerin Korunmasi ve Saklanmasi, Ankara

2004

: Borglar Kanunu Tasaris1 Isiginda Isverenin, Iscinin

Kisiligini Koruma Borcu, Is Hukuku ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagani,
Ankara 2006, s. 11-43

: Ethical Theory, Contemporary Issues in Bioethics,

Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters, California
1978, s. 1-6

: Principles of Biomedical Ethics, 2. Edition, New York

1983

: Human Reproduction, Emerging Technologies, and

Conlflicting Rights, Washington D.C. 1995

: Institutional  Ethics Committees:  Sociological

Oxymoron, Empirical Black Box, Bioethics and
Society, Constructing the Ethical Enterprise, Edts.
Raymond De Vries/Janardan Subedi, New Jersey
1998, s. 94-116

: A Historical Introduction to the Requirement of

Obtaining Informed Consent From Research
Participants, Informed Content in Medical Research,
Edts. Len Doyal/Jeffrey S. Tobias, London 2001, s. 7—
15

: Biomedical Technology and Human Rights, Aldershot

1993

Mind and Body Spaces: Geographies of Illness,
Impairment, and Disability, London 1999



Biiyiikuslu, Ali Riza

Cakmut, Ozlem

Calik, Selma

Callahan, Daniel

Caniklioglu, Nursen

Caniklioglu, Nursen

Carin, Mahmut

Celik, Nuri

Cenberci, Mustafa

Centel, Tankut

Charlesworth, Max

Churchill, Larry R.

191

: Avrupa Birligi Perspektifinden ve Endiistri Iliskileri

Boyutuyla Yeni Is Kanunu: Esneklik Ve Is Giivencesi,
Istanbul 2004

: Tibbi Miidahalede Rizanin Ceza Hukuku Acisindan

Incelenmesi, Istanbul 2003

: Oziirliiliigiin Olgiilmesinde Metodolojik Yaklagimlar

ve 2002 Tirkiye Oziirliiler Aragtirmast, Oz-Veri Der-
gisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2004, Cevrimici: http://w
ww.ozida.gov.tr/, (10.05.2007)

: Bioethics, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 1, Revised

Edition, Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995,
s. 247-256

: Sosyal Hukukta Ayrimcilik Olarak Degerlendirilebile-

cek Diizenlemeler ve Magduriyetin Giderilmesi icin
Basvurulabilecek Yollar, Is Hukuku ve Sosyal Giiven-
lik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 30. Y1l Armagant,
Ankara 2006, s. 643-700 (Ayrimcilik)

: Hastalik ve Sakathigin Hizmet Akdine Etkisi, Istanbul

2002 (Hastalik)

: Diinyada ve Tiirkiye’de Genetik Doku ve Bilgi Kayit

Sistemi ve Akreditasyon, Cevrimigi: http://www.gata
.edu.tr/dahilibilimler/onkoloji/GATA2005/Genetik %
20doku%?20kay%C4%B 1t%20ve %20bilgi%20sistemi.
doc, (03.03.2007)

: 1@ Hukuku Dersleri, Yenilenmis 17. Bast, Istanbul

2004

: Is Kanunu Serhi, 5. Bas1, Ankara 1984

: Tiirkiye’de Yeni Istihdam Tiirleri ile Is iliskilerinin

Esneklestirilmesi, Calisma Hayatinda Esneklik, Izmir
1994, s. 239-252

: Community control of IVF and embryo

experimentation, Embryo Experimentation, Ethical,
Legal and Social Issues; Centre for Human Bioethics,
Edts. Peter Singer/Helga Kuhse/Stephen
Buckle/Karen Dawson/Pascal Kasimba, Cambridge
1990, s. 147-153

: Beneficence, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 1,

Revised Edition, Edt. Warren Thomas Reich, New
York 1995, s. 243-247



Cihan, Erol

Cook-Deegan, Robert

Dawson, Karen

Demir, Fevzi

Demirbilek, Sevda

Deschenaux, Henri

Dogan Yenisey, Kiibra

Donohue, John J.

]?ural, Mustafa/
Ogiiz, Tufan

Edwards, Robert G.

Egemen, Erdal

Ekmekci, Omer

192

: Sosyal ve Hukuki Bakimdan Suni Ilkah, Istanbul Ba-

rosu Dergisi’nin Temmuz-Agustos Sayisina Ek, Istan-
bul 1971

: Genome Mapping and Sequencing, Encyclopedia of

Bioethics, Revised Edition, Vol. 2, Edt. Warren
Thomas Reich, New York 1995, s. 1011-1020

: Introduction: An Outline of Science Aspects of

Human Embryo Research, Embryo Experimentation,
Ethical, Legal and Social Issues, Centre for Human
Bioethics, Edts. Peter Singer/Helga Kuhse/Stephen
Buckle/Karen Dawson/Pascal Kasimba, Cambridge
1990, s. 3-14

: Gegerli Sebeple Fesih Kavrami ve Uygulama, Legal Is

Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil: Ni-
san 2006, Say1:10, Cilt: 3, Istanbul 2006, s. 469-498

: Sosyal Giivenlik Sosyolojisi, izmir 2005

: Le Titre Préliminaire du Code Civil: Traité De Droit

Civil Suisse, Tome II, 1, Fribourg 1969

: Esit Davranma Ilkesinin Uygulanmasinda Metodoloji

ve Orantililik Ilkesi, Legal is Hukuku ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Dergisi, Yil: Temmuz 2005, Cilt: 2,
Say1:7, Istanbul 2005, s. 973-1003

: Foundations of Employment Discrimination, New

York 1997

: Tiirk Ozel Hukuku, Kisiler Hukuku, Cilt: 2, 7. Basu,

Istanbul 2004

: Fertilization of Human Eggs In Vitro: A Defence, The

Ethics of Reproductive Technology, Edt. Kenneth D.
Alpern, 2. Ed., New York 1992, s. 71-83

: Tiirk Hukukunda ve Karsilastirmali Hukukta Is Gii-

vencesi, Yeni is Yasasi Sempozyumu, 1@ Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku’na Iliskin Sorunlar Ve Co6-
ziim Onerileri 2003 Y1l Toplantisi, Istanbul 2003, s.
81-104

: 4857 Sayili Is Kanunu'na Gore Is Saghgi ve Giivenli-

gi Konusunda Isyeri Orgiitlenmesi, Istanbul 2005 (is
Saglig)



Ekmekci, Omer

Ekmekci, Omer

Ekonomi, Miinir

Ekonomi, Miinir

Ekrem, Faruk

Engel, Pierre

Engin, Murat

Engin, Murat

Engin, Murat

Eren, Fikret

Eren, Fikret

Ergin, Hediye

193

: Tirk Borg¢lar Kanunu Tasarisinda Genel Hizmet S6z-

lesmesi Taraflarmin Karsilikli Hak Ve Borglant Ve
Iscinin Kisiliginin Korunmasina iliskin Hiikiimler,
Legal Hukuk Dergisi, Yil: Ekim 2005, Cilt:3, Say1:
34, Istanbul 2005, s. 3705-3711 (Is¢inin Kisiligi)

: Isin Diizenlenmesinde Esneklik Arayislari, Calisma

Hayatinda Esneklik ve is Hukukuna Etkileri, Is Huku-
kuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2000 Yili
Ekim Toplantisi, Istanbul 2002 (Esneklik)

: Yargitay’m Is Hukukuna iliskin 1999 Yili Emsal Ka-

rarlari, Ankara 2002 (Kararlar 1999)

: Tiirk Is Hukuku’nda Esneklesme Geregi, Caligma Ha-

yatinda Esneklik, [zmir 1994, s. 55-79
(Esneklesme Geregi)

: Adalet Oniinde Esitlik, Yargitay Dergisi, Cilt: 7, Say1:

4, Ekim 1981, s. 485490

: Traité Des Obligations en Droit Suisse, Dispositions

Générales Du CO, Neuchatel 1973

Yeni Is Kanunu Tasaris1 ve Iscinin Is Gormekten Ka-
cinma Hakki, DEUHFD, Yil: 2003, Cilt:5, Sayi: 1,
[zmir 2003, s. 77-93 (Kac¢inma)

: A Tipik Istihdam Bicimleri ve Uygulamada Ortaya

Cikan Sorunlar (Ozellikle Odiing Is Iliskisi ve Evde
Calisma), Calisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukuku-
na Etkileri, I Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim
Onerileri 2000 Y1l1 Ekim Toplantisi, Istanbul, 2002, s.
117-146 (Istihdam)

: Is Sozlesmesinin Isletme Gerekleri Ile Feshi, Istanbul

2003 (Isletme Gerekleri)

: Borgclar Hukuku Genel Hiikiimler, 9. Basi, Istanbul

2006 (Borglar Hukuku)

: Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan isverenin Is

Kazas1 ve Meslek Hastaligindan Dogan Sorumlulugu,
Ankara 1974 (Isverenin Sorumlulugu)

: Almanya’da Genel Esit Davranma Yasasi’nin Is Hu-

kukuna Iliskin Hiikiimleri, Legal Is Hukuku ve Sosyal
Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil: Mayis 2007, Cilt: 4,
Say1:14, Istanbul 2007, s. 635-664



Ergiin, Mehmet

Ertas, Kudret

Ertekin, Ozkan

Ertiirk, Siikran

Ertiirk, Siikran

Eyrenci, Oner

Feinberg, Joel

Fletcher, Joseph

Forrow, Lachlan/
Arnold, Robert

Foster, Claire

Furrow, BarryR./
Greaney, Thomas L./
Johnson, Sandra H./
Jost, Timothy S./
Schwartz, Robert L.

Garrett, Thomas M./
Baillie, Harold W./
Garrett, Rosellen M.

194

: Ayrimcilik ve Orziirliller, Oz-Veri Dergisi, Mayis

2005, Cilt: 2, Sayt: 1, Cevrimigi: http://www.ozida.go
v.tr/ozveri/ov3/ov3ayrimveozurlu.htm, (01.06.2007)

: Tiirk Is Hukukunda Iscinin Sadakat Borcu, Ankara

1982

: Aciklamali Igtihatli is Kanunu, (Gerekgeli, Eski Yeni

Yasa Karsilagtirmali, Rapor Goriislii), Ankara 2004

: Iscinin Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Hastalik

ve Ozellikle AIDS Hastaligi Sebebiyle Feshedilmesi
ve Sonuglari, DEUHFD, Cilt: 1V, Say1:2, Yil: 2002,
[zmir 2002, s. 1-25 (AIDS)

: Is Iliskisinde Temel Haklar, Ankara 2002 (Temel

Haklar)

: Ise Giriste Personel Secimi ile lgili Hukuki Sorunlar,

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli
Komitesi 15. Y1l Armagan, Istanbul 1991, s. 241-262

: Rights, Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom

L. Beachamp/LeRoy Walters, California 1978,
s. 3843

: The Ethics of Genetic Control, Contemporary Issues

in Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy
Walters, Wadsworth Publishing Company, California
1978, s. 585-588

Medicine, Encyclopedia of Bioethics, Vol. 1, Revised

Edition, Edts. Warren Thomas Reich, New York

1995, s. 259-264

: The Ethics of Medical Research on Humans,

Cambridge 2001

: Bioethics: Health Care Law and Ethics, 3. Ed., St

Paul-Minn 1997

: Health Care Ethics, Principles and Problems, 4. Ed.,

New Jersey 2001



Glenn, Margaret K./
Ford, Jo Ann/
Moore, Dennis/
Hollar, David

Glover, Jonathan

Gokceoglu Balci, Seb-
nem
Goren, Zafer

Gosden, Roger

Harris, John

Hatemi, Hiiseyin

Hatemi, Hiiseyin

Hellegers, André E.

Hendriks, Aart

imre, Zahit

inal, Tamer
inan, Ali Naim

Incirlioglu, Liitfi

195

: Employment Issues as Related by Individuals Living

with HIV or AIDS, The Journal of Rehabilitation,
Vol. 69, No. 1, 2003, Cevrimigi: http://www.questia.
com/PM.gst?a=0&d=5002520359, (05.06.2007)

: Ethics of New Reproductive Technologies, The

Glover Report to the European Commission, London
1989

: Tutunamayanlar ve Hukuk, Ankara 2007

: Farkli Cinslerin Esit Haklara Sahip Olmasi, [zmir,

1998

: Designing Babies, The Brave New World of

Reproductive Technology, New York 1999

Stem Cells, Sex and Procreation, Bioethics, an

Anthology, Blackwell Publishing, Second Edition,

Edts. Helga Kuhse/Peter Singer, Cornwall 2006,
s. 545-558

* Medeni Hukuka Giris, 3. Basi, [stanbul, 2004

(Medeni)

: Kisiler Hukuku Dersleri, Istanbul 1992 (Kisiler)

: The Beginning of Life, Fetal Development,

Contemporary Issues in Bioethics, Edt. Tom L.
Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978,
s. 194-199

Disabled Persons and Their Right To Equal
Treatment: Allowing Differentiation While Ending
Discrimination, Health and Human Rights, Edts.
Jonathan M. Mann/Sofia Gruskin/Michael Grodin/
George Annas, New York 1999, s. 152-173

: Sahsiyet Haklarindan Sahsin Ozel Hayatinin ve Gizli-

liklerinin Korunmasina Iliskin Meseleler, IUHFM:
Ord. Prof. Dr. Sidik Sami Onar Hatira Sayisi, Yil:
1974, Cilt: XXXIX, Say1: 1-4, Istanbul 1974, s. 147—
168

: Borca Aykarilik, Istanbul 2004
: Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), Ankara 1979

: Sorulu-Cevapli Yeni Is Hukuku Uygulamasi, 3. Basi,

[stanbul 2005



Isiktag, Yasemin

Jonsen, Albert R.

Kaler, John

Kaplan, Lawrence J./

Kaplan, Carolyn M.

Kara, Etem

Keser, Hakan

Kilicoglu, Ahmet

Kilicoglu, Ahmet

Kilicoglu, Mustafa

Kirkbesoglu, Nagehan

Klingner, Donald/
O'Neill, Nancy G.

Kocayusufpasaoglu,
Necip

Konig, Damian

196

: Hukukun Kaynag Olarak Orf ve Adet Hukuku, Istan-

bul 1997

: The Nuremberg Code, Source Book in Bioethics A

Documentary History, Edts. Albert R. Jonsen/Robert
M. Veatch/LeRoy Walters, Washington, DC. 1998,
s. 11-12

: Diversity, Equality, Morality, (Equality, Diversity and

Disadvantage in  Employment), Edts. Mike
Noon/Emmanuel Ogbonna, Basingstoke 2001,
s. 51-65

: Natural Reproduction and Reproduction-Aiding

Technologies, The Ethics of Reproductive Techology,
Edt. Kenneth D. Alpern, New York 1992, s. 15-32

: Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Gegerli Nedenle

Feshi ve Sonuclari, Ankara 2007

: 4857 Sayili IK’na Gore Isverenin Is Sozlesmesi Yap-

ma ve Is Iligkisinde Esit islem Yapma Yiikiimliiliikleri
ve Bunlara Aykir1i Davranmas1 Durumunda Karsilasa-
cagr Yaptirnmlar, Kamu-is Is Hukuku ve iktisat Dergi-
si, Y1l: 2004, Cilt:7, Say1: 3, Ankara 2004, s. 37-73

: Medeni Kanunda Manevi Tazminatta Agir Kusur Ko-

nusunda Yapilan Degisiklikler, Prof. Dr. Haluk Tan-
dogan’in Hatirasina Armagan, Ankara 1990, s. 103—
110, (Manevi Tazminat)

: Bor¢lar Hukuku, Genel Hiikiimler, Genisletilmis 4.

Basi, Ankara 2004 (Borg¢lar Hukuku)

: 4857 Sayili Is Kanunu Yorumu ve Yargitay Uygula-

masi, Ankara 2005

: Soybagi Alaninda Biyoetik ve Hukuk Sorunlari, Is-

tanbul 2006

: Workplace Drug Abuse and AIDS: A Guide to Human

Resource Management Policy and Practice, Westport-
CT 1991

: Borglar Hukuku Dersleri, 1. Fasikiil, 2. Basi, [stanbul

1985

: Le Droit Face a L’éthique Dans Le Domaine Des

Therapies Géniques, Collection de L’Institut de Droit
de la Santé, No: 4, Bern 2002



Kowles, Richard V.

Krimmel, Herbert T.

Kuhse, Helga/
Singer, Peter

Kutal, Metin

Lemmon, John

Lo, Bernard

Loritz, Karl-Georg

Loue, Sana

Marsh, Frank H./
Lezotte, Dennis

McCormick, Richard A.
Memis, Tekin/

Yildirim, Mustafa Fadil

Mollamahmutoglu,
Hamdi

197

: Genetics, Society, Decisions, Ohio 1985

: Surrogate Mother Arrangements from the Perspective

of Child, (The Ethics of Reproductive Techology),
Edt. Kenneth D. Alpern, New York 1992, s. 57-71

Question of Respect for Life, Bioethics, an

Anthology, Edts. Helga Kuhse/Peter Singer, 2. Ed.,

Cornwall 2006, s.543-544

: Iscinin Feshe Karst Korunmasi Kavrami, iktisadi ve

Sosyal Boyutlari, (Iktisadi, Sosyal ve Uluslararas1 Hu-
kuki Boyutu ile Iscinin Feshe Karsi Korunmasi, Is
Hukukuna liskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2001
Yil1 Toplantisi), Istanbul 2002, s. 15-32

: Moral Dilemmas, Contemporary Issues in Bioethics,

Eds. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters, 1. Ed.,
California 1978, s. 6-12

: Ethical Issues in Drug Testing, Drug Testing: Issues

and Options, Edts. Robert H. Coombs/Louis Jolyon
West, New York 1991, Cevrimigi: http://www.questia.
com/PM.gst?a=0&d=57129723, (14.06.2007)

: Alman Is Hukuku’nda Esneklesmeye Yonelik Caba-

lar, (Ceviren: Tankut Centel), Calisma Hayatinda Es-
neklik, Izmir 1994, s. 9-30

: Testbook of Research Ethics, Teory and Practice, New

York 2000

: Medical Information Systems, Encyclopedia of

Bioethics, Vol. 3, Revised Edition, Edt. Warren
Thomas Reich, New York 1995, s. 1656-1662

: How Brave a New World? Dilemmas In Bioethics,

Washington D.C. 1985

: Soybaginin Belirlenmesinde Gen Analizlerinin Kulla-

nilmasi ve Yarattigi Hukuki Sorunlar, Atatiirk Univer-
sitesi Erzincan Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Yil: 2004,
Cilt: VIII, Say1: 1-2, Erzincan Haziran 2004, s. 283—
306

: 1@ Hukuku, 2. Basi, Ankara 2005



Murray, Thomas H./
Botkin, Jeffrey R.

Narmanhoglu, Unal

Nomer, Haluk N.

Noonan, John T.

Nye, K. E./
Paskin, J. M.

Odaman, Serkan

Oguzman Kemal / Selici
Ozer / Oktay Saibe

Oguzman, Kemal

Oguzman, Kemal

Oguzman, Kemal

Oguzman, Kemal

Oguzman, Kemal

Oguzman, Kemal/
Oz, Turgut

198

Ethical Isssues, Encyclopedia of Bioethics, Revised
Edition, Vol. 2, Edt. Warren Thomas Reich, New
York 1995, s. 1005-1011

Is Hukuku Ferdi Is Iliskisi 1, 3. Bas1, Izmir 1998

: Suni Dollenme Dolayisiyla Ortaya Cikabilecek Nesep

Problemleri, Prof. Dr. Kemal Oguzman’a Armagan, s.
545-594, Istanbul 2000

: How to Argue About Abortion, Contemporary Issues

in Bioethics, Edited by Tom L. Beauchamp/LeRoy
Walters, California 1978, s. 210-217

: HIV and AIDS, Oxford 1994, Cevrimigci: http://www.

questia.com/PM.gst?a=0&d=108799742, (6.05.2007)

: Yargitay Kararlari Isiginda Isginin Isine Devamsizlik-

ta Bulunmas1 ve Sonuglari, Cimento Isveren Dergisi,
Cilt: 18, Sayi: 2, Mart 2004, Cevrimici: http://www
.ceis.org.t r/dergiDocs/makale19.pdf , (10.05.2007)

Kisiler Hukuku, Gergek ve Tiizel Kisiler, 6. Basi, Is-
tanbul 1999

: Isyerinden Cikarken Iscilerin Uzerlerinin Aranmasi,

Kubali’ya Armagan, stanbul 1974, s. 533-538
(Arama)

: 1$gi isveren Hiskileri, Olaylar Kararlar, 5. Bast, Istan-

bul 1987 (Kararlar)

: Tiirk Bor¢lar Kanunu ve Is Mevzuatina Gére Hizmet

(Is) Akdinin Feshi, Istanbul 1955 (Fesih)

: Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Zararlar-

dan Isverenin Sorumlulugu, ITUHFM, Cilt: XXXIV,
Say1:1-4, Istanbul 1969, s. 322-342
(Isverenin Sorumlulugu)

: Isvicre ve Tiirkiye’de Medeni Kanun ve Borglar Ka-

nununda Sahsiyetin Hukuka Aykir1 Tecaviize Kargi
Korunmasi ve Ozellikle Manevi Tazminat Davasi Ba-
kimindan Yapilan Degisiklikler, Prof. Dr. Haluk Tan-
dogan’in Hatirasina Armagan, Ankara 1990, s. 7-53
(Sahsiyetin Korunmasi)

: Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, G6zden Gegirilmis

5. Bast, Istanbul 2006



Oguzman, Kemal/ Bar-
las, Nami

Omenn, Gilbert S.

Ozlem, Dogan

Pattinson, Shaun D.

Rehbinder, Manfred

Reich, Warren Thomas

Reilly, Philip R.

Rodopman, Ahmet

Rothstein, Mark A.

Sabuncu, Hilmi

Saleilles, Raymond

Sari, Nil

Schneider, Carl E.

199

: Medeni Hukuk, Giris, Kaynaklar, Temel Kavramlar,

13. Bast, Istanbul 2006

Predictive and Workplace Testing, Encyclopedia of

Bioethics, Vol. 2, Revised Edition, Edt. Warren

Thomas Reich, New York 1995, s. 995-1000

: Etik Ahlak Felsefesi, Istanbul 2004
: Medical Law and Ethics, London 2006

: Isverenin Hizmetine Girmek Uzere Basvuran Kisilerle

lgili Hukuki Sorunlar, Cev. Omer Teoman, IUHFM:
Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk’e Armagan, Cilt:
XLV-XLVII, Sayilar: 14, Istanbul 1982, s. 745-756

: How Bioethics Got Its Name, The Hastings Center

Report, Vol. 23, Issue: 6, New York
November 1993, s. 67

Genetics and the Law, Encyclopedia of Bioethics,

Vol. 2, Revised Edition, Edt. Warren Thomas Reich,

New York 1995, s. 967-976

: Tip, Etik ve Felsefe, Felsefe Ekibi Dergisi, Say1 5, Ey-

lil 2006, Cevrimig¢i: http://www.felsefeekibi.com/
(14.02. 2007)

: Genetic Privacy and Confidentiality: Why They Are

So Hard To Protect, Journal of Law, Medicine and
Ethics, Vol.26, No:3, 1998, s. 198-204

: Is Saghg Epidemiyolojisi’nde Risk Kavrami, Legal Is

Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil:
Ekim 2005, Cilt:2, Say::8, Istanbul 2005, s. 1593—
1600

: Alman Kanunu Medenisinin Birinci Tasarisina Gore

Borcun Genel Teorisi Hakkinda Etiid, Cev. Mison
Ventura, Istanbul 1949

: Turkey, Encylopedia Of Bioethics, Vol. 3, Revised

Edition, Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995,
s. 1449-1452

: Bioethics in the Language of the Law, The Hastings

Center Report 24, No. 4, 1994, Cevrimigi: http://www
.questia.com/PM.gst?a=0&d=5002209991,
(15.05.2007)



Schottenfeld, Richard S.

Serozan, Rona

Serozan, Rona

Serozan, Rona

Serozan, Rona

Serozan, Rona

Serozan, Rona

Sevimli, Ahmet

Shannon, Thomas A.

Shapiro, Michael H./
Spece, Roy G./
Dresser, Rebecca/
Clayton, Ellen Wright

Solomon, W. David

200

: Drug and Alcohol Testing in the Workplace -

Objectives, Pitfalls and Guidelines, (American Journal
of Drug and Alcohol Abuse),Vol. 15, Issue: 4, 1989,
Cevrimigi:  http://www.questia.com/PM.qgst?a=0&d=
5000119659&oplinknum=5#, (6.05.2007)

Ifa, Ifa Engelleri, Haks1z Zenginlesme, 4. Bas1, Istan-
bul 2006 (ifa Engelleri)

: Kisilik Hakkinin Korunmasiyla ilgili Baz1 Diisiinceler,

Mukayeseli Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Yil: 2, Say1:
3, Istanbul 1968, s. 93112 (Kisilik Hakk1)

: Sozlesmenin Miisbet Ihlali ve Culpa in Contrahendo,

Mukayeseli Hukuk Arastirmalar1 Dergisi, Say1:18,
[stanbul 1990, s. 27-34 (Culpa)

: Manevi Tazminat Istemine Degisik Bir Yaklagim,

Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina Armagan,
Ankara 1990, s. 67-101 (Manevi Tazminat)

: Cocuk Hukuku, Genisletilmis 2. Basi, Istanbul 2005

(Cocuk Hukuku)

: “Culpa in Contrahendo”, “Akdin Miisbet Ihlali” ve

Uciincii Kisiyi Koruyucu Etkili Sozlesme” Kurumla-
rmin Ortak Temeli: Edim Yiikiimlerinden Bagimsiz
Borg iliskisi, Mukayeseli Hukuk Arastirmalari Dergi-
si, Yil: 2, Say1: 3, [stanbul 1968,

s. 108-129 (Bagimsiz Borg)

: Iscinin Ozel Yasamina Miidahalenin Sinirlari, istanbul

2006

: Thematic Ethical Concepts, Bioethics, Basic Writings

On The Key Ethical Questions That Surround The
Major, Modern Biological Possibilities And Problems,
3rd Ed., Edt. Thomas A. Shannon, New J. 1987,

s. 3-16

: Bioethics and Law, Cases, Materials, and Problems, 2.

Ed., St. Paul-MN 2003

Normative Ethical Theories, Encyclopedia of

Bioethics, Revised Edition, Vol. 2, EdtWarren

Thomas Reich, New York 1995, s. 736-748



Sozer, Ali Nazim

Siizek, Sarper

Siizek, Sarper

Siizek, Sarper

Siizek, Sarper

Siizek, Sarper

Sen, Ersan

Sen, Seyhan

Tandogan, Haluk

Tekinay, Selahattin Sulhi

Tiftik, Mustafa

Trounson, Alan

Tuncay, Can

201

: Hasta Iscinin Is Iliskisi, T.C. Ege Universitesi, Iktisat

Fakiiltesi, Sosyal Politika ve Calisma Yonetimi Bolii-
mii, [zmir 1981 (Yayimlanmamis Doktora Tezi), Cev-
rimici:http://www.sbe.deu.edu.tr/Personel/akademik/
ansozer/Asozeryltez.pdf, (3.05.2007)

: 1§ Akdinin Askiya Alinmasinin Genel Teorisi, Ankara

1989 (Askiya Alinma)

: 1@ Hukukunun Genel Esaslar1, Ankara 1988

(Genel Esaslar)

: Iscilerin Is Saglhigi ve Giivenligi Konusunda Haklar

ve Yiikiimliiliikleri, Legal is Hukuku ve Sosyal Gii-
venlik Hukuku Dergisi, Yil: Nisan-Mayis-Haziran
2005, Cilt: 2, Sayz: 6, [stanbul 2005, s. 609—622
(Iscilerin Yiikiimliiliikleri)

: Is Hukuku, 3. Basim, Istanbul 2006 (Is Hukuku)

: 1§ Akdinin Fesih Hakkinin Koétiiye Kullanilmasi, An-

kara 1979 (Fesih)

: Devlet ve Kitle iletisim Araclar1 Karsisinda Ozel Ha-

yatin Gizliligi ve Korunmast, Istanbul 1996

¢ Embriyo Transferi Hususunda Avrupa Birligi ve AB

Uye Ulkelerinde Diizenleme Ve Uygulamalar, s. 2, 3,
Cevrimgi:http://www.saglik.gov.tr/extras/birimler/abd
/Emriyo-transferi.doc, (12. 2. 2007)

: Kusura Dayanmayan Sozlesme Dist Sorumluluk Hu-

kuku, Ankara 1981

: Kisilik Haklarina Iliskin Yasal Degisiklikler Hakkinda

Elestiriler, Prof. Dr. Haluk Tandogan’in Hatirasina
Armagan, Ankara 1990, s. 55-65

¢ Turk Hukukunda Tehlike Sorumluluklarinin Genel

Kural ile Diizenlenmesi Sorunu, 2. Basi, Ankara 2005

: Why Do Research on Human Pre-Embryos?, Embryo

Experimentation, Ethical, Legal and Social Issues;
Centre for Human Bioethics, Edts. Peter Singer/Helga
Kuhse/Stephen Buckle/Karen Dawson/Pascal
Kasimba, Cambridge 1990, s. 14-26

: Is Hukukunda Esit Davranma Ilkesi, Istanbul 1982

(Esit Davranma)



Tuncay, Can

Tuncomag, Kenan

Tun¢omag, Kenan/
Centel, Tankut

Ulusan, {lhan

Ulusan, {lhan

Usan, Fatih

Uzeltiirk, Sultan

Varga, Andrew C.

Veatch, Robert M.

Walters, LeRoy

Walters, LeRoy

Wan Ho, Mae

Warnock, Mary

202

: Isin Diizenlenmesi Bakimindan Esneklesme Tiirk

Mevzuatindaki Durumu ve Uygulama Sorunlar, Ca-
lisma Hayatinda Esneklik ve Is Hukukuna Etkileri, Is
Hukukuna iliskin Sorunlar ve Coziim Onerileri 2000
Yil: Ekim Toplantisi, Istanbul 2002, s. 151-179
(Esneklesme)

: Tirk Bor¢lar Hukuku (Genel Hiikiimler), Cilt: I, 6.

Basi, Istanbul 1976

: 1@ Hukukunun Esaslari, 3. Basi, Istanbul 2003

: Culpa In Contrahendo Ustiine, Prof. Dr. Umit Yasar

Doganay’m Amsma Armagan I, Istanbul 1982, s.
275-314 (Culpa)

: Borglar Hukuku ve Is Hukuku Agisindan Isverenin

Isciyi Gozetme Borcu, Istanbul 1990 (Gozetme Bor-
cu)

: Is Sozlesmesinin Feshinde Isverenin Esit Davranma

Borcu Var Midir? (Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Bir
Karar1 Uzerine Degerlendirme), Legal Is Hukuku ve
Sosyal Giivenlik Hukuku Dergisi, Yil: Ekim 2005,
Cilt:2, Say1: 8, Istanbul 2005, s. 1623-1632

: 1982 Anayasasi ve Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi-

ne Gore Ozel Hayatin Gizliligi Hakki, istanbul 2004

: The Main Issues in Bioethics, Rev Ed., New.J. 1984

: Ethical Analysis, Encylopedia Of Bioethics,Vol. 3,

Edt. Warren Thomas Reich, New York 1995, s. 1427
1435.

: Bioethics as a Field of Ethics, Contemporary Issues in

Bioethics, Edts. Tom L. Beauchamp/LeRoy Walters,
California 1978, s. 49-52 (Ethics)

: The Declaration of Inuyama, Source Book in

Bioethics A Documentary History, Edts. Albert R.
Jonsen/Robert M. Veatch/LeRoy Walters, Washington
DC. 1998, s. 322-323 (Inuyama)

: Genetik Miihendisligi (Ritya m1 Kabus mu?), istanbul

2001

: Making Babies, Is There a Right To Have Children?,

New York 2002



Warren, Mary Anne

Wasserman, David

Wolbring, Gregor

Yurtcan, Erdener

ZevKliler, Aydin

ZevKliler, Aydin/
Acabey, M. Besir/
Gokyayla, K. Emre

203

: On the Moral and Legal Status of Abortion,

Contemporary Issues in Bioethics, Edts. Tom L.
Beauchamp/LeRoy Walters, California 1978, s. 217-
228

DNA Typing, Encyclopedia of Bioethics, Revised

Edition, Vol. 2, Edt. Warren Thomas Reich, New

York 1995, s. 633-636

: Bioethics and Disability: Making Assumptions

Explicit, Health Ethics Today, Vol: 12, No: 1,
Fall/November 2001, Cevrimici: http://64.233.183.
104/search?q=cache:eWheGVI3hwl]:www.phen.ab.ca
/materials/het/het1201h.html+disability+bioethics+wo
rkplace&hl= tr&ct=clnk&cd=22&gl=tr, (12.05.2007)

: Yeni Tiirk Ceza Kanunu ve Yorumu, 2. Basi, Istanbul

2006

: Borglar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, Genisletilmis 8.

Basi, Ankara 2004

: Medeni Hukuk: Giris, Baslangic Hiikiimleri, Kisiler

Hukuku, Aile Hukuku, 6. Basi, Ankara 2000



