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PREFACE

Oublier, est peut-€tre le mot le plus signifiant pour définir la Turquie de I’apres
1980. L’histoire et la politique en Turquie se rencontre avec des ruptures
périodiques, brutales et violentes. Et la 1980 est toujours un sujet de débat de la
Turquie de nos jours. Mais les chercheurs n’ont toujours pas pu mettre en ceuvre une
analyse profonde sur le sujet. Les débats actuels, depuis presque 30 ans sont munis
des discours de défaite ou de regret. Le grand probléme des générations nées apres
1980, c’est que nos mémoires ont des lacunes. On vit comme si rien ne s’est passe,
comme si le monde est créé a cette date. Les luttes de I’avant, les conditions de la
guerre civile, la grande accumulation des expériences, de noms innombrables, ne se
montrent guere dans le lexique de la plupart des gens. Portant, la lutte continue dans
tous les domaines de la vie. Pour pouvoir démolir cette perception, apprendre et
essayer de comprendre les expériences de 1’avant, d’en faire des analyses objectives,
de les raconter et de les partager est une tache de conséquence.

Essayer de faire une analyse sur les années 70, sur les moments importants de
ces années et surtout sur une formation qui avait un grand poids sur le mouvement
social et politique est alors important mais aussi difficile dans une société a mémoire
de liévre.

Apporter des expériences a nos jours sans idéaliser, sans les mettre sous la
terre, ¢’est aussi une tache importante. Il nous faut donc apprendre ou les fautes sont
commis, ou les justes décisions se trouvaient, les discuter, regarder et essayer de voir.

Malgré les grandes épreuves des luttes sociales et politiques des 70’s, il faut
souligner un point qu’est I’insuffisance de littérature pour pouvoir faire un tel travail.
Mettant a part les mémoires, trés peu de livres et des nouveaux travaux
d’importance... Pour pouvoir surpasser cette insuffisance, on a eu des entretiens avec
M. Hiisnii Dilli, M. Faruk Pekin, M. Cetin Uygur et M. Fahri Aral. Je leur remercie
pour leurs contributions a ce travail et pour leur bienveillance. Je remercie aussi
TUSTAV qui conserve et classifie les archives de DISK qui constituait I’axe central
de notre travail, et les gens qui travaillent bénévolement au sein de TUSTAV. Je
remercie encore M. Ahmet Insel, M. Ercan Eyiiboglu et M. Haluk Levent qui m’ont
servi de guide et pour ses contributions a ce travail.

A ma mére Suat, a Bahadir et tous les amis, je présente mes remerciements
pour leurs supports durant mon travail, pour ses idées et critiques.

J’espére que ce modeste travail, avec ses défauts, puisse servir des données a la
continuation de luttes sociales et ouvrieres dans I’avenir.
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RESUME

Notre travail essaye d’examiner les deux grands pouvoirs politiques et
sociaux en Turquie, entre les années 1970 et 1980, étant DISK et CHP, dans ses
divers aspects et essaye de mettre en évidence la relation syndicats-partis politiques.

Dans la premicre section, on analyse les divers types de relation dans le cadre
des relations syndicats-partis et essentiellement on accentue sur la dilemme de
dépendance/indépendance qui constitue le problématique principale de cette
question. Ensuite, on essaye d’interpréter ces relations et ces modeles de relations en
prenant en considération les cas divers dans divers pays.

Dans la deuxiéme section, les relations syndicats-partis en Turquie et en
principe, la relation des syndicats avec CHP sont analysées. Avec ’institution de
DISK en 1967 et les effets de I’atmosphére gauchiste qui se montre dans le pays,
ensuite la transformation que CHP avait vécu pendant ces années de changement, qui
se cristallise avec 1’apparence de la Milieu de la Gauche ; on a essayé d’analyser les
impacts de ces changements dans les relations entre la DISK et le CHP. On essaye
d’analyser comment se sont transformées ces relations aprés la période qui se
caractérise avec la montée de la DISK des le 1970 et le gain de poids des syndicats
sociale-démocrates au sein de la DISK et comment ces relations des DISK et de CHP
se sont péris. Cela, en relation avec le gouvernement de CHP et les politiques
économiques qu’ils ont suivis et avec les conditions de 1’avant coup d’état qui
s’approchait.

Notre travail qui s’incline sur la période de 1970-1980 mais analyse aussi le
sujet de la dépendance et de I’indépendance au sujet des relations syndicats-partis, ce
qui constitue I'un des problématiques principales de la question. Dans la section
analysée sous le titre des approches théoriques des relations syndicats-partis, on
analyse les questions principales et critéres pour pouvoir faire une telle analyse. On a
mis 1’accent sur la situation des partis et des syndicats dans la vie politique et sociale
du pays, ses modeles d’organisation et ses principes idéologiques étant des criteres
déterminants dans la relation de ces-ci et on a mis I’accent sur le role déterminant des
partis politiques dans ses relations avec les syndicats. Cela provenant de la modéle
d’organisation des partis politiques, de leur légitimité en face la vie sociale et
politique.

On a mis I’accent sur les difficultés de discuter la question de dépendance et
d’indépendance sur le plan éthique et on a mis ’accent sur la discussion de la
question dans le champ de la science politique. La classification que 1’on a fait sur
cette question, on a essay¢ de discuter le sujet dans le cadre des concepts comme
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indépendant-dépendant et engagé. Dans la section titré les courants syndicaux et la
politique, on a essayé d’analyser la naissance des syndicats et leurs acces a 1’action
politique et ensuite, on a mis les trois courants déterminants dans le mouvement
syndicale et leurs relations avec le champ politique, dans le cadre des modéles
déterminés. Ceux sont le syndicalisme anglais, le syndicalisme américaine et le
syndicalisme de masse/de classe.

Pour le syndicalisme anglais, on a insisté sur les effets du parlementarisme et
les on a analysé les syndicats/les trade-unions anglais qui ont formé un modéle
spécifique dans leurs actions politiques et sociales. La relation des trade-unions
anglais avec le Parti Ouvrier Anglais, leurs relations organisationnels et financiéres
sont aussi analysés et on a mis l’accent sur leur approche a la représentation
parlementaire.

Les effets du syndicalisme américain sur le plan mondial et ses relations
internationales sont analysés, et on a mis en évidence ses relations et ses effets sur le
syndicalisme en Turquie.

Dans la section ou on essaye d’¢laborer le syndicalisme de classe et de masse,
les principes du syndicalisme de masse sont analysés dans leurs évolution historique
et ses relations avec le champ politique dans le cadre de certains mod¢les et
principes.

Dans la section principale ou I’on a essayé¢ d’¢laborer la question des
syndicats et des partis politiques en Turquie, on a d’abord mis en évidence les
conditions de la naissance de la classe ouvriére en Turquie et les premiers
organisations ouvriers et les premiers syndicats sont discutés. L’évolution tard et lent
du capitalisme en Turquie avait eu des effets sur I’évolution méme de la classe
ouvriéere en Turquie. Le mouvement ouvrier Turc qui avait vécu une évolution
différente de ses contemporaines européens, le syndicalisme avait des reflets de cette
évolution lente du capitalisme. Les organisations ouvrieres se manifestaient soit avec
des demandes économiques puis politiques, et une superstructure ou une organisation
manifeste n’avait pas apparu bien longtemps. Des limitations Iégales et la manque de
la conscience dans la classe ouvriere avait des effets sur celui-la.

Dans la période du Parti Unique, les relations syndicats-partis sont mis en
question sur le plan des 1’évolution historique des organisations ouvrieres et dans le
cadre des régulations légales et on amis en évidence les politiques de CHP envers ces
organisations. Les événements principales que I’on a évoqué dans ce chapitre, sont la
Loi du Maintient de I’Ordre, La Loi des Associations et la Loi de Travail. On peut
constater que CHP avait formulé son regard envers la classe ouvriére dans le
contexte du « populisme », interprété comme le reflet d’une société sans classes.
CHP avait formulé ses recettes selon cette thése de la société sans classes. Avec la
Loi des Associations daté de 1938, les syndicats et les organisations de classes ont
¢étés interdits par la loi et I’interdiction des syndicats qui existait déja a été mis sur le
plan légale.



Dans la période de 1946 et 1960, on peut constater un changement dans la
conception du « populisme » selon CHP et leurs essais de prendre le mouvement
ouvrier sous contrdle sont analysées dans le cadre du Bureau Ouvrier du parti. Le
Bureau Ouvrier, avait continué les travaux du parti parmi les ouvriers et les paysans
et avec ce travail, on avait cherché la voie d’une compromis sociale et entre les
classes. Dans le congres de CHP daté de 1947, la recherche d’une compromis entre
I’ouvrier et le patron était sur le premier plan mais on avait aussi mis 1’accent sur le
principe que les syndicats ne devaient pas se méler de la politique. Mais CHP avait
continuié ses travaux contrairement a cette décision prise dans leurs Congres.

Dans la période de I’apres 1960, 1’acteur principale effectif sur les syndicats
et la vie politique étant Le Parti Ouvrier Turc (TIP), on a mis en évidence ses effets
et on a essay¢ de parler de ses organisations parmi les syndicats. TIP avait été effectif
sur les intellectuels et les mouvements de gauche et il a été effectif comme un parti
de gauche representé au parlement. Dans cette periode, deux grands lignes de
syndicalisme se critallisaient. TURK-IS avait adopté le syndicalisme supra-partite et
s’était rapproché des partis de ligne droite, alors que DISK qui était né de ces
discusiions avait pris le pas vers le syndicalisme de classe. Le supra-partitisme de
TURK-IS avait adopté une certaine principe d’impartialit¢ devant les partis
politiques et se representait comme une branche du syndicaisme libre. L’impartialité
deavnt les partis politiques prononcé par TURK-IS concernait une distance envers les
partis et des collaborations sur le plan des interets des syndicats. Par consequent le
syndicalisme supra-partite de TURK-IS se ontrait plutét comme une collaboration
avec les partis de droite et cela provoquait les syndicats social-democrates au sein de
TURK-IS. Cette discussion avait causé a une rupture et DISK était né de cette
fractionnement au sein de TURK-IS. La naissance de DISk est analysé en detaik
dans notre travial.

DISK qui sortait de cette fractionnement, les fondateurs de DISK étaient
plutot des syndicalistes proche de TIP et cela avait des effets sur la voie qu’alliat
suivre DISK.

Dans la quatrieme section, le changement au sein de CHP et le mouvement
nommé La Gauche du Milieu grace a la quelle les sociaux-democrates ont gagné du
poids dans le parti, sont analysés detaillement. Ce mouvement qui se manifestait
comme une oppositon a I’identité traditionnaliste de CHP et qui se definissait comme
un mouveent « de base » a été en realité¢ un reflexe dans le parti contre I’existance de
TIP sur le plan politique du pays qui poussait les bases du parti vers ’extreme
gauche que CHP ne pouvait plus controller. La Gauche du Milieu était un
mouvement « de barriere » contre la gauche socialste et la droite fasciste. Le
mouvement avait gagné du support parmi le peuple, les paysan, les ouvriers et les
petits bourgeois et grace a cela, le parti avait changé d’image et d’identité.

On peut constater que CHP avait passé de I’image d’un parti traditionelle a
I’image d’un parti pragmatique. Mais ce changement doit etre interpreté comme un
reflexe conjoncturelle et fait par la volonté de regagner les masses. Par consequent



cette ideologie avait gagné des suppoters parmi les syndicats, les mouvements
populistes etc. La politique de CHP cristalisé sous le nom du Gauche Democratique,
avait attiré les votes paysannes et ouvriers. DISK avait été effectif sur cette
orientation avec ses campagnes electorales pour CHP.

Dans cette priode, on peut constater que DISK aussi vivait un changement.
C’est a ce moment meme que le Parti Commuiniste de Turquie avait commencé ses
travaux d’organisations au sein de DISK.

TKP qui était une organisation qui existait hors la Turquie jusqu'a 1973, était
dans le periode d’¢élan et voulait travailler en Turquie. La periode d’¢lan de TKP se
montrait le plus manifestement chez DISK. Les intellectuels et les experts
professionnells etaient entré dans le corps de DISK. La politique de TKP se basait
sur une constation de danger de fascisme en Turquie. Contre le fascisme TKP voulait
organiser et construire un front de resistance, en collaboration avec tous les
organsiations democratiques.

TKP, a ce moment-la, suivait une politique de soutien pour CHP et de la
constructution d’un front democratique avec la participation de ce parti. Le Front
Nationale Democratique avait fortifié la DISK mais avait causé a des discussions
aussi. Avec la montée de CHP et la gain de poids de TKP, ce concept s’est cristallisé
sous le nom d’un Front National Democratique, ce nom donné par TKP. La
declaration de ce Front Democratique signifiait la nouvelle ligne de DISK c’est-a-
dire la ligne TKP-CHP et cela a causé a des divisions et a des ruptures au sein de la
confédération.

Dans cette periode, les syndicats sociales-democrates se sont rapprochés de
DISK et DISK se fortifia en nombre alors que ces syndicats-memes allaient
dissoudre la DISK et causeront a un changement qualitatif aussi. Abdullah Bastiirk,
venu au pouvoir avec la 6° Congres General, on attendait un rapprochement de plus
avec CHP alors que ce fut I’inverse malgré qu’il soit un social-democrate.

Bagtiirk était un syndicaliste connu avec son identité social-democrate, adhéré
de CHP. Par consequent les evolutions dans le parti et la situation du pays juste avant
le coup d’Etat et qui vivait en plus la crise economique, CHP était détourné de ses
promesses, de son programme ¢économique et sociale depuis qu’il avait instauré le
gouvernement. CHP avait tourné le dos aux syndicats et s’était éloigné de DISK
aussi. Il se tourna de plus en plus vers I’image du parti traditionnel.

DISK qui avait toujours voulu garder la distance avec les partis politiques, les
acteurs determinants dans cette relation furent TIP au commencement, puis TKP et
CHP. Meme si TKP etait critiqué, on doit ajouter qu’il avait presenté DISK a I’action
politique et lui avait presenté comme 1’acteur socio-politique pour 1’époque.

Pendant le travail, a cause des limitations et absences des materiels ecrites sur
I’époque, on a fait des interwievs avec les temoigns de 1’époque. Pour cela, on a fait
des interwievs avec M. Hiisnii Dilli qui avait travaillé comme un expert chez DISK
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dans les années 1970s; avec M. Cetin Uygur, le president de Devrimci Yeralti
Maden Is ; avec M. Faruk Pekin qui avait travaillé avec Abdullah Bastiirk et avec M.
Fahri Aral, syndicaliste.

Partant de cette étude qui essaye de discuter les relations syndicats-partis sur
I’axe de DISK-CHP, on peut elaborer la question visant le sujet de la liberté
syndicale et I’approche des partis envers les syndicats, on a mis 1’accent sur la
nécéssité de faire des etudes ¢laborés sur la situation socio-économique du pays entre
les années 1970-1980 pour pouvoir y acquérir. La periode de 1’avant copu d’Etat doit
etre analysé dans un contexte plus €largi, concernant les partis de gauche, de droite et
aussi les syndicats et mouvements populaires. Ce qui doit etre souligné c’est que
I’adheration al a vie politique des syndicats ne doivent pas etre congus seulement
dans leurs relations avec les partis politiques. Il faut aussi souligner que pour qu’un
syndicats aie des impacts sur la vie politique, il doit elaborer une conception du
syndicalisme visant les problemes politiques et sociaux de la société entiere. Quelque
soit le syndicalisme adopté par un tel syndicat, ils constituent des organisations qui
ont des impacts sociales et politiques et leur effets dans la vie politique est li¢ a la
realisation de cette mentalité.
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ABSTRACT

Our study is representing various aspects of the relationship between the
DISK and the CHP between 1970-1980 as the two major political and social powers
in Turkey, to review, the relationship between trade unions and political parties has
been highlighted.

In the first part, political parties and trade union relations were examined in
various forms of relations and the fundamental question of dependence /
independence concerning the subject is also analyzed, then the forms of this
relationship in various countries, are interpreted through examples.

In the second part, especially the trade union-political party relations in
Turkey are discussed in terms of the CHP-union relations. The establishment of
DISK in 1967, the developing left political atmosphere and the effects of CHP which
labored the concept of the Middle of the Left, these two actors, the change in the
relationship between them has been examined in the next section. In this period
which has been the period of rise of the DISK after 1970, the relationship established
between DISK and CHP, DISK has entered to a support relation with CHP. But their
relationship has been broken after the social democrat trade unions entered to the
confederation. This is followed by the CHP government economic policies with the
effect of the pulse period of the coming “coup d’Etat” should not be ignored too.

Our work, which leans over the period 1970-1980 but also analyzes the issue
of dependence and independence on union-party relations, which is one of the main
issues of the matter. In the analysis section under the heading of theoretical
approaches union-party relations, we analyze the key issues and criteria to make such
an analysis.

Emphasis was placed on the situation of parties and trade unions in political
and social life of the country, its models of organization and its ideological principles
are factors in the relationship of these provisions and the focus has been on the role
of political parties in its relations with the unions. This model from the organization
of political parties, their legitimacy facing the social and political life.

Emphasis was placed on the difficulties of discussing the issue of dependence
and independence from the ethical and focused on discussing the issue in the field of
political science. The classification that has been done on this issue, we tried to
discuss the topic in the context of concepts such as self-dependent and committed. In
the section titled the trade union and politics, we tried to analyze the rise of unions
and their access to the action policy and then we put the three currents in determining
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the movement of association and their relations with the political field under the
model determined. Those unions are English, American unionism and mass / class
unionism.

For the English trade unionism, it stressed the impact of parliamentarism and
analyzed on the English trade unions who formed a specific model in their political
and social action. The relationship of trade-unions with the English Labor Party, their
organizational and financial relationships are also analyzed and focused on their
approach to parliamentary representation.

The effects of American trade unionism throughout the world and its
international relations are discussed, and highlighted its relations and its impact on
trade unionism in Turkey.

In this section, we try to develop the concept of class and mass unionism and
the principles of mass unionism are analyzed in their historical development and its
relations with the political field in the framework of certain models and principles.

In the main section an attempt to develop the issue of unions and political
parties in Turkey were first highlighted the conditions of the birth of the working
class in Turkey and the first workers' organizations and the first unions are discussed.
The late and slow development of capitalism in Turkey had had an impact on the
evolution of the working class in Turkey. The Turkish labor movement who had
experienced a different evolution of contemporary European trade unionism was
reflections of this slow evolution of capitalism. Labor organizations will be
demonstrating with political and economic demands, and a superstructure or an
organization did not show obvious long. Legal limitations and the lack of
consciousness in the working class had an impact on that.

In the period of Unique Party, the union-party relations are called into
question in terms of the historical evolution of labor organizations and within the
framework of legal regulations and highlighted the CHP policies towards these
organizations. The main events that have been discussed in this chapter, the Law of
Maintenance of the Order, The Law of Associations and the Law of Labor.

We can see that CHP had made his gaze towards the working class in the
context of "populism", interpreted as a reflection of a society without classes. CHP
had made his income according to this theory of the classless society. With the Law
of Associations, dated 1938, the unions and organizations of classes have been
prohibited by law and the ban on unions that already existed was placed on the legal
plan.

In the period between 1946 and 1960, we can see a change in the conception
of "populism" according to CHP and their trials to the workers under control are
analyzed within the Office of Worker of the Party. The Office of Worker, had
continued the work of the Party among the workers and peasants and with this work,
we sought the way of a compromise between the social classes. In the congress of
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CHP dated 1947, seeking a compromise between the worker and the boss was on the
first plan but it had also emphasized the principle that unions should not meddle in
politics. But CHP had his work contrary to this decision in Congress.

In the period after 1960, the main actor on the unions and political life was
the Turkish Workers Party (TIP), we highlighted its effects and we tried to talk about
their organizations among the unions. TIP was effective on intellectuals and leftist
movements, and was effective as a left-wing party represented in parliament. In this
period, two main lines of trade unionism were present. TURK-IS union had adopted
the nonpartisanship unionism and had approached the right parties, while DISK who
was born of these discussions took the step to class unionism. The nonpartisanship
unionism of TURK-IS had adopted a principle of impartiality to political parties and
is represented as a branch of free syndicalism. Impartiality to the political parties of
TURK-IS was a distance to the parties and collaborations in the interest of trade
unions. Therefore the nonpartisanship unionism of TURK-IS is rather as a
collaboration with right-wing parties and unions that caused the Social Democrats in
TURK-IS. This discussion had caused a rupture and DISK was born of this split
within TURK-IS. The birth of DISK is analyzed in our study.

DISK coming out of this split, the founders of DISK trade unionists were
rather close to TIP and this had effects on the way of DISK.

In the fourth section, the change in CHP and the movement called The Left of
the Middle is what the Social Democrats have gained weight in the party are
analyzed. This movement was manifested as a traditionalist opposition to CHP and is
defined as a basis movement was in fact a reflex in the party against the existence of
TIP in the country's political foundations which pushed party to the extreme left that
CHP could not control. Left of the Middle was a movement of "barrier" against the
left and the right. The movement had gained support among the people, peasants,
workers and bourgeois and thanks to this, the party had changed its image and
identity.

We can see that CHP had spent the image of a traditional party to a pragmatic
party. But this change should be interpreted as a reflex and by the desire to return to
the masses. Therefore this ideology had won supporters among the unions, populist
movements. CHP policy under the name of the Democratic Left had attracted the
votes of peasants and workers. DISK was effective in this direction with its election
campaign for CHP.

In this period, we can see that also DISK had changed of structure. At this
same time that the Communist Party of Turkey began its work in organizations of
DISK.

TKP was an organization that existed outside Turkey until 1973, was in the
period of momentum and wanted to work in Turkey. The period of momentum TKP
showed most clearly in DISK. Intellectuals and professionals were the experts
working in the body of DISK. TKP policy was based on a finding of threat of
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fascism in Turkey. TKP against fascism wants to organize and build a front of
resistance, together with all democratic organizations.

TKP, at the time, followed a policy of support for the CHP and a construction
of a Democratic Front with the participation of this party. The National Democratic
Front had fortified the DISK but had caused a discussion as well. With the rise of
CHP and the weight gain of TKP, crystallized this concept under the name of a
National Democratic Front, the name given by TKP. The declaration of the
Democratic Front meant the new line of DISK i.e. the TKP-CHP and this has caused
divisions and ruptures within the confederation.

In this period, Social Democrat unions have moved closer to DISK and DISK
became strong in numbers while the unions would dissolve the same DISK and cause
a qualitative change as well. Abdullah Bastiirk, who came to power with the 6th
General Congress, was expected to bring more with CHP when it was the reverse
although it is a social democrat.

Bastlirk was a trade unionist identity known as Social Democrat, joined the
CHP. As a result of developments in the party and the country just before the coup
d'etat and who lived in the economic crisis, CHP was diverted from its promises, its
social and economic program since he established the government. CHP had turned
his back on the unions and had also removed from DISK. He turned increasingly to
the traditional image of the party.

DISK who had always wanted to keep up with political parties, the actors in
this relationship TIP were in the beginning, and then TKP and CHP. Although TKP
was criticized, one must add that he had presented DISK to the action policy and
presented him as the socio-political actor at the time.

During the work, because of limitations and absence of written material on
time, it has made with the interview reflects that time. This was a result of interview
with Mr. Dilli Hiisnii who had worked as an expert in DISK in the 1970s, with Mr.
Cetin Uygur, president of Devrimci Yeralt1 Maden Is; Mr. Faruk Pekin, who had
worked with Abdullah Bastiirk and Mr. Fahri Aral, a trade unionist.

Based on this study which tries to discuss the union-party relations on the
axis of DISK-CHP we can elaborate the issue to the topic of freedom of association
and the approach of the parties to trade unions, the emphasis has been on the need to
study elaborated on the socio-economic situation of the country between the years
1970-1980 to acquire. The period before the “coup d’etat” must be analyzed in a
broader context, the parties on the left, right and also the unions and popular
movements. What must be stressed is that the politics of trade unions should not be
designed only in their relations with political parties.

It should also be noted that for unions have impact on political life, it must
develop a conception of trade unionism to the political and social problems of
society. Whatever the union adopted by such a unionism, they are organizations that
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have social and political impacts and their effects in political life is tied to the
achievement of this mentality.
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OZET

Calismamiz 1970-1980 yillar1 arasinda Tiirkiye’de 6nemli iki siyasal ve sosyal
giicli temsil eden DISK ve CHP arasindaki iligkileri ¢esitli yonleriyle incelemekte,
sendikalarla siyasi partiler arasindaki iligki bigimlerine vurgu yapmaktadir.

[Ik boliimde sendikalarla siyasi partilerin iliskilerinde gesitli iliski bigimleri
incelenmekte ve oncelikle bu iligkinin temel sorunsali olan bagimlilik/bagimsizlik
ikilemine deginilmekte, ardindan bu iligki bigimleri ¢esitli iilkelerdeki ornekler
tizerinden yorumlanmaktadir.

Ikinci boliimde Tiirkiye’de sendika-siyasi parti iliskileri ozellikle CHP-
sendikalar agisindan ele almmaktadir. 1967 yilinda DISK’in kurulmas: ve iilkede
gelisen sol siyasi atmosferin etkisi ve CHP ic¢inde yasanan ve Ortanin Solu
kavraminda cisimlesen degisimin bu iki aktér arasindaki iligkileri nasil etkiledigi
ilerleyen béliimlerde incelenmektedir. DISK’in 1970 sonrasi yiikselisine denk gelen
donemde CHP ile kurdugu destek iliskisinin sosyal demokrat sendikalarin DISK
iginde agirlik kazanmasindan sonra nasil bir bigim aldigi ve DISK’in CHP ile
iligkilerinin sekteye ugramasi ayrica incelenmektedir. Bu durumun CHP hiikiimetinin
izledigi ekonomi politikasiyla iligkisi kurulabilecegi gibi yaklagan darbe doneminin
etkisi de goz ard1 edilmemelidir.

Calisgma 1970-1980 donemine odaklanmakla birlikte konunun temel
sorunsallarindan biri olan sendika-siyasi parti iligkilerinde bagimlilik ve bagimsizlik
konusunu daha kapsamli bigimde ele almaktadir. Sendika-siyasi parti iliskilerinde
teorik yaklagimlar basligi altinda incelenen boliimde sendika-siyasi parti iligkilerini
belirleyen temel sorunlar ve kistaslar ele alinmistir. Bu amagla sendikalarin ve siyasi
partilerin toplumsal ve siyasal yasam igerisindeki konumlari, 6rgiitlenme bigimleri ve
ideolojik altyapilarinin bu iliskide belirleyici oldugu vurgulanmis, sendika-siyasi
parti iligkisinde belirleyici konumda olan aktdriin siyasi parti oldugu vurgulanmistir.
Bunda siyasi partilerin orgiitlenme bi¢imleri ve mesruiyetlerinin toplumsal-siyasal
yasamda sendikalara oranla daha genis ve koklii olmasinin etkisi vardir.

Bagimlilik-bagimsizlik ikileminin felsefi-etik alanda tartisilmasinin zorluklar
vurgulanmis ve konunun siyaset bilimi kavramlan igerisinde tartigilmasinin daha
dogru oldugu sonucuna varilmistir. Sendika-siyasi parti iliskilerini incelerken yapilan
bolimleme bagimli-bagimsiz ve giidiimli (engagé) terimleri ¢ergevesinde
incelenmistir. Sendikal akimlar ve siyaset bagligi altinda sendikalarin dogusu ve
siyasal eyleme gecisleri incelenmis ardindan diinya sendikal hareketinde var olan {i¢
temel sendikal akimin siyasi yasamla kurduklar iliski, ¢esitli modeller ¢ergevesinde
ele alinmustir. Bunlar Ingiliz sendikacili§i, Amerikan sendikaciligi ve sinif/kitle
sendikaciligidir.
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Ingiliz sendikacilifinda parlamentarizmin etkileri ile sendikacilikta kendine
ozgli bir model olusturan Ingiliz isci sendikalari incelenmistir. Ingiliz isci
sendikalarmnin Is¢i Partisi ile iliskileri, kurduklar1 orgiitsel ve finansal iliskiler
incelenmis, sendikalarin parlamenter temsile yaklasimlar1 ele alinmistir.

Amerikan sendikaciliginin diinya sendikal hareketi {izerine etkileri ve uluslar
arasi iliskileri incelenmis, Amerikan sendikacilig1 ile Tiirk sendikaciligi arasindaki
baglar ele alinmistir.

Simif/kitle sendikaciliginda ise smif sendikaciliginin temel ilkeleri tarihsel
gelisimi igerisinde ele alinmis, sendikacilik ile siyaset arasindaki iligki bigimleri
incelenmistir. Is¢i sinifi partisi ile sendikalarin iliski kurma bigimleri, partilerin ve
sendikalarin birbirlerine yaklasimlari teorik temelleri tizerinde ele alinmgtir.

Tiirkiye’de sendika-siyasi parti iliskilerinin incelendigi ana bolimde Tiirkiye
is¢i sinifinin dogus kosullar1 ve ilk is¢i Orgiitlenmeleriyle ilk sendikal yapilar ele
almmugtir. Tiirkiye’de kapitalizmin ge¢ gelisme kosullari ilk is¢i Orgiitlenmeleri
tizerinde etkili olmustur. Avrupa’daki sendikal hareketlerin gelisiminden farkli bir
seyir izleyen Tiirkiye is¢i hareketi ve sendikacilik, bu gelisimden etkilenmigtir. Salt
ekonomik taleplerden siyasal taleplere uzanan bir yelpazede kendini ifade eden is¢i
orgiitlenmeleri grevler ve yiiriiylisler gerceklestirmis, ancak bu ilk dénemde sendikal
bir Orgiitlenme veya bir {styapt kurumu ortaya cikmamistir. Bunda yasal
kisitlamalarin  etkisinin yani1 sira is¢i smifinin biling diizeyi ve ekonomik
orgiitlenmesinin etkisi géz ard1 edilemez.

Tek Parti doneminde sendika-siyasi parti iligkileri is¢i Orgiitlenmelerinin
tarihsel gelisimi ve yasal diizenlemeler ekseninde ele alinmig, CHP’nin bu
orgiitlenmeler karsisinda izledigi politikalar incelenmistir. Bu donemde ele alinan
baslica olaylar Takrir-i Siikun dénemi, Cemiyetler Yasasi ve Is Kanunudur. CHP’nin
is¢i kargisindaki konumunu ise halk¢ilik sdylemi cerg¢evesinde sekillendirdigi ve
siifsiz toplum imgesinin doneme hakim oldugu, is¢i orgilitlenmeleri karsisinda bu
teze dayanarak uygulanan yasaklar diizeni vurgulanmistir. 1938 tarihli Cemiyetler
Yasasi ile orglitlenmelerin 6nii kapanirken sendikal orgiitlenme yasagi yasal zemine
oturtulmustur. CHP ise halkeilik ideolojisini temellendirmis ve sinifsiz toplum
ideolojisi gergevesinde sinifsal drgiitlenmelerin karsisinda durmustur.

1946-1960 doneminde sendikalar ve siyaset basligi altinda ise CHP’nin
halke¢ilik sdylemindeki degisimle birlikte is¢i sinifin1 denetim altina alma cabalari
Isci Biirosu deneyimi gercevesinde ele almmustir. Isci Biirosu CHP nin is¢i ve kdylii
arasinda yiiriitillen parti calismasini siirdiirmiis, sinifsal uzlasi arayist ve olusan
sendikal is¢i orgiitlenmelerini denetleme islevi gormiistiir.

1947 yilinda yapilan CHP kongresinde isveren ve is¢i arasinda uzlasi arayisi 6n
plana ¢ikmis, ancak sendikal Orgiitlenmelerin siyaset dis1 kalmasi gerektigi karara
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baglanmistir. Ancak Isci Biirosu deneyimi tam da bu karara karsit bir kurum
olmasina ragmen CHP ¢aligmalarini bu ¢ercevede devam ettirmistir.

CHP’nin is¢i smifi arasindaki orgilitlenme calismasinin yani sira Demokrat
Parti’nin c¢abalar1 da incelenmistir. Yine bu donemde kurulan ilk konfederal yapi
olan TURK-IS iizerinde bu iki partinin etkin olma ¢abalar1 ele alinmustir.

1960 sonras1 donemde sendikal ve siyasal yasam iizerinde en etkili siyasi aktor
durumundaki Tiirkiye Isci Partisi’nin isci sinifi icindeki orgiitlenmesi ile sendikal
alana etkileri vurgulanmistir. TIP aydinlar ve sol siyasetler iizerinde etkili olmus,
parlamentoda temsil edilen bir parti olarak tiim siyasi partiler yelpazesinde etkili bir
aktor olmustur. Bu donemde sendikal alanda iki ana akim belirginlesmeye
baslamigtir. TURK-IS, partiler {istii sendikacilign benimseyip sag kanat siyasi
partilere yaklasirken bu yaklasimim yarattig1 boliinmeden dogan DISK sendikacilikta
sinifsal kitle sendikaciligmmn ilk adimlarini atmistir. TURK-IS’in benimsedigi
partiler iistii sendikacilik anlayis1 siyasi partilere karst tarafsizlik ilkesini
benimsemis, bu anlamda 6zgiir sendikacilik akiminin Tiirkiye ayagini temsil eder
konuma gelmistir. Siyasi partiler karsisinda tarafsizlik, ilkesel olarak tiim siyasi
partilere ayn1 mesafede durmak ve sendikaciligin ¢ikarlar1 dogrultusunda bagimsizlik
korunarak isbirligi gerceklestirmeyi &ngormektedir. Ancak TURK-IS’in tarafsiz
sendikacilik anlayisi sag kanat partilerle isbirligi bi¢iminde ortaya ¢ikmis ve bu
durum TURKk-IS icindeki sosyal demokrat ve sol sendikalarin tepkisine neden
olmustur. Bu durumun yarattig1 huzursuzluk TURK-IS icinde bdliinmeye neden
olmus ve TURK-IS’in ig¢inden DISK dogmustur. DISK’in TURK-IS’ten kopusu
ayrintili olarak ele alinmistir.

DISK bu béliinmeden ¢ikarken DISK kurucusu ¢ogu TIP iiyesi sendikacinin
DISK’in sendika anlayis1 iizerinde etkili oldugu goriilmektedir.

Dordiincti boliimde CHP icinde yasanan doniisiim ve sosyal demokratlarin
CHP icinde agirlik kazanmasina neden olan Ortanin Solu hareketi incelenmistir.
CHP’nin o giine dek temsil ettigi tepeden inmeci siyaset anlayigina karsi tabanin
hareketi olarak nitelenen ancak esasen TiP’in varhigi karsisinda tabanin sola
kaymasini durdurmak amaciyla girisilen bu hareket CHP igerisinde tasfiyelere neden
olmus, CHP’nin genis halk kesimlerinin destegini kazanmasina yol agmistir. Ortanin
Solu, asir1 saga ve sola set ¢ekmek amaciyla girisilmis bir hareket niteligindedir.
Kendisine Once parti i¢inde ardindan da halk kesimleri i¢inde destek¢i bulmus,
CHP’nin eskisinden farkli, halkla mesafesi azalmig bir parti gériinlimii kazanmasina
yol agmustir.

Bu hareketle birlikte CHP’nin geleneksek parti imajindan pragmatik parti
goriinlimiine gegtigi goriilmektedir. Ancak bu durum konjonktiirel bir gegis ve kitle
kazanma refleksinin yansimasi olarak yorumlanmistir. Ortanin Solu kavrami aslinda
Adalet Partisi ve TIP karsisinda CHP’nin konumunu yeniden belitleme cabasidir.
Ancak bu yaklagim c¢esitli sol ¢evreler ve sendikalar igerisinde destek bulmus ve
bunlart CHP’nin yanina ¢ekmistir. CHP nin politikas1 Demokratik Sol kavraminda
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netlesmis ve bir uzlasi arayisi olarak sunulmustur. Ortanin Solu ve Demokratik Sol
siyaset is¢i ve koylii oylarmin CHP’ye y&nelmesine yol agnug, bunda DISK’in
secimlerde CHP’yi destekleme karari almasinin da etkisi olmustur. 1973 se¢im
donemi bu acidan ayrmtili olarak ele alinnmis, DISK’in CHP ile yakinlasmas1 se¢im
donemi igerisinde ele alinmustir.

Bu siirecte DISK icerisinde de déniisiim yasanmaktadir. Tiirkiye Komiinist
Partisi’nin DISK icerisinde uzmanlar araciligiyla etkinlik kazanmasi ayn1 doneme
denk gelmektedir.

TKP, 1973 yilindan 6nce yurtdisinda faaliyet gdsteren bir orgilitlenme iken bu
yildan itibaren Tirkiye i¢inde calismalarina baglamis ve bu doneme Atilim Dénemi
ad1 verilmistir. Genel olarak uzmanlar ve aydinlar vasitasiyla girigilen caligmalar
ozellikle DISK iizerinde yogunlasmistir. TKP’nin izledigi politika, fasizmin
yaklagmakta oldugu ve buna karsi tim demokratik orgiitlerin igbiriligine girmesi
yoniinde olmustur. Dogrudan TKP’nin varlig1 6ne siiriilmemis, demokratik devrim
kavrami 6n plana siiriilmistir.

TKP bu donemde CHP’nin desteklenmesi ve demokratik gii¢ler arasinda bir
cephe olusturulmasi fikrine yakindir. Ulusal Demokratik Cephe kavraminda
somutlasan bu arayrs DISK’in yiikselisine yol agmakla birlikte DISK icerisinde
tartismalara ve boliinmeye neden olmustur. DISK igerisinde bu kavramm
somutlagsmasindan 6nce de bir cephe fikri mevcuttur. CHP’ nin yiikselise gegmesi ve
TKP’nin etkinliginin artmasinin ardindan bu kavram, TKP tarafindan 6ne siiriilen
Ulusal Demokratik Cephe kavraminda cisimlesmistir. Ulusal Demokratik Cephe’nin
ilan1 ise DISIK’in tam anlamiyla TKP-CHP gizgisine ¢ekildiginin ilan1 anlamina
geldigi i¢in tartigmalara ve bdliinmelere neden olmustur.

Bu siirecte sosyal demokrat sendikalar DISK’e yaklasip DISK sayica
giiclenirken bu sendikalar sonrasinda DISK yonetimini tasfiye ederek DISK iginde
etkin olmus, DISK in niteliksel déniisiimiine de yol agmistir. 6. Genel Kurul ile basa
gelen Abdullah Bastiirk yonetimindeki DISK ise CHP ile daha da yakinlasma
beklentisi dogurmus ancak durum ters yonde ilerlemistir.

Bastiirk sosyal demokrat kimligiyle taninan CHP iiyesi bir sendikacidir. Ancak
CHP i¢inde yasanan ters yonde gelismeler ve darbe ortaminin yarattigi karmasa ile i¢
savag ortamina siiriiklenen ve ekonomik krizle yiizlesen Tiirkiye’de CHP daha 6nce
onerdigi ekonomi politikasindan ve ozgiirliikkler siyasetinden uzaklagsmistir. Bu
dénemde CHP hiikiimet kurmus ve darbe ve ekonomik kriz sdylemi icerisinde is¢i
sinifina sundugu vaatlerden uzaklasmis, DISK’le de arasi acilmistir. CHP’nin
iktidara gelmesiyle birlikte kendi smifsal tabanina ve gegmis geleneksel parti
kimligine dondiigii goriilmektedir.

DISK yap1 olarak siyasi partiler karsisinda mesafesini koruma konusunda net
iken bu iliskide belirleyici taraf siyasi partiler, TKP ve CHP, baslarda ise TIP
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olmustur. Ancak TKP’nin DISK’e getirdigi yaklasim elestirilse de DISK’i siyasal
eylemle tanistirmasi ve sosyal-siyasal bir aktor haline getirdigi de unutulmamalidir.

Tez caligmasinda yasanan yazili kaynak sikintis1 nedeniyle miilakatlara da
bagvurulmustur.  DoOnemin  taniklarindan  seg¢ilen  isimlerle  miilakatlar
gerceklestirilmis, bunlar alintilar bigiminde tez metni igerisinde yer almistir. Bu
amacgla 1970’lerde DISK igerisinde uzman olarak gérev yapan Hiisnii Dilli’yle,
Devrimci Yer alti Maden Is Sendikasi Genel Baskani Cetin Uygur’la, Abdullah
Bastiirk’iin danigsmanligin1 da yapmis olan sendikaci Faruk Pekin ve aragtirmaci-eski
sendikaci Fahri Aral’la goriigmeler gerceklestirilmistir.

1970-1980 donemi Tiirkiye lizerine yapilan calismalarin kisitlili§i nedeniyle
basvurulan miilakatlarda doneme iligkin anilar, anlati ve bilgiler derlenmis,
calismanin genisletilebilmesi i¢in gerekli goriilen boliimler teze aktariimigtir.

Konu incelenirken, teorik bir zemin iizerinde konunun incelenmesi saglanmis
ardindan konularla ilgili belgeler taranmigtir. Yazili malzemelere, konu veya donem
ile ilgili olarak yapilmig aragtirmalarin disinda basin metinleri ve bildirilerle
konferans/toplant1 tutanaklar1 da dahildir. Yazili malzeme ve arastirmalarin kisitliligi
nedeniyle, konu iizerinde inceleme yapacak arastirmacilarin gorsel malzeme ya da
miilakatlara bagvurmasi 6nerilmektedir. Donemin gazete ve dergilerinin taranmasi da
verimli bir sonug elde etmeye olanak saglayacaktir.

Sendika-siyasi parti iliskilerinin DISK-CHP ekseninde tartisildigi  bu
calismadan yola cikarak sendikal Ozgiirliiklerle partilerin sendikalara yaklasimi
konularinda daha ayrinti ¢caligmalar yapilabilecegi, bunun icin 6ncelikle 1970-1980
aras1 donemde Tiirkiye’ nin sosyo-ekonomik ve siyasal durumuna 6zenle deginilmesi
gerektigi vurgulanmistir. 1980 darbesinin hazirlandigi donem hem sol siyasetler hem
sendikalar hem de sag ve sosyal demokrat partiler agisindan ayrica ele alinmalidir.
Ancak vurgulanmasi gereken onemli bir nokta sudur ki, sendikalarin ya da onlarin
iist yapilar1 olan federasyon ve konfederasyonlarin, kisaca emek orgiitlerinin siyasi
yasama dahil olmalar1 sadece siyasi partilerle kurduklar1 iligkiler agisindan ele
alimmamali, sendikaciliin siyasi yasamda etkin olabilmesi icin siyaseti gozeten ve
tim toplumu kavramaya calisan bir sendikacilik anlayisi olusturmasiyla iliskili
oldugu unutulmamalidir. Sendikalar, hangi sendikacilik anlayisin1 benimserse
benimsesin toplumsal-siyasal etkileri olan orgiitlenmelerdir ve siyasi yasama etkileri,
bu etkinin gercek anlamda kavranmasiyla dogru orantilidir.






I. INTRODUCTION

La relation entre les syndicats ouvriers et les partis politiques, constitue depuis
leurs apparitions sur la scéne politique, un sujet de discussion important et ardent. Au
début, la classe ouvriére, nouveau née, se cherchait des voies pour s’exprimer
librement, étant un acteur quasi fort entre les autres. Aujourd’hui, avec le
néolibéralisme qui se montre de plus en plus dans 1’organisation de la vie
économique et politique, comme le cas dans le monde, en Turquie aussi, le cadre de
moyens d’expression des syndicats et leurs caractéres sont devenus ambigus, mais
toujours importants. L’ impuissance et la perte d’influence des syndicats sur la vie
politique, liées a cette nouvelle organisation mondiale, poussent les chercheurs et les
milieux syndicaux a chercher des nouvelles formes de syndicalisme et de faire la
politique. Mais la question des relations avec les acteurs politiques reste toujours un

débat d’importance.

La fondation des syndicats de masse dans le monde date des débuts du 19e
siécle, ce qui apporta un changement véritable des équilibres, due a ’apparition de la
classe ouvriére comme un acteur politique puissant et menagant pour les classes
dominantes. En Turquie, la fondation des syndicats date d’une période beaucoup
plus tard, précisément le début du 20e siécle. Mais cette apparition est loin de nous
offrir des grands débats, a cause de la condition de la classe ouvriére a cette ¢re, cette
derniére qui se trouvait a trés peu de nombre et dans une structure inorganisée. Cette
premicre période, le probléme des relations syndicats-partis ou plutdt ouvriers-partis,
ne peut qu’étre discuté autour d’un systeme de parti unique; un systeme qui
cherchait a tracer les lignes d’une république et ses relations avec « le peuple ». Les
discussions les plus ardentes sont alors vécues avec la constitution des grands

syndicats et des confédérations, juste dans la deuxiéme moitié¢ des années 1960.

Sur le choix de la période sur laquelle notre travail allait s’incliner, la période

de I’entre 1970 et 1980, nous offrait des occasions pour pouvoir faire une analyse sur



un cas exceptionnel des relations syndicats- partis politiques. La période de 1970-
1980 exprime pour la Turquie, une atmosphéere de débats politiques sous la pression
de la gauche et de la droite. On a pris les années 1970s comme le début de la période
a analyser, car cette date nous montre la fondation de DISK (La Confédération des
Syndicats Ouvriers Révolutionnaires) et un changement a grande échelle dans le
spectre des partis politiques avec CHP (Parti Républicaine du Peuple) qui s’inclinait,
en apparence, vers la gauche. La date qui ferme la période, 1’année 1980, fut
d’ailleurs I’année de la défaite des forces progressistes en Turquie avec le coup
d’Etat, qui a aussi préparé les bases d’une société dissolue, avec bien slr la
décomposition du mouvement syndical comme le cas des plusieurs partis et
tendances politiques. Le choix de la période que s’incline notre travail, se base sur
cette périodisation qui prend début avec 1’apparition du syndicalisme « politique »

présenté par DISK et prend fin avec le coup d’Etat de 1980.

Notre sujet se base sur les relations entre DISK et CHP, dans cette période.
CHP était, depuis sa fondation, comme le parti qui avait « constitué¢ I’Etat », une
puissance extréme dans la vie politique de Turquie. Dés le début, le probléme
principal était la question des relations avec les masses. Les années 1970s, avaient
porté un changement au sein de CHP aussi. CHP se redéfinissait et cherchait a se
trouver une place dans la vie politique, un champ d’impact plus large et intense. Le
parti, dont le changement qui avait commencé avec Ecevit, se cherchait des alli¢es
pour pouvoir continuer a exister dans le champ politique ou des nouvelles forces,
plutot venant de gauche, se montraient. Son changement allait avoir des effets sur ses
relations avec les masses, donc avec les classes laborieuses, et plus précisément avec
DISK qui se montrait comme une puissance dans la vie économique et politique avec
le syndicalisme politique de masse qu’il avait adopté. DISK qui représentait le seul
exemple du syndicalisme de masse politique, portait dans son sein des débats et il
constituait le champ des discussions ardents de la gauche socialiste de 1’époque, sur
laquelle divers forces politiques voulaient avoir des impacts. Donc une relation entre

CHP et DISK, serait un sujet de débat aussi ardent que leurs propres existences.

On constate d’ailleurs des divers tentatives de se mettre en relation, de la part
de CHP mais aussi de la part de DISK. Il est claire qu’il y a une relation, un certain

lien de solidarité entre les deux, si on regarde de pres les déclarations et les actions



collectives qu’ils ont commis dans cette période. Mais 1’analyse de cette relation
n’est pas si simple. La question qui nous a poussé a faire ce travail, c’était le
changement que CHP avait vécu et la montée de DISK ; mais aussi, I’existence de
I’influence de TKP au sein de DISK. La date importante pour notre sujet fut I’année
1977, ou CHP monta au pouvoir, les sociale-démocrates occuperent 1’administration
de DISK. Par conséquent, la relation entre ces deux n’est pas allée pas dans une ligne
que I’on attendait. CHP, retire donc son appuie de DISK et réciproquement, DISK
critique de plus en plus I’attitude de CHP. Alors que les sociale-démocrates étaient
devenues plus forts au sein de DISK, les relations avec CHP se montrérent avec une

rupture. Et cette rupture, les a amené a une dissolution.

Nous allons essayer de faire une analyse des étapes de cette relation et chercher
a aboutir les causes de la rupture entre CHP et DISK, dans la période de 1970 et

1980, en faisant référence aux impacts politiques de DISK sur la vie politique.



II. LE SYNDICALISME ET LA POLITIQUE: LES BASES
THEORIQUES ET HISTORIQUES

A. Approches Théoriques sur la Relation Syndicat-Politique

Le syndicat est défini comme une association de personnes qui ont pour but de
défendre les intéréts communs professionnels et économiques de ses membres. Le
syndicat cherche a faire aboutir des revendications en matiere de salaires, de
conditions de travail et de présentations sociales etc.' Cette définition assez simple
peut-elle étre suffisante pour pouvoir définir le réle des syndicats dans la vie
politique, dans ses actions sociales et dans ses mouvements et orientations dans la vie
publique? La relation des syndicats avec les acteurs politiques d’un pays, dépend
surement de ’histoire, des conditions socio-économiques et politiques du pays. Mais
le temps et les expériences vécues dans plusieurs pays, nous permet de tracer

quelques chemins qui peuvent étre utilisé pour en faire une généralisation.

Comme notre sujet se limite avec les syndicats ouvriers et de plus prés avec
leurs relations et ses impacts sur la vie politique, nous allons essayer de définir et
discuter cette relation ambigué et difficile dans le cadre des mouvements ouvriers et
les développements socio-économiques des pays, en mettant accent sur les choix et

les obligations des syndicats et des partis politiques.

Nous allons ici essayer de développer des questions et chercher des réponses
partant de la définition ci-dessus. Le syndicat est-il une organisation purement

économique et professionnelle ?

Pour aboutir cette question, avant de passer aux expériences des pays et aux

pratiques, il nous faudra tracer le cadre théorique des relations des syndicats avec les

' Syndicat des Ouvriers de Textile, Egitim  Yaymlari, Sendika  Nedir ?,

http://www.disktekstil.org/tr/?i=pages&id=295



acteurs politiques, spécialement avec les partis politiques, qui sont eux-aussi des

associations basées sur les intéréts communs de ses membres.

L’intérét commun joue un role signifiant dans la définition du mot “syndicat”.
Le syndicat n’a surement pas un seul but. Le syndicat est une association qui a des
buts multiples, des buts qui ont des relations avec toute la société méme s’il
représente un groupement professionnel. Parce qu’il est un regroupement des
personnes qui travaillent, qui sont au sein de la vie productive. Il représente non
seulement les salariés mais aussi un entourage de leurs familles, de leurs lieux de
travail, de leurs vies elles-mémes. C’est une association de masse, qui unifie
plusieurs personnes pour défendre leurs intéréts professionnels et sociales. Parce que
le syndicat est tout d’abord une institution dans la vie publique, sociale et politique,

soit avec sa potentielle numérique soit avec le role qu’il représente.

Les salariés occupent le plus grande nombre de personnes dans les pays
industrialisés. La grandeur quantitative, en un point jouit un autre degré qui change la
qualité et les propriétés qualitatives du sujet. Le fait d’étre au sein de la production et
leur masse, leur donne un role social et politique. Ce rdle et ses effets augmentent
quand cette masse jouit une conscience de ses intéréts, et surtout de ses intéréts de

classe.

Le syndicat comme un groupe, puissant ou non, travaille pour 1’augmentation
des salaires, pour I’amélioration des conditions de travail, pour une condition de vie
meilleure qu’au présent. Donc de nature il est en opposition : Une opposition qui

veut aller aux meilleurs des conditions.

Retournons a la définition du syndicat. En principe le syndicat a le but de
défendre les intéréts communs de ses membres dans la vie économique, sociale,
culturelle et politique, mais tant qu’action ou mouvement collectif, le syndicat a des
buts qui débordent ces roles étroits. Les problémes de la société deviennent les

problémes des syndicats.

Le caractére d’opposition des syndicats provient de ce que les syndicats

ouvriers sont organisé€s au sein des entreprises capitalistes et étatiques et de ce qu’ils



sont de nature pour les intéréts et les droits des ouvriers en tant que classe. Dans le
systéme capitaliste il arrive des points ou ces intéréts se joignent mais en principe, on
parle des intéréts en conflit. Ce conflit remet les syndicats dans une position de
prendre partie. Le fait que ce conflit va au-dela d’un conflit purement économique ou
professionnel et que les syndicats sont des institutions qui défendent les droits de ses
membres au sein de la vie sociale et politique provient de ce que le conflit n’est pas
limit¢ avec D’entreprise ou 1’ouvrier travaille. Les institutions juridiques, les
réglementations sociales des sanctions, les formations sociales etc. sont dans le cadre
de cette contradiction et ils ont des effets sur tous les domaines qui sont en relation
avec cette contradiction. Par conséquent, avec toutes ses relations de tout degré qu’il
¢établit avec les institutions et les organisations sociales, politiques et économiques, le
syndicat en tant que groupe de pression, voudra par nécessité étre efficace dans tous

ces domaines sociaux.

Ce qu’il faut discuter a ce point 13, c’est la nature de ces relations. Cette
question est discutée dans diverses plates-formes depuis I’apparition de la classe
ouvriére en tant que « classe » sur la scéne politique. Et en général on constate que la
question est plutdt discutée sur le plan éthique. On voit que ceux qui ont tendance a
faire des évaluations éthiques sur ce sujet, discutent plutdt sur « la 1égitimité » ou « la
précision » de la relation des syndicats avec les partis politiques ou organisations
politiques et finissent par juger éthiquement leurs choix. Mais en termes de science
politique, ou bien en termes des diverses sciences qui vont analyser les différents
aspects de la question, au lieu de juger « bien ou mal », il nous faut mettre le sujet en
question dans ses plusieurs aspects et de révéler les résultats de ces relations en
analysant le positionnement des différents acteurs qui sont en relation avec le sujet.
Partant de ce point-1a, nous allons essayer de définir la question dans ses aspects
principaux. Quand la question est la politique, le juge final est I’histoire. Il nous faut
donc laisser place a ce juge de dire son avis et d’essayer de faire une analyse dans le

cadre de la science politique.

Nous allons essayer de parler de la cadre des discussions menées sur la

question et de transmettre les analyses faites sur la relation syndicat-parti politique.



a. Critéres de bases pour déterminer les relations syndicat-

parti politique

Les criteres fondamentales dans la définition des syndicats et des partis
politiques sont tout d’abord la condition socio-économique et historique du pays, la
condition de la classe ouvriére, les contradictions entre les classes dominantes et les
partis politiques et enfin les conditions propres aux syndicats et aux partis. Nous

allons essayer d’analyser ces points la-dessous.

Il nous faut principalement définir les positions de ces deux parties, des

syndicats et des partis politiques dans le champ politique.

Les syndicats sont définis comme des groupes de pression organisés sur la base
de classe. Le syndicat en tant que groupe de pression, n’a surement pas le but
d’accéder directement au pouvoir. Mais avec ses relations et ses impacts sur le
pouvoir politique, le syndicat essayera de faire prendre des décisions en ligne avec

. ;A .. 2
leurs intéréts et ses opinions.

Définir les syndicats comme des acteurs politiques a cause de leurs role de
groupe de pression et parce qu’ils représentent la masse qui sont au sein de la
production, nous emmenera a les considérer en tenant compte des conséquences
politiques de leurs actions sociales. Le syndicat a une fonction sociale soit avec la
quantité des personnes qu’il représente et d’autre part par le caractére de cette masse.
Sur le plan politique, les représentants idéologiques et politiques de la classe ouvricre
sont les partis politiques mais les syndicats sont eux aussi, en tant qu’association
professionnelle et sociale, ont des effets politiques. La négociation collective et la
possibilité de contrats, des manifestations comme les gréves et les boycottages, les
syndicats ont la possibilité d’avoir des impacts directs sur la vie politique et ils ont la
possibilité de faire pression indirectement sur le champ politique grace a ses relations

., . . . . C. 3
idéologiques ou organiques avec divers acteurs sociaux et politiques.

2 A. Taner Kislal, Siyaset Bilimi, 13° edition, Ankara : Imge, 2008, p.295
3 Banu Ugkan et Deniz Kagnicioglu, Endiistri iliskileri, Eskisehir, Ed. de 1’Université d’ Anatolie



Le syndicat étant un groupe de pression, peut utiliser ce pouvoir pour en avoir
des profits sociopolitiques. Ils arrivent par 1a, a défendre les intéréts des masses
qu’ils représentent et en avoir des bénéfices. Le pouvoir de leurs impacts dans la vie
politique provient de la place qu’ils occupent dans I’économie. Comme la production
industrielle est un phénomene indispensable pour la survie de I’économie, 1’ouvrier
qui est I’une des ses composantes, la plus importante, est lui aussi une composante de
I’économie, la force productive qui sert a la continuation de la production. Par
conséquent la facon dont les partis politiques consideérent les syndicats, cela provient
de la place qu’ils occupent dans la production. La contradiction des intéréts que 1’on
a déja parlés ci-dessus se montre ici encore une fois. L’intérét commun que les
syndicats défendent, constitue I’intérét de 1’'une des deux pdles dans le systéme
capitaliste dans la production, dans la distribution des biens et dans la vie. Il arrive a
conjoindre ces intéréts dans la vie politique a des moments spécifiques, mais cette
conjonction reste toujours limitée. Et cette contradiction va surement continuer puis
que les gouvernants viennent de la classe contre la quelle la classe ouvriere défend
ses intéréts. Le syndicat comme « force d’opposition » est le résultat de cette

contradiction.

La masse représentée par le syndicat a des impacts politiques non pas
seulement a cause de sa place dans I’économie mais on doit aussi parler d’un impact
parallele au caractére de cette masse. Les syndicats travaillent pour les membres des
organisations syndicales mais aussi pour un entourage plus large, y compris leurs
familles, leurs liens sociaux et pour avoir une parole sur les conditions de vie de leurs

lieux de travail.

La situation des partis politiques dans la vie politique se met sur la scéne dans
une cadre plus large mais aussi plus net. « Les partis politiques sont des institutions
organisées pour avoir des impacts sur les décisions politiques et pour réaliser le

pouvoir dans le cadre d’un programme politique. » *

Ce qui met le syndicat et le parti politique dans des positions différents dans le

spectre politique, c’est cette différence de but et de fonction. La fonction principale

* A. Taner Kislaly, ibid. p.261



des partis politiques dans le systéme politique est 1’exercice de pouvoir par les
¢lections. « Ce sont les partis politiques qui jouent un role conciliant entre les
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groupes d’intéréts, organisés ou non, autour des choix spécifiques. »

Les partis politiques sont les porte-paroles des certains groupements dans la
société. Fondés sur les intéréts des classes spécifiques, ils représentent les masses qui
leurs sont liées, soit devenant ses membres soit en se liant idéologiquement. Mais ce
qui différencie les partis politiques des syndicats c’est ce qu’ils sont représentés au
sein du parlement et a condition d’étre €lu, ils ont le pouvoir de controler I’exercice
du pouvoir ; le pouvoir législatif et exécutif. Dans un systéme représentatif, les partis
politiques, grace a leur pouvoir législatif et exécutif, réalisent 1’exercice du pouvoir
dans le pays et ils ont le pouvoir de prendre des décisions sur les syndicats et les
ouvriers. L’exercice de cette force peut mener négative selon le caractére du systéme
politique, peut mener le pouvoir a controler, a faire pression sur les syndicats ou bien

mener positive et ouvrir les voies d’une liberté syndicale.

En dehors du parlement, un parti politique peut utiliser son pouvoir
représentatif et sa 1égitimité dans divers champs sociaux. Un parti politique, organisé
sur le plan national et aussi local, a un champ d’action plus large puisqu’il est aussi
représenté dans 1’exercice du pouvoir municipal. Un parti politique qui peut
manifester son idéologie, peut réaliser ses travaux d’organisation dans tous les plans

économiques, sociaux et politiques y compris par les moyens de propagande.

Il est surement impossible de faire une comparaison entre un syndicat et un
parti politique. Il n’est possible non plus de mettre le syndicat a la place d’un parti
politique. Ces deux organisations qui ont des buts et des fonctions différents peuvent
collaborer a des niveaux différents et mener une action collective. Cependant les
partis politiques ont I’intention de voir les syndicats comme des votes potentielle et
parfois comme des « instruments ou des organes du parti». Et selon la conjoncture, la
nature de la relation est en général définie par le parti politique. Le cas est parfois
différent quand on parle des partis ouvriers, ce qu’il faut analyser autrement des
partis politiques qui ont I’intention de mener des relations avec les syndicats sauf

dans les périodes des élections. Les partis ouvriers sont fondés sur la méme base

> A. Taner Kislaly, ibid. p.286
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ouvriere avec les syndicats. Par conséquent, on peut voir les partis ouvriers en
collaboration avec les syndicats dans la formation de leurs programmes. Pour les
partis politiques qui s’adressent a la masse ouvricre, il est possible de voir des
députés ou des dirigeants ouvriers dans les cadres du parti. Cette relation peut, soit

étre organique soit fond¢ seulement sur une base idéologique.

Le deuxiéme point est la différence des instruments organisationnels de ces
deux formations. Les instruments organisationnels qui comprennent aussi leurs

conceptions d’organisation détermineront surement leurs formes de relation.

La structure de 1’organisation syndicale est surement liée a la condition sociale
de ses membres, des ouvriers et des classes laborieuses. Le syndicat doit s’intéresser
des problémes sociaux-politiques de leurs membres pour pouvoir un impact effectif
sur la politique, et il doit développer des solutions et réaliser la participation

démocratique de ses membres aux processus de décision.

Pour ce but les syndicats ont des moyens beaucoup plus limités que les partis
politiques. Le vote devient ici, un instrument fondamental. Les syndicats qui
représentent une masse signifiante et qui ont la chance de dresser 1’opinion de ses
membres, peuvent suggérer de donner vote ou non a un tel parti. Les syndicats qui
essayent de fonder un lien avec les partis qui ont des programmes proche a ses
intéréts et ses demandes, peuvent avoir une potentielle d’impact avec leur pouvoir
sur la masse et leurs entourage. Les syndicats en tant que groupe de pression peuvent
se mettre en contact avec les partis politiques et méme faire élire des députés

ouvriers.

Les instruments organisationnels des partis politiques sont différents de ceux
des syndicats. C’est un cas toute a fait normal car ils ont des buts et fonctions
différents. Les élections, on a parlé ci-dessus, est I’un des moyens, peut étre le plus
important car elles sont les instruments de la participation a la politique. Le
fonctionnement du systéme politique est un moyen pour 1’exécution du pouvoir
législatif et exécutif et la candidature forme un point d’intersection entre les

syndicats et les partis. Les syndicats qui choisissent la participation a la vie politique

% Michel Branciard, Syndicats et partis, Autonomie ou dépendance, t.1, Paris : Syros, 1982
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par la voie ¢électorale, ont la possibilité d’introduire des candidats ouvriers dans les

listes des partis au prix des votes.

Les partis sont beaucoup plus a l’aise au sujet de financement pour la
réalisation de ses programmes et ses activités. Ils ont la possibilité et la chance de
collecter de I’argent de I’Etat et peuvent continuer leurs travaux de propagande etc.
grace aux cotisations. Alors que les syndicats ont des limitations 1égales au sujet des

financements des activités, des limitations sur la participation a la vie politique.

Le troisieme point est le champ d’impact politique. La différence entre la
grandeur et la profondeur du champ d’impact des syndicats et celles des partis

politiques nous offre un critére pour pouvoir analyser la relation entre ces deux.

La nature du régime politique a des effets aussi sur I’impact des syndicats sur
la vie politique et au sujet de ses relations avec les partis politiques. L’ impact des
syndicats sur la vie politique est en relation avec la condition socio-économique et
historique du pays, avec 1’organisation de la classe ouvriére et aussi avec la 1égitimité
des organisations ouvriéres. Dans les périodes des soulévements sociaux, 1’influence
des syndicats peut s’accroitre avec ses contributions a 1’opposition. La montée de
I’opposition populaire qui se joigne avec le mouvement syndicale qui contrdle la
production dans le pays, peut parfois élargir le champ d’impact des syndicats dans la
vie politique. Dans les périodes de crises comme des crises économiques et des
conflits sociaux, cette condition sociale qui affecte aussi la classe ouvriére a la
possibilité de mouvementer les syndicats et les pousser vers une position obligée de
prendre la parole.” Mais ce phénoméne est 1ié avec le caractére du mouvement
syndical et celui du régime politique car dans ces périodes de crise, on voit souvent
les mécanismes de contrdle et de tutelle qui empéchent le mouvement ouvrier a
s’exprimer librement ou bien les syndicats sont parfois déja pris sous controle du
pouvoir et choisissent le silence. Les périodes de la montée de I’opposition populaire
et politique, on constate une accroissance de la légitimité du pouvoir de pression des

syndicats. Dans le cas des régimes démocratiques ou la liberté d’organisation et

7 K. Marx et F. Engels, Le Parti de Classe,
http://marxists.anu.edu.au/francais/marx/works/00/parti/kmpc012.htm, 15.02.2009
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d’expression est connue légitime, les syndicats ont plus d’impact comme des groupes
de pression alors que dans le cas des régimes totalitaires, le régime de contrdle et de

tutelle réduit I’impact 1égal des syndicats.

Le point important est ce que le parti politique du pouvoir a un champ d’impact
qui détermine le champ d’impact du syndicat.® Le caractére du parti importe peu
dans ce cas. Soit ce parti est de gauche ou de droite, il a la chance de déterminer et
orienter I’impact des syndicats. Les partis ouvriers le font par le schéme idéologique
et programmatique alors que le parti du pouvoir ou a I’opposition le fait par la voie
de pression parlementaire, par la force des lois; ils €largissent ou réduisent le champ

d’action du mouvement syndicale.

Le point final pour pouvoir analyser les relations partis-syndicats c’est
I’orientation sociale et politique de ces deux. L’orientation, c’est a dire la structure

idéologique a des effets sur la détermination de la relation parti- syndicats.

Dans la base des partis de gauche ou des partis sociale-démocrates existent
toujours des ouvriers ou des gens travaillent. Alors dans les relations qu’ils instaurent
avec leurs bases, ils ont I'intention de défendre les intéréts des syndicats qui
représentent ces groupes de base. Cette défense peut se réaliser sous une forme de
collaborations conjoncturelles ou durables et continuelles. Le caractére de cette
collaboration dépend du programme du parti, de son orientation idéologique et de ses

votants.

b. Dilemme : Dépendance ou Indépendance

La relation syndicat-parti politique nous emmene a aborder une question qui
caractérise la nature de cette relation. La relation qui s’instaure selon les
déterminations citées la-dessus, est analysée autour d’un dilemme entre la

dépendance et I’indépendance.’

¥ Banu Ugkan et Deniz Kagnicioglu, Endiistri iliskileri, Ed. de I’Université d’ Anatolie
? Michel Branciard, ibid.
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Depuis les premiers périodes du syndicalisme comme aujourd’hui, dans la
relation syndicat-parti politique, et de plus pres dans la relation que le parti politique,
qui a un pouvoir plus dominant, instaure avec le syndicat et dans le cas de syndicat
qui s’incline vers un tel parti, on voit que les discussions tournent autour de probléme
qui demande si I’'un des deux peut €tre neutre, impartial et indépendant envers

’autre.

Le fait que les partis et les syndicats entrent & coup sur en une relation directe
ou indirecte, il va de soi que I’on questionne la nature et le caractére de cette relation
et que chaque pays et chaque mouvement ouvrier ou chaque systéme politique aie
développé une sorte de relation et qu’ils aient formé leurs propres traditions. Mais en
totale, divers sortes de relations peuvent étre modelés et classifiés selon des critéres
objectives. En faite, méme si on arrive a une classification selon tel ou tel critére, la
question reste fixe dans chaque cas et dans chaque expérience vécue : dépendance ou

indépendance ?

Si on regarde d’abord le sujet selon le point de vue sémantique, on voit
clairement que le mot « dépendance » a une association d’idées négatives. Le mot
« indépendance » dont on place en face, a une association positive. Cette opposition
est discutée dans le cadre des principes de 1’éthique et ces mots sont souvent attachés
a une autre opposition, une opposition qui nous force a faire choix entre « ce qui
devrait €tre » et «ce qui ne devrait pas étre », ou simplement « normale » et
«anormale ». Il va de soi que «l’anormale » se joigne avec le mot qui a une
association négative, c'est-a-dire, la dépendance. Mais alors, quand on parle de la
dépendance ou de I’indépendance, discuter les vraies conditions et les cas au lieu de
discuter un tel « ce qui devrait étre » nous emmenera a une analyse plus objective et

arriver a faire une évaluation concréte et effective sera possible.

Regardons d’abord pour quelle relation les mots « dépendance» et
« indépendance » sont utilisés? L’adjectif « indépendant » est utilisé pour définir une
impartialité en face des partis politiques, de leurs idéologies, de leurs structures
organisationnelles et que le syndicat aie son propre identité¢ et qu’il se mette a une

certaine distance en face de tous les partis politiques. La conception de se tenir a une
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certaine distance de chaque parti politique est un sujet qui montre une confusion dans

les relations syndicat-parti.

L’adjectif « dépendant » est alors utilis¢é pour définir une relation de
dépendance aux fonctionnements des partis, d’étre guidé par un parti et de n’avoir
pas la chance de porter une caractére propre et originale. La confusion sur ce point
est ce qu’en général quand on parle de la dépendance, on parle souvent des partis
socialistes ou totalitaires (en mettant les deux au méme poids) et que 1’on les juge

selon les critéres de « la liberté ».

Faudra peut-étre mettre un troisieme adjectif entre ces deux pdles : attaché ou
engagé. Entre le fait d’étre engagé ou attaché et le fait d’étre dépendant, il y a une
différence : c’est la volonté. Cela a poussé les politologues a mettre une troisiéme
catégorie de classification entre les deux pdles de ce dilemme. Cette troisiéme
catégorie qui définie un engagement ou un attachement est utilis¢ pour définir la
relation ou le syndicat et le parti politique se joignent sur le méme plan idéologique,

. . . 1
soit cette relation est organique ou non. '’

Il est possible de voir la méme discussion entre les deux courants syndicales :
entre « le syndicalisme libre » et « le syndicalisme de classe ». Le résultat de cette
classification montre ses conséquences politiques autour de cette discussion qui a
marqué I’histoire du syndicalisme. « Le syndicalisme libre » est dans une position de
blamer les autres courants syndicaux de ne pas étre « libre et démocratique » et de

leur juger dépendants.

L’assertion d’étre impartial et indépendant est un fait que I’on voit souvent
dans les discours des syndicats économistes, qui s’inclinent premiérement sur les
intéréts économiques de ses membres. Quand on parle des intéréts économiques et
professionnels, il est toujours possible que ces syndicats instaurent des alliances avec
les partis politiques. Pour les syndicats dits « dépendants » il est question de faire une
défense des intéréts sociaux sur le plan de 1’¢largissement des libertés et des droits
démocratiques. Ils peuvent instaurer des liaisons idéologiques et organiques avec les

partis politiques, et surtout avec les socialistes ou les sociale-démocrates. Cette

1 Michel Branciard, ibid.
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définition doit nous emmener a questionner si I’impartialité dans la vie politique est-
elle possible, ou demander si I’impartialité n’est-elle pas de « choisir une partie » ?
Ou a lenvers, est-il possible de parler d’une dépendance absolue pour une
organisation qui a des multiples inclinations politiques et idéologiques, comme des
syndicats ? Et encore, est-il possible qu’un syndicat soit sous la domination absolue

d’un tel ou tel courant idéologique ?

De ce point de vue, on arrive a un autre dilemme : économisme ou [’action

politique ?

Kautsky contribue a cette discussion avec son article sur les discussions
d’indépendance des syndicats en France et en Allemagne au début du 20¢me siecle.
Dans son article dat¢ de 1900, Kautsky fait une comparaison entre les syndicats
frangais et allemands qui avaient déclaré leur indépendance des partis socialistes et
constate que la déclaration d’indépendance des syndicats frangais provenait de la
structure organisationnelle des syndicats et que leur impartialit¢ envers les partis
socialistes allait plus qu’ « une impartialité¢ » et qu’ils montraient une opposition
contre ces partis. Alors qu’en Allemagne le cas était différent et la déclaration
d’indépendance des partis socialistes était une déclaration au niveau de discours et
que les gens qui travaillaient dans les partis et les syndicats étaient les mémes
personnes. Ils avaient choisi de faire cette déclaration sous pression d’un systéme de
régulations dures et qu’ils devaient faire cela pour que les deux institutions puissent
continuer a travailler librement, ils devaient mettre une certaine distance entre le parti

et le syndicat."!

Kautsky fait une constatation pour résumer le cas: dans les sociétés ou les
niveaux des vies sont ¢levés, les syndicats ont tendance a limiter ses demandes avec
les intéréts étroits concernant les demandes économiques et professionnels et qu’ils
s’¢loignent de la politique. « Les périodes de prospérite, évidemment, favorisent plus
I"agitation professionnelle et tendent méme a reléguer le mouvement politique de

NETR 12
classe a l’arriere-plan. »

' Karl Kautsky, “Politique et Syndicats”, Berlin, 1900, édition frangaise de 1903, traduction par
Camille Polack, http://www.marxists.org/frangais/kautsky/works/1900/00/kautsky 190000000.htm
12 Karl Kautsky, ibid.
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Kautsky soutient son argumentation avec 1I’exemple d’Angleterre : « C’est un
fait qui se vérifie tout particulierement en Angleterre. En 1837, en méme temps que
la crise économique, commenga [’agitation chartiste, et, jusqu’en 1842, elle ne cessa

. . . ’ e, . 13
de grandir. Puis vinrent les années de prospérité, et le chartisme recula. »

Et il explique I'impartialité des syndicats envers la politique dans le méme

cadre:

« Et les syndicats, dont [’affaiblissement avait coincidé avec l’dge d’or du
chartisme, reprirent a partir de 1850 un nouvel essor. « La période del825 a 1848
avait été remarquable par la fréquence et la violence des crises commerciales. Mais
a partir de 1850, au contraire, les progres de l'industrie furent pendant quelques
années (jusqu’en 1874, K. K.), plus grands et plus constants que dans la période
précédente » (S. et B. Webb, Histoire du Trade-unionisme). C’est a ce moment que

; : 14
furent crées les syndicats neutres modernes. »

Est-il donc possible de faire sortir cette discussion du champ de 1’éthique? Est-
il possible de résoudre et analyser le probléme en utilisant la méme classification? En
réalité, les dénominations importent peu. Un homme scientifique peut nommer un
cas avec un tel nom et I'autre avec un mot différent. L’ important c’est de pouvoir
poser la question dans le cadre des cas objectifs. Donc ce que I’on va mettre ici, n’a

qu’une seule différence. C’est de mettre le mot « engagé » au lieu de « dépendant ».

Comme les syndicats sont des organisations de classe, la relation des syndicats
avec les partis politiques est un sujet ambigu et difficile a mettre au jour. Il est aussi
difficile de tenir la distance pour les syndicats dans ses relations avec les acteurs
politiques qu’il se trouve sur la méme ligne. Il va de soi que les syndicats aient des
tendances politiques puisqu’ils sont de nature des organisations qui ont des impacts
directes sur la vie politique. Et il est donc impossible qu’ils restent en dehors de la
scéne politique. Ils ont —tous- des tendances idéologiques qui désignent leurs

attitudes et ce qui détient la masse est cette idéologie. Donc il est assez dur de tracer

1 Karl Kautsky, ibid.
' Karl Kautsky, ibid.
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des lignes étroites pour la classification et la détermination des relations syndicat-
partis. Nous allons ici essayer de déterminer quelques critéres de base et d’en faire

une classification objective.

c. Modzeles sur les relations syndicat-parti

La classification que 1’on va utiliser dans ce chapitre se trouve entre le champ
d’intersection de deux disciplines qui ont pour sujet la relation des syndicats avec la
politique: la science politique et I’économie avec son sous discipline qui travaille sur

les relations industrielles.

Selon ces deux disciplines, les relations syndicats-partis sont analysées et

P . . 1
classifiées sous trois titres."

Mode¢le indépendant:

Selon le modele indépendant, les syndicats et les partis politiques n’ont aucune
relation organique et directe. Les syndicats ne fondent pas des partis politiques et ne
s’inclinent a aucun parti politique. Il existe surement des relations indirectes. Ces
syndicats peuvent enter en relation avec les partis qui ont des programmes qui leur
convient, mais cette relation n’est pas permanente. Ces syndicats sont concentrés sur
les intéréts économiques et professionnels au lieu des intéréts de longue durée, des
intéréts démocratiques et des demandes des droits et libertés démocratiques. Ils se
mettent a un certain écart des partis mais peuvent aussi faire des collaborations au
cas d’un accord. Les syndicats qui entérinent ce modéle sont les syndicats en Etats-

Unis, au Canada et en Turquie d’aprés 1980. '°
Mode¢le Engagé :
Selon ce mode¢le, les syndicats et les partis politiques qui partagent la méme

lignée idéologique et la méme conception, se mettent en contact en gardant leurs

indépendances organisationnelles. D’apres cette conception, la relation entre les deux

' Pour la classification : Banu Ugkan,. Deniz Kagnicioglu, ibid., pp.145-149
' Banu Ugkan,. Deniz Kagnicioglu, ibid., p.146
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institutions peut étre organique ou inorganique. Ce qui importe dans ce cas, ce n’est
pas le niveau de collaboration mais le concept d’indépendance des deux institutions
I’un contre I’autre. Les syndicats ne sont impartiaux selon cette conception de
relation ; ils peuvent se mettre en relation avec les partis socialistes ou sociale-
démocrates. Le syndicalisme en Angleterre, en Norveége et en Turquie des années

d’avant 1980 sont considérés dans ce modeéle.'’

Pour le mod¢le engagé, s’il est le cas d’une relation organique, il est question
de conserver I’indépendance et de se rejoindre autour de la méme motive. En
Angleterre et dans les pays Scandinaves, les syndicats sont en général dans une
relation organique avec les partis. Grace a cette relation, les syndicats sont I’un des
nourriciers des partis et ils ont le droit d’avoir des députés et le droit de participation

a I’administration.

Si une relation inorganique est présente, le syndicat peut choisir de favoriser le
parti assidument dans certains périodes. Les relations entre La Confédération
Syndicale Allemande DGB et le Parti Social-démocrate (SPD), La Confédération
Francaise Démocratique de Travail (CFDT) et le Parti Socialiste, La Confédération
des Syndicats Ouvriers Révolutionnaires (DISK) et le Parti Ouvrier de Turquie (TIP)

A i A 18
peuvent étre considérées de la méme sorte.

Le mode¢le attaché/dépendant :

Le troisieme mode¢le est le modele attaché/dépendant. Selon ce type de relation,
les syndicats ne sont indépendants des partis. Ils peuvent étre conditionnés a
travailler comme des organes des partis ou la relation peut étre instauré
volontairement. Il s’agit d’une obligation lors des périodes des régimes totalitaires ou
des gouvernements d’un parti unique, alors que dans les systémes parlementaires
pluralistes il s’agira des collaborations volontiers. S’il faut donner un exemple, on

peut citer la relation CGT-PCF sous ce titre."”

'7 Banu Ugkan,. Deniz Kagnicioglu, ibid., pp.147
'8 Banu Ugkan,. Deniz Kagnicioglu, ibid., pp.147-148
' Banu Ugkan,. Deniz Kagnicioglu, ibid., pp.149
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Des diverses dénominations sont parus dans différents sources et par différents
chercheurs. Au sujet de relation syndicat-parti, Meynaud nous cite quatre
alternatives. La premiére alternative est la conservation de I’impartialité du syndicat
contre le parti. Dans ce cas, les leaders des syndicats ne suggestionnent pas leurs
membres de favoriser un tel parti. De 1’autre coté, il est possible qu’un syndicat
conserve son impartialité mais qu’il se mette en relation avec un parti dans le cas
d’une intersection des intéréts. Selon la troisieme alternative, on parle de
I’instauration d’une relation spéciale entre le syndicat et le parti. Dans ce cas, sont
associés le programme du parti et les demandes du syndicat. Le syndicat accorde son
appui au parti alors que le parti favorise les demandes des ouvriers. L’alternative
finale est la dépendance du syndicat a un parti et le parti dispose du syndicat selon

s A, 20
ses interets.

On peut voir de pres que cette classification est aussi €équivalente a la premiére

classification cité la-dessus.

A. Courants Syndicaux et la Politique

a. La naissance et ’évolution de I’action syndicale

Le syndicalisme qui est la forme d’organisation professionnelle de la classe
ouvriére, se met sur la scéne a peu prés un siecle apres la naissance de la classe
ouvriére. Apres la dissolution du systéme féodal, I’immigration des paysans, sans
terres ni rien, vers les grandes villes et la formation des premiers noyaux de la classe
ouvriére datent du deuxiéme moitié du 18° siécle. L’Angleterre, qui a vécu la
Révolution Industrielle et I’industrialisation et qui est la terre ou les germes du
prolétariat moderne se montrent dans les premiers périodes du capitalisme, le sens
d’organisation et de solidarité et la capacité de s’orienter ensemble sur le méme sujet

manquait au sein de la classe ouvriére. Donc ce pays est devenu un grand sujet de

% Helene Cauchy, Syndicats et Partis Politiques, Université Lille 2, 2002, p.61
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recherche pour beaucoup de chercheurs car les prolétaires étaient dans une condition

. . .. . . L. 21
de vie dans des pires des conditions et devaient travailler pour pouvoir vivre.

Sur la voie qu’atterrisse le mouvement syndicale, on voit clairement une
accumulation d’expériences et des combats a divers niveaux d’organisation.
L’existence d’une organisation syndicale demande un certain niveau de conscience
de classe. Cette conscience se forme d’abord au niveau des intéréts économiques
mais toute au départ, on voit des actions spontanées et qui vont de peu a peu vers les
organisations comme des associations, des comices ou des collectifs qui servent a la
création d’une conscience de classe. Les premiéres émeutes des ouvriers contre les
conditions de vie et de travail dures se montrent sous forme de violence et comme
des actions des briseurs de machines. L’apparition des métiers mécaniques et
I’utilisation des machines dans 1’industrie de tissage étaient des faits que les ouvriers
voyaient en ces machines 1’image du systéme qui leur accablait sous pression des
conditions insupportables de travail. Les actions des briseurs de machines, apparues
au 17° siécle, et fortifiés vers le 18°, a pris le nom de Luddisme au milieu de 19°
siécle et il s’est étendu en Europe. La cause dont le mouvement ne s’orientait pas
vers les bourgeois mais vers les machines, est expliqué dans la Manifeste du
Communisme par le manque de la conscience de classe a cette période. La

. \ / : . sor 22
concurrence entre les ouvriers a cette époque devancait la solidarité.

L’orientation de la classe ouvri€re vers une organisation de classe se montre
plus clairement en France qui vivait une évolution politique. La France de 1’apres
révolution ou on voyait des gréves et des révoltes, la bourgeoisie radicale qui
¢largissait 1'univers des opinions et des expressions, ces idéologues et activistes
¢taient devenus les apotres du mouvement ouvrier aussi. La classe ouvriére avait
combattu contre |’aristocratiec comme les forces supplétives de la bourgeoisie
radicale, a cette période, les formes d’organisations propres aux bourgeois comme les

associations, les comices étaient devenus des écoles pour les ouvriers. >

2 Voir Friedrich Engels, Ingiltere’de Emekci Simiflarin Durumu, Trd. Yurdakul Fincanci, Ankara :
Sol, 1997

22 Voir Karl Marx, Komiinist Manifesto, Trd. Muzaffer Erdost, Sol, 2005

# (Ces penseurs sont connus sous le nom des socialistes utopiques. Les idéologues et les hommes
d’action comme Babeuf, St. Simon, qui étaient les représentants de la bourgeoisie radicale
progressiste, étaient organisés sous des clubs et des associations et menaient la propagande pour le
progres et la révolution. La disparition des éléments radicaux au sein de la bourgeoisie apres
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Une fois organisés sous les associations et les comices, les ouvriers ont vu la
bourgeoisie, cette fois représentant de 1’Etat, faire barrage a la classe ouvricre, a
former sa propre organisation basée sur une certaine conscience de classe. Les
régulations qui sanctionnaient ces organisations n’ont pu faire disparaitre ni les
gréves ni les actions des organisations. Des associations pareilles se sont montrées en
Angleterre au 18° siécle, sous forme des comités d’entraides, des caisses d’entraides
et des associations ouvriéristes. Les comités de gréve que les ouvriers formaient dans
leurs entreprises étaient les noyaux des syndicats modernes.”* Des organisations
illégales ont commencé a se montrer sous un régime de contrdle et de pression des
gouvernements. Le droit & des organisations 1égales sont venus apres. Les syndicats
se sont formés plutdt de ces associations et a la continuité de ces gréves. La
conscience des intéréts économiques a pris une forme de conscience politique, mais

lentement et des régulations 1égislatives sont venus par contrecoup.

Dans le chapitre suivant, les principaux courants syndicaux vont étre analysés
selon leurs relations avec les acteurs politiques et ses impacts sur la vie politique. 11
n’est malheureusement impossible de reprendre 1’histoire du mouvement ouvrier
profondément, on va juste citer les moments importants de 1’histoire concernant le
sujet. Notre point de départ est, en se tenant sur les principes théoriques cités au
commencement, la relation des syndicats avec les acteurs politiques, leurs
interactions et les contributions des actions syndicales sur le mouvement syndical

. 125
mondial.

b. Trade-unionisme Anglais et la Politique : L’expérience du Parti

Ouvrier Anglais et le Parlementarisme

L’Angleterre qui est le pays de naissance du prolétariat moderne et de la
révolution industrielle, est aussi le pays ou on observe les premiers types des

syndicats en Europe. C’est au 17° siécle que ’on voit apparaitre les organisations

I’instauration du pouvoir bourgeois, et que le nouvel antagonisme qui s’est montré entre les bourgeois
et les prolétaires, a poussé les ouvriers a définir leur propre situation de classe dans le champ
organisationnel.

** Erkan Aydoganoglu, Simf Miicadelesinde Sendikalar, Istanbul : Evrensel, 2007, p.27

** Pour la catégorisation voir : Alparslan ISIKLI, Sendikacilik ve Siyaset, 6° ¢d. Ankara : Imge, 2005
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professionnelles des ouvriers. L’un des principales causes de ce fait est
I’augmentation en taux et I’amélioration en caracteére des masses sans-terres, dans les
villes. Le taux des ouvriers industriels en 19° siécle est de 29% de la population
totale du pays. *° Ce pourcentage est un trés grand nombre méme par rapport aux
pays industrialisés de nos jours. Ce fait d’étre le premier, est aussi un point
remarquable sur le caractére du syndicalisme en Angleterre. La population ouvricre
augmentant en taux est de peu a peu devenu une masse politique. Contre les Tory,
qui représentaient ’aristocratie terrienne et le Parti Libérale en hausse, la classe
ouvriére n’a pas eu la chance d’étre représentée au parlement « en tant que classe »

jusqu’aux reformes de 1867 et de 1884.%’

Le point qui différencie 1’organisation syndicale en Angleterre des autres
exemples, c’est la fondation d’un Parti Ouvrier par les syndicats et son impact sur la
vie parlementaire en tant que groupe de pression et qu’ils ont suivie la route de la

représentation parlementaire.

Le fait que les syndicats se trouvent physiquement dans la vie politique grace a
un parti ouvrier fondé par les syndicats provient des expériences vécus en Angleterre

et a marqué fortement 1’évolution du syndicalisme dans le pays.

L’un des facteurs les plus importants qui avait poussé les syndicats a I’action
politique en Angleterre et a former un parti politique était sans aucun doute, La
Révolution Francaise. « En Angleterre, les premiers essais des syndicats pour
former une organisation politique indépendante des ouvriers apparaissent sous
inspiration de ces idées. » ** London Corresponding Society (LCS) qui est défini
comme le premier mouvement ouvrier indépendant dans I’histoire, est fondé en 1792
et le premier but de ces associations était le suffrage universelle et de forcer les
autorités a faire des régulations pour la protection des ouvriers par les lois. Cette
organisation qui avait des objectifs politiques et sociaux totales, offrait a la classe

ouvriére une nouvelle forme d’organisation.”’ L’existence de cette organisation

%% Alpaslan Isikli, Sendikacilik ve Siyaset, p.128

27 Alpaslan Isikli, Sendikacilik ve Siyaset, p.130

% Alpaslan Isikli, Sendikacilik ve Siyaset, p.136

¥ E.P. Thompson, Ingiliz is¢i Smifinin Olusumu, Trd par. Uygur Kocabasoglu, 1° éd., Istanbul :
Birikim, pp.49-52
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inspirée des idées et des slogans politiques et sociaux de la Révolution Francaise, a
pris fin avec la déclaration de Combination Act en 1800. Mais les personnages
importants du mouvement ouvrier anglais des temps suivants étaient instruits au sein

de LCS.

Un autre personnage effectif de I’histoire du mouvement ouvrier en Angleterre
fut Robert Owen. Owenisme, qui représentait lors un modele de société et offrait un
modele organisationnel exemplaire de travail pour les ouvriers, était basé sur la
fondation d’une société d’accord et de collaboration ; ce qui avait des effets sur le
réformisme qui a marqué le mouvement ouvrier anglais. Les impacts de I’Owenisme
étaient d’abord sur le plan philosophique mais Le Chartisme avait plus d’impact

direct sur tout le mouvement syndical.

La premiere organisation chartiste est fondée en 1836 sous le nom de
I’ Association Londonienne des Travailleurs. La premicre charte déclarée en 1838 est
I’une des déclarations les plus importants dans laquelle les demandes politiques de la
classe ouvricre étaient incarnées. L’aspect politique de la charte forme le caractere
spécifique du mouvement ouvrier anglais. « La Charte du Peuple, qui, dans la forme
est purement politique, exige une base démocratique de la Chambre des communes.
Chartisme est la forme compacte de leur opposition a la bourgeoisie. Les syndicats
et les branchements d'opposition sont toujours restés isolée: c’était uniquement les
travailleurs ou des sections qui combattaient un bourgeois. Si la lutte est devenue
geénéral, c’était a peine l'intention de travailleurs, ou, quand il s'est produit

intentionnellement, Chartisme était au fond de lui. »*°

Le Chartisme qui était commencé comme un mouvement du prolétariat et de la
classe moyenne, venu a 1’an 1840, il a occasionné la fondation de National Charter
Association qui sera la base du parti ouvrier.”' People’s Charter, qui est le texte
principale de Chartisme parlait de 6 points importants concernant les demandes des
Chartistes:

1. suffrage universel pour tous les hommes a partir de 21 ans,

30 Friedrich Engels, ibid.
31Mary Davis, TUC History, Centre for Trade Union Studies, London Metropolitan University, TUC,
www.unionhistory.info/timeline/1834 1850
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2. des circonscriptions justes et égales (pas de bourgs pourris, des

sieges pour les villes nouvelles),

3. vote a bulletins secrets,

4. abrogation de l'obligation d'étre propriétaire comme condition
d'¢ligibilité,

5. une indemnisation parlementaire pour permettre aux

travailleurs de siéger et de pouvoir vivre,

r . 32
6. des élections annuelles.

L’¢évolution de ce mouvement qui portait aussi des traces de Fabianisme s’est
incliné de peu a peu vers le parlementarisme. Le Fabianisme bas¢ sur I’utilitarisme
croyait a la méthode de conviction au lieu de la lutte des classes. ** 1l est possible de
voir les influences du Fabianisme sur le caractére du syndicalisme conservatif-

réformiste en Angleterre. **

La décision de s’unir en un parti politique était réalisée a la suite des
discussions. La demande du suffrage universelle des Chartistes et la lignée de
représentativité du Fabianisme, unifiait le mouvement ouvrier autour du sujet de
suffrage. Aprés les victoires des candidats ouvriers dans les années 1860, les ouvriers
¢taient fortifiés en nombre et en qualité, les demandes s’orientaient vers la
représentation parlementaire. Labour Representation League (Le Ligue de
Représentation des Ouvriers-LRL) fondé¢ en 1869 était un point important pour
I’évolution du mouvement. Le but de LRL était de « assurer la représentation

parlementaire des ouvriers, assurer l'inscription des électeurs ouvriers sur les listes,

32 Chartist Ancestors, Six points of People’s Charter and the role of the London Workingmen’s
Association, http://www.chartists.net/The-six-points.htm, 10.10.2008

33 Alparslan Isikli,Sendikacilik ve Siyaset, p.160

3 Les Fabians ne croient pas a la révolution mais a la création d’une société plus égalitaire avec le
développement du systéme capitaliste. Ils considérent 1’Etat comme 1’instrument de la distribution
égalitaire des biens car selon eux, I’Etat n’est pas le moyen de conflit mais la cristallisation d’un
compromis. Dans plusieurs articles écrits par Lénine et Engels sur 1’économisme, il est possible de
voir des critiques sur la tendance utilitariste et pragmatiste. Selon 1’économisme, les syndicats ont un
champ d’intérét limité avec les problémes au sein de leur propre poste de travail, et des problémes des
salaires et peuvent acquérir a ce qu’ils veulent par la voie parlementaire et les discussions pacifiques.
Dans la nouvelle ere qu’est I’ Angleterre est entré, les bénéfices de 1’aristocratie ouvriere ont beaucoup
influencé ces idées. Les Fabians qui voient en I’Etat un moyen de compromis, éloignent d’une part les
syndicats de la politique, de I’autre coté ils les ont poussé a former une parti ouvrier car ils les
considérent comme des groupes de pression. Cela peut rassembler conflictuel mais il peut étre saisi
comme un signe de leur ligne réformiste. Le Parti Ouvrier fondé en 1900 est le resultat de cette ligne
de pragmatisme. E. Aydoganoglu,ibid. p.88.
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conseiller des candidats qui pourront étre utile pour les demandes des ouvriers et de

T .35
réaliser cette appuie. »

La création de Parliamentary Committe (La Comité de Parlement) au sein de
TUC (Trade Union Council) en 1871 par les représentants des syndicats, était aussi
un pas important pour 1’action politique des syndicalistes. Ce comité jouait le role de
groupe de pression sur le parlement. Dans la période suivante, plus en plus
d’ouvriers, des divers partis, sont élus députés au Parlement. En 1886, créé encore
par TUC, Labour Electoral Association (L’Association Electorale des Ouvriers)
avait le but de trouver des candidats que les syndicats pourront supporter et de les
faire élire au sein du Parti Liberal. Par conséquent, les syndicats n’avaient pas le
droit de veto au cas ou le parti libéral refusait de déclarer le candidat sur la liste
¢lectorale du parti. Cette orientation a continué jusqu'a la création de 1’Independent
Labour Party (ILP) — Parti Ouvrier Indépendant. ILP avait le but d’arriver a 1’accord
social en compagnie des sympathisants des classes moyennes et refusait la
révolution.® LRC, créé par les syndicats et les représentants des associations
syndicales, a pris le nom de Labour Party, Parti Ouvrier dans son conférence

convoque en 1906.

Au sein du Parti Ouvrier, les syndicats n’étaient non seulement les fondateurs
mais ils avaient un pouvoir dans 1’organisation du parti. Les deux grandes autorités
dans le parti, étaient la Société Fabian et les syndicats. Les Fabians avaient un impact
idéologique alors que les syndicats formaient la force le plus important avec leurs
supports financiers, avec leur potentielle pour I’offrir des membres, avec leur pouvoir
sur les mécanismes de décision. La place et le réle des syndicats dans la structure
organisationnelle du parti, a changé de forme avec un changement de statut, qui
reformulait les conditions d’admission au parti. Dés cette date, les individus, sans
aucune condition d’étre membre d’une association ou d’un syndicat, pourront étre
admis au parti. Le Parti Ouvrier, défini jusqu’ici comme une fédération des
syndicats, des unions des syndicats, des associations socialistes et des organisations

locales du parti, a connu une transformation organisationnelle avec ce changement de

%> Cole, The British Working Class Movement, p.211, cite par A. Isikl1, ibid. p.166
3% A Isikl, ibid. p.171
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statut. Malgré ce changement le poids des syndicats dans I’organisation du parti a

continué pour long temps grace aux ouvriers syndiqués devenus membres du parti.

Le support financier du Parti Ouvrier était aussi fourni par les syndicats.”” Les
syndicats pouvaient collecter d’argent de ses membres pour le parti. Le Cabinet des
Lords avait interdit en 1876 le support financier des partis par les syndicats. Mais ils
avaient du adopter un accord a cause des réactions fortes des syndicats et du parti.
Trade Union Act, daté de 1913, était une régulation qui formulait cet accord. Selon
cette régulation, les syndicats pouvaient supporter des associations politiques et
adhérer a des associations politiques a la suite de la décision avec un vote de la
majorité. Une addition aux cotisations mensuelles pouvait €tre transférée a un parti
ou une association politique. A la suite d’un changement de statut en 1927, le fait que
le syndicat pourrait seulement prendre des cotisations pour transférer a un parti
seulement de ses membres qui donnent accord, est devenu un grand obstacle devant

le Parti Ouvrier. Cela n’a pu étre changé lors du gouvernement du Parti Ouvrier.

Les syndicats en Angleterre pouvaient non seulement donner des appuis
financiers au parti comme des cotisations mensuelles mais ils pouvaient aussi I’aider
dans les périodes des élections. On doit ici dire que le 80% des revenus des
cotisations du parti venait des syndicats. ** Les syndicats avaient le droit de créer des
fonds politiques (political funds) dans les périodes des élections pour les candidats

qu’ils choisissaient.

Les syndicats qui donnaient d’appui financier, avaient aussi un pouvoir sur les
mécanismes de fonction du parti. Les syndicats sont représentés au sein du parti, et
ils existaient dans les organes du parti. Par conséquent cette existence ne suffit pas
d’orienter la lignée idéologique du parti et d’en créer un parti politique qui pourra
défendre les intéréts de la classe ouvriere. A cause du poids idéologique du
Fabianisme dans le parti, Le Parti Ouvrier était plutdt un parti libéral, qui jouait un
role de freineur contre les militants socialistes et les syndicalistes. De 1’autre coté, a
cause de I’insuffisance des députés ouvriers, le parti est resté comme un supporteur

du parti libéral pour long temps. Des groupes qui ont cassé leurs liens avec le Parti

T AL Isiky, ibid. p.176
* A Isikly, ibid. p.179



27

Libéral et qui sont adhérés au Parti Ouvrier, ont aussi port¢ une ligne anti-
communiste au parti. La rejection de la demande d’admission du parti Communiste

0 ’ . . 39
est I’un des signes de cette portée anti-communiste.

Le Parti Ouvrier venu jusqu’au pouvoir en Angleterre qui n’a pas suivi une
politique différent des libéraux, n’a pas pu faire le choix entre le parlementarisme et
la spontanéité, a pris une opposition manifeste contre les mouvements communistes
et internationalistes et il est allé jusqu'a I’exclusion des ¢léments socialistes de la vie

politique.

c. Le Syndicalisme Américain et la Politique : Syndicalisme supra-partite

Le courant syndical connu sous le nom du syndicalisme américain, né en Etats-
Unis, a eu des impacts directs et indirects sur tous les mouvements syndicaux du
monde. Le caractere principal du syndicalisme américain dépend du développement
du capitalisme qui a suivi une évolution différente aux Etats-Unis par rapport au
développement du capitalisme en Europe. Sa position par rapport a la politique
provient aussi de ce caractére de classe. L’inexistence d’un systéme féodale qui
produit ses prolétaires et ses bourgeois, 1’insuffisance d’une conscience de classe qui
vient de la lutte, ces conditions ont créé une forme et un caractére d’organisation
différent de ceux d’Angleterre ou de France, ou d’Allemagne. Etant important la
représentation parlementaire, le syndicalisme américain, les syndicats ne sont pas
unis en un parti politique comme I’exemple en Angleterre. Des partis organisés sous
I’influence de la petite bourgeoisie, les socialistes ont fait des tentatives pour fonder
des partis aussi. Par conséquent, les organisations les plus influentes sur le
syndicalisme américain sont I’AFL (Admerican Federation of Labor- La Federation
Americaine de Travail) fondé en 1886 et CIO (Congress of Industrial Workers-
Comité pour l'organisation industrielle) fondé en 1935, qui continuent leurs travaux
en collaboration. Nous allons parler d’AFL-CIO du point de vue de ses influences

sur le syndicalisme en Turquie et sur le syndicalisme mondiale.

% A Isikly, ibid. p.179
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Le syndicalisme américain qui se cristallise avec la fondation d’AFL-CIO, se
base surtout sur le principe d’anticommunisme et I’impartialit¢ envers les partis

politiques.

« Le syndicalisme américain n’a pas adopté l’idée d unification des forces de
la classe ouvriere au sein d’un parti politique et la fondation d’un parti indépendant.
Le syndicalisme américain a choisi de tenir ses relations avec les partis politiques en
une certaine distance et une collaboration limitée avec les partis qui ne présentaient
pas grande différence. Ils croyaient a la réalisation des intéréts de la classe ouvriere

en jouant le réle de groupe de pression sur le pouvoir et sur le champ politique. » *°

Cette attitude connu sous le nom de « non-partisanship politics », se trouve sur
une lignée « d’indépendance » au sujet de la collaboration avec les partis politiques

et au sujet de ne pas fonder un parti propre a la classe ouvricre.

Le taux de syndicalisation assez bas aux Etats-Unis, I’organisation sur la base
des postes de travail, les différences ethniques entre les ouvriers, ceux-ci sont les
causes principales du manque de solidarité parmi les ouvriers. En conséquence de
I’accumulation du capital dans le pays et les ouvriers tirant bénéfice de ces richesses,
I’individualisme s’est vite rependu parmi les ouvriers aussi. Par conséquent, il est de

nature que le syndicalisme ait un caractére plus conservatiste dans ce pays.

Le fait que les terres vastes du continent offraient a chacun la chance de
posséder des terres, le caractére des masses ouvriéres ont connu une évolution assez
différente de ses contemporaines. Et il faut aussi ajouter que malgré ces conditions
favorables pour les gouvernements, ces derniers n’ont pas cessé de faire pression sur
le développement du mouvement syndical. Le braquage fut toujours I’un des moyens
d’intervention des gouvernements. C’est pour cette cause que le syndicalisme
américain est parfois appelé «le syndicalisme gangster ». Et dans les périodes
avancées ce sont les services secrets qui seront les controleurs du le mouvement

syndical.

0 AL Isikly, ibid., p.231
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Les régulations que les ouvriers avaient réussi d’obtenir ont été aussi bloquées
par les interventions des gouvernements. Essentiellement, dans la période du
gouvernement des conservateurs le poids des milieux capitalistes étaient augmentés.
La Lois Taft-Harley interdisait strictement 1’action politique des syndicats et
empéchait I’aide financiére des syndicats aux partis politiques existants. Cette
tendance de contréle sur les syndicats se cristallisait quand on s’agissait des
syndicats socialistes. Le communisme était d’ailleurs défini comme « des courants

destructifs » dans les lois et il était déja interdit et sanctionné.”!

C’était Samuel Gompers et le « Gompersisme» qui avait marqué le
syndicalisme américain. Gompers était le président d’AFL de 1886 jusqu’au 1924, et
il avait durant toute sa vie combattu contre les courants et mouvements marxistes et
anarcho-syndicalistes sur le continent. Dans le congrés convoqué en 1884 de
« Federation of Organized Trades and Labor Unions » qui était la base de
I’organisation d’AFL, «le syndicalisme Gompersiste, limité avec la seule lutte
eéconomique de la classe ouvriere est accepté en principe et AFL s’est formé sur ce

oo 42
principe de base. »

Le principe du syndicalisme américain est le poids d’un caractere
« économiste » de la conscience de classe. * Son réle de groupe de pression I’a
poussé vers une attitude qui demandait plutdt des reformes en se tenant a une
certaine distance des partis politiques, proposant des demandes €conomiques et

professionnels au lieu de celles qui avaient un caractere politique.

Losovsky, nous parle de trois tendances syndicales aux Etats-Unis et classifie
I’AFL-CIO sous les trade-unionistes. Selon cette classification, la classe ouvriére
américaine qui insistait sur une organisation bas¢ sur les postes de travail et sur la

seule collaboration avec les partis politiques, cette décision liée aux conditions socio-

#1 Charles Smith, “The Postwar Compromise and the Future of North American Unionism”, New
York  University, 2006, http:/pi.library.yorku.ca/ojs/index.php/lh/article/viewFile/5704/4897,
09.10.2008

2 Madison,cite par. A. Isiklsibid. p.252

# E. Aydoganoglu, ibid., p.93
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économiques du pays et aux manipulations manifestes des gouvernements

L e . . . . .. . , 44
américains, les syndicats ne sont pas unis en un parti politique indépendant.

Gompers ne croyait pas en révolution et défendait que la classe ouvriére ne
pourrait pas atteindre ses buts au cas de la destruction du systeme politique et
économique du pays ; il parlait des reformes dans le cadre du systéeme économique.
Dans ce cas, le role chargé a AFL était de « maintenir le systéme et réaliser sa
réformation ».* La connaissance du droit de propriété et son attitude contre les
nationalisations des biens économiques étaient les conséquences naturelles de ce
role. Le principe d’impartialit¢ du syndicalisme américaine, se montrait plutot par

une impartialité ou une opposition contre les socialistes.

La tendance d’AFL était aussi critiquée par les socialistes américaines :

« La Fédération Américaine de Travail, qui est simplement une tentative
d'harmonisation des syndicats pures et simples qui ont été construites sur outils
rejetes depuis longtemps et sur les principes de jadis, est l'ennemi de la la solidarité
de la classe ouvriere. Elle est sous le contrdle de la classe capitaliste. La Fédération
Civique et son personnel est une preuve suffisante de ce fait.

Elle est en traine de lorgner la lutte de classe.

Prétendant a opposer [l’action politique indépendante a la classe ouvriere et
interdisant méme la discussion des questions politiques, elle est en connivence avec
les escrocs des partis capitalistes en considération des « aumones » piétres pour ses

. 46
sbires. »

Selon le syndicalisme américain, 1’action politique des syndicats n’est limitée

, 5 C el . e \ . 47 .
qu’avec « ’impartialité envers les partis politiques » et « la gréve pacifique ».”" Mais
en pratique, le syndicalisme américain n’est jamais entré en conflit avec les partis
capitalistes et ils n’ont pas hésité a soutenir des partis au pouvoir dans divers

périodes. Cela n’a pas autant changé méme apres Gompers.

“ALS. Losovsky, Sendikalar Uzerine, t.1, 2¢ éd., Istanbul : Inter, 1993

* American Federationist, 1924, cité par Isikli, ibid., p.255

% E.V.Debs, “The Coming Union”, 1905, Miner’s Magazine, E.V.Debs Internet Archive,
http://www.marx.org/archive/debs/works/1905/comunion.htm, 12.12.2008

7 Losovsky, ibid.
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Le rdle du syndicat était donc de réaliser un compromis entre les ouvriers et le
gouvernement et cela était abusé par les gouvernements. Dans la période ou
Maccarthysme était sur scéne, I’anticommunisme cristallisé avec I’exclusion des

syndicalistes au sein de CIO ¢était le slogan principal du mouvement.

Le syndicalisme américain qui décidait de rester « impartial » envers la
politique soutenait soit les républicaines ou les démocrates, selon la conjoncture, lors
des élections. Pour donner un exemple, on peut citer I’influence et 1’impact des
syndicats sur 1’¢lection de Wilson en 1916 ou bien, pour noter CIO avait donné

500.000 de dollars pour I’élection de Roosevelt. **

Les relations entre le pouvoir et les syndicats étaient développées de plus en
plus dans la période du Deuxiéme Guerre Mondiale. Les syndicats avaient collaboré
avec le gouvernement et ils avaient promis de ne pas faire des greves. Cette coalition
a continué¢ a exister lors de la période de la Guerre Froide. Fondé en 1945, la
Fédération Mondiale des Syndicats (World Federation of Trade Unions-DSF), CIO
en était devenu adhérant. Mais I’interventionnisme du gouvernement et des syndicats
américains en Europe et en Amérique Latine a pouss¢ DSF a prendre une position

contre CIO. CIO a quitté DSF avec TUC en 1949.

International Confederation of Free Trade Unions- ICFT, La Confédération
International des Syndicats Libres fondé principalement par AFL, CIO et TUC en
1949, restait fidele a la doctrine américaine. Sous 1’influence d’AFL et de la nouvelle
confédération, il y a eu des dissolutions dans les mouvements de gauche dans divers
pays. Pour donner des exemples, on peut citer la dissolution de CGT Frangaise
(Confédération Générale de Travail) et contre celle-la, CGT-FO (CGT-Force
Ouvriére), et la fondation en Italie de LCGIL- La Confédération des Ouvriers Italiens

Libres.

Au méme période, Irwing Brown qui était en téte du bureau des relations
internationales d’AFL est connu en Turquie avec ses travaux au moment de la

fondation de TURK-IS et dans divers pays de la région. Brown avait fait des

* A.Isikli, Sendikacilik ve Siyaset,... p.266-270
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nombreuses visites aux pays non-industrialisés et qui étaient en train de
s’industrialiser pour leur donner des conseils sur la fondation des syndicats et sur
I’orientation des syndicats vers la ligne américaine étant en une position qui
empéchait 1’évolution de la lutte de la classe ouvriére, tous cela en collaboration avec

les autorités locales des pays ou il se trouvait. *

Des instituts étaient créés pour pouvoir former un syndicalisme purifié des
tendances socialistes, suivant le modéle du syndicalisme américaine et le
financement de lesdits instituts étaient fournis par les gouvernements américains en
collaboration avec AFL. Pour que les syndicalistes instruits au sein de ces instituts
puissent faire des travaux syndicaux dans ses pays, divers opportunités leur était
servi. Le principe de base étant une forte « anticommunisme » et « croissance du
pouvoir politico-militaire du gouvernement américain », plusieurs courants sont

apparus I’un aprés 1’autre.

AFL-CIO qui continue méme aujourd’hui ses travaux, fut le combattant
américain de la Guerre Froide des années 70. Avec ses supports financiers et
idéologiques aux syndicats fondés dans les pays de périphérie, il a essayé de tenir la
lutte syndicale sous le contrdle international. Ce courant syndicale, basé¢ sur le
contrdle et qui est proche du pouvoir, continue a influencer les syndicats a ce temps
néolibérale, a remplir les caisses des syndicats qui leurs sont proches et a organiser

des travaux d’institution idéologique des syndicalistes dans divers pays.

d. Syndicalisme politique de masse et ses relations avec les partis

politiques

Syndicalisme Marxiste-Iéniniste, connu sous le nom de syndicalisme politique
ou syndicalisme de masse avait apporté une approche différente des ses
contemporaines dans les relations syndicat-politique-ouvrier. Il faut tout d’abord
différencier ce courant avec son vue de « classe ouvriére ». Syndicalisme de masse

est tout au font, basé sur la croyance en pouvoir de la classe ouvriére et vient d’une

“Kenan OZTURK (Dr), Amerikan Sendikaciligi ve Tiirkiye, ilk iliskiler. AFL-CIO’nin Avrupa
Temsilcisi Irwing Brown ile Soylesi, Istanbul : TUSTAV, 2004.
%0 Tsikly, ibid., p.284
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analyse sociopolitique du systéeme qui crée cette classe. La théorie syndicale
Marxiste a plusieurs sources d’origine. Les expériences des organisations ouvrieres
et I’action politique des ouvriers étaient des véritables données pour la théorie qui
croit que la victoire de la classe ouvriére sera 1’ceuvre de la classe elle-méme. Ce qui
détermine la position de la théorie marxiste contre les syndicats et le syndicalisme fut
I’article écrit par Karl Marx nommé « Sur le Role, ’importance et les devoirs des

syndicats » au congrés de Genéve de la 1° Internationale.

L’article demandait la limitation des journées de travail a8 heures et insistait
sur I’importance des syndicats étant les centres de la lutte de tous les jours des
ouvriers et accentuait la nécessité du support politique des syndicats.’’ Les
discussions mettaient en scéne le passé et le futur de la lutte syndicale. Dans le passé,
la lutte ouvriére n’était que limité avec les combats du jour, maintenant, la lutte s’est
évoluée vers la participation aux mouvements sociaux. Pour le futur, le réle des
syndicats serait le temps de lutte pour les intéréts économiques et contribution aux
mouvements sociopolitiques qui serviront a la victoire totale de la classe ouvriere
entieére, en prenant en considération qu’elles sont les leaders et les représentants de la

classe.

Selon le congres, les syndicats étaient les premiers milieux d’organisation des
ouvriers et devaient contribuer aux travaux de toutes les organisations politiques de
la classe ouvriere. Les organisations économiques, politiques et syndicales étaient
inséparables les uns des autres et ils étaient tous en relation. Selon le Marxisme, la
lutte de classe est dans tous ses aspects, une lutte politique. Par conséquent, la lutte
syndicale est en soi une lutte politique.

“(...) lls servent a l'unification de la classe ouvriere et avec les antagonismes

, . er,r . » 52
des classes, préparent la destruction totale de la société ancienne.’

Marx constatait que la classe ouvriére pourrait avoir des concessions grace a la
lutte syndicale et grace a la syndicalisation, mais insistait sur ’importance de
I’instauration d’une conscience de classe. Cela était un mécanisme de résistance.

Chaque victoire gagnée avec I’action de tous les jours, sera une action en avant pour

*! Jacques Duclos, 1. Enternasyonal, Trd. O.Ufuk, 2¢ éd. Istanbul:Sorun, 1988, p. 56-59.
2 K. Marx, Ucretli Emek ve Sermaye,http://www.marxists.org, 05.09.2008
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que la classe ouvricre instaure une confiance en soi et les poussera vers la voie
d’action. Selon la théorie, le syndicat était un premier pas vers la formation des
associations et les organisations plus larges et ils étaient les écoles de la lutte

ouvriére :

«(...) Chaque action des ouvriers est une action politique, qui fait en une
certaine sorte une pression sociale et qui forme un mouvement de classe conscient de
ses intéréts. Ses mouvements ont toujours besoin d’une organisation qui leurs
guidera leurs actions et réciproquement, ces mouvements sont aussi les mécanismes

qui développeront la structure de cette organisation. » >

Selon le syndicalisme de classe, le syndicat qui est d’abord une organisation a
base économique, est aussi une partie inséparable de la lutte politique. Il doit étre
engagé dans I’action politique de la classe ouvriere et étre attaché a son parti
politique, au niveau idéologique et politique. Les discussions sur un parti politique
indépendant de la classe ouvriére se sont mises en scéne avec vigueur apres la
Commune de Paris de 1871. On notait dans le congres de Lahey convoqué en 1872 et
dans le congrés de Londres convoqué en 1871 de la ler Internationale que
I’inexistence d’un parti politique était I’un des causes de chute de la Commune.
L’appel du congres de Geneve en 1866 était d’instaurer des syndicats de masse. A
Londres et a Lahey, un appel pour la fondation des partis ouvriers qui pourront
mener la lutte économique vers la lutte politique fut déclaré en ajout. Le caractére du
syndicalisme de masse est donc des ce jour-la, défini par la relation que le syndicat
va mettre en ceuvre avec le parti ouvrier. Les syndicats qui vont supporter 1’action
politique des partis dans la lutte, seront aussi la place ou les ouvriers gagneront une
conscience de classe. Les syndicats en tant qu’organisation de classe ne
s’intéresseront non seulement des problémes dans les postes de travail dans le cadre
de problémes de tous les jours, mais aussi dans un cadre ¢élargi et s unifier pour ses

intéréts de classe.

Les premiers modeles de ce type d’organisations sont apparus en Allemagne.
Le parti ouvrier le plus important, ayant ces qualités, est Le Parti Ouvrier Social-

démocrate fondé en 1869 sur la ligne des principes du 1% International par

33 K. Marx, « To F. Bolte in New York, 1871 », www.marxist.org, 05.09.2008
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Liebknecht. Le parti adoptant le nom de « Parti Social-démocrate d’Allemagne »
¢tait dans le temps critiqué par Marx et Engels a cause de 1’acceptation des principes
« Lassaliens » et contre ses déclarations qui offraient un chemin de passage pacifique
au socialisme vers la voie parlementaire, ils déclaraient que les ouvriers devaient

prendre par force le pouvoir politique. **

Les partis ouvriers fondés et les syndicats de masse ont eu des influences sur le
caractére internationaliste de la lutte ouvriére. La 1¥ Internationale était dissolue en
1876 a cause des discussions internes. La nouvelle organisation de la lutte

internationale fut la 2° Internationale fondé en 1889.

Dans le congrés de Bruxelles de la Deuxieéme Internationale convoqué en 1891
les participants ont discuté les actions syndicales et le sujet des relations entre les
syndicats. La fondation d’un secrétariat syndicale dans chaque pays et grace a eux, la
communication entre les pays dans le cas des conflits concernant la classe ouvriére et
la bourgeoise pourrait €tre communiquée. ITS- Les Secrétariats Professionnels
Internationaux, occupe un point important pour ces développements. Les
organisations internationales des secrétariats ont atteint le nombre de 17 en 1903
avec les branches de travail de construction, de miniers, des arts graphiques, de
logistiques, de métallurgie et le tissage. La méme année, un centre de collaboration
fut fondé. Devenu La Fédération Internationale des Syndicats en 1913, mais dissolu
avec la ler Guerre Mondiale, ce centre de collaboration était la premicre tentative

pour la formation d’un centre syndical mondial.

Le Parti Social-démocrate d’Allemagne avait une grande puissance sur la 2°
Internationale ou les discussions sur le révisionnisme ont eu lieu. Rosa Luxembourg
qui ¢était dans la partie gauche du parti avait critiqué le révisionnisme et le
réformisme dans le parti qui se cristallisait sous les discussions autour du roéle des
syndicats, du passage au socialisme par la démocratisation politique du pouvoir a
I’aide des reformes sociales en les nommant une action et existence politique de la
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bourgeoisie. ° Au congrés d’Amsterdam convoqué en 1904, on avait accepté les

> Marx, Gotha Programinin Elestirisi, Trd. Ismail Yarkin, Istanbul : Ed. Inter, 1999
> Rosa Luxemburg, Sosyal Reform mu Devrim mi?, Trd. Nihal Yilmaz, le éd.,Istanbul : Ed. Belge,
1993, p. 58.
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décisions prises I’an dernier a Dresden. Selon ceci, le réformisme était blamé et on
avait déclaré que la lutte de classe continuait. La décision d’entrer au cabinet du
gouvernement était critiqué et on avait défendu le pouvoir indépendant des partis

ouvriers.

Le rdle principal dans une organisation de syndicat de masse, est I’organisation
et la structure du parti. L’un des buts du parti est de s’organiser au sein des syndicats
et d’unifier la lutte économique avec la lutte politique. Les syndicats doivent
collaborer des ouvriers des différents niveaux de conscience, de toutes les branches
de travail. Tout ouvrier qui a I’intention de s’unifier contre le patron ou un besoin
d’unification plus large contre le systéme peuvent s’organiser au sein des syndicats.
Les ouvriers qui atteindraient un certain niveau de conscience des intéréts
économiques devaient &tre supportés politiquement pour les pousser vers 1’action
politique. Alors, les syndicats ne sont guére les sous-organisations des partis, ne leurs
sont dépendants mais ce sont des organisations qui se créent de 1’unification des
ouvriers. Le parti nourrit le syndicat avec la conscience d’action politique alors que

le syndicat nourrit le parti avec ses expériences pratiques dans les entreprises.

Le lien entre le parti et les syndicats est d’'une facon, la participation de la
classe ouvriere a la quéte du pouvoir. Lier les intéréts de tous les jours des ouvriers,
c'est-a-dire, les intéréts économiques et les intéréts de long durée, c'est-a-dire les
intéréts concernant le pouvoir politique, cette relation donne des divers
responsabilités a ces deux parties. Si le noyau de la lutte des ouvriers est le syndicat,
c’est le parti qui va apporter la classe ouvriere au pouvoir. Donc le syndicat ici, n’a

pas le seul devoir de s’intéresser des intéréts économiques des ouvriers.

« Donc, pour pouvoir déborder le décalage entre les syndicats définis comme
des organisations de classe et la politique, il faut que les premiers voient ses propres
problemes et ses problemes sociaux dans un cadre plus large que les intéréts étroits
économiques. Le syndicalisme de masse nous offre un politique de classe qui prend
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en considération les intéréts économiques et en méme temps politiques. »

%% Lenin, Ne Yapmah?, Secme Eserler, t. 2, Ed. Istanbul :Inter, 1993, p.85
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Les contributions du Léninisme au syndicalisme est en relation directe avec les
discussions de son temps. Lénine qui écrivait des articles sur les Narodniques et ses
tendances économistes qui mettaient la lutte économique des ouvriers au premier
plan et qui limitaient la lutte avec ce programme économiste. Lénine défendait
I’unité d’action économique et politique et critiquait le spontanéisme et il insistait sur

la relation parti-syndicat.

Dans son livret nommé « Que Faire ? », daté de 1902, Lénine critique la
guidance de la lutte économique et il compare le trade-unionisme avec la politique de
classe. Selon lui, il est important de parler des problémes des entreprises pour
pouvoir former une conscience, et pour les premiers périodes du syndicalisme mais
défend que si cette action n’est li¢ a une action politique, il est impossible de mener

une action de classe.

« La Social-démocratie n’est pas seulement la lutte de la classe ouvriere pour
vendre sa force de travail a un cout plus cher mais aussi, c’est la lutte pour la
dissolution d’un systeme ou les sans-propriétés qui sont obligés de se vendre aux
capitalistes. La social-démocratie se présente non seulement dans les relations des
ouvriers avec les patrons des entreprises mais aussi, toute la société avec tous ses
classes laborieuses, il se présente dans ses relations avec [’Etat étant un pouvoir

. .57
politique organisé. »

Alors, la lutte dans tous les champs ou on voit une pression et la lutte dans les
entreprises doit étre en collaboration, sinon devient impossible de parler d’une
politique de classe. Pour cette cause, les organisations ouvriéres dans 1’action
politique et les syndicats doivent contribuer a la lutte de démocratie et d’entrer en
lutte de la quéte de la démocratie, le parti doit avoir le pouvoir de donner épaule a
ces actions. Lénine fait la constatation concernant le sujet de 1’admission aux

syndicats des membres du parti :

« Les organisations de lutte économique des ouvriers doivent étre les
syndicats. Chaque ouvrier social-démocrate doit supporter ces organisations dans le

cadre des conditions et doivent travailler activement au sein de ces organisations.

°7 Lenin, Ne Yapmah?, Secme Eserler, ...p.85
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C’est juste mais par conséquent, demander [’admission unique des sociale-
démocrates aux syndicats n’est de pas de notre intérét; cela diminuera notre
influence sur les masses. Tous les ouvriers qui ont la conscience et la volonté de
s ‘unir contre les patrons et les gouvernements doivent adhérer aux syndicats. Si les
syndicats ne sont pas des organisations de masse, le syndicat ne pourra jamais

. . 58
atteindre méme ses propres buts. »

Des syndicats de masse et I’action du parti mené au sein de ces syndicats sont
donc des branches du travail du parti, mais aussi une partic inséparable du

mouvement syndical, que I’ouvrier doit mener dans tous les domaines de la vie.

*¥ Lenin, Ne Yapmaly, p. 134
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III. LE SYNDICALISME ET LA POLITIQUE EN TURQUIE

Nous essaierons d'¢laborer les rapports syndicat-politique en Turquie dans la
période qui suit la fondation de la République : On essayera de faire cette analyse en
tenant compte des conditions de naissance du mouvement syndical et de la condition

historique et politique du pays.

Le syndicalisme en Turquie est émergé au sein des conditions ou
l'industrialisation était relativement peu avancée; ceci correspondait a une période
tardive par rapport aux exemples en Europe. L'évolution du capitalisme en Turquie,
ainsi que la formation de la bourgeoisie et la classe ouvrieére sont tous réalisées
tardivement et d'une maniére différente de l'exemple européen. Aux premicres
années ou les organisations ouvrieres sont apparues, on ne témoignait pas a une lutte
syndicale forte, mais il y avait quand méme certaines actions radicales sous
l'inspiration des processus révolutionnaires vécus en Europe. L'importance de la lutte
syndicale et son poids sur la vie politique sont augmentés aux certaines périodes,
mais en général ceux-ci sont restés secondaires face aux partis de pouvoir et a la
bourgeoisie. Dans les périodes ou l'opposition de la classe ouvriére et ses influences
sur la vie politique sont fortifiées, les répressions qui augmentaient a la suite des
ruptures politiques comme conséquence des facteurs internes et externes, ont ciblé
principalement cette classe sociale. Cela justifie en effet que les acteurs politiques et
leurs porte-paroles orientent toujours leur politique en tenant compte de l'action
politique de la classe ouvriére. Les rapports entre les syndicats ou la classe ouvriere
et les partis politiques ont porté des nuances aux différents périodes de 1'histoire de la
Turquie, et ces relations sont généralement formées selon les programmes politiques
des partis au pouvoir. Evidemment, il y a eu des influences de certains courants et

des partis sur les actions politiques des syndicats.
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A. La Naissance du Mouvement Ouvrier de Turquie - Syndicalisme et la

Politique

a. Les caractéristiques au moment de naissance de la classe ouvriere

en Turquie

La naissance de la classe ouvriere et la capitalisation en Turquie sont réalisées
a travers un chemin différent des exemples en Europe qu'on a vus, et le pays est entré
a la voie du développement capitaliste plus tard par rapport a ses contemporains. A la
période de 1'Empire Ottomane qui était un Etat féodal a structure militaire, les
¢léments féodaux qui étaient les propriétaires de I'Etat, possédaient pleinement
lI'influence et le contrdle sur les structures économiques et sociales tandis que les
paysans composaient la grande majorité de la population. A la suite des révolutions
nationales qui se poursuivent et 1'¢largissement du marché capitaliste en Europe,
I'Empire Ottomane, perdant ses territoires a grande vitesse, a du faire certains
réformes, mais les investissements étaient adressés vers ’armée. L’armée était
devenue le plus grand consommateur de l'industrie dans le pays, alors que les
secteurs industriels développant étaient ceux de 1'arme, de munition, de tissage et de
cuir.”® De l'autre c6té, le commerce qui s’est développé dans les ateliers apparus dans
les villes comme Thessalonique, Damas, Smyrne et Istanbul a donné naissance a une
accumulation de capital chez les Arméniens, les Grecs et les Juifs. Etant donné que
les rapports capitalistes ont commencé chez les Arméniens, les Grecs et les Juifs, les
premiers bourgeois sont nés au sein de ces communautés. L'économie de I'Empire
Ottomane, qui était affaiblie a cause des déclarations d’indépendance de I’ancienne
région impériale au 19¢éme siecle, était aussi devenue un marché attirant pour le
capital européen qui était a la recherche de voie d'accéder vers I'Orient. A la suite de
l'entrée des capitaux anglais, francais et allemand en Turquie, le contréle des
marchés et des mati¢res premicres étaient détenus par les entreprises étrangeres, et
ce, en raison des facilités légales apportées. Le marché des biens étrangers
empéchaient le développement de 1'industrie nationale d'un co6té; quand méme ceci a
crée la base de liquidation de la structure féodale de I'autre co6té. Lorsque
'accumulation du capital commercial se réalisait, les sociétés de chemin de fer et les

entreprises miniéres, qui étaient désormais sous le monopole des capitalistes

*» SISMANOV Dimitr, Tiirkiye’de isci ve Sosyalist Hareketi, Istanbul :Ed. Belge, 1978, p.19
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étrangers désirant ¢€largir le marché de matiére premicre, faisaient travailler des

paysans de la veille et les ouvriers du jour.

A cette période, la bourgeoisic nationale actait en tant que des
commissionnaires faisant coopération avec les étrangers sur une base commerciale,
tandis que les petits paysans et les artisans qui étaient appauvris et liquidés a grande
vitesse commengaient a se prolétariser. Les ouvriers travaillant aux chemins de fer,
ceux qui faisaient fongage dans les mines étaient les prototypes du prolétariat

moderne a la période de 'Empire Ottomane.*

Dans la période de la capitalisation et du développement de la bourgeoisie
nationale, le développement de la classe ouvricre est resté progressif, lent et aussi
irrégulier en raison de la manque des réglementations 1égales et la tendance du
pouvoir politique, et ceci a continu¢ jusqu'a ce que les petites unions ouvri€res non-
organisées aient obtenu un statut légal. Il est évident que les conditions de la
formation de la classe ouvriére en Turquie et les caractéristiques de ladite classe

¢taient aussi déterminantes sur ce développement quasi lent.

b. Les premiéres organisations ouvriéres et les obstacles au
syndicalisme
La notion de « classe ouvriére » qu'on entendait depuis le milieu du 19°™
siecle était évidemment au centre de nombreuses luttes et I'on voyait les premiers
exemples de ce conflit a cette période-la. Chichmanov nous parle du fait que des
organisations ouvriéres étaient fondées 4 la premiére moitié du 19°™ siécle, mais que
nous n'avons pas de donnée suffisante pour les évaluer sur une base d'analyse.®'
Cependant nous savons au moins que la Charte Policiére de 1845 et la Charte

Minicre de 1863 interdisaient aux ouvriers de quitter leur poste de travail.

Fondée en 1871, 1'Association Ouvriériste (« Ameleperver Cemiyeti ») est
connue comme la premiére organisation ouvriere créée au sein de 1'Empire

Ottomane. La premicre gréve constatée sur le territoire Ottoman a eu lieu un an

% Sismanov, ibid, p.50
6! Sismanov, ibid, p.30
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apres, c'est-a-dire en 1872. A cet événement, les ouvriers travaillant aux chantiers
navals d'Istanbul ont arrété le travail et ils sont marchés vers Babiali pour dire au
sadrazam que leurs salaires étaient insuffisants. Les ouvriers musulmans et chrétiens
étaient unifiés pour cette gréve. Payés tels qu'ils voulaient en quelques jours, les
ouvriers ont terminé la gréve. La méme année on a vu aussi la gréve des ouvriers de

l'usine de chaussure a Beykoz, dont les salaires n'étaient pas payés.

A la fin du 19°™ siécle, l'ordre de Monarchie Constitutionnelle (Mesrutiyer)
empéchait toujours la participation des ouvriers a la vie politique et la fondation des
unions ouvrieres. Selon la constitution de 1876, les ouvriers n'avaient pas le droit
d'étre ¢élu comme député, car il était obligatoire d'avoir une certaine propriété
financiére et d'étre dirigeant au niveau local. Ceci était partiellement pareil, a la
période de deuxiéme Monarchie Constitutionnelle aussi: c'était seulement aux
assujettis de taxe que le droit d'étre élu était accordé. Pourtant les ouvriers
effectuaient des activités politiques a cette période, et il y avait plusieurs partis et

organisations politiques.

Une des organisations qui effectuaient de telles activités était 1'Association
Ouvriere Ottomane (« Osmanli Amele Cemiyeti »), fondée en 1895 par les ouvriers
de 'usine aux armes d'Istanbul.”® Essayant de publier le Manifeste Communiste,
cette association menait ses activités en faisant appel a briser le régime despotique.
L'association, dont les dirigeants ont ét¢é condamnés aux punitions de prison et de
déportation, a continué ses activités de fagon clandestine. En raison de l'attitude
stricte du régime despotique envers les organisations ouvrieres, et aussi en raison de
dissolution de I'Association Ouvrie¢re Ottomane, on n'a pas vu un mouvement ouvrier

organis¢ jusqu'a la Révolution de 1908.

Cependant la période de Deuxiéme Monarchie Constitutionnelle était tres
importante, étant donné qu'elle limitait les compétences du sultan et qu'elle
permettait a la fondation des organisations et des partis politiques. On voit d'ailleurs

que de nombreuses organisations sont fondées dans cette période-la.

62 Sismanov, ibid., p.32
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Des nouvelles entreprises et des usines fondées donnaient naissance a
l'augmentation du nombre des ouvriers et au développement du niveau
d'organisation. Dans ces années-1a, plusieurs organisations ouvrieres sont nées.
L'Association de Solidarité des Travailleurs des Chemins de Fer de I'Est (Sark
Simendiferleri Miistahdemin Teaviin Cemiyeti) fondé par les ouvriers de chemin de
fer en Anatolie et L'Association de 1'Union Ouvriére (dmele Ittihadi Cemiyeti)
fondée par les ouvriers de tabac étaient deux parmi ces organisations. Cette derniére
avait fait des efforts pour l'unification des unions ouvriéres sous une structure de

fédération.®

L'Association des Machinistes a Istanbul avait mis un article a sa charte selon
lequel elle pourrait donner d’appuie financier aux autres syndicats. Cet article
signifiait la naissance d’une certaine solidarité entre les syndicats, et ¢galement de la
conscience de classe. Toutefois les interdictions au niveau des réglementations
légales empéchaient la formation d'une véritable conscience de classe. Les unions
ouvrieres syndicales de cette premicre période qui est caractérisée par une structure
économique correspondaient a une période de faiblesse au sens des buts politiques et
des relations avec les partis politiques. On voit que ces unions ouvricres faisaient
toujours face aux controles et aux interdictions, et que leurs actions étaient arrétées

par force bien que leurs revendications soient a base uniquement économique.

Dans les mémes années, les gréves ont commencé a devenir plus influentes. La
premicre greve apres 1908 est vue parmi les ouvriers de chemin de fer travaillant
dans les régions proches de Bulgarie, de Gréce et de Serbie.** Celle-ci et les gréves
ressemblantes étaient des gréves a structure économique et a base professionnelle,
alors que leurs demandes étaient I’augmentation des salaires et 1’amélioration des
conditions de travail. Dans les mois d'Aolt et de Septembre de 1908, on a vu 30
gréves en 30 jours; celles-ci étaient répandues au sein des entreprises étrangeres.
Surtout la gréve des ouvriers de chemin de fer de Thessalonique s’est trop vite
expansée vers la ligne Skopje-Edirne-Istanbul. Les syndicats avaient joué¢ un role

65

considérable sur l'organisation de ces greéves.”” Le gouvernement a mis en

63 Sismanov, ibid., p.36
64 Sismanov, ibid,p.36
65 Sismanov, ibid,p.37
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application des strictes mesures contre les gréves faites dans les entreprises qui
¢taient dans les mains du capital étranger. A la suite des conflits, plusieurs ouvriers

ont été arrétés et un ouvrier est mort.

La sanction la plus importante du Parti d'Union et Progrés (ittihat Terakki
Cemiyeti) fut la loi de greve ( Tatil-i Esgal Kanunu ). Adoptée en 1909, cette loi de
gréve réglementait le statut juridique des gréves. Le gouvernement de la période a
adopté cette loi en élargissant le contenu de réglement en 1908 et il a interdit la
fondation des syndicats aux postes de travail. Cette loi est restée en vigueur jusqu'en

1937.%

Du fait que les postes de travail qui fournissent service publique pouvaient étre
privés aussi, 1'étendue de ladite interdiction était assez large. Comme conséquence de
la loi, certains des syndicats existants ont ét¢ fermés, alors que certains d'autres sont
passés au contrdle des étrangers. En résumé, méme si l'on a vu plusieurs gréves a
cette époque-1a, ces gréves ont fait échec en raison de la faute d'organisation et des

répressions du gouvernement.

Il est possible de dire que les syndicats de cette période-la s'occupaient
majoritairement des revendications économiques et qu’ils n’avaient presqu'aucune
activité¢ politique. Dans les gréves qui s'organisaient sur la base d'une profession
déterminée, ce sont uniquement les revendications économiques que l'on défendait.
Le fait que les forces socialistes dans le pays n'avaient pas d'existence suffisante et
que leurs activités au sein des syndicats était trés mineure, était 'une des raisons les
plus importantes de cette situation. Méme s'il était toujours difficile de parler d'une
classe ouvriére moderne et massive, il faut aussi accepter l'influence du fait que la
plupart des employeurs étaient des étrangers. Toutefois, les ¢léments qui pourraient
alimenter le premier mouvement socialiste ou ouvrier sont vus en Bulgarie, qui
faisait partie de la région ou les premiers germes de l'industrialisation sont apparus:
Roumélie. En Bulgarie, on a vu des gréves organisées par les comités ouvriers Turc,
Grecs et Bulgares, qui étaient séparés 1'un de 'autre au début, mais qui se sont unifiés

plus tard. A la suite de la fondation des partis ouvriers et socialistes en Bulgarie, des

%6 Adnan Mahirogullar;, Cumhuriyetten Giiniimiize Tiirkiyede isci Sendikacihg, Istanbul:Kitabevi,
2005, p.29
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syndicats suivants ces principes sont nés aussi dans cette région-la. La premicre
célébration du Féte du Travail a eu lieu a Thessalonique en 1909. Il y avait des

organisations fondées a Thessalonique et & Smyrne aussi.

Au sein de I'Empire, on voit la premiére organisation socialiste en 1910: fondée
a cette date-1a, le Parti Socialiste Ottomane était le premier parti socialiste dans le
pays. Plutdt que la doctrine marxiste, ce parti était proche au réformisme petit-
bourgeois. Mais par exemple, la fraction progressiste au sein de parti, dirigée par
Mustafa Suphi, critiquait le mouvement de 1908 en tant qu'un coup d'état en raison
de son caractére bourgeois et ses applications dictatoriales. La charte du parti
contenait des articles concernant non seulement les droits démocratiques mais aussi
l'abolition des réglementations qui interdisaient les gréves et les syndicats; les
vacances de week-end pour tous qui travaillent et la limitation de la journée de
travail a 8 heures; I’interdiction du travail des enfants; le droit a la participation aux
congres au niveau local et international; et des soutiens financiers et idéologiques des

unions ouvrieres.

Il existait des articles similaires dans le programme du Parti Socialiste de
Turquie qui est fondé aprés la Premiére Guerre Mondiale. A coté des demandes
concernant les syndicats et les droits ouvriers, le développement des institutions en
faveur des droits des ouvriers et des paysans, les vacances de week-end et la
limitation de la journée de travail a 8 heures, la charte contenait aussi la demande
d'assurance pour les greves, pour la retraite et les accidents de travail. Cependant, ces

partis n'ont pas eu d'influence durable sur le mouvement ouvrier et syndical.

Juste apres I'Armistice de Mondros (1918), nous voyons un trés haut niveau
d'organisation politique en Turquie.”” Le Parti de la Démocratie Sociale fondé en
1918 avait lutté pour les droits syndicaux, mais il n'avaient pas pu réussir. Quant au
Parti Socialiste des Ouvriers et des Paysans de Turquie (Tiirkive Is¢i ve Cifici
Sosyalist Firkast) fondé en 1919, il menait ses activités a l'objectif d'unifier les
ouvriers. Son programme contenait les demandes concernant la fondation des
associations ouvricres et la limitation de la journée de travail a 8 heures, ainsi que le

droit de gréve.

7 A. Isikli, Gergek Orgiitlenme Sendikacihik, Ankara : Ed. Imge, 2003, p.82
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Les ouvriers et les paysans de la Turquie avaient participé a la guerre de
libération nationale qui a commencé en 1919. Comme le cite Chichmanov, « (...) Les
syndicats ouvriers fondés a Istanbul et aux centres ouvriers en Anatolie soutenaient

o 68
la guerre d'indépendance. »

Le Parti Socialiste des Ouvriers et des Paysans de Turquie soutenait la guerre
aussi. Au télégramme qu'il a envoyé a I'Assemblée Nationale aprés sa fondation,
Monsieur le Docteur Sefik Hiisnli exprimait qu'il croyait que les réformes nécessaires

pour les ouvriers et les paysans seraient réalisés.®’

Ledit parti avait ét¢ influent sur la décision de participation des syndicats turcs
aux Unions Professionnelles Internationales, prises au congres des syndicats ouvriers

qui était convoqué en 1919.

Ajoutant que les ouvriers de Tramway et les ouvriers de chemins de fer
d'Orient sont allés en gréve pour soutenir la guerre, Chichmanov souligne quand
méme que les ouvriers n'avaient pas encore de conscience de classe et qu'ils restaient
insuffisants au sens organisationnel. Quant aux groupes sociaux qui menaient la
guerre, c'étaient la bourgeoisie Turque, les propriétaires terriens qui gardaient leurs
liens féodaux et les officiers militaires. Sous les directions de Mustafa Kemal et les
officiers militaires qui avait l'intention de réaliser la révolution bourgeoise, la guerre
a apporté la victoire, mais la République qui est fondée a la suite de la guerre

menerait des mesures strictes contre le mouvement ouvrier et syndical.

Face aux tendances socialistes et le mouvement ouvrier qui se fortifiait, un

faux parti communiste est fondé sous I'ordre de Mustafa Kemal.

« Le membre secret du comité central, Ali Fuat Cebesoy exprime dans ces

mémoires que l'objectif de ce parti-la était de réorienter le mouvement communiste

6% Sismanov, ibid., p.63
% Cité par Sigsmanov, ibid. p.71
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qui était en train de se propager selon les intéréts des kémalistes et de transformer le

. . . . ’ . 70
mouvement vers un jouet dans les mains de la bourgeoisie kémaliste. »

C'était les organes communistes organisés autour d'Istanbul pendant les années
d'occupation qui ont fond¢ la premicre union des syndicats en Turquie. C'est comme
suivant que ces organes sont évalués au premier congres du Parti Communiste de

Turquie, TKP:

« L'organisation communiste d'Istanbul a créé les fondements du mouvement
ouvrier révolutionnaire en Turquie. Elle a fondé la premiére Union Syndicale sur la
base de lutte de classe. Elle a créé l'idéal de solidarité et d'unité au sein des masses
laborieuses. C'est toujours elle qui a fondé ['union de ceux qui luttent aux fronts anti-

. y e g, . . 71
impérialistes contre les forces occupantes, des militants ouvriers et des paysans. »

Dans ce méme congrés du Parti Communiste de Turquie en 1920, un appel
spécial avait été fait pour la classe ouvri¢re. Appelant a la classe ouvriére de créer
une véritable union, le parti avait aussi certaines revendications. On peut en citer
quelques-unes comme suivant:

*Reconnaissance de l'indépendance et I'immunité des syndicats; pleine
acceptation des libertés de réunion, de gréve et de presse.

*Acceptation du jour de 1¥ Mai comme Féte du Travail

*Fondation des comités paysans pour la réalisation de reforme agraire,
reconnaissance du droit de syndicats pour les ouvriers agricoles,

*journée de travail de huit heures

*une loi de gréve sans aucune restriction

*adoption des contrats collectifs de travail

*destination des maisons aux ouvriers

*interdiction du travail des enfants inférieurs a 14 ans

*vacances de week-end payées,

*fondation des commissions spéciales pour I’application de la loi de travail. 7>

70 Cité par Sismanov, ibid., p.81
T Cité par Sigsmanov, ibid., p.92
72 Sismanov, ibid., pp.105-106
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Passé au travail clandestin en 1922 face aux répressions qui augmentent, TKP a
demandé¢ la liberté politique pour les ouvriers et les syndicats dans son deuxiéme
congres ou il a décidé a la clandestinité. Cette décision de congres fut un catalyseur
sur le développement du mouvement syndical; c'est aprés cette date que les syndicats
ont pu se développer sous le contréle du parti et s’unifier autour de 1'Union

Syndicale.

B. Les Rapports Entre Le Parti et Les Syndicats Dans Les Années de
Parti Unique (1923-46)

Il n’est pas facile de dire que la déclaration de la république était un moment
d’importance pour la classe ouvric¢re et les syndicats. Etant donné que les cadres
dirigeants qui créent le caractére de la révolution réalisée étaient formés de la
bourgeoisie et des officiers militaires ; les unions ouvriéres et la lutte ouvriere a pu
obtenir peu de progression; toutefois on ne peut pas dire grande chose en ce qui
concerne la formation de la lutte et de la conscience de classe. Les cadres dirigeants
ont mis de nombreux obstacles devant 1’obtention de la conscience politique de la
classe ouvricre durant la période qui commence en 1923. Paralléelement a la
liquidation de l’opposition dans le pays, les droits syndicaux étaient également
empéchés; ce dernier aidait quand méme a la formation de conscience politique, mais
cette progression fut trés lente et sous contréle du gouvernement. Tout au long de
I’époque ou a régné le pouvoir du parti unique et a 1’aide de I’influence contraignante
a la fois politique et idéologique du gouvernement, on voulait mettre la classe
ouvriére et les syndicats sous contrdle soit par les essais de tutelle, sous par force et
répression; c’est dans ces conditions-la que leur participation a la vie politique n’a
jamais eu lieu du fait que leurs organisations étaient clandestines, dispersées ou a
base de poste de travail, et c’est encore pour ces raisons que les syndicats n’ont pu
réussir a s’unifier au sein d'un parti, ni a fonder des fédérations bien organisées au
niveau national et ni a participer a la vie politique d’une maniére déterminante. Il est
quand méme évident que les greves et les essais d'organisation de cette période ont
créé les fondements de la lutte syndicale de l'avenir et que la classe ouvrieére a pu
apprendre certaines choses a partir de ces expériences. Cependant on comprend que

cette période a légué trés peu de choses pour les générations suivantes étant donné
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qu'il n'y a pas d'analyse de fait suffisante en ce qui concerne les activités politiques.
Les travaux et les analyses de cas sur cet enjeu, dont le nombre est trés peu, sont
assez appréciables, mais il est nécessaire de faire de nouvelles recherches sur ce sujet

et bien évaluer ladite période.

a. Les réglementations légales et les unions ouvriéres dans leur

développement historique

C'est avec la déclaration de la République et la consolidation du pouvoir du
Parti Républicain du Peuple (CHF) que les dirigeants ont inauguré a
l'institutionnalisation d'un nouvel ordre. En Turquie ou régnait une vie politique a
parti unique, les syndicats ont eu leur développement dans le cadre de cette ambiance
politique, et c'est par le contrdle politique et social que sont caractérisées leurs
relations avec CHF qui était le seul parti 1égal. Les réglementations 1égales avaient
poussé les organisations qu'on ne permettait pas a vivre a la clandestinité, mais ces
organisations clandestines n'ont pas pu obtenir un soutien massif au sein de la classe
ouvriére. Dans ces années-la, il s'agissait de contrdle et des empéchements du
gouvernement sur les unions syndicales. Il n'est possible de faire une analyse des
rapports parti-syndicat seulement par une analyse du parti au pouvoir, c'est-a-dire le
parti d’Etat, du fait que la syndicalisation était de facto interdit et que les

organisations a base de classe n'étaient pas acceptées sur le niveau légal.

Un des enjeux qui occupaient majoritairement l'organisation de la classe
ouvriére dans les premicres années de la république, c'était la question des politiques
économiques. Convoqué en 1923 et étant déterminant sur les politiques économiques
de l'ordre kémaliste, le Congrés d'Economie d'Izmir avait impliqué des délégués
ouvriers, mais ces derniers n'avaient pas l'occasion d'orienter les politiques
¢économiques. En effet, 'objectif du Congres était de mettre en ceuvre les politiques
d’économie de 1'Etat, et la forme de mise en évidence de cet objectif était assez
importante pour la classe ouvriere. Pour M. Sefik Hiisnii et la ligne du revue
Aydinlik, qui efforgaient pour porter une conscience politique aux syndicats, les
ouvriers devraient porter leur voix au congres. Pour eux, il était important de réaliser
la participation des ouvriers dont la conscience était relativement développée puisque

les représentants de la bourgeoisie auraient un poids considérable sur le congres. La
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majorité des participants du congres étaient les commergants, les grands propriétaires
terriens et les petit-bourgeois des milieux industriels. Bien que les véritables
représentants de la classe ouvriére ne puissent y participer, certains délégués ouvriers
ont porté les revendications de la classe ouvriére qui se déclaraient depuis la période
de l'avant-république: mise en vigueur d'une loi de travail, limitation de la journée de
travail a huit heures, droit d'organisation et de réunion, droit de contrat collectif.
Selon le rapport fourni par I'Union Ouvriére Générale d'Istanbul (/stanbul Umum
Amele Birligi), on disait qu'il était possible d'arriver a un point de consensus avec les
aides des délégués des autres classes sociales.”” Le congrés avait élaboré un rapport
nommé « Principes d'Economie du Groupe Ouvrier », dans lequel on décidait a la
reconnaissance du droit d'association et de syndicalisation et & une nouvelle
réglementation pour les gréves en tenant compte des droits ouvriers. Le
gouvernement avait une portée positive envers ces demandes dans le cadre des lois,
en soulignant quand méme qu’il ne pourrait pas avoir de concession en ce qui
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concerne les fédérations.

Pourtant, la loi de travail qui était acceptée en principe est entré en vigueur
bien tardivement et d'une maniére tronquée. Quant au droit syndical, ceci serait déja
aboli en pratique et les rapports des syndicats avec le champ politique serait
durement interdits. Dans les années de fondation de la République, méme les

associations professionnelles et les unions d'associations étaient interdites.

Il est possible de dire pour cette premiere période de la République que la
classe ouvriére se développait au sens quantitatif grace a l'augmentation des
investissements industriels et les nationalisations. C'est surtout dans les villes comme
Istanbul, Ankara, Bursa, Adana, Izmir que la massification ouvriére se voyait. Dans
ces années-la, la population ouvriére se concentrait aux régions ou l'industrie était
relativement développée. « Selon les données estimatives de 1923, il existait 35,500
ouvriers a Istanbul, 10,000 ouvriers a Izmir et aussi 15,000 ouvriers a Zonguldak et
Eregli ou le niveau d'activité des mines et des charbonniéres étaient relativement

trés haut. Le nombre total des ouvriers dans le pays était prés de 110.000. »”

7 A. Isikli, Sendikacilik ve Siyaset, ... p.479

™ A.Snurov, Tiirkiye Proletaryasi, Istanbul : Ed. Yar, 1973, p.22

7 Kemal Hikmet, «Tek Partili Donemde is¢ci Orgiitlenmeleri ve Sendikal Hareketler”,
http://www.sendika.org/yazi.php?yazi no=14304, 01.09.2008
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Les réglementations légales promettaient quelques acheminements aussi. Un
des droits accordés aux ouvriers par la Constitution de 1924, c'était le droit
d'organisation. Mais ces lois ne permettaient qu'a une seule organisation trés
restreinte et étroite. C'est a partir de ces lois qu'on voit le début des fondations des
syndicats: le nombre des syndicats fondés a Istanbul et a Izmir dans une seule année

est plus que vingt.”®

Cependant les essais d'organisation des syndicats en relation avec les
mouvements politiques ne pouvaient pas éEtre réussis face aux mesures du
gouvernement. Dans ces années-1a, le gouvernement ne se satisfaisait pas avec

l'interdiction des greéves:

« Parti Républicain du Peuple au pouvoir, a inséré ses agents au direction des
syndicats pour pouvoir les contréler, il a aussi fondé une organisation nommée
Union Ouvriere Turque qui serait liée a lui. Cette organisation était née a la suite de
l'unification de ['Union Ouvriere d'Istanbul et ['Union Ouvriere de Zonguldak et
Balya. Le but principal des dirigeants de cette organisation qui étaient nommés par
le gouvernement était d'unifier tous les syndicats au sein de cette union et de les

rendre une filiale de CHP. »"’

Cette attitude est comme une expression idéologique générale de la période de
parti unique. L'effort de créer une hégémonie politique et idéologique montre ses
influences sur la classe ouvriére aussi. C'est en raison de cette attitude que certains
représentants ouvriers ont quitté 1'Union et qu’ils ont fondé 1'Association d'Elan
Ouvrier (Amele Teali Cemiyeti). Créée par l'unification de vingt syndicats, cette
union est estimée d'avoir trente milles membres. La gréve et les travaux organisés par
I'Association d'Elan Ouvrier avaient ét¢ influents sur l'acceptation des vacances de

week-end.” « Cette association attirait les attentions par son niveau d'organisation

’® Sismanov, ibid., p.130

" Sismanov, ibid.,p.130

8 En effet, Association d’Elan Ouvrier était fondé en 1924 au lieu d’Union Ouvriére de Turquie qui
était fondé comme alternative & 1’Union Ouvriére d’Istanbul et qui était fermée a cette date-la.
Marchant sur une ligne différente d’Union Ouvriére d’Istanbul proche au gouvernement, 1’Union
Ouvriére de Turquie était plus fortement contrdlé surtout apres la fondation de la république. En 1923,
le nombre des membres de 1’association est tombé de 19,000 a 7,000 en 5 mois, et c’est pour cette
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et d'activité plus haut que les exemples antérieurs. Faisant paraitre un journal qui
s’appelle Emekg¢i (« Travailleur »), [’Association d’Elan Ouvrier a organisé les
artistes dans son sein et elle a commencé a mettre en scene des jeux de thédtre sur la
Scene Ouvrier. Des représentants des syndicats et des associations venant des
différentes régions de la Turquie avaient participé a la réunion qui était organisée
par cette association en 1925 et qui signifiait un « sommet national syndical ». La
commission qui a été fondée a la suite de cette réunion a préparé un projet de loi
concernant les heures de travail et elle ’a présenté a la Grande Assemblée
Nationale de Turquie. »” L'Association d'Elan Ouvrier, dont les activités avaient

commencé a obtenir un caractére de classe, a été fermée vers la fin de I’année 1927.

La période d’état de siege qui a commencé a la suite de la révolte de Cheikh
Said en 1925 et qui a été formalisée par la loi Sur le Maintien de 1’Ordre (7Takrir-i
Stikin Kanunu) a fait commencer un processus difficile pour le mouvement ouvrier
et syndical. La loi avait « donné la compétence d’interdire toutes organisations,
revues et demonstrations qui alterent ou qui tentent d’altérer [’ordre sociale, et le
bien-étre du pays. Le contenu vague de la loi a poussé les organisations ouvrieres a

A .. , . 80
étre victime de nombreuses repressions dans ce contenu. »

Il faut clairement dire que la Loi Sur le Maintien de 1I’Ordre avait bien
influencé les socialistes et le mouvement ouvrier par sa nature et par les applications
qu’elle apporte, méme si elle semblait justement comme une mesure contre la révolte
de Cheikh Said. Avec I’entrée en vigueur de ladite loi, toutes les organisations et la
presse opposante ont été fermées et les « Tribunaux d’Indépendance » (Istiklal

Mahkemeleri) ont été fondés.

C’est dans ces tribunaux-ci qu'un groupe de 38 personnes faisant partie de
I’ Association d’Elan Ouvrier et du Parti Socialiste des Ouvriers et des Paysans de
Turquie ont été condamnés aux punitions de prison et de travaux forcés de 7 a 15

ans.

raison qu’on a décider a dissoudre I’association et d’en fonder une nouvelle. Les principales
organisations ouvricres d’Istanbul se sont unifiées afin de fonder 1’Association d’Elan Ouvrier le 12
Aoft.

7 Kemal Hikmet, ibid.

% Mahirogullary,ibid., p.30
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On peut parler de certaines organisations portant de différents caractéres dans
la période qui suit la Loi Sur le Maintien de 1’Ordre de 1925. « Un des
caracteéristiques de ces organisations-la était qu’elles étaient sous formes des
associations et non des syndicats. Mais ce qui les distinguait véritablement était
qu’elles étaient formées par le pouvoir politique a I’objectif de prendre les ouvriers
sous controle comme les autres groupes sociaux. Le parti de pouvoir de ladite
période, le Parti Républicain du Peuple avait fondé aux années 1930 « le Bureau des
Organisations Artisanale et Ouvriere du Parti Républicain du Peuple » dans son
sein et avait essayé de rassembler les ouvriers au sein des organisations proche de

. 81
Tui »

C’est d’abord a Izmir et en 1934 que la politique des organisations ouvricres de
CHP est mise en application. Dans ce contexte, on a commencé a regrouper des
ouvriers de chaque profession au sein d’une seule association ou union. C’est ainsi
que toutes les associations et unions a Izmir ont été mises sous la direction d’Union

Ouvriére et Artisanale d’ Izmir en 1935%.

En 1938, CHP a adopté une méthode plus directe en ce qui concerne les
organisations ouvrieres : méthode d’interdiction. « En 1938, la Loi des Associations
datant de 1909 a été modifiée et la fondation des organisations ‘basant sur le
principe de classe’ a été interdite. C’est donc que le droit a vie n’était accordé
qu’aux certains associations ouvrieres liees a CHP, qui se ressemblaient plutot a des

. . 83
caisses d’entraide. »

La Loi des Associations de 1938 interdisait également les organisations a base
de classe; il était désormais interdit méme de parler de l’existence des classes
sociales. Par rapport a la nouvelle loi, la fondation des organisations était sujets a la
permission du gouvernement, et le controle a niveau local et central a été augmenté

pour celles qui existaient déja. Cette méme loi facilitait aussi la dissolution des

8 Ulkii ileri, « Tek Partili Dénemde (1923-1946) isci Orgiitlenmelerini Giiglestiren ve Hazirlayan
Etmenler », TUHIS Is Hukuku ve iktisat Dergisi, t. 21,n0. 5-6, Aout-Novembre 2008, p.70-92

%2 A.Makal, Ameleden isciye, Istanbul : Ed. Iletisim, 2007

% Seyhmus Giizel, Tiirkiye’de is¢i Hareketi (Yazilar-Belgeler), Ed. Sosyalist, 1993, p. 161-163.,
cité par Ulkii ILERI, ibid, p.74
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organisations. Avec cette loi, « ['interdiction de syndicat qui existe en pratique est

: ; 84
mise sur une base légale. »

Cependant, ces années ont témoigné a plusieurs gréves comme conséquence du
développement quantitatif et qualitatif de la classe ouvric¢re. Ces gréves-ci sont vues
dans les entreprises publiques ainsi qu’aux entreprises appartenant aux étrangers. La
gréve de chemin de fer d’Adana en 1927 en était une. A 1’ére de I’Empire Ottomane,
la concession d’exploitation des chemins de fer appartenait aux -capitalistes
étrangers ; méme apres la déclaration de la République, les chemins de fer construits
par ’Etat ainsi que deux grandes lignes de chemin de fer étaient toujours entre les
mains des étrangers. La ligne de chemin de fer Istanbul-Bagdad en était une et on a
vu une grande gréve en 1927 a la partie Nusaybin-Yenice de cette ligne. Du fait que
cette gréve a été créée sur I’influence du TKP qui continuait a ses travaux de manicre
clandestine et que I’avant-garde de la gréve était M. Alaaddin qui était un ouvrier
membre de TKP, les accusés de ladite gréve ont été jugés au contenu de la

« Détention Communiste » (Komiinist T evkifatl).85

On avait vu que le développement en nombre des entreprises étatiques dans la
période du parti unique avait donné naissance a 1’augmentation et massification de la
classe ouvriere. C’est la raison pour laquelle la Loi de Travail, qui était mentionnée
méme avant 1924, est venue a 1’ordre du jour. Adoptée en 1936 et entrée en vigueur
en 1937, la Loi de Travail était la conséquence de cette situation. « Adoptée en 1936,
la Loi de Travail a numéro 3008 (...) accomplissait |’étatisme a la vie économique et
la direction du parti unique a la vie politique par les réglementations qu’elle a faites
concernant la vie de travail. Si l’on excepte [’exclusion de [’agriculture et certains
d’autres champs d’activités ainsi que les ouvriers intellectuels, implication unique
des ‘postes de travail qui doivent employer au moins dix ouvriers’, ainsi que les
restrictions et les boiteries concernant le contenu des réglementations ; cette Loi de
Travail réglementait les relations de travail aux dimensions individuel et collectif et

de maniére globale et ce, pour la premiére fois dans I’histoire de la Turquie ».*®

% Isikl, Gergek... p.87 )
% Seyda Oguz (Red.) 1927 Adana Demiryolu Grevi, Istanbul: TUSTAYV, 2005
% Ahmet Makal, Ameleden isciye..., p.216
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On n’exagéra pas si I’on dit que le gouvernement avait préparé la loi de travail
pour augmenter le contrdle sur la vie de travail. D’ailleurs on voit Iattitude de CHP
au discours du Recep Peker, le secrétaire général du parti fait, a 1’Assemblée

Nationale apres 1’acceptation de la loi:

«La Loi de Travail sera une loi de régime. C’est par cette loi que la vie de
travail entrera au voie d’accord que notre nouveau régime désire. La nouvelle loi de
travail fera disparaitre les fautes qui puissent engendrer la naissance et [’existence
de la conscience de classe. C’est par cette loi que la balance dans la vie de travail

, , 87
sera éelaborée. »

Comme I’indique Makal, la Loi de Travail déterminait le réle de 1’Etat sur les
relations employeur-employé aussi: le role d’accordeur de 1’Etat était souligné par la
loi. Interdisant strictement la greéve et le lock-out, la loi ne mentionnait pas des
syndicats non plus. On prévoyait plutot I’institution de représentation ouvriere avec
laquelle la solution des les litiges professionnels serait léguée a la volonté de 1’Etat.
La loi n’a pas pu se mettre en application en raison de fautes des réglementations
nécessaires et des problémes conjoncturels; mais elle est restée comme fondement de

la vie de travail en Turquie jusqu’aux années 1960.

b. La situation de CHP face aux mouvements ouvriers : 1'ordre des

interdictions

Fondé¢ a travers une révolution bourgeoise, la République avait bien
évidemment un profil trés progressiste par rapport a la royauté et la monarchie
constitutionnelle. Le nouveau régime avait mis en application des réformes en ce qui
concerne la représentation politique, la participation et la progression sociale ; et
ceux-ci avaient montré leurs influences chez la classe ouvriere aussi. Pourtant le
développement de la classe ouvriére restait-il limité et contr6lé, puisque la classe
faisait face a la classe bourgeoise qui était fortifiée a la suite de la concentration de
l'industrie et du développement du commerce et aux officiers militaires qui gardaient
leurs priviléges. De telle maniére que la bourgeoisie, ayant lutté contre les féodaux a

coté de la classe ouvriere, obtenait son véritable caractére aprés étre venue au

%7 Cité par. Mahirogullari, ibid. p.39
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pouvoir comme on le voit chez toutes les révolutions bourgeoises. Devenant
réactionnaire, cette classe allait jusqu'a faire alliance avec les féodaux, comme c'était
le cas en France. La guerre d'indépendance et la déclaration de la République
n'étaient pas menées par une classe bourgeoise développée ou une classe ouvriere
ayant la tradition de lutte comme en Europe; c'est pour ces raisons que le processus
s'est mis en évidence d'une maniere un peu différente. Etant donné que la guerre
d'indépendance était plutdt dirigée par la bourgeoisie commerciale méme si les
ouvriers (qui étaient minoritaires dans la population) et les paysans (qui constituaient
la grande majorit¢é de la population) y participaient et que cette bourgeoisie
commerciale était la partie dominante de la bourgeoisie en raison du développement
lent et tardif de l'industrie, la révolution bourgeoise de la Turquie marcha de manicre
lente et plutdt réactionnaire. Les fondements de la république n'a pas eu de structure
qui puisse faciliter la participation politique de la classe ouvriere ni au sens politique
et ni au sens idéologique. Evidemment on témoignait a des progressions; par
exemple la République avait rendu possible la représentation de la classe ouvriere a
I'Assemblée Nationale. A la suite d'une modification en 1923, il n'était plus
obligatoire de payer de taxe pour voter; d'autre part la disposition selon laquelle un
homme ne pourrait pas étre €lu député s'il était en service d'autrui lors des €lections a
¢été supprimée. Mais c'est toujours cette République qui empéchait la formation des
politiques en faveur des intéréts de classe en interdisant 1’unification au sein d'un
parti. Il y avait quand méme des tentatives soutenant la classe ouvriere et leurs
organisations de base que sont les syndicats et essayant de les organiser
politiquement comme dans les exemples européens, mais la période du parti unique
(et les périodes suivantes, a un certain niveau) a mis des obstacles devant le
développement de la classe et c'est pour cette raison que ce dernier est resté faible
dans cette premicre période ou la classe ouvriere n'était pas développée ni au sens
quantitatif et ni au sens qualitatif. Quant aux partis et organisations non-représentés
dans le Parlement, ceux-ci n'ont pas pu effectuer des actions qui puissent étre
signifiantes sur I'histoire sociale et politique de la Turquie. On peut dire quand méme
que cette période a été¢ « éducative » pour ces organisations et elle a ouvert la voie
pour ses activités a l'avenir. Mais on peut dire encore une fois que, soit la nature
dispersée et la faiblesse quantitative de la classe ouvriére, soit les orientations

idéologiques du pouvoir et l'influence des organisations ouvricres créées par CHF
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ont rendu le développement de la lutte ouvriere syndicale assez lente et c'est pour

cette raison que cette lutte a eu tres peu d'influence sur la vie politique.

Devenu la seule force politique dans la situation formée a la suite de la Loi sur
le Maintien de 1'Ordre, CHF a mis ses relations avec les ouvriers et les syndicats sur
le principe qu'on appelle « populisme » (halk¢ilik, pour lequel on peut aussi dire
« démocratisme »). Existant dans le programme du CHF et acceptés comme les
principes fondamentaux de la République, les principes de républicanisme,
nationalisme, populisme, laicisme, étatisme et réformisme formeraient le discours du
pouvoir du parti pendant les années suivantes. A c6té du nationalisme, 1’un des
fondements idéologiques principaux du régime était le populisme. Du fait que ce
principe s'exprimait par l'argument que « la société Turque est une masse fondue,
sans classe et sans privilége », les acteurs politiques ont rejeté la lutte de classe des le
début. Ledit principe était exprimé au Manifeste du Populisme présenté a

I'Assemblée Nationale en 1920 comme suivant:

« La Grande Assemblée Nationale de Turquie croit qu'elle atteindra a son but
de rendre le peuple, dont son idéal unique est de sauver la vie et la libération, le
propriétaire véritable de l'administration et de souveraineté en le sauvant de la

. o - 88
tyrannie de l'impérialisme et du capitalisme. »

Mais tres vite, on comprendrait que ce n'était qu'un discours prononcé en tenant
compte du caractére de la masse participant a la guerre. Dans les années suivantes, le
discours de « masse sans classes et sans priviléges » qui signifie l'aspect idéologique
du principe de populisme, est présenté comme le fondement de l'argument selon

lequel les droits syndicaux n'étaient pas nécessaires.

La thése « il n'existe pas des classes dont les intéréts sont en conflit » qui
existait dans la charte du CHF est entrée au programme du parti en 1931 de manicre
plus explicite : « Le peuple de la République de la Turquie n'est pas composé des
classes séparées. » C'est pour cette raison que toutes sortes de travaux politiques a
base de classe seraient illégitimes sous prétexte que ces travaux était contradictoires

avec le principe de populisme

% A.Isikli, Gergek..., p. 87
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« Considérant le peuple sur la base des groupe professionnels et inspiré du
corporatisme, CHP avait la prétention d'englober « toutes » les parties dans le pays
par son discours « populiste ». C'est dans ce contexte que CHP se lanc¢ait comme le
« représentant » de toutes les parties de la société et comme un parti « national » et

. . roeye e 89
c'est sur cette base qu'il créait sa légitimité. »

Avec I'unification du discours populiste sur lequel les bases de I’Etat étaient
fondées et la sorte du développement du capitalisme spécifique de la Turquie dont on
vient de parler, le Parti Républicain du Peuple s’est organisé de manieére autonome
puisqu’il était le parti propriétaire de 1’Etat; c’est donc CHP qui a joué le role de la
bourgeoisie développant de maniére tardive et lente. Dans cette période-la, CHP
actait sur un discours en faveur de I'unification parti-Etat et il se définissait comme
le « parti national ».”® En raison de cette approche unificatrice a base de nation, les
syndicats voyaient 1’Etat et donc le CHP comme son interlocuteur dans les relations
de travail. Apportant un caractére traditionnel, CHP essayait de consolider ses

racines sur cette tradition et en utilisant les discours nationalistes et populistes.

C’était justement ce fait qui formait le régime tutélaire qu’on essayait de
consolider par des réglementations légales et des interdictions dans la période du
parti unique. « Dans ce cadre-la, le droit de travail et les droits sociaux en Turquie
ne sont pas développés comme produit des dynamiques sociales et de classe, mais
sous détermination de I’Etat. L’étatisme peut étre évalué non seulement comme
[’expression d’un programme de développement économique, mais aussi comme la
tentative de créer la bourgeoisie de [’état et la classe ouvriere de I’Etat tel qu’une
partie de ce programme. »°' A cette époque, les organisations ouvriéres étaient sous
tutelle en raison de ce r6le de I’Etat. On peut considérer que les unions ouvrieres
portant un caractére syndical étaient obligatoirement liées, voire dépendantes de
I’Etat a cette ére de construction nationale. L’exemple le plus explicite de ce dernier

était I’Union Ouvriére et Artisanale d’Izmir.

% Hakki Uyar, « Devletin is¢i Sinift ve Orgﬁtlenme Girigimi », Tarih ve Toplum, numéro 160, Avril
1997, pp.14-20

20 Ozgiir Gokmen ,“Tek Parti Donemi CHP’de Muhafazakar Yo6nelimler”, Universiteit Leiden, Février
2003, http://tulp.leidenuniv.nl/content_docs/wap/og4.pdf, ee 20.12.2008

1 Ahmet Insel, Tiirkiye Toplumunun Bunalimi, Istanbul : Ed. Birikim, 2002, p. 194, cité par Ulkii
[leri,ibid. p.78
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Fondé¢ par le Parti Républicain du Peuple a 1’objectif de garder le mouvement
syndical sous tutelle, le Bureau Ouvrier a démontré ses premieres pratiques dans les
années 1930. Izmir était choisi en tant qu’un champ d’essais pour une « association
ouvriére » qui travaillerait dans le cadre du gouvernement et qui serait sous un
controle permanent. Le premier pas de CHF était d’inscrire les ouvriers comme
membres de parti. Avec la domination d’Avni Dogan a la direction générale de ville
d’organisation du Parti a [zmir, les essais de mettre les unions ouvriéres et artisanales
sous controle sont exaspérés; ensuite le manifeste de fondation de 1’Association
Ouvriére et Artisanale d’Izmir a été¢ déclaré par Kazim Dirlik (Le Maire d’Izmir a
cette période) le 11 Décembre 1934.* Ledit manifeste rendait les ouvriers obligés de

s’inscrire a 1’association, sinon ils seraient subis aux sanctions légales.

En méme temps, un « Bureau d’Union Ouvriere-Artisanale de CHP-Izmir »
¢tait fond¢ au sein de 1’organisation de CHP a Izmir. Apres son ouverture le 25 Aot
1935, ce bureau a déclaré un bulletin. A I’avant-propos de ce bulletin, Avni Dogan
exprimait que, les organisations ouvri¢res et artisanales aux ¢res de I’Empire
Romain, Seldjoukides Anatoliens, Beylicats et Ottomane portaient le caractére de
corporations tandis que les associations ouvrieres et artisanales fondées a la période
de la République dans les villes peuplées comme Izmir, Istanbul, Adana et
Zonguldak a travers du décret de 21 Septembre 1925 étaient totalement différentes
des premicres. Le but ultime du Bureau Générale au sein de 1’Union Ouvriére-
Artisanale de CHP-Izmir était déclaré en tant que créer un organisme qui serait utile

fira 93
pour le régime.

L’Union était aussi obligée de fournir assurance sociale aux ouvriers. A I’année
ou est fondée 1’Union Artisanale d’Izmir, 17.359 d’ouvriers et 6622 d’artisans étaient
membres a ladite union. Aussi, 114,514 personnes au total ont recu d’aide sanitaire et
financier de 1’union entre les années 1936 - 1938. Fondée en 1935, cette union a
commencé a s’affaiblir lorsque ’interdiction de la fondation des associations a base
de classe a été supprimée le 10 Juin 1946; plus tard elle s’est dissolue. Dans son
ceuvre « ['Histoire du Syndicalisme en Turquie », Kemal Stilker dit, pour cette union

qui est abolie avec le passage au régime multipartite, que le Parti Républicain du

%2 Hakki Uyar, ibid.
% Hakki Uyar, ibid.
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Peuple avait fait recours a une organisation de cette facon pour orienter la classe

. . , . . 94
ouvriere tel qu’il désire et pour la rendre un organe de parti.

Selon M. Sehmus Giizel, les raisons qui ont poussé CHP a une telle application
pouvait étre énumérées ainsi: bloquer les organisations ouvricres clandestines, mettre
les ouvriers sous «la tutelle et le controle du parti» et les « munir avec la
conscience de l'idéologie officielle ‘nationaliste’ loin de la ‘conscience de classe’ ».
Et selon Ahmet Insel, les politiques économiques nationalistes de la période du parti
unique €taient accompagnés par les notions « ‘Bourgeoisie de [’Etat’ et ‘Classe

. , , 95
ouvriere de [’Etat’ ».

C. Les syndicats et la politique dans la période 1946-1960

La nouvelle conjoncture socio-économique apparue sur le niveau mondial a la
suite de la Deuxieme Guerre Mondiale avait créé¢ la nécessit¢é de nouvelles
applications concernant les relations de travail en Turquie. Peut-étre la plus
importante nouveauté était le passage a la vie multipartite en Turquie. Avec la
modification en 1946 de la Loi des Associations, il fut possible de fonder des
associations en dehors de CHP; celles-ci pourraient étre fondées sur la base de classe
ou porter le nom d'une classe. C'est ainsi qu'on passait juridiquement du régime de
« linterdiction syndicale » au régime de «liberté syndicale ».”® Cette méme
modification avait rendu possible la fondation du Parti Démocrate (DP) qui
déterminerait le caractére principal de la période, et ceci a fait commencer le
processus de lutte et de tension entre CHP et ce nouveau parti. La Turquie a
expérimenté le multipartisme dans la période qui commence en 1946 et qui prend fin
avec le coup d'Etat de 1960; l'ordre de deux partis apporterait de nouvelles
applications sur le mouvement syndical. L'existence de deux partis signifie une
nouvelle ére en ce qui concerne les relations parti-syndicat. Pour la classe ouvriere
qui n'avait pas pu engendrer ses unions spécifiques sous l'ordre de contrdle et
d’interdiction, DP avait accéd¢ une nouvelle voie, mais on ne peut guere dire qu'un

nouvel ordre est né. Dans cette phase ou 1'ordre de contrdle et de tutelle continuait,

% Kemal Siilker, Tiirkiye Sendikacilik Tarihi, t.1, Istanbul: Ed. Bilim Kitabevi, 1987
% Hakki Uyar, ibid.
% Makal, Ameleden isciye..., p.217
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les travaux syndicaux sont concentrés mais les relations d'indépendance et de tutelle
sont restées telle qu'elles sont. Cette période n'a pas apporté le développement des
relations organiques avec les partis, et c'étaient les orientations idéologiques qui ont
été influentes. Il n'est pas facile d'évaluer les relations entre les syndicats et les partis
politiques de cette période sous un seul modele. Dans ces années-la, « ...(Les
syndicats) étaient totalement restés dans la mouvance des partis politiques sans

. Lo 97
avoir leurs initiatives propres. »

a. CHP et l'expérience du bureau ouvrier: l'ordre de contréle et de

tutelle

Suite a la modification de la Loi des Associations, des syndicats 1égaux ont pu
se fonder. Mais on a vu quand méme que les libertés accordés aux syndicats en
pratique n'étaient guere large. De nombreux syndicats sous l'influence du Parti
Socialiste des Travailleurs et des Paysans de Turquie et du Parti Socialiste de
Turquie avaient subi a des interdictions du gouvernement. Dans le mois de Décembre
de 1946, ces deux partis, les journaux proches a ces partis, ainsi que « les syndicats
fondés par ces partis ou par les personnes qui actent selon leurs directives et dirigés
selon leur buts, ainsi que ['Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul et le Club

d'Istanbul » ont été fermé par commandement d'état de siége.”

Perdant partiellement son controle sur les syndicats avec la modification de la
Loi des Associations, le gouvernement a eu le besoin de faire des réglementations
légales pour recréer ce controle. Au projet de loi qui se basait sur l'idée que les
syndicats sont des organisations nationales, qu’ils doivent travailler avec un esprit
nationaliste et qu’ils ne doivent pas obtenir un caractére international, on voit

comment le gouvernement voulait explicitement réorienter les syndicats:

« (...) Notre principe est de présenter a ces nouvelles associations les idées de
libertarisme, nationalisme et étatisme comme une voie a marcher et de les rendre
utiles soit pour leur profession et sous pour la nation et la publique. ...Tous nos

actes se basent sur le caractere national. Le pays a obligatoirement besoin de

°7 Mahirogullari, ibid.,p.120
% Cité par Makal, Ameleden lisciye, p.218
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nationalité comme il a besoin de l'air et de l'eau. C'est pour ces raisons que nous

R . . i 99
trouvons naturel d'acter avec le caractére national dans les unions ouvrieres ».

Le controle syndical était ¢largi avec la Loi sur les Syndicats Ouvriers et
Employeurs et les Unions Syndicales de numéro 5018, adoptée en 1947. Le controle
apporté par la loi n'était pas seulement juridique mais aussi administratif; cela
contenait une interdiction politique stricte. Comme un phénoméne anti-communiste,
I’adhésion aux unions ouvriéres internationales étaient liées a la permission du
Conseil des Ministres. L'interdiction de gréve et de lock-out, sur lequel CHP insistait
spécialement, continuait. Le pouvoir et l'opposition était en accord en ce qui
concerne l'interdiction des activités politiques des syndicats lors des négociations de
la loi. Mais chacun de ces deux partis trouvait normal d'essayer de rendre dominantes

leurs opinions politiques sur les syndicats.

La peur de perdre la masse ouvriere et les syndicats a poussé CHP de reprendre
les travaux d'organisation parmi les ouvriers. Continuant son contrdle sur les

syndicats, CHP essayait en méme temps de s'organiser dans les unions.

Toutefois les milieux ouvriers et syndicaux s’éloignaient du CHP non
seulement a cause de ces applications mais aussi a cause du fait que CHP était loin
de proposer des solutions pour les problémes des ouvriers.'” En effet les cadres de
CHP en ¢étaient conscients: ils se disaient que les ouvriers votaient pour Parti
Démocrate et Parti de Développement National (Milli Kalkinma Partisi).
Evidemment les mauvaises conditions économiques de la Deuxiéme Guerre

Mondiale avaient joué un certain réle sur ce fait.

Les ¢élections de 1946 furent un point de transformation pour CHP. C'est apres
cette date que CHP a du s'orienter vers les masses pour des soucis sur l'avenir. Cet
enjeu a été discuté au sein du parti aussi, et CHP, qui a fait face au souci de vote a

adopté quelques nouvelles applications en ce qui concerne les ouvriers.

% Du discours du Ministre de Travail, Sadi Irmak a 1'Assemblée Nationale le 20 Février 1947, cité par
Makal, Ameleden Is¢iye p.219
1 Makal, Ameleden..., p.223
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« Parallelement aux certains changements au sein de CHP, certains principes
concernant les politiques sociales ont été ajoutés au programme du Parti, on a mis
en application des mesures préventives en divers sujets, y compris la sécurité
sociale, et le parti a commencé a se mettre en relation avec les organisations qui

. . 101
étaient en train de se fonder ».

C’est dans ce contexte que le Congres de 1947 fut un point de grande
importance. On voit que le programme du parti devenait plus progressif concernant
la politique sociale. On peut regarder par exemple l'article numéro 90 qui était
comme suivant: « On accepte des contrats collectifs entre les ouvriers et les
employeurs, ainsi que le droit de ceux-ci de fonder des syndicats séparés comme des
droits démocratiques. Les syndicats doivent étre fondés sur un esprit national et

12 Pourtant Makal souligne que le

rester en dehors des courants politiques. »
programme de DP ¢était plus progressiste par rapport a celui de CHP au sujet des
ouvriers et que ce premier contenait des articles concernant les syndicats a une date
ou il n'y avait pas de loi syndicale et ou la Loi des Associations interdisait des
organisations basées sur la notion de classe. Le programme de DP était en faveur du
droit de greve aussi, a condition que les gréves ne soient pas sous influence politique.

Quant au CHP, il ne pourra mettre le droit de greve dans son programme qu’en 1953.

Tous ceux-ci veulent dire que CHP commengait a se mettre en relation avec les
syndicats. La loi syndicale avait strictement interdit de s’introduire au champ
politique pour les syndicats. Selon l'article 5 de ladite loi « Les syndicats ouvriers et
employeurs ne peuvent pas s'occuper de la politique, de la propagande politique et
de l'activité de publication politique, et ils ne peuvent pas étre des intermédiaires des
activités d'une organisation politique. » Mais pour CHP qui a fait cette loi, ceci
n'empéchait pas ses activités politiques au sein des syndicats. Ici, ladite interdiction
avait D’objectif d'empécher la pénétration des mouvements politiques et de
I'opposition de gauche dans les syndicats et aussi de les tirer a la lignée du pouvoir.
D'ailleurs CHP avait commencé a essayer de pénétrer vers les syndicats apres la

décision de soutenir les syndicats. I1 fallait obtenir les éléments dans les syndicats qui

1% Makal, Ameleden isciye..., p.229 )
192 Makal, Tiirkiye’de Cok Partili Donemde Cahsma iliskileri (1946-1963), Ankara:imge,2002,
p.78
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devaient participer volontairement a CHP « sans se méler de la politique ». Plusieurs
rapports internes du parti montrent que les travaux de parti au sein des syndicats

continuaient de maniére cachée.'®

En méme temps, il y avait d'autres opinions dans le parti, selon lesquelles il
fallait prendre une position totalement contre les syndicats. Cette opinion au sein du
parti était exprimée explicitement comme suivant: « Nous voulons rendre et garder
les syndicats affaiblies en les rendant des associations séparées l'un de l'autre. (...)
Nous pensons qu'il sera utile pour le pays de créer une quasi égalité de force entre
les forces atomisées en les éloignant de ['unité, en travaillant pour la fondation des
syndicats concurrents aux autres régions du pays et méme dans les postes de travail
determinées, et aussi en gardant les syndicats faibles pour qu'ils puissent faire
concurrence avec les grands. » '® On avait vu que cette approche était mise en
application a la région Izmir. Pourtant 1'idée qui était dominante sur le centre de CHP

était en faveur d'aider aux organisations syndicales et de les controler.

Aprées avoir mis au programme le but d'organiser les ouvriers, CHP a fondé une
nouvelle structure dans son sein. Méme s'il n'y a pas de donnée objective qui le
montre, on accepte généralement qu'il y avait un « bureau ouvrier » au sein du parti.
Makal indique qu'il y avait 13 bureaux au sein du parti en 1931, dont un était le
bureau s’occupant des « Organisations de Travail, Ouvriers et Artisans et les
Professions Libres », mais que ceci est devenu un comité li€¢ au secrétariat générale,
s'appelant le « Comité des Taches Sociales » en 1947 comme conséquence de la
nouvelle tendance du parti. La mission de ce comité était de s'occuper des
organisations ouvrires et artisanales et des tAches qui concernent ces organisations-
la. La nouvelle division de travail dans le parti avait nécessit¢ de modifier soit le
nom, soit le contenu du bureau. On comprend que le « Bureau des Taches Sociales et

d'Economie » s'occupait de I'organisation des ouvriers aussi.

19 Makal, Ameleden isciye, p.235

1% On voit une trés claire peur d'ouvrier & CHP. Pour que les ouvriers ne deviennent pas des
prolétaires totalement sans propriétaires qui puissent suivre les courants de gauche, il fallait les rendre
dans la situation des “demi-paysan”, liés encore a son terre. Il y avait des financements et des travaux
dans ce contexte. Pour détail, voir Yildirm Kog, “1923-1950 Déneminde CHP’nin Is¢i Simifi
Korkusu”, Miilkiyeliler Birligi Dergisi, V.18, Numéro 170.
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L'organisation de ce bureau était surtout efficace a Istanbul. Les travaux
d'organisation dont Dr. Rebii Barkin et son adjoint Sabahattin Selek étaient
spécialement occupés, sont allés jusqu'a la fondation de nouveaux syndicats sous

tutelle de CHP.'%

Le fait que des syndicats sous contrdle de CHP étaient fondés par ce parti
toujours, se voit en divers rapports aussi. Un rapport indique que le nombre des
ouvriers membres aux syndicats fondés par CHP était de 15,000.'° Ce bureau avait
mis la question de nécessité de syndicat aux différents temps et lieux a 1'ordre du jour

du parti.

CHP avait une position intervenante sur les syndicats qui avait eu un
développement progressif par leurs propres dynamiques. « Participant aux congres
des syndicats avec des présidents de ville du parti et des députés membres du parti
apres 1947, CHP voulait orienter les syndicats. Par exemple, les députés de CHP
comme Ismail Ergene, Sabri Koger, le président de Zonguldak de CHP et le maire de
cette ville avait participé au congres ordinaire du Syndicat des Ouvriers de Mine de
Zonguldak qui était un des plus grands syndicats de la période; Sabri Koger était élu

;- . . 107
preésident du conseil aussi. »

Un député de CHP avait été élu président du conseil bien qu'il ne soit pas

membre du syndicat, et ceci était en contradiction avec la loi syndicale.

En tant que le début d'une nouvelle phase dans les travaux d'organisation, CHP
a rassemblé les syndicats ouvriers a Istanbul sous 1'Union des Syndicats Ouvriers
d'Istanbul en 1948. Un rapport envoyé au secrétariat général de CHP a la suite du
congres de 1'union convoqué le 5 Décembre 1948 nous montre la relation entre le
parti et les syndicats: « Les syndicats et l'union nous sont liés ; ils respectent a tous

nos conseils. »

195 T ettre envoyé par la Ministéres des Affaires Intérieures au Secrétariat Général du CHP le 21
Janvier 1978, Cité par Makal, Ameleden isciye,p.243

19 Rapport a propos des Syndicats Ouvriers d'Istanbul, cité par. Makal, Ameleden isciye, p.244

197 Adnan Mahirogullari, ibid., p.116
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Il est évident que les syndicats qui actent selon « les conseils et les opinions »
du parti étaient sous contrdle idéologique et politique de CHP méme s'il n'y avait pas

de lien organique.

Pourtant le député Dr. Rebii Barkin qui avait ¢laboré ledit rapport et qui était
responsable de 1'organisation du bureau parmi les ouvriers disait dans ses discours
politiques qu'il ne fallait jamais porter de politique au sein des syndicats et que les
syndicats ne devait pas faire effort pour élire les membres de CHP aux organes

.. 1
dirigeantes. 08

Assez forte, I'union des syndicats ouvriers de CHP comptait un tiers des
syndicats dans le pays entier. Indispensablement, les organes de décision de ces
syndicats qui décident aux sujets comme structure, administration, union, etc. se
trouvait CHP qui les avait organisés parallelement a sa ligne politique. On dit méme
que c'était le parti qui élaborait les chartes des syndicats a cette époque-la. CHP avait

aussi un certain poids sur les relations internationales des syndicats.

Nous savons aussi que les syndicats et les ouvriers étaient financiérement

soutenus. Dr. Rebii Barkin explique ce cas dans I’un de ses rapports:

« L'argent dépensé pour ce but est tres peu par rapport a son importance. Si
l'on excepte nos salaires mensuels, l'argent qu'on transfere aux syndicats comme
aide et dépense est annuellement 7-8 milles livres en moyenne. Si l'on y ajoute les
appointements et les viatiques, les dépenses totales ne dépassent pas 20 milles livres

par an en moyenne. Je crois que ce niveau d'argent n'est pas a un niveau

suffisant. »'%

La plus grande proportion des aides financiers vers les syndicats était
consacrée a 1'Union des Syndicats Ouvriéres d'Istanbul. Makal attire nos attentions
sur une donnée intéressante concernant les paiements. Soulignant qu'il y avait des

syndicalistes et des individus payés aussi a part les institutions, Makal indique qu'une

1% Makal, ibid.p.246
199 Rebii, rapport sur les syndicats ouvriers et I'organisation des ouvriers, cité par Makal,Ameleden...
p-249
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de ces personnes était Seyfi Demirsoy qui serait le président de TURK-IS a I'avenir.
Donc on peut dire que les actions de CHP était totalement contradictoires a la loi
syndicale qu'il avait lui-méme mis en vigueur; mais il était encore a la recherche
d'instaurer un mécanisme de contrdle sur les syndicats et donc il gardait toujours

l'esprit de la période du parti unique.

Cependant cette situation dérangeait les syndicats. Nous savons que certains
délégués du congrés de 1948 de 1'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul
exprimaient leur contrainte en face de I'entrée de 1'union sous tutelle du parti; voire
un assez grand nombre d'ouvrier exprimait qu'il ne voulait pas adhérer a l'union
puisqu'elle était sous influence de CHP. Certains délégués du congrés avaient

exprimé leur désir de rester indépendant face aux partis politiques.' 10

Instaurant d'un c6té ce mécanisme de controle et d’influence directe, CHP
efforcait d'autre coté d’empécher la pénétration des mouvements politiques de
gauche dans les syndicats. Selon CHP plutot que les partis d'opposition, c'était ces
mouvements de gauche qui créaient méfiance dans les syndicats. Aussi, les syndicats
déja fondés par la gauche étaient trés attentivement suivis. Pourtant les travaux
syndicaux de gauche furent aussi un modele pour CHP. « 4 cette période, CHP a
adopté le modele d'organisation du Parti Socialiste des Travailleurs et des Paysans
de Turquie (TSEKP) dans les syndicats et c'est ainsi qu'il a commencé a faire

. . . g . 111
paraitre les journaux Sendika et Hiirbirlik pour les ouvriers.”

Le Parti Démocrate faisait des travaux ressemblants, mais plus étroits sur les
syndicats. Face a 1'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul sous influence et contrdle
de CHP, DP a fond¢ une association nommé 1'Union des Syndicats Ouvriers Libres
(Hiir Is¢i Sendikalari Birligi) en 1950. Des membres du DP étaient actifs aux
organes de direction de cette union. Si I'on regarde par exemple les élections de 1949
du Syndicat de I'Usine d'Impression de Nazilli, on voit que 4 parmi les dirigeants

¢lus étaient de DP alors que le président était de CHP. Les travaux de DP dans les

1% A, Mahirogullary,ibid. p.116-117
" Yiiksel Kastan, « Tiirkiye Cumhuriyeti’nde Tek Partili Donemden Cok Partili Déneme Gegiste
CHP’nin Yo6netim Anlayisindaki Gelismeler(1938-1950) »,Sosyal Bilimler Dergisi, p.131
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syndicats dérangeaient CHP; c'est pour cette raison que ce dernier a tenté a des

contre-attaques.

b. Les interventions de DP sur les syndicats et le développement des

unions syndicales

Lorsqu'il était a 1'opposition, le Parti Démocrate avait pu attirer l'attention des
ouvriers qui étaient subis aux restrictions légales dans la période du parti unique; ce
parti a obtenu de nombreux soutenants parmi la classe ouvriére en défendant le droit
de greve lors des négociations de la loi syndicale a I'Assemblée Nationale. D'ailleurs
CHP était critiqué par la société non seulement pour des raisons politiques mais aussi
pour des raisons économiques du fait de la crise économique et le chomage massif a
la suite de la Deuxiéme Guerre Mondiale. La critique vers le gouvernement de CHP
dans le meeting du Syndicat des Ouvriers de I'Industrie de Tissage le 4 Septembre
1949 était le premier exemple de la clarification de l'attitude des ouvriers face a un

parti politique.''*

L'existence du droit de gréve dans le programme de 1949 du DP était un point
positif pour les ouvriers qui menaient une lutte pour le droit de gréve. Bien évaluant
cette tendance, le Parti Démocrate a été I'avant-garde de la formation de 1'Union des
Syndicats Ouvriers Libres en 1950 en face de 1'Union des Syndicats Ouvriers

d'Istanbul proche de CHP.

Venant au pouvoir avec les élections de 1950, DP a fait un certain travail en ce
qui concerne le droit de gréve dont il parlait quand il était a 'opposition. Le droit de
la gréve a fait partie du programme du gouvernement de 29 Mai 1950, et aussi le
gouvernement l'a proposé a 1I'Assemblée Nationale comme un projet de loi. Mais
cette loi est « née morte » et suspendue des le début. Il est important de dire que le
programme de 1951 du Parti Démocrate ne parlait pas du droit de gréve et de contrat
collectif. Ce parti a utilis¢ les méthodes répressives contre les demandes des

syndicats.

"> Mahirogullari, ibid. p.117
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L'ambigiiité de l'article numéro 5 de la loi syndicale a poussé les syndicats a
une situation méme plus difficile dans la période du pouvoir de DP. C'est en se
basant sur cet article que le nouveau pouvoir a mis en application des restrictions
contre diverses activités syndicales, et diverses actions des syndicats sur la vie
sociale ont été interdites sous prétexte qu'ils se mélaient du politique. Par exemple les
activités de 1'Union des Ouvriers de Métallurgie ont été suspendues pour trois mois
sous le motif que l'union s'occupait de la politique; d'autre part les activités du
Syndicat des Journalistes ont été suspendues pour un mois parce qu'il avait protesté,

au nom de la liberté de presse, le mal traitement de police contre deux journalistes.'"

Mais on voit que les « meetings pour le dénoncement du communisme » n'ont
subi a aucune instruction bien qu'ils aient évidemment un caractére politique. Alors
l'interdiction a la politique était limitée avec la politique gauchiste comme était le cas

auparavant.

Face a l'insatisfaction qu'a créée DP chez les ouvriers, on a commencé a
discuter la méthode d'utilisation de la voie parlementaire de maniére directe. Fondé
avec la tentative de dix syndicalistes avant les ¢élections de 1954, « le Comité de
Soutenir les Députés Ouvriers et Amis des Ouvriers » disait, dans le manifeste qu'il a

lancé, que 1'on avait besoin des députés ouvriers. Dans 'appel du comité, on disait :

« L'inexistence des candidats ouvriers a un niveau suffisant dans les listes des
candidats des partis est la preuve du fait que la prochaine période du Parlement ne
donnera naissance a la réalisation de la lutte ouvriere. Parce que nous croyons que
les questions des ouvriers ne peuvent étre défendues que par les ouvriers. C'est la
raison pour laquelle nous travaillerons pour l'entrée des députés ouvriers au
Parlement. Les candidats ouvriers déterminés par le comité seront soutenus par les

: . L o114
ouvriers qui nous croient indépendamment de leur parti. ».

Ce comité qui était un pas important pour la lutte politique de la classe ouvricére

mais qui a été dessoudé¢ en raison des empéchements légaux a été¢ évalué comme un

'3 A Isikli, Sendikacilik ve Siyaset,... p.489
1% Cité par. A.Isikli, Sendikacilik ve Siyaset,... p.491
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comité identique a Comité de Représentation des Ouvriers fondé en Angleterre par

les syndicats en 1900.

Ayant des soucis face aux manifestations politiques et la force de
représentation du mouvement syndical, le pouvoir de DP a réussi a porter le
mouvement a sa propre ligne. La limite des cotisations de 120 livres par an avait
rendu les syndicats financiérement faibles. A cette période, la plus grande source de
revenu des syndicats était les amendements que devait payer le Ministére de Travail.
Quant a l'argent normal que payait le Ministére, ceci voulait dire une relation de
dépendance. Il y avait de nombreuses autres applications qui rendaient les syndicats
dépendants du pouvoir politique. On peut énumérer comme exemple la solution de
litiges de travail par le gouvernement et I'opportunité pour les représentants ouvriers

d'étre candidat de député de ce parti-la.

Isikli cite que cette dépendance se voyait & TURK-IS aussi. Au premier
congrés de TURK-IS convoqué a Izmir en 1952, un président de CHP avait été élu;
ensuite le syndicat a du convoquer un congres extraordinaire a la fin d'une durée
moins d'un an puisque cette situation avait engendré tension avec DP, et le congres
extraordinaire a élu un nouveau président de ce dernier. Cette personne qui a été élu

président au congrés d'Istanbul en 1953 a été élu député de la liste de DP plus tard.'"”

C'est en 1957 que les ouvriers ont cess¢ leur soutien vers DP. Dans cette
période-1a les politiques de DP contre les ouvriers étaient devenues plus efficace,
mais ce parti continuait quand méme a faire créer un mouvement ouvrier sous son
controle. “Adoptant la voie d'interdire toutes actes politiques qui ne sont pas en
faveur de lui, le pouvoir a pu rendre les syndicats, des institutions dont les activités
étaient limitées avec des teléegrammes de fidélité qu’ils envoyaient aux compétents de

I'Etat et du gouvernement.”""°

Parall¢lement aux relations développant avec les Etats-Unis dans ces années-1a,
on a vu les influences du syndicalisme américain et les interventions des

organisations syndicales américaines.

"5 A Isikli, Sendikacilik ve Siyaset,... p.493
16 A Isikli, Sendikacilik ve Siyaset,... p.494
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c. L'intervention du Syndicalisme Américain en Turquie: Le Cas

TURK-IS

Lorsqu'on parle des relations entre les partis politiques et les syndicats en 1952
et du systeme de contrdle, on ne peut pas passer sans parler du développement du
mouvement de la classe ouvriere. Dans le mouvement syndical qui s'exprimait par
les greéves et les manifestations modestes, le role de I'Union des Syndicats Ouvriers
d'Istanbul était quasi important. Quoiqu'elle soit sous contréle du parti, I'union
possédait aussi des dynamiques différentes dans son sein. Ces éléments différents

portaient une certaine sensibilit¢ méme s'ils ne pouvaient pas orienter le mouvement.

Nous devons accepter aussi que 1'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul
faisait effort pour unifier et fortifier le mouvement. La demande d'une confédération

"7 Pourtant la confédération TURK-IS

forte était aussi exprimée au sein de 1'union.
n'a pas pu avoir une efficacité suffisante pour influencer le processus politique méme

si elle était la plus grande supra-organisation de son temps.

« Cette association et les syndicats filiales n'avaient pas une position qui
puisse influencer le processus politique en tant que groupe de pression. Mais c'est
grdce a l'existence de ceux-ci que les droits ouvriers et le droit de gréve sont restés a
l'ordre du jour; et c'est d'ici que sont nés l'infrastructure organisationnelle et les

cadres de la période de syndicat libre qui viendrait plus tard. » ''®

On sait que la fondation de TURK-IS en 1952 était le produit non seulement du
besoin d'unifier 1'accumulation syndicale sous une confédération mais il nous faudra
aussi parler interventions extérieurs. Il s'agit des intéréts des institutions comme la
Fédération de Travail Américaine (AFL), la Confédération Internationale des
Syndicats Ouvriers Libre (ICFTU), et le Service d'Aide Marshall. A la suite du
développement des relations avec les Etats-Unis aprés 1945 et les applications d'Aide

Marshall, les organisations syndicales américaines avaient fait des travaux pour

"7 Mahirogullari, ibid. p.85
"% Seyfettin Aslan, Cengiz Giil, “Gegmisten Giiniimiize Tiirkiye’de Bask1 Gruplar1”, C.U.iktisadi ve
Idari Bilimler Dergisi, Tome 5 Numéro 1, p.95
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orienter les activités syndicales en divers pays. Dans ce contexte Boris Shiskin qui
¢était parmi les experts d'AFL et le représentant d'Europe du Plan Marshall a visité
I'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul et leur a conseillé de fonder une fédération,
en ajoutant qu'un certain aide financiére dans le cadre de Plan de Marshall pouvait
8tre transféré a ces travaux.''” A coté de Shiskin, Irwing Brown était une autre
personnalité importante et efficace a ce théme. Seyfi Demirsoy explique le fait

comme suivant :

“Un des visiteurs étrangers qui ont participé au congres de ['Union des
Syndicats d'Istanbul convoqué en 1951 a ['Usine de Cigarette de Cibali était le
représentant européen de la Fédération des Syndicats Ouvriers Américaine. Informé
du congres, il y était venu sans étre appelé. Cette attention était le premier signe
d'orientation du syndicalisme Turc vers ['Ouest. Plus tard le méme représentant a
commencé a venir fréquemment pour ['unification du mouvement syndical Turc en un
centre national. Un des nos amis qui a créé les germes de la Confédération des
Syndicats Ouvriers de Turquie qui est aujourd'hui une organisation forte, efficace,
fiable a laquelle on respecte pour presque tous sujets, était Mr. Irwing Brown, qui
avait apporté, a sa premiére visite, un représentant d'’AFL-CIO a IISB qui était
comme une école pour le mouvement syndical Turc. Son attention n'a pas affaibli

dans le temps, au contraire elle est devenue plus forte. »'*°

Les constatations d'Irwing Brown concernant la nouvelle organisation

syndicale en train de se fonder indiquent le cas plus explicitement :

« Le syndicalisme anti-communiste qui est en train de se fonder en Turquie a
une tres grande importance dans la région proche et Moyen-Orient et il va créer des
conséquences magnifiques. Dans la dite région, il existe un nationalisme
conservateur et extréme qui est généralement organisé par l'impérialisme soviétique.
Le mouvement de syndicalisme libre turc sera une cause qui fera coopération avec

les mouvements nationalistes-démocrates au Moyen-Orient et en Afrique du Nord,

"% Kemal Siilker, Diinyada ve Bizde Sendikacilik, p.14, cité par Mahirogullarsibid. p.86
120 K enan Oztiirk, ibid.
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qui ainsi gardera la liberté et la démocratie dans certaines régions du Moyen Orient

. Ny , . . . 121
qui sont moins développées et qui donc vaincra le Kominform. »

Obtenant une grande proportion des aides Américains, la confédération TURK-
IS a assumé le « projet de formation ouvriére » aussi. A part les travaux dans le
contexte de ce projet qui a rendu possible 1’enseignement des syndicalistes aux Etats-
Unis, TURK-IS a regu d'aides soit de I'OCDE, soit de la Ministére de Travail. Mais
ce qui était plus important que les aides financiers, c’était les influences des
orientations idéologiques sur le syndicalisme turc. Ces efforts a « l'espoir » de rendre
le syndicalisme en Turquie un phénomene sur base unique des salaires sans contenu
de classe politique ciblait non seulement TURK-IS mais toutes les expériences du
syndicalisme. Les visites de TURK-IS aux Etats-Unis, de la Collége de Formation et
des syndicats ont été efficaces sur ceci. Seulement dans les années 1967-1968, le
nombre des dirigeants de syndicats qui ont participés aux visites aux Etats-Unis est

de 200.

Aussi, certains travaux communs avec l'Institut de Travail Libre Asiatique-

Américaine (AAFLI) qui était une filiale d’AFL-CIO sont faits au sein de TURK-IS.

Etant donné qu’AFL a été tellement efficace sur la fondation de TURK-IS, le
syndicalisme américain a pu facilement étre adopté. Pragmatique et représentant
d'une ligne anti-communiste, TURK-IS utilisait le discours de « neutralité » face aux
partis politiques. Mais cette approche qu'on appellera « supra-partite » deviendra le
motif de mener une lutte syndicale uniquement sur les intéréts économiques, de faire
des alliances quotidiennes d'intérét avec les partis de pouvoir et de garder les
syndicats loin de la politique socialiste. En effet TURK-IS avait des relations avec
les partis politiques avant d'adopter le principe de neutralité face aux partis
politiques. Etant donné que CHP a mis le droit de gréve dans son programme en
1953, ce parti a eu un poids dans la confédération. Cependant la convocation du 3°™

Congres Générale en 1957 était sous la pression de DP et la confédération est entrée

a une ligne proche de ce parti étant donné que le nouveau président ¢lu, Nuri Beser

"2IFatih Giingor, “1946-60 doneminde Tiirkiyede sendikacilik hareketi ve demokrasi”, cité par.
Mabhirogullary,ibid. p.89
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¢était proche de DP. C'est aprés cette date que DP a essayé de rendre les syndicats des

« foyers du Front de Patrie » qui marchent sur sa ligne politique.'*

D. Les syndicats et la politique dans la période de I'aprés-1960

La nouvelle structure d'Etat qui était le produit du coup d'Etat de 27 Mai 1960,
avait créé la base pour une ambiance de liberté relative et la possibilité d'exprimer les
demandes démocratiques plus facilement, grace aux modifications qu'il a faites a son
organigramme et surtout a la nouvelle Constitution mise en vigueur. Les éditions et
les organisations de gauche qui ont augmenté de nombre aprés 1960, ainsi que les
mouvements de jeunesse et d'université dont les germes sont vus a la fin des années
60 ont été efficaces dans cette ambiance. Cette situation avait attiré 1’attention de la
gauche vers les ouvriers, malgré les influences américaines qui continuaient sur le
champ syndical. C'était surtout valable en ce qui concerne l'action politique. Pour
expliquer ce cas, on peut souligner la montée de 1'hégémonie américaine apres la
Deuxieme Guerre Mondiale, ainsi que les activités des syndicats américains en

Turquie, dont on vient de parler.

De Dlautre coté, il s'agissait des influences des mouvements politiques a
tendance gauche sur le syndicalisme qui ont pu s'exprimer dans les conditions de
liberté relative préparées par la Constitution de 1961. Cette tendance avait donné
naissance a certains changements chez TURK-IS dont le nom est prononcé avec le
syndicalisme américain; et 1'augmentation du poids de cette nouvelle tendance a
poussé ladite confédération vers une division. Né aprés cette division, DISK

bénéficierait des gains démocratiques de la période de I'apres-1960 aussi.

L’un des plus importants gains de la période concernant le mouvement ouvrier
est la mise en vigueur de nouvelles lois qui comportent de nouvelles réglementations
concernant les activités syndicales. « (...) Diverses lois indiquent qu'on était entré a
une nouvelle ere en ce qui concerne les relations entre le syndicalisme et la

politique. »'*

122 Mahirogullari, ibid., p.119-120
12 1s1kl1, Sendikacilik ve... p.498
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La Constitution de 1961 reconnaissait le droit de gréve tandis que la Loi de
Contrat Collectif, de Greve et de Lock-out interdisait la greve politique et collective
en disant que « des gréves et le lock-out ne peuvent pas étre réalisés a l'objectif
d'influencer les décisions de 1'Etat, des administrations des villes et des mairies »;
toutefois on avait dépass¢ un grand obstacle et on est accédé a la voie dun
développement avec la reconnaissance du droit a la gréve. D'ailleurs, la Loi
Syndicale de 1963 avait un contenu plus libéral concernant les activités politiques

des syndicats.

L'article numéro 16 de la loi, interdisait aux syndicats et aux partis politiques
d'étre en relation financiére et organique entre eux, tandis que plusieurs d'autre
manicres d'action politique n'étaient plus au contenu des interdictions. Aux
convocations du Parlement ou le droit syndical accordé par la Constitution est
discuté, certains membres exprimaient leur mécontentement face aux empéchements
devant les activités politiques des syndicats. L'opinion selon laquelle “Expression
par un syndicat, le cas échéant, du parti qu'il soutiendra aux élections ne peut pas
étre une raison pour que ce syndicat soit puni” sera un point vers la progression
concernant les relations des syndicats avec les partis politiques. Dans ce cas, il était
toujours interdit pour les syndicats de fonder des relations organiques avec les partis
politiques, mais au moins les obstacles devant le soutien d'un parti ou un candidat

déterminé sont supprimés.

a. L'influence et les activités du Parti Ouvrier de Turquie sur le champ

syndical

La période de l'apres-1960 était la premiere période ou des discussions internes
a TURK-IS sont nées. En effet, c'est ici qu'il y a eu des gens qui défendent le détour
de TURK-IS - qui avait un grand sens en tant qu'une organisation ultime — vers le
véritable syndicalisme de classe. Ces discussions ont été efficaces sur la formation du
Parti Ouvrier de Turquie (TIP) qui a été fondé par 12 syndicalistes en 1961. Il faut
souligner que tous les fondateurs du parti étaient des syndicalistes. Ces fondateurs
étaient Kemal Tiirkler (le Président de « Maden-Is »), Avni Erakalin (le Président de
I'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul), Saban Yildiz (le Secrétaire Général de

I'Union des Syndicats Ouvriers d'Istanbul), Salih Ozkarabay (le Président du
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Syndicat des Techniciens de Presse d'Istanbul), Ibrahim Giizelce (le Secrétaire
Général du Syndicat des Techniciens de Presse d'Istanbul), Ahmet Muslu (le
Président du Syndicat des Ouvriers de I'Industrie de Sucre de Turquie), Riza Kuas
(Président de « Lastik-Is »), Kemal Nebioglu (Membre du Syndicat « Oleyis »),
Hiiseyin Uslubas (le Président du Syndicat des Ouvriers de Feuille et du Tabac),
Saffet Goksiizoglu (le Président du syndicat des Ouvriers de Médicament et de
Chimie), Adnan Arikan (Membre du Conseil Administratif de I'Union des Syndicats

Ouvriers d'Istanbul) et ibrahim Denizcier (Membre du Syndicat « Nakliyat-is »).

Bien qu'il y ait un certain poids des tendances de gauche et des syndicalistes
sur la fondation de TIP, le programme du parti ne faisait pas d'accent sur le
socialisme. Méme si TIP avait discuté sur le soutien de TURK-IS et travaillé pour
l'obtenir, TURK-IS avait décidé de se tenir loin du parti. Toutefois, le caractére
socialiste de TIP a commencé a étre cristallisé lors que Mehmet Ali Aybar est ¢élu
président du parti en 1962; a partir de cette date TURK-IS garderait sa distance avec
un tel parti mais ce méme parti serait assez efficace sur la fondation de DISK a
l'avenir. C'est ainsi que Mahirogullar1 évalue les contributions du TIP au mouvement

du syndicalisme en Turquie:

« Jouant un role actif a la fondation et a la direction du Parti Ouvrier de
Turquie, douze syndicalistes avaient fait commencer un mouvement au nom de la
politisation indépendante de la classe ouvriere; apportant une nouvelle dimension
aux relations parti-syndicat, ceci avait évidemment créé la base pour la naissance du
syndicalisme doctrinaire/idéologique face au syndicalisme économique/professionnel
dont l'idéologie officielle avait déterminé le cadre légal en tant que seule alternative
en 1947. Donc la fondation de TIP correspondait a une phase trés importante pour
porter une conscience politique d la classe ouvriére. »'**

A coté de son objectif de répondre aux besoins politiques du jour, TIP avait
joué un role de catalyseur aussi: C'est grace a ce role que sont nées certaines
modifications au sein du CHP qui englobait un groupe des intellectuels. Avant la

naissance du discours « gauche du centre », TIP avait commencé a utiliser un

12 Mahirogullari, ibid., p.136
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discours de gauche qui puisse influencer les ouvriers et les intellectuels, et qui

influencait déja la base de CHP aussi.'>

b. TURK-IS et le Syndicalisme Supra-partite, et la Tentative de
Fondation d’un Parti par TURK-IS

Fondé par les syndicalistes dont la plupart étaient membre de TURK-IS, TIP a
donné naissance aux discussions et aux divisions internes 8 TURK-IS. La tentative
de parti de TURK-IS est venu a l'ordre du jour au 3°™ Assemblée de Travail en
1962, et le premier véritable débat a eu lieu a la réunion de I'Assemblée des
Représentants qui a été convoqué au début de 1962 encore. Le Président de TURK-
IS, Seyfi Demirsoy y avait critiqué la situation selon laquelle seulement deux
syndicalistes pourraient étre ¢lu dans les ¢élections 1égislatives suivantes. Pour lui, il
devrait y avoir un parti et des députés dans le parlement qui défendrait les droits des
ouvriers. La proposition des intellectuels du milieu du revue YON de fonder un parti
des masses laborieuses a été évalué par la confédération; ensuite les travaux de charte
du parti prévu ont commencé par les intellectuels de YON comme Dogan Avcioglu,
Sadun Aren et on a déclaré que le nouveau parti serait fondé en Février 1962 sous le
nom « Parti des Travaillants de Turquie » (Tiirkiye Calisanlar Partisi). L'édition de

5-6 Février 1962 de la revue YON a fait des explications sur le parti qu'on pensait

fonder:

« ...A1 est sur que le Parti des Travaillants de Turquie nous fera connaitre un
modele de parti auquel on n'est pas habitué. C'est pour la premiere fois qu'on
parlera d'un parti doctrinaire discipliné. En ce qui concerne la protection du
contacte entre les syndicats et le parti, on suivra l'exemple du Parti Ouvrier

d'Angleterre, dans le cadre que permet les législations turques.»”'*°

On voit des détails intéressants dans la tentative de Parti des Travaillants. Le

soutien de TIP chez les syndicats et les ouvriers, avait surtout attiré l'attention du

123 {lhan Akdere, Zeynep Karadeniz , Tiirkiye Solunun Elestirel Tarihi V1 Istanbul : Evrensel, 1994,
p- 262
126 YON, 5-6 Fevrier 1962, p.6



78

courant du « syndicalisme libre ». La tentative du Parti des Travaillants n'a jamais eu
lieu, mais ceci a eu la fonction de freiner a un certain niveau le développement de
TIP; cette tentative avait indiqué aussi les premiers signes parmi les intellectuels de

12
gauche.'”’

Dans cette ambiance politique ou de nombreux facteurs, des acteurs politiques
et des applications prenaient leur partie, le syndicalisme s’est considérablement
développé. C'est pour cela qu'on appelle la période de 1'apreés-1960, la période de
développement du syndicalisme en Turquie. La caractéristique générale de cette
période est que la classe ouvrieére se développait soit au sens quantitatif et soit au
sens qualitatif a la suite de 'accélération de 1'industrialisation ; et que 1'on témoignait
a des activités syndicales riches avec la diminution des obstacles légales et avec
l'influence des acteurs politiques. C'était aussi une période ou on voyait des débats
chez les milieux syndicaux, ou la voie de représentation parlementaire est discutée,
ou les relations avec les partis politiques étaient révisées et 1'on essayait de décider
d’entrer ou non au champ politique. Evidemment la politique mentionnée ici est
discutable en soi. Par sa nature de base de classe, la politique est déja un point
structurel du syndicalisme. Chaque demande économique trouve sa réponse
uniquement si elle est exprimée de maniére politique. Donc ici, le débat principal de
'époque n'est pas la question de « faire ou ne pas faire du politique » mais celle de
« faire du politique a quel point de la scéne politique et a quelle ligne ? ». En derniere
analyse c'est la question « ou faire la politique ? », et ceci englobe le discours du
syndicalisme supra-partite de TURK-IS sous I'influence du syndicalisme Américain

aussl.

La tendance qu'on voit aux différentes périodes du syndicalisme turc selon
laquelle il faut garder les droits des ouvriers a travers la représentation parlementaire
avait fait partie chez TURK-IS aussi, mais cela n'a pas eu de résultat. Aprés I’an
1964, on voit une nouvelle tendance dans le mouvement syndical avec le décalage de

TURK-IS vers la droite.

La conception du « syndicalisme supra-partite » qui est entrée dans la charte de

TURK-IS au congrés de 1964 était un peu pareille au syndicalisme neutre américain.

"*"[lhan Akdere, Zeynep Karadeniz,ibid., p.264-265
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La différence de ce dernier du syndicalisme turc est qu'il était plus efficace en tant
que groupe de pression. Quant au cas en Turquie, ce fut un peu différent. Comme on
l'a déja vu, les partis de pouvoir considérent la masse ouvriére comme un potentiel de
vote sans tenir compte de leur poids politique. Les idées socialistes des syndicats et
leur prise de position a base de politique de classe ont été toujours provocatrices sur
le pouvoir; et dans ce cas la masse ouvriére est acceptée comme une masse qui doit
étre empéchée et contre laquelle il faut prendre des mesures, soit un ennemi
potentiel. En effet, on peut saisir que cette attitude supra-partite était aussi produit
d'une méfiance face aux partis de pouvoir qui existait depuis des années. TURK-IS
ne voulait pas que le syndicalisme soit un moyen des partis de pouvoir, on peut dire
de maniére optimiste que c'est pour cette raison qu'elle a adopté le principe de
syndicalisme supra-partite. Mais cette confédération qui avait adopté ladite
conception du syndicalisme n'a pas eu de pratique contradictoire avec le parti du
pouvoir. Cette attitude qui s'appliquait a la vie politique non sous forme de rester loin
des partis mais de développer de bonne relations avec eux “...ne voulait pas manque
du politique mais une réflexion de l'effort d'obtenir une proportion du développement

, . . . . 128
économique sans étre en conflit avec le gouvernement tant possible.»

Aprés avoir adopté le principe de syndicalisme supra-partite, TURK-IS a rendu
possible l'entrée de certains candidats ouvriers dans les listes des divers partis au
Parlement. Mais cette situation qui n'a guére changé les taux de vote des partis, a
apporté l'échec aux travaux de certains syndicalistes en faveur de représentation
parlementaire. Principalement, cette politique était un choix qu'avait fait TURK-IS
dans les conditions du jour. Apres l'orientation du TIP vers une ligne socialiste
manifeste par la direction d'Aybar, les syndicalistes de ce parti ont préféré de devenir
fort au sein de TURK-IS en utilisant les relations que fournissent le parti, au lieu de
contribuer & TIP par les activités syndicales.'” Cela avait inquiété les dirigeants de

Tiirk-Is.

« Méme si le concept de politique supra-partite évoque la prétention de mener
une politique indépendante de tous les partis, cette attitude s'est concrétisée en

réalité dans une ligne contre TIP mais sous tutelle des partis de pouvoir. C'est avec

128 y1ldirim Kog, Tiirkiyede isci simfi ve sendikacihk hareketi,Istanbul :Gergek,1998, p.102
12¥11dirmm Kog,ibid., p.104
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cette conception que les dirigeants de TURK-IS ont insisté a voir TIP comme une
association sous controle des communistes et alors dangereuse pour le mouvement
ouvrier et pour les intéréts du pays.

Jusqu'a la fondation de DISK, les syndicalistes pro-TIP avaient un certain
poids au sein du TURK-IS. Cette situation se montre plus explicitement que jamais
au 6™ Congrés de TURK-IS convoqué d Ankara le 7-14 Mars 1966.

Le rapport de travail présenté au congres contenait certaines demandes
radicales de gauche comme nationalisation des sources économiques, réforme
agraire, un systeme de sécurité sociale développé.

Mais contradictoirement, le 6™ Congrés fut la fin du rapprochement a gauche
qu'on voyait @ TURK-IS des le 27 Mai. La raison de ceci était la réussite du Parti de
Justice dans les élections grdce a laquelle il pouvait fonder un gouvernement tout
seul. Une administration a l'échelle nationale qui arrétait le décalage vers la gauche
commencé aprés 27 Mai, a eu des réflexions sur la direction de TURK-LS aussi. Le
conseil administratif est presque totalement changé a la suite des élections faites au
6 Congres, les syndicalistes fondateurs ou sympathisants de TIP ont été liquidés
tandis que des syndicalistes proches au pouvoir, dont trois étaient des députés du
Parti de Justice, étaient élus. Sous ces circonstances, des syndicalistes soutenants de

TIP ont commencé d devenir mécontent de rester au sein de TURK-IS. »"*°

La problématique de se mettre en relations avec les partis a été un enjeu
discutable pour TURK-IS pendant des années. Aux débats suivants, on voit que le
syndicalisme supra-partite était théoriquement en accord avec les principes du
syndicalisme libre. Le principe fondamental du syndicalisme libre est exprimé avec
«’indépendance » des gouvernements, des partis et des employeurs, alors que les
expériences des syndicats ouvriers dans les régimes fascistes et communistes, qui se
comparent, étaient explicitement blamées. On exprimait que le but du syndicalisme
libre était d'améliorer le niveau de vie des ouvriers et d'atteindre a toutes les
institutions de l'ordre démocratique.”' Dans un symposium organisé par TURK-IS
en 1975, cet enjeu a été discuté par des experts et on avait mené des débats sur la

question des relations de TURK-IS avec les partis politiques.'**

130 A Isikls, “Tiirkiye’de Siyasi Partiler ve Is¢i Hareketi”, bulletin inedit

BUTURK-IS, isci Politika Sendika Parti iliskileri, Ankara:Tiirk-Is, 1976, p.3

2 Pour les textes du symposium, voir isci Politika Sendika Parti iliskileri, TURK-is Yaynlari,
N0:92, 1976



81

Dans la conférence ou sont discutés TIP, CHP, DISK et TURK-IS, 1'idée de
soutenir les partis sociaux-démocrates a ét¢ dominante alors que la fondation d'un
parti par TURK-IS était a I'ordre du jour aussi. Une autre opinion qui s'est manifestée
était I'idée selon laquelle TURK-IS devrait marcher sur une voie pragmatique. C'est

comme suivant que le Prof. Dr. Sabahattin Zaim l'exprime:

« Quel est l'objectif de TURK-IS en ce qui concerne les partis politiques? Ce
n'est pas de rester a l'opposition et de lutter mais de faire faire ses tdches au
pouvoir. Alors le mouvement ouvrier turc doit adopter une attitude qui fait les
meilleures combinaisons et décisions pour les intéréts des ouvriers, en actant de
maniere pragmatique selon les modifications soit au sein des partis, soit au sein des
gouvernements. Sinon, il n'a pas d'utilité pratique de marcher pour des objectifs
théoriques. D'ailleurs TURK-IS n’a pas cet air, mais j'insiste encore : il faut éviter

L N 133
des décisions urgentes et irrationnelles.”

Une autre caractéristique importante et intéressante du symposium était que le
syndicalisme supra-partite a été critiqué par certains participants. Selon Alparslan
Isikli, rester neutre face aux partis ou essayer de rester en dehors du champ politique
voulait dire le syndicalisme étroit de salaire, et ceci sera plus nuisible et moins utile
pour la classe ouvriére, alors que Prof Dr. Cahit Talas exprimait que les sociaux-

démocrates devraient étre soutenus.

c. Division au sein de TURK-IS et la fondation de DISK

A la lumiére des facteurs dont on a déja parlé, on peut dire qu'il était
impossible que TURK-IS ne soit pas influencé des événements comme la fondation
du TIP, les influences négatives du syndicalisme Américain sur la confédération,
l'augmentation du poids des groupes politiques a tendance socialiste, et
I'augmentation du poids de 1'idée de rester proche au pouvoir. Les évaluations des
syndicalistes de gauche qui tenaient compte de ces facteurs sur la situation de

TURK-IS a donné naissance a des pressions en faveur d'une évolution vers le

BTURK-IS, is¢i...p.114
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syndicalisme de classe qui est adéquate pour les conditions de Turquie en

modification et qui aurait une dimension politique plus claire.

Sous l'influence des manifestations ouvriéres qui augmentaient, les éléments
sociaux-démocrates dans la confédération n'ont pas hésit¢ a exprimer leur
mécontentement de la situation. Surtout la gréve des ouvriers miniers a Zonguldak en
1965 et l'attitude de TURK-IS face a cette gréve a engendré des débats larges et des
décalages parmi les syndicats qui existent dans la structure confédérative de TURK-
IS. Prenant une position contre la gréve, TURK-IS a refusé d'y aider et a déclaré qu'il
y avait une « manipulation communiste » a cette greve-la. C'est pour ce motif que le
gouvernement a attaqué aux ouvriers avec les soldats qu'il avait apporté de Sakarya.
Le feu tiré aux ouvriers en a tué¢ deux et blessé vingt-deux; quatorze ouvriers ont été
arrétés. Malgré l'attitude de TURK-IS, certains syndicats soutenaient la gréve. Cette
attitude de la confédération a donnée naissance au Conseil de Solidarité des
Syndicats Ouvriers de Turquie, fondé par 7 syndicats indépendants, sous la direction
de la Fédération des Ouvriers Pétroliers de Turquie. TURK-IS défendait que ledit
conseil ait été fondé par TIP. Méme si ce conseil n'a pas pu étre efficace sur le
mouvement syndical, il avait I'importance de montrer un exemple des recherches de
sortie et aussi la magnitude du mécontentement. Mais 1'événement qui a porté les
débats au sein de TURK-IS au point de sommet, fut la gréve de Pasabahge, qui serait
le catalyseur de la fondation de DiSK.

La gréeve de Pasabahce en 1966 donnerait naissance a la séparation des
éléments qui critiquent la conception du syndicalisme supra-partite de TURK-IS, et
qui accusent cette confédération de ne pas mener une ligne de syndicalisme de classe
et de ne pas garder les intéréts de classe. Cette gréve qui a indiqué explicitement le
décalage de TURK-IS vers la droite, avait commencé a l'usine de verre de Pasabahge.
Le syndicat Kristal-Is était pour la continuation de la gréve alors que la confédération
n'avait pas soutenu cette décision et elle avait préféré de s'accommoder avec le
gouvernement; cependant plusieurs syndicats soutenaient Kristal-Is et demandaient
la continuation de la gréve malgré la décision de TURK-IS. Enfin ces syndicats ont
été vidés de la confédération. Ces syndicats au litige avec la direction de TURK-IS
étaient « Tiirkiye Maden Is », « Basin-is », « Lastik-is » et « Gida-is ». A la suite de

cette punition qui devrait étre temporaire, ces syndicats ont signé un contrat a 18
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articles qu'on appelle le Contrat de Solidarité entre les Syndicats, qui était comme
une plate-forme de solidarité surtout concernant les greéves. C'était en effet une
structure fondée comme un pont de solidarité entre les syndicats ayant des idées

pareilles, mais ceci a été le premier pas vers la fondation de DISK.

C'est aprés cet événement que la liquidation au sein de TURK-IS a commencé.
Fondé sous la direction des syndicats qui étaient temporairement vidés que sont
« Tiirkiye Maden-Is », « Basin-Is », « Lastik-Is» et « Tiirkiye Gida-Is», la
Confédération des Syndicats Ouvriers Progressistes (DISK) a déclaré sa décision de
fondation a la suite d'une réunion a participation massive. Cette premiére réunion des
syndicalistes qui pensaient que les politiques et la ligne syndicale de TURK-IS sont
allés a dérive et qu'une nouvelle confédération était nécessaire, a été convoquée dans
la salle de Cinéma Safak d'Istanbul le 15 Janvier 1967. 17 syndicats avaient participé
a cette réunion: « Bank-is », « Istanbul Basin-Is », « Ankara Basin-Is », « Tiirkiye
Gida-Is », « Deniz-Is», « Maden-Is», « Zonguldak Maden-is », « Lastik-Is »,
« Kimya-Is », « Petkim-Is », « Pancar-Is », « Tekstil-Is », « Tiirkiye Genel-Is »,
« Toprak Su », « Tiirkiye Tasit-Is », « Istanbul Yapi-Is » et « Ankara Yapi-is ». Les
avant-gardes de cette nouvelle organisation était des syndicalistes de gauche connus,

comme Ibrahim Giizelce, Kemal Tiirkler, Kemal Nebioglu et Riza Kuas.

Il existe des théses selon lesquelles la décision d'une nouvelle confédération
alternative 8 TURK-IS était prise au Congrés de Malatya de TIP, mais il n'y a pas de
preuve qui indique le lien organique entre cette décision et la fondation du DISK.
Mais nous savons quand méme que quatre syndicalistes qui faisaient partie de la
fondation de DISK étaient parmi les 12 syndicalistes fondateurs de TiP ; et ils étaient
toujours membres de ce parti-la. On peut dire que ce qui importe pour les relations

entre TIP et DISK, c’est I’effet direct de cette relation dans la pratique.

« L'unité entre TIP et DISK dans la vie politique des années 1960 semblait a
engendrer de trés importantes conséquences. Malgré des strictes réactions et
empéchements contre lui, TIP avait obtenu le caractére d'un parti faisant écho sur la
vie sociale. TIP a réussi d'avoir quinze députés dans les élections de 1965, trois
d'entre eux (Riza Kuas, Saban Erik et Kemal Nebioglu) venaient des origines

syndicales. Les députés de TIP ont apporté au Parlement une influence beaucoup
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plus importante que leur nombre. Dans les mémes élections, Parti de Justice avait eu

4 députés syndicalistes soutenus par TURK-IS ».'>*

Un des éléments intéressants dans le manifeste de fondation de DISK est
qu'une stricte critique de TURK-IS se manifestait. Dans ledit texte, on disait que
TURK-IS était devenu une organisation dépendante, qu'elle n'était plus une
organisation ouvriere et qu'il était désormais impossible de changer la situation en
restant dedans. On ajoutait que l'organisation demeurait grace aux aides américains,
qu'elle ne pouvait plus défendre les droits ouvriers et qu'elle avait abandonné 1'idéal
ouvrier par son discours supra-partite. La critique de TURK-IS est cristallisée dans la
premiére publication de DISK qui s'appelait « L'impasse de TURK-IS» qui était un
texte critiquant TURK-IS au niveau syndical, administratif et légal. Ledit texte
accentuait que les aides américains avaient rendu TURK-IS dépendant a I'extérieur et
que les dirigeants de la confédération avaient usurpé les droits des ouvriers en
suivant la ligne du gouvernement. Déclarant qu'elle ne recevra pas d'aide extérieur,
DISK disait que c'était seulement aux ouvriers de faire des aides et que, comme
principe, ceux qui font d'aide ne devrait pas imposer ses conditions a ceux qui

recevaient ces aides. Quelques critiques dans le manifeste étaient ainsi:

« Pour un long temps, TURK-IS a lutté des maniéres diverses pour garder les
intéréts économiques, sociaux et culturels des ouvriers turcs syndiqués. Mais elle est
allée en arriere de jour en jour depuis 1962 et elle a perdu la puissance de défendre
les droits des ouvriers dans la mesure ou sa force d'argent est augmentée. De telle
manieére que nous pouvons dire aujourd'hui ces mots suivants : TURK-IS n'est plus
une organisation ouvriere, elle est parmi ceux qui sont contre les droits légaux des

. 135
ouvriers.”

Rédigé pour exprimer les raisons leur séparation de TURK-IS, le rapport
accentuait aussi que l'esprit de solidarité syndicale était perdue et il critiquait les

dirigeants ainsi que la politique qu'ils menaient.

134 Ts1kl1, ibid.
15 Canan Kog, Yildim Kog, DiSK Tarihi, Efsane mi Gercek mi ? (1967-1980), Ankara :Epos,
2008
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L'activité principale de DISK aprés la séparation était de chercher et appliquer
de nouvelles voies pour créer une influence sur les problemes des ouvriers et la vie

politique avec une nouvelle approche syndicale.

La conception syndicale de DISK, qui signifiait une rupture du syndicalisme
américain défendu et appliqué par TURK-IS s'était manifestée dés le début. Accusant
TURK-IS de mener le syndicalisme américain et d'étre soutenant des pouvoirs, les
fondateurs de DISK avaient expliqué dans leur manifeste de fondation qu’ils auraient
une nouvelle approche syndicale qui se baserait sur les fondements de classe. Les
personnages parmi les fondateurs de DISK se trouvaient des gens connus avec leurs
tendances de gauche ou d’identité sociale-démocrate. La plupart des fondateurs
étaient en méme temps membres de TIP. DISK, qui serait défini avec la montée du
syndicalisme de masse politique, est n¢ et s’est développé dans une situation de crise
ou la gauche socialiste, germée dans le champ de liberté politique et sociale créé par
la Constitution de 1961, réalisaient diverses analyses théoriques et avaient des
diverses pratiques, ou CHP adoptait une identité sociale-démocrate et ou la droite
commengait a construire son front face a tous ceux-ci. C'est uniquement en discutant
les positions de ces fronts politiques qu'on peut comprendre la période de fondation
et de la montée de DISK, qui est devenu une grande puissance politique dans la
période ou la crise politique unifiée avec la crise économique a 1'échelle mondiale est
essayé d'étre évincée chez le capital a l'aide du coup d'Etat de 12 Mars et ou la
polarisation dans le pays se cristallise. Nous essayerons de discuter cet enjeu dans les

pages suivantes.

Accusé par DISK d'étre soutenant du pouvoir, TURK-IS représentait une
grande masse ouvriere et elle englobait des cliques ayant des diverses opinions. On a
vu plus tard que ceux-ci avaient l'intention de créer un mouvement syndical social-
démocrate. Mais l'idée dominante sur TURK-IS était que DISK était une
organisation a orientation socialiste, ne respectant pas le principe du politique supra-
partite et qu'elle essayait de diviser TURK-IS; c'est la raison pour laquelle il fallait
prendre position contre DISK. Dans une réunion de TURK-IS, faite quelques jours
aprés la fondation de DiSK, défendant que DISK était sous tutelle du Parti Ouvrier
de Turquie, Seyfi Demirsoy disait “(...) Comme un dernier essai, les dirigeants de

TIP ont fait des travaux de lobby pour prendre la confédération sous leur contréle
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au sixieme congres, mais ils ont fait échec comme tout le monde le sait. C'est
pourquoi les dirigeants de TIP ont commencé a chercher de nouvelles voies. En
donnant une directive aux syndicalistes au congres de Malatya, les dirigeants du
parti ont décidé a la fondation d'une nouvelle confédération ouvriere qui
travaillerait comme organe du Parti Ouvrier méme si les lois ne permettent pas un
lien organique. Voila la raison pour laquelle DISK a été fondé. » *° Demirsoy avait
ajouté explicitement qu'ils étaient contre cette organisation en disant “(...) Les
objectif de DISK et de TIP vont étre expliqués aux ouvriers par TURK-IS et par vous,
parallélement aux travaux de Tiirk-Is. » aux personnes qui 1'écoutent dans ce méme

discours.

On voit que l'attitude de Tiirk-Is contre DISK n'était pas différente de celle des
milieux de capital. Cette uniformité se voit ouvertement a l'appel fait au
gouvernement pour faire coopération contre DISK et les autres organisations de
gauche. Un rapport est élaboré contenant les principes de lutte contre DISK, et ceci
est accepté le 1 Mars 1967. Dans le rapport ot TURK-IS déclare qu'elle n'a pas de
lien avec la nouvelle organisation et ou est ¢laborée l'enjeu « les mesures sur la
politique et les principes du syndicalisme turc contre les courants extrémes actuels »,

ces points-ci attiraient les attentions:

« Dans ces jours-ci ou les leaders de TURK-IS sont a Ankara, il faut d'abord
créer l'occasion de mettre une réunion avec Monsieur le Premier Ministre et les
autres Ministres et y refléter les idées des leaders ouvriers concernant les courants
extrémes en Turquie qui ont récemment apparu et qui ont obtenu un caractere
déemolisseur ; il faut communément discuter et constater les mesures économiques et
sociales qui doivent étre prises sur ce theme. (...) Il faut fonder un comité, de trois
personnes, qui va travailler avec le Conseil Administratif de TURK-IS et qui va
surtout rester toujours a Ankara pour la coordination de la lutte contre les courants
extrémes, ainsi que les actes et les institutions ciblant l'unité et le dynamisme du
mouvement ouvrier Turc. 1l faut aussi fonder des comités de cing personnes a chaque
région parallelement au comité fondé a Ankara, et ces premiers doivent travailler

: , - 137
communément avec les représentants de région. »

3¢ y11dirim Kog, Canan Kog,ibid. p.92-93
B7y11dirmm Kog, Canan Kog,ibid, p.94



87

Dans ce méme rapport qui disait que lesdits courants extrémes prenaient leur
position au sein de DISK et que la menace était limitée avec les courants de gauche;

les voies de lutte contre ces courants étaient expliquées par ces mots:

«lIl faut diffuser des manifestes d'avertissement pour les membres du
Parlement. (...) La critique du socialisme et du communisme qui constitue la
philosophie de la lutte, doit étre portée aux ouvriers de manieres explicites et

138
permanentes. »

Quant au Comité de Lutte Contre DISK, c'était Abdullah Bastiirk qui était élu a
la présidence de ce comité. Bastiirk serait le président du DISK et la porte-parole du
syndicalisme social-démocrate plus tard. Ayant fortifi¢ ses relations avec le pouvoir
de droite, TURK-IS obtenait un caractére plus « fiable » contre DISK chez le

gouvernement et chez les employeurs.

B¥Y11dirmm Kog, Canan Kog,ibid., p.95
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IV. DISKET CHP

A. La politique de CHP envers les ouvriers et les syndicats

a. La politique de la « gauche du centre » et la montée d’Ecevit: du

parti traditionnel au parti pragmatique?

De nouvelles maniéres de faire la politique, de nouveaux centres de pouvoir
qui se formaient et qui étaient forcés a s’introduire sur le champ politique, faisaient
face aux instituions traditionnels dans la Turquie, qui s’introduisait dans une période
de changement accéléré a partir du milieu des années 1960. TIP, se trouvait a ce
méme période comme 1'un des facteurs déterminants de cette ere. Sa ligne socialiste
devenait de plus en plus évidente, mais en méme temps il allait vers une division
incontournable. De l'autre coté, le Parti de Justice (Adalet Partisi) avait pris tous les
mouvements de gauche en face de lui et en nourrissant les forces de la droite, il
essayait de jouer un rdle actif qui poussait la lutte syndicale et les mouvements

¢tudiants dans les conditions similaires a la guerre civile.

Avec l'accélération de l'industrialisation, la deuxiéme moitié¢ des années 60, la
classe ouvricre était conduite a prendre la parole et se montrer comme une force plus
puissante qu’auparavant « (...) Avec ce processus qui accélérait la conscience
sociale, la classe ouvriere non-satisfait des salaires, passait dans une condition qui

fournissait une lutte sociale et politique plus étendue. »"°

Dans la méme période, le déplacement des organisations de TIP vers 1'Anatolie
et la montée des actions syndicales en grande échelle constituaient la preuve de ce

changement. De nouvelles forces dans les mouvements de gauche, de nouvelles

139 Ali Gevgilili, Yiikselis ve Diisiis, 2¢ ed. Istanbul: Baglam, 1987, p.337
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théories révolutionnaires et de nouvelles discussions jouissaient jusqu’a pousser toute
la vie politique et tous les acteurs politiques a prendre place. Par conséquent « la
stratégie de front » que nous allons examiner en détail dans les chapitres suivantes,
avait engendré des mutations au sein du mouvement gauche, au sein des forces du
pouvoir et aussi au sein de CHP qui était en opposition a ce temps-la.

Le milieu des années 1960 ont été aussi des années de changement totale pour
CHP. CHP se légitimait en faisant référence a son passé politico-militaire et la
bureaucratie qui constituaient sa base et affirmait d’inclure dans son sein toutes
classes sociales de la société Turque. Faisant face au fractionnement dans la société
et du fait que ces fractions s’exprimaient sur la scéne politique, le parti devait se
définir comme le porte-parole des milieux précis et s’adresser a une base plus étroite
qu’auparavant. CHP devait aller a un changement de programme pour pouvoir
continuer son existence dans la vie politique. Bien qu’avoir causé a des discussions
et a des divisions au sein du parti, ce changement s’était cristallisé avec le slogan

« gauche du centre ».

Depuis le jour de sa fondation, CHP, en tant que parti traditionnel, portait dans
la vie politique le titre de « parti fondateur de I'Etat ». Mais le concept nommé
« gauche du centre », au cours de son évolution, avait gagné un caractére opposant

devant I’organisation traditionnelle du parti.

Malgré que le concept de la gauche du centre a été exprimé pour la premiere
fois d'une maniere surprenante par Indnii qui représentant « la tradition », ce fut
Ecevit qui était le porte-parole de 1'opposition au sein du parti, qui déterminerait le
contenu du discours dominant dans le parti au cours des années 70. En dépit d’Inonii
qui associait la notion de « gauche du centre » avec la tradition étatique, nous
pouvons dire qu’Ecevit suivait une ligne plutét populiste par rapport a son

antécédent.

Il nous faudra souvenir des tournants importants de la période pour pouvoir
déterminer le nouveau role qu’allait prendre CHP dans la vie politique. L’un des ces
moments importants était la nomination d’Ecevit comme le Ministre du Travail.
Ecevit, qui était appelé par le premier gouvernement civil de I’aprés le 27 Mai au

Ministére du Travail par Inonii, avait joué un réle important dans I’évolution de
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CHP. Mais Ecevit n’était pas le seule architecte de cette révolution. Si on regarde de
pres les conditions sociopolitiques de la période, on voit que de nouveaux acteurs
politiques se montraient I’un apres 1’autre sur le champ politique. Le facteur essentiel
qui allait déterminer la nouvelle politique de CHP était la montée de la vague gauche.
Contre I’extension de TIP, fondé en 1961, parmi la jeunesse et les intellectuels, qui
portaient une place importante dans la base de CHP, ce dernier devait donc présenter
une synthése au regard des idées gauches.'*’ La voix de I’opposition au sein du parti
qui critiquait I’administration traditionnelle du parti a cause de son attitude qui tenait
a I’écart le peuple et a cause de I’insatisfaction des demandes par le gouvernement au
pouvoir de P’aprés 1960 et qui affirmait que le parti devenait de plus en plus
conservateur, cette opposition forgait donc les organes du parti & déterminer la place
du parti dans le spectre des partis politiques. Les activités menées par Ecevit dans la
période ou il était le Ministre du Travail, avaient servi a la diffusion de 1‘idée de
« gauche du centre ». Les travaux d’Ecevit comme Ministre du Travail, semblaient
prendre en considération les demandes des classes laborieuses. Ecevit, qui avait
donné sa signature a des régulations concernant les lois de négociation collective, a
la loi de gréve et a des progrés concernant les assurances ouvricres, parlait de la
nationalisation des pétroles, du droit de gréve et de réforme agraire. Ecevit pensait
que le parti devait s'orienter vers les grandes masses ouvricres et paysannes et qu’on

devait diminuer I’écart qu’il y avait avec la plupart de la population.

« Aprés [’acceptation de la représentation proportionnelle, tenter de
rassembler tout le monde dans son sein, c’est impossible. Aujourd'hui il y a un
conflit d’intéréts entre les groupes que nous essayons de représenter. D’un coté se
trouvent les intéréts des propriétaires terriens et des agriculteurs de [’autre coté
ceux des industriels et des commercants. Moi, je suis [’'un de ceux qui voient facile
l’instauration d’un accord entre les employés et les patrons, entre les importateurs et
les entrepreneurs. Entre ces-la, le parti doit trouver sa voie. 1l doit choisir a qui
s’adresser. Il va des soi que ceci nécessite un changement dans [’organisation du

. 141
parti. »

%0 Orhan Kologlu, Ecevit ile CHP, Bir Ask ve Nefret OyKkiisii, Istanbul:Biike,2002, p.70
"I Kologlu, ibid.p.71
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C’est sure qu’il y a une recherche de destination dans les regroupements au
sein du parti. Cette orientation a été déja exprimé, sans le nommer, dans divers
sessions du parti, par des noms tels que Turan Giines ou Ecevit, mais n’avait pas eu
autant de succes. Le 18° congrés du parti convoqué en 1963, la notion de « gauche du
centre » a ¢été mentionné d’une manicre implicite. Essentiellement, la gauche du
centre a été¢ exprimée pour la premicre fois par Inonii. Par conséquent, le sens de

cette notion utilisé par Indnii était ambigu.

Dans une période ou les positions dans la vie politique étaient polarisées, CHP
devait, sous la pression qui venait de la droite et de la gauche, trouver sa place dans
le spectre politique et adapter son programme au jour. CHP devait ni rester
indifférent et sourd a la gauche ascendante, ni s’orienter vers 1‘extréme gauche.'*
Ceci est exprimé d’une maniere plus claire dans les déclarations d’Inénii. Au cours
d’un discours, Inénii comme il I’exprimait souvent, avait déclaré que ce concept leur
servira de barriere : « Une mentalité a la gauche du centre, est la seule voie a ne pas
entrainer le pays au communisme et fascisme. C’est nous qui la représentons. CHP
qui a pris place dans la gauche du centre est I’assurance pour le pays.»'* La
formulation dans le discours d’Indnii est plutot proche a 1’idée de « parti libérateur de
I’Etat et du pays ». L’idée qu’Ecevit et que 1’opposition au sein du parti essayaient de
formuler, était au fond contre cette mentalité. Eux, ils voulaient donner I’impression
que le parti s’inclinait vers un itinéraire différent de son passé basé sur I’armée, 1’Etat
et la bureaucratie. C’est quand la notion de gauche du centre a commencé a perdre
son ambiguité, a acquérir un sens plus claire, a obtenir des succes, cette notion qui
¢tait lancé pour magonner une barriére contre l'extréme droite et l'extréme gauche, a
gagné un sens programmatique pour CHP et c’est a ce moment-la que CHP a
appropri¢ la notion de social-démocratie dans la vie politique. Cette idée qui n’était
pas utilis¢ en un sens idéologique mais lancé pour déterminer la situation du parti

envers les autres, de peu a peu gagnerait une structure idéologique aussi.

CHP, a partir du moment de sa fondation, avait suivi dans son discours par

principe, une politique qui comprenait les citoyens de chaque fraction, de chaque

"2 Ozkan Agtas, “Ortanmn Solu: Ismet indnii’den Biilent Ecevit’e”, in Modern Tiirkiye’de Siyasi
Diisiince,T. 8, Istanbul:Iletisim, 2007, p.198
' Hikmet Bila, CHP Tarihi (1919-1979), Ankara :Doruk, 1979, p.394
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classe et de chaque groupe au sein de la société Turque. Cette composition exprimée
avec le principe du populisme, était obligé de changer de contenu idéologique vis-a-
vis les nouvelles dynamiques qui se produisaient dans la société. On peut clairement
constater un changement dans la conception du populisme dans ce période. Le
populisme qui refusait 1’existence des classes dans la société turque, devenait de peu
a peu une idéologie qui acceptait lors I’existence des groupements et des classes
sociales au sein de la société mais cette fois cherchait un moyen pour I’accord et la
collaboration de ces divers groupes. La gauche du centre a été déclarée comme le
programme du populisme, et aussi comme un résultat naturel de celui-ci. La gauche
du centre présentée comme le résultat naturel de 1’étatisme et du populisme dans les
déclarations d’Inonii, et décrit étatiste, a trouvé place dans les discours d’Ecevit avec
des expressions plus proches de concept d’anti-impérialisme. Nous pouvons dire que
c’est grace a ¢ca que CHP d’Ecevit était pergu et accepté différent de I’ancien CHP

par la gauche Turque.

L’idée de se rapprocher du peuple, est exprimée clairement dans le livret
nommé La Gauche du Centre. Rédigé par lui méme, dans ce livret qui est connu
comme une incidence de discussions menés au sein du parti, Ecevit écrit: « 1/ faut
que CHP puisse créer une image conforme a sa propre identité et qu’il puisse quitter
l’image du détachement du peuple, qui demeure de la dualité entre les intellectuels et

le peuple depuis la période de chute de I'Empire Ottomane. »'**

CHP, le parti d'opposition apres les élections de 1965, s’est favorisé du fait
d’étre a I’opposition pour pouvoir préparer le base sur laquelle la notion « gauche du
centre » allait s’¢lever. Il faut ajouter que la popularité assurée par les meetings et les
visites dans les villes Anatoliens et I’appuie des organisations particulierement dans
les villes de 1’ouest avaient créé une aire de confiance a I’égard de cette nouvelle

notion et cela avait donc préparé la montée d’Ecevit.

Regarder les fondements idéologiques du slogan « gauche du centre » nous
aidera a voir encore d’une maniére plus claire les accentuations politiques de cette
inclination. Selon eux, « Ceux qui se trouvent a la gauche du centre sont des

humanistes: ils donnent a l’étre humain une valeur supérieure; ils veulent que le

'* Kologlu,ibid. p.79
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caractere de l’étre humain puisse se développer en toute liberté dans une égalité des
chances pour tous, et que [’ordre de I’Etat et de la société soient structurés de fagon

a donner une égalité de chances aux citoyens.

Ceux qui se trouvent a la gauche du centre sont populistes: ils prennent au
premier lieu les bénéfices des masses populaires plutot que les intéréts des groupes.
Ils présument incompatible a [’honneur de [’humanité, la division du peuple en
classes avec des barrieres enracinés. Par conséquent, ils ne sont pas pour la
destruction d’une classe par une autre mais ils croient qu’en obtenant une équilibre
et une justice au sujet de la distribution des biens et en rendant le prestige a tout
travail utile a I’humanité et a la société, en supprimant toute sorte de privilege, toute
sorte inégalité des chances et permettant a l’intégration entre les classes tout en
fermant les voies d’exploitation, il est possible de dissoudre [’antagonisme des

classes.

(...) Ceux qui se trouvent a la gauche du centre sont étatistes: Leur étatisme
comprend [’assurance du peuple. Ils croient a ce que [’Etat doit étre au service du
peuple et pas l'inverse. (...) lls acceptent la propriété privée a coté de la propriété
étatique et sociale. Mais cette fois, ils demandent aux propriétaires d’accomplir ses
devoirs et responsabilités sociaux. Pour pouvoir [’assurer, la gauche du centre a une

. . . . . , . . 145
conception planificatrice au sujet des affaires économiques et sociales. »

Pour ainsi dire, CHP formulait un modele d’Etat arbitre, supra-classes. Grace
aux notions utilisées comme la démocratie, 1’indépendance, la solidarité, le
conventionnalisme, la planification, la propriété sociale, etc. il se montrait comme un

aspirant du « front populaire démocratique national ».

La gauche du centre, loin de marxisme, qui se positionnait dans le cadre du
discours idéologique du Kémalisme, avait aussi rencontré une accusation de refus de
I’héritage Kémaliste. Les changements au sein de I’organisation et 1’évolution de la
base du parti, avaient rencontré a une réaction des organes et membres toujours liés a
la droite, et un fractionnement en grande échelle et un processus de détachement

s’était montré dans le parti. Bien qu’Inonii dise a chaque occasion que CHP n’était

' Gevgilili,ibid. pp.351-353



94

pas socialiste, I’opposition au sein du parti, menait des discussions violentes contre
ce nouvel courant qui englobait le parti. Le fait que ceux qui étaient du coté de la
gauche du centre gagnaient du poids dans les organes du parti grace aux épurations,
cela incommodait aussi Inonii. 11 essaierait donc de rendre 1'équilibre dans le parti et

de freiner Ecevit pour qu’il n’aille pas beaucoup plus loin dans ses discours.

Dés le milieu des années 1960, la montée des revendications des étudiantes,
des occupations des usines et des terres qui ont commencé a se montrer, étaient
congues comme des actions « radicales mais illégales ». Par conséquent 1’attitude des
forces au sein de CHP envers ces actes, a aussi déterminé leur avenir. La fraction
droite du parti s’est orientée encore plus vers la droite, y compris Inénii.'*® La
situation de la gauche du centre et leur position au regard du peuple devenait de plus
en plus claire et ceux qui la défendaient prenaient le soutien populaire grace a un ton
anti-impérialiste qui gagnait du poids dans le discours de la gauche du centre. Dans
le méme période, des discussions qui ont commencé a se montrer au sein de TIP, et
I’entrée de TIP dans un période de dissolution et la montée de la gauche du centre se
croisaient. L’année 1968, fut ’année de violence dans les rues et des réactions contre
I’inclination de TIP vers la voie parlementaire furent apparues. Ces discussions se
centraient sur une analyse du systéme alors toujours féodale et on parlait que le
reforme agraire n’était toujours pas appliqué. Dans ce cas, ce qu’il fallait, c’était une
révolution démocratique bourgeoise au lieu d’une révolution socialiste, qui pourra
¢largir le champ des libertés et former une coalition des classes. Cette coalition des

classes comprendrait aussi les partis démocratiques, populistes et nationalistes.

Nous voyons au congrés de CHP réalis¢ la méme année, que la jeunesse
imputait a CHP et a la gauche du centre, un sens bien différent : « CHP n’est pas un
parti socialiste de méme qu’il n’est pas capitaliste. Nous, les jeunes, adhérant au
CHP, nous sommes au point de n’accepter aucune concession au sujet d’aller en
arriére de notre identité anti-impérialiste, antiféodal et anti-bureaucrate. »'*" Cette
tendance se reflétait aussi dans les résolutions du congres. Les points qui attirent

I’attention dans la résolution du congres sont la demande 1’égalité et de la justice, de

16 Hikmet Bila,ibid.p.435
"7 Cité par Hikmet Bila, ibid. p. 440
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la réforme agraire, du coopératisme, du renforcement du secteur publique et de la loi

de travail agraire.

Quand cette thése d’intégration s’est mis au jour parmi les organisations de
jeunesse, en 1968, FKF(Fikir Kuliipleri Federasyonu/ La Fédération des Clubs de
Pensée), DISK et L’Association de Révolution Nationale de 27 Mai (27 Mayis Milli
Devrim Dernegi), ont fondé une association; Dev-Gii¢, L’Alliance des Forces
Révolutionnaires. Les personnages les plus actifs de L’Association de Révolution
Nationale de 27 Mai, étaient d’ailleurs en majorité les adhérents a CHP. Dans le
premier circulaire de Dev-Gli¢ publi¢ le 11 Avril 1968, on proclamait que
« l’alliance des forces progressistes, anti-impérialistes et antiféodales se réalisera
sous forme d’un front quasi large et en se basant sur des organisations locales ». Et
on ajoutait que toute fraction progressiste de la bourgeoisie devrait s’inclure a ce

mouvement. 148

Cest a ce méme moment que la liquidation de la fraction
traditionnaliste au sein de CHP par les partisans de la gauche du centre se réalisait.
CHP qui gagnait de I’appuie des mouvements de jeunesse, prenait partie au sujet des
actions universitaires. « C’est une explosion ; une explosion au sein de la jeunesse.
Essentiellement les jeunes travaillent pour la bonne cause. Nos universités ont
besoin de réforme. Il n’y a aucun point a étre étonné et a se regretter. lls n’ont rien a

149
se reprocher. »

La déclaration de CHP pour les ¢élections de 1969 avait aussi un caractére
populiste: La déclaration acceptait 1’existence des classes sociales et avec le slogan
« la terre pour celui qui le seme et 1’eau pour celui qui I’utilise » ; CHP révélait qu’il

était décidé au sujet de la réforme agraire.

En 1970, les discussions entre Ecevit et Kemal Satir qui représentait
I’opposition envers la gauche du centre avaient gagné de vitesse. Et Ecevit voulait
prendre I’appuie des intellectuels avec ses discours sur la liberté d’expression et de
presse et ’appuie des ouvriers avec son discours au congrés de TURK-IS ou il

défendait pour la premiére fois le droit de gréve.'*

18 Gevgilili, ibid.,p.380
149 Nihat Erim, 21 Juin1968, cité par Gevgilili, ibid. p.390
1% Hikmet Bila,ibid. p.460
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La nouvelle période qui s’ouvrait avec le coup d’Etat de 12 Mars, fut un
tournant pour CHP et pour la gauche du centre. Indnii n’avait pas déclaré son
opposition contre le coup d’Etat tout en faisant référence aux origines traditionnelles
de CHP et il se trouvait un pas en arriére par rapport a Ecevit. Ecevit ne voulait pas
aller en arriere du point ou ils avaient pouss¢ CHP. Contre le geste d’Inonii, Ecevit a
fait une déclaration dans laquelle il disait que le coup d’Etat était commis contre lui
et contre le mouvement de la gauche du centre et il a démissionné de ses attributions
au parti. CHP était depuis toujours accusé d’étre venu au pouvoir grace a I’armée.
Une telle association de nouveau ne serait guere appropriée pour 1’avenir de la
gauche du centre et pour le programme qu’il voulait présenter. Indnii tout en disant
qu’il allait préter son appui & un gouvernement neutre, voulait aussi de nouveau
regagner du poids dans le parti. Mais le temps a confirmé Ecevit et non pas Inonii. Le
coup d’Etat a tout de suite pris place contre les forces progressistes et il a préparé les
bases de la montée d’Ecevit sur un autre plan. Cela a trouvé son contrecoup dans le
parti aussi. Inonii a perdu les élections au sein du parti et il s’est retiré de ses taches

et ce fut Ecevit, élu président générale de CHP en 1972.

Ecevit dans son discours le jour ou il était ¢élu président, faisait des
commentaires sur la « gauche du centre » en faisant référence a «la gauche

démocratique » :

« La situation de CHP que [’on a précédemment nommé ‘la gauche du centre’
sera défini comme la gauche démocratique. Notre mouvement se développe sous le
claire de la pensée sociale de Six Principes du Kémalisme, sans s'acharner a aucun
courant étranger et a aucune sophistication et dans le cadre des principes de la
Constitution de 1961, qui donne une grande importance et une valeur supérieure a la
liberté, constitué selon les conditions propres a la Turquie. Notre mouvement est une
action humanitaire, originale et cohérente. Il n’est d’origine sous ['influence
d’aucune doctrine étrangere, ni du marxisme. Il est né des vraies conditions et du

développement de la Turquie. » '

131 Cité par Kologlu, ibid. p.91
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Si on interprete la base idéologique de ce discours, le caractére de 1’image
qu’on essaye de former avec le concept de gauche du centre, s’étend devant nos
yeux. On voit premiérement que 1’accentuation sur la démocratie interprété sous la
notion de « gauche démocratique » semble englober une masse plus large et gagne
un sens organisationnel alors que la gauche du centre était tout d’abord un effort pour
définir la place de CHP dans le spectre politique, envers les autres partis. En réalité,
les racines de CHP liées a la révolution kémaliste, qui viennent du passé et qui lui
donne une puissance extréme parmi le peuple sont strictement conservés. La
Constitution de 1961 est toujours conservée et soutenue. C’est un point important qui
signale qu’ils ne veulent pas apeurer les intellectuels et les acteurs de la gauche qui
sont jouis dans les conditions de liberté de la Constitution de 1961. L accentuation
sur I’originalité, sur le caractére national et le fait d’étre loin du marxisme, et le fait
d’avoir un référence a I’héritage de 1’Etat Turc traditionnel, tous ces-la se montrent
comme des ¢éléments qui peuvent vite trouver réponse au sein des paysans et des
ouvriers qui sont toujours dans les relations semi-féodales. On voit que « la liberté »,
comme elle 1’était aussi en 68, tout juste apres le 12 Mai, a pris place encore une fois
dans le discours de CHP, étant le mot le plus entendu dans les conditions de I’apres
coup d’Etat. CHP qui essayait de faire une synthése de tous ceux-ci dans son
programme se trouvait dans une situation de présenter une nouvelle formule. Le
discours représentait donc les éléments qui avaient une popularité parmi les classes

laborieuses qui formaient le groupe le plus dynamique de la société.

CHP présentait donc un espoir pour la gauche et les classes laborieuses avec
son programme et ses actions, et il formulait un changement d’ordre dans 1’ordre du
jour, mais sans aucune radicalité réelle. CHP qui s’inclinera sur I’organisation pour
pouvoir arriver a ce but, essayera d’instaurer une nouvelle déclinaison en se mettant

en contact avec les organisations de masses.
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b. La programme de la Gauche Démocratique

Pour pouvoir comprendre la gauche du centre, I'un des textes principaux a
regarder c’est le livre écrit par Ecevit nommé « Bu Diizen Degismelidir /L’ordre du

Jour Doit Changer», basé sur son discours au cours des entrevues de budget en 1968.

Le livre dans lequel il formule « le changement de 1’ordre », Ecevit souligne
les sujets comme; le développement, les étatisations, la place du secteur privé, la
réforme agraire, 1’indépendance, le déséquilibre des revenus etc. Ecevit est en
recherche d’une conciliation et cherche la conciliation dans I’application de la

Constitution de 1961.

Le livre qui explique le concept du « secteur populaire », propose 1’orientation
des bénéfices venant de I’augmentation des revenus des ouvriers et des paysans vers
les investissements collectifs. Le point important ici, c’est qu’Ecevit montre
’exemple de TURK-IS et sa tentative d’établissement d’une coopérative a titre d’étre
modéle pour la réalisation du secteur publique.'>* Mais la grande partie de ce travail
parle surtout des paysans et de la reforme agraire. Le nouvel ordre ou la propriété
privée va trouver sa place a coté de la propriété sociale, ’Etat accomplira lui aussi

ses taches.

Ecevit s’appuie aussi sur le concept de nationalisme économique au sujet des
pétroles et des ressources souterraines, a spécifier que les pétroles et les ressources
souterraines devaient étre nationalisés. Ce nouveau programme qui présentait « le
nouvel ordre » s’exprimait avec une phrase assez claire : « le populisme a l'intérieur,

le nationalisme envers les étrangers. » >

Dans le travail dont une partie parle des droits des ouvriers, met clairement une
distance entre CHP et le communisme et il discute la similarité des buts des syndicats
et du parti.”* Paralléle a la conception de la gauche du centre qui a I’intention de

créer une cohérence et une équilibre entre les classes sociales, le travail parle de la

152 Biilent Ecevit, Bu Diizen Degismelidir,5° ed.Istanbul :Tekin, 1978 , p.181
'3 Biilent Ecevit, ibid., p.202
1% Biilent Ecevit, ibid., p.239
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formation d’un conseil a trois parties au cas de I’instauration du gouvernement de

CHP, ces trois étant le gouvernement, I’ouvrier et I’employeur. '

Selon CHP la gauche du centre serait 1’apdtre de ce « changement d’ordre » et
le livret faisait plutdt une analyse de systéme. Mais alors, le programme de la gauche
démocratique ne pourra étre accompli et accepté qu’au 23° congrés convoqué en
1976. La date ou on voit le terme dans les réglements du parti c’est I’année 1974.
Dans le manifeste de la Gauche Démocratique, déclaré en 1974, on avait essayé
d’éclairer ledit concept. Le but était donc I’instauration d’un ordre de justice sans
aucune exploitation. Si on demande comment CHP, qui utilisait déja le vocabulaire
de la gauche, avait défini le contenu et 1’association de ce concept, nous nous
trouvons face a des limitations. Le programme de changement de 1’ordre dans le
cadre de ce méme systéme €conomique, était toujours li¢ aux principes que CHP
s'appuyait depuis toujours. Les bornes du programme qui avait gagné un contenu
pragmatique était défini par les besoins du peuple. CHP qui affirmait qu’il
apporterait «des précautions et des solutions qui changent selon les besoins »'*°, et il
n’abandonnait guere 1’accent traditionnel des Six Principes de CHP. Mais a ceci, a
été ajouté Les Six Normes. D'ailleurs I’interprétation des Six Principes était aussi
plus flexible qu’auparavant. A c6té des principes du  républicanisme, de
nationalisme, de populisme, d’étatisme, de laicité et de réformisme, on avait ajouté
les six normes suivantes: la liberté, 1’égalité, la solidarité, la primauté du labeur,

I’intégralité du développement et 1’autogestion des peuples.'”’

Si nous regardons de plus pres ces six normes, nous pouvons comprendre plus
facilement 1’analogie de leur contenu sur le champ politique. D’abord, on apergoit
I’existence de la notion de liberté avec un contenu de I’¢élargissement du champ des
libertés démocratiques et des libertés d’association. « La liberté d’association est
aussi obligatoire pour la réalisation de tous les droits et des libertés, pour leur plein

. . . . ~ .r,r 158
application et pour leur service au bien étre de la société.»

133 Biilent Ecevit, ibid., p.241

156 Alev Coskun, Cumhuriyet Halk Partisi ve Demokratik Sol,Istanbul :Tekin, 1978, p.51
17 Alev Coskun, ibid., p.68
1% Alev Coskun, ibid., p.95
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Dans une ambiance ou a chaque occasion la liberté d’association a été discutée
et demandé par les syndicats, les organisations et les associations y compris les
socialistes, la présence de cette notion dans le programme du CHP fut un geste
effectif. Mais alors les limites de CHP a ce sujet se montreront dans la pratique. La
limite d’un parti qui existe sur la scéne politique 1égale aura les mémes limites avec

ce systéme qui le conserve.

La notion d’égalité doit €tre ajoutée a celui-ci. Par conséquent, il faut aussi
ajouter que ladite notion est comprise sur une base de conciliation des classes
sociales et qu’on parle d’une égalité¢ dans le cadre du principe de populisme et basé

sur I’accord entre les classes.

La notion de solidarité est aussi une notion qui a été approprié particulierement
par la gauche dans la vie politique des années 70. CHP a donc ici, I’image d’un parti
qui préte le vocabulaire des mouvements gauche en les redéfinissant d’une maniére a
les intégrer dans le systéme. La notion de solidarité s’ajoute donc au concept de la
paix sociale que I’on a déja parlé. La solidarité faisant analogie a une pratique sur le
champ économique comme le corporatisme, appelle aussi a une réconciliation entre

les classes.

Cet appel de solidarité en référence a un Etat social, gagne un sens libéral dans
le programme de la gauche démocratique et il s’ajoute a un appel d’unité et méme
d’une uniformité sociale. « L’intégralité sociale et l'unité nationale ne doivent pas
étre fondé sur ['uniformisation de la société autour d’une pensée et croyance unique
et doctrinaire, mais sur la demande des citoyens libres de voir [’assurance de leur
liberté, de leur bonheur, leur satisfaction et leur bien dans la solidarité sociale. »1%
On peut ici voir le cadre libérale dans lequel sont définies les notions de solidarité et
de liberté.

Les notions qui pouvaient aussi attirer ’attention de la gauche et celle des
ouvriers étaient I’intégralité du développement et la primauté du labeur. La notion de
primauté du labeur était également 1’un des notions connues et acceptées par les

mouvements de gauche de la période. Le point auquel il faut tirer I’attention c’est

'3 CHP Program p.2, cite par Coskun, ibid. p.101
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que le programme incluait la demande de coopération des ouvriers a 1’administration
des entreprises. Selon ce principe qui introduisait I’ouvrier dans I’administration de
la production, affirmait aussi une coopération entre I’ouvrier et ’employeur. Nous
croyons que le point auquel les syndicats se trouvent proche a eux dans ce
programme, c’est le suivant: « une coopération permanent entre les syndicats
ouvriers et les coopératives publiques d’agriculture, les institutions qui constituent le
secteur publique et les entreprises étatiques »'®° ; ce qui donne grande importance au

secteur public.

Le secteur public avait lui aussi une grande importance dans la politique
économique de CHP. Selon le programme, le secteur public était encore une
fondation de coopération. Le secteur public s’allait se former des syndicats ouvriers,
des coopératives, des associations d’entraides et des associations des administrations
locales. Le secteur publique était lié au principe d’autogestion et programmait
I’autogestion des entreprises. Le principe de la démocratisation de I’administration
avait un sens organisationnel au sein de CHP. Dans les organisations locales de CHP

se trouvait beaucoup d’ouvriers, de représentants ouvriers et des syndicalistes.

CHP se transposait donc dans une situation de modérateur dans une structure a
trois pieds. Jusqu'a présent, les partis du pouvoir étaient toujours au coté des
employeurs. L’assertion de CHP était d’étre a cote de I’ouvrier. Dans ce sens CHP,
en appropriant la gauche du centre ou la gauche démocratique, tout en manifestant de
vouloir passer de I’ancienne tradition du parti, c'est-a-dire d’étre un parti d’Etat,
jouait en faite le role de « I’Etat conciliateur ». Ce qui était changé dans cet enjeu,
c’était la définition de 1I’Etat. Désormais 1’Etat sera défini pour CHP comme un Etat
sociale, organisé de bas en haut, et non I’inverse. Ce changement de définition était-il
vraiment le signe d’une transformation organisationnelle ou d’un changement des

mentalités? Nous essayerons de le voir en détail dans les chapitres suivants.

190 Alev Coskun, ibid.,p.121
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c. La convergence des votes ouvriers vers CHP : DISK, CHP et les

élections de 1973

Les années ou la gauche socialiste proposait une stratégie de front populaire,
¢taient aussi des jours mouvementés pour la classe ouvriere. Les groupes de la ligne
gauche s’étaient engagés a la formation d’un front populaire puis qu’ils ne voyaient
pas en la classe ouvricre, une possibilit¢ a guider le mouvement socialiste. Par
contre, on voyait des gréves et des conflits violents dans les entreprises ou étaient
organisés les syndicats affiliés a DISK. Des événements comme la résistance de
Zonguldak avant le 12 Mars, I’occupation de I’usine de Derby, la pratique de lock-
out pratiqué pour la premiere fois par I’Etat a Stimerbank montraient que les
contradictions s’aggravaient et que la classe ouvriére changeait de caractére. A ce
moment méme, ’adhésion des syndicats a DISK s’augmentait et le nombre des

syndicats affiliés en 1969 s'¢levaient a 14.

Le fait le plus explicite qui montrait la force de la classe ouvricre était la gréve
générale vécu le 15 et le 16 Juin ou on avait vu les influences de TKP sur les
syndicats aussi explicitement pour la premiere fois. Il est sure que CHP avait essayé
de s’introduire dans le corps de TURK-IS avant le coup d’Etat de 12 Mars, la
confédération qui était plus forte et plus organisée par rapport a DISK et que la lutte
organisée contre DISK par TURK-IS qui allait jusqu'a un anticommunisme, du fait
que les gréves augmentaient. La proposition des députés de CHP affiliés a TURK-IS,
au projet de la Loi des Syndicats que le gouvernement de Demirel avait présenté a
I’Assemblée, contenait une régulation qui obligeait le syndicat a un taux de
représentation d’un tiers des ouvriers d’une branche de travail pour qu’il puisse
s’organiser a I’échelle nationale. Ladite loi prévoyait donc, de facto, I’existence
d’une seule confédération au niveau national, et donc I’illégalité de DISK. Les
ouvriers qui ont pris la marche devant cette situation menagante, ont décidé les
journées du 15 et du 16 Juin de I’année 1970 étant les jours de gréve. Pourtant Ecevit

et CHP, s opposaient a la proposition de ses députés.'®!

CHP qui avait achevé les élections de 1965 et de 1969 avec une perte de vote,

avait bien mis en valeur son période d’opposition dans laquelle il put adresser la

1 Gevgilili, ibid., p.469
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peine attention a masses ouvrieres et paysannes, pour pouvoir étendre ses bases
jusqu'a cette population « active ». L’apparition des fractions au sein de TIP et a la
suite la cloture du parti, avaient créé une faille sur le plan politique. CHP préparait
avec patience les bases du moment de son futur pouvoir et ¢largissait son
organisation avec ses travaux au sein des associations, des syndicats, des
organisations étudiantes et en cohérence avec les tentatives de la formation d’un
front populaire. DEV-GUC était un modéle de cette structuration. De méme, La
Fédération des Associations Sociale-démocrates fondée en 1967 par les étudiants

d’ODTU, affiliés a CHP, continuaient leurs activités.

CHP affirmait que jusqu'a présent on n’avait vu que des reformes de
superstructures sur le plan économique alors qu’il fallait maintenant passer aux
reformes d’infrastructure. On déclarait qu’en Turquie, la voie de I’industrialisation
¢tait ouverte. Ceux-ci €taient des promissions importants aux yeux des ouvriers et

des paysans.

La ligne tracée par CHP avec la gauche du centre avait trouvé son sens dans la
période qui suit le 12 Mars car la situation était avantageuse pour CHP qui avait pu
former une nouvelle ligne au sens programmatique et organisationnelle. Gevgilili

explique la période de 12 Mars en trois étapes:

« Le premier stade est marqué avec [’existence d’une demande des
deéveloppements radicaux qui reflete les aspirations de la petite bourgeoisie se
réjouissant de la chute de Demirel avec le 12 Mars. Plupart des groupes de gauche

; s . . . .\ ’ 162
sauf TIP, s’acharnaient pour cette aspiration dans cette premiere étape. »

En wvérité, les groupes de gauche avaient applaudit lel2 Mars avec
enthousiasme, et avaient cru qu’ils pourront voir une période similaire a celle de 27
Mai. Ecevit qui s'opposait au 12 Mars a coté de TIP, « obtenant la gain de cause »
allait créer une atmosphére nouvelle aprés la grande opération du gouvernement

parmi les milieux progressistes.

12 Gevgilili, ibid., p.522
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« La deuxiéme stade s’ouvre, a la suite des événements rudes qui avaient mis
en relief I’'impossibilite d’une solution radicale, avec un appel a la réunion de
[’assemblée constituante. Le dernier stade, sera la conjonction des idées autour
d’une condition sociale libérale ou libéralisée, de méme qu’il soit a la gauche du

163
centre. »

Aprées la présidence d’Ecevit au sein de CHP, il fallait obtenir les votes des
classes laborieuses tout en assurant I’intégralité du parti. La base de TIP avait choisi
de soutenir la politique gauche modéré de CHP. L’ accentuation sur la démocratie qui
occupait une place importante dans le discours de CHP depuis le milieu des années
60, avait préparé une base importante pour CHP a partir du détournement a la vie
civile apres le 12 Mars. Les ¢élections du 14 Octobre 1973 ont été un détour important
pour CHP. Les propositions de CHP pour les ouvriers, les paysans et les classes
laborieuses dans la proclamation d’un manifeste pour les élections, nommé « Ak
Giinlere (Vers un avenir chaste) »c’était la justice, la liberté et I’indépendance. Le
manifeste qui s’accentuait sur le concept des « droits », CHP révélait de suivre « une
politique qui prenne en considération les droits du peuple, qui les préte a ceux qui
ont le droit a avoir des droits »."®* Un autre point qui attire encore l'attention ¢’est

que CHP s’adressait plutot aux paysans et aux intellectuels dans ce manifeste.

DISK avait pris la décision de soutenir TIP pendant les élections de 1969, car il
n’avait pas des bonnes relations avec CHP. Le manifeste déclaré par DISK au sujet

des élections de 1969, critiquait CHP de maniére tres rigide:

« Tous partis politiques, sauf TIP, sont montés au pouvoir soit en corps unique
soit en faisant des coalitions. CHP, depuis toujours, a exploité les labeurs des
ouvriers et des paysans par les voies contraignantes. Durant tous les gouvernements
de CHP, [’ouvrier n’a pas eu le droit de s organiser librement au sein de son propre
syndicat, ceux qui demandaient le droit de greve ont été emprisonnés, ceux qui

demandaient et revendiquaient leurs droits ont été chdtiés et vexés. C’est a partir du

19 Gevgilili, ibid., p. 522
1% CHP, Ak Giinlere 1973 Secim Bildirgesi, Ankara:CHP, 1973, p.19
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moment ou les ouvriers ont obtenu la conscience et ont soutenu leur droit de greve,

CHP, a involontairement déclaré qu’il allait connaitre le droit de gréve. »'*”

Comme on peut le comprendre d’aprés cette manifeste, la déclaration de
soutien a TIP et la défiance envers CHP provenait plutot de I’existence de TIP dans

le champs politique.

La période de la veille du 12 Mars fut le début d’une période de rapprochement
de DISK avec CHP. Le rapprochement DISK-CHP prétait une certaine légitimité a
DISK alors que de 1’autre c6té cela a eu des influences sur les syndicats indépendants
qui se tenaient a I’écart de DISK a cause de ses relations avec TIP : Une influence
qui leur a poussé vers DISK. Le slogan qui exprimait les aspirations, « I’espoir c’est
Ecevit » fut utilis¢ pour la premiére fois par Maden-Is. Ce rapprochement allait avec

les politiques menés par TKP qui se fortifiait de jour en jour au sein de DISK.'®

« Les années 1970-1971 ou TIP était totalement dissolu, s apparut une
tendance vers CHP au sein de DISK et des syndicats affiliés. Par exemple Lastik-Is
était l'un des syndicats qui se trouvaient sur la ligne de CHP. Riza Kuas, le
Président Général de Lastik-Is, s était retiré de la vie syndicale et politique a cause
d’une insuffisance rénale et d'ailleurs il était député a [’Assemblée Nationale. La
nouvelle administration syndicale avait une tendance qui sympathisait avec CHP et
les dirigeants en demeuraient sur les principes au Parti du Peuple. Dans le temps,
Kenan Akman qui était le gérant du président général du syndicat a ce période, est
devenu député de CHP. Lastik-Is était a la ligne de CHP. Maden-Is, qui gardait en
son sein des ouvriers et des syndicalistes socialistes, avait, en faite, une base proche
a CHP. D'ailleurs, si on regarde de pres, en générale, ces années que nous avons
vecu, la base des syndicats étaient munies des ouvriers proches a DP ou a CHP bien
qu’il y ait des dirigeants de tendance socialiste. C’était plutot la tendance de CHP
qui pesait lourd. CHP avait aussi un impact sur cette tendance: ['univers des idées
de la gauche du centre s’instaurait ; [’opposition au sein du parti traditionnel avait

commencé a trouver des appuies au sein des groupes sociales et dans la société en

1% y1ldirim Kog, Canan Kog,ibid. p.126

1% y11dirim Kog, Canan Kog,ibid. p.188
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totale. Ismet Inonii et la tradition de CHP étaient d’une certaine fagon exclu du
parti. Particulierement avec la domination d’Ecevit sur les organes du parti; y
compris les organisations locales en Anatolie ou y avait des ouvriers syndiqués, soit
adhérent de TURK-IS ou de DISK, qui étaient plutét membre du CHP. Et leur

orientation s adressait de plus en plus vers Ecevit et le CHP d’Ecevit. »'%

Un contexte dans lequel TIP n’existait pas, DISK dont la plupart des
fondateurs étaient adhérents a TIP, a fait un appel d’appuie 8 CHP pour les élections
de 13 septembre 1973, qui leur offrait la démocratie. Selon DISK, CHP pouvait offrir
des progres au voie de démocratisations s’il pouvait gagner [’appuie des
socialistes.'®® Cette tendance avait gagné du poids au sein d’autres groupes de
gauche aussi. DISK qui avait décidé de soutenir CHP aux élections de 1973, ne
répétait pas les critiques qu’il avait déja adressés a CHP pendant les élections de
1969. La cause la plus importante de ce changement d’attitude, était le fait que les
socialistes suivaient aussi la méme voie et que le nouveau programme d’Ecevit avait
trouvé un soutien au sein des masses populaires. D’ailleurs c’est plutot DISK qui a
jouit de profit de cette décision de soutien. Grace a cette tendance, DISK a réussi a
attirer les syndicats indépendants vers son corps et a renforcer son critique envers

TURK-IS. DISK déclarait son soutien avec les phrases suivantes :

« C’est, parce que, particulierement dans la période de [’apres 12 Mars, il a
défendu la démocratie, les libertés et les droits des ouvriers au sein et en dehors du
parlement, et il s’opposa a toute sorte de tentatives contre ces droits et libertés. 1l a
pris la décision d’aller au court supréme constitutionnel pour [’annulation de toutes
lois qui sont contre a l’esprit du démocratisme et de la Constitution. C’est parce
qu’il  trouve humiliant la mentalité de développement économique et
d’industrialisation qui s’éléve sur [’exploitation et I’humiliation des ouvriers et qu’il
s’est orienté vers une conception de changement de [’ordre qui pourra réaliser une
vie de travail démocratique et respectueuse a l’étre humaine. C’est parce qu’il s ’est
opposé a la politique de I’Etat sanctionnant les gréves et laissant libre la pratique de

lock-out. CHP, dans son déclaration pour les élections de 1973, offre une solution

' Interview avec Fahri Aral, 10.12.2008, Istanbul, Université Bilgi.
1% Gevgilili, ibid. pp.742-743
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pour tous les citoyens un développement et un progres au sujet de la démocratisation

.. . . 169
des conditions de travail et de vie. »

Mais il y a un point a souligner avec attention : au commencement de la
déclaration, DISK affirme qu’il garderait son indépendance quelque soit les
conditions et qu’il faut demander le droit de participation a 1’administration pour

toutes les classes laborieuses ; les ouvriers, les paysans et les employés.

CHP avait donc eu le 33,3 % des votes et il est sorti comme le premier parti,
avec ses 185 députés ¢lus. Le Parti de Justice avec le 29,8 % des votes, a eu 149
députés. DISK n’a pas fait de campagne pour déclarer son soutien a8 CHP, mais il a

déclaré son soutien avec ses discours.

B. L’existence de TKP au sein de DISK : se faire le soutien de CHP

Le programme pour porter soutien a CHP adopté au début de 1’année 1970,
comme nous I’avons précisé antérieurement, avait servi au raffermissement de DISK.
Le rapprochement des syndicats indépendants vers DISK I’avait rendu plus fort en
nombre et dans le sens organisationnel et cela montrait le début d’une période de
montée. La guerre que TURK-IS avait déclaré contre DISK, la propagande de
I’existence d’une confédération unique et le projet de loi qui avait causé la gréve
générale du 15 Juin, prévoyait la dissolution de DISK mais par contre tous ces-la
avaient caus¢ le contraire. Les syndicats indépendants et les syndicats sociale-
démocrates au sein de TURK-IS avaient commencé a s’incliner vers DISK.

Le premier indice de cette inclination fut 1’association des syndicats sociale-
démocrates au sein de TURK-IS. En 1971, un rapport nommé « Critiques et
Analyses sur la Reforme, sur les Syndicats et le Mouvement Ouvrier en Turquie de
1971 » présenté par les quatre syndicats'™®, ensuite le rapport sur la démocratie
sociale de 12 syndicats ont été discutés mais ils n’ont pas eu beaucoup d’effet sur

I’administration de TURK-IS. CHP voulait s’introduire au sein de TURK-IS mais ne

1 y1ldirim Kog, Canan Kog,ibid. p.191

7" Les noms qui présente le rapport étaient le Président Général de Genel-is Abdullah Bastiirk, le
Président Général de Yol-Is, Halit Misirkioglu, Président Général du syndicat Deniz Ulas-Is Feridun
Sakir Ogiing et Président Général du syndicat Petrol-Is Ismail Topkar.



108

voulait guére se méler a ces discussions.'”’ Ont voyait la sympathie d’Abdullah
Bastiirk pour CHP dans ses déclarations et ses articles, cette personnage importante
qui étant le président du Conseil des Syndicalistes Sociale-démocrates. La presse
filiale 2 CHP publiait aussi des articles de Bastiirk.'’* Quelques uns de ces syndicats
qui n’ont pas pu influencer I’administration de TURK-IS se sont orientés vers DISK
dans le temps. Ces adhésions ont eu aussi des effets sur le renforcement de la
conception sociale-démocrate et sur la tendance a soutenir CHP, au sein de DISK, et
réciproquement. Comme nous allons voir plus tard, 1’adhésion la plus importante
était celle de Genel-Is en 1976 et d’Oleyis en 1977. Ces syndicats étaient des
syndicats d’importance avec le nombre d’ouvrier qu’ils représentaient et avec

I’étendue de leur structure d’organisation.

a. L’actualité de la 5° ’Assemblée Générale de DISK: L’appel a une

autre voie

Dans un milieu ou on discutait la théorie de « front » de la gauche socialiste, il
va de soi que ce concept ait des influences sur les syndicats qui portent le drapeau de
la classe ouvriére. L’année 1975 fut un moment de tournant pour DISK. L’année
1975 était au fond, un période de changement pour les forces en dehors de DiSK.
Cette période ou la stratégie de front fut adoptée par la gauche socialiste, se croisait
avec la pénétration de TKP dans le corps de DISK, avec la désignation des experts
filiaux a TKP, le parti qui serait le porte-parole de cette nouvelle stratégie. D'ailleurs
les années suivant le 1974 furent le période d’¢élan pour TKP et de la pénétration des

experts dans le corps de DISK.'”

L’adoption de cette ligne politique, a ouvert le
chemin a un affermissement organisationnelle, a I’incorporation de grands syndicats

a DISK et a s’engager a de actions politiques, mais de I’autre c6té le poids de TKP

"' y1ldirim Kog, Canan Kog,ibid., p.196
12 y11dirim Kog, Canan Kog,ibid., p.199

'3 La période d’élan prend son nom de la revue Attlm/Elan qui a pris publication en 1974. La
politique de soutenir les forces nationales essentiellement a été appliqué aux termes d’une décision
prise dans une conférence internationale qui avait eu lieu Union Soviétique en 1969, précisément a
Moscou par 75 partis communistes et ouvriers. Dans cette période de régénération ou TKP s’était
organisé a ’extérieur du pays, Ismail Bilen avait une grande importance. Le représentant important de
TKP en fut Aydin Meri¢. Aydin Meri¢ a été aussi auxiliaire du secrétaire général dans DISK. Pour
plus de renseignement, voir Naciye Babalik, TKP’nin Séniimlenmesi,Ankara: imge, 2005
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au sein de DISK a causé a de conflits et des divisions. L’existence de TKP aux
organes de DISK et son activité ne doivent pas étre considérée comme une simple
pénétration. La période d’élan de TKP répondait aux besoins de DISK. Aydinoglu,
tout en prenant en considération les conditions sociales de I’année 1975, commente

’orientation de DISK vers TKP de cette facon:

« La gauche avait une structure pluri-forme et ne donnait aucun signe d’une
réeunification dans [’avenir. Dans cette situation, un centre syndical qui se referait a
la gauche, devait donner une nouvelle forme a ses relations avec les mouvements
gauches. Dans ces conditions, il est fort possible que les dirigeants de DISK soient
inclinés vers les intellectuels au sein de TKP, pour contrebalancer le besoin
intellectuel du mouvement syndical. D'ailleurs il est possible qu’ils puissent penser
que cette relation ne porterait pas grand risque, parce que qu’ils voyaient en TKP
une secte politique qui n’existaient depuis longtemps sur le champ politique — en

plus une secte en dehors du pays. »'™*
Haluk Yurtsever présente un appoint a ce commentaire de cette fagon:

« Les problemes entre les fondateurs du Deuxieme TIP et les syndicalistes de
DISK, qui existaient depuis le premier TIP, le fait qu’un syndicaliste important
comme Ibrahim Giizelce, soit du moins sympathisant de TKP, ces-la ont été aussi

e 175
efficace sur cette inclination. »

Cette ligne qui a gagné du poids grace aux activités des experts au sein de
DISK et des personnages importants de cette lignée avaient d’abord pris place dans
le corps de Maden-Is. On voit en faite, que Kemal Tiirkler n’a pas voulu Mehmet
Karaca ni Bahtiyar Erkul élus comme secrétaire général et leurs gerance a la place de
ses candidats venant de CHP, Hilmi Giiner et Cavit Sarman, qu’il avait proposé lui

1™ Conseil Général de Maden-Is en 1974. Mais ce qui allait déterminer

méme au 2
le processus postérieur et les cadres futurs de DISK serait le 5°™ Conseil Général de

DISK convoqué en 1975. La réunion du Conseil Général qui devait avoir lieu en

"7 Ergun Aydinoglu, Tiirkiye Solu 1960-1980, Istanbul :Versus,2008, pp.325-326
"> Haluk Yurtsever, Yiikselis Ve Diisiis, Tiirkiye Solu 1960-1980, Istanbul : Yordam Kitap, 2008,
p-219
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1976, a ¢été amenée a 1’avance. On peut chercher les causes de cette changement de
date ; qui est fort possiblement en relation avec 1’adhesion des grands syndicats au
sein de DISK. Le président de Genel-Is, Abdullah Bastiirk, n’avait pas pu devenir
président pendant le Conseil Général de TURK-IS en 1973, et il se trouvait en
opposition comme nous 1’avons indiqué ci-dessus. Genel-Is avait pris la décision de
quitter TURK-IS au mois de Juin de 1’année1975 et on attendait son adhésion a
DISK. Le nombre d’ouvriers que représentait Genel-Is, était d’un nombre qui
pourrait changer les équilibres. Le nombre d’ouvriers représentés par Genel-Is était

de presque 140.000, alors que DISK n’avait que 78.870 adhérents en 1975."7°

D'ailleurs, I’existence des divers groupes sur la ligne de diverses idéologies
dans les organes de DISK, marquerait le 5° Conseil Général. Avec beaucoup de
fractions opposées, du Parti Socialiste a TiP, de TSIP a TKP et jusqu’a CHP ; DISK

¢était d’une structure complexe.

L'adhésion des syndicats indépendants proches de CHP a DISK et les discours
de Kemal Tiirkler qui montraient un certain rapprochement a CHP aux sujets comme
le secteur public, causaient a des querelles. DISK, qui allait au Conseil Général

devait tracer une nouvelle route pour son avenir.

Le discours prononcé par Kemal Tirkler au cours de la 5° Congres n’avait en
réalité¢ ni d’une accentuation proche de CHP ni de TKP. Tiirkler, avait préparé un
discours qui englobait toutes les forces au sein de DISK et I’accent était mis sur le
socialisme. Mais Deniz Baykal qui avait fait un discours au nom de CHP, avait
appelé toutes les forces de gauche démocratique a la lutte de la réunification.
L’attitude du Conseil Général était fortement critiqué a cause de se faire soutien de
CHP lors des élections et dans d’autres plateformes. On sait que trois propositions de
résolution ont étés discutés lors d’une assise secrete, pour pouvoir définir 1’attitude
de DISK. La premiére, était la déclaration que DISK était une organisation socialiste
et I’acceptation du pouvoir de la classe ouvriére par la voie constitutionnelle avec la
participation d’autres classes laborieuses. Dans la deuxiéme on mentionnait
I’adoption de ’appel de soutien a CHP pour les élections de 1973 par le Conseil

Générale. Le troisieme proposition, lancé par les adherents de CHP était 1’adoption

17 y11dirim Kog, Canan Kog,ibid., pp.216-218
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d’une résolution qui mentionnerait « un support a CHP jusqu'a ce qu’il y ait des
changements politiques importants en Turquie ».'”” En conclusion, une résolution
nommée « La Collaboration des Forces Démocratiques et Progressistes Contre le
Fascisme, le numéro 33 » qui unifiait ces trois propos fut déclarée. L’attendue de
cette résolution était de définir la situation de DISK face aux divers partis gauches et
de passer a ’action. Dans la résolution, on accentuait I’importance de 1’unité de

’action et la nécessité d’un combat contre le fascisme:

« Bénéficier des legons que nous avons ramasse de la période du 12 Mars sans
oublier les conditions de la Turquie d’aujourd’hui, sans oublier que le fascisme est a
I’affut de la constitution d’un ordre de contrainte, constituer une collaboration des
forces de toutes les organisations démocratiques, progressistes, pour que les droits
démocratiques et les libertés en Turquie puissent s'installer et se consolider
entierement...(...) Dans les condition d’aujourd’hui, passer a [’action et de mener
une alliance avec CHP, qui se situe parmi les forces déemocratiques et qui représente
une puissance forte et englobante, qui pourrait embrasser les masses, nous sera utile

, . 178
et fort nécessaire. »

Kemal Tiirkler était élu Président Général, Ibrahim Giizelce le Secrétaire
Général, et apres le décés de Giizelce en 1976, Mehmet Karaca fut transféré au
méme poste. L article paru dans la revue de TKP, Atilim, parlait sur un ton positif au

sujet de la résolution no 33.

« L’importance du 5" congrés de DISK provient de son attitude contre les
ruées fascistes et de l’opposition a la politique du gouvernement lié a I’'OTAN et
composé des réactionnaires. DISK a déclaré sa volonté pour [’alliance de toutes les
forces progressistes pour un gouvernement déemocratique. Ce développement positif
montre une réalité, c’est que les documents de guerre ont eu ses réponses au sein du
peuple et des forces révolutionnaires. TKP défend [’'unité et l’indépendance des

syndicats dans la lutte de la constitution d’un front national démocratique

(UDC). »'”*

77 Y1ldirim Kog, Canan Kog,ibid., p.221

178 DISK, DISK 5. Kongre Kararlar, Istanbul : DISK, 1976, in Yasasmn DiSK, Istanbul:Konuk,
1976

' ¥1ldirim Kog, Canan Kog,ibid., p.224
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La ligne de collaboration avec les forces progressistes contre le fascisme
adopté par DISK était critiqué par divers fractions au sein de la confédération, a titre
que ce dernier devenait social-démocrate, et 1’adoption du projet de soutenir CHP
était d’une sorte se tenir affilié a CHP. Il était juste que 1’élan de TKP rende DISK

plus politique mais Yurtsever critique la politique du soutien a CHP ainsi:

« TKP avait politisé le mouvement ouvrier d’'une maniere a renforcer les
tendances réformistes et révisionnistes, a cause de la ligne qu’il suivait. Au lieu de
surveiller [’alliance des forces progressistes, communistes et socialistes contre la
tendance social-démocrate de CHP, il avait choisi de faire alliance avec CHP et
d’exclure ces groupes de la vie politique ; il a poussé la classe ouvriere vers CHP et

, .. 180
vers le « bleu » d’Ecevit. »

Contre cette critique, il se trouvait des gens qui considéraient ce choix comme
une voie obligé et nécessaire, dans les conditions du jour et sur une scéne politique
ou une force politique comme TIP n’existait pas. La politisation du mouvement
syndical et de s’étendre parmi les masses populaires en €taient des résultats positives
de ce choix. Par conséquent, les mouvements de déblayages, d’un coté politisait
DISK mais de I’autre coté, il la rendait déliée et causait une liquidation au sein de
DISK et tout a la fin, causerait la social-démocratisation de la confédération. Mais il
faut certainement noter que la période de la 5° Conseil Générale avait gagné une
vitesse au mouvement syndical et que le syndicalisme de classe ou le syndicalisme
de masse était discuté pour la premiere fois. La Revue de DISK, qui était publié lors
de la période de la 5° Conseil Générale, fur aussi un instrument effectif pour la
connaissance du syndicalisme de masse et de classe. La revue qui débuta avec des
articles sur les principes du syndicalisme, on affirmait que DISK était une
organisation de masse et une association démocratique et on notait ses différences
des partis politiques grace a sa structure qui comprenait tous les classes laborieuses
quelque soit ses choix politiques ou idéologiques. On disait que DISK ne limitait
jamais sa lutte avec la lutte économique et qu’il était toujours intéressé par les

problémes mondiaux et nationaux. Dans 1’article ou on se referait a la démocratie au

') Haluk Yurtsever, ibid., p.220-221
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sein des syndicats, on défendait 1’indépendance de DISK auprés des partis

politiques.'™!

b. L’évolution de I’idée d’un Front démocratique au sein de DISK et la

réponse de CHP

La période entre les années 1975-1977 avait apporté une croissance véritable
pour DISK. Selon la résolution de la 5° Conseil General, nommé « La Collaboration
des Forces Démocratiques et Progressistes Contre le Fascisme, le numéro 33 »,
DISK s’est vite engagé aux actions. Tout d’abord, DISK a fait un appel a toutes
organisations progressistes, démocratiques et nationales. Les premiéres actions de la
période a se souvenir, sont les manifestations de 1° Mai et La Resistance contre les
DGM (Devlet Giivenlik Mahkemeleri/ Les Courts de Sécurité Nationale). A coté de
ces actions, DISK commence a organiser des meetings selon ladite résolution,
nommés « Les Meetings de Lutte Pour les Droits et Libertés Démocratiques ». Le
premier, organisé au mois de Septembre de 1’an 1975, Kemal Tiirkler et Ibrahim
Glizelce avaient pris la parole. L’accentuation de Tiirkler était sur ’alliance anti-
impérialiste et antifasciste des forces progressistes contre les réactionnaires. « La
paix, I’indépendance, la démocratie et le progres social » furent les notions les plus
marquants dans le discours de Tiirkler ; des notions qui démontrait que DISK s’était
engagé a une lutte sur la ligne de stratégie de front. Car, plus clairement, le terme
« progrés social » était I’'une des notions utilisées par, plutot TKP. '™ Ce meeting
avait eu lieu a Izmir, et c’était le premier meeting de démocratie organisé par DISK.
Le point important des discours prononcés lors du meeting, c’était le fait que DISK
se positionnait a coté de CHP. On affirmait que tout acte contre DISK, serait aussi
considéré comme un acte contre CHP. '®* Le discours d’Ibrahim Giizelce, le montrait
trés clairement: la notion du progres sociale, de paix sociale, la demande de
I’extension des libertés démocratiques et 1’alliance des forces progressistes étaient
mentionnés par Giizelce, aussi dans le meeting qui a eu lieu a Istanbul, le mois

d’apreés. DISK qui analysait les meetings, déclarait que « [’appel de DISK pour

'8! Yasasin DISK,... pp.20-27
"2 Rasim Oz (ed), Kemal Tiirkler Kiirsiide,t1,Istanbul :KETEV,2003, pp.93-99
'8 yasasin DiSK, ... p.175
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I"alliance des forces démocratiques était adopté par les classes laborieuses et qu’il
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continuait a s étendre parmi les masses. »

Dans la période du pouvoir du Front Nationaliste, la lutte dans les rues
continuait et on vivait dans les conditions similaires a la guerre civile. L’attitude
DISK envers ces conflits, était de détruire le pouvoir du Front Nationaliste,
mentionné comme le devoir urgent des forces progressistes. DISK déclarait ses
taches urgentes dans un manifeste publi¢ au sujet des élections de 12 Octobre :
« Mettre la fin aux actions fascistes des milieux capitalistes monopolistes et
compradores, et les pousser en arriere, est de notre devoir urgent. Notre chemin
pour arriver a ce but est de détruire le pouvoir du Front Nationaliste par les voies
déemocratiques, de ne pas donner nos votes a ces capitalistes et de ne pas les rendre
le pouvoir politique. L’évolution de la lutte sociale (...) met les évolutions
déemocratiques qui veulent instaurer un pouvoir populiste sur la scene. » Donc, dans
les élections de 12 Octobre, on déclarait I’appuie a CHP avec les phrases suivantes :
« (...) La meilleure des solutions est de voter pour CHP qui se trouve a une situation
proche de démocratisme. Pour la réalisation des développements sociopolitiques et
économiques urgents que nous avions mentionnés antérieurement et pour la
constitution d’un pouvoir démocratique, DISK vous conseille de voter pour

CHP. »'®

De Tl’autre coté, Ecevit et CHP continuaient a s’organiser pour les actions
collectives des forces progressistes. Une déclaration d’Ecevit, a compagnie de
Tiirkler, au mois de Novembre de 1975, vérifie leur tendance a marcher ensemble.
Selon ladite déclaration, Ecevit rendait visite a des diverses associations et cherchait
la voie d’un consensus. Ecevit raconte ses visites et ses entrevues avec TURK-IS

avec les phrases suivantes :

« Dans notre entrevue, j’ai mentionné mes idées et celles de CHP au sujet de
la volonté de CHP a entreprendre des relations avec le mouvement ouvrier

démocratique et mes appréciations au sujet du poids des ouvriers sur la politique qui

'8 DISK Ajansi no 975/86,in Yasasin DiSK,... p.36
'8 DISK Ajans1 n0:975/90, in Yasasin DiSK, pp.180-181
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doit se sentir de plus en plus sur la scéne politique. J’ai vu que [’on se trouvait au

méme point. »

Kemal Tirkler aussi, avait la méme accentuation dans sa déclaration de
presse : « Il est claire que nous accepterons toute proposition pour sauvegarder le
régime déemocratique de la part de chaque personne qui se déclare fidele aux libertés
et aux droits démocratiques, ayant des idées antifascistes. D ailleurs, c’est déecidé
par la résolution du congres de DISK. Alors, DISK est toujours prét a se collaborer
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avec toute personne qui a la volonté de sauver le régime démocratique. »

A la premiére moitié¢ de I’année 1976, DISK a fait un appel de solidarité a
toutes les organisations démocratiques, y compris TURK-IS. La manifestation de 1°
Mai en était 'une des actions les plus importants a s’engager sur cette ligne. Par
conséquent, il existait des discussions violentes au sein de DISK. Principalement, le
sujet de critique c’était les relations avec CHP. L’administration de DISK était de
plus en plus critiqué d’avoir mené DISK dans une voie de réformisme. De 1’autre
coté, les critiques adressés aux dirigeants est d’avoir limité la lutte menée au sein de

DISK & « une lutte pour borner I’exploitation ». "’

Sans le nommer, une autre incidence de 1’idée de la constitution d’un front
démocratique, se montrait dans les actions menées par DISK lors de la résistance
contre les DGM ; ces actions qui se confortaient avec la ligne du syndicalisme
politique de masse. DISK qui s’était engagé pour organiser un mouvement de
résistance contre la construction de DGM, faisait appel a CHP aussi. « Il va de soi
qu'un coup porté a DISK serait le coup porte a CHP, et réciproquement, le coup
porté aux organisations ouvriers et aux associations démocratiques, aurait des effets
sur ces deux. » '** CHP a une place importante dans cet appel de résistance. I faut
citer la déclaration de presse de Mehmet Karaca pour la revue nommé Politika. Et il
faut aussi noter que la campagne de « Deuil » mené par DISK était plutot les organes

de CHP.

18 Rasim Oz, ibid.,pp.113-114
87 DiISK Dergisi, no. 20, p.4-5
'8 DISK Ajans1 No:976/129, in Yasasin DiSK,pp.198-200
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c. L’appuie de DISK a CHP pendant les élections de 1977 : Modéle
Engagé

Les discussions autour d’une alliance ou d’une collaboration entre CHP et
DISK ¢étaient actuelles durant les élections de 1977 aussi. La résolution concernant la
déclaration de soutien a CHP s’était réalisé dans un cadre différent par rapport aux
autres périodes d’¢élection, car elle était en relation avec la résolution numéro 33 du
Conseil Général de DISK. Comme dans le cas des élections partielles, dans les
¢lections nationales aussi, DISK faisait appel a tous les forces démocrates a donner
leurs appuie a CHP, qui représentait selon eux, I’unique puissance possible de

monter au pouvoir.

Ce qui différenciait la déclaration du Conseil Général et du Conseil des
Présidents de DISK pour les élections de 1977, c¢’était le contenu de la déclaration
dans la quelle on donnait un ordre aux organes de DISK pour former des
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commissions qui surveilleront les sections de vote.

On avait déja parlé des
déclarations d’appuie a CHP pour les élections mais on avait noté que DISK ne
s’était jamais mis en action. Par conséquent le renforcement de 1’idée de I’alliance
des forces démocratiques avait engendré pour ces élections, des pratiques biens

différents.

On avait aussi déclaré le 16 Avril 1977, les attendues et les conséquences de
cette résolution. Selon cette résolution, DISK, dans les conditions du jour, continuait
sa lutte « de borner [’exploitation sur la voie de [’abolition de [’exploitation », en
portant accent sur I'unité¢ de la lutte économique et de la lutte politique et sur la
nécessité d’élargir le champ des libertés et droits démocratiques. '*° A ce point-13, on
peut constater que les relations entre DISK et CHP étaient en réalité conjoncturels, et
selon DISK cette relation se réalisait pour pouvoir élargir le champ des libertés et

limiter d’une maniére 1’exploitation des ouvriers.

Le point important dans 1’attendue de la résolution, c’est que, différemment des

autres résolutions d’auparavant, DISK essaie de se définir sa place, par rapport a la

'8 DISK Ajansi No:977/27, in Yasasin DISK,p.211
"% DISK Ajans1 No:977/56, in Yasasin DISK, pp.212-217
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place dont occupe CHP dans la vie politique. Le poids de cette intention de cette
« redéfinition », peut provenir des réactions au sein de DISK. La résolution déclarait
la situation de DISK avec les phrases suivantes :

« DISK décide de ses comportements dans [’indépendance organisationnel ;
dans le cadre ;

a)de ses propres décisions,

b) sous controle de sa propre base et ses propres organes, sous la
direction du Conseil Général.

c)avec la décision collective de ses organes élus

d) sans aucune orientation ou influence extérieure

e)sans aucune concession au sujet de sa lutte de syndicalisme démocratique de
classe et de masse qui s’instaure sur la lutte de socialisme, de progres sociale, de
paix, de démocratie et d’indépendance qui marche sur la voie de la science
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revolutionnaire de la classe ouvriere. »

Ces phrases qui portent I’accent sur I’indépendance organisationnelle faisaient
aussi référence a la démocratie syndicale et au fond, était une action de « défense »
contre les critiques qui s’¢élevaient aux organes de DISK envers les dirigeants. DISK,
parlait non seulement de porter appui a CHP a cause de la possibilit¢ de monter au
pouvoir mais parlait aussi de 1’existence des données concrétes. « Le Congres de
CHP qui eu lieu en 1976, se cristallise avec les demandes sociales et déemocratiques
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qu’il a adopté dans son programme. »

Quelques unes de ces demandes collectives que CHP avait donné lieu dans son
programme étaient, la liberté d’expression, de croyance et d’organisation ; le droit de
referendum syndical, I’interdiction de lock-out, droit de gréve, de syndicalisation et
de négociation collective pour tous les ouvriers et les employés, assurance de
chomage, égalité de salaires et des droits pour les ouvriéres, suffrage pour tous les
citoyens des son 18 ans, assurance sociale de tous les travaillants, un systéme de
taxes avantageux pour tous les classes laborieuses, 1’autonomie de TRT, 1’abolition
des réglementations qui facilitent I’existence des DGM, la démocratisation de la loi

qui régule I’état de siege, abolition des lois qui empéchent 1’expression et la pratique

¥ yasasin DiSK...p.213
%2 yasasin DiSK, p.214
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des droits ouvriers constitutionnels, etc. Toutes ces demandes, étaient en faite des
demandes qui dépassait les limites des demandes économiques et ils étaient les

demandes d’actualité.

A part ces demandes, pour I’indépendance nationale, la délivrance sociale, le
progres, le besoin d’un gouvernement pour la réalisation de la paix mondiale juste et
assidue, DISK appelait les citoyens a voter pour CHP, contre Le Front Nationaliste

(MC), cet appel fut adressé a TURK-IS aussi.

Il ne faut pas passer sans se souvenir d’un discours de Tiirkler avant les
¢lections : « Le jour, c’est le jour de former une alliance des forces et la
collaboration des actions des organisations démocratiques, restant indifférent aux
différences politiques et idéologiques entre eux. »'*>, qui faisait une différenciation
de ligne entre CHP et DISK. Devant le probléeme de gouvernement de 1’aprés les
élections, Tirkler affirmait qu’ils seraient a cot¢ de CHP sur son marche vers la
démocratisation de la vie politique mais qu’ils critiqueraient toutes actions de CHP
contre cette ligne. Les points de différences entre DISK et CHP étaient soulignés et il

affirmait qu’ils n’avaient aucune relation organique avec CHP :

« DISK ne s’est jamais mélé des affaires internes d’aucun parti politique. Nous
n’avons jamais commis des actes qui seront dommageables a leurs unités
organisationnelles. Nous n’avons jamais essayé d’inculquer nos opinions et nos
points de vue a aucun d’entre eux. Nous n’avons jamais eu [’intention d’étre
incorporé par un parti. (...) Nous n’avons jamais inculqué nos slogans a d’autres
associations et n’avons jamais permis qu’ils nous inculquent ses slogans. (...) Nous
sommes décidés de marcher sur notre propre chemin de syndicalisme de classes sans
aucune concession et de défendre nos propres principes et notre indépendance
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organisationnelle. »

Il est possible de voir non seulement une tentative pour définir la situation de
DISK envers CHP mais aussi une réponse aux critiques adressées aux dirigeants de

DISK au sujet de ses relations avec les partis politiques. Dans les jours suivants, ou

' yasasin DiSK, p.221
% yasasin DiSK, p.223
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on insistait sur I’indépendance de DISK des partis politiques, les discours qui
évoquaient I’influence de certaines tendances politiques au sein de DISK se
montrérent 1’une aprés D'autre. Par conséquent, le probléme principale était
I’existence d’une réaction contre [’autorité, provenant de I’incohérence entre
I’autorit¢ de DISK et les fractions au sein des syndicats, qui s’est mis au jour
hardiment avec des faits comme le refus d’adhésion de certaines syndicats au DISK
mais D’acceptation de Genel-Is, connu avec sa tendance social-démocrate. Les
défauts dans la pratique de la démocratie syndicale et le mécontentement créé par ce

défaut allaient ouvrir la voie d’une nouvelle administration pour DISK.

Les périodes des é¢lections ou on peut analyser d’une maniére plus claire les
relations DISK-CHP, la position des parties nous offre un domaine d’analyse assez
efficace pour pouvoir comprendre les relations syndicats-partis. CHP qui portait
accent sur I’Etat sociale et la démocratie, gagnait I’appuie des masses populaires. Le
pouvoir auquel il s’opposait était le gouvernement du Front Nationaliste et le pays
¢tait presque dans une guerre civile. Les notions de « progres » et de « démocratie »
allaient au cceur du peuple qui s’accablait sous la pression de la crise économique et
sociale. D’ailleurs CHP ne pronongait pas des termes comme la révolution, le
socialisme et faisait la propagande de I’extension des champs des libertés
démocratiques, et un reforme agraire qui agagait les paysans, qui constituaient une

masse bien importante.

Au sein de la gauche socialiste, le mouvement ouvrier et DISK se fortifiaient
de jour en jour mais la multiplication des théories et des fractionnements préparaient
une condition sociale ou il n’était plus possible de s’unir sur la base unique socialiste.
La thése qui pesait plus lourd et qui unissait plus d’adhérent, ¢’était la voie de la
révolution nationale démocratique qui se formulait sous un « front » des masses
populaires. DISK jouait le réle d’une plateforme sur laquelle toutes ces discussions
avaient eu lieu. Mais on sentait plutoét le poids de TKP et de plus en plus des
syndicats proches de CHP s’orientaient vers DISK. Cette situation fortifiait d’un coté
les bases du syndicalisme de masse mais alors de 1’autre coté, le changement en
quantité et ’augmentation du poids des sociale-démocrates de cette manicre,
changeait aussi le caractére de la confédération. DISK était peut étre plus massive

qu’auparavant mais 1’équilibre dans son corps avait changé de direction. D’ailleurs
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dans la période qui a passé sous I’influence de TKP, ils avaient eu beaucoup plus
déblayages par rapport au période suivant qui serait la période des sociale-

démocrates.

Selon DISK qui avait fait I’appel au syndicalisme de classe, il était normal
qu’il fasse des alliances avec les forces qu’il prévoit utile au syndicalisme de classe.
Par conséquent, il n’est pas question d’une alliance absolue ni d’une relation de
dépendance. Au moins, DISK essayait de ne pas devenir dépendant : au moins en
apparence. L’accentuation continue sur la notion d’indépendance venait de cela.
Mais ce qu’il faut noter ici, c’est I’existence et I’influence de TKP. Donc il faut
d’abord analyser les relations de DISK avec TKP et reformuler les analyses sur ses
relations avec CHP. DISK était, avec ses experts, sa structure d’organisation etc. sur
la ligne de TKP. Il était dirigé par les syndicalistes qui sont des adhérents de TKP.
Donc, il est possible de parler d’une relation organique. Et la politique d’apport de
soutien a CHP, est aussi la politique mené par TKP. Alors on doit parler d’une
relation a trois poles. On constate une relation bénévole et parfois organique entre
DISK et TKP alors une relation inorganique avec CHP, cette relation étant instaurée

par TKP.

d. Les Forums de la Gauche Démocratique, Le secteur public et DISK

Nous avions déja mentionné le poids des organisations des jeunes au sein de

CHP dans les années 1970s. Le mouvement de la gauche du centre fort soutenu par

la jeunesse, était interprété d’une manicre a le donner un sens anti-impérialiste et

anticapitaliste. Les relations directes avec les organisations de masses étaient aussi

menées d’une manicre plus active, par ces organisations de jeunesse. Les Forums De

Gauche Démocratique ont été aussi organisés par ces jeunes, adressés plutdt aux

adhérents de CHP mais formé d’une structure ouverte aux autres participants, ou on
discutait des problémes concernant la politique nationale et internationale.

Le premier forum avait eu lieu en 1970 et avait duré 3 jours. Le concept de la

« gauche démocratique » était plutot formulé durant ce forum et il avait eu des effets

sur sa formulation dans le statut de CHP accepté en 1974.
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Dans le deuxiéme forum qui était organisé en 1974, on avait mené des
discussions autour du concept de la gauche démocratique mais les participants
avaient aussi présenté¢ des communiqués sur les sujets comme les relations de CHP
avec les associations, les organisations démocratiques etc. Dans le communiqué de
M. Yusuf Akinci, titré « Les Syndicats et La Gauche Démocratique » on interrogeait
le r6le des syndicats pour la constitution d’un gouvernement populaire indépendant.
On soulignait que les syndicats ne devaient pas seulement s’intéresser des problémes
économiques mais aussi des problémes concernant le pouvoir politique, tout en
gardant 1’équilibre des forces. Akinci qui exprimait la volonté de la structuration
d’un ordre des classes en équilibre, ajoutait que cela n’était possible que par les
syndicats révolutionnaires, fondés sur les volontés indépendants des ouvriers. On
critiquait aussi I’attitude de TURK-IS a adopter un syndicalisme supra-partite et
proche du gouvernement. Ajoutant que le systéme dont CHP révait ne pourrait étre
instauré qu’avec I’initiative des vrais syndicats ouvriers, Akinci parlait donc de la
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participation des ouvriers et des syndicats a I’exercice du pouvoir politique.

Le probléme d’autogestion énoncé dans le discours d’Akinct a été repris par
d’autres communiqués aussi. Le point important était que dans ces communiqués, les
participants offraient des propositions concretes et des schemes pour la résolution du

probléme. '*°

La citation suivante résume en faite la politique ouvriere de CHP et son regard
envers les syndicats : « CHP doit absolument se mettre en relation directe avec les
syndicats et doit baser ces relations sur un modele de partisannerie ou pesera lourd
le parti ; car CHP doit au niveau sociale s’ approprier des ouvriers qui constituent la
partie le plus organisé du peuple. » **’

La notion de secteur public développé en relation avec le principe

d’autogestion, a été aussi soutenue et appréci¢ par les syndicats. Le secteur public

serait un ¢élément d’équilibre entre les secteurs privés et étatiques. Cette institution

195 Yusuf Akinci , “Sendikalar ve Demokratik Sol”, in Demokratik Sol Diisiince Forumu, Ankara:
CHP Genglik Kollar1,1974, pp.201-210

% Dr. Alev Coskun, “Iscinin yonetime katilmasi, 6z ydnetim”, in Demokratik Sol Diisiince
Forumu...pp .256-309,

7 Demokratik Sol Diisiince Forumu...p.356
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était d’une fagon, une réinterprétation de la notion du « populisme ». '*® 11 constituait
I’¢élément principal du programme de « balance » de CHP, car il serait fondé¢ sur la
collaboration. L’Etat aurait le role de modérateur et le secteur public, construit sur la
volonté du peuple, embrasserait toutes les classes laborieuses. Le secteur public
offrait une organisation économique basé¢ sur la collaboration et qui permettait au

secteur public a avoir la parole dans la gestion de I’économie.

DISK avait déclaré son soutien au Secteur Public. Kemal Tiirkler avait des
appréciations sur le sujet en 1974 :

« Un gouvernement que [’on avait soutenu avec nos votes est maintenant au
pouvoir. La classe des capitalistes et ses représentants politiques commettent des
enjeux pour pouvoir lui porter un coup. Face a cette situation, il ne nous suffit pas de
faire monter un parti au pouvoir. 1l faut absolument soutenir son programme pour
qu’il puisse l’appliquer. Le corps de leur programme est basé sur le Secteur Public.
Mais les capitalistes et leurs représentants politiques sont contre ce systeme. Alors,
la tache urgente de DISK et des syndicats affilies, est de soutenir la construction du
secteur public. Est-ce la tache des syndicats de TURK-IS qui se situent a coté des
capitalistes ? Non ! Alors, la tache aux syndicats de DISK. (...) Il nous faut refondre
nos sources financieres. Nous sommes au point de commencer a des tentatives de la
construction du secteur public, favorable pour les masses populaires et pour nos
adhérents avec les fonds des syndicats. Nous allons fonder des entreprises pour
pouvoir généraliser la division du travail. On est, des maintenant, dans une nouvelle
ere ou l'on devra se situer dans le secteur public avec toutes nos possibilités
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financieres. »

Pour la réalisation du secteur public, DISK et TURK-IS ont souscrit & engager
20 millions de lire au secteur public, parmi les autres participants du projet. Mais

aprés la chute d’Ecevit, le projet fut annulé. 2%

% Giilsiim Tiitiincii Esmer, Tiirk Siyasal Yasaminda Ortanmn Solu, Antalya :Yendien Miidafai
Hukuk, 2006, p. 166

1% y11dirim Kog, Canan Kog, ibid. p.202

2 DISK Dergisi, no.14-15, 1974, p. 21, in Yildirim Kog, Canan Kog, ibid, p.203
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e. La politique pro-CHP fractionne le corps organisationnel de DISK

La déclaration de la politique de la stratégie du « front » pro-CHP et pro-TKP
sous le titre du « Front Démocratique National /UDC » avait causé des discussions
violents au sein de DISK. Kemal Tiirkler, a son retour de Moscou, le 28 Juillet 1977,
avait fait un appel a un front national démocratique. En résumé, il déclarait que la
tache urgente de la classe ouvriére était de s’opposer au gouvernement du 2° Front
Nationaliste et contre ce front fasciste il disait que : « Pour mettre a bas le 2°
gouvernement du Front Nationaliste, toutes associations et organisations au sein ou
en dehors du parlement qui sont pour l'indépendance nationale, la démocratie, la
paix et le progres sociale doivent s’allier en un Front Nationale Démocratique et
doivent le fortifier. CHP qui se trouve a coté des forces démocratiques doit
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nécessairement remplir ses devoirs et ses taches parmi ce front déemocratique. »

Cette déclaration était le premier a étre sous le titre d’un Front Nationale
Démocratique. Kemal Tiirkler répétait son appel au 22° Congres de Maden Is et
mettait au jour les principes de ce front. Selon lui, le but final du front était de mettre
a bas le gouvernement fasciste et de commettre des actions massives pour arriver a
ce but. Le deuxiéme étant I’instauration d’un gouvernement démocratique et
I’¢élargissement du champ des libertés. 2°* Ce qui attire attention dans le discours de
Tiirkler, c’est le contenu idéologique du Front National Démocratique. Il affirmait
que le front devait embrasser toutes les forces démocratiques mais notait que les
organisations ne devaient jamais passer de ses propres lignes idéologiques. Au
contraire, le front était une affaire a unifier des forces de diverses lignées
idéologiques sur la méme plateforme. Le Front National Démocratique, selon
Tirkler, n’était pas un front de « défense » mais de « lutte ». Il notait que ceux qui
prenaient leurs places derricre ce front, se rapprocheraient du peuple et qu’ils allaient
s’intégrer avec les masses populaires. Il soulignait encore le probléme de dépendance

et d’indépendance :

«Le concept de ce ‘National’ embrasse toutes les forces anti-impérialistes

dans notre pays. La conception de l'indépendance nationale des organisations

2% Rasim Oz (ed), ibid..pp.312-313
22 yagasin DiSK, pp.233-234
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peuvent étre différentes. Le concept de ‘démocratie’ embrasse alors chaque personne
qui est a coté de la démocratie. Le concept de ‘front’ signifie alors [’alliance des
forces nationales et démocratiques en gardant leurs propres indépendances
organisationnelles et idéologiques, contre les forces qui sont contre l’indépendance
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nationale et la démocratie. »

Tiirkler donnait peu d’importance a 1’attitude qu’allait prendre CHP envers ce
front. Il affirmait en faite que méme s’ils se trouvent ou non derri¢re ce Front, toutes
les forces démocratiques seraient soutenues par cette alliance, et ajoutait qu’ils
présumaient CHP comme I’élément le plus proche de cette alliance au sein du
parlement. Comme il est mentionné, les relations DISK-CHP étaient définies par la
résolution du 5° Conseil Général. Tiirkler disait que DISK était une organisation
syndicale et ne pouvait jamais étre une organisation purement politique, et que CHP
¢était défini par DISK comme un parti de masse, antifasciste dans le spectre des partis
politiques. « D’autant plus que CHP continuera a étre un parti progressiste,
antifasciste et déemocratique, DISK sera toujours dans les relations solidaires avec
ce parti. DISK a toujours donné de l'importance a la continuation de ces relations,
dans le cadre de respect réciproque pour les lignes idéologiques et politiques des
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deux parties. »

Ce qui différenciait Le Front National Démocratique de ses semblants était la
volonté d’instauration d’une base d’action collective a long-terme. On déclarait que
I’on devait porter la lutte jusqu'a la lutte pour le socialisme. De ce point 1a, les
relations avec les partis politiques gagnaient plus d’importance. Selon les adhérents
du front, CHP qui représentait les masses petite-bourgeoises devait prendre sa place
parmi les adhérents de ce Front.

« 1l ne faut pas seulement considérer Le Front National Démocratique comme
un instrument contre le gouvernement de la Front Nationaliste et le fascisme mais
aussi comme une coalition d’opposition des forces démocratiques qui veulent
achever a leur pouvoir démocratique, et cela augmente l'importance de |’existence

de CHP dans cette alliance. » >

2% yasasin DiSK, p.235
2 yagasin DiSK, p.236
25 Rasim Oz (ed), ibid.,p.332
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Pour ’organisation du front, le journal Politika fut un moyen effectif, a coté
des contributions de la part des journaux et revues des syndicats, des meetings et des

comités d’organisation dont on déclarait leurs importance a chaque occasion.

Le fait que cette appel a un front ait causé a des discussions, cela provenait de
I’adoption de cette strategie par TKP, bien auparavant cette déclaration et du
balayage que I’on vivait au sein de DISK. Des critiques adressées au Maoistes étaient
déja un sujet de débat et la premicre réaction contre 1’adoption de la strategie de front
est venue des Maoistes. Certaines organisations ou les dirigeants qui n’étaient pas
pro-TKP mais qui avaient déclaré leur soutien au front, se sont retirés de cette

alliance des I’apparition des discussions.

L’ appel n’était non plus adopté au sein de CHP. CHP qui voyait en Turquie
I’apparition des conditions qui pouvaient mener jusqu'a la guerre civile ne voulait
gucre se trouver dans un cadre de polarisation sociale et politique. Le Front ne
semblait pas lui apporter des votes. Selon CHP, les discussions continuaient sur une
base ambigué et il n’était pas postulant de se positionner dans cette coalition.?*®
Drailleurs le gouvernement du 2e Front Nationaliste avait des problémes et CHP
voyait son pouvoir proche. Il ne voulait guére écrire son nom sous une politique qui

se manifestait au nom de TKP.

Les discussions menées autour du Front Démocratique se sont enflammés aprés
I’assemblée du Conseil des Présidents de DISK a G6nen. Kemal Tiirkler, au mois de
Septembre, le 1977, dans son discours, déclarait que le Conseil avait pris la décision
de I’adoption du Front Démocratique mais au méme moment une autre déclaration
parlait de la seule résolution qui était au sujet de 1’admission d’Oleyis a la

L1~z . cl e ST . , . 20
confédération et que 1’on n’avait rien décidé au sujet du front démocratique. >’

La déclaration de Tirkler et 1’appel au Front Démocratique sans obtenir
I’accord du Conseil, a causé une division au sein de DISK. La Comité d’Exécution

s’assembla le 30 Septembre 1977 et 7 experts affiliés 8 TKP ont été destitués. Parmi

2% y1]dirim Kog, Canan Kog, ibid. p.381
27 y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p403
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ces 7 experts, se trouvait Hiisnii Dilli, Giin Bulut et Sitk1 Coskun. Les destitutions ont
donné lieu a d’autres conflits mais Kemal Tiirkler n’a pas fait de pas en arriere de
son déclaration. DISK allait au 6° Congres Général dans ce contexte conflictuel, ou
Abdullah Bastiirk serait élu le nouveau Président Général de DISK. On peut
constater que pendant cette période de changement, TKP fut exclu de
I’administration de DISK et que Bastiirk, avec son discours plus englobant a gagné
du poids dans les organes de la confédération. TKP n’était plus actif et les forces qui
se situaient hors de la ligne de TKP mais qui existaient au sein de DISK entre les
années 1975 et 1977, se sont mises a chercher une nouvelle base de conciliation entre
eux et avec 1’administration. Beaucoup de nouvelles décisions sont prises sur cette
nouvelle ligne de conciliation mais elles n’ont pas pu étre appliquées lors de la
nouvelle administration qui a duré entre 1978 et 1980. D’ailleurs les cliques
critiquaient I’administration et pensaient que DISK serait de plus en plus affilié a

CHP. Aral discute le sujet ainsi :

« 1l existait bien sur des gens pro-TKP au sein de DISK et ils étaient plutot des
experts mais il ne le déclaraient pas autant. Leur ligne politique était en faite loin
d’une appréciation d’instaurer la démocratie syndicale. Ils voulaient que la politique
soit formée d’une maniere proche de la ligne de TKP. Ils se sont tenus a l’écart des
syndicats qui poursuivaient d’autres lignes idéologiques. Ils ne voulaient pas qu’ils
puissent exprimer leurs propres idéologies. C’était une attitude antidémocratique en
générale, mais aussi un reflet du syndicalisme de [’aprés 1946 en Turquie, propre
aux syndicats fondés dans les années 50, et de plutét le syndicalisme de TURK-IS.
Kemal Tiirkler était un personnage qui venait de cette tradition syndicale. Kemal
Tiirkler était bien sur un personnage qui avait beaucoup de qualités exceptionnelles,
un homme extraordinaire. Bien que Ilui et DISK aient adopté le principe du
démocratie syndicale, le droit a [’expression de la base sur [’administration, il
n’était pas vraiment proche de la démocratie syndicale. Ce n’est pas une attitude
propre a Tiirkler, c’est une attitude propre a sa génération syndicale. Donc, quand
les discussions ont commencé autour du probleme du Front Démocratique et quand
les fractionnements se sont mises au jour, bien que cette orientation soit déja
présente grice a TKP, les balayages, les exclusions des syndicats pro-TIP, tous ces-
la ont causé une division. A la suite de cette attitude antidémocratique au sein de

DISK, le Front Démocratique fut la cause principale de la division. Dans le 6°
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congres, M. Bagstiirk fut élu président général et la structure a totalement change.
L’évolution de Bastiirk était aussi bien différente. Genel-Is adhéra au DISK bien
avant ces divisions. Ils avaient plus de 100.000 adhérents et c’était une puissance
extréme pour DISK. Oleyis aussi avait 20 ou 30.000 adhérents. Avec l’admission de
ces deux syndicats, DISK a multiplié a deux son nombre de membres. Avec la
puissance que ces deux avaient apportée au DISK, la politique de TKP qu’il menait
depuis un certain temps a commencé a étre exprimé explicitement. L’idée du Front
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Démocratique s ’est mise au jour de cette fagon. »

C. La montée des sociale-démocrates au sein de DISK

a. Le Gouvernement de CHP en 1978 et DiSK

Pour la Turquie et aussi pour CHP, les années 1978-1980 qui incluent la
période du 6° Conseil Général de DISK, c’était une période de crise et de
changement régnée par le chaos. La situation de DISK était ainsi: La nouvelle
administration de DISK était une constitution formée en majorité de nouvelles
adhérentes du DISK venus du TURK-IS. C’était une coalition des adhérents du CHP
et des socialistes. Les fractionnements et de nouveaux groupements parmi le
mouvement socialiste avaient suscité des échos au sein de DISK. Les changements
que la gauche socialiste avait vécus, constituent un autre sujet de recherche. Mais ici,
il suffit de dire que dans DISK, on ne peut pas parler de I’existence d’une tendance
politique dominante dans la période des années 78-80 pareil a la période des années
69-71, que ’on parle de I’impact de TiP et a la période des années 75-77 avec
I’impact de TKP. Les critiques sont alors intensives. Quelques’ un des commentaires

étaient ainsi :

« Avant la démolition du Front Nationaliste dans le parlement, grdce a
l’intervention des syndicats affiliés, CHP avait éliminé les révisionnistes de

[’administration du DISK et a ¢loigné l’idée du révisionnisme comme alternative...

2% Interview avec M. Fahri Aral, 10.12.2008, Istanbul, Université Bilgi
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C’était facile d’éloigner les adhérents du TKP de [’administration, parce qu’ils
n’étaient pas dans [’action politique organisée parmi les masses ouvriers...Entre
temps, dans DISK les réformistes prébendiers au sein des syndicats, au cours de
lopération de l'ingérence dans DISK dont ils se sont engagés au nom de la
bourgeoisie, ont éloigné de ‘administration les adhérents du TKP. Les réformistes
ont essayé de réunir derriere eux et de controler [’opposition élargie et les grands
réactions (...) contre le secrétariat de TKP dans DISK et contre ’expurgation. Et
dans une certaine mesure, ils avaient réussi grdce a leur apparence active et au-
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dessus des fractions. »

Abdullah Bastiirk, lui méme était un sujet de critique. Il était ancien député de
CHP, qu’on savait que dans le passé il était un adhérent du CHP. Il avait commencé
a utiliser la notion du socialisme juste quand il était élu comme le président général.

I1 était obligé de I’utiliser. Cetin Uygur raconte:

« En faite c’était la démocratie bourgeoise et [’économie capitaliste qui
étaient dominantes dans la tendance idéologique de CHP et d’Abdullah Bastiirk.
Mais eux aussi ils voyaient clairement qu’il fallait un changement. Donc ils mettaient
l’accent sur le socialisme. L’équipe de Bastiirk avait un discours qui défendait
explicitement [’idée socialiste. Si on demande ‘quelle est la caractéristique de cette
idée socialiste?’ Il s agit d’une définition trés brutale et étroite du socialisme. Il n’y
avait pas un discours qui [’explorait ou qui [’expliquait. Donc je peux dire que la
méthode d’Abdullah Bastiirk, peut étre définie comme le premier pas de |’idée du
Internationale Socialiste de [’aujourd’hui en Europe. Bastiirk proposait une chose
trés claire: c’était invalidation de [’autorité centrale. Cette idée créait une
déclinaison, une relaxation. Cela commengait a étre plus valide au sein de DISK.
Chez qui? Cette idée a suscité des reflets chez les dépositaires des postes de travail
et chez ['administration des syndicats. Les travaux d’organisation ont accéléré et
devenus plus répandus avec la fin de [’utilisation d’une maniere que l'on peut
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exprimer avec la phrase : ‘tu va faire ce que je dis, je suis le seul a étre juste »

2% Devrimei Yol gizgisindeki iscilerin Sesi, nol, 28 Mars 1979
210 Interview avec Cetin Uygur, Aout 2008, Istanbul, Kadikoy, KKKM
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Pendant le Sixieme Assemblée Générale, du point de vue numérique, le plus
grand syndicat était Genel-Is. Mais on peut dire qu’a cause de la section de travail, ils
n’étaient pas aussi conscients et aussi combatifs que Maden-Is. Ils étaient adhérés a
DISK qu’en 1976 et jusqu’a ce jour ils se situaient dans la tradition de TURK-IS et
ils ne connaissaient pas vraiment les équilibres et la tradition de DISK. Malgré la
réputation de Bastiirk par son adhésion a CHP, la situation de la relation entre DISK
et CHP ¢tait différente des périodes passées. Yildirim Ko¢ commente les relations de

CHP-DISK de cette période:

« Abdullah Bastiik était le président général de DISK, mais pour lui, il était
difficile de trouver un expert qui connaissait bien le jargon socialiste et a qui il
pouvait se confier. Dans ses premiers jours a titre du président, CHP était venu au
pouvoir. Mais quand CHP a refusé les demandes de Bastiirk, formulées pour se
faire respecter dans DISK, les relations de Bastiirk et CHP étaient devenus
deperites. Cette situation [’a affaiblit de plus et il est devenu radical sans avoir
d’appuie de base. DISK a commencé a vivre des échecs a cause des tentatives
d’actions d’un comité d’exécution qui n’avait pas de base puissante et qui se

radicalisait de plus en plus. »*"'

Bastiirk devait soutenir la tradition de DISK et méme s’il n’était pas un
socialiste, il devait accentuer le socialisme dans ses discours. La base et les groups
politiques savaient clairement pourquoi Bastiirk agissait de cette maniere et ils
pensaient qu’il n’avait pas un point de vue rigide et qu’il cherchait une voie
intermédiaire. Mais M. Kog¢ déclare que les syndicalistes pro-CHP et le parti étaient
mécontents de ce discours et que ce discours avait des effets négatifs sur les relations
entre CHP, le nouveau venu au pouvoir et DISK. M. Kog affirme que CHP essayait
d’améliorer ses relations avec TURK-IS.?'* On pourrait penser que la relation entre
DISK et CHP qui était en train de se développer, pourrait s’améliorer dans la période
de Bastiirk connu comme un adhérent du CHP, mais la pratique fut différente. Nous
avions déja parlé des causes possibles de cette situation. Mais surtout nous devons
analyser la position occupée par CHP dans la Turquie de 1978 pour pouvoir aborder

le sujet.

2" y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p 441
212 y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p.452
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Les années 1977-1978 furent les années de tournant pour CHP aussi. Le
gouvernement de 2° Front Nationaliste se trouvait face a une crise économique,
politique et sociale. Il était déficient d’appliquer les prescriptions de FMI. A c6té des
réactions des circonférences des entreprises et de 1’opposition sociale, il y’avait aussi
les tentions dans la coalition. Le succés de CHP qu’il avait eu lors des élections
municipales, avait créé une turbulence au sein du Parti de Justice (AP). Les 11
députés démissionnés d’AP avaient collaboré avec Ecevit et étaient parvenus a un
accord. Le 17 Janvier 1978, CHP a constitué le gouvernement formé de CHP et des
indépendants, au lieu de 1’ancien gouvernement aboli par I’interpellation. Parmi les
11 indépendants, 10 sont devenus des ministres. Ecevit trouvait convenable de faire
un consensus avec FMI et ’endettement contre la crise et la pénurie. Il devait
contrdler la violence sociale parce que les rues étaient vraiment confuses. Ce qu’on
attendait de CHP, était de contrdler la violence par des méthodes démocratiques.
L’application du programme du changement d’ordre, présenté comme la base du
programme de CHP, ne semblait pas possible a appliquer lors de ce gouvernement.
CHP voyait clairement cette situation. Il espérait qu’il obtiendrait le vrai pouvoir aux

élections de 1981.%"

L’économie politique du gouvernement d’Ecevit se basait sur la tache de
diminuer les effets négatifs de la crise économique et sociale. A cause de cela, il
devait appliquer une politique économique dont les conséquences seraient 1’inflation,
la baisse des salaires réels, la baisse du revenu agricole, la pénurie et le marché noir.
Le gouvernement de crise était laissé dans les mains d’Ecevit. CHP le social-
démocrate devait s’arranger des conditions les plus dures. CHP était tant enclin au
pouvoir, qu’il avait laissé de coté le programme économique qui lui avait gagné tant
de vote et il avait commencé a suivre une politique capitaliste qui n’avait aucun
rapport avec le programme social qu’il défendait depuis des années. Le sujet
principal et le plus ardent pour le pays était la réinstauration de la sécurité et de la
paix. CHP ¢tait le seul choix pour les masses pour pouvoir trouver une voie de

moyenne.

1 Faruk Ataay,12 Mart’tan 12 Eyliil’e Kriz Kiskacindaki Tiirk Siyaseti ve 1978-1979 CHP
Hiikiimeti, Ankara :DeKi, 2006,p.127
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En réalité la position de CHP était pire dans la vie sociale. Dans ces années
dont la crise sociale et économique était devenue de plus en plus profonde, CHP
avait accepté comme 1’ordre du jour, la tiche de contrdler I’opposition sociale. Faruk

Ataay explique la relation entre CHP et les syndicats de ce point de vue:

« En réalité avant de constituer le gouvernement, CHP avait déja fait une
trajet importante dans la voie de controler les syndicats. Surtout la constitution d’'un
gouvernement qui préte son appui a CHP au sein DISK et la proximité désirée avec
TURK-IS étaient des avantages importants pour CHP (...) Dés la présidence
d’Ecevit, CHP s’était engagé a des travaux pour pouvoir élargir son impact parmi
les masses laborieuses et pour arriver a ce but, il avait essayé d’instaurer des
relations organiques avec les syndicats. On avait essayé de réaliser un contact avec
DISK et TKP pour que ces deux puissent augmenter [’influence de CHP au sein de
DISK et exclure les autres tendances socialistes du corps de la confédération.
Principalement la période entre 1975 et 1977, cette alliance fut effective dans les
organes de DISK. Mais avec le congres général qui a eu lieu a la fin de [’année

1977, il a balayé TKP et tenté d’étre le seul autorité dans DISK. » *'

Quand ne nouveau gouvernement qui avait obtenu le soutien de DISK et de
TURK-IS a commencé a appliquer ses politiques économiques, les syndicats ont
commencé a les critiquer et montrer ses réactions. Les actions de DISK qui
s’intitulaient « Admonition au fascisme » ¢étaient déclarées illégales et plusieurs
ajournements de greves étaient appliqués par CHP. « Le Contrat Social » qui était le
texte principal a définir les relations CHP-syndicats était déclaré en 1978, au mois de
Juillet. Son contenu était limité avec les négociations collectives que TURK-IS
menait dans les entreprises du secteur étatique. Cette tentative qui cherchait une voie
de conciliation entre les ouvriers et les entrepreneurs, et proposait aux entrepreneurs
de « laisser de coté leur appétit de profit abusif » et aux ouvriers « de laisser de coté
ses demandes abusifs et extrémes ». Le Contrat Social se confrontait a des réactions

des ouvriers avec son contenu qui ouvrait la voie de contrdle des salaires.

Ozcan Kesgeg, le Président Général de Sosyal-Is, affilié a DISK, critiquait

hardiment le contenu du Contrat Social. Kesgec¢ affirmait que le contrat voulait

1% Ataay, ibid.,p.173
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limiter I’augmentation des salaires des ouvriers et que le gouvernement voulait
charger le poids de I’inflation sur les épaules des classes laborieuses, ce qui ne
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pouvait jamais étre accepté. “° L’attitude générale de DISK envers ce contrat était

1I’opposition.

L’état de sicge déclaré a la fin du 1978, a strictement brisé les relations entre
DISK et CHP. L’attitude rigide de CHP envers les actions menées par DISK apres le
Massacre de Maras, comme 1’abolition des manifestations de 1° Mai 1979, sont les
preuves de cette rupture. La méme période, la pression du gouvernement sur les
syndicats sont aggravés, et on avait vu des arrestations massives lors des

manifestations du 1° Mai 1979.

Le fait que CHP n’avait pas passé au dela d’un programme droite, capitaliste et
qu’il n’avait pas pu garder les relations instaurées avant sa montée au pouvoir, est
exprimé par Ismail Cem: « D’un coté des difficultés concrétes, d’étre venu au
pouvoir dans une période ou les gouvernements de droit seront plus fonctionnelles,
l'impréparation du parti et des organes du parti avaient préparé la défaite du
nouveau gouvernement. De [’autre coté, I’abolition de [’embargo américaine, la
conciliation avec le FMI, le fait d’avoir subvenu aux besoins de [’industrie privée et
des faits qu’un gouvernement de droit pourrait tres facilement parvenir, étaient pris
au premier plan et cela avait détruit ses relations avec les syndicats et la gauche
entiere. Les ouvriers, les employés et les intellectuels qui constituaient la grande
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majorité de ses votants étaient donc dans la pleine humiliation. »

Selon Cem qui affirmait que CHP s’était mis dans une désaccord absurde avec
DISK, mais le seul action « social-démocrate » de CHP a cette période était de
garder son impartialité devant les actes de violences entre les forces de gauche et de
droite. Par conséquent CHP n’avait pas cherché a faire des alliances avec la gauche,
qui constituait en faite son allié naturel et il avait cherché ses alliés au sein de la

droite. Cette attitude ne peut s’expliquer que par les conditions du jour. Selon Cem,

13 Yiirityiis, 1 Aout 1978, in Ataay, ibid.,p.179
218 fsmail Cem, Siyaset Yazilar1 1975-1980 Tiirkiyesi, Istanbul :Cem, 1980, p.284
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CHP était impréparé pour 1’exercice du pouvoir, il était non-planifié et il est sorti de
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la période avec une défaite absolue.

Une déclaration d’Ecevit concernant Bastiirk signalait aussi 1’attitude qu’allait
prendre CHP face a DISK : « Apres [’expurgation de Kemal Tiirkler, Abdullah
Bastiirk a commencé a dire ‘Nous sommes aussi gauchistes comme Kemal Tiirkler’.
Donc il ne va pas demeurer en arriere ! Bastiirk a de la rancune contre moi a cause
des élections précédentes. » *'* Si on fait une argumentation en partant de ces
phrases, il est claire que la nouvelle administration de DISK qui devait porter
I’accent sur le socialisme pour garder I’équilibre de la confédération et les demandes

de CHP au pouvoir seront en conflit.

Le conflit entre Ecevit et Bastiirk a aussi une autre importance. Faruk Pekin le
raconte ainsi: « La relation entre M. Bastiirk et M. Ecevit est contentieuse car,
d’apres les paroles de Bastiirk, Bastiirk et Kamil Kirtkoglu se sont mis a bagarre
quand ils étaient au sein de TURK-IS. Bastiirk utilise tous les occasions de Genel Is
pour pouvoir mettre a bas Inonii et mettre Ecevit au pouvoir. Bastiirk a un poids
important dans la présidence d’Ecevit. Mail il me disait qu’Ecevit était un homme
bizarre ; il échaudait ses plus proches le premier. Et d’un coup, Abdullah Bastiirk est
exclu ! Bastiirk a été présenté candidat a Istanbul et on avait mis des noms
importants devant lui pour qu’il ne puisse pas gagner. Si Bastiirk été élu député de

CHP, DISK ne serait pas évolué de cette facon. » *"°

b. Actions de DISK a la période de la présidence de Bastiirk et les
déclinations de DISK

Apres la mort de 7 personnes au résultat d’une bombe a I’Université d’Istanbul
le 16 Mars 1978, DISK a pris la décision de résistance. Dans une déclaration publié
au DISK’in Sesi (La Voix de DISK) le 18 Mars, on faisait appel aux syndicats d’aller
en greve et que les mouvements fascistes continuait malgré la chute du Front

Nationaliste et indiquait que DISK allait en gréve le 20 Mars. Le méme jour, les 23

217 fsmail Cem, ibid.,pp.280-286
218 Ciineyt Arcayiirek, Demokrasini Sonbahari: 1977-1978, Ankara: Bilgi, 1985, p.408
2% Interview avec Faruk Pekin, Septembre 2008, Istanbul, Besiktas
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organisations démocratiques ont fait le méme appel et ont soutenu 1’appel de DISK.
220 Cette action est connue sous le nom de « L’action pour I’admonition du
fascisme ». Biilent Ecevit était contre cette action et dans son communiqué de presse,

il avait parlé ainsi :

« Ceux qui guident la résistance active illégale et contre la Constitution,
quelque soit leurs orientations idéologiques, quelques soient leurs organisations,
vont affronter les conséquences de leurs actions, dans les ordres de [’Etat. Nous
devons notre pouvoir au peuple qui a besoin de [’accélération du progres dans le
cadre de la justice, de paix et de démocratie. Nous n’avons rien a payer aux autres.
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Nous ne devons a aucune. »

La résistance a eu du succes et plus de 600.000 travaillants et 80% des
professeurs et des maitres d’études avec 150.000 adhérents de TOB-DER. Il y a eu
des arrestations et des actes de garde a cause de la résistance. HAK-IS a balmé DISK
de faire la preuve de la révolution et il a voulu son abolition. Ecevit et CHP ont
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déclaré la résistance illégale.

La déclaration de Bastiirk était d’un ton trés rigide :
« M. le Premier Ministre, ne se contente pas de la gréve de 2 heures commis par les
ouvriers qui le considerent comme la résistance active. Bien sur que [’action des
ouvriers ne semblera guere a celles des étudiants. Nous pouvons démontrer notre
réaction de cette fagon. Et c’est la facon la plus passive. 1l est étonnant que M. Le
Premier Ministre considere notre action comme un acte direct. 1l n’est pas possible
d’empécher le fascisme en disant que [’on est contre la droite ou la gauche. C’est le

plus grand complot. Il ne faut pas tomber aux lacs. » *%

Plusieurs associations et organisations de masse ont critiqué I’attitude de CHP
et ont déclaré leur soutien pour DISK. Ce fut TURK-IS le supporteur de CHP ayant
pris une position « contre l’anarchie ». L’action pour 1’admonition du fascisme
constitue un sujet qui mérite d’étre analysé en détail, car il représente une action
collective et massive des forces démocratiques, ce qui dépasse les limites de notre

travail.

220 y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. pp.465-466
2! y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p.467

22 Cumhuriyet, 21.3.1978

2 Y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p.469
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Les manifestations de 1° Mai 1978 étaient I’un des déclinations importantes de
DISK dans cette période. Le point qui attire I’attention est c’est le poids de TKP
encore et de DEV-YOL sur la place d’un meeting organisé par DISK. Cela avait bien
sur causé a des craintes pour les dirigeants de DISK. Le slogan le plus entendu du
meeting était « la liberté pour TKP ». 24 parlementaires de CHP étaient aussi

présents sur la place de meeting.

Il y avait des députés au sein de CHP qui voulaient réinstaurer les bonnes
relations avec DISK mais 1’orientation générale de CHP ¢tait de se rapprocher de
TURK-IS. Le Contrat Social que 1’on a déja parlé, qui prenait en considération
TURK-IS comme le représentant de la classe ouvriére Turque, avait le but de freiner
DISK. Bastiirk adressait des critiques au CHP a cause de son orientation vers TURK-
IS qui ne I’avait pas soutenu lors des élections mais ses demandes n’ont pas eu des

réponses.

« DISK ne portait pas grand-chose a CHP. CHP voulait que DISK ne fasse pas
d’accroc au parti. Donc, la cible principale de CHP fut de [’empécher de se
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présenter avec des actions qui pourront étre nuisibles pour CHP. »

Une autre déclination importante de la période de la 6° Congres de DISK était
la Tentative pour un Plateforme Démocratique. Le Plateforme Démocratique qui
ressemblait d’une fagon au Front Démocratique avait le caractére d’un appel aux
associations démocratiques. On avait écrit une lettre, adressé a Ecevit, dans la
premiére assise de la plateforme. On critiquait plutdt I’attitude de gouvernement de
CHP des qu’il était monté au pouvoir. Le fait que CHP appliquait les réglementations
qu’il voulait annuler lors de son opposition et ses pratiques anti-démocratiques
étaient critiquées. Mais la tentative n’a pas pu achever. Unifier toute sorte
d’organisation sur la méme plateforme était impossible dans les conditions du pays
ou les forces étaient de plus en plus fractionnées et la société étant polarisée. Selon
Kog¢ CHP avait du poids dans la défaite de cette tentative. Ecevit parlait ainsi de la

Plateforme Démocratique :

2% Y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p 488
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« Une grande organisation qui était en dehors des actes de violence a
malheureusement tenté d’unir en un certain front les forces qui s’étaient mélés aux
actes de crime et ils ont pris la position contre notre projet de loi. Si cette
organisation avait déclaré ses idées a Iui, nous pourrions les prendre en
considération. Mais des qu’il se trouve a coté des fractions qui ont des adhérents qui
commettent tous les jours des actions illégales, il n’est pas question de prendre en
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considération une telle declaration. »

A la suite de cette déclaration, les lettres adressées a8 CHP et a MHP par DISK
ont été sujet de discussion pour un certain temps. Les lettres adressées a CHP avaient
un contenu critique qui voulait faire souvenir a CHP ses promesses, qui voulait qu’on
mette au jour les actes de crime dont les acteurs étaient inconnus, ayant en faite un
caractére complétement politique. Méme si les sociale-démocrates pesaient lourd au
sein de CHP, l’organisation et la mentalit¢ des sociale-démocrates étaient bien
différentes de celles des socialistes et ils étaient loin d’embrasser toute 1’organisation
de la confédération. TKP avait encore beaucoup d’influence dans les organes de
DISK, de méme que DEV-YOL. Alors I’équipe de Bastiirk manquait d’autorité
absolue qu’il avait besoin pour pouvoir faire ce qu’il affirmait. Le cas ¢était le méme
pour CHP aussi. Méme si les cadres sociale-démocrates se trouvaient au sein de
DISK, CHP n’avait pas pu obtenir la totalit¢ de DISK. DISK se trouvait dans une
position autonome a cette période et CHP n’avait pas pu instaurer des champs
d’action collective avec DISK. Cela provenait d’une part de I’attitude critique de
DISK envers CHP a cause de ses applications et de 1’attitude de CHP qui cherchait
des solutions au sein de TURK-IS. CHP qui devait s’affronter aux conditions
similaires a la guerre civile, aux conditions de I’avant- coup d’Etat, ce qui importait
plus pour CHP, c’était le contrdle de 1’opposition. Mais il n’avait pas autant de
pouvoir ni d’autorité. Les conflits dans le parti et les conditions de la Turquie leur

empéchaient d’instaurer un tel mécanisme de controle.

c. L’éloignement de CHP du mouvement ouvriére.

Le Massacre de Maras en 1979 qui a aussi apporté 1’état de siége dans les 13

villes de Turquie est I’un des moments d’importance de I’histoire du pays. L’attitude

25 Y1ldirim Kog, Canan Kog, ibid. p.495, 4.12.1978
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qu’avait prise le gouvernement de CHP était fortement critiquée par les milieux
gauches et par I"opposition. DISK adressait les critiques aux députés de CHP qui
avaient signé la méme déclaration avec les députés de MHP. 1000 personnes étaient
arrétées et 200 emprisonnées apres la gréve de 5 minutes pour Marag organisé par

DISK.

La déclaration de 1’état de siége avait engendré une conjoncture de pression
générale sur les forces démocratiques. L’interdiction de presse, 1’interdiction des
assemblées des associations et des organisations sauf les congres ordinaires et la
violence dans les manifestations du 1° Mai démontraient les pressions. Le
commandement de I’état de siége a Istanbul avait interdit les meetings et méme il y
avait eu des couvre-feux. Les syndicalistes accusaient Ecevit de n’empécher les

. . . . . N .. 22
arrestations massives des syndicalistes alors qu’Ecevit s’opposait & ces critiques.**®

Les ajournements de greéves causaient aussi un sujet de conflit entre DISK et
CHP. Des projets de lois comme la Loi des Associations, La Loi Polici¢re etc.
S’affrontaient aux réactions des masses populaires. Ces lois qu’Ecevit défendait au
nom de résistance contre le terrorisme, étaient en pratique appliqués contre les
associations légales et ces actes étaient interprétés de facon a accuser Ecevit de ne

. ~ ’ . . 22
pas vouloir empécher les forces réactionnaires. '

CHP, le parti qui avait promis d’¢largir le champ des libertés, d’abolir
I’interdiction de faire politique des associations était critiqué de « utiliser [’état de
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siege comme un instrument de pression sur [’opposition populaire. »

Les pratiques de CHP au pouvoir, avaient ¢loigné les masses ouvricres de
CHP. Cela s’est vite exprimé lors des élections de 14 Octobre. La gauche socialiste
avait décid¢ de boycotter les élections. CHP avait perdu le soutien des syndicats et il
avait perdu ses votes aussi. Cette perte de vote ne provenait pas seulement des
syndicats mais aussi de sa base qui n’était pas satisfaits de son gouvernement. Au

méme moment de I’histoire, dans le monde les solutions sociale-démocrates et les

226 Faruk Ataay, ibid., p.232-233
27 Yiirityiis, 12 Arahik 1978, in. Ataay, p.234
% Ataay, ibid.,p.235
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partis sociale-démocrates étaient rejetés et le néolibéralisme avait commencé a se
montrer sur la scéne économique et politique. Les élections qui ont eu lieu le 14
Octobre 1979 en étaient une preuve. Le gouvernement de CHP a laissé sa place au
Parti de Justice de Demirel. DISK avait déclaré la chute de CHP, bien avant les

¢lections

d. La Tentative de DISK pour la fondation d’un parti politique

Dans ce milieu politique le plus grand sujet de discussion dans DISK était la
discussion du parti politique. Depuis longtemps, au sein de DISK, il y avait les
discussions de mettre DISK a la place d’un partie politique. Dans les déclarations de
DISK sur ses relations avec ses adhérents, ce sujet occupait une place importante. A
chaque occasion DISK disait qu’il était une organisation syndicale et qu’il gardait

son indépendance.

A cause des pratiques du gouvernement de CHP, il était trés difficile de
soutenir CHP et aussi avaient apparu des candidats indépendants de la gauche
socialiste. DISK avait indiqué dans les élections partielles, qu’il fallait donner
I’initiative de voter aux noms conseillés de CHP et les candidats indépendants de la

gauche socialiste.

DISK était donc entrain de déterminer pour lui-méme, des nouvelles
responsabilités et des nouveaux rdles. Ce role était ’organisation de I’action
politique de la classe ouvric¢re. La méthode de jouer ce role était de réunir la gauche
sous un parti. On avait indiqué que ce parti devait créer ’'union de la gauche et cette
union ne serait pas celle des mouvements petit-bourgeois mais celle des groupes

.. . g 229
politiques socialistes.

En réalité ce travail était présenté a I’opinion publique comme «un travail
d’organisation politique et une tentative de construction d’une union », mais il a été

congu comme la naissance d’un parti.

22 La revue de DISK, Novembre-Décembre 1979.
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Cette tentative a regu des réactions d’abord des syndicats de la gauche. Parce
que DISK avait une structure hétérogéne, formée de plusieurs groupes politiques et
plusieurs approches. Le plus Grand sujet de discussion était cette question: Sur quel
terrain commun ces groupes vont se réunir? En plus ces groupes étaient des partis
légaux ou illégaux et leurs prolongements. Dans cette condition, la tentative de DISK
de fonder un parti, inévitablement donnerait naissance aux grands problémes et aux

grandes discussions.

Le fractionnement de la gauche socialiste était accepté en général, comme la
cause de I’échec de la gauche dans les ¢lections. On pourrait deviner que dans
I’avenir cet échec créerait une plus grande oppression. L’union de la gauche était une
aspiration commune. Mais on avait le souci qu’en se mettant dans ce role DISK va

créer plus de fractionnement au sein des mouvements gauche.

Dans sa déclaration sur ce sujet, Le syndicat Tek Gida Is avait déclaré que
DISK ne devait pas oublier qu’il était un syndicat et son role était d’étre a coté des
plusieurs mouvements socialistes dans le but de constituer I’union du mouvement

socialiste.°

Kemal Tiirkler aussi, avait fait une déclaration pareille et avait dit que ce qui
etait nécessaire, n’etait pas la fondation d’un parti mais une prospere union des partis
de gauche. Bank-Sen, Le Syndicat des Ouvriers de Textile et Le Syndicat
Révolutionnaire de la Terre (Devrimci Toprak Is Sendikasi) étaient parmi ceux qui
¢étaient contre la fondation du parti. Ils déclaraient que la fondation du parti n’etait

pas le role d’un syndicat et qu’il fallait construire un front large.

D'ailleurs il n’était pas possible pour DISK de construire un parti comme le
Parti Ouvrier Anglais. Tout d’abord il y avait des obstacles légaux. En méme temps,
la structure de DISK n’était pas homogene, elle était formée de plusieurs
mouvements politiques. DISK et les syndicats liés a DISK s’exprimaient déja par

I’intermédiaire des partis existants.

2% Cumhuriyet, 13.11.1979, cité par Kog,ibid. p.554
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On avait essayé¢ 1’occasion de représentation parlementaire par 1’intermédiaire
de CHP qu’on pourrait faire une alliance mais la situation n’était pas différente.
Comme on a vu dans I’exemple de 1’Angleterre, si le député ou le parti du
gouvernement choisit la réforme dans le systéme présent, quel que soit son caractere,
ouvrier ou social-démocrate, le pouvoir ne peut pas avoir le caractére ouvriere ou

prolétaire.

En réalité, ’expérience du pouvoir parlementaire et constitutionnelle est un
travail de formation de I’organisation massive pour obtenir le progrés au sujet des
libertés et des droits. Dans les années 1970, DISK avait suivit une voie pareille. Mais
le gouvernement de CHP, n’avait créé aucun progres dans le champ des libertés et

des droits.

Les réactions contre la tentative de fondation de parti continuaient a venir des
différents fronts. Mais 1’administration de DISK n’avait pas déclaré qu’ils avaient
décidé de fonder un parti. Quand méme, Kog¢ disait qu’il portait I’espoir d’un
nouveau parti et de former un groupe dans le parlement avec les transferts des
députés de CHP mais ce sujet n’était d’ailleurs pas accepté par les adhérent de

CHP.?!

1 Kog, p.557
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V. CONCLUSION

Notre travail qui s’incline sur les relations entre CHP et DISK dans la période
de 1970-1980 en Turquie et sur les impacts de DISK sur la vie politique, essayait de
démontrer les attitudes de ces deux parties envers eux et la raison pour laquelle ils
essayaient d’instaurer des relations. Nous avons essayé de définir les modeles de
relations syndicat-partis et diverses exemples qui avaient engendré une telle
classification. Une partie de notre travail était basé sur 1I’évolution des relations
syndicats-partis en Turquie, et de plus précisément des relations entre CHP et les
syndicats ouvriers. Dans la partie ou on a essay¢ d’analyser en détail les relations
CHP-DISK, nous avons séparé en deux la période de 1970-1980 ; la premicre
consacré a la période du 5° Conseil General de DISK et la montée de CHP et I’autre

consacré au 6° Conseil General et le gouvernement de CHP.

Nous avons essay¢ de tracer un cadre théorique pour définir ces relations, qui
discute le cas sous trois modeles : modele indépendant, modele engagé et le modele
dépendant. Nous avons essayé de redéfinir la relation DISK-CHP dans le cadre de
cette classification et nous en sommes arrivés a définir une relation engagé entre

DISK et CHP, et plus précisément entre DISK et TKP.

Nous avons vu que la période de 1970-1980 était marquée avec la montée de
la gauche de centre du coté de CHP et de I’apparition du syndicalisme politique de
masse au sein de DISK. On a constat¢ que pendant toutes les périodes de la
syndicalisme Turc, les partis politiques avaient donné une grande importance a ses
relations avec les ouvriers et les syndicats. Dans les premier périodes, les
mécanismes de contrdle de la part de CHP et de DP, avait changé de cadre avec
I’apparition du mouvement gauche apres le 27 Mai et ’existence de TIP sur la scéne
politique. L’existence d’une puissance comme TIP au sein du parlement avait poussé
les autres acteurs politiques a prendre place par rapport a lui, ce qui a orient¢ CHP
vers I’image d’un parti social-démocrate qui pouvait englober les aspirations des

masses populaires avec ses politiques non-radicales. La Gauche du Centre comme
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mouvement au sein de CHP, s’était mis sur scéne, a cause de cette existence
menacante de la gauche. La montée de CHP avait donc commencé avec le
mouvement de la gauche du centre et alla jusqu'a un gouvernement de CHP entre
1978 et 1979. A ce méme moment, DISK, une nouvelle force qui représentait
I’action de la classe ouvriere sous I’influence de 1’action socialiste qui se montrait.
DISK, fondé¢ par les adhérents de TIP, avec la disparition de TIP, avec 1’action mené
par TKP, s’est vite trouvé sur une ligne proche de TKP qui propageait la politique
pro-CHP, qui se formulait avec I’idée d’un Front National Démocratique. DISK a
fait des preuves sous I’influence de TKP, proche de CHP. Par conséquent DISK et le
syndicalisme en générale en Turquie se tenait toujours a 1’écart de CHP a cause des
expériences vécues lors de la période de parti unique. La justification fut avec la

montée au pouvoir de CHP.

CHP, pendant la période de son opposition au gouvernement du Front
Nationaliste, avait parlé de démocratisations, d’¢largissement du champ des libertés
et des droits des masses populaires, y compris les ouvriers. Montée au pouvoir avec
le soutien des syndicats et des milieux progressistes, CHP s’est trouvé dans un
contexte semblant a la guerre civile, un contexte de crise économique. Il devait
appliquer les lois du capitalisme et laisser de coté les promesses. Il déclarait que la
société ne devait plus étre polarisé alors il I’était déja. D’ailleurs un coup d’Etat
venait a des pas lents. Dans ce contexte, CHP ne devait plus favoriser ses ex-alliées
et retourner a son caractere petit-bourgeois. Ce qui a causé une rupture entre DISK et
CHP. Ce qui nous a démontré encore en faite que la relation entre CHP et DISK était

plutét mené et orienté par CHP, comme auparavant.

Il est surement nécessaire d’¢largir le cadre d’analyse pour pouvoir analyser
profondément un tel sujet, développer des recherches surtout sur les conditions de
I’avant coup d’Etat pour pouvoir analyser ces relations dans tous ses aspects. Cela
dépasse le cadre de notre travail mais développer des idées sur les conditions de

I’avant-1980, pourrait approfondir les bases de ce travail modeste.
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