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RESUME

Ce mémoire examine les modes de construction et de reproduction de la
relation entre ethnicité et classe a partir de ’exemple de Yurtsever Emekgiler/
Plateforme démocratique du travail (Demokratik Emek Platformu- DEMEP) dont les
cadres adoptent a la fois I’identité ethnique kurde et de classe et s’organisent
majoritairement dans les syndicats, en particulier dans ceux du secteur public. Nous
analysons le processus de construction et reproduction de la relation entre 1’identité
ethnique et de classe ouvriere dans 1’espace politique kurde. Nous rendrons compte
de la variabilité de leurs relations en fonction de divers contextes et changements
économiques et politiques. Dans ce cadre, en utilisant des methodes qualitatives,
nous examinerons I’histoire du YE/DEMEP, ses développements organisationnels et
idéologiques, ses relations avec le mouvement kurde et d’autres organisations de la
gauche turque entre les années 1990 et 2011.

Dans le premier chapitre, nous prenons en considération la littérature
européenne et américaine concernant les fagons de combiner 1’ethnicité et la classe
sociale. Premieérement, nous analysons la littérature sur le sujet en Europe et aux
Etats-Unis. Dans ces pays, avant la Deuxiéme Guerre mondiale, I’ethnicité et la
classe sociale ont été analysées séparément. Alors qu’en Europe le concept de classe
sociale était un concept explicatif, aux Etats-Unis le concept d’ethnicité était utilisé
de manicre plus courante dans la littérature. Sous I’influence des changements
économiques et politiques et des critiques théoriques comme la critique
postmoderniste, la critique féministe, le lien entre le concept d’ethnicité et la classe
sociale a commencé a étre traité par les chercheurs américains et européens apres la
Deuxiéme Guerre mondiale. Les différences ethniques a I’intérieur d’une classe
sociale et la différenciation sociale a 1’intérieur d’un groupe ethnique font des sujets
de recherche. Dés lors, la division de la classe ouvriére n’est plus considérée comme
un phénomeéne secondaire ou résiduel, mais comme une caractéristique structurelle
des sociétés capitalistes actuelles. Mais en général ce lien est construit a partir de
I’exemple des travailleurs immigrés surtout venant des pays décolonisés. Dans ces
recherches les discriminations, le probléme de ’intégration, les mauvaises conditions
de travail constituent les sujets de recherche prioritaires. De plus dans la plupart
recherches, les groupes ethniques dans les organisations de la classe ouvriere ou les
rapports de classes dans un mouvement ethniques ne sont pas problématisés. Il existe
seulement deux recherches (Gerard Noiriel et Angela Davis) qui mettent [’accent sur
les effets des luttes dans les processus de reproduction de ces identités.

Dans la deuxieme partie du chapitre I, premierement nous examinons
I’évolution des études kurdes concernant les travailleurs kurdes. Malgré que nous
pouvons dater I’apparition des études kurdes au début du 19° siécle, les études
concernant les travailleurs kurdes sont bien plus récentes et les travailleurs kurdes en
tant que sujet de recherche universitaire restent marginaux. Les travaux existants se
focalisent sur le nationalisme kurde, le discours produit par 1’Etat turc sur la question
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kurde, les conséquences de « la guerre chaude » comme les déplacements forcés des
paysans kurdes ou encore certaines organisations du mouvement kurde.

Deuxiément, dans cette partie, nous analysons les quelques recherches
spécialisées sur les travailleurs kurdes. Ces recherches problématisent les effets de la
guerre chaude et des politiques néolibérales, la diversification ethnique dans le
marché du travail, les mauvaises conditions de travail. Dans ces recherches, les
travailleurs kurdes dans la région kurde ne sont pas étudiés, les travailleurs kurdes ne
deviennent des sujets de recherche qu’apres avoir migré a I’Ouest. Cela constitue un
important paradoxe, parce qu’aujourd’hui la plupart de la population kurde se
concentre et travaille dans les villes plutot que dans les campagnes contrairement
aux années 1960 dans lesquelles la gauche kurde est née.

Derniérement, dans ce chapitre, nous examinons des études de classe
concernant le sujet de travailleur kurde. Une grande partie des études de classe ne
tiennent pas compte de ’existence des travailleurs kurdes et analysent la classe
ouvriere sans construire de lien avec la question ethnique. Peu de recherches,
notamment celles sur les secteurs informels, prennent en compte ’existence des
diversités ethniques dans la classe ouvriére.

Dans le deuxiéme chapitre (II), en utilisant des méthodes qualitatives nous
nous penchons sur la manieére dont les cadres de YE/DEMEP construisent une
relation entre ethnicité et classe. Ce chapitre comportera deux parties. Dans la
premicre partie, nous analysons le processus de fondation de Yurtsever Emekg¢iler en
nous focalisant sur les changements concernant la question kurde et sur 1’émergence
du mouvement syndical des fonctionnaires dans les années 1990. A la suite du coup
d’Etat de 1980, les nombreuses organisations kurdes ont été supprimées sur I’espace
légal et le mouvement kurde est devenu plus univoque. Dorénavant, « la question»
kurde se confond avec le mouvement kurde. Dans les années 1990, en plus des
opérations militaires, les activités de contre guérilla ont été réalisées contre des
activistes kurdes dans les villes. Le processus de la fondation de Yurtsever Emekgiler
a coincidé avec les processus dans lesquels les attaques de la contre-guérilla ont visé
des politiciens kurdes qui luttaient dans 1’espace politique démocratique. Une partie
des fondateurs, en particulier les leaders (comme Hamit Pamuk, Necati Aydin...) ont
¢été victimes d’assassinat non élucidées dans les années 1990.

Yurtsever Emekgiler est fondé par des syndicalistes kurdes qui ont participé
au processus de fondation de syndicats de fonctionnaires et qui étaient activistes ou
sympathisants du mouvement kurde. Ce mouvement a été fondé¢ et s’est développé
par l'initiative individuelle des syndicalistes kurdes. Les syndicalistes kurdes ont
décidé de construire un groupe séparé contre les tendances chauvinistes dans les
syndicats. De plus, les diverses organisations politiques de gauche turque ont fondé
au méme moment leurs propres groupes internes afin de les représenter dans les
syndicats. Face a cette situation, le probléme la représentation du mouvement kurde
est apparue. Tout d'abord, les syndicalistes kurdes ont décidé de construire un groupe
politique avec les autres organisations kurdes issues d'autres tendances puis, comme
ils n’ont pas réussi a s’entendre avec eux, les syndicalistes sympathisants du
mouvement kurde ont fondé un groupe séparé. Donc il est né et s’est développé au
point de croisement entre le mouvement de fonctionnaire et le mouvement kurde.
Grace aux activités de publication des revues (Yurtsever Egitimciler, Yurtsever
Emekgiler...) au fur et a mesure Yurtsever Emekgiler a pris une forme
organisationnelle et a commencé a produire un discours concernant la lutte ethnique
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et de classe. Pour les cadres, dorénavant les syndicats étaient devenus un moyen de
construire une connexion entre la lutte ethnique et la lutte de classe et un espace pour
créer une union et une solidarité avec la partie de la gauche turque qui a une
perspective internationaliste. Les cadres de Yurtsever Emekgiler défendent le droit a
l'autodétermination pour les peuples dans les syndicats et la résolution de la «
question kurde» dans le cadre de 1’égalité, de la fraternité¢ et des droits humains.
Yurtsever Emekgiler voulait créer une administration syndicale basée sur la
représentation ethnique. Mais il n’est pas parvenu a changer le fonctionnement
syndical. Il essaie de réaliser ses revendications en entrant dans l'administration des
syndicats, c’est a dire, il n’essaie plus de changer leur fonctionnement qui ne
représente pas les différentes identités.

La lutte dans les syndicats, et surtout dans ceux du secteur public a contribué
au développement de certaines contradictions et paradoxes. En effet, pour étre un
membre de Yurtsever Emekgiler, il faut travailler dans un secteur syndicalisé et donc
dans un secteur formel. Yurtsever Emekg¢iler ne s’organise pas dans les secteurs
informels. Ainsi, Yurtsever Emekgiler n’a pas pu organiser les travailleurs kurdes
pauvres migrants.

Les premiers cadres de Yurtsever Emekgiler ont été politisés ou ont grandi
dans les années 1970 ou I’idéologie marxiste était déterminante en tant que force de
mobilisation et cadre d’interprétation et ou la question kurde était définie dans les
termes de I’antagonisme de classe. Cette génération portait un héritage du passé et
des influences marxistes. Donc, les fondateurs de Yurtsever Emekgiler ont adopté le
marxisme et défini la question kurde dans les termes de 1’antagonisme de classe.

Dans la deuxieme partie du deuxieme chapitre, nous traitons des activités de
DEMEP dans les années 2000 a la lumiére des changements de la structure sociale de
la population kurde, des transformations politiques, idéologiques et stratégiques du
mouvement kurde et des changements des méthodes de répression étatique contre les
syndicalistes. Au cours de 30 derniéres années, pour des raisons économiques ou du
fait du conflit armé, une partie importante de la population kurde a été forcée a
migrer non seulement vers les villes qui se trouvent dans les régions kurdes, comme
Diyarbakir ou Erbil; mais aussi vers les métropoles situées en dehors de la région
kurde, a l’ouest de la Turquie et en Europe. De nos jours, la majorit¢ de la
population kurde habite dans les villes. En conséquence de I’urbanisation rapide, les
classes sociales basées sur la propriété de la terre (tribu, agha, seyh) commencent a
perdre leur importance. De plus, I'urbanisation et la migration ont contribué¢ a la
prolétarisation d’une importante partie de la population kurde. Cependant, il faut
indiquer que la majorité des travailleurs kurdes —en particulier ceux qui travaillent
dans les emplois saisonniers et les usines de textile- travaillent dans les conditions
trés précaires. Une partie importante vit dans des conditions de pauvreté permanente
et est donc confrontée aux problémes du chomage, du manque de la nourriture, de
santé et de logement. D’autre part, en méme temps, en conséquence de la guerre, une
partie de la population kurde est devenue plus riche.

Malgré qu’on peut facilement distinguer une forme de ségrégation de classe
dans I’espace urbain dans la région, les clivages de classe sociale dans 1’espace
politique ne sont pas tout a fait nets et tranchés. Par exemple quand on examine les
résultats des élections législatives de 2011, on voit que les personnes de chaque
classe sociale continuent a soutenir le BDP. Dans tous les arrondissements a



Diyarbakir le pourcentage de vote en faveur du BDP est de 70 %, et la majorité des
votes restants se portent sur I’AKP. D’un autre c6té, on peut mentionner de clivages
basés sur la classe sociale dans les divers espaces de la lutte politique. Par exemple,
la majorité de ceux qui participent aux révoltes et conflits dans les rues sont issus de
classe pauvre kurde. Mais dans les institutions 1égales comme les syndicats, ces sont
plus des personnes issues la classe moyenne qui occupe 1’espace.

Dans la deuxiéme moitié¢ des années 1990, une crise syndicale s’amorce, le
mouvement syndical commence a prendre un caractére bureaucratique et a perdre sa
force de mobilisation, son dynamisme. En méme temps, vers les années 2000, le
mouvement kurde était entré dans une période de « stagnation » qui a contribué a un
renouvellement idéologique et stratégique (« la République démocratique », «le
confédéralisme démocratique » etc.). Cette stagnation est non seulement issue de la
crise de la lutte de guérilla, mais est aussi liée aux modifications de la structure
sociale de la population kurde causée par la guerre et les politiques néolibérales.
Dans les années 2000, la population kurde urbaine est plus importante par rapport
aux années 1970-1990. Ce renouvellement idéologique et stratégique porte donc les
traces des changements sociaux. Le mouvement kurde donne de I’importance a la
lutte menée dans I’espace politique démocratique et légal et développe des
organisations légales (institutions, partis politiques, etc.). En définitive dans les
années 2000, les cadres de DEMEP sont confrontés non seulement a des problémes
concernant les changements structurels de la population kurde, et d’adaptation au
renouvellement du mouvement kurde, mais aussi concernant 1’élaboration d’une
approche syndicale afin de surmonter la crise du mouvement syndical. En particulier
les cadres de la DEMEP sont confrontés a la difficulté d’organiser les travailleurs
kurdes qui travaillent dans des conditions précaires et dont le nombre augmente
chaque jour du fait des politiques néolibérales.

De plus, dans les années 2000, la dimension de la répression envers les
syndicalistes kurdes a été changée. Au lieu de la répression militaire, la répression
envers les syndicalistes kurdes cadres du DEMEP, a travers les dispositifs juridiques
comme les relégations, les mutations forcées et les arrestations prend le relai.

Ainsi les routines construites dans leurs mémoires concernant la lutte
ethnique et de classe et aussi lien entre elles ont ét¢ bouleversés. C’est pourquoi dans
la deuxiéme moitié des années 1990, Yurtsever Emekciler est entré dans une crise
interne, certains cadres ont été purgés a la suite de Dl’intervention politique du
mouvement kurde. Apres cette période de stagnation, dans les années 2007-2008, la
DEMEP est parvenue a ¢laborer une nouvelle approche sur la lutte ouvriére nommée
le syndicalisme démocratique pour la sociét¢ (Demokratik Toplumcu Sendikacilik-
DTS). Dans notre mémoire, nous analysons le syndicalisme démocratique pour la
société (Demokratik toplumcu sendikacilik- DTS) qui est élaboré par les cadres de la
DEMEP pour surmonter la crise du mouvement syndical et s’adapter au
renouvellement du mouvement kurde. A travers le DTS, la DEMEP crée une
nouvelle réunification entre la lutte de classe et ethnique ; elle s’est positionnée
contre le nationalisme qui se définit en tant qu’ayant pour seul but de créer un Etat-
Nation et le réductionnisme qui développe une ligne politique basée uniquement sur
la lutte de classe. Elle refuse théoriquement une hiérarchisation entre les deux
identités et les deux luttes. Mais en pratique une hiérarchie entre elles est faite par ses
cadres. D’autre part, dans les années 2000, au lieu de Yurtsever qui exprime une
connotation de nationalisme, le nom de « démocratie » (correspondant a la priorité
du mouvement kurde) a commencé a étre utilisé. En méme temps, au lieu du concept



XI

de classe qui a déja utilisé plus explicitement, le concept de travail dans une
définition inclusive et large qui comporte le travail produit dans tous les processus
sociaux commence a étre utilisé. Ainsi, niant I’existence des rapports de classe dans
la lutte ethnique tout le monde est mis a égalité dans les processus de la lutte.

Dans les années 1990 pour étre membre de Yurtsever Emekgiler il fallait
travailler dans un emploi formel. En réalit¢ la plupart des cadres du mouvement
¢étaient fonctionnaires et il n’organisait pas les ouvriers travaillant dans les secteurs
formel et informel. Cette situation a été critiquée dans les années 2000, en particulier
par la DTS qui insiste sur la nécessité de sortir des frontieres du champ syndical et
d’organiser tous les travailleurs et en particulier la main-d’oeuvre bon marché, les
travailleurs domestiques, etc. Mais hormis trois essais infructueux qui n’ont pas été
réappropriés et intégrés a la mémoire des luttes des cadres, la DEMEP n’organise pas
dans ces secteurs et n’a pas pu développer une initiative pour organiser le secteur
informel et les ouvriers. Donc il existait non seulement un écart entre sa pratique et
sa théorie, mais aussi un probléme de différenciations et séparation sociales entre les
travailleurs kurdes. Dans notre mémoire nous avons discuté de la question des
différenciations sociales entre les travailleurs kurdes. Et nous avons observé que la
vie de fonctionnaire crée un mode de vie différent qui contribue a I’émergence d’un
clivage avec les autres travailleurs, surtout les pauvres.

Dans notre mémoire la question des différenciations sociales entre les
travailleurs kurdes constitue un sujet de discussion. La vie de fonctionnaire crée un
mode de vie différent qui contribue a 1’émergence d’un clivage avec les autres
travailleurs, surtout les travailleurs qui travaillent dans des conditions précaires et
dont le nombre augmente chaque jour du fait des politiques néolibérales.

Enfin nous analysons la relation entre la gauche turque et YE/DEMEP. Nous
avons constaté que YE/DEMEP construit une image unique représentative de la
gauche turque comme ¢étant chauviniste et atteinte de « maladies »,
organisationnelles, politiques, etc. En critiquant celle-ci a partir de cette image
construite, la DEMEP trouve sa raison d’étre et explique ses propres faiblesses
idéologiques et politiques.

Les mots clés: ’ethnicité, la classe sociale, le mouvement Kurde
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ABSTRACT

In this master thesis, the methods of construction and reproduction of the
relationship between ethnicity and class based on the case of Patriotic Laborers
(Yurtsever Emekgiler)/Democratic Labor Platform (Demokratik Emek Platformu-
DEMEP) mostly organized in trade unions, especially public trade unions. We aspire
to problematize the processes active in the construction of ethnic and class identity in
Kurdish politics. In the thesis, the variability of this relationship according to
different contexts and economical and political changes is explicated. Within this
perspective, the historical, organizational and ideological development of
YE/DEMEP from 1990 to 2011, its relations with Kurdish movement and Turkish
left are being investigated using qualitative research methods.

In the first chapter, methods for integrating ethnicity and class in the
literature developed in the USA, Europe and Turkey are being analyzed. Firstly,
literature developed in the USA and Europe is being surveyed. There, class and
ethnicity have started to be correlated only in the aftermath of the Second World War
under the influence of political and economic developments and emergence of
theoretical criticisms as postmodernism and feminism. However, this relation is
mostly constituted through immigrants coming from foreign countries, especially the
old colonies. Such researches predominantly bring out discrimination, the problems
of integration and unfavorable working conditions. However, in the majority of these
studies, ethnic groups within working class organizations or social class relations
within an ethnic movement aren’t being scrutinized. In the second part of the first
chapter, limited number of studies on Kurdish workers is scanned after dwelling on
the development of Kurdish studies with respect to Kurdish workers. It is being
criticized that such studies research on Kurdish workers in Kurdish regions only after
they migrate to Western regions.

In the second part, emphasize is put on interrelating ethnicity and class
regarding YE/DEMEP cadres, making use of qualitative research methods. In the
first part, the foundation process of Yurtsever Emekgiler is evaluated in its relation to
the shift in the content of Kurdish problem and the emergence of public officers’
movement in 1980s and 1990s. Yurtsever Emekgiler is established by Kurdish trade
unionists having participated in the foundation of public officers’ trade unions
sympathizing with the Kurdish movement or having already been active in it.
Therefore, Yurtsever Emekg¢iler was born and developed in the intersection of these
two movements. From then on, the trade union became a means to relate ethnicity
and class and be in contact and solidarity with the Turkish left having an
internationalist approach. In that period, the founders of Patriotic Laborers explained
Kurdish problem via class antagonism as it is defined by Marxism. Its foundation
process also coincides with a period of intensified contra guerilla assaults against
Kurdish politicians who have been in struggle via democratic means. Some of the
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founders, especially including the leaders (Hamit Pamuk, Necati Aydin etc.) then
became victims of murders by unknown assailants.

In the second part of the second chapter, activities of DEMEP are
investigated with respect to the change in the social structure of Kurdish population
in 2000s, the strategic, ideological and political transformation of Kurdish
movement; shift on state oppression methods addressing trade unionist. In this
respect, Democratic Communitarian Trade Unionism (Demokratik Toplumcu
Sendikacilik- DTS) approach having been developed by DEMEP cadres to overcome
the crisis in trade union movement and adapt themselves to changes within the
Kurdish movement is being examined. With the help of DTS, DEMEP have
developed a new conception of unity between ethnicity and class struggles; adopted a
stance against nationalism and reductionism and theoretically rejected any hierarchy
between the two struggles. However, practically, DEMEP cadres envisaged a
hierarchy between the two struggles. On the other hand, there is a preference for the
concept of “democracy” also in line with the priorities of the contemporary Kurdish
movement over the concept of “patriotism” alluding to nationalism. Meanwhile,
instead of the concept of class which was previously highly frequently used, the
concept of labor was preferred referring to labor in all social relations and thus being
more overarching. Therefore, social class relations within the ethnic movement were
denied and activists having different social classes were equalized in the process of
struggle.

In our study, social differentiation amongst the Kurdish laborers is also
discussed. Public officer lifestyle created a new form of life resulting in division
(clivage) amongst Kurdish workers, especially amongst those working under
precarious conditions whose number mounted up day by day as a result of neoliberal
policies.

Lastly, the relationship between the Turkish left and YE/DEMEP is being
analyzed. Here, it has been observed that YE/DEMEP has developed a holistic
representational image of Turkish left (une image unique représentative) which
amounts to its organizational and ideological “maladies.” DEMEP explains its raison
d’étre and ideological and organizational problems based on a critic of this image.

Keywords: ethnicity, class, Kurdish movement
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OZET

Bu yiiksek lisan tezinde kadrolari hem kiirt etnik kimligini hem de sinif
kimligini tasiyan ve agirlikli olarak sendikalarin, 6zellikle kamu sendikalarinin
icinde oOrgiitlenen Yurtsever Emekgiler (YE)/Demokratik Emek Platformu (DEMEP)
Oornegi tlizerinden etnisite ve smif arasinda iligkinin olusum ve yeniden {iretim
yontemlerini incelenmektedir. Kiirt siyasetinde etnik ve sinif kimliginin olusum ve
yeniden iiretim siiregleri sorunsallastirilmasi amaclanmaktadir. Tezde farkh
kontekslere ve ekonomik ve politik degisimlere goére bu iliskinin degiskenligi
anlatilmaktadir. Bu g¢ercevede niteliksel arastirma yontemlerini kullanarak
YE/DEMEP’in 1990 ve 2011 yillar1 arasindaki tarihi, orgiitsel ve ideolojik gelisimi,
kiirt hareketiyle ve Tiirkiye soluyla iligkisi incelenmektedir.

Birinci bolim ABD, Avrupa ve Tirkiye’de literatiirlinde etnisite ve sinifi
birlestirme yontemleri hakkindadir. ilk olarak, Avrupa ve ABD’deki literatiiriine
bakilmaktadir. Bu iilkelerde, 2. Diinya Savasi Oncesinde etnisite ve sinif ayri ayri
incelenen kavramlardir. Avrupa’da smif kavrami agiklayici bir kavram olarak
karsimiza ¢ikarken ABD’deki literatiirde etnisite daha fazla kullanilmaktadir. Bu
tilkelerde, politik ve ekonomik gelismelerin ve teorik elestirilerin postmodernizm ile
feminizm gibi- etkisiyle ancak Ikinci Diinya Savasi’nin ertesinde sinif ve etnisite
iligkisi kurulmaya baslanmistir. Bu tarihten itibaren bir sosyal sinifin i¢indeki etnik
farklilagsma ve bir etnik grubun i¢indeki sinifsal farklilagsma arastirma konusuna
doniismiistiir. Isci sinifin igindeki etnik béliinme ikincil bir durum veya indirgemeci
bir tarzda eli alinmaktan vazgecilmis; glimiiniiz kapitalist toplumunun temel
karakteristigi olarak ele alinmaya baslanmistir. Ancak genelde bu iliski yabanci
tilkelerden -ozellikle de eski somiirge tilkelerden gelen gd¢menler iizerinden
hareketle kurulmaktadir. Bu arastirmalarda ayrimecilik, uyum sorunu, koétii ¢alisma
kosullart Oncelikle arastirma konularidir. Go¢men is¢ilerin emek piyasasindaki
“ikincil” konumlarin1 vurgulamak icin Weber’in simif kavramsallastirmasindan
yararlanilir. Gordon Milton, is¢i sinifindaki etnik farklilagmayi vurgulamak igin
ethnclasse kavramsallagtirmasini Onerir. J. Wilson Wilson siyahlarin arasindaki
sosyal siniflarin varligin1 vurgular ve siyah is¢ilerin emek piyasasindaki siirekli hale
gelen konumlarint vurgulamak i¢in siyah altsiniflar (underclasse noire) kavramini
Onerir. Bu ¢alismalarin ¢ogunda, isci sinifi orgiitlerinin i¢indeki etnik grublar veya
bir etnik hareketin i¢indeki sosyal smif iligkileri sorunsallagtirllmamaktadir.
Kimliklerin yeniden iiretim siirecinde miicadelelerin etkisine vurgu yapan iki tane
(Gerard Noiriel ve Angela Davis) calismaya ulasabildim.

Birinci boliimiin ikinci kisminda Kiirt emekgiler hakkindaki Kiirt ¢alismalari
incelenmektedir. Kiirt ¢aligmalarini ortaya ¢ikis tarihini her ne kadar 19. yiizyilin
basi olarak baslatsak da, Kiirt emekg¢ileri hakkindaki ¢alismalar, bu alanda son derece
giinceldir, hatta akademik alanda bu konudaki ¢alismalar hala son derece marjinaldir.
Mevcut c¢aligmalar, Kiirt nationalizmine, Kiirt sorunu hakkinda devletin iirettigi
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sOyleme, yerinden edilme (deplacement) gibi sicak savasin sonuglarina ve bazi Kiirt
hareketinin orgiitlenmelerine yogunlagmaktadir.

Ikinci olarak bu kisimda Kiirt emekgileri hakkindaki calismalar incelenmistir.
Bu c¢alismalar, sicak savasin ve neoliberal politikalarin sonuglarini, emek
piyasasindaki etnik ayrimcilifi (diversification), koti calisma  kosullarini
sorunsallastirmaktadir. Kiirt bolgelerindeki Kiirt emekgilerinin ancak bati1 bolgelerine
gbc ettikten sonra arastirma konusu edilmesi elestirilmektedir. Bu durum aslinda
paradoksaldir, ¢iinkii giinlimiizde Kiirt toplumunun 6nemli bir kesimi kirsal alandan
cok kentte oturmakta ve burada calismaktadir, Kiirt sol hareketinin dogdugu 1960’11
yillardan farkli olarak.

Bu kisimda son olarak, Kiirt emekgileriyle iligkili olarak sinif ¢alismalari
incelenmektedir. Smif c¢alismalarimin 6nemli bir kismi smifin  iginde Kiirt
emekgilerinin varhigina dikkat ¢ekmemektedir ve is¢i siifinin yasadigi sorunlari
Kiirt sorunuyla iligkili bir sekilde ele almamaktadir. Cok az sayida ¢alisma 6zellikle
enformel sektor lizerine galiganlar isci sinifi i¢indeki etnik ayrigmayi ele almistir.

Ikinci béliim, niteliksel arastirma ydntemlerini  kullanarak Yurtsever
Emekciler /DEMEP kadrolarinin etnisite ve smif arasindaki iligkiyi kurma
yontemlerine yogunlasilmaktadir. Bu bolim iki kisimdan olugmaktadir. Birinci
kisimda Yurtsever Emekgiler’in kurulus siireci Kiirt sorunun muhtevasindaki
degisimlere ve 1980’lerde ve 1990’larda memur hareketinin ortaya ¢ikmastyla
iligkilendirilerek degerlendirilmistir. 12 Eyliil darbesiyle birlikte bir ¢ok Kiirt
orgiitlenmesi demokratik miicadele alanindan silinmistir ve Kiirt hareketi One
cikmistir; bundan bdyle Kiirt sorunu Kiirt hareketiyle birlikte anilir hale gelmistir.
1990’11 yillarda, kirsal alandaki askeri operasyonlara ilaveten Kentte demokratik
miicadele veren Kiirt politikacilara yonelik kontrgerilla saldirilarinin da yogunlastigi
bir donemdir. Yurtsever Emekg¢ilerinin kuruldugu darih kontrgerille saldirilarinin
yogunlastig1, demokratik miicadele veren Kiirt politikacilarina yoneldigi bir doneme
denk gelmektedir. Yurtsever Emekgiler’in kurucularinin bir kismi, 6zellikle liderleri
(Hamit Pamuk, Necadi Aydin gibi) 1990’11 yillardaki faili mechul cinayetlerinin
kurbanlar1 olmuglardir.

Yurtsever Emekgiler, memur sendikalarinin kurulusuna katilan ve Kiirt
hareketine sempatisi olan veya orada aktif olan Kiirt sendikacilar tarafindan
kurulmustur. Bu hareket, Kiirt sendikacilarinin bireysel insiyatifiyle kurulmustur.
Sendikalarin i¢indeki sovenist egilime kars1 Kiirt sendikacilar ayr1 bir grup kurmaya
karar vermislerdir. Bu donemde, Tiirkiye solundan farkli politik oOrgilitlenmeler
sendikalar icinde temsiliyetini saglamak icin kendi gruplarimi kurmaktadirlar. Bu
durum karsisinda Kiirtler de Kiirt hareketinin sendikalar iginde temsili sorunu ortaya
ctkmustir. i1k dnce, Kiirt sendikacilar diger Kiirt drgiitlenmeleriyle birlikte bir politik
grup kurmaya karar vermiglerdir. Ama sonra beraber davranmayi basaramayinca
Kiirt hareketine sempatisi olan sendikacilar ayr1 bir grup kurmuglardir. Dolayisiyla
Yurtsever Emekgiler’in, Kiirt hareketinin ve sendikal hareketin kesistigi noktada
dogdugunu ve gelistigini sdyleyebiliriz. Dergi (Yurtsever Egitimciler, Yurtsever
Emekgiler...) faaliyeti sayesinde zamanla orgiitsel bir form almis ve smif ile etnik
miicadele hakkinda sdylem iiretmeye baslamislardir. Bundan boyle, kadrolari icin
sendika etnisite ve smif iliskisini kurmak; enternasyonalist yaklasima sahip olan
Tiirkiye soluyla iligski kurmak ve dayanigsmak i¢in bir ara¢ olmustur.
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Yurtsever Emekgiler’in ilk kadrolart Marksist ideolojinin toplumsal
hareketlerin i¢inde giiglii ideolojik olarak giiclii oldugu ve Kiirt sorunun, agirlikli
olarak smif karsithigr cercevesinde agiklandigr bir donemde biiylimiis veya politize
olmuglardir. Bu kusak, gecmisin ve Marksizmin etkilerini barindirmaktadirlar.
Dolayisiyla Yurtsever Emekgiler’in ilk kuruculari, Marksizmi benimsemekte ve Kiirt
sorunun sinif karsitligi cercevesinde agiklamaktadirlar.

Yurtsever Emekgiler’in kadrolar1 sendikalar i¢inde halklarin kaderlerini tayin
hakkini ve Kiirt sorunun esitlik, kardeslik ve insan haklar1 ¢er¢evesinde ¢Oziimiinii
savunmustur. Sendikalarda etnik temsiyilete dayali bir sendikal yOnetim anlayisi
yaratmay1 istemislerdir. Ancak sendikal igleyisi degistirememislerdir. Bunun {izerine
amaglarmi sendika yonetimine girerek, yani farkli etnik kimlikleri temsil etmeyen
sendikal isleyisi bozmadan gergeklestirmeye ¢aligsmislardir.

Sendikadaki miicadele, Ozellikle kamu sektoriindeki bazi geliskiler,
paradokslar igermektedir. Yurtsever Emekgiler’e tiye olabilmek i¢in her seyden 6nce
sendikali igkollarinda orgiitlenmek gereklidir; dolayisiyla formel sektdrde. Yurtsever
Emekgiler informel sokterde oOrgiitlii degildir. Dolayisiyla Kiirt gé¢men yoksul
is¢ileri orglitleyememektedir.

Ikinci boliimiin ikinci kisminda, DEMEP’in 2000’lerdeki faliyetleri Kiirt
niifusundaki sosyal yapmin degisimi; sendikal kriz; Kiirt hareketinin stratejik,
ideolojik ve politik doniisiimii; sendikacilara karsi devletin baski yontemlerindeki
degisimler 15181inda incelenmektedir. 30 y1l boyunca, ekonomik nedenlerle ve askeri
catismalar dolayisiyla Kiirt toplumunun 6nemli bir kesimi sadece Kiirt bolgelerinde
bulunan illere degil, bunun disinda Bati1 metropollerine de gé¢miislerdir. Kirsal niifus
artmig, kentsel niifus artmistir. Giimiinlizde Kiirt toplumunun 6nemli bir kesimi
kentlerde oturdugunu belirtebiliriz. Hizli kentlesmenin sonucunda topraga dayali
(asiret, aga, seyh...) siniflar ve tabakalar 6nemlerini kaybetmeye baglamiglardir. Go¢
ve kentlesme kentsel siniflarin belirginlesmesine neden olmustur. Kiirt toplumunun
onemli bir kesiminin proleterlesmistir. Ancak, onemli bir kesimi, ozellikle de
mevsimlik islerde ve tekstil atlyelerinde calisanlar, son derece giivencesiz (précaire)
kosullarda calistigina dikkat cekilmelidir. Onemli bir kesimi siirekli yoksulluk
kosullarinda yasamlarimi idame ettirmektedirler dolayisiyla issizlik, besin
yetersizligi, saglik ve barinma sorunlariyla karst karsiya kalmaktadirlar. Diger bir
yandan Kiirt toplumunun bir kesimi de, kiiciik de olsa savasin sonucu olarak
zenginlesmistir. Ancak bu alanda veriler son derece azdir. Akademik c¢aligsmalar da
bolgedeki zenginlesme siireclerine yogunlasmamaktadir.

Bolgede yeni sitelerin kurulmasiyl birlikte, sinifsal ayrisma (segragation)
kolayca farkedilir hale gelmistir. Ancak bu ayrigmanin politik alanda keskin ve
belirgin oldugunu sdyleyemeyiz. Her kesimden ve smiftan insan Kiirt hareketini
desteklemeye devam etmektedir. Kentsel mekanda oy oranlarimin dagilimi asagi
yukart esittir. Ornegin 2011 genel segimlerinde hemen hemen Diyarbakir’m tiim
ilgelerinde Barig ve Demokrasi Partisi’ni (BDP) aldig1 oy orani birbirine yakindir.
Her ilgede BDP’nin aldigi oylar %70 civarindadir; geri kalan oylarinin ¢ogu
AKP’nindir. Diger yandan, farkli politik miicadele alanlarinda sinifsal kopugmadan
(clivage) s6z edebiliriz. Ornegin sokaktaki ¢atigmalara ve isyanlara katilanlarin cogu
yoksul Kiirtlerdir. Sendika gibi demokratik kurumlarda ise orta siniflarin yogunlugu
gbzlemlenmektedir.
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1990’larin ikinci yarisinda sendikalar giderek biirokratiklesmeye; etki
giiclinii, dinamizmini kaybetmeye baglamistir; sendikal kriz bas gostermistir. Ayni1
donemde, 2000’li yillara dogru, Kiirt hareketi daha sonra ideolojik ve stratejik
yenilenmeye (Demokratik Cumhuriyet, Demokratik Konfedaralizm...) asilacak olan
durgunluk dénemine girmistir. Bu durgunluk sadece mevcut miicadele yontemlerinin
kriziyle degil, savas ve neoliberal politikalar sonucunda Kiirt toplumsal yapisinin
degismesiyle de iliskilidir. 2000’11 yillarda, Kiirt halkinin 6nemli bir kesimi yukarida
da soz ettigimiz gibi kentlerde oturmakta dolayisiyla kentsel iligkiler daha belirginlik
kazanmaktadir. Kiirt hareketinin stratejik ve ideolojik olarak yenilenme siireci bu
degisimin izlerini de tagimaktadir. Kiirt hareketi bu déonemde demokratik alandaki
miicadelelere daha fazla 6nem vermeye ve demokratik kuruluslari gelistirmeye,
yenilerini kurmaya baglamistir. Bu kuruluslar arasindaki iligkiyi kordine edecek
Demokratik Toplum Kongresi benzeri kurumlar1t da yaratmigtir. DEMEP’de
Demokratik Toplum Kongresi ile iligkili bir sekilde ¢alismaya baslamistir. Ozetle
2000’11 yillarda, DEMEP’li kadrolar sadece Kiirt toplumsal yapisindaki degisimlere,
Kiirt hareketinin yenilenmesine ayak uydurma sorunuyla degil, ayni zamanda
sendikal krizi asma sorunuyla da kars1 karsiya kalmislardir. Ozellikle de giivencesiz
kosullarda calisan ve her gegen giin neoliberal politikalarin sonucunda sayilari artan
Kiirt emekgilerini 6rgiitleme sorunuyla karsilasmislardir.

Ayrica, 2000°li yillarda Kiirt sendikacilarina yonelik baskilar boyut
degistirmistir. 1990’1 yillarda hakim olan faili meghul cinayetler, 2000’lerde daha
azalmistir. Bunun yerine yerine siirglin, tutuklama gibi hukuki baskilar artmigtir.
Bugiin bir ¢ok Kiirt sendikaci tutukludur.

Dolayisiyla 2000’lere gelindiginde etnik ve sinif miicadelelerine ve bunlarin
iligkilenme yoOntemlerine dair rutin alt {ist olmustur. Bu ylizden 1990’larin ikinci
yarisinda Yurtsever Emekgiler bir i¢ krize girmislerdir. Bu dénemde bazi kadrolar,
Kiirt hareketinin miidahelesi sonucunda Yurtsever Emekg¢iler’den ayrilmistir. Uzun
siiren bir durgunluk (stagnation) doneminden sonra 2007-2008 DEMEP emek
miicadelesine dair yeni bir yaklasim onermeyi hedefleyen Demokratik Toplumcu
Sendikacilik anlayisi gelistirilmistir. Bu ¢ercevede, tezde DEMEP kadrolari
tarafindan sendikal hareketin krizini asmak ve Kiirt hareketindeki yenilenmelere
uyum saglamak icin gelistirilen Demokratik Toplumcu Sendikacilik (DTS) anlayisi
incelenmigtir. DTS ile, DEMEP etnik ve sinif miicadelelerinin arasinda yeni bir
birlik anlayisi gelistirmistir; ulus devlet insa etmeyi hedefleyen nasyonalizm ve
sadece smif miicadelesini esas alan indirgemecilik (réductionnisme) karsit1 bir tutum
benimsemis, teorik agidan her iki miicadelenin arasinda bir hiyerarsi kurulmasin
reddetmistir. Ancak pratikte DEMEP kadrolar1 her iki miicadele arasinda bir
hiyerarsi kurmaktadir; etnik kimligi ve miicadelenin daha oOne ¢iktigim
vurgulamaktadirlar. Diger yandan nasyonalizme gonderme yapan “Yurtsever”
kavrami yerine bu dénemde Kiirt hareketinin onceliklerine de uygun olacak sekilde
“demokrasi” kavrami tercih edilmektedir. Ayn1 zamanda daha Once yaygin bir
sekilde kullanilan sinif kavrami yerine biitlin sosyal iligkilerde ac¢iga ¢ikan emege
gonderme yapan ve dolayisiyla daha kapsayici olan emek kavrami tercih
edilmektedir. Boylece etnik miicadelenin ic¢indeki sosyal smif iligkilerinin varligi
reddedilerek miicadele siirecinde farkli sosyal siniflarin iiyesi olan aktivistler
esitlenmektedir.
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1990’1 yillarda Yurtsever Emekgiler’e iiye olmak i¢in formel bir iste
calismak gerekiyordu. Aslinda kadrolarinin ¢ogu memurdu ve genel olarak is¢i
alaninda orgilitlenmiyorlardi. Bu durum 2000’li yillarda elestirildi. Demokratik
Toplumcu Sendikacilikla sendikal alanin sinirlarindan ¢ikilmasinin énemine vurgu
yapildi; tim emekgileri oOzellikle de wucuz isgiiciini, ev emekgilerini...
orgiitlenmeninin gereginin alti ¢izildi. Ama ii¢ basarisiz deneme disinda -ki bu
denemeler tiim kadrolarin hafizasinda yer edinmeyecek kadar simirli kalmistir-
DEMEP bu alanlarda orgiitlenecek bir perspektif gelistirmemistir; bireysel ¢cabalar da
s0z konusu degildir. Dolayistyla DEMEP’in teorisi ve pratigi arasinda bir ugurumun
gelistigini sdyleyebiliriz.

Kiirt emekgilerinin biitlinlin orgiitlenmemesi durumu, aynm1 zamanda Kiirt
emekgilerinin arasindaki farklilasma sorununa da isaret eder. Biz tezimizde, Kiirt
emekgileri arasindaki sosyal farklilagmay1 da tartismaya ¢alistik ve gozlemledik ki
memurlarin farkli yagam tarzlari 6zellikle de hergiin neoliberal politikalar sonucu
sayilar1 artan yoksul Kiirt emekgileri arasinda bir kopusa (clivage) neden olmaktadir.

Son olarak Tiirkiye soluyla YE/DEMEP arasindaki iliski incelenmistir.
Burada YE/DEMEP’in 6rgiitlenme ve ideolojik “hastaliklari” olan, biitiinciil temsili
bir Tirkiye solu imaji (une image unique représentative) olusturdugu
gozlemlenmistir. Bu imaj elestirisi izerinden DEMEP kendi varlik nedenini (raison
d’étre) ve ideolojik orgiitsel sorunlarini agiklamaktadir.

Anahtar sozciikler: etnisite, sinif, Kiirt hareketi



INTRODUCTION

Au cours des années 1960, certains acteurs politiques et intellectuels' ont
commencé a appliquer des notions de la littérature marxiste dans leurs analyses des
relations sociales au sein de la population kurde et dans la lutte ethnique des Kurdes
envers 1’identité nationale majoritaire. Progressivement aprés le coup d’Etat de 1971,
la gauche kurde a émergé et devenu un mouvement de masse. En s’inspirant de cette
littérature, la gauche kurde attirait I’attention sur le fait que le conflit de classe
sociale existait au sein méme du peuple kurde. L’oppression de I’identité nationale et
celle de classe s’imbriquaient et il fallait donc lutter contre ces deux types
d’oppression en méme temps. La population kurde se concentrait dans la région
rurale, et la gauche kurde produisait un discours correspondant a cette structure. Ils
analysait le peuple kurde comme étant hiérarchisé en classes composées de maitres
féodaux compradors, de paysans pauvres ou sans terre, de chdmeurs et d’une masse
de main-d’oeuvre en ville. L’antagonisme entre les maitres féodaux compradors et
les paysans pauvres ou sans terre €tait plus effectif que la contradiction de classe
entre bourgeois et ouvriers. Selon les membres de la gauche kurde, la population
kurde était concentrée dans des zones rurales; en d’autres termes, il n’existait pas une

classe ouvriere kurde nombreuse et une classe bourgeoise puissante.

De nos jours, la structure de classe sociale dans la région kurde” a changé par
rapport aux années 1970-1990 durant lesquelles la gauche kurde s’est enracinée.
Mais a partir des années 2000, a cause des conflits militaires, de « la guerre chaude »

et des politiques néolibérales, la population kurde commence a se concentrer

" ismail Besikg¢i, Dogu’da Degisim ve Yapisal Sorunlar: Gocebe Alikan Asireti, Ankara: Yurt
Kitap Yaymlari, 1992; M.i Erdost, Semdinli Roportaji, istanbul: Onur Yayinlari, 1993, 2°™ Edition ;
Musa Anter, Hatiralarim, Istanbul : Yon Yayinlari, 1991, 2°m Bdition ; Naci Kutlay, Anilarim,
Istanbul: Avesta Yayinlari, 1998.

? Utilisé par les Kurdes et certaines organisations de la gauche, le mot région désigne la région ou les
Kurdes habitent historiquement en majorité. La région inclut 21 villes: Ardahan, Siirt, Adiyaman,
Mardin, Kars, Mus, Agri, Erzurum, Bingdl, Batman, Van, Diyarbakir, Sanlurfa, Tunceli, Elaz1g,
Malatya, Bitlis, Hakkari, Igdir, Erzincan, Sirnak.



majoritairement dans les zones urbaines. Donc la configuration sociale sur le mode¢le
d’une structure de classe au sens moderne (bourgeois, ouvrier) est devenue plus
marquée. Une partie de la population kurde est prolétarisée et la majorité des
travailleurs kurdes travaillent dans des conditions trés précaires.” Durant cette méme
période, une autre partie de la population kurde est devenue plus riche. L’existence
d’une classe bourgeoise (en particulier la bourgeoisie commerciale) et une classe
moyenne kurde sont devenues plus distinctes qu’auparavant. On peut meéme
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considérer une ségrégation de classe inscrite au sein de 1’espace urbain de la région.

Alors, comment 1’augmentation de la quantité des travailleurs au sein de la
population kurde en Turquie influence-t-elle la lutte politique du mouvement kurde ?
On peut facilement observer que les clivages de classe sociale dans 1’espace politique
ne sont pas tout a fait nets et tranchés. Le mouvement kurde dans ’espace 1égal
présente un caractere interclassiste. Dans la région, des personnes de chaque classe
sociale continuent a soutenir le Parti pour la paix et la démocratie (Baris ve
Demokrasi Partisi- BDP).” Mais il y a quand-méme des traces de clivages basés sur
des classes sociales sur la surface de divers espaces de la lutte politique. La majorité
de ceux qui participent aux révoltes et aux conflits dans les rues sont des kurdes
pauvres. Mais dans des institutions légales comme les syndicats, ce sont plutot des
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personnes issues la classe moyenne qui occupent 1’espace.

L’augmentation de la proportion des travailleurs dans la population kurde
influence-t-elle la maniére de construction et d’imbrication de 1’identité ethnique
avec celle de la classe et la lutte ménées dans ces deux champs ? De nos jours, au
sein du BDP qui est I'un de plus important représentant du mouvement kurde, il

n’existe pas d’assemblée ou de commission de travailleurs.’ Par ailleurs, il y a une

3 Konda, Kiirt Meselesinde Algi ve Beklentiler, Istanbul: Tletisim Yayinlari, 2011, p. 94.

* Il n’existe pas de recherche portant sur la classe moyenne ou la bourgeoisie kurde. Mais on peut
facilement distinguer une forme de ségrégation de classe dans I’espace urbain dans la région. Par
exemple les nouveaux quartiers riches dans Diyarbakir nous montre 1I’émergence d’une classe
moyenne et d’une classe bourgeoise kurde ayant du pouvoir d’achat (comme Diclekent metropole,
Gacziler, Tuanapark evleri...).

> Quand on examine les résultats des élections législatives de 2011, on voit que les personnes de
chaque classe sociale continuent a soutenir le BDP. Par exemple, dans tous les arrondissements a
Diyarbakir le pourcentage de vote en faveur du BDP est de 70 %, et la majorité des votes restants se
portent sur I’AKP.

® Cuma Cigek, « Etnik ve Smifsal insa Siirecleri Baglaminda Kiirt Meselesi: Bolgesel Esitsizlik ve
Bolgesel Ozerklik », Praksis, Numéro: 28, Janvier 2012, p. 11-42.

7 Dans le BDP, il y a de commissions et conseils de jeune et de femmes.
(http://www.bdp.org.tr/anasayfa/ 17.01.2013).




organisation désignée en tant que champ du travail (emek alani)® 1ié au Congrés pour
une Société Démocratique (Demokratik Toplum Kongresi- DTK)’. En vérité ce qui
est ainsi nommé comme le champ du travail est 1’organisation de Yurtsever
Emekgiler (YE) des années 1990 qui a été rebaptisée par la suite sous le nom de
Plateforme démocratique du travail (Demokratik Emek Platformu- DEMEP)." Les
cadres de YE/DEMEP adoptent a la fois I’identité ethnique et de classe, et meénent la
lutte sur ces deux fronts. Néanmoins, cette organisation indépendante n’inclut pas la
totalité des activistes travailleurs dans le mouvement kurde. YE/DEMEP s’organise
majoritairement dans les syndicats (en particulier dans ceux du secteur public).

Donc, le champ du travail s’est donc restreint au champ couverts par les syndicats.

Ce mémoire entreprend d’exposer les manieéres de la construction et la
reproduction de la relation entre ethnicité et classe a partir de 1’exemple de
YE/DEMEP. Nous problématisons le processus de construction et reproduction de la
relation entre I’identité ethnique et de classe ouvriére dans I’espace politique kurde.
Nous rendrons compte de la variabilité de leurs relations en fonction de divers
contextes et les changements économiques et politiques. Dans ce cadre, nous
examinerons [’histoire du YE/DEMEP, ses développements organisationnels et
idéologiques, ses relations avec le mouvement kurde et d’autres organisations de la

gauche turque entre les années 1990 et 2011.

Dans le premier chapitre (I) nous étudierons la littérature concernant les
fagons de combiner ’ethnicité et la classe sociale. Ce chapitre comportera deux
parties. Premieérement, nous exposerons la littérature sur le sujet en Europe et aux
Etats-Unis, dans la seconde partie nous nous tournerons vers 1’état des recherches sur
le sujet en Turquie. En Europe et aux Etats-Unis, avant la Deuxi¢éme Guerre
mondiale, I’ethnicité et la classe sociale ont été analysées séparément. Alors qu’en
Europe le concept de classe sociale était un concept explicatif, aux Etats-Unis le

concept d’ethnicité était utilisé de maniere plus courante dans la littérature. Apres la

¥ Le champ du travail est un terme utilisé pour designer la DEMEP par le mouvement kurde.

’ DTK est fondé en 2006.

1 Jusqu’en 1996, le nom de Yurtsever Emekgiler est utilisé publiquement. Entre 1992-1996 ses
activistes ont écrit des articles dans le journal Giindem sous le nom de Yurtsever Emekciler et ont
publié¢ une revue avec le méme nom. Du fait qu’en 1996 des proceés contre ses activistes ont été
intentés avec I’accusation d’étre membre d’une organisation terroriste, ils ont cessé d’utiliser ce nom
et ont commencé a utiliser le nom du mouvement démocratique du travail (Demokratik Emek
Hareketi- DEH). Aprés avoir subi une opération policiére en 2008, ils ont renoncé a ce nom. De nos
jours, ils utilisent le nom DEMEP.



Deuxieéme Guerre mondiale, sous I’influence des changements €conomiques et
politiques et des critiques théoriques comme la critique postmoderniste, la critique
féministe, la classe sociale et I’ethnicité commencent a étre analysées ensemble dans
la littérature universitaire. Les différences ethniques a 1’intérieur d’une classe sociale
et la différenciation sociale a I’intérieur d’un groupe ethnique font des sujets de
recherche. Dés lors, la division de la classe ouvriére n’est plus considérée comme un
phénomeéne secondaire ou résiduel, mais comme une caractéristique structurelle des
sociétés capitalistes actuelles.'' Mais dans ces recherches, la relation entre I’ethnicité
et la classe est analysée a partir de I’exemple de I’immigration. Les sujets de
recherche se concentrent principalement sur les travailleurs immigrés —en particulier
ceux qui travaillent dans des conditions précaires-, leurs positions dans le marché du
travail, les discriminations, les problémes d’intégrations. Les concepts d’ethnclasse
(Gordon Milton'?), et underclasse noire (William J. Wilson'’) sont produits pour
désigner les travailleurs appartenant a un groupe ethnique et ceux qui travaillent dans
des conditions précaires. D’autre part, en général dans ces travaux les groupes
ethniques dans les organisations de la classe ouvriere ou les rapports de classes dans
un mouvement ethniques ne sont pas problématisés. Il existe seulement deux

1'* et Angela Davis') qui mettent I’accent sur les effets des

recherches (Gerard Noirie
luttes dans les processus de reproduction de ces identités. Angela Davis examine la
lutte des femmes noires aux Etats-Unis, mais en méme temps, rend compte des
positionnements différents des militants marxistes envers la question noire. Gerard
Noiriel examine I’histoire locale des ouvriers a Longwy. Il insiste sur les effets de la

lutte des différentes organisations dans la reproduction de I’identité ethnique et de

classe.

Dans la deuxiéme partie du chapitre I, nous décrirons I’évolution des études
kurdes concernant les travailleurs kurdes. Nous pouvons dater 1’apparition des études
kurdes au début du 19°™ siécle. Mais les études concernant les travailleurs kurdes

sont bien plus récentes et les travailleurs kurdes en tant que sujet de recherche

' Etienne Balibar, « Préface », Immanuel Wallerstein et Etienne Balibar (ed.), Race, Nation, Classe:
Les identités ambigues, Paris: la Découverte, 1990, p. 9.

'2 Gordon Milton, Assimilation in American Life: the role of race, religion, and national origins,
New York: Oxford University Press, 1964.

" William J. Wilson, The Declining Significance of Race, Chicago: The University of Chicago
Press, 1978.

' Gérard Noiriel, Longwy, immigrés et prolétaires (1880-1980), Paris : PUF, 1984,

'S Angela Davis, Femmes, Race et Classe, Paris: Antionette Fouque, 1983.



universitaire restent marginales. Les travaux existants qui ne reproduisent pas
I’idéologie officielle se focalisent sur le nationalisme kurde,'® le discours produit par
I’Etat turc sur la question kurde,'” les conséquences de « la guerre chaude » comme
les déplacements forcés des paysans kurdes'™ ou encore certaines organisations du
mouvement kurde."” D’autre part, les analyses se penchant sur la structure sociale de
la population kurde se placent plutot dans le cadre des rapports sociaux des maitres
féodaux, renvoyant 4 la tribu.?’ Les analyses qui montrent I’existence d’ouvriers ou
de bourgeois kurdes sont encore reléguées au second plan. Cette situation constitue
un important paradoxe, parce qu’aujourd’hui la plupart de la population kurde se
concentre dans les villes plutét que dans les campagnes contrairement aux années
1960 dans lesquelles la gauche kurde est née. Petit nombre de recherches spécialisées
sur les travailleurs kurdes®' problématisent les effets de la guerre chaude et des
politiques néolibérales, la diversification ethnique dans le marché du travail, les
mauvaises conditions de travail. Mais il faut souligner que les travailleurs kurdes
dans la région kurde ne sont pas étudiés, ils sont analysés seulement aprés avoir

migré a I’Ouest.

' Abbas Vali (ed.), Kiirt Milliyetciliginin Kokenleri, istanbul: Avesta Yayinlari, 2005; Wadie
Jwaideh, Kiirt Milliyetciliginin Tarihi, istanbul: iletisim Yaymnlari, 2009, 6™ Edition.

" Mesut Yegen, Devlet Séyleminde Kiirt Sorunu, istanbul: Iletisim Yayinlari, 1999.

' Dilek Kurban, Deniz Yiikseker, Ayse Betiil Celik, Turgay Unalan, A. Tamer Aker, «Zorunlu Go¢»
ile Yiizlesmek: Tiirkiye’de Yerinden Edilme Sonrasi Vatandash@m Insasi, Istanbul: Tesev
Yaymlari, 2008, 2°™ Edition; Ayse Betiil Celik, «I Miss My Village! Forced Kurdish Migrants in
Istanbul and their representation in Association», New Perspective on Turkey, Numéro: 32, 2005.

' Toplum ve Kuram (Lékolin @ Xebatén Kurd?), Dossier : Toplumsal Miicadele ve Politik Siddet
Hattinda Kiirt Hareketi, Numéro:4, Automne 2010; Toplum ve Kuram (Lékolin i Xebatén Kurdi),
Dossier : Dagdan Tasmak Kiirt Hareketinin Doniisiim Seyri, Numéro: 5, Printemps-Eté 2011; Seref
Kavak, « Kiirt Siyasetinin 2000’li Y1illar1 : « Tiirkiyelilesme » ve Demokratik Toplum Partisi », Biisra
Ersanli, Giinay Goksu Ozdogan, Nesrin Ugarlar (ed.), Tiirkiye Siyasetinde Kiirtler : Direnis, Hak
Arayisi, Katihm, Istanbul : Iletisim Yaymlari, 2012.

2 Meral Ozbek (Koroglu), Beritanh Asireti ve Yerlestirme Modeli; Toplumsal ve Mekansal
Orgiitlenme, Ankara: Orta Dogu Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, mémoire de master, Juillet
1980; Lale Yalgi-Heckmann, Kiirtlerde Asiret ve Akrabahk iliskileri, istanbul: iletisim Yaymnlari,
2006, 2°™ Edition; H. Musa Tasdelen, Gocerlerin Sehirlesmesi: Beritanli Asireti Ornegi, istanbul:
Turan Yayincilik, 1997; Ciler Dursun, « Kiirt agiretleri, agiret liderleri ve global siiregler: Hakkari’de
Oramari 6rnegi », Toplum ve Bilim, Numéro: 84, 2000, p. 172-188; Ahmet Ozer, Dogu’da Asiret
Diizeni ve Brukanlar, Ankara: Elips Kitap, 2003; Riistem Erkan, Alpay O. Ok, «GAP’in
uygulandig1 bolgelerde asiret ve aile yapisindaki degismeler: Diyarbakir ili «Seyhoda Asireti»»,
Sosyoloji Arastirmalar Dergisi, Numéro: 2, Automne 2004; Ayse Yildirim, «Kaplumbagadan Mir,
Seybizin’dan Asiret... iki Asiret Arasinda Kiiltiirel Rekabet ve Catisma», Anadolu’dan Etnik
Manzaralar Artakalanlar, Istanbul: E Yayinlari, 2006; H. Nese Ozgen, «Devlet, sinir, agiret:
Asiretin etnik bir kimlik olarak yeniden insasi», Toplum ve Bilim, Numéro: 108, 2007; Safiye Ates
Durg, Tiirkiye'de Asiret ve Siyaset iliskisi: Metinan Asireti Ornegi, Ankara: Hacettepe
Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali Siyaset Bilimi, mémoire de master,
Mete Kaan Kaynar (directeur de recherche), 2009.

2l « Tuzla Arastirmalar Grubu », Toplum ve Kuram (Lékolin & Xebatén Kurdi), Numéro: 1, Mai
2009; iclal Ayse Kiiciikkirca, « Etnisite, Toplumsal Cinsiyet ve Simif Ekseninde Mevsimlik Kiirt
Tarim lsgileri », Toplum ve Kuram (Lékolin & Xebatén Kurdf), Numéro : 6-7, Eté-Printemps 2012.



En Turquie, une grande partie des études de classe ne tiennent pas compte de
I’existence des travailleurs kurdes et analysent la classe ouvriére sans construire de
lien avec la question ethnique. Peu de recherches, notamment celles sur les secteurs
informels, prennent en compte I’existence des diversités ethniques dans la classe

ouvriére.*?

Dans le deuxiéme chapitre (II), nous appuyant sur un travail de terrain et une
recherche dans les archives de presse nous allons nous pencher sur la maniére dont
les cadres de YE/DEMEP construisent une relation entre ethnicité et classe. Ce
chapitre comportera deux parties. D'abord, nous tenterons de comprendre le
processus de fondation de Yurtsever Emekgiler en nous focalisant sur les
changements concernant la question kurde et sur 1I’émergence du mouvement
syndical des fonctionnaires dans les années 1990. Dans ces années, pour les cadres
de Yurtsever Emekgiler, les syndicats sont devenus un moyen de construire un lien
entre la lutte ethnique et de classe. IIs luttent dans les syndicats non seulement contre
la répression contre les travailleurs, mais aussi luttent contre les tendances
chauvinistes présentes au sein des syndicats. En méme temps, les cadres de Yurtsever
Emekciler soutiennent les autres institutions du mouvement kurdes, comme le Parti
de la démocratie du peuple (Halkin Demokrasi Partisi- HADEP [1994-2003]). Mais
la lutte dans les syndicats, et surtout dans ceux du secteur public a contribué au
développement de certaines contradictions et paradoxes. En effet, pour étre un
membre de Yurtsever Emekgiler, il faut travailler dans un secteur syndicalisé et donc
dans un secteur formel. Ainsi, Yurtsever Emekgiler n’a pas pu organiser les

travailleurs kurdes pauvres migrants.

Dans la deuxieme partie du deuxiéme chapitre, nous traiterons des activités
de DEMEP dans les années 2000 a la lumicre des changements de la structure sociale
de la population kurde, des transformations politiques, idéologiques et stratégiques
du mouvement kurde et des changements des méthodes de répression étatique contre
les syndicalistes. Nous analyserons le syndicalisme démocratique pour la société
(Demokratik toplumcu sendikaciulik- DTS) élabore par les cadres de la DEMEP; sa

relation avec le mouvement kurde et la gauche turque.

22 Betiil Altuntas, « Enformel Bir Emek Bicimi Olarak Sokak Toplayiciligt », Toplum ve Bilim,
Numéro: 112, 2008.



Derni¢rement nous allons présenter notre recherche de terrain et certains
problémes auxquels nous nous sommes confrontées au cours de sa réalisation. Le
premier obstacle est apparu concernant [’accés aux ressources écrites. Les
publications archivées personnellement par certains cadres du mouvement ont été
perdues a la suite d’opérations policiéres et des saisies faites par la police. 1l est
probable qu’au début les cadres de la DEMEP ne m’aient pas montré le lieu ou se
trouvaient les archives des revues du fait qu’ils ne me faisaient pas encore confiance.
Donc au début, nous avons été obligées de récolter toutes les informations a travers
les entretiens. Mais en mai 2011 apres avoir terminé une grande partie des entretiens,
les cadres de YE/DEMEP ont probablement commencé a nous faire confiance et nous
ont enfin montré le lieu des archives de la revue.”> Nous avons pu accéder a presque
tous les numéros de la revue publiés entre 1999 et 2009.>* Le nom de la revue a da
étre changé a cause des proces, et I’activit¢é de publication aussi a vécu des

interruptions. C’est pourquoi certains mois la revue n’a pas pu étre publiée.

Nous avions réussi a trouver les revues des années 2000, mais cette fois-ci,
les revues ou brochures, etc. publiées dans les années 1990 étaient absentes. Nous
avons appris par la suite par I’un des fondateurs que les articles écrits par certains
activistes de Yurtsever Emekgiler avaient été publiés dans les journaux Giindem,
Ozgiir Ulke et Demokrasi dans les années 1990.”> En répertoriant les archives de
journaux de 1992 a 1997, nous avons collect¢ non seulement des articles écrits
directement sous le nom de Yurtsever Emekgiler ou certains que nous avons identifié
comme représentants, mais aussi certains articles dont nous avons estimé qu’ils

pourraient nous étre utiles dans notre travail. D’autre part, en juin 2011, Saven®

2 L’ancien bureau de la revue et donc les archives des revues se trouvaient & Unkapani. Le bureau de
la revue était fermé depuis la deuxiéme moitié de 2009.

** Emekgiler (Avril 1999-Mai 2001); Emekgiler Forumu (Juillet 2001-Juin 2004); Emek ve insan
(Septembre 2004-Novembre 2005); Emek ve insan (Mai/Juin 2007); Emek insan (Aoit/Septembre
2007-Avril/Mai 2009). Entre avril 1999 et mai 2009, 75 numéros ont été publiés.

11 faut préciser ici qu’il nous a été difficile d’accéder aux anciens numéros de ces journaux, car ils
ne se trouvent pas dans les bibliothéques centrales (par exemple, la bibliothéque d’Etat a Beyazit,
celle de 1’Université d’Istanbul). I existe seulement quelques numéros publiés entre 15 mai 1993 et
avril 1994 dans la bibliothéque d’Atatiirk. De plus, le journal Ozgiir Giindem ne peut pas, pour des
raisons techniques, rendre accessible a tous les chercheurs ses propres archives.

% Le fondateur de Yurtsever Emekgiler est ancien membre du syndicat des travailleurs de 1’éducation
et de la science (Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi - Egitim-Sen). Pour des raisons de securité et de
confidentialité tous les prénoms ont été modifiés.



avant son arrestation nous a donné certains’’ numéros de revue, publiés entre 1996-

1998.

Nous avions prévu qu’a cause des proces, des opérations policiéres contre les
activistes kurdes nous serions confrontées a certains problémes concernant la
recherche de terrain. Il était prévisible que les cadres de la DEMEP ne voudraient pas
facilement partager leurs opinions et les informations sur leurs activités, etc. pour des
raisons de sécurité. Par exemple bien que nous voulions utiliser la méthode de
I’observation participante, il ne nous a pas été permis de participer a ses activités.
Car beaucoup d’activités internes sont fermées aux non-adhérents. Donc, nous avons
pu observer seulement une partie d’une réunion du groupe politique de la santé
(Saghk politika grubu) visant a développer une approche sur les politiques de la
santé dans I’autonomie démocratique.”® Nous avons de plus participé au congrés du
syndicat des travailleurs de 1’éducation et de la science (Egitim ve Bilim Emekgileri

Sendikasi- Egitim-Sen) afin de nous rendre compte des positionnements de DEMEP.

En prévoyant que les activistes de la DEMEP pourraient avoir des réticences
a accepter de faire des entretiens, nous avons préféré trouver les interviewés par
I’intermédiaire de mon premier contact Mehmet.’ Nous avons donc pris le risque de
rester dans les fronticres de 1’idéologie officielle de la DEMEP. Pour dépasser ce
désavantage, nous avons voulu utiliser la technique boule de neige (kartopu). Cette
technique n’a pas fonctionné, et méme dans certains cas la référence de Mehmet n’a
servi a rien. Par exemple a Diyarbakir, certaines personnes n’ont pas accepté de faire
un entretien. En particulier nous nous sommes souvent confrontées au refus des
anciens cadres. Il y a de toute manic¢re peu d’anciens cadres parce qu’une grande
partie a été assassinée ou a quitté la vie politique. En définitive, nous avons accédé a
presque tous les interviewés (mis a part Bulut)’® qui n’est pas cadre ou sympathisant
de DEMEP) a travers la référence de Mehmet. Pour des raisons de sécurité, aucun

hormis Bulut, n’a accepté I'utilisation d’un appareil d'enregistrement sonore.

21 Uretimde Yurtsever Emekgiler, Numéro: 1, Mai 1996; la revue d’Uretimde Yurtsever Emek¢iler,
Numéro: 2, Juin 1996; la revue d’Uretimde Yurtsever Emekciler, Numéro: 4, Octobre 1996 ; la revue
d’Ozgiirlesen Emek¢iler, Numéro: 1, 15 mars 1996.

¥ Du fait que nous n’avons pas pi acceder aux informations detaillées concernant les positions de la
DEMEP sur I’autonomie démocratique, nous avons laissé de coté ce sujet.

¥ Mehmet qui est I’un de leader de DEMEP est technicien de la santé et un membre du syndicat des
travailleurs de santé et de services sociaux (Saglik ve Sosyal Hizmet Emekgileri Sendikasi- SES).

3% Ancien membre du syndicat de Tekel-Is.



En définitive, nous avons effectué des entretiens avec 4 femmes®' et 10
hommes. Les 7 ont dges de 25 a 40 ans, les 7 ont ages de 40-55. Les 10°* des
entretiens ont été menés avec une méthode semi-directive et les 4> autres se sont
focalisés sur certains points concernant les années 2000. Parmi les 14 entretiens, sept
ont réalisé a Istanbul, 5 a Diyarbak1r,34 2 & Ankara.*® En dehors d’un interviewé
(Bulut) tous sont ou étaient dirigeants dans les syndicats de 1’éducation, de la santé,
des bureaux, des municipalités, etc. Deux des interviewés étaient membres d’un
syndicat ouvrier (Bulut et Namzet), mais ils n’étaient pas membres de YE/DEMEP.
L’entretien fait avec Namzet concerne les activités du mouvement kurde dans les
syndicats au cours des années 1970. Bulut était ancien membre du syndicat de Tekel-
Is. Deux autres entretiens (Veysi et Savcin) concernent I’histoire de Yurtsever

Emekciler dans les années 1990.

Dans le chapitre suivant nous étudierons la littérature concernant les facons
de combiner I’ethnicité et la classe sociale. Nous relaterons la littérature sur le sujet

en Europe, aux Etats-Unis, en Turquie.

3! Ceci est 1ié au fait que les interviewés dans la premiére génération de Yurtsever Emekgiler auxquels
nous pouvons accéder sont principalement des hommes.

32 Sevgi, Melis, Metin, Fadime, Musa, Veysi, Barig, Namzet (cf. annexe 1 pour les détails).

33 Mehmet, Emin, Musa, Necati.

3% Melis, Metin, Fadime, Emin, Bulut.

3% Musa et Necati.
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L’IDENTITE DE LA CLASSE SOCIALE ET L’ETHNICITE

Notre premier chapitre est consacré a 1’étude de la littérature qui interroge et
construit un lien entre classe sociale et ethnicité, nous exclurons de notre examen les
ouvrages qui analysent uniquement la dimension de ’ethnicit¢ ou de la classe
sociale. Bien que la littérature dominante dans ce domaine prenne souvent en
considération la dimension du genre dans I’étude des relations entre 1’ethnicité et la
classe, nous signalons préalablement que nous ne prendrons pas en compte dans

notre étude les analyses en termes de genre que contiennent ces travaux.

1.1. La Conceptualisation du lien entre I’ethnicité et la classe sociale en

Europe et aux Etats-Unis

Vu que les travaux qui construit un lien entre classe sociale et ethnicité sont
trés rares avant la Deuxieme Guerre mondiale et ne deviennent plus nombreux qu’a
partir des années 1960, notre analyse se concentrera sur les travaux réalisés a partir
de ces années. Dans la premiere partie, nous analyserons la conceptualisation du lien
entre I’ethnicité et la classe sociale en Europe et aux Etats-Unis. Dans la deuxiéme
partie, nous traiterons les recherches spécialisées sur la classe ouvriere kurde en

Turquie.

1.1.2. Analyser séparément D’ethnicité et classe la sociale avant la

Deuxiéme Guerre mondiale

Avant la Deuxiéme Guerre mondiale, la majorité des travaux académiques
analysent séparément 1’ethnicité et la classe sociale. Alors qu’en Europe le concept
de classe est un concept explicatif principal pour analyser les relations sociales, a la
méme époque, aux Etats-Unis, la majorité des travaux se focalisent sur le concept

d’ethnicité.
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Au cours des 18™™ et 19°™ siécles, les travaux faits en Europe qui se
penchent sur les groupes ethniques dans les pays européens restent longtemps
marginaux.>® La majorité des recherches sur I’ethnicité se focalise plutot sur les
communautés ethniques des pays colonisés. Par exemple, au Royaume-Uni, afin de
«moderniser» les populations des pays colonisés, les recherches sur I’ethnicité,
menées au sein de 1’ Ecole d’études orientals et africains (School of Oriental and
African Studies- SOAS)’” se situait dans le paradigme du substantialisme ou de
I’essentialisme qui considéraient les tribus (kabile) comme des entités fixes, stables,
homogenes. Mais les groupes ethniques présents dans leurs pays ne constituaient pas

- 38
un sujet de recherche.

Dans cette partie nous prendrons en compte seulement les théorisations de
Marx-Engels et Weber’® sur les relations entre ethnicité et classe sociale. Marx et
Engels ont toujours mis en avant la position de la classe sociale par rapport a celle de
I’ethnicité, car ils se sont concentrés sur 1I’explication des transformations créées par
le capitalisme et par la révolution industrielle, et sur les dynamiques internes de ce
changement. Pour cette explication, « la classe » et « la lutte de classe » et « le mode
de production » sont les concepts clés : «/'histoire de toute société jusqu'a nos jours
est l'histoire de luttes de classes [...] [’histoire est celle du changement des modes de

. . co e 40
production et de son conflit avec les formes de propriété. »

Selon Marx et Engels, la société capitaliste est composée de deux classes
principales: I'une est la classe bourgeoise dont les membres détiennent la propriété

des moyens de production et donc se trouvent en position dominante dans le contrdle

3% Dominique Schnapper, La relation a ’autre: au cceur de la pensée sociologique, Paris :
Gallimard, 1998, p. 351.

37 SOAS est née a Londres en 1926. Elle est spécialisée sur les arts, humanités, langues, cultures en
relation avec I’ Asie, I’ Afrique, le Proche-Orient et le Moyen Orient.

38 Bugumil Jewsiewicki, « Etudes africaines: France, Etats-Unis », Le Débat, 1/2002, Numéro : 118,
http://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=DEBA_ 118 0066&Docld=27401&Index=%2Fcairn
21dx%2Fcairn& TypelD=226&HitCount=2&hits=7ed+7ect+0&fileext=html#hit] (28.03.2012).

% Selon I’approche de Tonnies et Durkheim I’ethnicité a été construite sur le conflit entre les sociétés
modernes et traditionnelles en utilisant les termes « Gesellchaft» et «solidarité organique ».
Montserrat Guibernau and John Rex, « Introduction », Montserrat Guibernau and John Rex (ed.), The
Ethnicity reader: Nationalism, Multiculturalism and Migration, Cambridge: Polity Press, 1997, p.
2

%0

« Simdiye kadarki tiim toplumlarin tarihi, sinif miicadelesinin tarihidir. [...] tarihin iiretim
tarzlarimin degisimi ve bunun miilkiyet bicimleriyle ¢atismasidr [...] » Anthias Liakos, Diinyay:
Degistirmek Isteyenler, Ulusu Nasil Tasavvur Ettiler, Merih Erol (trad.), Istanbul: Iletisim
Yayinlari, 2008, p. 19.
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du systéme politique ; I’autre est la classe ouvriere dont les membres ne possedent
que leur seule force de travail, et ne sont pas propriétaires des moyens de production.
Ils sont par conséquent obligés de vendre leur force de travail au capitaliste contre un
salaire pour subvenir a leurs besoins vitaux. Marx et Engels prévoyaient que la
mécanisation du travail abolirait progressivement les différences dans le monde du
travail et aboutirait & une égalisation croissante des intéréts et des conditions de vie
du prolétariat. A cause de leurs positionnements économiques opposés, les intéréts
de la classe ouvriére entraient directement en conflit avec ceux de la classe
bourgeoise. Selon Marx et Engels, la position économique de la classe ouvricre
donnait potentiellement a ce dernier une force de transformation de la société
capitaliste. La lutte de la classe ouvriére menée contre la bourgeoisie ferait naitre une

. 4
société nouvelle sans classe.

On peut critiquer Marx et Engels du fait qu’ils avaient conceptualisé la classe
ouvriére en tant qu’une entit¢ homogene et unifiée et ils n’avaient pas prévu que le
développement du capitalisme donnerait lieu a I’émergence d’éléments qui créent
des différenciations et des séparations en son sein et qui par conséquent en
affecteraient et 'unité et I’homogénéité. Leurs ouvrages qui ne tiennent pas compte
des différenciations qui émergent au sein de la classe ouvrieére en conséquence du
développement économique (qualification, disqualification, semi-qualification, etc.),
ne mettent pas non plus 1’accent sur la différenciation produite du fait des identités
ethniques. Selon eux, beaucoup de nationalités ont déja disparu comme les Slaves. Et
I’industrialisation accélére ce processus de disparition des nations. C’est désormais la
lutte de classe qui décrit I’enjeu principal. Les classes ouvricres de tous les pays ont
un intérét commun, et pour ces classes, le sens national est arrivé a son extinction : la

classe ouvriére n’a pas de patrie.*?

Dans certains mouvements marxistes et chez certains marxistes, la lutte basée
sur la revendication ethnique était percue comme secondaire par rapport a la lutte des

classes.”® C’est pourquoi Iethnicité était considérée comme une forme de fausse

' Karl Marx, Le Capital, Livre premier, Paris: Editions Sociales, 1976.

2 Karl Marx et Friedrich Engels, Komiinist Partisi Manifestosu, Ankara : Bilim ve Sosyalizm
Yaynlari, 1968.

# Christhine Delphy, «L’ennemi principal », L’Ennemi principal. Economie politique du
patriarcat, Paris : Syllepse, Vol. 1, 1998, p. 32 cité par Dorlin, op. cit., p. 8.
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conscience, ou des divisions réelles de classe prenaient des formes symboliques.*
Nous estimons a propos de donner un exemple pratique qui montre comment
I’ethnicité est considérée comme une forme de fausse conscience et la lutte contre
I’oppression raciale est jugée comme secondaire par rapport a la lutte de classe
méme par des personnes qui sont directement concernées par les deux formes
d’oppression, en faisant part du discours d’une militante noire et communiste aux
Etats-Unis rapporté par Angela Davis. Lucy Parsons (née en 1853) une ouvriére
noire, membre du Parti socialiste et puis du Parti communiste « affirmait que
l’exploitation de la classe ouvriere par le capitalisme éclipsait les questions de
racisme et de sexisme. Puisque tous les Noirs et les femmes, autant que les Blancs et
les hommes, étaient victimes de [’exploitation capitaliste, ils devaient consacrer
toutes leurs forces a la lutte des classes. A ses yeux les Noires et les femmes ne
subissaient aucune oppression particuliere ; il était donc inutile de combattre
explicitement le racisme et le sexisme. Selon la théorie de Lucy Parsons, les patrons
utilisaient ces différences de sexe et de race quand ils cherchaient a justifier une plus
grande exploitation des femmes et des hommes de couleur. Si dans ces mesures
barbares, la loi du Ilynchage visait les Noirs, c’était parce que leur pauvreté
collective les rendait plus vulnérables que les autres travailleurs. Lucy Parsons
s’interrogeait en 1866 : ‘Y a-t-il quelque’un d’assez stupide pour croire que toutes

. . . N 45
les agressions contre le Noir tiennent a la couleur de sa peau ?’ »

Pourtant, il faut admettre que certaines organisations marxistes et les
marxistes ne niaient pas 1’existence du probléme de I’exploitation sur une base
ethnique dans le systéme capitaliste. Généralement, les mouvements marxistes
donnent la priorit¢ a la lutte de classe par rapport a la lutte contre I’oppression
ethnique, mais ils incluent ou respectent les revendications ethniques. Sur cette
question en Turquie on peut rappeler le livre Tirkive 'de Ulusal Sorun® de Hikmet
Kivileimli. Ce livre a été écrit sur I’invitation du Parti communiste de Turquie
(Tiirkiye Komiinist Partisi- TKP) pour €élaborer une stratégie concernant la question
kurde. On peut donner des exemples du positionnement marxiste a 1’égard du
mouvement de libération des Noirs aux Etats-Unis, et considérer que beaucoup de

militants communistes soit blancs, soit noirs produisaient un discours prenant en

* Floya Antias, « The Concept of « Social Division » and Theorising Social Stratification: Looking at
Ethnicity and Class », Seciology, Vol. 35, Numéro: 4, 2001, p. 848.

4 Angela Davis, Femmes, Race et Classe, Paris: Antionette Fouque, 1983, p. 196.

* Hikmet Kivileimly, « Tiirkiye’de Ulusal Sorun », Yol 2, Istanbul: Bibliotek Yaymlar1, 1992.
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compte les revendications de la lutte noire. Par exemple, Anita Whitney (née en
1867), qui était secrétaire générale du Parti communiste de 1’Etat de Californie,
« forgea la stratégie communiste d’émancipation de la classe ouvriere ; le combat
pour la libération des Noires en était le pivot ».*” De méme, Elizabeth Flyn, entrée
au Parti communiste en 1937, prit aussi conscience du role essentiel de la libération
du peuple noir dans la lutte d’émancipation de la classe ouvriere : Les Femmes
noires subissaient une triple oppression en tant que noires, travailleuses et en tant que
femmes.*”® Nous pouvons aussi examiner dans le contexte européen la maniére dont
les militants communistes ont abordé cette question. Comme on le verra plus loin,
dans le syndicat communiste a Lille, une section étrangére (la Main-d'oeuvre
étrangére [MOE]) a été instituée, suite au Congres de Lille en 1925, pour but
d’organiser les immigrés.*’ En conclusion, nous pouvons dire que grice aux actions
des organisations marxistes qui incluent les revendications ethniques et nationales, le
marxisme a été une source d’inspiration pour beaucoup des mouvements ethniques et

des luttes de libération nationale.

Alors que pour Marx les classes sociales sont une expression des rapports
sociaux de production, Weber conceptualise les classes sociales avec leurs structures
hétérogeénes, en tant que des situations communes vécues au sein du marché.”® Les
classes sociales sont composées d’individus qui se trouvent dans une méme situation
de classe.’' « Nous appelons situation de classe la chance typique qui, dans un
régime économique donné, résulte du degré auquel et des modalités d’utilisation
selon lesquelles un individu peut disposer (ou ne pas disposer) de biens ou de
services afin de se procurer des rentes ou des revenus ; chance (qui doit étre évaluée
sous les trois-chefs) (a) de sa capacité a se procurer ces biens (b) de ses conditions

. , . . 52
de vie extérieure (c) de sa destinée personnelle. »

7 Davis, op. cit., p. 205.

* ibid., p. 208.

* Noiriel, op. cit., p. 233.

*0'Val Burris, « The Neo-Marxist Synthesis of Marx ant Weber on class », Norbert Wiley (ed.), The
Marx-Weber Debate, p. 68,

https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache: YoWtDQo5cwol:pages.uoregon.edu/vburris/marxweb.
pdft&hl=tr&gl=tr&pid=bl&srcid=ADGEES g6Ht5hsSe3 AtQpyjfmIFu2-

18ii2UxWgUQctJKn4E _omg-Hh5 uYugV_sPXNPxWnqEPopEZvC70HyawAr-
uYQFliMhglbyf2ByvnTrGzhGUkODgbSy60kTm5dtViK6uavNhvvI&sig=AHIEtbQ5ppeT-
BgAESS5VtdYG_g eJiNRtQ (10.05.2012).

31 ' Max Weber, Sosyoloji Yazilari, Taha Parla (trad.), istanbul: Deniz Yayinlar1, 2006, 12%™ Editions,
p. 293-295.

>2 Max Weber, Economie et société 1: Les catégories de la sociologie, Julien Freund (trad.), Paris:
Agora, 1971, p. 391.
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Pour Weber comme pour Marx et Engels, la propriété est un concept clé dans
la détermination de la situation de classe; la position de classe est déterminée par la
séparation entre possédants et non-possédants. Par ailleurs, Weber a une
compréhension de classe plus différenciée et multiple que celle de Marx et Engels.
Sa catégorisation n’exclut pas les autres stratifications existantes au sein des classes
sociales. Il classifie les classes selon leurs définitions, a savoir en tant que classes de
possession positivement privilégiée (typiquement celles de rentiers) ou classes de
possession négativement privilégiées (prolétaire, débiteur, pauvre). De plus entre ces
deux types de classes il y a les classes moyennes. Les positions de classes sont
déterminées par le type de propriété dont sont tirés les revenus et le type de services
que peut offrir le marché.” Par exemple, les non-possédants et ceux qui offrent les
services sont classifiés selon le type de services qu'ils offrent et ceux dont ils
bénéficient. Ainsi en analysant la stratification détaillée qui inspirera la théorie de la
stratification, Weber met en évidence la structure multidimensionnelle™ des classes.
Cette réflexion nous permet d’observer les stratifications ou les clivages existant au

sein des classes sociales.

Selon Weber, a cause de la structure multidimensionnelle de classe, il n’y a
pas de relation directe entre les intéréts économiques et les revendications de classe,
les intéréts de classe deviennent plus incertains. L’existence des différents statuts -
qui sont déterminés par I’honneur social- dans la classe rend aussi ces relations plus
complexes.” La relation entre 1’ethnicité et la classe n’est pas analysée de maniére
tres développée dans les ouvrages de Weber. Mais certains auteurs suggérent que la
définition du statut de Weber rappelle la définition de I’ethnicité. D'ailleurs,

Wallerstein utilisera I’analyse de statut pour définir la race.™

Selon Weber « Les statuts groupes sont des groupes originaires au sein
desquels des personnes sont nées, familles fictives vraisemblablement liées par des

loyautés qui ne sont pas a base d’associations orientées vers un but intéressé,

>3 Weber, 2006, p. 284.

>4 Burris, op. cit., p. 68.

> Stephen Edgell, Simif, Didem Ozyigit (trad.), Ankara: Dost Yayinlar1, 1998, p. 23.

*® Immanuel Wallerstein, « Conflits sociaux en Afrique noire indépendante: réexament des concepts
de race et de « status-group » », Etienne Balibar et Immanuel Wallerstein (ed.), Race, Nation, Classe:
Les identités ambigués, Paris: La Découvert, 1990.
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groupes ancrés dans des privileges traditionnels ou qui en sont dépourvus, groupes
qui partagent la méme notion de [’honneur et du rang social et qui, surtout, ont le
méme style de vie (y compris souvent des activités communes) mais qui ne jouissent
pas nécessairement d’'un méme niveau de revenus ni d’'une méme appartenance de

57
classe. »

Enfin, il faut indiquer que Weber ne désigne pas la conscience ethnique
comme une fausse conscience : « La nation n’est pas une simple superstructure
établie au bénéfice exclusif des intéréts de la classe dirigeante [...] Les intéréts des
capitalistes rencontrent ceux de certains groupes sociaux qui portent le mouvement
de revendication nationale. L’adhésion a la nation est aussi une passion, a laquelle

- , . ; 58
participent les classes « économiquement subordonnéesy. »

Alors qu’en Europe les analyses en terme de classe sont dominantes, aux
Etats-Unis, les groupes ethniques sont étudiés dans la pensée académique depuis les
années 1920. Les études cohérentes sur les relations ethniques se sont d’abord
développées aux Etats-Unis, ceci s’explique par le fait que la population de ces pays
provient presque entierement d’une immigration venant de toutes les parties du
monde® et que I’existence de populations diverses y est plus visible qu’elle ne est
dans les pays européens. L’immense majorité de la production sociologique sur ce
sujet porte une réflexion sur I’intégration des immigrants a la société américaine.
Ainsi, la sociologie américaine, relevant du paradigme de 1’Ecole de Chicago,
s’interroge d’abord sur 1’assimilation et I’intégration des immigrés venant des pays
européens.”’ Selon cette école I’assimilation des immigrés et leur intégration

apparaissent comme une étape finale et obligatoire. Ceci dit, I'intégration est

7 Max Weber, Economy and Society, New York: Bedminster Press, 1968, p. 932 cité par
Wallerstein, 1990, p. 250-251.

3% Schnapper, op. cit., p. 97-98.

% Jean-William Lapierre, « Préface », Philippe Poutignat et Jocelyne Streiff-Fenart (ed.), Théories de
I’Ethnicité, Paris : PUF, 1995, p. 9.

50 « On désigne habituellement sous I’expression «Ecole de Chicago » un ensemble des travaux de
recherches sociologiques entre 1915 et 1940 par des enseignants et des étudiants de 1’Université de
Chicago [...] L’Ecole de Chicago est une sociologie urbaine, qui a entrepris une série impressionnante
d’études sur les problémes auxquels la ville de Chicago était confrontée. Mais elle a surtout consacré
nombre de ses travaux a un probléme politique et social majeur, qui concernait alors toutes les
grandes villes américaines et débordait le seul cadre d’une sociologie de la ville: celui de
I’immigration et de 1’assimilation des millions d’immigrants a la société américaine. [...] I’'une des
contributions majeures des sociologues de I’Ecole de Chicago aura été de développer des méthodes
originales de recherche : utilisation scientifique, exploitation de sources documentaires diverses.»
Alain Coulon, L’école de Chicago, Paris : Pressess Universitaire de France, 1994, 2°™ Edition, p. 3-
4.
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présentée comme un processus individuel de convergence des caractéristiques des
immigrés vers les caractéristiques moyennes de la société d’accueil.”’ Selon cette
approche, les traits culturels antérieurs tendraient a disparaitre dans la culture du

pays d’accueil.*?

De surcroit, la sociologie américaine ne construit pas de lien entre 1’ethnicité
et la classe sociale puisqu’elle a ét¢ fondée sur 1’idée selon laquelle la société
américaine, contrairement aux pays européens, ignorait l’existence de classes
sociales et la lutte de classe. « L'argument théorique selon lequel I'Amérique serait
un pays sans classes ne reposait pas seulement sur l'assertion selon laquelle aucune
division sociale ne ressortirait a l'oeil nu, mais aussi en méme temps et de maniere
liee, sur l'assertion selon laquelle les critéres afférents aux positionnements des
individus et des groupes dans la hiérarchie des gratifications sont multiples et divers

. . . . 63
au point d'empécher la formation d'une matrice de classe. »

1.1.3. Le Changement de la maniere d’analyser le rapport entre ethnicité

et classe sociale apres les années 1960

A partir des années 1960, 1’approche marxiste et weberienne, mais aussi
d’autres approches, commencent a changer leurs fagons de percevoir la relation entre
les classes sociales et I’ethnicité.® D’une part, cela provient des changements
économiques et politiques: des modifications de la structure des classes sociales (le
systéme de production flexible prend la place de la grande fabrique, déclin de
I’industrie, diminution des postes de travail industriel peu qualifiés, exode des offres
d’emploi de service vers les banlieues), du processus de décolonisation, de la

migration des travailleurs, de 1’émergence de conflits ethniques, des mouvements

6! Mirna Safi, « Penser I’intégration des immigrés: les enseignements de la sociologie américaine »,
2/2011, Vol. 2, p. 154, http://www.cairn.info/revue-sociologie-2011-2-page-149.htm (20.03.2012).

62 Stéphane Dufoix, « W. E. B du Bois: « race » et « diaspora noire/africaine » », Raison Politiques,
1/2006, Numéro: 21, http://www.cairn.info/revue-raisons-politiques-2006-1-page-97 .htm
(23.03.2012).

8 « Amerika’mn siifsiz bir toplum oldugunun kuramsal savunusu yalnizca herhangi bir toplumsal
boliinmenin goze ¢carpmadigi iddiasina degil, ayni zamanda ve bununla baglantili olarak bireylerin ve
gruplarin &diiller hiyerarsisinde alacaklart yere iliskin olgiitlerin, tutarli bir sumif kalibinin ortaya
cthkmasmni engelleyecek derecede ¢ok ve ¢esitli oldugu iddiasina dayaniyordu. » Frank Parkin,
« Toplumsal Tabakalagma », T. Bottomore et R. Nisbet (ed.), Sosyolojik Céziimlemenin Tarihi,
Fatmagiil Berktay (trad.), istanbul: Kirmiz1 Yayinlari, 2010, 2t Edition, p. 649-651.

5 Antias, op. cit., p. 836.
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nationalistes et du «racisme contemporain»,”” et enfin de la chute de I"URSS.*
D’autre part, cela est aussi une conséquence liée aux critiques théoriques : (1) la
critique se positionne contre la définition essentialiste et substantialiste de I’ethnicité.
Les théoriciens de la « race » ont déclaré la guerre aux théories selon lesquelles les
différenciations de race sont nées de la biologie.’” (2) La critique postmoderniste®®
met en avant le caractére multidimensionnel de la différence sociale et s’oppose a la
perception de I’identité basée sur des faits inchangeables et fixes.”” Enfin (3) la
critique féministe”’ attire I’attention sur un sujet connexe a la classe sociale : le
genre. Elle construit la relation entre le systéme politique et économique en
démontrant que « la masculinité et la féminité ne viennent pas naturellement ». Ces
événements ont apporté des changements notables concernant la conceptualisation de
la classe sociale et de I’ethnicité, ainsi que dans la perception de leurs relations.
Avant d’examiner les recherches sur ce domaine, nous voudrions nous pencher sur la

définition de la race, de la nation et de 1’ethnicité.

1.1.3.1. Race, Nation et Ethnicité

Sous ce sous-titre nous définirions brievement les concepts de race, de nation
et d’ethnicité, utilisés dans les analyses de leurs rapports avec celui de classe au sein
de la littérature concernant notre sujet. Avant tout, il faut indiquer que puisque ces
trois concepts sont souvent utilisés I’un a la place d’autre, de maniére indistincte et
sans méme qu’il soit jugé nécessaire de les définir, il est donc difficile d’en trouver

une définition précise.

Surtout dans les pays ou la question de la race occupe une place importante

comme les Etats-Unis, la France et les pays d’Afrique’’, on peut remarquer que le

% Etienne Balibar, « Préface », Etienne Balibar et Immanuel Wallerstein (ed.), Race, Nation, Classe:
Les identités ambigués, Paris: La Découvert, 1990, p. 7.

5 Antias, op. cit., p. 836-837; Bradley, op. cit., 1997, p. 20.

57 Dennis Dworkin, Simif Miicadeleleri, Istanbul : iletisim Yayinlari, 2012, p. 279.

% Harriet Bradley, Fractured Identities: Changing Patterns of Inequality, Cambridge: Polity Press,
1997.

% Dworkin, op. cit., p. 27.

7 Elsa Dorlin, « Introduction », Elsa Dorlin (ed.), Sexe, Race, Classe: Pour une épistémologie de la
domination, Paris : PUF, 2009; Davis, op. cit.

' Par exemple: Alan B. Wilson, « Race and Class: Residential Segregation of Social Classes and
Aspirations of High School Boys », Reinhard Bendix et Seymour Martin Lipset (ed.), Class, Status
and Power: Social Stratification in Comparitive Perspective, New York: The Free Press, 1966,
2¢™ Edition; Davis, op. cit.; Dorlin, op. cit.
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concept de race est encore usité dans de nombreux ouvrages. En France, Elsa Dorlin,
qui est une chercheuse spécialisée principalement sur la relation entre sexes, race et
classe, utilise elle aussi le concept de race sans le définir. Mais elle 1’utilise, comme
cela est fait d’ailleurs généralement, en le mettant guillemets, pour appuyer sur le fait
que le concept de race ne repose pas sur des différences génétiques et biologiques.
De méme dans les ouvrages de Robert Blauner’* et Gordon Milton,” Angela Davis,
Immanuel Wallerstein, etc. on peut constater 1’'usage du concept de race.”* Angela
Davis, écrivaine noire, bien qu’elle n’explique pas la raison pour laquelle elle a
choisi le terme de race, utilise ce concept en décrivant I’histoire du mouvement des
femmes noires et dans ce contexte, le terme de race sous sa plume ne fait que
désigner la population noire aux Etats-Unis. Seul Wallerstein explique pour quelle
raison la race doit continuer a étre utilisée. Il conceptualise la race comme un statut-
groupe (dans le sens de Weber) inscrit dans le systéme mondial. Il indique que «Le
mot « race » est employé dans les études sur I’Afrique lorsque ['on se réfere
essentiellement aux conflits entre les Blancs de descendance européenne et les Noirs
originaires du continent [...] Mais le mot «race» est rarement utilisé pour désigner
des variétés différentes de la population noire autochtone.»” D’aprés Wallerstein,
les cas nationaux font parties d’un systéme mondial. «Le statut social et le prestige
au sein du systeme national ne peuvent étre séparés du statut social et du rang dont
on jouit dans le systeme mondial [...] 1l y a des groupements sociaux internationaux
comme il y a des groupements sociaux nationaux. Lorsque nous employons le mot
«racey, nous voulons essentiellement désigner un «statut-groupes» qui dépasse les
frontieres nationales. Il existe dans le monde actuel une division fondamentale entre
Blancs et non-Blancs [...] Dans le monde contemporain, la race est la seule

catégorie internationale de «statuts-groupey [...]» '

72 Robert (Bob) Blauner, Racial Oppression in America, Philadelphia : Temple University Press,
2001 (1972).

7 Gordon Milton, Assimilation in American Life: the role of race, religion, and national origins,
New York: Oxford University Press, 1964.

™ N’ayant pas réussite & accéder aux livres de Blauner et Milton, nous ne pouvons pas élucider
précisément pour quelles raisons I’emploi du terme de race est préféré a celui d’ethnicité, mais on peut
supposer que la race est utilisée pour expliquer 1’oppression raciste subie par la population noire aux
Etats-Unis.

> Immanuel Wallerstein, « Conflits sociaux en Afrique noire indépendante: réexamen des concpets de
race et de « status-group » », Etienne Balibar et Immanuel Wallerstein (ed.), Race, Nation, Classe, p.
252.

7 ibid., p. 268-269.
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On peut déduire que la race est fréquemment utilisée pour considérer les faits
ayant une relation avec la population noire -soit pour manifester les pratiques de
discrimination envers la population noire, soit pour décrire sa lutte contre
I’oppression raciste. Dans cet usage, la race ne porte pas le sens qui lui a été¢ donné
par les idéologies racistes fondées sur la croyance qu’il existe certaines races
supérieures par rapport aux autres et qui opere une discrimination et hiérarchisation

entre des groupes humains.

Le concept de nation est rarement utilisé en relation avec celui de classe
sociale. Généralement les penseurs et les militants marxistes préferent utiliser le
concept de nation inspiré de la définition de Staline, car la nation n’a pas été définie
par Marx et Engels. Avant la fondation de I’Union Sovietique, Staline s’était penché
sur le probléme de la nation. La plupart des marxistes sont encore fidéles a sa
définition. Je me contenterai donc de citer cette définition. Selon la définition de
Staline, la nation n’est pas un phénomene racial ou tribal. Elle a cinq principales
propriétés : « Il doit y avoir une communauté stable, continue, une langue commune,
un territoire distinct, une cohésion économique et un caractere collectif. Elle revét
une forme politique positive en tant que nation dans des conditions historiques
deéterminées, appartenant a une époque spécifique, celle de [’expansion du
capitalisme et des luttes de la bourgeoisie montante contre le féodalisme. Inversant
[’opinion originale de Marx et Engels, Staline attribue [’avenement de la nation au
besoin de l'industrie d’un marché national avec une population homogene et un

, 77
marché commun. »

Au début du 20°™ siécle en Europe le concept d’ethnicité est utilisé pour
designer les communautés vivantes dans les pays colonisés par les pays européens; a
qui était attribué un caractere d’« entités fixes, stables et homogenes » ; et qui étaient
considérés comme économiquement et politiquement sous-développés. Les enquétes
ethnologiques étaient un instrument de colonisation. D’autre part, a la méme époque
aux Etats-Unis, le concept d’ethnicité était utilisé pour désigner les immigrants. Les
enquétes sociologiques sur les groupes ethniques étaient considérées comme un
instrument favorisant 1’assimilation de ces immigrés au pays d’accueil. Dans ces

deux cas, I’ethnicité désignait les individus appartenant aux communautés colonisées

77 «Nation », Tom Bottomore (ed.), A Dictionary of Marxist Thought, Harved University

Cambridge, 1983, p. 344-345.
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et non blanches. Les enquétes sur les groupes ethniques étaient un outil de

I’hégémonie politique.

Dans les années 1960, les études sur I’ethnicité se sont libérées du paradigme
de I’assimilation sous D’influence des luttes de libérations nationales et de
I’immigration de travail post coloniale et en conséquence de 1’échec des politiques
d’assimilation.”® Avec cette rupture, les groupes ethniques loin de constituer des
entités stables, ont été considérés comme le produit d’une situation sociale et
économique donnée. Dans les ouvrages analysant les rapports entre la classe et
I’ethnicité, le concept d’ethnicité est utilisé sans méme qu’il soit jugé nécessaire de le
définir de maniére précise, cependant, les groupes ethniques «sont analysés comme
le résultat d’une redéfinition des frontieres, effet d 'une situation sociale créée par les
acteurs eux-mémesy.” Ainsi, ’ethnicité n’est plus considérée comme une donnée
¢tablie une fois pour toutes, elle est plutét comprise comme une dynamique.

o, o 80
L’ethnicité est percue comme un euphémisme de la race.

L’ethnicité¢ a par ailleurs fait un objet de définition plus compléte dans les
travaux s’intéressant spécifiquement aux groupes ethniques.®’ A ce titre, il faut noter
la définition élaborée par Fredrik Barth qui propose une problématisation nouvelle et
intéressante de I’ethnicité comme :

«...une population qui:

1. se perpétue biologiquement dans une large mesure,
2. a en commun des valeurs culturelles fondamentales, réalisées dans des
formes culturelles ayant une unité manifeste,

3. constitue un espace de communication et d’interaction,

® John Rex, «Introduction», Montserrat Guibernau and John Rex (ed), The Ethnicity Reader:
Nationalism, Multiculturalism and Migration, Malden: Polity Press, 1997, p. 1.

7 ibid., p. 160.

% Alice Krieg-Planque, « Le Mot Ethnie: Nommer Autrui, Origine et fonctionnement du terme ethnie
dans 1’univers discursif frangais », p. 150.
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=6&ved=0CGkQFjAF &url=
http%3A%2F%2Fceditec.u-
pec.fr%2Fservlet%2Fcom.univ.collaboratif.utils.LectureFichiergw%3FID_FICHIER%3D125976870
6866&ei=VamnT6bO6PMLYsga6  X{BA&usg=AFQjCNH35i1fVKzUI4bFmgS9PhxfZ5leynw&sig2=
39desrl731IvYNPboN6T8dg (07.05.2012).

8 ibid., p. 159.
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4. est composée d’'un ensemble de membres qui s’identifient et sont identifiés
par les autres comme constituant une catégorie que [’on peut distinguer des

L . 82
autres catégories de méme ordre.»

Barth met 1’accent sur le fait que la construction d’un groupe ethnique est li¢e
a la reproduction de son identité¢ de groupe, donc le processus de la détermination de
ses frontiéres symboliques par rapport aux autres groupes se révele étre d’une
importance capitale. « Si un groupe maintient son identité quand ses membres
entrent en interaction avec d’autres, ceci implique qu’il y ait des criteres pour
déterminer [’appartenance et des fagons de rendre manifestes |’appartenance et
I’exclusion. Les groupes ethniques ne sont pas simplement ou obligatoirement fondés
sur l’occupation de territoires exclusifs, et les divers modes par lesquels ils se
maintiennent non seulement par un recrutement qui aurait lieu une fois pour toutes,
mais par une activité continue d’expression et de validation méritent d’étre
analysés. »* Selon Barth « Les groupes ethniques ne persistent comme unités
significatives que s’ils impliquent des différences de comportement marquées, c’est-

- . . 84
a-dire des différences culturelles persistantes. »

Dans la littérature concernant les rapports entre la classe sociale et I’ethnicité,
I’ethnicité est utilis¢ pour designer généralement les immigrés ou les minorités
dispersées entre divers Etats-nations. Nous montrerons a partir du cas de la France, la

manicre dont a été conceptualisé le concept d’ethnicité en référence aux immigrés.

En France, les recherches sur les groupes ethniques sont faites dans le cadre
de ’immigration liée a la tradition de 1’intégration nationale «qui ne reconnait pas
les communautés particulieres dans [’espace public, et fonde sa légitimité sur le
principe de la citoyenneté individuelle.»® Ces recherches ont été fondées pendant
longtemps sur le républicanisme assimilationniste, qui attendait des immigrés qu’ils
s’intégrent notamment par leur insertion dans le marché du travail. Donc les études

sur I’ethnicité n’y ont jamais tenu une place importante. Apres la Deuxieme Guerre

%2 Frederik Barth, « Les groupes ethniques et leur frontiérs », J. Bardolph, Ph. Poutignat, J. Streiff-
Fenart (trad.), Théories de I’ethnicité: suivi des groupes ethniques et leurs frontiérs, Paris: PUF,
1995, p. 206.

5 ibid., p. 213.

8 ibid., p. 214.

% Schnapper, op. cit., p. 395.
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mondiale et la décolonisation, la France a connu une nouvelle vague d’immigration
postcoloniale. La plupart des chercheurs en France ont continué a concevoir les
relations ethniques a partir des problémes de cohabitation et de ségrégation soulevés

par la présence massive d’immigrés. *

En conséquence des mobilisations des immigrés au cours des années 1970 et
1980, qui se sont organisées autour de certaines revendications comme les
régularisations et contre les pratiques racistes, certains chercheurs se sont intéressés
aux mobilisations des immigrés postcoloniaux et de leurs descendants. L’étude de
ces mobilisations bien que n’étant pas trés développée est devenue un sujet de

recherche dans I"université francaise.

Un des travaux importants et précurseurs dans ce domaine est 1’enquéte
réalisée par Gerard Noiriel par sa monographie locale historique Longwy, immigrés
et prolétaires (1880-1980)*° a laquelle nous voulons donner une large place ici.*
Chez Gerard Noiriel comme dans d’autres travaux, le concept d’ethnicité est utilisé
pour faire référence a I’immigration de travail. Cependant, il introduit une nouveauté
dans le champ de la recherche francaise, car il n’envisage pas 1’immigration
uniquement comme un probléme d’intégration qui peut se résoudre par la lutte
ouvri¢re ; mais il la considére aussi a travers ses effets sur la reproduction de

I’identité prolétaire.

Dans cette étude, il se tache de comprendre les effets des manifestations qui
ont mobilis¢é massivement la population locale de Longwy en 1979. Pour cela, il
examine I’histoire des ouvriers « locaux » a Longwy ou plus de trois quarts étaient

étrangers (italiens, polonais...) et ou se trouvait la plus forte concentration

% Francoise Lorcerie, « Ecole et ethnicité en France: pour une approche systémique contextualisée »,
SociologieS, Dossiers: Migrations, pluralisation, ethnicisation des sociétés contemporaines,
http://sociologies.revues.org/3706 (28.03.2012); un colloque: « Genre, ethnicité et religions: le cas des
migrations maghrébines comparées France-Québec de 1945 a nos jours» http://www.univ-
paris3.fr/66500214/0/fiche___actualite/ (11.03.2013).

7 Des nouvelles associations des immigrés sont fondées dans ces années. Par exemple, on peut
compter [’Union des travailleurs immigrés tunisiens (UTIT) qui a été créée en 1974. C’est une
organisation de sans-papiers/immigrés qui avait pour objectif de défendre les intéréts sociaux des
Tunisiens, mais aussi des étrangers dans I’Hexagone, sans distinction de race et de religion. Une autre
association appelée Les Associations de Solidarité avec les Travailleur-euse-s Immigré-e-s (ASTI) se
bat encore pour le droit des personnes migrantes depuis prés de cinquante ans. Au cours des années
plusieurs manifestations ont liecu dans les banlicues de Paris.

% Noiriel, op. cit.

% En effet, ce travail n’est pas trés connu en Turquie et nous pensons qu’il peut enrichir la litterature.
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d’installation sidérurgique d’Europe. Il met en évidence les mécanismes de
formation et de reproduction des identités prolétaire dans la longue durée, mettant en
rapport les relations entre de différentes vagues d’immigrations ouvrieres d’origines
diverses, la lutte ouvriére, le changement technologique et de domination patronale.
Il nous montre a partir d’une analyse sur la longue durée la combination complexe de
facteurs qui forgent I’identité prolétaire™ et ethnique. Bref, il montre I’importance
d’observer les rapports entre ’ethnicité et la classe sociale sur une longue durée.
C’est donc pour cette raison que nous analyserons son ouvrage de maniére plus

détaillée.

Noiriel relate que le premier changement des stratégies de domination
patronale et de la composition du prolétariat de cette région a eut lieu apres 1’échec
des gréves de 1905.°" Dés lors, pour empécher I’émergence des nouvelles
associations ouvriéres, la coercition vis-a-vis des ouvriers s’est aggravée. A cause du
contrdle policier et du systéme d’isolation, 1’espace public comme le logement, le
jardin n’est jamais évoqué comme le lieu d’une pratique collective, mais devient un
espace du controle.”” D’autre part, la rationalisation du travail adopté par les
entreprises entraine la disparition des métiers traditionnels (puddleur, forgerons, etc.)
et Papparition de nouveaux métiers et ainsi qu’un nouveau classement de ceux-ci.
Les nouvelles immigrations ont aussi eu pour effet ’apparition de divergences parmi
la classe ouvriere locale. Dans ces années, le recrutement des immigrés devient plus
systématique pour compenser «la pénurie de main-d'oeuvre»n. A la différence de
I’immigration précédente due a 1’exode rural, au lendemain de la Premiere Guerre
mondiale apparait une immigration plus politique qui donne un caractere
international et communiste a la lutte ouvricre. En particulier, les immigrants italiens
qui ont quitté leur pays a cause de la répression fasciste sont des militants politiques.
Une partie des immigrants ont déja participé aux résistances antibolchéviques. Cette
immigration politique contribue a la diversification sociologique des étrangers dans

le bassin de Longwy.”

? Yves-Claude Lequin, op. cit.

?! Les gréves de 1905 qui est durée pendant 6 mois —d’avril a décebre- cette année-13, realisait dans la
Lorraine du fer et le bassin de Longwy et méme temps, tocuhait les usines. La prémier fois dans cette
région les ouvriers frangais, immigrés et aussi les paysans, tout ensemble participérent a ces gréves.
(Noiriel, op. cit.

%2 Noiriel, op. cit., p. 198.

% ibid., p. 170.
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En réalité, le recrutement des immigrés a voulu étre utilis¢é comme un moyen
d’effacer la mémoire de la lutte de 1905 qui avait surmonté la division ethnique et du
travail au cours des manifestations. Pour la premicre fois, le drapeau rouge et
I’internationale sont apparus en 1905 comme un symbole des revendications du
prolétariat universel et le rouge est adopté par les ouvriers contre le drapeau tricolore
qui représente 1’oppression. Par le recrutement des nouveaux immigré appartenant
aux différentes nations les patrons ont pour but d’effacer ces expériences politiques
et la mémoire collective de I’internationalisme. L immigration a voulu étre utilisée

. . . .94
comme un instrument de "organisation de 1’oubli.”

Par ailleurs, les nouveaux immigrés sont extrémement motivés par le theme
internationaliste. Au cours des manifestations que les ouvriers ont organisé, aucun
signe national n’a été porté. Les immigrés «sont internationalistes parce qu’ils n’ont
plus de «patries» et subissent tous les jours d’une maniere particulierement forte
'oppression de I’Etat frangais [...] Leur conviction est renforcée parce qu'’ils sont
pour la plupart manoeuvres et n’ont comme du reste la grande majorité des ouvriers
soutenant le parti bolchévique aucune qualification a défendre. C’est pourquoi ce
qui les préoccupe a ['usine, c’est beaucoup plus la question du pouvoir
(I’oppression du petit chef, [’arbitraire du contremaitre ou de l’ingénieur, etc.) que
celle du savoir. [Grace aux militants communistes| L ‘antifascisme [...] devient vite
une valeur centrale qui organise leur vision du monde depuis [’atelier ou le chantier

dans lequel ils travaillent jusqu’au pouvoir central dont ils projettent la conquéte.»’”

Par le théme de I’internationalisme, les immigrés sont parvenus aussi a
intégrer la lutte ouvriére. Dans ce point de vue, le parti communiste a joué un rdle
déterminant. Dans son sein, il y avait une section spécifique pour organiser les

ouvriers étrangers.

Il existait cependant toujours une tendance au regroupement par affinité
ethnique parmi les ouvriers immigrés qui se traduisait surtout par la création de
nombreuses associations étrangeres. Ces associations n’ont pas une structure qui
soude (assemblée) le groupe autour de ses valeurs d’origine et renforce les

particularismes de chacun. Elles sont inspirées par I’internationalisme et le

* ibid., p. 199.
% ibid., p. 249-250.
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marxisme. Cependant, dans la période 1906-1945 ou les gréves et les efforts pour
s’organiser sont encore récents, le mouvement ouvrier n’a pas eu un caractere
unifiant. La lutte prolétarienne ne parvient pas a supplanter les critéres ethniques
comme principe de classement, non seulement a cause de cette hétérogénéité
culturelle, mais aussi parce que les divisions ethniques recoupent d’autres ¢léments
de séparation, comme le travail, etc. Les Francais sont toujours employés dans le
travail hautement qualifié. Selon Noiriel, ces sont autant de facteurs supplémentaires
empéchant les Frangais et les immigrés de se retrouver dans une méme

organisation.”®

Noiriel expose dans quelles conditions les appartenances ethniques ne jouent
plus un role de division de la lutte ouvriére. Il raconte qu’en mai 1947 les
mouvements ouvriers se sont organisés encore une fois et des gréves ont commencé
contre 1’éviction des ministres communistes du gouvernement et pour obtenir une
prime de production de neuf francs de I’heure. Les manifestations ont duré au cours
des années 1947-1953. Dans ces manifestations, pour la premicre fois le mouvement
ouvrier de Lorrains s’est illustré par une unité réelle. Dans I’histoire de Longwy, les
mineurs et sidérurgistes ont cessé en méme temps le travail et les divisions ethniques
n’ont pas joué. Les Francais et les Italiens ont lutté et se sont organisés cote a cote.
La revendication de I’augmentation de salaire était aussi présente dans les anciennes
mobilisations. C'est pourquoi selon Noiriel la puissance de ces gréves ne peut pas
s’expliquer seulement par les thémes des revendications qui étaient identiques a
celles des luttes précédentes.”” Au lieu d’expliquer cette unité par les revendications
des ouvriers, il indique que I’effet de la stabilisation de la région joue un role plus
important dans 1I’émergence de cette unification:

«L’ampleur du mouvement s’explique davantage par la composition
sociologique de la classe ouvriere du bassin au lendemain de la guerre. Tout
d’abord, il faut souligner les effets de la stabilisation, qui a commencé a partir de
1931. Jusque-la, I’hétérogeénéité et l’instabilité avaient été la regle dans cette région.
La crise, puis la guerre provoquent l’arrét de |'immigration. Dans les usines, les

transformations technologiques sont peu nombreuses. Peu a peu, a cours de ces

% ibid., p. 262.
7 ibid., p. 326.
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vingt années, |’enracinement et [’unification [...] De la classe ouvriere se

développe.» **

Au fur a mesure, les immigrants sont devenus une classe “locale”. Cette
classe ouvriere «locale» partage une histoire commune forgée par la lutte au coude a
coude. Parmi les Francais et les immigrés installés avant 1939, il existe maintenant
une histoire commune qui revient dans tous les récits, faite de combats, de camps de
prisonniers, d’exode vers le Sud, de privation, de crime nazi, et de Resistance. C’est
donc la guerre qui assure de maniére décisive 1’unité des deux principaux groupes
ouvriers de la région.” Mais il faut souligner que la force de mobilisation des
immigrés italiens de deuxiéme génération construit aussi la mémoire de
I’exploitation subie par leurs parents. Cette deuxiéme génération italienne n’a pas
oubli¢ la xénophobie de la population frangaise et la répression patronale et aussi la
résistance héroique des rares militants communistes de 1’époque. La mémoire
collective sur la vie des leurs parents est portée par la deuxieme génération qui «se
souvient de l’interdiction d’exprimer enfin publiquement et collectivement leur haine
pour un systeme qui les avait toujours completement niés en tant qu’individu, en tant

que citoyen, en tant que producteur. »1%0

Apres les années 1950, les patrons de Longwy adoptérent une fois encore une
politique qui avait pour objectif de détruire les collectifs ouvriers. «En premier lieu,
il s’agit de renforcer [I’hétérogénéité de la main-d’oeuvre en jouant sur sa
composition ethnique (grdace a ['immigration) et «techniquey (grdce aux innovations
technologiques).»'*" 11 est une fois de plus fait recours au recrutement de travailleurs
étrangers. Parmi travailleurs étrangers employés se trouvent notamment des

algériens, marocains, portugais, espagnols ... '

«Dans le méme temps, la classe dirigeante cherche a profiter de l’expansion
industrielle afin de stimuler chez les ouvrieres, le désir individuel d’ascension

sociale et d’accroitre entre eux la compétition pour [’acces aux biens matériels et

* ibid., p. 327.
% ibid., p. 315.
1% ibid., p. 328.
%V ibid., p. 343.
12 ibid., p. 344-45.
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symboliques.»'” La division des tAches stimule les jalousies, les rancunes, entre ceux
qui auront «I’honneur’ d’étre affectés aux nouvelles machines, ceux qui restent au

. . . . . . . ey, 104
service des anciennes, et ceux qui sont licenciés ou déclassés par le «Progreés»».

Cette nouvelle immigration en particulier de Nord africains contribue a la
formation d’un clivage au sein de la classe ouvricre. Les ouvriers immigrés d’origine
nord-africaine n’ont pas pu intégrer la lutte ouvriére a Longwy. Le parti communiste

105
Les nouveaux

manifeste un désintérét a 1’égard des ouvriers nord-africains.
immigrés sont aussi confrontés aux mémes difficultés: Ils sont affectés aux emplois
les plus bas dans la hiérarchie de travail. Ils sont aussi les premieres victimes de la
crise comme ce fit le cas dans les années trente. Ils sont toujours victimes de la

xénophobie. L’histoire semble se répéter.

Apres la Deuxieme Guerre mondiale, pour la France, I’immigration d’origine
européenne est remplacée par celle d’origine nord-africaine. Les thémes du probléme
de I’intégration, de la précarité du travail et des discriminations envers les nouveaux
immigrés restent des sujets importants. Dans nos jours, le concept d’ethnicité est
encore utilis¢ dans le langage universitaire frangais, pour désigner I’ensemble de
problémes d’intégration des immigrés postcoloniaux'® et les discriminations dont ils

sont victimes.

Concernant I’interconnexion des rapports de classe et d’ethnicité dans les
relations de travail de nos jours, on peut citer ici la recherche de terrain de Nicolas
.10 A N " )
Jounin'"’ sur le secteur du batiment. Dans ce secteur oul les conditions de travail sont

précaires et la main-d’ceuvre principalement composée d’ouvriers immigrés et sans-

19 ibid., p. 343.

1% ibid., p. 345.

1% jbid., p. 307.

1% Certains articles ou départements dans ce domaine: Frangoise Lorcerie, «Ecole et ethnicité en
France: pour une approche systématique contextualisée» http://sociologies.revues.org/3706
(28.03.2012); un colloque: «Genre, ethnicité et religions: le cas des migrations maghrébines
comparées France-Québec de 1945 a nos jours » (du 17 avril au 18 avril 2012) http://www.univ-
paris3.fr/66500214/0/fiche _ actualite/ (15.03.2013); L’Unité de Recherche Migrations et Société,
http://www.unice.fr/urmis/spip.php?rubriquel (28.03.2012).

197" Cette recherche de terrain est basée principalement sur une observation participante dans les
chantiers du batiment d’fle-de-France au cours des années 2000. Nicolas Jounin, Chantier Interdit
au public: Enquéte parmi les travailleurs du batiment, Paris: La Découverte, 2008; Nicolas
Jounin, « L’cthnicisation en chantiers. Reconstructions des statuts par ’ethnique en milieu de
travail », Revue Européenne des Migrations Internationales [En ligne], Vol. 20, numéro : 3, 2004,
http://remi.revues.org/2025 (15.03.2013).
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papiers (nord aftricains, noirs, arabes...) les rapports ethniques contribuent fortement
donner forme aux rapports de classe et inversement. Jounin observe au cours des
années 2000, la modification des relations interethnique au détriment des immigrés
dans I’organisation du travail sur les chantiers. Le processus d’ethnisation et les
pratiques racistes sont observés au niveau des relations de travail et de 1’organisation
du travail. Selon Jounin, les pratiques racistes et discriminatoires subies par les
immigrées et la main d’oeuvre étrangere font partie du management de 1’entreprise et
apparaissent comme un principe parmi d’autres de gestion de la main-d’oeuvre. Afin
de réduire les salaires, les employeurs créent une organisation du travail basée sur la
différenciation et la complexité des statuts et des taches. Cette différenciation est
produite non seulement par les qualifications, les métiers ou les savoirs-faire
(coffreur, ferrailleur, manoeuvres); mais aussi par les divers employeurs (intérim et
sous-traitants). Et généralement «la hiérarchie au sein de [’organisation du travail et
des emplois recoupe de fait une hiérarchie ethnique». Par exemple, les emplois les
moins qualifiés sont occupés presque exclusivement par des immigrés d’origine
maghrébine. Donc dans ce cas, ’identification ethnique contribue a déterminer la
position et le devenir des travailleurs immigrés dans la hiérarchie du batiment.
Autrement dit, « la gestion par la race » construit un type de gestion basée sur
’articulation entre la hiérarchie ethnique et celle du travail. Au niveau du quotidien
de travail, les références ethniques sont utilisées comme moyen de gestion et

consistent a dévaloriser matériellement et symboliquement les ouvriers étrangers.

Par ailleurs, Jounin met en évidence que, si I’on schématise, le patron a
recours a deux types de logique dans les recrutements des ouvriers. D’un c6té une
logique technique qui distingue un ouvrier des autres par le type et le degré de son
savoir-faire, ¢’est-a-dire par la qualification. De I’autre une logique personnelle li¢e
aux identités, aux relations personnelles, etc. « par exemple, c’est parce qu’on est le
fils d’un tel qu’on acquiert tel savoir-faire dans telle entreprise; c’est parce qu’on a
acquis un savoir-faire qu’on commence a lier des relations personnelles durables
avec une équipe ou un chef. »*® En tout cas, les logiques du marché et personnelles
sont observables en permanence. Il faut souligner que dans ce cas-1a, la logique
personnelle ne comporte pas seulement les identités ethniques ou 1’origine, mais

aussi les autres liens développés au cours d’anciens emplois. Selon Jounin, dans le

1% Jounin, 2008, p. 222.
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secteur du batiment ces sont a la fois la logique marchande et la logique personnelle

comme la discrimination ethnique qui sont agissante.

«Contre les risques contre-productifs d’un travail marchandisé ou le seul
ressort de la fourniture de force de travail est la discipline (par surveillance en
chantier, mais aussi les statuts d’emploi, le chomage, les conditions de séjour...), le
secteur du bdtiment développe paralléelement aux mécanismes de marché des
protections ponctuelles, locales, informelles, créatrices de loyautés, qui dépassent le
contrat de travail. Ces protections prennent la forme d’allégeances individuelles,
mais aussi de «préférences ethniques», de discrimination raciste (la valorisation des
uns impliquant la dévalorisation des autres). Le passage entre ces deux formes de

. , . . 109
protection est assuré par la généralité du recrutement par cooptation.»

Nous avons jusqu’au ici analysé la définition du concept d’ethnicité et la
maniere dont celui-ci est généralement abordé dans les travaux universitaires a
travers la question de I’immigration. Nous allons maintenant examiner les débats sur

la catégorie de classe sociale.

1.2.2. La Classe sociale

Le premier point mis en question aprés la Deuxiéme Guerre mondiale
concerne la relation entre la superstructure (la culture, le rdle et la conscience de
classe) et I'infrastructure (la relation économique). L’infrastructure détermine-t-elle
absolument la superstructure ? Le marxisme donne a la classe ouvriére -surtout aux
ouvriers travaillant dans les usines- du fait de son positionnement dans le processus
de production un role de force motrice dans la destruction du capitalisme. Mais apres
le deuxiéme Guerre mondiale, il est mis en évidence que le positionnement
économique n’est pas suffisant pour former la conscience de classe de la classe
ouvriére ou déterminer son rdle politique tel que défini par le marxisme. Cette
critique peut étre résumée en tant que critique du déterminisme économique.''® Selon
cette critique, la conscience politique n’est pas seulement formée par les propriétés

structurelles, mais aussi par les divers discours, les luttes politiques, la culture, etc.

' ibid., p. 224.
"% Ozugurluy, op. cit., p. 23.
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Le deuxiéme point important a trait a la facon d’expliquer la relation
contradictoire entre les contradictions de classe et les autres contradictions sociales

qui ne sont pas issues de la divergence capital-travail'"'

(I’ethnicité, le genre, etc.).
Aprés la Deuxieme Guerre mondiale certains chercheurs, qui mettent en avant
I’analyse de la classe, montrent la variabilité des relations entre la classe et 1’ethnicité
et, expliquent dans certains contextes, la facon dont I’ethnicité peut jouer un role d'un
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poids égal a celui de la classe ou méme remplacer les rapports de classe.

Dans ce cadre, nous allons examiner certaines approches et théories
concernant les rapports entre la classe et I’ethnicité produits aux Etats-Unis dans la
période entre 1960 et 1980. L’ouvrage de Gordon Milton (1964, Assimilation in
American Life)'"” est une étape dans la découverte du rapport entre la classe et
I’ethnicité aux Etats-Unis. Milton examine le processus d’assimilation des immigrés
aux FEtats-Unis et méme s’il reste fidéle a I’école de Chicago qui désigne
I’assimilation comme I'ultime étape,''* son travail présente une rupture avec ce
paradigme classique. En effet, il met en avant un processus par lequel les individus
pouvaient élaborer progressivement une vie culturelle commune (partage d’une
langue commune, participation aux traditions politiques américaines, adoption des
mémes modes de vie), tout en gardant leurs particularismes. Il montre que
I’assimilation peut prendre des dimensions et des formes diverses. Milton prévoyait
que la combinaison de D’appartenance a ces sous-groupes ethniques avec
I’appartenance a une classe sociale particuliecre donnerait naissance a une
stratification sociale spécifique fondée sur I’ « ethnclass ».'"> Clest-a-dire qu’une
personne appartient & la fois au méme groupe ethnique et a la méme classe sociale.’’’

« Je propose ensuite que nous nous référions a la sous-société (subsociety)
créée par l'intersection des stratifications verticales de l'origine ethnique avec les
stratifications horizontales de la classe sociale comme ['ethnclass. Ainsi, [’ethnclass

d’une personne pourrait appartenir a la classe moyenne supérieure blanche

"ibid., p. 22.

"> Ali Rattansi, «Racism, Sexuality and Political Economy: Marksizm/Foucault/Postmodernismy,
Steve Fenton et Harriet Bradley (ed), Ethnicity and Economy : ‘Race and Class’, New York:
Palgrave Macmilan, 2002, p. 48.

'3 Milton, op. cit.

14 Beate Collet, « Pour 1’é¢tude des modes d’intégration entre participation citoyenne et références
culturelles », Revue européenne des sciences sociales [En ligne], XLIV-135,2006,
http://ress.revues.org/258 (21.03.2012).

15 Schnapper, op. cit., p. 280.

"¢ Milton, op. cit., p. 52.
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protestante, ou a la classe moyenne inférieure blanche catholique irlandaise, ou de

o L. L 117
la classe inférieure / supérieure dite négro-protestante, etc. »

Mais dans ce cadre, les diversités sociales sont plus liées a la position dans la
classe sociale qu’a celle de I’ethnicité. « Méme s’ils proviennent de diverses origines
ethniques, les personnes vivant dans une méme classe sociale ont tendance a agir
semblablement et a partager les mémes valeurs. Tandis que les personnes, ayant la
méme origine ethnique, mais appartenant a une classe différente, ont tendance a agir
autrement et a porter des valeurs différentes. »''® Donc «On peut interpréter leurs
comportements et leurs attitudes par leur seule appartenance a la classe «populaire»
(sociale). »'"

L’ouvrage de Robert Blauner, Racial Oppression in America (1972)'*
constitue une rupture avec le réductionnisme qui explique 1’exploitation ethnique par
la contradiction de classe. Selon lui, « la race ne peut étre réduite a la classe et
I’Amérique se caractérise par un “ordre racial” autant que par un «ordre socialy,
indépendant l'un de [’autre et dialectiquement lié. Les membres des minorités
raciales sont a la fois exploités en tant que travailleurs et opprimés en fonction de
leur race et du “colonialisme intérieur” sur lequel est organisée la société
américaine.»™! Selon Blauner, c’est donc «les membres des minorités raciales sont

doublement exploités.» '**

Malgré le critique contre le réductionnisme, certains chercheurs a la méme
époque continuent a défendre cette approche. C’est le cas par exemple d’Edna

Bonachich'> qui appartient a la théorie de la segmentation du marché du travail

"7 Milton, op. cit., p. 51.

"8 ibid., p. 52.

19 Schnapper, op. cit., p. 280.

1201 es autres livres de Blauner: Alienation and Freedom: The Factory Worker and His Industry,
Berkeley: University of Chicago Press, 1964; Black Lives, White Lives: Three Decades of Race
Relations in America, Berkeley: University of California Press, 1989.

12l Schnapper, op. cit., p. 282.

122 ibid., p. 310.

' Les ouvrages de Bonanich: «A Theory of Ethnic Antagonism: The Split Labor Market», American
Sociological Review, Numéro: 37, Octobre 1972, p. 547-559; « A Theory of Middlemen Minoritiesy,
American Sociological Review, Numéro: 38, 1978, p. 584-594; «Advanced Capitalism and
Black/White Relations in the United States: A Split Labor Market Interpretation», American
Sociological Review, Numéro: 41, 1976, p. 34-51; avec Modell John, The Economic Basis of Ethnic
Solidarity, Small Business in Japanese American Community, Berkeley: University of California
Press, 1980.
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relevant du paradigme du réductionnisme, suggére encore qu’en fait les rapports
ethniques dissimulent le rapport de classe. Ces chercheurs expliquent la
diversification avec le concept de segmentation, lui-méme inspiré du concept de
statut de Weber. Ce dernier suggeére que la position des classes sociales est
déterminée par rapport a ses positions dans le marché. Dans la méme inspiration, les
théoriciens de la segmentation décrivent aussi la société comme un ensemble de
positions et de strates hiérarchiquement disposées en fonction d'une inégale
distribution de pouvoir, de la richesse, des priviléges et de prestige.'** Le capitalisme
mondial en renforcant les inégalités construit une hiérarchie sociale au sein de la
société en défaveur des sans-emploi, des membres de groupe ethnique, etc. Les
classes sociales sont segmentées par ces clivages construits dans le marché du

travail.

Bonanich applique la théorie de la segmentation du marché du travail pour
expliquer la différenciation ethnique au sein des classes sociales. Selon Bonachich, la
classe sociale est divisée en trois: capitaliste, celle des travailleurs bien payés et/ou
protégés et celle des travailleurs peu rémunérés qui sont des immigrés récents ou
bien appartenant aux minorités ethniques ou raciales. « Les antagonismes entre
travailleurs nationaux protégeés et travailleurs immigrés ou minoritaires exploités ne
tiennent pas aux attitudes racistes des premiers, mais a leur rivalité objective avec
les immigrés ou les minoritaires qui, étant donné la précarité de leur condition,
acceptent des emplois sous-payés. La segmentation du marché du travail empéche
l’ensemble des travailleurs de prendre conscience que leurs intéréts sont
convergents et permet donc aux capitalistes d’obtenir une force de travail peu
cotiteuse en divisant la classe ouvriére. »'>> Bonachich continue & soutenir que « Les
divisions ethniques et raciales ont pour fonction essentielle de fournir une main-
d'oeuvre peu coiiteuse au capitalisme. L’idéologie de [’ethnicité a pour fonction de

o 126
masquer les intéréts de classe ».

124 «La théorie de stratification » http://www.universalis.fr/encyclopedie/stratification-sociale/

(20.04.2012).
12 ibid., p. 284.
126 Schnapper, op. cit., p. 283.
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A partir de I’observation selon laquelle le marché du travail est segmenté par
rapport a la condition du travail, Doeringer et Piore '*’ parlent d’une pluralité de
marché en tant que le marché primaire et le marché secondaire. « Le « marché
primaire » caractériserait des entreprises distribuant des salaires relativement
élevés, offrant des garanties de carrieres pour les salariés et des conditions de
travail favorables. Symétriquement, le « marché secondaire » regrouperait les
entreprises aux caractéristiques inverses. »'** Les groupes ethniques qui subissent

des discriminations travaillent dans le marché secondaire.

A partir des années 1960, on observe 1’émergence d’une sociologie noire qui
développe une autre manicre de considérer 1’articulation des rapports de classe et
d’ethnicité. La sociologie noire (Black sociology), qui émerge dans les années 1960
et 1970, grice a 1’espace ouvert par la lutte des noirs aux Etats-Unis, les mouvements
indépendantistes et les décolonisations en Afrique, critique les analyses qui ne
tiennent pas compte des noirs ou qui examinent les noirs de maniere indifférenciée
des autres groupes ethniques, mais qui ne se spécialisent pas sur la population noire.
Comme le travail de Doeringer et Piore qui n’analyse pas la question noire d’une
manicre spécifique. Selon les sociologues noirs a cette époque une partie des
recherches sur les relations ethniques ou raciales se fondait essentiellement sur les
observations de la population non noire et le plus souvent d’origine européenne.'”
«Les noirs, méme les sociologues noirs, €taient, selon la formule de Ralp Ellison, des

‘hommes invisibles’>>,130

car la science sociale était produite toujours a partir du
point de vue des blancs. Les sciences sociales niaient non seulement 1’existence de la
population noire, mais aussi leur combat mené dans diverses organisations depuis les
années 1800 contre la politique esclavagiste et de discriminations. La lutte noire est

ainsi invisible dans le champ des sciences sociales.

27 Peter B. Doeringer et Micheal J. Piore, Internal Labor Markets and Manpower Analysis,
Massachusetts: D.C Heath and Company, 1971.

12 Héloise Petit, «Les déterminants de la mise en (Euvre d’un mode de gestion», Economie et
Statistique, Numéro : 361, 2003,

https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:tX90Qfl8 DakwJ:www.insee.fr/fr/ffc/docs_ffc/es361c.pd
fr&hl=tr& gl=tr&pid=bl&srcid=ADGEES]|SjgDBV1FOamjpS6ScV6pZ-
zZsF3D1LJV374XDabrGXXGwUye--ncrYkMmv-
pT6ItEc6VIBoRpDsp3bDYNopFLKxHIqUEqQfl1741uU21HbPsdt-Wn6Plc_60GIsEA401{bx6-
f&sig=AHIEtbOQtDGWuCB-IlwG7WS1JLsGrfDgqSUw (10.05.2012).

129 Schnapper, op. cit., p. 309.

0 Ellison, 1952 cité par Schnapper, op. cit., p. 291.
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A travers la Black sociology qui s’est développée en tant qu’une nouvelle
discipline, indépendante, et ayant ses propres instruments de recherche développé par
des chercheurs noirs,"' les noirs commencent a produire un savoir sur eux-mémes
par eux-mémes. Ainsi dans les universités, des départements réservés a des

enseignants et des étudiants d’origine «africaine» '** sont crées.

Les sociologues noirs adoptent la thése de Blauner selon laquelle il existe un
«ordre racial» autant qu’un «ordre social», indépendant I'un de I’autre et
dialectiquement li¢. Donc les membres des minorités raciales sont doublement
exploités. Les ouvrages de Nathan Harec (Black anglo-saxon, 1965) et de Stokely
Carmichael et de Charles V. Hamilton (Black Power, 1967) sont les premiéres
expressions du séparatisme noir académique et politique. « I/ faut créer une société
fondée sur la liberté du peuple et non sur la libre entreprise. La bourgeoisie blanche
été le pirot du racisme institutionnel [...] les Noirs doivent désormais rejeter le
projet qui fut longtemps le leur de s’assimiler a celle : elle se réfere a des valeurs qui
ont détruit la communauté noire. Un changement viendra que des Noirs, car d’elle-
méme, la communauté blanche n’accordera rien. »"* Donc ils doivent construire
leurs propres écoles, leurs propres organisations, et se doter de leurs propres leaders,

leurs propres gouvernements et leurs propres professeurs.

Les sociologues noirs concentraient généralement leur attention sur le
racisme politique et institutionnel et donc sur la dimension ethnique de la question
noire sans réellement prendre en compte les rapports de classe. Cependant, il existe
au sein de la sociologie noire des travaux qui prennent en compte la dimension
économique de I’oppression. Ainsi, William J. Wilson'** (1978), chercheur noir,
met I’accent sur le développement économique juste aprés la 2°™ Guerre mondiale.
Il évoque le role croissant de la classe sociale pour comprendre 1’évolution récente
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du destin des Noirs». ™ Le processus de désindustrialisation a contribué a constituer

1! Schnapper, op. cit., p. 312.

12 ibid., p. 291.

133 Schnapper, op. cit., p. 312-313.

5% Les ouvrages de William J. Wilson: Power, Racism and Privilege: Races Relations in
Theoretical and Sociohistorical Perspectives, New York: Mac Millan, 1973; The Declining
Significance of Race, Chicago: The University of Chicago Press, 1978; The Truly Disavantaged,
The Inner City, the Underclass and Public Policy, Chicago: The University of Chicago Press,
1987; When Work Disappears: The World of the New Urban Poors, New York: Knopf, 1996.

133 Schnapper, op. cit., p. 334.
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I'underclass’’ noire (sous-prolétariat) dans les villes. Dés lors, les noirs pauvres se
sont concentrés et marginalisés dans certains quartiers'®’ loin de la classe moyenne
noire et de la société blanche. Selon Wilson ’underclasse noire désigne « un groupe
constitué d’individus confrontés a de longues périodes de pauvreté et a un chomage
structurel, dépendant de I’aide sociale, vivant dans une situation d’« isolement
social » croissant et caractérisé par des traits comportementaux tels que
l’affaiblissement des liens au travail, [’augmentation de la part des familles

. o . , . 138
monoparentales, les difficultés a se marier, I’échec scolaire. »

En définitive, a cette époque les différences ethniques a 'intérieur d’une
classe sociale et la différenciation sociale a I’intérieur d’un groupe ethnique
deviennent des sujets de recherche. D¢s lors, la division de la classe ouvriére n’est
plus considérée comme un phénoméne secondaire ou résiduel, mais comme une
caractéristique structurelle des sociétés capitalistes actuelles.””” En France ce
processus s’est développé par I’effet des mouvements d’immigration venant des pays
décolonisés et aussi des mouvements régionalistes/ethniques ; aux Etats-Unis en plus
de ces effets, on peut ajouter le role de la Black Sociology. On peut considérer que
I’ensemble des recherches attire 1’attention sur le fait que le poids de la classe ou de
I’ethnicité dans la détermination des processus sociaux est variable, mais considere

toutes qu’il existe un ordre de priorité entre I'une ou ’autre des dimensions.

Dani¢le Kergoat introduit une approche qui ne construit pas une hiérarchie
entre le role de la classe et I’ethnicité. L’auteure francaise a proposé d’analyser, sur

une base matérialiste, les différents rapports sociaux (ceux de classes, de sexes et de

13¢ Ce concept a été suggéré premiérement par Gunnar Myrdal en 1963. «Underclass» de Myrdal est
renvoyée a une minorité exclue laissé par le progres technologique redondante économique sous le
capitalisme (Robert MacDonald (ed.), Youth, the Underclass and Social Exclusion, New York:
Routledge, 1997, p. 17, http://site.ebrary.com/lib/galatasaray/Doc?id=5003747&ppg=17
[15.03.2013]). Aujourd’hui, ce concept comporte non seulement une partie de sans-papiers et de gens
pauvres dans les groupes ethniques, mais aussi tous ceux qui sont chroniquement sans emploi et
pauvres. (Hartigan 1997, cité par Altintas, op. cit., p. 35).

7 Emmanuelle Le Texier, «Barrios des Etats-Unis: des logiques d’exclusions aux logiques
communautaires?»,

http://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=RAI 015_0025&Docld=92709&Index=%2Fcairn2l
dx%2Fcairn& TypelD=226&HitCount=6&hits=ff6+{f5+ff4+870+86f+86e+0&fileext=html#hit 1
(27.03.2012).

% Marie-Heléne Bacqué et Sylvie Fol, «Politique de mobilité résidentielle et déségrégation: une
analyse critiquey,
http://www.cairn.info/article.php?ID_ARTICLE=RCE 009 0261&Docld=93454&Index=%2Fcairn2
Idx%2Fcaim& TypelD=226&HitCount=3 &hits=36a+369+368+0&fileext=html#hitl (27.03.2012).

139 Balibar, 1990, p. 9.
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races) sans les hiérarchiser a priori."*" Selon Kergoet les rapports sociaux sont

. 141
consubstantiels

et coextensifs les uns aux autres. Cette chercheuse critique la
théorie de I’intersectionnalité du sexisme, du racisme et des rapports de classe qui
constitue une conceptualisation géométrique (la «classe»+ le «sexen+ la «race»), et
qui ne rend pas compte de la dynamique des rapports sociaux, et stabilise ces

- o 142
relations en des positions fixes.

Donc elle propose «un modele qui les considere
comme des systémes qui s’imbriquent au lieu de s’additionner»."* Elle réfute le
cloisonnement et la hiérarchisation des grands axes de la différenciation sociale.'**
Donc il n’y a pas de contradiction principale ou de contradictions secondaires. «Les
rapports sociaux sont consubstantiels : ils forment un nceud qui ne peut étre
sequence au niveau des pratiques sociales, sinon dans une perspective de sociologie
analytique ; et ils sont coextensifs: les rapports sociaux sont dynamiques, en se

déployant, les rapports sociaux de classe, de genre, de « race », se reproduisent et se

. 145
coproduisent mutuellement. »

Cette approche permet de mieux comprendre le fonctionnement dialectique
de la multiplicité des appartenances dans les rapports sociaux. « Les rapports sociaux
sont consubstantiels, ce qui revient a affirmer (et a démontrer) que les rapports
sociaux se co-construisent : le genre construit la classe et la race, la race construit
la classe et le genre, la classe construit le genre et la race. L’analyse de la
dynamique de ce processus permet de prendre en compte les pratiques sociales
réelles dans toute leur complexitée (elles sont ambigués, ambivalentes,
contradictoires...), sans chercher a les unifier artificiellement a partir d’un unique

. 146
rapport social. »

140 (Articuler les rapports sociaux: classes, sexes, races», Raison Présente, 28 trimestre 2011,
iresmo.jimdo.com/2012/02/13/articuler-les-rapports-sociaux-classes-sexes-races/ (23.04.2012).

11 Kergoat commence 2 utilise le terme «consubstantialité» au début des années 80.

2 Dorlin, 2009, p. 10.

' Evelyn Nakano Glenn, « De la servitude au travail de service : les continuités historiques de la
division raciale du travail reproductif payé », Elsa Dorlin (ed), Sexe, Race, Classe: Pour une
épistémologie de la domination, Paris: Presses Universitaires de France, 2009, p. 23.

% Sirma Bilge, «Théorisations féministes de I’intersectionalité», http://www.cairn.info/revue-
diogene-2009-1-page-70.htm (16.04.2012).

145 Daniéle Kergoat, « Dynamique et consubstantialité des rapports sociaux », Elsa Dorlin (ed), Sexe,
Race, Classe : Pour une épistémologie de la domination, Paris: Presses universitaires de France,
2009, p. 112.

16 «Articuler les rapports sociaux: classes, sexes, races», op. cit.
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Conclusion

En résumé, tous les chercheurs s’accordent sur [’existence de formes
multiples de regroupements liés a 1’ethnie au sein de la classe sociale; mais il existe
parmi les chercheurs, des divergences concernant la primauté de la classe sociale sur
I’ethnicité et inversement. Par ailleurs, les différenciations de classe au sein d’un

groupe ethnique sont un sujet rarement analysé.

Actuellement, dans les recherches académiques, ’approche réductionniste
n’est généralement plus utilisée, et 1’ethnicité n’est plus considérée comme un
phénomeéne secondaire par rapport a la division de classe. La différenciation ethnique
est dorénavant acceptée comme une caractéristique structurelle des sociétés

capitalistes actuelles.

Il faut insister sur I’hétérogénéité des configurations du rapport entre
I’ethnicité et la classe, qui présente des variabilités par rapport a I’époque et aux
situations. Cette variabilit¢ de configuration rend impossible de faire une théorie
générale, il faut donc analyser tous les processus historiques. Le travail de Gerard
Noiriel nous montre I’apparition de différentes formes de reproduction des identités
prolétaire dans la longue durée, déterminée a la fois par les conditions matérielles et

par la lutte de classe.

Dans notre mémoire, nous adoptons la thése de Noiriel selon laquelle dans
des conditions données la classe et sa conscience sont formées par les luttes. Selon
cette perspective, la relation entre I’ethnicité et la classe est non seulement
déterminée par les conditions matérielles, mais aussi par les mouvements sociaux et
les expériences politiques des militants politiques. A partir de cette perspective,
croisant a la fois la dimension de classe et d’ethnicité nous m’intéresserons a

14
17

I’organisation du travail " dans le mouvement kurde.

Mais tout d’abord, pour comprendre la construction d’un discours sur le

rapport entre ethnicité et classe sociale dans le champ académique en Turquie, il faut

" Yurtsever Emek Hareketi, Demokratik Emek Platformu.
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examiner 1’évolution de la manicre d’analyser les travailleurs kurdes dans les cadres

des études kurdes.

1.2. La Conceptualisation du Rapport entre Ethnicité et Classe sociale

dans le Champ académique en Turquie

1.2.1. L’Evolution des études kurdes concernant les travailleurs kurdes

Dans les pays anglo-saxons et en France, les études sur les groupes ethniques
se sont développées d’abord pour examiner les populations des pays colonisés, qui
sont pergues comme vivant dans une société stable et traditionnelle, elles sont
présentées comme des «tribus» (kabile). Cette vision est formée par les politiques
coloniales. Par ailleurs, les études sur les groupes ethniques en Europe ne prennaient
pas en compte 1’existence des groupes ethniques au sein de leur propre pays. Aux
Etats-Unis, a la méme époque, ces études sont considérées comme un instrument
favorisant le processus d’assimilation et d’intégration des immigrés au sein du pays
d’accueil. Cependant, a partir de la Deuxiéme Guerre mondiale, les études ethniques
commencent a s’intéresser aux groupes ethniques présents dans les pays développés
et les études ethniques se libérent du paradigme de 1’assimilation, en conséquence les

groupes ethniques ne sont plus analysés comme des entités stables et traditionnelles.

En Turquie, les institutions officielles pendant longtemps dénient la question
kurde et I’existence de la population kurde, ainsi que celle des autres groupes
ethniques musulmans en son sein.'*® Dans les discours de 1'Etat turc, la question
kurde est désignée comme un probléme issu de la résistance tribale contre les projets
de modernisation ou fruit du sous-développement de la région, mais jamais traitée

9 Dans ce cadre, la population kurde -souvent

comme une question ethnique.
qualifiée de tribus, de rebelles, de bande de brigands- est présentée comme étant

prémoderne, traditionnelle, stable, réactionnaire.'®

En Turquie a cause de cette politique, dans les universités, pendant une

longue période les Kurdes n’ont pas été étudiés en dehors du cadre de 1’idéologie

148 1 "existence des minorités est identifiée en Turquie comme étant la population «non musulmaney.
% Mesut Yegen, «The Kurdish Question in Turkish State Discourse», Journal of Comtemporary
History, Vol. 3454, p. 555, http://www.jstor.org/stable/261251?seq=1 (17.05.2012).

130 yegen, 1999, p. 24.
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officielle.'” Ce sont seulement les recherches académiques proches de cette
idéologie qui pouvaient obtenir des autorisations officielles de faire de recherche.'>
Les tribus kurdes ont ét¢ étudiées dans le seul but de renforcer les discours politiques
qui présentaient la question kurde comme issue de la résistance tribale. Méme si dans
beaucoup d’universités, les départements qui ménent des recherches sur la question
kurde et les Kurdes sont encore confrontés a des problémes, a partir des années 2000,
dans certaines universités, des chercheurs commencent a pouvoir mener des

recherches sur les Kurdes et la question kurde.

Comme c’est le cas pour les Black studies, la naissance de la kurdologie a la
fois dans les régions kurdes et dans la diaspora est étroitement reliée au
développement de la lutte kurde. A travers les espaces ouverts par les mouvements
kurdes,'* les intellectuels kurdes trouvent la possibilité de produire un savoir sur les
Kurdes. Les mouvements kurdes ont toujours créé leurs intellectuels organiques.
C’est pourquoi nous allons présenter en méme temps les influences des organisations
et mouvements politiques sur la production de savoir dans le domaine des études

kurdes.

Les premiéres publications kurdes possédaient une approche nationaliste et
ont ét¢ produites par des militants/anciens militants ou sympathisants des
organisations nationales kurdes. Le mouvement Hévi, fondé par des étudiants kurdes

en 1912, a publié une revue nommée Roji Kurde'*

(1913) qui considérait la question
kurde comme un probléme ethnique. Celadet Bedirxan'> (1893-1951) -issu de la
famille de Bedirxan qui a organis¢ une révolte contre I’Empire ottoman- un des
fondateurs du mouvement Xoybun (1927-1932) et de la revue Hawar (publi¢e par

Celadet Bedirhan entre les années 1932 et 1935) rend compte du probléme kurde en

151 fsmail Besikei, «Resmi Tarih: Kiirt Sorununda Temel Sorular», ismail Besikgi (ed.), Resmi Tarih
Tartismalar1 6: Resmi Tarihte Kiirtler, Istanbul: Ozgiir Universite, 2009, p. 403-451.

12 par exemple, Kadri Kemal Kop, Arastirma ve Diisiincelerim. Dogu ve Giineydogu Anadolu
Tiirkcesini Etkileyen Faktorler, Ankara, TKAE, 1982 (1935); M. Serif Firat, Dogu illeri ve Varto
Tarihi, Istanbul: IQ Kiiltiir Sanat Yayncilik, 2007 (1945).

'3 Les mouvement kurdes, nous utilisons consciemment le pluriel pour mettre 1’accent sur la pluralité
des organisations politiques kurdes depuis des années: Kiirt Tedli Cemiyeti (1918), Teskilat-1
Ictimaiyye Cemiyeti (1920), Xoybtin (1927-1932) etc.

154 Celile Celil, Kiirt Aydinlanmasi, Arif Karabag (trad.), Istanbul: Avesta Yayinlari, 2000, p. 73-75.
135 Celadet Ali Bedirxan, Kiirt Sorunu Uzerine, Istanbul: Avesta Yaynlari, 1997.



41

tant que probléme national, et non comme un probléme économique ou de sous-

développement.'>

Outre la diaspora kurde, certains chercheurs occidentaux, comme Pierre
Rondot,"’ Roger Lescot ;158 des chercheurs russes, comme Basile Nikitine,"’
Alexandre Jaba,'®® Viadimir Minorsky,161 et des chercheurs irakiens, comme Wadie
Jwaideh,'® se sont intéressés a la question kurde. Par ailleurs, nous pouvons noter

que "URSS a fondé des instituts spécialisés en kurdologie.'®

* a la fin des années 1950,' des

Aprés une «période silencieuse,'®
mouvements kurdes commencent & réémerger en Turquie.'®® Sous I’influence des
organisations kurdes, des publications sur la question et la population kurde
réapparaissent. Mais a cause des conditions défavorables (comme la répression
policiére), ces publications n’ont pas pu se développer suffisamment dans ces

années. Ainsi en 1958, la revue [leri Yurt commence a étre publiée a Diyarbakar.'’

13 Xoybun et Hawar son un signe de la renaissance du nationalisme culturelle kurde. Selon les auteurs
de ces revues, la tribalisme détruit ’unité nationale. Le lien tribal est une expression de ’intéret
personnel (Nelida Fuccaro, «Somiirge Yonetimi Altindaki Suriye’de Kiirtler ve Kiirt Milliyetgiligi:
Siyaset, Kiiltiir ve Kimlik», Dipnot, Numéro: 5, 2011, p. 10).

17 Pierre Rondot (né en 1904) faisait la connaissance des frérers Celadet et Kamuran Bedirxan. Il a
travaillé dans le processus de la publication de Hawar. Certains ouvrages de Rondot : « Trois essai de
latinisation de I’alphabet kurde : Iraq, Syrie, URSS », Bulletin d’Etudes Orientales, tome V, 1935 ;
« Les tribues montagnardes de 1’asie antérieure. Quelques aspects sociaux des populations kurdes et
assyriennes », Bulletin d’Etudes Orientales, tome VI, 1937; Les Kurdes de Syrie»,
Méditerranéenne et Africaine, fascicule I, 1939 ; «Les Kurdes et ’action de I’URSS en Orient »,
CHEAM, fascicule I, 1940 ; « Les revendication nationales kurdes », En Terre d’Islam, 2™
semestre, 1946 ; « La nation kurde en face des mouvements arabes », Revue d’Orient, Numéro : 7,
1958 ; « Véture masculine et artisanat du vétement chez les Kurdes de la Haute Djjeezireh syrienne »,
Bulletin d’Etudes Orientales, tome XXV, 1972 (Jordi Tejel, « Les constructions de 1’identité kurde
sous I’influence de la « connexion kurdo-frangaise » au Levant [1930-1946] », European Journal of
Turkish Studies, 2006/5, http://ejts.revues.org/index751.html [23.04.2012]).

138 Certains ouvrages de Roger Lescot (né en 1914): Textes kurdes, Paris : Librairie Orientaliste Paul
Geuthner, Vol. I, 1949; Enquéte sur les Yézidis de Syrie et du Djebel Sindjar, Beyrouth : Librairie
du Liban, 1975 ; Roger Lescot et Celadet Bedirxan, Grammaire kurde, Paris : Librairie d’ Amérique
et d’Orient, 1991 (Tejel, op. cit.).

'3 Basile Nikitine, Kiirtler, istanbul: Ozgiirliik Yolu, 1976.

160 Scalbert-Yiicel et Le Ray, 2006, p. 3.

161 V]adimir Minorski, Kiirtler, istanbul: Komal Yaynlari, 1977.

12 Wadie Jwaideh, Kiirt Milliyet¢iliginin Tarihi: Kokenleri ve Gelisimi, Istanbul: iletisim
Yayinlari, 2009, 6™ Edition.

' Le premier institut spécialisé sur la kurdologie a été fondé a Leningrad dans I’institut d’études
asiatiques de ’URSS en 1959. L’académie de Yeraven est le deuxiéme grand centre soviétique.
(Scalbert-Yiicel et Le Ray, op. cit., p. 7).

'** Ekinci, op. cit., p. 6.

195 Cette date correspond au processus de la réorganisation du TKP (illégal) en Turquie.

16 Dicle Talebe Yurdu, fondée en 1943 par Musa Anter, est la premiére association qui a réuni un
nombre important d'étudiants kurdes (Alis, op. cit., p. 69).

17 Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi: 1960-1980, Vol. 7, istanbul : iletisim
Yaynlari, 1988, p. 2111-2129.
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Le 31 aoat 1959, le poéme Musa Anter y est publié en kurde. A cause de ce poéme,
la revue est dissoute. Et 50 hommes politiques kurdes sont placés en garde a vue

(dans la littérature récente, cette opération est nommée 49 lar davasi).

A la suite du coup d’Etat en 1960, un mouvement kurde réémerge, mais cette
fois il ne s’est pas inspiré seulement de l’idéologie nationale, mais aussi de
I’idéologie socialiste. Les mouvements socialistes turcs,'® des mouvements kurdes
en Irak'® inspirés du socialisme et du savoir (sur la culture, la langue kurde etc.)
produit par la diaspora kurde'™ favorisent I’émergence d’un mouvement kurde en
Turquie. Contrairement a la génération précédente de militants kurdes d’avant les
années 1938,'”" une importante partiec de la nouvelle génération'’* du mouvement
kurde avait une approche inspirée du marxisme et une grande partie de ses militants
¢était membre d’organisations turques comme le Parti des Travailleurs de Turquie le
(Tiirkive Is¢i Partisi- TIP),'” la Féderation des clubs d’opinion (Fikir Kuliipleri

Federasyonu- FKF),"™ Jeunesse révolutionnaire (Dev-Geng).'”

Il faut souligner
qu’au cours des années 1960 les intellectuels kurdes continuaient par ailleurs de

. 1
publier dans des revues kurdes.'”®

1% A partir des années 1960, une partie des mouvements kurdes ont acquis une approche socialiste
sous les influences du 77P, la Féderation des clubs d’opinion (Fikir Kuliipleri Federasyonu- FKF),
Jeunesse révolutionnaire (Dev-Geng) et Parti démocratique du Kurdistan de Turquie (Partiya
Demokrata Kurdistan li Turki- T-KDP) (Hamit Bozarslan, « Tiirkiye’de Kiirt Sol Hareketi», Modern
Tiirkiye’de Siyasi Diisiince: Sol, Vol. 8, Istanbul: iletisim, 2007, p. 1175-1176).

1% Martin Van Bruinessen, «Onsdz», Wadie Jwaideh, Kiirt Milliyetciliginin Tarihi, Istanbul:
iletisim Yaynlar1, 2009, 6™ Edition, p. 7.

7" Hamit Bozarslan «Tiirkiye’de (1919-1980) Yazili Kiirt Tarihi Soylemi Uzerine Bazi Hususlar»,
Abbas Vali (ed.), Kiirt Milliyet¢iligin Kokenleri, Istanbul: Avesta Yaynlari, 2005, p. 57.

7! Comme les membres de I’organisation de Xoybiin.

"2 TDKP, construit par Serafettin Elci, Omer Turan, Sakir Epozdemir, Sait El¢i en 11 juillet 1965,
avait une approche nationaliste. (Serafettin El¢ci, Dogu’nun El¢isi’nden Yiice Divan’a, Hasan Kaya,
Ankara: Fanos Yaynlari, 2012).

' Tarik Ziya Ekinci, Tiirkiye isci Partisi ve Kiirtler, istanbul: Sosyal Tarih Yaynlari, 2010.

174 La FKF est un ensemble des association jeunesse qui ont été fondées en 1965 par la jeunesse
adhérente ou symhathisante du 77P. La FKF a rassemblé plusieurs tendances révolutionnaires, unies
par une perspective antifasciste et anti-impérialiste. Elle s’est transformée en 1969 en une fédération
de la jeunesse révolutionnaire. («Un historique des organisations révolutionnaire en Turquie»,
http://apa.online.free.fr/imprimersans.php3?id_article=251&nom_site=Agence%20Presse%20Associa
tive%20%28APA%29&url_site=http://apa.online.free.fr [01.04.2013]).

'3 Certains étudiants kurdes ont participé au Dev-Geng. (Ragip Zarakoglu, «68’in sis bombalari
arasinda ilk Kiirt Gecesi», Ozgiir Giindem, 25.02.2012, http://www.ozgur-
gundem.conv/index.php?haberID=5836&haberBaslik=68%27in%20sis%20bombalar%C4%B1%20ara
$%C4%B 1nda%20ilk%20K%C3%BCrt%20Gecesi&categoryName=K%C3%B6%C5%9Fe%20Yaz
%C4%B11ar%C4%B 1 &categorylD=17&authorName=Rag%C4%B 1p%20ZARAKOLU&author[D=
139&action=haber_detay&module=nuce [21.04.2012]; Alis, 2009, p. 83).

17 Silvan i Sesi Dergisi (1962), Dicle Firat Dergisi (Octobre 1962-Mai 1963), Deng Dergisi (1963),
Roja Newe (1963), Reya Rast (1963)... (Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi, op.
cit., p. 2120).
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Le TIP (fondé en 1961), grace a ’accent mis sur la question kurde, a pu
attirer des intellectuels kurdes comme Tarik Ziya Ekinci et les jeunes Kurdes. Pour la
premicre fois, la question kurde a commencé a étre débattue en public par le premier
parti légal socialiste.'”” Au cours des années 1967-69, pour protester contre le sous-
développement de I’Est et la politique du déni de I’existence de la population kurde
et de la question kurde par I’Etat turc, le TIP a organis¢ les meetings de 1’Est (Dogu
Mitingleri) a Diyarbakir, Silvan, Siverek, Batman, Tunceli, Agr1 et Ankara. Mais il
faut souligner que malgré que le 7/P prend en compte la question kurde, dans ses
discours politiques, il s’adressait aux Kurdes en tant que « mes fréres/soeurs de
I’Est » (Dogulu kardeslerim) et la question kurde était encore considérée comme une
conséquence du maintien de la région dans un état de sous-développement.
Drailleurs, par la suite, les Kurdes membres du 77P ont quitté collectivement le parti
du fait que celui-ci réduisait la résolution du probléme kurde a la lutte des
travailleurs contre la bourgeoisie. La plupart des militants kurdes n’ont pas rejoint le

deuxiéme TIP fondé par Behice Boran aprés le coup d’Etat en 1971.'"

Jusqu’a la fondation des Foyers culturels révolutionnaires de 1’Est (Devrimci

Dogu Kiiltiir Ocaklari- DDKO)'™ 1a majorité des militants et des intellectuels kurdes

180

s’organisaient dans les organisations socialistes turques. —~ Mais, apres que la ligne

Bl soit

de la révolution démocratique nationale (Milli Demokratik Devrimci- MDD)
devenue dominante dans la FKF et dans Dev-Geng, la plupart de jeunes Kurdes ont
quitté ces organisations pour fonder les DDKO. En résumé, progressivement apres le
coup d’Etat de 1971, la plupart des militants kurdes ont commencé a fonder leurs

propres organisations nationales.'®* Mais on peut noter que certaines organisations de

177 Bruinessen, 2010, p. 7.

178 Ekinci, op. cit.

17 Les Foyers Culturels révolutionnaires de I'Est ont été fondés par des étudiants kurdes & istanbul et a
Ankara en 1969. Ensuite le mouvement s’est propagé dans les banlieues comme Ergani, Silvan,
Batman, Diyarbakir (Ismail Besikei, « Hapisdeki DDKO Devrimci Dogu Kiiltiir Ocaklar1 »,
http://ismailbesikciyazilari.wordpress.com/2011/04/08/hapisdeki-ddko-devrimci-dogu-kultur-
ocaklari-ismail-besikci/ [15.04.2012]).

%0 Mis a part du 7-KDP.

181 Cest un mouvement émergé 4 la fin des années 1960, qui soutient la thése de Milli Demokratik
Devrim élaboré par Mihri Belli selon laquelle la Turquie est une société asiatique avec leurs propriétés
féodales, dont le proléterait est trés faible et en deduisant que le changement révolutionnaire peut
seulement étre réalisé par la coalition des intellectuels et des officiers. (Erik Jan Ziircher, Turkey: A
Modern History, New York: I.B. Tauris, 2004, 3°™ Edition, p. 254).

182 Bozarslan, 2007.
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gauche turque comme le 7KP, ont pu continuer a s’organiser dans les villes de la

région kurde dans lesquelles I’industrie est bien développée comme Batman.'™®

1.2.1.1. La renaissance des études kurdes en Turquie

Le champ d’¢tudes kurdes en Turquie est formé par deux dynamiques
paralleles. D une part les apports venant des publications proches et/ou émanant de
I’espace ouvert par la lutte des mouvements kurde et marxiste, de I’autre les travaux

et recherches conduits dans le champ académique.

Depuis I’année 1958, les militants kurdes de gauche et les intellectuels kurdes
ont construit leurs propres maisons d'édition et des revues et commencé a publier des
livres sur les Kurdes.'™ Ainsi, cette activité de publication a offert un espace aux
militants de la gauche kurde pour y écrire leur propre histoire, pour y parler de leur
langue et de leur culture, ce qui a donc contribué a la production et diffusion d’une
contre histoire,'™ comme ce fiit le cas pour la sociologie noire. Dans ces ouvrages, la
politique kémaliste et les theses officielles sur la question kurde étaient critiquées. La
ligne générale de ces publications s’inscrivait dans une perspective plutot politique et
non académique, mais s’inspirait et se nourrissait des débats des académiciens et
d’autres publications de gauche. Les sujets débattus incluaient la détermination de
l"ordre/systeme de la Turquie (Tiirkiye nin diizeni) ainsi que la prévision des
transformations sociales. Cette perspective se donnait pour but de réaliser le
développement du pays et construire un systéme socialiste en Turquie. Dans la méme
verve, les auteurs de la gauche kurde débattaient de la structure socio-économique de

186

la région kurde et évoquaient les tribus kurdes.™ Par exemple en 1962, une vive

polémique a agité¢ les revues Aylik Barig et Yon (1961-1967) a propos du

183 Fatih Binbay, Renklerden Kizih Se¢cmek, Istanbul: Tiistav, 2007.

18 Silvanin Sesi Dergisi (1962), Dicle Firat Dergisi (Octobre 1962-Mai 1963), Deng Dergisi (1963),
Roja Newe (1963), Reya Rast (1963)... (Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi, op.
cit., p. 2120).

185 Scalbert-Yiicel et Le Ray, op. cit., p. 39.

1% 1968 Koy Calismalar1; Anadolu’da insan, ODTU Ogrenciler Birligi : Ankara, 1969. Juste avant
le coup d’Etat du 12 mars: la revue d’Emek, de Sosyal Demokrat Eylem, de Kurtulus Yolu citent les
mouvements de paysans contre le chef de village (aga) et la pression militaire dans la région.
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développement (kalkinma) dans la région kurde.'’ Dans la méme cadre, M.I Erdost

analyse la structure de la population kurde a Semdinli. /**

La littérature marxiste quant a elle s’est appliquée a I’analyse des relations
sociales dans la population kurde et a la lutte nationale des Kurdes. La plupart des
militants et des intellectuels de la gauche kurde indiquaient que le conflit de classe
sociale existait au sein du peuple kurde. L oppression nationale et celle de classe
s’ imbriquaient'™ et donc il fallait lutter contre ces deux types d’oppression et pour le
«droit & I’autodétermination».” Ils interprétaient I’antagonisme de classe comme

1 Ainsi dés lors,

comprenant les «maitres féodaux compradors (Agha, Sheikh ...)»
contrairement au précédent mouvement nationaliste, la gauche kurde des années
1960 analysait le peuple kurde comme étant hiérarchisé en classes composées de
maitres féodaux compradors, de paysans pauvres ou sans terre, de chdmeurs et d’une
masse de main-d’oeuvre en ville. Mais 1’antagonisme entre les maitres féodaux
compradors et les paysans pauvres ou sans terre était plus effectif que la
contradiction de classe entre bourgeois et ouvriers. Selon les membres de la gauche
kurde, la population kurde était concentrée dans des zones rurales; en d’autres
termes, il n’existait pas une classe ouvriere kurde nombreuse et une classe
bourgeoise puissante pour que cette distinction soit pertinente. Nous ne disposons pas
de données pour contester cette assertion, mais on peut suggérer qu’au cours des
années 1960, il y avait une forte concentration des populations kurdes en zone rurale
hormis dans certaines villes comme Gaziantep, Batman. Méme si dans ces années-I1a,

I’existence des ouvriers kurdes dans les villes est affirmée, une diversification au

sein de la classe ouvriére en fonction de leur identité ethnique n’a pas été précisée.

'8 Mehmet Emin Bozarslan, Dogu’nun Sorunlari, Ankara: Safak Kitapevi, 1966.

'8 Les articles qui se trouvent dans la livre Semdinli Roportaji (M.I Erdost, Semdinli Roportaji,
Ankara, 1993, 2°™ Edition) ont été publiés pour la premiére fois dans la revue Yon entre le 15 juillet
et 11 novembre 1966.

' Yarkin, op. cit., p. 69.

%0 Bozarslan, op. cit., p. 1176.

P! Par exemple, le DDKO s’oppose aux aghas, tribus et sheikhes (Umit Firat, « Devrimci Dogu
Kiiltiir Ocaklar1 », Sosyalizm ve Toplumsal Miicadeleler Ansiklopedisi, Vol. 7., istanbul : Iletisim
Yaymlari, p. 2119). Dans les années 1970, les partisan d’Apo (Apocular) a realisé les attaques contre
les propriétaires de terre, les chefs de tribus qui ont des liens avec le gouvernemet (Aliza Marcus, Kan
ve Inan¢: PKK ve Kiirt Hareketi, istanbul: Iletisim Yayinlari, 2009, 2°™ Edition, p. 67-69).
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Concernant le champ académique, on peut citer les oeuvres d’ismail
Besike¢i'®® qui aussi analyse la structure de la population kurde & partir du point de
vue marxiste. La recherche d’Ismail Besik¢i, Dogu’da Degisim ve Yapisal Sorunlar:
Gogebe Alikan Asireti, est peut-tre la premiere recherche sur les Kurdes réalisés
dans une université. Dans ce travail, a cause des pressions exercées, Besik¢i n’a pas
analys¢ la tribu kurde (Alikan) dans le cadre des rapports ethniques, mais 1’a observé
sous I’angle du probléme du sous-développement et de I’ordre du économique et

social de I’Est.!”?

Ainsi sa recherche se positionnait dans le débat sur /’ordre de la
Turquie. En analysant une tribu nomade, il a mis en évidence que 1’Est de la Turquie
posséde une structure différente des autres régions. A cause de sa thése de doctorat,
Ismail Besikci a été jugé. Ainsi, la justice a écarté de ’université le seul chercheur

spécialiste de Kurde.

A partir des années 1990, des recherches se sont progressivement plus
intéressées aux Kurdes, mais elles restent encore marginales dans les universités
d’Etat."™ Travailler sur la question kurde reste un sujet sensible (et dangereux); il
existe cependant certains professeurs qui s’y risquent comme Mesut Yegen, Ahmet
Alis, Abbas Vali. Les travaux existants qui ne reproduisent pas 1’idéologie officielle
se focalisent sur la question kurde, le discours produit par I’Etat turc sur la question
kurde, les conséquences de “la guerre chaude” comme les déplacements forcés des
paysans kurdes ou encore 1’organisation illégale du mouvement kurde."”” D’autre
part, les analyses se penchant sur la structure sociale de la population kurde se
placent plutdt dans le cadre des rapports sociaux des maitres féodaux, renvoyant a la
tribu. Les analyses qui montrent 1’existence d’ouvriers ou de bourgeois kurdes sont
encore reléguées au second plan, malgré qu’aujourd’hui on puisse constater une
concentration de la plupart de la population kurde dans les villes plutot que dans les
campagnes'*® et que les différentes de classes sociales au sein de la population kurde

sont devenues plus aigués.

2 fsmail Besik¢i, Dogu’da Degisim ve Yapisal Sorunlar: Gocebe Alikan Asireti, Ankara: Yurt
Kitap-Yayinlari, 1992.

193 Martin Van Bruinessen, «Akademik Ozgiirliik ve ifade Ozgiirliigii: ismail Besik¢i Vakasi», ismail
Besikei, ed. Baris Unlii et Ozan Deger, Istanbul: Iletisim Yayinlari, 2010, p. 50; Besikci, op. cit.

194 Scalbert-Yiicel et Le Ray, op. cit.

195 Les deux derniers numéros de la revue Toplum ve Kuram se focalisaient sur le PKK. (Toplum ve
Kuram Lékolin & Xebatén Kurdi, numéro:4, Automne 2010 et numéro:5, Printemps-Eté 2011).

19 Konda Arastirma, op. cit., 2011, p. 91.



47

1.2.2. Les recherches spécialisées sur les classes sociales dans la

population kurde

Nous pouvons affirmer que les recherches spécialisées sur les classes sociales
dans la population kurde sont trés rares dans le champ des études kurdes (Kurdish
studies) ainsi que dans le champ universitaire en général. Nous pouvons néanmoins
citer deux travaux de terrain traitant du sujet des travailleurs kurdes."””’ De plus, il
existe une étude théorique qui tente de concilier les analyses en terme de classe et

198

d’ethnicité dans le cas de la question kurde. ™ Il existe enfin un travail de terrain

réalisé dans une usine dans la région kurde.'”® Ces quatre recherches ont été réalisées
aprés 2009. Deux d’entre elles sont publiées dans la revue Toplum ve Kuram®™™
spécialisée dans les études sur les Kurdes. L’équipe de publication de cette revue

organise souvent les recherches/ travail de terrain en fonction du théme choisi.

La premiére recherche sur les travailleurs kurdes que j’ai pu trouver a été
réalisée par cette équipe de publication qui s’appelait Tuzla Arastrmalar Grubu.*"'
Ce groupe établit un lien de cause a effet entre la relation ethnique et de classe et
soutient que 1’identité de classe n’est plus déterminée seulement par la contradiction
entre capital et travail, mais aussi par les rapports culturels, ethniques, familiaux, etc.
Autrement dit, cette recherche n’établit pas de hiérarchie entre les rapports ethniques
et de classe. Ce groupe examine les travailleurs kurdes dans les arsenaux de Tuzla en
reliant entre elles les conséquences de la « guerre chaude» (Régime d’état
d’exception [OHAL], déplacement forcé et involontaire, etc.) et des politiques
néolibérales (sous-traitance, flexibilisation et précarisation du travail). La « guerre
chaude » et les politiques néolibérales contribuent a la prolétarisation des Kurdes et
dans le cas des arsenaux de Tuzla, a ’apparition de nouveaux types de clivages dans

la classe ouvricre, basés sur I’ethnicité. C'est-a-dire qu’au sein des ouvriers des

arsenaux de Tuzla se concentre une nombreuse main-d’ceuvre de migrants kurdes. Et

7 «Tuzla Arastirmalar Grubuy», Toplum ve Kuram: Lékolin @ Xebatén Kurdi, Numéro: 1, Mai
2009 ; iclal Ayse Kiigiikkirca, « Etnisite, Toplumsal Cinsiyet ve Smif Ekseninde Mevsimlik Kiirt
Tarim isgileri », Toplum ve Kuram (Lékolin & Xebatén Kurdi), Automne-Printemps 2012;
Tiirkiye’de Ulus-Devlet ve Etnik-Ulusal Tahakkiim.

% Cuma Cigek, «Etnik ve Sinifsal insa Siirecleri Baglaminda Kiirt Meselesi: Bolgesel Esitsizlik ve
Bolgesel Ozerklik», Praksis, Numéro: 28, Janvier 2012.

99°S. Giirgag Tuna et Bayram Giines, «Munzur’da Sirket Yaratmak: Munzur A.S. Uzerinden

Dersim’de Sermaye Birikimi», Praksis, Numéro: 28, 2012.
200

A

Toplum ve Kuram (Lékolin @ Xebatén Kurdi) est publié depuis I’année 2009.
(http://www.toplumvekuram.org/).
21 (Tuzla Arastirmalar Grubuy, op. cit., 2009.
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ces ouvriers kurdes subissent des discriminations venant des autres ouvriers. Tuzla
Arastirmalar Grubu souligne DI’importance de la lutte dans le processus de
construction de 1’identité ethnique. La recherche mentionne qu’une partie des
ouvriers kurdes choisissent de participer a Newroz plutdt qu’a la manifestation du 1%
mai, puisque selon les ouvriers Newroz est une fé€te nationale pour les Kurdes et dans

ce sens elle est plus importante.**

De méme, ’existence d’un mouvement politique
kurde contribue a la formation d’une solidarité ethnique entre les ouvriers kurdes par
rapport aux autres groupes dans les arsenaux de Tuzla. Ce groupe considére que
I’identité kurde est construite a travers le mouvement kurde, mais ne développe pas
cette these. Ce travail n’analyse pas la différenciation et les conflits au sein des
Kurdes en terme d’antagonisme de classe. Il ne prend pas en compte les conflits et
les rapports de classe au sein d’un méme groupe ethnique. Par exemple 1’identité
ethnique du patron sous traitant pour qui les ouvriers travaillent, n’est pas
mentionnée. De méme, la recherche se déroule dans une ville occidentale, et
s’intéresse a des ouvriers dont I’employeur principal est turc ; elle ne considére donc
pas les conflits de classe et ethniques dans les villes kurdes. Dans ce travail, la thése
qui postule qu’il n’y a pas de bourgeoisie kurde se perpétue. En analysant les
ouvriers migrants kurdes, ce groupe établit un lien causal entre la diversification
ethnique existante au sein du marché du travail et la migration, comme ce fiit le cas
pour les analyses produites en Europe selon lesquelles la migration du travail
contribue a [D’ethnicisation de la structure de classe et a I’apparition d’une
diversification ethnique dans le marché du travail. De facon similaire selon ce
groupe, les paysans kurdes deviennent ouvriers apres avoir immigré et les paysans
kurdes occupent une position de main-d'oeuvre bon marché sur le marché du travail
dans les arsenaux de Tuzla. Donc les migrations dues a «la guerre chaude »
influencent profondément la structure du marché du travail et de la classe ouvriere en
Turquie.

Ayse Kiiciikkirca™

établit aussi un lien de cause a effet entre la migration, la
prolétarisation et la différenciation selon 1’identité ethnique sur le marché du travail.
Elle considére le fonctionnement des trois formes de: genre, travail et ethnicité parmi
les travailleurs saisonniers agricoles dans la région Karadeniz en 2009. Elle observe

les travailleurs kurdes qui migrent de Diyarbakir et Mardin vers la région Karadeniz

22 ibid., p. 181.
2 Kiigiikkirca, 2012.
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pour la cueillette des noisettes. A cause du coup d’Etat en 1980, de la guerre et des
politiques de déplacement forcé et involontaire,”® la plupart de ces travailleurs
kurdes ont déja migré vers les villes et vivent dans la pauvreté. Elle soutient qu’a
cause du manque d’emploi dans les villes, la plupart de ces migrants se tournent vers
les emplois saisonniers malgré les conditions de travail défavorable qui y ont cours.
Comme nous 1’avons mentionné au plus haut, dans le cadre du travail sur les ouvriers
de Tuzla, ici aussi la migration liée a la guerre produit un autre type de migration:
une migration de travail. La pauvreté apparue en conséquence de la premiere
migration contribue a produire la précarité dans les emplois saisonniers. Autrement
dit, a cause de la peur de se retrouver au chomage dans la région kurde, les
travailleurs saisonniers kurdes sont préts a travailler pour un salaire inférieur dans
des conditions précaires. De méme que le mentionnait le Tuzla Arastirmalar Grubu,
Kiigiikkirca souligne aussi que les politiques de discrimination faites envers les
travailleurs kurdes fonctionnent comme un moyen pour intensifier 1’exploitation du
travail. Sans utiliser le concept de double marché du travail, elle envisage une
diversification formée a partir des appartenances ethniques. Les migrants kurdes
subissent des pratiques de discrimination venant non seulement des autorités locales,
mais aussi de la population locale. Par exemple, alors qu’un travailleur originaire de
la région Karadeniz (Karadenizli) regoit un salaire de 35 TL pour une journée de
travail de 12 heures, un travailleur kurde recoit seulement 19,9 TL pour la méme
journée —et la moitié de ce salaire est dépensé pour le colt de dayibast ou ¢avus et
les frais de déplacement. Les coflits de la main-d'ceuvre ne sont pas déterminés par la
loi du marché libre, mais par les autorités officielle comme le préfet, etc. En réalité,
la différenciation ethnique formée au sein des travailleurs est produite par les
institutions politiques. Pour prévenir les possibilités de révolte et sous prétexte de
prendre des mesures contre les « terroristes », les travailleurs kurdes sont soumis a
un controle permanent, non seulement au cours du travail, mais aussi dans leurs
logements. Comme Noiriel’” I’a déja souligné pour les immigrés installés avant des
années 1940 a Longwy, de méme, pour les travailleurs kurdes, I’espace public
devient un espace de contrdle a travers les controles de police et I’isolement. Mais ce
contrdle est non seulement exercé par la police ou autres institutions étatiques, mais
aussi par la population locale. Par exemple, les commergants vendent les biens de

consommation courante plus chers aux travailleurs kurdes qu’a la population locale.

294 *auteur utilise le concept de la migration forcée.
2% Noiriel, op. cit., p. 198.
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Différemment de ’analyse de Tuzla Arastirmalar Grubu, Kiigiikkirca analyse
la différenciation entre les sexes. Elle montre qu’aprés le travail, a cause de la
responsabilité domestique, les femmes travaillent 3-4 heures plus que les hommes. Et
aussi les attitudes et les corps des femmes sont toujours contrdlés et restreints par les
hommes. Kiiglikkirca aussi met en évidence le manque de I’organisation du travail
parmi les Kurdes. Les travailleurs saisonniers kurdes sont moins organisés dans les

organisations du travail.

Jusqu’ici, on a essayé de revoir les recherches de terrain concernant les
ouvriers kurdes qui travaillent dans des conditions précaires. Les deux recherches
citées mettent 1’accent sur la migration et la différenciation au sein de la classe
ouvriere ainsi que sur les discriminations faites envers les travailleurs kurdes. Ils
soulignent que les conditions précaires de travail auxquelles les ouvriers kurdes sont
confrontés peuvent étre expliquées non seulement par la contradiction entre capital et

travail, mais aussi par les processus inhérents a la question kurde.

Par la méme inspiration, Cigek, dans Darticle publié dans la revue Praksis®®
suggere que non seulement le sujet des travailleurs kurdes, mais aussi 1’ensemble des
sujets de recherche issue de la question kurde doit étre expliqué par une analyse qui
construit un lien avec I’ethnicité et la relation de classe. Cicek défend que “Dans ce
sens, dans le contexte de la question kurde, il est impossible de penser le rapport de
classe indépendammant de [’ethnicité et une ethnicité dégagée des rapports de
classe. D’une part, les rapports de classe construisent les relations asymétriques
comme la religion, le sexe, [’ethnicité; d’autre part, ces relations sont construites et

. . o . , ;207
fonctionnent a travers les différenciations qu’elle crée.»

Selon Cicek, 1’ethnicité et les rapports de classe présentent une intégralité
dynamique. Cicek tente d’adopter cette approche dans les domaines du sous-
développement. Celui-ci étant généralement utilisé pour expliquer la dimension

¢conomique de la question kurde, ainsi que le projet d’autonomie démocratique,

206
207

Cigek, op. cit.

«Bu anlamda, Kiirt meselesi baglaminda ne etnisiteden arindirilmig sinifsal iligkileri ne de sinifsal
iligkilerden muaf bir etnisiteyi diigiinmenin miimkiin olmadigi savunulmaktadir. Simifsal iliskiler
etnisite, din, toplumsal cinsiyet gibi asimetrik toplumsal iligkileri bir yandan insa ederken éte yandan
bu iliskilerin sagladig: farklilismalar yoluyla kurulmakta ve iglemektedir.» ibid., p. 12.
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véritable dimension politique de la résolution de la question kurde. Ces deux
dimensions, économiques et politiques restent complémentaires. Cigcek explique son
assertion par Ihistoire de la Turquie. D’une part, I’Etat turc se développe aux confins
de I’Europe; d'autre part, elle dispose en son sein d’une région périphérique qui
coincide avec la région kurde. Dans ce cas, la frontiére economoquie correspond a la
frontiére ethnique. Sous les Ottamans, le déplacement des minorités comme les
Arméniens (parmi lesquels se trouvaient de nombreux artisans et commergants) a
entrainé une absence de développement des relations industrielles. Apres la
construction de la République de la Turquie, la politique ayant pour but de créer une
société ethniquement et religieusement plus homogeéne, a entrainé un
désintéressement des investissements étatiques dans la région kurde. De plus, pour
empécher une organisation kurde, les gouvernements successifs ont forgé¢ une
alliance politique avec certains maitres féodaux kurdes. Cette alliance ayant permis a
ces derniers de disposer de ressources suffisantes pour survivre. En conclusion, cette
politique de consolidation des liens féodaux et de maintien de la région dans un état
de sous-développement (geri birakma), a abouti dans I’ensemble de la Turquie, a ce
que les classes sociales se sont sociospatialement (sosyo-mekansal) et
socioculturellement (sosyo-kiiltiirel) différenciées. La carte du développement socio-

économique coincidant avec la carte de la religion ethnique.

Selon Cigek, en limitant ’hégémonie du centre sur les régions, le projet de
I’autonomie démocratique suggéré par le mouvement kurde, pourraient offrir un
espace politique qui servirait au développement d’autres identités ethniques et
aboutirait ainsi a la disparation des inégalités économiques entre les régions. Ce
projet contribuant a la reconstruction d’une différenciation sociospatiale et socio-
culturelle de classe de manicre plus égalitaire, et brisant la correspondance entre la

carte ethnique et celle du sous-développement.

D’aprés Cigcek ce projet peut offrir une possibilit¢é de renouvellement
politique en contenant les pauvres Kurdes dans les institutions légales de leur
mouvement. Sur ce point, Cigek s’appuie sur les constatations de Firat Aydinkaya
selon lesquelles entre 1999 et 2005, concernant la theése sur la République

démocratique, le mouvement kurde, du point de vue de ses discours et de ses acteurs
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politiques, est devenu un mouvement basé sur la classe moyenne.*”® Firat Aydinkaya
envisage 1I’émergence d’une nouvelle classe moyenne kurde qui désigne un caractere
politiquement passif du fait de son lien avec I’Etat. Il suggére que cette nouvelle
classe moyenne nourrit le politique et s’en nourrit. Par les outils 1égaux de la
politique, le renouvellement idéologique du mouvement kurde a ouvert un espace
politique d’existence et de domination pour cette nouvelle classe moyenne kurde.
Car cette politique donne des roles centraux aux institutions légales telles que les
municipalités et les organisations non gouvernementales, dans lesquelles la classe
moyenne est plus active. Ce nouveau discours politique réduit la politique a la lutte

visant la revendication des droits (hak talep etme siyaseti).*”

Mais les pauvres
kurdes ne participent pas beaucoup aux institutions légales, préférant les
manifestations radicales dans la rue. Cicek souligne que les pauvres kurdes
déterminent la politique du pavé (sokagin siyaseti). Donc on peut dire qu’il y a une
diversification (et non un clivage) politique entre la classe moyenne kurde dans les
institutions 1égales et les pauvres Kurdes dominants au cours des révoltes organisées
dans les rues. Toutefois, Cigek pense que pour les pauvres kurdes, le projet de
I’autonomie démocratique peut ouvrir/offrir un espace politique dans I’institution

démocratique (légale), en particulier dans le parti politique, et contribue ainsi a

mettre fin & ’hégémonie de la classe moyenne dans ces institutions.

Ainsi en marge des autres chercheurs cités plus loin, Cigek met 1’accent sur la
diversification entre les classes sociales participant au mouvement kurde et sur la
question de la représentation des pauvres kurdes dans les institutions 1égales. D’autre
part, I’auteur n’a pas suffisamment développé une potentielle maniére de résolution

de I’antagonisme de classes a travers 1’autonomie démocratique.

La recherche de Tuna et Giines sur la compagnie de Munzur A.5.*"° donne
une idée des positionnements du mouvement kurde sur le probléme des conflits en
cours entre les ouvriers kurdes et les bourgeois kurdes. Dans cet article,
I’accumulation de la capitale dans la région kurde est analysée au travers du cas de la

Munzur A.S. qui est fondée en 2004 dans la ville de Dersim (Tunceli) ou les Kurdes

2% Firat Aydinkaya, «Yeni Kiirt Milliyetgiliginin Insas1 ve Yeni Kiirt Orta Simifinin “Pasif Devrim
Utopyas1’», Dipnot, Numéro: 5/2011, p. 148.

29 Cigek, op. cit., p. 33.

219 Tyna et Giines, op. cit.
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alévis habitent en majorité. A Dersim la production industrielle est moins développée
par rapport aux autres villes kurdes. En plus du mouvement kurde, les organisations
socialistes sont plus fortes et les conflits entre la guérilla et I’armée turque sont plus
fréquents. Pour la plupart des personnes originaires de Dersim, 1’opposition construit
une importante identité. La Munzur A.§ est enticrement fondée sur le capital local
(kurde) et renvoie une image empreinte d’une expression respectueuse des valeurs
locales, culturelles et de la gauche. Ses fondateurs la désignent comme un moyen de
lutter contre la politique qui maintient la région dans un état de sous-développement
et de déshumanisation (insansizlastirma), véritable application d’une évacuation
forcée. Malgré les conflits, elle investit le capital a Dersim en promettant le respect
des valeurs locales. Grace a ce discours, ’appui du mouvement kurde et de la plupart
des organisations socialistes lui a été garanti. Ainsi, la Munzur A.§ est devenue une

importante compagnie du marché de la région kurde.

Les auteurs prétendent que 1’appui au capital local du mouvement kurde et de
certaines organisations socialistes —malgré certaines hésitations telles que la
marchandisation de 1’eau- présente certaines contradictions du point de vue de la
lutte des travailleurs. La relation productive de I’usine n’est pas un sujet de
discussion pour ces organisations. Ils se sont appuyés sur la Munzur A.S. pour avoir
la possibilité de créer un capital socialiste/de gauche défini comme celui respectant la
nature, la culture et les croyances (inang). Les membres des organisations déclarent
que si Sabanci Holding voulait fonder une fabrique dans la méme ville, ils la
contesteraient. Cependant la Munzur A. §. ne réalise pas un autre systéme alternatif
de production par rapport a la production capitaliste. En revanche, elle a pris position
contre la syndicalisation de Syndicat des ouvriers et ouvriers auxiliers du secteur
agroalimentaire et du tabac de Turquie (Tiirkiye Tiitiin Miiskirat Gida ve Yardimci
Iscileri- Tek Gida Is) liée au Confédération des syndicats révolutionnaires de Turquie
(Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu- DISK). Par ailleurs, la syndicalisation
au sein du « capital local » n’est pas appuyée par la plateforme syndicale de Tunceli
(Tunceli Sendikalar Platformu) ni par d’autres organisations opposées. On a déja cité
que les organisations socialistes d’autres villes kurdes sont plus organisées que celles
de Dersim. Non seulement le mouvement kurde, mais aussi la plupart des
organisations socialistes n’offrent la moindre solidarit¢ avec les ouvriers qui

voudraient s’organiser dans un syndicat. Cette situation présente des similarités avec
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certaines organisations socialistes turques qui choisissent d’investir dans le capital

local que dans celui international.

Dans ce cas, une contradiction apparait entre la théorie socialiste et la
pratique des organisations socialistes. Les chercheurs mettent en évidence que cette
situation résulte de la formation idéologique des membres de ces organisations
socialistes. Celle-ci n’est pas formée par la contradiction de capital-travail, mais par
une résistance a la pression des forces étatiques. Dans cet ordre d’idées, Munzur A.S.
est interprétée comme un pas politique contre la coercition étatique, la région étant
maintenue dans un état de sous-développement témoignant de cette coercition. Selon
ces organisations, Munzur A.S. s’est positionnée contre la politique de I’Etat, il faut

donc la soutenir.
1.2.3. Les travailleurs kurdes dans les études de classe sociale

Comme les études ethniques, les recherches basées sur des analyses de
classes sociales étaient pendant longtemps des sujets « dangereux »*'* et ces études
¢taient d’abord développées sous I’influence du mouvement socialiste hors des
départements universitaires dans les années 1960. A la suite de certains effets comme
I’affaiblissement des luttes ouvriéres pendant les années 1980 et 1990, les analyses
en terme de classe sociale ont été dévalorisées et reléguées au second plan."
Cependant aujourd’hui nous remarquons ainsi I’augmentation quantitative des études
universitaires sur le travail. Mais (1) une partie de ces études ne tiennent pas compte
de I’entité des rapports ethniques et analysent les classes sociales sans construire de
lien avec ethnicité en relation avec le peuple kurde. Sayim Yorgun qui classifie les
theses entre les années 1984-2007 dans les départements de [’économie du travail et
les relations industrielles selon les sujets réalisés ne considere pas aussi ce lien dans
sa recherche. *'* D'autre part, nous ne pouvons trouver aucune publication sur ce

domaine dans les revues spécialisées sur les relations de travail comme La Revue de

2 ibid., p. 105.

12 Oya Baydar a quitté ’université auquel elle travaille, parce que sa thése sur la naissance de la
classe ouvriere de Turquie n’a pas été acceptée.

213 Metin C)zugurlu, «Sinif Coziimlemelerinin Temel Sorunsallari», Praksis, Numéro: 8, p. 29; Sibel
Ozbudun, « Smif ile Etnisite Gergekten Bagdasmaz mi ? », la Dissertation au Congrés de Psychiatrie
sociale le 5 juin 2010 a Istanbul, Newroz, Année:4, Numéro: 133, le 27 mai 2010, http://www.atik-
online.net/2010/06/19/sinif-ile-etnisite-gercekten-bagdasmaz-mi/ (14.03.2013).

214 Sayim Yorgun, «Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimleri’nde Tez Konular1 ve
Paradigma Degisiklikleri», Calisma ve Toplum, 2009/1.
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Calisma ve Toplum.*"> De méme, les recherches qui tiennent compte des rapports
sociaux dans les régions kurdes n’établissent pas de lien entre le sujet de recherche et
le probléme kurde.?'® Par exemple dans sa recherche sur le travail des enfants dans la
ville de Gaziantep, Agikalin ne relie pas son sujet avec le milieu crée par «la guerre

chaude».?"’

(2) Certaines recherches, notamment celles sur les secteurs informels,
prennent en compte 1’existence des diversités ethniques dans la classe sociale. Ces
recherches montrent les rapports ethniques comme une importante variable
indépendante. Dans son article sur les collecteurs de déchets a Ankara Altuntag®'®,
met en évidence qu’une diversité apparait selon les identités ethniques. Mais il y a
aussi une diversité entre les membres d’un groupe ethnique par rapport a hemseri
(originaire du méme « petit pays »). Par exemple ceux qui sont venus de Kars, de

Diyarbakir et de Mardin, s’occupent du dépot et stockage des déchets solides. Et ces

ouvriers kurdes subissent les pratiques de discriminations d’autres ouvriers.

Cet article rend compte des pratiques de discrimination subies par les
collecteurs kurdes du fait de leur identité et de leur travail d’ « un statut inférieur ».
En plus, elle n’établit pas un lien entre la marginalisation et 1’ethnicité. La
marginalisation ne peut pas €tre attribuée a un groupe ethnique, mais a tous ceux qui

travaillent dans le secteur du déchet solide.

2151 a Revue Travail et Société, http:/www.calismatoplum.org/

21 Neriman Agikalin, «Yoksulluk ve Gen¢ Kusaklarin Toplumsal Hareketlilik Sanslari: istanbul ve
Gaziantep Ornekleri», Cahisma ve Toplum DISK/Birlesik Metal-is Ekonomi ve Hukuk Dergisi,
2008/2.

7 Finalement, il faut admettre que certaines recherches construisent un lien entre le sexe et 1’ethnicité
en excluant celui de classe sociale. La plupart de ces recherches imbriquent les notions de sexe et
d’identités nationales qui se sont formées durant la résistance du mouvement kurde. Ces travaux
analysent la participation des femmes au sein du mouvement kurde et problématisent 1’identité
ethnique et féminine. On peut citer a titre d’exemple le livre de Handan Caglayan qui soutient que
I’identité féminine kurde est construite a la fois en lien avec le mouvement kurde et avec le rapport au
pouvoir basé sur le sexe au sein de la société. Certains travaux sur la mouvement kurde et la femme:
Cihan Ahmetbeyzade, «Kurdish nationalism in Turkey and the role of peasant Kurdish womeny,
Gender Ironies of Nationalism, Tamar Mayer (ed.), London: Routledge, 2010; Hande Caglayan,
Analar, Yoldaslar, Tanricalar: Kiirt Hareketinde Kadin Kimliginin Olusumu, istanbul: Iletisim
Yayinlari, 2009; Sule Toktas et Cagla Diner, « Waves of Feminism in Turkey: Kemalist, Islamist and
Kurdish Women’s Movements in an Era of Globalization», Journal of Balkan and Near Eastern
Studies, Vol. 12, Numéro: 1, 2010; Metin Yiksel, «The encounter of Kurdish Women with
Nationalism in Turkey», Middle Eastern Studies, Vol. 42, Numéro: 5, Septembre 2006.

218 Betiil Altuntas, «Enformel Bir Emek Bi¢imi Olarak Sokak Toplayiciligr», Toplum ve Bilim, 2008,
Numéro: 112.
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D’autre part Yilmaz?" démontre dans la ville de Kahramanmaras une
spécialisation ethnique au sein des travailleurs migrants selon leurs identités
ethniques. Dans le méme cadre, un article qui analyse les processus de travail dans
les arsenaux de Tuzla observe un double marché du travail dans lequel les migrants

kurdes se situent dans une position défavorisée.”*

En conclusion, la littérature spécialisée sur les relations entre/parmi les
classes a la fois au sein du peuple kurde et dans le mouvement kurde est tres rare. Il y
a néanmoins peu de travail sur le terrain traitant du sujet des travailleurs kurdes.
L’ensemble de travaux sont des articles et comportent des limites du point de vue
théorique. Par ailleurs, une partie d’analyses existantes essaient de mettre en
évidence les effets de « la guerre chaude » et de la lutte du mouvement kurde. La
lutte du mouvement kurde est une importante variable explicative, cependant il n’y a

21 dans le

aucune recherche qui concerne directement /'organisation des travailleurs
mouvement kurde qui nous montre la relation entre les classes dans le mouvement

kurde et son regard envers la lutte des travailleurs.

2 Mehmet Y1lmaz, Yapisal Uyum Programlarinin i¢ Goc ve Kentsel isgiicii Piyasas1 Uzerine
Etkileri: Kahramanmaras Ornegi, Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[liskileri Anabilim Dali, thése de doctorat, Ankara, 2008, p. 224,
http://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=3 &ved=0CCOQFjAC&url=

http%3A%2F%2Facikarsiv.ankara.edu.tr%2Fbrowse%2F3557%2F4445.pdf&ei=Z9KOT-
ucH8bP4QSz5e W8Dw&usg=AFQ]CNEMe8mrb99Ailh73iMHir8a3w6PPw&sig2=Dm8EtBSNUIiigg

G2rm8fyQ (18.04.2012).

220 Kiraz Ozdogan, Suna Yilmaz et Ayse Acar, «Tuzla Tersanelerinde Emek Siireci Agisindan
Yasananlar ve Olusturdugu Deneyimler», Birikim, Numéro: 234, 2008.

2! Yurtsever Emek Hareketi, Demokratik Emek Hareketi.
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2. YURTSEVER  EMEKCILER/DEMEP (Plateforme

démocratique du travail)

Ce chapitre présentera une organisation légitime et 1égale du mouvement
kurde,””” connue sous le nom de Yurtsever Emek¢iler mais nouvellement rebaptisée
Demokratik Emek Platformu.””> Cette organisation, proche des syndicats, est

spécialisée dans la lutte pour les travailleurs et dans la lutte ethnique.

La premiére partie retracera les étapes de la construction de Yurtsever
Emekgiler de 1992 jusqu’au changement de paradigme du mouvement kurde en
1999. Nous essaierons de comprendre les conditions dans lesquelles cette
organisation s’est développée, dans le contexte de la fin des années 80 ou les

sympathisants du mouvement kurde ceuvraient a la reconstruction des associations du

222 Sur I’espace politique démocratique et légal, le mouvement kurde se compose de personnes
diverses et variées, appartenant a des classes sociales différentes et ayant des occupations différentes.
Nous pouvons remarquer cette variété aussi dans le champ institutionnel en relation avec 1’identité
kurde. Certaines institutions ou organisations sont fondées directement dans le cadre de I’identité
kurde, comme les centres culturels, les écoles de langue, les associations de femmes, les partis
politiques (le Parti de la démocratie du peuple [Halkin demokrasi Partisi- HEP 1990-1993], le Parti
de démocratie, [Demokrasi Partisi- DEP 1991-1994], le Parti de liberté et de démocratie [Ozgiirliik ve
Demokrasi Partisi- OZDEP [1992-1993], le Parti de la démocratie du peuple, [Halkin Demokrasi
Partisi- HADEP, 1994-2003], le Parti démocratique populaire [Demokratik Halk Partisi - DEHAP,
1999-2010], Parti de la société démocratique [Demokratik Toplum Partisi- DTP [2005-2009] et BDP
[2008]) et les médias. Mais par ailleurs, des sympathisants du mouvement kurde participent aussi a
des structures qui sont elles-mémes composées de différents groupes politiques comme les syndicats
et le chambre de commerce (Ticaret odast). Dans certains cas, les multiples idéologies représentées
par ces institutions, comme celle du syndicat ou de la chambre de commerce, peuvent s’opposer les
unes aux autres. En méme temps, chaque institution inclut des gens variés issus de différentes classes.
En réalité, la politique du mouvement kurde sur la scéne légale se forme a travers des rapports et des
conflits parmi ces organisations. Donc, malgré le fait que le mouvement kurde tente de créer une
instance centrale a travers le Congrés pour une Société Démocratique, il ne peut pas avoir une
structure homogene.

2 Du fait qu’en 1996 les procés contre les activistes de Yurtsever Emekgiler ont été intentés avec
I’accusation d’étre membre d’une organisation terroriste, ils ont cessé d’utiliser le nom Yurtsever
Emekgiler et ils ont commencé a utiliser le nom du Mouvement démocratique du travail (Demokratik
Emek Hareketi- DEH) Aprés avoir subi une opération policiére en 2008, ils ont renoncé a ce nom. De
nos jours, ils utilisent le nom Plateforme démocratique du travail (Demokratik Emek Platformu-
DEMEP).
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travail et des syndicats. De plus, nous allons rendre compte sa conceptualisation de

lien entre ethnicité et classe a travers la lutte syndicale et la revue mensuelle.

Avant de détailler notre recherche, il nous faut préciser que les ressources
orales et écrites a ce sujet sont treés limitées. Car tout d’abord, une partie des cadres
fondateurs ont été assassinés ou se sont retirés de la vie politique. Ceux qui restent
n’ont pas voulu nous accorder d'entretien en raison du proces en cours a leur
encontre. Néanmoins, nous avons obtenu onze entretiens; réalisés d’apres la méthode
semi-directive ; trois d’entre eux (Savcin, Veli, Sevgi) étaient concentrés aux années
1990. De surplus, il nous a été difficile d’accéder a des sources écrites sur le sujet,
puisqu’une partie des archives a été perdue a la suite d’opérations et de saisies faites
par la police. De plus, pour des raisons de sécurité, les activistes évitent de conserver
ou d’archiver les brochures, revues et autres documents. Nous avons seulement pu
accéder a certains articles écrits par les cadres de Yurtsever Emekgiler dans les
journaux Giindem, Ozgiir Ulke et Demokrasi entre 1992 et 1997, ainsi qu’a trois
numéros de la revue Uretimde Yurtsever Emek¢iler publiés en 1996 et un numéro de

224 . o
8.”" Donc, notre connaissance de I’histoire de

la revue Ozgiirlesen Emekgiler de 199
Yurtsever Emekgiler pati du manque de ressources écrites et orales, et parmi les

informations recueillies, nous jugeons que certaines restent ambigués.

2.1. La période 1992 - 2000

Au cours de notre recherche de terrain, nous avons observé que Yurtsever
Emekgiler est né et s’est développé au point de croisement entre le mouvement kurde
et le mouvement des fonctionnaires qui a réémergé a la fin des années 1980. Nous
allons d’abord rendre compte des changements ayant eu lieu au sein du mouvement
kurde. Puis, nous développerons les caractéristiques du mouvement fonctionnaire qui
a ¢été construit par des sympathisants du mouvement kurde. La plupart des membres

étaient fonctionnaires dans le secteur de 1’éducation ou de la santé.

24 Uretimde Yurtsevel"_ Emekgciler, Numéro: 1, Mai 1996; Uretimde Yurtsever Flmekg:iler,
Numéro: 2, Juin 1996; Uretimde Yurtsever Emekciler, Numéro: 4, Octobre 1996 ; Ozgiirlesen
Emekgiler, Numéro: 1, 15 Mars 1996.
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2.1.1. Le Mouvement kurde

Aprés I’émergence de la gauche kurde dans les années 1960, une nouvelle
période a commencé pour le mouvement kurde a la suite du coup d’Etat de 1980.
Premic¢rement, les nombreuses organisations kurdes ont été supprimées sur I’espace
1égal et le mouvement kurde est devenu plus univoque. Le PKK est devenu ainsi une
importante dynamique d’opposition liée au probléme kurde. Grace a ’accent mis sur
I’antagonisme de classe sociale et a sa force d’action, il a attiré¢ la sympathie non
seulement d’activistes kurdes, mais aussi de la plupart des militants de la gauche
turque. En conséquence, depuis les années 1980, «la question» kurde et le

225
mouvement kurde se confondent avec le PKK.

Deuxiémement, dans les années 1990, les structures d'opportunité politique et
sociale ont changé dans 1’ensemble du mouvement kurde. Ainsi au début des années
1990, leurs activités politiques ont commencé a se concentrer dans les villes autant
que dans les zones rurales. On peut suggérer qu’il y a deux variables dans ce
changement. L une est inhérente au changement d’habitation de la population kurde.
Sous I’influence des politiques néolibérales et de la guerre entre la guérilla et 1’Etat,
la population kurde a commencé a s’urbaniser beaucoup plus qu’a I’époque ou la

gauche kurde est apparue dans les années 1960.

D’autre part, dans les années 1990, malgré un climat politique défavorable,
I’ouverture de certains acteurs politiques en faveur d’une résolution de la question
kurde s’est développée a travers des méthodes démocratiques et le dialogue, et non
par la violence et les opérations militaires. Les organisations légales qui s’organisent
dans les villes sont devenues importantes pour la résolution démocratique de la
question kurde. Nous voudrions citer certains événements politiques marquants de
cette période. Au début des années 1990, en plus des opérations militaires, les
activités de contre guérilla®® ont été réalisées contre des activistes kurdes dans les

villes. Le 7 juillet 1991, le président départemental du HEP a Diyarbakir, Vedat

2 Zeynep Gambetti, «Politics of place/space: The spatial dynamics of the Kurdish and Zapatista
movements», New Perspectives on Turkey, Numéro: 41, 2009, p. 53.

226 Le concept de Iactivité de contrat (kontra faaliyetleri) est utilisé pour les actions illégales faites
par les policiers, les soldats comme I’assassinat/le crime non élucidé (faili me¢hul) ou la disparition en
garde a vue (gozaltinda kaywp).
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Aydin*?’ a été enlevé a son domicile puis assassiné. Cet assassinat non élucidé (faili
me¢hul) marque un tournant important et symbolique pour le mouvement kurde et a
provoqué une grande émotion populaire kurde dans la région. Plus de mille
personnes ont assisté aux funérailles. L’armée a attaqué le convoi funéraire. Malgré
cette révolte, les assassinats non ¢lucidés perpétrés contre les intellectuels kurdes ou
les membres du HEP ont continué a s’intensifier. Dans la méme période, beaucoup
de syndicalistes kurdes ont été tués. Seulement en 1992, environ 20 syndicalistes du
secteur public de la région ont perdu la vie.”®

« Dans cette période, 4 personnes du HADEP ont été tués au retour du
congres. Les personnes d’Egitim Sen me disent nous ne pouvons pas assurer votre
securité, selon nous vous ne seriez pas une membre. Moi aussi, je dis que ‘Les
assassinats des professeurs sont tres répandus, pour cela, d’auilleur j’y ai recours

pour que’il y ait quelqu'un qui me garde, que je ne reste pas sans garder’. »**°

A cause des assasinats non élucidés contre les politiciens kurdes, ’espace
public constitué par les syndicats, les partis politiques n’est plus le lieu d’une
pratique collective, mais devient un espace du contrdle et d’isolation de I’ensemble

de populations.”’

Pourtant aprés la construction de la coalition entre le parti de la Juste voie
(Dogru Yol Partisi- DYP) et le parti Social-démocrate populaire (Sosyal Demokrat
Halk¢t Parti- SHP) le paysage politique a changé peu a peu du point de vue de la
résolution de la question kurde. Le Premier Ministre de la Turquie, Siileyman
Demirel a déclaré lors d’un voyage dans la région que: «le PKK a trouvé une base au

sein du peupley (le 9 décembre 1991).*! Son prédécesseur Turgut Ozal avait ouvert

227 Aprés qu’il ait été arrété, Vedat Aydin a été retrouvé mort a Ergani. Il était 1'un des fondateurs de
I’ Association des Droits de ’'Homme de Turquie (/nsan Haklar: Dernegi- IHD). 11 a été élu président
du HEP a Diyarbakir en juin 1991.

28 Se reporter 4 la liste détaillée du livre d’Haydar Kiligoglu, Nigar Ademyilmaz et Siikran Yesil (ed),
Oliimlerle Yasamak, Diyarbakir: Egitim-Sen Diyarbakir Subesi, 2011. Mais nous notons des
manques dans cette liste, quand on la compare avec celle de Tiim Saglik Sen publiée en 1996, on
considére que n’y sont pas inclus 8 syndicalistes de la santé, assassinés en 1992. (Savas ve
Saghkgeilar, Tiim Saglik-Sen Genel Egitim Yaymi —III, 1996, p. 74). Donc, cela signifie qu’on ne
dispose pas de liste confirmée et exhaustive.

2« O donemde HADEP'li 4 kisi kongre doniisii oldiiriilmiis. Egitim-Sen dekiler de sizin
gilivenliginizi alamayiz, iiye olmayin bizce dediler. Ben de ‘o dénemde ogretmen oldiirmelerin ¢ok
yaygin, bu yiizden sendikaya bana sahip ¢ikan olsun, sahipsiz kalmayayim diye basvuruyorum zaten’
dedimy. Entretien avec Sevgi, Istanbul, professeure.

2% Noiriel, op. cit., p. 198.

2! Demir, op. cit., p. 138.
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la discussion sur I’amnistie des militants du PKK. Ces développements politiques ont
été interprétés comme des phénomenes positifs dans la résolution de la question
kurde. Néanmoins, apres la réunion du Conseil national de sécurité (Milli Giivenlik
Kurulu- MGK) (le 29 janvier 1992) des opérations militaires contre les guérillas ont

démarré.

Durant la féte de Newroz, I’armée a visé les manifestants.*> En mai, 1’état
d’exception (OHAL) a été encore une fois prolongé par la Grande Assemblée

3 D'autre part, Ozal a appelé a un cessez-le-feu juste aprés la

nationale de Turquie.
réunion faite avec les députés du HEP. Mais, les attaques contre les députés du HEP
suivirent. Le 3 novembre 1992, le président départemental du HEP a Antep,
Abdulsamet Sakik a été assassiné.”** Avant la féte de Newroz, le PKK a déclaré un
cessez-le-feu unilatéral. Toutefois aprés la mort subite du président de la Republique
Ozal, « le tableau optimiste » a disparu et le cessez-le-feu unilatéral déclaré par le

PKK a pris fin.

Dans la méme période, malgré les oppressions exercées sur les politiciens
kurdes, de nouvelles institutions et organisations légales s’adressant aux populations
urbaines ont été créées, celles-ci sont idéologiquement liées au mouvement kurde et
luttent en usant les méthodes légales/démocratiques. Méme si les motifs de sa
fondation sont discutées,’ le HEP demeure 1’une de ces institutions en tant que parti
1égal. Yurtsever Emekgiler est fondé en 1992. Dans la méme période, on peut noter
I’émergence d’autres institutions: [’Institut Kurde d’Istanbul a ét¢ fond¢é en avril
1992; le journal Ozgiir Giindem™® a commencé sa publication le 31 mai 1992; le

Centre culturel de Mésopotamie est créé en 1993.7 Dans le méme cadre, on peut

32 Selon la déclaration a la presse lue par Av. Mesut Uysal, membre du conseil du Parti de travail du
peuple (HEP), 89 personnes sont mortes et 156 personnes ont été blessées dans la manifestation de
Newroz en 1992 (Halkin Emegi Partisi/Merkez Yaynlari-1, Newroz, 1992, p. 139 est cité par Demir,
op. cit., p. 158).

23 L état d’exception (OHAL) a été déclaré le 19 juillet 1987, a la place de I’état de siége exercé a
Diyarbakir, Bingdl, Mardin et Siirt depuis I’année 1978. Le 30 mai 2002, I’état d’exception a été levé
par la décision du MGK (« 24 Yillik OHAL ve OHAL’de Sendikacilik », Emekgiler Forumu, juillet
2002, Numéro: 13, p. 34).

% Demir, op. cit., p. 191.

5 11 y a des explications diverses sur I’identité des fondateurs du HEP. Certains pronent que le
mouvement kurde n’a pas eu de rdle dans la fondation du HEP. Cette institution aurait été fondée par
une directive de I’Etat afin de canaliser le mouvement kurde; mais au fur a mesure, le camp kurde se
serait emparé de I’administration du HEP.

36 (Kiirt Hareketinin Kronolojisi (1960°lardan 1999°a kadar)», op. cit., p. 29.

37 http://www.evrensel.net/news.php?id=10133 (29.07.2011).
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citer les insurrections (serhildanlar) du peuple kurde dans le cadre urbain®® et les
célébrations du Newroz organisées légalement, comme celles dans la Salle Abdi
Ipekei en 1991.%? On peut constater que d’un point de vue tactique, le mouvement
kurde est entré dans une nouvelle phase®* qui inclut la lutte par des moyens légaux
ou législatifs. Pour le mouvement kurde, les activités légales commencérent a

devenir tactiquement importantes, elles se développeront dans les années 2000.**!

2.1.2. L’émergence des Organisations des travailleurs dans le secteur

public en Turquie

Aprés Coup d’Etat de 1971, les fonctionnaires ont perdu le droit de former ou
d’adhérer a un syndicat, par la modification des articles 46 et 119 de la Constitution
de 1961.** C’est pourquoi, pendant les années 1970, les fonctionnaires se sont
organisés sous forme d’associations®® (dernek) dont certaines deviendront
d’importants acteurs politiques, comme I’ Association de la solidarité et de I’union de
tous les professeurs (Tiim Ogretmenler Birlesme ve Dayanisma Dernegi- TOB-DER
[1971 -1979]). Aprés le coup d’Ftat de 1980, beaucoup de syndicats et
d’organisations de gauche ont ét¢ dissous. Par ailleurs, la Constitution de 1982
n’interdit ni prévoit les droits de créer ou d’adhérer a un syndicat dans le secteur
public. Certains universitaires ont attiré I’attention sur ce vide juridique en 1985.2*
Pourtant, les fonctionnaires ont commencé a s’organiser avec le statut d’associations.

(Cagdas Hekimler Grubu par exemple). Ces associations sont devenues des forces

d’opposition influentes. En 1988 et 1989, de nombreuses manifestations ont été

2% «Kiirt Hareketinin Kronolojisi (1960’lardan 1999°a kadar)» op. cit., p. 25 ; Ulgen, 2009, p. 98.

2% Daprés la citation d’Osman Celik, la célébration du Newroz organisée par le HEP en 1991 dans la
Salle Abdi Ipekgi, est la premiére célébration 1égale de masse. Grice a cette participation majoritaire,
le mouvement kurde a vu I’importance des activités d’un parti politique 1égal. (Osman Celik,
«Derinden Agilan Yaraya Siikun Etmek : Tiirkiye’de Legal Kiirt Hareketinin Ortaya Cikist »,
Toplum ve Kuram (Lé&kolin G Xebatén Kurdi), Numéro: 4, Automne 2010, p. 133).

0 Tayfun isci (ancien secrétaire d’Egitim-Sen et membre du conseil général de KESK), « Egitim Sen
Kongresi’ne Sinifsal Yaklagim », Demokrasi, 27 juillet 1996.

! «Yonetim Anlayisimiz », Emekgiler, Mai 2000, Numéro: 12, p. 40.

2 http://www.scribd.com/doc/54292405/57/Donemi _ 01.08.2011: fhsan Sabri Yildirim, Tiirkiye’de
Sendikahlagsma Siirecinde Ogretmen Sendikalar1 ve Siyasetle iliskisi: Adapazar1 Ornegi,
mémoire de master a dii ne pas étre publié, Mars 2007, Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii; Ulgen, 2009, p. 76.

3 Comme Association de tous les travailleurs dans la santé (Tiim Ggretmenler birlesme ve dayanisma
dernegi- TOB-DER), Association de tous les travailleurs dans le secteur de santé (Tiim Saglik
Calisanlart Dernegi- TUS-DER), Association des infirmiéres turques (Tiirk Hemsgireleri Dernegi) etc.
2 Comme Prof. Dr. Alpaslan Isikli, Prof. Dr. Mesut Giilmez (Ulgen, 2009, p. 89).
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organisées. 600 000 fonctionnaires ont participé aux Manifestations du Printemps de

1989.2%

Ce dynamisme chez les fonctionnaires a contribué a lancer le débat de la
construction des syndicats dans le secteur public.”*® En 1989, «Le Comité
d’initiative de syndicaty (Sendika Girisim Komitesi) 7 a été bati. Ainsi, les
processus de syndicalisation dans les secteurs publics ont commencé de facto. Et
puis en 1991 la « Plateforme des travailleurs dans le secteur public » (Kamu
Calisanlart Platformu) qui évoluera en « Plateforme des syndicats des travailleurs
dans le secteur public » (Kamu Calisanlart Sendikalar: Platformu- KCSP) a été
fondé¢ par prées de 7 syndicats. Grace aux manifestations grandissantes, le
gouvernement a été forcé d’accepter les droits de créer ou d’adhérer a un syndicat
pour les fonctionnaires dans le secteur public,”*® mais toutefois sans reconnaitre le
droit de convention collective (foplu sozlesme) et de gréve. En 1995, les divers
syndicats du secteur public ont été centralisés sous la « Confédération des Syndicats

des Travailleurs du Secteur Public » (Kamu Emekg¢ileri Sendikast Konfederasyonu-

KESK).**”

Le mouvement de fonctionnaire s’est organisé plutot par des membres de
KCSP/KESK qui se sont composé¢ des syndicats de gauche.”™ Contre les

bureaucraties syndicales, cette confédération a développé une approche syndicale

2 ibid., p. 92.

2 ibid., p. 99.

27 Nurettin Yildiran, «Giincel ve Somut Hedef Sendikay,
http://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache:SMBUVEXk4vUJ:e-
kutuphane.egitimsen.org.tr/pdf/2973.pdf+%22sendika+giri%C5%9Fim+komitesi%22 &hl=tr& gl=tr&
pid=bl&srcid=ADGEESg12UBiLcHnfztUTZeU_ BxI-SJUZ4A0GXcXo004qwlapwQXLk7HVgk-
nY6I1uhlrzVpYauBPj-U0Ts74JIDOUzLrCecmkBbg2jISnf919Bc2VEip-YanAYRG-

cklh6A 11ejZ7MIi6&sig=AHIEtbRQALIyX4QxSGiK g91Lal6xilNQNg&pli=1 (01.08.2011); Ulgen,
2009, p. 100.

% Aprés que le Parlement a accepté les conventions de 1’Organisation internationale du travail (ILO)
no : 87 et 151 sur la liberté syndicale, le président de la République les a ratifiés. En 1995, la
modification constitutionnelle de 1’article 53 a reconnu pour les fonctionnaires le droit de créer un
syndicat. La loi no 4688 sur les syndicats de fonctionnaires est acceptée en 2001. Bien que cette loi ne
reconnaisse pas le droit de convention collective, elle reconnait le droit de négociation collective. Ce
droit de signer des conventions collectives n’a été acquis qu’en 2010.
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:2urZBIflyY QJ:www.bes.org.tr/index.php%3
Foption%3Dcom_content%26view%3Darticle%261d%3D512%26Itemid%3D111+%?22sendikala%C5
%9Fma+e%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm+komitesi%22&cd=3 &hl=tr&ct=clnk&gl=tr&client=fire
fox-a&source=www.google.com.tr (02.05.2013).

9 Le KESK est fondé par 28 syndicats.

29 En 1992 Tiirkive Kamu Sen est formé par des syndicats de droite. Cette confédération a adopté un
syndicalisme conventionnel et proches de I’Etat, ils n’utilisent pas des méthodes de protestation
militante par exemple la gréve de la faim.
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pronant [’organisation sur les lieux du travail et la lutte légitime, de facto, militante
et politique.™" Pendant les années 1990, le KCSP/KESK et en particulier leurs
membres syndicales Egitim-Sen et SES, représentaient une importante force
d’opposition du fait de la pression numéraire et de sa capacité a organiser les masses
pour des revendications précises.””> Mais a partir de I’année 1995, ce mouvement a
commencé a perdre son dynamisme et a se bureaucratiser. La bureaucratisation s’est
particulierement intensifiée dans le KESK apres la proclamation de la Loi sur les

personnels du secteur public (no: 4688) en 2001.2

Le KCSP/KESK est essentiellement fondé par des fonctionnaires empreints
des idéologies de gauche et socialiste™* et adhérés aux organisations de gauche.
Apres la fondation, ceux qui sont déja adhérents aux organisations politiques hormis
des syndicats ont construit leurs divers groupes dans les syndicats. Ces organisations
politiques en Turquie organisent généralement en tant qu’un organe divers et sous un
autre nom au sein des syndicats (de nos jours, surtout liés & DISK et KESK).>> Par
exemple les ‘Travailleurs révolutionnairs dans le secteur public’ (Devrimci Kamu
Calisanlari- DKC) est un groupe de YON*° et Devrimci Sendikal Dayanisma est 1ié
au Parti de la liberté et de la solidarité (Ozgiirliik ve Dayanmisma Partisi- ODP). Le
Parti Républicain du Peuple (Cumhuriyet Halk Partisi- CHP) est aussi représenté par
divers groupes, comme Sendikal Birlik. Le parti du travail fondé en 1996 (Emegin
Partisi-EMEP) s’organise dans les syndicats sous le nom d’Emek Hareketi. Mis a

part, les sympathisants des organisations radicaux comme Devrimci Proleterya,”’

" Is yeri orgiitlenmesi.

sl Ulgen, 2009, p. 103; Necat Ugras, «20. Yilinda Kamu Emekgileri Hareketi -1», Giinliik (cet article
m’a étéenvoyé sur I’internet sans de date de publication).

2 KCSP/KESK a organisé des marches & Ankara avec de grandes participations en 1991, 1993 et
1994; ainsi que la premiére action d’arrét du travail (ishbirakma eylemi) en 1992, 1994 et 1995, 1996;
et des gréves de la faim en 1992 (www.kesk.org.tr/node/49 [26.06.2012]).

53 Cetinkaya, 2008; Ulgen, 2009.

> ibid.

5 1 ’organisation de syndicat par des groupes politiques n’est pas un phénoméne nouveau, par
exemple suite a ’abrogation de ’article interdisant la fondation d’organisation basée sur la classe
sociale, le 5 juin 1946, le TKP et le CHP ont fondé¢ divers syndicats et confédérations. (Ahmet Makal,
Ameleden isciye: Erken Cumhuriyet Donemi Emek Tarihi Calismalan, Istanbul: iletisim
Yayinlari, 2007).

% Avant la fondation de I’ODP, Employés révolutionnaires dans le secteur public (Devrimci Kamu
Calisanlari- DKC) est composé par les divers groupes politiques comme Kurtulus, Yeniden et Yon.
Apres, DKC s’est séparé en deux : Yon et Yeniden. Le groupe Yon a continué a utiliser le nom de
Devrimci Kamu Caliganlar. Tandis que les groupes de Yeniden, Kurtulus, etc. se sont réunis sous
I’appellation Devrimci Sendikal Dayanisma.

37 http://devrimeiproletarya.net/?cat=40 (27.06.2013).
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Partizan,”® 1a Plateforme de solidarité socialiste (Sosyalist Dayanisma Platformu-
SODAP)™ etc. s’organisent aussi dans les syndicats. Mais parmi les organisations
turques de gauche Devrimci Sendikal Dayanigma est devenu ’un des plus grands
groupes grace & 1’aide massive de la population issue de la tradition de Dev-Yol,** et
il peut déterminer les membres de 1’administration des syndicats dans le secteur
public. D’autre part, a grace dynamisme crée par le mouvement kurde, Yurtsever

Emekgiler devient un acteur important dans les syndicats.

Ces groupes souhaitent influencer toujours les syndicats en fonction de
I’idéologie et des tactiques de leur organisation. De temps en temps, ces groupes

menent une politique d’alliance entre eux pour occuper I’administration du syndicat.

2.1.3. Le manque d’information sur [I’histoire des activités des

organisations kurdes dans les syndicats

Malgré que les années 1960 et 1970 aient connu I’émergence de
manifestations politiques de plus en plus fortes, et le développement d’organisations
de divers partis politiques au sein des syndicats, nous n’avons pas pu accéder aux
informations sur les activités politiques du mouvement kurde dans les syndicats. Il
existe trés peu d’informations sur I’histoire des activités syndicales du mouvement
kurde. Selon un article de Sedat Yilmaz, dans les années 1970 avec 1’émergence de
la gauche kurde, les diverses organisations kurdes comme KUK, Ala Rizgari,

262 65u les

Ozgiirliik  Yolu,*®"  Apocular... étaient actives dans les syndicats
organisations de travail. Mais cet article n’est pas suffisamment détaillé. Il indique
que le mouvement kurde s’organisait dans TOB-DER. D’aprés le méme article, les

membres d’Apocular, prédécesseur du PKK, s’organisaient a Batman au sein des

28 partizan fondé dans les années 1970, est un mouvement maoiste. http://www.kaypakkaya-
partizan.org/ (27.06.2013).

»% SODAP est une organisation léniniste qui affirme les idées de Hikmet Kivilcimh
http://www.sosyalistdayanisma.org/ (26.07.2012).

201 e mouvement de Devrimci Yol était I'une des plus grandes organisations socialistes construites
dans les années 1970. La plupart des activistes de Dev-Yol ont participé a I’ODP.

6! Nous n’avons pas pu trouver d’information sur les activités des autres groupes kurdes dans les
syndicats.

2 Sedat Yilmaz, «Elih’in Kanli Dénemi ve Hizbullah; Petrol-Is Sendikasi Genel Orgiitlenme ve
Egitim Sekreteri Nimetullah Sozen ile réportaj», Giinlilk, 28 février 2011.
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ouvriers de TPAO (Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi) et TUPRAS (Tiirkiye Petrol
Rafinerileri A.5).*®

Ne pas avoir suffisamment d’informations sur la relation entre le mouvement
kurde et le syndicat peut provenir du fait de la politique menée par Apocular dans les
années 1970. Selon celle-ci, Apocular ne s’est pas organisé sous divers noms dans
les institutions légales,”®* comme les syndicats, a cause de ’oppression faite contre
les organisations légales qui vise a empécher avec persistance les activités politiques.

Donc il n’aurait pas utilisé un autre nom dans les syndicats.

Mais en 1984 quand les attaques du PKK ont commencé, la tutelle militaire
s’est perpétuée, 1’espace 1égal en faveur de la lutte démocratique s’est fermé.
Toutefois, a partir de la deuxiéme moitié des années 1980, I’opposition démocratique
a commencé a émerger a nouveau et les activistes qui avaient des sympathies pour le
mouvement kurde participaient a ces nouvelles organisations. L’une des dynamiques
d’opposition était le mouvement des travailleurs, en particulier le mouvement des

fonctionnaires dans lequel Yurtsever Emekgiler est né et s’est développé.

2.1.4. La participation des Kurdes dans le processus de construction des

organisations de travail dans les années 1980 et 1990

Dans certains cas, la volonté et les choix des activistes peut déterminer le

. fnti ey 265
développement d’un mouvement au moment de création.

En effet, on peut
observer l'initiative individuelle des activistes dans la processus de la fondation de
Yurtsever Emekgiler. Le processus de participation des sympathisants du mouvement
kurde a la fondation des associations de travail et des syndicats s’est déroulé par
l'initiative individuelle des activistes kurdes. Ce fait ne provient probablement pas
d’une décision centrale du mouvement kurde du fait de I’absence d’une organisation

centralisée du mouvement kurde dans 1’espace 1égal. Ci-dessous nous voudrions citer

certains exemples pour démontrer cette these.

% Selon Namzet, (dans un entretien réalisé en juin 2011) grace a I’intervention d’Apocular, le pot-de-
vin habituellement déposé lors du recrutement des ouvriers a TPAO et TUPRAS a été aboli, et le
systéme de tirage au sort a commencé a étre appliqué.

2% Marcus, op. cit.

265 Cité par Jasper, 2002, p. 81, Cetinkaya, 2002, p. 33.
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26 appartient 4 la génération 78, il a participé a la fondation

Remzi Ates
d’organisations professionnelles dans le secteur de la santé a Diyarbakir. Il n’évoque
pas de décision centrale ; par contre, il met en évidence le rdle de certains activistes
kurdes. I1 souligne que Necati Aydin (1964-1994), fondateur de Yurtsever Emekgiler
I’a convaincu de participer a ce processus syndicaliste en 1989. Il cite aussi d’autres
personnes qui ont eu un role dans l’ouverture de Teknik Saghk Mensuplar

Dernegi*® & Dagkapt: Hamit Pamuk,”®® Vahap Kaya, Olcay Kanlibas, Salih’, Ali
Haydar Firat.

On peut aussi observer I’importance des choix faits par les activistes kurdes
lors de la syndicalisation des enseignants. Par exemple, a cause de choix différents
entre les activistes de chaque région,”” une divergence est apparue entre les
sympathisants kurdes de différentes régions (la région et la métropole).””’ Savein®”
qui sera aussi un fondateur de Yurtsever Emekgiler a participé a la publication de la
revue ABECE publiée par des enseignants de gauche en 1986 et a la construction
d’Egit-Der (le 16 février 1988) et d’Egit-Sen (le 13 novembre 1990) a Istanbul. Au
début du processus de syndicalisation dans le secteur de I’éducation, les partisans du
CHP, les gauchistes et les Kurdes se sont réunis autour d’Egit-Der et se sont décidés
de construire ensemble un syndicat, mais immédiatement, les partisans du CHP ont
fondé Egitim-Is sans en informer les autres. A cause de cette attitude de division, les
gauchistes et les Kurdes d’Egit-Der ont critiqué les partisans du CHP. Mais en méme
temps, les activistes kurdes qui n’avaient pas connaissance de cette division, ont
décidé de soutenir Egitim-Is (le 28 mai 1990) car ses statuts reconnaissaient le droit a
I’éducation dans la langue maternelle. En méme temps, les Kurdes se sont organisés
dans la métropole et ont construit Egit-Sen avec des révolutionnaires. Selon Savcin,
quand les activistes kurdes de /la métropole sont partis de la région pour organiser

Egit-Sen, les activistes kurdes de la région avaient déja adhéré a Egitim Is. Ces

2 Remzi Ates, « 30 Yillik Miicadelemden Bir Kesit», Bigak Sirtinda Sendikal Miicadele, Abdullah
Celik (ed.), Istanbul: SES Diyarbakir Subesi, 2010, p. 86-89.

7 Vahdetin Kilig, « Karanlikta Isik Sesizlikte Ciglik Olmak», Bicak Sirtinda Sendikal Miicadele,
Abdullah Celik (ed.), istanbul: SES Diyarbakir Subesi, 2010, p. 102 (p. 102-104).

2% Juste aprés la construction de Yurtsever Emekgiler, Hamit Pamuk et Necati Aydmn ont été
assassinés. Se reporter a I’annotation 273 de page 69.

" Le nom de Salih n’est pas cité par Remzi Ates, op. cit. p. 87.

% Entretien avec Veli, op. cit.

20 Selon Yurtsever Emekgiler, il existe une classification régionale qui refléte une revendication
territoriale: La région regroupe le Sud-Est et I’Est de la Turquie et la métropole ayant un sens
diasporique est utilisée pour désigner I’Ouest de la Turquie.

27! Entretien avec Savcin, en aolt 2011, professeur, Istanbul.
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derniers les ont accusés de séparatisme syndical (sendikal boliiciiliik) en soutenant
que les deux syndicats reconnaissaient le droit a 1'éducation en langue maternelle,
donc selon les activistes de la région il n’était pas nécessaire de créer un autre
syndicat. Les activistes de la métropole soutiennent qu’Egitim [s n’étaient pas
sinceres vis-a-vis du probléme de I’éducation en langue maternelle, mais ils n’ont
pas pu les persuader de rejoindre Egit-Sen. Cependant lors du premier congres
d’Egitim-Is, les activistes kurdes de la région ont remarqué que ce syndicat ne
reconnaissait pas réellement le droit a I’éducation en langue maternelle et ont

finalement décidé de se joindre a Egit-Sen.

Ainsi, comme le démontre les exemples ci-dessus, les fonctionnaires qui
appartiennent au mouvement kurde ont participé au processus de syndicalisation

dans le secteur public a travers leurs initiatives individuelles.

2.1.5. Le processus de construction de Yurtsever Emekciler dans le

champ syndical

Le mouvement d’abord formé par les initiatives individuelles d’activistes
kurdes a évolué en une organisation interne liée a 1’identité kurde dans les syndicats.
Ainsi, ¢’est devenu une organisation légale qui lutte dans les syndicats pour mettre a
jour leurs revendications ethniques. Ci-dessous nous résumerons d’abord cette
transformation en six étapes. Apreés nous analyserons les raisons pour lesquelles les
activistes kurdes ont préféré construire une organisation interne au sein des

syndicats.

Premierement, au début des années 1990, divers groupes de gauche kurde
comme Rizgari et des activistes kurdes indépendants’’> ont décidé de traiter
ensemble des revendications nationales dans les syndicats. Mais chaque région, soit
la région et la métropole, a organisé indépendamment une réunion sans prendre
connaissance I’une de 1’autre. Les activistes de la métropole ont organisé une réunion
a Egit-Der, juste avant I’année 1990.>” IIs ont décidé de publier une revue avec

d’autres groupes kurdes, mais une divergence est apparue a propos de la ligne

72 Veli a suggéré qu’on ne peut pas parler d’existence de réels groupes politiques, il évoque plutdt le
fait qu’il y avait des individus qui appartenaient & une organisation avant le coup d’Etat; mais que ce
n’était plus le cas aprés. (Entretien avec Veli, op. cit.)

3 Entretien avec Savcin, op. cit.
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éditoriale de la revue. Certains groupes kurdes voulaient pouvoir publier des articles
critiquant la politique du PKK.”* Ainsi, les précédents activistes de Yurtsever
. , | . ... . 275
Emekgiler ont commencé a publier la revue Yurtsever Egitimciler
. , .. 2
indépendamment des autres groupes kurdes. D'autre part, les activistes’® de la
région sans avoir connaissance de ces divergences ont organisé¢ une autre réunion au
HEP i istanbul, avec les autres organisations kurdes comme Rizgari.*”’ Cette

réunion nous semble étre le dernier rassemblement en date avec les autres groupes.

Dans la deuxiéme étape, du fait d’une divergence, les activistes kurdes ont
construit tous seuls une organisation interne au sein des syndicats du secteur public,
sous le nom de Yurtsever Emekgiler. Puis ils ont décidé de publier une revue
éponyme et ont loué un bureau a Cukurpazar a Istanbul. En 1992, la revue Yurtsever

Egitimciler a été rebaptisée Yurtsever Emekgiler.

Troisiémement, il leur est apparu qu’il fallait étre mieux organisé afin de

. . . .. . , . 278
construire une coordination entre les activistes de divers secteurs et de régions.
Grace au rassemblement de certaines organisations et a la revue, les activistes sont
parvenus a s’intégrer et a créer une cohésion. Mais dans la majorité des cas, les
paramétres complexes de la lutte de chaque région ont généré I’émergence de
conflits politiques internes dont nous n’avons pas exactement pu déterminer la
teneur. Donc il existe une fonction””” dont nous n’avons pas pu obtenir le détail, dont

la structure est basée sur une différenciation entre région et métropole.

" Ces réunions dont le but était d’obtenir une unification ont duré pendant 3-4 mois (Entretien avec
Savcin, op. cit.).

275 Cette revue a publié quatre numéros.

6 Hamit Pamuk, Siiheyla Aydm, Ziibeyir Akkog, Necati Aydin ont participé & cette réunion. La
plupart des cadres fondateurs sont morts ou ont été assassinés dans les années 1990. Hamit Pamuk est
mort dans une attaque de I’armée, le 21 mars 1993 (Ali Urkiit, « Bir Direnisin Oykiisii », Bigak
Sirtinda Sendikal Miicadele, Abdullah Celik (ed.), Istanbul: SES Diyarbakir Subesi, p. 23-24).
Zubeyir Akko¢ qui était membre d’Egit-Sen est tué¢ dans une attaque de I’armée, le 13 janvier 1993
(Necat Ugras, « Kamu Emekgileri Hareketi 6 ; Kiirt Emekgiler ve Politik Kontrol Yontemleri »,
Giinliik [non daté]). Necati Aydin a été arrété par la police, le 18 mars 1994. Le Tribunal pour la
sécurité d’Etat (Devlet Giivenlik Mahkemesi) a décidé de le libérer, mais il n’a pas été libéré et a été
enlevé. Le 9 avril 1994, son cadavre ainsi que celui des deux autres a été retrouvé enterrés. Les trois
avaient €té torturés et abattus. Apres sa mort, il a été élu « président d’honneur du SES) (Emekgiler,
Numéro: 1, Avril 1999).

277 Cette réunion a probablement eu lieu les 18 et 19 juillet 1992 (Entretien avec Veli, op. cit.).

28 Ugras, op. cit.

% Entretien avec Savcin, op. cit.
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Quatriémement, Yurtsever Emekgiler a tenté de se propager aux autres
syndicats,”™® mais leurs efforts d’organisation ont été interrompus par ’ouverture de
procés a leur encontre. Depuis ils n’ont plus utilisé Yurtsever Emekgiler.™' Cette
opération coincide avec le moment ou Yurtsever Emekgiler s'occupait des problémes
entre les syndicats et certains groupes politiques de gauche et lorsque la répression

exercée par I’Etat a leur encontre s’est intensifiée.

Cinquiemement, la légalisation de I’organisation a été débattue a 1’occasion
de leurs proces. Officiellement Yurtsever Emekgiler n’a pas participé aux
manifestations sous la banni¢re de Yurtsever Emekgiler, mais y participait plutdt a
travers ses syndicats. Mais pour légaliser Yurtsever Emekgiler, une seule et unique
fois, les activistes ont marché tous unis sous la pancarte de Yurtsever Emekgiler.
Parallélement, ils ont commencé a discuter de la nécessité de s’organiser dans des
endroits nouveaux, en dehors du syndicat, comme au sein d’associations (dernek ou
vakif). En suggérant que les syndicats existants ne servaient plus la lutte nationale,
certains de leurs activistes défendaient 1’idée de fonder des nouveaux syndicats qui

82 11 est ainsi apparu

s’engageraient a chercher des solutions a la question kurde.
nécessaire de s’organiser en dehors du champ syndical, comme dans les secteurs
informels. En résumé au milieu des années 1990, Yurtsever Emekciler a du affronter
le dilemme entre s’organiser dans les syndicats présents ou construire sa propre
organisation indépendante pour rassembler tous les travailleurs kurdes. Selon
Yurtsever Emekgiler, les syndicats présents ne représentaient pas suffisamment leurs
identités ethniques et ne pouvaient pas inclure tous les travailleurs kurdes, en
particulier les immigrés qui travaillent dans de mauvaises conditions dans les
métropoles. Dans ce cadre en 1998 les cadres de Yurtsever Emekgiler a fondé
I’Association des ouvriers du batiment (/nsaat Isgileri Dernegi), mais il n’est pas
parvenu de continuer ces activités. Yurtsever Emek¢iler voulait sortir des carcans

syndicaux, néanmoins ils n’y sont pas parvenus. Ces débats se perpétuent sans

résoudre ce dilemme.

%0 Entretien avec Veli, op. cit.
! ibid.
2 Entretien avec Savcin, op. cit.
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Enfin dans la deuxiéme moitié des années 1990, le mouvement kurde a
commencé a intervenir davantage dans les activités et dans I’administration de
Yurtsever Emekgiler. Selon Savcin et Veli, Yurtsever Emekgiler avait auparavant un
fonctionnement plus démocratique et plus indépendant vis-a-vis du mouvement
kurde. Selon eux, les cadres de Yurtsever Emekgiler discutaient et prenaient toutes
les décisions concernant leurs activités sans intervention d’autres organisations du
mouvement kurde. Il y avait un fonctionnement relativement indépendant et
décentralisé jusqu’a la deuxiéme moiti¢ des années 1990. Mais apres 1998, certains
cadres ont été écartés et la revue a commencé a suivre la ligne éditoriale de

I’idéologie centrale.”*

2.1.5.1. Fondation une organisation interne au sein des syndicats

On a déja cit¢ qu’avant les années 1990, contrairement aux autres
organisations kurdes et de gauche, le mouvement kurde ne s’est pas organisé sous
divers noms au sein des syndicats. Ceci s’explique par I’oppression faite contre les
organisations légales visant a empécher avec persistance les activités politiques
kurdes. Dans les années 1990, des fortes pressions telles que des menaces de mort ou
des disparitions en garde a vue ont perduré. Mais les activistes kurdes ont insisté sur

la construction d’une organisation interne au sein des syndicats.

a. En finir avec I’inorganisation parmi les classes moyennes urbaines :
On a déja mentionné que les populations kurdes se sont de plus en plus
urbanisées. Selon certains entretiens, le mouvement kurde voulait
mobiliser les intellectuels kurdes des villes autour de la question kurde et
essayer d’empécher le développement de la mentalité d’Etat/nationalisme
turc parmi eux. L’organisation pourrait contribuer a la réalisation d’une
rupture avec cette mentalité d’Etat en rassemblant ceux qui avaient des
sympathies pour le mouvement kurde, mais qui n’étaient pas
suffisamment mobilisés et actifs. Dans ce cadre le mouvement kurde
pouvait entrer en contact avec les syndicalistes kurdes pour former un

groupe kurde au sein des syndicats.

% Entretien avec Veli, op. cit.
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b. La nécessité de cadres pour les nouvelles institutions kurdes : Selon
certains entretiens, les cadres qui pourraient travailler dans d’autres
institutions légales sont apparus comme une nécessité pour le mouvement
kurde. Les fonctionnaires qui étaient intellectuels et bien éduqués et qui ont
¢été formés politiquement durant le processus de lutte syndicale ont subvenu a
ces besoins de cadres. Réellement, certains cadres qui viennent de la lutte
syndicale ont travaillé dans les partis légaux et aussi a [’Institut kurde
d’Istanbul. Par exemple lors de 1’élection législative de 2011, Mustafa Avci,
fondateur d’Egitim-Sen, était candidat du BDP dans le bloc travail,

’ . . r 284
democratie et liberté.

c. Le probléme de représentation au sein du syndicat : Comme nous avons
déja mentionné, certaines communautés, magazines et partis politiques
prennent place dans le syndicat sous une organisation propre au sein du
KESK. Non pas dans la théorie mais dans la pratique, il s’agit d’une
hiérarchie syndicale qui fonctionne sur la représentation des groupes
politiques au lieu d’une hiérarchie fonctionnant par ordre du centre général,
des centres départementaux, etc. En réalité, les conseils administratifs du
syndicat sont déterminés a la suite de discussions établies entre ces groupes
politiques. La politique conduite par le syndicat est aussi déterminée par ces
groupes qui parviennent a se faire élire au sein du conseil administratif du
syndicat. Vers le milieu des années 1990, I’influence des groupes politiques a
pris plus d’importance que le processus de réémergence des syndicats. De
plus, a cause de « la guerre sale », le clivage politique entre les groupes
socialistes est devenu plus notable.”® Certains groupes socialistes n’ont pas
voulu construire d’alliance avec Yurtsever Emekciler dans 1’administration.
Donc, les problémes de représentation au sein du syndicat ont poussé les
Kurdes a créer une organisation interne, comme d’autres groupes en

possédent.

2 Pour I’élection législative faite en 2011, le BDP, certains partis politiques et groupes socialiste ont
formé ce bloc. Mustafa Aver était un candidat qui est representé du BDP dans ce bloc.
85 Ulgen, op. cit., p. 130.
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d. Un clivage politique lié¢ a la question kurde : de la solidarité vers

a P’isolement : Ulgen, avance qu’au cours de la fondation des syndicats dans
le secteur public «il y avait la possibilité d’agir de maniere libre et
d’exprimer ouvertement les opinions dans chaque plateforme et dans le
champ syndical pour chaque tendance politique...»**® Entre 1985 et 1993, la
question kurde est discutée dans la cadre de conceptions marxistes des classes
sociales; la mentalité officielle, autrement dit le chauvinisme n’était pas

encore dominant parmi les syndicats.**’

Mais vers le milieu des années 1990, les syndicalistes kurdes
remarquent que la question kurde créait une division politique au sein des
groupes politiques des syndicats. Ainsi, ils observaient que les autres groupes
politiques de gauche commengaient a lancer un processus d’isolation a leur
encontre. Se sentant abandonnés par le mouvement révolutionnaire turc, ils
ont percu leur situation négativement, comme s’ils luttaient contre des fortes
répressions telles que les menaces de mort, des disparitions en garde a vue,
des mutations forcées, etc. Cette approche se reflétera dans tous les textes
publiés dans les revues. On peut citer deux exemples sur ce point. Juste apres
la réunion fondatrice de Yurtsever Emekgiler, les 25-26 juillet 1992, les
membres du Tiim Saglk Sen 4 Diyarbakir™ ont commencé une gréve de la
faim a laquelle ont participé trente-six personnes contre les mutations
forcées.”™ La police a menacé les grévistes en pénétrant dans le bureau du
syndicat. Le méme soir, ’administration centrale du syndicat a décidé
d’organiser une manifestation juste en face du Ministere de la Santé a
Ankara. Excepté le département de Dersim, aucune antenne départementale
n’a souhaité y participer. Malgré tout, ce petit groupe de manifestants a
décidé de marcher tout seul vers le Ministere de la Santé, mais il a été attaqué

par la police.””

% ibid., p. 98.

7 ibid., p. 97.

2% Dans ce moment, Necati Aydi était président de département de Tiim Saglik Sen & Diyarbakir.

2 Les 30 membres du Tiim Saglik-Sen a Diyarbakir et les 8 membres a Tunceli ont été relégués dans
une autre ville (Ulgen, 2009, p. 119).

20 Urkiit, op. cit., p. 20-21.
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Un autre événement qui a été défavorable pour les activistes de
Yurtsever Emekgiler a eu lieu juste avant la réunion au HEP (le 2 juillet
1993). A P’inverse des attentes de Yurtsever Emekg¢iler, le programme
d’action de Kamu Calisanlar: Platformu ne prévoit aucune ligne syndicale
pour lutter contre la pression qui visait les syndicalistes kurdes comme les
assassinats non €lucidés. La plateforme a choisit de rester silencieuse face a
cette répression.””’ Les activistes de Yurtsever Emekgiler ont critiqué les
attitudes passives du KESK face a la répression subie par les syndicalistes

kurdes.

e. Internationalisme : But de créer une solidarité avec la gauche turque,
malgré I’isolement et le chauvinisme: Comme on 1’a déja mentionné dans le

1*? indique que les immigrants installés avant des

premier chapitre, Noirie
années 1940 a Longwy en France ont adopté une lutte ouvriere qui porte des
inspirations internationalistes. Selon lui, ils étaient internationaliste puisqu’ils
n’ont pas une patrie ou ils peuvent repartir et ils subissaient tous les jours de
fortes discriminations et pressions venant non seulement par les institutions
étatiques et patronales, et, mais aussi autres ouvriers. Mais en méme temps,
ils ont construit leurs propres associations ethniques. Dans une maniére
ressemblante, tous les interviewés expriment qu’il leur parait important de
créer une gauche qui aurait une perspective internationaliste en Turquie. Les
syndicats constituent un espace qui permet de créer une union ou une
solidarit¢ avec la gauche turque et de diffuser leurs propre revendications

ethnique. Pour cela, au lieu de fonder des nouveaux syndicats, les activistes

de Yurtsever Emekgiler ont choisi de rester dans les syndicats existants.

Constituer une nouvelle organisation au sein des syndicats permettra la
constitution de représentants du mouvement kurde, signifiant la formation de
nouvelles frontiéres qui le distingueront politiquement, socialement et culturellement
des autres groupes ethniques. Comme on 1’a déja mentionné dans le premier chapitre,

Barth remarque que les frontieres sociales qui déterminent I’appartenance d’un

! Au nom de"Yurtsever Emekciler, Liitfi Gernas, « Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Kirli Savasa Kars1
Cikmalidir », Ozgiir Giindem, 3 juillet 1993.
2 Noiriel, op. cit., p. 249-250.
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groupe ethnique sont des produits/conséquences créés a la fin des processus sociaux.
«Si un groupe maintient son identité quand ses membres entrent en interaction avec
d’autres, ceci implique qu’il y ait des criteres pour déterminer [’appartenance et des
facons de rendre manifestes 1’appartenance et [’exclusion ».*** Sur ce point de vue,
les meneurs et les innovateurs politiques d’un groupe ethnique jouent un important
role dans la configuration de ces frontieres. Ils reproduisent continuellement les
frontiéres/codes qui les différencient des autres dans le discours politique. Ces
processus reposent sur la sélection des signaux de 1’identité et I’affirmation de la
valeur de ces traits culturels diacritiques, ainsi que la suppression d’autres
différences, ou le déni de leur pertinence.””* La configuration de nouvelles frontiéres
ne définit pas seulement ceux qui internalisent, mais aussi ceux qui externalisent. Au
début de la création des frontieéres, dans I’exemple de Yurtsever Emekgiler nous
observons que les citations, les accents portent des traces d’une reproduction des
discours politiques, mais d’une mani¢re plus exagérée. En constituant sa propre
identité, il semble que le groupe a créé un fort mécanisme de critique visant la
gauche turque. Les buts de la fondation sont sacrés et les critiques issues des
organisations turques sont mises en avant par le raisonnement de Yurtsever

Emekciler.

Afin d’organiser les classes moyennes urbaines, de répondre a 1’exigence des
cadres des nouvelles institutions, d’adapter les fonctionnements des syndicats dans
les secteurs publics, de créer une solidarité avec la gauche turque et ainsi que
propager leur propre revendication ethnique, les activistes kurdes ont décidé de
fonder une organisation interne sous le nom de Yurtsever Emekgiler. Ainsi, les
activistes kurdes commencent a orienter efficacement les politiques syndicales selon

leurs politiques.

2.1.6. Role des anciennes expériences politiques

Les choix politiques sont déterminés non seulement par les conditions
données, mais aussi par les anciennes expériences organisationnelles et les bases
idéologiques des activistes. Les consciences des activistes sont incarnées dans leurs

traditions, leurs propres expériences, leurs systémes de valeurs, etc. Dans cette sous-

3 Barth, op. cit., p. 213.
2% ibid., p. 244.
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partie, nous soutenons que les cadres fondateurs et leurs sympathisants ont été
politisés dans une période ou I’idéologie marxiste était déterminante en tant que
force de mobilisation et que la question kurde a été désignée dans le cadre de
I’antagonisme de classe sociale. Cette génération est nourrie directement des
anciennes expériences politiques et ils se souviennent des années précédentes. Mais
aucun cadre ayant rejoint le mouvement récemment n’a été capable de nous raconter
I’histoire de Yurtsever Emekgiler. 1ls ignorent les anciennes expériences. Car aprés
les années 2000, pour les nouveaux cadres de Yurtsever Emekgiler, la contradiction
ethnique est devenue plus déterminante que la lutte de classe. Donc les expériences
organisationnelles et les positions idéologiques influencent les choix de participation
dans les syndicats, des propriétés de la structure et du fonctionnement de Yurtsever
Emekgiler. 11 est difficile de vérifier cette thése selon laquelle les cadres fondateurs
sont inspirés de la lutte socialiste dominante dans les années 1970, par les entretiens,
puisque seulement trois interviewés ont été dans les luttes des années 1980 et 1990.
Mais ces trois interviewés ont aussi raconté une histoire vérifiant notre thése. Ulgen a
cité que pendant les années 1980, le marxisme®” était déterminant pour les cadres

A -2
fondateurs. De la méme, Sevgi®®

, avant d’étre une sympathisante de Yurtsever
Emekgiler avait une relation politique avec la gauche révolutionnaire (Devrimci Sol-

Dev-Sol [fondée en 1978]).

Ci-dessous, nous essaierons de faire une analyse sur la politisation des cadres
a I’aide d’une liste concernant les syndicalistes morts ou assassinés a cause de leurs
luttes syndicales. La liste de syndicalistes morts ou assassinés dans leur lutte dans la
région kurde entre les années 1992 et 2009 est publiée dans le livre «Vivre avec la
mort » (Oliimlerle Yasamak).”’ Nous n’avons pas pu déterminer lesquels étaient
cadre ou sympathisant de Yurtsever Emekgiler, mais tous les syndicalistes
mentionnés luttaient dans la région. En recoupant les dates de naissance des
victimes, cette liste refléte certains faits sur le profil de politisation des activistes
kurdes luttant dans le champ syndical. Dans cette liste, 42 syndicalistes nés entre
1948 et 1974 ont été assassines ou sont morts dans les années 1992-2009. Plus en

détail, 21 syndicalistes étaient nés dans les années 1948-59; parmi eux, 18

2% Ulgen, op. cit.

2% Entretien avec Sevgi, en avril 2011, professeure, Istanbul.

»7 Haydar Kiligoglu, Nigar Ademyilmaz, Siikran Yesil (ed), Oliimlerle Yasamak, Ankara: Egitim
Sen Diyarbakir Subesi, Février 2011.
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syndicalistes ont été assassinés dans les années 1992-1994 et 1’un a été assassiné en
1999. D'autre part, parmi 16 syndicalistes nés entre 1960 et 1969; 13 sont morts dans
les années 1992-1997. Enfin, parmi 4 syndicalistes nés entre 1970 et 1974, 3 ont été
tués en 1996.

En analysant ces données, nous pouvons prétendre que plus de la moiti¢ des
syndicalistes kurdes se sont politisés entre 1960 et 1980, années ou les mouvements
de gauche et kurde ont émergé. Les autres vivaient leur enfance ou adolescence dans
ces mémes années. Réellement les mémoires mentionnées dans le méme livre et
notre entretien vérifient que certains ont participé au mouvement de gauche ou kurde

avant le coup d’Etat. Nous pouvons citer certains exemples dans ce domaine.

Selon un proche d’Abdullah Zengin (1964-1993), ce dernier était membre
d’Egitim-Sen, il s’est politisé¢ dans les années 1970: « La situation politique dans les
années 1970 affectait positivement les jeunes a Pasur. Les idées conservatrices

. : L . , - 298
islamiques ont céde place a la pensée socialiste.»

Recep Oyur (1955-1994) qui était syndicaliste dans Egitim-Sen a aussi
commencé a participer au mouvement socialiste dans les années 1970. Son épouse
raconte que: «Sa pensée politique s’est formée a ['université. [...] Il a nommé ses
enfants: Zozan, Giilistan, Sirin, Rojda et Ahmet Arif (Ces sont des noms de

personnalité politique) dans les années 1970».””

Ils se sont non seulement politisés dans les organisations de gauche turque,
mais aussi dans les organisations kurdes. Par exemple, Dr. Zeki Tanrikulu (1958-
1993) mort assassiné, était sympathisant de Kawa avant le coup d’Etat.** Cemal
Cam (1961-1996) détenu dans la prison de Diyarbakir était aussi sous I’influence de

la revendication ethnique concernant la question kurde. Un ami de Cam relate que:

28 «1970 yillardaki genel politik iklim Pasur gencligi iizerinde de olumlu etki yaratti. Muhafazakar-
Islamct anlayislar, yerini devrimci-demokrat-ilerici ve yurtsever diisiincelere birakti.» Haydar
Kiligoglu, Nigar Ademyilmaz, Siikran Yesil (ed), «Abdullah Zengin (1964-1993)», Oliimlerle
Yasamak, Ankara: Egitim Sen Diyarbakir Subesi, Février 2011, p. 212.

29« Universitede siyasi diisiincesi sekilleniyor [...] Cocuklarmmin ismini daha 1972’lerde Zozan,
Giilistan, Sirin, Rojda ve Ahmet Arif koymustu.» Recep Okur, enseignant, est mort dans I’attaque de
I’armée. Haydar Kilicoglu, Nigar Ademyilmaz, Siikran Yesil (ed), « Recep Oyur», Oliimlerle
Yasamak, Ankara: Egitim Sen Diyarbakir Subesi, Février 2011, p. 327.

3% Haydar Kiligoglu, Nigar Ademyilmaz, Siikran Yesil (ed), « Zeki Tanrikulu», Oliimlerle
Yasamak, Ankara: Egitim Sen Diyarbakir Subesi, Février 2011, p. 233.
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« Dans les années 1970, nous avons rencontré le mouvement révolutionnaire.
[...] En 1997, pour célébrer Newroz, on a écrit ‘Newroz piroz be’ sur des feuilles et
envoloppé les bonbons dans ces feuilles. Ceux qui prenaient les bonbons, voyaient
cet écrit. Apres que les gendarmes nous ont repérés, ils nous ont empéchés de les

distribuer.»>"!

Pourtant, certains anciens activistes n’ont pas choisi d’agir pour la fondation
de syndicats. A. Haydar Firat issu de la génération 78 dit que:

«Dans le processus de réunion de coordination syndicale, les anciens cadres
qui venaient d organisations non gouvernementales comme TUS-DER, Chambre des
médecins (Tabipler Odasi), Association des infermieres (Hemsgeriler Dernegi) qui se
sont organisés avant le 12 septembre ne s’ intéressaient pas aux ou restaient éloignés
des organisations syndicales qui ont débuté par la branche de [’association de

Teknik Saghk Mensuplari, cela rendait notre travail plus difficile.»*"

Certains cadres qui ont joué¢ un rdle dans la fondation des syndicats et de
Yurtsever Emekgiler se sont politisés dans une période ou I’idéologie marxiste était
une force de mobilisation déterminante et époque ou la question kurde a été désignée
par le mouvement kurde dans la cadre de I’antagonisme de classe sociale avant le
coup d’Etat de 1980. Mais la deuxiéme génération s’est politisée dans les années ou
les organisations marxistes perdent leur force de mobilisation et les revendications
ethniques et les références culturelles sont devenues plus importantes. Par exemple
Olcay Kanlibag qui a commencé a travailler dans le syndicat en 1992 raconte les
effets qui I’ont politisée en terme d’appartenance culturelle:

« Apres le massacre d’Halepge les réfugiés kurdes venus s’installer a
Diyarbakar et dans les alentours, ont modifié ['atmosphere de la ville. Oui, le peuple

de Diyarbalkir est kurde, pourtant les Kurdes venus du Sud laissaient une différente

OV« 1970°li yillarda Devrimci hareketle tamstik [...] 1977’de Newroz'u kutlamak icin kagitlara

« Newroz piroz be » yazdik ve sekerleri bu kagitlarin icine sardik. Sekerleri alanlar bu yaziyla
karsilastilar. Daha sonra jandarmalar bunu goriince dagitmamizi engellediler. » Haydar Kiligoglu,
Nigar Ademyilmaz, Siikran Yesil [ed.], «Cemal Cam», Oliimlerle Yasamak, Ankara: Egitim Sen
Diyarbakir Subesi, Février 2011, p. 397-8.

%2 A. Haydar Firat, «Tiim Saghk-Sen’e Bakis», Bicak Sirtinda Sendikal Miicadele, Abdullah Celik
(ed.), Istanbul: SES Diyarbakir Subesi, 2010, p. 15.

31989 yilinda sendikal esgiidiim toplantilar siirecinde, Teknik Saghk Mensuplart Diyarbakir
Subesi araciligi ile bagslattigimiz sendikal orgiitlenme ¢alismalarina, 12 Eyliil 6ncesi siiregte orgiitlii
olan TUS-DER, Tabipler Odasi, Hemseriler Dernegi gibi sivil toplum kuruluslarindan gelen eski
kadrolarin sendikal érgiitlenme ¢alismalarina ilgi géstermemesi, mesafeli durmast igimizi oldukg¢a
zora sokmustuy. ibid. p. 15-16.
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impression. Avec leurs habits traditionnels, leurs coutumes et style de vie, ils ont des

orginalités différentes.»***

Pour les nouvelles générations de Yurtsever Emekgiler les codes culturels qui
reflétent une tradition historique du peuple kurde, c¢’est-a-dire la maniére de se vétir,
de se nourrir et d’organiser la vie en commun jouent un rdéle important dans la
politisation des cadres de Yurtsever Emekg¢iler. D’autre part, la force de mobilisation
du mouvement kurde contre la répression les a politisés. Olcay Kanlibas cite que :
«La mobilisation des jeunes universitaires, les manifestations du peuple et les
insurrections (serhildanlar) apres [’assassinat de Vedat Aydin (1991) ont été des

. . . . . . s 305
processus historiques importants pour prendre concience de mon propre identité.»

Donc les activités des syndicats concernant la question kurde sont devenues
plus déterminantes pour les ouvriers ou les fonctionnaires kurdes. Ali Urkiit présent
au SES en 1998 explique qu’aprés avoir observé des activités syndicalistes
concernant la question kurde, il s’est aussi décidé a se mobiliser dans un syndicat.

« Les syndicats ont regardé le putsch militaire du 12 septembre en
spectateurs, ils sont restés silencieux envers la répression que subissait le pays et en
particulier le peuple kurde, naturellement ¢ca a provoqué en nous [’envie de rester a
distance des syndicats [...] Pendant la féte du Newroz de 1992 a la suite
d’interventions tres violentes des forces armées contre les gens qui participaient aux
celébrations, dans plusieures endroits particulierement celle de Sirnak, Cizre,
Nusaybin beaucoup de gens ont perdu la vie et des centaines de personnes ont été
blessées. [...] Dans ce processus, on a tous été témoin des efforts de secours plus
organisés et plus ordonnées du Halkin Emek Partisi et le syndicat. Ces événements

» . \ . . . ’ . ) 306
m’ont conduite a avoir une attirance envers ce syndicat. J'ai commencé a y aller.»

3%« 1988 Halepge katliamindan sonra Diyarbakir’a ve bélgeye gelen Kiirt miilteciler, sehrin
havaswmi degistiriverdi. Evet, Diyarbakwr halki da Kiirt'tii; ancak Giiney’den gelen Kiirtler farkl bir
etki birakti. Geleneksel kiyafetleriyle, érf-adetleriyle, yasam tazlaryla farkly bir ézgiinliikleri vardi. »
Olcay Kanlibas, « Bulusma», Bicak Sirtinda Sendikal Miicadele, Abdullah Celik (ed.), Istanbul:
SES Diyarbakir Subesi, 2010, p. 120 .

3 «Universite gengiliginin hareketliligi, halk eylemlilikleri ve 1992 Vedat Aydin’in katledilmesi ile
birlikte gelisen serhildanlar kendi kimligimle bulusmamin 6nemli tarihi siiregleri oldu.» Kanlibas, op.
cit.
3%« Sendikalarin 12 Eyliil darbesine karsi seyirci kalmasi, iilke genelinde ve ézellikle Kiirt halkina
karst uygulanan baskilara ses ¢ikarmamalart dogal olarak bizleri de sendikalara karsi mesafeli
durmaya itmigsti. [...] 1992 Newroz unda Sirnak, Cizre, Nusyanbin basta olmak iizere bir ¢ok yerde
giivenlik giiclerinin kutlamalara katilan halka miidahale etmesi sonucunda ¢ok sayida insan yasamini
yitirmis ve yiizlerce insan yaralanmisti. [...] Bu siirecte Halkin Emek Partisi ile sendikanin daha
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Suite aux participations des syndicats lors d’événements marquants comme le
massacre d’Halepge, ou les manifestations massives apreés 1’assassinat de Vedat
Aydin, il y’eut une recrudescence des inscriptions syndicales. Ainsi certains
travailleurs kurdes se sont articulés aussi autour du mouvement travailleur. Comme
nous I’aborderons dans le chapitre suivant, une partie de la deuxiéme génération a

quitté les syndicats a cause de leurs attitudes passives a I’é¢gard de la question kurde.

2.1.7. La revue Yurtsever Emekciler

« L organisation est nécessaire. Il lui faut un organe de publication.»’"’

En Turquie, dés les années 1960 presque tous les groupes révolutionnaires ou
de gauche débutent leurs activités politiques a travers une publication, le plus
souvent par une revue mensuelle. Généralement, cette revue a non seulement pour
fonction de tracer les limites politiques du groupe en question par rapport aux autres
et de faire sa propagande; mais elle a aussi pour but de construire une organisation
politique. Au cours du temps, 1’organisation politique en tant que la revue évolue
souvent en association légale comme association (dernek) ou fondation (vakif). A
partir de la méme inspiration, pour la premiere fois, Yurtsever Emekg¢iler a décidé de
publier une revue mensuelle en 1992 appelée Yurtsever Emekciler, Uretimde
Yurtsever Emekgiler, mais qui n’a jamais évolué en une association légale comme

une association ou fondation.

Selon Veli, du fait qu’au début les fondateurs n’étaient pas politiquement
homogenes, ils ont préféré se réunir autour d’une publication au lieu de créer une
association ou fondation. D’autre part, construire ce type d’association peut conduire
a la bureaucratisation de sa structure a cause des obligations juridiques. Au contraire,
la revue permet une organisation plus souple, horizontale, donc plus ouverte aux
nouvelles participations extérieures. C’est vrai que beaucoup d’autres cadres

308

politiques se rejoignaient grace a la revue.”” Malgré que cette revue n’ait pas été

publiée chaque mois en raison de la répression et du manque de ressources

organizeli ve orgiitlii yardim ¢alismalarina tanik olduk. Bu olaylar sendikaya karsi ilgi duymama
sebep oldu. Sendika gitmeye basladim.» Urkiit, op. cit., p. 17.

7 «Orgiite ihtiyag var. Yayin organi lazim.» Entretien avec Savcin, op. cit.

3% Entretien avec Veli et Saven, op. cit.
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matérielles,”” elle est parvenue a avoir pour fonction de créer une organisation. En
résume, pour Yurtsever Emekgiler, la revue a eu deux fonctions. Premiérement, elle a
uni les cadres qui venaient de différentes cultures organisationnelles. Deuxi¢émement,

la revue a servi a produire un discours reliant la lutte ethnique et la lutte de classe.

2.1.8. Le Syndicat : Moyen de construire un lien entre la lutte ethnique et

la lutte de classe

Yurtsever Emekgiler a construit un lien entre la lutte ethnique et la lutte de
classe sous forme de syndicat. Nous analyserons leurs discours sur le syndicat grace
a leurs articles publiés dans les journaux et dans les revues.*'® D’aprés ces articles, le
syndicat est une organisation de masse avec différentes tendances politiques et qui
doit mener une politique articulant la lutte ethnique et celle de classe contre le
capitalisme : «Les syndicats sont des organisations de masse ayant une perspective
de classe, qui ont pour but de construire la solidarité économique, sociale et
déemocratique dans les secteurs certains et de défendre des intéréts communs dans ce
cadre.»’'! Pour les différentes couches et classe ouvriére, les syndicats offrent une
possibilité de s’organiser contre la classe dominante. Le syndicat est I'une des
organisations primordiale de la lutte politique contre le systéme capitaliste.’'* Selon
cet article, le mouvement syndical doit améliorer sa propre approche basée sur une
structure en s’organisant dans les lieux de travail et ses manicres de lutte 1égislative,
1égitime et de facto (yasal, mesru, fiili miicadele). Donc cette approche syndicale
refuse celle qui adopte réductionnisme économique, et la mobilisation spontanément

et de fagon consensuelle (uzlasmact) (par exemple Tiirk-Is, Hak-Is).

3% Pourtant, jusqu’a ’issue du procés de Yurtsever Emekgiler dans la deuxiéme moitié des années
1990, la revue a continué a étre publiée. Mais aprés le proces, au lieu du nom de Yurtsever Emekgiler
le nom de la revue seulement Emekciler a commencé a étre utilisé.

319 Nous avons utilisé les articles écrits par des sympathisants de Yurtsever Emekgiler dans les
journaux Ozgiir Giindem, Ozgiir Ulke et Demokrasi entre 1992 et 1996 et les articles publiés dans les
quatre numéros de la revue Uretimde Yurtsever Emekgiler. Nous n'avons pas pu accéder aux autres
numéros de la revue Yurtsever Emekgiler, aux brochures, etc.

S« Sendikalar belli iskollarinda ekonomik, sosyal ve demokratik dayamisma ve bu temelde ortak
ctkarlarint savunma amaciyla olusturulan sinif perspektifine sahip kitle érgiitlenmeleridir.» Haydar
Zargos, « Ulusal ve Toplumsal Miicadelede Sendikalarm Yeri ve Gorevi», Uretimde Yurtsever
Emekgiler, Octobre 1996, Numéro: 4, p. 5.

312 Uretimde Yurtsever Emekgiler, « Nasil Bir Sendika ? », Uretimde Yurtsever Emekgiler,
Numéro :4, Octobre 1996, p. 24.
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D’autre part, les syndicats ne sont pas un moyen de conquérir le pouvoir
politique.’”® Car en contenant toute la classe ouvriére, ils réunissent différents
aspects et tendances.”'* Clest-a-dire qu’ils restent toujours ouvert aux attaques qui
peuvent venir du régime capitaliste.”’> Donc, le syndicat n’est pas capable de mener
tout seul la lutte politique en vue de conquérir le pouvoir. Il est seulement une partie
de la lutte de classe et de la libération sociale®'® (toplumsal kurtulus: dans le sens de
libération ethnique du peuple kurde). Sa lutte doit contribuer a produire un
approfondissement de la crise du régime politique. Donc le syndicat a une mission de
faire de la politique’’ et leurs membres peuvent adhérer librement a un parti

politique.*'®

2.1.8.1. La Revendication ethnique dans le champ syndical

Selon un article publié dans Ozgiir Giindem en 1993, un cadre doit avoir une

319 Bt le syndicat doit

conscience ethnique autant qu’une conscience de classe.
s’articuler dans ces deux luttes. La lutte ethnique est interprétée dans le cadre de
I’antagonisme de classe : «La politiqgue menée par le syndicat, cela signifie non
seulement une lutte contre les entreprises, mais aussi une lutte mettant I’accent sur
les revendications nationales et de classe contre tous les bourgeois et le

320
gouvernement.»

Dans les années 1990-1996 pendant lesquelles les syndicats du secteur public
s'institutionnalisent, Yurtsever Emekg¢iler premiérement, insiste sur le fait que les
syndicats ont dii avoir un programme politique contre «la guerre sale ».
Deuxiémement, il souligne que «le droit a l'autodétermination pour les peuples »
doit s’appliquer aux administrations syndicales dans le cadre de «l’égalité du droit
nationaly (ulusal hak egitligi).*' C'est-a-dire que les administrations des syndicats

doivent fonctionner sur le principe du confédéralisme basé sur la représentation de

313 Zargos, op. cit., p. 7.

3 ibid., p. 7.

315 Uretimde Yurtsever Emekgiler, op. cit., p. 27.

316 ibid., p. 30.

317 Zargos, op. cit., p. 7.

318 D, Ali Kiigiik, « Demokrasi, UKKTH ve Demokrasi », Ozgiir Giindem, 29 mai 1993.

3Y «Ulusal simifsal biling tasimalidiry. Atanur Giineysu, « Kapitalist Devletin Krizi ve Sendikalar »,
Ozgiir Giindem, 1 aott 1994.

2 ibid.

321 K adri Gokdere, «Kesk Genel Kurulu Uzerine», Demokrasi, 28 aoiit 1996.



83

chaque identité ethnique (kurde, laze, turque, etc.) Pour réaliser cette revendication,
avant le Congres de 1993 sur les statuts de 7iim Bel-Sen, les cadres de Yurtsever
Emekgiler ont réclamé l'adoption d'un article concernant «le droit a
l'autodétermination pour les peuples».**> Selon eux, le droit 4 la représentation
ethnique n’a pas un caractére national, puisque ceux qui vont étre représentés seront
des travailleurs kurdes, sur la logique de classe sociale. Ceci-dit Yurtsever Emekgiler
voulait étre reconnu comme le seul représentant des travailleurs kurdes en isolant les
groupes indépendants kurdes ou les individus indépendants.*®® En particulier, lors de
I’institutionnalisation des syndicats et notamment KESK dans les années 1990,
Yurtsever Emekgiler insiste sur la construction d'un fonctionnement syndical basé sur

324 Les cadres de Yurtsever Emekciler a

un droit a la représentation ethnique.
revendiqué qu’un cadre de ce mouvement sera le secrétaire général d’Egitim-Sen
dans le cadre du droit a l'autodétermination pour les peuples. Mais certains groupes
politiques (le groupe de Devrimci Sendikal Dayanisma, Sendikal Birlik et Emek)**
ayant refusé ce principe, Yurtsever Emekgiler est resté en dehors de I’administration

d’Egitim-Sen, Tiim Bel-Sen et Maliye-Sen.**

Selon I’article écrit par Hiiseyin Deniz cette isolation est due a deux facteurs:
premiérement, la classe ouvriére n’est pas suffisamment politisée pour mener une
lutte effective contre la répression du gouvernement et n’a pas de conscience de la
solidarité avec des autres groupes ethniques. Donc il faut mener une lutte
ideologique et politique au sein des syndicats ; il y a de tendance chauviniste®”’ au
sein de travailleurs et aussi dans les administrations des syndicats. Deuxiémement, le

fait que les deux partis de gauche (probablement I’ODP et I'EMEP*®

) avaient la
vocation d’élargir leurs bases a ’aide des syndicats du secteur public, leurs priorités
I’étaient différentes. Ils n’ont pas voulu lutter contre le chauvinisme au sein des
syndicats. Selon Hiiseyin Deniz, les partis politiques de gauche se sont positionnés

) . 329
au niveau de la conscience de la base.

322 D. Ali Kiigiik, « Demokrasi, UKKTH ve Demokrasi », Ozgiir Giindem, 29 mai 1993.

323 Tayfun Isci (L’ancien secrétaire d’Egitim-Sen et le membre du conseil général de KESK), « Egitim
Sen Kongresi’ne Sinifsal Yaklagim », Demokrasi, 27 juillet 1996.

324 Uretimde Yurtsever Emekgiler, « Nasil Bir Sendika ? », op. cit., p. 24.

325 Ulgen, 2004, p. 171.

326 « Kamu Emekgisine Sovenizm Uyarisi », Demokrasi, 30 juillet 1996.

327 Ueli, op. cit., p. 24.

328 Ces deux partis politiques ont encore une puissance effective au sein des syndicats.

329 Hiiseyin Deniz, « KESK Kongresi'ne Yaklasim », Demokrasi, 24 aoit 1996.
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D’autre part, Tayfun Isci souligne que les groupes politiques et les syndicats
agissaient sous la pression de I’Etat contre le mouvement kurde. Selon lui, & partir du

330 et

moment ou I’Etat a commencé a viser les institutions légales comme le HADEP
le KESK, «la difficulté de coalition avec les Kurdes» est réapparue a I'ordre du jour.
Dans cette période, d’aprés la citation de Tayfun Isci un administrateur d’un syndicat
a soutenu que « i/ était préferable que Yurtsever Emekgiler ne participe pas a
[’administration du syndicat dans ce processus » et aussi il a accusé les kurdes de
rapprocher les syndicats a [’association des droits de [’'Homme (Insan Haklar:
Dernegi cré en 1986) qui lutte contre les violations des droits humains dans le cadre
de la « sale guerre ».>*' Face 4 cette situation, ismail Cémertoglu qui était membre
du conseil général du KESK, a interprété cette déclaration en tant qu’une opération
visant a rapprocher le KESK de Tiirk-Is (Tiirkislestirme operasyonu).332 Les

syndicats liés au Tiirk-Iy assistaient comme des spectateurs a « la sale guerre » et

n’ont pas voulu mobiliser les forces des travailleurs.**

Dans cette méme période, pour soutenir la participation de Yurtsever
Emekgiler dans le processus de fondation du KESK, Devrimci Sendikal Dayanisma a
suggéré de créer une commission des départements qui sont soumis a [’état
d'exception®*  (olaganiistii  kosullarin  yasandigi iller  komisyonu). Yurtsever
Emekgiler a accepté cette proposition malgré certaines critiques venant de ses propre
adhérants. Autant que 1’on puisse comprendre, il y avait deux critiques internes
venant des cadres de Yurtsever Emekciler. Certains ¢taient totalement contre la
fondation d’une confédération comme KESK du fait de son fonctionnement
bureaucratisé.”> Certains critiquaient le fait que cette commission ne corresponde
pas au droit a l'autodétermination pour les peuples.® Pourtant, & cause du risque

d’isolement en dehors de I’administration de KESK, Yurtsever Emekg¢iler a décidé de

330 Le 21 juin 1996, aprés la crise du drapeau parvenue au congrés du HADEP, une vague chauviniste
contre les institutions du mouvement kurde a commencé. Le méme soir, 3 membres du HADEP ont
été assassinés lorsqu’ils rentraient a Maras (Demir, op. cit., p. 396).

31 fsci, op. cit.

332 [smail Comertoglu (le membre du conseil général de la KESK), « Kamu Emekgileri Miicadelesi ve
Kurultaylari », Demokrasi, 1 aott 1996.

33 M. Sait Ucglii, « 15-16 Haziran’1 Yasatalim », ()zgiir Giindem, 16 juin 1993.

334 Cette commission est fondée dans la réunion du conseil général du KESK les 18 et 19 novembre
1995. Les premiers membres de cette commission étaient: Ali Urkiit (Diyarbakir), Ibrahim Kiirek
(Sanlurfa), Hact Ozmez (Mardin), Mehmet Isiktas (Diyarbakir), Davut Balik¢1 (Diyarbakir), Abuzer
Saritas (Malatya) (Ulgen, 2004, p. 163).

335 Entretien avec Veli, op. cit.

336 K adri Gokdere, «Kesk Genel Kurulu Uzerine», Demokrasi, 28 aoiit 1996.
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participer au processus de fondation de KESK en ayant pour but de modifier cette
commission en une organisation régionale ou confédérative.®’ Cette commission a
recu ’autorisation de gouverner seule dans tous les départements de syndicats dans
la région, en ayant des droits égaux avec les départements de syndicats qui se situent
en dehors de la région. Mais selon Veli, en raison du manque d'efforts de Yurtsever
Emekgiler, cette commission n’a pas bien fonctionné. Les membres de la
commission ont réduit leurs activités a uniquement présenter des rapports annuels
dans les réunions ou congres jusqu'a la Loi sur les syndicats des fonctionnaires en
2001 (Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu, no : 4688). Donc Yurtsever Emekgiler a
perdu I’occasion de réaliser ses revendications ethniques dans KESK et apres, une
telle proposition sur la représentation ethnique dans les administrations des syndicats

n’a jamais été remise a I’ordre du jour.

Pareillement aux critiques contre les autres groupes politiques dans les
syndicats, Yurtsever Emekgiler s'est autocritiqué sur le fait de ne pas avoir suivi une
politique systématique et déterminante contre la tendance chauviniste. «Les
travailleurs kurdes n’ont pas réussi a se libérer des attitude de classe moyenne. Cette
posture a contribué a l’éloignement de sa propre réalité, a I’aliénation de son propre
peuple et @ progressivement favoriser le consensus avec le réformisme».>>® Cet
extrait montre que Yurtsever Emekgiler a commencé a ressembler a ce a quoi il
s’opposait auparavant. Il n’a pas pu réellement canaliser ses efforts pour réaliser ses
revendications ethniques, car ce qui est probable, c'est que les nouveaux cadres de
Yurtsever Emekgiler, a la différence des cadres fondateurs, ne voulaient pas perdre le
statut social et économique auxquels ils étaient parvenus en devenant des membres

permanents de la lutte ethnique.

En bref, Yurtsever Emekgiler avait pour objectif de construire une relation
entre la revendication ethnique et la lutte de classe, de représenter les travailleurs
kurdes et aussi de développer une approche syndicale basée sur I'organisation sur les
lieux du travail et sur la lutte législative, 1égitime et de facto. Comme tous les

groupes politiques dans le syndicat, il voulait aussi priviligier en son sein ses propres

37 Gokdere, op. cit.

38 «Kiirt emekgiler de kendilerini orta smif tavrindan kurtaramamislardir. Bu durus kendi
gergeklerine uzaklasmayt, keni halkina yabacilasmayr ve giderek reformizmle uzlasmayr getirmigtir. »
Tayfun Isci, « Egitim Sen Kongresi’ne Sinifsal Yaklasim », Demokrasi, 27 juillet 1996.
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revendications, néanmoins il n’est pas parvenu a créer une administration syndicale
basée sur la représentation ethnique. Il a essai¢ de réaliser ses revendications en
entrant dans 1'administration des syndicats, c’est a dire, il n’essaie plus de changer le
fonctionnement des syndicats qui ne représente pas les différentes identités. Ses
activistes pouvaient rejoindre 1’administration grace a la majorit¢ du nombre de
délégués dans les syndicats, mais ce n’étaient pas une vraie représentation ethnique.
D’autre part, la lutte législative, légitime et de facto du mouvement des
fonctionnaires s’est affaibli de jour en jour et a commencé a se limiter a I'espace
l1égal. Cette limitation, pour les cadres de Yurtsever Emekgiler a conduit a produire

339 comme Insaat Iscileri

de nouveaux moyens de luttes en dehors des syndicats
Dernegi (L Association des ouvriers du bdtiment). On peut ainsi dire que Yurtsever

Emekgiler est progressivement entré dans une nouvelle ére.

2.1.9. Paradoxe de Yurtsever Emekciler

Déterminer les syndicats en tant que milieu organisé inclut certains
paradoxes, dont le clivage entre travailleurs. Premiérement, pour appartenir a
Yurtsever Emekgiler, il faut déja étre membre d’un syndicat, ce qui sous-entend qu’il
faut travailler dans un secteur syndicalis¢, dans un emploi formel ou autrement dit
dans le marché central. Ce parametre exclut tous ceux qui travaillent dans le marché
périphérique (secondaire). Jusqu’a la deuxiéme moitié des années 1990, autant que
nous sachions, il n’y avait aucune tendance a s’organiser en dehors du champ

syndical.

Deuxiémement, pendant les années 1990, Yurtsever Emekgiler est parvenu a
s’organiser plutdt dans les syndicats dans lesquels il avait participé dés leurs
fondations comme 7zim Bel-Sen, Egitim-Sen, SES. Puis, il se mobilisait aussi dans les
autres syndicats du secteur public comme Maliye-Sen, Genel-Is. Mais il n’a jamais
atteint une puissance égale dans les syndicats ouvriers par rapport a ceux du secteur
public. Donc on peut déduire que la plupart des membres de Yurtsever Emekgiler

étaient des fonctionnaires.

339 Kadri Gokdere, « KESK Kongresi’ne Dair Tartisma Bagliklari », Demokrasi, 15 aolit 1996.
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Selon Savcin, ce manque d’organisation provenait de quatre raisons
concernant la structure de syndicat ouvrier (Tiirk-Is et DISK)et du marché du travail
en Turquie. Premi¢rement, un fonctionnaire bénéficie de la sécurité de 1'emploi et de
la sécurité sociale grace a [’article numéro 657 (Loi sur les fonctionnaires), tandis
qu’un ouvrier n’a pas cette sécurité¢ de I'emploi. Face a cette insécurité, le chomage
rajoute une pression et empéche les activités syndicales et politiques des ouvriers.
D’autre part au lieu des relations politiques, il y a des relations de rente (rant
iligkileri) dans les administrations des syndicats ouvriers. Enfin, de nombreux

. ., . . . . 4
ouvriers sont peu cultivés et n’ont pas de conscience politique et syndicale.’*

D’aprés notre observation, cette analyse inclut un autre paradoxe qui reflete
une différenciation apparue entre les ouvriers et les fonctionnaires. Selon une
tendance d’une fraction de la gauche en Turquie, les étudiants de gauche, apres avoir
fini leurs études choisissent de devenir fonctionnaire puisque I'administration
publique offre de meilleures conditions pour continuer a lutter tout en bénéficiant de
la sécurité de I'emploi et d’une relativement faible charge de travail par rapport a
d'autres emplois privés. Cette tendance trouve sa source dans une pensée marxiste
qui attribue a la petite bourgeoisic un role de «leader» pendant la lutte
révolutionnaire. Mais dans la pratique, cette hypothése se réalise rarement.
Généralement les fonctionnaires socialistes limitent leurs activités au champ
syndical, puisqu’ils ne vivent pas dans les mémes conditions qu’eux et qu’ils

n’utilisent pas le méme langage politique et social.

A partir de 1996, Yurtsever Emekgiler a tenté de surmonter ce paradoxe en
créant Association des ouvriers du batiment (Insaat Isgileri Dernegi) qui regroupe
les ouvriers du secteur du batiment, et comprenant majoritairement des ouvriers
kurdes migrés dans les grandes villes suite aux déplacements forcés. Dans les
recherches académiques et dans I’opinion publique, il est généralement reconnu que
les migrants kurdes représentent une main-d'oeuvre bon marché. Ce processus
provoque une stratification ethnique et une exclusion sociale dans le marché du
travail. Malgré la concentration de populations kurdes dans les villes, et des ouvriers
kurdes dans le marché du travail, le mouvement kurde ne méne pas une politique

dans le cadre de la lutte de classe. L’association des ouvriers du batiment semblerait

0 Entretien avec Savcin, op. cit.
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étre une exception dans le contexte général. Cette association avait pour but de
s’adresser aux migrants kurdes qui travaillent dans de mauvaises conditions dans le
secteur du batiment. Mais malgré la pertinence de cet essai, elle n’a pas pu continuer
longtemps. Selon les interviewés, ils ont «essayé d'organiser les ouvriers avec une
mentalité de fonctionnaire », c'est-a-dire les responsables chargés d'organiser les
ouvriers du batiment ne vivaient pas dans les mémes conditions que ces ouvriers.
Selon les cadres de Yurtsever Emekgiler, la différence de leurs conditions de vie et de

celles des ouvriers du batiment les a empéchés de mener a bien cette tache.

Conclusion

Yurtsever Emekgiler est né dans 1’imbrication : I'un de deux mouvements de
classe sociale et I’autre ethnique, il s’est développé par les efforts des acteurs eux-
mémes. Mais il n’a pas pu franchir les carcans syndicaux et le clivage entre les
travailleurs. Il continue toujours a organiser les travailleurs dans les secteurs
syndicalisés. Les positions différentes dans le marché du travail empéchent de s unir
ou de s’organiser ensemble, en contribuant a créer un clivage entre les membres de
Yurtsever Emekgiler et les travailleurs kurdes qui travaillent dans le secteur informel.
Les travailleurs kurdes qui sont divers selon leur position économique ne luttent pas
ensemble pour les revendications de classe malgré qu’ils luttent ensemble pour les
revendications ethniques dans les autres organisations du mouvement kurde. Ceci-dit
I’identité¢ ethnique ne crée pas une unification propre aux revendications de classe.
La position de classe et les identités ethniques sont autant de résultats de la lutte de
classe et de la lutte ethnique, mais finalement, on peut constater que les attitudes des

activistes sont déterminées par les conditions matérielles.
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2.2. LES ANNEES 2000: DEMEP (Plateforme démocratique

du travail)

A partir de ce chapitre, concernant les activités récentes des travailleurs du
mouvement kurde nous n’allons plus utiliser le nom de Yurtsever Emekgiler. En effet
du fait des poursuites judiciaires en 1996, nos interviewés évitent d’employer ce
nom. Au lieu de Yurtsever Emekgiler, durant la premiere moiti¢ des années 2000, le
nom du Mouvement démocratique du travail (Demokratik Emek Hareketi- DEH) a
commencé a étre utilisé. Puis, en 2008 suite a des poursuites judiciaires contre le
DEH, cette fois ici, le nom de la DEMEP a commencé a étre utilisé. La DEMEP est
donc le dernier nom utilis¢é pour designer 1’organisation des travailleurs du
mouvement kurde dans les syndicats. Du fait des politiques néolibérales, de la guerre
«chaude» etc., la structure sociale de la population kurde a changé par rapport aux
années 1990. De plus, alors qu’il était difficile de parler publiquement de la question
kurde et de sa résolution, dans les années 2000 il devient possible d’en parler. Dans

ce chapitre nous allons analyser la DEMEP a la lumiére de ces changements.
2.1. Les Changements sociaux et politiques
2.1.1. Les Changements de la structure sociale de la population kurde

Au cours de 30 dernieres années, pour des raisons ¢économiques ou du fait du
conflit armé, une partie importante de la population kurde a été forcée a migrer non
seulement vers les villes’' qui se trouvent dans les régions kurdes, comme
Diyarbakir ou Erbil; mais aussi vers les métropoles situées en dehors de la région

kurde, a I’ouest de la Turquie et en Europe.

341 Joost Jongerden, Tiirkiye’de iskan Sorunu ve Kiirtler: Modernite, Savas ve Mekan
Politikalar1 Uzerine Bir Coziimleme, Istanbul: Vate Yayinlari, 2007.
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La principale cause de ces migrations réside dans les conflits entre la guérilla
et I’armée turque au cours des années 1990. A cause de ce conflit, plus de 300 mille
habitants ont été évacuées de force par I’armée en un temps trés court.**> On suppose
que ce processus a affecté entre 300 mille et 3 millions des personnes. Les personnes
privées de leurs moyens de subsistance dans les villages et déplacées de force se sont
installées dans les villes, dont les conditions de vie leur étaient étrangéres.’* A cause
de cette migration massive qui s’est réalisée brusquement les migrants sont
confrontés a des problemes d’adaptation sociale et économique dans les villes

comme le manque d’emploi et d’habitation, la marginalisation, etc.***

La deuxiéme cause principale de la migration provient des politiques
néolibérales qui ont supprimé les incitations a la production agricole et a I’¢levage, et
augmenté les cotits de production dans le secteur agricole. Puisqu’il n’existe pas de
recherche concernant les effets des politiques néolibérales sur les migrations kurdes,
on ne dispose pas d’information précise sur le sujet. Mais on peut facilement affirmer
que les politiques néolibérales —comme ce flit le cas pour I’ensemble de la Turquie,

. . , . .1 4
provoquent un exode rural et des migrations économiques considérables.**’

En définitive, de nos jours, la majorité de la population kurde habite dans les
villes. Les données de 2010 du systéme d’enregistrement de la population basé sur
I’adresse (Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi- ADNKS) appuient aussi nos
observations. Selon ces données, le taux d’urbanisation dans la région est de 76%.>*
Par ailleurs, la population kurde non seulement se concentre dans les villes de la

région, mais aussi dans celles de ’Ouest. Cependant, cette assertion est difficile a

2 Le 8 aott 2005, le ministre des Affaires Intérieures déclare que le nombre de personnes evacués de
force dans 939 villages et 2.019 hameaux (mezra) est de 355.803. Mais les organisations non
gouvernemantales soutiennent que plus d’un million de personne a été déplacé. A. Tamer Akat, Betiil
Celik, Dilek Kurban, Turgay Unalan, H. Deniz Yiikseker, Tiirkiye’de Yerinden Edilme Sorunu:
Tespitler ve Coziim Onerileri, TESEV,
https://docs.google.com/viewer?a=v&q=cache: TZDnrh00KvAJ:www.tesev.org.tr/Upload/Publication/
€05c5448-7f54-4d83-932d-
cf0a78b67642/TESEV_UYE_Grubu_Raporu.pdft&hl=tr&gl=tr&pid=bl&srcid=ADGEESiVVwIJt8Q
UHr2NwCt-mUtCxn30KLikKisknUCPzeNy1Bv6CMh41fD-

XzWnJaR2 IxXXWRtO4CAV19FrLINgGgOOASBV-
Zk8AS51vngJpNxVmVJJIKOKCdVVD3PRUIOfIn0XV6Qc96z&sig=AHIEtbRL-J1-
€606jAtlqi8CkImaQoeUTw&pli=1 (1.08.2012).

3 Jongerden, op. cit.

** Altuntas, op. cit., p. 105-106.

345 Koray Caligkan, «2050 Tirkiye Kabusu», Radikal, 31 Juillet 2012.

346 Selon les donées de 2007, le taux de la population urbaine est de 58% dans la région (Giineydogu
Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi [GABB] Arastirmasi, Dogu ve Giineydogu Anadolu’da Sosyo-
Ekonomik Sorunlar ve Coziim Onerileri, Giineydogu Anadolu Bolgesi Belediyeler Birligi, p. 24).
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prouver a partir des données de I’ADNKS du fait qu’en Turquie le recensement ne
contient aucune information sur 1’identité¢ ethnique. Mais les statistiques sur les
migrations réalisées entre les années 1990 et 2000 nous donnent une idée sur la
concentration de la population kurde dans les villes occidentales. Entre 1990 et 2000,
environ un million de personnes ont quitté les villes de la région.*’ Une autre
recherche, celle de Konda qui démontre que rien qu’a Istanbul réside 17,5% de la
population kurde®*® vérifie notre assertion selon laquelle une partie significative de la
population kurde se trouve dans les grandes villes de 1’Ouest. On peut donc déduire
qu’une partie importante de la population kurde vit non seulement dans les villes de
la région, mais aussi les villes qui se trouvent hors de la région (comme Istanbul,

[zmir...)

Les migrations réalisées depuis les 30 derniéres années ont créé¢ une
génération d’urbaine qui est née ou a grandi dans les villes. Cette génération se
socialise; étudie, travaille, etc. dans les villes. En conséquence de I'urbanisation
rapide, les classes sociales basées sur la propriété de la terre (tribu, agha, seyh)
commencent a perdre leur importance. Par exemple, les appartenances tribales sont
moins répandues parmi les Kurdes qu’auparavant. Selon la recherche de Konda,
seulement 21% de Kurdes déclare avoir un sentiment d’appartenance a une tribu.
Pour ceux mémes qui déclarent avoir un sentiment d’appartenance a une tribu, il
apparait que cette appartenance a perdu son pouvoir de déterminer et ordonner leur

349

vie quotidienne.” Mais il faut admettre que certaines tribus continuent a conserver

leur pouvoir économique, social et politique, en particulier celles qui acceptent d’étre

milice de village (korucu).”’

Ils n’ont pas été expulsés de leur village.

En conséquence de migration et urbanisation, une partiec de la population
kurde est prolétarisée.””' Malgré que les données de Iinstitut turc de statistique
(Tiirkiye Istatistik Kurumu- TUIK) concernant I’emploi et le chdmage ne reflétent

pas la situation réelle, ces statistiques nous donnent une idée sur la prolétarisation

7 Cité de I’ADNKS par GABB Arastirmasi, op. cit., p. 22.

¥ Konda Arastirma, Kiirt Meselesinde Alg: ve Beklentiler, istanbul: iletisim Yayinlari, 2011, p. 91.
** ibid., p. 96 et p. 98.

%0 Entre les années 1985 et 2006, 5139 milices de villages ont commis un crime (Kurban et Yiikseker,
2008, p. 86).

331 Mehmet Aslanoglu, «Diyarbakir Tugla isgileri bir adim daha atti», Evrensel, 31 mars 2011.
http://evrensel.net/news.php?id=26196 (15.03.2013); Deniz Yikseker observe que le nombre de
migrants kurdes travaillant dans le secteur du textile a Laleli a augmenté apreés la chute de I’URSS (H.
Deniz Yiikseker, Laleli-Moskava Mekigi, istanbul: iletisim Yaymnlar1, 2003).
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d’une partie importante de la population kurde. Selon les données du TUIK de
I’année 2006, le taux d’emploi des personnes 25-50 ans dans la région est de 41,1%,
a Sanlwrfa, Diyarbakir, Batman et Sirnak ce taux est de 30%.%* Selon les mémes
données, parmi les personnes ayant un emploi, 47% travaillent dans le secteur des

services et 12% travaille dans le secteur industriel.*>

Ces données ne prennent pas en
compte la migration de travail qui est trés répandue dans la région. Chaque année, les
habitants non seulement des villes, mais aussi des zones rurales migrent pour

3% Donc I’urbanisation et la

travailler dans des emplois agricoles et industriels.
migration ont contribué a la prolétarisation d’une importante partie de la population
kurde. Cependant, il faut indiquer que la majorité des travailleurs kurdes —en
particulier ceux qui travaillent dans les emplois saisonniers et les usines de textile-

travaillent dans des conditions trés précaires.”

Par ailleurs, le taux du chomage dans la région est trés élevé. Selon les
données du TUIK pour 2005-2006, le taux de chomage dans la région est de 10,1%,
et ces données ne reflétent pas la situation réelle. Selon les données pour 2008, dans
la région le taux des bénéficiaires de la carte verte™ (qui est donné aux personnes a
faible ressource, qui ne travaillent pas dans un emploi formel et qui n’ont donc pas
de sécurité sociale) est de 38,4%. Dans quatre des villes de la région, le taux des
bénéficiaires de la carte verte (yesil kart) est de plus de la moiti¢ de la population.®’
Une partie importante vit dans des conditions de pauvreté permanente et est donc
confrontée aux problémes du chdomage, du manque de la nourriture, de santé et de

logement.

Avec 'urbanisation, les classes urbaines se sont développées. Dans la méme
temps depuis une trentaine d’années, une partie de la population kurde est devenue
plus riche. En général les recherches académiques ne se concentrent que sur la

pauvreté kurde ou sur les effets des migrations forcées et il n’existe pas de recherche

32 GABB Arastirmast, op. cit., p. 29.

353 ibid., p. 34.

%% Selon la recherche de I’Agence de Développement de Diyarbakir, 54% des personnes déplacées
qui habitent dans certains quartiers de Diyarbakir sont des travailleurs agricoles saisonniers. (Cité par
Kiigiikkirca, op. cit., p. 202).

3% Seulement 41,1% a une securité sociale en dehors de la carte verte (Konda Arastirma, op. cit., p.
94).

336 La carte verte est donnée a ceux qui n’ont aucune securité sociale et dont le revenu ou la portion de
revenu dans la famille représente moins du tiers du salaire minimum légal.

337 Hakkari (55,6%), Agr1 (54,6%), Van (53,9%), Bitlis (52,1%) (GABB Arastirmast, op. cit., p. 27).
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portant sur la classe moyenne ou la bourgeoisie kurde. Pour démontrer le
développement d’une bourgeoisie et d’une classe moyenne kurde, il est nécessaire de
mener des observations a partir d’éléments de la vie quotidienne. Par exemple la
construction et 1’augmentation rapide de nouveaux quartiers riches dans Diyarbakir
nous montrent 1I’émergence d’une classe moyenne et d’une classe bourgeoisie kurde
ayant du pouvoir d’achat. Ces nouveaux quartiers (comme Diclekent metropole,
Gaziler, Tuanapark evleri...) dans lesquels vivent une partie de la bourgeoise et des
classes moyennes et qui se trouvent ¢loignés des pauvres et des lieux d’affrontement
sont le signe de 1’apparition d’une certaine forme de richesse et de ségrégation de
classe inscrite dans 1’espace urbain. Car la plupart des affrontements liés a la lutte
politique ont lieu dans les quartiers pauvres, comme Suri¢i, Baglar etc. Malgré qu’on
peut facilement distinguer une forme de ségrégation de classe dans I’espace urbain
dans la région, les clivages de classe sociale dans 1’espace politique ne sont pas tout
a fait net et tranché. Par exemple quand on examine les résultats des élections
législatives de 2011, on voit que les personnes de chaque classe sociale continuent a
soutenir le BDP. Dans tous les arrondissements a Diyarbakir le pourcentage de vote

en faveur du BDP est de 70 %, et la majorité des votes restants se portent sur I’4KP.

D’un autre c6té, on peut mentionner de clivages basés sur la classe sociale
dans les divers espaces de la lutte politique. Par exemple comme expliqué par
Cigek,””® 1a majorité de ceux qui participent aux révoltes et conflits dans les rues sont
issus de classe pauvre kurde. Mais dans les institutions 1égales comme les syndicats,
ces sont plus des personnes issues la classe moyenne qui occupe 1’espace. Par
ailleurs concernant 1’espace proprement politique, Firat Aydinkaya®™ nous montre
qu’une partie significative des candidats indépendants de la derniére élection
soutenus par le mouvement kurde se compose d’individus appartenant a la classe
moyenne: parmi les 66 candidats, treize sont avocats, huit sont enseignants, sept sont

. ;. 7 - 360
ingénieurs, une est médecin.

358 Cicek, op. cit.

%9 Aydinkaya, op. cit., p. 147 et p. 167.
3% ibid., p. 158.
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2.1.2. Les Transformations politiques, idéologiques et stratégiques du

mouvement kurde dans les années 2000

Dés la deuxiéme moitié des années 1990, le mouvement kurde est entré
militairement dans une période de « stagnation » qui a contribué a un renouvellement
idéologique et politique. A la suite de I’arrestation d’Ocalan, cette stagnation en
s’approfondissant a évolué en une crise interne qui a amené vers la nouvelle étape
caractérisée par 1’¢largissement du champ légal. Le mouvement kurde a essay¢ de
surmonter les problémes internes en élaborant certains paradigmes comme « la
République démocratique »°°', « le confédéralisme démocratique », « la modernité
démocratique » et « I’autonomie démocratique ».’*> Chaque paradigme vise a
développer une stratégie plutot orientée vers la lutte démocratique des moyens
1égaux.’® Ces paradigmes mettent I’accent sur la question écologique et des femmes
et prétendent développer une structure horizontale basée sur des communes et des
assemblées (de ville, de quartier, de village, etc.) en abandonnant I’idéal de
construire un pays indépendant en se séparant de la Turquie. De plus, une nouvelle
définition de la classe ouvriére qui inclut les femmes au foyer, les travailleurs du
secteur des services, etc. a été¢ développée. En réalité tous ces paradigmes ont pour
but d’adapter la politique du mouvement kurde aux nouvelles situations

socioéconomiques mentionnées ci-dessus.

Aprés Darrestation d’Ocalan, avec la décision de mener la lutte
majoritairement dans I’espace 1égal, le mouvement kurde développe les organisations
légales et démocratiques et s’institutionnalise dans cet espace. Suite aux deux
dernicres élections (2007 et 2011) les partis politiques kurdes (DTP et BDP avec la
coalition des organisations de gauche turque) sont entrés au parlement.*®* Mais
I’¢lément le plus important concernant ce processus d’institutionnalisation est la
fondation du Demokratik Toplum Kongresi (DTK) en 2006. Dés lors, toutes les
institutions kurdes sont liées au DTK. Le champ du travail (DEMEP) est aussi lié a la

36! Brochure special de présentation Emekciler Forumu, 2002, p. 37.

362 Giilistan Yarkin, « Diinyada Doniisen Toplumsal Miicadeleler Ekseninde Tiirkiye’deki Kiirt
Hareketinin Ekonomi Politigi », Toplum ve Kuram (Lékolin & Xebatén Kurdi), Printemps-Eté
2011, Numéro: 5, p. 75.

363 « Siire¢ ve Sorumluluklarimiz», Emekgiler, Numéro: 18, Septembre 2000, p. 17.

364 Aux élections générales, 19 deputés du DTP (Parti de la société démocratique) et un deputé du qui
participe au DTP pour contruire une groupe parlementaire sont élues. Suite a I’élection 1égislatives de
2011, 36 deputés indépendants ont participé au BDP.
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branche sociale du DTK. Le parti politique (BDP) est I’organe politique du DTK. Le
DTK possede I’autorité de mener toute la politique 1égale. Mais il faut remarquer que
la lutte armée ne perd pas pour autant son importance pour le mouvement kurde. Et

les conflits entre la guérilla du PKK et ’armée turque continuent.

2.1.3. Les changements des méthodes de répression étatique contre les

syndicalistes

On a déja mis ’accent sur le fait qu’au cours des années 1990, a cause de la
répression militaire par exemple les assassinats non ¢élucidés, I’espace syndical est
devenu un espace étroitement contrdlé et donc s’isole du reste de la population. Ceux
qui étaient actifs dans les activités syndicales ont dii prendre le risque d’étre victimes
d’assassinats non ¢€lucidés. Rien qu’en 1992, environ 20 syndicalistes du secteur
public de la région ont perdu la vie a cause de ces attaques.’® En conséquence, les
personnes avaient peur d’étre membres d’un syndicat. Mais apres |’arrestation
d’Ocalan, la répression contre les syndicalistes a pris une autre forme. Aprés
1’abrogation de I’Etat d’exception (le 30 mai 2002), les assassinats non élucidés ont
enfin cessé. Les formes de répression sont devenues moins violentes par rapport aux
années 1990 et sont sorties du registre militaire. Un des interviewés, Metin, le
président d’un syndicat, raconte ce changement:

«En 1995, I’adhésion a un syndicat était identifié a I’adhésion a un parti
politique. 1l y avait une peur. [...] Dans les années 1995, a peu prés 10 % de la base
adhérait au syndicat. A cette époque, ceux qui étaient membres de syndicats étaient
montrés du doigt, avec un mélange a la fois de respect et d’isolement. [...] Les
premiers membres du syndicat étaient les agents préposés ou les fonctionnaires de

’école. Aprés il y aurait les enseignants. [...] En 1999, cela a changé.»**°

Ceux qui ont choisi d’étre membres d’un syndicat dans /a région devaient
étre plus opinidtres et volontaires, puisqu’en effet ce choix impliquait parfois le

renoncement a sa propre vie. Or, a partir des années 2000, la situation a changé.

365 Se reporter a la liste détaillée du livre d’Haydar Kiligoglu, Nigar Ademy1lmaz et Siikran Yesil (ed),
Oliimlerle Yasamak, Diyarbakir: Egitim Sen Diyarbakir Subesi, 2011; Savas ve Saghkeilar, Tiim
Saglik-Sen Genel Egitim Yayini, Janvier 1996, p. 74.

366« 1995 yilinda sendikaya iive olmayr partive iiye olmakla ozdeslestirivorlardi, korku vard
[...]1995 lerde tabanin %10 civarinda, kisi sendikaya iiye oluyordu. O donemlerde sendikali olanlar
parmakla gosterilirdi. Hem izolasyon hem de saygiyla karisik [...] ilk iiye olanlar okulun hizmetlileri
ve memurlariydi. Sonra 6gretmenler olurdu [...] 1999 yilinda bu, degisti.» Entretien avec Metin, avril
2011, président du syndicat, Diyarbakir.
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Selon Metin, du fait de ce changement des conditions, ceux qui sont moins décidés et
plus carriéristes commencent a rejoindre les syndicats.

«Dans cette période, les personnes ont commencé a mettre un pied dans les
syndicats. En observant ce changement, ma premiere perception est qu’il s’agissait
d’une réaction développée contre le complot [référence a I’arrestation d’Ocalan] et
de [’état non résolu de la question kurde, mais au fur a mesure, j'ai per¢cu qu’il y
avait une tendance a rejoindre les syndicats bureaucratisés et ayant une image d’une

. o 367
roseraite sans epine.»

Mais, I’espace syndical n’était pas si inoffensif que le dit I’expression “une
roseraie sans épine” de Metin. Au lieu de la répression militaire, la répression a
travers les dispositifs juridiques comme les relégations et les arrestations prennent le
relai.’® Tandis que dans les années 1991-1998 ou la répression militaire sévit de
maniére intense, 357 fonctionnaires ont été seulement mutés de force,3 % entre les

années 1999 et 2002, 377 fonctionnaires sont mutés.

«Les attaques contre les travailleurs kurdes ont changé de dimension. Au lieu
de la destruction [imha], la méthode des relégations afin d’arracher les travailleurs
a leur organisation et de les pacifier a été choisie. C’est précisément une attaque

psychologique.»”"

En plus des relégations, depuis 2009, les syndicalistes kurdes, spécifiquement
les présidents de syndicat dans la région ont commencé a éEtre arrétés et
emprisonnés®’' sur ’accusation d’étre membre d’une organisation illégale, Koma
Civakén Kurdistan (KCK)’"* et de plus ceux qui sont arrétés sont maintenu en

détention pendant des mois, alors que sans avoir était condamné. Par exemple dans le

7 «O dénemde insanlar sendikaya adim atmaya basladilar. Bu degisimi gozlemlerken ilk algim

komploya ve Kiirt Sorunun ¢oziimsiizliigiine karsi bir tepki olduguydu. Ama zamanla biirokratik,
dikensiz giil bahgesine katilma egiliminin oldugunu algiladim. » ibid.

368 Entretien avec Melis, avril 2011, Diyarbakir, le mémbre du SES.

3% Komisyon (Siirgiin Emekgileri), « Siirgiin, Orgiitlenme Oniinde Engeldir», Emekgiler Forumu,
Juillet 2003, Numéro: 20, p. 19.

370« Kiirt emekgilerine yonelik saldirinin boyutu degismelere [degisime] ugradi. Imha yerine siirgiine
gondererek emekgileri orgiitliiliikten koparma, pasifize etme yontemi segilmistir. Bu tam da psikolojik
bir saldwidir. » Ferman Salmis, « Bir Psikolojik Saldiri: Siirgiin », Emekgiler, Février 2000,
Numéro : 11, p. 9.

37! Par exemple, la president d’Egitim Sen de Sirnak, Serhat Ugur a été arreté le 18 Septembre 2011
dans le cadre d’operation contre BDP. (« Sirnak’ta BDP’ye Operasyon », Radikal Pazar, 18
septembre 2011, p. 12-13).

372 L’union des communités du Kurdistan fondée en 2007.
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cadre de I’opération policiere faite le 25 juin 2012 contre la KCK, 71 syndicalistes
kurdes sont mis garde a vue; dont 34 sont membres des syndicats dans la région.””
A cause de ces opérations et des arrestations, les syndicats dans la région ne peuvent
pas réunir leurs comités de direction.””* De nos jours, ceux qui choisissent d’étre
actifs dans les syndicats doivent prendre le risque d’étre arrétés et donc de perdre

leur emploi. L’espace syndical est redevenu un espace de répression et d’isolement.

Les arrestations et relégations portent atteinte a la continuité des activités
syndicales. La continuité des cadres syndicaux est sans arrét rompue et cela empéche
la formation d’une stabilité politique dans les syndicats.’”> Metin, ancien professeur
qui a été obligé de démissionner a cause d’une décision de mutation forcée en 2002,
déclare que « Du fait que les administrateurs du syndicat étaient sans arrét mutés de

.. T . . 376
force, nous organisions les congres d’Egitim Sens tous les six mois.»

A cause de la peur des relégations et des arrestations, certains cadres
syndicaux limitent non seulement leurs activités syndicales, mais aussi leurs autres
activités politiques. Ceux qui restent dans les syndicats ne sont majoritairement pas
actifs en dehors des espaces syndicaux et de plus ils limitent leurs activités
syndicales. Par exemple, ils préféerent ne pas étre administrateurs dans
I’administration d’un syndicat. De plus a I’inverse des modes de lutte syndicale
adoptée dans les années 1990, ils défendent plutot un syndicalisme qui reste dans les
frontieres l1égales de la loi sur les syndicats. En définitive, du fait des politiques
répressives basées sur les relégations et des arrestations les syndicats font face a une

perte de leur dynamisme politique.

Le troisieme type de répression ¢laboré dans les années 2000 repose sur un
systéme de gratification symbolique.’”” « Lorsque I’Etat a compris qu’il n’arrivera

pas a empécher les syndicats [dans le secteur public] il a commencé a fonder ses

B «KESK’e Yonlik Operasyonlarda Gozaltma Almanlarm  Listesi», 25 Juin 2012,
http://www.emekdunyasi.net/ed/siyaset/18799-keske-yonelik-operasyonlarda-gozaltina-alinanlarin-
listesi (27.11.2012).

3™ Entretien avec Melis, op. cit.

7 « DEH’in Kurumlagma ve Yeniden Yapilanma Oniindeki Engeller», Emek ve insan, Novembre
2004, Numéro: 2, p. 22.

76 «Yonetim siirekli siirgiine gonderildigi icin Egitim Sen’in kongrelerini 6 ayda bir yapardik. »
Entretien avec Metin, op. cit.

377 Noiriel, 1984, p. 209.
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propres syndicats. »’® Selon les assertions des interviewés, en particulier ’AKP
voudrait se fonctionner le systeme de gratification a travers la confédération Memur-
Sen®” qui lui est politiquement liée. Les interviewés soutiennent que dans la région
pour posséder un immeuble de TOKI (direction de I'habitat, Toplu Konut Idaresi
Bagskanligy), il faut étre membre de Memur-Sen. Dans les années 1960 et 1970, la
Tiirk-Is donnait a ses membres des appartements dans les cités de Tiirk-Is (Tiirk Is
bloklart). Aujourd’hui, Memur-Sen grace a ses affinités politiques avec I’AKP
organise dans la région de maniéres similaires a la Tiirk-Is en utilisant les moyens de
’Etat. Ainsi les nouvelles classes moyennes kurdes en expansion que nous avons
mentionnées précédemment, ont besoin de logement, Memur-Sen répond a ces

exigences et s’organise de cette manicre-1a.

D’aprés toujours les mémes assertions, pour acquérir un statut avantageux
dans la hiérarchie dans le secteur public, il faut étre un membre d’un syndicat 1ié a la
confédération Memur-Sen. Normalement un fonctionnaire contractuel (sézlesmeli)
pour étre fonctionnaire titulaire doit passer par certaines étapes. Mais a travers les
obstacles bureaucratiques, les syndicalistes kurdes membres de la KESK, sont
généralement empéchés de devenir fonctionnaires titulaires. Mais ceux qui sont
membres d’un syndicat lié a Memur-Sen peuvent facilement devenir fonctionnaires
titulaires. Du fait du systéme de gratification symbolique, beaucoup de travailleurs
préferent adhérer a Memur-Sen au lieu de KESK.

« Ills font adhérer [a Memur-Sen], ceux qui sont liés a [’article 4-b avec la
méthode « Nous sommes le parti politique au pouvoir, vous serez a votre aise. » [...]

. . . . , . . ;1. 380
Si un fonctionnaire est sanctionné 4 fois, son contrat de travail est résilié. »

En conclusion, les conditions de la lutte de DEMEP ont considérablement
changé par rapport aux années 1990. Premic¢rement, la population kurde se concentre
dans les villes et les classes urbaines sont devenues plus remarquables que dans les
années 1970 et 1980. Deuxiement, parallélement aux transformations sociologique,
dans la stratégie du mouvement kurde la lutte démocratique et 1égale devient plus

importante et déterminante qu’avant. Dans ce cadre, on observe une

3 “Devlet sendikalart engelleyemecegini anlayinca kendi sendikalarini kurmaya basladi.» Entretien
avec Metin, op. cit.

37 La confédération des syndicats fonctionnaires est construite le 9 juin 1995.

30 «4-b’lileri iiye yapworlar, « biz iktidar partisiyiz, rahat edersiniz » yontemiyle. [...] 4 tane ceza
alirsa is akdi fesh ediliyor.» Entretien avec Melis, op. cit.
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institutionnalisation des organisations légales kurdes. Un systéme centralisé a été
créé, et de méme que la DEMEP toutes les organisations démocratiques sont liées au
DTK. Ainsi, la DEMEP perd son autonomie. Le troisiéme changement concerne la
modification des méthodes de répression contre les syndicalistes dans la région. Au
lieu de la méthode militaire, les modes de répression par des moyens juridiques qui
interrompent la continuité de la lutte syndicale sont appliquées de manicre plus
intense. Dans le méme temps, Memur-Sen commence a s’organiser plus dans la

région en donnant des avantages répondant aux intéréts individuels et économiques.
2.2.2. Crise Politique et idéologique au sein de DEH/DEMEP

Dans les années 1990, Yurtsever Emekgiler est née et s’est développé dans les
espaces politiques ouverts par la lutte du mouvement kurde et du mouvement des
travailleurs du secteur public. Il s’est nourri a la fois des deux mouvements : il méle
les revendications ethniques du mouvement kurde et celles des travailleurs. Son
positionnement idéologique repose sur la critique de la gauche turque.”®' Vers les
années 2000, les organisations socialistes et les syndicats contestataires ont
commencé a perdre de leur force d’organisation et de leur dynamisme. Le moment
de cette crise coincide avec celle du mouvement kurde. Dans la deuxieme moiti¢ des
années 1990, le mouvement kurde est entré dans une crise politique qui

s’approfondira aprés 1’arrestation d’Ocalan.

Dans ce contexte, les crises politiques et organisationnelles du mouvement
syndical dans le secteur public et celle du mouvement kurde influencent étroitement
Yurtsever Emek¢iler. A ce moment, probablement en 1998, Yurtsever Emek¢iler a
vécu un processus de discussion en son sein. Ce processus s’est conclu par une purge
de certains cadres fondateurs’ comme Veli. Nous n’avons pas pu avoir
connaissance des détails, mais selon le récit de Veli, celui-ci a été purgé, car il
défendait une lutte tactiquement plus libre par rapport au mouvement kurde. Il était
contre I’intervention politique du mouvement kurde sur les activités de Yurtsever
Emekgiler et défendait I’autonomie de ’organisation. A partir des articles dans la
revue Emekgiler Forumu, on peut estimer que’au début des années 2000, la crise au

sein de Yurtsever Emekgiler continue encore, mais les interviewés évitent de parler

3! Entretien avec Veli, op. cit.
2 ibid.
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de cette crise et des actions menées pour la surmonter. Il est probable que cette
retenue a en parler soit due a une indignation générale sur cette purge. On suppose

qu’en restant silencieux, les cadres protestent contre la décision de la purge.

Nous allons maintenant essayer d’analyser les développements de cette crise
a l’aide des articles sur ce sujet publiés dans les revues mensuelles. Au début des
années 2000, le mouvement kurde passe par une période de renouvellement
idéologique et politique. Ce renouvellement repose sur D’interprétation des
changements économiques, sociaux et politiques expliqués ci-dessus. Mais dans les
revues ce renouvellement ne se fait pas sentir jusqu’a 1’année 2003. De méme chez
les cadres, nous ne pouvons pas observer d’efforts spécifiques pour s’adapter a ce
nouveau paradigme. Au cours de ces trois longues années, il n’y a presque aucun
article qui €labore les visions politiques concernant la lutte des travailleurs, hormis
concernant la lutte des femmes.*** Nous remarquons une atmosphére d’incertitude.”®*
Généralement, les articles sur les évenements politiques et les débats

organisationnels qui paraissent dans les revues de la DEMEP ont déja auparavant été

publiés dans d’autres publications du mouvement kurde (comme Ozgiir Halk).

Malgré cette faiblesse idéologique, en 2002, grace a leurs présences dans les
administrations syndicales et au fait d’avoir des maires du BDP ¢élus dans la région
ce qui crée certains avantages le nombre de cadres de la DEMEP a augmenté.”® En
méme temps, le nombre des syndicats dans lesquels DEMEP s’organise augmente.
DEMEP a commencé a s’organiser dans Tiim Bel Sen, Tarim Orkam Sen, DIVES,

BES®® tout 1i¢ a KESK. Mais a partir des articles publiés dans les revues, nous

% Une brochure sur ’organisation des femmes est publiée en 2002 (Kadinlar orgiitlenmeye,
dayamismaya..., Istanbul : Emekciler Forumu Ozel Tanitim Kitapgigi, 2002). Cette brochure se
concentre sur 1’organisation des femmes dans le champ syndical, mais ne refléte pas le mode
d’organisation des femmes dans le DEH. Dans la méme periode, des articles sur les femmes sont
publiés : Pinar Ozel, « Kadin, Cinsellik, Doga ve Uygarlik », Emekgiler Forumu, Numéro: 8-9, Mars
2002; Zeynep Demircioglu, « Kadinin Toplumsal Gelisimi ve Yeni Kadin », Emekgiler Forumu,
Numéro: 11, Mai 2002. Ces publications nous font penser qu’une organisation telle qu’une
commision a peut-étre ét€ construite pour élaborer les visions politiques du DEH concernant la lutte
des femmes.

¥ Ce processus est designé comme «La nonchalanche du processus de paix» (Baris siirecinin
rehaveti) ou « Kuvvetlerimizi ve Sesleri Birlestirme Zamani », Emekg¢iler Forumu, Décembre 2001,
Numéro: 6.

35« 2002 Newrozu ile 1 Mayis Alanlarinda Bulusmasi Engellenemedi », Emekgiler Forumu, Mai
2002, Numéro: 11.

3% Tarim Orkam Sen: Syndicat des travailleurs dans le secteur public de ’agriculture, de la forét, de la
nature et de 1’¢levage (Tarim, Orman, Cevre ve Hayvancilik Hizmet Kolu Kamu Emekgileri



101

pouvons suggérer que cette expansion quantitatif ne conduit pas a un développement

qualitative.

Mais a partir de 2003, nous pouvons observer qu’un processus du
renouvellement a commencé petit a petit. Certaines activités comme des formations
politiques, conférences, etc. commencent a é&tre organisées. Dorénavant, les
problémes ayant lieu au sein de DEMEP commencent a étre discutés plus
ouvertement et cela se refléte dans les articles des revues. En 2003, la premicre
activit¢ consiste en 1’organisation d’une formation politiqgue pour les cadres de
DEMEP. Selon Ferhat Pir,**’ lors de la formation, certaines faiblesses qui empéchent
I’agrandissement et I’¢lan (afi/im) organisationnel ont été déterminées:

e Parmi les cadres la conscience, la culture et la responsabilit¢ de
s’organiser sont tres faibles ;

e Au cours de I’action politique, les cadres développent des tendances
spontanées et arbitraires; ils ne se comportent pas de manicre
institutionnalisée ;

e Les problémes individuels, économiques et familiaux sont mis en
priorité par rapport a la lutte pour la démocratie et la paix ;

e Les relations amicales entre les cadres sont mauvaises. Il faut
construire des relations basées sur une collaboration et une conscience
de camaraderie. Sinon, 1’énergie est dépensée dans des débats internes
(Enerji i¢ tartismalarda harcanmaktadir) ;

e Le systéme de la critique et de I’autocritique ne fonctionne plus ;

e A cause de I’absence de développement d’une stratégie pour
s’agrandir organisationellement, ils stagnent ;

e Puisqu’il n’existe pas un systetme hiérarchique qui permet la
participation démocratique des cadres dans le processus de décision et
qui contrdle systématiquement les activités politiques, chaque organe
de D’organisation construit son propre systéme et se comporte

différemment par rapport aux autres. Il n’existe pas d’harmonie;

Sendikast); DIVES: Syndicat des travailleurs des fondations et du Diyanet (Diyanet ve Vakif Isleri
Sendikast); BES: Syndicat des travailleurs de bureau (Biiro Emekgileri Sendikast).

387 Ferhat Pir « Demokratik Déoniisiimde Egitimin Rolii ve Onemi», Emekciler Forumu, Septembre
2003, Numéro: 24, p. 38.
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Les critiques exprimées ci-dessus se concentrent plutdt sur les faiblesses des
cadres et du fonctionnement de 1’organisation. D’aprés Ferhat Pir, le champ du
travail ne s’est pas adapté aux nouvelles conditions et les anciennes méthodes
d’organisation persistent encore. Selon lui, il est nécessaire de développer une
ouverture correspondant a la nouvelle stratégie de la paix, de la démocratisation du

mouvement kurde.

Durant ce processus de renouvellement, le deuxiéme élément concerne la
fondation d’une nouvelle organisation nommée le mouvement du travail
démocratique Demokratik Emek Hareketi- DEH).*™ 11 faut souligner qu’alors que le
concept Yurtsever signalait une connotation ethnique, ce nouveau nom ne porte
aucune trace ethnique. Le terme démocratie est posé en concordance avec le

paradigme de la République démocratique élaboré par le mouvement kurde.

Deux mois apres la fondation du DEH, dans la revue Emekgiler Forumu, il
est déclaré que le nouveau syndicalisme s’appelle le syndicalisme libre démocratique
(Ozgiir Demokratik Sendikacilik - ODS).*®® Cette approche syndicale n’a pas encore
¢été bien développée, elle est formée par les débats précédents qui deviendront plus
précis en 2007. Cette approche syndicale prétend que le mode de production a
changé et souligne la nécessité de développer une nouvelle strategie de lutte politique
qui réunit la lutte de genre, de travailleur et de I’écologie.’”® Ce syndicalisme
propose un mode d’organisation basé sur une administration pluraliste et

¥ Ozgiir Demokratik

participative. En définitive, tel que le dit un interviewé
Sendikacilik est une approche qui a pour but de dépasser I’émiettement des cadres en

¢établissant une unification des cadres du DEH.

Troisiement, le 16-17-18 avril 2004, le DEH avec ses 101 délégués a organisé

une conférence intitulée « changement/transformation et de la reconstruction »

392

(degisim/doniisiim ve yeniden yapilanma).*®* L article relatant cette conférence,”” se

concentre principalement sur le théme du développement d’un nouveau modéle

3% A partir d’ici, on utilise le nom DEH pour presenter les activités jusqu’aux années 2008.
3% Umut Baris, «Hiyerarsik-Biirokratik Sendikal Yapilar», Emekciler Forumu, Numéro: 26,
Novembre 2003.
" ibid.
391 Entretien avec Necdet, mai 2011, ancien syndicaliste, Ankara.
222 « Emegin Ozgiir Birligi Savasi Durduracaktir», Emekciler Forumu, Juin 2004, Numéro: 32.
ibid.
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d’organisation et du nouveau projet correspondant au nouveau paradigme de la
société écologique (Demokratik Ekolojik Toplum). Mais dans cet article, les détails
du modele et du nouveau projet ne sont pas traités. L’article indique seulement les
insuffisances des délégués concernant I’analyse des événements politiques, la
participation aux discussions politiques et la création de nouveaux projets politiques.
A cette conférence ont participé des nouveaux adhérents qui n’avaient pas
suffisamment d’expériences politiques de la lutte ouvriere. Au cours de notre
recherche de terrain, nous avons nous-mémes observé que la majorité des militants
ne développent pas leurs capacités d’analyse théorique et idéologique. Seuls deux
des interviewés (I’un est nouveau adhérant de la DEMEP) ont déclaré qu’ils avaient
lu d’autres sources et livres en dehors de la littérature suggérée par le mouvement

kurde. Certains ne suivent méme plus les revues mensuelles.

Dans les mois suivant cette conférence, les cadres du DEH ont continué a
discuter sur les problémes politiques et organisationnels. Mais cette fois, les

discussions idéologiques se font plus précises et détaillées. Nejdet Uygun®® (

qui
sera probablement lui-méme un des auteurs du paradigme syndical suivant [le
syndicalisme démocratique pour la société- DTS] du DEH), dans un article « Emegin
Ozgiir Birligi Savasi Durduracaktir» (I’union libre du travail cessera la guerre)
publié en 2004, analyse les transformations du processus de production capitaliste:
les processus de précarisation et le développement de technique, I’augmentation du
nombre de chdomeurs, et les clivages créent au sein des travailleurs entre les
travailleurs organisés et ceux qui ne le sont pas et/ou entre les travailleurs du secteur
informel et ceux du secteur formel. A partir de ces changements, il souligne la
nécessité de créer une organisation qui inclut non seulement les travailleurs dans les
secteurs formels, mais aussi les travailleurs dans les secteurs informels. Il existe une
séparation entre la masse non organisée et la classe organisée dont le cause est la

395
Pour

vision syndicale résumé en tant que le syndicalisme de masse et de classe.
créer une unification, le DEH suggere «le syndicalisme social du travaily (emegin

toplumsal sendikaciligr) qui va analyse au dessous.

3% Nejdet Uygun, «Emegin Demokratik Hareketi», Emekgiler Forumu, Mai 2004, Numéro: 31.
39 «Sunif ve kitle sendikacihigi sinif ve kitleyi iki ayri kategori olarak betimlemektedir. Bunun yerine
«emegin toplumsal sedikaciligry ilkesini temel alir.» op. cit., p. 21.
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2.2.3. Le Syndicalisme démocratique pour la société (DTS)

Dans les années 2007-2008, la DEMEP a développé une nouvelle approche
nommée le syndicalisme démocratique pour la société (Demokratik toplumcu
sendikacilik- DTS). En réalité, il est formé par le paradigme de la société
démocratique reposant sur 1’écologie et la libération des femmes (Demokratik,
ekolojik ve cinsiyet ozgiirlitk¢ii toplum paradigmasi)™® qui a été élaboré par le
mouvement kurde afin de surmonter sa crise politique dans la deuxiéme moitié¢ des
années 1990 et qui exprime un renouvellement stratégique et idéologique du
mouvement kurde. En s’inspirant de ce paradigme, le DEH a crée une approche
concernant la lutte des travailleurs. Il faut remarquer que le paradigme de la société
démocratique et celui du syndicalisme démocratique pour la société ne mentionnent
pas toutes les références concernant les sources originales alors que ces paradigment
se nourrissent tous les deux des littératures produites -généralement par les penseurs
de gauche et anarchistes a la fois en Europe et en Turquie- afin de comprendre les
transformations du capitalisme et de la classe ouvricre et d’élaborer des nouveaux
modes de lutte en adéquation avec cette nouvelle situation. De plus, le paradigme de
la société démocratique s’appuie sur des recherches anthropologiques comme /a
Société contre I’Etat de Pierre Clastres.”®’ Le paradigme de la société démocratique
essaie de méler toutes ces littératures qui composent un large éventail, mais ces
emprunts sont réalisés de manicre éclectique et les idées présentées ne sont pas
suffisamment approfondies. En conséquence, dans les documents sur le syndicalisme
démocratique pour la société (DTY) il existe beaucoup d’incohérences conceptuelles
et idéologiques, mais aussi des répétitions.””® Au cours des entretiens nous avons
observé que ces mémes problémes sont présents aussi chez militants. Bien que les
interviewés reconnaissent tous ces problémes, ils n’arrivent pas a compenser ce

manque.

3% A partir d’ici, ce paradigme est utilisé en tant que le paradigme de société democratique.

%7 Pierre Clastres, Devlete Karsi Toplum, istanbul: Ayrinti1 Yayinlar, 2011.

** 11 y a une brochure de la revue Emek Insan preparée par Necat Ugras, Ahmet Demiroglu, M.Sait
Uclii. La date de publication de cette brochure n’a pas été mise, mais a partir du premier numéro
d’Emek Insan publié¢ en Aoiit-Septembre 2007, nous supposons que cette brochure peut étre publiée
dans I’année 2007-2008. De plus, il y a une présentation sous la forme de power point preparé par
Necat Ugras. Enfin, il y a un article écrit par Bekir Biikel dans la revue Emek Insan, en 2007. (Bekir
Biikel, «Demokratik Toplumcu Sendikacilik», Emek Insan, Octobre-Novembre 2007, Numéro: 2, p.
18-19).
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Nous allons maintenant présenter cette approche de fagon plus détaillée.
Apres avoir rendu compte de la dimension théorique du syndicalisme démocratique

pour la société (le DTS), nous allons examiner la dimension organisationnelle.

2.2.3.1. La dimension théorique du syndicalisme démocratique pour la

société (DTS)

Le DTS est ¢laboré a partir de la contestation selon laquelle de nos jours les
propriétés du capitalisme ont connu un changement structurel considerable par
rapport aux années dans lesquelles le marxisme est né et les Etats socialistes ont été
construits. Selon le DTS, le premier changement concerne le caractére de 1’Etat-
nation. Aujourd’hui du fait du développement des technologies de 1’information et de
la communication, c'est-a-dire de la mondialisation, la circulation du capital dépasse

les frontiéres des Etats-nations. L’Etat-nation est moins fort qu’avant.

Selon le DTS le deuxiéme changement concerne le mode de production.
Alors qu’auparavant la production capitaliste reposait principalement sur les grandes
usines se trouvant dans les pays/régions centraux, de nos jours la production se
réalise majoritairement dans les petites entreprises’ situées dans les régions
périphériques dans lesquelles les cotits de production sont moins ¢€levés. Le travail
informel est dorénavant plus répandu qu’avant. Le DTS suggére que de nos jours la
contradiction plus importante se réalise entre les gouvernements chauvinistes de
I’Etat nation et les représentants des cosmpolites du capital supranational et en plus

entre eux et les peuples.*”

Aujourd’hui, a partir des changements ayant lieu dans la production
capitaliste, le DTS souligne que dans le processus de la production capitaliste, le
travail improductif*” est plus important que le travail productif. Dans les textes, le
travailleur improductif n’est pas défini précisément, mais on peut déduire que celui-

ci désigne le contraire de «la main d’ceuvre male industrielle stable ». Par exemple

3% Necat Ugras, Demokratik Toplumcu Sendikacihik, présentation de power point.

0« Giincel boyutuyla ¢eliskiler ise ulusal devletin soven sahipleriyle uluslar iistii mali sermayenin
kozmopolit temsilcileri arasindadir. Yine ulusal devletin soven sahipleriyle ve uluslar iistii mali
sermayenin kozmopolit temsilcileriyle halklar arasindadir.» Demokratik Toplumcu Sendikacilik,
Necat Ugras, Ahmet Demiroglu, M.Sait Ucglii, brochure, Emek ve Insan, p. 37.

11 ¢ travail improductif est un travail qui ne produit pas de plus-value (Orhan Hangerlioglu, «Uretici
Emek», Ekonomi Sézliigii, istanbul: Remzi Kitapevi, 1993, p. 345).
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selon les textes, le travail domestique est consideré comme un travail improductif.
Mais il faut remarquer que Marx ne définit pas le travail improductif selon la stabilité
ou le secteur, etc. ; il définit le travail improductif comme celui qui ne produit/crée
pas de plus-value et donc un travailleur productif est un travailleur «qui rende une
plus-value au capitalist ou dont le travail féconde le capital. Une maitre d’école, par
exemple, est un travailleur productif, non parce qu’il forme [’esprit de ses éleves,
mais parce qu’il rapporte des piéces de cent sous a son patron.»'> Mais c’est vrai
que dans le marxisme le travail domestique n’est pas compris dans la catégorie du
travail productif. En conclusion selon le DTS, la définition de la classe suggérée par
le marxisme est désormais insuffisante, car elle exclut/nie les autres formes du
travail.*® A partir de ces constats, le DTS indique I’existence d’une crise de la
théorie de plus-value de Marx. Donc la lutte politique et le marxisme doivent se
renouveler théoriquement et pratiquement. Il faut réaliser une révolution de mentalité

(zihniyet devrimi).

Le premier renouvellement doit se réaliser dans la définition du travail:
«Aujourd’hui ou doit-on chercher le travail? Travail dans la relation entre la mere
et son enfant... travail dans la relation entre le pere et son enfant, entre des freres,
entre des camarades, travail dans le sacrifice de camarade pour sa patrie et pour
son peuple, dans le dévouement de camarade jusqu’a la derniere goutte de sang
pour son peuple et pour sa patrie [...] le travail est un fait humain qui n’a pas, ne

. . . ;. . 404
peut pas avoir et qui ne pourra pas avoir un équivalent avec un salaire.»

Cette définition du travail n’est plus défini a partir de la définiton de Marx.
Elle donne la priorité a la valeur d’usage qui signale, dans le marxisme (comme le
fer, le papier, etc.).*” La définition du DTS ne comporte pas seulement la valeur
d’usage des choses, mais elle contient aussi le travail fourni dans les processus de
construction des relations entre les humains, comme le travail se produisant dans la

relation entre une meére et son fils. De plus, ce qui dans le marxisme est défini en tant

402 Karl Marx, Le Capital, Livre premier, Paris: Editions Sociales, 1976, p. 362.

%3 Entretien avec Sevgi, op. cit.

9% «Bugiin emegi nerede aramaliyiz? Annenin cocuguyla olan iliskisinde emek... babamn ¢ocuguyla
iliskisinde emek, kardesin kardesle iligkisinde emek, yoldasin yoldasin iliskisinde emek, yoldasin
tilkesi i¢in kendini feda etmesinde emek, yoldasin kamimin son damlasina kadar iilkesi, halki i¢in
kendini adamasinda emek... herhangi bir iicretin karsilamayacagi, karsiligi olmayan ve olamayacak
olan insani bir edimdir.» Demokratik Toplumcu Sendikacilik, Emek Insan, p. 43.

%5 Marx, op. cit., p. 41.



107

que travail improductif est devenu travail productif: les femmes au foyer, les

fonctionnaires, etc.

La redéfinition du travail a partir des processus de construction des relations
entre les humains est inspirée par les recherches faites sur les sociétés sans

406 . oy . o
Le DTS classifie les sociétés dans ’histoire entre les sociétés avec

Etat/naturelles.
Etat et les sociétés sans Etat (nommées sociétés naturelles [dogal toplum]).407 Dans
la brochure, 1’évolution de ces sociétés n’est pas analysée de manic¢re détaillée :
certaines propriétés des sociétés naturelles sont mises en avant et juste évoquées sous
la forme de principes: les principes de liberté, d’égalité, de démocratie, d’écologie,
d’égalité et de fémininité (ozgiirliik ilkesi, demokratik ilke, ekolojik ilke, esitlik ilkesi,

feminen ilke)*®.

Dans les sociétés naturelles, il n’existait pas encore de propriété privée et de
pouvoir politique qui contrdle la surproduction (artik diriin). Cette société vivait en
harmonie avec la nature. De plus, le DTS souligne le role de la femme dans le
processus de nourriture et dans la fécondité.*” La société naturelle dans laquelle le
travail était sacré était organisée autour du travail des femmes. Le DEH a pour
ambition de créer une définition du travail proche de celles qu’il estime étre en
vigueur dans les sociétés sans Etat. Toutes les formes de travail sont d’égale

importance et sacrées.

D’apres le DTS, la construction d’une société avec I’Etat est un tournant

important dans les changements au sein des sociétés naturelles. Dorénavant, « le
. . . . . . 41 .

principe de travail pour vivre donne lieu au vivre pour le travail ».*'° Le travail prend

un caractére qui est mesuré selon sa production de plus-value. L’Etat est une des

46 T es textes du DTS ne font pas références a Pierre Clastres, bien qu’ils s’en soient visiblement
largement inspirés. Pierre Clastre, dans son ouvrage, suggére que les sociétés primitives sont des
sociétés sans Etat, des sociétés contre I'état. Selon lui, l'absence d'Etat dans les sociétés primitives
n'est pas due a un manque, ce n'est pas parce qu'elles sont « l'enfance de I'humanité » et qu'elles sont
incomplétes, ou qu'elles ne sont pas assez développées qu'elles ne sont pas adultes, majeures, c'est bel
et bien parce qu'elles refusent I'Etat au sens large, I'Etat défini comme dans sa figure minimale qui est
la relation de pouvoir. (Clastres, op. cit.).

“7 Dans ce brochure, au lieu du concept de la société primitive, celui de la société naturelle (dogal
toplum) est utilisé.

%8 ibid., p. 32-33.

4 ibid., p. 39.

40« Devietli toplumla birlikte, «yasamak icin emeky ilkesi yerini «emek icin yasamaky» ilkesine
birakmigtir.» Ugras et les autres, ibid.
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sources de la contradiction de genre, de classes, et des problemes écologiques, ainsi
que de la religion, de I’ethnicité. Donc, il faut insister sur l’existence d’une
contradiction historique entre 1’individu et I’Etat au lieu des clivages esclave-maitre,

capital-travail.

Au lieu de la définition purement économique du travail, la mise en avant
d’une définition du travail incluant diverses formes de travail y compris les relations
humaines comporte aussi une dimension politique. En effet, cette définition permet
de rendre visible et important le travail des différentes classes sociales dans le
mouvement kurde.

«Par exemple, dans le KOH (le mouvement de libération kurde), il y a des
aghas actifs, il y a des maires, des personnes qui viennent de familles plus riches,
comment tu vas les distinguer les uns des autres? Si l’on utilise le concept de classe,
tu fera placer ces gens dans la classe bourgeoise, c’est faire injustice a ces gens, eux
aussi ils fournissent un travail du point de vue politique. On ne peut pas décomposer
un mouvement qui interfére.»m

«Le concept de classe est toujours utilisé par la gauche, cela constitue un

probléme [...] Dans le KOH, il y a tout le monde, c’est une organisation du peuple.»
412

Comme nous 1’avons déja souligné, dans 1’espace 1égal, le mouvement kurde
se compose de personnes qui appartiennent a des classes sociales différentes et sa
lutte est généralement fondée sur une coalition de ces classes sociales. Il a donc un
caractere interclassiste. Il y a un équilibre sensible entre les classes. En particulier, de
nos jours, le maintien de cet équilibre devient plus important, car la lutte
démocratique prend une place plus importante dans la stratégie du mouvement kurde.
A cause de cet équilibre sensible, le mouvement kurde a des réticences concernant
I’usage des concepts de classe sociale et de lutte de classe qui peuvent contribuer a
I’émergence de divergences basée sur la classe en son sein. Dans les années 2000,

I’utilisation explicite des concepts de classe et de lutte des classes ont été évitée. Au

M «Ornegin, KOH’iin icinde aktif olan agalar var, Belediye baskanlar: var, daha zengin ailelerden

gelenler var, bunlari nasil ayrigtiracaksin. Eger sinif kavramumi kullanirsan onlart burjuva sinifina
yerlestirmis olursun ki bu haksizlik olur, onlar da siyasal olarak emek harctyorlar. I¢ ice giren
hareketi ayrigtiramazsin.» Entretien avec Sevgi, op. cit.

412 «Smif, kavramini hep sol kullamyor. Sikintiya sokuyor [...] KOH'de herkes var, bir halk
orgiitlenmesi.» Entretien avec Melis, op. cit.
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lieu du concept de classe, I’utilisation du concept de travail dans une définition
inclusive et large qui comporte le travail produit dans tous les processus sociaux est

préférée.

De ce point de vue, le DTS critique les mouvements marxistes puisque leurs
luttes reposent seulement sur la contradiction capital-travail. Mais selon le DTS, il
existe aussi des contradictions concernant les questions de genre, d’écologie, de
religion, d’ethnicité. Un mouvement contre le capitalisme doit adopter une ligne
politique qui prend en compte toutes ces contradictions. Le DTS exprime une critique
contre le réductionnisme de classe. Un interviewé résume sa point de vue en disant
qu’il s’agit de «sortir du classisme étroit » - *"

«(la lutte politique) ne devrait pas se construire en tant que contradiction
capital-travail. Nous avons trois identités principales : de classe, de genre, de
nation, chacune est le reflet de l’idéologie du pouvoir et deviennent déterminants
avec sa répression [...] Cela en fait attendre une et fait passer [’autre au premier
plan. Nous n’avons pas réussi a faire l'analyse de la classe comme celle de la
nation. Nous avons vécu la lutte nationale de maniere intense. La lutte de classe a
été remise a plus tard pendant longtemps. FElle est passée derriere des
deéveloppements comme [’évacuation forcée de villages... Or je suis en méme temps
oppressée en tant que femme, travailleuse, et kurde. Et je vis des probléemes [lie a ces

‘o s 414
trois identités].»

Le DEH critique les organisations socialistes concernant la priorité qu’elles
donnent a ’antagonisme de classe et a la lutte des classes, et sur leur incapacité a
développer une ligne politique qui tient compte de la contradiction ethnique et des
revendications ethniques dans la méme mesure que des revendications ouvrieres. Par

ailleurs, le DTS essaie de créer une ligne politique afin de compenser ce manque.

En définitive, le DTS précise certains principes:

3« Dar simfsalliktan ¢ikma », Entretien avec Musa, op. cit.

4 «Sermaye emek ¢eliskisi olarak kurulmamal. Bizim 3 temel kimligimiz var : siif, cinsiyet, ulusal
her biri iktidarin ideolojisinin yansimasi, onun baskilariyla one ¢ikan [...] Birini bekletmek, digerinin
oniine gegiyor. Smif tahlili yapma noktasinda ulusal kadar basarili olamadik. Cok sicagr sicagina
ulusal miicadeleyi yasadik. Uzun bir zaman sinifsal miicadele bekletildi [...] Kdy bosaltmalar: [ ...]
gibi sicak gelismelerin arkasina gegti. Oysa aym giinde kadin olarak, emek¢i olarak, Kiirt olarak
eziliyorum. Sorunlar yagiyorum.» Entretien avec Fadime, avril 2011, professeure, Diyarbakir.
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e Il est contre le nationalisme et le classisme étroit (réductionnisme).

e La lutte proposée par le DTS est fondée sur les principes de liberté, d’égalité,
de démocratie, d’écologie, de féminité.

o Il est contre le bureaucratisme dominant dans les syndicats.

e Il est contre le syndicalisme chauviniste et raciste.

e Il a pour but de créer une solidarité universelle entre les travailleurs. Cette
solidarité doit se réaliser en créant une coalition avec les organisations
humanistes, socialistes, féministes, écologiques, démocratiques. Cette
coalition doit adopter les principes mentionnés ci-dessus et avoir une relation
¢galitaire.

e C(Cette coalition démocratique doit se réaliser le plus largement possible. Ainsi,
elle doit refléter la volonté de tous les travailleurs dans les syndicats. L union
des opinions/groupes politiques différents et la lutte menée autour des
principes communs renforceront la lutte des travailleurs de tous les points de
vue.”*!"® Ce principe doit étre appliqué dans tous les syndicats, spécifiquement
les syndicats dans lesquels le mouvement démocratique des travailleurs
/Yurtsever Emekgiler est plus présent et organisé¢ par rapport aux autres
groupes politiques présents dans les syndicats.*'® Cette large coalition
démocratique n’a pas pour but de partager le pouvoir entre les groupes

politiques, elle repose sur les intéréts des travailleurs. !’

2.2.3.2. La La dimension organisationnelle du DTS

Nous n’avons pas pu accéder a des ¢léments nous permettant de nous rendre
compte du modéle d’organisation de Yurtsever Emekgiler dans les années 1990.
Alors que certains prétendent que Yurtsever Emekgiler s’organisait de maniere plus
hiérarchique, certains défendent I’inverse. Mais il est évident qu’il était tactiquement
plus indépendant du mouvement kurde.*'® Dans les années 2000, le DEH présente

publiquement et précisément le modele de 1’organisation dans les textes sur le DTS.

5 «Demokratik Toplumcu Sendikacilik tiim emekgilerin iradesini yansitan genis tabanli demokratik

bir ittifaki esas alwr. Farkli siyasal diigiincelerin demokratik bir ¢ati altinda giiclerini birlestirmesi,
ortak ilkeler etrafinda miicadele yiiriitmesi, emekcilerin miicadelesini her yoniiyle giiclendirecektir.»
Ugras et les autres, op. cit., p. 7.

1% ibid., p. 8

47 ibid., p. 9.

18 Entretien avec Veli, op. cit.; Ali Giines, « Yeni Yapilanmaya Atilim Ruhuyla Gidelim »,
Emekgciler Forumu, Mars 2004, Numéro: 29.
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Cependant pour des raisons de sécurité, les cadres évitent de partager les détails.

Dans les années 2000, le DEH vise a créer une organisation plus horizontale.
Selon la brochure sur le DTS, cette horizontalité est désignée comme une
décentralisation qui met I’homme au centre : «Cela veut dire un homme ayant une
approche contemporaine et nouvelle sur la morale dans laquelle [’équilibre entre
l’individu et la société est maintenu,; dans laquelle I’individu n’est plus un esclave de
la société [...] et dans laquelle la société n’anéantit plus l'individu. L’ approche qui
toujours se base sur la liberté individuelle, mais qui équilibre celle-ci par le principe
de la possibilité d’exister socialement doit trouver sa représentation dans le modeéle

419
de ’organisation.»

Le DTS a pour but d’élaborer un modele organisationnel qui essaie de
maintenir un équilibre entre les intéréts individuels de la société moderne et la lutte
ethnique. Le DEH craint que ses cadres appartenant a la classe moyenne ne se
détournent des problémes ethniques. L’individu devient étranger a la société dans
laquelle il vit et & ses problémes. Il y a un désintérét pour des problémes qui le
touchent et aussi par rapport aux luttes qui se développent concernant ces problémes.
Il y a donc une forme d’aliénation.*® Ainsi, le DTS est créé contre cette aliénation :
«Le DTS est le fruit de la lutte depuis 19 ans.»*! Dans cette lutte, les leaders du
DEH ont observé que la plupart des fonctionnaires sont devenus plus libéraux et se
sont détournés des problémes liés a leur identité ethnique. Pour eux, les intéréts
individuels sont devenus prioritaires par rapport aux besoins de la lutte. C’est
pourquoi les leaders du DEH avaient senti le besoin de rappeler: «Vous étes un

cr, . . 422
membre de cette société, vous portez son identité.»

Contre cette aliénation, le DEH essaie d’élaborer une organisation plus mixte.
Tous les individus qui sont affectés par les processus de production peuvent

participer aux organisations de producteurs. «Ce ne sont pas seulement les

9 «Birey ve toplum dengesinin korundugu, bireyin toplumun kélesi olmadigi [...] toplumun bireyi
hiclestirmedigi cagdas yeni bir ahlak anlayisi olan insan kastedilmektedir [...]Bireyin ozgiirliigiinii
her zaman temel alan, ama bunu toplumsal olarak varolabilmenin ilkesi ile dengeleyen anlayis orgiit
modelinde temsilini bulmalidir.» ibid., p. 45.

420 Ahmet Cevizcei, «Yabancilasmay, Felsefe Sézliigii, Istanbul: Paradigma Yayincilik, 2011 (7éme
Edition), p. 1617.

21 (DTS, 19 yillik miicadelenin birikimi...», Entretien avec Veli, op. cit.

22 «O toplumun iiyesiniz ve onun kimligini tagyyorsunuz. » Entretien avec Melis, op. cit.
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producteurs qui sont affectés par les processus du travail et de la production, mais
aussi tous les hommes et aussi la nature. C’est pourquoi que toutes les fractions qui
sont affectés par ces processus doivent étre présents dans la méme mesure que ce
qu’ils sont affectés. Ce ne sont pas seulement les travailleurs qui doivent étre pris

423
comme base.»

A l'inverse, les cadres du DEH peuvent participer aux autres organisations du
mouvement kurde, comme les conseils de quartier et de ville. Le schéma décrit dans
la brochure est le suivant: les organes, les comités de lieu de travail, les communes,
les conseils régionaux, les exécutifs d’arrondissement, les conseils des espaces (alan
meclisi)...*** Pour les fonctionnaires, cette maniére de s’organiser peut ouvrir un
espace permettant d’observer et de comprendre les problémes quotidiens et ethniques
du peuple kurde en plus des problémes liés au travail. Ainsi, les cadres du DEH ne se
détourneront plus des problémes de son peuple. Mais les cadres du DEH ne
participent guere a ces conseils : «Nous participons (aux conseils) avec notre identité
institutionnelle [...] tous les membres des syndicats peuvent y participer, mais nous
n’arrivons pas a faire participer tout le monde. Nous nous formons sur la base du

. . : 425
volontariat, nous essayions de les persuader et leur faire accepter»

En méme temps, le modele mentionné plus haut, ouvre la possibilité a des
interventions du mouvement kurde sur les activités du DEH. Ainsi, un mécanisme de
contrdle est créé. Le DEH est devenu plus dépendant du mouvement kurde. Mais le
modele pressant dans la brochure décrit un mécanisme qui prétend fonctionner du
bas vers le haut. Les mécanismes de décisions fonctionnent a partir du niveau local
vers le centre. En méme temps dans la méme brochure, de maniére contradictoire, il
est ajouté que les problémes locaux doivent étre connectés avec les problémes
généraux. C'est pourquoi, selon le DTS, cette autonomie locale n’est pas tout a fait

une autonomie idéologique, elle doit reposer sur la représentation des voix du

3 (Emek ve iiretim siireclerinden sadece emek¢iler degil, tiim insanlar ve doga da etkilenmektedir.
Bu nedenle bu siireglerden etkilenen her kesim iiretim iizerinde etkilendigi kadar yer almalidir”
Sadece ¢alisanlari temel almamalidir.» «Demokratik Toplumcu Sendikacilik», op. cit., p. 45.

24 (lce diizeyinde biitiin iiyelerin olusturdugu en yetkili karar orgamdir. Ilcede bulunan biitiin
igyerleri ve tiyeler bu meclisin dogal tiyesidirler.» «C’est I’organe de décision plus compétent formé
par tous les membres au niveau de I’arrondissement. Tous les membres et tous les lieux de travail se
trouvant dans 1’arrondissement en sont les membres naturels.» ibid., p. 52.

5 «Kurumsal kimlikle katiliyoruz. [...] sendikalarin tiim iiyeleri katlabilirler, ama katamiyoruz.
Goniilliiliik cercevesinde sekilleniyor, ikna etmeye kabul ettirmeye ¢alisiyoruz. » Entretien avec Metin,
op. cit.
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mouvement kurde dans les échelons locaux.*® Le DTS décrit les frontiéres de la
volonté des individus dans les processus de décision dans le champ de I’éducation
«Sur les sujets concernant l’éducation, les éducateurs doivent avoir plus de voix.
Quand méme dans les décisions prises par les organisations du secteur du travail,
tenir compte des points de vue de [’organisation générale (c'est-a-dire le mouvement

kurde) sera plus démocratique.»*’

Le DEH essaie de créer un équilibre a la fois entre les intéréts individuels et
les problemes généraux de la société et entre la lutte ouvricre et la lutte du

mouvement kurde. Mais au final, ce sera le mouvement kurde qui sera déterminant.

2.2.3.3. Expériences d’organisation des travailleurs kurdes dans le

secteur informel

Tous les débats ayant cours dans les années 2000, dans le cadre soit de I'ODS
(le syndicalisme libre et démocratique), soit du DTS se focalisent sur la nécessité
d’agrandir les espaces d’organisation. Ils insistent sur I’importance d’organiser les
travailleurs employés en tant que main d’oeuvre bon marché et les femmes au foyer

(travail domestique).

«Nous nous autocritiquions, pour étre organisés dans le secteur public.
Durant une période il y a eu des discussions concernant [’organisation des autres
secteurs en dehors du secteur public: était-ce le parti politique qui doit organiser les
travailleurs dans ces espaces ou bien le mouvement des travailleurs kurdes. Ils a été
décidé que c ‘étaient les travailleurs kurdes qui les organiseraient. L’Association des
travailleurs du textile (Tekstil Calisanlari Dernegi- TEK-CAD) aussi c’est nous qui
[’avons organisée. [...] Une piéece était pour les ouvriers, une piece était pour la
revue. 1l y avait beaucoup de gens qui allaient et venaient: des personnes venant les

. . 428
environs d’Aksaray, Esenler, Yeni Bosna.»

26 Ugras et les autres, op. cit., p. 46.

27 «Egitimle ilgili konularda egitimciler daha fazla séz sahibi olmaldir. Yine de is kollarimin
orgiitlenmelerinin aldigi kararlarda genel yapinin da gériis ve onerilerinin alinmasi daha demokratik
olacaktir.» Ugras et les autres , op. cit., p. 47-48.

Y8 «Kendimizi elestiriyorduk, hep kamu alamnda orgiitliiyiiz diye. Kamu disindaki alanlari
orgiitlenmesi konusunda tartismalarin bir donem yagandi. Bunlari parti mi orgiitlesin, yoksa Kiirt
Emek hareketi mi orgiitlesin. Emekgilerin drgiitlemesi karart ¢ikti. TEK-CAD’t da bizimkiler
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En 2004, la TEK-CAD a été fondée avec pour but d’organiser les travailleurs
kurdes dans le secteur du textile. Selon un reportage fait avec un des fondateurs de la
TEK-CAD, les syndicats existants syndiquaient dans les grandes usines et ignoraient
les petites entreprises. Mais le secteur du textile dans lequel travaillent beaucoup de
Kurdes emploies comme main-d’oeuvre bon marche est un secteur plus informel.

Cette association déclare se donner aussi comme objectif d’organiser les chomeurs.

Cette association de textile adopte une approche politique différente des
syndicats contestataires classiques. Elle défend la collaboration entre les travailleurs
et les employeurs. Selon la TEK-CAD a la fois les employeurs et les ouvriers ont des
problémes. «/...] le mouvement syndical existant défend ce principe: [’employeur est
d’un coté, il est I’exploitant et doit étre refusé. Nous ne nous faisons pas ¢a. C’est-a-
dire qu’en ne refusant personne, nous essayons de créer une échelle juridique
égalitaire. Nous ne serons ni pour que [’employeur avec [’ambition de posséder
beaucoup plus capital et de faire du bénéfice ne construise une hégémonie sur les
travailleurs ni pour que les travailleurs jouent toujours les lésés. Car en développant
I’approche du travail démocratique nous allons construire un systeme juridique
déemocratique selon laquelle (travailleurs et patrons) ['un et ’autre ne se refuse plus

. ;o 429
et se nourrisse reciproquement. »

Cette organisation est basée sur la conception selon laquelle le conflit entre
les ouvriers et les patrons peut se résoudre par le dialogue. Cette approche ignore
I’existence des intéréts divergents entre eux. Dans les situations ou les ouvriers
kurdes se retrouvent face a face avec les employeurs kurdes, le DEH a évité de créer
une lutte susceptible de se mettre a dos les employeurs kurdes. Il a adopté une ligne
politique basée sur la collaboration de classe et ne prend pas de position contre la

bourgeoisie kurde.

orgiitledi. [...] 1 oda is¢ilerinin, bir oda derginindi. Baya gidip gelen vardi: Aksaray, Esenler, Yeni
Bosna civarindan gelenler oluyordu.» Entretien avec Sevgi, professeure, op. cit.

429 Calisanlar Kendi Emeginin Patronu Olacak », Emek ve insan, Novembre 2004, Numéro: 2, p-
22. «[...] mevcut sendikal hareket hep su ilkeyi savunmustur, « isveren bir taraftir, sémiirendir ve
reddedilmelidir. Biz bunu yapmiyoruz. Yani kimseyi reddetmeden esit hukuk ol¢iilerini olusturmaya
calistyoruz. Ne igverenin ¢ok arti kar ve sermaye hirsiyla, c¢alisanin iizerinde tahakkiim
olusturmasina, ne de ¢alisanin siirekli magdurlar: oynamasina taraf olacagiz. Ciinkii biz demokratik
emek anlayisin gelistirerek birbirlerini reddetmeyen siirekli emekle birbirini besleyen demokratik bir
hukuk sistemini olusturacagiz.»,
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L’expérience de la TEK-CAD en tant qu’elle constitue la deuxiéme tentative
politique visant a organiser les travailleurs dans le secteur informel, est trés
importante. Mais nous n’avons pas pu trouver suffisamment d’informations sur cette
association. Il existe seulement un article la concernant. Aucun des interviewés n’a
participé a la construction et a l’organisation de cette association. Aucun n’a
connaissance des raisons de sa fermeture. Les expériences de la TEK-CAD, comme
celle de I’association des ouvriers du batiment (/nsaat Iscileri Dernegi fondée en
1998) n’ont pas été réapproprié et intégré a la mémoire des luttes des cadres du DEH
et ont donc disparu sans devenir une expérience politique intégre a 1’histoire du

DEH.

Une autre expérience d’organisation dans le secteur informel a été réalisée a
Ankara. Certains cadres du DEH ont soutenu la création de 1’Association du
Recyclage d’Ankara (Geri Déniisiim Iscileri Dernegi [2005]),*° mais cela ne s’est

pas traduit par une implication a plus long terme.*'

Une autre expérience plus
récente est 1’organisation des ouvriers de la brique a Diyarbakir (tugla iscileri
orgiitlenmesi).*** Mais ces deux expériences d’organisation de la main-d'ocuvre
kurde travaillant dans le secteur informel ne sont pas devenues des expériences
générales citées et intégrées a la mémoire des luttes parmi les cadres du DEH, et les
cadres ne se sont pas intéressés a ces expériences. Le manque d’intérét envers ces

expériences nous fait penser qu’il existe un clivage entre les travailleurs kurdes selon

leur situation sur le marché du travail.

Tous ces ¢léments nous montrent qu’il existe un écart entre la pratique et la
théorie du DEH et de la DEMEP. Du point de vue théorique, le DTS élabore par
DEH/DEMEP insiste sur la nécessité d’inclure tous les travailleurs (la main-d’oeuvre
bon marché, les travailleurs domestiques, etc.). Mais la DEMEP n’organise plus dans
ces secteurs. Hormis trois essais infructueux et le cas de [’organisation des
travailleurs de la brique qui continue jusqu’a aujourd’hui, il n’y aucune tentative

pour organiser ce secteur. De plus, selon le DTS, ses cadres doivent participer aux

9 http://www.angekader.blogspot.com/

! Entretien avec Necati, op. cit.

2 Entretien avec Bulut, op. cit.. Les articles sur cette essai de s’organiser sont : «Diyarbakir’ta tugla
iscileri kazand», sendika.org, 21.04.2012 (http://www.sendika.org/yazi.php?yazi_no=30276,
(21.12.2012) ; « Diyarbakir tugla iscileri bir adim daha attiy, Evrensel, 31.03.2012,
http://evrensel.net/news.php?id=26196 (21.12.2012).
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autres assemblées du mouvement kurde, comme les assemblées de quartier, etc. Mais

ceci ne se réalise pas vraiment dans la pratique.

«Comment va-t-on ze rencontrer avec la société? En intervenant sur ses
probléemes. De plus, en créant des choses comme les maisons de soutien scolaire
(dans la région) nous allons participer a la vie quotidienne. Il n’est pas facile a faire
¢a dans les organisations de quartier. Nous n’arrivons pas a faire participer tout le
monde. [...] 1l y a des résistances dans le syndicalisme classique. Les discours sont

. . 433
nouveaux, les pratiques sont anciennes.»

2.2.4. Les Différenciations sociales au sein des travailleurs kurdes

Les thémes des différenciations de classe dans un groupe ethnique et les
différences ethniques dans la classe ouvriére constituent d’importants sujets de
discussion dans la littérature universitaire. C’est Weber qui pour la premicre fois, a
attiré 1’attention sur le fait que la classe ouvriére ne peut pas avoir un intérét unique,
puisque chaque travailleur a une situation de classe différente. Aprés la Deuxiéme
Guerre mondiale, aux Etats-Unis, Wilson a suggéré qu’il existe une segmentation de
la classe non seulement formée par le positionnement économique dans la marche du
travail, mais aussi par D’identité ethnique. Dans ce cadre, il a proposé¢ la
conceptualisation d’underclass noire. Par ailleurs, il existe un débat concernant
I’ordre de priorité en terme de détermination entre 1’identité ethnique ou la situation
de classe. Dans ce débat, Milton se positionne en faveur de la position de classe
comme déterminant ultime. Milton précise que par rapport a I’identité ethnique, la
similarité de la situation de classe détermine les relations sociales de maniere plus
essentielle. Selon Milton, les personnes ayant une méme position de classe ont

434 3 . .
** A partir de ces débats, au cours de notre

tendance a agir de maniére semblable.
recherche, nous avons essayé¢ d'observer s’il existait des différenciations de classe au
sein des travailleurs kurdes et si cette situation variait-elle entre les régions. Nous
allons essayer de présenter les différenciations existant a la fois dans la classe

ouvriére kurde et au sein de la DEMEP.

3« Toplumla nasu bulusacagiz ? Sorunlara miidahale ederek. Ayrica egitim destek evieri gibi
[bolgede] giinliik yasama katilacagiz. Mahalle orgiitlenmelerinde bu kolay olmuyor. Herkesi
katamiyoruz [...] Klasik sendikacilikta direnme var. Séylemde yeni, tarzda eski. » Entretien avec
Musa, op. cit.

4 Milton, op. cit., p. 52.
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Pour discuter ces questions, il faut d’abord préciser dans quels syndicats la
DEMEP s’organise. La DEMEP s’organise actuellement dans les syndicats a la fois
liés a la KESK et la DISK. Ceux qui sont liés a la KESK sont: Egitim Sen, SES,
Syndicat des travailleurs du secteur public de I’industrie de 1’énergie et de la mine
(Enerji Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi- ESM), Syndicat des
travailleurs de bureau (Biiro Emekgileri Sendikasi-BES), DIVES (dans la région),
Syndicat des travailleurs de presse, de communication et potier (Baswmn Yayn Iletisim
ve Posta Emekgileri Sendikasi- Haber-Sen), Tiim Bel Sen (dans la région). Les
syndicats qui sont liés & la DISK se trouvent généralement dans la région: Syndicat
révolutionnaire de la santé (Devrimci Saglik Iscileri Sendikasi- Dev Saglhk Is a Van,
Diyarbakir), Genel s et Syndicat des ouvriers de l'industrie du porcelaine, du ciment,
du verre, de la brique et de la terre de Turquie (7iirkiye Porselen, Cimento, Cam,
Tugla ve Toprak Sanayi Iscileri Sendikasi- Cam Keremik Is). Enfin, il faut ajouter
qu’il y a peu de sympathisants dans les syndicats liés & la Tiirk-Is, comme syndicat
des ouvriers du secteur du pétrole, de la chimie, du caoutchouc de Turquie (7iirkiye

Petrol Kimya Lastik Is¢ileri Sendikasi - Petrol-Is) et Tek Gida .

Du point de vue organisationnel, la premiére différence se manifeste entre le
secteur public et le secteur privé. La force organisitonnelle de la DEMEP dans la
DISK et la Tiirk-Is est bien moindre que celle dans la KESK, car la DEMEP
s’organise majoritairement dans le secteur public. Hormis I’Organisation des
travailleurs de brique a Diyarbakir, elle ne s’organise pas dans les endroits dans
lesquels I’employeur est privé, et dans lesquels les travailleurs travaillent pour un
entrepreneur. De mani¢re générale, la DEMEP ne s’organise pas contre la

bourgeoise.

La deuxieme différenciation se manifeste entre 1’ouest et la région. A 1’ouest,
la DEMEP organise les fonctionnaires (titulaires ou contractuels), elle est donc plus
puissante dans la KESK. Par ailleurs, dans la région, en plus des fonctionnaires elle
organise aussi les travailleurs employés par un sous-traitant dans le secteur public.
Par exemple a Diyarbakir et Van, le Dev Saglik Is organise les travailleurs de la santé

qui travaillent pour un sous-traitant dans les hopitaux publics. Le Genel [s organise
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les travailleurs municipaux qui travaillent pour un sous-traitant dans les mairies.*
De plus, dans la région, la DEMEP s’organise dans certains syndicats de la Tiirk-Is.
D’un autre c6té, depuis deux ou trois années les travailleurs de la brique a Diyarbakir
s’organisent. En définitive du fait de I’influence du mouvement kurde, dans la région

1‘espace organisationnel de la DEMEP y est plus large qu’a I’ouest.

Par ailleurs, une autre différence réside dans le fait qu’en général (hormis les
ouvriers de la brique) la DEMEP n’organise pas les ouvriers kurdes dans le secteur
informel. Comme nous l’avons déja mentionné¢ précédemment, il y existe une

coupure entre les cadres de la DEMEP et ’ensemble des travailleurs kurdes.

Nous observons une quatrieme différenciation, qui concerne une séparation
entre la base syndicale du mouvement kurde et les cadres de la DEMEP. 1l y a
beaucoup d’activistes kurdes du mouvement kurde qui, bien qu’ils travaillent dans un
emploi formel choisissent de ne pas étre actifs dans la lutte syndicale. Ayse,
professeur a Istanbul, explique que:

« Dans le BDP, par exemple les professeurs qui participent activement aux
activités en période d’élection générale ne travaillent pas dans les syndicats. Ils
trouvent que les syndicats ne sont pas suffisamment politiques. Le retrait de [’article
sur le droit a l'enseignement dans la langue maternelle dans les statuts *° a
provoqué aussi une réaction négative, et des démissions. »*’

Cette séparation entre la base du mouvement kurde et les cadres de la
DEMEP est observable également dans la région. Fadime, professeur a Diyarbakir
indique que : « Il y a beaucoup de gens qui participent a la lutte kurde, mais qui ne
viennent pas dans les syndicats. La lutte nationale pese plus lourd. Ils trouvent les

manifestations de rue plus excitantes. lls considerent la participation aux activités et

435 Selon nous, I’existence du recours a Iinterim et a la sous-traitance dans les mairies BDP constitue
une autre contradiction qui meriterait d’étre discutée.

#61 es étudiants ont commencé une campagne avec pour révendication ’enseignement dans la langue
maternelle, a la suite de quoi cette question a commencée a étre debattue publiquement et la référence
au droit a 1’éducation dans la langue maternelle présente dans les statuts d’Egitim-Sen est pointée du
doigt par I’Etat. Le 25 mai 2005, la Cour supréme turque a ordonné la fermeture d’Egitim-Sen i cause
de cet article. Pour éviter d’étre dissous, en 2006 Egitim Sen a decidé¢ de retirer la réference a
I’éducation dans la langue maternelle qui se trouvait dans ses statuts. Bien que la base de la DEMEP
était contre cette décision, ses représentants ont voté en faveur du retrait de cette reference.

87 « BDP’de, érnegin secim donemlerinde aktif katnlum gosteren dgretmenler sendikada ¢alismiyor,
sendikalart yeterince siyasal bulmuyorlar. Anadilde egitim maddesinin tiiziikten kaldiriimasi da tepki
yaratt, istifalara neden oldu. » Entretien avec Ayse, professeure, Istanbul, Avril 2011.
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aux séminaires comme juste s’asseoir. Ils disent:« Qu'est-ce que je vais y faire en

allant au syndiat I’aprés-midi? y»**

Dans le premier chapitre, nous avons mentionné les travaux de Cigek et
Aydinkaya qui attirent I’attention sur le fait que les Kurdes pauvres ne participent
pas beaucoup aux institutions 1égales, préférant les manifestations radicales dans la
rue. Ceci-dit, la différenciation ne se réalise pas seulement entre la base syndicale et
les cadres de la DEMEP, mais il existe aussi une coupure entre les cadres de la
DEMEP et les kurdes pauvres: «Les activités électorales pour les élections
générales nous rendent plus populaires. Dans le syndicat que tu le veuilles ou non, tu
deviens une élite. Une fois, pour les activités électorales, j'ai été envoyée a
Tarlabasi. J’ai réussi a tenir un jour, je n’ai pas pu y travailler. La pauvreté, les
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mauvaises conditions, le milieu ont été trop dures pour moi.»

Au cours de notre recherche de terrain, lorsque nous avons demandé pour
quelles raisons la DEMEP n’organisait pas les travailleurs kurdes pauvres dans le
secteur informel et les travailleurs dans le secteur privé bien que sa théorie le
prévoie, presque tous les interviewés ont insisté sur le fait que la DEMEP avait pris
un caractere de mouvement de la classe moyenne. Sevgi relate que:

«Nous sommes restés un mouvement de classe moyenne. Ceci n’était pas un
scénario conscient, mais était du au fait que les cadres appartiennent a la classe
moyenne. La conception basée sur la protection de [’ordre existant est plus
dominante. [...] Personne n’est venu pour m’organiser. Nous ne faisons pas
d’activités visant a organiser la base comme 1’ODP, I’ESP. De toute fagcon, nous
nous organisons déja. La majorité des personnes viennent de la classe moyenne, et il
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ya aussi des personnes qui se sont organisées étant étudiantsy

B8 «Kiirt miicadelesine katilp sendikalara gelmeyen ¢ok fazla. Ulusal miicadele daha agwr basiyor.
Sokak eylemliliklerini daha heyacanli buluyor. Oturmak olarak gériiyor, seminerlere etkinliklere
katilmayr. Ogleden sonra sendikaya gidip ne yapayim diyor.» Entretien avec Fadime, professeure,
avril 2011, Diyarbakir.

B9« Secim calismalarimin bizleri halklastirryor. Sendikada ister istemez elitlesiyorsun. Segim
calismalart igin bir kez Tarlabasi’na gonderildim. Bir giin dayanabildim, orada c¢alisamadim.
Yoksulluk, kosullarin kotiiliigii ortam zorladi beni.» Entretien avec Sevgi, op. cit.

0« Orta simif hareketi olarak kaldik. Bu, bilingli bir kurgu degildi; kadrolarin orta simifa dahil
olmasindan kaynakliydi. Var olami koruma anlayisimin daha hakim oldu. [...] Kimse gelip beni
orgiitlemedi. ODP, ESP gibi taban ¢alismasi yapmiyoruz. Zaten orgiitleniyoruz. Orta sinif agirhikl
oldu, ogrencilikten gelenler oldu. » ibid.
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Yurtsever Emekgiler (le premier nom de la DEMEP) a ¢été construit par
l'initiative individuelle des activistes et s’est développé comme un mouvement de
fonctionnaires. Selon Sevgi la spontanéité persiste encore : « Nous n'avons pas un
probleme d'organisation, nous ne savons pas comment atteindre les ouvriers, nous
avons un probleme de leadership. Si nous les organsions ils s'organiseront. Mais il
apparait compliqué que ce soit nous qui le fassions. Nous serons comme des intrus,
comme une élite. »**!

«Les fonctionnaires qui travaillent dans le secteur public doivent adopter une

logique selon laquelle ils font aussi partie du peuple.»**

Les interviewés expliquent que la vie de fonctionnaire crée un style de vie
différent qui contribue a I’émergence d’un clivage avec les autres travailleurs, surtout
les pauvres. Ils ne vivent pas dans les mémes conditions qu’eux et ils ne peuvent pas

utiliser le méme langage politique et social.

De plus, certains interviewés insistent sur le manque de conscience de classe
parmi les ouvriers kurdes. «Les ouvriers kurdes et ceux qui sont dans la région,
voient la question kurde comme une question prioritaire, et voient la pauvreté et le
chomage comme secondaire. C’est une chose historique, le mouvement de travailleur
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est un mouvement nouveau, son expérience politique est faible. »

Metin explique ceci par les conditions économiques des ouvriers pauvres :
« Les travailleurs n’ayant pas de sécurité du travail ne voient pas d’un bon cil le fait
s’ organiser. Si je m’organise, il y a la peur de rester sans emploi. Mais ils peuvent
trouver une place a d’autres activités. lls sont présents dans le champ politique, dans
les assemblées ; mais ils ne sont pas présents dans le champ du travail. Les cadres

du champ de travail ne préférent pas non plus faire cela. »***

M« Biz de is¢ilere nasil ulasiriz diye onciiliik problemi yasioruz, orgiitlenme degil. Biz érgiitlesek
onlar érgiitlenir. Ancak bizim yapmamiz zor. Misafir gibi oluyorsun, elit gibi oluyor. »

Entretien avec Fadime, op. cit.

M «Kamu  sektoriinde calisanlarin, memurlarn, halktan olduklarmin  mantigini  kurmalart
gerekiyor. » Entretien avec Melis, op. cit.

W (Kiirt igcileri, bolgedekiler Kiirt sorununu oncelikli sorun olarak goriivor; yoksullugu veya
igsizligi ikincil bir sorun olarak gériiyor. Bu tarihsel bir sey, emek hareketi yeni bir hareket, birikimi
zayif.» Entretien avec Ayse, op. cit.

W4« Is giivencesi olmayan emekgi orgiitlenmeye sicak bakmiyor. Orgiitlenirsem issiz kalirim korkusu.
Ama farkly ¢alismalarde yer bulabiliyor. Siyasal alanda yer aliyor, mecliste yer aliyor;, ama emek
alaminda yer almiyor. Emek alanindaki kadrolar da bunu tercih etmiyor. » Entretien avec Metin, op.
cit.
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Les fonctionnaires bénéficient de la sécurité de l'emploi et de la sécurité
sociale grace a [’article numéro 657 de loi sur les fonctionnaires, tandis qu’un
ouvrier n’a pas cette sécurité¢ de I'emploi. Face a cette insécurité, la peur du chdmage
rajoute une pression et freine les activités syndicales et politiques des ouvriers dans

le secteur informel.

En bref, les différences entre les travailleurs kurdes persistent encore dans les

années 2000,**

malgré qu’en théorie la DEMEP prévoit d’organiser tous les
travailleurs kurdes ; dans les faits il existe une manque de volonté et de travail
systématique. En majorité, les cadres de la DEMEP s’organisent dans le secteur

public.

2.2.5. Ethnicité et/ou classe?

Notre recherche de terrain a Diyarbakir a correspondu a la période précédente
juste le ler Mai. Mais ni dans les rues, ni dans les syndicats, nous n’avons pu
observer aucune préparation pour le ler mai, comme affiches, tracts, etc. Une
ambiance désorganisée et désintéressée était remarquable. Quand nous posions la
question “est-ce qu’il y a une préparation pour le ler mai?”, nous n’avons pu
recevoir aucune réponse nette. Le président du Egitim-Sen m’a répondu a quelques
jours du ler mai:

«Il n’y a pas de tract pour le ler mai, ni rien qui soit préparé par la section.
1l y a un débat sur le theme faisons nous un meeting ou bien une deéclaration de
presse. La préfecture départementale a interdit depuis 9 ans la tenue dans le centre
de ville des meetings de Newroz, du ler mai, et du ler septembre. Newroz et le ler
septembre sont faits sous forme de meeting, mais pour le ler mai nous n’arrivons
pas a trouver la méme force. Si nous avions confiance en nous-mémes, nous Serions
plus effectifs. Environ 3 mille personnes y participent. Une déclaration de presse est
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faite.»

5 C £, le sous titre: 1.9. Le paradoxe.

M6« I Mayis bildirisi yok, subenin hazirladig1 bir sey yok. Miting mi basin aciklamast mi yapalim
tartismast var. Il valiligi 9 yildir Newroz, 1 Mayis, 1 Eyliil mitinglerinin sehir merkezinde yapimasin
yasakladi. Newroz ve 1 Eylil miting seklinde yapiliyor ancak 1 Mayis’ta o giicii bulamiyoruz.
Kendimize giivenimiz olsa daha etkili olacagiz. 3 bin civarinda katilim oluyor. Basin agiklamasi
yapiliyor. » Entretien avec le président de 1’Egitim Sen, Diyarbakir, avril 2011.
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Apres avoir fini mes entretiens a Diyarbakir, j’ai participé a la manifestation
du ler mai a Istanbul. Cette année-la (2011) pour la premiére fois, dans une
manifestation du ler mai a Istanbul, des discours et des chants a I’estrade ont été faits
en langue kurde. Les cadres de la DEMEP ont considéré que ce changement s’est
réalisé grace a eux. Je n’ai pas pu observer directement le nombre de participants de
la DEMEP puisque ses membres ont participé au ler mai avec les syndicats, mais
nous avons pu déterminer leur influence sur le cours de la manifestation. De plus, la
participation massive des sympathisants du BDP et en particulier des jeunes était

remarquable.

Il y a donc d’une part les manifestations du ler mai auxquelles les cadres de
la DEMEP ne portent pas leur attention. Et d’autre part, il y a les manifestations
organisées a Istanbul, ou les cadres de la DEMEP se sont dépensés beacoup
d’énergie tout entiers et que I’ensemble du mouvement kurde a soutenu. Comment
peut-on interpréter cette contradiction ? Bien siir que ceci peut s’expliquer en partie
par certains développements politiques de cette période ou cette période, il y avait
des opérations policieres contre les politiciens et les syndicalistes kurdes sous forme
des opérations KCK. Juste avant le ler mai, a Diyarbakir il y avait les proces de
KCK. L’attention politique s’est concentrée sur ces proces. De plus, ceux qui
organisaient le ler mai avaient déja été arrétés. Dans 1’ouest, le ler mai a ouvert un
espace pour protester contre les arrestations et les opérations policieres. Cependant,
je trouve cette explication tres insuffisante. Car 1’état de désintérét envers le ler mai
est antérieur a cette période et bien plus ancien. Dans toutes les manifestations du ler
mai organisées depuis 10 ans il y avait une trés faible participation des Kurdes, et un
manque de dynamisme. Si on compare le nombre de participatants & Newroz et au
ler mai, on peut observer une différence importante. Mais en théorie, la DEMEP
prétend développer une ligne politique n’établissant pas de hiérarchie entre les luttes

ethnique et de classe et lutter sur les deux fronts en méme temps.

A partir de ces observations, au cours de ma recherche de terrain, j’ai posé
une question concernant la maniére dont les cadres construisent la relation entre
d’une part la lutte ethnique et celle de classe et d’autre part 1’identité ethnique et

celle de classe. En général ils défendent que « La question ethnique, de classe et de
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genre... les trois sont issues du capitalisme. » **’ Mais, presque tous ajoutent que la
lutte de classe et 1’identité de classe sont reléguées au deuxieme plan. «La question
kurde est une question tres importante pour surmonter les autres questions. Nous
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mettons notre identité au premier plan.»

« Nous n’avons pas réussi a faire des analyses de classe avec le méme succes
que nous le faisons pour la nation. Nous avons vécu la lutte nationale de maniere
plus intense. La défense de la langue maternelle a pris le pas sur la protection du
travail. Or je suis en méme temps oppressée en tant que femme, travailleuse, et
kurde. Et je vis des problemes [lie a ces trois identités]. Pourtant, je suis oppressée
en méme temps en tant que femme, kurde et travailleuse, je vis les problemes
concernant les trois. Durant une longue période, la lutte de classe a fait attendre ...
] Elle est passée derriere les développements chauds comme [’évacuation forcée des

villages]/... ] w4

Ceux qui participent a « la lutte de classe » avant des années 2000 ou bien
ceux qui sont déja organisés dans une organisation de la gauche de la Turquie
soulignent I’effet du mouvement kurde par a la mise en retrait de la lutte de classe.

«S’il n’y avait pas le voilement du mouvement kurde [... ] ¢’est a dire on a le
luxe de faire des faux mouvements, on doit commettre des erreurs. On a réduit nos
appartenances a une seule identitée. On utilise notre luxe de commettre des
erreurs.™’

« Notre identité de classe pese tres lourd, mais les Kurdes n’ont pas [’esprit
étroit, ils pensent largement. Etre une Kurde, travailleuse et femme était une somme
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des oppressions, cela m’a permis de m’exprimer avec celles-ci. »

“7 Entretien avec Fadime, op. cit.

M8« Kiirt sorunu onemli bir sorun, diger sorunlari asmak icin onemli. Kimligimizi én plana
alyoruz. » ibid.

M« Suif tahlili yapmakta ulusal kadar basaril olamadik. Cok sicagr sicagina ulusal miicadeleyi
yasadik. Ana dil savunusu emegin korunmasimin dniine gegiyor. Oysa aymi giinde kadn olarak, emek
olarak, Kiirt olarak eziliyorum. Sorunlar yastyorum. Uzun bir zaman sinifsal miicadele bekletildi. [ ...
] Koy bosaltmalar: gibi sicak gelismelerin arkasina gegti. » ibid.

0 «Ashinda Kiirt hareketinin perdelemeleri olmasa [ ... ] yani bizim yanhs hareket etme liksiimiiz var,
yanls yapmamiz lazim. Aidiyetlerimizi teke indirmisiz. Yanlis yapma liksiimiizii kullaniyoruz [... |»
Entretien avec Bulut, op. cit.

1« Benim simif kimligim daha agwr basiwor, ama Kiirtler dar degil, daha genis diigiiniiyorlar. Kiirt
olmak, emek, kadin ezilmigliklerinin toplamuydy ; bunlar: beraber ifade etmemi sagladi. » Entretien
avec Sevgi, op. cit.
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Kergoet qui traite les rapport sociaux dans son article intitulé « Dynamique et
consubstantialit¢ des rapports sociaux » insiste sur le fait qu’on ne peut pas
construire une hiérarchie entre 1’ethnicité et la classe sociale ; ils sont consubstantiels
et coextensifs. Donc selon elle, il n’y a pas de contradiction principale ou de
contradictions secondaires.*”* Cependant, les cadres de la DEMEP construisent une
hiérarchie entre elles. L’identité ethnique et la lutte ethnique se trouvent au premier

plan.

2.2.6. Relations avec la gauche turque: la construction des frontiéres

Les syndicats, en particulier les syndicats liés a la KESK et la DISK avaient
un caractére comme « un parti de toit », c’est a dire qui abrite diverses identités

> 1ls sont composés par les différentes tendances politiques et les

politiques.*
organisations politiques (la gauche internationaliste, la gauche nationaliste,”* les
kémalists, les conservateurs, etc.). Donc dans les activités quotidiennes de ces
syndicats, les cadres de la DEMEP rencontrent différentes personnes de différentes
tendances et organisations politiques. Mais, dans les actions syndicales, ils préférent
travailler avec les activistes de la gauche turque, soit avec la gauche internationaliste
soit avec la gauche nationaliste. Par exemple, ils construisent des coalitions avec eux
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pour les élections syndicales.

Et cela, malgré que le mouvement kurde et une
partie de la gauche nationaliste soient en conflit parfois violent sur d’autres terrains.
Ceci constitue une situation paradoxale. C’est pourquoi la relation avec la gauche
turque est trés importante pour les cadres de la DEMEP. La perception construite sur
la gauche turque est cruciale dans le processus de modification de la définition de
soi. Un dialogue avec un syndicaliste qui m’a beaucoup aidée dans ma recherche de

terrain nous montre les perceptions des cadres de la DEMEP sur la gauche turque:

2 Kergoet, op. cit.

3 Entretien avec Sevgi, op. cit.

#% Selon le jargon de la gauche turque, la gauche nationaliste est définie en tant que les organisations
de gauche qui n’adoptent pas les revendications ethniques du mouvement kurde, comme HOC
(Halklarin Ozgiirliik Cephesi). Ainsi, les organisations de la gauche turque sont classifiées par rapport
a leur approche de la question kurde.

5 Généralement la DEMEP préfére ne pas faire de coalition avec la gauche nationaliste, mais dans
les cas ou la majorité de membres du syndicat sont de la gauche nationaliste elle ne s’empéche pas de
construire une coalition avec eux.
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Kiraz: «Pourquoi vous définissez-vous a travers les critiques envers la gauche
turque? »

Metin: «Car nous sommes nés de sa critique.»

Kiraz: «Mais cela était il y a longtemps. »

Metin:«Nous avons pris son héritage et nous avons encore des contacts avec elle.
Nous la critiquons encore.»

Kiraz:«Mais la gauche turque n’a pas un caractere homogene.»

Metin: «Oui nous ne les voyons pas de maniere homogene. Mais ils sont faible en ce

qui concerne la production de tactiques politique.» **°

Comme nous I’avons déja mentionné dans le chapitre précédent, au début des
années 1990, la critique envers le chauvinisme de la gauche turque était une source
de motivation importante dans le processus de construction de Yurtsever Emekgiler.
Les cadres de Yurtsever Emekgiler accusent de maniére indistincte tous les groupes
politiques de la gauche turque de rester silencieux envers la question kurde et la dure
répression envers les syndicalistes kurdes tels que les menaces de mort, des
disparitions en garde a vue, des relégations. Pendant la guerre chaude, ils se sont
sentis abandonnés par le mouvement révolutionnaire turc. Musa, a Diyarbakir
définit ce processus en tant que : « En théorie, la lutte des travailleurs a nourri le
mouvement kurde, mais il n’a pas réussi a mettre en pratique les nécessités

découlant de cette théorie. »*’

Ici nous observons que le processus de construction d’une identité se
développe en terme de « nous et eux » dans une mise en opposition entre la DEMEP
et la gauche turque. Cette différenciation n’est pas construite sur une division
ethnique ou culturelle, mais a un sens politique. La frontiére se trace sur la question
du chauvinisme. Au début des années 1990, Yurtsever Emekc¢iler s’est construit
contre les tendances chauvinistes a I’intérieur des syndicats et il avait pour but de

créer une gauche internationaliste dans les syndicats. Yurtsever Emekgiler s’est

8 K « Neden Tiirkive solu elestirisi iizerinden kendinizi tamimliyorsunuz? » M : « Onun elestirisi
tizerinden c¢iktik ». K : « Bu ¢ok onceydi. » M : «Onun mirasim aldik ve hala temaslarimiz var. Hala
elestiriyoruz. » K : « Tiirkivye Solu homojen degil. » M : « Evet, onlar: bir biitiin gérmiiyoruz. Ama
politik taktik iiretmede zayiflar. » Entretien avec Mehmet, un technicien de santé, Ankara, Mai 2011.
BT« Teorik olarak emek miicadelesi Kiirt miicadelesini besledi, ama pratik olarak geregini yerine
getiremedi.» Entretien avec Metin, op. cit.
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d’abord construit en réaction a la politique de marginalisation de la gauche turque

contre les syndicalistes kurdes.

L’assertion « la gauche turque est chauviniste » est étayée par des exemples
concrets. Les cadres de Yurtsever Emekgiler donnent des exemples sur les actes
chauvinistes de la gauche turque. En réalité, ’image de la gauche turque comme un
tout qui serait chauviniste ne concerne en réalité qu’une partie de celle-ci. Il y avait a
cette épioque aussi, des groupes qui se montraient solidaires a la fois avec le
mouvement kurde et Yurtsever Emekgiler. Mais Yurtsever Emekgiler dans sa critique
de la gauche turque a attribué le chauvinisme a tous les groupes de la gauche turque
sans faire de distinction entre les uns et les autres. Dans cette perception, toutes les
organisations de la gauche turque sont désignées comme chauvinistes. Ceux qui ne
sont pas chauvinistes sont ignorés. A travers la critique du chauvinisme, une image
qui représente la gauche turque est créée et au bout d’un certain temps, cette image

est devenue comme une réalité pour les cadres de Yurtsever Emekgiler.

Au cours des années 1990, le chauvinisme constitue la raison d’étre de
Yurtsever Emekciler. Mais dans les années 2000, le contenu des critiques adressés a
la gauche turque s’est élargi. Les critiques envers la gauche turque commencent a
étre utilisées par la DEMEP pour expliquer ses propres incapacités. Par exemple
Ayse, professeure a Istanbul, explique la raison de la faiblesse organisationnelle dans
le champ ouvrier par la critique de la gauche turque : « C’est une maladie qu’ils ont

pris de la gauche turque. »**

Musa, un syndicaliste & Ankara explique les débats politiques qui ont lieu au
sein de la DEMEP a travers la critique de la gauche turque. Il dit que Yurtsever
Emekgiler a été construit avec pour but de créer une gauche internationaliste, mais au
fur et a mesure « nous avons ressemblé au groupe que nous critiquions. Nous
sommes devenus le pouvoir et avons commencé a avoir des guerres de pouvoir.
Nous nous sommes détournés de la lutte sociale et nous nous sommes tournés vers
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les problemes de pouvoir interne.»

8 « Tiirk solundan aldiklar: bir hastalik. », Entretien avec Ayse, op. cit.
#9 «Elestirdigimiz grupla benzestik. Iktidarlasma, iktidar kavgas: yasadik. Toplumsal miicadelenin
icinden i¢ iktidar sorununa dondiik.” Entretien avec Musa, op. cit.



127

Dans les années 2000, les organisations socialistes et les syndicats ont perdu
leurs bases, se sont affaiblis et bureaucratisés. Contrairement a la gauche turque, le
mouvement kurde n’a pas perdu son dynamisme. La DEMEP a continu¢ a se
développer grace a ce dynamisme, mais en fait elle vivait des problémes similaires.
Les raisons des faiblesses internes, toutes les erreurs, « les maladies » de la DEMEP
ont été attribuées par les cadres de la DEMEP aux maladies de la gauche turque,

dont la DEMEP a hérité.

La frontiére construite avec la gauche turque comporte aussi une dimension
psychologique. En effet -du fait que la DEMEP est encore puissante malgré qu’elle
vit elle méme des problémes comme des difficultés a s’organiser- a travers ces
critiques, il méprise des faiblesses de la gauche turque. Elle établit une supériorité
psychologique sur la gauche turque. «lls sont faibles en ce qui concerne la
production de tactiques politique.» ** En bref, en construisant une image unique
représentative de la gauche turque et en critiquant celle-ci a partir de cette image
construite, la DEMEP trouve sa raison d’étre et explique ses faiblesses. Ainsi selon
leurs explications, grace a la gauche turque elle continue a s’organiser en tant qu’une

diverse organisation dans les syndicats .

0 Entretien avec Mehmet, op. cit.
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CONCLUSION

Ainsi que nous le voyons, le lien entre le concept ethnicité et classe sociale a
commencé a étre traité par les chercheurs américains et européen apres la deuxiéme
guerre mondiale. Mais en général ce lien est construit a partir de I’exemple des
travailleurs immigrés surtout venant des pays décolonisés. Dans ces recherches, les
discriminations, le probléme de 1’intégration, les mauvaises conditions de travail

constituent les sujets de recherche prioritaire.

En Turquie, a cause de la politique de négation de I’existence des Kurdes et
de la question kurde, dans les universités, pendant une longue période les Kurdes
n’ont pas pu étre étudiés en dehors du cadre de ’idéologie officielle. C’est pourquoi
les premieres recherches sur les Kurdes ont été¢ réalisées en dehors du champ
universitaire. Les classes sociales dans la population kurde ont commencé a éEtre
discutées de maniere intense pour la premicre fois dans les années 1960 sous
I’influence de la gauche turque et kurde. Malgré que des recherches se soient
progressivement intéressées aux Kurdes, aujourd’hui encore, les recherches
académiques concernant les travailleurs kurdes et les classes sociales dans la
population kurde restent encore marginales. Donc ces sujets nécessitent une

production universitaire plus importante.

Tout au long de ce travail, nous avons essay¢ de rendre compte de la relation
entre ethnicité et classe a partir de I’exemple de YE/DEMEP. Dans ce cadre nous
avons considéré les processus de reproduction des identités ethniques et de classe et

de la construction des relations entre ethnicité et classe.

Yurtsever Emekgiler est -autant que nous le sachions- le premier groupe
politique organisé issu du mouvement kurde, qui s’organise dans les syndicats en

tant que représentant de I’un des mouvements kurdes. Au début des années 1990,
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Yurtsever Emekgiler est fondé par des syndicalistes kurdes qui ont participé au
processus de fondation de syndicats de fonctionnaires et qui étaient activistes ou
sympathisants du mouvement kurde. Donc Yurtsever Emekgiler est né et s’est
développé au point de croisement entre le mouvement de fonctionnaire et le
mouvement kurde. Ce mouvement a ¢été¢ fondé et s’est développé par l'initiative
individuelle des syndicalistes kurdes. Ils ont décidé de construire un groupe séparé
contre les tendances chauvinistes dans les syndicats. De plus, les diverses
organisations politiques de gauche turque ont fondé au méme moment leurs propres
groupes internes afin de les représenter dans les syndicats. Face a cette situation, le
probléme de la représentation du mouvement kurde est apparue. Tout d'abord, les
syndicalistes kurdes ont décidé de construire un groupe politique avec les autres
organisations kurdes issues d'autres tendances puis, comme ils n’ont pas réussi a
s’entendre avec eux, les syndicalistes sympathisants du mouvement kurde ont fondé
un groupe séparé. Grace aux activités de publication des revues (Yurtsever
Egitimciler, Yurtsever Emekgiler...) au fur et a mesure Yurtsever Emekgiler a pris
une forme organisationnelle et a commencé a produire un discours concernant la
lutte ethnique et de classe. Pour eux, dorénavant les syndicats étaient devenus un
moyen de construire une connexion entre la lutte ethnique et la lutte de classe. Les
cadres de Yurtsever Emekg¢iler défendent le droit a l'autodétermination pour les
peuples*®" dans les syndicats et la résolution de la « question kurde» dans le cadre de
I’égalité, de la fraternité¢ et des droits humains. Il voulait créer une administration
syndicale basée sur la représentation ethnique. Mais il n’est pas parvenu a changer le
fonctionnement syndical. Il essaie de réaliser ses revendications en entrant dans
I'administration des syndicats, c’est a dire, il n’essaie plus de changer leur
fonctionnement qui ne représente pas les différentes identités. De plus, grace aux
syndicats, les cadres de Yurtsever Emekgiler veulent créer une union et une solidarité

avec la partie de la gauche turque qui a une perspective internationaliste.

Les premiers cadres de Yurtsever Emekgiler ont été politisés ou ont grandi
dans les années 1970 ou I’'idéologie marxiste était déterminante en tant que force de
mobilisation et cadre d’interprétation et ou la question kurde était définie dans les
termes de I’antagonisme de classe. Cette génération portait un héritage du passé et

des influences marxistes. Donc, les fondateurs de Yurtsever Emekgiler ont adopté le

1 Gokdere, 1996.
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marxisme et défini la question kurde dans les termes de 1’antagonisme de classe. Le
processus de fondation de Yurtsever Emekgiler a coincidé avec les processus dans
lesquels les attaques de la contre-guérilla ont été intensifiées et ont visé des
politiciens kurdes et socialistes qui luttaient dans 1’espace politique démocratique.
Une partie des fondateurs, en particulier les leaders (comme Hamit Pamuk, Necati

Aydin...) ont été victimes d’assassinats non ¢lucidées dans les années 1990.

La deuxieme génération de YE/DEMEP qui est active dans les années 2000
s’est politisée dans les années 1990 ou les organisations marxistes commencent a
perdre leur force de mobilisation et ou le mouvement kurde est devenu plus puissant
et déterminant dans la sceéne politique. De plus, dans les années 2000, au lieu de la
répression militaire, la répression envers les syndicalistes kurdes cadres du DEMEP,
a travers les dispositifs juridiques comme les relégations, les mutations forcées et les
arrestations prend le relai. D’autre part, la deuxiéme génération de YE/DEMEP a été
confrontée a des problémes différents par rapport a la premicre génération

concernant 1’idéologie et les méthodes d’organisation.

Vers les années 2000, une crise syndicale s’amorce, le mouvement syndical
commence a prendre un caractére bureaucratique et a perdre sa force de mobilisation,
son dynamisme. En méme temps vers les années 2000, le mouvement kurde était
entré dans une période de « stagnation» qui a contribué a un renouvellement
idéologique et stratégique («la République démocratique », «le confédéralisme
démocratique » etc.). Cette stagnation est non seulement issue de la crise de la lutte
de guérilla, mais est aussi liée aux modifications de la structure sociale de la
population kurde causée par la guerre et les politiques néolibérales. Dans les années
2000, la population kurde urbaine est plus importante par rapport aux années 1970-
1990. Ce renouvellement idéologique et stratégique porte donc les traces des
changements sociaux. Le mouvement kurde donne de I’importance a la lutte menée
dans I’espace politique démocratique et 1égal et développe des organisations 1égales
(institutions, partis politiques, etc.). En définitive dans les années 2000, les cadres de
DEMEP sont confrontés non seulement a des problémes concernant les changements
structurels de la population kurde, et d’adaptation au renouvellement du mouvement
kurde, mais aussi concernant I’élaboration d’une approche syndicale afin de

surmonter la crise du mouvement syndical. En particulier les cadres de la DEMEP
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sont confrontés a la difficulté¢ d’organiser les travailleurs kurdes qui travaillent dans
des conditions précaires et dont le nombre augmente chaque jour du fait des

politiques néolibérales.

Ainsi les routines construites dans leurs mémoires concernant la lutte
ethnique et de classe et aussi lien entre elles ont été bouleversés. C’est pourquoi dans
la deuxiéme moitié des années 1990, Yurtsever Emekciler est entré dans une crise
interne, certains cadres ont ét¢ purgés a la suite de I’intervention politique du
mouvement kurde. Apres cette période de stagnation, dans les années 2007-2008, la
DEMEP est parvenue a ¢laborer une nouvelle approche sur la lutte ouvriére nommée
le syndicalisme démocratique pour la société (Demokratik Toplumcu Sendikacilik-
DTS). Malgré les incohérences conceptuelles et idéologiques, avec cette conception
du syndicalisme, la DEMEP visait a créer une nouvelle ligne politique, une
réunification entre la lutte de classe et ethnique et aussi un nouveau mode
d’organisation. Dans son approche du DTS, la DEMEP s’est positionnée contre le
nationalisme qui se définit en tant qu’ayant pour seul but de créer un Etat-Nation et
contre le réductionnisme du «classicisme étroity (dar siifsallik) qui développe une
ligne politique basée uniquement sur la lutte de classe. Théoriquement la DEMEP
refuse la hiérarchisation entre les deux identités et les deux luttes. C'est pourquoi ses
cadres ont renoncé au nom de Yurtsever qui exprime une connotation de
nationalisme. Au lieu de Yurtsever le nom de « démocratie » (correspondant a la
priorit¢ du mouvement kurde) a commencé a étre utilis€. En méme temps, les
concepts de classe et de lutte des classes ne sont pas utilisés explicitement. La
DEMEP a ¢élaboré¢ une nouvelle définition du travail correspondant au caractere
interclassiste du mouvement kurde. Dorénavant, le travail n’est plus défini selon
qu’il est producteur ou non de plus-value. Le travail commence a étre défini comme
incluant le travail produit dans les relations humaines et surtout dans la lutte
ethnique. Au lieu du concept de classe, le concept de travail dans une définition
inclusive et large qui comporte le travail produit dans tous les processus sociaux est
utilisé. Ainsi, niant I’existence des rapports de classe dans la lutte ethnique tout le

monde est mis a égalité dans les processus de la lutte.

Dans les années 1990 pour étre membre de Yurtsever Emekgiler il fallait

travailler dans un emploi formel. En réalit¢ la plupart des cadres du mouvement
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¢taient fonctionnaires et il n’organisait pas les ouvriers travaillant dans les secteurs
formel et informel. Cette situation a été critiquée dans les années 2000, en particulier
par la DTS qui insiste sur la nécessité de sortir des frontiéres du champ syndical et
d’organiser tous les travailleurs et en particulier la main-d’oeuvre bon marché, les
travailleurs domestiques, etc. Mais hormis trois essais infructueux qui n’ont pas été
réappropriés et intégrés a la mémoire des luttes des cadres, la DEMEP n’organise pas
dans ces secteurs et n’a pas pu développer une initiative pour organiser le secteur
informel et les ouvriers. Donc il existait non seulement un écart entre sa pratique et
sa théorie, mais aussi un probleme de différenciations et séparation sociales entre les
travailleurs kurdes. Dans notre mémoire nous avons discuté de la question des
différenciations sociales entre les travailleurs kurdes. Et nous avons observé que la
vie de fonctionnaire crée un mode de vie différent qui contribue a 1’émergence d’un

clivage avec les autres travailleurs, surtout les pauvres.

D’autre part, au cours de notre recherche de terrain, nous avons remarqué
qu’il existait des personnes qui, bien que travaillant dans des lieux de travail
syndicalisés et alors qu’ils sont actifs dans les autres activités politiques du
mouvement kurde, ne participent pas aux activités de la DEMEP. De ce point de vue
il est probable que les activistes du mouvement kurde qui sont travailleurs
construisent une hiérarchie entre 1’identité¢ ethnique et 1’identité de classe et aussi
entre la lutte ethnique et la lutte de classe. L’identité ethnique et la lutte ethnique

constituent des ¢léments prioritaires et prédominants.

Enfin, nous avons constat¢ que YE/DEMEP construit une image unique
représentative de la gauche turque comme étant chauviniste et atteinte de
« maladies » organisitonnelles, politiques, etc. En critiquant celle-ci a partir de cette
image construite, la DEMEP trouve sa raison d’étre et explique ses propres faiblesses

idéologiques et politiques.

Dans notre mémoire, nous avons insisté sur la variabilité des relations entre
ethnicité et classe dans la longue durée en analysant les changements économiques et
politiques par rapport aux contextes. Cependant, nous n’avons pas pu analyser le
cotoiement au sein du D7K -qui est un lieu déterminant de 1’espace politique l1égal

kurde-, entre la DEMEP et les autres acteurs qui représentent d’autres classes. En
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effet, les réunions du DTK ne sont pas ouvertes au public ce qui rend donc difficile
une observation directe des relations et positionnements en son sein. Enfin, la
question de I’antagonisme de classe et des relations entre les classes dans un
mouvement ethnique bien qu’ayant été partiellement analysée dans le cadre de ce
mémoire nécessiterait des recherches complémentaires. Des recherches restent a faire
qui analyseraient par exemple en détail I’approche de la question de la classe dans le
modele et la mise en pratique du paradigme de 1’autonomie démocratique. Enfin,
nous n’avons pas non plus analys¢ I’organisation des femmes au sein de DEMEP et
les problémes spécifiques auxquelles les femmes sont confrontées en tant que
femmes, kurdes et syndicalistes. Un travail qui articulerait les trois dimensions de

I’ethnie la classe et le genre reste a faire.
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CHRONOLOGIE

1986

la revue ABECE commence a étre publiée par des enseignants de gauche.

1988
Egit-Der est fondée le 16 février 1988.

1989

le Comité de création de syndicat (Sendika Girisim Komitesi)a été bati.

1990
Egitim-Igs est fondé le 28 mai 1990.
Egit-Sen est fondé le 13 novembre 1990.

Revue Yurtsever Egitimciler commence a €tre publiée.

1991
Vedat Aydin était victime d’assassinat non ¢élucidé, le 5 Juillet 1991.

Kamu Caligsanlart Platformu est fondé.

1992
La réunion des syndicalistes kurdes dans le HADEP pour construire un groupe séparé
problalement ayant lieu les 18 et 19 juillet 1992.

Revue de Yurtsever Egitimciler a été rebaptisée Yurtsever Emekgiler.

1993

Zibeyir Akkoc qui était membre d’Egit-Sen est tué dans une attaque de 1’armée, le
13 janvier 1993.

Hamit Pamuk (fondateur de Yurtsever Emekgiler) est mort dans une attaque de

I’armée, le 21 mars 1993.
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1994
Necati Aydin qui était un des fondateurs de YE est victime d’un assassinat non

¢lucidé, son cadavre a été trouvé, le 9 avril 1994,

1995
KESK (La Confédération des Syndicats des Travailleurs du Secteur public) est
fondée.

1996
Opération polici€re contre certains activistes de Yurtsever Emekgiler. Depuis cette

année le nom Yurtsever Emekgiler n’est pas utilisé explicitement.

1998
Une crise politique et organisationnelle a lieu dans Yurtsever Emekgiler.
Association des ouvriers du batiment (Insaat Iscileri Dernegi) es fondée par les

cadres de YE.

2001

Proclamation de la loi sur les personnels du secteur public (no: 4688).

2002
Etat d’exception est levé par la décision du MGK le 30 mai 2002.

2003
Une éducation politique est organisée par le cadre de YE.
Demokratik Emek Hareketi (DEH) est construit.

Syndicalisme libre démocratique (ODS) est élaboré.

2004
le 16-17-18 avril 2004, le DEH et ses 101 délégués organisent une conférence.
TEK-CAD est fondé a istanbul
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2005
Soutiens I’association du Recyclage d’ Ankara (Geri Déniisiim Is¢ileri Dernegi) au

cours de sa fondation.

2007-2008
Congrées pour une Société démocratique (D7K) est fondé
DEMEP est fondé

Syndicalisme démocratique pour la société (DTS) .
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LISTE D’ ENTRETIEN
NOM Date de Lieu de Tranche Syndicat | Note
I’entretien | I’entretien | d'age
Ayse avril 2011 | Istanbul 30-35 Egitim
Sen
Mehmet avril 2011 | Istanbul 30-35 SES
Sevgi avril 2011 | Istanbul 40-45 Egitim
Sen
Melis avril 2011 | Diyarbakir | 35-40 SES
Metin avril 2011 | Diyarbakir | 35-40 Tiim Bel-
Sen
Fadime avril 2011 | Diyarbakir | 40-45 Egitim
Sen
Emin avril 2011 | Diyarbakir | 40-45 Egitim Interviewé
Sen focusé sur le
syndicat
Bulut avril 2011 | Diyarbakir | 35-40 Tek Gida | Avec la
Is machine de
recorde
Musa mai 2011 | Ankara 40-45 SES
Necati mai 2011 | Ankara 35-40 Egitim
Sen
Veysi mai 2011 | Istanbul 45-50 SES Focusé sur
I’histoire de
YE dans les
anées1990
Baris mai 2011 | Istanbul 25-30 Biiro Sen
Namzet juin 2011 | Istanbul 57 Petrol Is | Focusé sur
les années
1970
Savcin Juillet Istanbul 45-50 Egitim Focusé sur
2011 Sen I’histoire de
YE dans les
anées1990
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Liste des syndicalists et fonctionnaires décédés ou assassinés au cours des
années 1990 et 2000

NOM La date de | La date de Syndicat Raison de mort Note
naissance déces
Oktay 01.1992 SES Assasinat non
Tiirkmen ¢élucidé (ASE) a
Nusaybin
Yakup 1992 technicien de | ASE a Kiziltepe
Yoéndem dent
Ferman Altun 1992 Garde ASE a Mazidagi
malade
Selma Kuday 1992 fonctionnaire | ASE a Kiziltepe
de santé
Seyithan 1992 fonctionnaire | ASE a Batman
Aydin de la santé
Ahmet 1958 15.02.1992 Egitim Sen ASE
Bayhan
Seyhmuz 1962 27.02.1992 SES ASE a Silvan
Akinci
Mehmet 1951 23.03.1992 Egitim Sen ASE a Diyarbakir | Ancien
Geren adminisrateur
de Téb Der
Abdulsamet 1948 15.04.1992 Egitim Sen ASE a Silvan
Cicek
Hasan Kaya ?.06.1992 docteur ASE a Elazig
Seydo 1963 04.06.1992 Egitim Sen ASE a Mardin
Aydogan
Dr. Mehmet 1954 10.06.1992 SES ASE a Silvan
Emin Ayhan
Ramazan 1950 29.06.1992 Egitim Sen ASE a Silvan
Yiice
Adil Yavag 1963 30.06.1992 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Sirin Gokdere | 1954 15.09.1992 Egitim Sen ASE a Kulp
Mehmet Sirin | 1956 27.10.1992 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Kaya
Mehdi Sanl 1955 22.11.1992 Egitim Sen ASE a Silvan
Ziibeyir 1952 13.01.1993 Egitim Sen ASE a Dicle Ancien
Akkog membre de
T6b Der
Ramazan 1964 13.01.1993 Egitim Sen ASE a Dicle
Aydm Bilge
Abdullah 1964 15.02.1993 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Zengin
Ali Han Han 1951 23.041993 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Hamit Pamuk | 1961 21.06.1993 SES ASE a Diyarbakir | Fondateur de
YE
Zeki 1958 02.09.1993 SES ASE a Silvan
Tanrikulu
Ahmet 1953 20.09.1993 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Arcagdk
Ali Sahap 1959 21.09.1993 Egitim Sen ASE a Diyarbakir
Salik
Kemal 1964 18.11.1993 Haber Sen la torture a
Canpolat Diyarbakir
Faik Ayaz 1955 03.12.1993 Egitim Sen ASE a Silvan
Rodu 9.03.1994 docteur ASE a Kovancilar
Demirkapi (Elaz1g)
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Necati Aydin 1961 10.04.1994 SES Fondateur de ASE a Silvan
YE; le neveu
de Vedat
Aydin
Recep Oyur 1955 29.04.1994 Egitim Sen Politiquement | ASE a
actif dans les Diyarbakir
années 1970
Kemal Goger 1959 03.06.1994 Egitim Sen ASE a Silvan
Recai Aydin 2.07.1994 docteur ASE a
Diyarbakir
Ikram Mihyaz 1959 05.07.1994 Tiim Bel Sen ASE a Izmir
Veysi Sizlanan 1959 13.10.1994 SES ASE a Silvan
Edward 24.12.1994 docteur ASE a
Tanriverdi Midyat
Yasemin Demir 23.01.1995 Infermicre ASE a
Diyarbakir
Ibrahim Halil 1966 05.05.1995 Egitim Sen accident de
Mert trafique en
train d’aller a
meeting
Cemal Cam 1961 24.09.1996 Tiim Bel Sen Torture dans
le prison de
Diyarbakir
Ugur Goren 1970 30.09.1996 Egitim Sen
Nesrin Uniigor 1966 30.09.1996 Egitim Sen ASE
Mustafa Sadettin 1973 30.09.1996 Egitim Sen ASE
Kiigiik
Cuma Ibig 1970 30.09.1996 Egitim Sen
Orhan Eren 1962 1997 BES ASE a
Diyarbakir
fkram Damlayici 1955 31.01.1999 SES Ancien ASE a
fondateur de Diyarbakir
YE(?)
Mehmet Ali Dicle | 1960 13.12.2002 SES maladie
Kadri Kurt 1964 26.09.2002 BES maladie
Remziye 1954 09.11.2005 Egitim Sen maladie
Kumruaslan
Songiil Okuduci 1974 03.05.2006 Egitim Sen maladie
Sevil Erol 1968 08.02.2008 SES maladie
Kadri Gokdere 1957 15.05.2009 Egitim Sen Ancien maladie lié¢ a
fondateur de rester au
YE prison dans le
longtemp

Resource: Haydar Kiligoglu, Nigar Ademyilmaz Siikran Yesil (ed.), Oliimlerle Yasamak, la section
d’Egitim Sen a Diyarbakir, février 2011, Diyarbakir; Savas ve Saghkeilar, Tiim Saglik Sen Genel
Egitim Yayin1 3, p. 74-75.
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