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OZET

ODABASI 0., Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin lyi
Hekimlik Uygulamalari Yapilandinlmis Objektif Klinik Sinav Oncesi
Durumluk Kaygilarinin Degerlendiriimesi. Hacettepe Universitesi Saghk
Bilimleri Enstitlisii Tip Egitimi Programi Yiiksek Lisans Tezi, Ankara, 2011.
Bu aragtirmada HUTF 2008-2009 Ogretim Yili Dénem |, Il ve Il 6grencilerinin lyi
Hekimlik Uygulamalari Programi yilsonu YOKS &éncesi durumluk kaygi dizeyi ile
YOKS puanlari ve akademik basarilari arasindaki iligkiler incelenmistir.
Ogrencilere Durumluk Kaygi Olgedi uygulanmasinin yani sira mesleksel beceri
egitimleri streglerini sorgulayan 9 soru yoneltilmistir. Calisma hakkinda 6grenciler
bilgilendirilmig, c¢alismaya 1026 ogrenciden 961’i gonulli olarak katilimistir.
Cahsmaya katilan 6grencilerin durumluk kaygi puani ortalamasi 20-80 araliginda
45,23 olarak bulunmustur. Bu 6grencilerin 0-70 puan araliginda YOKS puan
ortalamasi 62,81 olarak gergeklesmistir.

IHU mesleksel beceri egitimleri strecine iligkin “Egitim filmini daha sonra
web Uzerinden izledim.” ve “YOKS 0Oncesi tekrar oturumuna katildim.” diyenlerin
etkinliklere katilmayan o&grencilere gére YOKS puanlari daha ylksek
bulunmustur. Her ¢ ddnem YOKS’unda yer alan iletisim becerileri, bilgiye erigim
becerisi ve el yilkama, steril eldiven giyme becerileri istasyonlarindan alinan
puanlarin égrencilerin bulunduklari déneme gdére anlamli bir bigimde farklilastigi
gorulmektedir. Cinsiyet ve donemin durumluk kayginin énemli etkenleri oldugu,
ogretim dilinin ise durumluk kayg igin etkili olmadigi bulunmustur. Ogrencilerin
YOKS puanlarinda dénemlere gore fark oldugu saptanmigtir. Dénem | ile I
arasinda, Dénem | ve lll arasinda fark belirlenmis, Dénem Il ve lll arasinda fark
belirlenmemistir. Ogrencilerin YOKS puanlarinin akademik basarilarina gére fark
g6sterdigi saptanmistir. Ogrencilerin YOKS puanlari ile dénem ici akademik
ortalamalari ve final puanlar arasinda iliski bulunmustur. Ogrencilerin YOKS
oncesi mesleksel beceri egitimleri sureci ile durumluk kaygi puanlari ve YOKS

arasinda anlaml bir iliski gosterilememigtir.

Anahtar Sézciikler: Durumluk kaygi, YOKS, lletisim becerileri, Bilgiye erigim,

Mesleksel beceri.
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ABSTRACT

ODABASI O., The Evaluation of The State Anxiety of the Students Prior to
Objective Structured Clinical Examinations of Good Medical Practice at
Hacettepe University Faculty of Medicine. Hacettepe University Institute of
Health Sciences, Master, Thesis in Medical Education, Ankara, 2011. The
relationship between the state anxiety levels prior the final OSCE of Good Medical
Practice Program and the academic success and the OSCE scores of the Phase |, Il
and Il students was investigated at HUFM in 2008-2009 academic year. In addition to
the State Anxiety Inventory, a 9-question form asking the process of clinical skills
training was administered to the students. The students were informed about the
study; 961 out of 1026 students were volunteered. The mean of state anxiety scores
was calculated as 45.23 in the range of 20-80 for the participating students. The mean
of their OSCE scores was 62.81 in the range of 0-70.

The OSCE scores of the students indicating “I watched the training video on
the web later” and “l attended the make-up session prior to OSCE” about GMP clinical
skills training process were higher than the nonattendant students. The scores
received from the stations of communication skills, information retrieval skill, and the
skills of hand-washing and wearing sterile gloves in all three years differed
significantly according to the phases of the students. Sex and phase had impact on
the state anxiety; but not the educational language. The OSCE scores of the students
were different according to each phase. There was a difference between Phase | and
Il, Phase | and Ill, but not between Phase Il and Ill. The OSCE scores of the students
were different according to their academic success. The OSCE scores of the students
were correlated with final exam scores and average scores of committee exams.
There was not a significant correlation between the attendance of the students at the

clinical skills training process and their state anxiety scores and OSCE scores.

Keywords: State anxiety, OSCE, Communication skills, Information retrieval, Clinical

skills.
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1.GIRIS

Hekimlik mesleginde kuramsal bilginin yani sira hasta / bagvuranin tibbi
Oykusunu alabilmenin ve fiziksel muayenesini yapabilmenin énemi ortadadir.
Bu becerilerin basitten karmasiga, yapilandiriimis bir egitim ile veriimesi tam
ogrenme igin gereklidir. Beceri egitiminde ogdrenenlerin hazir bulunuslugu,
kisisel Ozellikleri de egditim stratejilerinin belirlenmesinde 6nemlidir. Egitim
strateji ve yontemlerinde 6grenen merkezli yaklasimlar beceri egitiminde
Ozellikle 6ne gikmaktadir.

“Once temel tip disiplinlerinin, daha sonra (egitimin ge¢ déneminde)
klinik tip disiplinlerinin 6gretildigi” geleneksel, disipline dayali tip egditiminin
yerini giderek bu yeni yaklasimlar almaya baslamistir (1). Ogrenen merkezli
yaklagsimda 6grenen etkin rol alir, bilgiye ulasma ve sorun ¢ézme becerilerini
edinir. Bu egitim anlayisinda edgitici, 6grenmeyi kolaylastiran, iki yonlu egitime
aclk, destekleyici, ilgiyi canh tutan, O©nyargisiz, 6grenenin gerilimini
olabildigince azaltan bir rol Ustlenmektedir. Sunus yoluyla 6grenmeden bulus
yoluyla 6grenmeye gegis vardir.

Gelecegin hekimleri yalnizca farkli g¢alisma ortamlarinda nasil
¢alisacagini bilen degil ayni zamanda belki de daha dnce hig¢ karsilasmadigi
durumlarla basa ¢ikabilecek mesleksel beceri ve bilgiyle kendilerini donatmis,
alanlarindaki her tarli gelismeyi izleme becerisinde kisiler olacaktir.
Beklentilerdeki bu gelismeler yeni bir hekim modeli ve bu hekimi yetigtirecek
farkl bir egitim sistemini de birlikte getirmigtir (2).

Tip egitimin amaci iyi hekim yetistirmektir. Tibbin geligsiminin farkinda
olan, onu yeterince ve yerinde kullanan, kuramsal bilgisi yani sira klinik
becerilerini de gelistiren, hekim tutumuna sahip, yasam boyu, kendi kendine
ogrenme becerisini gundelik yasaminda uygulayabilen birey iyi hekimin temel

Ozelliklerine sahiptir.



Tip d6grencilerine verilecek beceri egitiminde yontem dncelikle kuramsal
bilginin paylasilmasi ardindan hazirlanan gorsel materyallerin destegi ile
becerinin gosterilmesidir. Sonrasinda her bir 6grenci igin beceriyi 6grenmesi
icin yeterli zaman verilerek uygulama tek tek ve yaparak 6grenme stratejisine
dayali olarak gergeklestirilir. Becerinin basitten karmasiga bir sistematik
icerisinde yapilandirilarak 6grenene verilmesi 6drenende bu beceriyi
yapabilme 6zyeterligi kazanmada 6nemlidir.

Ogrencinin hasta ile hastane ortaminda karsilasmadan 6énce temel
mesleksel becerileri yapilandiriimis bir sistematikle maket, manken ve
standart hasta desteginde kazanmasi 6grenciyi klinige hazirlamaktadir. Bu
yontemler &grencilerin  mesleksel beceriyi tam 6grenmesine olanak
saglamakta, hata yapmaktan ¢ekinmeden yineleyerek beceriyi uygularken
06zguven duymalarina olumlu katki sunmaktadir.

Ogrenciden kazanmasini bekledigimiz bilgi, beceri ve tutumun
ogrenciler tarafindan bilinmesi 6grencinin  sirece etkin  katilimini
saglamaktadir. Bu slregte aydinlatiimis olan 6grenci kuramsal bilgi ile pratik
arasinda bagdlanti kurabilmekte, kendi eksigini tamamlama ve gelistirme
konusunda tutum gelistirebilmektedir.

Yapilandiriimig beceri editiminde egitici, kogluk gorevini Ustlenmektedir.
Mesleksel beceri egitiminde beceri, basamak basamak yapilandirilan
“Ogrenim Rehberleri” ile verilmektedir. Ogrenen, dJrenim rehberleri ile bir
becerinin her bir asamasini yaparak égrenmekte, beceride yeterlilik her bir
basamagi dogru ve yerinde yaptiginda kazaniimaktadir. Egitici bu agsamada
ogreneni yakindan izlemekte, uygulama sirasinda ve sonrasinda geribildirim
vererek becerinin dogru ve yerinde yapilmasina ve pekiserek 6grenilmesine
katki sunmaktadir.

Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinavlar (YOKS = OSCE: Obijective
Structured Clinical Examinations) 6grenenin iletisim ve mesleksel becerilerinin
degerlendiriimesinde kullaniimaktadir. Becerinin butini ya da Oonemli
asamalari icin becerinin 6gretiimesinde kullanilan 6grenim rehberlerinin ilgili
basamaklari Uzerinden “Degerlendirme Rehberleri” hazirlanmaktadir. Bu

rehberler yardimiyla 6grenen gozlenerek beceri sinanmaktadir.



YOKS ile hastalarla ve aile uyeleri ile iletisim kurma, 6dyku alma, fiziksel
muayene, hasta notlarina ve laboratuvar sonuglarina dayanan klinik
degerlendirme, problem ¢b6zme ve klinik karar verme becerilerinin
degerlendiriimesi yapilabilmektedir (3).

Hacettepe  Universitesi Tip  Fakdltesi'ndeki (HUTF) YOKS
uygulamalarinin hazirlik, pilot uygulama ve 6n degerlendirme galismalari 2003
yilinda gercgeklestirilmistir. Hem klinik beceriler hem de iletisim becerileri igin
olusturulan deg@erlendirme rehberlerinin gegerlik ve guvenirlik galismalari
yapilmig, sinav uygulamasinda kisi, zaman ve yer agisindan en uygun
yontemler olusturulmustur (4).

HUTF’de 2004 - 2005 Ogretim Yilindan bu yana iHU kapsamindaki
kanita dayali tip uygulamalarinin, mesleki becerilerin ve iletisim becerilerinin
degerlendirildigi YOKS her dgretim yili sonunda uygulanmaktadir. Sinavda
ogrencilerin, IHU icerisinde kazanilan klinik ve iletisim becerileri 5 ya da 6
istasyondan olusan YOKS duzeni igerisinde yoklanmaktadir. Her istasyonda
bir gbézetmen, hazirlanmis olan degerlendirme rehberleri dogrultusunda
ogrencileri degerlendirmektedir. Ogrencilerin bu sinavdan aldiklari puanlar
sinif gegmelerini belirleyen final notlarina %7 oraninda yansitiimaktadir.

YOKS da diger 6lgme degerlendirme araglari gibi 6édrencilerde kaygi
uyandirmaktadir. Sinav 6ncesi durumluk kaygida 6grencinin kuramsal bilgi
dizeyi, beceriyi yapabilmede Ozyeterlilik duygusu belirleyici olmaktadir.
Durumluk kaygida sinavin gegme kalma kararinin verilmesinde belirleyici
olmasi ve o0Ogrencinin sinavdan gecme Dbeklentisi kaygl duzeyini
belirlemektedir. YOKS’un diger o6lcme degerlendirme yontemlerine gore
ogrencilerde kaygi yaratici etkisi oldugu bildiriimektedir (5). YOKS Oncesi
durumluk kaygi dizeyinde 6grencinin cinsiyeti, tip fakultesinde bulundugu
doénem, 6gretim dili gibi belirleyenlerin de etkisi oldugu tartisiimaktadir.

Bu arastirmada HUTF &6grencilerinin bilgiye erisim, iletisim ve
mesleksel beceri egditimi sureclerine katilmi, akademik basarilari ve
yapilandiriimis objektif klinik sinav 6ncesindeki durumluk kaygi duzeyleri
degerlendirilecektir (Ek 1.)



2. GENEL BILGILER
2.1. Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Programi

2.1.1. HUTF’nin Misyon, Genel Amag, Hedefleri

HUTF’nin misyonu “Ust diizeyde bilgi birikimine sahip, iyi tani koyabilen
ve tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum sagligini 6n planda
dusunen, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerleri gbzeten ve toplum
lideri niteliklerine sahip “iyi” nitelikli ve yeterli hekimler yetistirmek, topluma
bilimsel, gagdas duzeyde, kaliteli saglik hizmeti sunmak, yaptigi arastirmalarla
evrensel bilgi birikimine katkida bulunmak, toplumu daha saglikh kilabilmek
icin Uretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olmaktir.” bigiminde
tanimlanmigtir (6).

HUTF’nin amaclari “Bilgili, yeterli, 6zguven sahibi, kendi kendini
egitebilme yetenegine ve ilk defa karsilastigi problemleri ¢ozebilecek
niteliklere sahip, verdigi kararlar bilgi, bulgu ve deneyime dayanan, ¢aliskan,
durust ve davraniglari tip mesledi ve hekimlik geleneklerine uygun olan, hayati
boyunca 6grenmeye kararli, Ulkeye ve insanliga hizmet amaci ile tip biliminin
ilerlemesi igin galisan, hastalarina kargi masfik, anlayisli ve sorumlu olan ve
hasta bakiminda gevre sartlarina gore en yuksek tip standartlarini kullanan
mezunlar vermek, bilimin ilerlemesine yardim edecek olanaklar yaratmak ve
bu olanaklarin en iyi sekilde kullaniimasini saglamak ve Ulke sagligina en iyi

sekilde hizmet etmektir.” olarak tanimlanmigtir (6).

HUTF mezunu hekimlerin temel o&zellikleri asagidaki gibi
tanimlanmigtir:
» Meslegini sevmeli, mesleki gelisiminin yani sira kiltirel, sanatsal ve sosyal
acidan kendini yenileyip gelistirebilmeli,
* Bilimsel dusunce felsefesini kavrayarak hekimligi bir yasam bicimi olarak
benimsemeli,
* Hekimlik sanatini uygularken elestirel dusunebilmeli ve kanita dayali
uygulamalar ile sorun ¢ézebilmeli,
* Bilgiye ulagma yollarini kullanarak kisisel gelisimi i¢cin yagsam boyu 6grenmeyi

hedeflemeli,



* Birey ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmeyi dnceleyebilmeli,

» Basvuran kisiyi / hastayi, butiincul bir yaklagimla hem bir birey hem de ailenin
ve toplumun bir Gyesi olarak gorebilmeli,

* Toplumda sik gorilen hastaliklari taniyabilmeli ve tedavi edebilmeli,
 Basvuran kisiye / hastaya guvene dayanan bir iligki icinde en ylUksek nitelikte,
tam ve surekli hizmet sunabilmeli,

* Meslegini uygularken hasta ve yakinlarinin haklarini koruyabilmeli ve
gOzetebilmeli,

 Ekip ¢calismasina ve igbirligine 6nem vererek multidisipliner ve multisektorel
calisabilmeli,

» Kendi sagliklarini korumalari ve gelistirmeleri icin birey ve toplum ile iyi
iletisim kurabilmeli,

« Ulkenin saglik sorunlarina kargi duyarli olmali ve bunlara ¢6zim
arayabilmeli,

« Bilimsel arastirma planlayabilmeli, yurutebilmeli ve degerlendirebilmeli,

+ Hastalarin ve toplumun saglik gereksinimlerini karsilamak igin saglik

verilerini uygun sekilde kullanabilmelidir.” (6).

HUTF'de uygulanan egitimin baslica 6zelligi, Dénem |, Il ve lll'de
derslerin entegre sistem ile verilmesidir. Bu egitim dlizeninde belirli bir sistem,
ornegin dolasim sistemi ele alinmakta ve bu konuya iligskin anatomi, fizyoloji,
biyofizik, histoloji gibi temel tip bilimleri ile klinik bilimler birbirleri ile ilgili ve
belirli bir dizen igerisinde dgretiimektedir. Bu sistemde degisik bilim dallari ve
klinik 6ncesi ile klinik konular arasindaki yapay ayrim genis ¢apta ortadan
kaldiriimaktadir. Entegre sistemde tip 6grencisine dnce en basit ve kuglk
islevsel ve yapisal Uniteler sunulmakta sonra da giderek insan organizmasinin
daha karmasik sistemlerine gecilmektedir. Butin dersler ve laboratuvar

calismalari konular agisindan birbirleri ile ilgili ve baglantihdir.



Dénem I'de esas olarak temel bilimler, Donem I'de normal insan
biyolojisi ve mikrobiyolojinin temel konulari veriimektedir. Donem llI'de ise
sistemler; fizyopatoloji, patoloji, farmakoloji ve klinik bilimler agisindan ele
alinmaktadir. Preklinik dénemler olarak tanimlanmis bu U¢ ddénemde
ogrencilerin gelecekte kullanacaklari tibbi uygulamalarin temelini olusturacak
temel bilim ve Klinik disiplinlerin ana prensip ve anahtar kavramlari, belirli
konulara 6zgu ders kurullari kapsaminda ilgili disiplinlerin entegrasyonu ile
verilmektedir.

Preklinik ve klinik egitimin amaci, iyi bir hekimin gereksinimi olan temel
bilgi, beceri ve tutumlarin kazanilmasidir. HUTF, bunun basarilabilmesi icin
yatay ve dikey entegrasyona énem vermektedir.

IHU ile Dénem I'den baslanarak égrencilere erken dénemde saglik
ortamini izleme ve degerlendirme olana@i sunulmaktadir. iletisim becerileri,
mesleksel beceri uygulamalari, tipta insan bilimleri, etik - profesyonel degerler
ve kanita dayali tip uygulamalari 6grencilerin klinige hazirlanmasinda preklinik

ile klinik donemin dikey entegrasyonunu saglamaktadir.



2.1.2. HUTF Kiigiik Grup — Ogrenen Merkezli Uygulamalar

HUTF Egitim Programi'na ilk kez 2004-2005 Ogretim Yilinda eklenen
“lyi Hekimlik Uygulamalari Programi” Dénem |, Il ve lI'de toplam 72 grupta
ogretim Uyelerinin katkilari ile surdurulmektedir. Program Tip Egitimi ve
Bilisimi Anabilim Dali (TEBAD) tarafindan yurutulmektedir.

IHU ile 6grenci kullanimina giren kisisel gelisim dosyasi, teknolojik alt
yapinin saglanmasi ile elektronik ortama tasinmis ve web Uzerinden
ogrencinin kendi etkinliklerini yapilandirmasina, akranlarinin g¢alismalarini
izleyip degerlendirmesine olanak saglanmistir. Ogrenen merkezli yaklagimda,
kisinin kendisini degerlendirebilmesi, gereksinimlerini ortaya koymasi, bilgi
kaynaklarina erigsim olanaklarinin saglanmasi kadar kisiye 6zel, aninda
geribildirim alma da 6nemlidir. Elektronik kisisel gelisim dosyasi (portfolyo)
ogrenciye yillar icinde kisisel gelisimini gozleyip degerlendirebilecegi bir ortam
sunmaktadir.

HUTF'de 6grencilere kazandiriimasi istenen yetkinlikler listesi 2003
yilinda yayinlanarak kabul edilen Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (CEP) ile
uyumludur (7).

HUTF Egitim Programi’nda kuramsal derslerin biitin igindeki oraninin
%52 oldugu gorulmektedir. Kuramsal dersler agirlikli olarak sunum yontemi ile
yapillmaktadir. Kuramsal dersler disinda kalan %48’lik bdlim igerisinde
ogrencilerin ilk Gg yil icinde aldiklari sorun temelli yaklasim (STY - PDO)
oturumlari programin toplaminin %1’i oldugu goériimektedir. Laboratuvar
uygulamalari %9, tartisma basligi altinda yapilan paneller ise %1 oraninda
agirliga sahiptir. IHU’yu olusturan alti farkli etkinlikte 6grenci merkezli, kiiglik
grup dinamiklerine dayali mesleksel beceri egitimleri, standart hasta kullanimi
ile iletisim becerileri egitimleri, tipta insan bilimleri basliginda grup ¢alismasi,
0zel galisma modull, bilgisayara dayali 6grenim gibi genis bir yelpazede
egitim yontemleri kullanilmaktadir. IHU'nun egitim programi icerisindeki

agirhginin %9 oldugu goérulmektedir (8).



2.1.3. HUTF Olgme Degerlendirme Uygulamalari

HUTF nin ilk Gi¢ yilinda égrencilere goktan segcmeli yazili sinavlar, pratik
laboratuvar sinavlari ve YOKS uygulanmaktadir. Donem IV ve V stajlarinda
coktan segmeli yazili sinavlar, YOKS (6rnegin Genel Cerrahi Anabilim Dall,
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Anabilim Dali), bilgisayar temelli sinavlar
(6rnegin Genel Cerrahi Anabilim Dali) ve s6zlU sinavlar yapilmaktadir. Donem
VI degerlendirmeleri dgrencilerin performanslari dikkate alinarak yapilan
yeterlik degerlendirmeleri 6grencilerin kendi gelisimlerini gérmeleri kadar
egiticilerinde 6gretme staratejilerini degerlendirmeleri agisindan énemlidir (9).

HUTF Dénem I, Il ve li'de kurul sinavlarinda goktan se¢gmeli sinavlarla
dlgme degerlendirme yapilmaktadir. Olgme degerlendirme ydénteminin niteligi
ogrencilerin 6grenme davranis ve tutumlarini etkilemektedir (10). Final ve
batinleme sinavlarinda soru dagilimi anabilim dallari ders agirliklarina goére
yapiimaktadir.

IHU ise 6grencilerin kendi kendilerini, akranlarini degerlendirdikleri
bicimlendirici degerlendirme kapsaminda doénem boyunca geribildirim
alabildikleri stireclerdir. IHU yilsonu sinavi ise YOKS ile yapilmaktadir.

Sorun Temelli Yaklagim oturumlari Dénem |, Il ve Il programi igerisinde
uygulanmaktadir. STY oturumlari igerisinde o&grencilere akranlari ve
egiticilerinin  bigimlendirici degerlendirme yaptiklari gorilmektedir. STY
sinavlarinda 6grencilerden ders kurulu sinavlari iginde yazili sinav bigiminde
olguya dayali sorulari yorumlamalari beklenmektedir.

Bilgisayar destekli yapilandiriimis sinavlarda (6rnegin Dénem IV Genel
Cerrahi Sinavi) senaryo tipi sorular kullaniimaktadir. Egitimde ve
degerlendirmede bilgisayar kullaniminin entegre 6grenmeyi destekledigi
g6zlenmektedir (11).

Bicimlendirici degerlendirme yaklasimi iyilestirme, 6grenme - 6gretme
surecini izleme, bicimlendirme ve gelistirme amaciyla 6gretim surecinde
yapilir. Sdrece donuktar, ogretim etkinlikleri ile butinlesik ve 6gretim
etkinliklerinin ayrilmaz bir parcasidir. Burada temel amag¢ 6grenme - 6gretme
surecini gdzden gecirmektir. Ogrenme - dJretme siirecinde aksayan, eksik

ogrenilen, ogrenilmekte guglik cekilen ve iyilestirmeye gereksinim duyulan



durumlar hakkinda geribildirim alinmaya calisilir. Bu degerlendirmede elde
edilen geribildirimler hem 6grenci hem de egitici icin gelistiricidir. Dolayisiyla
bicimlendirici (formative) degerlendirme yansitici 6grenme ve o6gretmenin
onemli 6gelerden biridir. Bu degerlendirme egitici ve 0Ogrencilerin 6z
degerlendirme yapabilmeleri igin veri sadlar. Ogrencilerin kendi 6grenmeleri ile
ilgili metabilissel (Ustbilissel) farkindalik ve 6grenme igin i¢c motivasyon
geligtirebilmeleri icin de 6nemlidir. Egiticilerin 6grenme surecini 6grencilerin
gereksinimlerine godre bicimlendirebilmelerinin  yolu da bigimlendirici
degerlendirmeden gegmektedir.

Bicimlendirici degerlendirmenin Ol¢utu genellikle 6grenme birimlerinin
ogrenciden beklenen performansi gosteren 6gretim kazanimlari ve 6grenme
birimlerinin kapsamidir. Bu kapsama ve kazanimlara gore 6grenilmekte gucluk
cekilen, eksikler ve aksakliklarin belirlenmesine caligilir. HUTF Dénem I, Il ve
lI'de uygulanmakta olan [HU igerisinde bigimlendirici degerlendirme

yapilmaktadir (12).
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2.2. HUTF liyi Hekimlik Uygulamalari Programi

IHU, iletisim becerileri temelinde tasarlanmig, mesleksel becerilerin ve
muayene becerilerinin kazandirildidi, etik ve profesyonel degerlerin tartisildigi,
klinik ziyaretlerin yapildidi (saglik ocagi, hastane), tipta insan bilimleri (tarih,
dil, hukuk, sanat, felsefe) iliskilerinin arastirildigi ve kanita dayali tip
calismalarinin deg@erlendirildigi uygulamalarla desteklenip zenginlestirilen bir

programdir.

2.2.1. Programin Amag ve Ogrenme Hedefleri
Programin amaci, 6grencilere iyi hekimin gereksinimi olan beceri ve
tutumun kazandirilmasidir. Bu amaca ulagsmak icin égrenciler;
» Hasta ve yakinlariyla agik ve net iletisim kurabilmeli,
« Hastayl sorgulayarak hasta ve hastaliga uygun tam ve dogru bir dyku
alabilmeli,
» Hastanin yakinmasina odaklanabilen, tum sistemleri kapsayan tam bir fizik
muayeneyi yapabilmeli,
» Mesleksel becerileri ustaca uygulayabilmeli,
» Kanita dayali tibbi kullanabilmeli,
« Tibbi uygulamalardaki etik degerleri i¢csellestirebilmeli,
» Hasta hekim iligskisinde profesyonel tavirlarini geligtirebilmeli,
» Hastalik ve saglik kavramlarina tarihi, kaltirel, sanatsal ve dustnsel bakis

acilariyla yaklasabilmelidir.

2.2.2. Program Tasarimi

Programin Dénem |, Il ve III'G kapsayan Ug yillik dikey bir programdir.
Kaguk grup etkinligi (her grupta 10-16 6grenci) olarak yuratilmektedir. Gruplar
tim &gretim yili boyunca iki haftada bir bir araya gelerek caligsmalarini
surdurmektedirler. Her 6grenciye oturum sulreleri kadar arastirma suresi
taninmaktadir. Her grup ogretim yili boyunca ayni egitici ile birlikte
calismaktadir. Her program bolimine uygun egitim etkinligi tanimlanmistir.
Her asamada uygun bigimlendirici degerlendirme ydntemi kullaniimaktadir.

Her yilin sonunda dizey belirleyici degerlendirme yontemi kullaniimaktadir.
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2.2.3. Programin Boélumleri

2.2.3.1. iletisim Becerileri (Hasta Goriigmesi)

Hasta-hekim gorismesi klinik uygulamalarin merkezinde yer alan,
hekimin hastasinin yakinmalarini dinleyip sorunlarina yardim edebilecegi
oldukga d6nemli ve sinirli dakikalardir. Bu kisith suregte her hekimin sahip
olmasi gereken dort yeterlik alani vardir: Bilgi, problem ¢6zme becerisi, iletisim
becerileri ve fizik muayene.

iletisim becerileri olmaksizin diger bilesenlerdeki yeterlikler de dnemli
dlglide anlamlarini yitirirler. iletisim becerisi bir kisilik 6zelligi degil dgrenilen
beceriler dizgesidir. Bu nedenle tip egitiminde iletisim becerilerinin 6gretilmesi
istege bagli bir uygulama olarak gorulemez, fizik muayene ve diger mesleksel
beceriler gibi titizlikle dgretilmesi gerekir (12).

iletisim becerileri egitimi verilirken hem beceri hem de tutum
kazandirildigi g6z ardi edilmemeli, egitim mutlaka uygulamali olarak
yapilmahdir. Klasik usta - ¢irak tarzi egditimler ya da didaktik ogretme
yontemleri bu tarz davranis ve beceri kazandirilmasinda etkin yontemler
degildir. iletisim becerileri egitimi planlanirken giris, bilgilendirme ya da
sorunun ortaya konmasi asamasinda sinif dersleri, okuma oturumlari ve
gosterim kullanilabilir ancak istenilen g¢iktilarin elde edilebilmesinde
ogrencilerin  gorusme etkinliklerinin  g6zlenebilirligi en  kritik noktayi
olusturmaktadir. iletisim becerileri egitimini tasarlarken gelistiriimesi beklenen
temel becerilerin tanimlanmasi, 6grencinin godzlenmesi, iyi tasarlanmisg,
tanimlayici geribildirimlerin verilmesi, goruntulerin kaydedilebilmesi, becerinin
sik sik prova edilerek uygulanmasi ve ozellikle birebir ve kuglk grup
uygulamalari seklinde yapilandiriimasina 6zen gosterilmelidir (12).

Beceride ustalasmanin saglanabilmesi agisindan iletisim becerileri
egitimine olabildigince erken donemde baglanmali, yinelemeler ve kazaniimig
becerilerin gdzden geciriimesine olanak verecek sekilde sarmal bir yapida
tasarlanmalidir. Ogrencilere kazandiklari becerileri her uygulamada yeniden
g6zden gegirebilme, davranig ve tutumlarini sorgulayabilme, yeni beceriler
ekleyebilme, daha karmasik durumlar igin hazirhk yapabilme ve her

uygulamada bir adim daha ileri gidebilme olanag! saglanmalidir.
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Tdm bu uygulamalar egitim programinin diger bilesenleri ile de entegre
edilmis olmahdir.

Son 25 yilda yapilan g¢alismalar bu konuda gergeklestirilen egitimler
sonrasi hasta hekim gorusmeleri ve iligkilerinde o6nemli dizelmelerin
saglanabildigini ve hasta hognutsuzlugunda gerilemeler kaydedildigini
gostermektedir (13).

iletisim becerilerinin égretilebilir ve 6gretilmesi zorunlu olmasinda temel
varsayimlar sdyle siralanabilir:

o iletisim temel mesleksel bir beceridir.

e Bir d6grenilen beceriler dizisidir.

e iletisim becerilerinde deneyim kéti bir dgreticidir.
o lletisim dgretilmelidir.

o Egitimle degisim saglanabilir.

e Degisim icin 6zel egitim yontemleri gereklidir.

Bu asamalardan gegilerek tamamlanan bir bagvuran / hasta gérusmesi
dogru, verimli ve destekleyici olma amaglarini guden etkili bir gérisme
olacaktir. lletisim becerileri egitimini tasarlarken 6grencinin yineleyen
calismalar yapmasi ve bunlarin gézlenmesi, ayrintilandiriimis ve tanimlayici
geribildirimlerin birebir ve kiguk grup uygulamalari bi¢ciminde veriimesine 6zen
gosterilmelidir. Video kayitlari, oyunlastirma (role-play), gergcek hastalar ve
standart hastalar kullanildiginda 6grenciler gozlenebilir hale gelmektedir.
Gorusmelerin kaydedilmesi maliyet, hizli gelisen teknolojiye uyum saglama,
mekan ve yapilanma guglUkleri, zaman almasi ve kisinin gdzleniyor olma
cekinceleri gibi olumsuzluklarina karsin iletisim becerileri egitiminin
vazgecilmez bir pargasidir. Hem o0Ogrenci hem de editici kayitlar
saklayabilmekte ve goOrusmeleri defalarca izleyebilmektedir. Kaydedilen
goruntuler kullanilarak egditim materyalleri hazirlanabilmektedir. Gergek
hastalarin egitimde kullaniimasi goérismelerin yinelenme sayisina kisithlik
getirmekte, yinelenen gorismelerde hastalarin ayni tavir ve soylemleri
sergileyemedikleri, bazi yakinma ve bilgilerini aktarmadiklari gbézlenmekte,
hasta ve hastalik gesitliliginin dar bir alana sikismasina yol agmaktadir. Ayrica

her hasta bu tarz ¢calismalara onam vermemektedir.
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Oyunlastirma (role - play) teknigi ucuz hatta maliyetsiz, az egitim
gerektiren, her an ulasilabilir olmasi, 6grencilerin oynadiklari hasta rolu
nedeniyle hastanin duygularini da degerlendirme sansi bulduklari, yineleme
sayisi ve mekani agisindan kisitlama getirmeyen bir yontemdir. En dnemli
olumsuzlugu, tibbi bilgi ve deneyime sahip kisinin bunlari geride birakip bir
hasta olarak rolind oynamasindaki zorluktur.

Standart hasta, belirli bir hastalik dykusunu tam ve tutarh bir sekilde
betimlemek ve 06grenci performansini degerlendirmek Uzere egitim almig
gercek hasta ya da saglikl bir bireydir. Standart hastalarin iletisim becerileri
egitiminde kullanimi, goérismelerin tamami ya da belirli bdlumlerinin
ogrencilerce bircok kez tekrar edilebilmesi, gérusmelerin standart bir icerikte
olmasi, gorusmenin ogrenci duzeylerine gore cesitlendirilebilmesi, 6zel
durumlarin ve zor kosullarin yaratilabilmesi, her zaman kullanilabilir olmasi,
zaman kazandirmasi ve belki de en Onemlisi hasta gd6zuyle geribildirim
verilebilmesi olanaklarini sunmaktadir. ilk olarak 1963 yilinda Southern
California Universitesi’nde Howard Barrows tarafindan tanimlanan bu teknik
noroloji stajinda kullaniimigtir (12).

Bugln yurtdisinda birgok tip fakultesinde standart hasta egitim
programlari bulunmaktadir. Mc Master’da 200, Maastricht’'te 120-140 arasinda
standart hasta caligmaktadir (12).

lyi Hekimlik Uygulamalari Programi iginde iletisim becerileri (g
asamada planlanmistir. ilk asamada etkin hasta gériismesi basamaklarina
uygun temel iletisim becerileri, ikinci asamada farkli yas ve cinsiyetteki, farkli
sistemlere yonelik yakinmasi olan hastalarla ve zor hastalarla (kizgin hasta,
sessiz hasta, ¢ok konusan vb.) gérigsme yapma becerisi, son agsamada da
kotl haber verme becerisi ile 6yki alma ve fizik muayenenin birlikte

uygulandigi hasta gérismesi yapma becerileri kazandiriimaktir.
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2.2.3.2. Mesleksel Beceriler

Muayene becerileri, klinik ve laboratuvar beceriler mesleksel beceriler
bashdi altinda degerlendiriimektedir. Tip egitiminin amaglari ya da saglik
hizmeti organizasyonunda hekimden beklenenler dogrultusunda belirlenen
becerilerin, tanimlanmis bir standartta, yapilandiriimig yontemlerle,
laboratuvar ortaminda, maket, manken ve standart hastalar kullanilarak
kazandiriimasi yaygin bir yontemdir (14).

Mesleksel beceriler, Hipokrat Andi’'nda da belirtildigi gibi hekimligin
temel bilesenlerinden biridir ve usta - ¢irak iligkisi icinde dgrenile gelmistir. Bu
ogrenme biciminde beceriyi tanimlayan ustadir, uygulama ustanin gdsterdigi
sekliyle gecerlidir ve becerinin 6grenildigine usta karar vermektedir. Ogrenme
yontemi kisaca “gér, yap, 6gret” olarak tanimlanmakta ve 6grenme ya da
ogretmenin yontemine yonelik bir tanimlama icermemektedir (15). Zaman
icerisinde tUm uygulamalarda Ogreticiden 06grenciye aktarilmadan
kaynaklanan farklilasmalar ve temel bazi noktalarda eksiklikler olusmustur.

Beceri egitiminde 20. yuzyila birlikte yapilandirnimis ydntemler
uygulanmaya baslanmis, son 25-30 yildir beceri egitimi icin 6zel kosullar
saglayan egitim merkezleri ve laboratuvarlar kurulmaya baslamistir.
Maastricht'deki laboratuvar 1975 yilinda kurulmustur (16). Beceri egitimi
iceriginin belirlenmesi noktasinda farkh tip fakulteleri, kurumlar ve g¢alisma
gruplari tarafindan hazirlanmis ve duzeylendirilmis listeler vardir. Tip
fakultesinin amaglari ya da saglik hizmeti organizasyonunda hekimden
beklenenler dogrultusunda ¢ogu benzer ancak kuguk farkliliklar gosteren
listeler olusturulmustur.

Beceri egitiminin zamanlamasi ve veriime sekli de degisiklikler
gOstermektedir. Beceri egitimi, tip faklltesi egitim programi iginde
entegrasyonu yapilmig ilk yildan baslayarak uygulanan bir program olabildigi
gibi, se¢meli ya da yaz stajlari olarak da programda yer alabilmektedir. ileri
yillarda stajlar icinde klinik egitimi adi altinda yapilandiriimis 6zelligini yitiren

bir bicimde sUrdurtlmektedir.
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Ogrenciler agisindan beceri egitiminin erken dénemde baslatiimasi,
ogrenme istegini ve katilimi artiran, hekim kimliginin olusmasina katki sunan
bir uygulamadir. Beceri egitiminin kuramsal bilgi ile es zamanli verilmesi ve
ogrencilerin  kendi  duzeylerine uygun becerileri kendi hizlarinda

ogrenmelerinin saglanmasi temel ilkelerdendir.

Davranig-
Beceri-Tutum

/ GOSTERIR \
ﬁASlL YAPILDIGINI BiLiN
-~ Bilgi
BiLiR

Sekil 1.1. Miller’in yeterlikler piramidi

Miller'in yeterlikler piramidine (Sekil 1.1) gore kisi, piramidin en alt
dizeyinde iken konunun “ne oldugunu bilir’, bunun bir Gst dizeyinde “nasil
oldugunu bilir’. Bu iki dizey biligsel duzeyi tanimlamaktadir. Davranissal
dlzeyi goOsteren daha sonraki duzeydeki kisi, bir isin “nasil yapildigini
gosterir”, en Ust dlzeyde ise “yapar”. Bilgi / beceri konularinda piramidin Ust
dluzeylerine ciktikga kigilerin profesyonel guvenirliligi artmaktadir.

Bir becerinin 6zel kosullar altinda tanimlanmis bir standartta (yeterlik ya
da ustalik) yapilmasi yeterlige dayali egitim yaklagimidir. 1987°de Norton
tarafindan teknik ve mesleksel egitime insancil ve gergekgi bir yaklagim olarak
tanimlanan yeterlige dayali egitim yaklagiminin esasi yaparak égrenmedir,
geleneksel egitimin tersine gelisimin birimi zaman degil tanimlanmis becerinin
tam oOgrenilmesidir. Yeterli zaman ayrildiginda ve uygun egitim yontemleri

kullanildiginda her 6grenci kendisine verileni alabilir.
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Ogrenciler kendi dgrenme deneyimlerini ydnlendirebilir, 6Jrenme
duzeyleri surekli degerlendirilir, 6grenmede gosterdikleri gelismeler
konusunda duzenli geribildirim alirlar. Yeterlige dayali 6grenme yaklagsiminda
o6grenme U¢ basamakta gergeklesir (17):

Beceri _kazanma: Uygulanmasi gereken beceri basamaklarinin ve

basamaklarin sirasinin biliniyor olmasi ancak yardima gereksinim duyulmasi.

Beceride yeterlik: Uygulanmasi gereken beceri basamaklarinin ve

basamaklarin sirasinin biliniyor olmasi, tek basina yapilabiliyor ancak yeterli
hizda yapamiyor olmasi.

Beceride ustalik: Uygulanmasi gereken beceri basamaklarinin ve

basamaklarin sirasinin biliniyor olmasi ve otomatik olarak yetkin bir sekilde
yapabiliyor olmasi.

Bu yaklasimda 6grenim ve degerlendirme rehberler Gzerinden yapilir.
(Ek 2, 3, 4, 5, 6, 7.) Ogrenim rehberleri belirli bir beceriyi basamaklar seklinde
gOsteren ve basamaklarin ve sirasinin 6grenilmesini kolaylastiran araclardir.
Egitimde oncelikle beceri egitici tarafindan gdsterilir (demonstrasyon) sonra
ogrenciler gergcek duruma uygun kosullarda egiticinin gdzetimi altinda
uygulama yaparlar. Bu egitim sirasinda daha insancil egitim tekniklerini
kullanmak gerekir. Insancil egitim tekniklerinin &zelliklerinden birisi insan
bedenine c¢ok benzeyen anatomik model, maket ya da mankenlerin
kullanilmasidir. Ogrenci beceri kazanirken égrenme zamani kisalir, dgrenme
kolaylasir ve hastaya verilecek zarar en aza indirilmis olur. Yine de beceride
ustalik duzeyi gergek kisiler Uzerinde caligilarak kazanilir.

HUTF'de 1999 yilinda yapilan gereksinim saptama analizleri ile
ogrencilerin hangi becerileri hangi yillarda kazanmis olmalari gerektigi
belirlenmistir. Bu arastirma sonunda belirlenen igerik dogrultusunda, 2001
yilinda, laboratuvar ortaminda, maket ve mankenler kullanilarak égrencilere
yeterlige dayall mesleksel beceri egitimi verilmeye baslanmigstir. 2003 yilinda
kabul edilen Ulusal CEP sonrasinda ve iHU’ya uygun olarak egitimde bazi

degisikliklere gidilmistir.



17

IHU'da ilk asamada temel beceriler (el yikama, maske takma, steril
eldiven giyme), yasamsal belirtilerin degerlendiriimesine ydnelik beceriler
(vGcut 1sis1, kan basinci ve nabiz), temel yasam destegi, tespit sargisi
uygulamasi ve intramuskuler enjeksiyon yapma becerilerinin kazandiriimasi,
ikinci asamada intravendz enjeksiyon yapma, damar yolu agma, kalp ve
solunum sisteminin degerlendirilmesi, Uretral kateterizasyon ve nazogastrik
sonda uygulama becerilerinin kazandirilmasi, Ugincli asamada dikis atma,
rektal tuse ile prostat muayenesi, kadin genital sistem muayenesi ve siyanozlu
hastaya vyaklasim baslikli fizik muayene becerilerinin kazandiriimasi
ongoriulmektedir.

Mesleksel beceri egitimleri dncelikle 45 — 64 6grencinin katilimi ile
derslik ortaminda baglamakta, 6grenilecek becerinin kuramsal boyutu TEBAD
ogretim uayeleri tarafindan anlatiimaktadir. Uygulamanin 6grenim rehberine
uyumlu hazirlanan demonstrasyon filmi asama asama izlenmekte, dikkat
edilmesi gereken basamaklar &grencilere gdsterilmektedir. Ogrencilerin
sorulari varsa bu asamada yanitlanmaktadir. Kuramsal bilgi paylasimi
sonrasinda ogrenciler Mesleksel Beceri Laboratuvari’na (MBL) gegcmektedir.

Mesleksel beceri egitimi uygulamasinda égrenciler iIHU gruplarina gére
MBL’ye alinmaktadir. Uygulama 6grenilen becerinin 6zelligine gére 5 — 10
o6grencinin bir arada oldugu kuguk gruplarda yapilmaktadir. Uygulamada her
grup bir kolaylastiricinin denetiminde ¢alismaktadir. Kolaylastiricilar TEBAD
ogretim Uyeleri ya da Donem VI segmeli stajini TEBAD’da yapan intorn
doktorlardir.

Uygulamada her 6grenci ilgili beceriyi 6grenim rehberine uygun olarak
tek tek tum basamaklari yaparak gergeklestirmektedir. Uygulama asamasinda
ilk ogrenciler icin rehberin her basamagi okunup uygulamasi 6drenciden
istenirken daha sonraki 6grencilerde rehberden becerinin bir 6grenci
tarafindan izlenmesi, sirasini degistirmesi ya da basamak atladiginda
uyarmasi istenmektedir.

Kolaylastiricilarin temel sorumlulugu 6grenim rehberine uygun olarak
her dgrencinin tum basamaklari uygulamasinin goézlenmesi ve 6grencilere

aninda geribildirim verilmesidir.
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Mesleksel beceri egitiminde ogrencilerin uygulamay! kendilerinin
yapmasi kadar diger 6grencilerin uygulamalarini rehber egliginde izlemeleri de
ogrenmelerine  katki  sunmaktadir.  Butin  6grenciler  uygulamayi
tamamladiktan sonra uygulamay! yeniden yapmak isteyen ogrenciler igin
olanak saglanmaktadir. Mesleksel beceri 6grenim rehberleri dgdrencilere
dagitilan IHU Kitabinda yer almaktadir. Mesleksel beceri 6grenim filmlerine
TEBAD web adresinden ulasiimaktadir. Mesleksel beceri egitimi oncesi ve
sonrasinda oOgrenciler bu ortamdan filmlere ulasarak izleyebilmektedirler.
Ogrenciler igin 6grenim filmleri ve rehberleri beceriyi yeniden gdzden

gegirmeleri i¢in kullanilabilmektedir.
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2.2.3.3. Kanita Dayal Tip

Toplumdaki degisim ve gelinen noktada tip egitiminin, 6grencinin ne
ogrenece@ine karar vermesini, kendi kendine o6grenmesini, kanitlar
degerlendirmesini, igbirligi yapmasini ve ne kadar o6grendigini
degerlendirmesini saglayacak bilgi okuryazarligi, elestirel okuma / disinme
ve kanita dayali tip kavramlarina yonelik uygulamalari icermesi dnerilmektedir.

GUnumuzde hastasina tani koyma ve onu tedavi etme surecinde hekimi
daha sistematik olmaya zorlayan bazi gugler vardir: Bunlardan ilki olan bilgi,
tibbi yeterliklerin dnemli bir bileseni, tip egitiminin temel amagclarindandir ve
¢ok hizla artmakta ve degismektedir (18). Bu artisin bir gostergesi olarak 1775
yilinda Dlnya uzerinde 25 bilimsel dergi varken 1875'de bu sayl 254’e
ulasmig, 1975’e gelindiginde 10.000 rakamina ulagmistir. Bu gegen 200 yillik
surede insan beyninin bilgiyi edinme ve kullanma kapasitesinde énemli bir
degisiklik olmamistir (12). Bilgiye sahip olmak ve onu guncelleyebilmek her
gecen gun zorlasmaktadir. Bunun ¢6zUmu olarak bir¢ok yontem ve uygulama
gelistiriimig, bilgiye sahip olmak vyerine bilgiye ulasabilme, onu
degerlendirebilme ve amaca uygun kullanabilmenin 6nemi artmigtir.

Toplumdaki degisim ve gelinen noktada tip faklltesi mezunlarindan
beklenen mesleksel bilgi, beceri ve tutum kazanmanin yani sira, elestirel
dusunebilen, sorun ¢bdzebilen, yasam boyu bilgiye ulasabilen ve 6drenebilen
profesyoneller olmalaridir. Yayinlanan bir¢ok raporda (General Medical
Council - Tomorrow’s Doctors 1993, Medical School Obijectives Project -
Association of American Medical Colleges 1998) egitim sistemlerinin ve
programlarinin gézden gecirilmesi ve o6grencinin ne 06grenecedine karar
vermesini, kendi kendine 6grenmesini, kanitlari degerlendirmesini, igbirligi
yapmasini, kuram ile uygulama arasinda iliski kurmasini ve ne kadar
ogrendigini degerlendirmesini saglayacak yeni icerik ve uygulamalarin

geligtiriimesi dnerilmektedir (12, 19).
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Ogrencilerin bu yénde bilgi ve beceri gelistirebilmeleri igin bilgi
okuryazarligi, elestirel okuma / disinme ve kanita dayali tip kavramlari ve
dusunce sistemlerine yonelik uygulamalar tip egitimindeki yerini almaktadir.

Bilgi okuryazarhgi: Bilgi okuryazarlidi, kiginin bilgiye gereksinimi oldugunu

anlama, bilgiye ulasabilme, bilgiyi degerlendirebilme ve bilgiyi etkili bir bicimde
kullanabilme becerilerine ve anlayigina sahip olmasidir (20). Saglk alaninda
bilgi okuryazarligi kavrami yenidir ve 1986’da bir yayinda ilk kez kullanilmigtir.
Bu kavram ug¢ kategoriden olusur: bilgisayar okuryazarhgi, bilgi okuryazarhgi
ve bilisim haberdarhgi. Bilgisayar okuryazarligi temel, en alt dizeyi tanimlar,
bilgisayari agma / kapama ve bazi uygulamalari (word, excel ve istatistik)
yapabilmeyi icerir. Bilgi okuryazarligi temel bilgisayar uygulamalari, bilgiye
ulasma ve iletisim becerilerini igerir, bilgiyi kullanma ya da bilginin bilgisine
sahip olma becerisi olarak da degerlendirilir. Son kategori olan bilisim
haberdarligi ise digerlerini kapsayan, yazilim, e-posta, internet ve arama
motorlarini ve veritabani aramalarini kullanabilmeyi icerir.

Bilgi okuryazari, kendi bilgilerinin 6tesinde ne zaman bilgiyi aramasi,
uygun bilgiye ulasmak i¢in soruyu nasil sormasi ve nerede aramasi gerektigini
bilen kisidir. Ozel gereksinimlerini karsilayan en iyi bilgiye ulasacak aramay
farkli kaynak ve bicimler arasinda vyapilandirabilir. Ulastigi bilginin
dogrulugunu, uygunlugunu, gecerligini ve yansizligini degerlendirebilir, yeni
ulastigi bilgiyi kabul ya da reddedebilir. Ulastigi bilgiyi yapilandirip diger
bilgileriyle entegre ederek karar verme, problem ¢ozme ve elestirel dusinme
sureclerinde kullanabilir. Ulastigi sonuglari yeni dusunceler dretme ve
soylemler gelistirmede kullanabilir (12).

Elestirel okuma / dusinme: Elestirel okuma, okunan metin ile ilgili yargida

bulunma, konuyla ilgisini ve uygunlugunu degerlendirme surecidir. Elestirel
okuma metinde ne sdylendiginin otesinde nasil sdylendigini ve ne demek
istendigini anlamaktir. Bir baska deyisle, metinde sdyleneni yeniden ifade
edebilmek, farkh yonlerini tartisabilmek, metni analiz edip bir sonug
ctkarabilmektir (12).
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Elestirel okuma kanita dayali tip uygulamalarindaki 6nemli becerilerden
biridir. Elegtirel okumada kullanilan bircok ydntemden biri de READER
modelidir (READER: Relevance, Education, Applicability, Discrimination,
Evaluation, Reaction). Bu yontemle okunan metin iceriginin uygunlugu,
degisime yol acgip agmayacagi, uygulanabilirligi, gecerligi, niteligi ve bu
metinden yola ¢ikarak yapilacaklar degerlendirilir (12). Elestirel dislinme,
onceki bilgilerimiz ve yaklasimlarimiz isiginda okudugumuz metnin gegerligini
degerlendirmek, ulagilan sonuglarin dogru olup olmadigina karar vermektir.
Elestirel disinme, mantikli, kendinin farkinda, durast, acgik fikirli, disiplinli ve
adaletli olabilme becerilerini igerir. Elestirel dusinme, metinlere kuskuyla
yaklasmayi, metnin anlatmak istedigini agiklayacak yontemleri gelistirmeyi ve
anladigindan emin olmayi, yeni distnce ve bakis agilarina agik olmayi ve
kanitlari arastirmayi gerektirir (12).

Uygulamada elestirel okuma ve dusunme birlikte yarur: Elestirel
disunme okunanlarin anlasilip anlasilmadigini denetler. Ortaya konan
iddialarin komik ve sorumsuzca oldugu dusunultiyorsa anlasildigi dusinulen
noktalar degerlendirilerek metin daha yakindan gbézden gegcirilir. Yani sira,
elestirel dusunme elestirel okumaya gereksinim duyar. Bir metin iyi
anlasildiginda o metinle ilgili elestirel disunme sureci isletilebilir. Bir iddiayi
kabul edebilmek ya da reddebilmek ic¢in gerekgelerini iyi analiz etmis olmak
gerekir ve bu da elestirel okumayla olanaklidir (12).

Bilimsel bir metinde 6zel bir bashgin tanimlanmig, kavramlarin
aciklanmig, kanitlarin sunulmus, ortak bilginin ortaya konmus, farkliliklarin
aciklanmig, etkiye yol agan nedenlerin gdsterilmis, onceki tartismalar ve
kanitlardan yola ¢ikarak sonuglarin ve yargilarin aktariimig olmasi beklenir.
Elestirel okuma ile incelenen metnin tim bu yapiyi igerip icermedigi anlasilir.
Bu noktada devreye giren elestirel dUsiinme sureci, bir problemin ¢ézimunde
ya da karar verme slrecinde sonuglari var olan bilgilerle butunlestirerek ve
diger kanitlarla karsilagtirarak degerlendirir, yargilarin dogru ve yararli olarak

kabul edilip edilemeyecegine karar verir.
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Kanita dayal tip: Kanita dayali tip, eldeki en iyi kanitin hekimin deneyimi ve

hastanin tercihleri ile buttnlestirildigi bir yaklagim olarak tanimlanabilir (12). Bu
yaklasim, hastadan rapor edilen, klinisyen hekimin gozlemledigi ve
arastirmadan ortaya cikan gecerli, 6nemli ve uygulanabilir kanitlarin
toplanmasi, yorumlanmasi ve entegre edilmesine olanak tanimaktadir. Bu
kanitlar hastalarin kosullari ve secimleriyle degerlendirilerek klinik karar verme
surecinin  niteligini  yukseltmektedir (12). Basili g¢alisma ve klinik
guncellemelerdeki hizli ve yodun artis birgok hekim igin izlenmesi zor bir
durum yaratmaktadir. Kanita dayali tip, hekimin gereksinim duydugu en iyi
kanitt bulmasi ve degerlendirmesi igin gerekli beceriyi saglamaktadir.
Literatiri elestirel degerlendirebilmeyi ve calismanin gecerligine yonelik
uygun birka¢ soru Uretmeyi 6grenen hekim, klinik karar vermede en yuksek
niteligi kendisine sunacak kanitlari inceleme olanagini bulmaktadir.

Felsefi temelleri 19. ylzyil Paris’ine kadar uzanan kanita dayal tip
yaklasimi 1970’li yillarda Kanada’da Mc Master Universitesi’nde bir yaklagim
olarak geligtiriimeye baglanmistir. Elestirel degerlendirme uygulamalari olarak
baslamis ve Canadian Medical Association Journal ve Journal of American
Medical Association’da bdélimler olusturulmustur. 1992 yilinda olusturulan
calisma grubuyla “Kanita Dayali Tip” yaklagimi bigcimlenmistir. Probleme
dayali 6grenme yaklasiminin tip egitiminde yayginlagsmasina paralel olarak tip
fakulteleri egitim programlarina uygulamalar konmustur. ABD’de New Mexico
ve Harvard, Misirda Suez Canal ve Hollanda’da Maastricht bu alandaki
onculer olmustur (12).

Kanita dayali tip uygulamalarina temel olusturan elektronik
veritabanlari 1990’lardan bu yana artmaktadir. MEDLINE, Ovid Technologies,
Cochrane Database of Systematic Reviews, Best Evidence, ACP Journal
Club, PUBMED bu veritabanlarinin baglicalaridir.

IHU’da ilk agsamada 6grencilerle tibbi bilgi okuryazarli§i kavrami, ikinci
ve UguncUu asamada kanita dayali tip uygulamalari ile bilimsel arastirmayi
degerlendirme konularinin uygun orneklerle tartisiimasi ve uygulamasi

yapiimaktadir.
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2.2.4. lyi Hekimlik Uygulamalari Programinda Degerlendirme

Olgme, bir niteligin gdzlenip gézlem sonucunun sayilarla ya da baska
sembollerle gosterilmesidir. Degerlendirme ise, dlgme sonuglarini bir dlgute
vurarak bir deger yargisina ulasma isidir. Bu baslik altinda iki degerlendirme
ele alinacaktir: Egitim programinin ve 6grencilerin degerlendirilmesi.

Egitim programlarinin degerlendiriimesine yonelik 1967 yilinda
Kirckpatrick’'in tanimladigi degerlendirme duzeylerinin hiyerarsik piramidinde
en altta tepkinin degerlendiriimesi (memnuniyet ya da mutluluk), Ustinde
ogrenmenin degerlendiriimesi (kazanilan bilgi ya da beceri), daha Ustte
davranislarin degerlendiriimesi (6drenilenlerin mesleksel yasama tasinmasi)
ve en Ustte sonuglarin degerlendiriimesi (topluma tasima ya da topluma etki)
yer almaktadir (16). Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili olarak Miller'in
tanimladigi klinik degerlendirme piramidinin en alt basamaginda bilginin
degerlendiriimesi (temel bilgi ve kavramlarin bilinmesi), Ustte yeterligin
degerlendiriimesi (normal - anormal yapinin, mekanizma ve iglevlerin nasil
oldugunun bilinmesi ve bilinenlerin yeni durumlara uyarlanmasi), daha Ustte
performansin degerlendiriimesi (bilgi ve becerinin, tutumlarin egitim ortaminda
ve gOzlem altinda uygulayarak gosteriimesi) ve en Ustte hareketin
degerlendiriimesi (meslegin gergcek yasam kosullarinda uygulanmasi) (21).

Bilginin degerlendiriimesinde ¢oktan se¢cmeli sinavlar, s6zlu sinavlar ve
klasik metin sinavlari yapilirken vyeterligin degerlendiriimesinde c¢oktan
se¢meli, klinik problem ¢6zme ve klasik metin sinavlari yapilabilir. Performans
degerlendiriimesinde hasta basi s6zlu sinavlari ya da YOKS uygulanabilir.
Gergek yasam kosullarinda uygulanmasinin degerlendiriimesinde dogrudan
g6zlem, gizli standart hasta gorusmeleri, logbook ve kisisel gelisim dosyasi
kullanilabilir.

Ogrenci degerlendirmesi iki amaca ydnelik yapilabilir: Ogrencilerin
sure¢ iginde de@erlendirilerek 6grenme guglUklerinin ortaya c¢ikarilmasi,
gerekli duzeltmeleri yapmalari igin yapilan bigcimlendirici ve program sonunda
ogrencilerin kazanilmis davranig, Ozellik ve becerilerini 6lgmek ve egitim
programinin yeterli olup olmadigi hakkinda yargiya varmak icin yapilan dizey

belirleyici degerlendirmeler (17).
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HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programinda égrencilere yil igerisinde
Uc kez grup ogretim Uyeleri tarafindan ders kurullari ortalamasina %10
oraninda katilacak puanlar verilmektedir. Bu degerlendirmede 6grencinin
etkinliklere etkin katilimi, devam durumu, aldigi odevleri yerine getirme
durumu, iletisim kayitlarini yapmis olmasi, mesleksel beceri egitimlerine
katilmis olmasi belirleyici olmaktadir. HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari
Programinda yapilan degerlendirmeler, YOKS puani %7’sini ve Tipta insan
Bilimleri Kongresi proje notu da %3’UnU olusturmak Uzere final notunun

%10’unu YOKS ve proje notu belirlemektedir.
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2.3. Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinav

Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinav (YOKS = OSCE: Objective
Structured Clinical Examination) hem lisans hem de lisansustu duzeyde klinik
beceri degerlendirmenin bir yontemi olarak kullaniimaktadir (22). YOKS’un
temel yapisi istasyonlarda becerilerin bir gézetmen tarafindan yapilandiriimisg,
nesnel degerlendirme Olgutleri ile gbdzlenerek dederlendiriimesidir. Bu
degerlendirme mekanizmasi  Miller'in  piramidindeki nasil  yapildigini
gostermesi ile ilgilidir (21).

YOKS d&grencilerin yeterlilik sdreclerini degerlendirmek agisindan
oldukca degerlidir (23, 24). YOKS 6n hazirliklari ve uygulamasi agisindan
diger 6lgme degerlendirme ydntemlerine gore pahali, uygulamasi daha zor,
g6zetmenler arasi guvenirliginde eksiklikleri olabilen ancak beceriyi 6lgmede
yetkin bir yontemdir (25).

Mezuniyet oncesi tip egitimi ve tipta uzmanlik egitiminde yeterlige
dayali degerlendirmenin agirliklh gindem olusturmasi YOKS’'un 6nemini
artirmaktadir (26, 27).

YOKS ile iletisim becerileri, kanita dayal tip uygulamalari, tani koyma
surecleri, yonetim becerileri, 6grenme ve Ogretme uygulamalari, ekip
calismasi, etik yaklagim degerlendirilebilmektedir.

YOKS ilk olarak Harden and Gleeson tarafindan 1979’da tanimlanarak
tip egitiminde kullaniimaya baslaniimigtir (28).

YOKS’'da karar vermede belirleyici olan islem basamaklari ve
degerlendirme rehberleri kullanilarak 6lgmenin standardize edilmesi ile
sinavdaki nesnellik saglanir. Degerlendirilecek kapsam 6nceden belirlenerek
ona uygun basamaklar olugturulur. Gozlenecek psiko — motor beceri(ler)
olusturulan degerlendirme rehberi ile izlenip kaydedilir. Becerinin
gOsterilmesine ve uygulanmasina uygun YOKS istasyonlari olusturulur. Her
asama igin becerinin uygulanabilecegdi uygun - yeterli sire ve istasyonlar arasi
gegisler igin gerekli streler belirlenir.

YOKS adaylar igin degerlendirilecekleri bir dizi istasyondan olusur. Tum
adaylar icin esdeger kosullar olusturularak ve bu konuda surekli 6zen

gOsterilerek adaylar YOKS’a alinir.
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2.3.1. Yapilandinimig Objektif Klinik Sinavlarin Olugturulmasi

Sinanacak beceri mezuniyet dncesi tip egitimindeki 6grenci icin uygun
beceri olmalidir. Belirlenen beceri ile ilgili dnemli beceri basamaklari nesnel
olarak belirlenmeli ve puanlanmahdir. Ornegdin bir 6grencinin 6yki alma
becerisi sinanacaksa Oyku almanin tim basamaklari belirlenmeli, dncelik
siralamasina konulmali, uygulamanin yapilma Olgutd net tanimlanmali ve
yapip yapmamasina gore puanlanmalidir (29). Bu surece uygun beceriler tek
tek ya da butunin igerisinde YOKS'’da yer alabilir.

YOKS hazirlanirken sinavin bitlinu ve her istasyonda hangi becerilerin
degerlendirilecedi  tanimlanmahdir. YOKS’a girecek adaylarin ve
g6zetmenlerin her istasyonda degerlendirilecek beceriyi dogru ve eksiksiz
anlayabilmesi ve uygulayabilmesi igin yonergeler ayrintili hazirlanmalidir.

YOKS'’da kullanilacak olgular gergcek yasamdan segilmelidir. Olgunun
yeterli klinik bilgiyi — beceriyi icerdiginden emin olunmalidir. Olgu ile ilgili
negatif bulgularin da tanimlandigindan emin olunmalidir.

Her istasyonda d&lgulecek beceri igin degerlendirme rehberleri
olusturulmali ve mutlaka galisip ¢alismadigi YOKS’dan 6nce o istasyona 6zel
gbzden gecirilmelidir. Secgenekler arasinda yer alabilecek olasi alternatif
yanitlara kargi uyanik olunmalidir. Hazirliklari ¢ok sayida kisinin gbzden
gecirmesi saglanmalidir.

Mezuniyet oncesi tip egitiminde YOKS ile degerlendirilecek igerik ve
beceriler egitim programi ile belirlenmelidir YOKS'da istasyon sayisinin
artmasi  degerlendirmenin  guvenilirligini  yikseltir (22). istasyonlarda
degerlendirilecek becerinin kapsami da énemlidir. istasyonlarda gérev alan
g6zetmenin sinav boyunca kendi icinde guvenilirligi ve ayni istasyonu
degerlendiren farkli gdzetmenler arasinda guvenirligi farklilasabilmektedir
(29). Adaylar icin gézetmenin olmadigi istasyonlarda ayrintili ydnergeler ve iyi
tasarlanmig yanit anahtarlari olusturulmahdir (29). YOKS'da adaydan
istasyonda gézetmen olsa da olmasa da istasyonda ne yapmasinin beklendigi
net olarak tanimlanmalidir YOKS’da gbézetmenlerin 6znel farkliliklarini en aza
indirecek bicimde nesnel kriterlerle olusturulan degerlendirme rehberleri

(kontrol listeleri) 6grenim rehberlerinden geligtiriimelidir.
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2.3.2. Yapilandinimig Objektif Klinik Sinavlarin Organizasyonu

Degerlendirme suresini, degerlendirilecek beceri igin istasyon sayisi ve
her istasyonda adaylarin ne kadar siire gecirecekleri belirler. istasyon sayisi
belirlenirken degerlendirmeci sayisi gereksinimi g6z onunde tutulmalidir.
Ornegin 20’den fazla gbzetmen gerektiren sinavlarda aday sayisinin fazlaligi
sorun yaratir. istasyon sayisinin 10’un altinda oldugu sinavlarda da sinanacak
becerilerin glven araligi daralacaktir (22, 29, 30).

YOKS istasyon sayisini belirlemede gorev alacak gdézetmen sayisi,
istasyonlarda kullanilacak gergcek yasama uygun arag gerecin kullanimi
nedeniyle arag gereg sayisi, uygulamanin yapilacagi yerin 6zellikleri belirleyici
olmaktadir. Egitimde kullanilan maket — manken sayisi degerlendirmede
yetersiz kalabilmektedir (Ek 8.). Gozetmen sayisinin azaltiimasi igin YOKS’da
sinanacak Ozelligi gore gobzetmenlerin yerine bilgisayarlari kullanarak
yonergelerle adaylara problemin iletilip yanitlarin formlarla alindigi istasyonlar
tasarlanip yapilandirilabilmektedir. Bilgisayarlar bu asamada YOKS ortamina
onemli katkilar sunmaktadir (31).

YOKS igerisinde degerlendirme istasyonlari kadar adaylarin dinlenip bir
sonraki istasyona hazirlandiklari, geribildirim verdikleri istasyonlar da
kurgulanabilmektedir.

Sinav ortaminin duzenlenmesinde becerilerin Ozellikleri belirleyici
olacaktir. Ornegin veri ya da gorinti degerlendirilen bir istasyon icin daha
kiigik alan ayrilabilir. idrar analizi yapilan yerin temizligi 6énemlidir. Goz
muayenesi igin daha kuguk bir alana gereksinim varken solunum — dolagim
sistemi oskultasyonu i¢in daha sessiz ve diger istasyonlardan biraz daha uzak
bir yer uygun olacaktir (29).

YOKS uygulama yerinin sinav gunu igin hazirlanmasi gerekir.
Genellikle YOKS'da koridorlarin da kullanildigi genis alanlara gereksinim
duyulmaktadir. Sinava girecek adaylarin sinav saati oncesi geldiklerinde
bekleyecekleri, sinav ile ilgili yOnergeleri okuyacaklari, sinava
hazirlanacaklari, kisisel esyalarini birakabilecekleri, dinlenecekleri, YOKS
suresince ya da sonrasinda geribildirim verebilecekleri alanlarin tasarlanmasi

gereklidir.
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YOKS uzun saatler surebilmektedir. YOKS’da gozetmen olarak gorev
alanlarin tip fakultelerindeki kliniklerde ¢alisan hekimler oldugu goézetildiginde
acil gorevlendirmelerin ortaya c¢ikmasi kaginilmaz olmaktadir. Yine uzun
saatler boyunca ayni istasyonda ayni beceriyi defalarca degerlendiren
g6zetmenler igin dinlenme aralarinin planlanmasi, dinlenebilecekleri yerlerin
ve donanimlarin dizenlenmesi gerekmektedir (32).

YOKS istasyonlari insansiz  olabilmekle birlikte ¢ogunlukla
gOzetmenlere ve zaman belirleyici — genel akigl suUrduren cgalisanlara
gereksinim duyulmaktadir.

YOKS koordinatoru gbzetmenlerle sinavdan dnce bir araya gelip isleyisi
paylasmalidir (Ek 9). Goézetmenlerin YOKS icerik kapsaminda alan uzmani
kisiler olmasi cgesitli olanaklar saglamaktadir. Gézetmenlerin alan uzmani
kisilerden secilse bile degerlendirme rehberlerinde nesnellik igin beceri
degerlendirme rehberlerinin gdézetmenlerle birlikte gbézden gegirilmesi
gereklidir.

istasyonlarda kalis slresini izleyen calisanlar, istasyon degisim
zamanini belirler ve adaylarin aninda degisimlerine gerektiginde yardimci olur.
Standart hastalar ya da gonulliler uygun istasyonlarda goérev alirlar (29).
Sinav ortaminda gorev alacak personelin zaman denetleme konusunda
uyariilmasi, YOKS oncesi pilot bir uygulamanin yapilmasi olasi aksakliklari
gormek agisindan énemlidir. YOKS'da gorev alacak gdézetmen ve galisanlarin
YOKS 0Oncesi egitimi ve uyumlarinin saglanmasi zaman ve emek gerektiren bir
surectir. YOKS’'da gorev alacak her galisanin gorev analizi igerik ve bigim
olarak agik, net olmali ve yazili olarak kendilerine verilmelidir.

YOKS'da gercek yasama benzer ortamlar olusturmada teknolojik
olanaklarin katilimi ile simulatdrlerin kullanimi, taniya yonelik goérantilemelerin
(x-rays, BT vb.) kullanimi devreye girmistir. Hastanedeki mesleksel yasam ile
uyumlu hasta kayit ornekleri, laboratuvar sonuglari, konsultasyon raporlari
ogrencilerin egitiminde ve bu egitimler sonrasi kazanimlarin degerlendirildigi
YOKS’da kullaniimaktadir. Goruntu ve ses kayitlarinin elde edilmesi ve
egitimde kullaniimasi 6grencilerin kendilerini ve akranlarini degerlendirmede

olanaklar sunmaktadir.
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YOKS’'un gergek yasama uygun gerceklestirimesi standart hastalar,
kullanilan ara¢ ve gerecgler (kataterler, enjektorleri vb.) kullanilan sarf
malzemeleri (eldiven, steril eldiven, gazli bez, enjektdr vb.) agisindan maliyet
yaratmaktadir (33).

GoOzetmenlerin standart davranmalari YOKS’un nesnelliginde ¢ok
onemlidir. Ister alan uzmani olsun ister diger alanlardan gelmis olsun
g6zetmenlerin adaylarla kuracaklar iletisim akillarda soru birakmayacak
aciklikla yanitlanmali, gozetimin degerlendirme rehberine gore yapilacagi
Ozellikle vurgulanmalidir. De@erlendirme rehberinin mutlaka gbézetmenlerle
bastan sona gbézden gecirilmesi varsa anlasilmayan yonlerinin agiklanmasi
degerlendirmenin nesnelligi agisindan son derece 6nemlidir. YOKS deneyimi
olmayan uzman gbzetmenler kendilerinin daha aktif olduklari degerlendirmede
bigimlerini yegleyebilmektedirler. Gozetmenler YOKS’da diger
yapilandiriimamis s6zlU sinavlara goére daha edilgen durumdadirlar. Sinav
asamasinda bu edilgenlikten yakinan kigiler daha serbest davranabilmekte,
YOKS uygulama ve degerlendirme asamasinda kendine 6zgu davraniglar
sergileyebilmektedir. Kimi degerlendirme basamaklarini tim &grencilerde
degerlendirmeyip  kimi yeni basamaklari degerlendirme rehberine
ekleyebilmektedir. Alanindaki uzman Kkisilerin bu ve benzeri davraniglari
sinavin nesnelligine zarar vermektedir. Gdézetmenlerin ' YOKS’a iligkin
degerlendirmelerini hemen sinav sonrasi sunabilecekleri geribildirim
olanaklari saglanmalidir. Tum gdzetmenlerden calistiklari istasyonlarla ilgili
geribildirim mutlaka alinmahdir. (Ek. 10)

YOKS’a girecek ogrenciler icin kimi becerileri tekrar galismak isteyen
ogrencilere telafi olanaklarinin yaratiimasi, YOKS geribildirimlerinin alinmasi
YOKS hazirlanma surecinde yasanan zorunluluklardir. (Ek. 11)

Sinav Oncesi istasyonlar hazirlanmali, gegisler dizenlenmeli, degisim
icin zil benzeri sesin her yerden duyuldugundan emin olunmali, istasyonlar
numaralanmali, 6zellikle gézetmensiz olan istasyonlar i¢in ayrintili ydnergeler
adaylarin gérebilecegdi yerlere asilmalidir. istasyonlarda kullanilacak hasta
muayene yataklari, manken ve maketler daha 6nceden yerlestiriimelidir.

Uygun aydinlatma saglanmalidir (29).
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2.3.3. Yapilandiriimig Objektif Klinik Sinavlarin Ozellikleri

Her degerlendirme bigiminin guglukleri vardir. YOKS igin sinavi
hazirlayanlarin, uygulayicilarin, gézetmenlerin varsa standart hasta ya da
gonalldlerin uyum iginde olmasi gerekir (29).

YOKS ile sinanacak becerilerin egitiminde adaylara uygulamalar
sirasinda aninda verilen kisa geri bildirimler performanstaki ustaligi geligtirir.
Ek olarak kendi kendini degerlendirme olanagini saglayarak 6grencide daha
fazla 6grenme istegi uyandirir. Bu amagcla égrenim rehberleri kullaniimaktadir.
(Ek. 2 ,3 ,4) Degerlendirme rehberleri 6grenim rehberlerinin énemli gorulen
basamaklarinin  korunarak diger sure¢ basamaklarinin  ¢ikartilarak
puanlanmasi ile olusturulmaktadir. (Ek. 5, 6, 7) Ogrenciler becerileri o
becerinin rehberini  kullanarak 6grenirlerse degerlendirmede avantaj
saglayacaklardir. Bu yaklasim o6grencide yapilandiriimis beceri egitimine
yatkinlik kazandiracaktir.

YOKS’un en oOnemli 06zelligi degerlendirmenin nesnel olmasidir.
Degerlendirmede dogrudan ilgili beceri sinandigi igin de gegerligi yuksektir.
Adaylar YOKS’da benzer kosullar altinda degerlendiriimektedir. YOKS biligsel
beceriler i¢gin de uygun bir dederlendirme aracidir. Diger 6lgme araglari ile
degerlendirmede gugclik ¢ekilen iletisim becerileri, uygulama becerileri YOKS
ile degerlendirilebilmektedir. Standart hasta — gonalldlerin katilimi, maket -
manken kullanimi, ¢esitli durumlara iliskin senaryolarin belirli zaman
arahiginda deg@erlendiriimesi YOKS’un ustin yonleridir. Uygun degerlendirme
rehberleri ile adaylarin ekip ¢alismalari da YOKS ile degerlendirilebilmektedir.

YOKS, hazirlanmasi, isleyisi agisindan kimi gugltkler barindirmaktadir.
Kullanilan maket — manken, sarf malzemeleri, standart hasta giderleri oldukga
yuksektir (25). YOKS igin tasarlanmig — duzenlenmis degerlendirme
ortamlarina gereksinim vardir. YOKS duzenleyicileri kadar gdzetmenlerin,
sinav yuruttcuilerinin zaman ayirmasi ve emek vermeleri gerekmektedir.

Degerlendirmede kullanilan rehberlerin istasyonlara gore tasarlanmasi,
adaylara sunulan siUrede go0sterilmesi — uygulanmasi istenen becerinin

yapilabildiginin denenmesi gereklidir.
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Kullanilan teknolojik olanaklarinin olasi aksakliklarinda sorunu ivedilikle
giderecek mekanizmalarin yapilandiriimis olmasi gerekmektedir. Maket ve
mankenlerin bakimlarinin dizenli yapilmasi emek ve zaman gerektirmektedir.

YOKS’un nesnelligini saglamada standart hastalarin ayni olguyu —
Oykuyu standart bigimde adaylara sunmasi biylk énem tasimaktadir. (Ek. 12,
13) Egitim ve dederlendirmede standart hastalara alacaklari sorumluluk
animsatiimali, YOKS’a iligkin dusunceler tartisiimahdir. Standart hastalar igin
O0denecek ucret, calisma kosullari, egitimlerinden sorumlu ve genel
yoneticilerin 6zellikleri gdzden gegcirilmelidir (34).

insancil tip egitiminin erken ddénemlerden baslanarak tip fakiltesi
ogrencilerine kazandirmada gergek hastalar yerine génallulerin ya da standart
hastalarin egitim programinda ve sinavlarda yer almasi son derece degerlidir.
Uygulamalarin maket ve manken desteginde standart hastalarla birlikte
ogrenilmesi ve degerlendiriimesi insancil tip uygulamalari igin dgdrencilere
gercek yagsama hazirlanmada dnemlidir. Insan tizerinde uygulamakta kararsiz
kalacagimiz uygulamalari maket ve mankenleri standart hastalarla birlikte
Ogretime katarak Ogrencilere hata yapabilme olanagi verilmektedir (14).
Gorusme ve fizik muayene sonrasi standart hastalarin 6grencilere geribildirim
vermesi 6grencilerin kisisel gelisimine katki sunmakta, duruma hastanin bakis
acisindan bakabilmesini saglamaktadir (Ek. 13). Klinik uygulama sirasinda
hastanede ya da polikliniklerde kargilasilamayan olgulara gergek olgulardan
esinlenerek standart hasta senaryolari olusturmak égrencilerin kargilastiklari
olgularda dengeyi saglamaktadir. Gérisme ve fizik muayene yenilenmeleri
ogrencilerde kisisel gelisimi gormelerine, standart hasta, akran ve egitici
geribildirimleri alarak farkindaliginin artmasina olanak saglamaktadir.

YOKS yalnizca 6grencilerin becerilerini degerlendirmemektedir, tibbi
icerigi hangi duzeyde bildikleri de degerlendiriimektedir. Bildigi kuramsal bilgiyi
ilgili klinik beceri ile uygun iligkilendirip goOsterebilmesi icin de YOKS
kullanilmaktadir. Batin bunlarin birlikte degerlendiriimesi sonucu &égrenci
durumu analiz edip uygun iliskileri kurarak sentez yapma becerisini gosterip
olguya — duruma iligkin bir yoruma ulasip ulasamadigini uygun tasarlanan

YOKS istasyonlarinda ya da YOKS’un butininde degerlendirilebilir.
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2.3.4. HUTF’de Yapilandiriimig Objektif Klinik Sinav Siireci

Ogrenciler icin YOKS 6ncesi Mesleksel Beceri Laboratuvarlari
kullanima agiimaktadir. Dénemlere gore agilan laboratuvarda o dénem sonu
YOKS’da yer alan becerileri yeniden yapmak isteyen 6grenciler belirlenen gun
ve saatte calismalara katilmaktadirlar.

HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programi YOKS igerigi, istasyonlarin
hangi becerilerden olustugu &grencilere sinavdan on gin o&nce
duyurulmaktadir. (Ek. 11) Bu wuygulama sinav 0Oncesi 06grencilerin
hazirlanmalarina olanak vermekle birlikte, sinav kaygisini azaltmakta, sinava
ilk giren 6grenci ile diger 6grenciler arasinda egitlik durumu olusturmaktadir.

HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programi YOKS 6ncesi sinavda
gb6zetmen olarak gorev alacak oOgretim Uyeleri Tip Fakultesi Dekanhgi
tarafindan anabilim dallarindan goérevlendiriimektedir.

YOKS o0Oncesi 06gretim uGyelerine sinav ile ilgili bilgi verilmekte,
degerlendirme rehberleri tanitilmakta ve uygulama ile pratik yapilmaktadir (Ek.
12). 2008-2009 Ogretim Y1l sonunda yapilan YOKS’da 4-5 saatlik siireler igin
180 dgretim Gyesi gézetmen olarak gorev almigtir.

HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programi YOKS istasyonlarinda yer
almasi gereken yodnergeler, maket ve mankenler yerlestiriimekte,
gOzetmenlerin  yerleri, 6grencinin  kullanacagi yerler  belirlenerek
hazirlanmaktadir. istasyonda standart hasta gérev alacak ise yeri, islevi
tanimlanmaktadir. Gozetmen bulunmayan istasyonlarda igleyis ayrintili
yonergelerle tanimlanmaktadir.

Sinavin baglayis saati, istasyonlardan gecis suresi, gbzetmen degisim
cizelgeleri titizlikle izZienmektedir.

HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yilinda Dénem |, Il ve lll 6grencilerine
yonelik gergeklestirilen IHU YOKS igerigi donemlere gére Tablo 2.1.de

verilmigtir.
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Tablo 2.1. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yilinda gerceklestirilen iHU

YOKS'’da donemlere gore degerlendirilen becerilerin listesi.

Donem |

Donem Il

Donem lli

Hasta gorismesi

Hasta gérismesi

istasyon 1 | (Basagrisi yakinmasi (Bagagrisi yakinmasi Makale arama
olan hasta) olan hasta)
Hasta gorismesi
istasyon 2 | Makale arama Makale arama (Bagagrisi yakinmasi
olan hasta)
El yikama ve steril
: i . El yikama ve steril El yikama ve solunum
Istasyon 3 | eldiven giyme ve i ) )
eldiven giyme sistemi fizik muayenesi
clkartma
_ Intramuskuler _ L Arteryal kan basinci
Istasyon 4 o Intravendz enjeksiyon }
enjeksiyon olcme
istasyon 5 | Temel yasam destegi Foley kateter uygulama | Steril eldiven giyme
; Arteriyel kan basinci Solunum sistemi o
Istasyon 6 Dikis atma ve dikis alma

olcme

muayenesi

HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programi YOKS degerlendirmeleri

istasyonlarda kullanilan degerlendirme

yapiimaktadir.

Her istasyon

rehberlerinin  puanlari

Uzerinden

icin belirlenen toplam puan Uzerinden o

istasyondan o6grencinin alacadi puani, dogru ve sirasinda yaptigi islem

basamaklarinin sayisi belirlenmektedir.
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2.4. Kaygi

“Psikologlar “korku” terimini, korku nedeninin bilindigi durumlar igin
kullanirlar; bizi korkutanin ne oldugunu biliriz. Diger yanda kaygi sorunun ne
oldugunu bilmeksizin duydugumuz, belli belirsiz bir korkudur (35).

Cocukluktan baglayarak yasadiklarimiz bizde birikime neden
olmaktadir. Korkutucu olan nesneler, durumlar bir yagsanmislik olarak anilar
arasinda saklanmaktadir. Kimi korkutucu olanlari yeniden animsamak
istemedigimiz igin yok sayar onu yasanmamis kilar ya da gergekten bellegimiz
onu animsamakta guclik cekebilir. Bdylesi bir korku — kaygi etkenini,
durumunu derinligine g¢agristiracak yontemler kullaniimazsa animsamak
oldukga gugctir. Aslinda ister animsayalim ister animsamakta guglik ¢ekelim
tum yasanmigliklar 6grenilmis korkulardir. Korkunun olustugu, iliskilendigi
durumda korkunun ortaya ¢ikmasi kiside huzursuz edici bir kaygi ya da korku
yaratmasi olanaklidir.

“Belirli bir duruma bir davranimda bulunmayi O6grendigimizde, ilk
duruma benzeyen bltiin durumlara bir davranim 6grenmig oluruz. Uyarici
genellemesi biz farkinda olmadan olusabilir; hatta ¢ogunlukla da bu béyle olur.
Sert bir babaya korku geligtiren g¢ocuk, daha sonralari diger erkekler ile
birlikteyken de huzursuzluk ve kaygi duyabilir; gocuk onlari babasina benzetir
ve belli belirsiz bir korku uyarici genellemesi yoluyla bu kisilere aktarilir” (35).

Kiside ¢atisma durumu gereksinimlerin es zamanli ortaya ¢ikmasi ile
belirginlesmektedir. Ornegin 6devlerini yapmak yerine oyun oynamak isteyen
bir ¢cocuk icin oyun oynamak c¢ok ilgi c¢ekici iken ertesi gin 6gretmeninin
kendisine verecegi tepki ve arkadaslarinin arasinda duseceg@i durum ¢ocukta
¢catismaya neden olmaktadir.

“Yaklasma - yaklasma g¢atismasi olarak adlandirilan tipte her biri olumlu
birer amacla ilgili iki tiir gereksinim s6z konusudur. Birgok Kigi igin gegerli olan
kéklii ve uzun streli bir gatisma, kisinin zamanini hem isinde hem de ailesiyle
birlikte gecirmeyi istemesiyle ilgilidir. Yaklasma - yaklasma c¢atismalarini
¢6zmede genel olarak tutulan yol, s6z konusu iki gereksinimin doyumlarinin
birer élglide saglanmasidir. Her iki gereksinimin “biraz” doyuma ulagtiriimasi,

bunlarin teker teker olan doyumlarini genellikle tam olarak saglamaz.
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“Kiginin iki olumsuz amacgla karsi karsiya oldugu kaginma — kaginma tipi
catismalar ¢b6zebilmek daha zordur. Bir erkek ya sevmedigi iste ¢alisacak ya
da aylik gelirini yitirecektir. Bu kigiler ayni derecede olumsuz iki amag¢ arasinda
kalmis durumdadirlar; her iki yén de, kisi icin kaygi yaratici tehdit niteligini
tasimaktadir.

Kaginma - kaginma g¢atismalarinda genellikle iki tir davranim gézlenir.
Bunlardan biri olan bocalama, iki olumsuz amag arasinda itilip gekilmeyi igerir.
Kisi bir olumsuz amagtan uzaklagtik¢a diger olumsuz amaca yaklagir ve bu
durumda yeniden birinci amaca dogru itilir ve bu béylece devam eder. Erkek
sevmedigi isinden ayrilmayi diglniir fakat sonra da issiz kalmanin sonuglari
aklina gelir. Bu dusiince, iginde kalmasinin daha iyi olacagi sonucuna
varmasina yol agar. Kaginma - kaginma c¢atismalarinda gézlenen diger
davranim tird ise, durumdan uzaklasmaya kalkisiimasidir. Ancak, genellikle,
kiginin uzaklagsmasini énleyen daha bagka olumsuz amaclar vardir. Matematik
o6devini yapmamak ve dayak da yemek istemeyen kiz evden kagmayi
dusdnebilir. Ancak bu bir tglincl olumsuz amag olup yol actigi korku ile kizin
evde kalmaya devam etmesine neden olur. Sonunda, kligik kiz dersini
calismak yerine fantezi - diis kurar, durumdan béylece kagmaya caligabilir.

Kaginma - kaginma catismasini yasamis Kigiler bunu en aci verici
catisma tipi bulmusg olsalar dahi, bir Uglincl c¢atisma tipi olan yaklagsma -
kagcinma c¢atismasi ¢bzimi en glg¢ olanidir. Bu c¢atismada amag ayni
zamanda olumlu - olumsuzdur; ¢eker ve iter. Geng bir kadin bedensel temas
ve cinsel iligkilere karsi olumsuz bir tutum geligtirmis olabilir. Ayni zamanda da,
evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak isteyebilir. Evlenme noktasina geldiginde, es
adayi hem olumlu hem olumsuz bir amag niteligini tagimaktadir. Bu durumda
ya bedensel temasa karsi olan korkuyu ya da evlenmek ve ¢ocuk sahibi olmak
ybnlindeki istegi azaltacak bir yolun bulunmasi gerekmektedir. Aksi takdirde,
bu kadin bir ¢atisma hali ve buna bagl kaygi durumunda kalacaktir. Az ya da
¢ok hepimiz igin gegerli bir diger yaklasma - kaginma c¢atismasi érnegi de,

basari gereksinimi ile bagaramama korkusu arasindaki ¢atismadir” (35).
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2.4.1. Kaygi Belirtileri

Kaygi bozukluklarinda biligssel, duygusal, davranigsal ve fizyolojik
belirtiler goralebilir. Biligssel belirtiler zihin bulanikhgi, saskinlik ve kuskulu
olmakla belirginlesebilir. Nesneler belirsiz, gcevre gergek disi gorulebilir. Asiri
tetikte olma durumu olabilir. Onemli seyleri hatirlayamama, yogunlagma
guclagu, zihin karisikhigi, denetimini yitirecegi dusuncesi, nesnelligini yitirme
gibi dustinme guglukleri gordlebilir. Bunlarin yaninda, kavramsal boyutta,
bilissel ¢arpitmalar, higbir seyle basa ¢ikamayacagi dustnceleri, fiziksel bir
yaralanma ya da 6lim korkusu, olumsuz degerlendirilme korkusu, korkutucu

gorsel hayaller ortaya ¢ikabilir.

Korkulu, kaygili, sabirsiz, huzursuz, Urkmus, tetikte, diken Ustlnde,
gergin, sikintili gibi sifatlar, hissedilen duygular icin kullaniimaktadir.

Ketlenme, hareketsizlik, kagma, kaginma, koordinasyon bozuklugu,
asirt hareketlilik, ¢Okkin durus, yerinde duramama, hizli nefes alma
davraniglari gorulebilir.

Carpinti, kan basincinin artmasi, goéguste sikisma hissi, titreme,
terleme, halsizlik, mide bulantisi, karin agrisi, istah yitimi gibi fiziksel belirtiler

gorilebilir.

2.4.2. Kayglyi Agiklayan Kuramsal Goriigler

“Psikoanalitik yaklasimda kayginin agiklanmasina yénelik ¢alismalar ilk
olarak Freud ile baslamistir. Freud ‘insani, tehlikeli ve diismanca olabilen
fiziksel ve sosyal gevresi iginde, kendini korumak ve yasamini strdirmek igin
strekli olarak g¢aba gdsteren bir varlik” olarak tanimlamistir. Yazara goére,
insanin yasamini sdrdirebilmesi uyum yapma yetenegine baglidir ve insan
davraniglarinin uyum yapmaya yénelik bir amaci vardir. Bu baglamda kaygi,
fiziksel ve sosyal gevreden gelen tehlikelere karsi bireyi uyarma, uyum
yapmaya ybneltme ve yasami strdtirebilme iglevierine katkida bulunmaktadir”
(36). Ug tiir kaygidan sdz edilmektedir: Gergeklik kaygisi gercek bir tehlike

kargisinda yasanan bir duygudur. Korku ile es anlamli olarak kullaniimaktadir.
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Nevrotik kaygi, mantikli ve anlasilabilir olan gerceklik kaygisinin
tersine, her zaman mantik digi bir yapida islemektedir. Bu nedenle uyum
yapmaya yardimci olmanin disinda, psikopatolojinin ortaya c¢ikisi Uzerinde
etkili oldugu belirtiimektedir. Nevrotik kayginin ortaya cikisinda, cinsellik ve
saldirganlikla ilgili durtdlerin yarattigi bir gatismadan s6z edilmektedir. Bu
dogrultuda, ruhsal aygitin bilesenlerinden olan id ile ego arasinda yasanan
¢atisma sonucunda kaygl ortaya c¢ikmaktadir. Nevrotik kaygr kendi iginde
baglantisiz kaygi, fobik kaygl ve panik olarak gorulebilmektedir. Baglantisiz
kaygida, kisi herhangi bir duruma bagl olmaksizin surekli kaygilidir. Fobik
kaygl, belirli bir nesne ya da durum kargisinda mantik disi bir kaygi yasanir.
Panik nitelikli kaygida, fizyolojik belirtiler (carpinti, nefes alma guglugu,
bayiliyormus gibi hissetme, terleme) yani sira, denetimini yitirme hissi ve 6lim
korkusu gdzlenebilmektedir. Ugiincii kayg! turl ahlaki kaygi da ise, stiperego
ve ego arasinda yasanan bir catisma sonucunda kaygl ortaya cikmakla
birlikte, egoda sucluluk, utan¢ duygulari da gorulebilmektedir. Durtllerin
doyurulmasi ile kati ahlak yargilarinin baskilari arasinda kalan ego dengesini
yitirmekte ve ¢atisma olusmaktadir. Bu durum egoya yonelik bir tehlike olarak
algilanmakta, sonucunda kaygi gorulebilmektedir. Kayginin ortaya ¢ikiginda
gercek bir tehlike degil kisinin bilingdigi dinyasinda yer alan tehlikenin -

catismanin varhigi belirleyicidir.

Davranis¢l kurama gore kaygi, klasik ve edimsel kosullamalar yoluyla
kazanilmaktadir. Korku uyandiran bir nesnenin gérinumu otonomik aktivitede
bir degisiklik yaratmaktadir. Kosullu bir uyaricinin, kosulsuz bir uyaranla sik
olarak eslestiriimesiyle, kosullu bir tepki olarak kaygi ortaya g¢ikabilmektedir.
Davranim oOnceleri klasik kosullama yoluyla kazaniimaktadir. Ancak
sonrasinda, organizmanin kaygi tepkisini yaratan uyaricilardan edimsel
kosullama yoluyla kaginmaylr 0Ogrenmesiyle, kaygi tepkisi ortadan
kalkmaktadir. Kaygi davranimlari, kaginmanin 6grenilmesi yoluyla égrenilmis

olmaktadir.
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Biligssel yaklagima goOre insanlarin yasadiklari kayginin en onemli
nedeni olaylarla ilgili beklentileri ve yorumlaridir. Tehlike durumunda korku ve
kaygi bir isaret olarak belirmektedir. Kaygi, gergek bir tehlike karsisinda
organizmayl kagcmak ya da savasmak Uzere hazirlamaktadir. Tehlikenin
farkina varma ve tepkide bulunma glcu hayatta kalma agisindan énemlidir.
Gunumuzde ilkel toplamlara gbre yasami tehdit eden durumlarla kargilasma
olasihigl olduk¢a azdir. Kaygi, gercek bir tehlikenin olmadidi durumlarda,
yanlig yorumlamadan dolay! iglevselligini yitirmekte ve Kkisiye =zarar
verebilmektedir.

Yasam icerisinde kaygi bireyi duygusal, fizyolojik, davranissal ve
bilissel olarak etkilemektedir. Ozellikle bilissel etkenler kisiye zarar veren
kayginin olusumunda degerlendirme slreci belirleyici olmaktadir. Bireye
ulasan uyaranlar duyu organlarimizla algilanmakta, bu bilgiler bilissel
yapilarca yorumlanmaktadir. Yorumlanarak ortaya cikan onermeler kaygi
surecindeki tehlike ya da bireye zarar verme gibi temalar ortaya
cikabilmektedir. Kayginin olusumunda tehlike kavrami onemlidir. Tehlike
kavrami fiziksel ya da psikolojik zarar goérme, engellenme, tek kalma,
degersizlestirme, iliskilerde  bozulma vb. gibi c¢esitli  gesitlikte
belirginlesebilmektedir.

Biligssel modelde yasanan kayginin en énemli nedeninin, olaylar dedgil,
bu olaylarla ilgili yorum ve beklentiler oldugu vurgulanmaktadir. Kisi belirli bir
olay! kaygi verici olarak algilamakta ve bunun sonucunda aklindan gecen
olumsuz duslncelerle birlikte duygular ve bazi fizyolojik belirtiler kisir bir
dongu seklinde ortaya cikabilmektedir. Kaygr duzeyi yuksek kisilerin segici
soyutlama, felaketlestirme, siyah-beyaz seklinde dusunme gibi bilissel
hatalarinin oldugu belirtiimektedir. Kaygili kigilerin bazi duslnce hatalarina
ornek olarak, “Her zaman igin en kétuslinU disun. Sana yabanci olan her
durum tehlikelidir. Benim guven icinde olmam kendimi olasi tum tehlikelere
hazirlamama ve onlari tahmin etmeme baglidir. Tanimadigim ortamlarda
yapmam gereken sey tedbirli olmak ve agzimi kapali tutmaktir.” gibi séylemler

gOsterilebilir.
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2.4.3. Durumluk-Siurekli Kaygi Envanteri

Formun asil adi State -Trait Anxiety Inventory'dir. Formu C. D.
Spielberger, R. L. Gorsuch ve R. E. Lushene gelistirmistir. N. Oner ve A. Le
Compte formu Turkge'ye (Stireksiz) Durumluk - Strekli Kaygi Envanteri adiyla
uyarlamiglardir (37).

Formun &l¢tagu davranig / nitelik durumluk ve surekli kaygi dizeyleridir.
Test kagit - kalem testi olup grup olarak da uygulanabilmektedir. 14 yas ve
ustt saglikh kisiler ile okudugunu anlayip yanitlayabilecek kadar bilinci yerinde
olan hastalara uygulanabilmektedir. Uygulamada zaman sinirlamasi
olmamakla birlikte, ancak ortaokul okuma - yazma duzeyindeki bireyler her iki
Olcedi yaklasik 10 dakikada yanitlayabilirler.

Envanterin, her biri 20 maddelik iki ayri 6l¢egi vardir:

Durumluk Kaygi Olcedi: Bireyin belirli bir anda ve belirli kosullarda kendini

nasil hissettigini belirler.

Surekli Kaygi Olgegi: Bireyin icinde bulundugu durum ve kosullardan bagimsiz
olarak, genellikle kendini nasil hissettigini belirler.

Bireyin kendi kendine vyanitlayabilecedi, uygulanmasi kolay bir
envanterdir. Her iki 6l¢cek de ayni zamanda uygulanabilir. Bu durumda, dnce
Durumluk Kaygi Olcegi, sonra Sirekli Kaygr Olcegi verilmelidir. Nedeni,
Durumluk Kaygi Olgegi sinanma ya da sinama kosullariyla ilgili tedirginlik,
kuruntu ve heyecan gibi duyussal, fizyolojik ve bilissel slreclere duyarli
oldugundan, bireyin baslangigtaki olumsuz algilamalarina ifade olanagi
vermesidir. Boylece anlik (gegici) kaygl guvenilir bir dizeyde olgllmus olur.
Envanter okuma-yazma bilmeyenlere bireysel olarak uygulandiginda,
maddeler uygulamaci tarafindan okunup verilen yanitlar yine uygulamaci
tarafindan form Uzerinde igaretlenir.

Her iki Olcegin de basinda, orta egitim duzeyindeki bireylerin
anlayabilecedi kisa birer agiklama vardir. Durumluk Kaygi Olgegi
tekrarlanarak uygulanabilir ve yodnergesi 6lgedin veriime amacina uygun
olarak degistirilebilir. Surekli Kaygi Olgegi’nin yonergesinde hig bir degisiklik

yapilimaz.
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Durumluk Kaygi Olgegi'nin yanitlanmasinda, maddelerin ifade ettigi
duyus, disunce ya da davranisglarin siddet derecesine gore “hi¢”, “biraz”, “¢ok”
ve “tamamiyla’ siklarindan birinin secilmesi; Sirekli Kaygi Olgegi'nin
yanittanmasinda ise maddelerin ifade ettigi duyus, dislince ya da
davranislarin siklik derecesine gore “hemen hi¢ bir zaman”, “bazen”, “cok
zaman” ve “hemen her zaman” siklarindan birinin secilmesi ve isaretlenmesi
istenir.

Olgeklerde “dogrudan (diiz)” ve “tersine gevrilmis” ifadeler vardir.
Olumlu duygulari dile getiren “ters” ifadeler puanlanirken 1 agirlik degerinde
olanlar 4’e, 4 agirlik degerinde olanlar ise 1’e donusturular. Olumsuz duygulari
dile getiren dogrudan ifadelerde 4 degerindeki yanitlar kayginin yuksekligini
gOsterir. Tersine c¢evrilmis ifadelerde ise 4 degerindeki yanitlar dusuk, 1
degerindeki yanitlar yiiksek kaygiyi gosterir. Durumluk Kaygi Olgegi'nde 10
tane (1, 2, 5, 8, 10, 11, 15, 16, 19 ve 20. maddeler), Surekli Kaygi Olgegi’nde
ise 7 tane (21, 26, 27, 30, 33, 36 ve 39. maddeler) tersine gevrilmis ifade
vardir. Puanlama elle yapilirsa dogrudan ve tersine g¢evrilmis ifadelerin toplam
agirhklarinin saptanmasi icin iki ayri anahtar hazirlanir. Dogrudan ifadeler igin
elde edilen toplam agirlikli puandan, ters ifadelerin toplam agirlikli puani
cikartilir ve bu saylya degismeyen bir deger eklenir. Bu deger Durumluk Kaygi
Olgegi igin 50, Surekli Kaygi Olgegi icin ise 35'dir.

Her iki Olgcekten elde edilen toplam puan degeri 20 ile 80 arasinda
degisir. Buylk puan ylUksek kaygi duzeyini, kiglk puan ise dusiuk kaygi
dizeyini belirtir (37).

Envanterin Turkge Formunun Guvenirligi

Test - tekrar test glvenirligi: Her iki élcek 10, 15, 30, 120 ve 365 glinliik
aralarla Hacettepe ve Orta Dogu Teknik Universiteleri ile Kara Harp Okulu’nda
okuyan bes ayri égrenci grubuna iki kez uygulanmigtir. Pearson Momentler
Carpimi korelasyonu ile hesaplanan degismezlik katsayilari, Durumluk Kaygi

Olgegi icin .26 ile .68 arasinda bulunmustur.



41

Kuder Richardson Glivenirligi: Kuder Richardson formdiliiniin genellestiriimis
bir formu olan alfa korelasyonlari ile saptanan i¢ tutarlik ve homojenlik
katsayilari, Durumluk Kaygi Olgedi icin .94 ile .96 arasinda bulunmustur.
Madde - toplam puan glivenirligi: Envanterin bir baska tiir madde glivenirligi ya
da 6lgek igtutarligi korelasyonlari hesaplanmis. Bunlar Durumluk Kaygi Olcegi

icin .42 ile .85 arasinda bulunmustur.

Envanterin Turkge Formunun Gegerligi

Olgiit-bagimli  gecerlik: Normallerin, tani konmus psikiyatri hastalari ile
karsilastirimasinda (Oner, 1977), hastalarin siirekli ve durumluk kaygi
dizeylerinin normallerden ¢ok yliksek (p<.01) oldugu bulunmusgtur.

Siirekli ve durumluk kaygi puani ortalamalarina gbére yapilan
karsilastirmalarda normallerle fiziksel hastaligi olanlarin birbirine benzedigi ve
bu iki grubun psikiyatri hastalarindan .01 dlizeyinde daha duisiik puan aldigi
saptanmustir. Bir baska calismada Tirk ve Amerikan oOrneklemleri
karsilastiriimis, (¢ degisik deney grubunun ortalama kaygi puan siralamalari
ve aralarindaki farklar her iki kiltliirde de yiiksek bir paralellik gbéstermigtir.
Envanteri yanitladiklari sirada, kendilerini huzursuz eden bazi durumlarin
oldugunu ifade eden ‘problemli 6grencilerle’ (bunlar yiksek durumluk kaygi
grubunu olusturur), kendilerini huzursuz eden herhangi bir durumun
olmadigini ifade eden ‘problemsiz égrencilerin’ (bunlar da diglik durumluk
kaygi grubunu olusturur) karsilastirildidi bir calismada (Oner, 1977), problemli
ogrencilerin durumluk kaygi puanlarinin problemsiz égrencilerinkinden yliksek
oldugu (p<.01); buna karsin her iki grubun stirekli kaygi puanlarinin 6nemli bir
fark géstermedigi saptanmigtir.

Yapi gecerligi: Her iki 6lgcegin yapi gecerligi, normal ve hasta gruplar tizerinde
‘iki faktorlii kaygr kurami’ gercevesinde deneysel olarak sinanmistir (Oner.
1977). Onemli ve stres yaratici olaylardan énce ve sonra durumluk kayginin
once ylkselip sonra dismesi; sirekli kaygida boyle bir degismenin anlamli
dizeyde olmamasi, kuramdan ¢ikartilan hipotezleri desteklemis; Olgeklerin

yapi gegerliginin géstergesi olarak degerlendirilmistir.



42

Le Compte ve Oner’in (1975) 10 giin ile 1 yil arasinda degisen zaman
sdreleri iginde yaptiklari yineleme uygulamalarin sonuglari, degisen kosullarda
durumluk kaygi puanlarinda yiikselme ve disme olmasina kargin, ayni
kigilerin sdrekli kaygi puanlarinda énemli degismeler olmadigini ortaya
koymustur.

Durumluk ve stirekli kaygi puanlari arasinda ortalama .62 civarinda ve
.01 diizeyinde anlamli korelasyonlar bulunmustur (Oner, 1977). Bu veriler
kayginin kavramlastiriimasinda énemli bir noktayi temsil eder nitelikte olup bu

ybndeki kuramsal beklentiyi desteklemistir (37).
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2.5. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi égrencilerinin
bilgiye erisim, iletisim ve mesleksel beceri egditimi slreglerine katilim,
akademik basarilari ve YOKS oOncesindeki durumluk kaygilarinin

degerlendiriimesi amag¢lanmaktadir.

2.5.1. Aragtirmanin Alt Amacglari
Bu arastirmada alt amac olarak;

o Ogrencilerin egitim slreclerine katilimlari,

o Ogrencilerin kuramsal derslerde ve IHU’daki akademik basari puanlari,

o Ogrencilerin YOKS dncesi durumluk kaygi diizeyleri,

o Ogrencilerin egitim sureclerine katilim, akademik basari puanlar ve
durumluk  kaygl duzeyleri arasindaki iligkinin  degerlendiriimesi

amaclanmaktadir.
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3. GEREG VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Bu arastirma, Hacettepe Universitesi Tip Fakdiltesi dgrencilerinin bilgiye
erisim, iletisim ve mesleksel beceri egditimi sireglerine katilim, akademik
basarilari ve YOKS o6ncesindeki durumluk kaygilarini degerlendiren betimsel
bir arastirmadir.

Arastirmaya katilmak isteyen ogrencilere YOKS o6ncesinde egitim
sureglerine katilimla ilgili 9 soruluk anket ve Durumluk Kaygi Olgegi
uygulanmigtir. Ogrencilerin yil igi ve yil sonu kuramsal derslerinin akademik
basari puanlari, IHU yil ici ortalamalari ve YOKS puanlari elde edilerek

arastirmada kullaniimistir.

3.2. Arastirmanin Evreni

Arasgtirmaya HUTF 2008-2009 Ogretim Yilinda Dénem |, Il ve Il'de
ogretim goren 1023 oOgrenciden 961'i (%94) c¢alisma konusunda
bilgilendirildikten sonra gonullt olarak katilmistir.

Bu evrende gerceklestirdigimiz egitimin niteligin  yukseltiimesi
amagclanan bu arastirmada her bir 6grenci iste§e bagll olarak calismaya
katildigindan ve veriler her asamada sakli tutulacagi icin etik kurul izni
alinmamistir.

Calisma HUTF Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali egitim ve
degerlendirme olanaklari kullanilarak yapilmistir.

Arastirmaya 2008 — 2009 Ogretim Yilinda HUTF Dénem I, Il ve Ill égrencileri
alinmistir. Calisma yilsonu YOKS o6ncesi 6grencilere, ¢alismaya iliskin bilgi
verildikten sonra istege baglh olarak égrencilerin katilimi ile yapiimistir. 2008 -
2009 Ogretim Yili 6grencilerinin ddnemlere, 6gretim dillerine ve cinsiyetlerine

goOre dagilimlari Tablo 3.1.‘de verilmistir.
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Tablo 3.1. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem 1, 1l ve Ill 6grencilerinin

ogretim dili ve cinsiyete gore dagilimlari.

Dénem Tiirkge ingilizce
Toplam
Erkek Kiz Erkek Kiz
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Donem | 131 | 55,9 103 | 441 91| 58,0 66 | 42,0 391 | 38,2
Donem I 110 | 56,9 83 | 43,1 85| 63,0 50| 37,0 328 | 32,1
Doénem 88 | 47,1 98 | 52,4 53 | 44,9 65| 55,1 304 | 29,7
Toplam 329 | 53,6 284 | 46,3 229 | 55,8 181 | 441 1023 | 100

3.3. Veri Toplama Araglari ve Siireci
3.3.1. Durumluk Kaygi Olgegi

Aragtirmada 6grencilerin  durumluk kaygi duzeylerini belirlemek
amacityla Durumluk - Surekli Kaygi Olgeginin, durumluk kaygi bélimi
ogrencilere YOKS’dan 10 dakika 6nce, diger 6grencilerden izole bir ortamda

uygulanmistir.

3.3.2. Beceri Egitim Siireglerine iligkin Veriler

Ogrencilerin mesleksel beceri egitimleri siirecine iliskin 9 soru
sorulmustur. Bu sorular ile 6grencilerin mesleksel beceri egitiminin kuramsal
boyutuna ve uygulamaya katilma durumlari, uygulamaya katilan 6grencilerin
uygulamayi beceri 6grenim rehberine goére yapip yapmadigi, 6grendigi
becerinin filmini daha sonra yeniden izleyip izlemedigi sorularina verdikleri
yanitlar arastirmada kullaniimistir.

Bu sorular icerisinde 29 numarali soru digindaki sorular dgrencilerin
mesleksel beceri egitimlerinde beceriyi “tam o6grenmeleri” katki sunan
basamaklardir. Kuramsal ve uygulamali beceri egitimi sonrasinda 6grencinin
beceriyi dogru ve sirasinda yapabilmesi igin gerektiinde bagvurabilecegi

egitim olanaklaridir (Tablo 3.2.)
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Tablo 3.2. Ogrencilerin mesleksel beceri egitim sireglerine katilimlarini

sorgulayan anket sorulari

Soru No | Onerme

21 Film Gzerinde anlatima katildim.

22 Filmi web Uzerinden daha sonra izledim.

23 Uygulamaya katildim.

24 Uygulamada bir kez rehbere uygun yaptim.

25 Uygulamada bir kez rehbere bagli kalmadan yaptim.

26 Uygulamada birden fazla kez yaptim.

27 Evde beceriyi tekrarladim.

28 YOKS oncesi tekrar oturumuna katildim.

29 YOKS o6ncesi uygulamayi yapmadim.

3.3.3. Yil igi ve YIl Sonu Kuramsal Dersler Akademik Basari Puanlari
Calismada 6grencilerin 2008-2009 Ogretim Yili ders kurulu notlari ve

final notlari kullanilmigtir.

3.3.4. iHU Yil ici Notlan
Ogretim uyeleri tarafindan yil boyunca verilen 3 lyi Hekimlik
Uygulamalari notu kullaniimistir. Bu notun igerisinde Iyi Hekimlik Uygulamalari

Programinin tim bilesenleri bulunmaktadir.

3.3.5. YOKS Notlari
Ogrencilerin lyi Hekimlik Uygulamalari Programi yil sonu YOKS notlari

arastirmada kullaniimistir.

3.4. Verilerin Analizi

Verileri ¢ozimlemek igin; Olgegin yapisi, ortalamalar arasindaki fark,
maddeler arasi korelasyon ve madde Olgek korelasyonu ile olusturulan
Olceklerin glvenirligini tespit etmek i¢cin SPSS 15.0 paket programi

kullanilmigtir.
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4. BULGULAR

4.1. Ogrencilerin Ozellikleri

Aragtirmanin yapildigr 6gretim yilinda Dénem I'de 391, Dénem II'de
328 ve Donem lII'de 304 6gdrenci bulunmaktadir. Bu 6grencilerden Donem I'de
348’i (%89), Donem II'de 319u (%97,2) ve Donem lI'de 294’G (%96,7)
arastirmaya katilmiglardir (Tablo 4.1.). HUTF ile Tirkce 6gretim yapan
Hacettepe Universitesi Kastamonu Tip Fakiiltesi Dénem | ve Dénem |l

ogrencileri bu listede Turkge 6gretim dili grubuna katilmiglardir.

Tablo 4.1. Arastirmaya katilan HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem I, Il ve

lII 6grencilerinin 6gretim dili ve cinsiyete gére dagilimlari.

Dénem Tiirkge ingilizce Genel Toplam
Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz
Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % |Sayi| % | Sayi| % | Toplam
I 116 | 55,2 94 | 44,8 81| 58,7 57 1413 | 197 | 56,6 | 151 | 43,3 348
Il 105 | 55,9 83 | 44,1 811 61,8 50| 38,2 | 186 | 58,3 | 133 | 41,6 319
11 86 | 47,3 96 | 52,7 50 | 44,6 62 | 55,4 | 136 | 46,2 | 158 | 53,7 294
Toplam | 307 | 52,9 | 273 | 47,1 | 212 | 55,6 | 169 | 44,4 | 519 55| 442 | 45 961

Arastirmaya katilan HUTF &grencilerinin cinsiyetlerine goére dagihmlari
incelendiginde Doénem | d&grencilerinin  %56,6'sinin  erkek, Doénem I
ogrencilerinin %58,3’Unun erkek oldugu gorulirken Dénem 1l 6grencilerinin
%53,7’sinin kiz 6grencilerden olustugu gézlenmektedir.

Ogretim dili Turkge olan dgrencilerin ingilizce olan 6grencilere orani her

3 donem gozetildiginde %60,3 olarak bulunmustur.
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4.2. Ogrencilerin Egitim Siireglerine Katihmi

HUTF &grencileri mesleksel becerileri 6grenirken kuramsal derse
katilma, beceriyi 6grenim rehberine bagimli ve bagimsiz olarak uygulama,
YOKS o6ncesi beceri filmini yeniden izleme, evde beceriyi yeniden yapma ve
sinav Oncesinde oOgrencilerin beceriyi yeniden yapabilmeleri icin TEBAD
tarafindan acilan MBL'den yararlanma durumlarina verdikleri yanitlar Tablo
4.2. ve Tablo 4.3.’de verilmistir. Soru 21 ile sorgulanan 6grencilerin kuramsal
derse katilmi incelendiginde 961 6grencinin genel toplamda 808'inin (%84,07)
kuramsal derse katildigi gorulmektedir. Soru 23 ile sorgulanan uygulama

egitimine katilma orani tim 6grenciler i¢in %89,2 olarak bulunmustur.

Tablo 4.2. Ogrencilerin mesleksel beceri egitim sireglerine katilhminin 6gretim

dili ve cinsiyete gore dagilimlari (Soru 21 — 25)

Soru21 | Soru22 | Soru23 | Soru24 | Soru25

Donem %?I';' Cinsiyet N| % |[N|[%|N|%|N|%|N|%
I Turkge | Erkek | Evet | 93| 80,2| 58| 50| 94| 81| 82|70,7| 51| 44
Hayir | 23| 19,8| 58| 50| 22| 19| 34|293| 65| 56

Kiz Evet | 80| 85,1| 57|60,6| 87| 92,6| 75| 79,8| 43| 457

Hayir | 14| 14,9| 37| 39,4 7| 74| 19| 20,2| 51|54,3

ingilizce| Erkek | Evet | 67| 82,7| 52|64,2| 73|90,1| 58| 71,6| 37| 45,7

Hayir | 14| 17,3| 29| 35,8 8| 99| 23|284| 44| 54,3

Kiz Evet | 48|84,2| 35|614| 53| 93| 43| 754| 33| 57,9

Hayir 9| 15,8| 22| 38,6 4 7| 14| 24,6| 24| 42,1

Toplam Evet | 288| 82,7| 202 | 58,0 | 307 | 88,2| 258 | 74,1| 164 | 471

Toplam Hayir 60| 17,2| 146| 42,0| 41| 11,8 90| 25,8| 184 | 52,8
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Tablo 4.2. (devami) Ogrencilerin mesleksel beceri egitim sireclerine

katilminin 6gretim dili ve cinsiyete gore dagilimlari (Soru 21 — 25)

Soru 21 Soru 22 Soru 23 Soru 24 Soru 25

Dénem | Ogr.

Dili Cinsiyet N % N % N % N % N %

I Turkgce | Erkek | Evet | 88| 83,8| 87| 82,9| 94| 89,5| 74| 70,5| 47| 44,8
Hayir| 17| 16,2| 18| 17,1 11| 10,5| 31| 29,5| 58| 55,2

Kiz Evet | 65| 78,3| 74| 89,2| 73| 88| 65| 78,3| 36| 43,4

Hayir| 18| 21,7 9| 10,8| 10 12| 18| 21,7| 47| 56,6

ingilizce| Erkek | Evet | 68 84| 64 79| 70| 86,4 52| 64,2| 33| 40,7

Hayir| 13 16| 17| 21| 11| 13,6 29| 35,8| 48| 59,3

Kiz Evet | 45| 90| 46| 92| 48| 96| 36| 72| 16| 32

Hayir 5 10 4 8 2 4| 14| 28| 34| 68

Toplam Evet | 266 | 83,3|271| 84,9|285| 89,3| 227 | 71,1 132| 41,4

Toplam Hayir 53| 16,6| 48| 15,01 34| 10,6| 92| 28,8| 187 | 58,6

" Tlarkce | Erkek | Evet | 75| 87,2| 63| 73,3| 79| 91,9| 58| 67,4| 37 43
Hayir| 11| 12,8| 23| 26,7 7| 81| 28| 32,6| 49| 57

Kiz Evet | 85| 88,5 72| 75| 88| 91,7| 75| 78,1| 45| 46,9

Hayir| 11| 11,5| 24| 25 8| 83| 21| 21,9| 51| 53,1

ingilizce| Erkek | Evet | 42| 84| 40| 80| 43| 86| 27| 54| 21 42

Hayir 8 16| 10| 20 7 14| 23| 46| 29| 58

Kiz Evet | 52| 83,9| 43| 69,4| 56| 90,3| 46| 74,2| 27| 43,5

Hayir| 10| 16,1| 19| 30,6 6| 9,7/ 16| 25,8| 35| 56,5

Toplam Evet | 254 | 86,4 | 218 | 74,1 | 266 90,4 |206|70,1 | 130 | 44,2

Toplam Hayir 40| 13,6 76| 25,9| 28| 9,5| 88| 29,9| 164 | 55,8
Genel Toplam Evet 808| 84|691| 71,9|858| 89,2|691| 71,9| 426 | 44,3
Genel Toplam Hayir 153 16| 270| 28,1| 103 | 10,8| 270 | 28,1 | 535| 65,7
Toplam 961| 100|961| 100|961| 100|961| 100|961 | 100

Ogrenciler “Uygulamada bir kez rehbere uygun yaptim” énermesine
%71,9, “Uygulamada bir kez rehbere bagli kalmadan yaptim.” dnermesine
%44,3, “Uygulamada birden fazla kez yaptim.” dnermesine %31,1, “Evde
beceriyi tekrarladim.” dnermesine %49,5, “YOKS o&ncesi tekrar oturumuna

katildim.” 6nermesine %40,1 olumlu yanit vermiglerdir (Tablo 4.2. - 4.3.).
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Tablo 4.3. Ogrencilerin mesleksel beceri egitim slreglerine katilhminin 6gretim

dili ve cinsiyete gore dagilimlari (Soru 26 — 29)

Soru 26 Soru 27 Soru 28 Soru 29

Dénem | Ogr. Dili | Cinsiyet N % N % N % N %

I Turkce | Erkek Evet 47) 40,5| 58| 60| 15| 12,9| 35| 30,2

Hayir| 69| 59,5| 58| 50| 101| 87,1 81| 69,8

Kiz Evet 41| 436 60| 63,8| 12| 12,8| 29| 30,9

Hayrr | 53| 56,4| 34| 36,2| 82| 87,2| 65| 69,1

Ingilizce |Erkek |Evet | 37| 457| 44|543| 7| 86| 25| 30,9

Hayir | 44| 54,3| 37| 45,7| 74| 91,4| 56| 69,1

Kiz Evet 25| 43,9| 27| 474 2| 35| 20| 351

Hayir | 32| 56,1| 30| 52,6| 55| 96,5| 37| 64,9

Toplam Evet 150 | 43,1| 189| 54,3| 36| 10,3| 109| 31,3

Toplam Hayir 198 | 56,8| 159 | 45,6| 312 | 89,6| 239 | 68,6

I Turkce | Erkek Evet 27| 25,7 40| 38,1 46| 43,8 30| 28,6

Hayir | 78| 74,3| 65| 61,9| 59| 56,2| 75| 71,4

Kiz Evet 19| 22,9| 45| 54,2 41| 49,4 20| 241

Hayir | 64| 77,1| 38| 45,8| 42| 50,6| 63| 75,9

ingilizce | Erkek Evet 22| 27,2 36| 44,4 38| 469 24| 29,6

Hayir| 59| 72,8| 45| 55,6| 43| 53,1| 57| 70,4

Kiz Evet 11| 22| 28| 56| 30| 60| 13| 26
Hayrr | 39| 78| 22| 44| 20| 40| 37| 74
Toplam Evet 79| 24,7| 149| 46,7| 155| 48,5| 87| 27,2

Toplam Hayir | 240 | 75,2| 170| 53,2| 164 | 51,4| 232 | 72,2

1 Turkce | Erkek Evet 22| 25,6| 43| 50| 51|5893| 19| 221

Hayir | 64| 74,4 43 50| 35| 40,7| 67| 77,9

Kiz Evet 21| 21,9| 44| 458 69| 71,9 17| 17,7

Hayrr | 75| 78,1 52| 54,2| 27| 28,1| 79| 82,3

ingilizce | Erkek Evet 11 22| 21 42| 25| 60| 16 32

Hayir| 39| 78| 29| 58| 25| 50| 34| 68

Kiz Evet 16| 25,8| 30| 48,4| 50| 80,6 7| 11,3

Hayir | 46| 742| 32| 51,6| 12| 19,4| 55| 88,7

Toplam Evet 70| 23,8| 138| 46,9| 195| 66,3| 59| 20,1

Toplam Hayir | 224 | 76,1| 156| 53,0| 99| 33,6| 235| 79,8

Genel Toplam Evet 299 | 31,1| 476| 49,5| 386 | 40,1| 255| 26,5
Genel Toplam Hayir 662 | 68,9| 485| 50,5| 575| 59,9| 706 | 73,5

Toplam 961| 100| 961| 100| 961| 100| 961 | 100
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4.3. Ogrencilerin Akademik Basari Puanlari

HUTF Dénem |, Il ve lll égrencilerinin 2008 — 2009 Ogretim Yili IHU, ders
kurulu ortalama ve final notlari Tablo 4.4.’de verilmektedir. HUTF Dénem I'de 4
ders kurulu, Donem II'de 7 ders kurulu ve Dénem llI'de 9 ders kurulu
bulunmaktadir.

Ogrencilere IHU grup 6gretim uyeleri tarafindan yil boyunca toplam 3
not verilmektedir. Tablo 4.4.’de verilen ders kurulu puanlari dénemin ders
kurulu notlari ortalama degeridir. IHU puanlari da 6gretim (iyesi tarafindan
verilen 3 notun ortalamasidir. 2008 — 2009 Ogretim Yili icin IHU puan
ortalamasi en yUksek ogrenciler 97,54 ile Donem Il Tarkge 6gretim dili olan
kiz o6grenciler olup en diusuk ortalamaya 91,35 ile Doénem Il Turkge
ogrencilerinin sahip oldugu gorulmektedir.

Ders kurullar1 ortalamalari incelendiginde en yuksek ortalamaya 73,52
ile Dénem Il ingilizce 6gretim dili olan kiz 6grencilerin, en diisiik ortalamaya
60,54 ile Dénem | ingilizce 6gretim dili olan erkek &grencilerin aldig
gbrilmektedir. Final notlari incelendiginde Dénem Il ingilizce dgretim dili olan
kiz 6grencilerin en yuksek ortalama puani (61,48), Donem Il Turkce 6gretim
dili olan erkek ogrencilerin en dusik ortalama puani (46,11) aldiklar

gorulmektedir.
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Tablo 4.4. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem I, 11, |1l égrencilerinin iHU,

ders kurulu ortalamalari, final notlarinin 6gretim dili, cinsiyete goére dagihmlari

Dénem | Ogretim Dili | Cinsiyet N Ortalama | Standart
Sapma
[ Turkge Erkek IHU ort. 106 92,01 11,39
Ders Kurulu ort. | 115 66,32 14,47
Final 116 52,48 21,17
Kiz IHU ort. 78 94,12 7,35
Ders Kurulu ort. 94 66,28 15,49
Final 94 51,89 21,72
ingilizce Erkek IHU ort. 81 96,17 5,81
Ders Kurulu ort. 81 60,55 16,87
Final 81 52,37 20,26
Kiz IHU ort. 57 96,35 5,82
Ders Kurulu ort. 56 67,78 14,40
Final 57 59,93 17,23
Il Tarkge Erkek IHU ort. 105 91,36 10,00
Ders Kurulu ort. | 103 64,32 14,52
Final 105 46,11 19,73
Kiz IHU ort. 83 94,14 12,16
Ders Kurulu ort. 81 69,38 12,61
Final 83 51,22 19,13
ingilizce Erkek iHU ort. 81 93,93 6,14
Ders Kurulu ort. 80 65,70 14,91
Final 81 54,42 20,63
Kiz IHU ort. 50 95,63 4,31
Ders Kurulu ort. 48 73,53 12,81
Final 50 61,48 16,93
11 Tarkge Erkek IHU ort. 86 94,14 10,67
Ders Kurulu ort. 86 62,90 11,05
Final 85 51,40 14,05
Kiz IHU ort. 96 97,55 3,77
Ders Kurulu ort. 96 66,98 12,60
Final 96 53,54 14,01
ingilizce Erkek iHU ort. 50 96,90 9,61
Ders Kurulu ort. 50 64,02 10,76
Final 50 46,14 15,11
Kiz IHU ort. 62 95,22 6,48
Ders Kurulu ort. 62 71,13 10,92
Final 62 49,37 15,91
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4.4. Ogrencilerin YOKS Oncesindeki Durumluk Kaygi Puanlari
Doénem |, Il ve Ill 6grencilerine YOKS 6ncesi uygulanan durumluk kaygi

puan araligi 20 ile 80 arasindadir (Tablo 4.5.).

Tablo 4.5. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem 1, 1l ve Ill 6grencilerinin

durumluk kaygi puanlarinin 6gretim dili ve cinsiyete gore dagilimlari.

Dénem | Cinsiyet | Ogretim Dili | N Ortalama | Standart Sapma
I Erkek Tlrkce 116 41,94 9,59
ingilizce 81 45,28 9,62

Toplam 197 43,31 9,72

Kiz Tlrkce 94 46,36 10,08

ingilizce 57 49,08 10,02

Toplam 151 47,39 10,11

Toplam Tlrkce 210 43,92 10,03

ingilizce 138 46,85 9,93

Toplam 348 45,08 10,08

I Erkek Tlrkce 105 41,11 9,71
ingilizce 81 43,51 10,91

Toplam 186 42,16 10,29

Kiz Tlrkce 83 47,39 11,34

ingilizce 50 45,20 9,47

Toplam 133 46,57 10,69

Toplam Tlrkce 188 43,88 10,89

ingilizce 131 44,16 10,38

Toplam 319 44,00 10,67

" Erkek Tlrkce 86 46,36 10,66
ingilizce 50 46,48 10,57

Toplam 136 46,40 10,59

Kiz Tlrkce 96 47,97 10,44

ingilizce 62 45,61 9,33

Toplam 158 47,05 10,06

Toplam Tlrkce 182 47,21 10,55

ingilizce 112 46,00 9,87

Toplam 294 46,75 10,29

Toplam | Erkek Tarkge 307 42,89 10,15
ingilizce 212 44,89 10,37

Toplam 519 43,71 10,28

Kiz Tlrkce 273 47,24 10,59

ingilizce 169 46,66 9,71

Toplam 442 47,02 10,25

Genel | Toplam | Tarkge 580 44,94 10,57
ingilizce 381 45,67 10,11

Toplam 961 45,23 10,39
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Doénem |, Il ve lll 6grencilerine YOKS 6ncesi uygulanan durumluk kaygi
puan ortalamasi 45,23 olarak belirlenmigtir. Durumluk kaygi puanlari normal
bir dagilim gdstermektedir.

Dénem |, Il ve Ill Turkge 6gretim goéren 6grenciler igin durumluk kaygi
puan ortalamasi 10,57 standart sapma ile 44,94, ingilizce 6gretim goéren
ogrenciler igin durumluk kaygi puan ortalamasi 10,11 standart sapma ile 45,67
olarak bulunmustur.

Dénem |, 1l ve Ill erkek égrenciler igin durumluk kaygi puan ortalamasi
10,28 standart sapma ile 43,71, kiz dgrenciler igin durumluk kaygi puan
ortalamasi 10,25 standart sapma ile 47,02 olarak saptanmistir. Ogrencilerin
cinsiyet, donem, ogretim dillerine gére durumluk kaygi puanlari arasindaki

iligki Tablo 4.5.’de gorulmektedir.



4.5. Ogrencilerin YOKS Puanlari

Ogrencilerin cinsiyet, dénem, dgretim dillerine gére YOKS puanlari

Tablo 4.8.’de gorulmektedir.
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Tablo 4.6. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem 1, 1l ve Ill 6grencilerinin

YOKS puanlarinin 6gretim dili ve cinsiyete gore dagilimlari.

Dénem | Cinsiyet | Ogretim Dili | N Ortalama | Standart Sapma
[ Erkek Tarkge 116 59,13 6,84
ingilizce 81 61,11 6,78

Toplam 197 59,94 6,87

Kiz Tlrkce 94 60,91 6,08

ingilizce 57 62,82 5,57

Toplam 151 61,63 5,95

I Erkek Tlrkce 105 63,90 4,87
ingilizce 81 63,66 5,41

Toplam 186 63,80 5,10

Kiz Tlrkce 83 63,34 8,58

ingilizce 50 65,29 6,09

Toplam 133 64,07 7,77

" Erkek Tlrkce 86 63,88 4,32
ingilizce 50 63,26 4,05

Toplam 136 63,66 4,23

Kiz Tlrkce 96 65,45 3,84

ingilizce 62 63,23 4,41

Toplam 158 64,58 4,24

Genel | Toplam Tlrkce 580 62,63 6,32
ingilizce 381 63,08 5,66

Toplam 961 62,81 6,07

Ogrencilerin cinsiyet, dénem, égretim dillerine gére YOKS puanlari

arasinda iliski incelendiginde Donem I, Il ve lll 6grencilerine yapilan YOKS

sonuglarinin sola ¢arpik ve sivri bir dagiimi oldugu gézlenmektedir. YOKS

puan araligi O ile 70 arasinda olup 6grencilerin YOKS ortalamasi 62,81 olarak

bulunmustur. Donem I, Il ve Ill 6grencilerine yapilan YOKS sonugclari

incelendiginde 6gretim dili Turkgce olan 580 6grencinin YOKS puanlari O ile 70

arasinda degismekte, ortalama deger 62,63 standart sapmasi 6,32 olarak

g6zlenmektedir. YOKS sonuglari égretim dili ingilizce olan 381 6grencinin

YOKS puanlari 41,76 ile 70 arasinda degdismekte, 5,66 standart sapma ile

ortalama deger 63,08 olarak gdzlenmektedir.
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Dénem |, Il ve lll 6grencilerine yapilan YOKS sonuglari incelendiginde
Doénem | 6grencileri igin YOKS puanlari 38,71 ile 70 arasinda degismekte,
6,53 standart sapma ile ortalama deger 60,68 olarak gézlenmektedir. Donem
Il 6grencileri icin YOKS puanlari 0 ile 70 arasinda degismekte, 6,34 standart
sapma ile ortalama deger 63,91 olarak saptanmigtir. Donem Il dgrencileri igin
YOKS puanlari 49,10 ile 70 arasinda dedismekte, 4,23 standart sapma ile
ortalama deger 64,15 olarak saptanmistir (Tablo 4.7.).

Tablo 4.7. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem 1, 1l ve Ill 6grencilerinin

donemlere gére YOKS puanlari

D6onem Sayi En Dusiik En Yiksek Ortalama Standart
Sapma
Dénem | 348 38,71 70,00 60,68 6,53
Dénem Il 319 ,00 70,00 63,91 6,34
Doénem 294 49,10 70,00 64,15 4,23
Toplam 961 ,00 70 62,81 6,06

Doénem |, Il ve lll 6grencilerine yapilan YOKS sonuglari incelendiginde

erkek dgrenciler igin YOKS puanlari 38,71 ile 70 arasinda degismekte, 5,93
standart sapma ile ortalama deger 62,29 olarak gézlenmektedir. Kiz 6grenciler
icin YOKS puanlari 0 ile 70 arasinda degismekte, 6,17 standart sapma ile
ortalama deger 63,41 olarak saptanmigtir (Tablo 4.8.).

Tablo 4.8. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem I, 1l ve Ill égrencilerinin

cinsiyetlerine gére YOKS puanlari

Cinsiyet | Sayi En Diisiik En Yiksek | Ortalama Standart
Sapma
Erkek 519 38,71 70,00 62,30 5,93
Kiz 442 ,00 70,00 63,42 6,18
Toplam 961 ,00 70,00 62,81 6,07




57

4.6. Ogrencilerin Mesleksel Beceri Egitim Siireglerine Katilimi ile
Durumluk Kaygi Puanlari Arasindaki iligki

HUTF &grencileri mesleksel becerileri 6grenirken kuramsal derse
katilma, beceriyi 6grenim rehberine bagimli ve bagimsiz olarak uygulama,
YOKS o6ncesi beceri filmini yeniden izleme, evde beceriyi yeniden yapma ve
ogrencilerin beceriyi yeniden yapabilmeleri igin sinav dncesinde TEBAD
tarafindan acilan MBL’den yararlanma durumlarina verdikleri yanitlarin
incelenmesi amaciyla her bir soruda bagimsiz gruplar icin T testi analizi
yapilmistir. Her bir soru igin evet ve hayir diyenlerin durumluk kaygi puanlari
ortalamalari arasindaki farklligin dnemli olup olmadigi test edilmek istenmigtir.
Tdm t Testi analizinde bagimsiz iki grup igin varyanslarin esitligi s6z
konusudur (Levene Testi). Dolayisiyla bagimsiz gruplar t Testi sonuclari
kullanilabilir. Ancak 6grencilerin mesleksel beceriyi 6grenme suregclerine iliskin
bu 9 sorunun hig¢ birinde soruyu farkli yanitlayanlarin ortalamalari arasinda
anlamli bir farklihk bulunmamistir. Ayni zamanda durumluk kaygi puanlari ile
sorular arasindaki iligkilere Spearman Korelasyon analizi ile bakilmis olup
sorular ile durumluk kaygi puanlari arasindaki iliski anlamli bulunmamistir
(Tablo 4.9.).
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Tablo 4.9. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem I, 1l ve Ill 6grencilerinin

mesleksel becerileri egitim sureglerine katilimlari ve YOKS 6ncesi durumluk

kaygi puanlari arasindaki iligki.

Onermeler Sayi | Ortalama | t Ser. p
Der.
21 | Film Gzerinde anlatima katildim. Evet 808 45,27 ,305 | 959 | ,760
Hayir 153 45,00
22 | Filmi web Uzerinden daha sonra Evet 691 45,06 -,825 | 959 | ,410
izledim. Hayir 270 45,67
23 | Uygulamaya katildim. Evet 858 45,08 | -1,312 | 959 | ,190
Hayir 103 46,50
24 | Uygulamada bir kez rehbere Evet 691 45,16 -,335| 959 | ,738
uygun yaptim. Hayir 270 45,41
25 | Uygulamada bir kez rehbere bagh | Evet 426 45,07 -419 | 959 | ,675
kalmadan yaptim. Hayrr | 535 45,36
26 | Uygulamada birden fazla kez Evet 299 45,05 | -,364 | 959 | ,716
yaptim. Hayir | 662 45,31
27 | Evde beceriyi tekrarladim. Evet 476 45,02 -,608 | 959 | ,544
Hayir 485 45,43
28 | YOKS o6ncesi tekrar oturumuna Evet 386 45,47 577 | 959 | ,564
katildim. Hayir | 575 45,07
29 | YOKS o6ncesi uygulamayi Evet 255 4452 | -1,272 | 959 | ,204
yapmadim. Hayir | 706 45,49
Ser. Der.: Serbestlik derecesi
HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem |, Il ve Il 6grencilerinin

mesleksel becerileri 6grenme slreglerine iligkin égrencilere yoneltilen Tablo

4.11.'de gorilen Soru 21 — 29 ile 6grencilerin YOKS o6ncesi durumluk kaygi

puanlari bu 9 soru igin olumlu ve olumsuz yanit verenlerin ortalamalarinin

anlamli olup olmadigina iligkin hesaplanan t Testi sonuglarina gére anlamli bir

sonu¢ cikmamistir.
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4.7. Ogrencilerin Mesleksel Beceri Egitim Siireglerine Katihimi ile YOKS
Puanlari Arasindaki iligki

YOKS puanlart normal dagiimadigindan ve alt gruplara iligkin
varyanslar esit olmadigindan Mann Witney U Nonparametrik Testi ile
calisiimistir. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yilinda Dénem |, 1l ve llI
ogrencilerinin IHU mesleksel becerileri egitim sureglerine iliskin yoneltilen 9
soruya verdikleri yanitlar ile YOKS’dan aldiklari puanlar Tablo 4.10.da

gorulmektedir.

Tablo 4.10. HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem |, 1l ve Il 6grencilerinin

mesleksel beceri egitim slreglerine katilimi ile YOKS puanlari arasindaki iligki

Onermeler N Sira p
ortalamasi

21 | Film Gzerinde anlatima katildim. Evet 808 481,82 832
Hayir 153 476,64
22 | Filmi web Gzerinden daha sonra izledim. Evet 691 504,84

Hayir | 270 420,00 000

23 | Uygulamaya katildim. Evet 858 486,30 088
Hayir 103 436,86

24 | Uygulamada bir kez rehbere uygun yaptim. Evet 691 489,12 147
Hayir 270 460,23

25 | Uygulamada bir kez rehbere bagli kalmadan | Evet 426 483,19 827
yaptim. Hayir 535 479,26

26 | Uygulamada birden fazla kez yaptim. Evet 299 476,36 727
Hayir 662 483,10

27 | Evde beceriyi tekrarladim. Evet 476 491,18 260
Hayir 485 471,01

28 | YOKS o6ncesi tekrar oturumuna katildim. Evet 386 535,72 000
Hayir 575 44427

29 | YOKS o6ncesi uygulamayi yapmadim. Evet 255 454,00 070
Hayir 706 490,75
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IHU mesleksel beceri egitimleri siirecine iligkin sorulardan soru 22 ve
28 icin etkinliklere katilanlarla katilmayanlarin YOKS puanlari arasinda anlamli
bir fark bulunmustur (U22=76815,000, p<0,01; U28=89854,500, p<0,01). Soru
22’de dgrencilerin “Filmi web Uzerinden daha sonra izledim.” dnermesine
katilanlar i¢in sira ortalamalari dikkate alindiginda filmi web Gzerinden daha
sonra izleyen 6grencilerin YOKS puanlarinin izlemeyenlere gore daha ylksek
oldugu, Soru 28'de “YOKS o6ncesi tekrar oturumuna katildim.” énermesine
katilanlarin YOKS 6ncesi tekrar egitim oturumuna katilmayan égrencilere gore
YOKS’'dan daha ylksek puan aldiklari anlagiimaktadir. Ogrencilere yoneltilen
diger 7 soru i¢in dnermeye katilan ve katilmayan 6grenciler igin YOKS puanlari

siralamasi arasinda anlaml bir fark bulunmamistir.
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4.8. IHU Ogrenme Siireglerinin Degerlendirilmesi

HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yili Dénem |, Il ve Il 6grencilerinin
YOKS'’da bilgiye erisim becerisi (kanita dayali tip uygulamalari kapsaminda),
iletisim becerileri ve el yikama, steril eldiven giyme becerileri benzer igerik ve
yontemle degerlendiriimektedir. Farkli donemlerdeki 6grencilerin bu beceri
istasyonlarinda elde ettikleri puanlarin Iyi Hekimlik Uygulamalari Programr’nin
degerlendiriimesi agisindan karsilastiriimasi yapilmigtir. Varyanslarin esit olup
olmadigini belirlemek icin hesaplanan Levene Testi sonucunda iletisim
becerileri, bilgiye erisim becerisi, el yikama ve steril eldiven giyme becerilerine
iligkin varyanslar esit degildir (Levene=4.96, 180.16, 5.96 p<0.01). Bu nedenle
tek yonllu varyans analizi yerine Kruskal Wallis Testi galisiimistir. Parametrik
olmayan bir test olan Kruskall Wallis Testi puanlarin érneklemlerde normal
dagilim ve varyanslarinin egitligi varsayimlarini gerektirmediginden parametrik
olan tek yonli varyans analizinin alternatifidir. Ancak sira ortalamalari
Uzerinden hesap yaptigindan tum parametrik olmayan testlerde oldugu gibi

daha az bilgi vermektedir.

Tablo 4.11. 2008 — 2009 Ogretim Y1ili YOKS’unda bulunan bazi istasyonlarda

ogrencilerin aldiklar puanlarin donemlere gore degerlendiriimesi

Dénem iletigim Bilgiye Erisim | El Yikama,
Becerileri Becerisi Steril Eldiven
| Ortalama 17,35 5,60 9,54
N 348 348 348
Standart Sapma 2,51 4,97 0,75
Ortanca 18,46 10 10
1] Ortalama 17,90 8,43 9,63
N 319 319 319
Standart Sapma 2,68 3,64 0,90
Ortanca 18,46 10 10
" Ortalama 17,82 8,94 9,47
N 294 294 294
Standart Sapma 1,76 3,07 0,57
Ortanca 18,66 10 9,54
Toplam | Ortalama 17,68 7,56 9,55
N 961 961 961
Standart Sapma 2,38 4,29 0,76
Ortanca 18,46 10 10
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HUTF 2008-2009 Ogretim Yili YOKS’unda her (ic ddnemde de bulunan
iletisim becerileri, bilgiye erisim becerisi, el ylkama ve steril eldiven giyme
beceri istasyonlarindan o6grencilerin elde ettikleri puanlarin istatistiksel
degerlendiriimesine iliskin Kruskal Wallis Test sonuglari Tablo 4.12'de

verilmigtir.

Tablo 4.12. Farkli donemlerdeki YOKS’da ortak bulunan beceri istasyonlarina

iliskin Kruskal Wallis Test sonuglari

lletigim Bilgiye Erigim El Yikama, Steril
Becerileri Becerisi Eldiven
Ki-kare 12,19 11,45 6,71
Ser.
2 2 2
Der.
p ,002 ,003 ,035

Ser. Der.: Serbestlik derecesi

Bu tablo sonuglari ile iletisim becerileri, bilgiye erisim becerisi ve el
yikama, steril eldiven giyme becerileri istasyonlarindan alinan puanlarin
ogrencilerin  bulunduklari déneme gére anlamli bir bicimde farklilastigi
goOrulmektedir.

iletisim becerileri istasyonundan dénemlere gére dgrencilerin aldiklari
puanlar incelendiginde Dénem | 6grencileri 2,51’lik standart sapma ile 17,35
ortalama deger, Donem Il 6grencileri 2,68'lik standart sapma ile 17,90
ortalama deger ve Dénem lll 6grencileri 1,76’lIk standart sapma ile 17,82’lik
ortalama deger elde etmislerdir. Bu degerlendirme istasyonunda 6grencilerin
alabilecegi en yuksek deger 20 puandir. En dusuk ortalama deger 17,35 ile
Doénem I'e aittir (Sekil 4.1.).

Bilgiye erisim becerileri istasyonundan donemlere gdre o6grencilerin
aldiklari puanlari incelendiginde 10 puan Uzerinden Dénem | &grencileri
4,97’lik standart sapma ile 5,60 ortalama deger, Donem Il 6grencileri 3,64’l0k
standart sapma ile 8,43 ortalama deder ve Donem Ill égrencileri 3,07’lik
standart sapma ile 8,94 ortalama deger almislardir. Bu istasyondan Dénem |

ogrencileri 5,60’lik ortalama deger ile en dustk puani almislardir (Sekil 4.2.).
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dénemlere gore aldiklari puan ortalamalari
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El yikama ve steril eldiven giyme becerileri istasyonundan dénemlere
gore dgrencilerin aldiklari puanlar Donem | 6grencileri 0,75’lik standart sapma
ile 9,54 ortalama deger, Donem Il 6grencileri 0,90’lik standart sapma ile 9,63
ortalama deger ve Doénem IIl égrencileri 0,57’lik standart sapma ile 9,47
ortalama deger elde etmislerdir. Bu degerlendirme istasyonunda 6grencilerin
alabilecegi en yuksek deger 10 puandir. Bu istasyondan Dénem Il 6grencileri

9,47 ile en dusuk ortalama degeri aldiklari gorulmektedir (Sekil 4.3.)

10,00
9,807
9,60 /\
9,407
9,207
9,007
8,807
8,607

8,40 |

El Yikama - Steril Eldiven Giyme Becerisi Ortalamasi

8,20 |

8,00 |

Dénem

Sekil 4.3. YOKS’da el yikama ve steril eldiven giyme becerileri istasyonunda

ogrencilerin dénemlere gore aldiklari puan ortalamalari
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4.9. Ogrencilerin Dénem, Ogretim Dili ve Cinsiyetleri ile Durumluk Kaygi
Puanlari Arasindaki iligki

HUTF 2008 — 2009 Ogretim Yilinda 1023 Dénem I, Il ve Il
ogrencisinden 961’i arastirmaya katilmistir. Bu 6érneklemden elde edilen kaygi
Olceginin guvenirlik katsayisi 0,96 bulunmustur. Dolayisi ile bu dlgekten elde
edilen puanlarla yapilan yorumlarin guvenilir oldugu soylenebilir.

HUTF 6grencilerinin 2008 — 2009 Ogretim Yili YOKS dncesi durumluk
kaygl puanlarinin dgretim dili, donem ve cinsiyetleriyle olan iliskisi
incelenmigtir. Bu bagimsiz degiskenlerin durumluk kaygi puani Gzerindeki
etkileri gruplar arasi faktorler icin ¢ok yonli ANOVA Testi ile calisiimistir.
Sonugta cinsiyet ve donemin durumluk kayginin énemli etkenleri oldugu,
ogretim dilinin ise durumluk kayg! icin etkili olmadigr bulunmustur. Bu
bagimsiz degiskenlerin ortak etkilerinin durumluk kaygi puani Gzerindeki etkisi
incelendiginde donem ve ogretim dilinin etkilesimi ile ddnem ve cinsiyetin ortak
etkisinin anlamli oldugu diger ortak etkilegimlerin anlamli olmadidi sonucuna

ulasiimistir.

Tablo 4.13. Cinsiyet, donem ve 06gretim dili degdiskenlerine gore kaygi

puanlarina iligkin gok yonli ANOVA Testi sonuglari

Gruplar arasi kareler Ser. | Kareler
Varyans kaynagi toplami Der. | ortalamasi F p
Dénem 769,06 2 384,53 | 3,71 | ,025
Ogretim Dili 100,30 1 100,30 ,96 | ,325
Cinsiyet 1778,38 1 1778,38 | 17,18 | ,000
Dénem * Ogretim Dili 695,37 2 347,68 | 3,35 | ,035
Doénem * Cinsiyet 643,78 2 321,89 | 3,11 | ,045
Ogretim Dili * Cinsiyet 367,45 1 367,45 | 3,55 | ,060
Dénem * Ogretim Dili *
Cinsiyet 154,64 2 77,32 74 | 474
Hata 98226,12 | 949 103,5
Toplam 2070191 | 961

Ser. Der.: Serbestlik derecesi
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Doénemin durumluk kaygi duzeyindeki etkisi yapilan analiz sonucunda
anlamli bulunmustur. (F2,0.05=3,715, p<0.05)

Donem ve ogretim dilinin bireylerin kaygi puanlari Gzerindeki ortak
etkisi anlamli bulunmustur. (F2,0.05=3,359, p<0.05) Bu anlamlihdin tek tek ve

ortak etkiler incelendiginde donemden kaynaklandigi dusunulmektedir.
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4.10. Ogrencilerin Dénem, Ogretim Dili ve Cinsiyetleri ile YOKS Puanlari
Arasindaki iligki

Cinsiyet, donem ve ogretim dili degiskenlerine gére YOKS puanlari
YOKS

puanlarinin normal dagilmamasi ve alt gruplara gore varyanslarin homojen

(Tablo 4.7.) arasinda fark goOsterip gostermedigi incelenmistir.

olmamasli nedeniyle puanlara iligkin analizler Kruskal Wallis Nonparametrik
(F=7,731, p<0,01).

saglanamadigindan Levene Testi yapilmistir. Dénemlere gore 6grencilerin

Testlerle yapilmigtir Normal dagihm varsayimlari
YOKS puanlari arasinda fark olup olmadidi Kruskal Wallis ve Medyan Testi ile
analiz edilmistir. Ogrencilerin YOKS puanlarinda dénemlere gére fark oldugu
saptanmistir. Kruskal Wallis (x*= 61,402, p<0,05) ve Medyan Testinde (x*=
39,047, p<0,05) istatistiksel olarak anlamli fark belirlenmistir. Hangi grubun
farkl oldugunu belirlemek igin Mann Whitney U Testi yapiimistir. Donem lile Il
arasinda (p<0,05), Dénem | ve Ill arasinda (p<0,05) fark belirlenmis, Dénem II
ve lll arasinda fark belirlenmemigtir (p>0,05). Cinsiyetlere gére YOKS puanlari
(Tablo 4.8.) arasinda fark olup olmadigi Mann Whitney U Testi ile analiz
edilmigtir. Testte sira ortalamalari incelendiginde kiz 6grencilerin erkek

ogrencilere gore YOKS’dan daha yuksek puan aldiklari saptanmistir (p<0,01).

Tablo 4.14. Ogrencilerin cinsiyetlerine gére YOKS puanlari (Mann Whitney U)

YOKS | Cinsiyet | N Siralama ortalamasi
Erkek 519 493,43
Kiz 442 513,37
Toplam 961

Tablo 4.15. Ogrencilerin 6gretim diline gére YOKS puanlari

Ogretim Dili Ortalama N Standart Sapma Ortanca

Turkge 62,63 580 6,32 64,41
ingilizce 63,08 381 5,66 64,66
Toplam 62,81 961 6,06 64,50

Ogrencilerin YOKS puanlarinda dgretim diline
Testi ile fark saptanmamistir (U= 106728, p>0,05).

gore Mann Whitney U
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4.11. Ogrencilerin Akademik Basari Puanlar ile Durumluk Kaygi Puanlari
Arasindaki iligki

HUTF &grencilerinin 2008 — 2009 Ogretim Yili YOKS 6ncesi durumluk
kaygl puanlari ile o6grencilerin akademik basarilari karsilastiriimasi igin
ogrencilerin ders kurulu sinavlarinda aldiklari puanlarin ortalamasi ve iIHU’dan
aldiklari puanlarin ortalamalari sirasiyla %90 ve %10 agirlikla alindi. Her
dgrenci icin 0-100 araliginda bir puan elde edildi. HUTF Egitim — Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'ne (2008-2009 Ogretim Yilinda gegerli olan) gére
ogrencilerin sinif gegmelerinde bu puanin %60 belirleyici olmasi ve 6grencinin
YOKS’dan alacagi puan ve final sinavinda alacagi puanlarin sirasiyla %4 ve
%36 oraninda etkili olmasi nedeniyle gecme sinirina (50 puan) yakin olan ya
da bu puandan uzak olan o6grenciler icin durumluk kaygi duzeylerinin
incelenmesi amaciyla IHU not ortalamasi ve ders kurulu not ortalamalari
zerinden elde edilen puana gére gruplama yapilmistir. iIHU not ortalamasi
(%10) ve ders kurulu not ortalamalari (%90) agirlikla elde edilen puani 0-40,
41-50, 51-60 puan araliginda olan ve 61 puan uzerinde olan dgrenciler igin
gruplar olusturulmustur. Akademik basarilarina gore olusturulan gruplamada
0-40 puan araliginda 24, 41-50 puan araliginda 63 6grencinin bulundugu
belirlenmistir (Tablo 4.16.).

Tablo 4.16. Gruplanmis verilerde 6grencilerin akademik basarilarina goére

durumluk kaygi puanlari

Yil igi Akademik Ortalamalar

Basari Puanlan Standart Standart En En
(Gruplanmisg) N Ortalama | Sapma Hatasi Ki¢iik | Biyiik
0-40 24 47,04 12,38 2,52 23,00 79,00
41-50 63 44,28 9,67 1,21 21,00 67,00
51-60 131 45,28 11,30 ,98 20,00 80,00
61 ve Uzeri 743 45,24 10,23 ,37 20,00 77,00
Toplam 961 45,23 10,39 ,33 20,00 80,00
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Doénem |, Il ve Ill 6grencileri icin yapilan bu gruplama sonrasi yapilan
ANOVA Testi sonucunda gruplar arasinda anlamli bir iliski saptanmadi. Ancak
akademik puan arahdi 0-40 araliginda olan o6grencilerin durumluk kaygi
puanlarinin 12,38 standart sapma ile ortalamalarinin 47,04 oldugu, akademik
basari agisindan en yakin grup olan 41-50 puan araligindaki 6grencilerin ise
9,67 standart sapma ile durumluk kaygi puani ortalama degerinin 44,28

oldugu gozlenmektedir.

Tablo 4.17. Ogrencilerin akademik basarilarina gére olusturulan gruplanmig

verilerde durumluk kaygi puanlari (ANOVA Testi)

Ser.
Kareler toplami | Der.* | Ortalama kare | F p
Gruplar arasi 135,54 3 4518 | 417 | 741
Grup igi 103637,30 | 957 108,29
Toplam 103772,85 | 960

*Ser. Der.: Serbestlik Derecesi
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4.12. Ogrencilerin Akademik Basari Puanlari ile YOKS Puanlari
Arasindaki iligki

Ogrencilerin yil i¢i ders kurullari ve IHU’dan aldiklari puanlarin agirhgi
oraninda hesaplanan notlar Gzerinden 6grencilerin icinde bulunduklari not
araligina gére gruplama yapilmistir. Ogrencilerin akademik basarilari ile
YOKS'’dan aldiklari puanlar Tablo 4.18.’de gorulmektedir.

Tablo 4.18. Ogrencilerin akademik basari puanlari ile YOKS puanlari

arasindaki iligki

Yil igi

Akademik Ortalamalar

Basari Puanlan Standart Standart En En
(Gruplanmisg) N Ortalama | Sapma Ortanca | Hatasi kiicik | biyiik
0-40 24 56,52 13,75 57,42 2,80 0,00 | 68,50
41-50 63 60,33 6,15 62,74 0,77 | 42,07 | 68,89
51-60 131 62,28 6,06 64,50 0,53 | 46,57 | 69,57
61 ve Uzeri 743 63,32 5,48 64,83 0,20 | 38,71 | 70,00
Total 961 62,81 6,06 64,50 0,19 0,00 | 70,00

Ogrencilerin akademik basari gruplarina gére YOKS puanlarinda fark
olup olmadigi Kruskal Wallis ve Medyan Testi ile analiz edilmistir. Ogrencilerin
YOKS puanlarinin akademik basarilarina gore fark gosterdigi saptanmstir.
Kruskal Wallis (x*= 28,388, p<0,01) istatistiksel olarak anlamli fark
belirlenmistir. Hangi grubun farkl oldugunu belirlemek icin Mann Whitney U
Testi yapilmistir. Not ortalamasi 0-40 olan grup ile 41-50 puan araliginda olan
grup arasinda (p>0,05) fark belirlenmemistir. Not ortalamasi 0-40 araliginda
olan grup ile 51-60 puan araliginda olan grup arasinda fark belirlenmis
(p<0.05), not ortalamasi 0-40 arahiginda olan grup ile 61 ve Uzeri puani olan
grup arasinda fark saptanmistir (p<0,05). Not ortalamasi 41-50 olan grup ile
51-60 not araliginda olan grup arasinda fark belirlenmis (p<0,05) yine not
ortalamasi 41-50 araliginda olan grup ile 60 ve Uzeri ortalamasi olan grup
arasinda fark gozlenmistir (p<0,05). Yl i¢i akademik not ortalamasi 51-60
araliginda olan grup ile puan araligi 60 ve Uzeri olan grup arasinda fark

saptanmamistir (p>0,05).
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Tablo 4.19. YOKS ile yil ici akademik basari, kaygi ve final puanlari arasindaki

iligki
Yiligi Durumluk
YOKS Ortalama Kaygi Final
YOKS Pearson
1 ,235(*%) -,012 ,168(**)
Korelasyon
p
,000 ,705 ,000
N
961 961 961 960
Yiligi Pearson
,235(*%) 1 ,011 ,798(*%)
Ortalama | Korelasyon
p
,000 729 ,000
N
961 961 961 960
Durumluk | Pearson
-,012 ,011 1 ,041
Kaygi Korelasyon
p
,705 729 ,203
N
961 961 961 960
Final Pearson
,168(**) ,798(*%) ,041 1
Korelasyon
p
,000 ,000 ,203
N
960 960 960 960

YOKS ile dgrencilerin yil igi akademik basari puanlari ortalamalari

arasinda anlamli bir korelasyon oldugu goérulmektedir. YOKS puanlari ile

ogrencilerin final sinavindan aldigi puan arasinda da anlamli bir korelasyon

bulunmaktadir (Tablo 4.19). Ogrencilerin ders kurulu puanlari ortalamalari ile

YOKS puanlari ortalamalari ve yil i¢i ortalama puanlari ile final sinavi arasinda

anlamli bir korelasyon vardir.
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5.TARTISMA

Mesleksel beceri egitimi “tam 6grenme” ve “yeterlige dayali 6grenme”
stratejisine gore yapilandiriimistir. Mesleksel beceri egitimlerinde 6grenim
rehberleri ve filmleri kullaniimaktadir. Mesleksel beceriye iliskin kuramsal bilgi
aktarimi sonrasinda her 6grencinin 6grenim rehberine uygun olarak beceriyi
yaparak 6grenmesi saglanir. Ogrenim rehberleri ve filmleri, ddrencilere
istendiginde beceriyi yineleyerek animsamalarina ve 06grenmelerini
pekistirmelerine olanak saglamaktadir.

Ogrencilerin yil igerisinde 6grendikleri mesleksel becerilerden segcilen
ve sinavda degerlendirilecek beceriler, 6grencilere YOKS’'dan yaklagsik 7-10
guin once aciklanmakta, isteyenlerin beceriyi yeniden daha 6nce egitim aldigi

ortam ve kosullarda yapmalari igin 6grencilere olanak sunulmaktadir.

5.1. Ogrencilerin Egitim Siireglerine Katihmi ve Akademik Basari
Puanlan

IHU mesleksel beceri egitimleri sirecine iliskin “Egitim filmini daha
sonra web Uzerinden izledim.” ve “YOKS 0Oncesi tekrar oturumuna katildim.”
diyenlerin etkinliklere katilmayan ogrencilere goére YOKS puanlari daha
yuksek bulunmustur. “Filmi web Uzerinden daha sonra izledim.” dnermesine
katilanlar i¢in sira ortalamalari dikkate alindiginda filmi web Uzerinden daha
sonra izleyen dgrencilerin YOKS puanlarinin izlemeyenlere gore daha yuksek
oldugu anlagiimaktadir. “YOKS oncesi tekrar egitim oturumuna katildim.”
onermesine katilanlarin YOKS o6ncesi tekrar egitim oturumuna katilmayan
ogrencilere gére YOKS’dan daha yuksek puan aldiklari goralmektedir.

Yapilandiriimig mesleksel beceri egditimlerinde 6grencinin kendisinin
mesleksel beceriyi 6grenim rehberine bagli ve sonrasinda da bagimsiz olarak
yapmasi yani sira 6grenciye kendi kendine ya da bir akrani ile beceriyi yeniden
yapabilme olanaginin ister elektronik ortamda isterse yeniden uygulamayi
yapabilecegi fiziksel kosullari saglamanin 6nemi bu farkhlikla ortaya

cikmaktadir.



73

Ogrencilerin akademik basari puanlari 2008 — 2009 Ogretim Yili igin
ders kurullari ortalamalari incelendiginde en ylUksek ortalamaya 73,52 ile
Dénem Il ingilizce 6gretim dili olan kiz 6grencilerin, en duisiik ortalamaya 60,54
ile Donem | ingilizce 6gretim dili olan erkek dgrencilerin aldi§i gérilmektedir.

Final notlari incelendiginde Dénem Il Ingilizce 6gretim dili olan kiz
ogrencilerin en yuksek ortalama 61,48 ile Donem Il Tlurkge 6gretim dili olan
erkek dgrencilerin en duslik ortalama 46,11 puan aldiklari gozlenmektedir.

Dénem [, Il ve lll igin son 5 6gretim yili basari oranlari incelendiginde
2005 - 2006 Ogretim Yilindaki Dénem | dgretim dili ingilizce olan grubun
%97,7’lik basarisi dikkat gekmektedir. Donem Il ve Il i¢in bu basari oranina
yaklagilamadigi goriilmektedir. Dénem | ingilizce 6gretim dili olan grubun 2007
- 2008 Ogretim Yilindaki %84,6'lik basarisi son 5 6gretim yihinin en disik

basari orani olarak izlenmektedir (11).

Ogrencilerin IHU puanlari 2008 — 2009 Ogretim yili icin IHU puan
ortalamasi en yuksek o6grenciler 97,54 ile Dénem I, Tarkge 6gretim dili olan
kiz dgrenciler olup en duslik ortalamaya 91,35 ile Dénem Il, Tulrkge

ogrencilerinin sahip oldugu gorulmektedir.

Ogrencilerin YOKS puanlarinin sola garpik ve sivri bir dagilimi oldugu
g6zlenmektedir. YOKS puan araligi 0 ile 70 arasinda olup égrencilerin YOKS
ortalamasi 62,81 olarak bulunmustur.

HUTF [HU mesleksel becerilerinin degerlendirildigi YOKS’'da
ogrencilerin aldiklari puanlarin sola garpik bir dagihm goéstermesi mesleksel
beceri egitiminde yeterlige dayali bir strateji ile “tam 6grenme” yaklagiminin bir
sonucu olarak degerlendirilebilir. Ogrenci bagarisinin yiiksekliginin géstergesi
olan bu dagilim, dgrencilere verilen beceri egitimlerinin yeterliligi konusunda
bir gdsterge olarak kabul edilebilir. Ogrencilerin YOKS’dan aldiklari puanlar
Uzerinden homojen o&zellikler gdstermesi, Hacettepe Universitesi Tip
Fakultesini Universite girig sinavlarinda en yuksek bagari gosteren 6grencilerin

tercih etmesi ve programa yerlesmeleri ile uyumlu gorulmektedir.
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Donemlerin mesleksel beceri egditimleri ile YOKS istasyonlarinin
ortismesi bir olumluluk olarak izlenirken ¢egitli nedenlerden dolayi istasyon
sayisinin sinirli kalmasi HUTF’'de gergeklestirilen YOKS'un gecerligini ve

guvenirligini etkilemektedir.

Ogrenme siiregleri ile YOKS puanlari arasinda égrenim filmlerini web
Uzerinden izleyenler ve YOKS Oncesi tekrar egitimlerine katilanlar agisindan
anlamli bir fark bulunmustur. Ogrencilere yéneltilen diger 7 soru i¢in dnermeye
katilan ve katilmayan ogrenciler icin YOKS puanlari siralamasi arasinda
anlamli bir fark bulunmamigtir. YOKS puanlari ile 6grenme suregleri arasinda
ogrencilerin beceriyi yeniden izlemeleri ve yapmalarinin etkin olmasi, yaparak
ogrenme ve uygulamayl tekrar yaparak o©ogrenmenin pekistiriimesine

baglanabilir.

IHU égrenme siireglerinin degerlendiriimesinde YOKS'da yer alan
bilgiye erisme becerileri, iletisim becerileri ve el yikama, steril eldiven giyme
becerileri farkli donemlerdeki Ogrencilerin bu beceri istasyonlarinda elde
ettikleri puanlar kullanilabilir. Ogrencilerin bulunduklari déneme gore iletisim
becerileri, bilgiye erisme becerisi ve el yikama, steril eldiven giyme becerileri
istasyonlarindan alinan puanlarin anlamli  bir bigimde farklilastig
gorulmektedir. Beceri istasyonlarindan elde edilen puanlarin Dénem I'den
Doénem Il ve Donem llI'e ylkselmesi ve puanlarin alinabilecek en yuksek
degerlere yakinlasmasi iHU egitim programinin mesleksel beceri egitimindeki

ogrenim hedefine ulagsmasi agisindan degerlidir.

YOKS puanlarinda o6grencilerin  donemlerine gore fark oldugu
arastirmamizda ortaya konulmustur. Dénem | ile |l arasinda ve Dénem | ve Il
arasinda fark belirlenmis, ancak Dénem Il ve Il arasinda fark gorilmemistir.
Dénem | 6grencilerinin tip fakiltesine yeni baglamis olmalari, YOKS ile ilk kez
karsilagiyor olmalari, YOKS icgerisinde kullanilan tibbi terminolojiye diger

dénemlere gore daha az sahip olmalari bu farki agiklayabilir.
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Mesleksel beceri egitimi basit - temel beceriden karmasik olan beceriye
dogru yapilandiriimis bir egitimdir. Temel mesleksel becerilerin ogretildigi
Doénem | ile diger donemler arasinda fark bulunmasinin bir nedeni de bu
yapisal gerekge olabilir.

Cinsiyete gore ogrencilerin YOKS’dan aldiklari puanlar arasinda kiz
ogrenciler lehine anlamli bir fark bulunmustur. Brand ve Klein’in yaptiklar
calismada yazil sinavda kiz 6grencilerin basarisi erkek 6grencilerden anlamli
derecede yuksek bulunmasina karsin YOKS ve preklinik test icin alinan
puanlarda cinsiyet farkinin olmadig1 saptanmistir (5). Ancak genel olarak kiz
ogrencilerin akademik basarilarinin daha yuksek olduguna iliskin yayinlar
bulunmaktadir (38, 39)

Johnson ve Reynard 1994 yilinda tip fakultesi 4. sinif 6grencilerinin
YOKS'u degerlendirdikleri ¢alismalarinda o6grencilerin YOKS’dan aldiklari
puan ile 6grencinin yetenekleri, becerileri arasinda anlamli bir iligki varken
coktan secmeli sinavda aldiklari puanla YOKS’dan aldiklari puan arasinda bir

iligki bulamamiglardir (40).

Akademik bagari ile YOKS puanlari arasindaki iligki arastirmamizda
gosterilmigtir. Brain Mavis’in ¢aligsmasinda da &grencilerin belirttigi sinav
oncesi kaygi duzeylerinin YOKS basarisi, hazir olma, sinav igin hazirlik suresi,
kuramsal bilgi ve 6zyeterlikle iliskili oldugu goértulmektedir. YOKS performansi,
kuramsal bilgi ve klinik becerilerle iligkilidir (41). Bizim arastirmamizda da
ogrencilerin aldiklari YOKS puanlari ile final notlari ve yil igi bagari ortalamalari
arasinda iliski gézlenmesi yayinlarda yer alan kuramsal bilgi mesleksel
beceriler arasindaki iliski ile uyumlu goértulmektedir.

Ogrencilerin  YOKS puanlarinin akademik basarilarina gére fark
gosterdigi saptanmistir. Not ortalamasi 0-40 araliginda olan grubun 51-60
puan araliginda olan grupla ve 61 ve Uzeri puani olan grupla arasinda fark
saptanmigtir. Yine not ortalamasi 41-50 olan grubun 51-60 not araliginda olan
grup ve 60 ve Uzeri yil i¢i akademik ortalamasi olan grupla arasinda fark
go6zlenmigtir. Yl ici akademik not ortalamasi 51-60 araliginda olan grup ile

puan aralidi 60 ve Uzeri olan grup arasinda ise fark saptanmamistir. Y1l igi
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basar ortalamasi duguk olan iki grup arasinda (0-40 ile 41-50) ve yil igi basari
ortalamasi yuksek iki grup arasinda (51-60 ile 61 ve Uzeri) fark
g6zlenmemektedir.

Arastirmamizda égrencilerin YOKS puanlari ile yil ici akademik puanlari
ortalamalari arasinda anlamli bir korelasyon oldugu saptanmistir. Yine YOKS
puanlari ile 6grencilerin final sinavindan aldigi puan arasinda da anlamli bir
korelasyon bulunmaktadir. Ogrencilerin ders kurulu puanlari ortalamalari ile
YOKS puanlari ortalamalari ve YOKS puanlari ile final sinavi arasinda anlamli
bir korelasyon vardir. Bu iligkinin iIHU degerlendirme sisteminin HUTF 8lgme

degerlendirme sistemi ile uyumlu oldugu yénunde yorumlanabilir.
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5.2. Ogrencilerin YOKS Oncesindeki Durumluk Kaygi Diizeyleri

Arastirmamizda 6grencilerin durumluk kaygi puanlari 20 ile 80 puan
arahiginda puan ortalamasi 45,23 olarak belirlenmistir. Durumluk kaygi
puanlari normal bir dagilim géstermektedir.

Brand ve Schoonheim — Klein'in calismalarinda 6grencilerin egitim
sureclerine katilimi, sinav o6ncesi durumluk kaygi dizeyinin YOKS igin
hazirlanma sdreci ile ilgili oldugu ancak YOKS’dan alinan puanla iligkili
olmadig saptanmistir. Yazili sinavdaki durumluk kaygi duzeyi sinavdan elde
edilen puanla olumlu iligki gostermis ancak YOKS’dakine benzer hazirlik ya da
basari beklentisi ile iligkili bulunmamigtir. Preklinik testte durumluk kaygt,
hazirlik ve basari beklentisi arasinda olumlu iliski olmasina karsin preklinik
testten alinan puanla iligki gézlenmemigtir (5).

Brain Mavis’in ¢calismasinda uygulamayi yapan kisinin performansinin
yalnizca bilgi ve beceriye degil ayni zamanda kisinin yeterligine olan inancina
bagh oldugu saptanmistir. Ikinci simif tip 6grencilerinin YOKS
performanslariyla ilgili kendilerine glvenlerinin degerlendirildigi bu ¢alismada
YOKS’dan 10 dakika énce 6grencilere kaygi dizeylerini bir dlgekte belirtmeleri
istenmigtir. Ayni ankette 0ogrencilerin sinav hazirhdi, hazirlanmak igin
harcadiklari slre de sorulmustur. Ozgiiveni yliksek dgrencilerin YOKS puani,
ortalama YOKS puaninin Uzerinde olsa da, 6zguven ve YOKS arasinda
anlamli bir iligki bulunamamigtir. Kaygl ve 6zguven negatif iligkili, kaygisi
oldukga yuksek olanlarin beceriyi yapabileceklerine iliskin 6zglvenleri daha az
bulunmustur. Hazir olma ile kuramsal bilgi arasinda iliski gozlenmistir.
Kuramsal bilgi ile klinik beceriler arasinda iliski gdzlenmistir (41).

Brain Mavis’in g¢alismasinda anket sonucunda dégrencilerin ¢cogunun
diger sinavlarla karsilastirildiginda YOKS'’da oldukga gergin ve sinirli olduklari
bulunmustur (41). Brand ve Schoonheim Klein’in 2008 yilinda yaptiklari
calismada YOKS'un o6grencilerde en c¢ok kaygi olusturan deg@erlendirme
yontemi oldugu saptanmistir. Ogrenciler YOKS’a diger sinavlardan daha fazla
hazirlandiklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin basari beklentisi YOKS’da daha

yuksek bulunmustur (5).
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Abdollah Jafarzadeh calismasinda kayginin yazili sinavda, YOKS ve
s6zlu sinava gore anlamli 6lgtde dusuk oldugu bulmustur (42). Marshall ve
Jones’in mezuniyet sonrasi 6grencilerde cesitli degerlendirme yontemleriyle
iliskili kaygiyi 6lgmek icin yaptiklari galisma sonucunda YOKS ve seminerlerin
yazili sinavlardan anlamli derecede daha fazla kaygi yarattiklari sonucuna
varmiglardir. Calismada seminerin en ¢ok kaygi yarattigi, yazili sinavlarin ise
en az kaygl yarattigi sonucu vurgulanmigtir (43). Dadgar ve arkadaslarinin
2008 yilinda yaptiklari YOKS, ¢oktan se¢cmeli sinav ve s6zIU sinavlarla ilgili tip
faklltesi ogrencilerinin  bakis acilarini  degerlendirdikleri  ¢alismada,
dgrencilerin %63’G YOKS'u ¢ok stresli buldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin
%70'i YOKS’un coktan se¢meli ve s6zllu sinavdan daha kolay oldugunu,
%50’si ise YOKS igin verilen zamanin yeterli oldugu dusuncesindedir.
Ogrenciler degerlendirme istasyonlarindaki becerileri egitici ve ilging
bulmusglardir (44).

Johnson ve Reynard 1994 yilinda tip fakultesi 4. sinif 6grencilerinin
YOKS'u degerlendirdikleri ¢alismalarinda YOKS’'un hem &grenciler hem de
uygulayicilar igin gegerli, kabul edilebilir, makul bir degerlendirme yodntemi
oldugunu belirtmislerdir (40). Tip egitiminde klinik becerilerin degerlendiriimesi
ve uygun yontemlerin segilmesi buyuk éneme sahiptir. YOKS klinik becerilerin
degerlendiriimesinde en gecerli, guvenilir ve etkili 6lgme yontemi olarak kabul
edilmektedir (33).

Ogrenciler YOKS sirasinda kaygl duymalarina karsin YOKS'un egitici,
adil ve beceriyi 6lgmede diger 6lgme aracglarina gére daha uygun bir arag
oldugunu dusunmektedirler.

HUTF'de IHU dénem sonu YOKS éncesi dgrencilerin durumluk kaygi
diizeylerinin olusumunda, IHU beceri egitimlerinin “yeterlige dayall” ve “tam
ogrenme” yaklasimi ile veriliyor olmasinin yani sira 6grenciye ogrendigi
beceride vyeterligini yUkseltmek ve beceride ustalasmasi igin olanaklar
sunuluyor olmasinin etkisi vardir. Ogrenciler igin YOKS kayg! uyandiran bir
o6lcme yodntemi olarak tanimlanmasina karsin yine &6grenciler arasinda bu
Olcme yonteminin egitici, adil ve beceriyi dlgmede uygun bir dlgme araci

oldugu yonunde bir kani bulunmaktadir (40).



79

HUTF'de IHU dénem sonu YOKS 6ncesi 6grencilerin istasyon
bilgilerine sahip olmalari tam 6grenme ve yeterlige dayali egitim ile ortuglrken
ogrenci icin YOKS icerik ve slUre¢ acgisindan bilindigi i¢in kayg! uyandiran bir

Olgcme araci olmaktan uzaklagmaktadir.

Ogrenme siirecgleri ve durumluk kaygi puani arasindaki iliski icin
ogrencilere mesleksel beceriyi 6grenme sureclerine iliskin  yoneltilen
sorulardan hi¢ birinde soruyu farkli yanitlayanlarin ortalamalari arasinda
anlamli bir farkhlik bulunmamigstir. Durumluk kaygi puanlari ile sinava hazirlik
sureci arasindaki iliski anlamli bulunmamistir. Ogrenme siiregleri ile durumluk
kaygi puanlari arasinda anlamli bir iliskinin bulunmamasi YOKS’un niteligi ve

ogrencilerin sinava iligkin bilgilerinin olmasina baglanabilir.

Durumluk kaygi puanlar Gzerinde cinsiyet ve donemin etkin oldugu,
ogretim dilinin ise durumluk kayg! icin etkili olmadidi arastirmamizda
bulunmustur. Bu bagimsiz degiskenlerin ortak etkilerinin durumluk kaygi puani
Uzerindeki etkisi incelendiginde donem ve 6gretim dilinin etkilesimi ile donem
ve cinsiyetin ortak etkisinin anlamli oldugu diger ortak etkilesimlerin anlaml
olmadigi sonucuna ulagiimistir.

HUTF lyi Hekimlik Uygulamalari Programi her dénemde yaklasik 8-14
o6grenciden olusan bir grup disinda 6gretim dili olarak Turkge yurutulmektedir.
YOKS'’da Turkge'yi yeterince kullanamayan — bilmeyen dgrenciler igin iletisim
becerileri istasyonunda ingilizce konusan standart hastalar gérev almaktadir.
Ogretim dili Tlrkge ya da ingilizce olan ddrenciler icin durumluk kaygi puanlari
arasinda bir farklilik olmamasi 6gretim dilinin her iki grup icin ayni olmasina
baglanabilir.

YOKS 6ncesi durumluk kaygi puanlari incelendiginde erkek 6grencilere
oranla kiz 6grencilerde durumluk kaygi degerlerinin daha yuksek oldugu

bulunmustur.
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Jafarzadeh’in 2009 yilinda tip faklltesi 6grencileri arasinda yapmis
oldugu calismada coktan secmeli yazili sinav, s6zli sinav ve YOKS'u
karsilastirmig, sonugta 6grencilerin gogu YOKS’un ¢oktan segmeli ve sozlU
sinava gore pratik becerileri 6lgmede daha uygun oldugunu belirtmiglerdir.
Sinav kaygisinin yazili sinavda YOKS ve soOzlu sinava gore anlamli dlglde
dusuk oldugu bulunmus, bu U¢ yontemde de kaygi kiz ddrencilerde erkek
ogrencilere oranla daha yuksek bulunmustur. YOKS’da kaygi duzeyi yuksek
olan kiz 6grenci orani (%80) erkek ogrencilere oranla (%50) anlamli dlglide
blaylk bulunmustur (42).

Marshall ve Jones’in mezuniyet sonrasi &grencilerde c¢esitli
degerlendirme ydntemleriyle iligkili kaygilyr 6lgmek icin yaptiklari galisma
sonucunda, YOKS ve seminerlerin yazili sinavlardan anlamli derecede daha
fazla kaygl yarattigini saptamisglardir. Seminerin ise en ¢ok kaygi yaratan
6lcme yontemi oldugu, yazili sinavlarin ise en az kaygi yarattigi sonucuna
variimigtir (43).

Dadgar ve arkadaslarinin 2008 yilinda yaptiklari YOKS, ¢oktan segcmeli
sinav ve so0zlU sinaviarla ilgili tip fakultesi 6grencilerinin bakis agilarini
degerlendirdikleri c¢alismada oOgrencilerin  %63'U YOKS'u ¢ok stresli
bulduklarini belirtmislerdir. Ogrencilerin %70’'i YOKS’un goktan secmeli ve
s6zlU sinavdan daha kolay oldugunu dile getirmiglerdir (44).

YOKS oncesi durumluk kaygi duzeylerine ogrencilerin bulunduklari
dénemleri etkili oldugu gézlenmistir. Ozellikle YOKS ile ilk kez karsilasilan
Doénem | égrencileri igin durumluk kaygl dizeyinin Dénem Il ve Donem lll'e
gOre daha yuksek olmasi beklenir. Donem Il ve Ill 6grencileri igin daha dnce bu
yontemle karsilasmis olmak kaygl diizeyini disirecektir. HUTF’de IHU yil
sonu YOKS'unda Doénem [I'den baglayarak yinelenen istasyonlar
bulunmaktadir. Bu istasyonlarin YOKS butunu igerisinde agirhdi yaklagik
istasyonlarin yarisi kadardir. Bu nedenle donemlere gbre durumluk kaygi
puanlarina bakildiginda &6grencinin bulundugu dénemin belirleyiciligi bu

nedenlerle agiklanabilir.
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Aragtirmamizda kaygl envanterinin durumluk bolumu kullaniimistir.
Surekli kayginin da de@erlendirildigi ¢alismalarda Universite dgdrencilerinin
kaygilarinda 6grencinin cinsiyetinin ve ailesinin sosyo-ekonomik duzeyinin
belirleyici oldugu bulunmustur. Surekli kaygi dizeyi yuksek olan égrencilerde
durumluk kaygi dizeylerinin de yiiksekligi dikkat cekicidir. Universite
ogrencileri aileleri ile iligkilerinin, anlamakta guglik c¢ektikleri derslerin,
Universite yasamina uyum saglamada yasadiklari guglUklerin  kaygi
dizeylerini etkiledigini belirtmektedirler. Durumluk kaygi duzeylerini ylukselten
etkenler arasinda ise sikici kogullari, kronik bir hastaliga sahip olmayi ve sinav

doénemlerini saymaktadirlar (45).

Akademik bagarilarina gére kaygi puanlari incelendiginde HUTF
dgrencilerinin 2008 — 2009 Ogretim Yili YOKS 6ncesi durumluk kaygi puanlari
ile 6grencilerin akademik basarilari karsilastiriimasi i¢in 6grencilerin ders
kurulu sinavlarinda aldiklari puanlarin ortalamasi ve iHU puanlari ortalamalari
agirlikla alinmigtir. Dénem |, |l ve Il 6grencileri igin yapilan gruplama sonrasi
gruplar arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir. Ancak akademik basari
puan aralidr 0-40 araliginda olan &grencilerin durumluk kaygi puanlari
ortalamalarinin en yakin grup olan 41-50 puan araligindaki 6grencilerin
ortalama degerinden yaklasik 3 puan yiiksek oldugu gézlenmistir. istatistiksel
olarak anlamli bir iliski tanimlanamamasinda bu durumdaki 6grenci sayisinin
961 6grenci icerisinde 24 ile sinirli kalmasi gosterilebilinir.

Ogrencilerin sinav 6ncesi durumluk kaygi diizeylerini belirleyen en
onemli nedenlerden birisi 6grencinin girecegi sinavin karar vermedekKi
agirhgidir. Ogrencinin sinif gegcmesinde agirhdr olan bir sinavin éncesinde
dgrencinin durumluk kaygi diizeyinin yiikselmesi beklenebilir. Ozellikle gegcme
— kalma kararinin verilecegi sinir puan ortalamasi olan égrenciler igin sinavin
durumluk kaygi diizeyini yiikselten bir etken olmasi anlagilabilir. HOTF’de iHU
dénem sonu YOKS son ders kurulu sinavinin hemen sonrasi, déonem final
sinavinin yaklagik 10 — 15 gun Oncesinde yapilmaktadir. Durumluk kaygi
puanlarinin  homojen dagilimi genel olarak o6grencilerin yil i¢ci basar

ortalamasinin kritik sinirda olmamasi ile agiklanabilir.
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6. SONUG VE ONERILER

Ogrencilerin  sinav 6ncesi  durumluk kaygilarinin  azaltimasinda
kuramsal bilgiler, becerinin “yeterlige dayal” ve “tam 6grenme” yaklagimina
gOre dgrenciye ogretiimesi, sinavdan 6nce yeniden beceriyi uygulama olanagi
verilmis olmasi, beceri filmlerine erigebilir olunmasi ve 6grencilerin YOKS
icerik ve isleyis bilgilerine sinavdan 6nce ulagsmalarinin katkisi bayuktar.

Beceri egitiminde yapilandiriimis modelde o6grenim rehberlerinin
kullanilmasi 6lgme deg@erlendirme asamasinda da 6grenim rehberlerinden
gelistirilen degerlendirme rehberlerinin kullaniimasi 6lgme degerlendirmenin
nesnelligini artirirken 6grencinin kaygisini azaltmaktadir.

HUTF mesleksel beceri, bilgiye erisim becerisi ve iletisim becerileri
yapilandirnlmis egitim ile verilmektedir. Ogrenen merkezli, kigik grup
dinamiklerine dayali bu egitimler sonrasi 6grencilerin kazanilmasi hedeflenen
beceriyi YOKS’da gostermeleri IHU programi agisindan énemlidir. Dénemlere
gore mesleksel becerilerde gorilen fark mesleksel beceri egitim programinin
degerlendiriimesi  agisindan  deg@erlidir. Donemler arasinda beceri
istasyonlarindan elde edilen puanlarin Dénem I'den Il ve IIl'e ylkselmesi ve
puanlarin alinabilecek en yuksek degerlere yakin seyretmesi mesleksel beceri
egitiminde “tam 6grenme” hedefi ile uyumludur. Farkli dénemler arasinda
YOKS puanlari agisindan farklihlk bulunmasi ve genel olarak YOKS
puanlarinin yuksek olmasi 6nemli olmakla birlikte programin degerlendiriimesi
icin ayni ogrencilerin farkli dénemlerdeki ayni becerilerde elde ettikleri
puanlarin karsilastiriimasi énemli veriler saglayacaktir.

Sinavlarinin karar verdirici olmalari 6grencilerin kaygilarini artirici bir
etken olarak gérilmektedir. Ogrencinin bdtin  dgretim  yili  boyunca
etkinliklerinin deg@erlendiriimesi sinav 6ncesi durumluk kaygl duzeyini
azaltmaktadir. Durumluk kaygi dizeyi ile sinav basarisi arasindaki iligkiler
konusunda ileride yapilacak benzeri galismalarda, sinavin 6grenci igin tagidigi

onem derecesinin de bir degisken olarak dikkate alinmasi yararli olabilir.
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YOKS’un diger d6lgme yontemlerine goére becerileri dlgmede daha
uygun, kullanigh bir ara¢ oldugu ¢ok sayida yayinda yer almaktadir. YOKS’un
en oOnemli Ozelliklerinden birisi 6lgmenin nesnel olmasidir. YOKS’'un
gUvenirliginin saglanmasi igin istasyon sayisinin artirimasi ve kapsam
zenginliginin olusturulmasi gereklidir. YOKS'un 14 istasyondan olugmasi
glvenirligi artiracaktir. HUTF'de IHU YOKS uygulamalari 6 istasyondan
olugmaktadir. Ogrenci sayisinin fazlali§i égrenci basina YOKS siresinin
uzamasil, gerekli gdzetmen sayisinin artan istasyon sayisi ile birlikte artmasi
istasyon sayisinin ¢ogaltiilmasi énundeki 6nemli engellerdir. Diger yandan
ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle paralel kanallar olusturuldugunda
birbirinin aynisi istasyonlar olusturma gerekliligi maket-manken kisitliligi
nedeniyle istasyon sayisini olumsuz etkilemektedir. Bilgiye erisim becerisi
istasyonunda oldugu gibi bilgisayar tabanli istasyonlarin olusturuimasi ve
g6zetmen gereksinimi olmadan yodnergelerle sinavin yudrutilmesi énemli bir
acilim saglayacaktir. Ancak gézetmensiz istasyon sayisinin klinik becerilerin
batinligune zarar vermeyecek yogunlukta olmasi gerekmektedir. Teknolojik
gelismelere uygun olarak gorsel araglarin kullanimi ile YOKS istasyonlari

olusturulabilir.
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8. EKLER
Ek 1. Durumluk Kaygi Olgegi (STAI FORM TX - I) ve Mesleksel Beceri Egitim

Sireclerine iliskin Soru Formu

DURUMLUK KAYGI OLCEGI (STAI FORM TX — I) Dénem ll|

Ogrenci Adi Soyadi Numarasi

Kanal Sira

YONERGE: Asagida kisilerin kendilerine ait duygularini anlatmada kullandiklari bir takim ifadeler
verilmistir. Litfen her ifadeyi okuyun, sonra da o anda nasil hissettiginizi ifadelerin sag tarafindaki
parantezlerden uygun olanini isaretleyerek belirtin. Dogru ya da yanlis cevap yoktur. Herhangi bir
ifadenin Uzerinde fazla zaman sarf etmeksizin aninda nasil hissettiginizi gdsteren secenegi isaretleyin.
ONEMLI NOT: Kisisel bilgileriniz her asamada gizli tutulacak arastirma sonuglarinda kisisel bilgilerinize
kesinlikle yer verilmeyecektir.

S

>

Onermeler N g

o | £ | % g

T (] o [
1 Su anda sakinim 1 2 3 4
2 Kendimi emniyette hissediyorum 1 2 3 4
3 Su anda sinirlerim gergin 1 2 3 4
4 Pismanlik duygusu igindeyim 1 2 3 4
5 Su anda huzur igindeyim 1 2 3 4
6 Su anda hig keyfim yok 1 2 3 4
7 Basima geleceklerden endise ediyorum 1 2 3 4
8 Kendimi dinlenmis hissediyorum 1 2 3 4
9 Su anda kaygiliyim 1 2 3 4
10 Kendimi rahat hissediyorum 1 2 3 4
11 Kendime guvenim var 1 2 3 4
12 Su anda asabim bozuk 1 2 3 4
13 Cok sinirliyim 1 2 3 4
14 Sinirlerimin ¢ok gergin oldugunu hissediyorum 1 2 3 4
15 Kendimi rahatlamig hissediyorum 1 2 3 4
16 Su anda halimden memnunum 1 2 3 4
17 Su anda endiseliyim 1 2 3 4
18 Heyecandan kendimi saskina dénmus hissediyorum 1 2 3 4
19 Su anda sevingliyim 1 2 3 4
20 Su anda keyfim yerinde 1 2 3 4

Mesleksel becerileri 6grenirken kullandigim yoéntemler (birden fazla segcenek
isaretlenebilir)

21 Film Gzerinde anlatima katildim 26 Uygulamada birden fazla kez yaptim
22 | | Filmi web lizerinden daha sonra izledim 27 Evde beceriyi tekrarladim
23 | | Uygulamaya katildim 28 YOKS 6ncesi tekrar oturumuna katildim
24 | | Uygulamada bir kez rehbere uygun yaptim 29 YOKS 6ncesi uygulamayi yapmadim
25 | | Uygulamada bir kez rehbere bagli kalmadan

yaptim

Diger (lUtfen yaziniz): ..., Tesekkdirler, sinavda bagarilar .
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Ek 2. iletisim Becerileri Ogrenim Rehberi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
iletisim Becerileri Egitimi

[ OgrenimRehberi
Basvuran/Hasta ile Gorlisme Yapma Becerisi
A. Goriismeyi Baslatma
1. Bagvurani/hastay! selamlama/uygun sekilde karsilama
Goérusmeye baslarken bagvurani/hastayi selamlamak ve ona "hosgeldiniz" demek
gok 6nemlidir. Selamlamayi jest ve mimiklerinizi kullanarak yapiniz (Ornegin
basvuran/hasta ile tokalagabilirsiniz). Bagvurani/hastay1 ayaga kalkarak karsilayiniz.
Hekimlerin bagvuran/ hasta ile karsilastiklari anda tzerlerinde bulunan énliklerini
iliklemeleri bagvuran/hastaya sayginin bir ifadesidir.
2. Kendini tanitma
Kendinizi tanitirken isminizin dntne unvaninizi ekleyebilirsiniz (Dr. Ayse Cogkun, Stj.
Dr. Ali Gezen, vb.)
3. Bagvurani/hastayi kendini rahat hissedebilecegi yere alma, gerekli
mahremiyeti saglama ve oturabilecegi yer gésterme
Bagvurani/hastayi kendini rahat hissedebilecedi yere aliniz. Gerekli mahremiyeti
saglamak i¢in bulundugunuz odanin kapisini kapatiniz. Bagvuran/hasta ile sessiz bir
ortamda goérusiniz. Basvuran/hastaya "buyrun, su koltuga oturunuz" gibi sézel bir
ifade kullaniniz veya elinizle bagvurana/hastaya oturabilecegi yeri isaret ediniz.
4. Bagvuranin/hastanin adini sorma, konugsma sirasinda bagvurana ismiyle
hitap etme
Bagvuranin/hastanin ismini 6greniniz ve butun gérusme surecinde ona ismiyle hitap
ediniz. isim kullanirken "Ayse Hanim" "Ali Bey" gibi ifadeleri tercih edebilirsiniz.
5. Bagvuranin/hastanin neden bagsvurdugunu 6grenmeye yonelik agik uglu
soruyla baglama
Basvuranin/hastanin yakinmalarini rahatga séylemesini saglayacak sekilde acgik uglu
soruyla baslayiniz. (Sikayetiniz ne? Sizi buraya getiren sorun nedir? Ne sikayetiniz
var? gibi) Basvuranin/hastanin sorununu ¢ok kisa, birka¢ sézcikle dile getirdigi
durumlarda 'Bagka ne sdyleyebilirsiniz?' gibi sorular sorunuz.
6. Bagvuranin/hastanin sézlerini b6lmeden dinleme
Ozellikle bagvuran/hasta acik uglu sorulari yanitlarken arada gegen bazi noktalari
aciklatmak igin ya da o noktalarin animsattigi yeni sorulari sorarak hastanin
konusmasini bdlmeyiniz. Bir sey sdylemek istediginiz zaman konusmasini bitirmesini
bekleyiniz. Bagvuran/hastanin konusmasi i¢in zaman taniyiniz. Gortisme surecinde
zaman zaman sessizlikler olmasini dogal karsilayiniz.
7. Karsilikli anlayigi gelistiren vicut dilini (g6z temasi, yuz ifadesi, durus, ses
tonu) kullanma
Basvuran/hasta ile iyi iletisim kurabilmenin en édnemli bilesenlerinden birisi sdzsliz
iletisim basamaklarini dogru uygulamaktir. Bagvuran/hasta ile g6z temasi kurma,
olumlu yUz ifadesi, ses tonu temel s6zsiiz iletisim basamaklari arasinda yer
almaktadir. Bagvuran/hasta ile konusurken onunla g6z temasi kurunuz, yiz ifadenizin
olumlu olmasina dikkat ediniz ve onun sizi duyabilecegi bir ses tonu ile konusunuz.
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B. Bilgi Alma

8. Bagvuranin/hastanin anlatimiyla sorunun/bagvuru nedenini 6grenmek igin
acik uclu ve yonlendirici oimayan sorular sorma ve bagvuru nedeninin
ayrintisini dinleme

Bagvuranin/hastanin bagvuru nedenini ayrintisina yonelik sorular sorunuz.
"sorununuzun ... oldugu sdylediniz. Bu konuda biraz daha ayrintili bilgi verebilir
misiniz?" gibi sorular yoneltilebilir. 'Eklemek istediginiz bir sey var mi?' diyerek
anlatimin olabildigince genis olmasini saglayiniz. Basvuran/hasta ¢ok detayli ve ana
konudan uzak bir anlatima yonelirse '"Yakinmanizla/sorununuzla ilgili olarak ne
anlatabilirsiniz?' ya da 'Oncelikle yakinmanizi/sorununuzu anlatirsaniz' diyerek
konuya cekiniz."Evet/hayir" gibi tek yaniti olan sorular konugsmayi sinirlandirir ve
iletisimin tek yonli olmasina neden olur. Sorununun/basvuru nedeninin ayrintisini
0grenmeyi saglayacak "ag¢ik uglu sorular" sorunuz (érnek: ... sorununuzun sizi nasil
etkiledigini sdyler misiniz?, vb).

9. Bagvuranin/hastanin anlatimina ilgi gosterme ve "etkin" dinleme
Basvuran/hastayi "etkin dinleme becerisi"ne sahip olmak iletisim agisindan ¢ok
onemli bir basamaktir. Etkin ya da diger bir ifadeyle aktif dinleme basvuran/hastanin
gliven ve samimiyetini kazanmayi saglayan, dislince ve duygularini agik¢a ifade
edebilmelerine olanak veren bir iletisim teknigidir. Bu nedenle bagvuran/hastanin
konustugu seyleri yargilamadan kabul ediniz. Daha sonra sdylenenleri kendi
sozcuklerinizle ifade ediniz, ya da imalarinizi empati yoluyla belirtiniz. Etkin dinleme
sirasinda "biraz daha anlatabilir misiniz?" "Séyle mi yoksa bdyle mi demek istediniz?",
"Biraz daha agiklayabilir misiniz?" gibi soru ifadeleri kullanabilirsiniz.

10. Goérisme sirasinda baska iglerle mesgul oimama

Bagvuran/hasta ile gérigme sirasinda butun ilginizi karginizdaki kisiye yoneltiniz. Bu
suregte bagka higbir isle mesgul olmayiniz (Ornegin cep telefonu ile konusmayiniz,
baska kisilerle ilgilenmeyiniz, vb.)

11. Konugmayi bélmeden notlar alma

Her gérismede not almak gerekmeyebilir, sadece belli noktalari ve kritik bilgileri
gorismeyi bélmeyecek sekilde ve cogu zaman basvuranla/hastayla géz temasini
kesmeden not aliniz.

12. Basvurani/hastayi sorununu aktarma konusunda yiureklendirme
Bagvuranin/hastanin duraksadigi anlarda basini sallayarak, 'hi hi' diyerek, 'devam
edin, dinliyorum' diyerek onu daha fazla anlatmaya, ayrintilari aktarmaya tesvik
ediniz. Bazen basvuranin/hastanin son timcesini ya da s6zcigind soru olarak
ydneltmek sozll iletisimi saglar.

13. Bagvuranin/hastanin anlayacagi bir dil kullanma

Tibbi s6zcuk ve deyimleri kullanmamaya 6zen gdsterir 'Agrinin lokalizasyonunu
gosterir misiniz?' yerine 'Agrinin yerini gosterir misiniz?' sorusu daha anlasilir
olacaktir.

14. Edinilen bilgileri 6zetleme ve bagvuranin varsa ek agiklamalar yapmasina
olanak saglama

Konusulan bilgileri bagvuranin/hastanin dogrulamasi varsa ek agiklamalar yapmasi
icin simdiye kadar konusulanlar 6zetleyiniz.
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C. Bagvuranin Bakis Agisini Anlama

15. Basvuranin/hastanin problemi algilama bigimine, problemden etkilenigine,
beklentilerine ve duisiincelerine yonelik sorular sorma

Basvurana/hastaya "bu sorun sizin ve ailenizin yasamini nasil etkilemekte
/etkileyecek, ig/ okul/gunluk yasantiniz herhangi bir degisiklik yaratacak mi? gibi
sorular sorunuz.

16. Kendini bagvuranin yerine koyma (empati yapma)

Gorusme sirasinda hekimin kendisini bagvuranin/hastanin yerine koymasi (empati
yapmasi) 6nemlidir. Basvuran/hasta bu yolla kendisini giivende hisseder. Bu nedenle
basvuran/hasta bagvurma nedeni ile ilgili ayrintilari anlattiktan sonra "sizi anliyorum",
"kendimi sizin yerinize koydugumda", "sizin gibi disinmeye calistigimda",
"sikintilarinizi anliyorum”, "birlikte ¢6zum yollarini digtnebiliriz" gibi ifadeler
kullaniniz.

17. Bagvuranin duygu ve tepkilerine yanit verme

Bagvuran/hastanin verdidi tepkiler karsisinda sakin, kararli, sagduyulu ve tarafsiz
olmaya galisiniz.

D. Bilgiyi Paylagma ve Plan Yapma

18. Bagvuran/hastaya uygun, kapsamli ve gereksinimleri karsilayan bilgileri
verme

Basvuran/hastanin sorunu ile ilgili g6zim segeneklerini igeren bilgiyi acik ve kapsamli
olarak paylasiniz, secenekleri hasta icin s6zel ya da gérsel materyallerle anlasilir hale
getiriniz.

19. Aktarilan bilgilerin bagvuran/hasta tarafindan dogru ve yeterli
anlasildigindan emin olma

Bagvuran/hastanin agiklamalara iligkin sorusu olup olmadigini sormak uygun olabilir.
Ornegin “simdiye kadar konustugumuz konular ile ilgili sormak istediginiz bir sey var
mi1?” gibi sorular yéneltiniz. Konunun anlasildigindan emin olmak igin gerekirse siz
sorular yénlendirerek agiklamalari derinlestiriniz.

20. Gozum i¢in bagvuran/hastanin roliiniin 6nemini tartisma

Bagvuran/hastanin alinan kararlarin uygulanmasi noktasinda ¢ok dnemli bir rolt
bulunmaktadir. Bu énemi bagsvuran/hastaya acikga ifade ediniz (Ornegin, "Ayse
Hanim, almis oldugumuz bu kararlarin uygulanmasi ve sonucun basaril olabilmesi
noktasinda sizin gcok dnemli bir roliintz bulunmaktadir. Sizin bu konuda
gosterecediniz olumlu ve kararl yaklasim bizim basarili bir sonu¢ almamizi
kolaylastiracaktir. Bu noktada sdylemek, tartismak istediginiz noktalar var mi?"
seklinde bir konusma yapiniz.)

21. Karar verme siire¢lerine basvuran/hastayi da katma ve bunu
basvuran/hastayla paylagsma

Basvuranin/hastanin ¢ézim segenekleri ile ilgili dislincesini sorunuz,
hangisi/hangilerinin onun igin uygun oldugunu 6greniniz, gerektiginde ek acgiklamalar
yapiniz.

22. iginde bulunulan durumda &nerilen ¢dziimlerin basvuran/hasta tarafindan
kabul edilebilirligini tartisma

C6zUmun basvuran/hasta icin uygulanmasindaki guglikler olup olmadigini sorunuz.
Basvurana/hastaya karar vermesi icin zaman taniyiniz.
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23. Gozumlerin bagvuran/hasta tarafindan uygulanacagindan emin olma
Cozumlerin bagvuran tarafindan uygulanacagindan emin olmak igin
basvurana/hastaya "yaptigimiz gérismeden aldigimiz kararlari rahatlikla
uygulayabileceginizi disiniyorum. Siz bu géristime katilyor musunuz?" gibi sorular
yoneltiniz.

24. Bagvuran/hastanin onamini alma

Karar verilen ¢6zim ile ilgili bagvuranin/hastanin yazili ya da s6zIi onayini "bir kez
daha tekrar edersek karar verdigimiz ...'nin uygulanabilmesi sizin i¢in uygun mu" gibi
sorular yénlendirerek onamini aliniz.

E. Goriigmeyi Bitirme

25. Bagvuran/hasta ile alinan kararlari 6zetleme

Basvuran/hasta ile yaptiginiz gérisme sirasinda onunla birlikte aldiginiz kararlari
dzetleyiniz. Ozetleme yaparken gdériisme sirasinda almis oldugunuz notlarinizdan
yararlaniniz. Ornegin aile planlamasi danismanhgi ile ilgili olarak basvuran ve rahim
ici arac kullanmaya karar veren bir kisiye "Ayse Hanim, sizinle bu gériisme sirasinda
aile planlamasi yontemleri ile ilgili bazi ayrintilari konustuk. Siz benim size verdigim
bilgiler 15131 altinda kendiniz igin en uygun yontemin rahim ici ara¢ olacagina karar
verdiniz. Bu konu ile ilgili sizin verdiginiz bilgilere gére herhangi bir riskli durum
saptanmadi ... " seklinde bir 6zetleme yapilabilir.

26. Beklenmeyen durumlar ve bu durumda yapilacaklari agiklama
Basvuran/hastanin bu gériisme sonrasinda beklenmedik durumlarla kargilasma
ihtimali bulunmaktadir. Bu nedenle s6z konusu durumlarda miimkinse size (ya da
kuruma) ulagabilecegini, mumkun degilse kendisinin yapmasi gereken basamaklari
aciklayiniz.

27. Bagvuran/hastanin sorusu olup olmadigini 6grenme

Bagvuranin/hastanin gérigme ile ilgili aklina takilan ya da aklina hentiz gelmis olan
sorulari olabilir. Bunun igin "sormak istediginiz baska bir soru var mi?" sorusunu
basvurana yoneltiniz.

28. Sonraki agamalar i¢in bagvuran/hastayla sézlesme

Basvuran/hasta ile bir sonraki randevu icin sézlesmek onun glivenini kazanmak ve
hekim olarak ona karsi olan sorumlulugunuzu gergeklestirmek i¢in cok énemlidir. Bu
nedenle gérismeyi bitirmeden dnce size ve bagvurana/hastaya uygun bir zaman
kararlastiriniz.

29. Goriuigsmeyi bitirmek ve bagvuran/hastayi nazik bir sekilde ugurlama

Batln yapilanlar tamamlandiktan sonra gérisme bitirilebilir. Ancak gérisme
bitirilirken bagvurani/hastayi aynen selamlamada oldugu gibi ugurlamak uygun olur.
Bu nedenle yine jest ve mimiklerinizi kullanarak basvurani/hastayi nazik bir sekilde
ugurlayiniz. Soézel olarak da "Ayse Hanim, iyi gunler" gibi ifadeler kullaniniz.
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Ek 3. El Yikama Becerisi Ogrenim Rehberi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Mesleksel Beceri Egitimi
| OgrenmRehberi
El Yikama Becerisi
Amag: Bu egitimin sonunda katilimci, beceri basamaklarini dogru ve sirasinda
uygulayarak basamaktan basamaga rahat¢a gegebilecektir.
Arag: Sivi sabun, kagit havlu
Katilimcinin Adi Soyadi:
Basamaklar
1.Giysilerin kollarini katlayarak saat, ylzuk vb. takilarn ¢ikarma

2.Ele bir miktar sivi sabun alma

3.Muslugu agma

4.Bir miktar su ile sabunun kdéplrmesini saglama

5.Muslugu kapayarak elde kalan kdptkle elleri ovma

6.Iki eli kenetleyerek parmak aralarini (basparmak unutulmadan) temizleme

7.El bileklerini ovarak temizleme

8.Muslugu acarak elleri ovar sekilde yikayip kdpugu tamamen akitma ve elleri
durulama
9.Uzerine elle su akitarak musluk vidasini durulama ve muslugu kapatma

10.Elleri kurulama
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Ek 4. Steril Eldiven Giyme ve Kullanilmig Eldiveni Cikarma Becerisi Ogrenim
Rehberi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
Mesleksel Beceri Egitimi
Ogrenim Rehberi
Steril eldiven giyme ve kullaniimig eldiveni ¢ikarma becerisi

Amag: Bu egitimin sonunda katilimci, beceri basamaklarini dogru ve sirasinda
uygulayarak basamaktan basamaga rahat¢a gegebilecektir.

Arag: Sivi sabun, kagit havlu, steril eldiven

Katilimcinin Adi Soyadi:

Basamaklar

STERIL ELDIVEN GIYME

1.Elleri yilkama

2.Eldiven ambalajinin yirtik ya da delik olup olmadigini ve son kullanma tarihini
kontrol etme

3.Steril eldiven paketini, igindeki ikinci kagit tabakayi yitmadan agcma

4.Paketteki eldivenlerin bilek kismini kendine dogru ¢evirme

5.Diger el ile aktif olan elin eldivenini, kivriimig olan bilek kismindan tutma

6.Aktif elin parmaklarini iceriye dogru kaydirma

7.Kivrik olan ug ¢ekilerek eli yerlestirme

8.Aktif olan elin 2, 3, 4 ve 5. parmaklari ile diger elin eldivenini kivrilmis olan bilek
kisminin altindan tutma

9.Diger elin parmaklarini iceri sokma

10.Her iki elin parmaklarini kitleyerek eldivenlerin ellere tam olarak oturmasini
saglama

KULLANILMIS ELDIVENI CIKARMA

11.Bir elin 1 ve 2. parmag ile diger elde, eldiven bileginin i¢ tarafindaki bir alandan
sikica kavrama

12.Eldiveni tutulan bdlgeden ¢ekerek, dis yizeyi iceride kalacak sekilde ¢ikarma

13.Cikarilan eldiveni giplak elle dis yuzeyine dokunmadan, eldivenli el avug icine
alma

14.Eldivensiz elin 2 ve 3. parmagi ile diger eldeki eldiven biledinin i¢ ylzeyinden
sikica tutma

15.Tutulan bdlgeden ¢ekerek eldivenin dis ylzeyi ve diger eldiven teki iceride kalacak
sekilde ¢ikarma

16.Eldivenleri kirmizi (enfekte atik) ¢op torbalarina atma

17.Eldiven ambalajini ¢op torbasina atma

18.Elleri yikama




Ek 5. iletisim Becerileri Degerlendirme Rehberi

TIP EGITiMi ANABILIM DALI

ILETiISIM BECERISI DEGERLENDIRME REHBERI
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DEGERLENDIRME KRITERLERI
E (Evet): Basamagin dogru ve yerinde uygulanmasi.

H (Hayir): Basamagin yanlis uygulanmasi ya da atlanmasi.

KATILIMCININ ADI SOYADI:

KANAL:

DONEM: I NO:

ISTASYON NO: 1

TARIH: 01/06/2009

SIRA NO:

GOZLEMCI:

BASAMAKLAR

GOZLEM

1. Kendisini tanitti

E

2. Gorusmeye aclk uclu en az iki soru ile bagladi

3. Rahatlatici bir g6z temasi sagladi

. Durusu ve yuz ifadesi ilgiliydi

. Konugmasi acik ve netti

. Hastanin anlayabilecegi tarzda kelimeler kullandi

. Karmasik ve ydnlendirici sorulardan kag¢indi

. Hastay1 konusmaya tesvik etti

© 0 N O O b~

. Not tutarak gértiismeyi bolmedi

10. Hastanin konusmasini béimedi

11. Hastanin belirtilerine yonelik kaygilarini sordu

12. Su anki hastaliin dykusinu 6zetledi

13. Hastaya durumu ile ilgili bilgi verdi

m m| m m{ m m| m m m m m m
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TOPLAM EVET SAYISI (Bu beceri degerlendirme 13 basamak Uzerinden

degerlendiriimektedir.)
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Ek 6. Tipta Karar Verme Becerisi Degerlendirme Rehberi

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

TIPTA KARAR VERME BECERISI DEGERLENDIRME REHBERI

Bu istasyonda Pubmed veritabanini kullanarak verilen anahtar sdzcuk ile ilgili, 2004 yilinda
yayinlanmis tam metnine linki olan (full text) ve review 6zelligi tasiyan 1 adet bilimsel makale

bulmaniz beklenmektedir.

Arama yaparken uygulanan arama kriterleri, arama bittikten sonra uygulanan makale segim
kriterleri, secilen makalenin tam ismini, yayinlandidi derginin adini ve cilt numarasini ve makalenin
sayfa sayilarini masa Uzerindeki kagida yaziniz. (6rn. Long-term results after primary repair or
non-surgical treatment of anterior cruciate ligament rupture: a randomized study with a
15-year follow-up. Scand J Med Sci Sports. 2007 Jun;17(3):230-7.)

OGRENCININ ADI SOYADI: KANAL.:
DONEM: | NO: ISTASYON NO: 2
TARIH: 01/06/2009 SIRA NO:

Anahtar Kelime

Yil

2006

Uygulanan Arama Kiriterleri

Tam metnine linki olan (full text), rewiew 6zellikli

Makalenin Tam ismi

Yayinlandigi Derginin Adi

Derginin Cilt Numarasi

Makalenin Sayfa Sayilari




Ek 7. El Yikama, Steril Eldiven Giyme ve Cikarma Becerisi Degerlendirme

Rehberi
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Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali

El Yikama ve Steril Eldiven Degerlendirme Rehberi

DEGERLENDIRME KRITERLERI
E (Evet) : Basamagin dogru ve yerinde uygulanmasi.
H (Hayir): Basamagin yanlis uygulanmasi ya da atlanmasi.

KATILIMCININ ADI SOYADI: KANAL:

DONEM: | NO: ISTASYON NO: 3

TARIH: 01/06/2009 SIRA NO:

GOZLEMCI:

No BASAMAKLAR GOZLEM

1 Giysilerin kollarini katlayarak saat, yuzuk vb. takilari gikarma E H

2 Ele bir miktar sivi sabun alma E H

3 Muslugu agma E H

4 Bir miktar su ile sabunun képlrmesini saglama E H

5 Muslugu kapayarak elde kalan kdpikle elleri ovma E H

6 iki eli kenetleyerek parmak aralarini (bagparmak unutulmadan) E H
temizleme

7 El bileklerini ovarak temizleme E H

8 Muslugu agarak elleri ovar sekilde yikayip képtigl tamamen akitma ve E H
elleri durulama

9 Uzerine elle su akitarak musluk vidasini durulama ve muslugu E H
kapatma

10 Elleri kurulama E H

11 Eldiven ambalajinin yirtik ya da delik olup olmadigini ve son kullanma E H
tarihini kontrol etti

12 Steril eldiven paketini, icindeki ikinci kagit tabakay! yirtmadan acti E H

13 Diger el ile aktif olan elin eldivenini, kivriimig olan bilek kismindan tuttu E H

14 Aktif olan elin 2, 3, 4 ve 5. parmaklari ile diger elin eldivenini kivrilmis E H

olan bilek kisminin altindan tuttu

15 Steril eldivenli aktif elin yardimi ile diger eldiveni yerlestirdi E H

16* Bir elin 1 ve 2. parmagi ile diger elde, eldiven biledinin i¢ tarafindaki bir E H
alandan sikica kavradi

17* Eldiveni tutulan bélgeden gekerek, dis ylzeyi iceride kalacak sekilde E H
cikardi

18* Cikarilan eldiveni giplak elle dis yizeyine dokunmadan, eldivenli el E H
avug igine aldi

19* Eldivensiz elin 2 ve 3. parmagi ile diger eldeki eldiven bileginin i¢ E H
ylzeyinden sikica tuttu

20" Tutulan bélgeden cekerek eldivenin dis ylzeyi ve diger eldiven teki E H
iceride kalacak sekilde gikardi

21* Eldivenleri kirmizi (enfekte atik) ¢op torbasina atti E H

22* Eldiven ambalajini ¢op torbasina atti E H

23* Elleri yikadi (Bu basamagi gerceklestirdigi varsayillmaktadir) E H

TOPLAM EVET SAYISI (Bu beceri degerlendirme 15 basamak Uzerinden

degerlendiriimektedir.)

* Gri renkli alanlar degerlendirme disidir.



Ek 8. TEBAD, Mesleksel Beceri Manken — Maket Listesi

SIRA NO | MANKEN isMi SAYI
| Mekanik uyanl resisitasyon maketi (27i) 3
2 Ses editim cihazi 2
3 Yetiskin acil egitim mankeni 2
4 Cocuk acil egitim mankeni 1
5 Basit reslsitasyon maketi 10
6 Tasima mankeni 8
7 Criskin resiisitasyon mankeni (uyari sistemli) 4
8 Cocuk resisitasyon mankeni (uyan sistemli) 4
=} Yabancn cisim yutmus eriskin maketi 1
10 Yabanci cisim yutmus bebek mankeni 6
11 Santral venéz kaniilasyon maketi 2
12 Dikis pedi 8
13 IV enjeksiyon pedi 4
14 Standar t kandilasyon pedi 4
15 IV girisir icin kol maketi 2
16 IM enjeksivon pedi ]
17 Kan basinc élcim maketi 2
18 Otoskopi editim maketi 2
19 Oftalmoskopi egitim maketi 2
20 Idrar sondasi uygulama maketi (erkek) 2
21 Idrar sondasi uygulama maketi (kadin) 2
22 Spinal enjeksiyon maketi 2
23 Meme muayene maketl 3
24 Epizvotomi onarim maketi 6
25 Servikal agilma/silinme maketi 3
26 Kadin genital muavene maketi 3
27 Criskin havayolu maketi 4
28 Obstetrik model 1
290 IM enjeksivon maketi 2
30 Dogum maketi 2

100
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Ek 9. Gozetmenler igin YOKS Bilgilendirme

Degerli Ogretim Uyemiz, 26.05.2009

2008-2009 Ogretim Yili Dénem I-ll ve 1l 6grencilerimizin iyi Hekimlik Uygulamalari
Programi tamamlanmistir. Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinav (YOKS) ile
dgrencilerin iyi Hekimlik Uygulamalari Programi basarilari degerlendirilecektir.

Sinavlarda nesnelligin saglanmasi ve sinav akisinda aksama yasanmamasi
icin dnemli bilgileri sizlerle paylasmak istedik:

- Sinavlar 1 Haziran 2009 (Pazartesi), 08 Haziran 2009 (Pazartesi) ve 15 Haziran 2009
(Pazartesi) guinleri yapilacaktir.

- Sinav saatleri sabah gruplari icin saat 08:30-12:45, 6gleden sonra gruplari igin saat
13:00-17:15 arasindadir. Sinav saatinden en ge¢ 15 dakika 6nce sinav ortaminda
bulunmaniz gerekmektedir.

- Sinavlarda birbirinin aynisi 4 kanal (A, B, C, D) olusturulmustur. Her bir kanalda 6
istasyon bulunmaktadir.

- Ogrencilerin sinava giris saatleri daha énceden agiklanmistir.

- Dénem licin her istasyonda kalma suresi 4 dakika, diger donemler icin 5 dakikadir. Bu
surenin sonunda degisim zili calmaktadir.

- Ogrencilere her istasyonda hangi beceriden degerlendirilecekleri bilgisi sinavdan
once verilmektedir. Sinav ortaminda ilgili ydnergeler duvarlarda asili olacaktir.

- Ogretim Uyeleri sinava katildiklar sire igerisinde ayni istasyonda ayni beceriyi
o6grenciler adina daha énceden dizenlenmis Degerlendirme Rehberleri Gzerinden
yapacaklardir.

- Ogrenciye, degerlendiren dgretim iyesi tarafindan herhangi bir agiklama yapilmasi,
yardim yapilmasi, ek sure taninmasi sinavin akigini bozacak ve nesnelligine zarar
verecektir.

- Degisim zili caldiktan sonra karsiniza gelen &égrencinin adini ve soyadini
oniintizdeki Degerlendirme Rehberi lizerindeki bilgi ile karsilagtiriniz. Farklilik
durumunda salon sorumlusuna bilgi veriniz.

- Degerlendirme yapilirken her bir basamak igin ayr ayr degerlendirme yapilacak.
Onermeye gére Gozlem siitunundaki Evet (E) ya da Hayir (H) secenegi isaretlenecek,
Toplam Evet Sayisi sayilip ilgili kutucuga yazilacaktir.

- Uygulamanin butinidnin izlenmesi icin kimi degderlendirmelerde 6gdrencilerden
yapmasi beklenmeyen ancak streg¢ iginde yapilmasinda sureklilik gerektiren kimi
basamaklar GRI renkle boyalidir. Bu gri alanlar degerlendirme sirasinda ister E, ister
H ya da bos birakilsin degerlendirme disidir. Toplam Evet Sayisi belirlenirken gri
renkle boyali basamaklar sayiimayacaktir.

- Sinav siresince go6zlem ve dinlenme surelerini gosterir tablolar masalarda
bulunmaktadir. Sinavin aksamamasi igin listedeki sizden sonraki gézetmen
ogretim lyesi gelmeden sinav vyerinizden ayriimayiniz. Degisimde aksama
oldugunda salon sorumlusuna durumu bildiriniz.

- Sinav slresince ve sonrasinda Degerlendirme Rehberleri sinav ortaminda kalmasi
gerekmektedir. Degerlendirme rehberlerini sinav ortamindan ¢ikarmayiniz.

- Sinav yeri Tip Fakltesi A Kapisindan (Postane — Yapi Kredi Bankasi yanindaki kapt)
girdikten sonra 1 kat asagida bulunan Tip Egitimi Beceri Laboratuvarlaridir.

- Sinavda gérevli oldugunuz istasyonu 6grenmek i¢in sinav yerinde bulunan Tip
Egitimi ve Biligimi birimine basvurunuz.

- Tum istasyonlarda gdézetmenler sinav saatinde yerlerinde bulundugunda sinav
baslamaktadir. Bu nedenle sinav yerlerinize yerlestiriime ve gerekli aciklamalarin
yapilmasl igin sinav saatinden en ge¢ 15 dakika dnce sinav yerine gelmeniz
gerekmektedir. Bu durum gerceklesmediginde sinav baslayamamakta dort
kanalda toplam 30 o6gretim lyesi eksik ogretim liyesini beklemek zorunda
kalmaktadir.
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- Ornek Degerlendirme Rehberlerinden birisi asagida goériimektedir. Sinavina
katilacaginiz Déneme uygun bir beceri asagidaki rehbere benzer bir Degerlendirme

Rehberi ile sizin tarafinizdan degerlendirilecektir.

TIP EGITiIMi ANABILIM DALI

ILETiISIM BECERIiSi DEGERLENDIRME REHBERI

DEGERLENDIRME KRITERLERI
E (Evet): Basamagin dogru ve yerinde uygulanmasi.

H (Hayir): Basamagin yanlis uygulanmasi ya da atlanmasi.

KATILIMCININ ADI SOYADI:

KANAL:

DONEM: I NO:

ISTASYON NO: 1

TARIH: 01/06/2009

SIRA NO:

GOZLEMCI:

BASAMAKLAR

GOZLEM

. Kendisini tanitti

. Gérusmeye acik uglu en az iki soru ile basladi

. Rahatlatici bir g6z temasi sagladi

. Durusu ve yuz ifadesi ilgiliydi

. Konugmasi acik ve netti

. Hastanin anlayabilecegi tarzda kelimeler kullandi

. Karmasik ve ydnlendirici sorulardan kag¢indi

. Hastay1 konusmaya tesvik etti
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. Not tutarak gértiismeyi bolmedi

10. Hastanin konusmasini bélmedi

11. Hastanin belirtilerine yonelik kaygilarini sordu

12. Su anki hastaliin dykusinu 6zetledi

13. Hastaya durumu ile ilgili bilgi verdi

m{ m m m m m m  m m m m m
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TOPLAM EVET SAYISI (Bu beceri degerlendirme 13 basamak Uzerinden

degerlendirilmektedir.)

Bilgi igin:
Telefon: 30526 17 - 112
tebad@hacettepe.edu.tr

Katiliminiz ve desteginiz icin simdiden tesekkir ederiz. Saygilarimizla.

Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali
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Ek 10. YOKS Sonrasi Gozetmen Geribildirim Formu

DONEM | YOKS (YAPILANDIRILMIS OBJEKTIF KLINiK SINAV) SONRASI
GOZETMEN GERIBILDIRIM FORMU

Degerlendirmenizdeki nesnellik ve 6zen sistemimizin gelecedi agisindan biylk 6énem
tagimaktadir.  Litfen  kisisel de@erlendirmenizi  gercekgi  bicimde yapiniz. lyi
animsayamadidiniz konularda degerlendirme yapmayiniz. Asagida verilen Onermeleri
degerlendirirken 1°den 5’e kadar bir puan vermeniz beklenmektedir. 5 puan katiliyorum, 1
puan katilmiyorum’u temsil etmektedir. Uygun gordtiginiz puani, degerlendirmesinde gorev

aldiginiz bélimdeki kutucuga yaziniz. Tesekkur ederiz.

lletisim Becerisi —

Hasta Goriigsmesi

Tipta Karar Verme

El Yikama / Steril Eldiven
Giyme Becerisi
Intramuskuler Enjeksiyon
Yapma Becerisi

Temel Yasam Destegi
Uygulama Becerisi

Arteryal Kan Basinci

Olgme Becerisi

1. Istasyonda 6grencinin yapmasi gereken beceri
iyi aciklanmisti.

2. Becerinin uygulanacagi fizik ortam yeterliydi.

3.Maket / manken / standart hasta becerinin

yapilmasi igin uygun secilmisti.

4. Becerinin yapilmasi i¢in malzeme/arag-gereg

yeterliydi.

5. Istasyon icin ayrilan siire yeterliydi.

6. YOKS igin bu becerinin segilmesini uygun

buluyorum.

7. Gozetmenlerden beklenenler iyi aciklanmigti.

Elestiri ve dnerileriniz:

Sayfanin arkasini kullandim 0
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Ek 11. Ogrenciler igin YOKS Bilgilendirme

lyi Hekimlik Uygulamalari Yapilandiriimis Objektif Klinik Sinav
Doénem lll Sinav Tarihi: 15.06.2009

Bu sinavda, lyi Hekimlik Uygulamalari Programr'ndan segilmis 7 beceri 6 farkli
istasyonda degerlendirilecektir. istasyonlar asagida verilmistir:

1. Istasyon: Hasta ile gdriisme yapmaniz beklenmektedir.

2. lIstasyon: Interneti kullanarak verilen anahtar sézcik ile ilgili, belirlenen bir yilda
yayinlanmis tam metni ve review olan 1 adet bilimsel makale bulmaniz
beklenmektedir.

3. lIstasyon: El yikama ve steril eldiven giyme ve ¢ikarma becerisini géstermeniz
beklenmektedir.

4. istasyon: Dikis atma ve dikis alma becerisini maket (izerinde gdstermeniz
beklenmektedir.

5. lIstasyon: Solunum ve dolasim fizik muayene becerisini maket (izerinde
gostermeniz beklenmektedir.

6. lIstasyon: Arteryal kan basinci élgme becerisini géstermeniz beklenmektedir.

Siure: Her bir istasyon icin 5 dakika stire ayriimistir. Her bir 63renci igin sinav suresi

ise 35 dakikadir.

Yer: Mesleksel beceri labaruvarlar ve PDO odalari.

Uygulama: Ogrenciler bildirilecek zaman gizelgesi dogrultusunda sinava alinacaktir.

Sinav gunu 6grencilerin kendi sinav saatinden 45 dakika once sinava girecegdi

mesleksel beceri salonunun 6nine gelmeleri gerekmektedir.

Sinav saatleri ve istasyonlar arasindaki degisme calan zil sesi ile
ayarlanacaktir. Zil sesi ile birlikte dgrencinin 1 nolu istasyondan sinava baglamasi
gerekmektedir. Bu istasyondaki slre doldugunda zil sesi ile gelen uyar ile 2.
istasyona gecmesi gerekmektedir. Bu istasyondaki slre bitince de yine gelen zil
uyarisi ile 3. istasyona gecmelidir. 6. istasyon’da dégrenci arteryal kan basinci élgme
becerisini gosterdikten sonra zil ¢caldiktan sonra istasyondan ayrilmayacak sonraki
o6grencinin kendi kan basincini élgmesinde yardimci olacaktir.

istasyonlarda degerlendirme igin gdzetmenler bulunmaktadir. Sinav

sirasinda_goézetmen ile _konusulmamasi_gerekmektedir. Sinav dncesi kapida

okuyacaginiz yénergeler dogrultusunda her istasyondaki goérevleri tamamlamaniz

beklenmektedir.
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Ek 12. Standart Hasta Programi - Hasta Oykdleri

TIP EGITIMIi VE BILISIMi ANABILIM DALI
STANDART HASTA PROGRAMI - HASTA OYKULERI

Yakinmasi: Birkag yildir siren, haftada iki kez ortalama 2 glin suren, genellikle gece
uykuda baslayan, devamli ve bazen ¢ok siddetli bas agrisi, bulanti ve kusma.

Oykiisii: Agri ensemden baslayip tepeye yayiliyor. Tepemde ates basar gibi oluyor.
Bagsimi salladikga beynim akiyor gibi geliyor. Zonklama oluyor. Isik ve sesten ¢ok
rahatsiz oluyorum. Bulantim ¢ok fazla oluyor, kusuyorum ama kusmak rahatlatmiyor.
Agri baslamadan gézlerimin énudnde 1siklar ve siyah noktalar olusuyor. Bundan yarim
saat kadar sonra bas agrim basliyor. Agri basladiktan sonra iki glin slrtyor, gece
baslarsa ertesi aksam Kkesiliyor. Agri ¢ok siddetli, dayanilacak gibi degil. Agri
baslayinca ne is yapabiliyorum ne de yatabiliyorum. Agrim ancak acile gelip igne
vurdurdugumda ya da serum taktirdigimda gegiyor. Gegen ay 3 siddetli agrim oldu.
Siddetli olmayan agrilar da ayni sekilde ancak daha kisa surlyor, bulantim olmuyor,
Isik ve sesten etkilenmiyorum ve yirimekle artiyor. Ayda 15-20 gun bas agrim
oluyor.

Agrim oldukca agr kesici kullaniyorum. Bazen gunde 8-10 tane aldigim
oluyor. Agrim yokken ilag almiyorum ancak hafif agri baglarsa siddetlenmesin diye
hemen agr kesici igiyorum. Son 2-3 yildir daha ¢ok ila¢g almaya bagladim. Ayda 40
tane agri kesici iciyorumdur. Son yillarda agrinin sikhigi da artti. Sikilinca, is yapinca
yani yorgunluk ve stres oldugunda agrim baslyor. Yediklerimin agrinin baslamasina
yol actigini disunmuiyorum.

Ozgecgmisi: Bas agrisina eslik eden bagka bir belirtisi yok. Guatri var. Herhangi bir
alerjisi yok ancak bazi takilar kullanirken takinin oldugu yerde kizariklik oluyormus.
Herhangi bir kaza gecirmemis. Ameliyat oimamis. Glnde 3-4 fincan kahve igiyormus.
Sigara ve alkol kullanmiyor. Dizenli olarak kullandidi ila¢ yok. Son 4 yildir hayattan
zevk alamiyor, is yapmak istemiyormus. Agriyla birlikte i¢ sikintisi, ellerde titreme,
daralma, nefes alamama ve tedirginlik hissediyormus.

Soygecmisi: Annesinde kalp hastaligi varmis. Bas agnisi ile ilgili bir yakinmasi
yokmus. Babasi seker hastasiymig, onun da bas agrisi yakinmasi yokmus. Bes
kardesi var ve ¢ogunda bas agrisi yakinmasi varmis. BlyUk iki kardesine migren
olduklari sGylenmis.
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Ek 13. Standart Hasta Geribildirim Basliklari
Standart Hasta Geribildirim Basliklari

Degerli Standart Hastamiz, Ogrencilere gériisme sonrasi geribildirim verirken, énce
gorusmenin bitmesini bekleyiniz. Goérisme bittikten sonra odadan c¢ikiniz. Tekrar odaya
giriniz. Goérusmeyle ilgili geribildirim vermek i¢in odaya yeniden girdiginizi belirtiniz. Gérismeyi
yaptiginiz égrenciye “gorisme ile ilgili” degerlendirmeleri igin dncelik veriniz. Ogrencinin
degerlendirmesi bittikten sonra “kendi acginizdan goérismeyi degerlendirmek istediginizi”
belirterek égrenciye geribildirim veriniz. Ogrenci degerlendirmelerine yanit vermeyiniz.

1. Beni karsilamanizdan memnunum.
2. Kendinizi tanitmaniz beni mutlu etti.
3. Oturabilecegim bir yer gdéstermeniz kendimi rahat hissetmeme neden oldu.
4. Adimi sormaniz, konusma sirasinda da ismimle bana hitap etmeniz kendimi degerli
hissetmeme neden oldu.
5. Sézlerimi bélmeden dinlediniz, bdylece size kendimi rahatlikla anlatabildim.
6. Gorisme boyunca bakisiniz, yizinizdeki ifade, sesinizin tonu beni rahatlatt.
7. Bana ilgi gdstermeniz ve dikkatle dinlemeniz beni mutlu etti.
8. Gorlisme sirasinda bagka islerle mesgul olmamaniz beni memnun etti.
9. Sikintilarimi size anlatma konusunda beni yireklendirmeniz beni rahatlatti.
10. Soéylediklerinizi rahathkla anladim.
11. Hastahigimi bana 6zetlemeniz unuttuklarimi hatirlamami sagladi.
12. Hastahgimin ginluk yasantimi nasil etkiledigi ile ilgilenmeniz bende degerli
oldugum duygusunu yaratti.
13. Sikintilarimi dinlerken "sizi anliyorum®, "kendimi sizin yerinize koydugumda",
"sizin gibi dislinmeye calistigimda", "sikintilarinizi anlyorum”, "birlikte ¢&zim
yollarini distnebiliriz" gibi konusmaniz beni anladidinizi digsiinmeme neden oldu,
mutlu oldum.
14. Beni sakin dinlemeniz ve kararl yanit vermeniz bende size karsi gliven duygusu
yaratt.
15. Bana ayrintili ve gereksinimlerimi karsilayacak bilgiler vermeniz kendimi glivende
hissetmeme neden oldu
16. Gorusmenin sonunda beni nazik bir bicimde ugurlamaniz beni mutlu etti.
Bu nedenlerle buna benzer bir yakinmam oldugunda sizin gibi bir hekimle
o Karsilagmak isterim.
o Karsilagmak istemem.

o Karsilagmak isteyip istemedigim konusunda kararsizim.




107





