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OZET

Sinema filmlerinde oyuncu yoOnetimi genel olarak Ulkemizde, Uzerinde pek
calisilmamis 6nemli bir konudur. Yonetmenler, oyuncu secimi kadar oyuncu yonetimini
onemsememekte; genel olarak mesleki deneyimleri, aldiklari egitim ve set ortaminin
dogalligiyla oyuncuyu kolaylikla yoneteceklerini diisinmektedirler. Oyuncu yodnetiminde
istedigi sonucu alamayan yonetmenler ise ¢cekim ve kurgu tekniklerini kullanarak oyunculuk

nedeniyle sinema filminde olusan anlatim zafiyetini asmaya calismaktadirlar.

Tezin amaci; oyuncu yonetiminin sinema filmlerinde ¢ok temel bir zorunluluk
oldugunu anlatmak; oyuncu seciminden oyuncu yonetimine kadar gecen silirecte
yonetmenlerin uygulamada kullandiklari kisisel yontemleri araciligiyla oyuncu yonetiminin

temel ilkelerini ortaya koymaktir.

Tez, basta yonetmen ve oyuncular olmak Uzere sinema sanatina gonil vermis

herkese bir yol gosterici metin olusturmayi hedeflemektedir.

Oyuncular, senaryoda vyaratilan dinyanin tasiyicilari olarak; yonetmenin ¢cekmek
istedigi filmin ete kemige birliinmesini saglayan aktorlerdir. Oyuncular, yonetmen tarafindan
yonetildikleri ve kendilerine yaratici bir alan tanindigi muddetge nitelikli performanslar

ortaya koyabilmekte ve sinema filminin degerine deger katmaktadirlar.

Oyuncular, sinema filmlerinin olmazsa olmazlari olarak, karmasik, duygusal ve akil
dolu yasamlarinda 6zellikle set ortaminda en 6nce anlasiimayi talep etmekte; filmin kurdugu

diinyadaki karakterlere yetenekleri ve 6zverileri ile can katmayi istemektedirler.

Yonetmenler, sinema filmlerinde basarili sonuglara ulasmak, anlatilarini en Ust
seviyeye ¢ikartmak istiyorlarsa oyuncularin dinyalarini girebilmeyi basarmak; onlarin

glivenlerini ve begenileri kazanmak zorundadirlar.



ABSTRACT

Actor management, in general, is not a subject that has been quite worked on in our
country. Directors do not care about actor management till choices and they think that their
overall job experience, education and naturality of the set environment would be more than
enough to manage the actors. Directors who does not receive the desired results in actor
management that they want, use shooting and editing techniques to conceal the infirmity in

movie’s expression quality and storytelling that is caused by the acting.

Aim of the thesis is to depict the necessity of actor management in movies and to
show forth the basic principles of actor management via the personal methods of the

directors which they employ in the process of choosing and managing the actors.

Thesis aims to be a guide text to who have committed their hearts to art of cinema

and foremost to the directors and the actors.

Actors; as they are the carriers of the world that is created in the scenarios, are the
agents that give life to the directors’ dreams and goals in a movie. Actors are able to give
quality performances and to contribute to the overall value of the movies as long as they are

being directed and provided a creative environment by the directors.

Actors, as they are indispensable for the movies, demands to be understood in their
complicated, emotional and full of wisdom lives and especially in set environments. They
want to give life to the characters in the world that the movie establishes, with their talent

and devotion.

Directors, if they seek success in their movies and desire to bring the quality of
storytelling to the maximum, need to be able to dive in to the lives of their actors and must

earn their trust and regard.
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OZET

Sinema filmlerinde oyuncu yonetimi genel olarak ilkemizde, Ttlizerinde pek
calisilmamis 6nemli bir konudur. Yonetmenler, oyuncu se¢imi kadar oyuncu yonetimini
onemsememekte; genel olarak mesleki deneyimleri, aldiklar1 egitim ve set ortaminin
dogalligiyla oyuncuyu kolaylikla yoneteceklerini diisiinmektedirler. Oyuncu yonetiminde
istedigi sonucu alamayan yonetmenler ise ¢ekim ve kurgu tekniklerini kullanarak oyunculuk

nedeniyle sinema filminde olusan anlatim zafiyetini asmaya ¢alismaktadirlar.

Tezin amact; oyuncu yoOnetiminin sinema filmlerinde ¢ok temel bir zorunluluk
oldugunu anlatmak; oyuncu se¢iminden oyuncu yonetimine kadar gegen slirecte
yonetmenlerin uygulamada kullandiklar1 kisisel yontemleri araciligiyla oyuncu yonetiminin

temel ilkelerini ortaya koymaktir.

Tez, basta yonetmen ve oyuncular olmak iizere sinema sanatina goniil vermis

herkese bir yol gosterici metin olusturmay1 hedeflemektedir.

Oyuncular, senaryoda yaratilan diinyanin tasiyicilart olarak; yonetmenin g¢ekmek
istedigi filmin ete kemige biirlinmesini saglayan aktorlerdir. Oyuncular, yonetmen tarafindan
yonetildikleri ve kendilerine yaratict bir alan tanindigi miiddetce nitelikli performanslar

ortaya koyabilmekte ve sinema filminin degerine deger katmaktadirlar.

Oyuncular, sinema filmlerinin olmazsa olmazlar1 olarak, karmasik, duygusal ve akil
dolu yagamlarinda 6zellikle set ortaminda en 6nce anlasilmayi talep etmekte; filmin kurdugu

diinyadaki karakterlere yetenekleri ve 6zverileri ile can katmayi istemektedirler.

Yonetmenler, sinema filmlerinde basarili sonucglara ulagmak, anlatilarin1 en st
seviyeye ¢ikartmak istiyorlarsa oyuncularin diinyalarmni girebilmeyi basarmak; onlarin

giivenlerini ve begenileri kazanmak zorundadirlar.



ABSTRACT

Actor management, in general, is not a subject that has been quite worked on in our
country. Directors do not care about actor management till choices and they think that their
overall job experience, education and naturality of the set environment would be more than
enough to manage the actors. Directors who does not receive the desired results in actor
management that they want, use shooting and editing techniques to conceal the infirmity in

movie’s expression quality and storytelling that is caused by the acting.

Aim of the thesis is to depict the necessity of actor management in movies and to
show forth the basic principles of actor management via the personal methods of the

directors which they employ in the process of choosing and managing the actors.

Thesis aims to be a guide text to who have committed their hearts to art of cinema

and foremost to the directors and the actors.

Actors; as they are the carriers of the world that is created in the scenarios, are the
agents that give life to the directors’ dreams and goals in a movie. Actors are able to give
quality performances and to contribute to the overall value of the movies as long as they are

being directed and provided a creative environment by the directors.

Actors, as they are indispensable for the movies, demands to be understood in their
complicated, emotional and full of wisdom lives and especially in set environments. They
want to give life to the characters in the world that the movie establishes, with their talent

and devotion.

Directors, if they seek success in their movies and desire to bring the quality of
storytelling to the maximum, need to be able to dive in to the lives of their actors and must

earn their trust and regard.



METODOLOJI

Tezin yazimi i¢in metodolojik olarak yogun bir kaynak taramasi ve okumasi yapildi.
Konuyla ilgili yerel anlamda sinirli kaynak olmasi nedeniyle 6zellikle oyuncu yonetimi
konusunda yonetmenlerin deneyimleri iizerinden bir tez hazirlanmasinin daha dogru

olacagina karar verildi.

Tezin temel destekleyicisi olan belgesel film i¢in on yerli sinema filmi yonetmeni ile
ortalama otuzar dakikalik roportajlar yapildi. Her birin en az bir uzun metraj sinema filmi
cekmis olmast sarti arandi. Kendilerine belli basliklar altinda ve tezin sistematigi
cercevesinde sorular soruldu. Yonetmenlerin verdikleri cevaplar ve buradan ¢ikan sonuglar

ile okunan kaynak eserler birlestirilerek tezin yazimina gegildi.

Yonetmenlerin oyuncular ile ilgili goriisleri, oyuncu se¢imine iliskin kullandiklar
yontemleri ve oyuncu ydnetimi konularindaki anlatimlari kaynak alinarak tezin ilgili

yerlerine yerlestirildi. Buradan elde edilen veriler ile bir takim sonuglara ulasildi.

Tezin yazimi yaklasik bir yillik bir siirecte tamamlandi. Genel olarak 6zgiin ve yeni
olan fikirler ile daha oOnce bilimsel yazilarda dile getirilmis olan diisiinceler ve
yonetmenlerin bilgi ve deneyimleri ile belgesel filmde aktardiklar: tezin igerisinde belli bir

diizen cercevesinde birlestirilmeye calisildi.

Yonetmen goziinden oyuncu yonetimi ¢er¢evesinde sinema eseri, eser sahipligi, mali
ve manevi haklar kavramlarinin anlatilmasiyla teze eklenecek hukuki boyutun da teze

olumlu katki sunacag diistincesiyle altinci boliim hukuki konulara ayrildi.



1. TANIMLAR

1.1. Sinema Nedir?

Sinema, yeni ve gen¢ bir sanat dali olarak yirminci yiizyilda dogmus, insanlarin
goriintiiler ve sonrasinda sesler ile kendilerini ifade etme araglarindan biri haline gelmistir.
Giliniimiizdeki en etkin ve etkili anlatim, sanat ve iletisim aracidir. Kitlelere hitap etme
becerisi ile tlim diger sanat dallarindan ¢ok daha iistiin konumdadir. Bu iistiin konumu hem

iktidar odaklarini hem de muhalif kesimleri cezp etmektedir.

5224 sayili Sinema Filmlerinin Sinema Filmlerinin Degerlendirilmesi ve
Siiflandirilmas: ile Desteklenmesi Hakkinda Kanun madde 3 tanimlar basliginda (b)

fikrasinda sinema filmi soyle tanimlanmustir.

5224 sayih Kanun madde 3/(b) :

“Sinema filmi: Sinema sanatina 6zgii dil ve yontemler ile meydana
getirilen belgesel, kurgu, animasyon ve benzeri tiirlerde; konulu veya
konusuz, uzun veya kisa metrajli, tespit edildigi materyale bakilmaksizin
elektronik, mekanik veya benzeri araglarla gésterilebilen, sesli veya sessiz,
birbiriyle iligkili hareketli goriintiiler dizisinden ibaret filmleri ifade eder.”

Sinema, sanat oldugu kadar bir iletisim araci olarak insanlarin sosyallesmesi ve
birbirleri ile goriintiiler-sesler aracilifiyla iliskiye ve iletisime ge¢melerini saglamaktadir.

Kurulan iliski ve iletisimin boyutu kitlesel, hatta evrensel niteliktedir.

Kaplan’n ifade ettigi gibi;

“Sinema ger¢ek hayatin iginden aldigi konular: yeniden
kurgulamakta ve yarattigi farkli karelere ait yagsam pratikleri, algilama
bicimleri ile izleyicilere yenidiinyalar sunmaktadir. Toplumsal yasamdan
ve bu yasamin tiim alanlarindan beslenen sinema, kimi kez insanlarin
giindelik hayatta en c¢ok kullandiklari soyut kavramlari irdelemekte,
anlamlandirma big¢imlerini sorgulamakta, kimi kez de toplumsal olaylarin
ve degismelerin sonuglarini sergileyerek kitleleri yonlendirici ve etkileyici
bir islev gormektedir.

! Nese Kaplan, Aile Sinemas1 Yillar1 1960°lar, Istanbul: Es Yayinlari, 2004, s.9.



Sinema, gorsel ve isitsel eserler lireten dijital, mekanik ve elektronik bir kitap olarak
da degerlendirilebilir. Sinemanin dili goriintiiler ile seslerin koordinasyonu ve

kombinasyonu ile kurulmaktadir. Anlatimda kalemin yerini kamera aygit1 almistir.

Giichan i ifade ettigi gibi,
“Sinema, iletileri ile genis kitlelerde ortak bir goriis yaratma
islevine sahip olan, kiiltiirel yasama big¢imler verebilen gii¢lii bir sanattir.

Kitle iletisim aracidir, ait oldugu toplumun/kiiltiiriin bazen dogrudan
bazen de dolayli ve karmagik bir yansimasidir.

Sinema bir var olma bi¢imi ve bicemi olarak modern insanin hem goérmesi hem
gostermesi icin ortaya ¢ikmis bir teknolojik mucizedir. Sanat insanlari kisa bir siire i¢cinde bu
anlatim aygitinin bir eglence aracidan ziyade bir sanat dali oldugunu kesfetmekte
gecikmemiglerdir.

Pezalla, sinemayr *

... teknigin deneyini ve onun algi iizerindeki etkilerini tami
tanuna ifade etme giiciine sahip tek sanattir.” seklinde tamimlayarak bu sanat dalinin

onemini de vurgulamistir.®

Sinema, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu madde 5’e gore Ozetle: tespit
edildigi materyale bakilmaksizin, elektronik veya mekanik veya benzeri araglarla

gosterilebilen, sesli veya sessiz, birbiriyle iliskili hareketli goriintiiler dizisidir.

Bu tanim, sinemanin {iretimlerinin bir eser olarak gilivence altina alindiginin ve kamu
otoritesi tarafindan mali ve manevi yonden sinema eserlerinin ve eser sahiplerinin
korundugunun ispatidir. Bu haliyle sinema eserleri ve sinema sanati kamusal bir deger
olarak korunmaktadir. Tipki bir gayrimenkul gibi fikri miilkiyet haklar1 da mutlak miilkiyet
hakki kapsaminda degerlendirilmektedir.

1.2. Yonetmen kimdir?

Sinema filmleri olduk¢a kalabalik, farkli bilgi, beceri ve deneyimi sahip insanlarin

organizasyonlari ile viicuda getirilen fikir ve sanat eserleridir.

2 Giilseren Giichan, Toplumsal Degisme ve Tiirk Sinemasi, Istanbul: Imge Kitabevi, 1993, s.5.
3 Mario Pezalla, Sinemada Estetik, Ankara, Dost Yayinlar1, 2006, s.13.



Sinema filmlerinin yaraticist temelde senaristlerle (senaryo ve diyalog yazarlariyla)
beraber yonetmenlerdir. Yonetmenler, sinema filmin temel tasarimcisi olarak senaryo ve
oyuncularin yardimui ile bir hikayeyi goriintii ve sesler ile kurgulayan ve anlatan kimselerdir.
Ozgiin miizik bestecileri ve animatdrler de yasa geregi eser sahibi olarak kabul

edilmektedirler.

Yonetmenler, bir anlamda modern ozanlar, hikdye anlaticilaridir. Yonetmen Ezel
Akay’1n, kendinse {inlii fabl anlaticis1 “Ezop” demesinin altinda bu ger¢ek yatmaktadir. Ezel
Akay, yine kendi ¢ektigi sinema filmlerinin jeneriginde kendisini “yoneten” degil “anlatan”

olarak ifade etmektedir.

Yonetmenlik, yaraticiligin yani sira bir takim sosyal beceriler de gerektirmektedir.
Omegin yonetmenler, estetik, edebi, diisiinsel bilgi ve becerilerinin yan1 sira yoneticilik
vasiflarina da sahip olmasi gerekmektedir. Ydnetmenler, kriz anlarinda sorumluluklar
altindaki insanlarin yasadigi sorunlara makul ve uygulanabilir c¢oziimler {iretmek
zorundadirlar. Aksi halde basladiklar1 bir film projesini tamamlamakta zorlanacaklardir ve

hatta bazen tamamlayamayacaklardir.

Yonetmenler bir sinema eserini meydana getirirken teknik ve teknolojik bir takim
bilgi ve tecriibelere de sahip olmalidirlar. Tek basina yaraticilik yonetmenlik icin yeterli

olmayabilmektedir.

Robert Rodrigues, “Bilmeniz gereken sey, yaratict olmamin bu piyasada yeterli

olmadig1. Teknik olmak zorundasiniz.” demektedir.*

Yonetmenler, senaryoyu olustururken veya senaryoyu goriintiilerin ve sesin diliyle
viicuda getirirken akilci davraniglarinin yani sira sezgileri ve duygulari ile de hareket
etmektedirler. Bircok yonetmen, agiklayamadigi sekilde duygulart ve bir biitiin olarak
sezgileri ile hareket ettiklerini ifade etmektedirler. Bu eylemleri nedeniyle ortaya g¢ikan

sonu¢lardan da memnundurlar.

4 Hasan Aydin, Unlii Yonetmenlerden Sinema Dersleri, Istanbul: 1. Basim: inkilap Yay, 2014, s.11.



Tim Burton, bunu “Sezgilerinize giivenin ve sans yakalamaya calisin! Sanatsal

kararlarimin biiyiik cogunlugu mantiksal degil, duygusaldir. > seklinde ifade etmektedir. ®

Sinema eserinin sahipleri 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu madde 8’de
ifade edildigi ilizere onu meydana getiren “Yonetmen, senaryo ve diyalog yazari, ozgiin
miizik bestecisi ve animatérdiir.” Yapimcilar ve Oyuncular, sinema eserinin baglantili hak
sahipleri olarak yaratimina katki sunan kimselerdir. Y6netmenler, sinema eserlerinin estetik
ve disilinsel anlamda oldugu kadar senaryo ve diyalog yazarlar ile 6zgiin miizik bestecileri
ile beraber birlikte sahibidirler. Bu sahiplik onlara sinema eserleri iizerinde mali ve manevi

haklar anlaminda yasadan kaynaklanan bir takim hak ve yetkiler vermektedir. (Bkz Boliim 5)
2. OYUNCU ve OYUNCULUK

2.1. Oyunculuk

Oyunculuk, oldukga koklii bir gelenegi sahiptir. Insanin sosyallesmesi ile baslayip
medeniyetler kurmasi ile sosyal yasamin ayrilmaz pargalarindan biri haline gelmistir.
Insanm oyun oynama ihtiyacinin bir yansimasi olarak oyun oynayan kisi (homo ludens)®

olarak dzetlenebilecek yalinlikta bir faaliyettir.

Oyunculuk sahne sanatlar1 alaninda oldugu kadar, ondan ¢ok farkli bir dil, yap1 ve

anlatima sahip olan kamera oniinde de yapila gelmektedir.

Basin’in ifade ettigi gibi,

“Film yildiz1 yalmizca bir oyuncu degildir. O, bir efsanenin ya da
trajedinin kahramani olarak halk tarafindan sevilmektedir. Senaristlerin
ve yonetmenlerin bu noktayr her zaman igin goz oniinde bulundurmast
gerekmektedir. Eger bu yapilmazsa oyuncu ile halk arasindaki etkilesim
sona erecektir. Oyuncularin filmlerde canlandirdiklart rollerin farkliiklar:
bizi yamltmasin. Onlar siirekli olarak kendilerini yeniledikleri igin yeni
olgular kesfediyorlardir. Chaplin’de bu durum ¢ok belirgin bir sekilde
goriilmektedir. Jean Gabin gibi yildizlarda bu durum daha gizemli olarak
goriiliir.”’

® Aydin, s.19.
6 Johan Huizinga, Homo Ludens, 4. Basim, Istanbul: Ayrint1 Yayinlari, 2010.
7 Andre Basin. Sinema Nedir. Istanbul: Doruk Yayinlari, 2011, s. 299.
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Oyunculuk, sinema sanatinin temel taslarindan biri olarak yonetmenin anlatimin
seyirci ile bulusan yiizlidiir. Bu haliyle 6nemleri ve yarattiklar: etki yonetmenler tarafindan

hi¢bir zaman unutulmamalidir.

Oyuncular genel olarak icract sanatgi-yorumcu olarak kabul edilmektedir. Ancak bir
cok kisi oyunculugun yorumculugun ¢ok Otesinde bagli basimna bir sanat oldugu
gorlistindedir. Oyunculukta 6zellikle dogaclama yapilmaya basladigi an oyuncularin

sanatcilara doniistiigii asikardir.

Soupault, “Sarlo gercekte soziin en ari, en giiclii anlami ile ozandir. Yasami akiyla
karaswyla siirin gercek kaynaklarindan beslendigi icin carpicidir, sasirticidir.” seklinde

ifade etmektedir.®

2.2. Sinemada Oyunculuk: Parcali Oyunculuk

Sinema filmlerinde oyunculuk temelde parcali bir oyunculuktur. Oyuncu, tiyatro
oyunculugunda oldugu gibi bir oyunu ve oyun igindeki roliinii bastan sona kadar belli bir

devinim ger¢evesinde oynamaz; icra etmez.

Oyuncu, sinema filmindeki roliinli yonetmenin direktifleri dogrultusunda kesmelerle
ve senaryo geregi parcali evrelerle gerceklestirir. Bu haliyle oyunculuk, sahne sanatlarindan
ayr1 olarak “parcali oyunculuk™” olarak degerlendirilebilir. Sahne sanatlarindaki oyunculuk
ise devinim icerdigi ve biitiinliiklii ilerleme gerektirdigi i¢in “devinim oyunculugu” olarak
degerlendirilmeleri gerekmektedir. Ancak bu demek degildir ki sinemada gergeklestirilen
kamera 6nii oyunculugu bir biitiinliik tagimasin. Tam tersine oyuncu daha yogun bir sekilde
roliin biitlinliigiine kafa yormak ve daha derin bir konsantrasyon ve motivasyon ile duygusal

devamlilig1 saglamak zorundadir.

2.3. Sinemada Oyunculuk: Dogallik

Sinema oyunculugunun temelinde dogallik vardir. Oyuncular, tiyatrodan farkl

olarak sinemada kendilerine verilen rolii dogalc1 gostermek zorundadirlar. Aksi durum

8 Philippe Soupault, Sarle, 1. Basim: Cagdas Yaynlari, Istanbul, 1978, s.9.
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yapay bir etki yaratacagi igin seyirci lizerinde olumsuz bir kan1 yaratabilir.

Dmytryk’in ifade ettigi gibi:

“Sinema oyunculugu temelinde “dogalci”dwr. Iyi oyuncularin
bazilart sahnede oyunculuklarint “dogalci” gibi gosterebilirse de, tiyatro
oyunculugunda bu yoktur. Yapilan sey taklittir ve tiyatronun dogasi geregi
de olmalidir. Eger bir oyuncu sahnede sevgilisine “seni seviyorum” diye
fisildarsa, sesinin en arka siralardan duyulmasi gerekir. “Seni
seviyorum’u hafif bagirarak séylemek ve séziin anlamint vermek giictiir.
Fakat perdedeki oyuncu sevgilisinin kulagina “seni seviyorum” diye

fisildayabilir ve eger adam bunu duyabiliyorsa mikrofon da sesi
alacaktir.”

“Daha onemlisi, eger kamera yakin plan parcali ¢ekim (amorsiu)
yvapiyorsa, oyuncu gercekten soylediginin hakkini vermelidir. Perde
oyunculugu gergekten de yapmak degil, olmak sorunudur. Diiriist bir
tavirdir esas olan. Perde oyuncusu ilgisiz davranmas: istenmedikge,
karsisindakini inanarak dinlemelidir. Belki de hi¢ alamayacagi bir
baslama isareti beklememelidir. Séylenen her seyi dinlemeli, anladigini
gostermeli ve bunu da gozleriyle yapmalidir.

Elbette dogal oyunculuk, yapi-bozumcu yonetmenler eliyle farkli sekillerde de icra
edilebilir. Ancak bu yapi-bozum kararin1 veren yonetmenlerdir. Oyuncular, bir rolii sinema
sanatinin gliniimiiz kosullarinda dogalliyla tiyatral kaliplar ile oynamamalar1 gerektigini

bilirler. Aksi halde yonetmenler tarafindan pek tercih edilmemektedirler.

2.4. Sinemada Oyunculuk: Devamlihik

Kamera 6nili oyunculugunda oyuncu, sahne devamliligina sinema filminin anlatimin
tutarli olabilmesi i¢in kisisel olarak dikkat etmek zorundadir. Sahne devamlilig1 bagli olarak
duygusal akista da bir devamlilik ve tutarliligi mecbur kilmaktadir. Oyuncunun yénetmenin
kurdugu diinyadan farkli devamlilikla rolii siirdiirmesi filmin biitiinliigliniin bozulmasina

sebep olacak ve filmin anlatim diline zarar verecektir.

® Edward Dmytryk, Jean Porter Dmytryk. Sinemada Yonetmenlik, Oyunculuk, Kurgu. Istanbul:
Doruk Yayinlari, 2011, s. 41.

12



Oyuncular, gerek rolleri geregi gerekse sahne devamlilifi konusunda yogun bir
konsantrasyon hali i¢inde olmalidirlar. Devamlilik, diger bir yonii ile inandiriciligin

ayrilmaz bir pargasidir.

2.5. Yonetmen Goziinden Oyuncu

Yonetmenler, oyuncular1 hikayelerinin anlatimlar1 i¢in temel tasiyict olarak
gormektedirler. Kameranin Oniinde yonetmenin dile getirdigi hikdyenin goriinen yiizii
olduklar i¢in ekibin diger iiyelerinden farkli olarak 6zel bir dneme sahiptirler. Yonetmenin
oyuncunun gozlerinden seyircilere bakar ve derdini onun bakislari ile ifade eder. O yiizden
yonetmen i¢in bakmayi bilen, duyguyu ve diisiinceyi en saf hali ile aktarabilen oyuncu ¢ok

degerlidir.

Sabri Ozaydin kendisi ile yapilan goriismede “Oyuncu temel tasiyicidir bence. Sizin
yonetmen olarak kurdugunuz oykiiniin temel tasiyicisidir. Geri plan, kostiim, 151k, su bu
destekleyen égelerdir ama temel tasiyict oyuncudur. A’dan 7’ye...” seklinde oyuncunun

onemini anlatir.

Oyuncular, yonetmenler tarafindan ayni zamanda bir sanat¢1 olarak goriilmektedirler.
Oyuncular, duygusal diinyalar1 zengin ve anlamla yiiklii olan kimselerdir. Onlar, genel
olarak yonetmen i¢in ham bir malzeme anlamina da gelmektedir. Yonetmenler yaratmak
istedikleri diinyay1 inga etmek i¢in oyunculardan yararlanirlar. Bir heykeltiras i¢in ¢camuru,
kili veya tas1 neyse; bir ressam i¢in tuvali ve boyalar1 ne anlam ifade ediyorsa yonetmen igin

de oyuncu o anlama gelmektedir.

Elif Refig’in ifade ettigi gibi :

“Oyuncu malzeme bayag: bence. Oyun hamuru gibi bir sey. Nasil
neyin karsihigidir? Tabii ki sanat¢idir. Cok onemlidir gergekten inanilmaz
bir saygim var oyunculara her seyi yaparim ama onu yapamam mesela.
Ciinkii ¢cok acik, kirilgan duygusal bir diinyan var ve bu bir pratik olarak
var. Ve sen kendi i¢ diinyami, hissettigin seyleri, ofkeni vs... Devamli olarak
kisisel diinyanla oniindeki senaryo arasinda a¢ik tuttugun bir kanal var.”

Semir Aslanyiirek kendisi ile yapilan goriismede “Heykeltirasin ¢amuru. Sanatginin

elinde sanatcidir. Her camur elverisli olmaz, sekil vermez. Simdi ben heykeltirasim, tasa
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bakarim. Tagt bazen ii¢ ay dort ay eviririm ¢eviririm bakarim ta ki icinde bir sekil gorene

kadar. O sekli kaptgim, gordiigiim an o tasin 3 giinliik omrii kalir” ifade etmektedir.

Sinemada yonetmen ve oyuncunun iliskisi estetik oldugu kadar duygusal bir iliskidir
de. Oyuncular, yonetmenin sesi, gozii, kulagi olarak onun diliyle onun kurdugu yaratinin

tastyicilaridir.

3. OYUNCU YONETIMIi

3.1. Yonetmenin Film i¢in Hazirhk Asamasi

Yonetmenler, bir film ¢ekmeye karar verdikten sonra ciddi bir ekonomik analiz
yapma ihtiyaci igine diismektedirler. Filmin ekonomik yapisi hemen hemen tiim siireci
etkileyen temel bir sorundur. Bunun yani sira estetik calisma da baglar. Sinemada yonetmen
icin estetik ¢aligmanin temeli goriintiilerdir. Sinema bir anlamda goriintiiniin diliyle anlam
kurma sanatidir. Ses, goriintii ile kurulan diinyanin tamamlayicist olarak yonetmenin bir
diger malzemesi olarak karsimiza ¢ikar. Yonetmen, tiim bu diinyay1 kurabilmek i¢in en ¢ok

canli kanli oyunculara ihtiya¢ duyar.

Filmin ¢ekimi i¢in ¢ok fazla insan gorev alacagi icin bu kimselerle de kurulacak
sosyal, hukuki ve psikolojik iligkinin niteligi yaratim siirecinin disinda olan bir baska zorluk
olarak karsisina cikar. Yonetmen, bir “eser” yaratmak i¢in yaratimla ilgisi olmayan ancak
teknik ve teknolojik zorunluluklar sebebiyle sosyal organizasyonun tam ortasinda bulur

kendisini.

Sonug olarak, bir roman yazari i¢in bir kagit ve kalem yeterli iken bir yonetmen i¢in
kafasinda yarattig1 diinyay1 beyaz perdeye aktarabilmesi i¢in zorlu bir estetik, ekonomik,

sosyolojik, psikolojik ve hukuki bir siire¢ beklemektedir.

Yonetmenler, genel olarak tiim bu mali, hukuki ve sosyal organizasyonu organize
etmek ve yonetmek icin bir yapimciya ihtiya¢c duyarlar. Boylece yOnetmen igin estetik
yaratima zaman ve imkan dogabilecektir. Yapimcilik bir anlamda bir zorunluluk olarak

dogmustur.
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3.2. Yonetmenin Anlatim Uslubu

Her bir yonetmenin sinema dili, sinema anlatimi kendine Ozgiidiir. Y 6netmenin
anlatin islubu onu diger sanatgilardan ayiran ve One ¢ikaran temel Ogedir. Bir baska
yonetmenlerin iisluplarini ve anlatim kaliplarini kullanan yonetmenler sanatsal olarak basari

elde edememektedirler.

Sinema diinyasinda yaygin bir kan1 vardir. Herkes bir senaryonun bin tiirlii farkl
sekilde cekilecegini bilir. Buradaki bin tiirlii farklilifi yaratan yonetmenin anlatim

uslubudur.

Yonetmenler arasinda anlatim farklilar1 nedeniyle bir kisim yonetmenler oyunculari
ikincil onemde gormektedirler. Yonetmenlerin bir kismi iisluplari nedeniyle anlatimini
oyuncu lzerine kurarken bir kismi ise goriintliiniin kompozisyonuna veya atmosfere
dayanarak filmlerini ¢ekerler. Bu durumlarda oyuncular, sinema filminde figiiratif bir etki

olarak kullanilmaktadirlar.

Thorold Dickinson, “Film yénetmeninin islevi iki kutupla agiklanabilir: kameranin
daha ¢cok calismasiyla birlesen yorucu olmayan sonug¢ ve oyunculart kapsayan yorucu

sonug.” seklinde ifade etmektedir.*?

3.3. Yonetmenin Oyuncu Secimleri

Yonetmenler oyuncu secimlerini bir¢ok fakli yontemle gerceklestirmektedirler. Bir
kism1 “odition”(miilakat) denilen oyuncularin kamera 6nii performanslarini video ile kayit
altina almak suretiyle gergeklestirilen segme yontemini kullanirken; bir kismi oyuncularla

film dis1 zamanlarda vakit gegirerek tanima yoluna gitmektedir.

Yonetmenler, oyuncu se¢imlerinde etraflarinda fikirlerine 6nem verdikleri kimselerin
goriislerini almakla beraber 6zellikle bu konuda profesyonel olan “kast ajanslar1” ve “kast

direktorleri’nin begeni ve tercihlerine de bagvurmaktadirlar.

10 Thorold Dickinson, Sinemanin Evrimi, 1. Basim: Istanbul: Cizgi Yayinlari, 1986, s.24.
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Ancak temelde yonetmen, ¢cekecegi filmin sanatsal degeri one ¢ikaracagi bir film mi
( sanat filmi) olacagina yoksa mali kazanci 6nceleyecegi i¢in ticari bir film mi ¢ekecegine
karar vermesi tiim siirecin belirleyici faktorii olmaktadir. Bu da dogalligiyla oyuncu
secimlerini de kesin olarak etkilemektedir. Oyuncular, sinema filminin ticari veya estetik
niteligine gore seg¢ilmektedirler. Bir kisim yonetmenler ise sektordeki etkinlik diizeyleri
cergevesinde bu diizeni umursamadan kendi bildigi gibi bir se¢im yapabilmektedirler.

1

Sabri Ozaydin kendisi ile yapilan gériismede; “.. Siz sanat mi yapacaksiniz yoksa
sanat mi satacaksiniza karar vermeniz gerekiyor. Karar verdikten sonra artik édiinler ¢cok
s0z konusu degil hani oédiin su da olur, bir oyuncu bir yerde tam istediginizi

halledemiyordur o zaman ddiin vermek zorundasiniz.” seklinde goriis vermektedir.

Yonetmenler, ¢cogu zaman bagroller i¢in tanidik, bildik oyuncularla ¢alismay1 tercih
etmektedirler. Ancak toplam olarak tiim oyunculari belirlemeleri tanidiklik iliskisi lizerinden
miimkiin olmamaktadir. Bu noktada kalan oyuncular i¢in yine oyuncu miilakatlarina

basvurmaktadirlar.

Dmyrtyk’in ifade ettigi gibi :

“Tiim bunlart goz oniinde bulundurarak yonetmen oyuncularini,
onlarin becerilerini, gordiigii filmleri, meslektaslarinin ya da oyuncularin
menajerlerinin onerilerini, kimi zaman da kisisel goriismeleri kistas olarak
secer. Kafasinda canlandirdig: kisiliklere girebilecek oyunculari bulmaya
calisir. Film kisileriyle ne kadar uzun siire ugrasirsa, perdeye yanstyacak
insanlar da, o kadar cok yeni ozellikler aramaya, denemeye calisir.”’**

Semir Aslanyiirek der ki :

“Ben bir senaryo yaziyorum o Senaryoyu yazarken yazim
asamasinda hatta yazmaya baslamadan once rolleri  biliyorum,
karakterleri biliyorum. Yazarken en azindan hangi karakterler olacak
bunlart biliyorum ve o karakterlerin her biri en azindan dikizledigim ona
gore ayarladigim bir veya iki oyuncusu var.”

Y 6netmenler, oyuncu miilakatlarini, genel olarak profesyonel kast ajanslari veya kast
direktorleri eliyle gerceklestirmeyi istemektedirler. Ancak etraftan gelecek oOnerilere de

aciktirlar. Ciinkii temel amag, yonetmenin kafasindaki oyuncu profiline en uygun adaylar

11 Dmytryk, Dmytryk, s.42.
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bulabilmektir. Baz1 yonetmenler, bizzat oyuncu miilakatlarini gergeklestirdikleri gibi bunu
yardimcilarina da havale etmektedirler. Yonetmenler, baz1 zamanlar da profesyonel anlamda

oyuncu olmayan veya oyunculuk yapmayan kimseleri de tercih etmektedirler.

Murat Diizgiinoglu kendisi ile yapilan gériismede soyle demektedir:

“Simdi iki filmi de diistindiigiimde bastan yazarken karar
vermiyorum ya iste su olmali demiyorum ama senaryo bitip oyuncu
meselesine geldigimizde iki filmde de basrollerde aslinda ¢ok. Mesela bu
son filmdeki basrol oynayan Tansu (Biger) kafamda ilk beliren kisi oydu.
Diger roller icinde pesi swra film gerceklestirilmeye yaklastikca iste
oditionlar yapmaya bagsladik.”

Oyuncu se¢iminde geleneksel olarak kat1 tutumlar izleyen yonetmenler de vardir. Bu
kisiler, senaryoda yaratilan diinyanin sadik neferleri olarak, burada smirlar1 ¢izilen karakter

veya tipe 0zellikle fiziksel olarak uygun oyunculari aramaktadirlar.

Yilmaz Atadeniz kendisi ile yapilan goriismede, “Filmde senaryoya gore oyuncu
secilir. Hi¢chbir zaman oyuncuya gore senaryo yapumaz. Senaryodaki etkin duruma gore

secmeler yapilir. O role en uygun olan, en ekonomik oyuncu segilir.” seklinde ifade eder.

3.4. Yonetmenin Oyuncu Secimine Verdigi Onem

Bir kisim yonetmen, oyuncularin oyuncu se¢melerinde (miilakat-odition)
yipranmalarini istemedikleri i¢in daha kapsamli bir se¢gme yontemi izlemektedirler.
Ozellikle tanidig1 ve bildigi; diger projelerde izledikleri oyuncular diisiinerek oyunculuk
yeteneklerinden ziyade role uygunluklari lizerinden teklifler gétiirmeyi tercih etmektedirler.
Bu da yonetmenlerin oyunculara ve oyuncu secimlerine verdigi 6zel Onemim Dbir
gostergesidir. Higbir yonetmen, oyuncu sec¢iminde alelade davranmamaktadir. Mutlaka
kafasinda kurdugu bir yontemi vardir. Oyuncu sec¢imi bir yonetmen i¢in bagkalarina havale
edilemeyecek kadar hayati oneme sahiptir. Yonetmenler, en son noktada nihai karar verici
olmak isterler. Buna aykir1 durumlarin ortaya ¢ikmasi film icin bir felakete siiriikleyebilir.
Yapimcilar, bu gercekligin bilincinde olarak se¢imler konusunda yonetmeni ikna etmek i¢in

0zel bir ¢caba harcarlar.

Tim Burton der ki :
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“Oyuncu segimine ¢ok biiyiik onem veririm ama hi¢chir zaman
onlart se¢melere sokmam. Ben bir oyuncunun iyi oynayp oynamadigini
bilmek istemiyorum, onemli olan ona verecegim roliin uygun olup
olmadigr. Johnny Depp ile ¢alismamin en biiyiik sebebi bana benzemesi
oldugu soylenir. Ama Edward karakteri i¢cin onu secmemin ger¢ek nedeni,
o donemde Johnny'nin Edward gibi istemedigi bir imajin hapsinde
olmasiydi. Bir televizyon dizisinin stariydi, "yakisiklilik" etiketi sirtina
yapismis oldugundan baska arayislara girmek istiyordu."™?

3.5. Yonetmenin Oyuncu Secimindeki ilkeleri

David Lynch der ki :

“"Bir role uygun oyuncuyu bulmak hi¢ de zor degil. Zor olan tam
tamina o role uygun birini secebilmek. Bir rol i¢in diigiiniilen dort bes tane
iyi oyuncu vardiwr. Fakat her biri filmi farkli ve yeni bir sonuca gotiirebilir.
Aymi  miizikte oldugu gibi, aymi parcayr degisik miizik aletlerinde
dinlerseniz, mesela trompette ya da klarnette, farkl izlenimler edinirsiniz.
Iste bu nedenle film igin en dogru olam secmek ¢cok giic. Saniyorum ki, role
en uygun aktorii se¢me sirri, platoda filme en uygun sahneyi yaratmak ve
ihtiyaglart olan her seyi onlara vermekte yatiyor. Ciinkii filmin asil biiyiik
yiikiinii onlar tagiyor ve kamera oniinde olanlar da yine aktorler. "

Yonetmenler, oyuncu secerken temelde ilk baktiklar1 tipolojileridir yani fiziksel
goriinimleridir. Fiziksel goriiniimiin i¢inde oyuncunun yasi, boyu, kilosu, ten rengi hatta
sac1 bile belirleyici olabilmektedir. Sonrasinda yonetmenler oyuncularin oyunculuk

yeteneklerine, deneyimlerine bakmaktadirlar.

Elbette oyuncunun sohreti birgok yonetmeni cezbeden ve filme 6zellikle ticari agidan
deger katmasi i¢in tercih sebebi olmaktadir. Ancak tiim yonetmenler disaridan bir zorlama
gelmedigi takdirde kafalarindaki resme en uygun fiziksel ve duygusal yapidaki oyunculari
tercih etmektedirler. Bu se¢imi nasil ve neden yaptiklarini yonetmenler agiklamakta oldukca

zorlanmaktadirlar.

Yonetmenlerin kisisel diinyasi, begenileri, istekleri ve hayalleri oyuncu se¢iminde
belirleyici etkenlerdir bazilaridir. Genelde sinema filmlerinde 6zel bir anlagsma veya istisnai
bir durum olmadig: takdirde son karar verici yonetmenlerdir. Bu da filmin eser sahibinin

yonetmenler olmasinin en 6nemli sebeplerinden biridir.

12 Aydin, s 144
13 Aydin, s.144.
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Erden Kiral kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

Yani ben oyuncularimi daha ziyade tipolojiye gore segerim.
Tipolojik olarak wymasa da bilirim ki o karakterin icine girer, o karakterin

elbisesini giyer benim igin iyi oyunculuk, oyuncunun bir karakterin icine
girip oradan bir biling diizeyi ¢cikarmasidir.”

Yonetmenler, senaryoda ortaya konulan diinyanin gergekligini  seyirciye
gosterebilmek i¢in o gergeklige en yakin fiziksel goriiniimdeki oyuncular1 tercih

etmektedirler. Buradaki temel kaygi senaryo nedeniyle hikdyesi anlatilan karakterlerin

canlanmalarini saglamaktir.

Yonetmenler, senaryo asamasinda da oyuncularla ¢aligmayi tercih edebilmektedirler.
Hatta bazi senarist yonetmenler, birlikte calismak istedikleri oyunculara goére senaryo

karakterlerini kaleme almaktadirlar. Bir kisitm oyuncu, yonetmen ile beraber senaryo yazim

surecine dahil olmaktadir.

Hiiseyin Karabey kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Bazen karakterlerle onceden tamisiyyorum daha senaryo
vazilmadan fikir asamasindayken. Mesela “gitmek” de d&yle olmustu.
Ay¢a'yr (Ay¢a Damgact) taniyorum zaten kendisi inanilmaz bir karakter
hatta tek kosulum vardi ondan bu fikri aldigimda o bir seyler yapmak
istiyordu c¢iinkii hayatiyla ilgili dedim ki tek kosulla ¢alisirim sen de
oynayacaksin. Kendini oynayacaksin yani o tamam deyince basladik.”

Yonetmenler, oyuncu se¢imlerinde kendilerine 6zgii yontemlerde gelistirmektedirler.
Klasik uygulamalardan ziyade oyuncularin oyunculuk yeteneklerini ve dogal tepkilerini

Olcebilmek i¢in olusturduklar1 6zel kosullarda oyuncularin tepkilerini 6lgcerek tercihlerini

yapmaktadirlar.

Dmytryk’in dedigi gibi :

“Oyuncu segimi talih oyunlarina benzer ve kimi zaman da oyledir.
Ama olmamali. Simdiye kadar tartisilan her sey -oykii, ekip, yonetmen- bir
tek amacg igin ¢alisir: Bir grup insani perdeye tasimak. Bir anlamda bu
insan grubu her filmin en 6nemli unsurudur: Bu grup, duygulu, diiriist veya
asagilik ya da kotii tiplerin bile seyircinin ilgisini ve dikkatini ¢ekmesi
gerektiginden cekici insanlardan olusmahdir. **

14 Dmytryk, Dmytryk, s.38.
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Elif Refig kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Ferahfeza i¢in normalde o senaryonun i¢inde olmayan ama bence
hayatin bir doneminde herkesin yasamis oldugu sahneler yazdim mesela ve
onlart yollayip oyuncularla oditiona cagirdim. Ilk elemeyi dyle yaptim.
Ondan sonra ikincide de basi olan ve sonu olmayan sahneler yazdim ve
ikinci elemede boyle sey yaptik uzun siiren dogaclama seanslari yaptik, ben
bir oyun veriyordum. Ikili ikili carpistirtyordum onlari mesela burada kiz
kaldi, burada erkek kaldi atiyorum. Bir dahakine o ikisiyle éyle atélye gibi
bir sey diizenledim. Cok uzun siirdii secme ama bazen bir anda oluyor
gercgekten. ”

Bazi zamanlarda oyuncu secimleri, yOnetmenler tarafindan sanat ve biitiinliik
konularindaki ilkelerinden 6diin verme anlami da tasimaktadir. Filmin yaratim siirecindeki
bircok zorlayict katki nedeniyle yonetmenler istedikleri ideal oyuncular yerine sartlarin

zorlamasi nedeniyle oyuncu se¢imi gergeklestirmektedirler.

Dmytryk’in dedigi gibi :

“Onemli roller igin oyuncu secimi, hemen her zaman yonetmeni,
sanat ve biitiinliik konusundaki ilklerinden odiin vermek zorunda
birakabilecek ortak bir karardir. Pek cok ornekte sorun iistesinden
gelinemeyecek boyutlarda degildir ve édiin de o kadar sancili olmaz.™*®

3.6. Oyuncunun Sohretinin Etkileri

Dmytryk der ki:

“Eger sinemasal biitiinliik ve begeni herhangi bir big¢imde
saglaniyorsa, filmin tiim gereksinimleri de karsilanabilir. Kimi zaman,
belirsiz ve zayif bir senaryodan miithis bir bomba ortaya c¢ikarma
girisiminde yapimct kadrosunu starlarla doldurur. Bunlarin pek ¢ogu,
kiiciik rollerde, filmin basrol oyuncularini desteklemek ¢abast yiiziinden
aldiklart parayr hak eden siislerdir. Ancak bu her seferinde yalnizca
izleyicinin dalaverenin farkina varmasina neden olacaktir. Gergekten iyi ve
etkileyici filmler béylesi aldatmacalara gereksinmez. Basarili ve en iyi
filmler tinlii oyuncularla degil iyi oyuncularla yapila gelmistir. '8

Bir¢ok yonetmen i¢in oyuncunun sohreti en Onemli tercih sebeplerinden biridir.
Ozellikle ticari kaygi tastyan tiim sinema filmi yapimci ve ydnetmenleri oyuncunun

sohretini dncelemektedirler. Sinema filminin gériinen yiizli oyuncular olduklari igin seyirci

15 Dmytryk, Dmytryk, s.39.
16 Dmytryk, Dmytryk, s.40
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acisindan bildigi, tanidigi ve hayranlik duydugu oyuncularin filmlerine gitmek tercih
sebebidir. Bu durum da yapimci ve yonetmenler i¢in yapilan ticari yatirimin riskini azaltma;
gelir getirme ihtimalini arttirmaktadir. Ancak bazi y6netmenler ve yapimcilar tim bu
kaygilarin uzaginda davranmaktadirlar. Ozellikle sanat filmleri olarak ifade edilen
eserlerinde  estetik degere Oncelik veren yOnetmenler oyuncunun sohretiyle
ilgilenmemektedirler. Hatta bazilar1 {inlii olmayan oyunculari 6zellikle tercih etmektedirler.
Bu tarz yonetmenler 6zellikle oyuncunun sohretinin filmin Oniine ge¢mesini istemeyen
kimselerdir. Bu kisiler, sinema filmlerinde seyircinin kafasinda s6hretli oyuncu nedeniyle

olugmus imaj1 istememektedirler.

Takeshi Kitano der ki :

“"Ben hi¢bir zaman iinlii oyuncularla ¢alismam, ¢iinkii bunu tarzim
acisindan neredeyse tehlikeli bulurum. Taninmis bir oyuncunun o kadar
gii¢lii bir imaj vardir ki filmin dengesini bozma riski tasir ve bu da filme
yardimct olacagina zarar verir. Sonra, aktorlerimi secerken tek tip rolde
yogunlasmis  oyuncular  se¢mekten  ¢ekinirim, ¢linkii  ¢ogunlukla
diizeltilmesi imkansiz tikler gelistirmislerdir. Ornegin, gangster rolleri icin
hi¢hir zaman bagska filmlerde gangster rolii yapmis oyuncular secmem.”*’

Aydin Sayman kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Yani unlii oyuncularla ¢alismak icin biiyiik prodiiksiyonlu isler
vapmak lazim. Ciinkii onlar biiyiik paralar isterler. Ama ben tam tersine
daha kiigiik biitceli filmler yaptigim igcin hemen hemen filmlerimin
bagsroliinde oynayan insanlar ya ilk filmleriydi ya 2., 3. mesela televizyon
filminde oynamista sinema filminde oynamamis ya da bir sinema filminde
kiiciik bir rol oynamug falan. Béyle insanlart secip arayp buldum.”
Her seye karsin oyuncunun sohreti bilyiik bir avantajdir. Ozellikle sinema filmine
mali kaynak bulabilmek, filmi dagitim agina sokabilmek, vizyon i¢in imkan bulmak ve hatta
sinema digindaki mecralarda filmi seyirciyle bulusturabilmek icin biiyiik bir sanstir. Bircok

sohretli oyuncu karsisina ¢ikan iyi bir film projesini maddi kaygilarla reddetmemektedir.

Oyuncularin yaratim diinyalarindaki manevi hazlar1 nedeniyle sinema filminin
niteligi oyuncunun kendisine teklif edilen rolii kabul etmesine sebep olmaktadir. Oyuncular,
nitelikli bir sinema filminde oynadiklarinda bunun diger islerini ve sanat yagamlarini da
olumlu yonde etkileyeceginin bilincindedirler. Bu nedenle sanilanin aksine {inlii oyuncular,

sinema filmi projelerinde mali beklentilerden ziyade nitelikli projeleri Oncelerler. Her

17 Aydin, s.48.
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yetenekli oyuncu, zamana meydan okuyan, gelecege kalacak iyi bir yonetmenin ¢ektigi iyi

bir filmde oynamay ister.

Yilmaz Atadeniz séhrete bakisini, “Sohret bir avantajdir ama karsiligt paradir
yani... Yani o sohreti elde edebilmek icin onemli bir para vermezseniz o sohret sizle ayni

filmde oynamaz, teklifinizi reddeder. ” seklinde ifade eder.

3.7. Oyuncunun Egitimli Olup Olmamasinin Se¢imi Etkilemesi

Oyunculuk egitimi tilkemiz sartlarinda konservatuarlarda tiyatro oyunculugu egitimi
olarak verilmektedir. Lisans egitimin temelinde sahne sanatlarina doniik oyunculuk dersleri
oldugu i¢in oyuncular, sinema oyunculugu konusunda yeterli egitim alamamaktadir. Kamera
onli oyunculugu daha ¢ok 6zel atdlyelerde bu konuda belli bir deneyime sahip yine tiyatro
oyunculugu egitimi almig oyuncular veya yonetmenler tarafindan verilmektedir. Bu da ciddi
bir zafiyet yaratmaktadir. Ulkemiz yonetmenleri tiyatro kdkenli oyuncularla calisirken
oldukca zorlandiklarini ifade etmekte bu nedenle ¢cogu zaman meslegi oyuncu olmayan
ancak dogalligiyla rol icra edebilen amator kimseleri tercih etmektedirler. Bu da kamera

onilinde deneyimle alayli (okullu olmayan) oyuncularin yetismesine sebep olmustur.

Sinema alaninda bir kisim yonetmen, hi¢ deneyimi olmamis kimseleri kamera oniine
cikartmay1 gerceklik duygusu veyahut yaratmak istedigi diinyanin etkisi ve atmosferi i¢in
talep etmektedir. YOonetmenler amator oyuncularla ¢ekim anlarinda yasadiklar1 zorluklara

karsin, anlatimi i¢in bu sorunu ¢ok énemsememektedirler.

Aydin Sayman kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Ozellikle tabi egitimli olmasi 6nemli. Yani egitimli mi sorusunun
cevabi evet egitimli olmast onemlidir. Ama dedigim gibi egitimli ama hi¢
bir sekilde onda o roliin gerektirdigi 15181 géremiyorsam onda hig
oynamamig birine de rol verebilirim.”

Murat Diizgiinoglu der ki:

“Klasik bir tiyatro egitimden geciyor olmak kimi zaman zarar
verdigini diigiindiigiim bile oluyor ama konservatuar egitiminden gectigi
halde ¢ok sinemaya uygun bir oyunculuk tarzi tutturabilen onu boyle ¢ok
minimal bir gsekilde oynayabilen ifade edebilen sinemayla tiyatro
arasindaki o sey farklarini da hissedebilen oyuncularda var.”
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Oyunculuk alaninda bu egitim boslugu son donemde kurulan 6zel iiniversitelerin
oyunculuk boliimlerinde yeni ve ek dersler konulmasi suretiyle asilmaya c¢alismaktadir.
Ozellikle oyunculuk egitimi almak isteyen kisilerin kaygis1 tiyatro sahnesinden kamera

ontine kaydig1 i¢in bu ihtiyaca paralel olarak egitim miifredatlar1 da yenilenmektedir.

Ozellikle tiyatro oyunculugundaki “rolii bilyilk oynama, abartarak oynama” gibi
durumlar; dogallik, gercgekeilik, sahicilik ve samimilik pesindeki yOnetmenleri tiyatro
egitimi gercevesinde rol icra eden oyunculardan uzaklastirmaktadir. Kameranin ¢ergevesinin
bliylik ve c¢ok yakin olmasi kamera oOnii oyunculugunda minimal oyunculugu one

¢ikartmaktadir.
3.8. Oyuncunun Deneyimli Olup Olmamasinin Secime Etkisi

Sabri Ozaydin kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Her haliikarda ana karakterler icin deneyimi onemli sayabiliriz
ama kiigiik bir karakter igin ben hi¢ deneyimi olmayan birini de kullandim.
Yeni gergek¢i sinemaya baktigimiz zaman da ustalarin hi¢ oyunculuk
vapmamis insanlart da kullandigini goriiriiz. Ciinkii sinema gergekten
tiyatro, sahne sanatlarindan farkl olarak bunu ¢ok iyi kullanabilen, az
once dedigim gibi anlarin kurgulanmasiyla olusan bir sey oldugu icin, o
anlart siz insana nasil vereceksiniz ve onlart nasil yorumlamasi
gerektigiyle birlikte karar veriyorsunuz. O anlar oldugu igin de karakterin
kokeni, birikimi ¢cok onemli degil.”

Oyuncunun deneyimi yonetmenler i¢in oldukga rahat bir ¢ekim siireci, uzamayan ve
risksiz ¢ekim atmosferi anlamimna gelmektedir. Bu haliyle bir¢ok yonetmen igin
oyuncularinin biiyiilk kisminin deneyimli olmasi tercih sebebidir. Cok azinin amator

olmasini istemektedirler.

Bazin der ki:

“Artik profesyonel oyuncu kullanilmadan da iyi yapilabilinecegini
biliyoruz. Ancak, bu sinemamin gelecekte artik oyuncu kullanmayacagi
anlamina gelmez. Profesyonel olmayan oyuncu kullanimi ise Italyan Yeni
gergekgilik  akimimin  gelisiminde onemli bir basamak olarak tarihe
gececektir.”®

18 Bazin, s.180.
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Deneyim bazen oyuncular i¢in bir takim rol kaliplarmin olugsmasina da sebep
olmaktadir. Bu da yonetmenlerinin yaratmak istedigi diinyaya bir engel olarak karsilarina
cikar. Yonetmenler, genel olarak oyuncularinin kendilerine teslim olmalarini isterler.
Oyuncu, kendisini yonetmene biraktigi siirece basarili isler ¢ikabilecegine inanirlar. Buna
aykirt davranan oyuncular, yonetmenlerin en biiyiik kabuslaridir. Tiim bir projenin riske

girmesine bile sebep olabilmektedir.

Aydin Sayman kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Onemli oyuncular i¢in: hani bazen tiyatrodan gelen ya da eskiden
beri tiyatro yapmista arada da sinema yapmis oyuncularla
konservatuardan ¢ikan oyuncular bir de sinema akti alan yani sinema
oyunculugu egitimi alan insanlar hepsi bir arada bir sette olabiliyor yani.
Simdi o zaman bazi zorluklar ¢ikiyor. Ben bir iki film benim ¢ektigim degil
ama arkadaglarmin filmlerinden birinde ¢ok rastlamistim. Yani korkung
bir seydi. Ciinkii herkes baska oynuyordu. Yani herkes baska oynuyor
aslinda herkesin oyunculuk kokeni farkli ise ve onu gergegini sinemaya
transfer edememisse oyunculuk yeteneklerini sinema oyunculuguna
transfer edememisse kimisi dar-ul bedai iste oyuncusu diye alay ederiz
biraz da bdyle abartarak tiyatro sahnesinde gibi oynar, kimi oynayamaz
yvani oyununu bagka taraflara verir”

Elif Refig, “Deneyim énemli ama sey de onemli yonetmenin ne kadar deneyimli
olduguyla da alakali. Cok deneyimli bir oyuncu ve deneyimsizy yonetmen ashnda cok
deneyimli bir yénetmen ve deneyimsiz oyuncudan c¢ok daha kétii sonug verebilir.”

demektedir.

Murat Diizgiinoglu, “Oyuncu da ¢ok baska tabii deneyimli olmasinin yarattigr bir
giiven de var bende ve bende aslinda bu giiven iistiine insa etmeye calistyyorum. Ama
riskleri aldigimda oluyor. Yani yeni ve deneyimsiz oyuncularla da calistgim oldu.”
demektedir.

3.9. Yonetmenin Secim Sonrasi Oyuncuyla iliskisi

John Woo 'nun ifade ettigi gibi :

“Aktorlerle iyi bir sekilde ¢calisabilmek igin onlara biraz asik olmak
gerektigini saniyyorum. Film ¢ekilmeden onlarla ¢ok vakit gegirmek igin
israr ederim ve kim olduklarini, kafalarinda ne oldugunu kegfetmek igin
onlarla ¢ok konusur, tartisirim. Hayat bicimlerinden, hayallerinden, neyi
sevip neden nefret ettiklerinden bahsetmelerini saglarim. Ve onlar
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konustuk¢ca, ben onlart nasil g¢ekecegimi anlamak igin gozlemlemeye
baslarim.”*®

Yonetmenler, secim sonrasi oyuncular ¢ok farkli iligkiler kurabilmektedirler. Bir
kismi her seyi sete havale ederken bir kismi daha ilk andan itibaren yogun bir sekilde

oyuncular ile rolleri konusunda yogun ¢alismalar yapmaktadir.

Aydin der ki :

"Onlarla sette ¢alistigim zaman iki temel ilkem var. Birincisi tabii
ki iletisim. Ve bunun icin, su ya da bu aktorlerle ne gibi ortak
noktalarmmizin oldugunu bulmak ¢ok énemlidir. Bu felsefi bir sey olabilir,
onunla aym ahlaki katilikta olmayabilirsiniz-ya da ¢ok ehemmiyetsiz bir
sey  olabilir-ikinizde  futbol  seviyorsunuzdur.  Siirtiisme  aninda
giivenebileceginiz nokta budur. Diger onemli ilkem ise gozlerdir. Bir aktor
bir sahneyi oynarken ben hep onun gozlerine bakarim. Aktoriin duygulart
dogru mu yoksa numara mi yapiyor, bunu anlamami saglar."°

Bir¢cok yonetmen, oyuncularla dogru iletisim kurmay1 hedefler. Ciinkii temel kaygi
yonetmenin kafasindaki olusturdugu istegin oyuncu tarafindan dogru icra edilmesidir.
Bunun i¢in de yonetmen oyuncuyu olabildigince zorlamak ister. Yonetmenin istedigi duygu,
anlatim ve performans alinana kadar farkl iletisim yontemleri kullanilir. Bu durum her iki

taraf i¢cin oldukca zor, zahmetli ve yipratici bir silirecin yasanmasina sebep olmaktadir.

David Croneenberg der ki :

“Bence en onemlisi onlarin gergeklerinin yonetmeninkilerle ayni
olmadigini  kavramaktir. Baska aktorlerin = diismanmim  olduklarini
tizerimdeki baskiyt anlamadiklar: icin tehlikeli olduklarint diisiiniiyordum.
Ben filmi hizli ve etkili bir sekilde, belirli bir biitceyle yapma
telasindayken  onlar sadece kuiyafetleri, makyajlari ve sacglariyla
ugrasiyorlardi. Bu, bana giiliing gelecek kadar degersiz geliyordu, ama
zamanla ashnda tam tersi oldugunu anladim. Isin o yéniinde hi¢ degersiz
olmadigimi, ben nasil kamera ve isiklart kullaniyyorsam, giysilerin,
makyajlarin ve saglarin da aktorlerin aletleri oldugunu fark ettim.
Yonetmen igin film onde gelir. Fakat bir aktor igin onemli olan
canlandirdig1 karakterdir. Ikisi ayni dalga boyunda degildir, aym diinya
icinde gelismezler, ama anlasirlarsa aym yonde gidebilirler.”?!

1 Aydin, s.35.
2 Aydin, s.36.
2 Aydin, s.111.
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Bir kisim yonetmenler, oyuncudan verim alabilmek icin ¢ekim oncesi ¢aligmalara
ozel bir 6nem vermektedir. Temel hedefleri oyuncularin rahat, glivenli bir yaratim ortaminin
parcast olabilmelerini saglamaktir. Oyuncular ile prova yapmayi tercih eden yonetmenler ile
buna tamamen karsi olan yonetmenler oldugunu goriilmektedir. Buradaki temel fark
yonetmenlerin anlatim iisluplarindaki kaygilardan kaynaklanmaktadir. Ancak provalar veya

set Ooncesi ¢aligmalar ile ilgili yonetmenler arasinda bir yontem birligi yoktur.

Elif Refig kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Bayagi uzun calisiyorum onlarla. Odevlerde veriyorum, kavga
¢ctkarmasin istiyorum mesela ben yokken, yapryor 6yle seyler gerekiyorsa.
Birbirlerine séylememeleri gereken sirlar soyleyip mesela hani senin béyle
bir swrrin var boyle bir sirrin var diye bir araya getirip o swrlart saklayarak
baska seylerle yiizlesmelerini saglamaya c¢alistigim  mizansenler
yaratiyorum. Zaten hani normal provalarda yapiliyor. Normal ¢alistyorsun
tistiine. Bir de zaten hevesli tipler olurlarsa kendileri de iizerine
koyacaklar: sekilde oneriler getiriyorlar. O biraz organik bir siireg, iyi
anlasirsan oyuncuyla biiyiiyebiliyor o giizellesebiliyor.”

3.10. Yonetmenin Sette Oyuncuyla Iliskisi

John Woo 'nun dedigi gibi :

"Sonugta ben, sete gelir, once aktorlerle ¢calisirim, ¢linkii ihtiyacim
olan duyguyu onlar yaratacaklardir. Sonra, séz konusu olan sahneyi
diistintirtim ve o sahnenin o6ziinii, anlamini bulmaya g¢alisirim. Mesela,
diyelim ki bu yalnizlik iizerine bir sahne. Aktorii gormeye giderim ve ona
"Sahneyi, anlattigi seyi, senaryoyu unut. Pencerenin karsisina ge¢ ve
yalmzhig diisiin ve hissettigimi" oyna derim."*

Set ortamindaki yonetmen oyuncu iligkisi genel olarak her yonetmenin kendi kisisel
yontemine gore degigsmektedir. Burada temel belirleyici ve karar verici yonetmendir. Ancak
bir kistm oyuncu setteki iliskilerin merkezinde olmayr ve hatta karar verici olmay1 talep
eder. Bu tip talepler kimi zaman yonetmen ve oyunculari karsi karsiya getirmektedir.
Yonetmenler, oyuncular ile karsi karsiya gelmemek icin kendilerince 6zel yontemler

gelistirmislerdir.

Bertrand Blier 'in dedigi gibi :

22 Aydin, s.34.
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“Gelecegin yonetmenlerine ilk 6gretecegim sey, sette her zaman
her seyi biliyormus gibi davranmalari ya da baskalarinda bu hissi
yvaratmalart gerektigidir. Aslinda ¢ogu zaman ancak aktérlerle sahneyi
prova ettikten sonra nasil ¢ekeceginizi tam olarak bilirsiniz. Fakat bu ana
gelene kadar her seye hakim oldugunuz izlenimini vermeniz gerekir. Yoksa
etraf kaptani sarhos bir yolcu gemisine doner, tayfalar endiselenir. %

Yonetmenlerin sette her yaptiklari hareketi, her ifade ettikleri sozii agiklama ihtiyaci
duymalar1 ¢ekimde zafiyetin olusmasina yol agmaktadir. Yonetmenler, devamli agiklamalar
yaparak oyuncunun roliinii sadece verilen bilgi g¢ercevesinde oynamalarin1 istemeleri,
oyuncularin yaratici performanslarina ket vurmalar1 demektir. Oyuncu, her yapilan s6z ve

eylemin analizi ile kars1 karsiya oldugunu bilmesi onu dogalliktan uzaklagtiracaktir.

Milos Forman der ki :

“Aktorlerle ilk defa calisan bir yonetmen genellikle gerek hikdye
gerekse kisilik hakkinda ¢ok fazla sey aciklama, aktorlerle her seyi analiz
etmeye ¢alisma hatasina diiser. Halbuki bunu yaptikca aktorler kaybetme,
onlart stipheye diistirme ve dogalliklarint kaybetmelerine sebep olma riski
dogar. %

Erden Kiral kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Onlarla ¢aliyma yontemim genelde su oluyor; ben karakterler
tizerine uzun tahliller yapryorum, onlart da katiyorum. Oturuyoruz, yani
nasil bir karakter bu? Daha ¢ok onlara ters yodnde gidin ve bu
karakterlerin miikemmel insanlar olmadiklarini ¢ikarin ortaya diyorum.
Insan zaten cok karmasik bir yapiya sahip zenginlesebiliyor karakterler
karsithikli  konusarak. Ama tabii benim yonlendirmem lazim, eksen
kayabiliyor bazen baska yere dogru gidebilir oyuncu.”

Bir kisim yonetmen, oyuncuyu devamli rolityle mesgul etmeyi istemektedir. Boylece
oyuncu set ortaminin yapayligindan kendi dogalligina gecis yapabilmektedir. Yonetmen, bu
sayede istedigi anlatima ulagmakta, oyuncu da setteki yogunlagsma problemini kismen

asabilmektedir.

Murat Diizgiinoglu kendisi ile yapilan gériismede soyle demektedir:

“Mesela onu bir ugrasin igine sokmak bir yéntem benim icin
diyelim ki bir yemek sahnesiyse ona siirekli yedirmek. Siirekli yedirerek
agirligi buraya verip onu kendi dogalligina kaydirmaya c¢alistyorum
gergekten de igliyor aslinda. Ya da mesela bir ig yapiyorsa o isi kesintisiz

2 Aydin, s.56.
2 Aydin, s.76.
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yaptirmaya ¢alistyorum. Yani sen bunu stirdiir diyorum mesela.”

Yonetmenler, 6zellikle oyuncuyu ikna etmeyi basarmin en 6nemli anahtar1 olarak
gormektedirler. Gontillii bir birlikteligi tercih etmektedirler. Bu nedenle yonetmen oyuncuyu
ikna edebilmek i¢in oyuncudan talep ettigi performansi detayli olarak agiklama ihtiyaci
hisseder. Hedefleri oyuncunun kafasina girebilmek ve yiireklerini kazanabilmektir. Boylece
en yuksek verimliligi alacaklarimi diisiinmektedirler. Pratikte de bu yontemi kullandiklari

icin oldukc¢a olumlu sonuglar elde etmektedirler.

Tim Burton der ki :

“Eger bir oyuncudan belirli bir beklentim varsa, ona sadece "Yap
sunu!" diyemem. Nedenini ona agiklamam, bunun iyi bir fikir olduguna
onu ikna etmem gerekir. Bu stiidyonun ¢alisanlar igin de gecerlidir."

Yonetmen, sette basta oyuncularda ve ¢ekimde yer alan diger kimseler ilizerinde
giiven hissi uyandirmalidir. Bir anlamda yoneticiden ziyade yonetmenler liderlerdir. Sadece

bir takim idari isleri organize etmezler. Birlikte ¢alistiklart insanlara ilham da verirler.

Dmytryk’in dedigi gibi :

“Isin bagindan itibaren yonetmen giiven uyandwmalidir. Inancl
hareket etmeli, hizli, olumlu ve kesin karar almali. Hepsinden onemlisi,
kendi verimlilik anlayisina aykiri da olsa, isleri baskalarina havale

etmekten ve onlarin bu isleri kendi ydntemleriyle yapmalarina izin
vermekten kacinmamalidir. '8

3.11. Oyuncunun Motivasyonu

Oyuncular kirilgan yapida insanlar olduklari i¢in sette oyunculuk motivasyonlari
kolaylikla diisebilmektedir. Yine calisma sartlar1 morallerini etkilemekte ve yOnetmenin
istedigi basarili bir performans vermesine engel olabilmektedir. Bu noktada yonetmenler,
oyuncularin motivasyonunu arttirmak icin kendilerine 6zgii yontemler gelistirmislerdir.
Kimisi konusma, pozitif anlamda motive etme, begenilerini ifade etme yollarin1 denerken bir
kismi negatif motivasyon, sert bir dil ve lislupla oyuncuyu zorlamaya calismaktadir. Ancak
her haliikarda iki durumda da verim alinamadig takdirde ¢ekimlere ara verilmekte veya set

bile tatil edilebilmektedir.

% Aydin, s.21.
26 Dmytryk, Dmytryk, s.46.
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Semir Aslanyiirek, “Motivasyonu bozulduysa en iyi sey ¢ekime biraz ara vermek,
Motivasyon bir fikrayla sey edilir, icabinda bir sekerle, bir goz kirpmayla bir opiiciikle ne

bileyim bin tane yontemi var bunun kanunu yok ki.” seklinde ifade eder.
3.12. Yonetmenin Oyuncuyu Yonetmesi

Yonetmenler, oyuncular1 yonetmek zorundadirlar. Aksi halde istedikleri anlatima
ulasamamaktadirlar.  Oyuncu yOnetimi, yonetmen agisindan oyunculari roller ile ilgili

secime karar verdikleri an1 ile baslayip ¢ekimler bitene kadar devam eder.

Yonetmenin oyuncu secimi bagli basina bir silirectir. Tek basina sadece set
ortamindaki istekleri ile aciklanamaz. Bir biitiin olarak oyuncunun projede
konumlandirilmasi, ekip ile uyumu, isteklerinin ve beklentilerinin karsilanmasi oyuncu

yOnetiminin anahtarlardir.

Dmytryk, “Sette oyuncunun diizeltmeler, yardim ve tegvik konusunda giivendigi
kigi yonetmendir. Eger yonetmen “stop!” dediginde oyuncu nereye bakacagini bilmiyorsa,

hem yonetmen hem de film ciddi bir sorunla karsi karsiyadir.” demektedir.?’

Yonetmen, oyuncu iizerinde mutlak bir giice ve etkiye sahip olmalidir. Bu da
oyuncunun yonetmene tartigmasiz giiveni ve sadakati ile miimkiindiir. Yonetmenin her bir
talebi kutsal bir emir gibi oyuncu tarafindan algilandigi anda yonetmen oyuncu yonetiminde

ilk basarisina ulasmistir.

Woody Allen’in dedigi gibi -

“Bana sik sik oyuncuyu yonetmenin sirrint sorarlar ve ben de
bilirim ki hep yetenekli oyuncularla ¢alistigimi ve onlart iglerinde serbest
bwraktigimi diigiiniirler. Elbette haklilar. Yonetmenler oyunculari yonetir,
oyuncular da buna izin verir ¢iinkii ¢ok hoslarina gider. Rolleri tizerine
suirekli tartismayi, kisilikleri yaratirken tiim siireclere bir seyler yiiklemeyi
vs. severler. Sonuc¢ta karman g¢orman, dogal olmayan bir sey c¢ikar.
Yonetmenlerin neden béyle davrandiklarini diisiinmek gerek. Elbette,
oyuncularin bir iki sorunu varsa, elimden geldigince iyi yanitlar veririm.
Ama daha fazlasi olmaz, yetenekli oyuncuyla c¢alisir, onu ne yapmak

27 Dmytryk, Dmytryk, s.69.
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istiyorsa oyle birakirim. Onlart hi¢bir seye zorlamam, onlarin oyuncu
icgiidiilerine inanirim, beni yaniltan ¢ok az oyuncu oldu. Uzun bir sahneyi
en az béliinmeyle vermek onlara oynama olanag saglar. Ornegin filmde
ti¢ saniye olarak goriinen bir ciimle par¢asi ya da kafa ¢evirme hareketini
tamamlamak icin ii¢ saat beklendigi olur. %8

Her yonetmen en iist verimi alabilmek i¢in oyuncularla 6zel bir dil ve iletisim
kurmak zorundadir. Bu dil bazen set ortaminda sadece yonetmen ve oyuncunun bilebildigi
ve diger kimselerin anlayamadigi bir iletisim dili de olabilmektedir. Boylece yonetmen,
oyunculara uzun uzun agiklamalar yapmadan onlardan sadece istedigi performansi talep
eder. Oyuncular da kendilerine verilen bu 6zgiirlilk alan1 ve 6zel 6nem nedeniyle gerekli

performansi yonetmene sunarlar. iki taraf da sonuclardan olduk¢a memnundur.

Martin Scorsese 'nin dedigi gibi :

“Aktorleri ¢alistirmak icin pek bir sir yoktur. Her yonetmenin bu
konuyla ilgili kendine mahsus bir yonetmeni, kendine 6zgii bir bakis agisi
vardir. Benim bir aktorii iyi yonlendirebilmem i¢in her seyden once onu
sevmem, kisiligini ya da en azindan kisiliginin baz yonlerini benimsemem
gerekir. Buna karsilik, aktorleri hi¢ sevmeyen, onlarla hi¢ anlasamayan,
fakat buna ragmen onlardan miikemmel karsilik alan yénetmenler var.
Herkes Hitchcock'un oyuncularina karsi zalimligini bilir. Ben sahsen buna
pek inanmiyorum ve bunun bir mit oldugunu diisiiniiyorum. Fakat
davramist her nasil olursa olsun, onlarin iyi bir is ¢ikartmalarin
sagliyordu. Fritz Lang da aktorlerine karsi ¢ok sertti, ama onlardan
istedigini, en azindan ihtiyaci olani aliyordu. Ben onlart ozgiir birakmayi
tercih ediyorum. En azindan, onlara ozgiir olduklart izlenimini verebilirim.
Ciinkii cerceveleme seklim o kadar kesin ve kati ki, sonucta onlara hareket
etmek igin ¢ok az yer birakiyorum. Fakat biiyiik bir aktoriin giicii budur: iki
metre karelik bir alanla simirli olmakla beraber, yapacak ilging bir sey
bulmayr basarmak.

Yonetmenler, oyunculardan kesinlikle kendi istedikleri performansi talep ederler.
Oyuncularin rolle ilgili kendi yorumlarin1 kabul etmezler. En iyi oyuncu ve yonetmen
iliskisi oyuncunun yonetmene teslim oldugu ve sadece onun istedigi duyguyu en 1yi sekilde
icra ettigi iliskidir. Diger durumlar catisma yaratmaktadir. Catigsmalar ister istemez uzlasi ile
sonu¢lanmaktadir. Ancak boyle bir durumda yonetmenler de oyuncular da ¢ikan sonugtan

mutlu olmamaktadirlar.

Takeshi Kitano 'nun dedigi gibi :

8 Aydin, s.121.
2 Aydin, s.133, 134.
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“Oyunculart yonetmek hem ¢ok kolay, hem de ¢ok karmagsik bir
seydir. Benim igin bunun bagslica sirri yorumculara metni ¢ok erken
vermemektir. Hatta bir gece evvel bile vermem. Yoksa tek baslarina metni
vorumlarlar, kafalarinda kendi filmlerini yaparlar, bir seyler hayal ederler
ve sete geldiklerinde, ben onlara direktif verecegim zaman huzurlar: kagcar
clinkii bu, kafalarinda hazirladiklar: seye benzemez. Ben onlara metni
cekimden hemen once veririm ve ezberleyecek yeterli zamanlart olacagini
timit ederim. Cogunlukla oyun soz konusu oldugunda en iyi yonetme seklim
sudur: "Gergek hayatta oldugu gibi yap. Sadece farkl giyinmis oldugunu
diisiin.”°

Jean Luc Godard in dedigi gibi :

“Hicbir zaman kendilerini canlandirdiklar: karakter olduklarina
inandirmaya ¢alisan aktérler kavramina bagl kalmadim. En onemli ornek,
stiphesiz Cehov'un, kadin oyuncunun kendisini marti olduguna inandirmast
gereken oyunu. Bir¢ok insan igin bu isliyor.”3!

Yonetmen, oyuncularda dogallik aramaktadir. Oyuncularin “mis” gibi yapmasini
degil oynadiklar1 roldeki karakter “ol”malarini istemektedirler. Oyuncudaki bu olma hali

filmdeki gergekeilik ve sahicilik duygusunun seyirciye gegmesini saglar.

Elif Refig kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Kesinlikle yonetilebilir ama bu sey yonetmekten neyi kast
ediyorsun? Mesela Fatma Girik anlatiyor ya iste kos derlerdi kosardik
nereye gittigimizi bilmezdik veya Reha Erdem diyor ya oyuncu plastiktir o
ben ne istiyorsam o, baslatmayin oyuncunuzdan, oyuncudan bu kadar
bahsetmeyin. Bir siirii yaklasim var bu ise bir tane yok. Deneyimleyerek
ogrenecegiz ama insani insan olarak saygr gostermek ve yapmak istedigi
seyi en iyi sekilde yapmasina yardimci olmak bir sette bizim ydnetmen
olarak ilk isimiz. Iyi bir film yapmak ve bunun bilesenlerinin
performanslarimin  doruguna gelmeleri i¢in elimizden gelen destegi
gostermek ve karsiliginda da ayni seyi beklemek ve goremediginde de tepki
vermek ya tabii ki ¢ok yonetilebilir bir sey ama hiyerarsik bir durum
olarak algilamadigin zaman.”

Aydin Sayman, bu konuda goriisiinii, “Emir ve komuta zinciri altinda bir sey olmaz

oyuncu yonetimi olmaz.” seklinde ifade eder.

Her bir yonetmen, istedigi sonuglara ulagsmak i¢in oyuncular1 yonetmek konusunda

farkli ve 6zgiin yontemler gelistirmistir. Bu nedenle oyuncu ydnetimine iligkin ortak bir

30 Aydin, s.48.
31 Aydin, s.87.
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metot oldugunu sdyleyemeyiz. Ancak benzer yaklasimlar bulunmaktadir. Bunlardan en
onemlisi oyuncular1 yonetirken hiyerarsik bir sistemde davranmak yerine onlarla dogru bir
dil kurabilmek, giivenlerini kazanmak ve destekleriniz almaktir. Yonetmenler, oyuncularla
beraber filmi viicuda getirdiklerinin bilincinde olduklar1 takdirde basarili sonuglar elde

etmeleri kaginilmazdir.

Hiiseyin Karabey Kendisi ile yapilan goriismede soyle demektedir:

“Ben iki tiir yonetmen oldugunu soylemistim ya bir tanesi, siddetten
beslenir bu bence yetenekli bir yonetmendir ama o biiyiileyici performansin
nasil ¢iktigint sistematik olarak bilmeyen bir ydnetmendir ve terérden
beslenir. Oradan bir seyler bulacagim diisiinii ve gercekten de bulur
bazen, ben tersiyim ben insanin en temel ihtiyacimin sevildigine ve
giivenildigine inanmasi gerektigini diistintiyorum 6ziinde hepimiz iyi
doguyoruz ve bu duyguyu iyi biliyoruz biri size samimi oldugunu
hissettirirse ve sizin de iyi birisi oldugunuzu hissettirirse siz o kisi
olursunuz.”

Yonetmenler, oyunculari yonetebilirler ve yonetmeliler de. Kendilerine 6zgi
gelistirdikleri yonetim teknikleri ve oyuncuyla kurduklar iligkiler sayesinde oyunculardan

en yiiksek performanslari alarak filmlerinin basarili olmasini saglamaktadirlar.

4. BELGESEL FILM: “YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU YONETIMI”

Yiiksek lisans bitirme tezi i¢in hazirlanan “Yonetmen Goéziinden Oyuncu Yonetimi”
isimli belgesel film yaklasik bir yillik bir sliregte tamamlandi. On yonetmen ile roportajlar
yapilmak hedeflendi. Bircok yonetmen, yogun c¢ekim programlart nedeniyle cekimlere
katilamadiklar1 i¢in iclerinden kendileri ve programlari en uygun olan yonetmenler se¢ildi.

Yonetmenler ile ortalama 30 dakikalik roportajlar yapildi.

Yonetmenlerin tiim anlatimlar1 yazili olarak desifre edildi. Desifre edilen konusmalar
toplamda 80 sayfa ve 3 saatlik bir kaydin olugsmasina sebep oldu. Bunlar i¢inden tez ile ilgili

boliimler budanarak yaklasik 40 dakika uzunlugunda bir belgesel film ortaya ¢ikarildi.
Yonetmenlerden gerek kamera arkasi goriintiileri gerekse cektikleri filmlerden

goriintiilerin belgesel filmde kullanilmasina doniik yazili izinler alindi. Film, yonetmenlerin

anlatimlar1 esas alinarak yOnetmen go6ziinden oyuncu yoOnetiminin nasil olabilecegi
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sorusunun cevabini arandi. Belgesel filmde yonetmenlerin anlatimlari filmin temel akis
senaryosu olarak belli bir sistematikle iist ses kullanilmadan sadece onlarin ifadeleri ile
kurgulanarak filme yerlestirildi. Yonetmenlerin gerek kendi g¢ektikleri bir kisim filmlerden
gerekse bu filmlerde kamera arkas1 goriintii ve fotograflardan istifade edildi. Y6netmenlerin
anlatimlarinin iizerine bu gorseller yerlestirilerek belgeselin dilinin zenginlestirilmesi

sagland.

Belgesel filmde ve tezde, sinema filmlerinde yoOnetmen goziinden oyuncu
yonetiminin dinamiklerinin, ilkelerinin tespiti; yonetmenler arasindaki oyuncu yOnetimine

iliskin benzer ve farkli yanlarin ne oldugunun belirlenmesi amaglanmistir.

5. FIKIR VE SANAT ESERLERI HUKUKU (ESER, ESER SAHIBIi, MALI VE
MANEVI HAKLAR )

Yonetmen goziinden oyuncu yonetimi iizerine c¢aligma yaparken yOnetmen ve
oyuncularin yasalar g¢ercevesinde korunan haklarindan kisaca bahsetmenin tezin
biitiinliigline olumlu bir katk1 yapacag: diisiincesindeyim. Bu ¢ercevede sinema filminin de
dahil oldugu eser kavrami; yonetmenin i¢inde oldugu eser sahipligini ve sahip olduklar1 mali

ve manevi haklar1 bu béliimde anlatmak yararli olacaktir.

5.1. Eser

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (Kisaca FSEK) 1/B maddesine gore eser:
“Sahibinin hususiyetini tastyan ve ilim ve edebiyat, musiki, giizel sanatlar veya sinema
eserleri olarak sayilan her nevi fikir ve sanat mahsullerini ifade eder.” Buna gore bir fikir
ve sanat Urlinlinlin eser olarak kabul edilip kanunla korunabilmesi i¢in; Sahibinin
hususiyetini tasimasi, Sahibinin hususiyetini yansitacak kadar sekillenmis olmasi, FSEK’te
ongoriilen ve sayilan eser tiirlerinden birine girmesi ve Fikri bir ¢abanin sonucu olmasi

gerekmektedir.3?

%2 {(Jnal Tekinalp, Fikri Miilkiyet Hukuku, Istanbul, Arikan, 2005, s.97.
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Yine FSEK’in 2, 3, 4 ve 5. maddelerinde fikir ve sanat eserlerinin cesitleri
sayllmistir. Buna gore de eser tiirleri sdyledir: 1) Ilim ve Edebiyat Eserleri, 2) Musiki

Eserler, 3) Giizel Sanat Eserleri, 4) Sinema Eserleri.

5.1.1. ilim ve Edebiyat Eserleri

FSEK 2. maddeye gore asagidaki ozelliklere sahip eserler ilim ve edebiyat eseri

olarak kabul edilmistir.

Herhangi bir sekilde dil ve yazi ile ifade olunan eserler,

Her bicim altinda ifade edilen bilgisayar programlari ve bir sonraki asamada program

sonucu dogurmasi kosuluyla bunlarin hazirlik tasarimlari,

Ara yliziine temel olusturan diisiince ve ilkeleri de icine almak {izere, bir bilgisayar

programinin herhangi bir 6gesine temel olusturan diisiince ve ilkeler eser sayilmazlar.

Her nevi rakislar, yazili koreografi eserleri, Pandomimalar ve buna benzer s6zsiiz

sahne eserleri;

Bedii vasfi bulunmayan her nevi teknik ve ilmi mahiyette fotograf eserleriyle, her
nevi haritalar, planlar, projeler, krokiler, resimler, cografya ve topografyaya ait maket ve
benzerleri, her ¢esit mimarlik ve sehircilik tasarim ve projeleri, mimari maketler, endiistri,
cevre ve sahne tasarim ve projeleri, ilim ve edebiyat eseridir.

5.1.2. Musiki Eserleri

FSEK 3. maddeye gore her nevi sozlii ve sozsiiz besteler, musiki eseri olarak kabul

edilmistir.

5.1.3. Giizel Sanat Eserleri
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FSEK 4. maddeye gore asagidaki 6zelliklere sahip eserler giizel sanat eseri olarak

kabul edilmistir.

Gizel sanat eserleri estetik degere sahip olan: Yaglh ve sulu boya tablolar, her tiirlii
resimler, desenler, pasteller; graviirler, glizel yazilar ve tezhipler, kazima, oyma, kakma veya
benzeri usullerle maden, tas agac veya diger maddelerle ¢izilen veya tespit edilen eserler
kaligrafi, serigrafi (Ipek baski); heykeller, kabartmalar ve oymalar; mimarlik eserleri; el
isleri ve kiiclik sanat eserleri, minyatiirler ve siisleme sanati {riinleri, tekstil, moda
tasarimlari; fotografik eserler ve slaytlar; grafik eserler; karikatiir eserleri; her tiirlii

tiplemelerdir.

5.1.4. Sinema Eserleri

FSEK 5. maddeye gore, her nevi bedii, ilmi, 6gretici veya teknik mahiyette olan veya
giinliik olaylar1 tespit eden filmler veya sinema filmleri gibi, tespit edildigi materyale
bakilmaksizin, elektronik veya mekanik veya benzeri araclarla gdsterilebilen, sesli veya

sessiz, birbiriyle iligkili hareketli goriintiiler dizisi, sinema eseri olarak kabul edilmistir.

5.1.5. Islemeler ve Derlemeler

FSEK 6. maddeye gore, diger bir eserden istifade suretiyle viicuda getirilip de bu

esere oranla miistakil olmayan ve asagida yazili fikir ve sanat {iriinleri islenmedir:

- Terclimeler,

- Roman, hikaye, siir ve tiyatro piyesi gibi eserlerden birinin bu sayilan nevilerden
bir bagkasina ¢evrilmesi,

- Musiki, giizel sanatlar, ilim ve edebiyat eserlerinin film haline sokulmasi veya
filme alinmaya ve radyo ve televizyon ile yayima miisait bir sekle sokulmasi,

- Musiki aranjman ve tertipleri,

- (lizel sanat eserlerinin bir sekilden diger sekillere sokulmasi,

- Bir eser sahibinin biitiin veya ayni cinsten olan eserlerinin kiilliyat haline

konulmasi,
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- Belli bir maksada gore ve hususi bir plan dahilinde se¢cme ve toplama eserler
tertibi,

- Heniiz yayimlanmamis olan bir eserin ilmi arastirma ve calisma neticesinde
yayimlanmaya elverisli hala getirilmesi (ilmi bir arastirma ve ¢alisma mahsulii
olmayan alelade transkripsiyonlarla faksimileler bundan miistesnadir.),

- Bagkasina ait bir eserin izah veya serhi yahut kisaltilmasi,

- Bir bilgisayar programinin uyarlanmasi, diizenlenmesi veya her hangi bir degisim
yapilmasi,

- Belli bir maksada gore ve hususi bir plan dahilinde verilerin ve materyallerin
secilip derlenmesi sonucu ortaya ¢ikan ve bir arag¢ ile okunabilir veya diger
bicimdeki veri tabanlar1 (Ancak, burada saglanan koruma, veri tabani icinde
bulunan veri ve materyalin korunmasi i¢in genisletilemez)

- Istifade edilen eserin sahibinin haklarma zarar getirmemek sartiyla olusturulan ve

isleyenin hususiyetini tagiyan islenmeler bu kanuna gore eser sayilir.

5.2. Eser Sahibi

FSEK 1/B ve 8. maddeye gore eser sahibi, “Eseri meydana getiren kigi’dir. Ornegin,

bir miizik eserinin sahibi, onu meydana getiren, yani bestesini ve giiftesini yaratan kisidir.

Eser sahibi, kendi yaratict diisiince Ozelliklerinin etkisiyle esere viicut veren

kimsedir.32

Eser sahibi, yaratict giiclinlin 6zelligini meydana getirdigi fikir {irliniine yansitan

kisidir.3*
5.2.1. Iislenme Eserlerde Eser Sahipligi
Bir islenmenin ve derlemenin sahibi, asil eser sahibinin haklar1 mahfuz kalmak

sartiyla onu isleyendir. (FSEK m. 8) Ornegin, Fransizca bir tiyatro oyununu Tiirk¢e’ye

¢eviren kisi, ¢eviri eserin sahibidir.

3 Akin Besiroglu, Diisiince Uriinleri Uzerinde Haklar, Ankara, APB, 1999, s.49.
34 N. Safak Erel, Tiirk Fikir ve Sanat Hukuku, Ankara, Imaj, 1998, 5.69.
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5.2.2. Sinema Eserlerinde Eser Sahipligi

Sinema eserlerinde; yonetmen, 6zgiin miizik bestecisi, senaryo yazari ve diyalog
yazari, eserin birlikte sahibidirler. Canlandirma teknigiyle yapilmis sinema eserlerinde;
animatdr de eserin birlikte sahipleri arasindadir. (FSEK m. 8) 1995 Oncesi sinema

eserlerinde, eser sahibi, yapimcidir.

5.2.3. Eser Sahiplerinin Birden Fazla Olusu

Birden fazla kimselerin birlikte viicuda getirdikleri eserin kisimlara ayrilmasi
miimkiinse, bunlardan her biri viicuda getirdigi kismin sahibi sayilir. Aksi kararlastirilmis
olmadikca, eseri birlikte viicuda getirenlerden her biri biitliin eserin degistirilmesi veya
yayimlanmasi i¢in digerlerinin istirakini isteyebilir. Diger taraf muhik bir sebep olmaksizin
istirak etmezse, mahkemece miisaade verilebilir. Ayni hiikiim mali haklarin kullanilmasinda

da uygulanir. (FSEK m. 9)

5.2.4. Eser Sahipleri Arasindaki Birlik

Birden fazla kimsenin istirakiyle viicuda getirilen eser ayrilmaz bir biitiin teskil
ediyorsa, eserin sahibi onu viicuda getirenlerin birligidir. Birlige adi sirket hakkindaki
hiikiimler uygulanir. Eser sahiplerinden biri, birlikte yapilacak bir muameleye muhik bir
sebep olmaksizin miisaade etmezse, bu miisaade mahkemece verilebilir. Eser sahiplerinden
her biri, birlik menfaatlerine tecaviiz edildigi takdirde tek basina hareket edebilir. Bir eserin
viicuda getirilmesinde yapilan teknik hizmetler veya teferruata ait yardimlar, istirake esas

teskil etmez. (FSEK m. 10)

Birden fazla kimsenin istiraki ile viicuda getirilen eser, ayrilmaz bir biitiin tegkil
ediyorsa bir sozlesmede veya hizmet sartlarinda veya eser meydana getirildiginde yiiriirliikte
olan herhangi bir yasada aksi dngoriilmedigi takdirde birlikte eser iizerindeki haklar eser
sahiplerini bir araya getiren gercek veya tiizel kisi tarafindan kullanilir. Sinema eseri ile

ilgili haklar saklidir.(FSEK m. 10 EK: 21.2.2001-4630/6 m.)

5.2.5. Eser Sahipligi Hakkinda Karineler
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Karine, aksi sabit oluncaya kadar gecerli kalacak hukuki statii anlamina gelmektedir.
Kanunumuz, eserlerle ilgili olarak bazi hususlarin mevcudiyetini eser sahipligine yonelik
karine olarak kabul etmistir. Ancak bu karinenin her zaman aksinin ispatt mimkiindiir.
FSEK, karineleri sahibinin adi belirtilen ve belirtilmeyen eserler olarak ikiye ayirarak

incelemistir.

5.2.6. Sahibinin Adi Belirtilen Eserlerde

Eger, yayimlanmis eser niishalarinda veya bir giizel sanat eserinin aslinda, o eserin
sahibi olarak adimi veya bunun yerine taninmis miistear adin1 kullanan kimse, aksi sabit
oluncaya kadar o eserin sahibi sayilir. Yine, umumi yerlerde veya radyo-televizyon araciligi
ile verilen konferans ve temsillerde, eser sahibi olarak tanitilan kimse o eserin sahibi sayilir.
(FSEK m. 11)

Umumi yerlerde veya radyo-televizyon araciligi ile verilen konferans ve temsillerde,

mutad sekilde eser sahibi olarak tanitilan kimse o eserin sahibi sayilir, (FSEK m.11)

5.2.7. Sahibinin Ad1 Belirtilmeyen Eserlerde

Yayimmlanmis olan bir eserin sahibinin belli olmamasi yani bir karine ile tespit
edilebilmesi miimkiin degilse, o eseri yayimlayan yok eger o da belli degilse eseri ¢cogaltan,

eser sahibine ait hak ve yetkileri kendi adina kullanabilir. (FSEK m. 12)

5.3. Korumanin Niteligi Ve Sinirlar

FSEK sistemi, dogrudan ne eser sahibini ne de eseri korumustur. Korunan belli bir
eser baglaminda eser sahibinin mali ve manevi menfaatleridir.®® Bunu ifade eden ilk madde
FSEK 13/I maddesidir. Buna gore; “Fikir ve sanat eserleri iizerinde sahiplerinin mali ve

manevi menfaatleri bu kanun dairesinde himaye goriir.”

3 Tekinalp, s.146.
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Bir ¢alismanin eser olarak korunabilmesi i¢in tamamlanmis olmasi gerekmez. Ancak
bu durum, caligmanin belli bir diizeye gelmesine baglidir. Yani calisma sahibinin
hususiyetini yansitacak diizeye gelmisse eser olarak korunur. Hususiyet arz etmeyen

calismalar korunmadan yararlanamaz.

Eser baglaminda korumanin sonuglarini da sdyle 6zetleyebiliriz.

- Eser sahibinin tiim eserleri degil her bir eseri i¢in ayr1 ayrt mali ve manevi
haklarin korunmasi s6z konusudur. Bu nedenle eser sahibi her bir eserini ayr1 ayr1
kimselere devredebilir.

- Eser sahibinin kisiligi FSEK sistemi ile korunmaz. Korunan eser sahibinin mali
ve manevi haklaridir. Eser sahibinin sanat¢1 veya bilim insani olan tarafi genel
hiikiimler ¢ergevesinde korunur.

- Eser baglaminda mali ve manevi menfaatlerin korunmasi eserin tamamini veya

parcgalarini kapsayacak sekilde olabilir. (FSEK m. 13/II)

5.4. Eser Sahibinin Haklari

FSEK sisteminde eser sahibine iki tiir hak verilmistir. Bunlar, maddi ve manevi

haklardir.

5.4.1. Manevi Haklar

5.4.1.1. Umuma Arz Yetkisi

Eser sahibi eserinin, umuma arz edilip edilmemesini (kamuya sunulup
sunulmamasina), yayimlanma zamanini ve tarzint miinhasiran tespiti anlamina gelir. Eser
sahibinin oluruyla umuma arz edilen bir eser alenilesmis sayilir. Bununla beraber, bir eserin
aslindan ¢ogaltmayla elde edilen niishalar1 hak sahibinin rizasiyla satiga ¢ikarilma veya
dagitilma yahut diger bir sekilde ticaret mevkiine konulma suretiyle umuma arz edilirse o

eser yayimlanmis sayilir. (FSEK 14. Md.)

% Cahit Suluk, Yeni FSEK, Telif Haklar1 ve Korsanla Miicadele, istanbul, Hayat, 2004, s.46.
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5.4.1.2. Adin Belirtilmesi Yetkisi

Bir fikir ve sanat eserinin, sahibinin adi veya miistear adi1 ile yahut adsiz olarak,
umuma arz etme veya yayimlama hususunda karar vermek yetkisi miinhasiran eser sahibine

aittir. (FSEK m. 15)

Ornegin, eserinde miistear ad kullanan Orhan Kemal’e ait bir eserin, yazarin gergek
ad1 olan Mehmet Rasit Ogiitcii olarak basilmasi durumunda, esere ait manevi hakki ihlal

edilmis olacaktir.

5.4.1.3. Eserde Degisiklik Yapilmasin1 Menetme Y etkisi

Eser sahibinin agik izni bulunmaksizin eserde, eserin veya eser sahibinin adinda

kisaltma, ekleme veya herhangi bir degistirme yapilamaz.

Ornegin, bir tiyatro oyununun miilkiyetini alan kisinin bu oyunun adin1 veya bazi
sahnelerini kendi istencine gore degistirmesi ya da bir miizik eserinin mali haklarini
devralmig kisinin eserin asil yaraticilarindan olur almadan eser iizerinde degisiklikler

yapmasi1 miimkiin degildir. (FSEK m. 16)

5.4.2. MALI HAKLAR

5.4.2.1. isleme Hakk:

Bir eserden, onun islenmesi suretiyle faydalanma hakki miinhasiran eser sahibine
aittir. Bir eserin, eser sahibinin izni disinda islenebilmesi miimkiin olmamakla beraber, asil
eser sahibinin izni ile meydana getirilen islenme eser de baslh basina bir eserdir ve yaratani

eser sahibi sayilmaktadir.

Ornegin, bir romanin izinsiz olarak oyunlastirmak eser sahibinin islenme hakkini
ihlal etmek demektir. Fakat ayni romanin sahibinin izni ile oyunlastirilmasi halinde,
oyunlastiran kisi islenme eser sahibi olarak kabul edilecek ve kanunda taninan haklardan

faydalanabilecektir. (FSEK m. 21)
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5.4.2.2. Cogaltma Hakk

Bir eserin aslin1 veya kopyalarini, herhangi bir sekil veya yontemle, tamamen veya
kismen, dogrudan veya dolayli, gecici veya stirekli olarak ¢ogaltma hakki miinhasiran eser

sahibine aittir.

Ornegin bir sinema filminin CD veya DVD’sinin c¢ogaltilmasi ve kopyalanmasi
hakki miinhasiran eser sahibine ait bulunmaktadir. Herhangi bir kimse veya mali haklari
devralmamis bir yapimci sirket bu eserin aslin1 veya kopyalarimi herhangi bir sekil veya

yontemle ¢ogaltamaz. (FSEK m. 22)

5.4.2.3. Yayma Hakk

Bir eserin aslini veya cogaltilmis niishalarini, kiralamak, 6diing vermek, satisa
¢ikarmak veya diger yollarla dagitmak hakki miinhasiran eser sahibine aittir. Eser sahibinin
izniyle yurt disinda ¢ogaltilmis niishalarin yurt igine getirilmesi ve bunlardan yayma yoluyla
faydalanma hakki miinhasiran eser sahibine aittir. Yurt disinda ¢ogaltilmis niishalar her ne
surette olursa olsun eser sahibinin ve/veya eser sahibinin iznini haiz yayma hakk1 sahibinin
izni olmaksizin ithal edilemez. Kiralama ve kamuya 6diing verme yetkisi eser sahibinde
kalmak kaydiyla, belirli niishalarin hak sahibinin yayma hakkini kullanmasi sonucu
miilkiyeti devredilerek iilke sinirlart iginde ilk satis1 veya dagitimi yapildiktan sonra bunlarin

yeniden satis1 eser sahibine taninan yayma hakkini ihlal etmez. (FSEK m.23)

Ornegin, bir film DVD’sinin kopyalarmin satisi, eser sahibinin yayma hakki iginde
degerlendirilmektedir. Piyasadaki korsan DVD’lerde, eser sahibinin hem g¢ogaltma hakki
hem de yayma hakki ihlal edilmektedir.

5.4.2.4. Temsil Hakki

Bir eserden, dogrudan dogruya yahut isaret, ses veya resim nakline yarayan aletlerle

umumi mahallerde okumak, c¢almak, oynamak ve gostermek gibi temsil suretiyle

faydalanma hakki miinhasiran eser sahibine aittir. (FSEK m. 24)
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Ornegin, bir tiyatro oyununun, oyun yazarinin izini bulunmadan umumi mahalde

oynanmasi halinde, temsil hakki ihlal edilmis olacaktir.

5.4.2.5. Isaret, Ses ve/veya Goriintii Nakline Yarayan Araclarla Umuma iletim

Hakki

Bir eserin aslinin veya ¢ogaltilmis niishalarinin, radyo-televizyon, uydu ve kablo gibi
telli veya telsiz yaymn yapan kuruluslar vasitasiyla veya dijital iletim de dahil olmak iizere
isaret, ses ve/veya gorilintii nakline yarayan araglarla yayimlanmasi ve yayimnlanan eserlerin
bu kuruluslarin yayinlarindan alinarak baska yaym kuruluslart tarafindan yeniden

yayinlanmasi suretiyle umuma iletilmesi hakki miinhasiran eser sahibine aittir. (FSEK m 25)

Eser sahibi, eserinin asli ya da ¢ogaltilmis niishalarmin telli veya telsiz araglarla
satist veya diger bicimlerde umuma dagitilmasina veya sunulmasia ve gercek kisilerin
sectikleri yer ve zamanda eserine erisimini saglamak suretiyle umuma iletimine izin vermek

veya yasaklamak hakkina da sahiptir. (FSEK m. 25)

Omegin, bir miizik eserinin bir internet sitesinde izinsiz kullanimi halinde, eser
sahibinin isaret, ses ve/veya goriintlii nakline yarayan araglarla umuma iletim hakki ihlal

edilmis olacaktir.

5.4.2.6. Pay ve Takip Hakki

Mimari eserler hari¢ olmak iizere gilizel sanat eserlerinin asillar1 ile eser sahibinin
kendisinin smirlt sayida meydana getirdigi veya eser sahibinin kontroliinde ve izniyle
meydana getirilmis ve eser sahibi tarafindan imzalanmis veya bagka bir sekilde isaretlenmis
olmalar1 nedeniyle 0zgilin eser oldugu kabul edilen kopyalar1 ile ilim ve edebiyat
eserlerinden, yazarlarla bestecilerin el yazisiyla yazilmis eserlerinin asillarindan birinin, eser
sahibi veya mirasgilar tarafindan bir defa satildiktan sonra, koruma siiresi i¢inde, bir sergide
veya acik artirmada yahut bu gibi esyay1 satan bir magazada veya baska sekillerde satis
konusu olarak el degistirdikce, bu satis bedeli ile bir 6nceki satis bedeli arasinda agik bir
nispetsizlik bulunmasi halinde, her satista, satis1 gergeklestiren gercek veya tlizel kisinin,
bedel farkindan miinasip bir pay1 eser sahibine, o dlmiisse miras hiikiimlerine gore ikinci

dereceye kadar (ve bu derece dahil) yasal mirasgilarina ve esine, bunlar da yoksa ilgili alan
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meslek birligine Bakanlar Kurulunca c¢ikarilacak bir kararname ile belirlenecek usul ve

esaslar ger¢evesinde 6demekle yiikiimli oldugunu kabul etmistir. (FSEK m. 45)

Ornegin, eserleri 6liimiinden sonra kiymetlenen bir ressamin, bir yagli boya resminin
acik arttirmada satilmasi halinde, mirasgilarinin bu satigindan pay isteme hakki s6z konusu
olabilecektir.

5.5. BAGLANTILI HAKLAR

Eser sahibinin haklariyla baglantili haklar kavrami, icraci sanatcilarin, seslerin ilk
tespitini gercgeklestiren fonogram yapimcilarinin, radyo ve televizyon kuruluslarinin ve
filmlerin ilk tespitini gergeklestiren film yapimcilarimin haklarini ifade etmektedir.

Baglantili haklari, taninma sebebine gore iki gruba ayirabiliriz:

Birinci grupta, eseri yorumlayan, kamuya duyuran, bir anlamda ona hayat veren
icrac1 sanatgilar yer almaktadir. Icract sanatcilarin yaptigi, bir eser yaratmak olarak kabul
edilemese de yaratici bir faaliyet olarak goriilmekte ve bu sebeple eser sahibinin korumasina

benzer bir korumaya tabi olmalar1 gerektigi kabul edilmektedir.

Ikinci grupta ise, fonogram yapimcilari, radyo televizyon kuruluslari ve film
yapimcilart bulunmaktadir. Bunlara boyle bir hakkin taninma sebebi ise eserin ortaya

cikisindaki organizasyonlar1 ve finansal katkilaridir.

FSEK 1/B maddesine gore baglantili haklar, eser sahibinin manevi ve mali haklarina
zarar vermemek kaydiyla komsu hak sahipleri (icraci sanatgilar, fonogram yapimcilart ve
radyo/televizyon kuruluslart) ile filmlerin ilk tespitini gerceklestiren film yapimcilarinin

sahip olduklari haklari ifade eder.

Baglantili hak sahipleri,
- lcraci sanatgilar
- Fonogram yapimcilari
- Radyo Televizyon Kuruluslar

- Film yapimcilari
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6. SONUCLAR

Sinema filmlerinde oyuncu yonetimi iilkemizde basta yonetmenler, oyuncular ve
akademisyenler tarafindan pek c¢alisilmamis bir konu oldugu ortaya c¢ikmaktadir.

Y 6netmenler bu konunun 6nemini bilmekte ancak gereken cabay1 sarf etmemektedirler.

Yonetmenler oyuncu se¢iminde kendilerine 6zgii yontemler gelistirmislerdir. Kimisi
miilakatlar yaparken kimisi Ozel zamanlar ayirarak role en uygun oyuncuyu bulmaya
caligmaktadirlar. Bazi1 yoOnetmenler ise tamamen etraflarindan gelen profesyonel veya
amator Onerilere gore karar vermektedirler. Ancak oyuncu seg¢imlerinde son karar verici

genel olarak yonetmenlerdir.

Set ortamindaki yonetmen oyuncu iligkisi genel olarak her yonetmenin kendi kisisel

yontemine gore degismektedir. Burada temel belirleyici ve karar verici yonetmendir.

Yonetmenler, oyuncu se¢imi kadar oyuncu yonetimini 6nemsememekte; genel olarak
mesleki deneyimleri, aldiklar1 egitim ve set ortamindaki otoriteleri ile oyuncuyu
yoneteceklerini  diisiinmektedirler. Oyuncu yonetiminde istedigi sonucu alamayan
yonetmenler ise ¢ekim ve kurgu tekniklerini kullanarak oyunculuk nedeniyle sinema

filminde olusan anlatim zafiyetini asmaya calismaktadirlar.

Her yonetmen en {ist verimi alabilmek i¢in oyuncularla 6zel bir dil ve iletisim
kurmak zorundadir. Bu dil bazen set ortaminda sadece yonetmen ve oyuncunun bilebildigi

ve diger kimselerin anlayamadigi bir iletisim dili de olabilmektedir.

Yonetmen, oyuncularda dogallik aramaktadir. Oyuncularin “mis” gibi yapmasini
degil oynadiklar1 roldeki karakter “ol”’malarin1 istemektedirler. Oyuncudaki bu olma hali

filmdeki gergekgilik ve sahicilik duygusunun seyirciye gegmesini saglamaktadir.
Yonetmenler, oyuncular1 yonetebilirler ve yonetmeliler de. Kendilerine 6zgi

gelistirdikleri yonetim teknikleri ve oyuncuyla kurduklarn iligkiler sayesinde oyunculardan

en yiiksek performanslari alarak filmlerinin basarili olmasini saglamaktadirlar.
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Biilent Vardar, Prof. Dr. Selahattin Y1ldiz, Yrd. Dog. Dr. Nigar Capan Kavruk, Atil inag,

Aydin Sayman, Elif Refig, Erden Kiral, Hiiseyin Karabey, Mehmet Giileryiiz, Murat

Diizgiinloglu, Yilmaz Atadeniz, Kaan Yenileyen, Abdullah Giin, Kubilay Yenileyen, Hadika

Beliz Kavadar

EKLER
EK 1. Anket Sorulari

Hazirhk Asamasi

N o g k~ wDd e

10.

11.
12.

13.
14.

Kendinizden biraz bahseder misiniz?

Sinemaya nasil ve neden bagladiniz?

Bu giine kadar kag proje hayata ge¢irdiniz?

Tamamlayamadiginiz filmler var mi1? Neden tamamlanamadi?

Siz de bir filmi ¢ekme istegi siz de nasil baslar?

Filmi ¢ekmeye karar verdikten sonra ilk yaptiginiz nedir?

Cektiginiz ya da ¢ekeceginiz filmlerde senaryoyu kendiniz mi kaleme aliyorsunuz
ya da almak istersiniz?

En ¢ok etkilendiginiz sanat insanlar1 kimlerdir?

Sanatinizda hangi kaynaklardan beslenirsiniz?

Cekeceginiz filmi senaryosu i¢in bir dramaturjisi ¢aligmast dngoriir miisiiniiz? Bu
ne kadarlik bir zamaninizi alir? Nasil bir yontem izlersiniz?

Dramaturji ¢calismasi disinda senaryo lizerinde ne tip ¢alismalar yaparsiniz?

Tip ve karakter sinemanizda nasil bir anlam tasir? Sizce tip ve karakter ne
demektir?

Filmlerinizde tiple mi yoksa karakterlerle mi anlatim kurmaya ¢aligirsiniz?

Lirik, epik ve dramatik anlatim sizce nedir? Nasil yapilir? Siz en c¢ok hangi

anlatim dilini tercih edersiniz?
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Secmeler

15. Filmdeki rolleri nasil dokersiniz?

16. Oyuncu se¢imi ne kadar siirer? Nasil bir 6n hazirlik yaparsiniz?

17. Oyuncuyu neye gore segersiniz?

18. Oyuncunun yiizii, fiziksel 6zellikleri vs digsal etkenler role uygunluk agisindan
sizin i¢in belirleyici midir?

19. Oyuncunun tiyatro, sinema ve/veya oyunculuk egitimi alip almadig1 6nemlidir?

20. Bir oyuncuda temel olarak nelere dikkat edersiniz?

21. Oyuncunun deneyimli olup olmamasi sizin belirleyici midir?

22. Oyuncunun role uygun olduguna ne zaman karar verirsiniz?

23. Oyuncu se¢mesi sirasinda nasil bir yontem uygularsiniz?

Secim Sonrasi

24. Bir oyuncuyu segtikten sonra role nasil bir hazirlik yapmasini istersiniz?

25. Senaryoyu ne zaman kendisine verirsiniz?

26. Oyuncuyla role iligkin ne tip hazirlik ¢aligmalar1 yaparsiniz?

27. Oyuncunun 6zel hayatina karisir misiniz?

28. Oyuncunun rol i¢in nasil bir ¢aligma yapmasini istersiniz? Ona Odevler verir

misiniz?

Set

29. Oyuncuyu sette nasil yonlendirirsiniz?

30. Oyuncuyu role sokmak i¢in neler yaparsiniz?

31. Oyuncuyu ¢ekim aninda nasil yonetirsiniz?

32. Oyuncunun yiizii ya da oyunu diislince, toparlamasi icin neler yaparsiniz?

33. Oyuncuya tekrar yaptirir misiniz? Bir siniriniz var midir?

34. Oyuncudan set sirasinda basaramadigini diisiindiiglinlizde vazgeger misiniz?

35. Cekim esnasinda ya da setin basglamasindan sonra oyuncunun role uygun
olmadigin1 diislindiigiiniiz anlar olur mu?

36. Boyle bir durumda ne yaparsiniz?

51



37.

38.
39.

40.
41.
42.
43.

Radikal kararlar alip oyuncuyu g¢ekimlerin belli bir agamasindan sonra yollar
misiniz?

Oyuncu role veremese onu bile kazanmaya caligir misiniz?

Oyuncunun en ¢ok hangi tavir ve davraniglart sizi sinirlendirir? Sizi mutlu edip
sevindirir?

Oyuncu sinema filmin nesidir sizce? Oyuncu tam olarak ne ifade eder sizin i¢in?
Oyuncu sanat¢1t midir yoksa sadece bir icraci (yorumcu) midir?

Cektiginiz filmlerde oyuncularla ilgili en ¢ok basiniza ne gelir?

Setlerde oyuncularla ilgili hatirladiginiz ilging detaylar var midir?
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EK 2. Muvafakatname

Haklar1; Giilbahar Mah. Altan Erbulak Sok. No: 11 D: 6 Esentepe/Sisli/istanbul
GUN GORSEL SANATLAR TIYATRO FILM YAPIM ORG REKLAM TANITIM TiC.
HAKAN GUN STI. (“YAPIMCI”) ait olan “YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU
YONETIMI” (ismi YAPIMCI tarafindan degistirilebilir)” (Kisaca BELGESEL FILM)
isimli belgesel filmde eser sahibi oldugum asagida ismi bulunan sinema eserleri, bu eserlerin
kamera arkasi1 goriintiilerinin ve set fotograflarinin kullanilmasina izin veririm/muvafakat
ederim.

5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) madde 5 ve 8 uyarinca asagida
ismini belirttigim sinema eserlerimin, set fotograflarinin ve bu sinema eserlerimin kamera
arkasi1 gorintiilerinden boliimler kullanilmasina ve bu g¢ergevede viicuda gelecek olan ve
sadece BELGESEL FILM iizerinde dogacak olan FSEK madde 21, 22, 23, 24 ve 25
belirtilmis olan haklarimi tek tek ve ayr1 ayr1 siiresiz ve smirsiz olarak
devrederim/muvafakat ederim. Bu gergevede;

Emredicilik kriteri izin verdigi dl¢lide asagida ismini belirttigim sinema eserlerimin
ve bu eserlerin kamera arkas1 goriintiilerinden boltimler kullanilmasina FSEK’ten dogan 14.,
15. ve 16. maddeleri uyarinca SINEMA ESERI iizerinde sahip oldufum manevi haklari
kullanma yetkisini YAPIMCT’nin kullanmasina muvafakat ederim.

Sinema eserlerimin ve bu eserlerin kamera arkasi goriintiilerinin kullanilmas1 ve
yukarida tek tek saydigim sadece BELGESEL FILM nedeniyle dogan mali haklarimi
BELGESEL FILM’e katki sunmasi agisindan bedelsiz devrettigimi/muvafakat ettigimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

IZIN VERILEN FILMLERIM

iniN VERILEN FILMLERIMIN KAMERA ARKASI GORUNTULERI-SET
FOTOGRAFLARI :

Eser/Belgesel Filmin Adi  : “YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU YONETIMI” (ismi
YAPIMCI tarafindan degistirilebilir)

Yapimci : BURHAN GUN

Y 6netmen : BURHAN GUN

Senaryo ve Diyalog Yazar1 : BURHAN GUN
Yapimci Firmanin Adi/Unvani: GUN GORSEL SANATLAR TIYATRO FILM YAPIM
ORG REKLAM TANITIM TiC. HAKAN GUN STI.

MUVAFAKATNAME / iZIN BELGESi VEREN

ADI SOYAD TC
TARIH
ADRES

iMZA
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Ek 3. Muvafakatname / Mali Hak Devir Beyani, icraci Sanatci

Haklari; Giilbahar Mah. Altan Erbulak Sok. No: 11 D: 6 Esentepe/Sisli/istanbul
GUN GORSEL SANATLAR TIYATRO FiLM YAPIM ORG REKLAM TANITIM TiC.
HAKAN GUN STI. (“YAPIMCI”) ait olan “YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU
YONETIMI” (ismi YAPIMCI tarafindan degistirilebilir)” (Kisaca BELGESEL FiLM)
isimli belgesel filmde oyuncu-icraci-katilimer olarak; gergeklestirmis oldugum oyunculuk-
icracilik-katilimcilik faaliyetine (baglantili eser sahipligine) iliskin;

Eser sahibinin manevi ve mali haklarina zarar vermemek kaydiyla ve eser sahibinin
izniyle “YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU YONETIMI” (ismi YAPIMCI tarafindan
degistirilebilir) isimli belgesel filmi 6zgiin bir bi¢gimde yorumlayan (icra eden) OYUNCU-
KATILIMCI olarak, 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu (FSEK) madde 5 ve 8
uyarinca sinema eserinin komsu hak-baglantili hak sahibi olarak usuliine uygun olarak
gerceklestirdigim icrama ve yine FSEK’in 80. maddesinden kaynaklanan ve isbu mali hak
devir beyani/muvafakatname cercevesinde YAPIMCI’ya FSEK madde 21, 22, 23, 24 ve 25
ile madde 80’de belirtilmis olan haklarimi tek tek ve ayri ayri siiresiz ve sinirsiz olarak
komsu haklarimi (baglantili haklarimi) devrederim/ ait olduguna muvafakat ederim. Bu
cercevede;

Emredicilik kriteri izin verdigi dl¢iide FSEK ten dogan ve BELGESEL FiLM’deki
icram nedeniyle sahip oldugu manevi haklar1 kullanma yetkisini YAPIMCI’ya siiresiz ve
siirsiz devrederim/veririm/ ait olduguna muvafakat ederim.

BELGESEL FILM iizerinde sahip oldugum icramdan dogan FSEK madde 21, 22,
23, 24 ve 25°te belirtilen ve miinhasiran sahip oldugum mali haklarim1 ve ESER’in {i¢iincii
kisiye devir haklarint YAPIMCI'ya siiresiz ve smirsiz olarak devrederim/ ait olduguna
muvafakat ederim.

BELGESEL FILM iizerinde sahip oldugum ve sahibinin izniyle 6zgiin bir bigimde
yorumladigim bu icranin tespit edilmesine, bu tespitin c¢ogaltilmasina, satilmasina,
dagitilmasina, kiralanmasina ve 6diing verilmesine, isaret, ses ve/veya goriintii nakline
yarayan araclarla umuma iletimine ve yeniden iletimine ve temsiline izin verme veya
yasaklama hususunda miinhasiran sahip oldugum mali haklar1 ve ESER’in {iglincii kisiye
devir haklarim1 YAPIMCT’ya siiresiz ve sinirsiz olarak devrederim/ ait olduguna muvafakat
ederim.

Yurt i¢inde heniiz satisa ¢ikmamis veya baska yollarla dagitilmamis tespit edilmis
BELGESEL FILM’nden kaynaklanan icralarrmin, asli veya gogaltilmig niishalarmin satis
yoluyla veya diger yollarla dagitilmasi hususunda sahip oldugu izin verme veya yasaklama
hakkimi ve BELGESEL FILM’in iiciincii kisiye devir haklarini YAPIMCI’ya siiresiz ve
siirsiz olarak komsu haklarimi (baglantili haklarimi) devrederim/ ait olduguna muvafakat
ederim. Tespit edilmis icramin veya ¢ogaltilmis niishalarimin telli veya telsiz araglarla satist
veya diger bicimlerde umuma dagitimina veya sunulmasina ve gergek kisilerin sectikleri yer
ve zamanda icrasina ulasilmasini saglamak suretiyle sahip oldugu umuma iletime izin
vermek veya yasaklamak hakkimi ve ESER’in {iciincii kisiye devir haklarim1 YAPIMCI’ya
sliresiz ve sinirsiz olarak komsu haklarimi (baglantili haklarimi) devrederim/ ait olduguna
muvafakat ederim.
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Icram nedeniyle sahip oldugum; Kablolu/karasal/uydu, Sifreli/sifresiz, Free/parali
TV, video, DVD, VCD, VHS radyo, kaset, sinema ve sair mevcut yada ortaya ¢ikacak her
tiirlii Isaret, ses ve /veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma iletim hakkimi
YAPIMCI'ya siiresiz ve sinirsiz olarak komsu haklarimi (baglantili haklarimi) ve
BELGESEL FILM’in {iciincii kisiye devir haklarin1 devrederim/ ait olduguna muvafakat
ederim. Icram nedeniyle sahip oldugum; bilgisayar ve internet ortaminda ve de her tiirlii telli
telsiz ses ve goriintii tasimaya depolamaya ve yaymaya ve/veya isbu sbzlesmenin
imzalandig1 tarihte mevcut ya da sozlesme tarihinden sonra gelistirilecek herhangi bir
yaymaya mahsus ara¢ ve gereglerle yayimlanmasi ve iletimi haklar1 olan mali haklarimi ve
BELGESEL FILM’in iigiincii kisiye devir haklarii YAPIMCI’ya smirsiz ve siiresiz
devrederim/ ait olduguna muvatakat ederim.

BELGESEL FiLM’de ve BELGESEL FILM’in gerek kamera arkas1 gerekse kamera
onti cekimlerinde fotograflarimm, sesimin ve goriintimiin proje ¢ergevesinde
kullanilmasina; buradan dogan mali ve manevi haklarimi ve BELGESEL FiLM’in iiciincii
kisiye devir haklar1 da dahil olmak iizere YAPIMCI'ya bedelsiz, sinirsiz ve siiresiz
devrederim/ ait olduguna muvafakat ederim.

Gergeklestirmis oldugum icram ve yukarida tek tek saydigim mali haklarimi
BELGESEL FILM’e katki sunmasi agisindan bedelsiz devrettigimi/muvafakat ettigimi
kabul, beyan ve taahhiit ederim.

Eser/Belgesel Filmin Adi :“YONETMEN GOZUNDEN OYUNCU YONETIMI”
(ismi YAPIMCI tarafindan degistirilebilir)

Yapimci : BURHAN GUN

Yonetmen : BURHAN GUN

Senaryo ve Diyalog Yazar : BURHAN GUN

Yapimci Firmanin Adi/Unvani : GUN GORSEL SANATLAR TIiYATRO FiLM

YAPIM ORG REKLAM TANITIM TiC. HAKAN GUN STI.

MUVAFAKATNAME / iZIN BELGESI VEREN/MALI HAK DEVIiR BEYANI
VEREN

TARIH

ADI SOYAD TC

ADRES

iMZA
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