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1. GIRIS

Insanlik tarihine bakildik¢a yasanilan yillarin isimleri, dénemlerin baslamasi ve bitmesi,
onemli olaylarla (Bakir Cagi, Tung Devri gibi.) nitelendirilmektedir. Bakir Cagi, Tung
Devri gibi. Ihtiyaclar gidermek igin gelistirilen malzemeler, hem hayatlar1 hem de tarihi
yakindan etkilemektedir. Hz. Adem (A.S.)‘in diinyaya gelisinden baslayan bu hizli
ilerleme bilindigi lizere 6nce en ilkel malzemelerden, sonra sanayi devrimiyle hizli bir
sekilde makinelesmeyle ve giinlimiizde ise sanal ger¢eklik halini alan bilisim sekt6riyle

gelisimine ara vermeden devam etmektedir.

Gelismeler, iiretilen malzemeler, nihai kullanicinin eline ulasana kadar nasil bir siiregten
gectigi cogu zaman kullanici tarafindan bilinmemektedir. Zorlu siirecler neticesinde
uretilen mamuliin hem maddi hem de manevi bedeli oldugu herkes tarafindan kabul
edilmektedir. Yasadigimiz teknoloji ¢aginda, liretim giicli olan el emeginin yasadigi
kazalart sanayinin kanseri olarak nitelendirilebilir. Tedbirsizlik ve ihmalkarlik
sonucunda lziicli olaylarin yasanmasi ise icten bile degildir. Bu sadece Tiirkiye
Cumhuriyeti ya da bagka bir devletin problemi degildir, bu el emeginin zanaat oldugu
her cografyada yasanan ulusal bir tehdit gibi algilansa bile neticesinde Kiresellesmis
diinyanin en biiyiikk sorunlarindan biridir. Nitekim BM Eski Genel Sekreteri C.
ANNAN’m 2003 yilinda sdyledigi “Giivenli ¢aligma saglam bir ekonomik politika
olmanin Otesinde, ayn1 zamanda temel bir insan hakkidir” s6zii konunun ciddiyetini

acikca ortaya koymaktadir.

Nitelikli is giicinden verilen her kayip, kazanilas1 gereken dovizin yitirilmesi olarak
goriilmelidir. Yasanilan kazalar neticesinde sektdrel bir daralma, bunun neticesinde
kazanin vuku buldugu cografyada bas gosteren ekonomik sikintilar kazalarin maddi
boyutu olarak nitelendirilebilir. Yasanan acilarin manevi boyutunun ne hesabi

mevcuttur ne de anlagilmas1 miimkiindiir.



Yapilan literatiir taramasinda basingli kaplar tip dolum tesisinde is sagligi ve is
giivenligi konusu iizerine yapilmis herhangi bir calismaya rastlanmamistir. Yapilan

caligmalar, genellikle insaat, maden, hukuk ve saglik alanlarinda toplanmaktadir.

Albayrak, 2011 yilinda yaptig1 calismada dogalgaz ¢evrim santralinde is saghgi ve is
giivenligi konusunu irdelemistir. Is Saglig1 ve is Giivenligi kavrami, ortaya ¢ikisi,
gelisimi, yayginlagsmasi, diinyada ve Tirkiye'deki yeri incelenmistir. Bu kapsamda
ornek bir tesis ¢alismalarin yapilabilmesi igin segilmistir. Tesisin ¢alisma sistemi ve Is
Saghig ve is Giivenligi acisindan ele alinmis olup, Is kanunu ve ilgili yonetmeliklerine
deginilerek, tesisteki yonetim sisteminden bahsedilmistir. Bu ¢alisma Is Saghigi ve
Yonetim Sistemini (OHSAS/TS 18001) firmalarmma uygulamak isteyen ilgili
yoneticilere yol gosterici olacaktir (Albayrak 2011).

Onur, 2012 yilinda yaptig1 calismada, aydinlatmanin is saghigi ve is gilivenligi
lizerindeki etkisini arastirmstir. flag ve hazir giyim sektorlerini kapsayan bu calismada
calisma alanlarinin aydinlik diizeyleri dlgiimleri yapilmistir. Olgiimlerin incelenmesine,
enerji dagitim sektoriinde Ol¢liim yapilasina ve ¢ikan Olglim sonuglarinin ulusal ve
uluslararast mevzuat g¢ergevesince degerlendirilmesine yer verilmistir. Gerek ulusal,
gerekse de uluslararasi standartlara gore yapilan karsilastirmalardan sonra elde edilen

6l¢tim sonuglarina gore yeni bir standart 6nerisinde bulunmustur. (Onur, 2012).

Seker, 2015 yilinda yaptig1 calismada, bir kamu iiniversitesinin Kimya Laboratuvari ‘ni
is giivenligi agisindan incelemistir. Hem ortam, hem de kullanilan kimyasallarin
ozelliklerine gore dikkatli bir ¢calisma ortaya koymustur. Bu etmenlerin yani sira, hem
laboratuvarin teknik yapisi ve uygunlugu, hem de kullanilan cihaz ve ekipmanlarin
yeterliligi dikkate almmistir. Calisanlarin bilgi ve tecriibe seviyelerinin olmasi
muhtemel kazalarin 6niine gegmede biiyiik bir 6nem arz ettigini savunmustur. Kalite
Yénetim Sistemleri, OECD GLP Uygulamalari, Is Giivenligi Disiplinleri ve Yasal
Mevzuatlar, gibi coklu parametrelerin bir araya gelmesiyle birlikte laboratuvar

caligmalarinda is giivenligi anlaminda 6nemli bir yol kat edilmistir. Tespiti yapilan



muhtemel kazalara is giivenligi disiplini, yasal mevzuat ve bilimsel ¢aligmalar 15181nda

yaklasip, ¢oziim Onerileri ortaya koymustur (Seker 2015).

Cevirme, 2015 yilinda yaptig1 ¢alismada, dogalgaz dagitimindaki esaslar1 incelemistir.
Gaz dagitim sirketleri sadece isyeri ve isci glivenligiyle sorumlu olmayip, tiiketicinin de
giivenligini 6n planda tutmalidir. Yaptig1 calismada risk yonetiminin nasil uygulanacagi
konusunda bir rehber niteligindedir. Yapilan risk degerlendirmeleri ile ¢alisanlarin, is
yerinin ve tiketicilerinin giivenligini giivence altina almay1 hedeflemektedir (Cevirme
2015).

Oz, 2015 yilinda yaptig1 calismada, Temel kazi patlatmalarindan kaynakli cevresel
sorunlar, alinabilecek tedbirler ve patlatmada is giivenligi uygulamalarini incelemistir.
Calisma kapsaminda insaat temeli kazis1 esnasinda yapilan mini basamak patlamalar
sebepli cevresel etkiler, titresim Olgerlerle kaydedilmis, toplanan verilere gore uygun

tasarimlar secilmesiyle en alt seviyeye indirilebilirligi ortaya konulmustur (Oz 2015).

Bostan, 2015 yilinda yaptig1 calismada, yeni nesil 6gretim sisteminin ingaat sektdriinde
i1s glivenligi lizerine etkisini incelemistir. Calismada yeni nesil 6gretim sistemi araci
olarak animasyon teknigi ile hazirlanan videolar iscilere izletilerek is¢ilerde meydana
gelen alg1 degisimleri incelenmistir. inceleme araci olarak ise 2 adet anket calismasi
kullanilmistir. Veri analiz sonucunda animasyonlu egitim ile is gilivenligi bilinci
arasinda anlaml iliskiler belirlenmistir. Bu yontem, kapsamli olarak uygulandiginda
santiyelerde olast muhtemel kazalarin Oniine gegebilecek tedbirlerin alinabilecegi

Ongorulmektedir (Bostan 2015).



2. KURAMSAL TEMELLER

Is sagh@ ve is giivenligi kavrami icin yapilmis birden ¢ok tanimlama bulunmaktadir.
Bu tanimlarin genel olarak iizerine oturtuldugu {i¢ temel tas bulunmaktadir. Diinya
ekonomisine yon veren isletmelerden baslayarak kiigiik isletmeleri de igine alan is
saglig1 ve i giivenligi konusu, sadece ig¢i sagligi olarak diistiniilmemeli, igin yapildig:
cevreyi de icine alarak, belirlenmis prosediire uygun, ekonomi haricindeki olasi bir
tehdidin ortadan kaldirilmasi amaciyla diinya genelinde uygulanan teknik kurallarin
biitlintidiir. Bu {i¢ sacayaginin birinin eksik olmasi halinde is ve is¢i giivenliginden sz
etmek miimkiin olmamaktadir. Kurallar gergevesinde ¢izilen bu konu, bilimsel verilerin
1s1g¢inda sosyal bilimler, tip ve miihendislik yaklagimlarini i¢ ige katarak glinden giine
kendisini hem gelistirmekte hem de giincellemektedir. Bunun artik kurallar yuomagindan

cikarak bir kiiltiir haline dontismesi 6n goriilmektedir(Giilsen, 2004; Demir, 2006).

Bu kapsamda adi gegecek bazi terimlerin agiklamalari asagida verilmektedir.

e is Sagh ve Is Giivenligi: Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan yapilan saglik
tanimina gore sadece hastalik ve sakatligin olmayisi degil ayn1 zamanda bedenen,
ruhen ve sosyal yonden tam bir huzur hali olarak tanimlanmistir. Bu tanim 1s18inda is
eyleminin yapildig1 esnada g¢evresel, issel ve isci sagligi agisindan olumsuz etki
gosterebilecek biitiin hal ve hareketlerin belirlenmis teknik kurallar cercevesinde
ontne gecilerek bu olumsuz etkileri minimum dizeye c¢ekmek olarak
tanimlanmaktadir.

e Mesleki ve Teknik Egitim: Toplumun ihtiya¢ hissettigi alanlarda her nevi kalifiye
eleman ihtiyacini gidermek i¢in gerekli olunan egitimlerdir.

e Insan Saghg: Bedeni, ruhi ve fiziki olarak tam uygunluk halinin sirekli
kilinabilmesi manasini tagimaktadir.

e Is Kazasi: Dikkatsizlik, tedbirsizlik ve/veya ihmalkarliktan &tiirii meydana gelen,
sigortaliy1 bedenen ve/veya ruhen olumsuz etkileyen olay ya da olaylar dizini olarak

tanimlanmaktadir.



e Yaralanma: Cesitli etkilerden dolay1 insan viicudunun bir ya da birka¢ uzvunun
kismen ya da tamamen ¢alisamaz hale gelmesi olarak tanimlanmaktadir.
e Meslek Hastahigi: Sigortalinin calistirildigir isten ya da maruz kalmman cevresel

sartlardan dolay1 meydana gelen gegici veya kalict hasar olarak tanimlanmaktadir.

2.1. Tarihte is Saghg ve s Giivenligi

Adem’in diinyaya gelisinden itibaren, insanoglu yaradilis1 geregi yasadigi ortama ayak
uydurma gereksinimi hissetmistir. Bu gereksinimi karsilamak i¢in giintimiizde ilkel
fakat yapildig1 anda ¢ok fonksiyonel alet edevat yapmaya baslamistir. Ihtiyaclar arttikca
aletler de gelismis, farkli ihtiyaglara cevap verecek nitelikte icatlar ortaya ¢ikmuistir.
Medeniyet denilen bir kelime, sadece bu kisa anlatimin yillarca tekrarimi tasvir
etmektedir. ilk olarak usta zanaatkarlar tarafindan birer birer yapilan aletlerin yerini,
makinelesme cagiyla birlikte seri iiretim yapabilen makineler almistir. Alet yapimina
baslanildigi andan itibaren kaginilmaz olan is kazalari, makinelesme ile beraber
cagimizin ciddi bir problemi olma noktasina kadar gelmistir. Is giivenligi bu konuda
devreye girmektedir. Mehmet Nesip YIGITLER tarafindan is giivenligi; sahip olunan
medeniyetin bedelini, insan i¢in 6demenin geregi olarak tanimlanmistir (Yigitler 2013).
Insanin is yerlerinde karsilastigi cesitli problemler, dnce insan sagligina, sonra
isletmeye ait her tiirlii mala yonelik birer tehdittir. Sanayinin gelismedigi donemlerde is
kazalar1 potansiyel bir tehlike olarak yorumlanmamaktaydi. Uretici iiriin ¢esidi ve
sayisinin artmasi, karmagik alanlarda gosterilen faaliyetler gibi nedenler neticesinde
tehlikelerin ¢ogaldig1 gbzlemlenmis, konu ile ilgili sistemli ¢aligmalar yapilma ihtiyaci
duyulmus ve en sonunda ise bu ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte kanun

maddelerinin gerekliliginin farkina varilmistir.

Yazili kaynaklara kronolojik olarak bakildiginda Hammurabi Kanunlarinda isle ilgili
yaptinmlarin varligi gdze carpmaktadir. Tarihte, Babil Krali Hammurabi ‘nin (M.O.
1750) “Yaptig1 duvar ciiriikligiinden dolayr sahibinin {iistiine yikilirsa, duvar1 yapan
ustanin boynu vurulur” fermani Is Giivenligi ‘ne ait ilk yazil1 belge niteligi tastmaktadir.

Hipokrat’in “Kursun Zehirlenmesi” ni bulmasi ve bundan korunmak i¢in ilkel bir



agizlik icat etmesi Is Giivenligi ve Is¢i Saglhgi konusunda bilinen ilk ibarelerdir
(Yigitler 2013). ISG olarak tanimlanabilecek ¢alismalar, ilk olarak koleci toplumlardan
eski Roma’da gozlenmistir. Unlii tarihgi Heredot ilk kez ¢alisanlarin verimli olabilmesi
i¢in yiiksek enerjili besinlerle beslenmeleri gerektigine deginmistir. M.O. 200 yillarinda
Hipokrates’in ¢aligmalarini daha da gelistiren Nicander, kursun koligi ve kursun
anemisini incelemis ve tanmimlamistir. M.S.1.y.y.‘da yasamis olan Plini, c¢alisma
ortamindaki tehlikeli tozlara karsi ¢alisanlarin maske yerine ge¢mek iizere baslarina
torba gegirmelerini Onermistir. Juvenal ise, demircilerde goriillen géz hastaliklarinin

isten kaynaklandigini, siirekli ayakta ¢alisanlarda varis olusabilecegini agiklamistir.

Calisanlarin saghig ile yapilan is arasindaki iligkilerin arastirilmasina ilk 6nce Yunan
disiinlir HEREDOT tarafindan baglandigi ileri siiriilmektedir. Calisanlarin yaptiklari
isten zarar gorebilecekleri diisiincesi HIPOKRAT tarafindan ileri siiriilmiis, 16. yiizyilda
Agricole ve Parucelous orta Avrupa da maden isletmelerinde calisan isgilerin
hastaliklar1 ile toz arasinda iligski bulundugunu fark etmisler ve bazi korunma 6nlemleri

Onermislerdir.

Gegmisten giinlimiize dogru gelindik¢e yukaridaki gibi orneklerin haliyle cogaldigi
goriilmektedir. Giiniimiiz modern ¢aginda ise Tip, Miihendislik ve Hukuk gibi {i¢ ana
dalin bu konu hakkinda birlikte calistig1 goriilmektedir. Gelismeler neticesinde bilimsel
aragtirmalar yapilarak oOnleyici tedbirler alinmasi kanuni olarak zorunlu bir hal

almaktadir.

16. ve 17. yiizyillarda (1633-1714) Italyan Doktor Bernardino Ramazzini ‘nin is
sagligina iliskin bilimsel c¢aligmalart bu giinkii anlamda is gilivenliginin temeli
sayilabilecek kadar gii¢liidiir. 18. yiizy1lda Robert Owen kendi fabrikasinda iscilerine
tibbi bakim imkani sunmustur. Ingiltere ‘de 1788 yilinda baca temizliginde calistirilan
is¢ilerin korunmasini amaglayan bir “Baca Temizligi” kanunu ¢ikmistir. Bu kanun hem
bireysel olarak hem de hukuki olarak yapilmis ilk girisim olarak bilinmektedir. 19.
yiizy1l baglarinda ¢alisma kosullarinin devlet miidahalesi ile diizenlenmesi geregi agikca

ortaya ¢ikmis ve yasal diizenlemeler yapilmistir. Bu yasa 1802 tarihli “Factory Act”



olarak bilinir. Bu kanunla ¢iraklarin ¢alisma saatlerini giinde 12 saat ile sinirlandirarak,
yilda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez kiliseye gonderilebilmeleri,
fabrikalarin iyi havalandirilmalar1 ve yilda iki defa badana edilmeleri zorunlu
tutulmustur (Yigitler 2013). Daha sonra 1804’te, 1819’da “2. Factory Act” ve 1833’de
emegin korunmasina ydnelik dnemli yenilikler getirilmistir. Bu diizenlemelerin Ingiltere
siirlarint agarak Avrupa ve Kuzey Amerika’ya da Ornek teskil etmesi bakimindan
onemlidir Daha sonra Ingiltere’de bu alanda birgok kanuni diizenleme de yapilmustir.
Almanya’da 1849, Isvicre’de 1840, Fransa’da 1841 ve ABD’nde 1877 yilinda isci
saghigi ve is giivenligi ile ilgili kanunlar ¢ikarilmustir. ileriki yillarda ise bu iilkelerde
mevzuat1 ve uygulamayi gelistiren diizenlemelerle, gelismekte olan diger ulkelerde bu
amaca iligkin asagidaki diizenlemeleri baglatan ¢alismalar gergeklestirilmistir.(Yigitler,

2013)

1. Caligma siiresi 10 saate indirilmistir.

2. 1833 yilinda ¢ikarilan fabrikalar yasasi ile 9 yasin altindaki ¢ocuklarin ¢alistirilmasi
yasaklanmustir.

3. 18 yasin altindaki ¢cocuklarin gece caligmalar1 yasaklanmistir.

4. 1842 yilinda kadin ve ¢ocuklarin maden ocaklarinda ¢aligmalar1 yasaklanmis.

5. 1844 yilinda fabrikalarda isyeri hekimi bulundurmak zorunlulugu getirilmistir.

6. Fransa da 1841 yilinda ¢ikarilan yasa ile makine ve ates bulunan yerlerde 20’den
fazla is¢i calistiran biitiin fabrikalarda cocuklarin c¢alisma kosullar1 6zel olarak
diizenlenmistir.

7. ABD is kazalarmin Onlenmesine yonelik ilk yasal diizenleme Massachusetts
eyaletinde yapilmistir.

8. Kazaya ugrayanlara tazminat 0demesi esast 1885 te Almanya da uygulanmaya

baslandi (Anonim 2013)

Her ne kadar da yazili belgelere dayandirilarak isci sagligi ve is giivenligini korumak
icin alman onlemler Hammurabi Kanunlar ile bagladigi iddia edilse de, temelde bu

konuya yonelik ¢alismalar sanayi devrimi ile toplum hayatina girmis ve giin gectikce de



onemini arttirmaktadir. Is giivenliinin modern bir sekilde baslangici insan sagligi ve

giivenligini korumaya yonelik yapilan uygulamalar ve alinan tedbirlerdir.

Cumhuriyet sonrasi ve gliniimiize bakildiginda ise (Cetindag 2010);

- 1921 yilinda 151 sayili — Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna
miiteallik Kanunl komiir is¢ilerinin ¢alisma sartlari, is glivenligi ve isci saglig ile ilgili
ilk yasadir.

- 1924 yilinda 394 sayili yasa ile ¢alisanlara hafta tatili getirilmistir.

- 1935 yilinda ise milli bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa da yiiriirliige
girmistir.

- 1926 yilinda 818 sayili Borglar yasasi, is kazast ve meslek hastaliklar: ile ilgili
hukuki hiikiimler getirmistir.

- 1930 yilinda c¢ikarilan Belediyeler Yasasi ise denetim konusunda hiikiimler
icermektedir. 1930 yilinda ¢ikarilan 1593 sayilil Umumi Hifzissithha Kanunul ve 1937
yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Yasast bu konuda cikarilan 6nemli yasalardir. Bu
yasalara dayali ¢ok sayida tiiziik ile detaylar ve uygulamalar belirlenmistir.

- 1946 yilinda Calisma Bakanligiin kurulmasi Is giivenligi ve Is saglig1 konusunda en
onemli asama olarak goriilmektedir. 1945 yilinda 4792 sayili — Is¢i Sigortalart Kurumu
Yasasil da 6dnemli bir asamadir.

- 3008 sayili Is Yasasi, 1967 yilinda 931 sayil1 yasayla yiiriirliikten kaldirilmis, bunun
yerine ise 1971 tarihinde 1475 sayili Is Yasas1 gelmistir. Bu yasa uzun bir siire
yiirlirlitkkte kalmis ve bu yasaya dayanarak bircok tiiziik ve yonetmelikte ¢ikarilmistir.
Son olarak 2003 tarihinde 4857 sayili s Yasas1 yiiriirliige girmistir.

- 1964 yilinda yiiriirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi iscilere c¢esitli
risklere kars1 giivenceler getirmistir. Bu yasa 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayili yasayla
degistirilmistir. Son olarak da 16.06.2006 tarihli 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Yasasi kabul edilmistir.

- 4857 sayili Is Yasasiyla birlikte iilkemizde is sagligi ve giivenligi mevzuatimiz da
degismis, bu yasayla birlikte 50 yonetmelik ve 5 tebli§ yayimlanmistir. Simdiye degin
baz1 yonetmelik ve tebligler asagidaki sekilde degisikliklere ugramistir(Cetindag, 2010);



1. Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarm Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik (15.08.2009/27320
tarih/sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak
Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda Ydnetmeligin 58 inci maddesi ile Yiirtirliikten
Kalkt1.)

2. Is Saghg1 ve Giivenligine iliskin Risk Gruplar1 Listesi (25.11.2009 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan teblig ile yiiriirliikten kaldirild1.)

3. Is Sagligs ve Giivenligine Iliskin Tehlike Siniflar1 Tebligi Danistay Onuncu Daire
29.03.2010 tarihli 2010/696 Esas Nolu ARA KARARLA tebligin dayanagi olan
yonetmeligin 75 nci maddesinin birinci fikrasinin yiiriitmesi durdurulmustur.

4. Isyeri Kurma Izni ve Isletme Belgesi Alinmas1 Hakkinda Y&netmelik (04.12.2009
tarihli Resmi Gazetede yayinlanan yonetmelikle yiiriirliikten kaldirildi.)

5. Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik (15.08.2009/27320 tarih/sayili Resmi Gazetede yayinlanan Isyeri
Saglik ve Gilivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmeligin 58 inci maddesi ile yiirtirliikten kaldirildi.)

6. Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Giivenlik Birimleri Hakkinda
Yonetmelik ve Ekleri (15.08.2009 tarihli ve 27320 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan
yonetmeligin Danistay Onuncu Daire 29.03.2010 tarihli ve 2010/696 Esas Nolu ara

karariyla baz1 maddelerinin yiiriitmesi durdurulmustur.)

2.2. Is Giivenliginin Sosyal Etkisi

Yasayan ekonomiler, yani ayakta duran toplumlar, daima katma deger iiretmeye
mecburdur. Siirekli iiretim/hizmet faaliyeti icinde olan toplumda Is Giivenligi toplumsal
bir alg1 olusturur ve bu sosyal yasami da etkileyen baslica faktorlerden biri haline gelir.
Bu savi destekleyecek drnek olarak 13 Mayis 2014 yilinda Manisa ‘nin Soma ilgesinde

yaganmis maden kazasini gosterebiliriz.

Is giivenligi, niifusun biiyiik bir kismini ilgilendirdigi i¢in toplumda birlik ve refah

olgularini da tetikler. Her ne kadar da sosyolojik ag¢idan bu konuya yaklassak da bu bir
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disiplinler arast bilimdir. Bu konuyla ilgilenen tip, miihendislik ve hukuk dallar

mevcuttur.

Sosyal politikalarin, ¢alisma ekonomisinin ve endiistriyel iligkilerin bir parcasi olan is
giivenligi, toplumu katmanlara ayirmak veya bir biitiin haline getirme gorevini de
yiriitiir. Bu nedenler, is gilivenliginin sosyal bir yonii oldugu gergegini de ortaya

koymaktadir. s giivenliginin sosyal diizene etkileri;

1. Is giivenligi temelde, insan ve insana ait koruyucu bir hizmettir.

2. Is giivenligi hukuki manada iyi temellere dayanmaktadir.

3. Toplumda, yagsama ve c¢alisma sartlarinin birbirinden ayr1 diisiiniilmesi s6z konusu
degildir. Hem is, hem isci hem de is¢i ailesiyle arasinda yadsinamaz bir baglanti vardir.
4. Calisanlarin is yerinde gecirdikleri 8 ya da 10 saatlik c¢alismalarmi degil,
yasamlariin geri kalan zamanini da i¢ine alacak sekilde hayatlarina etki etmektedir.

5. Giiniimiiz oncesinde yapilan Meslek Hastaliklar1 tanimi; belirli iglerde ¢alisan ve o
isten dolay1 yasanilan hastaliklar olarak tanimlanmaktadir.

6. Is Giivenligi; sadece Meslek hastaliklar1 ve is kazalar ile ilgilenmemektedir. Bu
toplumsal bir algidir. Onemli olan yasanmasi muhtemel kazalar1 éngdrmek, bunlarla
ilgili tedbirler alarak ¢aligsma sartlarini iyilestirmektir.

7. Kalkinmasini tamamlamais iilkelerde goriilen meslek hastaliklar: oran1 6nemli 6l¢iide
distiriilmiistiir. Meslek hastaliklarinin azalmasi yalniz ¢alisanlar1 degil biitlin toplumu
ilgilendiren bir konudur. Bunun i¢in ciddi manada toplumsal bilin¢ gerekmektedir.

8. Is giicliniin iirettigi isin kalitesine bir kistas da is giivenligidir. Is giivenliginin
bilimsel yontemlere dayandirildig tilkelerdeki uygulamalar, kalitenin artmasina katkida
bulundugunu gostermektedir.

9. Is¢i saghigr ve is giivenligi daima bir ekip isidir. Kurumlar arasi isbirligi bu isin

olmazsa olmazidir. Iyilestirmeler daima egitimle saglanr.
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2.3. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklar

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarina hukuku olarak bakildiginda, 6331 sayili Is Saghig
ve Gilivenligi Kanununa gore, is kazasi; isyerinde veya igin yliriitimi nedeniyle
meydana gelen, 0liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen
“engelli hale getiren” olay1 tarif eder (Resmi Gazete 2012). 5110 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda ise is kazast;

a. Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b. (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,
c. Bir igverene bagl olarak ¢alisan sigortalinin, gérevli olarak igyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d. (Degisik: 17/4/2008-5754/8 md.) Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) bendi kapsamindaki emziren kadin sigortalinin, i mevzuati geregince ¢ocuguna siit
vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale

getiren olaydir seklinde tarif edilmektedir (Resmi Gazete 2006).

Oysaki 6331 sayili Kanunda, is kazas1 kavrami ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunundaki is kazasi birbirinden farkli olarak tanimlanmistir.
5110 sayili kanun daha genel bir tanim yapmakta iken 6331 sayili kanun bu kanunu
sinirlamaktadir. Haliyle bu iki farkli kanun maddeleri birbirini tamamlamamaktadir.
Boylesine birbiriyle i¢ i¢e girmis alanlarda ve birbirini etkileyen diizenlemeleri bulunan
bu iki kanundan, daha sonra c¢ikarilan 6331 sayili Kanunda, kavramin Onceki
kanunlardaki tanimlamalar1 da g6z oOniinde bulundurularak tanimlanabilmesi veya
birka¢ atiflarla iki Kanundaki tanimlamalarin uygulama sorunlarina sebep olmayacak
sekilde yapilabilmesi miimkiindiir, fakat bunun bdyle olmadig1 agik¢a goriilmektedir.
Uygulamalarda yasanilan karigikligin temelinin dayandigi nokta da budur (TMMOB
2012).
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Calisma hayatina 6zgii olan saglik sorunlari, is kazasi ve meslek hastaliklari, ¢alisma
hayatinin ¢aliganlarin sagliklari tizerine iki temel gostergesidir. Meslek hastalig1 ya da is
kazalarina sebep olan tiim sorunlar igyeri ortami kaynaklidir. Calisan bireylerin saglik
sorunun nedeni sadece isyerindedir ve kisi bu etkenle isin yiiriitimii sirasinda, isini

yaparken kars1 karsiya gelmektedir (Bilir vd 2014).

Meslek hastaliklart belirli bir meslekteki kosullarin zamanla, tekrarlayici ve devamli
etkileri sonucu olan hastaliklardir. Bdylece meslek hastalig1 ile is¢inin yaptigi is
arasinda nedensellik iliskisi vardir. Is kazalarinda oldugu gibi meslek hastaliginda da
etken, insan viicudunun digindadir. Meslek hastaliklarinin is kazalarindan farki, hastalik
etkeninin devamli olmasi, hastaligin ilerleyici olusu ve baslangig¢ tarihinin kesin olarak
saptanamamasidir (Eroglu 2015). Bir 6rnekle agiklamak gerekirse, caligma ortaminda
meydana gelen bir kaza neticesinde olusan isitme kaybi bir is kazasidir. Buna karsin,
uzun siire yliksek desibele sahip makinelerde calisan kiside meydana gelen isitme kaybi
ise meslek hastaligidir (Akbulut 1994). Bu kavramlara ek olarak meslekle ilgili
hastaliklar da ayr1 bir yer tutmaktadir. Bu yeni kavram, is kazasi veya meslek
hastaliklariyla farklilik géstermektedir. Bunu da bir 6rnekle agiklamak gerekirse, beyaz
yakali olarak tabir edilen st diizey yoOneticilerde meydana gelen kalp damar
rahatsizliklar1, ¢aligma kosullarina gore yiiklendikleri yoneticilik sifatlarinin agirlig
sebebiyle maruz kaldiklar1 yogun strese bagli oldugunu Prof. Dr. Bingiir SONMEZ
soyle ozetlemektedir. “Ust diizey gen¢ yoneticilerde bu ¢ok goriiliir. Ozellikle ¢ok
zengin ailelerin cocuklarinda ortaya ¢ikan bir sorundur. Belli bir aile gelenegi, ¢cok
biiyiik bir holding ve evin gen¢ oglundan beklenen ¢ok biiyiik sorumluluklar. 20°1i
yaslarda yurt disindan ¢ok iyi bir egitim almis olarak donen ¢ocuk, baglamasi1 gereken
en alt seviye yerine en Ust diizey yonetici olarak holdingi yonetmeye c¢alistyor. Yaninda
ve altinda ¢aligan insanlar yaptiklari isi ¢ok iyi bilirken, o sadece teorik bilgi ile onlarla
miicadele ediyor. Oncelikle kendisini, ailesine kabul ettirmeye calisiyor. Bu kisilerde
oncelikle Ulser, kolit ve erken enfarktiisler goriiliir. Koklii ailelerin ¢ocuklarinda ¢ok
erken yasta enfarktiis ve bypass ortaya ¢ikiyor. O insanlara deneyimlerinin ¢ok iizerinde

sorumluluklar yiiklenmesi, bu tiir sorunlar1 da beraberinde getirir”.
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Meslek hastaligi sadece sagliksiz ortamda calisilmasiyla c¢alisilan siire igerisinde
cikmayacag gibi yillar sonra, kisi i ortamindan ayrildiktan sonra da goriilebilir(Altinel,
2013). Sigortalinin bu Kanunla saglanan yardimlardan yararlanabilmesi i¢in sigortali
olarak calistig1 ve boyle bir hastaliga sebep olacak isten veya isyerinden ayrildiktan
sonra meydana ¢ikmasi, eski isinden veya ortamindan fiilen ayrilmasi ile hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanin
gecmemis olmasi gerekir. Ancak, bu konuda meslek hastaliginin klinik ve/veya
laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin, ¢alisilan
ortamin incelemesi ile kanitlandig1 takdirde, yiikiimliiliik siiresi asilmis olsa bile, s6z
konusu hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay: ile meslek hastaligi
olarak kabul edilmektedir, ayrica meslek hastaliklari listesinde bulunmayan bir hastalik,
klinik ve laboratuvar raporlari neticesinde kanitlandigi takdirde bu listeye

eklenebilir(Akbulut, 1994).

Meslek hastaliklart sadece tibbi sorun yaratan hastaliklar degil, sosyal ve ekonomik
acidan da maruz kalan kisiler ve g¢evresi i¢in de 6nemli etkileri olan hastaliklardir.
Genellikle baskalarmin sahibi oldugu is yerlerinde ge¢imini saglamak icin calisan
kisilerin calistiklar1 sirada meydana gelen meslek hastaliklarindan is yeri sahibinin de
sorumlulugu vardir. Meslek hastaliklarina karsi isciler bu sebeple giivence altina
almmistir. Isverenin kanunen almasi gereken tedbirleri almayisi, bu tiir hastaliklarin
ortaya cikmasindaki en Onemli etmenlerden biridir ve bu isverenin sorumlulugu
altindadir. Isverenler, sorumluluklarmi calisanlarini  meslek hastaligina  karsi
sigortalamak suretiyle yerine getirebilmektedir. Sigortali ¢alisanin, hastalik yasadigi
hallerde, hastanin her tiirlii tedavisi sigorta kurumu tarafindan karsilanmaktadir.
Hastaligin devam ettigi siire boyunca isine gidemeyen hastaya gecici is goremezlik
O0denegi verilmektedir. Hastalik nedeniyle siirekli is goremezlik durumu olusmasi
halinde, sigorta kisiye siirekli is goremezlik Odenegi o6demektedir. Meslek
hastaliklarinin  hukuksal boyutu, sigortali calisanin hastalik durumunda tedavi
giderlerinin karsilanmasi ve tazminat 6denmesi konularini olusturmaktadir. 5110 sayili
Kanunu’na gore meslek hastaligina yakalanan bir kisiye, calismadigi giinler i¢in gegici

is goremezlik 6denegi, eger meslekte kazanma giiciinde siirekli kayip s6z konusu ise
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stirekli i goremezlik O6denegi, hastanin vefati halinde de hak sahiplerine gelir
baglanmas: hiikiimleri yer almaktadir. Odenecek siirekli is goremezlik ddeneginin
miktar1, iscide hastalik sonucu meydana gelen is goremezlik diizeyi ile orantilidir. Is
goremezlik diizeyinin hesaplanmasi meslek hastaliklarinin hukuksal boyutu ve sigorta
acisindan 6nemlidir. Bu 50 hesaplamada hastaliga bagli fonksiyonel kaybin yani sira

kisinin yas1 ve meslegi gibi faktorlerde dikkate alinmaktadir(Bilir vd., 2014).

Ulkemizde mesleki hastaliklarla ilgili hiikiimler 5510 Sayili Sosyal Sigorta ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununda ve Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almaktadir. Bu yonetmelikte, “Meslek hastaligina
yakalanan bir ig¢iye ¢alisgamadigi gilinler igin sigorta tarafindan gegici is goremezlik
O0denegi Odenir. Hastalik nedeniyle is gorme giiciinde kalict bir azalma varsa bu
durumda siirekli is goremezlik 6denegi 6denmektedir” (13). Meslek hastaligi1 yasanilan
bir is yerinde, ciddi bir problem oldugu ve bu problemin alinmasi gerekli olup lakin
alinmamis tedbirlerle ilgili oldugu agiktir. Boylesine bir durumda biitiin sorumluluk
yasalar tarafindan isverene ait oldugu kabul edilir. Bu gibi durumlarda, sigorta
tarafindan ¢alisana d6denecek tazminatin bir kismi, yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi

saptanan igverene ait oldugu kanisina varilir yani tazminatin bir kismi igverene riicu

eder (Dora, 2013).

Yiikiimliiliikk stiresi, meslek hastaliklariyla ilgili hukuksal bir durumdur. Meslek
hastaliginin vuku buldugu durumda, is¢inin bundan 6nceki calistig1 yerin, dolayisiyla
onceki igverenin sorumlulugunu gostermektedir. Meslek hastaliklar1 uzun slrede ortaya
cikan, hatta is¢inin emekli olmasindan sonra dahi ortaya cikabilen hastaliklardir.
Yiikiimliiliik siiresi; hasta olan is¢inin hastaligin ortaya ¢iktigi tarihten o is yerinde
calistig1 siirece hastalik etkenine maruz kaldig: siire hesaplanmaktadir. Yapilacak olan
degerlendirmede calisma ortami (is) degisikliginden itibaren onceki isverenin bu
hastaliktaki payr da goz Oniine alinir(Bilir vd., 2014). Yikiimliiliik siireleri Calisma
Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oram Tespit Islemleri Yonetmeligi’nde
belirtilmistir. Kursun zehirlenmesi Y onetmelik ’te 3 yil olarak belirtilmis, yani is¢inin is

degisikligi tarihinden itibaren 3 yil igerisinde yasayabilecegi kursun zehirlenmesi
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durumunda, 6nceki is yerinin de bu hastalikta yiikiimliiliigli oldugu manasini tasir. Aksi
durumda yani bu zehirlenme durumu 3 yili asmis bir siirede gergeklestigi takdirde

onceki is yerinin bu durumda yiikiimliiliigii bulunmamaktadir(Eroglu, 2014).

Bir hastaligin meslek hastaligi olarak nitelendirilebilmesi i¢in, hastalifin meslekle olan
iligkisinin belirlenmesi gerekmektedir. Glinlimiizde bazi iilkeler, hastaliklarin meslekle
ilgili bir bag kuruldugu takdirde bunu meslek hastalig1 olarak tanimlarken, baz iilkeler
de meslek hastaliklarinin listesini ¢ikarmaktadir. Listede yazili hastaliklarla meslegin
bir bag bulundugu takdirde yasanilan hastalik meslek hastalifi  olarak
nitelendirilmektedir(Bilir vd., 2014). Tiirkiye’de kullanilan meslek hastaliklar listesi,
Resmi Gazete Tarihi: 11.10.2008, Resmi Gazete Sayisi: 27021 tarih ve sayili Calisma
Glicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Tespit Islemleri Y&netmeligi iginde yer
almaktadir. Bu yonetmelikte “Meslekte Kazanma Giicii Azalma Orani Tespitine Iliskin

Usul ve Esaslar” soyle agiklanmaktadir;

2.3.1. Meslek hastahig

MADDE 17 — (1) Hangi hastaliklarin meslek hastalig1 sayilacagi ve bu hastaliklarin,
isten fiillen ayrildiktan en ge¢ ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi halinde
sigortalinin mesleginden ileri geldiginin kabul edilecegi Meslek Hastaliklar1 Listesine

(Ek-2) gore tespit ve tayin edilir.

(2) Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla kesinlestigi ve
meslek hastaligina yol acan etkenin, isyeri incelenmesiyle kanitlandig1 hallerde, meslek
hastaliklar1 listesindeki ytlikiimliiliik siiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik, Sosyal

Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karari ile meslek hastaligi sayilabilir.

2.3.2. Meslek hastaliklar listesi

MADDE 18 - (1) Meslek hastaliklari, Meslek Hastaliklar1 Listesinde (Ek-2);
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A Grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari,
B Grubu: Mesleki cilt hastaliklari,

I

o

C Grubu: Pnémokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari,
d. D Grubu: Meslek bulasici hastaliklar,

e. E Grubu: Fizik etkenlerle olan meslek hastaliklari,

olmak iizere bes grupta toplanmustir.

(2) Bu listenin sol siitununda zararli ajanin meydana getirdigi baslica hastaliklar ve
belirtileri, orta siitununda yiikiimliiliik siireleri, sag silitununda hastalik tehlikesi olan

baslica isler yer almistir.

2.3.3. Mesleki bulasic1 hastaliklar

MADDE 19 - (1) Mesleki bulasici hastaliklar Listesinin "D Grubu'nda yer alan
bulasic1 hastaliklarin, goriilen isin geregi olarak veya isyerinin 6zel kosullarinin

etkisiyle olusmasi ve enfeksiyonun laboratuvar bulgulari ile de kanitlanmasi gereklidir.

(2) Bu listede yer almayan fakat goriilen is ve gorev geregi olarak bulastigi kesin olarak
saptanan diger bulasic1 hastaliklar da meslek hastalifi sayilir. Bu husustaki
teshisin laboratuvar deneyleriyle kanitlanmasi gereklidir. Hastaligin en uzun kulugka

stiresi ylikiimliiliik siiresi olarak alinir.

2.3.4. Pndmokonyoz meslek hastalig

MADDE 20 - (1) Pnémokonyozun meslek hastaligi sayilabilmesi igin, sigortalinin,
havasinda pndmokonyoz yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralt1 veya yeriistii

isyerlerinde toplam olarak en az ii¢ yil ¢alismis olmasi sarttir.
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(2) Ancak, havasinda yiiksek yogunlukta ve pndmokonyoz yapacak nitelikte toz
bulunan yeralt1 ve yeriistii isyerlerinde meydana gelmis, klinik veya radyolojik bulgular
ve laboratuvar muayeneleriyle siiratli seyrettigi ve agirligi saptanmis olgularda Sosyal

Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karari ile ii¢ yillik siire indirilebilir.

(3) Pnomokonyoz degerlendirmeleri, ILO standartlar1 dikkate alinarak yapilir.

2.3.5. Sigortalinin meslegi

MADDE 21 —(1) Is kazasmin meydana geldigi veya meslek hastaliginin basladig
tarithte Kanunun 4 iinci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri kapsaminda

calismakta olanlarin yapmakta oldugu is sigortalinin meslegi sayilir.

(2) Kurum, bu meslegin tespitinde sigortalinin ¢alistig1 is yerinden alinacak belgeyi esas
tutabilecegi gibi, bu hususu Kurumun kontrol ve denetimle gérevli memurlar1 araciligi

ile inceletmeye ve buna gore karar vermeye yetkilidir.

(3) Hizmet akdine gore, Meslekte Kazanma Giicli Kayip Orani Tespit Cetvellerinin (Ek-
3) "B Cetveli"nde gosterilen mesleklerden birden fazlasini yapmakta olan sigortalinin,
is kazas1 veya meslek hastaligi yoniinden siirekli is goéremezlik durumuna girmesi
halinde, siirekli is goremezlik derecesinin en yiliksegine karsilik gelen meslek,

"sigortalinin meslegi" sayilir.

2.3.6. Is kazas1 ile meslek hastahii sonucu meslekte kazanma giicii kayip oram

tespitinde Kkullanilan cetveller

MADDE 22 —(1) Is kazas1 veya meslek hastalign sonucu meydana gelen arizalar
sonucunda, sigortalinin meslekte kazanma giiciiniin ne oranda azalacagma iliskin
hesaplama, Meslekte Kazanma Giicii Kayip Oran1 Tespit Cetvellerinde (Ek-3) yer alan
A, B, C, D ve E cetvellerine gore yapilir.
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(2) A Cetveli, is kazalarinin neden oldugu hastalik ve arizalarla, meslek hastaliklarini ve
bunlarin neden oldugu arizalari, viicuttaki yerlerine gore siniflandiran ve basliklar
asagida gosterilen 14 listeden olusur. Her liste ii¢ siitundan olusup bunlardan; birinci
siitun arizanin sira numarasini, ikinci siitun arizanin ¢esidini, iigiincli siitun arizanin

agirlik Slgiisiinii gosterir.

a. I. Bas anzalann (Kafa Kemikleri, Noroloji, Norosirurji, Psikiyatri ariza ve

hastaliklar1).

=

II. GOz arizalari.

II1. Kulak arizalari.

o o

¢) IV. Yiiz arizalart.
V. Boyun arizalari.
VI. Gogiis hastaliklari.

VII. Omuz ve kol arizalar.

> @ o

VIIL. El bilegi ve el arizalari.

I. g) IX. El parmaklar arizalari.

J. X. Omurga arizalari.

k. 1) XI. Karin hastalik ve arizalari.

I XII. Pelvis ve alt ekstremite arizalari.

m. XIII. Endokrin, metabolizma, kollagen doku, periferik damar  hastaliklari,
hematolojik ve romatoid hastaliklar.

n. XIV. Deri arizalar1 ve yaniklar.

(3) "B Cetveli" sigortalinin ¢alistig1 is kollar1 ve meslek veya is ¢esidi listelerini igerir.
Her listede iki situn mevcut olup bunlardan; birinci siitun meslek veya is gesitlerini,

ikinci stitun meslek grup numaralarini gosterir.

(4) "C Cetveli", stirekli is goremezlik simgelerini gostermekte olup, A Cetvelinin
listelerine paralel olarak arizanin viicuttaki yerine gore 14 tabloyu ihtiva eder. Her tablo,

A Cetvelinde yer alan 14 listeden birine karsilik gelir ve sol kenardaki siitunda ariza sira
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numaralari, Ustteki satirda 1’den 52’ye kadar meslek grup numaralar1 ve bunlarin

kesisme noktalarinda siirekli is géremezlik simgeleri bulunur.

(5) "D Cetveli", arnizalarin agirlik olgiilerine ve siirekli is géremezlik simgelerine gore
meslekte kazanma giicliniin azalma oranini bulmaya yarar. Bu cetvelin sol kenarindaki
stitun 0’dan 65’e kadar ariza agirlik 6lgiilerini iistteki satir A’dan R’ye kadar arizalarin
stirekli is goremezlik simgelerini, bunlarin kesisme noktalar1 1’den 100’e¢ kadar

meslekte kazanma giiciiniin azalma oranini gosterir.

(6) Bu cetvele gore bulunan oran, 38-39 yaslarindaki bir sigortalinin meslekte kazanma

giiciiniin azalma oranidir.

(7) E cetveli, D cetveline gore bulunan orana ve sigortalinin yasina gore meslekte

kazanma guciiniin azalma oranini tespite yarar.

(8) Sigortalinin yasia gore meslekte kazanma giicii azalma orani tespitinde; siirekli is
goremezlik halinin olustugu ilk rapor tarihindeki yas esas alinir. Ancak sigortalinin
saglik durumunda siirekli is goremezlik yoniinden bir degisiklik olmus ise, bu

degisikligin raporla saptandigi tarihteki yasi esas alinir.

(9) Bu cetvelin solundaki siitun 38-39 yaslara ait meslekte kazanma giicliniin azalma
oranini, istteki satir 21°den 64’e kadar olan yaslari, bunlarin kesisme noktalari ise,

meslekte kazanma giiciindeki azalmanin yagslara gore oranlarini gosterir.

2.3.7. Meslekte kazanma giicii azalma oraninin hesaplanmasi

MADDE 23 — (1) A Cetveli listelerinde yazili arizalardan birinin meslekte kazanma

giiciinii ne oranda azaltacagi asagidaki sekilde hesaplanir.
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a. A Cetvelindeki viicudun cesitli bolgelerine veya sistemlerine gore hazirlanmis olan
14 ariza listesinden sigortalinin arizast bulunur. Bu arizanin solundaki ariza sira
numarasi ile sagindaki ariza agirlik 6lciisti bir tarafa kaydedilir.

b. B cetveli listelerinde 6nce sigortalinin is kolu, sonra bu is kolu i¢indeki meslek veya
is cesidi bulunur. Bunun karsisindaki meslek grup numarasi da bir yere yazilir.
Sigortalinin meslek veya is ¢esidi bu listelerde bulunmadigi takdirde meslek veya isinin
benzeri veya en yakini esas alinir.

c. Siirekli is goremezlik simgesini gdsteren C cetvelinin arizaya uygun tablosunun
stitundaki ariza sira numarasi ile satirdaki meslek grup numarasinin kesistigi noktadaki
stirekli ig gdremezlik simgesi bulunarak bir tarafa kaydedilir.

d. D cetvelinin siitununda yukarida tespit edilen ariza agirlik olgiisti ile satirindaki
meslek simgesinin kesistigi noktadaki say1, meslekte kazanma giiciiniin azalma oranina
esas alinacak sayidir.

e. Tespit edilen bu meslekte kazanma giicii azalmasinin sigortalinin yasina uygun
oranini bulmak i¢in E cetvelinden yararlanilir. Bu cetvelin siitununda bulunan meslekte
kazanma giicliniin azalma oram ile Ustteki satirinda bulunan sigortalinin siirekli is
goremezlik halinin tespiti tarihindeki yasinin kesistigi yerdeki say1, bu yasa uyan siirekli
is goremezlik sebebiyle meslekte kazanma giiciiniin azalma oranidir.

f. Ancak birden fazla sistemi ilgilendiren sekel bulgu varsa, bu maddenin (a), (b), (c)
ve (¢) bentlerinde belirtilen islemler her bir sekel bulgu i¢in ayr1 ayr1 uygulanir

ve Balthazard Formiilii kullanilarak birlestirilir.

(2) Is kazas1 veya meslek hastalig1 sayilmayacak bir olaydan veya dogustan ileri gelmis
herhangi bir arizas1 bulunan sigortalinin sonradan bir is kazas1 veya meslek hastalig
sonucu siirekli is goremezlige ugramasi halinde, meslekte kazanma giicli azalma orani

asagidaki sekilde hesaplanir.

a. Sigortalinin is kazasi veya meslek hastalig1 sayilacak veya sayilmayacak olaylardan
veya dogustan meydana gelmis her tiirlii arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma

glcu toplam azalma orani bulunur.
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b. Sigortalinin is kazasi veya meslek hastalig1 sayilmayacak bir olaydan veya dogustan
ileri gelmis arizalarinin sebep oldugu meslekte kazanma giicii toplam azalma orani, bu
fikranin (a) bendinde tespit edilen toplam orandan ¢ikarilir; kalan, is kazasi veya meslek

hastalig1 sonucu meslekte kazanma giicii azalma oranidir.

(3) Ancak, sigortalinin ise alinmadan 6nce mevcut olan veya ise alindiktan sonra is
kazas1 veya meslek hastalifi sonucu olmayarak meydana gelen arizalari, yapmakta
oldugu isteki kazanma giiciinii etkilememesi halinde, bu arizalar kazanma giicii toplam

azalma oraninin hesabinda dikkate alinmaz.

2.3.8. Balthazard Formiiliiniin uygulanmasi

MADDE 24 — (1) A Cetveli listesinde yazili arizalardan birkaginin bir arada bulunmasi
veya eski bir arizaya yenisinin eklenmesi halinde meslekte kazanma giiciiniin ne oranda

azalacagi, Balthazard Formiiliine gore asagidaki bigimde hesaplanir.

a. Sigortalidaki arizalarin meslekte kazanma giiclinii azaltma oranlart bu
Yonetmeligin 23 {incii maddesine gore ayr ayr tespit edilir.

b. Bu oranlar, en yiikseginden baslanarak siraya konur.

c. En yiiksek oran, sigortalinin ¢aligma giiciiniin tiimiinii gosteren %100’den ¢ikarilir.
d. Bu c¢ikarmada kalan miktar, sirada ikinci gelen meslekte kazanma giicii azalma
orani ile ¢arpilarak 100’e boliiniir, ¢ikan sonuca en yiiksek meslekte kazanma giicii
azalma orami eklenir ve bdylece birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma giicii
toplam azalma oran1 bulunmus olur.

e. Sigortalinin arizasi ikiden fazla ise birinci ve ikinci arizalarin meslekte kazanma
giicli toplam azalma orani birinci siraya ve tiglincii siradaki arizanin meslekte kazanma
giicli azalma orani ikinci siraya alinarak yukaridaki islem tekrarlanir.

f.  Ancak, A Cetveli listelerinde ayr1 ayr1 gosterilen gesitli arizalar, bu listelerde yer
alan bir hastalik veya arizanin tabii sonucu iseler, bunlar, ayr1 sebeplere bagl arizalar

gibi ele alinarak haklarinda bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmaz.



22

Meslek hastaligi tanisinin kesinlesmesi konusunda da yonetmelikte su ifade yer
almaktadir. “Herhangi bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuvar bulgulariyla
kesinlestigi ve meslek hastaligina yol agan etkenin, igyeri incelemesiyle kanitlandigi
hallerde, meslek hastaliklar1 listesindeki yiikiimliiliik stiresi asilmis olsa bile, s6z konusu
hastalik, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun karar1 ile meslek hastalig1 sayilabilir”
(Eroglu 2015).

Yonetmeligin 5. Maddesinde Saglik Bakanligi Egitim ve Arastirma Hastaneleri, Devlet
Universitesi Hastaneleri, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagli asker hastaneleri ile
sigortalilarin ikamet ettikleri illerde yukarida belirtilen hastanelerin bulunmamasi
durumunda Saglik Bakanlig1 tam tesekkiillii hastaneleri meslek hastalig ile ilgili Saglik

Kurulu Raporu diizenleme ile gorevlidirler (Eroglu 2015).

2.4. Basinch Kaplar

Sanayi devriminden sonra giindelik hayatin igine niifuz eden birgok yenilik vardir. Bu
yeniliklerin her biri hayati bir nebze daha kolay kilmay1 amaglamaktadir. Gelismelerin
zincirleme ilerlemesi sebebiyle hayati kolaylastirici alet, edevat yapimi bile yeni
sektorlerin Oonlinii agmakta, yeni sektorlerle beraber yeni is alanlari, yeni is¢iler ve

bunlarla birlikte yeni kazalarin da 6nii agilmaktadir.

Sektorlerin gelisimiyle birlikte tip ve hukuk alanlar1 da miihendislik alaniyla birlikte
calisma alanlar1 bulmustur. Is Saghg1 ve Is Giivenligi alaninin bu ii¢ temel disipline
dayandigindan yukarida ge¢mis konularda bahsedilmisti. Bu baglamda “Basingh

Kaplar” boliimii bu {i¢ disiplin agisindan irdelenecektir.

Kap kelimesi, icerisine akiskan konulabilen bir yonlii a¢ik imal edilmis hazne olarak
tanimlanabilir. Basingli kap ise igerisinde 0,5 bar’dan yiiksek basingta akiskan
bulundurabilen kap ya da ekipman olarak ayrica tanimlanmistir (Resmi Gazete 2006).
Gerek sanayide gerekse giindelik yasantimizda, aklimiza gelenden ¢ok daha fazla

basinglt kap kullandigimizin farkinda degiliz. Mutfaklarda kullandigimiz didiikli
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tencerelerden, 1sinmak icin yakit yaktigimiz kalorifer kazanlarindan, sanayide kaynak
yapmak i¢in kullandigimiz gazlarin saklanmasina kadar sayabilecegimiz bir¢ok alanda
basingh kaplar1 kullanmaktayiz. Basingli kaplar taniminin igerisine kazanlar, endiistriyel
gaz tanklari, kriyojenik tanklar, gaz tiipleri, otoklavlar, hava tanklari, hidrolik akigkan
devreleri, L.P.G. tanklari, pnomatik akigkan devreleri, kompresorler, sogutma {initeleri,

kazanlar, esanjorler, tastyict borular, boru hatlar1 ve hidrofor girer (Balc1 2014).

Cizelge 2.1. Cesitli basingli kaplar

Kazanlar, Sinai Gaz Tanklar!.

Gaz Tupleri, Otoklavlar,

Hava Tanklan Hidrolik Akiskan Devreleri,

LPG Tanklari, Pnomatik Akigkan Devreleri,
Kompresorler, Sogutma Uniteleri

Boru Hatlar, Hidrofor vb.

Cizelge 2.2. Basingli kaplarin kullanim alanlari

Isitma Sistemleri

Basingli Hava-Su Sistemleri

Kimyasal Madde Depolama

Sanayi Gaz Depolama

TSE’ye gore, "Basingli kap, 0.490x105 Pa = 0.5 Atli ve daha yiiksek basingli sivi ve
gazlarin liretiminde, tasinmasinda ya da depolanmasinda kullanilan kiire, silindir bigimli
kiire, silindir ya da koni bi¢imli hacimlerin birlestirilmesinden olusan atmosfere kapali
kaplardir." Bagka bir deyisle, igten ve distan basinca zorlanan kap olarak tanimlanabilir.
Insan sagligim ve giivenligini etkileyecek potansiyel tehlikeleri i¢inde barindiran hem
kullanim sirasinda dogabilecek sorunlart hem de kullanmadan 6nceki evrelerde sahip

oldugu potansiyel tehlikeleri dnceden belirlenip ¢oziilmelidir. Bunun icin en basinda,
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basingli kap tasarimindan igerisinde madde saklanmasina, her sathasinda dikkatli ve
ayrintili bir analiz yapilmali ve sistem iizerinde etkili olabilecek tiim yiikler dogru

olarak belirlenip hesaplamalara dahil edilmelidir (Mestan 2010).

Gunumuzde ASME (American Sociaty Of Mechanical Engineers), AD Merkblatter
basta olmak tizere, Avrupa, ABD ve Rusya gibi endiistrisi gelismis iilkelerde 19 degisik
tasarim standardir uygulanmaktadir. 2002°de ytiriirliige giren EN 13445 standardi da
basingli tank dizayn ve imalatinda yayginlasarak kullanilmaya baglanmistir. Asagida yer

alan tabloda farkli standartlarda et kalinhiginin hesaplanmasi irdelenmistir (Mestan

2010).

Cizelge 1.1 Standartlara Gore Gévde Cidar Kalinlik Formiilii

EN 13445 AD Merk. ASME VI
D .p
Givde Cidar Kalinh PD e P,.R
£ ' W—w+p |L o oo
4fz-P s 2§ E, +0.8P,

Basin¢li kaplar, imalat esnasinda ulusal ve uluslararasi standartlarda iiretilmelidir.
Uretilen her basingli kabin iizerinde kabin kimligini gdsteren bir etiketi bulunmalidir.
Bu ctiket goriilebilecek bir yerde bulunmali, kolayca okunabilir bir sekilde ve silinmesi

miimkiin olmayacak bir etiket olmalidir.

Basingli kaplar ve kompresorler yilda bir kez periyodik kontrolden gegirilmelidirler.
Kontrolleri yetkili kisiler yapmalidir. Yapilan kontrollerin tutanaklari tutulup

dosyalanmalidir.
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2.4.1. Basingh kaplarin et kalinhigi hesabi

P.R

= Denklem 1.
SE-0,6P

P: i¢ Basing (kPa)
R: Yarigap (mm)
S: Malzemenin izin verilen gerilim degeri (kPa)

E: Kaynak verim sayis1 (Uygun tablolardan)
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3. MATERYAL ve METOD

3.1. Materyal
Sarkgaz ve Madeni Yaglar A.S.

Bu yiiksek lisans tez calismasi Diyarbakir Yol Ayrinm Kekliktepe Mevkii -
Elazig/Tiirkiye acik adresinde bulunan SARKGAZ VE MADENI YAGLAR A.S. tiip
imalat tesisinde yapilmistir. Kurulusu 1978 yilidir. 6000 m? agik ve 1000 m? kapal
alana sahip tesis icerisinde 1 adet giris kapisi, 1 adet idari, 1 adet dolum ve 1 adet atdlye
olmak tiizere toplamda 4 adet bina bulunmaktadir. Yerlesim yerlerine uzak olan tesis,

Elaz1g sehir merkezine 17 km mesafede bulunmaktadir.

we | L]
tankdan | —
i 1} —
LPG Bosaltim Bog Tiip istif
Alani Alan
Dolum Binasi

idari
Bina

Atdlye

Sekil 3.1. Tesis semasi
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Tesiste Uretime miisteriden gelen siparisle baslanilmaktadir. Bu durum fiziki bir
baslangi¢ olmayip miisteri ile teknik yazigmalardan ibarettir. Gelen sipariglerin Genel
Miidiir ya da Fabrika Miidiirii tarafindan uygunlugu kontrol edilmektedir. Bu kontrol
neticesinde uygun olduguna karar verilen siparigler miisteri ile mutabakat saglanmasi ile

siparis protokolil veya sdzlesme karsilikli olarak imzalanir.

Siparis sartlarina goére malzeme tespiti yapilir. Varsa tliretimi etkileyebilecek eksiklerin
giderilmesi i¢in liste yapilir ve satin alinir. Uretim kontrol formlari ile {iretim adim adim
takip edilir. Dolum tesisinde LPG gaz1 kullanildig1 igin {ist seviye giivenlik tedbirleri
uygulanir. Cikabilecek herhangi bir kivilcim, siddetli patlamaya yol agabilir. Bu gibi
tehlikelerin yol agabilecegi olumsuzluklarin 6niine gecebilmek adina firmanin is sagligi
ve is glivenligi uzman tarafindan isveren, isveren vekili ve isgilere gerekli egitimleri

vermektedir.

Sekil 3.2. Dolum binasi
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Dolumu yapilmasi {izerine alinan siparis geregi, tiip kasali kamyonlarla tesis oniuine
gelir. Giriste gelen tiip sayist ve cinsi belirlenir. Dolum tesisinde sirasiyla 2 kg (piknik
tiipti), 12 kg (sisman tiip), 24 kg (uzun tiip) ve 45 kg (sanayi tiipii) kapasiteli tiiplere
dolum yapilabilmektedir.

Sekil 3.3. Dolum bandi

Dolumu yapilacak olan tiip siniflarina gore ayrilir, farkli bantlara sahip LPG Dolum

Karruseli makinesine dogru ilerler.
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Sekil 3.4. 12 kg kapasiteli tupler icin LPG dolum karruseli

Karrusel makinesi; lizerine dolum baskiillerinin yerlestirildigi doner bir sistemdir. TUp
dolum isleminde siirat ve kolaylik saglar ve her ¢esit LPG tiipiine uygun imal edilir.
Dolum kapasitesine gore 12, 18, 24, 30 veya 36 bolumli olarak imal edilir. Kapasiteleri

sirasiyla;

12 bolimli karrusel dolum kapasitesi: 600-700 tup / saat.

18 bolimli karrusel dolum kapasitesi: 900-1050 tip / saat.

24 bolumli karrusel dolum kapasitesi: 1200-1400 tup / saat.

36 bolumlu karrusel dolum kapasitesi: 1800-2100 tp / saat “dir.

Makineyi olusturan sistemler; Karrusel Merkez Kolonu, Karrusel Tekeri, Karrusel

Tahrik Unitesi, Otomatik Karrusel Giris Mekanizmas1 ve Cebri Vantilasyon Sistemidir.
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Kantar

Pinomatik Piston Gaz Girigi (Dikey Agiz)

Gaz Girisi (Yatay Afiz)

Sekil 3.5. 12 kg tip icin karrusel

\\‘\31 L \‘

- B 3

Sekil 3.6. 2 kg kapasiteli ttpler icin LPG dolum karruseli
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Banda dizilim esnasinda gozle kontrol edilen tiipler boya gerekiyorsa Sekil 3.7. ‘deki
boya kabininde boyanir ve bos halinin daras1 yazilir. Uretim tarihinin 10 yili asti81
tespit edilen tiipler ayrilarak fabrikalarda yeniden testlere tabi tutulur. Testlerden gecer
sonug alanlar, tekrar dolum yapilmak tizere dolum tesislerine sevk edilir. Gecemeyenler

ise hurda olarak geri kazanilir.

Sekil 3.7. Boya kabini

Tiipler, sahip olduklart hacme gére dolum bandina dizilecektir. 2 kg, 24-45 kg ve 12 kg
olarak ii¢ boliime ayrilan tiipler dolum bantlarina yerlestirilir. Bantlardan gegcisler
esnasinda yabanci tiip ve bayinin bildirdigi arizal tlipler ayrilir ve “Arizali Tip”
bolgesine konularak tesiste onarimi gerceklestirilir. Yabanci tiiplerden kasit, lizerinde
farkli kurulusun damgasi olan tiiplerdir. Yabanci tiipleri, firma kendi tlpleriyle
degistirmektedir.

Dolum yapan personel, dolum yapilacak tiipiin agirligint kantara girdikten sonra
yaklasik olarak + sapma miktarlariyla dolum yapilmaktadir. Bu sapma miktar
EPDK’nin yasal olarak izin verdigi miktardir. Bu sapma miktarlar1 Cizelge 3.1°de

verilmistir.
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Cizelge 3.1. Sapma miktarlar

Tupun Cinsi Yasal Sapma Sinirlari
2 kg Piknik Tupu + 100 gr
12 kg Sisman Tiip + 300 gr
24 kg Uzun Tlp + 400 gr
45 kg Sanayi Tupu +500 gr

Dolumu yapilan tiiplerden her 10 taneden 1 6rnek alinip, baska bir personel tarafindan
bu tlip kantara konularak agirlik 6l¢iimii yapilmaktadir. Bu 6l¢lim, karrusel makinesinin
bir nevi kalibrasyonu niteliginde olup, olasi olumsuz durumlar1 erken fark etmek igin
yapilmaktadir. Gerekli zamanlarda yapilacak miidahale, platform amiri tarafindan

yapilir.

Dolumdan sorunsuz bir sekilde ¢ikan tiip, sizdirmazlik kontrolii icin Sekil 3.8. ‘deki
sizdirmazlik havuzu igerisinden gegirilir. Bu havuzda mevcut bulunan kopiirtiicli
kimyasal madde ve su karisimi neticesinde tiipiin ¢evresi tamamen kaplanir. Sivi
icinden c¢ikan dolu tiip, eger kacak ihtiva ediyorsa tlizerinde gaz kabarciklarinin
bliylidiigli goézlemlenir. Bu durumda tiipte kacak oldugu anlasilir ve kacak olan tiip,
sistemden c¢ikartilarak bosaltim yapilacak yere gotiiriiliir. Giivenli bir sekilde bosaltimi
yapilan tiip, arizasinin giderilmesi i¢in fabrikaya sevk edilir. Sirketin sahip oldugu LPG
Tiiplerinin Muayene, Deney, Bakim ve Tamiri Belgesi neticesinde tamirat islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Tamir islemlerinden sonra uygulanmasi gereken testlere tabi

tutulur.



33

Sekil 3.8. Sizdirmazlik havuzu

Sizdirmazlik havuzundan gegen tiipler vanali (Yatay) ise bandrol ve vana, siboplu
(Dikey) ise kapak takma islemleri yapilmaktadir. Bu islemler neticesinde tiipler belirli
siraya gore, gelis cinsi ve adedi gere§ince araglara yiiklenir. Yiikleme esnasinda ve

sonrasinda sayim islemleri gerceklestirilir.

Giris ve ¢ikis fisleri idari binada muhasebe birimine sevk edilir, burada fatura ve irsaliye

kesilir. Pazartesi, Carsamba ve Cuma giinleri platform amiri, rastgele 10 adet tlip alarak
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tarti kontrolii yapmaktadir. Bu kontroller rastgele kontrol olarak adlandirilmaktadir.

Kayitlar amirce saklanmaktadir.

Asagidaki Sekil 3.9’da tesisin Genel Is Akis1 semas1 goriilmektedir.

Misgteriden Siparis incelenir Genel Midir EED
sipariy almr “| Fabrika hMidira
[OK
Ifiigter ile
mutabalkat
s Siparig sartlanna gére
51]3:;‘%__ malzeme tespiti yapilir
otokoli
PI,‘.E,I_.E Depo Satin alma, tedarilci
séizlesme degerlendir
imzalamr
Eontrol formlan
o KYT tarafindan
— Uretim kontrol bl Proses Kontral OK Mal
Egitim formlan : : MMuayeneler | Kabul
hazrlamr OK i
Urstime doluma Uygunsuzlar Diizeltici EED
baslama Onleyici Cahgmalar
Wlisten
Mesmmmiyeti Ok
Sikayetleri
Son Kontrol
Mal Teslim Muhazebe

Sekil 3.9. Tesisin Genel Is Akist

Cizelge 3.2°de tesisin tiip dolum is akis1 verilmistir.



Cizelge 3.2. Tiip Dolum Is Akis

NO [ Tanum Kriter Kayit Sorumlu
1 | Tesizse Giris (Tiip Savum Yapalir) - Girig Figi Kap1 Sayim Memuru ve Giivenlik Gorevlist
2 | Hatta Alim Giris Figi - Rampa Sayim Memur
2 | Hatta Simiflandirma Giris Figi -

3 | Yabanci Tiip Kontroli - Giris — Cikas Fisi Kap1 Sayim Memur
4 | Tip Degisimi Bayii Kotas: - Rampa Sayim Memuru
5 | Gozle Kontrol — Boya — Dara Kontrol - Dolum, Bovaci
6 | Tarith Kontrol Tutanak Platform Amin
7 | Dolum
B Ajarhik Kontrol Heg =100 g
12kg =300 gr
8 | Sizdirmazlik Kontroli Cikig Fisi Hawvuz Kontrol Sorumlusu
9 | Tapa Takma - Hawvuz Kontrol Sorumlusu
10 | Araca Yiikleme - Cikis Fisi Rampa Sayim Memur
11 | Muhasebe - - Rampa Sayim Memur

12 | Fatura-Irsalive Kesimi

Rampa Sayim-Kap Sayim Memuru

13 | Eastgele Kontrol

2kg £100 gr
12kg +300 gr

Tiip Kontrol Formu

Platform Amin

Ge
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3.2. Metot

Risk Matrisi; Sistem givenlik ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla olusturulmus olup,
mevcutta bulunan tehditlerin ger¢eklesme ihtimalinin meydana gelmesi halinde ortaya
cikabilecek zararin tespit edilmesi ve tehditlerin kabul edilebilir olup olmadiklarinin
anlasilmast amaciyla kullanilan bir risk degerlendirme aracidir. Risk degerlendirme
matrisi yontemleri L tipi (5 x 5 matris diyagrami) ve X tipi olmak {izere ikiye ayrilir.

Fakat Sarkgaz A.S’ de L tipi matris yontemi kullanilmistir.

L Tipi Matris; Basit bir yontem olmasi nedeniyle 6ncelikli 6nlem alinmasi gereken
durumlarda tespit edilen riskin ve gerekli iglemlerin yapilmasi amaciyla kullanilabilir.
Tespit edilen her risk i¢in olasilik ve siddetin bileskesi alinir ve puan verilir. Yapilan
degerlendirmelerde matematiksel olarak olasilik ve siddet puanlarinin ¢arpimu ile risk

puani elde edilir.

Cizelge 3.3. L Tipi risk degerlendirme matrisi

ETKI SIDDET

OLASILIK | Cok Hafif Orta Ciddi Cok
Hafif Ciddi
Cok Diisiik | Anlamsiz | Diisiik Diisiik Diistik Diistik

1) (2) 3) (4) (5)

Diisiik Diisik | Disik | Disik | Orta Orta
) (4) (6) (8) (10)
Orta Diisiik Diisiik Orta Orta
©) (6) 9) (12)
Yuksek Diistik Orta Orta
(4) (8) (12)
Cok Disiik Orta Yukse

Yiiksek (5) (10)
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4. ARASTIRMA BULGULAR

4.1. Amag

Verilen bilgiler 1s131nda Sarkgaz ve Madeni Yaglar A.S Tiip Imalat Fabrikasinin
faaliyetleri sirasinda olusabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iligkin risklerin
belirlenmesi, boylelikle beklenen ya da olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin
yontem ve esaslarin sistematik bir sekilde tanimlanmasii boylelikle is kazalari ve

meslek hastaliklarinin asgari seviyelere ¢ekilmesini saglamaktadir.

4.2. Kapsam

Bu prosediir Sarkgaz ve Madeni Yaglar A.S. Tiip imalat fabrikasinin tiim calisma

alanlarini kaplar.

4.3. Tanimlar

Tehlike; insanlarin yaralanma gibi saglik durumlarini kaybetmelerine, sahip olduklari
ya da sorumlu olduklari mal veya malzemenin kullanilamaz hale gelmesi, ¢alisma
ortamlarinin hasara maruz kalmasi veya bunlarin hep bir arada vuku bulmasina sebep

olabilecek potansiyel kaynak ve durumlara denir.

Tehlike tanimlanmasi; mevcut bir tehlike varligimi tanimlama ve onu tasnif etme

islemleri olarak tanimlanir.

Risk; sonucunda ruh ve beden sagligi, calisma ortami ya da calisma gereclerinin zarar

gorme olasilig1 ile sonuglarin seri toplami olarak tanimlanur.

(Risk = Olastlik * Etki)
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Risk Degerlendirmesi; olusabilecek riskin siddetini tahmin etmek ve bu mevcut riskin
tolere edilemeyecegine karar kilmak i¢in kullanilan iglem basamaklarinin tamami olarak

tanimlanir.

Katlanilabilir / Kabul Edilebilir Risk; yasal zorunluluklara ve kendi isg politikasina gére

sonuglarina katlanilabilecek seviyelere indirilmis risk olarak tanimlanir.

Kaza; deger kayiplarina, maddi hasarlara, ruh ve/veya bedensel zararlara hatta 6liimlerle

sonuglanabilen istenmeyen olaylar olarak tanimlanmaktadir.

Olay; kazaya neden olmasi ya da kazaya sebep verebilecek degerlere sahip istenilmeyen
durumlar olarak tanimlanmaktadir. Bedeni ve/veya ruhi hastaliklara, sakatliklara yada
Olimlerle sonuglanmayan olaylar Hasarsiz Olay olarak ayrica tanimlanmaktadir.

Olaylar, hasarsiz olaylar1 da kapsamaktadir.

4.4. Sorumlular

Bu prosesin uygulanmasinda Sarkgaz ve Madeni Yaglar A.S Tiip imalat Fabrikasi’nin

calisan tiim personeli sorumludur.

4.5. Prosediir Akisi

45.1. Genel

Insanlar ekonomik faaliyetlerini, hayatlarini idame ettirmek, gereksinimlerini
karsilamak amaciyla yapmaktadir. Degisen yasam standartlari, artan varlik, gelisen
teknoloji vb. parametreler, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin sayisim ve ¢esidini

artirmaktadir. Boylelikle tiretim zorunlu kilinmaktadir.
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Uretim esnasinda ¢alisanlarin ruh ve bedensel acidan birgok saglik ve givenlik

tehlikeleriyle ylz yize gelmektedir.

Bu tehlikelerden korunmak igin sistemli bir sekilde risklerin belirlenmesi, olacaklari
Onlemeye veya yasanacak acil durumlarda bilingli davranmaya yonelik c¢esitli

calismalara ihtiya¢ duyulmaktadir.

4.5.2. Risk analizi ve degerlendirilmesi neden ve ne zaman yapilmahdir

a. Ise baslamada

e Isyerinin kurulup ¢alismaya baslamasindan hemen sonra
e lsyerinin daha énce kurulmus ve risk analiz ve degerlendirme calismalarmin hig

yapilmamis olmas1 halinde

b. Degisiklik durumunda

o Isyerindeki is veya fiziki kosul / teknolojik degisiklikler
e Yeni ve ciddi bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi

o Uygulamalarin gdzden gegcirildigi esnada yeni bir durumun varlig1 tespit edildiginde

durumlardan birinin vuku buldugu durumlarda

c. Is kazasi, meslek hastaligi, olay vb. durumlarda

Isyeri ortaminda tamaminim ya da biiyiik bir kisminin etkilendigi bir kaza, yaralanma /

sakatlanma, mesleki bir hastalik durumunda

d. Diizenli araliklarla

Cevresel, igsel veya bireysel kaynaklardan dogan tehlikelerin ve bunlar sonucunda
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ortaya ¢ikmig risklerin ve faaliyet ya da isin degisimi siddetine bagli olarak tekrar

degerlendirilecektir.

45.3. Risk analizi ve degerlendirmesi c¢alismalarimin yUrdatilmesinden kim

sorumludur

Bu konuda, her igveren; calisma alaninin ki buna tehlikeli belgeler ve etkilenme alani
dahil, isin icra edilecegi konumun se¢iminden baglayan, is gereglerinin kullanimi, 6mrii
ve is yapilist esnasindaki ham, yar1 mamul, tam mamul sathalarina isin teknigini de

icine kapsayacak sekilde risk degerlendirmesini yaptirmakla yiiktimlidiir.

4.5.4. Risk degerlendirme cahismalarina katilacaklar

a. Isveren ve/veya isveren vekili.

b. Isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar ile isyeri
hekimleri,

c. Isyerindeki calisan temsilcileri

d. Isyerindeki destek elemanlari.

e. Isyerine ait kisimlar temsil yetkisine sahip kisiler ve isyerinde potansiyel tehlike ve

riskler konusunda dnceden bilgisi ya da tecriibesi olan ¢alisanlar.

Bu c¢alisma esnasinda hazirda bulunan kisiler; igveren, isg uzmani, igyeri hekimi,

isyerinde ¢alisan boliim sorumlularidir.

Calisma esnasinda tehlike ve risklerin belirlenmesi, belirlenenlerin degerlendirilmesi

asagidaki adimlarin takibiyle yapilmistir;

Adim 1) Isveren tarafindan isyerinin is saglig1 ve giivenligi hususunda yetkilendirilmis
is glivenliginden sorumlu isyeri ¢alisanlart ile isg uzmani tarafindan hazirlanacak risk

analizi metnine uygun olarak her birimin sorumlular1 bu ¢alisma siirecinin devaminda
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strekli olarak izlenecek ve iyilestirmeler yapilacaktir.

Adim 2) Calismalar neticesinde belirlenen risk ve tehlikeler, kabul edilir seviyeye

indirgenene kadar siirekli olarak is takiplerinin yapilmasi gerekmektedir.

Adim 3) Kabul edilir seviyesine indirilmis olan riskler olasilik ve siddetlerinin stabil

kalmasi i¢in hali hazirda alinan 6nlemlerin devamliliginin takibi yapilmalidir.

Isyerinin teftis sonuglari, meslek hastalig1 kayitlar1 ve is kazasi kayitlar1 incelendiginde,

onceden yasanmis ve kayit altina alinmis bir belgeye veya bir bulguya rastlanmamaistir.

RISK YONETIMI

Adim-1 Tehlikeleri Tam
Adim-5 izle ve tekrar et

Adim-2 Riskleri Degerlendir

Adim-4 Kontrol tedbirlerini tamamla /

Adim-3 Kontrol tedbirlerine karar ver

Sekil 4.1. Risk Ydnetimi
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4.5.5. Faaliyet proses

Tanimlanan faaliyet alanlarinin /birimlerin her biri i¢in Tehlike/Risk Degerlendirme
Formu kullanilir. Formda listelenen tehlikelerin her biri ayr1 ayr1 degerlendirmeye tabii

tutulur.

Proses/faaliyet tanimi:

Tehlikeye neden olabilecek sinirlari belirlenmis faaliyet veya faaliyetler dizisidir.

o Glrdlta"

e Fiziksel kosullar.

o Kimyasallar ile ¢alisma.

e Makineler ile ¢caligma.

e Kaldirma, yiikleme, bosaltma, tagsima isleri.
e El aletleri ile calisma

e Acil Durumlar

4.5.6. Kontrol oncesi tehlike ve risk degerlendirmesi

Tanimlanan tehlikelerin her birinin risk degeri hesaplanirken tehlikenin olma olasiligi
ve etkisi (siddeti) simiflandirilir ve puanlandirilir. Risk degeri olasiligin ve etkinin

bileskesinden hesaplanir.

Tehlike siniflandirilmasi, tehlikenin risk degeri ve riskin doguracagi sonuglarla ilgili bir
yaptirim olup olmadiginin incelenmesi ile belirlenir. Ve tanimlanan her riske bir 6ncelik

derecesi (Puan) verilir.

Tehlike siniflandirilmasi i¢in puanlama yapilirken, eger bir alt igverenle ¢alistyorsak

daha az bilingli olacag1 gz oniinde bulundurulur ve ¢ikan degerlendirmeler sonucu alt
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igsverenlerin faaliyetlerinden kaynaklanan risklerde degerlendirilir.

Risk degerlendirmesi yapilirken hem saglik hem de giivenlik ile ilgili tehlike ve
riskler tek, tek ele alinir. Ornek: Giiriiltii, toz, hijyen, hasarat, koguslar, yemekhane

vb.

Her bir 6l¢iit i¢in asagida verilen puan cetveli dogrultusunda puanlama yapilir.

OLASILIK:

Cizelge 4.1. Olasilik puanlama

) (Isleyis devami boyunca gerceklesmesi bekleniyor. Kontrol
5 | Cok Yuksek o _ )
edecek bir sistemi yok. Haftada bir/Her gln)

(Isleyis devami boyunca gerceklesmesi miimkiin. Kontrol
4 Yiksek edecek kesin bir sistem yok veya kontroller sinirli veya yetersiz
olabilir. Ayda bir)

(Isleyis devami boyunca gerceklesmesi miimkiin ama

beklenmiyor.

3 Orta : N : L
Kontrol edilmeme olasiligi ¢ok kiiciiktlir. Yilda bir veya iki
kez.)

) (Isleyis devami boyunca olasiifin ortadan kaldirildig

Dusik diisiiniiliiyor. Kontrol sistemi mevcuttur. Birkag yilda bir)
(Isleyis devami1 boyunca gerceklesmesi beklenmiyor. Yeterli
1 | Cok Diisiik

kontrol saglandi. Hemen hemen hic)
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ETKIi SIDDET:

Cizelge 4.2. Etki Siddeti Puanlama

5 | Cok Ciddi | Oliimle sonuglanur.

Ciddi yaralanma, Uzuv kaybi, Meslek hastaligi, Siirekli is

4 Ciddi

goremezlikle sonuglanir.

Tedavi gerektiren yaralanmalar, Yatarak tedavi, Kisa siireli is
3 orta goremezlikle sonuglanir.
) Hafif [k yardim gerektirebilecek durumlar, Ayakta tedavi, Giin i¢inde

1§ glicii kaybi ile sonuglanir.

1 | Cok Hafif | Is kaybi olmayan, Ilk yardim gerektirmeyen sonuglar.
Risk=Olasilik* Etki(Siddet)

4.5.7. Sonuglarin degerlendirilmesi

Belirlenmis oncelik sirasina ve isyerinin kullanabilecegi maddi kaynaklara gore
gozlemlenen tehlikelerin Oncelik sirasina gore degerlendirilmesi asagidaki yontem

kullanilarak kararlastirilir.

I- Oncelikli Tehlikeler:

Degerlendirme sonucunda 16 (dahil) ya da tGizerinde puan alan konular:

o I seyri kesilir.
e Tehlikeli durum ortadan kaldirilir.

e Kontrol amaciyla, acil durumlar i¢in karar alinmis prosediir / talimatlar isleme

konulur.
o Izleme ve dlgme icin plan yapilir ve kayit altia alinir.

o Diizeltici ve oOnleyici faaliyetler planlamasi yapilir, kayit altina alinir, uygulamaya
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gecilir ve uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir.

o Kontroller neticesinde tehlikenin kabul edilir seviyeye cekilmesi

hedeflenir.

e Miimkiinse iyilestirmelerin matematiksel istatistikleri ve takibati yapilir ve kayit

altina alinir.
o Personellere gerekli egitimler verilir.

e Bu hususta tiim uygulamanin araliklarla denetlenmesi gerceklestirilir. Yonetim

kuruluna gerceklestirilen ve gerceklestirilmeyenler raporlanir.

11- Oncelikli Tehlikeler

Degerlendirme sonucunda 9 iizerinde ve 16 altinda puan alan konular:

e Tehlike durumu elimine edilir.
o Kontroller igin 6nceden hazirlanmis raporlar / talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugu ilk anda, durumun analitik 6l¢timii yapilir ve kayit altina alinir.

e Diizeltici ve onleyici faaliyetler planlamas1 yapilir, kayit altina alinir, uygulamaya

gecilir ve uygulanip uygulanmadigi kontrol edilir.

e JIkinci oncelikli tehlikeler icin kontroller neticesinde tehlikenin kabul

edilir seviyeye cekilmesi hedeflenir.
e Personellere gerekli egitimler verilir.

e Bu hususta tiim uygulamanin araliklarla denetlenmesi gerceklestirilir. Yonetim

kuruluna gergeklestirilen ve gerceklestirilmeyenler raporlanir.

111- Oncelikli Tehlikeler

Degerlendirme sonucunda 9 (dahil) altinda ya da 4 iizerinde puan alan konular:
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Alinmas gerekli oldugu diisiiniilen 6nlemler, planlanan uygulamalar boliimiinde agikca
betimlenir ve uygulamaya doniik kontroller yapilir. Personellere gereksinim duyduklari
egitimleri verilir. Nihai kontroller neticesinde tehlikelerin kabul edilir seviyesine kadar

indirilmesi beklenir.

V- Oncelikli Tehlikeler

Degerlendirme sonucunda 4 ve altinda puan alan konular:

Ileriki donemlerde tehlikeli bir durumla karsi karsiya kalmmamasi igin inceleme ve
Onlemler planlanir, uygulama boliimiinde agikga betimlenir. Uygulamaya donik

kontroller yapilir, personellere gerekli egitimleri verilir.

4.5.8. Tehlike ve risklerin kontroli

Belirlenen tehlikeler ve bu tehlikelerin sebep olacagi potansiyel risklerin minimum
seviyeye indirilmesi veya kabul edilir seviyelere diistiriilmesi i¢in gerekli ¢alisma
faaliyetleri planlanir. Bu faaliyetlerin yani sira, OHSAS 18001 “Is Saghg ve Giivenligi
Yonetim Sistemi” gereksinimleri ve siirekli iyilesmeyi saglamak amaciyla gerekli
uygulamalar da tanmimlanir. Bu sebeple risklerin nasil kontrol altina alinacagi,
kullanilmasi elzem talimat ve izlekler, bunlar i¢in gerekli egitimler birer 6rnek olarak

gosterilebilir.

Tam anlamiyla tehlike ve bagli risklerin tamamen bertaraf edilmesi namiimkiin olsada,
tehlike ve bagil risklerin azaltilmasi, uygulamada olan kontrol sistemleriyle miimkiin

olmaktadir. Bu sistemler asagidaki gibi siralanabilir.

e Kaynaga yonelik alinacak dnlemler (yeni teknoloji tadilat bakimi vs.)
e Ortama yonelik alinacak Onlemler (calisan sayisi, fiziksel, kimyasal ve biyolojik

kosullarin iyilestirilmesi, levha ve isaretlemeler vb.)



47

e Kisiye yonelik alinacak 6nlemler (koruyucu malzeme, egitim, performans ol¢imi,

dokiiman, galisma siiresi vb.)

4.5.9. Planlanan faaliyetlerin sorumlusu

Planlanmis faaliyetlerin sorumlusu, ISG Kurulu ‘nca belirlenir. Bu sorumluluk,

belirlenen kisiye yazili bir sekilde teblig edilir.

4.5.10. Planlanan faaliyetlerin gergeklesme durumu

Planlanan faaliyetlerin yapilip yapilmadi kontrol edilir, yapilmadig1 durumlarda neden
yapilmadig1 (yetersiz siire, yetersiz biitge ve diger sebepler) faaliyetten sorumlu kisiyle
gorlis alig verisi yapilarak miisterek yeni bir faaliyet plan1 yapilir. Ya da faaliyetin

gerceklestirilmesi igin neler yapilabilecegi goriistiliip kararlagtirilir.

4.5.11. Tehlike tanimlama ve risk degerlendirme programinin onaylanmasi

Belirlenen tehlikeler, riskler gibi kalemlerin oncelik siralari, 6neli riskler ve bunlarin
paralelinde olusturulan uygulama ve kontrol ¢izelgeleri, isyeri ISG Kurulu ‘nca gézden
gegirilir, gerek duyuldugu takdirde diizeltme ya da diizenlemeler yapilir. Isyeri yonetim
kurulunca onaylanan program, ISG Kurulu yillik ¢alisma planlari arasina alinarak

gerekli ¢alismalara baglanilir.

4.5.12. Emniyetli calisma kosullari

Sarkgaz Madeni Yaglar A.S. ‘de yapilan incelemeler neticesindeki arastirma bulgular
Is Kanunu, Tuzik, Yénetmelik ve Ydénergelerin 6n gordugii hikimler cercevesinde

irdelenmistir.
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Saghk denetimi

Her iscinin ¢alisma kosullar1 goze alindiginda istenilen saglik raporlart kendi 6zlik
dosyalar1 igerisinde bulundugu goriilmiistiir. Periyodik olarak saglik kontrolleri

yapilacaktir.

Agir ve tehlikeli islerde calisacak isgilerin ise baglamadan hemen 6nce bu isler i¢in
uygun olduklarint gosterir hekim onayli saglik raporlarini belgelendirmesi zorunludur.
Alman raporlarin yilda bir kez diizenli olarak yinelenmesi zorunludur. Is yerinde hekim
olmadig1 takdirde, SGK, Saglik Ocagi, Hiikiimet ya da Belediye Hekimleri tarafindan

bu raporlar verilebilir.

(Is Kanunu Madde: 86, Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi Madde: 5, Ek: 11.)

Portér muayenesi

Mutfakta calismakta olan personelin diizenli bir sekilde portér muayenesi
yapilmaktadir. Muayene olacak kisiden alinan 6rneklerin gaite kiiltiirii, bogaz kiiltiiri,
burun kiiltlirii ve gaitanin mikroskobik incelenmesi yapilarak, sonucun muayene olan

kisinin 6zliik dosyasinda saklanmas1 gergeklestirilmektedir.

(4857 Sayih Is Kanunu-Madde:77 Is Saglhig ve Guvenligi Tuziigi-Madde:57/7.)

Isitme testi

Iscilerin yapmakta olduklar: islere gore ise girislerde ve isin devami boyunca belirli

araliklarla isitme testine tabi tutulmaktadir.

(4857 Sayih Is Kanunu-Madde:78 Is Kanunu-Madde:78 Is Saglig1 ve Guvenligi Tiizuigi
Madde:78.)
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Isyeri hekimi

Tiip dolum tesisinde ¢alisan sayist, igyeri hekim bulundurmak i¢in gereken sayiya gore

az oldugundan, isyeri hekimi bulunmamaktadir.

Calisan is¢i sayisinin 50 ve {izeri oldugu isyerinde, igverenin saglik birimi kurma
zorunlulugu vardir. Isveren; isyerinde saglik birimini kurmasi, bu birimde ¢alisacak
kisilere ¢alisma ortami hazirlamasi, risklerin analiz edilerek gerekli 6nlemlerin alinmast,
13 grubuna ve is¢i sayisina gore birden fazla igyeri hekimi gorevlendirmesi ile
yiikiimliidiir. Isveren, gérevlendirdigi isyeri hekimi ile aralarinda bir sézlesme yapar ve
bu sdzlesmenin bir niishasin1 da Genel Miidiirliik ‘e gonderir. Isyeri hekimi bu
sozlesmede {iizerine diisen gorevleri eksiksiz bir sekilde yerine getirebilmek icin

asagidaki tabloya gore isyerinde mesai yapmaktadir.

Cizelge 4.3. Isyeri Hekimi Calisma Giinii.

Risk Grubu Calisilacak Giin Sayisi
1. Risk Grubu En az 1 gin/ay
2. Risk Grubu Enaz 2 gliin/ay
3. Risk Grubu En az 3 gin/ay
4. Risk Grubu En az 4 gln/ay
5. Risk Grubu En az 5 gin/ay

Ayrica, ¢alisan basina yilda en az 30 dk siire Cizelge 4.3. ‘e eklenir. Eger isyerinde

tedavi yapiliyorsa, bu tedavi i¢in harcanan siire, yukaridaki tablodaki stireye eklenmez.

(4857 Sayih Is Kanunu-Madde:81 Isyeri Saglik Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin
Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yodnetmelik Madde:5,21,25.)
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Yillik faaliyet raporu

Tesiste igyeri hekimi bulunmadigindan yillik faaliyet raporu bulunmamaktadir.

Isletmedeki isyeri hekimi yonetmelik ekine uygun yillik faaliyet raporu hazirlamakla

yukumluddr.

(4857 Sayihh Is Kanunu Madde:81, 4857 Sayili Is Kanunu-Madde:78 Is Yeri saglik
Birimleri ve Isyeri Hekimlerinin Gorevleri ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Madde:4.)

Egitim

Gorevli personel ve isgilere is saglig1 ve giivenligi egitimleri diizenli olarak verilmis,

verilen her egitim imza karsiligiyla kayit altina alinmigtir.

Isveren/isveren vekili, tesiste saglikli ve giivenlikli isyeri ortamim olusturmak icin
gerekli biitiin 6nlemleri almakla yiikiimlidir. Bu dogrultuda ¢alisanlarina yasal hak ve
sorumluluklari, karsilasabilecekleri mesleki riskler ve hastaliklar konusunda tedbirler,
yapilan islerde uyulmasi zorunlu konular, karsilagilabilecek tehlikeler, karsit karsiya
kalinacak tehlike durumlarinda yapilmasi gereken midahalelerin de igerisinde
bulundugu konularinda ¢esitli egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu egitimler

diizenlenecek belgelerle kayit altina aliacaktir.

(4857 Sayili Is Kanunu Madde:77,Calisanlarin is saghigi ve Givenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmelik-Madde:7.)
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Is elbisesi

Iscilere, yaptiklari islere gére uygun elbiseler elden teslim edilmis, bu durum imza

karsiliginda kayit altina alinmistir.

Iscilerin kendi elbiselerine disarida giyilmez bir hale sokacak sekilde kirleten/zarar
veren islerde c¢alisacak iscilere, isyerlerindeki is pozisyonlarma uygun nitelikte

koruyucu elbiseler temin edilecektir. Isciler, verilen bu is kiyafetlerini giyecektir.

(4857 Sayih Is Kanunu-Madde:77 Isci Saghgi ve Is Giivenligi Tuziigii Madde:526.527.)

Kisisel koruyucu donanim

Kisisel koruyucu donanim (kisaca KKD olarak bilinen) olarak ¢elik burun ayakkabi, toz
maskesi, baret, is elbisesi, 1s1 ge¢irmez eldiven, gozlik, kaynak go6zligi, emniyet
kemeri, kulak tikact vb. kisisel esyalar elden teslim edilmis, bu teslimatlar imza

karsiliginda kayit altina alinmistir.

Isveren, toplu olarak korum saglanmasinin yetersiz kaldigi durumlarda kisisel olarak
iscilerine koruyucu donanimlarla her tiirli &nlemi alacaktir. Isciler, Kkisisel
koruyucularda gordikleri her tiirlii aksakliklar1 isverene bildirecektir. Isgilere verilen
KDD, her zaman etkin bir sekilde calisir vaziyette olacak, temizlik ve bakimi yapilarak

gerektigi durumlarda yenisiyle degistirilecektir.

(4857 Sayih 1Is Kanunu-Madde:78 Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde
Kullanilmasi1 Hakkinda Y 6netmelik-Madde:5.6.8.)
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Is saghig ve giivenligi kurulu

Isverenin, tiip dolum tesisinde ¢alisan sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle is saghig ve

giivenligi kurulu kurma yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

Devamli olarak 50 ve iizeri sayilarda isc¢i ¢alistiran ve 6 aydan fazla siirekli islerin
yapildigr igyerlerinde is saghigt ve giivenligi kurulu olusturmak isverenin
yikiimliliigiidiir. Kurul tarafindan is saglig1 ve giivenligi konularinda alinan kararlara

igverenin uyma zorunlulugu vardir.

(4857 Sayilh Is Kanunu-Madde:80; Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda
Yonetmelik Madde: 4,5.)

Is saghig ve giivenligi uzmam

Is saghig1 ve giivenligi uzmam, ydnetmelikle belitlenen sayidan az is¢i bulundugu
gerekgesiyle isletmede bulunmamaktadir. Dolum tesisinde is gilivenliginden sahanin is

giivenligi uzmani sorumludur.

Isverenler, saglikli ve giivenli ¢alisma ortaminin olusturulmasi, gesitli risklerin nceden
fark edilmesi ve tedbirlerin alinmasi, alinan tedbirlerin uygulanmasi ve uygulamalarin
takip edilmesi i¢in isyerinin ait oldugu tehlike grubuna ve galisan is¢i sayisini baz alarak
bir veya daha fazla is gilivenligi uzmanm calistirmak ve bu yilikiimliiliiklerini yerine
getirmesi i¢in ihtiya¢ duydugu yer, arag-gere¢ ve personeli temin etmek zorundadir.
Isveren, isyerinde ¢alisan is giivenligi uzmanmmn yetki ve sorumluluklari hakkinda

caliganlarini bilgilendirmek zorundadir.

Is giivenligi uzmanimin calisti1 alana gore ¢alisma saatleri su sekildedir:
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Az tehlikeli is yerinde ¢alisan ig giivenligi uzmaninin ¢alisan basina ayda 6 dakikadan,
10 dakikaya

Tehlikeli is yerinde ¢alisan is giivenligi uzmaninin ¢alisan basina ayda 8 dakikadan 20

dakikaya

Cok tehlikeli igyerinde calisan is glivenligi uzmaninin ¢alisan basina ayda 12 dakikadan

40 dakikaya cikarilmistir.

(Is Guvenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde: 5, 4857
Sayili Is Kanunu- Madde:82.)

Tehlikelerin tanimlanmasi

Isyerinde tehlikelerin tanmimlanmasi, yapilan bu tezle birlikte bilimsel bir nitelik
kazanmasinin yaninda, isyerinin karsilasabilecegi tehlikeleri 6nceden gérmesine fayda

saglamigtir.

Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasmi, riskli bélgelerin/kosullarin  belirlenerek
degerlendirmelerin yapilmasini, bu veriler 1s181nda tehlikelerin ortadan kaldirilmasini ve
risklerin kabul edilebilir seviyelerde tutulmasinmi saglamak i¢in Onerilerde bulunmak

zorundadir.

(4857 Sayih Is Kanunu Madde 78; Is Glivenligi ile Gorevli Mihendis veya Teknik
Elemanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: ile Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik Madde: 12.b.)
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4.5.13. Tehlike analiz listesi

Sarkgaz Madeni Yaglar A.S. Diyarbakir Yol Ayrimi Kekliktepe Mevkii -
Elaz1g/Tiirkiye acik adresinde bulunan Tiip Dolum Tesisi isletmesinde iiretim akis

semasi1 ve isleyis incelendiginde olusmasi muhtemel tehlikeler analizleri belirlenmistir.

e Kayma, takilma ve bu gibi nedenlere bagli olarak diisiip yaralanma,
e Tas sigramasi,

o  Giiriilti ve titresim,

e Uygun olmayan ¢alisma pozisyonlari,

e Radyasyon-UV isinlari,

e El aletleri sebepli yaralanmalar,

e Sabit tezgah kullanimina bagl yaralanmalar, 6liimler,

e Elle tasima islerine bagl yaralanmalar, dliimler,

e  Elektrik carpmasina bagli yaralanmalar, 6liimler,

e Basinglh kaplara bagli yaralanmalar, dliimler,

e Insani sebepler(dikkatsizlik, yorgunluk vb.),

e Yangin, patlama, parlama gibi sebeplere bagli yaralanmalar, 6liimler,

e Diger tehlikeler

4.5.14. Risk analizi tablolar1

Sarkgaz Madeni Yaglar A.S. Diyarbakir Yol Ayrimi Kekliktepe Mevkii -
Elazig/Tiirkiye acik adresinde bulunan Tiip Dolum Tesisi isletmesinde c¢ikarilmis
bulunan risk analizleri Cizelge 4.4., 4.5., 4.6. ve 4.7.deki gibi gosterilmistir. Bu
caliymada Sarkgaz Madeni Yaglar A.S.’ye ait Is Saghig ve Giivenligi Risk Analizi
raporu, gerekli izinler alinarak kullanilmis, bu durumu agiklayan belge EK 1 olarak

ibraz edilmistir.



Cizelge 4.4. Tip imalat1 boliimii risk analizi

At Altivite Tehlik= Zarar Faaliyet | Etkilenenler | Meaveut Onlamlar Bisk Analiz Planlanan Cmlemler / Fenize Rizk Analiz
Tamrm veva - - Absiyonlar if g -
Kayust e 1EIEIN ) : EIEIEIEIN]
“ *|E|=|Oa i = a|8|™|S8
Tiip Imalat Giyotin El Eaphrma, malzame X Calizanlar Eullamma talivnzty | 4 3 (12]. Makmamn perivodik bakenlan Balim Sarekl 4 2|8
makas z1gramazst, malzemes azlig g ditzenli olarak yaplacak, Sorumlusn g
diigrmesi nedeniyle ; Egitim verilecak kallanma
varalamma talimah hazirlanacak
Tiip Imalaty Hidrolik El Eaptrma, malzama X Calizanlar Eullanma talimatt | 4 3112 o Makmamm periyodik bakmmlan Balim Sarekli 4 2| 8
Pras =1prarnzst, malzems aszilrms g diizenli olarak yapilacak, Sonzmlusn g
dizmesi nedeniyle :5 Egitim verilecel, kullanma
varalamma talimah hamrlanacak
Tiip Imalat Elek El Eaptrma, malzama X Calizanlar Eulak Tikae: 4 3|12 Gahsanlann kulak tikact Balim Sarekli 4 2| 8
Eordon z1prammzst, malzems Dagrtalnug o kullanmalan saglanaczk, Sonumlusu
Celone diizrmesi nedeniyle E Makmamin perivadik bakmmlan g
Diakimesi varzlanma, gimrilti ; ditzenli olarak yaplacak,
nedeniyle kulak Ezitim verilacek, kullanma
rahatsi=lis talimat hazirlanacak
Tip Imalats Alt Eaynak dumam nedenivle | X Calizanlar Havalandirma 4 2| 8 Ezitim venlacek, gazalt: Balim Sarekl 4 1 4
pembarin meslak hastali;n maveut - kaynaz vapan iggilerm maske Sorumlusu = .y
gzzalt E kullzmalan saglanacak E B
kaynaz ile
vapilmas
Tiip Imalaty Elezantnik El kaptirma, malzeme X Calizanlar 4 3 (12 Mabmamn perivodik bakonlan Balim Sarekl 4|1 4
pres s1gramasi, malzeme ditzenli olarak yapmlacak, Sorumlusu E fiz|
mzkinasy ditzrmesi nadeniyle i Egrtim verilecek loullanmaz ;'4" g
varalamma talimah hazirlanacak
Tiip Imalat Eumlama Toz nedeniyls solunwmn H Calizanlar Hzvalandinma 4 3112 . Egrtim verilacek kumlamadz Bslim Sarekl 4 2 g
mzkinasy volu rahateizlin maveut “a gahzanlarm maske knllanmalan Sorumlusn g
:S saglanacak
Fag bova Emnyazahn Meslek hastahigs H Calizanlar Kimyasallarla 4 4 | 18 Cahganz verilan elbiza uygnn Biéliim Sirekd: 4 2 8
imites: ve solunmas: ¢alizanlara masks o= dezil, KED ‘lar standartlara Sorumlusn
statik bova veribniy ancak E uygun olmaly, verlen kizizel g
finm kullamlan maske ; koruyucular kullanmalan
wygun degil saglanmal bazen kullanmadan
cahisvorlar
Yaz bova Emyasahn | Dende hicrelerm tahribat | 3 Calizanlar EDD “ler wygun 3 3 El Cahigana venlan elbize uygun Balim Sarelkd: 3 2 &
dnitest ve cilde temaz wveya birinedl tahns edicl degil degil, KED “ler standartlara Sorumlusn
statik boya etmesi dermatitler clugturur g uygun olmaly, venlen kagiszel g
firm korwyueular knllanmalan
saglanmal bazen kullanmadan
cahismorlar
Yag bova Eimyasahn Ciddi tahriz, hasarm X Calizanlar EDD “"ler uygun 3 3 g Drarhal temiz suyla 5-10 dk Balim Sarekli 3 2| 8
iinitest ve ziza ciddiyet ternzsm siirmes degil wikcanacak gz kapaklan apibk Sonmmlusn
statik boya kagma= maddenin muktan ve i tutularak hibbi yardmm n
firm kenzantrazyomma baghdr 5 istanilacek 5

GS



Cizelge 4.5. Tiip imalat1 boliimii risk analizi

Yaz bova Yanzin Asr yaralanma, 6lim 4 Caliganlar Yangm taplen 5 3115]. Yanzn tiiplerinm dehum Balam Sarekli 5 1 5
iimitesi ve veterli miktarda a siirelen: takip edilecak sires: Sonmlusu g
statik boya kommlug &8 galdifinds dolhumlar
firm yemlenacek
Tiip Imalat Plaket El Kaphrma, malzamea H Calizanlar 4 3 (12 4 MMakmamn periyodik bakumlan Bélam Sarekdi 4 1 4 _
kesme ditzmes: nedsniyle ditzenli olarak yapilacak, Sonmmlusu B ﬁ
makinasi yarzlanma ; Ezitim verilecek kullanma W E
talimat: hazirlanacak
Tiip Imalah Plaket El Kaphrma malzema 4 Caliganlar 4 3012 MMakmamn periyodik bakumlan Balam Sarekli 4 1 4
bitlome ditzmesi nedeniyle a diizenli olarak yapilacak, Sonmlusu :E %
mzkinaszl varzlamma a8 Eﬁ[ti.ug \ﬁ‘;ﬂa:eh b.l]l:.;mz PERET
Tiip Imalaty | Plaket vazm El KEaphrma, malzamea H Calizanlar 4 3112 Makmamn periyodik bakumlan Baliam Siarekdi 4 1 4
ve plaket ditzmes: nedsniyle g ditzenli olarak yapulacak, Sonmmlusu ,_—E.I ﬁ
seT] numaTa yarzlanma Ezitim verilecek kullanma ;2 i
Tiip Tast Patlama Yaralanma va glim H Calizanlar ] 3115 % Hidrolik test yetkih kigilerca Baliam Sirekdi 55 | «1 5 o
(Hidralik) g 'ﬂ vapilacak, gistergaler kontrol Sonmmlusu S
Unitesi adilecel
Tiip Imalat | Demur borm El Kaphrma, malzamea H Calizanlar 4 31121, Makmamn periyodik bakumlarn Balim Sarekldi 4 2 -
kesme ditzmes: nedsniyle g ditzenls olarak yapilacak, Sonmmlusu 5"‘
tastaresi yarzlanma P Ezitim verilecek kullanma
talimat: hazirlanacak
Tiip Imalat Izl 1glem Tamma H Calizanlar Gistergelare dikdat | 4 3112]. Gaztargaler balli araliklarla Baliam Sarekdi 4 2 8
finm adiliyor g kontrol edilmeli, galizanlarm Sonmmlusu
P vanmaz eldiven kullanmalan g
saglanmah
Janeratir Elakimk Yaralanma va 5lim L Calizanlar 5 3115 oy Jeneratdr yag akitmakta, bakmm Béliam 16 Tem. | 3 1 5 o
garpmasy vapilmaly Sonumnlusu
Janerator Griaraltia Kulak rahatzizhii Caliganlar 4 3|12 Janeratir cabiswrken pahisanlarm Baliam Sarekdi 4 1 4
g  kulak take takamalan Sanmlus EE
a8 zaglanmaly, bakmm vapilmah, w8
vag akrtrvor
Tiip Imalat Cember El Kaphrma, malzema 4 Caliganlar Kullanma talimat 4 3|12 : Kizizel konmyuenlann Balam Sarekdi 4 2 8 -
yEpIm SICTAMEEL g 'ﬂ kullamlmaz saflanacak efrtum Sonmmlusu 5
mzkinasi verilacek
Tiip Imalah Cember Gimaltii knlak rahatnizhg | 3 Caliganlar Eulakhk veribmis 3 3 Ll - Kizizel km:l:_\.‘u:u]ann‘ - . Balam Sarekli 3 2 [ -
yapm 5 hﬂ]mlmm&ﬁgﬂgla{:;cak; eErtim Sonmlusa 5
mazkinasi verilae
Tiip Imalat Cember Griraltii kulak rahatsizhg | 3 Calizanlar Eulakhk veribmiy 3 3 % = Kisisel konnyuenlann Balam Sarekli 3 2| 6 o
ll:}'naémm 5 hﬂ]mlmmﬁak eErtim Sonmlusu 5
slanman verilae
Tiip Imalat Camber DMalzems sigTamas H Calizanlar Kullanma talmat 4 3112 % Kizisel konnyuenlzrn Baliam Sirekdi 4 2 - o
kaymagmin var g 'ﬂ keullamubmas; (maska) Sonmnlusu &
taslanman saglanarak
Tiip Imalah Yakaya El kzptirma i Caliganlar Eullanma talimat 4 3|12 . Kizizel konnyuenlann Baliam Sarekli 4 2 3 -
sekal var g‘ 'ﬁ lullamlmas: saglanacak Sonmlusu 5

99



Cizelge 4.6. Tiip imalat1 boliimii risk analizi

Tiip imalaty Hidrolik Kimyyasallarlz calisma, X Calizanlar Eullanma tzlmaty 3 3 i Eullamlan gres yag gika Balim Sirekl: 3 2 &
vaz Fiiriilti war, kimyasallarm MDS “lan Sonmnlusn
mzkinezi verihmiz g hazrlanarak cahizanlznn kulzk g
konpuen kullanmalan
saglanacak
Tiip Imalats | Marka plaka El kaptimma X Calzanlar Eullanma talomaty 3 3 =) Kesim sirazinda galizanlar Bohim Sarekl 3 2 &
kesimi var ellermi kalip ve bipaklarm Sonmnlusn
g altmda tutmayacak, eldivenziz g
cahizmayaczlk kesme kaliba
ayarlamrken moforun
calizmamasma dikkat edacek
Tiip Imalaty | Ayzgadehk El kaptirma s Calizanlar Eullanma tzhmaty 3 3 = Egstimn venlacek Bahim Sirekd: 3 2 &
dalma var £ Sonmmlusn g
makinesi g
Tiap Imalat: | Stepne sove Goz rhatsizhiz, kulak 3 Calizanlar Eullanma talimaty 3 3 = Ezymak yapiloken g6z Balam Siarekl: 3 2 &
birlagtinme rahatmizlifn, varalanma var = keroyuen kullamlzeak, kulak Sonmnlusu
< o '5 bo\mj'}u.cu kullamilacak, eldiven g
kullamlacak
Tiip Imalaty Govda + Elekink ¢arpmaa kayvmak | X Calzanlar Eullanma talomaty 3 3 il Kaynak vaplan verde parlayicy Bohim Sarekl 4 2 g
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5. SONUC ve ONERILER

Yapilan bu g¢aligmada is giivenligi uzmaninin, igverenin ve calisanlarin ne sekilde
caligmas1 gerektigi, risk analizi ile alinabilecek 6nlemlerin ve bu 6nlemlerin ne derece
onemli oldugu matris yontemiyle yapilan ¢alismada belirtilmistir. Alinan bu 6nlemlere
uyulmasi agisindan gerekli tiim egitimlerin verilip, ¢aligmalarin bu egitimler 151831nda

calisip calismadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir.

Sarkgaz Madeni Yaglar A.S. Tiip Dolum Tesisinde yapilan risk analizi ¢alismasinda bir
takim bulgulara rastlanmis olup bu bulgularin tespitinde rastlanilan bazi eksikliklerin
giderilmesi i¢in ¢esitli ig giivenligi tedbirleri alinmistir. Bu eksiklerin neden olabilecegi
risklerin basinda makinelerin periyodik bakimlarinin diizenli olarak yapilip egitim
verilebilecek talimatlarin  olmayisi, gazaltt kaynagi yapan kisilerin  maske
kullammmindaki aksakliklar, yas boya finitesi ve statik boya firininda kimyasalin
solunmasi ve cilde temasini engellemek i¢in ¢alisana verilecek olan kisisel koruyucu
donanimlarin standartlara uygun olmayist ve bu donanimlarin kullaniminin denetimi,
yangin tliplerinin mevcut olup, dolum siirelerinin kontrollerinin yapilip yapilmadiginin

belgelendirilmeleri gelmektedir.

Calisanlarin i yerlerindeki sartlarinin daha uygun olmasi agisindan is giivenligi
uygulamalari ¢aligma hayatinda biiyiik 6énem tagimaktadir. Is kazalarmin énlenmesi,
Oliimlerin, sakatliklarin ve yaralanmalarin engellenmesi is giivenligi tedbirlerinin

alinmasi ile miimkiindiir. Bu sebeple is giivenligi hayat kurtarir.
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