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OZET

Bu caligmada, egitilebilir zihinsel engeli olan ilkogretim II. kademede okuyan
ogrenciler i¢in aragtirmaci tarafindan gelistirilen “Mesleki Farkindalik Egitimi” nin
uygunlugu aragtirilmagtir.

Aragtirmanin birinci ¢aligma grubunu; “Mesleki Farkindalik Egitimi” nin egitilebilir
zihinsel engelli 6grencilere uygun olup olmadigim belirleyebilmek igin zihinsel engellilere
yonelik egitim veren toplam 7 okulda -gﬁrev yapan 139 §gretmen, aragtirmanin ikinci ¢aligma
grubunu ise; Tuzla Vala Gedik Ilkogretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Hazirlik A
smifina devam eden 6 erkek, 2 kiz 6grenci olugturmaktadir.

Aragtirmanin birinci ¢aligma grubunu olugturan 6zel egitim 6gretmenlerine arastirmaci
tarafindan gelistirilen “Mesleki Farkindalik Egitimi” programi tamtilmis ve progréimm
epitilebilir zihinsel engelli 6grencilere uyguniugunu belirleyebilmek igin “Mesleki Egitimi
Degerlendirme Formu” uygulanmigtir. Aragtirmanm ikinci ¢alisma grubunu olugturan
egitilebilir zihinsel engelli dgrencilerin mesleki farkindalik diizeylerini belirleyebilmek icin
de “Mesleki Farkindalik Egitimi” programunmn uygulamasiun baginda ve sonunda “Bilgi

Degerlendirme Formu” uygulanmustir.

Degerlendirme sonucunda, zihinsel engelli 6grencilerle ¢alisan &gretmenler, “Mesleki
Farkindalik Egitimi” programinin egitilebilir zihinsel engelli ¢ocuklara uygun oldugu ve
ogrencilerin program kapsaminda tamitilan mesleklere iliskin farkindaliklarimi arttiracag
konusunda, gelistirilen program lehine bir sonug ortaya gikmgtir.

Zihinsel engelli Sgrencilerin verilen egitim sonucunda; meslekleri ve meslekler
arasindaki farkliliklarla, mesleklerin ara¢ ve gereglerini birbirinden ayirt edebildikleri ve
mesleklerin  gorevlerini  soyleyebildikleri ontest ve sontestlerden alman sonuglarla
desteklenmistir. Arastirmada belirtilen amaglara iliskin sontest lehine bir sonug ortaya

ciknustir.



SUMMARY

In this study, the convenience of “Vocational Awareness Training” program prepared
by the researcher for students who are mental retarded at 6th. - 8th. grade in elementary

schools.

The research has 2 sarﬁple — group. To define whether the program is suitable for the
students or not, the teachers from different 7 schools are consisted of the first group. The
second group consisted of 6 male and 2 female students studying Tuzla Vala Gedik
Elementary School and Elementary Class A of Center Of Vocational Training Center.

For the first — sample group, the program is introduced and then to define the
convenience for the students” Vocational Training Evaluation Form” is applied. For the
second group, to define the level of awareness of students who are able to be educated and

mental retarded “Information Evaluation Form” was used as a pre and post — test.

Results show that the teachers who are working with the children claimed that the
program is suitable and help the children to increase their awareness for the jobs / professions

introduced in the program.

After training, results show that the program helps children’s to define the differences

among jobs, materials used with jobs and the duties in terms of pre and post — test.
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ONSOZ

Toplumlarin en 6nemli hedeflerinden bir tanesi ruhsal ve bedensel agidan saglikli
bireylerin yetistirilmesidir. Bu da bireylerin erken c¢ocukluk déneminde olumlu bedensel,
zihinsel, sosyal ve duygusal gelisim gostermelerine baglidir. Normal olarak nitelendirdigimiz
¢ocuklar mevcut egitim olanaklarindan yararlanarak ailelerinin de destegi ile kendilerine
saglanan firsatlardan yararlanarak 6z bakim, dil, psiko — motor, duygusal, bedensel ve bilissel
alanla ilgili beceri ve kavramlgn kazanabilmektedirler. Oysa ki &zel egitime gereksinim
duyan g¢ocuklar ise, okul Oncesi ve 'ilkokul diizeyinde yeteri kadar $grenme firsatlarim
yakalayamamaktadirlar. Egitim hizmetlerinden yararlanir goriinen ozel egitime gereksinim
duyan c¢ocuklarin ise wuygun egitim ortamlarinda yetigtikleri, uygun programlarla
karsilagtiklar1 ve yetigsmis alan uzmanlariyla ¢aligtiklarim sdylemek giictiir.

Ozel egitime gereksinim duyan gocuklar icerisinde belki de en fazla destege ihtiyag
duyan grup zihinsel 'engellilerdir. Zihinsel engelli ¢ocuklarla ¢alismak, onlara yardim ve
destek gotirmek, yasamlari boyunca bagkalarina bagimli olmadan hayatlarm
siirdiirebilmeleri i¢in gerekli olan bagimsiz yasam becerilerini kazanabilmeleri ve belli bir
meslege iligkin farkindalik ve beceri kazabilmeleri erken yasta egitim ve destek

hizmetlerinden yararlanabilmelerine baghdir.

Giinlimiizde zihinsel engellilere is ve meslek kazandirmak, onlar1 ekonomik agidan
bagimsiz hale getirmek 6zel egitimin 6nemli amaclarindan biri sayillmaktadir. Bu amagla
zihinsel engeli olan bireylere yardim ve destek gotiirebilmek, bagimsiz yasam becerileri
kazandirabilmek, kisisel, sosyal ve topluma uyum yeteneklerini gelistirebilmek, var olan gizil

gliglerinin farkina varabilmelerini saglamak i¢in egitim en 6nemli arag olarak kullanilmalidir.

Iste bu arastirma egitilebilir zihinsel engeli olan ilkdgretim II. kademe Sgrencileri igin
gelistirilen “Mesleki Farkindalik Egitimi nin zihinsel engelli 6grencilere, dgretmen goriisleri
dogrultusunda uygunlugunu saptamak ve egitilebilir zihinsel engelli 6grencilerin Mesleki

Farkindalik diizeylerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgularn, zihinsel engelli 6grencilerin mesleki

farkindalik diizeylerinin bilinmesi ile, zihinsel engelli gocuklarm mesleki gelisimlerini
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destekleyici, daha saglikli ve elverisli bir ortamda yetismelerini saglayici énlemler alinmasima

yonelik calismalara ve bu galismalarin gergeklestirecek kisilere yol gosterecegi umulmaktadir.

Aragtrmanin her asamasinda degerli bilgi ve tecriibelerinin yaninda hosgérii ve
yardimlarm esirgemeyen, akademik ¢aligmalarimm ilk giiniinden itibaren ilgi ve destegini
daima hissettigim, hocam, tez damismamm ProfDr. Adnan KULAKSIZOGLU ° na

tesekkiirlerimi sunarim.

Tez galismam siiresince, szellikle aragtirmanin yontem boliimiinde biiyiik bir sabirla
ilgi ve katkilarim gordiigiim, deneyimlerinden yararlandigim Aras.Gor.Biilent DILMAC “ a
ve Ofr.Gor Murat CAKAR ‘a tesekkiir ederim.

Aragtirmanin her agamasinda beni biiyilkk bir sabirla dinleyen, ¢aligmam sirasinda
benzer duygulan, disiinceleri, heyecanlani paylastigim Ogr.Gér Aydan AYDIN‘ ‘a,
Opr.Goér.Oktay TAYMAZ SARI ¢ ya ve Uzman Psikolojik Danisman Yesim GULEC * e ¢ok
tesekkiir ederim.

Aragtirma siirecim boyunca beni maddi — manevi destekleyen, caligmamn
baglangicindan itibaren varliklari ile destek veren degerli arkadaglarim Atilla Benhiir CABUK
ve Burhan SENTURK * e yanimda olduklan i¢in gok tesekkiir ederim.

Tiim yagsamim boyunca beni her zaman ve her konuda cesaretlendiren, daima
bagaracagima inandiran, en Umitsiz zamanlarimda bana gii¢ veren, desteklerini her zaman

kalbimde hissettigim sevgili annem ve babama giikranlarimi sunarim.

Necdet Tuna SAHSUVAROGLU
Temmuz 2003
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BOLUM I

GIRIS

1.1 Problem

Ulkemizin ve toplumlarin kalkinmasinin en énemli kaynaklarindan biri de insan
giiciidiir. Toplumlarin refah diizeyi bir bakima dogal kaynaklar ve insan giicii ile
bunlardan yararlanilma durumu ile ilgilidir. Mesleki ve teknik egitim insan giicii

yetistirme araci olarak bu siirece katkida bulunmaktadr.

Insan giiciiniin etkili ve verimli bir gekilde kullamlabilmesi ise, bireylerin ilgi ve
yeteneklerine uygun meslek alanlarma yerlesmeleriyle miimkiin olacaktir. Bu da bilii:lc;li
bir meslek se¢imi ile gergeklesebilir (Arsoy, 1999 : 1).

Zamanla olusan bedensel, zihinsel, sosyal ve psikolojik oziirler nedeniyle
calisamaz duruma diigmiis, meslegini kaybetmis 6zel sorunlu bireyler ve bu durumda
olan gen¢ ve yetigkinlerin topluma kazandirnlmalari gerekir. Bu bireylerin o6zel
durumlarina uygun, egitim programlarina gereksinimleri vardir. Bu 6zel grup igerisinde
belki de en fazla destege ihtiyaci olan grup zihinsel engellilerdir. Dogumda yasadif1 bir
takim anomalilerden, gegirdidi bulagici bir hastaliktan, zehirlenmelerden, kromozom
anomalileri gibi nedenlerden dolayr yagitlarma gore zihinsel islevleri geri kalmg
bireylerin ileriki yag donemlerinde hayatlarmi kimseye bagli olmadan devam
ettirebilmeleri, bagimsiz yasam becerilerini kazanabilmeleri erken yasta destek ve egitim

hizmetlerinden yararlanabilmelerine baglidir.

Engellilikte kendisinden beklenen rolleri, yetersizlifi nedeniyle geregi gibi
oynayamama, yerine getirememe mevcuttur. Bu kavramin temelinde “ yetersiz ve
zedelenmis olma “ vardir (Ozsoy, 1989 : 2). Clark ve Allen (1985)’ na gore ise dziir ve
yetersizlik; tibbi, sosyal ve ekonomik problemleri beraberinde getirir. Bu yetersizlik,
oziirlii kiginin ¢ogunluga yani normal bireylere gore diizenlenmis olan toplum yasamina

uyumlarim giiglestirmektedir. Oziirlii olma; oziir tiirline ve derecesine gore degisen



sikintilara yol agmaktadlr. Bu sikint1 6zellikle 6ziirlii bireylerin egitimi ve bir meslek
edinme ¢abalarinda daha yogun olarak hissedilmektedir.

Bu bilgiler 1s18inda engelli olus, bireyin yas, cinsiyet, sosyal ve kiiltiirel faktorlere
bagli olarak normal sayilan bir roliinii yerine getirmesini nleyici veya smirlandiric: bir
yetersizlik veya Oziirliilik sonucu ortaya ¢ikan bir dezavantaji siirdiirme durumu
bigiminde tanimlanmaktadir (U.N.,1993 : 1).

Engelli bir ¢ocugun dogumu ailede bir takim problemlerin yaganmasma bir
baslangictir. Aileler, hem ¢ocugun bakimim iistlenirken hem de egitimi i¢in kurumlar
ararlar. Ekonomik olarak afir faturalan olan bu egitim 6zel egitim kurumlarinca
saglanmaya cahigilir. Ancak gocuk belli yaga geldikten ve belli becerileri kazandiktan
sonra bir meslek edinmesi, sinirhi da olsa aileden bagimsizlasarak, sosyal bir yasanti élde
etmesi arzusu ailenin yeni bir egitim sistemi arayigina girmesine neden olur. Bu konuda

her iilkede olanaklar dahilinde mesleki rehabilitasyon programlan hazirlanmaktadir.

Ancak bu tiir programlarda gerek uygulama, gerekse hazirlamis agamasinda farkli
giicliikler ve ekonomik sorunlarla karsilagilmaktadir. Her ¢ocuga yetersizligi oraninda
esit olanaklarin saglanmasi bu tip programlarin ekonomik faturalarim da arttirmaktadir.
Ancak yetkililer 6ziirliilere bu tiir programlarin saglanmamastyla ortaya ¢ikacak
ekonomik sorunlarin daha fazla olabilecegini gdz Sniine alarak mesleki rehabilitasyon
programlarim uygulamaya koymaktadirlar. Birgok iilkede bu tip programlarla ilgili
¢aligmalara rastlamaktay1z.

Zihinsel engellilerin kendi kendilerine yeterli hale gelmesi, bir i§ edinmesi,
topluma saghikli uyumunu saglama konular &zel egitimde 6nemli konular olmaktadir. Bu
konuda is egitiminin yararli oldugu goriilmektedir. 1980°li yillarin ikinci yans1 Tiirkiye
de zihinsel engelliler igin is egitimi saglama ¢abalarimn arttify bir donem olmustur
(Cavkaytar, 1990 : 1).



Giiniimiizde zihinsel engellilere i ve meslek kazandirmak, onlar1 ekonomik
agidan bagimsiz hale getirmek 6zel egitimin Snemli amaglarindan biri sayilmaktadir. Bu
amagla zihinsel engeli olan bireylere yardim ve destek gotiirebilmek, bagimsiz yagam
becerileri kazandirabilmek, kisisel, sosyal ve topluma uyum yeteneklerini geligtirebilmek,
var olan gizil giiglerinin farkina varabilmelerini saglamak igin eBitim en onemli arag
olarak kullaniimalidur.

Her bireyin yeterlik ya da yetersizlikleri ne olursa olsun bireysel yagsam amacina
erigebilmesi ve gizil giiclerini kullanabilmesi, gelistirebilmesi igin yardima gereksinimi
vardrr (Ozgiiven, 1999 : 328). Bireylerin bu gereksinimlerinin giderilebilmesi i¢in en iyi

yardim ise egitimdir.

Egitim her bireye, sahip oldugu gizil gii¢leri gelistirme olanagi saglayan planl
etkinlikler siirecidir. Her birey kendine 6zgii bir varlik olup, ¢ok gesitli niteliklere degisik
diizeylerde sahiptir. Bu nedenle ¢agdas egitimin bireysel farklara duyarli olmasi, her
bireye ihtiyac1 olan gelisme firsatim saglamasi beklenir. Ciinkii toplum yasaminda
bireyler arasinda gbzlenen nitelik gesitliligine denk diisecek mesleki faaliyet gesitliligi
gozlenmektedir. Bireylerin, niteliklerine uygun ve isteklerine cevap verecek programlara
yerlesmelerine ve bu yolla toplumda basarili ve mutlu olabilecekleri meslek alanlarina
yonelmelerine yardimcr olmak {izere Dbaglatilan rehberlik hizmetleri egitim

uygulamalarmin énemli ve vazge¢ilmez bir 6Zesi olmustur.

Bireylerin genellikle ¢ok ¢esitli niteliklere, birbirinden farkli derecelerde sahip
olduklari gergeginden hareketle rehberlik, her bireyin sahip oldugu en giiclii niteligi en
fazla ve en zayif nitelifi en az derecede gerektiren egitim ve meslek alanlarina
yonelmelerine yardimcr olmaktadir. Cesitli niteliklere farkli diizeylerde sahip olma,
engelli bireyler i¢inde gegerli bir durumdur. Ancak engelli birey bir veya bir kag yetiden
ya tamamen yoksun ya da baz1 yetilere ¢ok az diizeyde sahip olan kimsedir. Bu noksanlik
engelli kiginin ¢ogunluga yani normal bireylere gore diizenlenmis olan toplum yasamina

uyumlarim giiglestirmektedir.



Engelli bireyleri meslege yoneltme ve meslefe hazirlama, her seyden 6nce, her
bireyin kendini ger¢eklestirme hakkina sayg ilkesine uygun bir davramgtir. Hangi tiirden
ve ne derecede olursa olsun her bireyin saglam kalmis ve gelistirilmesi gereken gizil
giicleri vardir. Bu gizil gii¢lerin atil kalmas1 kigide huzursuzluga yol agabilir. Ayrica
baskalarina her yonden bagimh olmanimn bireyde yetersizlik duygusuna ve depresyona yol
agmasi muhtemeldir. Bu sorunlarin giderilmesi i¢in yapilacak yatirimlarin engellileri
meslek ve ig sahibi kilmaya ayrilmas: topluma ekonomik katki saglayacak bir iggiiciiniin
olugmasina da yardimci olacaktir. Engellilere verilecek meslek egitim ve rehberlik hem
onlarin bireysel mutluluga ulagmalarina yardimci olacak hem de toplum kalkinmasina
katki saglayacaktir (Kuzgun,1991:10 - 11).

Diinya Saghik Orgiitii verilerine gore tilkemizde engelli niifusun genel niifusa olan
oram % 12 * dir. Bununla birlikte “Ozel Egitim Rehberlik ve Damisma Hizmetleri Genel
Miidiirliigii” web sitesinde bu rakam % 14 ° tiir. Engel gruplarina gére dagilim ise

sOyledir :
Gorme Engelli % 0.2
Isitme Engelli % 0.6
Ortopedik Engelli %14
Zihinsel Engelli %23
Uyum Giigliigii Olanlar %1
Siiregen Hastalig1 Olanlar %1
Konusma Giigliigii Olanlar % 3.5
Ustiin ve Ozel Yetenekliler % 2
Korunmaya Muhtag Cocuklar %2

Bu sonuglara gore lilkemizde toplam 9.5 - 10 milyon engelli bulundugu tahmin
edilmektedir (www.meb.gov.tr/OzelEgitim/Oesayisaldurum.htm).

Bunlara her giin hastalik ve kaza nedeniyle olusan Oziirliiler de eklenmektedir.

Ayrica bu durumdan ailelerin de etkilendigi diisiiniiliirse, yaklagik 20 milyon vatandagin “



engellilik “ile ilgili sorunlar oldugunu varsayilabilir. Bu kimselerin egitim, toplumda bir

yer edinme ve meslek sahibi olmalarinin ne denli 6nemli oldugu goriilmektedir.

Normal c¢ocuklar mevcut egitim olanaklarindan yararlanarak ve ailelerinin
kendilerine sagladig firsatlarla sistematik olmayan bir bigimde 6zbakim, dil, psiko —
motor Ve biligsel alanla ilgili beceri ve kavramlan kazanabilmektedirler (Giirsel, 1993 :1).
Oysa ki dzel egitime gereksinim duyan gocuklar ise, okul Sncesi ve ilkokul diizeyinde
yeteri kadar Ofrenme firsatlarmi yakalayamamaktadirlar, Egitim hizmetlerinden
yararlamr goriinen ozel egitime gereksinim duyan g¢ocuklarmn ise uygun egitim
ortamlarmda yetistikleri, uygun programlarla karsilastiklar1 ve yetismis alan uzmanlariyla
caligtiklarin1 s6ylemek giictiir.

Stiphesiz ki normal gocuklar gibi zihinsel, duyusal, iletigimle ilgili, duygu;al,
sosyal, fiziksel 6zellikleri nedeniyle normal egitim siireci igerisinde daha 6zel hizmetlere

gereksinim duyan bireyler igin farkh egitsel ¢abalara ihtiyag vardir (Kuzgun, 2002 : 53).

Engelli  bireylerin  mesleki  egitimlerinin  gerceklestirilebilmesi  igin
uygulanabilecek en iyi yollardan biri de grup rehberligidir. Grup rehberligi engelli
bireylerin, gilinlik yasam becerilerini, kigisel — sosyal ve mesleki becerileri
kazanmalarma yardimct olabilir. Engelli bireylere yonelik yiiriitiilmesi diigiiniilen grup
calismas1 ekonomik olmasi, ayn1 anda birden fazla kigiye yardim gétiirmesi, ayn1 amagla
bir araya gelmis insanlara ulasabilmesi agisindan bireysel rehberlige gére daha gok tercih
edilmektedir.

Engelli bireylerin yukarida belirtilen becerileri 6grenmesinde kugkusuz ailenin, bagh

bulundugu ozel egitim kurumunun, devam ettigi okulun, toplumun etkisi ve destegi

biiviiktilr.

Buraya kadar aktarlan bilgilerin 1518inda, 6zel egitime gereksinim duyan engelli
bireylere ulagmak, onlarin kisisel, sosyal ve 6z bakim becerilerini kazanmalarina

yardimer olmak ve en Snemlisi de kimseye bagli olmadan hayatlarm siirdiirebilmeleri



icin gerekli olan mesleki yeterlilife ulagabilmeleri gerekmektedir. Bu diigiince ile
egitilebilir zihinsel engeli olan ilkogretim II. Kademe oZrencileri igin geligtirilen
“Mesleki Farkindalik Egitimi” programu ile ilgili 6zel egitim okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin, programin uygulanabilirlifine iligkin goriiglerini almak ve goriigler
dogrultusunda programin Ogrenciler {iizerindeki etkisini aragtirmak bu aragtirmanin

konusu olmustur.

1.2 Amac

Bu aragtirmanin temel amaci, zihinsel engeli olan ve ilkégretim II. kademe de okuyan
ogrenciler i¢in bir mesleki farkindalik egitimi programi hazirlamak ve zihinsel engelliler
alaminda caligan Ogretmenlere programmn etkililigini degerlendirtmektir. Bu amagla

agagidaki su sorulara cevap aranacaktir.

1. Zihinsel Engelli o6grencilerin Ogretmenleri, “Mesleki Farkindalik Egitiminin”
Ogrencilerine uygunlugunu nasil degerlendireceklerdir ?

2. Egitilebilir zihinsel engeli olan bireyler, programda tanitilan beg meslegin aralarinda
ki farkhiliklari birbirinden ayirt edebilecekler midir ?

3. Egitilebilir zihinsel engeli olan bireyler, programda tanitilan bes meslegin ara¢ ve
gereglerini birbirinden ayirt edebilecekler midir ?

4. Egitilebilir zihinsel engeli olan bireyler, programda tanitilan bes meslegin gorevlerini

sOyleyebilecekler midir ?

1.3 Onem

Yapilan literatiir taramas: sonucunda iilkemizde, ozellikle zihinsel engellilere
yonelik mesleki egitim ile ilgili ¢alismalar yok denilebilecek kadar azdir. Zihinsel
engellilige sahip bireylerin bagimsiz yasam becerilerini gelistirerek onlarin kendilerini
degerli hissedebilmeleri ve daha kolay topluma uyum saglamalar1 amaciyla bu gruba

0zgii mesleki egitim ve istihdama yonelik ¢aligmalarin yapilmasi 6nemlidir.

Engelli bireyleri meslege yoneltme ve meslege hazirlama her seyden 6nce her bireyin

kendini ger¢eklestirebilmesi igin gerekli olan sayg: ilkesine uygundur. Herhangi bir



engele sahip olsun ya da olmasin her insan kendini ger¢eklestirebilecek bir gfice sahiptir.
Bu giicii ortaya ¢ikarabilmekte 6zel egitime gereksinim duyan bireylere hizmet gotiiren
egitimcilerin gérevidir. Hazirlanacak olan programla zihinsel engelli bireylerin kendi;
yetenek, ilgi, istek ve beklentileri hakkinda, kendilerine uygun egitim ve meslek
olanaklan hakkinda bilgi sahibi olacaklar1 ve bu bireylerin kendilerini gerceklestirmeleri
ve kendi 6zelliklerine uygun bir mesleki alana y6nelmeleri konusunda ufak bir adim
atilmis olacaktir. Ayrica, aragtirmanin kuramsal ve pratik agidan alan yazima bazi
katkilar getirecegi de umulmaktadir.
1.4 Sayiltilar
1. Bu arastirmada kullanilacak Mesleki Egitimi Degerlendirme Formuna yanit veren
Ogretmenlerin verecegi cevaplarm samimi olacag: varsayilmigtir.

2. Aragtirmanin ¢aliyma grubunu olusturan zihinsel engelli 6grencilere uygulanacak: 6n

test ve son testlere verilecek cevaplarin samimi olacagi varsayilmigtir.

1.5 Siirhihiklar

1. Arastirma amaglarda belirtilen sorularla simrhidar.

2. Aragtirma 2002 - 2003 &gretim yilinda Istanbul ilindeki resmi 6zel egitim okullarmda
gbrev yapan 139 6zel egitim Sgretmeni ile sinurlidir.

3. Aragtirma 2002 - 2003 6gretim yilinda Istanbul ili Tuzla ilgesi Vala Gedik ilkogretim
Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Hazirhk A simifina devam eden 8 6grenci ile

smurlidir,

1.6 Tanimlar

Ozel Egitim : Bedensel, duygusal, iletisimsel, zihinsel ve sosyal gelisimlerindeki
ozellikleri nedeniyle normal egitimden yararlanamayan bireylere 6zel yetismis elemanlar
tarafindan bir ekip ¢aligmasi anlayisiyla ve 6zel miifredat , farkli metot ve / veya &zel

egitim materyalleri kullanilarak verilen egitimdir. (Dunn, 1973 : 3 - 7).



Engel : Yetersizlik neticesinde kisinin yagindan beklenen davraniglar1 gdsterememesi,
toplum igerisinde yasma uygun rolleri oynayamamasi1 bir engellilik durumunun

olustugunu gosterir.

Yetersizlik : Zedelenme ya da bazi sapmalar sonucu, bir insan i¢in normal kabul edilen
bir etkinligin ya da yapimin &nlenmesi, sinirlanmasi haline yetersizlik denilmektedir.
(Ozsoy, Ozyiirek ve Eripek, 1998 : 5).

Zihinsel Engellilik : Gelisimsel dénemde ortaya ¢ikan, uyumlu davramglarda goriilen
yetersizlide ilaveten genel zeka fonksiyonlar1 agisindan normalin altinda olma
durumudur. Gelisimsel donemde ortaya ¢ikma ile yaklasik 18 yagina kadar olan siireg
kastedilmektedir. Zeka Fonksiyonlann agisindan normalin altinda olma ise zeka
testlerinden elde edilen zeka bolimii puanmin (IQ) 70 ¢ den ( baz testler igin bu"l: 80
olarak belirlenmistir) asagi olma durumudur (Snell, 1993 : 62,; Schulz, Carpenter ve
Thurnbull, 1991 : 102 — 103; Dunn, 1973 : 65; Gallagher, 1986 : 117).

Egitilebilir Diizeyde Zihinsel Engelli Ogrenci : Zeka boliimii gesitli lgeklerde stirekli
olarak 45 — 75 arasinda olan geri zekali, 5grencilerdir (Ozel Egitim Okullan Yénetmeligi,
Madde : 6 : 19).

Mesleki Egitim : Toplumsal ihtiyaclarin kargilanmasi: amaci ile belirli bir meslek alanina
iligkin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle bireyin fiziksel,
duygusal, sosyal, entellektiiel ve ekonomik gelismesini saglama siirecidir (Sidal, 1983 :
15).



BOLUM I
ILGILI LITERATOR
2.1 Ozel Egitim, Ozel Egitim Gerektiren Bireyler ve Siuflandiriimasi

Her ¢ocugun bir digerinden farkli oldugu ve bu nedenle de egitimin bireysel temelli
olmasmn gerekliligi, ¢agdas egitim anlayisinin 6ziinii olugturmaktadir. Zihinsel, duyusal,
iletisimle ilgili, duygusal, sosyal, fiziksel 6zellikleri nedeniyle egitim siireci igerisinde
normal bireyler gibi daha 6zel hizmetlere gereksinim duyan bireyler i¢in de farkh egitsel
¢abalara ihtiya¢ vardir. Bu gaba da 6zel eitimin ve Ozel egitime gereksinim duyan
bireylere gotiiriilecek hizmetin temelini olugturur (Giiven, 2003 : 57).

“Ozel egitim, bireylerin bazi ozelliklerinde meydana gelen zedelenme, sapma
yetersizlikten kaynaklanan 6ziir — engel durumlari ve onlarin genel egitim hizmetlerinden
yararlanamadiklarinda  egitim  hizmetlerinin = Ozellegtirilmesini  kapsamaktadir”
(Ozs0y,1998 : 2).

Ozel egitim ve ozel egitime muhtég: cocuklar igin ¢ok degisik tamimlar
yapilmaktadir.

3

Register ¢ a gore Ozel egitim; 6zel olarak diizenlenmis Ofretim bigimidir ve
cocufun farkli ihtiyaglarim1 kargilamak {izere ayarlanmug smif, ev, hastane, kurum ve

fiziksel 6gretimi kapsar (Register 1977 ¢ den aktaran Fiscus ve Mandell, 1997 : 118).

“ Beden, zihin, duygusal ve sosyal gelisimlerindeki &ziir ve Ustiin 6zellikleri
yoniinden egitim ve Ogretim amaglarimi gergeklestirmek i¢in normal g¢ocuklarin egitim
hizmetlerine ek olarak bir takim G6zel hizmet ve onlemleri gerektiren gocuklara ozel

egitime muhtag ¢ocuklar denir ” (Ozsoy ve dig., 1998 : 7)



10

Ozgelik ¢ e (1987) gore dzel egitime muhtag cocuk; “genel egitim ya da normal
egitim hizmetleri yoluyla kapasitesi Olgiisiinde gelisim gosteremeyen, ozel egitim

hizmetlerine ve destek servislerine geregi olan gocuktur”,

Ozel epitime duyulan ihtiyacin artmasi, engelli bireylere gotiiriilecek hizmet
kalitesinin yiikselmesi, 6zel egitim alanmdaki bazi tanimlarin zaman i¢inde degismesine
neden olmugtur. Zamanla 6zel egitime muhta¢ gocuklar tanimmnin yerini “dzel egitim

gerektiren gocuklar” ifadesi almaya baglamugtir.

Ozel egitim gerektiren birey; cesitli nedenlerle, bireysel ozellikleri ve egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan beklenen anlamli farklilik gdsteren bireye denir
(573 sayili kanun, 06Haziran 1997 ).

Culatta ve Tompkins (1999) 6zel gereksinimli ¢ocugu, “normal olarak kabul
edilen gocuklardan fiziksel, duygusal ya da ogrenme agisindan farklilik gdsteren, bu
farklili1 nedeniyle farkli gereksinimleri bulunan ve bu gereksinimlerinin kargilanmasi
icin Ozellestirilmis ve bireysellestirilmis egitim programina dahil edilmeleri gereken
cocuk” olarak ifade etmektedir (Aktaran Ersoy & Aveci, 2001 : 12).

Yapilan siniflandirmaya gore 6zel egitime muhtag ¢ocuklar;
Gorme engelliler

Isitme engelliler

Konugma oziirliiler

Ortopedik ozirliiler

Siirekli hastalig1 olan ¢ocuklar

Ustiin yetenekliler

Zihinsel engelliler

Uyumsuz ¢ocuklar

¥ ® NN »w kDb~

Korunmaya muhtag ¢ocuklar

[a—
(=]

. Ogrenme giigliiii olanlar seklinde simiflandirlmaktadir (Eng, Ozsoy, Caglar,
1981).
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Ozel egitim kavram iginde siklikla kullamlan kavramlardan bir tanesi de
engelliliktir. Engellilik kavram genel olarak insanlarda bulunabilen fiziksel veya
distinsel kaynakli her tiir eksiklikler ve bozukluklar olarak ifade edilebilecek engellilik,
bir kimsenin gorme, igitme veya bedensel giiciinii, zekasinin bir kismim veya tiimiini
yitirmesi olarak da basitge tamumlanabilir. Bir bagka ifade ile, kisinin bedensel, zihinsel ve
ruhsal ozelliklerinde belirli oranlarda ve siirekli olarak fonksiyon ve gdriintii kaybi

sonucu yasamin normal gereklerine uyamamasi engellilik durumudur.

Yine engellilik bir bagka gekilde kisilerin dogustan veya gesitli sebeblerle
sonradan olusan bedensel, zihinsel ve ruhsal dzelliklerindeki engeller sonucu psikososyal
ve ekonomik bagimsizlik ve uyumlarii tamamen veya kismen kaybetmeleri seklinde

tanumlanabilir.

Caliyma hayati a¢ismmdan engelli kavramu ise kisinin igi yapabilme yetenegini
ortadan kaldirmaksizin, giinliik yasam fonksiyonlarinin Onemli derecede degisiklige
uframasina yol agan, fiziksel veya zihinsel bir durumdur (Usan, 1999 : 12).

Bu gruplar igerisinde belki de en ¢ok yaygmlik gOsteren grup zihinsel
engellilerdir. Zihinsel engellilere iliskin tanimlar da ¢esitlilik gbstermektedir.

Zeka geriligi, 6grenim yetenedinin sinirlt olugundan ¢ikan bir durumdur. Zeka
Oziirli olan bir kiginin davranigi, olaganin diginda, yagindan umulanin ¢ok altinda oldugu

durumdur,

Zihinsel gerilik; zihin gelisiminde ¢esitli tiir ve derecedeki eksikliklerin, bireyi
yasitlarmin bulundugu gevreye, bagkalarmin yonetimi, denetimi ve yardimindan bagimsiz

olarak uyum saglamada yetersiz kalma durumu olarak tanimlamugtir.

Doll (1940), zihinsel engelliligi; “ geri zekalilik “ terimini kullanarak alti1 lgiit

icerisinde tamimlamigtir. Bunlar;
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e Zihinsel normal alt1-

¢ Bunun sonucu olarak sosyal yetersizlik

e Dogustan ya da ¢ocukluktan zihinsel gerilik

e Olgunlagmada gerilik '

e Kalitsal nedenlerin ya da hastaliklarin bir sonucu olarak yapisal kaynakl
zihinsel gerilik

e Kalic1 ve iyilestirilemez bir durum olarak tanimlamistir (Doll 1940 ¢ dan
aktaran Eripek, 1996 : 82).

Kidd , zihinsel gerilifi; geri zekalilik terimi altinda sdyle tammlamigtir: Geri
zekalilik, nedenine bakilmaksizin, genellikle gelisim siirecinde ortaya ¢ikan ve bireyin.(a)
ogrenme ve buna bagl olarak (b) mantikh karar verme, segim yapma ve yargida
bulunma, (c) bireyin kendisiyle ve ¢evresiyle basedebilme yetenegini onemli &lgiide
smirlayacak derecede zihinsel islevlerde normalin altinda bulunma durumudur (Eripek,
1996 : 85).

Zihinsel engelli ¢ocuklarin ilk simflandirma girigimi 1921 yilinda AAMR
(American Association on Mental Retardation) ¢ nin ¢ekirdegini olusturan American
Association for the Feebleminded tarafindan yapilmistir. Buna gore zeka boliimii puam
75 — 50 arasinda olanlara moron, 50 — 25 arasinda olanlara embesil, 25 ¢ in altnda
olanlara idiot denilmistir. Daha sonmra AAMR ¢ nin 1952 yilinda yapilan
smiflandirmasinda zeka boliimi 69 zeka bolimii puam kabul edilmistir. Buna gore zeka,
- bolimii 69 — 55 arasinda olanlar hafif, 54 — 40 arasinda olanlar orta; 39 — 25 arasinda
olanlar agir; 25 ve asagismnda olanlar ise ¢ok agir derecede geri zekalh olarak
simiflandiriimagtir.
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Mental retardasyon (zeka geriligi); ortalamanin onemli derecede altinda
entelektiiel islevsellik; bireysel olarak uygulanan IQ testinde yaklagik 70 ya da altinda bir
IQ ¢ nun olmas: (bebekler igin, ortalamanin Onemli derecede altinda entelektiiel
islevselligin olduguna iliskin bir klinik .yarginin olmasi), asagidaki alanlardan en az
ikisinde o stradaki uyum islevinde (yani bagh oldugu kiiltiirel grupta yas1 i¢in beklenen
Olgtileri - karsilamada  kiginin gOsterdifi etkinlik) eszamanh yetersizlikler ya da
bozukluklarin olmasi ( Iletigim, kendine bakim, ev yasami, toplumsal / kisileraras:
beceriler, toplumun sagladigy olanaklan kullanma, kendi kendini yonetip ydnlendirme,
okulla ilgili islevsel beceriler, is, bos zamanlar, saglik ve giivenlik ) ve baglangicin 18
yagindan 6nce olmas: seklinde tanilanmugtir (Amerikan Psikiyatri Birligi DSM - IV —
TR, 2001 : 44).

Grosman ‘ dan aktaran Duman (1995:19); zihinsel engelliligi gelisim sﬁ;eci
icerisinde, genel zihinsel islevlerde normallerden 6nemli derecede gerilik bunun yaninda
uyumsal davramglarda yetersizlik gosterme durumu olarak tanimlanmaktadir (Grosman,
1983 ¢ den aktaran Duman, 1995 : 19).

Keserman (1983) ¢ e gore zihinsel engelli kisiler; zihinsel kapasiteleri yagitlari
gibi gelismemis, onlardan daha asafi bir diizeyde olan bu nedenle toplumsal
yiikiimliiliikleri gerektigi gibi yerine getiremeyen kisi olarak tanimlamigtir (Keserman,
1983 ¢ den aktaran Duman, ‘1995 : 19).

Zekaca yetersiz ¢ocuklar zeka boliimiine gore alt gruplara ayrilarak
smiflanmaktadir. Degisik kurum ve kisiler cesitli smiflamalar yapmugtir.

Genellikle toplum igerisinde zihinsel engelli gocuklar homojen bir grup olarak
diisiiniilmekte, zihinsel engelli denilince yalmzca agir vakalann diigliniildiigii
goriilmektedir. Bu ¢cocuklar dogustan getirdikleri kalitsal 6zelliklere saglanan tibbi tedavi,
egitim ve cevre olanaklarina, ilgiye bagh olarak kendi iglerinde Onemli bireysel
farklilklar  gosterebilmektedirler. Bu  g¢ocuklarn  ortak  Ozelliklerine  gore
smiflandirilmasina gereksinim duyuldugu diistiniilmektedir.
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Psikolojik smiflandirmada 69 zeka bolimii puami olarak kabul edilen geri
zekalilik smin egitsel smiflandirmada 75 zeka boliimii puam olarak kabul edilmistir (Bkz.
Sekil 1. 1 ). Buna gore zeka boliimii puanlart 50 — 55 ile 70 — 75 arasinda olanlar
egitilebilir, 25 — 35 ile 50 — 55 arasinda olanlar 6greﬁlebilir, 25 ve daha diigiik olanlar ise
agir ve gok agir derecede geri zekal: olarak simflandimlmistir ( Ozsoy, Ozyiirek, Eripek,
1998 : 157).

Siniflandirma ZEKA BOLUMU PUANLARI
Yaklasim »
8075 70 65 60 55 50 45 403530 25201510 5
PSIKOLOJIK | HAFIF ORTA AGIR COK AGIR
- AGIR/COK
EGITSEL EGITILEBILIR OGRETILEBILIR AGIR

Sekil 1. 1 Zihinsel Engelli Cocuklarin Psikolojik ve Egitsel Yaklasimlara
Gire Simflandinimas

Giinlimiizde yaygm olarak kullamlan diger bir smiflandirma konuya egitim
agisindan bakmaktadir. Egitsel simflandirma olarak adlandirilan bu simflandirmada zeka
bolimii Olgiitli, psikolojik smiflandirmaya gore daha esnek tutulmug, gruplarin
olusturulmasinda geri zekali gocuklarin egitim gereksinimlerinden hareket edilmigtir.

Egitimsel simflandirmaya gore, zihinsel engelli gocuklar “ Cok ileri Derecede
Zihinsel Engelliler , Ciddi Derecede Zeka Engelliler «, Opretilebilir Zihinsel Engelliler
ve Egitilebilir Zihinsel Engelliler “ olmak f{izere 4 gruba ayrilmaktadir. Bu

simflandirmaya gore zihinsel engelli cocuklann tipik 6zellikleri sdyle siralanabilir.
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2.1.1 Cok ileri Derecede Zihinsel Engellilerin Ozellikleri :

Bu grup omiir boyu bagkalarimin bakim ve himayesine muhta¢ olup bagimh
yasamak zorundadirlar. Gerilikleri dogum.aninda ya da dogumu izleyen ilk giinlerde fark
edilir (Ozsoy ve dig., 1998 : 158). Tiim zeka gelisimleri 0 — 2 yas diizeyleri arasinda
olabilir. Duygusal ve devinimsel gelisimleri ¢ok kisithdir. Zeka boliimleri 35 ve daha
agsagisindadir. Bazi Ozbakim becerilerini 6grenebilirler. Siklikla sallanma, kaginma,
gozlerini elleriyle ogusturma gibi uyumsuz davranislar gésterirler. Bu ¢ocuklarin biiyiik
bir kisminin hareket etmede ve beslenmede 6zel problemleri vardir.

2.1.2 Ciddi Derecede Zihinsel Engellilerin Ozellikleri :

Gerilikleri dogum aninda ya da dogumu izleyen ilk giinlerde farkedilir. Baz: b;sit
ozbakim becerilerini 6grenebilirler. Ancak yasamlan boyunca siirekli olarak bakim ve
yardima gereksinim duyarlar (Ozsoy ve dig., 1998 : 158).

2.1.3 Opretilebilir Zihinsel Engellilerin Ozellikleri :

Orta dercede zeka engeli olan gocuklar, egitsel simflandirmaya gore “Ogretilebilir
Zihinsel Engelli Cocuk” olarak adlandirilmaktadir (Ozer, 2001 : 26).

Genellikle gerilikleri okul oncesi donemde fark edilmektedir. Ciinkii geligim
ozellikleri normallerden dnemli farkliliklar gostermektedir. Ogretilebilir terimi iki anlama

gelmektedir.

1. Temek akademik becerilerde egitilemez.
2. Giinliik yasamin gerektirdigi sosyal uyum, pratik iletigim ve 6zbakim becerilerini

ogrenebilir.
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Bu grupta yer alanlar, yetigkinlik ¢aginda evde, enstitillerde ya da korumali is
yerlerinde galigarak gecimlerini kismen ya da biitiinliyle saglayabilirler. Zeka boliimleri
25 — 44 arasindadir.

Oktem (1981) ve Akcakin (1988) ° e gore okul caginda, sosyal ve ugrasi
yetenekleri konusunda egitimden yararlanabilmektedirler. Ancak akademik konularda
ikinci simf diizeyinin stiinde egitilememektedirler. Ofrenmeleri yavas, kavramlastirma
yetileri ¢cok smirhidir. Genel olarak erken tam ile, anababa yardimi ve yeterli egitim
firsatlan ile, giinliik bakimlarinda kismen bagimsiz olabilmektedirler. Aile i¢inde ya da
korunan bir ¢evrede denetim altinda fazla beceri gerektirmeyen isleri yaparak kendi
gegimlerine katkida bulunabilmektedirler (Ozer, 2001 : 26).

2.1.4 Egitilebilir Zihinsel Engellilerin Ozellikleri :

Sincilar & Forness (1988) hafif derecede zeka engeline sahip olan gocuklan
egitsel simflandirmaya gore “Egitilebilir Zihinsel Engelli Cocuk™ olarak
isimlendirilmekte ve tiim zeka engellilerin % 85 ¢ ini olugturmaktadirlar. AAMD ° de
hafif zihinsel engelli olarak tamimlanan egitilebilir zihinsel engelli c¢ocuk, zihinsel
geligimi normalin altinda olan ve bu nedenle normal ilkokul programindan yeterli sekilde
yararlanamayan c¢ocuktur. Ancak, bu g¢ocuklarn ilkokul diizeyinde akademik konularda
egitilebilirlik, toplumda bagimsiz yagayabilecek diizeyde sosyal uyum, yetiskin
diizeyinde kismen ya da tamamen destek alacak sekilde mesleki yeterlilik alanlarinda
gelisme potansiyeline sahip olduklan ifade edilmektedir (Sincilar & Forness, 1988 ¢ den
aktaran Ozer, 2001 : 24).

Cocuklarin ¢ogu ilkokulda bagarisizlikla karsilagincaya kadar zihinsel engelli
olarak tammlanamamaktadir. Sosyal beklentilerin 6nemli bir pargasi olan Ggrenme
yeteneginde problemle karsilaginca genellikle ilk olarak ilkokul tarafindan farkedilmekte
ve bir gogunda patolojik bulgular agik olarak goriilmektedir (MacMillan, 1988 : 273 ).
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Mercer (1979) ¢ e gore; gelisimleri normallerden énemli bir farklilik géstermedigi
i¢cin genellikle okula baslayana kadar farkina varilmazlar. Okul ¢aligmalan bagladiginda
ozellikle akademik c¢aligmalarda kargilastiklarn glicliikler sonucunda gerilikleri ortaya
cikar. Egitilebilir terimi bu gruba giren gocuklarin okuma, yazma, matematik gibi temel
akademik becerileri 6grenebileceklerini ac;lklamaktadlr: Egitilebilir zihinsel engelli
cocuklar temel akademik beceriler yaninda 6zbakim becerilerini grenebilirler, ileride
yetiskinlik ¢aginda biitiiniiyle ya da kismen gegimlerini saglayabilecek bir is becerisi
edinebilirler (Mercer 1979 * dan aktaran Ozsoy, Ozyirek, Eripek 1998. : 158). Zeka
béliimleri 50 — 75 arasindadir. Gerilik derecesine gore 8 — 12 yas seviyesinde zekaya
sahip olabilirler. Ortaokul 1. simf seviyesinde akademik galigmalar yapabilirler. Uygun
tedbirler alindiginda kendilerine yeter hale gelebilecek monoton ve yari beceri gerektiren
bazi hiinerler kazanabilirler. Sosyal bakimdan uygun ortamda uyumlu davranislar
gosterebilirler (Caglar ve dig., 1981: 246 ). )

Genellikle beyin patalojisi ya da diger fiziksel bozukluklar gostermezler. Erken
tan1 anne — baba yardimi, 6zel egitim programlar: ile cogunluu sosyal yonden uyum
saglayabilirler. Fakat alisilmadik ya da ekonomik stres altindayken rehberlik ve yardima
ihtiyag duyabilirler (http : // rehberlikservisi.org, 03.01.2002 : 1).

Egitilebilir zihinsel engelliler tiim zihinsel engelli olanlarin yaklasik % 85 * ni
olusturur (Oztiirk, 1992 : 397).

Monoley (1979), egitilebilir teriminin bu gruba giren g¢ocuklarin okuma, yazma,
matematik gibi temel akademik becerileri 6grenebileceklerini agiklamakta oldugunu, bu
cocuklarin &zel egitim olanaklariyla normal ilkokul programlarindan yararlanabildigi
ortalama 3. yada 4. sinif diizeyinde akademik bilgi ve beceri kazanabildikleri ve bu
diizeye normallere gore daha ileri yaglarda ulasabildiklerini, yetigkinlik ¢aginda
gecimlerini saglayabilecek bir ig ya da beceri dgrenebildikleri belirtilmektedir ( Monoley
1979 ¢ dan aktaran Eripek, 1993 : 18). )
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Wiip ve Semel (1984) © te yapilan galigmalar sonucunda zeka bgliimii 40-70
arasinda olan zihinsel engelli gocuklarin gogunlukla ilk anlaml sdzciiklerini 2.5 yasta, ilk
ciimleciklerini 4 yas civarinda daha karmagtk climleleri ise 6 yagtan sonra
kullanabildiklerinin goriilmekte oldugu belirtilmektedir (Wiip ve Semel 1984 ¢ den
aktaran Bilir ve dig., 1992 : 22). .

Normallere gore gelisimlerinin yavag olmasina ragmen, normal g¢ocuklarin
geligim seyrini gostermekte olduklari, genellikle devimsel becerileri ge¢ kazanmakta, kas
gelisimlerinin - ve  koordinasyonlarmin  normallere gore daha yavag oldugu
belirtilmektedir.

Geg, gii¢ Ogrenebildikleri, dikkat ve ilgilerinin dagmik ve sik degigebildigi,
genelleme yapma ve kazandigi bilgileri transfer etmede, yeni durumlar kavrama ve
onlara uymada zorluklarinin oldugu, c¢abuk unuttuklari, tepki ve algilarimin basit,
kendilerini bagimsiz olarak ifade etmede glicliiklerinin olabildigi belirtilmektedir.

Iletisim kurmakta giicliiklerinin oldupu, dostluklarinin devamsiz ve kolayca
bozulabildigi, gruba bagimli olduklari, sosyal etkinliklere katilim giigliiklerinin
olabilecegi, genellikle yalmzlid: tercih etmekte olduklan belirtilmektedir.

Sabirsiz, belirli bir amaca ulagmak i¢in sinirh ¢aba gésterebilen, motive edilmeye
ihtiya¢ duyan bu ¢ocuklarin kendilerine giivenlerinin az oldugu, ice doniik kizginlik ve
kirici davramglar da gosterebilecekleri belirtilmektedir (Egitilebilir Cocuklar ilkokul
Programi1,1990 : 222 —225).

)

Normal ¢ocuklar gibi zihinsel engelli gocuklarin da etkin olma, iiretme iste§ine
sahip olabilecekleri, bazilar siirekli, bazilari aralikli kontrol edilmeyi gerektirseler de
ihtiya¢ duyulan birgok isi bagarabilecekleri, igerisinde ¢ok az da olsa i bagimsizlig
kazanabilen, kendi baglarina siirekli olarak bir igi devam ettirebilenlerin de olabilecegi
belirtilmektedir.

Bu g¢ocuklar is 6gretiminde geg¢ kavrayip, yavas diigiinmekte, somut &rnekler ve
etkin agiklamalar ile Ogrenebilmekte, aligkanlik haline gelinceye kadar, gok tekrar
gerekmekte, yaparak Ogrenebilecekleri, sabir, bilgi ve beceri gerektigi, igin tiimii yerine
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basitten karmasiga, biitiine dogru &grenebilecekleri, bastan iyi kazandirildig: takdirde igin
kurallarima ve ige bagiml sakin ve uyumlu olduklar, telkin ve tavsiyelere aynen uyum
gosterdikleri daha ¢ok bedenen bilyiik ve kiiclik kaslarni kullanarak biitiin organlarim
kullanmasim1 saglayacak etkinliklerden hoglanmakta ve monoton islerde daha bagarili
olduklan belirtilmektedir. ’

‘Aym zamanda bu ¢ocuklarin, problem ¢6ziimiinde bagkalarina dayanmak
egiliminde ve basanisizliga diistiiklerinde kendilerine giivenlerini ¢ok kolay
kaybedebilmeleri nedeniyle basarili olabilecekleri iglere yonlendirilmelerinin ve igten

yardimun gerekliligi belirtilmektedir

Sonug olarak, orta diizeyde 6grenme yetersizligi (egitilebilir zihinsel yetersizligi)
bulunan ¢ocuklarin egitim 6gretimlerinde; onlara uygun 6gretim ybntemlerinin seg:ilmési,
basarisizlik duygusunu yasayamayacaklari ya da en az yagayacaklari ortamlarin
hazirlanmasi, basarili olma girigimlerinin desteklenmesi ve pekistirilmesi, yeteneklerine
iligkin giivenlerinin arttirilmasi, giidiilenmelerinin yeterli ol¢lide saglanmasi gibi dgeler
dikkate alinmalidir. Boylece, bu ¢ocuklarin gergekte basarabilecekleri diizeye ulagmalan
da saglanmis olacaktir (MEB, 2001 : 7).

2.2 is ve Meslek Egitiminde Rehabilitasyon Hizmetlerinin Onemi

Latince’ de “Habitas” kelimesi “iktidar, maharet”, “Habitasyon” kelimesi ise
“muktedir, elverisli” anlamina gelmektedir. Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle
olusan yaralanma ve hastalik sonrasi olusan 6ziirii ortadan kaldirmak veya miimkiin olan
~ en az diizeye indirmek ve kisinin evinde, iginde ve sosyal yasantisinda kendine ve
topluma yeterli olabilmesi i¢in tibbi, fiziksel, psikososyal, mesleki yaklasimlar siirecidir
(T.C. Basbakalik Oziirliiler Idaresi Bagkanhg, 1. Oziirliler Surasi On Komisyon
Raporlari, 1999 : 315).

Rehabilitasyon, dogustan ya da sonradan hastalik, kaza ve yaralanmalar nedeniyle

bedensel, zihinsel ve ruhsal saghg1 gecici ya da devamh ‘bozulmus, kendi kendini idare,
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davramg ve caligma yeteneklerini kaybetmis bir kisinin, yeniden fonksiyonel
yeteneklerini tibbi, psikolojik, ekonomik, sosyal ve mesleki yonden en yiiksek seviyeye
kadar yikseltilmesini ve bu durumdaki hastanin yeniden yasama adaptasyonunu
saglamasim amaglayan ¢ok amagh tedavi ve koordine tedbirlere yonelik galigmalardir
(ILO, 1981 : 107). '

Rehabilitasyonun amaci, bedensel, zihinsel ve ruhsal $ziirleri olanlar1 veya boyle bir
tehlike ile karg1 kar§1ya bulunanlar1 miimkiin oldugu kadar uzun siireli veya tam olarak is,
meslek ve toblum hayatina -kazandirmaktir (Saym, 1996 : 377).- Bir bagka deyisle,
herhangi bir Oziirlinlin sahip oldugu bedeni, zihni, sosyal ve mesleki | giiclerinin,
ekonomik bagimsizlik kazanmak i¢in en iist diizeyde gergeklestirilmesidir.

2.2.1 Zihinsel Engellilerde Rehabilitasyon

Giiniimiiz toplumunda amag, engellileri toplumda bazi yonlerden ayr bir kesim
olarak gormek degil, bu gocuklan mevcut bedensel, zihinsel ve sosyal becerilerini
gelistirecek sekilde egiterek caligan ve iireten bireyler olarak topluma ve ekonomiye
kazandirmaktir. Zihinsel engelli bireylerin de egitilip liretim siirecine katilabilmesi,
stirekli gelir sahibi olabilmesi ve ailesine bagimliik oraninin azaltilabilmesi tibbi ve
mesleki rehabilitasyon ¢aligmalan ile gergeklestirilebilir. Bu bireylere zihinsel ve fiziksel
ozelliklerini olabildigince gelistirici ve yonlendirici egitim hizmetleri ile tibbi ve mesleki

rehabilitasyon hizmetlerinin saglanmas: gerekmektedir.

Zihinsel engelli bireylerde en Onemli sorunlardan biri g¢evreye uyumdaki
gliclitktiir. Yapilan .¢aligmalar. zihinsel. engelli. bireylerin fiziksel .uygpnluklarinin aym
yastaki normal bireylere gore daha yetersiz oldufunu g6stermistir. Zihinsel engelli
bireylerin kas giiclinde zayiflik goriilmekte denge ve hareket gelisimi bﬁyﬁmenin
herhangi bir déneminde durabilmektedir. Hareket ve dengenin gelisimi s6zel, sosyal ve

entelektiiel gelisimden daha az etkilenmis olabilmektedir.

Zihinsel engellilik toplumumuzda ¢ok fazla goriilen bir patoloji olmasma ragmen

toplum tarafindan yeterince bilinmemektedir. Toplumun bu konudaki bilgisi arttik¢a
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zihinsel engelli popiilasyonun topluma kazandinlmasinda iyi yonde ilerlemeler olacaktir
(T.C. Basbakalik Oziirliiler Idaresi Baskanl, 1. Ozirliler Surast On Komisyon
Raporlari, 1999 : 358).

Rehabilitasyon hizmetleri tibbi, mesleki ve sosyal olmak {izere ii¢ baslik altinda
toplanir ve rehabilitasyon siireci i¢inde degisik evreler halinde engellilere uygulanir.
Rehabilitasyonun bu {i¢. yonii, birbirini tamamlayan ve biitiinlestiren bir 6zellik
tagimaktadir.

2.2.1.1 Tibbi Rehabilitasyon :

Tibbi Rehabilitasyon; ‘kisinin fonksiyonel yeterliligini, miimkiin olan en yliksek
diizeye ¢ikarmak igin uygulanan klinik tedavi, fizik tedavi, tibbi egzersizler, ugras:
tedavisi, konugma tedavisi, ortopedik cihaz ve protez uygulamas1 ile, kisinin
rehabilitasyon siirecine engel olacak psikolojik ve sosyal giicliiklerini azaltarak ya da
ortadan kaldirarak onun topluma entegrasyonunu amag¢ edinen rehabilitasyon
hizmetleridir (Aytag, 1993 : 37 ). Bir diger ifade ile engellinin tibbi yontemlerle ve
araglarla fiziki kapasitesini arttirarak, glinlik yasamda miimkiin olan maksimum
fonksiyonla bagimsizliga ulagsmasim saglayarak, hayati fonksiyonlarini yerine getirmeye

yonelik ¢aligmalardir.

Tibbi rehabilitasyon, tibbi bakim ve tedavi siiresince kiginin fonksiyonel ve
psikolojik yeteneklerini gelistirmeyi ve onu aktif hayata yonlendirmeyi amaglar. Tibbi
rehabilitasyon, rehabilitasyon faaliyetleri iginde 6ncelik tagir. Ciinkii, buradaki bagar,
sonraki agamalarda temel teskil eder. Ornegin, ellerinden birini kaybetmis bir kisiye daha
once iki elini kullanarak yaptigi isler tek elini kullanarak yapacagi ozel yontemler
Ogretilerek yeniden yaptinlir. Yagami kolaylastiric1 yardimer araglar ile bagimsiz hareket
teknikleri gretilir (T.C. Basbakalik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig, 1. Oziirliller Suras1 On
Komisyon Raporlari, 1999 : 322).



Boylece kaybediien fonksiyonlarimn hi¢ olmazsa bir kismini kazandirarak bireyin

“sosyal yasama katilim1 ve mesleki egitimden yararlanabilmesine imkan taninms olur.

Rehabilitasyonun istenilen amaca ulagmasi, bir ¢ok disiplinin bir arada
¢aligmasina baglidir. Tibbi rehabilitasyonun etkili bir sekilde gerceklestiriimesinde ekip
caligmasinin yani sira réhabilitasyon merkezlerinin, mekén, kadro ve ekipman agisindan
yeterli olmasi biiyik 6nem tagimaktadir. Ulkemizdeki rehabilitasyon merkezlerinde
verilen hizmetin kapasitesi, gerek yatak kapasitesi agisindan gerekse kadro, ekipman
agisindan ihtiyaci karsilamada yetersiz kalmaktadir.

2.2.1.2 Sosyal Rehabilitasyon :

Sosyal rehabilitasyon, ekonomik ve sosyal giicliikkleri gidererek kisinin aile,
toplum ve is hayatina uyumunu saglamayr amagclar. Bir diger ifade ile sosyal
rehabilitasyon, engellinin gerek giinlitk islerinde gerekse gelecegine iliskin diigiince ve
faaliyetlerinde onu hem ©zel hayatina, hem de is hayatina fiziksel ve ruhsal agidan
hazirlamaktir (Bilgin, 1998 : 151).

Isyerlerinin &ziirliilere uygun ergonomik diizenlenmesi, ziirliiniin aile, toplum ve
isle ilgili uyumunu saglamak, sosyal rehabilitasyon faaliyetleri iginde yer alir. Sosyal
rehabilitasyon, ise yerlestirilen engellinin isini kolaylagtirici, verimliligini arttirica
Onlemleri alarak igyerine uyumunu saglar. Ayrica Kkisinin toplum hayatindan
uzaklagmasini engelleyerek sosyal hayata yeniden uyum saflamasimi gergeklestirir. Bu
~ dogrultuda kisinin yakin cevresi, ailesi ve arkadaglarimn, engelli bireyin sosyal hayata
uyumunda etkisi biiyliktiir. Uzmanlarin buradaki rolii, onlan belli bir egitimle veya isle
mesgul olabileceklerine inandirmak yoniinde olmaktadir (Bilgin, 1998 : 152).

Bunun yam sira engeli olan kisinin toplum hayatina uyum saglamasr ve giinliik
yagamim kolaylagtirmak i¢in gerekli olan her tlirli arag-gereg, sosyal rehabilitasyonunun

kapsamu igine girmektedir.
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Sosyal rehabilitasyonda, g¢evre, sosyal ve kiiltiirel etkinlik ile ilgili binalardaki mimari
engellere yonelik c¢aligmalar yapilmali, oOziirliiniin  sosyal aktivitelere katilim
desteklenmelidir. El aktiviteleri ve sosyal hayata uyum igin engellilerin rahathkla
gidebilecekleri sosyal kliipler ve diger organizasyonlar tasarlanmalidir. T1bbi ve mesleki
rehabilitasyonda oldugu gibi, sosyal rehabilitasyon da ekip galismasim gerektirmektedir.
Geligmis illkelerde rehabilitasyon merkezleri ve rehabilitasyon birimleri olan
hastanelerden hizmet alamayan kirsal kesimler i¢in Toplum Temelli Rehabilitasyon
Projeleri hayata gecirilmektedir. Boylece engelli kisi, ailesi ve toplum iiyelerine,
engelliler ve rehabilitasyondaki beceriler konusunda genis bir bilgi transferi saglanmasi
amaglanmaktadir. Toplumda engellilere yonelik davranis degisikliginin yaratilabilmesi ve
rehabilitasyonda bagarilt olmak i¢in toplumdaki diger insanlarla engellilerin aym haklara
sahip olduklar agiklanmaktadur. :

Hastanin hastaneden taburcu olmasiyla birlikte baglayan ve bireyin dogal ¢evresi
ve evindeA kendine yeterli olmasim saglayacak olan ev rehabilitasyon programlan ile
engellinin sosyal yagamin geregi rollerini bafimsiz yerine getirebilmesi i¢in topluma
katilm fonksiyonlan1 saglanmaktadir. Boylece engellinin evde ve igte gesitli araglan

kullanabilmesi konusunda bagimsiz hareket yontemleri &gretilmektedir.
2.2.1.3 Mesleki Rehabilitasyon :

Mesleki rehabilitasyon, fiziksel ya da zihinsel engeli olan kisilerin yararli bir is
yapabilmeleri, kendi kendilerine daha yeterli olmalar1 ve parasal yardima daha az ihtiyag
duymalar1 amaciyla egitilmeleridir (T.C. Bagbakalik Oziirliiler idaresi Bagkanlig, 1.
Oziirliiler Suras1 On Komisyon Raporlari, 1999 : 21).

Mesleki Rehabilitasyon ¢ da 6ziirlii / engelli kisinin fiziksel ve mental kapasitesi
yetenek ve becerileri degerlendirilir (T.C. Bagbakalik Oziirliller Idaresi Bagkanlig, 1.
Oziirliiler Suras1 On Komisyon Raporlari, 1999 : 326).
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-Uluslararas: Calsma Orgiitinin 99 numarali tavsiye kararinda mesleki
rehabilitasyon hizmetleri, “sakatliklarinin kaynag ve degeri ne olursa olsun ve hangi
yasta bulunursa bulunsun biitiin engelli kisileri kapsamak ve onlara uygun i hazirlayarak,
makul bir is edindirme ve bu isi siirdiirme beklentisi i¢inde olmalarim saglamak” (ILO,
1981 : 107) olarak belirtilmektedir. Mesleki rehabilitasyon terimi; mesleki rehberlik,
mesleki egitim ve gegici ise yerlestirme gibi, engelli bir kigiye kendine uygun bir is
temini ve bu igse devammm saglamak i¢in olusturulan birtakim meslek kurumlarinin
hazirliklariyla gergeklestirilen siirekli ve koordine edilmis rehabilitasyon siirecinin bir
pargasi anlaminda kullamlmistir (ILO, 1980 : maddel/4).

Insanin {iretim siireci i¢inde yer alarak herhangi bir iste galigmasim gerektiren
baglica ii¢ neden bulunmaktadir. Bunlar, ekonomik, sosyal ve psikolojik nedenlerdir.
Insan, yasamﬁn-- devam ettirebilmesi igin bir Vgelire ihtiyact  bulunmaktadir.
Calisabilecek kapasitede olan engellinin gelir getirici bir iste ¢aligmasi, yasamim devam
ettirecek ekonomik geliri elde edebilmek igin bir zorunluluk olarak goriilmektedir. Ayrica
cahismayip herhangi bir gelir elde edemedigi i§in kendine bakamayan engelliye dogal
olarak ailesi, yakini veya devletin bakmasi gerekmektedir. Caligamadid igin milli gelire
katkis1 olmayan engellinin kendine bakmak durumunda kalan kisi ya da kisilerin de
iiretime katilmasim engellemesi s6z konusu olmaktadir. Ciinkii devamli bakima ihtiyaci
bulunmaktadir.

Engelli bireyin c¢aligmasim gerekli kilan sosyal nedeni su sekilde agiklamak
miimkiindiir. Cagdas demokrasi anlayigina gére ¢agdas toplumlarda artik insanlarin fakir,
cahil, 6ziirlii, geng, yash, kadin ya da erkek olmalan onlarin haklarinin kullanmalarin:
engellememektedir. Bu nedenle bedensel veya zihinsel engelli olanlarin sorumlulugu
teorik olarak sadece ailelere ve yardimseverlere degil, ayrica topluma ve iilke

yonetimlerine de diigmektedir.

Calismanin psikolojik nedeni ise; psikolojik doyum kaynai olmasi, ige

yaramanin verdigi hazzi olugturmasidir.
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Yukanda da belirtildigi gibi ¢alismay: sadece gelir elde etmenin bir fonksiyonu
olarak gormemek gerekir. Engelli bireyin galigmasi sonucunda, kiginin kendine olan
giiveni ve saygisinin artmasi yaninda, kendisine deger verildigini hissettigi i¢in toplumsal
baglihifx da artacaktir. )

Tibbi rehabilitasyonun uzun bir tarihgesi olmasina kargilik mesleki rehabilitasyon,
II. Diinya Savagi’ndan sonra harp malulii 6ziirlillerin topluma kazandirilmasi, tiketici
degil, iretici duruma gecip bagimsiz hale getirilebilmesi igin yapilacak ¢aligmalara
verilen 6nemle baglamis ve Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin (ILO) 1955 yilindaki 99
sayilh “Mesleki Rehabilitasyon Tavsiye Karari”, 1983 yilindaki ve 99 No’lu Tavsiye
Kararini tamamlayan 168 no’lu “Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam Tavsiye Karari” ile,
159 sayili “ Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam” Sozlesmesi ile, oziirliilerin topliim
icindeki durumlar1 belirlenmistir (Aytag, 2000 : 7)

Mesleki rehabilitasyonda, tibbi rehabilitasyon sonrasi engelli bireyin yetenekleri,
fiziksel durumlari, mesleki agidan ne yapilabilecegi ilgili elemanlarca olglilerek, kisi
hakkinda degerlendirme yapilir. Amag; yapilacak i analizleri ile, engelli kisinin bilgi ve
becerisi de dikkate alinmak suretiyle, kiginin sakatligina yonelik, isgiicii piyasasimin
ihtiyag duydugu bir meslekte istihdam edilerek galigma hayatina katilimimi saglamaktir
(Ko6nig & Schaock, 1991 : 16).

Is analizi; piyasada talep edilen islerin ve istihdam alanlarmimn tespitini kapsadig
gibi, igin gerektirdizi yetenek ve fonksiyonlarm belirlenmesini saglar. Is analizleri ile igin
gerektirdigi yetenek ve dzellikler ortaya konulduktan sonra, fonksiyon testleriyle oziirlii
kisilerin geriye kalan ve yitirdigi fonksiyonlan dlgiiliir, yetenekleri tespit edilir (Yener,
1992 : 114). Fonksiyon test bulgular1 ve i analizi sonuglarina gore kisiye gerekli olan
bilgi ve beceri, mesleki egitimle kazandirilir. Kisaca uzmanlarca engelli kisiye fonksiyon
degerlendirilmesi uygulanir, takiben is kapasitesi agisindan ve is yeri -uygunlugu

yoniinden degerlendirmeler yapilir, uygun olan iskolu belirlenince de engelliye mesleki
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rehabilitasyon verilir. Mesleki egitim ve mesleki damgmanlik, mesleki rehabilitasyonun

temelidir.

Engelli bireyin isinde daha verimli olmasinda ve kendisine uygun bir is
bulunmasinda nemli bir etken olan mesleki rehabilitasyon hizmetleriyle amaglananlar
sunlardir (ILO,Vocational Rehabilitation, 1990 : 18).

e Engellinin ¢alisma kapasitésini ortaya ¢cikarmak ve arttirmak,

e Engellinin sakatliklar degil, caligma kapasitesi ve 6zellikleri iizerinde durmak,

e Onlara cesitli alanlarda ¢alisma firsatlan yaratmak,

¢ Engellinin ¢aligmasina kars1 diislincede olanlar ikna etmek,

e (Calisma yasammin igine katilanlari ige alistirmak ve onlar1 ig yasamunin

zorluklarina karst korumak.

Gortildiigii gibi mesleki rehabilitasyonun amaci, engelli bireyin uygun bir iste
calisabilmesini ve bu isi devam ettirmesini saglayacak mesleki rehberlik, mesleki egitim
ve secilen bir ise yerlestirme gibi mesleki hizmetlerle ilgili tedbirleri almak ve onun

topluma kaynagtirtlmasim saglamaktir.

Bir diger ifade ile mesleki rehabilitasyon, kisinin tibbi tedavi ve rehabilitasyonu
sirasinda eski igini stirdiirme glictinii saglamayi, bu amagla yeni bir ige aligtirmayi, bir ise
yerlestirerek orada ise uyumuna yardimei olmayr amaglamaktadir (Ege,1982 : 5). Hangi
viicut fonksiyonlarini ne kadar yerine getirebilecefini tibbi rehabilitasyonla Ggrenen
engelli birey igin artik ikinci agama, onun sadece bir tiiketici olarak degil, ayn1 zamanda
nasil bir iiretici olabilecegini belirlemek ve bu konuda engelliyi egitmektir. Cok iyi bir
diizenleme ile istihdami miimkiin kilinarak, engellinin emeginden en az saglam insanlar

kadar maksimum fayda saglanabilir.

Nitekim Japonya’da engellilerin istihdaminda yeni ulagim teknolojileri ve teknik
diizenlemelerin, bir diger ifade ile mikro elektronikteki gelismeler sonucu olusan yeni

teknolojilerin, Ozellikle Dbilgisayar teknolojilerinin onlarmn ise yerlestirilmelerini
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kolaylagtirdifi, (Hunt & Berkowitz, 1992 : 97) ortopedik engelli olan bireylere yeni
caligma sekilleri sunuldugu (telefonla galiyma, evde galigma gibi) dikkate alimrsa, bu
insanlarin kendi kendine yeterli olabilmelerine imkan taniyan sosyal, psikolojik destek

sistemlerinin rehabilitasyon faaliyetleri i¢inde sunulmasi, biiylik 6nem tagimaktadir.

2.3 Mesleki Rehabilitasyon Yaklasimlari :

e Ozirli / engelli kisinin geriye kalan fonksiyon beceri ve isteklerinin
degerlendirilerek is ile yeniden biitiinlesmesinin saglanmasi (Y eni bir ise
yonlendirme),

e (Caligma kapasitesinin verimli kullanimu igin egitim,

e  Oziirii / engeli siddetlendirmek yerine azaltic1 yonde isin diizenlenmesi ve ¢alisma
organizasyonu, '

e Emniyetli ¢caligma ortammin diizenlenmesi, 6ziirlii / engelli kiginin kendisine ve
bagkalarina zarar vermesi ve i§ kazalarmin Onlenmesi (sosyal problemler
konusunda yardimc1 olmak), (T.C. Basbakalik Oziirliiler Idaresi Bagkanlig1, 1.
Oziirliiler Suras1 On Komisyon Raporlan, 1999 : 327).

Yukarida da belirtildigi mesleki rehabilitasyon kavram; bireyin 6ziiriine / engeline
gbre onu uygun bir ise yerlestirme, yerlestirme hizmetinden sonra galistifi alana 6zgii
egitirnierle onu destekleme ve gelistirme ve son olarak da izleme basamaklarini igerir. Bu
baglamda mesleki rehabilitasyon servislerinin amaglarn ise su bagliklar altinda

Ozetlenebilir :

e Ozirlii / engelli kisinin yeteneklerini ve var olan zihinsel kapasitesinden en
etkin bir sekilde yararlanabilmek igin bireyin engel / Oziir derecesini
belirleyebilmek i¢in degerlendirme,

e Mesleki egitim ve ig imkanlan hakkinda dogru bilgiler vererek yonlendirme
hizmeti verebilmek i¢in rehberlik,

e Gerekli ¢alisma potansiyelinin saglanmasi ve mesleki efitim programlarinin

diizenlenebilmesi i¢in ise hazirlama ve egitim,
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e Bireyin Oziiriine / engeline en uygun igin bulunmasinda ona yardimei
olabilmek i¢in ise yerlestirme,

e Calisma yerinin verimliligini arttiracak sekilde organizasyon semalaro
hazirlama, ergonomi,

e (zel diizenlemeler altinda is yerlerinde istihdamlarim saglayabilmek icin
korumal is yeri,

e  Oziirlii / engelli birey is tam uyum saglaymcaya kadar gozlemleme, izleme

Rehabilitasyon programlari; engellinin, kendi kendilerine yeterli duruma getirilmesi
amaciyla verilen koordine hizmetler biitiinii olduguna gore, sakatlarin gercek anlamda
rehabilitasyonu, tibbi bakim ve tedaviden fonksiyonel &zellikleri ve yeteneklerinin
arttirllmasina, ozel eZitimden meslek ya da is edinerek ekonomik bagimsizliklarim
kazanmalarma kadar uzanan ¢ok yonli koordine programlarm gelistirilmesi :'ve

uygulanmasinm1 gerektirir.

Mesleki rehabilitasyon kavraminin tibbi ve sosyal rehabilitasyon programlan ile
desteklenirken mesleki rehabilitasyon kapsami iginde verilecek olan mesleki egitim
programlarinin da engelliligin derecesine ve Ozellifine gore diizenlenmesi gerekir.
Meslek egitimi; engelli bireyin yasam miicadelesinde bagimsiz yasam becerileri
kazanmasi ve hayatin1 kimseye bagli olmadan devam ettirilebilmesi igin gerekli olan

uygulamalan ve diizenlemeleri icermelidir.
2.3.1 Mesleki Egitimin Tanim :

Mesleki egitim kavrami yillar boyunca bir hayli degisiklife ugramgtir. Bugiinkii
bilimsel ve pedagojik mesleki egitim kavrami, bir ¢ok aragtirmalarin sonucu ve uzun
¢aligmalarin iiriiniidiir. Bununla birlikte zamammizda gesitli mesleki egitim kavramlan
mevcuttur.

Mesleki egitim, toplumsal ihtiyaglarin kargilanmasi1 amaci ile belirli bir meslek
alanina iligkin bilgi, beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandirmak suretiyle bireyin
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fiziksel, duygusal, sosyal, entelektiiel ve ekonomik geligmesini saglama stirecidir (Sidal,
1983 : 15).

Bu kavramda dikkati ¢eken en onemli husus aslinda egitim — 6gretim siireci,
meslek veya is ile bireyde olusan ii¢ boyutlu mesleki egitim biitiiniin meslek alanina
iligkin, bilgi, beceri ve tavir kazandiran ve birey kabiliyetlerini ¢esitli yonlerden gelistiren
bir egitim siirecidir (Alkan ve dig. , 1976 :30).

Mesleki egitim, insam yasadifi toplumda zihinsel, duygusal, sosyal ve en
Onemlisi ekonomik olarak ifade etmesine yardimci olan bir egitim siireci olarak kabul
etmek miimkiindir.

2.3.2 Mesleki Egitimin Amaci :

Egitimin temel hedefi; bireyi bir biitlin olarak miimkiin olan en yiiksek yetigkinlik
diizeyine ulagtirmak oldugundan, her gesit egitim programimin, bu amaca hizmet etmesi
gerekir. Bu acidan bakilinca, mesleki egitim temel amacinin da bireyin mesleki ilgi
gereksinimine giidiileme faktorii olarak kullamilmak suretiyle onu biitiiniiyle egitmek
oldugu ortaya ¢ikar.

Mesleki Egitim, faydali ve iiretici bir ise girmek ve o iste ilerlemek igin
calisanlanin ihtiyag duyduklan genel ve mesleki bilgileri kapsayan, beceri, yeterlilik,
anlayis, tavir, is aligkanhi@1 ve taktir duygularim gelistirmek amaciyla diizenlenmis bir
egitimdir (Ercan, 1988 : 261).

Mesleki Egitim; bireye i hayatindaki belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve is
aliskanliklann kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleri ile geligtiren egitim
stirecidir (Sezgin, 1982: 21).

Bu giin mesleki egitim, bir toplumda ¢evresi ile etkilesimde bulunan birey igin
gerekli deneyim olanaklarimn saglanmasinda belirli bir meslek alanma iligkin bilgi,
beceri ve pratik uygulama yetenekleri kazandiran, birey yeteneklerini fiziksel, zihinsel,



duygusal, sosyal, ekonomik ve kisilik yonlerinden gelistiren bir egitim siirecidir (Alkan
ve dig. , 1988 : 25).

Bu yasal kurala gore meslek egitimi, yalniz egitim sisteminin bir parcas1 degil,
tiim egitim siirecinin ana hedeflerinden birisi olarak algilamak ve rgiin - yaygin egitimin
tiim basamaklarinda bu hedefe varacak egitim politikalarim giiniin gereksinimlerine gore

diizenlemek ve yagama gecirmek gerekmektedir.

Heward ve Orlansky (1984) ¢ gore; is, fiziksel ve ya da zihinsel enerjinin birseyi
{iretmeyi bagarmada kullamlmasi olarak tamimlanabilir. u

‘Sosyal yasam is degeri lizerine kurulmugtur. Bir baska degisle yapilan i, katkida )
bulunulan kisiyi degerli olarak nitelendirir. Is; ekonomik destek sagladigi gibi sosyal
etkilesim igin de ﬁrsat yaratir. Aym zamanda yapilan ve segilen ig, tiim becerilerin
gelismesi igin sans- tanir. Is, bagkalarina saygiyi ortaya gikarr. Daha Gnemlisi gurur ve
kisisel doyum kaynagi olur.

Genel anlamda egitim bireyin davramiglarini istenilen yénde degistirme siireci

olarak tanimlanabilir.

Mesleki egitim ise, teknolojik gelismelere uygun olarak bireylere is yagamindaki
belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve i aligkanliklari kazandwran ve bireylerin
yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitim siirecidir. Mesleki egitim, bireye bir

meslek igin gerekli olan 6zel bilgi ve beceriler kazandirir.

Genel egitim ile mesleki egitim bir biitiintin pargalaridir. Genel ve mesleki
egitimin, egitim sistemi biitiinliigii icinde, birbirini tamamlayici, iglevleri vardir. Yalnz
genel efitim veya meslek egitimi bireyleri hayata hazirlamaya c¢ahigmak igin yeterli
degildir (Dogan, 1983 : 165).
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Bu nedenle genel ve mesleki egitim, bir biitiin olarak diisiiniilmeli ve birlikte ele
alinmahdir. Ciinkii birey agisindan eitim stirecinin tiimii, bir meslege ve bir meslek

aracilifiyla toplumsal yagsama hazirlama siirecidir (Alkan ve dig. ,1988 : 31).

2.4 Zihinsel Engellilere Yonelik Mesleki Egitim

Zihinsel ve ekonomik diizeyi ne olursa olsun bir meslek ve is sahibi olmayan
kimseler sosyal ve ekonomik giivenden yoksun bir yagsam siirdiiriirler. Zihinsel
yetersizligi olan kigilerin de gliven duygularim gelistirmek, gercekei benlik kavrami
kazandirmak ve bagkalarina bagimliliklarini azaltmak i¢in onlara en iyi yapabilecekleri
bir isi dgretmek gerekir. Bu onlarin en biiyiik giivencesi olacaktir.

Baz1 engelli kigilerin bir is sahibi olmay1 basarmis olmalarma karsin engelli
yetiskinlerin bﬁyﬁkﬂ §ogunlugu i§in is en 6nemli sorundur. Engelli olmayan yetigkin i¢in
de is sorundur. Ancak onlar i¢in sorun daha ¢ok ¢esitli, segeneklerden birini segebilme
sorunudur. Ama engelli bir yetiskinin secenekleri ¢ok azdir. Eger engelli kisinin
becerileri de smirh ise, meslek segimindeki segenekleri daha da azalir. Ote yandan, bazen
oziiriin niteligi de seceneklerini smirlayacaktir. Omegin gorme engelli, gormeyi
gerektiren bir ise girmeyecektir. Ayrica pek ¢ok igverenin ve toplumdaki diger kisilerin
engelli insanlar hakkindaki 6nyargilari, yanls bilgileri ve tutumlar is olanagmi daha da
siirlandirmaktadir. Bu nedenle, pek ¢ok engelli yetigkin i¢in bir is bulma ve bu igte

kalabilmelerini saglamak egitimin ve rehabilitasyonun temel hedefidir.

Engellilerin ¢aligma hayatinda yer alabilmeleri her zaman kolay olmamaktadir.
" Ciinkii engelliler, engelleri sebebi ile engellenmig durumdadiriar ve bundan dolay: da,
engel teskil eden unsurlarin tlimiiyle veya bir bollimiinti ortadan kaldiracak- tedbirler
alinmadik¢a, Oziirliillerin biiyilk bir ekseriyetinin ¢aligma hayatinda yer alabilmeleri
imkan disidir (Yasama Sevinci Dergisi, 1988 : 32).

Tibbi ve mesleki rehabilitasyon alaminda alinacak tedbirler ve yapilacak

caligmalarin, ziirliilerin en 6nemli engellerini ortadan kaldirmas: halinde, engelli bir



insan, normal ve saghkli bir isgiicli durumuna geleceginden dolayl, kendisine daha fazla
ayricalik taniyan diizenlemelere belki ihtiyag duyulmayabilir. Ancak; bilindigi gibi,
engelliligin timiiyle ortadan kaldirilabilmesi bazen kolay olmamaktadir.

Engelliligi ile birlikte yasamaya mahkum olan ve oOzellikle galisma giiciinii
kismen kaybeden engellilerin ¢aligma hayatina kazandirilmalar, iiretken olabilmeleri ve
toplumsal hayata katilabilmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Bir ¢ok iilke, galima
kudreti ve arzusunda bulunan engellilerin ¢aligma hayatina girebilmeleri yoniinde degisik

yontemler uygulamaktadir (Seyyar, 2001 : 33).

Sorunun bir bagka boyutu da teknolojinin gelismesi ile ilgili olanidir. Genellikle
toplumda hafif derecede zihinsel engellilerin beceri istemeyen ya da yar beceri isteyen is
ya da mesleklerde basarilt olduklarina inamirlar. Bu yaklagimla da kisiler bu tiir isl’ére
yonlendirilir. Geligmis {ilkelerde insanlar bu cocuklarin &zel gereksinimlerine daha
duyarli olmakla birlikte otomasyonun hizla gelismesi ve yaygmlagmasi, zihinsel engelli
¢ocuklarin yapabilecekleri beceri istemeyen ya da yar1 beceri isteyen igleri giin gectikce
azaltmaktadir. Diger iilkelerde ise, bu sorun daha da biiylimekte ise en son alman ve en
once ¢ikarilan zihinsel dziirlii olmaktadir (Eripek, 1983). Ote yandan, toplum yapisimn ve
iligkilerin olduk¢a karmagiklagmas:1 da zihinsel engelli ¢ocuklarin bir i egitiminden
geecmesini gerekli kilmaktadir.

Egitimde esit haklar ve biitiinliik ilkelerine gore, engelli dgrencinin her vatandag
gibi psiko — sosyal geligiminin ve bagimsiz bir birey olarak tiretime katilip, sosyal hak ve
Odevlerinin saglanmas: egitimin temel hedefidir. Engelli ¢ocuk bir biitiin olarak her
. alanda egitim gormelidir. Bu nedenle zihinsel engelli ¢ocuklara okuléncesi donemden
baglayarak egitim — &gretim verilmeli, ilk okul diizeyinde temel egitimleri ortaokul ve
lise simiflarinda ig egitimleri saglanmalidir (Akgamete, 1992 : 26).

Goldberg, (1981), New York ve gevresinde ki endiistri alanlarinda yeni
programlar baglatmis ve engellileri yarim giinliik is deneyimi ve danigma programlarina
almugtir.



Haraguci de (1981), New York Universitesi Rehabilitasyon Enstitiisiinde bir
takim ¢aligmalar yapmis ve Oziirlii bireylerin ailelerinin mesleki deneyimleri gocuga

yagatmaktan korktugunu ve smirlar getirdigini belirtmistir.

Sarkes (1979), mesleki egitimcilere engelli bir bireye meslek kazandirma da veya
beceri Ogretmede gerekli- olan kosullari agiklamaya c¢aligmistir. Engelli bir bireyin
mesleki becerileri kazanmasi igin kurallann farkina varma, iy motivasyonu, kurallara
uyma yetenegi, i§ yapmak igin yeterli motor beceriler, el becerileri, el — goz

koordinasyonu gibi becerilerin olmas: gerektigini vurgulamigtir.

Popp ve Fu (1981) ise mesleki egitim programlarinin ¢ocuga egitime ilk basladlgl

yillardan itibaren verilmesi ve becerilerinin gelistirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Is Kanunumuzun 25. maddesinde belli sayida is¢i caligtiran igverenlere % 2
orannda engelli bireyleri durumlarma uygun olan iglerde galistirma zoruniulugu
getirilmistir (1475 sayih Is Kanunu, 1983). Ancak her iilkede oldugu gibi tilkemizde de
igverenin engelli bireyleri genellikle engellerinin derecelerine ve belli engel gruplarina
gbre calistirmak istedigi ve zihinsel engelli bireyler ile birden fazla engele sahip
bireylerin de daha az tercih edilen grupta yer aldiklan gézlenmektedir.

Tiirkiye ¢ de bu engel grubuna gore egitim kurumlarimin azhif ve smirh sayida
kurumdan faydalanan ¢ocuklarin egitimlerini tamamladiktan sonra ¢aligacaklan
isyerlerinin bulunmayis1 da istihdam sorununu daha da giiclestirmektedir. Bu durumda
ailelerin ¢ocuklarina is imkanlar1 saglamada bireysel cabalara girigsmeleri glindeme
gelmektedir. Ulkemizde genellikle kiiciik igyerlerinde (bakkal, stipermarket, marangoz,
kiigiik konfeksiyon atelyeleri vb... ) kiiglik ¢iraklar galigtirilmaktadir. Zihinsel engelli
cocuklarin ¢irak caligtiran bu tip igyerlerinde caligtirilmasi, bu is yeri sahiplerinin
¢iraklan daha kolay idare edebilmeleri agisindan énemlidir.



Mesleki egitim programlarinin engelli bireyi, yeterlilikleri ve becerileri, aldig
egitim diginda nemli bir boyutunu da onlan galistiracak olan isverenler olusturur. Aileler
de ¢ocuklarna bir is deneyimi yasatmak i¢in giristikleri ¢abalarda igverenle direk iliskiye
girmek zorunda kalirlar. Bu nedenle de mesleki egitimin bir bagka islevi de igveren
tutumlarim 6ziirlii bireyden yana gevirmektir. Eger isverenler engelli bireylere bu tip
deneyimleri yagama sansi verirlerse bireyin de sosyal bir yasanti kazanmasina, ailenin

yiikiiniin azalmasina ve belki de liretici duruma gelmesine yardime olabilirler.

Zihin engellilerin kendi kendilerine yeterli hale getirilmesi, bir is edinmesi ve
topluma saghikli uyumlarmin saglanmasi 6zel egitimin Onemli amaglar1 olarak
goriilmektedir. Bu amaglara ulagmada ise temel egitimden is egitimi ve istihdama kadar
ne kadar sistemli bir egitim siirecinin gerekliligi savunulmaktadir. Ozellikle 1980 * i
yillarin ikinci yanSI,' Tirkiye ¢ de zihin engelliler i¢in iy egitimi saglama ve istihdi\m

olanaklan yaratma gabalarinin arttif1 dénemdir.

Zihin engellilerin egitimlerinin temel amaci da bireylerin yagsam iglevlerini
gelistirerek onlar1 daha bagimsiz kilmaktir. Bu amagla zihin engellilerin egitiminde

onlara bagimsiz yasam becerileri kazandirmaya yonelik etkinliklere yer verilmektedir.

Neistadt ve Marques (1984) ¢ e gore; bagimsiz yasam becerileri genel olarak,
bireyin bagkalarma bagimli olmadan yasamimi siirdiirebilmesi igin gerekli becerileri
icerir. Bu becerilerin 6nemli bir boliimii ¢ocukluk doneminden yetiskinlik dénemine
gelisimsel bir sira izler. Baz1 beceriler ise belli gelisim donemlerine 6zgitidiir. Ornegin, is
ile ilgili beceriler genglik ve yetiskinlik donemlerinde yer alir (Aktaran AAMR, 1992).

Bagimsiz yasam becerilerinin g¢esitli gruplar altinda smflandirma girigimleri
bulunmaktadir. Esasen AAMR ° nin (1992) taniminda yer alan beceriler boylesi bir
simiflamanin tirtiniidiir. Bu smiflandirmalardan en bilineni Close, Sowers ve Bourbeau
(1985) tarafindan yapilan simiflamadir. Buna gre bagimsiz yagam becerileri;-bagan igin

gerekli temel beceriler, uyum igin gerekli beceriler, giinliikk yasam becerileri ve meslege



hazirlik ve mesleki beceriler olarak dort beceri alanina ayrilmaktadir (Aktaran AAMD,
1992).

Basar1 i¢in gerekli temel beceriler, temel gelisim becerileri, giinlik yasamda
gerekli sayisal bilgiler, giinlik yasamda gerekli okuma ve iletisim gibi alt beceri

alanlarindan olugmaktadir.

Uyum igin gerekli beceriler, kendini tanima, kigilik ve duygusal uyum ve bireyler

aras1 sosyal beceriler gibi alt beceri alanlarindan olugmaktadir.

Topluma uyum becerileri ya da giinlik yasam becerileri, 6zbakim becerileri,
tiiketici becerileri, saglik bakim1 ve toplumsal bilgi alt beceri alanlarindan olugmaktadr.

Meslek 6ncesi ve mesleki beceriler ise, ise hazir olma, mesleki davramglar ve

meslege uygun sosyal davranslar sergileme gibi alt beceri alanlarmndan olugmaktadir.
Brolin (1991) meslek dncesi ve mesleki becerileri §6yle smiflandirmaktadir.

Mesleki olanaklari bilme ve kegfetme

Mesleki tercihler, planlama ve meslek segme

Ise uygun davransslar ve aligkanliklar sergileme

Aragtirma, glivenlik ve meslegi stirdiirme (meslekte kalma)

Ise uygun fiziksel ve el becerileri sergileme

S A WL N

Belirli bir meslek alaninda uzmanlagma

Bu becerilerin kazandirilmasinda ise okul ncesinden istihdama kadar uzanan bir

mesleki egitim modeli 6nerilmektedir.

Son yillarda engelli bireylerin meslege yerlestirilmelerine iligkin yapilan
aragtirmalar: caligma alani, bilgi ve uygun sosyal becerilerden yararlanma gibi

degiskenler arasinda anlaml iligkiler oldugunu gostermektedir. Schlock ve Harper ¢ in



¢alismalan: zihin engelli yetiskinlerin i§ performanslarinin uygun sosyal davraniga bagh
oldugunu ve toplumsal bir durum kargisinda herhangi bir yetenek eksik oldugu zaman
ortaya istenmeyen tepkiler ¢iktigim gostermektedir. Ohwaki bireysel egitimin engelli
bireylerin is sahibi olmalarinda 6nemli bir.faktor oldugunu savunmaktadir (Aktaran Bell,
1983 :271). '

Phelps (1974); bir aragtirmada isverenlerin c¢ofunun rehabilite edilmig zihin
engellileri kabul ettikleri, onlan iiretken bulduklann ve birgok igin zihin engellilere

verilebilecegini gosteren bulgular elde etmigtir.

Delph’ e (1974) gore; zihin engellileri caligabilecekleri i§ alanlarina ySneltmede
beceri, tutum, duygusal yaklasim, kisilik dzelliklerine ek olarak genel zeka diizeyi ve
simirlibiklarini da hesaba katan programlar diizenlenmesi geregini vurgulayan goriislere ile
rastlanmaktadir Hutchinson (1982), engelli g¢ocuklarin i§ egitimi programlarinda
bulunabilecek galisma alanlarindan sosyal gelisim programu ile biitiin bunlan destekleyen
temel egitim programindan soz etmekte ve bu alanlardaki programlarin birlegimiyle

cocuklarin igyerlerine yerlestirilmelerini onermektedir (Firat, 1993 : 20 — 26).

Zihinsel engellilik beraberinde dogrudan ya da dolayh olarak kisinin fonksiyonel
yapisindaki bozukluktan kaynaklanan sorunlari da beraberinde getirdigi gz Oniine
alimirsa  zihinsel engellileri tek yonlii ‘degerlendirmek ve zihinsel engelliliklerinin
derecesine gore degerlendirmek ve yonlendirmek tek basina ger¢ek ¢6ziim olmamaktadir.
Zihinsel engelli olmamn getirdigi sorunlar, kisinin 6zel durumlanyla ilgili olarak tibbi,
ruhsal, sosyal ve hatta gelirin kaybi nedeniyle ekonomik boyutlaniyla rehabilitasyonu
. gerekli kilmaktadir. Bunun yam sira; kiginin ve gevresinin durumu kabullenmesi, yeni
durumuna uyum saglamasi, e@itim imkanlarindan yararlandirilmasi, ekonmik
boyutlariyla durumuna uygun is ve meslek edinmesi, bir ige yerlestirilip tiiketici olma
yerine liretici olarak topluma katkida bulunmasi, yerlestirilen ige uyumun ve topluma

entegrasyonun saglanmas gibi konularda da hizmeti gerektirmektedir.
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Hafif yetersizlilderden etkilenmi§ ergenlerin ve gen¢ yetigkinlerin egitimleri
sirasinda, onlarn is ve mesleki gereksinimleri ve gelecekteki egitimleri konusunda bazi
sorular kacinilmaz olarak gilindeme gelmektedir. Cogu kez bireylerin difer &grenme
problemleri, kazangh bir ise girebilmeleri ve / veya is konusunda bagka tercihlerde
bulunabilmeleri ve bagimsiz bir sekilde yagamlarim sﬁidﬁrebihneleﬂ icin yapmalari
gereken hazirliklara engel olur. Boyle bir durumda yanitlanmasi gereken soru sudur :
Oprencinin is ve meslekler hakkindaki bilgisi, ilgileri ve becerileri nelerdir ? Onlara
egitim hizmeti verilebilmesi i¢in neyi grenmeye gereksinim duyduklan agik¢a ortaya
konulmali ve buna paralel olarak is ve mesleklerle ilgili ihtiyaclan da sistematik bir

bigimde ele ahinmahdir.

Brolin, (1982) ° e gore; mesleki hazithigim (vocational prepation) bashca ii¢ bileseni,
genel ve stirekli egitim, kariyer egitimi ve belirli mesleklerle ilgili programlamadir. Bu
bilesenlerden ilki, genel bilgi, temel akademik beceriler, estetik hailrlll(, fiziksel egitim
gibi 6gelerden olusur (Aktaran Mc Loughlin & Lewis, 2002 : 444).

Ikinci siradaki kariyer egitimi (career education), “her bireyin ekonomik, sosyal ve
kisisel doyuma ulagma ve kendisi ve digerleri i¢in faydali olacak iiretken is etkinliklerine
katilma potansiyelini gelistirmek amaciyla okul, aile ve toplumla ilgili her tiirlii unsurun
sistematik bir bigimde esgiidiimiinii igeren siirectir. Bu 6gretim &grencilerin ekonomik,
sosyal ve kigisel tatmin bulabilmelerini temin etmek amaciyla, akademik ve giinliik
yagama becerilerini, kisisel — sosyal ve isler hakkindaki bilgi ve becerileri en az
kisitlayict bir ortamda &grenmelerine olanak verir. Kariyer egitimi, bilinglenme
diizeyinden degerlendirme diizeyine kadar uzanan genig bir yelpazedeki deneyimleri
Ggrenciye sunmayr hedefler. Kariyer egitimi mesleki egitimin (vocational education)
ayrilmaz bir pargas1 ve belirli bir isi 6grenme (occupational training) konusunda da genel
bir ¢er&;eveyi ve hazirlig1 sunan bir siiregtir (Aktaran Kokaska & Brolin, 1985 : 43).

Kokaska & Brolin (1985) ¢ gore; mesleki hazirlifin iiglincii bileseni, 6zgiil mesleki
becerilerin (spesific occupational skills) edinilmesiyle ilgilidir ve hafif yetersizligi olan

ogrencilerin okuldaki egitimlerinde 6nemli bir unsurdur. Bu konunun o&grenilmesi,



okulun bitiminden sonra sansa birakilamaz. Ogrencilerin egitimlerinin erken bir
asamasinda piyasada deger verilen becerileri 6grenebileceklerini ortaya koymanin hayati
bir 6nemi vardir. Mesleki beceriler kazanmig olan ogrenciler, bu egitimi almayan
yasitlarma kiyasla ¢ok daha iyi rekabet edecek bir konumda olurlar. Kapasitelerini
gosterme sansin1 bulabilen bu Sgrenciler, aym zamanda da gergekgi olmayan mesleki
hedeflerin pesinden gitmezler ( Kokaska ve Brolin, 1985 ¢ den aktaran Mc Loughlin &
Lewis, 1997 : 444).

Hafif yetersizliklerden etkilenmis &grencilerin, bir mesleki programa baglarken sahip
olduklar1 becerilerin (entry skills) saptanmasi ve bdylece uygulanacak egitim
programinin gelistirilebilmesi igin, eksiksiz ve uygun Slglimlemeden gegcirilmesi gerekir.
Ogrencilere verilecek mesleki egitimden 6nce genellikle ihtiyag duyulan veriler suﬂardu
: Isler ve is diinyas1 hakkindaki biling ve bilgi diizeyi yani farkindahig, genel zekas: vé. is
/ ¢alisma aligkanliklarn, ilgileri, kendilerine uygun isler i¢in sahip olmalar1 gereken 6zgiil

becerileri ve tibbi durumudur.

Meslek egitimini vermeden once yapilacak bu dlgme, 6grencinin bireysel 6zellikleri,
giiclii ve zayif yonleri ve ilgilerinin yanisira egitim, 6gretim ve yerlestirme konularindaki
gereksinimlerini saptamaya yonelik uzun bir siiregtir. Ogrencilere yonelik olusturulacak
mesleki egitim programi ve dgrencilerin Slglimlerine iliskin degerlendirme ¢alismalan bir
ekip isidir. Ozel egitim, mesleki egitim ve sagaltim damgmanlii (rehabilitation
counseling) alanlan arasinda bazi gekigmeler yagsanir ve bunlar, grencinin uygun bir
Olglimleme ve programa erisimini etkiler. Meslek Ogretmenleri, programlarinin
kalitesinin zarar gorebilecegi korkusuyla smiflarinda ¢ok fazla sayida &zel Ogrenci
. bulunmasini arzulamazlar. Normallestirme ve kaynagtirmanin agir bastifi bu dénemde,
yetersizliklerden etkilenmis 6grenciler i¢in 6zel bir mesleki okul veya program bulmak
giderek giiclesmektedir. Bununda otesinde 6grenme giicliigii olan bireylerin sagaltim
damgmanlify hizmetleri almalarimi gerektirecek Olglide ciddi bir yetersizlie sahip
olduklarinin kabul edilmesi ancak ¢ok yenidir. Kariyer / mesleki yénlendirme ve hazirlik

hizmetleri almak isteyen hafif yetersizliklerden etkilenmis bireylerin kargilastiklar bir

diger sorun ise onlarin biligsel, akademilk veya davramissal giicliiklerinden kaynaklanir.
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Tiim bu olumsuzluklan ortadan kaldirmak ve &grencilere ihtiyaglan olan egitimi
verebilmek igin genel ve 6zel egitim 6gretmenleriyle ekibin diger ¢ekirdek kadrosunun,
meslek §gretmenlerinin, usta 6greticilerin, rehabilitasyon uzmanlarinin, 6grencinin bagl
bulundugu okulun rehber 6gr§nneninin ve en Onemlisi de ailenin birlikte ¢aligmasi
gerekir. Hepsinin katkilariyla gerekli veriler toplanir ve 8grenciye ve / veya &grencilere

yonelik egitim programi ve kariyer plan1 olusturulur.

Olugturalacak mesleki egitim programi ve kariyer plam igin sadece is ve mesleklar
hakkinda degil aym zamanda &grenciler hakkinda da ¢ok miktarda bilgiye ihtiyac
vardir.Oprencilere verilecek mesleki egitim igin gerekli olabilecek bilgiler birkag baghk

altinda toplanabilir.

Gegmis Verilerin Gézden Gegirilmesi : Okula devam kayitlari, notlar, test puanlan le
zihinsel, akadeinik» ve davranigsal alanlarda mevcut &zel egitim oOl¢iimlemelerinin
sonuglarnin incelenmesi, kariyer / meslek egitimi verebilmek igin can alic1 bir dneme
sahiptir Bu bilgiler mesleki gereksinmelerin anlagiimasim ve uygun hizmetlerin se¢imini
miimkiin kilacak kapsamu saglar. Mesleki egitimin nasil veriilecegini aymi zamanda
Ogrencinin gérevi ele alma bigimi konusundaki.tercihleri; giidiilenme diizeyi ve akademik

yetenekleri gekillendirir.

Tibbi Kontroller : Oprencilerin ilk énce fiziksel bir Slgiimlerinin sonuglan gerekir. Bu
tir veriler okul kayitlarinda mevcut olabilir veya bdyle bir fiziksel kontroliin
oOrgiitlenmesi gerekebilir Bu bilgiler yardimiyla, 6gretimi veya bir ise yerlestirmeyi
giiclestirecek etmenlere engel olmak veya etkilerini azaltmak miimkiindiir. Diizeltici

. Onlemler alinabilir veya dgrencinin tedavi edilmesi gerekebilir .

Ogrenci, Ebeveyn ve Ogretmen Goriismeleri : Oprencilere ilgileri, bog zaman
degerlendirmek i¢in sevdikleri etkinlikler.evde yaptiklan isler ve g:ahstlklaﬁ yar1 zamanl
veya yaz donemi igleri hakkinda. sorular sorulmalidir, Ayni zamanda, resmi olmayan bir

bigimde, is ve meslekler konusundaki bilgileri ve istekleri de sorulabilir.
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Anne ve babanm, ¢ocuklarimn, gelecekteki isi ve egitimi konusundaki isteklerini
Ogrenmek Onemlidir. Ciinkii ¢cocugun algilamalarimi bigimlendiren bunlardir. Anne ve
baba; coguklarimin giiglii ve zayif yonleri hakkindaki goriiglerini ve hangi mesleklerin
¢ocuklar igin uygun oldufu konusundaki diigiincelerini de agiklayabilirler.

Opretmenlerin  gocuklarin  biligsel yetenekleri hakkindaki bilgileri olclukga
fazladir: Ogrencilerinin “dikkat” ve “gérevi tamamlama” gibi isle baglantili davraniglary
konusundaki deneyimleri ¢ok degerli bir kaynaktir. Bunun yanisira, &gretmenler
¢ocuklarmn bir gérevi nasil ele almay1 ve bitirmeyi tercih ettikleri ve belirli bir 6grenciye

en iyi ders 6retme yolunu planlamayi nasil 6grendiklerini de aktarabilirler.

Ayrica, is bulmak ve bir igte tutunmak igin gerekli sosyal becerilerin geligimi
hakkmdaki bilgiler de ogrenciler, Ogretmenler ve ebeveynlerden saglanabilir.
Ogrencilerin okul, ev ve diger ortamlara nasil uyum sagladiklari, yagitlar: ve yetki sahibi
kisilerle nasil bir etkilesimde bulunduklarini.bilmek 6nemlidir. Bu konudaki farkl goriis
agilan kiyaslanarak belirli ortam veya belirli hedef gruplarla ilgili ihtiya¢ duyulan
sosyallesme egitimi ortaya koyulabilir.

Peterson, (1988). Okuldan ayrilanlarmn izini siirmek igin.yliriitiilen ¢aligmalar, bu
alandaki orta okul hazirlik programlarmin kalitesi ve uygunlugu hakkinda.degerli bilgiler
saglayabilir (Peterson, 1988  den aktaran Mc Loughlin & Lewis, 1997 : 443 — 449).

Yazili veya telefonla yapilan aragtirmalar ve yiiz ylize goriismeler, bu
programlarin yararmi veya yararsizhim kamtlayabilir. Bireyin is yetenekleri ve ig
tatminine iligkin profilini vermeleri ve hazirhk programim degerlendirmeleri igin
isverenlere, calisma arkadaglarina ebeveynlere ve ailenin diger fertlerine veya kisilerin

kendilerine bagvurulabilir .

flgi Envanterleri : Ogrencilerin is ve meslekler hakkindak: tercihleri bigimsel ve
bigimsel olmayan yollardan sorgulanir. Baz1 6grenciler gelecekieki isleri ile ilgili olarak
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hoglandiklar1 veya hoslanmadiklan seyleri ¢ok agik bir bicimde soyleyebilir. Diger baz1
durumlarda, gocuklarin sevdikleri ugrasilar1 ve bog zaman etkinliklerini incelemek de
yararl bilgiler saglayabilir. Bu tip envanter veya aragtirmalarda, ¢ocuklar farkli etkinlik

tiirleri arasindan bir se¢im yaparak, bunlar . iginde en ¢ok hangilerini sevdiklerini belirtir.

Mesleki Amkhk (Hafiza) ve Yetenek Testleri : Wimmer (1982) ¢ e gore; belirli meslek
alanlan igin genel diizeydeki ve g¢ok gesitli becerilerdeki yetkinligi 6l¢timlemek igin;
kullanilabilecek genel aniklik ve yetének testleri vardir. Bunun yamsira, kiigiik ve biiyiik
motor ustalify, alet kullanma, motor ve aligisal - motor edimi hiz1 ve diizgiinliigii gibi
belirli i§ becerilerini hedefleyen 6zgiil yetenek testleri de mevcuttur Her ne kadar bu
testlerden elde edilecek bulgular belirli egitim ve is alanlarindaki amiklik veya hazir olug
durumuna isaret etse de; gergek basar veya basarisizlify belirleyen etmenler ¢ok farkly
olabilir. Bu testler aym1 zamanda S8rencinin iletisim becerilerini, fiziksel dayamkhhg;m,
is aligkanliklarimi ve ige kars: tutumunu; yonerge alabilme ve gergin / baskili ortamlara
tahammiil yetenegini de gbzleme olanagim sunabilir (Wimmer, 1982 ¢ den aktaran Mc
Loughlin & Lewis, 1997 : 443 — 449).

Mesleki Olguniuk Degerlendirmeleri : Tutumlar, degerler, duygu durumlarindaki
degisimler (mizag) ile i3 ve meslek segiminde ve ediminde etkili olan diger kisilik
ozellikleri de not edilmelidir. Bu tip Olgerler aym1 zamanda 6grencilerin meslekler
konusundaki bilgilerini Ol¢imler ve belirli bir i veya meslek alaninin temel

istemlerinden haberdar olup olmadiklarini ortaya gikarir.

. Ise Hazir Olus : Bu bl¢timleme tiirii, goriigme becerileri gibi, iy araina becerileri ile
ilgilidir. Ise zamammnda gitme ve yonetilmeye verilen tepki gibi isi elde tutma
becerilerinin dlglimlenmesi de 6nemlidir. Bu analiz bir kag sekilde yapilabilir; bu amagla
kullanilabilecek yontemlerden bir ka¢ tanesi gbzlem, testler ve dretmen / ebeveyn

gortismeleridir.
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Is analizi : Belirli bir isin talep ettigi 6zgiil beceriler igin bir bir gérev analizi bigiminde
olan bu yéntem; ¢ogu kez diger Sl¢limlemeler igin bir 6n kosul niteligindedir. Ancak
yerinde analiz yapmaktan kacinmak miimkiin degildir Bu amagla gozlem ve goriisme
tekniklerinden yararlanarak, agagida verilen gorev talepleri ve ozellikleri hakkinda
bilgiler toplanabilir. '

Nelson ve Hammer (1985) ¢ e gore;

Fiziksel (6rnek: uzun siire ayakta durmak)

Devimsel yetkinlik (motor dexterity) (6rnek: parmaklari kullanma becerisi)
Algisal (6rnek: renkleri ayirdetmek)

Akademik (6rnek: hesaplama becerileri)

Arag ve gereg asinalifi

Sevecenlik(érnek: sosyal beceriler)

Caligan ozellikleri (6rnek zamansal baski ile basetme)

Egitmek

¥ ® N W=

Yonetmek
10. Calisma kogullan (6rnek: duman, giiriiltii)
11. Ucret ve diger kazanglar
12. ise giriste kullanilan iglem yollar1 (6rnek: test vermek)
13. D1g goriiniis (6rnek: giysiler)
Nelson ve Hammer, 1985 ¢ den aktaran Mc Loughlin & Lewis, 1997 : 443 —449).

- Ticari Is Ornegi Sistemleri : Ticari olarak temin edilebilen bazi iy drnegi sistemleri
mevcuttur. Bunlar; Ogrenciden talep ettikleri gorev tipi, gergek islerle veya is
bﬁli’mﬂen'ylé aralarindaki benzerlik gibi unsurlar agisindan birbirlerinden ayrilir.
(Sitlington, 1979) Baz sistemler 6grenci performansim bir isin, gergek bir boyutu
iizerinde (6rnegin; mektuplari smiflandirmak gibi) dlglimler. Digerleri, bagimsiz problem
¢6zme becerileri gibi birden fazla is igin ortak olan ve dzel nitelikli bazi gorevleri

oOlgtimler. Sonuglar o gorevlerle ilgili 6zgiil beceri gelisimi hakkinda bilgi saflamanin



yamisira, benzer islerle ilgili genelleme yapma, olanagini da tanmr. Bu olgiimleme
sistemleri, pahali olmalarina kargin, 6grencinin giri becerilerinin net bir profilini elde
edebilecek niteliktedirler (Sitlington, 1979 ¢ dan aktaran Mc Loughlin & Lewis, 1997 :
443 — 449).

Kisiler Tarafindan Ozel Olarak Gelistirilen Is Ornekleri ve Simiilasyonlar :
Sitlington ve Wimmer (1978) * e gore; is ornekleri, belirli bir yoredeki is olanaklarim
yansitmak amaciyla yerel olarak gelistirilip standartlagtirilabilir. Bunlar gergek bir ige ait
olsun veya olmasin, ¢calisma. gérevlerini ve etkinliklerini temsil etmek tizere hazirlanir.
Bu tiir yontemler sadece grencinin belirli gérevlerdeki ustalifim sergilemekle kalmaz,
aym zamanda ¢ahsma aliskanliklary; isteklilik ve sosyal beceriler konularinda da bilgi
saflar. Bunlar sayesinde Ogrenciler iy piyasasina girmeden Once iglerin ne gibi talepieri
olabilecegi konusunda ilk elden bilgi sahibi olur. I 6megi, yerel bir isin tam dlgekli bir
benzeri olabilecegi gibi, ¢esitli yerel islerde ortak olan bir gorev (6megin; yazar kasa
kullanmak) de olabilir ( Sitlington ve Wimmer 1978 ¢ den aktaran Mc Loughlin & Lewis,
1997 : 443 — 449).

Davramgsal Analiz : Ogrencinin gercek is performansimn sistematik ve islevsel
analizine izin veren bu yaklasim fanmilayici egitime ¢ok benzer. Bu analiz su dgeleri
kapsar : G6zlemlenecek is davranigmin segilmesi, ¢evresel ¢alisma kogullarnin betimi,
Ogrencinin baglangictaki performans diizeyinin saptanmasi, i§ egitimi igin programin
veya gercek isin baglatilmasi, beceri edinimindeki gelismeleri izlemek amaciyla program
sirasinda da gdzlemlerin siirdtiriilmesi. Bu 68elerden; gevresel kosullar (giirtiltii diizeyi,
caligma alanindaki insan sayisi, vb.), Sfretim metotlar1 (sozel yonergeler bilgisayar
kullanimu, vb.) pekistirme bigimleri ( Gvgii, elle tutulur 6diiller vb.) ve pekistirmenin
zamanlanmasi (hemen, giinliik olarak, vb.) gibi bir kag tanesi degistirilerek grenci
davraniglann g6zlemlenebilir. Bu tiir verilerden; gerek verilen egitimin, gerekse is

bagindaki performansin iyilestirilmesi i¢in yararlamlabilir.



Durum Ol¢iimlemesi : Ogrenciler egitim alirken veya gercek is etkinliklerini yiiriitiirken
de yonetici personel tarafindan diizenli bir bigimde gézlemlenir. Yerinde yiiriitiilen bu
dl¢timleme, niceliklerle ifade edilir veya en azindan yoneticilerin ilgi alanlarimi kapsayan
degerlendirme formlan iizerinde yapilandirilir. Daha yapay egitsel etkinliklerde gozden
kaginlan baz1 giiglii veya zayif yonler gogu kez bu durumlarda kendini gosterir. Cesitli
konu bagliklarim igermesi amaciyla genis tabanli ve esnek olmasi igin 6zel bir gayret
gosterilen bu dlgiimleme tiirinde yapilacak derecelendirme ve diger degerlendirmeler

yine de nesnel olmalhidir.

Cegelka (1985)” gore; bu dlgiimlemeler sonucu Sgrencilerin devam etmeye hak ,
kazanacaklar1 programlar genellikle okul ya da igveren tarafindan desteklenen
programlardir Okula dayali programlarda en biiyikk vurgu egitime yapilir ve bunlar
yetiskinlerin is hayatina uyum saglamalarina yoneliktir. Bu modelin {i¢ asamas1 vardir :
(a) geng 6grencilefiﬁ is diinyasindaki degerler ve is gesitleriyle tamstinnldiklan kariyer
bilinci kazanma evresi (b) is segenekleri ve ilgi duyabilecekleri i tiirleri hakkinda bilgi
edindikleri, kariyer yonelimi ve aragtirmas: asamasi (c) i§ veya iiniversite i¢in Ongart
niteligindeki teknik bilgileri kazamldipy, kariyer icin hazirhk asamas: (Cegelka 1985 *
den aktaran Mc Loughlin & Lewis, 1997 : 443 —449).

Yaygin olarak kullamlan bir bagka modelde, kariyer ve mesleklerle ilgili deneyim
okul disinda verilir. Deneyime dayali kariyer egitim programlari akademik, genel ve
mesleki miifredattan yararlanir. égfencﬂer, gbzetim altinda is deneyimi kazanmalar i¢in
2 ' ser haftalik veya daha uzun siireli programlar gergevesinde banka fabrika ve diger is

ortamlarina yerlestirilir.

Hafif yetersizliklerden etkilenmis dgrenciler iginse ¢ogunlukla okul ortaminda bu
iki yaklagimm kaynastirilmuis bir bigimi (yani, mesleki egitimle diger miifredatin
birlestirilmesi) tercih edilir (Mc Loughlin & Lewis, 1997 : 443 —449).



Zihinsel yetersizlifinin derecesi ne olursa olsun, her zihinsel engelli bireyin
egitim ve rehabilitasyon hizmetlerinden yaralanma O&zgiirltigii vardir. Egitimcilerin
gbrevi; bireyin zihinsel kapasiteleri dogrultusunda ona en uygun egitim programlarim
hazirlayarak topluma uyumunu saglamak ve bagkalarina bagimli olmadan yagamim
siirdiirebilmesi i¢in yapabilecegi mesleklere iligkin farklhdallglnl arttirmak olmalidir.
Bunun i¢in {ilkemizde gerek zihinsel engeli bulunan bireyleri gerekse de diger engele
sahip bireyleri en erken yasta ve zamanda mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitim

siirecinden gegirmek gerekmektedir.

Yukarida ki bilgilerin 1518inda Pierangelo & Jacoby adli aragtirmacilar tarafindan
(1996) yilinda gelistirilen “mesleki egitim rehberi” 6mek model olarak gosterilebilir. Bu

modele gore;
Mesleki Degerlendirmeler

Iyi bir mesleki degerlendirme; gocugun mesleki bagarilari, becerileri, agi3a ¢ikmig
ilgileri ve meslege yonelik deneyimlerinin tarihgesi goniillii olarak yapilan islerlé ilgili
deneyimler, part — time (yar1 zamanli) veya yaz tatilinde ¢aligma, kliip faaliyetleri ile
ilgili bilgilerin analizi ve koleksiyonundan olusmalidir. Bu bilgi koleksiyonunda gocugun
dil, kiiltiir ve aile yapis1 da gz oniine alinmahidur.

Mesleki degerlendirmeyi {i¢ diizeyde incelemek miimkiindiir.

Birinci diizey, mesleki degerlendirme g¢ocugun gegis siirecinin baglangicinda
‘uygulanir ve ¢ocugun yetemek, ilgi ve ihtiyaglarnm temel alr. Bu diizeydeki
degerlendirme mevcut okul bilgilerinin incelenmesini ve resmi olmayan goriismeleri

icerir.

Ikinci diizey mesleki degerlendirme genellikle bir ya da daha fazla mesleki
degerlendirmeyi kapsar. Ugiincii diizey degerlendirme ise genellikle gocugun



performansinin gergek ya da gergege yakin bir benzerinin yaratildii ¢aligma ortaminda

analiz edilmesini igerir.

Bu genellikle bir isveren, bir ¢aligtiric: (job coach) veya mesleki degerlendirmeci
(mesleki degerlendirme uzmami) tarafindan rapor edilir. Gegis siireci, Ogrencilerin
egitimsel ya da kariyer isteklerini, gozlemlerini smirlandirmak i¢in kullanilmaz. Idealde

bu siireg, bolgelere, ilgelere erken yaslarda firsat saglamaya izin verir.

Birinci Diizey : Cocuga mesleki bir perspektiften bakar. Egitilmis bir mesleki
degerlendirme uzmam veya ilgili bir dzel egitim uzmani birinci diizeyde gerekli verileri

toplamakﬁig:in gorevlendirilmelidir.

Analiz i¢in bir araya getirilen bilgiler, asagidaki kaynaklardan alinan bilgilt;,ri

kapsar;

e Biriktirilmis kayitlar

e Ogrenci goriigmeleri

e Ebeveyn / bakic1 ve 6greten goriismeleri

o Ozel egitime alinma (segilme) bilgileri

e Cocugun ilgi, basari, yetenek ve davraniglarinin incelenmesi

o Mesleki kesif (aragtirma) faaliyetleri

Birinci diizey degerlendirmedeki resmi olmayan 6grenci goriismesi ¢ocugun ilgileri,

kigiler arasi iletigim becerileri ve uyum davranisin dikkate almalidir.

Ikinci Diizey : Ikinci diizey degerlendirme birinci diizey degerlendirmeden elde
edilen analizlere dayamr. Bu diizeydeki degerlendirme; ¢ocuklarin mesleki beceri,
yetenek ve ilgi diizeylerini belirlemek igin 12 yasindan dnce olmamak kaydiyla herhangi
bir zaman diliminde yapilabilir. Birincil degerlendirmede yer alan aym bilgili ekip

(uzman) burada da yer alabilir.
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Elde edilen veriler;

¢ Yazma

o Ogrenme stilleri

o [lgi envanteri

e Motor beceriler(ustalik, hiz, alet kullanimu, gii¢, koordinasyon)
e Uzaysal aymni (Uzay algis1)

e Alg (gorsel / igitsel / dokunsal)

e Konusma

e Sayisal beceriler (Olgme ve para becerileri)

e Muhakeme, anlay1s (problem ¢6zme, is 6grenme)

o Dikkate (Ise odaklanma)

ait bilgileri igermelidir.

Uciincii Diizey : Ugiincii diizey mesleki degerlendirme etrafli (genis) bir
degerlendirmedir ve gercek ya da gercefe yakin bir benzerinin yaratildifi c¢alisma
deneyimleri iizerinde odaklanir. Bu degerlendirme, mesleki damigmaya temel teskil eder.
Birinci ve ikinci diizey degerlendirmeden farkh olarak bu degerlendirme diizeyinde,
mesleki degerlendirme alaninda egitimci bir uzman gorevlendirilmeli veya denetlemelidir

(supervize) etmelidir. Uglincii diizey degerlendirme agapidaki segenekleri kapsar:

e Yetenekleri ve ilgileri igine alan mesleki degerlendirmeler, spesifik alanlardaki
mesleki bagariy1 tahmin etmek tizere is performansi ile kargilagtiriimalidir.

e Gergek galisma ortamlarinda durumsal mesleki degerlendirmeler yapilmahdir. Is

.....

edilmelidir .

e Caligma degerlendirmeleri, ¢ocugun i§ performansi hakkinda yonlendiren veya

mentorlerden (kilavuz kigi, akil hocasi) alinan dereceli raporlardir. Burada



standart bir gozlem kontrol listesi (gbzlem listesi) ¢ den yararlamlmalidir *

- (Pierangelo & Robert Jacoby, 1996 : 228)

o Sayfa 45 — 48 arasindaki bilgiler Parent’s Complete : Special Education Guide
(1996) dan terciime edilmigtir.
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BOLUM IIT

YONTEM
3.1 Arastirma Modeli:

Aragtirmada tek grup ontest-sontest modeli kullamilmustir. Tek grup Ontest —
sontest modelinde geligigiizel segilmis bir gruba bagimsiz bir degisken uygulamir. Hem

deney Oncesi (6ntest) hem de deney sonrasi (sontest) Slgmeler yapilir.

‘Modelin simgesel goriiniimii:

G1 O11 X O1.2

G1: Zihinsel Engelli Ogrenci Grubu
O11: Ontest
X:  Mesleki Farkindalik Egitim Programi

O12: Sontest

Bu modelde "X" in ne &l¢iide etkili oldufuna karar vermek igin 6ntest ve sontest
dlgme sonuglan birlikte kullamlir. Modelde O 1.2 > O 1.1 olmas1 halinin “ X” den dolay1
oldugu kabul edilir (Karasar, 1994 : 102).

3.2 Evren ve Orneklem:

Problem ve smirliliklar béliimiinde de belirtildigi {izere calismanin evreni Istanbul
ilinde zihinsel engellilere egitim — gretim veren toplam 14 okulun 7 , de gdrev yapan
toplam 166 ozel egitim Ofretmeni cahismaya katilmis, uygulamada 27 &3retmenin
Mesleki Egitimi Degerlendirme Formunda cevaplandiriimamis ciimleler saptanmigtir. Bu
kisilerin formlar1 degerlendirme disi birakilmig ve ¢aligmanin Orneklemi 139 kisi
kalmugtur,
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Uygulama yapilan okullarin listesi agagidadir.

Mediha Turhan Tansel Egitim ve Uygulama Okulu

Hamit Ibrahimiye Otistik Cocuklar Egitim Merkezi

Saadet Ana ve {lkdgretim Okulu

Tuzla Vala Gedik ilkdgretim Okulu Meslek Egitim Merkezi

Hayriye Kemal Kusun Egitim ve Uygulama Okulu

Séhret Kursunoglu Egitim Uygulama Okulu ve Meslek Egitim Merkezi

Nefuz Nakipoglu Anaokulu Egitim Uygulama Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi

NSk

Bunun diginda Istanbul , da zihinsel engelli gocuklarm devam etti3i 6 okul daha
vardir. Bu okullarda az sayida Ofretmen olmasi nedeniyle bu okullarda gahsha
Ogretmenler ¢aligma digt birakilmigtir.

Aragtirmada; ayrica geligtirilen Mesleki Farkindalik Egitimi Programinin
oprenciler tizerindeki etkisini belirleyebilmek igin Istanbul ili Tuzla ilgesinde bulunan
Vala Gedik Ilkogretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Hazirlik A siifina devam eden
6 erkek, 2 kiz toplam 8 &renciden olusan gruba da Sgretmen goriisleri dogrultusunda
Mesleki Farkindalik Egitim Programi uygulanmgtir.

Secilen Ogrenci Grubunun Ozellikleri :
e Hepsi Tuzla Vala Gedik ilkdgretim Okulu ve Mesleki Egitim Merkezi Hazirlik A

smifinin devaml §grencisidir.

e 6 erkek ve 2 kiz 6grenciden olusmaktadir.
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3.3 Veri Toplama Araclar :

Mesleki Farkindahk Egitim Programn :

Bu bélimde sirasiyla “Mesleki Farkindalik Egitim” programi, programinin
tanitim1 ve programin amaglarina iligkin agiklamalar yapilmgtir.

Mesleki Farkindalik Egitimi (MFE) programi egitilebilir zihinsel engele sahip
ilkogretim II. Kademe 6grencilerihin yapabilecekleri mesleklerden olan ayakkabi
boyacisy, temizlik gorevlisi, ¢ay yapim gorevlisi, bulagik gorevlisi ve boncuk (taki) yapim
gorevlisine iligkin 6grencilerin farkindaliklarii arttirmaya yonelik hazirlanan bir

programdir.

Mesleki Farkmdalik Egitimi programinin temel hedefi; egitilebilir zihinsel engele
sahip ilkogretim oOgrencilerinin yasam boyu bagkalarma bagimli olmadan hayatlarim
siirdiirebilmeleri igin onlarin bagimsiz yasam becerilerine ulagabilmelerini ve hayatlarim
devam ettirebilmeleri icin gerekli olan mesleki farkindalifn kazandirmay:

amaglamaktadar.

Mesleki Farkindalik Egitimi programi; 10 egitim oturumundan olugmaktadir.
Programun ilk oturumu &grencilerle tanigmay1 igermekte ikinci oturumdan sonra ise arka
arkaya program kapsamina alman 5 meslek somut &mek, materyal ve uygulamalarla
ogrencilere tanitilmaktadir. Mesleklerin tamtimmdan sonra ise tanitilan mesleklere iligkin
daha soyut diizeyde, mesleklere iligkin biligsel farkindah@ arttirmaya yonelik

uygulamalara yer verilmistir.

Mesleki Farkindalik Egitimi programu 6grencilerin, kendilerine uygun meslekleri
tanimasmi, mesleklerde kullamlan arag — geregle tamigmasmi, mesleklerle baimsiz
yasam becerileri arasinda bir bag kurmasimi, topluma uyum saglama mekanizmalarim
gelistirmesini ve korumasmi, difer mesleklere iliskin olumlu bir tutum geligtirmesini

amagclamaktadir.
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Mesleki Farkindalik Egitimi programinin ana amaglar1 diginda egitilebilir zihinsel

engelli gocuklarm asagida siralanan alanlarda ki farkindalaliklarmi da gelistirmeyi

amaglamaktadir.

Sorumluluk:

Cocugun kendisine ve gevresine karsi olan sorumluluklarinin farkina varmasm

saglamak,

 Evde, okulda ve buna bagh olarak da uyumlu bir gelecegin olugturulmasinda

kendilerine diigen gbrevinin farkina varmalarm saglamak,

Mliskide oldugu insanlarla igbirligi yapmay: dgrenmesini saglamak,

Bagkalarmin goriiglerine 5nem verilmesinin énemini anlamalarmi saglamak,
Herseye yonelik saygt gelistirmek, (Ebeveyn, ogretmenlere, bﬁbhleﬁ@e,
yashlara, yasalara, galisma hayatina ve diizene saygr gosterilmesinin gerekliligini
Sgrenilmesi).

Diger insanlarin ihtiyaglarinin farkinda olmak ve duygularimi anlamak.

Beceriler:

Edinmis olduklann bilgileri analiz etmek, smflandirmak, karsilagtirmak ve
gerektiginde depodan ¢ikarmak,

Benzerlikler ile farkliliklar kargilagtirmak,

Basit olan uyugmazliklar1 ve sorunlan halletmek,

Olaylar arasinda iliski kurabilmeyi §grenmek,

Diigiindiiklerini ifade edebilmek,

Mliskilerde karsilikli uzlagmak,

Mesleki Farkindahk Egitimi Programinin Grupla Yapilmasimn Faydalar: :

Mesleki farkindalik egitiminin egitilebilir zihinsel engelli gocuklara grup halinde

yapilmasi, onlarin bagimsiz yagam becerilerine giden yolda, toplumsal kurallara uyma,

bagkalan ile birlikte hareket etme, igbirligini 6grenme, bagkalarmin haklarma saygih



olma, kendi isteklerinin 61dugu gibi bagkalarmin da isteklerinin olabilecegini 6grenmeleri

agisindan yarar saglayabilir.

Cocuklar dogalar itibariyle dinamik olup, sahip olduklari enerjiyi grup halinde iken
daha kolay bosaltabilirler. Bu da bir disiplin ve igbirligi aﬁlaylsl asilamaya yardim eder.
Gruplar halinde yapilmas: ayrica gocuklarin diisiincelerini organize etmelerini ve fikirleri

ile duygularim dile getirmelerini saglar (Dilmag, 1999 : 36).

Ayrica, 6grencilerin; birlik halinde dinleme, diisiinme, birlik halinde hareket
etme, oynama ve g¢aligma aliskanliklarini kazanmalarina yardimci olabilir.

Grupla yapilan etkinlikler sayesinde egitilebilir zihinsel engelli ¢ocuklarin
yapabilecekleri mesleklere iliskin farkindaliklar: arttinnlabilinir. Mesleki ilgi, ve bilgilé:ri
geligtirilebilir. Ornegin, oyunlarm, etkinliklerin, rol alma, aktif olarak gruba katilma,
tartigmalarn ve diger birgok etkinligin kullanimi bunu saglayabilir. Cocuklarin yetenek
ve ilgi alanlan, yelpazesi simrh olmadigindan, belirli bir mesaj aktarmak i¢in yiizlerce

durum yaratabiliriz.

Grup caligmasi, aym1 zamanda normalde sessiz, suskun olan ¢ocugun da bir
katkida bulunmasim saglar. Cocuklarin amaci olan etkinlik c¢er¢evesinde bir arada
olduklarinin ve birlikte ﬁgrendiklérinin farkina vardiklarinda, “biitiinliik” duygusunun

gelismesine de yardim eder.
Grup Kurallary:

e  Grup oturumlarinin yapildig: ders saatine zamamnda gelinmesi gerekmektedir,
e  Grup oturumlarina devamlilik esastir,
e Grup oturumlarinda 6grencinin aktif bir rol almasi gerekmektedir.



Mesleki Farkindalik Egitimi Programinda Kullanilan Yéntemler:

e Anlatim

¢ Soru- Cevap

e Egitsel Drama
¢ Egitsel Oyun

o Egitsel Faaliyet
e Model Olma

e Uygulama

e Deneme — Yanilma
Mesleki Egitimi Degerlendirme Formunun Hazirlanmasi :

Bu aragtmné'gergevesinde uygulanan Mesleki Farkindalik Egitimi Programinin
egitilebilir zihinsel engele sahip ilkOgretim II. Kademe ogrencilerine uygunlugunu
belirleyebilmek amaciyla bir degerlendirme formu kullamilmigtir. Mesleki Egitimi
Degerlendirme Formu aragtirmaci tarafindan geligtirilmistir.

Formun gelistirilmesinde asagidaki islemler uygulanmigtir.

Mesleki Egitimi Degerlendirme Formunun gelistirilmesinde bu yag ve engel
grubunun, Ogretmen goriigleri dogrultusunda o6grencilerin  mesleki ihtiyaglarim

belirleyebilecek bir formun olmamasi bizi bu yonde bir ¢alisma yapmaya yonlendirmistir.

Mesleki Egitimi Degerlendirme Formu Likert tutum 6lgegi modelinden hareketle
geligtirilen bir formdur. Likert tarafindan gelistirilen dereceleme toplamlariyla dl¢ekleme
yaklagiminda, dl¢iilmek istenen s6z konusu tutumla iligkili ¢ok sayida olumlu ve olumsuz
ifade, ¢cok sayida cevaplayiciya uygulanir (Tezbasaran, 1997 : 9 ). Cevaplayicilar her
ifade i¢in “Tamamen Katiliyorum”, “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katlhﬁlyomm”,

“Kesinlikle Katilmiyorum” bigiminde tepkide bulunurlar. Boylece her cevaplayici,



formdaki her ifadenin kapsadify tutum &gesine katilma / katilmama derecesini bildirmis
olur.

Form, zihinsel engelli Ogrencilerle c¢ahsan Oretmen ve egitimcilerin
cevaplandirabilecedi ve aragtirmaci tarafindan gelistirilen Mesleki Farkindahik Egitimi
programi kapsaminda, mesleklere iligkin bilgilerle, .y6nergeler, siire, egitimsel
materyaller ve egitsel oyunlari sorgulayan 32 ifadeden olugmustur.

Form, 5’ li derecelendirme sistemine uygun bir formdur. Bu formdan alinan puan

icerisindeki ifadelere verilen cevaplarin puanlarmmn toplamindan ibarettir.

Formdaki ifadelerin olugturulmasinda Mesleki Farkindalik Egitimi programinin
egitilebilir zihinsel engelli o6grencilere uygunlugunu degerlendirebilmek igin siire,
materyaller, yonergeler, egitimsel oyun, siire¢ ve amag¢ bagliklarma iliskin olumlu ve

olumsuz ciimleler hazirlanmigtir.

Mesleki Egitimi Degerlendirme Formunun amaci, formdaki ciimle sayis1 ve nasil
cevaplanacagma iligkin kisa bir agiklama hazirlannms ve cevaplayicilarin yansiz olmasin

saglamak i¢in forma isim yazmamalar: istenmistir.

Hazirlanan ciimleler Tamamen Katiliyorum, Katiliyorum, Biraz Katiliyorum,

Katlhﬁlyomm ve Hi¢ Katilmiyorum seklinde cevaplandirilmak tizere diizenlenmistir.
Form, arastirmaci tarafindan geligtirilen Mesleki Farkindalik Egitimi Programinin
tamtilmasindan sonra 166 6zel egitim dgretmenine uygulanmistir. Uygulama sonrasinda
27 kisinin formunda cevaplandirilmams ciimleler saptanmistir. Bu kisilerin formlan
degerlendirme dis1 birakilmug ve istatiski degerlendirme 139 kisi lizerinden yapilmustir.

Elde edilen sonuglar Cronbach Alpha Teknigi ile analiz edilmistir.

Cronbach: .79 (n=139)
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Bu sonu¢ formun biitlinlin glivenirliginin olduk¢a yiikksek oldugunu

gostermektedir.

Bilgi Degerlendirme Formunun Hazirlanmas: :

Aragtirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen Mesleki Egitimi Degerlendirme
Formuna O6gretmenlerin vermis oldugu cevaplar dogrultusunda giincellenen Mesleki
Farkindalik Egitimi programmin etkililifini smamak i¢in Bilgi Degerlendirme Formu
geligtirilmigtir.

Form, egitilebilir zihinsel engelli 6grencilerin, Mesleki Farkindahik Egitimi
kapsam igerisinde tanitilan mesleklere, mesleklerin arag ve gereglerine, meslekleri i icra
eden kigilerin gérevlerine iligkin farkindaliklarim belirlemeye yonelik 22 sorudan olusan

ve dgrencilerin evet ya da hayir cevabini verebilecekleri sekilde diizenlenmistir.

Form, &grencilere Mesleki Farkindalik Egitimi Programi uygulanmadan once
(6ntest) ve uygulandiktan sonra (sontest) verilmis ve elde edilen sonuglar frekans ve

yiizdelikleri alinmig ve grafiklestirilmistir.

3.4 Verilerin Coziimlenmesi

Mesleki Egitimi Degerlendirme Formu ve Bilgi Degerlendirme Formu , ndan elde
edilen sonuglar SPSS 10.0 istatistik programm ile frekans ve yiizdelikleri alinmig ve
grafiklestirilmigtir.



BOLUM IV

BULGULAR

Mesleki Egitimi Degerlendirme Formu ¢ na &zel egitim 6gretmenlerinin vermis
oldugu cevaplardan elde edilen sonuglar Cronbach Alpha Teknigi ile analiz edilmistir. Bu
teknige gore, formun tiim alt ifadelerin birbirine (hepsi dahil toplama) gére, ya da bir alt
bﬁlﬁmﬁn tiim sorunlartmn birbirlerine (hepsi dahil toplam) gore tutarli olip olmadigim
smamada kullamlir (Tezbasaran, 1997 : 46).

Cronbach: .79 (n=139)

Bu sonu¢ formun biitliniin glivenirliginin olduk¢a yiiksek oldugunu

gostermektedir.

Bulgular bolimiintin ilk kisminda aragtirmamin ilk amaci olan “zihinsel
engellilerin 6gretmenleri, “Mesleki Farkindalik Egitiminin” 6grencilerine uygunlugunu
nasil degerlendireceklerdir ?” sorusuna Sgretmenlerin Mesleki Egitimi Degerlendirme
Formu’ nda bulunan 32 soruya vermis olduklari cevaplardan elde edilen frekanslar

dogrultusunda olusturulan grafiklere yer verilmistir (Bkz. Tablo 1 — Tablo 32).
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TABLO 1

MADDE 1 : Mesleki egitim program &grencilerin gereksinimlerine uygundur.

Hi¢g Katilmiyorum Biraz Katiiyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katilliyorum

Tablo’1 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan §gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programi 6grencilerin gereksinimine uygundur” maddesine verdikleri
cevaplarin yiizdeleri; “Biraz katiliyorum % 9.4”, “Katiliyorum % 467, “Tamamen
katiliyorum % 44.6” olarak saptanmigtir.



TABLO 2

MADDE 2 : Programda kullanilan resimlerin cogu egitimin amacina

uygﬁndur. .

Hic Katimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 2 de goriildiigli gibi aragtirma grubuna katilan §gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda kullanilan resimlerin ¢ogu egitimin amacma uygimdur”
maddesine verdikleri cevaplarn yiizdeleri “Katilmiyorum % 2.2 ”, “Biraz Katiliyorum %
10.8 7, “Katiliyorum % 51.1” ve “Tamamen Katiliyorum % 36 olarak saptanmigtir.



TABLO 3

MADDE 3 : Yonergeler 6grencilerin anlayabilecegi diizeydedir.

Hi¢ Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen.
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 3 de goriildiiii gibi aragtrma grubuna katilan 6gretinenleﬁn, “mesleki
farkindalik  egitimi programinda kullamlan yonergeler 6grencilerin anlayabilecegi
diizeydedir” maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri “Katilmiyorum % 0.7 », “Biraz
Katiliyorum % 13.7 ”, “Katiliyorum % 55.4” ve “Tamamen Katiliyorum % 30.2” olarak

saptanmugtir.
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TABLO 4

MADDE 4 : Egitsel oyunlar d3renciler i¢in karmagiktir.

Hig Katﬂmlyorum Biraz Katliyorum  Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiiyorum

Tablo’ 4 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda kullamlan egitsel oyunlar ogrenciler i¢in karmagiktir”
maddesine Verdilderi cevaplarmn yiizdeleri ” Hi¢ Katilmiyorum % 23 ”, “Katilmiyorum %
46 7, “Biraz Katlliyorum % 15.8 », “ Katiliyorum % 12.9 ” ve “Tamamen Katiliyorum %
2.2 7 olarak saptanmstir.



TABLO 5
MADDE 5 : Programdaki meslekler egitilebilir zihin engellilerin

yapabilecekleri mesleklerdir.

ra

Hic Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tafnamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 5 de goriildiigli gibi aragtuma grubuna katilan 6gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda ki meslekler egitilebilir zihin engellilerin yapabilecekleri
mesleklerdir” maddesine verdikleri cevaplarn yiizdeleri “Kaﬁlrmyorum % 2.2 , “Biraz
Katilyorum % 7.9 », “Katiliyorum % 30.9 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 59” olarak
saptanmuigtir.



TABLO 6
'MADDE 6 : Program dgrencilerin kendilerine giivenlerini arttiracak
| : niteliktedir.

Hi¢ Katilmiyorum Biraz Katilyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiltyorum

Tablo’ 6 da goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6fretmenlerin, “mesleki
farkindalik  eBitimi programmin  &grencilerin kendilerine giivenlerini  arttiracak
niteliktedir” maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Katilmiyorum % 1.4 7, “Biraz
Katiliyorum % 10.8 », “Katiliyorum % 38.8” ve “Tamamen Katiliyyorum % 48.9” olarak

saptanmugtir.



TABLO 7

MADDE 7 : Uygulamalarin siiresi yeterlidir.

Hi¢™ Katilmiyorum Biraz | Katiliyorum Tamamen
Katimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 7 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan 6gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programmda ki uygulamalarn siiresi yeterlidir” maddesine verdikleri
cevaplarm yiizdeleri ”Hi¢ Katilmiyorum % 0.7%, “Katilmiyorum % 9.4 ”, “Biraz
Katiliyorum % 20.9 », “Katiliyorum % 38.1” ve “Tamamen Katiliyorum % 30.9” olarak
saptanmustir.



TABLO 8

MADDE 8 : Oturumlarm amaglari, egitim programinin amaclan ile
ortiismektedir.

T

Hig ' Katulfmyorum ' Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 8 de gorildiigii gibi arastirma grubuna katilan dgretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programimda ki oturumlarin amaglar, egitim programinin amaglan ile
ortiismektedir” maddesine verdikleri cevaplarin ylizdeleri “Katilmiyorum % 1.4 ”, “Biraz
Katiliyorum % 12.9 », “Katiiyorum % 49.6” ve “Tamamen Katiliyorum % 36 olarak

saptanmigtir.



TABLO 9

MADDE 9 : Egitimsel materyaller tanitilan mesleklerle ilgili degildir.

e,

Hi¢ Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katitmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

‘Tablo’> 9 da goriildiigti gibi aragtirma grubuna katilan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda ki egitimsel materyaller tanitilan mesleklerle ilgili
degildir” maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Hig Katilmiyorum % 34.57,
“Katilmiyorum % 48.9 ”, “Biraz Katiliyyorum % 5 ”, “Katiliyorum % 10.1” ve “Tamamen
Katlhyorum % 41.4” olarak saptanmustir.



TABLO 10

MADDE 10 : Egitimsel yontem egitim programinin amaci ile
uyusmaktadir.

Hig Katllmlyorum Biraz Katiliyorum  Tamamen
Katidmiyorum Katillyorum Katiliyorum

Tablo’ 10 da gorildiigt gibi aragtirma grubuna katillan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi prbgrammmda ki egitimsel y6ntem egitim programinmn amaci ile
uyusmaktadir” maddesine verdikleri cevaplarm yiideleri “Hi¢ Katilmiyorum % 0.77,
~“Katilmiyorum % 0.7 ”, “Biraz Katihyorum % 9.4 ”, “Katiliyorum % 54” ve “Tamamen
Katiliyorum % 35.3 ” olarak saptanmugtir.



TABLO 11

MADDE 11 : Egitimsel siire¢ 6grenciler icin karmagiktir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katityorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 11 de goriildiiii gibi aragtirma grubuna katilan §3retmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda ki egitimsel siire¢ 6grenciler i¢in karmagiktir” maddesine
verdikleri cevaplarin yiizdeleri ”Hi¢ Katilmiyorum % 23.7”, “Katilmiyorum % 51.8 ”,

“Biraz Katiliyorum % 17.3 ”, “Katiliyorum % 6.5” ve “Tamamen Katiliyorum % 0.7”

olarak saptanmugtir.



TABLO 12

MADDE 12 : Mesleklere ait arag ve gerecler dgrencilerin fiziksel

gelisimlerine uygundur.

v

Hig Katllmlyorum Biraz Katliyorum  Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 12 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindabik egitimi programinda ki‘ mesleklere ait arag ve geregler dgrencilerin fiziksel
geligimlerine uygundﬁr” maddesine verdikleri cevaplarmn ylizdeleri “Katilmiyorum % 4.3
», “Biraz Katiliyorum % 7.9 », “Katiliyorum % 46” ve “Tamamen Katiliyorum % 41.7”
olarak saptanmustir. |
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TABLO 13

MADDE 13 : Programda tamitilan meslekler cocuklarin zihinsel

seviyelerinin altindadir.

Hic Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 13 de goriildiiii gibi aragtirma grubuna katilan &3retmenlerin, “mesleki
farkmdalik egitimi programinda tamitilan meslekler gocuklarm zihinsel seviyelerinin
altindadir” méddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Hi¢ Katilmyorum % 33.8%,
“Katilmiyorum % 52.5 7, “Biraz Katiiyorum % 7.2 ”, “Katiiyorum % 5.0” ve
“Tamamen Katihyorum % 0.7 ” olarak saptanmugtir.



7

TABLO 14

MADDE 14 : Meslekler karmasik becerileri gerektirmektedir.

Hi¢ Katilmiyorum Biraz Katliyorum  Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 14 de gOriildiigli gibi aragtirma grubuna katilan 6gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda ki meslekler karmasik becerileri gerektirmektedir”
maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Hi¢ Katilmiyorum % 21.6”, “Katilmiyorum
% 51.1 », “Biraz Katiliyorum % 16.5 ”, “Katiliyorum % 7.9” ve “Tamamen Katiliyorum
% 2.9” olarak saptanmustir.
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TABLO 15

MADDE 15 : Programda kullamlan dil yeterince acik ve yaldir.

60
50
40

30
20

10

Hig Katiimiyorum ‘Biraz Katihyorum  Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 15 de gortildigi gibi aragtirma grubuna katilan Ggretmenlerin, “mesleki
farkindalik eBitimi programmnda kullamilan dil yeterince agik ve yalindir” maddesine
verdikleri cevaplarin ylizdeleri “Katilmiyorum % 3.6 , “Biraz Katiliyorum % 9.4 ”,
“Katiltyorum % 54 ” ve “Tamamen Katthyorum % 33.1” olarak saptanmustur.



TABLO 16

MADDE 16 : Oturumlarin sayisi mesleklerin tanitimi icin yeterlidir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’> 16 da goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programinda ki oturumlarin sayis1 mesleklerin tanitin igin yeterlidir”
maddesine verdikleri cevaplarin ylizdeleri “Katilmiyorum % 13.7 , “Biraz Katiliyorum
% 20.1 ”, “Katiiyorum % 37.4 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 28.8” olarak saptanmugtir.
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TABLO 17

'MADDE 17 : Program, égrencilerin mesleklere yonelik bakis acilarinda
olumlu degisiklikler yaratabilir.

Hg  Katimiyorum Biraz Katllyoum  Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 17 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan $gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programini, 6grencilerin mesleklere yonelik bakis agilarinda olumlu
degisiklikler yaratabilir” maddesine verdikleri cevaplar “Katilmiyorum % 4.3 », “Biraz
Katilryorum % 8.6 7, “Katiliyorum % 33.8 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 53.2” olarak
saptanmustir.
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TABLO 18

MADDE 18 : Programda kullanilacak materyallerin sayisi
arttinlmahdar.

Hic Katilmiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 18 de gérﬁldﬁgﬁ gibi aragtirma grubuna katilan Ogretmenler, “mesleki
farkindalik  egitimi programmda kullanilacak materyallerin sayis1 arttrlmalidir”
maddesine verdikleri cevaplarin ylizdeleri "Hi¢ Katilmiyorum % 11.5”, “Katilmiyorum
% 25.9 ”, “Biraz Kaﬁhyorum % 21.6 ”, “Katiliyorum % 27.3 ” ve “Tamamen
Katiliyorum % 13.7” olarak saptanmigtir.
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TABLO 19

MADDE 19 : Programdaki tartisma sorularn oturumlarin amaclarina

uygundur,

Hig Katiimiyorum: Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 19 da goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Ogretmenler, “mesleki
farkindahik egitimi programinda ki tartigma sorular1 oturumlarm amaglarina uygundur”
maddesine verdikleri cevaplarn yiizdeleri “Katilmiyorum % 2.2 ”, “Biraz Katiliyorum %
12.2 7, “Katihyorum % 61.2 ” ve “Tamamen Katiltyorum % 24.5” olarak saptanmastir.



TABLO 20

MADDE 20 : Program, 6grencilerin bilissel farkindahklarini arttiracak
ozelliktedir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katillyorum Katiliyorum

Tablo’ 20 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Ggretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programi Sgrencilerin biligsel farkindaliklarim arrtiracak 6zelliktedir”
maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri “Kat11m1yo_rumv % 4.3 7, “Biraz Katiliyorum %
10.1 >, “Katiliyyorum % 51.8 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 33.8” olarak saptanmmgtir.
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TABLO 21

MADDE 21 : Program kapsaminda tanitilan meslek sayisi
' arttrilmahdur.

Y,

Hic Katilmiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 21 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Sgretmenlerin, “mesleki
farkindahk e@itimi programi kapsaminda tanitilan meslek sayis1 arttitilmahdur”
maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri "Hi¢ Katilmiyorum % 15.8”, “Katllmlyorum
% 34.5 », “Biraz Katihyorum % 16.5 ”, “Katiiyorum % 22.3 ” ve “Tamamen
Katiliyorum % 10.8” olarak saptanmugtir.
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TABLO 22

&% YOKSERGERETIG HURUL
N n&@wmsv@si LIER

MADDE 22 : Program, égrencilerin kendilerini ifade etme becerilerini

gelistirmede yeterli degildir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum - Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katihiyorum

Tablo’ 22 de goriildiigl gibi aragtirma grubuna katilan 6gretmenlerin, mesleki
farkindalik  egitimi programml, Ogrencilerin kendilerini ifade etthe becerilerini
geligtirmede yeterli degildir maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri “Hig
Katilmyorum %18.77, ‘Katmiyorum % 51.8 ”, “Biraz Katiliyorum % 18 ”,
“Katiliyorum % 8.6 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 2.9” olarak saptanmigtir.



TABLO 23

MADDE 23 : Program, égrencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine
katki saglayabilir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiltyorum Tamamen
Katilmiyorum Katdiyorum Katiliyorum

Tablo’ 23 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan 63retmenlerin, “mesleki
farkindalik epitimi programu, ofrencilerin sosyal becerilerini geligtirmelerine katk:
saBlayabilir” maddesine ver&ikleri cevaplarin yiizdeleri . “Biraz Kahhyorum % 72 7,
“Katiltyorum % 51.1 ” ve “Tamamen‘ Katiliyorum % 41.7” olarak saptanmustir.
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TABLO 24

MADDE 24 : Program sonunda o6grenciler, mesleklerin arac ve

gereclerini birbirinden ayirt edebilirler.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiltyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 24 de goriildligii gibi arastirma grubuna katilan $gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programn sonunda Ogrenciler, mesleklerin ara¢ ve gereglerini
birbirinden ayirtedebilirler” maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Katilmiyorum %
0.7 7, “Biraz Katlllyorum % 9.4 *, “Katiliyorum % 46.8 ” ve “Tamamen Katiliyorum %
43.2” olarak saptanmgtir.
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TABLO 25

MADDE 25 : Program, dgrencilerin farkh mesleklere olan ilgisini
arttirabilir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiltyorum

Tablo’ 25 de goriildiigii gibi aragtrma grubuna katilan &gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programu Ofrencilerin farkli mesleklere olan ilgisini arttirabilir”
maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Katilmiyorum % 1.4 ”, “Biraz Katiliyorum %
8.6 7, “Katiliyorum % 47.5 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 42.4” olarak saptanmugtir.



TABLO 26

MADDE 26 : Program, somuttan soyuta dogru bir sira izlemektedir.

Hig Katilmiyorum Biraz Katliyorum  Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 26 da goriildiigi gibi aragtirma grubuna katilan dgretmenlerin, mesleki
farkindalik egitimi programi somuttan soyuta dogru bir sira izlemektedir” maddesine
verdikleri cevaplarm ylizdeleri “Hi¢ Katilmiyorum % 0.7”, “Katilmiyorum % 1.4 7,
“Biraz Katiliyorum % 4.3 7, “Katihlyorum % 53.2 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 40.3”
olarak saptanmgtir.



TABLO 27

MADDE 27 : Program sonunda grenciler, tanitilan meslekleri
birbirinden ayirt edebilir.

Hig Kaﬁlmnyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katimiyorum Katidiyorum Kattiiyorum

Tablo’ 27 de goriildiigii gibi arastirma grubuna katilan $gretmenlerin, “mesleki
farkindalhk egitimi program sonunda &grenciler, tanitilan meslekleri birbirinden ayirt
edebilir maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri “Katilmiyorum % 0.7 ”, “Biraz
Katiliyorum % 8.6 , “Katiliyorum % 48.2 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 42.4” olarak

saptanmuigtir.



TABLO 28

MADDE 28 : Program, 6grencilerin dil ve iletisim becerilerini
gelistirmelerine katki saglayabilir.

Hig Katilmiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum ' Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 28 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan gretmenlerin, “mesleki
farkindahk egitimi programi, ogrencilerin dil ve iletisim becerilerini geligtirmelerine
katki saflayabilir” maddesine verdikleri cevaplarm yiizdeleri "Hi¢ Katilmiyorum % 0.77,
“Katilmiyorum % 0.7 ”, “Biraz Katihyorum % 7.2 , “Katiliyorum % 48.9 ” ve
“Tamamen Katiltyorum % 42.4” olarak saptanmugtir.



TABLO 29

MADDE 29 : Program sonunda égrenciler, tanitilan mesleklerle,

‘mesleklerin arag ve gereclerini eslestirebilir.

50
45
40
35 -
30 :
25
20
‘15
10
5
0
Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 29 da goriildiigti gibi aragtirma grubuna katilan 6gretmenlerin, “mesleki
farkindahik egitimi programi sonunda dgrenciler, tanitilan mesleklerle, mesleklerin arag
ve gereglerini e$1e$ti'reb‘il'ir'maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri “Katilmiyorum %
2.9 7, “Biraz Katiltyorum % 10.1 ”, “Katiliyorum % 43.2 ” ve “Tamamen Katiliyorum %
43.9” olarak saptanmustir.
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TABLO 30

MADDE 30 :Program sonunda drenciler, programdaki mesleklerin

gorev yerlerini sdyleyebilir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katilmiyorum Katiliyorum Katiiyorum

Tablo’ 30 da goriildiigli gibi aragtrma grubuna katilan &gretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programi sonunda 6grenciler, programdaki mesleklerin gérev yerlerini
sOyleyebilir” maddesine verdikleri cevaplarin yiizdeleri, “Biraz Katiliyorum % 15.1 ”,
“Katiliyorum % 42.4 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 42.4” olarak saptanmugtir.



TABLO 31

MADDE 31 : Program sonunda dgrenciler; kendilerine tamtilan

mesleklerden en ¢ok hoslandiklarim séyleyebilir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 31 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan &Zretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi programu sonunda dgrenciler, kendileﬁne tamtilan mesleklerden en
¢ok hoslandiklarmi  sGyleyebilir” maddesine verdikleri cevaplarin  ylizdeleri
“Katilmiyorum % 0.7 ”, “Biraz Katihyorum % 5.8 ”, “Katiliyorum % 47.5 ” ve
“Tamamen Katiliyorum % 46” olarak saptanmgtir.



TABLO 32

MADDE 32 : Program basitten zora dogru bir sira izlemektedir.

Hig Katiimiyorum Biraz Katiliyorum Tamamen
Katiimiyorum Katiliyorum Katiliyorum

Tablo’ 32 de goriildiigli gibi aragtirma grubuna katilan Ogretmenlerin, “mesleki
farkindalik egitimi program basitten zora dogru bir sira izlemektedir” maddesine
verdikleri cevaplarin yﬁzdeleri “Kattlmiyorum % 0.7 ”, “Biraz Katiliyorum % 9.4 7,
“Katihyorum % 42.4 ” ve “Tamamen Katiliyorum % 47.5” olarak saptanmgtir.



20

Bulgular boliimiiniin ikinci kisminda ise toplam bes hafta ve on oturumdan olusan
Mesleki Farkindalik Egitim programina katilan sekiz zihinsel engelli 8grenciye uygulanan 22
soruluk on test ve son testten elde edilen sonuglar yer almaktadir (Bkz Tablo 33 — 54).

TABLO 33

SORU 1 : Cay hazirlayabilmek i¢in bir caydanhga ihtiyacum vardir.

Tablo’ 33 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programim uygulanmadan dnce ve uygulamadan sonra sorulan “Cay hazirlayabilmek
icin bir ¢aydanliga ihtiyacim vardir” sorusuna verdikleri cevaplarin ylizdeleri Ontestte evet %

100, hayir % 0, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmugtur.
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TABLO 34

SORU 2 : Kirlenmis ¢ay bardaklarm, tabaklarim ve kasiklarim1 ytkamaya

gerek yoktur.

Tablo’ 34 de goriildiigi gibi aragtirma grubuna katilan &8rencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini ﬁygulanmadan Once ve uygulamadan sonra sorulan “Kirlenmis c¢ay
bardaklarmi, tabaklarim ve kagiklarim yikamaya gerek yoktur ” sorusuna verdikleri cevaplarin

yiizdeleri ontestte evet % 50, hayir % 50, sontest te evet % 50, hayir % 0 olarak saptanmugtir.



TABLO 35

SORU 3 : Cay, su, caydanlik ve elektrikli ocak yardim ile yapilr.

Tablo’ 35 de goriildigili gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Cay, su, ¢aydanlik ve
elektrikli ocak yardimu ile yapilir.  sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri Ontestte evet %

75, hayir % 25, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmugtir.



' TABLO 36

SORU 4 : Cay sicak olarak igilir.

Tablo’ 36 da goriildiigli gibi aragtirma grubuna katilan 63rencilere, mesleki farkindalik
egitimi programim uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Cay sicak olarak
igilir. ” sorusuna verdikleri cevaplarmn ylizdeleri Ontestte evet % 87.5, hayir % 12.5, sontest te

evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmugtir.



TABLO 37

SORU 5 : Cay kagig ile ayni zamanda c¢orba da igebilirim.

Tablo’ 37 de goriildiigi gibi aragtirma grubuna katilan dgrencilere, mesleki farkindalik
eBitimi programim uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Cay kagig ile ayn
zamanda gorba da igebilirim” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri Ontestte evet % 37.5,
hayir % 62.5, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmigtir.



95

TABLO 38

SORU 6 : Bulagik ylkayabilmek icin bulasik deterjam, bulasik siingeri ve

bulagik eldivenine ihtiyacim vardir.

Tablo’ 38 de goriildiigh gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Bulagik yikayabilmek
icin bulagik deterjani, bulagik siingeri ve bulagik eldivenine ihtiyacim vardir” sorusuna
verdikleri cevaplarn yiizdeleri 6ntestte evet % 100, hayir % 0, sontest te evet % 100, hayir %
0 olarak saptanmustir.



TABLO 39

SORU 7 : Bulasik yikadigim suyla aym zamanda temizlikte yapabilirim.

Tablo’ 39 da goriildii3ii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindahk
egitimi programm uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan ‘“Bulagik yikadigim
suyla aym zamanda temizlikte yapabilirim” sorusuna verdikleri cevaplarn yiizdeleri Ontestte
evet % 50, hayir % 50, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmustir.
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TABLO 40

SORU 8 : Bulagik yikarken ilk dnce ¢ok yagh bulagiklardan baslamam
daha dogrudur.

Tablo’ 40 da goriildiigli gibi arastirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programuni uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Bulagik yikarken ilk
once ¢ok yagh bulagiklardab baglamam daha dogrudur” sorusuna verdikleri cevaplarin
ylizdeleri Ontestte evet % 75, hayir % 25, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak
saptanmigtir.



TABLO 41

SORU 9 : Bulasiklar: yikadiktan sonra kurumalan i¢in bulasik teline

koyarim.

o0 W oo

Tablo’ 41 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 68rencilere, mesleki farkindalik

egitimi programini uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Bulagiklari yikadiktan
sonra kurumalan igin bulasik teline koyarim” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri

oOntestte evet % 75, hayr % 25, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmustir.



’ TABLO 42

SORU 10 : Bulagiklar: kuruladifim bezle aym zamanda temizlikte
yapabilirim.

Tablo’ 42 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan dgrencilere, mesleki farkindalik
egitimi programim uygulanmadan once ve uygulamadan sonra sorulan “Bulagiklan
kuruladifim bezle ayn1 zamanda temizlikte yapabilirim” sorusuna verdikleri cevaplarin
yiizdeleri - Ontestte evet % 62.5, hayir % 62.5, sontest te evet % 37.5, hayir % 37.5 olarak
saptanmgtir.
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‘ TABLO 43

SORU 11 : Temizlik yaparken temizlik malzemelerini kullanmaya gerek

yoktur.

Tablo’ 43 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan dgrencilere, mesleki farkindalik
egitimi programim uygulanmadan dnce ve uygulamadan sonra sorulan “Temizlik yaparken
temizlik malzemelerini kullanmaya grek yoktur” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri

ontestte evet % 75, hayir % 25, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmigtir.
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' TABLO 44

SORU 12 : Tuvaleti sadece suyla temizlemem yeterlidir.

Tablo’ 44 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan dgrencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Tuvaleti sadece suyla
temizlemem yeterlidir” sorusuna verdikleri cevaplarin ylizdeleri Ontestte evet % 100, hayir %

0, sontest te evet % 100, hayir % O olarak saptanmigtir.
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' TABLO 45

SORU 13 : Temizlik maddelerini kullanirken dikkatli olmam gerekir.

o W o8

Tablo’ 45 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan dgrencilere, mesleki farkindalik

egitimi programini uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Temizlik maddelerini
kullanirken dikkatli olmam gerekir” sorusuna verdikleri cevaplarmn yiizdeleri dntestte evet %

100, hayir % 0, sontest te evet % 0, hayir % 12.5 olarak saptanmustir.
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' TABLO 46

SORU 14 : Tuvalet fircasim ayni zamanda bulagik fircasi olarak da
kullanabilirim.

Tablo’ 46 da goriildiigli gibi arastirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Tuvalet firgasmni aym
zamanda bulagik firgasi olarak da kullanabilirim” sorusuna verdikleri cevaplarn ylizdeleri
Ontestte evet % 37.5, hayir % 62.5, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmugtir.
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TABLO 47

SORU 15 : Yerleri paspaslamak, toz almak temizlik gorevlisinin

gﬁrevlerindendir.

Tablo’ 47 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Yerleri paspaslamak,
toz almak temizlik gorevlisinin gorevlerindendir” sorusuna verdikleri cevaplarin ylizdeleri

ontestte evet % 100, hayir % 0, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmistir.
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‘ TABLO 48

SORU 16 : Ayakkab1 boyacist yagh boya ile ayakkabi boyar.

Tablo’ 48 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
efitimi programim uygulanmadan dnce ve uygulamadan sonra sorulan “Ayakkabi boyacisi
yagh boya ile ayakkabi boyar” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri 6ntestte evet % 75,

“hayir % 25, sontest te evet % 25, hayir % 75 olarak saptanmugtir.
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' TABLO 49

SORU 17 : Ayakkabilar1 boyamadan dnce firga ile fircalamam gerekir.

Tablo’ 49 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programim uygulanmadan once ve uygulamadan sonra sorulan “Ayakkabilari
bdyamadan Once firca ile firgalamam gerekir” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri

Ontestte evet % 75, hayir % 25, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak saptanmustir.
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TABLO 50

SORU 18 : Ayakkabu fir¢asi, ayakkabr boyas: ayakkabi boyacisimin

kullandigi malzemelerdendir.

Tablo’ 50 de goriildiigii gibi aragtirma grubuna katilan Ggrencilere, mesleki farkindalik
egitimi programmi uygulanmadan nce ve uygulamadan sonra sorulan “Ayakkabi firgass,
ayakkabi boyasi ayakkabi boyacisinin kullandid malzemelerdendir” sorusuna verdikleri
cevaplarin yiizdeleri Ontestte evet % 100, hayir % 0, sontest te evet % 87.5, hayir % 25 olarak
saptanmustir.
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TABLO 51

SORU 19 : Ayakkabilar1 temizledigim fircayla aym zamanda bulasiklar da

fircalayabilirim.

Tablo’ 51 de gorildiigii gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkidalik
efitimi programim uygulanmadan Once ve uygulamadan sonra sorulan “Ayakkabilar
temizledigim fircayla aym zamanda bulagiklan da firgalayabilirim” sorusuna verdikleri
cevaplarn yiizdeleri ontestte evet % 25, hayir % 75, sontest te evet % 100, hayir %0 olarék
saptanmgtir.
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TABLO 52

SORU 20 : Ayakkabilar diizenli olarak boyamak ve cilalamak

ayakkabilarin dmriinii uzatir.

Tablo’ 52 de goriildugi gibi aragtirma grubuna katilan &grencilere, mesleki farkindalik
eBitimi programim uygulanmadan &nce ve uygulamadan sonra sorulan “Ayakkabilari diizenli
olarak boyamak ve cilalamak ayakkabilarin mriinii uzatir” sorusuna verdikleri cevaplarmn
yﬁzdeleri Ontestte evet % 87.5, hayir % 12.5, sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak
saptanmigtir.
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' TABLO 53

SORU 21 : Boncuk dizebilmek icin boncuk ve misinaya ihtiyacim vardar.

Tablo’ 53 de goriildiili gibi aragtirma grubuna katilan 6grencilere, mesleki farkindalik
egitimi programini uygulanmadan 6nce ve uygulamadan sonra sorulan “Boncuk dizebilmek
i¢in boncuk ve misinaya ihtiyacim vardir” sorusuna verdikleri cevaplarin yiizdeleri ontestte

evet % 100, hayir % 0 , sontest te evet % 100, hayir % 0 olarak Saptanm1$t1r.
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TABLO 54

SORU 22 : Cesitli renk ve biiyiikliikteki boncuklardan kolye, bilezik

ya'pébilirim. .

Tablo’ 54 de goriildiigi gibi aragtrma grubuna katilan Ogrencilere, mesleki
farkindahk egitimi progfamnn uygulanmadan Once ve uygulamadan sonra sorulan
“Cesitli renk ve biiyiiklikteki boncuklardah kolye, bilezik yapabilirim” sorusuna
verdikleri cevaplarin yiizdeleri ontestte evet % 100, hayir % 0 ,’sontest te evet % 100,
hayir % 0 olarak saptanmgtir.
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BOLUM V
5.1 TARTISMA

Bu aragtirmada; zihinsel engelli Ogrencilerle ¢aligan Ogretmenlerin “Mesleki
Farkindalik Egitimi” nin 68rencilerine uygunlufunu nasil degerlendireceklerine iligkin
goriigleri almmug ve goriisleri dogrultusunda “Mesleki Farkindalik Egitimi” program
egitilebilir zihinsel engeli olan ilk6gretim II. kademe O&grencilerine uygulanmig ve

programin grencilerin mesleki farkindaliklarimi ne yonde etkiledigi incelenmistir.

Bu boliimde, ¢aligmanin amaglart dogrultusunda elde edilen bulgularin yorumu,

tartisma ve Oneriler yer almaktadir.

Aragtirmanin ilk amaci, zihinsel engellilerle ¢alisan dgretmenlerin “Mesleki
Farkindahk Egitimi” ‘¢ nin Ogrencilerine uygunlugunu nasil degerlendireceklerini
belirlemektir.

Zihinsel engellilerle c¢aligan Sgretmenlere uygulanan “Mesleki Egitimi
Degerlendirme Formu” sonucunda “Mesleki Farkindalik Egitimi” ¢ nin egitilebilir
zihinsel engellilere uygun oldugu ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlerin “Mesleki Egitimi
Degerlendirme Formu” ¢ na verdikleri cevaplarla “Mesleki Farkindalik Egitimi”
programinin egitilebilir zihinsel engeli olan ilk6gretim II. Kademe 6grencileri i¢in uygun
oldugu ve Ogrencilerin program kapsamindaki tamitilan mesleklere iligkin
farkindaliklarini  arttiracagi konusunda, gelistirilen program lehine bir sonug ortaya
cikmigtir.

Aragtirmanin diger amaglarina baktigimizda zihinsel engeli olan ilkdgretim II.
kademe Ogrecilerinin verilen egitim sonucunda; meslekleri ve meslekler arasindaki
farklihklarla, mesleklerin arag ve gereglerini biribirinden aywt edebildikleri ve
mesleklerin  gorevlerini soylebildikleri ontest ve sontestlerden alinan -sonuglarla

desteklenmistir. Belirtilen amaglara iligkin sontest lehine bir sonug ortaya ¢ikmagtir.
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Deney grubunun &ntest ve sontest lgiimil sonucundaki puanlar arasindaki farka
baktigimizda verilen Mesleki Farkindalik Egitimi sonucunda Slglim puanlari arasmnda
sontest lehine bir sonug ¢ikmustir.

Deney grubuna “Mesleki Farkindalik FEgitimi” verilmeden Once oOntest
puanlarinda sonteste gore anlamli farkhlik bulunmugtur. Deney grubuna haftada iki
oturum olmak iizere toplam 5 hafta verilen “Mesleki Farkindalik Egitimi” program
sonucunda sontest lehine bir sonug ortaya ¢ikmugtir.

Mesleki Farkindalik Egitim Programina iligkin 6zel egitim &gretmenlerinden
alinan cevaplar da “programda kullanilacak materyallerin sayis1 arttirilmalidir” seklinde
bir sonug ortaya gikmistir (Bkz, Tablo : 18). Program kapsaminda yer alan mesleklere ait
ara¢ ve gereclerin cesitlerini ve sayilarmi arttirmak mesleklere ilgikin farkindalif :ve
ilgiyi arttirabilir.

Mesleki Farkindalik Egitim Programina ilisgkin 6zel egitim Ogretmenlerinden
alinan cevaplar da “program kapsaminda tanitilan meslek sayisi arttiriimalidir” geklinde
bir sonug ortaya ¢ikmustir (Bkz, Tablo : 21). Mesleki Farkindalik Egitim programinda
egitilebilir zihinsel engeli olan ilkdgretim II. kademe 6grencilerinin yapabilecegi 5 ayn
meslek belirlenmistir. $iiphesizki program kapsaminda tamitilan bes meslegin disinda
egitilebilir zihinsel engelli ofrencilerin. yapabilecegi farkli mesleklerde vardir.
Ogrencilerin ihtiyaglarina iligkin program kapsammndaki meslekler degistirilebilir,
gelistirilebilir.

Bireyler ozellikle de zihinsel engelli dgrenciler ancak egitim yolu ile mesleki
konularda farkindalik kazanabilir ve mesleki sorunlarin ¢6ziimii konusunda diigiinmeye
tegvik edebilir ve en uygun mesleki tutum ve davramism ne oldugu konusunda kendini
gelistirme firsat1 bulabilirler.



14

Aragtirma sonuglan gostermektedir ki egitilebilir zihinsel engeli olan ilkdgretim
II. Kademe 6grencileri icin gelistirilen “Mesleki Farkindalik Egitimi” Programu alinan
dgretmen goriisleri dogrultusunda dgrencilere uygulanabilir oldugunu sSyleyebiliriz.

Sonug olarak uygulanan 10 oturumluk Mesleki Farkindalik Egitimi Programimin,
egitilebilir zihinsel engeli olan Ogrencilerin mesleki farkindalik diizeylerinde olumlu

yonde degismeler goriildiigiinii sGyleyebiliriz.
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5.2 ONERILER

Gelistirilen “Mesleki Farkindalik Egitimi” programi sadece belli bir gruba
uygulanmistir. Elde edilen sonuglar zihinsél engelli 6grencilerin mesleki farkindaliklarim
arttiric1 yondedir. Fakat bilimsel bir ¢ahsmada ilk defa uygulanan bdyle bir programin
sadece bir grup zihinsel engelli 6§,renci lizerinde denenmesi yeterli degildir. Yapmis
oldugumuz bu arastirma -sonuglarmdan yola c¢ikarak bir genelleme yapmak bilimsel
acidan dogru olmaz. Bu programin farkl zihinsel engelli gruplara ve farkli uygulayicilar
tarafindan yapilmasi1 ve benzer sonuglarn alinmasmnm programin uygulanabilirligini

arttiracagini sGyleyebiliriz.

Yapmus oldupumuz programa katilan Tuzla Vala Gedik Ilk6gretim Okulu ve
Mesleki Egitim Merkezine devam eden Hazirlikk A smufinin gostermis olduklar:
gelismelerin, Sgrencilerin uygulama sonras1 gbzlenmesi ve izlenmesi ve bu programmn
etki siirecinin incelenmesi, programun sonuglarmin kalicilik diizeyi hakkinda fikir

verecektir.

“Mesleki Farkindalik Egitimi” programi uygulama asamasma gegmeden Once
caligilacak zihinsel engelli 6grencilerin 6gretmenlerine program hakkinda daha detayli
bilgi verilmesi, programin tanitilmasi daha sonraki herhangi bir problemle
kargilagilmamasi agisindan 6nemlidir.

“Mesleki Farkindalik Egitimi” programi yapilacak olan ¢aligmalar sonucunda
giincel hale getirilip, farkli zihinsel engellilik derecesine sahip 6grencilere uygulanabilir.
Program kapsamndaki mesleklerin disinda zihinsel engelli 6grencilerin yapabilecekleri

diger meslekler program kapsamina almabilir ve uygulanabilir.

“Mesleki Farkindalik Egitimi” programi zihinsel engellilere yonelik egitim veren

ozel ya da devlet okullarinda, §zel egitime gereksinim duyan ¢ocuklara hizmet veren
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damisma merkezlerinde rehber dgretmenler, usta dgreticiler, 6zel egitimciler, psikolojik
damsmanlar tarafindan uygulanabilir. Uygulayan kisilerin konunun uzmanlan tarafindan

verilen seminerlere katilmalari, gereken siipervizyonlar: almalar: gerekmektedir.

“Mesleki Egitimi Degerlendirme Formu” ¢ nun bagka aragtrmalarda
kullamlabilmesi igin gegerlilik ve giivenilirliginin yapilarak tekrar tekrar test edilmesi
gerekmektedir. Yapilacak olan bu ¢ahgma, formun bir 6lgek haline gelmesini saglayacak
ve Ozel Egitim alamina da eksikligi duyulan bir Slgek kazandirmus olacaktir. Ayrica
formun &lgek haline getirilmesinden sonra yapilacak norm ¢alismasi da daha sonra

yapilacak ¢aligmalar i¢in de daha kullamsh bir veri toplama araci olmasina yarayacaktir.

Buraya kadar “Mesleki Egitimi Degerlendirme Formu” ve Mesleki Farkindalik
Egitimi” programiyla ilgili gerek teori gerekse uygulamaya ySnelik anlamda dneriler
verilmistir. Oneriler boliimiiniin ikinci kisminda ise zihinsel engellilik ve mesleki

rehberlik ad1 altinda neler yapilabilecegne iliskin Snerilere yer verilmistir.

1. Her bireyin egitim alma ve tiim egitim — 6gretim olanaklarindan yararlanma
hakkindan hareketle normal egitim goren bireylef gibi ozel egitime gereksinim
duyan ve normal egitim ortamlarindan yararlanamayan bireyler bulunmaktadir.
Bu bireyler i¢in 6zel egitim gerekmektedir. Ozel egitimin basanli bir gekilde
gerceklesebilmesi igin gerekli olan faktdrlerden biri de kaynastirma eéitimidir.

Kaynastirma, engelli ¢ocuklarin, normal ¢ocuklar gibi aym egitimsel ve sosyal
kurumun igerisinde olma siirecidir. Ozel gereksinimi olan bireyler , egitimlerinin
hangi kisminda olurlarsa olsunlar kendilerini en az kistlayic1 bir gevrede egitim
alma temel hakkina sahiptirler. Ozel egitime gereksinim duyan gocuklarin
kendilerine 6zgii performanslarimin ancak en az kisitlayici bir ¢evre igerisinde
gerceklesetirebileceklerinden hareketle mesleki farkindalik kazanabilmeleri ve
belli mesleklere iliskin becerileri gelistirebilmeleri i¢in kaynastirma egitimi
kapsaminda “mesleki kaynagtirma” adi altinda 6zel eitime gereksinim duyan
bireyler igin gesitli uygulamalar ve diizenlemeler gelistirilebilir. Kaynagtirma



117

programlarinin odak noktast, Ogrencilerin gevreleri ile etkilesimleri olduguna
gore, mesleki kaynagtirma Ogretmeninin meslek egitimi verilen ortamlari bu
acidan gbzden gecirmesi ve gerekli uyarlamalarnn yapmasi 6nemli bir amag
olmalidir (Erturan, 2003 : 320).

Ozel egitime gereksinim duyan bireylerin mesleki kaynagtirmalan &zellikle
zihinsel engellilere yonelik egitim veren mesleki egitim merkezleri ve ilkdgretim
okullarinda olabilecegi gibi, 6grencilerin bir gézetmen veya mesleki kaynastirma
Ofretmeni esliginde igyerleri ve atdlyelerde olabilir. Bu bireylerin mesleki
kaynagtirma programimna dahil edilebilmesi i¢in ilk &nce gegmis bilgilerinin
bulundugu bir dosyanin ayrintili bir degerlendirmesinin yapilmasi ve g¢ocugun
zihinsel kapasitesi ve performansma gére kendisine uygun bir mesleki profilin
belirlenmesi gerekmektedir. Bireyin mesleki kaynagtirma programinda ne ka&ar
siire kalacagr da yine bireyin zihinsel engelinin derecesine ve i¢inde bulunacag:

ortamin fiziksel ve sosyal yapisina baghdir.

. Ozel egitime gereksinim duyan bireyler igin 6zellikle de zihinsel engele sahip
bireyler i¢in mesleki anlamda yapilabilecak ¢aligmalardan biri de onlarn, 6zel
durumlarmin, gevresel, fiziki, sosyal ve duygusal yapilar1 g6z Oniine alinarak,
durumlarina ve yeteneklerine en uygun is dalim tespit etmek ve bu dalda onlari

yetistirerek titketici durumundan firetici durumuna getirmektir.

. Ozellikle egitilebilir zihinsel engelliler i¢in var olan ve ilkééretim okullarinda
uygulanan programda yer alan agag isleri, kagit isleri, al¢1 ve seramik isleri,
serigrafi, bakim ve onanm isleri gibi Is Egitimi dersi d@retim programinda yer
alan mesleklere iligkin etkinliklerin biraz daha genisletilmesi ve mesleki egitime
daha fazla zaman ayrilmas: onerilebilir (Ilk6gretim Okul Orta Diizeyde Ogrenme
Yetersizligi (Egitilebilir) Cocuklar Egitim Programu, http://
orgm.meb.gov.tr/OzelEgitimProgramlar/Egitilebilir/12 htm. 04.06.2003 -
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. Ogrencilerin igyerlerini gezebilmesi, 6grencilerin nitelikleri hakkinda iseyerlerine
bilgi verilmesi mesleki egitim igin gereklidir ve bu da igbirligi gerektirir.
Ogrenciler sik sik cevredeki is yerlerine gotliriilmeli, gercek is ve gereklerini
yerinde gbrmeleri saglanmalidir. Mesleki egitimde okul ve ig yerleri arasindaki
iligki onemlidir (Knight & Aucoin, 1999 : 10).

. Zihinsel engellilerin yapabilecekleri meslek gruplarinin igverenlerinin zihinsel
engellilere yonelik egitim veren ilkGgretim okullarina, mesleki egitim
merkezlerine davet edilerek onlara zihinsel engellilik ve meslek egitimi ile ilgili
bilgiler verilebilir. Zihinsel engellilerinde diger engelliler gibi tiretken olduklan
ve kendilerine gorev verildifi zaman bu goérevleri yerine getirebildikleri

igverenlere gosterilmelidir.

. Zihinsel engellilere yonelik verilecek olan mesleki egitim ve rehberlik hizmetleri

hafta sonunu da igine alabilecek sekilde diizenlenebilir.

. Ne yazik ki, engelli Ogrencilerin pek ¢ofu igin, toplanan bilgilerin gogu
Ogrencilerin dosyalarinda kalmakta veya Ogrencinin kurumdan ayrilmasindan
sonra koordineli ve sistematik olarak kullanilmamaktadir (Sitlington & Neubert,
1998 : 2000). Zihinsel engellilere yonelik mesleki egitim ve rehberlik hizmetleri
Ogrencinin kurumdan ayrilmasi ilé sonuglanmamali daha sonra 6grenciyi egitsel

ve psikolojik anlamda takip eden bir izleme prgrogramina tabi tutulmalidir.

. Ozel egitim gerektiren bireyler, 6zelliklede zihinsel engellilerle birlikte ¢aligan ve
onlan egitim hizmeti veren egitimcilerin, idarecilerin aile ve igverenlerle isbirligi
icinde olmalar1 gerekmektedir. Bu agamada zhinsel engellilere yonelik egitim
veren ilkdgretim okullarinda ve mesleki egitim merkezlerinde gorev yapan rehber
dgretmenlerin aktif bir rol almasi ve aile — okul — 6grenci ve igveren arasinda bir

koprii vazifesi gdrmesi onerilebilir.
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Bu baglamda rehber dgretmenlerin, ailelere gocuklarinin zihinsel kapasiteleri ve
yapabilecekleri mesleklere iliskin dogru bilgi vermesi ailenin gocuklartyla ilgili
mesleki anlamda yiiksek bir beklentiye girmemelerini saglayabilir.

Meslek egitiminde &nemli sorunlarindan biri de, meslek egitimine baslama
zamamdir. Ozellikle de zihinsel engelli bireylerde mesleki egitime baslama yagi
ne olmalidir sorusuna verilebilecek en iyi cevap Ogrencilerin bireysel
kapasitelerine ve zihinsel derecelerine gore her bir Ogrenci i¢in bir bireysel
mesleki kariyer plam olugturulmas: gerekmektedir. Meslek egitiminde sistemli ve
diizenli aydinlatma, bilgilendirme ve Ogrencilerin farkindaliklarimi arttirmaya

yonelik uygulamalara yer verilmelidir.

Zihinsel engelli Ogrenciler i¢in bir toplu dosya gelistirilebilir. Toplu dos&a;
6grencinin kigisel ve aile bilgilerinin, ilgilerinin, yeteneklerinin, tercihlerinin,
ihtiyaglarmin, gee¢mis mesleki deneyimlerinin, psikolojik ve egitsel test
sonuglarinin yer aldifn bir klavuzdur. Toplu dosya; Ogrenciler, aileler ve
Ogretmenler igin mesleki deneyimler ve egitimsel bilgilerin dokiimantasyonu igin
bir pianlama rehberi ve bilgilerin organizasyonudur. Ogrencinin istenilen mesleki
gelisimi yakalayabilmesi ve 6grenci igin mesleki hedefleri gerceklestirebilmek
icin Toplu Dosya olduk¢a uygundur. Bu bilgilerin her ay ya da her mesleki
deneyimden sonra gilincellenmesi Ogrencinin kigisel gelisimi igin yarar
saglayabilir (Neubert & Moon, 2000 : 20 - 24).

Zihinsel engellilerin gegmis mesleki deneyimlerinin oldugu ve zihinsel engellilere
yonelik bir 6zgegmis hazirlanabilir. Bu 6zge¢mis igerisinde bireyin, ge¢mis is ve
meslek deneyimleri, ¢aligtig siire, igveren kurumlara ait bilgiler ile bireyin sosyal

giivencesine iliskin bilgiler yer alabilir.

Ayrica Is ve Is¢i Bulma Kurumu igerisinde Engellilere yonelik bir 6zgegmis
bankasi olusturulabilir. Cesitli mesleki egitim merkezleri ve meslek egitimi veren

ilkogretim okullan Is ve Is¢i Bulma kurumu ile irtibata gegerek hem
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Ogrencilerinin  hem bir meslek sahibi hem de sosyal giivence hakkmi elde

etmelerini saglayabilir.

Zihinsel engellilere yonelik 6zellikle erken yasta 6grencinin zihinsel kapasitesine
gére mesleki egitim programlari olugturulabilir. Bu programlar belli mesleklerle
ilgili farkindaliklan1 arttirmaya yonelik olabilecegi gibi, belli mesleklerin
gerektirdigi becerileri kazandirmaya yonelik de olabilir. Gelistirilecek olan bu
programlarda; bireyin / 6grencinin kendini ve i alanlarmi tanimasi, is ve meslek
arasindaki farkiliklar1 belirleyebilmesi, bagimsiz yasam becerilerine ulagabilmesi,
para bilgisi, ulastm kullanabilme, zaman kavrami ve toplum kurallarim
6grenebilme gibi bagliklara yer verilmelidir (Knight & Aucoin, 1999 : 10).

14. Zihinsel engellilerin caligabilecekleri is alanlarma yoneltmede beceri, tutum,

15.

duygusal yaklasim, kisilik 6zelliklerine ek olarak zihinsel engellilerin genel zeka
diizeyleri ile sinirliliklarimi da hesaba katan programlar diizenlenmelidir (Delph,
1974 : 377).

Insan gelisiminin duygusal, sosyal, kisisel ve ahlaki gelisme boyutlarinda
siireklilikten s6z edilebilir (Kulaksizoglu, 2001 : 13). Bu durum zihinsel engelli
¢ocuklar gelisimleri i¢in de gecerlidir. Bu nedenle zihinsel engelli gocuklarm,
mesleki, sosyal ve kisgisel gelisimleri i¢in onlara gotiiriilecek yardimlarin
olabildigince erken ve yasam boyu siirdiiriilmesi Onemlidir. Yapilacak
yardimlarda hem ¢ocuklari hemde ailelerini igine alacak, siirekli egitim

olanaklarmin sunulmasi 6nerilebilir.
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EK:1

MESLEKI FARKINDALIK EGITIMI PROGRAMI
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1. OTURUM
OTURUMUN ADI : “ BEN KiMiM ? «
OTURUMUN SURESI: 40 Dakika
AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her 6grenci;
Adin1 — soyadim s6ylef
Yasim ve kaginci sinifa gittigini sGyler
Ogretmen, miidiir ve hizmetlileri ismi ile tanir.

Aile bireylerinin (anne — babasinin) mesleklerini tanir.

Ogretmen, miidiir, hizmetlilerin yaptiklan isleri sézel olarak ifade eder.

AN A o e

Aile bireylerinin meslekleri ile okuldaki goérevlilerin mesleklerinin ortak yonlerini
soyler.
7. Aile bireylerinin meslekleri ile okuldaki goérevlilerin mesleklerinin farkli yonlerini

sOyler.

EGITIMSEL ETKINLIK VEYA OYUN :

Tanigma ve Istnma Oyunu

EGITIMSEL MATERYAL :

1. Tenis Topu
- 2. QGazete ya da dergilerden kesilmis, ¢esitli meslek mensuplarmin resimleri ya da
cizimleri ( temizlik gorevlisi, ayakkabi boyacisi, vb...)
3. Kalem - kagit
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EGITIMSEL YONTEM :

1. Anlatim
2. Soru-—Cevap
3. Egitsel Drama

EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri grup oturumlarina baglamadan once adini — soyadini, nerede goérev
yaptigini, birlikte neler yapilacagini tlim ogrencilere agikladiktan sonra grup oturumu

stirecini baglatir.

Grup lideri 6grencilerle tamigmak, 6Zrencilerin birbirleri ile tamsmasim saglamak,
Ogrencilerin lidere ve ortama adaptasyonunu kolaylastirmak ve egitim programi siirecini
baglatmak amaci ile bir tamgma oyunu oynatir. Grup lideri Ggrencilere donerek “Simdi
sizle bir oyun oynayacagiz. Ne dersiniz ? Simdi bir daire olusturacagiz. Herkes yaninda ki
arkadagmm elinden tutsun. El - ele tutusun™ yonergesini verir ve ogrencilerin el ele
tutugsmalarim saglar. Grup lideri, 6grencilerin bir daire olusturmalarimin ardindan tenis
topunu Sgrencilere gostererek nasil kullanilacagim anlatir. ” Simdi size bu tenis topunu
verecegim, tenis topunu verdigim kisi topu arkadagina atacak ve adini — soyadini ve yagini
soyleyecek. Tamam mu ? “ Ilk dnce ben yapacagim” diyerek grup lideri kendi adim —
soyadmi, yagmi sOyleyerek tenis topunu grup liyelerinden birine atar. Grup lideri tim
6grencileﬁn bu siireci tamamlamasindan sonra Ogrencilere bu siire¢ igerisinde ne

yasadiklarini sorar ve paylagimlarini alir.

Daha sonra grup lideri grup iiyelerine okul iginde bir geziye ¢ikacaklarm ve okul
miidiiriinii, 6gretmenleri ve hizmetlileri gérev yerlerinde ziyaret edeceklerini s6yler ve
Ogrencilerle birlikte okul iginde gorevlileri ziyaret ederler. Bu ziyaretler sirasinda

Ogrenciler okul personeline gesitli sorular sorarlar;

“Ne is yapiyor sunuz ?”
“Kimlerle birlikte ¢aligiyor sunuz ?”

“Hangi arag ve geregleri kullaniyor sunuz ?”
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“Hangi saatler arasinda burada gorev yapiyor sunuz ?” vb.

Grup lideri ve Oogrenciler tiim personeli gérev yerlerinde ziyaret edip grup
oturumlarmm yapildig1 yere dondiikten sonra dgrencilere “ Simdi sizle bagka bir oyuna
gececegiz “ diyerek Ogrencilere daha onceden hazirlamig olduu resimleri gdstermeye

baglar.

Grup lideri Ogrencilere iizerinde mesleklere ait arag — gereglerin, meslege ozel
kiyafetlerin, meslegi temsil eden materyallerin bulundugu resim kartlarini,materyalleri
gostererek tiim katilimcilara tamtir. Her bir mesleki ara¢ — gere¢ ya da materyalin
gosterilmesinden sonra grup lideri katilimcilara donerek sirayla gostermis oldugu

resim,kart ya da arag — geregle ilgili gesitli sorular sorar.

“Bu kiyafet sizce hangi meslege ait olabilir ?”
“Bu firga,sizce ayakkabs fircasi mu yoksa temizlik firgasi m1 7
“Ben bulagik gorevlisiyim hangi kiyafeti giymeliyim?”

Her resimden sonra Ogrencilere o meslekle ilgili neler bildikleri, o meslekte gérev
yapan tanidiklari olup olmadiklari ve ilerde o meslegi segmeyi diisiiniip diistinmedikleri
sorulur. Mesleklerle ilgili yanlis bilgileri varsa bu bilgiler grup lideri tarafindan duizeltilir

gerekiyorsa ek bilgiler verilir.

TARTISMA SORULARI :

1. Okul miidiiriiniin yapti81 isi 6retmenlerde yapabilir mi?

2. Bir §gretmen okulda ¢aligan bir hizmetlinin gérevlerini yapabilir mi ?
3. Ayakkabn fircasim sizce temizlik islerindede kullanabilir miyiz ?

4. Temizlik yaparken koruyucu elbise giyilmezse neler olabilir ?



2. OTURUM
OTURUMUN ADI : “MESLEKLERDEN CAYC)Y”
OTURUMUN SURESI : 80 dakika

AMACLAR : Uygulanacak her oturum sonucunda her 6grenci;

1. Cay yapabilmek / demleyebilmek igin gerekli olan malzemeleri soyler.

2. Cay yapabilmek / demleyebilmek i¢in gerekli olan agamalar s6yler.

3. Cay yaparken / demlerken nelere dikkat edilmesi gerektigini syler.
EGITIMSEL MATERYAL :

1 paketcay

1 paket kiip seker

1 adet tepsi

1 adet caydanlik

1 adet elektrikli ocak
8 adet cay bardag

8 adet gay kagign

[ R I A =

8 adet cay bardag tabag:

EGITIMSEL YONTEM :

Anlatim
Soru — cevap

Model olma

ol o

Uygulama

134
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EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri grup oturumu baglamadan Once bir 6nceki hafta neler yagandigim
ogrencilere hatirlatir ve 6grencilerin paylagimlarm aldiktan sonra iyi bir ¢ayin nasil olmasi
gerektigi ile ilgili bilgiler verir. Bu bilgileri verirken iyi bir ¢ayin &zelliklerinin yazili oldugu
kartonu da smifta her 6grencinin gorebilecegi bir yere asar. Grup lideri sorduju sorunun
cevaplarmi aldiktan ve iyi bir ¢ayin Ozelliklerini dgrencileriyle tartigtiktan sonra bu kez
drencilerine “ Iyi bir ¢aym nasil olmas1 gerektigini artik biliyoruz peki simdi iyi bir ¢ayr
nasil yapabiliriz ?” diyerek grup igerisinde tartisma baglatir. Ogrencilerin cevaplarm aldiktan
sonra grup lideri iyl “bir ¢ay / demli bir ¢ay” yapabilmek i¢in hangi agamalarin yerine
getirilmesi gerektigini dgrencilerine uygulamali olarak anlatir. Daha 6nceden gruba getirilmis
malzemeleri kullanarak O6grencilere ¢ay demleme asamalarim gosterir. Tiim agamalar
sirasiyla gergeklestirdikten sonra goniillii 6grencilerden biriyle ¢ay yapim agsamalarimi birlikte
gerceklestirir. Diger grup tiyelerinin de bu agamalart ger¢eklestirmesine yardimer olur. Tiim bu
islemlerin sonunda 6grenciler kendi demledikleri ¢aylar birbirlerine ikram ederler. Tiim grup
oturumu boyunca iyi bir ¢aym O&zelliklerinin yazili oldugu kartla, iyi bir ¢aymn yapim
agamalarmin yazili oldugu kart siifta ki tahtada asili durur. Grup lideri s6zel ve uygulamal

olarak 6grencilerine yardimei olur.
TARTISMA SORULARI :
. Cay demlerken nelere dikkat etmeliyiz.

. Cay demledikten sonra nasil servis edilmeli ?

. Cay demleyerek ve servisini yaparak para kazanilabilir mi ?

B W N

. Nerelerde ¢ay demleyebiliriz ?

UYGULAYICIYA OZEL NOT :

Cay yapmm agamasinda elektrikli ocak kullanilacagmdan ve ayrica sicak su ile
caligilacagindan herhangi bir {iziicii kazaya sebebiyet vermemek i¢in grup liderinin bu konuda
¢ok dikkatli olmas1 gerekmektedir.



3. OTURUM

OTURUMUN ADI : “MESLEKLERDEN BULASIK GOREVLISI”

OTURUMUN SURESI : 40 Dakika

AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her 6grenci;

Bulagik gorevlisini tanur.

Bulagik yikarken kullanilacak temizlik maddelerini tanir.

Bulagik yikarken kullanilacak ara¢ — geregleri tanir

Bulagik yikarken kullandigimiz malzemelerin ve arag — gereglerin islevlerini
soyler.

Bulagik yikarken nelere dikkat edilmesi gerektigini sGyler.

EGITIMSEL MATERYAL :

NS AW =

Bulagik deterjanm

Bulasik siingeri

Bulagik eldiveni

Bulagik firgasi

Bulagik onltigii

Bulagik yikayabilmek i¢in yeterli biiyiikliikte bir kova
Yikanan bula§1klar1n kurumasi i¢in kullanilacak bulagik teli

EGITIMSEL YONTEM :

ol A e

Anlatim
Soru — cevap
Model olma
Uygulama

136
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EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri; 6grencileri daha 6nceden belirlenen ve igerisinde bir lavabo ve muslugun
bulundugu bir odaya / smifa gotiirerek dgrencilere beraberinde getirdigi malzemeleri tanitir ve
bunlarin ne ise yaradiklart hakkinda birlikte sohbet edilir. Grup lideri &grencilerin

paylagimlarin: aldiktan sonra gruba;

“ Kirli tabak ve bardaklan yikanz kirli tencere ve tavalan yikariz, ¢atal — bigak ve kagiklar
hep onunla yikariz . Bu nedir ? (BULASIK DETERJANI)”

“Peki bunlar1 yikarken kullandigimiz bazi arag ve geregler var .Sizce bunlar neler olabilir ?”

“Mesela ¢ok kirli ve yagli bir tavamiz var.Tavadan yaglar1 temizleyebilmek icin ne
kullanmaliyiz ? (BULASIK FIRCASI)

“Bardaklar1, ¢atal — bigak ve kagiklarn ve az yagh olan tabaklan yikarken ne kullaniniz?
(BULASIK SUNGERT)

“Bulagik yikarken, elimizin fazla kirlenmemesi, ¢ok sicak ya da ¢ok soguk sudan
etkilenmemesi ve bulagik deterjanindan koruyabilmek i¢in ne kullanmamiz gerekir

(BULASIK ELDIVENI)

Grup lideri bu sekilde bulagik yikarken kullanilan arag — gereglerin tanimlamalarmi
yaptiktan sonra daha onceden hazirlanmig olan bir smifta bulagik yikamak icin gerekli
malzemeleri kullanarak bulagik yikar.Daha sonra grup lideri Ogrencilerden (goniilliilik
ilkesine bagh kalarak) birinin sinif icerisinde kendi uyguladigi bulasik yikama modeline
uygun olarak kirli / yagli olan bir bulagifi yikamasma yardim eder. Daha sonra diger
dgrencilerinde bu uygulamaya katilmalari konusunda onlari tesvik eder. Tiim &8rencilerin
materyallerle caligmas: bittikten sonra grup lideri &grencilere ¢esitli problem durumlar
vererek yonlendirmelerde bulunabilir.Grup lideri bu yonlendirmelerini yaparken bir bulagik

gorevlisinin i¢in de bulundugu durumlar vermeye ¢aligir.

“Bulagik gorevlisi olarak bir i yerinde ¢aligtyorsunuz bulagik yikamaya baglamadan once ilk

ne yaparsiniz ?”
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“Bulastk yikarken ilk 6nce hangi bulagiklardan baglarsiniz ? Neden ?”

“Bulagik yikarken siirekli aym deterjanli suyu kullanabilir miyiz ?”

Grup lideri bu ve benzeri tartigmalardan sonra “Sizce bulagik yikama grevlisinin
gorevleri ne olmalhidir ?” diyerek grup igerisinde yeni bir tartigma baglatir ve tiim 6grencilerin
paylasimlarini dinledikten sonra daha Onceden hazirladifi ve gruba getirdigi “Bulagik
Gorevlisinin Gorevleri” adli posteri gruba gosterir, poster iizerinde yazilanlar grup tarafindan

sesli olarak okunduktan sonra grup oturumu sonlandirilir.

TARTISMA SORULARI :

1. Bulasik yikarken sadece su kullanirsak ne olur ?
2. Bulagik yikarken eldiven kullanmadigimizda ne olur ?
3. Bulagik gérevlisi olarak nerelerde ¢aligabiliriz ?

UYGULAYICIYA OZEL NOT :

Bulagik yikarken yikanacak malzemelerin kirilabilir olmasi sebebiyle herhangi bir .
fizlicli kazaya sebebiyet vermemek icin grup liderinin bu konuda ¢ok dikkatli olmasi ve grup
iiyelerini kullandiklar malzemelerin kirilmas: durumunda ne gibi sonuglar dogurabilecegini

belirtmesi gerekmektedir.
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4. OTURUM

OTURUMUN ADI : “ MESLEKLERDEN TEMIZLiK GOREVLISI «

OTURUMUN SURESI : 40dakika

AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her dgrenci;

Opgrenciler, temizlik gérevlisini tanr.

Ogrenciler, temizlik maddelerini tanur.

Ogrenciler, temizlik arag — gereglerini tanir.

Ogrenciler, temizlik maddelerinin islevlerini s6yler.
Ogrenciler, temizlik maddelerinin kullanim alanlarm: ayirt eder.

Ogrenciler, temizlik maddelerini kullanarak temizlik yapar.

NS A DD

Ogrenciler temizlik maddelerini kullanirken nelere dikkat edilmesi gerektigini soyler.
EGITIMSEL ETKINLIK VEYA OYUN :

Giiven Yiiriiyiisii :

Oprenciler ikiserli es olurlar. Ogrencilerden birisi gozlerini kapatir, digeri onun

elinden tutarak smif icerisinde dolagtirir. Bu sirada gozlerini hi¢ agmaz. Daha sonra diger

Ogrenci gozlerini kapatir ve arkadasi onu simif i¢inde gezdirir.

EGITIMSEL MATERYAL :
1. Sabun
2. Bulasik Deterjan1
3. Camagir Deterjani
4. Kova
5. Paspas
6. Su
7. Stpiirge — Farag
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EGITIMSEL YONTEM :

1. Anlatim
2. Soru- Cevap

3. Deneme — Yanilma
EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri; dgrencileri smif iginde yarim daire seklinde oturtarak, daha 6nceden smifa
getirdifi temizlik maddelerini 63rencilere tanitir ve bunlarin ne ige yaradiklari hakkinda
birlikte sohbet edilir ve hep birlikte hareketleriyle gésterilir. Daha sonra grup lideri gruba;

“Elimizi, yiiziimiizii, yikariz, banyoda viicudumuzu yikariz, sagimizi hep onunla yikariz. Bu
nedir ? (SABUN)” :

“Kirli tabak, gatal — kagik — bigak, tencere, bardak yikariz, daha sonra bunlar1 bol su ile
durulanz. Bu nedir ? (BULASIK DETERJANI)”

“Kirli kazagimzi, gémlegimizi, corabimizi, pantolonumuzu, etegimizi hep onunla yikariz. Bu
nedir ? (CAMASIR DETERJANI).”

“Yere bir sey doktiigiimiizde, ekmek kirintilari, yerde ugusan tozlart biz hep onunla
sitpiiriiriz. Bu nedir ? (SUPURGE) “ Peki bu siiplirdiiklerimizi neyle toplariz bir diigtiniin
bakalim ? (FARAS)

Grup lideri bu gekilde tiim temizlik maddelerinin tanimlamalari yapilip, grup ig¢inde
tanitimlarindan sonra su, kova, paspas ve deterjan kullanarak uygulamanm yapildig: smifta
daha 6nce hazirlamis oldugu bir zemini grup tiyelerine gostererek temizler. Daha sonra grup
lideri 6grencilerden (goniilliilitkk ilkesine bagli kalarak) birinin smif igerisinde kendi yaptif
temizlik modeline uygun olarak bir yeri temizlemesine yardim eder. Daha sonra diger
ogrencilerin de bu uygulamaya katilmalar1 konusunda onlan tegvik eder. Tiim o6grencilerin
materyallerle olan calismas: bittikten sonra grup lideri 6grencilere gesitli problem durumlar
vererek yonlendirmelerde bulunabilir. Grup lideri bu yonlendirmelerini yaparken temizlik

gorevlisinin de i¢in de bulundugu durumlar vermeye ¢aligir.
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“ Bir ig yerinde ¢alisiyorsunuz her sabah ise geldiginizde yerleri temizlemeniz gerekiyor , ne

yapmaniz gerekir, ilk ne yaparsmiz ? “

“ Cahstigmmz is yerinde o giin her yer ¢ok pis ve kirli, her yer toz i¢inde.Siz eger temizlik

gbrevlisi olsaydiniz ne yapardiniz.? “

“Sizce temizlik gorevlisi i yerinde yliriirken yere atilmus kagit pargalan gordi.Bu durumda

temizlik gorevlisi ne yapmal1 ?  vb...

Grup lideri bu ve benzeri tartismalardan sonra “ Sizce temizlik gorevlisinin gorevi ne
olmalidir ? “ diyerek grup igerisinde yeni bir tartigma baglatir ve tiim &grencilerin
paylasimlarini dinledikten sonra daha Onceden bazirladigi ve gruba getirdigi “ Temizlik
Gorevlisinin Gorevleri “ adli posteri gruba gosterir, poster iizerinde yazilanlar grup tarafindan
sesli olarak okunduktan sonra grup oturumu sonlandirilir. Grup lideri bu slire¢ icerisinde
ihtiya¢ halinde bir onceki oturumda grup iiyelerine videodan gostermis oldugu Temizlik

Gorevlisinin video kayitlarini tekrar 6rencilere gosterebilir.

Grup lideri; temizlik gorevlisi ile ilgili ¢aligmanin tamamlanmasindan sonra grup
tiyelerine yine dnceden sinifa getirmis oldugu ayakkabi boyamak igin kullanilan malzemeleri
Ogrencilere tanitir ve bunlarin ne ise yaradiklari hakkinda birlikte sohbet edilir ve hep birlikte
hareketleriyle gosterilir. Daha sonra grup lideri gruba;

TARTISMA SORULARI :

. Evde hangi temizlik islerine yardim ediyorsunuz ?

. Elbiseler temizlendikten sonra bagka ne yapilir ? (UTU)

1

2

3. Evimizi neyle temizleriz ?

4. Evimizi temizlerken ilk nereyi temizlemeliyiz ?
5

. Temizlik yaparken ilk yapacagimiz sey ne olmali ?
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UYGULAYICIYA OZEL NOT :

Temizlik yaparken kullamlacak deterjan ve diger temizlik maddelerinin dogaya ve
cevreye verebilecegi zararlar konusunda grup oturumlart igerisinde Ogrencilerin
performanslarina dayali olarak bilgi verilebilir. Ayrica kullanilan malzemelerin insan
viicudu tizerinde olugturabilecegi kimyasal reaksiyonlar kargisinda da grup liderinin bilgi

ve acil miidahale deneyimlerinin olmas1 gerekmektedir.



143
5. OTURUM
OTURUMUN ADI : “ MESLEKLERDEN AYAKKABI BOYACISI “
OTURUMUN SURESI : 40 Dakika
AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her 6grenci;
Opgrenciler, ayakkabi boyacisim tanir.

Ogrenciler, ayakkab1 boyacismin malzemelerini tanir.

Ogrenciler, ayakkab1 boyacismmn malzemelerinin kullanim alanlarm s6yler.

ol oA A

Ogrenciler, ayakkabi boyamak igin gerekli malzemeleri kullanarak ayakkabilarim
boyar.

EGITIMSEL MATERYAL :

1. Ayakkabi Firgasi
2. Ayakkabi Boyasi
3. Ayakkabi Parlaticis

EGITIMSEL YONTEM :

Anlatim

Soru — Cevap
Model olma
Uygulama

0 B =

EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri; 6grencileri smif iginde yarim daire seklinde oturtarak, daha dnceden siifa
getirdigi ayakkabi boyamak icin gerekli maddeleri 6grencilere tamitir ve bunlarin ne ige

yaradiklar1 hakkinda birlikte sohbet edilir ve hep birlikte hareketleriyle gosterilir. Daha sonra
grup lideri gruba;
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“Ayakkabilarimizin tozunu, ¢amurunu hep onunla temizleriz. Sizce bu nedir ?” (AYAKKABI
FIRCASI)

“Ayakkabilarimizi fircaliktan sonra ayakkabilarimiz yeni gibi gostermek igin onu neyle
boyar1z? Sizce bu ne olabilir 7” (AYAKKABI BOYASI)

“Ayakkabilarimizi boyadiktan sonra onlarnt parlatmak, temiz ve bakimli goériinmelerini
saglamak i¢in ne kullaniriz.Bu ne olabilir ? “ (AYAKKABI CILASI)

Grup lideri bu sekilde tiim ayakkabi boyamak icin gerekli maddelerin grup iginde
tanitimlarindan sonra yamnda getirmis oldugu boyasiz bir ayakkabiyi; ayakkabi firgasi, boyas
ve cilas1 kullanarak temizler ve boyar. Daha sonra grup lideri 6g8rencilerden (goniilliiliik
ilkesine bagli kalarak) birinin sif icerisinde kendi yaptig1 ayakkabi temizleme ve boyama
modeline uygun olarak kendi ayakkabilarmi ya da arkadaginin ayakkabilarim1 boyamasina
yardim eder. Daha sonra diger 6grencilerin de bu uygulamaya katilmalar konusunda onlan
tesvik eder.Tiim 6grencilerin materyallerle olan ¢alismalarindan sonra grup lideri 6grencilere
gesiti problem durumlar vererek yonlendirmelerde bulunabilir. Grup lideri bu
yonlendirmelerini  yaparken ayakkabi boyacisinin da iginde bulundugu durumlar vermeye

caligir.

“Bir ayakkabi fabrikasinda galigtyorsun. Eski ve boyanmaya ihtiyaci olan ayakkabilar var.

Boyle bir durumda ne yapardin, sirasiyla anlat ?

“Isten eve donerken ayakkabimiz kirlendi ve ¢amurlandi eve gidince ilk ne yapmaniz gerekir

?”
“Sizce is yerinde galigan bir kiginin ayakkabilar1 nasil olmal1 ? “

Grup lideri bu ve benzeri tartigmalardan sonra “ Sizce ayakkabi boyacismi gorevi ne
olmalidir ? “ yOnergesini baglatarak grup igerisinde yeni bir tartigma baslatir ve tiim
ogrencilerin paylagimlarii dinledikten sonra daha dnceden hazirladii ve gruba getirdigi
Ayakkab1 Boyacisinin Gérevleri “ adli posteri gruba gdsterir, poster iizerinde yazilanlar grup

tarafindan sesli olarak okunduktan sonra grup oturumu sonlandirilir. Grup lideri bu siireg
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icerisinde ihtiya¢ halinde bir nceki oturumda grup tiyelerine videodan gostermis oldugu “

Ayakkab1 Boyacisinin “ video kayitlarini tekrar 6grencilere gosterebilir.
TARTISMA SORULARI :

1. Ayakkabi boyacisi ayakkabllarln tozunu ve gamurunu temizledigi firga ya da bezle
temizlik yapabilir mi?

2. Ayakkabi boyacisi nerelerde caligabilir ?

3. Eger ayakkabi boyacisi olsaydin nerelerde ¢aligmak isterdin ?

4. Ayakkabi boyacisi; boya, firga ve cila diginda bagka hangi malzemeleri kullanabilir ?
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6. OTURUM

OTURUMUN ADI : “MESLEKLERDEN BONCUKCU”

OTURUMUN SURESI : 40 Dakika

AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her 6grenci;

1. Boncuklan dizerek / yapigtirarak siis egyalar1 yapar.
2. Boncuklan dizerek / yapistirarak siisleme ¢aligmalari yapar.

EGITIMSEL MATERYAL :

1. Ip
2. Cesitli renkte ve boyutlarda boncuklar
3. Makas

EGITIMSEL YONTEM :

1. Anlatim
2. Model Olma
3. Uygulama

EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri grup oturumlarina baglamadan Once bir Onceki grup oturumunda
gerceklestirmis olduklari etkinlikleri grup iiyelerine hatirlattiktan sonra o giinkii grup
oturumunda neler yapilacagim ve hangi malzemelerin kullanilacagim grup iiyelerine tamtir.
Sonra daha dnceden yapilmis drnek kolye ve bilezikleri gostererek bunlarm nasil yapildigna,
hangi malzemelerin kullanildigmi, bu malzemelerle bagka nelerin yapilabilecegini gosterir.
Bu asamadan sonra grup lideri 6grencilerle birlikte kolye yapimina baslar. flk asamada grup
lideri tiim dgrencilerin Snlerine gesitli boy,renk ve bityiikliikte boncuklar koyar. Grup lideri
Ogrencilere “Simdi size swrayla ipligi verecegim” , “ Herkes iplige istedigi bir boncufu

gecirecek “ yonergesini verir. Sonra sirasiyla her 6grencinin iplige bir boncuk gegirmesine
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yardimer olur. Tiim 6grencilerin iplige boncuk gegirmesinden sonra grup lideri son 6grencinin
ortaya ¢ikan kolyenin uglanna diigtim atilmasma yardime: olur. Ikinci agamada grup lideri her
Ogrencinin birer kolye yapmasina yardimci olur. Bu sefer grencilerin bireysel olarak kolye
yapmalarim ister ve 6grencilere “Hadi bakalim bu seferde tek bagma kolye yapacaksimz “
yonergesini verir. Grup lideri tiim Ogrencilere bu siire¢ zarfinda yardimer olur. Tiim
ogrencilerin kolye yapimlari bittikten sonra ortaya ¢ikan kolye ve bileziklerin tim grup

tiyeleri tarafindan gériilmesinden sonra grup oturumunu sonlandirir.
TARTISMA SORULARI :
1. Kolye’ yi kim kullanir.
2. Bilezii kim kullanir.
3. Yaptigin kolye ve bilezikleri nerelerde degerlendirebilirsin ?
UYGULAYICIYA OZEL NOT :
Boncuk yapim agamasinda makas ve benzeri kesici aletler kullanilacagindan herhangi

bir iiziicii kazaya sebebiyet verilmemek igin grup liderinin bu konuda ¢ok dikkatli olmasi
gerekmektedir.
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7. OTURUM

OTURUMUN ADI :» MESLEKI TOMBALA “

OTURUMUN SURESI: 40 Dakika

AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her égrenci;

Kendilerine tamitilan 5 meslegin ismini s6yler.

Kendilerine tanitilan 5 meslegin ismini resimleri ile eglegtirir.

Kendilerine tanitilan 5 meslegin ismini meslek araglari ile eslestirir.

B b

Kendilerine tanitilan 5 meslegin gérevlerini s6yler.

EGITIMSEL ETKINLIK VEYA OYUN :

EGITIMSEL MATERYAL :

5 meslegin isimlerinin yazili oldugu kartlar,
5 meslegin resimlerinin oldugu kartlar,

5 meslekte kullanilan meslegi temsil eden ara¢ — gerecler,

L A

5 meslegin yapmasi gereken gorevlerin yazili oldugu kartonlar.
EGITIMSEL YONTEM :

1. Anlatim
. 2. Soru-Cevap

EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri, 6grencilerin rahatga goérebilecedi bir yere (tahtaya, duvara) iizerinde 5
meslegin isminin yazili oldugu posteri asar. Poster iizerinde yer alan meslek isimleri grup
lideri tarafindan yiiksek sesle okunduktan sonra grup lideri mesleklerin resimlerini 6grencilere
gosterip 6grencilerden bu resmin hangi meslege ait oldugunu s6ylemelerini ister. “ Simdi size

gosterecegim resimlerin hangi meslege ait olduunu tahtada ki meslek isimlerinin yazili
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oldugu postere bakarak bana s6yleyin tamam m ? “ diyerek 6grencilerin grup siireci igerinde
aktif rol almalarim sa‘glaméya calisir (Bu stireg devam ederken meslek isimlerinin yazili
oldugu poster tahtada asili durur). Her bir meslek isminin gosterilmesinden sonra grup lideri
bu kez 5 mesiege ait araglan Ogrencilere gostererek her aragla meslek isimlerini
eslestirmelerini ister. Tiim bu siireg¢ devam ederken grup lideri her meslegin gorevlerini
ogrencilere anlatir. Yine 5 meslek araci gdsterilip, gorevleri anlatilip, arag ve geregleri ile
eslestirildikten sonra grup lideri 68rencilere “ Simdi sizle bir oyun oynayacagiz tamam m ? “
yonergesini verir ve 6nceden hazirlamis oldugu renkli tombala kartlarini ve ¢ikanlarin tistiinii
kapatmak i¢in kiiglik kagitlar1 dagitir.

Tombala kartonlarinda her bir karede mesleklerin isimleri yazilmigtir (temizlik
gorevlisi, araba yikayicist vb... ). Grup lideri 6nceden hazirlamig oldugu torba icindeki her
meslegin aracinin yazdigy kartlardan bir tane gekerek oyunu baglatir. Torba iginde (firga,
ayakkab1 cilasi,su, kova, ayakkabi boyasi, deterjan, kagit vb... ) kartlarin yer aldifx arag
isimlerini ¢eker ve her 6grencinin adi sdylenen mesleki alet giktiktan sonra her 6grencinin
kartlarim takip ederek ve her mesleki aletin ne ige yaradigm gruba agiklayarak 6grencilerin

meslek isimlerinin {izerini kapamalarina yardimci olur.

Grup lideri tiim tombala kartlarinin tamamlanmasindan sonra 5 meslegin dgrenciler
tarafindan sayilmasmi saglar. Grup sonuncunda Ogrenciler 5 meslegi tanmir, ayirt eder,
gorevlerini ve araglanm soyler. Grup lideri o ginkii grup oturumlarinda neler
konusuldugunu,neler yapildigim katilimeilarla paylagtiktan ve bir sonraki oturumla ilgili bilgi

verdikten sonra grubu sonlandirir.
TARTISMA SORULARI :

1. Simdi herkes kendi tombala kartonuna baksin, kendi kartonunda olmayan meslek
isimlerini s6yleye bilirmi ?

2. Bu sefer de herkes kendi tombala kartonunda olmayan meslek arag — gereglerinin
isimlerini s6yleye bilirmi? )

3. Bu mesleklerin bagka hangi ara¢ — gerecleri olabilir sizce ?
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8. OTURUM

OTURUMUN ADI : “ MESLEKI CARKIFELEK

OTURUMUN SURESI : 40 Dakika

AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her grenci;

1.

Ogrenciler, meslek isimleri (ayakkab1 boyacisi, temizlik gorevlisi, bula§ﬂ{ yikama
gorevlisi, cay yapim gorevlisi ve boncukcu) ile o meslegin araglarmi (ayakkabi
fircasi, ayakkabi boyasi,siipiirge, farag, caydanlik,siizgec, ip, boncuk vb...) eslestirir.
Ogrenciler, meslek isimleri(ayakkabi boyacisi, temizlik gorevlisi, bulagik yikama
gorevlisi, cay yapim gorevlisi ve boncukgu) ile o meslegin gbrevlerini eglestirir.
Ogrenciler, meslek ile (ayakkabi boyacisi, temizlik gorevlisi, bulasik yikama
gorevlisi, ¢ay yapim gorevlisi ve boncukgu) o meslegin kimler tarafindan yapildigini

eslestirir.

EGITIMSEL ETKINLIiK VEYA OYUN :

Mesleki Carkifelek

EGITIMSEL MATERYAL :

Meslek isimlerinin,arag ve gereglerinin resimlerinin karigik bir sekilde yer aldig:
oldugu bir gark.
Mesleki arag ve gereglerin resimlerinin oldugu kartlar.

Uygulamanin yapildig1 yerde mesleklere ait arag ve gerecler

EGITIMSEL YONTEM :

Egitsel Oyun
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EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri onceden hazirlamis oldugu tizerinde meslek isimleri (ayakkabi boyacisi,
temizlik go6revlisi, bulagik yikama gorevlisi, ¢ay yapim gorevlisi ve boncukgu)arag ve
gereglerinin resimlerinin oldugu carki ve nasil dondiigiinii 5grencilere gosterir. Ogrencilere; «
Simdi bu ¢arki ¢evireceksin ve durdugu yerde ¢ikan resmin, sana hangi meslegi hatirlattigmi
bana sOyleyeceksin, Tamam mi? “ diye bir ydnerge verir. Daha sonra 6grencilerin rahat
gorebilecekleri bir sekilde gark: ¢evirir ve ¢arkin durdufu noktada yer alan meslek resminin
ne oldugunu ve hangi meslef“_;e ait oldugunu ytiksek sesle sdyler ve smf igerisinde mesleki
arac1 bularak 6grencilere gosterir. Mesleki ¢arkin lizerinde her bir boliime (kutucuga) bir adet
olmak iizere 6grencilerin daha dnceki grup oturumlarinda 6grenmis olduklar: meslek isimleri,
mesleklere ait araglar, ve mesleklerin gerektirdigi gorevlerin resimleri yer almaktadir. Bunlar;
temizlik yapan bir kisi,yer silen bir kisi ,ayakkab: firgalayan bir kisi, ayakkab1 boyayan bir
kisi,deterjan, sabun, kova, firga, kagit, caydanlik, boncuk, faras, ip vb. :

Grup lideri her bir &8rencinin mesleki c¢arki gevirmesini saglar ve carkin durdugu
Ozellikle ilgili olarak gruba &grendiklerini pekistirmeleri i¢in Onceki grup oturumlarinda
Ogrendiklerinden yola ¢ikarak cesitli sorular sorabilir. Grup lideri 6grencilerin her dogru
cevabindan sonra onlan kii¢iik yi1ldiz ¢ikartmalarla 6diillendirir.

“Ayakkab1 boyacis1 bagka hangi malzemeleri kullanir ? Kim séylemek ister ?” Bir

resimle ilgili sGylenecekler bittifinde gark yeniden g¢evrilir. Bu siire¢ ¢ark iizerindeki tiim

resimler bitinceye kadar devam eder.

DEGERLENDIRME :

TARTISMA SORULARI :

1. Mesleki carkin {izerinde olmayan meslekler var m1? Bunlar neler ?

2. Mesleki garkin tizerinde olmayan mesleklere ait arag — geregler neler olabilir ?

3. Mesleki carkta, carkin isabet ettigi meslegin nerelerde yapildigini sdyleyin bakalim ?
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9. OTURUM
OTURUMUN ADI : “ MESLEKI DRAMA
OTURUMUN SURSI : 40 Dakika
AMACLAR : Uygulanacak oturum sonucunda her 6grenci;
1. Ogrenciler, temizlik gorevlisi, ayakkabi boyacisi, bulasik yikama gorevlisi, ¢cay yapim
gorevlisi, boncukgu vb. meslekleri birbirinden ayirt eder, tanimlar, eslestirir.

2. Oprenciler, degisik meslek rollerine girerek bu meslegin gerektirdigi gorevleri beden
dili ile anlatir.

EGITIMSEL ETKINLIK VEYA OYUN :
Sessiz Film
EGITIMSEL MATERYAL :

1. Meslekleri tanitic posterler, kartlar, resimler

2. Mesleklerin arag ve geregleri varsa iiniformalan (deterjan, boya, firga, kova, vb.)
EGITIMSEL YONTEM :

1. Anlatim
2. Soru-— Cevap

3. Drama
EGITIMSEL SUREC :

Ogrencilerle daha dnceki oturumlarda galigilmis olan mesleklere ait araglar ,gerecler,
giysiler, aletler, resimler, gorev tamimlariin oldugu posterler, afisler gosterilerek bu
bilgiler tekrar hatirlanir. Bu islemden sonra grup lideri 6grencilerden birinin kulagina diger

ogrencilerin duyamayacag sekilde 6grencinin canlandirmasi gereken meslegi fisildar.
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Daha sonra 6grencinin kendi grubu 6niinde ayaga kalkmasina yardimei olur. Rol dagilim
tamamlandiktan sonra birinci 6grenci grup liderinin verdigi rollerden birisini, yerinde
oturan diger arkadaglarina pandomim ile canlandirmaya ¢ahswr. Bu sekilde meslekler
ogrenciler tarafindan canlandirnilirken, diger ogrencilerin de bunlarin hangi meslekler
olduklarmi sozel olarak ifade etmeleri saglanir. Birinci 6grencinin pandomimle
canlandirdign meslek bulunduktan sonra diger Ggrencilerde ayni uygulamay: yaparlar.
Grup lideri tiim mesleki rollerin canlandinlmasindan sonra ogrencilerle her meslegin

gerektirdigi gorevleri tekrarlar ve 6grencilerden gelen geri bildirimlerle grubu sonlandmr.
TARTISMA SORULARI :

1. En ¢ok hangi meslegi canlandirmak hosunuza gitti ?
2. Canlandirdigmiz mesleklerde hangi ara¢ — geregleri kullandmmiz ?

3. Canlandirdigimz meslekleri baska nasil anlatabilir siniz ?
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10. OTURUM

OTURUMUN ADI : ¥ MESLEKI BULMACA «

OTURUMUN SURES] : 40 Dakika

AMACLAR:

Ogrenciler, bir 6nceki oturumda segmis oldugu meslegi tanir.

Opgrenci, segmis oldugu meslegin gorevleri ile meslek isimlerini soyler.

Ogrenci, se¢mis oldugu meslegin araglan ile meslek isimlerini eglestirir.

Ll A

Oprenci, segmis oldugu meslegin yapildigr yerler ile meslek isimlerini
eslestirir.

5. Ogrenci segmis oldugu meslegi szel olarak tanimlar.
EGITIMSEL ETKINLIK VEYA OYUN :
EGITIMSEL MATERYAL :

1. Bulmaca Kagitlan
2. Renkli Kalem

EGITIMSEL YONTEM :
1. Anlatim

2. Soru- Cevap
3. Egitsel Faaliyet

EGITIMSEL SUREC :

Grup lideri daha 6nceden hazirlamig oldugu bulmaca kartlarim gruba dagitir ve
ogrencilere bulmacanin nasil yapilacagim yonergelerle agiklar. Her bir grup iyesi kendisine

dagitilan bulmaca kartlarinda ki meslek isimleri, gorevleri, arag, gere¢ ve materyalleri,
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meslegin yapildigy yer, yapildify zaman, araglarin satildii yerler ile renkli kalemlerle

eslestirir.

Bu siireg zarfinda grup lideri her bir 6grencinin  bulmaca kagitlarmda ki
eslestirmelerine yardim eder; ve her bir Ogrencinin kagitlarindaki  eslestirmeler

tamamlandiktan sonra grup lideri grup oturumunu sonlandirir.

TARTISMA SORULARI :
1. En ¢ok hangi meslek hosunuza gitti?
2. En ¢ok hangi meslegi yapmak istersiniz ?
3. En ¢ok hangi meslegin arac1 hosunuza gitti?
4. Tim ogrendiginiz meslekler icinde kendinizi hangi meslegin elamam olarak

diistiniirstiniiz ?

UYGULAYICIYA OZEL NOT :
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Asagida grup oturumlarinda kullanilacak materyallere iligkin rnekler verilmistir :

ORNEK 1: TOMBALA KARTI

AYAKKABI AYAKKABI AYAKKABI
FIRCASI BOYASI CILASI
SU KOVA PASPAS DETERJAN
SEKER CAY _ CAY TABAGI
BARDAGI
BONCUK ip
ORNEK 2 : TOMBALA KARTI
BULASIK BULASIK BULASIK
SUNGERI ELDIVENI FIRCASI
DETERJAN . sU
YER SILER KULLANIR ILE TEMIZLIK
YAPAR
AYAKKABI AYAKKABI AYAKKABI
BOYAR CILALAR FIRCALAR
CAY SERVISI | CAY DEMLER | CAYDANLIK

YAPAR




ORNEK 3 : MESLEKI BULMACA KAGIDI

TEMIZLIK
GOREVLISI

AYAKKABI
BOYACISI

BULASIK
GOREVLISI

TEMIZLIK
GOREVLISI

TEMIZLIK
YAPAR

CAY

CAYDANLIK

AYAKKABI
CILASI

AYAKKABI
CILALAMA
SUNGERI

DETERJAN

AYAKKABI
FIRCASI

CAYCI

YER SILER

SEKER

CAY KASIGI
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SOZLESME

Asagidakileri yapmay kabul ediyorum !

Her hafta Tuna Ogretmenimle birlikte diizenli olarak grup oturumlarma
katilacagima,

. Tuna 6gretmenim bana bir seyler anlatirken onu dinleyecegime,

. Grup oyunlarma katilacagima,

. Grup oturumlarina vaktinde gelecegime ve calismammz bitinceye kadar
sinifimdan ¢ikmayacagima

SOZ VERIYORUM ©
Yukaridakileri yaptigim zaman;
Tuna égretmenimden yildiz ¢ikartmasini elime yapistirmasins,

Her hafta cahsmadan sonra bana bir gofret vermesini,
Tiim cahisma sona erdiginde de bana siirpriz hediyeler getirmesini

W=

KABUL EDIYORUM ©

Yukaridaki maddeleri Tuna oOgretmenimle birlikte okudum ve bunlar
yapmay1 kabul ediyorum.

BENIM IMZAM TUNA OGRETMENIMIN iMZASI
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EK?2:

MESLEKIi EGiTiMi DEGERLENDIRME FORMU
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Sayin Ogretmen,

Bu dlgek, ilkdégretim ikinci kademedeki egitilebilir zihin engellilere mesleki
farkindahk kazandirmak icin hazirlanan Mesleki Tamtim Pregramim
degerlendirmek icin hazrlanmstir. Olgekte 32 adet ciimle bulunmaktadir.
Sizlerden beklenen asagida yer alan maddelerin tamitilan mesleki tamtim
programina uygun olup olmadigim belirtmenizdir. Her bir ciimleyi okuduktan
sonra degerlendirmenizi uygun cevap seceneginin altina isaretleyiniz.

Liitfen ciimleyi okuduktan sonra akhmiza ilk gelen cevabi isaretleyiniz ve

cevaplanmam§ ciimle birakmaymiz. Kimliginizi belirtecek isim veya isaret
koymayiniz.

Yardimlarimz i¢in tesekkiir ederiz.

Prof. Dr. Adnan KULAKSIZOGLU
Ars.Gor.Tuna SAHSUVAROGLU




161

Maddeler

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Biraz
Katihyorum

Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

1.Mesleki egitim programi dgrencilerin gereksinimlerine uygundur.

2.Programda kullanilan resimlerin ¢ogu egitimin amacina uygundur.

3.Yonergeler 6grencilerin anlayabilecegi diizeydedir.

4.Egitsel oyunlar 6grenciler i¢in karmagiktir.

5.Programdaki meslekler egitilebilir zihin engellilerin yapabilecekleri
mesleklerdir.

6.Program 6grencilerin kendilerine giivenlerini arttiracak niteliktedir.

7.Uygulamalarin siiresi yeterlidir.

8.0turumlarin amaglar, egitim programinin amaglari ile
Ortlismektedir.

9.Egitimsel materyaller tanitilan mesleklerle ilgili degildir.

10.Egitimsel yontem egitim programinin amaca ile uyugmaktadir.

11.Egitimsel siire¢ 8grenciler igin karmagiktir.

12.Mesleklere ait arag ve geregler 6grencilerin fiziksel geligimlerine
uygundur.

13.Programda tanitilan meslekler ¢ocuklarin zihinsel seviyelerinin
altindadir.

14.Meslekler karmagik becerileri gerektirmektedir.

15.Programda kullanilan dil yeterince agik ve yalindir,

16.0Oturumlarin say1s1 mesleklerin tanitimi i¢in yeterlidir.

17.Program, 6grencilerin mesleklere yonelik bakis agilarinda olumiu
degisiklikler yaratabilir.

18.Programda kullamlacak materyallerin sayis: arttiriimalidir.

19.Programdaki tartigma sorular1 oturumlarin amaglarina uygundur.

20.Program, 6grencilerin biligsel farkindaliklarim arttiracak
ozelliktedir.

21.Program kapsaminda tanitilan meslek sayisi arttirilmalidir.,

22.Program, 6grencilerin kendilerini ifade etme becerilerini
gelistirmede yeterli degildir.

23.Program, 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirmelerine katki
saglayabilir.

24 Program sonunda dgrenciler, mesleklerin arag ve gereglerini
birbirinden ayirt edebilirler.

25.Program, 6grencilerin farkli mesleklere olan ilgisini arttirabilir.

26.Program, somuttan soyuta dogru bir sira izlemektedir.

27.Program sonunda 6grenciler, tanitilan meslekleri birbirinden ayirt
edebilir.

28.Program, 6grencilerin dil ve iletigim becerilerini gelistirmelerine
katki saglayabilir.

29.Program sonunda 6grenciler, tanitilan mesleklerle, mesleklerin arag
ve gereclerini eslestirebilir.

30.Program sonunda 6grenciler, programdaki mesleklerin gérev
yerlerini sdyleyebilir.

31.Program sonunda 6grenciler, kendilerine tanitilan mesleklerden en
¢ok hoglandiklarini s6yleyebilir.

32.Program basitten zora dogru bir sira izlemektedir.
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BiLGi DEGERLENDIRME FORMU

162



163

BiL,Gi DEGERLENDIRME FORMU

2 Kirlenmis ¢ay bardaklarmni, tabaklarim ve kaslklanm

yikamaya gerek yoktur.

6. Bula§1k'y1kayab11mek i¢in bulagik deterjanl bulaslk sungerl
Jg bulasik eldivenine ihtiyacim vardir

14. Tuvalet ﬁrg:am 11e ayn1 zamanda bulagik firgasi olarak da ) (
kullamlabilir | | | ( _ )

18. Ayakkab1 ﬁrc;a31 boyasi ayakkabl boyaclsuun kulland1g1 -
,‘ malzemelerdendir.

A il

“olarak boyamak ve cﬂalamak

22 Cesitli reﬁk ve biiytikliikteki boncuklardan kolye, bilezik
yapabilirim.



