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OZET

Yiiksek Lisans Tezi

SUT SIGIRCILIGI iSLETMELERINDE KADINLARIN iSGUCUNE
KATILIMININ ANALIiZi: ERZURUM iLi PASINLER iLCESi ORNEGI

Sima SAYAR

Atatiirk Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii
Tarim Ekonomisi Anabilim Dal1
Tarim Politikas1 Bilim Dali

Damigman: Dr. Ogr. Uyesi Okan DEMIR

Tiirkiye’de tarim sektoriiniin ekonomideki yeri olduk¢a dnemlidir. Tiirkiye’de oldugu
gibi Erzurum’da da tarim sektorii istthdamda onemli bir yer tutmaktadir. Tarimsal
tiretimde kadin emegi, potansiyel bir isgiicii olarak {icretsiz aile isgisi statiisiindedir. Bu
calismada, iklim sartlar1 ve cografi yapisi nedeniyle bitkisel iiretimden ziyade hayvansal
iiretimin daha yogun yapildigi, Erzurum ili Pasinler Ilgesinde faaliyet gosteren siit
sigirciligr isletmelerinde kadinlarin isgiiciine katilimlar1 analiz edilmistir. Bu baglamda,
tarim isletmesinde kadin emeginin yogunlugu, yogunluga etki eden sosyo-ekonomik
faktorler ve isletmelerin tarimsal yapisi irdelenmistir. 22 kirsal mahallede 135 igletmede
uygulanan anketlere dayali olarak elde edilen birincil veriler, istatistik ve ekonometrik
analizlerle degerlendirilmistir. Emek yogunluguna etki eden faktorler ordered probit
modeliyle analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, kadinlar tarimsal iiretimde
ortalama olarak yilda 976.3 saat, giinde 2.6 saat ¢aligmaktadir. Yillik kadin emeginin
%359.1°1 siit triinleri tiretiminde, %32.1°1 hayvancilikta ve %8.8°1 ise bitkisel tiretimde
kullanilmaktadir. Arastirma sonuglarina gore kadimnlar bitkisel iiretimde en fazla
capalamada, hayvansal iiretimde ise tereyagi, peynir yapiminda ve siit sagiminda emek
yogun olarak caligmaktadir. Tarim isletmesinin 6lgegi arttikca kadin emeginin arttigi,
tarimdis1 gelirin varhigiyla kadin emeginin azaldigi belirlenmistir. Yoreye yapilacak
dogru yayim hizmetleri, fuar gezileri, halk egitim kurslarinin kadinlar1 daha donanimli
hale getirecegi onerilmektedir.

2018, 74 sayfa

Anahtar Kelimeler: Kadin emegi, siit sigirciligi, Erzurum



ABSTRACT

Master Thesis

ANALYSIS OF FEMALE LABOR IN DAIRY CATTLE ENTERPRISES: THE
CASE STUDY PASINLER OF ERZURUM PROVINCE
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Atatlirk University
Graduate Institute for Natural Sciences
Department of Agricultural Economics
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Supervisor: Assist. Prof. Dr. Okan DEMIR

In Turkey, where the economy of the agricultural sector is very important. As in
Turkey, it holds an important place in the agriculture sector in Erzurum employment. In
agricultural production, women's labor is viewed as a latent labor force and women are
at the status of the unpaid family worker. In this study, the participation of women in
labor force in dairy cattle enterprises was analyzed in Erzurum, Pasinler province where
the animal production was made more intense from vegetal production due to climate
conditions and geographical structure. In this context, the density of female labor in
agriculture, the socio-economic factors affecting density, and the agricultural structure
of enterprises are examined. The primary data obtained from 135 surveys in 22 villages
were evaluated by statistical and econometric analyzes. Factors affecting labor intensity
were analyzed by the ordered probit model. According to the findings, women work on
average 976.3 hours per year in agricultural production, 2.6 hours per day. 59.1% of the
annual female labor is used in dairy products production, 32.1% in livestock production
and 8.8% in crop production. According to the results of the research, women are
working intensively on hoeing work, butter and cheese making, and milking. It is
suggested that agricultural extension activities, fair visits and public education courses
for the women to be made in the region will make women more equipped.

2018, 74 pages
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1. GIRIS

Kadin, ilk ¢aglardan itibaren her alanda var olma savasi vermistir. Tarih boyunca, statii
olarak zaman zaman hak ettigi konumu aldig1 ¢ok kisith donemler olmasina ragmen,
genellikle toplumda ikincil pozisyonda yer almistir. Eski Hint, Cin-Japon, Yunan-
Roma, cahiliye miisrik geleneklerinde kadin, kocasinin hakimiyetine mahkiim edilmis,
temel nitelikleri bastirilmis, kimliksizlestirilmis ya da hak etmedigi bir kimligi kabul
etmek zorunda birakilmistir (Bahadir 2005). Orta Asya Tiirk toplumlarinin bazilari,
Islamiyet’in dogusu ve yayilis1 donemleri, kadin statiisiiniin olumlu gelistigi donemlere
ornek gosterilebilir. Glinlimiizde ise hayatin her alaninda bulunan kadinin statiisii,
ekonomik yeri, ililkeden iilkeye ve toplumdan topluma degiskenlik gostermektedir.
Hangi toplumda veya herhangi bir toplumun hangi kesiminde kadinin ekonomideki yeri
ve emegi incelenirse incelensin, konuyu sadece ekonomik olarak irdelemeye calismak
toplumu bir biitiin olmaktan ¢ikarmaya ¢aligmaktan Gteye gitmeyecektir. Dolayisiyla
kadin1 incelemek, ancak, i¢inde bulundugu sosyo-ekonomik biitiinliik igerisinde ele

almaktan gecmektedir.

Diinya gida tiretimin %50’sinden fazlasini gergeklestiren kadin ¢iftciler, bircok tilkede
ataerkil diizen, dini ve Kkiiltiirel yapidan dolayr yiiksek oranda isgiiciine katilmalarina
ragmen caligmiyor kabul edilip, istatistiklerde ev kadini olarak yer almaktadir. Bu
durum tarimda kadin emeginin bir problem olarak ne kadar derinlestigini agikca
gostermektedir. Tirkiye’de de kirsal kadinin emegine bakis bircok iilkeyle benzerdir.
2016 yili itibariyle istihdam edilen kadinlarin %28.7’si tarim sektoriinde ¢alisirken,
erkeklerin %15.5’1 tarim sektoriindedir. Tarimda istihdam edilen kadin sayist 2.38
milyon, erkekler ise 2.92 milyondur (TUIK 2016). Diger yandan tarimda c¢alisan
kadinlarin %74.4°1 ticretsiz aile igglicli konumundadir. Oysa tarim dist sektdrlerde bu

oran %5.7’dir (Giilgubuk ve Yasan 2009).

Kirsalda kadin emegi, iiretim siirecinde tiim girdilerin birbiriyle etkilesimi yoluyla, hane
ici tiiketimi ve pazar igin {iriin elde ederek tarimsal sistemin dondiiriilmesini ve ailenin

ekonomik refahinin gelistirilmesini saglamaktadir (Hablemitoglu 1998).



Tiirkiye’de kirsal kesimde kadina yonelik yapilacak incelemelerde, tarim sektorii 6n
plana ¢ikmaktadir. Zira, kirsal kadinin kayith veya kayit dis1 en fazla istihdam edildigi
alan tarimdir. Giinlimiizde tarimsal iiretimde biiylik oranda cinsiyete dayali is boliimii
goriilmekte ve bu is boliimii de kadin emegine dayanmaktadir. FAO tarafindan tarimin
feminizasyonu olarak adlandirilan ve bir¢ok azgelismis tilkelerde gézlemlenen bu siireg,

tarimda kadin emeginin yogun olarak kullanildigini géstermektedir (Giinaydin, 2009).

Tirkiye’de tarimla ugrasan ailelerde yapilacak isler konusunda erkek ve kadin agisindan
geleneklere dayali bir is bolimii vardir. Bu is boliimiinde erkekler genellikle sadece
tarimsal islerin bir kismin1 yaparken, kadinlar hem yeniden iiretim hem de ailenin
yasaminin siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim ihtiyaclar1 karsilamaya yonelik faaliyetleri
gerceklestirirler. Ayrica, gida se¢imi, tiretimi, yetistirilmesi, hazirlanmas1 ve hasadinda
merkezi role sahip olmalar1 gibi ozellikleri nedeniyle kadinlar tarimsal {iretimin
biriktirici, koruyucu ve gelistirici beynidirler (Aysu 2009). Aslinda bir Tiirk atasoziinde
sOylendigi gibi; “Kadin herseyi, erkeklerde kalanini yapar”.

Yapilan iglerden hangisinin ev isi hangisinin ekonomik faaliyet olarak tanimlanacag:
toplumdan topluma ve zamana gore farklilik gdstermektedir. Kirsalda is yeri ile konut
ayrimi kesin cizgilerle yapilamamaktadir. Diinyanin birgok yerinde aile isletmeleri
tarafindan ekilen iirlinlerin toplanmasi ve hasadi “ev is1” olarak tanimlanmistir. Buna
bagli olarak da kadinin {retimdeki konumu ‘“Ucretsiz aile is¢iligi“ olarak

belirlenmektedir (Sirman 1991).

Genellikle erkeklerin yaptiklar1 isler toplumsal olarak karsiliginda daha fazla gelir
getiren islerdir. Kadimnlarin yaptiklar1 isler daha ¢ok ev eksenli emege dayanan
mevsimlik, yar1 zamanli, iicretsiz isler olmaktadir. Bunun bir sonucu olarak kirsal
alanda ev isleri ile tarimsal faaliyetlerin birbirine yakin gériinmesi ve bazi ev islerinin
tarimsal isletmeyi destekleyici olmasi kadin isini degersiz ve goriinmez kilmaktadir. Bu
cerceveden bakildiginda “erkek isi” ve “kadin isi” tanimlamalarinda birincisinin daha
degerli, ikincisinin ise daha az degerli oldugu yolunda yargilar toplumda kabul

gormektedir (Hablemitoglu 2001). Kadinlarin “ucuz emek” veya “aile ekonomisine



yardimc1” olarak goriilmesi ve faaliyetlerinin biiyiik boliimiiniin ev isi yani gercek
anlamda iretim degil dogal yasamlarinin bir pargasi olarak kabul edilmesi, isin
degerinin diisiik algilanmasina neden olmaktadir. Kadinin ev i¢i sorumluluklarindan
kaynaklanan emegi, kapali aile ekonomisi igerisinde kalmakta ve kadinlar, ekonomik
degisim degeri olmayan goriinmez emegin karsiligini alma ve kullanma olanagindan
yoksun bulunmaktadir (Kulak 2011). Kadinlar giin igerisinde ev isleri ve g¢ocuk
bakiminin yani sira tarla isleri ya da hayvancilik isleri ile de yogun bir sekilde
ugragmaktadir. Fakat bu isler kadinin zaten yapmasi gereken isler olarak goriildiigii i¢in
bu emeklerinin karsiligin1 alamamaktadirlar. Tirkiye’de kadin ¢ift¢i profili soyledir;
bitkisel iiretimin yaygin olarak yapildigi bolgelerde kadinlar tarla ekimi, tas temizligi,
capa, meyve ve sebze toplama, pazarlama islerinde faaliyet gosterirken, hayvansal
tiretimin yogunlukta oldugu bolgelerde ise ahir temizligi, hayvan temizligi, siit sagima,

slit lirlinlerinin yapilmasi ve pazarlanmasi faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.

Tarim kesimindeki kadinlarin iiretime katilim diizeyleri, ailenin sahip oldugu arazi ve
hayvan varligmma, gelire ve lirlin desenine gore degismektedir. Ancak, tarimda
mekanizasyon diizeyi arttikca kadin tarimsal {retimden kopmakta ve calisma
potansiyeli ev kadmligina yonelmektedir. Az toprakli ailelerde kadinlar mevsimlik
iscilik basta olmak {izere bitkisel ve hayvansal {iretimin her agamasina katilmaktadir

(Giilgubuk 1999).

Ulkemizde kadin istihdaminda tarim sektdrii énemli bir paya sahiptir. Bu nedenle
tarimsal istihdam diizeyini ve bicimlerini biiyilk 0Olclide etkilemekte olan tarim
sektoriinde yasanan feminizasyon siirecinin analiz edilmesi, kirsal alandaki kadin icin
olumlu ve olumsuz yonlerinin saptanmasi ve buna gore stratejiler gelistirilmesi 6nem
tagimaktadir. Akademi i¢inde ve digsinda yapilan tarima iligkin arastirmalarda kadin
emegine yonelik c¢alismalarin azligt da bu konuda caba gosterilmesi gerektigini

vurgulamaktadir.



1.1. Arastirmanin Kapsami

Tarimda kadin emeginin siit sigirciligr isletmeleri 6rneginden analiz edilmesi ayr1 bir
izaha muhtagtir. Soyle ki; tarimsal faaliyet, biinyesinde ¢ok fazla sayida alt faaliyet
kollarin1 bulunduran ve ¢ok ¢esitli is tanimlarinin yapilabilecegi bir sektordiir. Tarim
icerisinde bulunan her bir faaliyetin girdi talebi Ozellikleri (miktar, zaman vs.)
birbirinden ¢ok farkli olabildigi gibi bir tarim igletmesi, biinyesinde birden fazla faaliyet
alan1 bulundurabilir. Erzurum Ili tarim isletmelerinin genel karakteri geleneksel aile
isletmeleri olmalaridir. Yani oncelikli olarak 6z tiiketime yonelik {iretimde bulunulur ve
birden fazla faaliyet alaninda tiretim yapilir. Bir tarim igletmesinde, emek-yogun olarak
calisilan ve hemen hemen yilin tamaminda emek yogunlugunun belli bir diizeyin altina
diismedigi tek faaliyet alani siit sigirciigidir. Erzurum Ilinde de kadin emeginin
incelenebilecegi en bariz Ornek siit sigirciligi isletmeleridir. Zira, siit ve siit iiriinleri
tiretiminde temel girdi kadin emegidir. Erzurum’da kayithi 91 bin ¢iftginin sadece 9 bini
kayitli kadin ¢iftgidir (TOB 2017). Oysa Erzurum’da istihdam edilen kadin niifusunun
%92’sinin tarim sektdriinde licretsiz aile is glicii olarak calistigi bilinmektedir (Akay
2017). Erzurum karasal iklimin hiikiim siirdiigii bir sehir oldugundan bitkisel {iretim
kisith yapilmaktadir fakat serin iklime, kaliteli yem bitkileri iiretimine, genis mera
alanlarina sahip olmasi1 Erzurum’u siit sigircili1 agisindan avantajli hale getirmektedir
(Yavuz vd 2016). Yani cografi sartlar ve iklim itibariyle Erzurum’da kadin emeginin yil
igerisinde siirekli kullanildig1 (laktasyon stiresi ortalama 300 giin) tarimsal iiretim kolu,
siit sigirciligidir. Dolayisiyla siit sigirciliginda faaliyet gosteren isletmelerde yasayan
kadinlar, tarimda kadini temsil etmektedir. Bu sebeplerle calisma kapsamina siit

sigirciligr isletmeleri alinmustir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Tarim bir iilkenin omurgasidir ve kadinlar bu omurgada kilit isgiiciidiir. Tarimsal
iretimde, kadin emegine dayali is boliimii glinlimiizde Birlesmis Milletler Gida ve

Tarmm Orgiitii (FAO) tarafindan “tarimin feminizasyonu” olarak adlandirilmaktadir.



Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde daha yaygin olarak goriilen bu durum tarimda

kadin emeginin incelenmesini gerektirmistir.

Bu aragtirma, kirsalda yasayan kadinlarin emeklerini ve emek yogunluguna etki eden
faktorleri ortaya koymayr hedeflenmistir. Kirsal kesimdeki kadin nasil bir hayat
siirmekte, hangi sorunlar1 yasamakta ve kirsal kesimde kalkinmanin saglanmasinda
kadin ne derecede etkili bilinmelidir. Ayrica kirsalda kadin emeginin goriinmezligi
kadinm1 yoksullastirmis ve daha fazla ¢alismak zorunda birakmistir. Tarim sektoriinde
kadm emeginin isgiiciine katilimmin ve bu katilim etkileyen faktdrlerin, Erzurum li
Pasinler llgesi siit sigircilign isletmeleri &rnegi iizerinden hareketle belirlenmesi

amaclanmstir.

Bu amaci gergeklestirmek icin calismanin hedefleri asagidaki gibi 6zetlenebilir:

1. Erzurum Ili Pasinler llgesinde siit sigirciligi isletmelerinin sosyo-ekonomik
Ozelliklerinin belirlenmesi,

2. Siit sigircilign igletmelerinde, yiiriitiilen tiim tarimsal faaliyetler esas alinarak, kadin
emeginin miktar olarak belirlenmesi ve buradan hareketle tarimda kadin emeginin
hayvancilikta ihtisaslagmis isletmeler i¢in drneklenmesi,

3. Tarimsal faaliyetlerde kadin emegi yogunlugu iizerine etkili olan faktorlerin
belirlenmesi,

4. Tarmm isletmelerinde kadinlarin yasam kosullarinin iyilestirilmesi i¢in gereken
politikalarin diizenlenmesi ve gelistirilmesine yonelik onerilerin gelistirilmest,

5. Kadmlarin emek yogun calistigr siit sigirciliginda kendilerine ve ailelerine daha
fazla zaman ayirabilmeleri, sosyal hayatlarinda daha aktif olabilmeleri, aile isgiicii
konumundan ¢ikip emeklerinin karsiligini alabilmeleri ig¢in gerekirse devlet destekli

¢ozlim Onerilerinin tespit edilmesi hedeflenmistir.



2. LITERATUR OZETi

Arikan (1988), kentte yasayan kadinlarla ayni haklara sahip olmasina ragmen kirsal
kesimde yasayan kadinlarin ezilmisligini ve ikinci sinif vatandas olarak goriildiigiinii
vurgulamistir. Kentteki kadin emegi karsiliginda iicretini alirken kirsal mahallede
yasayan kadin sadece aile topraginda calisan bir iiretici konumundadir. Esleriyle beraber
kirdan kente go¢ eden kadin ise diisiik egitim seviyesi ile vasifsiz is¢i konumunda
kalmaktadir. Kiiciik yasta yapilan evlilikler, bosanma hakkinin sadece kocada olmasi,
cok esliligin dogal goriilmesi ise kirsal kesimde kadinin diger yliziidiir. Kirsal kadinlarin
kalkinmasi igin ilk olarak kirsal mahallede yasayan kadmin is¢i statiisiiyle istihdam
edilmesi Onerilmistir. Boylece gelir elde eden kadin sosyo-ekonomik hayatin i¢inde

olacak, kendini gelistirmesi ve gili¢lendirmesi i¢in gerekli ortama kavusacaktir.

Ecevit (1994), tarimda kadinin toplumsal konumunu aciklayabilmek i¢in ilk olarak
Tiirkiye’de tarimda ataerkillik ve kadinin miilksiizligii konusunun ele alinmasi
gerektiginden bahsetmistir. Aile igerisinde kadina verilen miilklerin baska bir aileye
gidecegi goziiyle bakilmakta bu nedenle miilkler erkek ¢ocuga verilmektedir. Kadinlar
evlendiginde ise miilk beklentisi olmadig i¢in kadinin emegini kullanmak 6n plana

¢ikmaktadir sonucuna varilmistir.

Giilcubuk ve Karabiyik (2002), Tirkiye’de kirsal kalkima politikalarinin isleyisi ve
AB’nde kirsal kalkinma politikalarinin isleyisi karsilastirilmistir. Tiirkiye’nin AB’ye
uyum siirecinde izleyecegi kirsal kalkinma politikalar: tartisilmistir. Tiirkiye’de mevcut
politikarin yetersiz oldugu ve olasi bir liyelik durumunda kirsal kalkinma politikalarinin

yeniden yapilandirilmasi hatta kokli degisiklikler yapilmasi gerektigine deginilmistir.

Altinpicak ve Giilgubuk (2004), Ankara ili Polath ilgesinde gezici tarim kadin
is¢ilerinin yagam kosullariin ele alindig1 ¢alismada, kadinlarin yasam standardini
yiikseltebilmek i¢in su Onerilerde bulunulmustur: Barinma sartlarinin iyilestirilmesi,

aracilar tarafindan degil devlet kurumlar tarafindan is bulunmasi ve yonlendirilmeleri,



is saghigt ve giivenligi yasasmin kapsamina girmeleri, sosyal giivenlik sorununun
¢oziilmeli, yetersiz beslenmenin giderilmeli ve giivenli bir sekilde ¢alisma bolgelerine

ulagimlar1 saglanmalidir.

Uzundz vd (2008), Tokat ilinde arastirma kapsaminda incelenen kadinlarin gida
giivenligi konusundaki biling diizeyleri dlgiilmeye calismistir. Kirsal kesimde yasayan
kadinlar hem fiiretim hem tliketim faaliyetini yaptiklar i¢in gida giivenligi konusunda
kilit isim olmuslardir. Arastirma sonucunda kadinlarin egitim ve gelir seviyesi arttikca

gida giivenligi konusunda daha bilingli olduklar tespit edilmistir.

Korkmaz ve Tiifek¢i (2007), tarimda kadin sorunlarini ele aldiklar1 ¢aligmalarinda
Burdur ili Aglasun ilgesinde kadin ¢iftgilerle yapilan anket sonucunda, kadinlarin ev ve
is yasami arasinda denge kurmakta zorlandig1 her iki alanda da emek yogun ¢alistiklar
icin kendilerine vakit ayiramadiklari, ev icinde verilen kararlarda kendilerine
sorulmadig1 icin rahatsiz olduklar1 bu yiizden kendilerini degersiz hissettikleri,
kadinlarin gelir elde ettikge daha mutlu ve degerli hissettikleri, 6zellikle hayvancilikla
ugrasan kadinlarin daha ¢ok emek vermelerine ragmen emeklerinin parasal karsiligini
alamamas1 yada esleri, babalari, kardesleri tarafindan alinmasi1 kadinlarin kendilerini

daha giiclii hissetmesini engelledigi bulgularina ulagilmistir.

De Brauw et al. (2008), tarimda kadinlagsmay1 isgiicii ve yonetimsel agidan incelemistir.
Isgiicii acisindan kadin erkekle kiyaslanirken, ydnetimsel agidan kadinin ¢iftlik islerinde
karar mekanizmasindaki etkisine deginmistir. Yapilan caligmalar genellikle tarimda
isgliciiniin  kadinlagsmasi {izerine oldugundan karar mekanizmasmin kadinlagmasi
konusu geri planda kalmistir. Kadinlarin tarimsal faaliyetlerden elde ettikleri gelirleri

arttik¢a karar mekanizmasinin da kadinlasacagi vurgulanmaistir.

Giilgubuk ve Yasan (2009), yaptiklar1 calismada ekonomik giliclenmenin kadinlarin
isgiicline daha fazla katilimindan gegtigini belirtmis, kirsal alanda yasayan kadinlarin
tim tretim faaliyetlerinde yer aldiklarini, fakat ticret alamadiklarini vurgulamistir.

Kirsal alandaki kisith sartlar ve geleneksel yap1 kadinlari evlilige yonlendirmistir. Bu



durumun Oniine gecebilmek i¢in kirsal alanda kadinlara yeni is alanlari agilmasi

gerektigi belirtilmistir.

Lugman et al. (2011), Pakistan’da ¢ift¢i kadinlar giinliik hayatlarinda ne yapiyor?
konusuna vurgu yaptigi bu ¢alismada pamuk {iretimi ve hayvancilik islerinin tiimiinden
sadece kadinlarin sorumlu oldugu ve bir kadinin giinde ortalama 15 saatten fazla
calistigr bilgisine ulagmistir. Giin dogumuyla ise baglayan kadin giinde sadece 50
dakikasin1 ¢ocuk bakimina ayirmaktadir. Ahir ve ev temizligi kadinlarin en fazla zaman

ayirdigi faaliyetlerdir.

Mohammed ve Abdulquadri (2012), Nijerya’da niifusun yaklasik %75’ine istihdam
saglayan tarim sektdriinde kadin ve erkeklerin ig boliimii konusunu ele almislardir. Ayni
is1 aynm sekilde ayni siirede yapan kadin ve erkek ciftciler gida iiretimine ayni oranda
katki saglamasina ragmen kadinlarin ekonomik biiyiimede ki rolii bilinmemektedir.
Kisaca tarimda kadin gizli isgiicli oldugu kanisina bir kez daha varilmis ve kirsal kadina
verilecek dogru yayimin kadin emegini bir adim daha one ¢ikaracagini Onerisinde

bulunulmustur.

Soltani et al. (2012), Iran’da piring iireten kadmlarin tarrmsal yayim programlarina
katilimim1 hangi faktorlerin etkiledigini belirlemek amaciyla 300 kadinla anket
yapmiglardir. Kirsal kadinlarin yas ortalamasi 41°dir. Piring yetistiriciliginde 21-30
yillik, hayvan yetistiriciliginde 24 yillik, bitkisel tiretimde 8 yillik tecriibelerinin oldugu
saptanmistir. Kadinlarin yayim programlarina katilimini saglamak icin kitle iletisim
araclarimi  (tv-radyo) kullanilmis ve olumlu yonde etkiler alinmistir. Celtik
yetistiriciliginde egitim diizeyi ve mesleki tecriibe kirsal kadinlarin  yayimm
programlarina katilimini etkilemektedir. Bu ¢alismada kadinlarin yayim programlarina
katilmimi artirmak i¢in kadin yayimer c¢alistirilmasi, kiiltiirel engellerin kaldirilmasi,
kadinlarin smirlarinin gelistirilmesi i¢in tv ve radyo programlarinin yayginlastirilmasi

Onerisinde bulunulmustur.



Ozmete (2012), kirsal alandaki kadmin egitim hayati iizerinde durmustur ciinkii iyi
egitim almig bir kiz ¢ocugu biiylidiigiinde iyi bir es, iyi bir anne ve basarili bir ig kadin
olacaktir. Bu yiizden ilk once egitim esitsizliginin Oniindeki engeller kaldirilmalidir.
Ciftci ailelerin erkek ¢ocuklart okula giderken kiz ¢ocuklari evde, tarlada annelerine
yardim etmektedir. Amag insana yatirim yapmak ise bu ilk dnce kirsal alandaki kadina
yonelik olmalidir ¢linkii insanlar mutlu olduk¢a yasam diizeleri iyilesecek ve kalkinma
saglanacaktir. Kadinlarin giiclendirilmesi kadinlarin kendi kendine yetebilmesi anlamini

tagimaktadir vurgusu yapilmistir.

Tarim ve Orman Bakanligi (2012), Kirsal Alanda Kadinin Giiglendirilmesi; Ulusal
Eylem Plan1 Caligtayi’nda kirsal alanda kadinlarin sorunlarinin ¢éziimii, tarimda bilgi
ve becerilerinin gelistirilmesi lizerine yapilmis caligmada, bolgesel diizeyde kadin ¢iftci
sorunlar1 belirlenmis ve ¢6ziim 6nerileri sunulmustur. Isgiiciine katilan kadinlarin kayit
disilig1 probleminin ¢oziimii icin harekete gec¢ilmis ve kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan ¢6ziim yollar1 gelistirilmesi hedeflenmistir.

Kan (2012), yoksullugu cinsiyet boyutunda arastirdigi ¢aligmasinda kadinin erkekle
beraber ayni isi yaptigi ancak gelirin erkekte kaldigi ve erkegin harcama yaptigi
belirlemistir. Yoksulluktan kadinlarin daha fazla etkilendigi arastirma alan1 olan Konya
ili Hadim il¢esinde kadinlarin miilkiyet durumunun sadece %12 oldugu da tespit
edilmistir. Kadinlarin %61°1 kirsal mahalle yagsamindan memnun degildir ve firsat
oldugunda sehirde yasamayi tercih edeceklerini belirtmislerdir. Bu istegin en temel

nedeninin ise ge¢imin ve yasamin daha kolay oldugu diisiincesi oldugunu belirtmistir.

Kifle (2013), yaptig1 arastirmada Etiyopya’da “kadinlar ekim yaparsa yagmur yagmaz”
inanct hakim olmasina ragmen bazi kabilelerde ekim haricindeki tiim tarimsal isleri yine
kadinlarin yaptig1 bulgusuna ulasmistir. Kadin lanetlenerek ¢cocuk bakimi ve ev islerini
yapma goreviyle eve hapsedilmek istense de basarili olunamamis kadin isgiliciinden

vazgecilememistir.
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Tologbonse et al. (2013), Nijerya’da devlet programlarina katilan ve katilmayan kadin
ciftcilerin gelirleri karsilastirilmistir. Kadin giftgilerin tamaminda var olan radyolar
tarimsal bilgi elde etmek i¢in kullanilmaktadir. Devlet programlarina katilan kadinlarin
gelirleri katilmayan kadinlardan daha yiiksektir. Bu da kadma yonelik devlet
programlarinin sayisinin artirilmasi gerektigini gosterirken bu katilima daha fazla ilgi

gosterilmesinde radyo programlarinin etkili olabilecegi dnerilmistir.

Ezihe et al. (2014), Nijerya’da kadinlarin soya iiretimine katilimimin ekonomik olarak
degerlendirildigi bu calismada, emek yogun ve fazla enerji gerektiren soya fasulyesi
islemesinin neredeyse tamamina yakinini orta yashi kadinlarin gergeklestirdigi
belirlenmistir. Pazarlama alaninda ise yeterli egitim seviyesinde olmayan kadinlar geri
planda kalmaktadir. Oldukg¢a karli bir is olan soya, devlet tarafindan desteklendigi ve
kadinlara soya hakkinda yayim destegi verildigi takdirde daha da karli bir is olacag

kanisina varilmustir.

Batool et al. (2014), yaptiklar1 ¢alismada Pakistan’da tarim sektoriinde c¢alisanlarin
yarisindan fazlasinim kadin oldugunu belirtilmislerdir. Jhelum ve Bhakkar bolgelerinde
karsilagtirmali olarak bir arastirma yapilmistir. Jhelum sulama yapilabilen gelismis bir
bolge Bhakkar ise kurak, gelismemis bir bolgedir. Yapilan anket ¢alismasi sonucunda
kadinlarin Bhakkar’da daha yogun olarak siit siirciligi faaliyetinde yer aldiklar
gozlemlenmistir. Bu bdlgede yasayan kadinlara hayvancilik uygulamalar1 konusunda
verilecek egitimlerin hem kadinlarin ekonomik faaliyetlere katilimina olumlu etki

edecegi hem de hane halkinin gelirini artiracagi kanisina varilmistir.

Clugston (2014), kadinlarin seker kooperatifinde hem kooperatif lideri hem de iiye
olarak gosterdigi basarilardan bahsetmistir. Paraguay da tarimsal kooperatiflerde ¢ok az
kadin iiye yer almakla birlikte seker kamisi yetistiriciligi yapan bir kooperatifte

kadinlarin erkeklerden daha verimli calistig1 ve daha basarili oldugu gézlemlenmistir.

Ghosh ve Ghosh (2014), Hindistan’da kadinlarin tarima katilim egilimini incelemisler

ve tohum seciminden isleme ve pazarlama asamasina kadar her alanda kadinin var
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oldugu, kadinlarin ekonomik giiclinii tarim is¢iliginden ve tarimsal iirlin satisindan elde
ettigini  belirlemislerdir. Kadinlarin tarimsal faaliyetlere aktif olarak katildigi ve

kadinlarin ‘tarim is¢isi’ statiisiine sahip oldugu sonucuna varilmastir.

Kadim ve Giilgubuk (2014), yaptiklar1 ¢calismada sehir hayatinda da kadinin emeginin
karsiligin1 alamadigini goren aile reisinin kirsal mahalleden tek basina goc¢ ettiginden ve
tarim dis1 sektorlerde c¢alistigindan bahsedilmistir. Bu durum kadimnlarin  kirsal
mahalledeki is yiikiinii artirmaktadir. Kadin hem aile reisinin iglerini hem kendi payina
diisen isleri yapmak zorunda kalmaktadir. Ayrica ozellikle siit, konserve, sal¢ca gibi
tiriinleri igleyip kendi imkanlariyla pazarlayarak aile biitgesine katkida bulunduklarindan

gida giivenliginden de sorumlu birey haline gelmislerdir.

Gwary (2015), Torino’da diisiik gelirli aileler i¢in ekonomik bir tiretim olan tavukguluk,
az girdi ile diizenli ¢iktinin saglandig1 popiiler bir is haline gelmistir. Egitim seviyesi
diisiik olan kadinlarin yapacak alternatif iglerinin olmamasi, bos zamanlarinin olmasi ve
fazla gelir elde etmeleri tavuk¢ulugun kadinlar arasinda lider sektdr olmasinin sebebi
olarak goriilmiistiir. Kadin ciftgilere dogru yayim hizmeti verildiginde, kredi imkanlar
sunuldugunda ve iklim kosullarina uygun civciv wrklar1 verildiginde kadinlarin daha

basarili olacag diisiiniilmektedir.

Giilgubuk (2017), is saglig1 ve giivenligi kanununu tarimda g¢alisanlar agisindan ele
almistir. Veriler incelendiginde 2015 yilinda tarimda ¢alisanlarin %80.9’unun kayit disi
oldugu goriilmiistiir. Bu kayit disiliga cinsiyet diizeyinde bakildiginda ise tarim
sektoriinde bulunan erkeklerin %69.7°si, kadinlarin ise %95°’1 bu duruma maruz
kalmistir. Bundan dolay1r 2012’de yayinlanan is saglig1 ve glivenligi kanunun tarimda
calisanlar icin bir 6neminin olmadig1 belirtilmistir. Tarim sektoriiniin ekonomiye olan
katkis1 gbéz Oniine alindiginda c¢alisma sartlarinin iyilestirilmesinin  dnemine

deginilmistir.

Yavuz vd (2017), TRA1 Bolgesinde (Erzurum, Erzincan, Bayburt) yaptiklar1 ¢alismada

karar mekanizmasinda kirsal kadinin durumunu incelenmislerdir. Tarimsal {retim
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kararlarinda kadinin fikrinin alinmasi ve yas arasinda pozitif bir iligki gozlenmistir. Yas
ilerledikce edinilen tecriibelere dayali olarak karar mekanizmasindaki payda
artmaktadir. Ugras1 alan ile ilgili seminerlere katilanlarda karar mekanizmasinda daha
etkindir ¢iinkii bu tarz seminerler kadinlara girisimci fikirler sunmaktadir. Buna baglh
olarak kadinlara yonelik yapilan egitim ve yayim calismalarinin siirekli hale gelmesi,
kadinlarin karar mekanizmasindaki yerini daha belirgin hale getirecektir Onerisinde

bulunulmustur.

Diinya ¢apindaki Orgiitlerde tarimda kadinlasma (tarimsal feminizasyon) {izerine
yogunlagmistir. Ciftci kadinlarin kapasitelerinin gelistirilmesi i¢in destek programi
hazirlayan Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii FAO (2014) Tiirkiye-Azerbaycan
ortak calismasinin hedeflerinden biri de kadinlar: isgiicii olarak degerlendirmek yerine
egitimler vererek kapasitelerini gelistirmek ve karar mekanizmasinda yer almalarim

saglamaktir.

Tiirkiye tariminda kadini inceleyen g¢alismalarin her biri farkli bir perspektifi analiz
etmistir. Calismalarin genel olarak ortak yonii hemen hemen tamaminda kalitatif
verilere dayali bulgularin sunulmus olmasidir. Bu arastirmanin literatiire en 6nemli
katkis1 kadin emeginin kantitatif olarak incelenmesi ve emek biiyiikliigl lizerine etki

eden faktorlerin ortaya konulacak olmasidir.
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3. MATERYAL ve YONTEM

3.1. Materyal

Arastirmanin ana materyalini Erzurum Ili Pasinler Ilgesinde Cift¢i Kayit Sistemi
(CKS)’ne kayith siit sigirciligr isletmeleri ile yiiz ylize goriisme seklinde uygulanan
anketlerden elde edilen birincil veriler olusturmaktadir. Ayrica ¢alismada, konu ile ilgili
onceden yapilmis arastirma sonuglari, Kalkinma Bakanligi (Miilga), Tarim ve Orman
Bakanligi, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) gibi ulusal ve uluslararasi kurumlarin

istatistik ve yayinlarindan elde edilen ikincil verilerden de yararlanilmistir.

Verilerin analize elverisli hale getirilebilmesi i¢in 135 adet anket formu incelenmis ve
anketlerden elde edilen veriler Microsoft Excel programinda islenmistir

(Soft.Art.Inc.1984).

3.2. Yontem

Bu calismada belirlenen amaglara ulasabilmek icin, denek grubu olarak Erzurum Ili
Pasinler Ilgesi siit sigircilig1 isletmeleri se¢ilmistir. Tarim ve Orman Bakanligi Erzurum
Ili 2016 y1l1 verilerine gére Erzurum’da toplam hayvan varligi 655 125, toplam sagilan
hayvan varligr 262 052 ve yillik siit tiretimi 691 810 tondur. Erzurum ilinin biitiin
ilgeleri arasinda, sagilan sigir sayisinin yiiksek oldugu ilk ti¢ ilge Horasan, Tekman ve
Pasinler’dir. Yillik siit tretimi Horasan’da 61 000 ton, Tekman’da 59 000 ton,
Pasinler’de 56 000 tondur. Siit {iretiminin yogunlastigi kirsal mahallelerin en fazla
oldugu ilge Pasinlerdir. Yillik bin tonun {izerinde siit iiretimi yapan; Horasan’da 15,
Tekman’da 15, Pasinler’de 22 kirsal mahalle oldugu belirlenmistir. Yapilan
degerlendirmeler sonucunda, siit iretiminin en yogun oldugu kirsal mahaleleri
biinyesinde bulunduran Pasinler ilgesi gayeli olarak belirlenmistir. Kirsal kadinin siit
sigircilifindaki emeginin Pasinler 6rnegi iizerinden analiz edilmesi, diger ydreleri ve

hayvancilikta ihtisaslagmis isletmeleri temsil edebilecek mahiyette olacaktir.
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3.2.1. Ornekleme

Erzurum ilinde sagilan hayvan varligimin %8.1’ini biinyesinde bulunduran ve Erzurum
genelinde yillik 1000 ton’dan fazla siit tircten en fazla kirsal mahalleye (22 koy) sahip
olan Pasinler Ilgesi gayeli olarak belirlenmistir. Ornek sayisi, basit tesadiifi drnekleme
yontemine gore hesaplanmistir (Cicek ve Erkan 1988; Kumbasaroglu ve Dagdemir
2011). Arastirmada anket uygulanacak isletme sayisinin belirlenmesinde %210 hata pay1
ve %90 giivenilirlik sinirlart igerisinde ¢alisilmistir. Anket yapilacak isletme sayisi

formiil (1)’e gore belirlenmistir:

*Q2 *
(N —1?* Sz +7) " (;7332)*2021)2'6 o9 @
2772{'42'}2215.6

Formilde;

n = Anket yapilacak isletme sayisi,

N = Popiilasyondaki isletme sayisi,

S? = Popiilasyonu olusturan isletmelerin sahip olduklar1 arazi biiyiikliigiiniin varyansini,
D2 = (d? / z?) degeri olup;

d = Ornek ortalamasindan miisaade edilen hata miktarmi (%10),

z = Hata oranina (%10) gore Standart Normal Dagilim Cizelgesindeki z degerini

gostermektedir.

Basit tesadiifi ornekleme metodu formiili ile bulunan 90 anket, anketlerin temsil
kabiliyetinin yiikseltilmesi amaciyla %50 artirilarak toplam yapilacak anket 135 olarak

belirlenmistir.

Anketler, Pasinler ilgesinde yillik 1000 ton’dan fazla siit iireten kirsal mahallelerde
uygulanmistir (Sekil 3.1). Anketlerin sayisal olarak kirsal mahalleler arasindaki
dagilimi, siit liretim miktariin toplam iiretim igerisindeki oran1 dikkate alinarak

belirlenmistir (Cizelge 3.1).
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Sekil 3.1. Pasinler Ilgesinde siit {iretiminin yogun oldugu kirsal mahalleler
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Cizelge 3.1. Uygulanan anketlerin kirsal mahallelere gore dagilimi

Kirsal mabhalle Siit Uretimi Uretimdeki Pay1  Uygulanacak Anket

Adi (ton/y1l) (%) Sayisi
Kigiiktuy 1196 3.7 5
Biiyiiktuy 1300 4.0 5
Saksi1 1026 3.2 4
Cogender 1869 5.7 8
Kevenlik 1003 3.1 4
Baldiz1 1174 3.6 5
Porsuk 1420 4.4 6
Act 1033 3.2 4
Taskaynak 2 265 7.0 10
Biiyiikdere 2371 7.3 10
Tasagil 1351 4.2 6
Alvar 1548 4.8 7
Kaplicalar 1690 5.2 7
Otlukkap1 1476 4.5 6
Yastiktepe 1395 4.3 6
Demirdoven 1531 4.7 6
Ugiimii 1027 3.2 4
Epsemce 1058 3.3 4
Altinbasak 2 096 6.4 9
Cakirtas 1404 4.3 6
Yenikoy 1315 4.0 5
Esendere 1980 6.1 8
Toplam 32528 100.0 135

3.2.2. Deskriptif analizler

Aragtirma kapsaminda yer alan isletmeler i¢in doldurulan anket formlar1 incelenmis,

gerekli kontrol ve diizenleme islemleri yapilarak dokiim ¢izelgelerine aktarilmistir.

Toplanan bilgiler, hazirlanan indeks ve agirliklar yardimiyla arastirmanin amacina
uygun noktalara varmada yardimeci olabilecek degiskenlere doniistliriilmiigtiir.
Isletmelerin sosyo-ekonomik ozellikleri ortalamalar ve vyiizde ifadelerle ortaya
konulmustur. Arastirmada ele alinan sosyal ve ekonomik degiskenler genel olarak

asagida siralanmistir.
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- Hane reisi erkegin yas durumu

- Mesleki deneyim

- Ailenin yapisal durumu

- Ogrenim durumu

- Sosyal giivenlik durumu

- Isletmenin arazi varlig ve miilkiyet durumu
- Arazi parsel sayis1

- Arazi tasarruf sekli

- Isletmenin gelir kaynaklar1 ve miktar

- Tarmmsal desteklerden faydalanma durumu ve miktari

Kadinlarin bireysel o6zellikleri

- Yas
- Evlilik sayis1 ve siiresi

- Cocuk sayis1

Kadinlarin tarimsal faaliyetlerdeki rolleri

- Tarmmsal konularda yaptiklari isler ve ¢alisma siireleri
- Gelir kaynaklari

- Gelirini degerlendirme sekli

Kirsal mahallelerde siit sigirciligl yapan isletmelerdeki kadinlarin se¢iminde evli olma

ve tarimsal faaliyetlerde esine yardim ediyor olma kriterine dnem verilmistir.

Anket yapilan isletmelerde isgiicii miktar1 Erkek Is Birimi (EiB) ile ifade edilmistir.
Tarim isletmelerinde ¢alisabilir yasta olan niifusu Erkek Is Birimi (EIB)’ne ¢evirmek

icin kullanilan katsayilar Cizelge 3.2°de verilmistir.
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Cizelge 3.2. Isgiiciinii erkek is birimi’ne ¢evirmek igin kullanilan katsayilar (Karagdlge
1996; Dagdemir 2005)

Yas Erkek Kadin
07-14 0.50 0.50
15-49 1.00 0.75
50-65 0.75 0.50

Isletmelerde bulunan hayvan varligimi hesaplamak amaciyla Cizelge 3.3’deki katsayilar

kullanilarak hayvan varlig1 Biiylik Bas Hayvan Birimi (BBHB)’ ne doniistiiriilmiistiir.

Cizelge 3.3. Hayvan varligimni biiyiik bas hayvan birimine doéniistiirmek i¢in kullanilan
katsayilar (Karagolge 2001; Dagdemir 2005; Kir 2010)

Hayvan Nev’i Katsay1 Hayvan Nev’i Katsay1
Inek 1.00 Diive 0.70
Dana 0.50 Tosun 1.40
Buzagi 0.15 Boga 1.40
Koyun 0.10 Kuzu 0.05

3.2.3. istatistik analiz

Calismada, kadin emek diizeyi gruplari ile sosyo-ekonomik degisken gruplari arasinda
bagimliligin olup olmadiginin test edilmesi amaciyla Ki-kare Bagimsizlik testi
yapilmistir. Non-parametrik testlerden olan ki-karenin tercih edilme sebebi, parametrik
testlerin veri setinin normal dagilmas1 ve ana kitle varyanslarinin homojen olmas1 gibi
varsayimlarit gerektirmesidir. Ki-kare testi, gruplandirilmis degiskenler arasindaki
bagimsizligr test ettigi icin kadin emek miktarlari ve sosyo-ekonomik degiskenler
gruplara ayrilmis ve kontenjans tablolari (cross-tabulation) olusturulmustur. Ki-kare

testi i¢in hipotezler asagidaki gibi olusturulmustur:

Ho: Kadin emek diizeyi ile ilgili degisken birbirinden bagimsizdir, birbirlerini
etkilememektedirler,

Hi: Kadin emek diizeyi ile ilgili degisken birbirinden bagimsiz degildir.
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Ki-kare testi ile iki degisken arasinda iligki olup olmadiginin belirlenmesine ragmen
iligskinin yoni ve biiyiikligii hakkinda bilgi edilinememektedir. Ki-kare testinin bu zayif
yoniine ilave olarak uygulamasinda da bazi kisitlar bulunmaktadir. Kontenjans tablosu
olusturuldugunda herhangi bir hiicrenin beklenen degerinin 1°den kii¢iik olmamas1 ve
5’ten kiigiik hiicre sayisinin %20’den fazla olmamasi istenmektedir. Bu caligmada,
kontenjans tablolarinda ki-kare sartinin saglanmasi igin satir ve siitun birlestirmesi

yapilmustir.

Kadin emek gruplar1 ile ki-kare bagimsizlik testi yapilan degiskenler arasindaki
bagimliligin veya iliskinin derecesinin belirlenmesi amaciyla Cramer’s V katsayisi
hesaplanmistir. Cramer’s V katsayisi 0 ile 1 arasinda degerler alir, 0 (sifir) iliskinin
olmadigin1 gosterir (Karagdéz 2010). Cramer’s V katsayisiin degerlendirilmesi

asagidaki araliklar esas alinarak yapilmistir (Rea and Parker 1992).

Cizelge 3.4. Cramer’s V deger araliklar1

Cramer’s V Deger Aralhigi Degiskenler Arasindaki iliski
0.00-0.10 Thmal edilebilir iliski
0.10-0.20 Zay1f iligki
0.20-0.40 Orta diizeyde iligki
0.40-0.60 Nispeten giiclii iliski
0.60 - 0.80 Giglii iligki
0.80 — 1.00 Cok giiclii iligki

3.2.4. Ekonometrik Analiz

Aragtirmada, siit sigirciligl isletmelerindeki kadinlarin isletmedeki emek diizeyine ve
aile i¢indeki statiisiine etki eden faktorler Siralt Probit Model (Ordered Probit Model)

tahminlemesi yardimiyla analiz edilmistir.

Bagimli degiskenin kategorik veya ordinal oldugu durumlarda sirali (ordered) logit veya

probit olasilik tahmin edicileri kullanilabilir.
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Her iki yontemde de Maksimum En Cok Benzerlik fonksiyonlar1 kullanilir. Sirali probit
model normal olasilik dagilimina dayanirken, sirali logit model standardize edilmis
lojistik olasilik dagilimindan tiiretilir (McKelvey and Zavoina 1975; Akin vd 2000;
Emec¢ 2002). Sirali probit modelini sirali logit modelinden ayiran 6zellik, hatalarin

normal dagilmasidir.

Siralt probit modelinde gozlenebilir, aralikli ve sirali kategorilerin (y) ardinda da
siirekli, ancak gozlenemeyen gizli bir bagimh degisken oldugu varsayilmaktadir.
Gozlenemeyen, gizli (latent) bagimli degisken (y*), agiklayic1 degiskenler vektorii ve
hata terimi ile aciklanmaktadir. Hata teriminin normal dagilimina sahip oldugu

varsayilir (Greene 2008).

y =px+ee: N[01] (2)

Burada, y*; gozlenemeyen bagimli degiskeni, x; aciklayicit degiskenler vektoriinii, B;
tahmin edilecek olan parametre vektoriinii ve €; hata terimini gostermektedir. Bagiml
degisken (y) ile gozlenemeyen bagiml degisken (y*) arasindaki iligki, lireticilere gore
ayr1 deger alan ve regresyon katsayilar1 (B) kullanilarak tahmin edilen esik degerlerin
(i) bir fonksiyonu olarak ele alinmaktadir. Arastirmada kadinlarin isletmedeki emek
diizeyi dort farkli sirali kategoride (Y= 0, 1, 2, 3) siniflandirilmigtir. Buna gore; modelin
bagimli degiskeni (y) ile goézlenemeyen bagimli degiskeni (y*) arasindaki iliski
asagidaki gibi olacaktir (Gujarati 2005).

Eger y <0, y=0 3
Eger 0<y <pu, y=1 (4)
Eger <y <py, y=2 (5)
Eger w,<y, y=3 (6)
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Denklemde yer alan p’ler, model i¢inde tahmin edilen ve y’nin alacagi degerlerin alt tist
siirlarint  olusturan esik degerleridir (Greene 2008). Modelde kullanilan bagimli
degiskenin siral1 kategorileri olan “Y=0" degiskeni kadinlarin emek diizeyi diisiik olan
isletmeleri, “Y=1" degiskeni kadinlarin emek diizeyi orta olan isletmeleri, “Y=2"
degiskeni kadinlarin emek diizeyi yiliksek seviyede olan isletmeleri ve “Y=3" degiskeni

kadinlarin emek diizeyi ¢ok yiiksek olan isletmeleri ifade etmektedir.

Sirali probit modelinde, hata teriminin normal dagildig1 varsayilmaktadir. Ureticilerin 4

kadin emegi kategorisinden birisinde bulunma olasilig1 asagidaki gibidir.

Prob (y=0/x)= ¢(-Xx}), (7)
Prob (y=1/X)=  #(,—XB)—p(—Xp), 8
Prob (y=2/X)= #(u, —XB)—p(, — X B), 9)
Prob (y=3/x)= 1-¢(u,—xp), (10)

Bu olasiliklarin pozitif olmast i¢in; 0 < p1 < pz olmasi gerekmektedir. ¢ kiimiilatif
normal dagilim fonksiyonunu gdstermektedir. Maksimum olabilirlik ydntemi
kullanilarak tahmin edilen sirali probit modeline ait degiskenlerin katsayilarinin
dogrudan yorumlanmasi sakincalidir (Akbay vd 2007). Agiklayici degiskenlerin
olasiliklar {izerindeki etkileri aciklayici degiskenlerin degerlerine bagli olmasi
nedeniyle, parametre (B) tahminleri ile ayni degildir. Sirali probit modelinde ek
hesaplama yapmadan katsayilarin nasil yorumlanacagi acgik degildir. Bu durum
olasiliklar tizerindeki etkinin belirlenebilmesi i¢in agiklayic1 degiskenlerin marjinal
etkilerinin tahmin edilmesini gerektirir. Degiskenlerin marjinal etkileri, her bir olasilik

icin asagidaki gibi hesaplanir (Greened 2008).
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OProb(y=0/x) _

T2 =4 p)p D
b(y =1/ . '
oPro (a))/( 1 X):[¢(—Xﬂ)—¢(ﬂl_xﬂ)}ﬁ @2
aProb(y=2/X) :|:¢(ﬂ1_xlﬂ)_¢(ﬂ2_xlﬂ):|ﬁ (13)
19)4
dProb(y=3/x) '
T2 [ -xp)] B )

Simirli bagimhi  degisken model tiplerinden olan sirali probit modeli Limdep

Econometric Computer Program kullanilarak tahmin edilmistir (Yavuz 2001; Green
2003).
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4. ARASTIRMA BULGULARI

4.1. isletmelerin Tabakalandirilmasi

Incelenen isletmelerin arazi genisliklerine gére dagilimi Cizelge 4.1°de verilmistir.
Arazi genislikleri 5 grupta incelenmistir. Bu gruplandirmada en fazla isletme sayisi
l.gruptadir, en az isletme sayist ise IV. gruptadir. 0-50 da arasinda arazi genisligi
bulunan 37 isletmenin toplam igerisindeki payr %24.7, 51-100 da arasinda arazi
genisligi olan 30 isletmenin toplam igerisindeki pay1 %22.2, 101-150da arasinda arazisi
bulunan 29 isletmenin toplam igerisindeki payr %21.5, 151-200 da arasinda arazisi
bulunan 13 isletmenin toplam igerisindeki pay1 %9.6, 201 da iizerinde arazi genisligine

sahip olan 26 isletmenin toplam igerisindeki pay1 %19.3 tiir.

Cizelge 4.1. Isletmelerin tabakalara gére dagilimi

Isletme Tabakas Isletme Sayisi Toplam Icerisindeki Pay1 (%)
I.Grup (0-50 da) 37 27.4
I1.Grup (51-100 da) 30 22.2
111.Grup (101-150 da) 29 21.5
IV.Grup (151-200 da) 13 9.6
V.Grup (201 +) 26 19.3
Toplam 135 100

4.2. Arazi Varhg, Tasarruf Sekli ve Uretim Deseni

Arastirmada incelenen isletmelerin arazi varligi; miilk, kira ve ortaga tutulan arazi
olmak iizere 3 grupta incelenmistir. Arastirma bdlgesinde ortalama isletme biiytikligi
132.8 dekardir. Bu ortalamanin 90.2 dekarini miilk arazi, 42.0 dekarimi kiralanan arazi
ve 0,6 dekarini ortaga tutulan arazi olusturmaktadir. Isletmeler ortalamasinda toplam
isletme arazisinin %67.9’u miilk, %31.6’s1 kira ve %0.5’1 ortaga tutulan araziden
olusmaktadir. Isletmeler ortalamasinda miilk arazisinin toplam igerisindeki pay1 %67.9,

Kiralanan arazinin %31.6 ve ortaga tutulan arazinin pay1 ise %0.5tir. Isletmeler
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ortalamasinda arazinin mensegine gore dagilimi incelendiginde, yorede ortakg¢iligin
yaygin olmadigi bunun yerine kiracilifin yaygm bir kullanim alani buldugu
sOylenebilir. Birinci grup isletmelerin ortalama arazi varligi 25.1 dekar olup bunun
%72.1°1 miilk arazi, %22.7’si kira ve %4.8’1 ortak¢ilikla isletilen araziden olugsmaktadir.
Ikinci grup isletmelerin ortalama arazi varligi 77.2 dekar ve toplam isletme arazisi
icerisinde miilk arazisinin pay1r %76.2, tgiincii grup isletmelerde ortalama igletme
arazisi 124.8 dekar, miilk arazisi pay1 %82.1, dordiincii grubun ortalama isletme arazisi
168.6 dekar miilk arazisi pay1 %74.9 ve besinci grubun ortalama isletme arazisi 341.2

dekar ve miilk arazisi pay1 %63.6’dir.

Isletmeler ortalamasinda parga sayis1 8.7 olup en fazla parga besinci grupta, en az parga
sayis1 ise birinci gruptadir. Isletmeler ortalamasinda par¢a basmna diisen arazi 15.3
dekar, isletme gruplarinda ise sirasiyla 5.7, 8.2, 14.3, 18.5 ve 29.2 dekardir. Parca
basina diisen arazi miktar1 acgisindan parcalilik degerlendirilirse, birinci grupta en az

parca sayisi olmasina ragmen en kii¢iik parseller bu gruptadir.

Erzurum ili Pasinler il¢esinde silajlik misir lireten isletmeler lizerine yapilan arastirmada
miilk arazisini ortalama olarak 116.64 da, kiralanan arazi miktar1 ortalama 4.44 da ve
ortaga tutulan arazi miktar1 ise ortalama 0.76 da olarak tespit edilmistir. Calismada

ortalama parsel sayis1 9.10 adet hesaplanmistir (Tuvang ve Dagdemir 2009).

Literatiir incelendigi zaman bu arastirmada ortalama miilk arazisi daha diisiik, ortalama
kiralanan arazinin ¢ok daha yliksek ve ortaga tutulan ortalama arazi miktarmin ise
literatiire yakin oldugu belirlenmistir. Bu da gosteriyor ki bolgede masraflarin ve gelirin
belirli oranlarda paylasildig: ortakc¢ilik ile arazi kullanimi gelismemisken, kiracilik daha
yaygin hale gelmistir. Incelenen isletmelerde ortalama parga sayist 8.7 ile Pasinler

ilgesinde yapilan arastirmaya yakinlik gostermektedir.
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Cizelge 4.2. Isletmelerin arazi varligi dagilimi

Isletme Tabakas Miilk Kiralanan Ortaga Toplam Ortalama
Arazi  Arazi(da)  Tutulan Isletme par¢a
(da) Arazi (da) Arazisi (da) sayis1
I.Grup (50 da dan az) 18.1 5.7 1.2 25.1 4.4
I1.Grup (51-100 da) 58.8 18.4 0 77.2 9.4
[11.Grup (101-150 da) 102.4 22.4 0 124.8 8.7
IV.Grup (151-200 da) 126.3 42.3 0 168.6 9.1
V.Grup (201 +) 217.1 122.6 15 341.2 11.7
Agirlikli Ortalama 90.2 42.0 0.6 132.8 8,7

Arastirma kapsamindaki isletmelerin arazi varliginin ¢esitlerine goére dagilimina
(Cizelge 4.3) bakildiginda, tarla arazisinin ortalama 126.9 da oldugu ve isletme
arazisine oraninin %96.1 oldugu goriilmektedir. Cayir miktar1 ortalama 7.9 da isletme
arazisine orani ise %3.8’dir. Agacligin ortalama miktar1 0.2 da ve isletme arazisine
orant %0.2°dir. Tarla arazisinin isletme arazisine oraninin en fazla oldugu grup IV.
gruptur. Isletme arazisinin tamamina yakim tarla arazisidir. Arastirma kapsaminda
incelenen igletmelerin biilyiik cogunlugunun Pasinler Ovasi’nda bulunmasi ve genellikle
arazilerinin taban arazisi olmasi, isletme arazilerinin tamamina yakininin tarla arazisi

olmast sonucunu dogurmustur.

Cizelge 4.3. Incelenen isletmelerin arazi varliginin gesitlerine gére dagilimi

Arazi Cesitleri
Isletme Tarla Cayir Agachk
Grubu Miktar  isl.Arazisine Miktar  Isl.Arazisine Miktar Isl.Arazisine
(da) Orani (%) (da) Orani (%) (da) Orani (%)
I 24.1 96.0 1.0 4.0 0.1 0.4
I 73.9 95.7 3.3 4.3 0 0.0
I 121.7 97.5 3.1 2.5 0 0.0
v 166.8 98.9 1.6 0.9 0.2 0.1
\Y 320.1 93.8 20.3 5.9 0.8 0.2
Agirlikh 126.9 96.1 5.7 3.8 0.2 0.2

Ortalama

Incelenen isletmelerin iiriin deseni Cizelge 4.4’de incelenmistir. Karasal iklimin hakim
oldugu arastirma bdlgesinde kisith iklim sartlarinda yetistirilen {iriin kompozisyonu

biiyiilk onem tasimaktadir. Bolgede hububat tariminda bugday, endiistri bitkilerinde



26

aycicegi, sekerpancari, patates ve yem bitkilerinde ise fig ve yonca On plana
¢ikmaktadir. Isletme gruplarinin tiimiinde en fazla ekilen iiriin bugday olurken en az

ekilen iirlin fasulye olmustur.

Isletmeler ortalamasinda toplam arazinin %52.7’si bugday iiretimine tahsis edilirken,
bunu takiben %9.8 fig, %6.2 yonca ve %4.8 aycicedi ekilmektedir. Isletmeler
ortalamasinda 90.4 dekar arazide hububat, 29.9 dekar yem bitkileri ve 15.6 dekar
endiistri bitkileri ekilmektedir. Isletmeler ortalamasinda toplam arazinin %64.0’1
hububat bitkilerine, %21.2’si yem bitkilerine ve %11.1°1 endiistri bitkilerine tahsis
edilmektedir. Isletme gruplar igerisinde oransal olarak en fazla hububat ekimi yapan
grup besinci grup (%69) olurken, en az eken grup ise ikinci grup (%55.9)’tur. Yem
bitkileri agisindan ise en fazla eken tgiincii grup (%25.6), en az eken ise birinci grup
(%12.4)’tur. Endiistri bitkileri acisindan en fazla ekilis birinci grup (%30.3)’da, en az
ekilis ise besinci grup (%7.0)’tadir. Genel olarak birinci grup isletmelerin hububat-
endistri bitkilerinde, diger gruplarin ise hububat-yem bitkilerinde yogunlastig

goriilmektedir.

Cizelge 4.4. Incelenen isletmelerde ekilen iiriinler ve ekilis miktarlar1 (Da)

Ekilen Isletme Gruplar Ortalama
Uriin [ I i vV V

Bugday 9.2 34.9 65.8 82.1 180.1 74.4
Arpa 2.5 4.3 2.1 4.5 7.3 4.1
Misir 1.8 2.1 4.4 1.2 15.6 5.2
Fasulye 0 0.37 0.07 0 2.52 0.6
Aygicegi 3.5 8.3 4.9 8.3 94 6.8
S. Pancari 1.6 1.3 5.1 8.1 8.9 5
Patates 2.2 0.9 3.9 7.4 1.6 3.2
Fig 1.2 7.7 12.7 22.8 25.1 13.9
Yulaf 0 4.1 5.0 3.4 7.4 3.9
Korunga 0 2.7 3.0 3.1 8.6 3.4
Yonca 1.8 3.9 10.4 6.8 20.8 8.7
Tritikale 0.3 0 0.4 14.5 17.9 6.6
Diger 0 3.3 3.9 4.6 14.9 5.3

TOPLAM 24.1 73.9 121.7 166.8 320.1 141.1
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4.3. isletmelerin Niifus Durumu

Incelenen isletmelerde ortalama niifus ve cinsiyete gore dagilim Cizelge 4.5de, erkek
ve kadinin yas dagilimlar1 da Cizelge 4.6’da verilmistir. Arastirma kapsaminda niifus
yogunluguna gore siralandiginda IV. grup isletmeler 6.22 bireye, 1. grup isletmeler 6.00
bireye, Il. grup isletmeler 5.70 bireye, III. grup isletmeler 5.48 bireye, V. grup
isletmeler 5.27 bireye sahiptir. Aktif niifus olarak bilinen 15-49 yas araligi, tim

isletmelerde en fazla kadin ve erkek bireye sahip yas grubudur.

Cizelge 4.5. Isletmelerde ortalama niifus ve cinsiyete gére dagilimi

Isletme Yas Gruplan
Gruplan 0-6 7-14 15-49 50-64 65+ Toplam
K E K E K E K E K E K+E
I 027 022 059 076 178 165 030 0.30 0.05 0.08 6.00
] 0.13 033 030 0.63 167 187 030 0.30 0.07 0.10 5.70
Il 0.14 0.17 048 038 159 179 031 052 0.03 0.07 5.48
v 023 023 038 023 246 215 015 0.31 0.00 0.08 6.22
Vv 023 015 0.69 042 150 158 035 0.31 0.00 0.04 5.27

Arastirma bolgesinde incelenen isletmelerde kadin ve erkegin ortalama yaslarinin en
yiiksek oldugu grup 48.45 ile III. grup olurken, en diisiik grup ise 46.15 ile 1. gruptur.
Cizelge 4.6’ya bakildiginda tiim gruplarda erkeklerin kadinlardan biiylik oldugu
goriilmektedir. V. grupta ortalama kadin yas1 42.2 ile en geng kadin grubu olurken yine
V. grupta ortalama erkek yas1 53.9 ile en yash erkek grubu olmustur. Buna gore kadin

ve erkek arasindaki yas farkinin en fazla oldugu grup V. gruptur denilebilir.

Cizelge 4.6. Incelenen isletmelerde hane reisi erkek ve kadinin yas dagilimlar:

Isletme Grubu Erkek Kadin Ortalama
| 48.1 44.2 46.15
I 49.2 44.1 46.65
1l 51.2 45.7 48.45
v 48.1 43.0 45.55

\Y 53.9 42.2 48.05
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4.4. Tsletmelerin Isgiicii Durumu

Incelen isletmelerde niifus ve isgiicii varlig1 Cizelge 4.7°de verilmistir. Isgiicii varlig
erkek is birimi agisindan incelendiginde, toplam erkek is biriminin en fazla oldugu grup
4.67 ile IV. gruptur. Bu grupta kadin isgiicii 2.11, erkek isgiicii 2.56 erkek is birimi ve
kadinlar isgiiciiniin =~ %45.2’sini  karsilarken, erkekler isgiliciiniin  %54.8’ini
karsilamaktadir. Toplam is giicliniin en az oldugu grup V. gruptur. Bu grupta kadin
isgiici 1.65, erkek isgiicii ise 2.05 olarak belirlenmistir. V grup isletmelerin arazi
genisliginin 201 da dan fazla oldugu ve biiyiik isletmelerde teknoloji kullaniminin daha
fazla oldugu bilinmektedir. Buda gosteriyor ki isgiicii tarimsal alet ve makinalarla

ikame edilmektedir.

Cizelge 4.7. Incelenen isletmelerde niifus ve isgiicii varlig

Isletme Kadin Erkek Toplam

Grubu Sayi % EIB % Sayi % EIB % Sayi % EIB %
| 299 498 181 439 3.01 50.2 232 56.3 6.00 100 4.12 100
1 247 433 159 39.1 3.23 56.7 249 61.2 570 100 4.07 100
1l 255 46,5 160 39.7 293 535 242 60.0 548 100 4.03 100
v 3.22 518 211 452 3.00 482 256 54.8 6.22 100 4.67 100
Vv 277 526 1.65 446 250 474 205 554 527 100 3.70 100

4.5. Isletmelerde Egitim Durumu

Egitim diizeyi toplumsal gelismisligin bir gostergesi olup lreticilerin egitim durumlari
tarimsal bilgiye ulasim diizeyini, yenilikleri takip etme ve {irettiklerini degerlendirme
gibi bir ¢ok faktorii de etkilemektedir. Cizelge 4.8’de erkegin egitim durumu, Cizelge

4.9’da ise kadinin egitim durumu verilmistir.

Incelenen isletmelerde erkekler icerisinde okur-yazar seviyesinde hig bir birey olmayip
egitim durumu ilkokul seviyesinden baslarken, kadinlarda okur-yazar seviyesinde 18
birey bulunmaktadir. Erkeklerde I. grupta egitim seviyesi ilkokul mezunu olan 25 birey

varken {iniversite mezunu yoktur. Kadinlarda I. grupta ilkokul mezunu 30 birey vardir
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ve Universite mezunu yoktur. I. grup hem erkek hemde kadin bireyler acgisindan ilkokul
mezununun en fazla oldugu gruptur. Erkeklerde iiniversite mezunu III. grupta yer
alirken (1 birey), kadinlarda tiniversite mezunu hi¢ yoktur. Erkeklerde lise mezunu 15
birey bulunurken, kadinlarda lise mezunu toplam 3 birey vardir. Bu gostermektedir ki,
zorunlu egitimin 8§ yil olmasi kadinlarin ortaokuldan mezun olmasina imkan saglamis
fakat lise ve iiniversite i¢in kadinlar ayni sans1 yakalayamamistir. Kadin ve erkegin
egitim imkanlarindan yararlanma durumunun farkli oldugu ve erkeklerin bu
imkanlardan yararlanma durumunun kadinlara gore daha iyi oldugu sdylenebilir. Kirsal
alanda ailelerin ge¢im sikintilar1 ve gelir diizeyleri, isgiiciine duyulan ihtiyag, cocuklarin
ilkokuldan sonra 6grenimlerine devam etme sanslarini azaltan en Onemli faktordiir.
Bunun yaninda 6zellikle kirsal alanda ailelerin kiz ¢ocuklarini okutmama orani daha
yiiksektir. Bu durumun nedenleri arasinda kiz ¢ocuklarina kayip aile liyesi goziiyle
bakilmasi, kiiciik yasta evlendirilmesi ve bedenen gelismis olmalari okuldan

alinmalarina sebep olmaktadir (Peker 2012).

Cizelge 4.8. Incelenen isletmelerde hane reisi erkegin egitim durumu

Isletme Grubu

Egitim | 11 1 AV \Y
durumu Sayi % Sayi % Sayi1 % Say1 % Sayi1 %
Ikokul 25 68 21 70 19 66 11 85 16 62
Ortaokul 7 19 4 13 7 24 2 15 7 27
Lise 5 13 5 17 2 7 0 0 3 11
Universite 0 0 0 0 1 3 0 0 0 0
Toplam 37 100 30 100 29 100 13 100 26 100

Cizelge 4.9. Incelenen isletmelerde kadmin egitim durumu

Isletme Grubu
Egitim | 1 ] v Vv
durumu Sayi. % Say1 % Sayi1 % Sayi % Sayi %
Okur-yazar 4 11 6 20 3 10 3 23 2 8
flkokul 30 81 16 53 22 76 6 46 21 81
Ortaokul 3 8 8 27 3 10 4 31 1 4
Lise 0 0 0 0 1 4 0 0 2 7

Toplam 37 100 30 100 29 100 13 100 26 100
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4.6. isletmelerin Gelir Durumu

Isletmelerin elde ettikleri gelir, ¢iftcinin gercek gelirini ortaya koymasi ve onun 6z
sermaye varliginda bir eksilme meydana gelmeksizin harcayabilecegi miktari
gostermesi bakimmdan énemlidir (Kan 2012). Isletmelerin gelir durumu incelenirken
ciftcinin gelirle ilgili beyanlar1 esas alinarak hesaplama yapilmistir.  Arastirma
kapsaminda kaynaklarina gore gelir miktar1 Cizelge 4.10°da verilmistir. Gelir; bitkisel,
hayvansal ve tarimdis1 olarak {i¢ gruba ayrilmistir. Gelir gruplarinin toplaminda IV.
grup 100 542.2 TL ile en yiiksek gelire sahiptir. Bu grupta hayvansal gelir toplam
gelirin  %61.2°sini, bitkisel gelir %38.2°sini, tarimdist gelir ise  %0.6’s1m
olusturmaktadir. Arazi genisligi 0-50 dekar olan isletmelerde yani I. grupta en diisiik
bitkisel ve hayvansal gelir miktar1 goriiliirken tarimdis1 gelir miktarinda 3. siradadir.
Ortalama olarak bitkisel gelir toplam gelirin %41.3’{inli, hayvansal gelir toplam gelirin
%57.8’in1 ve tarimdisi gelir toplam gelirin %0.9’unu olusturmaktadir. Bolgenin iklim
sartlari goz Oniine alindiginda hayvansal gelirin daha yiiksek olmasi kaginilmaz

olmustur.

Cizelge 4.10. Incelenen isletmelerde kaynaklarina gore gelir miktarlar (TL/Y1l)

Bitkisel Hayvansal Tarimdisi Toplam
Isletme Grubu Miktar %  Miktar % Miktar % (TL)
(TL) (TL) (TL)

I 12108.1 41.7 164324 56.6 5459 1.7 28995.4

I 20600.0 428 272333 56.6 256.7 0.6 48 090.0

Il 19138.2 506 183448 485 3241 09 37 807.1

v 384615 38.2 615385 612 546.2 0.6 100 546.2

\Y 247308 395 37269.2 595 5731 1.0 62 573.1
Agirlikh Ortalama 23 007.7 41.3 32163.6 57.8 4492 0.9 55620.5

4.7. isletmelerin Tarimsal Mekanizasyon Durumu

Tiirkiye tariminda mevcut sartlarda tarimsal {iretimden daha fazla verim elde edebilmek
icin tarimsal mekanizasyon biiyilk 6nem tagimaktadir. Bitkisel iiriinlerin ekiminde,

dikiminde, giibrelenmesinde, sulanmasinda, hasadinda ve harmaninda tarim makinalari
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kullanilarak verimlilik artig1 saglanir ve iiriin kayiplari azaltilabilir (Kumbasaroglu
2009). Isletmenin mekanizasyon diizeyi aym zamanda iiretimde kullanilan erkek ve

kadin iggiicli miktar1 izerinde de dogrudan etkili bir faktordiir.

Incelenen isletmelerin alet-makina varligi (adet/isletme) Cizelge 4.11°de verilmistir.
Elde edilen verilere gore toplam alet-makine varligi en yiliksek olan isletme grubu
IV.grup, en az alet-makine varligina sahip olan isletme grubu ise I.gruptur. Tiim isletme
gruplarinda en fazla bulunan alet-makinalar sirasiyla traktor (0.89), rémork (0.77), siit
sagim makinas1 (0.57), kazayagi (0.39), pulluk (0.23), mibzer (0.20), harman makinasi
(0.13), cayir bigme makinasi (0.07) ve silaj makinasi (0.07)dur.

Cizelge 4.11. Incelenen isletmelerin alet-makina varlig1 (Adet)

Alet-Makina Isletme Gruplan Ortalama
| I 1l v \Y
Traktor 0.78 0.80 0.93 1.08 0.88 0.89
Romork 0.66 0.70 0.83 0.85 0.81 0.77
Cayir bigme mak.  0.16 0.10 0.03 0.08 0.00 0.07
Harman mak. 0.08 0.27 0.03 0.23 0.04 0.13
Pulluk 0.14 0.30 0.10 0.31 0.31 0.23
Mibzer 0.05 0.13 0.21 0.31 0.31 0.20
Kazayagi 0.22 0.40 0.41 0.54 0.38 0.39
Silaj Mak. 0.03 0.07 0.03 0.08 0.15 0.07
Siit sagim mak. 0.43 0.53 0.55 0.69 0.69 0.57

4.8. Tsletmelerin Konut ve Tarimsal Yapi Durumu

Fiziki yasam kosullari ailelerin refahini gdsteren en 6nemli kriterlerden biridir. Bu
nedenle ailenin yasadig1 konut ve tarimsal yapilar incelenmis ve miktarlart Cizelge
4.12°de verilmistir. Konut alan1 ortalama olarak 129.32 m? dir. Ahir alan1 ve hayvan
sayis1 arasinda bir paralellik oldugu diistiniiliirse, hayvansal geliri en yiiksek olan IV.
grup ahir alanida en genis olan gruptur. I, II ve IV. grup isletmelerde agil

bulunmamaktadir. Samanlik alan1 en yliksek olan isletme grubu IV. gruptur.
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Cizelge 4.12. Incelenen isletmelerin ev ve tarimsal yap: varligi (m?)

Bina Tiirii Isletme Gruplan Ortalama
| I 11 v \%

Konut 135.1 124.5 118.6 129.2 139.2 129.32

Ahir 75.0 83.1 66.9 146.9 93.7 93.12

Agil 0 0 33.1 0 3.9 7.4

Samanlik 15.5 44.2 35.2 45.4 44.0 36.86

Kiimes 1.6 0.2 1.3 0.7 0.7 0.9

4.9. Isletmelerin Hayvan Varhg

Arastirma bolgesinde karasal iklim sartlarindan kaynaklanan kisitli bitkisel iiretim
faaliyeti hayvansal iiretimi on plana ¢ikarmistir. Isletmelerdeki hayvan varligi inek,
diive, dana, buzagi, boga, tosun ve kiigiikbas hayvanlardan olusmaktadir. incelenen

isletmelerde hayvan varlig1 yerli, melez ve kiiltiir irklarindan olugmaktadir.

Cizelge 4.13’de hayvan varlig1 irklara gore adet olarak gosterilmis, Cizelge 4.14’de

hayvan varlig1 biiylikbas hayvan birimi cinsinden verilmistir.

Incelenen isletmelerde en fazla hayvan varhigina IV. grup (47.62), en az hayvan
varligina ise II. grup (24.94) sahiptir. Inek (20.08) ve diive varlig: (7.83) en fazla olan
isletme grubu V. gruptur. Kii¢iikbas hayvan varligi en fazla olan grup IV. grupta (17.70)
iken, kii¢iikbas hayvan varligi hi¢ bulunmayan isletme grubu II. gruptur.

Isletmeler ortalamasinda hayvan varligt BBHB cinsinden en yiiksek V. gruptadir (40.04
BBHB). Bunu sirasiyla IV ve II. grup isletmeler izlemektedir. Isletmelerin hayvan
varliklar1 dagiliminda en oOnemli husus, biitiin isletme gruplarinda kiiciikbas
hayvanciligin yok denecek kadar az olmasidir. Isletmeler arasinda biiyiikbas hayvancilik
tipi acisindan da, V. grup isletmelerde diger isletmelerden farkli olarak erkek hayvan
varligi oranmin daha yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir. Yani V. grup isletmeler

digerlerine gore daha fazla besi hayvancilig1 yapmaktadirlar.
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Isletme gruplarma gore (Cizelge 4.14), biiyiikbas hayvan birimi olarak ineklerin
oraninin tiim hayvan varligina gore en yiliksek oldugu grup %55.6 ile 1. gruptur. Yine
biiylikbag hayvan birimi dikkate alindiginda diive orani en yiiksek V. grup (%13.7),
dana orani en yiiksek II. grup (%10.6), buzagi orani en yiiksek II. grup (%2.4), ve tosun
orani en yiiksek V. grubun (%26.4) olarak goriilmektedir.

Cizelge 4.13. Isletmelerde hayvan varhig (bas)

Hayvan Nev’i ve Irki Isletme Gruplan
| 1 11 v \Y Ortalama
Yerli 4.16 5.10 1.38 6.23 6.35 4.64
Inek Melez 2.08 4.43 4.03 4,92 7.38 457
Kiiltiir 4.19 1.50 4.21 3.77 6.35 4.00
Toplam 10.43 11.03 9.62 14.92 20.08 13.22
Yerli 0.97 1.63 0.79 0.92 1.65 1.19
Diive Melez 1.51 2.27 2.03 2.31 5.42 271
Kiiltiir 0.38 0 0.83 0.39 0.76 0.47
Toplam 2.86 3.9 3.65 3.62 7.83 4.37
Yerli 1.55 1.32 1.60 1.26 1.22 1.39
Dana Melez 0.45 2.17 1.05 1.17 3.24 1.62
Kiltiir 0.83 0.73 0.39 1.26 0.67 0.78
Toplam 2.83 4.22 3.04 3.69 5.13 3.78
Yerli 1.26 0.98 1.10 0.89 0.82 1.01
Buzagi Melez 0.36 1.60 0.71 0.83 2.18 1.14
Kiiltiir 0.68 0.54 0.27 0.89 0.45 057
Toplam 2.3 3.12 2.08 2.61 3.45 2.71
Yerli 1.76 1.33 1.45 5.0 1.88 2.28
Boga/Tosun Melez 0.86 1.34 0.31 0 4.89 1.48
Kiiltiir 0.19 0 0.83 0.08 0.77 0.37
Toplam 2.81 2.67 2.59 5.08 7.54 4.14

Kiicikbas  Yerli 6.59 0 11.82 17.70 8.27 388
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Cizelge 4.14. Isletmelerde Hayvan Varligmin Dagilim

Hayvan Nev’i Isletme Gruplan
I 1 Il v \ Ortalama
Bas 10.43 11.03 9.62 14.92 20.08 13.22
Inek BBHB 10.43 11.03 9.62 14.92 20.08 13.22
% 55.6 54.9 51.1 52.2 50.1 52.78
Bas 2.86 3.9 3.65 3.62 7.83 4.37
Diive BBHB 2.00 2.73 2.56 2.53 5.48 3.06
% 10.7 135 13.6 8.9 13.7 12.08
Bas 2.83 4.22 3.04 3.69 5.13 3.78
Dana BBHB 1.42 2.11 1.52 1.85 2.57 1.89
% 7.5 10.6 8.1 6.5 6.4 7.82
Bas 2.3 3.12 2.08 2.61 3.45 2.71
Buzagi BBHB 0.35 0.47 0.31 0.39 0.52 0.41
% 1.8 2.4 1.7 1.4 1.3 1.72
Bas 2.81 2.67 2.59 5.08 7.54 414
Boga/Tosun BBHB 3.93 3.74 3.63 7.11 10.56 5.79
% 20.9 18.6 19.2 24.9 26.4 22.00
Bas 6.59 0 11.82 17.7 8.27 8.88
Kiigiikbag BBHB 0.66 0.00 1.18 1.77 0.83 0.89
% 3.5 0 6.3 6.1 2.1 3.60
Toplam BBHB 18.79 20.08 18.82 28.57 40.04 25.26
% 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

4.10. isletmelerin Hayvansal Uriin Uretimi

Incelenen isletmelerde iiretilen ve tiiketilen hayvansal {iriin dagilimlar1 Cizelge 4.15°de
verilmistir. Toplam hayvansal {iriin liretimi en yiiksek olan isletme grubu V. grup, en
diisiik olan isletme grubu ise III. gruptur. V. gruptaki isletmeler yilda toplam 563.5 kg
hayvansal trtin tretirken, II1. gruptaki isletmeler yilda toplam 255.9 kg hayvansal iiriin

uretmektedir.

Tereyagi, Anadolu mutfaginda ¢ok 6nemli bir yer edinmistir. Tereyag ile ilgili ilk
bilgiler Urartu donemine dayanmaktadir. Yarikkaya (Hattusas) yoresinde yapilan
arkeolojik kazilarda 7500 yil 6nceki doneme ait oldugu diisiiniilen tereyagi yayiklari
bulunmustur. Buda tereyaginin Anadolunun en eski siit iirlinlerinden biri oldugunu

gostermektedir (Haddar 2017).
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Tereyagi tiretimi en fazla olan V. gruptaki isletmeler yilda 167.7 kg tereyag: iiretirken
bunun 91.9 kg evde tiiketip kalan kismin1 satmaktadir. Tereyagi iiretimi en diisiik olan
III. grup isletmeler ise yilda 59.0 kg tereyagi iiretip, evde 63.4 kg tereyadi
tilketmektedir. Bu grupta yeterlilik oran1 %93.1 olarak hesaplanmistir. Bu durum, III.
grup isletmelerin siitini mandiraya verip oradan yag almayr tercih ettiklerini

gostermektedir.

Peynir, temel hammadesi siit ve 2000 den fazla ¢esidi olan siit iirliniiniin genel adidir.
Peynir iiretimindeki temel hedef kisa siirede bozulabilen ¢ig siitii besin maddelerini
kaybetmeden uzun vadede tiiketilebilecek bir siit iiriiniine doniistiirmektir (Cantiirk

2017).

Peynir iiretimi en fazla olan IV. gruptaki isletmeler yilda 227.7 kg peynir {iiretip, bunun
103.1 kg evde tiiketmeyi tercih ederken kalan kismini satmaktadir. Tereyaginin bir
kismin1 mandiradan almayi tercih eden III. grup isletmeler 75.2 kg ile en diisiik peynir
tretimini yaparken, bunun 65.5 kg evde tiikketip az bir miktarda olsa kalanini

satmaktadir. Peynirde en diisiik yeterlilik oran1 %114.8 ile yine bu gruba aittir.

Yogurdun ilk kez nasil mayalandigi ile ilgili bir ¢ok efsane vardir. Ancak bunlardan en
carpict olani atalarimizin taslarin altindaki beyaz karinca yumurtalarimi ezerek siite
kattig1 ve boylece yogurdun iiretildigidir. Gliniimiizde ise yogurt geleneksel yontemlerle
yani bir Onceki yogrttan alinan bir miktarin kaynamis siite katilarak iretildigi

bilinmektedir (Tavsanli 2015).

Yogurt tiim isletme gruplarinda evsel tiiketime yonelik yapilmaktadir. En fazla yogurt
iiretimi (184.6 kg) ve tiikketimi (184.6 kg) V. grupta yapilmaktadir. Yilda en az yogurt
tiretimi (121.7 kg) ve tiikketimi (121.7 kg) III. grup isletmelerde yapilmaktadir.

Hayvan sayis1 ve hayvansal iiriinler arasinda paralel bir iliski vardir. Biiylik bag hayvan

birimi cinsinden hayvan varligr dagiliminda ilk iice bakildiginda sirasiyla V., IV., 1L
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grup isletmelerin yer aldig1 goriilmektedir. Hayvansal iirlin tiretimine bakildiginda da ilk

tic sirada V., IV., IL. grup isletmeler yer almaktadir.

Cizelge 4.15. Isletmelerde hayvansal iiriin {iretimi ve evsel tiiketim dagilimi (kg/y1l)

Hayvansal Uriin Isletme Gruplan
[ 1 11 v \Y Ortalama
Uretim 94.2 103.2 59.0 136.2 167.7 112.1
Tereyagi Tiiketim 71.1 77.8 63.4 92.3 91.9 79.3
Yeterlilik Oran1 (%) 1325 132.6 93.1 147.6 182.5 141.3
Uretim 146.8 177.0 75.2 227.7 211.2 167.6
Peynir Tiiketim 73.2 102.0 65.5 103.1 111.2 91.0
Yeterlilik Oran1 (%) 200.5 1735 114.8 220.9 189.9 184.2
Uretim 1514 165.3 121.7 169.2 184.6 158.4
Yogurt Tiiketim 1514 165.3 121.7 169.2 184.6 158.4

Yeterlilik Oran1 (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

4.11. isletmelerde Kadin Emegi Durumu

Tiirkiye’de kentte yasayan kadinlarin aksine kirsal kesimde yasayan kadinlarin
neredeyse tamami aktif niifus igerisinde emek yogun calisan ve emek yogun iireten
insanlar arasindadir. Tiirkiye’de kadin isgiiclinii en yogun olarak istihdam eden sektor
tarim sektoriidiir. Tarimdaki kadin isgiici aile yardimcist statiisiindedir. Bu yiizden
ticretsiz ¢alisanlardir (Kan 2012). Tirkiye’de tarimsal iiretimde kadinlarin konumu 4

grupta toplanmaktadir (Anonim 2000).

a) Biiyiik olgekli isletmelerde kadinlar tarlada ¢alismaz. Erkegin olmadigi zamanlarda
kadin sinirlida olsa yonetim gorevinde bulunur.

b) Orta biyiklikteki isletmelerde erkekler mekanize isler ve pazarla ilgili isleri
yaparken kadinlar emek-yogun calisir.

c) Aile isletmelerinde ise erkekler tarim disi islerde calisip gelir kazanirken, kadinlar
emek-yogun tarimsal iiretim yapmaktadirlar.

d) Topraksiz yada az toprakli hanelerde aile bireyleri baskalarinin isletmelerinde
mevsimlik isglicii olarak caligmaktadir. Kendi isletmesinde sinirli olarak {iretme

durumunda kaldig1 emek-yogun tarla, bahge ve hayvancilik isleriyle ugragsmaktadir.
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Tarim isletmelerinde is giicli dagilimi ve kullanimi isletmenin etkinliginde hangi
unsurlarin etkili oldugunu belirlemede énemli bir faktordiir. Kiiciik 6l¢ekli isletmelerde
aile isglicti kullanimimin fazla oldugu, isletme 6lgegi biiyiidiikge aile isgilicii kullanim

oraninin diistiigi belirtilmistir (Kumbasaroglu ve Dagdemir 2007).

Incelenen isletmelerde kadmlarin c¢alistig1 islerin yil igerisindeki dagilimi Cizelge
4.16’da goriilmektedir. Siit sagimi, ahir temizligi, hayvan bakim-besleme faaliyetleri ve
yogurt yapimi yil boyunca yapilan islerdir. Tereyag1 ve peynir yapimi, toprak hazirligi

ve ekim, ¢apa, hasat ve harman illeri ise donemsel olarak yapilan islerdir.

Cizelge 4.16. Incelenen isletmelerde kadin emeginin yil icerisinde dagilim1

Tarimsal Uretim AYLAR

Faaliyeti 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tereyagi X X X X X X X

Peynir X X X X X X X

Yogurt X X X X X X X X X X X X
Toprak Haz. ve Ekim X X

Capa X X X

Hasat ve Harman X X X X

Hayvan Bkm-Besleme X X X X X X X X X X X X
Stit Sagim X X X X X X X X X X X X
Ahir Temizligi X X X X X X X X X X X X

Kadin emek miktarmi (saat/yil) gosteren Cizelge 4.17°de verilen bulgulara gore,
kadinlar tarimsal tiretimde ortalama olarak yilda 976.3 saat, giinde 2.6 saat
calismaktadir. Kadin emek miktart {i¢ grup altinda incelenmistir. Bunlar siit iiriinleri
tiretimi (tereyagi, peyir, yogurt), bitkisel tiretim (toprak hazirligi ve ekim, ¢apa, hasat ve

harman) ve hayvansal iiretimdir (hayvan bakim-besleme, siit sagimi, ahir temizligi).

Tereyag1 yapimi kadin emegine dayali islerden birisidir. Arastirma bdlgesinde tereyagi
genellikle yayikla veya kol giiciiyle ¢alisan yayik makinastyla yapilmaktadir. Yayilacak
yogurt yayiga konulduktan sonra yayik asilir ve tutma yerinden tutularak ileri geri
sallanarak yayik yayma isine devam edilir. Bu igslem 20- 30 dakika, yagin ayrandan

ayrilmasma kadar devam eder ve yagin toplanmasi icin bir iki dakika da saga sola
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sallandiktan sonra yayik bosaltilir. Daha sonra ayranin iist kisminda biriken tereyaglari
kasikla toplanir ve yikanir. Yani tamamen kol giiciine ve kadin emegine dayanmaktadir.
Incelenen isletmelerde siit haftalik olarak biriktirilmektedir. Kadmlar biriktirdikleri
siitlerden haftada bir kez tereyagi yapmaktadir. Yillik isletmeler ortalamasina gore
tereyagl emegi haftada 4.4 saattir. Isletme gruplarina gére en fazla tereyagi emegi yilda
337.7 saat (haftada 6.4 saat) ile V. grupta, en az tereyagi emegi ise yilda 136.9 saat
(haftada 2.6 saat) ile III. gruptadir.

Peynir yapiminda, ¢ig siit 1sitilir igerisine maya konularak bir siire pihtilasmasi beklenir.
Daha sonra kazanin altinda ates yakilarak 1sitilmaya baslanir ve bu sirada siit siirekli
karistirilir. Karigtirllma iglemi sirasinda teleme kepgeye sarilir. Teleme ele alinir ve
kazandan cikarilmadan 1sis1 diisiiriilmeden yogrulur. Yogurma islemi devam ederken
teleme c¢ekilerek uzatilir ve tellere ayrilir. Daha sonra bu teller oriiliir ve asilarak
kurmaya birakilir. Taze tiiketilebilir veya tuzlu suda salamura yapilabilir, tulumlanarak
saklanabilir, bidonlanarak saklanabilir hatta kiiflendirildikten sonra tiiketilebilir.
Arastirma bolgesindeki isetmelerde haftalik olarak biriktirilen siit haftada bir giin peynir
yapiminda kullanilmakadir. Kadinlar peynir {iretimi i¢in yilda ortalama 324.0 saat yani
haftada 6.2 saat emek kullanmaktadir. Isletme bazinda bakildiginda ise peynir iiretimi
icin yilda 396.3 saat (haftada 7.6 saat) ile II. grupta en fazla kadin emegi varken, IlI.
grupta yilda 200.3 saat (haftada 3.8 saat) ile en az kadin emegi kullanilmaktadir.

Yogurt yapiminda, ¢ig siit isitilamaya baglandiktan sonra ortalama 15 dk sonra
kaynamaktadir. Birka¢ dakika kaynatilan siit sogumaya birakilir. Siit 1likken maya stitiin
icine katilir ve sicakligi muhafaza edilerek mayalanmaya birakilir. Kadinlar siitiin
kaynama esnasinda tagmamasi i¢in basinda beklemekte ve siirekli karigtirmaktadir.
Incelenen isletmelerde yogurt haftalik olarak yapilmaktadir. Kadinlar yilda ortalama
24.3 saat (haftada 0.5 saat) yogurt iiretimi i¢in emek harcamaktadir.

Kadinlar genellikle toprak hazirligi, ekim, hayvan bakim, hayvan besleme islerinde
yardimer eleman olarak gorev yapmaktadir. Bitkisel iiretimde kadinlar en fazla emegi

capaya harcamaktadirlar. Yilda ortalama 50.3 saalerini ¢capaya ayiran kadinlarin yorede
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yogun olarak misir, aygigegi, patates ve sekerpancari ¢apast yaptigi bilinmektedir. Hasat
ve harmana yilda ortalama 27.6 saat emek harcayan kadinlar ay¢icegi hasadinda ¢icek
kesme, sekerpancari hasadinda bas kesme ve patates hasadinda sokiim toplama

gorevlerini iistlenmektedir.

Anket yapilan isletmelerde ortalama laktasyon siiresi 198.9 giin olarak hesaplanmuistir.
Laktasyon siiresine bagli olarak kadinlarin yilda ortalama siit sagimina harcadigi emek
293.3 saat, giinde 1.4 saatir. Isletme gruplarma gore I ve Il. grupta yer alan isletmelerde
kadinlar giinde 1.4 saat, III ve IV. grupta yer alan isletmelerde giinde 1.3 saat, ve V.
grup isletmelerde giinde 1.8 saat siit sagimi igin emek harcanmaktadir. Gruplar
arasindaki farkin hayvan sayilar1 ve siit sagim makinasi kullanilip kullanilmamasindan

kaynaklandig1 belirlenmistir.

Cizelge 4.17. Incelenen isletmelerde kadin emek miktar1 ve dagilimi (saat/y1l)

Tarimsal Uretim Faaliyeti Isletme Gruplan Isletmeler
I 1 i v V Ortalamasi
Tereyagi 196.8  251.3 1369 269.2 337.7 230.2
Peynir 3257 396.3 200.3 339.2 368.5 324.0
Yogurt 225 27.4 178 244 30.6 24.3
Siit Uriinleri Toplam 5450 6750 355.0 6328 736.8 578.5
Toprak Hazirlig1 ve Ekim 0 2.6 0 2.3 1.0 1.0
Capa 46.4 51.8 719 554 27.7 50.3
Hasat ve Harman 114 17.8 521 38.6 29.1 217.6
Bitkisel Uretim Toplam 57.8 722 1240 96.3 57.8 108.7
Hayvan Bakim-Besleme 0 24.3 0 0 41.5 134
Siit Sagimu 2554 3020 2772 2446 379.6 293.3
Ahir Temizligi 4.1 34.0 0 9.2 13.8 12.2
Hayvansal Uretim Toplann ~ 259.5  360.3 277.2 253.8 4349 325.4
Tarimsal Uretim Toplam 862.3 1107.5 756.2 9829 1229.5 976.3

Incelenen isletmelerde kadin emek miktarinin oransal dagilimi Cizelge 4.18’de
verilmistir. Isletmeler ortalamasinda yillik kadin emeginin en fazla kullamldig: alan siit
tiriinleri {iretimidir. Isletmeler ortalamasinda, toplam kadm emeginin %59.3’{ siit
tirinleri tiretiminde kullanilirken , bunu sirasiyla hayvansal iiretim (%33.3) ve bitkisel

tiretim (%11.1) takip etmektedir. Uriin diizeyinde en fazla kadin emegi ile
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gerceklestirilen faaliyetler sirasiyla peynir (%33.2), siit sagimi1 (30.0) ve tereyagi (23.6)
tiretimidir. Kadin emeginin en az kullanildig1 faaliyetler ise toprak hazirligi ve ekim

(%0.1), ahir temizligi (%1.2) ve hayvan bakim-besleme (%1.4)’dir.

Isletme gruplar diizeyinde kadin emeginin nispi dagilimi incelendiginde, biitiin isletme
gruplarinda siit iiriinleri tiretimine ayrilan emek en yiiksek paya sahiptir. Siit tirlinleri
iretimine en fazla nispi pay ayiran isletme grubu IV. grupken (64.4), en az pay ayiran
ise I grup (%46.9) isletmelerdir. Isletme gruplar1 ve iiriin diizeyinde kadin emegi
analiz edildiginde, I, II ve IV. grup isletmelerde kadin emeginin en fazla kullanildig:
tiriin peynir liretimi iken, III ve V. grup isletmelerde siit sagimina harcanan kadin emegi
en yiiksek paya sahiptir. Siit sagimma harcanan kadin emeginin, diger isletmelerden
farkli olarak, peynir emeginden fazla oldugu isletmelerde, oransal olarak peynire ayrilan
siit miktarinin diger isletme gruplarindan daha az oldugu ifade edilebilir. Peynir
tiretiminde oransal olarak en fazla kadin emeginin tahsis edildigi isletme grubu 1. grup
(%37.8), en az kadin emeginin kullanildigr grup ise III. grup (%26.5)’tur. Siit sagimi1
kadin emeginin yogun olarak kullanildigi ya da kadin emegiyle yiiriitillen diger bir
faaliyet koludur. Siit sagimina oransal olarak en fazla kadin emeginin tahsis edildigi

isletme grubu 11 (%36.7), en az tahsis edildigi isletme grubu IV (%24.9)’tiir.

Kirsal alanda yasayan kadinin tarim alanina tahsis edilen toplam emeginin ¢ogunlugu
peynir ve tereyagi iretimi ile siit sagimina tahsis edilmistir. Yani siit sigirciliginin
bulundugu tarim isletmelerinde kadinlar, siit ve siit fdrlinleri {retimini
gerceklestirmektedirler. Incelenen isletmelerde peynir ve tereyag: iiretimi ile siit
sagimina harcanan kadin emeginin isletme gruplarina gore oransal dagilimi sirasiyla
%90.2, 85.8, 81.3, 86.8 ve 88.4’tiir. Isletmeler ortalamasmnda bu oran %86.8’dir.
Tarimda kullanilan kadin emegine yonelik uygulanacak politikalarda, siit ve siit {irlinleri
iretiminden azade kilinmasi, caligma zamanmin yaklagik %85’inin kendisine

birakilmas1 anlamina gelecektir.

Kadin emegi oransal dagiliminin yapilan islerin niteligi agisindan da degerlendirilmesi

faydal1 olacaktir. Tarimdaki kadin emeginde en fazla pay sahibi olan is tiirleri tereyagi
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ve peynir iretimi, siit sagimi1 ve ¢apalamadir. Kadin emeginde en yiiksek pay sahibi
isler, kirsal kesimde adeta kadinin ihtisaslagtig1 ve ilgili is tiirtiniin sahibinin kadinlar
olarak algilandig1 islerdir. Dolayisiyla iiretilecek politikalarda bu hususun dikkate

alinmasi1 gerekmektedir.

Cizelge 4.18. Incelenen isletmelerde kadin emek miktarinin oransal dagilimi (%)

Tarimsal Uretim Faaliyeti Isletme Gruplan Isletmeler
I 1 11 v V  Ortalamasi
Tereyagi 22.8 22.7 18.1 2714 275 23.7
Peynir 37.8 35.8 26.5 345 30.0 32.9
Yogurt 2.6 2.5 2.4 2.5 2.5 2.5
Siit Uriinleri Toplami 63.2 60.9 46.9 644 599 59.1
Toprak Hazirligi ve Ekim 0.0 0.2 0.0 0.2 0.1 0.1
Capa 54 4.7 9.5 5.6 2.3 55
Hasat ve Harman 1.3 1.6 6.9 3.9 24 3.2
Bitkisel Uretim Toplam 6.7 6.5 16.4 9.8 4.7 8.8
Hayvan Bakim-Besleme 0.0 2.2 0.0 0.0 3.4 1.1
Siit Sagimi 29.6 27.3 36.7 249 309 29.8
Ahir Temizligi 0.5 3.1 0.0 0.9 1.1 1.1
Hayvansal Uretim Toplam 30.1 32.5 36.7 258 354 32.1
Tarimsal Uretim Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

4.12. Capraz Tablolar ve Bagimsizlik Testi Sonuc¢lar

Calismada belirlenen kadin emek miktarlarmin farkli degiskenlerle iliskilerinin
belirlenmesi amaciyla, kadin emek diizeyi bes gruba ayrilarak incelenmistir. Kadin
emegi diizeyine gore siif sinurlari, yillik 500 saate kadar ¢alisan kadinlarin bulundugu
isletmeler grubu, 501-1000 saat calisanlar, 1001-1500 saat calisanlar, 1501-2000 saat
calisanlar ve 2001 ve daha fazla calisan gruplardan olusmaktadir. Calisma kapsaminda
incelenen isletmelerde yasayan kadinlarin %28.9’u (39) yilda 500 saate kadar tarimsal
alanda ¢aligmakta, %34.1°1 (46) yilda 500 ile 1000 saat arasinda, %21.5’1 (29) 1001 ile
1500 saat arasinda, %5.9’u (8) 1501 ile 2000 saat arasinda ve %9.6’s1 (13) 2000 saatten

fazla tarimsal alanda ¢alismaktadir.
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Calisma kapsaminda, kadin emek diizeyi ile incelenen biitiin parametreler kategorize
edilerek aralarinda ki-kare bagimsizlik testi yapilmistir. Kadin emek diizeyi ile toplam
arazi miktari, sulu arazi miktari, erkegin tiye oldugu tarimsal 6rgiit ve sivil toplum
kurulusu sayisi, ailede calisan birey sayisi, bitkisel iiretim yiizdesi, hayvansal iiretim
yiizdesi, hayvansal gelir miktari, toplam gelir miktari, isletmede traktor varligi,
isletmede siit sagim makinesi varligi, isletmenin sahip oldugu ahir alani, isletmedeki
inek sayisi, isletmenin hayvan varligi (BBHB), ailenin erkek gocuk sayisi, erkegin
kadinin gelir getirici bir iste c¢alismasina bakisi, kadinin kirsal mahalle disina ¢ikis
sikligi, kadinin kirsal mahallede yasamaktan memnun olup olmadig, isletmede sagim
makinast varligi ve kadinin emeginin karsiligini alip almadigi gibi degiskenlerle
bagimsizlik testi yapilmistir. Calismanin bundan sonraki kisimlarinda, sadece kadin
emek diizeyi ile istatistiksel olarak onemli diizeyde bagimlilik bulunan degiskenler

degerlendirilmistir.

Kadin emek diizeyi gruplari ile toplam arazi miktarina gore isletme gruplar1 arasindaki
capraz tablo ve X2 bagimsizlik testi sonuglar1 Cizelge 4.19°da verilmistir. Ki-kare analiz
sonuglarina gore kadin emegi diizeyi ile isletme biiyiikliigii arasinda bagimlilik vardir.
Yani isletme biiyiikliglindeki degisim kadin emek diizeyini etkilemektedir. Ayrica
Cramer’s V katsayisi da ki-kare 6nem diizeyine bagli olarak énemlidir ve Cramer’s V
katsayisina gore kadin emegi diizeyi ile igletme biiytikliikleri arasinda orta diizeyde
iliski bulunmaktadir. Kadin emegi gruplarmin igletmelere gore dagilimi incelenecek
olursa, kiigiik isletme gruplarinin (I. Il. ve Ill. gruplar) 0-1000 saatlik ilk iki emek
grubunda yogunlastigi, biiyiik isletme gruplarinin (IV. ve V. gruplar) ise 501-1500
kadin emegi gruplarinda yogunlastig1 goriilmektedir. Birinci grup isletmelerin %64.8’1
0-1000 saatlik kadin emegi grubunda bulunurken, ikinci grup isletmelerin %63.3’1,
ticlincii grup isletmelerin ise %79.3°1 bu grupta yer almaktadir. Buna karsilik doérdiincii
grup isletmelerin %61.6°s1 ve besinci grup isletmelerin %73.1°1 501-1500 saatlik kadin
emegi grubunda bulunmaktadir. Birinci isletme grubunda en fazla isletmenin bulundugu
kadin emegi grubu 0-500 saat, ikinci, liglincii ve besinci isletme gruplarinda 501-1000

saat ve dordiincii isletme grubunda ise 1001-1500 kadin emegi grubundadar.
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Cizelge 4.19. Incelenen isletmelerde tarimda kadin emek diizeyinin isletme
bliytikliiklerine gore dagilimi

Kadin emegi Isletme Gruplan Toplam %
diizeyi | % Il % 1l % IV % V %
0-500 saat 14 378 6 200 13 448 3 231 3 115 39 28.9

501-1000 saat 10 27.0 13 433 10 345
1001-1500saat 8 216 4 133 3 103

154 11 423 46 341
462 8 308 29 21.5

O NODN

1501-2000saat 3 81 0 0.0 3 103 154 0 0.0 8 5.9
2000 + 2 54 7 233 0 00 00 4 154 13 9.6
Toplam 37 100 30 100 29 100 13 100 26 100 135 100
X2 35.742 P =0.004
Cramer’s V 0.257 P =0.004

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmast i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Caligsma alaninda incelenen igletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin erkegin iiyelik
sayist gruplarma gore dagilimi capraz tablo ve bagimsizlik testi sonuclari Cizelge
4.20°de verilmistir. Uye olunan kooperatif-dernekler sdyledir; Sulama Kooperatifi,
Uretici Birligi, Tarim Kredi Kooperatifi, Tarimsal Kalkinma Kooperatifi, Ziraat Odast,
Pancar Kooperatifi. Uyelik gruplari ise I.grup 1 kurulusa iiye olanlar, IL.grup 2 kurulusa
tiye olanlar IIl.grup 3 kurulusa iiye olanlar seklinde belirlenmistir. Ki-kare Analizi
sonuclarina gore kadin emek diizeyi ve erkegin iiyelik sayist arasinda anlamli bir 1liski
vardir. Cramer’s V katsayisina gore bu iki degisken arasinda orta dereceli bir iliski
vardir ve orta derecede etkilidir. Kadin emek diizeyi erkegin liyelik sayis1 gruplarina
gore incelendiginde erkegin lyelik sayisi gruplart 0-1500 saatlik emek grubunda
yogunlastig1 goriilmektedir. I.grupta 0-500 saat (%31.8) ve 2000+ saatlik (%31.8) kadin
emegi, II. grupta ise 0-500 saat (%31.8) ve 1001-1500 saatlik (%31.8) kadin emegi
birbirine esittir. III. (%35.1) ve IV. (%50) grupta en yiiksek kadin emegi saati 501-1000
olurken, V. grupta 0-500, 501-1000, 1001-1500 saatlik kadin emegi diizeyleri (%33.3)
birbirine esittir. Ayrica V. grupta 1501-2000 ve 2000+ saatlik kadin emegi diizeyleri

sifirdir.
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Cizelge 4.20. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin erkegin iiyelik
sayis1 gruplaria gore dagilimi

Kadin emegi Erkegin Uyelik Gruplari Toplam %
diizeyi [ % 11 % 1l % IV % V %

0-500 saat 7 318 7 318 12 324 11 229 2 333 39 28.9
501-1000 saat 2 91 5 227 13 351 24 500 2 333 46 34.1
1001-1500 saat 4 182 7 318 8 216 8 167 2 333 29 21.5
1501-2000 saat 2 91 1 45 3 81 2 42 0 O 8 5.9
2000 + 7 318 2 91 1 27 3 62 0 O 13 9.6
Toplam 22 100 22 100 37 100 48 100 6 100 135 100
X? 11.759 P =0.019

Cramer’s V 0.209 P =0.019

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Incelenen isletmelerde kadin emek diizeyi ve calisan birey sayisi gruplari gapraz
tablolar1 ve bagimsizlik testi sonuglar1 Cizelge 4.21°de verilmistir. Ki-kare analizine
gore ailede c¢alisan birey sayisi ve kadin emek diizeyi arasinda bir bagimlilik ve
Cramer’s V degerine gore iki degisken arasinda nispeten giiclii bir iliski oldugu
goriilmektedir. Isletmede calisan birey sayis1 gruplarina bakildiginda 1. grup
isletmelerde 0-1000 saatlik emek grubunda toplam 66 kadin ¢aligmaktadir ve I. grup bu
saytyla ilk siradadir. Isletmelerde galisan birey sayisinin az olmasi daha fazla kadin
emegi ihtiyact dogurdugundan ¢alisan birey sayisi arttikga kadin emegi de buna paralel
olarak azalmaktadir. II. grupta 1001-1500 saatlik emek grubunda calisan kadin sayis1 16
dir. III. grupta ise 0-500 ve 501-1000 saatlik emek diizeyinde ¢alisan kadin sayist (2),
1001-1500 ve 2000+ saatlik emek diizeyinde ¢alisan kadin sayis1 (6) birbirine esittir.



45

Cizelge 4.21. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin ¢alisan birey sayis
gruplarina gore dagilimi

Kadin emegi Isletmede Calisan Birey Sayisi1 Gruplari Toplam %

diizeyi | % I % i %

0-500 saat 33 429 4 9.8 2 11.8 39 28.9
501-1000 saat 33 42.9 11 26.8 2 11.8 46 341
1001-1500 saat 7 9.1 16 39.0 6 35.3 29 21.5
1501-2000 saat 1 1.3 6 14.6 1 5.9 8 5.9

2000 + 3 3.9 4 9.8 6 353 13 9.6

Toplam 77 100 41 100 17 100 135 100
X? 41.210 P =0.000

Cramer’s V 0.553 P =0.000

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmast i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Arastirma kapsamindaki isletmelerde kadin emek diizeyi ve bitkisel iiretim yiizdesi
gruplar1 ¢apraz tablolar1 ve bagimsizlik testi sonuglar1 Cizelge 4.22°de verilmistir.
Incelenen isletmeler elde ettikleri toplam geliri olusturan kaynaklarmn, toplam gelir
icerisindeki paylarina gore de tasnif edilmistir. Toplam gelir igerisinde bitkisel iiretim
geliri payina gore isletmeler 6 gruba ayrilmis, hig bitkisel tiretim geliri olmayanlar ilk
grup (0-sifir), %20°1ik dilimlerle diger bes grup siralanmistir. Elde edilen sonuglara gore
kadin emek diizeyi ve bitkisel iiretim ylizdeleri arasinda %10 diizeyinde bagimlilik
vardir. Cramer’s V testinin sonucuna gore bu iki degisken arasinda zayif bir iliski
vardir. Kadin emek diizeyleri ile bitkisel tiretim geliri yiizdesi gruplari arasindaki ¢apraz
tablolara gore bitkisel iiretim artis1 kadin emegini 0-1000 saatlik emek gruplarinda

yogunlastirmaktadir.

Cizelge 4.22. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin bitkisel {iretim
yiizdesi gruplarina goére dagilimi

Kadin emegi Isletmelerin Bitkisel Uretim Yiizdesi Gruplari Toplam %

diizeyi 0 % 1 % 11 % 1l % IV % V %

0-500 saat 2 200 0O 00 13 333 14 264 8 348 2 500 39 28.9
501-1000 saat 3 300 0 00 12 308 20 377 11 478 0 00 46 34.1
1001-1500 saat 1 100 4 667 9 231 12 226 3 130 0 0.0 29 215
1501-2000 saat 1 100 0 00 3 77 3 57 0 00 1 250 8 5.9

2000 + 3 30 2 333 2 51 4 75 1 43 1 250 13 9.6
Toplam 10 100 6 100 39 100 53 100 23 100 4 100 135 100
X2 8.511 P =0.072

Cramer’s V 0.179 P =0.072

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.
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Incelenen isletmelerde kadin emek diizeyi ve hayvansal iiretim yiizdesi gruplari
arasindaki dagilim c¢apraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.23’de
verilmistir. Ki-kare analiz sonucuna gore iki degisken arasinda bagimlilik vardir.
Cramer’s V testine gore de bu iki degisken orta diizeyde orta diizeyde iliskilidir.
Hayvansal iiretimi olmayan grupta 0-500 ve 1501-2000 saatlik emek diizeyinde ¢alisan
sadece birer kadin vardir. I.grupta en fazla emek diizeyi 0-500 saatlik dilimdedir ve
calisan 4 kadin vardir. II. ve III. grupta en yogun emek diizeyi 501-1000 saattedir, I1.
grupta bu diizeyde ¢alisan 14, III. grupta ise 19 kadin vardir. IV.grupta 0-500 ve 1001-
1500 saatlik emek diizeyinde ¢aligan kadin sayisi 10 dur. V. grupta ise en yogun emek
2000+ saatlik dilimdedir, bu dilimde calisan kadin sayis1 4 tiir. Hayvansal tiretim gelir
yiizdesinin isletmelerde artmasi, bitkisel liretimden farkli olarak, kadin emegini artirici
yonde etkiye sahiptir. SOyleki birkisel iiretim gelirinin artmasi emek diizeyini 0-1000
emek gruplarinda yogunlastirirken, hayvancilik gelirinin artmasi emek diizeyini 0-1500

gruplarinda yogunlastirmaktadir.

Cizelge 4.23. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin hayvansal iiretim
yiizdesi gruplarina gore dagilimi

Kadin emegi Isletmelerin Hayvansal Uretim Yiizdesi Gruplar Toplam %
Diizeyi 0 % I % 1l % 111 % IV % V %

0-500 saat 1 500 466711 36.7 11 216 10 303 2 154 39 289
501-1000 saat 0 0 116714 467 19 373 9 273 3 231 46 341
1001-1500 saat 0 0 0 0 4 133 12 235 10 303 3 231 29 215
1501-2000 saat 1 500 0 0 O 5 98 1 30 1 77 8 5.9
2000 + 0 0 11671 33 4 78 3 91 4 308 13 9.6
Toplam 2 100 6 100 30 100 51 100 33 100 13 100 135 100
X? 13.057 P =0.042

Cramer’s V 0.220 P =0.042

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Arastirma kapsaminda incelenen isletmelerde kadin emek diizeyinin hayvansal gelir
gruplarina gore dagilimi capraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.24°de
verilmistir. Analiz sonuglarina gore kadin emek diizeyi ve hayvansal gelir arasinda
bagimlilik bulunmus ve Cramer’s V testine gore bu iki degisken arasinda orta diizeyde
iliski oldugu goriilmiistiir. Hayvansal geliri olmayan isletmelerde calisan toplam 2 kadin

vardir. Hayvansal gelir gruplarina gore I. grupta calisan toplam 95 kadin vardir,
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bunlardan 38’1 501-1000 saatlik emek diizeyinde g¢aligmaktadir. II. grupta calisan
toplam 15 kadin vardir ve tiim emek diizeylerinde calisan kadin mevcuttur. III. grupta
en yogun emek diizeyi 1001-1500 saattir, ve bu diizeyde ¢alisan 7 kadin vardir. IV.
grupta sadece 2 kadin ¢alismaktadir, 0-500 ve 2000+ saatlik emek diizeyinde birer kadin
mevcuttur. V. grupta c¢alisan 7 kadin vardir, 0-500 ve 1501- 2000 saatlik emek
diizeyinde calisan kadin yoktur. Genel olarak isletmelerin hayvansal gelir diizeyi
artttkca kadin emegi diizeyinin 501-1500 saatlik calisma gruplarinda yogunlastigi

gorilmektedir.

Cizelge 4.24. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin hayvansal gelir
gruplaria gore dagilimi

Kadin emegi diizeyi Isletmelerin Hayvansal Gelir Gruplari Toplam %
0% I % Il % NIl % IV % V %

0-500 saat 150031326 53331 71 15000 O 39 289
501-1000 saat 0 0O 38400 3 200 3 214 0 0 2 286 46 341
1001-1500 saat 0 0 15158 4 267 7 500 0 O 3429 29 215
1501-2000 saat 15006 63 1 67 0 0 0 0 0 O 8 5.9
2000 + 0 0 5 53 2 133 3 214 1 500 2 286 13 9.6
Toplam 2 100 95 100 15 100 14 100 2 100 7 100 135 100
X? 12.516 P =0.002

Cramer’s V 0.304 P =0.002

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyi ve toplam gelir gruplar arasindaki
capraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.25’de verilmistir. Buna gore iki
degisken arasinda anlamli ve orta diizeyde iligki iliski vardir. I.grup en fazla kadinin
(48) calistigr gruptur. Yine I. grupta 0-2000 saatlik emek diizeyinde ¢alisan kadinlar
mevcut iken 2000+ saatlik emek diizeyinde c¢alisan kadin yoktur. II.grupta biitiin emek
diizeylerinde kadmnlar calismaktadir. Ill.grupta 14 kadin biitlin emek diizeylerinde
calisirken, IV. ve V. grupta 1501-2000 saatlik emek diizeyinde ¢alisan kadin yoktur.
Isletmelerde gelir diizeyi arttikca kadin emek yogunlugu 501-1500 saatlik calisma

gruplarinda artmistir.
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Cizelge 4.25. Incelenen isletmelerde tarrmsal kadin emek diizeyinin toplam gelir
gruplarina gore dagilimi

Kadin emegi Isletmelerin Toplam Gelir Gruplari Toplam %

Diizeyi I % 11 % Il % IV % V %

0-500 saat 19 396 11 262 4 286 2 182 3 150 39 28.9
501-1000saat 21 438 15 357 3 214 3 273 4 200 46 34.1
1001-1500saat 5 104 9 214 2 143 5 455 8 400 29 215
1501-2000saat 3 62 3 71 2 143 O 0 0 O 8 59

2000 + 0 0 4 95 3 214 1 91 5 250 13 9.6

Toplam 48 100 42 100 14 100 11 100 20 100 135 100
X? 17.061 P =0.002

Cramer’s V 0.251 P =0.002

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmast i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyi ve ahir alan gruplari arasindaki
capraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.26’da verilmistir. Ki-kare analiz
sonucuna gore degiskenler arasinda bagimlilik vardir. Cramer’s V testine gore ise bu iki
degisken arasinda orta diizeyde bir iliski bulunmaktadir. isletmelerin ahir alanlarmna
gore dagilimi incelendiginde, cogunlugunun daha kiiciik ahir alanina sahip gruplarda
yer aldigi goriilmektedir. Isletmelerin 104 adedi 1. ve II. ahir alam1 gruplarinda
bulunmaktadir. Kadin emeginin ise 0-1500 saatlik calisma grubunda yogunlastigi
belirlenmistir. Genel olarak, isletme ahir 6lgeginin artmasina bagli olarak kadin
emeginin arttig1 goriilmektedir. I. grup isletmelerdeki kadinlar agirlikli olarak 0-1000
saatlik emek grubunda bulunmaktadirlar. Il. grupta toplam 28 kadin tiim emek
diizeylerinde ¢alismaktadir. III. grupta calisan kadin sayist 16’dir ve 2000+ saatlik emek
diizeyinde sadece 1 kadin ¢alismaktadir. IV. grupta 1501-2000 saatlik emek diizeyinde
calisan kadin yokken grupta toplam 9 kadin galigmaktadir. V.grupta 501-1500 saatlik
emek dilizeyinde c¢alisan kadin sayist 6’dir ve diger emek diizeylerinde ¢alisan kadin
yoktur. V. grubun en genis ahir alanina sahip oldugu diisiiniiliirse daha az kadin emegi

kullan1ldig1 ve mekanizasyon diizeylerinin daha yiiksek oldugu sonucuna varilmaktadir.
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Cizelge 4.26. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin ahir alan gruplarma gore

dagilim

Kadin emegi Isletmelerin Ahir Alam Gruplari Toplam %

Diizeyi [ % 11 % 1l % IV % V %

0-500 saat 29 382 5 179 3 188 2 222 O 0 39 289
501-1000 saat 27 355 8 286 5 312 1 111 5 833 46 341
1001-1500 saat 13 171 7 250 5 312 3 333 1 16.7 29 215
1501-2000 saat 2 26 4 143 2 125 0 0 0 0 8 59

2000 + 5 66 4 143 1 62 3 333 0 0 13 9.6

Toplam 76 100 28 100 16 100 9 100 6 100 135 100
X? 11.005 P =0.027

Cramer’s V 0.202 P =0.027

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Arastirma alanindaki isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyi ve inek sayist gruplari
arasindaki capraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.27°de verilmistir. Ki-
kare analiz sonucuna gore emek diizeyi ve inek sayisi arasinda bir bagimlilik vardir.
Cramer’s V testinin sonucuna bakildiginda bu iki degisken arasinda orta diizeyde bir
iliski oldugunu soylenebilir. I. grupta toplam 34 kadin ¢alismaktadir. Bunlarin 19’u 0-
500 saat, 13’4 501-1000 saat, 1’i 1001-1500 saat, 1’i 1501-2000 saatlik emek
diizeylerinde c¢aligirken 2000+ saatlik emek diizeyinde ¢alisan kadin yoktur. II. grupta
49 kadin biitiin emek diizeylerinde ¢aligmaktadir. IIl. grupta ¢alisan kadin sayis1 23 tiir
ayrica 501-1000 ve 1001-1500 saatlik emek diizeylerinde ¢alisan kadin sayist esittir. IV.
grupta en yogun emek diizeyi 2000+ saattir ve 4 kadin ¢aligmaktadir. V. grupta 18 kadin
tiim emek gruplarinda calismaktadir. Isletmelerde inek sayisinin artisina bagli olarak

kadin emek miktarlarinin artmakta oldugu, ¢capraz tablo sonuglarina gére belirlenmistir.
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Cizelge 4.27. incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin inek sayisi
gruplarina gore dagilimi

Kadin emegi Isletmelerin Inek Sayis1 Gruplar Toplam %

Diizeyi I % 11 % Il % IV % V %

0-500 saat 19 559 12 245 4 174 1 91 3 167 39 289
501-1000 saat 13 382 19 388 7 304 2 182 5 278 46 341
1001-1500saat 1 29 11 224 7 304 3 273 7 389 29 215
1501-2000saat 1 29 2 41 3 130 1 91 1 56 8 5.9

2000 + 0 0 5 102 2 87 4 364 2 111 13 9.6

Toplam 34 100 49 100 23 100 11 100 18 100 135 100
X? 28.359 P =0.000

Cramer’s V 0.324 P =0.000

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Arastirilan isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyi ve biiyiikbas hayvan birimi gruplar
capraz tablolar ve bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.28’de incelenmistir. Ki-kare analiz
sonucuna bakildiginda degiskenler arasinda anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir.
Cramer’s V testine gore kadin emek diizeyi ve biiyiikkbas hayvan birimi gruplari
arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Hayvan varliginin artisina bagh
olarak isletmede kadin emeginin de arttigi ¢apraz tablodan anlasilmaktadir. S6yle ki
hayvan varligiin daha diisiik oldugu I. ve II grupta kadin emegi 0-1000 saat diliminde
yogunlagirken hayvan varliginin yiiksek oldugu IV. ve V. grupta kadin emegi 501-1500
saatli emek grubunda yogunlagmaktadir.

Cizelge 4.28. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin biiyiikbas hayvan
birimi gruplarina gore dagilimi

Kadin emegi Isletmelerin Biiyiikbag Hayvan Birimi Gruplari Topla %

diizeyi I % 11 % 1l % IV % V % m

0-500 saat 19 528 9 250 8 348 1 59 2 8.7 39 289
501-1000saat 13 36.1 16 444 6 261 4 235 7 304 46 341
1001-1500saat 4 111 7 194 4 174 6 353 8 348 29 215
1501-2000saat O O 0 0 3 130 3 176 2 8.7 8 5.9

2000 + 0 O 4 111 2 87 3 176 4 174 13 96

Toplam 36 100 36 100 23 100 17 100 23 100 135 100
X2 25.033 P =0.000

Cramer’s V 0.304 P =0.000

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmast i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.
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Calismada erkeklere “Kadin gelir getirici bir iste ¢alisabilir mi?” sorusu yoneltilmis,
alan cevaplar ve kadin emek diizeyi arasindaki ¢apraz tablolar1 ve bagimsizlik testi
sonucu Cizelge 4.29°da verilmistir. Ki-kare analizi sonucuna bakildiginda degiskenler
arasinda bagimlilik, Cramer’s V testi sonucuna gore ise degiskenler arasinda nispeten
giiclii bir iliski bulundugu tespit edilmistir. Kadin gelir getirici bir iste c¢alisabilir mi
sorusuna 89 denek hayir yanitini, 46 denek evet yanitini vermistir. Hayir yaniti
verenlerin %40.4°t4 501-1000 saatlik emek diizeyinde g¢alisanlar olurken, evet yaniti
verenlerin %28.3’1i 0-500 saatlik emek diizeyinde ¢alisanlardir. Bu soruya verilen
yanitlar ve kadin emegi dagilimina gore kadinlarin gelir getirici bir iste ¢alismasina
kars1 ¢ikan erkekler, oransal olarak kadmlarmi daha yogun galistirmaktadirlar. Bu
ikilem, kendi isletmemizde yeterince yapacak is var gibi bir gerek¢eye dayanabilecegi

gibi kadinimi1 disarida galistirmam anlayisindan da kaynaklanabilir.

Cizelge 4.29. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin kadin calisma
gruplaria gore dagilimi

Kadin emegi Kadin Gelir Getirici Is’te Cahisabilir mi? Toplam %

Diizeyi Evet % Hayir %

0-500 saat 13 28.3 26 29.2 39 28.9
501-1000 saat 10 21.7 36 404 46 34.1
1001-1500 saat 7 15.2 22 24.7 29 215
1501-2000 saat 7 15.2 1 11 8 5.9

2000 + 9 19.6 4 45 13 9.6

Toplam 46 100 89 100 135 100
X2 21.718 P =0.000

Cramer’s V 0.401 P =0.000

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmast i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

Arastirma kapsaminda incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyi ve emek
karsiligmin alinip alinamadigina yonelik olusturulan gruplara gore g¢apraz tablo ve
bagimsizlik testi sonucu Cizelge 4.30°da gosterilmistir. Ki-kare analizine gore emek
diizeyi ve emegin karsiligin1 alma arasinda anlaml bir iligki vardir. Cramer’s V testi
sonucuna bakildiginda ise degiskenler arasinda orta diizeyde iliskinin oldugu
goriilmektedir. 98 kadin tarimsal emeginin karsiligini alamazken, 37 kadin emeginin
karsiligini alabilmektedir. Emeginin karsiligimi alamayan grup incelendiginde en fazla

hayir cevabin1 veren emek diizeyi 0-500 saat calisan 36 kadindir. Emeginin karsiligini
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alanlarin en fazla bulundugu emek diizeyi ise 501-1000 saat ¢alisan 16 kadindir. Genel
olarak, emeginin karsilifini alan kadimnlarin oransal olarak daha yogun, emeginin

karsiligin1 alamayan kadinlarin daha az yogun calistiklar1 soylenebilir.

Cizelge 4.30. Incelenen isletmelerde tarimsal kadin emek diizeyinin emek karsiligi
gruplarma gore dagilimi

Kadin emegi Kadinlar emeklerini karsihgim alabiliyor mu?  Toplam %

Diizeyi Evet % Hayir %

0-500 saat 3 8.1 36 36.7 39 28.9
501-1000 saat 16 43.2 30 30.6 46 34.1
1001-1500 saat 10 27.0 19 194 29 215
1501-2000 saat 3 8.1 5 5.1 8 59

2000 + 5 13.5 8 8.2 13 9.6

Toplam 37 100 98 100 135 100
X? 10.732 P =0.005

Cramer’s V 0.282 P =0.005

Not: Ki-Kare analiz sartinin saglanmasi i¢in satir ve siitun birlestirmesi yapilmustir.

4.13. Ekonometrik Model

Siral1 probit model olusturulurken, kadin emek diizeyi gruplari ile ¢alismada ele alinan
biitiin parametreler arasinda farkli model kombinasyonlar1 denenerek en uygun model
bulunmaya calisilmistir. Mevcut veri seti dahilinde, olusturulan modelde kullanilan
degiskenlere ait betimleyici istatistikler Cizelge 4.31°de goriilmektedir. Erkeklerin
%359’unun sosyal gilivenlikleri bulunmakta, diger {ireticilerin ise yesil kartlart
bulunmaktadir. Isletmelerin ortalama hayvan varliklari biiyiikbas hayvan birimi
cinsinden 25.18’dir. Incelenen isletmelerde yasayan kadmnlarm %78’inin cep telefonu
bulunmaktadir. Isletmelerde ortalama hanehalki sayis1 5.75, calisan birey sayisi ise
1.56°dur. Isletmelerin %27’sinin tarimdis1 geliri bulunmaktadir. Ekonometrik modelde
mekanizasyon diizeyi, isletmede birim alana diisen tarim alet-makinasi sayis1 olarak
tanimlanmis ve incelenen isletmelerde ortalama mekanizasyon diizeyi 0.054 olarak
belirlenmistir. Isletmelerin arazi parca sayis1 agirlikli ortalama olarak 8.7, genel
ortalama 10.96 adet olarak belirlenmistir. Isletmelerin ortalama ahir alani 85.59 m?

olarak belirlenmis ve %56’sinin siit sagim makinast bulundugu tespit edilmistir.



53

Cizelge 4.31. Modelde kullanilan degiskenlerin tanimlanmasi

Degisken Ad1 Aciklama Ortalama Standart
Sapma

SGK Erkegin sosyal giivenlik durumu 0.59 0.49
(Binary), SGK: 1, Yesil Kart: 0

BBHB Isletmenin biiyiikbas hayvan birimi 25.18 22.60
cinsinden toplam hayvan varlig

CEPTLF Kadinin cep telefonunun bulunup 0.78 0.42
bulunmamasi (Binary), Var: 1, Yok: 0

NUFUS Isletmenin toplam hanehalk1 say1s1 5.75 1.55

CALKISIS Isletmede ¢alisan birey sayisi 1.56 0.71

TRDISGEL Isletmenin tarimdis1 gelirinin bulunup 0.27 0.44
bulunmamasi (Binary), Var: 1, Yok: 0

MEKDUZ1 Isletmenin mekanizasyon diizeyi 0.054 0.11

TPLPARCA Isletme arazilerinin toplam parga sayis1 10.96 8.50

SUTSAGMK Isletmede siit sagim makinasimin 0.56 0.64
bulunup bulunmamasi (Binary), Var: 1,
Yok: 0

AHIRALN Isletmede bulunan ahirin  biiyiikliigii 85.59 104.35
(m?)

Erzurum ili Pasinler ilgesinde siit sigircilign yapan isletmelerde kadin emegi diizeyine
etkili olan faktorleri analiz etmek amaciyla olusturulan sirali probit modeline ait katsay1
ve birim (marjinal) etki sonuglar1 Cizelge 4.32’de verilmistir. Modelin ekonometrik
tutarliligini saglamak amaciyla, calismada 5 grup olarak incelenen kadin emek diizeyi,
IV. ve V. gruplar birlestirilmek suretiyle 4 grupta analiz edilmistir. Model sonuglarina
gore, modelin esik deger parametreleri (Mu(l) ve Mu(2) %1 diizeyinde 6nemli
bulunmstur. Esik degerlerin ekonometrik olarak 6nemli bulunmasi, kadinlarin emek

diizeyi gruplandirmasinin isabetli oldugunu gostermektedir.

Model sonuglarina gore; sabit katsayi, ailenin sosyal giivenlik durumu, isletmenin
biiyiilkbag hayvan birimi cinsinden hayvan varligi, kadinin cep telefonunun bulunup
bulunmamasi, isletmede c¢alisan birey sayisi, tarim dis1 gelirin olup olmamasi

degiskenleri istatistiksel agidan 6nemlidir.

Maksimum olabilirlik yontemi kullanilarak tahmin edilen sirali probit modeline ait
degiskenlerin katsayilarinin dogrudan yorumlanmasi sakincalidir (Akbay ve ark., 2007).

Aciklayic1 degiskenlerin olasiliklar {izerindeki etkilerinin, aciklayict degiskenlerin
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degerlerine bagli olmasi nedeniyle, parametre () tahminleri ile ayni degildir. Sirali
probit modelinde ek hesaplama yapmadan katsayilarin nasil yorumlanacagi agik
degildir. Bu durum olasiliklar {izerindeki etkinin belirlenebilmesi i¢in agiklayici
degiskenlerin marjinal etkilerinin tahmin edilmesini gerektirir (Greene, 2008). Bu
sebeplerden dolayi, sirali probit model sonuglarina ait katsayilarin yorumlanmasi hataya
sebep olabilecegi i¢in kadin emegi diizeyine etkili olan faktdrler iizerine yapilacak

yorumlar marjinal etkiler degerlendirilerek yapilmustir.

Marjinal etkiler igerisinde sosyal giivenlik, hayvan varligi, kadinin cep telefonunun
bulunup bulunmamasi, ailede calisan birey sayisi ve tarimdisi gelir varligi degiskenleri

istatistiksel acidan 6nemlidir ve yorumlar bu degiskenler iizerinden yapilacaktir.

Siral1 probit model sonuglarina gore ailenin sosyal giivenliginin yesil karttan SGK’ya
dontismesi kadinlarin daha az yogun calistigr birinci (Y=0) ve ikinci grupta (Y=I1)
bulunma ihtimalini azaltmakta, Tgiincli ve dordiincii grupta olma ihtimalini
artirmaktadir. Yani bir aile kendi sosyal giivenligine sahipse, o ailede yasayan kadinin
daha az calisan grupta bulunma ihtimali azalmakta daha yogun c¢alisan grupta bulunma
thtimali artmaktadir. Ailenin yesil karttan kendi sosyal giivenlige ge¢gmesi durumunda
birinci (en az yogun calisan) grupta bulunma ihtimali %13.8, ikinci grupta bulunma
thtimali %?24.1 azalmakta, ii¢lincii ve dordiincli gruplarda bulunma ihtimali sirasiyla
%09.5 ve %6.7 oranlarinda artmaktadir. Daha genel bir ifadeyle, kendi sosyal giivenligi
bulunan ailelerin kadinlari muhtemelen digerlerinden daha fazla g¢aligmaktadirlar.
Model sonuglarinda ortaya ¢ikan bu durum realite ile bagdasan bir sonuctur. Zira, kendi
sosyal giivenligi olan bir aile yesil karth bir aileye gore daha fazla sermaye mallarina

sahiptir. Yani daha yiiksek iiretim kapasitesi daha fazla is anlamina gelmektedir.

Isletmenin hayvan varligmin artmasi, kadin emeginin az oldugu isletme gruplarinda
bulunma ihtimalini azaltirken, daha yogun emek gruplarinda bulunma ihtimalini
artirmaktadir. Isletmenin hayvan varligmin 1 BBHB artmas1 birinci ve ikinci grupta

bulunma ihtimalini sirastyla %0.5 ve %0.1 azaltirken, {i¢iincii ve dordiincii grup
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isletmelerde bulunma ihtimallerini yaklasik %0.3 artirmaktadir. Kisaca, hayvan

varliginin artmasi, kadin emegini artirmaktadir.

Kadiin cep telefonunun olmasi birinci grupta bulunma ihtimalini azaltirken, iki, i¢ ve
dordiincii grupta bulunma ihtimalini artirmaktadir. Kadinin cep telefonunun bulunmasi,
birinci grupta olma ihtimalini %22.6 diistiriirken, digerlerinde bulunma ihtimalini ikinci
grupta %3.2, liglincili grupta %14.1 ve dordiincii grupta %8.2 artirmaktadir. Muhtemelen
cep telefonu bulunan kadinlar bulunmayanlara gore daha fazla ¢alismaktadirlar. Bu
sonug, gercek hayatla bagdasmaktadir. Soyle ki, bir ¢ift¢i ailesinde kadinin cep
telefonunun bulunmasi diger faktorlerin etkisi sakli kalmak kaydiyla (egitim, kiiltiir vs.)
ailenin gelir diizeyinin ve tarimsal kaynaklarinin yiiksekligine isaret eder. Daha fazla
tarimsal kaynagi (arzi, hayvan vs.) bulunan bir isletmede kadin, tarimsal altyapisi az

olanlara gore daha fazla ¢alismaktadir.

Isletmede ¢alisan birey sayismin bir birim artmasi kadmin diisiik emek yogunlugunda
bulunma ihtimalini azaltirken, daha yogun emek grubunda bulunma ihtimalini
artirmaktadir. Calisan sayisinin bir birim artmasi birinci ve ikinci gruplarda bulunma
thtimalini sirasiyla %28.2 ve %6.6 azaltirken, {i¢ ve dordiincii gruplarda bulunma
thtimalini sirasiyla %20 ve %14.8 oraninda artirmaktadir. Model sonuglarina gore
hayvan varligi ve calisan birey sayisindaki artiglari ayni baglamda degerlendirmek
gerekir. Soyleki, tarim isletmelerinde tarimsal kadin emeginin i g¢esitlerine gore
dagiliminda gortilebilecegi gibi, kadin emeginin %50’sinden fazlasi siit {irlinleri
iiretiminde kullanilmaktadir. Dolayisiyla daha fazla hayvan ve daha fazla ¢alisan, siit
iriinleri iretimi i¢in daha fazla hammadde anlamina gelmekte ve nihayetinde daha fazla

kadin emegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Isletmede tarimdis1 gelirin varhig kadin emeginin yogun kullanildig: iigiincii ve
dordiincii emek gruplarinda bulunma ihtimalini azaltirken, daha az yogun kadin
emeginin kullamildig1 birinci ve ikinci gruplarda bulunma ihtimalini artirmaktadir.
Isletmede tarimdis1 gelirin varlig: iigiincii grupta bulunma ihtimalini %11, dérdiincii

grupta %6.9 azaltirken, birinci grupta bulunma ihtimalini %16.9 ve ikinci grupta %1.1
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artirmaktadir. Bu sonu¢ gercek hayatla ortiismektedir. Isletmelerde tarimdisi gelir
varligi, ailenin geciminin sadece tarimsal gelire bagli olmadigini dolayisiyla iiretim

Olceginin asgari yasam diizeyini saglayacak Olgegin altinda olabilecegini

gostermektedir. Isletmede tarimdis1 gelir varligi ile daha kiiciik 6lcek daha kiiciik emek
ortaya ¢ikmaktadir.

Cizelge 4.32. Ordered probit model sonuglari

Degiskenler Tahmin Marjinal Etkiler
Edilen Y=0 Y=1 Y=2 Y=3
Katsayilar
Sabit -1.70617***
(-3.41) -- -- -- --
SGK 0.45361* -0.13782* -0.2407* 0.09453* 0.06736*
(1.85) (-1.80) (-1.18) (1.88) (1.77)
BBHB 0.01687*** -0.00500*** -0.00117*** 0.00354*** 0.00262***
(3.24) (-3.15) (-1.50) (3.03) (2.72)
CEPTLF 0.67948*** -0.22590** 0.00321** 0.14047*** 0.08221***
(2.65) (-2.43) (0.10) (2.75) (2.77)
NUFUS -0.01669 0.00494 0.00115 -0.00351 -0.00259
(-0.25) (0.25) (0.25) (-0.25) (-0.25)
CALKISIS  0.95059*** -0.28167*** -0.06572** 0.19967*** 0.14773***
(6.15) (-5.63) (-1.62) (5.09) (3.79)
TRDISGEL -0.52523** 0.16865* 0.01087* -0.11010** -0.06942**
(-1.98) (1.85) (0.48) (-1.99) (-2.12)
MEKDUZ1 1.21051 -0.35869 -0.08370 0.25427 0.18812
(1.29) (-1.28) (-1.02) (1.28) (1.24)
TPLPARCA 0.01497 -0.00444 -0.00104 0.00314 0.00233
(1.16) (-1.16) (-0.95) (1.15) (1.13)
SUTSAGMK -0.11569 0.03428 0.00800 -0.02430 -0.01798
(-0.69) (0.69) (0.64) (-0.68) (-0.68)
AHIRALN  -0.00174 0.00051 0.00012 -0.00036 -0.00027
(-1.59) (1.59) (1.15) (-1.58) (-1.50)
Mu(1) 1.18997***
(9.69)
Mu(2) 2.14439%**
(13.11)
Logaritmik Olabilirlik Fonksiyonu -150.49252
Kisith Logaritmik Olabilirlik Fonksiyonu -181.62914
Khi-Kare (10 d.f.) 62.27323
Onem Seviyesi 0.000

Not: ##% #** * ——> Onem Seviyesi: 1%, 5%, 10%. Parantez igerisindeki degerler t degerleridir.
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5. SONUC ve ONERILER

Bu c¢alisma, Erzurum ili Pasinler ilgesinde tarim isletmelerinde kadinlarin siit
sigirciligindaki  emegini  analiz  etmistir.  Arastirma alaninin  cografi  yapisi
incelendiginde, denizden yiiksekligi 1740 metre olan Pasinler ilge merkezinin yillik
ortalama sicakligr 5.6°C' dir. Pasinler, Erzurum'a gore yazlarin daha sicak, kislarin ise
soguk ve dolayisiyla da karasalligin daha siddetli oldugu bir yerlesmedir. Pasinler'de,
ana hatlar1 ile Dogu Anadolu karasal iklim tipi etkili olmaktadir. Kislar uzun, soguk ve
az yagisli, baharlar kisa yagish, yazlar ise sicak ve kuraktir. Tiim bu sartlardan dolay1
yorede bitkisel tretim kisitlh yapilirken hayvansal iiretim yogun olarak
yapilabilmektedir. Pasinler siit sigirciliginda arzu edilen serin iklime, kaliteli yem
bitkileri iiretimine, genis mera alanlarina, mevcut rakimindan dolay:r kirlilikten uzak
dogal ortama ve hayvancilik kiiltiiriinlin benimsenmis olmasi gibi avantajlara sahiptir.
Tarim ve Orman Bakanligi Erzurum Il Miidiirliigii’nden alinan verilere gére Erzurum
ilinde yillik 1000 tonun iizerinde siit tiretimi yapan en fazla kirsal mahalle Pasinlere
aittir. Pasinler ilgesinde toplam sagilan hayvan varlig1 sayis1 262 052, yillik toplam siit
tiretimi ise 691 810 tondur. Pasinler il¢esinin bu birinciligi yorede kirsal alanda kadinin

stit sigirciligindaki emeginin incelenmesini gerekli kilmistir.

Calisma da toplam 22 kirsal mahallede, 135 siit sigirciligi yapan tarimsal isletmede
hanehalki reisi ve esiyle ayr1 ayr1 goriisiilerek anket formlart doldurulmustur.
Arastirmanin ilk asamasi hanehalki reisinden alinan niifus, egitim durumu, sosyal
giivence, gelir kaynaklari, arazi varligi, tarimsal makine varligi, gayrimenkul durumu,
hayvan varligi, arazi tasarruf sekli bilgileriyle, ikinci asamada ise kirsal alanda ¢alisan
kadinlardan alinan yillik siit tiriinleri tiretim miktari, kullanilan emek ve bu emege etki

edebilecek sosyo-ekonomik faktorlerin belirlenmesi ile tamamlanmaistir.

Yorede hanehalki reislerinden alinan bilgilere gore isletmeler arazi varlig1 genisliklerine
gore 5 tabakada incelenmistir. 0-50 da (l. grup) arazisi olan isletme sayis1 37 olarak
bulunmustur ve toplam igerisinde %27.4’liik pay: ile birinci sirayr almistir. Tiirkiye

genelinde kiigiik 6lgekli aile isletmelerinin varligmin fazla oldugu bilinmektedir.
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Toplam 132.8 da arazinin ortalama 90.2 dekar1 miilk araziden olusmaktadir. Uretim
deseni incelendiginde ilgede tahilllar arasindan en fazla bugday ekildigi, yem
bitkilerinden en fazla fig ekildigi, endiistri bitkilerinden ise en fazla aygicegi ekildigi

tespit edilmistir.

Arastirma yapilan isletmelerin niifus ve cinsiyet dagilimina bakildiginda, 15-49 yas
araligindaki kadin ve erkek sayisinin tiim gruplarda diger yas araliklarina gore fazla
oldugu goriilmiistiir. Bu verilere dayanarak anket yapilan isletmelerin yogun aktif
niifusa sahip oldugu soylenebilir. Okur yazar olma durumuna bakildiginda erkeklerin
tamaminin egitim aldig1 goriilmiistiir. Kadinlarda ise 18 bireyin okur yazar durumunda
oldugu ancak herhangi bir okuldan mezun olmadigi belirlenmistir. 8 yillik zorunlu
egitimin yiirlirliige girmesi ile kadinlarin ilkégretim mezunu olma durumunu artirdigi
bilinmektedir. 18 kadinin yaslari itibari ile bu yasadan once okula gonderilmedigi

anlagilmistir.

Isletmelerin gelir durumu sorgulandifinda en fazla geliri hayvansal iiretimden elde
ettikleri goriilmiistiir. Toplam gelir icerisinde hayvansal gelirin pay1 %57.8’dir. Yorenin
iklim sartlar1 ve cografi yapisi diisiiniildiiginde bu ka¢inilmaz bir durumdur. Hayvan
varligi durumu incelendiginde yerli, melez ve Kkiiltiir olmak iizere tiim irklardan
hayvanin mevcut oldugu ve bakiminin kismen yapilabildigi anlasilmistir. Hayvansal
irlin dretimi olarak kadinlar tereyagi, peynir ve yogurt yapmaktadir. Yaptiklari
riinlerin belli bir miktarmi evde tiiketirken kalan kismini satmakta ve gelir elde
etmektedir. Tereyagt ve peynir yapimina yogun emek veren kadinlar maalesef
saattiklari lirlinlin fiyatinda s6z sahibi degildir. Piyasa sartlarina gore belirlenen fiyattan
satilan trilinlerin geliri genellikle kadinin eline gegmeden esinde kalmaktadir. Kirsal
alanda kadinla 6zdeslesen tereyegi ve peynir yapimi, siit sagimi, ¢apalama isleri gibi
tarimsal {iretim faaliyetlerinin arastirma kapsamindaki isletmelerde de yiiksek oranda

oldugu belirlenmistir.

Incelenen isletmelerde kadmlar tarim alaninda yilda ortalama olarak 976.3 saat emek

harcamaktadirlar. Bu emek miktarinin %59.1°1 siit {riinleri iiretimine, %32.1°1
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hayvansal iiretim faaliyetlerine ve %8.8’1 ise bitkisel iiretim faaliyetlerine ayrilmaktadir.
Kadinlarin en fazla emek harcadigi tiretim faaliyetleri ise sirasiyla peynir iiretimi, siit

sagimi ve tereyagi iiretimidir.

Kirsal kadin emek miktarlarinin farkli degiskenlerle olan bagimsizlik diizeyini 6lgmek
amaciyla yapilan Ki-Kare analiz sonuglarina goére o6nemli olanlar detayli sekilde

incelenmistir.

Kadin emek diizeyi isletme biiyiikliigline gore incelendiginde isletme Olgegi arttikca
emek miktarinin arttigi belirlenmistir. Artis trendi en biiyiik alana sahip isletmelerde
maksimum noktay1 gegerek azalmaya baslamistir. Bu sonug, biiyiik 6lgekli isletmelerde
kadin emegine duyulan ihtiyacin tarim alet ve makinalariyla ikame edildigini
gostermektedir. Erkeginin iiye oldugu kooperatif ve dernek sayisi arttikca kadin emek
miktarinda da bir artis oldugu belirlenmistir. Buda demek oluyor ki erkegin iiye oldugu
kurumlarla ilgilenirken kirsal alanda kadma daha fazla is diismektedir. Isletmelerde

erkegin yani sira gocuklarinda iiretime katilmasi kadinin yiikiinii hafifletmistir.

Kadin emek miktar1 ile hayvansal iretim arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu
belirlenmistir. Buna gdre hayvansal iiretimin artmasi daha fazla kadin emegine ihtiyag
dogurmaktadir ¢iinkii hayvancilikta en fazla emek isteyen isleri kadinlar iistlenmistir.
Hayvansal geliri arttirmak i¢in erkegin uygulayacagi her yontem direkt olarak kadin

emegini etkileyecektir.

Isletmelerin bilyiik ¢ogunlugu ahir biiyiikliigiiniin en kiigiik oldugu I. grupta yer
almaktadir. Ancak genel olarak ahir biiyiikliigliniin artmasinin kadin emegini artirici bir
etkisi goriilmektedir. Bu sonuca paralel olarak, isletmedeki inek sayisi emek miktarinin
en dnemli degiskenlerindendir. Inek sayisinin artmasi yahut azalmasi kadinin ahirda
gecirecegi zamam etkilemektedir. Inek sayisinin artmasi kadin emegini arttirirken
azalmasi ise emek miktarin1 azaltarak kadinin isinin daha erken bitmesine ve kendine
daha fazla zaman ayirmasina yardimei olacaktir. incelenen isletmelerde ya siit sagim

makinas1 bulunmamakta yada var olan makine kullanilmamaktadir. Bu durumun nedeni
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olarak kadinlar siit sagim makinasina yerli hayvanlarin zor alistigini, makine
kullanmadan Once yapilan temizlik islerinin uzun siirdiigiinii, hayvan sayisi az

oldugundan elle sagimin daha hizli oldugunu belirtmislerdir.

“Kadmlar gelir getirici bir iste caligsabilir mi?” sorusuna hayir yaniti verenler
cogunluktadir. Bunun nedeni ise esini sadece kendi isletmesinde iicretsiz galigtirmaya
devam etmek yada kadinin ¢alisip para kazanmasi zorunlu degildir mantigidir. Durum
boyle iken birgok kadin kendi isletmelerinde calistiklari zaman da emeklerinin
karsiligint alamadigin1 belirtmistir. Emeginin karsiligin1 alan kadinlara da iicret

verilmedigi sonucuna ulagilmistir.

Ekonometrik analiz sonuglarina gore ailenin kendi sosyal giivenliginin olmasi,
isletmedeki hayvan varliginin artmasi, kadinin cep telefonunun bulunmasi ve ailede
calisan birey sayisinin artmasi o igsletmede yasayan kadinin daha fazla ¢alistigina isaret
etmektedir. Isletmenin tarimdis1 gelirinin bulunmas1 ise kadin emek diizeyini

distirmektedir.

Erzurum ili Pasinler ilgesinde yapilan bu aragtirmada elde edilen sonuglara gore,
bolgede yasayan kirsal kadinlarin sosyal hayatlarinda daha etkin olmalar1 ve kendilerine

daha fazla zaman ayirabilmeleri icin asagidaki oneriler gelistirilmistir:

e Pasinler Ilgesinde faaliyette bulunan siit sigircilifi isletmelerinde kadin emegini
azaltmaya yonelik olarak, isletmelerin mekanizasyon diizeyi yiikseltilmelidir. Ekimin
mibzerle yapilmasi, ¢apalamada ¢apa makinasinin kullanilmasini saglayacaktir. Tarim
ve Orman Bakanligi tarafindan yiiriitiilen Kirsal Kalkinma Yatirimlarini Destekleme
Programi1 Makine-Ekipman Destekleme projelerinde, kadin emeginin yogun kullanildigi
isletmelere pozitif ayrimcilik yapilmalidir. Ozellikle, kadin emeginin yogun kullanildig
iiretim faaliyeti mekanizasyonuna dncelik verilmelidir.

e Kadin emeginin yogun kullanildig siit iiriinleri liretimi faaliyetlerinde, siitiin neden
mandiralara veya soguk zincire (varsa) verilmeyipte isletmede degerlendirildigi

sorgulanmalidir. Uretici, siitiinii kendisi degerlendirerek hem evsel tiiketimini
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kargilamakta hem de siitii daha degerli bir {iirline ¢evirerek gelirini artirmaktadir.
Tiiketicilerdeki kirsal mahalle tereyagi, kirsal mahalle peyniri imajininda bu davranista
etkisi bulunmaktadir. Yerel bir deger olarak belkide muhafaza edilmesi gereken bu
iiretim faaliyetinin, kadin emegini azaltacak sekilde mekanize edilmesi saglanmalidir.
Ayrica, siit ve siit iirlinleri tiretimi, hijyen ve gida giivenligi gibi konularda kadinlara
mutlaka egitim verilmelidir.

e Hayvansal liretimde daha fazla teknoloji kullanilarak kadinlarin el emegi ile yaptigi
isler azaltilmadir. Ozellikle kadinlarin 6nemli bir zamanini1 alan ve giinliik olarak
peryodik olan siit sagim isinin otomatize edilmesi gerekmektedir. Birgok hane de var
olmasma ragmen kullanilmayan siit sagim makinalar1 hakkinda yapilacak tarimsal
egitim ve yayimlar, kadinlari bu makinalar1 yeniden kullanmaya tesvik edecektir. Hatta
bu alanda yarigmalar diizenlenerek kiicliik odiillerle kadinlarin ilgisi daha fazla
cekilebilir. Daha ileri boyutta ahirlarin modernizasyonu hayvanciliktaki kadin emegini
ciddi oranda azaltacaktir.

e incelenen isletmelerde kadin emeginin iiretime katilmasi fakat gelirden pay
alamamasi 6nemli bir sorundur. Kadinin emeginin karsiliginin bulundugu ve bu
karsiligin kendisine verilmesi gereken bir hak oldugu gercegi, erkek egemen bir
toplumda kendiliginden kabul goérecek bir durum degildir. Dolayisiyla bu anlayisin
devlet tarafindan tesis edilmesi gerekmektedir. Kamu sektdriinde, Iskur tarafindan
yiiriitiilen Toplum Yararina Programlar (TYP) kapsamina kadin ¢ift¢iler alinmali, belli
bir siire sosyal giivenlik ve 6zliik haklari devlet tarafindan 6denmelidir. Kadinlar,
halihazirda kendi isletmelerinde yriittiikleri islerine devam etmeli 6zliikk haklar1i TYP
Programu tarafindan karsilanmalidir.

e Ekonomik kararlarda daha etkin olabilmeleri i¢in kadinlarin egitim seviyeleri
arttirilmalidir. Uretimde emekleriyle pay sahibi olan kadimlarin egitilmesi, iiretime alin
terlerinin  yanisira akilterlerinin de katilmasim1i  saglayacak, devlet tarafindan
uygulanacak tiretim politikalarinin benimsenmesini hizlandiracaktir.

e  Genellikle erkeklere yonelik yapilan fuar gezilerine artik kadinlarda dahil edilerek
farkli yerler gormeleri, farkli triinler tanimalari, daha fazla insanla muhatap olarak
Ozgiivenlerini arttirmalar1 saglanabilir. Yeni insanlarla tanisip kendilerini ifade ifade

edebilmeliri sosyal iligkiler agisindan 6nemlidir.
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e Pasinler ilgesi hayvancilik agisindan 6nemli bir bolgedir. Kadinlarin bu alandaki
rolii diislintildiigiinde kadinlara hayvan bakimi, siit sagimi gibi hayvancilik alanina ait
konularda verilecek egitimler sonugsuz kalmayacaktir.

e Kirsaldaki kadinlarin ¢alisma zamani disinda kalan zamanlarin1 da verimli ve mutlu
gecirmelerini saglayacak faaliyetler de planlanmalidir. Kadinlar i¢in agilacak halk
egitim kurslarinda el sanatlar, dikis kurslar1 gibi aktivitelerle hem sosyal yonlerini
gelistirebilir hemde bu yogun is temposunda kendilerine zaman ayirmalar1 saglanabilir.
Kirsal mahalle sartlarinda, kadinlarin evleri disinda da biraraya gelebilecekleri mekanlar
olusturulmalidir.

e Kizlarin egitim hayatlarina miidahale edilerek ilkogretimi bitirdikten sonra okulla
ilisiginin kesilmemesi saglanmalidir. Erkekler bu konuda biraz daha sanshi olsada
onlarinda aldiklar1 egitimin yetersiz oldugu goézardi edilmemelidir. Bu yonde
gelistirilecek politikalar kadin ve erkegin egitim diizeyini arttirmada onemli katkilar

saglayacaktir.

e Yorede bulunan kooperatiflerde kadin iiye varligmmin artmasi veya kadinlarin

biraraya gelebilecekleri kooperatiflerin kurulmasi tesvik edilmelidir.

e Kirsal mahallelerde kres ve anaokullar1 kurulmalidir. Kadinlar tarimsal islerde
calisirken ¢ocuklarmin kaliteli vakit gecirmelerini saglanabilecegi gibi kadinlara
kendilerine ayirabilecekleri zaman da olusturulacaktir. Kres veya anaokulu bulunmayan
yerlerde tarimsal faaliyetlerde ¢ocugu yaninda olan kadinlar, devlet tarafindan verilen

egitimlerde de annenin istegine bagl olarak ¢ocuyla beraber katilim saglayabilmelidir.

e  Erzurum’un kiiltiirel yapisinda var olan ve halen daha uygulanan ‘hap’ yontemi
yayginlastirilarak {irtinlerin degerlendirilmesinde verimlilik artirilabilir. Erzurum ve
cevresinde ylizyillardir uygulanan imece yonteminde, miktar1 az olan hammadde (siit)
her giin bir komsuda birlestirilerek islenir, bu sayede isgilicii ve iretim verimliligi
artirilir. “Hap” ydntemi yaygin hale getirilerek daha fazla iiriin elde edilebilir. Ornegin

Kiiciiktuy mahallesinde siit miktar1 yag ve peynir yapmaya yetersiz oldugu icin
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komsular arasinda haftalik olarak biriktirilerek her hafta bir haneye hayvansal iiriin

yapilmaktadir.
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