FAKULTE - OKUL iSBIRLIGI ICIN
SOSYAL MEDYA TABANLI
BiR MODELIN GELISTIRILMESI:
OKUL UYGULAMALARI ORNEGI

THE DEVELOPMENT OF A
SOCIAL MEDIA BASED MODEL
FOR FACULTY - SCHOOL COLLABORATION:
SCHOOL EXPERIENCES CASE

SELAY ARKUN

Hacettepe Universitesi
Lisansistu Egitim — Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali igin Ongérdigi
DOKTORA TEZi

olarak hazirlanmisgtir.

2011



Fen Bilimleri Enstitust Mudurlagi'ne,
Bu calisma jurimiz tarafindan BILGISAYAR ve OGRETIM TEKNOLOJILERI
EGITiMi ANABILIM DALI 'nda DOKTORA TEZi olarak kabul edilmistir.

Baskan :
Prof. Dr. Buket Akkoyunlu

Uye (Danigman) ;
Prof. Dr. Petek Askar

Uye :
Prof. Dr. Arif Altun
Uye .
Dog. Dr. S. Sadi Seferoglu
Uye :
Yrd. Dog. Dr. Serpil Yalginalp
ONAY
Bu tez Hacettepe Universitesi Lisansusti Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'nin
ilgili maddeleri uyarinca yukaridaki juri Uyeleri tarafindan ..... [ocoid i tarihinde
uygun gorulmis ve Enstiti Yonetim Kurulunca ..... ST tarihinde kabul
edilmistir.

Prof. Dr. Adil DENIZLI
Fen Bilimleri Enstitist Miduart



FAKULTE - OKUL iSBIRLIGI IGIN SOSYAL MEDYA TABANLI BiR MODELIN
GELISTIRILMESI: OKUL UYGULAMALARI ORNEGI

Selay Arkiin

0z

Ogretmen vyetistirmede, kavramsal bilgi ile uygulamanin bitiinlesmesine yénelik
olarak gergeklestirilen okul uygulamalari, ¢ogunlukla fakulte — okul igbirliginin
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerle, 6gretmen adaylarina istenilen niteliklerin
kazandiriimasini saglayamamaktadir. Sosyal medya araglarinin gelisimi, dijital
yerliler olarak tanimlanan yeni neslin bu araglari kullanim diizeyleri, BiT’in
ogretmen egitimine entegrasyonunun kanitlanmis onemi ve ozellikle s6z konusu
araglarin  yansitict 6gretmen egitimi modeline uygunlugu g6z Onunde
bulundurularak; bu g¢alismada sosyal medya tabanli bir gevrimici 6grenme ortami
kurulup; bu ortamda uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adaylarindan olusan bir ¢evrimici 6grenme toplulugu olusturulmasi saglanarak bu

eksigin kapatilmasi amacglanmistir.

Arastirmanin calisma grubunu Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) Bélimi'nde okuyan 2009 — 2010 Bahar dénemindeki
Ogretmenlik Uygulamasi dersine kayitl 45 kisilik 4. sinif 6grencileri, 7 bilisim
teknolojileri uygulama 6gretmeni, uygulama ogretmeni olarak gorev almayan 13
bilisim teknolojileri 6gretmeni, 5 stajyer bilisim teknolojileri 6gretmeni, uygulama
ogretim elemani olan 2 kigiyle birlikte 13 6gretim elemani ve 6 okul idarecisi olmak

Uzere toplam 89 kisi olusturmaktadir.

Calisma tasarim tabanh arastirma yontemi ile yarutalmus; veriler sosyal medya
araclarini barindiran ¢evrimigi 6grenme ortami Social Media Classroom (SMC),
aclk uglu sorulardan olusan ara degerlendirme ve degerlendirme raporlari,
gérismeler ile “Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi” ve “Topluluk Hissi Olgegi” ile

toplanmistir.

Surecgte Oncelikle uygulama dgretmenleri, 6gretmen adaylari, stajyer 6gretmenler,

uygulama ogretim elemanlari ve okul uygulamalarinda yer almis idarecilerle



durumu betimlemek ve galismaya bu dogrultuda yon vermek amaciyla 20 kisi ile
okul uygulamalarinda var olan durum, sikintilar, ¢g6zim 6nerileri ve olasi sanal bir
ortam ile ilgili yari yapilandirilmig gorasmeler yapilmigtir. Alan yazin taramasi ve
gbrisme yoluyla toplanan verilerin analizi 1s1ginda, fakllte - okul igbirligini
saglamayl amaglayan; sosyal medya araclari Uzerine kurulmus c¢evrimici bir
ogrenme ortami kullanilarak bir ¢evrimigi 6grenme toplulugu olusturulmasina
dayali bir model taslagi gelistiriimis, uygulamaya gecilmeden &énce uygulama
okullari ve o6gretmenlerin planlanmasi, igerik tasarimi yapiimig, uygulama ilkeleri
belirlenmis ve sosyal medya araclari bir diger ifadeyle ¢evrimici 6grenme ortami
tasarlanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan bu ¢alismada,
ilk uygulama 7 hafta boyunca devam etmistir. Bu slregte katilimcilardan bu
uygulama hakkinda veri toplanmis, analiz edilen veriler dogrultusunda dersin geri
kalan 7 haftasi igin tasarlanan yapi geligtiriimis ve uygulanmistir. Tekrarlanan
uygulama icin de benzer tekniklerle veri toplanmig, ikinci uygulama verilerinin
Isiginda sosyal medya araglari Uzerine kurulmus cevrimigi bir 6grenme ortami
kullanilarak olusturulan c¢evrimici 6grenme topluluklarinin fakuilte - okul isbirligini
saglamasina iligkin sonu¢ ve oOneriler ¢ikarilip, bu baglamda “Arkin — Askar
Modeli” olarak adlandirilan bir model ortaya konmustur.

Anahtar Kelimeler: o6gretmen adaylari, okul uygulamalari, okul deneyimi,

ogretmenlik uygulamasi, fakulte — okul igbirligi, sosyal medya, web 2.0 araclari

Danisman: Prof.Dr. Petek ASKAR, izmir Ekonomi Universitesi, Sosyoloji Balimi



THE DEVELOPMENT OF A SOCIAL MEDIA BASED MODEL FOR FACULTY -
SCHOOL COLLABORATION: SCHOOL EXPERIENCES CASE

Selay Arkiin
ABSTRACT

In teacher training, the school experience done through the combination of
conceptual knowledge and experience cannot provide background for achieving
the intended qualities of the teacher candidates because of the reasons derived
from the ineffective faculty - school collaboration. In order to provide such
collaboration, it is necessary to establish a real community rather than getting
together mandatorily. The factor that makes the online communities so effective is
the social interaction and the most appropriate tools to have social interaction are
social media tools. In that respect, the last developments in social media tools;
new generations’ level of use and taking into consideration ICT’s integration in
teacher training proved importance, it was aimed to close the deficiency of
collaboration through creating an online learning community created by teachers,

instructors and teacher candidates.

The study group composed of 89 person as 45 4th grade students of Hacettepe
University Department of Computer Education and Instruction Technologies which
enrolled School Experience course during the 2009 — 2010 academic year, 7
mentor instructional technologies teacher, 13 instructional technologies teacher, 5

trainee instructional technologies teacher, 13 instructor and 6 school managers.

This study was carried out through design based research. Data were collected by
Web 2.0 tools that are present in online learning environment Social Media
Classroom (SMC), interviews, assessment papers, “Community Feeling Scale”
and “Web Site Usability Scale”.

In process, before going through the design; teacher candidates’, teachers’,
instructors’, and school managers’ ideas about school experiences through
interview have been taken in order to understand the present situation. According

to the data obtained by the group and findings of the literature, the first design
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were prepared and practiced. Throughout 7 weeks the data about the first design
were gathered, according to the data analyzed, the other 7 weeks of the teacher
training courses were developed and the new design carried out. For the recurrent
design data were gathered with the same techniques. With the light of the second
data, the result of social media use in the teacher experience courses and the

ideas were presented and a model named “Arkun — Askar Model” was produced.

Keywords: teacher candidates, school application, school experience, faculty —

school collaboration, social media, web 2.0 tools

Advisor: Prof.Dr. Petek ASKAR, izmir University of Economics, Department of
Sociology
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1. GIRIS
1.1.Problem Durumu
1.1.1. Ogretmen yetistirme

Egitim ve ogretmenlik meslegi insanlik tarihi kadar eski bir gegmise sahiptir; cinku
her toplum kendisiyle uyum icinde yagsayacak ve topluma katkida bulunacak
bireyler yetistirmek ister (Erden, 2001; Yildiz, 2004). Bir diger ifadeyle egitim,
bireylerin ve toplumun gereksinimlerinin kargilanmasi amaciyla ilk ¢aglarda ortaya
¢clkmis, egitim saglayan kurumlar da ¢ok cesitli degisimlere ugrayarak gunumuze
ulagsmigtir, ancak kuresellesme ve bilgi toplumu olma surecinin yararlarinin yani
sira var olan olumsuz etkileri nedeniyle egitim eskisinden ¢ok daha fazla 6nem

kazanmigtir (Hosgorir ve Tastan, 2006).

Bu baglamda nitelikli bireylerin yetismesi, toplumlarin ilerleyebilmeleri ve istenilen
refah dlzeyine ulasmalari okullarda iyi bir egitimin alinmasina, iyi bir egitimin
verilmesi ogretimin yuksek kalitesine, etkili bir 6gretimin yapilmasi da nitelikli
ogretmenlerin varligina baghdir (Seferoglu, 2003). Nitekim bir egitim sisteminin en
temel 6gelerinden birinin 6gretmen oldugu ve gelecegin 6gretmenlerinin hizmet
oncesi egitim programlarinda nitelik agisindan meslegin gerekleri ile donatiimig
olarak yetistiriimesi gerektigi; ogretmen yetistirme konusunda egitimcilerin hem
fikir oldugu bir noktadir (Aslan, 2003; Gok, 2003; Gok ve Okgabol, 1998; Kavcar,
2002; Kiraz, 2002). Diger yandan ogretmen yetistirmek Uzere verilen egitimin
kalitesi ile ogretmenin Kkalitesinin, yeterliginin dogrudan iliskili oldugunu, bu
baglamda da o6gretmen yetistirme iginin egitim duzenlerinin en dnemli meselesi
oldugunu soylemek mumkundur (Gok ve Okgabol, 1998). Ne de olsa okullarda en
yeni teknolojik arag-gerecler bulunsa, sinif mevcutlari en ideal sayida olsa bile
nitelikli bir egitimden ge¢memis ve meslek slresi boyunca gerekli destegi
alamamis oOgretmenlerin egitimde bilgi toplumuna vyarasir ogretim ortami

gelistirmeleri mimkun degildir (Orhan ve Akkoyunlu, 1999).

Ogretmenlerin  kavramsal boyutta vyetistiriimesi her ne kadar Universiteler
tarafindan yulrutulse de, mesleki acgidan yeterlik kazanabilmeleri, ogretmenlik
meslegini dogru algilayip kavrayabilmeleri i¢cin okullarda uygulama yapmalari ve
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kavramsal bilgilerinin uygulama ile butinlegsmesi geregi de tartisilmaz bir gergektir,
okullardaki staj sayesinde kavramsal bilgi ile uygulama arasinda kopru daha kolay
kurulmus olacaktir (Hones, 1999; Kiraz, 2002; Ozkan, Albayrak ve Berber, 2005;
Wong & Tsui, 2007). Universiteler ve okullar arasinda isbirligi kurulmasi ve
ogretmenlerin  bu isbirligi cercevesinde yetigtiriimesi gerektigi fikri 90’larin
ortasinda ortaya atilmigtir (Burstein, Kretschmer, Smith, Gudoski, 1999). Bu
baglamda o6gretmen adayinin yetistiriimesinde sorumlulugun paylasiimasi ve
katiimcilarin igbirligi gereklidir, her ne kadar taraflar farkli gérusleri savunsa da
ogretmen yetistirmede Universite ve okul esit derecede 6neme sahiptir (Kiraz,
2002; Stephens & Crawley, 1994). Ancak bir¢ok Ulkede oldugu gibi, Turkiye'de de
uzun yillar Yiksekdgretim Kurulu (YOK), dolayisiyla 6gretmen yetistiren Egitim
Fakdlteleri ile 6gretmeni istihdam eden Milli Egitim Bakanhdr (MEB) arasinda
saghkh ve verimli bir iletisim ve igbirligi kurulamamigtir, bu durum 1998 yilinda
Oogretmen  yetistirme  alaninda  gercgeklestirilen  yeniden  yapilanmanin

gerekgcelerinden biri olmustur (YOK, 2007).

Bu baglamda yeniden yapilanma gergevesinde, MEB / YOK Hizmet Oncesi
Ogretmen Egitimi Projesi’nin program gelistirme kapsaminda gerceklestirdigi
etkinliklerden birisi Egitim Fakiiltesi — Uygulama Okulu isbirligi programidir. Yeni
dizenleme ogretmen yetistirme programlarinda okullarda uygulamaya ayrilan
zamani 6nemli dlgude arttirmakta ve bu kapsamda 6gretmen adaylarinin meslekte
gereksinim duyacaklari 6gretmenlik deneyimini gergcek ortamda yani okullarda
kazanmasini ongormektedir. Hizmet Oncesi 0gretmen egitiminde okullarda
uygulama etkinlikleri, 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimi boyunca 6grendigi bilgi
ve becerilerin bizzat okul ve sinif ortaminda uygulamaya konulmasi ve denenmesi
acgisindan oldukga énemli bir asamayi olusturmaktadir. Bu yeni programlarda
okulda kazanilan gézlem ve deneyimlerin faklltede 6grenilen bilgi ve becerilerle
anlaml bir bigimde butiinlestirmesi 6ngorilmektedir (YOK, 2007). Nitekim YOK'ln
1998’de yayinlanan igbirligine iliskin kitabinda bu amacin gergeklestirilebilmesi icin
Egitim Fakultelerinin okullarla isbirligi yapmasinin ve &6gretmen yetistirmede

sorumlulugu bir dlgtde okullarla paylagsmasinin zorunlu oldugu dile getirilmistir.



Yeniden yapilanma ders bazinda degisiklikleri de beraberinde getirmigtir; okul
uygulamalari onceki donemlerde sadece U¢ haftalik bir sireyi kapsarken,
uygulama suresi bir yariylla (14 hafta) yayilarak bir sureklilik ve dolayisiyla
yogunluk saglanmistir. Ayrica 8. dénemde yapilmasi planlanan Ogretmenlik
Uygulamasi bir 6n bilgi ve birikim kazandirmak tzere, 2. ddnemde Okul Deneyimi |
ve 7. donemde ise Okul Deneyimi Il ders ve uygulamalari ile desteklenmigtir
(Aslan, 2003).

Ogretmen vyetistirme konusunda gergeklestirilen ilk yeniden yapilanmanin
ardindan gecen sekiz yili askin bir uygulamadan sonra, 2006, 2007 ve 2008
yiinda programlar giincellenmistir (Kavak, 2009). Ozetle, ilk yeniden
yapillanmanin, ogretmen yetistirme modellerini ve oOgretmenlik meslek bilgisi
derslerini belirledigini, sonrakinin ise egitim fakultesi oOgretim programinin
batindnl ele alan ve bu arada 6gretmenlik meslek bilgisi derslerini ad, igerik, slre,
kredi ve donemleri hakkinda yapilan degisiklik oldugunu soylemek mumkundur
(Mahiroglu, 2006). Uygulamaya yonelik en somut yansima ise son dizenlemelerle
2. donemde verilen Okul Deneyimi | dersinin kaldiriimasi ve okul uygulamalarinin
4. sinifin iki dénemine indirgenmesi olmustur. ilk dénem verilen dersin adi Okul
Deneyimi olurken, ikinci ddnem verilen dersin adi Ogretmenlik Uygulamasi olarak

degistirilmigtir.

1.1.2. Okul uygulamalari
Okul Deneyimi yeni programda “Ogretmenin ve bir 6grencinin okuldaki bir giiniini
g6zlemleme, d6gretmenin bir dersi iglerken dersi nasil dizenledigini, dersi hangi
asamalara boldugunu, ogretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste ne
tur etkinliklerden vyararlandigini, dersin yonetimi igin ve sinifin kontrolU igin
ogretmenin neler yaptigini, o6gretmenin dersi nasil bitirdigini ve 0ogrenci
calismalarini nasil degerlendirdigini gozlemleme, okulun o&rgut yapisini, okul
mudurunun gorevini nasil yaptigini ve okulun icinde yer aldigi toplumla iligkilerini
inceleme, okul deneyimi c¢alismalarini yansitan portfolyo hazirlama.” olarak

tanimlanmistir.



Ogretmenlik Uygulamasi ise; “Her hafta bir ginlik plan hazirlama, hazirlanan
plani uygulama, uygulamanin okuldaki 6gretmen, 6gretim elemani ve uygulama
Oogrencisi  tarafindan  degerlendiriimesi,  degerlendirmeler  dogrultusunda
dizeltmelerin yapilmasi ve tekrar uygulama yapilmasi, portfolyo hazirlama.”

seklinde agiklanmigtir.

Gergeklestirilen ilk yeniden yapilanmaya ve dizenlemelere ragmen, 6gretmen
yetistirmenin istenilen duzeye c¢ekilemedigini, sistemin aksadigini soylemek
mumkindur. Nitekim Ozkan, Albayrak ve Berber (2005) tarafindan yapilan calisma
sonucunda oOgretmenlik uygulamasi etkinliklerinin, &gdretmenlik yeterliklerinin
kazaniimasinda toplam %61 ile orta dizeyde bir katki sagladidi belirlenmis, bu

oranin yetersizligi vurgulanmistir.

Kiraz (2002) ise ¢alismasinda 6gretmen adaylarinin okullarda uygulama yapmasi
konusunda bir ikilem oldugunu dile getirmistir. ikilemin birinci boyutu
universitelerde yetigtirilen d6gretmen adaylarinin uygulama sirasinda verimli bir
uygulama yapamadigi ve bunda sorumlulugun daha ¢ok uygulama okullarinda ve
uygulama ogretmenlerinde oldugu; ikinci boyutu ise Universitelerin o6gretim
programlarinin 6gretmen adaylarina, onlarin gelecekte ihtiya¢ duyacaklari bilgi ve
becerileri kazandirma konusundaki yetersizlikleri olarak belirtiimistir. ikilemin ikinci
boyutuyla ilgili olarak; mesleki rehberligin etkin bir sekilde yapilamamasinin
nedenlerinden biri igbirligi eksikligi bashgi altinda ele alinmig, c¢alismanin
gerceklestirildigi 9 uygulama o6gretmeninden 8’inin  uygulama  6gretim
elemanlarindan yeterli yardim ve destegin alinamamasini dile getirdigi

vurgulanmistir.

Benzer sekilde Aksu’nun, 2004 yilinda yaptidi ¢alismada; uygulama 6gretmenleri
fakllte oOgretim elemanlarini okullarinda daha fazla goérmek istediklerini,
kendilerine daha fazla yetki verilmesini istediklerini, Ogretim elemanlarinin
adaylarla yeterince ilgilenmedigini, iletisim kopuklugu oldugunu, 6gretmen
adaylarinin fakultede aldiklari teorik bilgi ve okulda uygulamaya calistiklarinin gok

farkh oldugunu, basarisizliklarinin bundan kaynaklandigini dile getirmiglerdir.



Bu alandaki sikinti yalniz Ulkemizle sinirh degildir, nitekim Rosenfeld (2001)
calismasinda kendi ogretmen adaylr oldugu donemi aktarirken; o6gretmen
adaylarinin Universitede 6grendiklerini, siniflarda nasil uygulayacaklarina dair fikir
sahibi olmadiklarini, onlarin “0gretmen”den ziyade, birer “6grenci” oldugunu
soylemigtir. Ogrendiklerini uygulamayi, bir mizik aletini galan birini izleyip, kendisi
calmaya calismaya benzetmis, bu baglamda Universitede &gretilenlerin,

¢ogunlukla okuldaki ortama uygun olmadigini vurgulamigtir.

Gerek ulkemizde, gerekse vyurt disinda vyapilan g¢alismalar 6gretmenlik
uygulamalarinda isbirligi gereksinimine isaret etmektedir. Nitekim alanyazinda
ogretmen egitiminde isbirlikli yaklagsimlarin faydasinin kanitlanmis oldugu siklikla
dile getirilmig, Hones (1999) ve Rosenfeld (2001) de bu konu hakkinda yaptiklari
¢alismalar sonunda universite, okul ve topluluk arasindaki kodprulerin kurulmasi,
isbirligi saglanmasi, deneyim asamasinin uygulama &6gretmenlerinin kilavuzlugu
(mentor) esliginde tamamlanmasi, uygulama 6gretmeninin yani sira en az bir
ogretim elemanin 6gretmen adayina danismanlik (supervisor/mentor) yapmasi
seklinde dnerilerde bulunmuslardir. Gokge ve Demirhan (2005) ise bir adim 6teye
giderek uygulama ogretmenleri ve fakultedeki 6gretim elemanlarinin, 6gretmen
egitimi programlarinin amac¢ ve hedeflerini, 6zellikle 6gretmenlik uygulamasini,

tartismak icin duzenli olarak toplandiklari bir forum olusturulmasini 6nermiglerdir.

Saglanmasi hedeflenen fakulte — okul igbirligi 6gretmen adaylarini uygulama
amaciyla okullara gondermekten ibaret degildir, bu igbirligi, daha genis kapsamda,
okul ve fakulltenin gelisimine katkida bulunabilecek bir slreci icermektedir. Bu
karsilikli igbirligi slreci; bir taraftan Egitim Fakultelerinin okullari yakindan
tanimalari ve gerektiginde deneyimli 6gretmenlerden yararlanmalari 6bur taraftan
okullarin da, egitim bilimlerindeki yeni gelismeleri yakindan izlemeleri ve
fakultelerde siirekli mesleki egitimleri icin firsatlar sunmaktadir (YOK, 2007). Bu bir
anlamda kurulmasi hedeflenen isbirliginin 6gretmenlerin yalniz hizmet 6ncesi

egitimini degil, hizmet ici egitimini de saglayabilmesi demektir.



Goruldugu Uzere fakllte — okul arasi igbirliginin gerekligi ve oOnemi cesitli
kaynaklarda dile getiriimekte, ancak yapilan arastirmalarla da ortaya kondugu
Uzere istenilen diuzeyde saglanamamaktadir. Tanimlanan bdylesi bir isbirliginin
saglanabilmesi icin zorunlu olarak bir araya gelmekten ziyade, gercek bir
toplulugun kurulmasi gerekmektedir. Bu galismada s6z konusu igbirligi, ¢gevrimigi
bir 6grenme toplulugu yaratilarak saglanmaya calisilacaktir. Bunun icin de

cevrimigi bir 8grenme ortami kullanilacaktir.

Nitekim Altan (2001) birgok farkli teknolojik uygulamanin, 6gretmen egitiminde
kullanilabilecek nitelige sahip oldugunu; ayrica teknolojinin 6gretmen egitimi
alaninda kullaniminin hem ogretmen vyetistiren 0Ogretim elemanlari hem de
ogretmen adaylarn igin faydali oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde Altun,
Gulbahar ve Madran (2008) calismalarinda guncellenen ve yeniden yapilanan
bilginin iletimesi ayrica bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BIT) etkili kullanimi igin
ogretmen adaylarinin egitiminde teknoloji kullaniminin  dnemini vurgulamis,
LeBaron ve McDonough (2009) da bilgi ve iletisim teknolojilerinin 6gretmen
yetistirmek Uzere kullanimindan o6te, hazirlanan egitim programlarina gémulmesi

gerektigini belirtmigtir.

1.1.3. Cevrimi¢i 6grenme toplulugu
Bacon (2009) topluluk kavramini ayni ¢evrede etkilesimde bulunan insanlarin (ya
da hayvanlarin) toplanmasi olarak tanimlamig, topluluklarin dogada her yerde
bulundugunu belirtmis; ancak toplulugu bir grup olarak tanimlamanin yeterli
olmadigini, s6z konusu grubu topluluk yapanin grup icgi etkilesim ve ait olma hissi

oldugunu vurgulamistir.

Cevrimici topluluk ise fiziksel dlinya yerine gevrimigi olarak olusturulan topluluklara
denir (Kim, 2000). Alan yazinda ¢evrimici topluluk (online community), sanal
topluluk (virtual community), e-topluluk (e-community), teknoloji destekli 6grenme
toplulugu (technology supported learning community) veya web toplulugu (web

community) terimlerinin birbirinin yerine kullanildigi goériimektedir.



Ogrenme toplulugu ise, 6Jrenmenin sosyal katilimla gergeklestigini savunan
sosyal 6grenme kuramina dayanmaktadir (Wenger, 1998) ve ilk olarak Lave ve
Wenger tarafindan “uygulama toplulugu” kavramiyla ileri sUrdlmustar (Barab,
MaKinster, & Scheckler, 2003; Wenger, 1998).

“Cevrimici topluluklara” benzer olarak; sosyal 6grenmeyi tanimlayacak sekilde alan
yazinda birbirinin yerine kullanilan birgok terim bulunmaktadir, bunlardan ilki
yukarida bahsedildigi Uzere uygulama toplulugudur (community of practice), bunun
yani sira 6grenme toplulugu (learning community), 6grenen toplulugu (community
of learners), 6grenme ¢emberi (learning circle), 6grenme organizasyonu (learning
organization), bilgi toplulugu (knowledge community), profesyonel topluluk

(professional community) kavramlari da kullaniimaktadir (Baran, 2007).

Ogrenme toplulugdu; ilgi alanlari ortak olan ve gogunlukla birbirlerine destek olan,
isleri paylasan egitimcilerin profesyonel toplulugu olarak tanimlanmaktadir
(Carboni, 2004; Hicks, 1997; Akt. Carboni & Riggsbee, 2007).

Son zamanlarda c¢evrimi¢i 6grenme ortamlarinda s6z konusu topluluklarin
kullaniimasina yonelik bir egilim vardir (Baran, 2007). Bu baglamda
tanimlanabilecek g¢evrimigi 6grenme toplulugu ise 6grenenlerin bilgiyi, deneyimi
paylastigi, ortak 6grenme hedefleri ve ilgi alanlari gergevesinde isbirlikli bir sekilde
problemleri ¢ézdugu sanal sosyal bir organizasyondur; s6z konusu toplulugun
uyeleri e-posta, forumlar, sohbet odalari, video konferans gibi telekomulnikasyon

teknolojileri yoluyla birbirlerine baglanir ve bir arada calisirlar (Chang, 2003).

Chang’a (2003) gore toplulukta kimsenin 6zel bir bilgiye ihtiyaci yoktur, bilgi farkl
insanlarda, farkli konularda ve araglarda dagiimis durumdadir; s6z konusu bilgi
etkilesim, tartisma, iletisim, 6gretim, paylasim ya da araglarin kullanimi yoluyla
paylasilir. Ogrenciler belli bir problemle karsilastiklarinda, 6grenme toplulugunun
farkh bireylerine dagilmis olan uzmanlik, égrencilere yardimci olur, destek verir,
boylece igbirlikli aktiviteler sonucu hedeflere ulagilir (Chang, 2003). Ayrica

toplulukta yer alan bireyler ortak amaglari etrafinda kendi degerler sistemini



belirleyerek, topluluga ait olma hislerini gelistirir ve kendilerini belli oranlarda
topluluga adarlar (Altun, 2005; Bacon, 2009).

Chang (2003) cevrimigi 6grenme toplulugunun su ozellikleri tagimasi gerektigini

belirtmistir:

e Ogrenenler bireysel olarak aktif bir sekilde bilgiyi yapilandirir ve spontane

sekilde ogrenirler
e Toplulugun tum ayeleri fikir paylasimi yapar ve bilgi saglar
e Dagitilan bilgi ve uzmanlik s6z konusudur.

Carboni ve Riggsbee (2007) ise cevrimigi topluluklarla, 6grenme topluluklarinin
Ozelliklerini sentezleyerek, ¢evrimici dgrenme topluluklarinin ézelliklerini ve basari

gostergelerini Cizelge 1’deki sekilde belirlemistir:

Cizelge 1: Cevrimigi 6grenme topluluklarinin 6zellikleri ve basari gostergeleri

Ozellikler Basari gostergeleri

. . Katilimcilar fiziksel olarak ayridirlar ancak ortak bir ilgi
Ag organizasyonu _ o
alanlari ya da bir arada ¢aligma ihtiyacglari vardir.

Katilimcilar bir gérevi ya da amaci paylasmaktadir.

Gorev Tanimlanmis hedefler, Ozellestiriimis gorevler, zaman
organizasyonu gizelgesi ve Urun ortaya c¢ikarma, katilimci sayisini
artiracaktir.

Cogu katilimci teknolojiye guvenilir, kolay ve esit seviyede
erismektedir.

Yanit imkanlari
Cevrimici iletisim, diger etkilesim yollarina gore daha

elveriglidir.

Katilimcilar gevrimici ortama erismek icin belli bir nedenle
Yanit zorunlulugu | baski; gruba ya da gbreve karsi  sorumluluk

hissetmektedirler.




Cizelge 1: devam ediyor.

Ozellikler Basari gostergeleri

_ Grup etkilesimi kolaylastiran, koordine eden bir kisi olmalidir.
Koordinasyon ve
. , Grup gOrevinin finalde degerlendiriimesi katilhm
degerlendirme
saglayacaktir.

Katilimcilar kigisel bilgilerini paylasir, duygularini agiklar,

Sosyal ve 5
grupla bag kurar.
duygusal
. Degisimler katilimcilar arasinda karsilikli given, énemseme
baglantilar

ve saygl yaratir.

Katilimcilar dusuncelerini paylasir, uzmanliklariyla
digerlerinin sorularini yanitlar.

o Katilimcilar netlestirme ya da detaylandirma igin soru sorar
Bilgiyi paylasma
ve donat almak igin rica ederler.
ve yapilandirma
Katilimcilar digerine karsi ¢ikar ve / veya olagani belirler,
farkli agilari g6z 6nunde bulundurur, tartigir veya fikir birligine

varirlar.

Carboni ve Riggsbee (2007) alan yazinda var olan 6zelliklere sosyal ve duygusal
baglantilar ile bilgiyi paylasma ve yapilandirma maddelerini eklemis, toplulugu
basarili yapanin bunlar oldugunu belirtmigtir. Bir diger ifadeyle ¢evrimigi
topluluklari etkili yapan sosyal etkilesimdir (Mclnnerney & Roberts, 2004)

Sosyal medya baghgi altinda, bir sonraki bolumde ele alinacak olan Web 2.0
araclari s6z konusu sosyal etkilesimi saglamak agisindan uygun araclardir (Avci &
Askar, 2011; Horizon Report, 2007). Bu araglar toplulugun olusmasina katki
saglarlar (Altun, 2005; Avci & Askar, 2011; Gunawardena, Hermans, Sanchez,
Richmond, Bohley, & Tuttle, 2009; TLINC, 2005;). Nitekim her ne kadar ¢evrimigi
toplulugun temelleri daha 6nceye dayansa da, g¢evrimici topluluklar Web 2.0
araclari ile Ozdeslesmis, hatta Topluluk 2.0 (Community 2.0) olarak da

adlandiriimigtir.




Bunun vyani sira cgevrimigi topluluklar uzaktan egitim ile de Ozdeslesmis
gorunmektedir, ancak arastirmacilar ¢evrimici 6grenme topluluklariyla yalnizca
uzaktan egitim kapsaminda degil, ayni zamanda karma 6grenme kapsaminda da
ilgilenmekte, karma 6grenme ortamlarinda da cevrimicgi 6grenme topluluklarinin

kurulmasi Uzerinde ¢alismaktadirlar (Lord & Lomicka, 2008).

Cevrimici 6grenme topluluklarinin 6gretmen yetistirme alaninda da arastirma
konusu oldugu gorulmektedir. Cevrimici topluluklar 6gretmenlerin  mesleki
gelisimleri icin uygun bir kaynak; o6gretmenlerin islerini daha etkili yapmalari i¢in
destek olmanin yollarindan biri olarak gdézukmektedir (Diaz-Maggioli, 2004;
Duncan-Howell, 2010; Fontaine 2009b). Nitekim ¢evrimici topluluklar 6gretmenlere
fikir aligverisi yapma, daha genis kitlelerle baglanti kurma firsati verir; ayrica
ogretmenlere 6grenme igin esnek, otantik bir ortam ve bireysellestiriimis imkéanlar
sunarak, mesleki agidan surekli ve kendi kendilerine gelisme firsati saglar (Lloyd &
Duncan-Howell, 2010).

1.1.4. Sosyal medya
Sosyal medya kavraminin tanimi ve bu kavram altina nelerin dahil edilmesi
gerektigine yonelik olarak bir karmasa s6z konusudur (Kaplan & Haenlein, 2010).
Bu baglamda o6ncelikle Web 2.0 tanimlanacaktir. Ancak yeni eklenen uygulamalar
ve Web'in dneminin artmasi sonucu ortaya atilmis Web 2.0 kavrami i¢in de herkes
tarafindan kabul edilen bir tanim yapmak pek mumkun olmamigtir (O' Reilly,
2007).

Akgapinar (2009) Web 2.0'1 teknolojik gelismeler ve internet kullanicilarinin
sayisindaki artisla beraber, bilginin tek bir kaynaktan programlama becerisine
sahip kisilerce, statik olarak sunuldugu web sayfalarinin yerini, Dbilginin
programlama becerisine ihtiya¢g duyulmaksizin, igbirligi icinde olusturuldugu ve
daha hizli yayildigi sistemlere biraktigi egilim olarak tanimlamistir. Kaplan ve
Haenlein (2010) ise igerik ve uygulamalarin bireyler yerine tim kullanicilar
tarafindan isbirligi icerisinde yaratilip yayinlandigi platformu Web 2.0 olarak

belirtmistir.
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Bir diger ifadeyle Web 2.0; World Wide Web (www)’in daha fazla kisisellegtirilmis,
aktif katilm, baglantisallik, kullanicilar arasi igbirligi, bilgi ve fikir paylasiminin
belirgin oldugu ikinci jenerasyonudur (McLoughlin & Lee, 2007). Web 2.0; okunup-

yazilabilen web (read-write web) olarak da tanimlanmaktadir (Richardson, 2009).

Kaplan ve Haenlein (2010) Web 2.0’in ideolojik ve teknolojik temelleri tzerine
kurulan, icerigin kullanicilar tarafindan yaratiimasi ve degistiriimesine izin veren bir
grup internet tabanh uygulamalar “sosyal medya” olarak tanimlamig, diger bir
ifadeyle Web 2.0'In sosyal medyanin geligsimi icin bir platform oldugunu

belirtmiglerdir.

Jones (2009) ise “sosyal medya’nin Web 2.0 ile oldukg¢a benzerlik gdsterdigini,
sosyal medyanin Web 2.0’dan tek farkinin kullanicilarin igerik olusturabilmesinden
ziyade; kullanicilara ve bir toplulugun kurulmasina odaklanmasiyla ilgili oldugunu

vurgulamigtir.

Ayrica Web 2.0 araglari, bazi kaynaklarda bir fark gézetilmeksizin “sosyal medya
araclari (social media tools)” olarak tanitiimakta; bazi kaynaklarda ise “sosyal
yazilim araclari (social software tools)” olarak da kullaniimaktadir (Kesim &
Agaoglu, 2007, McLoughlin &  Lee, 2007, Rheingold,  2008;

www.socialmediaclassroom.com). Bu ¢alisma kapsaminda bir batunluk saglamasi

agisindan s6z konusu araglardan sosyal medya araglari olarak s6z edilecektir.
Sosyal medya araglari ve egitimde kullanimlari asagidaki sekilde siniflandirilabilir:

Blog: Bloglar, kod veya FTP bilgisine ihtiya¢c duyulmaksizin kolayca yaratilip,
kolayca guncellenen, yazar ya da yazarlarin herhangi bir internet baglantisini
kullanarak, internette dizenli olarak yayin yaptiklari web siteleridir (Richardson,
2009).

Statik bir icerik barindirmaz, 6gretmen ve 6gdrencilerin konusma surdurebilecekleri
ya da bilgi yayinlayabilecekleri sekilde etkilesimlidir; ¢ogunlukla yansimalari
barindirir (Richardson, 2009). Bloglari sinflarinda kullanmaya bagslayan yenilikgiler,

coktan derslerde blog kullaniminin ¢ok gesitli yollarini bulmusglar ve bloglarin daha
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derin bir 6grenme sagladigini gostermiglerdir; bloglarin sinif portali, e-portfolyo,
igbirlik alani, bilgi yonetimi amaclh olarak kullanimi buna 6rnek olarak verilebilir
(Richardson, 2009). Bloglar *gercekten yapilandirmaci araglardir, *sinif duvarlarini
ortadan kaldirir, *e-posta ya da sohbetten daha kolay ulasilabilir ve isbirligi
saglanabilir bir ortam yaratir, *arsivleme saglar, *demokratik bir aragtir;
konusmaya utananlarin bile konugmasini saglar, 6gretmen ile 6grenci ayni statide
yer aldigindan paylasim artar, herkesin sesi yer alir, *belli bir konuda
uzmanlasmay gelistirir (Richardson, 2009). Blog kullanan her seviyedeki 6grenci,
gorevlerine daha fazla ilgi gOsterir, yansima yapar ve isbirlikli calisma firsat
yakalar (Richardson, 2009). Bir diger ifadeyle bloglar 6grencilere o6gdrendikleri
bilgileri yayimlayacaklari, paylasacaklari ve tartisacaklari bir ortam hazirlayacaktir
(Altun, 2005).

Ogrencilerle iletisim kurmak, tartisma ve paylasim yolu ile égrencilerin kendi
aralarindaki etkilesimi saglamak, 6égrenilenleri pekistirmek, farkli bakis acilarini
yakalayabilmek gibi artilarindan dolayi egitimde kullanimi her gegen gun artmakta
ve egitimde kullanimi agisindan, sagladigi kolayliklar sebebiyle statik Web
sayfalari ve tartisma forumlari gibi diger Web uygulamalarinin bir adim 6nine

gecmektedir (Bas ve Tuzun, 2007).

Viki: Viki herkesin igcerik ekleyebilecegi ya da yayinlanmig igerigi
duzenleyebilecedi igbirlikli bir web alanidir (Richardson, 2009). Wiki sayfalarinda
dizenle dugmesi bulunur ve kullanicilar icerigi istedigi gibi degistirebilirler; genel
olarak gonderilerin eski versiyonu arsivlenir ve geri alma fonksiyonu mevcuttur
(Anderson, 2007).

Vikilerin derslerde kullanimi, var olan bir vikinin kaynak olarak kullaniimasinin,
onun Uzerinde glncellemeler yapilmasinin yani sira, bir sinifin aldigi dersle ilgili
bir viki olusturmasi seklinde de olabilir. Yazilarin yani sira grafikler, baglantilar,
PowerPoint sunumlari, video ya da ses ekleyebilir, hatta yansimalarini bu ortamda

paylasabilirler (Richardson, 2009).
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RSS (Real Simple Syndication): RSS egitimcilerin blog veya bir gazete sayfasi
gibi internet'te yaratilmis bir icerigin “besleme”sine abone olmayi saglayan
teknolojidir; bir anlamda okuyucu igerigi arayip bulmaz, igerik okuyucuya gelir
(Richardson, 2009). RSS’ler haber yayini ya da duyurularin yer aldigi web
sayfalarinin yani sira blog ve podcast gibi Web 2.0 uygulamalarinin icerisinde de

kullaniimaktadir (Karaman, Yildirirm ve Kaban, 2008).

Bu sayede ogretmenler ogrencilerin bloglarini, yaptiklar projeleri fazladan zaman
harcamadan takip edilebilir; ayrica takip etmeleri gerekenler RSS sayesinde
ogrencilere ulastirilarak, organize edilmis sekilde onlara sunulabilir, bdylece
kaynaklarin yogunlugunun 6grenciyi korkutmasinin dnine gegilebilir (Richardson,
2009).

Sosyal imleme: imleme siteleri kullanicilara ilgilerini geken web adreslerini etiket
(tag) olarak bilinen anahtar kelimelerle iliskilendirerek kaydetme imkaninin yani
sira, sayfalarin timinU kaydetme ve argivieme imkani sunar (Karaman vd., 2008,
Richardson, 2009).

Bu sistemin Web 2.0 icinde yer almasinin esas sebebi farkli kullanicilarin ayni
etiketi tagiyan kaynaklari birbiriyle iliskilendirebilip, sosyal paylagim yoluyla yeni
kaynaklara ulagma olanaklari ortaya ¢ikarmasidir (Karaman vd., 2008). Bir diger
deyigle sosyal imleme ayni ilgi alanlarini paylasanlarin birbirini bulmasini

kolaylastirir, topluluk bu sekilde olugsmaya baslar (Richardson, 2009).

Sosyal imleme siteleri 6gretmen ve o6grencilerin bir konuya 6zel kaynak listesi

tutmalarini ve RSS kullanarak kolayca paylasmalarini saglar (Richardson, 2009).

Cevrimici fotograf galerisi: Fotograflarin internette yayinlanmasi fotograf
paylasimini saglamasinin yani sira toplulugun fikir ve deneyimlerinden
faydalanmayi da sagdlar; ornek olarak Flickr yaygin olarak bilinen gevrimigi fotograf

galerilerinden biridir (Richardson, 2009).
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Cevrimici fotograf galerilerinin de egditim agisindan potansiyeli yuksektir, drnek
olarak 6gretmen ve 6grenciler, kendilerine, projelerine, ¢esitli konulara dair dijital

goruntaler olusturabilir, bunlari paylasabilir, tartigabilirler (Richardson, 2009).

Podcast: Podcast ses veya video dosyalarinin belli bir amag ¢ergevesinde Web
Uzerinden paylasimi icin kullanilan uygulamalar olarak ifade edilebilir (Karaman
vd., 2008). Podcast terimi Apple’in iPod isimli taginabilir oynaticisindan ¢ikmistir
(Karaman vd., 2008), nitekim alan yazinda ses/video yayini (Audio/video casting)

olarak da kullaniimaktadir.

Kisinin kendi kisisel gelisimini takip edebilmesi; sinif programinin sesli kitaplarla
geligtiriimesi, sinifin bir radyo sovunun olusturularak, dinleyicilerle paylasiimasi,
ogrenciler i¢cin konusmaci konuklarla goérisme yapilmasi egitimde podcast
kullanimina ornek olarak verilebilir (D’Souza, 2006). Ayrica podcastleri derse
hazirlik, kagirilan dersleri telafi etme ve bir konu hakkinda topluca kaynak sahibi

olma gibi amaglarla egitimde kullanimi mimkuinduar (Karaman vd., 2008).

Sosyal Aglar: Twitter, Facebook gibi sosyal aglar arkadaslarin birbirleriyle ve
hatta arkadaglarinin arkadaslariyla kolayca baglanti kurmasini, ilgilendigi bilgi ya
da 6grenmeyi s6z konusu ag Uzerinden gergeklestirmesini saglar; sosyal aglarda
insanlar belli fikirlerin ya da tutkularin etrafinda toplanir ve yeni baglantilar
kurabilir, eski baglantilarini yeniden yapilandirabilir (Richardson, 2009).

Sosyal medyanin fiziksel olarak birbirinden ayri olan 6grenci — 6gretmen ve
ogrenci — 6grenci arasindaki etkilesimi ve igbirligini artirmak i¢in uygun araglar
oldugu, cevrimici isbirligi icin birgok imké&n sundugu bilinmektedir (Boulos,
Maramba, & Wheeler, 2006; Godwin-Jones, 2003; Usluel & Mazman, 2009).

Ayrica kullanici merkezli bu teknolojiler, sosyal yonu sayesinde, herhangi bir
topluluktan ote; Ozellikle 6grenme 0ogretme baglaminda topluluklar kurmak
acisindan gugllu bir potansiyele sahiptir (Horizon Report, 2007). Nitekim 6gretmen
egitiminde Web 2.0 araclari ile yapilan ¢galigmalarda ¢evrimigi topluluklar Gzerinden

belirgin bir katilim oldugu goérulmektedir (Albion, 2008). Zaten etkili bir egitim igin
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BiT'in ogretmen yetistirme siirecine entegre edilmesinin  énemi bir cok

arastirmayla kanitlanmistir (LeBaron & McDonough, 2009).

Karaman ve digerleri (2008) literatirdeki Web 2.0 uygulamalarinin kullanimi ile
ilgili deneysel arastirmalar Uzerine bir derleme calismasi yapmis ve ulasilan 74
¢alismanin incelenmesinin  ardindan sonug¢ olarak literatirde Web 2.0

uygulamalarinin egitim ortamlarina katkilarinin su sekilde siralandigini belirtmigtir:

Grup ¢alismasi aliskanhgi

e Etkili 6grenme

e Ust diizey diisiinme becerileri

e Bilgi okur-yazarhgi

e Yapilandirmaci problem ¢ozme
e Ogrenciye uygunluk (ilgi cekme)
e Bireysel gelisim

e Sorumluluk alma

Yeni nesil, aninda mesajlasma ve cep telefonu ile mesajlasma gibi iletisim araclari
ile bloglar ve Facebook gibi sosyal medya araclarini ¢cok kapsamli bir sekilde
kullanmaktadir (Bull et al., 2008; Ajjan & Hartshorne, 2008). Bu sayede de
bireylerin ilgi, ihtiyag ve on vyasantilari GUzerine kurulu informal &grenmeler
gerceklesmektedir, bu informal 6grenmeler formal 6grenmeye yonelik firsatlari
ortaya koymaktadir ve sosyal medyanin yeni nesil arasindaki popdlerligi ile BiT’'ne
olan hakimiyetleri birlestiinde formal 6grenme adina gugli uygulamalar
saglanacagi aciktir (Bull et al., 2008; Ozkan & McKenzie, 2008).

Bu baglamda okul uygulamalarindaki isbirligi eksikligi, isbirligini ¢cok kolay hale
getirdigi belirtilen (Horizon Report, 2009), sosyal anlamdaki katkilarindan ve
cevrimigi 6grenme topluluklari olusturulmasi bakimindan ideal 6grenme araglari
olarak tanimlanan araglarin kullanildigi bir sosyal medya ortami ile gideriimeye

calisilacaktir.
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1.1.5. Ogretmen yetistirme modeli

GuUnumuze kadar en yaygin kabul edilen 6gretmen yetistirme modellerinden biri
yansitici 6gretmen yetistirme modelidir (Ekiz ve Yigit, 2007). Modelin temelleri;
“yansitma”yl; bilgi ve inanglarin g6z 6éninde bulunduruldugu, iliskili fikirlerin
nedenleme yaparak siralanmasini igeren aktif ve kasith bir slUre¢ olarak
tanimlamis Dewey’e (1933) dayanmaktadir. Dewey’in bu kavrami ortaya
atmasindan gunumize kadar egitimsel alanda yansitici duasinme farkli
arastirmacilar tarafindan farkli ydnleri 6ne cikarilarak slrece dokulmustar
(Kizilkaya, 2009; Kizilkaya ve Askar, 2009).

S6z konusu yansitici distinme sirecini desteklemek icin teknolojinin gok gugli bir
ara¢c olarak kullanilabilecegi dusunulmektedir (Herrington & Oliver, 2002;
Kizilkaya, 2009; Lin, Hmelo, Kinzer, & Secules, 1999; Weusijana, Riesbeck, &
Walsh, 2004). Nitekim Lin, Hmelo, Kinzer ve Secules (1999), yansitici diginmeyi
desteklemede video, internet ve buyuk telekomunikasyon sistemleriyle entegre
olabilecek dort tip tasarim 6zelligi bulundugunu belirlemiglerdir ve bunlardan biri;

yansiticl sosyal sOylemdir.

Yansitici sosyal sOylem bireysel bir aktivite olmamak bakimindan digerlerinden
farkhlik gostermektedir, burada yansitma topluluktan etkilenerek gergeklestirilen
sosyal bir aktivite olarak ele alinmistir. Bir diger ifadeyle bu tasarimda 6grenenler
sosyal bir topluluk olarak 6grenme deneyimlerini paylagsmakta ve yansitici
soylemlerde bulunarak etkilesmektedirler. Ogrenen kendi etkinlikleri ile ilgili olarak

sosyal topluluktan aldigi dénate gore uygulamalarini dizenler (Lin et al., 1999).

Topluluk tabanli yansitmanin BIT ile desteklenmesine ydnelik birgok érnek vardir
ve yukarida da deginildigi Gizere BiT'nin etkili yansitmalar saglamak icin ideal bir
arac oldugu bilinmektedir (Herrington & Oliver, 2002; Kizilkaya, 2009; Lin et al.,
1999; Weusijana et al., 2004).

Goruldugu gibi konuya ogretmen yetistirme modelleri tarafindan baktigimizda da
ulastigimiz nokta sosyal medya olmaktadir. Benzer olarak, yeni neslin ozellikleri
de bizi 6gretimde sosyal medya kullanimina yonlendirmektedir.
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1.2.Caligmanin Amaci ve Onemi
Ogretmen yetistirmede, kavramsal bilgi ile uygulamanin bitinlesmesine yonelik
olarak gergeklestirilen okul uygulamalari, ¢ogunlukla fakllte — okul igbirliginin
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerle, 6gretmen adaylarina istenilen niteliklerin
kazandirilmasini saglayamamaktadir. Sosyal medya araclarinin geligimi; dijital
yerliler olarak tanimlanan yeni neslin bu araglari kullanim diizeyleri, BITin
ogretmen egditimine entegrasyonunun kanitlanmis énemi ve 6zellikle s6z konusu
araglarin  yansitici  6gretmen egitimi  modeline uygunlugu g6z onunde
bulundurularak; sosyal medya tabanli bir gevrimi¢i 6grenme ortami kurulup; bu
ortamda 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarindan olusan
bir ¢cevrimici 6grenme toplulugu olusturulmasi saglanarak bu eksigin kapatiimasi

amaclanmistir.

Hedeflenen toplulugun kurulmasi ve igbirligi agisindan etkili olmasi halinde,
ogretmen, ogretmen adayr ve oOgretim elemanlarinin bir araya geldigi;
ogretmenlerin  egitim bilimlerindeki yenilikleri takip edebildigi, karsilastiklari
sorunlari konunun uzmanlarina danigabildigi, 6gretmen adaylarinin kavramsal
bilgilerini uygulamaya koyup kendilerini gelistirdikleri, gerek 6gretmenlere gerekse
Oogretim elemanlarina soru sorabildigi, o6gretim elemanlarininsa okullari ve
uygulamada yasanan gergek sorunlari gorup, onlar Uzerine c¢aligabilmeleri
acgisindan tum isbirlikgilere fayda saglanan bir ortam ve c¢evrimi¢i 6grenme

toplulugu kurulmus olacaktir.

1.3.Problem Cumlesi
Okul uygulamalarinda fakulte - okul isbirligini saglamaya yénelik olarak nasil bir

model gelistirilebilir?

1.3.1. Alt problemler
1. Yurutulmekte olan okul uygulamalarinin betimlenmesi ve gelistiriimesine iligkin
katilimci goragleri nelerdir?
1.1. YUrGtilmekte olan okul uygulamalarina iligkin sorunlar nelerdir?

1.2. YUrGtilmekte olan okul uygulamalarina iligkin 6neriler nelerdir?
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2. Okul uygulamalari fakulte — okul igbirligini saglayacak sekilde nasil
yuratulebilir?

3. Okul uygulamalarinda sosyal medya araclari ile desteklenmis bir ¢evrimigi
o6grenme ortaminin kullaniimasina iliskin katilimci gorusleri nelerdir?

4. Yapilan duzenlemeler dogrultusunda, okul uygulamalarinda sosyal medya
aracglari ile desteklenmis bir ¢evrimici 6grenme ortaminin kullaniimasinin
katilimcilara katkisina iliskin katilmci gorusleri nelerdir?

4.1. Okul uygulamalarinda sosyal medya araclari ile desteklenmis bir ¢cevrimigi
ogrenme ortaminin  kullaniimasinin  kendilerine katkisina iliskin  6gretmen
adaylarinin géragleri nelerdir?

4.2. Okul uygulamalarinda sosyal medya araclari ile desteklenmis bir ¢cevrimigi
ogrenme ortaminin kullanilmasinin kendilerine katkisina iligkin bilisim teknolojileri
ogretmenlerinin gorugleri nelerdir?

4.3. Okul uygulamalarinda sosyal medya araclari ile desteklenmis bir ¢cevrimigi
o6grenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina iliskin uygulama 6gretim
elemanlarinin goéragleri nelerdir?

5. Kullanilan ¢evrimigi ©6grenme ortaminin, okul uygulamalarinin diger
bilesenlerine yansimasina iligkin katilimci gorugleri nelerdir?

5.1. Kullanilan gevrimigi 6grenme ortaminin, uygulama okulundaki uygulamalara
yansimasi ne sekildedir?

5.2. Uygulama okulundaki uygulamalarin, kullanilan ¢evrimi¢i 6grenme ortamina
yansimasi ne sekildedir?

5.3. Kullanilan cevrimici 6grenme ortaminin, universitedeki okul uygulamalari
dersine yansimasi ne sekildedir?

5.4. Universitedeki okul uygulamalari dersinin, kullanilan g¢evrimici 6§renme
ortamina yansimasi ne sekildedir?

6. Cevrimigi 6grenme ortami olarak kullanilan SMC ile ilgili olarak:

6.1. Okul uygulamalarinda kullanilan ¢evrimi¢i 6grenme ortaminda bulunan
sosyal medya araglarinin kullanim amaglari nedir?

6.2. Okul uygulamalarinda kullanilan c¢evrimi¢ci 6grenme ortaminda bulunan
sosyal medya araglarinin kullanim duzeyleri nedir?
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6.3. Okul wuygulamalarinda kullanilan SMC ortaminin kullanabilirligi ne
dizeydedir?

6.4. Okul uygulamalarinda kullanilan SMC ortamindaki katilimcilarin topluluk
hissi ne dizeydedir?

7. Yapilan uygulama ve degerlendirmenin i1siginda okul uygulamalarinda fakulte

- okul igbirligini saglamaya yonelik olarak nasil bir model dnerilebilir?

1.4.Tanimlar
Okul Uygulamalari: YOK’(in Egitim Fakiiltesi — Uygulama Okulu isbirligi programi
cercevesinde, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini icerecek

sekilde son sinif 6gretmen adaylarinin MEB okullarinda yaptiklari staj.

Uygulama Okulu: Okul uygulamalari kapsaminda 6gretmen adaylarinin staj yaptigi

okul.

Uygulama Ogretmeni: Okul uygulamalari kapsaminda 6gretmen adaylarinin

derslerini takip ettigi, stajdan sorumlu alan 6gretmeni.

Uygulama Ogretim Elemani: Universitede okul uygulamalarini yiriten 6gretim

elemani.

Sosyal Medya: Web 2.0’in ideolojik ve teknolojik temelleri Gzerine kurulan, igerigin
kullanicilar tarafindan yaratiimasi ve degistiriimesine izin veren bir grup internet

tabanh uygulama (Kaplan & Haenlein, 2010).

Cevrimici Ogrenme Toplulugu: Ogrenenlerin bilgiyi, deneyimi paylastigi, ortak
ogrenme hedefleri ve ilgi alanlari c¢ergevesinde isbirlikli bir sekilde problemleri

¢6zdugu sanal sosyal bir organizasyon (Chang, 2003).

Cevrimigi Ogrenme Ortami: Cevrimigi 6grenme toplulugunun gevrimigi olarak bir
araya geldigi platform, bu ¢alisma 6zelinde ¢evrimigi 6grenme ortami SMC (Social

Media Classroom).
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2. ILGILI ALANYAZIN
Bu bdlimde arastirmanin amaci ve kapsami dogrultusunda yapilan calismalar
okul uygulamalari, sosyal medyanin ve g¢evrimigi topluluklarin egitimde kullanimi

hakkinda olmak Uzere U¢ baslik altinda ele alinmigtir.

2.1.Okul uygulamalari hakkinda yapilmis ¢galismalar
Koroglu, Baser ve Yavuz (2000) Okul Deneyimi dersi kapsaminda 183 Matematik
ogretmeni adayi, 35 uygulama oOgretmeni, 6 fakulte 6gretim elemanindan veri
topladigl bir galisma yapmistir. Veri toplama araci olarak 6dretmen adayina
yonelik Likert tipi 30 soruluk bir dlgek ile uygulama 6gretmenleri ve fakllte 6gretim
elemanlarina yonelik agik uglu bir anket kullanmistir. Calismanin sonunda Okul
Deneyimi dersi degerlendirilerek fakulte, MEB ve uygulama okulu isbirliginde daha
siki bir koordinasyon saglanmasi, paydaslarin bir araya gelerek planlama ve
dizenleme yapmalari; uygulama 6gretmenlerinin bu gorev igin yetigtiriimeleri ve
g6revin onlar icin doyum saglayici bir hale getirilmesi; fakultelerin hizmet ici kurslar
duzenleyerek, egitimdeki hizli degisme ve gelismeleri uygulama o6gretmenlerine
ulagtirmalari; uygulamanin ard arda gunlerde ve daha yogun bir programla
yapilmasi; uygulama 6gretmenlerine disen 6gretmen adayi, 6gretim elemanlarina
dusen uygulama okul sayisinin dusurulmesi; uygulama ogretmenlerine ait ders
programlarinin donem basinda sabitlenmesi; 6gretmen adaylarinin degigik turdeki
okullarda uygulama yapmalarinin saglanmasi; hangi etkinliklerin hangi siralamada
ve hangi plan gercevesinde gerceklestirileceginin belirlenmesi; Gst kurumlara gegis
icin coktan se¢meli sinavlar yerine analiz, sentez ve yorumlama gibi yuksek
seviyeli biligsel hedefleri Olgen bir sinavin uygulanmasi; mikro o6gretimin
uygulanmasi; uygulama ogretmenlerinin fakllte ogretim elemanlarinca yeni
yontemler, 0Olgme de@erlendirme teknikleri, rehberlik gibi konularda
bilgilendiriimesi; uygulama égretmenlerinin 6gretmen adaylarini gbézlerken objektif
degerlendirmeler yapabilmelerinin saglanmasi; alan egitimi konusunda iyi yetismig
Oogretim elemanlarinin  uygulama derslerini vermesi seklinde Onerilerde

bulunulmustur.
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Harmandar, Bayrakceken, Kincal, Buyukkasap ve Kizilkaya (2000) 40 uygulama
okuluyla yaptiklar ¢alismalarinda okul koordinatorleri, uygulama 6gretmenleri ve
Oogretmen adaylariyla goérismeler yaparak Okul Deneyimi uygulamasi ve
sonugclarini degerlendirmislerdir. Bu baglamda tim katilimcilarin; Okul Deneyimi
uygulamasi suresince fakultedeki derslerin yogun oldugu; uygulamanin sdresinin
kisa oldugu, uygulama okullarina, kdy okullarinin da dahil edilmesi gerektigi;
fakllteden daha c¢ok 6gretim elemaninin gérevlendirilerek, 6gretmen adaylarinin
daha siki izlenmesi gerektigi, uygulamanin veriminin arttirilmasi icin fakulte - okul

igbirliginin guglendiriimesinin gerektigi konularini vurguladigi belirtilmistir.

Aksu (2000) tarafindan, inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi’ndeki Okul Deneyimi |
dersi degerlendiriimigtir. Bu c¢alismada saptanan temel sorunlar, fakultede
ogretiimeye calisilanlar ile okullarda gozlenenler arasindaki farklarin 6gretmen
adayini sasirttigl; uygulama okullarindaki kimi 6gretmenlerin  mesleklerinden
yakinarak adayin hevesini kirdiklari, hatta 6grencilere fiziksel ceza uygulayarak
kotu oOrnek olabildikleri; fakulte ogretim elemaninin, ulagim guglugu ve
sorumlulugundaki aday fazlaligi nedeniyle uygulama okullarinda goézlem ve
rehberlik yapamadiklari; uygulama okullarinda bazen dlgutlere uygun sayi ve

nitelikte 6gretmen bulunamadigi biciminde 6zetlenebilmektedir (Akt. Aksu, 2004).

Cetin ve Bulut (2002) Okul Deneyimi I, Il ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerini
almis 449 ogretmen adayr ve uygulama okullarinda goérevli 52 uygulama
ogretmeni ile yaptigi calismada, anketlerden topladigi veriler isiginda su sonuglara

ulasmistir:

o Uygulamalarda gegen temel tanimlarin bilinmekle beraber gorev, yetki ve
sorumluluklar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmadigi anlasiimakta, bu

durum kargasa yasanmasina neden olmaktadir.

e Uygulama gruplarinin kalabalik olmasi imkanlarin paylasiimasinda sikinti
yaratmakta, bir gruptaki 6grencilerin farkli ginlerde uygulama yapmalari

ise fakulte ders programlarina uymamaktadir.
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Uygulama 6égretmenleri denetlendikleri hissine kapildiklari i¢in gorevlerini

dogal olarak sirdirmekte zorlanmaktadir.
Uygulama yapilan siniflarin yillik planlarinda aksamalar olabilmektedir.

Uygulama 6gretmenleri, tum bilgi ve tecrtbelerini paylagsmaktan memnun

olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin degerlendirmesinde uygulama &gretmenlerinin

goruslerinin alinmasi noktasinda galisma yapilmasina ihtiyag vardir.

Uygulama caligmalarinin belli araliklarla tm taraflarin bir araya geldikleri

ortamlarda tartigsiimasi ve Onerilerin degerlendiriimesi gerekmektedir.

Uygulama &6grencilerinin meslek 6ncesi bdyle bir firsati iyi algilamalari,

bundan yararlanmalari igin motive edilmeleri Snemlidir.

Azar (2003) arastirmasinda ilkdgretim Bélimi Sinif Ogretmenligi'nde okuyan 46

Oogretmen adayi, ayni alandaki 42 uygulama ogretmeni ve 12 6gretim elamani

olmak Uzere toplam 100 kisiyle ¢alismis, 3’0 agik uglu olmak tzere 35 soruluk bir

anketle veri toplamistir. Azar (2003)'in 6gretmen adaylarinin, uygulama okulu

Ogretmenlerinin ve fakllte o6gretim elamanlarinin bakis acilarini belirlemek

amaclyla anket ve gorusme yoluyla topladigi verilerden elde ettigi bulgular

sunlardir:

Fakulte ogretim elemanlari ile uygulama ogretmenleri bu derslerin
ogretmen adaylarinin mesleki gelisimlerine faydali olmasi konusuna “orta
derecede katiliyorum” seklinde sdylemde bulunmalarina karsin, 6gretmen

adaylari, “cok katiliyorum” seklinde gorus belirtmistir.

Hem uygulama 6gdretmenleri hem fakilte 6gretim elemanlari, fakilte ile
uygulama okullari arasinda saglikli bir igbirliginin olmadigini, bu iki kurum

arasinda koordinasyon eksikligi oldugunu vurgulamigtir.
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Taraflar uygulama 6gretmeni segiminde herhangi bir kriter aranmadigini,
sayet secimi mudur yapiyorsa, kendine yakin olanlari belirledigini

belirtmistir.

Uygulama dgretmenlerinin bu isi yUk olarak gordukleri ve verilen Ucreti
dusuk bulduklari ve okul uygulamalarinda gorev almak istemedikleri tespit

edilmistir.

Ogretmen adaylari, fakiilte 6gretim elamanlarinin 6gretmen adaylarinin

dosyalarini incelemede yeterince 6zen gostermediklerini vurgulamistir.

Taraflar okul uygulamalarinin merkezi okullar yerine kdylerdeki okullarda
ve Ozellikle birlestiriimis siniflarda yapilmasinin daha faydali olacagini

belirtmiglerdir.

Aday oOgretmenler fakulte o6gretim elemanlari tarafindan goézlemlenip
degerlendiriimenin  belli araliklarla dluzenli olarak yapiimadigini

vurgulamiglardir.

Taraflar Okul Deneyimi derslerine ayrilan surenin yetersiz oldugunu

belitmektedirler.

Uygulama o6gretmenleri ve 6dretmen adaylari ders kapsaminda yonetim
isleri ve 0Ozluk haklari ile ilgili konularda bilgi verilmedigini belirtmis,
ogretmen adaylari bu konularin 6gretilmesinin mesleki olarak yetigsmeleri

acisindan faydali olacagi gérusunde olduklarini belirtmigtir.

Ogretmen adaylari kendilerinin yetismelerinden sorumlu olan fakiilte
ogretim  elamanlarinin kendileriyle  yeterince ilgilenmediklerini

vurgulamaktadirlar.

Uygulama ogretmenleri, kendilerine disen 6 oOgretmen adayini fazla
bulmakta, 6gretmen adayi sayisinin fazlahdi dolayisiyla sinifta yer

kalmadigini, hatta sinif yénetiminin zorlastigini belirtmiglerdir.
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e Uygulama ogretmenleri, faklltedeki &gretim elemanlari tarafindan
yeterince bilgilendiriimediklerini ve bu nedenle d6gretmen adaylarina

yeterince yardimci olamadiklarini vurgulamaktadirlar.

Aksu 2004 yilindaki calismasinda ise; 43 ilkogretim okulu ve 22 lisede gorev
yapan toplam 526 6gretmenden, fakulte — okul igbirligi kapsamina iligkin bilgilerini
Olcmeyi amaclayarak gelistirdigi 25 maddelik bir dogru-yanhs testi ve 8 agik uclu
soru ile veri toplamistir. Ogretmenlikler icinden yalnizca okuléncesi egitim
ogretmenleri, kismen farkli bir program aldiklari distnulerek ¢alismanin kapsami
disinda tutulmustur. Calismada uygulama oOgretmenleri fakulte oOgretim
elemanlarini okullarinda daha fazla goérmek istediklerini, uygulama 6gretmenine
yetki verilmesi gerektigini, 6gretim elemanlarinin 6dretmen adaylar ile
ilgilenmediklerini, iletisim kopuklugu oldugunu, 6gretmen adaylarinin iyi gézlem
yapabilmeleri icin ders saatinin artirilmasi gerektigini, fakultedeki etkinliklerden
kendilerinin de yararlanmak istediklerini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin derslerinin yogdun oldugu seklinde mazeretler 6éne surdiklerini, bu
anlamda adaylarin fakiltede sorumlu oldugu programlarin okullara bildiriimesinin
iyi olacagini eklemislerdir. Bunun yani sira 6gretmen adaylarinin basarisizliklarini
faklltede aldiklari teorik bilgi ve okulda uygulamaya calistiklarinin ¢ok farkli
olmasina baglamiglar, o6grencilerin alan egitimlerinde iyi yetistiriimediklerini

vurgulamiglardir.

Oguz (2004) ilkdgretim Bolimi Sinif Ogretmenligi programindaki Okul Deneyimi |
dersinde yuratilen etkinliklerin sinif 6gretmeni adaylarinin duygu ve duslnceleri
uzerindeki etkilerini ortaya koymayl amacladigi c¢alismasinda 30 6gretmen
adaylyla g¢alismis, agik uglu sorularla veri toplamistir. Calisma sonucunda okul
uygulamalarinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine, sinif 6gretmenligine
ve ilkogretim okulu birinci basamak ogrencilerine iliskin duygu ve dusunceleri
Uzerinde gogunlukla olumlu etkiler biraktigi tespit edilmistir. Oneri olarak ise
etkinliklerin, uygun egitim ortamlarinda gergeklestiriimesi; fakulte 6gretim elemani,
uygulama oOgretmeni ve 6gretmen adayl arasinda ¢ok iyi iletisim kurulmasi;
ogretmen adaylarinin olumlu 6gretmen davraniglarini model almalarini saglamak

24



amaciyla, uygulama ogretmenlerinin, bilgili ve deneyimli 6gretmenler arasindan

secilmesi dnerilmigtir.

Yapici ve Yapici (2004) Okul Deneyimi | dersinin uygulamadaki durumu ve
sorunlarini belirlemek tzere Sinif Ogretmenligi Anabilim dalindan 49 6gretmen
adayinin katildigi bir calisma yapmistir. Calismada etkinlik raporlari ile etkinlik
degerlendirme ve analiz raporlari veri olarak kullaniimistir. Ogretmen adaylarinin
genel gorusleri, Okul Deneyimi'nin yararli bir ders oldugu; gerek uygulama
ogretmeni gerek ogretim elemanina kisi basi disen 6gretmen adayi sayisinin fazla
oldugu; okulda ve Universitede anlatilarin celismekte oldugu; okul — fakilte
koordinasyonunun yetersiz oldugu; 6gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki
statisinun belirsiz oldugu; etkinliklerde degisiklik yapilabilecedi; uygulama
ogretmenlerinin planlarini  6gretmen adaylarina gostermekten ve 0Ogretmen
adaylariyla sinif ortaminda olanlari tartismaktan kacgindiklari konularinda
toplanmigtir. Calismanin sonucunda, dersin igerigini olusturan etkinliklerin gézden
gecirilmesi gerektigi, uygulama oOgretim elemanlarinin mumkinse MEB'de

ogretmenlik deneyimi bulunan ve goénulli olanlar arasindan segilmesi onerilmistir.

Paker (2005) ogretmenlik uygulamasinda uygulama ogretmeni ve uygulama
Oogretim elemanlarinin 6gretmen adaylarina dénat saglamalarinin ne kadar ve
nasil gerceklestirildigini incelemek amaciyla bir calisma gerceklestirilmis; , ingiliz
Dili Egitimi Anabilim Dali’'nda okumakta olan 80 6gretmen adayindan anket ve bu
ogretmen adaylari iginde rastgele secilmis 25’'inden yapilandiriimis gorusmeler
yoluyla veri toplamistir. Calismasinda 6gdretmen adaylarinin %91’inin uygulama
Oogretim elemanindan doénuat aldiklari, ancak genellikle zayif ve eksik yonlerinin
tespiti ve giderilmesi konusunda donut almalarindan sikayetgi olduklarini; buna ek
olarak %8%’inin uygulama &gretmeninden yeterli ve ayrintili donat alamamig
olduklarini ve alinan donutlerin de ¢ogunlukla, “iyi, fena degil, bir dahaki sefere
daha iyi olur” gibi donutler olmasindan sikayetci olduklarini; %74’Gnin dersi
planlama asamasinda uygulama Ogretmeninden veya uygulama oOgretim

elemanindan yeterli yardim alamamis olduklarini tespit etmigtir.
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Ozkan, Albayrak ve Berber (2005)in Ogretmenlik Uygulamasi cgaligmalarinin,
ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimi ile ilgili yeterliliklerine sagladigi katkiyi
belirlemeyi amacladigi ¢alismasina 402 6gretmen adayi katilmistir. Veriler anket
yoluyla toplanmistir. Sonug olarak Ogretmenlik Uygulamasi etkinliklerinin; alan
bilgisi, 06gretme-06grenme surecini yonetme, kisisel ve mesleki oOzellikler ile
rehberlik bilgisi olmak Uzere dort temel baslik altinda toplanan &6gretmen
yeterliklerinin  kazanilmasinda %61 ile orta dizeyde bir katki sagladigini

belirlenmistir.

Cetintas ve Geng (2005) Almanca Ogretmenligi boliiminden 30 égretmen adayi
ile yaptigi calismada oOgretmen adaylarinin uygulama okullarinda edindikleri
deneyimler ve yasadiklari sorunlari saptamay1 amaglamistir. Bunun igin konu alani
ve alan egditimi - uygulama iligkisi, adaylar arasi iligki, 6gretmen adayi - uygulama
ogretmeni iligkisi, 6gretmen adayi - uygulama okulu iligkisi, 6gretmen adayi -
ogrenci iligkisi, 6gretmen adayi - ogretim teknolojisi kullanimi olmak Uzere 6 konu
belirlemis, belirlenen her konu igin sorular hazirlamig, bu sorular dogrultusunda
grup icerisinde Ogretmen adaylarinin goéris ve deneyimlerini saptamislardir.
Verileri, 6gretmen, o6gretim elemani ve o6grenci katihmli bir oturumda tartisip
degerlendirmislerdir. Bu arastirma baglaminda ilgili bulunan sonuglari su sekilde
Ozetlemek mudmkunduar: Bir adayin ders hazirlama ve anlatma agsamasinda
digerinin ona yardimci olmasinin, donut vermesinin adaylar arasindaki
dayanismayi guglendirdigi; ayrica adaylar arasinda malzeme alisverisi yapildigi ve
malzeme gelistirme bilgi ve becerisinin paylasildigi saptanmistir. Ogretmen ve
diger adaylarla yapilan konugsma ve elestirilerin yararli oldugu; ancak sinif
ortaminda Ozellikle 6grencilerin yaninda yapilmasinin sakincali bulundugu; adaya
yeterince ders anlatma olanaginin verilmedigi belirlenmis; ayrica 6gretmenlerin
adaylar vasitasiyla yeni yontem, teknik ve gelismeleri takip etme olanagini elde
ettikleri gozlenmistir. Bunun yani sira ogretmen adaylarinin % 60’inin okul
yoneticileriyle sinirli iletisimde bulundugu; % 40'inin ise sadece tanistirildigi; %
66’sinin  6gretmenlerin kendilerini meslektas olarak goérdugd; % 34’Unun ise

gormedigi; % 40’ inin kendisini okulun 6gretmenlerinden biri gibi; % 60’inin ise
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okulda istenmeyen biri gibi hissettigi; % 50’sinin rahatlikla dgretmenler odasini
kullandigi; % 30’unun cgekinerek; % 20’sinin ise hi¢ kullanmadigi tespit edilmistir.
Bu arastirma baglaminda ilgili bulunan oneriler ise fakullte - okul igbirliginin ve bu
cercevede yazilan kilavuzun tanitildigi, igbirligi surecinde yasanan aksakliklarin
tartisildigr toplantilar dizenlenmesi, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan,
bilgi ve becerilerini bu ydnde kullanan &gretim elemanlari ve uygulama
ogretmenlerinin  slrekli igbirligi icerisinde bulunmalari; adaylarin yasadiklari
sorunlari saptayarak birlikte ¢ozUm arayigina girmeleri gerektigi yonundedir.
Bunlarin yani sira okullarin fakulte - okul isbirligi gercevesinde fakultelerden
seminer talebinde bulunmalari ve fakulte 6gretim elemanlarinin da bu sekilde
ogretmenlerin  hizmet ici egitimine katki saglamalari, 6gdretim elemanlarina
uygulama okullarinin 6grenci sayilari, ogretmenleri, o6gretim teknolojileri vs.
hakkinda okul segiminde etkili olabilecek bilgiler edinebilmelerinin saglanmasi,
uygulama ogretmenlerinin istekli ve deneyimli olmalarina dikkat edilmesi getirilen

oneriler arasindadir.

Aydin, Selguk ve Yesilyurt (2007) egitim fakultesinin 5 ayri boélumunde, Okul
Deneyimi Il dersini alan 222 &6gretmen adayindan 4 dereceli Likert tipi 20
maddenin yani sira acgik uclu sorularla veri toplayarak o6gretmen adaylarinin
uygulamaya yonelik goruslerini ortaya koymuslardir. Aragtirmalarinin sonucunda
okul uygulamasinin, basta 6gretmen adaylarinin kendilerini bir 6gretmen gibi
hissetmelerine ve o6gretmenlik mesledine karsi dusuncelerinin olumlu ydnde
degismesine sebep olmak Uzere faydalari oldugunu belirtmis; ancak uygulama
suresinin, fakulte - okul arasindaki koordinasyonun, okul idarecileri ile iletisimin ve
bazi uygulama 6gretmenlerinin rehberlik etme becerilerinin 6gretmen adaylarina
gére yetersiz kaldigini belirtmigtir. Ayrica uygulama sonrasinda 06gretmen
adaylarinin mesleki agidan kendilerini yetersiz gorduklerini ve bunun uygulanan
programin Uzerinde dusunulmesi gerektiginin bir gostergesi oldugunu bildirmistir.
Uygulama 6gretmenlerinin kurs ve seminer gibi programlarla 6gretmen adaylarina

rehberlik etme konusunda bilgilendirilmelerini ve 6gretmen adaylarinin kendilerini

27



mesleki agidan yetersiz gordukleri alanlarda egitim alabilecekleri segmeli veya yan

alan derslerinin konmasini dnermigtir.

Saritas (2007) Okul Deneyimi | dersinin 6gretmen adaylari igin hangi konularda ve
ne diuzeyde yararli oldugunu belirlemeyi amagladigi ¢alismasinda 35 uygulama
ogretmeni ile 80 ogretmen adayindan 32 sorudan olugan bir anket yoluyla veri
toplamistir. Calismada t testiyle okul deneyimi uygulamasinin 6gretmen adaylarina
sagladigl yararlar konusunda, uygulama ogretmenleri ve aday ogretmenlerin
gérugleri arasinda fark olup olmadigina bakilmig, anlamli farklilik tespit edilmigtir.
Bu baglamda her iki grubun da uygulamay: yararl buldugu, ancak uygulama
ogretmenlerinin aday ogretmenlere gore daha yararli bulduklari sonucuna
ulagilmistir. Calisma sonucunda 32 ayri yarar belirlenmigtir; 6zetlemek gerekirse
okul uygulamalarinin 6gretmen adaylarina yararlari adaylarin okul ortamini,
ogretmenlik meslegini tanimasi, kuramsal bilgileri pratikte kullanma imkani
yaratiimasi, sinif yonetimi, égretim ydntemleri, materyal tasarimi gibi konularda
tecribe kazanmasi; sinifta  kargilastiklari  sorunlara  ¢ézum  Onerileri
gelistirebilmeleri seklinde dile getirilmigtir. EQitim fakulteleri ile MEB arasinda daha
fazla isbirligi yapilmasi, iletisimin artirlmasi, bu amacla fakultelerin okullarda
hizmet i¢i egitim etkinlikleri duzenlenmesi; 0Ogretim elemanlarinin  okul
yoneticileriyle uygulama ogretmenlerini uygulamalarla ilgili konularda duzenli bir
bicimde bilgilendirmesi; fakulte uygulama koordinatorlerinin egitim bilimleri bolumu
Oogretim elemanlarindan segilmesi; faklltelerde bir 6gretim elemaninin sorumiu
olacagl aday 6gretmen sayisinin en fazla 15, okullarda bir uygulama 6gretmenine
disen aday oOgretmen sayisi ise en fazla 5 kisi ile sinirlandiriimasi c¢alisma

sonunda getirilen 6nerilerdendir.

Demircan (2007) Mersin Universitesi Egitim Fakultesi'nde, Okul Deneyimi Il dersini
alan 5 bolumden 206 6gretmen adayi ile yaptigi ¢alismada 41 sorudan olusan
Okul Deneyimi Il: Ogrenci Gérlsleri Anketi isimli anketle 6gretmen adaylarinin
gorusglerini toplamigtir. Calismanin sonucunda ogretmen adaylarinin; uygulama
ogretmenlerinin kendilerini derse katmak, okul yasantisina alistirmak i¢in herhangi
bir caba godstermemeleri, uygulama surecini isteksizce surdurmeleri bakimindan
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uygulama ogretmenlerine iligkin olumsuz goruglere sahip olduklari belirlenmistir.
Benzer olarak 06gretmen adaylari uygulama oOgretim elemanlarinin  grup
danismanligi gorevini surdirmekte isteksiz olduklarini belirtmistir ve o6gretim
elemanlarinin derse karsi ilgi duzeylerinin disuk olmasinin 6gretmen adaylarinin
derse karsi olumsuz tutum gelistirmelerine neden olabildigi belirlenmigtir. Ayrica
ogretmen adaylari Okul Deneyimi Il ders etkinliklerinin, yeniden ele alinip daha
anlasilir hale getirilmesi gerektigini; uygulama sirasinda fakultedeki derslerin
yogunlugunun, okul deneyimi etkinliklerini gerektigi gibi gergeklestirmelerini
engelledigini; uygulama okulunun idari boélumunun ise kendilerini ciddiye
almadiklarini bildirmislerdir. Arastirmaci onerilerini uygulama oncesinde, sirasinda
ve sonrasinda olmak tzere 3’e ayirmistir. Uygulama dncesinde okullarin segiminin
okul olanaklarin géz onunde bulundurularak yapiimasini, uygulama okullarinin
Oogretmen adaylarinin yasadiklari yerlere yakin olmasini, her okula mumkin
oldugunca az o6grenci gonderilmesini, grubun sorumlulugunu Ustlenmeye, okul
yasamini Ogretmen adaylarina tanitmaya istekli uygulama &gretmenleri
secilmesini, o0gretim elemani olarak ise mumkunse ogretmenlik deneyimi olan,
grubun sorumlulugunu almaya gonulli olanlarin segilmesini 6nermigtir. Uygulama
sirasinda sure¢ boyunca yapilacak toplantilarla yasanabilecek sorunlarin ele
alinmasini; sonunda ise degerlendirme yapilarak, bir sonraki uygulama dersinin
planlanmasini, degerlendirmelerin gerek bolumle gerek fakllte dahilindeki diger

bolumlerle paylasiimasini onermigtir.

Dursun ve Kuzu (2008) okul uygulamalari kapsaminda 6gretmen adaylarinin
kargilasabilecekleri sorunlarin belilenmesi ve bu sorunlara yonelik ¢6zim
dnerilerinin  olusturulmasi amagladiklari calismalarinda BOTE  béliminde
ogretmenlik uygulamasi dersini alan 10 6gretmen adayi ve dersleri yuriten 3
ogretim elemaniyla yari yapilandiriimig gorusmeler yoluyla topladiklari verileri
betimsel analiz teknigiyle ¢ozUmleyerek yorumlamigtir. Calismada ogretmen
adaylari ve oOgretim elemanlarinin gorugleri; 6gretmenlik uygulamasi dersinin
kuramsal ve uygulama kismina iligkin, 6gretmenlik uygulamasi dersinde yasanan

sorunlarin belirlenmesine iligskin; ogretmenlik uygulamasi dersinde yasanan
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sorunlarin ¢gozumune iligkin olmak Uzere Ug¢ ayri baslk altinda sunulmustur. Bu

arastirma baglaminda sadece tek bir basliga dair veriler tablolar halinde

aktarilacaktir. Cizelge 2'de 06gretmen adaylarinin, Cizelge 3'te ise &6gretim

elemanlarinin ogretmenlik uygulamasi dersinde kargilastiklari sorunlara iligkin

gorugleri yer almaktadir.

Cizelge 2: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilastiklari

sorunlara iligkin gorusleri

Danigsmanlhk f
Ogretim elemanlari égrencilere yeterince danismanlik yapamiyor 8
Uygulama ogretmenleri 6grencilere yeterince danigsmanlik yapmiyor 7
Uygulama okullari ve uygulama o6gretmenlerinin segimi saglkl yapiimiyor 5
iletisim

Ogretim elemani ve uygulama 6gretmeni arasinda saglkl iletisim yok 8
Ogretim elemani ve 6grenci arasinda saglikl iletisim yok 7
Degerlendirme

Ogrencilerin degerlendiriimesi saglikli yapilmiyor 7
Ogrenciler 6gretmenlik uygulamalarini geregi gibi yerine getirmiyorlar 7
Program

Okullarda uygulanan egitim programi ve teknoloji gtincel dedgil 2
Uygulama ogretmenine fazla sayida 6grenci gonderiliyor 2
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Cizelge 3: Ogretim elemanlarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde karsilastiklari

sorunlara iligkin gorusleri

Danigsmanlik f
Uygulama dgretmenleri 6gretmen adaylarini olumsuz yénde etkileyebiliyor 3
Bilgisayar 6gretmenligi alaninda yeterince deneyimli uygulama 6gretmeni 3
bulunamiyor

Uygulama dgretmenleri kendi gorevlerini de 6gretmen adaylarina yaptiriyorlar | 3
Okul yénetimi 6gretmen adaylarina gereken danismanligi yeterince yapmiyor | 2
Uygulama 6gretmenleri devamsizliklara g6z yumuyorlar 2
Ogretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin yikimldlikleri hakkinda bilgiye )
sahip degil

Uygulama ogretmenleri uygulama igin 6gretmen aday! istemeyebiliyorlar 2
iletisim

Uygulama ogretmenleri ile 6gretim elemanlari arasindaki iletisim yetersiz 3
kaliyor

Ogretmen adaylariyla saglikli iletisim saglanamiyor 3
Okuldaki uygulamalarla ilgili 6gretim elemanlari yeterince bilgilendirilmiyor 2
Degerlendirme

Ogretmen adayi sayilarinin fazlaliyi uygulamalarin gézlenmesini olumsuz 3
etkiliyor

Uygulama 6gretmenlerinin degerlendirmeleri objektif olamiyor 2
Program

Ogretim programiyla uygulama arasinda uyusmazliklar yasaniyor 3
Bir uygulama 6gretmenine ¢ok sayida 6gretmen adayi gonderiliyor 3
Uygulama okullarinin sayisi yetersiz kaliyor 2
Sinif ve laboratuarlarin fiziksel yetersizlikleri uygulamalari olumsuz etkiliyor 2
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Dursun ve Kuzu'nun bu aragtirma sonunda getirdikleri Onerilerden bazilari;
ogretmen adaylarinin farkl 6zelliklere sahip okullarin deneyimlerini kazanmalari
saglanabilecegdi; uygulama okullarinin, uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayi ve
ogretim elemaninin ortak gorugleri ile belirlenebilecegi; ogretmenlik uygulamasi
dersi kapsaminda sinif ortaminda yuz yuze vyurutulecek dersler araciligiyla
Ogretmen  adaylarinin  uygulama  okullarda  edindikleri  deneyimlerini
paylasabilecekleri; uygulamalar videoya kaydedilerek &gretim elemanlarinin
uygulamalari daha fazla izleyebilecekleri, videolarin sinif ortaminda
paylagiimasiyla benzer durumlar icin diger oOgretmen adaylarinin kendilerini
gelistirmelerine yardimci olunabilecegi; uygulamalarin Egitimde Materyal Tasarimi
ve Kullanimi derslerinde Uretilen materyallerin destegiyle gerceklestirilebilecedi;
ogretmen adaylari, uygulama ogretmenleri ve uygulama o6gretim elemanlarinin
surekli iletisim halinde olmalari i¢in etkinlikler organize edilebilecedi; uygulama
okullarindaki bilgisayar derslerine alandan gelen ve 6gretmen adaylarina model
olabilecek o6gretmenlerin  goérevlendiriimelerinin  saglanabilecegi; 6gretmenlik
uygulamalarinin, sadece bir donemle sinirlandiriimasi ve c¢esitli derslerde
gerceklestiriimesi yerine; 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisine yonelik birgok

dersin uygulama bolumlerinin olusturulmasinin saglanabilecegi seklindedir.

Turgut, Yilmaz ve Firuzan (2008) okul deneyimi uygulama surecini
degerlendirmeyi amacladigi ¢alismasinda Matematik Ogretmenligi'nden 107 son
sinif 6gretmen adayi ile ¢alismig, veri toplama araci olarak dlgek kullanmistir. Bu
calisma sonunda 6gretmen adaylarina daha fazla uygulama imkani verilmesini;
okul yonetiminin ilgisizligini gidermek igin seminerler verilmesini; ozellikle farkli
ogretim yontem ve tekniklerine ilgileri bakimindan uygulama o6gretmeni olarak
mesleginde yeni ve lisansUstu egitim yapmis olanlarin segilmesini; uygulama
ogretmenlerine yeni 6gretim metotlari hakkinda seminerler verilmesini; uygulama
okullari secilirken 6gretmen adaylarinin da goéruslerinin alinmasini; farkl atmosfer
gormeleri acisindan o6gretmen adaylarinin belli periyotlarla farkli okullara
gonderilmesini;  6gretmen  adaylarinin  uygulama  6gretmenlerine  yeni

yaklagimlardan bahsetmelerini; uygulama ogretim elemanlarinin uygulama
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okullarinda gozlem yapip gerekirse okullari degistirebilmelerini ve teorik dersteki

etkinliklerin yeniden yapilandiriimasini dnermigtir.

Gulkilik (2009) galismasinda odak grup goérismesi ile yeni mezun 3 matematik
Oogretmen aday! ve derslerin okullarda yapilan uygulama saatlerini yurGten bir
ogretmenin goruglerini almigtir. Arastirmanin sonuglarina goére 6gretmen adaylari,
yapilan uygulamalarla ilgili verimli donut alamamaktan ve Ozellikle de alan egitimi
derslerinde ogrendikleri bilgileri okullardaki uygulama derslerinde
kullanamamaktan sikayet etmektedir. Uygulama ogretmeni ise &6gretmen
adaylarinin derslere gereken hassasiyeti gostermesinin, fakulte tarafindan surecin
sistemli bir sekilde kontrol edilmesinin dnemine ve her 6gretmenin uygulama

ogretmeni olarak degerlendiriimemesinin gerekliligine dikkat cekmektedir.

Alaz ve Konur (2009) sinif ogretmenligi ogretmen adaylarinin o6gretmenlik
uygulamasi dersine yoOnelik deneyimlerini belirlemek amaciyla 71 6gretmen
adayinin yansitici gunlUklerini igerik analiziyle incelemigtir. Aday 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamasi surecinin sonunda meslege, 6grenciye ve kendine dair
olumlu deneyimler kazanmakta oldugu kadar; suregte uygulama okulu, prosedur
ve Universite - okul arasi koordinasyon kaynakli aksakliklar nedeniyle olumsuz
deneyimler de vyasadiklarini belirlemigtir. Olumsuz deneyimlere iligkin tablo

asagida yer almaktadir.

Cizelge 4: Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde edindikleri

olumsuz deneyimler

Ogretmen adayinin ifadeleri Yuzde
Gunlere dagilimi 45
Derse dair Subelere dagilimi 34
4 .sinif dersi olmasi 25
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Cizelge 4: devam ediyor.

Ogretmen adayinin ifadeleri Yuzde

Ogrencilerin rol karmasasi 23

Koy okullarindaki tecribe eksikligi 14
Uygulama okuluna dair

Okul idaresinin ilgisizligi 7

Teknik donanim eksikligi 7

Sinif basina disen aday 25
Prosedure dair

Staj dosyasi 13

Uygulama okulu-fakullte arasinda 10
Koordinasyona dair .

Ogretim elemanlari- aday arasinda 10

Bu baglamda Alaz ve Konur uygulama ogretmeninin segimine bazi kriterler
getirilerek, bu konuda 6gretmen adayinin olumsuz etkilenmesi ve yanlis olani
model almasinin dnlenmesini; uygulamanin gerceklestigi glin, saat, sinif seviyesi
ve okul tlrinin cesitlendiriimesini; 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerinin farkli
duzeylerdeki siniflarda, farkh okullarda, farkh profillere sahip ogrencilerle, farkli
derslerde daha uzun sureli yapilmasini; Maliye Bakanhgi alti 6gretmen adayindan
daha az olan gruplara 6deme yapmadigindan dolayl ortaya ¢ikan karmasanin
aslimasini ve ogretmenle o6gretim elemani basina dusen ogrenci sayisinin da

azaltilmasini 6nermiglerdir.

Eraslan (2009) ilkdgretim matematik o6gretmeni adaylarinin  6gretmenlik
uygulamasi dersi araciligiyla elde ettikleri deneyimleri belirlemeyi amacladigi
arastirmasinda 47 matematik 6gretmen adayi ile galismistir. Verileri agik uglu
sorular ile toplamis, sorulara verdikleri yazili cevaplari nitel aragtirma teknikleriyle
analiz etmistir. Eraslan 6gretmen adaylarinin uygulama igin yeteri kadar firsat
bulamadiklarini, uygulamalarina iligkin donut alamadiklarini ve 6grendikleri temel

matematik derslerini okul matematigi ile iligkilendiremediklerini; bunlarin yani sira
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uygulama surecinde daha once aldiklari 6gretmenlik meslek derslerinden ¢ok
faydalandiklarini, kendilerini gergekten sinifin dgretmeni gibi hissettiklerini ve
okul/sinif ortamiyla 06grencileri yakindan tanima firsati bulduklarini ortaya
koymustur. Uygulama ogretmeni, 6gretmen adayi ve 6gretim elemaninin birbirini
tamamlamasi, koordineli bir gekilde c¢aligmasi; uygulama ogretmenlerinin iyi
yetismis ve istekli 6gretmenler arasindan secilmesi; Universitede alinan teorik
derslerin gergcek hayat problemlerine uygulanmasi bakimindan &neminin
vurgulanarak aday ogretmenlerin derse kargi motivasyonunu arttiriimasi ve
matematik konularinin anlamli hale getiriimesi Eraslan’in ¢alisma sonunda

getirdigi Oneriler arasindadir.

Kiling ve Altuk (2010) galismasinda sinif 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi
derslerine yonelik tutumlarini belirlemeyi amacglamis ve bu amagcla, 20 maddeden
olusan Okul Deneyimi Derslerine yénelik Tutum Olgegini 287 adaya uygulanmistir.
Veri analizinde betimsel istatistikler, faktor analizi ve MANOVA kullaniimistir.
Caligmanin sonunda sinif 6gretmeni adaylarinin Okul Deneyimi derslerine yonelik
tutumlarinin genelde pozitif oldugu belirlenmig; ayrica 6gretmen adaylarinin

tutumlarinda cinsiyet ve yas gruplarina gore anlaml bir farklilik gézlenmemistir.

Guzel, Berber ve Oral (2010) Okul Deneyimi dersinin yurutilmesinde karsilasilan
gucluklerin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla, Konya ilindeki uygulama etkinliklerinde
gorev alan ogretim elemanlari ve o6gretmenlerle gorisme yoluyla bir arastirma
yapmistir. Arastirma sonucunda fakulte - okul isbirligi kilavuzunun yeterince
incelenmedigi, ayni zamanda yeterince anlagilir bulunmadigi; uygulama
ogretmenlerinin genel olarak 6gretmen adaylarina yeterince rehberlik yaptiklarini
dugunduklerini;  yeterince  rehberlik yapamadigini  dugunen  uygulama
ogretmenlerinin ise, buna neden olarak; zaman yetersizligini, 6gretmen adaylarinin
devamsizhigini, isteksizligini, aday sayisinin fazlaligini gosterdigi belirlenmigtir.
Ayrica 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin, fakulte - okul isbirligi konusunda bir se-
minere gereksinim duyduklari; bazi 6gretmen adaylari ve 6gretim elemanlarinin
ilgisiz olduklari; uygulama ogretim elemaniyla uygulama ogretmeninin iletisiminin
etkili duzeyde olmadigi belirtilmistir. Bu sonuglara dayali olarak ise anlagiimasi
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daha kolay bir fakulte - okul igbirligi kilavuzu olugturulmasini; o6gretim elemani
basina dusen 6gretmen adayi sayisinin azaltiimasini; 6gretmenlere fakulte-okul ig-
birligi konusunda seminerler verilmesini; 6gretim elemani ile uygulama 6gretmeni
iletisiminin arttirilmasi i¢in g¢alismalar yapilmasini uygulama ogretim elemani,
uygulama ogretmeni ve 6gretmen adaylarinin her hafta duzenli olarak bir araya
gelip birlikte degerlendirmeler yapmalarini énermiglerdir. Onerilerinin arasinda
uygulama o&gretim elemanlarinin ve uygulama &6gretmenlerinin segiminde belli
kriterlerin g6z 6nline alinmasi ve yeterince faydali olamayan 6gretmen ve 6gretim

elemanlarinin belirlenerek yeniden gorev verilmemeleri de vardir.

Okul uygulamalarina iliskin alan yazin incelendiginde, oldukga fazla arastirmaya
ulagilmistir, bu baglamda siklikla c¢aligilan bir konu oldugu sdylenebilir.
Arastirmalarin gogu 6gretmen adaylari ile gergeklestirilmis, bir kisminda uygulama
ogretmenleri ve okul koordinatérleri de dahil edilmistir, uygulama &gretim
elemanlarinin ele alindigi ¢alismalar ise daha az sayidadir. Calismalarda genel
olarak okul uygulamalarindaki sorunlarin betimlenmesi amaglanmakta ve bunlara
yonelik dneriler getiriimektedir. Genel anlamda galismalarda okul uygulamalarinin
gerekliligi vurgulanirken, en temel sikintinin fakuilte ile okul arasindaki iletisim ve
isbirligi eksikligi oldugu soylenebilir. Diger yandan son on yilda betimlenen
sorunlar ve getirilen Oneriler birbirine oldukga yakin gorunmektedir, bu baglamda
okul uygulamalarinda fazla bir ilerleme kaydedildigini sdylemek maalesef mumkun

degildir.

2.2.Sosyal medyanin egitimde kullanimi hakkinda yapilmis ¢aligsmalar

Boulos, Maramba ve Wheeler 2006 yilindaki calismalarinda blog, viki ve
podcastleri saglik ve paramedikal egitiminde sanal igbirlikli klinik uygulamasi
yaptirmiglardir. Akran o6grenme toplulugunu temele aldiklari c¢alismalarinda

araglari paylagim ve yansitma saglamak igin kullanmislardir.

McLoughlin ve Lee, 2007 yilinda yaptiklari ¢calismalarinda, web 2.0 araglarinin

egitimde kullanildi§i 6rnekleri derlemislerdir; onlardan bazilari (Read, 2005;
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Wenzloff, 2005; Richardson, 2006; Evans, 2006; Yew, Gibson, & Teasley, 2006;
Miller, 2006; Miller, 2007; Sener, 2007) kisaca su sekildedir:

Read (2005)’in calismasinda 6grenciler iPod Fotograf oynaticilarin kullanmiglardir,
akran oOgrenmesi temele alinmistir, 6grenen merkezli aktiviteler yapilmistir.
Ogrenciler grup calismalarini ve gérismelerini kaydetmiglerdir, ayni zamanda
dénem boyunca yoneticileri ve akranlari ile iletisim kurmak icin ses bloglari (audio

blog) kullanmislardir.

Wenzloff (2005) ve Richardson’nin (2006) calismalarinda ogretmen adaylari
kaynak paylasimini saglamak icin sosyal imleme araglari kullanmiglardir. Kaynak
tabanh ve igbirlikli olarak c¢alisiimigtir. Ders &6gretmeni de o6grencilerin ne
okuduklarini ve yaptiklari yorumlari gérebilmek i¢cin RSS beslemesine Uye olup

takip etmigtir.

Lee, Chan ve McLouglin’nin (2006) galismalarinda Universite 2. sinif 6grencileri, 1.
sinif o6grencilerine yardimci olmak igin, kendi urettikleri iceriklerle podcast’ler

hazirlamiglardir. Calisma boyunca 6grenen merkezli egitim temele alinmistir.

Evans’nin (2006) calismasinda edebiyat dersi alan 6grenciler kisa paragraflar
sesli olarak okuyup podcast hazirlamisglar, ayni zamanda sectikleri pargayi, neden
sectiklerine ve pargcanin diger materyallerle olan iligkisine dair tartismanin yer

aldigi podcastler hazirlamiglardir.

Yew, Gibson ve Teasley'nin (2006) c¢alismalarinda bir 6grenme toplulugu
olusturulmus ve d6grenenlerin igbirlikli bir sekilde blog yazilarini, ¢esitli anahtar
sozlukler ve etiketler kullanarak imleyerek organize etmislerdir, bu bilginin araclar

sayesinde organize edilmesini ve paylagiimasini saglamistir.

Miller 2006 ve 2007 yillarinda yaptigi calismalarda genel psikoloji dersini
desteklemek icin; biri her haftanin dersi igin 06grencilerle yaptigi informal
tartismaya ait, digeri her dersten evvel kisa hazirlayici materyal olarak, bir

digeriyse dersten sonra secilmis konulara ait agiklamalarin yer aldigi olmak Uzere
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3 ayri1 podcast kullanmigtir. Formal ve informal 6grenmeyi karma olarak uygulamig

ayni zamanda mobil ve gevreleyen 6grenmeden faydalanmistir.

Sener’in (2007) ¢alismasinda 6grenciler hukugun farkh alanlari ile ilgili konularda

wiki tabanli bir ansiklopedi olusturmuslardir.

Carty (2007), Web 2.0 araclarinin egitimde kullaniimasiyla ilgili tezinde, Web
2.0 araglarini incelemis ve araglarin Universitelerde gerek 6grenciler gerek ogretim
elemanlari tarafindan kullanimlari hakkinda calismistir. EQJitim felsefeleri,
ogrenme stilleri, motivasyon ve tasarim teknikleri ile Web 2.0'in sagladigi sosyal
yonu g6z onunde bulundurarak, 6grenci ve 6gretim elemanlari igin ayri olmak
uzere, web 2.0 araglarini tek bir gati altinda toplayan bireysellestiriimis 6grenme

portall hazirlamistir.

Bas ve Tuzun (2007) galismasinda Okul Deneyimi Il dersinde Web gunltklerinin
kullaniimasi ele alinmaktadir. Bu ders kapsaminda aday o6gretmenler uygulama
okulunda dbnem boyunca yasadiklari deneyimleri Web gunluklerine
aktarmiglardir. Web gunliginin derste kullanilmasinda yararli bulunan yonler,

ogrencilerin cevaplari 1giginda su sekilde siralanabilir:

Bireylerin yasamig olduklari deneyimleri rahatca ve Kkolaylikla

paylasabiliyor olmasi

e Ogrencilerin degerlendirimesi acisindan dersin égretim elemanina katki

saglamasi

e Diger gb6zlem ve deneyimlerin okunabilmesi ve bu deneyimlerin

kendilerine katki saglamasi
e Haftalik toplantilarin daha verimli gegmesini saglamasi

e Elesgtirel dusinme, yazili ifade, dilin kullanimi gibi konularda kigisel

gelisime imkan vermesi
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e Kendi deneyiminin anlamlanmasina, 6drenmenin pekistiriimesine ve

kalicihgin saglamasina yardimci olmasi
e Erigsim ve kullanim kolayhgdinin olmasi
e Zaman tasarrufu saglamasi

e Deneyim ve goézlemlerin birada tutuldugu bir arsiv olmasi; bu arsive

istenildigi zaman ulasilabilir olmasi

e Ogrencinin derse aktif katilimini ve etkilesimli bir 6grenme ortaminin

olusmasini saglamasi
e Ogrencinin dersle ilgili motivasyonun artmasini saglamasi
e Ust dlzeyde teknik bilgi donanimi gerektirmemesi

Greehow (2007) web 2.0 teknolojiler ve sosyal aglarin 6gretmen adaylarinin
egitiminde, hizmetigi 6gretmen egitiminde ve fakullte Uyelerinin egitiminde nasil
kullanilabilecegine degdindidi bir ¢alisma yapmistir. Web 2.0 araglarinin katilim
saglama o6zelligini, ylksek etkilesimi, 6gretmenler ile 6grenciler arasinda kurulacak
agl, geligtirme icin saglanacak donutleri ve igerigin yeniden yapilandirilacagini
vurgulamigtir. Arastirmasinda ogrenmeyi iyilestiren teknolojilerin etkililigi ve
avantajlari, uygulanma stratejileri, sosyal etkileri, alandaki genel kullanimlari
konularinda; egitimsel teknoloji kapsaminda alan yazinda yer alan sectigi
calismalari siniflandirmis, bu baglamda gelecek arastirmalar igin tasarimlar ve

ogretmen egitiminde kullanimina yonelik girisimler Uzerine tartismistir.

Karaman ve digerleri (2008) web 2.0 uygulamalarinin internetin egitimde kullanimi
acisindan getirdigi degisim potansiyelini ortaya konmayi amagladiklari bir derleme
calismasi yapmiglardir calisiimistir.  Bu amagla literaturdeki Web 2.0
uygulamalarinin kullanimi ile ilgili deneysel arastirmalar Gzerine ERIC veri
tabanindaki yayinlarla sinirladiklar bir derleme c¢alismasi yapilmistir. Calisma
sonucunda yayinlarda en ¢ok blog ve vikilerin kullanildigini; yayinlarin sayilarinin

giderek arttigini ve ilkdgretim ile lisans seviyesinde yogunlasgtigini belirlemiglerdir.
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Ayrica alanyazin incelemeleri sonunda web 2.0 uygulamalarinin egitim ortamlarina
katkilarini grup galismasi aligkanhgi; etkili 6grenme; Ust duzey dusinme becerileri;
bilgi okur-yazarhgi; yapilandirmaci problem ¢6zme; &6gdrencinin ilgisini ¢ekme;
bireysel gelisim; sorumluluk alma seklinde maddelestirmislerdir. Bunlarin yani sira
web 2.0 uygulamalarinin, 6grenmeyi destekledigi, grup ¢alismalari igin uygun bir
ortam olusturdugu ve ust duzey dusunme becerisini gelistirmeye yardimci

oldugunu vurgulamiglardir.

Altun (2008) galismasinda, BOTE 6grencilerinin viki ortaminda igbirlikli 6grenme
deneyimleri ile sistemle etkilegsimlerinin nasil oldugu sorusuna cevap aramigtir. 56
ogretmen aday: ile proje tabali yuruttugu calisma sonunda, ogrencilerin onceleri
viki uygulamalarini zor ig olarak algiladiklarini, ancak kullanim deneyimi arttikga,
bu konuda daha fazla oOgretimsel destege, Ozellikle de bilginin organize
edilmesinde link olugturma konusunda, gereksinim duyduklarini ortaya gikarmistir.
Ayrica, sunucu uzerinde toplanan verilerin analizlerin sonucunda, ogrencilerin viki
surecine katilmlarinin ders bitiminden sonra da devam ettigini gorerek,
ogrencilerin viki ortamini kullanarak bir uygulama toplulugu olusturma egiliminde

olduklarini belirtmigtir.

Avci ve Askar (2011) arastirmasinda, web gunlagund ve vikinin algilanan yarar,
algilanan kullanim kolayhgi, niyet, ozyeterlik ve kaygi alt boyutlari agisindan
aralarinda farkhlik olup olmadiginin ve bu alt boyutlarla viki ve blog kullanim niyeti
arasindaki iligkinin incelenmesini amaclamistir. Egitim Fakulltesi 6grencileri bir
dénem boyunca derslerinde web gunlugu ve viki kullanmiglardir. Algilanan yarar,
algilanan kullanim kolayhgi, niyet, kaygi ve ozyeterlik alt boyutlari agisindan viki ve
blog karsilastirildiginda hepsinde vikinin lehine anlaml bir farkhlik bulunmustur.

Vikinin alt boyutlarinin etkisi, blogun alt boyutlarinin etkisinden biraz daha fazladir.

Korkmazgil (2009) 6gretmenlik uygulama dersinde blog kullaniminin 6gretmen
adaylarinin yansitici dugunmelerini nasil gelistirdigini incelemeyi amagladigi bir
durum calismasi yapmistir. Calismada 12 6gretmen adayi yer almistir ve ¢alisma

suresi 12 haftadir. Veriler 6dretmen adaylarinin yansitici blog yazilari ve
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yorumlarindan olugsan kayitlar, galisma oncesi ve sonrasi yapilan gorusmeler ve
arastirmaci  tarafindan g¢alisma slresince tutulan gbézlem notlarindan
olusturmaktadir. Ogretmen adaylarinin blog yazilarinda tekrarlanan &rintiler
yansitici distnmelerini saptamada 6lgek olarak kullaniimistir.  Ogretmen
adaylarinin yansitici dugsunmelerindeki degisimi tespit etmek i¢in arastirmanin
basinda ve sonunda yazilmis bloglar karsilastiriimigtir. Arastirma sonuglari;
ogretmen adaylarinin blog yazilarinda ¢ogunlukla kendi kigisel egitim kuramlari,
uygulama dersine dayanarak saptadiklari sorunlar ve kisisel farkindaliklariyla ilgili
konulari tartistiklarini; belirlenen kategorilerde yansitici dugsinme agisindan
bireysel fakhliklar olmasina ragmen aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin
tamaminin blog yazilarinda bir dlgiye kadar yansitici oldugunu gdstermistir. Bu
baglamda, blog yazmanin uygulama dersinde yansitici dusunmeyi gelistiren bir

yaklasim oldugunu ortaya koymustur.

Wheeler ve Wheeler (2009) sosyal bir uygulama olarak yazmanin ve vikilerin
kullaniminin akademik yazma ile isbirlikli 6grenmeyi nasil etkileyebilecegi Uzerine
bir calisma yapmiglardir. Bu baglamda fikirlerini paylasma, derse 06zel igerik
olusturma amaciyla vikilerin nasil kullanilabilecedine odaklanan ¢evrimigi 6grenme
aktivitelerine katilan 35 o6gretmen adayindan tartigma tahtalari ve anketle veri
toplanmigtir. Calismada bu aktivitelere katilan 6gretmen adaylarinin akademik
yazma becerilerini nasil gelistirdiklerine ve 6grenmeyle nasil iligkilendirdiklerine
iliskin incelemelere yer verilmigtir. Calisma sonunda ddretmen adaylari, akademik

yazma becerilerinin vikiye katilimlariyla gelistigini belirtmiglerdir.

Gulbahar, Kalelioglu ve Madran (2010) glinimuz toplumunu etkilemekte ve bazi
aliskanliklarini degistirmekte oldugunu vurguladiklari sosyal aglarin egitimde
kullanimlarina iligkin yapilan arastirmalari ve Onerileri ele aldiklari bir ¢alisma
yapmis, sosyal aglardan Facebook, Twitter ve Flickr't incelemiglerdir. Sosyal
aglarin, ozellikleri geregi 6gretmenlerin egitim ogretim sureclerini aktif, yaratici,
igbirlikli 6grenme ile desteklemelerine imkan verecegini; 6grenci-0grenci, ogrenci-
icerik ve ogretmen-6grenci etkilesimini artiracagini, ogrencilerin arastirma,
sorgulama ve problem ¢dzme becerilerini kullanmalari ve gelistirmeleri konusunda
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destek olacagini belirtmislerdir. Ayrica sosyal aglarin mevcut 6grenme ve icerik
yonetim sistemlerinde (OIYS) yapisal degisikliklere neden olduguna dikkat gcekmis,
OiYS’lerin sosyal aglari kendi sistemlerine mi entegre edecekleri, yoksa mevcut
sosyal aglarin icine mi entegre olacaklari sorusuna cevap aranmakta oldugunu

dile getirmiglerdir.

Chandra ve Chalmers (2010) &gretim programlarinin 6énemli bir kismini
olusturdugunu vurguladiklari Tasarim ve Teknolojiyi, otantik problem ¢6zme
aktivitelerinin yer aldigi, blog, viki ve podcast ile destekleyerek 06gretmen
adaylarina 6gretmeyi amagcladiklari bir ¢alisma yapmiglardir. Calismalarinda 5
ogretmen adayi ile sosyal medya araglarinin bilgilerine ve 6grenmelerine katkisina
iliskin gorigsme yapmiglardir. Calismalarinda bloglarin dénut verme imkani
yaratirken viki ve podcastin fikirlerin paylasiminda kullanildigini belirtmis, surecin

sosyal 6grenme bakimindan ¢ok sayida firsat sagladigini vurgulamiglardir.

Alan yazinda, okul uygulamalarina yonelik ¢alismalar gibi sosyal medya araglarina
iliskin calismalara da siklikla rastlanmaktadir. Genel anlamda arastirmalar tek bir
aracin kullanimina yonelik olarak yapilmistir, sosyal medya araclarinin bir arada
kullanildigi calismalara pek sik rastlanmamaktadir. Bu konudaki alan yazinin
sosyal medya araclarinin genel olarak egitimde ve daha dar bir kapsamda
ogretmen yetistirmede kullaniimasini onerdigi, sosyal medya araclari sayesinde
saglanan katkilari inceledikleri gorilmektedir. Bu g¢alisma kapsaminda kullanilan
bloglarin yansitici dusunmeyi, vikilerin isbirlikli 6grenmeyi, sosyal imlemenin ise

kaynak paylasimini destekledigi alan yazinda dile getirilen katkilardandir.

2.3.Cevrimigi topluluklarin ogretmen yetistirmede kullanimi hakkinda
yapilmig ¢calismalar
Barab, MaKinster, Moore, Cunningham ve ILF Tasarim Takimi 2001 yilinda Fen
ve Matematik 6gretmen ve 6gretmen adaylari toplulugunun yaratma, paylasma ve
sorgulama temelli egitimsel aktivitelerini gelistirmeye yonelik olarak web tabanli bir
profesyonel gelisim araci olan ILF’yi (Inquiry Learning Forum) tasarlamis ve

uygulamiglardir. Amagclarini  genis c¢apta tecrUbe ve uzmanlklara sahip
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ogretmenlerin bu gevrimigi ortamda bir araya gelip, gozlemlemelerini, egitsel
konular hakkinda tartigmalarini, yansitmalarini, gergcek o6grenme durumlarini
betimlemeleri olarak belirlemigler, bunu yaparken topluluk olusturmanin énemini
belitmis ve bunun Uzerine calismiglardir. ILF’nin tasarimini yapip, kullanishihk
testlerini yapmiglar, ardindan test sonuglarina gore ILF’yi yenilemiglerdir,
sonrasinda ise sosyalligi nasil destekleyebilecekleri Uzerinde durmaya
baslamiglardir. Sonug¢ olarak tasarimi bir sinifi ziyaret etme metaforu Uzerine
kurmuslar; anasayfaya ise sinif ziyareti, ILF ofisi, kendi masam, kuitiphane,

konferans salonu ve galisma odasi olmak Uzere 6 bolum koymusglardir.

Herrington, Herrington, Kervin ve Ferry (2006) calismalarinda meslege yeni
baglayan ogretmenlerin  kargilastiklari  problemlerin  Ustesinden  gelmeyi
amaglayarak gelistiriimis web sitesinin tasarimi anlatmaktadirlar. S6z konusu web
sitesi Wollongong Universitesi'nin Egitim Fakdltesi tarafindan 2005 yilinda BEST
(Beginning and Establishing Successful Teachers) adi altinda o6gretmenlerin
cevrimici toplulugunu kurmak amaciyla tasarlanmistir. Site RSS beslemesi
sayesinde dinamik olarak guncellenerek yeni dgretmenlerin 6gretim programina
iliskin kaynaklara erisimini, danisman ve diger 6gretmenlerle tartisma forumu
yoluyla iletisime gecmelerini ve bloglar sayesinde uygulamalarinin yansimalarini
yapabilmelerini saglamaktadir. Herrington ve digerleri ¢aligmalarinda bu
yaklagimin kuramsal temelini ve detayh bir sekilde sitenin o6zelliklerini, ayrica

sitenin degerlendiriimesine yodnelik planlari ele almislardir.

Carboni ve Riggsbee (2007) o6gretmen adaylarini destekleme konusunda
uygulama ogretmenlerinin mesleki gelisimini desteklemek Uzere ¢evrimigi tartisma
forumunun kullanimini arastirdiklari bir ¢calisma yapmiglardir. 9 6gretmen 4 ay
boyunca yurutmekte olduklari uygulama &gretmenliklerine dair paylasmak,
tartismak, deneyimlerini yansitmak Uzere web tabanl tartisma ortamina katilim
saglamistir. Ortamda ayrica kendisi de 6gretmenlik yapmis bir uygulama 6gretim
elemani yer almistir. Calismada verileri tartisma ortamina gonderilmis mesajlar,
kolaylagtirici olarak gorev alan uygulama ogretim elemaninin gozlem ve
katilimcilarla olan etkilesime dair notlari ile gérismeler olusturmaktadir. Carboni
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ve Riggsbee galismalarinda gevrimigi tartisma ortaminin g¢evrimigi bir 6grenme
toplulugu olarak basarili  bir sekilde igleyip islemedigini test etmeyi
amaglamiglardir. Tartisma ortaminda toplam 199 mesaj paylasiimistir, uygulama
ogretmenleri ortalama 18,1 olmak uUzere 9 - 42 sayl araliginda mesaj
yollamiglardir, cevrimigi toplulukta kolaylastirici, yoOnetici rolindeki uygulama
Oogretim eleman! ise 36 mesajla, tUm mesajlarin %18,5 oraninda bir katilim
saglamistir. Calisma sonunda forumun, bu ¢alismanin giris kisminda yer verilen
Cizelge 1'de belirtilen basarili bir gevrimici 6grenme toplulugunun &zelliklerini

tasidigd1 sonucuna varilmigtir.

Duran, Brunvand ve Fossum (2009) MITTEN (Michigan Teachers'Technology
Education Network) programi g¢ergevesinde yaptiklari ¢alismalarinda olusturulan
cevrimici toplulugun teknolojinin fen egitimine entegrasyonu konusunda egitim ve
destek saglama konusundaki etkisini incelemiglerdir. 3 yil stresince 5 takim olarak
yurutilen calismaya 5 fakllte, 17 6gretmen adayi, 17 uygulama d6gretmeni, 3
uygulama ogretim elemani katilmigtir. Veriler 6n — son anket, gunlik gonderileri,
gbzlem ve e-portfolyolarla toplanmigtir. Calisma sonucu olarak teknolojinin
ogrenme 06gretme surecine entegrasyonu konusunda katilimcilarin given ve
yeterliginin arttigi belirtilmistir. Proje katilimcilari tarafindan teknoloji entegrasyonu
gerceklestiriimis dersler geligtiriimis, fen ogretimini kolaylastiracak ileri teknoloji
araclar kullanilmigtir. Yapilan igbirlikli ¢galismalar birgok 6gretmenin 6grencileriyle
beraber teknolojiyi kullanmasini saglamig, motivasyonlarini ylikseltmis ve teknoloji
temelli egitimler icin coskularini artirmistir. Calisma fen egitimcileri arasinda ag
olusturma, karsilikl 6grenme, strateji ve kaynaklarin paylagimi seklindeki mesleki
gelisim yaklasiminin fen 6gretimine teknolojinin entegrasyonunu saglamada etkili

bir strateji oldugunu gdstermistir.

Freiman ve Lirette-Pitre (2009) calismalarinda fen ve matematik sanal 6grenme
toplulugu olan CASMI'yi tasarim tabanlh bir yontemle tasarlamalarini, tasarimin
dayandidi kuramsal alt yapiy1 ve gergeklestirilen ilk uygulamanin sonuglarini ele
almiglardir. Problem ¢dzmeye yonelik bir topluluk olan CASMI tasarim, ortaya
koyma, analiz, yeniden tasarim seklinde dongusel bir tasarimla yapilandiriimigtir,
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calismada surece yonelik detaylar verilmistir. Ayrica CASMI’de yaklasik iki yillik bir
kullanim surecinde, 30'u matematik, 28’i fen, 26’sI satrancgla ilgili olmak Uzere
toplam 84 problem ¢6zme ¢emberi; her gember altinda konu basina dusen 4
problem ile 336 problem, 15784’G matematik, 1807’si fen ve 2638’i satrang ile ilgili
olmak Uzere uyeler tarafindan gonderilen 20229 ¢6zumun toplandigi belirtilmis,

calismada buna yonelik incelemelere de yer verilmigtir.

Schlager, Farooq, Fusco, Schank ve Dwyer (2009) 6gretmen ve ogrencilerin
cevrimici sosyal aglar kullaniminda yeni bir ¢ergceve, ayrica arag ve tekniklerin
anlaslilip, faydasinin maksimize edilmesine iligkin ihtiyaca yoénelik olarak Tapped
In'"den sagladiklari verilerle bir calisma yapmiglardir. Tapped In, egitimcilerin
uluslar arasi toplulugunun ¢evrimici ¢calisma alanidir; 6gretmenler, kituphaneciler,
mesleki gelisim galisanlari, egitim fakultesi Gyeleri ve 6grencileri ile arastirmacilar
Tapped In’in katiimcilarindandir. Schlager ve digerlerinin ¢calismaya basladiklari
nokta, gecgerli ara¢ ve tekniklerin sinirlarini ve guglerini belirleyebilmek istegiyle,
agda “kopru” gorevi goren, iki ya da daha fazla gruba Uye olan Uyelerin verileri
olmustur. Calismada kopru diye nitelendirilen Uyelerin gerek senkron gerek
asenkron ortamda kopru olmayanlara oranla daha fazla katihm sagladiklari
belirlenmistir, ¢calisma sorulari bu durumun sonucunda farkli yénlere kaymistir.
Calismada cevrimigi O0gretmen aglarinda Uretilen buyuk caph verilerin daha
kapsamli ve kullanigh analizlerini yapabilen yeni nesil arastirma arag ve teknikleri
yaratmak, onlarin gegerligini tespit etmek Gzere bir arastirma onerisi sunulmustur.
Arastirmacilar uzun doénemli hedeflerini; daha direk ve odada yakin sorular
sorabilmeleri igin arastirmacilara yon gostermek, okul liderlerini, 6gretmenleri
sanal mesleki topluluklar Gzerinden 6grenmeleri ve topluluklar Uzerinden isbirligi

kurabilmeleri bakimindan desteklemek oldugunu belirtmiglerdir.

Fontaine (2009a) calismasinda 2008 vyilinda gelistirilmis, 0Ogretmen ve
Oogrenenlerin derse uygun amagclar dogrultusunda; forum, blog, yorum, wiki,
sohbet, sosyal imleme, RSS ve video yorumlama gibi entegre edilmis ¢esitli sosyal
medya araglarini kullanabilecekleri Ucretsiz ve agik kaynak kodlu (Drupal tabanli)
bir web servisi olan SMC’yi (Social Media Classroom) incelemigtir. SMC’nin
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Moodle, Joomla, Blackboard, Sakai gibi bir 6gretim yonetim sistemi oldugunu,
ancak kullanicilarinin SMC ile ¢cok daha farkli deneyimler yasadiklarini belirtmigtir.
SMC ayni zamanda 06gretim programi, ders plani, kaynak ambarlari ve ekran
kayitlarini da barindirir. Web servisinin bir pargasi ise Collaboratory (Colab) adi
verilen, 6grenci, ogretmen, egitimci, yonetici, egitim ve teknoloji tasarimi okuyan
ogrenciler gibi ortak ilgi alanlari olan bireylerin uygulama toplulugudur, Fontaine bu
toplulugun sosyal medya araclarini kullanilarak 6grenen merkezli, yapilandirmaci,

isbirlikli, sorulama merkezli 6grenmeyi temel aldigini vurgulamistir.

Knight ve Gandomi (2010) ise SMC uUzerinde deneysel bir gcalisma yapmis,
SMC’nin kullanildigi 4 ayri dersi incelemis, farkli dersler, farkli 6gretim elemanlari
ve ogrencilere gore kullanima yonelik oruntileri belirlemeyi amaglamiglardir. Bu
kapsamda ogrencilerle ilgili olarak araclara asinaliklari; karsilastiklari zorluklar;
ogrenci merkezli 6grenme ortamlarina verdikleri dnem; katiimin degerlendiriimesi
ve motivasyona, kullanima, dersler arasi farkliliklara, yarar ve deger konusuna
iliskin diglinceleri; beklentileri ele alinmigtir. Ogretim elemanlariyla ilgili olarak ise
ogretme amaglari, benimseme igin motivasyonlari; o6grenci katihmi ve
degerlendirmeye alinmasina iliskin gorlgsleri; kendi kullanimlari; hatalari ve
basarilari; karsilastiklari zorluklar gibi konular ele alinmistir. Calismalari
sonucunda; egitimde sosyal medya araci kullanimi konusunda genel kaninin
aksine “tek bir aracin her seye uymasi” ya da “aracin tek bir kullaniminin her seye
uymas!” gibi bir durum olmadigini vurgulamig; sosyal medya araglarinin
kullanildigi 6grenme ortamlarinin karmasik sosyo-teknik birer sistem oldugunu;
ogretim elemaninin yonergeleri, katihmin degerlendiriimesi, o6grencilerin igsel
motivasyonlari, dersin niteligi, sosyal normlar gibi bircok degiskenden etkilendigini
belirtmislerdir. Ayrica bu tip 6grenme ortamlarinda énce amacin ardindan amaci
destekleyecek aracin secilmesinin onemini ve surecin ters islemesi halinde

yasanacak sikintilari belirtmiglerdir.

Baran ve Cagiltay (2010) calismalarinda g¢evrimigi bir uygulama toplulugunun
dinamiklerini arastirmak Uzere ogretmenlere yonelik Mesleki Gelisim Cemberi
(MGQC) isimli bir portal gelistirmiglerdir. Calisma zorunlu ve gonulli olmak Uzere iki
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asamall olarak gergeklestirilmistir. Calismanin ilk agsamasina okul uygulamalari
dersi kapsaminda Ug¢ ayri universiteden 28 6gretmen adayi katilmig; gercek sinif
ortamlarinda c¢ekilmis video durumlari Gzerine tartismislar yuratmus, tartismalar
dogrultusunda yeni ders planlari olusturulmuslardir. S6z konusu ilk asama 4 ay
surmustar. Arastirmanin 6 ay suren ikinci agsamasinda ise ayni 6gretmen adaylari
gonulli olarak akademisyenler, ogretmenler ve mezunlarla g¢evrimigi ortamda
tartismislardir. 6 ayin sonunda gevrimigi topluluga 177 yeni Gye eklenmis oldugu
tespit edilmistir. Arastirmada veri olarak yansitici raporlar, gézlem ve gorisme
yoluyla toplanan veriler ile tartisma listesi arsivi kullaniimis; verilerin analizi nitel
veri analizi yontemleriyle yapilmistir. Arastirmanin bulgulari etkinlik teorisi
temelinde tartigsiimistir. Calismanin sonucunda g¢evrimigi topluluklarin uygulayicilar
tarafindan 1) Gergek sinif ortamlarini ve 6grenme kuramlarinin uygulanigini
ogretmek 2) Ogretmenlerin farkli bakis agisi ve goéris kazanabilecedi tartisma
ortamlari yaratmak 3) Ogretmenlerin uygulama hakkindaki fikirlerini degistirmek 4)
Yeni 6grenme konularini agiga ¢ikartmak olmak Uzere 4 amacla kullanilabilecegi

belirtilmistir.

Demirli, Demirkol ve Ozdemir (2010) 20 bilisim teknolojileri 6gretmeni cevrimigi
ogrenme topluluklarinin mesleki gelisime etkisine yonelik 6gretmen goruglerini
belirlemeyi amagladigi bir calisma yapmistir. Ogretmenler sekiz hafta sliresince
geligtirilen ¢evrimigi 6grenme topluluguna katilim saglamiglardir. Veriler agik uglu
sorulardan olusan bir form aracihgiyla toplanmis, Nvivo 8 paket program
kullanilarak nitel veri analizi yapilmistir. Calismada 6gretmen gortsleri ¢cevrimigi
ogrenme toplulugunun; kullanim amaci ve 6grenme — Ogretme surecine etkisi;
mesleki bilgiye etkisi; materyal paylasimi ve mevcut teknolojilerin kullanimina
yonelik etkisi; paylasilan bilgi ve deneyimlerin ders ortamina etkisi; 6zgun Gretimler
uzerine etkisi; 0z degerlendirme Uzerine etkisi; toplulugun baglica olumlu ve
olumsuz yoOnleri konulari baglaminda incelenmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenler olugturulan c¢evrimigi ortamin pedagojik ve alan bilgilerine katki
sagladigi yoninde gorus belirtmis; yani sira 6gretim surecinde uyguladiklari

yontem ve teknikleri, materyalleri ve deneyimleri paylastiklarini ve bunun da
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mesleki geligsimlerine katki sagladigini dile getirmiglerdir. Cizelge 5’te olusturulan

¢evrimigi 6grenme toplulugunun olumlu ve olumsuz yonleri aktariimistir:

Cizelge 5: Cevrimici 6grenme toplulugunun baglica olumlu ve olumsuz yonleri

Olumlu yonler Olumsuz yonler
Kategori Referans Kategori Referans
Herhangi olumsuzlugu
Paylasim ortami sunmasi 7 11
yoktur
. Geri bildirim sorunlari
Isbirligi yapma imkani sunmasi 4 3
yasanmasi
o Hazira alistirma intimali
Kaynak edinimi saglamasi 4 1
olmasi
Meslektaslarla iletisimi surekli 4 Yuz yuze iletisimi ]
kilmasi zayiflatmasi

Problem ¢6zmede yardim

alma imkani sunmasi

Kargilastirma yapma imkani

vermesi

Kendini yenilenme igin firsat

olusturmasi

Duncan-Howell (2010) calismasinda bilgi ve iletisim teknolojilerinin siniflarda
kullanimina yonelik bir topluluk olan BECTA (British Educational Communication
and technology), 6gretmenleri ilgilendiren egitsel ve mesleki konular gergevesinde
yirllyen genel bir topluluk olan OTN (Oz-TeacherNet) ve ingilizce 6gretmenlerinin
toplulugu olan SSABSA (Senior Secondary Assessment Board of South Australia)
olmak Uzere oOgretmenlere yonelik 3 cevrimi¢i 6grenme toplulugu incelemigtir.
Calismada veriler topluluga Uye olan 98 kisiden c¢evrimi¢i anket yoluyla
toplanmigtir. Calisma sonunda, ddretmenlerin genel olarak mesleki gelisim igin

konferanslara, seminerlere katildi§i yonundedir ancak; ¢evrimigi topluluklara tye
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ogretmenlerin  6grenme topluluguna haftada 1 - 3 saat ayirdigi, bdylece
ogretmenlerin mesleki geligsimleri igin yilda 60 - 80 saat ek katki sagladigi
belirlenmistir. Diger yandan o6gretmenlerin ¢evrimigi topluluklarda, sinifta
uygulamaya yonelik stratejilere odaklanilan katilimli bir 6grenme istedikleri; kendi
mesleki gelisim programlarini segme konusunda kontrolin kendilerinde olmalarini
tercih ettikleri; katilimin genellikle konu tabanli oldugu, Uyelerin daha ziyade
tartisma altindaki konulara katilim sagladigi; 6gretmenlerin topluluga mesleki
intiyaglar, duygusal destek ve tam ihtiya¢ duyduklari anda destek alabilme
avantajini kullanmak amaciyla Uye olduklari; topluluklarin 6gretmenlere mesleki
gelisim icin genis bir kaynak sundugu, bu baglamda 6gretmenlerin memnuniyetinin
yuksek oldugu belirlenmigtir. Ayrica c¢alismada c¢evrimigi topluluk Gyelerinin
%86,7’sinin toplulugu mesleki gelisimin anlamli bir bigimi olarak goérdugu, bu
baglamda cevrimici topluluklarin 6gretmenlerin mesleki gelisimi igin degerli bir

form oldugunun sdylenebilecegi vurgulanmistir.

Williams ve Britten (2011) ogretmen adaylarini 6gretmenlige gegis surecinde
desteklemek Uzere uUniversitelerin 6gretmen yetistirme programlari ile okullarin
arasindaki bagi saglamak igin ¢evrimigi topluluklarin kullanildigi TLINC (Teachers
Learning in Networked Communities) projesiyle ilgili olarak g¢alismislardir. TLINC
acik kaynak kodlu Tapped — In platformunda, NCTAF (The National Commission
on Teaching and America’s Future)'in projelerinden biri olarak ortaya konmustur.
S6z konusu c¢evrimigi 6grenme toplulugu ogretmenler, yodneticiler, 6gretim
elemanlari ve 6gretmen adaylarindan olusmaktadir ve ortam kampus metaforu
kullanarak tasarlanmigtir. Her ne kadar TLINC projesinin erken donemlerinde
cevrimici topluluk kaynaklarin ve Universitedeki dersler kapsaminda o6gretmen
adaylarinin &devlerinin paylasildigi bir ambar olarak kullaniimigssa da, son
zamanlarda TLINC topluluklari, problemleri Gniversitedeki hocalarla tartisma firsati
saglayarak ogretmen adaylarini alanda da desteklemektedir. Williams ve Britten
c¢alismalarinda TLINC’in son 5 yila iligkin degerlendirmesine yer vermis, odak

noktalarina uygun olarak gorev, uygulama ve bilgi tabanli olmak tzere TLINC
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kapsaminda yer alan 6grenme topluluklarini tanimlamig, ayni zamanda suregteki

degisimleri yansitmislardir.

Cevrimici 6grenme topluluklariyla ilgili alan yazina bakildiginda, topluluklarin
genelde ogretmen adaylarindan olustugunu, meslekteki o6gretmenlerin ve
akademisyenlerin yer aldig1 topluluklara daha az rastlandigini sodylemek
mumkundur. Ayrica c¢evrimigci 0grenme topluluklarinin  6gretmen yetistirme
alaninda kullanimina iliskin galismalarin son yillarda artis gosterdigi, Uzerinde
calisiimakta olan gindemde ve 6nemli bir konu oldugu sdylenebilir. Bunlarin yani
sira sosyal medya araglarinin kullaniimasina iliskin vurgu yapilan tek toplulugun

SMC’nin kullanildigi topluluk oldugu gérulmektedir.

Bu calisma kapsaminda da SMC’nin tercih edilmesinin sebebi, sosyal medya
araclarini bir arada barindan bir yaplya sahip olusu olmustur. Boylece sosyal
medya araclarinin sagladiklarinin, g¢evrimi¢i 6grenme toplulugunun olusumuna
katki getirecegi dusunulmastir. Olugsmasi planlanan toplulukla da okul
uygulamalarinda sure gelen, basta fakilte — okul isbirligi eksikligi olmak Uzere,
sorunlarin ¢ézumune yonelik, yalnizca oOnerilerde bulunmak yerine bir model
geligtiriimesi  amaglanmistir.  Ayrica  g¢alismacinin  baslangicinda  okul
uygulamalarindaki son durumun betimlenmesi ic¢in bir alt probleme de vyer

verilmistir.
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3. YONTEM

3.1.Arastirma Modeli
Bu c¢alisma; arastirmacilar ve uygulayicilar arasindaki igbirligini temel alarak,
egitimsel uygulamalari, sistematik, esnek ve tekrarlanan gozden gecirme, analiz,
tasarim, gelistirme ve uygulama ile gelistirmeyi amaglayan ve tasarim ilke veya
teorilerine dnculuk eden bir arastirma yontembilimi olan (Wang & Hannafin, 2004)

tasarim tabanli arastirma yontemi ile yurataimustar.

Barab ve Squire (2004) tasarim tabanli arastirmayi; 6grenme ve 6gretmeyi kendi
dogal durumu icinde acgiklama ve etkileme potansiyeline sahip; yeni olgular,
uygulamalar ve kuramlar Uretmeyi hedefleyen; tek degil, bir seri yaklasim olarak

tanimlamigtir.

Van den Akker, Gravemeijer, McKenney ve Nieveen (2006) ise gesitli calismalara
(Cobb, Confrey, diSessa, Lehrer, & Schauble, 2003; Kelly, 2003; Design-based
Research Collective, 2003; Reeves, Herrington, & Oliver, 2005; van den Akker,
1999) dayanarak tasarim tabanli arastirmalarin Ozelliklerini su sekilde

maddelestirmistir:

Arabulucu: Arastirma; gercek dinyayla ortak bir paydada bulusmayi

amagclar.

e Tekrarlanan: Aragtirma; tasarim, degerlendirme ve tekrar basamagini

dongusel bir yaklagimla birlestirir.

e Sure¢ odakli: Arastirmada yalnizca girdi ve ¢iktinin dlglilmesine dayanan
modellerden kacinilir, midahalelerin anlamlandiriimasi ve gelistiriimesine,

bir diger ifadeyle sltirece odaklanilir.

e Fayda odakli: Arastirmada gercek baglamlardaki kullanicilara

uygulanabilirligi, tasarimin yararligi 6lgular.

e Kuram odakli: Tasarimin en azindan belirli bir kismi bir kurama dayanir

ve tasarimin alan arastirmasinin kuram olusturmaya katkisi olur.
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Bu baglamda; bu arastirmada arastirmaci ve uygulayicilar arasindaki isbirligini
temele alan ve tekrarlanan bir sure¢ planlanmistir. Alan yazin taramasi ve okul
uygulamalarindaki durumu betimlemek Uzere goérisme yoluyla toplanan verilerin
Isiginda, fakulte - okul isbirligini saglamayi amacglayan; sosyal medya araglari
uzerine kurulmus c¢evrimicgi bir 6grenme ortami kullanilarak bir ¢gevrimici 6grenme
toplulugu olusturulmasina dayali bir model taslagr gelistiriimis, ona uygun olacak
sekilde ilk tasarim yapilip uygulamaya konmustur. Ogretmenlik Uygulamasi dersi
kapsaminda yapilan ilk uygulama 7 hafta boyunca devam etmis ve katilmcilardan
bu uygulama hakkinda veri toplanmis, analiz edilen veriler dogrultusunda dersin
geri kalan 7 haftasi i¢in tasarim geligtiriimis ve uygulanmigtir. Tekrarlanan
uygulama icin de benzer tekniklerle veri toplanmis, ikinci uygulama verilerinin
Isiginda sosyal medya araglari Uzerine kurulmus cevrimici bir 6grenme ortami
kullanilarak olusturulan gevrimici 6grenme topluluklarinin fakilte - okul isbirligini
saglamasina iligkin sonu¢ ve Oneriler cikarilip, bu baglamda bir model ortaya

konmustur.

Calismada yapilanlar tasarim, uygulama, veri toplama, analiz ve raporlastirma
basamaklarina uygun olarak aktarilacaktir. Arastirma sureci ayrilan zamana uygun
olacak sekilde Sekil 1°deki gibi gorsellestiriimistir. Bu baglamda sekilde yer verilen

rakamlar sunlari temsil etmektedir:

Alan yazin taramasi ve kuramsal alt yapinin olusturulmasi
Durum betimleme gorusmeleri

Gorusmelerin analizi

Model taslagi ve gerekli dizenlemeler
Uygulama 1

Ara degerlendirme raporlarini toplama
Uygulama 1 analizi

Model ve gerekli duzenlemeler

9. Uygulama 2

10. Degerlendirme raporlari ve Olgekleri toplama
11.  Uygulama 2 analizi

12.  Modelin son hali

13. Raporlastirma

©ONOOR WD~
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Sekil 1: Haftalara gore arastirma surecinde yapilanlar
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3.2.Arastirma Grubu

Arastirma grubunu Hacettepe Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
(BOTE) Boélimi’'nde okuyan 2009 — 2010 Bahar dénemindeki Ogretmenlik
Uygulamasi dersine kayith 45 kigilik 4. sinif ogrencileri, 7 bilisim teknolojileri
uygulama ogretmeni, uygulama ogretmeni olarak goérev almayan 13 bilisim
teknolojileri 6gretmeni, 5 stajyer bilisim teknolojileri 6gretmeni, uygulama o6gretim
elemani olan 2 kigiyle birlikte 13 ogretim elemani ve 6 okul idarecisi olmak Uzere

toplam 89 kisi olusturmaktadir.

Calismada rol alan tum katiimcilarin gérevlerine goére dagilimlari Cizelge 6’daki
sekildedir. Ancak galigmanin tasarim agsamasinda okul uygulamalarina yonelik olarak
durumu betimlemek Uzere yapilan gérusmede, ayrica birinci ve ikinci uygulama
asamalarinda farkli sayida katihmci yer almigtir. Katilimcilarin tamami toplu olarak
Cizelge 6’da belirtiimis olmasina karsin, her asamadaki katimci sayilarini ayri ayri

belirtmek igin Cizelge 7, 8, 9 ve 10 hazirlanmigtir.

Cizelge 6: Calisma grubunun tamami

Gorev Sayi
Bilisim Teknolojileri Ogretmen Aday 45
Ogretim Elemani 13
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 25
Okul idarecisi 6
TOPLAM 89

Yukarida bahsedildigi Uzere, tasarim basamaginin basinda, okul uygulamalarindaki
durumu ortaya koyabilmek amaciyla gorusmeler yapilmistir. Gorugsme yapilacak
grup, olabildigince farkh bakis acilarina ulasabilmek icin konuyla ilgili her paydasi
kapsayacak sekilde belirlenmeye calisiimigstir. Bu baglamda Okul Deneyimi dersini
almis, Ogretmenlik Uygulamasi dersini alacak dgretmen adaylari, okul uygulamalari

derslerini  vermis, bu konuda c¢alismis uygulama Ogretim elemanlari, okul
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uygulamalarinda gorev almis bilisim teknolojileri uygulama o6gretmenleri, heniz
mesleginin ilk yilinda olan stajyer bilisim teknolojileri 6gretmenleri, mudurler ve okul
uygulamalarindan sorumlu okul koordinatorleri ile gorismeler yapiimigtir.

Gorusmelerde yer alan katihmcilar Cizelge 7’'deki sekilde tablolastiriimistir.

Cizelge 7: Okul uygulamalarina yonelik durum betimleme ¢alisma grubu

Gorev Sayi
Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adayi 5
Ogretim Elemani 4
Bilisim Teknolojileri Uygulama Ogretmeni 3
Stajyer Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 3
Okul idarecisi 5
TOPLAM 20

Yapilan alan yazin taramasi ve okul uygulamalarindaki durumu ortaya koyabilmek
amaclyla yapilan goérismelerin analizinin ardindan ortaya konan model

uygulanmistir. Bu uygulamada yer alan katiimcilar Cizelge 8'de belirtilmistir.

Cizelge 8: Birinci uygulama ¢alisma grubu

Gorev Sayi
Bilisim Teknolojileri Ogretmen Aday 45
Uygulama Ogretim Elemani 2
Danisman Ogretim Elemani 1
Bilisim Teknolojileri Uygulama Ogretmeni 7
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 8
Stajyer Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 5
TOPLAM 68
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Ik uygulama verilerinin analizi ve bu badlamda tasarimda yapilan giincellemelerin

sonrasinda ise ikinci uygulama yapilmistir. ikinci uygulama sirecinde ¢alismada yer

alan katiimcilar Cizelge 9'daki sekildedir.

Cizelge 9: ikinci uygulama galisma grubu

Gorev Sayi
Bilisim Teknolojileri Ogretmen Adayi 45
Uygulama Ogretim Elemani 2
Danisman Ogretim Elemani 1
Farkli konu alanlarinda destek veren Ogretim Elemani 8
Bilisim Teknolojileri Uygulama Ogretmeni 7
Stajyer Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 5
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 10
Okul idarecisi 1
TOPLAM 79

ilk uygulama sirecinde yer alan katilimcilarin tamami SMC’de de kayitl olan

kullanicilardir. Ancak ilerleyen kisimlarda yer verilecegi Uzere ikinci uygulamada yer

alan katihmcilarin tamami SMC’de kayitli degildir. Aradaki fark, ilk uygulama

sonrasinda farkli konu alanlarinda uzman 6égretim elemanlarindan destek alinmasi,

ancak s6z konusu o6gretim elemanlarinin SMC’ye

uye yapilmamasindan

kaynaklanmaktadir. Bir diger ifadeyle ikinci uygulamada yer alan ve SMC’de kayitli

olan kullanicilar Cizelge 10’daki sekildedir.
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Cizelge 10: Ikinci uygulama sirecinde SMC’de kayith olan galisma grubu

Gorev Sayi
Ogretmen Adayi 45
Uygulama Ogretim Elemani 2
Danisman Ogretim Elemani 1
Uygulama Ogretmeni 7
Stajyer Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 5
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 10
Okul idarecisi 1
TOPLAM 71

3.3.Veri Toplama Araglari
SMC verileri: Katiimcilarin Viki, Blog, Forum, Sosyal imleme aragclarini kullanarak
SMC’ye ekledikleri gonderiler ile SMC sistem gunligu sayesinde gerek kullanicilara

gerekse araclara yonelik tutulan sayilar SMC yoluyla toplanan verilerdir.

Belgeler: ik yedi haftalik uygulama slrecini degerlendirmek Uzere hazirlanmis
sorulara verilen yanitlarin bulundugu ara degerlendirme raporlari ile benzer sekilde
ikinci yedi haftalik uygulama surecini degerlendirmek Uzere hazirlanmis sorulara
verilen yanitlarin bulundugu degerlendirme raporlari veri toplama araci olarak

kullaniimistir.

Gorusmeler: Okul uygulamalari konusundaki durumu betimlemek amaciyla, var olan
durum, sikintilar, ¢6zim onerileri ve olasi sanal bir ortam ile ilgili gérisme yapilmigtir.
Ayrica sure¢ boyunca caligmayla ilgili gorusleri toplayabilmek amaciyla gorusme
yontemine basvurulmustur. Bu veriler topluca analiz edilmek yerine, g¢ogunlukla

tasarimla ilgili kararlari vermek icin kullaniimigtir.

Olgekler: SMC ortaminin kullanabilirlik bakimindan degerlendirilmesi igin Bas ve

Askar'a ait “Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi” ve s6z konusu ¢evrimici ortamdaki
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topluluk hissi geligtirme durumlarini incelemek icin ise llgaz ve Askar’in (2009) Rovai

ve Wighting’tan (2005) uyarladigi “Topluluk Hissi Olgedi” uygulanmistir.

Bas ve Askar Web Sitesi Kullanabilirik Olgegi igin Cronbach Alfa guvenirlik
katsayisini .918 seklinde tespit etmigstir. Bu arastirma kapsaminda ise SPSS 17 paket
programi ile Cronbach Alfa .921 olarak bulunmustur. Benzer sekilde ligaz ve Askar
Topluluk Hissi Olgegdi icin Cronbach Alfa giivenirlik katsayisini .80 seklinde tespit
etmistir. Bu arastirma kapsaminda ise yine SPSS 17 ile Cronbach Alfa .802 olarak

bulunmustur

Cizelge 11’de s6z konusu veri toplama araglarinin hangi asamada kullanildigi ve
analizlerine iligkin bilgiler 6zetlenmistir. Calismanin son asamasinda log analizi, igerik
analizi ve Olgeklere iligkin betimsel analiz yapilmigtir. Tasarim surecinde ve ilk
uygulama surecinin sonunda gercgeklestirilen metin analizleri ise, ikinci uygulama
surecinin sonunda yapilan “igerik analizi’nden farkl sekilde; “betimsel analiz” olarak
belirtiimistir. Yildirrm ve Simsek (2006), nitel veri analizinde Strauss ve Corbin
(1990)’'in 6nerdigi betimsel ve icerik analizi surecini temele alarak; betimsel analizin,
icerik analizine gore daha yluzeysel oldugunu, igerik analizinin ise toplanan verilerin
derinlemesine analiz edilmesini gerektirdigini ve énceden belirgin olmayan tema ve
boyutlarin ortaya c¢ikarilmasini sagladigini vurgulamis; betimsel analizde ise amacin
bulgulari dizenlemek ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya sunmak oldugunu

belirtmigstir; s6z konusu ayrim bu baglamda yapilmigtir.

Cizelge 11: Veri toplama araglari, kullanim agamalari ve veri analizi

o Birinci uygulama ikinci uygulama
Tasarim Surecinde L o
slrecinin sonunda | surecinin sonunda
SMC Verileri Log analizi
Belgeler Betimsel analiz icerik analizi
Gorusmeler Betimsel analiz
Olgekler Betimsel analiz
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3.4.Tasarim Sureci
3.4.1. Okul uygulamalarina yonelik durum betimleme
Okul uygulamalari konusundaki durumu betimlemek ve ¢alismaya bu dogrultuda yon
vermek amaciyla 6gretmenlik uygulamasi dersini alacak 5 6gretmen adayi, daha
once okul uygulamalarina yonelik dersleri vermis 4 oOgretim elemani, 3 stajyer
ogretmen, okul uygulamalarinda yer almis 3 uygulama 6gretmeni ve 5 idareci olmak
uzere toplam 20 kisi ile var olan durum, sikintilar, cozUm onerileri ve olasi sanal bir
ortam ile ilgili yar yapilandiriimis gdriismeler yapilmistir. izin veren katilimcilarin

sesleri kayit altina alinmigtir, aksi takdirde sadece not tutulmustur.
Gorusmeler genel olarak asagidaki sorularin Gzerine yapilanmistir:

e Fakllte - okul isbirligi kapsaminda okul uygulamalarini nasil

degerlendirirsiniz?
e Okul uygulamalarinda karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

e Okul uygulamalari derslerinin teorik ve uygulama saatlerini yeterli buluyor

musunuz?

e Okul uygulamalarinin kuramsal bilgi ile uygulamanin buatinlesmesini

saglamak igin yeterli oldugunu disuniyor musunuz?
e Bu baglamda onerileriniz nelerdir?

e Ogretmenler, idareciler, 6gretmen adaylari ve dgretim elemanlarini bir araya

getiren sanal bir ortam hakkindaki gortsleriniz nelerdir?

3.4.2. Fakilte — okul igbirligini saglamaya yonelik bir model taslagi
gelistiriimesi
Yapilan alan yazin taramasi ve okul uygulamalarina yonelik toplanan dugunce ve
Onerilerin analizi sonucunda fakulte ve okul igbirligini saglamay! amaclayan; sosyal
medya araglari Uzerine kurulmus c¢evrimicgi bir 6grenme ortami kullanilarak bir

cevrimigi 6grenme toplulugu olusturulmasina dayali bir model taslagi gelistiriimistir.
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3.4.3. Uygulama okulu ve uygulama ogretmeni ayarlamalari
Var olan durum betimlendiginde bazi uygulama 6gretmelerinin egitim bilimlerinde
yetersiz olusu, mesleginin iyi bir temsilcisi olmayisi ve 0gretmen adaylarinin
egitiminden kendisini sorumlu hissetmemesi gibi sorunlarin asilmasini amaglayarak
uygulama okulu olarak BOTE mezunu égretmenlere sahip okullarin segilmesi uygun
bulunmustur. Ayrica yine ayni sebeple 6gretmenlere galisma boyunca kullanilacak
cevrimici 6grenme ortami olan SMC tanitilarak bdyle bir ¢alisma igin gonalli olup

olmadiklari sorulmustur.

Uygulama dgretmenlerinin gerek BOTE mezunu, gerekse uygulama dgretmenligi icin
gonulld olma durumunun saglanmasi igin uygulama okullari rastgele belirlenmemis,
elverigli sekilde secilmistir. S6z konusu uygulama okullari ve calismaya katki
saglayacak uygulama o6gretmenlerinin belirlenmesi igin; Universitemizin Ankara’da
gérev yapan BOTE mezunlarina e-posta grubu vasitasiyla ulasiimaya caligiimis,
benzer islemler sosyal paylagsim aglarindan biri olan Facebook yoluyla da yapilmis,
gelen olumlu cevaplar olugsturulan okul havuzuna aktariimigtir. Ayrica fakultenin
hazirladigi okul listesinden semt olarak elverigli 35 okul da okul havuzuna dahil
edilmistir. Olusturulan havuz igerisinden BOTE mezunu 6gretmeni olmayan okullar
cikarilmig, ayrica bir okul da BOTE mezunu &dretmene sahip olmasina ragmen
faklltenin izinli okullar listesinde olmadigi i¢in elenmigtir. Geriye 8 okul kalmistir
Sekiz okulla da goértsulmus; biri bilisim teknolojileri 6gretmeninin ders programi
ogretmen adaylarina yeterince uygun olmadigi igin, bir digeri idarecilerin okul
uygulamalarina bakis agisi nedeniyle yasanan sikintilar yuzinden elenmistir. Sonug
olarak 6 okul ve orada gérev yapan 7 BOTE mezunu dgretmen, uygulama 6gretmeni
olarak tespit edilmistir. Belirlenen staj okullarindaki idareci ve &gdretmenlerle
gérusmeler yapilmis, yukarida da bahsedildigi Gzere uygulama 6gretmenlerine SMC
ortami tanitilmig; s6z konusu g¢evrimici 6grenme ortamina ve 6gretmenlik uygulamasi
dersine katki getirmek i¢in gonulli olup olmadiklari sorulmustur. Hepsinden olumlu
cevap alindidi igin uygulama okulu ve 6gdretmenlerinin se¢imi bu slre¢ sonunda

tamamlanmistir.
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Alan yazinda uygulama okul ve ogretmenlerini belirlemede gonulligun g6z 6nlne
alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Hones (1999) calismalarinda dénem basinda
ogretmenleri Universiteye davet ettigini, uygulama o6gretmeni ile 6gretmenin gorevleri
ve Universitenin 6gretim programi hakkinda konustuklarini ve 6gretmen adaylarini
uygulama ogretmeniyle tek tek tanistirip, ayrica derslerde gonulli olmalari igin
konusma firsati yarattigini, bu yontemin isbirlikli bir calismaya onderlik ettigini dile
getirmistir. Rosenfeld (2001) ve Kiraz (2002) da okul uygulamalarinda yer alacak
uygulama ogretmenlerinin bir donem boyunca gunlerini 6gretmen adaylariyla
paylasmak, deneyim ve gorgulerini aktarmak icin gonulli olan 6gretmenler olmalari
gerektigini vurgulamigtir. Bunun yani sira ¢gevrimigi topluluklarin ¢gogunlukla birbirlerini
taniyan kigilerden olustugu ve karma 6grenme ortamlarinin daha guglu topluluklar
kurulmasinda etkili oldugu bilinmektedir (Rovai, Jordan, 2004). Bu baglamda etkin bir
isbirliginin saglanmasi, kuvvetli bir topluluk kurulmasi agisindan gonulli uygulama
ogretmenlerinin gorev aldigl okullarla g¢alisiimasi ve Hones'un (1999) cgalismasina
benzer bir c¢alismayla da durumun desteklenmesi planlanmistir. Yukarida
bahsedildigi Uzere okul se¢im surecinde 6gretmen ve idarecilerle tanigsmaya gidilmis,
calisma anlatilmig, SMC tanitilmis; sonraki donemde ise aday 6gretmenler uygulama
ogretmeni ve idarecilerden alinan randevu saatlerinde uygulama okuluna géturtlerek
ogretmen adaylarinin da ders sorumlulariyla birlikte uygulama okulundaki 6gretmen
ve idarecilerle tanismasi saglanmistir. Bunun da isbirliginin kurulmasi agisindan bir

adim oldugu dusundulebilir.

Hangi 6gretmen adaylarinin hangi uygulama okuluna gideceklerine dair ise e-posta
yoluyla 6gretmen adaylarindan tercih siralamalarini belirtmeleri istenmistir. Dagitim,
ulasim rahathgr géz o6nunde bulundurularak semtlere ve tercih sirasina gore

yapimigtir.

Bunun yani sira uygulama ogretmenlerinden ders programlari temin edilerek
uygulama ogretmenleri ve aday ogretmenlerle igbirligi icinde, herhangi bir ders
saatinde sinifta bulunacak oOgretmen adayi sayisi en az olacak sekilde, aday

ogretmenlerin uygulama okullarina ne gun gidecegi belirlenmistir.
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3.4.4. Ogrenme - dgretme siireci tasarimi
SMC 2008 yilinda Howard Rheingold énderliginde gelistiriimistir; Drupal tabanlidir ve
Ucretsizdir. Telif hakkiyla ilgili bir sikinti olmamasina karsin, ¢alismada kullanimina
iliskin gelistiriciler bilgilendirilmigtir; ayrica sure¢ igerisinde farkli konularda da

kendilerinden destek alinmistir.

SMC ortami, gelistiricileri ile iletisim icinde olarak, buyuk oranda Turkgelestirilmistir.
Bunun igin hem SMC’nin alt yapisi olan Drupal’in Turkgelestiriimis kismi kullaniimis,
hem de ek calismalar yapiimigtir, SMC’nin dil béliminde belirtildigi Uzere SMC
ortami %88 oraninda Turkgelestirilmigtir. Turkgelesmemis kisimlarin  blyuk
cogunlugu kullanicilar tarafindan gortlmeyen, yonetici panelinde bulunmaktadir.
Yénetici panelinin ingilizce birakilmasinin sebebi, herhangi bir ayarlama konusunda
yardim alacak kaynaklarin ingilizce olmasi ve geviri halinde bu baglamda sikintilar

yasanmasidir.

Bunun vyani sira SMC’nin kullanimina yoénelik ‘Yardm’ kismi sadece
Turkgelestiriimekle kalmamig, ayni zamanda gelistirilmigtir. Ayrica sozel olarak
SMC’nin tanitiminin 6tesinde, SMC’nin kullanimina yoénelik bir sunum hazirlanip,

uygulama 6ncesinde kullanicilarla paylasiimistir.

SMC ortami iki ayri sunucuya kurulmusg, iki hafta sireligine deneme sunucusunda
kullaniimistir. Bu sure zarfinda tim kullanicilardan deneme goénderileri yapmalari
istenmis, ortami kesfetmeleri amaclanmistir. Deneme sulresinin ardindan gergek

ortama gegis yapimistir.

Calisma kapsaminda SMC’de kullaniimak tUzere yedi rol belirlenmigtir. Batun roller
icin yalniz iki tip izin segenegdi kullaniimistir. ilki ders sorumlulari ve &gdretim
elemanina ait yodnetici izinleri, digeri ise geri kalan kullanicilarin tamamina
uygulanmig olan kayith kullanici izinleridir. Kayith kullanicilarin her alana gonderi
yollama ve her gonderiyi okuma izinleri vardir, bu baglamda herhangi bir sinirlama
getirilmemigtir, ancak bir 6gretmen adayinin katiphanedeki bagliklardan birini ve tim
icerigini yanhglikla silmesi Uzerine silme islemi sinirlandiriimistir. Cizelge 12'de
SMC’deki roller ve izinleri gértlmektedir:
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Cizelge 12: SMC'’de tanimlanan roller ve izinleri

Rol izin
1 | Ogretmen Adayi Kayith kullanici
2 | Uygulama Ogretim Elemani Yonetici
3 | Ogretim Eleman Yonetici
4 | BT Uygulama Ogretmeni Kayitli kullanici
5 | Stajyer BT Ogretmeni Kayith kullanici
6 | BT Ogretmeni Kayith kullanici
7 | Okul idarecisi Kayitli kullanict

Cizelgede yer alan 6gretim elemani, tez danismanini temsil etmektedir ve her ne
kadar yoOnetici yetkisine sahip olsa da; ortamda sadece gbézlemci olarak yer almistir.
Ayrica ortama farkli konu alanlarinda uzman baska 6gretim Uyelerinin dahil edilmesi
planlanmigtir. Ancak sure¢ igerisinde katilimcilarla yapilan gorusmeler sonunda
bunun gergeklestiriimemesine, onun yerine konusunda uzman Ogretim uyelerinin
desteginin disaridan alinmasina, bunun ders sorumlulari tarafindan SMC ortamina

aktarilmasina karar verilmistir.

Sekil 3, 4, 5, 6, 7 ve 8deki SMC ekran goruntilerinde ornekleri yer aldigi Uzere
ortamda viki, forum, blog, sohbet odasi, sosyal imleme araglarinin kullaniimasina
karar verilmistir. Ancak sohbet odasi, aracin yeterince kullanigh bulunmamasi,
ortamin es zamanh olarak kullanimina gerek duyulmamasi gibi nedenlerle
kullaniimamigtir.  Ayrica viki aracini kullanarak bir kdtiphane olusturulmasi
planlanmis ve gerceklestiriimistir. Bunun yani sira Sekil 2’de gorulebilecedi gibi
ortama kullanici girigi ve sifresi konmus, Gyelikten 6nce sistem yoneticisinin bir diger

ifadeyle uygulama 6gretim elemanlarinin onayi zorunlu kogulmustur.
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social %% media

Kullanmc hesabi

Giris Yeni hesap yarat Yeni sifre iste

Kullanici adi: *

Social Media Classroom kullanic adimzr giriniz,

Sifre: *

Kullanic adimzla eslesen sifrenizi giriniz,

e Oturumu kapat

Sekil 2: SMC kullanici girigi sayfasi ekran goruntisu

socmlik media

Ana sayfa

Wiki:Anasayfa

Gariintiile Diizenle || Takip Siriimler

Wiki: Anasayfa

SMC'ye (Social Media Classroom) Hosgeldiniz!

Azadida uzerinde galigilan vikilerin basghklanni bulabilirsiniz, istediginiz viki bashginag tklayarak vikiyi
agabilir, uzerinde istediginiz duzenlemeyi yapabilirsiniz. Acilmasini istedidiniz bir viki bashd oldugunda bu
gtinderiye yorum yazarak, aglmasin talep edebilirsiniz. ..

657 Devlet Mamurlan Kanunu
Aday Ofretmen

Belirli Ginler ve Haftalar
Eilisim Teknolojileri Odretmeni
BOTE

Degerlendirme Araglan

Ek Ders

Hizmet Puani

Ig Takwimi

Kaynastirma

Kitap Segimi

Sekil 3: SMC viki sayfasi ekran goruntisu

Son Degisiklikler
s Baslk
Ek Ders

06/17/2010 - 07:59

Selay arkin

daha fazla

@role i¢in ayarlar
Wiki Tags

® hilisim teknolojiler
agretmeni

* BOTE

® komisyon

& kurul
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Ana sayfa

Blog génderisi olugtur Blog En son blog gdnderileri

| | | Sonlar Huzinld Olur...

Sonlar Hazinld Olur... o

Blog etiketleri . ETKIMLIK 23
huseydos tarafindan Cts, 06/05/2010 - 14:29 tarihinde génderildi,

staj Mehmet GILINGIR @count dakikaEtkinlik 13 tam bir yil oldu...

Kardelen ilkogretim

okulu HMT Haci

Mustafa Tarman » huseydDs af gunlugu | Yeni yorum ekle | Devamir oku i lEl il R

Etkinlik 13 Ziya gikalp 2.hafta

EEE:RI:E %% ETKINLIK 23 Hoca yoksa ders yine var

Etkinlilkk 10 HaticeBayar tarafindan Cum, 0&/04/2010 - 14:50 tarihinds génderildi. Olgme_Begerlendirme

Ogrencilerimden: )

Etkinlik 9 Etkinlik Odul_ceza
8 Etkinlik 7
Etkinlik 6
Etkinlik 5
Etkinlik 4
Etkinlik 3
Etkinlik 2

Bugln son final ddevimi yani ddretmenlik uygularmasimn final ddevimi yapiyarum

Nasil aligmissam bu smc'ye hala acip birseyler yazasim var, arada acip bloglanma
bakiyorum acaba cevap yazan var mi diye @)

Kim baksin ki bitti okul zaten...

Dolu-dolu gizel bir seneydi. Hem materyal konusunda hem de ddretmenlik konusunda
uygulamaya ddntlk hergeyi bu sene ddrendik. Tabi bizim acirmizdan daha iyi aldu.

4 senenin tam hakkini veremesem de yine de gizel gegti dniversite hayatim, Umanm diger

Ticaret Odasi 110,

Adretmen adaylan

daha fazla

En son blog yorumlarn

degerlendirme ders arkadaglar da boyle disuniyardur, ® super

degerlendirme pers SR

w HaticeBayar af ginludil | & comments | Devarminn oku
anlatimi

e Tegekkirer .3
daha fazla Pinarzkadir

Sekil 4: SMC blog sayfasi ekran gorintisu

Ana sayfa

Kitiiphane

Forum

forumlari okundu olarak isaretle

Forum adi Konular Ginderiler En yeni forum mesajina git

Ogretmenlik Uygulamasi

yildizim tarafindan

Dersin icerigi ve islenisi hakkindaki gdrisleriniz 2 20
Geng s 5 gorus 1yl 5 weeks dnce
ydundar06 tarafindan
Staj Ckullan [:] 64 )
51 weeks 5 days dnce
et . alper tarafindan
cevrimigi ortam (SMC) hakkindaki gorisleriniz 2 42

1 yil 1 hafta dnce

pinarkirkel tarafindan

Odretim Programi Dederlendirme 1 29 .
1yl 6 weeks dnce

- ) benlihan tarafindan
Ogretimle ilgili drnek olaylar 31 357
51 weeks 12 hours dnce

iliskiler

Fatma Bayrak tarafindan

i ilgili 12 154
Tligkilerle ilgili arnek olaylar 51 weeks 3 days dnce

Sekil 5: SMC forum sayfasi ekran goruntisu
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socnali% media

Ana sayfa

Sosyal imleme olustur

Sosyal imleme etiketlerim

daha fazla

Kutup1ane

Sosyal Imlemeler
BOTE is ilanlan

’-' Fatma Bayrak tarafindan Car D6/02/2010 - 09:4& tarihinde génderildi.

. http: / /www.bote.gazi.edu.tr/mezunlar.htm
baltm sayfarmiza is ilanlannin eklenmesi gizel bir fikirmis @)

Hacettepe BOTE yiiksek lisans basvuru kosullar ve

basvuru tarihleri
Fatma Bayrak tarafindan Car 06/02/2010 - 09:28 tarihinde ganderildi,
% @count dakikaBOTE, Yiksek lisans

http: f /fenbilimleri.hacettepe.edu.trfimages fstories /fbe /duyurular/basvy...
akademik takvim'e gire tarihler su gekildedir:

Doktora ve Yiiksek Lisans programlarina bagvurularin kabul edilmesi 31 Mayis - 25
Haziran 2010
Miilakatlarin yapilmas 05-06-07 Temmuz 2010

Doktora ve Yiiksek Lisans programlarna kabul edilenlerin duyurulmasi 15 Temmuz
2010

Yeni dgrenci kayitlaninin yapilmasi 16 Termmuz - 27 Eylul 2010

AMAA VHIRT TAT A IZe s L TE ARE BIIRBE BB AAST ART

Sekil 6: SMC sosyal imleme sayfasi ekran goruntisu

Ana sayfa

soc1al%1'

media

En son sosyal imlemeler

= BOTE ig ilanlan

= Hacettepe BOTE yiksek
lisans bagwuru kosullarn ve
bagvuru tarihleri

2210 - ¥URT IGI YUKSEK
LISAMS BURS PROGRAMI
Anadolu Universitesi BOTE
yiksek lisansa bagvuru
kosullan

o

B

°

Dokuz Eylul Universitesi
BATE yiksek lisans ile ilgili

°

videaolarla kpss galig
kpss

Ankara Milli Editim
Dijital Ders

°

°

o

o

Egiitim Bilimleri igin. ..

daha fazla

Tam kullanicilanin sosyal
imleme etiketleri

dfretmen yetistirme Gzel
editim drnek galisma takvimi

ave Yiiksek

Wiki:Kutuphane

Giriintiile = Takip

Wiki: Kiitiphane

Son Degisiklikler
«Bashk

Bu bdlumde katihmeilar aras kaynak paylasim amaglanmaktadir dsadida belirtilen baghklardan ilgili kaynaklara
ulagabili, iglerine girerek istedidiniz kaynad ekleyebili, ayrnca agilmasini istediginiz baghk varsa bu savfaya
yorum birakarak istekte bulunabilirsiniz. ..

Bilim ve Teknolgji Haftas:

Biligim Haftasi

Calisma Kitabina ait Materyaller

Ders Plani ve Materyaller (Okul Deneyimi)

Ders Plani ve Materyaller (Gdretmenlik Uygulamas:)

Idari Evrak Srnekler

Kilavuz ve Galigma Kitaplan

Odil - ceza
Odretmen veterlikleri

Qlgekler igin program

e Yeni yorum ekle

Sekil 7: SMC kutuphane sayfasi ekran goruntusu

Ek Ders

06/17/2010 - 07:59

Selay arkin

daha fazla
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SOCI8|(:%?medla

Yardim
Viki:
= Yeni bir Viki sayfasi olusturma
« Viki sayfasinda diizenleme yapma
= Viki sayfasim yeniden gozden gecirme ve dizeltmeler yapma

* Viki etiketlerini kullanma

* Blog girdisini yayinlama
* Yaymlanmis blog girdisini diizenleme

= Video Paylagma

* Forumda gezinme rehberi
= Bir konu baghgma e-posta aracihgiyla abone olma
* Yorumlar inceleme secenekleri

« Konu baghjindaki gsnderilere cevap yazma

» Yeni konu bash agma

Sekil 8: SMC yardim sayfasi ekran goruntisu

Yapilan gorismeler sonucunda SMC’ye katilimin zorunlu olmamasina, ders
kapsaminda de@erlendirmeye alinmamasina karar verilmis, yalnizca bloglar haftalik

yansimalar olacak seklinde yapilandiriimis ve 6dev niteliginde verilmigtir.

Slre¢ boyunca; haftalik olarak onlardan beklentilere ve yapilacak etkinliklere yénelik
olarak biri 6gretmen adaylarina, biri uygulama o&gretmenlerine, digeri ise BT
ogretmenlerine yonelik olmak Uzere Ug¢ tip e-posta hazirlanip yollanmistir. E-
postalarda kullanicilarin ¢alismaya kendilerini dahil hissetmelerini saglamak amaciyla

tum katkilarina agik olundugu mesaji verilmistir.

Model olmak i¢in gonderiler dncelikle ders sorumlulari tarafindan yapilmig, forumdaki
ilk ornek olaylar (6gretmen adaylarindan toplanan), ilk blog ve sosyal imleme

goOnderileri, kutuphanenin ilk parcalari ders sorumlularinca paylasiimistir.

Calismanin baglangic asamasindan itibaren tum katilimcilarin goérus ve Onerilerine
dair beklentimiz belirtiimis, ayni zamanda SMC yoluyla da bu fikirlerin paylagiimasi
icin forumda bir konu agilmistir. Bu dogrultuda sureg igerisinde gelen Oneriler haftalik

olarak degerlendirilmis, ayrica ortam gozlenmistir, yine haftalik olarak iki uygulama
67



ogretim elemani ile danisman tarafindan yapilan toplantilarda alinan kararlara bagl

olarak guncellemeler ve uyarilar yapiimigtir.

Ornegin bloglarinda kendi isimlerini etiketleyen 6grencilere, bunun kullanim
acisindan yaratacagi sikinti agiklanmig ve zaten blog yazarlarinin isim listesinin var
oldugu, isim etiketlemeye gerek olmadigi belirtilmigtir. Viki gonderilerini yorum olarak
yollayanlarin, forumda yer almasi planlanan ornek olayi bloga yazanlarin, blogunu bir
bagska bloga yorum olarak yollayanlarin, bir konu vikide varken yeniden baslik
acganlarin génderileri duzeltilmis kendileri bu konuda bilgilendirilmistir. Benzer sekilde
forum ve blogda paylasilan baglantilarin genel olmasi durumunda sosyal imleme

kisminda da paylasiimig, yine kullanicilar bu konuda bilgilendirilmistir.

3.4.5. igerik gelistirilmesi ve aktarimi
YOK, Ogretmenlik Uygulamasi dersi tamamlandiginda o6gretmen adaylarinin
kazanmis olmasi gereken nitelikleri su sekilde maddelestirmistir: (YOK, Aday

Ogretmen Kilavuzu)

e Ogretmenlik deneyimi kazanmalari igin génderildikleri uygulama okulunun
degisik siniflarinda 6gretmenlik uygulamasi yaparak 6gretmenlik mesleginin

gerektirdigi yeterlikleri geligtirebilme,

e Kendi alanlarinin okul egitim programini tam anlamiyla o6grenebilme,
kullanilan ders kitaplarini ve o6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda

yorum yapabilme,

e Uygulama okullarindaki ogretmenlik uygulamalari sirasinda edindikleri

deneyimleri arkadaglari ve uygulama ogretim elemani ile paylasip gelistirme.

Ortamin tasarimi basta YOK'Uin belirledigi nitelikler g6z éniine alinarak yapilmig, ayni

zamanda o6gretmenlik meslegdi genel yeterlikleri olan;
o Kisisel ve mesleki degerler — Mesleki gelisim

e Ogrenciyi tanima
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e Ogretme ve 6grenme slreci
e Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme
e Okul, aile ve toplum iligkileri
e Program ve igerik bilgisi
dikkate alinmistir.

icerik olusturulurken alan yazin taramasinin yani sira, okul uygulamalarindaki
durumu betimlemek igin yapilan goérismelerde gelen O6neriler de g6z 6nlnde
bulundurulmustur. Ayrica sure¢ igerisinde Ogretmen adaylarinin ihtiyaglari

dogrultusunda da igerik geligtirilmigtir.

icerigin belirlenmesinin ardindan aktarilmasi icin SMC’deki hangi araclarin hangi
amagcla ve nasil kullanilacagina karar verilmistir. icerik her hafta icin bir etkinlik
olacak sekilde planlanmig, SMC’deki araglarla yapilacaklarin bir kismi da etkinlikler
icerisine dahil edilmistir. Planlanan etkinlikler calismanin basinda tim katilimcilarla
paylasiimig, okul aile biriligi, 6dul — ceza ve o6dev gibi konular katilimcilarin istekleri

dogrultusunda etkinliklere eklenmistir. Etkinlikler asagidaki sekildedir:
e Okul Tanitimi
e Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklari; Kurul, Komisyon ve Toplantilar
e Belirli Gun ve Haftalar
e Kitap Segimi; is Takvimi; Yillik Plan; Sosyal Kullip Faaliyetleri
e Laboratuar Duzeni
e Mevzuat
e QOdul — Ceza; Odev

e Yontem ve Teknik
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e Plan ve Materyal

e Sinif Yonetimi

e Olgme Degerlendirme
e Ozel Egitim

e Genel Degerlendirme

Yukarida da bahsedildigi Uzere etkinlikler, hem uygulama okulunda hem de SMC
ortaminda gercgeklestirilecek faaliyetleri icermektedir. Bu baglamda etkinliklerin
planlanmasi sirasinda oncelikle 6gretmen adaylarindan bir dnceki donem aldiklari
Okul Deneyimi dersinde yasadiklari, kendilerini en ¢ok etkileyen, dnemli bulduklar
olaylar, 6rnek olay olarak forum kisminda tartisiimak Uzere toplanmis ve igerisinden

uygun olan 20 tanesi segilmistir.

Bunun yani sira forum konularinin belirlenmesinde 6zellikle Schwebel, Schwebel,
Schwebel ve Schwebel (2002)’'in yazdiklari 6gretmen adayinin el kitabinda ele alinan

4 ana konu uzerine yogunlagiimistir:

e Girig: Ogretmen adayl olma; 6gretmen olma, okulun bir parcasi haline

gelme, kisisel ve mesleki degerler, mesleki gelisim

e lliskiler: Ogrenciler, 6gretmen, veli ve idarecileri tanima; uygulama

ogretmeni, 6gretim elemani, 6grenciler, veli ve idarecilerle iligkiler

¢ Neyi, nasil 6greteceksin?: Ogretme ve 6grenme sireci; dgrenmeyi, gelisimi

izleme ve degerlendirme; program ve igerik bilgisi; problemlerle ugragsma

e Ogrencilikten 6gretmenlige: Ogretmenlerin tabi tutulduklari sinavlar,

atamalar, 6zgegmis yazma, 6zluk haklari, idari gorevier

Bu baglamda forum ana ve alt basliklari asagidaki sekilde yapilandiriimigtir, alt

basliklarin birgogu kullanicilar tarafindan eklenmistir.
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e Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmenlik uygulamasi dersinin icerigi ve islenisi

hakkindaki gorusler, Staj okullari, SMC hakkindaki gorusler

e Ogretim: Bilgisayar dersi 6gretim programinin degerlendirilmesi, Ogretimle

ilgili 6rnek olaylar
o ligkiler: iligkilerle ilgili 6rnek olaylar
e idari igler: idari islerle ilgili drnek olaylar, Ogretmenin gorev ve sorumluluklari

e Mezuniyet Sonrasi: is bulma, KPSS, KPDS, Ozgecmis yazma, Yiksek
lisans, Arastirma gorevliligi, OYP, 35. Madde

Vikide etkinliklerle dogru orantili olarak Bilisim Teknolojileri Ogretmeni, Kurul,
Komisyon ve Toplantilar, Belirli Glnler ve Haftalar, is Takvimi, Yilik Plan,
Laboratuvar Diizeni, Mevzuat, Ozlik haklari, 657 Devlet Memurlari Kanunu, Yéntem
ve Teknik, Kaynastirma, Materyal Tasarimi, Sinif Yonetimi ve haftalik etkinliklerle
derse yonelik bilgilerin paylasildigi Ogretmenlik Uygulamasi basliklari katilimcilarin
Uzerinde c¢alisip igerigini olusturmasi gereken kavramlar olarak agilmistir. SMC
kullanicilari tarafindan ise Aday Ogretmen, BOTE, Degerlendirme Araclari, Ek Ders,
Hizmet Puani, Kitap Segimi, MEBBIS, Okul Aile Birligi, Sendika, Sicil Puani, Sosyal
KulUp basliklari eklenip, icerigi gelistirilmistir.

Sosyal Imleme kismi igin mevzuat ve belirli glnler, haftalar etkinliklerine ait
paylasilacak baglantilar belirlenmis, geri kalan baglantilar sireg¢ igerisinde ihtiyaca

gore bulunmustur.

Klatiphane kisminda 6gretmen kilavuz ve c¢alisma kitaplari, ¢calisma kitabina ait
materyaller, idari evrak ornekleri, 6gretmen yeterliklerine ait belgeler paylagiimis, bu
kisim da 6gretmen adaylarinin istekleri dogrultusunda Bilim ve Teknoloji Haftasi ile
Bilisim Haftasina yonelik olarak gelistirilen plan ve materyalleri paylasmak icin iki ayri
baglik, ayrica 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmen Uygulamasi
dersinde gelistirdikleri plan ve materyalleri paylasmalari igin yine iki ayri baslk

acimigtir.
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3.5.Uygulama Siireci
3.5.1. Birinci uygulama siireci
Belirlenen etkinlikleri takip edecek sekilde 7 haftalik uygulama gerceklestiriimistir.
Ogretmen adaylari “Ogretmenlik Uygulamas!” dersinin geredi olarak haftada birer
gin 6 ders saatlerini uygulama okullarinda gegirmiglerdir, uygulama okuluna
gitmeden evvel o haftanin etkinligi kendilerine gerek Universitede islenen teorik ders
saatinde, gerekse SMC Uzerinden bildiriimigtir. Ayrica yukarida bahsedildigi Uzere
tum katihmcilara haftanin etkinligi ve etkinlik konusunda kendilerinden beklentilere
dair e-posta yollanmistir. Bu sekilde uygulama ogretmenleri de henlz 6gretmen
adaylari kendilerine sdylemeden etkinlikten haberdar olmuslardir. Bu slrecgte dersin
yontemi kullanicilarin diisiince ve 6nerileri dogrultusunda gilincellenmistir. icerik
kisminda ele alinanlara ek olarak sure¢ igerisinde o0gretmen adaylari 6zgec¢mis
yazma, hafiza teknikleri gibi konulari barindiran bir panele gitmeleri konusunda tesvik
edilmig, kazanimlarini SMC’de paylagsmak igin yonlendiriimiglerdir. icerik kisminda
yer verilmeyen bir bagka etkinlik ise staj okulunda akilli tahta olan bir grupla istekleri
dogrultusunda Universitenin imkanlarindan faydalanilarak akilli tahta kullanimiyla ilgili
bir g¢alisma yapilmasi olmustur. Benzer sekilde yukarida bahsedildigi Uzere
katilimcilarin planlanan ve etkinlikler kisminda yer verilenlerin yani sira farkl katkilari

olmustur.

3.5.2. Ara degerlendirme
Yedi haftalik uygulama sirecinin sonunda ara degerlendirme yapmak ve 6grenme
ortamini yeniden dizenlemek amaciyla ara degerlendirme sorulari hazirlanmistir.
Sorulara yonelik olarak caligmada yer alan bir 6gretim elemani, bir 6gretmen aday:
ve bir BT dgretmeninden goérus alinmistir; ayrica hazirlanan sorular SMC ortaminda
paylasilarak tum katilimcilarin  yorumlarina acgilmigtir.  Toplanan gorusler
dogrultusunda ifadelerle ilgili duzeltmeler yapilmis ve haftalik etkinliklerle ilgili bir soru
eklenmesine karar verilmigtir. Sonug¢ olarak sorular, 6gretmen adayi, uygulama
ogretmeni, bilisim teknolojileri 6gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarina 6zgu

olarak 4 farkli sekilde hazirlanip uygulanmistir.
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Sorular genel olarak SMC’nin katihmcilara, 6gretmenlik uygulamasi dersine, okuldaki
etkinliklere katkisi olup olmadigini, varsa nasil bir katki sagladigini; benzer sekilde
uygulama okulu ve Universitedeki yuz yuze derslerin katkilarini 6grenmek, ayrica
etkinlikler ile ©One surlilen model hakkinda gorus ve Onerileri almak Uzere

olusturulmustur.

Yapilan ara degerlendirmenin sonucunda gelen Oneriler toparlanmig ve Onerileri
gerceklestirmek Uzere ¢6zum yollari aranmistir. Gelen Oneriler yuz ylze ders
saatinde bulunan 42 6gretmen aday: ile tartisiimig; cogunluga gére hangi onerilerin
gerceklestirilip gerceklestiriimeyecegine, ayni zamanda nasil bir ¢dézim yolu
bulunmasi gerektigine dair karar alinmistir. Alinan s6z konusu kararlar dogrultusunda
gerek dersin yuz ylze kismi, gerek SMC ortami, gerekse etkinlikler yeniden

dizenlenmistir.

3.5.3. ikinci uygulama siireci
Ara degerlendirme sonrasinda c¢esitli guncellemeler yapilmig, yine belirlenen
etkinlikleri takip edecek sekilde 7 haftalik uygulama gergeklestirilmistir. ilkine benzer
sekilde sure¢ iginde de dersin yodntemi kullanicilarin dustnce ve Onerileri

dogrultusunda guncellenmistir.

Oneriler dogrultusunda bir madir, iki bilisim teknolojileri 6gretmeni kullanicilar
arasina katilmigtir. Bunun yani sira sekiz 6gretim elemani SMC’de kullanilmak Uzere

kaynak, forum igin tartisma konusu, blog gonderisi paylasmistir.

Ogretim elemanlarinin dérdi katkilarini uzmanliklarina gére Sinif Yénetimi, Materyal
Tasarimi, Odil — Ceza ve Ozel Egitim konularinda yapmiglardir. Diger dordl ise
Yiksek Lisans, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP), 35. Maddeyle
Gérevlendirme, Ozel Sektdr konularindaki bilgi ve deneyimlerini paylasmislardir.
Ortama katillan okul mudiri kullanicilarin 6zel okullara yonelik istedigi bilgileri

saglamistir.

Ogretmen adaylar staj okullarinda en az 3’er kez ders anlatimi gerceklestirmis, ders

anlatimlarindan sonra YOK’Un hazirlamis oldugu ders degerlendirme formuyla
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kendilerini degerlendirmiglerdir, ayni zamanda dersi gobzlemleyen akranlari ve
uygulama 6gretmenleri de benzer degerlendirmeyi yapmistir. Talep ettikleri takdirde,
ders gozlemi igin Ogretmen adaylarinin hazirladiklari plan ve materyaller,

anlatimlardan evvel incelenip gerekli gorulen yerlerde duzeltme yapilmigtir.

Ayrica uygulama ogretmenleri ile beraber 45 ogretmen adayinin ders gozlemi
yapiimig, ders degerlendirme formuyla Ogretmen adaylari degerlendirilmistir.
Sonrasinda adaylara tek tek donut verilmigtir. Bu donut verme sureci ¢ogunlukla
Universitedeki ylz yiize ders kisminda gerceklesmistir. Ogretmen adayi derste
oncelikle gozlemlenen dersine dair 6z degerlendirmesini yapmig, ardindan akranlari
degerlendirmelerini paylagmis, son olarak ise uygulama ogretim elemani kendisinin
ve uygulama 6gretmenin donutlerini paylasmistir. Ders gdzlemleri sonucunda yapilan
cikarimlar, alinan notlar ise 6gretmen adaylarinin istegi dogrultusunda derlenerek

blog gonderisi olarak yayinlanmigtir.

Universitedeki yuz ylize dersin iceriginde etkinliklerden daha agirlikli olarak
uygulama okulunda gerceklesen yasantilara yer verilmistir. Forumda sadece
sorunlari konusmak, problemleri ¢ozmeye calismak yerine ne gibi olumlu seyler
yapilabilecegine yonelik tartismalara yer verilmistir. SMC ortamina yonelik sézll ve
yazili donut, duzeltme sayisi artiriimig, daha yogun ve etkin yorumlar yapilmistir.
Farkli yontemlerin igleyisini gormek adina Turk Egitim Gonullileri Vakfi'nda
verilimekte olan yontem egitimi, ©Ogretmen adaylari tarafindan akranlarina
uygulanmistir. Hem Okul Deneyimi hem Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda
hazirlanan plan ve materyaller kiitiphanede paylasima aciimistir. Ogretmenlik harici
is imkanlariyla ilgili edinilen bilgiler SMC ortaminda iletilmistir. e-okul ve Intel
programi, SMC kullanicilarindan olan bir BT 6gretmeninden gerekli sifreler istenerek,

ortamlar, yuz yuze derste incelenmisgtir.

Bloglarin siniflanmasi istedine yonelik olarak, haftalik bloglar icin “etkinlik x” gibi
standart bir etiketlemeye gidilmistir. Viki aracinin kullanimina iligkin olarak,
internet'ten bulunan bilgilerin oldugu gibi kopyalanip yapistirimasinin uygun

olmadigi, gerekli durumlarda ilgili kaynaklara yonlendirme yapilabilecegi belirtiimis,
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kullanimina iligkin yonergeler verilmistir. Diger yandan gerekli tyelikler alinip, ayarlar

yapilarak, SMC ortami video paylasimina uygun hale getirilmistir.

Ayrica birinci uygulama surecindekine benzer gekilde yukarida bahsedildigi Uzere
katilimcilarin planlanan ve etkinlikler kisminda yer verilenlerin yani sira farkli katkilari

olmustur.

3.5.4. Degerlendirme
Ders donemi bitiminde ara degerlendirmede kullanilan sorulara “SMC ortamindaki
araclar hakkindaki dugunceleriniz nelerdir, size ne kadar katki sagladigini
dusundyorsunuz? Araclarin kullanimiyla ilgili gérts ve onerileriniz nelerdir?” sorusu
eklenip, genigletilerek; yine 6gretmen adayi, uygulama ogretmeni, bilisim teknolojileri
Ogretmenleri ve uygulama ogretim elemanlarina 6zgu olan 4 ayri formla tum

kullanicilara yeniden uygulanmistir.

3.6.Analiz Siireci
3.6.1. Goriusme verilerinin analizi
Okul uygulamalari konusundaki durumu betimlemek ve calismaya yon vermek
amaciyla yapilan gorusme verilerine betimsel analiz yapilmis, verilerin sorunlar ve
oneriler seklinde iki ana temada incelenebilecegi gorulmustur. Sorunlarin da birey ve
sistem kaynakli olmak Uzere iki temaya ayrilabildigi gorulmus; analiz bu baglamda
yapiimistir. Oneriler de ise gerek sorunlara yénelik olarak belirtilenler gerekse
uygulamaya yonelik getirilen diger Oneriler bir arada ele alinmistir. Temalar
belirlendikten sonra U¢ uzmandan gorus alinmistir ve bir takim degisikliklerle son

haline getirilmigtir.

Bulgular boélimunde katilimcilarin goértsleri aktarilirken, kendi cimleleri kullaniimis,
tirnak icinde ve italik olarak yazilmistir. Anlam kayiplarini énlemek igin, koseli
parantezle eksik kelimeler eklenmis, paragraf arasinda temayla ilintili olmadigi icin
atlanan cumleler parantez icinde Ug¢ nokta ile temsil edilmistir. Ayni zamanda her
cumlenin sahibi olan katilimci, alintinin sonuna parantez iginde eklenmigtir. Ayrica
katilimci listesi her bir gorev icin kendi icinde olacak sekilde numaralandiriimis ve
parantez icinde gorus bildiren kisinin gorevinin yani sira numarasi da verilmistir.
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Cizelge 13: Gorusme verileri analizi sonucu ortaya ¢ikan okul uygulamalarindaki sorunlar

lyi model olmayabilir

Ogretmen Uygulama ogretmeni kaynakli sorunlar Sorumlulugunun farkinda olmayabilir

yetistirme Isbirligine gondllii olmayabilir

dizeninde yer

Idareci kaynakl sorunlar Sorumlulugunun farkinda olmayabilir
alan bireylerden Ogretmen adayi kaynakli sorunlar Sorumlulugunun farkinda olmayabilir
kaynaklanan Okul ortamina iligkin bilgi eksigi olabilir
sorunlar Ogretim elemani kaynakli sorunlar

isbirligine génilli olmayabilir

Sorumlulugunun farkinda olmayabilir

Ogretmen adaylarina yeterince yetki verilmiyor

Uygulama dgretmenlerine yeterince yetki verilmiyor

Ogretmen Okuldaki uygulama ders saati yetersiz
yetigtirme Universitedeki teorik ders saati yetersiz
dizeninden

Ogretim elemaninin sorumlu oldugu 6gretmen adayi sayisi fazla

kaynaklanan Uygulama égretmeninin sorumlu oldugu 6gretmen adayi sayisi fazla

sorunlar Fakulte — okul iletisimi yetersiz

Ogretim elemaninin egitim bilimlerinin timine hakim olmasi gerekliligi

idealle gergek, teorikle uygulama gok farkli
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3.6.2. Birinci uygulama verilerinin analizi
iki uygulama arasinda yer alan ara degerlendirme raporlarindan elde edilen
verilerin analizinde, isleyisle ilgili sikinti ve o6nerilere odaklaniimistir. Oneriler
toplam 11 baslik altinda ele alinmistir. Tasarim surecinde ele alindigi Gzere gelen
Oneriler ylUz yUze ders saatinde ogretmen adaylari ile tartisiimis, gogunluga goére
hangi onerilerin gergeklestirilip gerceklestirimeyecegine, ayni zamanda her bir
sikintiya yonelik nasil bir ¢6zUm yolu bulunmasi gerektigine dair karar alinip,

uygulamaya koyulmustur.

Bulgular bolumunde katilimcilarin goérusleri aktarilirken, yukarida da yer verildigi
uzere kendi cumleleri kullaniimig, tirnak icinde ve italik olarak yazilmistir. Anlam
kayiplarini 6nlemek igin, koseli parantezle eksik kelimeler eklenmis, paragraf
arasinda temayla ilintili olmadidi i¢in atlanan cumleler parantez iginde U¢ nokta ile
temsil edilmistir. Ayni zamanda her cumlenin sahibi olan katilimci, alintinin sonuna

parantez i¢cinde eklenmistir.

3.6.3. ikinci uygulama verilerinin analizi
Birinci uygulama sureci sonunda yalnizca ara degerlendirme raporu adi altinda
toplanan belgelerin analizi sorun ve Onerilere odakh yapilirken, ikinci uygulama
sureci sonunda daha genis kapsaml olacak sekilde hem degerlendirme raporu
seklinde isimlendirilmis belgelerin analizi, hem SMC verilerinin log analizi hem de

uygulanan dlgeklerin analizi yapilmistir.

1) Degerlendirme Raporlari: Degerlendirme raporlarinin analizi igin veriler
incelenerek kodlama semasi geligtiriimigtir. Olusturulan semanin gegerligini test
etmek igin verilerin %30’luk bir kismi kodlanmis, bu esnada Ug¢ kisiden semaya
iliskin uzman gorusu alinmigtir. Kodlama sirasinda karsilagilan guglukler ve uzman
gorugleri gbz onune alinarak, sema yeniden yapilandiriimig, bu haliyle bir

uzmandan daha gorus alinip, kodlama islemine yeniden baglanmigtir.

Bunun yani sira arastirmacilar arasi olasi farkliliklarin yasanmamasi bakimindan

kodlama islemi yalniz arastirmaci tarafindan yapilmig, sonrasinda hem 6gretmen
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adaylarina, hem 6gretmenlere ait olacak sekilde verilerin %10’luk kismi, kodlama
semasiyla birlikte 2 ayri arastirmaciya verilerek, semaya uygun kodlama
yapmalari istenmistir. Kodlayicilar arasi uyumu gormek Uzere Kappa analizi

yapilmis ve sonug 0.80 olarak bulunmustur.

Degerlendirme raporlari incelendiginde SMC’nin katilimcilara sagladigi katki,
SMC’nin staj okulundaki uygulamalar ve Universitedeki teorik dersle arasindaki
iliskiler, SMC’deki araglarin kullanimina iligkin gorugsler ve Oneri-istekler seklinde 4
ana temada yogunlastigi goérldlmistir. Bu baglamda olusturulan kodlama

semasinin son hali su sekildedir:

SMC’nin katilimcilara sagladig katki
SMC’nin katiimcilara sagladigi katki bilgilenme, tartisma, donut alma ve yansitici

digstunme olarak 4 alt temaya ayriimigtir.

Bilgilenme: SMC ortaminda paylasilan kaynaklardan, deneyimlerden, bilgilerden,
duygu ve duslncelerden faydalanma. SMC sayesinde birbirinden haberdar olma.
Dersten once derse hazirlikh gelmek icin, derse devamsizlik durumunda dersi

takip etmek icin ya da dersi tekrar etmek icin SMC’den yararlanma.

Tartisma: Birbirine karsit goruglerin savunulmasi, tartisma yapilmasi, farkh bakig
acilarinin, farkli ¢6zim vyollarinin goértulmesi, tartisma sonucu sorunlarin

¢6zUmUunun bulunmasi seklinde SMC’nin sagladigi katki.

Dénut _alma: Katilimcinin  plan-materyalleri, ders anlatimi, blog gdnderileri

hakkinda yorum almasi, sordugu sorulara yanit bulmasi, kendi hakkindaki

degerlendirmeleri gorebilmesi agisindan SMC’den faydalanma.

Yansitici_dusinme: yansima yapma, sorgulama, eksiklerini fark etme, eksi ve

artilarini gérme, duzeltme seklinde SMC’nin sagladigi katk.
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b) SMC’nin uygulama okulundaki uygulamalar ve (universitedeki okul
uygulamalari dersleriyle arasindaki iligkiler
SMC’nin uygulama okulundaki uygulamalar ve Universitedeki okul uygulamalari
teorik dersleriyle arasindaki iligkiler de SMC’nin okullara yansimasi (Akis 1),
okulun SMC’ye yansimasi (Akis 2), SMC’nin fakilteye yansimasi (Akis 3),

faklltenin SMC’ye yansimasi (Akis 4) olarak 4 alt temada incelenmisgtir.

Akis 1 (SMC -> Okul): Kullanilan c¢evrimigi 6grenme ortaminin, uygulama

okulundaki uygulamalara yansimasina dair agiklamalar.

e SMC’de yer alan deneyimler sayesinde, okulda benzer durumlarda

karsilastiginda uygulama.
¢ SMC’de yazilan érnekler hakkinda uygulama 6gretmeni ile konusma.
e SMC’de yazanlari okuduktan sonra okulda daha bilingli gozlem yapma.

Akis 2 (Okul -> SMC): Uygulama okulundaki uygulamalarin, kullanilan ¢evrimigi

0grenme ortamina yansimasina dair agiklamalar.

e Herkesin faydalanmasini saglamak, Uzerinde tartisma imkani bulmak,
icerigin gergcek hayat orneklerinden olugmasini saglamak gibi amaglarla

okul yagantisini SMC'’ye aktarma.
e Yuzyuze sdylemekten gekinilen durumlari SMC ortaminda dile getirme.

Akis 3 (SMC -> Fakulte): Kullanilan gevrimigi 6grenme ortaminin, fakultedeki okul

uygulamalari dersine yansimasina dair agiklamalar.
e Ders 6ncesi SMCyi takip ettigi icin derse artan ilgi.

e Derste SMC'de yer alanlari konusma, SMC'dekilerin derse igerik

saglamasi.

e SMC’de yasanan sikintilari derste dile getirme firsati yakalama.
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c)

d)

Akis 4 (Fakilte -> SMC): Fakultedeki okul uygulamalari dersinin, kullanilan

cevrimici 6grenme ortamina yansimasina dair agiklamalar.

Derste iglenenleri aktarma, bu sekilde s6z olarak kalmamasi, gerektiginde

kaynak olmasi.
e Derste zaman bakimindan yetismeyenleri SMC’de konusma

e Derste SMC’de yer alan konulardan bahsedildigi takdirde, gidip bahsi
gecen konuyu SMC’den okuma.

e Derste dikkat ¢ekilen konu hakkinda SMC’de konusmak igin viki ya da

forumda baslik agma.
e Derste verilen dénut dogrultusunda SMC’de dizeltme yapma.

SMC’deki araglarin kullanimin amaglari

SMC’deki her bir aracin ayri ayri ne amagcla kullanildigi, hangi alanda nasil bir
katki sagladigina dair verilerdir. Veriler ¢ozimlendiginde her bir aracin SMC’nin
katilimcilara katkisina yonelik kodlama semasiyla ortustugu gorilmus, araglar bu

baglamda tek tek incelenmistir.

Okul uygulamalarina iligkin oneri ve istekler

Okul uygulamalarina dair 6neri ve istekler tek bir baslik altinda ele alinmigtir.

Veriler yukarida yer verilen kodlama semalari goéz éninde bulundurularak bir nitel
analiz yazilimi olan Nvivo 7’de kodlanmigtir. Nitel veriler Nvivo programinin
ciktilari  baglaminda sayisallastirilmig, “kaynak” sdtununda kag¢  kiginin
cevaplarinda s6z konusu temanin yer aldigi, “referans” sutununda toplam kag¢ kez
bu temaya gonderme vyapildigi belirtilecek sekilde tablolastiriimistir. Ayrica
katihmcilarin gorugleri aktarilirken, gerek gorusme verilerinin gerekse birinci
uygulama verilerinin analiz surecinde bahsedildigi Uzere kendi cumleleri

kullaniimis, tirnak iginde ve italik olarak yazilmistir. Anlam kayiplarini dnlemek igin,
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koseli parantezle eksik kelimeler eklenmis, paragraf arasinda temayla ilintili
olmadidi i¢in atlanan cumleler parantez igcinde U¢ nokta ile temsil edilmistir. Ayni
zamanda her cumlenin sahibi olan katilimci, alintinin sonuna parantez icinde

eklenmistir.

2) SMC loglari: Yukarida yer verildigi Gzere ikinci uygulama asamasindan sonra
belgelerin, diger bir ifadeyle degerlendirme raporlarinin igerik analizinin yani sira
SMC verilerine log analizi yapilmistir. Bu baglamda SMC’de bulunan Viki
incelenerek, her bir viki sayfasli, ayrica sayfaya ait ziyaret, farkli ziyaretgi, yorum,
surim ve farkli degistiren sayisi c¢ikarilimistir. Yine viki araci kullanilarak
olusturuldugu igin s6z konusu veriler kutiphane igin de belirlenmigtir. Benzer
olarak forum araci incelenmis, tartisma temalari ve altinda agilan forumlar, forum
konusu sayilari ile forum konularina génderi sayilari ¢ikariimistir. Sosyal imleme
ve Blog araclarina iligkin nicel verileri ise, viki ve forumdaki gibi temalar altinda
gruplamak anlamli  olmadigindan ayrica ele alinmamis, katilimcilarin
kullanimlarina goére incelenmigtir. Katilimcilarin kullanimlari ise forum konusu
cevap sayisl, forum konusu gonderim sayisi, katilimcinin agtigi viki sayfa sayisi,
yaptigi viki yorumu sayisi, sosyal imleme sayisi ile blog gonderim ve blog yorum

sayllari olacak sekilde hesaplanip tablolastiriimigtir.

3) Olgekler: Her iki dlgek icin de toplam puanlar hesaplanip, yiizdeye gevrilmis,
hem katilimcilarin rollerine gore ayri ayri olacak sekilde, hem de tim katilimcilarin

ortalamasini verecek sekilde tablolastiriimistir.

3.7.Modelin Gelistirilmesi

Alan yazin taramasinin yani sira yapilan iki agamali uygulamanin ardindan, gerek
ara degerlendirme gerekse degerlendirme verilerinin analizi sonucunda sosyal
medya araglari Uzerine kurulmus cevrimigi bir 6grenme ortami kullanilarak bir
cevrimici 6grenme toplulugu olusturulmasina dayal olan model geligtirilerek,

onerilmigtir.
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3.8.Arastirmanin i¢ ve Dis Gegerligi
Bir arastirmanin i¢ gegerligi; bagiml degiskende goézlemlenen farklihgin dogrudan
bagimsiz degiskenden kaynaklanmasi ve baska degigkenlerle agiklanmamasi

olarak tanimlanmaktadir (Fraenkel & Wallen, 2003).

Bu arastirmanin hem nicel hem nitel boyutu vardir, gecgerlik nitel ve nicel alanlar
icin ayri ayri ele alinacaktir. Nicel kisimdaki i¢ gecerlik konusuyla baslanirsa;
calismada “Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi” ve “Topluluk Hissi Olgegi” olmak

Uzere gegerlik ve guvenirlik galismalari yapilmis dlgekler kullaniimistir.

Ayrica bu arastirmanin g¢alisma grubu ile dlgegin gelistiriime ¢alismasinda yer alan
galisma grubu lisans 0Ogrencileri olma bakimindan benzer ozellikler
goOstermektedirler. Bu baglamda s6z konusu Olgeklerin bu ¢alisma grubu igin

uygun oldugu dusunudimektedir.

Calismanin ¢ogunlugunu olugsturan nitel kismi ise farkh bir agidan ele almak
gerekmektedir. Nitel arastirmalarda gecgerlik, niceldekine benzer olarak Olgme
aracinin olgmeyi amacladigi olguyu dogru d6lgmesiyle yakindan iligkilidir, ancak
arastirmacinin yansizlhigi olduk¢ga dnemlidir, bu sayede veriler gergegi yansitir, bu

da arastirma sonuglarinin gegerligine katkida bulunur (Yildirnm ve Simsek, 2005).

Betimsel turden bir analizin kullanildigi arastirmada gorusilen bireylerden
dogrudan alintilara yer vermek; arastirmacinin esnek olmasi, arastirma surecinde
gerekli gérdugu takdirde yeni stratejilere basvurmasi gegerlik i¢cin dnemlidir; ayrica
arastirma alanina yakinlik, yuz yuze gorusmeler yoluyla ayrintili ve derinlemesine
bilgi toplama, gozlemler yoluyla dogrudan ve olayin gergeklestigi dogal ortam
icinde, uzun sureli bilgi toplama, elde edilen bulgularin teyit edilmesi i¢in alana geri
giderek ek bilgi toplama olanaginin olmasi nitel arastirmada gecerligi olusturmay!
saglayan onemli Ozelliklerdendir; gecerlik igin sorulmasi gereken bir soru da
bulgularin farkli veri kaynaklari, farkli veri toplama yontemleri ve farkh analiz

stratejileri kullanilarak teyit edilip edilmedigidir (Yildirnm ve Simsek, 2005).
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Diger yandan gecerlik ve guvenirlik kavramlari daha ¢ok nicel aragtirmalar igin
gecerli olan pozitivist paradigmay! (gerceklik basittir, hiyerarsi duzenin ilkesidir,
evren mekaniktir, gelecek ve yon belirlidir, degisim nicel ve birikim seklindedir,
nesnellik zorunluluktur) tanimlamaktadir. Bu baglamda yorumlamaci paradigmanin
(gerceklik karmagiktir, heterarsi duzenin ilkesidir, evren holografiktir, gelecek ve
yon belirsizdir, iligkiler dogrusal degildir ve karsilikli nedensellik vardir, degisim
morfogenetiktir, gézlemci belirli bir bakis acisina sahip katihmcidir) geredi olarak,
inandiricilik (trustworthiness) kavrami ortaya atilmistir (Yildirrm, 2010). Yildirim
(2010) bu baglamda, nitel arastirmalarda niteligi artirmak icin arastirmaci
tarafindan alinabilecek dnlemleri maddelestirmistir; s6z konusu maddeler iginden

bu arastirmada kullanilanlar agagidakilerdir:
e Uzun sureli galismalar
e Ayrintil betimleme
e Arastirmanin sinirlarini ortaya koyma
¢ Negatif ve alternatif sonuglarla kargilastirma
e Kisa yoldan denetleme
e Es denetleme (uzman incelemesi)

e Ayrintih alintilar yapma

Katilimci teyidi

Gerek bu maddeleri gerekse Yildirm ve Simsek (2005)ten aktarilanlari goz
onunde bulundurarak, bu baglamda arastirmada vyapilanlari su sekilde

Ozetleyebiliriz:

Arastirma, bir deney duzeni kurulmaksizin ders kapsaminda; dogal ortaminda

gerceklestirilmis; uzun sdreli g¢alismalar maddesine uygun olarak, uygulama
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sureleri 7 hafta olmak Uzere olabildigince genis tutulmus, bunun digsinda veri

¢6zUimlemeleri icin de yeteri kadar zaman ayrilmistir.

Yontem kisminda her asamada gergeklestirilenler detaylica anlatilarak hem
ayrintili betimlemeler yapilmig, hem de arastirmanin sinirlari, olabildigince acgik
sekilde ortaya konmaya caligilmistir. Bunun yani sira alan yazinin el verdigi

kadariyla negatif ve alternatif sonuglarla kargilagtirma yapilmistir.

Kisa yoldan denetleme, bir diger ifadeyle arastirma surecinin agik bir sekilde ve
okuyucunun kisa surede anlayabilecegi sekilde verilmesi kapsaminda ise, Sekil 1

ile arastirma sureci gosterilmistir.

Gerek gorusmelerde gerekse raporlarda katilimcilara yoneltilecek sorularla ilgili
olarak meslektaslardan gorus alinmistir. Benzer sekilde igerik analizi igin
hazirlanan kodlama semasi i¢cin de uzman gorusu alinmisgtir. Diger yandan verinin
%30’luk kismi kodlanip eksiklikler yeniden gézden gegirilmis, sonrasinda kodlama
semasina son hali verilip, yeniden uzman goérusune sunulmustur, bundan sonra

kodlama iglemine yeniden baglanmistir.

Katilimci goérusleri alinti seklinde iletilmig, ayrica kodlama sirasinda net olmayan
veriler i¢in katilimcilarla gorusulmus, gerekli gorulen yerler teyit edilmistir. Bunun
yani sira bulgularda yer verilen sonuglar katilimcilarla paylasilarak, hem gorigsme
temalari hem de katki ve akis temalar icin toplam 8 kisiden katilimci teyidi

alinmigtir.

Veri toplama araglari kisminda ele alinanlarin yani sira SMC ortami ve dogal
ortamlarda katilimcilar go6zlenmis, ayrica sohbet tarzi gorusmelerle bilgi

toplanmisgtir.

Arastirmanin dis gecerligi ise, arastirma sonuglarinin evrene genellenebilirligi
olarak tanimlanmaktadir (Fraenkel & Wallen, 2003). Bu arastirmada dis
gegerliligin  saglanmasi amaciyla, arastirma sonuglarinin hangi sartlarda

genellenebilecegini belitmek i¢in arastirmanin raporlastiriimasinda olabildigince
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ayrintih - agiklamalara yer verilmigtir. Diger yandan c¢alismanin sonuglari
Tirkiye’deki bitiin BOTE son siniflarina genellenebilir gériinmektedir, diger
bolumlere ise belli dizeyde genellenebilecegi sdylenebilir. Nitekim bu baglamda
calisma bulgularindan hareketle, model 6nerisinde bulunularak; ¢alismanin farkli

katilimcilar veya duzenlemelere aktarilabilmesine olanak taninmaya galigiimistir.
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1)

4. BULGULAR
Bu bolimde arastirma surecinde elde edilen verilerin analiz sonuglari ve bu

sonuglarin yorumlari yer almaktadir.

4.1.Alt Problem 1
Arastirmanin 1. alt problemi “YurGtilmekte olan okul uygulamalarinin
betimlenmesi ve gelistiriimesine iligkin katilimci gorugleri nelerdir?” seklinde ifade
edilmistir ve bu problem iki soruda incelenmigtir. Yontem kisminda bahsedildigi
uzere okul uygulamalari konusundaki durumu betimlemek ve calismaya bu
dogrultuda yon vermek amaciyla ogretmenlik uygulamasi dersini alacak 5
ogretmen adayi, daha once okul uygulamalarina yonelik dersleri vermis 4 6gretim
elemani, 3 stajyer oOgretmen, okul uygulamalarinda yer almig 3 uygulama
ogretmeni ve 5 idareci olmak Uzere toplam 20 kisi ile var olan durum, sikintilar,
¢ozum Onerileri ve olasi sanal bir ortam ile ilgili yar1 yapilandirilmis gorusmeler

yapilmistir.

4.1.1. Yuritiulmekte olan okul uygulamalarina iligkin sorunlar nelerdir?
S0z konusu gorusmeler sonucu sorunlarin okul uygulamalarinda yer alan
bireylerden ve 6gretmen yetistirme dizenimizden kaynaklananlar olmak 2 ana
temada yogunlastigi gorulmugstar, her bir tema da kendi altinda belli boyutlar
barindirmaktadir. Asagida s0z konusu temalar, temalara ait aciklamalar ve

gorugler aktarilmaktadir.
Ogretmen Yetistirme diizeninde yer alan bireylerden kaynaklanan sorunlar

Bu bolumde uygulama ogretmenleri, idareciler, 6gretmen adaylari ve oOgretim

elemanlarindan kaynaklanabilen sorunlar alt basliklar halinde ele alinmistir.
Uygulama ogretmeni kaynakl sorunlar

lyi_ érnek olmayabilir: Uygulama 6gretmenleri meslegini iyi temsil etmeyebilir,

ogretmen adaylarina model olamayabilir, ayrica alan mezunu olmamasi ihtimali

vardir, bu sartlarda gerek alan bilgisi gerekse pedagojik anlamda bilgisi yetersiz
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olabilir. Oysa 6gretmen adaylarinin iyi bir ornek gézlemlemeye, sorularina yanit
verebilecek nitelikte dgretmenlere ihtiyaglari vardir. Bu sorunun dile getirildigi

cumleler asagida aktarilmistir:

“Ama biz okullara [oradaki 6gretmenlere] glivenmiyoruz, iyi model olacagina
inanmiyoruz, 06zel okullara da gbnderemiyoruz. Devlet okullarindaki

égretmenlerin birgogu, BOTE den mezun degiller.” (OE # 3)

“...) 2 yilhk mezun, farkli bir alanda egitim gérmds, égretmenlik sertifikasi,
formasyonu olmayan kigiler. Amag sadece bilgi vermekse belki veriyorlardir;
ama égrencilerin gézlemleyecedi bir model degiller. Ogrenciler ¢ok sikayetci

oluyorlar. Ogretmenlige baslamak igin kétii bir rnek aslinda.” (OE # 2)

‘Bizi okullara yerlestirmeden O&nce mutlaka uygulama d&gretmenlerinin
bilgisayar &gretmenligi mezunu olmasi lazim. Benim staj hocam bdiro
ybnetimi ve sekreterlik mezunu, bu bizim dogru gbézlem yapmamizi
engelliyor. (...) secilen égretmenlerin, iyi donatilmis, iyi birer érnek olacak

dgretmenler segilmesinden yanayim.” (OA # 1)

“Ogretmenlerin  kesinlikle alandan tercih edilmesi gerekir, [siniftaki
ogrencilerine] bir sey 6gretemeyen bir insan, bize de O6gretemez. Bir sey
ogretmeyen insan olunca uygulama &gretmeni, ¢ocuklar éylece bos bos
duruyorlar, biz de.” (OA # 77)

“Bizim hocamizin [uygulama &gretmenimizin] bize iyi bir érnek oldugunu

diisiinmiiyorum.” (OA # 42)
“Uygulama égretmenimiz bize kétii 6rnek oluyordu.” (OA # 4)

‘Ama o [uygulama &gretmeni] da acgik¢asi ders anlatma ydniinden ¢ok iyi

gériinmiiyordu géziimiize (...).” (BTO # 7)

“Hocalar [uygulama &gretmenleri] siz bunlari [Universite &grendiklerimizi,

ornek ¢o6zim yollarini] bos verin diyor (...) o zaman ben burada
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[Gniversitede] ne yapiyorum, bu kadar seyi bosuna mi &grendim diyor
insan.” (OA # 1)

“Uygulama o6gretmenin daha ¢ok katki saglamasini isterdim, su an
disdnidyorum bana higbir katkisi olmamig, daha fazla olmasi isterdim, her

seye bagiriyor, kiziyordu, iyi bir 6rnek degildi bizim igin.” (SBTO # 3)

Sorumlulugunun__ farkinda _olmayabilir: Uygulama &gdretmenleri  6gretmen

adaylarinin yetistiriimesi bakimindan sorumlulugunun farkinda olmayabilir, okul
uygulamalarinin énemini yadsiyor olabilir, uygulama 6gretmeni oldugu 6gretmen
adaylarindan kendini sorumlu hissetmeyebilir. Bu sorunun dile getirildigi cimleler

asagida aktariimistir:

“Okullarin ~ 6gretmenlik uygulamasina bakigiyla bizim [(niversitenin]
bakigimizin értiigmedigini ddgtntyorum. Okullar genelde (iniversiteden
gelmis &grencilerden misafirlerimiz diye bahsediyorlar, dolayisiyla da
ogretmen adaylarini 6gretmenlik sirecine hazirlamaya yonelik bir gaba ne
ogretmenlerde ne idarecilerde gbrebiliyorum, misafirler geldi, misafirler gitti,
misafirlik bitiyor, Ulkenin gelecegi anlaminda énemli oldugunu gérmedikleri
gibi 6gretmenler onlarin egitiminden sorumlu olduklarini da hissetmiyorlar”
(OE # 3)

“Biz [uygulama &gretmenleri, 6gretmen adaylarinin] ne etkinlik yaptiklarini
hi¢ takip etmedik. - Haberdar olmak ister miydiniz? Fark etmez, gerek yok.”
(UBTO #9)

“Uygulama &6gretmeniyle aramiz iyiydi, zorluk ¢ikarmiyordu, aslinda hig
karismiyordu, ama simdiki gbzliimle baksam bize [6gretmen adaylarina]

daha fazla miidahale etmis olmasini isterdim.” (BTO # 7)

“Her ogretenin oteki &gretmeni gelistirme sorumluluguna sahip oldugu

bilincine sahip olmali, sadece O&grencilerin degil, diger &gretmenlerin de
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yetismesinden  sorumludur.  Kendilerini  hi¢  bir bigcimde sorumlu
hissetmiyorlar.” (OE # 3)

“...) uygulama &gretmenleri keske bizim [6gretmen adaylarinin] bir seyler
o6grenmemiz igin daha istekli olsalar. Sonucta biz de 6gretmen olacagiz,

nesiller yetistirecediz, ama bizim yetismemizi Gnemsemiyorlar’ (OA # 42)

“Ogretmen adaylar ile ilgilenmek 6gretmenin  gérevi,  sorularini
cevaplandirmali, yardimci olmali; ama iste kéti &6rnekler olabiliyor,

ilgilenmeyenler de ¢ikabiliyor.” (ID # 5)

Isbirligine géniilli_olmayabilir: Uygulama &gretmenleri dgretim elemani ya da

ogretmen adaylariyla igbirlikli bir ¢alisma yapmaya gonulli olmayabilir, 6gretmen
adaylarina, onlarin etkinliklerine, sorularina kargi ilgisiz olabilir, herhangi ortak bir
calisma yurutebilecek kadar elestiriye acik ya da esnek olmayabilir. Bu sorunun

dile getirildigi cumleler asagida aktariimigtir:

“Ogretmenlerden kaynaklanan sorunlar olabiliyor, &gretmen her zaman
isbirlikgi olmayabiliyor, égretmen de olsa sonugta insan ve insani ézellikler

ortaya ¢ikabiliyor, ¢ok ters olabiliyor.” (OE # 5)

‘Biz [6gretim elemanlari] okuyoruz raporlari, 6grenciler [6gretmen adaylari]
yaziyor, ama &6gretmenler okumuyor, bilmiyor gérmdiiyor, (...) bu elestiriyi
karsi tarafin bilmesinin énemli oldugunu ddglnidyorum, onlara da fayda

saglayacaktir, tabii elestiriye acik olmalari gerekiyor.” (OE # 2)

“...) Ogretmenlik mesledi ¢ok kisir, yoksa yillarca ayni seyi isler, ayni
konuyu ayni ydntemle gdsterir, ayni materyali uygulariz, iste bu sebeple
uygulama égretmenlerinin elestiriye agik olmasi, dénit almasi bu anlamda
6nemli, zaten aksi halde sorun bagliyor. Bu sayede kendimizi gelistirebiliriz,
égretim géreviileri de bizlere déniit verebilir. Ogretmenler mezun oldugu
yilda kaliyor yoksa. Ustelik alan bilgisini sonradan edinmek miimkiin

olabiliyor, ama pedagojik anlamda gelismek ¢ok zor.” (UBTO # 10)
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“Uygulama &gretmenlerinin elestiriye agik olmasi énemli, bu ¢ok seyi
degistiriyor, eger Oyleyse O&gretmen adayina elinden gelen yardimi

saglamaya calisiyorlar.” (OE # 5)

“Uygulama hocalarimizin bize karsi daha goéndillii olmasini isterdim. Bizi
kabullenmesini isterdim, ¢ogu zaman daha iyi anlamak, daha iyi gbzlem
yapmak igcin sohbet etmek gerekiyor ama sana o sansi vermiyor, isbirligi

yapmiyor, bu konuda daha duyarli égretmenler segilmesi gerekiyor.” (OA #

1)

“Oradaki 6gretmenler yenilige agik insanlarsa fikirlerini, zorlandiklari seyleri
hocalarla [6gretim elemanlariyla] falan paylasmali, yeni egitim anlayiglarini
kazanmalari gerek, bu sekilde kendilerini geligtirebilirler, sorunlarina ¢ézlim
bulabilirler.” (OA # 77)

‘[Uygulama &gretmeni] Planlarimizi incelemedi bile, higbir yénlendirme yok,
bize hicbir sey séylemiyor (...). Odretmenler sanki érnek olmak istemiyorlar,
hicbir sey katmaya calismiyorlar, surada sbyle bir yanligin var dlzeltelim
demiyorlar, 6gretmenler otur izle ve git diye digtiniyorlar, keske daha istekli
olsalar.” (OA # 42)

“Ogretmenle 6gretim géreviisinin iletisimi artsa daha iyi olurdu, ama MEB
bizim isimize karismayin der ya genelde, nasil saglanir bilmiyorum.” (BTO #
7)

“Kag yillik olursam olayim eksigim vardir. Hele de bilgisayar alanindaysan;
clinkii gok hizli gelisen bir alan. [Uygulama] Ogretmenlerin égrencilerden
[6gretmen adaylarindan] égrenecegdi bir seyler mutlaka vardir. Ayni sekilde
o6gretmenler 6gretim elemanlarindan da bir seyler 6grenebilirler. Onlar da
doéndt verse iyi olur. Tabii 6gretmenler de buna acgik olmali, yoksa sorun
olur.” (D # 5)
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“Bizim hocayla [uygulama &gretmeniyle] pek iletisimimiz yok, ortak ilgi
alanimiz yok, o da bizi anlayamadigini séylliyor, biz gbézlemimizi yapiyoruz,
iletisime geg¢miyoruz ¢linkl bize 6rnek olacak bir sey yapmiyor. Hoca da
bizimle irtibata gecmiyor, farkli bakis acilarimiz var.” (OA # 42)

b) idareci kaynakli sorunlar

Sorumlulugunun_farkinda olmayabilir _Uygulama o&gretmenlerine benzer olarak

idareciler de Ogretmen adaylarinin yetistiriimesi bakimindan sorumlulugunun
farkinda olmayabilir, okul uygulamalarinin 6nemini yadsiyor olabilir, okulunda staj
yapan ogretmen adaylarindan kendini sorumlu hissetmeyebilir. Bu sorunun dile

getirildigi cumleler asagida aktarilmistir:

“Okullarin ~ 6gretmenlik uygulamasina bakigiyla bizim [(niversitenin]
bakigimizin értiigmedigini ddgtntyorum. Okullar genelde (iniversiteden
gelmis &grencilerden misafirlerimiz  diye bahsediyorlar, dolayisiyla da
ogretmen adaylarini 6gretmenlik sirecine hazirlamaya yonelik bir caba ne
ogretmenlerde ne idarecilerde gbrebiliyorum, misafirler geldi, misafirler gitti,
misafirlik bitiyor, Ulkenin gelecegi anlaminda énemli oldugunu gérmedikleri
gibi 6gretmenler onlarin egitiminden sorumlu olduklarini da hissetmiyorlar”
(OE # 3)

“Ogrenciler ne yapiyor agikgasi pek bilmiyorum, plana programa bakmis
degilim. Gergi 6grencilerle bu anlamda konusmasi gereken sizlersiniz

[6gretim elemanlari]. Bizi [okul koordinatérlerini] program ilgilendirmiyor.’
(ID # 5)

“Okul ybnetimi uygulama 6gretmeni segerken bazen kayirabiliyor, bu sikinti
yaratabiliyor. Bazi okuldaysa &grencinin programi sikismasin, lcret 6nemli
dedil, diyor, 6grenci bir seyler kazansin, orada akademik bir etkinlik olarak

gériiliiyor, okulun bu tutumu iyi yénde etkiliyor uygulamalari.” (OE # 5)
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“Idarecilerle ilgili pek bir yorum yapamayacadim; c¢iinkii bizimle
ilgilenmiyoriar.” (OA # 77)

‘Aday dégretmenlerle benim diyalogum olmuyor, hi¢ gériismiiyoruz, onlarla
ilgili yorum yapmam mimkin degil, uygulama d&gretmenlerinden bilgi
alabilirsiniz.” (ID # 2)

c) Ogretmen adayi kaynakli sorunlar

Sorumlulugunun farkinda olmayabilir: Ogretmen adaylari, bir gretmenden ziyade

ogrenci gibi davranmaya devam edebilir, stajin 6nemini kavrayamayabilir, okul
uygulamalarindan kagma, mumkin oldugunca sorumluluk almaktan kaginma
egilimi gosterebilir, diger bir deyisle sorumluluklarinin farkinda olmayabilirler. Bu

sorunun dile getirildigi cumleler agagida aktariimigtir:
“Onun diginda [6gretmen adaylari] gok algilamiyorlar nemini” (OE # 2)

“Ogrenci [6gretmen adayi, okul uygulamalarinin] énemini hi¢ bir bicimde
algilamiyor.” (OE # 3)

“Kimi 6grenciler ge¢ gelsek, erken ¢iksak diye durmadan izin istiyor, benim
en blylk problemim bu, bir is yapmak icin degil, bir an evvel ¢ikip gitmek
icin ugragiyor, oysa gbzlemeli, bana [uygulama &gretmenine] yardim etmeli,
okuldaki islere kosturmali ki bir geyler &grenebilsin. Sahiplenmeli,
6énemsemeli.” (UBTO # 10)

“Tabii biz de daha erken bitirelim derdindeydik, KPSS olayi da vardi, sonra
keske diyorsun...” (SBTO # 3)

“Paylasiyoruz [staj okulunda olanlari] ama sinif [lniversitedeki teorik ders]
bitsin gitsin dedigi i¢in bizim gibi paylasmak isteyenlerin de paylagimi kisitl
oluyor. Bu derslerin éneminin kavranmasi gerek, okul onlara bitmis gibi
geliyor. [Ogretmen adaylarinin istedikleri] Okula gelmesek sadece KPSS
icin hazirlik yapsak.” (OA # 42)
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“Derslerin 6nemini ge¢ anladik.” (BTO # 7)

“Ogrencilerin bu isi ciddiye almalari gerekiyor, dersten ziyade seneye
ogretmen olacaklar, onun bir én uygulamasi olarak gbérip bu firsati iyi

degerlendirmeleri gerekiyor” (OE # 2)

‘Daha ¢ok uygulama yapmaliydik. (...) Cabucak bitsin gidelim mantigi
vardi.” (SBTO # 3)

“[Ogretmen adayi] okulu sahiplenmeli, biz staj yaparken okul sanki bizimdi.
Ama bu o6grenciler saatim dolsun gideyim hesabinda, kimse gbrmeden
koridordan  gegeyim, mddire yakalanmayayim, baska hocaya

gériinmeyeyim.” (ID # 6)

“Ya kimse konugsmak istemiyor, ya da bir an énce ders bitsin gidelim, herkes
ogretmen olmak igin ugrasiyor KPSS’ye calisiyor, ama kimse bu isi nasil
daha iyi yapabileceginin pesine didgsmuiyor, sanki bu dersler geg¢miste
kalmis, [ders igi] tartisma daha ¢ok olabilir ama insanlar [6gretmen adaylari]
istekli olmuyor. Sanki bitsin gidelim.” (OA # 42)

“Sinif arkadaslarimin bu uygulamanin [stajin] énemini ¢ok anladidini
diusinmiyorum. Cogu arkadasimi  6gretmen  olabilecek nitelikte
bulmuyorum, (niversiteye degigip gelismeye geldik, ben geldigi gibi gidecek
olani gériiyorum, ben bir seyler 6gretebilir miyim diye kostururken, digerleri

oturuyor. [Onlar] Ben égretmenim dediklerinde icim ciz ediyor.” (OA # 4)

“...) onlarin [6gretmen adaylarinin] takip etmesi lazim, kendilerinin bilingli

olmasi lazim.” (iD # 5)
d) Ogretim elemani kaynakli sorunlar

Okula iliskin bilgisi eksidi olabilir: Ogretim elemaninin okullara, gergek ortama

iliskin bilgisi eksik olabilir, teorik bilgilerin uygulamadaki karsihdini bulamiyor
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olabilir, bu baglamda dersi amacinin diginda uygulamadan uzak bir tutumla

isleyebilir. Bu sorunun dile getirildigi cimleler asagida aktariimistir:

“Universitelerde ¢ok dederli elemanlar var, iyi 6gretmen nasil olunur, sinif
ybnetimi nasil yapilir teorik anlamda ¢ok dolular ama iglerinden biri bile 7
yasindaki bir sinifa girmedi, onlar bog bir odada nasil ders anlatilacagini
séyliiyorlar, kagit iizerinde kaliyor.” (ID # 3)

“Peki, biz [6gretim elemanlari] gercekten sinif igi sirecgleri ne kadar iyi
biliyoruz. Literatiire gbre O&neriler getirebiliyoruz ama ne kadar gergekgi.
Cocuk 4 yiIl boyunca gercek ortama gbére egitim almiyor, zaten ortami
tanimiyoruz, bunu asmak igin gocuk okula génderiliyor, ama orada da pegini
birakmiyoruz. Plan [ders plani] yapiyor, ama &gretmenin &yle bir plani
olmadigini gériuyor, Oyle bir planin uygulanabilirligine dair kugskular da

doguyor. Ama yine de o plani istiyoruz.” (OE # 3)

“Ogretim elemanlarinin da kesinlikle égretmenlerden édrenecekleri seyler
var. Buradaki [lniversitedeki] 6gretmenler hazir bilgileri, hazir kitaplardan,
kaynaklari Tirkceye cevirerek kullaniyorlar. Ama sahaya inmek diye bir sey
vardir, Oyle bir gey, Universitede &grenci egitiliyor, teorikle doldur doldur
ogrenciyi, okula gittiklerinde bir zorlanma olabiliyor, 6grenciyi kontrol altina
alma falan... Ogretim elemanlarinin okulu, oradaki 6grencileri daha

yakindan tanimalari gerek” (OA # 77)

“Teorisyen uygulayiciyi igin kolayina kagmakla sugluyor, oysa is baska tiirlii
yuramdiyor, gercek ortami gérmliyor, bilmiyor. Oysa teorisyen uygulayicidan
mutlaka fikir almali.” (iD # 3)

“Okulu tanimiyoruz, teorik olarak kendimizi yenilemiyoruz.” (OE # 3)

“Mesela cocuk altina isemis, hangi sinif yénetimi modelinde var bdyle bir
sey, bu suregten aslinda 6gretim elemani da ¢ok gsey &grenir, buraya

gelince unutuyoruz o ortami [okulu].” (OE # 5)
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“Ogretim géreviisi okula bakip &gretmene yanlis yapiyorsun diyor ama

ancak o sekilde oluyor, sinifin diizeni baska tiirlii saglanmiyor.” (iD # 3)

“Ogretim elemanlari gidip égretmenleri de gézlemeli, bu is nasil yapiliyor
6énece gérmeli, alt yapimiz yeterli degdil, eminim ¢ok sey &égrenir. Ogretim

elemanlari igin bir arti o siireg.” (OE # 5)

Sorumlulugunun_farkinda olmayabilir: Calismanin diger tium paydaslari gibi

ogretim elemanlari da sorumlulugunun farkinda olmayabilir, okul uygulamalarina
gerektigi kadar 6nem vermiyor olabilir, okul ayarlamalarina yeterince 6zen
goOstermiyor, uygun ders igerigi hazirlamiyor olabilir. Bu sorunun dile getirildigi

cumleler asagida aktarilmistir:

“Ogretim elemani dersi yeterince 6nemsemiyor olabilir, okullardaki
ayarlamalarla ilgilenmiyor, égretmen adaylarina gerekli dénditleri vermiyor
olabilir.” (OE # 2)

‘Diger lniversitelerde okuyan arkadaslarimi dinliyorum, bu dersi bizim gibi
islemiyorlar, ne etkinlik yapiyorlar, ne (niversitede ders igliyorlar, sadece
okula gidip geliyorlar, éyle olunca da higbir sey 6grenmiyorlar. Bize su an

zor geliyor, ama iyi olan bizimki, égretim elemani ¢ok fark yaratiyor.” (OA #

7)

isbirligine géniilli olmayabilir: Ogretim elemanlari da isbirlikli bir calisma yapmaya

gonulli  olmayabilir, 06zellikle o6gretmenlerin gergek ortama iligkin bilgilerini
paylasmalarina tepki gosterebilir, teorik bilgilerinin dogrulugunun tartisiimasini
istemeyebilir, herhangi ortak bir calisma yurutebilecek kadar elestiriye agik

olmayabilir. Bu sorunun dile getirildigi cUmleler agagida aktariimigtir:

“Ogretmenler &grencilerimizin  davraniglarini  degistirmeye yénelik  bir
davranis gosterdiginde, hele de bizim séyledigimizle Oértlismiyorsa, tepki

veriyoruz, illa bizim dedigimizi yapmalarini istiyoruz, oysa en az bizim kadar
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pay sahibi olmalari gerekiyor égretmenlerin, notta da en az bizim kadar pay
sahibi olmalilar.” (OE # 3)

“Tamam, &gretmen yetistiriyoruz ama yetistirdigimiz yer neresi; okullar.
Stirecten [okulda okuma] ciktigimizda okullarla ilgili gercedi unutuyoruz.
Okul uygulamalarinin &6gretim elemanlarina da katkisi var, 0&gretim

elemanlari da elestiriye acik, isbirligine istekli olmali.” (OE # 2)
“Ogretim (iyesi kendi igin bilmiyor dedirtmek istemiyor.” (OE # 5)

“Ogretim elemani égretmeni eziyor, literatiirden destekliyor, kitapta yazdidi
icin, 6gretmen bir daha bir sey sbylemiyor, tartismaya girmiyor. Gergek bir
topluluk olmak lazim, paylasan, yardimlasan. Bizim biraz susmayi dinlemeyi
6grenmemiz gerekiyor Ogretmene de bir parga bu Ogrencilerden

sorumlusunuz hissini vermeliyiz.” (OE # 3)
2) Ogretmen yetistirme diizeninden kaynaklanan sorunlar

Ogretmen adaylarina yeterince yetki verilmiyor: Okul uygulamalarinda 6gretmen

adaylar1 gercek birer 6gretmen gibi hissedemeyebilirler, onlara fazla sorumluluk
verilmeyebilir, 6gretmen gozuyle bakilmayabilir, okulda herhangi bir karar almalari,
siniffa herhangi bir uygulama yapmalari uygun bulunmayabilir, 6gretmen
adaylarinin gergek bir 6gretmenlik deneyimi yasamalarina izin verilmeyebilir. Bu

sorunun dile getirildigi cimleler asagida aktariimistir:

“[Ogretmen adayinin] Sorumluluguna sinif verilecek en azindan kiigiik bir

grup, ama sorumlulugu égretmen adayinda olacak gercekten.” (OE # 2)

“Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6grenciler ortamin gercek sahibi
olmuyor, 6gretmenler de onlara ortami teslim etmiyor, 6grenciler 6grenci mi
yoksa égretmen mi bilmeden geciriyor. Ogrenciler 6gretmenlik uygulamasi
derslerinde hi¢ olmazsa bir kismini teslim edebilsek, égrenciler de onlari

ogretmenleri olarak algilayabilse ve de sinif ortaminda kargi karsiya
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kaldiklari durumlar genellikle 6gretmenin miidahale alanina girdigi igin o

ylizden ne kadar fonksiyonel tartisilir.” (OE # 3)

“Ogrenci [6gretmen adayi] édretmen gibi oluyor, ama égretmen de dedil.”
(OE # 5)

“IOgretmen adaylari olarak] Alisma siirecinde biraz tedirgin olduk,
ogrencilerle yaklagma slrecinde biraz problem oldu, ne yapacagimizi
bilemedik; gelen sorulara ne cevap verecegimizi bilemedik. Hocamizin
dersle ilgili bazi kurallari var, mesela fare kullanimi yasak, 6grenciye baska
yollar gésterdik, o konuda &égrenciyi farkli bir yere ¢ektik. Dersin igerigini
onceden bilmiyorduk, hocanin daha énceden nasil anlattigini bilmiyorduk,

ne gibi kurallari oldugunu bilmiyorduk, ders bizim degil sonugta.” (OE # 27)

“I[Ogretmen adayi] Kendini hi¢ égretmen gibi hissedemiyor, hatta iki tarafi
[6gretim elemani ve uygulama &gretmeni] 6gretmen olarak gériiyor, lstelik
bu iki tarafin uzlastigi hig¢ bir nokta yok, dolayisiyla biraz orada biraz burada
serseri mayin gibi dolaniyor, o saati tamamlamaya bakiyor, yaptigi 0.” (OE
#3)

“Ogrencilerin uygulamalarina yardimci oluyorum, ama bende bir ¢ekingenlik
var, dusindiugim bir sey var, ama &gretmenimizin bu konudaki tepkisini
bilemiyorum, sana dliismez ben varim burada diyebilir, ya da ben gdsterdim
onu daha énce diyebilir.” (OA # 42)

‘Bize [6gretmen adaylarina] daha fazla sorumluluk verilseydi daha iyi
olurdu, su an onlarin sikintisini yagiyoruz, tecribeleri yeni yeni yagiyoruz, o

zaman edinseydik, daha ¢ok ilerlemis olurduk simdi.” (BTO # 7)

“Birkag Ogrenciyi kendi kontrolimUlize alabilsek, onunla ilgilensek ders
boyunca, mesela dersi onlara biz anlatsak, en azindan bir kag ders.” (OE #
27)
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“I[Ogretmen adaylarina] Daha ¢ok sorumluluk verilmeliydi, o an 6grenci
psikolojisiyle kéti gelirdi, ama O&gretmenlige adim atildiginda &nemi
anlasilacaktir, o yiizden verilmeliydi. Degeri sonradan anlagiliyor.” (SBTO #
3)

Uygulama 6gretmenlerine yeterince yetki verilmiyor: Ogretmen adaylarina benzer

olarak, okul uygulamalari kapsaminda uygulama 6gretmenlerine yetki vermemek
de sorun teskil etmektedir. Bu sebeple uygulama o6gretmenleri ¢ogu zaman
kendilerini surece dahil hissetmemekte, s6z sahibi olduguna inanmamaktadir,
muhtemelen bunun da etkisiyle kendini o6gretmen adaylarindan sorumlu da

hissetmemektedir. Bu sorunun dile getirildigi cimleler asagida aktariimigtir:

“Not verme glicl olsa égretmen daha gliglii hissedecek, 6gretmen adayi da

égretmeni énemseyecek.” (OE # 3)

‘Degerlendirmede katkim olsaydi daha iyi olurdu, degerlendirme

yapmayinca s6ziinii dinletmek zorlasiyor.” (UBTO # 8)

Okuldaki uygulama ders saati yetersiz: Okul uygulamalari derslerinin geregi olarak

okullarda yapilacak uygulamaya ayrilan ders saati yeterli bulunmuyor. Bu sorunun

dile getirildigi cUmleler asagida aktariimistir:

‘Bir kere stiresi ¢ok kisa, birgok acgidan &grencilerin sinif ortaminda
bulunmasindan kaynaklanan davraniglarinda degisiklikler oluyor, hem
ogrenciler hem d&gretmenler agisindan, sonugta tanimadiklari bir birey
oluyor ortamda, eger yeterince uzun olsa 6grenciler [6gretmen adaylari
sinifin] dogal bir pargasi haline gelse, bu durum ortadan kalkabilir, ama

bunun igin yeterli zamanin olmadigini diigiiniiyorum.” (OE # 3)
“(...) [okuldaki] okul deneyimi derslerini daha fazla artirabiliriz.” (OA # 1)

“Uygulamanin belki 1 gln falan olmasi gerekiyor, daha fazla olmasi

gerektigini diigiiniiyorum.” (OA # 4)
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Universitedeki teorik ders saati yetersizz Benzer olarak okul uygulamalari

derslerinin geredi olarak teorik derslere ayrilan stre 6gretmen adaylarinin
sorularini yanitlamaya, hepsini dinlemeye, kisiye 6zel donutler vermeye yetmiyor,
birbirinden farkh okullarda farkli uygulamalar oluyor ve bazi durumlarda etkinlikler
okullara gore oOzellestiriimek zorunda kaliniyor, bu da teorik ders saatinin
yetersizligi seklinde yansiyor. Bu sorunun dile getirildigi cimleler asagida

aktariimigtir:

“(...) Bir ders saatine bunlari sigdiramiyoruz, yeterince paylasamiyoruz,
ders saati artirilsa.” (OA # 1)

“Universitede derslerde de ne kadar az kisi olursak herkesin paylasmasi o
kadar ¢ok olurdu, ya kigi sayisi az olmali ya da zaman daha fazla olmall.”
(BTO#7)

“Sdre ¢ok kisitli [tniversitedeki teorik ders saati], herkes soramiyor, bir konu
tizerinde tartisiyoruz bir konu kaliyor, kafanda kaliyor, daha bliyiik soruna
neden oluyor. Tartisilsa vakit olsa, ayni ortamda sicagi sicagina tartisilsa,

égretim elemanlarimiz ¢ok degerli, onun fikirlerini alabilsek.” (OA # 1)

“Teorik kisim paylagimlarim igin yetmiyor, benim bir¢cok sbéyleyecegim
icimde kaliyor.” (OA # 4)

“...) sinifta zaman hi¢ bir zaman yetmez, 30-40 Kigiyiz, herkes fikrini
paylassa, 3-4 dakika. Herkesin farkli deneyimleri oluyor, benim gérdigimdi

baska bir arkadasim farkli sekilde yorumluyor.” (OA # 77)
“[Teorik] Ders saatleri artirilsa daha faydali olurdu” (OA # 1)

“Teorik dersin zamani paylasmaya yetmiyordu, ders saati artirilsa ya da

ders sanal ortamlarla desteklense iyi olur aslinda.” (BTO # 7)

Ogretim elemaninin  sorumlu oldugu odretmen adayi sayisi fazla: Okul

uygulamalar dersleri diger derslerden farksiz gorulebilir, ancak okul ayarlamalari,
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uygulama ogretmenleri ve idarecilerle yapilmasi gereken gorusmeler, 6gretmen
adaylarinin okullardaki caligmalarinin takibi gibi konulari geregi diger alan
derslerinden farkhdir, bu baglamda 6gretim elemanina disen 6gretmen adayi
sayisinin bir diger ifadeyle uygulama okulunun fazlaligi, 6gretim elemaninin her bir
ogretmen adayina gerekli ilgiyi gostermesine, 6gretmen adaylarinin uygulama
okullarinda karsilastiklari problemleri ¢dzmesine, bireylere 6zel donutler
vermesine imkan vermeyebilir. Bu sorunun dile getirildigi cumleler asagida

aktariimigtir:

“Ogretim elemanina diisen 6grenci sayisi da ¢ok fazla. Daha az olsa, daha
dogru bir seyler yapmak miimkiin olabilir.” (OE # 3)

“Bir 6gretim elemanina diisen égretmen adayi fazla, bu kadar kalabalikta

hepsiyle ayri ayri ilgilenmek mimkiin olmuyor.” (OE # 2)

“Universitede derslerde de ne kadar az kisi olursak herkesin paylasmasi o

kadar ¢ok olurdu, ya kigi sayisi az olmali ya da zaman daha fazla olmall.
(BTO#7)

Uygulama_égretmeninin_sorumlu_oldudu 6gretmen adayi sayisi fazla: Ogretim

elemanina benzer sekilde uygulama ogretmenleri de belli bir sayinin Ustinde
ogretmen adayindan sorumlu olduklari takdirde; uygulama 6gretmenlerinin her bir
ogretmen adayina gerekli ilgiyi gostermesine, 6gretmen adaylarinin tim sorularini
yanitlamasina, onlara 6zel donutler vermesine imkan olmayabilir. Ayni zamanda
bir sinifta ayni anda 5-6 6gretmen adayinin bulunmasi fiziksel olarak sikinti
yaratabilecegi gibi, sinifin dizenini de bozabilir. Bu sorunun dile getirildigi cimleler

asagida aktariimigtir:

“Ogrenciler (6gretmen adaylari, uygulama égretmenlerine) daha az sayida

dagitiimali insan [sinifta] kendini rahatsiz ediyor,” (OA # 1)
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“Siniflar kalabalik oluyor mesela, giren 2-3 aday gbze batiyor. Sinifin
kalabalik olmasi 6gretmenin sinif yénetimi konusunda sorunlar yasamasina

ve adaylara iyi 5rnek olamamasina neden oluyor olabilir.” (OE # 5)

“6 kisi [stajyer] giriyoruz, 40 da 6grenci var, inanilmaz bir kalabalik oluyor
nereye otursam, zaten lab’lar ¢ok kiglk ikiser kigi oturuyorlar, nereye
otursak &égrencileri nasil engellemesek, ortam ¢ok karmasik oluyor. Zaten
lab’lar kiglk, &grenciler 2 kigi oturuyor. Ders anlatmaya kalksak bizi mi

dinleyecekler, kendi hocasini mi, ¢ok karisik oluyor.” (OA # 1)

“Kisi sayisi az olsa daha iyi olurdu, sinifta 5 kigi falan vardik, égrencilerin

dikkati dagiliyordu stajyerlerin yiiziinden, 1-2 tane olsa daha iyi.” (BTO # 7)

Universite — okul iletisimi yetersiz: Okul uygulamalarinin en temel problemi olarak

belirlenebilecegi Uzere universite ve okulun arasinda yeterli diuzeyde iletisim ve
igbirligi olmayabilir, bu sorunun altinda 0ogretmen vyetigtirme sistemimizin
aksakliklari, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin birbirlerine kargi glvensizlikleri ile
isbirligine yanasmamalari gibi baska sorunlar yatiyor olabilirse de goérismeler
sonucu vurgu yapilan bir konu oldugu igin ayri bir baslik olarak ele alinmigtir. Bu

sorunun dile getirildigi cimleler asagida aktariimistir:

“Okullarla daha iyi iletisim iginde bulunmaliyiz, ama bu idarecileri
tniversiteye davet etmek gibi bir sey degil, kiiglik grupla beraber okullara
gitmemiz, onlarla gidip gbzlememiz, onlarin bizi bizim onlari egditmemize

firsat vermemiz [gerek].” (OE # 3)

‘Burada bazi énlemleri almak igbirligi agisi 6nemli, 6gretmenle hocalarimiz
iletisim kursaydi...” (OA # 1)

“Ogretmenle 6gretim géreviisinin iletisimi artsa daha iyi olurdu, ama MEB
bizim isimize karismayin der ya genelde nasil saglanir bilmiyorum.” (BTO #
7)
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‘Bunu makalelerde yazmak yerine konusabilsek, biz de gerektiginde itiraz
ederiz, bu séylediginiz su sebeplerden dolayi uygulanmaz diyebiliriz, béyle

béyle, tartisa tartiga orta yol bulunur” (ID # 3)

“lletisim kanalini acmak lazim. (...) Isbirligi artsa, (iniversiteden hocalar

dgretmenlere de destek olsa.” (ID # 6)

Ogretim elemaninin egitim bilimlerinin timiine hakim olmasi gerekliligi: Okul

uygulamalari dersleri aslinda tek bir ders olmanin 6tesindedir, sinif yonetimi, ozel
ogretim yontemleri, Olgcme degerlendirme, Ozel egditim gibi tim pedagojik
formasyon derslerinin uygulamasi seklinde dusunulebilir, bu sebeple aslinda
birden fazla alan uzmaninin bilgisini gerektirir. Bu sorunun dile getirildigi ciimleler

asagida aktariimigtir:

‘Aslinda o dersi (sinif ybnetimi, &6lcme degerlendirme vs.) aldigin
ogretmenlere ulasabilsen. Okul deneyimine giren ders hocasi o konuda

uzman olmak zorunda degil, sonugta ¢ok farkli etkinlikler yapiyoruz. {(...)
(OA #1)

“Mesela 6lgme degerlendirmeyi 2. sinifta almis oluyor, sinif yénetimini 3.
sinifta almis oluyor, gérebiliyorlar ama hepsinin derlenip toparlanip, bu
noktada aslinda kaynak sikintisi var... Alan uzmani olsa, etkinlikler de

érneklenip modellense.” (OE # 2)

idealle gercek, teorikle uygulama cok farkli: Birgok alanda oldugu gibi 6gretmen

yetistirme alaninda da teorik ve uygulama arasinda ugurum séz konusu. Pedagoijik
formasyon suresince Uzerinde durulan konular ¢godunlukla teorik dizeyde kaliyor,
teoride konusulanlar genellikle gergekten ziyade ideal durumlar oluyor, bu da ¢ogu
zaman teorinin uygulamaya dokulememesiyle sonuglaniyor. Bu sorunun dile

getirildigi cimleler asagida aktarilmigtir:

‘Burada 4 sene boyunca ¢ok glizel bahsediyoruz, iste 6gretmen sbyle

davranmali, bu yéntemi uygulamali falan filan, ama gittigimizde kesinlikle
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Oyle bir ortam yok, keske daha 6énceden bizlere séyleseler, fark ettirseler,
biz de bu kadar hayal kirikli§i yasamayiz.” (OA # 1)

‘Aslinda onlarin [6gretmen adaylarinin] da séyledigi su, biz burada ideali
gériiyoruz, idealle gergek ¢ok farkll. Model bir 6gretmen ama bunu gergek
hayatta bulamiyorlar, ama slre¢ igine girdiklerinde, hayal kirikligina
ugratiyor.” (OE # 2)

“...) [dniversitede] 6grendiklerimiz arasindan uygulama yapsak da 6grenci
farkli  tepki verebiliyor, bazen kurallarin disina ¢ikmak zorunda
kalabiliyoruz.” (OA # 27)

“4 yil boyunca birgok sey 6greniyorum ama oraya gidiyoruz hi¢ de &yle
degil, bu bizim igin hayal kirikligi oluyor, hem de 6gretmenlikle ilgili yanlis
tutum edinmemize sebep oluyor.” (OA # 1)

“(...) sinif ybnetimi hocasi bile 6grenciye bagirmayin diyor, ama kendisi bize
bagdiriyordu, derste [teorikte] olanla uygulamada olan farkli oluyor.” (BTO #
7)

“Birgok bilimsel ¢alisma yapiliyor, yurt disindan modeller aliniyor, ama o
kilif bize uymuyor. Klglk yasla iletisim kurmak ¢ok farkli, onlar lniversite
gocuguna ders veriyor, onun gibi ddstniiyor. Oysa okullar ¢ok farkli.
Universite ile okul kopuk.” (ID # 4)

“Pespembe bakiyorduk, sunu d&grendik, bunu O&grendik, gidecegiz,
yapacadiz uygulayacagiz; gercek ortam Oyle degdilmis, teorik bilgilerimizin o
kadar kolay uygulanabilir olmadigini gérdim, (...)” (OA # 1)

“IOgretim elemanlarinin] Hig biri o kiigiik cocuktan tekme yemedi. Kendileri
iniversite diizeyinde égrencilere ders veriyor, ayni sey dedil. Universitede

konusulanla burasi arasinda ¢atisma oluyor.” (ID # 3)

“Kitapta yazan gercek degil. Universitelerde neden bu kadar ¢ok teorik bilgi

ylikleniyor. Benim oglum da insaat miihendisliginde okuyor, sadece kitabi
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ezberliyor, peki binayi kim yapacak? Bdyle olunca onu da usta yapiyor,

miihendis dedil. Universitede uygulamaya énem verilmeli.” (iD # 6)

4.1.2. Yirutulmekte olan okul uygulamalarina iligkin oneriler nelerdir?
Yapilan gorismeler sonucu yudrutiulmekte olan okul uygulamalarina iligkin
sorunlara bagh olarak, oneriler de temalandiriimis; onerileri 11 baslik altinda ele

almak uygun goézukmustar.

Universite — okul isbirligini sadlama: Gerek giris boliimiinde ele alindigi gerekse

okul uygulamalarindaki sorunlara iligkin gérasmeler sonucu ¢iktigi Uzere 6gretmen
yetistirmedeki en 6énemli problemin Universite okul arasi iletisim eksikligi ve
isbirliginin saglanamamasi oldugu gorulmektedir. Buna bagl olarak Universite okul

igbirliginin saglanmasi onerisine iligkin gorusler asagida aktariimaktadir:

“‘Mevcut milli egitimde c¢alisan &gretmenlerin  6gretim elemanlari ve

égretmen adaylariyla birlikte tartismasi [daha iyi olur].” (OE # 2)
“Gergek bir topluluk olmak lazim, paylasan, yardimlagsan.” (OE # 3)

“(...) ama burada bazi 6nlemleri almak isbirligi acisi énemli, égretmenle

hocalarimiz iletisim kursayd:.” (OA # 1)

“Mesela 6gretim (yeleri (okula) gelse ayda 2 glin bile olsa sohbet etsek, bir
seyler 6grensek, kimse beklentin ne demiyor, ihtiyacimizi sormuyor.” (iD #
4)

Sanal platformda bulusma: Yukarida da bahsedildigi Uzere fakulte - okul igbirliginin

yeterli duzeyde gerceklesmedigi, kurumlar arasinda tutarsizlik oldugu, ogretmen
adaylarinin iki kurum arasinda kaldigi, idealle gergegin, bir diger ifadeyle teoriyle
uygulamanin farki oldugu bilinmektedir. Bu ugurumu kapatmanin ilk adimi igin
uygulama ogretmenleri ile okul uygulamalarini yurGten o6gretim elemanlarinin
isbirliginin saglanmasi uygun goézikmekte; bunun icin ortak bir platformda bir
araya gelme fikri akla gelmekte; ancak devamli olarak yluz yuze bir araya gelmenin

onundeki engeller bilinmektedir. Bu sebeple s6z konusu birlikteligin sanal bir
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ortamda saglanmasi Onerisi gindeme gelmistir. Bu dneri ayni zamanda ¢evrimigi
ortamlarin genel olarak ¢are oldugu zaman sikintisini da ¢ozebilir gérinmektedir.

Bu oneriye iliskin gorusler asagida aktariimaktadir:

‘Biz okuyoruz raporlari, &égrenciler [6Jretmen adaylari] yaziyor, ama
ogretmenler okumuyor, bilmiyor gbérmdiiyor, aslhnda elestirmeyi 6greniyor
ogrenciler, bu elestiriyi karsi tarafin  bilmesinin  énemli oldugunu
dusdnidyorum, hepsinin bulugsacagi bir platform olmasinin iyi olacagini
dusintyorum. Ama  sdrekli  gidip  gériisemiyoruz,  bir  arada
bulugabilecegimiz bir sanal ortam olsa iyi olur, herkese ¢ok gey getirir
bence.” (OE # 2)

“(...) stajyer 6grencilerin hatta egitim alanindaki herkesin ortak bir platforma
dahil olmasin isterim, genel 6gretmen problemleri tartigilabilir, etkinlikler

tartigilabilir, akademisyenlerin 6nerileri konusulabilir.” (OA # 32)

“Teorik dersin zamani paylasmaya yetmiyordu, ders saati artirilsa ya da
ders sanal ortamlarla desteklense iyi olur aslinda. (...) Su an benim
okulumda laboratuarim yok, kendi bilgisayarimi gotirip projeksiyona
bagliyorum ama uygulamada hep yetersiz kaliyor, ben de bunu mesela
bizim mezunlar [e-posta] grubumuza atip, arkadaglarin Onerilerini istedim
mesela.” (BTO # 7)

“Ogrencilerin kendi fikirlerini paylasabilecekleri bir sanal ortamin olmasi
gerektigini ddglinliyorum, ¢lnki sinifta zaman hi¢ bir zaman yetmez, 30-40
kigiyiz, herkes fikrini paylagssa, 3-4 dakika. Herkesin farkli deneyimleri
oluyor, benim gérdiigimi bagka bir arkadasim farkli sekilde yorumluyor.”
(OA # 32)

“Bilgisayar lab’ina giriyorsunuz, atandiginizda yaninizda kimse yok, bilgi
verecek kimse yok, bozuk bilgisayarlarla bas bagsa kaliyorsunuz. Lab nasil

daha iyi diizenlenir. Géreve bagladigimda sunlari yaptim diye sanal bir
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ortamda bunlar paylagilsa tartisilsa ¢ok iyi olur. Deneyimli 6gretmenler

séylese paylassa iyi olur.” (SBTO # 2)

‘Deneyimli  6gretmenlerin ~ bir forumu  olusturulup, farkli  yerlerden
ogrencilerin [6gretmen adaylarinin] katilimi, farkli yerlerde ne sikintilar
oldugunu duymak énemli, (...).” (SBTO # 2)

Okul ve uygulama dgretmeni secimi: Okul uygulamalarina iliskin yapilan

gorusmeler sonucunda sorunlar kisminda yer verildigi Uzere uygulama
ogretmeninin, c¢ogunlukla alan mezunu olmamasindan kaynakli iyi model
olamamasi, 6gretmen yetistirme dizenindeki sorumlulugunun farkinda olmamasi
ya da igbirligine gonulli olmamasi ve benzer sekilde idarecilerden kaynaklanan
sorunlarin 6nune gegmek Uzere dile getirilen 6neri okul uygulamalarinda rol alacak
okul ve uygulama 6gretmeninin secgilmesi yonunde olmustur. Bu Oneriye iligkin

gérusler asagida aktarilmaktadir:

“(...) secilen égretmenlerin, iyi donatilmis, iyi birer 6rnek olacak égretmenler

secilmesinden yanayim.” (OA # 1)

‘[Dersi veren ben olsam] gittigim okullardan olumsuz déndt aliyorsam o

okulu gelecek sene degistirirdim.” (OA # 1)
“Ogretmenlerin kesinlikle alandan tercih edilmesi gerekir, (...)” (OA # 32)
“(...) Ogretmenimiz segilseydi iyi olurdu tabii.” (BTO # 7)

‘[Uygulama &égretmeni olarak] Yeni mezunlardansa, 2-3 yillik 6gretmenler
daha fazla katki saglayabilir. (OE # 4)

Alan __uzmanlarinin _katkisi: Okul uygulamalari dersleri en genel anlamda

universitedeki teorik derslerin uygulamaya gecirilmesini amacglamaktadir. Bu
baglamda yukarida yer verildigi Uzere okul ortaminin gereg@i olarak basta sinif
yonetimi, egitimde materyal tasarimi ve kullanimi, 6zel 6gretim yontemleri, dlgme

ve degerlendirme, 6zel egitim gibi dersler olmak Uzere teorik bilgilere basvurmayi
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gerektirmektedir. Ancak 6gretmen adaylari s6z konusu dersleri alirken uygulama
alani icinde olmadigi igin 6nemini kavrayamiyor ya da teorik bilgilerinin
uygulamaya dokulmesi ile ilgili sikinti yasiyor, bunun yani sira 6gretim elemanlari
da egitim bilimlerindeki her konuya hakim olmadigini dugunerek, uygulama
sirasinda okulda karsilasilan gugliklere yanit veremiyor, bu durumunun eksikligini
hissediyor gérinmektedirler. S6z konusu sorunlara iligkin olarak okul uygulamalari
derslerinin alan uzmanlarinca desteklenmesi Onerisi gundeme gelmigtir. Bu

Oneriye iligkin gorusler agagida aktariimaktadir:

“Mesela 6lgme degerlendirmeyi 2. sinifta almig oluyor, sinif yénetimini 3.
sinifta almis oluyor, gérebiliyorlar ama hepsinin derlenip toparlanip, bu
noktada aslinda kaynak sikintisi var... Alan uzmani olsa, etkinlikler de

6rneklenip modellense.” (OE # 2)

“Aslinda o dersi (sinif ybénetimi, 6lcme degerlendirme vs.) aldigin
ogretmenlere ulasabilsen. Okul deneyimine giren ders hocasi o konuda
uzman olmak zorunda degil, sonugta ¢ok farkli etkinlikler yapiyoruz. Online
ya da yliz ylize olarak fark etmez. Sorunu ona bir sekilde ulastirabilsek, bize
doénit verebilse. Tamam, yanhs oldugunu biliyorsun, ama dogrusunu
bilmiyorsun, kime soracagini da bilemiyorsun. Ona ulagabilsek keske byle
bir sansimiz olsaydi, ¢ok daha iyi olurdu.” (OA # 1)

‘Bu dersin dénemini yanlis buluyorum, o etkinligi yapabilecek her dersi
aslinda aldik, ama bu ders bundan daha énce olsaydi, bu dersleri ondan
sonra alsaydik, daha etkili olurdu. Ya da o derslerin hocalarina yeniden
ulagabilseydik.” (OA # 42)

“Her zaman bir [alan uzmanindan alinacak] profesyonel yardim iyi olur.”
(OA # 27)

“IOrnek olaylar] Uzman gériisleriyle birlikte ¢oziilebilir.” (OE # 2)
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”

“Su an bir sinif yénetimi hocamla gériismek isterdim, faydali olabilirdi, (...)
(BTO#7)

“...) okul deneyimi daha énce de verilmis olsaydi, belki 1 [1. sinif] ¢ok
erken olurdu ama 3’te olabilirdi, sadece gbzlem yapardik, dersleri aldigimiz
sirada, mesela sinif ybnetimi hocamizla tartigabilirdik, en azindan simdi ona
ulagabilsek.” (DA # 1)

“Ogretim ybntemlerini buradaki hocalara sorabilirdim, bir sinifta uyguladigim
bir sey diger sinifta tutmuyor, bunlari buradaki [Gniversitedeki] hocalarima
danigabilirdim, &lgcme degerlendirmede ¢ok sikinti yagiyorum. Bbyle
uygulamali bir derste, teorik sinav nasil yapilir éneri almak isterdim, ¢lnku
bilgisayar yok.” (SBTO # 2)

‘[Konu alani uzmani hocalara ulasabilmek] etkili olurdu, dersleri alirken
o6nemini pek kavrayamiyorduk, ama simdi okul deneyimi dersinden sonra
tekrar danisabilsek kargilastigimiz sorunlarda onlarin ne gibi O&nerileri
oldugunu sorardik.” (OA # 27)

“O dénemde [6gretmenlige yeni basladigimda] égretim elemanlarindan ve
tecriibeli 6gretmenlerden yardim almak isterdim tabii, ben de g¢evremde

sorabildiklerime sormaya calistim.” (SBTO # 3)

Plan-Materyal paylasimi: Yeniden kullanabilirligin 6neminin 6grenme nesneleriyle

vurgulandigi, acik ders malzemelerine iliskin ¢alismalarin yogunlastigi glnlerde

gelen onerilerden biri de tahmin edilebilecegi Uzere hazirlanan plan ve

materyallerin paylagimi Uzerine olmustur. Bu Oneriye iligkin gorugler asagida

aktariimaktadir:

“...) veya etkinliklerini, materyallerini biriktirip paylasabilecekleri bir alan
olabilir.” (OE # 2)
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“Materyal paylasimi olabilir, yardimlasma olabilir, érnegin bir arkadagimiz
materyal paylasiminda bir eksiklik hissediyorsa onun igin yardim alabilir.”
(OA # 27)

“...) ortamda materyal paylasilabilir, videolar olabilir, 0 an ortaya ¢ikacak
beklentilere gére eklenebilir.” (OA # 42)

“Materyal paylasilsin, (...)” (SBTO # 3)

“Paylagim ortami yaratilir, materyal havuzu. Materyalleri, konulari, insanlari
alfabetik olarak dizdirebilirsin. Ogretmenlerin en biiyiik derdi bu [hazir plan
— materyal].” (OE # 1)

Ogretmen adaylarina farkli  sinif gdzlemi imkani sadlanmasi:  Okul

uygulamalarinda ayni sinifi ayni dgrencileri gdzlemlemenin, herhangi bir uygulama
sonrasi farkliliklari daha rahat goérebilmek, édrencileri daha yakindan tanimak gibi
konularda avantaji bulunurken, sadece tek bir sinif ya da ayni dizeyde siniflara
girmenin degisik ornekler gorememe bakimindan dezavantaji da bulunmaktadir.
Bu sebeple farkh siniflarda gozlem yapabilmeye iligkin 6neriler gelmistir, s6z

konusu 6neriye iligkin gorusler asagida aktariimaktadir:

“...) bir de sadece 5. siniflarin dersine girebiliyoruz 4’lere girebilseydik.

Baska siniflara da girebilseydik daha iyi olurdu.” (OA # 1)

‘Bagka okullara da degismeli olarak gidebilseydik, sirekli ayni 6grencileri
gérmek yerine, diger okuldaki &grencileri de gbérerek kargilastirma
yapsaydik daha iyi olabilirdi.” (OA # 27)

“Farkli diizeyde siniflara girmek biiyiik avantaj.” (UBTO # 9)

“Stajda 3 tane 6. sinifa giriyoruz, ben gbyle gruplanmasini isterdim, bir ders
8lere, 1 ders 7’lere, 1 ders 6’lara, 1 ders S’lere, 1 ders de 4’lere, 4’ten
basladigimiz igin. Farkli siniflara girmek, onlari gérebilmek isterdim.” (OA #
32)
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“Gittigimiz [atandigimiz] okullarda zorluk var birgok, hi¢ onlari gérmedik, ben
liseye atandim, hi¢ karsilasmadigim bir hedef kitle, (...). Hep ilkégretimlere
gittik stajda, onlara ybnelik konustuk, hig liseye gitmedik, herkes ilkbgretime
atanmiyor, farkl siniflari gérmeliydik.” (SBTO # 2)

“Farkli durumlari, siniflari gérebilmek énemili (...).” (SBTO # 3)

“Her hafta farkli yerlere gidebilsek mesela. Bagka hocalarin da nasil

oldugunu gérebilsek. Farkli 6gretmenleri gézlemleyebilsek.” (OA # 4)

“IOgretmen adaylarinin] Farkli diizeyde siniflar gérmeleri énemli (...)”
(UBTO # 10)

Video desteg@i saglanmasi: Farkli sinif 6rnekleri gorebilmek, teorinin uygulamadaki

yerini fark edebilmek, gergcek olaylar Uzerinden tartisabilmek, ogretmen ve
ogretmen adaylarina gerek staj surecinde gerekse meslek hayatlarinda yol
gOsterebilmek, diger yandan okula iligskin bilgi eksigi olan 6gretim elemanin okul
ortami Uzerinden yorum yapmasini saglamak bakimindan videolarin kullaniimasi

Onerisi gelmistir. Bu oneriye iliskin gorusler asagida aktariimaktadir:

“...) mevcut 6grenmelerin videoya c¢ekebilecekleri, etkinliklerini [sanal
ortama] koyabilirler, farkli bir model yéntem kullandilarsa onu tartigabilirler

yani paylagim sonug olarak.” (OE # 2)

“Gecgen sene bir ders aliyorduk (...) videolar izliyorduk stajyer 6gretmenlerle
ilgili, yorum yapiyorduk, bu sekildeki bir ortamin faydali olacagini
diisiiniiyorum.” (OA # 32)

“(...) ortamda materyal paylagilabilir, videolar olabilir, 0 an ortaya ¢ikacak
beklentilere gére eklenebilir.” (OA # 42)

“Mikro 6gretim olsaydi, videoya c¢ekip sinif¢a tartisabilseydik, ne yapilabilirdi
diye, beklenmedik durumlarla bas etme ag¢sindan iyi olurdu. Simdi kendimiz

deneyimliyoruz, kendim dretmek zorundayim bdtin c¢bzidmleri, gbrmus
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olurduk, simdi deneme yanilma oluyor, o da zaman kaybi oluyor. En

azindan aklimizda birkag ¢éziim olurdu.” (BTO # 7)

“Acikcasi teorik kisimda ¢ok genis tartismalar yapmadik, video izleseydik
onun tizerinden yapsak daha iyi olurdu.” (SBTO # 2)

“Video cekip lizerinde tartismak ¢ok verimli, bu alanda kullanilabilir. Bir kere
uygulamistik, ¢ok iyiydi. Farkli durumlari, siniflari gérebilmek 6énemli, o
acidan videolar ¢ok yararli. O zaman yorumluyorduk, daha objektif
bakabiliyorduk, iyiyi kétiiyii gérebiliyorduk.” (SBTO # 3)

Ornek olaylar lizerinden tartisma: Video desteginin saglanmasina benzer olarak

farkh  ornekler  goérebilmek, gergcek olaylar UGzerinden tartisabilmek,
kargilasilabilecek cesitli olaylara hazirlikli olabilmek gibi amacglara iliskin olarak
ornek olaylar Uzerinden tartigmalar yapilmasi onerisi gelmistir. Bu oneriye iligkin

gorugler asagida aktarilmaktadir:

“(...) 6rnek olaylar verilebilir, 6rnek olaylar lzerinden tartismalara gidilerek

bir seyler ortaya konur.” (OE # 2)

“Teorik bilgileri hi¢ orada [okulda] uygulama agsamasinda gérmedim ben,
¢ok az gérebiliyoruz. Bunu okul deneyimi derslerine daha fazla aktarabiliriz,
mesela kargilagtigimiz olumsuzluklari, kafamizda soru isareti kalacagina,
tartigsak.” (OA # 1)

“...) 6gretmen yetistirme programlarinin igeriginin diizenlenmesi, problem
tabanli bir stirecin uygulanmasi gerekir, 6grencilerin gercek olaylarla karsi
karsiya kalmasi gerekiyor ve bunlari incelemesi gerekiyor. igeriklerin
dogrudan dogruya gergcek ortamda kargilagilacak O&rnekleri icermesi
gerekiyor.” (OE # 3)

“Yeni mezunlar [stajyer 6gretmenler] yasadiklari sikintilari anlatsalar burada
birlikte ¢éziilebilir; 6rnek olay olmus olur.” (OE # 2)
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“Sinif ybénetimi konularinda asiri ug¢ Ornekler gésterilebilir, onlar lzerine
konusulabilir, faydali olur, (...)” (SBTO # 2)

Ogdretmen adaylarina _daha fazla uygulama imkani verilmesi: Bir diger oneri

cogunlukla okuldaki uygulama suresinin yetersiz olusu ve 6gretmen adaylarinin
yeterince yetki alamamalari seklinde belirtilen sorunlarin bir uzantisi olarak
O0gretmen adaylarina daha ¢ok uygulama imkani verilmesi seklinde olmustur. Bu

Oneriye iligkin gorusler asagida aktariimaktadir:

“Kendimiz daha ¢ok pratik yapabilseydik ¢ok daha iyi olurdu, biz sadece bir
kez anlatabilmistik, onda da elim ayagim dolagsmigti benim, kétli olmustu.
Sirekli ders anlatabilseydik, deneyim kazanirdik, beklenmedik durumlarla
bas etme agsindan iyi olurdu.” (BTO # 7)

‘Daha ¢ok uygulama yapmaliydik, sadece not almak igin 1 kere anlattik.

Bizim tecriibe kazanmamiz amaciyla.” (SBTO # 3)

“Ogretmen adaylarina ders anlatmalari igin daha c¢ok sans verilmel,
heyecanlarini, acemiliklerini ancak bdéylelikle atabiliyorlar, daha iyi ders

anlatmaya, sinifi yénetmeye basliyorlar.” (UBTO # 8)
“Ogretmenlik uygulamasinda en az 3 kez ders anlatmalilar.” (UBTO # 10)

Cevrimici ortama katilimin 0gretmen aday! dederlendirmesine dahil edilmemesi:

Her ne kadar de@erlendirmede g6z Onunde bulundurulacak olmasi g¢evrimigi
ortamlara katilimi artirsa da bilgi kirliligine sebep olma durumu da vardir. Bu

konuyla ilgili goruse agagida yer verilmigtir.

‘Daha evvel (...) [sanal] bir tartisma ortamina katilim yaptik. Not amacgl
oldugunda yazilan bir kez daha yaziliyor, kimse birininkini okumuyor, ama
kendini gelistirme amacli bir ortam olsa daha anlamli katihmlar olabilir.” (OA
#4)
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Uygulama oOdretmenlerine daha fazla yetki verilmesi: Son Oneri ise uygulama

ogretmenine yeterince yetki veriimemesi sorununa bagh olarak gelmistir. Bu

Oneriye iligkin gorus asagida aktariimaktadir:

“(...) en az bizim kadar pay sahibi olmalari gerekiyor 6gretmenlerin, notta

da en az bizim kadar pay sahibi olmalilar.” (OE # 3)

4.2.Alt Problem 2
Arastirmanin 2. alt problemi “Okul uygulamalari fakulte — okul igbirligini saglayacak

sekilde nasil yarutulebilir?” seklinde ifade edilmigtir.

Alanyazinda ele alindigi Uzere ve ilk alt problemin bulgulari, bir diger ifadeyle
katilimcilarin goérusleri dogrultusunda okul uygulamalarinin en buyuk eksigi gibi
gérinmekte olan isbirligi problemini ¢bézmeyi amaclayarak; fakilte ve okulu
cevrimigi bir 6grenme ortaminda bir araya getirme planlanmigtir. Yine giris
bolimdnde aciklandigi Uzere iginde viki, forum, blog ve sosyal imleme araglarini
bir arada bulunduran SMC ortami Ozellikleri geregi c¢evrimi¢ci 6grenme ortami

olarak belirlenmistir.

Bu dogrultuda 6nerilen modelin fakllte, okul ve ¢evrimigi 6grenme ortami olmak
uzere U¢ bileseni oldugunu sdylemek mumkunddr. Fakilte ve okul yuz yuze
ortamlarken SMC c¢evrimigidir, fakllteden katimcilar 6gretim elemanlari ve
Ogretmen adaylari, okuldan katilimcilar uygulama ogretmenleridir, c¢evrimigi
0grenme ortaminin katilimcilari ise dersi veren 6gretim elemanlari, dersi alan
ogretmen adaylari, uygulama ogretmenleri ve c¢alismada uygulama ogretmeni
olarak gorev almayan BT o6gretmenleridir. Bu katilimcilarla ¢evrimici bir 6grenme
toplulugu kurulmasi amaclanmistir. Ayrica her bir bilesenin digeriyle etkilesim
icinde olacagi ve igbirliginin bu etkilesim sayesinde kuvvetlenecedi dusitnulen

modelde; Sekil 9'da goruldigu Uzere bilesenler arasi akis oklarina yer verilmistir.

Alanyazin ve goérusmelerin 1sidinda bu model kapsaminda surecin basinda

okullarla gorugme vyapilarak, igbirligine gonulll idareci ve uygulama ogretmeni
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bulunan okullarin segilmesi ilk adim olarak dusunulmustir. Yine slrecin basinda
hem uygulama &gretmenlerinin, hem o6gretmen adaylarinin ders programlari
alinarak, ayni ders saatlerinde staj siniflarinda 2-3'ten fazla 6Jretmen adayi
bulunmamasina 0zen gosterecek, ayrica Oneriler dogrultusunda ogretmen
adaylarinin olabildigince farkl dizeyde sinifin dersine girebilecegi sekilde
planlama yapilmasi uygun bulunmustur. icerik olusturulurken kur taniminda yer
almamasina ragmen ogretmen adaylarinin ihtiyaci olduguna ve ortama ilgilerini
cekeceg@ine inanillan mezuniyet sonrasi konularina da yer verilmesi, ayrica
belirlenen icerigin SMC’de yer alan hangi sosyal medya araci ile iletileceginin
belirlenmesi planlanmistir. Modelin igleyisini saglayacak ana ogelerin ise igbirligi,
tartisma, yansima olmasi dusiinilmistir. isbirligini saglamak tizere SMC ortami
ve yani sira e-posta mesajlari kullaniimasi, etkinliklerin haftalik olarak SMC’ye
eklenmesi, etkinliklere yonelik SMC’deki sosyal medya araclarinda paylasimlarda
bulunulmasi, ayrica katilimcilara haftalik olarak etkinliklere ve kendilerinden
beklentilere dair ayri ayri e-posta yollanmasi karari alinmistir. Genel olarak forum
ortaminin tartismay! saglayacagi, bu noktada da Oneriler dogrultusunda
tartismalarin 6rnek olaylara dayanmasi gerektigi dusunulmustar, ayrica tum
katilimcilarin blogu olmasi ve yansimalarina bloglarinda yer vermesi planlanmistir.
Cevrimici ortama katilimin 6gretmen adayi degerlendirmesine dahil edilmemesi
Onerisi gbz 6nune alinmig, ancak ortama giris saglayacak en azindan bir bilegen
olmasi igin haftalik olarak bloglarin yaziminin 6gretmen aday! degerlendirmesine
dahil edilmesi karari alinmistir. Ortamin ihtiyag ve Oneriler geregi plan, materyal
paylasima uygun sekilde diuzenlenmesi planlanmistir. Yine dnerilerden biri olan
okullarda 6gretmen adaylarina daha fazla uygulama imkani verilmesi icin idareci
ve uygulama ogretmenlerinin bilgilendiriimesi ve her 6gretmen adayinin en az 3
ders anlatimi gerceklestirmesi planlanmigtir. Bu ders anlatimlari baglaminda ders
anlatimi  yapan 0Ogretmen adaylarini uygulama o6gretmenlerinin verilecek
degerlendirme formu ile degerlendirmesi ve uygulama 6gretmenlerine puanlamada
da belli bir oranda yetki verilmesi planlanmistir. Benzer gsekilde uygulama
ogretmeni olsun ya da olmasin tim BT o6gretmenlerine, ¢calismadaki konumlarinin,
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igbirligine olan gereksinimin hem 6gretim elemanlari hem de 6gretmen adaylarinca
belli araliklarla hatirlatiimasina; 6gretmen adaylarinin da sorumluluklarinin farkina
varabilmeleri, uygulama okullarindaki yasanti firsatini iyi degerlendirebilmeleri icin

gerek ogretim elemanlari gerekse BT Ogretmenleri tarafindan uyarilmasina karar

verilmigtir.
FAKULTE //——N OKUL
E Ogretmen Aday Uygulama Ogretmeni
=
By =
i~ Ogretim Elemani
CEVRIMICI OGRENME ORTAMI
= Cevrimici
= : i
= Ogrenme
bl
d Toplulugu

Sekil 9: Okul uygulamalarina iliskin model 6nerisi

4.3.Alt Problem 3
Arastirmanin 3. alt problemi “Okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile
desteklenmis bir ¢evrimigi 6drenme ortaminin kullaniimasina iliskin katihmci

gorusleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir.

Ydéntem bolimunde detaylarina yer verildigi Uzere; yapilan alanyazin taramasi ve

birinci alt problemde incelenen goérusmelerin ardindan, okul uygulamalarina iligkin
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bir model onerisi gelistirilmistir, s6z konusu model taslagi ikinci alt problemde ele
alinmistir, bu alt problemde ise 6ne surllen modelin uygulanmasi sonucunda
yapillan ara degerlendirme verilerine ait bulgular vardir. Ara degerlendirmenin
sonucunda gelen Oneriler toparlanmis ve Onerileri gecgeklestirmek Uzere yollar
aranmistir. Universitedeki yiiz ylize ders saatinde 6gretmen adaylari ile gelen
Oneriler  tartisilmig, c¢ogunluga gobre hangi Onerilerin  gergeklestirilip
gerceklesgtirimeyecegine, ayni zamanda nasil bir ¢d6zim yolu bulunmasi

gerektigine dair karar alinmigtir.

Onerilerin genel olarak; SMC ortaminda daha fazla déniit verilmesi, daha yogun
ve etkili yorumlar yapilmasi, teorik bilgilerden ziyade uygulama konusuna agirlik
verilmesi, bu baglamda ders anlatim videolarinin paylasiimasi, SMC’deki bazi
olaylarin ylz ylze ders ortamina tasinarak orada da tartisiimasi, érnek olaylar
Uzerinde daha c¢ok durulmasi, ayrica farkli ydntemlere dair érnekler gértlmesi,
sadece problem ¢bzmeye degil, iyi orneklere de odaklanilmasi, gelistirilen plan ve
materyallerin paylasimi, basta 6zel okul imkanlari olmak Uzere mezuniyet sonrasi
imkanlar hakkinda daha fazla bilgilendiriime yapilmasi, uygulama 6gretmenlerini
rahatca elestirebilmek igin onlarin giremedigi bir ortam kullaniimasi, Viki'yi
duzenlerken kaynaklarin oldugu gibi aktarilmamasi, bloglarin siniflandiriimasi,
SMC ortaminda daha fazla BT 6gretmenin yer almasi, ayrica 6gretim uyesi ve
idarecilerin SMC ortamina kullanici olarak eklenmesi konularini icermek tzere 11
ayri baslk altinda ele alinabilecegi gértlmustir. S6z konusu basliklar ve onlara

dair katilimcilara ait 6rnek gorugler asagida aktariimigtir:

Doénut ve duzeltmenin artmasi: Gerek bloglarda gerekse forumda daha fazla dénat

verilmesi, daha yogun ve etkili yorumlar yapilmasina iligkin gelen onerilerin yer

aldigi gorusler asagida aktariimaktadir:

“SMC ortaminin sicak bir havada ydritilmesi glizel bir sey, rahatsiz

degilim. Ama ana konu bu degil. Aldigimiz ders kapsaminda bizim
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hatalarimizin diizeltiimesine, eksikliklerimizin fark ettiriimesine ybnelik daha

yogun ve etkili yapici elestiriler daha agirlikli olmali.” (OA # 33)

“Bu ortamin su an etkili oldugunu ddgtindyorum. Ama daha nasil etkili olur
kisminda ise forum ortaminda ya da bloglara yapilan yorumlarin biraz daha
egitim adgirlikli  olmasi  gerektigini  diisiiniiyorum. Odgrencilere nasil
davrandigimiz ya da nasil davranmamiz gerektigi ve ders igleyis konusunda
nelere dikkat etmemiz gerektigi konusunda hocalarimizin biraz daha bilgi

agirlikli yorumlar yapmasini bekliyorum.” (OA # 41)

‘Bloglarla alakali bazen dénut alamiyoruz. Bloglarla alakali alacagimiz

dénitiin blog kalitesini artiracagini diisiiniiyorum.” (OA # 14)

Video destedi saglanmasi: Okullarda yapilacak ders anlatimlarinin videoya

kaydedilip paylagilmasi ve onlar Uzerinden tartismalarin yuratilmesine iliskin

Oneriye ait gorusler asagida aktariimaktadir:

“Uygulama konusuna daha fazla agirlik verilmesi gerektigini diigtintiyorum.
Arkadaglarimizin derslerdeki uygulamalarda basindan gecgen olaylari, hatta
videolari sinifta paylasmalarini, bunlar (izerinde tartisarak fikir ydrtttigiimiiz
dersler istiyorum.” (OA # 16)

“‘Daha etkili olmasi icin okuldaki etkinliklerimizi videolara ¢ekip izlemek ve
tartismak olabilir bunu yiiz yiize ortamda yapmaliyiz.” (OA # 10)

‘Bir de su video mevzusu (...) devreye sokulabilir. Clinki bu ders

videolarinin da ¢ok yararli olabilecedini diigiiniiyorum.” (OA # 45)

“Cesitli  derslerle ilgili olarak hazirlanmis &6rnek videolar izleyip
inceleyebiliriz. Ya da mikro 6gretim teknidgini sinifta uygulayabiliriz.” (OA #
15)
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“Uctiniin [okul, iiniversite, SMC] birlikteligi, dersin amacina ulasiimasinda
etkili bir yol; fakat ortamda video bulunmasi belki ortami daha verimli
yapabilirdi.” (BTO # 7)

“Onerim su olabilir: égretmen adaylarinin okullarda ders anlatimina
baslamadan énce sinifta mikro &gretim yoluyla bir dersi bastan sona
tasarlayip, isleyip, sonra da onun lzerinde (video ¢ekimini izleyerek) sinif
arkadaslariyla birlikte yanliglari dogrulari tartisabilirler. Bu ydntem bu dersin

6zelligine ¢ok uygun.” (BTO # 3)

SMC’deki 6rnek olaylarin yuz yize ders ortamina tasinmasi: SMC’de yer alan,

uzerinde gorus birligine varilamayan, yanlis denebilecek nitelikte yorumlanan ya
da kesinlikle Uzerinde durulmasi gereken Ornek olaylarin Universitedeki teorik

derste ylUz yuze ele alinmasina iligkin oneriye ait gorusler asagida aktariimaktadir:

“Kuramsal derslerde, yasadigimiz 6rnek olaylar lzerinde ya da SMC’de

tartisilan konular iizerinde daha ¢ok konusulabilir.” (OA # 9)

“Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda verilen etkinliklerin, Sgretmen
oldugumuzda kargilastigimiz durumlar oldugunu ddisdntyorum. Bu
etkinliklerin [SMC’nin yani sira] sinifta paylasiimasinin daha bir yararli

oldugunu diisiiniiyorum. (OA # 2)

“Bu uglinidn [okul — fakiilte — SMC] daha etkili hale gelebilmesi igin ders
ortaminda forumdaki o haftanin glincel konularini paylasmak ve tartismak,

(...) gerektigini distiniiyorum.” (OA # 30)

“Isleyis bence ¢ok giizel ama sinif ortaminda etkinliklerin yaninda uygulama
okulunda basimizdan gegen farkliliklari ve SMC’ye yazilan farkli haberleri
de konugsak daha da verimli olabilir.” (OA # 14)

“Benim 6nerilerim SMC ortamina sadece o hafta yasadiklarimizi yazip hafta

icerisinde [teorik derslerde] bunlar hakkinda konusmamiz.” (OA # 40)
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“Dersin yliz ylize kisminda stajda neler yaptigimizi paylasip, sohbet
edebiliriz. Sadece SMC ortaminda paylastigimizda hepsini okumadigimiz

zamanlar oluyor, sinifta da konugulabilir.” (OA # 12)

Farkli ydontemlere dair érnekler gdrulmesi: Geleneksel yontemlerin disinda kalan

yontemlerin uygulamadaki yerini gorebilmeye iligkin oneriye ait gortsler asagida

aktariimaktadir:

“Yeni programin uygulamaya konulmasiyla birlikte egitim fakdiltelerindeki
lisans programlari da buna bagl olarak glncellendi. (...) Staja gittigimiz
okuldaki 6gretmenler zaten eski program mezunu. Kullandiklari yéntemler
cogu zaman eski ydntemler. Bizim onlara bu yeni yaklagimlari géstermemiz
ya da sinifta uygulayip onlara érnek olmamiz gerekiyor. Ama nedense
hepimiz gittigimiz okullarda staj 6gretmenimiz hangi ybéntemi kullaniyorsa
onu kullaniyoruz. Yani farkli bir sey yapip ta dlizeni bozmak istemiyoruz ya
da bu yeni ybntemleri uygulamaktan c¢ekiniyoruz/korkuyoruz/uygulamasini
bilmiyoruz. Clnkii daha 6nce bdyle bir tecriibemiz olmadigi igin sorun
¢clktiginda ne yapmamiz gerektigini de bilmiyoruz. Daha dogrusu
yapacagimiz bu uygulamanin nasil bir sonug¢ vereceginden de emin degiliz.
Bu konuya getirilecek ¢béziim ne olur tam bilemiyorum ama benim fikrim su.
Cesitli derslerle ilgili olarak hazirlanmig érnek videolar izleyip inceleyebiliriz.

Ya da mikro égretim teknigini sinifta uygulayabiliriz.” (OA # 15)

Sadece problem cozmevye dedil, iyi 6rneklere de odaklaniimasi: Gerek SMC’'de

gerek Universitedeki teorik ders saatinde ¢ogunlukla sorunlara odaklanilmig, iyi
orneklere pek yer verilmemistir. Bu baglamda gelen o6nerilere iligkin katihmci

gorusleri agagida aktariimaktadir.

“...) sadece d&grencilerin k6t taraflarindan ya da sinif igindeki
olumsuzluklardan degil de sinif igcinde nasil etkili iletisim kuruyorlar, acaba
ogrendikleri ybntemleri etkili bir sekilde kullanabildikleri 6grencilerin bireysel

farklhiliklarini gbz ardi etmeden sadece 6grencisi igin egitim verebiliyorlar mi
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bunlar (zerinde hi¢ durulmuyor. (...) Ortama katilan 6gretmenlerimizin
yaptigi genellikle ortamda sorunlu okul miidiirii veya siniftaki sorunlu ya da
sorun ¢ikaran 6grenciler dogrultusunda yorum yapmak. Bu ylizden biz ilk
ortama katildigimizda ya sorunlu aile ile ya sorun ¢ikaran égrenci ile ya da
karsimizdaki sert tepkiler veren okul mudiri ile karsilastik. Bence bizim
bunlar kadar égrencilere nasil etkili bir egitim sunabiliriz veya ilk 6gretmen
oldugumuzda sinifimizda yasadigimiz eksiklikler gibi daha birgok etkiye
deginilebilir diye dlsdniyorum. (...) Ortama katilan 6gretmenler sanki tek
bir noktada takilip kalmislar gibi. Herkes okul ortaminda ilk &gretmenlik
yillarindaki sorunlarindan bahsediyorlar oraya demir atmis durumdayiz.

Artik farklilik olmasi gerektigini diisiiniiyorum.” (OA # 18)

“Tamamen okul i¢i problemler ve durumlardan bahsediliyor etkinliklerimizde.
Faydali oldugunu disiiniyorum ancak biraz daha BT dersi ile ilgili etkinlikler

verilse ve sorunlar paylasilisa daha etkili olacagini diisiiniiyorum. (OA # 4)

Gelistirilen plan ve materyallerin paylasimi: Yapilan gorigsmelerde de gelen plan —

materyal paylasimi Onerisi dogrultusunda gelistirilen plan materyallerin SMC
ortaminda paylagimi her ne kadar gergeklestiriimekte olsa da ara degerlendirmede
bunun artiriimasi dogrultusunda da oneri gelmistir, bu oneriye iligkin gorusler

asagidadir:

“Mesela ortamda &6gretmenlerimizin planlari dogrultusunda olugturduklari
farkli calismalara yer verseler yani ortama ylikleseler. Tabii plan disinda bir

etkinlik yaptilarsa bunlari paylassalar mesela.” (OA # 18)

Mezuniyet sonrasi imkanlari_hakkinda bilgilendiriime yapiimasi: Ozellikle d6gretmen
adaylarindan gelen, basta 6zel okullarla ilgili olmak Uzere, mezuniyet sonrasi
imkanlar hakkinda bilgilendiriimeye yonelik gelen oneriye iligkin gorusler asagida

aktariimaktadir.

120



“Ufak bir hayal 6zel okul midiirt :) gibi ybneticileri de (fazla degil bir iki
tane) ortama eklesek ve onlar da bizim neler yaptigimizi gérse, bizlere katki
saglasa, yanliglarimizda bizlere dogru yolu gésterse, bneriler getirse, hatta
6zel okul dlsinen arkadaslara yardimci olsa, en azindan bazi okullara
ybnlendirme yaparak kimlerin ihtiyaglari oldugunu bildirse falan filan iste.”
(OA # 3)

“Su an mevcut atamalara baktigimizda ne yazik ki bircogumuz issizlikle
kargi karsiya gelecegiz. Bizler devlet okullarinda staj yapiyoruz. Peki devlet
atamasi olmazsa ézelde bu deneyimlerimiz yeterli olacak mi? Yani 6zel bir
kurs, dershane vb. kurumlarla ilgili en azindan bir grup arkadasimiz staj
yapsaydi bence ¢ok glizel olurdu. Yagantilarini dinler béyle (atanamama)

bir durumda 6zelde ne oluyor ne bitiyor bilirdik.” (OA # 8)

Uyqgulama ogretmenlerini rahatca elestirebilmek icin ayri bir ortam kurulmasi: Bazi

O0gretmen adaylari SMC ortaminda uygulama dégretmenlerine iliskin elestirilerini
yazmaktan cekindiklerini dile getirmistir, bu baglamda SMC igerisinde uygulama
ogretmenlerinin giremeyecegi bir alan olmasini 6nermektedirler. Bu Onerilere

iliskin gorUsler asagida aktarilmaktadir:

“Sadece bu dénem ilk dénemki gibi 6gretmenlerimiz rahat elestiremiyoruz
forum ortaminda 6gretmenlere kapali olan ve onlari elestirebilecegimiz bir
bélim acilsa daha farkli gérisleri sunabiliiz ve bu da ileride

yapabilecedimiz hatalari engelleyebilir.” (OA # 32)

“Ortamin daha etkili olabilmesi icin bence hemen her sey mevcut ama
ortamda benim blog yazarken gerimeme ve kisittanmama neden olan staj
ogretmenlerimizin de yazdiklarimizi okuyor olmasi, bir sonraki hafta okula
gittigim de acaba yanlhg bir sey yazdim mi ya da dersin 6gretmeni
yazdiklarimda herhangi bir gseyi yanlis anladi mi gibi tuhaf sorularin
kafamda olusmasina neden oluyor bu da okul igindeki performansi mi ufak

bir miktarda olsa etkiliyor. Belki staj yaptigimiz okuldaki ders hocalarimizin
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ortama dahil olmasi ama bloglarimizi okumamasinin saglanmasi benim

kendimi daha rahat hissetmemi saglayacaktir.” (OA # 28)

Viki'yi duzenlerken kaynaklarin oldugu gibi aktariimamasi: Yontem kisminda yer

verildigi Uzere viki bdlimunde isbirligi icinde olusturulan bir ansiklopedi, s6zlik
kurulmasi planlanmistir, bazi kayitlarda ¢cok uzun metinlerin, Uzerinde herhangi bir
yorumlama ya da Ozetleme yapilmadan, internetten direk kopyalanip yapistirildigi
gorulmastur. Bu tip metinlerin oldugu gibi vikiye yerlegtiriimemesine iliskin gelen

Oneriler asagida aktarilmaktadir:

“‘Wikiye ise dedigim gibi ilgi ¢ekecek boyutta bilgilerin genel halinin
paylasiimasi gerekiyor.” (OA # 30)

“‘Wiki bélimiinde &gretmenlik uygulamasinin ybnetmelikle ilgili kuramsal
bilgileri agisindan getirisi olmakla beraber; bu béliimde yer alan yazilarin

bazen oldugu gibi aktariimasi sikici olabiliyor, kisaltilabilir.” (OA # 26)

Bloglarin siniflandiriimasi: SMC’de her bir katihmcinin kendi blogu vardir ve tim

bloglar blog sekmesi altinda yayinlanma sirasina gore gérinmektedir, herhangi bir
katilmcinin bloguna ulagsmak igin blog sekmesinden geriye dogru ilerlenebilir ya
da ayni sekmede bulunan blogcular listesinden ilgili kiginin blogu gorunttlenebilir.
Ayrica etiketleme yapma imkani bulunmaktadir ve bloglarda yer verilmis etiketler
de blog sekmesi altinda gorunmektedir, istenilen etikete tiklanarak ilgili bloglar
goruntilenebilir. Ancak katilimcilar bu yapinin degistiriimesi, baska turli bir
siniflama yapilmasi yoninde 6neri getirmislerdir. Bu Oneriye ait gorusler asagida

aktariimaktadir:

“Belki bloglarin siniflandirilmasi ile ilgili farkli bir ¢6zim yolu bulunabilir.
Mesela her hafta ile ilgili yapmamiz gereken konunun (bize e-posta ile gelen
kisim) yer aldigi bir blog gbénderisi olusturulup, o hafta ile ilgili blog tutan
kisilerin bloglarini o bloga yorum olarak yazmalari daha diizenli bir gériinti

ortaya koyabilir. Tabi ki o zaman da yorum kismi uzayip gidecek ama
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sonugta o haftaki etkinlik ile ilgili bilgilerin bulundugu dtizenli bir yapi
olusmus olabilir.” (OA # 42)

“Belki her hafta farkli bir baslik altinda blog sayfasi olustursak yani her hafta
icin blog sayfasinda farkli linkler olsa ve o haftanin altina bloglarimizi
yazsak daha dlizenli bir blog sayfasi olabilir diye digtintyorum (forum

sayfasinda yer alan bagliklar gibi ).” (OA # 17)
“Yani bloglar alt alta degil de daha farkli bir sekilde listelenebilir.” (OA # 45)

Cevrimici 6grenme ortamina katimci _eklenmesi: SMC’de BT oOgretmenlerinin

artinimasi, idarecilerin ortama katilmasi, ayrica kayitli kullanicilarin da daha fazla

katki getirmesine iliskin gelen dneriler agsagida aktariimaktadir.

“Oneri olarak aklima SMC ortamina, (niversite ve okullardaki

dgretmenlerimizin daha fazla katilimini bekliyorum.” (OA # 32)

“Béliim hocalarimizin da ortama katilmasinin faydasi olabilecegini
dusdnidyorum. Gerek forum ortaminda gerekse kaynak paylasiminda bize
biiyiik katkisi olacaktir.” (OA # 26)

“SMC ortamina katilimin artirlmasi gerektigini disdiniyorum. (...) Ortama
daha fazla katilmaya istekli, kisilerin katiimi saglanmali. Belki farkli
branglardan &gretmenler de SMC ortamina katilabilirse belki daha
etkilesimli, farkli géris acilarinin da bulundugu bir ortam haline gelebilir.
Uzun yillar &gretmenlik yapmis, tecriibe acgisindan daha kuvvetli
o6gretmenler ortama katilarak ortamin zenginlesmesini saglayabilir. Belki
ortama birkag tane ybéneticinin de katilmasi bazi konulardaki stiphelerin son
bulmasini saglayabilir. Ortama farkli bélimlerden bizim gibi uygulama
ogrencilerinin de katilmasi belki ortamin yine farkli gériiglere agilmasini
saglayabilir. Tabi ki sayilar belli bir oranda tutulmali ki her sey birbirine
karismamali bence. (...) Konu ile ilgili uzman Kkigilerin ortama katilimi

saglanmali. Fakat uzman Kkigiler bizim tanimadigimiz bizi yiz ylize
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tanimayan kisiler olmali ki ortamin su anki samimiyeti bozulmasin, iglerligi
kaybolmasin.” (OA # 42)

“Bir de bence ortamda sadece belirli kigiler yorum yaziyorlar (6gretmenler
olarak disgtiniirsek). Daha fazla &gretmen katimi ya da mevcut

6gretmenlerin daha fazla katilimi bence bir sekilde saglanmali.” (OA # 18)

‘Bu ortamin daha etkili olabilmesi igin bence okul yobneticilerinden
katimcilar bulabilirsek ve kendi boélimimiz disinda bu alanla ilgili
tniversite hocalari bularak onlarin goéruslerini de alabilirsek daha etkili bir

staj dénemi gegirebiliriz diye diigiiniiyorum.” (OA # 17)

“SMC ortaminin bu sekilde etkili oldugunu diigtiniiyorum. Daha fazla kisinin
katiimasi diisiindilebilir.” (UBTO # 3)

Ara degerlendirme raporlarinda gelen oOneriler dogrultusunda gerek dersin ylz
yuze kismi, gerek SMC ortami, gerekse etkinlikler yeniden dizenlenmis, ikinci
uygulama bu sekilde yapiimigtir. Bu baglamda yapilan ¢alismalar, bir batunluk

saglamak agisindan Onerilerle ayni bagliklar altida ele alinmistir:

Doénut ve duzeltmenin artmasi: SMC ortamina yonelik sézli ve yazili donat,

dizeltme sayisi artiriimis, daha yogun ve etkin yorumlar yapilmigtir. 45 6gretmen
adayinin uygulama okullarinda anlattiklari birer dersin gobzlemi uygulama
ogretmenleri ile uygulama oOgretim elemanlar tarafindan beraber yapilmisg,
kendilerine tek tek donut verilmistir; ders gozlemleri sonucunda yapilan ¢ikarimlar
derlenerek SMC ortaminda blog gonderisi olarak yayinlanmigtir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin ders gozlemi icin hazirladigi plan ve materyaller uygulama ogretim
elemanlar tarafindan incelenip donut verilmistir. Donit ve duzeltmelere yonelik
olarak ogretmen adaylarinin Onerileri BT 6gretmenlerine de iletilmis, onlarinda bu

konuya dikkatleri gekilmistir.

Video destegdi saglanmasi: SMC'’yi gelistiren ekiple iletisime gecilmis ve gerekli

ayarlar yapilarak, SMC ortami video paylasimina uygun hale getirilmistir. Gerek
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ogretmen adaylarinin kendi ders anlatim videolari gerekse disaridan Ornek
videolar SMC’de paylasilarak (zerinde tartisiimistir. Benzer sekilde BT

ogretmenleri de kendi videolarini SMC’de paylasmalari igin tesvik edilmistir.

SMC’deki ornek olaylarin yiz yuze ders ortamina tasinmasi: YUz yuze dersin

iceriginde etkinliklerden daha agirlikli olarak staj okulunda gergeklesen yasantilara
yer verilmigtir. SMC’de Ornek olaylara daha fazla yer verilmig, ayrica SMC
ortaminda yer alan konularin bir kismi yuz yuze ders ortamina taginarak

tartismaya aciimigtir.

Farkli _yontemlere dair Ornekler gérilmesi: Bu baglamda 6gretmen adaylarinin

Onerisi dogrultusunda, TEGV’de edgitici egitmeni olarak c¢alismakta olan bir
ogretmen aday tarafindan farkli yontemlerin igleyisini gérmek adina universitede
bir seminer dizenlenerek, 6gretmen adaylarinin gonulli katilmina acgiimistir.
Ayrica sosyal imleme boliminde farkh ydntemlerin uygulanmasina iligkin 6rnek

video baglantilari paylagiimigtir.

Sadece problem cozmeye dedil, ivi 6rneklere de odaklaniimasi: Forumda sadece

sorunlari konusmak, problemleri cozmeye galismak yerine ne gibi olumlu seyler
yapilabilecegine yonelik tartismalara yer verilmistir. Ayrica e-okul ve intel
programlari gerekli sifreler bulunarak, Universitedeki teorik ders saatinde

incelenmistir.

Gelistirilen _plan _ve materyallerin_paylasimi: Her ne kadar SMC ortami plan,

materyal paylasimina ilk uygulama surecinde acgik olsa da, 6gretmen adaylarinin
daha oOnce gelistirmis olduklari plan materyaller toplu olarak kutuphaneye
eklenmigtir, ayrica ikinci uygulama suresince gelistirdikleri tim plan materyaller de
paylasiimis, plan materyal paylasimi konusunda daha duzenli bir yapi
olusturulmustur. Bunun yani sira BT dgretmenlerine de bu dneriyi ileten bir e-posta
yollanarak onlar da geligtirdikleri plan ve materyalleri paylasmalar igin davet

edilmistir.
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Mezuniyet sonrasi imkanlari hakkinda bilgilendiriime yapilmasi: Bir 6zel okul

muaddrdnan SMC ortamina katilimi saglanmig, 6gretmen adaylarinin 6zel okul
imkanlarina iliskin sorularina yonelik bilgiler SMC’de paylasiimistir. Ogretmenlik
harici is imkanlariyla ilgili edinilen bilgiler yine SMC ortamindan iletilmigtir.
Arastirma goérevliligi, yiksek lisans, 6gretim Uyesi yetistirme programi (OYP), 35.
maddeyle gorevlendirme konulariyla ilgili bilgiler ve programa kayith arastirma

gorevlilerinin tecribeleri de SMC ortaminda paylasiimistir.

Uyqgulama ogretmenlerini rahatca elestirebilmek icin ayri bir ortam kurulmasi: Her

ne kadar ara de@erlendirme sonucunda uygulama ogretmenleri ortama dahil
oldugu icin onlari rahatca elestiremediklerine dair gorusler bildiriimis olsa da;
ogretmen adaylariyla toplu olarak yapilan goriugsmede ¢ogunlugun itirazi Gzerine
uygulama ogretmenlerini rahatga elestirebilmek igin ayri bir ortam kurulmasi
dnerisinin  gerceklestiriimemesine karar verilmistir. Ogretmen adaylarinin bu

baglamdaki gorusleri asagida aktariimigtir:

“Uygulama o6gretmenlerimiz bize karsi fazlasiyla ilgililer, bloglari okuyor,
yorumlar yapiyorlar, bizleri oradan takip ediyorlar, bu sistem gayet glizel,
bozulmamali.” (OA # 1)

“Ogretmenlerin de yanlislarini gérmeye, elestirilmeye ihtiyaclari var, bunu

saglamak énemli, yapici bir sekilde yazarsak neden kizsinlar ki.” (OA # 32)

“Glzel bir diizen kurduk, simdi bu dlizeni degistirirsek, neden yazdiklarinizi

okuyamiyoruz artik demezler mi, bu daha kétii olur.” (OA # 8)

“Ogretmenler yazdiklarimizi okuyamadiklari zaman dedikodu gibi oluyor,
oysa dizgln bir sekilde yazarsak, onlar da okur, kendilerine ders ¢ikarirlar,
hem de biz daha uygun bir dille yazmayi &greniriz, gelecekte

meslektaslarimizla da konusacagiz ne de olsa.” (OA # 4)

Viki'yi duzenlerken kaynaklarin oldugu gibi aktarilmamasi: Viki sayfalarinin uzun

alintilarla, kopyalayip vyapistirmaya dayanacak sekilde olusturulmamasi,
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sayfalarda SMC katilimcilari tarafindan olusturulan, 6zet bilgilerin paylasiimasina,
gerekli durumlarda ilgili baglantilarin verilerek viki sayfalarinin daha kolay

okunabilir sekilde duzenlenmesine iligkin karar alinmistir.

Bloglarin _siniflandiriimasi: Bloglarda var olan etiketleme imkani kullanilarak,

haftalik etkinlik numaralariyla bloglarin etiketlenmesi sistemine gegilmistir, ayrica
plan ya da materyal paylasilan bloglara “plan — materyal” etiketi eklenmeye,
ogretmen adaylarinin ders gozleminin yapildigina dair yazdiklari bloglar da “ders
degerlendirme” ile etiketlenmeye baslanmistir, bu sayede bloglar tarihe, kisiye,
kisilerin kendine 6zgu verdigi etiketlere gore dizilmesinin yani sira etkinliklerin
konusuna, plan materyal paylasimina ve ders gozlemine gore de listelenebilir hale

gelmigtir.

Cevrimici 6grenme ortamina katihmci eklenmesi: Bir 6zel okul mudura ve u¢ BT

Ogretmeni daha ortama dahil olmustur. Farkhh alanlara hakim &gretim
elemanlarinin ¢evrimigi ortama dahil olmasi Onerisinin ise 0gretmen adaylariyla
toplu olarak yapilan gérismede ¢ogunlugun itirazi Uzerine gergeklestirimemesine
karar verilmistir. Ogretmen adaylarinin bu baglamdaki gérugleri asagida

aktarilmistir:

“Ogretim elemanlari SMC’ye katilirlarsa, yanlis bir seyler séylemekten,
yorum yapmaktan cekiniriz, ben boélimdeki hocalardan birini Facebook’ta

ekledigimden beri orada bir sey yazip paylasamaz oldum.” (OA # 19)

“Béliimdeki hocalarimiz bilgi olarak ¢ok dstlinler, onlarin bilgilerini dinlemek
isteriz ama onlar olunca biz yorum yapmak istemiyoruz, daha evvel bir
hocamiz &yle bir ortama katildi, bizden [6gretmen adaylarindan] kimse bir
sey yazmad.” (OA # 15)

“Hocalar ortama girerse, ¢ekiniriz. SMC ¢ok samimi bir ortam, her seyi
rahatca yazabiliyoruz, ama o hocalardan bagka dersler de aliyoruz,
etkilenebilirler, kendi derslerinde bize kizabilirler.” (OA # 3)
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Gorisme sonunda alinan karar uzman goérusune ihtiyag duyulan konularda
Universite o6gretim elemanlarimizdan destek istenmesi ve katkilarinin SMC
ortaminda uygulama o&gretim elemanlari tarafindan paylasilmasi ydninde
olmustur. Bu baglamda sinif yonetimi, materyal tasarimi, 6dul — ceza, 6zel egitim
gibi konularda olmak Uzere 4 ayri 6gretim elemani katki saglamistir, verdikleri
kaynaklar vikide ya da kutUphanede, ilettikleri tartisma konulari forumda, ilgili
baglantilar sosyal imleme bolumunde paylasiimigtir, ayrica bir karar verebilmek
icin alan uzmani gerektigine inanilan 6rnek olaylara dair yorumlari da blog ya da

forum da paylasiimistir.

4.4.Alt Problem 4

Arastirmanin 4. alt problemi “Yapilan duzenlemeler dogrultusunda, okul
uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmis bir ¢evrimigi 6grenme
ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina iligkin katilimci goérusleri nelerdir?”
seklinde ifade edilmigtir ve bu problem ogretmen adaylari, bilisim teknolojileri
ogretmenleri ve dgretim elemanlari agisindan olmak Uzere 3 soruda incelenmigtir.
Her bir soru igin yontem bolumidnde agiklanan kodlama semasi kullaniimistir.
Kodlama semasini yinelemek gerekirse; SMC’nin katilimcilara sagladigi katki
bilgilenme, tartisma, donut alma ve yansitici digunme olarak 4 alt temaya

ayrilmigtir.

SMC ortaminda paylasilan kaynaklardan, deneyimlerden, bilgilerden, duygu ve
dusuncelerden faydalanma; SMC sayesinde birbirinden haberdar olma; dersten
once derse hazirlikli gelmek icin, derse devamsizlik durumunda dersi takip etmek
icin ya da dersi tekrar etmek icin SMC’den yararlanma gibi durumlar bilgilenme
temasinda ele alinmigtir. Birbirine karsit goruslerin  savunulmasi, tartisma
yapilmasi, farkli bakis acilarinin, farkli ¢6zim yollarinin gorulmesi, tartisma
sonucu sorunlarin ¢6ézUmunin bulunmasi seklinde SMC’nin sagladigi katki
tartisma temasi altinda ele alinmistir. Katilimcinin plan-materyalleri, ders anlatimi,
yansimalari (bloglari) hakkinda yorum almasi, sordugu sorulara yanit bulmasi,

kendi hakkindaki degerlendirmeleri gorebilmesi agisindan SMC’den faydalanma
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donat alma temasi altinda ele alinmistir. Yansima yapma, sorgulama, eksiklerini
fark etme, eksi ve artilarini gérme, dizeltme gibi durumlar da yansitici digstinme

temasi altinda ele alinmistir.

4.4.1. Okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmis bir
cevrimigi ogrenme ortaminin kullanilmasinin kendilerine katkisina iligkin
ogretmen adaylarinin goriigleri nelerdir?

Bilgilenme: Bu bolimde 6gretmen adaylarinin bilgilenme temasi altinda ele

alinan goruslerine bazi érnekler verilmektedir.

“Meslegimle ilgili birgcok kanun ve ydnetmeligi tim ayrintilariyla olmasa da
haklarimi savunabilecek kadarini SMC yoluyla égrendim. Mezunlarimizin
hayat hikéyelerini, tecriibelerini, énerilerini okuyup bilgilendim-tecriibe
sahibi oldum. Sosyal imlemelerdeki linkler yardimiyla bir¢ok konuda,
ozellikle gelecegimi ybnlendirmek istedigim alanla ilgili yararli bilgiler
edindim. SMC’ye nasil video ekleyebilecegimi bile bu ortamdan &grendim
& (OA # 3)

‘SMC ortaminda daha dénce tanimadigim katilimcilar da bulunuyordu.
Birgoguyla iletisim kurmadim ama neredeyse hepsinin paylasimlarini takip
ettim ve yorumlarini okudum. Birgogu &gretmenlik mesleginde tecriibeli

olduklari icin degdisik fikirler edinmeme yardimci oldular.” (OA # 2)

“Okullarda gbérev yapan o6gretmenlerin yasadigi sorunlar, forumlarda yer
alan bu sorunlara iliskin ¢6zlim yollari bulunmasi, bize deneyim
kazandirmis oluyor. Ayrica arkadaslarimin blog yazilari da bize okulda
yasanilanlar hakkinda fikir veriyor. Bu nedenle meslege az da olsa

deneyimli ve bilgili baslama hissi veriyor.” (OA # 26)

‘Bize goére daha usta kigiler ile gerek yasamlarindan béliimler paylasmak
gerekse fikir paylasmak heniiz baslangi¢c seviyesinde oldugumuz

dgretmenlik mesleginde tecriibeler yasamimizi sagladi. Ogretmenlik
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meslegdi adina aile, 6grenci, yonetici iletisiminin nasil olmasi gerektigine dair
ipuclari elde ettik.” (OA # 35)

“SMC ortaminda birgok bilmedigimiz konu hakkinda bilgi sahibi olduk.
Bloglarda yazilan yasanan durumlar ve wikide paylasilanlar bu katkinin
basini tutan, meslegim hakkinda birgok gsey O6grenmemi saglayan
kisimlardir. Ayrica forumdaki etkili tartismalari incelemem ile yaganan
durumlar kargisinda yapilabilecek ¢bzim vs islmeleri gérmis oldum,
kisacasi mesledim hakkindaki birgok bilgi agisindan katkilari oldu.” (OA #
30)

“Bir tniversite 6grencisi olarak kendimden tecribeli insanlarin fikirlerini ve
konulara bakig acilarini SMC ortami sayesinde &grendim. Bekli normal
zamanda bu sekilde tecribeli ve uzman insanlardan yardim almak igin epey
zaman harcamak gerekebilir. Bu konuda kimin uzman oldugunun tespit
edilmesi, uzmanin nerede oldugunun bulunmasi, hem uzmanin hem
kendimin mdsait vaktimizin ayarlanmasi vb kisitliliklari ¢6zen SMC ortami
bizim igin bu islem stireglerini bir tik kadar yakinimiza getirdi. Bu asirda en
onemli materyal bilgi haline geldi ¢linkii ¢cagimiz bilgi ¢agidir. Herhangi bir
problemle kargilagtiginda sana yardim eden bireyde aslinda seninle bilgisini
paylagiyor. Bu bakimdan SMC bilgi paylasimi konusunda da bize katki

saglamaktadir ve bu islem iicretsiz olarak gerceklesmektedir.” (OA # 30)

Tartisma: Bu bolumde o6gretmen adaylarinin tartisma temasi altinda ele alinan

goruglerine bazi érnekler verilmektedir.

‘Bunun yaninda forum sayfasindaki tartismalarda goériiglerimi belirttim ve
arkadaslarin da goérislerini alarak kendi gérislerimi elestirmemi sagladi.
Daha 6nceden sahip oldugum birgok fikrin degiserek yeni fikirler edinmemi
sagladi SMC.” (OA # 4)
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‘SMC ortami da deneyimlerimizi paylagip, (izerlerinde tartisabildigimiz

yanhglarimiz oldu. Béylece kendimiz daha fazla gelistirme imkani bulduk.

SMC’de yasadiklarimizi paylastik, tartistik, yanlglarimizi diizelttik, aklimiza
takilanlari sorduk ve dederli meslektaslarimizin tecriibelerinden yararlandik.
Bdtiin bu yapinin bizleri daha deneyimli yapabilmek, (zerimizdeki acemiligi
atabilmek acgisindan ve hayatimizi gekillendirebilmemiz agisindan ¢ok

bliyiik yarari oldugunu séyleyebilirim.” (OA # 3)

‘Kimi zaman &gretmenler kimi zamanda &grenciler tarafindan forum
ortaminda tartismaya sunulan konular da bakis agisi olarak gelismemiz de
bizlere yardimci oldu. Problemlere ¢bziim aradigimiz forum ortaminda,
uygulanmasi glg¢ Orneklerin yaninda yaratici ve iglevsel fikirlerde ortaya
atildr.” (OA # 16)

‘Daha fazla bu gruptaki bireyler (6gretmen adaylari, uygulama
ogretmenleri, ders sorumlulari, bilisim teknolojileri 6gretmenleri) ile forum
ortaminda tartisma yaptik, fikir alis verisinde bulunduk veya bas etmekte

zorlandigimiz bir durum karsisinda onlarin fikirlerini aldik.” (OA # 14)

“Herkesin karsilasabilecegi bir soru yoneltildiginde herkesin cevap vermesi
ve her agidan konunun ele alinip tartigilabilmesi, bir 6gretmen gbéziinden,
ogrenci géziinden cevaplanmasi aradaki farklarin neler oldugunun rahatca
gériilebilmesi [SMC'nin katkilarindandir].” (OA # 28)

Doénit alma: Bu bdlimde 6dretmen adaylarinin dénat alma temasi altinda ele

alinan goruslerine bazi drnekler verilmektedir.

“Ogretmen ve uzman birgok kisinin katiiminin olmasi ve bizlerin de

sorularina déniit vermeleri gergekten ¢ok yararli oldu diyebilirim.” (OA # 37)

“Yazdigim bloglarima uygulama &gretmenim ve ders 6gretmenimden déndit
aldim.” (OA # 42)
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“Yazdigim bloglarin  uygulama &gretmeni  tarafindan  okundugunu
biliyordum. Bu sayede uygulama O&gretmenimiz ile bazen yorumlariyla
bazen de staj siirecinde yazdiklarimizi konusma, fikirlerini alma firsatini
bulduk. Ayrica okulda staj yaptigimiz 6gretmen adayi arkadaglarim ile
konusma, duygularini  ve yorumlarini alma imkani  sagladigini

diisiiniiyorum.” (OA # 2)

“Bilisim teknolojileri égretmenleri bize karsilastiklari sorunlari ve ¢6zim
yollarini paylagiyor ders sorumlulari neleri daha iyi yapabilirdik ile ilgili
déndtler veriyor uygulama &6gretmenimiz bizim bloglarimizi sirekli takip
ediyor gerekli gérdigl yerlerde yorumda bulunuyor bazen stajda bize o

konular ile ilgili bilgiler veriyor ve bizleri siirekli takip ediyordu.” (OA # 17)

“Bloglarimi yazdiktan sonra bireysel olarak dénit almam bireysel agidan
katki sagladi. (...) ders anlatimima dair déniit almam yine SMC (izerinden
oldu.” (OA # 4)

“Ayrica bu dénem ders anlatacagimiz zaman plan ve materyalleri SMC
ortaminda paylasarak arkadaslarimiz ve hocalarimizdan déndt ve dlzeltme
almamizi sagladi.” (OA # 21)

“SMC’nin 6gretmenlik uygulamasina katkisi kesinlikle vardi. En basta her
hafta yazdigimiz bloklara hocalarimizin ve siniftaki arkadaslarimizin yorum
yapmasi bizim gelisimimiz agisindan oldukga etkiliydi bence. Yanliglarimizi
gorerek 6nlem almamizi sagladi. Daha sonra materyallerimizi hocalarimizia
ve arkadaslarimizla énceden paylagsma firsati sundu. Paylasip déniitler
almanin sayesinde daha gizel bir plan hazirladik (6zellikle benim igin
planimda katkisi ok fazladir).” (OA # 40)

Yansitici dusinme: Bu bolimde 6gretmen adaylarinin yansitici disinme temasi

altinda ele alinan géruglerine bazi érnekler verilmektedir.
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“Bloglarimi yazarken o gline ve meslegime iliskin ben neler yaptim?, ne
kazandim?, nasil olmaliydi?, bundan sonra ne yapmam gerekiyor? Gibi
sorularla kendimi sorgulamaya basladim. Bu da benim kendimle ilgili

eksilerimi ve artilarimi gérmeye dogru yol aldigimi gésteriyor.” (OA # 26)

‘[Gegen dbnem] Rapor yazarken daha ¢ok kendimce ben karsimda ki
ogretmeni elegtiriyor her defasinda sanki hatasini arar bir moda gegiyor
gibiydim. Ama blog ortaminda &6yle olmadi. Hep ben ne yaptim, 6gretmenim
benim konumumdayken ne yapiyor ve aslinda ne yapilmasi gerektigi

konulari iizerinde yogunlasmam gerekliydi. (OA # 18)

“Okulda yaparken fark etmedigim davraniglari bloga yazarken fark edip

tizerinde diistindiigiim noktalar oldu.” (OA # 4)

Ogretmen adaylarinin, okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile
desteklenmis bir ¢cevrimici 6grenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina

iliskin gorusleri Cizelge 14 seklinde tablolastiriimigtir.

Cizelge 14: SMC’nin kendilerine katkisina iligkin 6gretmen adaylarinin gorusleri

Katki Kaynak (N=45) Referans
Bilgilenme 45 169
Doénut Aima 27 67
Tartisma 17 20
Yansitici Daslinme 11 16

4.4.2. Okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmis bir
cevrimigi ogrenme ortaminin kullanilmasinin kendilerine katkisina iligkin
biligsim teknolojileri 6gretmenlerinin gorisleri nelerdir?

Bilgilenme: Bu bodlumde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin bilgilenme temasi
altinda ele alinan géruglerine bazi érnekler verilmektedir.
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‘Bunun yaninda &gretmenlikle ilgili ¢egitli konulardan (yurtdigi, Anadolu

liseleri gibi) gesitli konularda da hemen haber sahibi oldum.” (BTO # 4)

‘[SMC’nin] Bana da katkisi oldu. Séyle ki, hem kendi tecriibelerimi
ogretmen adayi arkadaslarla paylasma firsati buldum, hem de diger
oOgretmen arkadaslarin tecribelerinden faydalanmis oldum. Diger taraftan,
farkli okullardaki farkli uygulamalardan haberdar oldum ve bunlara ybnelik
ogretmen adaylarinin ve c¢alismakta olan BT d&gretmenlerinin aldiklari

énlemleri veya takindiklari tavirlari 6grenmis oldum.” (BTO # 3)

‘SMC’de paylasilan staj deneyimlerinin bana elbette katkisi oldu, ¢ok
deneyimli bir 6gretmen olmadigim igin paylasilan deneyimlerden olumiu
6lgiide yararlandim.” (BTO # 7)

“‘SMC’de diger okullarda neler oldugu, ne gibi sorunlarin c¢ikabildigi ve
¢Oziim olarak neler yapildigi ile ilgili fikirler edinmeme yardimci oldu. Dersin
islenisi ile ilgili farkli fikirler edindim.” (UBTO # 2)

‘Bu ortam sayesinde, herkes kendi yasantisini paylastigi icin, ¢ok farkli
durumlarla ilgili bilgiler alabiliyoruz, katkisi hem Universitedekilere hem de
okullardakilere.” (UBTO # 5)

Donit Alma: Bu bdlimde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin dénat alma temasi

altinda ele alinan goruglerine bazi 6rnekler verilmektedir.

“SMC’de elimden geldigince yazilanlari okumaya ¢alistim (Kendi stajerlerim
digindakileri de). Kendi stajerlerimin dersimle ilgili diisiincelerini bu ortamda
ogrenme firsati buldum. Disaridan degerlendiriimek biz uygulama
dgretmenleri icin de bir tecriibe oldu. Ornek olma adina hal ve
hareketlerine, ders anlatimina daha da 6zen gésterme ihtiyaci duyuyorsun.
Bu stajerlerin olmadigi gtinlere de yansiyor. Bu nedenle bizler i¢cin de fayda
sagladr.” (UBTO # 2)
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“Ogrenci, égretmen veya édretim elemani gelisen her olayla (bloga veya
forum basligi) ilgili déniit verip kendi diisiincesini ve kendi bakis agisini da

séyleyebilir, benzer sekilde aldidi déniitlerden faydalanabilir.” (BTO # 4)

“Okuluma ve isime karsilastigim sorunlara ¢éziim bulma noktasinda katkisi
oldu.” (SBTO # 2)

‘Digaridan gbzlemleri almak, ders boyunca yaptiklarimin yorumlanmasinin
bana olumlu yénde katkisi oldu.” (UBTO # 3)

“En c¢ok blog kismini kullandim, aldigim dénditler bakimindan faydali

oldugunu diisiiniiyorum.” (UBTO # 5)

Tartigsma: Bu bolimde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin tartisma temasi altinda

ele alinan goruslerine bazi drnekler verilmektedir.

“Ayrica sorunlarimi paylasarak ve diger kullanicilarla bu sorunlar lizerinde

tartisarak daha yapici ve yaratici ¢éziimler elde ettim.” (BTO # 7)

‘Ayrica farkli okullarda calisan 6gretmen adaylarin yasadiklari olaylari,
verdikleri tepkileri okudum. Ben olsaydim ne yapardim diye ddsindim,
tartistim.” (UBTO # 7)

Yansitici Disiuinme: Bu boélimde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin yansitici

dusunme temasi altinda ele alinan goruslerine bazi érnekler verilmektedir.

‘Bu sistemde herkes kendi gérislerini rahatga ifade edebiliyor zaman ve
mekéndan bagimsiz bir sekilde; ayrica herkes kendini degerlendiriyor, ders
anlatimi sirasinda neleri dogru yapti, neleri yanlis yapti, nasil yapmaliydi
gibi, geriye dbéniik olarak sesli diisinebiliyor ve diger kigiler de onlarin
diistincelerini paylasabiliyor.” (BTO # 4)

“Ogrencilere katki saglamak igin ben de yasantilarimi paylasirken kendimi
degerlendirme ve 6gretmenlik hayatimda yaptigim hatalari tekrar dlisiinme

firsati elde ettim.” (BTO # 4)
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‘Ayrica bu gbézlemlerin yazilmasi bizi de okumaya sevk etti. Belki derste

gecen olayi yasadik bitti ama bu olayi tekrar tartisma ortami bulduk. Bazen

0 anda fark etmedigimiz geyleri fark ettik, lzerinde yeniden disindik.”

(UBTO #7)

BT ogretmenlerinin, okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmig

bir ¢evrimi¢ci 6grenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina iligkin

gorugleri uygulama o6gretmeni ya da stajyer 6gretmen olma durumlari da goz

onunde bulundurularak Cizelge 15 seklinde tablolastiriimistir.

Cizelge 15: SMC’nin kendilerine katkisina iliskin BT 63retmenlerinin gorugleri |

UBTO (N=7) BTO (N=5) SBTO (N=1)
Katki
Kaynak | Referans | Kaynak | Referans | Kaynak | Referans
Bilgilenme 7 11 4 6 1 1
Donut Alma 5 7 2 2 1 1
Tartisma 1 2 1 1 0 0
Yansitici
L 2 2 1 2 0 0
Dusunme

Asagida yer alan gizelgede ise UBTO, BTO ve SBTO 6gretmenlerinin gérislerinin

toplamlarina yer verilmigtir.

Cizelge 16: SMC’nin kendilerine katkisina iliskin BT 6gretmenlerinin gorusleri Il

Katki Kaynak (N=13) Referans
Bilgilenme 12 18
Donat Alma 8 10
Tartisma 2 3
Yansitici Duastinme 3 4
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4.4.3. Okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmis bir
cevrimi¢i ogrenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina iligkin
uygulama ogretim elemanlarinin gorusleri nelerdir?

Bilgilenme: Bu bodlumde o6gretim elemanlarinin bilgilenme temasi altinda ele

alinan goruslerine bazi érnekler verilmektedir.

‘Ders sorumlusu, &gretmen adayr ve sorumlu &gretmenler arasinda
etkilesim sayesinde okullarda var olan durumu daha net gérebildim.” (UOE
#2)

“Sosyal imleme bélimi sayesinde, birgcok bilmedigim seyi fark ettim,
égrendim.” (UOE # 2)

‘Ben &gretmen olarak hi¢ ¢alismadim, okul deneyimim sadece &grencilik
hayatimla sinirli, o da baska bir bakis agisi. Teorik olarak bildiklerim var,
ama gergek ortamda islerligi tartigilir. Bu durum géz éniine alininca SMC
ortamindan farkl alanlarda bir siirii bilgi edindigimi séyleyebilirim.” (OE #
12)

“Sosyal imleme sayesinde O&zellikle MEB’in  gergeklestirdigi  bir sdirii
programdan haberdar oldum, en ¢ok bilgi edindigim diger alansa forum oldu
sanirim, égretmenlerin ve &gretmen adaylarinin fikirlerini okumak, gercek
bir yasanmiglhk sayilmasa bile deneyim kazandirdi, bakis agimi

genisletmemi, bir 6gretmen gibi bakabilmemi sagladi.” (UOE # 1)

Donit alma: Bu bélumde 6gretim elemanlarinin donit alma temasi altinda ele

alinan goruslerine bazi 6rnekler verilmektedir.

“Bazen blogumda diger katilmcilarin cevaplamalari igin sorular soruyordum,
bloguma yorum yaparak aklima takilanlari cevaplamalarini istiyordum. Bir
keresinde de dersin gidisatina ydnelik déniit almak istemistim, hatta “A1
verir misiniz?” gibi bir baghk kullanmistim blogumda dikkat ¢cekmek igin.

Gerek ogretmenligime gerekse dersin islenigine ydnelik bir sdri déndit
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almigtim, tabii yapilan her yorum insana kendini gelistirmesi igin bir firsat
veriyor.” (UOE # 1)

Tartisma: Bu bolumde ogretim elemanlarinin tartisma temasi altinda ele alinan

géruslerine bazi dérnekler verilmektedir.

“SMC sayesinde birgok tartismayi takip ettim, tabii ben g¢ogunlukla érnek
olaylari SMC’ye girerek tartismalari baslatan oluyordum, ama gergekten
tartigstigim, farkl fikirleri gérdiigim bazen karsi ¢ikip, bazen ikna oldugum
durumlar da oluyordu. Bir keresinde forumdaki &rnek olaylardan birinde
bilgisayar kullanabilmeleri igin 6grencilerin okuldan c¢ikarilmasiyla ilgili bir
goéruse katilmis, onu epey savunmustum, ancak bir bgretmenimiz
ogrencileri o sekilde ¢ikaramayacagimizi vs. anlatmigti, o tartismada epey

git gel yasamis, hic farkinda olmadigim seyler 6grenmistim.” (UOE # 1)

“Forumdaki tartismalara katildim sik sik, disiincelerimi aktardim, sonra
gelen cevaplarla, fikrimi gézden gecgirdigim, bu bbyle miymis dedigim,
ogrendigim ya da ddgtincemi farkli agilardan savunmaya devam ettigim
oldu.” (UOE # 2)

Yansitici diigtinme: Bu bélimde 6gretim elemanlarinin yansitici disiinme temasi

altinda ele alinan goruglerine bazi 6rnekler verilmektedir.

‘Ben de dersin sorumlusu olarak neredeyse her hafta blog yaziyordum,
hafta boyu neler yaptim, nerelerde hata yaptim, simdi olsa neleri farkli
yapardim diye distndyordum, aslinda bir nevi yansima raporu yaziyordum,
kendimi degerlendiriyordum. Uygulamayla ilgili birgok diigincem bu bloga

fikirlerimi yazarken olgunlagt! diyebilirim.” (UOE # 1)

Uygulama ogretim elemanlarinin okul uygulamalarinda sosyal medya araclari ile
desteklenmis bir ¢cevrimici 6grenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina

iliskin gorusleri Cizelge 17 seklinde tablolastiriimigtir:
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Cizelge 17: SMC’nin kendilerine katkisina iligkin 6gretim elemanlarinin gorusleri

Katki Kaynak (N=2) Referans
Bilgilenme 2 4
Donut Alma 1 1
Tartisma 2 2
Yansitici Dusiinme 1 1

4.5.Alt Problem 5

Arastirmanin 5. alt problemi “Kullanilan ¢evrimi¢gi 6grenme ortaminin, okul
uygulamalarinin diger bilesenlerine yansimasina iligkin katilimci gorugleri
nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Sekil 9'da gorulebilecegi Uzere modelde bu
etkiler akis oklariyla temsil edilmistir, toplam alti ok olmasina karsin bu problem
dort soruda incelenmistir. Fakulte — okul arasinda yer alan akis oklari; alanyazinda
fakllte okul etkilesimine dair yeterince calisma yer aldigi, ispatlanmis bir iliski

oldugu igin bu ¢alisma kapsaminda ele alinmamisgtir.

4.5.1. Kullanilan ¢evrimi¢i 6grenme ortaminin, uygulama okulundaki
uygulamalara yansimasi ne sekildedir?
Kullanilan ¢evrimigi 6grenme ortaminin staj okulundaki uygulamalara; SMC’de yer
alan deneyimlerin okulda benzer durumlarla kargilagildiginda direk uygulanmasi;
SMC’de yazilan ornekler hakkinda uygulama 6gretmenine danigiimasi; SMC’de
yazanlari okuduktan sonra okulda daha bilingli gbzlem vyapilmasi seklinde
yansimasi oldugu belirlenmistir. Buna iliskin gorlsler asagida aktarilmaktadir:
“Staj okulumuzda zaman zaman SMC de forum kisminda paylasabilen
durumlar yaganabildi. Bu durumlar karsisinda forumdaki bana anlamli gelen

aciklamalari uygulamaya koymaya c¢alistigim anlar oldu.” (OA # 30)
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“...) uygulama 6gretmenimiz bizim bloglarimizi siirekli takip ediyor gerekli
gérdigu yerlerde yorumda bulunuyor bazen stajda bize o konular ile ilgili

bilgiler veriyor ve bizleri siirekli takip ediyordu.” (OA # 17)

“Yazdigim bloglarin uygulama &gretmeni tarafindan okundugunu
biliyordum. Bu sayede uygulama &gretmenimiz ile bazen yorumlariyla
bazen de staj sirecinde yazdiklarimizi konusma, fikirlerini alma firsatini
bulduk. Ayrica okulda staj yaptigimiz 6gretmen adayi arkadaslarim ile
konusma, duygularini  ve yorumlarini alma imkani  sagladigini

diisiiniiyorum.” (OA # 2)

“SMC’nin staj okulumdaki etkinliklerime ders anlatimim sirasinda yardimci
oldugunu séyleyebilirim. 2. soruda da bahsettigim gibi farkli plan ve
etkinlikleri inceleyerek kendi sinifima uygun plan ve uygulamayi tasarlarken
katkisi oldu.” (OA # 3)

‘SMC ortaminda c¢ok dikkatimizi ¢eken konu basgliklarini &gretmen
adaylariyla paylastigimiz oldu. Ogretmen adaylarindan SMC’deki konularin
okulumuzda yasanip yasanmadigi konusunda birgok soru geldi ve bdéyle
olaylar karsisinda neler yaptigimi sordular, bu sorular dogrultusunda beyin
firtinasi yaptik birlikte. (UBTO # 6)

*SMC de okudugum gerek kuramsal bilgiler, gerek haklar hukuklar olsun
ogretmenlerle etkinlikleri yaparken muhabbetlerimize ¢ok yansidi. Bu
konularda sbéyleyecek s6zimuin oldugunu fark ettim. Ayrica 6rnek olaylara
bulunan ¢ézimlerden yararlanarak en uygun yéntemi kendi okulumuzdaki

olaylarin ¢éziimiinde kullandik.” (DA # 6)

Cizelge 18: SMC’nin uygulama okulundaki uygulamalara yansimasi

Yansima Kaynak (N=60) Referans

Akis 1

20 25
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4.5.2. Uygulama okulundaki uygulamalarin, kullanilan gevrimigi 6grenme
ortamina yansimasi ne sekildedir?
Staj okulundaki uygulamalarin, kullanilan gevrimici 6grenme ortamina; herkesin
faydalanmasini saglamak, tzerinde tartisma imkani bulmak, igerigin gergek hayat
orneklerinden olusmasini saglamak gibi amaclarla okul yasantisini SMC’ye
aktarma; ylzylze soOylemekten cekinilen durumlari SMC ortaminda dile getirme
seklinde yansimasi oldugu belirlenmistir. Buna iligkin goérusler asagida

aktariimaktadir:

“(Staj okulunda yaptigimiz) etkinlikler dogrultusunda edindigimiz bilgileri
SMC ortamina aktariyorduk. Bu etkinliklerden elde ettigimiz bilgiler
dogrultusunda kendi yorumlarimizi da katarak yaziyorduk.” (OA # 18)

“Okul ortaminda yapilan bir etkinlikten SMC sayesinde Ulniversite ortaminin
haberi olmaktadir. Ayni sekilde (niversite yapilan bir etkinlikten SMC
sayesinde okul ortaminin haberi olmaktadir. Burada iligkiyi/iletisimi kuran
SMC idi.” (OA # 2)

“(...) stajda etkinlik kapsaminda &6grendigimiz bilgilerin de SMC ortamina
katkisi oldugunu dusdnidyorum. O bilgileri stajda gerek &gretmenimiz
gerekse farkli kigilerden &grenip bunlari ortamda paylastik. Arkadaslarin
okullari ile kendi okulumuz arasindaki farklari da gérmiis oluyorduk. Staj
okulundaki etkinliklerimizle ilgili dlsincelerimizi ortamda paylagsarak
arkadasglarimizin neler disdnddginden de haberdar olduk. Okuldaki
etkinliklerimiz ortami daha renkli hale getirdi. Clinkii her okulda birbirinden
farkli birgok durum olabiliyor.” (OA # 12)

“SMC stajyer arkadaslarla paylasimlarimizi daha rahat séyleyebildigimiz bir
yer oldu staj boyunca. Bazen yliz yize daha zor soOyleyebilecegimiz
uyarilari daha rahat yazabildim.” (UBTO # 3)
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“Daha ¢ok blog takip ettigim igin, ders sirasinda konugsamadigimiz konulari
SMC ortamindan sunduk ya da konustuk. Boéylece iletisimimiz disarida da
siirdil.” (UBTO # 5)

Cizelge 19: Uygulama okulundaki uygulamalarin SMC’ye yansimasi

Yansima Kaynak (N=60) Referans

Akig 2 34 37

4.5.3. Kullanilan ¢evrimi¢gi o6grenme ortaminin, (niversitedeki okul
uygulamalari dersine yansimasi ne sekildedir?
Kullanilan gevrimici 6grenme ortaminin, Universitedeki okul uygulamalari dersine;
derse Onbilgiyle, hazirlikli olarak gelme; ders oncesi SMC'yi takip ettigi icin derse
ilginin artmasi; derste SMC’de yer alanlari konusma, SMC’dekilerin derse igerik
saglamasi; SMC’de yasanan sikintilari derste dile getiriimesi seklinde yansimasi

oldugu belirlenmigtir. Buna iliskin gortsler asagida aktariimaktadir:

“‘SMC'de derste islen(ecek)en konular ve deneyimler paylasildi. Bunlar
derse Onbilgi niteliginde oldu ve bilmedigimiz bir¢ok kavrami buradan
ogrendik. Béylece derse en azindan bir fikir sahibi olarak geldik. SMC

ortaminda yapilan yorumlar da beni etkiledi, béylece derse olan ilgim artti.
(OA # 32)

“SMC deki paylasimlar takip ederek derste tartisacagimiz konular hakkinda
fikir sahibi oluyordum. Bu gekilde benimde derse katilmama bliyik etkisi
oldugunu dusdndyorum. SMC'yi takip ederek derse hazirlikli gelmis
oluyordum.” (OA # 39)

“Smc ortamindaki tartismalari sinif ortamina tasiyarak daha etkili bir ders
isleniyordu. Smc ortami dersin etkililigini ve verimliligini arttirmak konusunda

gercekten biiyiik yarar saghyordu.” (OA # 37)
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“Yiz yiize kismi SMC’ye ybénelik bir déniit ve diizeltme sdireci gibiydi. O
hafta lzerinde tartistigimiz konuyu zaten bir hafta énce smc ortaminda
tartismis oluyorduk. Béobylelikle yliz yiize kisminda daha genis bir
perspektifte tartisarak bir amaca variyorduk. Yaptigimiz bu tartisma
neticesinde hem fikir oldugumuz durumu da smc ortamina tekrardan atma
firsatimiz oluyordu.” (OA # 19)

“Verilen etkinlikleri bir hafta sonra dersin yiliz ylize kisminda tartisarak
devam ediyorduk. Bu ortamda etkinlikleri inceleyerek geldigimiz igin daha
etkili bir sekilde ders isleme firsati ele gecgiyor. Bu agidan dersin veriminin
de artigini diisiiniiyorum. Onceden hem kendimizin yaptigi etkinlikler ve
diger arkadaslarimizin yaptiklarini okuyarak geldigimizde konunun daha
genis ele alinmasina yardimci olmaktadir. Daha genis kapsamda ele

alinmasi en gok bizim yararimiza olmustur.” (OA # 7)

Cizelge 20: SMC’nin Universitedeki okul uygulamalari dersine yansimasi

Yansima Kaynak (N=60) Referans

Akis 3 25 36

4.5.4. Universitedeki okul uygulamalar dersinin, kullanilan gevrimigi
ogrenme ortamina yansimasi ne sekildedir?
Universitedeki okul uygulamalari dersinin, kullanilan ¢evrimici égrenme ortamina;
derste islenenleri aktarma, bu sekilde s6z olarak kalmamasi, gerektiginde kaynak
olmasi; derste zaman bakimindan yetismeyenleri SMC’de konusma; derste
SMC’de yer alan konulardan bahsedildigi takdirde, gidip bahsi gegen konuyu
SMC’den okuma; derste dikkat ¢ekilen konu hakkinda SMC’de konusmak icin viki
ya da forumda baslik agma; derste verilen dontt dogrultusunda SMC’de dizeltme
yapma seklinde yansimasi oldugu belirlenmistir. Buna iliskin gorugler asagida

aktariimaktadir:
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“Dersin yiizyiize kisminda SMC’deki etkinliklerimizden(bloglar, yorumlar,
tartisma ortami gibi) bahsedilmesi &grencileri(yani bizi), SMC’ye katilma
ybniinde tegvik ediyordu(en azindan beni). Ortamdaki bir eylemden
bahsedildiginde ben dersin ylizylize kisminda bihaber seklinde kalmaktan
¢ok rahatsiz oluyorum. O ylizden SMC’ye katilimim artiyordu. Ya da 6nemli
oldugunu dusindligiamiz ama derste tartismaya zaman bulamadigimiz
seyleri SMC ortaminda yiirittigimiz zamanlari disindigimde bu da

oldukga olumlu bir katkisi oldugunu gésteriyor. (OA # 1)

“Okumadigim ilgi c¢ekici bazi bloglardan derste bahsedilmesi merak
uyandiriyordu. Bu sekilde (derste) bahsedilen bloglari (daha sonra SMC
ortamindan) okuyarak gerektigi yerlerde de yorumlarda bulunuyordum.” (OA
#3)

Bu ortamin en blyik avantaji daha O6ncede sdyledigim gibi bir stre
kisitlamasinin  olmamasidir. Dersimizin slresi yetmedigi zaman bazi
tartismalarimizi bu ortamdan sdrddrebiliyoruz. Bu son siirecimizde bu Kkatki
daha fazla hissedildi. (OA # 42)

“IUniversitedeki] Derste konustugumuz konularin ortamda [SMC]
paylasilmasi bir katkidir diye disiintiyorum. Sinifta tartistigimiz olaylari
ortamda tekrar ayrintili bir sekilde paylasiimasi ve orada tekrar tartisiimasi,
derste sbylenen ve paylasiimasi gereken belgelerin orada paylagiimasi,
ogretmenlik meslegi igin yararli olan belgelerin sinifta konusulduktan sonra
tekrar orada herkesin kullanimina agilmasi gibi konulari buna Ornek
verebiliriz.” (OA # 23)

“Forum ortaminda gérmedigim konu bagliklarini sinifta gérdiikten sonra
ortama katkida bulundugum zamanlar oldu. Kisacasi dersin yiiz yiize
kisminda yapilan konusmalarin, vurgularin, fikirlerin SMC ortamina da
katkisi oluyordu.” (OA # 12)
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Cizelge 21: Universitedeki okul uygulamalari dersinin SMC’ye yansimasi

Yansima

Kaynak (N=60)

Referans

Akis 4

27

45

4.6.Alt Problem 6

Okul uygulamalarinda kullanilan c¢evrimi¢i 6grenme ortaminki sosyal medya

araclarinin kullanim amaglari ve dizeyleri, ayrica kullanilan ortamin kullanabilirlik

duzeyi ile ¢evrimici 6grenme ortami katihmcilarinin topluluk hissinin duzeyi dort

ayri soruda olmak Uzere 6. alt problem gercevesinde incelenmigtir.

4.6.1. Okul uygulamalarinda kullanilan c¢evrimi¢ci 6grenme ortaminda

bulunan sosyal medya araglarinin kullanim amaglari nedir?

Degerlendirme raporlarinda SMC ortaminda kullanilan araglara yonelik sorulan

sorunun cevaplari ayni kodlama semasi géz 6nlne alinarak ayrica incelenmigtir.

Sonuglar su sekilde ¢ikmistir:

Cizelge 22: SMC’de kullanilan araglarin kullanim amaglari

Arag Katki Kaynaklar Referanslar
Viki Bilgilenme 33 36
Viki (Kutiphane) | Bilgilenme 43 43
Bilgilenme 24 24
Forum Donat Alma 7 7
Tartisma 26 28
Bilgilenme 28 31
Blog Donut Alma 15 16
Yansitici Dugiinme 25 26
Sosyal imleme Bilgilenme 36 36
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Her bir aracin hangi amacla kullanildigina iliskin katihmci goérugleri asagida

aktariimistir:

4.6.1.1. Viki
Bilgilenme
“Birgok konuyu barindirmasi ve zengin bir kaynak olarak gérdigdim viki ile

aslinda bilmem gereken her seyi bulabilirim.” (OA # 30)

“Bu ortam benim igin tanimlamalarin, igbirligi i¢erisinde olugturulmus belirli
konular ile ilgili bilgilerin yer aldigi bir alan anlamina geliyor. Bu kisimda
dersimiz ile ilgili, is hayatimizda karsilagsacagimiz durumlar ile ilgili bilgiler
igeriyor. (...) Bu agidan da gbéz énlinde bulundurursak ortam igin blyik
katki getiren bir boélimddr. Ayni zamanda ileride de basvurulabilecegim
kaynaklardan bir tanesidir. Kesinlikle SMC ortaminin olmazsa olmazlari

arasinda yer aldigini diistiniiyorum.” (OA # 42)
“Bilgi deposu olarak kullandik biz vikiyi. Ve etkili de oldu.” (OA # 18)
Bilgilenme (Kitliphane)

‘Bu kisim sik sik kaynaklar icin bagvurdugum kisimlardan bir tanesi.
Icerisinde yer alan materyaller, 6gretmen kitaplari benim staj uygulamalarim
acisindan bana ¢ok fayda sagladi. Ortamin tim katilimcilari tarafindan sik

stk kullanilacak ve basvurulacak yerlerden bir tanesi.” (OA # 42)

‘Aradigim her seyin bulundugu yer. E-kitaplardan materyallere planlara
kadar her sey mevcut. Bulunmasi gereken her seyin kitiiphanede mevcut
oldugunu dusidntyorum ve hepsi de ise yarar seyler. Ben kitiphanede
bulunan plan, materyal, e-kitap gibi aracglardan-bagliklardan yararlandim.”
(OA # 4)

‘Katiphaneyi ilgili evraklara ulasmak amaciyla kullandim. Bu alana da ¢ok
katkim olmadi ancak &gretmenler agisindan da faydali oldugunu

diistiniiyorum.” (BTO # 4)
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4.6.1.2. Forum
Bilgilenme
‘Bu ortamda yapilan tartismalar ve agilan yeni konu basliklari ile okullarda
yasayabilecegimiz birgok durum ve meslek ile ilgili birgok paylasiimasi
gereken kisim yer aliyor. BoOylece zengin fikir ve bilgi paylasimi ile
devamlili§i saglanabilen bu ortam ile meslegime tecriibe katabiliyorum.”
(OA # 30)

“Ornek durumlari, is imkanlarini, kisisel gelisim ile ilgili bilgileri, staj okulu ile

ilgili haberlerin alinmasi ile katki saglanmigtir.” (OA # 2)

“Bu sayfada g¢ok seyler égrendim. Ornek problemler iizerinden hocalarimin,
deneyimli 6gretmenlerin ve arkadaglarimin yorumlarini okuyarak bilgilerimi

ve tecriibemi arttirmaya calistim.” (OA # 21)

Donit Alma
“Staj okulunda yasacagimiz sorunlari olsun, idari iligkiler olsun ya da merak
ettigimiz tim sorulara burada actigimiz konu basliklariyla cevap
bulabiliyorduk.” (OA # 23)

“Forum ortami  herkesin  rahatlikla  deneyimlerini  paylasabildigi,
sorunlarindan bahsederek, sorunlar igin ¢bézlim O&nerileri isteyebilecegi bir
ortam bigimini aldi.” (OA # 42)

“En c¢ok faydalandigim kisim diyebiliim. Hem yasadigimiz farkli seyleri
paylasiyoruz, hem de kafamizdaki soru isaretlerine, arkadaglarimiz ve

ortama dahil olan deneyimli kisilerden déniit aliyoruz.” (OA # 4)

Tartisma
“Staj okullarinda yasadigimiz sorunlari forum ortaminda tartisarak ¢ézimler
bulup ona gére davranabiliyorduk.” (OA # 23)

“Bu ortam tartigmalarin diizenli bir bicimde gerceklestirilebilmesi i¢in ortama

en bliyiik katkilari saglayan ortamlardan bir tanesidir.” (OA # 42)
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‘Kafama takilan sorulari sorma imkdnim, katildigim ya da katiimadigim

diistinceleri tartisma firsatim oldu, diisiincelerimi paylasabildim.” (OA # 9)

4.6.1.3. Blog
Bilgilenme
“Elimden geldigince arkadaglarimin da bloglarini okumaya ¢aligiyor onlarin
karsilastiklari durumlar ile ilgili bilgi sahibi oluyordum.” (OA # 17)

‘Bloglar sayesinde hem arkadaslarimin yaptiklari hakkinda bilgi sahibi
oldum hem de katihmcilarin yasadiklari durumlari, disdncelerini
ogrenebildim. Ortamdaki arkadaslarimin ve égretmenlerimizin karsilastiklari

durumlarin hepsi benim igin farkli deneyim oldu.” (OA # 12)

“Tabii ki kendi bloglarimi yazdiktan sonrada diger arkadaslarimin bloglarini
da okuyordum. Bazi arkadaglarima yorumda yazmigtim. Arkadaslarimin
bloglarini okuyarak kendime ders gikariyordum.” (OA # 20)

Doniit Alma
‘SMC ortaminda Blog kismina yazmis oldugumuz yazilarimiza diger

katilimcilardan déniitler almamizi sagladi.” (OA # 15)

“...) uygulama &égretmenimin ve staj hocalarimin (ders sorumlulari) da
yazdigim bloglarima yorum yapmalari ile hem benim hakkimdaki
digtincelerini ve hem eksiklerimi gidermem konusundaki dénit ve
duzeltmeleri ile &gretmenlik meslegimdeki gelisimimi daha net olarak
gérebilmeyi sagliyordu. Benim igin bu sayfanin ¢ok faydali oldugunu
diisiiniiyorum.” (OA # 21)

“Yazdiklarima dénditler aldim.” (OA # 4)

Yansitici Dusiinme
‘Bloglarda yaptigimiz yansimalarin ileriye déniik olarak faydali oldugunu
diistiniiyorum.” (OA # 44)
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“Bloglarda égrenciler yansitici diisiincede bulunuyorlar.” (BTO # 4)

“(Bloglar) Staj okulunda yasadiklarim ve derste yaganilanlardan

cikarimlarimi daha net gérmemi sagladi. (OA # 22)

4.6.1.4. Sosyal imleme
Bilgilenme
“Glizel adresler paylagiimigti. Bilgilenmek ve yenilikleri takip etmek daha

kolay oldu sosyal imleme sayesinde.” (OA # 2)

“Sosyal imlemede Viki gibi ihtiya¢ duyuldukg¢a bagvurulabilecek gtizel bir
kaynak.” (OA # 1)

“Birgok konunun paylasildigi sosyal imleme hem meslek gelisimi hem de

kisisel gelisimim agisindan yararli oldu.” (OA # 32)

S0z konusu veriler goz onune alindiginda SMC’de kullanilan araglarin, hangi

alanda katki sagladigina dair gorutsleri asagidaki tabloda toplamak mumkuindur.

Cizelge 23: SMC'’de kullanilan araglarin katki sagladigi alanlar

Sosyal
Katki Viki Forum Blog )
Imleme
Bilgilenme X X X X
Donat Alma X X
Yansitici Dustinme X
Tartisma X

4.6.2. Okul uygulamalarinda kullanilan c¢evrimi¢i 6grenme ortaminda
bulunan sosyal medya aracglarinin kullanim diizeyleri nedir?
SMC’de bulunan Viki ve Forum araglari incelenerek, kullanimlarina iligkin nicel

veriler toplanmistir. Sosyal imleme ve Blog araclarina iliskin nicel veriler ise,
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temalar altinda gruplamak anlamli olmadigindan ayrica ele alinmamis,
katiimcilarin kullanimlarina gére incelenmis, ayrica toplam ka¢ blog ve sosyal

imleme gonderisi olduguna dair bilgiler s6z konusu kisimda verilmigtir.

Asagida yer alan Cizelge 24’de iki uygulama boyunca tum katilimcilar tarafindan
acilan toplam 24 viki sayfasinin basliklari, her bir sayfanin ka¢ kez ziyaret
edildigine iliskin ziyaret sayisi, bu ziyaretlerin kag¢ farkli kisi tarafindan yapildigina
dair farkli ziyaretci sayisi, s6z konusu her bir viki sayfasi i¢in yapilan yorum sayisi,
viki sayfasi Uzerindeki kag kez dizenleme yapildigini gésteren surim sayisi ve bu
farkh strimlerin kag farkl katilimci tarafindan gergeklestirildigine iliskin farkl
degistiren sayisi verilmigtir. En altta yer alan toplam satirinda ise viki sayfalarina
yapilan toplam ziyaret sayisi, vikide yer alan toplam yorum sayisi ve toplam farkli
surim sayisina yer verilmistir, farkli ziyaretgi ve farkli degistiren sayisini toplamak

anlamli olmadigi igin, s6z konusu sutunlarin altindaki hucreler bog birakilmistir.

Cizelge 24: SMC Viki bélimuUne ait nicel veriler

Farkli Farkl
o Ziyaret . | Yorum | SGrum o
Acilan Viki Sayfalari Ziyaretci Degistiren
Sayisi Sayisi | Sayisi
Sayisi Sayisi
657 DM Kanunu 203 37 3 17 13
Aday Ogretmen 16 11 0 1 1
Belirli Gunler ve Haftalar 189 45 1 3 3
BT Ogretmeni 150 53 1 3 1
BOTE 114 43 5 2 2
Degerlendirme Araglari 60 28 0 1 1
Ek Ders 104 32 5 1 1
Hizmet Puani 80 36 0 1 1
is Takvimi 45 20 0 2 2
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Cizelge 24: devam ediyor.

Farkl Farkh
o Ziyaret . | Yorum | SGrum o
Acilan Viki Sayfalari Ziyaretci Degistiren
Sayisi Sayisi | Sayisi
Sayisi Sayisi

Kaynastirma 15 9 0 1 1
Kitap Sec¢imi 65 24 1 3 2
Kurul, Komisyon ve

147 45 0 5 3
Toplantilar
Laboratuvar Duzeni 73 26 1 4 2
Materyal Tasarimi 11 6 0 1 1
MEBBIS 47 22 0 2 2
Mevzuat 19 11 0 1 1
Okul Aile Birligi 10 7 0 1 1
Ogretmenlik Uygulamasi 81 38 0 2 1
OzIiik Haklar 51 18 3 1 1
Sendika 9 7 0 1 1
Sinif Yonetimi 14 5 0 1 1
Sicil Puani 83 38 0 2 2
Sosyal Kulup 47 21 0 3 2
Yilhk Plan 57 25 2 2 2
TOPLAM 1690 22 61

Asagida yer alan Cizelge 25'te viki araci tzerine kurulmus kitliphaneye ait veriler

goOrulmektedir; yukaridaki gizelgedekine benzer olarak agilan toplam 9 kiutiphane

sayfasinin bagliklari, her bir sayfanin ka¢ kez ziyaret edildigine iliskin ziyaret

sayisl, bu ziyaretlerin kag¢ farkh kisi tarafindan yapildigina dair farkh ziyaretgi
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sayisl, s6z konusu her bir kitiphane sayfasi i¢in yapilan yorum sayisi, kitiphane

sayfasi Uzerindeki ka¢ kez dizenleme yapildigini gosteren surim sayisi ve bu

farkh strimlerin kacg farkl katilimci tarafindan gergeklestirildigine iliskin farkl

degistiren sayisi verilmistir. En altta yer alan toplam satirinda ise kutiphane

sayfalarina yapilan toplam ziyaret sayisi, kutuphanede yer alan toplam yorum

sayisi ve toplam farkli sirum sayisina yer verilmigtir, farkli ziyaretci ve farkli

degistiren sayisini toplamak anlamli olmadigi i¢in, s6z konusu sutunlarin altindaki

hacreler bos birakilmistir.

Cizelge 25: SMC Kitliphane bélimune ait nicel veriler

Farkli Farkli
Kutiphanede Agilan Viki Ziyaret _ | Yorum | Surum o
Ziyaretci Degistiren
Sayfalari Sayisi Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi

Bilim ve Teknoloji Haftasi 249 35 0 18 10
Bilisim Haftasi 39 17 0 2 2
Calisma Kitabina ait

174 43 0 1 1
Materyaller
Ders Plani ve Materyaller

248 45 0 11 6
(Okul Deneyimi)
Ders Plani ve Materyaller

, 514 45 2 45 41

(Ogretmenlik Uygulamasi)
idari Evrak Ornekleri 103 26 0 9 3
Kilavuz ve Calisma

280 45 0 2 2
Kitaplari
Odiil - Ceza 32 16 0 1 1
Ogretmen Yeterlikleri 14 9 0 1 1
TOPLAM 1653 2 90
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Asagida yer alan Cizelge 26'da SMC’nin forum boélumunde iki uygulama
suresince, tum katilimcilar tarafindan gergeklestiriimis etkinliklere iliskin nicel
veriler yer almaktadir. Ogretmenlik uygulamasi, égretim, iligkiler, idari isler ve
mezuniyet sonrasi olmak Uzere forumda forum konulari 5 ana tartigma temasi
altinda toplanmistir, s6z konusu tartisma temalari ve her bir tema altinda acilan
forum basliklari ilk sUtunda yer almaktadir. Forumlarin altinda yer alan forum
konularina ise ayri ayri bu tabloda yer verilmemis, ikinci sttunda forumlarin altinda
yer alan forum konularin sayisi gosterilmistir, en sagdaki sutun ise acgilan forum
konularina katilimcilar tarafindan vyapilan toplam goénderi sayisini temsil

etmektedir.

Cizelge 26: SMC Forum bolumune ait nicel veriler

Forum Konusu | Forum konularina

Tartisma temalari ve altinda acilan forumlar ) _
Sayilari gonderi sayilari

Ogretmenlik Uygulamasi
Dersin igerigi ve islenisi hakkindaki ) 11
gorusleriniz
Staj Okullari 6 35
Cevrimigi ortam (SMC) hakkindaki ) 99
gorusleriniz
Ogretim
Ogretim Programi Degerlendirme 1 15
Ogretimle ilgili 6rnek olaylar 31 194
iliskiler
iligkilerle ilgili 6rnek olaylar 12 83
idari isler
idari islerle ilgili drnek olaylar 2 20
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Cizelge 26: devam ediyor.

Tartisma temalari ve altinda acgilan forumlar Forum Konusu | Forum konularina
Sayilari gonderi sayilari

Ogretmenin gérev ve sorumluluklari 3 6

Mezuniyet sonrasi

Hafiza Teknikleri 1 2

is Bulma 6 13

KPDS 3 4

KPSS 3 6

Ozgecmis Yazma 1 1

Yiksek Lisans 5 15

OYP (Ogretim Uyesi Yetistirme Programi) 2 3

35. Madde ile Gérevlendirme 1 1

TOPLAM 81 431

Asagida yer alan Cizelge 27°'de ise SMC’ye kayith tim kullanicilarin ki
uygulamadaki toplam verilerine yer verilmigtir. Katilimcilarin rolleri, forumda yer
alan konulara kag cevap gonderdigi, ayni zamanda kag forum konusu actigi, actigi
ya da duzenledigi viki sayfa sayisi, viki sayfalarinda yaptigi yorum sayisi,
paylastigl sosyal imleme sayisli, blog gonderilerinin ve bloglarda yaptigi yorumlarin
sayisi tablodaki sutunlarda bulunmaktadir. Ayrica son sutunda, katilimcilarin
SMC’de yaptigi toplam katkiy1 bir nicel bir sekilde goérebilmek adina, katkilar
toplanarak bulunan sayilara yer verilmigtir. Bunun yani sira tablodaki son satirda
toplam sosyal imleme, toplam blog ve blog yorumu sayilarini da gormek

miUmkunddr.
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Cizelge 27: SMC'’de kayitli her bir katilimciya ait nicel veriler

Forum| Forum
No Rol Konu | Konu Vi Vi .Sosyal 8log Blog | Katiimel
Cevap | Gonderi Sayfasi| Yorum | Imleme | Gonderi| Yorum | Toplam

1 UOE 29 20 10 0 6 13 156 234
2 UOE 14 16 5 4 29 6 53 120
1 OE 0 0 0 0 0 0 0 0
1 | Mudar 0 1 0 0 0 0 0 1
1 BTO 13 3 1 1 2 0 11 31
2 BTO 6 0 0 0 1 0 19 26
3 BTO 14 2 0 0 0 5 1 19
4 BTO 11 2 0 0 3 1 1 18
5 BTO 3 0 1 1 1 2 0 3
6| BTO 3 0 0 0 0 0 0 3
7 BTO 1 0 1 1 0 0 0 3
8 BTO 0 1 0 0 0 0 0 1
9 BTO 1 0 0 0 0 0 0 y
10| BTO 1 0 0 0 0 0 0 y
1| SBTO 4 0 1 1 0 0 3 9
2 | SBTO 4 2 1 1 1 0 0 9
3| SBTO 1 0 0 0 0 5 5 s
4 | SBTO 3 1 0 0 0 0 1 5
5| SBTO 1 1 0 0 0 0 0 5
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Cizelge 27: devam ediyor.

Forum| Forum
No Rol Konu | Konu Vi Vi .Sosyal 8log Blog | Katiimel
Cevap | Gonderi Sayfasi| Yorum | Imleme | Gonderi| Yorum | Toplam
1| UBTO 1 1 0 0 0 2 20 oa
2 | UBTO 2 0 0 0 0 1 20 23
3| UBTO 2 0 1 0 1 1 15 20
4 | UBTO 1 0 0 0 0 2 9 12
5| UBTO 3 1 0 0 0 y 5 -
6 | UBTO 5 0 0 0 0 5 0 5
7 | UBTO 0 1 0 0 0 0 5 1
1 OA 14 4 1 0 3 12 48 82
2 OA 14 0 0 0 0 15 32 61
3 OA 18 1 2 3 1 13 10 48
4 OA 17 1 1 0 0 12 12 43
5 OA 18 2 2 2 0 12 5 41
6 OA 9 2 7 1 0 13 8 40
7 OA 10 0 2 1 0 12 14 39
8 OA 6 1 4 0 5 11 12 39
9 OA 6 5 5 3 0 12 7 38
10 OA 13 0 3 2 2 12 1 33
11 OA 9 0 0 0 2 12 8 31
12 OA 6 2 0 0 3 12 6 29
13 OA 7 0 0 0 0 14 7 28
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Cizelge 27: devam ediyor.

Forum| Forum
No Rol Konu | Konu Vi Vi .Sosyal 8log Blog | Katiimel
Cevap | Gonderi Sayfasi| Yorum | Imleme | Gonderi| Yorum | Toplam
14 OA 12 1 0 0 0 12 3 28
15 OA 0 0 2 2 2 12 9 27
16 OA 7 1 0 0 0 12 6 26
17 OA 2 1 0 0 0 12 10 25
18 OA 1 1 0 0 0 11 12 25
19 OA 7 1 0 0 0 10 6 o4
20 OA 3 2 0 0 1 12 4 >
21 OA 7 0 1 1 0 13 0 29
22 OA 4 0 0 0 0 12 5 1
23 OA 7 0 0 0 1 12 1 o1
24 OA 3 0 0 0 0 12 6 Y
25 OA 6 1 0 0 1 11 1 20
26 OA 3 0 1 0 1 12 3 20
27 OA 0 0 0 0 0 11 8 19
28 OA 2 0 0 0 0 11 6 19
29 OA 4 0 0 0 0 12 2 18
30 OA 1 0 0 0 1 12 3 17
31 OA 3 0 0 0 0 12 1 16
32) OA | 2 0 o [ o | o 1 | 3 16
33 OA 1 0 0 0 1 12 2 16
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Cizelge 27: devam ediyor.

Forum| Forum
No Rol Konu | Konu Vi Vi .Sosyal 8log Blog | Katiimel

Cevap | Gonderi Sayfasi| Yorum | Imleme | Gonderi| Yorum | Toplam
34 OA 2 0 0 0 1 12 0 15
35| OA 0 1 1 0 0 11 > =
36 OA 1 0 0 0 0 12 2 15
37 OA 1 0 0 0 0 12 1 14
38 OA 0 0 0 0 0 11 3 14
39 OA 0 0 0 0 0 12 1 13
40| OA 0 1 0 0 0 3 5 >
41 OA 1 1 0 0 0 7 2 11
42 OA 0 0 0 0 0 10 0 10
43| OA 0 0 0 0 0 9 1 10
44 OA 0 0 0 0 0 3 5 5
45 OA 0 0 0 0 0 5 0 5

TOPLAM | 350 81 53 24 62 546 592 1708

4.6.3. Okul uygulamalarinda kullanilan SMC ortaminin kullanabilirligi ne

diizeydedir?

SMC ortaminin kullanabilirlik bakimindan degerlendiriimesi igin Bas ve Askar’a ait

“Web Sitesi Kullanabilirlik Olge@i” uygulanmistir. Sonuglar Cizelge 28'deki sekilde

cikmigtir:
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Cizelge 28: Rollere gére Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi puanlari

Katilmci (N=60)

Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi Puani (Yiizde)

Uygulama Ogretmenleri 92
BT Ogretmenleri 89
Ogretmen Adaylari 84
Ogretim Elemanlari 95
Tum Katilimcilarin Ortalamasi 86

4.6.4. Okul uygulamalarinda kullanilan SMC ortamindaki katilimcilarin

topluluk hissi ne duzeydedir?

SMC ortamindaki topluluk hissi gelistirme durumlarini incelemek igin ligaz ve
Askar (2009)'in Rovai ve Wighting’tan (2005) uyarladigi “Topluluk Hissi Olcegi”
uygulanmigtir. Sonuglar Cizelge 29’daki sekilde gikmistir:

Cizelge 29: Rollere gére Topluluk Hissi Olgegi puanlari

Katilimci (N=59)

Topluluk Hissi Olgegi Puani (Yiizde)

Uygulama Ogretmenleri 79,36
BT Ogretmenleri 79,36
Ogretmen Adaylari 81,42
Ogretim Elemanlari 98,80
Tum Katilimcilarin Ortalamasi 81,59

4.7.Alt Problem 7

Yapilan uygulama ve de@erlendirmenin isiginda okul uygulamalarinda fakulte -

okul isbirligini saglamaya yonelik olarak nasil bir model dnerilebilir?
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Gerek alan yazin gerekse yapilan bu calisma okul uygulamalarinin tasarim,
uygulama ve degerlendirme sureglerinin dongusel bir sekilde tekrarlanmasinin
uygulamalari iyilestirmek agisindan gerekli olduguna isaret etmektedir. Bu
baglamda model Onerisi tasarim ve okul uygulamalari sureci olacak sekilde iki

baslik altinda ele alinacaktir.

Tasarim: Tasarim agamasinda ihtiya¢ analizi, uygulama okullari ve 6gretmenlerin
planlanmasi, igerik tasarimi, uygulama ilkelerinin belirlenmesi, sosyal medya

araclarinin tasarimi alt basliklari ele alinacaktir.

ihtiyag analizi: Tasarim siireci, okul uygulamalarinin paydaslarini olabildigince
kapsayacak sekilde ihtiya¢ analiziyle baglamalidir. Yontem olarak gorisme ve
onceki okul uygulamalarinda yapilan gozlemler kullanilabilir. S6z konusu bu analiz
sayesinde bir Onceki uygulamada karsilasilan sorunlarin tespiti yapiimali ve
Oneriler belirlenmeli, tasarim bunlara uygun olarak yapilmalidir. Bu goérusmeler
katilmcilarin okul uygulamalarina iligkin tercihlerini, kendilerini eksik hissettikleri
alanlari 6grenmek, ayrica kendilerini surece dahil hissetmelerini saglamak
agisindan onemlidir. Analiz ayrica, dnceki donem c¢aligilan uygulama okullari
hakkinda donit de saglamali, bu veriler de uygulama okulu secgimlerine

yansitiimalidir.

Uygulama okullar ve ogretmenlerin planlanmasi: Uygulama okulu segiminde
dikkat edilmesi gereken nokta, dgretmen yetistirmedeki sorumlulugunun farkinda
idareci ve ogretmenlerin galigtigl, uygulama o6gretmenlerinin meslegini iyi temsil
ettigi, alan mezunu ve isbirligine gonulli oldugu okullarin tercih edilmesi
gerektigidir. Ayrica ayarlamalarin yapildigi bu suregte uygulama égretmenlerine
donem iginde kullanilacak cevrimigi 6grenme ortami hakkinda bilgi verilmeli,
ortamin tanitimi yapilmali ve ortama katki bakimindan kendisinden beklenilenler
iletiimeli, calismaya dahil olmak isteyip istemedigi 6grenilmeli, sayet istekliyse
tercih edilmelidir. Bu ilk gérismeler esnasinda uygulama 6gretmeninden de igerik

ve surecin isleyis esaslarina iliskin gorus almak, hem uygulama ogretim elemanina
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okul ortamindan donut saglayacak, hem de uygulama 6dretmeninin kendini stirece
dahil hissetmesine yardimci olacaktir. Uygulama &égretmenlerinin ve 6gretmen
adaylarinin ders programlari olabildigince erken kesinlestirilmeli, uygulama okullari
segiminde ders programlari da goz onunde bulundurulmali, 6gretmen adaylarinin
dersin uygulama igin belirlenen suresini uygulama ogretmeniyle gecirebilecegdi
yeterince ders saati olmasina, ayrica ayni anda sinifta 2 - 3 6gretmen adayindan
fazla bulunmamasina 6zen gosteriimelidir. Bu kosullari sadlayacak sekilde
ogretmen adaylarinin staj gun ve saatlerinin sabitlenmesi ve hem uygulama
ogretmeni, hem de uygulama 6gretim elemaninda ilgili bunlara iliskin belgelerin
bulunmasi karigikliklarin énine gegmek bakimindan énemlidir. Diger yandan bir
uygulama ogretmenine ucret 6denebilmesi icin yonetmelik geregi 6 Ogretmen
aday! gonderilmesi gerekliligi goz 6nune alinmali ancak en azindan bu sayinin
6'nin Uzerine c¢lkmamasina gayret edilmelidir. Okul ayarlamalari sirasinda
O0gretmen adaylarinin semtlerine en uygun okullara gonderilmesi de bir diger
dikkate alinmasi gereken unsurdur. Okul ayarlamalari kapsaminda &ncelikle
uygulama ogretim eleman ya da elemanlari okul idareci ve uygulama
ogretmenleriyle tanigmali, ardindan Ogretmen adaylar i¢cin de bir tanigma
toplantisi duzenlemelidir. Diger yandan uygulama okullarinin ve 6gretmenlerinin
belirlenmesiyle ilgili sire¢ devam ederken, c¢evrimi¢i 6grenme ortamina katihm
saglayacak uygulama ogretmenleri haricindeki diger 6gretmenlerin de ayarlanmasi
gerekir. Bu noktada bolim mezunlari ya da bolimde ylksek 6grenim yapmakta
olan 6gretmenler ¢evrimi¢i 6grenme ortamina davet edilerek yola ¢ikilabilir. S6z
konusu Ogretmenlere de uygulama 6gretmenlerindekine benzer sekilde ortamin
amaci, tanitimi yapilarak, mimkin oldugunca ¢ok o6gretmenin ¢evrimici ortama
gonulla bir sekilde katiimlari saglanmali, isleyis ve icerige yonelik olarak onlarin

da gorugleri alinmalidir.

igerik tasarimi: Gerek siirecin basindaki, gerekse uygulama okullari ve
ogretmenlerin planlanmasi sirasindaki gérismelerden alinan sonuglar ile 6gretim

programi gdz 6nine alinarak icerik planlanmalidir. icerigin haftalik etkinlikler
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halinde tasarlanmasi uygun gorinmektedir. Bir diger nokta 6gretmen adaylarinin
mezuniyet sonrasi ile ilgili konulara ilgi ve ihtiyaglarinin oldugunun unutulmamasi
ve her ne kadar ogretim programinda yer almasa da bunlarin da icerige dahil
edilmesi gerektigidir. Ayrica hem o6gretmen adaylarina hem de o6gretmenlere hitap
edecek sekilde bol bol kaynak paylasimi yapilmasi, kullanilan gevrimigi ortamin
kaynaklarin bir arada bulunabilecegi bir ortam olmasi, ortama giris sikhgini
artiracaktir. Bu baglamda MEB calisma ve o6gretmen kilavuz kitaplarinin, ornek
plan ve materyallerin, KPSS kaynaklarinin, mezuniyet sonrasi is olanaklarinin,
ogretmenlerin katilabilecegi projelerin, seminerlerin, bagvurabilecegi yarismalarin

paylasiimasi uygun gérinmektedir.

Uygulama ilkelerinin belirlenmesi: Bu asamada ihtiyag analizi sonuglari ile igerik
g6z 6nune alinarak surecin isleyisine iliskin esaslarin, bir diger ifadeyle uygulama
ilkelerinin belirlenmesi gerekmektedir. Tum icerigi en bastan koymak vyerine
haftalik olarak eklemeler yapmak katilimcilara ortami takip etmek igin bir sebep
saglamig olacaktir. igerikte hazirlanan etkinliklere yonelik ydnergelerin rollere gore
farkhlik gosterecek sekilde hazirlanmasi, haftalik olarak e-posta ile katilimcilara
iletilmesi etkili gorUunmektedir. Ayrica bu e-postalar katilimcilardan surece yonelik
donut istemek, dusuncelerini 6grenmek, uygulamak, boylece kendilerini ait

hissetmelerini saglamak bakimindan da 6nemlidir.

Bunlarin yani sira uygulama ogretim elemaninin ¢cevrimici ortamda 6ncu olmasi ve
ilk paylasimlari yapmasi diger katilimcilari tesvik edecektir. Diger yandan bu
calismada uygulama o6gretim elemani akilli bir telefon vasitasiyla hafta sonlari
dahil guin iginde sik sik SMC ortamini ve e-postlarini takip etmis hizli bir sekilde
donut saglamig, bununsa etkilesimi artirdigi gozlemlenmigtir. Bu baglamda
donutlerin yapici olmasi kadar hizli olmasi da énemlidir, ne kadar ¢ok katilimcinin
mobil araglarla ¢evrimi¢i ortama katilma sansi olursa, sosyal ag o derece

kuvvetlenecek gibi goriunmektedir.
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Mamkun oldugunca ¢ok katilimcinin yiz yize tanismasi saglanmasi da toplulugun
olusmasinda etkili olacaktir, ayni ilde bulunan 6gretmenler Universiteye davet
edilerek, bir tanigsma etkinligi duzenlenebilir. Ayni sebeple, c¢evrimic¢i ortamda
fotograf paylagimi, profillerin detayli bir sekilde olusturulmasi tesvik edilmelidir,
bdylelikle yuz yuze tanismayan katilimcilar da birbirleri hakkinda bir fikir sahibi

olabilirler.

Geligtirilen plan ve materyallerin paylasiimasi, tartisilmasi ve onlara yonelik olarak
donut verilmesi, plan - materyal gelistirme, ders anlatimlarinin bir dénem sonu
arana gibi dusunulmesi ve bu sekilde aktarilmasi ve bu baglamda isbirligine tesvik

edilmesi onemlidir.

Diger yandan sadece surece degil cevrimi¢ci ortama iligkin kurallarin da
belirlenmesi gerekir, bu baglamda g¢evrimi¢i ortamdaki katilimcilarin rolleri, gérev
tanimlari, yetkileri kesinlestiriimelidir. Cevrimi¢i ortama katiimin, not kaygisiyla
yapiimig gereksiz gonderilerle dolmamasi agisindan tamamini degil ancak
cevrimici ortama girmeye tesvik etmek agisindan da bir kisminin 6gretmen adayi

degerlendirmesine alinmasi uygun gorunmektedir.

Sosyal medya araglari tasarimi: Tasarim sdrecinin son asamasinda gorisme
sonuglari, igerik ve uygulama ilkeleri gz dnlne alinarak ¢evrimigi ortamin tasarimi
yapilir. Bu baglamda sosyal medya araglarinin hangilerinin kullanilacagina karar
verilmesi, farkli gevrimici ortamlara ayri ayri giris yapilmasi tercih edilen bir durum
olmadigindan, mumkunse tercih edilen araglarin tek bir g¢evrimigi ortamda
toplanmasi, igerigin sosyal medya araglarinin amagclarina uygun olarak dagiliminin
yapiimasi gerekmektedir. Ornek olarak; hangi hafta hangi konularin foruma
eklenecegi, sosyal imlemede hangi baglantilarin paylagilacagi, vikide hangi
sayfalarin agilacagi gibi konular planlanabilir, katilimcilarin bu belirlemeyi kendileri
yapacak, istedikleri paylasimlarda bulunacaklardir, ancak minimumda ele alinmasi
gerekenlerin belirleyip zamani geldikge uygulama o6gretim elemani tarafindan

ortama vyerlestiriimesi gerekmektedir. Bu noktada tartisma ortaminda, gergek
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ornek olaylarin kullaniimasi, katilimcilarin kendi yasantilarini paylasmalari,
problem ¢ézme tabanh bir yaklasimin uygulanmasi etkili gérinmektedir. Bloglar
yansitici dugunmeyi saglama acgisindan en uygun ara¢ gibi durmaktadir. Ayrica
ogretmen ve Ogretmen adaylarinin ders anlatim videolarini ¢ekip bloglarinda
paylasmalari, kendi performanslarini izlemeleri ve 6z degerlendirme yapmalari da

oldukga faydali gérinmektedir.

Diger yandan bu kisim kapsaminda ¢evrimigi ortamda belirlenen roller ve izinlerine
iligkin ayarlar yapilandirihr. Katiimcilarin ortama kaydi alinir, gerekliligine
inaniliyorsa ortam tanitilir, kullanim i¢in deneme suresi verilir, yardim menusu

hazirlanabilir.

Surec:

Surecte dikkat edilmesi gereken en 6nemli nokta, katihmcilar arasi iletisimin
saglikh ve yogun bir sekilde surdurilmesidir. Sosyal agin da ¢evrimigi toplulugun
da olugmasi i¢in gereken temel unsur budur. Boylece katilimcilar arasi igbirliginin
yolu agiimis olacaktir. Strecin tim paydaslari kendini gruba dahil hissetmeli, daha
Otesinde kimse paylagimdan ¢ekinmemelidir, verilen her donutin kigilerin geligimi
icin oldugu, ortami paylasan her bir katilimcinin bu ortama ihtiyaci oldugu, s6z
konusu uygulama sayesinde kendini geligtirebilecegi, eksiklerini kapatabilecegi
fikri temele alinmali, fikrin katihmcilar tarafinda benimsenmesi saglanmaya
calisiimalidir. Bu baglamda degerlendirme ve donutlerin yapici olmasina dikkat

edilmelidir.

Bu baglamda modele ait sekil yapilandiriimis (Sekil 10) ve model “Arkan — Askar

Modeli” olarak adlandiriimigtir. Modelin ¢iziminde dikkat edilen hususlari soyle
O0zetlemek mumkundur:

e En digta yer alan daire; okul uygulamalari gergevesini temsil etmektedir.

Gri olan bdlge ise okul uygulamalariyla ilgili tasarim asamasini

gOstermektedir. Bu baglamda ikisinin farkli asamalar oldugunu belirtmek

icin bolgelerin renkleri ayri tercih edilmigtir. Ayrica iki agamanin ders
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doénemlerine uygun olarak tekrarlanan bir yapiya sahip oldugu, tasarimin
ardindan uygulamaya gecildigi ve her uygulama sonucunun tasarima
yansitildigi; tasarim agsamasinin bagindaki ve sonundaki uggen yapi

gOsterimiyle belirtiimeye galisiimistir.

Sol st tarafin gozun yoneldigi ilk bolge olmasi geredi modelin baglangici

olan “ihtiya¢ analizi” pargasi o kisma denk getirilmigtir.

intiyac analizi, uygulama okullari ve 6égretmenlerin planlanmasi, icerik
tasarimi, uygulama ilkelerinin belirlenmesi ve sosyal medya araclarinin
tasarimi pargalari kendi iginde oklu bir yapiya sahiptir, bu yapi bir sonraki

adima gegisi temsil etmektedir.

“Sosyal medya aracglari tasarimi” parcasi ise fakullteyi isaret edecek
sekilde yapilandinimistir, modelin giris bileseninin fakllte ve sureci
baglatan anahtar kisinin uygulama 6gretim elemani oldugunu gdstermesi

planlanmistir.

Modelin merkezine okul — fakllte — ¢evrimici 6grenme ortami ve onlarin
katihmcilari olmak Uzere 3 temel bilesen yerlestirilmistir. Ancak aradaki
iletisimi  kisittamamak, katilimcilari tek bir batinlUn parcalari olarak

gOsterebilmek igin keskin gizgilerle sinirlari belirlenmemigtir.

Etkilesim unsurunu vurgulamak, modelin temelinde yer alan sosyal agi
gostermek adina fona cevrimi¢ci 6grenme ortaminda en yogun olacak

sekilde bir ag yerlestirilmigtir.

Okul — fakllte — ¢evrimici 6grenme ortami arasinda yer alan, bilesenler
arasi etkilesimi temsil eden akis oklari kalinlik ve incelik bakimindan nitel
veri ¢ozumlemesinde ¢ikan sonuglara oranh olacak sekilde ayarlanmistir.
Bu arastirma kapsaminda ele alinmayan fakulte — okul arasindaki akis
oklari ise ispatlanmis ve kesin bir iliskiyi gosterdigi gerekgesiyle en kalin
cizgilerle gosterilmigtir.
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e Modelin sol ve altinda yer verilmis olan “uygulama / teori”, “ylz ylze /
cevrimigi” kelimeleri, ilgili bolmeleri tanimlamasi amaclanarak eklenmigtir,
ancak modelin bir bilegeni olmadiginin da belli olmasi i¢in dairenin digina
yerlestirilmistir. Ayrica kesikli gizgilerin dairenin iginde kalan kisimlarini
sonlandirmak ic¢in bir ¢izgi konmus, s6z konusu ayrimlarin, griyle

renklendirilmis “tasarim” kismini kapsamadigi belirtmeye calisiimistir.
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Sekil 10: Okul uygulamalarinda fakulte - okul isbirligini saglamaya yonelik olarak

geligtirilen model: “Arkin — Askar Modeli”
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5. SONUG, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmen yetistirmede, kavramsal bilgi ile uygulamanin biitiinlesmesine yénelik
olarak gergeklestirilen okul uygulamalari, ¢cogunlukla fakllte — okul igbirliginin
yetersizliginden kaynaklanan nedenlerle, 6gretmen adaylarina istenilen niteliklerin
kazandirilmasini saglayamamaktadir. Sosyal medya araclarinin geligimi; dijital
yerliler olarak tanimlanan yeni neslin bu araglari kullanim diizeyleri, BiT’in
ogretmen egitimine entegrasyonunun kanitlanmig 6nemi ve 6zellikle s6z konusu
araclarin  yansitici  6gretmen egitimi modeline uygunlugu g6z Onunde
bulundurularak; bu galismada sosyal medya tabanli bir gevrimici 6grenme ortami
kurulup; bu ortamda uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen
adaylarindan olusan bir ¢evrimici 6grenme toplulugu olusturulmasi saglanarak bu
eksigin kapatilmasi amacglanmigtir. 89 kisi ile gerceklestirilen bu ¢alisma tasarim
tabanh arastirma yontemi ile yuratilmus; veriler ¢cevrimici 6grenme ortami Social
Media Classroom (SMC), acik uglu sorulardan olusan ara degerlendirme ve
degerlendirme raporlari, gérusmeler, Bas ve Askar’a ait “Web Sitesi Kullanabilirlik
Olgegi” ve llgaz ve Askarin (2009) Rovai ve Wighting'tan (2005) uyarladigi

iy

“Topluluk Hissi Olgegi” ile toplanmistir.

Calismanin basinda uygulama oOgretmenleri, Ogretmen adaylari, stajyer
ogretmenler, uygulama ogretim elemanlari ve okul uygulamalarinda yer almig
idarecilerle durumu betimlemek ve galismaya bu dogrultuda yén vermek amaciyla
20 kigi ile okul uygulamalarinda var olan durum, sikintilar, gézum Onerileri ve olasi
sanal bir ortam ile ilgili yari yapilandiriimig gorusmeler yapilmistir. Alan yazin
taramasi ve gorisme yoluyla toplanan verilerin analizi 1s1§ginda, fakulte - okul
isbirligini saglamay1 amaclayan; sosyal medya araclari Uzerine kurulmus ¢evrimigi
bir 6grenme ortami kullanilarak bir ¢evrimici 6grenme toplulugu olusturulmasina
dayali bir model taslagi gelistiriimis, uygulamaya gegilmeden 6nce uygulama
okullari ve 6gretmenlerin planlanmasi, igerik tasarimi yapilmis, uygulama ilkeleri
belirlenmis, ¢evrimici 6grenme ortami ve onun kapsaminda yer alan sosyal medya

araclan tasarlanmistir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan bu
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calismada, ilk uygulama 7 hafta boyunca devam etmis ve katiimcilardan bu
uygulama hakkinda veri toplanmis, analiz edilen veriler dogrultusunda dersin geri
kalan 7 haftasi igin tasarim gelistiriimis ve uygulanmigtir. Tekrarlanan uygulama
icin de benzer tekniklerle veri toplanmistir. ikinci uygulama verilerinin 1siginda
sosyal medya araclari Uzerine kurulmus g¢evrimici bir 6grenme ortami kullanilarak
olusturulan ¢evrimici 6grenme topluluklarinin fakulte - okul igbirligini saglamasina

iliskin sonug ve oneriler ¢ikarilip, bu baglamda bir model ortaya konmustur.
Calismanin sonuglari, alt problemlere paralel olarak sirayla ele alinacaktir.

5.1.Alt Problem 1
“Yurutulmekte olan okul uygulamalarinin betimlenmesi ve gelistiriimesine iligkin
katilimci gorusleri nelerdir?” seklinde ifade edilen ilk problem kapsaminda,
yukarida da bahsedilen goérismelerde surecgte aktif olarak rol alan butlin
paydaslardan go6ris alindigini séylemek mumkindir. Nitekim bulgular, alan
yazinla oOrtusmekte, hatta okul uygulamalarini daha kapsamh bir sekilde
betimlemektedir. Ayrica surecin baginda yapilan gérusmelerin ihtiya¢ analizi olarak
ele alinabilecegi, bu c¢alisma 06zelinde goérisme yontemi kullaniimis olmakla
beraber, stre¢ boyunca yapilacak gozlem verilerinin ya da farkh yontemlerin bu
anlamda kullanilabilece@i de soylenebilir. Bunun yani sira ihtiya¢ analizi ne kadar
farkh rollere sahip kisiyle yapilabilirse o derece etkili olacaktir. Ayrica suregte yer
almasi muhtemel okul koordinatorleri, uygulama o6gretmenleri gibi paydaslarin
ihtiya¢ analizi yapilan grupta olmasi, kendilerini ait hissetmeleri, bir diger ifadeyle

toplulugun kurulmasi bakimindan katki saglayacaktir.

S6z konusu goérismeler sonucu sorunlarin okul uygulamalarinda yer alan
bireylerden ve ogretmen yetistirme duzenimizden kaynaklananlar olmak iki ana
temada yogunlastigi gorulmustur. Her bir tema da kendi altinda belli boyutlar
barindirmaktadir. Goérismelerde ortaya c¢ikan Oneriler de sorunlarla beraber

tartisilacaktir.
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Uygulama ogretmeni kaynakli sorunlar; uygulama oégretmeninin mesleginin iyi bir
ornedi olmayabilecegi; 6gretmen yetistirme konusunda sorumlulugunun farkinda
olmayabilecegi; okul uygulamalari kapsaminda igbirligine gonulli olmayabilecegi
olarak belirlenmigtir. Sorumlulugunun farkinda olmayabilecegine iliskin problem
uygulama o6gretmeninin yani sira okul idarecileri, 6gretmen adayi ve uygulama
ogretim elemani i¢in de gecerlidir. Ayrica okula iliskin bilgi eksigi olmasi ve okul
uygulamalari kapsaminda igbirligine gonulli olmamasi da uygulama ogretim
elemanindan kaynaklanabilecek sorunlardandir. Bu baglamda uygulama okulunun
ve uygulama oégretmeninin belli kriterlere gore segilmesi getirilen, gergeklestirilen
ve modele dahil edilen o&nerilerden biri olmustur. Diger yandan Ogretim
elemanlarina uygulama okullarinin ayarlanmasi surecinde uygulama okullari ve
ogretmenleriyle ilgili bilgilere ulasabilme yetkisi verilmesi getirilebilecek onerilerden

bir digeridir.

Sorunlara iligkin yukarida yer verilen maddeler okul uygulamalarinda goérev alan
bireylerin ne tip sikintilara yol agabilecegini gostermektedir. Sorunlarin bu derece
bireylerden kaynaklanmasi modelin de bireylere bagimli olarak geligtiriimesi
sonucunu dogurmustur. Ancak gelistirilen gevrimigi 6grenme ortaminin organik bir
yap! olmasi ile sureg ilerlemeye basladiktan sonra bireylerden bagimsizlagsma bir
nebze de olsa saglanmistir. Bu anlamda giris asamasi tamamlandiktan sonra,
sistemin kendi kendine yurudugund, uygulama 6gretim elemani dahil olmak Uzere
katihmcilarin  sistemden ayrilmasinin bile isleyisi aksatmadigini sdylemek
mumkuandur. Bu baglamda surdurulebilirlik saglanmis gibi gérunmektedir. Diger
yandan uygulama ogretim elemani g¢evrimic¢i ortami hazirlamak ve uygulama
okullariyla ilgili ayarlamalari yapmak anlaminda slrecin baslatici dinamigi olarak
rol almaktadir. Bu bakimdan baslangi¢g asamasinda ¢ok onemli ve Kilit bir role

sahip oldugunu sdylemek mumkundur.

Diger yandan ogretmen yetistirme duzeninden kaynaklanan sorunlar da vardir.
Bunlardan ilki ogretmen adaylarina vyeterince vyetki veriimemesi seklinde

belirlenmistir. Uygulama o6gretmeninin sorumlulugunu belli bir noktaya kadar
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ogretmen adayina devretmesi, o6grencilerin 6gretmen adaylarini 6gretmen gibi
algilamasinin saglanmasi; idarecilerin bu anlamda gerekli alt yapiyr saglamasi,
ornegin okul igi bir kimlik ¢ikarmasi, 6gretmen adaylarinin okuldaki 6gretmenlerle
tanistinlmasi, ogretmen odasinda oturmasinin, ogretmenlerle iletisim iginde
olmasinin tesvik edilmesi ile bu durumun 6nune gecilebilir gibi gérunmektedir.
Getirilen 6nerilerden biri olan 6gretmen adaylarina daha fazla uygulama imkani

verilmesi de bu kapsamda ele alinabilir

Bir diger sorun uygulama o6gretmenlerine yeterince yetki veriimemesi seklinde
belirlenmistir, oysa 6gretmen adaylari uygulama ogretmenleriyle uygulama o6gretim
elemanlarina gore daha fazla zaman gecgirmekte, 6gretmenlerin adaylari gézlem
sansi ¢cok daha fazla olmakta, Ustelik o6gretmenler okul baglamini 6gretim
elemanlarina gore ¢ok daha iyi bilmektedirler. Tim bunlara ragmen uygulama
ogretmenlerine herhangi bir yetki veriimemekte, onlar da kendilerini ne slrece
dahil, ne de 6gretmen adaylarina kargi sorumlu hissetmektedirler. Bu baglamda
Ozellikle uygulama 6gretim elemaninin ¢aba gostermesi gereklidir. Bunun yani sira
okul uygulamasi derslerinin degerlendirmesinde uygulama o6gretmenlerinin

degerlendirmede 6nemli dlgude etkisi olmasi bu anlamda katki getirebilir.

Hem okuldaki uygulama, hem de Universitedeki teorik ders saatinin yetersizligi de
dile getirilen sorunlardandir. Okuldaki uygulama saatinin yetersizligi ile en genel
anlamda var olan surenin 6gretmen adaylarinin okula uyum saglamalarina, ortami
tanimalarina, yeterince 6rnek gormelerine yetmemesi ve yeterli sayida ders
anlatma firsati bulamamalarinin kastedildigi goértlmektedir. Her ne kadar
“Ogretmen Adaylarinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Ogretim Kurumlarinda
Yapacaklar Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge” Ogretmenlik Uygulamasi
dersi kapsaminda 24 ders saati anlatimi yapiimasi gerektigini belirtiyor olsa da,
basta bt olmak Uzere, derslerin haftallk ders saati bdyle bir uygulamanin
matematiksel olarak imkansiz oldugunu goOstermektedir. Bu anlamda
getirilebilecek koklu onerilerden biri bu surenin ders saati ya da donem bazinda

uzatiimasiyken, katihmcilar tarafindan dile getirilen video desteginin saglanmasi,
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ornek olaylar Gzerinden tartismalarin yapilmasi, gevrimici bir ortam kurularak ders
saatleri disinda da gerek uygulama ogretmenleri gerekse uygulama &gretim
elemanlarina ulasilmasi da gecerli oneriler olarak goérinmektedir. Ogretmen
adaylarina farkh sinif gézlemi imkani saglanmasina iligkin 6neri de yine video
destegi ile bir parga karsilanabilir. Ancak bunun yani sira uygulama okullarinda
kisith bir sire de olsa 6gretmen adaylarina farkli dizeyde siniflari hatta farkh

alanda 6gretmenleri gdézlemleme firsati taninmasi iyi olacaktir.

Uygulama o6gretmeninin sorumlu oldugu 6gretmen adayi sayisinin fazla olmasi
dile getirilen sorunlardan bir digeridir. Yapilan odeme geregi bir uygulama
ogretmenine en az 6 0gretmen aday! gonderiimesi gerekmekte, gerek uygulama
ogretmeninin gerekse o6gretmen adaylarinin Universite ile KPSS hazirlik kurslari
ders programlari geregi 6 6gretmen adayinin da ayni 6 saate girebilme durumu
gundeme gelmektedir. Bu durum sinif icinde basta oturacak yer bulamama, sinifin
kalabaliklagsmasina yol agma gibi fiziksel problemlerin yani sira, sinif yonetimi
sorunlarini da beraberinde getirmektedir. Getirilebilecek kdkli dnerilerden biri, bir
uygulama ogretmenine en az 6 Ogretmen adayl gonderilmesine iligkin
zorunlulugun kaldirilmasi iken, var olan duzen iginde iyilestirici oneri uygulama
ogretim elemanlarinin ayarlamalar sirasinda uygulama ogretmenlerinin ders
programlarina erigebilmesi, ayrica uygulama &6gretmenlerinin ders programlarini

degistirmek icin idarenin esneklik saglanmasi olabilir.

Diger yandan vyalniz uygulama o&gretmenlerinin  degil, uygulama &gretim
elemanlarinin da sorumlu oldugu 6gdretmen adayi sayisinin fazlaligi bir sorun
olarak belirlenmistir. Yonetmelikte bu sayi 15 olarak gorunmekte, ancak tipki ders
anlatim sayisinda oldugu gibi bu kosul da uygulamada yer bulamamaktadir.
Bunun yani sira 6gretim elemaniyla ilgili olarak dile getirilen bir diger sorun da
uygulama oOgretim elemanlarinin egitim bilimlerinin  tGmine hakim olmasi
gerekliligidir. Okul uygulamalari dersleri en genel anlamda uUniversitedeki teorik
derslerin uygulamaya gegirilmesini amaclamaktadir, bu baglamda basta sinif

yonetimi, olgme ve degerlendirme gibi dersler olmak Uzere teorik bilgilere
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bagvurmay gerektirmektedir. Ancak 6gretmen adaylari s6z konusu dersleri alirken
uygulama alani i¢cinde olmadigi igin dnemini kavrayamiyor ya da teorik bilgilerinin
uygulamaya dokulmesi ile ilgili sikinti yasiyor. Bunun yani sira ogretim elemanlari
da egitim bilimlerindeki her konuya hakim olmadigini dugunerek, uygulama
sirasinda okulda karsilasilan gugliklere yanit veremiyor, bu durumunun eksikligini
hissediyor goérunmektedirler. Bu noktada goérismelerde dile getirilen 6nerilerden

biri de alan uzmanlarinin ¢evrimi¢i ortama katilim saglamasi yonunde olmustur.

Fakulte - okul isbirliginin yeterli dizeyde gerceklesmemesi, kurumlar arasinda
tutarsizlik olmasi, 6gretmen adaylarinin iki kurum arasinda kalmasi, idealle
gercegin, farkli olmasi geregi; fakulte — okul iletisiminin yetersizligi ve teoriyle
uygulamanin farkhligi seklinde iki ayri sorun daha belirlenmigtir. Bu farki kapatmak
icin uygulama dégretmenleri ile okul uygulamalarini ylraten 6gretim elemanlarinin
isbirliginin saglanmasi; bunun igin de modelin temelini olusturan ortak sanal bir

platformda bir araya gelme getirilen 6neriler arasindadir.

Sorunlarla iligkilendirilebilecek Onerilerin yani sira g¢evrimigi ortamda plan ve
materyal paylasimi  ve c¢evrimici ortama katihimin  6gretmen adayi
degerlendirmesine dahil edilmemesi seklinde iki ayri Oneri daha glndeme
gelmistir. Yeniden kullanabilirligin dneminin sik sik vurgulandigi su gunlerde
Ozellikle is yukunu azaltmak anlaminda gelistiriimis plan ve materyal drneklerinin
paylasiimasi beklenen ve tum paydaslar tarafindan dile getirilen bir 6neridir.
Cevrimici ortama katilimin degerlendirmeye alinmamasini ise 6gretmen adaylari
onermigtir. Bunun altinda yatan sebebin sadece not kaygisiyla yapilan ve
okunurlugu azaltan gonderilerin 6nune gegilmesi oldugu belirlenmigtir. Bu Oneri
yerinde bulunarak gergeklestirmeye; ancak alanyazin degerlendirmenin katilimi
artirdigini gosterdigi icin de haftalik olarak yazilacak yansima raporlarinin blog

gonderisi seklinde zorunlu olmasina karar verilmigtir.
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5.2.Alt Problem 2
Yukarida ele alinan gérisme verilerinin analizi ve alanyazin taramasinin ardindan
okul uygulamalarinda tespit edilen en buyuk problem, iletisim eksikligi olmustur,
diger birgok sorunun da iletisim yoluyla ¢ozulebilecegi dusunulmuastir. Bu
baglamda sosyal medya araglarinin iletisim konusundaki kanitlanmis etkisi g6z
onlnde bulundurularak, sosyal medya araglari Gzerine kurulu bir gevrimici ortamla
fakllte — okul isbirliginin saglanmasi amaclanmistir. Buna uygun olarak da
arastirmanin “Okul uygulamalari fakilte — okul igbirligini saglayacak sekilde nasil
yurutulebilir?” seklinde ifade edilen ikinci alt problemi kapsaminda, bir model
taslagl ortaya konmustur. Modelde fakilte, okul ve ¢evrimigi 6grenme ortami
olmak Uzere U¢ ana bilesen ve her bir ana bilesenin arasinda etkilesim olacagi
dusundlerek yer verilmis, akisi temsil eden cift tarafli oklar bulunmaktadir. Ayrica
yuz yuze ve cevrimi¢ci kismi ¢izgiyle birbirinden ayriimigtir. Bu anlamda,
yurutilmekte olan okul uygulamalarini Sekil 11°deki gibi gosterirsek, Sekil 9'da
ortaya konan ve rahatgca karsilastirma yapabilmek adina $ekil 12’de tekrarlanan

model taslaginda basit bir gekilde c¢evrimici 6grenme ortaminin eklenmesinin

vurgulandigini soyleyebiliriz.

FAKULTE /_\ OKUL

Ogretmen Aday: Uygulama Ogretmeni

Ogretim Eleman

YUZYUZE

Sekil 11: YUrutulmekte olan okul uygulamalarina iliskin model gdsterimi
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FAKULTE ﬁ OKUL
E Ogretmen Aday Uygulama Ogretmeni
=
Ry .
= Ogretim Elemani

CEVRIMICi OGRENME ORTAMI

< Cevrimici
b= : '
e Ogrenme
L
hd Toplulugu

Sekil 12: Calisma slrecinin basinda ortaya konan model taslagi

5.3.Alt Problem 3

Yedi hafta sureyle vyapilan uygulamanin ardindan katiimcilardan ara
degerlendirme raporlar1 toplanmisg, toplanan raporlar analiz edilmis ve ikinci
uygulamaya yonelik Oneriler belirlenmigtir. Veriler “Okul uygulamalarinda sosyal
medya araglari ile desteklenmis bir ¢evrimi¢i 6grenme ortaminin kullaniimasina
iliskin katilimci goérusleri nelerdir?” seklinde ifade edilen Uglncu alt problem
kapsaminda hem oneriler hem de Onerilerin ikinci uygulamaya yansimasi ele

alinmigtir.

Onerilerden ilki gevrimici ortamda doéniit ve dizeltmenin artmasi seklindedir.
Bunun sebebinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenler ve o6gretim elemanlarinin

onayina ihtiya¢c duymalari oldugu disinilmektedir. Ogretmen adaylari akran
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ogrenmeye, arastirma yapmaya yoOnlendirmek igin verilen firsatlar, yapilan
yonlendirmeleri yeterli bulmamis, kesin bir ¢dézime, tek bir dogru cevabin
olmasina dair isteklerini dile getirmislerdir. Bu baglamda, tartisma konularinin bir
sonuca badlanip kapanmasina dair gelen istekler dahi olmustur. Bu durum
ogretmen adaylarinin bugune kadar alisageldikleri egitimden kaynaklaniyor ve
tercihlerini bu yonde yapiyor olmalariyla beraber, s6z konusu 6nerinin direk olarak
yerine getirilmesi uygun bulunmamistir. ikinci uygulama sirecinde ortamdaki
donut ve duzeltme sayisi artirlmig ancak tek bir dogru cevapla konularin

kapatiimasi gibi bir igslem yapilmamistir.

Gelen onerilerden bir digeri video desteginin saglanmasi yonunde olmustur. Bu
Oneri her ne kadar sure¢ basinda yapilan gérismelerden ¢iktiysa da, modelin geri
kalan yonlerinin dizgun bigimde vydrutilme c¢abasi, ayrica teknik zorluklar
nedeniyle ilk uygulamada istenilen duzeyde video destegi saglanamamistir. Ancak
ikinci uygulama surecinde her ogretmen adayi kendi ders anlatimlarindan en az
birini videoya ¢ekmistir. Her ne kadar diger araglara video ekleme imkani olsa da
videolar ¢ogunlukla bloglarda paylasiimigtir. Ders saatini kapsayan videolarin
tamami uygulama 6gretim elemanlarina teslim edilmis, ancak SMC ortami igin
ogretmen adaylari tarafindan videolarin kisa surimleri hazirlanmis ve ortamda o
sekilde paylasiimistir. Kisa surim uygulamasi kararinin videolarin izlenme oranini
yukselttigi dusunulmektedir. Diger yandan toplanan videolarin arsivienmesi ve
sonraki yillarda kullaniimasi iyi olacaktir. Bunlarin yani sira ogretmenler video
paylasiminda bulunmamiglardir. Bunun altinda yatan en buyuk sebebin MEB ile
yasanabilecek sikintilar oldugu dusunulmektedir. Bu baglamda getirilebilecek
oneri, MEB’in okul uygulamalari c¢ergevesinde video c¢ekimine izin vermesi

seklinde olacaktir.

SMC’deki 6rnek olaylarin ylz ylze ders ortamina tasinmasi da getirilen
Onerilerden biridir. Bu Oneri de ikinci uygulama surecinde gergeklestirilmigtir,
nitekim modelde gevrimici ortamdan fakulte yonundeki akisi saglayan durumlardan

biri olmustur. Cevrimi¢ci ortamdan dikkat c¢ekici ve Onemli 6rnek olaylarin
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universitedeki teorik derste ele alinmasinin, bazi 6gretmen adaylarinin sinifta
yapilacak tartismalara hazir olmak icin dersten 6nce, bazilarininsa konusulan
konunun detayini merak edip dersten sonra SMC’ye girmelerini sagladigi

gozlemlenmigtir.

Bir baska oneri, farkli yontemlere dair ornekler goérilmesi Uzerine olmustur,
Oogretmen adaylari uygulama o6gretmenlerini gozlemlerken hep birbirinin ayni,
geleneksel yontemleri gordukleri, teorik olarak o6grendikleri diger yontemlerin de
uygulamasini gérmek istediklerini dile getirmislerdir. Oneri, TEGV'de egitici
egitmeni olarak calismakta olan bir 6gretmen adayinin farkli yéntemlerin
uygulamasini gosterdigi bir seminer duzenlenerek, ayrica sosyal imleme
bolimunde farkli yontemlerin uygulanmasina iliskin o6rnek video baglantilar
paylasilarak gerceklestiriimeye calisiimigtir. Her ne kadar bu ¢alisma kapsaminda
gerceklestiriimemis olsa da ogretmen adaylarinin  uygulama okulunda
gerceklestirecekleri ders anlatimlarinda degisik yontemlerin tesvik edilmesinin ve
bunlarin video olarak paylasiimasinin da bu anlamda katki saglayabilecegi

dusunulebilir.

Sadece problem ¢ézmeye degil, iyi érneklere de odaklaniimasi gerektigi gelen bir
diger oneridir. Bu Oneri de ogretmen adaylarindan gelmigtir, problem ¢6zme
tabanh bir yaklasimin benimsenmesi sonucu, kati mudurler, sorunlu 6grenciler,
veliler, bilgisayari olmayan okullara atanma gibi konular Uzerinde durulmasi,
ogretmen adaylarini olumsuz etkilemis, iyi 6rnekler gérme isteklerini artirmistir. Bu
anlamda bagsari Oykulerinin, okul hayatinin eglenceli yanlarinin da c¢evrimigi
ortamda yer almasi 6nemli goriunmektedir. S6z konusu bu Oneri kapsaminda
forumda okulda yasanan komik olaylar, 6grencilerin zekice cevaplari gibi konular
da konusulmaya, ayrica problemlerin dtesinde intel programi gibi érnekler de

incelenmeye baslanmistir.

Her ne kadar SMC ortami plan, materyal paylasimina ilk uygulama surecinde agik

olsa da, gelistirilen plan ve materyallerin paylasimi da gelen Oneriler arasindadir.
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Bu Oneri dogrultusunda 6gretmen adaylarinin daha dnce gelistirmis olduklari plan -
materyaller de toplu olarak kutiphaneye eklenmistir. Ayrica ikinci uygulama
suresince geligtirdikleri tim plan - materyaller paylagiimis, plan - materyal
paylasimi konusunda daha duzenli bir yapi olusturulmustur. Bunun yani sira BT
Oogretmenleri de geligtirdikleri plan ve materyalleri paylagsmalari icin davet
edilmistir. Ancak BT 6gretmenleri tipki videolarda oldugu gibi plan ve materyal
anlaminda da bir paylasimda bulunmamislardir. Oysa plan ve materyallerden
faydalandiklari gerek raporlarda gerek goriugsmelerde gerekse sistem kayitlarinda
gorulmektedir. Bu anlamda, 6gretmenlerin daha ziyade okuyarak katilm saglama
egiliminde olduklari dusundlmektedir. Forum ve bloglarda vyaptiklari diger
gonderiler uygulama ogretim elemaninin daha az bilgi sahibi oldugu okul ortamina,
isleyise yoneliktir. Bu noktada ogretmenlerin uygulama ogretim elemanlarindan

cekindikleri dusunulebilir.

Yapilan alanyazin taramasi sonucu mezuniyet sonrasi ile ilgili konularin da igerige
dahil edilmesi karar1 alinmis ve uygulanmig olmakla beraber, ara degerlendirmede
bu imkanlar hakkinda bilgilendirmenin artirilmasi 6nerisi gelmistir. Bu baglamda
Ozel okullar, ogretmenlik harici is imkanlari, arastirma gorevliligi, yuksek lisans,
dgretim Uyesi yetistirme programi (OYP), 35. maddeyle géreviendirme konulariyla
ilgili bilgiler ve tecribeler SMC ortaminda paylasiimistir. Bu konulara ihtiyag
oldugu ve konularin paylasiminin 6zellikle 6gretmen adaylarini ortama girmeye

tesvik ettigi soylenebilir.

Ara degerlendirmede birka¢c 6gdretmen adayi tarafindan dile getirilen ancak
ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun itirazi sonucu uygulamaya konmayan bir
diger Oneri ise uygulama ogretmenlerini rahatga elestirebilmek icin ayri bir ortam
kurulmasidir. Bu Oneri bazi 6gretmen adaylarinin, yazdiklari bloglari okuyan
uygulama ogretmenlerinin kendilerine karsi tavir aldigina iliskin algisi sonucu
gundeme gelmistir. Her ne kadar boyle bir sorun gozlemlenmemis olsa da;
katilimcilarin  yeterince elestiiye aglk olmama durumlarinda sorunlar

yasanabilecegi aciktir. Ancak uygulama ogretmenlerinin kendilerine iligkin
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g6zlemleri okuyabilmeleri sistemin en onemli pargalarindan biridir. Nitekim
uygulama ogretmenleri SMC sayesinde ders anlatimlarina iligkin dénut aldiklarini

dile getirmiglerdir.

Viki'yi duzenlerken kaynaklarin oldugu gibi aktariimamasi dile getirilen bir diger
Oneridir. Viki sayfalarinin uzun alintilarla, kopyalayip yapistirmaya dayanacak
sekilde olugturulmasinin, okunurlugunu azalttigi tahmin edilmektedir. Nitekim 6neri
de buna yonelik olarak gelmistir. Bu baglamda ikinci uygulama surecinde vikide
katiimcilarin kendi derledikleri 6zet bilgilerin paylasiimasina, gerekli durumlarda
ilgili baglantilarin verilmesine dair karar alinmig ve uygulama bu sekilde devam

etmigtir.

Vikinin yani sira diger sosyal medya aragclariyla ilgili olarak gelen bir diger oneri ise
bloglarin siniflandiriimasi yéniinde olmustur. ikinci uygulama surecinde haftalik
etkinlikler belirlenen standartlara gore etiketlenmistir. Boylece bloglar tarihe, kisiye,
kisilerin kendine 0zgu verdigi etiketlere gore dizilmesinin yani sira etkinliklerin
konusuna, plan - materyal paylasimina ve ders gozlemine gore de listelenebilir

hale gelmistir.

Ara degerlendirmede gelen oOnerilerden sonuncusu ise ¢evrimigi 6grenme
ortamina katilimci eklenmesidir. S6z konusu Oneri aslinda daha fazla etkilesim,
donit alma isteginden kaynaklaniyor goézikmektedir. Cevrimi¢ci 6grenme
ortamindaki donut ve duzeltmenin artiriimasi onerisi ile iligkili oldugunu soylemek
mumkundur. Bu Oneriye bagli olarak katilimci sayisi artirlmaya calisiimigtir.
Uygulama ogretim elemanlarinin haricinde 6gretim elemanlarinin ortama dahil
edilmesi Onerisinin ise 6gretmen adaylariyla toplu olarak yapilan goérismede
cogunlugun itirazi tzerine uygulanmamasina karar verilmistir. S6z konusu itirazin
altinda yatan sebebin 6gretmen adaylarinin hala ders almakta olduklari 6gretim
elemanlarinin eksiklerini gdérmelerini istemedikleri oldugu distunulmektedir. Nitekim
diger &gretim elemanlarinin  ortama katilimi  halinde rahatca gdnderi

yapamayacaklarini dile getirmiglerdir. Bu noktada farkh alanlarda uzman 6gretim
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elemanlarindan destek alinmig, ancak bu kisiler ¢cevrimici ortama dahil edilmeden,
verdikleri kaynaklar, onerdikleri tartisma konulari ortama uygulama o6gretim
elemanlari tarafindan aktarilmistir. Her ne kadar bu sistemin faydasi gézlemlenmis
olsa da, 6gretim elemanlarinin ortama katilimi denenmesi gereken bir uygulama
olarak goérunmektedir. alan

Cekinme durumunu asmak igin bolim disi

uzmanlarinin ortama katihmi saglanabilir.

5.4.Alt Problem 4

Arastirmanin  doérdinci alt problemi o6nerileri géz 6nlne alarak yapilan
duzenlemelerin ardindan gergeklestirilen ikinci uygulamanin sonuglarina yoneliktir.
Bu alt problemde okul uygulamalarinda sosyal medya araglari ile desteklenmisg bir
gevrimici 6grenme ortaminin kullaniimasinin kendilerine katkisina iligkin 6gretmen
adaylari, uygulama o6gretmenleri ve uygulama &gretim elemanlarinin goérusleri
incelemektedir. Bu goruslere yonelik bilgilenme, tartisma, donut alma ve yansitici
dusunmeyi kapsayacak sekilde dortli bir kodlama semasi olusturulmustur.
Katilimci gorusleri asagidaki gizelgede kaynak ve referans sayilariyla degil yluzde

olarak ifade edilmistir.

Cizelge 30: SMC’nin kendilerine katkisina iliskin katihmcilarin gorusleri

Ogretmen adaylari

Ogretmenler

Uygulama d6gretim

Katki (n=45) (n=13) elemanlar (n=2)
Bilgilenme %100 %92 %100
Donut Aima %60 %62 %50
Tartisma %38 %15 %100
Yansitici Dastinme %24 %23 %50

Ortamdan bilgi alma, ortamin bu anlamda katki sagladigini dile getirme tim
katihmcilarda en yuksek duzeyde gorulmustur, bunun beklenilen bir sonug

oldugunu soylemek mumkundur. Ancak katilimcilarin bilgileri ya da aldiklari
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bilgileri transfer edip edemedikleri herhangi bir aracgla dlgiimemis ya da loglardan
sayfalarda gezinim sdrelerine iliskin bir veri alinmamistir. Bu durum s6z konusu
katkilarin  tumU igin  gecerlidir, katkilarin sadece katilimcilarin  gorugleri

cergevesinde belirlenmesi, bir sinirlilk olarak gérinmektedir.

Ogretmen adaylarinda ve dgretmenlerde katki anlaminda ikinci sirada doéndt alma
gelmektedir. Donut almanin bilgilenmeye gore daha dusik olmasinin
sebeplerinden biri bilgi seviyesinin en temel duzey olmakla beraber, bir digeri
ortamda saglanan doéndtin azhdr olarak dusundlmektedir. Nitekim ara
degerlendirme verilerinin analizinde de donut ve duzeltmelerin arttirlmasi yonunde
bir oneriye rastlanmigtir. DOnut almanin artmasi i¢in katilimci sayisinin artmasi
onemlidir. Bilindigi Uzere her katilimci ortama gonderimde bulunmayi tercih etmez,
sadece okuyarak da katihm saglayabilir. Katilimci sayisi yukseldikge etkilesimin de
donut almanin da artacagir dusunulmektedir. Ayrica katilimcilarin elegtiriye acgik
olmasi donut almada etkili gérinmektedir; gunkl donut almak isteyen katilimcilarin
gerek bloglarda gerekse forumda digerlerine goére farkli sekilde gonderi yaptigi

g6zlemlenmistir.

Tartisma tim roller igin farkl sirada ¢ikmistir, ancak hangi siralamada olursa olsun
sagladigl katkinin artiriimasi igin gergek yasamdan ornek olaylarin aktariimasi
onemlidir. Ayrica ge¢mis yasantillardansa var olan bir soruna ¢o6zUm bulma
durumunun katilimcilari gok daha fazla heyecanlandirdi§i gértimastir. Ornek
olarak; BT 6gretmenlerinden birinin laboratuarinin olmamasi ve buna yonelik neler
yapabilecegine iliskin forumda acgtigi konu basliginda en yogun tartismalardan
birisi gerceklesmistir. Tum tartismalarin sonunda uygulama o6gretim elemaninin
onculuginde s6z konusu okula bilgisayar laboratuvari yapilmistir. Bu ayni

zamanda g¢evrimici bir topluluk yoluyla gergeklesebileceklere iyi bir drnek olmustur.

Ortamin yansitici duginme anlaminda katki sagladigini 6gretmen adaylari ve
ogretmenlerin %23-24°0 dile getirmistir. Yansitici disinmenin ust dizey duslinme

becerilerinden biri oldugu dusunullrse, bu seviyede c¢ikmasi beklenmeyen bir
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durum degildir, ancak bu katkinin arttirilmasi i¢in ek ¢alismalar yapilabilir. Genel
olarak, ilerleyen zamanla, yazilan her yeni blogda yansitici disinmenin arttigi
gbzlemlenmistir. ilk bloglar cogunlukla sadece var olan olaylarin oldugu gibi
aktarimini igerirken, sonlara dogru yansitici digunme iceren gonderiler artmistir.
Sure¢ boyunca yansitici disinmeye iliskin yonergeler verilmistir, ayrica yansitici
disunmenin yogun oldugu bloglar 6rnek gosterilerek katihmcilar tesvik edilmeye
cahsilmistir. Ancak bu anlamda yansitici disinme alanyazini incelenerek farkli

yontemler denemek uygun gozukmektedir.

Uygulama ogretim elemanlarinin gorusleri, 6gretmen adaylari ve d6gretmenlerden
ayr olarak ele alinmigtir. Cizelge 30’da yer verildigi Uzere uygulama ogretim
elemanlarinin  SMC’nin  kendilerine  katkisina  yonelik gorusleri,  diger
katilimcilarinkine goére farkli siralamada ortaya c¢ikmistir. Uygulama o6gretim
elemanlarinin sayisi iki ile sinirl oldugu i¢in her ne kadar bir genelleme yapmak
mumkin olmasa da Cizelge 31'de gorulebilecegi Uzere birinci uygulama 6gretim
elemaninin katilimi, ikinci uygulama ogretim elemaninkinin iki katidir. Bu durum
gerek forum konularina verilen cevaplar gerekse blog sayilari igin benzerdir.
Besinci problemde incelendigi Uzere yansitici dusunce blog araci ile olusmus,
donut alma ise blog ve forum vyoluyla gerceklesmistir. Birinci uygulama
ogretmeninin donat alma ve yansitici disunme yonundeki katkiya iliskin gorusu,

bu baglamda ele alinabilir.

Cizelge 31: Uygulama 6gretim elemanlari SMC gonderileri

Forum| Forum
Viki Viki | Sosyal | Blog Blog | Katilimci

No Rol Konu | Konu .
Sayfasi | Yorum | Imleme | Gonderi| Yorum | Toplam

Cevap | Gonderi

1 UOE 29 20 10 0 6 13 156 234

2 UOE 14 16 5 4 22 6 53 120
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5.5.Alt Problem 5

Besinci alt problemde kullanilan ¢evrimici 6grenme ortaminin, okul
uygulamalarinin diger bilesenlerine yansimasina iligkin katilimci gorugleri
incelenmistir. Surecin basinda model taslaginda da yer verilmis olan dort tur akisin

nasil gerceklestigi belirlenmigtir.

Kullanilan c¢evrimigi 6grenme ortaminin uygulama okulundaki uygulamalara
yansimasinin; SMC’de yer alan deneyimlerin okulda benzer durumlarla
kargilagildiginda dogrudan uygulanmasi; SMC’de yazilan o6rnekler hakkinda
uygulama 6gretmenine danisilmasi; SMC’de yazanlari okuduktan sonra okulda

daha bilingli gézlem yapilmasi seklinde oldugu belirlenmistir.

Uygulama okulundaki uygulamalarin, kullanilan ¢evrimi¢i 6grenme ortamina
yansimasinin; tum katilimcilarin faydalanmasini saglamak, Uzerinde tartisma
imkani bulmak, igerigin gercek hayat orneklerinden olusmasini saglamak gibi
amaglarla okul yasantisini SMC’ye aktarma; ylzylze soOylemekten cekinilen

durumlari SMC ortaminda dile getirme seklinde oldugu belirlenmistir.

Kullanilan gevrimigi 6grenme ortaminin, universitedeki okul uygulamalari dersine
yansimasinin; derse onbilgiyle, hazirlikli olarak gelme; ders 6ncesi SMC'yi takip
ettigi icin derse ilginin artmasi; derste SMC’de yer alanlari konugsma, SMC’dekilerin
derse igerik saglamasi; SMC’de yasanan sikintilarin derste dile getiriimesi

seklinde oldugu belirlenmigtir.

Universitedeki okul uygulamalari dersinin, kullanilan gevrimici 6grenme ortamina
yansimasinin; teorik derste iglenenleri ortama aktarma, bu sekilde s6z olarak
kalmamasi, gerektiginde kaynak olmasi; derste zaman bakimindan yetismeyenleri
SMC’de konusma; derste SMC’de yer alan konulardan bahsedildigi takdirde, gidip
bahsi gegcen konuyu SMC’den okuma; derste dikkat ¢ekilen konu icin SMC’de
konusmak igin viki ya da forumda baslik agma; derste verilen donut dogrultusunda

SMC’de duzeltme yapma seklinde oldugu belirlenmigtir.
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Cizelge 32: SMC’nin okul uygulamalarinin diger bilesenlerine yansimasina iligkin

katilimcilarin gérusleri

Yansima Kaynak (N=60) Referans
Akis 2 (Okul -> SMC) 34 37
Akis 4 (Fakulte -> SMC) 27 45
Akis 3 (SMC -> Fakiilte) 25 36
Akis 1 (SMC -> Okul) 20 25

Yukaridaki gizelgede goruldugu dzere en yogun akisin okuldan SMC’ye yonunde
oldugu goérulmektedir. Bunun altinda okulda yasanilan olaylarin bloglarda dersin
geredi olarak aktariimasinin etkisi oldugu dusundlmektedir. Tim ydnlerdeki
akiglarin ~ yogunlagsmasi bilesenler arasi iletigsimin, isbirliginin artmasini
saglayacaktir. Bu baglamda hangi durumlarin akislar tetikledigi Gzerine calisilabilir

ve modele bu anlamda adimlar eklenebilir.

5.6.Alt Problem 6

Okul uygulamalarinda kullanilan cevrimigi 6grenme ortaminda bulunan sosyal
medya araglarinin kullanim amaclari ve duzeyleri, ayrica kullanilan g¢evrimigi
ogrenme ortaminin  kullanabilirlik duzeyi ile ¢evrimi¢ci 0grenme ortami
katilimcilarinin - topluluk hissinin duzeyi altinci alt problemde incelenmistir.

Amaglara iliskin bulgulara Cizelge 33'de yer verilmistir.

Cizelge 33: SMC'’de kullanilan araglarin kullanim amaclari

Arag Katki Kaynaklar Referanslar
Viki Bilgilenme 33 36
Viki (Kutiphane) | Bilgilenme 43 43
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Cizelge 33: devam ediyor.

Arag Katki Kaynaklar Referanslar
Bilgilenme 24 24
Forum Donat Alma 7 7
Tartisma 26 28
Bilgilenme 28 31
Blog Donat Alma 15 16
Yansitici Dusinme 25 26
Sosyal imleme Bilgilenme 36 36

Tum araglarin bilgilenme bakimindan katki sagladigi belirlenmigtir. Okuyarak
yapilan katilimlarin ¢gogu bu katki ¢ercevesinde dile getirildiginden, her aracin
bilgilenme saglamasi beklendik bir sonugtur. Viki ve sosyal imleme aragclari
yalnizca bilgilenme yodnlinde katkiyla sinirli kalmistir. Sosyal imlemede sadece
baglantilar paylasildigi igin bunun beklenen bir durum oldugunu sodylemek
mumkundur, ancak vikide yorum yazma kismi olmasina ragmen, bu kismin verimli
bir sekilde islemedidi gézlemlenmistir, zaten vikiye yazilan yorumlarin sayisi da
oldukga dusuktir. Ayrica her ne kadar viki igbirlikli bir yazma platformu yaratma
amaclyla konmus olsa da, bu anlamda pek fazla katki getirmemistir, viki
sayfalarini olusturanlar 1 - 2 kisiyle sinirli kalmistir. Bu durum asagida yeniden ele
alinacaktir. Forum beklenebilecegi Uzere en c¢ok tartisma anlaminda katki
saglamigtir. Ancak tartisma vurgusunun oOtesinde bilgilenme yoluyla katki
saglamasi da bir o kadar yogun sekilde dile getirilmistir. Buradan forum ortamina
gonderi anlaminda katilim saglamadan yalnizca okuyarak da fayda alindigini
gorebiliriz. Diger yandan 7 katilimci forum sayesinde doénat aldiklarini
vurgulamiglardir. Donudt almanin  tartisma anlamindaki katkidan farki  bu

katilimcilarin farkh fikirlerin ortaya konmasi, yapilan bir uygulamanin dogru ya da
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yanlisligini tartismasindan ziyade, direk olarak bir soru sorduklari ve ona yanit
almis olmalari olarak yorumlanabilir. Blog araciligiyla bilgilenme forumda dile
getirilenden bir nebze daha fazladir. Donit alma da yine forumdan fazladir, zaten
gerek araglara dair yapilan gozlem, gerekse log kayitlarinda gorunen katilimlar
blog aracinin daha sik tercih edildigi ve blogun daha severek kullanildigi yoninde
olmustur. Ayrica sure¢ icinde katilimcilarin bloglari Gzerinden sorular sorduklari
g6zlemlenmistir. Bu noktada bloglarin planlanandan farkli bir sekilde kullaniimaya
baslandigi sdylenebilir. Bu durum ayni zamanda bloglarin déonat alma anlaminda
sagladig! katkinin sebebi de olabilir. Diger yandan yansitici disinme de sadece
bloglarda ortaya ¢ikmis gorunmektedir. Bu durum alanyazina da, galismanin
planlarina da uygundur. Yansitici dugsinmenin ogretmen yetistirmedeki yeri ve
bloglarin yansitici dugunme saglamak i¢in uygun araclar oldugu bilinmektedir. Bu
calisma kapsaminda da bloglarin kullanimi slre¢ boyunca yansitici dugsunmeye
yonlendirecek sekilde yonergelerle desteklenmis, ayni zamanda 6gretmen adayi
degerlendirmesine katilacagi sdylenerek, dersin zorunlulugu olarak belirlenmigtir.
SMC’de kullanilan araglarin, katki sagladigi alanlar asagidaki tabloda 6zetlenebilir.
Farkli dersler ve farkh kullanimlar igin araglarin saglayacagi katkinin degismesi
olasi gorunmektedir. Nitekim Knight ve Gandomi (2010) SMC’nin kullanildigi dort
ayri dersi incelemis ve araclarin kullaniminin derslere goére farklilastigini tespit
etmiglerdir. Bu baglamda hangi durumlarda hangi araglarin tercih edildigi, nasil

katki sagladigi gibi konular Gzerine ¢alisilabilir, 6runtuler belirlenebilir.

Cizelge 34: SMC’de kullanilan araglarin katki sagladig! alanlar

Katki Viki Forum Blog Sosyal
Bilgilenme X X X | .x
Donat Alma X X

Yansitici Duginme X

Tartisma X
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Yine altinci alt problem altinda ele alinan bir diger soru araglarin kullanim
duzeyleri ile ilgilidir. Viki araci kitliphane ve ansiklopedi seklinde olmak Uzere iki
ayri sekmede kullaniimistir. iki aracta toplam 33 viki sayfasi aciimis, bunlarin 151
surimu olusturulmustur. Sayfalari degistiren katilimci sayisi birkag sayfa hari¢ 1-2
civarindadir. Yuksek degistiren sayisina sahip olan sayfalar, Universitedeki teorik
ders saatinde yapilan incelemelerin ardindan &gretmen adaylarinin vikiye
aktardiklari konulara aittir. Bunun yani sira viki 3343 kez ziyaret edilmigtir. Bu
rakam vikinin SMC’de kayitli 71 katilimci tarafindan, haftada ortalama 240 ziyaret
aldigini gostermektedir. Bu anlamda sayfayi olusturanlarin sayisi olduk¢a az
olmasina ragmen sayfalarin ziyaret edilme oranlarinin yuksek oldugu
gorulmektedir. Daha once de belirtildigi Uzere okuyarak katilim saglayanlarin
oraninin yazarak katilim saglayanlara gére daha fazla goérindiguni sdylemek
mumkundur. Ziyaretlerin cogunun 454 kez ile kilavuz ve ¢alisma kitaplari ile onlara
ait materyallerine yapildigini sdylemek mumkundir. Nitekim raporlarda plan
materyal hazirlama surecinde sik sik bu kaynaklardan faydalanildigi belirtilmistir.
Ayni zamanda s6z konusu sayfalar yalnizca ¢ok ziyaret almamis, ayni zamanda
43 ve 45 olmak uzere en yuksek farkh ziyaretgi sayisina da sahip olmuslardir.
Ogretmen adaylarinin hazirladiklari plan ve materyaller ise 762 kez ziyaret
almistir. Bu da gérismelerde ortaya ¢ikan plan - mateyal paylasimi dnerisinin ne
kadar yerinde oldugunun bir gostergesidir. Viki altinda 24 yorum yapilmigtir.
Yukarida da yer verildigi Uzere viki yalnizca bilgilenme amagcli kullaniimigtir, yorum
sayisinin dusuklugu de karsilikh iletisimin viki Uzerinden pek saglanmadiginin bir

gOstergesidir.

Forumda toplam 81 konu acgiimis, bu konulara 431 gonderi yapilmistir. Asagidaki
tabloda yer verildigi Uzere en ¢ok ogretimle ilgili konular ilgi gormustur, ayrica
katilimcilarin  6gretim bashgi altinda agtigi bazi konularin iligkiler altinda
acllabilecegi, bu noktada ayrimin iyi yapilamadigi tespit edilmistir, bu baglamda
alanlarla ilgili olarak farkli bir forum yapisina gidilmesinin daha iyi olabilecegdi

soylenebilir. Tartisma konularinin buttiininden farkh olarak 6gretmen adaylarindan
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uygulama okullarina iligkin tartismalarini yUrutebilecekleri ayri bir tartisma alani
acllmasinda dair istek gelmis ve Oneri gergeklestirilmistir. Ayrica bloglarda yer alan
bazi sorularin forumda tartisiimasinin gerekli oldugu dusundlmus, bu gibi
durumlarda uygulama 6gretim elemanlari bu konunun forumda agilmasinin iyi
olacagina dair bir oneri getirmis, bunun sonucunda c¢ogunlukla katilimcilar

sorularini foruma tasimislardir.

Cizelge 35: SMC Forum bolumune ait nicel veriler

Forum temalari Forum konularina génderi sayilari
Uygulamaya yonelik gorigler 33
Uygulama Okullari 35
Ogretim 209
iligkiler 83
idari isler 26
Mezuniyet sonrasi 45
TOPLAM 431

Viki ve forumun yani sira ortamda toplam 546 blog yayinlanmig, s6z konusu
bloglara toplam 592 yorumda bulunulmustur. Sosyal imleme ise 62 baglanti
paylasimiyla sinirli kalmigtir, s6z konusu aracin katilimcilarin gogu tarafindan ilk
kez kullaniliyor olmasinin ve sosyal imlemede yorum yapma imkani
bulunmamasinin bunun sebeplerinden oldugu dustnulmektedir. Gdénderileri en
yogundan en seyrege dogru olacak sekilde araclari blog, forum, viki, sosyal
imleme seklinde siralamak mumkunduar. Ayrica gonderi anlaminda katilimin sure¢
icinde c¢an egrisi seklinde gergeklestigi dusunulmektedir. Bunun sebebi, araglara
ve cevrimici topluluga alisana kadar gecen surede, bir diger ifadeyle slrecin

basinda ve KPSS sinavinin yaklastigi, okullarda karne, Universitede not verme
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telagsinin bagladigi gunlerde, diger bir ifadeyle sirecin sonunda SMC’ye katilimin

azaldiginin gézlenmis olmasidir.

Katilimcilar agisindan bakildiginda ise asagidaki tablodan gorulebilecegi Uzere; en
cok katilimi uygulama 6gretim elemanlari gergeklestirmistir. Sonrasinda 6gretmen
adaylari yer almaktadir. Ogretmen adaylarin 12 tane blog gdénderisinin
degerlendirmeye alinacagi, geri kalanin gonulli oldugu sdylenmistir. 6 6gretmen
aday! haricinde kalan tium ogretmen adaylari zorunlu kisimdan fazla katilim
saglamistir. Uygulama &6gretim elemanlari diger BT 6dretmenlerine oranla daha
fazla katilim saglamislardir. Stirecin daha aktif bir katiimcisi oldugu igin aslinda bu
beklendik bir durumdur. Ogretmen adaylariyla bir arada bulunan, uygulama
ogretim elemaniyla iletisimi daha kuvvetli olan uygulama 6gretmenleridir. Diger
yandan stajyer BT &gretmenlerinin bdylesi bir ortama daha fazla ihtiyag
duyacaklarina inanilarak BT 6gretmenlerine gore daha fazla katilim saglayacagi
dislndlebilir. Ancak sonuglar bunu gostermemektedir. Ozellikle stajyer BT
ogretmenlerinin sayisinin 5 oldugu g6z onune alinirsa, herhangi bir genelleme
yapmak uygun olmasa da, bu durumun altinda yatan sebebin zaman darligi
oldugu dusunulmektedir. Stajyer 6gretmenlerin 3’0 ylksek lisans egitimine
baslarken, 2’si 6zel yagamlarinda koklu degisiklikler yapmiglardir. Bu kisiler siklikla
ortamin kendilerine katki sagladigini, cogunlukla okuduklarini, ama yazmaya pek

firsat bulamadiklarini dile getirmiglerdir.

Cizelge 36: Rollere gére SMC’ye gonderiyle katilim ortalamasi

Rol Gonderiyle SMC’ye Katilim Ortalamasi
Uygulama Ogretim Elemani 177

Stajyer BT Ogretmeni 6

BT Ogretmeni 11

Uygulama BT Ogretmeni 14

Ogretmen Adayi 25
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Bu sayilar sadece yazili olarak yapilan katilimlari gostermektedir, maalesef teknik
altyapisi geregi, kimin SMC’de ne kadar sure gegcirdigi gibi bilgileri loglardan elde
etmek mumkdn olmamistir. Bu baglamda katilimcilari gonderileri bakimindan
yorumlamak mumkun olsa da okuyarak yaptiklari katilim anlaminda yeterli veriye
sahip olunmadigi sdylenebilir.

Ortama saglanan katilimin amag ve duzeylerinin yani sira uygulanan iki dlgekten
de nicel veri elde edilmistir. Web Sitesi Kullanabilirlik Olgegi sonucunda ortalama
%86 olarak cikmistir. Bunun iyi bir deger oldugunu soOylemek mumkuanddr.
Puanlarin %14’GnUn yonetim paneli ve blogdaki metin dizenleme araglarinin
yeterince kullanilabilir olmamasi sebebiyle distugdl dusunudlmektedir. Yonetim
panelinin yapisi karisiktir, bircok ayarin nereden yapildigi deneme yanilma
yontemi ile bulunmustur. Ancak yonetim paneliyle ilgili sikintilar yalnizca uygulama
ogretim elemanlarinin 6lgegine yansimis oldugu icin, puanlarda fazla bir dugsmeye
sebep olmamigtir. Diger yandan, tum katilimcilarin ortak sorunu, bloglarda metin
dizenleme araglariyla yapilan degisikliklerin goérinime yansimamasidir. Bu
noktada renklendirme, kalin yazma gibi metin duzenlemesine ihtiya¢g duyulan
durumlarda, gonderiyi Word belgesine yazip, gerekli ayarlari yaparak bloga
kopyalamak gibi kacis yollari kullanilmistir. Olgek calisma sirecinin sonunda
uygulandigi igin; slrecte aligkanlik kazanildigi, bahsedilen kullanilabilirlik
problemlerinin katihmcilara siUrecin bagindaki kadar rahatsizlik vermedigi

dusunulmekte, dlgek puaninin bu derece yuksek ¢ikmasi normal gérunmektedir.

Topluluk Hissi Olgegi sonucunda ortalama %81,59 olarak gikmistir, bunun da iyi
bir deger oldugunu sdylemek mumkundur. Her iki dlgek icin de uygulama 6gretim
elemanlarinin puanlari en yuksek ortalamaya sahiptir. Bu durumun streci en ¢ok
takip edenlerin onlar olmasindan kaynaklandigi dusunulmektedir. Ayrica alan
yazin yuz yuze tanismig kisilerden bir ¢evrimigi toplulugun kurulmasinin daha
kolay oldugunu gostermektedir. Her ne kadar uygulama o6gretim elemanlar
cevrimici toplulugu olusturan tim katilimcilari yuz yuze ortamdan taniyor olsa da,

bu tanisikliklarin daha fazla olmasinin topluluk hissini artiracadi disutinilmektedir.
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Bu baglamda slre¢ basinda tim katilimcilarin tanigacagdi kaynastirma etkinlikleri

duzenlenmesi Onerilebilir.

Ne ortamin kullanilabilirligi ne de topluluk hissiyle ilgili olarak, 6lgegin haricinde bir
O0lgcme yapiimamigtir. Kullanilabilirlik bu ¢alismanin odaginda yer almamaktadir,
ortamin kullanilabilirliginin  hangi seviyede oldugunu tespit etmek, modelin
islemeyen bir yonu olursa, bu durumu kullanilabilirlik agisindan degerlendirmek
uzere uygulanmis bir Olgektir. Ancak topluluk hissi icin ayni seyi soylemek
mumkin degildir. Bu baglamda topluluk hissini baska aracglarla da o6lgmek

yorumlari guglendirecektir.

5.7.Alt Problem 7
Calismanin son probleminde ise yapilan uygulama ve degerlendirmenin 1s1ginda
okul uygulamalarinda fakulte - okul igbirligini saglamaya yonelik bir model

Onerisine yer verilmektedir.

Yapilan galismada sosyal medya araglarina dayal bir ¢evrimigi 6grenme ortami
olusturulmus, bu ortamda da okul uygulamalarinin paydaslari olan 6gretmen
adaylari, uygulama ogretim elemanlari, uygulama ogretmenleri ve bunlarin yani
sira ayni alanda gorev yapmakta olan o6gretmenlerin bir araya geldigi ¢cevrimigi
ogrenme toplulugu kurulmustur. S6z konusu ortamin, katihimcilara bilgilenme,
donut alma, tartisma, yansitici diugsiinme agisindan katki sagladigi, ayrica ortamin
okul ve fakulte bilesenleri arasinda akisi saglayarak, temel igbirligi problemine
¢6zUm olabilecegi gorulmustur. Diger yandan daha genel anlamda bu yapinin;
ogretmenlerin egitim bilimlerini teorik anlamda takip edebildigi, karsilastiklari
sorunlari konunun uzmanlarina danisabildigi, 6gretmen adaylarinin kavramsal
bilgilerini uygulamaya koyup kendilerini gelistirdikleri, gerek dgretmenlere gerekse
ogretim elemanlarina soru sorabildigi, 6gretim elemanlarininsa okullari ve
uygulamada yasanan gergek sorunlari gorup, onlar Uzerine c¢aligabilmeleri

agisindan da fayda sagladigini sdylemek mimkun olabilir.
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Model tasarim ile uygulama ve degerlendirme sureclerinin dongusel bir sekilde
tekrarindan olugsmaktadir. Tasarim asamasi ihtiya¢ analizi, uygulama okullari ve
ogretmenlerin planlanmasi, igerik tasarimi, uygulama ilkelerinin belirlenmesi ile
sosyal medya araglarinin tasarimini kapsamaktadir. Surecte ise katilimcilar arasi
iletisimin saglikli ve yogun bir sekilde surdurulmesi yoluyla, sosyal agin ve
cevrimici toplulugun olusmasi beklenmektedir. Boylece hem katilimcilar, hem de
fakullte — okul arasi igbirliginin yolu acilmig olacaktir. “Arkiin — Askar Modeli” olarak
adlandirilmig modele iligkin sekle asagida yer verilmektedir. Sekil 13, bulgular
kisminda yer alan Sekil 10 ile aynidir, yalnizca sayfalar arasi geri donusu gerekli

kilmamak acgisindan tekrar edilmektedir.
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ihtiyac analizi

uyg. okullan ve
dretmenlerin
planlanmas

OKUL- .

,U}rguli; ma .
Ogretmeni,

icerik tasanmi

uygulama ilkelerinin
belirlenmesi

sosyal medya
araglan tasanmi

yliz yiize | cevrimici
[

Sekil 13: Okul uygulamalarinda fakulte - okul isbirligini saglamaya yonelik olarak

geligtirilen model: “Arkin — Askar Modeli”



Arastirmaya yonelik oneriler:

Yapisi gere@i bu arastirmada kontrol grubu yer almamistir, ancak farkli
yontemlerle deneysel calismalar yaparak, modelin ne derece anlamh farklihk
yaratti§i Uzerine g¢alisilabilir. Benzer olarak calisma planlamasi geregi tek ders
kapsaminda, donemin iki es kisma ayrilmasiyla tekrarlanmistir, iki ayri ddonemde

calismanin tekrari yapilip, sonuglari incelenebilir.

Bu caligmanin katihmcilari BOTE bolimi 6grencileri ya da mezunlarindan
olusmustur. Bu anlamda bilgisayar becerilerine yonelik herhangi bir sikinti
yasanmamis, diger anlamda bu degisken sabitlenmigtir. Modelin farkli anabilim
dallarina entegrasyonu Uzerinde caligilabilecek bir konudur. Modelin farkli anabilim
dallarinda denenmesinin yani sira farkli Universitelerin anabilim dallarini bir araya

getiren ¢alismalar da yapilabilir.

Ogretmen yetistirme diizeninde yer alan bireylerden kaynaklanan sorunlardan biri
olarak tespit edilmis “sorumlulugunun farkinda olmama” durumuna yonelik olarak,
bu konuda sorumlulugun nasil algilandigina; sorumlulugun kazandiriimasina iligkin

calismalar yapilabilir ve modele entegrasyonu uzerine galisilabilir.

Bu modelin uygulanmasinin sonucu olarak her paydas icin gerceklesen mesleki

gelisim arastirmaya deger bir konu olabilir.

Topluluk hissi bu modelin temel bilesenlerinden biri olmakla beraber, bu ¢alisma
kapsaminda yalnizca dlgek ile dlgulmustar. Topluluk hissinin hangi durumlarda, ne
derece olustugu, topluluk hissinin saglanmasi igin neler yapilabilecegi

arastirilabilir.

Calismada tahmin edilemeyen birgok oruntu ortaya ¢ikmistir, incelenenin karmasik

bir yapi oldugunu sdylemek mumkundur; sosyal ag analizi ile yapi incelenebilir.

SMC araci, 6zellikle blog araci ve yonetici paneli bakimlarindan daha kullanilabilir
ve daha fazla etkilesimi saglayacak sekilde guncellenebilir ya da bu dogrultuda

bagka bir arag gelistirilebilir.
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Bu calisma kapsaminda gevrimigi ortama katilim yalnizca haftalik bloglar bazinda
ogretmen adaylarinin degerlendirmesine alinmigtir. Katilimin farkli kosullarla

degerlendirmeye alinmasinin sonuglari nasil etkileyecegine bakilabilir.

Bu caligsmada her ne kadar digaridan destek alinip, katkilari ortamda paylasildiysa
da, uygulama ogretim elemaninin haricinde herhangi bir 6gretim elemani ortamin
kayith kullanicisi olmamistir. Bu tercih 6gretmen adaylarinin daha 6nceden ders
aldiklari, bolumdeki diger 6gretim elemanlari ortama dahil oldugunda kendilerini
rahat hissedemeyecekleri seklinde acgiklamalari dogrultusunda yapiimigtir. Bu
baglamda ayni degil, farkli bélimlerden 6gretim elemanlarinin ortama katilmasina

sicak bakilabilir ve denenebilir.

Cevrimici ortamin sagladig katki katilimcilarin goérugleri vasitasiyla olgulmustur.
Ornegin yansitici diisinmenin bloglarin igerik analiziyle olglilmesi gibi farkli

yontemlerle ¢alisma derinlegtirilebilir.

Ayrica bloglarda en ¢ok hangi konulara deginildigi, benzer olarak forumda
katiimcilar tarafindan agilan konularin yogunluklari, vikide katilimcilar tarafindan
acilan sayfalarin icerikleri belirlenerek, okul uygulamalari kapsaminda ihtiya¢ ve

ilgi duyulan konulara iligskin bir galisma yapilabilir.

Bu calismada katihm genel olarak yazarak katihm saglama agisindan
incelenmigtir. Okuyarak katilim da bir o kadar 6nemlidir, bu konu Gzerine ayri bir

calisma yapilabilir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitiminin, bu model dogrultusunda, hizmet déncesi

egitimle birlestiriimesine yonelik caligmalar yapilabilir.
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