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ONSOZ

Son yillardaki bilim ve teknolojik gelismeler 6gretmen egitimini ve 6gretmenligin ilk
yillarinin 6nemini ortaya c¢ikarmustir. Ik yillarda karsilasilan zorluklar, edinilen
deneyim ve tutum ileriki yillardaki mesleki yasami énemli derecede etkilemektedir.
Tiirkiye’deki 6gretmenlik mesleginin ilk yillarinda 6gretmenlerin ne gibi zorluklar
ile karsilastig1 ve bunlara kars1 gelistirdigi basa ¢ikma yollar1 ve tutumunu incelemek
icin bu calisma yapilmistir. Calismamda egitimci kimligi ve akademik bilgisi ile
sabirla yardimlarmi esirgemeyen tez damgsmanin Yrd. Dog. Dr. Serhat IREZ’e,
yasamim boyunca ve ¢aligma siirecimde beni yalniz birakmayip ¢aligmay1 bitirmem
i¢in gerekli hosgdrii ve motivasyonu saglayan degerli annem Giilten GERGIN’e,
yardimlarindan dolay1 sevgili esim Armagan BOZKURT’a ve desteklerini benden
eksik etmeyen GERGIN, BOZKURT ve KARCI ailelerine tesekkiir eder, calismanin

ilgililere yararli olmasin dilerim.



OZET

MESLEGE YENi BASLAYAN OGRETMENLERIN iLK YILLARDA
KARSILASTIGI ZORLUKLAR VE BU ZORLUKLARLA BASA CIKMA
YOLLARI

Ogretmenlik mesleginin ilk yillar1 dgretmenlerin mesleki kariyerleri i¢in oldukca
onemlidir. Ancak, Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde, 6gretmenlerin
ogretmenligin ilk yillarinda karsilastiklart sorunlar, bu sorunlarla basa ¢ikma
yontemleri, bu donemdeki yasantilarin mesleki yasamlari, meslege karsi tutumlart ve
kisilik yapilar tizerine etkileri yeteri kadar incelenmemistir. Bu noktadan hareketle
bu calisma, Tiirkiye’de meslege yeni baslayan ogretmenlerin ilk yillarinda
karsilastig1 zorluklar ve bu zorluklarla ne gibi basa ¢ikma yollar1 gelistirdiklerini

tespit etmek amaciyla yapilmistir.

Arastirmada nitel arastirma yaklasimi benimsenmis ve durum arastirmasi arastirma
stratejisi olarak kullamilmistir. Arastirmanin katilimcilarini  Istanbul, Eskisehir,
Kiitahya ve Mus illerinde gorev yapmakta olan 5 ortadgretim biyoloji dgretmeni
olusturmustur. Veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme teknigini kullanilarak toplanmus,

stirekli karsilastirma metodu ile analiz edilmistir.

Aragtirmada meslege yeni baslayan biyoloji 6gretmenlerin 6zellikle 9. siniflarda sinif
yonetimi ve motivasyon konusunda zorluklar yasadiklari, alan bazinda konu
eksikliklerinin oldugu, genel olarak klasik Ogretim tekniklerini kullandiklarini,
rehber 6gretmenlerinden kismen yardim alabildikleri ortaya ¢ikmistir. Karsilasilan bu
zorluklarin 6gretmen arkadaslarindan yardim alarak, internette, gdzlem yolu ile ve
deneyerek iistesinden gelmeye calistiklarina bulunmustur. Bu donem i¢inde yeni
Ogretmenlerin meslege karsit sevgi ve tutumlarinda bir degisme olmazken
profesyonel Kkisiliklerinde degisimler oldugu goézlenmistir. Meslegin ilk yilinda
verilen hizmet i¢i kurslarin (intibak programi) 6gretmen ihtiyaci goz Oniine alinarak

ve eksikliklerinin giderilerek tekrar diizenlenmesi gerekliligi goriilmiistiir.

Anahtar kelimeler: Yeni 6gretmen, biyoloji 6gretmeni, meslegin ilk yillar



ABSTRACT

PROBLEMS THAT BEGINNING TEACHERS FACE IN THE FIRST YEARS
OF TEACHING AND THEIR WAYS TO OVERCOME THESE PROBLEMS

The first years of the teaching profession is of paramount importance for teachers'
professional development. However, there is a lack of research, especially in the
developing countries like Turkey, on the problems teachers face in these years,
teachers' ways of overcoming these problems, how these experiences affect their
professional carriers, attitudes towords the profession and professional identities. To
this end, this research set out to assess the problems of beginning teachers in Turkey

and the ways and strategies they employ to overcome these problems.

A qualitative research approach was adopted in the study and "case study" design
was chosen as appropriate research strategy. The participants of this study were 5
secondary biology teachers teaching at secondary schools in Istanbul, Eskisehir,
Kutahya and Mus. Data were collected through semi-structured interviews with the

participants. In data analyis, constant comparison method was employed

Findings of the study indicated that, the participant beginning biology teachers
experienced problems in classroom management and motivation issues especially
with ninth grade students, had problems with regard to their subject matter
knowledge, overall preferred traditional teaching approaches in their teaching and,
did not received expected support from their mentor teachers. Results pointed out
that the participants usually preferred to ask colleagues for help, research in the
internet and employ try-and-error strategy to overcome these problems. Results also
indicated that while no changes occured in participants' attitudes towards the
teaching profession, these first years are very influential in shaping professional
identities of new teachers. These findings suggested that the induction programs
design to support beginning teachers should reconsidered and structured in
accordance with the psychological, pedagogical and professional needs of new

teachers.

Keywords: Beginning teachers, biology teachers, first years of teaching
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BOLUM I
GIRIiS

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinde en ©6nemli donemlerden birisi meslege
basladiklar1 ilk yillardir. Bu dénem yeni 6gretmenlerin meslegin ve mesleki
iligkilerin karmasik yapist ile karsilastigi bir donemdir. Ne yazik ki basarili bir
kariyerin anahtar konumunda bulunan bu donem genellikle, diger mesleklerdekinin
tersine, yeni Ogretmenlerin meslegin karmasik ve zorlu kosullarmi tek baglarina
goglslemek durumunda kaldiklar1 bir donem olarak ortaya ¢ikmaktadir. Tahminler
meslege yeni baglayan 6gretmenlerin %30 unun ilk birkag¢ yilda, yaklasik %50’sinin
de ilk yedi yi1l sonunda mesleki kosullara uyum saglayamadiklar1 i¢in meslekten
ayrildiklarin1 ortaya koymaktadir (Fullan, 1991). Bu durum, elimizdeki potansiyel
olarak en 1yi Ogretmenleri daha meslege basladiklar1 ilk yillarda kaybettigimiz
seklinde yorumlanabilir. Ayrica, meslekteki ilk yillarin 6gretmenlerin kariyerlerinin
gelisimini etkiledigi de bilinmektedir (a.g.e). Dolayisi ile ilk yillarda yasanan
tecriibeler 6gretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca etkinligini, mesleki gelisimlerini,
kariyer hedeflerini ve Ogretmenlige karsi tutumlarmi etkiledigi icin de oldukca
onemlidir. Deginilen bu noktalar nedeniyle bu gecis doneminde yeni d6gretmenlere
saglanacak programli ve sistematik bir destek bir iilkenin egitim sisteminin saglig

acisindan hayati bir 6neme sahiptir.
1.1 OGRETMENLIK MESLEGINDE iLK YILLAR VE DESTEK

Ogretmenlik meslegi diger meslek gruplarinda oldugu gibi profesyonellie geciste
belli ve Onemli asamalar icermektedir. Bu asamalar arasinda kesin c¢izgiler
olmamakla  birlikte birbirinden aywran bazi  Ozellikleri de iclerinde
barindirmaktadirlar. Ogretmenlik meslegi genel olarak hizmet 6ncesi egitim (pre-
service), 0gretmenlige baslama (induction) ve hizmet i¢i egitim (In-service) olarak 3

asamada incelenebilir (Grant & Zeichner, 1981).



1. Hizmet 6ncesi egitim 6gretmenlige baslamadan onceki, kendi bransi ile
ilgili alan bilgisi ve pedagojik formasyonu kapsayan 4-5 yillik egitim
stirecidir.

2. Ogretmenlige baslama oOgretmen adaylarinin gerekli hizmet &ncesi
egitimi tamamladiktan sonra bir egitim kurumundaki ilk birka¢ yilini
kapsayan siirectir.

3. Hizmet ici egitim ise 6gretmenin kariyeri boyunca devam eden egitimleri

kapsamaktadir.

Daha once de vurgulandigi gibi, bu donemlerin her biri 6gretmenlik mesleginde
onemli donemleri isaret etmekteyken, Ogretmenlige baslama donemi hayati bir
oneme sahiptir. Bu donem yeni 6gretmenler i¢in siklikla ‘bat ya da ¢ik’ donemi
olarak isimlendirilmektedir (Grant & Zeichner, 1981). Yapilan calismalar meslege
yeni baslayan 6gretmenlerin ayni aday 6gretmen olduklari donemde oldugu gibi
mesleki danigsmanliga ve yonlendirmeye ihtiya¢ duyduklarini gostermektedir (Fullan,
1991). Ancak bu donemin problemleri olduk¢a faklidir. Genel olarak yeni
Ogretmenlerin ilk yillarindaki problemler 6grencilerle ile olumsuz iliskiler, rehber
ogretmeninden yeterli destek alamamasi, otokritik, biirokratik ve hiyerarsik iligkiler,
simifin disiplinini saglayamama, Ogrenci motivasyonunu saglamada problemler,
Ogrenci arasindaki farkliliklar ve ogrencilerin bireysel problemleri, aile-6grenci-
ogretmen iliskilerindeki eksiklikler olarak ortaya g¢ikmaktadir (Veenman, 1984;
O’Sulllivan ve arkadaglari, 1988; Ganser, 1999). Ayrica bu dénem, yeni atanan
Ogretmenin hizmet-Oncesi egitimini tamamladigi 6grencilik déneminden yeni
sorumluluklar ile yetiskin hayatina gectigi bir dénemi temsil etmektedir (Irez, 2000).
Yeni Ogretmenler meslektaglarinin ve okul yonetiminin mesleki beklentilerinin
yaninda yetiskin hayatinin sorumluluklar1 ve zorluklar1 ile de karsi karsiyadirlar.
Ogretmenler bu dénemde ya zorluklarin iistesinden gelerek mesleklerini verimli
yapacaklar, ya meslege kiiskiin ve verimsiz olarak meslege devam edecekler ya da,
en kotlisii, meslekten ayrilmayr sececeklerdir. Bu yillardaki meslekten ayrilma
nedenleri i¢inde is ortaminin ¢ok yogun olmasi, bu tempoya ayak uyduramamak,

fiziksel sartlarin yetersizligi, koordinasyon eksikligi, ilk yillarda karsilagilan olumsuz



olaylar, maddi ve manevi yetersiz destek gibi bir¢ok sebep siralanabilir (Fullan,
1991; irez, 2000).
Gilinlimiizde meslege yeni adim atan 6gretmenler i¢in Ozellesmis “profesyonellige
gecis” programlarmin gerekliligi genel olarak kabul goérmektedir. Bu amagla,
diinyanin pek cok iilkesinde, farkli felsefelere dayanan programlar uygulanmaktadir.
Bu programlarin bazilar1 ¢iraklik, bazilar1 degerlendirme, bazilar kiiltiirleme,
bazilar1 ise yetistirme konularina vurgu yapmaktadir (Huling-Austin, 1990). Koékeni
veya vurgusu ne olursa olsun, bu programlarin ortak amaglari;
1. Ogretmenin performansini artirmak,
2. Ogretmenlerin ilk yillarda karsilastiklar1 problemler yiiziinden meslekten
ayrilmalarina engel olmak,
3. Ogretmenlerin ilgili beceri ve tutumlarini gelistirerek “profesyoneller”
olarak mesleklerine devam etmelerini saglamak,
4. Ogretmenlere mevcut sistemin felsefesini tanitmak,
5. Yeni Ogretmenlerin  kalict sertifikasyon i¢in gereklilikleri yerine
getirmelerine yardimci olmak, olarak 6zetlenebilir (Huling-Austin, 1990).
Tiim diinyada oldugu gibi, Tiirkiye’de de 6gretmenlik meslegine yeni adim atan geng
Ogretmenlere, bu donemde karsilastig1 sorunlar1 asabilmelerini ve meslege etkin giris
yapabilmelerini saglamak amaciyla hazirlanmis programlar mevcuttur. Kanunlara
gore meslege girdikleri ilk y1l boyunca 6gretmenler bir adaylik egitimi programina
tabidirler ve adaylik egitimlerinde basarili olmalart durumunda birinci yilin sonunda
adayliklarinin ~ kaldirilmaktadir (Milli  Egitim Bakanligt [MEB], 2006). Bu
‘Ogretmenlige Baslama’ asamasi Milli Egitim Bakanligi’nin yaptigi egitimlerini
kapsamaktadir. Bu egitimler temel, hazirlayic1 ve uygulamali egitimi kapsamaktadir.
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 1995).
Temel egitimin hedefi, aday 6gretmenlere devlet memurlarinin ortak 6zellikleriyle
ilgili temel bilgileri vermektir. Temel egitimin siiresi toplam 50 saatlik programdan
asag1 olmamak iizere on gilinden az, iki aydan ¢ok olamaz. Temel egitimde; Atatiirk
ilkeleri, T.C. Anayasasi, genel olarak devlet teskilati, devlet memurlar1 kanunu,
yazigma kurallar1 ve dosyalama usulleri, devlet malin1 koruma ve tasarruf tedbirleri,
halkla iligkiler, gizlilik ve gizliligin 6nemi, inkilap tarihi, milli giivenlik bilgileri ve

Tiirkce dil bilgisi kurallar1 konulari ¢ergevesinde egitim verilir.



Hazirlayic1 egitimin hedefi, aday 6gretmenlere gorevlerini yiiriitmeleri i¢in gerekli
bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine uyumlarini saglamaktir. Hazirlayict
egitim siiresi toplam 110 saatlik programdan asagi olmamak iizere bir aydan az, ii¢
aydan ¢ok olamaz.

Kurum ve kuruluslar temel egitim, hazirlayici egitim ve staj faaliyetlerinden; kendi
personeli arasindan gorevlendirecegi uzman - ehil kisilerden, diger kurum ve
kuruluslardaki uzman - ehil kisilerden, iiniversite ve yiiksek okullarin egitim ve
Ogretim elemanlar1 ile diger egitim ve 0gretim elemanlarindan yararlanirlar (Milli
Egitim Bakanligi [MEB], 1983; Madde 30).

Uygulamali egitimin hedefi, aday oOgretmenlere hazirlayici egitim doneminde
verilen teorik bilgileri ve ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Uygulamali egitimde; yillik plan, dersin
islenmesi icin gerekli arag, geregler, smif ve danigsman Ogretmenlik calismalari,
O0lcme ve degerlendirme araglarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi,
okulun genel isleyisi ile ilgili yonetmelikler, 6grenci rehberlik hizmetleri gibi konular
yer almaktadir. Uygulamali egitim siiresi toplam 220 saatlik programdan asagi
olmamak tizere iki aydan az, bes aydan ¢ok olamaz.

Uygulamali egitim yapacak personelin gorevlendirildigi birim amirleri tarafindan;
yeterli gorev ve meslek tecriibesine sahip, hizmete yatkin ve basarili personel
arasindan, aday Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla rehber Ogretmen,
gorevlendirilir (MEB, 1995). Rehber 6gretmenler secilirken, secilen kisinin akranlari
tarafindan uzman olarak goriilmesi, yetiskinlerin 6grenmesi konusunda bilgi sahibi,
yetiskinlerin 6gretimi konusunda beceri sahibi, sorumluluk sahibi, meslektaglarina
saygili, diger yetiskinlerle empatik destek saglayabilecek beceriye sahip, olaylarin
giiliing yonlerini gorebilen ve cesaretli bir yapiya sahip birey olmasi géz onilinde
bulundurulan 6lgiitlerdir (Seferoglu, 2004).

MEB’in aday memurlarin yetistirilmesine ait yonetmeliginin 28. maddesine gore
rehber 0gretmen aday Ogretmenin uygulamali egitim programlarina uygun olarak
yetismesi i¢in izleme, yoneltme, rehberlikte bulunma, bu siire¢ ile ilgili tedbirleri
alma ve uygulamali egitim siiresi sonunda aday memurun adaylhiginin kaldirilip
kaldirilmayacagina iliskin goriisiinii  okul amirine bildirmek gibi gorevleri

ustlenmektedir.



1.2 ARASTIRMANIN AMACI

Uc asamada inceledigimiz o6gretmenlik mesleginde ‘Hizmet &ncesi egitim’ ve
‘Hizmet i¢i egitim’ ile ilgili gerek Ogretmenlerin 6gretim anlayis1 ve Ogretim
teknikleri gerekse de Ogretmenlik meslegine karst tutumlart hakkinda oOzellikle
yurtdisinda birgok aragtirma yapilmistir. Ancak meslege yeni giren 6gretmenlerin
yasadig1 zorluklar ve mevcut programlarin etkinligi iizerine 6zellikle Tiirkiye’de
yeterli ¢alisma bulunmamaktadir. Bu eksiklikten hareketle bu ¢alisma ortadgretim
kademesine yeni atanan Ogretmenlerin, yani Ogretmenlige baslama asamasindaki
Ogretmenlerin, karsilastigi zorluklarin neler oldugunu, bu zorluklar karsisinda ne
hissettiklerini ve bu zorluklarla nasil basa ¢iktiklarini1 belirlemeyi amacglamaktadir.
Ogretmenlerin  ilk yillarinda karsilastiklar1  problem ve zorluklarin  gogu
Ogretmenlerin alanlarindan bagimsiz ve ortak olmasina ragmen, bu c¢alisma orta
ogretim fen bilimleri egitimi alanindaki 6gretmenlere odaklanarak, orta 6gretim
seviyesi ve fen bilimleri alanlarina 6zgii olast problem ve zorluklar1 da ortaya
koymayr amacglamaktadir. Bu amaglar1 gerceklestirmek icin asagidaki sorulara

cevaplar aranacaktir.

1.2.1 Arastirma Sorular

1. Ortadgretime yeni atanan Ogretmenler ne gibi  zorluklarla
karsilagsmaktadir?
2. Hangi konularda (sinif yonetimi, Ogrenciler ile iletisim, Ogretim
yontemleri, idari iligkiler, ...) daha fazla zorluk yasamaktadirlar?
e Bu donemde fen alanlar1 6gretmenlerinin karsilagtiklar1 alana 6zgii
problemler nelerdir?
e ilk birka¢ yili kapsayan bu dénemde &gretmenlerin asamadiklari
zorluklar nelerdir?
e Aday oOgretmenler karsilastiklar1 zorluklar1 gidermek icin ne gibi
¢ozlim yollar1 denenmektedir?
e Bu donemde yeni Ogretmenlerin katildiklar1 adaylik egitimi

programlari ne kadar etkilidir?



e Bu donemde yeni 6gretmenler baska hangi kaynaklardan yardim
almaktadir?
3. Bu donemde yasanan zorluklar 6gretmenin meslege karsi sevgisini,

tutumunu ve kisiligini nasil etkilemektedir?

1.3. SAYILTILAR (VARSAYIMLAR)

Katilimeilarin goriigme teknigi uygulanmasi sirasinda arastirmaciya icten cevaplar

verdikleri varsayilmistir.

1.4. SINIRLILIKLAR

Arastirmanin konusu, ‘yeni atanan biyoloji dgretmenlerinin karsilagtiklar1 zorluklar

ve bunlar ile basa ¢ikma yollar1’ ile sinirlidir.

Aragtirmanin katilimcilart ortadgretimde 1-3 yildir goérev yapan biyoloji 68retmenleri

ile sinirhidir.

Arastirma bayan katilimcilar ile sinirlidir.

Sosyal olgularin ve olaylarin duragan olmayisi, siireklilik ve degiskenlik gdstermesi

nedeni ile bu aragtirmanin genellenebilirligi sinirlidir.



BOLUM 11
ILGILI ALAN YAZIN

Yeni yiizyll basglangicinda kiiresellesme ve kiiresel sorunlar, yasam boyu egitime
artan gereksinim, bilim ve teknolojideki gelismeler tiim alanlar1 etkilemektedir.
(Bahar ve Cakiroglu, 2009). Bu degisiklere paralel gelisen yeni toplum yapisina
uyum gosterebilecek bireylerin  yetistirilmesi nitelikli  bir egitim  sistemi
gerektirmektedir. Yiiksek nitelikli bir egitim ve Ogretim siirecinin en Onemli
Ogelerinden birisi (a.g.e), hatta en temel 6gesi (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005) ve
sistemin en stratejik unsuru (Cemaloglu, 2002) da Ogretmendir. Nitelikli insan
giiclinii ancak nitelikli 6gretmenler yetistirirken (Bahar ve Cakiroglu, 2009), iyi
ogrencilere sahip olunabilmesi i¢in ancak iyi 6gretmenlere ihtiya¢ vardir (Seferoglu,

2004).

Toplum 6gretmenlerden giin gectikce daha fazla seyler beklemeye baglamis ve buna
paralel olarak da 6gretmenlerin hem yetistirilmesi (Giiven, 2001) hem de siniftaki
etkinlikleri ve Ogretmenlere yiiklenen gorev ve sorumluluklar degismis ve
cesitlenmistir (Altunoglu ve Atav, 2005). Ogretmenlik, egitim ve Ogretim
etkinliklerini planlayan, yiiriiten ve egitim kurumlarinin yonetim gorevlerini listlenen
6zel bir uzmanlik alan olmasinin yaninda dgrencileriyle devamli etkilesim halinde
bulunulan ve hem 6grencinin hem de 6gretimin degerlendirilmesini yapan meslektir
(Bahar ve Cakiroglu, 2009). Bilim ve teknolojideki gelismelerin geregi
ogretmenlerden beklenenlerin stirekli arttigi glinlimiiz kosullarinda, Ogretmen
beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi ve onlarin kendilerinden beklenilenleri
yerine getirmeye ne kadar yakin oldugunun belirlenmesi 6nemli yer teskil
etmektedir. Altunoglu ve Atav (2005)’e gore icinde yasadigimiz ¢agda artik ¢ok
farkl1 etkilesimlerde bulunabilen bir 06grenci kitlesiyle karsi karsiya olan
Ogretmenlerin daha etkili bir 6gretim icin, 6gretimde yer alan unsurlara yonelik
beklentilerinin neler oldugunun belirlenmesi bu yiizden 6énem tasimaktadir. Biyoloji
Ogretmenlerinin, biyoloji 6gretim programina, meslektaglarina, okul yoneticilerine,

hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitime ve ders kitaplarina iliskin beklentilerinin



belirlenmesi  biyoloji  0gretimindeki bu unsurlara yonelik eksiklerin = ve
olumsuzluklarin giderilmesine katki saglayacaktir (a.g.e). Sosyal yasamin en 6nemli
pacalarindan biri olan Ogretmenlerin yetistirilmesinde ve yetistirildikten sonraki
donemlerde karsilastiklart zorluklar ve eksiklilerin bulundugu herkes tarafindan
bilinmektedir (Isik, Ciltags ve Bas, 2010). Bu noktada goreve yeni baslayan
Ogretmenlerin beklentileri ve ihtiyaclar1 onemli yer teskil etmektedir. Yeni
Ogretmenlerin karsilastigi zorluklar ve ihtiyacglarin belirlenmesi 6gretmenlerin
toplumun isteklerine cevap vermesi konusunda daha hizli ilerleme kat etmesini

saglayacaktir.

2.1 YENi OGRETMEN VE OGRETMEN YETERLILiKLERI

Biyoloji bireylerin giinlilk yasaminda fizyolojisiyle ilgili edindigi bir¢cok bilginin
farkina  varabilmesini, kendini tamiyabilmesini ve en Onemlisi dogasini
anlayabilmesini saglayan 6nemli bir alandir (Yaman ve Soran, 2000). Bunun yaninda
biyoloji dersi ise doga ile ilgili temel bilgileri verirken algilama, bilimsel diisiinme ve
yorumlama yeteneklerini olusturmakta, yardimlasma o&zelliklerini gelistirmekte,
kendi viicudu ve sagligi acgisindan gerekli bilgileri kazandirmaktadir (Siiliin, Giirbiiz
ve Kandemir, 2004). Biyolojinin amaci ve getirileri gosteriyor ki saglikli toplumlarin
olugsmas1 ancak bireyin kendisini biyolojik olarak tanimasiyla gerceklesir (Siiliin,
Giirbiiz ve Kandemir, 2004). Egitimin niteligini etkileyen pek ¢ok faktor (Silay ve
GOk, 2004) ve biyoloji dersinin istenilen hedeflere ulagsmasi i¢in bir¢ok etken vardir
ve bu etkenler hedefe ulagsmada sorunlarin ¢ikmasina neden olmaktadir. Biyoloji
egitiminin kalitesini etkileyen faktorler arasinda mevcut smav sistemi, 6gretim
programlarindaki eksiklikler, yetersiz ders saati, arag-gere¢ ve sinif ortami olanaklari

sayilabilir (Yaman ve Soran, 2000).

Stiphesiz ki biyoloji egitiminin en 0nemli etkenlerden biri de 6gretmen kaynakll
faktorlerdir. Egitim 0gretim siirecinin belirlenen hedeflere ulagmasi i¢in 6grencilerin
O0grenme motivasyonu, ilgileri, hazirbulunusluklar1 kadar onlara rehberlik eden
Ogretmenlerin de ilgileri ve motivasyonlari, alan bilgileri, mesleki yeterlilikleri de

etkilidir (Yaman, Gergek ve Soran, 2008). Ogretmen, egitim siiresince Snemli bir rol



oynar. Okullardaki 6gretim programlar1 degisebilir, daha fazla arag-gere¢ alinabilir,
fiziksel cevre yenilenebilir, okul saatleri uzatilabilir ama nitelikli 6gretmenler
olmadan yapilacak degisiklikler istenilen etkiyi yaratmaz (Silay ve Gok, 2004).
Nitelikli bir 6gretmenin ilk 6nce kendi alaninda yeterli bilgiye sahip olmasi
gereklidir. Ciinkii bir O6gretmenin sahip oldugu bilgisel donanim, &grencilerin
kavramlar1 dogru ya da yanlis bir sekilde ogrenmelerini etkilemektedir. Pek ¢ok
arastirma Ogretmen adaylarinin {iniversitelerdeki alan bilgisi egitimini yeterli
bulmadiklarin1 ve bir konuyu Ogretmede yeterli donanima sahip olmadiklarini
gostermektedir (Cansaran, 2004; Isik ve Soran, 2000; Tekkaya, Capa ve Yilmaz,
2000). Alan bilgisi konusunda 6gretmenlerin birgcogunun kavram yanilgilarina sahip
oldugu cesitli caligmalarda gozlenmistir. Tekkaya, Capa ve Yimaz (2000)’1n
yaptiklar1 calismada Tirkiye’de biyoloji Ogretmen adaylarimin ekoloji, bitki
fizyolojisi, sindirim, solunum, fotosentez, bosaltim, enzim, osmoz-difuzyon,
siniflandirma ve hiicre boliinmeleri konusunda kavram yanilgilarina sahip olduklarini
isaret etmektedir. Ogretmenler de belli bir kavramsal bilgi diizeyine ulasabilmek igin
ogrenciler gibi bilgilerini yapilandirmis ve dogru kavramsal bilgi agina sahip

olmalidirlar (Wallace ve Louden, 1998).

Shulman (1987) calismasinda 6gretmenlerin alan bilgisine, pedagojik bilgiye ve
pedagojik alan bilgisine sahip olmasi gerekliligini belirtir. Ogretmenin sadece alan
bilgisine ya da pedagojik bilgiye sahip olmasi yeterli degildir. Alan bilgisi ve
pedagojik bilginin harmanlayarak pedagojik alan bilgisine sahip olmas1 gereklidir.
Ogretmenin gergek hedefi, 6gretim programindaki ana konular1 6gretmenin yaninda,
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini ve gelecek kariyerlerini 6n planda tutacak sekilde
onlara rehberlik etmek olmalidir (De Jong, Korthagen ve Wubbels, 1998). Ogretmen
ogretirken onceki ve sonraki konularla uygun baglantilar kurabilmeli ve 6grenilenleri
planlayarak degerlendirme yapabilmelidir. Hedeflere ve 6grenci gereksinimlerine
uygun cesitli 6gretim yontemleri gelistirebilen, farkli yontemleri 6grenme firsatlarini
da goz Oniline alarak ustalikla kullanabilen ve Ornekler vererek konuyu yasamla
iliskilendirebilen bir Ogretmen Ogretim siirecinde istenilen basariya kolayca
ulagabilir. Yani sadece konu alan bilgisinin iyi olmas1 6gretme icin yeterli degildir.

Ogretmenlerin  6gretme, dgrenme ve kavramsal bilgiden ne anladiklar1 kadar,



bildiklerini 6gretebilmeleri de fen egitiminde 6nemli bir yere sahiptir (Southerland
ve Gess-Newsome, 1999). Ogrencilerin konular arasi iliskileri iyi kurabilmeleri,
konular1 anlayabilmeleri ve gerektiginde uygulayabilmeleri icin Ogretmen
adaylarmin yeterli alan ve pedagoji bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir. (Cerrah,
Ozsevgeg ve Ayas, 2005). Bu nedenle alan bilgisine sahip olan 6gretmenin
Shulman’a (1987) gore, pedagojik alan bilgisi konusunda da bilgi ve beceri sahibi
olmasi gerekir. Pedagojik alan bilgisi konu alan bilgisi ve pedagojik bilginin karigimi
olup, konularin nasil organize edilip smf iginde uygulamalarla Ogretimin
saglanabilecegini i¢ine almaktadir (Abd-El-Khalick, Lederman, Bell ve Schwartz,
2001; Shulman, 1987). Pedagojik alan bilgisi, Ogretimin O08renmeye donlisme
stirecindeki farkli bilgi birlesenlerini konu alan bilgisi, 68retim programi bilgisi,
Ogretim yontem ve teknik bilgisi, dlgme ve degerlendirme bilgisi ve Ogrencileri
anlama bilgisi icermektedir (Bahar ve Cakiroglu, 2009). Pedogojik alan bilgi aslinda
ogretilecek konunun Ogretilecek kisinin anlayabilecegi diizeyde ve teknik
kullanilarak aktarilabilinmesidir. Ogrenmenin gerceklesmesi igin, &gretmenlerin
dersi uygun bir sekilde organize edip yonetebilmeleri ve ¢esitli 6gretim yontemleri
ve stratejileri ile 6grencileri yonlendirmeleri 6nemlidir (De Jong ve digerleri, 1998).
Ancak yapilan caligmalar Tirkiye’de gorev yapmakta olan 6gretmenlerin bu bilgi
alaninda yetersiz olduklarimi isaret etmektedir. Uluginar, Cansavar ve Karaca’nin
(2004) yapt1g1 ¢calisma Tiirkiye’deki 6gretmenlerin ¢ogunun gosteri deneyi yaptiklari,
Ekici (2000) ve Atict ve Bora’nmin  (2004) yaptigi c¢aligmalar ise biyoloji

Ogretmenlerinin daha ¢ok klasik 6gretim tekniklerini kullandiklarin1 gostermektedir.

Ogretmenin yeterliligi, bilgiyi aktarma yontem ve stratejileri kadar Oznel
yasantilarini yansitabilme ve irdeleyebilme becerisinin gelismesine de baglhidir. Bu
yeterlilik sayesinde 6gretmen, karsilastig1 giinliik problemlere daha dogru ¢oziimler

tiretebilir ve 6grenci gereksinimlerine daha duyarl yaklasabilir (Giirsimsek, 1998).

Ogretmenlerin alan bilgisi ve kullandiklar1 dgretim teknikleri agisindan eksiklikleri
bulunmaktadir. Bunun disinda meslege yeni baslayan 6gretmenlerin, siifa girdikleri
zaman karsilagtiklar1 en onemli sorunlardan biri de sinifta diizeni saglamaktir.

Ogrenme-6gretme siirecinden, istenilen verimi elde etmek icin, sinifta diizeni kurmak
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ve akademik olmayan etkinlikleri en aza indirmek gerekir. Bu da iyi bir simif
yonetimi ile miimkiindiir (Ipsir, 2002). Ogretmenlerin olumsuz 6grenci davranislari
ile basa cikabilmesi i¢in, iyi bir iletisim (Erdogan, 2000) ve olumlu smif ortami
yaratma becerisine sahip olmalari gerekir (Ipsir, 2002). Smif ortaminin istenen
davranig1 saglayabilir hale getirmesi, smif ikliminin olumlastirilmasi, sorunlarin
ortaya c¢ikmadan ¢oziimlenmesi, siif kurallarina uyulmasinin  saglanmasi,
istenilmeyen davraniglarin degistirilmesi siif yonetiminde onemlidir (Erdogan,
2000). Sinif kurallari, 6grencilerin sinif hatta okul i¢indeki davraniglarini diizenler ve
sorunlarin ortaya ¢ikmadan dnce ¢dziinmesini saglar. Ipsir (2002)’e gore 6gretmen
sinif kurallarina uyulmasimi  saglamak ig¢in, kurallara uyanlar1t pekistirmeli,
uymayanlari uyarmalidir. Ogretmen sinifta istenmeyen bir dgrenci davranisi ile
karsilaginca, davranigt gosteren Ogrenci ile goz temasi kurarak olumsuz davranisi
Ogrenciye duyurarak, davranisin nedenini sorarak, davranisi gormemezlikten gelerek
istenmeyen davranisi durdurabilir (a.g.e). Yapilan calismalar meslege yeni baslayan
Ogretmenlerin  sinif yonetimi konusunda problemler yasadiklarimi ve tutum
degisikliklerine ugradiklarin1 gostermektedir. Yeni goreve baslayan Ogretmenlerin
Ogrencilerini yonetmede korumaci olduklari, otoriter tutum gelistirdikleri, ilk yilin
sonunda gayretlerinde azalma oldugu, O&gretmenlige hazirlilk doneminde
olusturduklar1 ideal tutumlarin okulda karsilagtiklar1 deger ve tutumlar yoniinde
degistigi, ilerleyici 6gretim perspektiflerinden geleneksel 6gretim perspektiflerine
dogru kaydiklar1 gériilmektedir (Kartal, 2006). Ogretmenlerin hizmet oncesi
egitimleri siiresince idealist, ilerleyici bir bakis agisina sahipken, meslege basladiktan
sonra geleneksel, tutucu bir yapiyla karsilastiklar1 arastirmalardan ortaya c¢ikmistir

(Veenman, 1984).

2.2 YENi ATANAN OGRETMENLER iCiN OKUL iCINDEKi DiGER
UNSURLAR

Ogretmenlerin kendi yeterlikleri ile problemlerin disinda okul ortamindaki iliskiler
meslege yeni baglayan 0Ogretmen ic¢in adaylik doneminde Onemli yer teskil
etmektedir. Okul i¢indeki iliskiler rehber 6gretmeni, 6gretmen arkadaslar1 ve idare

ile iliskileri kapsamaktadir.
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2.2.1 Rehber Ogretmen

Meslekte yeni olan 6gretmenler moral destege, rehberlige ve geri bildirime ihtiyag
duymaktadir (Seferoglu, 2004). Rehber 6gretmen, klavuz 6gretmen veya danisman
olarak adlandirilan 6gretmenler ortama yeni gelen 6gretmenlere yardimci olan veya
rehberlik eden 6gretmenlerdir. Klavuzluk, deneyimli bir bireyin kendisine gore daha
az deneyimli olan bir bagka bireye, onun kisisel ve mesleki yasamini iyilestirmek
amactyla model olmasi, 6gretmesi, onun desteklemesi, tesvik etmesi, danismanlik
yapmast ve arkadas olma siirecidir (a.g.e). Seferoglu (2004)’ya gore rehber veya
klavuz 6gretmenin bazi gorevleri bulunmaktadir;
e Kurumsal isleyis, kurallar ve beklentilerle ilgili bilgi verme
e (esitli kaynaklara ulasma konusunda bilgi verme
e Ogretim siireci ve yontemler konusunda bilgi verme,
o Aktif (empatik) dinleme ve deneyimleri paylagma yoluyla destek olma
e Disiplin, planlama ve okul isleri diizenleme konularinda rehberlik
yapma
e Smifta oturma diizeni analiz etme ve ayarlama konusunda yardim
etme

e Yardimci olunan 6gretmenin kendi dersini izlemesine izin verme

Klavuz 6gretmenin yardimlari ile goreve yeni baglayan 6gretmen mesleki agidan
eksiklerini tamamlarken bir yandan da ortama, 6gretmen arkadaglarina uyum
saglamakta, ortamdan yabacilasmamakta ve goreve basladiginda her seyi miikemmel
yapmalarinin beklenmediginin farkina varmaktadir. Rehber dgretmenlerin gorevleri
incelendiginde, gorevli rehber Ogretmenin, 0gretmeni yetistirmekten baska, aday
o0gretmenin Ogretmenlik uygulamalarint gozlemlemek ve bunlari okul miidiiriine

rapor etmek gibi bir gorevleri oldugu anlasilmaktadir (Tasdan, 2008).

2.2.2 Is (Ogretmen) Arkadaslar

Her bir 6gretmen kendi gelisimi kadar okuldaki diger 6gretmenlerin gelisimine de

katkida bulunmak, okulun genel basarisindan sorumlu olduguna inanmak
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durumundadir. Ogretim bir ekip isidir, verimlilik ancak ekip ¢alismasi ile saglanir.
(Giirsimsek, 1998). Egitim denetiminde meslektas yardimlagmasi; 6gretmenlerin,
meslektaslarinin uygulamalarinin deger ve faziletine inanarak, onlarin bilgi ve
tecriibelerini  dogrudan inceleyerek kullanmalar1 siirecidir (Tasdan, 2008).
Ogretmenler, aslinda gayri resmi olarak meslektaglarna her zaman yardim
etmektedirler (a.g.e). Ogretmenlerin birbirinden Ogrenecegi bircok sey vardir
(Seferoglu, 2004). Fakat Ogretmenler arasi etkilesim bazi nedenlerden dolay:
yeterince saglanamamaktadir. Ogretmenler itibar kaybetmemek igin siif i¢indeki
basarisizliklarin1 veya zorluklart 6gretmen arkadaglari ile paylagmamakta bu da
sorunlara ¢oziim Onerilerinin sunulmasin1 engellemektedir (a.g.e). Bu durum
ozellikle goreve yeni baglayan Ogretmenlerde goziikmektedir. Cilinkii yeni
ogretmenler kendilerinin degerlendirilmesi konusunda yiiksek kaygi diizeyi i¢inde
olduklarindan, bilmeleri gereken (veya bilmeleri gerektigini diisiindiikleri) alanlarda

ilgili sorunlar1 kabul etmede isteksiz olabilmektedirler (a.g.e).

Icerik agisindan biyoloji dersi, 6zellikle kimya, fizik gibi diger fen bransi derslerinin
konularin1 barindirmaktadir ve bu nedenle biyoloji 6gretmenlerinin etkili bir biyoloji
Ogretimi icin diger fen bransi1 6gretmenleri ile igbirligi icinde olmalar1 onemlidir

(Altunoglu ve Atav, 2005).

2.2.3 idare (okul yonetimi)

Okul yoneticileri, deneyimli 6gretmenler ve goreve yeni baslayan Ogretmenler
arasindaki iliski, calisma ortamini dolayisiyla egitim-6gretimi etkileyen onemli
faktorlerden birisini  olusturmaktadir (Erdemir, 2007). Ogretmenlerin islerini
yaparken en ¢ok destek ve yardim gorecekleri kisilerde biride okul yoneticileridir.
Ozellikle son yillarda okul yoneticilerinin idari gérevlerinin yaninda dgretmenlere
egitim acisindan liderlik yapmalari ve yonlendirmeleri beklenmektedir. Okul
yoneticisi, degisime direnme yerine, yeni durumla gelen firsatlar1 gorerek, kosullarin
gerektirdigi degisim ve yenilesmeyi kolaylastirmalidir (Balay, 2004). Altunoglu ve
Atav (2005)’1n calismasinda Ogretmenler ile yoOneticiler arasinda olumsuzluklarin

olmadig1 goriilmektedir, ancak meslege yeni baslayan Ogretmenlerin yoneticiler
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tarafindan daha c¢ok desteklenmesi bu kisilerin mesleki basarilarin1 olumlu yonde
etkileyecektir. 30 yasin altindaki biyoloji 6gretmenlerinin okul yonetiminden daha
cok destek gormeyi bekledikleri ve ayrica okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi
konusunda biyoloji 6gretmenlerinin okul yonetimince yeterince tatmin edilmedikleri

belirtilmelidir. (Altunoglu ve Atav, 2005)

2.3 HIZMET iCi EGiTiM

Ogretmenligin ilk yilinda 6gretmen, gretmenlik meslegini basari ile siirdiiriip
siirdiiremeyecegi endisesini daima tasir ve bu nedenle de siirekli olarak yogun bir
stres altindadir. Boyle bir 6gretmenin destege, okul ve egitim sistemi hakkinda
bilgiye ve en onemlisi de alani ile ilgili kaynaklara ihtiyaci vardir (Saban, 2000).
Diinyadaki biitlin 6gretmen yetistirme sistemlerinde Ogretmenlerin  nitelik
kazanmalarinda; 6gretmen olmayi amaglayan ve bu amacla egitim alan bireylere,
daha dogrusu 6gretmen adaylarina uygulanan hizmet oncesi egitim programlari1 ve
hizmet Oncesi egitim programlarint bitirmis olan ve okulda &gretmenlik gorevini
yerine getiren 0gretmenlerin bu gorevlerini yerine getirdikleri sirada katildiklart ve
gerceklestirdikleri hizmet ici egitim ya da mesleki gelisim etkinlikleri etken rol
oynamaktadirlar (Isik, Ciltas ve Bag, 2010). Bu da gosteriyor ki §gretmenlik meslegi
geregi Ogretmenlerin bilgi toplumunun &zellikleriyle genisleyen niteliklere sahip
olmalar1 i¢in, d6gretmenlere verilecek hizmet oncesi egitim kadar hizmet i¢i egitim
caligmalar1 da 6nem kazanmaktadir (Glirbliztiirk ve Geng, 2004; Celikten, Sanal ve

Yeni, 2005).

Bilimdeki degigmeler sonucunda Ogretmenlerin hizmet Oncesi egitimleri sirasinda
edindigi bilgilerin biiylik bir bdliimiiniin giinlimiiz i¢in giincelligini yitirmesi,
Ogretim yontemleri ve teknolojisi alanindaki yeni gelismelerin sinifa transferi ve
Ogretmenlere bu transferi basari ile yapabilecek bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
icin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimden gecirilmeleri gerekmektedir. (Altunoglu ve
Atav, 2005). Bu yiizden 6gretmenlerin yetistirilmesi ve hizmet sirasinda da
egitilmeleri i¢in iiniversitelere ve Milli Egitim Bakanligi’na 6nemli sorumluluklar

diismektedir (a.g.e). Ogretmenlerin alandaki egitim ihtiyaclar1 belirlenmeli ve bu
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ihtiyaclarimin karsilanmasi i¢in hizmet i¢i egitim kurslarinin sayist ve kalitesi
artirilmalidir. Ayrica 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimleriyle ilgili tiniversitelerle is

birligi saglanmalidir (a.g.e).

Ogretmen adaylar1 ihtiyaglar1 olan mesleki egitimi tam olarak alamadan mezun
olmaktadirlar ve bu yilizden hizmet i¢cinde mesleki gelisim konusunda bir destek
saglanmalidir. Tiirkiye’ deki 6gretmen profili incelendiginde halen gérevde bulunan
birgok 6gretmenin, 0gretmen aday1 olarak iyi bir egitim almadan mezun olduklari
anlagilmaktadir (Seferoglu, 2004). Bu durum da mesleki egitim agisindan hizmet igi

egitimin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir.

Sonug olarak adaylik dénemi 6gretmenlerin meslegi benimsemelerinde ve olumlu bir
girig yapmalarinda, profesyonel iligkiler kurabilmesinde ve sosyallesmesinde dnemli
bir asamadir (Kartal, 2006). Ogretmen meslege basladiktan sonra sarsintili ve
dramatik bir durum yasayabilir ve bu durum onun i¢in ‘gerceklik soku (reality

shock)’ olarak adlandirilir. (Veenman, 1984).

Miiller- Fohrbrodt, Cloetta ve Dann (1978) calismalarinda gergeklik sokunun
belirtilerini 5 kisimda incelemektedir (Veenman, 1984’ten alinmistir).
Bunlar;
1. Var olan problemlerin anlasilmasi (baskilar, ig yiikii, stres, baskilar ve
uygulamadaki problemler)
2. Davranis degisikligi (¢evreden etkilenerek davraniglarda degisikligin
olmast)
3. Tutum degisikligi (ilerleyici tutumdan tutucu tutuma degisim9
4. Kisilik degismesi (kisisel goriiglerin degisimi)
5. Meslekten ayrilma

Miiller- Fohrbrodt, Cloetta ve Dann (1978)’1n yaptig1 ¢calisama sonucu belirledikleri
gerceklik sok asamalar1 0gretmenlerin mesleklerindeki ilk {i¢ yilinda 6nemli yer
teskil etmektedir. Bu da meslege yeni baslayan 6gretmenlerin mesleki yasamlarinda

ilk yillarin 6nemli oldugunu ve bu yillar hakkinda ayrintili aragtirmalar yapilmasinin
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.....

acisindan elzem bir nokta oldugunu gostermektedir. Tiirkiye’de de Ogretmenlik
meslegine yeni baslayan Ogretmenler icin ilk yillar dnem teskil etmekte fakat ilk
yillarin zorlulugu hakkinda yeterli caligmalar yapilmamaktadir. Bu c¢alismada ilk
yillarda yapilan caligmalarin yetersizligi lizerine yeni O0gretmenlerin ilk yillarinda
karsilastiklar1 zorluklar ve hissettikleri duygular ile edindikleri basa ¢ikma yollarini

belirlemek iizere yapilmstir.
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BOLUM III
ARASTIRMA YONTEMI

Bu bolim arastirmada kullanilan yontem ve teknikleri icermekte olup 4 kisimda
incelenmektedir. Birinci kisimda arastirmada kullanilan metodolojik yaklagim,
nedeni ve arastirma deseni hakkinda bilgi verilmektedir. Ikinci kisimda érneklem
olarak secilen katilimcilar hakkinda bilgi verilmektedir. Ugiincii kisimda ise
arastirmada kullanilan veri toplama araglar1 hakkinda bilgi verilmektedir. Dordiincii
kisimda ise de arastirmada kullanilan veri analiz yaklasimi hakkinda bilgi

verilmektedir.
3.1 ARASTIRMADA KULLANILAN METODOLOJIK YAKLASIM

Bu arastirma yeni 6gretmenlerin karsilastiklar1 zorluklar1 belirlemek, bu zorluklar
karsisinda ne hissettikleri ve tutumlarinin ne oldugu ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapildigi i¢in arastirmada nitel arastirma yaklagimi kullanilmistir.

Ayrica nitel arastirmanin nicel arastirmaya gore psikolojik ve sosyal olaylarda daha
derinlemesine bilgi elde edinilmesini saglamasi, bilgileri dogrudan kaynaktan
alinabilmesi ve zengin betimlemelere olanak saglamasindan nitel arastirma teknikleri

tercih edilmistir.

Nitel arastirma sonuglar1 bireyin baska bir ortamda elde edilen sonuglari dogrudan
kendi durumuna aktarmak yerine, bu sonuglardan yola ¢ikarak kendi ortamini ve
etkinlikleri daha iyi anlamasi, yaptig1 isi daha iyi yapmaya yonelik birtakim
deneyimler kazanmasi s6z konusudur (Yildirnm ve Simgek, 2008). Arastirma
amacinin yeni atanan 6gretmenlerin karsilagtigi zorluklar1 ortaya c¢ikarma ve basa
¢ikma yollarimin neler oldugunun belirlenmesi olmasi bu arastirma sonuglarinin
baska Ogretmenler tarafindan kendi durumlarina aktarmak yerine bu sonuglardan
yola cikarak kendi ortamini ve etkinliklerini daha iyi anlamasini ve diizenlemesini

saglamak amaci ile de nitel arastirma yontemi tercih edilmistir.
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3.1.1 Arastirma Deseni — Durum Arastirmasi

Aragtirma stratejisi veya deseni, arastirmanin yaklasgimini belirleyen ve c¢esitli
asamalarinin bu yaklasim cergevesinde tutarli olmasina rehberlik eden strateji olarak
tanimlanabilir (Yildirnm ve Simgek, 2008). Yildinnm ve Simsek, (2008) nitel
arastirma desenlerini kiiltiir analizi, olgubilim, kuram olusturma, durum ¢alismasi ve

eylem arastirmasi olarak incelemekte olup asagidaki sekilde tanimlamaktadir.

Kiiltlir analizi, bir bireyin ya da grubun kiiltiirinii ve bu kiiltliriin davranislar1 nasil

etkiledigini betimler.

Olgubilim, bireylerin bir olguya iligkin yasantilarini, algilarin1 ve bunlara ytikledigi

anlamlar1 ortaya ¢ikarir.

Kuram olusturma, sistematik karsilastirmali veri analizi yoluyla siireci agiklayan

kavramlar1 ve agamalar1 ortaya ¢ikarir.

Durum caligmasi, bir veya birkag durumu kendi sinirlar1 iginde biitiinciil olarak

analiz eder.

Eylem arastirmasi ise uygulamada karsilasilan sorunlari arastirir.

Biiyiikoztiirk ve arkadaglarina (2008) gore durum arastirmasi, olaylarin, ortamlarin
ya da sosyal gruplarin derinlemesine incelendigi bir yontemdir. Bir olayla ilgili
ayrintilar1  tanimlamak, o olaya iliskin agiklamalar gelistirmek ve olay1
degerlendirmek amaciyla kullanilir. Durum arastirmasinda yapilan goriismelerde,
onceden belirlenen sorulara bagimli kalma zorunlulugu yoktur. Ancak durum
caligmalarinda, bir durum hakkinda detayli betimlemeler yapildig: i¢in bulgularin
genellenebilirligi  giictlir. Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden durum
arastirmasi/ vaka ¢alismasi/ 6rnek olay (case study) aragtirma stratejisi kullanilmustir.
Ciinkii calismada tahmin, genellemeye ulagsmaktan ziyade derinlemesine betimleme

ve yorumlama yapmak ve yasamin bir kesitini okuyucuya sunmak gbéz Oniinde
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tutulmustur. Arastirma ogretmenlik meslegine yeni baslayan adaylarin karsilastigi
zorluklari, bunlar ile basa ¢ikma yollarin1 ve bu siirecte meslege karsi sevgi ve
tutumlar1 hakkinda derinlemesine bilgi edinmeyi amacgladigindan calismaya en

uygun stratejinin durum arastirmasi (case study) oldugu uygun goriilmiistiir.

3.2 KATILIMCILAR

Bu ¢aligmada 6rneklem grubu amagli 6rnekleme yontemlerinden kolay ulasilabilir
durum Orneklemesi ile se¢ilmistir. Bu 6rneklem secilimine karar verilmesi ise son
yillarda ortadgretime atanan biyoloji Ogretmen sayisinin azlhifindan ve atanan

Ogretmenlere ulasmanin zorlugundan kaynaklanmaktadir.

[k olarak katilimcilarla telefon ile irtibat kurup calisma hakkinda kisa bir bilgi
verdikten sonra calisma i¢in katilimer olmalari istendigi belirtilmistir. Ogretmenlere
kendilerinin se¢ilmesindeki amacin 6gretmenlik siirelerinin 1-3 yil araliginda olmast,
¢ogunun ayni lniversiteden mezun olmasi ve bunun yaninda da son zamanlarda
atanan biyoloji 6gretmenlerinin ¢ok nadir atanmasindan dolay1 kendilerinin tercih
edildigi belirtilmistir. Katilim goniilliilik esasina gore yapilmis olup, irtibata gecilen
Ogretmenlerde calismaya katilmaktan memnuniyet duyacaklarini belirtmislerdir.
Katilimcilar, sonuglarin  arastirma amaci  disinda bagska bir amagcla
kullanilmayacaklari, onlara zarar getirecek sekilde kullanilmayacaklart ve higbir

sekilde gergek kimliklerinin agiklanmayacagi konusunda temin edilmistir.

Bu calismanin 6rneklem grubu, Tiirkiye’de ortadgretimin fen alanlarinda 1-3 yildir
ogretmenlik yapan 5 6gretmenden olusmaktadir. Katilimeilar Istanbul, Mus, Kiitahya
ve Edirne illerinde (Tablo 1) ortadgretim kurumlarinda gorev yapmakta olan biyoloji

Ogretmenlerinden olugsmaktadir.
Katilimcilarin 6gretmenlik meslegindeki calisma siireleri bir ay ile 2.5 yil arasinda

degismektedir. Caligma siirelerindeki araligi bu sekilde tercih edilmesinin nedeni

uluslararast literatiirde adaylik doneminin ilk {i¢ y1l1 kapsamasidir.

19



Katilimcilarm dérdii (Berna, Irem, Yaren ve Dilruba) Marmara Universitesi’nden biri
(Nisanur) ise Selguk Universitesi’nden mezun olmustur. Berna, Yaren ve Nisanur
genel bir lisede gorev almaktayken Irem ve Dilruba meslek liselerinde gérev

yapmaktadirlar (Tablo 1).

Tablo 1
Katilimeilarin genel 6zellikleri

Katilmcr  Mezun oldugu Gorev OKkul tiirii Gorev

Universite yaptig il yaptigi
siire

Berna Marmara Istanbul Genel lise 30 ay
Universitesi

Irem Marmara Istanbul Kiz meslek 1.5ay
Universitesi ve teknik lise

Nisanur Selguk Mus Genel lise 24 ay
Universitesi

Yaren Marmara Kiitahya Genel lise 12 ay
Universitesi

Dilruba Marmara Edirne Meslek  ve 18ay
Universitesi teknik lise

Giirbiiz ve Siiliin (2004), biyoloji 6gretmenlerinin %50’sinin 6gretmenlik meslegini
sevdiginden % 50’sinin ise OSS puanindan dolay: tercih ettigini tespit etmistir. Bu
calismada yapilan goriismeler 5 katilimcidan (Berna, Nisanur ve Yaren) 6gretmenlik
meslegini isteyerek (Irem ve Dilruba) ise istemeyerek sectigini ortaya koymustur. Bu
meslegi isteyerek secenler segmelerindeki amaci, 6gretmenlik meslegini ve bir seyler
Ogretmeyi sevmeleri, kisilik ve yasam tarzlarina uygun olmasi ve ¢alisma
kosullarindaki rahatlik olarak dile getirmislerdir. Isteyerek segmeyen katilimcilar
Irem ve Dilruba ise iiniversite sinavinda istedikleri puani alamayinca mecburiyetten
ogretmenlik meslegini tercih ettiklerini belirtmislerdir. Yapmak istedikleri meslek

frem’in saglik sektoriinde ¢alismak, Dilruba’nin ise miihendis olmaktir.
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3.3 VERIi TOPLAMA YONTEMI VE ARACI

Arastirma stratejisi olarak durum arastirmasi (6rnek olay) stratejisi segildikten sonra
veri toplama yoOntemi olarak goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme ydntemi;
bireylerin deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina ve
inanclarina iligkin bilgi elde etmede oldukga etkili bir yontemdir (Yildirirm ve
Simsek, 2008). Arastirmanin geregi olarak da istenilen sonuca ulagmak icin veri
toplama yOntemi ve araci olarak goriigme teknigi kullanilmistir. Goriisme konusu ve
sorularinin kismen ¢ercgevelerini olusturarak goriigme sirasinda dikkat edilmesi
gereken noktalar iizerinde odaklagsma imkani bulabilmek, karsilastirmali veriler
toplayabilmek ve goériismenin akigina gore sorularin disinda onlara kendilerini ifade
etme imkani verebilmek ic¢in arastirmada yar1 yapilandirilmig goriisme teknigini
kullanilmistir.  Biiytikoztirk ve arkadaslarina (2008) gore bu teknik, hem sabit
sorularin cevaplanmasini, hem de ilgi alanda derinlemesine bilgi edinilmesini

saglamaktadir.

Gortisme sirasinda katilimeilar ile birebir yiiz ylize gelinmesi onlarin jest ve
mimiklerinden ve anlik tepkilerinden de yararlanma imkani saglamistir. Goriisme
teknigini internet lizerinden de yapabilme imkani olsa da yiiz yiize gorlisme tercih
edilmistir. Clinkii ayn1 ortami teneffiis etmek caligma i¢in daha net sonuglar

¢ikaracag disliniilmiistiir.

Gorlisme sorulart hem kendimin 6gretmen olmasindan hem de 6gretmen arkadaslar
ile yapilan istisareler sonucu ilk yillarda karsilagilan problemlerin neler oldugu genel
hatlar1 ile g¢ikartilmigtir. Bunun yaninda da Veenman (1984), O’Sulllivan ve
arkadaslar1 (1988), Ganser (1999) ve Irez (2000)’in ¢alismalarindan yararlanilarak
sorulmak istenilen sorularin genel hatlar1 c¢ikartilip elde edilen tiim sorular
harmanlanmistir.  Yart yapilandirilmig  goriisme teknigi  kullanildigi igin  her
katilimcinin goriigmesinde genel sorularin disinda goriisme siirecinin getirisi olarak

farkli sorular ¢iksa da sorularin genel hattan ¢ikmamasina dikkat edilmistir.
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Goriisme sorulart iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisimda 6gretmenlerin genel
bilgilerine ulasmay1 saglayan sorulara yer verilmistir. Clinkii 6gretmenlerin genel
bilgileri (meslek siiresi, bulundugu okulun 6gretmen ve 6grenci sayisi, girdigi ders
saati vs.) Ogretmenlere sorulan sorularin cevaplarinin netlik kazanmasima neden
olacaktir. Tkinci kisimda ise neden 6gretmenlik meslegini sectiklerini, yasadiklari
problemlerin neler oldugunu, hangi konularda daha ¢ok zorlandiklar1 ve hangi basa
¢ikma yollarim1 kullandig1 gibi sorularin yaninda 6grencilerle iletisim, is (6gretmen)
arkadaslan ile iletisim, idare ile iletisim, hizmet i¢i egitim ve pedagojik bilgi, alan
bilgisi ve pedagojik alan bilgisi kategorilerinde sorular hazirlanmigtir (Ek 1).
Hazirlanan sorular 6gretmenler ile goriismede bir ¢er¢eve olusturmustur. Hazirlanan
sorular her katilme1 icin farkli siralarda sorulmustur. Bunun nedeni ise gorlisme
sirasinda  katilimecimin verdigi bilgiler soru sirasinda farkliliklar olugturmasina
sebebiyet vermistir. Fakat tiim katilimcilardan sormak istenilen sorularin cevaplari

alinmustir.

Katilimeilar ile ilk 6nce ne zaman ve nerede goriisme yapilacagi hakkinda hem fikir
olduktan sonra bir araya gelip veri toplama yontemi hakkinda kisaca bilgi verildikten
sonra goriismeler yapilmis ve goriisme yapilacak yerin katilimeir tarafindan
secilmesine 6zen gosterilmistir. Cilinkii katilimcinin rahat edecegi bir ortamda ve
zamanda goriismenin yapilmasi bilgi edinilecek konularda daha yararli sonuglarin

elde edilmesine olanak saglayacaktir.

3.4 VERI ANALIZi YAKLASIMI

Gortismelerden elde edilen verilerin veri indirgenmesi yapilip siirekli karsilagtirma
metodu ile analiz edilmistir. Bu yontem ile veriler karsilastirllip ortak ve
kisiye/duruma 6zgii durumlar ortaya konulmustur. Stirekli karsilastirmali yontemde
veri kaynagi fazladir. Arastirmaci verilerini toplamaya bagslar ve ana konular;
tekrarlanan olaylari, aktiviteleri arastirmanin odagi olmasi i¢in arastirir
(Uzuner,1999). Odaklanilan konuyla ilgili siniflama yaparak bu simiflarin alt

boyutlarindaki farkliliklar1 belirleyen veriler toplanir. Verilerin timii dnemsenir.
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Temel sosyal siirecler ve iligkileri kesfetmek i¢in verilerle ve ortaya ¢ikan model ile

caligilir (a.g.e).

Goriismeler yapildiktan hemen sonra o katilimci hakkinda elde edinilen bilgiler
bilgisayar ortamina aktarilmis ve sorular ile birlikte kodlamalar yapilmistir. Yapilan
kodlamalar sonucunda elde edinilen bilgiler harmanlanarak gruplandirilmistir. 5
katilimc1 goriismelerinden elde edinilen veriler kodlanip gruplandirildiktan sonra
ayni konular hakkindaki goriigleri analiz edilmis ve ortak ya da ayr1 sonuglar

cikarilmistir.
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BOLUM IV
BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde yapilan analiz sonucunda elde edilen ayrintili durum calismalari
sunulmaktadir. Durum c¢alismalarini igeren bu bdliimde her katilimcinin neden
ogretmenlik meslegini sectiklerini, yasadiklar1 problemlerin neler oldugunu, hangi
konularda daha c¢ok zorlandiklar1 ve basa ¢ikma yollar1 gibi sorularin yaninda
ogrencilerle iletisim, 6gretmen arkadaslari ile iletisim, idare ile iletisim, hizmet igi
egitim ve alan, pedagojik ve pedagojik-alan bilgisi kategorilerindeki goriigleri

sunulacaktir.

4.1 DURUM RAPORLARI

Durum raporlar1 her bir katilmei ile yapilan goriismelerin ayr1 ayri1 kodlanip

analizleri sonucu olusturulan indirgenmis raporlar1 icermektedir.

4.1.1. Durum Cahsmasi 1: Berna

Berna liseyi bitirip iiniversite siavina girdikten sonra Marmara Universitesi Biyoloji
Ogretmenligi Boliimiinii kazandi. Béliimii 2007 yilinda bitirdi ve ayn1 senenin Eyliil
aymda kadrolu olarak 6gretmenlik meslegine basladi. 2.5 yildir Istanbul’da genel bir
lisede gorev yapmakta olup 9, 10,11 ve 12. siniflarin biyoloji derslerine girmektedir.
Ayn1 zamanda saglik dersine de girdiginden haftada 27 saat ders yiikii vardir. Girdigi
smiflarin ortalama mevcudu 40 kisidir. Gorev yaptig1 okul biiyiik olup 70 6gretmen
gorev yapmaktadir. Ug biyoloji dgretmeni bulunduran okullarinda, Berna disindaki

iki 6gretmen de kidemli biyoloji 6gretmenleridir.
Berna yaptigimiz goriisme sirasinda 6gretmenlik meslegini isteyerek sectigini ¢tlinkii

bir seyler Ogretmeyi her zaman sevdigini Dbelirtti. Gerek ilkogretimdeki

ogretmenlerinden gerekse de ortadgretimdeki Ogretmenlerinden etkilenerek bu
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meslegi tercih etmisti. Paylasimi seven Berna bu 6zelligini 6gretmenlik meslegine

yansitabilecegini diisiiniiyordu.

‘Ogretmen olma hevesim vardi ve bir seyler 6gretmek hosuma gittigi icin
bu meslegi tercih ettim.’

Berna égretmenlik yaptig1 i¢in mutluydu ve pismanlik duymuyordu. Ogretmenlige

basladig ilk giin neler hissettigini soruldugunda su climleleri sdyledi;

‘Heyecanlyydim, ne konusacagimi diistiniiyordum ve ogrencilerle nasil
diyalog kuracagimi bilmiyordum. Tedirginlik ve mutlulugu birlikte
hissediyordum.’

Ogretmenlik mesleginin ilk giinii Berna hem istedigi bir meslege baslamis hem de

icinde korkular1 beraberinde tasimisti. Takip eden donem Berna i¢in ¢ok kolay

gecmemisti ve ¢ok cesitli zorluklarla karsilagmisti.

‘Okul ¢ok biiyiiktii (3000 ogrenci) ve sinmiflar kalabalikti. Her tiirlii
ogrenci profili var ve sorunu olan 6grenci sayist ¢ok fazlaydi. Bu yiizden
bu ogrencileri idare etmek zordu. Ozellikle 9. siniflart idare etmek, derste
tutabilmek ve motive etme konusunda zorlandim. Disiplini saglama
konusunda 9. simiflarda problem yasiyorum. Ilk zamanlar égrenciler soru
soruyorlar cevabim bildigim halde heyecandan mi stres mi yapiyorum
bilmiyorum ama o an cevap veremedigim oluyordu.’

Bunlar Berna’nin bekledigi sorunlardi ancak bazi sorunlar veya zorluklar vardi ki

onlar1 agmas1 daha giictii.

9. swmmiflart idare etmek zordu basta. 9. swmiflar ilkogretimden
ortaogretime gegis donemi oldugundan sinifta nasil davranacaklarin
bilmiyorlar, belli bir amaclart yok ve bazi seyleri algilamakta giicliik
cekiyorlar. Bir de 12. simiflarda bir rehavet oluyor, dershanede ¢ok
vogun olduklarindan okula sanki dinlenmeye geliyorlar’

Ilk yillarda bu tiir davramslarla bas edebilmek yeni &gretmen icin ¢ok zordur
(Veenman, 1984). Kendi davraniglarini kontrol edebilmek ve daha sonra 6grencinin

davraniglarini kontrol altina alabilmek, Berna i¢in sorunlarin basinda geliyordu.
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Berna sorunlarini zaman gegtikce ve meslege alistikca ¢6zmeye basladi ve kendine

gore sorunlar ile basa ¢ikma yollar1 buldu.

Zorluklarimi asabildim. 9. simiflart tanyincaya kadar bagstan sert
goziikiiyorum, daha sonra iletisimimi yumusatiyorum. Bazen notu
kullandigim zamanlar oluyor. Gelen sorulari cevaplama konusunda
ortama, meslege ve ogrencilere alisinca stres ve heyecan yapmamaya ve
sorulari rahat ¢é6zmeye basladim.’

Karsilagtigi bu durumlar Berna’y1r bazen olumsuz yonde etkiledi. Kisiliginde de

bazen degismeler oldu.

‘Meslege karsi sevgim azalmadi ama bazen umutsuzluga kapildigim
oldu. Ders ya da ahlaki anlamda emeklerimin karsiligini alamamak beni
ara sira umutsuzluga gotirdii. Kisiligimde degismeye gelirsek 9.
swiflarda ozellikle daha ¢ok bagiriyorum, onlara karsi daha sabirsiz
davrandigim oluyor. Ciinkii ogretiyorum ogrenmek istemiyorlar, stirekli
birbirlerini sikayet ediyorlar bu yiizden de onlara karsi daha
tahammiilsiiz oluyorum.’

Berna goriismede Ogretmenin sekil vermeye c¢alistiit ham maddenin 6grenci
oldugundan bahsetti. Bu yiizden de 6gretmen ile 6grenci arasindaki iligki egitim ve
Ogretim icin Oonemliydi. Berna 6grencileri ile iletisimde ilk zamanlar daha mesafeli
davrandigini1 daha sonralar1 duruma gore iletisimine sekil verdigini belirtti. Ogrenci
ile iletisimin ilk yillarda hem 6grenci hem de 6gretmen agisindan zor oldugunu

belirtti.

‘Arkadasca olmaya ¢alisiyorum. 9. siniflara daha mesafeli, 10, 11 ve 12.
smiflara daha yakin ve arkadas¢a davraniyorum. 12. smmiflar nasil
davranmalari gerektigini biliyorlar, yaptiklar: espiriler daha diizeyli ve
bize karsi daha saygililar, o yiizden onlarla daha arkadagca bir iletisim
kuruyorum. 9. sinmiflara daha mesafeli davraniyyorum ¢iinkii onlar
arkadascga iletisimi suistimal ediyorlar. 9. sinif donemi hem 6grenci hem
de ogretmen igin zor ¢iinkii 6grenciler bir gecis doneminde hala eski hal
ve davramslarint takiniyorlar. Bu durum ogretmenler icin de zor ¢iinkii
ilkégretimde alismadiklar i¢in gelen 6grenciyi, ortaégretime alistirmada
zorlaniyorlar. Ozelliklede gérevinde yeni olan Ogretmenler icin bu
donem daha zor, tecriibesi olmadigindan 9. siniflarla isi yoluna sokma
senenin sonuna kadar devam ediyor.’
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Berna 6grencileri ile kurdugu bu iletisim tarzini basarili buluyor. Fakat 6grencilerin
okullara yeni gelen 6gretmenleri bilgi ve iletisim tarzi1 bakimindan 6lgtiiklerini ve
duruma gore davraniglarimi degistirdiklerini belirtti. Hatta bazi 6grencilerin yeni
atanan Ogretmenlerin bir sey bilmedigini diisiindiiklerini sdyledi. Ama ne olursa
olsun yeni mezun 6gretmen olmanin avantajli oldugunu diisiiniiyor ¢iinkii 6grenci ile

yas ve kusak farkinin olmamasi daha iyi iletisim kurmasini sagliyor.

Berna gerek o6grenci ile kurdugu iletisim tarzi gerekse de oOgrenci ile yas farki
olmamasinin getirdigi avantaj ile sinif yonetiminde artik fazla problem yasamadigini
belirtti. Sinif iginde iletisim ile bir problem olmamasina ragmen simif disinda

ogrenciler ile mesafeli olmaya devam ediyor.

‘Swiif yonetiminde iyi oldugumu diisiintiyorum artik. Ders disinda
ogrencilerle muhabbet edecek fazla bir sey bulamiyorum. Bu olay
kisiligimle alakali sanirim ¢iinkii ders bitiminden sonra ogrencilere ¢ok
yakin davranamiyorum. Ogrencilerle yiiz géz olmak iyi degil, onlara
yakin olamiyorum.’

Berna ile yapilan goriismelerde ortaya ¢ikan diger dnemli nokta ise aday 6gretmen
icin egitim ve oOgretimde Ogrencinin yerinin ne kadar Onemi varsa Ogretmen
arkadaglarinin da o kadar 6nemli oldugu ve 6gretmenler arasindaki iletisim ile yeni
atanan bir 6gretmenin bir¢ok seyi 6grenebilecegi oldu. Berna okuluna atandiktan kisa
bir siire sonra idare tarafindan okulun en kidemli biyoloji 6gretmeninin kendisi i¢in
rehber Ogretmen olarak gorevlendirildigini belirtti. Berna rehber 6gretmeninden

belirli konularda yardimlar alarak eksiklerini gidermeye calistigini sdyledi.

‘Ozellikle sinav hazirlama, soru sorma, degerlendirme yapmanin
vaninda konularda nerelere agirlik verme gibi konularda yardim
alryorum.’

Berna rehber Ogretmeninden yardim almanin yaninda diger Ogretmen

arkadaslarindan da yardim almaktadir.

‘Ogretmen arkadaslarla iletisimim iyi. Bilgi ve tecriibe konusunda
birbirimizden yardim aliyoruz. Bunun yaninda ders ve ogrencinin dersi
anlamasi bazinda bilgi paylasimimiz da oluyor. Ogrencilerin o6zel
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durumlart hakkinda dikkat edilmesi gereken konularda birbirimizie
iletisim kuruyoruz. Sayisal branslardan ders bazinda, soru hazirlama ve
ortak sinavlar bazinda yardim alirken, sozel ve sayisal branglardan ise
swnif yonetimi bazinda yardim aliyorum.’

Berna diger tiim aday 6gretmenlerin ayni zorluklarla karsilastigini sdylerken kendisi

gibi olan arkadaslari ile de zorluklar konusunda yardimlastiklarini belirtti.

Berna 6gretmen arkadaslari ile iletisimin dnemli oldugunu ve ortamdaki gerginligin
ders anlatimina ve Ogrenciler ile iletisimine kadar birgok seyi etkiledigini belirtti.
Berna Ogretmenler arasinda gerginli§in olmamasi veya ortamin iyi olmasinda
idarenin ¢ok biiyiik rolii oldugunu sdyledi. Ogretmenin verimli calisabilmesi igin

idareye ¢ok is diistiigiinii soyleyerek diislincelerini su sekilde dile getirdi,

‘Idare ile iliskilerim iyi fakat idare 6gretmenin ¢alismasina destek olmal

ve adil davranmali. Idarenin gorevi ¢ok énemli ciinkii idarenin dengeyi
saglamast ve adil olmasi, ogretmene yardimci olmasi, ¢alisma kolaylig
saglamasi ve calisma ortamim iyilestirilmesi gerekmektedir. Ogretmeni
dersten  uzaklastiran idare ve ortamin  gerginligidir.  Miidiir
yardimcilarimin yanli davranmasi, yeni gelen ogretmenlerin bir sey
bilmedigini diisiinmesi, yeni ogretmenlerin hevesini azaltryor, yaptigimiz
seyleri “bosver yapma ne gerek var, bu sekilde dersi anlatamazsin
cocuklar anlamaz” gibi sozlerle oOgretmenin hevesini kursaklarinda
birakiyorlar. Bu sefer yapacagimiz seyi yapmaya yapmaya bize kiilfet
gibi gelmeye baslyyor. Projeksiyon kullanmak istiyorsun ona bile laf
edebiliyorlar. Bu sekilde degil de ogretmene destek olmalilar’

Aday 6gretmenlik boyunca meslekte umutsuzluga kapildigi anlar olan Berna idare ile

ilgili konularda bu duygulara kapildigin1 belirtti.

Sikildigim ve umutsuzluga kapildigim anlar oldu daha c¢ok idare ile
ilgili tutum buna itti’
Berna idareden yapacaklar etkinlikler, kullanacaklart modern egitim 6gretim aracglari
gibi konularda destek vermelerini istiyor. Ogretmenler arasinda ayrim
yapilmamasini, yeni meslege baglayan Ogretmenlerin ¢alismalarmi ve isteklerini
tesvik etmelerini istiyor. Berna idarenin verdigi islerde pek zorlanmadigindan
bahsetti. Ogretmen kadrosu ¢ok oldugundan pek fazla gérev iislenmedigini, iistlense

bile kidemli 6gretmenlerin yardim ettigini belirtti.
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Aday ogretmenler eksiklerini calisarak, 6gretmen arkadaslarindan 6grenerek ya da
hizmet i¢i kurslar ile gidermeye ¢aligirlar. Berna aday 6gretmen iken aldigi hizmet ici
kurslardan gerekli verimi elde etmediginden hizmet i¢i egitimi gerekli
gormemektedir. Bu konu iizerine yaptigimiz konusmada hizmet i¢i egitim kursunun

art1 ve eksi yonlerini de su sekilde belirtti;

‘Kursu verenlerin donanimli olmamalari ve kursa hazirlikli gelmemeleri,
kursta verilen konulari ogretmenlerin bilmelerinden dolayr istekli
olmamalart gibi konularda kursun eksi yonleri vardi. Bunun yaninda
ogretmenlerin kaynasmast igin kursu verimli buluyorum. Ortak dersleri
olanlar birbirinden yardimlasiyor. Ev arkadasi buluyorlar. Fakat bizim
kurs kalabalik olunca biz kendi arkadaslarimiz disina ¢citkamadik.’

Berna hizmet i¢i kursunun verimli olabilmesi i¢in kursu verenlerin hazirlikli
gelmelerini, kurs planinin aday 6gretmenlerin karsilastigi zorluklar ¢6zecek konulari
icermesine goOre hazirlanmasini ve Ogretmenlerin haklarina daha ¢ok zaman

ayrilmasini 6nerdi.

Berna ile goriismemize devam ederken en ¢ok alan bazinda eksikliklerinin oldugunu
ozellikle de fotosentez, solunum, genetik ve evrim konularinda eksikliklerinin
oldugunu belirtti. Eksik oldugu konulara bakildiginda aslinda &grencilerinde
zorlandigr konular konusunda eksigi vardi. Berna’ya “daha c¢ok hangi &gretim
tekniklerini kullaniyorsun?” sorusunu soruldugunda ise daha ¢ok klasik Ogretim

teknigi olan diiz anlatim1 ve tartisma yontemlerini kullandigini sdyledi.

‘Ogretim tekniklerinden diiz anlatim, tartisma ve projeksiyonla gorselligi
cok kullamirken laboratuart az kullantyorum. Sinif kalabalik olunca
laboratuarda ogrencilere hakim olamiyorum. Swniflarin kalabalik olmasi
ve derslerimin yogun olmasindan dolayr laboratuar ¢alismalart igin
onceden hazirlik yapmaya zamanmim olmuyor. Materyal az olunca 1-2
ogrenci gorev alwyor. Digerleri dersten kopuyor ve sinifa hakim
olamwyorum. Daha ¢ok basit deneyler yapiyorum, asitlik bazlik gésterimi,
kloroplast gosterme gibi. Laboratuardan ¢ok gorsellik i¢cin projeksiyon
kullantyorum’
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Berna 0Ogrenci c¢alismalarini degerlendirmeye pek zaman ayiramadigini belirtti.
Bunun nedenin ise siniflarin kalabalik olmasi oldugunu sdyledi. Berna gerek alan
bazindaki gerek 6gretim teknikleri gerekse de degerlendirme konusundaki eksiklerini
ogretmen arkadaglarindan, internetten ve liniversite kitaplarindan giderdigini sdyledi.
“Universitede 6grendiklerini okulda uyguluyor musun?” diye sordugumda ise
uygulamadigini belirtti. Bunun nedenini ise {iniversitedeki bilgilerin ¢ok fazla

oldugunu sdyleyerek acikladi.

Sonu¢ olarak Berna ogretmenliginin ilk yillarinda o6zellikle 9. Simiflarda sif
yonetimi ve motivasyonu konusunda zorluk yasamistir. Bu zorluklari ise 6grencilere
basta sert davranarak asamaya calismustir. Ogrencileri ile iletisimi basta sert
goziikerek smiflardan aldigi tepkiye gore degistirmis ve arkadasga davranmaya
calismistir. Ogretmen arkadaslari ile iletisimi iyi olan Berna gerek ogretmen
arkadaglarindan gerekse de rehber O6gretmeninden yardimlar almistir. Fakat
{iniversitede edindigi bilgileri okul ortaminda uygulayamamistir.  Idare ile
iligkilerinin 1iyi oldugunu soylese de idaresinden yeni Ogretmenlerin yaptiklari
atilimlar konusunda destek¢i olmamasindan rahatsizdir. Alan bazinda fotosentez,
solunum, evrim ve genetik konularinda eksigi olan Berna sinif ortaminda da genelde
klasik ogretim tekniklerini kullanmaktadir. Adaylik doneminde verilen hizmet ici
kurslar1 gerekli bulmamakta ve kursu verenlerin yeterli donanima sahip olmamasi ve
kurs konularinin Ogretmenler tarafindan bilinmesinin kursu verimsiz hale

dontstiirdiiglini diistinmektedir.

4.1.2. Durum Calismasi 2: [rem

Irem 2002 yilinda liseyi bitirir bitirmez Marmara Universitesi Biyoloji 6gretmenligi
boliimiinii kazandi. Universite ddneminde evlenen Irem meslege baslamadan ¢ocuk
sahibi oldu. Universite siirecini biraz zor atlatsa da fakiilteyi bitirdikten sonraki
senenin Aralik aymnda dgretmenlik meslegine basladi. Istanbul’da bir Kiz Meslek ve
Teknik lisede kadrolu olarak gdreve baslayan Irem calismaya katildiginda heniiz 40
giinliik bir 6gretmen idi. 75 dgretmenin gorev aldigi bir okulda calisan Irem ile

okulunda ayni bransta toplam 4 biyoloji 6gretmeni vardir. Bu 6gretmenlerin ikisi
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kadrolu ve tecriibeli, biri ise iicretli dgretmen olarak ¢alismaktadir. Irem okulun 9. ve
10. siniflarma ders vermekte olup simif mevcutlari ortalama 40 kisidir. irem, dénemin
[rem o6gretmenlik meslegini gok isteyerek segmemistir. Ogretmenlik meslegini
secmesini saglayan iiniversite sinavi sonucunun bekledigi gibi gelmemesi gibi

etkenlerdir.

‘Ogretmenlik meslegini isteyerek secmedim. Saglk sektoriinde calismak
istiyordum fakat OSS puanimin yetmemesi ve agikta kalmamak iizere
ogretmenligi tercih ettim.’

Ogretmenlik meslegini isteyerek segcmemesine ragmen géreve basladigi ilk giin neler

hissettigini Irem su ciimlelerle anlatmistir;

‘Lider olma, ogrencileri ¢ocugum gibi gérme ve fedakarlik duygularinin
yaninda bir seyler ogretebilmenin mutlulugunu da hissettim.’

Anne olan Irem goriismede, anneligin verdigi duygu ile, mesleginde fedakarliktan ve

ogrencileri cocugu gibi gérme olgusundan bahsetti.

‘Ozellikle 9. simflarda simifi susturamama, disiplini tam olarak
saglayamamam karsilastgim zorluklar arasinda yer aliyor. Ornegin
ogrenciye yerine otur diyorum hemen oturmuyor, onu yerine oturtana
kadar zaman ¢ok gegiyor ya da verdigim ddevleri yerine getirmiyorlar.
Ayrica 6grencileri motive etmekte de zorlaniyorum.’

[rem smif yonetimi ve ogrenci motivasyonunda zorluklar yasasa bile bunlari
asabilecegini diisiiniiyor ancak ilk giinlerde gézlemledigi bazi konularin asilmasinin
¢ok daha zor olduguna inaniyor. Irem’e gére asilmasi gii¢ olan sorunlar arasinda
emekliligi gelen 6gretmenlerin hal ve davranmiglarinin yaninda 6grencilerin saygili

davranmamasi gibi konular yer almaktadir.

‘.. emekliligi yaklasan ogretmenlerin artik gerektigi kadar fedakar
olmadigi, emeklilik derdinden o&gretmenlikle ilgili ideallerinin pek
kalmadigr ve bazi o6gretmenlerin derse zamaninda gitmedigi bunun
vaninda ogrencilerin saygisizliginin giderilmesi bence giic konular
arasinda yer almaktadir.’
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Irem mesleginin ilk giinlerinde olmas1 sebebiyle karsilastigi zorluklar1 daha
asamadiginmi fakat zorluklarin iistesinden gelmek igin bazi basa ¢ikma yollarini

olusturdugunu soyledi.

Zorluklart heniiz asamadim. Ama 9. simiflarda arada bir sozlii ile
korkutma yapiyorum. Ilgisiz olan égrencilere yapabilecekleri gorev ve
sorumluluklar vermeye c¢alistyorum ki en azindan sorumluluk bilinci
olugsun istiyorum. Mesela 9. siniflardan ilgisiz bir ogrenciyi kazanmak
icin ona benim yardimcim olmasini séyledim. Boylece ona hem
sorumluluk vermeye ¢alistim hem de yapabilecegi bir seylerin oldugunu
gosterdim.’

Goriisme sirasinda frem bazi zorluklar karsisinda bazen moralinin bozuldugunu
belitti. Bu olumsuzluklarin meslege karsi sevgisini, tutumunu ve kisiligini etkileyip

etkilemedigini sordugumda ise kismen etkilendigini belirtti.

‘Ogrencilerin ilgisizligi ve saygisizligi, ogretmenlerin isteksizligi hayal
kirtkligina  ugratti beni. Istedigim o&gretmen profilini yani hal ve
davramslari ile ogrencilere ornek olan, ogrenciyi olumlu yonde etkileyen
ogretmen  profilini  hala  uygulayamadim.  Derste  ogrencileri
susturabilmek igin sesimi yiikseltmeye basladim.’

Goriismede Irem bir dgretmenin iyi bir dinleyici ve iyi bir dinletici olmasi gerektigini
sOyledi. Bunu saglayabilmesi i¢in de Ogretmenin &grenci ile iletisimini iyi
kurmasinin gerekliligini belirtti. Irem yeni 6gretmen olmasina ragmen dgrencileri ile
kurdugu iletisim tarzin1 basarili buldugunu diisiinmekteydi. Fakat yeni goreve
baslamasi1 nedeniyle, yani gen¢ bir 6gretmen olmasi nedeniyle, bu durumu kendisi

icin dezavantaj olarak gormekteydi.

‘Ilk olarak mesafeli bir iliski kurdum. Mesafeyi derste sagliyorum, ders
disinda ise daha arkadagca davraniyorum. Arkadas olunca 6grenciler
ogretmeni pek fazla takmiyor, daha lakayt davraniyorlar ve ogretmeni
kafaya almaya ¢alistyorlar. Bu durum yeni 6gretmen igin dezavantaj
clinkii ogretmene kars1 sayginligin azalmasina neden oluyor. Yaptigim
iletisim tarzimin kismen basarili buluyorum, 9. siniflar hari¢ digerlerinde
problem yasamiyorum.’

Ogrenciler ile iletisimde kendini basarili bulan Irem, dgrencileri motive etmede

zorlandigini asagidaki ctimlelerle belirtti.
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‘Motivasyon konusunda zorluk cekiyorum. Ilk giinler daha zordu ama
simdi daha iyi. Ogrencilerin idealleri yok o yiizden onlari motive etmek
¢ok zor oluyor. Hatta bir ogrencim ortaogretime babasinin zoruyla
geldigini, bari bir meslek sahibi olsun diye babasinin génderdigini
belirtti. Yani okulda nicin varlar, amaclart ne bundan bihaberler. Her
swnifta 3-5 kisi sinif tekrart yapiyor. Bu kalan kisiler genelde sinif bagkani
olup sinifin diger ogrencilerine hiikmediyorlar.’

[rem motivasyon konusunda 6grencilerin amaglarinin olmamasi ve siniflarinda
birka¢ tane simif tekrar1 yapan oOgrencilerin olmasi ve bu Ogrencilerin digerlerine
ornek olmasi yiiziinden pek fazla basarili olamadigini belirtti. irem zorlandig1 bu tiir
konularda rehber 6gretmen olarak atanan biyoloji 6gretmeninden yardim aldigini

sOyledi.

‘Rehber ogretmenden gecmis yillardaki sinav soru ve notlarini aldim.
Sinif yonetimi, ders yonetimi hakkinda yardimlar aliyorum. Sinav kag
dakika olacak, a/b’li mi olmasi gerekir gibi sorularda yardim aliyorum.’

Rehber 6gretmeninden sinif yonetimi ve sinav hazirlama gibi konularda yardim
alirken Ogretmen arkadaslarindan da yine siif yonetimi ve alan bazinda yardim
aldigini belirtti. irem daha ¢ok sayisal branslardaki hocalardan alan bazinda yardim
alirken kendine yakin hissettigi diger branglardan ise sinif yonetimi gibi konularda

yardim almaktadir.

‘Alan bazinda biyoloji, kimya ve matematik ders hocalarindan, sinif
yonetimi konusunda edebiyat hocasindan daha ¢ok yardim aliyorum.
Ashinda daha ¢ok kendime yakin hissettigim hocalara sorular
soruyorum.’

Ayrica olumsuzluklar ile karsilastiginda okul disindan {iniversite arkadaslar ile
iletisim kurup birbirlerinden fikir aligverisi yaptiklarini, onlarinda ayni tarz

olumsuzluklarla karsilastiklarini belirtti.
[rem ile goriismemize devam ederken ‘dgretmen arkadaslarimizdan yardim

alabiliyorsaniz bu durumda onlar ile olan iletisiminiz sizce 6nemli midir?’ diye

sordugumda, irem 6gretmen arkadaslar ile iletisimin iyi olmasi gerektiginden aksi
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durumda psikolojilerinin bozulacagindan ve bu durumunda ders anlatimlarin
etkileyeceginden bahsetti. Su ana kadar 68retmen arkadaslar1 ile bir problem

yasamadigini da ekledi.

Ogretmenin verimli olmasinda 6gretmen arkadaslar: ile iletisim kadar idarenin de
onemli oldugunu belirten Irem, idareden memnun oldugu ve idarecilerinin ¢dziim

odakli olduklarini sdyledi.

‘Idareden memnunun. Idaremiz problem odakli degil ¢éziim odakl
davraniyor. Ornegin 1,5 yasinda bebegimden dolay: fazla ders almak
istemedim, idarede bunu hosgorii ile karsilayip bana az ders saati
verdiler. Ikinci doénemde 1 giiniimii de bosaltacaklar. Idare
ogretmenlerinin igini kolaylastirtyor, onlarin oniine engeller ¢ikarmuyor.’

frem idareden memnun oldugunu belirtirken idarenin verdigi gérevleri yerine
getirmede yeni oldugu icin zorlandigini belirtti. Komisyon gibi goérev dagilimlari
daha once yapildig1 i¢in kendisine pek fazla gorev kalmadigini, fakat gorev aldig

diger idare islerinde kismen de olsa zorlandigin1 belirtti.

Ogretmenin asil gorevi egitim ve dgretimdir. Ogretmen bunun yaninda tabii ki idare
islerde de gorev alir fakat asil gorevi Ogrencilerin en iyi sekilde egitimini ve
ogretimini saglamasidir. Ogretmen 6gretim faaliyetini gerceklestirirken 6grencinin
en 1iyi sekilde verim alabilecegi Ogretim yontem ve tekniklerini seg¢mesi
gerekmektedir. Irem ders anlatimlarinda daha ¢ok diiz anlatim, soru-cevap ve
tartismay1 kullandigini, mesleki anatomi ve saglik bilgisi dersine girdiginden dolay1

pek fazla laboratuar ¢aligmalarini kullanmadigini belirtti.

[rem daha oncede belirtildigi i{izere en gok siif yonetimi konusunda eksikliginin
oldugunu, bunun ise 9. siniflarin bir amaglarinin olmayisindan kaynaklandigini
belirtti. Alan bazinda ise fotosentez, solunum ve sistemler konusunda konu
eksikliklerinin oldugunu sdyledi. Irem’e bu eksikliklerini nasil giderdigini

sordugumda ise irem;
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‘Ogretmen arkadaglara sorarak, arastrma yaparak ve deneyerek
eksiklerimi gidermeye c¢alisiyorum. Swnif yonetimindeki eksiklerimi de
sinifin durumuna gore mesafeli davranmaya ¢alisarak gideriyorum.’

seklinde ifade etti.
5 yil boyunca alan bazinda egitim alan Irem {iniversitede 6grendiklerini

uygulamadiklarini, lise bilgileriyle dersleri anlattigini belirtti.

‘Okulda gerek 6grenciler ile gerekse is ortaminda karsilastigin zorluklar karsisinda
ya da umutsuzluga kapildigin anlarda Ogretmenlik meslegini yapamayacagini
diisiindiigiin oldu mu?’ diye sordugumda ise irem atanamadig1 zamanlar bu meslegi
yapamayacagini diisiindiiglinii fakat goreve basladigindan beri bu tarz bir diisiinceye

hi¢ kapilmadigini belirtti.

Sonug olarak Irem dgretmenlik meslegini baslangicta isteyerek se¢mese de ilk giin ki
hissettikleri ile meslegini sevdigini  gostermektedir. Sif yonetimi ve
motivasyonunda zorluk c¢eken Irem igin bu konulardan daha ziyade etrafindaki
emekliligi gelmis 6gretmenlerin isteksizligi ve &grencilerin saygisizligl onun igin
asilmasi daha zor bir davranis olarak goziikmektedir. Yeni ve gen¢ 6gretmen olmay1
dezavantaj olarak goren Irem derste Ogrencileri ile iletisimi mesafeli olarak
siirdiirmektedir. Ogrencilerinin amacinin olmayis1 ve tekrar eden ogrencilerinin
siifta olmasi nedeniyle motivasyon konusunda zorluklarla karsilagsmaktadir. Rehber
ogretmeninden yardim alan Irem alan bazinda sayisal branslardan simf yonetimi
konusunda ise edebiyat 6gretmeninden yardim almaktayken {iniversite arkadaslari ile
de iletisim icindedir. Ogretmen arkadaslari ile iletisim konusunda problem
yasamamakta ve idarenin davranis tarzindan memnun kalmaktadir. Fotosentez,
solunum ve sistemler konusunda eksikligi olan Irem, Berna gibi klasik &gretim
tekniklerini kullanmakta ve {niversite de aldig1 egitimi okul ortaminda

uygulayamamaktadir.
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4.1.3. Durum Calismasi 3: Nisanur

Anadolu Lisesi mezunu olan Nisanur 2002 yilinda Selguk Universitesi Biyoloji
ogretmenligini kazandi. Universiteyi basarili bir sekilde bitiren Nisanur, mezun
olduktan 8 ay sonra O6gretmenlik meslegine basladi. Mus’ta ilk goreve baglayan
Nisanur 25 aydir meslegini yapmaya devam etmektedir. Musta genel lisede goreve
baslayan Nisanur’un derse girdigi siniflarin mevcudu ortalama 40 kisidir. 9, 10 ve
12. simiflarin Biyoloji dersine giren irem’in haftalik ders saati 30 saattir. 25 6gretmen

bulunduran okulda 3 tane biyoloji 6gretmeni gorev yapmaktadir.

Nisanur 6gretmenlik meslegini yapmay1 lise yillarindan beri diisiiniiyordu. Bu
meslegi yapabilmek icin gerek lise yillarinda, gerek tiniversite yillarinda, gerekse de

KPSS’ye hazirlanma siirecinde elinden geleni yaparak idealine ulasti.

‘Hayalimdeki meslek ogretmenlikti. Ogrenim hayatim boyunca amacim
buydu. Ogretmenlik kisilik yapima ve yasam tarzima uygun meslek
oldugu icin bu meslegi segtim.’

Amacina ulasan Nisanur meslegini yapmanin mutlulugu icinde ilk sinifa girdiginde
cok heyecanlandigint ve emeklerinin karsiligini almanin mutlulugunu yasadigini
belirtti. Ogretmenlik meslegine devam ederken meslege yeni baslamanin ve

ogrencilikten 6gretmenlige gecmenin verdigi zorluklarla karsilagtigini belirtti.

‘Okul ortamini ve kosullarini iiniversitede bize d6gretilenlerden ¢ok farkl
buldum. Ogrencilerle aramizda dil farki vardi, onlar Tiirkceden cok
Kiirtce konusuyorlardi. Benim soylediklerim net olarak anlasilamiyordu.
Ilk zamanlar ¢ok sasirdigim anlar oldu ve bazen nasil davranacagimi
bilemedigim de.’

Farkl1 kiiltiirde yetisen Nisanur hayatinda ilk defa meslegi sayesinde tlilkemizin dogu
bolgelerine gitme imkam buldu. Ogrencileri ile kendi kiiltiiriiniin ve sivelerinin
uymamasi, onu egitim ve Ogretim yapmasinin yaninda onlar ile iletisim kurma
acisindan da zorluklar yagamasina neden oldu. Nisanur hem kiiltiir farkliliklarinin
hem de tecriibesizliginin getirisi olarak Ogrencileri motive etmede de zorluklar

yasadigini belirtti.
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9. simflarda ozellikle swif yénetimi ve motivasyonunda zorluk
cekiyordum. Farkli bir kiiltiivdeki ogrencilere ders vermemden ve
sivelerini  ¢ogu  zaman  anlayamamamdan  iletisim  kurmada
zorlanyyordum. Gorev yaptigim yerde sinifta benimle yasit ya da benden
biiyiik ogrencilerim vardi ve onlarla nasil bir iletisim kurmam gerektigi
konusunda sasiriyordum.’

Ik defa bulundugu cevreden farkli bir cevreye giden Nisanur ilk zamanlar
ogrencilerle tam bir iletisim kuramadig icin 6zellikle 6grencileri motive etmeyi ve
biyoloji anlatmay1 asilmasi giic olan konular olarak gormektedir. Nisanur
ogretmenlige alistikca karsilastiklar1 zorluklar1 artik asmaya baslamistir. Zorluklar

yenebilmek icin kendince basa ¢ikma yollar1 olusturmustur.

Zorluklarimi  sabir ve g¢aba gostererek yavas yavas asiyorum.
Osrencilerin beni saymalari icin genelde yasimi biiyiik soyliiyorum.
Yerine gére nasil davranilmasini kavratmaya ¢alisiyorum. Ilk zamanlar
zor olsa da zamanla onlar da 6greniyorlar ve sorun ortadan kalkiyor.
Tabii sinifin tamami bu sekilde olmuyor ama onlart da kazanmak igin
cesitli  yaklasimlarda bulunuyorum. Ornegin égrencilere  gorevler
veriyorum.’

Zorluklarinin {istesinden yavas yavas gelmeye calisan Nisanur bu zorluklari agsmada
idareden yardim aldigin1 ancak rehber 6gretmeninden gerekli yardimi alamadigini

belirtti.

‘Rehber ogretmeninden herhangi bir konuda bilgi almadim. Rehber
ogretmen de benden daha fazlasini bilmediginden bana yardimci
olamazdi. Genelde takildigim yerlerde idareye sordum ve yardimi idari
amirlerimden aldim diyebilirim.’

Ogretmenlik hayatinda nasil 6gretim ile 6grenci arasinda bilgi sirkiilasyonu oluyorsa
Ogretmenler arasinda ya da idare ile Ggretmenler arasinda da ayni sirkiilasyon
olmaktadir. Ciinkii bilgi ¢cagin1 yasarken her giin yeni bir seyler bulunmakta ve buna
tek basina yetismek zor olmaktadir. Bu ylizden de 6gretmenlerin is arkadaslart olan
iletisimi ne kadar iyi olursa birbirlerinden yararlanma ve kendilerini gelistirme
imkan1 o kadar ¢ok olur. Nisanur, 0gretmen arkadaslar1 ile bu sirkiilasyonu iyi

saglamigtir.
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‘Iletisimimiz gayet iyi birbirimize yardimci oluyoruz. Gerektiginde
benden daha kidemli ogretmen arkadaslardan gerekli bilgiyi aliyorum.
Kimyadan ve kendime yakin hissettigim ogretmen arkadaslarimdan
yardim istiyorum.’

Ogretmenin meslektaslari ile iletisimi ne kadar iyi ise 6gretmenin psikolojisi de o
kadar iyi olacagindan ogretimin de o kadar etkin olacag: diisiiniilmektedir. Ancak
Nisanur bu goriisii paylasmamaktadir. Nisanur, meslektaslari ile iletisimin olumlu
veya olumsuz olmasmin Ogretmenin meslegini yapmasini engellemeyecegini
diisiinmektedir. Bu yiizde de o6gretmen arkadagslari ile iletisimini resmi sekilde

stirdiirdiigiinti belirtmistir.

Nisanur 6gretmen arkadaslarindan ¢ok idareden yardim aldigimi belirtmistir. Bu

durum Nisanur’un idare ile iliskilerinde bir problem yasamadigini1 gostermektedir.

‘Idare ile iliskilerim iyi ve idareden memnunum. Bizi yonlendiriyorlar,
vonetmelikler hakkinda bilgi veriyorlar ve yardimct oluyorlar.’

Nisanur idarenin verdigi gorevleri yapma konusunda ilk basta zorlandigini fakat daha

sonra bu zorluklarin iistesinden gelmeyi basardigini belirtti.

‘Ilk basta nasil yapacagimi bilmedigim igin zorlandim. Daha sonra
sorarak ogrendim, simdi ise artik zorlanmiyorum. Ogretmenlerden biraz
ama daha c¢ok idareden ve arastirarak eksiklerimi giderdim. Plan ve
ziimre konusundaki bazi eksikliklerimi ise okulumuza gelen Miifettis
Bey’in o6grettikleri ile gidermeye ¢alistim. ’

Nisanur’a ‘aday oOgretmenlik doneminde aldig1 hizmet i¢i kurslar ile ilgili
diisiincelerini ve zorluklari agma konusunda yararlt olup olmadigini’ sordugumda ise
hizmet i¢i kurslarin gerekli oldugundan fakat kendisi i¢in verimli olmadigindan
bahsetti. Nisanur, verilen hizmet i¢i kurslarin bazi eksik noktalarinin oldugunu,

bunlarin da verim almay1 engelledigini belirtti.

‘Kurs konularmmin ogretmenin ihtiyacina gore olmamasi, kurs konulari
ile ogretmenlerin okulda karsilastigi zorluklarin uyumlu olmamasi ve
ogretmenin ilk doénemlerde karsilasacagr zorluklar iizerinde fazla
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durulmamast: adaylik donemindeki hizmet i¢i kursunda goérdiigiim

eksiklikti.’

Nisanur goriigmenin sonuna dogru en ¢ok konu bazinda eksiginin oldugunu 6zellikle
de 11. Simf miifredat1 yani sistemler konusunda eksikliklerinin oldugunu belirtti.
Bunun nedenini ise sistemler konusunu {niversitede verimli bir sekilde
alamadiklarin1 sdyledi. Bu konudaki eksikliklerini ise zamanla ve uygulama yaptikca
giderdigini belirtti. Ogretim tekniklerinden genellikle diiz anlatim, tartisma ve soru-
cevap yontemlerini kullandigim1 fakat laboratuar c¢aligmalarimi pek fazla
uygulayamadigin1 belirtti. Nisanur iiniversitede gordiikleri ile okuldaki ortamin
arasinda farklar oldugunu, bu durumunda {niversitedeki Ogrendiklerini

uygulayamamasina neden oldugunu belirtti.

‘Universitede ogrendiklerimin bir kismim uygulayabiliyorum. Fakat
tiniversitede imkanlar fazla oldugu i¢in uygulama yapma daha kolayd..
Okullarimizda ise hem okul imkanlart hem 6grenci potansiyeli hem de
ogrenci bagsarist tiniversitede ogrendiklerimizi uygulamayr engelliyor.’

Nisanur durum ne olursa olsun yani zorluklar olsa bile meslegi hi¢ yapamayacagini
diistinmedigini fakat bazi durumlarda idareden dolayr caninin sikildig1 anlarin

oldugunu belirtti.

Nisanur benzer sorunlar ile yeni goreve baglayan tim oOgretmenlerin azda olsa
karsilastigini diisiinmekte olup okullarina kendisinden sonra gelen 6gretmenler ile

dayanisma i¢inde bu zorluklar1 astiklarini belirti.

‘Okulumuza bizden sonra yeni ogretmen arkadaslar atandi. Elimizden
geldigince onlarin sorunlarini ¢ozmelerine yardimer oluyoruz. Ornegin
subat donemi sorumluluk sinavi yaptigimizda aym komisyonda oldugum
ogretmen arkadas evraklarin nasil hazirlanmasi gerektigini bilmiyordu,
bende bu konuda ona yardimci oldum.’

Nisanur yeni 6gretmenlerin bu tarz sorunlarla karsilastigin1 ve bu sorunlart asamada
zorluklar yasadiklarini belirtirken bu zorluklarin stajerlik egitimine fazla onem

verilmemesinden kaynaklandigini belirtti.
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Sonu¢ olarak Nisanur yillardir istedigi meslegi yapmakta olup meslegini
sevmektedir. Daha Once hi¢ gitmedigi bir yerde Ogretmenlik yapan Nisanur
ogrencileri ile iletisim kurmada ve onlar1t motive etmede problem yasamaktadir.
Mesleki anlamda Ogretmen arkadaglarindan yardim almakta fakat rehber
ogretmeninden gerekli yardimi alamamaktadir. Ihtiya¢ duydugu durumlarda ise
idareden yardim almaktadir. idareden daha fazla yardim alan Nisanur, idare ile
iligkilerinde problem yasamamakta ve idarenin verdigi gorevleri basta zorlansa da
suan zorlanmadan yapmaktadir. Eksikliklerini arastirarak ve okula gelen Miifettis
Bey’den gidermeye calismaktadir. Nisanur, adaylik doneminde verilen hizmet igi
kurslarin gerekliliginden fakat Ogretmenin ihtiyacina uymamasi ve karsilasilan
zorluklara cevap vermemesinden kurstan verim alamamustir. Sistemler konusunda
eksigi olan Nisanur da Berna ve Irem gibi klasik dgretim tekniklerini kullanmakta
fakat tlniversite de Ogrendiklerini okul ortaminda uygulayamamaktadir. Meslegi
birakmay1 hi¢ diisiinmeyen Nisanur, idarenin bazi davraniglarindan dolay1 caninin

sikildig1 anlar olmustur.

4.1.4. Durum Cahsmasi 4: Yaren

Yaren 2002 yilinda Marmara Universitesi biyoloji gretmenligi boliimiinii kazanip
basariyla boliimiinii bitirdi. S6zlesmeli olarak Kasim ayinda géreve baglayan Yaren,
bir siire sonra kadroya gecerek Kiitahya’da 6gretmenlik meslegini yapmaya devam
etmektedir. Genel lisede gorev alan Yaren haftalik 29 saat derse girmekte olup,
okulun 9, 10, 11 ve 12. smiflariin biyoloji, kimya ve din kiiltlir ve ahlak bilgisi
derslerini okutmaktadir. Okulda siniflarin ortalama mevcudu 15 kisi olup, okulda
toplam 11 Ogretmen gorev yapmaktadir. 11 6gretmenden sadece Yaren biyoloji

O0gretmeni olarak gérev yapmaktadir.

Lise yillarindan beri 6gretmen olmay: diisiinen Yaren, lise yillarindaki geometri
hocasindan etkilenmis ve Ogretmen olma yolunda c¢alismalarini yonlendirmistir.
Universite tercihlerini yaparken de miihendisliklere puani yetse bile ilk tercihlerini
ogretmenlik ile doldurmustur. Yaren Ogretmen olmayi1 gerek meslege duydugu

sevgiden gerekse de ¢alisma kosullarinin rahatli§indan dolayi tercih etmistir.
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‘Kisilik yapima uygun oldugu ve insanlara bir seyler ogretmenin verdigi
mutluluktan dolayr ogretmenlik meslegini se¢tim. Bir bayan olarak da
ogretmenlik mesleginin ¢alisma sartlarmmin  uygunlugu bu meslegi
se¢cmemde etkili olan diger bir sebepti.’

Ogretmenlik meslegini severek ve isteyerek secen Yaren, okulun ilk giinii sevdigi
meslegi yapmanin mutlulugunu, heyecanini ve ilk giiniin getirdigi tedirginligi

yasadigini belirtti.

‘Swinmifa girene kadar heyecan yaptim fakat girdikten sonra duygularima
hakim olmaya c¢alisttm. Cok mutluydum ¢iinkii  bizim boliimden
atanabilme zor oldugu i¢in ve bu basariyi elde ettigimden ¢ok mutlu ve
sevingliydim. Ciinkii artik istedigim meslegi yapmaya baglamistim.
Mutlulugun yaninda tedirginlik ve nasil davranmam gerektigi konusunda
belirsizlikler vardi.  Acemilik ¢ekiyordum ama ogrencilere belli
etmemeye ¢alistim.’

Yaren Ogretmenlige basladigi ilk birkag ay i¢inde kendisinde bazi eksikliklerin
oldugunu fark etti. Ozellikle sinif ydnetimi, motivasyon ve farkli brans bazinda

derse girmenin verdigi zorluklar konusunda eksikliklerinin oldugunu belirtti.

‘Sinif yonetimi, motivasyon ve fazla 6gretim teknikleri ¢esitliligini
saglayamama konusunda zorluk ¢ekiyordum. Ozellikle 9. simiflarda sinif
yonetimi ve motivasyon konusunda zorluk ¢ekiyorum. Laboratuar
calismalarim yapmak istiyorum fakat istedigim yogunlukta yapamiyorum
ctinkii sinifi dahil edebilmek zor oluyor. Bulundugum okulda tiim sayisal
siniflarin kimya dersine de ben giriyorum ve alanmim disinda bir branstan
ders anlatmak zor oluyor. Biyolojive aywacagim zamani kimyaya
ayirmak zorunda kaliyorum. Ozellikle 11. ve 12. simflarda kimya
anlatirken zorlaniyorum. Universite sinavi igin sorular getiriyorlar ve
benim de yetersiz oldugum noktalar ¢ikiyor. Ogrencin karsisinda kimya
sorusu da olsa yapamamak beni rahatsiz ediyor. Benden baska biyoloji
ogretmeni okulda bulunmamasi brans bazinda yardim alabilecegim bir
ogretmenin bulunmamasi anlamina geliyor.’

bilmediklerini, amaglarinin olmadigin1 ve hatta bazilarinin zorla okula geldiklerini

belirterek bu ylizdende sinif yonetimi ve motivasyonda zorluklar yasadigini sdyledi.
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‘9. simiflart motive etmek, sinif yonetimini saglamak ve kimya derslerinde
veterli olamamam benim igin zorluk olusturuyordu. Hem ortaogretime
gecis hem de ergenligin onemli bir evresinde olmalarindan dolayr sinif
yonetiminde ve smnifi susturmada zorluk ¢ektigim anlar oluyor.
Motivasyona gelince artik ortadgretime ge¢menin bir rehaveti var
tizerlerinde ve bir de bazilart neden ortaégretimi okudugunun farkinda
degil. Yil boyunca 2-3 ogrencim sinifi birakti ¢iinkii ya ailesi géndermis
zorla ya amaci yok ya da yeri belli olsun diye gonderilmis. Bu yiizden bu
ogrencileri motive etme konusunda zorlantyorum. Hala ilkogretimin
kurallarint burada uygulamak istiyorlar.’

Yaren bu zorluklar1 giin gectikce bazi yontemler deneyerek asmaya c¢alistigini

belirtti.

Yasadigr zorluklart kismen astim. 9. simiflarda ilk zamanlar daha
mesafeli davraniyorum sonra ise sinifin tepkisine gore iletisimimi o
yonde ilerletiyorum. Ogretmen arkadaslara soruyorum ve deneyerek bazi
zorluklart agsmayr deniyorum. Dersi kaynatmaya c¢alisan ve ilgisiz
olanlara deney yaptigim zaman malzemeleri bulma ve getirme
konusunda onlara gorev vererek dersi kaynatmasini hem engelliyorum
hem de onlara sorumluluk bilinci kazandirmaya ¢alisiyorum. Degisik
ogretim teknikleri kullanmaya ve odiil vermeye ¢alisiyorum fakat
bunlarin da yeterli gelmedigi anlar da oluyor. O d6grencilere gérev
vermeyi denedim olmadi, konustuklarinda gormezden gelmeye ¢alistim o
da olmadi, en sonunda simif ogretmenleri ve rehber ogretmeniyle
gortistiim ondan sonra biraz biraz degistiler ama ¢ok fazla diyemem.’

Yaren hem ogretmenlik meslegindeki alan eksikliklerini tamamlamaya calisirken
hem de 6grencilere, ortama ve 0gretmen arkadaslarina alismaya devam etmektedir.
Meslegin ilk aylarinda bu etkilesim daha fazla olmustur. Bu siirecte bazi
Ogretmenler, igerisinde bulundugu ortami ve zorluklar1 kaldiramamakta ve bu siireg
icersinde meslegi birakmaktadirlar (Fullan, 1991). Yaren meslege alismaya basladigi
bu siirecte bazen ilimitsizlige kapilsa da meslegi birakmayi hi¢ diisiinmedigini

belirtmistir.

‘Ogretmenlik meslegine karst sevgim ve tutumum degismedi ama

bazen timitsizlige kapildigim anlar oldu. 9. siniflarda emek sarf edip sarf
edip aym yerde oldugumu gordiigiim zaman iiziildiigiim oldu. Ozellikle
de davranislart konusunda onlari degistirememek, ornegin sinifta birkag
ogrencinin  stirekli ders disi  konugmasini engelleyememek, beni
umutsuzluga itti.’
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Yaren meslegine aligma siirecinde Ogrenciler ile iletisim tarzinin ¢ok Onemli
oldugunu belirtti. Ogrencilerin kendisinden aldiklar1 tepkilere gore kendi hal ve
davranislarina ¢eki diizen verdiklerini belirtti. Yaren, 6zellikle 9. siniflarda daha
mesafeli bir iletisim tarzi kullandigin1 diger siniflarda ise daha arkadasca bir iletigim
tarzi uyguladigimmi belirtti. Siniflar arasinda farkli iletisim tarzi kullanmasini ise

asagidaki climleler ile belirtti.

‘9. siniflara ilk once arkadas¢a davrandim fakat olmadi ¢iinkii arkadas¢a
davraminca lakayt davranmaya basladilar. 10, 11, ve 12. siniflarla
iletisim ¢ok iyi, nerede ne yapmalari gerektigini cogu biliyor. 12. siniflar
ile arkadas gibiyiz fakat bu durumu suistimal etmiyorlar. Yaglarimiz
birbirine daha yakin olunca ve bizim ¢iktigimiz tiniversite siralarina artik
onlar gececegi icin paylagimlarimiz daha fazla oluyor. Sayisal siiflara
girdigimden iletisim konusunda 9. simiflar disinda pek zorluk
cekmiyorum.’

Yaren ogrenciler ile kurdugu iletisim tarzin1 genel olarak basarili buluyor ve geng bir
dgretmen olmay1 hem avantaj hem de dezavantaj olarak goriiyor. Ogrencileri ile yas
farkinin az olmasindan O6gretmen-6grenci arasinda daha iyi iletisim kurmasi
acisindan avantaj olarak goriirken 6grencilerin, yasinin geng olmasi nedeniyle bazi
konularda Ogretmeni ciddiye almamalarni ya da ogretmenden faydalanmaya
calismalar1 bakimindan dezavantaj olarak goriiyor. Bulundugu okulda genel itibari
ile geng Ogretmenlerin ¢ok oldugunu ve ogrencilerinin geng dgretmenlere alisik
oldugunu belirtti. Yaren iletisim tarzindaki sorunlarini gidermeye baslamigsa da sinif
yonetimi ve motivasyonu konusunda problemler yasadigin1 sdyledi. Bulundugu
bolgenin kiiltiiriinden dolay1 6grencilerin ¢ok fazla okumaya niyetli olmadiklarini,
genel olarak erkek 6grencilerin bulunduklari bolgedeki maden ocaginda calismay1
diistindiiklerini, kiz Ogrencilerin ise iiniversiteyi pek diisiinmeyip evlenmeyi
diisiindiiklerini belirtti. Ogrenci profilinin bu sekilde olmas1 Yaren’in motivasyon

saglama konusunda zorluklar yasamasina neden olmaktadir.

‘Daha once de belirttigim gibi 9. siniflarda problemler yasanabiliyor.
Bunun da nedeninin gec¢is donemi oldugundan kaynaklandigin
diigtiniiyorum. Diger bir etmende ¢ocuklar ¢ok fazla okumaya niyetli
degil. Ogrencinin birine sordugumda ‘simfi gecemezsem birakirim ve
madende c¢calisirim’ cevabini aldim. Cevrede maden ocaklarinin c¢ok
olmast onlara bu durumu cazip kilyyor. Sinifi gegmek ya da gecememek
onlar igin ¢ok onemli degil. Bu yiizden de bu 6grencileri motive etmekte
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zorlaniyorum. Onlarin ozenecegi bir seyler bulamiyorum. Ciinkii onlar
kendilerinin basaramayacagina inanmis ve maden ocaginda ¢alismayi
bastan kabullenmigler.’

Yaren Ogrencilerin bakis agilarini degistirmek i¢in meslek tanitimlart yaptigini,
sadece maden ocaginda ¢aligma disinda yapabilecekleri meslekler oldugu sdyleyerek
biraz daha farkli diistinmelerini saglamaya calismaktadir. Bunun yaninda dersin
huzurunu bozan 6grencileri 6zellikle laboratuar ¢aligmalarinda gorevler vererek ya
da smufta konu ile ilgili okunacak yazilar1 onlara okutarak azda olsa sinif tizerindeki

etkilerini azaltmaya calismaktadir.

Yaren ilk giinlerindeki problemlerinin bir¢ogunu, kendi ¢abalarinin yaninda, rehber
Ogretmenine danigsarak da gidermeye calisti. Okulunda goreve basladiktan kisa bir
stire sonra okulun hem fizik 6gretmeni hem de miidiir yardimcisi olan dgretmenin
rehber 6gretmeni olarak gorevlendirildigini belirtti. Rehber 6gretmeninden daha ¢ok

idare konularda yardim alabildigini ekledi.

‘Rehber ogretmenimin bransimin biyoloji olmamasindan dolayr ondan
alan bazinda yardim alamadim. Alan bazinda takildigim bir seyleri
baska okuldaki biyoloji ogretmen arkadaslarima soruyorum. Rehber
ogretmenim idareci oldugundan idare ile ilgili seyleri direk ona
sorabiliyorum. Sorumluluk sinavlarini hazirlamada, sinif yonetimi ve
evrak islerinde rehber ogretmenimden yardim almaya ¢alisiyorum.’

Yaren okulunda alan bazinda yardim alabilecek bir 6gretmenin olmamasindan alan
bazindaki sorularini baska okullardaki arkadaslarina sorarak gidermeye calistigini
belirti. Bunun yaninda bulundugu okuldaki 6gretmen arkadaslart ile iliskisi hakkinda

asagidaki climleleri sdyledi;

‘Ogretmen arkadagslarla iletisimim iyi, okul kiiciik oldugu icin nerdeyse
tiim ogretmenlerden yardim aliyorum ama daha ¢ok fizik ogretmeni ve
tarih ogretmeninden yani daha dogrusu kendime yakin hissettigim
ogretmenlerden yardim alryorum. Genelde oOgrenciler hakkinda
birbirimize goriis bildiriyoruz veya evrak hazirlama konularinda, bir
seyin yapiuma bi¢imi hakkinda ve ziimre hazirlama konularinda
birbirimizden yardim aliyoruz.’
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Yaren is arkadaglar1 ile iletisimin onemli oldugunu, ortamdaki gerginligin Once
ogretmenin duygularini ondan sonrada davranislarini etkileyecegini sdyledi. Is
yerindeki huzursuzluk 6gretmenin hem Ogrencilere karst hem de cevresine karsi
verimli olmasin1 ve yaptig1 seyden haz almasini engelledigini belirtti.

Yaren ogretmenler ile iletisimin iyi oldugunu belirttikten sonra idare hakkindaki

goriislerini ise su sekilde belirtti;

‘Idare ile iligkilerim iyi fakat genel olarak idare 6gretmenlere karst daha

vardimct olmali ve aday 6gretmenlere ¢ok fazla isi vermemeli ¢iinkii
aday ogretmenler prosediirii tam olarak bilmediklerinden ¢ok fazla
zorlaniyorlar. Birinci veya ikinci seneden sonra 6gretmenlere komisyon,
kultip, vs igler verseler daha iyi olur. Ciinkii hem ogretmenlige adapte
olma hem de okula alismay1 saglarken birde idare islerinde gorev almak
¢ok zor oluyor.’

Yaren idarenin yeni 0gretmenlere karst daha yardimci olmalarini isterken idarenin
verdigi isleri yapmakta zorlandigimi belirtti. Ogretmen arkadaslarina sorarak ve

internetten arastirarak idarenin verdigi isleri yapmaya c¢aligtigini belirtti.

‘Idarenin verdigi isleri ilk zaman yapmakta zorlaniyorum ama sonra ayni
tarz seyleri daha rahat yapryorum. Soruyorum, ozellikle miidiir
vardimcisina ¢iinkii diger 6gretmen arkadaslarda benim gibi oldugu icin
en dogru cevap ondan geliyor. Plan ve ziimre hazirlamada
ogretmenlerden ve internetten yararlaniyorum. Kuliip ve komisyon isleri
zor geliyor. Okulda az ogretmen oldugumuzdan bir¢ok seyde gorev
alyyoruz bu da bizi yoruyor.’

Yaren ile goriismemize devam ederken ‘aday 6gretmenlik doneminde hizmet igi
kursundan yararlanip yararlanmadigini’ sordugumda Yaren, adaylik donemi verilen
hizmet i¢i kurslarin gerekli oldugunu ve verim aldigini belirtti. Verilen kursun eksik

ve art1 yonlerinin oldugunu asagidaki ciimlelerle ifade etti;

‘Kurslarda ogretmenlerin bildigi konular siirekli anlatildigindan bu
durum ogretmenler igin zaman kaybt oluyor. Fakat bunun yamnda yeni
ogretmen arkadasi edinme ve sosyallesme agisindan ayrica sorumluluk
ve haklarimizi 6grenme agisindan faydali oldugunu diistiniiyorum.”’
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Yaren hizmet i¢i verilen kurslarin konularinin 6gretmenlerin ihtiyaglar1 baz alinarak
degistirilmesini ve plan ve ziimre hazirlama gibi konularin 6gretmenlerin hazirlama
donemi ile paralellik gosterecek sekilde olmasinin kursun verimini arttiracagini

belirtti.

Yaren konu bazinda biraz sistemleri anlatirken zorlandigin1 diger konularda pek fazla
zorlanmadigin1 belirtti. Ders anlatimlarinda genelde diiz anlatimi, soru cevap ve
tartisma yontemlerini  kullandigini, uygulama c¢alismalarimi istedigi olgiide

yapamadigini ve degerlendirme konusunda zorluk ¢ektigini belirtti.

‘Swimifta daha ¢ok diiz anlatim, tekrar, soru cevap ve tartismayi
uyguluyorum.  Laboratuar  ¢alismalarint  yapabildigim  élgiide
uygulamaya ¢alisiyorum fakat istedigim kadar yapamiyorum ve ayni
zamanda da istenilen 6grenmeyi de yeterli derecede elde edemiyorum.
Ctinkii deneyleri 1-2 kigi yapryor ya da demonstrasyon yapiyorum bu
sirada da diger ogrenciler kendi aralarinda kaynasiyor, bu da istenilen
ogrenmeyi engelliyor.’

Yaren’e ‘Ogretmenlik meslegine basladigindan beri en ¢ok zorlandigin konular
nelerdir?’ diye sordugumda, Yaren daha dnceki cevaplarindaki gibi 9. siniflarda sinif
yonetimi ve motivasyon konusunda ve kimya dersindeki konu eksikliklerini
tamamlama konusunda zorlandigini belirtti. 9. siniflarin gegis doneminde olmalarinin
ve de ilgisizliklerinin motivasyon konusunda zorluk yasamasina sebep oldugunu
belirtti. Konu bazindaki eksiklerini g¢alisarak, konu ile ilgili testler ¢ozerek ve
aragtirarak gidermeye calistigini sdyledi. Sinif yonetimi gibi konularda ise dgretmen

arkadaslarla istisare yaparak ve deneyerek sorunlari ¢ozmeye calistigini belirti.

Yaren ile goriismeye devam ederken 5 yil boyunca aldigi liniversite egitimini okul
ortamina uyarlayip uyarlayamadigini sordugumda ise pek fazla uyarlayamadigini

belirtti.

‘Pek fazla uyarlayamiyorum ¢iinkii 6grenci kapasitesi ve ogrencilerin
hazir bulunusluk diizeyleri 6grendiklerimizle pek uymuyor. Universite de
ogrendiklerimiz tam donammli olarak ortaogretime gegcmis 6grencilere
uygulanacak diizeyde.’
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Yaren mesleginin ilk yillarinda karsilasti§i  zorluklara karsin meslegini
yapamayacagini hi¢ diisinmemistir. Fakat idare ile ilgili baz1 konularda bazen

caninin sikildig1 anlarin oldugunu belirtmistir.

‘Meslegimi  yapamayacagimi  diistinmedim, zorluklarin basari ile
tistesinden gelebilecegimi diistiniiyorum. Ama idarenin bazi davranmislar
ve fazla sorumluluk yiiklemesi yapmam gereken geyleri daha verimli
yapmamami sagladig i¢in bazen canimin sikildigi anlar oluyor.’

Yaren, meslege yeni baslayan ogretmenlerin genellikle zorluklar yasadigini fakat
gorev aldig1 okulda tecriibeli 6gretmen bulunanlarin zorluklart daha ¢abuk astigini
belirtti. Yaren’e gore kendisinin kiigiik bir okulda gdrev yapmasi ve &gretmen
kadrosunun gen¢ olmasi yiiziinden zorluklar1 agsmada biraz gecikmeler yasadigini
belirtti. Yaren’e gore oOgretmenlerin ¢ogunlugunun gen¢ olmasi tecriibelerden

yaralanmay1 kisitlamaktadir.

Sonu¢ olarak Ogretmenlik meslegini isteyerek segen Yaren meslegin ilk giini
heyecan, mutluluk ve tedirginlik duygularin1 bir arada yasamistir. Mesleginin ilk
yillarinda brang dis1 derslere girmesi ilk yillarin zor ge¢mesine sebebiyet vermistir.
Sinif yonetimi ve motivasyonunda zorluk yasasa da ilk baslarda mesafeli davranarak,
problem olusturan 6grencilere sorumluluklar vererek ve degisik ogretim teknikleri
kullanarak zorluklar1 agsmaya c¢aligsmaktadir. Zorluklarla karsilagsa da meslegi
birakmay1 hi¢ diisiinmemistir. 9.siniflar ile mesafeli, diger siniflar ile daha arkadasca
iletisim kuran Yaren bu iletisim tarzini basarili bulmaktadir. Yeni ve geng 6gretmen
olmay1r hem avantaj hem de dezavantaj olarak gormektedir. Rehber 6gretmeninin
bransinin biyoloji olmamasi yiiziinden alan bazinda yardim alamamakta fakat idare
konularinda yardim almaktadir. Okulunda aym1 branstan bir Ogretmenin
olmamasindan diger ogretmenlerden evrak islerinde, ziimre hazirlama, smif
yonetimi, vs. islerde yardim alabilmektedir. Idarenin verdigi isleri yapmakta ilk basta
zorlanan Yaren idarenin goreve baslayan Ogretmenlere daha az is vermesinin
Ogretmenin ilk zamanlarda meslege daha iyi alismasini ve zorluklar1 daha kolay
asabilmesini saglayacagini diisinmektedir. Yaren hizmet i¢i kurslarin gerekli
oldugunu ve verim aldigim1 sdylerken kurs konularinin 6gretmenlerin ihtiyaglarina

gore diizenlenmesinin daha verimli olacagini diistinmektedir. Alan bazinda sistemler
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konusunda biraz eksigi olan Yaren de genelde klasik ogretim tekniklerini
kullanmakta ve {niversite de oOgrendiklerini pek fazla okul ortaminda

uygulayamamaktadir.

4.1.5. Durum Cahsmasi 5: Dilruba

Dilruba 2002 yilinda liseyi bitirip hi¢ zaman kaybetmeden Marmara Universitesi
Biyoloji 6gretmenligine girdi ve basari ile mezun oldu. 2008 Eyliil ayinda s6zlesmeli
olarak goreve baslayan Dilruba, bir siire sonra kadroya gecerek Edirne’de meslegini
devam ettirmektedir. Endiistri meslek lisesinde gorev yapan Dilruba, haftada 30 saat
derse girip okulun 9, 10, 11 ve 12. smiflarinin biyoloji dersine ve saglik dersine
girmektedir. Genel olarak 30 kisilik siniflar1 bulunan okulda, 50 6gretmen gorev
yapmaktadir. Okulda bulunan 50 6gretmenden sadece Dilruba biyoloji 6gretmeni

olarak gorev yapmaktadir.

Dilruba meslek secimi yapacagi siire icersinde 6gretmen olmay1 diisiinmedigini fakat
tiniversite smav sonuglarinin bekledigi gibi gelmemesinden 6gretmenlik meslegini

tercih ettigini belirtti.

‘Ilk zamanlar 6gretmen olmay: diisiinmiiyordum ¢iinkii amacim miihendis
olmakti fakat puanim 6gretmenlige yettigi icin bu meslegi tercih ettim’

Dilruba da Irem gibi 6gretmenlik meslegini puan yetersizliginden yani bir nevi
mecburiyetten segmistir. Buna ragmen Dilruba okulun ilk giinii diger 6gretmenlerin

hissettigi duygulari hissetmistir.

‘Heyecan, swmifa hdkim olamama kaygisi ve giivensizlik duygularin
hissettim.’

Dilruba 6gretmenligin ilk yilinda bir¢ok zorluklarla karsilagtigini belitti. Bu zorluklar

hem 6gretim- 6grenme siireci ile hem de bulundugu pozisyon ile ilgilidir.

‘Ogretmenligimin baslarinda bulundugum okulda yeni Ogretmen ve
sozlesmeli ogretmen ayrimi yapudi. Tecriibeli ogretmenler yeni gelen
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ogretmenleri hor goriiyordu. Bizim yapmak istediklerimize giiltip ‘bos ver
ogrenci bundan anlamaz, simdi heyecanlisin o yiizden béyle yapiyorsun’
diyerek 6gretmenin sevkini kiryorlardi.

12. simiflar son sinif olma sevdasinda, “nasil olsa gidecegiz, bizi zaten
sinifta birakmazilar” diye dersle alakalar: ¢ok yok ve not tutmuyorlar.
Dershane ogretmenleri ile bizi kiyasliyyor ve sorular getirerek ¢ozebilecek
miyiz diye bizi deniyorlar. Bu da ister istemez beni kasiyor. Meslek lisesi
olmast nedeniyle ogrencileri motive etmek de kolay degil. Biyoloji kiiltiir
dersi olunca pek fazla onemsemiyorlar. Bunun yamnda laboratuvar
kullanamyyorum ¢iinkii laboratuarimiz yok ve malzemeler depoda
duruyor.’

Dilruba 9. siniflardan ¢ok 12. siiflarin ilgisizliginden sikayet¢i. Dilruba’ya gore 12.
smiflar1 derse katmak daha zor oluyor. Dilruba’ya gore asilmasi gii¢ veya daha zor
olan, bazi siniflarda dersin sikic1 ge¢mesi ve o simifta dersin bitmesini beklemek.
Dilruba 6grenciler ile iletisim zorluklarini ve motivasyon konusunu nasil asmaya

calistigini asagidaki sekilde agiklamaktadir.

‘Arti-eksi vererek ve giincel érnekler vererek motive etmeye ¢alisiyorum.
Ayrica defter kontrolii yaparak da bazi zorluklar: astigimui diistiniiyorum.
Dersin akisint bozan siniftaki o 6grencileri ilk basta gérmezden gelip
sonra da onlart derse katmaya ¢alisiyorum. Verdikleri cevaplar yanhs
bile olsa onlara arti veriyorum. 9.siniflarda arti ve eksi verdigim icin
derslerde pek problem yasamiyorum.’

Dilruba’ya ‘karsilastigin zorluklar veya meslegini ilk basta ¢ok isteyerek segmemen
meslege kars1 tutumunu, sevgini ve kisilik yapii degistirdi mi?’ diye sordugumda,
Dilruba zorluklar1 agsmanin kendisine giiven kattigin1 kisilik yapisinda ise biraz daha

sesli konugmaya basladigini belirtti.

Zorluklar astik¢a giivenim artti. Bu da beni mutlu etti. Normal hayatimda
da arkadaslarimla daha sesli konusmaya basladim. Onlarda bana ‘karsinda
ogrencin yok yavag’ diyerek beni uyariyorlar.’

Goriligsme sirasinda Dilruba 6gretmenlik mesleginde en 6nemli faktoriin 6grenciler ve
ogrenciler ile iletisimin oldugundan bahsetti. Dilruba oOgrencileri ile ilk basta
arkadasca bir iletisim kurdugunu fakat bu iletisim tarzinin basarili olmadigini belirtti.

Su anda mesafeli bir iletisim kurarak sinif yonetiminde daha rahat ettigini sdyledi.
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Yeni ogretmen oldugum icin 6grencilere yakin ve arkadasca
davraniyorum.  Ogrenciler de bizi kendilerine yakin hissedip sohbet
ediyorlar. Ogrencilerimle sicak iligkilerim var. Simf ortaminda ilk énce
arkadas¢a davrandim fakat sonra sinifi toparlayamadim ve ogrenciler
cvittilar. Simdi ise daha ciddi davrantyorum bu da sinif yonetimini daha
olumlu etkilivor. Ogrencilerin yeni gelen aday égretmenleri kendilerine
yakin hissedip istediklerini yaptiracaklarini diigiinmeleri, 12. siniflarin
veni mezun ogretmenlere ukala davranmalar: ve diger ogretmenler soyle
yapwor siz de boyle yapin diye yonlendirmeye c¢alismalart aday
ogretmenin geng ve tecriibesiz olmasimin dezavantaj oldugunun
gostergesidir.’

Ogrencileri ile iletisimi saglayabilen Dilruba simif yonetiminde kendini basarili gérse
bile motivasyon konusunda meslek lisesinde gorev yaptigi i¢in bu konuda basariya

ulagamadigini belirtti.

‘Sinif yonetimi konusunda genelde iyiyim. 9. simiflarda arti eksi vererek
defter kontrolii yaparak ve iliskileri kontrol altinda tutarak sinif
yonetimini halletmeye c¢alistyorum. Biyoloji kiiltiir dersi oldugu igin
ogrenciler igin ¢ok onemli bir ders olarak gériilmiiyor bu da
motivasyonu engelliyor ve zorlagtiriyor. Ben de defter kontrolii ile
motivasyonu saglamaya ¢alistyorum.’

Dilruba meslege basladiktan kisa bir siire sonra okulun Fizik dgretmeninin rehber
O0gretmeni olarak gorevlendirildigini belirtti. Fakat Dilruba, rehber olsun ve yardim

alabilsin diye atanan rehber 6gretmeninden pek fazla yardim alamadigini belirtti.

‘Rehber ogretmenimden pek yardim almadim. Sinif yonetimi konusunda
belki biraz yardim almisimdir fakat genelde kendi kendime, internetten ve
diger o6gretmenlerin konusmalarindan bir seyler ogrenerek eksiklerimi
tamamliyorum.’

Dilruba eksikliklerini tamamlamada Ogretmen arkadaglarindan ya da rehber
Ogretmeninden sorarak yardim almay1 pek fazla tercih etmiyor. Daha ¢ok sorunlarini

kendi basina ¢zmeyi yegliyor.

‘Actkcast pek fazla bir sey sormuyorum izlenimlerim sonucu kendi
kendime c¢ikarimlarda buluyorum ama sayisal branslardaki hocalarla
daha cok iletisim igindeyim.’

50



Dilruba’ya neden o6gretmen arkadaslarina pek fazla soru sormak istemedigini
sordugumda ise yanlis bir seyi sormaktan ve sordugu seyin ¢ok dillenmesini
istemediginden dolay1 mecbur kalmadik¢a soru sormaktan kagindigini; izlenimleri ve
Ogretmen arkadaglarinin anlattigt olaylardan ¢ikarimlar yaparak eksikliklerini
gidermeyi tercih ettigini belirtti. Fakat Dilruba 6gretmen arkadaslarina pek fazla soru
sormasa bile ogretmenler arasi iletisimin meslekte verimli olabilmek i¢in 6nemli
oldugunu ekledi. Dilruba’ya gore calisma ortami verimlilik agisindan ¢ok 6nemli,
sabah ige giderken ayaginin geri geri gitmemesi gerekir. Calisma ortaminin ve
iletigimlerin iyi olmasi sinif yonetimine ve Ogrenci ile diyaloguna yani her seye

yansidigini belirtmektedir.

Rehber 6gretmeninden ve diger 6gretmen arkadaslarindan pek fazla yardim almayan
Dilruba, idare ile iliskilerinin iyi oldugunu ve idareden genel anlamda memnun
oldugunu belirtti. Bulundugu okulda idare aday 6gretmenlere diger 6gretmenlerden
biraz farkli davransa da yeni 6gretmenlere de yardimei olduklarini belirtti. Farkli
davranmalarindaki kasit1 ise kidemli olmalarindan dolay1 ders programinin ilk olarak
onlara gore ayarlanmasini belirtti. Fakat bunun yaninda da ytiksek lisans yaptig1 i¢in
idarecilerinin anlayis gosterdiklerini ve bu konuda yardimei olduklarini ekledi. Idare

hakkindaki goriislerini su sekilde 6zetledi;

‘Idarenin gorevi idare etmektir. Idaremizde miimkiin oldugunca kurallar:
uyguluyor. Yiikii biraz yeni ogretmenin iizerine yikmaya ¢aligsa da
genelde problem ¢oziicii davraniyorlar.’

Dilruba idarenin verdigi gorevlerde pek zorlanmadigimi zaten komisyon gibi
gorevlerde okul dgretmenlerinin ¢ok olasindan dolayr yer almadigini sadece sinif
rehberligi yaptigim1 belirtti. Plan ve ziimre ile ilgili eksikliklerini de internetten

tamamladigi i¢in idarenin verdigi gorevleri yapmakta bir sorun yagamadigini soyledi.
Dilruba adaylik doneminde verilen hizmet i¢i kurslarin 6nemli oldugunu ve

kendisinin bu kurslardan verim aldigini sdyledi. Fakat Dilruba’ya gore hizmet ici

kurslarin art1 yonlerinin oldugu kadar bazi eksik yonleri de vardi.
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‘Hizmet i¢i kurslarin ozliik haklarimi ogrenme ve sosyal iliskiler
konusunda verimli oldugunu diisiiniiyorum. Ozellikle ozliik haklarimi
ogrenmem de bana yardimci oldu. Fakat kursun hafta i¢i verilmesi
kurstan daha iyi verim alinmasini engelledi ¢iinkii yogun bir dersten
¢tkip kursa gitmek ve burada da yogunlugun devam etmesi bizim i¢in ¢ok
zor oldu. Bana gore hafta sonu yapisaydi daha iyi verim alinabilirdi.’

Dilruba 6zellikle konu bazinda eksikliklerinin oldugunu belirtti. 11. sinif konular
yani sistemler ve fotosentez-solunum konularinda eksikliklerinin oldugunu sdyledi.

Ogretim teknikleri agisindan da daha ¢ok klasik yontemleri kullandigini belirtti.

‘Ogretim  tekniklerinden daha ¢ok diiz anlatim ve soru cevap
kullantyorum. Ara¢ olarak da tahtayr kullaniyorum. Projeksiyonu
kullanamvyorum ¢iinkii hem kisitlhh hem de siniflar kalabalik olunca dikkat
dagiliyor ve kontrol etmek zor oluyor. Laboratuar: da kullanamiyorum
ctinkii laboratuar esyalari depo gibi bir yerde bulunuyor’
Dilruba konu bazindaki eksikliklerini caligsarak, arastirarak ve deneme yanilma
yoluyla gidermeye calistigimi belirtti. ‘Universitede dgrendiklerini uygulayabiliyor
musun?’ diye sordugumda ise {iniversitede Ogrendiklerini uygulayamadigini

asagidaki climlelerle belirtti:

‘Universitede ogrendiklerimiz giizel ama uygulanmiyor. Sinif ortami
tiniversitede anlatilanlardan ¢ok farkli hatta siniftan sinifa bile degisiyor.
Universitedeki ogrendiklerim ideal simiflar icin gegerli, o yiizden de
tiniversitede 6grendiklerimi pek fazla kullanamiyorum.’

Dilruba karsilagtigi zorluklara ragmen meslegi yapamayacagini hi¢ diistinmedigini
belirtti. Meslek lisesinin teknik kismina derse girdigi i¢in buradaki Ogrencilerin
durumlarinin biraz daha iyi olmasindan karamsar bir durumla karsilasmadigini

sOyledi.

Dilruba goreve yeni baslayan tim o6gretmenlerin benzer zorluklarla karsilastigini
belirtti. Farkli okullardaki arkadaslar1 ile goriisiip farkli brans 6gretmeni de olsa

birbirlerine yardime1 olduklarini sdyledi.

Sonug olarak meslegi puani yettigi i¢in secen Dilruba okulun ilk giiniinde heyecan,

stres ve tedirginlik hissetmistir. Okullarindaki sozlesmeli 6gretmenlere ve yeni
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atanan Ogretmenlere farkli davranilmasi bunun yaninda 12. Siniflarin ilgisizligi ve
motivasyon onun i¢in O6nemli problemlerdendir. Dilruba zamanla okul dis1
yasaminda da daha sesli konusmaya baslamistir. ilk basta arkadasca iletisim kuran
Dilruba bu iletisim tarzindan verim alamadigi igin artik 6grencileriyle ilk bagta
mesafeli bir iliski kurmakta ve yasiin geng¢ olmasi nedeniyle yeni 6gretmen olmayi1
dezavantaj olarak gérmektedir. Sinif yonetimi konusundaki zorluklar1 agsa da meslek
lisesinde gorev yapmasindan motivasyon konusundaki zorluklari asmada problem
yasamaktadir. Rehber 6gretmeninden ve diger dgretmen arkadaslarindan yardim
almayan Dilruba karsilastigi sorunlar1 genelde kendisi arastirarak ve diger
ogretmenleri izleyerek cikarimlar ile ¢dzmeye caligmaktadir. Idaresinden genel
anlamda memnun olan Dilruba idarenin verdigi gorevleri yapmakta da
zorlanmamaktadir. Konu bazinda sistemler ve fotosentez-solunum konusunda eksigi
olan Dilruba da diger arkadaslar1 gibi klasik 6gretim tekniklerini kullanmakta ve
tiniversitede  Ogrendiklerini  yine diger arkadaglari gibi okul ortaminda
uygulayamamaktadir. Adaylik doneminde verilen hizmet i¢i kurslarin gerekli
oldugunu ve verim aldigini belirtmektedir. Fakat kursun hafta i¢i olmasimin verimi
disiirdiigiinii  diisiinmektedir. Meslegi istemeyerek se¢mesine ve karsilastig

zorluklara ragmen meslegi birakmay1 diistinmemistir.

53



BOLUM V
SONUC, TARTISMA VE ONERILER

5.1 BULGULARIN GENEL DEGERLENDIRMESI

Bu boélimde bir onceki boliimde verilen durum calismalart {lizerinden siirekli

karsilagtirma metodu ile elde edilen bulgular ortak olarak analiz edilecektir.

Ogretmenligin ilk yillar1 dgretmen igin ¢ok 6nemlidir, bu dénem yeni 6gretmenin
hem ¢ok yoruldugu, hem ¢ok sey 6grendigi, hem de kendini yetistirmek i¢in yapilan
deneme ve yamlmalarm ¢ok oldugu yillardir. Ogretmenlik igin énemli olan bu siireg
Ogretmenin Ogretmenlige daha c¢ok 1smmasmi ya da o6gretmenlik mesleginden
sogumasini saglar. Bu dénemde gecirdigi yasantilar meslege bakis agisini belirler.

Ik ii¢ y1lda aday dgretmenlerin karsilastig1 zorluklar1 Veenman (1984) 6grencilerle
ile olumsuz iliskiler, rehber Ogretmeninden yeterli destek alamamasi, otokritik,
biirokratik ve hiyerarsik iligkiler, sinifin disiplinini saglayamama, Ogrenci
motivasyonunu saglamada problemler, 6grenci arasindaki farkliliklar ve 6grencilerin
bireysel problemleri, aile-6grenci-0gretmen iligkilerindeki eksiklikler olarak
belirtirken, O’Sulllivan ve arkadaslar1 da (1988) benzer konulara isaret etmislerdir.
Ganser (1999) ise daha ¢ok, sinirli zaman kullanimi, idari iglerin 6gretmenlere
yiiklenmesi ve yogun Ogretme yiikii lizerinde durmustur. Gerek Veenman gerek
O’Sullivan ve arkadaslarinin gerekse de Ganser’in durdugu noktalarin hepsi

ogretmenlik hayatinda farkli farkli derecelerde 6nemli olan faktorlerdir.

Caligmada katilimcilardan bir kismi 6gretmenlik meslegini idealleri oldugu ve kisilik
yapilarina uygun oldugu i¢in isteyerek secerken (Berna, Nisanur ve Yaren) bir kismi
ise iiniversite sinav puaninin istedikleri gibi gelmemesinden istemeden 6gretmenlik
meslegini (irem ve Dilruba) segmis ve dgretmenlik meslegini isteyerek secen de
istemeden secen de mesleginin ilk glinii 6zellikle heyecan duygusunu (Berna,
Nisanur, Yaren ve Dilruba) yogun bir sekilde hissetmistir. Katilimcilar yasadiklari

heyecanin yaninda tedirginlik (Berna, Yaren), mutluluk (Berna, Nisanur ve Yaren),
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ogrenciler ile ilk nasil diyalog kuracagim bilememe (Berna ve Yaren), liderlik ve
dgrencileri cocugu gibi gérmenin verdigi fedakarhk (irem), sinifa hakim olamama
ve giivensizlik (Dilruba) duygularini da hissetmislerdir. Meslegin ilk gilinlerinde bu
duygulara sahip olan katilimcilarin bu béliimde, bir 6nceki boliimde ayrintili olarak
sunulan durum incelemelerinden ¢ikan sonuglar 15183inda, aday Ogretmenlerin ilk
yillarinda yasadiklar1 problemler sunulacaktir. Bu sunum 3 boliimden olusmaktadir.
kurgulanmigtir. Shulman’a goére bir Ogretmenin yeterliligi ii¢ bilgi alaninda
incelenebilir: Pedagojik Bilgi (Pedagogical Knowledge), Alan Bilgisi (Content
Knowledge) ve Pedagojik Alan Bilgisi (Pedagogical Content Knowledge).
Calismaya katilan 6gretmenlerin bu bilgi alanlarinda yasadiklari problemler bu
boliimde pedagojik bilgi, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisi bagliklar1 altinda
analiz edilecektir. Ikinci béliimde aday ogretmenlerin okul iginde karsilastiklar:
sorunlar analiz edilmektedir. Bu boliim aday 6gretmenlerin rehber 6gretmen ve diger
meslektaslari ile iletisimleri ile baslamakta, idare ile iliskiler ile devam etmektedir.
Uciincii boliimde ise intibak programlarinmn (adaylik déneminde verilen hizmet igi

kurslar) verimliligi analiz edilmektedir.

5.1.1 Ogretmenlerin Bilgi Alanlar

Bu boliim de 6gretmenlerin pedagojik bilgi, alan bilgisi, pedagojik alan bilgisi ve bu
alanlardaki yeterlilikleri hakkinda bilgi verilmektedir.

5.1.1.1 Pedagojik Zorluklar

Bu aragtirmaya katilan yeni 6gretmenlere meslege adim attiklar1 ilk yillarda simif
icinde karsilastiklar1 zorluklarin neler oldugu sorusunu yoéneltildiginde 6gretmenler
genellikle sinif yonetimi ve motivasyon konusunda, ozellikle de 9. simiflarin
yonetimi ve motivasyonunda zorluk yasadiklarini belirttiler. Simif yonetimi ve
motivasyon konusundaki zorluklarin yaninda 12. siniflarin son sinif olmasi nedeni ile
derse karsi ilgisiz olmalari, katilimcilarin 6gretim tekniklerinde fazla cesitliligi

kullanamamalari, laboratuar ¢alismalarini yapamamalari, farkli branslarda da derse

55



girmeleri, rehber 6gretmenleri ile ayni1 branstan olmamalarindan dolay1 alan bazinda
yardim alacaklar1 6gretmenin olmayisi, gelen sorular karsisinda gerek heyecandan
gerekse de bilgilerinin tam olarak kullanmamaktan sorular1 cevaplayamamalari, konu
bazinda eksiklerinin olmast ve idarenin verdigi islerin yogunlugu katilimci

Ogretmenlerin karsilastig1 baslica zorluklar arasindadir.

Katilmcilarin hemen hemen hepsi 6zellikle sinif yonetimi ve motivasyonunda

sorun yasamaktadir.

Katimcilar dgrencileri motive etme konusunda zorlanmalarinin nedenlerini
ogrencilerin belli bir amaclarinin olmayisina baglams, 6zellikle 9. Smiflarda bu
sorunun gecis doneminde olmalarindan kaynaklandigint belirtmiglerdir. Bunun
yaninda bazi katilimcilar emekliligi yaklagsmig 6gretmenlerin tutum ve davranislarini
da Oonemli bir sorun olarak algilamaktadirlar. Bu katilimcilar emeklilik derdine
diistiikleri i¢in bu tlir Ogretmenlerin mesleklerini artik verimli bir sekilde

yapmadiklarini belirtmislerdir.

Katilimcilardan irem haricinde hepsi karsilastiklar1 zorluklar1 asmisken Irem ise hala
asamamustir. Zorluklarla basa ¢ikma yontemi olarak iletisim bazinda 6grencilerle ilk
olarak mesafeli davranmislar, kimi 6gretmenler not ile korkutmuslar (Berna), arti
eksi veya dodiiller vermisler (Dilruba), gormezden gelmisler veya 6grencileri

derslere dahil etmek i¢in onlara gérevler vermislerdir (Irem ve Yaren).

Ogretmenlik yillarin basinda siif icerisinde ortaya ¢ikan zorluklar karsisinda bu
durumun meslege karsi tutumunu, sevgisini ve kisiliklerini etkileyip etkilemedigini
sordugumuzda katimc1 o6gretmenler meslege Kkarsi sevgi ve tutumlarinin

degismedigini fakat umutsuzluga kapildiklari anlarin oldugunu belirtmislerdir.

Egitimin niteligini gelistirmede Ogrenci ve Ogretmen Onemli Ogelerdir (Kazu &
Kerimgil, 2008). Bu 6geler arasindaki iletisim egitim ve 6gretimin verimli olmasini
etkiler. Egitim ve 6gretimin verimli olabilmesi i¢in 0grenci ile olan iletisiminde iyi

kurulmas1 gerekmektedir.
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Tablo 2
[lk yillarda sinif iginde yasanilan zorluklar

Problemin dogast  Berna Irem Nisanur  Yaren  Dilruba
Simif kontrolii N N N N N
Motivasyon \ N N \ N
Ogrencilerle N N N \ N
iletisim

v : v v

Yeni oOgretmen
olma

(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Katilimcilara 6grenciler ile nasil bir iletisim kurdunuz diye soruldugunda Dilruba
haricinde hepsi ilk 6nce mesafeli bir iletisim kurduklarini sinifin durumuna gore
iletisim bicimini degistirdiklerini belirtmislerdir. Dilruba ise ilk olarak arkadasca
bir iletisim kurdugunu fakat bu durumun basarili olmamasindan o da sinifin
durumuna gore ilk Once mesafeli sonra ise arkadasca bir iletisim kurmaya
baslamistir. Katilimcilar bu iletisim bigimlerinin basarili oldugunu belirtirken
ogrencilerin yeni 6gretmenlere karsi 6n yargih oldugunu, yeni 6gretmene lakayt
davrandiklarim1 ve yeni Ogretmenin bir sey bilmediklerini diisiindiiklerini
belirtmislerdir. Berna ve Yaren yeni 6gretmen olmann avantaj oldugunu irem,

Dilruba ve Yaren ise bu durumun dezavantaj oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilarin - 6grenciler ile iligkili bildirimlerine bakildiginda 6grenciler ile
iletisimin ilk Once mesafeli olmasinda hem fikir olduklari goriinmektedir. Hepsi

duruma gore iletisim tarzlarini degistirmeyi uygun bulmaktadir.

Katilimeilar ozellikle 9. simiflarda simif yonetimi ve motivasyon konusunda
problem yasadiklarimi belirtmektedirler. Bu sonug¢ da gosteriyor ki aday
ogretmenlik boyunca en biiyiik sorun simif yonetimi ve motivasyonu saglamaktir.
Sinif yonetimi ve motivasyondaki sorunlarin nedenini ise gerek genel lisede gorev

yapan gerekse de meslek lisesinde gorev alan katilimcilarimizin hepside 9. simflarin
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belli bir amaclarinin olmayisindan, bazilarinin ailesi zoru ile okula geldiginden,
okumanin onemine varamadigindan ve ilkégretimi bitirmenin rehavetinden

kaynaklandigini belirtmektedirler.

5.1.1.2 Alan Bilgisi Ile Ilgili Sorunlar

Ogretmenlik 6gretme olgusu 6nemlidir. Ve bu yiizden &gretmenin ¢ok iyi bir
donanima sahip olmasi gerekmektedir. Gerek alan konularma hakim olmas1 gerek
bilgilerini 6grencilere sunabilmesi gerekse de degerlendirmesi agisindan 6gretmenin

kendini en iyi sekilde gelistirmesi gerekmektedir.

Katilimecilara bu konularda ki eksikliklerini sordugumda o6zellikle 11.siif
konularinda yani sistemler konusunda, fotosentez ve solunum Kkonularinin
yaninda genetik ve evrim konularinda eksikliklerinin oldugu belirtmislerdir.
Berna, Irem ve Dilruba fotosentez ve solunum konularinda eksikleri oldugunu

belirtmislerdir.

Tablo 3
Alan bilgisi sorunlari

Berna Trem Nisanur Yaren Dilruba
Fotosentez- \ \ X X \
solunum
Genetik — N X X X X
evrim

Sistemler X \/ \/ \/ \/

(: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Finley, Stewart ve Yarroch (1982), lise biyoloji Ogretmenleri iizerinde yaptigi
calismalar sonucunda &gretmenlerin genetik Ogretimi sirasinda zorluk yasamakla
kalmay1p, ayn1 zamanda 6grencilerde var olan kavram yanilgilarin1 degistirememekte
ve tstelik eskilere eklenecek boyutta yeni kavram yanilgilar1 olusturduklarini

belirtmektedirler. Longden (1982), Ogrencilerin genetigi Ogrenme siirecinde

58



Ogretmenlerinin genetige ilgi derecelerinin, genetik alaninda kendine giiven ve
yeterliligin  ayrica Ogretmenin genetik kavramlart arasinda iliskilendirme
yapamamasinin etkili oldugunu belirtmektedir. Longden (1982), 6gretmen kaynakli
belirttigi faktorlerin yaninda Ogrencilerin hazirbulunugluk diizeyinin ve genetigi

O0grenme isteginin ayni sekilde 6grenme siirecine etki ettigini belirtmektedir.

5.1.1.3: Pedagojik Alan Bilgisi ile Tlgili Sorunlar

Biyoloji 6gretmenleri anlatim ve soru-cevap gibi klasik yontemleri, laboratuar ve
proje gibi uygulamali yontemlere gore daha fazla kullanmaktadirlar (Tablo 4).
Yapilan ¢aligmalar 6gretmenlerin bunun neden olarak sinif mevcudunun fazla olmasi
ve laboratuar imkanlarinin yetersiz olmasi, arag-gereclerin yetersizligi gibi faktorleri
isaret ettigini gostermektedir (Ekici, 2000). Atict ve Bora (2004)’nin yaptigi
calismada da benzer sonuglar ¢ikmis biyoloji 6gretmenleri en ¢ok diiz anlatim1 daha
sonra gosteri ve soru-cevap yontemlerini sectiklerini belirtmisler ve bunun nedeni
olarak da bu yontemlerin biyoloji dersine, 6grenci sayisina ve ders siiresine uygun

olusu olarak agiklamiglardir.

Tablo 4
Katilimcilarin derslerde kullandiklar1 6gretim teknikleri

Berna  Irem Nisanur  Yaren  Dilruba
Diiz anlatim \ \ \ N \
g =
g8 Tartyma v v v el _
2 & Soru- cevap B N N N \
s o
’%" 'E Laboratuar \ X N N X
s = ¢alismalari
k (a2) @) ()
7 3 C 1o
Projeksiyon N, X X X X
Kullanma
Degerlendirmede \ \ X \ X
zorlaniyorum

(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok; az: basit deneyler veya
2-3 deney)
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Ogretmen, {iniversiteyi bitirip gercek egitim-6gretim hizmetine girdigi zaman okulda
ogrendiklerinin birgok egitim sorunlarini ¢ozmeye yeterli olmadigini gorecektir
(Basaran, 1981). Calismaya katilan O6gretmenlere iiniversitede aldiginiz egitimi
okullarinizda uygulayabiliyor musunuz diye sordugumuzda 6gretmenlerimizin gl
(Irem, Berna ve Dilruba) hayir cevabmi verirken Nisanur ve Yaren ise kismen
cevabin1 vermislerdir. Katilimcilar, {iniversitedeki O0grenilen bilgilerin fazla olmasi
(Berna), lisedeki bilgilerini kullanabildikleri (Irem), iiniversite imkanlar1 ile okul
imkanlar arasindaki farklilik ve 6grenci potansiyeli (Nisanur), 6grenci kapasitesi ve
hazirbulunugluk diizeyinin tiniversitede 0grenilenleri 6gretmek i¢in uygun olmayisi
(Yaren) ve tUniversitede 0grenilenlerin ideal siiflara ve tam donanimli ortadgretime
gelenler i¢in uygun oldugundan (Dilruba) iiniversitede d6grendiklerini okul ortaminda

uygulayamamaktadirlar.

Sonug olarak iiniversitede oOgretilenlerin ideal simiflar icin gecerli oldugu ve
iiniversite olanaklar ile okul olanaklarimin aym olmadig1 ve bu yiizden de

iiniversitede 6grenilenlerin okul ortamina uyarlanamadigi sonucuna ulagilmgtir.

5.1.2: OKul icinde Yasanan Problemler

Okul icinde yasanan problemler okul i¢inde yer alan unsurlarin etkilesimi sonucunda
ortaya c¢ikmaktadir. Bu bolim oOgretmenin rehber Ogretmeni ile iletisimi, is

arkadaglari ile iletisimi ve idare ile iletisimi hakkinda bilgi vermektedir.

5.1.2.1: Rehber Ogretmen Ve Diger Ogretmenlerle Iliskiler

Ogretmenlik mesleginde 6gretmenlerin 6grenciler ile iletisimi nasil 6nemli ise
egitimin verimliligi icin is arkadaslari ile iletisimi de o derece onemlidir. Aday (yeni)
Ogretmene yol gosterici bir rehberin olmasi 6gretmenlik meslegine ilk adimda 6nemli
yer teskil eder. Bu yiizden MEB yeni atanan dgretmenlerin zorluklarla miicadele
edebilmesi i¢in okul i¢inde ayni branstan ya da brangina en yakin 6gretmeni aday
Ogretmene rehber olarak atamasi i¢in okul idaresini goérevlendirmistir. Aday

ogretmen zorluk cektigi her konuda rehber 6gretmenden yardim alarak zorluklarini
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gidermeye caligir. Basaran’a (1981) gore 6gretmen adayi, okulunda iyi yetistirilmeye
calisilsa da, uygulamanin farkliligi, yeni baslamanin heyecani, degisen durum ve
sartlar yeni Ogretmenin mesleginin ilk yillarinda genis ¢apta rehberlige ihtiyaci
oldugunu gostermektedir. Ozellikle meslege intibakinin énem tasidigi bu dénemde,
rehberlik ve is basinda yetistirme agirlikli bir yardima ihtiya¢ her zamankinden daha
fazla olacaktir. Yeni Ogretmene teslim edilen Ogrencilerin zayif olarak yetismesi
Ogrenciler, dgretmen, okul ve cevre acisindan cesitli zarar ve sakincalar ortaya
koyacag1 i¢in goreve yeni baglayan 6gretmenin teftisi ve yetistirilmesi daha da ayri

bir 6nem tasimaktadir.

Gorlisme yaptigimiz d6gretmenlerden {igline rehber 6gretmen olarak kidemli biyoloji
Ogretmenleri atanirken diger iki 0gretmenimize ise okullarinda biyoloji 6gretmeni
olmadigindan fizik Ogretmenleri rehber Ogretmenleri olarak  atanmustir.
Ogretmenlerimizden iicii (Berna, Irem ve Yaren) rehber 6gretmenlerinden bir
sekilde yardim ahrken iki ogretmenimiz (Nisanur ve Dilruba) yardim

alamamstir (Tablo 5).

Tablo 5
Rehber 6gretmen ile iletisim

Berna Irem Nisanur Yaren  Dilruba

Rehber Biyoloji ~ Biyoloji Biyoloji Fizik Fizik

o0gretmen
atandi
Yardim Sinav Siif Almadim Idari  Almadim
aldigim yOonetimi
konular Ve sinav

Berna 6zellikle sinav sorularimi hazirlama konusunda, Irem sinif yénetimi ve smav
hazirlama konusunda Yaren ise idare islerinde rehber 6gretmeninden yardim almistir.
Nisanur ile Dilruba ise rehber 6gretmenlerinden bir yardim alamamistir. Yaren ve
Dilruba’nin rehber 6gretmenlerinin bransi biyoloji degil de fizik olmasi onlarin alan

bazinda yardim alamamasina neden olmustur (Tablo 5). Bunun yaninda da ikisinin
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de okullarinda sadece kendilerinin biyoloji Ogretmeni olmasi alan bazindaki

eksikliklerini okul i¢inde giderme olasilig1 ortadan kalkmustir.

Rehber 6gretmenin disinda da is arkadaslar ile iletisimi sayesinde aday 6gretmen
eksiklerini tamamlar. Is arkadaslarindan yardim alabilmesi igin iliskilerin iyi olmasi
gerekir. Katilimcilarin hepsi is arkadaslar1 ile iletisimlerinin iyi1 olduklarini
belirtirken ii¢li 6gretmen arkadaslarindan yardim alma konusunda net olarak evet
demisken ikisi ise gerektiginde veya kismen yardim aldiklarini dile getirmislerdir

(Tablo 6)

Tablo 6
Is arkadaslari ile iletisim

Berna Irem Nisanur Yaren Dilruba
Tletisimim iyi \ \ \ N N
Yardim aliyorum N N gerektiginde N kismen
Sayisal branslardan \/ \/ \/ \/ \/
Sozel branslardan \ \ \
Is arkadaslariyla olan
iletisim meslege etki N N X N N

eder
(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Aday 6gretmenlik doneminde ve 6gretmenligin tiim siireclerinde is arkadaslari ile
iletisim ¢ok o©nemlidir. Nasil 6grenciler i¢in 6grenme tekniklerinde akrandan
O0grenme varsa bu durum Ogretmenler i¢inde gecerlidir. Giinden giine gelisen
diinyada hep yeni seyler ortaya ¢ikmaktadir bu durumda insanin siirekli yenilemesini
gerektirir. Kiiclik bir diinya olan okul ortaminda da Ogretmenler birbirlerinden
yararlanarak kendi gelisimlerine katki saglarlar. Birbirleri ile etkilesim ne kadar fazla
ise kendilerini gelistirmeleri de hem o kadar fazla olur hem de daha kolay
gerceklesir. Katihmeilarin  hepsi adayllkk doneminde okuldaki 6gretmen

arkadaslarindan yardim almiglardir. Berna, irem ve Yaren hem sayisal hem de
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sozel branglardan yardim alirken Nisanur ve Dilruba sayisal branglardan yardim
aldiklarimi belirtmislerdir. Katilimcilar daha ¢ok sayisal branslardan alan bazinda
yardim alirken sozel branslarda da simif yonetimi veya 6grenciler hakkinda
bilgi edinme gibi konularda yardim almiglardir. Dilruba ve Yaren sayisal
branglardan yardim alsalar bile kendileri ile ayn1 bransta 6gretmen olmamasindan

dolay1 alan bazinda ¢ok fazla yardim alamamuslardir.

Katilimeilara 6gretmen arkadaslart ile iletisimin meslege etki edip etmedigini
sordugumuzda 4’ii (Berna, Yaren, Irem ve Dilruba) dgretmenler arasi iletisimin
onemli oldugunu, iletisimin kalitesinin ne kadar iyi olursa 6gretmenin veriminin de o
kadar kaliteli olacagini ve dgrenciler ile daha iyi iletisim kuracagini belirtmislerdir.
Katilimcilarin sadece biri (Nisanur) ise Ogretmenler arasi iletisimin olumlu veya

olumsuz olmasinin meslegini etkilemeyecegini diistinmektedir.

5.1.2.2: idare (okul yonetimi) Tle liskiler

Ogretmenlik mesleginin en 6nemli diger unsuru ise idaredir. Idare egitim ve
Ogretimin en verimli sekilde gegmesini saglamaya c¢alismaktadir. Bu yilizden de
egitimi ve Ogretimi saglayan ogretmenler arasinda koordinasyonu saglamak, onlari
yonlendirmek idareye diigmektedir. Okullarda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin
birbirleri ile olan etkilesimlerinin artirilmasi, &gretmenlerin birlikte g¢alismaya
Ozendirilmesi ve okul tabanli egitim etkinlikleri diizenleyerek oOgretmenlerin bu
etkinliklere katilimin desteklenmesi konusunda okul yoneticilerine 6nemli gorevler
diismektedir (Akar, 2006). Idarenin yonetim giicii ne kadar iyi olursa egitim ve
Ogretim siireci o kadar verimli geg¢mektedir. Katilimcilara idare ile ilgili
diisiincelerini sordugumuzda ii¢ 6gretmen (Berna, Yaren ve Dilruba) genel itibari ile
idarelerinden memnun iken 2 6gretmen (Irem ve Nisanur) idarelerinden memnun
olduklarini belirttiler (Tablo 7). Katilimcilar idarenin aday 6gretmenlere yardimci
oldugunu belirtirken Dilruba bazi konularda kidemli 6gretmenlerin daha 6n planda

oldugunu belirtti.
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Tablo 7
Idare ile iliskiler

Berna Irem Nisanur Yaren Dilruba

Memnunum genelde \ N genelde  genelde
idari

sorumluluklarda

zorlandim. X \/ \/ \/ X

(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Tiim katilmeilar idarelerinden memnun olmalarina ragmen meslegi yaparken idare
ile ilgili konularda sikintiya diistiiklerini de belirttiler. Katilimcilarin hepsi idareden
memnun olduklarim dile getirseler de idareden bazi beklentileri bulunmaktadir.
Katilimcilar; idarenin Ogretmenin calismasina destek olmasi ve yardimci olmasi
(Berna ve Yaren), adil davranmasi (Berna ve Dilruba), yanli davranmamasi (Berna),
yeni Ogretmenlerin bir sey bilmedigini diisinmemesi ve Ogretmenin hevesini
kirmamas1 (Berna) ve yeni 6gretmene fazla is yliklememesi (Yaren ve Dilruba) gibi

beklentilere ve isteklere sahiplerdir.

Katilimeilar idareden beklentilerini belirtirken aslinda karsilastiklar1 zorluklar: dile
getirmislerdir. Katilimcilar idareden adil davranmalarimi, 6gretim ile ilgili
yapacaklan seylere destek olmalarini ve ilk senenin verdigi zorluktan ve alisma
siirecinden dolay1 daha az gorev verilmesini beklemektedirler. Katilimcilarin aday
(yeni) oOgretmenlik boyunca meslegi birakmayr diisinmemelerine ragmen
umutsuzluga kapildiklar1 olaylarin  genellikle idare ile ilgili iligskilerden
kaynaklanmasi 6nemli bir bulgudur. Berna, Nisanur ve Yaren yeni Ogretmenlik
siirecinde umutsuzluga kapildiklar1 ve canlarinin sikilmasina neden olan olaylarin

genellikle idare kaynakli olduklarini dile getirmislerdir.

Yeni goreve baslayan dgretmenden birgok is yapmast istenir. Ogretmenin bu islerde
tecriibesi olmadigr i¢in, onun goziinde lizumundan fazla biyiir. Yillik, iinite ve
glinliik planlarin yapilmasi, derslere hazirlanma, arag-gere¢ saglama, toplantilara
katilma, okul idaresine yonetim islerinde yardime1 olma, stajyerlik dosyast hazirlama

gibi konular 6gretmene bir takim sorumluluklar yiikler (Yalcinkaya, 2002).
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Berna ve Dilruba idarenin verdigi isleri (plan ve ziimre hazirlama, siif rehberligi,
komisyonlarda gdrev alma, kuliip ¢alismalari, vb.) yapmakta zorlanmadiklarin1 ve
bunun nedeninin ise bulunduklar1 okulda 6gretmen sayisinin fazla olmasindan dolay1
komisyon gibi islerin daha ¢ok kidemli 6gretmenlerin yapmasindan kaynaklandigini
belirtmislerdir. Yaren, Nisanur ve Irem ise basta zorlandiklarini fakat daha sonra bu
islerin lstesinden geldiklerini belirtmislerdir. Katilimcilar komisyon, kuliip vs.
islerde genellikle gorev almamaktadirlar. Fakat hepsinin yapmasi gereken plan ve
zimreler  konusunda  eksikliklerini, internetten ve diger Ogretmen
arkadaslarindan, gecen seneki ziimre ve plan orneklerinden ve okula gelen

miifettisin yardimlari ile eksiklerini tamamlamaktadirlar.

5.1.3: intibak Programlarinin Verimliligi

Hizmet i¢i egitim Ogretmenlerin meslege yeni baslamasindan itibaren meslegin
cesitli evrelerinde verilmektedir. Aday 6gretmen doneminde verilen hizmet ici
kursun amact Milli Egitim Bakanlig1 merkez ve tasra teskilatindaki gorevlere aday
olarak atanan Devlet memurlarinin yetistirilmesidir (MEB,1995). Aday Ogretmen
iken verilen hizmet i¢i egitim; temel egitim, hazirlayici egitim ve uygulamali egitim
olarak verilmektedir. Bu egitimler icersinde Tiirkce dilbilgisi kurallari, Inkilap
Tarihi, T.C Anayasasi, Devlet memurlar1 kanunu ve 6gretmenin 6zliik haklar1 gibi

konular yer almaktadir (MEB;1995).

Tablo 8
Intibak programlariin verimliligi

Berna Irem Nisanur Yaren Dilruba

Intibak program gerekli X N N N

Intibak program verimli X B X N N

(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Calismaya katilan aday Ogretmenlerin katildiklart hizmet i¢i kurslarla 1ilgili

diisiinceleri Tablo 8’de 6zetlenmistir. Hizmet i¢i kursu alan dort katilimciya (Berna,

65



Nisanur, Yaren ve Dilruba) hizmet ic¢i egitimin gerekliligini sordugumuzda
ogretmenlerden (Berna) gerekli olmadigini sdylerken ii¢ 6gretmen (Nisanur, Yaren
ve Dilruba) ise gerekli oldugunu belirtmislerdir (Tablo 8). Kursun gerekli oldugunu
savunan ii¢ katilimcidan da sadece Yaren ve Dilruba kurslardan verim aldiklarini
belirtmiglerdir. Berna ve Nisanur ise zorluklari asma konusunda hizmet ici

kurslardan yardim almadiklarini belirtmistir.

Tablo 9
Intibak programinin olumlu ve olumsuz yonleri

Berna Irem  Nisanur Yaren Dilruba

— Kursu verenler \/ _ _ _ _
E kisilerin
g =§ donanimi
2 N Konularin N _ \ v _
2z bilinmesi
ol
% Zamani _ _ _ _ v
Sosyallesme N _ _ N N
g 5o Odik ~ - _ \ \
2 2 haklarinin
S = g ogrenilmesi
M S

(\: var/ evet; X: yok/ hayir; -: konu hakkinda yorumu yok)

Katilimcilara hizmet i¢i kurslarin olumsuz yonlerini sordugumuzda aday 6gretmenler
kursun konularinin bir¢cogunu 6gretmenlerin bildigini (Berna ve Yaren), kursu
veren Kkisilerin yeterli donanima sahip olmadigim (Berna), kurs konularimin
ogretmenin ihtiyacina gore olmamasi (Nisanur) ve kursun hafta ici verilmesini

(Dilruba) olumsuz yonleri olarak belirtmislerdir (Tablo 9).

Katilimcilar kursun, 6gretmenlerin yeni arkadas bulma (Yaren), ev arkadasi edinme
ve bir birlerinden yardim alma(Berna) gibi sosyal iliskilerinin gelismesi agisindan
(Berna, Dilruba ve Yaren) ve ozliikk haklarini 6grenme agisindan (Yaren ve Dilruba)

olumlu y6nlerinin oldugunu belirtmislerdir.

66



Hizmet i¢i egitimden yeterli basar1 elde edilmemesi hizmet i¢i derslerinin
diizenlenmesinde G6gretmenlerin  ihtiyaclarinin = gbz Oniine alinmamasindan,
uygulamaya katilan egitimcilerin yetersizliginden ve zamanin uygun olmamasindan
kaynaklanmaktadir (Kazu & Kerimgil, 2008). Unal (2001)’1n yaptig1 calismada ise
zamanin uygunsuzlugu, 6gretmenlerin ihtiyaclarinin géz ardi edilmesi hizmet igi

kurslarindan alinan verimi olumsuz etkiledigi ortaya ¢ikmaistir.

Ogretmenlere hizmet ici kurslarin daha verimli olabilmesi igin gelistirilmesi gereken
yonlerini  sordugumuzda kurs konularmmin o6gretmenin ihtiyacina gore
hazirlanmasini, konu siralanmasmin ihtiya¢ onceligine gore yapilmasi, kursu
daha donamimh Kisilerin yapmasimi ve kursun hafta sonuna alinmasi1 gibi

konular tizerinde gelistirme yapilabilecegini belirtmislerdir.

5.2 SONUC VE TARTISMA

Bu arastirma ortadgretim Biyoloji alaninda 6gretmenlik meslegine yeni adim atmis
Ogretmenlerin karsilastiklar1 zorluklari, bu zorluklari nasil astiklar1 (ya da agmaya
calistiklart), mevcut programlarin ne kadar yeterli oldugu, bu siirecin 6gretmenler
tizerindeki psikolojik ve sosyolojik acidan etkileri konularinda 6nemli bilgiler ortaya
koymak i¢in yapilmistir. Nitekim de yapilan ¢alisma sonucu 5 farkli 6gretmen
adaymin karsilastigi durumlar ve basa ¢ikma yollarina ulagilmistir. Arastirmanin
sonuglar1 bu alanda yapilan 6nemli inceleme ve ¢alismalarin (6rn: Veenman, 1984;

O’Sullivan, 1988; Ganser, 1999) sonuglarina paralellik géstermektedir.

Bu caligmadan elde edilen bulgular biyoloji alaninda atanan yeni &gretmenlerin
ozellikle 9. smiflarin sinif yonetimi ve motivasyonunda zorluklar yasadiklarini
ortaya koymaktadir. Bu sorunun temelinde ise ortadgretime baslayan Ogrencilerin
ilkogretimden ortadgretime gecisteki adaptasyon siirecini kolay asamamalar1 ve
Ogrencilerin ortadgretime baslarken ama¢ ve hedeflerini heniiz tam olarak
belirleyememeleri yatmaktadir.

Ogretmenlerin diger bir énemli eksikligi ise alan bazindaki konu eksiklikleridir.

Calisma biyoloji 6gretmeni olarak géreve baslayan 6gretmenlerin 6zellikle sistemler
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ve eski 0gretim programina gore 12. Sinif, yeni programa gore ise 10. siif konusu
olan fotosentez ve hiicre solunumu konularinda eksikliklerinin oldugunu
gostermektedir. Bu konudaki eksiklikleri tiniversite doneminde bu konular hakkinda
yeterli bilgiye ulasamamalar1 ya da konuyu igsellestirememelerinden kaynaklantyor
olabilir. Ogretmenlerin ¢ogunda alan bazinda bu konularda eksiklerin olmasi
tiniversitede verilen alan egitiminde bu konulara daha fazla yer verebilecegini isaret

etmektedir.

Ogretmenler dgretim tekniklerinden zellikle diiz anlatimi, soru-cevap ve tartisma
yontemlerini kullanirken laboratuar c¢ahsmalarimm ya c¢ok az ya da hig
uygulamadiklarini belirtmislerdir. Bu durum Ekici (2000) ve Atici ve Bora’nin
(2004) yaptig1 calismalardaki sonug ile paralellik gostererek biyoloji 6gretmenlerinin

daha ¢ok klasik 6gretim tekniklerini kullandiklarini gostermektedir.

Ogretmenligin ilk {i¢ yili kapsayan bu ¢alismada 6gretmenler dgrenci ile iletisimi ilk
basta mesafeli ya da arkadas¢a kursalar da 6grencilerden aldiklar1 tepkiler sonucunda
hepsi zamanla mesafeli iliskiler kurmayir dogru bulmuslar ve siiftan aldiklar

tepkilere gore iletisim tarzini degistirmislerdir.

Adaylik doneminde brans dist rehber Ogretmen atanan Ogretmenler rehber
Ogretmenlerinden fazla yardim alamamislar ve alan bazinda eksikliklerini ya diger
O0gretmen arkadaslarindan ya da baska okullardaki arkadaslarindan gidermislerdir. Bu
durum eksikliklerini daha kisa siirede gidermelerini engellemistir. Ogretmenler,
O0gretmen arkadaglar ile problem yasamamislar ve 6zellikle sayisal branslardan ve
kendilerine yakin hissettikleri 6gretmen arkadaslarindan gerek alan bazinda gerekse

de smif yonetimi bazinda yardim almiglardir.

Ogretmenlerin  hepsi idarelerinden memnun olduklarin1 belirtmelerine ragmen
mesleki yagamlarinda umutsuzluga kapilmalarinin ya da canlarinin sikilmasina neden
olan konularin idare kaynakli oldugunu belirtmislerdir. Bu durum adaylik
donemindeki Ogretmenlerin idare ile iliskilerinde kismi problemler yasadiklarini

gostermektedir. Bu problemler gerek fazla is yiiklenmesinden, gerek tecriibeli
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Ogretmenlere ayricalik taninmasindan gerekse de yaptiklar1 calismalara idarenin

destek olmamasindan kaynaklanmaktadir.

Adaylik doneminde verilen hizmet i¢i kurslardan (intibak programi) 6gretmenlerden
sadece ikisi yarar saglarken digerleri bu kurslardan verim almamistir. Ogretmenler
adaylik doneminde verilen bu kursun konularinin birgogunu 6gretmenlerin bildigini,
kursu veren kisilerin yeterli donanima sahip olmadigini ve kursun hafta ici
verilmesini eksi yOnleri olarak belirtmiglerdir. Bunun yaninda da kursun
Ogretmenlerin sosyal iliskilerinin gelismesi agisindan ve 6zlik haklarin1 6grenme
acisindan olumlu yonlerinin oldugunu belirtmislerdir.

Calismada katilimcilarin - mesle8i  isteyerek se¢mesinde ya da istemeden
secmesindeki farklilik meslekteki karsilastigi zorluklar arasinda farkliliga yol
acmamistir. Her iki grupta benzer sorunlar ile ve benzer basa ¢ikma yollari
edinmektedir.

Yapilan calismada elde edilen sonuglar daha 6nce yapilan ¢aligmalar ile paralellik
gostermektedir yani farkli branglarda ayni tarzda sorunlar ile kargilagmaktadir. Fakat
calisma biyoloji 6gretmenlerinin {izerinden yapildigindan katilimeilarin 6zellikle alan
bazinda konu eksiklikleri (fotosentez, solunum ve sistemler) ve laboratuar

calismalarin1 yapamamalar1 alana has sorunlar tegkil etmektedir.

5.3 ONERILER

Calismadan elde edilen sonuglar, yeni 6gretmenlerin ilk yillarindaki ihtiyaclart ve
etkin adaylik programlarinin gelistirilmesi konularinda bazi noktalarin tekrar gézden

gecirilmesi ve yeniden yapilandirilmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Universitede aldiklart ve KPSS’ye (Kamu personeli segme sinavi) hazirlanirken
tekrar ettikleri ayni konular1 tekrar hizmet i¢i kursunda almalar1 d6gretmenlerin bu
kurslardan verim almasini engellemektedir. Bunun yerine hizmet i¢i kurslarin
programlarinin 6gretmenlerin ilk yillarinda karsilasabilecekleri problemler géz oniine
almarak, yillik plan, ziimre hazirlama gibi konularin ihtiya¢ sirasina gore verilmesi

ve belirlenmesi ve kurslar1 veren kisilerin se¢iminde daha donanimli kisilerin kursu
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vermesinin saglanmasi Ogretmenlerin bu kurslardan daha fazla verim almasimi
saglayacaktir.

Ayrica yeni 0gretmenlerin ortama ve dgretmenlige alismasini sagladigindan kurslarin
sosyallesmeye sagladig1 yararlar goz oniinde bulundurularak gerek brans ici gerekse
de branglar aras1 etkilesim ve yardimlagmanin artacagi bu tarz etkinliklere daha ¢ok

yer verilmesi saglanabilir.

Sinif yonetimi ve motivasyon saglamada giigliilk ¢ceken 6gretmenlere bu konularda
rehberlik calismalarinin artirilmasi, rehber 6gretmeni ile birlikte derslere katilimin
artirilmasi, gerek intibak programlarinda gerekse de hizmet i¢i kurslarda bu
konularda daha fazla bilgi verilmesi ve tiniversite yillarindaki uygulama okullarinda
daha fazla deneyim kazanmalarin1 saglayacak etkinlikler diizenleyerek sorunlar

giderilebilir.

Biyoloji 6gretmenlerin 6zellikle fotosentez, solunum, genetik ve sistemler konusunda
eksiklikleri vardir. Alan bazindaki bu eksiklik {iniversite yillarinda yeni 6gretmenin
bu konulart ig¢sellestiremedigini gostermektedir. Bu durumda konularla ilgili dersler
tiniversitede ayrintili, daha zaman ayrilarak ve konuyu igsellestirmesini saglayacak
etkinlikler igerecek sekilde islenebilir. Bunun yaninda bu konulardaki eksiklikler ya

da bu konular1 6grencilere aktarim tarz ile ilgili hizmet i¢i egitimler verilebilir.

Biyoloji 6gretmenleri daha ¢ok klasik 6gretim tekniklerini kullanmakta laboratuar
gibi  psikomotor becerilerin  kazanildigi 6gretim  tekniklerini pek fazla
kullanamamaktadirlar. Ogretim teknikleri hakkinda yine {iniversite zamaninda ya da
hizmet ici kurslar ile eksiklikler giderilebilir. Universite yillarinda okul deneyimi
dersinin geregi olarak okul ortaminda 6grenciler ile daha c¢ok yiiz ylize gelinecek
etkinliklerin diizenlenmesi saglanabilir. Bunun yaninda okullarda edindikleri
deneyimleri okul deneyimi dersinde arkadaslar1 ile paylagmalar1 saglanarak
birbirlerinden 06grenme ile aday (yeni) O&gretmenlerin Ogretim tekniklerini
kullanmalar1 agisindan deneyim kazanmalarini saglayabilir ve bu da meslegin ilk
yillarinda bu problemleri en aza indirebilir. Ayrica 6gretmenlere hangi kosullara

sahip olursa olsun ilgili konu ile ilgili laboratuar ¢aligmalarin1 yapabilecek alternatif
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hangi arag¢ gerecleri kullanabilecekleri konusunda {iniversite de bilgi verilebilir ya da

bu tarz etkinlikleri i¢ceren ders olusturulabilir.

Ogretmenlerin ilk yillarinda 6nemli yer teskil eden rehber Ogretmenlerin yeni
Ogretmenler ile daha rahat iletisim kurabilen, empatik yaklagabilen, alaninda tecriibe
kazanmis, yardim etmeyi seven ve ayni branstan olmasina dikkat edilmesi yeni
ogretmenin ilk yillarin1 daha rahat gecirmesine olanak saglayabilir. Okul i¢inde yeni
Ogretmenler ile rehber Ogretmenlerin birbirlerinden faydalanacag: etkinliklerin
uygulamali egitimde yer almasi yeni 6gretmenlerin bu siiregte uygulamali ve gdzlem

yolu ile zorluklar1 agmasini kolaylastirabilir.

Yeni 6gretmenlerin ilk yillarinda idarenin yaklagiminin destekleyici olmasi, yeni
ogretmenler i¢in okul iginde oryantasyon olaymnin gerceklestirilmesi, d6gretmenin
yapmak istedigi caligmalara (projeksiyon kullanma, gezi diizenleme, ve laboratuar
calismasit gibi) yardimci olunmasi ilk yillarin verimli ge¢mesine, Ogretmenin
atilmlarimin -~ sonucu hayal kirikligina ugramamasina ve meslegine daha

baglanmasina olanak saglayabilir.
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EKLER

EK 1: Goriisme sorulari

Genel Bilgiler

Adi

Mezun oldugu fakiilte

Mezuniyet tarihi

Goreve baslama tarihi

So6zlesmeli/ kadrolu

Gorev yaptigi siire

Gorev yaptigi il

Gorev yaptig1 okulun tiirii

Girdigi siniflar ve haftalik ders yiikii
Ders verdikleri sinif mevcudu (ortalama)
Okulun o6zellikleri (Kag 6gretmen var, aynmi bransta toplam ka¢ Ogretmen var, kag

yeni 6gretmen var vs.)

Sinif iginde karsilasilan zorluklar

1. Ogretmenlik meslegini isteyerek mi sectiniz? (Neden segtiniz?)

2. 1lk simifa girdiginizde ne hissettiniz?

3. Ogretmenlik mesleginize yeni baslamamz nedeniyle ne gibi zorluklarla
karsilagtiniz? (Ayrintili 6rnekler)

4. Sizin i¢in en zor olan ve asmasi glic olan konular nelerdi? (Neden bunlarda
zorlandiginiz1 diisliniiyorsunuz)

5. Zorluklar1 nasil astiniz ya da asabildiniz mi?

6. Ilk birkag yilda yasadiginiz zorluklar 6gretmenlik meslegine karsi sevginizi,

tutumunuzu ve kisiliginizi nasil etkiledi?

Pedagojik bilgi, alan bilgisi ve pedagojik alan bilgisi
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7. Ogrenciler ile nasil bir iletisim kurdunuz?

e Neden boyle bir tutum sergilediniz?

e Basarili oldu mu?

e Ogrencilerin yeni 6gretmenlere karsi tutumlar digerlerinden farkli
mi1?

e Bu avantaj m1 dezavantaj m1?

8. Smif yonetimi konusunda nasilsiniz?

e Smifta motivasyonu ve disiplini ayarlamada zorluk ¢ekiyor musunuz?
(Cevap Evet ise, Sizce nedenleri neler?)

9. Brang bazinda hangi konularda eksikleriniz ¢ikiyor?

e Konu bazinda mi, 6gretim tekniklerini kullanma mi, laboratuar
uygulamalar1 mi, proje 6devini verme mi veya 0grenci ¢alismalarini
degerlendirme mi? (Ornekler verir misiniz? Sizce bunlarin sebepleri
neler?)

10. En ¢ok hangi alanda eksiklerinin oldugunu diisiiniiyorsun? (Neden?)

11. Eksiklerini giderebiliyor musun, giderebiliyorsan bunlar ile nasil bir basa
¢ikma yontemi edindin?

12. Universitede dgrendiklerini okulda uygulayabiliyor musun ya da ne kadarini

uyguluyorsun?

Rehber 6gretmeni ile iligkiler

13. Idare tarafindan size bir Rehber dgretmen atandi mi?
e Atandi ise ne zaman atand1?
e Rehber 6gretmenin brangi nedir?
14. Atandiysa rehber 6gretmenden hangi konularda yardim alabildiniz veya

alamadiniz?

e Rehber 6gretmen atanmadiysa kimden yardim aldiniz?

Is (6gretmen) arkadaslari ile iliskiler
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15. Ogretmen arkadaslarinizla iletisiminiz nasil?
e Bilgi ve tecriibe konularinda yardim alabiliyor musun?
16. Yeni atandiginiz i¢in okulun c¢alisma prensiplerini, okulun felsefesi gibi
konularda tecriibeli 6gretmenler size yardimci oluyorlar m1?
17. Hangi branslardan daha ¢ok yardim aliyorsunuz?
18. Is arkadaslariniz ile olan iletisim mesleginize nasil etki ediyor?

19. Tamdiginiz ve iletisimde bulundugunuz basgka yeni 6gretmen var mi?

e Varsa, onlarla karsilagtiginiz zorluklar konusunda dayanigsma icinde

misiniz?

Idare ile iliskiler

20. Idare iliskileri nas1l?

e Beklentilerinle ayn1 m1 yoksa daha m1 farkli?

21. Yeni bir 6gretmen olmandan dolayr idarenin sana yaklagimi digerlerinden
farkli m1?

22. Idarenizin verdigi sorumluluklar1 yerine getirirken zorlaniyor musunuz?
(linitelendirilmis yillik ve ders planlarin yapilmasi, derslere hazirlanma, arag-
gerec saglama, toplantilara katilma, okul idaresine yonetim islerinde yardimci
olma, stajyerlik dosyasi hazirlama, sinif rehberligi yapma, kuliip ¢aligmalar )

23. Plan ve ziimre hazirlama asamasinda eksiklerinizi nasil giderdiniz?

Hizmet i¢i egitim (intibak programi)

24. Hizmet i¢i kurslari sizce gerekli mi?
e Neden?
e Bu kurslart almak konusunda istekli misiniz?
e Verim aldiniz m1?
25. Aldigimiz hizmet i¢i kurslar karsilastiginiz zorluklar1 asmaniza yardimei oldu
mu?

e Bu kurslarda neleri eksik buluyorsunuz?
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e Hangi yonleri ile gelistirilmeli?
e Hangi yonlerini gii¢lii ve verimli buluyorsunuz?
26. Bu meslegi hi¢ yapamayacaginizi diisiindiigliniiz an oldu mu ve sizi bu

diislinceye ne itti?

27. Sizce diger yeni 6gretmenler de ayn1 zorluklari ¢ekiyor mu?
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