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ONSOZ

Bu arastirma da cesitli illerimizde gorev yapan Karate antrendrlerinin kisilik

ozelliklerinin, gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmustir.

Sporcularm egitiminin niteligini gelistirmek, antrendrlerin niteligini gelistirmekle
esanlamlidir. Antrendriin niteligi sporcunun, sporcunun niteligi, tilke sporunun
niteliginin ylikselmesinde temel unsurlardir. Antrenorlerin hangi niteliklere sahip olmasi
gerektigi konusundaki ¢alismalari ¢ogalarak devam etmesi ve yapilan arastirmalarin
sonuclarina gore, antrendr yetistiren kurumlarda ve kademe egitimlerinde 6grenim
gorenlerin yonlendirilerek, antrendr olacaklarin niteliklerinin bu ilkeler ve 6zellikler

cercevesinde yiikseltilmesi tilke sporunun gelecegi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Antrenorlerin kisilik 6zellikleri, sporcuya verilen egitimin kalitesini biiyiik oranda
etkilemektedir. Iyi bir egitim; saglam bir kisilik yapisina sahip, gelecege doniik ve

bilingli antrendrler sayesinde gerceklesmektedir.

Calismam boyunca benden yardimlarmi, destegini, sabrini ve bilgisini esirgemeyen
degerli hocam Yrd. Dog. Dr. Veysel Kiigiik’ e, karate bransiyla ilgili bilgilerini benimle
paylasan saygideger hocam Ogr. Gér. Dr. Aytekin Soykan’ a ve istatistiki analizler
konusunda bana yardimci olan sayin hocam Yrd. Dog. Dr. Cengiz Karagzoglu’na

tesekkiirii bir borg bilirim.

Cigdem KORKUT
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OZET

Bu arastirmada cesitli illerimizde gorev yapan Karate antrenorlerinin kisilik 6zellikleri
incelenmistir. Bu inceleme ile antrendrlerin ¢esitli degiskenler agisindan uyum

diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir.

Tarama modeline uygun olarak diizenlenen arastirmanin 6rneklemi, 55 erkek, 54 bayan

olmak iizere toplam 109 karate antrenoriinden olugmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hacettepe Kisilik
Envanteri” kullanilmistir. Antrendrlerin kisisel, sosyal ve genel uyum diizeyleri cesitli
degiskenler agisindan incelenmistir. Ki-kare analizi yapilarak degiskenler ile

antrenorlerin uyum degerleri arasindaki iliski incelenmistir.

Arastirma sonucunda, HKE alt 6lgcek puan ortalamalari, cinsiyet, yas, antrenorliik
kademesi, antrenorliik hizmet yil1 ve mezun olunan kurum agisindan incelendiginde;
Karate antrenorlerinin genel uyum diizeyi cinsiyet, yas antrenorlik kademesi ve
antrenorliik hizmet yilina gore anlamu bir farklilik géstermemektedir (p>0.05). Ancak
Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde mezun olunan boliim degiskeni ile genel uyum
degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilmistir (p=,000<0.05).
Yani Beden Egimi boliimii mezunu antrendrlerin genel uyum diizeyinin, antrendr egitim
kurslarindan belge edinen antrenorlerin genel uyum diizeyinden daha yiiksek oldugu

tespit edilmistir.



ABSTRACT

In this research, the personality traits of Karate trainers ,who work in various cities, are
examined. By this examination, it is aimed to define the trainers ’ coherence levels in

terms of several variants.

The sample survey which is organized in accordance with scanned model consists of 55

male and 54 female,totally,109 Karate trainers.

2

As a data collection tool, ¢ Personal Information Form * and ‘ Hacettepe Personality
Inventory * are used in the research. The personal,social and general coherence levels of
the trainers are researched in the view of several variants. By analyzing Ki-kare, the

relation between variants and the trainers’ coherence values are examined.

As a result of the research, in terms of HKE the average of sub-scale score, gender, age,
trainer grade, trainer ’s year of service, the institution which is graduated from; it is
ascertained that the general coherence level of Karate trainers do not indicate a pointed
difference in respect of gender, age, trainer grade and trainer ’s year of service (p>0.05).
However, it is identified when the result of Ki-kare analysis are reviewed that there is a
statistically pointed relation between general coherence values and the variant of the
department,which is graduated from (p=,000<0.05). That is ; this is ascertained that the
general coherence level of the trainers who are graduated from the Department of
Physical Education are higher than the general coherence level of the trainers who

receive a certificate from the training courses.
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem

Aragtrmamizin problem climlesi; Karate antrendrlerinin kisilik 6zellikleri
nelerdir? Kisilik 6zelliklerinde; cinsiyet, yas, antrenorliik kademesi, antrenorliikteki
hizmet yil1, kisisel uyum diizeyi, sosyal uyum diizeyi, genel uyum diizeyi ve gordiikleri

mesleki egitim gibi degiskenler agisindan farklilik var midir? Buna bagl olarak;
Arastirmamizin alt problemleri asagida belirtildigi gibidir;

1. Karate antrendrlerinin kisisel uyum diizeyi nedir?

2. Karate antrenorlerinin sosyal uyum diizeyi nedir?

3. Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi nedir?

4. Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi cinsiyete gore anlamli diizeyde

farklilagsmakta midir?

5. Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi yasa gore anlamli diizeyde

farklilagmakta midir?

6. Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi antrendrliik kademesi- antrenorlitk

hizmet yilina gore anlaml1 diizeyde farklilagsmakta midir?

7. Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi antrendrliik belgesi edinilen kurum

degiskenine gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

1.2. Amag

Spor ve sporcu iizerinde ¢cok dnemli teknik, zihinsel, ruhsal, sosyal ve kiiltiirel etkilere
sahip olan antrendrlerin, her seyden dnce bir insan olarak, kisiligi, ruhsal yapis1 ve ruh

saghigt; sporu ve sporcuyu direk olarak etkileyecegi acgiktir. Dolayisiyla, antrendrlerin



kisilik 6zelliklerinin belirlenmesi, olumsuz faktorlerin ortadan kaldirilmasi veya en aza
indirilmesi, basarili sporcularin yetistirilmesinde ve sporun gelistirilmesinde 6nem arz

etmektedir.

Bu genel cerceve icerisinde c¢aligmamizda; cesitli illerimizde gorev yapan Karate
antrendrlerinin kisilik 6zellikleri incelenmistir. Bu inceleme ile antrenorlerin gesitli

degiskenler agisindan uyum diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Arastirma siirecinde; gerekli verilere ulasildiktan sonra uygun analizler yapilmis ve

somut sonuglar ortaya konulmaya ¢aligilmistir.

1.3. Onem

Egitimin her alaninda oldugu gibi spor egitimini alaninda da egitimcinin Onemi
biliyliktir. Bu alanda antrendrlere 6nemli gorevler diismektedir. Bu onemli gorevi
istlenecek antrenorler sporcuya her davranigi ile 6rnek olabilmelidir. Bu nedenle
antrenorlerin  kisilik 6zelliklerinin bilinmesi, eksik yonlerinin farkinda olmalarini
saglayacak ve iyilestirmeye gidilebilecektir. Bu da sportif performansin yiikselmesine,

dolayisiyla iilke sporuna katkida bulunacaktir.

Sporcularin egitiminin niteligini gelistirmek, antrendrlerin niteligini gelistirmekle
esanlamlidir. Antrendriin niteligi sporcunun, sporcunun niteligi, {lke sporunun
niteliginin ylikselmesinde temel unsurlardir. Antrendrlerin hangi niteliklere sahip olmasi
gerektigi konusundaki caligmalarin ¢ogalarak devam etmesi ve yapilan arastirmalarin
sonuglarma gore, antrendr yetistiren kurumlarda ve kademe egitimlerinde &grenim
gorenlerin yonlendirilerek, antrendr olacaklarin niteliklerinin bu ilkeler ve ozellikler

cergevesinde yiikseltilmesi {ilke sporunun gelecegi acisindan biiylik dnem tagimaktadir.

Antrendrlerin kisilik 6zellikleri, sporcuya verilen egitimin kalitesini biiyilk oranda
etkilemektedir. Iyi bir egitim saglam bir kisilik yapisma sahip, gelecege doniik ve
bilingli antrendrler sayesinde gerceklesmektedir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda
Karate antrendrlerinin kisilik 6zelliklerinin belirlenmesini hususunda yeterli arastirma
bulunmadig:r goriilmiistiir. Dolayisiyla Karate antrenorlerinin kisilik 6zelliklerinin

belirlenmesinin, bu alandaki egitim kalitesine yarar1 olacagi diisiiniilmiistiir. Ayrica bu



arastrmanin, konu ile ilgili diger arastirmacilara ve yeni caligmalara 1sik tutacagi

distiiniilmektedir.

14. Simirhiliklar

Arastirmamiz,
- Karate antrenoérlerinin kisilik 6zellikleri ile siirlandirilmistir.

- Arastrmamiz 55 erkek, 54 kadin olmak {izere toplam 109 antrendr ile

sinirlandirilmastir.

1.5. Sayithlar

- Antrendrlerin ankete samimi cevaplar verecegi varsayilmistir.

- Orneklem grubunun evreni temsil edici nitelikte oldugu varsayilmistir.

1.6. Tammlar

Egitim, bireyin yasadig1 toplumda yetenegini, tutumlarmi ve olumlu degerdeki diger

davranig bi¢cimlerini gelistirdigi stiregler toplamidir” (Tezcan, 1992).

Spor, giiniimiiz yasam felsefesinde, kaliteli yasamin bir pargasi ve en yararli sosyal
etkinliklerden birisi olarak kabul edilmektedir. Bilingli yapilabilen spor saglikli yasamin

temel unsurudur (Ertat, 1984). Spor iradeyi kuvvetlendirir ve viicudu gelistirir.

Antrenoér; gerekli bilgileri, bilimin 15181 da toplayan sporcunun basarisi i¢cin kullanan,
daha sonra bu bilgileri spor becerileri ve stratejileri ile birlestiren ve farkli mizaglardaki
insanlara uygulayabilen iyi bir organizatdr, etkili bir yonetici, motivatdr, ve sporcuya

bagimsizligini, yeterliligini kazandiran bir egitimeidir (Sevim ve Ark., 2001).
Sporcu, amator ya da profesyonel anlamda sporla ugrasan kimsedir.

Kisilik, bireyin sabit, istikrarli, 6zel ve ayirict davranislaridir. (Tiryaki,2000’e atfen
Morgan, 1981). Bireyin kendisi agisindan fizyolojik, zihinsel ve ruhsal ozellikleri
hakkindaki bilgisidir. Bagkalar1 agisindan ise bireyin toplum igerisinde belirli 6zelliklere

ve rollere sahip olmasidir (Eren, 2004).



Kisisel uyum; bireyin kendi i¢inde psikolojik, duygusal ve nevrotik uyumlulugudur.
Sosyal uyum; bireyin ¢evre ile iligkilerinde ortaya koydugu uyum diizeyidir.

Genel uyum; bireyin, kisisel uyum ve sosyal uyum gibi alt diizeyleri i¢inde barindiran

cok yonlii uyum becerisidir.

Antrenorliik kademesi; antrendrlerin mesleklerinde gegirdikleri siire ve bu siire
sonunda egitim gordiikleri kurslarda basarili olmalar1 sonucunda elde ettikleri bir

smiflamadir.

Antrenorliik hizmet yili; bireylerin antrendrliik meslegini icra ettigi zamani ifade eder.



BOLUM II: ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Antrenor

Glinlimiiz yagam felsefesinde spor, kaliteli yasamin bir parcasi ve en yararli sosyal
etkinliklerden birisi olarak kabul edilmektedir. Bilingli yapilabilen spor saglikli yagamin

temel unsurudur (Ertat, 1984). Spor iradeyi kuvvetlendirir ve viicudu gelistirir.

Egitimde egitimcinin yeri ve 6nemi ne kadar biiyiik ise, spor egitiminde de antrendriin
onemi biiytiktiir. Antrendriin davranis biciminden tercih ettigi egitim yontemine kadar

her tiirlii 6zelligi sporcunun yagam felsefesini etkilemektedir.

2.1.1. Antrenor ve Tanimi

Antrendr veya kog bati dillerinden dilimize girmis ve yerlesmis kelimelerdir. Tiirkce
karsilig1 calistirict ya da 6gretmendir. Spor 68retmeni, daha ¢ok okullarda gorev yapan

genel spor bilgisine sahip 6gretmenlerdir.

Antrendr, genel anlamda sporcularin fiziksel-fizyolojik, zihinsel, duygusal(psikolojik ve
sosyal kapasitelerinin amagli davraniglarla gelistirilmesine yardimci olan ve bunun i¢in

antrenmanin bilimsel amaglarini yerine getiren, 6zel egitim- 6gretim almis bir kigidir.

Ikinci asamada da, grup bireylerinin tek tek gerceklestirme olanagi bulamayacaklari
isleri ve islevleri ortaklasa gergeklestirmelerini kolaylastiran rasyonal sistemlerin
yerlesmesini amaglayan teknik ve pratik ilkelerden olusan bir toplumsal bilim olarak
yonetim uygulamasi yiikiimliliglinii tistlenmis bir kisidir. Calistirdigi takimi ve onu
olusturan oyuncularin teknik, taktik, fiziki kondisyon, psikolojik ve teorik olarak

karsilagsmalara hazirlayan sorumlu kisidir.

Sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen “antrenér" diir. Antrenor teknisyen
olarak gerekli bilgileri, bilimin 15181nda sporcunun basarisi i¢in kullanan, daha sonra bu
bilgileri spor becerileri ve stratejiler ile birlestiren ve farkli mizaglardaki insanlara
uygulayabilen kisi olarak tanimlanirken, antrendriin iyi bir organizatdr, etkili bir yonetici,
motivatdr ve sporcuya bagimsizligini, yeterliligini kazandiran bir egitimci olmasi

gerektigi de belirtilmistir (Dolasir, 2006).



Antrendr, antrene eden, ¢alistiran anlamindaki bu kelime genellikle spor calistiran veya
spor dgreten, dgrettikleri spor dalinda ilim yayan, ilmi bilgilere sahip olan kimselere
denir. Sporcu i¢in iyi bir 6gretici ve iyi bir arkadastir. Bir antrendr dgrettigi ana sporun
yant sira, o spora faydali olan diger yan branslar1 anatomi, fizyoloji, sporcu sagligi ve

kondisyon gibi konular1 gayet iyi bilmeli, sistem ve bilimsellikten ayrilmamalidir.

Antrendr 6grencisinin bedensel ve tekniksel gelisiminin yani sira, onlarm toplumun
diger fertleriyle iyi iliskiler kurmasmi da saglamali, toplumda kisilik sahibi olacak
insanlar yetistirdiginin bilincinde olmalidir. Hicbir zaman o6gretmekten bikmamali,
yorulmamalidir. Ogrencilerin kendisinden daha iyi olmasi i¢in ¢alismali ve bundan

gurur duymalidir.

2.1.2. Antrenoriin Gorevleri

Antrendrlerin en 6nemli gorevleri, sporcularin fizyolojik ve psikolojik kapasitesini
sporda en yiikksek verimi elde etmek i¢in yonlendirmek, kapasitelerini gelistirici

teknikler uygulayarak sporculari en iyi sekilde yetistirmektir.

Antrendrlerin belli bash gorevlerini soyle siralayabiliriz;

e Uluslararasi kural, teknik ve gelismeleri yakindan takip eder ve bu konularda
sporcular1 bilgilendirir.

e (Ginliik, haftalik, aylik ve yillik ¢aligma programlar1 hazirlar ve uygular.

e Spor karsilagsmalarina, sporcularin gotiiriiliip getirilmesini saglar.

e Sporculara verilen spor malzemeleri, spor ara¢ ve gereclerinin takip ve
kontroliinii yapar ve yaptirir.

e Brang ile ilgili spor dalinda; egitici video, bant, kitap, dergi vb. egitim ara¢ ve
gerecleriyle ilgili aragtirma yapar, temin eder ve uygulamali olarak yararlanir.

e Bransi ile ilgili kurs, seminer ve diger egitim faaliyetlerine katilir.

e Sporcularin saglik ve psikolojik kontrollerinin periyodik olarak yapilmasini
saglar.

e Sporcularin gelisimi i¢in gerekli olan beslenme ve diyet programlar1 hazirlar

veya hazirlatir ve bu konularda bilinglenmelerini saglar.
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e Sporcularin; dayaniklilik, hiz, cabukluk ve kondisyonlarmi arttirici; kosu,
yiirliylis ve diger ¢alismalar1 yaptirir.

e Sporcular; teknik, taktik, fizik—kondisyon ve psikolojik olarak karsilagmalara
hazirlar.

e Antrenmanlarda, soyunma odalarinda, karsilasma oOncesinde ve sirasinda;
yapilacak miisabakanin taktigini uygulatir, teorik ve pratik olarak uygulanacak
miicadele bi¢imini gostererek, yapilan hatalar1 ve sporcularin zayif yonlerini

tespit ederek giderilmesini saglar.

Sporcu performansinda énemli etkenlerden biri olan antrendriin, performansa dogrudan
etkisi vardir. Antrendr yillar siiren antrenman siirecinde sporcuyla dogrudan iliski iginde
olan, onu yiiksek performansa gotiiren kisidir. Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa
olsun, ne kadar ¢alisirsa ¢aligsin kazanmak ig¢in bir antrendriin yardimina ihtiyag duyar.
Bir antrenoriin gorevi yalnizca ¢alistirmak ya da sporun nasil yapildigimi gostermekten
ibaret degildir. O, spor bilimcilerinden, spor hekimlerinden ve spor psikologlarindan
aldig1 bilgileri yorumlayip kendi deneyimleri ile karsilastirdiktan sonra sporcuya aktarir
(Baser,1998).

Antrendr, kendisini sosyal ve Kkiiltiirel agidan yetistirebilmeli, psikoloji ve pedegoji
kavramlarmi 1yl anlamis olmali ve her cesit teknik ve
teorik elestirileri rahat¢a gogiisleyebilmelidir. Kendini, diisiince ve bilgilerini rahat ifade

edebilmeli; konusmasi sade, anlasilir ve inandirict olmalidir.

Cogu zaman sakatlik geciren sporcuya ilk miidahale, sinirlenen ya da oyun
disiplininden kopan sporcuyu tekrar motive etme, sporcularin beslenmesi ve 0Ozel
yasantisini kontrol etme, yeni taktikler hazirlama, sporcular arasindaki problemleri
giderme, sporcunun 6zel hayatindaki sorunlar1 asmasina yardim etme ve daha pek cok
ayrt ayrt uzmanlik becerileri gerektiren konulari antrenorler basarmak zorundadir.
Sporcularin tek basina basarili olma sanst olmadigina gore, antrendrler sportif basarida
degisen oranlarda pay sahibi olmaktadir. Sporcunun dogustan itibaren getirdigi biitiin
ozellikler basarida etkili olmaktadir. Ama biitiin bu 6zellikleri bicimlendirerek sporcuya

yon veren kisi antrendr olmaktadir.



Sporcularmn siirekli olarak yeni durumlara uyum saglamak zorunda olmasi, yeni
problemleri de beraberinde getirmektedir. Antrendr ve psikolojik danigsmanlar
sporcularina problemlerini goérmezden gelmeyi degil, onu ¢6zme becerisini
kazandirmaya ¢aligmalidirlar. Problemi sporcu igin ¢6zmek yerine, sporcunun ¢dzmesi

istenmelidir

Genel olarak antrendrlerin gorevi, sporcusunun sahip bulundugu 06zel yetenek
potansiyelinin “tam olarak™ gelismesine yardimci olmaktir. Genellikle bir antrenérden

beklenilen diger gorevler sunlardir;

e Antrenman planlamasi: Her antrendriin kendine 06zgli bir antrenman
programinin olmalidir. Bu antrenman programi, onun ¢esitli egitim kurslarinda
almis oldugu meslek derslerinin kazandirdig: bilgiler ve kisisel deneyimlerin
1s18inda  hazirlanir.  Antrendr, kuramsal bilgileri kiicimsemeden, kendi
deneyimlerine gore programini hazirlamalidir. Voleybol takiminin antrenman
program, glinliik, aylik ve yillik olmak {izere hazirlanmalidir.

e Antrenmanlarin uygulanmasi: Voleybolcunun ve voleybol ekibinin verim
giiciinii yiikseltecek tek sey antrenmandir. Antrenmanlar bireysel ve takim
antrenmani olarak planlanmalidir ve ikisi beraber yiiriitiilmelidir. Antrenoriin
antrenmanlarda dikkat etmesi gereken noktalar, sporcularinin biitiin 6zelliklerini
taniyarak, eksikliklerinin giderilmesi ve sporcudaki yeteneklerin ortaya
cikarilmasma olanak tanimasidir. Antrenmandan azami verim alinmaya
calisiimali, takim igerisinde birlikteligin saglanmasi ve siirdiiriilmesi
amaclanmalidir.

e Performans gelismesinin denetlenmesi: Voleybolcularin aralikli olarak ¢esitli
testlere tabi tutularak performans denetlemelerinden gecirilerek antrenman
diizeylerinin ~ saptanmaya  c¢alisilmast  Onemlidir. Antrenmanlardaki
yiikklenmelerin dozaji bu testlerin sonucuna gore ayarlanmali ve sporcular da bu
durumdan haberdar edilmelidir.

e Yansma hazirhklarinin yapilmasi: Yapilan antrenmanlarin sonuglarmin bir
gostergesi de yapilacak hazirlik magclaridir. Hazirlik maglari, sporcularimizin
motivasyonu ve takimin taktik yani ile ilgilidir. Bu maclarda karsilasacagimiz

takimin, yarigma doneminde uygulayacak oldugumuz taktikleri izlememize



olanak saglayacak bir takim olmasina 6zen gostermeliyiz. Ne ¢ok zayif bir takim
ne de ¢ok giiclii bir takim olmamasmma 6zen gostermeliyiz. Grubumuzda olan
ancak diizeyimize uygun takim olmalidur.

e Sporcularin denetlenmesi: Sporcularimizin 6zel yasantilarini kontrol altinda
tutmaliyiz. Toplumsal iliskilerini  gelistirip, grup i¢i arkadasliklarini
gelistirmeliyiz. Takimin i¢indeki gruplagmalara firsat vermeyip, bu yondeki
gelismeleri zamaninda onlemeye ¢alismaliyiz.

e Sporculara damsmanhk yapmak: Sporcunun tiim yasantisi boyunca
karsilasacagi sorunlarda sporcusuna dogru yolu gostermek antrendriin
danigmanlik gorevlerinden birisidir. Antrendr ancak c¢ok gerekli gordiigiinde
sporcusuna yardimci olmalidir. Aksi taktirde sporcu en kiiciik sorununu bile
antrendriine getirecektir ve bu da sporcunun kisilik gelisimini olumsuz yonde

etkileyebilecektir (Baser, 1994).
Antrendriin gorevi Ozetle iki baslik altinda toplanabilir;
a-Genel Gorevler

e Takimi olusturacak sporcularin se¢imini yapmak,

e Olusturulan takima uygun, plan ve programlar1 yapmak,

e Yapilan plan ve programlar ¢er¢cevesinde, antrenmanlar1 verimli olarak yapmak,

o Takimda diizen ve disiplinin saglamak,

e Antrenmanda yapilan ¢alismalarm, miisabakalarda uygulanmasini saglamak

e Miisabakalarda meydana ¢ikan olumsuzluklar1 zamaninda miidahalelerle
gidermek,

e Takim miisabakalar1 kazanmasi yoniinde motive etmek.

o Antrendr- Idareci- Sporcu iiggeninin, iletisim saglayan bir {iyesi olmak.

e Takimin sorumluluklarini bilen bir {iyesi olmak.
b- Ozel Gorevleri

1. Oyuncularm himayesi ve danismanligi,
2. Dogru beslenme, saglikli yasam ve hijyen hakkinda bilgilenmek,

3. Antrenman ve miisabakalarin analiz edilip, yorumlanmasi,



4. Rakip takimin analiz edilip, yorumlanmasi,

5. Yetenekli sporcularin, ortaya ¢ikarilip, yetistirilmesi,

6. Diger antrendrlerle bilgi aligverisi, spor adamlar1 ve sporcularla iyi diyalog.

7. Voleybol alaninda yayinlar1 izleyip, kurslarda egitim ¢alismalarina katilarak, gerekli

bilgi birikimini devamli olarak tazelemek.

2.1.3. Antrenorde Bulunmasi Gereken Ozellikler

Miicadele sporlarinda antrendr veya spor 6gretmeni; konusuna hakim, spor dalnin tiim
inceliklerini bilen, aldig1 kokli egitim ve beden egitimi kiiltliriini yetistirdigi
ogrencilerine aktaran, ayrica bunu yaparken gengligimiz igin sporun vatani ve milli
gaye, milli terbiye ve milli vazife oldugu bilincinde hareket eden egitimcilerdir. Tiim
milletine yani her yastaki insanimiza sporun mahiyeti ve kiymetini anlatabilmelidir.
Yetistirdigi 68rencilerini kendi 6z evladi, yasitlarini kardesleri, yasi ilerlemis olanlar1 da
biiyiik kardesleri yani aile fertleri gibi gérmelidir. Daima sevecen, saygili, ornek kisilige
sahip bir yapi ile yaklasimda bulunmalidir. Zira 6zellikle kii¢iik yastaki 6grenciler anne
ve babasindan ¢ok Ogretmeninin hareketlerini taklit edecek, onlara benzemeye
calisacaktir. Psikolojik olarak bu iliskiden yararlanma ulvi duygular cergevesinde
gelisebilecegi gibi dogrudan sporcudan menfaat saglama seklinde de olabilir. Bu
sporcunun basarisindan haksiz kazang elde etmeye yonelik basit iligkiler seklinde de
gelisebilir. Miicadele Sporlar1 antrendrii sporcusu ile iyi bir arkadas, dert ortagi,
babacan yaklasimlarla da saygi duyulan ve en Onemlisi itimat duyulan, giivenilen bir
kisilige sahip olmalidir. Sporcular1 arasinda ayirim gézetmemeli hatir goniil iliskisinde
bulunmamalidir. Bildiklerini en iyi sekilde 6gretmeli, bilmedigini de belirtmeli, bunu
arastirlp Ogrendikten sonra onlara aktaracagini ifade etmelidir. Higbir zaman
oldugundan fazla goriinmemeli, kendini Ogrencilerine meth etmemeli, sporculuk
yasamindaki basarilar1 dile getirirken de olabildigince algak goniillii davranmalidir. Her
seyi bilen ve her seyi eksiksiz 6grettigi iddias1 yerine, 6grencilerine verdigi bilgilerin
anahtar niteliginde oldugunu, bu anahtar1 iyi kullanip, arastirict olup, gosterilen yoldan

gayretle ilerlendiginde basarili olunacagna igaret etmelidir.

Miicadele sporlari antrenorii, sporcusunu kesinlikle kiiciik gormemelidir. Miisabik
sporculart bilgilendirmelerinin altinda, onu kiiciik diislirticii degil, daima tesvik

edici, moral verici, performansint olumlu yonde etkileyici ve manevi hislerini



giiclendirici telkinler yatmalidir. Yine c¢ok basarili sporcusunu goziinde ve diger
arkadaglar1 arasinda cok biiylitmemeli, basarilt sporcuya yapilan ovgiiler, basarisiz
olanlar1 da kiskandirmamalidir. Bagarili olanin basarisindan takim arkadaslarinin da
payt oldugu belirtilmelidir. Basarmin sevincinin ve basarisizligin iiziintiisiiniin de

birlikte paylasilmas1 gerektigi 6gretilmelidir.

Antrendr, sporcusunun kendinden biiyilik oldugu hissine kapilmigsa zaafiyet igine
diismiis demektir. Bu durumdan sonra da o sporcusuna verecegi higbir sey kalmamistir.
Antrendr sporcusuna yeterince faydali olamiyor, iilke ve uluslararast diizeyde basarili
sporcu yetistiremiyor ise kendi egitimi eksik kalmis demektir. Bu durumda belirli bir
seviyeden sonra halen yarigsmaci yetistirme gayretinden vazge¢cmeli, temel bilgi egitimi
veya saglikli yasam tipi sportif faaliyetlerle ilgilenmelidir. Iyi bir antrendr, daima
sorumlulugunun bilinci i¢inde sporcusunda giiven olusturmus, takim ruhunu kurmus ve

motivasyonu saglayabilen bir kisilige sahip olmalidir.

Kendisini sosyal ve kiiltiirel agidan yetistirebilmeli, psikoloji ve pedegoji kavramlarmi
iyi anlamis olmali ve her ¢esit teknik ve teorik elestirileri rahat¢a gogiisleyebilmelidir.
Kendini, diisiince ve bilgilerini rahat ifade edebilmeli; konusmasi sade, anlasilir ve

inandirict olmalhidir. Yarigma giinleri de iyi bir taktisyen oldugunu gostermelidir.

Birlikte ¢alistig1 diger antrenorler ile uyum i¢inde olmalidir. Antrendr, ayn1 zamanda
takimin doktoru, masérii ve psikologudur. Ik yardim, saglikli sauna, spor sakatliklari,
beslenme, spor psikolojisi, anatomi ve fizyoloji bilimlerinde daima kendini yenilemeli,
bu bilgilerini derslerinde sporcularina aktarmalidir. Calismalarmin tiimii bir amag ve
hedef dogrultusunda olmalidir. Her antrenmanini birka¢ giin Onceden tasarlamali,
planlamali ve ona iyi hazirlanmalidir. Tiim sporcularmnin karakter ve kisiliklerini iyi
bilmeli ona gore yaklasmalidir. Sporcularinin gelisimlerini iyi takip etmeli, eksiklerini
tamamlamali, gelecege yoOnelik projelerini iyi hesaplamalidir. Giyim sekli, tutum ve
davranislari, konusma bi¢imi, giinliik yasantisi, sosyal iligkileri ve ahlaki yapisi ile iyi
ornek olmalidir. Yapilmasini istemedigi, tenkit ettigi spor dis1 davraniglar1 kendisi

yapmamalidir.

22. Kisilik



Kisilik iizerinde yapilan arastrmalar 2500 yillik bir gegmise sahip olmasina kargilik
heniiz kesin, siirlar1 belli, belli kaliplara sigdirilmig formiiller haline getirilebilmis bir
smiflandirma yapilamamustir. Ciinkii kisilik ¢ok degisik ve farkli boyutlara ve 6gelere

sahiptir, belli kaliplara sigdirilamaz.

2.2.1. Kisiligin Tamim

Cesitli ¢aglarda kisilik konusunda arastirma yapan diisiiniir, din adami, hekim, sanatg1
vb.lerinin bazi kisilik tanimlar1 soyledir:

“Kisilik, bireyin kendine 6zgii olan, tek tek vasiflar1 toplayan ruhsal bir biitiinliiktiir.”’
Bu biitiiniin i¢ine bireyin viicut yapisi, genel fizik goriiniimii, zekasi, yetenekleri,

heyecani tepkileri, duygulari, ilgileri ve genel kiiltiirii girer (Adasal, 1979).

“Bireyin kisiligi sahip oldugu bu 6zellikler degil, bu 6zelliklerin bireyin iginde yasadigi
ortamda biraktig1 izlenim belirler’” (Baser, 1980). Ciinkii bir kisiligin belirlenmesinde
yalniz o bireyin tasidigi kisilik 6zellikleri degil, ayn1 zamanda iletisim ve etkilesim

icinde oldugu diger bireylerin tasidig kisilik 6zellikleri de etkilidir.

Kisaca Ozetlenecek olursa;’” kisilik degismez bir gergek degil, aksine bir goriintii, bir
etkilesim ve algilama tiriind, bir izlenimdir.”” Baser (1980). Kisiligi tanimlarken onun
bir insanin biitiin ilgilerinin, tavirlarinin, yeteneklerinin, dis goriinlisliniin ve gevresine
uyum bi¢iminin 6zelliklerini igeren ahenkli bir biitlin oldugunu ifade etmistir. Kisilik
kavrami ayrica bir insani1 digerlerinden aymran ve o insana 6zgii olan davranislar1 da

icerisinde barindirir.

Kisilik, kalitsal faktorler ve gelisimsel etkilerin bir bilesimidir. Bir diger degisle
kisilik, dogustan getirilen Ozelliklerle dogumdan sonraki 6grenmelerin olusturdugu,

bireyi diger bireylerden ayirt edici tutarh ve yapilasmus bir iligki bicimidir (Kaya, 2003).

Kisilik, bireyin zihinsel, duygusal, sosyal ve fiziksel 6zelliklerinin siireklilik gosteren
yonlerini igerir. Bu anlamuiyla kisiligin, bireyin goreceli olarak kalic1 egilim, davranis ve
iliski kaliplart ile tepkilerini belirleyen en temel unsur oldugunu sdyleyebiliriz. Bir

bagka tamimlamada kisiligin; bireyin kendine 0©zgii diisiincelerini ve sergiledigi



davraniglarin1  belirleyen sistemlerin biitiinii  oldugu vurgulanmistir (Taymur ve

Tiirk¢apar, 2012).

2.2.2. Kisiligi Belirleyen Kriterler

Insan gelisimi fiziksel, zihinsel, sosyal ve ahlak gelisimi gibi cesitli temel boyutlardan
olusan karmasik bir siirectir ve her bir boyut arasinda karsilikli bir iligki bulunmaktadir.
Gelisimin bazi1 yonleri kalitimdan bazi yonleri de ¢evreden etkilenirken, bir¢ok yonii ise
her ikisinden de etkilenmektedir. Kisilik gelisiminde ¢evre, kisiligin ilerde alacag sekli
belirleyen ¢ok 6nemli bir etkendir. Davranis¢1 okula iiye psikologlara gore insan tabiat1

esnek, yumusak olup bulundugu ¢evreye gore sekil alir (Kuzgun, 1972)

Kisiligin gelisim siirecini agiklamak i¢in ¢ok sayida kuram gelistirilmistir. Hepsi de
birbiriyle iliskili olsa da farkli bakis acilartyla bu karmagik siireci aciklamaya
calismiglardir. Her bir gelisim kurami, insan gelisiminin 6zellikle bir alanmi odak
noktasi olarak kabul ederek bu gelisimi genel olarak diger alanlarla da biitiinlesecek
bicimde ortaya koymuslardir. En iyi bilinen teorilerden biri olan Freud'un "psikoseksiiel
kurami" daha c¢ok cocukluk yasantilar1 ve travmalarinin gelecek yasama olan etkisi
tizerinde durmustur. Bu yaklasimin devamu olarak Erikson'un "psikososyal kurami" da
psikodinamik yaklasimin sosyal ve iletisim boyutlar1 ile ¢ocukluk sonrasi etkilerini ele
almistir. Abraham Maslow’un kuramcisi oldugu; insanlarin temelde iyi olduklarina ve
stirekli geliserek kendilerini gerceklestirmek istediklerini savunan hiimanist yaklagimin
ardindan 6grenme ilkelerinin daha popiiler olmasiyla beraber gelisen bilissel/sosyal
o0grenme kuramlar1 kisiligi yasam boyu siiren bir 6grenme siireci olarak degerlendirme

"o

egilimine girmistir. Piaget'in "bilissel gelisim kurami"’na gore davranis¢1 kuramcilarin,
davranista degigsme olarak tanimladiklar1 olay, aslinda kisinin zihninde meydana gelen
O0grenmenin disa vurumudur. Biitiin bu kuramlar insan gelisiminin diizenli oldugu

varsayimina dayanirlar.

Bazi kisilik kuramecilari, kisiligin varsayimsal bir kavram oldugunu, tiim 6zelliklerinin
disaridan gbzlenemeyecegini, bunlarin ¢ogunun bireyin i¢ diinyasi ile ilgili oldugunu
belirterek, incelenmesi gerekenin insan degil, kisilerarasi iligkiler olmas1 gerektigini
soylemislerdir. Dolayisiyla buna gore kisilik, ancak, birey bir veya daha fazla kisiyle
iliski durumundayken ortaya ¢ikar (Dal, 2003)



Kisiligin yapist incelenirken gesitli kuramlar gelistirilmis fakat bu kuramlarin 6zellikle
antrendrlerin ¢alistig1 sporcuyu tanimaya bir yarar saglamadigi goriilmiistiir. Cilinki
antrenoriin daha kesin ve kullanabilecegi bilgilere gereksinimi vardir. Bunlar da kisilik
kriterleridir. Yani;

a) Karakter

b) Mizag

c) Fiziki yap1

d) Yetenek ve beceriler

e) Kisinin sahip oldugu toplumsal degerler ve toplumsal ilgiler

f) Anlatim ve davranis sekilleri

g) Davraniglardaki asiriliklar

a) Karakter; bireyin {izerine aldigi isin gerekliliklerini yerine getirmede sahip
oldugu kararlilik, tasidigi sorumluluklarin sonuglarma katlanmada gdésterdigi irade
giicii, sozleri ile davraniglar1 arasindaki uyum, toplumsal ve ahlaki kurallara uyumu
o kisinin karakterini ortaya koyan bazi 6zelliklerdir.

b) Mizac; bireyin zit duygular1 arasindaki degismede goriilen diizendir.Baz1 kisiler
iizlintiiden sevince,sempatiden antipatiye ya da ilgiden ilgisizlige geciste ani ve asir1
degisiklikler gosterirler.Birden ve asir1 sekilde kizarlar, sonra bu 6fkeleri hizli bir
sekilde geciverir.Diin dost olduklar1 ile ertesi giin diisman olurlar.Ozellikle
bireylerarasi iligskilerde bu tarz davraniglarin etkisi biiylik 6nem kazanmig ve temel
kriterlerden  biri  olmustur. Yapilan arastirmalar hormonlarin  mizacmn
belirlenmesinde etkisinin oldugunu ortaya koymustur.

c) Fiziki Yapi; bireyin sahip oldugu fiziksel ozellikler kisiligin belirlenmesinde
onemli rol oynarlar. Giizellik-¢irkinlik, sevimli yada sevimsiz olmak, iriyarilik,
ufak-tefeklik ya da gozle goriilen bir bedensel eksikligi olmak gibi 6zellikler ve bu
ozelliklerin, bu 6zellige sahip olan kisilerde yarattigi ruhsal durum ve karsisindaki
insana yaptig1 etki kisiligin belirlenmesinde etkili olur. Buna ek olarak genel fizik
yapinm insanlarm kisiliklerini de etkilediklerini eklemek gerekir. Ornegin; iri yar1
kendi giiciinden emin insanlar uysaldirlar. Buna karsihik ufak tefek ¢elimsiz

insanlarin agir1 heyecanl ve kavgaya hazir bir mizaglar1 vardir



d)Yetenek ve Beceriler; Bireyin sahip oldugu yetenek ve beceriler onun diisiince
ve davranislarini etkilerler. Cevresindeki insanlardan belli 6zellikleriyle farklilasan
birey, onlarla olan iletisim ve etkilesimlerinde bu farklarin izlerini hisseder ve
hissettirirler. Bu yetenekler 6rnegin, miizik spor ya da resim gibi kisinin ilgileri ve
motivasyonunu da biliylik dlgiide etkilerler. Ayni sekilde gilizel konusmak, giizel
fikralar anlatmak,hazir cevap olmak gibi Ozelliklerde kisinin kisiliginin
belirlenmesinde 6nemli rol oynarlar.
e) Kisinin Sahip Oldugu Toplumsal Degerler ve ilgiler; toplum olaylarina bakis
acis1, sagcilik-solculuk gibi goriislere sahip olmasi,gesitli toplumsal olaylari
degerlendirme sekli,iliski icinde bulundugu diger insanlarm bu konudaki goriislerine
bagl olarak onun kisiliginin belirlenmesinde rol oynar.Ornegin;birisi tarafindan
derli toplu dindar bir insan olarak kabul edilen bir kisi,bir digeri tarafindan tutucu
hatta bagnaz olarak algilanabilir.Ayn1 sekilde bireyin bazi 6zel meraklar1 da (pul
biriktirmek, balik¢ilik vb.)kisilik kriterleri arasidadir.
f) Anlatim ve Davrams Sekilleri; Diisiincelerini duygularini kolayca anlatabilmek,
karsisindaki kisilerle kolay ve rahat, sicak iliskiler kurabilmek, kibarlik, kabalik gibi
kriterlerde kisiligin belirlenmesinde 6nemli rol oynar.
g) Davramislardaki Asinliklar; Kisiler toplum i¢inde davranislarindaki asirilik ile
dikkat cekerler. Cok yiiksek sesle konusmak, yliksek sesle kahkahalar atmak,
olaylara  asir1  tepki  gostermek  gibi.Bu  gibi  aliskanliklar  disa
dontik(ekstrovert)insanlarda disa doniik,ice doniik insanlarda (introvert) ice
dontikHiliik yoniinde olurlar.
Biitiin bunlarin spor acisindan incelenmesinin 0nemi, sporcu Kkisiliginin
belirlenmesi  ve bu kisiligin  sportif performans ile iliskisinden ileri
gelmektedir. Yukaridaki verilere gore sporcu kisiligi sOyle
tanimlanabilir:”’Sporcunun, sportif performans ile ilgili olarak sahip oldugu kisilik

ozellikler biitiiniiniin,spor diinyasinda biraktig1 izlenimlerdir”.

2.2.3. Kisilik ve Uyum

Uyum, genelde bireyin hem kendisi ve hem de cevresi ile iyi iliskiler kurabilmesi ve bu
iligkileri stirdiirebilme derecesi olarak tanimlanabilir (Yavuzer, 1996). Bu baglamda

uyum dinamik bir siirectir ve bireyin ¢evresinde yer alan degisikliklere kars1 gelistirdigi



tepkilerle saglanir (Gegtan, 1994) Ancak uyum, sadece toplumsal g¢evrenin
beklentilerine uygun tutum ve davranig gelistirme seklinde diisliniilmemelidir. Ciinkii
bireyin birbiriyle i¢ ice ge¢mis devamli etkilesim halinde bulunan biyolojik, psikolojik
ve toplumsal bir yagami vardir. Bireyin yagami tiim bunlarin diizenli bir iliskiler sistemi
icerisinde bir araya gelmesi ile olusmaktadir. Bunlar arasindaki diizenli isleyis uyum

olarak ifade edilebilir.

Basaran’a gore, iyl uyumun ii¢ 6gesi vardir. Birincisi, bireyin kendine amaglar
bulmada, ¢ozlimler segmede ve basari derecesini kestirmede, gercek bilgileri kullanmasi
yani gercekeilik, ikincisi, olas1 tehlikeler ve sorunlarla olumlu bir savasimi kabullenme,
yani yiiklenme, ii¢linciisii ise, kendine giiven, kendine saygi, ilkiilii olma, ilgi duyma,
usa vurma, anlama gibi 6zelliklerden olusan kendini kabullenmedir (Basaran, 1994). Bu
iic 6geyl yasaminda sergileyebilen birey yasami igerisinde basarisizliklarla karsilagsa
bile kendine olan giivenini yitirmedigi gibi herhangi bir sekilde uyumsuzluk davranisi

da gostermeyecektir.

Bireyin uyumun bahsedildiginde iki 6nemli unsur géz 6niinde bulundurulmalidir.
Bunlardan birisi kisisel ve duygusal uyum digeri ise toplumsallasma ve toplumsal

uyumdur. Bu iki 6nemli unsur asagida aciklanmistir;

a) Kisisel Ve Duygusal Uyum: Birey yeni bir sosyal ¢evreye girdiginde, yalnizlik
ve sosyal baglari kopmasi ya da zayiflamasi gibi iki 6nemli problemi bir arada
yasayabilmektedir. Bu agidan bakildiginda kisisel uyum bireyin yeni girdigi
sosyal ortamda, sahip oldugu duygusal ozelliklerden gii¢ alarak zorlanma

durumunun azalmas siireci seklinde de tanimlanabilir (Karahan ve Ark., 2005).

Kisisel uyum giiclendik¢e duygusal sorunlarla miicadele kolaylasmakta ve buna
bagli olarak duygusal sorunlarda azalma goriilmektedir. Kisisel uyum zayifladiginda
ise kaygi1 ve ¢aresizlik gibi duygular daha yogun olarak yaganmakta ve birey tizerine

diisen sosyal rolleri yerine getirmekte giicliik cekmektedir.

Probleme duygusal uyum acisindan bakildiginda; sosyal etkinliklere katilim, hobiler
ve akranlarla kurulan olumlu iliskiler, bireyin kendini duygusal ydnden iyi

hissetmesine neden olmakta ve duygusal uyum giiclenmektedir (Gardner ve



Arkadaslari, 2004). Duygusal uyumu etkileyen 6nemli faktorlerden birisi de sosyal
destektir. Sosyal destek alan bireyler diger yandan kisileraras: iligkilerde daha
basarili olmakta ve sosyal uyumlar1 da daha giiclenmektedir (Karahan ve Ark.,

2005).

b) Toplumsallasma Ve Toplumsal Uyum: Her seyden Once insan toplumsal bir
varliktir ve toplumsal yasam onun akil ve diisiinme yeteneginin eseridir. Insan,
bir yandan biyolojik biiylime siirecini tamamlarken, diger yandan toplum
normlar1 ile biitiinlesmekte ve icinde yasadigi toplumun {iyesi olmaktadir.
Dolayisiyla insanin kisiligi toplumsallasma siirecinde olugsmaktadir (Arslantiirk
ve Amman, 2000). Toplumsallagma ise, “toplumsal ¢evrenin normatif yapilarini
O0grenme” ya da toplumun temin ettigi olanak ve zorlamalar araciligiyla bireyin
kisiligini  olusturan potansiyel haldeki giiclerinin ac¢iga ¢ikarilmasi,
aktiflestirilmesi siirecidir (Akytliz, 1991). Bu siirecle beraber insan, toplumun
ortaya koydugu hareket modelleri ve diislinme bi¢imlerini 6grenerek toplumun

kiiltiirii ile biitiinlesip i¢cinde yasadigi topluma uyum saglayabilmektedir.

Toplumsallagma siireci zaman zaman iginde ¢atismayl barindirsa da genelde
toplumun bireyden beklentilerinin birey tarafindan 6ncelikli olarak 6ziimsenmesi ve
sonrasinda sergilenmesi durumunu ifade etmektedir. Bu anlamda birey, toplumun
kabul ettigi, benimsedigi tutum-davranis ve inanglari toplumsal yasamin igerisinde
toplumun beklentileri dogrultusunda yerine getirdik¢ge toplum tarafindan onaylanip

kabul gorecektir.

Biyo-kiiltiirel ve sosyal bir varlik olan insanin kiiltiirel kosullar i¢inde gelistirdigi
toplumsal iligkiler, hem toplumun, hem kiiltiiriin, hem de bireyin yapisin1 etkiler ve
sonugta bireyin tiim yasami ¢evresine uyum saglama g¢abasi i¢inde gecer (Yavuzer,
1996). Koenig benzer sekilde, “yasaminin ilk yillarindan sonra bir insanin ilk
gorevinin sosyal ¢evresine uyum saglamak™ oldugunu belirterek, bireyin yagaminin
diger insanlarla siirekli bir uyum siirecini igerdigini ve bunun bireyin temel bir
sorunu oldugunu sodylemektedir (Koenig, 2000). Bireyin toplumda saygmlik

kazanmaya ve statii sahibi olmaya gereksinme duymasma bagli olarak toplumsal
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gelisim ve uyum siirecine toplumsal uyum denir ve bu siire¢ “ insanmn bilgisinin

artt1g1 6lgiide, toplumsal degismelerden haberdar oldugu Slglide gergeklesir”.

2.2.4. Kisilik ve Sosyallesme

Bireyler i¢inde yasadiklar1 toplumun deger yargilarini, inanglarini, geleneklerini, yasam
tarzlarimi sosyallesme siireci ile kusaktan kusaga aktarirlar. Bu siire¢ 6grenme yolu ile
gerceklesmektedir. Bu yapisi itibari ile sosyallesme bireyin topluma, toplumun bireye
bilgi ve teorik aktarimini siirekli hale getirmektir. Bireyin belli donemlerde sosyallesme
stirecine iliskin etkilesim yogunlugu artmakta ya da azalmakta fakat bu siire¢ asla son
bulmamaktadir. Spor aktiviteleri ile bireylere birlikte faaliyet yapabilme o6zelligi
kazandirilir. Birey rekabetgi bir yapi, c¢alisma disiplini, cesaret ve miicadele azmi
kazanwr. Kazanma ve kaybetmeyi kabullenmeyi, paylagmayi, yardimlagmayi,
baskalarmin goriis ve diisiincelerine saygi duymayi 6grenir. Birlikte caligma sonucu
bireyde sosyal sorumluluk duygusu gelisir. Sosyal sorumluluk duygusunun gelismesi

sonucu toplumda sosyallesme siireci saglanmis olur.

Bu agidan saglikli kisiligin sosyallesme siireci ile yakindan iligkili oldugunu
sOylenebilir. Sosyallesme ise bireyin, i¢inde yasadigi toplumun normlarini, degerlerini,
kendisinden beklenen rolleri, tutumlar1 ve davranis yapilarini, toplumsal etkilesim igin
gerekli becerileri, benlik ve kimlik duygusunu kazanma, i¢inde yasadigi kiiltiirii

i¢sellestirme siirecidir.

2.2.5. Spor ve Sosyallesme Iliskisi

Psikolojik ag¢idan spor yapan bireylerde spor haz alma ve mutlu etme duygusu
yasatmaktadir. Cagimizin hastalig1 olarak adlandirilan stresle basa ¢ikmada en 6nemli
etken kuskusuz spor olmaktadir. Bireylerin giinliik yasantida karsilastiklari monoton
hayat tarzi ve anlayigini spor yolu ile ortadan kaldirmak miimkiindiir. Bireylerin
rahatlamasi1 ve gevsemesini saglamanin yani sira kendilerini mutlu hissetmelerini ve bir

seyleri basarmig olmalarinin vermis oldugu hazzi yasamalar1 saglanmig olur (Giigli,

2005).



Modern toplumlarin en belirgin 6zelligi olan sosyal farklilasma artan is bolimi ile
sosyal biitiinlesme arasindaki uyumun saglanmasinda spor aktif bir olgudur. Toplumun
sosyal yapisi iginde uyma ve g¢atigma modellerinin yani sira, huzursuzluklarin, sapma
davranislarin azaltilmasi ve bunlarin normlarla ahenklestirilmesi, gerginliklerin toplum

yararina yoneltilebilmesinde spor 6nemli faktorlerden biridir (Erkal, 1998).

Diinyanin her tarafinda ve toplumlarda siniflar arasinda spor yapmaya, sporu izlemeye
duyulan ilginin hizla artmasi, cagdas toplumsal yasayisin ayirt edici baglica
ozelliklerinden biridir. Bu isin sosyolojik yonii, dil, din, wk ve cinsiyet ayrimi
gozetilmeksizin ama spor sahalarina ama televizyon basma, diinyanin dort bir
tarafindaki milyarlarca insani ayni anda toplayabilen baska bir olay yoktur (Fisek,

1985).

Spor yapmak yalnizca bir bedensel ugras olmayip ayni zamanda sosyallesme ve
topluma uyma siirecidir. Spor bir kurallar dizisi ile smirlandirilmistir. Ayrica tasidigi
ozelliklere gore takima uyma ozelliklerini gerektirir. Gerek antrenman gerekse yarigsma
olsun basariya ulagsmak bu gilinliik yasantida pek bulunmayan kuralara uymak ile
miimkiindiir. Bu ise yeni bir durum siireci demektir. Uyum siire¢lerine basar1 ile
tamamlayan geng sporcu artik yeni bazi1 6zelliklere sahiptir. Daha dogrusu mevcut bazi

nitelikleri gelistirmistir.

Sahan (1992) tarafindan yapilan bir arastrmada {iniversite 6grencilerinin spor
aktiviteleri ile sosyallesme siireglerinde meydana gelen degisimin ortaya ¢ikarilmasi
amaclanmistir. Spor ve spor aktivitelerinin bireylerin sosyallesme siirecinde etkisinin
olup olmadig1 tespit edilmeye calisilmistir. Arastrmanm sonucunda genglerin
sosyallesme siirecinde egitim kurumlari, arkadas gevresi, aile, kiiltiirel yap1 ve diger
sosyallesme faktorleriyle birlikte spor aktivitelerinin de onemli unsurlardan birisi

oldugu sonucu ortaya ¢ikmustir.

Spor yapanlar ile spor yapmayalarin kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi ele alan
bir aragtirmada ise, O.Neumann, gen¢ performans sporculari ile sporcu olmayanlari
karsilastirdiginda spor yapanlarin yapmayanlara gore daha c¢aligkan, daha canli, iliski
kurmaya stirekli hazir, sebatl, zor kosullarda ortama uymalarinin daha iyi oldugunu

belirlemistir.



Tiryaki ve ark. (1991) tarafindan yapilan bir arastirmada da spor yapanlarin
yapmayanlara gore daha disa doniik ve duygusal olarak dengeli olduklar1 belirlenmistir
(Tiryaki, 2000). Netice itibari ile ister amatorce, isterse maksimal performansa yonelik
profesyonelce yapilan sportif faaliyetler, kisiyi cesitli agilardan kontrol altina alan
eksiklerini gelistiren ve tamamlayan, fazlaliklarin1 da olumlu bir sekilde harcamasina

ortam olusturacak, kisiligin gelismesine dnemli katkilar saglayan bir aractir.

Sporcularim performans ve basar1 diizeyleri, genetik yap1 ve diizenli antrenman
yapmanin yaninda, beden-zihin etkilesimi dogrultusunda diisiince, duygu ve zihinsel
stire¢lerin kontroliine baghdir (Syer ve ark., 1998). Yani sporda basariya ulasmak i¢in
en onemli unsurlardan birisi de psikolojik faktorlerdir. Sportif basariy1 etkileyen
faktorler; karar verme, motivasyon ve sosyal faktorler olarak sayilabilir. Antrenor, temel
psikolojik bilgilerden yararlanarak kendine 6zgii spor dalinda basarili olmanin yollarini

arar.

Spor, fiziksel aktivite ve beden egitimi ise, kisisel gelisimi pek c¢ok yonden
desteklemektedir. Laker (2000)’in aktardigina gore, Blake (1996) genel olarak okul
egitimi, toplumdaki tiim bireylerin arzu edilen bireysel karakterlerin gelisimi i¢in firsatlar
sundugunu belirtmistir. Ozel olarak ise, beden egitiminin beceri gelisimi, miicadele ve
sosyal degisimleri igeren interaktif bir ¢evre sundugunu belirtmistir. Boylece beden
egitiminin, kisisel gelisime katki yapan sosyal deneyim ortami oldugunu belirtmistir

(Laker, 2000: 82).

Kisilik 6zelliklerinden, kisiler arasi iletisime kadar her alanda bu denli 6nemli olan spor
ortamlarinda, antrendrlere ciddi gorevler diismektedir. Bu miithim gorevi listlenecek
antrendrler saglam kisilik sahibi bireylerden olusmali ve sporcuya her davranisi ile
ornek olabilmelidir. Bu nedenle antrenodrlerin kisilik ozelliklerinin bilinmesi, eksik
yonlerinin farkinda olmalarini saglayacak ve iyilestirmeye gidilebilecektir. Bu da sportif

performansin yiikselmesine, dolayisiyla iilke sporuna katkida bulunacaktir.

2.2.6. Sportif Etkinligin Kisilik Uzerine Etkileri

Egitimin kisilik iizerine etkisi yillardir tartigila gelen bir konudur. Ayrica egitimin

kisilik tizerine bir¢ok olumlu etkisi oldugu yadsinamaz bir durumdur. Cesitli bilim



adamlar1 ve spor ahlak¢ilar1 sportif etkinligin kisilik iizerine etkilerini soyle
genellestirmektedirler: Spor karakteri sekillendirir, takim sporlar1 isbirligi yapmay1
Ogretir, bireysel sporlar kisisel disiplini gelistirir, spor erkek¢ce miicadeleyi Ogretir,
beden egitimindeki serbestlik ve zorunlu olmayis, Ogrenci-6gretici iliskilerini
gelistirerek, sporcunun sosyallesme siirecini kolaylastirir. Tehlikeli idmanlar cesareti
artirir, bazi spor dallar1 yiiksek bir iletisim degerine sahiptir Ozellikle bedensel temasin
oldugu spor dallarinda bu daha belirgindir. Spor saldirganlik diirtiilerine dogal yol ile
sosyal kurallara uygun olarak bosaltmay1 6gretir. (Kuru ve Bastug, 2008).

1960’11 yillardan beri ¢esitli arastirmalar, kisilik ve sportif performans arasindaki iliskiyi
arastrmiglar ve sporcularin spor yapmayanlara gore farkli kisilik 6zelliklerine sahip

oldugu goriilmiistiir (Geron ve Ark., 1986).

Spor yapanlarin spor yapmayanlara gére daha bagimsiz, objektif ve daha az
endigeli olmak gibi farkl kisilik 6zelliklerine sahip oldugu da kabul edilmektedir
(Tiryaki, 2000). Sporla ilgilenen kisilerin daha fazla sorunla kars1 karsiya kaldigi da bir
gercektir. Buradan da anlasilacagi iizere sporda kisilik 6zelliklerinin 6nemi biiytiktiir.
Spor egitiminde en Onemli gorevin antrendrlere diistiigii diisiiniiliirse; antrenorlerin
kisilik Ozelliklerinin spor egitiminin kalitesini belirleyici 6zelliginin yiiksek oldugu

goriilebilir.

2.2.7. Kisiligin Sportif Performans Uzerine Etkileri

Sporcu adaymm kisilik 6zelliklerinin spora uygunlugu konusunda bir yargiya
varabilmek i¢in sporda basariy1r saglayan kisilik ozelliklerinin bilinmesi gerekir.Bu
ozellikler cesitli spor dallarma gore bazi farkliliklar gostermekle birlikte,spor

psikologlar1 bir ortak 6zellikler dizisinde anlasabilmislerdir. Bunlar;

e Sporcu her tiirlii engellemelere (rakip, seyirci, hava ve saha, kosullari, hakem
v.b) ragmen amagladigi performansi saglamak icin bedensel ve ruhsal
kapasitesini zorlamak zorundadir.

e Antrenmanlar1 yapmak ve fedakarliklara katlanmak zorundadir.

e Sporun bireye etkisi, hem bedensel hem ruhsaldir. Bu etkiler yarisma ve

antrenmanda farklilik gosterir.



e Sporcu lizerinde toplumun bir baskis1 vardir.(politik, ekonomik ve sosyal
nedenler)

e Sporcu kendisine diisman bir ortam i¢indedir.

Biitiin bunlar ise; 6zel bir kisilik gerektirir ve sporcunun kisilik yapisinda olumlu yada

olumsuz bazi degisikliklere neden olur.

2.3.  Antrenér Kisiligi

Egitim siirecinde 6gretmenin kisilik 6zelliklerinin egitim anlayisini, dolayisiyla egitim
kalitesini etkileyecegi diisiiniildiiglinde; 6gretmenlerin kisilik 6zelliklerinin incelenmesi
egitim acisindan gerekliligi s6z konusu olan bir durumdur. Spor branglarinda da
antrenorlerin kisilik 6zellikleri; sporcuya davranig bigimi, verilen egitimin etkililigi ve

kalitesi gibi bir¢ok alani etkilemektedir.

2.3.1. Antrenériin Kisilik Ozellikleri

Sporcunun ya da takimin basarili olmasinda antrendriin kisiligi biiylik onem tagir.
Antrendr bir 6gretici, egitici, yol gosterici olarak bazi 6zelliklere sahip olmalidir. Ancak
bu 6zelliklere sahip oldugu takdirde sporcusunun saygisini kazanabilir. Bunlar séyle

siralanabilir.

e Spor Bilgisi: Sporcu antrenoriin bilgisinden emin olmalidir. Mesleki alanda
karsilasabilecegi her tiirli gii¢ligii antrenoriin yenecegine inanmalidir. Antrendr
konusunda bilgi ve yeniliye a¢ik olmalidir.Sporcu antrendriin  bilgisinden emin
olmalidir. Antrenér ilgili spor dalinin kurallarmi,tekniginin ve taktiginin bilgisine

sahip olmak zorundadir.

e llgi: Antrendr calistirdigi sporcularin her birine esit ve yeterli ilgiyi gostermek
zorundadir. Bu ilgi sporcunun ozel yasantisinda da stirmelidir. Antrendr
sporcularina gosterdigi ilgiden ¢ok fazlasini meslegine karsi gostermeli, stirekli
olarak mesleginde ilerlemek ve yeni gelismeleri izlemek igin ¢aba harcamali ve bu

cabay1 sporcularma hissettirmelidir.

e Diiriistliik: Antrendr kendisine ve sporcularina karsi diiriist olmak zorundadir.

Sporcularmin ve kendi hatalarini ayni diiriistliikle ortaya koyabilmeli, sporcularina



gerekli performansi sagladigi takdirde, haklarmi elde edeceklerinin giivencesini,

sozle degil, davraniglar ile vermelidir.

e Aynlabilme Ozelligi: Antrendr sporcularini yeteneklerine gore yetistirmeli

ayrintilar1 gorebilmeli ve degerlendirmelidir.
e Ornek Olmak: Antrendr, tutum ve davranislariyla sporcularina iyi drnek olmahdir.

e Olgunluk: Antrenér, sporcularmin kusurlarmi ve zayif yanlarmi alay etmeden

diizeltme yoluna gitmelidir.

e Degisebilirlik: Antrenoriin gerek diinya goriisii, gerekirse spor kiiltiirii yeni

bilgilerine a¢ik olmalidir.

e Zeka: Bir antrenodriin merakli, yaratict fikirlere agik bir Kkisilikte olmasi

gerekir. Spor zekasi, bilgi ve tecriibenin birikmesinin sonunda gelisecektir.

e Inate1 ve Israrh Olmak: Antrendr; karsilastig1 zorluklarla, hiisranlara ve yenilgilere
ragmen cesaretini kirmamali. Basarida 1srarli olmamalidir. Bunlarin spor

kariyerinde yasanacak gegici bir deneyim oldugunun bilincinde olmalidir.

e Sabirh Olmak: Kisisel ya da grupsal gelisim uzun bir siire alabilir, hatta cesaret
kirict bir yavaslikta da olabilir. Antrendr bunlar bilmeli gercek disi, imkansiz

beklentilerle hayal kirikligina ugramaktan kaginmalidir.

e Kendini kontrol Edebilmeli: Antrenor o6zellikle miisabaka esnasinda ¢ok ¢abuk
degisen hiicumlarla kendine hakim olabilmelidir. Ciinkii antrenér stres altindaysa

bunu sporculara tasir ve performanslarmi etkiler.

e Organizasyon: lyi egitilmis bir antrendr zaman ydnetiminde etkin olmalidir ve

sporcuyu istenen amaglar yoniinde organize edebilmelidir.

e Mizah Duygusu: Antrenor sporculariyla sakalasabilecek kadar iyi bir iletisime

sahip ve insancil olabilmelidir.

e Dikkatli ve Cahskan Olmak: Antrendr g¢aligma kosullar1 biitiin ihtiyag ve

taleplerine cevap verebilmelidir.

Antrendr ayn1 zamanda ideal bir antrendr olmak istiyorsa su ozellikleri bulundurmak

zorundadir.


http://www.diyadinnet.com/YararliBilgiler-1347&Bilgi=zaman

e Antrendr Iyi bir brans bilgisine sahip olmalidir.

e Antrendr iyi bir genel kiiltiir bilgisine sahip olmalidir.

e Antrendriin kisisel ve karakter ozelliginin uygunlugu Onemlidir. Spor brang
bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi egitimle kazandirilabildigi halde, antrendriin kisisel
ve karakter oOzelliginin uygunlugu, herhangi bir disipline dayali bilgiyle
kazandirilamamaktadwr. Bu 0Ozellik yalnizca kendini siirekli gelistirmekle

saglanabilir.

Antrendr, kendi kisiliginin 6zellikleri altinda sporcusu veya takim ile olan iligkilerini
diizenler. Bazi antrenorler siirekli olarak otoriter bir tutum sergilerler. Bu durumun

nedenleri sunlar olabilir;

1. Rol algilar1 otoriterlik davranismi gerekli kilmaktadir.

2. Digerlerini kontrol etmek bazilari igin bir gereksinimdir. Bu gereksinimlerini
sporla tatmin edebilirler.

3. Spordaki baski ve zorlanma antrendriin takiminin ya da sporcusunun
kontroliinii gerektirir.

4. Sporcularin otorite figiirlerine aligkin olmas1 antrendrii otoriter bir egilime
yOneltir.

5. Bazi antrenorler antrenorliik rolii kadar babalik roliinii tanimlamaya ¢aligirlar
ve boylece disiplini asilama gereksinimini hissederler ve bazi antrenorler de

otoriterdir.

Ancak sporcular antrenorii i¢in degerli oldugunu hissetme ihtiyacit duyarlar.
Antrendriin, onlarm bir robot degil, bir insan oldugunu unutmamasnzi isterler. Saglikli
isleyen sporcu-antrendr iligkisi basarmin temelini olusturur. Antrenér ile sporcu
arasindaki kisisel problemler, antrendriin basarili oldugu halde bir sporcuya takimda yer
vermemesine veya bir sporcunun antrendriin basarili géziikmemesi i¢in sahip oldugu

performansini kullanmamasina kadar uzanan sorunlara yol agabilir (Tiryaki,2000).

Sporcunun memnuniyet diizeyini diisiirerek ve eglence faktoriinii azaltarak spor-
cunun bu nedenlerden dolayr sporu birakmasina yol agabilir. Kaygi diizeyini yiik-
selterek, sporcunun hata yapma oranini ylikseltebilir, Basarisizlik korkusunun ortaya

¢ikmasina sebep olarak, sporcunun risk almasini engelleyebilir, istenmeyen pek cok



davranig Oriintiisti ve disiplin problemlerinin ortaya ¢ikmasina neden olabilir (Karakog

ve Ark., 2011).

Ideal bir antrendrde bulunmasi gereken dzellikler sdyle 6zetlenebilir;

3. Antrendr iyi bir brang bilgisine sahip olmalidir. Sevim ve Ark. (2001).

2.3.2. Antrendr Tipleri

Bir¢ok spor dalinda, klasik bilgiler 151¢inda 5 tip antrendr belirlenmistir. Bunlar;

1. Asiridisiplinli ve otoriter

2.

3.

Uysal ve iyi huylu

Gergin ve hareketli

Gevsek

Is yapar goriiniislii ve gayretli seklindedir.

1)

2)

3)

4)

Asir1 disiplinli ve otoriter olanlar; Daha ¢ok antrendrliige yeni baslayanlar
bu tiir bir yap1 sergilerler. Basarili olmanimn sertlikten gectigine inanirlar.
Kesin talimatlarmin, tavizsiz uygulanmasini, kati1 disiplin kurallar1 i¢inde
olunmasini arzu ederler. Bazen sporcularini digerlerinin i¢cinde azarlar ve

hatta agagilarlar.

Uysal ve iyi huylu olanlar; Son derece yumusak, uysal, halim selim tabiath

antrenorlerdir. Tim egitimini sevgi dolu, samimi bir yaklasim iginde,
kimseyi kirmadan, tatl 6rnekler vererek siirdiiriir. Sporculari ile bir arkadas,
agabey veya yakin dosttur. Yasaminin biiyiik bir kismin1 onlarla paylasir.
Yenen veya yenilen sporcudan ¢ok spor yapan sporcu onun i¢in dnemlidir.

Kapris ve hirstan uzak sporu spor i¢in yapan ve yaptiran dgretmenlerdir.

Gergin ve telash olanlar; Astenik tip antrendrlerdir. Huzursuz, alingan ve

telash bir yapiya sahip ve ¢ok hareketlidirler.

Gevsek olanlar; Bunlar ciddiyetten ve giiven olusturmaktan uzak, rahat

hareket etme oOzelliginde antrendrlerdir. Basar1 ve basarisizlik pek



umurlarinda degildir. Ozel bir gayret gdstermezler, gérevlerinin bilincinde

de degillerdir.

5) Gayretli olanlar; Ciddi tavir gayret ve agirbaslilik i¢indedirler. Gayretleri

daima basartya giden yolu arastirir. Kendi eksiklerini fark ettikce kendini
yetistirir ve yenilerler. Devamli 6grenme istegi icindedirler. Bilimsel

aragtirmalar takip ederler.

Bu antrenor tiplerine daha birgogunu ilave etmek miimkiindiir. Karsilagilan durumlara
gore hepsinin iyi yonleri mevcuttur. Onemli olan dogru zamanda dogru tepkiler

verebilmeyi basarmaktir.

2.3.3. Antrenér-Sporcu iliskisi

Antrendriin ilgilendigi sporcularm belli bir grup oldugu ve bu gruptaki sporcularin
belirgin bir amag i¢in bir araya geldigini diistinerek yola ¢ikilmalidir. Antrenoriin amaci,
bireydeki bedensel performans 6zelliklerini yapilan spor dalina uygun bigimde arttirmak
ve takimm amaglanan hedefe ulagsmasinda aktif olarak sporcular1 ydnlendirmektir.
Bunun i¢in sporcular1 galistirmasi motive etmesi, organizasyon ve gerekli planlamay1
yapmasi gerekir. Tiim bunlarm yan1 sira grubu, istenen hedefe dogru yonlendirecek olan

antrenorde liderlik 6zelliginin bulunmasi, basar1 i¢in 6nemli bir faktordiir.

Diusiiniirler, lideri degisik sekillerde tamimlamaktadirlar. Ancak genel olarak
lider, grup ya da takimin beklentilerini yerine getirmede ara¢ olan ve amaca ulasmak
icin grubun motive edildigi ve yardim edildigi ortamui gelistiren bir birey olarak

goriilmektedir.

Liderin baslhica gorevleri, grup amaclarmi belirlemek, gruba bu amacglara gore

yasamasini saglamak ve grubun igindeki ¢atisma ve problemleri ¢ozmektir.

Bilimsel arastirmalar spor alaninda 6zel anlami olan antrenorliikte liderligin niteligini

arastirarak, antrenoriin etkinliginde rol oynayan ti¢ faktorii ortaya ¢ikarmustir.

1. Antrendr-sporcu iliskisi
2. Isin yapisi

3. Antrendrliik mevkiinin giicii.



Birinci faktor olan antrenor-sporcu iliskileri 1yi ya da koti olarak derecelendirilir.
Sporcularin antrendrii Sevme derecesine isaret eder. Antrendriin teknik bilgisine
giivenme ya da onun sporcular aras iligkilerini yiiritmesi gibi ar1 faktorlerden ortaya
¢ikar (iletisim kurma istekliligi, dinleme, disiplinsiz tarzlarda agik olma vs.). ikinci
faktor durumundaki yapilanma derecesi ise yapilanmis bir durum oldugu kabul edilir.
Son olarak tigiincii faktor antrendrliitk mevkiinin giiciidiir. Bu bir mevkiinin kuvveti ya

da gosterilen otorite giicii olarak tanimlanir.

Antrendr- sporcu iliskisi uyumluysa, isin yapisi belirginse (neyin, nasil yapilacagi
belliyse) ve antrendrlik mevkiinin giici kuvvetliyse (yani antrendriin elinde yeterli
derecede gii¢ ve yaptirim varsa) ve antrendr Sporculari tarafindan lider olarak kabul
ediliyorsa, antrendr igin liderlik davranisi gosterilebilmesi i¢in uygun bir ortam var
demektir. Bu ii¢ faktérden birisinin ya da ikisinin pek olumlu olmadigi durumlar
antrenor i¢in daha elverigsiz durumlardir. En elverigssiz durumlar ile en uygun
durumlarda is yonelimli antrendr daha etkin olmakta, orta derecede elverisli durumlarda

kisi yonelimli antrendr daha basarili olmaktadir.

Antrenériin  sevildigi ve ¢alisma ortaminin tamamen uygun oldugu durumlarda
antrenoriin anlayish, sosyal, duygusal davraniglar gostermesi kisi yonelimli olmasi
gereksizdir. Tiim faktorlerin uygun oldugu durumlarda antrenérden takima, sporcuya
yol gostermesi beklenir. Yani is yonelimli antrenorliik davranisi sporcular tarafindan
rahatlikla kabul edilir. Faktorlerin tamamen olumsuz oldugu, yani islerin yapilanmamus,
antrenoriin sevilmedigi, giigsiiz oldugu durumlarda antrenériin ise sarilmasi daha iyi
sonug Verir. Karigiklik ve belirsizlik i¢inde iken sporcu kendine yol gésteren birine

gereksinim duyar.

Antrendr-sporcu iliskisindeki bir diger 6nemli husus ise antrendriin genel uyum
becerileridir. Genel uyum becerilerini, kigisel uyum ve sosyal uyum becerileri belirler
(Ozgiiven, 1992). Kisisel uyumu yiiksek olan antrendrler, kendini gerceklestirmis
bireylerdir. Kendini gergeklestirme, kendini gergeklestiren kisinin  davranig
ozelliklerinden kendine giivenme, kendi yeteneklerinin farkinda olma, kendi kendine
kararlar verebilme, dogru bildigini sdyleyebilme, kabul edildigi ve bir ise yaradigi

duygusu icinde olma gibi niteliklerle iliskilidir (Ozgiiven, 1992).



2.3.4. Basanih Antrenor Ozellikleri

Antrenorler oncelikle sporu ve sporcuyu sevmelidirler, basarili olabilmeleri i¢in sporun
belli bir alaninda yetenekli olmalar1 gerekir. Seyahat etmekten, degisik insanlarla

tanisip yeni yerler gormekten hoslananlar i¢in antrendrliik uygun bir meslektir.

e Antrendr olacak kisilerin, gorevlerini yerine getirmeye engel, bedensel
eksiklikleri, saglik sorunlar1 olmamasi gerekir,

e Bu alanda ¢alisan insanlar bir anlamda egitimci olarak gorev yaptiklar1 i¢in,
insanlarla iyi iletisim kurabilmek, sabirli ve dayanikli olabilmek bu meslekte
basariy1 artirict faktorlerdir.

e Insanlar1 seven, ¢abuk iletisim kurabilen, diisiincelerini rahatlikla aktarabilen,
kurallara uymay1 ilke haline getiren, tutarl, uyumlu, gilivenilir, otoriter ve bir
gurubu yonetebilecek ozelliklere sahip kisiler bu meslekte basarili ve mutlu
olabilirler.

e Antrenodrlerin siirekli yeniliklere acik bir kisilige sahip olmas1 gerekir.

e Antrendrlerin, branslar1 ile 1ilgili spor dalindaki gelismeleri, yenilikleri,
uluslararas1 kurallardaki degisiklikleri takip edecek diizeyde yabanci dil

bilgisine sahip olmas1 gerekir.

Antrendriin basarisi, antrendr ile sporcu arasindaki etkili iletisimin nasil kurulduguna
baghdir. Basarili antrenorler genellikle dengeli, kendine hakim sosyal bir kisilige
sahiptirler ve diinya goriisleri performans lizerine kuruludur. Antrendrliik karsilikli
iletisim ve etkilesimle, digerlerini etkileme ve yonlendirmeye dayali bir liderlik sanatidir.

Etkili bir iletisim, etkili ¢alismanin ilk kuralidir (Bastug, 2008).

Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar ¢alisirsa ¢aligsin kazanmak i¢in bir
antrendriin yardimina gereksinim duyar. Bir antrendriin gorevi yalnizca ¢alistrmak ya
da sporun nasil yapildigint gostermekten ibaret degildir. Ancak, antrendrler, genelde
egitim ve mesleki bilgileri nedeni ile direkt olarak liderlige getirilirler. Oysa mesleki
bilgi ve egitimlerinin ¢ok iyi olmasi, onlarin basarili olmalarini garanti etmez. Ciinkii

antrenorliik yalniz bir meslek degil, ayn1 zamanda liderliktir. (Baser, 1998).

Antrendriin rehberligi, takim1 uyumlu hale getirmesi, sporcularin davranislarini istenilen

yonde gelistirmesi basar1 i¢in gereklidir. Antrendrlerin hatalardan kaginabilmeleri igin



hem teknik hem de psikolojik agidan bazi yeterliliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bu
yeterliliklerin bir kismi teorik bilgi dagarcigi iken biiytik bir kismi ise insan iliskileri ile

ilgilidir.



BOLUM III: YONTEM

3.1.  Arastirmamn Modeli

Tarama modelleri; ge¢miste veya halen var olan bir durumu, var oldugu sekli ile
betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya
da nesne kendi kosullar1 icinde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlar1 her hangi
bir sekilde degistirme, etkileme cabasi gosterilmez. Bilinmek istenen sey vardir ve
oradadir. Onemli olan, onu en uygun bir bigimde “gdzleyip” belirleyebilmektir

(Karasar, 2008).

Bu nedenle bu arastrma Karate antrenorlerin kisilik ozelliklerinin belirlenmesini

amagladigindan tarama modeline uygun olarak diizenlenmistir.

3.2.  Arastirmamn Evreni ve Orneklemi

- Bu arastirmanin evreni, iilkemizde c¢esitli illerde, ¢esitli kurumlarda

gorev yapan Karate antrendrlerinden olugsmaktadir.

- Arastirmanin 6rneklemi ise, iilkemizde cesitli illerde gorev yapan 57’si
BESYO bo6liimii mezunu, 54 kadmn ve 55 erkek olmak {izere toplam 109

Karate antrendriinden olusmaktadir.

3.3.  Veri Toplama Araclari

Arastirmaya katilan antrendrlerin yasi, cinsiyeti, antrendrlilk hizmet yili, antrenorliik
kademesi ve antrendrliik belgesinin alindigi kurumun ifade edildigi bagimsiz
degiskenleri iceren kisisel bilgilerini O6grenmeye yonelik kisisel bilgi formu
kullanilmistir. Karate antrendrlerinin kisilik 6zelliklerini 6lgmek amaciyla ise Ozgiiven
tarafindan 1976 yilinda gelistirilmis, 1982 yilinda ikinci revizyonu yapilan "Hacettepe
Kisilik Envanteri (HKE)" kullanilmigtir. Envanter dort "kisisel uyum" ve dort "sosyal
uyum" alt 6lgegi olmak lizere toplam sekiz Olgekten olusmustur. Kisisel ve sosyal
uyum puanlarmin toplami genel uyum puanmi vermektedir. Envanter her bir alt
Olgekten 20'ser soru maddesi ve 8 gecerlilik maddesi olmak tizere toplam 168 soru

maddesini icermektedir (Ozgiiven, 1992)



Zorunlu se¢me teknigine gore hazirlanan dlgekte yanit secenegi “E” ve “H” olmak
tizere ki tanedir. Anahtarda belirtilen her bir yanit i¢in bir puan verilir. Alt 6lgekler
20’ser maddeden olugsmustur. Her alt 6lgekten elde edilen puanlar O ile 20 arasinda
degismektedir. Puanin yilikselmesi, bireyin uyum diizeyinin yiiksek; diismesi ise, uyum

diizeyinin diisiik olduguna isaret eder (Ozgiiven, 1992).

HKE’nin Giivenirligi; Ozgiiven (1976-82) tarafindan ¢esitli gruplar iizerinde
yapilmustir (Ozgiiven, 1992). Envanterin agirhikli tekrar1 ydntemi ile yapilan giivenirlik
calismalarinin genel sonuglari; alt Olgeklere iliskin gilivenirlik katsayilari; standart
normlar alt 6l¢eginde en diisiik (0.58) ve genel uyum puaninda en yiiksek (0.92) olmak

iizere ortalama giivenirlik 0.82 olarak bulunmustur.

Toplam Puanlar: Hacettepe Kisilik Envanterinin alt 6l¢eklerine iliskin sekiz puana ek

olarak ti¢ de toplam puan elde edilmektedir. Bunlar kisisel, sosyal ve genel uyumdur.

a) Kisisel Uyum (KU): Kendini gerceklestirme, duygusal kararlilik, nevrotik egilimler
ve psikotik belirtiler alt 6lgeklerinden elde edilen puanlarin toplamindan olusmaktadir.

Kisisel uyuma iligkin dort alt 6lcegin nitelikleri asagida kisaca belirtilmistir.
a.l. Kendini Gergeklestirme (KG)

Kendini gerceklestirme, kendini gergeklestiren kisinin davranig 6zelliklerinden
kendine giivenme, kendi yeteneklerinin farkinda olma, kendi kendine kararlar
verebilme, dogru bildigini sdyleyebilme, kabul edildigi ve bir ise yaradigr duygusu
icinde olma gibi niteliklerle iligkilidir.

a.2. Duygusal Kararhhk (DK)

Duygusal kararlilik puaninin yiiksek olusu, bireyin duygusal yonden kararl
olusunu belirtir. Duygusal kararlilik puani yiiksek olan bireyler, genellikle kendine
giivenen, az liziilen, alingan olmama 6zellikleri gosteren kisilerdir. Cogu kez sakin ve
huzurlu bireyler izlenimi verirler. Baskalarindan pek az tavsiye isterler. Kendi
kararlarmi kendilerin verme egilimindedir. Ortaya ¢ikan yeni ve yabanci durumlardan
cekinmezler. Acil durumlarda etkili davranislar gosterirler. Puani diisiik olan kisiler,
genellikle gergin ve kaygili olurlar. Sikintili durumlarda gozyaslarmi tutamazlar.
Karsilastiklar1 yeni durumlarda ise ya korkak ve ¢ekingen, ya da asir1 diizeyde atak ve

kavgaci olabilirler.



a.3. Nevrotik Egilimler (NE)

Nevrotik belirtileri olan kigiler, kronik yorgunluk, uyuyamama, gorme
giicliikleri, istahsizlik gibi gesitli psikosomatik belirtilerin birinden ya da birkagindan
sikayetcidirler. Nevrotik kisiler, duygusal ¢atismalarini genellikle fiziksel yollardan
ifade etmektedirler. Ayrica, nevrotik egilimler benligini oldugu gibi kabul edememe,

miilkemmeliyet¢i olma, elestiriye a¢ik olmama gibi davranislari da igerir.
a.4. Psikotik Belirtiler (PB)

Psikotik belirtiler puani, diisik olan bireylerde, insanlardan yalniz kalmayi
yegleme ve uzaklagma egilimi, dikkatini bir noktada toplama gii¢liigii ve hayal kurma
egilimi gozlenir. Bu bireyler, alingan ve asir1 duygusaldirlar. Kendilerine yonelik
diisiinceleri fazladir. Psikotik belirtiler puaninin yiiksek oldugu, normal bir uyum
tarzinda ise birey, belirli dl¢iiler icinde, hayal diinyasindan bagimsiz olarak yasamini

siirdiiriir (Ozgiiven, 1992).

b) Sosyal Uyum (SU): Aile iliskileri, sosyal iliskiler, sosyal normlar ve antisosyal
egilimler alt olgeklerinden elde edilen puanlarin toplamindan olusmaktadir. Sosyal

uyum alt 6l¢ekleri dort alt 6lgekten olusmaktadir:
b.1. Aile Iliskileri (AI)

Bu alt 6l¢ekten elde edilen puan, bireyin ailesiyle olan iligkilerini yansitir. Puanin
yiiksek bulunmasi, kisinin anne, baba ve kardesleriyle dostca, saghkl iligskiler i¢inde
oldugunu gosterir. Bu tiir bireyler, aile liyelerinin normal 6lgtiler i¢cinde kendilerinden
istekte bulunan, ancak belli bir diizeyde bagimsiz olma hakkinin onlara taniyan kisiler
olarak goriirler. Zamanlarinin ¢ogunu aileleriyle birlikte gecirirler ve birlikte etkinlik
gosterirler. Aile iligkileri puanmin diisik bulunmasi ise, bireyin ailesiyle olan

iliskilerinde karisiklik ve uyumsuzluk bulunduguna isaret eder.

b.2. Sosyal Iliskiler (SI):

Sosyal iligkiler puani, bireyin diger insanlarla olan iligkilerinin niteligini belirtir.
Puanm yiiksek olusu, sosyal olgunluk yoniinden bireyin uyumlu ve sosyal becerilerinin
yiiksek diizeyde arkadaslar1 ve diger yetiskin gruplari i¢inde mutlu ve rahat bir goriiniim

verirler. Konugmaktan hoslanirlar ve baskalarmin soylediklerine ilgi gosterirler.



Baskalarini sever ve baskalar1 tarafindan da sevilirler. Mutluluk i¢inde esnek bir tutumu
benimserler, kabul géren davraniglar sergilerler, Kendilerini sosyal durumlara uygun
sekilde idare etmesini bilirler. Sosyal iliskiler puaninin diisiik olmasi ise, bireyin sosyal

beceriler ve sosyallesme bakimindan durgun oldugu anlamma gelir.
b.3. Sosyal Normlar (SN):

Sosyal normlar puani, uyulmasi zorunlu yasal durumlarda oldugu kadar, dikkate
almmas1 gereken sosyal kural ve toplum degerlerine ve baskalarinin haklarina saygil
olma, bunun yam sira kendi istek ve gereksinimlerini de toplumla uzlasarak, belli
Olgiilerde bagimsiz olarak karsilama gibi davramiglar1 dlger. Sosyal normlar puaninin
yiliksek olmasi, bireyin baskalarmin haklarmni anlayisla karsiladigini, kisisel isteklerini,
grubun gereksinimlerine gore erteleyebildigini ya da degistirebildigini gosterir. Bu

kisiler toplumda neyin dogru, neyin yanlis olarak kabul edildiginin farkindadirlar.
b.4. Antisosyal Egilimler (AE)

Antisosyal egilimler puaninin diisiik olmasi, bireyin antisosyal egilimlere sahip
oldugunu gosterir. Bu tiir egilimler gosteren kisiler, genellikle sert ve 6fkeyle dolu,
kavgaci, incitme istegi duyan, zor kullanmaya egilimli, 6¢ alma duygular1 i¢inde olan
saygisiz bireylerdir. Egyalara, 6zellikle bagkalarinin esyalara zarar vermekten, bilingli
olarak toplumsal normlara ters diisen davraniglarda bulamaktan hoslanirlar ve bu
sekilde doyum saglamaya calisirlar. Antisosyal egilimler puaninin yiiksek olmasi

bireyin belli dl¢titler i¢inde bu tiir egilimleri olmadigina isaret eder.
¢) Genel Uyum (GU): Kisisel ve sosyal uyum puanlarinin toplamimdan olusmaktadir.

d) Gegerlik Puam (G): Bireylerin envanteri yanitlama davranisinin gegerliligini verir.
Sekiz maddeden olusmustur. Arastirma grubunun toplam gegerlilik puani sekiz
iizerinden bes ve daha az ise doldurulan yanit kagidi gecersiz sayilmakta ve puanlamaya

dahil edilmemektedir.

3.4. Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmamizdan elde edilen veriler SPSS istatistik programima girilmistir. Veri kaydi

gerceklestirildikten sonra; frekans dagilimlart ve bazi degiskenler agisindan



(Antrendrlerin  cinsiyeti, yasi, antrenorliik kademeleri, hizmet yili ve antrendr

egitimlerini aldiklar1 yer vb.) gerekli istatistiki analizleri yapilarak degerlendirilmistir.

Hacettepe kisilik envanterine gore Kisisel uyum puanlari;

%+ 0-30 arasinda olanlar % 25 alt1 (Cok Uyumsuz)
¢ 31-36 arasinda olanlar %25-50 aras1 (Uyumsuz)

%+ 37-43 arasinda olanlar %50-75 aras1 (Uyumlu)

¢ 43 iizeri olanlar %75 tizeri (Cok Uyumlu) olarak kabul edilmistir.

¢ Hacettepe kisilik envanterine gore sosyal uyum puanlari;

%+ 0-40 arasinda olanlar % 25 alt1 (Cok Uyumsuz)
¢ 41-46 arasinda olanlar %25-50 aras1 (Uyumsuz)
% 47-52 arasinda olanlar %50-75 aras1 (Uyumlu)

¢ 52 dizeri olanlar %75 tizeri (Cok Uyumlu) olarak kabul edilmistir.

Yine Hacettepe kisilik envanterine gére genel uyum puanlari;

X4

0-70 arasinda olanlar % 25 alt1 (Cok Uyumsuz)

*,

X4

71-82 arasinda olanlar %25-50 aras1 (Uyumsuz)

*,

D)

% 83-95 arasinda olanlar %50-75 aras1 (Uyumlu)

*,

D)

» 95 lizeri olanlar %75 tizeri (Cok Uyumlu) olarak kabul edilmistir.

0

Kisisel uyum puanmin yiiksek olusu, bu alanin alt 0&lgekleri olan; kendini
gerceklestirme, duygusal kararhilik, nevrotik egilimler ve psikotik belirtiler
degerlendirmelerinden yiiksek puanlar alinmasi anlamima gelmektedir. Antrendrlerin
kendini gergeklestirme alt Olceginden yiiksek puan almasi, kendini gergeklestiren
kiginin davranig 6zelliklerinden olan kendine giivenme, kendi yeteneklerinin farkinda
olma, kendi kendine kararlar verebilme, dogru bildigini soyleyebilme, kabul edildigi ve
bir ise yaradig1 duygusu i¢inde olma gibi niteliklere sahip olduklarini gostermektedir.
Duygusal kararlilik puanmimn yiiksek olmasi, antrenédrlerin duygusal yonden kararli

olusunu belirtir. Duygusal kararlilik puani yiiksek olan antrendrler, genellikle kendine



giivenen, az liziilen, alingan olmama 6zellikleri gosteren kisilerdir. Cogu kez sakin ve
huzurlu bireyler izlenimi verirler. Baskalarindan pek az tavsiye isterler. Kendi
kararlarin1 kendileri verme egilimindedir. Ortaya ¢ikan yeni ve yabanci durumlardan
cekinmezler. Acil durumlarda etkili davranislar gosterirler. Puani diisiik olan antrendrler
ise, genellikle gergin ve kaygil olurlar. Sikintili durumlarda gézyaslarmi tutamazlar.
Karsilastiklart yeni durumlarda ise ya korkak ve ¢ekingen, ya da asir1 diizeyde atak ve
kavgact olabilirler. Antrenorlerin nevrotik egilimler puaninin yiiksek olusu, nevrotik
belirtilerin bulunmadigini ifade eder. Ciinkii nevrotik belirtileri olan kisiler, kronik
yorgunluk, uyuyamama, gorme giicliikleri, istahsizlik gibi c¢esitli psikosomatik
belirtilerin birinden ya da birka¢indan sikayetcidirler. Nevrotik kisiler, duygusal
catismalarini genellikle fiziksel yollardan ifade etmektedirler. Ayrica, nevrotik egilimler
benligini oldugu gibi kabul edememe, miikemmeliyet¢i olma, elestiriye agik olmama
gibi davraniglar1 da igerir. Antrendrlerin Psikotik belirtiler puaninin yliksek olmasi,
psikotik belirtilerin goriilmedigi anlamina gelir. Psikotik belirtiler puan1 diisiik olan
bireylerde, insanlardan yalniz kalmay1 yegleme ve uzaklasma egilimi, dikkatini bir
noktada toplama gii¢liigli ve hayal kurma egilimi gozlenir. Bu bireyler, alingan ve asir1
duygusaldirlar. Kendilerine yonelik diisiinceleri fazladir. Psikotik belirtiler puaninin
yikksek oldugu, normal bir uyum tarzinda ise birey, belirli Olgiiler iginde, hayal

diinyasmdan bagimsiz olarak yasamin siirdiiriir (Ozgiiven, 1992).

Antrendrlerin sosyal uyum puaninin yiiksek olusu, bu alanin alt 6lgekleri olan; aile
iliskileri, sosyal iliskiler, antisosyal egilimler ve sosyal normlar degerlendirmelerinden
yilksek puanlar almmasi anlamina gelmektedir. Antrendrlerin aile iligkileri alt
Olceginden yiiksek puan almasi, kiginin anne, baba ve kardesleriyle dostca, saglikli
iliskiler i¢inde oldugunu gosterir. Bu tiir bireyler, aile iiyelerinin normal dlgiiler i¢inde
kendilerinden istekte bulunan, ancak belli bir diizeyde bagimsiz olma hakkinin onlara
tantyan kisiler olarak goriirler. Zamanlarinin ¢ogunu aileleriyle birlikte gegirirler ve
birlikte etkinlik gosterirler. Aile iligskileri puanmin diisik bulunmasi ise, bireyin
ailesiyle olan iligkilerinde karisgiklik ve uyumsuzluk bulunduguna isaret eder. Yine
antrenorlerin sosyal iligkiler alt 6lgeginden yiiksek puanlar almig olmalari; sosyal
olgunluk yoniinden uyumlu ve sosyal becerilerinin yiiksek diizeyde oldugunu,
arkadaslar1 ve diger yetigkin gruplari i¢inde mutlu ve rahat bir goriiniim verdiklerini

gosterir. Konusmaktan hoslanirlar ve bagkalarmin sdylediklerine ilgi gdsterirler.



Baskalarini sever ve baskalar1 tarafindan da sevilirler. Mutluluk i¢inde esnek bir tutumu
benimserler, kabul goren davranislar sergilerler, Kendilerini sosyal durumlara uygun
sekilde idare etmesini bilirler. Sosyal iliskiler puaninin diisiik olmasi ise, bireyin sosyal
beceriler ve sosyallesme bakimimdan durgun oldugu anlamma gelir. Sosyal normlar
puani, uyulmasi zorunlu yasal durumlarda oldugu kadar, dikkate alinmasi gereken
sosyal kural ve toplum degerlerine ve bagkalarinin haklarina saygili olma, bunun yani
sira kendi istek ve gereksinimlerini de toplumla uzlasarak, belli dlciilerde bagimsiz
olarak karsilama gibi davraniglar1 6lger. Antrendrlerin sosyal normlar puanmin yiiksek
olmasi, bireyin baskalarinin haklarini anlayisla karsiladigmi, kisisel isteklerini, grubun
gereksinimlerine gore erteleyebildigini ya da degistirebildigini gosterir. Bu kisiler
toplumda neyin dogru, neyin yanlis olarak kabul edildiginin farkindadirlar. Antisosyal
egilimler puanmin diisiik olmasi, bireyin antisosyal egilimlere sahip oldugunu gosterir.
Bu tiir egilimler gosteren kisiler, genellikle sert ve d6fkeyle dolu, kavgaci, incitme istegi
duyan, zor kullanmaya egilimli, 6¢ alma duygular1 i¢inde olan saygisiz bireylerdir.
Esyalara, ozellikle baskalarnin esyalarina zarar vermekten, bilingli olarak toplumsal
normlara ters diisen davraniglarda bulamaktan hoslanirlar ve bu sekilde doyum
saglamaya caligirlar. Antisosyal egilimler puaninin yiiksek olmasi bireyin belli dlgiitler

icinde bu tiir egilimleri olmadigina isaret eder.

Antrendrlerin genel uyum puanmin yiiksek olmasi ise, bu alanin alt dl¢ekleri olan

kisisel uyum ve sosyal uyum puanlarinin yiiksek olmasimdan kaynaklanmaktadir.

Ki-kare analizleri i¢in her grupta bulunan antrendr sayilar1 biraz diisiik oldugundan,
analiz sonucglarmin giivenilirligini arttirmak amaciyla uyumsuz ve uyumlu olmak {izere

iki boliim altinda incelemeye alinmistir.

Anketlerin cogaltilmast i¢in yazici, fotokopi gibi bilgisayar araglar1 kullanilmistir.
Anket verilerinin kaydedilmesi ve analiz islemlerinin yapilabilmesi igin SPSS istatistik

programi kullanilmastir.



BOLUM IV: BULGULAR

Antrenorlerin demografik 6zellikleri ile ilgili elde edilen veriler agagida belirtilmistir.

Tablo 4.1 : Aragtirmaya Katilan Antrenérlerin Cinsiyete Gore Dagihinm

CINSIYET
Frekans Yuzde Toplam
Kadin 54 49,5 49,5
Erkek 55 50,5 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.1.’e gore arastrma grubu 54 kadin (%49) ve 55 erkek (%50,5) antrendrden

olusmaktadir.

Sekil 4.1.1. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Cinsiyet Dagilimm

Cinsiyetiniz

M Bayan
[ Erkek

7090;9) 70495

Sekil 4.1.1 ’e gore antrendr sayilarinda dengeli bir dagilim goriilmektedir.

Tablo 4.2. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Yasa Gore Dagilim



Yas Frekans Yiizde Yigilmah Yiizde
18-23 yas 10 9,2 9,2
24-29 20 18,3 27,5
30-35 yas 27 24,8 52,3
36-41 yas 25 22,9 75,2
42 yas ve lizeri 27 24,8 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.2’ye gore antrendrlerin 10’u (%9,2) 18-23 yas araliginda, 20 si (%18,3) 24-29
yas araliginda, 27’s1 (%24,8) 30-35 yas araliginda, 25’1 (%22,9) 36-41 yas araliginda ve

27’51 (%24,8) 42 yas ve lizeri oldugu tespit edilmistir.

Sekil 4.2.1. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Yas Dagilinm

yasiniz

02410

M 18-23 yas

[ 24-29

[J30-35 yas

W 36-41yas
042 yas ve tizeri




Tablo 4.3. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Egitim Diizeyine Gore Dagihimm

Egitim Yigilmah
Diizeyi Frekans Yiizde |Gegerli Yiizde Yiizde
Ortaokul Mezunu 1 9 1,0 1,0
Lise Mezunu 34 31,2 33,0 34,0
Universite Mezunu 68 62,4 66,0 100,0
Toplam 103 94,5 100,0

Kayip Veri 6 5,5

Toplam 109 100,0

Tablo 4.3’e gore antrendrlerin 1’1 (%9) ortaokul mezunu, 34’1 (%31,2) lise mezunu,

68’1 (%62,4) liniversite mezunu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4.4. : Arastirmaya Katilan Antrenorliik Belgesi Edinilen Kuruma Gore Egitim

Diizeyi Dagihinm
Egitim Diizeyi
Ortaokul Lise Universite
Mezunu | Mezunu Mezunu  [Toplam
Antrenorliik Belgesi BESYO 0 0 57 57
Edinilen Kurum Bolimii
Mezunu
GSGM’den 1 34 11 46
Belge
Edinen
Toplam 1 34 68 103

Tablo 4.4’¢ gére BESYO bolimii mezunu antrendrlerden 57°si ortaokul mezunu,

GSGM’ den belge edinen antrendrlerden ise 1’1 ortaokul mezunu, 34°i lise mezunu ve

11’1 tiniversite mezunu olarak tespit edilmistir.




Tablo 4.5. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Antrenorliik Kademesine Gore Dagihim

Antrenorliik Kademesi

Frekans Yiizde Toplam
1.kademe 18 16,5 16,5
2.kademe 45 41,3 57,8
3.kademe 33 30,3 88,1
4. kademe ve listii 13 11,9 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.5’e gore antrendrlerin 18’1 (%16,5) 1.kademe, 45’1 (%41,3) 2.kademe, 33’1

(%30,3) 3.kademe, 13’1 (%11,9) 4.kademe ve iistli antrendrlitk belgesine sahip oldugu

tespit edilmistir.

Sekil 4.5.1. : Antrenérliik Kademesine gore Dagilim

0%

antrenorliik kademeniz

M 1.kademe
2 kademe
[ 3.kademe
W 4 kademe ve Uistii




Tablo 4.6. : Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Antrenérliikteki Hizmet Yilina Gore
Dagilhimm

Antrenorliik Hizmet Yili Frekans Yiizde Toplam
14 yil 23 21,1 21,1
5-8 yil 35 32,1 53,2
9 yil ve yukarisi 51 46,8 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.6’ya gore antrenorlerin 23’14 (%21,1) 1-4 yil, 35’1 (%32,1) 5-8 yil, ve 51’1

(%46,8) 9 y1l ve yukarisi antrendrliik tecriibesine sahiptir.

Sekil 4.6.1. : Antrenérliik Hizmet Yilina Gore Dagihm Grafigi

antrenorliikteki hizmet yiliniz

W14y
Es-8yi
9 vyilve yukarsi




Tablo 4.7. : Arastirmaya Katilan Antrenorliikk Belgesi Edinilen Kuruma Gore Cinsiyet

Dagilin
Cinsiyet
Toplam
Kadin Erkek

BESYO Sayi 31 26 57
Antrenorliik Belgesi|] Mezunu Yiizde 54,4% | 456% | 100,0%

Edinilen Kurum Gsgm’den Say! 23 29 52
Belge Edinen Yiizde 442% | 558% | 100,0%

Sayi 54 55 109

Toplam

Yiizde 49,5% 50,5% | 100,0%

Tablo 4.7’ye gore antrendrlerin 31’1 kadm (%54) ve 26’°s1 erkek (%45,6) olmak {izere
toplam 57’si BESYO boliimii mezunu; 23’1 kadm (%44,2) ve 29’u erkek (%55,8)

olmak tizere toplam 52’si ise antrendr egitim kurslarindan antrenorliik belgesi alarak

meslegini devam ettirmektedir.

Tablo 4.8. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenérliik Belgesi Edinilen Kurum ve

Yas’a Gore Dagihmm
YAS
18-23 | 24-29 | 30-35 | 36-41 |42 yasg ve |TOPlam
yas yas yas yas tizeri
e BESYO Sayi 5 11 16 13 12 57
Antrenorliik
. Mezunu Yizde 8,8% [19,3%] 28,1% | 22,8% 21,1% ]100,0%
Belgesi
.. Gsgm’den Say!i 5 9 11 12 15 52
Edinilen g y
Belge
Kurum . Yizde 9,6% [17,3%] 21,2% | 23,1% 28,8% ]100,0%
Edinen
Sayi 10 20 27 25 27 109
Toplam
Yiizde 9,2% [18,3% ] 24,8% | 22,9% 24,8% ]100,0%

Tablo 4.8’e géore BESYO boliimii mezunu antrendrlerin 5°1 (%8,8) 18-23 yas araliginda,
11°1(%19,3) 24-29 yas araliginda, 16’s1 (%28,1) 30-35 yas araliginda, 13’1 (%22,8) 36-

41 yas araliginda ve 12°si (%21,1) 42 yas ve tizeri oldugu goriilmektedir.




Yine GSGM antrenor egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerin 5’1 (%9,6) 18-23
yas araliginda, 9’u (%17,3) 24-29 yas araliginda, 11’1 (%21,2) 30-35 yas araliginda,
12’si (%23,1) 36-41 yas araliginda ve 15’inin (%28,8) 42 yas ve iizeri oldugu tespit
edilmistir.

Ayrica 10 antrendr (%9,2) 18-23 yas araliginda, 20 antrendr (%18,3) 24-29 yas
araliginda, 27 antrenor (%24,8) 30-35 yas araliginda, 25 antrendr (%22,9) 36-41 yas

araliginda ve 27 antrendr (%24,8) 42 yas ve lizeri yas araligindadir.

Tablo 4.9. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenérliik Belgesi Edinilen Kurum ve
Antrendrliik Kademesine Gore Dagilinm

Antrenorliik Kademesi
4.kademe Toplam
1.kademe]2.kademe|3.kademe o
ve ustu
v gee Sayi 6 24 18 9 57
Antrenorliik BESYO y
. Mezunu Yizde 10,5% 42,1% 31,6% 15,8% |100,0%
Belgesi
. Gsgm’den Sayi 12 21 15 4 52
Edinilen
Belge
Kurum . Yizde 23,1% 40,4% 28,8% 7, 7% 100,0%
Edinen
Sayi 18 45 33 13 109
Toplam
Yizde 16,5% 41,3% 30,3% 11,9% ]100,0%

Tablo 4.9’a gére BESYO bolimii mezunu antrendrlerin 6’s1 (%10,5) 1.kademe, 24’0
(%42,1) 2.kademe, 18’1 (%31,6) 3.kademe ve 9u (%15,8) 4.kademe ve iistil

antrenOrliik belgesine sahiptir.

Yine GSGM antrenor egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerin 12°si (%9,6)
1.kademe, 21’1 (%40,4) 2.kademe, 15’1 (%28,8) 3.kademe, 4’ii ise (%7,7) 4.kademe ve

iistli antrenorliik belgesine sahip oldugu tespit edilmistir.




Tablo 4.10. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenorliik Belgesi Edinilen Kurum ve
Antrendorliik Hizmet Yilina Gore Dagihmm

Antrenorliikteki Hizmet
Yih
Toplam
9 yil ve
1-4 yil|5-8 yil
yukarisi
BESYO Say! 11 23 23 57
Antrenorlik Mezunu Yiizde 19,3%|40,4%| 40,4%  |100,0%
Belgesi Edinilen |gsem’den Sayi 12 | 12 28 52
Kurum Belge
. Yizde 23,1%]23,1% 53,8% 100,0%
Edinen
Sayi 23 35 51 109
Toplam
Yizde 21,1%1]32,1% 46,8% 100,0%

Tablo 4.10’a gore BESYO bdliimii mezunu antrenorlerin 11°1 (%19,3) 1-4 yil, 23’1
(%40,4) 5-8 yil, 23’1 (%40,4) 9 y1l ve yukarisi antrenorliik tecriibesine sahiptir.

Yine GSGM’nin diizenledigi antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerden

12 kisi (%23,1) 1-4 y1l, 12 kisi (%23,1) 5-8 yil ve 28 kisi ise (%53,8) 9 yil ve yukarisi

antrenOrliik tecriibesine sahiptir.

Tablo 4.11. : Arastirmaya Katilan Karate Antrenérlerinin Kisisel Uyum Diizeyi

Uyum Diizeyi Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Toplam
Cok Uyumsuz 4 3,7 3,7 3,7
Uyumsuz 10 9,2 9,2 12,8
Uyumlu 13 11,9 11,9 24,8
Cok Uyumlu 82 75,2 75,2 100,0
Toplam 109 100,0 100,0

Tablo 4.11°e gore; arastirmaya katilan Karate antrenorlerinin kisisel uyum diizeyini

belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada; 4 kisi (%3,7) ¢cok uyumsuz, 10 kisi (%9,2)




uyumsuz, 13 kisi (%11,9) uyumlu, 82 kisi ise (%75,2) cok uyumlu olarak tespit

edilmistir.

Sekil 4.11.1. : Antrendrlerin Kisisel Uyum Diizeyi Dagihim

kisisel uyum sayisal degerleri

M cok uyumsuz
[ uyumsuz
Ouyumiu

M cok uyumiu

Sekil 4.11.1°e gore ise; antrendrlerin biiylik bir kismmin ¢ok uyumlu bireyler tespit

edilmistir.

Tablo 4.12. : Arastirmaya Katilan Karate Antrenérlerinin Sosyal Uyum Diizeyi

Uyum Diizeyi
Frekans Yiizde Yigilmah Yiizde
Cok Uyumsuz 16 14,7 14,7
Uyumsuz 25 22,9 37,6
Uyumlu 20 18,3 56,0
Cok Uyumlu 48 44,0 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.12’ye gore; aragtirmaya katilan Karate antrenorlerinin sosyal uyum diizeyini

belirlemeye yonelik yapilan ¢aligmada; 16 kisi (%14,7) ¢cok uyumsuz, 25 kisi (%22,9)

uyumsuz, 20 kisi (%18,3) uyumlu, 48 kisi ise (%44,0) ¢ok uyumlu olarak tespit

edilmistir.




Sekil 4.12.1 : Antrenoérlerin Sosyal Uyum Diizeyi Dagilinm

sosyal uyum sayisal degerleri

M cok uyumsuz
[ uyumsuz
Ouyumiu

B cok uyumiu

Tablo 4.13. : Arastirmaya Katilan Karate Antrenorlerinin Genel Uyum Diizeyi

Uyum Diizeyi Frekans Yiizde Toplam
Cok Uyumsuz 6 5,5 55
Uyumsuz 15 13,8 19,3
Uyumlu 15 13,8 33,0
Cok Uyumlu 73 67,0 100,0
Toplam 109 100,0

Tablo 4.13’e gore; arastirmaya katilan Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyini

belirlemeye yonelik yapilan ¢alismada; 6 kisi (%5,5) ¢ok uyumsuz, 15 kisi (%13,8)

uyumsuz, 15 kisi (%13,8) uyumlu, 73 kisi ise (%67,0) ¢cok uyumlu olarak belirlenmistir.



Sekil 4.13.1. : Antrendrlerin Genel Uyum Diizeyi Dagilinm

genel uyum sayisal degerleri

M gok uyumsuz
B uyumsuz

O uyumiu

W gok uyumiu

1013;8

Tablo 4.14. Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Kisisel Uyum
Diizeylerinin Dagihimm

KISISEL UYUM
Uyumsuz | Uyumlu | Toplam

CINSIYETINiZ Kadin Say1 8 46 54
% Cinsiyetiniz 14,8% 85,2%| 100,0%

% Kisisel Uyum 57,1% 48,4% 49,5%

Erkek Sayi 6 49 55

% Cinsiyetiniz 10,9% 89,1%| 100,0%

% Kisisel Uyum 42,9% 51,6% 50,5%

Toplam Say1 14 95 109
% Cinsiyetiniz 12,8% 87,2%| 100,0%

% Kisisel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 3718 1 ,542
Continuity Correction” 104 1 747
Likelihood Ratio 372 1 542
Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear Association ,368 1 ,544
N of Valid Cases 109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En kiiciik beklenen deger

6,94’tir.

b. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanan

Tablo 4.14°e¢ gore; kadm antrenorlerin kisisel uyum diizeyine bakildiginda 8 Kkisi

(%14,8) uyumsuz, 46 kisi (%85,2) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine erkek antrenorlerin kisisel uyum diizeyine bakildiginda; 6 kisi (%10,9) uyumlu ve

49 kisi (%89,1) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise cinsiyet ve kisisel uyum degerleri arasinda

istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).




Tablo 4.15. : Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Yas Degiskenine Gore Kisisel Uyum

Diizeylerinin Dagilim

Kisisel Uyum
Uyumsuz | Uyumlu [ Toplam
Yas 18-29 yas Say1 7 23 30
% Yas 23,3%| 76,7%| 100,0%
% Kisisel Uyum 35,0%( 25,8%| 27,5%
30-41 yas Say1 6 46 52
% Yas 11,5%| 88,5%| 100,0%
% Kisisel Uyum 30,0%| 51,7%| 47,7%
42 yas ve lizeri  Say1 7 20 27
% Yas 25,9%| 74,1%| 100,0%
% Kisisel Uyum 35,0%| 22,5%| 24,8%
Toplam Say1 20 89 109
% Yas 18,3%( 81,7%| 100,0%
% Kisisel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%
Ki-kare Testi
Deger sd p<
Pearson Chi-Square 3,142° 2 ,208
Likelihood Ratio 3,215 2 ,200
Linear-by-Linear Association ,035 1 ,851
N of Valid Cases 109

a. 1 hiicrenin (16,7%) beklenen degeri 5’ten kiigiiktiir. En kiigiik beklenen deger

4,95tir.




Tablo 4.15’¢ gore; 18-29 yas araligindaki antrendrlerin kisisel uyum diizeyine
bakildiginda; 7 kisi (%23,3) uyumsuz, 23 kisi (%76,7) uyumlu olarak tespit edilmistir.

30-41 yas araligindaki antrendrlerin kisisel uyum diizeyine bakildiginda; 6 kisi (%]11,5)
uyumsuz, 46 kisi (%88,5) uyumlu olarak tespit edilmistir.

42 yas ve lzeri araligindaki antrendrlerin kisisel uyum diizeyine bakildiginda; 7 kisi

(%25,9) uyumsuz, 20 kisi (%74,1) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise yas degiskeni ile kisisel uyum degerleri

arasinda istatistiki olarak anlaml bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.16. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Antrendrliilk Kademesi Degiskenine
Gore Kisisel Uyum Diizeylerinin Dagilhimm

Kisisel Uyum
Uyumsuz{Uyumlu | Toplam
Antrenorlilk 1. ve 2.kademe Sayi 12 51 63
Kademesi % Antrenérliik 19,0%| 81,0%| 100,0%
Kademesi
% Kisisel Uyum 60,0%| 57,3%| 57,8%
3.kademe Say1 4 29 33
% Antrenorlik 12,1%| 87,9%| 100,0%
Kademesi
% Kisisel Uyum 20,0%| 32,6%| 30,3%
4.kademeve  Sayi 4 9 13
st % Antrenérliik 30,8%| 69,2%| 100,0%
Kademesi
% Kisisel Uyum 20,0%| 10,1%| 11,9%
Toplam Say1 20 89 109
% Antrendrliik 18,3%| 81,7%| 100,0%
Kademesi
% Kisisel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 2,213 331
Likelihood Ratio 2,132 ,344
Linear-by-Linear Association 172 ,678
N of Valid Cases 109

a. 1 hiicrenin (16,7%) beklenen degeri 5’ten kiiciiktiir. En kiiciikk beklenen deger

2,39°dur.

Tablo 4.16’ya gore; birinci ve ikinci antrendrlerin kigisel uyum diizeyi incelendiginde;

12 kisi (%19,0) uyumsuz, 51 kisi (%81,0) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 3.kademe antrendrlerin kisisel uyum diizeyi incelendiginde; 4 kisi (%12,1)

uyumsuz, 29 kisi (%87,9) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Son olarak 4.kademe ve iistii antrendrlerin kisisel uyum diizeyi incelendiginde;,4 kisi

(%30,8) uyumsuz, 9 kisi (%69,2) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrendrliik kademesi degiskeni ile kisisel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.17. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenorlilk Hizmet Yih Degiskenine
Gore Kisisel Uyum Diizeyinin Dagihim

Kisisel Uyum
Uyumsuz{Uyumlu|Toplam
Antrenorliikteki 1-4 yil Say1 6 17 23
Hizmet Yiliniz % Antrendrliikteki 26,1%)| 73,9%| 100,0%
hizmet yil1
% Kisisel Uyum 30,0%| 19,1%| 21,1%
5-8 yil Say1 3 32 35
% Antrenorliikteki 8,6%| 91,4%] 100,0%
hizmet y1l1
% Kisisel Uyum 15,0%]| 36,0%| 32,1%
9 yil ve Say1 11 40 51
yukarist o Antrengrlikteki 21,6%| 78,4%)| 100,0%
hizmet yili
% Kisisel Uyum 55,0%| 44,9%| 46,8%
Toplam Say1 20 89 109
% Antrenorlikteki 18,3%| 81,7%) 100,0%
hizmet yili
% Kisisel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 3,505° 173
Likelihood Ratio 3,847 ,146
Linear-by-Linear Association ,002 ,965
N of Valid Cases 109

a. 1 hiicrenin (16,7%) beklenen degeri 5’ten kiiciiktiir. En kii¢iik beklenen deger

4,22°dir.

Tablo 4.17’ye gore; 1-4 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin kisisel uyum diizeyi

incelendiginde; 6 kisi (%26,1) uyumsuz, 17 kisi (%73,9) uyumlu olarak tespit

edilmistir.

5-8 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin kisisel uyum diizeyi incelendiginde; 3 kisi

(%8,6) uyumsuz, 32 kisi (%91,4) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 9 yil ve yukarisi mesleki tecriibesi olan antrendrlerin kisisel uyum diizeyi

incelendiginde; 11 kisi (%21,6) uyumsuz, 40 kisi (%78,4) uyumlu olarak belirlenmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrenorliik hizmet yili degiskeni ile kisisel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.18. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenorliik Belgesi Edinilen Kurum
Degiskenine Gore Kisisel Uyum Diizeylerinin Dagilimm

Kisisel Uyum
Uyumsuz|{Uyumlu | Toplam
Antrendrliik Belgesi BESYO Say1 2 55 57
Edinilen Kurum — BSlimi o4 Apgrensriik 35%| 96,5%| 100,0%
Mezunu Belgesi Edinilen
Kurum
% Kisisel Uyum 10,0%| 61,8%]| 52,3%
GSGM’den Say1 18 34 52
Belge % Antrenorlik 34,6%| 65,4%| 100,0%
Edinen Belgesi Edinilen
Kurum
% Kisisel Uyum 90,0%| 38,2%| 47,7%
Toplam Say1 20 89 109
% Antrendrlik 18,3%| 81,7%| 100,0%
Belgesi Edinilen
Kurum
% Kisisel Uyum 100,0%| 100,0%]| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 17,563% 1 ,000
Continuity Correction® 15,548 1|  ,000
Likelihood Ratio 19,495 1 ,000
Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear Association 17,402 1 ,000

N of Valid Cases

109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kiiciik degildir. En kii¢iik beklenen deger

9,54’tiir.

Tablo 4.18’e gore Beden Egitimi boliimii mezunu antrendrler arasmda 2 kisi (%3,5)

uyumsuz, 55 kisi ise (%96,5) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerden, 18 kisi (%34,6)

uyumsuz, 34 kisi (%65,4) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise mezun olunan bolim degiskeni ile kisisel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0.001).




Tablo 4.19. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Sosyal Uyum
Diizeylerinin Dagilimm

Sosyal Uyum
Uyumsuz | Uyumlu Toplam
Cinsiyetiniz Kadm  Say1 25 29 54
% Cinsiyet 46,3% 53,7% 100,0%
% Sosyal Uyum 59,5% 43,3% 49,5%
Erkek  Sayi 17 38 55
% Cinsiyet 30,9% 69,1% 100,0%
% Sosyal Uyum 40,5% 56,7% 50,5%
Toplam Say1 42 67 109
% Cinsiyet 38,5% 61,5% 100,0%
% Sosyal Uyum 100,0% 100,0% 100,0%
Ki-kare Testi
Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Deger sd p< sided) sided)
Pearson Chi-Square 2,724% 1 ,099
Continuity Correction® 2,113 1 146
Likelihood Ratio 2,737 1 ,098
Fisher's Exact Test ,118 ,073
Linear-by-Linear 2,699 1 ,100
Association
N of Valid Cases 109

a. Higbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kiiciik degildir. En kiiciik beklenen deger 20,81°dir.

b. Sadece 2x2 tablo igin hesaplanan

Tablo 4.19’a gore; kadin antrendrlerin sosyal uyum diizeyine bakildiginda 25 kisi

(%46,3) uyumsuz, 29 kisi (%53,7) uyumlu olarak tespit edilmistir.




Yine erkek antrendrlerin sosyal uyum diizeyine bakildiginda; 17 kisi (%30,9) uyumsuz,
38 kisi (%69,1) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise cinsiyet degiskeni ile sosyal uyum degerleri

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.20. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Yas Degiskenine Gore Sosyal Uyum
Diizeylerinin Dagilimm

Sosyal Uyum
Uyumsuz | Uyumlu | Toplam

Yas 18-29 yas Say1 13 17 30
% Yas 43,3%| 56,7%| 100,0%

% Sosyal Uyum 31,0%| 25,4%| 27,5%

30-41 yas Say1 20 32 52

% Yas 38,5%| 61,5%| 100,0%

% Sosyal Uyum 47,6%| 47,8%| 47,7%

42 yas ve lizeri Say1 9 18 27

% Yas 33,3%| 66,7%| 100,0%

% Sosyal Uyum 21,4%| 26,9%| 24,8%

Toplam Count 42 67 109
% Yas 38,5%| 61,5%| 100,0%

% Sosyal Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square ,600° 2 741
Likelihood Ratio ,602 2 , 740
Linear-by-Linear ,594 1 441
Association
N of Valid Cases 109

a. Higbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En kii¢lik beklenen
deger 10,40 tir.

Tablo 4.20°ye gore; 18-29 yas araligindaki antrenorlerin sosyal uyum diizeyine
bakildiginda; 13 kisi (%43,3) uyumsuz ve 17 kisi (%56,7) uyumlu olarak tespit

edilmistir.

30-41 yas araligindaki antrendrlerin sosyal uyum diizeyine bakildiginda; 20 Kkisi
(%38,5) uyumsuz, 32 kisi (%61,5) uyumlu olarak tespit edilmistir.

42 yas ve lizeri araligindaki antrendrlerin sosyal uyum diizeyine bakildiginda; 9 kisi

(%33,3) uyumsuz, 18 kisi (%66,7) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise yas degiskeni ile sosyal uyum degerleri

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.21. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenorlilk Kademesi Degiskenine
Gore Sosyal Uyum Diizeylerinin Dagilimm

Sosyal Uyum
Uyumsuz [ Uyumlu | Toplam
Antrenorlilkk 1. ve 2.kademe Sayi 24 39 63
Kademesi % Antrenérliik 38,1%| 61,9%| 100,0%
Kademesi
% Sosyal Uyum 57,1%| 58,2%| 57,8%
3.kademe Say1 13 20 33
% Antrenorliik 39,4%| 60,6%| 100,0%
Kademesi
% Sosyal Uyum 31,0%| 29,9%| 30,3%
4 kademe ve listii Say1 5 8 13
% Antrendrlitk 38,5%| 61,5%| 100,0%
Kademesi
% Sosyal Uyum 11,9%| 11,9%| 11,9%
Toplam Say1 42 67 109
% Antrenorliik 38,5%| 61,5%| 100,0%
Kademesi
% Sosyal Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square ,015° ,992
Likelihood Ratio ,015 ,992
Linear-by-Linear Association ,006 ,940
N of Valid Cases 109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En kii¢iik beklenen deger

5,01°dir.

Tablo 4.21°¢ gore; birinci ve ikinci antrendrlerin sosyal uyum diizeyi incelendiginde;

24 kisi (%38,1) uyumsuz, 39 kisi (%61,9) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 3.kademe antrenorlerin sosyal uyum diizeyi incelendiginde; 13 kisi (%39,4)

uyumsuz, 20 kisi (%60,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Son olarak 4.kademe ve iistii antrendrlerin sosyal uyum diizeyi incelendiginde; 5 kisi

(%38,5) uyumsuz, 8 kisi (%61,5) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrendrliik kademesi degiskeni ile sosyal

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.22. : Arastirmaya Katilan Antrenérlerin Antrendrliik Hizmet Yih Degiskenine
Gore Sosyal Uyum Diizeylerinin Dagilimm

Sosyal Uyum
Uyumsuz{Uyumlu|Toplam
Antrenorliikteki 1-4 yil Say1 12 11 23
Hizmet Yilimiz % Antrenérliik 52,2%| 47,8%|100,0%
Hizmet Y1l
% Sosyal Uyum 28,6%)| 16,4%| 21,1%
5-8 yil Say1 11 24 35
% Antrenorliik 31,4%| 68,6%)|100,0%
Hizmet Y1l
% Sosyal Uyum 26,2%| 35,8%| 32,1%
9 yil ve Say1 19 32 51
yukarist % Antrendrlitk 37,3%| 62,7%|100,0%
Hizmet Y1l
% Sosyal Uyum 45,2%| 47,8%| 46,8%
Toplam Say1 42 67 109
% Antrendrlitk 38,5%| 61,5%]100,0%
Hizmet Y1l
% Sosyal Uyum 100,0%)] 100,0%|100,0%




Ki-kare Testi

Deger |sd p<
Pearson Chi-Square 2,588° 2 274
Likelihood Ratio 2,555( 2 279
Linear-by-Linear ,899( 1 ,343
Association
N of Valid Cases 109

a. Higbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En
kii¢iik beklenen deger 8,86°dir.

Tablo 4.22’ye gore 1-4 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin sosyal uyum diizeyi
incelendiginde; 12 kisi (%52,2) uyumsuz, 11 kisi (%47,8) uyumlu olarak tespit

edilmistir.

5-8 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin sosyal uyum diizeyi incelendiginde; 11 kisi

(%31,4) uyumsuz, 24 kisi (%68,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 9 yil ve yukarist mesleki tecriibesi olan antrenorlerin sosyal diizeyi incelendiginde;

19 kisi (%37,3) uyumsuz, 32 kisi (%62,7) uyumlu olarak belirlenmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrenérliik hizmet yili degiskeni ile sosyal

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.23. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrenorliik Belgesi Edinilen Kurum

Degiskenine Gore Sosyal Uyum Diizeyi

Sosyal Uyum
Uyumsuz [ Uyumlu | Toplam

Antrenorliik Belgesi  Beden Say1 17 40 57

Edinilen Kurum Egitimi % Antrendrliik Belgesi |  29,8%| 70,2%| 100,0%
Edinilen Kurum

% Sosyal Uyum 40,5%| 59,7%| 52,3%

Diger Say1 25 27 52

% Antrendrliik Belgesi 48,1%| 51,9%| 100,0%
Edinilen Kurum

% Sosyal Uyum 59,5%| 40,3%| 47,7%

Toplam Say1 42 67 109

% Antrendrliik Belgesi 38,5%| 61,5%| 100,0%
Edinilen Kurum

% Sosyal Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Exact Sig. (2-|Exact Sig. (1-
Deger sd p< sided) sided)
Pearson Chi-Square 3,825 1 ,050
Continuity Correction” 3,093 1 ,079
Likelihood Ratio 3,842 1 ,050
Fisher's Exact Test ,076 ,039
Linear-by-Linear 3,790 1 ,052
Association
N of Valid Cases 109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kiiciik degildir. En kii¢iik beklenen deger

20,04’tur.

b. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanan

Tablo 4.23’e¢ gore antrendrlerin sosyal uyum diizeyi incelendiginde; Beden Egitimi

boliimii mezunu antrendrler arasinda 17 kisi (%29,8) uyumsuz, 40 kisi ise (%70,2)

uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerden, 25 kisi (%48,1)

uyumsuz, 27 kisi (%51,9) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise mezun olunan boliim degiskeni ile sosyal

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<0.05).



Tablo 4.24.: Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Cinsiyet Degiskenine Gore Genel Uyum

Diizeylerinin Dagilimm

Genel Uyum
Uyumsuz | Uyumlu Toplam
Cinsiyet Kadin  Say1 14 40 54
% Cinsiyet 25,9% 74,1% 100,0%
% Genel Uyum 60,9% 46,5% 49,5%
Erkek  Sayi 9 46 55
% Cinsiyet 16,4% 83,6% 100,0%
% Genel Uyum 39,1% 53,5% 50,5%
Toplam Say1 23 86 109
% Cinsiyet 21,1% 78,9% 100,0%
% Genel Uyum 100,0% 100,0% 100,0%
Ki-kare Testi
Deger sd p<
Pearson Chi-Square 1,497 1 221
Continuity Correction” 977 1 323
Likelihood Ratio 1,505 1 ,220
Fisher's Exact Test
Linear-by-Linear Association 1,483 1 ,223
N of Valid Cases 109

a. Higbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kiigiik degildir. En kiiciik beklenen deger

11,39°dur.

b. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanan

Tablo 4.24’¢ gore; kadin antrendrlerin genel uyum diizeyine bakildiginda 14 kisi

(%25,9) uyumsuz, 40 kisi (%74,1) uyumlu olarak tespit edilmistir.



Yine erkek antrenorlerin genel uyum diizeyine bakildiginda; 9 kisi (%16,4) uyumsuz,

46 kisi (%83,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise cinsiyet degiskeni ile genel uyum degerleri

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).

Tablo 4.25. : Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Yas Degiskenine Gore Genel Uyum

Diizeylerinin Dagilim

Genel Uyum
Uyumsuz | Uyumlu | Toplam

Yas 18-29 yas Say1 8 22 30
% Yas 26,7%| 73,3%| 100,0%

% Genel Uyum 34,8%| 25,6%| 27,5%

30-41 yas Say1 8 44 52

% Yas 15,4%|( 84,6%| 100,0%

% Genel Uyum 34,8%| 51,2%| 47,7%

42 yag ve lizeri  Say1 7 20 27

% Yas 25,9%| 74,1%| 100,0%

% Genel Uyum 30,4%| 23,3%| 24,8%

Toplam Say1 23 86 109
% Yas 21,1%| 78,9%| 100,0%

% Genel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 1,956° 2 ,376
Likelihood Ratio 1,986 2 371
Linear-by-Linear Association ,014 1 ,906
N of Valid Cases 109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En kiiciik beklenen deger
5,70’tir.

Tablo 4.25’e¢ gore; 18-29 yas araligindaki antrendrlerin genel uyum diizeyine
bakildiginda; 8 kisi (%26,7) uyumsuz ve 22 kisi (%73,3) uyumlu olarak tespit

edilmistir.

30-41 yas araligindaki antrendrlerin genel uyum diizeyine bakildiginda; 8 kisi (%15.4)
uyumsuz, 44 kisi (%84,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

42 yas ve lzeri araligindaki antrendrlerin genel uyum diizeyine bakildiginda; 7 kisi

(%25,9) uyumsuz, 20 kisi (%74,1) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise yas degiskeni ile genel uyum degerleri

arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.26. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrendrliik Kademesi Degiskenine
Gore Genel Uyum Diizeylerinin Dagihim

Genel Uyum
Uyumsuz| Uyumlu | Toplam
Antrenorlilk 1. ve 2.kademe Say1 12 51 63
Kademesi % Antrenérliik 19,0%| 81,0%| 100,0%
Kademesi
% Genel Uyum 52,2%| 59,3%| 57,8%
3.kademe Say1 7 26 33
% Antrenorliik 21,2%| 78,8%)]| 100,0%
Kademesi
% Genel Uyum 30,4%| 30,2%| 30,3%
4.kademe ve  Sayi 4 9 13
st % Antrendrlitk 30,8%)| 69,2%| 100,0%
Kademesi
% Genel Uyum 17,4%| 10,5%| 11,9%
Toplam Say1 23 86 109
% Antrendrliik 21,1%| 78,9%| 100,0%
Kademesi
% Genel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square ,890° 641
Likelihood Ratio ,828 ,661
Linear-by-Linear Association ,730 ,393
N of Valid Cases 109

a. 1 hiicrenin (16,7%) beklenen degeri 5’ten kiigiiktiir. En kiigiik beklenen deger

2,74°tlr.

Tablo 4.26’ya gore; birinci ve ikinci antrendrlerin genel uyum diizeyi incelendiginde;

12 kisi (%19,0) uyumsuz, 51 kisi (%81,0) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 3.kademe antrenorlerin genel uyum diizeyi incelendiginde; 7 kisi (%21,2)

uyumsuz, 26 kisi (%78,8) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Son olarak 4.kademe ve istii antrenorlerin genel uyum diizeyi incelendiginde; 4 kisi

(%30,8) uyumsuz, 9 kisi (%69,2) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrendrliik kademesi degiskeni ile genel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.27. : Arastirmaya Katilan Antrendrlerin Antrendrliik Hizmet Yih Degiskenine
Gore Genel Uyum Diizeylerinin Dagihim

Genel Uyum
Uyumsuz|Uyumlu | Toplam
Antrenorliikk Hizmet 1-4 yil Say1 6 17 23
Yih % Antrendrlitkteki 26,1%| 73,9%| 100,0%
Hizmet Y1l
% Genel Uyum 26,1%| 19,8%| 21,1%
5-8 yil Say1 4 31 35
% Antrenorliikteki 11,4%| 88,6%| 100,0%
Hizmet Y1l
% Genel Uyum 17,4%| 36,0%| 32,1%
9 yil ve Say1 13 38 51
yukarist % Antrendrlitkteki 25,5%| 74,5%| 100,0%
Hizmet Y1l
% Genel Uyum 56,5%| 44,2%| 46,8%
Toplam Say1 23 86 109
% Antrenorliikteki 21,1%| 78,9%] 100,0%
Hizmet Y1l
% Genel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Deger sd p<
Pearson Chi-Square 2,900 235
Likelihood Ratio 3,153 ,207
Linear-by-Linear Association ,106 , 145
N of Valid Cases 109

a. 1 hiicrenin (16,7%) beklenen degeri 5’ten kiigiiktiir. En kiigiik beklenen deger

4,85°tir.

Tablo 4.27’ye gore; 1-4 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin genel uyum diizeyi

incelendiginde; 12 kisi (%52,2) uyumsuz, 11 kisi (%47,8) uyumlu olarak tespit

edilmistir.

5-8 yil mesleki tecriibesi olan antrendrlerin genel uyum diizeyi incelendiginde; 11 kisi

(%31,4) uyumsuz, 24 kisi (%68,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Yine 9 yil ve yukarisi mesleki tecriibesi olan antrendrlerin genel uyum diizeyi

incelendiginde; 19 kisi (%37,3) uyumsuz, 32 kisi (%62,7) uyumlu olarak belirlenmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise antrenorliik hizmet yili degiskeni ile genel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iliski tespit edilememistir (p>0.05).



Tablo 4.28. : Arastirmaya Katilan Antrenorlerin Antrenérlilkk Belgesi Edinilen Kurum

Degiskenine Gore Genel Uyum Diizeylerinin Dagilhimm

Genel Uyum
Uyumsuz|{Uyumlu | Toplam
Antrendrliik Belgesi BESYO Say1 2 55 57
Edinilen Kurum  BSlimi o4 Aptrensriiik 3,5%| 96,5%| 100,0%
Mezunu Belgesi Edinilen
Kurum
% Genel Uyum 8,7%| 64,0%| 52,3%
GSGM’den Sayi 21 31 52
Belge % Antrenorliik 40,4%| 59,6%| 100,0%
Edinen Belgesi Edinilen
Kurum
% Genel Uyum 91,3%| 36,0%| 47,7%
Toplam Say1 23 86 109
% Antrendrliik 21,1%| 78,9%| 100,0%
Belgesi Edinilen
Kurum
% Genel Uyum 100,0%| 100,0%| 100,0%




Ki-kare Testi

Exact Sig. (2-|Exact Sig. (1-
Deger sd p< sided) sided)
Pearson Chi-Square 22,2117 1 ,000
Continuity Correction® | 20,051 1 ,000
Likelihood Ratio 24,853 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear 22,007 1 ,000
Association
N of Valid Cases 109

a. Hicbir hiicrenin beklenen degeri 5'ten kii¢iik degildir. En kiiciik beklenen deger

10,97°dir..

b. Sadece 2x2 tablo i¢in hesaplanan

Tablo 4.28’¢ gore antrendrlerin genel uyum diizeyi incelendiginde; BESYO boliimii

mezunu antrendrler arasinda 2 kisi (%35,0) uyumsuz, 56 kisi ise (%96,,) uyumlu olarak

tespit edilmistir.

Yine GSGM antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerden, 21 kisi (%40,4)

uyumsuz, 31 kisi (%59,6) uyumlu olarak tespit edilmistir.

Ki-kare analiz sonuglar1 incelendiginde ise mezun olunan bolim degiskeni ile genel

uyum degerleri arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir (p<<0.001).




BOLUM V: SONUC

5.1. Yarg1

-Arastirmanin birinci amaci ile ilgili analizlerin sonucuna gore karate antrendrlerinin

kisisel uyum diizeyi %75’in lizerinde yani ¢ok uyumlu olarak goriilmektedir.

-Aragtirmanin ikinci amaci ile 1ilgili analizlerin sonucuna gore ise karate antrenorlerinin
sosyal uyum diizeyi ¢ogunlukla %75’in {izerinde yani ¢ok uyumlu olarak

goriilmektedir.

-Aragtirmanin {igiincii amaci 1ile ilgili analizlerin sonucuna gore ise karate
antrendrlerinin genel uyum diizeyi %75’in izerinde yani ¢ok uyumlu olarak

goriilmektedir.

-Arastirmamizda Karate antrendrlerinin  kisisel uyum diizeyinin cinsiyete-yasa-

antrenorliik kademesi-antrendrlilk hizmet yili ve antrendrliik belgesi edinilen kurum

degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigr incelendiginde asagida

belirtilen sonuglar ortaya ¢ikmaistir;

a) Erkek antrenorlerin kisisel uyum degerleri kadin antrendrlere gére daha
yiiksektir. Ancak Kki-kare analiz sonuglarina bakildiginda kisisel uyum

diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

b) Karate antrenorlerinin kisisel uyum diizeyi, yas grubuna goére bir farklilik
gostermemektedir. Ki-kare analiz sonuglarma gore ise kisisel uyum diizeyi

ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski bulunmamaktadir.

C) Antrendrliik kademesi arttikga Karate antrendrlerinin  kisisel uyum
diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Ancak ki-kare analiz sonuglarina
bakildiginda kisisel uyum diizeyi ile antrendrlik kademesi arasinda

anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

d) Yine antrenorlerin kigisel uyum diizeyinde mevcut antrenorliik tecriibesine
gore bir artig gozlenmektedir. 9 yil ve yukarisi antrenorliik tecriibesine

sahip antrendrlerin kisisel uyum diizeyi, daha az siire tecriibeli



antrendrlerin kisisel uyum diizeyinden yiiksektir. Ancak Ki-kare analiz
sonuglarmma gore kisisel uyum diizeyi ile antrenorliik tecriibesi degiskeni

arasinda anlaml bir iligki bulunmamaktadir.

Son olarak kisisel uyum diizeyi antrenorliik belgesi edinilen kurum

degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik gostermektedir.
Buna gore BESYO bolimii mezunu antrendrlerin kigisel uyum diizeyi,
antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerin kisisel uyum

diizeyinden ytiksektir.

-Arastirmamizda Karate antrendrlerinin  sosyal uyum diizeyinin cinsiyete-yasa-

antrenOrlilk kademesi-antrenorlilk hizmet vili ve antrenorliik belgesi edinilen kurum

degiskenlerine gore anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigi incelendiginde asagida

belirtilen sonuglar ortaya ¢ikmistir;

f)

9)

h)

Karate antrenorlerinin sosyal uyum diizeyi incelendiginde; erkek
antrenorlerin uyum diizeyinin kadin antrenorlere gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Ancak Ki-kare analiz sonuglarina bakildiginda sosyal
uyum diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamhi  bir iliski

bulunmamaktadir.

Karate antrendrlerinin sosyal uyum diizeyi yas grubuna gore bir farklilik
gostermemektedir. Ki-kare analiz sonuglarina gére sosyal uyum diizeyi ile

yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

Antrendrliik kademesi arttikca Karate antrendrlerinin sosyal uyum
diizeyinin azaldig1 goriilmektedir. Ancak Kki-kare analiz sonuglarmna
bakildiginda kisisel uyum diizeyi ile antrendrlik kademesi arasinda

anlaml bir iliski bulunmamaktadir.

Yine antrendrlerin antrendrliik tecriibesi arttik¢a sosyal uyum diizeyinde de
bir artis gozlenmektedir. 9 yil ve yukarisi antrendrliik tecriibesine sahip
antrenorlerin sosyal uyum diizeyi, daha az siire tecriibeli antrendrlerin
sosyal uyum diizeyinden yiiksektir. Ki-kare analiz sonuglarma bakildiginda
ise sosyal uyum diizeyi ile antrendrliik kademesi arasinda anlamli bir iligki

bulunmamaktadir.



a) Son olarak antrendrlerin sosyal uyum diizeyi, antrendrliik belgesi edinilen

kurum degiskenine gore istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gostermektedir. Buna gére BESYO boliimii mezunu antrendrlerin sosyal
uyum diizeyi, antrendr egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerin

sosyal uyum diizeyinden yiiksektir.

-Aragtirmanin dordiincii amaci Karate antrenorlerinin genel uyum diizeyinin cinsiyete
gore anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Bu amagla
yapilan analizlerin sonucuna gore; erkek antrendrlerin uyum diizeyinin kadin
antrenorlere gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ancak ki-kare analiz sonuglaria
bakildiginda genel uyum diizeyi ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir iliski

bulunmamaktadir.

-Arastirmanin besinci amaci Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyinin yasa gore
anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Bu amacla yapilan
analizlerin sonucuna gore; Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi yas grubuna gore
bir farklilik gostermemektedir. Ki-kare analiz sonuglarina gore genel uyum diizeyi ile

yas degiskeni arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

-Arastirmanin altinci amaci Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyinin antrendrliik

kademesi-antrendrliik ~ve hizmet yilina goére anlamli diizeyde farklilasip

farklilasmadigini belirlemeye yoneliktir. Bu amagla yapilan analizlerin sonucuna gore;
Karate antrenorlerinin genel uyum diizeyi antrendrliik kademesine gore anlamli bir
farklilik gostermemektedir. Yine antrenorlerin genel uyum diizeyinde mevcut
antrendrliik tecriibesine gore bir artis gozlenmektedir. Antrendrliik tecriibesi fazla olan
antrendrlerin (9 yil ve yukarisi), genel uyum diizeyinin diger antrendrlerden yiiksek
oldugu goézlenmektedir. Ancak ki-kare analiz sonuglarma bakildiginda genel uyum
diizeyi ile antrendrliilk kademesi arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.

-Aragtirmanin yedinci yani son amaci ise; Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyinin

antrenorliik belgesi edinilen kuruma gore anlamh diizeyde farklilagip farklilagmadigini

belirlemeye yoneliktir. Bu amagla yapilan analizlerin sonucuna gore; karate

antrenorlerinin genel uyum diizeyi, antrendrliik belgesi edinilen kuruma gore istatistiki



olarak anlamli bir farklilik gostermektedir. Buna gére BESYO bolimii mezunu
antrenorlerin genel uyum diizeyi, antrendr egitim kurslarindan belge edinen

antrenorlerin genel uyum diizeyinden yiiksektir.

5.2. Tartisma

Arastirmamizda 9 yil ve yukarisi tecriibeye sahip antrendrlerin kisisel uyumunun, daha
az tecriibeli antrendrlerden yiiksek oldugu tespit edilmistir. Kaynak ve Gilindiiz
(2009)’un yaptiklar1 arasgtirmada Tirkiye’de bayan-erkek siiper liginde gérev yapan
antrendrlerin, antrendr nitelikleri ile bilgi diizeyleri lizerine goriislerini incelemeyi ve
bayan-erkek antrendrlerin antrenorliik uygulamalarindaki farkliliklarini tespit etmeyi
amaclamislardir. Sonu¢ olarak, bayan ve erkek antrenorlerin antrenorliik
uygulamalarinda ve antrendrlerin antrendrliik yili (tecriibe) arasinda onemli farkliliklar
ortaya ¢ikmistir (p<0.05). Bayan antrendrler, geng sporcularin yetismesine daha fazla
onem verdiklerini belirtirken erkek antrendrler, daha otoriter, antrenmanini ¢ikarabilen
sporcu ile miisabakalara devam eden ve sporda fair-play ’den 6nce kazanmaya daha
fazla onem verdiklerini belirtmislerdir. Antrendrliik yiui daha az antrenorler,
antrenoOrliigli para kazanma amacli diisiiniirlerken, daha tecriibeli antrendrler ise

amagclarinin spora hizmet etmek ve sevdirmek oldugunu belirtmislerdir.

Bir diger degisken antrenorliik belgesi edinilen kurum ile ilgilidir. Kisisel uyum,
antrenorliik belgesi edinilen kurum degiskenine gore anlaml diizeyde farklilagsmaktadir.
BESYO béliimii mezunu antrendrlerin kisisel uyumu, antrendrliik kurslarindan belge
edinen antrendrlerin kisisel uyumundan daha yiiksektir. Bu durumun BESYO
boliimlerinde verilen egitimin niteliginden kaynaklandigi diisiiniilmektedir. Ciinkii
antrendrliik kurslari, lise mezunu olmak kosuluyla tiim meslek gruplarindaki kisilere
antrendr olma imkani tanimmaktadwr. Beden egitimi bolimii mezunu olmayip bu
kurslardan belge edinen antrenorler, ortalama iki haftalik bir siire zarfinda gerekli
dersleri gorerek bu belgeyi almaya hak kazanmaktadirlar. Ancak BESYO boliimiinden
mezun olan bir antrendr, bu derslerin egitimini formasyon dersleri ad1 altinda, dort yillik
bir siire zarfinda ayrintili olarak gérmektedir. Bu fark diisiiniildiigiinde “spor egitimi
kisiligi etkiler mi?” sorusu akla gelmektedir. Pek cok c¢alismada sporun kisilik

iizerindeki etkileri ¢alisilmistir. Sikilikla vurgulanan ise, beden egitiminin bir karakter



egitimi oldugu ve sporun da kisisel-sosyal 6zellikleri gelistirebildigidir (Honeybourne

ve dig., 2004).

Aragtirmamizda sosyal uyum, antrendrlik belgesi edinilen kuruma gore anlamli
diizeyde farklilasmaktadir. Yani BESYO bdliimii mezunu antrendrlerin sosyal uyumu,
antrendrliik kurslarindan belge edinen antrendrlerin sosyal uyumundan yiiksektir.
BESYO bdliimlerinde spor egitimi, yogun bir sekilde egitimle i¢ icedir. Sosyal uyumun
yiiksek olusunun spor egitiminin bireye olan katkilarindan kaynaklandig:

diistiniilmektedir.

Spor, fiziksel aktivite ve beden egitimi ise, kisisel gelisimi pek ¢ok yonden
desteklemektedir. Blake (1996)’ya atfen Pehlivan ve Ada (2000)’in aktardigina gore,
genel olarak okul egitimi, toplumdaki tiim bireylerin arzu edilen bireysel karakterlerin
gelisimi igin firsatlar sundugunu belirtmistir. Ozel olarak ise, beden egitiminin beceri
gelisimi, miicadele ve sosyal degisimleri igeren interaktif bir c¢evre sundugunu
belirtmistir. Boylece beden egitiminin, kisisel gelisime katki yapan sosyal deneyim
ortami oldugunu belirtmistir (Pehlivan ve Ada, 2000).

Koru¢ ve Bayar’in arastirma raporunda, sportif etkinligin kisilik iizerine etkilerinin su
sekilde genellenebilir oldugu belirtilmektedir; spor karakteri sekillendirir, takim sporlari
isbirligi yapmay1 ogretir, bireysel sporlar kisisel disiplini gelistirir ve saldirganlik
diirtiilerini dogal yolla ve sosyal kurallara uygun olarak bosaltmay1 6gretir (akt.Kuru ve
Bastug, 2008). Sporun kisilik {izerine bu etkileri diisiiniildiigiinde; antrenoriin kisilik
Ozelliklerinin, sporcu i¢in énemi de anlasilmis olacaktir. Ciinkli antrendr kendi kisilik
Ozelliklerine gore bir mesleki tutum belirler ve bu tutumuna gore egitim yontemini
secer. Bu egitim yontemi ise sporcunun kisilik 6zelliklerine dolayli yoldan da olsa etki
eder. lyi kisilik ozelliklerine sahip bir antrendr, kisiligi gelismis basarili sporcular

yetistirir.

Antrendrler, sporcularin hem fiziksel hem de duygusal egitimleri a¢isindan biiyiik 6nem

tagimaktadir. Her antrendriin egitim tarzi bir digerinden farkli olabilir. Baz1 antrendrler



sporcular1 kismen daha serbest birakirken, bazilar1 daha miicadeleci ve zor kosullara

dayanma giicii olan sporcular yetistirmeyi amaglar.

Bu arastirmada Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyinin yasa gére anlamli diizeyde
farklilagip farklilasmadigini belirlemeye yoOnelik yapilan analizlerin sonucuna gore;
Karate antrendrlerinin genel uyum diizeyinin yas grubuna gore bir farklilik
gostermedigi sonucu ortaya g¢ikmistir. Ancak Kirmmoglu ve arkadaslarmim yaptigi
calismada Ongorii acisindan en yiiksek seviyeye sahip antrendrlerin 46 yas ve iizeri

oldugu goriilmiistiir (Kirimoglu ve Ark., 2012).

Cimen (2007) tarafindan yapilan baska bir caliyjmada Ankara bolgesi klasman futbol
hakemlerinin kisilik 6zellikleri incelenmistir. Arastirma sonucunda yas degiskenine
gore; 36-40 yas grubu hakemlerin sebat ve diizen 6zellikleri diger yas gruplarinda yer
alan hakemlerden anlamli derecede daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yine Giil
(2002) tarafindan yapilan ¢alismada 36-50 yas arasindaki 6gretmenlerin sebat 6zelligi

diger yas gruplarindaki 6gretmenlerden anlamli derecede daha yiiksek ¢ikmistir.

Karate antrendrlerinin genel uyum dilizeyinin antrendrlilk kademesi-antrendrliik ve

hizmet yilma gore anlamli diizeyde farklilagip farklilasmadigmi belirlemeye yonelik
yapilan analizlerin sonucuna gore ise; Karate antrenoOrlerinin genel uyum diizeyi
antrenOrlilk kademesi ve antrenorliik hizmet yilina yani antrendrliik tecriibesine gore
anlaml bir farklilik gostermemektedir. Cimen (2007)’ nin yaptig1 bir ¢aligmada ise
hakemlik yapma siireleri degiskenine gore; kisilik testi sonuglar1 anlamli bir farklilik

gdstermemistir.

Karate antrenérlerinin genel uyum diizeyinin antrendrliik belgesi edinilen kuruma gore

anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemeye yonelik yapilan analizlerin
sonucuna gore; karate antrendrlerinin genel uyum diizeyi, antrenorliik belgesi edinilen
kuruma gore istatistiki olarak anlaml bir farklilik gostermektedir. Buna gére BESYO
boliimii mezunu antrendrlerin genel uyum diizeyi, antrendr egitim kurslarindan belge
edinen antrendrlerin genel uyum diizeyinden yiiksektir. Hangi antrendrlerin psikolojik

saglamliklar1 yiiksek oldugunu aragtran Kirimoglu ve arkadaslari, 360 antrendriin



katilmryla yaptig1 c¢aligmada antrenorlerin girisimeilik, iyimserlik, ongorii diizeyi,
yasama bagli olma ve lider olma gibi 6zelliklerini degerlendirmistir. Bu 6zelliklerin,
kisinin yilmazlik (psikolojik saglamlik) diizeylerini belirleyen faktorler oldugu
belirtilmistir. Sonuglara bakildiginda, millilik kadrosuna sahip olan antrendrlerin
girisimcilik ve ongorii diizeyi, kadrolu ve sozlesmeli antrendrlere gore daha yiiksek
bulunmustur. Kisacas1 sonuglar antrenorlerin psikolojik saglamliklarinin  egitim
seviyesi, mesleki hizmet siiresi ve yas gibi faktorlerin etkiledigini gostermektedir. Bu

arastirma da arastirmamizin sonuglarmi destekler niteliktedir.

5.3. Oneriler

Calismamizda tespit edilen bilgi ve sonuglar 15181nda; asagidaki hususlar 6nerilebilir;

-Antrendr egitim kurslarinin, egitim igerigi genisletilerek siireleri uzatilmalidir.

-Ilgili federasyonlar antrendrlerin uyum 6zelliklerini gelistirmeye ydnelik uygulamalar
diizenlemelidir.

-Yine antrenorlerin kisisel uyumuna yonelik; stres yOnetimi, hitabet, liderlik vb.
konular1 i¢eren egitim seminerleri diizenlenmelidir.

-Antrenorlerin, kisilik gelisimleri son derece 6nemli olan bir konudur. Saglam kisilik
sahibi antrenorler, saglam kisilik sahibi sporcular yetistirebilir. Bu nedenle antrendrlerin
yasam tarzindan, 0gretim yontemine kadar her tiirlii konuda dikkatli davranmalari
gerekmektedir. Zira tiim davraniglar, sporcuda onemli izler birakabilir. Dolayisiyla
antrenOr egitim programlari, kisilik 6zelliklerinin gelismesine, davranis problemlerini
en aza indirebilmesine yardimci olabilecek nitelikte diizenlenmelidir.

-Mesleki beceriler ve olgunluk becerileri ile harmanlanmis, her yas grubuna ayr1 olacak
sekilde antrendr egitim seminerlerinin diizenlenmesi, antrendrlere bu konuda destek

olacaktir.

-Tirkiye Karate Federasyonu antrendrlere ulusal ve uluslar arasi seminer-kurslar
diizenleyip, bu kurslarda, hedef belirleme, kisa ve uzun siireli planlama, karatenin

psikolojik ve 6zellikle pedagojik boyutunu kazandiracak bilgiler verilmelidir.



-Her antrendr icin 1 yil iginde en az 2 kurs ya da seminere katilma zorunlulugu
getirilmelidir. Boylece kurs ve seminerlerde verilecek giincel bilgilerle antrendrlerin
uygulamalarinda daha verimli olmas1 saglanabilir.

-Karate ile ilgili spor yayinlari cogaltilarak, antrenorlerin bilgilerini tazeleyecek
dokiimanlara daha hizli ulagilmasi saglanmalidir.

-Bu c¢alismada beden egitimi bolimii mezunu antrendrlerin uyum sonuglari, antrendr
egitim kurslarindan belge edinen antrendrlerden daha olumlu olarak belirlenmistir.
Arasgtirmamizda bu durumun, egitim seklinden kaynaklanip kaynaklanmadigi
konusunda bir inceleme yapilmamistir. Ancak bu konu aydinlatilmasi gereken bir
konudur. Eger egitim bigiminden kaynaklaniyor ise; antrendr egitim kurslarmin egitim

yontemi tekrar gézden gecirilmelidir.

-Antrendrler sporculara hem bilgileri, hem de kisilik 6zellikleri ile 6rnek olan spor
egitmenleridir. Antrendrlerin davranislar1 sporcular tarafindan siirekli gbzlemlenmek-
tedir. Bu nedenle, antrendrlerin davraniglarinda etik ilkeleri gosterebilmeleri, sporcu-
larin da bu ilkeleri benimsemelerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Desensi ve Rosenberg,
1996). Sporun istenilen diizeye erismesinin temel sartlarindan birisi her diizeyde
uygulama yapabilecek bilgili, becerili, yetenekli ve iyi egitilmis antrendrlere sahip
olmaktir. Degisik spor dallarinda yetistirilecek antrenorlerin spor dalinin 6zelligi
dikkate alinarak bir model igerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur

(Cushion ve ark., 2003).
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Bagkalar1 sizinle tartigsmaya kalkinca hemen rahatsiz olur musunuz?

Z1t goriiste olanlara ragmen planmizi genellikle uygulayabilir misiniz?
Yaptiklarmiza Uziildiigiiniiz zamanlar ¢ok oluyor mu?

Bazi anlamsiz diigiinceler zihninizi mesgul edip sizi rahatsiz eder mi?

Bir sanssizliga ugrayacagmizdan kokuyor musunuz?

Oturdugunuz yerde duramaz hale geldiginiz zamanlar olur mu?

Sik sik 6nemsiz seyleri kendinize dert edinir misiniz?

Diger insanlarla tanigmakta zorluk ¢eker misiniz?

Cozemediginiz ve cesaretinizi kiran sorunlariniz ve sorumluluklarmiz var mi?
Bazen hi¢ kimsenin sizi iyi anlayamadigini diistindiigiiniiz olur mu?
Arkadaslarinizla disarida ¢ok fazla zaman harcadiginiz igin ailenizin sizden sikayet ettigi olur
mu?

Aile iginde kararlar alinirken sizin de fikrinizi alirlar m1?

Insanlar1 birbirleri ile tanistirmak size kolay gelir mi?

Olabildigince kalabaliktan uzak kalma egiliminiz var mi1?

Arkadagslariniz sosyal iliskilerinizi istenilen diizeyde bulurlar mi?

Tanigmadiginiz yeni birisine de dost¢a davranmak gerekir mi?

Yasalara uymayan davraniglari i¢in insanlar hakli gériilebilir mi?

Bagkalarina sir vermek size gii¢ gelir mi?

Saygisiz oluslarindan dolayr genglerden 6¢ almak istediginiz zamanlar oluyor mu?
Cogu zaman yanlis veya koétii bir sey yapacaginizdan kaygilanir misiniz?

Size kotii davrandiklari i¢in 6¢ almayi istediginiz kisiler oldu mu?

Fikirlerinizi bagkalarina kabul ettirmenin gii¢ oldugu kanisinda misiniz?

Cogu zaman bagkalarinin ayn1 konuda ne karar verdiklerini 6grenme zorunlugu duyar misiniz?
Hos olmadigt i¢in sizi uzun zamandir tizen bir yasantiniz var m1?

Duygularinizi kontrol altinda tutabiliyor musunuz?

Giig bir durumla karsilagacaginizi diistiniince heyecanlanir ve terler misiniz?
Gorme giictiniizdeki bozukluklardan sik sik yakinir misiniz?

Aileniz bireyleri ile sik sik tartigmalariniz olur mu?

Beklentinizin iistiinde dostluk gdsteren insanlara karsi dikkatli olmaya ¢alisir misiniz?
Dikkatinizi bir konu tizerinde toplamada ¢ok giicliik ¢eker misiniz?

Cogu zaman tiim viicudunuzda bir kirginlik, halsizlik hisseder misiniz?

Aileniz, onlara kars1 diisiinceli davrandiginiz kanisinda midir?

Aileniz bireyleri genellikle birbirlerine kars1 sakin davranirlar mi1?

Birbiri ile sakalasan kimseler arasinda olmak ister misiniz?

Diger insanlarla iliski kurmada sizi yetenekli bulurlar mi?

Genellikle kars1 cinsten birisi ile ¢aligsmaktan hoslanir misimiz?

Sahibine haber vermeden bazi seyleri 6diing almak dogru sayilabilir mi?

Kisinin toplumdaki adet ve geleneklere uymasi sizce 6nemli midir?

Kendini begenmis olduklari i¢in ¢evrenizdeki ¢cogu kisileri uyarmak zorunda kaldiginiz oluyor
mu?

Hakkinizda dedikodu yapacaklarindan kugkulanir misiniz?

Zararsiz yalanlar sdyleyerek zor durumdan kurtulmak size kolay gelir mi?
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Arkadaslariniz sizi, “egriye egri, dogruya dogru” diyen bir kisi olarak mu bilirler?
Cevrenizdeki kisiler nemli konularda sizin gériisiiniizii de 6grenmek isterler mi?
Arkadaslarmizin ¢ogu kadar siz de gii¢lii ve saglikli misiniz?

Cevrenizdeki kisilerden kolayca hastalik kapan bir yaradilista misiniz?

“Bagaramadim” gibi bir duygudan rahatsiz misiniz?

Sagliniza ¢ok dikkat etmek ihtiyacinda misiniz?

Iginde bulundugunuz kosullardan dolay: sik sik sinirlendiginiz olur mu?

Belli etmeseniz bile gevrenizdekilere sik sik darildiginiz olur mu?

Moralinizin bozuldugu ve bundan kurtulmanin ¢ok zor oldugu zamanlar oluyor mu?
Cevrenizdeki kisilerin ¢ogu ile arkadashk etmek yerine yalniz olmayi tercih eder misiniz?
Tanidiklarin bulunmadigi bir ¢evrede sikilganlik ¢eker misiniz?

Ailenizdeki kisilerin bazilar size karst ¢ok cimri davranityor mu?

Ailenizin ¢ogu kez herseye itaat etmenizi beklemeleri sizi kizdirir m1?

Mutlu olacagmiz sayida ve nitelikte arkadaslariniz var m1?

Giirtltili eglencelere katilmaktan hoglanir misiniz?

Sosyal etkinlikler sirasinda bagkalarini1 eglendirmek size zor gelir mi?

Is ve sorumluluklardan kagmak her zaman hatali midir?

Insan verdigi sozii her zaman yerine getirilmeli midir?

Kapilarini agik birakan kisilerin esyalarmin ¢alinmasini hakkettikleri goriisiine katilir mismniz?

Karsit cinsten birisi ile birlikte olunca genellikle onun cinsiyeti ile ilgili seyler mi diisiiniirsiiniiz?

Bulundugunuz ¢evrede ¢ok fazla konu komsu dedikodular: yapiliyor mu?

Insan iliskilerinde utangag bir kisi misiniz?

Kisileri birbirine tanistirmak ve bagkalarina tanigtirilmak size kolay gelir mi?

Baskalart sizi yetenekli ve cesur bulur mu?

Alingan bir kisi misiniz?

Fiziki goriniisiiniizden dolay1 duygusal bir hassasiyetiniz var mi?

Duygulariniza olan giiveninizden dolay: goriislerinizin esnek oldugu kanisinda misiniz?
Sik sik kabizliktan ve migde agrilarindan sikayetiniz olur mu?

Ara sira zihninizin agrr isledigini hisseder misiniz?

Bagkalarinin mutlulugunu kiskandiginiz zamanlar oluyor mu?

Basarmayi arzu ettiginiz seyleri diiginmek, onlar1 yapmaktan daha ¢ok haz veriyor mu?
Size acik olan avantajli durumlardan bazi kisilerin yararlanma ¢abasinda olduklari kanisinda
misiniz?

Istekli oldugunuz toplant1 veya etkinliklere katilmaniz genellikle engellenir mi?

En az anlayis gordiigiiniiz yerin aileniz oldugunu diisiindiigiiniiz oluyor mu?

Kosulsuz olarak her insana yardim eder misiniz?

Soniik gegmekte olan bir toplantiya 6nciiliik edip canlandirmak size kolay gelir mi?
Cabuk arkadas edinen bir kisi misiniz?

Ortaya ¢ikan firsatlarda otobiise iicret ddemeden binmek bir serefsizlik midir?

Islerini diize ¢ikarmak icin pek ¢ok kisinin yalan sdyledigi kanisinda misiniz?

Sosyal kurallardan oldukga bagimsiz bir yaganti icinde misiniz?

Cevrenizdeki ¢ogu kisilerin politik goriisleri sizinkine ters diiser mi?

Bagkalarinin safligin1 kendi ¢ikarlaria kullanan kimseleri ayiplar misiniz?

Aileniz, sizin basarili oldugunuz kanisinda midir?

Istediginiz bir ise veya meslege girmenizin engellendigi oldu mu?

Onemli olmayan konular yiiziinden sik sik elestirildiginiz olur mu?

Yaptiginiz bir yanhs1 kabul etmek size zor gelir mi?

Ailenizin diigiindiigii gibi olmama duygusu sizi rahatsiz ediyor mu?

Belirli bir nedeni olmadan duygulariniz kolayca neseden iiziintiiye, lizlintiiden neseye doniisiir
mii?

Cevrenizdeki insanlara gergegi kabul ettirmenin gii¢ oldugu zamanlar olur mu?
Zihninizi dolduran tiirlii digiinceler uykunuzu kagirir n?

Genellikle sakin ve meseleleri sogukkanli olarak ele alan bir kisi misiniz?

Zaman zaman aleyhinize galisan insanlarin varligindan siiphelendiginiz olur mu?
Insanlarm icinde iken bile kendinizi yalniz hisseder misiniz?

Aileniz, yeterli diizeyde basarili oldugunuz kanisinda midir?

Aksamlar1 eve doniis sizi kaygilandirir m1?

Ailenizdeki kisilerden bazilarmin yakinlik ve sevginize yeterince karsilik vermedigi oluyor mu?



98. Yeni tanmistigimiz bir kimse ile konusmaktan ¢ekinir misiniz?

99. Cevrenizdeki insanlar ¢ogu zaman sizi hayal kirikligina ugratirlar mi1?

100.Sizce gecinilmesi giig kisilere de nazik davranilmali midir?

101.Davramiginizin ¢evredekilere aykir1 diismesi sizi rahatsiz eder mi?

102.S6z dinleyip kendisini problemin i¢ine atmakta 1srar eden kisiler cezalarini ¢ekmeli midir?

103.Baz1 konularda kendi kendinizle kavga i¢inde misiniz?

104.Inate1 kisilere biraz zor kullanmanin onlar1 ikna etmede yararl olacagi kanisinda misiniz?

105.Baskalarmin mutlulugunu kiskandiginiz zamanlar oluyor mu?

106.Bagkalarinin sizden hoglandigi duygusu i¢inde misiniz?

107.Yeteneginizi kiiciimseyip basladiginiz bazi isleri yarim biraktigmiz oluyor mu?

108.Kafesleri iginde olsa da vahsi hayvan gérmekten heyecanlanir misiniz?

109.8Sizi elestirdikleri zaman sakin kalabiliyor musunuz?

110.Kendinizi sinirli bir kisi olarak mi1 goriirsiiniiz?

111.Uziintiilii veya heyecanl oldugunuz zaman konusmanizda kekemelik olur mu?

112.Sonradan pisman olacaginiz ¢ok seyi yaptiginiz oluyor mu?

113.Kaslarinizda bazen asabi hareketler veya tikler olur mu?

114.Belirli bir neden yokken kendinizi son derece neseli veya liziintiilii hissettiginiz zamanlar olur
mu?

115.Yas1 sizden kiigiik olanlarin daha rahat bir yasam siirdiikleri kanisinda mismiz?

116.Hoslanmadiklari i¢in ailenizin evde misafir etmek istemedikleri arkadaslariniz var m1?

117. Ailenizle aranizdaki deger yargilari ve inang farklari nedeniyle 6nemli sorunlarla karsilastiginiz oluyor mu?

118. Aileniz sizden ¢ok fazla seyler mi bekliyor?

119.Kuz ve erkeklerin birlikte bulundugu durumlarda kendinizi rahat hisseder misiniz?

120.1nsan iliskilerinde utangag bir kisi misiniz?

121.C1karlarin1 korumak igin, pek dogru olmayan yollara sapanlari ayiplar misimiz?

122.Bir seyi bulan kisiye onu saklama hakki verilmeli midir?

123.1nsanlarin inanglarinda kusur etmeleri, bir digerine bunu baskalarma yayma hakki verir mi?

124.Yaptiginiz seylerin yanlis anlagilacagi kaygisi i¢inde misiniz?

125.1nsanlarmn kosulsuz olarak serbest davranmalarina izin verilse toplumun iyi olacag1 kanisinda
misiniz?

126.1¢inde bulundugunuz kosullardan dolay1 sik sik sinirlendiginiz olur mu?

127. Arkadaslariniz istemediginiz bir davranista bulundugu zaman, ¢ogunlukla bunu, cekinmeden
kendisine soyleyebilir misiniz?

128.Gergek yeteneklerinizi gosterebildiginiz kanisinda mismniz?

129.Kendinize 6zgii bir plan yapmaktansa arkadaslarinizin énerilerini uygulamak size daha kolay
gelir mi?

130.Aglik hissi duymadan yemek yediginiz zamanlar oluyor mu?

131.Aksama dogru ya da sabahlari kendinizi ¢ok yorgun hisseder misiniz?

132.Ne okudugunuzun farkinda olmadan bir siire okuyup sonra dikkatinizi topladiginiz olur mu?

133.Cogu zaman kendinizi yorgun ve halsiz hisseder misiniz?

134.Elestirilmek sizi ¢ok kirar mi1?

135.Hoslanmadiginiz birisi ile karsilasmamak i¢in yolunuzu sik sik degistirdiginiz oluyor mu?

136.Cinsel konularda kendinizi rahat hisseder misiniz?

137.Baska bir aile veya grubun iiyesi olmayi istediginiz zamanlar olur mu?

138.Aile bireylerinin kigisel meselelerinizi bilmek istemelerinden sikayetgi misiniz?

139.Aileniz kars1 cinsten olan arkadaslarimizi genellikle reddeder mi?

140.Bulundugunuz ¢evrede halk tarafindan sevilmeyen ¢ok kisi var mi1?

141.Topluluk i¢inde tanistiginiz insanlarla ¢abucak kaynasabiliyor musunuz?

142.Uzlagsma kabul etmeyen kisilere nazik davranir misiniz?

143. Arkadaslarmiz sizi, egriye egri dogruya dogru diyen bir kisi olarak mu bilirler?

144.Saygisizlik gosterenlere ayni sekilde cevap verir misiniz?

145.0nlara aldirmamak yerine 6¢ almanin daha iyi oldugu kanisinda misiniz?

146.Yasalara aykiri davranmadan yasanin bir agigindan yararlanmada bir sakinca goriir miisiiniiz?

147.Duygularmizi kontrol altinda tutabiliyor musunuz?

148. Arkadas edinmede zorluk ¢ekiyor musunuz?

149.Dogru yargilarinizi bile, degerli bulmadiklari olur mu?

150.Cesaret verilmedigi zaman islerinize devam etmek size zor gelir mi?

151.Heyecanli olaylar sizi karamsarliktan kurtarir mi1?



152.1sler kétii gittigi zaman ¢abuk heyecanlanan bir kisi misiniz?

153.Bazen iginizde insanlara kiifretmek gelir mi?

154.S1k sik basmiz agrir m1?

155. Ayrintili konugmadiklar igin sik sik kigilerin s6zlerini tekrarlatmak zorunda kalir misimniz?
156.Bazen sevdiginiz kisiyi kirmaktan hoslandiginiz olur mu?

157.Sizden gelen bir neden yokken islerinizin ters gittigi zamanlar oluyor mu?

158.Evden kagip bagka bir yere gitmeyi diisiindiigliniiz zamanlar oluyor mu?

159. Aileniz bireylerinin hepsini denk dl¢iiler i¢inde seviyor musunuz?

160.Evde sakin olmak i¢in ya susmak ya da disar1 ¢gikmak zorunda oldugunuz zamanlar oluyor mu?
161.Tasidigmiz sorumluluklarm agirlig: sizi fazlaca hareketsiz hale getiriyor mu?

162.Neseli arkadaglar arasina katilinca iiziintlilerinizi unutabiliyor musunuz?

163.S1kisik durumlardan kurtulmak igin gergegi sdylemediginiz zamanlar olur mu?
164.Bulunmus olan bir egyay1 her zaman iade etmek gerekli midir?

165.Yasaminin bir doneminde her insanin bir seyler calmig olabilecegi goriisiine katilir misiniz?
166.Baz1 insanlarin mal ve miilklerinin tahrip etmeyi hak ettiklerini diisiindiigiiniiz olur mu?
167.Size kotii davrandiklari i¢in 6¢ almayi istediginiz kisiler oldu mu?

168.Bagkalari sizinle tartismaya kalkinca hemen rahatsiz olur musunuz?



CEVAP ANAHTARI

ADI VE SOYADI: MEDENI DURUMU TEST TARIHI GU
DOGUM TARIHi : SINIF/ MESLEGI ADRES su
CINSIYETI GENEL SAGLIGI TELEFON

E H E M E H E H E_ H E H E_ H E H KU
T L] Of|2 L] Of 43 © |64 © | 8 L1 O[06 © CJ|127 © LCJ|148 [T ©
2C>|:I23|:IC>44O|:IBSO|:I86|:IO107|:IO128C>|:I149|:IOQKG O
30 Ol [J ©|45 0 ©f66 [ ©| 87 [0 ©lios [0 ©|129 [0 ©|150 [ ©
40 ols © 46 O o7 O © 88|:|C>109C>|:|130|:|C>151|:|O© Q
5 (1 ol 0 olar O oles 0 ©] 890 olio (O ©|131 [0 ©|152 [O © DK
6 L] ©Of27 [J ©|48 [0 ©|69 [ ©| 90 (I ©111 O ©[132 O © 153 O ©
70 ol ol ol O © 91|:|O112|:|O133|:|O154|:|OQNE O
8 L] ©|29[d o500 of71 J ©|l 92 © 13 [ o134 [0 o155 [ ©
9 [0 ©olso O o|ls1 @O o1 © 93IZIO114|:|O135|:|O156|:|OO O
100 o310 o520 | ©lewd ols I ©|13s © sy O © PB
M Ld ©Of32 © 5[0 ©f740 ©f 95 © 116 LJ © 137 J O |18 [J ©
12 © |33 © O] 540 o750 © 96|Z|O117|:|O138|:|O159C>|:|OAi O
13 © |34 © [ 5 © | © J] 97 [1J o118 I ©|139 (O o160 (O ©
14 [0 o35 © O] 56 © []77 © [ 98 [J © [119 © [J|140 J o [161 J © O
15C>|:|3GO|:IS7|:IO7BO|:I99|ZIC>120|:IO141O|:|162C>|:|OSi
16 © [ J|37 [J o[ 58 © |79 © C[JJ100 © L[df121 © [J|142 © [J|163 [J <
17|:|O38C>|:|59C>|Z|80|:|O101O|:|122|:|O143C>|:|164C>|:|©SN Q
18 L0 O3990 ©[60 [0 ©f81 J ©102 [1 ©123 [0 o144 O o165 (O ©
19 [0 ©f40 [0 ©|61 [0 |82 0 ©[103 LI © [124 I ©[145 I O [166 [T © O
20|:IO41|:IC>62|:I<383©|:I104|:IO125|:IO146C>|:|167|:|OQAE
21 L] Ol © L] 63 L] ©Ofga © Lll1os LI ©Of126 L1 © 147 © Lllies L1 © G )

GU : Genel Uyum
SU : Sosyal Uyum
KU : Kigisel Uyum

KG : Kendini Gergeklestirme
DK : Duygusal Kararlilik
NE : Nevrotik Egilim

PB : Psikotik Belirtiler
Al : Aile lligkileri

Si : Sosyal lliskiler

SN : Standart Normlar
AE : Antisosyal Egilim

G : Gegerlilik
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