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ONSOZ

Ogrencinin goziinden &gretmenin algilanisi nasildir? Ogretmenin iki farkl
smifta hatta ayni siifta iki farkli 6grenci tarafindan farkli algilanmasi nasil miimkiin
olabilir? Gibi sorular her zaman arastirmacilarin dikkatini ¢ekmistir. Bu arastirmada lise
9-10-11. simf dgrencilerinin beden egitimi 6gretmenlerini duygusal olarak algilayisi ve
mesleki kisilik yeterlik aligilayiglarini tespit etmek amacglanmustir.

Arastirmada veri toplama araci olarak ESP-40 (Duygu durum Profili) ve BMO
Mesleki Kisilik Yeterlik (Ogrenci) dlgekleri kullanilmustir. Istanbul il siirlari icerisinde
2014-2015 egitim-6gretim yilindaki lise 9-10-11. smiflar olusturmustur. Bu dogrultuda
arastirmaya Istanbul ilinde, Anadolu yakasinda, tesadiifi olarak secilen iicer ilcede,
toplamda 6 devlet ve 0zel okul ogrencileri, okul listesinden rastgele yontemle
belirlenen, okullarda isteyerek ¢aligsmaya katilan 350 6grenciye uygulanmustir.

Cumhuriyet sayesinde egitim alabildigim ve g¢alisabildigimin bilincinde olarak
her zaman c¢aginin ilerisinde olmus, akli hep 6n planda tutmus, onderimiz Mustafa
Kemal Atatiirk’e sonsuz tesekkiirleri borg bilirim.

Arastirma konusunun belirlenmesinden tezin teslim edilmesi siirecine kadar her
asamasini titizlikle degerlendiren ve destegini esirgemeyen degerli danismanim Doc.
Dr. Cengiz KARAGOZOGLU na tesekkiir ederim.

En giizel yerlere gelmem igin elinden gelenden bile fazlasini yapan babam Irfan
KAHVECI’ye, emekleri i¢in annem Giilsen KAHVECI’ye, amcam Enver
KAHVECIYE’ye ve ablam Ozlem KAHVECI TEK e tesekkiirler.

Calismam i¢in beni motive eden, benimle birlikte calisip herzaman yardimci

olan ve destek olan sevgili esim Harun TEK e tesekkiir ederim.



Babam Irfan KAHVECI, Annem Giilsen KAHVECI, Esim Harun TEK ve
Oglum Uzay Cagan TEK i¢in,
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OZET

Bu aragtirmada, lise 9-10-11. smiflarda okuyan ogrencilerin beden egitimi
Ogretmenini duygusal olarak algilayis1 ve beden egitimi 6gretmeninin mesleki kisilik
yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemek amaglanmistir. Tarama modeline uygun

olarak diizenlenen arastirmada asagidaki problem sorusuna cevap aranmistir:

Lise 9-10-11. smf 6grencilerinin beden egitimi §gretmenini duygusal agidan

algilayis1 ve mesleki kisilik yeterlik algilar1 nasildir?

Arastirmanin evreni, Istanbul il sinirlar1 igerisinde 2014-2015 egitim-dgretim
yilindaki lise 9-10-11. siniflar olusturmustur. Bu dogrultuda arastirmanin 6rneklemine
Istanbul ilinde, Anadolu yakasinda, tesadiifi olarak secilen iicer ilcede, toplamda 6
devlet okulu ve 6zel okul 6grencileri, okul listesinden rastgele yontemle belirlenen,

okullarda isteyerek ¢alismaya katilan 350 6grenciden olusmaktadir.

Arastirmada iki dlgek kullanilmis olup 6grenci, 6gretmen ve okul bilgi formu
kullanilarak veriler elde edilmistir. Ogrencilerin beden egitimi 6gretmenini duygulsal
acidan algilayisim belirlemek i¢in duygu durum profili (ESP-40), 6grencilerin beden
egitimi dgretmenini mesleki kisilik yeterligini belirlemek icin BMO mesleki kisilik

yeterlik 6l¢egi kullanilmistir.

Lise 9, 10, 11. siniflara uygulanan olgekler toplandiktan sonra uygun bi¢cimde
doldurulup doldurulmadig1 incelenmis, uygun olan olg¢ekler i¢in gerekli kodlamalar
yapilip elektronik ortama aktarilmistir. Analiz kapsaminda frekans tablolari, glivenilirlik
analizi, Peorsan korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ve LSD testi kullanilmistir.

Aragtirmada elde edilen bulgular sunlardir: Lise 9-10-11. simif &grencilerinin
beden egitimi O0gretmenini duygusal olarak algilayisi pozitif olumlu olarak ortaya
cikmistir. Mesleki kisilik yeterlik alt boyutlarindan giidiileyici etkilesim, mesleki
heyecan ve adanmiglik, insan onuruna saygi ve adalet, yansitici etkilesim alt boyutlarini
kismen yeterli bulmuglardir. Buna gore 6grenciler beden egitimi 6gretmeninin mesleki

kisilik yeterliklerini ‘‘kismen yeterli’’ olarak algilamiglardir.
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Ogretmeni.
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ABSTRACT

In this research it is aimed to determine 9™ 10™ and 11" graders’ both emotional
perception and professional personality competence perception of physical education
teachers. Survey method was used and the answer of the following research question
was sought: How is the 9™ 10™ and 11™ graders’ both emotional perception and

professional personality competence perception of physical education teacher?

Research population was composed of 9™ 10" and 11™ graders’ living in
Istanbul between the years of 2014-2015. Accordingly, 6 governmental and private
schools were randomly selected from 3 randomly determined provinces in Anatolian
side of Istanbul. Then, 350 students from these schools were randomly picked from the
school list and then their consent to participate in the study was received. As to
determine students’ emotional perception of physical education teachers, Emotional
State Profile Scale (ESP-40) and in order to identify students’ professional personality
competence perception of physical education teachers, Professional Personality
Competence Scale (VPC) was used. Student, Teacher and School Information Forms

were also used in the study.

Before conducting statistical analysis these scales were checked lest there would
be any missing data. Then, necessary coding procedures were executed for appropriate
scales. Then, data obtained from these scales were transferred to electronic medium.
Various quantitative analysis techniques (frequency tables, reliability analysis, Pearson
correlation analysis, independent samples t test, one way ANOVA, LSD) have been

used.

According to findings, 9™ 10" and 110 graders’ emotional perception of
physical education teachers is positive. However, motivational interaction, professional
excitement and dedication, respect for human dignity and justice, reflective interaction
subscales of Professional Personality Competence have been evaluated as partially
sufficient by the students. According to this, it can be said that students perceived
professional personality competences of the physical education teachers as "partially

sufficient".
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Keywords: Emotion, Professional Personality Competence, Physical Education,

Physical Education Teacher.
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BOLUM I: GIRIS

Ogretmenlerin  dgrencilerle olan iletisim sekli, derste ve okulda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ders ve okul igerisinde O6gretmenler ve 0grenciler arasindaki iligkiler,
Ogrencilerin basarisina ve 6grenme siirecine etkide bulunan en 6nemli etkenlerden birisi

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ogretmen ve dgrenci arasinda kurulan etkili iliskilerin, dgrencilerin hem sosyal hem de
akademik giidiilenmesi tizerinde belirleyici oldugunu savunan Goh ve Fraser (1998,
s.199-229), bu iligkilerin ayni zamanda O&grencilerin olumsuz davranislarini da

azalttigina dikkat cekmektedir.

Ogretmen-6grenci iliskileri, egitim hedeflerinin &grenci tarafindan kabul edilmesinde,
okulun kural ve uygulamalarin1 6grencilerin algilamasinda, 6grencilerin bagimhi ve
bagimsiz davranislarinda, okul dis1 ve i¢indeki otoriteye karsi tutumlarinda 6nemli bir
0ge olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Pittman ve Richmond, 2008, s.343-361). Dolayisiyla,
ogrencilerin zamanlarinin 6nemli bir boliimiinii gegirdikleri okulda, 6gretmenleri ve
arkadaslar1 i¢in degerli olduklarimi hissetmeleri kendilerine gliven duymalarimi

saglamaktadir.

Beden egitimi dersine, 6grencilerin zihinsel ve bedensel gelisim gdstermeleri i¢in elzem
olarak ihtiya¢ duyulmaktadir. Beden egitimi ve spor programlari, Ogrencilerin
olgunlagsma donemindeki biitiin 6zellik ve ihtiyaglarini esas almalidir. Boylece beden
egitimi dersleri ile 6grencilerin, bedensel ve zihinsel yonlerini nasil gelistirecekleri ve
nasil kullanabileceklerini Ogreterek onlarin bedensel, zihinsel ve duygusal agidan
gelisimine olumlu katkida bulunacaktir (Gokalp, 2007, s.186). Ogrencilerin hareket
tecriibeleriyle meydana ¢ikarttig1 bir degisim siireci ve ayn1 zamanda fiziksel aktiviteler

yoluyla insanin biitlin egitimi ile ilgili bir faaliyet ya da egitim seklidir beden egitimi.

Genel egitimin 6nemli bir parcasi olan beden egitiminin amaci, 6grencilerin fiziksel
etkinlikler yani hareketler yolu ile egitimini saglayarak her Ogrencinin hareket
kapasitesinin en st diizeye ¢ikmasina yardimer olmaktir (Tamer ve Pulur, 2001, s.57-
58). Ulkemizde beden egitimi dgretim programinin temel amaci1 6grencilerin fiziksel,
zihinsel, ruhsal, biligsel ve devinissel olarak gelistirmek ayrica sosyal yonden gelisimine

katkida bulunmak ve fiziksel etkinlikleri bir yasam bi¢imi haline getirmelerini



saglamaktir.

Beden egitiminin temel amaci, uygun caligmalarla beden, duygu, akil yoniinden ve
toplumsal olarak saglikli vatandaslar yetistirmeye yoneliktir (Turner ve ark., 1971,
$.268). Demirhan; beden egitimi ve sporun temel islev ve amaclarinin; ideal
cevresinde, zihinsel gelisim ve duygusal dengeyi saglamak, daha ¢ok iiretkenlik
saglayarak bireyi toplumsallastirmak, bireye yasamda karsilasacagi sorunlari ¢6zebilme
becerileri kazandirmak, bireyin dogaya uyumunu saglamak, bireyin kendini
gerceklestirmesini  saglamak, bireylere beden kiiltiirii kazandirmak ve toplumsal
kaynasmay1 saglamak oldugunu soéylemistir (Demirhan, 2003, s.178-182). Ayrica
Ogrencilere rekreasyon aligkanligi kazandirmak, karakterlerinin ahlaki ve manevi
anlamda en yiiksek standartta gelisimini desteklemek ve spor kiiltiiriinii gelistirmek de

onemli amaglarindandir.

Ogrencilere motorik becerileri, pedegoji ¢ercevesi icinde Ogreten, oOgretmenlik
formasyonuna sahip olan kisiye beden egitimi Ogretmeni denir. Beden egitimi
Ogretmeni Ggrencisinin bireysel ve sosyal hayat diizeyinin iyilestirme ve gelistirme
yoniinde 6nemli bir yeri vardir. Beden egitimi dersi sayesinde dgrenciler; beden ve ruh
sagliklarmin gelisimine yarar saglamakta, kisilik gelisimlerinin saglikli gelismesine
fayda etmekte Ogrencilerin hareket etme ihtiyaglarini karsilamakta ve oOgrencileri

topluma faydali insan olarak yetismesinde 6nemli bir rol iistlenmektedir.

Duygular, insan hayatinda c¢ok Onemli bir yer tutan, insanlar1 kararlarinda,
davraniglarini etkileyen en 6nemli etkenlerdendir. Duygu ile ilgili en zor meselelerden
bir tanesi duyguyu tanimlamaktir. Sayar ve Ding (2008, s.57-58)’e gore duygu lizerine
calisan arastirmacilarin duygu kavraminin dogasi, bilesenleri, siniflandirilmasi gibi
noktalarda kimi anlamli tepkileri, kimi davranislar1 vurgulamig; bir kismi duygularin
temelde biyolojik bir siirecin iiriinii oldugunu sdylerken, diger bir kisminin da duygular
sosyal bir siire¢ olarak aciklamaya calismasi nedeniyle goriis farkliliklar1 ortaya

¢cikmustir.

Duygularimiz bireyin ilgilerini, durumunu, biling altindaki egilimlerini disa vuran
yasayislarimizdir. Hi¢ siliphesiz davranislarimizla duygularimiz ayri diisiiniilemez
davraniglarimizin yoniinii duygularimiz birebir etkiler. Duygularimizin disa vurulus

halidir davranislarimiz. Yavuz’a gore davraniscilik ekoliine bagh psikologlar etki-tepki



cercevesi icinde agiklamaya ¢alismislardir duyguyu. Kisi etki-tepki haline getirilecek
olursa onda pek ¢ok duygusal reaksiyonlar dogabilecegini belirtmistir. Bunlar i¢inde en
cok dikkat ceken korku, sevgi, ofke, nefret gibi tepkilerdir (1998, s.150). Duygular
hakkindaki modern teoriler, duygularin bilgi tasidiklari i¢in bireyin diisiinmesinde,
karar vermesinde ve diger faaliyetlerinde 6nemli olduklarini duygularin bireyin kendisi,
baskalar1 ve bireyi ¢evreleyen diinya hakkinda bilgi tasidiklarini;  duygularin diisiinmeye
ve karar vermeye yardimci olduklarini, anlasabilir ve tahmin edilebilir olduklarini, belli
kurallar1 ve yollar1 takip etiklerini belirtmektedir (Dogan, Sahin, 2007, s.232). Baska bir
tanimdaysa duygu, i¢ veya dis ¢evreden gelen etkilerin bireyde haz ya da elem tiiriinden
izlenimler olusturmasi olarak tanimlanmistir. Bireyin tiim yasami boyunca yaptiklari,
etkinlikleri duygular1 ile birlikte gergeklesir. Birey, cevresindeki canli ve cansiz
varliklar ile etkilesimi sirasinda, haz ya da elem yoniinde, az ya da ¢ok duygu yeginligi
icindedir Duygunun siirekliligi, duygunun yeginligi ve duygunun yerlesik olusu bireyin
davraniglarina etkide bulunur (Basal, 2004, s.115). Genel olarak duyguyu, fiziksel
uyarilma ve davranigsal ifadelerin birlesimiyle olusan bir ¢esit cevap mekanizmalari

olarak tanimlayabiliriz, duygu bireyi harekete geciren 6nemli etkenlerdendir.

Duygular kisinin hayatinda kuskusuz 6nemli rol oynamaktadir. Kisilerin psikolojisini
olusturan temel taglardandir, davranislarini yonlendirmekte ve kisinin topluma uyum
saglamasina yardimci olmaktadir. Bunlarin yanisira karar verirken, 6grenirken, biligsel
yanilsamalardan gosterdigi tepkiye kadar hayatimizin tiim asamasinda rol almaktadir.
Duygular birbirinden de etkilenmektedir. Ornegin o6grenci derste bir konuyu
ogrenmediginde endise, kaygi tasimakta ve bu duygular sugluluk gibi negatif bir
duyguyu tetiklemektedir.



Goleman, temel duygu kiimelerini su sekilde siralamaktadir:
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Sekil 1.1. Temel Duygu Kiimeleri (2005, s.20).

Duygularin, bireyin hem i¢ yasayislarinda hem de ruh sagligi i¢in dnemli bir yeri vardir.
Zira duygu, ferdin yasayisinin biitliniine ve i¢erde yasanan her ruhsal olaya yon verecek
giictedir. Boyle olunca duygunun ferdin ¢evresine ve ¢evre sartlarina uymayi saglayan
faaliyetlerde itici gli¢ gorevini yiirlittiiglinii sdylenebilir. Bu da duygunun insanin hem
davraniglarinin ayarlanmasinda hem de fiillerinin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir etken
oldugunu gésterir (Kuyucu, 2012, s.10). Oztiirk (2001, 5.292), duygu durumu, bireyin
bir siire, degisik derecelerde rahat, neseli, lizlintiilii, tedirgin, 6fkeli, taskin ya da ¢okkiin
bir duygulanim i¢inde bulunusudur. Ayni sekilde egitim siirecinde duygu durumu;

dikkati, hafizay1, 6grenmeyi etkilemektedir. Ornegin &grencinin merak ve saskinlik



duygusu dgrenmesinde 6nemli bir faktordiir. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki duygusal

iliski ders basarisi ve 6grenme agisindan 6nem kazanmaktadir.

1.1.Problem

Duygular, insan hayatinda onemli bir role sahip olan fiziksel ve ruhsal saglik ile
kisileraras1 iliskilerin ayrilmaz bir pargasidir. Insanlarin birbirini algilamasinda ve
degerlendirmesinde duygularin ana etkenlerden birisi oldugu acik bir konudur. Egitim
ortamlari, insanlarin bilgi aktarimini gerceklestirdigi kadar duygu aktarimi ve
etkilesiminin de yasandig1 ortamlardir. Ogretmenler, gelisim cagindaki ¢ocuklarin
ailelerinden sonra en fazla etkilesim yasadig1 meslek grubudur. Bu nedenle, 6grencilerin

Ogretmenlere karsi duygusal yiiklemlemelerinin 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrencinin dgretmeni duygusal olarak olumlu algilamas1 durumunda, 6grenmenin de
plirtizsiiz olacagini1 vurgulayan Gordon (2010, s.60), 6grencilerin 6gretmenlerine karsi
besledikleri duygularin basari, aidiyet, akademik giidiilenme ve okul sevgisi ile iliskili
oldugunu belirtmektedir. Nitekim Baker (1998, s.29-44), 6gretmenle ilgili olumsuz
duygular ve tutumlar icinde olan 6grencilerin okulla olan iliskilerinin de zayif olduguna
dikkat ¢ekmistir. Bu ve benzeri arastirmalarda goriildiigii lizere 6grencinin 6gretmeni
duygusal olarak algilayisi; 6grenmesini, okula karsi bakis agisini, derse tutumunu ve

akademik basaris1 gibi cesitli 6geleri etkilemektedir.

Tim bu bilgiler 15181inda bu aragtirmanin problemi, lise 9-10-11. simif 6grencilerinin
beden egitimi 6gretmenlerini duygusal olarak algilayist ve IZOF (Bireysel Optimal
Fonksiyon Alani) kuraminda yer alan tanimlara gore onlara atfettigi duygusal ifadeler
(pozitif olumlu, pozitif olumsuz, negatif olumlu ve negatif olumsuz) sorularidir? Bu

probleme bagli olarak asagidaki alt problemlere cevap aranmistir;

1) Lise 9-10-11. sif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygu durum o6lgegine

gore algilayis1 nasildir?

2) Lise 9-10-11. sinif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin alt boyutlarini algilayist nasildir?

3) Lise 9-10-11. sinif dgrencilerinin beden egitimi 6gretmenini BMO mesleki kisilik

yeterlilik 6l¢eginin giidiileyici etkilesim boyutuna iligkin algilayisi nasildir?



4) Lise 9-10-11. smif dgrencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin mesleki heyecan ve adanmislik boyutuna iliskin algilayisi nasildir?

5) Lise 9-10-11. smif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

6lceginin insan onuruna saygi ve adalet boyutuna iliskin algilayisi nasildir?

6) Lise 9-10-11. smif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin yansitici etkilesim boyutu yargilarina iliskin algilayisi nasildir?

7) Lise 9-10-11. smif Ogrencilerinin beden egitimi Ogretmenini duygusal olarak

algilamasinda 6grencinin cinsiyetine gore anlaml bir farklilik var midir?

8) Lise 9-10-11. smf o6grencilerinin beden egitimi Ogretmenini duygusal acgidan

algilamasinda yasa gore anlaml bir farklilik var midir?

9) Ogretmenin cinsiyet, tecriibe, spor bransi, yas, spor gecmisi Ozelliklerine gore

Ogrenciler tarafindan duygusal agidan algilanisi farklt midir?

10) Ozel okul ve devlet okulunda egitim goriiyor olanlar beden egitimi 6gretmenini

duygusal olarak farkli algilamakta midirlar?

11) Lise 9-10-11. smif Ogrencilerinin beden egitimi O0gretmenini duygusal olarak

algilayisi ile giidiileyici etkilesim alt boyutu arasinda anlamli bir iligki var midir?

12) Lise 9-10-11. smif o6grencilerinin beden egitimi &gretmenini duygusal olarak
algilayisi ile mesleki heyecan ve adanmiglik alt boyutu arasinda anlamli bir iligki var

midir?

13) Lise 9-10-11. smif Ogrencilerinin beden egitimi O0gretmenini duygusal olarak
algilayis1 ile insan onuruna saygi ve adalet alt boyutu arasinda anlamli bir iliski var

midir?

14) Lise 9-10-11. smif Ogrencilerinin beden egitimi O0gretmenini duygusal olarak

algilayisi ile yansitici etkilesim alt boyutu arasinda anlamli bir iliski var midir?

15) Lise 9-10-11. smif o6grencilerinin beden egitimi &gretmenini duygusal olarak

algilayisi ile mesleki yeterlilikleri arasinda anlamli bir iliski var midir?



1.2.Amac¢

Aragtirmanin amaci, lise 9-10-11. smif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini
duygusal ac¢idan algilamasinda ve ogrencilerin beden egitimi 6gretmenini mesleki
kisilik yeterlik algisini ¢esitli degiskenler agisindan anlamli bir farklilik olup olmadigini

ve tespit etmektedir.

1.3.0nem

Toplumu bireylerin olusturdugu diisiiniiliirse her birey bizim i¢in énemli ve degerlidir.
Bireylerin, yani toplumun sekillenmesinde en Onemli gorev Ogretmenlerindir.
Ogretmenlik insan iliskilerinin en yogun oldugu meslek gruplarindandir. Hi¢ kuskusuz
ogretmen-dgrenci iliskisi dgrenciyi her yonden etkilemektedir. Ornegin; grencilerin
sevdikleri derste, dersten cok 6gretmenin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Ogrencinin,
Ogretmenini algilayisi egitimine ve 6grenimine yon verecek en onemli faktorlerdendir.
Ogrenci 6gretmenini olumlu olarak algilarsa derslere ve okula karsi tutumu olumlu olur,
olumlu duygular olusturur ama olumsuz olarak algilarsa kuskusuz hem okula hem de
dersine kars1 on yargili olur. Isteyerek ve severek derse gelmez, ¢alismak istemez,

derste rahat davranamaz.

Duygular1 farketmek ve ifade etmek iletisimin onemli bir parcasidir. Duygular,
Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ve derse karst motivasyonunu tetikleyebilmekte,
O0grenmesini saglayan soru sorma giidisiinii, 6grenme diirtlisiinii gliclendirmekte,
bilinmeyeni aramaya iten, kapasitesini gelistiren ve tercihlerini yonlendirerek 6grenileni
pratige gecirecek tavir almasini saglar. Ogrencilerin 6gretmenlerini duygusal olarak
algilamasi basta akademik basarisini, derse tutumunu kisaca egitim-6grenim hayatini

etkileyen en 6nemli konulardan biridir.

Ogrencilerin ruh, beden ve zihinsel saglig1 i¢in beden egitimi dersi bir ihtiyactir. Beden
egitimi dersinin amaglarmin gerceklestirilmesi i¢in;  dersin &gretim programi
dogrultusunda palanlanmasi, ders islenen ortamin programa gore diizenlenmesi,
Ogrencilerin yonlendirilmesi beden egitimi O6gretmeninin gorevidir. Bunlar1 en dogru
sekilde gergeklestirebilmesi i¢in beden egitimi Ggretmeninin  mesleki kisilik

yeterliklerinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Ciinkii beden egitimi dersinin hedeflerine



ulasabilme diizeyi, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kisilik yeterlikleriyle dogru

orantilidir.

Yapilan litaratiir incelemesinde lise 9-10-11. simif Ogrencilerinin beden egitimi
Ogretmenini duygusal acidan algilayislarina dair bir aragtirma olmadig1 goriilmiistiir. Bu
arastirmanin alandaki o6nemli bir boslugu dolduracagi, yapilan calisma alaninda
ilklerden oldugundan, sonrasinda yapilacak caligmalara yol gosterici olacagi, beden
egitimi  0gretmenlerinin  Ogrencilerin  duygu durumlarimi  daha 1iyi1 anlayacagi
diistiniilmektedir. Beden egitimi Ogretmeninin  mesleki kisilik yeterliklerinin
belirlenmesi ve bu sonuglarin beden egitimi Ogretmeni yetistiren kurumlarin
egitimlerini yeniden sekillendirmesi i¢in kullanilmast ve mevcut beden egitimi
O0gretmenlerinin mesleki kisilik yeterliklerinin eksikliklerini giderici birtakim egitim

etkinliklerinin yapilmasi agisindan 6nemli olacaktir.

1.4.Smirhhiklar

1) Arastirma Istanbul ilinde, Avrupa yakas: ve Anadolu yakasinda, tesadiifi olarak

secilen liger, toplamda 6 ilgedeki devlet ve 6zel okul 6grencileri ile sinirlidir.

2) Arastirma 2014-2015 egitim-6gretim yilindaki lise 9-10-11. siif &grencileriyle

siirh kalmistir.

3) Arastirma konu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladigi verilerle

sinirlandirilmastir.

4) Arastirma i¢in toplanan verilerin gegerliligi anketin uygulandigi zaman dilimi ile

siirlandirilmstir.

5) Arastirma 6grencilerin beden egitimi 6gretmenini algilayisini 6lgmek i¢in uygulanan
“Duygu Durum Olgegi’’ ve beden egitimi 6gretmeninin mesleki kisilik yeterliklerini
degerlendirmek icin &grencilere uygulanan ‘“‘BEO Mesleki Kisilik Yeterlik Olgegi’’

uygulamalariyla sinirlidir.



1.5.Sayiltilar (Varsayimlar)

1) Arastirmaya katilan 6grenciler anketlerdeki soru ve goriislere objektif olarak yanit

vermislerdir.
2) Orneklem evreni temsil eder niteliktedir.

3) Beden egitimi Ogretmenlerinin mesleki kisilik yeterliklerini degerlendirmek igin
kullanilan “‘BEO Mesleki Kisilik Yeterlilik Olgegi’” 6grenciler i¢in gecerli ve giivenilir

bir ara¢ oldugu varsayilmaktadir.

1.6. Tanimlar

IZOF (Bireysel Optimal Fonksiyon Alani): [ZOF modeli, sporda yiiksek basar1 elde
etmek icin Hanin tarafindan gelistirilmistir. Modelin yapisinin analizi, dinamikleri,
durumsal duygu deneyimlerinin fonksiyonlar1 (sinirli, iizgilin, sakin, rahat), bireysel
basar1 veya bagarimin altinda performans gosterme ile ilgilidir. IZOF modeli, sporcunun
hangi optimal kaygi alani i¢inde en iyi performansini gosterdigini tanimlamak igin
gelistirilmistir. Kisiye 6zgii duygu deneyimlerinin, spor performansiyla iligkisi olarak
tanimlanabilir. Kisiye 0zgli duygu deneyimlerini duygu durum olgegi (ES-40)
kullanarak belirlemektedir. Bu oOlgekte dort tane duygu kategorisi bulunmaktadir.

Bunlar; pozitif olumlu, pozitif olumsuz, negatif olumlu ve negatif olumsuz duygulardir.

Hanin, ‘‘IZOF modelinde duygular1 kontrol etme ve bireye yonelik girisimleri optimal
bir bicimde bireyin verdigi anlama ve belli duygulara neden olan yeterli diizeyde meta-

deneyim fikrine dayandirmaktadir (2004, s.739-750)".
[ZOF modeli duygu ve performans iligkisini su sekilde agiklamaktadir:

1) Bireylerin hedeflerini ne sekilde basardigina gére duygular sekil almaktadir.

2) Spor aktivitesi tekrarlanabilir oldugundan durumsal duygu deneyimleri sabit bir
sekle girmektedir.

3) Duygu durum profili bireye, géreve ve ortama gore 6zel olmaktadir. Bu 6zellik
bi¢cim, icerik, yogunluk, zaman ve c¢evre psikobisosyal alanlarda ortaya
¢ikmaktadir.

4) Duygu performans iliskisi karsiliklidir. Duygular performansi etkilemektedir.
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Fakat siire i¢indeki ve sonuctaki degisiklikler bireyin duygu igeriginin ve
yogunlugunun degismesine neden olmaktadir.

5) Performansi tahmin etmek i¢in optimal (sahip oldugumuz enerjiyi etkili bir
bi¢cimde kullandigimiz) ve fonksiyonel olmayan (sahip oldugumuz enerjiyi etkili
bir bicimde kullanmadigimiz) etkilesim deneyimine dayanmaktadir (Robazza,
Pellizzari, Hanin, 2000, s.1033-1047).

6) Sporcularin 6nceki deneyimleri bagarili ve daha az basarili olabilir. Bu yiizden

meta-deneyimler gelistirilmektedir (Jokela, Hanin, 1999, s.873-887).

ESP-40 (Duygu Durum Profili): Hanin tarafindan gelistirilen ‘‘Bireysel Optimal
Fonksiyon Alan1’’ 6l¢gme araclari i¢inde bulunan ‘‘Duygu Durum Profili (ESP-40)”’
olgegi Ertiirk tarafindan Tiirkgeye gevrilmistir. Ogrencilerin duygulsal agidan beden
egitimi 6gretmenlerini algilayisin1 betimlemek icin yapilan test ¢alismasidir. Birinci
stitunda 10 tane negatif olumsuz duygu, ikinci siitunda 10 tane negatif olumlu
duygu, l¢ciincii siitunda 10 tane pozitif olumlu ve son siitunda da 10 tane pozitif
olumsuz duygu durumu yer almaktadir. Birey o an nasil hissediyorsa ilk satirdaki
dort duygu durumunu 1 den 4’ e kadar isaretlemektedir. En ¢ok hangi duygu onu
temsil ediyorsa ona dort vermektedir, sonrakine ii¢ bir sonrakine iki ve en
sonucusuna da bir vermektedir. Bir satirda ayni numara iki kere kullanilmamaktadir

(Hanin, 1997).

Duygu: Yasamimiza anlam katan, kisinin davranislarini yonlendiren, yasamimizi
sirdirmemizi saglayan ve bagkalariyla iletisimizi saglayan ve onlari anlamamiza

yardimc1 olan hislerimizdir (Smith ve McKee, 2005, s.18).

Ogretmen: Ogrencilerin davramislarini istendik davramis haline getirmeye calisan,

egittigi ogrencilerin 6nceden hedeflenmis amaclara ulagsmasina yardim eden kisi

(Demirel, 1993, 5.73).

Beden Egitimi Ogretmeni: Universitede beden egitimi béliimiinde ihtisas yapmus,
egitim bilimleri dersleri almig ¢alistig1 kurumda beden egitimi derslerine giren kisiye
beden egitimi Ogretmeni denir. Gokalp’e ve Sahenk’e gore beden egitimi dersleriyle
ogrencilerin bedensel ve zihinsel yonlerinin nasil gelistirecekleri ve nasil
kullanabileceklerini 6greten ve bedensel, zihinsel ve duygusal agidan gelisimlerini

saglayacak kisidir(2007, s.186-196).
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Beden Egitimi: Beden egitimi, bilgi ve degerlerin beden araciligiyla dgretilmesidir.
Bedenin gelisimi ve korunmasi i¢in jimnastik, oyun ve egzersizler 6grenmektir. Tarihsel
olarak bakildiginda egzersiz, diyet, hijyen ve kas-iskelet sisteminin gelisimi kadar
psikososyal gelisime de odaklanmis biyomekanik, egzersiz fizyolojisi, spor sosyolojisi,
spor tarihi, spor felsefesi ve spor psikolojisi gibi alt disiplin alanlarinin tamamidir

(Chandler, Cronin ve Vamplew, 2002, s.153).

Yeterlik: ‘‘Meslek alanina 6zgii gorevlerin yapilabilmesi i¢in gerekli olan mesleki

bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma durumuna yeterlilik denir’> (MEB, 2006, s.VII).

Beden Egitimi Ogretmeni Yeterligi: Beden egitimi oOgretmenligi meslegini
gergeklestirebilecek diizeyde mesleki bilgi ve beceriye sahip olan, 6grencilere sporu
sevdiren, spor yapmaya istek uyandiran, biitiin 6grencilerle ilgilenen iyi bir disiplin
anlayisina sahip, elestiriye acgik ve Ogrencilerin seviyelerine gore ders isleyebilme

kapasitelerine sahip olunmasi (Demirhan, 2002, s.7-13).

Kisilik: ‘I¢sel kaynaklardan ortaya ¢ikan ve yaygin olarak kisinin davranislarina hakim
olan, biyolojik tabiati ve deneysel olarak Ogrenilenleri kapsayan, kisinin algilama,

O0grenme, diislinme, basa ¢ikma ve davranis oriintiileri’ dir (Aslan, 2008, s.8).

Mesleki Kisilik Yeterligi: ‘‘Bireyin ait oldugu meslek grubuna 6zgili sahip olmasi
beklenen, alan bilgisi ve mesleki bilgisinin degerlendirildigi ozelliklerdir’

(Biiyiiknacar, 2008, s.10).
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BOLUM II: ALAN YAZIN

2.1.Duygu Kavramm

Duygu kavrami, bir¢cok aragtirmaci tarafindan 6nemsenmis ve incelenmis bir konudur
ve Onemsenip incelenmeye devam edilmektedir. Duygular; degiskenlikleri, stirekli
oluglar1 ve ¢esitli oluslar1 dolayisiyla olduk¢a karmasiktirlar. Duygularin bu karmagik
ve cesitli yapisit birgok arastirmaci agisindan merak uyandiran bir konu olmustur.
Duygular bebegin anne karninda annenin hissettiklerini hissetmesiyle baglayarak tiim
hayatimiz boyunca her animizdadirlar. Davraniglarin temelinde duygular vardir. Kimi
zaman duygularimizi bastiririz kimi zamanda olmayacak yerlerde diga vururuz ve bu
bizim i¢in {iziintli yaratir. Duygularimizi dogru tanimak ve dogru yonlendirmek, gerek
insan iligkilerinde gerekse egitim-6gretim hayatimizda énemli bir noktadir. Barutgugil,
insan her seyi kontrol edemez ama duygularinin 6grenilmesi, taninmasi, yorumlanmasi

ve dogru yonlendirilmesi olasidir demistir(2004, s.82).

Literatiir incelendiginde de duygu kavraminin pek ¢ok farkli tanima sahip bir konu
oldugu, farkl kisilerce farkli goriisler ileri siiriildiigii goriilmistiir. Duygu kavramiyla
ilgili yapilan tanimlardan bazilar1 su sekildedir: Basal’a gore duygu, 6znel olarak
yasanan bir duygusal durumun disa vurumu olan gozlenebilir bir davranis yapisi olarak
tanimlanmaktadir (Budak, 2003, s.230). Felsefe sozliigiine gore duygu (2003, s.122),
duydugumuz, duyumsadigimiz her sey; Ozellikle de tim tutkularimizin hafif veya
ortalama siddetteki heyecanlarimiz, ask sevgi gibi genel hallerimizin, genel ve
icglidiisel egilimlerimizin genel adidir. Greenberg’e gore duygular ihtiyaclarimiz igin
eyleme gecer, bizi hazirlar, rehberlik ederler ve ayrica ifade edildiginde karsimizdakiyle

iletisimimizi saglayan birincil iletisim sistemimizdir (2012, s.3).

Duygular bireyin davranislarinda ve yasantilarina yon vermesinde ¢ok 6nemli bir yere
sahiptir. Duygularimizi bilmek, tanimak onlar1 dogru yonlendirebilmemizin en 6nemli
yoludur. Bir seye kizdigimiz da negatif duygularimizla hareket edip davranislarimizi
aklimizla isbirligi yapmadan siirdiiriirsek, pisman olacagimiz sonuglarla karsilasabiliriz.
Yaylact (2006, s.39)’ya gore duygu (emotion) kavraminin kdkeni, Motere kelimesidir
ve Latince karsilig1 hareket etmek anlamina gelmektedir. Duygular, insan psikolojisini

bire bir etkileyen, algilama, biling/ farkindalik gibidavraniglara yon veren igsel
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olaylardir. Hanin’e gore, hissettigimiz her duygu, viicudumuzun tiim hiicrelerine etki

eder (1997, 2000).

Duygu, i¢ veya dis ¢evreden gelen etkilerin bireyde haz ya da elem tiirtinden izlenimler
olusturmasidir. Duygunun siirekliligi, duygunun yeginligi ve duygunun yerlesik olusu
bireyin davraniglarina etkide bulunur. Bireyin tiim yasami boyunca yaptigir davraniglar
duygulardan ayr1 diisiiniilemez (Basal, 2004, s.115). Psikoloji sozliigiine gore duygu,
mutluluk, {lizgilnliik, tiksinti gibi 6znel ve istemli olarak yasanan, kisa siireli psikolojik
durum ya da his (mutluluk, korku gibi), fizyolojik degisim (kalp atisinin hizlanmasi
gibi), gozlemlenebilir davranis (giilmek, aglamak vb) (2011, s. 52). Duygular kisilere,
nesnelere veya olaylara karsi tecriibelerle kazanilan ve bireyi davranista bulunmaya
hazir hale getiren hislerdir (Weiss ve Cropanzano, 1997, s.17). Hislerde ve zihinsel
tutumda fizyolojik degisiklikler ve aciklayici davranmislarla birlikte ortaya ¢ikan bir
harekettir (Barutgugil, 2002, s.73 ). Duygular olaylara kars1 verilen 6znel his durumlari,
biling ve bilgi islemi, anlamli gosteri ve davraniglar, motivasyon ve psikolojik tepki
seklindeki egilimlerdir (Kaptagel-ilal, 1984, s5.93). Tamimlardan da gériildiigii gibi
duygu kavraminin tanimlar1 oldukg¢a g¢esitlidir. Duygu kavramini inceleyen bilim
insanlarinin ¢ogu duygularin belli biyolojik, deneyimsel ve bilissel durumlarin bir arada

olugmasindan meydana gelen koordine olmus bir tepki oldugu goriisiindedirler.

2.2.Duygu Teorileri

Duygu teorileri, duygularin olusumlarima odaklanmakta ve bu olusumlar
aciklamaktadir. Konrad ve Hendl (2003, s.20)’e gore duygulari olusturan 4 temel

bilesen vardir:

1 Oznel Bilesen: Bireylerin duygu olarak tanimladigi ve ifade ettigi
durumlardir. Ornegin bireyin herhangi bir durumda korku hissettiginde bunun hemen

fark edilebilmesi 6znel bilesendir.

[l Bilgiye Dayal Bilesen: Algilama, degerlendirme ve duygusal durumlarda
davraniglarin kontrol edilmesi esasina dayanir. Bu duruma 6rnek olarak, fare géren bir

insanin korkma duygusunun olusumu verilebilir.

1 Psikolojik Bilesen: Her tiirlii duygularla baglantili olusan bedensel tepkileri
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ifade etmektedir. Ornek olarak heyecanlanan bir kisinin kalbinin hizli ¢arpmasi

verilebilir.

"l Degisken- Disavurumcu Bilesen: Duygusal durumlarda kagma, saldirma ya
da mimik vb. ortaya ¢ikan motorsal tepkileri ifade etmektedir. Ornegin istenmeyen bir

olay karsisinda kagma diirtiisii bu bilesen i¢in sdylenebilir.

Duygularin ne sekilde olustuklar ile ilgili degisik bakis agilarini igeren pek ¢ok kuram

mevcuttur. Bu ¢alismada duygularla ilgili ti¢ temel kurama yer verilmistir.

Duygu Teorileri
—
i James-Lange li Cannon-Bard Ii Biligsel Teori
a -

Sekil 2.1. Duygu Teoremi

2.2.1.James- Lange’in Duygu Teorisi

William James ve Carl Lange ayr1 ayr1 yerlerde ayni yil i¢inde (1884) aynmi kurami
ortaya attiklar1 i¢in bu kuram ikisinin de adini tagimaktadir. Duygularin kaynagi
bedendeki fizyolojik degisimler olarak gormektedirler James-Lange kuraminda.
Cevredeki uyaricilar, kalp atislarinin hizlanmasi, géz bebeklerinin biiylimesi gibi,
bedende fizyolojik degismelere neden olmaktadir ve bunlara bagli olarak duygular

ortaya ¢ikmaktadir.
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Sekil 2.2. James-Lange Teoremi

2.2.2.Cannon- Bard’in Duygu Teorisi

sotalamus

Sekil 2.3. Hipotalamus

Cannon ve Bard duygusal yasanti ile fizyolojik degisimlerin ayn1 anda oldugunu
savunmaktadir. Ornegin, bir aslan gordiiniiz aninda kosmaya baslarsiniz. Yani bu
teoriye gore, duygu yaratan olaylar1 veya uyarimlari algilayan talamus, bu bilgileri ayni

anda hem beyin korteksine, hem de iskelet kaslarina uyarim gonderir.

2.2.3.Bilissel Teori

Biligsel teori kuraminin temelinde, bireyin duyguyu yaratan durum hakkindaki

degerlendirmesi ve duygusal tepkilerin en Onemli belirleyicisinin oldugu
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vurgulanmaktadir (Atkinson R., Richard C. ve Ernest R. 1995, s5.470). Duygunun
bilgisine sahip olabilmemiz ig¢in fizyolojik olarak aldigimiz uyariy1 bilissel olarak
tanimlamamiz gerektigini belirtmistir (Cornelius, 2000, s.4). Ozetle bilissel teoride
olaylara verdigimiz tepkilerin, o duruma iliskin duygularimizin temelini olusturdugunu

savunur.

2.3.Duygularin Siniflandirilmasi

Duygular, hem kendimizi hem de sosyal iligkide oldugumuz bireyleri anlamada énem
kazanmaktadir. Sosyal bir varlik olan birey yasamin her aninda degisik duygu durumlari
icerisindedir. Birey degisik durumlarda farkli duygular hissetmektedir ve hissedilen bu
duygular ¢ok cesitli ve karmasiktir. Ozellikle onlarin gelismeleri, derinlik dereceleri,
siireklilik ve degiskenlikleri, tiirlii ve farkli oluslar dikkate alinacak olursa, duygular
simiflandirmak olduk¢a zordur. Bilim insanlarina gore simiflandirmalar farklilik
gostermektedir. Literatiirde duygularin genel olarak iki iist kategori bi¢iminde, pozitif
duygu ve negatif duygu kategorileri olmak iizere dikkate alinarak agiklamalar yapildigi

ve ayni zamanda, duygularin temel duygular olarak siniflandirildigi goriilmektedir.

2.3.1.Temel Duygular

Duygular en iyi sekilde anlamak, dogru bir sekilde anlamlandirmak ayrica gilinliik
hayatimizda farkinda olarak kullanmak bizim i¢in faydali ve dogru davranisa
ulasmamizi saglayacak yontem olacaktir. Bireylerin hissettikleri duygular birbirinden
cok farkli olabilmektedir. Ortony and Turner (1990, s.315-331), temel duygularin
belirlenmesi lizerine yapilan bircok arastirmayir harmanlayarak bir tablo halinde
sunmuslardir. Tablo 1°de duygular1 siniflayan kuramcilar, duygu siniflamalariyla

birlikte verilmistir.
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Kuramecilar Temel Duygular

Lutchik Benimseme, Ofke, umut, nefret, seving, korku, iiziintii,
saskinlik.

Arnold Ofke, hoslanamama, cesaret, keyifsizlik, arzulama, umudunu

yitirme, korku, nefret etme, umut etme, sevgi, liziintii.

Ekman, Friesen ve

Ofke, nefret, korku, seving, iiziintii, saskinlik.

Ellsworth

Frijda Arzulama, seving, ilgilenme, saskinlik, merak etme,
kederlenme.

Izard Ofke, kiigiimseme, nefret, sikintili olma, korku, sucluluk,
ilgilenme, seving, utanma, saskinlik.

James Korku, kederlenme, sevgi, hiddetlenme.

McDougall Ofke, nefret, gururlanma, korku, boyun egme, hassas, merak
etme.

Mowrer Istirap, memnun olma.

Oatley ve Johnson-

Laird

Ofke, nefret, endise, seving, iiziintii.

Tomkins Ofke, ilgilenme, kiiciimseme, nefret, sikintili olma, korku,
seving, utanma, saskinlik.
Watson Korku, sevgi, hiddetlenme.

Weiner ve Graham

Seving, liziintii.

Panksepp

Umut, korku, hiddetlenme, panik.

Tablo 2.1. Kuramcilarin Temel Duygu Simiflamalari
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2.3.2.0lumlu (Pozitif) - Olumsuz (Negatif) Duygular

Duygular, diisiinceleri ve davraniglari birbirlerinden ayri1 diisiinemeyiz. Duygularin
davraniglarin, tiim yasamda, kararlarda, davranislarda ve hareketlerimizde bize yon
veren en Onemli etkenlerdir. Olumlu veya olumsuz duygularini siirekli bastiran yok
sayan, aciga vuramayan onlar1 stirekli icinde yasayan insanlarda bir ¢ok ruhsal, fiziksel

sorunlarin olugsmasi miimkiindiir.

Olumlu ve olumsuz duygular bireyin temel gereksinimlerinin ne kadar karsilandigiyla
dogrudan ilgilidir. Yani bireyin temel gereksinimleri karsilanirsa bireyde olumlu
(pozitif) duygular, temel gereksinimleri karsilanmazsa bireyde olumsuz (negatif)
duygular olugmaktadir. Carver ve Scheier (1990, s.19-35), beklentiler uygun oldugu
zaman insanlar pozitif duygular olusturmaktadir demiglerdir. Beklentiler uygun
olmadig1 zaman ise olumsuz duygular olusturmaktadir. Inceoglu, bireyin olumlu ya da
olumsuz duygular i¢inde olmasinin, tecriibelerine bagl oldugunu sdéylemektedir. Eger
herhangi bir uyariciya karsi bireyde olumlu veya olumsuz duygular olusmussa, bireyin
bu uyaricilarla daha once iliskisi olmus bunlar1 kabullenmis ya da reddetmistir (2000,
s.8). Pozitif duygular kararlarimizi ve sonuglarini olumlu hale getirmektedir, bunun
yaninda kisilerin, bilingsel ve sosyal kaynaklarini gelecekteki amag¢ ve gorevleri igin
destekleyerek bilissel, sosyal ve davranigsal siireci kolaylastirdigir belirtilmistir
(Fredrickson ve Levenson, 1998, s.237-258., Isen, 1993, s.65-78., Fredrickson ve
Joiner, 2002, s.172-175). Diamond ve Aspinwall, yapilan arastirmalarda, cesitli
bilingsel, kisileraras1 ve hatta psikolojik yararlarin olumlu duygularla alakali oldugu

belirtilmistir. Pozitif duygularin asagidaki sonuglar1 ortaya ¢ikardig: goriilmektedir;

o Etkili karar verme yetenegini gelistirir.
¢ Bilingsel esnekligi artirir.
e Giivensizligin nedenlerini azaltir.

e Bagkalarinin fikirlerine saygili miicadele yontemlerini artirir (2003, s.138).

Duygularin icinde bulundugu duruma o6zel olarak olustugunu diisiinen Nesse ve
Ellsworth duygular1 olumlu ve olumsuz duygular olarak temel almaktadirlar. Nesse ve
Ellsworth’e gore olumlu duygular kisiyi bulundugu ortamdaki firsatlar1 avantaja

cevirmesini saglayan duygulardir. Olumsuz duygular ise kisiyi tehdit yaratacak
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durumlardan uzak durmasi, kagmasi, zarar1 azaltmasina yardim eden eger zarar

gormiisse alinan zararlar1 onarmasi i¢in motive eden duygulardir (2009, s.129-139).

Pozitif duygular, olumlu degerlendirme ve iyi hisler odakliyken, negatif duygular
olumsuz degerlendirme odaklidir. Kisilerin deneyimleri yeni karsilastigi durumlara
kars1 bireyin olumlu ya da olumsuz duygular icerisinde olmasini etkiler yani olay1

algilamas1 6nceki deneyimlerine gore degisir.

Genelde olumsuz duygularin ifade edilmesinin sorunlar yasatacagi ya da iliskiyi
bozacag diisiiniilmektedir. Oysaki ifade edilmeyen olumsuz duygular bireylerde zaman
icinde bir birikim yaratmakta iligkilerdeki olumsuzluklarin ¢6ziimiinii gii¢clestirmektedir.
Bireyin yasadigi duygu hakkinda s6zlii veya yazili bilgi vermesi diger insanlarin onun
nasil bir duygu igerisinde oldugunu daha iyi anlamasinda yardimci olabilir. Lazarus
(1991, s.819-834), duygular pozitif ve negatif duygular olarak siniflandirilabilmektedir,
olumlu (negatif) duygular; zararlardan, kayiplardanve tehditlerden ortaya g¢ikan
duygular, ayn1 zamanda negatif duygularin olusumunu iceren biligsel- giidiisel- iligkisel
siireg; istendigini yaptirmamaya, engel olmaya ve kars1 gelmeye dayanmaktadir. Negaf
duygu hali bireyin hangi oranda kotii, lizgiin ve hosnutsuz bir durumda oldugunu
gostermektedir. Olumlu (pozitif) duygular, faydalardan ortaya ¢ikan duygulardir, bu
duygular bir hedefe ulagma, elde etme veya ona yonelik uygun hareket olarak

tamamlanmaktadir.

Kendi duygularini tanimlayip anlamlandirabilen bir ¢ocuk, ¢evresinde olup bitenleri de
dogru bicimde anlamlandirarak kendisi icin fayda saglayacak ogleri secip fayda
saglamayacak Ogeleri goz ardi edebilir. Goriildiigii gibi Ogrencilerde duygularin
tanimlanabilmesi O0grenme-6gretme siirecinde hem 6grenci hem O6gretmen agisindan
onem arz eder. Olumlu duygular bilgi edinimi ve yeterliligi pekistirir, olumsuz duygular

akademik basariy1 sekteye ugratir (Given, 2002, s.15-25).
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Sekil 2.4. Duygu, Tutum ve Davranis Gelistirme Siireci (Odabasi ve Baris, 2003, s.183).

Yukaridaki sekil goriildiigii gibi duygularimizin davranisa donligmesini yansitmaktadir.
Ik olarak cevresel bir unsur ya da i¢sel bir siire¢ sonunda ortaya cikan olay, fiziksel
degisime neden olur. Bu degisim ile hissettiklerimizi olumlu ve olumsuz olarak iki ugta
degerlendirirz. Sonrasinda davranisimizi o duyguya gore sekillendiririz (Odabas1 ve
Baris, 2003, s.183). Goriildiigli gibi olaylar karsisinda bireyler olumlu veya olumsuz
olarak duygu gelistirir. Duruma gore olumlu veya olumsuz olarak algilar ve tepkisini

algisina gore verir.
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Sekil 2-5 Fischer ve arkadaslarimin ‘‘Duygu Hiyrarsisi’’ (1994, 5.90).
Hanin duygulari, negatif olumlu, negatif olumsuz duygu, pozitif olumlu, pozitif
olumsuz duygu olarak siniflandirmistir.

Negatif Olumlu Duygular: gergin, hosnutsuz, kizgin, saldirgan, siddetli, 6fkeli, sinirli,

heyecanli, rahatsiz, kipir kipir.

Negatif Olumsuz Duygular: yorgun, tembel, isteksiz, siipheli, lizgiin, mutsuz, moralsiz,

stresli, korkmus, endiseli.

Pozitif Olumlu Duygular: enerji, giivenli, adanmis, istekli, motive, maksatl, emin,

neseli, hevesli, uyarilmis.

Pozitif Olumsuz Duygular: genis, huzurlu, memnun, sevingli, mutlu, hosnut, rahat,

sakin, gevsek, hafiflemis.
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2.4.08renci Acisindan Ogrenme Siirecinde Duygularin Onemi

Duygunun insan iliskilerinde oldugu kadar 6gretmen o6grenci iliskilerinde, 6grenciyi
anlamada, diisiince ve davranmiglarini anlamlandirmada, gerek sosyal iliskilerde, gerek
duygusal iligkilerde, gerekse ders basarisinda Onemi yadsinamaz. Zembylas, 2007,
s.295), egitim bilimlerinde duygularin éneminin fark edilmesi ¢ok eskilere dayanmaz.
Duygular, 6grenme eyleminin 6ncelikle bilissel etkinliklere bagli oldugu goriisiine sahip
olan egitimcilerce uzun siire sosyal ve kiiltiirel bir olgu olarak kabul edilmemistir.
Ancak son yillarda egitimciler arasinda duygularin 6grenmedeki rolii lizerine yapilan

caligmalar ve bu ¢alismalara gosterilen ilgi artmistir.

Duygu &grenciyi Ogretmene yakinlastirabilecegi gibi uzaklastirabilir de. Ogrenci
O0gretmene karsi olumsuz duygular i¢inde oldugunda, bu en sevdigi derste olsa,
Ogretmen en iyl 0gretim teknigini de kullansa 6grenci derste sikilir ve 6grenmeye karsi
direng gosterebilir. Schutz ve Pekrun (2007, s.313), calismalar sonucunda 6gretmen ve
Ogrencilerin duygularinin egitsel sorunlara yansidigi ve bu duygularin bireylerin ruh
halleri, diger bireylerle iligkileri, cinsiyet, 1irk, bireysel egilimler ve smif ici etkilesim

gibi faktdrlerden etkilendigi goriilmiistiir.

Duygular, 6grenmeyi iki bicimde etkiler. Birincisi 6grenmenin ger¢eklestigi ortamdaki
duygusal atmosfer, ikincisi ise duygularin 6grenmede ne kadar yer aldigidir.
Ogrencilerin kendilerine yoneltecekleri bazi sorularm yanitlari, onlarin &grenme

atmosferine karsi hissettiklerinin gostergesidir:

1. Ogretmenimle iletisimim dogru mu?

2. Ogretmenim, goriis ve diisiincelerime deger veriyor mu?

3. Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenim bana yardimci olacak mi?
4. Ogretmenim basarilarimi gézetiyor mu? vb.

Bu sorular ve yanitlar1 6grencileri 6grenme ortamina ¢ekebilecegi gibi ayn1 zamanda

onlar1 6grenme ortamindan uzaklastirabilir de (Sousa, 2006, s.83—84).

Duygular ifade edilsin ya da edilmesin 6grencinin bulundugu duruma davranis seklini
etkiler, yon verir. Yukarida goriildiigii gibi 6grenme siirecinde duygularin 6nemi

yadsinamaz. Duygular; 6grencinin motivasyonunu, okula karsi bakis acisini, derse
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tutumunu, 6z diizenleme, empati kurabilme, toplumsal iligskiler ve akademik basarisi

gibi egitim ve d6grenim siirecinde 6nemli birgok 6geyi birebir etkilemektedir.

2.5. Ogretmen-Ogrenci Etkilesiminde Duygularin Onemi

Ogrenme derecesi iizerinde 6gretmen ve dgrenciler arasindaki iliskinin, ¢ok biiyiik
etkisi vardir. Islenilen dersin kavranmasinda, arkadaslariyla iliskilerinde, okulun 6zel ve
genel amaclarinin gergeklesmesinde, bedensel ve zihinsel gelisimlerinin saglanmasinda

en etkili ara¢ 68renci- 6gretmen etkilesimidir.

Ogrenci basarisina ve 6grenme siirecine yardim eden en 6nemli elementlerden bir tanesi
okul ve ders igerisinde Ogretmenler ve Ogrenciler arasindaki iliskidir. Yapilan
arastirmalar gostermektedir ki, 6grenci-68retmen arasindaki iliskinin boyutu, 6grenci
basarisina diger faktorlerden c¢ok daha fazla katki saglamakta ve o oranda etki
etmektedir (Brekelmans, Wubbles ve Den Brok, 2002, s.73-74). Gerek derste gerekse
de okul i¢inde kurulacak etkili ve sicak bir 6grenci-6gretmen etkilesimi ve iligkisi
egitim, 6grenim hem de okulun yiikselmesine yardimei olacaktir. Ogrenci-6gretmen
etkilesiminin kotii oldugu durumda 6grencinin derse ilgisi azalir, kendini nemsemez,
yetersizlik duygusu pekisir. Cooper ve Sawaf’a gore bireylerin eylem istegini ve
bireylerin yaraticilifini duygular destekler. Duygular sayesinde birey motivasyon,
geribildirim, kisisel giic ve yenilik saglamaktadir. Bireyi sagduyulu ve mantikli
diistinmeye zorlayan, canlandiran ve basariya ulastiran en onemli faktér duygulardir
(1997, s.12-14). Robazza, Pellizzari ve Hanin’e gore, duygu durumu bireye, goreve ve

ortama gore 6zel olmaktadir (2008, s.1033-1047).

Ogretmenlerin 6grencilerle olumlu iliskiler kurmalari, 6grencilerin ders basarisinin
artmasinda, okul i¢i davraniglarinin diizelmesinde, derse karsi ilgisinin artmasinda, okul
ici davraniglarinin diizelmesinde hi¢ kuskusuz onemli bir etken olacaktir. Ayrica
Ogrencide derste 6grenme kaygisi, c¢ekingenlik, akademik basarisizlik gibi olumsuz
diisiincelerin bertaraf edilmesini saglayacaktir. Ogretmenlerin gerek derste gerek okul
icinde Ogrencilerin olumlu davraniglarim1  6diillendirmesi, pekistirmesi olumsuz

davraniglarinin sondiiriilmesinde 6nemli bir yol olacaktir.

Erdem (2005)’e gore, ‘‘iyi bir egitimci olabilmek i¢in iletisim siirecini ¢ok iyi bilmek
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gerekmektedir. Ogrenme ve dgretme siirecinde dgretmenin dgrencileriyle saglikli bir
iletisim kurmasi, 6grenciler arasinda da saglikli iletisim kurulmasina rehberlik
etmektedir (s.234).”” O halde denilebilir ki, etkili ve verimli bir egitim-6gretim siireci
etkili bir iletisimden geger. Ayrica dgretmenlerin etkili bir 6§renme i¢in sadece dersin
konusuna dikkat ¢ekmesi degil 6grencilerle mutlu ve huzurlu sekilde ders isleyebilecegi
bir 6grenme ortami yaratmasi 6grenme agisindan ¢ok onemli bir ihtiyagtir. Huzurlu,
mutlu bir 6grenme siireci iginse 6gretmenin dgrencilerle kurdugu ortak bir duygu ayni

zamanda 6grenmenin etkili olmasini da saglayacaktir.

2.6.0grenme Siirecinde Ogretmenin Onemi

Ogrenme siirecinde dgretmenin, konuyu etkili bir sekilde dgretebilmesi icin iyi bir
iletisim kurmasi sarttir. Gelecekte duygularin farkina varan ve duygusal yeteneklere

sahip mutlu olan bir diinya gelistirmek i¢in 6gretmenlere biiytik is diismektedir.

Kendilerinin ve baskalarmin duygu ve diisiincelerinin farkinda olan, bunlar1 dengede
tutan ve gerektigi sekilde gostermeyi 6grenerek hayatlarinda basar1 saglayan bireyler
yetistirmelidir 6gretmenler (Dutoglu ve Tuncer, 2008, s.16-17). Ogretmenlerin, yalnizca
ogrencilerin dikkatlerini bir noktaya ya da belli bir konuya ¢ekmeleri, etkili ve verimli
bir egitim-6gretim siireci icin yeterli degildir. Bu ylizden, etkili ve verimli

diyebilecegimiz bir egitim- 6gretim siireci i¢in duygunun 6nemi yadsinamaz.

Ogretmenlerin derste ve ders disinda su hususlara dikkat etmeleri, 6grencilerin gerek
psiko- sosyal yonden, gerekse de akademik ve duygusal yonlerden gelismelerine katki

saglayacaktir:

e Biitlin 6grencilerle sicak ama her 6grenciye esit davranilmali,

e Ders disinda ve okulda da diyaloglar kurulmal,

e Ogrencilere kars1 objektif olunmali ve yargilamaktan kesinlikle kaginilmal,

e Ogrencileri her zaman dinlemeli ve 6grencileri anlamaya ¢alisiimal,

e Her derste en az 5-6 6grenciye ismen hitap ederek hal hatir sorulmali,

e Ogrencilerin ders ici ve ders dis1 tiim etkinliklerini destekleyerek, oneriler ile

gelistirilmeli,
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e Kurallar 6grencilerle birlikte belirlenmeli,

e Derste 6gretmen-6grenci etkilesiminin ¢ok yonlii olmasina 6zen gosterilmeli,

¢ Anlamsiz kurallar koymaktan, onlar1 bagkalari ile kiyaslamaktan, alay etmekten,
notu bir baski araci olarak kullanmaktan kaginilmalidir,

e Ogretmenler, &grencilerde gordiikleri olumlu davranislar &diillendirirken
asiriliktan  kaginmali,  olumsuz  davraniglarda  fiziksel ve  sozel
cezalandirmalardan ise kesinlikle kacinmalidir. Mevecut sorunu Ogrenciyle
konusarak, gerektigindeyse bir uzmana danisarak ¢6ziim yoluna gidilmelidir.

o Ogretmenler, miimkiin oldugunca her &grenciye séz hakki vermeye
calismalidirlar,

e Ogrencinin olumsuz davramsinda kesinlikle aile ile irtibata gecilmeli, mevcut
sorunun biiytkliigline gore okul- aile- 6gretmen igbirligi yapmalidirlar,

e Opgrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 gdz 6niinde bulundurularak, gerekli yerlerde
yardimc1 olmaya ¢alisiimalidir (Bas, G., 2009, s.2.). Ogretmenlerin bu hususlara
dikkat etmeleri, 6grencilerin gerek psiko- sosyal yonden, gerekse de akademik

ve duygusal yonlerden gelismelerine katki saglayacaktir.

Egitim bilimlerinde duygularin 6neminin farkedilmesi ¢ok eskilere dayanmaz. Duygular
O0grenme eyleminin Oncelikle biligsel etkinliklere bagli oldugu goriisiine sahip olan
egitimcilerce uzun siire sosyal ve kiiltiirel bir olgu olarak kabul edilmemistir. Egitim
alaninda c¢alisan bir¢ok arastirmaci, duygularin psikoloji ve ilgili disiplinlerin arastirma
alanma girdigini disiinmiistir. Ancak son yillarda egitimciler arasinda duygularin
o0grenmedeki rolii lizerine yapilan ¢alismalar ve bu ¢alismalara gosterilen ilgi artmistir
(Zembylas 2007, s.295). Duygu, 6grenme siirecinde derse karsi ilgiyi, motivasyonu ve

O0grenmeyi etkileyen dnemli bir kavramdir.

Arastirmalarda genel olarak; Ogrenci basari, motivasyon ve tutumlarinda &gretmen
davraniglarinin  6grenciler tarafindan algilanmasinin 6nemli bir etkisinin oldugu
goriilmektedir (Maulana, Opdenakker, Stroet ve Bosker, 2013, s.9-13). Ogrencinin
dgretmeni olumsuz algilamasi, énemli disiplin sorunlarina da sebep olabilir. Ogrenme
stirecinde bireye duyugsal Ozellikler kazandirma ve duygularini yonetme becerisi
kazandirmakta énemli bir yer tutar. Ogretmen dgrenciye karsi asir1 elestirme, olumsuz

sozlerle etkileme, zorlamayla disiplin saglama, gelisim donemlerini gozardi etme,
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istenilen davranigla ilgili bilgilendirmeme, hakli ve haksiz 6grenciyi ayirt edememe,

cinsel, sosyal, ekonomik, basar1 durumu v.b. konularda ayrim yapmamalidir.

Goriildiigii gibi 6gretmen- Ogrenci iletisimi ¢cok yogundur ve bu aym anda birgok
duyguyu harekete gecirdigi icin duygu kuskusuz dersin akisini etkiler. Ornegin,
Ogretmenin gorilistinii almak i¢in soru yonelttigi bir 6grenci dgretmenin kendini kiigiik
distirmek istedigi duygusuna kapilabilir, arkadaslarindan utanabilir, cevap da
veremezse dersten kopabilir, o derse On yargiyla gelebilir ve 6grenmeye kendini
kapatabilir. Yani 0grencinin duygusunu Ogretmenin anlamasi, olusan bir problemin
dogasinin belirlenmesinde, ¢6ziimlenmesinde ve Ogrenciyle ilgili gerekli Onleyici

stratejilerde belirleyici bir rol oynamaktadir.

2.7.Kisilik Kavramm

Kisilik, kapsami1 en genis konulardan biridir (Yanbasti, 1990, s.10). Bir¢ok arastirmaci
tarafindan agiklanmaya ¢alisilmistir. Bunlardan bazilarini ele alirsak; Ciicelogluna gore,
bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu, diger bireylerden ayirt edici, tutarli ve yapilagmis
bir iliski bicimidir (2013, s.405). Aslan’a gore kisilik ise bir biitiindiir; bireyin
tavirlarini, ¢evresini algilayisini, gosterdigi uyum tarzini ve tepkilerini kapsar (1992,

s.7).

Oztiirk’e goreyse kisilik kavrami, bireyin kendine &zgii olan ve bagkalarindan ayirt
ettiren ozelliklerini igerir. Bu 6zellikleri bireyin bilissel degerlendirmelerine dayanarak
i¢c ve dis diinyaya uyum i¢in gelistirmis oldugu duyus, diisiiniis, davranis oriintiilerini
icerir. Bu Oriintiiler belli durumlarda belli duygusal tepki gosterebilme yetileri,
engellenme ve catismalar karsisinda yerlesmis bas etme bigimleri ve savunma

diizenekleridir (2004, s.427).

Giliniimiizde, igsel kaynaklardan ortaya ¢ikan ve yaygin olarak kisinin davraniglarina
hakim olan, biyolojik tabiati ve deneysel olarak ogrenilenleri kapsayan, kisinin
algilama, 6grenme diisiinme, basa ¢ikma ve davranis Oriintiilerini kisilik kavrami
aciklamaktadir. Bu o6zelliklerin herbirisi olasi bir yasam tarzinin ifadesidir. Kisiligi
tanimlamak, davraniglarin  motivasyonunu ve organizmanin ¢evreye ruhsal

adaptasyonunu agiklamaya calismaktir (Aslan, 2008, s.8).
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Kisilik, bireyi baskalarindan ayiran, bireyin dogustan getirdigi ve sonradan kazandigi
Ozelliklerin bir biitiiniidiir. Duygularimiz, karakter ve degerlerimiz, inanglarimiz ve
tutumlarimiz vb. tiim 6zelliklerimiz kisiligimizi olusturur. Kisilik insan davraniglarinin

tiim yonlerini kapsayan bir kavramdir (Senemoglu, 2004, s.72).

Bu acgiklamalardan da goriildiigi tizere kisiligi, bireyin hem dogustan getirdigi hem de
bliylidiigli ¢evreden olusturdugu o6zellikleri birlestirerek olaylar karsisinda sergiledigi
tavir, olaylara gosterdigi tepki, duygu, diislince ve davranis bigcimi olarak

tanimlayabiliriz.

2.8. Ogretmen Yeterlilikleri

Ogretmen, egitim ve 6gretimin olmazsa olmaz temel taslarindandir. Egitimi ve dgretimi
etkileyen ¢ok sayida etken vardir bunlarin i¢indeki en 6nemli unsurlardandir. Ciinkii
brangina 6zgili alan bilgisinin yan1 sira, egitimi ve ogretimi etkiledigi kadar 6grenciyi
duygusal, fiziksel ve zihinsel olarak da etkileyip kisiliklerini de sekillendirme giicii
vardir. Sonmez Ogretmeni, egitim ortaminda istendik davramislart kazandiran

profesyonel kisi olarak tanimlamaktadir (2000, s.202).

Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, ¢cevresi, milleti, devleti ve vatan1 i¢in
daima yararl, yapici, yaratici, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak yetistirme sanatidir

(Tekisik, 1986, s.1-9).

Ilk kez Bandura’nin Sosyal Ogrenme Kurami’nda 6ne ¢ikan 6nemli bir kavram olan
yeterlilik kavrami, bireylerin olasi durumlar ile basa c¢ikabilmek i¢in gerekli olan
eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iligkin, kisisel inanglariyla alakalidir (Bandura,
1982, 5.122-147). Tiirk Dil Kurumuna gore yeterlilik; bir gorevi, iglevi yerine getirme
giicii olan, etkisi olan; birsi yapma giiclinii saglayan 6zel bilgisi olan, kifayetli,
ehliyetli, ehil; ihtiyaglara cevap verenihtiyaclari karsilayan olarak tanimlanmaktadir
(2016, s.3911). Goriildigi gibi yeterliligi, bir isi yapabilmeyi saglayan 6zel bilgi,
gorevini yerine getirebilme giicli ve yetenek olarakta tanimlayabiliriz.

Ogretmen yeterligi ¢cocugun hem egitim-6gretiminde, hem zihinsel gelisiminde hem de
fiziksel gelisiminde ¢ok 6nemli oldugu yapilan bir¢ok arastirmayla ortaya konmustur.

Balcr’ya gore, 0gretmenlerin 6grenci 6grenmesini etkileyebilme sanatina gretmen
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yeterligi  duygusu adi  verilebilir (1991, s.58). Ogretmen yeterlikleri
degerlendirildiginde, bir 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlik alanlar1 su sekilde

Ozetlenebilir:

e Ogretmenlerin dgretme ve dgrenme siirecinde dgretim programlari ile konu
alanini ¢ok iyi bilmesi ve anlamasi,

e Ogretimi planlayabilmeli ve uygulama yapabilmeli,

o Ogretimin  etkililigini ve &grenci  gelisimini  izlemeyebilmeli  ve
degerlendirebilmeli,

e QOgretim siirecini ve 6grenci davranislarini yonetebilmeli,

e Ogretimi 6grenci 6zelliklerine gore uyarlayabilmeli,

e Bilisim teknolojilerini etkili bir bigcimde kullanabilmeli,

e Ogretme dgrenme ortaminda etkili bir iletisim saglayabilmeli,

e Bireysel ve mesleki gelisimi planlama ve gergeklestirme,

e Diger 6gretmenler, veliler ve okul calisanlari ile isbirligi i¢inde calisabilmeli,

e FEtik kurallar g¢ercevesinde, sorumlu ve elestirel davranabilmeli (Ted, 2009,

s.10).

Tiim bunlar degerlendirildiginde 6gretmen yeterligini; Ogretme yetenegi, yeterliligi,
sabr1 olan, alanina 6zgii bilgiye hakim, 6gretme kaygisi ve degisen sisteme kars1 kendini
siirekli gelistirme kaygis1 tasiyan, belirli bir plan ve programa gore alanina 6zgi

bilgileri, ihtiya¢ dahilinde 6grenciye dgretebilme giicli olarak tanimlayabiliriz.
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Kurumlar ve Kisiler

Ogretmen Yeterlikleri

Asri

Ozel alan bilgisi, genel kiiltiir bilgisi, sosyal
ve pedagojik formasyon bilgisi ve
meslegini sevme, benimseme ve kisiligine
yansitma (Kisilik- karakter O6zellikleri),
(2005, 5.8-9).

Bilen

Okuma, yazma, dinleme ve konusma
becerilerine sahip olma, 6grenci ile saglikli
iletisim  kurma, toplumun sosyal
degerlerini, beklentilerini ve sorunlarinm
bilme, planli ve programli olma,
meslektaslari, 6grencileri ve veliler ile iyi
bir iletisim kurma, O6gretim yontem ve
tekniklerini bilme, okul ¢evre iletisimini
saglama, cagdas olma (2006, s.52-53).

Milli Egitim Bakanlig1

Kisisel ve mesleki degerler, 6grenciyi

tanima, Ogretmen ve Ogrenme siireci,
O0grenmeyi, gelisimi izleme ve
degerlendirme, okul, aile ve toplum
iliskileri, program ve igerik Dbilgisi

(www.oyegm, 2012, s.8-37).

Ozdemir ve Yalin

Parcast olma, hakim olma ve 0&grenci
merkezli olma (2000, s.25-45).

Ozden

Alan bilgisi, meslek bilgisi, genel kiiltiir ile
egitim politikalar1 hakkinda giiglii  bir
donanima sahip olma (2000, s.12).

Packenham- Moyer ve Bolyard

Ogretmenlerin uygulamalar1 ve degerleri,
alan bilgisi, pedagoji bilgisi, tecriibe,
diploma durumu, genel yetenekler (2008,
s9).

Tiirk Egitim Dernegi

Ogrencilere adanmis olma, pedagojik alan
bilgisi, O0gretimi planlama ve uygulama,
degerlendirme ve izleme, etkili iletisime
sahip olma, bireysel ve mesleki gelisimi
planlama ve uygulama, 6gretmenler, veliler
ve okul c¢alisanlar1 ile isbirligi icinde
calisabilme, mesleki mevzuati bilme (2009,
s.176-177).
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2.9. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Mesleki Yeterlilikleri

Gelisimin zihinsel, ruhsal ve fiziksel olmak {izere bir biitiin oldugu kabul edilmektedir.
Gelisim bir biitiin oldugundan beden egitimi dersinin énemi hi¢ kuskusuz yadsinamaz.
Hareket etme ihtiyaci saglikli bir insan i¢in temel ihtiyaglardandir. MEB, beden egitimi
derslerinde kazandirilmasi1 amaglanan bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklarin bir biitiin
olarak degerlendirilmesi gerekmektedir. Ciinkii Ogrencinin fizik yeteneklerinin
gelisiminin yaninda zihin, duygu ve sosyal yonden saglikli ve dengeli bir gelisimi de

beden egitimi ve sporun basta gelen amaglarindandir (1988, s.9).

Beden Egitimi 6gretmeninin tanimini milli egitimin temel ilkelerine uygun olarak
gencglerin beden, ruh ve fikir gelismelerinin saglanmasinda, okul i¢i ve dis1 sportif
faaliyetleri yapan, yaptiran ve diizenleyen Milli Egitim Bakanligina bagli 6gretmenlere
beden egitimi 6gretmeni denmektedir (Karakiiciik, 1991, s.65-84). Beden egitimi
Ogretmeni, alan bilgisinin yaninda, 6grenciye sporu sevdirir ya da spordan sogutabilir,
Ogrencinin yetenegine gore yonlendirir veya spor yaptirir, Ogrenciyi miisabakaya
gotiirlir miisabakada hem bir antrendrdiir hem de 6grenciyi maga konsantre etmeye
calisir, okulda 6grencilerde herhangi bir sakatlik oldugunda ilk yardima ilk kosan ya da

ilk aranilan kisi vb. ¢ok yonlii bir 6gretmendir.

Milli Egitim Bakanligi beden egitimi Ogretmenlerinin gorevlerini ve mesleki

faaliyetlerini (MEB, 2000, s. 163);

1. Beden egitimi dersiyle ilgili hususlar (ders uygulamalari),
Spor kolu ¢aligmalar1 (okul i¢i ve okul dis1),

Izcilik faaliyetleri,

Okul dis1 faaliyetlerle ilgili diger hususlar,

Halk oyunu faaliyetleri,

S ok w

Beden egitimi dersinde ders alan1 olarak kullanilan yerlerin bakimi olamak iizere

6 ana boliimde toplamaktadir.

Beden egitimi derslerinde kalite standartlarinin arttirilmasi ig¢in beden egitimi

Ogretmenlerinin mesleki yeterlikleri ¢ok Onemlidir (Atencio, Jess and Dewar, 2012,
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s.127-129). Meb (1997), beden egitimi Ogretmeninin mesleki yeterliliklerini genel

olarak su sekilde siralamistir:

1. Genel Kiiltiir,
2. Alan Bilgisi,
3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi (s.140).

Genel Kiiltiir, her 6gretmen gibi beden egitimi 6gretmenlerinin de sahip olmasi gereken
mesleki ozelliklerdendir. Ulkesinin tarihi, fiziki ozelliklerini, ekonomik durumunu,
psikoloji, sosyoloji, diinya devletlerini, demokrasi, vb. bilgilerini bilmelidir. Bu

ozellikler yaninda kendi bransina 6zgii genel kiiltiir 6zelliklerini tagimalidir.

e Kurum i¢i ve disindaki kisilerle isbirligi yapar, diinyayr ve iilkesini tanima,
anadili ve miimkiinse bir yabanci dili iyi diizeyde konusma, bilimsel aragtirma
yapabilme (Demirhan, Coskun ve Figen, 2002, s.36),

e Atatiirk ilke ve inkilaplarini bilme, benimseme, Tiirk milletinin kiiltiirline 6zgii
degerleri bilme, iilkemizin jeopolitik oOzelliklerini ve Onemini bilme, iilke
giindemini takip etme, anayasal haklarin1 bilme, ¢evresine kars1 duyarli olma,

serbest zamanini degerlendirme.

Alan Bilgisi, beden egitimi 6gretmeni gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken kendi
alanmyla ilgili hakim olmast gereken mesleki oOzelliklerdir. Bir beden egitimi
O0gretmeninin meslegi itibariyle bilmesi gereken alan bilgisini asagidaki gibi 6zetlemek

miumkindir;

e Alaninda yapilan inceleme-arastirmalan izler ve degerlendirme yapar (Erhan,

2009, s.49).

e Oprencilere egzersiz ve spor yapma bilincini kazandirir, herhangi bir bransa
yetenegi olan Ogrencileri yonlendirir, spor branslarinin teknik, taktik ve

kurallarin1 bilir, insan fizyolojisi ve anatomisi ile ilgili bilgi sahibidir.

Ogretmenlik meslek bilgisi ile sahip olmas1 gereken nitelikler sunlardir: Yillik, giinliik
planlar1 bilme, uygulama, ders isleme siireci bilgisine sahip olma, egitim sistemindeki

yerini bilir, mesleki mevzuati bilir, demokratik bir ders ortami1 hazirlar.

Beden egitimi 6gretmeninin hem alanit hem de 6gretmenlik meslegi ile ilgili niteliklere

sahip olmas1 gerekir. Beden egitimi 6gretmeni olmak isteyenlerin; spor yetenegi olan,
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gbz-el ve ayaklarini esgiidiimle kullanabilen, bedence saglam ve gii¢lii, spora kars1 ilgili
ve bu alanda basarili, diisiincelerini baskalarina agik bir bicimde aktarabilen, iyi bir
O0grenme ortami saglayabilen, dikkatli, isine 6zen gosteren, mesleginin sorunlari ile
ilgilenen ve ¢oziim yollar1 bulmaya c¢alisan, insanlarla iyi iletisim kurabilen, sevecen,
hosgoriilii, sabirli, o6grencilerin duygu ve diisiincelerini anlayabilen, kendini
gelistirmeye istekli, coskulu, yaratict kimseler olmalar1 gerekir

(htpp/ / mebk.12meb.gov.tr).
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BOLUM III: YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Aragtirma bir saha aragtirmasidir. Tarama modeli uygulanmistir. Karasar’a gore tarama
modelleri, gegmiste ya da halen varolan bir durumu varoldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklasimlaridir (2009, s.77). Tarama modeliyle c¢alisan bir
arastirmact arastirdigr seyi dogrudan inceleyebilmektedir. Tarama modelinde amag,
sadece bilgileri toplamak degil onlar1 islemek ve yorumlamaktir. Arastirmamizda lise 9-
10-11. smif 6grencilerinin beden egitimi Ogretmenlerini duygusal olarak algilar

betimlenmistir.

Tablo 3.1. Arastirmada Yer Alan Degiskenler ve Aralarindaki Beklenen iliskiler

Cinsiyet, sinif, okul
tura, aktif olarak
spor yapip
yapmadigi( okul
takiminda olup
olmadigy).

Duygu Durum Profili Mesleki Yeterlilik Olcegi
Giidiileyici
P+ /_ Etkilesim
P- Mesleki Heyecan
ve Adanmishk
N+ () insan Onuruna
Saygi ve Adalet
(-)
N- Yansitic
k Etkilesim
4 A
Kisisel Ozellikler Kisisel Ozellikler
Ogrenci Ogretmen

Cinsiyet, tecriibe,
spor bransi, yas,
calistiklar: okul
turd.
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3.2. Evren ve Orneklem

Evren, arastirma sonucglarmin genellenmek istendigi elemanlar biitiintidiir. Her
arastirmanin  kendine 0zgii evreni, belli degiskenlere, belli Ozelliklere gore
smiflandirilip tanimlanir.  Evrenin  smirlandirilmasi  ve tanimlanmasi, tiimiiyle
aragtirmacinin amact dogrultusunda ve onun istegiyle olur. Orneklem, belli bir
evrenden, belli kurallara gore secilmis ve secildigi evreni temsil yeterligi kabul edilen
kiiciik kiimedir. Arastirmalar, ¢ogunlukla, 6rneklem kiimeler lizerinden yapilir ve alinan

sonuglar, ilgili evrenlerine genellenir (Karasar, 2009, s.109-110).

Aragtirmanin evreni, Istanbul il smirlar1 igerisinde 2014-2015 egitim-6gretim yilindaki
lise 9-10-11. smiflar olusturmustur. Bu dogrultuda arastirmanin 6rneklemine Istanbul
ilinde, Anadolu yakasinda, tesadiifi olarak secilen ticer ilcede, toplamda alt1 devlet ve
0zel okul 6grencileri, okul listesinden rastgele yontemle belirlenen, okullarda isteyerek
calismaya katilan 350 ogrenciden olusturmaktadir. Ornekleme segilen &grencilerin,

Istanbul ili icindeki diger dgrencileri temsil edecek nitelikte oldugu varsayilmustir.

3.2. Arastirmada yer alan 6grencilere iliskin demografik ozellikler

Tablo 3.2. Ogrenim goriilen okul dagilim

Okullar f %

Beykoz Doga Koleji 40 12.0
Beykoz Lisesi 73 21.9
Cekmekoy Toki Lisesi 65 19.5
Ozel Alev Okullart 51 15.3
Umraniye ATML 62 18.6
Umraniye Gokkusagi Koleji 43 12.9

Arastirmada yer alan 6grencilerin %12’°si Beykoz Doga Koleji, %21.9°u Beykoz Lisesi,
%19.5’1 Cekmekdy Toki Lisesi, %15.3’ii Ozel Alev Okullari, %18.6’s1 Umraniye
ATML ve %12.9’u Umraniye Gékkusag1 Koleji’nde 6grenim gérmektedir. Ogrencilerin
%40.1°1 6zel, %59.9’u devlet okullarina kayitlidir.
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Tablo 3.3. Ogrencilerin cinsiyet dagilimi

Cinsiyet f %
Kiz 145 43.9
Erkek 185 56.1

%43.9’u kiz, %56.1°1 erkek 6grencilerden olusmaktadir.

Tablo 3.4. Ogrencilerin yas dagilimi

Yas f %
14-15 46 13.8
16 141 42.3
17 102 30.6
18 44 13.2

Ogrencilerin %13.8°1 14-15, %42.3°ii 16, %30.6’s1 17 ve %13.2’si 18 yas araligindadur.

Tablo 3.5. Ogrencilerin siif diizeyi dagilim

Simf f %
9 121 36.2
10 107 32.0
11 106 31.7

%36.2°s1 9. Sinifta, %32’°si 10. Sinifta, %31.7°si ise 11. Sinifta 6grenim goérmektedir.

Tablo 3.6. Ogrencilerin okul takiminda oynama durumu dagihimi

f %
Evet 38 12.0
Hayir 279 88.0

%12’s1 okul takiminda oynadiklarini belirtmistir.
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Tablo 3.7. Ogrencilerin beden egitimi dersine ilgi diizeyi dagilim

f %
Sevmiyorum 32 9.9
Kararsizim 52 16.1
Seviyorum 238 73.9

%9.9’u beden egitimi dersini sevmedigini, %16.1°1 kararsiz oldugunu %73.9°u ise
beden egitimi dersini sevdigini belirtmistir.

Tablo 3.8. Ogrencilerin beden egitimi 6gretmeniyle birlikte ders isleme siiresi dagilimi

f %
<=1 yil 217 68.7
2yl 74 23.4
3yilve + 25 7.9

Ogrencilerin %68.7'i 1 yil ve daha az siiredir beden egitimi 6gretmeniyle ders

islediklerini belirtirken, %23.4’1 2 y1l, %7.9°u 3 yil ve lizeri yanitint vermistir.

3.2.2. Arastirmada yer alan 6gretmenlere iliskin demografik ozellikler

Tablo 3-9 Ogretmenlerin cinsiyet dagilimi

f %
Kadin 25.0
Erkek 9 75.0

Arastirmada yer alan 12 6gretmenin %25°1 kadin %75°1 erkektir.

Tablo 3.10. Ogretmenlerin yas dagilimi

f %
25-34 8 66.7
35-44 2 16.7
2 16.7

45-54




37

%66.7°s1 25-34, %16.7°si 35-44 ve %16.7°si 45-54 yas araligindadir. Kidem siireleri

ortalamasi 9.58+8.05 olarak belirlenmistir.

Tablo 3.11. Ogretmenlerin egitim diizeyi dagilimi

f %
Lisans 10 83.3
Yiiksek lisans 2 16.7

%83.3’1i lisans %16.7s1 yiiksek lisans diizeyinde 6grenime sahiptir.

Tablo 3.12. Ogretmenlerin brans dagilimi

f %
Doga sporlari 1 8.3
Futbol 4 33.3
Taekwondo 1 8.3
Basketbol 2 16.7
Voleybol 3 250
Hentbol 1 83

%8.3’linlin brans1 doga sporlart iken %33.3’liniin futbol, %48.3’liniin Taekwondo,
%16.7’sinin basketbol, %25’inin voleybol ve %8.3’linilin hentbol olarak belirlenmistir.

Tablo 3.13. Ogretmenlerin miisabakalara katilma durumu dagilim

f %
Evet 11 91.7
Hayir 1 8.3

%91.7’lik cogunluk miisabakalara katildiklarini belirtmistir.

3.3. Veri Toplama Araglar:
Aragtirmanin verilerinin toplanmasinda kullanilan olan veri toplama araglar1 soyledir:

3.3.1. Ogrenci Bilgi Formu: Ogrencilerin, yasi, smifi, cinsiyeti, okul takiminda

oynayip oynamadigini 6grenmek i¢in 6grenci bilgi formu diizenlenmistir.
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3.3.2. Ogretmen Bilgi Formu: Ankette degerlendirilen dgretmenlerin yasi, cinsiyeti,
tecriibesi, egitim durumu, c¢alistigr okul tiirli, bransi, spordaki en biiylik derecesini

o0grenmek i¢in 6gretmen bilgi formu diizenlenmistir.

3.3.3. Okul Bilgi Formu: Okulun devlet okulu mu 6zel okul mu oldugunu 6grenmek

icin okul bilgi formu diizenlenmistir.

3.3.4. Duygu Durum Profili 40 (Emotional State Profile 40): ESP-40 testinde 40 tane
duygu durumu yer almaktadir. Birinci siitunda 10 tane negatif olumsuz duygu, ikinci
siitunda 10 tane negatif olumlu duygu, ii¢lincii siitunda 10 tane pozitif olumlu ve son
stitunda 10 tane pozitif olumsuz duygu durumu yer almaktadir. Birey testi isaretlerken o
an nasil hissediyorsa, ilk satirdaki dort duygu durumunu 1 den 4’e kadar
isaretlemektedir. En ¢ok hangi duygu onu temsil ediyorsa ona dort puan vermektedir,
sonrakine {i¢ bir sonrakine iki en sonuncusuna da bir puan vermektedir. Bir satirda ayn
numara iki kere kullanilmamalidir (Ertiirk, 2013, s.21). ESP-40 testi, O0grencilerin
ogretmenle ilgili duygusal deneyimlerini taniyip anlamamizi saglayacaktir. Ogretmen
icin algilanisiyla ilgili duygusal farkindalik olusturacak 6grencilerin pozitif duygularini
kazanarak ve negatif duygularini azaltarak kendi ve 06grencilerinin duygularini
yonetebilmesine yardime1 olacaktir. Ogrencilerin duygularini iyi anlayan ve olumlu bir

sekilde hitap eden bir 6gretmenin daha etkili ve faydali olacag: bir gercektir.

Aragtirmada Ogrencilerin, beden egitimi 6gretmenleri mesleki kisilik yeterliklerini
degerlendirmeleri i¢cin BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olgegi (Ogrenciler)
kullanilmistir. BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olgegi (Ogrenciler), Biiyiiknacar (2008)
tarafindan gelistirilen Mesleki Kisilik Yeterliligi Olcegi temel aliarak gelistirilmistir.

3.34. BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olcegi (Ogrenciler): Beden egitimi
ogretmenleri mesleki kisilik yeterliklerinin 6grenciler tarafindan degerlendirilmesi i¢in
gelistirilmis 6lcek, 4 alt boyut kapsaminda 60 maddeden olusmustur. Olgek likert tipidir
ve Ogrenciler her bir madde icin bes cevap segenegine sahiptir. Bu secenekler; -1
Kesinlikle Katilmiyorum, 2- Katilmiyorum, 3- Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle
Katiliyorum seklinde dlgekte derecelendirilmistir. Olgeklerin deger araliklar1 1-2 arasi
Tamamen Yetersiz, 2-3 aras1 Kismen Yetersiz, 3-4 aras1 Kismen Yeterli ve 4-5 arasi
Tamamen Yeterli olarak derecelendirilmistir. Ogrenciler her bir madde igin beden

egitimi 6gretmenlerine 1 ile 5 arasinda deger vererek 6l¢egi cevaplamiglardir.
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BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olgegi’nde (Ogrenciler), dgrencilerin cinsiyetleri, okul

adlar1, okul tiirleri, sinif ve sube bilgileri yer almistir.

BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olcegi (Ogrenciler) dort alt boyuta sahiptir ve bu alt
boyutlar; mesleki heyecan ve adanmiglik, insan onuruna saygi ve adalet, giidiileyici
etkilesim ve yansitic1 etkilesimdir. BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olcegi (Ogrenciler)
alt boyutlarindan giidiileyici etkilesim ile mesleki heyecan ve adanmiglhik 19, insan
onuruna saygi ve adalet 9, yansitic1 etkilesim ise 13 soru maddesi ile 6l¢ekte temsil
edilmistir. Olgek alt boyutlarinin hangi maddeler ile temsil edildigi asagidaki tabloda

goriilmektedir.

Tablo 3.14. BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olcegi (Ogrenciler) Alt Boyut Madde
Numaralar

BEO Mesleki Kisilik
Yeterliligi Olcekleri Alt Alt Boyut Madde Numarasi
Boyutlar:
Gidiileyici Etkilesim 23,24,25,29,30,32,33,34,35,36,37,38,39,40,41,42,43,44,53

Meslekafliifyecan 1.2,3.4,7.8,9.10,11,12,13,14,15,18,20,21,22,26,27

Adanmishik

Insan Onuruna Sayg! ve 5,6,16,17,19,28,31,49,50

Adalet

Yansttict Etkilesim 45,46,48,51,52,54,55,56,57,58,59,60

BEO Mesleki Kisilik Yeterliligi Olgegi (Ogrenciler) alt boyutlarindan giidiileyici
etkilesim (23, 24, 25, 29, 30, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41.42, 43, 44 ve 53.
sorular) ile mesleki heyecan ve adanmislik (1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 18,
20, 21, 22, 26 ve 27. sorular) en fazla soru maddesi ile Olgekte temsil edildikleri

goriilmektedir.

3.3.5. Arastirmada kullanilan istatistiksel teknikler

Anket uygulamasi sonucu elde edilen veri seti SPSS 22.0 (Statistical Package for Social

Sciences) paket programinda analiz edilmistir. Analiz kapsaminda, frekans tablolari,
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giivenirlik analizi, Pearson korelasyon analizi, bagimsiz orneklem t testi, tek yonlii

varyans analizi ve LSD testi kullanilmistir.

3.3.6. Duygu durum ve mesleki kisilik yeterliligi 6lceklerine iliskin giivenilirlik
analizi sonuclan

Giivenilirlik, ayni siireglerin izlenmesi ve aymi Olgiitlerin kullanilmasi ile aym

sonuclarin alinmasidir (Karasar, 2003, s.148).

Tablo 3.15. Duygu durum 6l¢egine iliskin giivenilirlik analizi tablosu

(Cronbach Alpha)a Madde Sayisi
N- 85.7 10
N+ 72.4 10
P+ 82.2 10
P- 79.4 10

“Lise 9-10-11. stmif 6grencilerine uygulanan duygu durum o6lgegi glivenilir midir?’’ alt
problemi analizi sonucunda yapilan giivenilirlik analizi sonucunda 6l¢ek boyutlarina
iliskin alfa degerlerinin 0.724 ile 0.857 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Olgegin

giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.16. Mesleki Kisilik yeterliligi 6lcegine iliskin giivenilirlik analizi tablosu

Cronbach Madde Sayisi

Alpla
Gtdiileyici etkilesim 96.4 19
Mesleki heyecan ve adanmiglik 95.5 19
Insan Onuruna Saygi ve Adalet 89.4 9
Yansitict Etkilegim 95.4 13

““Lise 9-10-11. sinif 6grencilerine uygulanan BMO mesleki kisilik yeterlilik &lgegi
(0grenciler) giivenilirligi bulunmakta midir?”’ alt probleminin analizi sonucunda
mesleki yeterlilik 6lgegi boyutlarina iliskin alfa degerleri 0.894 ile 0.964 arasinda
degerler almaktadir. Bu kritere gore olgek yiiksek diizeyde giivenilirdir.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirmada kullamlan Duygu Durum Olgegi ve BMO Mesleki Kisilik Yeterliligi
Olgegi (Ogrenciler) icin Milli Egitim Miidiirliigiinden uygulanmasia yénelik higbir
sakinca olmadigina dair izin alindiktan sonra, Istanbul Anadolu yakasinda iic ilgede, biri
devlet lisesi biri 6zel lise olmak {izere rastgele secilmis ikiser okulda lise 9, 10, 11.
siniflara  aragtirmaci tarafindan uygulanmistir. Uygulama 0Oncesi uygulamada
birlikteligin ve tutarliligin saglanmasi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasiyla ilgili olarak
tez danigman ile toplanti yapilmustir. Olgekler ile ilgili dikkat edilmesi gereken bilimsel
arastirma kurallar1 drneklem grubuna tek tek aciklanmistir. Olgekler yasal prosediirler
geregi okulda belirlenen rastgele siniflara 6gretmenlerinin gézetiminde arastirmacinin

katilimiyla birlikte doldurulmustur.

3.5. Verilerin Coziimlenmesi

Lise 9, 10, 11. smiflara uygulanan o6lgekler toplandiktan sonra uygun bigimde
doldurulup doldurulmadigi incelenmis, uygun olan olg¢ekler i¢in gerekli kodlamalar
yapilip elektronik ortama aktarilmistir. Analiz kapsaminda frekans tablolari, glivenilirlik
analizi, Peorsan korelasyon analizi, bagimsiz 6rneklem t testi, tek yonlii varyans analizi

(ANOVA) ve LSD testi kullanilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

4.1. Orneklemin Duygu Durum Olcegi ve BMO Mesleki Kisilik Yeterlilik
Olcegine iliskin Genel Profili

Duygu Durum Profili 40 (Emotional State Profile 40), ESP-40 testinde 40 tane duygu
durumu yer almaktadir. Birinci siitunda 10 tane negatif olumsuz duygu, ikinci siitunda
10 tane negatif olumlu duygu, ti¢iincii stitunda 10 tane pozitif olumlu ve son siitunda 10
tane pozitif olumsuz duygu durumu yer almaktadir. Birey testi isaretlerken o an nasil
hissediyorsa, ilk satirdaki dort duygu durumunu 1 den 4’e kadar isaretlemektedir. En
cok hangi duygu onu temsil ediyorsa ona dort puan vermektedir, sonrakine ili¢ bir

sonrakine iki en sonuncusuna da bir puan vermektedir.

Tablo 4.1. Duygu durum dl¢egine iliskin betimleyici istatistikler tablosu

N En k. En b. Ortalama Standart sapma
N- 328 4.00 40.00 19.0122 7.08100
N+ 329 4.00 39.00 21.5319 5.30471
P+ 329 4.00 40.00 29.2857 6.20512
P- 329 4.00 40.00 28.4225 6.28739

“Lise 9-10-11. smf 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygu durum ol¢egine
gore algilayist nasildir?’’ alt probleminin analizi sonucunda Tabloda goriildiigi gibi
katilimcilarin negatif olumsuz duygu durum puani ortalamast 19.01£7.08, negatif
olumlu duygu durum puani ortalamasi 21.53+5.30, pozitif olumlu duygu durum puani
ortalamas1 29.28+6.20, pozitif olumsuz duygu durum puani ortalamasi 28.42+6.28

olarak ortaya ¢ikmugtir.
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Tablo 4.2. Mesleki Kisilik yeterliligi boyutlarina iliskin betimleyici istatistikler tablosu

N Enk. Enb. Ort. SS
Gudiileyici Etkilesim 332 1.00 5.00  3.9095 98618
Mesleki Heyecan ve Adanmislik 333 1.00 5.00 3.9247 .94900
Insan Onuruna Sayg1 ve Adalet 333 1.00 5.00 3.7667 97841
Yansitict Etkilesim 325 1.00 5.00 3.9705 1.03809
Mesleki yeterlilik toplam puan 333 1.00 5.00 3.9022 93066

“Lise 9-10-11. smif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olgeginin alt boyutlarin1 algilayis1 nasildir?”’ alt probleminin analizi sonucunda

giidiileyici etkilesim boyutuna iligkin verilen yanitlarin toplam puan ortalamasi 3.90

(kismen yeterli), mesleki heyecan ve adanmislik boyutu toplam puan ortalamasi (3.92)

(kismen yeterli), insan onuruna saygi ve adalet boyutu toplam puan ortalamasi (3.76)

(kismen yeterli), yansitic1 etkilesim boyutu toplam puan ortalamasi (3.97) (kismen

yeterli) ve Ol¢ek geneli toplam puan ortalamasi (mesleki yeterlilik toplam puan ort.)

3.90 (kismen yeterli) olarak belirlenmistir.
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Tablo 4.3. Mesleki Kisilik yeterliligi giidiileyici etkilesim boyutu yargilarina iliskin

betimleyici istatistikler tablosu

44

N En k. En b. Ort. SS
Ogrencileri derse katilmaya tegvik eder. 328 1.00 5.00 4.0030 1.23531
Ogrencileri derste basaracagina inandirir. 330 1.00 5.00 3.9545 1.25758
Derste 6grencilerle g6z temasi kurarak
326 1.00 5.00 3.9325 1.31092
dikkatimizin dagilmasini 6nler
Ogretmenimiz, bizlere verilen isleri en iyi
323 1.00 5.00 4.0217 1.18590
sekilde yapmaya yoneltir.
Ogrencilere gerektiginde bir arkadas gibi
321 1.00 5.00 3.9408 1.30848
davranir.
Uygun motivasyon teknikleriyle var olan
325 1.00 5.00 3.7692 1.37402
potansiyelimizi ortaya ¢ikarir .
Derslerde ilging bir 6grenme ortami yaratmaya
325 1.00 5.00 3.5477 1.43857
caligir.
Derslerde heyecanli ve zevkli bir 6grenme
323 1.00 5.00 3.6966 1.37893
ortami olusturur.
Ogrencilerin gérevlerini yerine getirmelerini
319 1.00 5.00 4.2163 1.13003
ister.
Ogrencilerin, siif igi konularda karar alma
322 1.00 5.00 3.9037 1.28254
stirecine katilmasini saglar.
Ogrencilere sorumluluk verir. 322 1.00 5.00 4.0280 1.18499
Ogrencilerde 6grenmeye kars1 istek uyandarir. 323 1.00 5.00 3.8019 1.36199
Ogrencilerde dgrenmeye karsi heyecan
323 1.00 5.00 3.8854 1.30308
uyandirir.
Ogrencilerin duygu, diisiince ve goriislerine
£ e ; £oms 323 1.00 5.00 3.9257 1.25383
deger verir.
Ogrencilere degerli oldugunu hissettirir. 322 1.00 5.00 3.9037 1.27523
Ogrencilerin basarilarindan gurur duyar. 319 1.00 5.00 4.0815 1.18677
Ogrencilerin basarilarimi ve giizel davraniglarim
320 1.00 5.00 4.0625 1.25540
takdir eder.
Bir isi, 6grencilerin yerine yapmaktan ya da
¥ 0% Y yap Y 324 1.00 5.00 3.8179 1.30521
yaptirmaktansa dgrencilerle birlikte yapar.
Ogrencilerin saghkli ve dengeli birer kisilik
318 1.00 5.00 3.8899 1.34228

gelistirmesini saglar.
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“Lise 9-10-11. simf dgrencilerinin beden egitimi &gretmenini BMO mesleki kisilik

yeterlilik Glgeginin giidiileyici etkilesim boyutuna iliskin algilayis1 nasildir?’’ alt

probleminin analizi sonucunda giidiileyici etkilesim boyutu yargilar1 incelendiginde;

“Ogrencileri derse katilmaya tesvik eder.” yargisina 4.00 yamit ortalamasi ile
tamamen yeterli,

“Ogrencileri derste basaracagmna inandirir.” yargisina 3.95 yamit ortalamasi ile
kismen yeterli,

“Derste Ogrencilerle gbéz temasi kurarak dikkatimizin dagilmasin1 onler.”
yargisina 3.93 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogretmenimiz, bizlere verilen isleri en iyi sekilde yapmaya yoneltir.” yargisina
4.02 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Ogrencilere gerektiginde bir arkadas gibi davranir.” yargisina 3.94 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Uygun motivasyon teknikleriyle var olan potansiyelimizi ortaya ¢ikarir.”
yargisina 3.76 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Derslerde ilging bir 6grenme ortami yaratmaya galisir.” yargisina 3.54 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Derslerde heyecanli ve zevkli bir 6grenme ortami olusturur.” yargisina 3.69
yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogrencilerin gdrevlerini yerine getirmelerini ister.” yargisina 4.21 yanit
ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Ogrencilerin, simf i¢i konularda karar alma siirecine katilmasimi saglar.”
yargisina 3.90 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogrencilere sorumluluk verir.” yargisma 4.02 yanit ortalamasi ile tamamen
yeterli,

“Ogrencilerde 6grenmeye kars1 istek uyandirir.” yargisina 3.80 yanit ortalamasi
ile kismen yeterli,

“Ogrencilerde 6grenmeye karst heyecan uyandirir.” yargisina 3.88 yamit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogrencilerin duygu, diisiince ve goriislerine deger verir.” yargisina 3.92 yanit

ortalamasi ile kismen yeterli,
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“Ogrencilere degerli oldugunu hissettirir.” yargisina 3.90 yanit ortalamas: ile
kismen yeterli,

“Ogrencilerin basarilarindan gurur duyar.” yargisina 4.02 yamt ortalamasi ile
tamamen yeterli,

“Ogrencilerin basarilarin1 ve giizel davranislarini takdir eder.” yargisina 4.06
yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Bir 1isi, Ogrencilerin yerine yapmaktan ya da yaptirmaktansa Ogrencilerle
birlikte yapar.” yargisina 3.81 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogrencilerin saglikli ve dengeli birer kisilik gelistirmesini saglar.” yargisina

3.88 yanit ortalamasi ile kismen yeterli, seklinde goriis belirtmislerdir.



Tablo 4.4. Mesleki Kisilik yeterliligi 6lce@i mesleki heyecan ve adanmishk boyutu

yargilarna iliskin betimleyici istatistikler tablosu
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N En k. En b. Ort. SS
Okulda kendisiyle kurdugumuz iletigimin
temelinde sayg1 ve nezaket olmasina 6nem 333 1.00 5.00 4.1592 1.27837
verir
Okulda kendisiyle kurdugu iletisimin temelinde 332 1.00 5.00 4.2560 1.12542
diiristlik ve giiven olmasma 6nem verir.
Okulda arkadaglarimizla kurdugumuz iletisimin
temelinde sayg1 ve nezaket olmasina 6nem 331 1.00 5.00 4.1480 1.18545
verir
Okulda arkadaglarimizla kurdugumuz iletisimin
temelinde diirtistlik ve giiven olmasina 6nem 330 1.00 5.00 4.0970 1.23142
verir
Her bir konuyu ayni ¢oskuyla islemeye ¢aligir. 330 1.00 5.00 3.7636 1.35221
Dengeli davranislar sergileyerek bizlere iyi bir 331 1.00 5.00 3.8761 1.35056
model (6rnek) olur.
Tutarh davranislar sergileyerek bizlere iyi bir 331 1.00 5.00 3.9607 1.31482
model (6rnek) olur.
Uyumlu davranislar sergileyerek bizlere iyi bir 332 1.00 5.00 3.9518 1.30908
model (6rnek) olur.
Ogretmekten mutluluk duydugunu hissederiz. 329 1.00 5.00 3.7386 1.33608
Ogrencileri derslerdeki basar1 durumlari 33] 1.00 5.00 3.3897 1.41285
konusunda siirekli bilgilendirir.
Bir olay ve durumda kendini dgrencilerin 328 1.00 5.00 3.5000 1.43141
yerine koyarak onlar1 anlamaya calisir.
Derslere hazirlikli gelir. 330 1.00 5.00 3.9545 1.30270
Ogrencileri ilgiyle ve dikkatle dinler. 322 1.00 5.00 3.8261 1.29733
Karsilastigimz giigliikler karsisinda bizleri 328 1.00 5.00 3.7927 1.32016
yiireklendirip destekler
Kendini 6grencilerine ve meslegine adamistir 328 1.00 5.00 3.9604 1.21721
Ders disinda her konuda goriismek igin 325 1.00 5.00 3.7754 1.37505
Ogretmenimize ulasabiliriz.
Meslegine kars1 olumlu duygular i¢indedir 330 1.00 5.00 4.1545 1.11785
Ogretmenimiz isini ciddiye alir 326 1.00 5.00 4.2270 1.20154
Ogretmenimiz sistemli ¢alisir 326 1.00 5.00 4.1411 1.14154
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“Lise 9-10-11. simf 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin mesleki heyecan ve adanmislik boyutuna iligkin algilayist nasildir?’’ alt

probleminin analizi sonucunda mesleki heyecan ve adanmishik boyutu yargilar

incelendiginde;

“Okulda kendisiyle kurdugumuz iletisimin temelinde saygi ve nezaket olmasina
Oonem verir.” yargisina 4.15 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Okulda kendisiyle kurdugu iletisimin temelinde diiriistliik ve giiven olmasina
Oonem verir.” yargisina 4.25 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Okulda arkadaglarimizla kurdugumuz iletisimin temelinde saygi ve nezaket
olmasina 6nem verir” yargisina 4.14 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,
“Okulda arkadaslarimizla kurdugumuz iletisimin temelinde diiriistlik ve gliven
olmasina 6nem verir” yargisina 4.09 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Her bir konuyu ayni coskuyla islemeye calisir.” yargisina 3.76 yanit ortalamasi
ile kismen yeterli,

“Dengeli davranislar sergileyerek bizlere iyi bir model (6rnek) olur.” yargisina
3.87 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Tutarli davraniglar sergileyerek bizlere iyi bir model (6rnek) olur.” yargisina
3.90 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Uyumlu davraniglar sergileyerek bizlere iyi bir model (6rnek) olur.” yargisina
3.95 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogretmekten mutluluk duydugunu hissederiz.” yargisina 3.73 yanit ortalamasi
ile kismen yeterli,

“Ogrencileri derslerdeki basar1 durumlar1 konusunda siirekli bilgilendirir.”
yargisina 3.38 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Bir olay ve durumda kendini 6grencilerin yerine koyarak onlar1 anlamaya
caligir.” yargisina 3.50 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Derslere hazirlikli gelir.” yargisina 3.95 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,
“Ogrencileri ilgiyle ve dikkatle dinler.” yargisina 3.82 yamit ortalamasi ile

kismen yeterli,
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“Karsilastigimiz giicliikler karsisinda bizleri yiireklendirip destekler” yargisina
3.79 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Kendini 6grencilerine ve meslegine adamistir” yargisina 3.96 yanit ortalamasi
ile kismen yeterli,

“Ders disinda her konuda goriismek i¢in 6gretmenimize ulagabiliriz.” yargisina
3.77 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Meslegine kars1 olumlu duygular i¢cindedir” yargisina 4.15 yanit ortalamasi ile
tamamen yeterli,

“Ogretmenimiz isini ciddiye alir” yargisina 4.22 yanit ortalamasi ile tamamen
yeterli,

“Ogretmenimiz sistemli calisir” 4.14 yamt ortalamasi ile tamamen yeterli,

seklinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 4.5. Mesleki kisilik yeterliligi 6lcegi insan onuruna saygi ve adalet boyutu
yargilarna iliskin betimleyici istatistikler tablosu

N En k. En b. Ort. SS

Smif i¢erisinde olumsuz bir
davranigta bulunan 6grenciyi sinif 329 1.00 5.00 3.3313 1.43867

oniinde elestirmez

Sinifta olumsuz bir davranista

bulunan 6grenciyle sorununu 330 1.00 5.00 3.4061 1.38334
sonra bireysel olarak ¢ozer.

Ogrencileri asagilamak yerine

323 1.00 5.00 3.6533 1.37317
yapici elestirilerde bulunur.

Okulda 6grenciler arasinda onur
kiricr ve kiigiik diisiiriicii

328 1.00 5.00 3.9604 1.23467
durumlarin yaganmasina miisade

etmez.

Bir veya birkag¢ 6grenciden

kaynaklanan olumsuz bir
326 1.00 5.00 3.7270 1.39085
davranistan dolay1 tiim sinifi

sorumlu tutmaz

Sinifin diizen ve disipliniyle ilgili

durumlarda, 6gretmenimiz bizlerin
324 1.00 5.00 3.8179 1.27885
kisiligini hedef almaz, sadece

yanlig davranigin {izerinde durur.

Saygimlik kazanmak i¢in notu
319 1.00 5.00 4.0502 1.34492
tehdit veya silah olarak kullanmaz.

Sinif diizenini saglamak i¢in notu
325 1.00 5.00 3.9785 1.34124
tehdit veya silah olarak kullanmaz.
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“Lise 9-10-11. simf 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin insan onuruna saygi ve adalet boyutuna iliskin algilayis1 nasildir?’’ alt

probleminin analizi sonucunda insan onuruna saygi ve adalet boyutu yargilar

incelendiginde;

“Sinif igerisinde olumsuz bir davranista bulunan Ogrenciyi simif Onilinde
elestirmez” yargisina 3.33 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Sinifta olumsuz bir davranista bulunan 6grenciyle sorununu sonra bireysel
olarak ¢ozer.” yargisina 3.40 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogrencileri asagilamak yerine yapici elestirilerde bulunur.” yargisina 3.65 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Okulda Ogrenciler arasinda onur kirici ve kiigiik diigiirlicii durumlarin
yasanmasina miisade etmez.” yargisina 3.96 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,
“Bir veya birka¢ 0grenciden kaynaklanan olumsuz bir davranistan dolayi tiim
siifi sorumlu tutmaz” yargisina 3.72 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Sinifin diizen ve disipliniyle ilgili durumlarda, 6gretmenimiz bizlerin kisiligini
hedef almaz, sadece yanlis davranisin iizerinde durur” yargisina 3.81 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Sayginlik kazanmak icin notu tehdit veya silah olarak kullanmaz.” yargisina
4.05 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Sinif diizenini saglamak icin notu tehdit veya silah olarak kullanmaz.”

yargisina 3.95 yanit ortalamasi ile kismen yeterli, seklinde goriis belirtmislerdir.
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Tablo 4.6. Mesleki Kisilik yeterliligi 6lcegi yansitic1 etkilesim boyutu yargilarmna iliskin

betimleyici istatistikler tablosu

N En k. En b. Ort. SS
Kisisel sorunlarmi ve sikintilarini sinifa
321 1.00 5.00 3.9907 1.30740
tasimaz.
Ogretim siirecini siirekli gézden gegirir
] o 323 1.00 5.00 3.8545 1.32365
degerlendirmelere karsi agik fikirlidir.
Smifta sorun yasandiginda, sorunun
322 1.00 5.00 3.8758 1.29344
kaynagini bulmaya calisir.
Sinifta sorun yasandiginda, sorunu
319 1.00 5.00 3.9906 1.27009
¢ozmeye caligir..
Ogretimde kalitenin artmasi igin, cevreden
gelen yorum, bilgi ve elestirilere
323 1.00 5.00 3.8731 1.32087
duyarlidir ve gerektigi sekilde
degerlendirmeye hazirdir.
Elestirilere her zaman agiktir.. 321 1.00 5.00 3.7913 1.38182
Ogrencilerin gérevlerini yerine
getirdiginden emin olmak ve ihtiyaci
o 322 1.00 5.00 3.9255 1.28763
olanlara yardim etmek i¢in derslerde
dolagir.
Tiirkgesi yeterlidir.. 322 1.00 5.00 4.1646 1.24840
Ses tonunu etkili bir sekilde kullanir.. 320 1.00 5.00 4.1156 1.24533
Anlatim ve ifadeleri agiktir. 321 1.00 5.00 4.1277 1.24469
Ogrencilere 6nyargisiz davranr. 323 1.00 5.00 3.9628 1.34621
Ogrencileri birbirleriyle kiyaslamaz ve
323 1.00 5.00 4.0310 1.33943
karsilastirmaz.
Ogretmenimiz hatasini kabul eder ve
323 1.00 5.00 3.9257 1.40122

gerektiginde oziir diler.
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“Lise 9-10-11. simf 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini mesleki kisilik yeterlilik

Olceginin yansitict etkilesim boyutu yargilarina iliskin algilayist nasildir?’”  alt

probleminin analizi sonucunda yansitici etkilesim boyutu yargilari incelendiginde;

“Kigisel sorunlarmi ve sikintilarim1 sinifa tasimaz.” yargisina 3.99 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogretim siirecini siirekli gdzden gecirir degerlendirmelere kars1 acik fikirlidir.”
yargisina 3.85 yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Sinifta sorun yasandiginda, sorunun kaynagini1 bulmaya c¢aligir.” yargisina 3.87
yanit ortalamasi ile kismen yeterli,

“Sinifta sorun yasandiginda, sorunu ¢6zmeye ¢alisir.” yargisina 3.99 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Ogretimde kalitenin artmasi icin, cevreden gelen yorum, bilgi ve elestirilere
duyarhdir ve gerektigi sekilde degerlendirmeye hazirdir.” yargisina 3.87 yanit
ortalamasi ile kismen yeterli,

“Elestirilere her zaman aciktir.” yargisina 3.79 yanit ortalamasi ile kismen
yeterli,

“Ogrencilerin gorevlerini yerine getirdiginden emin olmak ve ihtiyact olanlara
yardim etmek i¢in derslerde dolasir.” yargisina 3.92 yanit ortalamasi ile kismen
yeterli,

“Tirkgesi yeterlidir.” yargisina 4.16 yanit ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Ses tonunu etkili bir sekilde kullanir.” yargisina 4.11 yanit ortalamasi ile
tamamen yeterli,

“Anlatim ve ifadeleri aciktir.” yargisina 4.12 yanit ortalamasi ile tamamen
yeterli,

“Ogrencilere onyargisiz davranir.” yargisina 3.96 yanit ortalamasi ile kismen
yeterli,

“Ogrencileri birbirleriyle kiyaslamaz ve karsilastirmaz.” yargisma 4.03 yanit
ortalamasi ile tamamen yeterli,

“Ogretmenimiz hatasin1 kabul eder ve gerektiginde oziir diler.” yargisina 3.92

yanit ortalamasi ile kismen yeterli, seklinde goriis belirtmislerdir.
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4.2. Duygu Durum Olcegi ile BMO Mesleki Yeterlilik Olceklerinin
Sosyodemografik Yapisi

Tablo 4.7. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarimin “Cinsiyet” Degiskenine Gore T-Testi
Analizi.

Cinsiyet N X SS F Sd t P

Kiz 144 19.4722  6.82237 971 322 1.142 254
N-

Erkek 180 18.5667  7.30508 314354  1.150

Kiz 144 21.0069  4.75629 3404 323 -1.636 103
N+

Erkek 181 219779  5.71835 322345  -1.671

Kiz 144 296111 553199 358 323 871 384
P+

Erkek 181 29.0055 6.72929 322.641 .890

Kiz 144 28.8333 572688 3783 323 996 320
P-

Erkek 181 28.1326  6.72591 321488  1.014

“Lise 9-10.11. smif 0Ogrencilerinin beden egitimi Ogretmenini duygusal olarak
algilamasinda 6grencinin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik var midir?”’ alt problem
sorusunun analizi normal dagilim gdsterdigi i¢in t testi sonucunda Lise 9-10-11. sinif
ogrencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilamasinda 6grencinin

cinsiyetine gére anlamli bir farklilik olmadig belirlenmistir. (p> 0.05)
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Tablo 4.8. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarinin “Yas” Degiskenine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuclar

N Ort. SS VAR.K KT Sd KO F P
N- 14 46 18.1087  6.05247 G.Aras1 87.140 3 87.140 1.748 157
15 140 18.4071  6.86341 G.lgi
16 97 20.3402  7.15583  Toplam
49.841 323 49.841

17-18 44 18.8182  8.33394

total 327 18.9939  7.08407

326
N+ 14 46 20.1304  4.35945 G.Arast 102.155 3 102.155 3.718 .012*
15 141 209362 5.28909  G.igi
16 97 22.5979  5.24535 Toplam
27.478 324 27.478
17-18 44 22.6591  5.88630
total 328 21.5457  5.30689
327
P+ 14 46 30.4565 5.09774  G.Arasi 110.617 3 110.617 2915 .034*
15 140 30.0213  5.99460 G.igi
16 97 283814  6.28729  Toplam
37.953 324 37.953
17-18 44 27.6818  7.31603
total 328 29.2835  6.21447
327
P- 14 46 29.7609 535904 G.Arasi 55.246 3 55.246 1.398 243
15 140 28.6454  6.17383 G.igi
16 97 279897  6.51520 Toplam
39.507 324 39.507

17-18 44 27.2727  6.98291

total 328 28.4238  6.29696

327
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“Lise 9-10-11. smif o&grencilerinin beden egitimi O6gretmenini duygusal olarak

algilamasinda yasa gore anlamli bir farklilik var midir?”’ alt problem sorusunun tek

yonlii varyans analizi (ANOVA) testi sonucunda negatif olumsuz ve pozitif olumsuz

duygu durum puanlarinin yasa gore farklilik gostermedigi, negatif olumlu ve pozitif

olumlu duygu durum puanlarinin ise yasa gore anlamh

farklilik  gosterdigi

belirlenmistir. LSD testi ile yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda 14 yas grubu

Ogrencilerin negatif olumlu duygu durum puanlarinin 16 yas ve iizeri 6grencilere gore

daha diistik oldugu, 15 yas grubu 6grencilerin pozitif olumlu duygu durum puanlarinin

16 yas ve lizeri 6grencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Tablo.4.9. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarimin “Ogretmen Cinsiyet” Degiskenine

Gore T-Testi Analizi.

Cinsiye Ort. SS
F sd t p
t
N- Kadin 7.8446 .003*
21.1379 . 5.913 326 3.316
Erkek 18.2448  6.63594 132.990 3.067
N+ Kadm 4.8301 .190
22.1724 5 406 327 1.315
Erkek 21.3017  5.45634 170.222 1.392
P+ Kadin 6.2607 .091
28.3218 9 .543 327 -1.694
Erkek 29.6322  6.16114 149.825 -1.681
P- Kadin 6.6923 104
27.4828 5 2.302 327 -1.630
Erkek 28.7603  6.11443 140.835 -1.562
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““Ogretmenin cinsiyetine gore dgrenciler tarafindan duygusal olarak algilamis1 farkli
midir?”’ alt problem sorusunun analizi t testi sonucunda Lise 9-10-11. smif
Ogrencilerinin beden egitimi O6gretmenini duygusal olarak algilamasinda negatif
olumsuz duygu durum puanlarmin 6gretmenin cinsiyetine goére anlamli bir farklilik

gosterdigi belirlenmistir. (p< 0.05)

Kadin beden egitimi Ogretmenine sahip 6grencilerin negatif olumsuz duygu durum

puanlar1 erkek beden egitimi 6gretmenine sahip 6grencilere gére daha yiiksektir.
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Tablo 4.10. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarinin “Ogretmen Yas” Degiskenine Gore

Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Yas N Ort. SS Var. K. KT Sd KO F P
N- 25-34 G.Aras1 9.693 .000
256 18.2148 6.33422 922.945 2 461.472 .
35-44 39 23.3077 9.12531 G.lgi 15473.006 325 47.609
45-54 33 20.1212 8.05744 Toplam 16395.951 327
Total 328 19.0122 7.08100
N+ 25-34 G.Aras1 252.165 4.578 011
256 21.1680 4.90369 2 N
35-44 39 23.8974 6.03845 G.lgi 8977.749 326 126.083
45-54 34 21.5588 6.65237 Toplam 9229.915 328 27.539
Total 329 21.5319 5.30471
P+ 25-34 G.Arast 13.221 000
256 30.1484 5.45008 947.478 2 473.739 N
35-44 39 25.2308 7.31783 G.lgi 11681.665 326 35.833
45-54 34 27.4412 7.92461 Toplam 12629.143 328
Total 329 29.2857 6.20512
P- 25-34 G.Arast 17.359 .000
256 29.4023 5.61286 1247.937 2 623.968 .
35-44 39 23.6923 7.48034 G.lgi 11718.337 326 35.946
45-54 34 26.4706 6.87215 Toplam 12966.274 328
Total 329 28.4225 6.28739
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“‘Beden egitimi 0gretmenlerinin yaslarina gore 6grenciler tarafindan duygusal agidan
algilanmig1 farkli midir?”’ alt probleminin analizi sonucunda; Negatif olumlu, pozitif
olumlu, negatif olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarmin 6gretmen yasina
gore anlamhi farklilik gosterdigi belirlenmistir. LSD testi ile yapilan ikili
karsilagtirmalar sonucunda 25-34 yas grubunda 6gretmene sahip 0grencilerin negatif
olumsuz ve negatif olumlu duygu durum puanlarinin 35-44 yas grubunda Ogretmene
sahip O0grencilere gore diisiik oldugu, 25-34 yas grubunda 6gretmene sahip ogrencilerin
pozitif olumsuz ve pozitif olumlu duygu durum puanlarmin 35 yas {izeri 6gretmene

sahip Ogrencilere gore yiiksek oldugu belirlenmistir.
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Tablo 4.11. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarinin “Ogretmen Kidem Siiresi”
Degiskenine Gore Korelasyon Testi Analizi.

N- N+ P+ P- Kidem
siiresi
N- Pearson 1 569" - - 129"
Korelasyon 6927 | 678"
p .000 .000 .000 .020
N+ Pearson 569" 1 - - 046
Korelasyon 476" | 596"
p .000 .000 .000 407
P+ Pearson - - 1 651" -170"
Korelasyon 6927 | 476
p .000 .000 .000 .002
P- Pearson - - 6517 1 1817
Korelasyon 6787 | 596"
p .000 .000 .000 .001
Kidem | Pearson 129" | .046 - - 1
siiresi Korelasyon 1707 | 1817
p .020 407 .002 .001

““Ogretmenin kidemine gore ogrenciler tarafindan duygusal acidan algilamisi farkl
midir?”’ alt probleminin analizi sonucunda; Korelasyon tablosunda goriildiigii gibi
O0gretmen kidem siiresi ile negatif olumsuz duygu durum puani arasinda pozitif yonlii,
pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarn ile kidem siiresi arasinda

negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. (p < 0.05) Kidem siiresi arttik¢a negatif
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olumsuz duygu durum puani artarken pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum

puanlar1 azalmaktadir.

Tablo 4.12. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarmn “Ogretmen Brans” Degiskenine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

N Ort. SS Var. K KT Sd KO F P
N- Doga spor. 18 14.7222 3.83184 G.Aras1 2123.390 5 424.678 9.581 .000%*
Futbol 83 19.0000 7.10033 G.lgi 14272.562 322 44.325
Tackwondo 15 23.4000 7.84493 Toplam 16395.951 327
Basketbol 58 17.2069 6.29051
Voleybol 132 18.6212 6.39123
Hentbol 22 26.6818 8.22532
Total 328 19.0122 7.08100
N+ Doga spor. 18 20.2778 4.48272 G.Aras1 588.604 5 117.721 4.400 .001*
Futbol 84 22.4524 5.90773 G.lgi 8641.311 323 26.753
Tackwondo 15 21.4000 5.55235 Toplam 9229915 328
Basketbol 58 21.2759 5.29744
Voleybol 132 20.5682 4.55868
Hentbol 22 25.5909 5.56057
Total 329 21.5319 5.30471
P+ Doga spor. 18 33.0556 2.68924 G.Aras1 1076.035 5 215.207 6.017 .000*
Futbol 84 28.7024 6.44304 G.lgi 11553.108 323 35.768
Taekwondo 15 25.8000 7.24273 Toplam 12629.143 328
Basketbol 58 30.2414 5.11040
Voleybol 132 29.9167 6.02924
Hentbol 22 24.5000 6.89893
Total 329 29.2857 6.20512
P- Doga spor. 18 29.7778 5.00065 G.Aras1 1387.640 5 277.528 7.742 .000*
Futbol 84 27.1786 6.02237 G.Igi 11578.633 323 35.847
Tackwondo 15 26.7333 6.72380 Toplam 12966.274 328
Basketbol 58 30.2931 6.37982
Voleybol 132 29.4318 5.60424
Hentbol 22 22.2273 7.15763

Total 329 28.4225 6.28739
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““Ogretmenin spor bransina gore dgrenciler tarafindan duygusal agidan algilanisi farkl
midir?’’ alt probleminin analizi sonucunda; Negatif olumlu, pozitif olumlu, negatif
olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarinin 6gretmen bransina gére anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir. LSD testi ile yapilan ikili karsilagtirmalar sonucunda
doga sporlar1 bransindaki ogretmenlere iliskin negatif olumsuz duygu durum
puanlarin futbol, tackwondo, voleybol ve hentbol bransindaki 6gretmenlere gore daha
diisiik oldugu, futbol ve voleybol bransindaki ogretmenlere iliskin negatif olumsuz
duygu durum puanlarinin tackwondo, ve hentbol brangindaki 6gretmenlere gore daha
diisiik oldugu, hentbol bransindaki 6gretmenlere iligkin negatif olumsuz duygu durum
puanlarinin futbol, doga sporlari, futbol, basketbol ve voleybol brangindaki

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hentbol bransindaki 6gretmenlere iliskin negatif olumlu duygu durum puanlar diger

tiim branglardaki 6gretmenlere gore daha yiiksektir.

Doga sporlar1 bransindaki 6gretmenlere iligkin pozitif olumlu duygu durum puanlarinin
basketbol haricindeki tiim branslarda gorev yapan ogretmenlere gore daha diisiik
oldugu, hentbol bransindaki Ogretmenlere iliskin pozitif olumlu duygu durum
puanlarmin taekwondo haricindeki tiim branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hentbol brangindaki 6gretmenlere iliskin pozitif olumsuz duygu durum puanlari tiim

branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiiktiir.
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Tablo 4.13. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarinin “Ogretmen Miisabakada Yer Alma

Durumu” Degiskenine Gore T-Testi Analizi.

N F Ort. SS sd t p

N- Evet 311 10.019 19.2613 7.14977 326 2.669 .000%*
Hayir 18 14.7222 3.83184 24.513 4.584

N+ Evet 311 1.370 21.6045 5.34559 327 1.032 303
Hayir 18 202778 4.48272 19.906 1.207

P+ Evet 311 10.043 29.0675 6.28249 327 22.676 .000*
Hayir 18 33.0556 2.68924 29.276 -5.485

P- Evet 311 3.188 28.3441 6.35158 327 -.940 348
Hayir 18 29.7778 5.00065 20.313 -1.163

‘Ogretmenin miisabakada yer alma durumuna gore Ogrenciler tarafindan duygusal

acidan algilanist farkli midir?” alt probleminin analizi sonucunda; Lise 9-10-11. sinif

ogrencilerinin beden egitimi Ogretmenini duygusal olarak algilamasinda negatif

olumsuz ve pozitif olumlu duygu durum puanlarinin 6gretmenin spor miisabakasinda

yer alma durumuna gore istatiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir

(p< 0.05).

Spor miisabakasinda yer alan beden egitimi &gretmenine sahip Ogrencilerin negatif

olumsuz duygu durum puanlari miisabakada yer almamis beden egitimi 6gretmenine

sahip 6grencilere gore daha yiiksek iken pozitif olumlu duygu durum puanlar1 daha

diistiktiir.
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Tablo 4.14. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarimin “Okul Tiirii” Degiskenine Gore T-

Testi Analizi.

O.Tiric N F Ort. SS t sd p

N- Ozel 131  6.081 17.38903  6.33619  -3.440 326 .000*
Devlet 197 20.0914 735484 3545  304.945

N+ Ozel 131  1.775 20.8397 5.23570  -1.933 327 054
Devlet 198 21.9899 531351  -1939  281.331

P+ Ozel 131  3.858 30.0840 6.03966 1.906 327 058
Devlet 198 287576 627151 1.920 285.694

P- Ozel 131  1.206 29.1450 6.23035 1.700 327 .090
Devlet 198 27.9444  6.29495 1.704  280.477

““Ozel okul ve devlet okulunda egitim goriiyor olanlar beden egitimi &gretmenini

duygusal olarak farkli algilamakta midirlar?’’ alt probleminin analizi sonucunda; Ozel

ve devlet okullarinda 6grenim goren 6grenciler arasinda negatif olumsuz duygu durum

puanlar1 bakimindan, istatiksel agidan anlamli bir fark vardir (p< 0.05). Ozel okulda

O0grenim goren Ogrencilerin negatif olumsuz duygu durum puanlart devlet okullarinda

O0grenim gorenlere gore daha diistktiir.
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4.3.Duygu Durum Boyutlar ile Mesleki Yeterlilik Boyutlarinin Arasindaki
Miski

Tablo 4.15. Duygu Durum Olgeginin Alt Boyutlarinin, Mesleki Yeterlik Boyutlari ile
Karsilastirmasina Iliskin Korelasyon Testi Analizi.

N- N+ P+ P-
Gidiileyici Etkilesim Pearson Korelasyon | -266" | -208" | 313" | 3027
p .000 .000 .000 .000

Hok Hok

Mesleki Heyecan ve Adanmushk | Pearson Korelasyon | -2717 | -244" | 355 304

p .000 .000 .000 .000

Insan Onuruna Sayg1 ve Adalet Pearson Korelasyon | -295" | -297" | 356 .330

p .000 .000 .000 .000
Yansitict Etkilesim Pearson Korelasyon =249 | 22177 | 3067 | 294

p .000 .000 .000 .000
Mesleki yeterlilik toplam puan Pearson Korelasyon | -284" | -252 | 3517 | 3247

p .000 .000 .000 .000

“Lise 9-10-11. smnif dgrencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilayis
ile giidiileyici etkilesimi arasinda istatiksel acidan anlamli bir iligki var midir?”’ alt
probleminin korelasyon testi sonucunda negatif olumsuz duygu durum puam ile
giidiileyici etkilesim puani arasinda istatiksel olarak negatif yonlii anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum puani arttikca giidiileyici

etkilesim toplam puani azalmaktadir.

Negatif olumlu duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda istatiksel
acidan negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu

durum puani arttik¢a giidiileyici etkilesim puani azalmaktadir.
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Pozitif olumlu duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda istatiksel
acidan pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu durum

puani arttik¢a giidiileyici etkilesim puani artmaktadir.

Pozitif olumsuz duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda istatiksel
acidan pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu

durum puani arttik¢a giidiileyici etkilesim puani artmaktadir.

“Lise 9-10-11. sinif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilayisi
ile mesleki heyecan ve adanmislik arasinda istatiksel acidan anlamli bir iligki var
midir?”’ alt probleminin korelasyon testi sonucunda negatif olumsuz duygu durum
puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda istatiksel a¢idan negatif yonlii
anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum puani arttikca

mesleki heyecan ve adanmislik puani azalmaktadir.

Negatif olumlu duygu durum puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda
istatiksel acidan negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu

duygu durum puani arttikga mesleki heyecan ve adanmislik puan1 azalmaktadir.

Pozitif olumlu duygu durum puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda
istatiksel agidan pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu

duygu durum puani arttik¢a mesleki heyecan ve adanmiglik puani artmaktadir.

Pozitif olumsuz duygu durum puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda
istatiksel acidan pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz

duygu durum puani arttikca mesleki heyecan ve adanmiglik puani artmaktadir.

“Lise 9-10-11. smnif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilayis
ile insan onuruna saygi ve adalet arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?”’
alt probleminin Korelasyon testi sonucunda negatif olumsuz duygu durum puan ile
insan onuruna saygl ve adalet puani arasinda istatiksel agidan negatif yonlii anlamli bir
iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum puani arttik¢a insan onuruna

sayg1 ve adalet puan1 azalmaktadir.

Negatif olumlu duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani arasinda
istatiksel acidan negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu

duygu durum puani arttik¢a insan onuruna saygi ve adalet puan1 azalmaktadir.
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Pozitif olumlu duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani arasinda
istatiksel agidan pozitif yonlii anlamh bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu

duygu durum puani arttik¢a, insan onuruna saygi ve adalet puani artmaktadir.

Pozitif olumsuz duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani arasinda
istatiksel acidan pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz

duygu durum puani arttik¢a insan onuruna saygi ve adalet puani artmaktadir.

“Lise 9-10-11. sinif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilayisi
ile yansitict etkilesim arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?”’ alt
probleminin korelasyon testi sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile
yansitici etkilesim puani arasinda istatiksel olarak negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum puani arttikga yansitict etkilesim

azalmaktadir.

Negatif olumlu duygu durum puani ile yansitict etkilesim puani arasinda istatiksel
acidan negatif yonlii anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu

durum puan arttik¢a yansitici etkilesim puani azalmaktadir.

Pozitif olumlu duygu durum puani ile yansitici etkilesim puani arasinda istatiksel agidan
pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu durum puani

arttik¢a yansitici etkilesim puani artmaktadir.

Pozitif olumsuz duygu durum puani ile yansitic1 puani arasinda istatiksel agidan pozitif
yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu durum puani

arttik¢a yansitici etkilesim puani artmaktadir.

“Lise 9-10-11. smnif 6grencilerinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak algilayis
ile mesleki yeterlilikleri arasinda istatiksel agidan anlamli bir iliski var midir?”’ alt
probleminin Korelasyon testi sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile
mesleki yeterlilik toplam puani arasinda istatiksel agidan negatif yonlii anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum puani arttik¢a mesleki yeterlilik

toplam puani azalmaktadir.

Negatif olumlu duygu durum puam ile mesleki yeterlilik toplam puanmi arasinda
istatiksel acidan negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu

duygu durum puani arttik¢a mesleki yeterlilik toplam puan1 azalmaktadir.
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Pozitif olumlu duygu durum puani ile mesleki yeterlilik toplam puan1 arasinda istatiksel
acidan pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu durum

puani arttikca mesleki yeterlilik toplam puan1 artmaktadir.

Pozitif olumsuz duygu durum puani mesleki yeterlilik toplam puani arasinda istatiksel
acidan pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu

durum puani arttik¢a mesleki yeterlilik toplam puani artmaktadir.
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BOLUM V: SONUC

5.1. Yarg1

Aragtirmanin ilk alt problemi olan ‘‘Lise 9-10-11. sinif 6grencilerine uygulanan duygu
durum Olgeginin giivenilirligi bulunmakta midir?’’ sorusunun analizinde 0&lgegin
giivenilirligi icin Croncbach Alpha degerlerinin 0.724 ile 0.857 arasinda oldugu

saptanmustir. Olgegin giivenilir oldugu gériilmiistiir.

Aragtirmanin ikinci alt problemi olan ‘‘Lise 9-10-11. smif 6grencilerine uygulanan
BMO mesleki kisilik yeterlilik dlgegi (8grenciler) giivenilirligi bulunmakta midir?”’
sorusunun analizine gore mesleki yeterlilik dl¢egi boyutlarina iligskin croncbach alpha
degerleri 0.894 ile 0.964 arasinda oldugu bulunmustur. Bu kritere gore dlgek yiiksek

diizeyde giivenilirdir.

Aragtirmanin tgiincii alt problemi olan ‘‘Lise 9-10-11. smif 6grencilerinin beden
egitimi 6gretmenini duygu durum O6lcegine gore algilayisi nasildir?’’ sorusunun analizi
yapilmis; Ogrencilerin beden egitimi ogretmenlerini en yliksek duygu durum puani
ortalamasina bakarak 29.28+6.20’yle pozitif olumlu olarak algiladiklar1 ortaya
cikmustir.

Arastirmanin dordiincii alt problemi olan “‘Lise 9-10-11. sinif grencilerinin beden
egitimi 6gretmenini BMO mesleki kisilik yeterlilik 6lceginin (6grenciler) alt boyutlarini
algilayis1 nasildir?’’ alt probleminin analiz sonuglarina gore, 6grenciler, beden egitimi
Ogretmenlerinin mesleki kisilik yeterlilikleri alt boyutlarindan giidiileyici etkilesim,
mesleki heyecan ve adanmislik, insan onuruna saygi ve adalet, yansitict etkilesim alt
boyutlarin1  kismen yeterli bulmuslardir. Buna gore Ogrenciler beden egitimi
Ogretmeninin mesleki kisilik yeterliliklerini ‘‘kismen yeterli’” olarak algiladiklar

gorilmistr.

Arastirmanin besinci alt problem sorusunun analizi sonucunda giidiileyici etkilesim
boyutu yargilari incelendiginde; ‘‘Ogretmenimiz, bizlere verilen isleri en iyi sekilde
yapmaya yoneltir.”” yargisma 4.02, “‘Ogrencilerin gorevlerini yerine getirmelerini
ister.”” yargisina 4.21, “‘Ogrencilere sorumluluk verir.”” yargisina 4.02, ‘‘Ogrencilerin

basarilarindan gurur duyar.”” yargisina 4.02 yanit ortalamalariyla 6grenciler beden
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egitimi Ogretmenlerini bu maddelerde ‘‘tamamen yeterli’’ gormiislerdir;  diger

maddelerde ise ‘‘kismen yeterli’’ olarak algilaladiklar1 goriilmiistiir.

Aragtirmanin altinci alt problem sorusunun analizi sonucuna gore, ‘‘Okulda kendisiyle
kurdugumuz iletisimin temelinde saygi ve nezaket olmasina énem verir.”’, ‘‘Okulda
kendisiyle kurdugu iletisimin temelinde diiriistliik ve giiven olmasina 6nem verir.”’,
““‘Okulda arkadaslarimizla kurdugumuz iletisimin temelinde saygi ve nezaket olmasina
Oonem verir.”’, ‘‘Okulda arkadaslarimizla kurdugumuz iletisimin temelinde diirtistliik ve
giiven olmasma onem verir.”’, ‘‘Meslegine karsi olumlu duygular i¢indedir.”’,
“Ogretmenimiz isini ciddiye alir.”’, ‘‘Ogretmenimiz sistemli calisir.”” yargilarinda
Ogrenciler beden egitimi O0gretmenlerini bu maddelerde ‘‘tamamen yeterli’’ olarak
algilamislar ve mesleki heyecan ve adanmislik boyutunun diger yargilarinda ise beden

egitimi 6gretmenlerini ‘ ‘kismen yeterli’” olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

Arastirmanin yedinci alt probleminin analizi sonucuna gore, dgrenciler beden egitimi
Ogretmenlerini insan onuruna saygi ve adalet boyutuna iliskin algilayisinda sadece
““Sayginlik kazanmak i¢in notu tehdit veya silah olarak kullanmaz.”” yargisini
““tamamen yeterli’> olarak algilamig diger maddelerde ‘‘kismen yeterli’® olarak

algiladiklar1 goriilmektedir.

Arastirmanin sekizinci alt probleminin analizi sonucuna gore; Ogrenciler beden egitimi
Ogretmenlerini yansitici etkilesim boyutuna iliskin “‘Ses tonunu etkili bir sekilde
kullanir.”’, *‘Anlatim ve ifadeleri aciktir.””, “‘Ogrencileri birbirleriyle kiyaslamaz ve
karsilastirmaz.”” yargilarin1 ‘‘tamamen yeterli’’ olarak diger maddeleriyse ‘‘kismen

yeterli’’ olarak algiladiklar1 goriilmektedir.

Aragtirmanin dokuzuncu alt probleminin analizinde, analiz normal dagilim gosterdigi
icin t testi sonucunda, lise 9-10-11.smif 6grencilerinin cinsiyetinin beden egitimi
Ogretmenini duygusal olarak algilamasinda istatiksel olarak anlamli bir fark yoktur

(p>0.05).

Aragtirmanin onuncu alt probleminin analizi sonucuna gore, tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) testi sonucunda negatif olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum
puanlarmin yasa gore farklilik gdstermedigi, negatif olumlu ve pozitif olumlu duygu
durum puanlarinin ise yasa gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. LSD testi ile

yapilan ikili karsilagtirmalar sonucunda 14 yas grubu 6grencilerin negatif olumlu duygu
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durum puanlarinin 16 yas ve lizeri 6grencilere gore daha diisiik oldugu, 15 yas grubu
Ogrencilerin pozitif olumlu duygu durum puanlarinin 16 yas ve iizeri 6grencilere gore

daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Arastirmanin on birinci alt probleminin analizi t testi sonucunda Lise 9-10-11. smif
ogrencilerinin, beden egitimi Ogretmenini duygusal olarak algilamasinda negatif
olumsuz duygu durum puanlarinin 6gretmenin cinsiyetine gore istatiksel olarak anlaml

bir farklilik gosterdigi goriilmektedir (p< 0.05).

“‘Beden egitimi 0gretmenlerinin yaslarina gore 6grenciler tarafindan duygusal agidan
algilanig1 farkli midir?”” alt probleminin analizi sonucuna gore, negatif olumlu, pozitif
olumlu, negatif olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarimin 6gretmen yasina
gore istatiksel olarak anlamli farklilik gdsterdigi belirlenmistir. LSD testi ile yapilan
ikili karsilagtirmalar sonucunda 25-34 yas grubunda Ogretmene sahip Ogrencilerin
negatif olumsuz ve negatif olumlu duygu durum puanlarinin 35-44 yas grubunda
Ogretmene sahip 0grencilere gore diisiikk oldugu, 25-34 yas grubunda 6gretmene sahip
Ogrencilerin pozitif olumsuz ve pozitif olumlu duygu durum puanlarinin 35 yas iizeri

O0gretmene sahip 6grencilere gore yiiksek oldugu goriilmektedir.

““Ogretmenin kidemine gore ogrenciler tarafindan duygusal acidan algilamisi farkl
midir?”’ alt probleminin istatiksel analizi sonucunda; Korelasyon tablosunda goriildiigii
gibi 6gretmen kidem siiresi ile negatif olumsuz duygu durum puam arasinda pozitif
yonli, pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puanlar ile kidem siiresi
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. (p < 0.05) Kidem siiresi arttik¢a
negatif olumsuz duygu durum puani artarken pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu

durum puanlar1 azalmaktadir.

““Ogretmenin spor bransina gore 6grenciler tarafindan duygusal agidan algilanis1 farkli
midir?”’ alt probleminin analizi sonucunda; Negatif olumlu, pozitif olumlu, negatif
olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarinin 6gretmen bransina gore anlaml
farklilik gosterdigi belirlenmistir. LSD testi ile yapilan ikili karsilastirmalar sonucunda
doga sporlar1 bransindaki Ogretmenlere iliskin negatif olumsuz duygu durum
puanlarinin futbol, tackwondo, voleybol ve hentbol bransindaki 6gretmenlere gére daha
diisiik oldugu, futbol ve voleybol bransindaki 6gretmenlere iligkin negatif olumsuz

duygu durum puanlarinin tackwondo, ve hentbol bransindaki 6gretmenlere gére daha
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diisiik oldugu, hentbol bransindaki 6gretmenlere iligkin negatif olumsuz duygu durum
puanlarinin futbol, doga sporlari, futbol, basketbol ve voleybol brangindaki

Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hentbol bransindaki 6gretmenlerin negatif olumlu duygu durum puanlar1 diger tiim

branslardaki 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Doga sporlar1 bransindaki 6gretmenlere iliskin pozitif olumlu duygu durum puanlarinin
basketbol haricindeki tiim branslarda gorev yapan ogretmenlere gore daha diislik
oldugu, hentbol brangindaki Ogretmenlere iliskin pozitif olumlu duygu durum
puanlariin taeckwondo haricindeki tiim branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hentbol bransindaki 6gretmenlere iliskin pozitif olumsuz duygu durum puanlari tiim

branglarda gorev yapan 6gretmenlere gore daha diisiiktiir.

““Ogretmenin miisabakada yer alma durumuna gore &grenciler tarafindan duygusal
acidan algilanisi farkli midir?”’ alt probleminin analizi sonucunda; lise 9-10-11. siif
Ogrencilerinin beden egitimi O6gretmenini duygusal olarak algilamasinda negatif
olumsuz ve pozitif olumlu duygu durum puanlarinin 6gretmenin spor miisabakasinda

yer alma durumuna gore istatiksel agidan anlamli bir fark vardir (p< 0.05).

Spor miisabakasinda yer alan beden egitimi &gretmenine sahip Ogrencilerin negatif
olumsuz duygu durum puanlari miisabakada yer almamis beden egitimi 6gretmenine
sahip ogrencilere gore daha yiiksek iken pozitif olumlu duygu durum puanlar1 daha

diistiktiir.

Arastirmanin on ikinci alt probleminin analizi sonucuna gore, 6zel ve devlet okullarinda
O0grenim goren 0grenciler arasinda negatif olumsuz duygu durum puanlar1 bakimindan
istatiksel olarak anlamli bir fark vardir(p< 0.05). Ozel okulda 6grenim goren
Ogrencilerin negatif olumsuz duygu durum puanlart devlet okullarinda 6grenim

gorenlere gore daha diisiiktiir.

Aragtirmanin on TUgiinclii alt probleminin analizi sonucuna gore, korelasyon testi
sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda
negatif yonlii anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu durum

puani arttikca giidiileyici etkilesim toplam puani azalmaktadir. Negatif olumlu duygu
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durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda negatif yonlii anlaml bir iliski
oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu durum puam arttik¢a giidiileyici etkilesim
puani azalmaktadir. Pozitif olumlu duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu
durum puani arttik¢a giidiileyici etkilesim puani artmaktadir. Pozitif olumsuz duygu
durum puani ile giidiileyici etkilesim puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu durum puani arttik¢a giidiileyici etkilesim

puani artmaktadir.

Arastirmanin on dordiincii alt probleminin analizi sonucuna gore, korelasyon testi
sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile mesleki heyecan ve adanmiglik
puani arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz
duygu durum puani arttik¢a mesleki heyecan ve adanmislik puani azalmaktadir. Negatif
olumlu duygu durum puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda negatif
yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu durum puani
artttkca mesleki heyecan ve adanmislik puami azalmaktadir. Pozitif olumlu duygu
durum puani ile mesleki heyecan ve adanmislik puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir
iligski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu durum puani arttik¢a mesleki heyecan
ve adanmighik puani artmaktadir. Pozitif olumsuz duygu durum puani ile mesleki
heyecan ve adanmishik puani arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu
belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu durum puam arttikca mesleki heyecan ve

adanmislik puani artmaktadir.

Arastirmanin on besinci alt probleminin analizi sonucuna gore, korelasyon testi
sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu
durum puani arttik¢a insan onuruna saygi ve adalet puani azalmaktadir. Negatif olumlu
duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani arasinda negatif yonlii
anlaml bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu durum puanmi arttikca
insan onuruna saygi ve adalet puani azalmaktadir. Pozitif olumlu duygu durum puani ile
insan onuruna saygt ve adalet puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugu
belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu durum puani arttik¢a, insan onuruna saygi ve adalet

puani artmaktadir. Pozitif olumsuz duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet
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puant arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz

duygu durum puani arttik¢a insan onuruna saygi ve adalet puan1 artmaktadir.

Aragtirmanin on altinct alt probleminin analizi sonucuna gore, korelasyon testi
sonucunda negatif olumsuz duygu durum puani ile mesleki yeterlilik toplam puani
arasinda negatif yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Negatif olumsuz duygu
durum puam arttikca mesleki yeterlilik toplam puani azalmaktadir. Negatif olumlu
duygu durum puani ile mesleki yeterlilik toplam puani arasinda negatif yonlii anlaml
bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu duygu durum puani arttikca mesleki
yeterlilik toplam puani azalmaktadir. Pozitif olumlu duygu durum puani ile mesleki
yeterlilik toplam puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Pozitif olumlu duygu durum puani arttik¢a mesleki yeterlilik toplam puani artmaktadir.
Pozitif olumsuz duygu durum puani mesleki yeterlilik toplam puanmi arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumsuz duygu durum puani

arttikca mesleki yeterlilik toplam puan1 artmaktadir.

5.2.Tartisma

Bu boliimde, aragtirmanin bulgular1 ¢ergevesinde lise 9-10-11. smif 6grencilerinin
beden egitimi 6gretmenlerini duygusal agidan algilamasi ve mesleki kisilik yeterliligi

alanyazin 151¢1nda degerlendirilmistir.

Arastirma da lise 9-10-11. simif 6grencilerinin beden egitimi dgretmeninin duygusal
acidan algilayisimi 6lgmek i¢in Hanin (2007, s.55-77) tarafindan gelistirilen, Ertiik
(2013, s.21) tarafindan uyarlanan duygu durum profili (Emotional State Profile 40)
kullanilmistir. Kullanilan Slgegin giivenilirligi i¢in croncbach alpha degerlerinin 0.724
ile 0.857 arasinda degerler aldig1 goriilmektedir. Olgegin giivenilir oldugu goriilmiistiir.
Aragtirmada Ogrencilerin, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kisilik yeterliliklerini
belirlemek i¢in Biiyiiknacar (2008) tarafindan gelistirilen BMO mesleki kisilik yeterlilik
dlgegi kullanilmistir. BMO mesleki kisilik yeterlilik 6lgeginin giivenilirlik boyutlarina
iliskin croncbach alpha degerleri 0.894 ile 0.964 arasinda degerler almaktadir. Bu
kritere gore dlgek yiiksek diizeyde glivenilirdir.
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Olgek maddelerine verilen ortalamalara baktigimizda lise 9-10-11. smif dgrencilerinin
beden egitimi Ogretmenini en yiiksek ortalamaya bakarak pozitif olumlu olarak
algilamislardir. En diisiik ortalamaysa negatif olumsuz olarak ortaya ¢ikmistir. Cinkir’in
(2004, s.154) yaptig1 aragtirma da 0gretmen ve 6grenciler arasinda var olan pozitif ve
negatif iligkiler 6grencilerin akademik oldugu kadar sosyal, duyussal ve davranissal
yonden de gelismelerini olumlu ve olumsuz yonde etkiledigi sonucuna ulagmistir.
Kuzucu’nun (2006, s.118) yaptig1 arastirmada pozitif ve negatif duygular da anlaml1 bir
farklilik bulmamistir. Uysal’in (2007, s.65) 6gretmenlerin duygu durumlarin belirledigi
aragtirma da; olumlu duygularin olumsuz duygulara oranla daha g¢ok hissedildigi

yoniindedir.

BMO mesleki kisilik yeterlilik 6lcek maddelerine verilen en yiiksek ve en diisiik
ortalamalara baktigmizda ‘‘Okulda arkadaslarimizla kurdugumuz iletisimin temelinde
saygl ve nezaket olmasina Onem verir’’ yargisina Ogrenciler en yiiksek puani
vermislerdir. ‘‘Sinif icerisinde olumsuz bir davranista bulunan grenciyi sinif oniinde
elestirmez’’ yargisina ise 0grenciler en diisiik puani vermislerdir. Bu veriler 1s1g8inda
Ogrenciler, beden egitimi 6gretmenlerinin 6grencilerinin birbirleriyle olan iletisimin
temelinde saygi ve nezaket olmasina dnem verdigi ayrica beden egitimi dgretmeninin
siif icinde yanlig bir davranista bulunan 6grenciyi sinif onilinde elestirdigi sonucuna
varilmistir. Ayni 6l¢egi uygulayan Demir ‘in (2013, s.148), aragtirmada en yiiksek ve en
diisiik ortalamalarda ayni sonuca ulasmistir. Yani beden egitimi 6gretmenlerinin
ogrencilerle kurdugu iletisimde ve 6grencilerin birbirleriyle kurdugu iletisimde sayg1 ve
nezakete dnem verdigi ancak olumsuz davranisi sinifin oniinde elestirdigi. Bu sonug,

arastirmamizin sonucunu destekleyen bir aragtirma olmustur.

Mesleki kisilik yeterliligi alt boyutlar1 olan giidiileyici etkilesim, yansitic1 etkilesim,
mesleki heyecan ve adanmislik ile insan onuruna saygi ve adalet 6zelliklerini 6grenciler
“kismen yeterli’’ olarak algilamiglardir. Biiyiiknacar’m (2009) anadolu lisesi
Ogretmenlerinin mesleki kisilik yeterliliklerini yeterli bulmustur, Esen (2010, s.60)
yaptigi calisma da Ogrencilerin, beden egitimi 6gretmenlerinin mesleki kisilik
yeterliliklerini tamamen yeterli bulmuslardir, Chen ve digerleri (2012) beden egitimi
ogretmenlerinin  mesleki  kisilik  yeterliliklerini ~ 68renciler  ‘yeterli’ olarak

degerlendirmislerdir; bu sonuglar arastirmamizin sonucunu desteklemektedir. Alan
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yazin incelendiginde, 0gretmenlerin 0gretmenlik meslegine yonelik yeterlilikleri ve
tutumlarin1 Demirtag ve ark., (2011, s.11-96), Kahyaoglu ve Yangin (2007, s.73-84),
Ozbek ve ark., (2007, s.222-233), Kane (1975, s.18-26), Kelly (1971, 5.280-289),
Keskin (2013, 5.319-139), Bozdogan (2007, 5.83-97), Gelen ve Ozer (2008, 5.39-55),
Arrighi ve Young (1987, s.122-135) belirlemeye yonelik caligmalar yapmislardir.

Lise 9-10-11.smn1f 6grencilerinin cinsiyetinin beden egitimi 6gretmenini duygusal olarak
algilamasinda anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Uysal’in (2007, s.45), yaptigi
calisma da katilimcilarin  cinsiyetinin  yasadiklart olumlu-olumsuz duygularin

degiskenleri etkileyen anlamli bir farkililik olmadigini tespit etmistir.

Lise 9-10-11. sif O&grencilerinin beden egitimi Ogretmenini duygusal olarak
algilamasinda negatif olumsuz ve pozitif olumsuz duygu durum puanlarinin yasa gore
farklilik gostermedigi, negatif olumlu ve pozitif olumlu duygu durum puanlarinin ise
yasa gore anlamli farklilik gosterdigi belirlenmistir. 14 yas grubu 6grencilerinin negatif
olumlu duygu durum puanlarinin 16 yas ve iizeri 6grencilere gore daha diisiik oldugu,
15 yas grubu o6grencilerin pozitif olumlu duygu durum puanlarinin 16 yas ve lizeri
Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Burda farkliligin nedenin ergenligin

oldugu ve iiniversiteye giris sinav etkeninin oldugu diistiniilmektedir.

Ogrencilerinin beden egitimi &gretmenini duygusal olarak algilamasinda negatif
olumsuz duygu durum puanlarinin 6gretmenin cinsiyetine gore anlamli bir farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Kadin beden egitimi 6gretmenine sahip ogrencilerin negatif
olumsuz duygu durum puanlar1 erkek beden egitimi 6gretmenine sahip dgrencilere gore
daha yiiksektir. Ogrencilerin duygu durumlarinda Ogretmenin cinsiyeti etkilidir;
Ogrenciler, kadin beden egitimi 6gretmenlerini erkek beden egitimi 6gretmenlerine gore
daha negatif olumsuz bulmuslardir. Bunun sebebinin kadinlarin duygularini kontrolde
daha basarisiz olmasi sonucu olumsuz duygularini daha ¢ok yansittigi diistiniilmiistiir.
Buradan sonugla O6gretmenligin bayan meslegi oldugu yaygin kaninin aksine
caligmamizda bayan Ogretmenler erkek oOgretmenlere gore daha negatif olumsuz
bulunmuslardir. Kangalgil (2014, s.101) yaptig1 c¢alismada, erkek Ogretmenlerin
yeterlilik puanlarini bayan 6gretmenlerin puanindan daha yiiksek bulmustur. Bu ¢alisma

arastirmamizi destekler niteliktedir. Cifcili’yse (2007, s.149) yaptig1 ¢alismada bizim
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aragtirmamizin  aksine bayan Ogretmenlerin yeterlilik puan ortalamalar1 erkek

O0gretmenlerin yeterlilik puan ortalamalarina gore daha yiliksek bulmustur.

25-34 yas grubunda Ogretmene sahip Ogrencilerin negatif olumsuz ve negatif olumlu
duygu durum puanlarinin 35-44 yas grubunda 6gretmene sahip dgrencilere gore diisiik
oldugu, 25-34 yas grubunda 6gretmene sahip &grencilerin pozitif olumsuz ve pozitif
olumlu duygu durum puanlarinin 35 yas iizeri 6gretmene sahip 08rencilere gore yiiksek
oldugu belirlenmistir. Yani 0gretmenin yasi1 diistiikce O0grencinin negatif olumlu ve
negatif olumsuz algilamasi diismekte pozitif olumlu ve pozitif olumsuz algisi
yiikselmektedir. Bunun sebebinin 6gretmenin yasi arttikca jenerasyon farki olabilecegi,
Ogrenciyi anlamaktan uzaklasabilecegi; yas1 daha kiigiik olan &gretmenlerin ise

ogrencileriyle daha ¢cok ayn1 bakabilecegi olarak diisiiniilmektedir.

Ogretmen kidem siiresi ile negatif olumsuz duygu durum puani arasinda pozitif yonlii,
pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puanlart ile kidem siiresi arasinda
negatif yonlii anlaml bir iliski bulunmaktadir. Kidem siiresi arttikca negatif olumsuz
duygu durum puani artarken pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puanlari
azalmaktadir. Buradan Ogretmenin meslekteki tecriibesi, calistigi yillar arttikca
ogrenciler 0gretmenlerini daha negatif olumsuz olarak algilamaktadir. Bunun sebebinin
Ogretmenin yillar gectikce tahammiil seviyesinin azalmasi, ders disinda bir siirii angarya
islerle mesgul olmak zorunda olmasi, 6gretmene giinlimiizde olmasi gereken degerin
verilmemesi sonucu mesleki tiikenmigligin neden oldugu diisiiniilmektedir. Kidem
stiresi azaldik¢a O0gretmeni pozitif olumlu-olumsuz algilama da artmistir. Buna gore
ogretmenlikte kidem siiresi az olanlarin daha pozitif algilandigi bunun nedeninin
mesleki tiikenmigligin olmamasi, isini daha c¢ok severek yapilmasi, daha idealist
olunmasi olarak, 6grencilerin daha pozitif algiladig1 diisiiniilmektedir. Bu ¢alismaya
benzer bir calisma yapan Benz ve arkadaglart (1992, s.274) yaptiklar1 c¢aligmada
ogretmenlik egitimine yeni baslayanlarm, egitim formasyonu almis son simf
Ogrencilerinin, Ogretmenlerin, {iniversite &gretim elemanlarinin ve Ogretmenlik
uygulmasindaki danigsmanlarin mesleki yeterlilikleri dlgiilmiis ve 6gretmen adaylarinin
kendilerini 6gretmenlerden daha fazla bu meslekte yeterli bulduklar1 tespit edilmistir.
Bu caligma sonucumuzu destekler niteliktedir. Ancak Siinbiil ve arkadaslarinin (2002,

s.11), yaptiklar1 c¢aligmada bizim sonucumuzun aksine kidem siiresi daha ¢ok olan
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ogretmenler, kidemi daha az olanlara gore kendilerini daha yeterli algiladiklari

sonucunu bulmuslardir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin spor branslariyla duygu durum 6l¢eginin alt boyutlarina
gore istatiksel agidan anlaml bir fark gériilmiistiir. Ogretmenin spor bransi dgrencinin
duygu durumunu etkilemistir. Bunun sebebinin 6grencinin veya Ogretmenin brangi

oldugu sporda veya sevdikleri bransta daha ¢cok yogunlagmasi oldugu diistiniilmektedir.

Spor miisabakasinda yer alan beden egitimi 6gretmenine sahip G6grencilerin negatif
olumsuz duygu durum puanlar1 miisabakada yer almamis beden egitimi 6gretmenine
sahip Ogrencilere gore daha yiiksek iken pozitif olumlu duygu durum puanlar1 daha
disiiktiir. Buradan da anlagilmaktadir ki miisabakada yer alan beden egitimi
O0gretmenine sahip 6grenciler 6gretmenlerini negatif olumsuz olarak algilamaktadirlar

ayrica da pozitif olumlu duygu durumlar1 daha diistiktiir.

Ozel okulda &grenim géren 6grencilerin negatif olumsuz duygu durum puanlar1 devlet
okullarinda 6grenim goérenlere gore daha diisliktlir. Bunun sebebinin 6zel okullarda spor
salonu olmasi, arag-gerecin yeterli olmasi, beden egitimi 6gretmeninin yeterli sayida
olmast ve smiflarin kalabalik olmamasi, bu farkliligin nedenlerinden oldugu
diistiniilmektedir. Demir’in (2013, s.153) yaptig1 calismada, okul tiirline gore ozel
okuldaki beden egitimi 6gretmenlerinin devlet okulundaki beden egitimi 6gretmenlerine
gore daha olumlu diislincelere sahip oldugu sonucuna ulagsmislardir. Bu sonug
arastirmamizi destekler niteliktedir. Gokduman (2007), ¢alismasinda benzer sonuglara
ulagmis, sebepleri arasinda, ‘‘6zel okullara giden ¢ocuklarin ailelerinin sosyo ekonomik
diizeylerinin iyi olmasi, ailelerinin ¢ocugun egitiminin gerekliliginin bilincinde olmalari
ve bu sekilde hareket etmeleri, 6zel okullardaki fiziki sartlarin daha iyi olmas1 ve sinif

mevcutlarinin resmi okullara gére daha az olmasi’’ n1 siralamustir.

Negatif olumlu ve negatif olumsuz duygu durum puani ile giidiileyici etkilesim puani
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu ve
negatif olumsuz duygu durum puani arttikca gildiileyici etkilesim toplam puani
azalmaktadir. Giidiileyici etkilesim alt maddelerinden en az puan ortalamasina sahip
olan ‘‘ Derslerde ilging bir 6grenme ortami yaratmaya ¢alisir’” maddesinde 6grenciler
kismen yeterli bulmuslar diger maddelere gore en diisik puant bu maddeye

vermislerdir, bu durumda 6gretmen dersi siradan isledik¢e negatif olumsuz ve negatif
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olumlu duygu durum puani artmaktadir. Yani diyebiliriz ki giidiileyici etkilesim puani

azaldikca negatif olumsuz ve negatif olumlu duygu durum puanlarinda artis olacaktir.

Pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puam ile giidiileyici etkilesim puani
arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu duygu
durum puam arttikca giidiileyici etkilesim puani artmaktadir. Ornek verecek olursak
giidiileyici etkilesim alt maddelerinden en yiiksek puan ortalmasina sahip ‘‘Ogrencilerin
basarilarin1  ve giizel davramislarii takdir eder’”” maddelerindendir. Ogretmen
ogrencilerin basarilarin1 ve gilizel davraniglarini taktir ettikge Ogrencilerin §gretmeni
pozitif olumlu ve pozitif olumsuz algilama duygular1 artar. Negatif olumlu ve negatif
olumsuz duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani1 arasinda negatif
yonlii anlamli bir iligski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu ve negatif olumsuz duygu
durum puam arttikca insan onuruna saygi ve adalet puani azalmaktadir. Pozitif olumlu
ve pozitif olumsuz duygu durum puani ile insan onuruna saygi ve adalet puani arasinda
pozitif yonli anlamli bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu ve pozitif olumsuz

duygu durum puani arttik¢a insan onuruna saygi ve adalet puan1 artmaktadir.

Negatif olumlu ve negatif olumsuz duygu durum puani ile yansitici etkilesim puani
arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu ve negatif
olumsuz duygu durum puani arttik¢a yansitici etkilesim azalmaktadir. Pozitif olumlu ve
pozitif olumsuz duygu durum puani ile yansitici etkilesim puani arasinda pozitif yonli
anlaml bir iligki oldugu belirlenmistir. Pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum

puani arttik¢a yansitict etkilesim puani artmaktadir.

Negatif olumlu ve negatif olumsuz duygu durum puani ile mesleki yeterlilik toplam
puani arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Negatif olumlu ve
negatif  olumsuz duygu durum puam arttikca mesleki yeterlilik toplam puani
azalmaktadir. Pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puani ile mesleki
yeterlilik toplam puani arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir.
Pozitif olumlu ve pozitif olumsuz duygu durum puani arttikga mesleki yeterlilik toplam
puani artmaktadir. Pozitif ve negatif duygu faktorlerini ortaya g¢ikaran bir¢ok ¢alisma
yapilmistir. Watson ve Clark (1984, 465-490 ), Watson ve Clark (1992, 441-476),
Watson, Clark ve Tellegen (1988, 1063-1070), Watson ve Tellegen (1985, 219-235) ve

Weiss ve Cropanzano (1996, 1-74) bu ¢alismalara 6rnek olabilir.
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5.3.0neriler

Bu aragtirmada elde edilen veriler sonucunda asagidaki 6neriler yapilmistir:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Arastirmamiza Olgekler lise 9-10-11. smiflara uygulanmistir. Tim lise
ogrencilerine, velilerine ve diger brang Ogretmenlerine de uygulanmasi
onerilmektedir.

BMO mesleki kisilik yeterlilik sonucunda &grenciler 6gretmenlerini kismen
yeterli olarak degerlendirmislerdir. Ayrica da tiim bu degerlendirme sonucunda
ogretmenlerin 6grencileri sinif iginde elestirdigi saptanmistir. Bunun ig¢in
ogretmenlere Ofke kontrolii, baski altinda durum yonetimi ve pozitif bakis
acistyla ilgili MEB’in belirleyecegi siire¢lerde egitim ve bilgilendirme
yapilabilecegi 6nerilmektedir.

Arastirmamiz sonucunda yasi daha kiigiik olan 6gretmenlerin pozitif, yas1 daha
biiyiik olanlarin negatif algilandig1 sonucuna ulasilmistir. Sebebinin jenarasyon
farki oldugu diisiiniilmektedir. Bununla ilgili 68retmenlerin, dgrencilerin yas
grubuna Ozgli isteklerinin gdz Oniinde bulundurarak hareket etmesi
onerilmektedir.

Arastirmamizda kidem siiresi arttikga Ogrencilerin duygu durum algisinin
negatif oldugu sonucuna ulasilmistir. Bunun sebebinin dersin siradanligi ve
mesleki tiikenmislik olarak diisiiniilmektedir. Bu olumsuz duygu durumunu
degistirmek i¢in 6gretmenin belli araliklara egitim ve sinava tabi tutulmasi ve
ogretmenin motivasyonunu artirict etkinlikler onerilmektedir.

Okul tiirtine gore, devlet okulunda gorev alan 6gretmenler 6zel okulda gorev
yapan Ogretmenlere gore daha negatif olumsuz bulunmasinin sebebi okulun
fiziki olanaklari, imkanlar1 ve arag- gere¢ olarak diisiiniildiiglinden devlet
okullarina da ayn1 imkanlarin sunulmasi 6nerilmektedir.

Ilk defa 6grencilerin beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal agidan algilanisi
incelendiginden daha sonraki arastirmalara kaynak olmasi ve daha kapsamli

arastirmalara Ornek teskil etmesi 6nerilmektedir.
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Sayr : 59090411/44/2519043 06/03/2015
Konu: Hilya KAHVECI TEK
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(Egitim Bilimleri Enstititsime)

ligr: &) 11.02 2015 tarih ve 1500031342 sayil yarmmiz.
b)Valilik Makamamm 05.03.2015 tanh ve 2471072 sayih olomne.

Universiteniz Egitim Bilimleri Enstitisi) yiiksek lisans dgrencisi Hiilya KAHVECI
TEK'in “Lise 9-10-11. Simif Ogrencilerinin beden Egitimi Ogretmenini Duygusal Agidan
Algilayes™ konulu tezine darr arastirma ¢aligmas) hakkindaki ilgi (2) yanmz ilg (b) valilik
onzy1 ile uygun gorilmistir,

Bilgilerinizi wve aragtirmacinin sbz koousu talebi; bilimsel amag dimnda
kullamlmamas:, wygulama swaunda bir srnegi modurligumizde muhafaze  edilen
muhurlu ve imzal veri toplama araglarmn uygulanmas, kaulmeillann gonillithik esasina
gore secilmesi, aragtirma sonug raporunun midirfifimizden izin alinmadan kamuoyuyla
paylasilmamas: kosuluyla, gerekli duyurunun arastrmeac: tarafindan yapimasim, okul
idarelerinin denetim, gizetim ve sorumlulufunds, egitim -5gretimi aksatmayacak sekilde ilgi
(b) Valilik Onayt dogrulmsunda iglem bimikiten sonra 2 (ki) hafia iginde somuguan
Midiirliigiimilz Strateji Geligtirme Bolimime rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.

Murat ADALI
Mudiir a.
Sube Miidini
EK:1- Valilik Onay
2- Olgekler
11 T Eginim Maddirhijs DvBlok Bab-1 Ali Cad Ne: 1) Cagalogiu A. BALTA VHKI
E-Postac sgbMi@meb gov.or Tel; (0 217) 45504 00-137
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a s ISTANBUL VALILIGI
11 Milfi Egitim Madarlagi

Sayr : 59090411/20/2471072 05/03/2015
Konu: Arastima lzm

VALILIK MAKAMINA

flgi-2) Marmara Universitesinin 13.02.2015 tarih ve 1500031342 sayili yazmst.
b) MEB. Yen. ve Eg. Tek Gn Md. 07.03.2012 tarik ve 3616 sayih 2012/13 nolu gen.
) Milli Egitim Arastirma ve Anket Komisyonunun 23.02.2015 tarihli tutanag.

L4 -

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi yuksek lisans Ogrencisi Hulya
KAHVECI TEK'in “Lise 9-10-11. Smif Ogrencilerinin Beden Egitimi Ogretmenini
Duygusal Agidan Algilayisi”™ konulu tezi kapsamunda, ilimiz genelindekn resmi ve dzel
liselerde kigisel bilgi formu, ESP testi ve mesleki kisilik yeterlilik dlgegim uygulama istemi
hakkndaki ilgi (2) yaz: ve ekleri Midiirligimmiizce incelenmistir.

Arastirmacinin; sbz konusu talebi; bilimsel amag dizinda kullamiimamas:, uygulama
sirasinda bir Gmedi midirlagimizde muhafaza edilen mubirid ve imzali ven toplama
araglanmn uygulanimas:, kathimeilann génillilik esasma gore segilmesi, arastirma sonug
raporunun mudurligumizden izin alinmadan kamuoyuyla paylasiimamasi koguluyla, okul
idarelerinin denctim, gozetim ve sorumlulugunda, citim -Hgretimi aksatmayacak sekilde ilgi
{b) Bakanlik emri esaslan dihilinde uygulanmasi, sonugtan Mudirligumize rapor halinde
(CD formatinda) bilgi verilmesi kaydryla Midiirligimuzee uygun goralmektedir.

Makamlanmzca da uygun gorilmesi halinde olurlanmza arz ederim.

Dr. Muammer YILDIZ

Milh Egitim Muduru
OLUR
05/0372015
Yusuf Ziya KARACAEV
Vali a
Vali Yardimeisa
Ek:1- Genelge
2- Komisyon Tutanag
1t Milli F itin Madirbigi DBlok Bab-i Al Cad No:13 Cagaloghe A BALTA VHKI
E-Posta: sgh¥d@meb. gov.or Tel: (0 212) 45504 00-139

Faka: (D 217455 06 52
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Kisisel Rilgi Formn { Ofreimenter)
Degierii Sgretmenler, bu arastma Marmara Universitesi Spor Egifimi Anabilim Dak
&mhrmhﬂﬁlylm'ﬂ?&'ﬂ%th vitksek lisans tezi olarak Yard.
Dec. Dr. Cengiz KARAGOZOGLU dansgmanlighnda yapidmelaadyr. Aragtinnamn
amac: lise 9-10-11. sirf Sgrencilerinin beden egitimi 6gretmenlerini duygusal agpdan
algnlamalarms incelemelkair. Elde edilen kigise! bilgiler kesintikle bilimsel amaglar igin
kullamlacak ve gizlilik esas almacaktr. Bu nededle admizn vazmeniza gerell yoktor.

Asagtrmann giivenilidigi sixlerin verecegi covaplann igtenlifine bagh olacaknr Bu
yitzden Jatfen soralan cevaplarken objektif olmaya Szen ghsteriniz.

Gisterdipiniz ilgi ve ishirliti icio tesekkir edesine.
Yitksek Lisans Ofrencisi
Hillva KAHVEC] TEK

Liitfen, agagida size uygun olan segeneklerden sadece bir tancsine ( x ) isareti
koyanuz

LCINSIYETINIZ  Kadm{ J  Enkek( )

LYASINIZ 25 ) 25:34() ISB() A5S) SSH)
3 KAG YILDIR OGRETMENLIK YAPIYORSUNUZ? .ooovniirioinsossei

5. EGITIM DURUMUNUZ? Lisans{ )  Yitksek Lisans( )  Doktora{ )
6. CALISTIGINIZ OKUL TCRD ceesrs v sa i rsssesmmsanssasansoe ssa ssass aasssmassnic
P T T —

B. MUSABAKA DLARAK SPOR YAPTINIZ MiIT.coiiciiimmrsmrimrrsmasspesreeses
9 SPORDAKI PN BOYUK DERBECENIZT.. .o 56 st o vitesy st s pe ot s eompasnsrsnasr
10. MEZUN OLDUGUNUZ UNIVERSITEY. ..o iiasmnersnniis ssasasesmavasss sdanisnanss
J 'y '-ah!}
e Skl



Fmetionul State Profile (ESP - 40)
ESP testi farkh duromlar icin nasl hissettifinin belirlemenize vardimer olur. Dofre
veys yanhs cevap vokiur. emin olon ki:
o Gerpekten sl hissetmelae oldufrmiern (va da befirdi bir zamendald haliniz) ifade
= Tim sayiay ismanilayin
Her satrdoki ifadelen aumsralman -
& Sid en iyi mmmisthiine hisssaifini fadeye “47 verin sonmkine 3, 2 ve o &r histinizi
agiklayan ifadeye de 1" seidinde yazarsk devem edin
o Hesirded 37 ve | bulsimalidr [ichrartsniadan)
o [k tepkinizden heglayarak dovam edin

0

[ Yorgun L) Gergin [} Edegik L] Geniy

£] Tembel () Hogmutsuz [ ] Gavenli 1] Huzirla
[ bseksiz L} Kegm (] Adanms (] Memnun
L1 Sopheli (] Saldirgan L] lstekii L] Sevingi
[ Cazgon [] Siddedi [] Motive [] Maoths

[] Mutsiz 1] Ofkehi 1) Maksah: [} Hogout
[ Moralsiz [ ) Sinirli {] Emin [ Rahat

L] Stresli L] Heveconh L] Wegeli [} Sakin

1] Korkmug ] Ramsiz L] Hevesti (] Gesyek
L] Endigeli [} Kipur kapie [J Uyenlmiy L} Hafiflceniy

i

Boyie hissedivorum ¢linkD

It was helpfiu! or harmfsl (i what way)
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L
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BEO MESLEKI KISILIK YETERLILIGI OLCEGI (Orenciler)

Sevgili Orenciler,

Asajda beden efitimi ofretmeniniz ile ilgili cimicler bulunmaktadir. Her cimlenin kargisinda beg
(5) cevap sogenefhi vardir, Her cimleyi dikkatlice okuduktan sonra cimledeki ifadeye ne dizeyde
katihyorsamz, o cevap seqencini (X) isarctieyiniz. Cevap segenckleri arasinda dofru ya da yanhy
cevap yoktur. Covap verirken de sadece beden cfitimi Sgretmeninizi goz dninde bulundurunuz.

Litfen highir soruyu bog birakmayiniz.

1=Kesinlikle Katlmiyorum 2-Katlmsyorum 3=Kararsim  4-Katbyorum  S=Kesinlikle Katibyorum
Beden cfitimi dfretmenimiz; 2666
Okulda kendisiyle kurdugumuz iletigimin temelinde sayg ve nezaket OO0 000
olmasina dnem verir.

Okulda kendisiyle kurdugumuz iletigimin temelinde dirGstlik ve gliven OO0 000
olmasina dnem venir.

Okulda arkadaglanmizla kurdufumuz iletigimin temelinde saym ve nezaket O0000
olmasina dnem verir.

Okulda arkadaglanmizla kurdufumuz ilctisimin temelinde diristiik ve O000O0
_gliven olmasina dnem verir.

Staf igerisinde olumsuz bir davramgta bulunen dreactys sl Sadnde elestrmez. () () () () ()
Simif igensinde olumsuz bir davranista bulunan Grenci ile sorunu daha O0O00O0
sonra birevsel olarak ¢ozer.

Her bir konuyu aym cogkuyla iglemeye cahgr. Q0000
_Dengeli davramglar sergileyerck bizlere iyi bir model (Smek) olur. Q0000
Tutarh davraniglar srgileyerek bizlee i bir model (drmek) olur. 00000
Uyumlu davramglar sergileyerck bizlere iyi bir model (dmek) olur, 00000
_Ofretmekten muthuluk duydugunu hissederiz. (0 000
_Ofrencileri derslerdeki bagan durumlan konusunda sirekli bilgilendiie () () () () ()
Bir olay ve durumds kendin drencileria yerine koyarak calen snlamayagalyr. () () () () ()
Derslere hazirhkh gelir. 00000
Ogrencilen ilgiyle ve dikkatle dinler. Q0000
Ofrencileri asaflamak yerine yapicr clegtinlerde bulunur, 0.0 000
Okulda ogrenciler arasinda onur kinc: ve kilgilk digiinicd durumlann O0O00O0
yasanmasina misaade ctmez.

Beden efitimi dfretmenimiz; M @ (3 @ 6
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Kargilagtifnmiz gliclikler karyisinda bizleri yureklendirip destekler. ) QO O QO
“Degierlendirmelerde objektiftir yani bizlere hak cttifimiz notu verir. O 0O 000
Kendini dfrencilenne ve meslefine adamigtir. QO O 0 O O
Ders 0 igi imize iliriz, () O () () O
Mesleftine kars olumlu duygular igindedir. () 0 () Q)
ileri dersc katilmaya tegvik oder. {3 ) L) €) €D
ileri derste begaracafina inandinir. QO O O O O
Derste dgrencilerle goz temas: kurarak dikkatimizin dagnlmasin onler. OHONONONS!
_Ofretmenimiz igini ciddiye alir. CEAEEWERED
_Ofretmenimiz sistemli caligur. £ €1 (3 () ()
Bir veya birkag dgrenciden kaynaklanan olumsuz bir davranigtan dolay: tim OO OO0
simfi sorumlu tutmaz.
_Ogretmenimiz, bizlere verilen isleri en iyi sekilde yapmaya ydncltir. O () O O
_Ofrencilere gercktifiinde bir arkadas gibi davranir, O O O O O
Simfin ditzen ve disipliniyle ilgili durumlarda, 6gretmenimiz bizlerin OO OO0
kigilifiini hedef almaz, sadece yanhs davramgin {izerinde durur.
_Uygun motivasyon teknikleriyle var olan potansiyelimizi ortaya qikanr QO O O O O
Derslerde ilging bir Sfrenme ortarm yaratmaya galigir. QO O O O O
Derslerde heyecanh ve zevkli bir Sgrenme ortamu olugturur. OHONONONS)
_Ofrencilerin gdrevierini yerine getirmelerini ister. 0O 0 0 00
grencileri igi 1 3 03 03 63 1)
{3 €D 4363 C)
Q O O QO O
() £ ) ) )
() O () () )
QO O O O
QO ) O O
iler: (2 L) €3 ¢) ()
Bir isi, Sgrencilerin yerine yapmakian ya da yapurmaktansa frencilerle () () () ()
Kisisel sorunlanni ve sikintilarim simfa tagimaz. () () () ¢) €}
_Ofretimm strecini sikrekli gozden geginie defrerlendirmelere karg aqik fikirlidis. QO O O O
_Simfta sorun yasandiffinda, sorunun kaynagim bulmaya cahigir. QO 0 O O
_Simifta sorun yasandifinda, sorunu gézmeye gahgir. {0 L ) )
Saygmnhk kazanmak igin notu tehdit veya silah olarak kullanmaz. OHONONON®)
Simf diizenini saflamak igin notu tehdit veya silah olarak kullanmaz () O O O Q
Ogretimde kalitenin artmas: igin, gevreden gelen yorum, bilgi ve elestirilere OO OO0
duyarhdir ve gerektifi ykilde defierlendirmeye hazirdur.
Elegtirilere her zaman ; Q0O 0O Q O
ilerin saghkh ve dengeli birer kigilik gelistirmesini saglar. £330 C) )
Ogrencilerin gdrevierini yerine getirdiginden emin olmak ve ihtiyact )OO OO
olanlara yardim ctmek igin derslerde dolagir.
_Tarkgesi yeterlidir, £ () € €)Y £}
_Ses tonunu ctkili bir sekilde kullanir. (0O O ) O
z QO O QO O
Q O O QO O
Q O O O Q)
Q 0O 0O O O
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Kisisel Bilgi Formu

Degerli 6grenciler, bu aragthrmaMarmara Universitesi Spor Egitimi Anabilim Dalx
dgrencilerinden Hillya KAHVECI TEK tarafindan, yiksek lisans tezi olarak Yard.
Doc. Dr. Cengiz KARAGOZOGLU damsmanhginda yapiimaktadir. Arastirmanin
amac1 lise 9-10-11. simf 6grencilerinin beden egitimi Ggretmenlerini duygusal agidan
algilamalanm incelemekair. Elde edilen kigise] bilgiler kesinlikle bilimsel amaglar igin
kullamlacak ve gizlilik esas alinacakur. Bu nedenle adimn yazmamza gerek yoktur.

Aragtwmanmn givenilirlifi sizlenn verecegl cevaplann igtenlifine bagholacaktir. Bu
yiizden liitfen sorulan cevaplarken objektif olmaya zen gosteriniz.

Gﬁﬂel’dlgmﬂ iz gl ve isbirlifl icin tesekkiir ederim.
Yiiksek Lisans Ogrencisi
Hillya KAHVECI TEK

Liitfen, asagida size uygun olan seceneklerden sadece bir tanesine ( x ) isareti
koyunuz.

1. YASINIZ 14-15( ) 15-16( ) 16-17()  17-18( )

2. SINIFINIZ 9() 10( ) 11 )

3. CINSIYET Kaz( ) Erkek( )

4. OKUL TAKIMINDA OYNUYOR MUSUNUZ? Evet( ) Hayir( )

5. BEDEN EGITIMI DERSINI NE KADAR SEVIYORSUNUZ?
SEVMIYORUM ( ) KARARSIZIM( ) SEVIYORUM( )

IV
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