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OZET

Toplumlarin kalkinmasinda ve refah seviyesinin yilikselmesinde kuskusuzdur ki egitim
en dnemli faktor olmustur. Ulkeler her donem bireylerinin ¢aga uygun egitimi almasi
icin egitim ve Ogretim stratejileri gelistirmeye ¢alismis ve uygulamistir. Tiim bu egitim
ve Ogretim faaliyetleri i¢cinde toplumu ileriye tasiyacak olan kisi ise Ogretmendir.
Dolayisiyla 6gretmenin niteligi, aldigi egitim, genel diinya goriisii uluslarin ¢agdas
medeniyetler seviyesine ¢ikmasinda birinci derecede etkilidir. Bu noktadan hareket ile

Ogretmen yetistirme, politika gelistiricilerin en 6nemli meselelerinden birisi olmustur.

Ogretmen yetistirme konusunda da siiphesizdir ki egitim fakiilteleri ve bu kurumlarda
gbdrev yapan Ogretmen egiticileri on plana ¢ikmaktadir. Ogretmen egiticilerinin,
Ogretmen yetistirme modellerine yaklasimlari, tutumlar1 ve fikirleri model ve politika
gelistiriciler icin olduk¢a Onemli olmaktadir. Bu sebeple Ogretmen yetistirme
hususunda, 6gretmen egiticilerinden alinacak geri doniitler dahilinde model gelistirme

caligmalar1 veya revizyonlar1 yapilabilecektir.

Bu arastirmanin amaci genel ortadgretime 6gretmen yetistirme modeli {izerine 6gretmen
egiticilerinin diisiincelerinin ortaya cikarilmasidir. Bu calisma Istanbul'da bir devlet
tiniversitesinin egitim fakiiltesinde, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Sosyal
Bilimler ve Tiirk¢e Egitimi Bolimii ve Egitim Bilimler Boliimii'nde gorev yapan 12
O0gretmen egiticisinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Calismanin amacina uygun olarak
nitel arastirma metodu benimsenmistir. Katilimcilarin ortadgretime 6gretmen yetistirme
modeli hakkindaki diislincelerini belirleme amaciyla yar1 yapilandirilmis goriisme
teknigine uygun olarak 'Ogretmen Yetistirme Sorunu Uzerine Ogretmen Egiticisi
Goriisme Formu' olusturulmus ve goriismeler gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler
stirekli karsilagtirma yontemi ile analiz edilmistir. Analiz sonucunda olusturulan temalar
ve kodlar olusturulmus, anlamli birimler halinde sistematize edilmistir. Kuram
olusturma yaklasimina uygun olarak, 6gretmen egiticilerinin goriisleri dogrultusunda

bir model 6nerisi olusturulmustur.



Caligmanin sonuglari, 6gretmen yetistirme modeli iizerinde, dort yillik egitim siiresinin
yeterli olmadigini ortaya koymustur. Okul Deneyimi ders saatinin siiresinin azaltilmasi
ile Ogretmen adaylarinin niteligini azaltan bir sorun ortaya c¢ikmustir. Pedagojik
formasyon programlart ile nitelikli 6gretmen yetistirmenin miimkiin olmadigina
ulasilmistir. Ogretmen adaylarinin mezuniyet basarilarinin belirlenmesinde iletisim
becerileri ve staj uygulamalarindan alacaklar1 puanlarin da kullanilmasina dair olumlu
algilar vardir. Egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretmen egiticileri arasinda, aragtirmact
akademisyen ve ders veren akademisyen branglagsmasi yapildigi zaman daha nitelikli
ogretmen yetistirilebilecegine dair tutumlar saptanmustir. Ogretmen yetistirme
programlarinin iilke'nin bolgesel unsurlarini dikkate alarak gelistirilmesi gerektigine

dair ortak bir diisiince vardir.



ABSTRACT

No doubt, education is the most important factor for the development of societies and
rising the welfare level. Every era, countries have tried to develop and implement
education and training strategies in order that individuals can get avant-garde education.
In all of these educational activities, people who move the society forward are the
teachers. So, qualifications, education level, world perspective of teachers are
significantly effective in that nations can reach the level of modern civilizations. From
this point forth, educating teachers is one of the most important issues for policy

makers.

No doubt, education faculties and teacher instructors who work in these institutions
come into prominence about educating teachers. Instructors’ attitudes, ideas and
approaches to the teacher training models are very important for model or policy
makers. Thus, studies or revisions of model improvement can be done in virtue of

feedbacks which are obtained from teacher instructors.

Aim of this research is to find out thoughts of teacher instructors about the model of
teacher training for secondary education. This study has been carried out in education
faculty of a state university in Istanbul with the participation of 12 teacher instructors
who work in Mathematics and Science Division, Social Sciences and Turkish Education
Division and Pedagogy Division. Qualitative research method is applied according to
aim of the study. Teacher Instructor Interview Form on Teacher Training Problem was
formed and interviews have been made according to semi-structured interview
technique so as to determine the participants’ thoughts about the model of teacher
training for secondary education. Obtained data has been analysed with consistently
comparison method. Themes and codes formed with the result of the analysis have been
systematized as a meaningful whole. A model suggestion has been formed in the

direction of thoughts of teacher instructors according to approach of theory building.

Results of the study about teacher training method have shown that 4 year education is
not sufficient. Reducing the education time about school experience has revealed an
issue which reduces the qualification of teacher candidates. It is understood that it is

impossible to train qualified teachers with pedagogical formation programmes. There is
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positive perception about using internship scores and communication skills scores to
determine the graduation grade of teacher candidates. By branching out as researcher
and instructor among the teacher instructors who work at educational faculties, it is
possible to train more qualified teacher. There is a common thought that teacher training

programmes should be improved considering the regional factors of countries.
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BOLUM I: GIRIS

Bu bolimde siras1 ile, arastirmanin yapilma gerekcelerini ortaya koyan problem

durumu, arastirmanin amaci ve arastirmanin onemi, bu basliklar altinda sunulacaktir.

1.1. Problem Durumu

Egitim, bireyin dogumundan 6liimiine kadar siiregelen bir siiregtir. Bu siire¢ bireylere
cesitli bilgi, beceri, tutum ve degerler kazandirir (Erden, 2009). Ulkelerin sosyo-
ekonomik kalkinmalarinin = silirdiiriilmesi ve devam ettirebilmesi, kalkinmanin
gerektirdigi degisime ve gelismelere uygun bilgi ve becerilerle donatilmis ulusal ve
evrensel degerlere saygili nitelik ve nicelikte insan giiclinlin yetistirilmesi ile
mimkiindiir. Bireyleri ve toplumlar1 dengeli ve uygun sekilde big¢imlendirme,
yonlendirme ve gelistirmede en etkili sistemlerin basinda egitim gelmektedir (Erden,
1998). Bugiin toplumun biitlin 6geleri, egitimin nasil organize edilecegi hususunu

diistinmektedir (Geng, 2000).

Hangi iilke olursa olsun bir iilkenin gelecegi temelde bireylerine verilen egitimin tiirline
baglidir. Egitim diinlin anlasilmasinda, simdiki zamani olusturmada ve gelecegi
yordama hususunda iilke bireylerini nitelikli hale getirir (Elsayed, 1997). Bu itibarla;
egitim sisteminin ¢ temel Ogesi vardir. Bunlar Ogretmen, O6grenci ve
programdir..Egitimin basar1 ile siirdiirilebilmesi i¢in bu ii¢ 6genin esgidiim icinde
calismasi gerekmektedir (Karahan, 2008). Burada en 6nemli 6ge siiphesiz 6gretmendir.
Bu noktada 6gretmenin aldigi egitim, kiigiik dlgekte okulda Ggrencisini, genis dlgekte
toplumun bugiiniinii ve gelecekteki akibetini belirlemede biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
sebeple 6gretmen yetistirme, her iilkenin 6ncelik gosterdigi, etkisini arastirdigi, caga
uygun revizyonlarla gelistirdigi son derece hassas bir konu olmustur. Tiirkiye'de cagdas
manada dgretmen yetistirmenin 200 yillik bir tarihi vardir. Bu farkindaligin baglangici

Tanzimat Donemi' ne denk gelen 1848 yilina dayanmaktadir.

Bu donemde bati tarzi okullarin acilmasi ile beraber bu okullarda gorev yapacak
Ogretmenlere ihtiyag duyulmus ve 16 Mart 1848'de Dariilmuallimin adiyla erkek
ogretmen okulu agilmis ve 1868 yilina kadar 6gretmen yetistiren tek kurum olmustur.

1870 yilinda ise Dariilmuallimat denilen kiz 6gretmen okulu agilmistir (Akyiiz,2016).
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1920'i yillarda Milli Miicadele'den basari ile ¢ikilmis ve bu basariy1r devam ettirecek
degisikliklere ihtiya¢ duyulmustur (Akyiiz, 2016).

Cumhuriyet dénemi ile beraber Dariilmualliminlerin adi Erkek Muallim Mektebi,
Dariilmuallimatlarin ad1 ise Kiz Muallim Mektebi olarak degistirilmistir. 1926'da
ogretmen ihtiyacinin artmasiyla beraber Ilkmektep Muallim Okulu agilmustir (Oztiirk,
2006). Aym il igerisinde K&y Muallimleri Mektepleri'de agilmistir (Ergiin, 2006).
Ancak bu okullar bekleneni veremedigi gerekgesiyle 1932-1933 yillar1 arasinda
kapatilmistir (Oztiirk, 1996). 1937 yilinda ise tekrardan agilan bu okullar, 1940 yilinda
acilacak Koy Enstitiilerin temelini olusturmustur (Tangiilii, Karadeniz ve Ates, 2010).
Koy enstitiileri Tiirk egitim tarihine mal olmus 6nemli bir uygulamadir. Bu kurumlar,
ilkokul mezunu koylii ¢ocuklarini alarak onlara 5 yil egitim verip, mezun olduktan
sonra koylerde Ogretmenlik yapmasini saglamistir. Bu kurumlari diger 6gretmen
okullarindan en 6nemli fark ise dayali uygulama egitiminin verilmis olmasidir. Koy
insanina rehberlik etmeyi amaclamis; tarimsal, teknik bilgi ve beceriler veren derslerin

okutuldugu bu kurumlar 1954 yilinda Ilkégretmen Okuluna déniistiiriilmiistiir (Yiiksel,
2011).

1973 yilinda c¢ikarilan Milli Egitim Temel Kanunu ile 6gretmenlere yliksek ogretim
gorme sart1 getirilmistir (Akyiiz, 2016). Ancak bu tarihten 6nce 1924 yilinda Ismail
Hakki Baltacioglu makalesinde daha nitelikli 6gretmen yetistirmenin yliksekogretim
gorme ile basariya ulagsacagini savunmus fakat bu fikir Milli Egitim Bakanlig:
tarafindan reddedilmistir (Yiiksel, 2011). Elli yillik bir gecikme ile ABD ve Avrupa' da
oldugu gibi 6gretmen egitiminde yliksekdgretim lilkemizde uygulanmistir. 1974 yilinda
ilkdgretmen  okullarindan  kosullar1  uygun olanlart  Egitim  Enstitiilerine
doniistiiriilmiistiir (Akyiiz, 2016). 1978 yilinda alinan bir kararla egitim enstitiilerinin
adi yliksek 6gretmen okulu olarak degistirilmistir (Yiiksel, 2011; Kavcar, 2002). 1981
yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi daha once Milli Egitim
Bakanlig1 ve Universitelere bagli gretmen yetistiren tiim kurumlar 20Temmuz 1982'de
41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) catisi altinda
tiniversiteler biinyesinde toplanmis, Ogretmen yetistirme gorevi ({iniversitelere
devredilmistir. Bu kararname ile ortadgretime 6gretmen yetistiren tiim kurumlar dort
yillik lisans egitimi veren egitim fakiiltesi biinyesine aktarilmistir. Ancak bu tarihten

once bazi liniversitelerin fen- edebiyat fakiilteleri kendi biinyesinde egitim bdliimii
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kurarak mezunlarina pedagojik formasyon vererek 6gretmen yetistirme isine girmisler
bununla beraber iiniversitelerin formasyon programlari, giris sartlar1 birbirinden
farklilik gOstermis ve bir standart olusturulmamistir (Kii¢iikahmet, 1976). Bu durum

1980'i yillardan giiniimiize kadar siiren kaosun basladig1 yillar olmustur.

Diger bir olumsuz durum ise 1970'lerin sonunda {iniversite 6grencileri arasinda politik
catigmalarin artmasi 6gretmen yetistiren kurumlarda da goriilmiis ve burum yiiziinden
dersler kesintiye ugramis hatta yapilamaz hale gelmistir. Bu durum karsisinda MEB
1978-1979 ogretim yilinda sadece teorik bilgilerin verildigi, staj ¢alismasinin olmadigi
hizlandirilmis  O0gretim yapilmasina karar vermistir. Bu uygulama o6gretmenlik
mesleginin kalitesine agir bir darbe indirmis, bir kac¢ haftada 70 bin 6gretmen goreve
baslamistir. Ayrica 1974-1980 yillar1 arasinda mektupla yapilan 6gretim yolu ile 15.000
Ogrenci, hicbir egitim gormeden sadece sinavlara girerek de 42.000 dgretmen goreve
baslamistir (Akytliz, 2016). Goriildiigii gibi Milli Egitim Bakanligi 1970'lerde yaptigi
uygulamalarla 6gretmenlik mesleginin kalitesini diisiirmiis, yetersiz sekilde yetistirdigi

ogretmenler yillar boyu gérev yapmuslardir (Yiiksel, 2011).

YOK, 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayili karari ile tiim egitim fakiiltelerinde Egitim
Bilimleri Enstitiisii kurulmasma karar vermistir. Ilerleyen yillarda egitim fakiiltesi
olmayan tniversitelerin fen-edebiyat fakiiltelerin'de de egitim bilimleri boliimleri
kurulmustur (YOK,2007). 1980 6ncesinde 6zellikle 1970'li yillarda MEB'e bagli olan
Ogretmen yetistiren kurumlar hakkinda oldukga fazla sikayetler vardir. Bu kurumlara
girecek Ogrencilere bir kompozisyon smavi, bu sinavda basarili olanlara ise miilakat
sinavi yapilarak 6grencilerin politik ve ideolojik kimliklerine gore se¢im yapildig:

goriilmistiir (Kaya, 1984).

Egitim fakiiltelerinde uygulanan programlarin, tiim fakiiltelerde oldugu gibi, bolim
idarecileri tarafindan belirlenmesi de bazi sorunlar1 beraberinde getirmistir. Bolimde
gorev yapan Ogretim Uyelerinin fen-edebiyat kokenli olmasi yiliziinden 6gretmenlik
meslek dersleri uygulanamanus, teorik dersler agirlik kazanmistir. Ogretmen
yetistirmenin iiniversitelere devredilmesinden sonra yapilan yogun elestiriler nedeniyle
YOK bu programlar hakkinda énemli degisiklikler yapmustir. 1997 yilinda yapilan bu
degisiklikler "yeniden yapilanma" ismiyle anilmis, 6gretmen egitimi MEB ile beraber

yeniden diizenlenmistir (Yiiksel, 2011).
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Yeniden yapilanma uygulamaya girdikten sonra yapilan elestirileri dikkate alan YOK,
Egitim Fakiiltesi programlar1 lizerinde yeniden ¢alismistir. Bu konu ile ilgili ¢alisma
gruplar1 olusturmustur. Bu gruplardan birisi olan "Ogretmenlik Meslek Bilgisi Calisma
Grubu" bir rapor hazirlayarak egitim fakiiltesi programlarindaki 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinde bazi yenilikler 6nermis ve bu Onerileri goriislerini almak amaciyla
tiim egitim fakiiltelerine gdondermistir (Yiiksel, 2010). YOK Temmuz 2006'da egitim
fakiilteleri programlarinda gilincellemeler yapmis ve 2006-2007 O6gretim yilinda
uygulamaya baslamistir. Bu programda fakiiltelere %30 oraninda yeni dersleri belirleme
yetkisi ile beraber genel kiiltiir derslerine yer verilmistir. Daha once programdan
kaldirilan temel egitim derslerinden bazilar1 tekrar programlara konulmustur (YOK,

2006).

2009 yilma gelindiginde YOK aldig1 bir karar ile ortadgretime &gretmen yetistiren
tiniversitelerde tezsiz yiiksek lisans programini kaldirmis ve bu béliimlerde 6gretim
siiresini 4 yila indirmistir. YOK Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihinde yaptig
toplantida aldig1 karar ile Fen Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin ya da 6grencilerinin aldigi
pedagojik formasyon sertifika programi kaldirilmistir. Bir yi1l sonrada 18 Nisan 2013
tarihinde Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci bagkanhiginda toplanan YOK kurulu, aldigi karar

ile sertifikasyon programinin devamina karar vermistir (Erdem, 2013).

Tiim bu kaotik siire¢ i¢inde Tiirkiye'de dgretmen yetistirme konusu 6nemli bir problem
olmustur. Giiniimiizde kullanilan 6gretmen yetistirme modelinin ise tartismalarin odaginda
oldugu agiktir. Bu sebeple yeni bir 6gretmen yetistirme modelinin olusturulmasi

gerekmektedir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Goriildiigi gibi Tirkiye'de ortadgretime 6gretmen yetistirme konusunda son 200 yildir
cesitli modeller gelistirilmis, pek cogu kisa zamanda cagin ve iilkenin gereklerini
karsilamadig1 gerekgesi ile ytirtirliikkten kaldirilmis, yerlerine yeni modeller 6nerilmistir.
Gliniimiizde de ortadgretime dgretmen yetistirme sorununda daha etkin model arayisi
devam etmektedir. Bu noktadan hareketle bu ¢calismanin amaci, Tiirkiye'de ortadgretime
Ogretmen yetistirme sistemi iizerine egitim fakiltesinde gorev yapan Ogretmen

egitimcilerinin diisiincelerini saptamak ve bu diisiinceler 15181nda ortadgretime 6gretmen
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yetistirme konusunda bir ¢er¢eve ortaya koymaktir. Bu ama¢ dogrultusunda su sorulara

yanit aranacaktir:

1. Egitim fakiiltesi Ogretmen egitimcileri ortadgretime Ogretmen yetistirmede

kullanilan mevcut sistemler hakkinda neler diisiinmektedir?

2. Egitim fakiiltesi 0gretmen egitimcileri ortaggretime Ogretmen yetistirmenin
temel unsurlar: (siire, icerik, program yapisi, programa giris sartlarl, mezuniyet
sartlari, Ogretim lyelerinin kalitesi, egitimi verecek kurum) hakkinda hangi

diistincelere sahiptirler?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretmen egitimi programlarinin degerlendirilmesine y&nelik arastirmalarin yetersiz
oldugu goriilmektedir (Yildirim, 2013). Bu alanda 6zellikle 6gretim elemanlarinin bakis
acisindan Ogretmen egitimi programlarinin niteligini degerlendiren ¢alismalar yeterli
degildir.

Saylan (2013) iilkemizde "yap-boz" dayatma politikalariyla niteligi diisiiriilen 6gretmen
egitiminin niteliginin artirtlmas1 ve gelisen toplumda beklentilere uygun donanim ve
yeterlilikte 68retmen yetistirilmesi i¢in egitim sisteminin siirekli ve kapsamli arastirma,
inceleme ve degerlendirme calismalarina dayanan arastirmalarla 6gretmen yetistirme

sisteminin analiz edilip gelistirilmesi gerektigini bildirmistir.

Ogretmen egitimcilerinin diisiinceleri kendi uygulamalarm etkilemektedir ve bu da
dogal olarak yetistirecekleri &gretmenleri etkileyecektir. Oyleyse, &gretmen
egitimcilerinin goriislerinin incelenmesi gerekmektedir. Egitim sistemlerindeki en
onemli faktorler olmalarina ragmen pek ¢ok lilkede 6gretmen egitimcilerinin fikirleri
dikkate alinmamakta ve karar verme mekanizmalarinin diginda kalmaktadirlar (Karsli &

Giiven, 2011).

Cumbhuriyetin ilk yillarindan gilinlimiize kadar siiregelen kaosta, 6gretmen egitiminin
yeniden yapilandirilmasi sadece 6gretmen egitimi programlarinin ismini veya siiresini
degistirmekle, veya sadece var olan programlara ek programlar eklemekten oteye
gecmemistir.  Yeniden yapilandirma radikal olarak goriislerin ve uygulamalarin

degisimiyle veya 6gretmen egitimcilerinin kiiltiirlerini dikkate alinarak yapilmalidir. O
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halde 6gretmen egitimini yeniden yapilandirma caligmalari, 6gretmen egitimcilerinin

elestirileri alinarak yapilmalidir. (Godek, 2004).

Gegmisten giliniimiize siiregelen ve devam etmekte olan bu kaotik siire¢ igersinde bu
arastirma Tirkiye'de 6gretmen yetistirme sorunun egitim fakiiltesinde gorevli 6gretmen
egitimcileri goziinden arastirilacak ve bir ¢oziim Onerisi olarak kullanilabilecektir.
Ayrica bu alanda siirekli yapilmasi gereken fakat yapilamayan ¢alismalarin olusturdugu

gereksinimi karsilayacaktir.
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BOLUM II: KURAMSAL CATI ve ALANYAZIN

Bu boliimde arastirmanin amacina uygun olarak; diinyada O6gretmen ve Ogretmen
egitiminin tarihgesi, gecmisten giliniimiize gelen O6gretmen yetistirme modelleri ile
Tirkiye'de 6gretmen yetistirme tarihi ve 6gretmen yetistirme programlarinin yapisi

aciklanacak ve ii¢ ana baslik altinda sunulacaktir.

2.1. Ogretmen ve Ogretmen Egitiminin Tarihgesi

Insan1 diger canlilardan ayiran en énemli unsur, dgrendiginin farkinda olmasidir. Caglar
boyunca 6grenen, birikimini artiran insan bu sekilde giic ve erdem kazanmistir. Bu
durum, 6grenmeyi insan yasaminin en onemli parcast ve vazgecilmez degeri haline
getirmistir. Bu sebeple insan, tarihin her doneminde kimden veya nelerden 6greniyorsa
onlara biiyiikk onem atfetmistir. Insanlik tarihi boyunca o6gretmenlik, toplumsal
degerlerin gelecek kusaklara aktaricisi, bilgi ile bilgiye talepte bulunanlar arasinda
koprii oldugu icin en saygin meslekler arasinda yer almistir (MEB, 2017). Oyle ki
giinlimiizde o6gretmenler toplumu doniistiiren miihendisler olarak goriilmektedir. Bu
sebeple her kiiltiirde 6gretmenin 6zel yeri vardir. Tarihsel siirecte 6gretilecek bilgiler
cogaldik¢a Ogretme islevi ve o6gretmenlik de 6nem kazanmaya baslamistir. Sokrat'a
(MO,470-399) gore "diinyada her seye deger bicilir, ancak dgretmenin eserine deger
bi¢ilmez" (Akt: Okgabol, 2005). Platon, yer yiiziinde barisi yalnizca 6gretmenlerin tesis
edecegini, Diyojen ise yeryliziinde en serefli ugrasin 6gretmenlik oldugunu sdylemistir.
Farabi erdemli toplumun egitimle ortaya cikacagini, Ibn-i Sina egitim ve &gretimin

ciddi bir i oldugunu herkesin 6gretmen olamayacagini vurgulamistir (MEB, 2017).

17. ylizyilla kadar 6gretmenlik ayr1 bir meslek alani olarak goriilmemis, bu zaman
dilimine kadar yapilan egitim din ile birlikte yapildigindan din adamlar1 ayn1 zamanda
ogretmen olarak da gérev yapmustir (Yang, 1998). Ogretmenligin meslek alan1 oldugu
ve formal bir egitim ile kazandirilmasi 17. yiizyilda Bat1 Avrupa'da baglamistir. Diger
yandan Ozellikle 19. yiizyilin basinda egitime devletlerin ilgisi artmis ve devlet destekli
ulusal egitim diislincesinin uygulanmasi nitelikli 6gretmen sorununu giindeme
getirmigtir. Ogretmenlerin istenen niteliklere sahip olarak yetistirilmesi geregi ortaya

cikmis ve dgretmen yetistirme cabalar1 baslanmistir (Yiiksel, 2010). Ogretmenligin bir
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meslek olduguna ilk dikkat ceken 17. yiizyilda Giessen Universitesinden Cristoph
Helwig ve Joachim Junge isimli iki profesdér olmustur. Ogretmenligin &zel bir alan
oldugunu ve etkili 6gretmen yetistirilebilmesi i¢in akademik egitimin yaninda meslek
bilgisini igeren egitim alinmasini yine ayni isimler diistinmiistiir (Cubberley, 1948).
Tarihgilerin ortak fikrine gore, 1684 yilinda Fransanin Reims kentinde Jean Bapsite de
la Salle tarafindan formal O6gretmen egitimi baslamistir (Akt: Yiiksel, 2011). Diger
yandan Almanya'da August Hermann Francke tarafindan 1697 yilinda ilk 6gretmen
okulu agilmistir. Bu okul kisisel g¢abalarla a¢ilmis olup, Alman Devleti'nin ilk resmi
ogretmen okulu 1788'de Berlin'de agilmistir. Bu kurumlar Almanya'da hizla yayilirken
Avusturya'da ilk O6gretmen okulu 1770'de Johann Ignaz von Felbiger tarafindan
Viyana'da acilmistir (Yang, 1998). Acilan dgretmen okullar1 ingiltere'yi de etkilemistir
ve Ingiltere'de ilk defa 1808 yilinda ilk 6gretmen okulu acilmistir (Reid, 2000).
Avrupa'daki bu atilim ABD'de biiyilkk yanki yaratmistir. ABD, Almanya ve
Avusturya'da acgilan 6gretmen okullarint model alarak kendi Ogretmen okullarini
acmaya baslamistir. Okullara "Normal School-[NormalOkul]" adi verilmistir (Elster,
1993). Ozel yatirimlarla agilan normal okullarin yaninda ilk resmi okul 1839'da
Massachusetts, Lexington'da acilmis ve kisa zamanda tim tlkeye yayilmistir

(Bowen,2003).

Tiirkiye'de 6gretmen egitimi tarihi incelendiginde; Sel¢uklular ve Osmanlilar, egitim
konusunda Keykavus ve Sirazli Sadi'nin etkisinde kalmiglardir. Bilgi edinmeyi miilk
edinmeye yegleyen Sadi'nin Giilistan ve Bostan isimli kitab1 1920'li yillara kadar ders
kitab1 olarak okutulmustur. Osmanlilarda 6gretmen egitimi medrese denilen ve
giiniimiiz yiiksekogretimine denk gelen bir sistemle yapilmistir. Alt diizey medreseleri
bitirenler ilkokul O0gretmeni, iist diizey medreseleri bitirenler ise medrese dgretmeni
olmuslardir. Fatih zamaninda Ayasofya ve Eyiip medreselerinde sibyan (¢ocuk)
okullarina Ogretmen yetistirilmistir (Akyiiz, 2016). 19. yiizyilla kadar onemli bir
degisikligin olmadig1 6gretmen egitim sisteminde, askeri alandaki basarisizliklar egitim
sisteminin gilincellenmesi ile giderilmek istenmistir. Bu sebeple 16 Mart 1848'de
Dariilmuallimin-i Riisdi (Orta Ogretmen Okulu) acilmistir (Oztiirk, 1996). 16 Mart
1868'de ise Dariilmuallimin-i Sibyan (Erkek Ogretmen Okulu) agilmistir. 1858'de agilan
kiz ortaokullarina dgretmen yetistirmek iginse Dariilmuallimat (Kiz Ogretmen Okulu)

acilmistir. Askeri okullara sivil 6gretmen yetistirmek tizere 1875 yilinda Mense-i
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Muallim ve liselere 6gretmen yetistirmek iginde Dariilmuallimin-i Aliye (Biiyiik
Ogretmen Okulu) 1877 yilinda acilmistir bu okul bir yil sonra kapatilip yerine, 1891
yilinda Erkek Yiiksek Ogretmen Okulu olarak yeniden agilmistir. 1913 yilinda ¢ikarilan
bir kanunla Erkek Yiiksek Ogretmen Okuluna bagl olarak, Beden Egitimi Boliimii ve
Kiz Yiiksek Ogretmen Okulu' nda da Ana Ogretmen Okulu acgilmistir. Ana Ogretmen
Okulu dort yil sonra kapatilmig 1927 yilinda Ankara'da yeniden agilmis 1933'te ise
tekrar kapatilmistir. Cumhuriyet donemi ile birlikte Dariilmuallimlerin adi Erkek
Muallim Mektebi, Muallimatlarin adi ise Kiz Muallim Mektebi olarak degistirilmistir.
1924 yilinda ¢ikarilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu ile ilkdgrenimin zorunlu ve devlet
okullarinda parasiz duruma getirilmesi, ilkokul 6gretmeni yetistirme konusunda kokli
ve kapsamli tedbirler alinmasini gerektirmistir. Maarif Vekaleti'nin (bakanlik) davetiyle
Tiirkiye'ye gelen John Dewey'in (1924) ve Alfred Kiihne'iin (1925) raporlarinda kdye
gore egitim ve kOy dgretmeni yetistirme konusuna yer vermeleri ve bu onerilerin kabul
edilmesi tizerine 1927 yilinda Denizli ve Kayseri'de Koy Muallim Mektepleri acilmistir.
Koy Enstitiileri 1940 yilinda kurulduktan sonra, Koy Muallim Mektepleri, K6y Muallim
Enstitiilerine dontstliriilmiistiir. 1954 yilinda c¢ikarilan kanunla &gretmen yetistiren
kurumlarin  1lkdgretmen Okulu adi altinda birlestirilmesi ile Koy Enstitiileri
uygulamasina son verilmistir. 1973 yilinda ¢iakrilan 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile 6gretmenlere yiiksekogrenim gérme sart1 getirilmis ve 1974 yilinda sartlart
uygun olan [lkdgretmen Okullar1 Egitim Enstitiileri'ne doniistiiriilmiistiir. 1981'de
cikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile tiim yiliksekdgretim kurumlari
Yiiksekogretim Kurumu (YOK) catis1 altinda toplanmus, egitim enstitiileri egitim
fakiiltelerine doniistiiriilmistiir. 20 Temmuz 1982'de 41 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 6gretmen yetistiren tiim kurumlar Milli Egitim Bakanligindan alinarak
tiniversite bilinyesine verilmistir. 1989- 1990 Ogretim yilindan itibaren O6gretmen
yetistiren biitiin yliksekdgretim kurumlarinin 6gretim siiresi en az lisans seviyesine

getirilmistir (MEB, 2017).

1982-1997 yillan arasinda Fen- Edebiyat fakiiltesi 6grencileri de lisans 6grenimleri
sirasinda pedagojik formasyon sertifikasi alarak 6gretmenlik hakkina sahip olabiliyordu.
Ancak 6gretmenlik sertifika programinin dersleri hem 6grenciler hem de 6gretim iiyeleri
tarafindan olmasi gereken diizeyde dnemsenmemistir. Bununla birlikte bu donemde egitim

fakiiltelerindeki egitim/6gretiminde esas amacindan uzaklastigi, ortiilii birer Fen- Edebiyat
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fakiilteleri gibi isledigi goriilmiis, bu gerekcelerle 1997 yilinda, hem 1982°den beri
uygulanan sertifika programma hem de egitim Fakiiltelerindeki uygulamaya “Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi” adli proje ile son verilmistir. Tezsiz yiiksek lisans
programi olarak da adlandirilan 1,5 yillik program esas olarak meslek bilgisi derslerinden
olugmaktaydi. Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin en 6nemli 6zelligi Egitim Fakiilteleri ve
Egitim Bilimleri Enstitiileri ortakligi ile yiiriitiiliiyor olmasidir. 2007 yilinda YOK 1,5 yillik
tezsiz yiiksek lisans programinin hem igerigini degistirmis hem de egitim fakiiltelerinde 5
yil i¢ine yayilarak karma olarak verilmesine, fen edebiyat fakiiltesi mezunlarina 3 donem
(1,5 y1l) olarak uygulanmasina, bir y1l sonra da 2 dénem (1lyil) seklinde uygulanmasini
kararlastirmistir (Kartal, 2011). 2009 yil1 itibariyle YOK 2009 yilinda tezsiz yiiksek lisans
programini (4+1) uygulamadan kaldirmis, bunun yerine lisans egitimi sirasinda (dort yilda)
pedagojik formasyon sertifikasi/6gretmenlik sertifika programi uygulamasina izin vermistir
(Akt: Kartal, 2011). 5 Nisan 2012 tarihli YOK Genel Kurulunun aldig1 karara gére fen
edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin ya da mezunlarmin aldigir pedagojik formasyon programi
ise kaldirilmigtir. Fakat 2012- 2013 egitim o&gretim yilindan oOnce fen edebiyat
fakiiltelerinden mezun olanlar pedagojik formasyon sertifika programi ile Ogretmen
olabileceklerdir. 18 Nisan 2013 tarihinde YOK MEB ile yaptig1 toplantisinda alan
fakiiltelerinden mezun olanlar i¢in mezuniyet sonrasi pedagojik formasyon sertifika

programinin yeniden devamina karar vermistir (Erdem, 2013).

2.2. Ogretmen Yetistirme Modellerinin Tarihsel Gelisimi

Tarihsel siirecte, okullarin agilmasi, bilginin iiretilmesi, egitim ve Ogretim iizerine
paradigmalarin {iretilmesi ve bunlarin sosyal bir varlik olan insan tarafindan yayilmasi,
tiim bu siirecleri sunacak ve yonetebilecek insan profiline ihtiyact ortaya ¢ikarmistir. Bu
ihtiyac nitelikli 6gretmen egitimi c¢ergevesinde kadim bir siirecten giiniimiize gerek
informal gerekse formal egitim ¢atis1 altinda ulagsmistir. Bu sebeple 6gretmen yetistirme

modellerinin tarihi informal ve formal egitim olarak iki alt baslik altinda incelenecektir.

2.2.1. informal Egitim ile Ogretmen Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Konfiigyiis 6gretmenlerin en onemli isini, erdemli bir yurttas yetistirmek olarak
tanimlamistir. Eski Yunan ve Roma donemlerinde 6gretmenler; diisiinme ve konusma

sanatlarinin sunumunda uzmanlasmis camia olarak tasvir edilmistir. Sparta'da bedence
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kuvvetli ve giiclii askerler yetistirmek, Atina'da ise estetik ve seckin kesimin egitimini
ogretmenler iistlenmistir. MO 350'de Aristo kurdugu lisede, bireysel farkliliklara gore
insanlarin egitimine 6nem vermis bu paralelede erdemli kisiler yetistirmistir. Cigero ise
egitimin doganin insana vermis olduklari yetenekleri gelistirme siireci olduguna
inanmistir. Farabi'ye (872-950) gore Ogretmende dogustan gelen ve sonradan
kazanilmasi gereken nitelikler olmalidir. Ronesans siirecinde Erasmus, Ortacag'in
skolastik diigiince sistemini elestirmis, Montaigne (1532-1592) ise 6gretmenin kisiyi
tiim yonleriyle uyumlu olarak gelistirmesi gerektigini savunmustur. John Lock (1632-
1704) cok bilgi 6gretilmesinin dogru olmadigini, dogru diisiinmeyi 6gretmenin daha
onemli oldugunu ifade etmistir. Pestalozzi (1746- 1827) erdemli kisinin kafasinin,
kalbinin ve elinin uyumlu birbig¢imde birlikte egitilmesi ile miimkiin olacagin

belirtmistir (Okgabol, 2005).

2.2.2. Formal Egitim ile Ogretmen Egitminin Tarihsel Gelisimi

17. yiizyil'a kadar 6gretmen egitiminin informal bir eksende yapilmis, 6zellikle kilisede
din adamlar1 Ogretmen yetistirme isini yiiklenmistir. Bu doneme kadar Ogretmen
egitiminin akademik ve uzmanlik gerektiren ve {iniversiteler i¢inde ayr1 bir satith olmasi
gerektigi disiincesine rastlanilmamistir. Ancak Ogretmen egitiminin formal olarak
egitim bilimleri ile ortaya ¢ikmasi ve dnem kazanmasi Almanya'da ortaya ¢ikmisg, bu
diistince ilk olarak Alman egitimci Johann Friedrich Herbart (1776-1841) tarafindan
ileri siiriilmiistiir (Good, 1956). Herbart egitim uygulamalari ile olusan bilgi birikimini
sistematize etmistir. Bu yaklasimi ile pedagojiyi; diger bir deyim ile 6gretim teknigi
(Mialaret, 2005) ve uygulamasimi ahlak ve psikoloji ile temellendirmistir. Pedagoji,
bireyin Ozelliklerini, becerilerini ve mizacini esas alan egitim tiiriinii ve g¢ercevesini
belirleyen bir unsur olarak alanyazinda kendine onemli bir yer edinmistir (Temir,

1961).

Herbart'dan sonra Alman egitmen Tuiskan Ziller 1856'da  teknoloji ile egitimin
biitiinleserek bir bilim haline gelmesini savundugu "Genel Pedagojiye Giris [Einleitung
in die allgemeine padagogik]" kitabmi yaymlamstir (Yiiksel, 2010). Ingilitere'de 1876
yilinda John Gill ise egitimin bir bilim olmas1 gerektigini ifade etmistir (Selleck, 2000).
Egitim ve Bilim kelimelerinin kullanildig ilk eser ise Alexander Bain'in "Education as a
Science[ Bir Bilim Olarak Egitim]" dir (Unal& Ozsoy, 1999).
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19. yiizyilda Ingiltere'de egitimin deneysel ve uygulamali ydnleri ile pragmatik yonleri
lizerinde calismalar yapilmistir. Herbert Spencer (1820-1903) ile baslayan bu siireg
egitimde uygulama ve deneyim One c¢ikmustir. Dogal olarak insani konu edinen,
biyoloji, psikoloji ve sosyolojiden yardim alinmis ve pedagojik sistemler kurulmustur.
ABD'de Psikolog Thorndike (1874-1949) egitim bilimlerinde sahanin problemlerine
bilimsel protokolii uygulayarak ¢6zen ilk Onciilerden olmustur. Thorndike egitim
arastirmalarina nicel aragtirma yontemlerini ilk olarak uygulamis ve egitimin

istatistiksel alan1 kurmustur (Yiksel, 2010).

Bu siirecle egitimin ve dogal olarak egitimin yiiriitiiciisii olan 0gretmen egitiminin
bilimsel c¢atiya kavusmasi miimkiin olmustur. 17. yiizyila kadar alanyazinda 6gretmen
egitimi daha ¢ok ruhani ve metalarla isleyen bir uygulama olarak yer etmistir. 20. ytlizyil
ile baslayan ve ayr1 bir bilim disiplini olarak {iniversite i¢inde kendi yerini almis olan
egitim bilimleri ile 6gretmen egitiminde daha hizli gelismeler yasanmistir. Bilimsel
bilginin kiimiilatif ve paradigma kaymalar1 seklinde artan hacmi, teknolojiyi'de
etkilemis bunun sonucunda dogal olarak bu birikimin yayilmasindan sorumlu olan
Ogretmen egitimi daha alevli bir konu haline gelmistir. Boylece 20. yiizyil basindan
giinimiize kadar Ogretmen egitiminde ii¢ temel model paradigmasi gorilmiistiir

(Yildirim, 2011). Bu modeller sunlardir;

2.2.2.1. Beceri Modeli

Modelde, aktif bir katilim ile yaparak 6grenme ilkesi vardir. Model, bazi iilkelerin
ogretmen egitimi programlarinda 1970'li yillara kadar uygulanmistir. Ogretmen aday:
yiiksekdgrenim géormeden usta konumunda bulunan tecriibeli bir 6gretmeni izler ve onu
taklit eder. Sahip oldugu birikimini ezberci bir metot ile sinif i¢ine aktarir ve kurallarin
disina ¢ikmaz. Ogretmen adayi, zamanini siif ortamlarinda gegirir. Uygulama sonunda
kazanimlar1 elde eden aday asil bir 6gretmenlik hakkini kazanir (Ekiz, 2003). Onemli
olan ortaya c¢ikan ve gozlenebilen davranistir. Bu yaklasimda 6nemli olan iiriindiir ve
irtine odaklanmig 0gretmen egitimi programi, bilimsel bir siire¢ olarak planlanabilir.
Ogretmen, bilimsel olarak saptanmis ve tanimlanmis davramslar ya dadgretim ilke ve

siireclerini sergileyen uygulayici roliindedir (Yildirim, 2011).

Geleneksel olmasina ragmen is basinda ya da baska bir deyimle yaparak Ogrenme

paradigmasi, 6gretmen egitimi programlarinda halen etkili olmaya devam etmektedir.
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Gliniimiizde okul deneyimi dersine 6nem verilmektedir. Bir ¢ok iilke 6gretmen egitimi
caligmalarinda okul deneyimine ayrilan zamani artirma ve Ogretmen adaylarina daha

fazla uygulama yaptirma yoniinde adim atmaktadir (Yildirim, 2011).

2.2.2.2. Uygulanms Bilim Modeli

1950'li yillardan sonra ¢ikarilmis ve uygulanmistir. Bu yillarda 6grenmenin nasil
gerceklestigini ortaya koyan deneysel ¢alisma sonuglarindan elde edilen verileregdre
teoriler gelistirilmistir. Bloom'un egitimsel hedef taksonomisi bu g¢alismalara Grnek
olabilir. Modelde bilim insanlar1 tarafindan diretilen bilimsel bilgiler 6gretmen
adaylarina ogretilir ve devaminda amaglara ulasilabilmesi icin teorik bilgileri takip
etmeleri beklenir. Davranisc1 psikolojinin iirlinii olan modelde 6gretmen adayinin
ogrenmeleri i¢in sistematik siiregler hazirlanir. Uzmanlar tarafindan iretilen bilginin
sonuglart dgretmen adaylarina aktarilir. Ogretmen adaylarida bu bilgiyi sinif iginde
kullanir. Bilimsel bilgiyi istenilen bir diizeye tasidiklarinda O6gretmen adayr hedefe
ulasmis olur. Ogretmen adayr meslege basladiginda iiretilen yeni bilimsel bilgiler
hizmet i¢i egitim programlar: ile kendilerine aktarilir ve smiflarinda uygulamalari
beklenir. Model Tiirkiye'deki 6gretmen egitimi programi ile neredeyse aynidir (Ekiz,

2003).

2.2.2.3. Reflektif Model

1980'1i yillarda ortaya ¢ikan model ancak yogun bigimde 1990'li yillardan sonra
kullanilmistir. Dewey'in diisiinmenin nasil gerceklestigini arastirdigi calismalara
dayanan model hiikiimetler tarafindan pek tercih edilmese de akademik camia
tarafindan oldukca ilgi gormektedir. Reflektif kelimesi; kararli, aktif ve sistematik
diisiinme demektir. Bu ¢izgideki 6gretmen aday:r smif i¢i uygulamasini yapmadan once
uygulamada ve uygulama sonrasinda bilingli ve sistemli olarak diisiintir. Egitim
programinin igerigine gore, Ogrenilen disiplinler, konular, kavramlar, arastirma
sonuglari, teoriler ve beceriler sistemli diisiinmeye dahil edilir. Meslegi uygulayarak
edinilen bilgi ise deneyimsel bilgidir. Bu bilgi diger 6gretmen adaylarim1 da izleyerek
elde edinilir. Bu sekilde iiretilen teorik ve deneyimsel bilgiden yararlanilarak 6gretmen
aday1 sinif ortaminda uygulama yapar. Problem durumu ile karsilasma oldugu taktirde

teorik ve deneyimsel bilgiyi kullanarak problem 6gretmen aday: tarafindan ¢oziiliir.Bu
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modelin temel dayanagi ise anlamadan O6gretim yapilamayacagidir. Reflektif 6gretim
yapan Ogretmen adaylarindan 6gretim hakkinda kendi bilgilerini olusturmalar1 veya
yapilandirmalar1 beklenir (Ekiz, 2003) Bu model bugiin hakim 6gretim paradigmasi

olan yapilandirmaciligin 6gretmen egitiminde kullanilabilecegini gostermektedir.

2.3. Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Modellerinin Tarihsel Gelisimi

Bu boliim Tanzimat Dénemi ve sonrasi (1848-1923) ile Cumhuriyet Donemi ve sonrasi

(1923- Giiniimiiz) olmak tizere iki alt baslikta incelenecektir.

2.3.1. Tanzimat Donemi ve Sonrasi Ogretmen Yetistirme Programlarinin Yapisi
ve Icerigi

Egitim sisteminin ilkogretim (sibyan mektebi), ortadgretim (riistiye) ve iiniversiteden
(dartlfinun) olustugu 1846 kararnamesinde; 4 yillik ilkdgretimin zorunlu oldugu da
1847 yilindaki sibyan mektepleri kararnamesinde dile getirilmistir. Bat1 tiirii ilk sivil
okulun 1847'de acilmasindan sonra, Orta Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin-i Riisdi)
acilmistir. Acilan ilk Daiiriilmuallimin Tiirkiye'de egitim bilimlerinin, etkili
yontemlerinin 6gretilmesi ve bu dogrultuda Ogretmenler yetistirmek icin acilmistir.
Baska bir deyisle Dariilmuallimin Tiirkiye'de egitim bilimlerinin 6neminin farkina
varilldigi kurumsallastiginin ilk drnegidir (Akyiiz, 2016). Ogretim siiresi 3 yil olan bu
okula medreseden 6grenci aktarilmigtir. Okul girig sinavi yaparak Ogrenci almigtir.
Basarili olan 6grenciler okulu erken bitirebilir ve gecici olarak okullarda gorev alabilir,
okullarda yapacagi uygulama ile kendinin gelistirebilir. Kontenjan sayisi ise 20 olarak
belirlenmistir. 1860'l1 yillara gelindiginde ortaokul sayisi hizla artmis ve Ogretmen
sorunu ortaya ¢ikmistir. Dariilmuallimin digindan mezun olan bireyler sinav yapilarak
cesitli okullara atanmistir (AKyiiz,2016). Darlilmuallimin'de okutulan dersler ise
sunlardir: Usul-i ifade ve Talim (Ogretim Yoéntemi ve Uygulama), Farsca, Riyazattan
Fenn-i Hesap (Matematik), Hendese (Geometri), Meseha (Yiiz Ol¢iimii) Heyet
(Astronomi) ve Cografya (Oztiirk, 1996). Okula giris i¢in adaylardan istenen genel
sartlar 19-25 yas arast olmak, bulasici bir hastalia ya da 6gretmenlik meslegini
yapmasina engel olacak bir hastaliga sahip olmamak, Osmanli Devleti vatandasi olmak,
adam yaralama ve 6ldiirme sugu ile hiikiim giymemis, adli sicili temiz olmak, giizel ve

iyi ahlak sahibi olmak seklinde belirtilmistir. Riisdi boliimiiniin edebiyat ve fen
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subelerine 6grenci alimi i¢in farkli sartlar konulmustur. Bu c¢ergcevede fen subesine
basvuran adaylardan ek olarak adayimn sayisal yeteneginin olmasi; edebiyat subesine
bagvuranlar i¢in de Tiirkge, Arap¢a ve Fars¢ayr okuma-yazma-anlama seviyesinde
bilmesi ve matematikten dort islem bilgisine sahip olmasi gerektigi belirtilmistir
(Cliciik, Bay& Dogan, 2017). Dariilmuallimin'de yapilan sinavlar sonucunda basarisiz
olan Ogrenciler okuldan cikarilmistir. Basarili olan 6grencilere okulu 3 yildan 6nce
siavla bitirebilme imkani tanmmistir. Mezunlarin goreve atanmasinda mezuniyet
basar1 dereceleri ve siralart goz oniine almmustir. Ogretmen adaylar1 atanincaya kadar
bilgilerini pekistirmek i¢in maaglarini alarak Dartilmuallimin'de tutulmustur (Akyiiz,

2016).

16 Mart 1868'de Erkek Ogretmen Okulu (Dariilmuallimin-i Sibyan) agilmistir. Ogretim
siiresi 2 yil olan bu okullarda okutulan dersler sunlardir: Usul-i Tedrisiye ( Ogretim
Yéntemi), Lisan-1 Tiirki ve Imla (Tiirk Dilleri Imla Kurallar1), Tenasiibe kadar Hesap
(Orant1), Muhtasar Tarih-i Osmani (Eski Osmanli Tarihi), Muhtasar Cografya,
Mebad-i Hendase ve Meseha (Yiizoliiglimii Hesabina Giris), Fars¢a ve Yazi (Akyiiz,
2016). Ogretim Yontemleri dersi on yil sonra programa ancak girebilmistir (Akyiiz,
2016). Burada yer alan giris sartlarina iliskin bilgilerde ilk olarak, alinacak 6grencilerin
Sarf ve Nahiv (Gramer) bilgisine sahip olmasi istenmistir. Ek olarak Tiirk¢eyi diizgiin
okuma ve imla bilgisine'de sahip olmalar1 gerekli tutulmustur. Bunlarin disinda giizel
ahlak sahibi olmak, 20-30 yas arasi olmak, herhangi bir fiziki 6zrii ve hastalig
bulunmamak genel sartlardandir. Bu sartlarin uygulanmasi sirasinda ise iyi hal kagidi,
Osmanli vatandashigi kimlik belgesi, saglik raporu; Sarf ve Nahiv (Gramer), Tiirkce
diizgiin okuma ve Imla’dan yapilacak smavlarda basarili oldugunu gdsterir sonug

belgesi seklinde birtakim belgeler istenmistir (Cliciik, Bay& Dogan, 2017).

26 Nisan 1870'de Dariilmuallimin'in programlarina ¢ok benzeyen Dariilmuallimat (Kiz
Ogretmen Okulu) acilmistir. Bu okullarin egitim siiresi ilkdgretim diizeyi dgretmen
yetistiren Sibyan mekteplerinde 2, ortaokul diizeyinde Ogretmen yetistiren Riisdiye
okullarinda ise 3 yildir. Darililmuallimat'in ders programlari incelendiginde; Dikis,
Nakis, Ameliyat-1 Hiyatiye ve Tedbir-i Menzil dersleri vardir (Akyiiz, 2016). Okula
girmek isteyen adaymn herhangi bir hastalig1 veya fiziksel 6zrii bulunmamasi, Osmanl

Devleti vatandasi olmasi, bagvurdugu boliime gore yas kosulunu saglamasi genel
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sartlardandi. Bu sartlarin uygulanma usuliinde adaylarin saglik raporu, Osmanl

vatandashig kimlik belgesi ibraz etmeleri gerekliydi. (Ciiciik, Bay& Dogan, 2017).

Mart 1909'dan sonra Dariilmuallimin'e miidiir olarak atanan Sat1 Bey koklii yenilikler
yapmistir. Her yil diger illerde bulunan o6gretmen okullarindan ikigser 6gretmen
cagirarak konferanslar vermistir. Ayrica Dariilmuallimine bagli 6zel uygulama okulu
(Tatbikat Mektebi) acarak ogretimin kalitesini yiikseltmistir. Ogretim Yontemleri
derslerinde sinif igine dgrenme materyali gotiiriilmesini 6nermis, (6rnegin Cografya
derslerinde harita kullanimi gibi), 6gretimi somutlastirmistir. Ogrencileri sosyal ve
tarihi ¢evrelerini tanimasi i¢in inceleme gezilerine gotiirerek bu zamana kadar yapilan
geleneksel 6gretim yontemlerinin oniine gegmistir (Akt: Akyiiz, 2016). Dariilmuallimin
daha sonra Dariilmuallimin-i Aliye kurumuna doniistiiriilmiis, bu doniisiimle bugiinkii
karsilig1 yliksekokula tekabiil etmistir (Akyiiz, 2016). Bu kurumlar Cumhuriyetin ilan
edilmesinden sonra yeni iilkenin 6gretmen yetistiren kurumlarina dontistiiriilerek revize

edilmistir. Bu revizyon bir sonraki boliimde incelenecektir.

2.3.2. Cumhuriyet Dénemi'nde Milli Egitim Bakanhg'min Uyguladigi Ogretmen
Yetistirme Programlarimin Yapisi ve Icerigi

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nin 23 Nisan 1920 tarihinde agilmasindan bir ay sonra
Egitim Bakanligi (Maarif Vekaleti) kurulmustur. 3 Mart 1324'te Tevhid-i Tedrisat
Kanunu ¢ikarilmistir. Bu kanun ile iilkede tiim egitim kurumlar1 Milli Egitim Bakanlig
catist altinda toplanmustir (Okgabol, 2005). Cumhuriyet Dénemi Ogretmen Yetistirme
Programlarinin Yapisi ve Icerigi; {lkdgretmen Okullari, Orta Ogretmen Okullari, Koy
Enstitiileri, Yiiksek Ogretmen Okullari, Egitim Esntitiileri ve Egitim Fakiiltelerinde

olmak tizere alt1 alt baslikta ayr1 ayr1 incelenecektir.

2.3.2.1. ilkégretmen Okullar

Cumhuriyetin ilanindan 1974 yilina kadar  ilkokul Ogretmeni yetistirme isini
[Ikdgretmen Okullart {istlenmistir. Dariilmualliminlerden mezun olmus dgretmen alt
yapist ile Kiz ve Erkek Ilkogretmen Okulu olarak olusturulan bu kurumlarda, 1970
yilina kadar egitim siiresi 3 y1l olup bu tarihten sonra 4 yila ¢ikarilmistir (Akytiz, 2016).
Kurulusunun ilk yillarinda okula 6grenci aliminda, kendi bolgelerindeki yatili okullar

derece ile bitiren 6grenciler ile 6ksiiz yurtlarin1 derece ile bitirmis 6grenciler arasindan
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alimmistir (Altunya, 2008). 1930'lu yillarda bu okullara yapilan biiyiik elestirilerden
birisi kuramsal derslerin agirliklt olmasi ve uygulama derslerine yeteri kadar 6nemin
verilmemesi olmustur. Bu yillarda ilk Ogretmen Okullarinda; Edebiyat, Pedagoji,
Psikoloji, Ogretim Tarihi, Ogretim Yontemleri, Sosyoloji, Tarih, Cografya, Matematik,
Fizik, Kimya, Tabiat Bilimleri ve Saglik Bilgisi, Yabanci Dil, Jimnastik, Resim, Elisi,
Miizik dersleri verilmistir. Bu derslere ilave olarak Erkek ilk Ogretmen Okullarinda
Askerlik, Kiz Ik Ogretmen Okullarinda ise Bigki-Dikis, Cocuk Bakimi Ev Idaresi
dersleri okutulmustur (Akytiz, 2016).

1932-1933 egitim 6gretim yilinda Meslek Bilgisi Dersleri, bagka bir deyisle 6gretmenlik
becerisini kazandiran derslerden Pedagoji, Ogretim Y&ntemleri, Ogretim Tarihi'dir.
Bunun disinda kalan belirli bir ¢aga uygun, diinya goriistinii kazandiran Fizik, Kimya,
Matematik, Tabiat Bilimleri, Tarih, Edebiyat, Resim, Miizik ie Genel Kiiltiir
Dersleri'dir. birinci sinifta haftada 2, ikinci sinifta haftada 4, {iciincii sinifta ise haftada
12 saat toplamda 20 saatlik Meslek Bilgisi Dersleri verilmistir (Aycan, 2015). 1950'l
yillarda okula 6grenci alinirken illerde yapilan yazili ve sozlii sinav sonuglari dikkate
alinmistir  (Okgabol, 2005). 1970-1971 6gretim yilindan itibaren ilkdgretmen
Okullarinin egitim siireleri ilkokul iizerine 7 ortaokul {izerine 4 yila c¢ikarilmistir
(Oztiirk, 2005). Daha 6nce genel lise mezunu sayilabilmek icin fark derslerini
tamamlamak zorunda olan ilkégretmen Okulu mezunu 6grencileri bu uygulamayla
genel lise mezunlarina denk sayilmiglar ve {iniversite giris sinavlarina bagvurma hakkini
elde etmislerdir. Hem yapida hem de programlarda degisiklik getiren bu diizenleme ile
[Ikdgretmen Okullarmin ~ programlar daha kapsamli hale getirilmistir. Ayrica
[Ikdgretmen Okullarinin egitim siirelerinin arttirilmasi, ilkokul &gretmeni yetistirme
islevini yiiksekogrenim diizeyine tasima girisimleri i¢in de Onemli bir baslangig
olmustur (YOK, 1998). Okuldan mezun olabilmek igin, 6gretim yontemleri dersi ile
uygulama sinavlarindan basarili olmak gerekliydi (Oztiirk, 2005). 1973 yilinda ¢ikarilan
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile biitiin 6gretmenlere yiiksek 6grenim sarti
getirilmistir. Bu sebeple Temel Egitim 1. kademe denilen okullara yani ilkokullara sinif
Ogretmeni yetistirmek tlizere 2 yillik egitim enstitiileri acilmistir. 1974-1975 6gretim
yilindan itibaren bazi Ilkogretmen Okullarinda Egitim Enstitiileri acilmis, acilamayan
kurumlar ise Ogretmen Liselerine déniistiiriilmiistiir. 1982 yilinda ise bu okullar Egitim

Yiiksekokullar1 haline dontistiiriilerek iiniversite icine alinmistir. 1979-1980 6gretim
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yilinda Smif Ogretmeni yetistiren 2 yillil Egitim Enstitiisiinde; Egitime Giris, Egitim
Psikolojisi, Egitim Sosyolojisi, Egitim Programi ve Yéntem, Egitim Yonetimi, Olgme
ve Degerlendirme ve Rehberlik dersleri okutulmustur (Akyiiz, 2016). 1930'lu yillardan
Egitim Enstitiisi kurumuna dontistigii  yaklasik 50 yil icerisinde ilkokul Ogretmeni
yetistirmede, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin gesit olarak arttigi sdylenebilir.

Ancak verilen egitim stiresi 4 yildan 2 yila diisiiriilmiistiir.

2.3.2.2. Orta Ogretmen Okullar

Iki y1l 6grenim veren Orta Ogretmen Okulu'na lise mezunlar ile ilkdgretmen okulunu
stlin derece ile bitirmis ve iki yil basart ile ilkokul &gretmenligi yapmis bireyler
alinarak ortaokul dgretmeni yetistirilmistir (Oztiirk,1996). Bu amagla 1 Mart 1927'de
Konya'da Muallim Mektebi adi altinda 6gretime baslanmistir. Daha sonra kurumun adi
Orta Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir. Orta Ogretmen Okulu 1927'de Konya'dan
Ankara'ya tagindiktan sonra, 1932'de siiresi 4 yila ¢ikarilip Resim-Is ve Beden Egitimi
boliimleri eklenmis, ilerleyen yillarda Gazi Egitim Enstitiisii adin1 almistir. Bu kurumda,
Edebiyat ve Pedagoji Boliimleri yaninda Tarih, Cografya, Kimya, Tabiat ve Matematik
boliimleri'de acilmistir. (Ersoy, 1966). 1931 yilinda pedagoji derslerinin icerigine
bakildiginda, ilkokul dersleri ve 6gretmen okulu meslek derslerinin 6gretimi yapilmis
ve su dersler okutulmustur; Egitim ve Egitim Tarihi, Felsefe Tarihi, Mantik ve
Metodoloji, Genel Ogretim Yontemleri, Ozel Ogretim Yoéntemleri, Genel Psikoloji,
Deneysel Psikoloji, Cocuk ve Genglik Psikolojisi, Sosyoloji, Milli Egitim Orgiitii ve
Teftis Teknigi, Saglik Koruma, Resim- Is, Miizik ve Jimnastik (Binbasioglu, 1999).
1930'larin ikinci yarisindan sonra Gazi Orta Ogretmen Okulu ve Egitim Enstitiisii,
sonraki yillarda ise Gazi Egitim Enstitiisii olarak egitim vermeye devam edilmistir
(Okgabol, 2005). 1967-1968 ogretim yilinda tiim boliimlerin siiresi 3 yil olmustur.
1978-1979 dgretim yilinda ise 4 yila ¢ikarilmis ve ad1 da Gazi Yiiksek Ogretmen Okulu
olmustur. Bu kurum Temmuz 1982'de Gazi Universitesime adini vermis, bunun

icindeki Gazi Egitim Fakiiltesinin temelini olusturmustur (Akytiiz, 2016).

1926 yilinda yayinlanan gegici talimatnameye gore; orta muallim mektebine girecek
Ogrencilerin, liselerle asgari dort yillik muallim mekteplerinden en az iyi derecede
mezun olup, Tiirk¢e’den yapilacak sinavda basar1 gostermesi gerekiyordu (Karasolak,

2017). Gazi Egitim Enstitiisi'nde hazirlik ve mesleki yapilanma vardir. Pedagoji
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boliimiine, ilk yillarda en az bir yil ilkokul 6gretmenligi yapan bireyler girmistir.
Ilerleyen yillarda bu siire ii¢ yila cikarilmistir. Hazirhk smifim bitiren dgrenciler,
izledikleri programa gore mesleki kisimdaki boliimlerdenbirini se¢ip 6grenimlerine
devam etmislerdir. Mesleki boliimleri bitiren 6grenciler, MEB'in izni ile {iniversiteye
devam etmislerdir (Okgabol, 2005). Gazi Egitim Enstitlisii programinda biitiin
boliimlerde alan derslerinin agirliginin %40-44; ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
agirhginin %17,8-19 genel kiltiir derslerinin  agirliginin ise %37,8-40 arasinda
degismistir (Yildirnm & Arhan, 2017).

2.3.2.3. Koy Enstitiileri

1936 yilinda askerligini onbasi veya cavus olarak bitirenlerin kdy ilkokullarin ilk ii¢
siifinda 6gretmenlik yapabilmeleri i¢in, yatili egitmenlik kurslarindan gegirilerek Koy
Egitmeni olacaklar1 uygulama baglatilmistir. Bu kurs ilk kez 1937'de Eskisehir'de
Cifteler Egitmen Kursu adi altinda acilmistir. Daha sonra 1938'de Koy Ogretmen
Okuluna doniistiiriilmiistiir (Okgabol, 2005).

17 Nisan 1940 tarihinde 3803 sayili Kanun ile Koy Enstitiileri kurulmustur. Koy
Ogretmeni yetistirme isinden baska eleman da yetisecegi icin Koy Enstitiisii ismi yasa
ile belirlenmistir (Tiirkoglu, 2017). 1948 yilina kadar kent merkezlerinin disinda agilan
bu okullarin sayis1 21'e kadar ulagsmistir. 1954 yilinda ise ilkogretmen okullar ile
birlestirilmistir. Enstitiilerin ilk resmi programi 1943 tarihlidir (Binbasioglu, 1990).
Koy Enstitiileri alisalagelmis ¢akili ders programlarindan ziyade esnek bir programa
sahip olabiliyordu. Bu baglamda program olusturulurken derslerin se¢iminde;
programin yarisinin kiiltiir derslerine, yarisinin tarim ve teknik derslere ve ¢alismalarina
ayrilmasina, gereksiz ders, konu ve bilgi yerine, gerekli olanlara yer verilmesine,
yasama gegcirilebilecek derslerin ve konularin segilmesine, derslerin ve calismalarin
egitimle, {iirlinle sonuc¢landirilmasina dikkat edilmistir. Bir 6grencinin programda
gosterilen derslerin hepsini yapmasina gerek olmamis, teknik yonden benzer anlamdaki
islerden biri iizerinde ¢alismasi saglanmistir. Boylece 6grencinin ilk sinifta bagladigi ise
sonraki sinifta devam edebilmesi is teknigine ait bilgi ve beceri kazanmasina dikkat
edilmistir. Egitim stiresinin 5 y1l oldugu Koy Enstitiilerinde kiiltiir dersleri, tarim dersi
ve caligmalari, teknik dersler ve ¢alismalart okutulmus ve uygulanmistir. Bu derslerin 5

yilda yer edindigi toplam haftalik karsiliklar ise kiiltlir derslerinde 114, tarim dersleri
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ve calismalarinda 58, teknik dersler ve ¢alismalarinda 58 haftadir. Okulda 30 haftalik

toplam yillik tatil siiresi mevcuttur (Tlrkoglu, 2017). 1943 tarihli programina gore ders

gruplar1 ve dersleri Tablo 2.1'de gdsterilmistir.

Tablo 2.1. Koy Enstitiilerinin 1943 Tarihli Ders Programi (AKyiiz, 2016).

Kiiltiir Dersleri Ziraat Dersleri ve Teknik Dersler ve
Cahsmalan Cahismalarn
Tiirkce Tarla Ziraati Koy Demirciligi
Tarih Bahge Ziraati e Nalbanthik
Cografya e Fidancilik e Motirculuk
Yurttashk BllngI (] ]l\g/leye(flll(lk KOy Dulgerhgl
) . agcill
Matematik e Sebzecilik * Marangozluk
. KévY Ls
Fizik Sanayi Bitkileri Ziraati Oy tapicihigt
Kimya . e Tugla ve Kiremitcilik
. o Zootekni e Tascilik
Tabiat ve Okul Saghg Kiimes Hayvanlari Bilgisi e Kiregeilik
Yabanci Dil Ariclik ve Ipekboekeiligi e Duvarcilik, Sivacilik
. e Betonculuk
El yazist Balik¢ilik ve Su Uriinleri
Resim- s Ziraat Sanatlart Koy ve El Sanatlan (kizlar)
Beden Egitim ve Folklor * Bicki, Dikis, Nakis
. e Orgii ve Dokumacilik
Miizik e Ziraat Sanatlar1
Askerlik
Ev Idaresi ve Cocuk Bakimi
Ogretmenlik Bilgisi
e Toplum bilim
Is Egitimi
e Cocuk ve Is Ruh
Bilimi

e Ogretim Metodu
Zirai Isletmeler Ekonomisi

Kooperatifcilik

Enstitiilere alinan 6grencilere, oncelikli olarak kiiltiir ve teknik dersleri ilk 3 yilda genel

egitim altinda okutulmustur. 3. yildan sonra kdye yarayish eleman yetistirme amaciyla

sadece Ogretmen degil, degisik elemanlar da yetistirilmistir. 4. ve 5. yillarda bu amaca

uygun Ogretim yapilmistir. Demircilik, marangozluk, duvarcilik, bahgecilik gibi
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beceriler kazandirilmigtir. Uygulamanin 6nemli oldugu Enstitiilerde biinyelerinde
yetisen 0gretmenlerin koylerde kuracaklar1 okullarin bir 6rnegi iginde staj yapmalarini
saglamak diger yandan enstitiide calisanlarin ve g¢evre koylerin ¢ocuklarinin egitim
gormeleri de saglanmustir. Enstitiiler, 6gretmeni yetistirip pesini birakmamus, yetistirdigi
ogretmenleri ve onlarin programlarini da izlemistir. Bu noktada Enstitiiler, okul
oncesinden baslayarak, ilkokulu i¢ine alan ve 8 yillik temel egitimi saglayacak, meslek
kazandiracak, ¢esitli programlardan, yiiksek 6grenime kadar giden bir egitim politikasi

uygulamistir (Tiirkoglu, 2017).

Enstitiide 6gretmenlik egitimi 3. sinifta verilmistir. Ogretmenlik egitimi igin verilen
dersler (Tablo 2.1) Ogretmenlik Bilgisi adiyla yer edinmistir. Ogretmenlik meslegi
kazandirma programi, birinci olarak "genel kiiltiir" (yasami ve diinyayr dogru algilama
kiltirii), ikinci olarak, ogretmenlik alanmin bilgi ve becerileri (6grencilere neler
Ogretilecekse), liglincii olarak ise nasil 6gretecegi, egitecegi, yonetecegi gibi meslegin
genel ve ozel yontem, teknik, bilgi ve becerilerini igermistir. Ogretmenin basarili
olabilmesi i¢in bu ii¢c konuda donanimli olmas1 gerekmekteydi. Genel kiiltiir ve alan
bilgi becerilerini iceren dersler ve bunlarin uygulama ortami olduk¢a zengin olup
Ogretmenlik Bilgisi Dersleri enstitii yasaminda kendi uygulamasm yaparak
kazaniliyordu. Bu amagla derslerde gecen kuram ve ilkelerin niteliginin arastirilmasi,
toplum yapisiyla ilgisinin anlamlari, egitim, kuram ve deneylerini tarihsel zamanlar

icinde irdeleme aliskanlig1 kazandirilmistir (Tiirkoglu, 2017).

Enstitiillerde Ogretmenlik Bilgisi derslerini, cogunlugu Gazi Egitim Pedagoji Boliimii
cikish Enstitii midiirleri ve miidiir yardimcilar1 okutmustur. Bu derslerin baska bir
etkinligi de uygulama (staj) caligmalariydi. Tiim ders ve c¢alismalarin sonucunda her
ogrencinin dgretmenlik uygulama ¢aligmalar ve staj gormesi saglanmigtir. Bu staj diger
okul stajlarindan farkli olarak Once Enstitii i¢cinde bulunan Uygulama Okulu'nda
baslamistir. Yapilan diizenlemeye gore her 6grenci bu okulda belirli bir siire ¢alisir,
ogretmenlik bilgisi 6gretmenin rehberliginde uygulamalar yapilarak gelistirilirdi. Bu
uygulama sonunda en az 20 giinlik Koy Okulunda Uygulama baslardi. Uygulama
koyleri dnceden saptanirdi. Boylece 6grenciler atamalar1 yapilmadan 6nce gidecekleri
yorede gercek incelemeler yapip deneyim kazanmiglardir. Bu uygulamalar ile enstitii

sonunda mezun olan bir 6gretmen nasil bir okulda 6gretmenlik yapacagim kaygisindan

33



uzak olmus, verecegi egitimi 6ziimsemis, deneyim kazanmis 6gretmen olarak goreve

baslamistir (Tiirkoglu, 2017).

Ogrencilerin basarisi, Ogrenciyi bir biitiin olarak degerlendirmeye dahil ederek
yapilmistir. Bu dogrultuda degerlendirmeler klasik sinavlarla yapilmamis; is icinde,
tiretim alanlarinda, yonetim Orgiitlinde, kuramsal derslerde, kiiltiirel etkinliklerde
gosterdikleri olumlu davranis ve g¢abalar1 ile biitiin olarak saptanmistir. Bu ylizden
ogretmenlerin  gdzlemleri kritik 6neme sahiptir. Ogretmenler bu gdzlemlerini
kendilerine verilen Yoklama ve Gozlem Defterlerine kaydetmis, daha sonra 6grenciler
bu defterlerde kendileri i¢in yapilan gézlemlerin sonuglarini okuyarak kendi defterlerine
gecirmiglerdir. Bu sekilde etkili bir geri doniit alarak 6grenci kendi olumlu ve olumsuz
davraniglarini gorerek tedbirleri almistir. Yoklama ve Go6zlem Defteri'nin icerigi su
sekildedir: birinci boliimde dersler ve isler siralanmistir, karsilarindaki yerlere ilgili
yoklama sonuglari iyi, orta ya da zayif seklinde belirtilmistir. ikinci boliimde ise
gozlemlere yer verilmistir burada dikkat edilen davranislar ise: verilen ise karsi ilgi,
caligkanlik, ara¢ ve gere¢ bakimi, tertip diizen ve giizellik sevgisi, yeniligi benimsemesi,
arkadaglarina davranist ve gec¢imi, ylireklilik ve engellerden yilmazhigi, o6zgeciligi,
temizlik ve kendine bakimidir. Ogrenci elemesi usulii uygulanmamis, sectigi alanda
gerekli basariyr gosteremeyen Ogrenci farkli bir alana gecis yapmistir. Olast bir
basarisizlik durumunda 6grenci ile konugmalar yapilmis, yeni isler ve 6devler verilmis
yeri geldiginde ise kurslar agilmistir. Enstitiilerde degerlendirmeden amag, 6grencinin
tam Ogrenmeyi yasamasini saglamaktir. Degerlendirmede ©Onemli olan esas ise
Ogretmenlerin yaptig1r gozlemlerdir. Yapilan bu gozlemler ve diger saptamalar yil sonu
dgretmenler kurulunda ele almip harmanlanmistir. Ogrencilerin dersliklerde, is basinda,
kiiltiirel ~ etkinliklerde ortaya koyduklar1 sonuglar tektek gozden gegirilip
degerlendirilmesi yapilirdi (Tiirkoglu, 2017). Enstitiilerin programlar1 1947'de degisime
ugramistir. Bu degisiklikte kiiltiir derslerine genel bilgi dersleri denilmis ve bu derslerin
saatleri artirlmigtir. Teknik derslere sanat dersleri ve atdlye calismalar1 denilmis ve
onemli Ol¢iide ders saatleri azaltilmistir.1947'de yapilan bu degisiklik 6nemli 6l¢gde
programa zarar vermistir. En sonunda Subat 1954'te kapatilarak geleneksel {lkdgretmen

okullart ile birlestirilmistir (Akytiz, 2016).
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2.3.2.4. Yiiksek Ogretmen Okullar

Dartilmuallimin ve Dariilmuallimat, 1924'te Yiiksek Muallim Mektebi 1930 yilinda ise
Yiiksek Ogretmen Okulu adimi almistir. 14 Agutos 1923'de TBMM'de okunan hiikiimet
programinda ortadgretim okullarina 6gretmen yetistiren kurumlarin agilmasi, yiiksek
O0gretmen okulu 6grencilerinin mesleki formasyon almalar1 ve uygulama yapmalari ile
o0gretmenligin mesleklestirilmesi konular1 ele alinmistir (Okgabol, 2005). 1956 yilinda
kadar liselere 6gretmen yetistiren tek kurum Yiiksek Muallim Mektebi olmustur. Daha
sonra ad1 Yiiksek Ogretmen Okulu olarak degistirilmistir (Akyiiz, 2016). Okula giris
icin lise olgunluk sinavlarinin mezun olunan yil veya bir onceki yildan verilmesi
gerekiyordu ayrica, se¢me sinavlarinda basar1 gostermek; ilgili fakiilte veya

yiiksekokulda'da bu sinavi basarma o6lgiitleri vardi (Karasolak, 2017).

Haziran 1925'te ¢ikarilan Yiiksek Ogretmen Okulu Y&netmeligine gore bakanliga bagh
olan bu okulda, Edebiyat, Felsefe, Tarih, Cografya, Matematik, Fizik, Kimya, Tabiat ve
Giizel Sanatlar alanlarinda 6gretmenler yetistirilmistir. Bu kurumlarin 6gretim siireleri
ise 4 yildir. Bagvuru sayisinin ¢ok oldugu dénemlerde giris sinavlart yapilarak 6grenci
alimi yapilmistir. Bulundugu kentin adi ile isimlendirilen okullarin ilki Istanbul'da
acilmistir.  Derslerini  Istanbul ~ Universitesi'nden alan ~ dgrenciler, deneyimli
egitimcilerden meslek bilgisi derslerini  kendi 6gretmen okullarindan almisti (Aycan,
2015). 1959 yilinda artan ortadgretim Ogrenci sayisinin kargilanmasi i¢in Ankara'da
Yiiksek Ogretmen Okulu acilmistir. Bu okulun dgrenci kaynagm ise ilk Ogretmen
Okulu 6grencileri arasindan yapilmistir. Bu 6grenciler 6gretmenlik erdemini kazanmis
kisiler olup belirli farkindalig: olan kisilerdir. Ilk Ogretmen Okulunun son sinifindan
secilerek alinan bu 6grencilerin alan dgretimi ise liniversitelerde yaptirilmistir (Uygun,
2006). Yiiksek Ogretmen Okuluna alinan bu 6grenciler 1 yil hazirlik egitimi almiglardir.
Fakat bu egitim yabanci dil egitimi degildir. Bu sinifta lise son smifin dersleri alinr,
ders aralarinda ise lise birinci ve ikinci sinif dersleri alinir,hazirlik egitimi sonunda ise
Lise Bitirme Simavina girilerek diploma alinabiliyordu. Universite sinavlarinda basari
gosteren adaylar egitimine devam ederken, hazirlik smifinda basarili olamayan
ogrenciler geldikleri ilk Ogretmen Okuluna geri donerek egitimlerine devam
etmislerdir. Ornegin Izmir Yiiksek Ogretmen Okulunu bitiren bir aday, Ege
Universitesinde bransi ile ilgili olarak Fen veya Edebiyat Fakiiltesinde alan egitimini

alirken, aksam zamanlarinda uzman egitimcilerden pedagoji derslerini almislardir. Bu
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sayede alman dersler pekistirilmis, liselerde'de Ogretmenlik uygulamasi yaptirilarak
nitelikli 6gretmenler yetistirilmistir (Kavak vd., 2007). 1970'li yillara gelindiginde bu
okullardan mezun Ogretmenlerin akademisyen olmayi tercih etmesi neden olarak

gosterilmis ve kapatilmigtir (Aycan, 2015).

2.3.2.5. Egitim Enstitiileri

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununa gore, dgretmenlik
meslegi icin yiliksekOgrenim sarti getirilmistir. Kanun ile 6gretmenligin niteligi
artirtlmak istenmistir. Bu sebeple dncelikli olarak sinif 6gretmenligi programlar: 2 yillik
egitim enstitiilerinde okutulmustur. 1977 yilinda ise bakanlik tarafindan hazirlanan bir
yonergeyle USS sonuglarma gére giris smavina katilmayr hakkedip, 6n kaydmi
yaptiracak adaylar, yazili olarak yapilan Tiirkge kompozisyon imtihanina, edebiyat,
sosyal bilgiler, matematik ve fen konularin1 kapsayan ve 2 yillik egitim enstitiisii
programlarini basarabilmek i¢in gerekli 6n sart/giris davraniglar1 6lgecek nitelikte yazili
sinava ve miilakata tabi tutuluyorlardi (Karasolak, 2017). Ayrica Yiiksek Ogretmen
Okullar1 da Ogretmen Liselerine doniistiiriilmiistiir. Ogretmen Lisesi'nden mezun olan
ogrencilere Egitim Enstitlilerine geciste avantajlar saglanarak bu iki kurumun arasinda
bag kurulmaya calisilmistir. Egitim Enstitiileri'nde 6gretmenlik uygulamalari daha ciddi
olarak yiiriitiilmiis pedagoji dersleri daha etkili iglenmistir (Yildirnrm& Arhan 2017).
Ancak, 1974 yilinda Bakanlik onayi ile higbir yiiksekdgretim kurumuna giremeyen
genglere 6grenim olanagi saglamak {izere sadece O0gretmen yetistiren yliksekdgretim
kurumlarinda mektupla 6gretim baglatilmistir (Altunya, 2000). Bu uygulamada,
Ogretmen adaylarina ders notlar1 ve kitaplar posta yolu ile gonderilmis, yaz aylarinda 5
hafta siireli yiiz yilize egitim sonunda merkezi sinavlar yapilmistir (Okgabol, 2005). Bu

uygulama ile 6gretmen niteligi 6nemli 6lgiide azalmis nicelik 6ne ¢ikmustir.

Bu okullarda 1974-1975 6gretim yilindan itibaren uygulanan egitim programlarinda
ogretmenlik meslegine hazirlik egitiminin tanimma uygun olarak genel kiiltiir (%32),
alan bilgisi (%52) ve dgretmenlik meslek bilgisi dersleri (%16) yer almistir. Ogrenciler
25- 32 saat zorunlu ve se¢meli dersleri goriiyorlardi. Programa son smif 6grencilerinin

ilkokullarda 15 giin 6gretmenlik uygulamasi yapmalar1 zorunlu idi (Karasolak, 2017).

1981 yilinda iki yillik egitim enstitiileri sayis1 17'ye indirilmistir. 13 Subat 1981 tarihli

28 sayili Talim Terbiye Kurulu bu okullardaki formasyon derslerini; Diisiince Tarihi,
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Egitim Yontemi, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Arastirma, Olgme ve

Degerlendirme, Rehberlik gibi derslerden olusmasina karar vermistir (Okgabol, 2005).

Haziran 1982'de toplanan 11. Milli Egitim Surasi'nda da, 6gretmen yetistirme
konusunda alinan kararlar incelendiginde; Ogretmenlik bir meslektir, 6gretmenlik
meslegi 6zel mesleki yeterliligi gerektirir, 6gretmenlik mesleginde yetisenler egitim,
ogretim ve yonetim gorevlerinden sorumludurlar. Istenen niteliklere uygun dgretmenler
yetistirebilmek i¢in 24 kredili 8 formasyon dersi; Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi,
Egitim Psikolojisi, Ogrenme Psikolojisi, Egitim Programi Gelistirme, Olgme ve
Degerlendirme, Ogretim ilke ve Yontemleri, Ogretim Araglari ile bu derslerin yaninda
secmeli bazi derslerinde verilmesi kararlastirilmistir. Ayica O6gretmenlik meslegini
herkesin yapabilecegi bir meslek olarak diisiiniilmemesi, gercekten bu meslege yatkin
kisilerin programlara kaydolmasinin saglanmasi, bunun icinde se¢me ve yerlestirme
smavi yaninda adaylara Ogretmenlik tutumlarini  degerlendiren Olgeklerin  de
uygulanmasi; ortadgretim programlarinda yer alacak sec¢imlik dersler yaninda
ogretmenligi tesvik edici derslerin de konulmasi, kalict ve gelismeye agik bir 6gretmen

yetistirme politikasi 6nerilmistir (Okgabol, 2005).

Sonug olarak, buraya kadar yapilan agiklamalardan da anlasilacagi gibi, Cumhuriyet
doneminde 6gretmen yetistirme konusunda onemli gelismeler kaydedilmistir. Bunlar

sOyle Ozetlenebilir:

1. Ik yillarda tip ve programlar bakimindan sinirli olan &gretmen kaynaklart
giderek cogalmis ve cesitlilik géstermeye baslamistir.

2. Tirkiye, daha iyi ve daha uygun 6gretmeni yetistirme konusunda siirekli arayis
i¢inde olmustur.

3. Koye Ogretmen yetistirme konusu, ayr1 bir politika olarak uzun yillar
siirdiiriilmiistiir. Ogretmen yetistiren okullar, Cumhuriyetin ilk yillarmda biiyiik
kentlerde veya yurdun daha ¢ok bat1 bolgelerinde agilmis iken zamanla bu tiir
okullar yurdumuzun her yoresinde agilmaya baglanmistir.

4. Ogretmen gereksiniminin karsilanamamasi nedeniyle, sik sik gecici ¢oziim
yollarina gidilmistir. Mektupla Ogretim vb. bu uygulamalar arasindadir.
Ogretmen yetistiren kurumlarin dgretim siireleri siirekli olarak uzatilmis ve 1739

sayili yasa ile yiiksekdgrenim diizeyine ¢ekilmistir.
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5. Milli Egitim Temel Kanunu ile her diizeydeki okul 6gretmenlerinin genel
kiltlir, 6zel alan bilgisi ve meslek formasyonu bakimindan dengeli bi¢imde

yetistirilmeleri yasal bir esasa baglanmistir (YOK, 2007).

2.3.2.6. Universitelerde Ogretmen Yetistirme

12 Eyliil 1980 hiikiimeti zamaninda 6 Kasim 1981 tarih ve 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Yasasi ¢ikarilmis, sistemde koklii degisikliklere gidilmis ve yiliksekdgretim sisteminden
sorumlu olacak 6zerk bir birim, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) olusturulmustur.
11.Milli Egitim Sarasi'nda alinan Ogretmen yetistirme sisteminin {iiniversitelere
aktarilma fikrinin Bakanlik, Hiikiimet ve YOK'iin benimsemesi iizerine 20 Temmuz
1982 tarihli ve 41 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6gretmen yetistiren kurumlar
{iniversitelere baglanmistir (Okgabol, 2005). YOK 12 Ekim 1982 tarih ve 82/367 sayili
karar1 ile de; biitiin Egitim Fakiiltelerinde, 6gretmenlik bilgisi dersleri i¢in “egitim
bilimleri bdliimii” kurulmasina karar vermistir. Ilerleyen yillarda, egitim fakiiltesi
olmayan ftniversitelerin fen-edebiyat fakiiltelerinde de egitim bilimleri boliimleri
kurulmaya baslanmistir. YOK, tiim ogretim programlarina iliskin diizenlemelere
girismeden once “pedagojik formasyon” programini ele almistir. Kurul, 1982 yilinda
diizenlenen 10. Milli Egitim Sarast kararlarim1 da dikkate alarak pedagojik formasyon
programini asagidaki sekilde belirlemistir (YOK, 2007). Programda yer alan formasyon

dersleri, haftalik ders saati ile verildikleri donemler Tablo 2.2'de gosterilmistir.

Tablo 2.2. Pedagojik Formasyon Programi ( 19 Kasim 1982) (YOK, 2007).

Dersin Ad1 Ders Saati Yari yilh

Egitime Giris 3 1
Egitim Sosyolojisi 3 2
Egitim Psikolojisi 3 3
Egitim ilke ve Yontemleri 3 4
Olcme ve Degerlendirme 3 5
Egitim Teknolojisi 3 6
Rehberlik 3 7
Ozel Ogretim Yontemleri 3 7
Egitim Yonetimi 3 8
Ozel Osretim Yontemleri 30 Giin 8
TOPLAM 27Saat+Uygulama
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3 Ekim 1985 yilinda Pedagojik Formasyon Programinda yeniden degisiklige gidilmistir.
Bu degisiklikte; formasyon derslerinin kredisi 18-21'e diistiriilmiis, dersler 3. yariyildan
sonra verilmeye baslanmis, 8 haftalik zorunlu staj uygulamasi getirilmis, egitim
teknolojisi ve rehberlik dersleri ¢ikarilmis bu derslerin yerine se¢meli iki ders
eklenmistir. Program bu hali ile 1998-199 dgretim yilinda kadar uygulanmistir (YOK,
2007).

Egitim enstitiilerinden fakiilteye doniisen kurumlar zaman i¢inde egitim bilimi alaninda
lisansiistli programlar a¢mistir. Fen-Edebiyat fakiiltelerinde egitim bolimii olarak
calisirken fakiilteye doniistiiriilen kurumlar da bu dontisiimle birlikte var olan lisansiistii
programlarini siirdiiriirken, YOK'iin belirledigi alanlarda da &gretmen yetistirmeye
baslamislardir. Ornegin Bogazigi Universitesi'nde Fen Fakiiltesi biinyesindeki Egitim
Boliimii, 6gretmenlik formasyon dersleri agip Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik ile
Yetiskin Egitimi alaninda yiiksek lisans programlari siirdiiriirken YOK, bu boliime
Yabanct Diller Egitimi ile Fen Bilimleri Egitimi bdliimlerini ekleyerek Egitim
Fakiiltesini olusturmustur. Yabanci Diller Béliimiinde yalniz Ingilizce; Fen Bilimler
Egitimi B6liimiinde'de matematik, fizik ve kimya 6gretmeni yetistirilmesine; ve Egitim
Bilimleri Boliimiinde'de yalmiz Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda lisans
diizeyinde 6grenci alinmasina izin vermistir. Yeni fakiiltelesen okullarin ilk 6grencileri,

YOK tarafindan belirlenirken, ek kontenjanlarla alinmistir (Okgabol, 2005).

1991 yilinda, 91/2484 sayili Bakanlar Kurulu karar ile egitim ve 6gretim hizmetine
alimacaklar i¢in yapilan smav kaldirilmistir. Adaylarin istedigi fakiiltelerde para
karsiliginda 6gretmenlik formasyonu kurslarina katilmasmna bakanlik onay: ile izin
verilmistir. MEB'in 30 Nisan- 2 Mayis 1993 tarihlerinde diizenledigi toplantilarda
Ogretmen yetistirme hususu ile ilgili olarak alinan kararlar incelendiginde; 6gretmen
yetistiren kurumlarin programlar1 alan bilgisi yoOniinden, fen edebiyat fakiilteleriyle,
bilgisi dersleri, Ogretmenlik uygulamasi haric en az 24 krediden olugmast ve
ogretmenlik meslek bilgisi derslerini alanlara, alan dersleri de meslege uygun olarak

uygulamali bir bigcimde okutulmasi kararlastirilmistir (Okgabol, 2005).

MEB, YOK'e gonderdigi 1 Mayis 1995 tarih ve 3263 sayili yaz1 ile dgretmenlik igin

gerekli mesleki bilgilerin kisa siireli ve yogunlastirilmis 6gretmenlik formasyon kurslar
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ile kazandirilamayacagini, 6gretmenlik davranisi, tutumu ve ruhunun kazandirilmasi

isinin olabildigince uzun siireli egitimin gerekli oldugunu belirtmistir (Okgabol, 2005).

Ogretmen yetistirme programlarmin cagin gerisinde kaldig1 ve yenilenmesi gerektigi

diisiincesi de agirlik kazandigindan (iniversiteler bilinyesinde bu programlarin

yenilenmesi ve diizenlenmesi amaciyla 1994-1998 yillar1 arasinda YOK ve Diinya

Bankas1 isbirligiyle “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi” adiyla bir proje

gerceklestirilmistir (Akdemir, 2013). Projenin gerekgeleri arasinda dikkat ¢eken

hususlar ise sunlardir;

1.

Varolus amact gereksinim duyulan alanlarda nitelikli 6gretmenleri yetistirme
olan egitim fakiilteleri bu amacindan sapmustir.

Egitim fakiiltelerinde uygulanmakta olan alan 6gretmenligi programlar ile fen
edebiyat fakiiltelerinin programlar1 arasinda benzerlikler olusmaya baslamis,
egitim fakiilteleri ile fen edebiyat fakiilteleri arasinda etkili bir isbirligi
gergeklestirilememistir.

Egitim sisteminin oncelikli olarak gereksinim duydugu, simif 6gretmeni ve okul
oncesi 0gretmeni yetistirmede yetersiz kalinmistir.

Egitim fakiiltlerinde 6gretmen adaylarina alan 6gretimi yapilmamis ve bu konu
thmal edilmistir.

YOK ile &gretmene gereksinimi olan ve onu istihdam eden Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda saglikli ve verimli bir isbirligi kurulamamustir.

Ogretmen yetistirmeye yonelik sertifikasyon programlari  (&gretmenlik
formasyon kurslar1) egitim fakiilteleri i¢in para kazanma araglari olarak
goriilmeye baglanmistir. Milli Eitim Bakanligi tarafindan istihdam edilmesi
miimkiin olmayan alan mezunlarina dahi sertifikalar verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi, elindeki, yurt dist burs olanagini daha ¢ok fen bilimleri
ve mithendislik bilimleri alanlarinda kullanmastir.

Egitim fakiiltelerinin kaynaklar1 nitelikli 6gretmen yetistirme dogrultusunda
degil, temel aragtirmalar yapma dogrultusunda kullanmistir.

Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan dersler, konulari,
igerikleri ve biitiinsellik 6zellikleri bakimindan gereken nitelik ve 6zelliklere

sahip 6gretmenleri yetistirmekten uzaktir (YOK, 1998).

Program sonunda ulasilan hedefler su sekilde siralanabilir;
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10.

Program gelistirme calismalar1 yapilmis ve elde edilen O0gretim materyalleri
egitim fakiiltelerinin kullanimina sunulmustur.

Egitim fakiiltelerinden 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenim i¢in yurtdisina
gonderilmistir.

Egitim fakiiltelerinde kullanilmak tizere ¢esitli ara¢ ve gerecler satin alinmistir.
Egitim fakiilteleri ile MEB arasinda imzalanan protokol ile egitim fakiiltesi-
uygulama okulu isbirligi saglanmis ve okul deneyimi uygulamasi baglamistir.
Egitim fakiiltelerinde uygulanan programlari denetlemek ve degerlendirmek
amactyla Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi kurulmustur.

Egitim fakiilteleriyle MEB'e bagli 6gretmen okullarinda uygulanan programlar
arasinda paralellik kurulmustur.

Ogretmenlik formasyonu dersleri yeniden diizenlenmis ve sayialr1 artirilmistir.
Bu derslerin alan dersleriyle paralel hale getirilmesi amag¢lanmistir.

Bilgisayar ve Tiirkge Yazili- S6zIii Anlatim dersleri egitim fakiiltelerinin tiim
programlarinda zorunlu dersler olarak verilmeye baslanmistir.

Ortadgretim Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiikseklisans Programlari agilmistir
(Akdemir, 2013).

Yenilenen Ogretmenlik meslek Dbilgisi dersleri, ilkogretim 6gretmenlik
boliimlerinden 4 yillik lisans, ortadgretim alan 6gretmenligi bdliimlerinde ise
1,5 yillik tezsiz yiiksek lisans (toplamda 5 yil ) diizeyinde verilmistir. Egitim
fakiiltelerinin egitim bilimleri boliimleri, 6gretmenlik formasyon derslerinin
cogunu verecek, Ogretmen yetistiren boliimler ise alan 6gretimini ve okul

uygulamalarini yaptiracaktir (Okgabol, 2005).

1997 yilinda, hem 1982’den beri uygulanan sertifika programina hem de egitim
Fakiiltelerindeki uygulamaya YOK-Diinya Bankas1 ortaklig1 ile yiiriitiilen, “Egitim
Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmast” adli proje ile son verilmistir (Kartal, 2011).
Ortadgretim alan 6gretmeni yetistiren kurumlarda 3,5 yil fen edebiyat fakiiltelerinde
alan oOgretimi, 1,5 yil egitim fakiiltesinde formasyon derslerinin alinmasi ile
gergeklestirilmistir (Tablo 2.3). Bu yeni diizenleme ile formasyon dersleri teorik

bilgilerin yaninda gercek okul ortaminda uygulama ile temellendirilmistir. Bu
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kapsamda, derslerin sayist ve kredi miktari, ge¢misteki “6gretmenlik formasyonu”

derslerine gore onemli Sl¢iide arttirilmistir bu yeniliklere ilave olarak;

1.

Bu derslerin, alan dersleri ile paralellik gostermesine ve oOzellikle alan
derslerinde Ggrenilen bilgi ve becerilerin  0grenme-0gretme  siirecinde
uygulanmasina yonelik olarak diizenlenmesine 6zen gosterilmistir.

Gerek meslege giris niteligindeki dersler gerekse uygulama dersleri yoluyla
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik mesleginin temel 6zelliklerini, gerceklerini,
giicliiklerini, zevkli yanlarini c¢esitli boyutlariyla anlamalar1 ve tartismalari
Oongorilmiistir.

Ogretimin planli yiiriitiilmesi, cesitli diizeylerde yapilan program gelistirme
etkinliklerinin sinif i¢i Ogretim ve degerlendirme ile iliskilendirilmesi
ilkelerinden yola cikarak, programa “6gretimde planlama ve degerlendirme” adli
yeni bir ders konulmustur

Formasyon derslerinin ¢oguna uygulama saatleri konulmus ve programin
uygulama boyutu arttirilmistir. Bu baglamda, okul ortaminda Ogrenmeye
yonelik, Okul Deneyimi-1 ve Okul Deneyimi-II adlarinda iki yeni ders agilmigtir.
Fakiilte-okul isbirligi konusunda kapsamli bir diizenlemeye gidilmis ve MEB-
Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile “Fakiilte Okul Isbirligi Y®nergesi”
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.

Tiim Ogretmen yetistirme programlarina; O6gretim teknolojileri ve materyal
gelistirme, sinif yonetimi, rehberlik ve bilgisayar dersleri konulmus, “konu alanm

ogretimi”ne yonelik dersin kredisi yiikseltilmistir (YOK, 2007).
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Tablo 2.3. Tezsiz Yiiksek Lisans Program Dersleri [ T: Teorik ders saati, U: Uygulama
ders saati, K: Kredi] (YOK, 2007).

Pedagojik Formasyon Sertifika Program 1Yl

Dersler T u K
Opretmenlik Meslegine Giris 3 0 3
Okul Deneyimi | 1 4 3
Gelisim ve Ogrenme 3 0 3
Opretimde Planlama ve Degerlendirme 3 2 4
Ogretim Teknoloiileri ve Materval Gelistirme 2 2 3
Sinif Yonetimi 2 2 3
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Okul Deneyimi Il 1 4 3
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Rehberlik 3 0 3
Opretmenlik Uygulamast 2 6 5
TOPLAM 24 24 36

Biitiin bu olumlu degisimlerin yaninda, MEB 1996'da herhangi fakiilte veya yliksek
okul mezunu bireyleri hi¢bir 6gretmenlik formasyonuna dahil etmeden 6gretmen olarak
atamistir (Akytliz, 2016). 1997-2009 yillar1 arasinda Egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandirilmasi sonucunda alan 6gretmeni yetistirme modeli ise sOyle degistirilmistir:
Egitim Fakiiltesi 6grencileri 3,5 +1,5 yil, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri sonradan
aldiklar1 formasyon kurslar ile beraber 4+1,5 yil. “Tezsiz yiiksek lisans programi”
olarak da adlandirilan 1,5 yillik program esas olarak meslek bilgisi derslerinden
olugmaktaydi. Tezsiz Yiiksek Lisans Programinin en 6nemli 6zelligi Egitim Fakiilteleri

ve Egitim Bilimleri Enstitiileri marifetiyle yiiriitiiliiyor olmastydi. 2007 yilinda YOK

1,5 yillik tezsiz yiiksek lisans programinin hem igerigini degistirmis hem de egitim
fakiiltelerinde 5 y1l igine yayilarak karma olarak verilmesine, Fen- Edebiyat fakiiltesi
mezunlarina 3 dénem (1,5 yil) olarak uygulanmasina, bir yil sonra da 2 dénem (1y1l)
seklinde uygulanmasin1 kararlastirmistir. “Tezsiz Yiksek Lisans Programi” olarak'da
adlandirilan 1,5 yillik program esas olarak meslek bilgisi derslerinden olugsmaktaydi.
Tezsiz Yiiksek Lisans Programiin en 6nemli 6zelligi Egitim Fakiilteleri ve Egitim
Bilimleri Enstitiileri ortaklig ile yiiriitiiliiyor olmasiydi. (Kartal, 2011). 2008 y1l1 itibar1
ile alan 6gretmeni hazirlama stireglerinin stireleri esitlenirken meslek bilgisi derslerinin

kredi degerleri Tablo 2.4'deki gibi degistirilmistir.
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Tablo 2.4. Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Dersleri [T: Teorik ders saati U: Uygulama
ders saati K:Kredi] (YOK, 2007).

Tezsiz Yiiksek Lisans Program 4+1 Sertifika
Dersler T u K T u K
Egitim Bilimlerine Girig 0 2 0 2
Gelisim Psikolojisi 2 0 2 2 0 2
Program Gelistirme ve Ogretim 2 0 2 2 0 2

Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yonetimi - - - - - -

Ozel Ogretim Yontemleri I 3 2 4 3 2 4
Okul Deneyimi 1 4 3 - - R
Bilim Tarihi - - - - - -
Olgme veDegerlendirme 2 0 2 2 0 2
Sinif Yonetimi 2 0 2 2 0 2
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 2 2 3 2 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5 2 6 5

Ozel Ogretim Yéntemleri 11 - - - - - -

Se¢meli Ders 2 0 2 -
Rehberlik 2 0 2 2 0 2
Ogrenme Ogretme Kuram ve Yaklagimlar 2 0 2 2 0 2
Alan Egitiminde Arastirma Projesi 2 2 3 - - -
Toplam 26 16 34 21 10 26

Tablo 2.4 incelendiginde, tiniversite sinav sonucunda egitim fakiiltesini tercih eden
aday (4+1) ile fen edebiyat fakiiltesi ¢ikigli olup, sertifika programi ile 6gretmen olmak
isteyen bir adayin gordiikleri haftalik teorik ders saatleri ve uygulama ders saatleri
arasindan esitsizlik vardir. Egitim fakiiltesini tercih eden aday bu dersleri daha yogun

alirken fen edebiyat fakiiltesi mezunu bir aday daha sade bir egitim almistir.

Tezsiz yiiksek lisans programi bir gelir kaynag: olarak diisiiniilmiis ve pek ¢ok egitim
fakiiltesi (alan 6gretmeligi programi olan/olmayan) tarafindan yiiksek kontenjanlarla
acilmistir. Boylece hem oOgretmen egitimindeki kalite iyice diismiis hem de atama
bekleyen alan 6gretmeni sayisinda anormal bir artis meydana gelmistir. Bu saymnin alan
dgretmeni diizeyinde 100.000’lere ulastig1 belirtilmektedir. Ogretmen atamalarinda her
yil acilan kontenjanlarin, mezunlarin sadece %4-5’1 kadar oldugu da bagka bir gercektir

(Kartal, 2011).
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2007 yilina kadar yapilan tim bu degisikler sonucunda YOK Egitim Fakiilteleri

dekanlar1 ve Ogretim flyeleri ile fakiiltelerin profili, 6gretim durumu ve yeniden

yapilanma siirecine iligkin baz1 goriisler saptamistir bu goriisler sunlardir;

a.

Ogretim elemanlar1 ve dekanlarin yaridan fazlasi (%51) yurtdisinda
bulunmamustir.

Ogretim elemanlarinm biiyiikk cogunlugu, kendi {iniversitelerinde bir dgretim
elemani yetistirme programinin bulunmadigini belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarinin dértte biri yurt disinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
almislardir.

Ogretim elemanlarmin % 61’inden fazlas1 haftada 21 ve daha fazla saat derse
girmektedir

Ogretim elemanlarmin yaridan fazlasi, Ogretmen Yetistirme Programinin
amaglar, icerik ve dogretme/6grenme siiregleri, 6lgme ve degerlendirme, siire ve
kapsam yoniinden uygun oldugunu diistinmektedir.

Ogretim elemanlarinin yaklasik yarisi, amag ve igerik yoniinden binisen, islevini
yitiren, ayrilmasi1 gereken dersler oldugunu belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarmin ¢ogunlugu, nitelikli Ogretmen yetistirmenin tam
anlamiyla gerceklesmedigi goriisiindedir.

Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu, Ogretmen Yetistirme Programinin,
adaylarin  duyugsal hedefleri  gergeklestirmesine  yonelik  olmadigini
diistinmektedir.

Egitim Fakiiltelerinde Ogretim iiyesi basina diisen Ogrenci sayilar1 arasinda
onemli farklar mevcuttur. Ornegin; Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde
ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayist 867 iken Gaziantep Universitesi
Gaziantep Egitim Fakiiltesi’nde 12°dir.

Baz1 Egitim Fakiiltelerinde 6gretim iiyelerinin ders yiiklerinin ¢ok fazla oldugu
goriilmektedir. Ornegin Zonguldak Karaelmas Universitesi Eregli Egitim
Fakiiltesi’nde 55, Cukurova Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde ise 50 saattir.

(YOK, 2007).

YOK 2009 yilinda tezsiz yiiksek lisans programimi (4+1) uygulamadan kaldirmis, bunun

yerine lisans egitimi sirasinda (dort yilda) pedagojik formasyon sertifikasi/6gretmenlik

sertifika programi uygulamasma izin vermistir (Eylil 2009). Ayni kurul sertifika
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programinin kredisini de daha da azaltarak 26 krediye distirmistir (17.11.2009 ve
037600 sayil1 yazi). Bu kararla 1982—1997 tarihleri arasindaki ¢arpik uygulamaya geri
doniilmiistiir. Bu nedenle kararin agiklanabilir bir tarafi bulunmamaktadir (Kartal,
2011). YOK Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihinde yaptig1 toplantida aldig1 karar ile
Fen Edebiyat fakiiltesi mezunlarinin ya da 6grencilerinin aldig1 pedagojik formasyon
sertifika programi kaldirilmistir. Bir yil sonrada 18 Nisan 2013 tarihinde Milli Egitim
Bakani1 Nabi Avci baskanliginda toplanan YOK kurulu, aldig1 karar ile sertifikasyon

programinin devamina karar vermistir (Erdem, 2013).

18.11.2015 tarihinde YOK tarafindan yapilan degisiklige gore, Pedagojik Formasyon
Sertifika Programi 1 yil siire ile verilecektir. Programda okutulacak dersler ile teori,

uygulama ve kredi degerleri Tablo 2.5'de gosterilmistir.

Tablo 2.5. Pedagojik Formasyon Sertifika Programi Dersleri [T: Teorik ders saati, U:
Uygulama ders saati, K: Kredi] (YOK, 2018).

Pedagojik Formasyon Sertifika Programi 1Yl

Dersler T U K
Egitim Bilimine Giris 2 0 2
Ogretim ilk ve Yontemleri 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Sif Yontemi 2 0 2
Ozel Ogretim Yontemleri 2 2 3
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi 2 2 3
Ogretmenlik Uygulamasi 2 6 5
Seg¢meli Ders I 2 0 2
Seg¢meli Ders 11 2 0 2
TOPLAM 20 10 25

2018 yilinda YOK tarafindan yapilan son degisiklige gore, Egitim Fakiiltelerinde lisans
diizeyinde (4 yil) verilen Ortadgretim Alan Ogretmenligi Meslek Bilgisi Derslerinin ad,
teori uygulama ve kredi degerlerini giincellemistir. Giincellemeler  Tablo 2.6'da

gosterilmistir.
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Tablo 2.6. 2018 Yilinda Yapilan Son Degiskilige Gére Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri
[T:Teori,U:Uygulama,K:Kredi] (YOK, 2018).

Lisans Program 4 Y1l

Dersler T U K
Egitime Giris 2 0 2
Egitim Psikolojisi 2 0 2
Egitim Sosyolojisi 2 0 2
Egitim Felsefesi 2 0 2
Tiirk Egitim Tarihi 2 0 2
Ogretim Ilke ve Yontemleri 2 0 2
Ogretim Teknolojileri 2 0 2
Egitimde Arastirma Y 6ntemleri 2 0 2
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Y6netimi 2 0 2
Egitimde Olgme ve Degerlendirme 2 0 2
Egitimde Etik ve Ahlak 2 0 2
Simif Yonetimi 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamasi 1 2 6 5
Okullarda Rehberlik 2 0 2
Ogretmenlik Uygulamasi 1T 2 6 5
Ozel Egitim ve Kaynastirma 2 0 2
Se¢meli Ders 1, 11, 111, IV, V, VI (Toplam 6 adet) 12 0 12
Toplam 44 12 50

Tablo 2.3'de Tezsiz Yiiksek Lisans derslerinin uygulama degerleri 18 iken YOK!'iin
2018 yilinda yaptig1 son degisikle 12'ye diisiiriilmiistiir. Teorik ders saatleri ve kredileri
artmast olumlu bir adim iken, uygulama ders saatleri ise azaltimistir. Bu degisiklik ile

ogretmenlik meslegi i¢in olduk¢a 6nemli olan uygulama sahasina ket vurulmustur.

2.4. Tlgili Alanyazin

Bu béliimde yurt iginde bu arastirma kapsamina benzer ¢alismalar ile yurt disinda

yapilan aragtirmalar tanitilacaktir.

2.4.1. Yurt icinde Yapilan Arastirmalar

Deringol'tin (2007), Tiirkiye'de Cumhuriyet doneminden giiniimiize kadar uzayan
sirecte ilkogretim Ggretmenlerinin  yetistirilmesinin tarthsel boyutunu arastirdig

calismasma, 11 ilkokul 6gretmeni ve Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim
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Fakiiltesi ilkogretim Béliimiinde gérev yapan 7 Ogretim elemani katilmistir. Yari
yapilandirilmis goriisme teknigi ile verilerin toplandigi calismada betimsel analiz
metodu ile veri analizi yapilmistir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde, ilkdgretmen
yetistirme tarihinin sinif 6gretmenleri ve Ogretim elemanlari agisindan belirli bir
birikimde oldugu tespit edilmistir. Katilimeilarin mezun olduklari, 6gretmen egitimini
aldiklar1 kurum ile egitim fakiiltelerini karsilastirmalar1 istenmis, katilimcilar egtim
fakiiltelerinin simdiki yapisinin ge¢miste var olan 6gretmen egitimine kiyasla oldukga
yararlt oldugunu belirtmislerdir. Katilimeilar 6gretmenlik mesleginin uygulamaya
yonelik bir ders oldugunu ve bu nedenle Okul Deneyimi I-1l ve Ogretmenlik
Uygulamasi derslerinin kredilerinin artirilmasinin yararli oldugunu vurgulamislardir.
Katilimcilara gore stajlar disiplinli olarak yiiriitilmeli ve egitim fakiilteslerinde gérev

yapan kadrolu 6gretim elemani sayisi1 artirilmalidir.

Yiiksel'in (2011), fen edebiyat fakiiltesi 6gretim tiyelerinin 6gretmen yetistirme sistemi
lizerine diisiincelerini arastirdif1 ¢alismasma, Uludag Universitesi Fen Edebiyat
Fakiiltesi'nde gorev yapan 12 akademisyen katilmigtir. Calismada yart yapilandirilmig
goriisme teknigi ile veriler elde edilmis, timevarimct analiz yontemi ile veri analizi
yapilmistir. Arastirma sonuglar1 incelendiginde katilimcilar, fen edebiyat fakiiltelerinin
cogunlukla bilim adami ve d6gretmen yetistirme isleri ile mesgul oldugunu, ortadgretime
fen edebiyat fakiiltelerince Ogretmen yetistirilmesinin gerektigini ve bu esnada
formasyon derslerinin lisans egitimi ile beraber alinmasinin uygun olacagi
gorlistindedirler. Calismadan ¢ikan diger sonug ise, katilimcilar Egitim Fakiilteleri'nde
gorev yapan, fen edebiyat fakiiltesi kokenli Ogretim elemanlarinit yetersiz

gormektedirler. Bu sebeple egitim fakiiltelerine karsi olumsuz diisiincelere sahiptirler.

Gomleksiz ve Kiling'm (2012), kiiresellesmenin egitim programlarina etkisine iliskin
akademisyen goriislerini arastirdigi calismasina, Firat ve Indnii Universiteleri Egitim
Fakiilteleri'nin Egitim Programlari ve Ogretim Ana Bilim Dali'nda gérev yapan
akademisyenler katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak goriisme formu
teknigi kullanilmistir. Veri analizi ise bilgisayar destekli nitel veri analizi yapilmigtir.
Arastirma sonucunda akademisyenler, Tiirkiye'de programlar hazirlanirken toplum
degerlerine uygun, 6grenci merkezli ve degisime uygun olabilecek esneklikte olmasi

gerektigini, kiiresellesmenin ise yabancilasmaya yol actigini belirtmislerdir.
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Gilinay'in (2015), egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yapilandirmaci
Ogretmen algilarii arastirdigl ¢calismasina, Tiirkiye'de bulunan 71 egitim fakiiltesi'nden
323 ogretim eleman1 katilmistir. Calismanin amaci, 6gretim elemanlarinin yapilandiric
ogretmenligin tasvirine yonelik metaforlarin neler oldugunu belirlemektir. Bulgular
dahilinde, 94 adet gegerli metafor tespit edilmistir. Siklikla o6gretim elemanlart
yapilandirict 6gretmeni; rehber, usta, mimar, yonetmen, orkestra sefi imgelemleri ile

tanitmistir.

2.4.1. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Vanasshe ve Kelchtermans (2014), uluslararasi ogretmen egitimi profesyonelligi
kapsaminda  var  olan  Ogretmen  egitimcisi = konumunu  arastirmistir.
Arastirmacilar,0gretmen egitimcilerinin - mevcut konumlar1 ile, O6gretmen egitim
programlarindaki uygulamalar1 karsilagtirarak 12 Flaman oOgretmen egitimcisini
kategorize etmislerdir. Veri analizleri sonucunda 3 Ogretmen egitimcisi konumuna
ulagilmistir. Bu konumlar; pedagoklarin 6gretmen egitimcisi, 6gretmen adaylarinin
Ogretmen egitimcisi ve Ogretmen adaylarmim 6gretmen yetistiricisidir. Dolayisiyla
katilimcilar, Ogretmen egitimi ve Ogretmen yetistiriciligi farkli disiplinler olarak
goriilmislerdir. Arastirmacilara gore, bu konumlandirmay:1 kistas alarak yapilacak

Ogretmen yetistirme siireci daha nitelikli 6gretmenler yetismesine olanak saglayacaktir.

Nketsia, Saloviita ve Gyimah (2016), 0&gretmen egitimcilerinin kapsayict egitime
O0gretmen hazirli@i hususunda sahip olduklar1 kaygilar1 arastirmistir. Arastirma
sonuglarma gore 6gretmen egitimcileri kapsayicit egitime dair olumlu diisiincelere
sahiptir. Ancak bu dogrultuda egitim fakiiltelerinde verilen egitim; Ogretmen
egitimcilerinin yetersiz hazirliks1zligi, kapsayici egitim i¢in gerekli 6gretim yontem ve
tekniklerine gereken Onemin verilmemesi, 6grenme materyallerinin eksiligi faktorleri
yiiziinden yetersiz kalmistir. Bu noktadan hareketle arastirmacilar egitim fakiiltelerinde
kapsayict egitim i¢in yapilacak bir reformda bu eksikliklerin giderilmesi gerektigi

sonucuna varmiglardir.

Moradkhani (2017) dil oOgretmeni egitimcileri ve dil Ogretmenlerinin pedagojik
algilarmi aragtirmistir. Anket yolu ile toplanan verilerin analiz  sonuglarinda, dil
ogretmenlerinin alanlarina ait teoride, teknoloji kullanimy, igerik, sosyal iligkiler, sosyo-

politik konular ve arastirma bilgisi 6zelliklerinde 6gretmen egitimcilerinin algilarina
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gore diistik puanlar almiglardir. Bu puanlama sonunda Ogretmen egitimcilerinin
diyalojik siirecle algilarinda degisiklik ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve eksik olan ozelliklerin

bu sekilde kazandirilmasi 6neri olarak sunulmustur.

Terri, Ryan ve Ould (2018), akredite olmus egitim fakiiltelerinde gérev yapan 6gretmen
egitimcilerinin uygulamalarindaki hedefleri gerceklestirme diizeylerini aragtirmiglardir.
Aragtirmacilar akreditasyon Olgiitleri ile literatiir taramalar1 yaparak elde ettikleri
bulgularin analizinde su sonuca ulasmislardir; 6gretmen egitimcileri akreditasyon
Olciitlerini  uygularken direngli bir sekilde baska bir deyisle Oziimsemeden
uygulamislardir. Bu noktadan hareketle aragtirmacilar kaliteli bir 6gretmen egitimi igin
akreditasyon Olciitlerinin daha verimli kullanilmasin1 ve 6gretmen egitimcilerince

Oziimsenmesi gerektigi sonucuna varmislardir.

50



BOLUM III: YONTEM

Bu caligmanin amaci, Tiirkiye'de ortadgretime Ogretmen yetistirme sistemi iizerine
egitim fakiiltesinde gorev yapan 6gretmen egitimcilerinin diisiincelerini saptamak ve bu
diisiinceler 1s181nda ortadgretime Ogretmen yetistirme konusunda bir ¢ergeve ortaya
koymaktir. Bu boliimde calismanin amacina uygun olarak; arastirma deseni,

katilimcilar, veri toplama araci, veri analiz yaklagimi bagliklar altinda sunulacaktir.

3.1.Arastirma Deseni

Bu caligma algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekgi ve biitlinciil bir bi¢imde ortaya
konulmasinin yaninda arastirmacinin etkin katilimimin da gorildiigii nitel arastirma
yaklagimi rehberligi altinda gerceklestirilmis bir kuram olusturma ¢alismasidir. Kuram
olusturma yaklasiminda var olan kavramlara ve anlayisa 6zgiin bir katki s6z konusudur
(Yildinnm & Simsek, 2016). Kuram olusturma, 6zel bir kuramsal ¢er¢eveden hareket
etmek yerine kuram iiretme siirecine odaklanmaktadir (Paton, 1987). Bu bakimdan
kuram olusturma deseninin tercih edildigi bir caligmanin sonucu veya ortaya c¢ikan

sistemsel ¢1kt1 gergek ve somut diinyaya ait kavramlardir.

Kuram olusturma yaklagimi ile yapilan arastirmalarda, toplanan goriisme verilerinden
elde edilen kavramlar kuramin ilk izlerini tasir (Akt: Yildinm & Simsek, 2016).
Ogretmen egitim programinin var olan dezavantajlarinin ve problemlerinin belirlenmesi
ve ¢Ozlim stratejisi sunulabilmesi i¢in egitim programinin i¢inden gelen sinyalleri
dikkate almak gerekir. Bu sinyaller ise katilimcilarin bu sorun hakkindaki algilarinin
belirlenmesi ile ortaya ¢ikacaktir. Bu nedenle goriisme yolu ile edilen kavramlar anlamli
bir agiklama ortaya koyar ve veriler temelinde ortaya bir kuram ¢ikarir (Yildirrmé&

Simsek, 2016).

Caligmanin amac1 dogrultusunda nitel veri toplama stratejisi olan, bu ¢alisma sonunda
ortaya cikacak kurama ait kavram ve temalar1 ortaya ¢ikaracak yeterli sayida katilimet
ile goriisme yontemi kullanilmistir. Goriisme yontemi benzer konulara yonelmek ig¢in
degisik insanlardan aym tiir bilgilerin alinmasi1 amaciyla hazirlanir (Patton, 1987). Bu

yontem ile toplanan veriler daha sonra ayrintili bir sekilde analiz edilmistir.
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3.2. Katihmcilar

Bu ¢alisma, Tirkiye' de genel ortadgretime Ogretmen yetistirme hususunda, 6gretmen
egiticilerinin diislincelerini arastirmaktir. Bu sebeple katilimcilari, egitim fakiiltesinde

gbrev yapan 0gretmen egiticileri olusturmaktadir.

Bu noktada katilimcilarin belirlenmesinde kolaya ulasilabilir 6rneklem stratejisi
referans alinmistir. Kolaya ulasilabilir 6rneklem, tanidik bir 6rneklem {izerinde ¢aligma
icin oldukca pratik bir yontemdir (Patton, 1987). Arastirmaya hiz kazandirir (Yildirim
& Simgek, 2016). Tiirkiye de var olan ortadgretim bransg dgretmeni egitimcisi sayist

g0z Oniline alindiginda kolay ulasilabilir 6rneklem stratejisi tercih edilmistir.

Bu amag ile bu arastirma kapsaminda Istanbul'da bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinin, Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi boliimii, Egitim Bilimleri boliimii ile
Sosyal Bilimler ve Tiirkce Egitimi bdliimlerinde aktif gorev yapan Ogretmen
egitimcilerinden 12 kisilik bir grup bu ¢alismanin katilimcilart olarak se¢ilmistir. Tablo

3.1'de katilimcilarin demografik 6zellikleri verilmistir.

Tablo 3.1. Katihmeilarin Demografik Ozellikleri

Katihmcilar  Cinsiyet Unvan Uzmanhk Alam Mesleki Deneyim (y1l)
OE1 Erkek Dogent Egitim Bilimleri 30
OE2 Kadin Profesor Kimya Egitimi 17
OE3 Erkek Dogent Matematik Egitimi 23
OE4 Erkek Dr. Ogr. Uyesi Cografya Egitimi 5
OES5 Erkek Dogent Kimya Egitimi 23
OE6 Erkek Dogent Biyoloji Egitimi 13
OE7 Kadin Dogent Egitim Bilimleri 10
OES Kadin Profesor Fizik Egitimi 15
OE9 Kadin Doktor Biyoloji Egitimi 8

OE10 Kadin Dogent Matematik Egitimi 14
OE11 Kadin Dogent Fizik Egitimi 20
OE12 Erkek Dr. Ogr. Uyesi Biyoloji Egitimi 12

Tiirkiye'de genel ortaggretime Ogretmen yetistiren programin tiim hatlariyla ortaya
konulabilmesi i¢in, egitim programini uygulayan akademik ¢evrenin goriislerinin
belirlenmesi esastir. Katilimcilar 6gretmen egitimi konusunda bilimsel yayinlar

cikarmig, alaninda saygin akademisyenlerden olugmaktadir.

Arastirma etigi geregi katilimcilara gretmen egitimcisi kisaltmasi (OE) kullanilarak
niimerik kodlar (1,2,3.....,10,11,12) verilmis olup, kimliklerini ortaya c¢ikarabilecek

bilgilerin paylasimindan kagiilmaistir.
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12 katilmcinin altisinin cinsiyeti erkek (OE1, OE3, OE4, OE5, OE6, OE12), diger alt:
Kisinin cinsiyeti ise kadindir (OE2, OE7, OE8, OE9, OE10, OE11). Tablo 3.1'e
bakildiginda katilimeilarin ikisi doktor dgretim iiyesi (OE4 ve OE12), biiyiik bir grubu
olusturan yedisi dogent (OE1, OE3, OE5,0E6, OE7, OE10, OE11), ikisi profesér (OE2
ve OE8) ve bir doktor (OE9) unvanina sahiptir.

Katilimcilarin  goérev yaptiklar1 egitim fakiiltesinde uzmanlik alanlar1 incelendiginde
OE1 ve OE7 egitim bilimlerinde, OE2 ve OE5 kimya egitiminde, OE6, OE9, OE12
biyoloji egitiminde, OE8 ve OEIll fizik egitiminde, OE3 ve OEI10 matematik
egitiminde, OE4 ise cografya egitiminde aktif gdrev yapan ve Ogretmen egitimi

hususunda akademik {iriinleri olan uzman egiticilerden olugsmaktadir.

Tablo 1'e bakildiginda katilimcilarin mesleki deneyimlerinin yil cinsinden degerleri
verilmistir. OE1 en uzun deneyime sahip katilimci olup bu siire 30 yildir. OE2 17, OE3
ve OES5 23, OE4 bes, OE6 13, OE7 10, OES 15, OE9 sekiz, OE10 14, OE11 20, OE12

ise 12 yillik mesleki deneyime sahiptir.

Katilimcilardan su an gorev yaptiklar: egitim fakiiltesi disinda ge¢miste ortadgretimde
bransi ile 6gretmenlik yapanlar bulunmaktadir. Bu katilimeilardan, OE2 ve OE5 kimya
ogretmenligi, OE4 cografya ogretmenligi, OE10 alan dis1 olarak simif dgretmenligi
gorevlerinde bulunmuslardir. OE8 ise kriminal laboratuvarinda uzman olarak

caligmustir.

3.3. Veri Toplama Araglar:

Nitel arastirma yoOntemleri kapsaminda, goriisme, gozlem, odak grup goriismesi,
dokiiman incelemesi gibi ¢ok cesitli veri toplama yontemleri bulunmaktadir. Ancak
kuram olusturma yaklasimini temele alan bu ¢alismada katilimcilarin 6gretmen egitimi
sorunlar tizerinde diisiincelerinin belirlenmesi i¢in en uygun veri toplama stratejisi
goriisme yoludur. Goriisme, nitel aragtirmalarda kullanilan en yaygin yontemlerden biri
olup katilimcilarin, deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularina
ve inanglarina dair bilgi elde etmede oldukca etkili bir yontemdir (Briggs, 1986).
Patton'a (1987) gore, insanlarda dogrudan goézlemlenmeyen durumlar igin goriisme
yapilir, duygularin, diisiincelerini niyetlerin, belirli bir zamanda gerceklesmis
davraniglarin, yasantilara yiiklenen anlamlarin belirlenmesi i¢in insanlara sorular

goriismeler araciligi sorulmalidir. Bu noktadan hareketle Patton (1987) {i¢ tiir gériisme
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yaklagiminin oldugunu savunmustur: sohbet tarzi goriisme, goriisme formu yaklagimi ve

standartlastirilmis acik uglu goriisme tarzi.

Sohbet tarzi goriisme yaklagiminda, sorular etkilesimin dogal akisi i¢inde sorulur ve
goriisiilen birey kendisiyle goriisme yapildigini fark etmeyebilir. Onceden belirlenmis
sorular yoktur, goriismenin hangi yonde gidecegi kesin hatlartyla 6nceden kestirilemez
(Yildirinm ve Simsek, 2014). Ancak bu yaklasimda, sorular1 odaklastirmak ve gerekli
veriyi toplamak i¢in aym1 bireyle birden fazla goriisme yapmak gerekebilir,
goriismecinin sohbet ve konusma yetenegine asir1 bagli oldugu icin goriismeci etkisine
aciktir. En onemlisi ise verilerin birlestirilmesi, diizenlenmesi ve analizinin zorlugudur

(Patton, 1987).

Gorlisme formu yaklasiminda, ayn1 konuya yonelmek amaciyla degisik insanlardan ayni
tir bilgilerin alinmasi amaciyla hazirlanmis bir soru formu vardir. (Patton, 1987).
Yildirim ve Simsek'e (2014) gore, bu yaklasimda arastirmaci konu veya sorulara sadik
kalarak ek sorular sorma oOzgirliigiine sahip olup, arastirma probleminin tiim
boyutlarinin ve sorularin kapsanmasii giivence altina alan bir yontemdir, farklh
bireylerden daha sistematik ve karsilastirilabilir bildi edinmeyi saglar. Ciinkii bu veriler
belirli bir gériigme formunun varligi nedeni ile formda kapsanan soru veya konu alanlari

altinda elde edilmistir.

Standartlastirilmis agik uglu goriisme yaklasiminda dikkatli yazilmis ve siralanmig
belirli bir soru grubu vardir. Bu yaklagim ile katilimcilardan daha yogun ve ¢ok, bazi
katilimcilardan ise daha az sistematik ve yiizeysel bilgi edinilmesini saglar. Bu
yontemin zayif yanmi goriisme formunun hazirlandigr sirada Ongliriilmemis olan

boyutlarin ortaya ¢ikarilmasini engellemesidir (Patton 1987).

Bu ¢alisma cergevesinde katilimcilarin, gegmis yasantilarindan edindikleri deneyimleri,
birikimleri, 6gretmen egitim sisteminin ge¢cmisten giinlimiize siiregelen problemlerinin
belirlenmesi acgisindan olduk¢a 6nemlidir. Ayni bigimde katilimcilarin 6gretmen egitimi
sorunu hakkindaki goriislerine dair verilerin toplanmasinda goézlem yapilarak veri
toplanmasi oldukg¢a zor ve zaman mevhumu agisindan ekonomik degildir. Katilimcilarin
Ogretmen egitim sorunua ait tutumlarmin, inanglarinin duygu ve diislincelerinin
belirlenmesi ve katilimcilar arasinda verilerin karsilastirilabilmesi icin, Ogretmen

Egitimi Sorunu Uzerine Ogretmen Egitimcisi Gériisme Formu hazirlanmis dolayisiyla
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bu arastirma kapsaminda goriigme formu yontemi ile veri toplama stratejisi

benimsenmistir.

3.3.1. Goriisme Formu

Caligmanin hedefine ve amacina uygun bir goriisme protokolii hazirlanmigtir
(Tablo 3.2). Goriisme protokolii, arastirici tarafindan Tiirkiye'de Ogretmen egitimi
sorununa dair tarihi siirecin alan yazin1 ve arastirma sorulari arasindaki organik baglar
incelenerek gelistirilmis, beraberinde 0gretmen egitiminde gorev yapan ve bu konuda

akademik yaynlar1 olan iki uzman akademisyen tarafindan incelenmistir.

Gorlisme protokolii gelistirilmesi siirecinde yar1 yapilandirilmis, agik ug¢lu sorular
hazirlanirken, evet veya hayir tiirli kisa cevapli sorularin sorulmasindan kaginilmis olup
katilimcilardan daha derinlemesine veri alinacak tlirden, ayrintiya yonelik diger bir
deyisle sonda sorularin eklenmesine Ozen gosterilmistir. Bdylece katilimcilarin

aciklamalarini daha ayrintili bir hale getirilmesi amag¢lanmustir.

Sorularin tiim thtimallere kars1 katilimci1 nezdinde anlasilamaz olmasi gibi bir durumda
ise ayn1 sorunun farkli bir sekilde ifade edildigi alternatif sorular ana soru govdesine
eklenerek katilimcinin soruyu anlama indisinin artirilmasi amaglanmis, boylece elde
edilecek verinin daha derinlemesine olmast amacglanmis, veri kaybinin engellenmesi
amaclanmistir. Katilimciyr konusmaya tegvik etmek amaci ile ilk dort sorunun iletisime
acik bir silirecin baglamasini saglamasina dikkat edilmistir. Bu sorular ayni zamanda
yakin ge¢mis ile ilgili oldugu i¢in katilimeinin rahat ve akici bir gorlisme siirecine dahil
olmas1 amaclanmistir. Bu sorular ayn1 zamanda demografik 6zellikleri de yansittg: icin

katilimcilarin kendilerini rahat hissetmeleri de tasarlanmistir.
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Tablo 3.2. Ogretmen Yetistirme Sorunu Uzerine Ogretmen Egiticisi Goriisme Formu

Soru Soru
Sirasi Tiirii SORULAR

la Ana Bransiniz ve invaniniz nedir?

1b Ana Ne kadar siiredir 6gretim iiyeligi yapiyorsunuz?

1c Ana Daha 6nce ¢aligtiginiz baska bir kurum oldu mu?

1d Ana Ogretmen yetistirme sorunu konusunda bilimsel yayma sahip misiniz?

2a Ana e . . . _

Bildiginiz gibi Tiirkiye’de ortadgretime dgretmen yetistirme konusunda su an iki farklt model
kullanilmakta, mevcut lisans modeli hakkinda neler diigiiniiyorsunuz? Bu modeli destekliyor
musunuz?

2a Sonda Olumlu yonleri nelerdir?

2a Sonda Olumsuz yonleri nelerdir?

2b Ana Formasyon modeli hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Bu modeli destkliyor musunuz?

2b Sonda Olumlu yonleri nelerdir?

2b Sonda Olumsuz yonleri nelerdir?

2c Ana . . L A - AT 0 . .
Diinyada 6nemli gordiigliniiz /begendiginiz dgretmen yetistirme modelleri nelerdir? Bunlar
Tiirkiye’de uygulanabilir mi?

2d Ana . r . 4 < -~ . . e
Ogretmen yetistirme {ilkeye/baglama/kiiltiire 6zgii miidiir? Sizce Tirkiye’ye ozgii bir
O0gretmen yetistirme modeline ihtiya¢ var midir?

3 Ana ’ N e o .

Size gOre Ogretmen yetistirme siirecinin amact ne olmalidir? Ne tip Ogretmenler
yetistirilmelidir?

4 Ana . . o
Boyle bir 6gretmen egitimi ne kadar siirmelidir?

4 Alternatif ~ Ogretmen egitimi ne zaman baslamalidir? (ilkogretim, ortadgretim?)

5 Ana . e
Boyle bir 6gretmen egitiminin i¢erigi ne olmalidir?

5 Sonda P, S .
Konu alan1 bilgisi (Bir 6gretmen konu alani1 hakkinda ne kadar bilgi sahibi olmalidir? Bir fen
edebiyat mezunu kadar m1? Daha m1 az? Bir 6lgiisii var midir?)

5 Sonda oo . . . . . . .
Meslek bilgisi? (Hangi dersler 6nemli? Hangi baglamda verilmeli? Ne zaman verilmeli?)

5 Sonda e . . . S S
Alan Egitimi Bilgisi (Hangi dersler 6nemli? Hangi baglamda verilmeli? Ne zaman verilmeli?)

5 Sonda
Uygulama? (Ne zaman baglamali? Ne kadar stirmeli? Kapsami ne olmali?)

6 Ana
Size gore boyle bir 6gretmen egitimini hangi kurum iistlenmeli? Neden?

6 Sonda
Egitim fakiilteleri? Fen- Edebiyat fakiilteleri?

6 Sonda TP s <
Her brangin kendi fakiiltesi ( Ilahiyat, BESYO vb) veya Milli Egitim Bakanlig1?

7 Ana
Sizce bu programda kimler egitmen olarak gorev almalidir? Bu programda yer alacak
egitmenler nasil bir livakate ve kariyer ge¢misine sahip olmasi gerekir?

7 Sonda . " . .

Akademisyen? Ogretmen? Miidiir? Rehberlik 6gretmeni? Vs?

8 Ana

Bu programda bir 6gretmen adaymin “basarihi olmasi” ne demektir? Programin &lgme
degerlendirmesi nasil yapilmalidir? Ogretmen olabilmek igin bahsettiginiz programi

tamamlamak yeterli midir yoksa bir 6gretmenlik sinavina ihtiya¢ var midir?
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Tablo 3.2 incelendiginde soru tiirleri olarak; ana, alternatif ve sonda sorularin varligi
dikkat cekmektedir. Nitel arastirmalarda verinin derinligi géz 6niine alindiginda sorular
araciligi ile derinlik yakalamanin goriisme formu yaklasimi ile elde edilmesi agiktir. Bu
amagla ana sorular ¢alismanin aragtirma konusu olup bu ana sorulara rakamlar, ana
sorularin alternatif ve sonda tiirleri i¢inde ait olduklar1 ana soruyu belirtmek amaciyla
rakamli ve harfli soru numaralar1 verilmistir. Tablo 3.2'ye bakildiginda goriisme
protokoliinde 1la., 1b., lc., 1d. sorular1 katilimcilarin demografik bilgilerinin
saptanmasinda, 2a. ve 2b. sorular1 glinlimiizde uygulanan 6gretmen egitim programinin
lisans ve formasyon modellerine ait diisiincelerinin belirlenmesini, 3. soru §gretmen
egitiminin amacini, 4. soru 6gretmen egitimi i¢in gereken siire, 5. soru 0gretmen egitim
programinda optimal konu, meslek ve uygulama derslerinin igerik ve siirelerinin
belirlenmesini, 6. soru Ogretmen egitiminin yapilacagi kurum, 7. soru Ogretmen
egitiminde gorev alacak Ogretmen egiticilerinin kalitatif 6zelliklerinin belirlenmesini
son olarak 8. soru ise Ogretim siirecinin sonunda Ogretmen adaymin basarili

sayilabilmesi i¢in gerek duyulan dlgiitlerin analizini ¢ikarmak amaciyla olusturulmustur.

3.4. Veri Toplama Siireci

Ogretmen egitimi sorunu iizerine dgretmen egiticisi gdriisme protokolii diizenlendikten
sonra katilimcilar ile yiiz yiize goriisme siireci baslamis olup verilerin toplanma

asamasina gecilmistir.

2016-2017 egitim ve ogretim yilinda, Istanbul'da bir devlet iiniversitesinin egitim
fakiiltesinde; Ortadgretim Matematik ve Fen Bilimleri, Tiirk¢e ve Sosyal Bilimleri ve
Egitim Bilimleri boliimleridende aktif gorev yapan 6gretmen egiticilerinden 18'1 ile yliz
yiize goriisiilerek calismanin amacindan, ¢alismaya katilmalar1 durumunda, kisisel
bilgilerinin korunacagindan ve arastirma kapsaminda verecekleri cevaplarin sadece bu
arastirmada kullanilacaginda dair arastirma etik kurallarina arastiricinin sadik kalacagi
belirtilmis ve gorlisme formunun bir kopyasi Ogretmen egiticilerine elden teslim
edilmistir. Formu inceleyen 18 6gretmen egiticisinden 6's1 ¢esitli nedenler ile (dogum,
ameliyat, yogunluk vb.) gorligme siirecine katilamamiglardir. Bu sebeple 12 §gretmen
egiticisi ile Mayis 2017 itibariyle goriismeler baslamis ve Temmuz 2017 tarihinde de

goriismeler tamamlanmistir.
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Gortigmeler katilimcilarin belirledigi saatlerde ve kendi ¢alisma ofislerinde yapilmis,
goriismeye baslamadan Once, katilimcilarin calistiklart kurumun veya isimlerinin
herhangi bir yerde yaymlanmayacagi, takma isimler kullanilarak (OE1, OE2 gibi)
betimlenecekleri  goriismelere  baglamadan  Once  hatirlatilmigtir.  GOriisme
protokoliindeki sorularin her hangi bir dogru cevaplarimin olmadigi, bu arastirma
kapsaminda kendilerinin konuya yonelik goriislerine arastiric1 tarafindan ulasilmak
istedigi belirtilmis ve sorularin cevaplanmasi i¢in yeterli siireyi taninarak rahatlamalari

saglanmistir.

Katilimcilara bu arastirma kapsaminda ses kayit cihazi kullanilacagi, bu sekilde
cevaplarmin  kayit altina alimacagi bildirilip, istedikleri zaman ¢aligmadan
ayrilabilecekleri hatirlatilmis ve rizalar1 alindiktan sonra goriismeler ses kayit cihazi ile
kaydedilmistir. GOriismeler 6gretmen egitimi sorunu lizerine 6Zretmen egiticisi goriisme
protokoliinden yararlanilarak gergeklestirilmistir. Arastirmaci, onceden hazirlanmis
sorular yardimi ile goriismeyi baslatmis, katilimcilarin cevaplarina gore alternatif ve
sonda sorular1 da kullanarak akic1 bir bicimde goriismeleri ilerletmistir. Her bir gériisme

yaklagik 40 dakika stirmiistiir.

Ses kayit cihazina kaydedilen goriismeler arastirmaci tarafindan bilgisayarda sifreli bir
klasor icinde saklanmistir. Her katilimcinin ses kaydi dinlenerek higbir veriyi
atlamayacak sekilde yazili kayit altina alinmigtir. Kayitlarin dinlenmesi esnasinda

herhangi bir ses veya giiriiltii kirliligi olmadig i¢in veri kayb1 yasanmamustir.

3.5. Veri Analizi

Bu arastirma Tiirkiye'de uygulanan ortadgretim brans d6gretmenligi programina giincel
bir yaklasip, 0gretmen egitiminde gérev yapan egiticilerin diisiincelerinden yola ¢gikarak

program unsurlarinin olusturulmasini amaglamistir.

Kuram olusturma bu asamada aragtirmanin ana govdesini olustururken bu cercevede
goriisme yolu ile elde edilen veriler 6zgiin bir kuram icin son derece Onem arz
etmektedir. Bu noktadan hareketle toplanan verilerin hassasiyet ile incelenip analiz
edilmesi, verinin kaybolmamasi son derece onem arz etmektedir. Hancock'a (2004)
gore, veriler toplandiktan sonra hemen sonra analiz edilmeli ve ortaya ¢ikan kavramlar,

olgular, siire¢ler daha sonraki veri toplama asamalarina dahil edilmelidir. Kuram

58



olusturma yaklagimi ile yapilan arastirmalarda goriisme yolu ile elde edilen kavramlar
ve temalar kuramin ilk izlerini tasir. Arastirmaci bu kavramlara iliskin gozlem ve
diisiincelerini topladig1 ek verilerle siirekli test edebilir (Hancock, 2004). Bu siirecte
arastirmact kavramlar, temalar ve bunlarin iligkilerine yonelik hipotezler gelistirir ve bu
hipotezlerin aciklanamsina yardimci olacak verilere ulasmaya calisir (Yildirim ve
Simsek, 2014). Bu siirecin tiimii ele alindiginda c¢alismada takip edilen veri

yaklagiminin siirekli karsilastirmali analiz oldugu sdylenebilir.

Verilerin yaziya dokiimiinden hemen sonra her katilimcinin goriisme protokoliindeki
sorulara verdikleri yanitlar soru soru okunmus ve her katilimcimin ilgili soruya
verdikleri ortak paydada birlesen anlamli kavramlar veya Onemli ifadelerin
alintilanmasina, diger bir deyis ile kodlar olusturulmaya calisilmistir. Kodlarin daha
anlamli temalar catisinda baska bir deyisle ana fikir altinda gruplanabilmesi icinse
arastirmanin konu alani olan ve goriisme protokoliindeki sorulardan yararlanilmistir. Bu
amacla oncelikli olarak taslak tema birimleri olusturulmus ve kodlar bu temalara uygun
bir sekilde diizenlenmistir. Bu siire¢ sonrasinda uzman goriisiinden faydalanilarak taslak
temalar ve bu temalar ile iliskilendirilmis kodlar incelenerek temalara son sekli
verilmistir. Bu asama sonrasinda anlamli 11 adet tema belirlenmis olup, goriisme
protokoliindeki soru basliklar1 altinda organizasyonu tamamlanmistir. Bu asamadan
sonra bulgularin yorumlanmasina gecilmistir. Bu asamada ayrintili bir sekilde

tanimlanan ve sunulan bulgular yorumlanmis ve sonuglar ¢ikarilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu c¢aligmanin amaci, Ogretmen egitiminde gorev yapan Ogretmen egiticilerinin
ortadgretim brans 6gretmenligi egitim programlar1 hakkinda goriislerinin belirlenip bu
cercevede program unsurlarini olusturmaktir. Bu bdliimde arastirmadan elde edilen
bulgular sunulacaktir. Sunum on bir bolim halinde organize edilmistir. Her boliim
kendi igerisinde katilimcilarin giiniimiizde uygulanmakta olan Ogretmen egitimi

programina ait goriislerinden olusmaktadir.

Birinci boliim; katilimcilarin  glinlimiizde sekiz akademik yariyil seklinde verilen
ortaggretim brang Ogretmeni lisans programina ait goriislerinden ve bu goriislerin
analizinden olusan frekans ve yiizdelik dilim verilerinden olusmaktadir. ikinci béliim;
katilimcilarin 6gretmenlik sertifikasyon programi olarak bilinen formasyon modeline
dair olumlu ve olumsuz goriisleri ile bu goriislere ait frekans ve ylizdelik dilim
verilerinden olusmaktadir. Ugiincii béliim; katilimcilarin evrensel diizeyde dikkatini
ceken Ogretmen egitimi programlariin iilkeler bazinda tespitinden ve bu programlarin

Tiirkiye'ye uyarlanabilirliine ait analizlerden olugmaktadir.

Doérdiincii boliim; katilimcilarin 6gretmen egitiminin kiiltiir ile etkilesiminin boyutlarin
derecelendirmesinden olusan verileri i¢cermekte olup verilere ait frekans ve ylizdelik
istatistiklerinden olusmaktadir. Besinci boliim; katilimcilarin Tirkiye'ye 06zgli bir
Ogretmen egitimi modeline ihtiyacin varligina dair bulgulardan ve bunlara ait frekans ve
yiizdelik dilim verilerinden olusmaktadir. Altinct boliim; katilimcilarin 6gretmen
adaylarinda olmasi gerektigini diisiindiigli, 6gretmen egitiminin amacinin ve program
sonunda edinilmesi gereken kazanimlara ait bulgular icermektedir. Yedinci bolim;

katilimcilara gére 6gretmen egitimi icin gereken siireye ait verileri igermektedir.

Sekizinci boliim; lisans programi igerisinde Ogretmen adaylarma verilecek temel
dersler, agirlik olarak iizerinde durulmasi gereken dersler ve katma deger olabilecek
kazanimlara dair verileri igermektedir. Dokuzuncu boliim; Ogretmen adaylarinin
egitimini lstlenecek kurumlarin tespitine ait verileri kapsamaktadir. Onuncu bdliim;
katilimcilarin  6gretmen egitiminde gorevli egitimcilerin tasimasi gereken kariyer
nitelikleri ve c¢alisma liyakatlerinin usulleri hakkindaki diislincelerine dair verileri

icermektedir. Son olarak on birinci boliimde; 6gretmen egitimi programin sonunda
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basarili sayilabilmesi i¢in gerekli bilissel, duyussal ve devinimsel Olgiitlerin 6gretmen

adaylarinda hangi oranlarda olmasina dair veriler yer almaktadir.

4.1.0gretmen Egitimcilerinin Lisans Modeli Hakkindaki Diisiincelerine Ait
Bulgular

Katilimeilarin lisans programi ile ilgili olumlu ve olumsuz goriislerinin soruldugu

soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.1'de gosterilmistir.

Tablo 4.1. Ogretmen Egitimcilerinin Lisans Modeli Hakkindaki Olumlu ve Olumsuz
Diisiinceleri.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri (OE) f %
1 23 456 7 8 9 10 11 12

Demode ° 1 8

Dogmatik ° 1 8

N Ezberci ° ° 2 17

T £ Sikisik . . o 3 25
S 5 .

§ 5 Not temelli . 1 8

8 Azalmls staj ° o o ° 4 33

3 Azalmis kredi o o 2 17

- 4 Kontenjan . . . 3 25

g Sarmal e o o o o ° e o 8 67

6 Pedagoji ° ° ° ° 4 33

4.1.1. Ogretmen Egitimcilerinin Lisans Modeli Hakkindaki Olumsuz Diisiinceleri

Tablo 4.1'e bakildiginda katilimcilarin dordiintin dikkat ¢ektigi 6nemli hususlardan
birisi uygulanmakta olan lisans programinin son yilinda Okul Deneyimi I ve II dersleri
kapsaminda o6gretmen adaylarmmin uygulama yapmalart i¢in gonderildikleri staj
okullarinda gecirecekleri siirenin yeterli olmamasidir. Bu katilimcilarin azaltilmis staj
uygulamasindan rahatsiz olduklar1 géze ¢arpmaktadir. Ornegin katilimcilardan OE9 ve

OE10 ise su yorumlari ifade etmistir;

Ben gunu goriiyorum. Okul deneyimi, ogretmenlik uygulamasi derslerinin belki
biraz daha artirtlmasi demeyeyim ama daha etkili hale getirilmesi gerek. (OE9)

Uygulama noktasinda eksiklikler var. Fakiilte-okul isbirligi yeterli diizeyde degil.
Staja son yil baslanmast bence yeterli degil. (OE10)

Diger taraftan katilimcilardan {ic¢li Onceki lisans programinda ortadgretim brans

Ogretmeni yetistirme siiresinin bes y1l oldugunu ve bu siirenin yeterli diizeyde oldugunu
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belirterek su an uygulanan programin siiresinin dort yila indirilmesinin efektif
olmadigin, sikistirilmis bir program ile karsi karsiya kaldiklarini belirtmislerdir. Bu

konu hakkinda OE6 ve OES su aciklamalarda bulunmustur;

Dolaysiyla 5 yillik programda 1,5 yillik stire vardi. O bence gayet iyiydi. Simdi 4
willik  programda mecburen [uygulamalari] 2 doneme diisiirdiik. Yani Okul
Deneyimi II'yi kaldirmis gibi oluyoruz. Yani bu bence iyi degil. (OE6)

Simdi mevcut lisans modelinde eskiden yani 5 yildi yakin zamana kadar. Simdi 4
yila indirdigimiz zaman biraz stkistirilmis oldu. Boyle olunca da kredileri
azaltmak zorunda kaldik bazi seylerde mesela iste bir takim fizik derslerinin
kredilerini azaltmak zorunda kaldik. (OES)

Benzer sekildle OE9 Okul Deneyimi dersinin saatinin yeni program dahilinde
artirilmasinin miimkiin olmamasi1 durumunda bile hi¢ olmazsa daha anlamli hale

getirilmesi gerektigine dikkat ¢ekerek su noktay1 vurgulamistir;

Ben gunu goriiyorum. Okul deneyimi, ogretmenlik uygulamasi derslerinin belki
biraz daha artirilmasi demeyim ama daha etkili hale getirilmesi gerekiyor. (OE9)

Katilimcilardan OE4 uygulanmakta olan lisans modelinin ¢agdas yaklasimlara yer
vermedigini 6zellikle egitim bilimleri derslerinin ezberci ve elestirel olmayan dogmatik
bir yaklagimla islendigini belirterek caga uygun ders igeriklerinin hazirlanmasi
gerektigini vurgulamistir. Benzer sekilde OES5 bu ezberci yaklasima dikkat gekerek
O0gretmen adaylarinin ezberci yaklasimla yeterli ders ge¢me puanini alip mezun olmaya

calistiklarin1 vurgulamis ve su noktaya dikkat ¢cekmistir;

Ogrencilerden Fen Edebiyat Fakiiltesinde égrendiklerini sorguladigimiz zaman
onlarla ilgili ddev verdigimiz zaman 68renci zorlaniyor. 'Hani bu nerde ¢ikti,
diger hocalar gibi siz anlatin biz de dinleyelim.” Hep sunum seklinde istiyorlar
dersi. Siz anlatin biz dinleyelim sonra da vizeden 50 alip bu isi bitirelim. (OES)

4.1.2. Ogretmen Egitimcilerinin Lisans Modeli Hakkindaki Olumlu Diisiinceleri

Tablo 4.1 incelendiginde 12 katilimcidan sekizi uygulanmakta olan lisans programinda,
konu alani dersleri ve egitim bilimleri kapsaminda verilen pedagojik temelli dersler ile
staj uygulamasiin program boyunca sarmal sekilde beraber yiiriitiilmesinin oldukca
faydali oldugunu, disiplinler aras: etkilesimin geregi olarak bunu desteklediklerini

vurgulamislardir. Ornegin OE1 ve OE7 sunlar1 sdylemistir;
... egitim fakiiltesinde biz ders yaparken evet igin bilimi kadar pedagojisini de on
plana aliyoruz. Dolayisiyla ogrenci egitim fakiiltesinde sene boyunca artisiyla

eksisiyle esik yeterliliklerde olsa hocalardan dersini alirken mutlaka olayin
pedagojik boyutunu gérme sansini tantyor. (OEI)
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Ciinkii 0grenciler pedagojik egitimi uzun zamana yayilmis sekilde almaktadurlar.
Ayrica alan ve formasyon egitimi bir arada gerceklestirilmektedir. (OE7)

Benzer sekilde OE1 ve OE7 program siiresince, dl¢gme ve degerlendirme, sinif yonetimi,
materyal tasarimi, Ozel Ogretim yontemleri, gelisim psikolojisi, 6grenme kuram ve
yaklasimlari, rehberlik gibi meslegin pedagojik yéniinii olusturan derslerin yeterli

siirede ve zamaninda efektif bir sekilde alindigina dikkat ¢ekmislerdir.

Katilimcilardan OE7 ve OE12 ise biitiinlesik programda amaca ulasilabilmesi igin
gerekli olan 6grenci sayisinin 6nemli oldugunu ve program kapsaminda kirk kisilik
ogrenci  kontenjanlarimin  yeterli oldugunu belirtmistir. OE12 ise su noktay

vurgulamistir;

Lisans seviyesindeki dersler daha ciddi yiiriitiiliirken, formasyon gruplarinda 70-
80 kisi ile uygulama dersleri yapilmak zorunda kaliyor. Kisa zaman ve fazla sayi
formasyon sistemindeki kaliteyi diistiriiyor. (OE12)

4.2.0gretmen Egitimcilerinin Formasyon Modeli Hakkindaki Diisiincelerine
Ait Bulgular

Katilimcilardan egitim fakiiltesinde herhangi bir bdliime girmemis, bagka bir lisans
derecesine sahip ya da Fen Edebiyat Fakiiltelerinin temel bilimler bdliim mezunu
bireylerinin katildig1 ve program sonunda basarili olan adaylarin 6gretmenlik sertifikasi
almas1 olarak bilinen formasyon programina ait olumlu ve olumsuz diisiincelerinin
belirlendigi soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.2'de
gosterilmistir.

Tablo 4.2. Ogretmen Egitimcilerinin Formasyon Modeli Hakkindaki Olumlu ve Olumsuz
Diisiinceleri.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Kalabalik ° ° 2 17

Sikigtirilmis o o o o . . e 7 58

= ~ Aksam dersi . o o o 4 33

el é Demotivasyon . o o 3 25

S 5  Geleneksel . . 2 17

g 6 Ticari ° ° ° ° ° . 6 50

2 Az pedagoji . . . . 4 33

S Ders igerigi o . o o 4 33

£ = Frsat o ° o 3 25

g Yas . 1 8

o Eleme o o e 3 25
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4.2.1. Ogretmen Egitimcilerinin Formasyon Modeli Hakkindaki Olumsuz
Diisiinceleri

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilarin yedisi formasyon modeli kapsaminda uygulanan
programin dersler ve staj uygulamalari bakimindan oldukga dar zamana sahip oldugunu
ve bunun Ogretmen egitimi icinde bliylik bir dezavantaj oldugunu, bu sekilde
cogunlukla egitim Ogretimin yaz donemlerinde verilen bir programin efektif

olamayacagini bildirmislerdir.

OE1 ve OES5 es zamanl ve lisans modelinde oldugu gibi derslerin belirli bir hiyerarside
zamana yayilarak verilmemesi sebebiyle formasyon modelinin program mantigini aykiri
bulmustur. Benzer sekilde OE4, OE7 ve OE9 sukistirilmis ve sarmal ders sistemi

mantigina uymayan formasyon modeli hakkinda asagidaki yorumlari ifade etmistir;

Desteklemiyorum. Genellikle ¢ok kisa siirede ve doyurucu bir egitim siireci
islenmiyor. (OE4)

Formasyon modelini desteklemiyorum. Formasyon modelinde pek ¢ok ders kisith
bir zaman diliminde, hizlandwrilmig olarak veriliyor. Ayrica alan ve formasyon
egitimi bir arada, birbirine paralel yiiriimesi gerekirken par¢ali bir sistem ortaya
¢tkiyor. Bu énemli bir dezavantajdir. (OE7)

Formasyon mesela ¢ok kotii bir model degil ama Tiirkiye de uygulanis bigcimi
ogrenciler agisindan yanlis. Eger formasyon insanlarin fen edebiyatta alan
egitimini tamamladiktan sonra burada ti¢ ayda bes ayda degil ama bir ya da iki
yvilda bir ogretmenlik egitimi alacak sekilde tasarlamirsa eger ¢okta yanlis bir
model olarak gériinmiiyor. (OE9)

Katilimeilarin altisina  gore diger ve 6nemli olan dezavantaj ise formasyon modelinin
kurumlar veya akademisyenler tarafindan para kaynagi ya da ticari olarak goriilmesidir.
OE2, uzmanh@ disinda kalan bir alanda 68retmen egitimcisinin ders vermesinin sadece
gelir kaynagi olarak goriildiigiinii ve bu sekilde yapilan egitimin 68retmen adaylar
acisindan saglikli olmayacagini bildirmistir. Ornegin OE5 ve OES8 konu ile ilgili su

ifadeleri eklemistir;

Clinkii ¢ok sikistiridmis ve bir nebze iicretli oldugu icin sanki ticretli okul gibi
algilaniyor burayr hani ben parayr verdim nasisa swmif kalabalik orda kaynar
giderim ogrenci boyle devam ediyor. Biz elimizden geldigi kadar formasyona da
ugrasiyoruz ama lisans kadar degil. (OE5)

Tabi ne olursa olsun diger 6gretim gibi olmuyor. Yani her seyden dnce sayt ¢ok.
Bunu zaten bir sertifika olarak gordiikleri i¢in hani hep hocam idare edin
yaklasiminda onlar da. (OES)
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Oniki katilimcidan dordii, lisans programinda dort yil igerisinde giindiiz yapilan

egitimin ii¢ aylik bir siirede formasyon programi ile aksam saatlerinde yapilmasinin

dgretmen egitimi i¢in mantikl1 bir tarafinin olmadigini belirtmistir. OE11 bu kapsam ile

ders saatlerinin az olusu yeterli alan ve konu bilgisine sahip olmadan mezun olduklarini

ve bunun yanlis bir tutum oldugunu vurgulamustir. OE 10 ise formasyon miifredatinin,

derslerin sayisi ve icerigini yetersiz bulmustur. OE2 ve OES ise sunlar1 sdylemistir;
17.00-19.30 arast sikinti olur diye diisiinmiiyorum ama 22.00'a kadar
devam eden program herkes igin olduk¢a zor. (OE2)

Bu donem yetmis'e yakindi ogrenci sayisi. Bu yetmis kisi ile bunu yapmam
miimkiin degil. Yapayim desem zaten gelemiyorlar, yani 17.30 da direkt
derse geliyorlar hatta ¢ogu ona da yetisemiyor. O ders bitince hemen
arkasindan baska ders baglhyor. 21.30- 22.00 a kadar buradalar. Yani o

bire bir dgretim uygulamasi oncesi karsilikly diyalog calismast yapmasi
miimkiin degil. (OES)

Katilimcilarin dordii ise derslerin igerik olarak lisans programindan farkli, igerigin kisa
zaman sebebiyle formasyon programinda adeta bir yama gibi durdugunu ve bunun konu
alan1 bilgisinde, mesleki alan bilgisinde olduk¢a sikintili bir durum yarattigini
bildirmistir. OE3 formasyon programinin iyi ydnleri olabileceginden siiphe duyarak bu
modelin eklektik yapisinin derslerin kalitesine zarar verdigini vurgularken benzer

sekilde OE10 ve OE11 ise su hususu belirtmistir;

Odevlerin ve projelerin degerlendirme diizeyinde olmasi ve danmismanla birebir
etkilesimle yapilmasi lazim. Ogretmen adaylarimn ogretme felsefelerinin ve
pedagojik muhakemelerinin gelismesi acisindan onemli. (OE10)

..sinif ortami yok sonra iki seyde dersler esit degil. Iki modeldeki dersler egit degil.
Opyle bir dezavantajimiz var. (OE11)

Katilimcilarin iigii 6grenmenin kalitesi agisindan gelen 6grencinin motivasyon diizeyine
dikkat ¢ekerek motivasyon diizeyi diisiik olan dgretmen adaylaria egitim ve 6gretim
sunmanin zor oldugunu belirtmislerdir. Ornegin OE3 aksam gec saatlere kadar yapilan
derslere Ogrencilerin zor yetistigi, bununla beraber istek diizeyinin yeterli olmadig
adaylarinin ¢ogunun farkl islerde ¢alistigin1 da belirterek devamsizlik ve demoralize
olmus bir dgrenci grubunu karsisinda buldugunu sdylemistir. OE3' e benzer olarak
OE10 ve OFE 11 ise su ifadeyi eklemistir;
Dersler aksamlar:  yapildigi icin  verimli olmuyor. Ogrencilerin

motivasyonlart lisans ogrencisinden daha diisiik. Egitime ve 6gretmenlige
bakis agilart lisans 6grencilerinden daha farkli. (OE10)
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Oyle gece Ogretim iiyesi yorgun, 6grenci yorgun, sinif ortami yok...(OE11)
Katilimcilarin ikisi formasyon programinin geleneksel metotlarla ilerledigini, lisans
modelinde uygulanan ¢agdas metodolojinin bu programa uyarlanamadigini bu yiizden
degerlendirmeler hususunda sig ve giivenirliginin diisiik kaldigini bildirmislerdir.
Ormegin OE3 bu hususu desteklemedigini belirtmistir;

Fazlaswla pragmatik ve ogretmen yetistirmenin bilimsel temelleriyle tam
olarak uyumlu degil. Hemen hemen hi¢ degil. Desteklemiyorum. (OE3)

4.2.2. Ogretmen Egitimcilerinin Formasyon Modeli Hakkindaki Olumlu
Diisiinceleri

Tablo 4.2 incelendiginde katilimcilar formasyon modelinin olumlu yonlerinin 6gretmen
olmak isteven adaylara firsat taniyarak bu kisilerin kazanilabilecegini, bu program
sonunda da kaliteli 6gretmenlerin yetisebilecegini ve bu bazda kalifiye olan bireylerin
egitim programina alinmasinin demokratik bir gereklilik oldugunu bildirmistir. Ornegin

OE1 ve OE®6 firsat esitligini vurgulamistir;

Sunun igin soyliiyorum, yani zamanin zamaninda liseden mezun olduktan sonra
egitim fakiiltesine girememis bir kisi bundan sonra égretmen olamaz diye kisit
getirilmesi ¢ok demokratik degil ayrica ¢ok adilde degil.(OE1)

Su olabilir biz ogretmen yeterliliklerini ortaya koyariz ogretmen olmak gerekli
sartlart koyariz bu sartlart kim yerine getirirse hangi yas renk dilde ise fark
etmez sartlar tamam mi hayrli ugurlu olsun deriz. (OE6)

OE1 formasyon programina gelen adaylarin belirli bir yas diizeyinde oldugunu ve
kisilerde yasin getirdigi bir olgunlukla beraber ist bilissel davraniglarini bilen, 6grenme
ithtiyaglarin1  belirleyebilen ve genellikle 6grenmeyi 6grenmis kisilerin oldugunu

belirterek programin olumlu bir yoniine deginmistir.

Katilimcilarin {igii formasyon programina dahil olmadan 6nce 6gretmen adaylarinin titiz
bir elemeden gecirilerek egitim siirecine dahil olmasi durumunda sistemsel ¢ikt1 olarak
tabi tutulacak adaylar en sonunda istenen yeterlilige ulasabilecegini belirtmistir. OE6 ise
demokratik ¢ercevede adaylarin programa alinmasini gereklilik oldugunu, ancak
sonrasinda yeterliliklere haiz olabilecek kisilerin, diksiyon, iletisim, konu alani, meslek
bilgisi performanslarmin siirekli kazanimlarin aratabilecegini bildirmistir. OE1 bu
zeminde her asamada belirli bir elemeye Ol¢limii ile takip edilerek eleme yoluna

gidilmesi sonucunda amacina ulasacagini sdylemistir.
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4.3. Ogretmen Egitimcilerinin Diinyada Begenilen Ogretmen Yetistirme
Modelleri Hakkindaki Diisiincelerine Ait Bulgular

Katilimcilarin evrensel arenada begendikleri lilkesel modellerin ve bunlarin Tiirkiye'de
kullanigliliginin soruldugu soruda verilen cevaplar analiz edilmis ve cevaplar Tablo
4.3'de gosterilmistir.

Tablo 4.3. Ogretmen Egitimcilerinin Diinyada Begenilen Ogretmen Yetistirme Modelleri
Hakkindaki Diisiinceleri.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
. 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

e Ingiltere e o o . . 5 42

§§ E Finlandiya o . . 3 25

N O = -

&= =  Amerika . o o e 4 33
c

gg = Uyarlanabilir e o o o o e o ° ° 9 75
I <

Eg» E _ Gereksiz o o 2 17

Tablo 4.3 incelendiginde katilimcilarin besi arastirma ve doktora 6grenimleri siiresince
bulunduklar Ingiltere 'deki 6gretmen yetistirme modelini benimsemislerdir. Ingiltere'ye
ait bu modelin 1998 yilinda Tiirkiye'de uyarlandigini ve bu model ile 16 yilda olduk¢a
basarili sonuglar alindigin1 vurgulamislardir. Ingiltere modelinde &gretmen egitimi
yiiksek lisans diizeyinde olup, Ogretmen adaylarinin uzmanlastigr belirli alanlar
mevcuttur. Ornegin OE1 modelin Tiirkiye'de kagit {izerinde oldukca basarili, uygulama
boyutunda ise Egitim Fakiiltelerinin teknik yetersizligi, ekonomik ve akademik kadro
yetersizligi nedeniyle basarili olamadigini bildirmistir. Benzer olarak OE1 su noktayi

vurgulamistir;

Yurt disindaki ézellikle Ingiltere’deki bir model buraya uyarlanmaya ¢alisild.
Ama islemedi. Sonucta senin okullarimin kapasitesi belli, ogretmenine verdigin
para belli kadron belli, okullarinin niteligi bu sisteme verecegi etki belli, egitim
fakiiltelerin belli yapt olarak Tiirkiye 'ye uygun degildi. Kagit iistiinde ¢ok giizeldi
ama islemedi. (OE1)

Ote yandan OE5 modelin Tiirkiye'de KPSS nedeniyle islerligini koruyamadigini
ekleyerek su yorumu eklemistir;
Diinyada giizel 6rnekleri soyle diyeyim yani lisans, bizim lisansla yaptigimiz daha
dogrusu 1998 'den sonra yurt disina giden arkadaglarin yapilandirmacilikla ilgili
calisma yapan arkadaslarin daha ¢ok Ingiltere modelini benimsediler Ingiltere

modelini bize anlattiklarinda 6gretmen yetistirme olarak giizel fakat Ingiltere’de
KPSS olmadigi igin bizim ogrenciler ¢ok yatkin olmuyor. (OE5)
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Finlandiya 6gretmen egitim sistemi de katilimecilarin iicli tarafindan benimsenmistir.
Katilimcilar Finlandiya'da bulunmamis olup modelin prensiplerini ve performansina
dair olumlu goriislere sahiptir. Ornegin OE11 bu modelde agik alanda veya arazi
icerisinde doga ile i¢ ice derslerin yapilmasi, 6gretmen adaylarinin 6gretmeyi 6grenmesi
doga ile temel bilimlerin harmanladig1 bir model olarak gériip benimsemistir. OE4 ve

OE7 ise su yorumlari ifade etmistir;

Genellikle Iskandinav iilkelerindeki modeller daha verimli goriintiyor. Finlandiya
egitiminde ilk siraya ¢ikan ogretmen kalitesi olarak verildi. (OE4)

Bazi agilardan Finlandiya modeli kullanilabilir. Toplumun sadece en iyileri ve
cok az bir yiizdesi egitim fakiiltelerine kabul edilmektedir. Cok iyi bir egitim
almaktadirlar. Staja ayrilan zaman oldukca fazladir. OSretmenlerin statii ve
sayginligi ¢ok yiiksektir. Hatwrladigim kadariyla o6gretmen maaslart iilke
ortalamasimin olduk¢a iizerindedir. Hatta en yiiksek maaslar arasindadir. (OE7)

Amerika Birlesik Devletleri'ne ait 6gretmen egitimi programini katilimcilardan dordii
benimsemis olup katilimcilar yiiksek lisans veya doktora egitimi i¢in Amerika Birlesik
Devletleri'nde bulunmuslardir.  Ornegin OE6 bu modelde &gretmen adaylarmin
O0gretmen olabilmesi i¢in lisans programimi bitirmesi yeterli olmadigini, lisans
sertifikasini eyaletlerin egitim bakanliklariin verdigini, adaylarin branglarinin yaninda
yan dal programi bitirmek zorunda oldugunu belirtmis bilimsel verilere uygun bir model

oldugunu belirtmistir. Benzer olarak OE8 ve OE9 ise su yorumlar1 ifade etmislerdir;

Nitekim Amerika da boyle Fen Edebiyat Fakiiltesi bitiriyorlar, miihendislikte
bitirebiliyorlar, daha sonra ne yapiyorlar yiiksek lisans yaparak ogretmen
olma hakkin: elde ediyorlar. Biz de bunu uygulayabiliriz.(OES)

Detayli olarak agik¢ast ogretmen yetistirme modelleri her iilkede nasil
uygulandigini bilmiyorum. Ama Amerika da kaldigim siirece gormiistiim.
Orada lisans seklinde bizim aldigimiz sekilde aliyorlar.(OE9)

4.3.1. Ogretmen Egitimcilerinin Diinyada Begenilen Ogretmen Yetistirme
Modellerinin Tiirkiye' de Kullanimina Ait Diisiinceleri

Katilimcilara benimsedikleri bu modellerin Tiirkiye'de kullaniom durumuna ait soruya
verdikleri cevaplar analiz edildiginde Tablo 4.3'deki gibi sonuglar elde edilmistir.

Katilimcilarin dokuzu benimsedikleri modelin Tiirkiye'de kullanimini savunmaktadir.
Ormegin OE1 uygulamaya girecek modelin basarili olabilmesi i¢in ekonomik ve egitim

fakiiltelerinin teknik donanimlarinda iyilestirmelerin yapilmasi gerektigini belirtmistir.
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Diger taraftan OE2 almacak modelde en énemli olgunun se¢meli dersler oldugunu
belirtmistir. Bu durumda programin esnek olabilmesinin énemine dikkat ¢ekmis ve

merkezi bir programdan ziyade yerellesebilecek programlar1 savunmustur.

Diger taraftan OE8 model almirken o6ziinde oldugu gibi 6gretmen adaylarinin
akademisyenler tarafindan secilmesine dikkat cekmistir. Bu sayede kalifiye olan

O0gretmen adaylarini segmenin program basarisi i¢inde oldugunu bildirmistir.

OE9 almacak modelin birebir kopyasindan ziyade Tiirkiye Kkiiltiirine uyan dogru

taraflarinin alinmas1 gerektigini belirtmis ve su noktay1 belirtmistir;

Bir seyi alip dogrudan transfer etmenin dogrudan kopyalamanin ¢ok bir ise
yarayacagini diigtinmiiyorum. Ama tabi ki de belli alanin dogru yanlart varsa
onlari buraya transfer etmekte yanls bir sey oldugunu diisiinmiiyorum yani.
(OE9)

OE10 ise aym iilkede farkli modellerin kullanabildigini belirterek birden fazla, ihtiyaca
dair modellerin gelistirilmesi gerektigini vurgulamis ve soylemistir;
Bazi iilkelerde (6rnegin Ingiltere’de) farkli model segenekleri ayni anda
uygulanabiliyor. Bizde tek tip ve merkezi model soz konusu.(OE10)
Katilimeilarin  ikisi ise evrensel c¢apta begeni toplamis olan Ogretmen egitim
programlarinin Tirkiye' de uygulanmasina milli degerlerle biitiinlesmis bir programla
devam edilmesi gerektigini savunmuslardir. Ornegin OE7 almacak yurtdist modelinin
cografik konum, toplumsal ihtiya¢ ve kiiltiirel ¢esitliligimize adapte olamayacagini

belirterek bire bir kopya bir modelin kullanigli olamayacagini bildirmistir.

4.4. Ogretmen Egitimcilerinin Ogretmen Egitiminin Kiiltiirle Iliskisine Ait
Bulgular

Katilimeilarin  6gretmen egitiminin kiiltlir ile iligkisinin arastirildigi soruya verilen

cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.4' de gosterilmistir.

Tablo 4.4. Ogretmen Egitimcilerinin Ogretmen Egitiminin Kiiltiir ile fliskisi.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

5w 3 Ozgiidiir . . e o o . . 7 58

E 5’ = Evrensel e o 2 17

69



Tablo 4.4 incelendiginde oniki kathimcidan yedisi 6gretmen egitimi programlarinin
kiltiir ile iliskisinin a¢ik ve anlamli bir sekilde 6gretmen egitiminin egitimin yapildigi
cografyanin  kiiltiiriinden  etkilendigini  belirtmistir. Ornegin OE1 kiiltiirden
etkilenmeyecek bir 6gretmen egitiminin miimkiin olmadigini belirtmistir. Yine benzer
olarak OE3, OE7 ve OE9 ise yerel unsurlardan etkilenmeyecek bir egitim programinin
miimkiin olamayacagint bununla beraber sekillenecek hedeflerinde olacagini
bildirmistir.

OES ise gerektigi takdirde iilke iginde kiiltiirel, sosyolojik ve demografik ozelliklere

gore uygulanacak farkli modellerin olmasi gerektigini belirtmistir;

En azindan il bazinda. Yani yurt disina génderecek kaynagimiz yoksa da il
bazinda Kars'ta, Aydin’da, Edirne’de kimya egitimi iizerine eminim ki vardr.
(OES5)

OE6 ise bir ogretmenin lisans diplomasmi aldiktan sonra her iilkede gorev
yapamayacagindan yola ¢ikarak tilkenin milli ve kiiltiirel degerlerini tanimadan gorev

yapabilmenin zorluguna dikkat ¢ekmis ve su hususlart vurgulamastir;

Yani ben seye kasiyim gidip Almanya'da Amerika'da boyle bizde de oyle olsun
degil. Bu egitim oncelikle 6gretmen egitimi bu kiiltiire bagh bir sey burada
ogretmenlik yapabilirim ancak ben gidip Amerika'da lisede biyoloji ogretmeni
olarak gormiiyorum. Ciinkii lisede biyoloji 6gretmeni olmak sadece biyoloji
anlatmak degildir. Ogrencilerle, ailelerle iletisim meselesi dgrencilerin kiiltiirii,
bunlary bilmeniz gerekir. Sadece dil degil iletisim ogrencilerin ruhunu anlamiz
gerekir ki bu da kiiltiire bagl bir sey. (OEG6)

OE12 ise bu konuya sosyo-demografik bir acidan bakmus ve Tiirk Kkiiltiiriinde
O0gretmenin giivenir bir lider ve model oldugunu toplumda baskin bir karakter oldugunu
belirtmis ve yerel unsurlardan bagimsiz bir 6gretmen egitiminin var olamayacaginin

altin1 ¢izerek belirtmis ve sunlar1 soylemistir;

Evet, kesinlikle kiiltiire ozgiidiir. Bizim kiiltiirimiizde ogretmen baskin bir
karakterdir. Séyledigi her sey dogrudur ve degismez algisi vardir. (OE12)

Katilimcilarin ikisi ise 0gretmen egitiminin ¢aga uygun sekilde ve gelisip degiserek
ilerlemesi gerektigini tiim bunlarin gergeklesmesi icinde evrensel degerlerin iyi
bilinmesi ve programlara yansitilmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedir OE10 baska
bir lilkeden alinip kendi kiiltiiriimilize uyarlanacak bir programdan ziyade, uluslararasi
arenada benimsenmis ve bu degerlere uygun programlarin gelistirilmesinin bu amaca

hizmet edecegini savunmustur. Benzer olarak OE11 ise insan1 6ne ¢ikararak diinya
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barisina ve insanliga hizmet edebilecek, hem kiiltlirel hem de uluslararasi1 degerlerle i¢
ice gecmis bir dliinya modeli olmasi gerektigini belirtmis ve su yorumu eklemistir;
Ama su var yani daha genig kapsayict bir sey var hayatta kalmak, saglhkli olmak

ondan sonra diinyayr sevmek mutlu olmak vatamni  yurdunu sevmek
kaynaklarini sevmesi, o zaman yerellesiyorsun. (OE11)

4.5. Ogretmen Egitimcilerinin Tiirkiye'ye Ozgii Ogretmen Egitimi Program
Hakkindaki Diisiinceleri

Katilimecilarin Tiirkiye'ye ait bir 0gretmen yetistirme modelinin igermesi gerektigi
kazanimlarin arastirildig1 soruya verilen cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.5'
de gosterilmistir.

Tablo 4.5. Ogretmen Egitimcilerinin Tiirkiye'ye Ozgii Ogretmen Egitimi Programinin
Icerigine Ait Diisiinceleri.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Deneyim ° ° 2 17

&_%’ < Sinavsiz . 1 8

% g E> Bilimsel e o o o e o . ° 8 67

= § = Evrensel e o o 3 25

Bolgesel e o 2 17

Tablo 4.5 incelendiginde, 6gretmen egitimcilerinin ikisi Tirkiye'ye 6zgii olabilecek
O0gretmen egitimi programinin ge¢misten giinlimiize kiimiilatif olarak siiregelen
Ogretmen yetistirme tarihinin g6z ardi edilmeden bu birikimden faydalanilarak iilkeye
ozgii bir modelin Snemine dikkat cekmistir. Ornegin OE1 mektupla &gretmen
yetistirilen donemden egitim fakiiltelerine kadar gegen siirecte olumlu ve olumsuz tim
hususlar1 birer kaynak olarak gérmiis ve bunlarin programlarin hazirlanmasi esnasinda
muhakkak gdz Oniine almmasi gerektigini savunmustur. Benzer olarak OE6 ise
Ogretmen egitimi tarihinde karsilasilan olumsuzluklarin ¢oziimiinde sil bastan yeni
programlarin uygulamaya konulmasiin uygulama esnasinda yeni sorunlar yarattigin

ifade etmistir;

Ancak bizde bir uctan bir uca salimm ¢ok fazla. Yani mevcudu diizeltmek igin
ilerlemek icin mevcudu diizeltmek gerekir. Ya da aksayan yanlart tamir etmek
gerekir. Biz bunlart yapmak yerine tamamen silip yepyeni bir sey ortaya
¢ctkarmaya ¢alisiyoruz. Siz bir anda insanlara diyorsunuz ki biitiin bildiklerinizi
unutun alin size yeni. Bunu dersiniz ama olur mu? Olmaz nmi? Onu alanda
goriirsiiniiz. (OEB)
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OE2 ise dgretmen egitimi programmin dlgme ve degerlendirme kademesine dikkat
cekerek uygulanacak programin smav odakli olmadan, basarinin salt ¢oktan se¢meli
sorularla yapilmadigi bir programin gerekliligine dikkat g¢ekmistir. Bu baglamda
programin bir smava uyarlandiginda bilimsel temellerden ve kazanimlardan

uzaklagildigini eklemistir.

Katilimcilarin  sekizi 6gretmen egitimi programinin bilimsel temellerine dikkat
cekmistir. OE1 uluslararas: arenada gerceklesen teknolojik gelismelere onciiliik eden
iilkelere bakildiginda tek bir kanala ait, tek tip Ogretmen yetistiren kurumlara
rastlanilmadigin1 buradan hareketle bilim okuryazari, bilimi iireten, kullanan bireylerin
yetismesi  igin programlarin hazirlanmasi1 asamasinda bilim c¢ergevesinden
uzaklasilmamasi gerektigini bildirmistir. Benzer sekilde OES ise ¢cagin bilim temellerine
ve otoritelerine uygun programlarin gelistirilmesini, programlarin giincellenirken veya

yeniden olusturulurken bu bilim ekseninden uzaklasilmamasi gerektigini bildirmistir.

Benzer sekilde OE12 programin sonunda &gretmen adayinda 6grenci merkezli dgretimi
kabul benimsemis bu amagla bilim okuryazari bireylerin yetismesinin olduk¢a 6nemli
oldugunu belirtmis programlarin icinde yirmi birinci ylizyll becerilerinin muhakkak

dahil edilmesi gerektigini savunmus ve su noktaya vurgu yapmistir;

ogrenci merkezli egitimi benimsemis ve bilimsel okur-yazar bireyler
yetistirmeyi hedefleyen 6gretmenler yetistirmek olmalidir. Bu baglamda 6gretmen
yetistirme sistemine o68rencilerin 21 yiizyil becerilerini gelistirmeye olanak
saglayacak becerileri kazandiracak dersler ve etkinlikler entegre edilmelidir.
(OE12)

OE2, ogretmen egitimi programmin sistemsel ¢iktis1 olarak Ogretmen adaylarinimn
aragtirmaci ve ogrenmeyi 6grenmis bireyler olabilmesini gerekli olarak gormiis ve bu
kazanimlarin elde edilmesi iginse bilim kiiltiiriiniin asilandig1 bir e§itim programina
hatta ve hatta G6gretmenlerin yiiksek lisans diizeyinde egitim almalarina ihtiyag
oldugunu belirtmis ve ilgili olarak su hususlar1 ifade etmistir;
Ama ben kendisini olabildigince dgrencisi ile yetistirebilen égretmen
olmasi1 gerektigini diisiiniiyorum. Ve tabi burada arastirmalart da
ogretimine gomebilen mesela yiiksek lisans ogretmenlerinin ¢ok daha iyi
ogretmen olabilecegini diigiiniiyorum neden ¢iinkii arastirmalardan
haberdar, burada ne gibi yanilgilar olabildiklerini gérebiliyorlar, onlara

uygun ogretim tasarlayabiliyorlar daha fazla materyalle sadece bilen
anlatir pozisyonu ile degil. Yani ¢ok daha genis perspektifte ogretme
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anlayisina sahip olabiliyorlar. Dolayisiyla d6gretim — stratejileri  ve
yontemleri de ¢cok daha iyi ¢esitli olabiliyor. (OE2)

Benzer sekilde OE9'da Ogretmen egitiminin bilim kiiltiirinden etkilenmesi igin
O0gretmen adaylarmin lisansiistii egitim almalarinin bu kiiltiirii elde edebilmeleri i¢in

elzem oldugunu bildirmistir.

OE3 ise dgretmen egitiminin yiiksekdgretim kurumlarinda siirdiiriildiigii esnada egitim
fakiilteleri ve fen edebiyat fakiilteleri arasinda olusan egitim- ogretim farkina dikkat
cekmis, egitim fakiiltelerinde 6gretmenligin bilimsel temeli olusturulurken fen edebiyat
fakiiltelerinin bu temele ulagsamamalarini sorun olarak gérmiis ve konu hakkinda su

sozleri eklemistir;

...bilimsel verilerle uyumlu 6gretmen egitiminin bu sekilde bagimsiz bir alan
olarak varligimn ogretmen yetistirme ile ilgili daha etkin oldugu verilerle
ortiismekte olumsuz tarafi da bu dualiteler. (OE3)

OE10 ise Tiirkiye'de uygulamaya konulmasi i¢in 6rnek alinacak yurtdist modelinin
bilimsel verilere uygun ve bu baglamda efektif sonucglara sahip olmasi gerektigini

savunmustur.

Tablo 4.5 incelendiginde katilimcilarin tigii  Tiirkiye'de uygulanacak dgretmen egitimi
programinda, demokratik, batili, insan haklarina saygili, esitlik taraftari, evrensel insani
degerleri benimsemis 6gretmen adaylarmin yetismesi gerektigini savunmustur. OE2 bu
baglamda bat kiiltiiriinii benimsemis ve bu noktadan hareketle kendini bilen, iist biligsel
yetenekleri gelismis, 6gretmenin insani tanimaktan dolayisiyla insani degerlere deger
veren Ogretmenlere gereksinim oldugunu belirtmistir. Benzer sekilde OE3 iginde
bulunulan yiizy1l igerisinde globallesmenin tiim iilkeleri etkisi altina altigini, bu halde
sartlarin ve egitim programlarinin da evrensel degerlere kapali kalamayacagini bildirmis

ve ilgili olarak su hususa vurgu yapmaistir;

Yalmiz bir taraftan da diinya bir¢ok yéniiyle iilkeler kiiltiirler, birbirine
benzemeye basladilar. Boyle olunca herhangi bir sey icin kiiltiire ozgii bir sey
kaldy mi1 diye sormak istiyorum. (OE3)

OE4 ise insanin sosyal bir varlik oldugundan hareket ederek insanlar hukuki sahada ve
temel insan haklarina saygi duyan bireylerin yetisebilmesinin elzem oldugunu

vurgulamis ve su hususu ifade etmistir;

Evrensel degerleri benimsemelidir. Egitlikgi, adil, nefret su¢larina karsi
duyarli ogretmenler yetistirilmelidir. (OE4)
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Katilimeilarin ikisi Tirkiye'ye 6zgli bir 0gretmen yetistirme programinin bolgesel
degerleri' de kapsamasi gerektigini bildirmistir. Ornegin OE5 Tiirkiye'de cografi
bolgelere gore kiiltiiriin  degistigi, bu bolgelerde ilkogretim ve ortadgretim
ogrencilerinin kendileri ve aileleri ile egitim Ogretim siireci igerisinde saglikli bir
iletisim ve kaynagma icin bdlgenin demografik ve sosyolojik 6zelliklerinin 6gretmen
tarafindan i1yi bilinmesi gerektigini belirtmis bu baglamda 6gretmen egitimi programinin
yerel unsurlarin dinamiklerini tagimasinin faydali olacagini savunmustur. Benzer olarak
OE6'da cografi bolge farkliliklarina dikkat gekmis ve bunun bir zenginlik oldugunu bu
noktadan hareketle bu bolge kiiltiirlerini 6ziimsemis Ogretmenlerin  yetismesinin
onemine dikkat ¢ekmis ve su sozleri eklemistir;

Tiirkiye'nin yedi bolgesinde farkli ogretmen egitimi tipide olabilir. Ciinkii bizde

bolgesel farkhihiklar var. Bunu goze alp birden fazla program uygulanabilir.

Standartlary goz iiniinde bulundurup yeterlilikleri belirleyip bu yeterlilikler icin
calisilabilir. (OEG)

4.6.0gretmen Egitimcilerinin Ogretmen Egitiminin Amaci ve Olmasi
Gereken Ogretmen Profili Hakkindaki Goriislerine Ait Bulgular

Katilimcilarin 6gretmen egitiminin amact ve program sonunda ¢iktisal olarak beklenen
ogretmen profilinin ne sekilde olmasi gerektiginin arastirildigi soruya verdikleri

cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.6'da gdsterilmistir.

Tablo 4.6. Ogretmen Egitimcilerinin Ogretmen Egitiminin Amaci ve Olmasi Gereken
Ogretmen Profili Hakkindaki Goriisleri.

Temalar  Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
_ Ogrenen e o . e o . 6 50
&5 Yenilik¢i e o e 3 25
5 % Demokratik . o o 3 25
é’ »5h Alan bilgisi . e o 3 25
g‘i - Pedagoji . o o 3 25
2SS Milli deger . . . 3 25
>~ £F  Bilimsever . o o e o e 6 50
50 Genel kiiltiir . 1 8
EZ fletisim o« o 2 17
)::IJ g Lider ° ° ° 3 25
o C Arastiran . . . . 4 33
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Tablo 4.6 incelendiginde oniki katilimcidan altisi, 6gretmen egitimi programi sonunda
O0gretmen olan bireyde O6grenmeyi yasam boyu ihtiya¢g olarak gorebilen, 6grenme
diizeyini, st biligsel yeteneklerini kesfederek belirleyebilen, zamanina uygun bilgi
birikiminden faydalanip ve kendini giincel tutan &gretmenlerin yetigmesi gerektigini
savunmustur. Ornegin OE1 gelisen ve degisen diinyada eski ders notlarin1 bagh kalip
tek bir kitaptan ders isleyen ogretmenlerin yerini 6grenmeye agik ve Ogrendigini
ogrencisiyle paylasan alaniyla ilgili yeni bilgiye ulagsmay1 amag edinmis 6gretmenlerin
daha basarili olacagini eklemistir. Benzer olarak OE2 grenebilen ve bunu dgrencisiyle
yapabilen, 6grenmeye agik 6gretmenlere yiiksek lisans egitimini'de tavsiye etmis sunlari

ifade etmistir;
Ama ben kendisini olabildigince ogrencisi ile yetistirebilen 6gretmen olmasi
gerektigini diistintiyorum. Ve tabi burada arastirmalar: da 6gretimine gomebilen
mesela yiiksek lisans ogretmenlerinin ¢ok daha iyi égretmen olabilecegini
diistiniiyorum neden ¢iinkii arastirmalardan haberdar, burada ne gibi yanilgilart

olabildiklerini gorebiliyorlar, onlara uygun ogretim tasarlayabiliyorlar daha
fazla materyalle sadece bilen anlatir pozisyonu ile degil. (OE2)

OES5 ve benzer olarak OE7 ise 6grenen dgretmenlerin problem ¢dzebilen dgretmen
potansiyeline bu profilde bir 6gretmenin sistemsel bir ¢ikt1 olabilmesi i¢in 6grencisinin'
de ufkunu acabilmeli ve birikim olarak yeri geldiginde 6grencisinin 6gretmenini geride
birakabilecek diizeye tasimasi gerektigini belirtmistir. Farkli olarak OE7 evrensel capta
savas, aclik, gocler, kiiresel 1sinma gibi sorunlara ilgi duyan ve bunlarin ortadan
kalkmasi i¢in Ogrenmeyi birakmamis bilgi kaynagina ulasabilen Ogretmenlerin
varliginin énemine dikkat ¢ekmistir. OES8 ise belirli bir 8gretmen profilinin kaliplara
sigdirilmasmin dogru olmadigini bu noktada 6gretmen adaymin ilgisi ve merakina
paralel olacak bicimde istedigi kadar Ogrenme ortamimin hazirlanmasi gerektigini

bildirmis ve konu ile ilgili olarak sunlar1 vurgulamistir;

Yani bizim yapacagimiz bizim temelini vermek ona ondan sonra onun hizmet igi
egitimde kendi kendini egitmesi ile nasil bir 6gretmen olacagina karar vermesi
diye diisiiniiyorum. Ille de biz su tip 6gretmen yetistirecegiz demek de ¢ok dogru
degil. (OES)

OE12 ise bilim okuryazar1 6gretmen profilinin i¢inde bulunulan yiizyil i¢in gerekli bir
ehliyet oldugunun altini ¢izmis ve bu ehliyetin kazanimi i¢in merak eden arastiran, yeni
bilgiye ulasabilen ve bunun i¢in zaman ayirmayi aligkanlik haline getirmis 6gretmenlere

ihtiya¢ oldugunu bildirmis ve su sozleri ifade etmistir;
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Amag, dgrenci merkezli egitimi benimsemis ve bilimsel okur-yazar bireyler
yetistirmeyi hedefleyen 6gretmenler yetistirmek olmalidir. Bu baglamda 6gretmen
yetistirme sistemine ogrencilerin 21. yiizyil becerilerini gelistirmeye olanak
saglayacak becerileri kazandiracak dersler ve etkinlikler entegre edilmelidir.
(OE12)

Katilimcilarin licti 6gretmenlerin yenilik¢i ve ¢cagina uygun alan, pedagoji, genel kiiltiir
bilgilerine ve bunlarin 6tesinde gelisecek disiplinlere veya disiplinler aras1 zeminde her
zaman haberdar olabilmesi ve gerektiginde tatbik edebilmeleri icin yeniliklere agik
olmas1 gerektigini savunmustur. Ornegin OE1 6gretmen egitiminin bir amacini da bireyi
Ozgilirlestirmesi olarak tanimlamistir. Burada 6zgiir olan 6gretmen eksikligini hissettigi
konu alan ya da pedagoji bilgisine veya alan dig1 bilgiye ulasip kendi birikimini
artirabilecektir. Dolayisiyla katma degerlere ulasmasi kolaylasacaktir. Benzer olarak
OE2 ise mesleginde olusan yeniliklerden haberdar olan bir Sgretmenin 6grenme
ortamlar1 ile iliskisine dikkat cekerek Ogrenme materyalleri, 6grenim yontem ve
tekniklerinde ortaya cikan gelismeleri simif ortamina tasiyacagini ve yetistirecegi

Ogrencilerinin de daha basarili olacagini savunmus ve su sunlar1 sdylemistir;

..neden ¢linkii aragtrmalardan haberdar, burada ne gibi yamilgilar
olabildiklerini gorebiliyorlar, onlara uygun o6gretim tasarlayabiliyorlar daha
fazla materyalle sadece bilen anlatir pozisyonu ile degil. Yani ¢ok daha genis
perspektifte ogretme anlayisina  sahip olabiliyorlar. Dolayisiyla  ogretim
stratejileri ve yontemleri de ¢ok daha iyi cesitli olabiliyor. (OE2)

OE2'ye benzer OE12 ise gelisen ve degisen bilimsel bilgiyi simif ortaminda dgrenciyle
sunmak icin kaliplara sigmamis ve oOgrenmeye yeni bilgiye ulasma istegi olan

O0gretmenin daha basarili olacagini savunmustur.

Katilimcilarin igli 6gretmen egitimi programinin sonunda demokrasi bilincine sahip
ogretmenlerin ¢ikisin1 beklemektedir. Ornegin OE4 bu kazanmimi uluslararasi arenaya
tasimis ve 6gretmenlerin birer insan egitimcisi oldugundan hareket ederek esit, kindar
olmayan barig¢il ve etnik, dini koken, cinsiyet farki ayirt etmeksizin 6grencilerine ve
tiim insanhiga hakkaniyetli davranmasi gerektigini savunmustur. Benzer olarak OE6
Tiirkiye'de demokrasinin Onemine dikkat c¢ekmis ve bunu egitimin kiiltiirleme
ozelliginde faydalanilarak Ogrencilere aktarilmasit gerektigini buradan hareketle
Ogretmenlerin de bu bilinci kazanmis olmalar1 gerektigini ifade etmis ve ilgili olaraksu
sOzleri eklemistir;

Ulkenin mesela biz demokrasiye onem veriyoruz, demek ki bu kiiltiirii
ogretmene vermemiz gerek. (OE6)
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Katilimeilarin tigili alan bilgisinin 6gretmenin bir zirh1 oldugunu bu alanda herhangi bir
eksikligin varligi ogretmeni huzursuz eden birinci dereceden huzursuz edecegini
bildirmistir. OE4 egitim fakiilteleri ve fen- edebiyat fakiilteleri arasindaki kalite farkinin
egitim fakiltelerinin lehinde oldugundan hareket ederek fen edebiyat fakiiltelerinde
verilen egitimin sorgulanmasi gerektigini diisinmektedir. OE9 ve OE10 ise benzer
olarak alan bilgisi kazanimlarinda herhangi bir eksikligin olusu ve 6gretmen adayinin
bu durumda herhangi bir kaygi duymamasinin ciddi sorunlara yol acacagini
bildirmislerdir. Alan bilgisinin 6gretmenin hakim olmast gereken birinci dereceden

onem arz eden husus oldugunun altini ¢izmislerdir.

Katilimeilarin  tigii pedagoji bilgisinin 6gretmen i¢in bildigini Ogrenciye aktarma
hususunda en etkili dinamigi oldugunu diisiinmektedir. OE6 bu alan yeterliligine sahip
olabilmesi i¢in 6gretmen adayina gerekli teknik destegin saglanmasina dikkat ¢ekmis ve

su noktaya vurgu yapmistir;

Bunun yani sirada pedagojik formasyona sahip olmasi da gerekir. Amaca da bu
alanlardaki kazanimlart elde edebilecekleri tecriibeler yasamalari icin uygun
seyler tasarlanmalidir. (OE6)

OE9 o6grenciyi sosyal olarak tanimanm ve &grenmenin amacina uygun, saglikli bir
ortamda yiiriitiilmesi i¢in insan1 taniyabilmesi, ihtiyaclarini gorebilmesi empati yapip
karsisindaki 6grencisini anlayabilmesi i¢in pedagoji bilgisinin olmazsa olmaz oldugunu
vurgulamis ve su noktayr vurgulamistir;
...lyi bir pedagoji bilgisine sahip olmasina 6gretim programini tanimasina,
ogrencinin belirli bir konuda hangi anlayislara sahip oldugunu bilmesi

okul  kiiltirinii  bilmesi  gibi  bircok anlayisi olmasi  gerektigini
diistintiyoruz. (OE9)

OE10 pedagoji alan derslerinin entegrasyonuna deginmis, dzel dgretim ydntemleri,
Ogretim programi, Ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi derslerinin egitim
fakiiltesinde okul deneyimi ve O6gretmenlik uygulamasi dersleriyle bir biitiin halinde

verilmesi gerektigini savunmustur.

Katilimcilarin ~ ii¢li egitimin dolayisiyla 6gretmen egitiminin bir kiiltiirleme siireci
oldugunu bu temelde 6gretmen adaylarinin {ilke degerlerini 6ziimsemis ortak bir ruhla
dinamizme kavusmus erdemlere sahip olmasi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OE3

kiiresellesen diinya'ya kapali olmadan kendi milli ve yerel degerlerinin farkinda olan ve
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bunlar1 6grencisine asilayan Ogretmenlere ihtiya¢ oldugunu belirtip su husustan
bahsetmistir;
Ben yani deminki kiiltiir baglamiyla alakalr olarak her ne kadar bir global
kiiltiir baskis1 mevcut olsa da bir milli sey vardir bir hedefler vardir.
Dolayisiyla bunun disinda diistiniilemez. Bir milli hedefler nasil bir
tilkemizin insanlara ihtiyaci var bir projeksiyonumuzun olmasi lazim. Su

kesinki bu yetistirilecek insan tipi hem yerel unsurlar tasiyacak hem de
global unsurlar tasiyacak. (OE3)

Benzer olarak OE6 milli unsurlardan bagimsiz bir 6gretmen egitiminin hangi amaca
veya hangi kiiltiire hizmet edecegini sorgulamis ve cografyadan ve bu cografyanin
tarihinden, insanindan gii¢ alan yerel ve ulusal degerlerin 6gretmenlere kazandirilmasi
gerektigini bildirmistir.

OE9 ise ogretmenin smif igerisinde 6grenme ortamlarini hazirlarken ve uygulama
asamasinda Ogrencilerinin sahip oldugu manevi anlayislar1 géz oniine almasina dikkat

¢ekerek su noktay1 belirtmistir;

..0grencinin belirli bir konuda hangi anlayislara sahip oldugunu bilmesi okul
kiiltiiriinii bilmesi gibi bir¢ok anlayist olmasi gerektigini diigiiniiyoruz. (OE9)

Katilimeilarin altis1 6gretmenlik mesleginin uzmanlik gerektiren, bilimsel temelleri olan
bir meslek olarak tanimlamis, yapilacak dgretmen egitiminin bu zeminde yiikselmesi
gerektigini esas almiglardir. Ornegin OES5 bilim ve teknolojideki gelisimleri izlemeyen,
bilgi birikimini bu alanda ilerletemeyen Ogretmenlerin ¢aga uygun Ogretmen
anlayisindan mahrum olacaklarini, ¢agin problemlerine uygun problemlere bilimsel
cercevede bir ¢Ozlim getiremeyen Ogretmenin basarili olamayacagini savunmus bu
kapsamda Ogretmen egitimi programlarinin bilim dinamiklerinin giincel tutulmasi

gerektigini belirtmis ve su ilgili olarak su husustan bahsetmistir;

Biz statik bir diinyada degiliz ki dinamik bir diinyadayiz. Diinya doniiyor, diinya
dondiigiine gore egitim sistemi de gelistirilebilmeli, degismeli demiyorum
gelistivilmeli 10 yil sonra degisimi goriirsiin gelistikce boyle radikal degisiklik
degil de egitim programi i¢erigi her sene en az %10 gelistirilmeli. (OES5)

Benzer olarak OE7 bilim kiiltiiriinii hayati bir kazanim olarak gdrmiis sorgulayan,
merak eden, arastiran Ogretmenlerin Ogrencinin Oniine c¢ikarilmas1 gerektigini
savunmustur. Ayni sekilde OE8 bilim kiiltiiriiniin 6gretmen egitiminin en basinda,
adaylarin egitim fakiiltelerine girmeden 6nce tespit edilmesinin gerekli oldugunun altini

¢izmistir.
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OE10 ise ortadgretim brans derslerinin kavramlarinin iizerinde olan, akademik bir konu
alan1 bilgisinin bilimsel temellerine dikkat ¢ekmis ve bu bilimsel temelleri 6gretmen
egitiminin bir disiplini olarak gérmenin dogru oldugunu belirtmis arkasindan su yorumu

eklemistir;

Lise diizeyindeki kavramlarin iistiinde bir egitim almalart gerekiyor. Ciinkii
ogretecekleri konunun ornegin matematigin dogasi hakkinda, bir disiplin olarak
gelisimi hakkinda yeterli bilgi sahibi olabilmeleri icin bu gerekli. (OE10)

OE11 problem c¢dzebilen dgretmenin sorunu gorebilmesi icin bilim kiiltiiriinii, ait
oldugu bilim camiasinin otoritelerini bilmesini ve akademik cevrelerin yayinlarini,
toplantilarini takip etmesi gerektigini one siirmiistiir. OE12 de benzer olarak bilim
okuryazar1 Ogretmenlerin program sonunda mezun olmalarint bir yeterlilik olarak

gormiis ve degerlendirme kriteri olarak baz almistir.

Katilimcilardan OE6 genel kiiltiiriin 6gretmen egitiminin bir pargas1 oldugunu ve bu
parcanin dgretmenlere lokal ya da biitiin sosyodemografik bir yapida kazandirilmasini
esas alarak, lilke cografyasina ait bolgesel kiiltiirlerin 6gretmen egitiminde, 6gretmen

adaylarinin degerlendirilmesinde 6l¢iit kabul etmistir.

Tablo 4.6 incelendiginde katilimeilarin ikisi 6gretmenligin sosyal bir meslek oldugunu
iletisim sanatinin tiim inceliklerinin 6gretmenler tarafindan bilinip tatbik edilmesi
gerektigi savunmustur. Bu kapsamda OE7 iletisim yetenegini Ogretmen adaymnin
degerlendirilmesinde, OES ise 6gretmenin konusma, iletisime gecme, iletisimi siirdiirme
becerisinin akademisyenler tarafindan takip edilmesi gereken hayati bir konu olarak

kabul etmistir.

Katilimeilarin tigli 6gretmeni bir lider olarak hem egitim hem de sosyal hayatin
icerisinde toplumun Oniinde giden bir rehber olarak gdrmiistiir. Bu amagla kitlelere
ilham olan &gretmenlere ihtiyag vardir. Ornegin OE7 6gretmenligin en onemli
vasiflarindan olarak liderligi on plana almis toplum doniisiimiinde ona gorev
yiiklemistir. OE10 kendini gelistiren bir 6gretmenin harekete gectikten sonra muhatabi
olacak bilim otoritesi veya ders verecegi Ogrencisiyle hatta ve hatta 6grenci velisiyle
iliski kuracagimi tiim bunlar gergeklesirken iletisimi ustalikla kullanmasi gerektigini
bildirmistir.

Katilimeilarin dordii bilim temelli bir egitimin geregi olarak arastiran 0gretmenlerin
yetismesinin yirmi birinci ylizyll 6gretmeni olma hususunda 6nemli bir paya sahip
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oldugunu vurgulamistir. Bu yiizyilda tiim diinyada izlerinin goriildiigii, popiiler bir
egitim ekolii olan yapilandirmacilikta Ogrencilere birer bilim uzmani, arastirmaci
goziiyle bakildig1 disiiniildiiglinde 6gretmenlerin pekala bu kazanima sahip olmasi
kagimlmazdir. Ornegin OE2 program sonunda arastiran bir 6gretmenin yiiksek lisans

egitimiyle ancak miimkiin olabilecegini belirtmis ve su yorumu eklemistir;

Ama ben kendisini olabildigince 6grencisi ile yetistirebilen 6gretmen olmasi
gerektigini diistintiyorum. Ve tabi burada arastirmalart da 6gretimine gomebilen
mesela yiiksek lisans d&gretmenlerinin ¢ok daha iyi o6gretmen olabilecegini
diistiniiyorum neden ¢iinkii arastirmalardan haberdar, burada ne gibi yanilgilart
olabildiklerini gorebiliyorlar. (OE2)

Benzer olarak OES5 arastiran ve merak eden Ogretmen profilinin, degisen bilgi ve
teknolojiyi takip edip, O6ziimseyerek bunu sinif ortaminda paylasabilecek yeterlilikte
olmas1 gerektigini, statik bir diinyadan siyrilmis Ogretmenlere ihtiya¢ olacagini,
degisimi yakalayan ve dinamizme sahip 6gretmenlerin bu yiizyilda var olabilecegini
savunmustur. Aymi sekilde OE8 6gretmenleri teknisyen, arastiran ve laborant dgretmen
olarak kategorize etmis arastiran Ogretmen profiline sahip G6gretmen adaylarina,

kaynaklarin seferber edilmesinin elzem oldugunu belirtmistir.

OE10 ise bilim ile &rtiismeyen bir egitimin miimkiin olmayacagini bilim ruhunu ve
felsefesini kavramis 6gretmen adaylarinin katma degerlerinin yiiksek oldugunun altini

cizerek bu alanda kendini yetistirmis 6gretmenlere ihtiyag¢ olacagini belirtmistir.

4.7. Ogretmen Egitimcilerine Gore Optimum Ogretmen Egitimi Siiresine
Dair Bulgular

Katilimeilarin 6gretmenlik meslegi i¢in uygun olan egitim siiresinin belirlenmesine ait

soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.7' de gosterilmistir.

Tablo 4.7. Ogretmen Egitimcilerine Gére Optimum Ogretmen Egitimi Siiresi

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 23 456 7 8 9 10 11 12

£ = Ogretmen lisesi o o . . e o o 7 58

s 2 Lisans o o ° . 4 33

= % Yasam boyu o 1 8
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Tablo 4.7 incelendiginde katilimcilarin yedisi Ogretmen egitimi i¢in gerekli siireyi
O0gretmen liselerini referans alarak belirlemislerdir. Dolayisiyla katilimcilar 6gretmen
egitimi i¢in gereken asgari siireyi ortadgretimden baslatmislardir. Ornegin OE1 ve OE9
ders aralarinda Ogretmen adaylariyla yaptigi sohbetlerde Ogretmen lisesi mezunu
adaylarin farkli bir gorgii ve terbiye aldiklarini, meslegi icra edebilecek olgunlukta diger
arkadaslariyla arasinda oldukga fark oldugunu bildirmis ve 6gretmen egitimi igin ideal
siireyi ortadgretime ¢ekmistir. Benzer olarak OE2 6gretmen liselerinden mezun olan
adaylarin daha bagarili olduklarini gérmiis, 6gretmen liselerinin kapanmasindan dolay1

duydugu rahatsizlig1 dile getirmis ve su hususa vurgu yapmustir;

Mesela soyle lisede ogretmen okullarindan gelen oOgrencilerin ¢ok daha iyi
ogretmen olduklarini siire¢ icerisinde hem gozlemledim, hem de bunu kendilerine
soyledim. Cok daha fazla yani bu bakis agisini kazanmuglardr. Boyle okullarimiz
artik kalmad, eger oyle okullar devam etseydi bence giizel olurdu. Ve onlarin
ogretmen olmasi ¢ok daha basar: getirecekti. (OE2)

Benzer olarak OES &gretmen liselerinin kapatilmamasi gerektigini dile getirerek
ogretmen liselerinde' de 11. vel2. smiftan itibaren meslek egitiminin baslamasi
gerektigini eklemistir. Bu siiregte 9. ve 10. smiflara kadar bagka bir akademik alana

gecmek isteyen 6grenciye tercih hakkinin sunulmasini da belirtmistir.

OE7 ise dgretmen liselerini yeniden agilarak egitim siirecinin eski nitelikli dgretmen
liselerinde oldugu gibi verilmesini, bu okullardan mezun olan 6gretmen adaylarinin baska
bir meslek dalina yonelmemesi i¢in gerekli tesviklerin yapilmasinin uygun olacagini

bildirmis ve sunlar1 ifade etmistir;

Ogretmen egitimi lisede baslamaldir. Ogretmen liselerinin yeniden acilarak,
eskiden oldugu gibi nitelikli hale getirilmesi saglanmali, mezunlarin miihendislik,
tip gibi alanlara yénelmek yerine egitim fakiiltelerine yonlenmelerinin
saglanmasi igin tesvik edici girisimlerde bulunulmalidir. (OE7)

OE10 ise 6gretmen lisesi kokenli dgretmenlerin daha basarili oldugunu gdzlemlemis
ancak lisede 6gretmen egitimini sart kogsmamustir. Fakat bu konuda meslek bilincinin
olugsmas1 ve slirdiiriilmesini baz alarak Ogretmen adaylarinda kararlilik aranmasi
gerektiginin altin1 ¢izmis ve bu noktada su noktaya vurgu yapmustir;
Ogretmen lisesinden gelen ogretmen adaylarimizin bazilarinda liseden
aldiklart bakis agisimin olumlu etkilerini gormekteyim. Ancak genelleme

yapip liseden itibaren baslanmali da demek istemem. Ancak ogretmen
olma konusunda kararliik da onemli diger yandan. (OE10)
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OE11 ise isbirlikli 6grenme ve takim calismasi aligkanligimin ve 6gretmenligin sosyal
bir meslek oldugu noktadan hareketle lise seviyesinden baglayacak bir 6gretmen
egitiminin problem c¢dzen 6gretmen profilinin de olugmasi igin yararli olacagini

vurgulamaistir.

Katilimeilarin dordii 6gretmen egitimini lisans seviyesinde uzmanlik gerektiren bir
meslek olarak gormiis ve lisans istii egitime kadar siire c¢itasini yiikseltmislerdir.
Ornegin OE3 o6gretmen liselerine artik geri doéniis olamayacagmi belirtip lisans
diizeyinde baslayan bir egitim siiresi belirlemistir. OE4 ve OEI12 ise teori ve pratigin
korelasyonunun stabilize edildigi iiniversite ortaminda dort yilin yeterli oldugunu
bildirmistir. OE8 ise Ogretmen lisesi icin zamanin fazla oldugunu adaylarmn fikir
degistirip bagka mesleklere yonelebilirligini géz Oniine alarak lisans diizeyinde bir

stirenin yeterli oldugunu diisiinmiis ve sunlar1 sdylemistir;

Demin de séyledigim gibi ben ille de ¢ok c¢ok erken baglamasi gerektigini
diistinmiiyorum. Ciinkii daha once égretmen olmak ister sonra fikrini degistirir.
Bagska bir sey olmak ister veya sonra ogretmen olmak isteyebilir. Dolayisiyla
birazcik daha iiniversitede bu egitimin baslamasi gerekiyor. Hatta tiniversite
sonrasinda yiiksek lisans yaparak da baslayabilir. (OES)

Katilimcilardan OE6 dgretmenlik mesleginin yasam boyu siiren besikten mezara, siirekli
Ogrenen, kendini gelistiren hatta ve hatta farkli meslek dallarindan kisilerin istenildigi
taktirde 6gretmenlik yapabilmesi i¢in belirli bir sistematik siirenin varligin1 demokratik
olmadigini bildirmis ve su yorumu eklemistir;
Eger sen 15 yasinda karar verdiysen 6gretmen olmaya yapabilirsin 70
vasinda verdiysen yapamazsin. Bunu iddia edecek verimiz yok. Bu kisiler
pekala ogretmen olabilir. Bunun bir ol¢iisii yok. Su olabilir biz 6gretmen
veterliliklerini ortaya koyariz égretmen olmak gerekli sartlart koyariz bu

sartlart kim yerine getirirse hangi yas renk dilde ise fark etmez sartlar
tamam m1 haywl ugurlu olsun deriz. (OE6)

4.8. Ogretmen Egitimcilerinin Ogretmen Egitiminin Icerigi Hakkindaki
Diisiincelerine Ait Bulgular

Katilimcilarin 6gretmen egitiminde, konu alani bilgisi, meslek bilgisi, alan egitimi
bilgisi, uygulama stiresi kapsaminda yapilacak 6gretimin nasil bir igerige sahip olmasi
gerektigi ile ilgili soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.8'de

gosterilmistir.

82



Tablo 4.8. Ogretmen Egitimcilerine Gére Ogretmen Egitiminin icerik Boyutlari.

Temalar  Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Temel alan o o o 3 25

)En Konu alani e o o e o o o ° 8 67

?))« Pedagoji ° ° ° ° ° ° ° . 8 67

-~ Uygulama e o o o e o o ° ° 9 75

:S Genel kiiltiir o 1 8

’én Giiniin ° ° 2 17
sartlar1

Tablo 4.8 incelendiginde katilimcilarin {igline gore ortadgretim brans 6gretmenliginin,
fizik, kimya, biyoloji, matematik, cografya gibi ait olduklar1 temel bilimlerin ekseninde
kalmak kosulu ile tiim inceliklerini gorebilecekleri ders programlari olusturulmalidir.
Ornegin bir miihendislik fizigi ile fizik 6gretmenliginin ders yiikii ve igerigi farkl
olmalidir. Ancak bu ait olunan temel bilim dalinin ana hatlarindan bagimsiz
olmamalidir. Ornegin OE1 6gretmen adaymin alam ile ilgili temel bilgiye sahip

olmasinin 6ncelikli kosul oldugunu diisiinmekte olup bu hususta sunlar1 ifade etmistir;

.. orada bilmesi gereken her seyi bilmeli. Ne kadar bilgi sahibi olmali bunun
disinda orada okuyan 6gretmen adayi, alaniyla ilgili temel bilgiler olmali.(OE1)

Katilimcilardan OEl'e benzer olarak OE3 6gretmen adayinin branginin gerektirdigi
temel konu alan1 bilgisine hakim olmasin1 ve bunun Ogretmenin en Onemli
dayanaklarindan biri oldugunun altin1 ¢izmistir. Yine benzer olarak OE4 temel alan
bilgisinin alana hakim ana paradigmayr Ozlimseyecek kadar olmasi gerektigini

diistinmektedir.

Katilimcilarin  sekizi Ogretmenin sinif igerisinde en biiylik zirh1 ve kendi moral-
motivasyonunu saglam bir zemine oturtmasi i¢in olduk¢a 6nemli olan konu alani
bilgisine dikkat gekmislerdir. OE1 konu alani bilgisi egitiminin &gretmen adayinin
{iniversite egitiminin her basamaginda karsilasip ziimsemesini diisiinmektedir. OE2 ise

benzer olarak alan bilgisinin en 6nemli sart oldugunun altini ¢izmistir.

OE3 ise temel bilimlerde konu alani bilgisinin miihendislik gibi bilimlerin igeriginden
farkli olarak 0gretmenlik alaninin ihtiyaci kadarimin gerekli oldugunu bildirmis ve su
hususlardan bahsetmistir;

Evet. Yani konu alam bilgisi bir defa bunu i¢ ice olmali. Yani bu ben hani 6grenci

girdigi andan itibaren alan egitimi bilgisi nasil bir bilgidir bana gore her ne
kadar heniiz olusmamis somutlasmamus bir bilgi tirii olsa bile yinede ne alan
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bilgisidir ne de egitim bilgisidir. Dolayisiyla mesela soyle bir érnek ile mesela
analiz dersi calculusu analiz dersi gibi degil de yani miihendislerin aldigi gibi
degil de belki 6gretmenlere yonelik bir analiz dersi tanimlanabilir. (OE3)

OE6 ise konu alami bilgisinde var olan eksikligin dgretmende huzursuzluk durumu
olusturacagini, 6gretmenin Oncelikli sorunun bu oldugunu ve eger bunu diizeltemezse
diger eksikliklerin daha kiigiik ¢apli eksiklikler olarak kalacagini dile getirmis ve sunlari
sOylemistir;

Konu alam yeterliligi belirli bir seviyeye ulastiktan ¢iinkii sebebi konu alan:

yetersiz olan kiginin kaygi diizeyi yiiksek olur. Siz sinifta her seyi gozlemlemesine

izin verin okula gir ¢ik ne kadar mantikli gelse de bu kisinin onceligi olmadigi

icin kendini yetersiz hissettigi i¢in alanda yeterli hissetmedigi igin bu tip

meseleler ona soft gelir. Liiks kacar. Gider hep o alandaki eksikligini diisiiniir
.(OE6)

Benzer olarak OE8 ve OE9 konu alam bilgisini pratigin kusursuz bir sekilde islemesi
i¢in olmazsa olmaz olarak gormiislerdir. Ogretmen adaymin ya da dgretmenlerin konu

alan1 bilgisi dahilinde yiikselip, bu sekilde giidiilenebileceginin altin1 ¢izmislerdir.

OE10 ise Ogretmenin ortadgretimde bransmnin iizerinde bir akademik konu alani
bilgisine sahip olmas1 gerektigini, 6zlinli anlayip 6grencisine aktarabilmesi i¢in bunun

gerekli oldugunu belirtip, bu hususta sunlardan bahsetmistir;

Lise diizeyindeki kavramlarin iistiinde bir egitim almalar: gerekiyor. Ciinkii
ogretecekleri konunun ornegin matematigin dogasi hakkinda, bir disiplin olarak
gelisimi hakkinda yeterli bilgi sahibi olabilmeleri igin bu gerekli. (OE10)

Tablo 4.8 incelendiginde katilimeilarin sekizi uygulanacak dgretmen egitimi programi
iceriginin saglam zeminli bir pedagoji temeline dayanmasi gerektigini diistinmektedir.
Ormegin OE1 o6gretmen adaylarma verilen pedagoji egitiminin iizerinde kendi
cabalariyla da ulasabilecekleri bilgilerin olmasini verilen bilgi ile yetinmemeleri
gerektigine dikkat ¢ekmistir. Benzer olarak OE2 alan bilgisinin yaninda bu bilginin
ogrenciye nasil aktarilmasi gerektiginin 6gretmenligin kritik noktas1 oldugunu belirtmis
ve bu noktada pedagoji yani meslek bilgisi derslerinin Ozellikle 6zel Ogretim
yontemleri derslerinin 6nemini vurgulamis ve ilgili olarak sunlari ifade etmistir;

Bir kere alan bilgisi tabi ki sart. Ama sadece alan bilgisinin varlig1 yeterli degil.

O alan bilgisini nasil kullanacagina iliskin égretim yontemleri dersinin, ogrenme

kuram ve yaklagimlarimin ézellikle birazcik uygulamali olarak yapilabilecegini

arkasindan o6zel ogretim yontemleri 1 ve II' nin aym kuram icerisinde nasil
olmasi stratejiler uygulamali calismalar bence sayica fazlalastiriimali. Ozel
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ogretim yontemleri I ve Il olarak yaklasik 4 er saat yeterli oldugunu
diistiniiyorum. (OE2)
OE3 ise konu alam bilgisi egitimini alan &gretmen adaymin bu egitimden bagimsiz
pedagoji derslerini almasinin zaman kaybi1 ve isin Oziinlin kacirildigini diisiinerek
pedagoji egitiminin konu alan1 egitimi ile beraber siirdiiriilmesinin gerektiginin dnemine

dikkat ¢gekmis ve bu konuda su noktay1 vurgulamistir;

Ogretmen aday! ders ogrenirken égretmeyi de ogrenme ile ilgili seyleri de
diistinerek ogrenmeli bu sekilde her sekilde ayrik dualite ortadan kalkmalr yani
biitiin dersler icin hem alan dersleri icin bunlar egitim dersleri bunlar egitim
dersleri diye diigiiniilmemeli 6grenci yani bu sekilde yetismeli diger taraftan
meslek bilgisi acisindan da demin bu soyledigim konu alanmiyla alan egitimi
kapsiyor.(OE3)

OE8 ve OE9 ise salt konu alani derslerinin &grenilmesinin ezberci bir yaklagim
oldugunu icinde bulunulan yiizyilda bunun c¢ok Onemli olmadigini, &grencisinin
O0grenme diizeyini ve yoOntemini bilen ve buna uygun ders hazirlayan 6gretmenin

varligina devam edebilecegini diisiinmektedirler.

Benzer olarak OE10 ise pedagoji derslerinin egitim fakiiltelerinde islenisi esnasinda
sorumlu akademisyenlere biiyiik gdrevlerin diistiigiinii belirtmistir. Ogretmen
adaylarimin meslek bilgisi hakkinda kavram yanilgilarinin olabileceklerini sayet bunun
fark edilemeyip ve ortana kalkmasi i¢in herhangi bir ¢6ziim tedbiri de alinmazsa

zararlara yol acacaginin altiniz ¢izmis ve su sozleri ile de vurgulamistir;

...alan egitimcilerin 6gretmen adaylarimin eksiklikleri noktasinda dikkatli olmasi
lazim. Ornegin ézel égretim yontemleri dersinde 6grenci zorluklar: ve kavram
yanilgilarim tartisirken 6gretmen adaylarinin kendilerinin bu yamilgilara sahip
olduklarim gozlemliyoruz. (OE10)

OE12 ise pedagoji egitiminin ayrintili ve 6zel bir programla islenmesinin ve bunun
fakiiltede Ogretim siireci boyunca kademeli olarak arttirilmasinin gerekli oldugunu
diisiinmekte olup bu noktada su husustan bahsetmistir;
Oncelikle pedagojik alan bilgilerini gelistirmeye yénelik _ayrintilt bir
program uygulandiktan sonra kademeli olarak arttirllarak. (OE12)
Tablo 4.8 incelendiginde katilimeilarin dokuzu konu alani bilgisi ve pedagoji egitiminin
amacina ulasabilmesi i¢in gercek siif ortaminda egitimin son yilinda yapilan staj, basa
bir deyisle uygulama program igeriginde ¢ok daha fazla agirlik verilmesini elzem
gérmektedir. Bu noktada OE1 zamana yayilmis bir uygulamanin bu noktada ihtiyaci

karsilayacagini diisiinmekte olup su sozler ile diisiincelerini ifade etmistir;
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... zamana yayilmig bit uygulama olmali. Bu anlamda an gelip bazi meslek bilgisi
dersleri bile icerigi veya yapt veya tiir agisindan azaltilabilir. (OE1)

OE3 ise akademisyenlerin is yiikiiniin oldukc¢a fazla oldugunu bu sebeple 8gretmen
adaylarinin uygulama okullarinda takibinin yapilmasinin sekteye ugramasimin énemli
bir problem oldugunun altin1 ¢izmis bunun 6niine gegilip hayati bir konu olan uygulama
alanmna gereken Onemin verilmesinde zaman kaybedilmemesi gerektigini
diistinmektedir. Bu baglamda O6gretmen adaylarinin uygulamalarini takip edecek ve
bunu yaparken ders yiikii olmayan bir akademisyenin varliginin elzem oldugunu da
belirtmis ve su noktaya vurgu yapmaistir;

O dgrencileri tek tek takip etmek lazim sik sik takip etmek lazim. Isi olmamasi

lazim oradaki danisman hocanmin. Bu haliyle ¢ok zor oluyor yapamiyorum. Ve

yapamadigim zaman hep bunun ezikligini duyuyorum. Gidemiyorum. Basimi alip
¢ctkamiyorum buradan. (OE3)

OES6 ise 6gretmen adaylarmin son egitim dgretim yilinda daha fazla zamanini uygulama
okullarinda gegirmelerinin, son sene olsa bile siire agisindan daha efektif oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmen adaylarmin uygulama okullarinda danigman dgretmenleri ile

daha fazla isbirligi i¢inde olup, onlarla bol zaman ge¢irmesini yararl gérmektedir.

OE7 ise toplam egitim dgretim siiresinin yaklagik 1/4' liik kismina tekabiil edecek
diizeyde uygulamanin var olmasini diisinmektedir. Egitim fakiiltelerine bagl pilot
okullar sisteminin hayata gecirilip fakiilte- okul isbirliginin giliclendirilmesinin bunun
sonucunda da uygulamadan alinacak verimin artacagini diisiinmekte olup sunlar
sOylemistir;
Fakat kesinlikle uygulamanmin artirilmast (toplam egitimin %25 kadari olabilir),
fakiilte ve okul isbirliklerinin projeler kapsaminda tesvik edilmesi ve kesinlikle

gelistirilmesi gerekmektedir. Ogrencilerin teori ve uygulamay: bir arada deneyim
edecekleri tiniversitelere bagli pilot okullar sistemi gelistirilebilir. (OE7)

OES ise alan ve konu egitiminden sonra rutin bir sekilde uygulamanin yapilmasini
diistinmektedir. Bu esnada 6gretmen adaymin iist biligsel yeteneklerinin geligsmis
olmasmm1 ve Ogrenme ihtiyaclarinin farkinda olup, Ogrenmeyi Ogrenmis olmasi

gerektigine dikkat ¢ekip bu hususta su noktay1 belirtmistir;
Dolayisiyla bu uygulama okullarina gitmede bence alan egitiminden sonra
olmali. Alan egitiminde almak ondan sonra artik gercek okul kosullarinda bu

isler nasil oluyor ben bu dgrendiklerimi okulda nasil uygulayabilirim onun
tartismasint yapmasi kendi iginde atik. (OES)
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OE10 ise pratik ve teori siralamasini tersine ¢eviren yaklasimdan hareket ederek fakiilte
birinci smifta uygulamanin baslamasinin yararli oldugunu diisiinmektedir. Son yilin
verilen uygulama programinm yeterli olmadigini diisiinen OE10 ikinci sinifta da
uygulamanin verilebilecegini diisiinmekte olup su noktaya vurgu yapmaistir;
..belirttigim gibi staja son yil baslanmasi bence yeterli degil. Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamast son sene olabilir ancak 1. Yilin 2. Dénemi ya da 2.

Swnifta bir okul deneyimi dersi daha olabilir. Teori ve pratik siwrasini tersine
cevirmek. Literatiirde de tavsiye edilen bir nokta bu. (OE10)

Tablo 4.8 incelendiginde OE1, genel kiiltiir kapsaminin bir dgretmende olmas1 gereken
onemli niteliklerden oldugunu, mevcut programda bunun yeterli oldugunun altimi
¢izmis ve sunlari ifade etmistir;
Ama ozellikle ders ici ders disi genel kiiltiir ile ilgili boyutlarin fazla olmasi
gerekir ¢iinkii bir ogretmen sadece alaniyla var olmuyor. Genel kiiltiirde ¢ok

onemli burada melek bilgisinde hangi dersler onemli dedigimizde yani dersler
cesitlenebilir. (OE1)

Tablo 4.8 incelendiginde katilimcilarin ikisi 6gretmen egitimi ders programlarinin
icinde bulunulan zamanin gereklerine uygun, revize edilerek siirekli dinamik forma
tutulmasi gerektigini belirtmislerdir. Ornegin OES her yil programlarda yapilacak belirli
miktarda degisiklik ile en sonunda yeni ve giincel bir programin zaten ortaya ¢ikacagin
bu sebeple sil bastan program c¢aligmalarina gerek kalmayacaginin altini ¢izmis ve

sunlar1 ifade etmistir;

Simdi igerik derken biraz dnce dedik ya problem ¢ozmek igerik giine ve sartlara
gore degisir. Hani bizde he su tartsilir. Iste egitim sistemi degisiyor. Biz statik
bir diinyada degiliz ki dinamik bir diinyadayiz. Diinya déniiyor, diinya dondiigiine
gore egitim sistemi de gelistirilebilmeli, degismeli demiyorum gelistirilmeli 10 yil
sonra degisimi goriirsiin gelistikce boyle radikal degisiklik degil de egitim
programi icerigi her sene en az %10 gelistirilmeli 10 sene sonra diisiin %100
oluyoruz. 10 sene sonra sisteminde boyle bir degisiklik gorebilirsiniz. Eger siz
icerigi ne olmalidir? Dediginiz zaman icerik su demek ¢ok mantikly olmuyor.
(OE5)

Benzer olarak OE11 de problem ¢dzebilen dgretmen profilinin olusmasi i¢in zamana
uygun problem senaryolarinin Oziimsenip ¢oziimlenebilmesi i¢in kaynaklarin,

programlarin ve egitmenlerin kendini glincel tutmasinin 6nemli oldugunu belirtmistir.
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4.9. Ogretmen Egitimcilerine Gore Ogretmen Egitimini Gergeklestirecek
Kurum

Katilimcilarin Tiirkiye' de 6gretmen egitimini hangi kurumun {istlenmesinin gerektigine
dair sorulan soruya verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.9' da
gosterilmistir.

Tablo 4.9. Ogretmen Egitimcilerine Gore Tiirkiye'de Ogretmen Egitimini Ustlenecek
Kurumlar.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Egitim fakiiltesi o o e o o e o o ° 9 75
Sem s e Ogretmenlik . 1 8
EE S S fakilteleri
2= 235 Egitim . « 2 17
:)8) SJS X fakiilteleri  ve

MEB

Tablo 4.9 incelendiginde katilimcilarin dokuzu Tiirkiye' de Ogretmen egitiminin
tiniversitelerde ve egitim fakiiltelerinde yapilmasi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin
OE1 tarihi ve kiiltiirel birikim esasina dayali olarak kirk yila yakin bir siirede egitim
fakiiltelerinin Ustlendigi gorevi tecriibeleri, kiiltliri ve gorgiilerini baska bir kuruma

devretmenin dogru olmadigini diisiinmiis ve su yorumu eklemistir;

Kiiltiirel birikim agisindan gidersek yani Egitim Fakiilteleri unu yillardwr yaptigi
icin bu alanda ¢ok yol kat etti. Bu yiizden ana kurum bu olmali. Bu saatten sonra
derken 80'li yulardan beri oturmus birikim var gerekli gérmiiyorum bu yiizden.
(OEI)

Benzer olarak OE2 ise konu alani bilgisinin dgrenciye aktarilmasi igin meslek bilgisi
derslerinin, diger bir deyisle pedagoji derslerinin ve egitiminin alaninda uzman
akademisyenler ile beraber yapilmasinin gerektigini belirtmistir. Bu sebeple egitim
fakiiltelerinden ¢ikmis olan akademisyenlerin ge¢misi ile beraber 6gretmen egitimi' de
egitim fakiiltelerinde yapilmalidir diyerek o6zellikle su noktayavurgu yapmaistir;
...onlarin alan ozel dersleri i¢in dogal olarak kendi hocalarinin gelmesi
gerekiyor. Yani bana biyoloji 6gretim yontemleri dersi derseniz bunu yapmakta
zorluk yasarim. Alan bilgisine sahip olmayan biri olarak yanls seylerde
yapabilirim. Neyi degerlendirebilivim, Piaget’in kavramsal kargasa stratejisini
biyoloji deki bir konuya ne kadar iyi adapte edip etmedigine bakabilirim.
Hatalarimin ne oldugunu soyleyebilirim ama alan spesifik o alanda yeterli degil o

alamn é6gretiminin ¢alisan uzmanlarin, derse gelmesi énemli dolayisiyla egitim
fakiilteleri yapmali bu isi. (OE2)
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OE1 ve OE2'ye benzer olarak OE4, OE6 ve OE8 de egitim fakiiltelerinde dért yillik bir

O0gretmen egitiminin yapilmasinin yeterli oldugunu diisiinmektedir.

OE5 ise egitim fakiiltelerinin dgretmen egitimini yiiriitmesi ile beraber dgretmen
adaylarinin da egitim fakiiltesi akademisyenleri tarafindan secilmesinin daha faydali
olacagini merkezi simnavlarla 6gretmen adaylarinin se¢iminin efektif olamayacagini
belirtmis ve su sozleri eklemistir;
Istisnasiz egitim fakiilteleri derim. Egitim fakiiltelerinde dOgrenciyi,
ogretmen yeterliliklerine gore alimirsa egitim fakiilteleri daha bagarili
olur. Mevcut sistemimiz neye gore aliyoruz. YGS veya LYS nin puan
durumuna gore aliyoruz. Aslinda OSYM biraz kendini toparlayip daha
dogrusu tiniversiteler kendisini toparlayp kendi ogrencisini secerse daha
basarih bir egitim olacagini saniyorum. Merkezi sinav sistemi ile bize oyle

ogrenciler geliyordu ki hi¢ kimya gormemis kimya ogretmenlerimiz vardi.
(OES)

OES5'e benzer olarak OE9 da egitim fakiiltelerinin bagli oldugu merkezi yapiya bagh
kalarak 6zerk kalabilir ve kendi ihtiyaglarinin giderilmesinde zaman kayb1 yasanmadan
¢Oziim bulunabilecegini dile getirmis bunun biirokrasiyi azaltacagindan tilke i¢in hayati
bir konu olan Ogretmen egitiminde sorunlara tali yollarin acilip coziilebilecegini
belirtmis ve su noktay1 vurgulamistir;
Yani merkezilestirme ashinda su an kullanilan merkezilestirme sisteminin
temel problemlerinden biri hangi bransin ne tiir problemlerinin oldugunun
farkinda olmamasi soyle bir sey ¢ok yanlis diye diisiinmiiyorum. Merkezi

temel seyleri belirleyen bir kurum olabilir ama alt ihtiya¢larin neler
oldugunu egitim fakiilteleri 6zerk olarak kendi belirleyebilir.(OE9)

OE10 ise OE5 ve OE9'a benzer olarak okullarin agirligmin, temel insiyatif ve dzerklik
kapsaminda arttirilmasiyla beraber egitim fakiiltelerinde yapilmas1 gerektigini

belirtmistir.

Katilimcilardan OE3  $gretmen egitiminin uygulamaya gecmesi gereken fakat
giiniimiizde mevut olmayan Ogretmenlik fakiiltelerinde yapilmasi gerektigini
diisiinmektedir. Bu goriise sahip olan OE3 bilimsel temellere uygun olabilecek bigimde
giiniimiizde brans egitiminin daha pragmatik sekillerde secildiginin ve bu sekilde egitim
fakiiltelerinde yer aldigimi belirterek, bunu 6nemli bir sorun olarak gormiistiir. Bu

sebeple brans Ogretmenligi egitiminde yeri geldik¢e farkli dallarda Ogretmenlik
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boliimlerinin agilmasi gerektigini ve daha mikro 6l¢ekli bir yaklasimla diisiintliip

Ogretmenlik fakiiltelerine ihtiya¢ oldugunu vurgulayarak su yorumu eklemistir;
Bence o6gretmenlik fakiilteleri olmast lazim. Bir defa sonra hangi kurum
tistlenmeli burada ayri bir sey de su mesela 6gretmenlik denilen seyler hangi tiir
ogretmenlik var ve her seyin 6gretmenligi olabilir. Yani teknik egitimin biitiin
branglarint saydigimiz zaman belki 20- 30 cesit ogretmenlik ¢ikar. Matematik
bunlar bildigimiz seyler. Egitim fakiiltesinin icinde ya da ogretmenlik fakiiltesi
icinde neden felsefe dgretmenligi yok. Yani demek istedigim galiba bu egitim
fakiilteleri igindeki béliimler daha pragmatik diigiinceyle se¢ilmis béliimler
mesela Bogazigi iiniversitesinin biyoloji ogretmenligi yoktu hi¢ olmadi. Hicbir
yerde felsefe ogretmenligi bransi olmadi ben hi¢ gérmedim. (OES)

Katilimeilarin ikisi 6gretmen egitiminin egitim fakiilteleri ve Milli Egitim Bakanligi
(MEB) ortaklig1 ile beraber yapilmasi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OE12
bilimsel gelismeleri takip eden esas kurumlarin iiniversiteler oldugunu ve MEB'in bu
gelismeleri takip edecek yeterli dinamizme sahip olmadig1 noktadan hareket ederek her

iki kurumun ortak hareket etmesinin gerekli oldugunu belirtmis ve sunlari sdylemistir;

Universitelerin kontroliinde MEB ile birlikte iistlenilmelidir. Ciinkii iiniversiteler
cagdas ogretim  anlayislarini  takip ederek igeriklerini  giincelleyebilen
kurumlardir. Bilimsel arastirmalar yapilmadigt icin MEB geleneksel ve degisime
nispeten daha direngli bir kurumdur. (OE12)

Benzer olarak OE7 de dgretmen egitiminin egitim fakiiltesi ve MEB ile korelasyon

icinde yapilmasi gerektigini diisiinmektedir.

4.10. Ogretmen Egitimcilerine Gore Ogretmen Egitiminde Gorev Alacak
Egiticilerin Sahip Olmasi Gereken Liyakat ve Kariyer Durumlari

Katilimeilarin Tiirkiye'de 6gretmen egitiminde gorev alacak egiticilerin hangi liyakate
ve kariyer gegmisine sahip olmasi gerektigi sorusuna verdikleri cevaplar analiz edilmis

ve sonuglar Tablo 4.10'da gosterilmistir.

Tablo 4.10. Ogretmen Egitimcilerine Gore Tiirkiye'de Ogretmen Egitiminde Gorev
Alacak Egiticilerin Sahip Olmasi Gereken Liyakat ve Kariyer Durumlari.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Akademisyen ] ] . . . . ] ] ] ] ] 11 92

% E; Ogretmen . . . . . 5 42

£ 'S akademisyen

S 2 i ' oo

[T = R Y

g 3 S Ogretmen . . . . . . . 7 58
]

§ ';é o Miidiir . . . . . . 6 50

o >

S T Rehber 6gretmen e o e o o 5 42
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Tablo 4.10 incelendiginde on iki katilimecinin on biri gibi biiyiik bir kesimi 6gretmen
egitiminde egitim fakiiltelerinde gorev yapan akademisyenlerin  gorev almasi
gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OE1,0E4 ve OE6 benzer olarak, Ogretmen
egitiminin egitim fakiiltelerinde yapilmasi gerektiginin altin1 ¢izerek hakli olarak bu

kurumlarda gorev alan akademisyenlerin gérev almasi gerektigini bildirmistir.

OE2 akademisyenlerin Ingiltere'de oldugu gibi takim halinde ¢aligarak ortadgretim
fizik, kimya, biyoloji gibi temel bilim derslerinde disiplinler aras1 ortak konu
basliklarinda bir araya gelerek veya kendi uzmanlik alanlari dogrultusunda boliimler
arasinda dersler vermesinin de gerekli oldugunun altin1 ¢izmis ve su hususlar
belirtmistir;

..filanca hoca modelleme ¢alisiyor mesela gelse birkag¢ hafta modelleme yapsa

yaptirsa baska bir hoca asagidan bilim tarihi bilimin dogasina iliskin bir sunum

yvapsa ertesi hafta uygulamasin yaptirsa. O zaman dersin her hafta ¢cok dolu olur

yurtdisinda boyledir. Ingiltere de béyleydi ben hep 3 ya da 4 hocadan tek ders
aldim geri kalan dersler hep birkag hoca ile isleniyordu. (OE2)

OES ise akademisyenlerin dgretmen egitiminde gorev alacak birinci dereceden unsur
oldugunu belirterek akademisyenin Ogrencisine feyiz kaynagi olmasi gerektigini
vurgulamistir. Akademisyenin ders esnasinda 6gretmen adaymin ufkunu agabilecek ve
yeni bilgi kaynaklar1 ve arastirmalara sevk edecek donanima sahip olmasi gerektigini

belirtip konu ile ilgili olarak sunlar1 ifade etmistir;

Boyle bir egitim sistemi gelistivilmeli. Sadece hiicreyi sayarken biyolojide
cekirdek ve etrafinda sitoplazma bir de hiicre duvari orada kalmamali. Ogrenci
eksiklikler hissetmeli dyle bir egitim sistemi, oyle bir siifin olmall ki doydum
dememeli égrenci, doydum derde yanilir. (OES)

OE7, OE8 ve OE10 ise benzer olarak, istisnasiz bir sekilde akademisyenlerin
olmadig1 bir &gretmen egitimi programini kabul etmemis, akademisyenlerin zaten

sistemin ana ¢arki oldugunu bildirmistir.

OE9 ise akademisyenlerin dgretmen egitimi programinda var olmas: gerektigini ancak
akademisyenlerin lise ders deneyimlerinin olmamasimin kendileri i¢in Onemli bir

eksiklik ve giderilmesi gereken bir sorun olarak gérmekte olup sunlari sdylemistir;

Bence izim burada ki temel problemimiz yani akademisyenler olarak bunu 6z
elestiri olarak soyliiyorum okul deneyimine sahip olamamamuz. Yani burada bir
cogumuz sadece tiniversitelerde ders verdik. Ama lise ye ogretmen yetistiriyoruz
lise de hi¢cbir deneyimimiz yok. Bence lisede de deneyimi olan ama ayni zamanda
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da doktora sahibi doktorasini bitirmis insanlar bu konuda daha hani o teoriyi biz
burada tamamlayabiliyoruz ama o deneyim sinifta yasanan sikintilari yani bizim
swnif iginde hipotetik olarak wyguladigimiz bircok sey simif ici gercek yasama
uygulandiginda problem yasaniyor. (OE9)

OE11 ise zamani ile ¢cagdas, cagmin donanimina sahip, yasam temelli dgrenme stillerini
benimsemis ve gilincel problem c¢o6zebilen akademisyenlerin varli§ina ihtiyag
duyuldugunu belirterek akademisyenlerin &gretmen egitimi programinda olmasi
gerekirken sahip olmasi gereken katma degerlerinin' de 6nemine dikkat ¢cekmis ve su

ayrintiy1 belirtmistir;

Yenilik olusturulmus kisiler bir mevzular ile bir araya hayatin igcinden gelmeli.
Potansiyel  giic oluﬁurab{(melidirler. Olusuyorsa bu tiir seyler olusur.
Akademisyenler olmalidwr. (OE11)

OE12 ise bilimsel yontem 1s18inda hareket ederek, 6gretmen egitiminin bilim kiiltiirii
disinda tutulamayacak 6zel bir uzmanlik alani oldugunu, bu sebeple alana ait problem
¢Oziimiinde bilim okuryazari, bilim felsefesi ve bilimsel yontemi Oziimsemis

akademisyenlerin var olmasi gerektigini bildirmistir.

Tablo 4.10 incelendiginde katilimcilarin  besi  Ogretmen egitiminde gorevli
akademisyenlerin ayni zamanda MEB'e bagl bir egitim kurumunda aktif olarak
Ogretmenlik yapmasinin gerekli oldugunu, bu sekilde akademisyenlerin, yetistirecekleri
Ogretmenlere, alanin ve meslegin uygulama sahasinda var olan problemlerinin ve
¢Ozlimlerinin bilim kiiltiirii ruhu igerisinde rahatlikla ¢oziilebilecegini diisiinmektedirler.
Ornegin OE3 akademisyenlerin kendi alanlarinin sorunlarindan kopuk oldugunu,
bunlar1 yakindan gorebilmeleri i¢inde okullarda ders verip bu ortamda karsilasacaklari
sorunlar1 egitim fakiiltelerine tasimalar1 gerektigini diislinmekte olup sunlar
sOylemistir;

Akademisyen nasil olmali yani 6gretmen yetistirmede akademisyen nasil olmali.

Ogretmenlik yapmus olmali ya da yapryor olmal. Yani duydugumuz seyler var.

Ogretmen akademisyenlerin lise de ders vermesi gibi biiyiik bir modelin

baglatilmast faydali olabilir. Akademisyenler pratikten kopuk olmamalr diyorum.
O da nasil olabilir ancak bizzat yaparak olabilir. (OE3)

OES5 ise yasayarak deneyim edindigi, akademisyenlik hayatindan &nce bir lisede
O0gretmenlik yapmis olmasindan hareket ederek Ogretmen egitiminde lise
ogretmenliginden edindi8i tecriibeleri 6gretmen adaylariyla paylastigi zaman daha

somut ve ilgi cekici tartisma diyaloglarinin yasandigmi belirtmis bu ¢ercevede
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akademisyenlerin dgretmenlik yapmasinin veya yapmis olmasinin daha nitelikli bir

O0gretmen egitimi i¢in gerekli oldugunu vurgulamastir.

OE7 ise egitim fakiiltelerinde gérev yapan akademisyenlerin pedagojik alt yapilarinm
saglam temellerinin oldugunu diisiinmekte olup, alan bilgilerinin, baska bir deyisle
Ogretmen egitiminin yapildig1 brans bilgilerinin eksik oldugunu, bununda ortadgretim
kurumlarinda ders deneyimlerinin yeteri kadar olmamasindan kaynaklandigini belirtmis

ve sunlardan bahsetmistir;

Egitim Fakiilteleri’nin ortadgretim alanindaki akademisyenlerin pedagojik alt
yapilari ¢cok kuvvetli olmakla birlikte alan bilgisi konusunda zorluk yasadiklarini
ve Fen Fakiilteleri’'nden destek aldiklarini siklikla dile getirmektedirler. (OE7)

Benzer olarak OE9 bir 6zelestiri niteliginde kendisinin ve bircok egitim fakiiltesinde
gorev yapan akademisyenin MEB kurumlarinda kazanilmig bir tecriibelerinin
olmadigini, bu durumun biiyiik bir eksiklik ve akademisyen kalifikasyonu i¢in engel

olarak gérmiis ve su noktaya vurgu yapmaistir;

Bence izim burada ki temel problemimiz yani akademisyenler olarak bunu 6z
elestiri olarak soyliiyorum okul deneyimine sahip olamamamiz. Yani burada bir
cogumuz sadece tiniversitelerde ders verdik. Ama lise ye dgretmen yetistiriyoruz
lise de hi¢chir deneyimimiz yok. Bence lisede de deneyimi olan ama ayni zamanda
da doktora sahibi doktorasini bitirmis insanlar bu konuda daha hani o teoriyi biz
burada tamamlayabiliyoruz ama o deneyim sinifta yasanan sikintilart yani bizim
sinif iginde hipotetik olarak uyguladigimiz bircok sey simif ici ger¢ek yasama
uygulandiginda problem yasaniyor. (OE9)

OE11 ise problem ¢ozebilen ve yasam temelli 6grenebilen akademisyenlerin varligmin
sadece kagit lizerinde olmamakla beraber, edinecekleri uygulama tecriibelerinin hayati
derecede 6nemli oldugunu vurgulamis ve bu sebeple ortadgretim brans derslerinin
egitim fakiiltelerinde gorevli akademisyenler tarafindan da islenmesi gerektiginin altini
¢izmistir.

Katilimeilarin ikisi 6gretmen egitiminde gorev yapan akademisyenlerde arastirma
ruhunun kazanilmis olmas: gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OES5 akademisyenleri
bu bazda ikiye ayirmis ders veren akademisyen ve arastirmaci akademisyen olarak
gruplamisgtir. Bu gruplama yapildig: taktirde 6gretmen adaylarina bilim kiiltlirinlin daha

saglam temellerle verilebilecegini diisiinen OE5 su hususu ifade etmistir;

Teknoloji degistikce bilim de ister istemez degisiyor. Ciinkii bir seyin bilimsel
bilgi olabilmesi igin ne olmasi lazim? Arastrilir olmasi lazim. Eger siz noktay
koyarsaniz ben nereyi aragtirayim? Formasyonu tam olan akademisyenlerin
burada ogretmenlik yapmasini isterim. Nasil ki, keske YOK ’te séyle bir simiflama
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olsa, akademisyenleri ikiye ayirsa derse girebilir, arastrma yapabilir. Olaya
boyle baktigimiz zaman hem AR-GE calisir. Hem dersimiz ¢alisir. (OES)

Benzer olarak OE11 kendi alanina yenilik getiremeyen bir akademisyenin, dogal olarak
Ogretmen adaymin egitimini' de ileriye tasiyamayacagini, yeni ufuklar
kazandiramayacagini bu sebeple kaliteli 6gretmen egitiminin miimkiin olamayacagin
belirterek akademisyenlerin giincel, aragtiran ve Ogrenen egitim unsuru olmasi

gerektigini diisiinmektedir.

Tablo 4.10 incelendiginde katilimcilarin yedisi egitim fakiiltelerinde 6gretmen egitimi
yapilitken  saha  i¢inde  goérev  yapan  Ogretmenlerin  deneyimlerinden
yararlanilabilecegini, bu sayede dgretmenlerin egitim fakiiltelerinde ders vermelerinin
yapilacak bir diizenleme ile hayata ge¢mesini yararli bulmaktadirlar. Katilimcilarin bu
konu hakkindaki diger bir ortak paydalari ise bilim kiiltiiriinii 6ziimsemis olmalaridir,
bu sebeple soz konusu Ogretmenler lisansiistii egitimlerini tamamlamis olmalidirlar.
Omegin OE1 6gretmenlerin tecriibeleri ile &gretmen adaylarmin karsilasmasi igin
egitim fakiiltelerinde yer almalarimin yararli olacagimi belirterek su noktaya vurgu
yapmuistir,

Bu programda ogretmenler olmali mi? Yani burada sonugta eger iiniversiteler bu

isin bilimini yapryorsa o6gretmenin muhtemelen gelip bilimini anlatacak halini

yok. Uygulamasini anlatabilir. Dolayisiyla 6gretmenlerden staj gibi noktalarda

yararlaniimall. Ama c¢esitli ders disi etkinlikler veya yan dersler olabilir ama
programin ana gévdesi i¢inde 6gretmenler yer alamamali. (OE1)

Benzer olarak OE3 ve OE7 6gretmenlik yapan veya yapmis olan akademisyenler ile
Ogretmenlerin gorev alacagi bir model gelistirildiginde daha nitelikli ve vizyon sahibi
ogretmenlerin yetistirilecegini diisiinmektedir. Ayn1 sekilde OE4' de &gretmenlerin
yiiksek lisans veya doktorasin1 yapmis olmalar1 sarti ile egitim fakiiltelerinde gorev
almalarinin  faydali olacagmm altim ¢izmistir. OE6 ise oOgretmenlerin uygulama
sahasinda daha efektif olmalarmin gerektigini diistinmektedir. Egitim fakiiltesi
binasinda aktif olmadan da dgretmenlerin zaten 6gretmen egitiminin ana unsurlarindan
birisi oldugunu ifade etmistir bu noktada Ogretmenlerin, staj ya da diger deyisle
uygulama esnasinda 6gretmen adaylarina oncii kuvvet olmalarini bununda amacina
uygun olabilmesi i¢in doktora egitimini almis olmalarinin gerekli oldugunu belirtmis ve

su sozleri ifade etmistir;

Simdi o ogretmen okula geldigi zaman okulda akademisyenlerle iletisime girdigi
zaman okumalar yaptigi zaman zaten kendi kendini gelistiriyor. Hem de kendisine
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stajyerlerine daha faydali olarak yontem ve yaklasimlardan haberdar oluyor.
Hem de okulla olan iligkisi artmig oluyor. (OEG)

OE9 ve OE12 de benzer olarak dgretmenlerden yiiksek lisans ve doktora yapmis olan
kesimin egitim fakiiltelerine davet edilerek 6gretmen egitiminde gdrev almasinin bu
alanda var olan boslugu dolduracak 6nemli bir atilim olarak gérmekte olup su yorumlari
eklemistir;
Bunun temel nedeni de bizim burada ¢ok deneyim sahibi olmadigimizi
diigtintiyorum. Dedigim gibi en énemlisi kimler yer almalidwr diye sorarsan fen

egitimi ya da biyoloji egitiminde doktorasini yapmis ama aym zamanda da
okullarda deneyimi olan insanlar olabilir. (OEY9)

Soz konusu alanda ogretmenlik egitimini tamamlanug ve lisans tistii egitimini yine
bu alanlarda tamamlamis olan egitmenlerin  gérev almasi  gerektigi
kanaatindeyim. Boéylelikle alamin ihtiya¢ analizlerini daha kolay yapabilir ve
gelisime aktif katilimda bulanabilir. (OE12)

Tablo 4.10 incelendiginde 6gretmen egitiminde gorev alacak diger bir 6genin MEB
kurumlarinda goérev yapmakta olan okul midirlerinin oldugu goriilecektir.
Katilimeilarin yedisi miidiirlerin 6gretmen egitimi programinda, tecriibelerini, okullarin
yonetimi ve bu hususla ilgili kanuni diizenlemelerin 6gretmen adaylari ile paylasimi i¢in
miidiirlerin egitim fakiiltelerine davet edilmesinin faydali olacagimi diistinmektedir.
Omegin OE1 miidiirlerin dgretmen egitiminin kuramsal béliimiinden ziyade
tecriibelerinin ve pratik bilgilerinden faydalanilmasi gerektiginin altin1 ¢izmis ve sunlari

sOylemistir;

Stiphesiz ki ¢ok tecriibeleri var ama yani miidiir gelip mevzuat anlatabilir
yasantilarint anlatabilir miidiirden yonetim kuram ve yaklasimlarini anlatmasin
bekleyemeyiz. Ogretmenin  diinyadaki dgretmen  yetistirme yaklagimlarini
programlarint ya da Amerika ile karsilastirmasim bekleyemeyiz. Ciinkii onun
yaptigr sey kimya vs anlatmak. Pratik tecriibesi var ama yetistirme programi
icerisinde ana yol olacak bir sey degil bu. An gelip yararlamlabilir. (OEI)

OE4 miidiirlerin 8gretmen egitimi programina farkli goriis ve donanimlari ile énemli
Ol¢iide katki saglayacaklarini diisiinmekte olup programin igerisinde yer almalarini
pozitif bir adim olarak gérmektedir. Benzer olarak OE3 de miidiirlerin 6gretmen egitimi
programinda kendilerine nasil bir gérev diisecegini tam olarak belirleyememis ancak
miidiirlerin programda var olan bir unsur olarak gérmek istedigini belirtmistir. Bu
tutumun nedeni ise farkli tecriibelerin sinif ortamina taginmasinin her zaman ilgi ¢ekici

olmasidir.
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Benzer olarak OE6 da miidiirlerin 6gretmen egitiminin kuramsal ayaginda olmasina
kars1 ¢ikarak, tecriibelerini aktarabilecekleri, bu hususta seminerler vererek 6gretmen

adaylarina yeni ufuklar kazandirabileceklerinin altini ¢izmis ve sunlardan bahsetmistir;

..miidiir olabilir onlar da 1-2 seminer verebilir. Yonetim ile ilgili tecriibelerini
aktarabilirler. Ama sunifla ilgili miidiirler degil. Miidiir o isi yapmiyor. (OE6)

On iki katilimcmin altisi 6gretmen egitimi programinda rehberlik ve psikolojik
danigmanlik hizmeti veren ve rehber 6gretmen olarak bilinen 6gretmenlerin, olaganiistii
durumlarda ortaya ¢ikacak bir problem durumunda, 6gretmenin 6grenciye ne sekilde
yaklagsacagina dair vaka analizi prosediirlerine baglh kalarak yer almalarim
diisiinmektedir. Ornegin OE3 rehber dgretmenlerin 6gretmen egitimi programinda tam
olarak nasil bir gorev alacaklarina dair herhangi bir yorumda bulunmazken farklilik ve
tecriibelerin sisteme girmesinin 6gretmen egitiminde niteligi artiracagi goriisiinden
hareket ederek rehber 6gretmenleri 6gretmen egitimi programina dahil etmenin dogru

bir hamle oldugunu bildirmis ve su ayrintiy1 belirtmistir;

Rehber ogretmenler de oyle. Bana kalirsa akademik ogretmenlik pratigi olan
akademisyenler ile birlikte ogretmenlerin isbirligi ile bu isi yiiriitecegimizi
diigiiniiyorum. (OE3)

OE4, OE6 ve OE7 ise benzer olarak rehber &gretmenlerinin tecriibe ve dgrenciye
yaklagiminin problem ¢o6ziimiinde olduk¢a ©nemli oldugunu bu konu hakkinda
seminerler vererek Ogretmen adaylarina yeni bakis acilart kazandiracaklarinin asikar

oldugunu belirtmislerdir.

OES ise bu arastirma kapsaminda sorulan soruya yapti§1 yorumdan sonra kendisinin
rehber Ogretmenlerin 6gretmen egitimi programinda goérev almalar icin gerekli
temelleri atacagini bununla beraber 6gretmen adaylarinin vaka analizleri yaparak
problem durumunda Ogrenciye nasil yaklasacagma dair somut Ornekler sunmasi
acisindan rehber 6gretmenlerin §gretmen egitiminde gorev almalarinin elzem oldugunu
diisiinmiis ve sunlari ifade etmistir;

Rehber ogretmenlerle bizim 6grencilerimiz iletisim icinde olmasi okuldaki

rehberlik problemlerini 6grenmelerini, ogrenciye nasil yaklasacaklarin

glinkii burada aliyorlar ama rehberlik dersi sonugta okulda bunun

uygulamasint gormeleri bu giizel bir sey aslinda biz rehber 6gretmenlerle
etkinlik- iletisim, okul deneyimlerinin icine béyle bir sey koyabiliriz. (OES)
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4.11. Ogretmen Egitimcilerine Goére Ogretmen Adaymn Basarih
Sayilabilmesi I¢cin Esas Alinmasi Gereken Olgiitler

Katilimcilarin Tiirkiye'de 6gretmen egitimi programini tamamlayan 6gretmen adayinin
basarili sayilabilmesi i¢in hangi Olgiitlerin referans alinmasi gerektigi sorusuna

verdikleri cevaplar analiz edilmis ve sonuglar Tablo 4.11 de gosterilmistir.

Tablo 4.11. (")gl_'.etmen Egitimcilerine Gore Ogretmen Adaymn Basarih Sayilabilmesi I¢in
Esas Alimacak Olciitler.

Temalar Kodlar Ogretmen Egitimcileri(OE) f %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Siralama . ° . 3 25
- Hetisim ° ° ° 3 25
z Empati . . 2 17
<z Beden dili o . 2 17
5 5 Performans e o e o o . 6 50
g & .
§ /M Mezuniyet ° 1 8
80 notu
© Uygulama . . e 3 25
notu

Tablo 4.11 incelendiginde katilimcilarin tigii Tiirkiye' de 6gretmen egitimi programini
tamamlayan bir adayda siralama amagli yapilacak merkezi sinav sistemi basarisi
aranmalidir. Katilimeilar 6grenci  popiilasyonunun fazlaligi yiiziinden siralama
sisteminin objektif araclarla yapilmasinin bu hususta olduk¢a 6nemli oldugunun altini
cizmislerdir. Ornegin OE1 yapilacak siralama sinavindan yiiksek skor elde eden bir
adayin iyi bir 6gretmen oldugu sonucunun her zaman ¢ikarilamayacagi bu bakimdan
sakincalarinin var olmasi ile birlikte ihtiya¢ temelli bir yaklagim sergileyerek siralama

yolunda gidilmesi gerektigini belirtmis ve su hususlar1 vurgulamistir;

Ama ogretmenlik sinavina ihtiya¢ var mudir dediginizde de yani yapilan sinav
ogretmenlik sinavi degil yine ayri bir sinav yiiz kisilik kontenjan var bin kisi
bagvurdu siralama yapmak zorundasiniz. Bir sekilde siraya sokacaksiniz ama yiiz
tizerinden yiiz puan almis demek daha iyi 6gretmen demek degil. O test sorularini
daha iyi cevaplamis demek. Ama o 6gretmen konusamiyor olabilir beden dilini iyi
kullanamiyor olabilir. Iletisimi yoktur. Empatik degildir. Hani buna iiniversiteyi
bitiren herkes ¢ok iyi 6gretmen olabilir o halde bugiinkii gibi bir sinav koyalim
desek o sinavdan ¢ikanda aym. (OE1)

OE4 ise dgretmen aday1 i¢in en 6nemli basar1 dl¢iitiiniin alacag geri déniitler olacagini,
ogrencilerinin, velilerin ve yoneticilerin verdigi olumlu doniitlerle mesleki doyum

yasayacagini belirtmis ancak su an egitim fakiiltelerinde verilen egitimin kalitesinin
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eksik olmasi yiizinden degerlendirilecek pek fazla bir 6zelligin kalmadigindan hareket
ederek siralama esasli bir sinavin yapilamasi gerektigini diisiinmekte olup su noktayi

belirtmistir;

Programi bitirmek basart igin yeterli degildir. En énemli basart unsuru alinan
doniitler olacaktir. Ogretmenin yetistirdigi bireyler, veliler, liyakata gore
degerlendirme yapabilen yéneticiler gretmen basarisint dlgmede etkili olabilir.
Su andaki egitim kalitesi diisiik oldugu icin égretmenlik sinavi gereklidir. (OE4)

OE 11 de benzer olarak eleme amacl olmadan siralama yapilacak bir sinavin islevli
olacagimi diistinmektedir. Yapilacak simavin ise kagit kalem sinavlarindan farkli olarak
O0gretmen adaymin bransi ile bagdasacak bir sekilde giincel hayatin i¢inden gelen
problemlere yaklasimi ve ¢dziim stratejilerinin incelenmesidir. OE11'e gore bu esnada
isleve takilmama yani 6gretmen adayinin tornavida yoksa bigak ucunu tornavida gibi

kullanarak viday1 sikmasi gibi becerilerinin varlig arastirilmalidir.

Katilimcilarin iigli 6gretmenlik mesleginin sosyal bir meslek oldugunu dilsel siireglerin,
iletisim becerilerinin meslegin bir pargasi oldugundan hareketle 6gretmen adaylarinin
iletisim basarilarinin takip edilmesinin ve bunun basari notuna anlamli bir sekilde
cevrilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OE1 6gretmen adayinin siralama sinavi
ile alacagi yiiksek puanin, Ogrenci ile iletisimde higbir ise yaramayacagini, sif
icerisinde  bildigini aktarma veya Ogrenci ile iletisime gectigi anda bunu

stirdlirebilmesinin daha 6nemli oldugunu belirterek sunlari sdylemistir;

Ama o ogretmen konusamiyor olabilir beden dilini iyi kullanamiyor olabilir.
lletisimi yoktur. Empatik degildir. (OEI)

OES5 ise dgretmenin, dgrenciye, veliye ve genis dlgekte tiim topluma acik bir unsur
oldugunu belirtmis dinamik bir unsur oldugunu, tiim bu dinamizmi siirdiiriirken s6zli
veya sozsiiz iletisimi etkili bir sekilde kullanmasi gerektigini vurgulamistir. OES8 ise
Ogretmen adaylarinda Ogretmenlik uygulamas: dersinde gordiigli en Onemli
eksikliklerden birinin konusma hatalarinin oldugunu, diksiyon kusurlarinin farkinda
olmamalar1 sebebiyle iletisim becerilerinin adaylarda siirekli takip edilmesi ve bunun
anlamlandirilmis puanlara ¢evrilmesinin gerekli oldugunu diisiinerek su hususu
belirtmistir;

Bu sekilde ama yeni 6gretmeni sadece ders anlatimiyla olarak da degerlendirmek

yetmiyor yani her seyiyle durusu, genel kiiltiirii, diksiyonu o kadar onemli ki hitap

sekli, mesela c¢ikiyorlar siirekli aymi kelimeyi kullaniyorlar farkinda degiller
ellerini cebine koyuyorlar bir takim hareketleri var biz miimkiin oldugunca onlar
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soyliiyoruz sunu yap bunu yap diye bunu diizelt diye ama sonrasinda ne oluyor
bilmiyoruz. (OES)

Katilimeilarin ikisi 6gretmen adaylarinda karsisindaki bireyin yerine kendisini koyarak
diisinme ve duygu durumuna yasama olarak bilinen empati yeteneginin, sosyal
siireclerde takip edilmesi gereken bir Olgiit oldugunu ve degerlendirilmeye alinmasinin
gerekli oldugunu diisiinmektedir. Ornegin OE1 empati duygusu olmayan bir égretmen
adayinda siralama veya okul smavlarindan yiliksek skorlar alsa bile mesleki yeterlilik
acisindan efektif bir tablonun ¢ikmasinin miimkiin olamayacagini bildirmistir. Benzer
olarak OE5' de dgrencinin i¢sel durumunu gorebilen dgretmenin basarili olabilecegini,
bunun tersine Ogretmenin smifa girip bildigini anlatmasinin bugiinkii ekolde

ogretmenlik ile uyusmayacagini belirtmis ve su noktaya vurgu yapmistir;

Osrenciyi iyi bir gozlemleyebilmeli, 6grencinin halinden anlayabilmeli, empati
yapabilmeli eger ki empati yapamiyorsa, ogrencinin halinden anlamiyorsa ve
sadece ben bildigimi anlatirim diyorsa iyi ogrenci yetistiremez. (OE5)

Tablo 4.11 incelendiginde katilimcilarin ikisi 6gretmen adaylarinin iletisimin bir pargasi
olan beden dilini kullanma yeteneklerinin' de ¢agdas bir 6lgiit aract oldugunu
diisiinmektedir. OE1 ve benzer olarak OE8 beden dilini sozlii veya sozsiiz iletisim
siirecinde kullanmayan bir 6gretmenin veya O6gretmen adaymnin etkili bir 6grenme
ortami yaratmasinin miimkiin olamayacagini, vurgulamalar, g6z temasi, sif igindeki
durusunun vermek istenilen mesajlar1 beden dilini kullanarak aktarmasinin hayati bir

islev olmasi gerektigini vurgulamistir.

Katilimcilarin altist 6gretmen adaylarinin meslek bilgisi, konu alan1 bilgisi, uygulama
siireci esnasinda sergiledigi tutum ve davranislari, iletisim, empati ve beden dili
becerilerinin entegre oldugu ve tliimiiniin performans ¢atist altinda toplandigi zamana
yayillmig ve siirekli takip edilerek bigimlendirici bir usulde degerlendirilmeye alinmasi

gerektigini diisiinmektedir.

Ornegin OE2 6gretmen egitim programina devam eden bir adaym is basinda egitim
modelinin bir pargast olarak her asamada stirekli olarak sergiledigi mesleki ve igtimai
tim davranislarinin lgiilerek performansi hakkinda doniitleri verilmesini, ve bu
dontitlerin ise anlamli skorlara doniistiiriilmesinin gerekli oldugunu diistinmekte olup

sunlar1 sOylemistir;
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...hani neler yapabildigini gorebilmek onemli yani uygulamalr olarak gérebilmek
onemli mesela o o6gretmen adayinin buradan mezun olmadan énce ya da mezun
olma asamasinda son yilda mesela. (OE2)

OE2'ye benzer olarak OE3 de 6gretmen adaylarinin is basinda performans takiplerinin
yapilarak akredite edilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ancak bu performans
degerlendirilme asamasinda seffaflik agisindan kaygilar1 oldugunu dile getiren OE3
Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) gibi merkezi sinavlarla yapilan &lgme

degerlendirmenin saglikli olmadigini’ da dile getirmis ve su husustan bahsetmistir;

Dolayisiyla meslek icra ederken gormeniz lazim bunun igin bir ¢egsit performans
degerlendirme tiirii degerlendirmeye ihtiya¢ var. Bu da kim tarafindan nasil
yvapilacak. Bu alan stkintili alan ama béyle bir sey olmadan once sadece giivenlik
kaygisiyla KPSS ye devam ederim demekte Tiirkiye'nin gelecegi icin ¢ok hayirl
sonuglar dogurmaz bence bir sekilde bir model olusturmak gerekir. (OE3)

OE6 ve OES ise benzer olarak Amerika Birlesik Devletleri'nde her bes yilda bir yapilan
ve Ogretmenlerin performanslarint is basinda ve kuramsal olarak Olgen smavlarin
oldugunu buna benzer bir Olgme isleminin Tirkiye'de uygulanmasi gerektigini

diistiinmektedirler.

OE10 ise goriismeler yapilarak Ogretmen adaylarinin gozlemlenmesi ve bunun
objektiflik cercevesi i¢inde yapilmasi gerektigini diisiinmektedir. Boyle bir modelin
Ingiltere'de uygulandigini iilkemizde' de yapilabilir olacagmin altini cizerek sunlari
ifade etmistir;
Ingiltere’de iiniversitedeki boliimler miilakat yapiyorlar. Bu daha bilimsel bir
yaklasim ancak iilkemizin yerlesik kiiltiirinde miilakat amacina hizmet edemiyor
ne yazik ki. Ingiliz akademisyenlere 6gretmenlerin Tiirkiye'de merkezi bir sinavia
iilkenin her yerine atanabildigini soyleyince algilamakta zorlaniyorlar. Orada
okullar bireysel miilakat, odak grup goriismesi ve ders anlatimini degerlendirme

gibi tekniklerle Ggretmenlerini  segiyorlar. Daha bilimsel ama iilkemizde
uygulanabilir oldugunu diisiinmiiyorum. (OE10)

Katilimcilardan OE9 ise mezuniyet notu diger bir deyisle diploma notunun dgretmen
adaymin basarisinin Olgiilmesinde kullanilabilecek alternatif bir 6l¢iit oldugunu
diisinmektedir. KPSS gibi smavlarn saglikli olmadigini diisinen OE9 sunlari
sOylemistir;

Ama KPSS veya benzeri sinavlar yerine performans yani 2. siniftan 4. sinifa

kadar égrencinin hem okulda hem de uyguluma okulunda aldigi performans

puanlart gibi gercek kriterler yaratirsak bunlarin daha etkili ve liyakat sahibi
degerlendirmeler olacagini diistintiyorum. (OE9)
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Katilimeilarin {icii ise 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi derslerinde aldiklari, diger
bir sOylemle staj okullarinda aldiklar1 puanlarin basar1 kriteri olarak goriilmesi
gerektigini diisiinmektedir. Ornegin OE7 staj puanlarmin performans degerlendirmenin
ek kaynagi olabilecegini ve bunun 1slah edilerek kullanilabilir sekle getirilmesinin

faydali olacagini diistinmekte olup su ayrintiyr vurgulamistir;

... uygulamaya doniik bir performans degerlendirmesi, staj puanlarinin géz oniine
alinmasi (staj notlarina iliskin yeni hiikiimler getirerek) gibi ek degerlendirmeler
faydali olur. (OE7)

OE7'ye benzer olarak OE9 egitim fakiiltelerinde yapilan egitim ve Ogretimin
kalitesinden siiphe duyulmadan Ogretmen adaylarinin staj okullarinda alacaklari
puanlarin kullanilmasimin ayn1 zamanda egitim fakiiltelerinin giiven oyu almasi bir gesit
akreditasyonu olarak gormektedir. OE12 de KPSS gibi merkezi ve kagit kalem
siavlarimin saglikli bir 6lcme degerlendirme hizmeti sunamadigini staj okullarinda
gecirilen siirenin siki bir sekilde takip edilerek performansin skorlara doniistiiriilmesinin

gerekli oldugunu diisiinmekte olup sunlar1 belirtmistir;

Ogretmen adaylarimn staj okullarinda gegirdikleri siire¢c ayrintili bir sekilde
takip edilmeli ve bu siire¢ boyunca yapilan degerlendirmeler kisinin 6gretmen
olmasinda biiyiik oranda etkili olmaldr. Ciinkii KPSS ve benzeri sinaviar
ogretmenlik becerilerini 6lgmeye yonelik sinavlar degildir.(OE12)

4.12. OZET

Tiim bu asamalarin sonunda temalar ve barindirdig1 kodlar ile bu kodlara ait katilime1
frekanslar1 ve yiizdelik dilimlerini veren, ¢alisma sonunda ortaya ¢ikacak kuramin ilk

izlerini tagiyan Tablo 4.12 olusturulmustur.
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Tablo 4.12. Katihmcilarla Yapilan Goriisme Sonuclarina Gore Kodlar ve Temalar.

Katiimeilar Toplam  Yiizde

Temalar Kodlar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 f %

Demode . 1 8

Dogmatik . 1 8

N Ezberci . . 2 17

= 2 Sikigik . . . 3 25

é g Not temelli . 1 8
@ Azalmis staj . o o o 4 33
3 Azalmis kredi e o 2 17
- Kontenjan . . . 3 25
g F Sarmal e o o o o . o o 8 67

o Pedagoji . . . . 4 33
Kalabalik . . 2 17

Sikigtirilmig e o e o . . . 7 58

Aksam dersi . . e o 4 33

E 3 Demotivasyon . o o 3 25
S g Geleneksel . . 2 17
S o Ticari . e o o . . 6 50
zg’ Az pedagoji . . . . 4 33
g Ders igerigi . . o o 4 33
s 5 Firsat . . . 3 25

g Yas . 1 8

o) Eleme . . . 3 25

Ingiltere e o o . . 5 42

£5¢ =2 5 Finlandiya . . . 3 25
g ?E,E = Amerika . o o o 4 33
0,5 S Uyarlanabilir e o o o o e o e o 9 75
=o = %‘—E o Gereksiz o o 2 17
2o £ OZgﬁdﬁr ° ° e o o ° o 7 58
Z2E<5 ¢ Evrensel ¢« o 2 17
Deneyim . . 2 17

92 . Simavsiz . 1 8
,‘E E % Bilimsel e o o o o o . . 8 67
o § = Evrensel degerler e o o 3 25
Bolgesel e o 2 17

Ogrenen e o ° e o o 6 50

4 Yenilikgi o o o 3 25
g s Demokratik . o o 3 25
< § Alan bilgisi ° e o 3 25
2 = Pedagoji o o o 3 25
£ ‘2 Milli deger . . . 3 25
s % Bilim sever . o o e o o 6 50

E & Genel killtiir . 1 8
Ezc Iletisim ° o 2 17
ZER Lider . .« o 3 25
© O+ Arastiran . . . . 4 33
Ogretmen lisesi e o . . e o o 7 67

,g z Lisans o o . . 4 25

E’J 5 Yasam boyu . 1 8
Temel alan . o o 3 25

5 Konu alani ° ° ° ° ° o ° o 8 67

; 5 Pedagoji e o o e o o o . 8 67
E E Uygulama e o o o o o ] . 9 75

z £ Genel kiiltiir . 1 8
:g’ o Giiniin sartlart ° . 2 17
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Tablo 4.12. Katihmecilarla Yapilan Goriisme Sonuclarina Gore Kodlar ve Temalar.

- Egitim fakiilteleri e o e o o e o o o 9 75
=9 R
g.g 2 c Ogretmenlik . 1 8
eE2 2 fakiilteleri
& =2 N Egitim feiik‘ve MEB . . 2 17
o Akademisyen o o e o o o o o o o 11 92
i Ogretmen . o« o ° o . . 7 67
5 Midiir . o o e o 6 50
S Rehber Ogretmen o« o e o o 5 42
: — Ogretmen . o . o . 5 42
: § akademisyen
=€ Arastirmaci . . 2 17
2o akademisyen
Siralama . . . 3 25
Tletisim . . . 3 25
= Empati . . 2 17
k- Beden dili . . 2 17
g Performans o o e o o . 6 50
o .
EZ Mezuniyet notu . 1 8
¢
80 & Uygulama notu
2 yg . . . 3 25

Tablo 4.12 incelendiginde katilimcilar, mevcut ortadgretim dgretmen egitim programini
4 yila indirgenmis, sikistirilmis bir programin varliginida 6gretmen niteligini azaltan
unsur olarak gormektedir. Ogretmen adaylari igin ders notlarinin énemli oldugunu,
O0grenmenin ve uygulamanin geri planda kaldigini belirten katilimecilar not dagitict
konumunda olmalarindan rahatsizlik duymaktadirlar. Ogretmen adaylar1 bu sebeple
ezberci konumunda olmaktan &teye gegememektedir. Onceki programa gore azaltilan
uygulama derslerinin kredileride katilimcilarin olumsuz buldugu baska bir husus
olmustur. Yiiriirlikte olan programin olumlu olan tarafi ise kontenjanlarin az olmasidir.
Egitim fakiiltelerine alinan 68renci sayisinin 6nceki yillara gore %50'ye varan oranlarda
azaltilmasi egitimin kalitesini artiric1 olarak goriilmektedir. Sarmallik prensibine gore
egitimin yapilmasi, bu zeminde pedagoji egitiminin ylikselmesi ise katilimecilarin

programin olumlu bulduklar1 noktalar1 olmustur.

Katilimcilar formasyon programi ile 6gretmen egitimini, sikisik, teori ve uygulamanin
onemli Olciide azaltildigr kisir bir program olarak gdérmektedir. Formasyon programin
ticari boyutu gelir kaynagi olarak goriilebilmekte bu sebeple tniversitelerce cazip
olabilmektedir. Ogrencilerin demotive olarak derslere gelmesi ise baska bir olumsuz
noktadir. Herhangi bir yiiksekogretim kademesini bitiren fakat 6gretmenlik tutkusu
yasayan bireylere firsat olarak sunulmasi ise formasyon programlarinin olumlu yani
olarak goriilmektedir. Bu sekilde egitim siirecine dahil olan bireylerin, yaslari itibariyle

belirli bir olgunlukta olduklari, bu sebeple jenerasyon farkinin azalmasi egitici ve
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ogrenci arasindaki diyalogu ve anlasilirhgr artirmaktadir. Katilimeilar bu duruma

olumlu gbzle bakmatadir.

Katilimeilar ABD, Ingiltere ve Finlandiya'da yapilan Ogretmen egitimini caga ve
tilkemiz kiiltiiriine uygun goérmekte olup Tirkiye'de modifiye edilip kullanigligim
desteklemektedirler. Ogretmen egitiminin {ilke kiiltiiriinden etkilendigini bununla
beraber evrensel degerleri kapsayan bir 6gretmen egitim programimin varhigina da
ithtiya¢ oldugunu bildirmislerdir. Tiirkiye'de kullanilacak 6gretmen egitim programlari
hazirlanirken, program gelistirme ¢alismalarinin tarihi mirasindan faydalanilmasi var
olan birikimin ve deneyimin g6z ardi edilmemesi ise katilimcilarin {izerinde durdugu
baska bir noktadir. Ihtiyacalar dahilinde bélgesel, egitimin yapildigi cografyanin

kiiltiirline 6zgii egitimde yapilabilmelidir.

Katilimcilara gore 6gretmen adaylar1 alani ile ilgili yenilikleri, bilimsel literatiirii ve
teknolojiyi yakindan takip etmeli edindigi bilgiyi alanma aktarabilmelidir. Problem
¢Ozebilen ve bu sebeple arastirmaci ruhunu kaybetmeyen Ogretmenlere ihtiya¢ vardir.
Pedagoji ve konu alan1 bilgisi 6gretmenin en 6nemli iki zirhi olup katilimeilara gére bu
iki alanda eksiklik telafi edilemeyecek zararlara yol acabilmektedir. Ogretmenler,
demokratik bir diinya goriisiine sahip olmakla beraber, genel kiiltiirlii, etkili iletisim

kurabilen ve siirdiirebilen, milli degerleri 6ziimsemis lider ruha sahip kisiler olmalidir.

Katilimcilara gore ortadgretim dgretmen egitimi siiresi en az 4 yillik bir lisans programi
ile siirdiirtilmeli ancak bu egitimin {izerinde lisans lstli egitimde salik verilmeli veya

tam olarak lisans iistii bir model ile 6gretmen egitimi yapilmalidir.

Katilimcilara gore nitelikli bir 6gretmen yetisebilmesi icin, ilgili alanin temel bilgileri
ve bu temel lizerinde ylikselen akademik kademede ders icerikleri hazirlanmalidir.
Ogretmen adaylar1 temel ve akademik bilgiye her zaman sahip olmalidir. Bu bilgiyi
Ogrencilerine aktarma zamani geldiginde ise nasil Ogretilecegini, baska bir deyisle
pedagojik becerilerini miikemmel derecede kullanabilmelidir. Bu sebeple 6gretmen

egitimi yapilirken siki disiplinle yiiriitiilen pedagoji dersleri hazirlanmalidir.

Katilimecilarin - biliylik  bir ¢ogunlugu Ogretmen egitimini egitim fakiiltelerinde
stirdiiriilmesi gerektigine inanmaktadir. Bunun yaninda az bir katilime1 grubu alternatif
olarak 6gretmen fakiilteleri ya da egitim fakiiltleri ve MEB birlikteliginde de yapilabilir

oldugunu diistinmektedirler.
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Katilimcilar 6gretmen egiticilerinin sahip olmasi gereken liyakati ve kariyer usullerinde
ise akademik camianin olmazsa olmaz oldugunu diisiinmektedir. Bununla beraber
akademisyenlerin okul tecriibesi olmasi da gerekmektedir. Akademisyenlerin
arastirmalariin alanin problemlerini ¢6ziilmesinde olduk¢a 6nemli oldugunu diisiinen
katilimcilar, egitim fakiiltesinde ders veren akademisyen ile aragtirmaci akademisyen
ayrimi yapmiglardir. Lisans iistii egitim alan ve okullarda gbrev yapan 6gretmenler
egitim fakiiltelerine davet edilip smif yasantilarint paylasmas: hususunda tesvik
edilmelidir. Okullarda gorev yapan midirler ile rehberlik psikolojik danisman
Ogretmenleride  keza egitim  fakiltelerine davet edilerek  birikimlerinden

faydalanilmalidir.

Katilimcilara gore programdan mezun olan O0gretmen basarisi, egitim-0gretim siireci
icinde gosterdigi performansa, mezuniyet puanit ve staj okulundan aldigi puana
bakilarak degerlendirilmelidir. Bu dlgiitlerin yaninda etkili iletisim becerileri, empati,
beden dilini kullanabilme yetenekleri de takip edilerek anlamli puanlara

doniistiiriilmelidir.
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BOLUM V: SONUC

Bu boliimde bulgulardan elde edilen sonuglar ile bu sonuglarin tartisilmasi sunulup;
bulgulara, sonug ve tartismaya dayanan dgretmen egiticilerine gére, genel ortadgretime
Ogretmen yetistirme ¢ergevesi aciklanacaktir. Son olarak politika gelistiriciler ile

arastirmacilara Oneriler, ayr1 ayri bagliklar altinda incelenecektir.

5.1. Sonug¢ ve Tartisma

Bu calismanin amaci Tirkiye'de ortadgretim brang O6gretmeni egitimi konusunda
Ogretmen egitiminde gorev yapan Ogretmen egiticilerinin diisiincelerinin belirlenip, bu
diisiincelerden hareketle bir Ogretmen egitimi ¢ergevesini tiim hatlariyla ortaya
koymaktir. Bu amagla 12 6gretmen egitimcisi ile derinlemesine goriismeler yapilmis ve
bu goriismelerin analizi bulgular bdliimiinde sunulmustur. Bu bdliimde oncelikle
yapilan gorlisme analizlerinden elde edilen sonuglar 6zetlenecek daha sonra elde edilen

sonuclarla ilgili tartisma yapilacaktir.

Katilimeilarin ~ 6gretmen  egitiminin  yiikksekdgretimde lisans veya formasyon
programlarindan hangisi ile devam edilmesine ait yapilan analiz sonucunda, 6gretmen
egitiminin lisans diizeyinde yapilmasi1 gereken bir egitim siireci oldugunu
gostermektedir. Katilimcilarin  biiyiik bir grubu, lisans programlarinda teori ve
uygulamanin, dolayisiyla mesleki ve konu alani dersleri ile uygulamanin bir arada
verilmesinin ~ 6gretmen  yeterliligini saglamada Onemli bir etken oldugunu

diistinmektedir

Katilimcilara gore, alan oOgretim becerileri yeterliliginin saglam temeller iizerinde
yiikselmesi acisindan sikistirilmis formasyon programlart yeterli degildir. Bu sebeple
katilimcilar 6gretmen egitiminin alternatif sertifika programlar1 ya da baska bir deyim

ile formasyon programlari ile yapilamayacagini diistinmektedirler.

Bugiin yiiriirliikte olan mevcut lisans programlarinda var olan zaman sikisikliginin
giderilmesi i¢in 4 yillik siirenin uzatilabilece§i, bununla beraber alinabilecek ders
sayisinin  bu sayede artirilabilecegi konusunda katilimcilar fikir birligi igerisindedir.
Egitim fakiiltelerinde verilen derslerin, not temelli ve ezberci bir metot ile islendigi ise

katilimcilarin dikkat ¢ektigi ayr1 bir nokta olmustur.
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Katilimcilar formasyon programlarinin, 6gretmen olabilecek yeterlilige sahip, bu
anlamda kalifiye olan adaylara firsat tanimasina olumlu yaklagmalarina ragmen, yaz
donemlerinde veya normal donem ig¢inde, sikisik bir zaman diliminde verilen formasyon
derslerinin istenilen &gretmen niteliklerine ulagmayr engelleyecegini vurgulamistir.
Katilimcilara gore, biiyiik kalabaliklar halinde egitim fakiiltelerine gelen, kontenjan
planlamasi yapilmamis formasyon egitiminde, aksam saatlerinde yapilan derslere
katilimin diisiik motivasyonla olmasi 6gretmen adaymin 6grenme verimliligini biiyiik
oranda azaltacagi gibi, ayn1 adayin devamsizlik kaygisi ile derslere girip ¢ikmasindan

ileriye gidemeyecektir.

Analiz sonuglarina gore ortaya c¢ikan diger Onemli bir husus ise, derslerin egitim
fakiiltesinde devam eden lisans programi ile formasyon programinda verilen derslerin
iceriklerinin ve agirliklariin esit olmamasi ve formasyon programlarina mahsus olan

sadelesmis kredi degeri azaltilmis bir ders igeriginin var olmasidir.

Katilimcilarin  bir boliimii  6gretmen egitimini, O6gretmen lisesi; genel c¢ercevede
ortadgretimden baslayan bir siire¢ olarak gdrmektedir. Bunun disinda lisans egitimi
olarak verilen 6gretmen egitiminin yeterli olacagimi diislinen goriisler de vardir. Bu
siire¢ zarfinda, igerik, konu alani dersleri, meslek bilgisi bagka bir deyimle pedagoji
dersleri, genel kiiltiir ve okul deneyimi derslerinden olusan bilimsel bir ¢ergevede
verilmelidir. Programa giren bir 6gretmen adayi, ders igeriklerini alirken, katma deger
olarak da aragtirma kiiltiiriinii benimsemis, milli ve evrensel degerlere bagl, liderlik
yonii olan, bilim okur yazari, demokratik, etkili iletisim kurabilen, zamaninin
gerektirdigi bilgiye, cagdas yontem ve teknikleri kullanarak ulasabilen 6gretmen olarak

programdan ¢ikmasi katilimeilarin ortak goriislerinden olmustur.

Biiyiik bir katilimer grubuna gore, 6gretmen egitimi egitim fakiiltelerinde yapilmalidir.
Egitim fakiiltesinin akademik kadrolarinin uzmanlik alanlari, ¢ikardiklar1 bilimsel
yayinlar ve gerceklestirdikleri arastirmalarin 6zel bir ihtisas alani oldugunu belirten
katilimcilar 6gretmen egitiminde egitim fakiiltelerinin gegmiste 6gretmen okullarindan
aldiklar1 miras1 bir nisane olarak gormektedirler. Bu fikrin disinda baz1 katilimcilara
gore ise Ogretmen egitimi ortak bir protokolde, egitim fakiilteleri ve Milli Egitim

Bakanlhigr ile, Milli Egitim Bakanligi'nin ihtiyag belirtkelerine uygun, egitim
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fakiiltelerinin ~ bilimsel  temelinde  yiikselen  mutualist  iliski  igerisinde

gergeklestirilmelidir.

Ogretmen egitiminde gorev alacak akademik kadronun, Ogretmen egitim
programlarinda en dnemli kilit tas1 oldugunu belirten tiim katilimcilara gore, ait oldugu
bilim dali ile anilan bu alanda bilimsel yayinlar1 ve arastirmalari olan akademisyenler
kesinlikle var olmalidir. Baska bir katilimci grubuna gore ise akademisyenlerde
0zellesme yoluna gidilerek, ayni bilim dalinda aragtirmalar yaparak uygulanacak bilim
modelini gelistiren, ve bu siire¢ sonunda reflektif olarak bilgiyi 6gretmen adaylarina
ulastirabilecek arastirmaci akademisyenlere ihtiya¢ vardir. Bu asamada akademisyenler
aragtirmact ve ders vermekle gorevli akademisyen olarak ikili bir tasnife tabi

tutulmustur.

Bazi katilimcilara gore Ogretmen egitiminde goérev yapan akademisyenlerin, Milli
Egitim Bakanligina bagl okullarda 6gretmenlik deneyimine sahip olmasi1 veya aktif bir
sekilde 6gretmenlik yapiyor olmasi gerekmektedir. Bu akademisyenin kendi alani ile
ilgili problemleri bizzat gorerek bilimsel ¢ercevede reflektif bir yaklasimla ¢ozebilmesi
i¢in de uygun zemin yaratacaktir. Katilimcilarin ¢ogunlugu 6gretmenlik deneyimlerinin

olmamasini kendileri i¢cin 6nemli bir eksiklik olarak gérmiislerdir.

Lisans iistii; yiiksek lisans veya doktora egitimi almis aktif olarak gorev yapan
ogretmenlerin kendi tecriibe deneyimlerini aktarabilecekleri, mikro ¢er¢evede d6gretmen
adaylarn ile paylasacak bir atmosferde egitim fakiiltelerine davet edilebilir olabilecegi
baz1 katilimcilar tarafindan dile getirilmistir. Bu esnada davet edilecek 6gretmenler
Ogretmenlik egitiminde ancak ve ancak siif ortamindan gelen, vaka analizi
yaklasiminda birikimlerini paylagmalidirlar. Okullarda goérev yapan miidiirler ise
Ogretmen adaylarina seminerler veya dersler araciligi ile okul ydnetimi, yasal
diizenlemeler, mevzuatlar gibi isletim sistemlerini sunabilir ve bu husustaki

birikimlerini 6gretmen adaylarina aktarabilirler.

Katilimeilarin 6gretmen adayinin program sonunda basarili sayilip mezun olabilmesi
icin gereken Olgiitlerin neler oldugunun arastirildig: sorulara verdikleri cevaplar analiz
edilmis; iletisim, beden dili, diploma notu, staj okulunda gosterilen performansin
O0gretmen adaylar i¢cin anlamli skorlara doniistiiriilebilecegini ve bu sayede kagit kalem

siavlarindan daha 6lgiicli, programin bireylere katma deger olarak kazandirdiklarinin
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saglikli bir bigimde verilip verilmediginin belirlenebilecegi sonucuna varilmistir. Bu
asamada katilimcilar, 6gretmenin iletisim ve diksiyonunu, topluluk 6niinde durusu, jest
ve mimiklerini kullanma becerisini katma degerler olarak gormiis ve bu dlgiitleri

degerlendirmeye almistir.

Katilimeilar 6gretmen egitiminin lisans programlarinin {izerinde bir egitim ile
yapilmasi1 gereketigini diisiinmektedir, ulasilan bu sonug ile ilgili olarak ortadgretim
brang Ogretmeni egitiminde ilgili alanyazin incelenmis, bugiin 6gretmen egitimi
yiiksekdgrenim seviyesinde, iiniversitelerin egitim fakiiltelerinde lisans veya lisansiistii
yapilan bir siire¢ olarak tarif edilmekte oldugu goriilmiistiir. Amerika Birlesik
Devletleri'nde  eyalet finiversitelerinin  egitim  fakiiltelerinde  gbérev  yapan
akademisyenlerin olusturdugu Holmes Toplulugunun (Holmes Group) hazirladig:
rapora gore; 0gretmen egitimi, egitim fakiiltelerinde gerceklesen ve uzmanlik egitimi ile
isleyen bir siire¢ olarak tanitilmaktadir (Holmes Groups, 1986). Ancak ABD ve Avrupa
iilkeleri bugiin 6gretmen egitimini lisansiistii seviyede vererek lisans programlarini terk
etmislerdir (Yiiksel, 2011). Amerika Birlesik Devletleri'nde 6gretmen egitimine yonelik
alanyazimi diizenleyen kurul raporlarina bakildiginda ise, dort yillik lisans siiresinin
Ogretmen egitimi i¢in yetersiz oldugu goriilmektedir (NCTAF, 1996). Bu sebeple,
ABD'de eyaletler arasinda farklilik gostersede lisansiistii programlari ile 6gretmen
egitimi yapilmaktadir. ABD'de bu amaca hizmet eden akademik modele gore; fen-
edebiyat fakiiltesi mezunlar1 6gretmen egitimine alimip 1,5 yila yakin egitim bilimleri
dersleri ile okullarda uygulama yaptiktan sonra 6gretmen olabilmektedir (Stiles, 1969).
Ingiletere ve Avustralya'da lisans egitimi iizerine 1 veya 2 yillik bir lisansiistii egitim ile

Ogretmen yetistirilmesi yapilmaktadir (Kartal, 2011).

PISA smavlarinda elde ettigi basarilar ile taninan Finlandiya'da Ogretmen egitimi
yiiksek lisans seviyesinde yapilmaktadir, bu anlayis ile o6gretmenler gercek bir
pedagojik uzman olarak yetismektedir (Bakioglu & Yildiz, 2014). Alkan'in (2012),
Avrupa Birligi iilkelerinin 6gretmen yetistirme programlarini karsilastirdigi ¢aligmasina
bakildiginda, Fransa'da ortadgretim 6gretmen egitiminde 3 yillik bir lisans egitiminin
sonrasinda 2 yillik bir lisans sonrasi egitimi sart olarak programlarina almistir. Italya'da
lisans sonrasinda 6gretmen adaylar1 2 yillik uygulama okullarinda lisans sonrasi egitim
almalar1 gerekmektedir (Alkan, 2012). Cin'de lisans egitimi ile 3 veya 4 yil, Japonya’da

4 yillik lisans veya 2 yillik 6n lisans egitimi verilriken, Giliney Kore'de ise formasyon
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sistemi uygulanmaktadir (Yesil, 2016). Ulkelerin ortadgretim oOgretmen egitim
programlarina bakildiginda lisans ve lisansiistii egitim modellerinin kullanildigi bu
asamada efektif bir ayrimin olmadigi goriilmektedir. Calismanin sonucunda da
goriildiigl gibi katilimcilarin benimsemis oldugu lisans diizeyinin {lizerinde 6gretmen
egitimine devam edilmesi uyumlu olacaktir. 2014 yilinda Tiirkiye'de YOK tarafindan
yapilan yeni diizenleme ile kaldirilan tezsiz yiiksek lisans programina bu anlamda geri
doniis yapilamsi olumlu olacaktir. Bu noktada Kartal'da (2011) alan o6gretmeni
yetistirme modellerini arastirdigt caligsmasinda, lisansiistii egitim ile Ogretmen

yetistirmen sistemine geri doniilmesini savunmaktadir.

Katilimcilara gore 6gretmen egitiminde formasyon programlarindan baska bir deyimle
alternatif sertifikasyon programlarindan kaginilmalidir. Bu programlar 6gretmen acigi
oldugu zamanlarda veya acil ihtiya¢ alanlarinda 6gretmen yetistirmek i¢in hazirlanmis
programlardir (Yiiksel, 2012). Formasyon programlari, 6gretmen adaylarinda yeterli
becerilerin gelismemesi, ayrilan siirenin yetersiz olmasi nedeniyle 6gretmen niteligini
diistirmektedir (Ornstein& Levine, 2003). Katilimcilarin formasyon programalarina
yaptiklan elestiriler ile, alanyazin karsilastirildiginda hakli olarak bu programin terk
edilmesi ve Ogretmen egitiminde lisans veya lisansiistii uygulamalara gegilmesi

gerekmektedir.

Katilimcilara gore alan 6gretim becerilerini gelistirecek, diger bir deyimle meslek
bilgisi derslerini formasyon programlari ile sikisik ve sarmal yapidan uzak bir sekilde
islemek Ogretmen niteligini olumsuz yonde etkileyecektir. Yesil'in (2016) PISA
sinavlarinda basarili olan iilkelerin ortadgretim 6gretmen yetistirme programlarinin alan
Ogretim becerileri derslerinin kredi degerlerine bakildiginda; Finlandiya'da 35,
Japonya'da ise en az 67 kredilik ders yiikii varken Tirkiye'de bu deger 25 olarak
belirlenmistir. Bel¢ika Flaman Bolgesinde ise bu deger 30 kredidir (Alkan,2012).
Ulagilan bu sonuca gore alan Ogretim derslerinin kredi miktarinin artirilmasi
gerekmektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin sayisi arttika, dgretmenlerin
basar1 diizeyinde artis oldugu Ashton ve Crocker (1987) tarafindan rapor edilmistir.
Katilimcilara gore Ogretmen egitimi i¢in gereken zaman 4 yil ile karsilandiginda,
niteligin azalacagi, teorik ve uygulama derslerinin  ozellikle okul deneyimi ve
ogretmenlik uygulamasi derslerinin agirliginin azalmasi ile hedeflenen 6gretmen

egitiminden uzaklagilacaktir. Ulasilan bu sonu¢ ve alanyazin arasindaki korelasyona
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bakildiginda formasyon programinin bugiin artik kullanishh olamayacagi ve kaliteyi

diislirecegi agiktir.

Ogretmen egitiminde gerceklestirilen dersler, genel kiiltiir, konu alani dersleri ve
ogretmenlik meslek Dbilgisi dersleri olarak toplanabilir (Delandsheere, 1988).
Katilimcilara gore derslerin ezberci ve not temelli bir yaklagimla islenmesi, egitimin
niteligine engel olan bir durum olacaktir. Bu noktada 6gretmen adaylarinin kendi
O0grenme durumlarmi yaratacaklari, {list biligsel yetenekleri dogrultusunda 6grenme
aktivitelerini gergeklestirmelerine ihtiya¢ vardir; bu ihtiya¢c probleme dayali 6grenim,
sorgulama tabanli &grenim, isbirlik¢i Ogrenim stireclerini kapsayan yapilandirict
paradigma ile hazirlanan dersler ile giderilebilir. Bu c¢alismanin sonuglari benzer
caligmalar ile karsilastirildiginda; Kaya (2016), derslerin yapilandirict paradigma ile
islendiginde 6gretmenlik alan bilgisi kazanimlarina etkisini yiiksek, 0gretmenlik meslek
bilgisi ve genel kiiltiir derslerinin kazanimlarma etkisini ise orta diizeyde etkiledigini
bildirmistir. Yapilandirmaci 6grenme modellerinin 6gretmen adaylarinin bilissel beceri
alanlarinda gelisimlerine etkisinin geleneksel 6grenme modellerine gore orta diizeyde
daha etkili oldugu soylenebilir (Kaya, 2016). Benzer bir ¢alismada da Walker ve Lery
(2009), 6gretmen egitiminde yapilandirici paradigmanin, tip, sosyal bilimler ve fen
bilimleri alanina gore daha kullanish ve basar1 diizeyinin daha yiiksek oldugunu ifade

etmistir.

Katilimcilara gore formasyon programlar: ile kalabalik 6grenme ortamlarinda verilen
egitim, 6gretmen niteligi agisindan biiyiik bir sorun teskil etmektedir. Bununla beraber
egitim fakiiltesinde gorev yapan bir akademiyene karsilik gelen 6grenci sayisida
oldukca yiiksektir (Kaya, 2016). Bu yiikiin altinda kalan akademisyenler i¢in formasyon
programindan gelen Ogretmen adaylari, yiikii fazlasiyla artiracagr gibi egitimin
niteligide diisecektir. Ozoglu'na gore (2010) egitim fakiiltesinde bir akademisyene 65
ogrenci karsilik gelirken, diger fakiiltelerde bu sayr 401 gegmemektedir. Ogretmen
egitiminin yaninda formasyon programi ile devam eden ve oldukga kalabalik olan ikinci
bir egitim siireci akademisyenlerin ders yiikiinii artirip verimi azaltacaktir. Fen-edebiyat
fakiiltesi mezunu olup formasyon programi ile Ogretmenlik hakkini kazanmis
ogretmenler ile, egitim fakiiltesi ¢ikish 6gretmenlerin 6gretim yontemleri becerilerinin
incelendigi arastirmada; egitim fakiiltesi mezunlarinin lehinde anlamli sonuglar

bulunmustur (Arastaman, 2010). Alanyazin ve katilimcilarin gorlisleri bu noktada
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birbirini tamamlamakta olup, formasyon programlari verilen egitimin siire yetersizligi

ve kalabalik siniflarda yapilmasi 6gretmen egitiminin kalitesini diisiirmektedir.

Katilimcilara gore egitim fakiiltesi ve formasyon programi ders agirligi ve igerigi
karsilastirildiginda, formasyon programlarinda sadelestirilmis ve igerigi azaltilmig bir
ders plan1 ortaya ¢ikmaktadir. Safran ve digerleri (2014), egitim fakiiltesi ¢ikisli, sosyal
ve fen bilgisi, matematik 6gretmenlerinin KPSS puanlar ile, egitim fakiiltesi disindan
gelen, formasyon programi ile 0gretmenlik hakkini elde etmis 6gretmenlerin KPSS
puanlar1 arasinda, egitim fakiiltesi c¢ikishh Ogretmenlerin lehine anlamli sonuglar
bulmustur. Ulasilan bu sonug ile formasyon programi iginde verilen derslerin igerik
olarak sadelestigi ve katilimcilarin goriisleri birbiriyle uyum igerisindedir. Kartal
(2011), 2007-2008 egitim Ogretim yilinda, 34 kredilik egitim bilimleri dersinin,
formasyon programinda 26 krediye diistliglinii rapor etmistir. Dolayisiyla formasyon

programlarinda adaylara gereken ders igerigi sunulamamaktadir.

Katilimcilar 6gretmen egitimini akademik ve bununla beraber, katma degerler
kazandiran bir siire¢ olarak ele almislardir. Ote yandan &gretmenlik meslegi, sadece
alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi ile yiiriitiilebilir bir meslek degildir.
Ayn1 zamanda Ogretmenlik meslegine karsi ilgi, kisisel tutum ve degerleri, mesleki
tutum ve degerleri de igermektedir (MEB, 2008). Bu noktada 6gretmenler, bilim
okuryazari, lider, arastirici, bilgiye ulasabilen, kendi 6grenmesini yonlendirebilen, etkili
iletisim kurabilen, demokratik ve milli degerleri olan, yenilik¢i 6gretmen profili ¢izerek
bu ozellikleri katma deger olarak betimlemislerdir. Bu 6zelliklerin alanyazinda tam
olarak karsiligi, 21. yiizy1l becerileri olarak addedilen degerlerdir. Levin (2001), 21.
yiizy1l becerilerini su sekilde tanimlamistir; problem ¢ozebilme, elestirel ve yaratici
diistinebilme, liderlik becerileri, girisimcilik, bilim okur yazari ve bilgiye ulasabilme.
Dolayistyla o6gretmen egitiminde katma de8er olarak 21. yiizy1l becerilerinin

kazandirilmasi bu ¢aligmaninin sonucunda ve alan yazinda biribiri ile uyumludur.

Katilimeilarin biiyiik bir  boliimi, 0gretmen egitiminin egitim fakiiltlerinde, diger
bolimi ise egitim fakiilteleri ile MEB igbirligi igerisinde ortak bir protokolde
yiiriitiilmesi gerektigini diistinmektedir. Nitelikli 6gretmenlerin yetistirilebilmesi ancak
ve ancak egitim fakiilteleri ile miimkiindiir (TED, 2009). Babadogan ve Boz'a (2005)

gore, egitim fakdilteleri, ait oldugu {iniversitenin, tarihi gelisimine, kiiltlirline ve 6gretim
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etkinliklerinde kaliteyi yiikseltmeye gayret etmektedir. Bu kiiltiir, akademik camia
tiyelerini, diger 0gretim iiyelerini, 6grencileri ve yonetim personelini hizmet anlayisi
cercevesinde biiyiik Olciide etkilemektedir. Fen edebiyat fakiiltelerinin temel islevi
temel bilimler sahasinda, arastirmalar yapmak ve yeni bilgiler liretmektir yine aym
sahada bilim adami ve arastirma personeli yetistirmektir (Borrowman,1965). Fen
edebiyat fakiiltelerinin Ogretmen yetistirme isine girmesine yogun elestiriler vardir
(Yiiksel, 2010). Ogretmen yetistirme isine giren fen edebiyat fakiilteleri temel islevi
olan arastirma yapmaktan uzaklasmis bunun yerine 6gretmen egitimini temel misyon
haline getirmistir (Daly, 1986). Okg¢abol'da (2005) egitim fakiiltelerinin, 6gretmen
egitimi konusunda aragtirma yapip yaymnlamaya, dergi c¢ikarma, toplantilar yapip
bildirgeler sunma ve diger fakiiltelerde yapilan toplantilara katilarak 6gretmen egitimi
husususunda gerekli bilimsel kriterleri karsiladigini ifade etmistir. Katilimcilarin sahip
oldugubu goriis ile alanyazinda yer edinmis aragtirma sonuglarmma gore, 6gretmen

egitimi, egitim fakiiltelerinde yapilmalidir.

Egitim fakiilteleri ve MEB isbirligi icerisinde yapilmasi disiiniilen bir 6gretmen
egitimine ise alanyazinda olumsuz elestiriler mevcuttur. Ornegin, Okgabol (2005),
{iniversitelerin bagli oldugu YOK ile MEB'in farkli derecelerde sorumluluklarini
oldugunu belirtmis, MEB'in 6gretmen yetistirdigi 1920-1982 yillar1 aras1 olup; 1974
yilinda Bakanlik onayi ile hicbir yiiksek 6gretim kurumuna girmeyen genclere mektup
ile 0gretim yaparak Ogretmen yetistirmesini uzun yillar boyunca egitimin kalitesini
sekteye ugratan bir etmen olarak gdrmiistiir. MEB tarafindan yaymlanan “Ogretmen
Yeterlikleri” belgesinde “21. yiizyillda 6gretimin niteligi nasil olmalidir?” ve “Hangi
nitelikte 6grenci ve dgretmen istiyoruz?” sorularina cevap arandig belirtilmistir (MEB,
2008). Bu sorular ve bu sorularin cevabi 6gretmen yeterliklerinin olusturulmasinda
ortak bir anlayis ve bakis acisi olusturmak i¢in son derece onemli goriilmekle birlikte,
yeterliklerin sunuldugu belgelerde bu sorularin cevabi yer almamistir (TED, 2009). Bu
tarihi anektot ile MEB ile egitim fakiilteleri arasindaki bir protokoliin bilimsel

cerceveden uzaklagmadan gorev ve yetki bilinci igerisinde yapilmasi miimkiin olabilir.

Katilimcilar, akademisyenleri 6gretmen egitiminin olmazsa olmazi addetmislerdir. Bu
noktada 6gretmen egitimcisinin tanimini incelemek gerekmektedir; Ducharme'ye (1993)
gore Ogretmen egitiminde Onemli calismalar1 bulunan, ders veren, dgretmen egitimi

lizerinde yayinlar ve bilimsel caligsmalari bulunan kisiler 6gretmen egitimcisidir.
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[Association Of Teacher Educators-(ATE)] hazirladigt raporda Ogretmen
egitimcilerinde; etkili 6gretim, kiiltiirel yeterlilik, bilimsel arastirma ve bilime katki,
mesleki gelisim ve sorumluluk, isbirligi, teknoloji kullanimi1 ve sistematik diisiinme
kistaslarint 6gretmen egitimcileri i¢in temel unsurlar olarak tanimlamistir (ATE, 2009).
Bulgular neticesinde akademisyenler kendilerinde, okul deneyiminin, daha agik bir
deyimle, ilk veya orta dereceli egitim kurumlarinda herhangi bir 6gretmenlik
tecriibelerinin olmamasini eksiklik gdrmiislerdir. Ulasilan bu sonu¢ alanyazinda yer
almustir; ilk ve orta dereceli okullara 6gretmen yetistiren kurumlarin ortak sorunlarindan
birisi de, 6gretim iiyelerinin temel egitim veya orta 6gretim okullarinda 6gretmenlik
deneyimi olmamasidir (Ozcan, 2011). Bu noktada dgretmen egitimcilerinin 6gretmenlik
tecriibelerinin  olmast gerekmektedir. Katilimcilara gore, egitim fakiiltelerinde
akademisyenler arasinda ders veren akademisyen ve arastirmaci akademisyen ayirimi
olmalidir. Burada arastirmaci akademisyen, alan ile ilgili problemleri etkin bir sekilde
okullarda Ogrencileri ve oOgretmenleri gozlemleyerek egitim fakiiltesine tasiyan ve
bilimsel yontem ile ¢ozen konumundadir. Bu siire¢ sonunda iiretilen bilgi ise ders veren
akademisyen tarafindan sahada dgretmen adaylaria sunulur. Alanyazin incelendiginde
katilimcilarin tarif ettigi arastirmaci akademisyen, klinik profesorliik unvani ilk defa
ABD'nde Harvard Universitesi rektorliigiinii yapmis James Bryant Conant tarafindan
giindeme getirilmistir (Yiiksel, 2011). Conant klinik profesorliik gérev tanimini ise
fakiilte ve okul arasinda baglantiyr kuran, problem c¢ozen, Ogretmen adaylarini
uygulama okullarinda yakindan izleyen egitici olarak yapmustir (Yiksel, 2011).
Dolayisiyla egitim fakiiltelerinde alanin problemlerini ¢dzen ve ders veren akademisyen
aymrimu yapilarak akademisyenlerin ders yiikii azaltilabilir bu sayede 6zgiin bilimsel

caligmalar yapilabilir ve alanin problemlerinin ¢6ziimii ivmelendirilebilir.

Katilimcilara gore 6gretmen egitimi lizerine lisansiistli egitim almis 6gretmen ve okul
miidiirleri egitim fakiiltelerine davet edilerek simif ve okul i¢inde edindikleri
deneyimleri anektotlar olarak sunabilmelidirler. Bu sekilde 6gretmen adaylari igin
somut vaka analizi yaklagimi ile Ogrenme ortamlar1 olusabilecektir. Alanyazinda
O0gretmen ve miidiirlerin egitim fakiiltelerinde egitime katilmalarina dair herhangi bir

arastirma bulgusu olmadigi i¢in bu sonug programlar hazirlanirken goz ontine alinabilir.

Katilimeilarin  egitim fakiiltesinden mezun olacak Ogretmen adaylarinin basarili

sayilabilmesi icin diisiindiikleri alternatif kriterler vardir. Kalem kagit sinavlarindan
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alinan puanlarin yaninda, staj ve akademik performansin puanlamaya dahil edilmesi
Gil'in (2016) tilkelerin 6gretmen egitim programlarini karsilastirdigi arastirmasinda da
yer edinmistir. Gll'e gore, 0gretmen adaylarinin egitim siireci i¢inde gosterdikleri
performans ile uygulama okullarinda gecirdikleri siirede gosterdikleri performans
anlamli puanlara donistiiriilebilir.  Sahin  (2014) ogretmen adaylarinin  nasil
yetistirildiklerini inceledigi arastirma sonuglarina bakildiginda; 6gretmen adaylarinin
egitim fakiiltelerinde kendilerinin, demokrasi kiiltiirlinii yagamadan egitim gordiiklerini,
iletisim becerilerini gelistirecek siireglerin tasarlanmadigini, yenilik¢i yaklasimlara yer
verilmeden usta ¢irak iliskisi igerisinde egitim gordiiklerini belirtmistir. Dolayisiyla, bu
kazanimlarin egitim fakiiltelerinde ciddiyetle ve program mantig: ile hareket edilerek
sunulmas1 gerekmekte olup bu siire¢ sonunda 6lgme ve en sonunda degerlendirmeye
tabi tutulmas: mezun basarisina yeni bir soluk getirecektir. Oyleki, MEB Ogretmen
Meslegi Genel Yeterlilikleri Belgesinde de, etkili iletisim becerileri, empati yapabilme,
Tirkge'yi giizel ve dogru kullanabilme ve dogal olarak diksiyon becerilerini
Ogretmenlerde goriilmesi gereken kazanimlar olarak gormiistir (MEB, 2017). Bu
noktadan hareketle bahsedilen bu kazanimlarin etkin bir siirecte kazandirilmasi ve
puanlandirilmasinin yapilip basarinin degerlendirilmesinde onemli bir yordayici olmasi

gerekmektedir.

Tiim bu sonuglar ve tartisma kapsaminda ortaya ¢ikan genel ortadgretime Ogretmen
yetistirme ¢ercevesini daha ayrintili irdeleyebilmek i¢in Sekil 5.1 olusturulmustur. Sekil
5.1 bulgularin temelinde iiretilen temalar ile kodlara dayanan ve arastirma deseni olarak
benimsenen kuram olusturma yaklagimini tiim hatlar1 ile ortaya koyacaktir. Aym
zamanda genel ortadgretime Ogretmen yetistirme cergevesi hakkinda genel bir fikir

kazandiracaktir.
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Sekil 5.1. Genel Ortadgretime (")gretmen Yetistirme Cercevesi

PROGRAM CATISI
Sinirh kontenjan
Agrlikli staj
Sarmallik
Pedagojik uygulama

Alternatif 6lgme ve
degerlendirme

Konu alan1 ve meslek bilgisi ders
biitiinligii

Stirece yayilmis

OGETMEN PROFILI
Milli degerleri benimsemis
Iletisim becerisi yiiksek
Pedagojik yonii giiglii
Genel kiiltiire sahip
Alan bilgisi glicli
Bilim sever
Lider vasifli
Demokratik
Arastirmact
Yenilikgi

MEZUNIYET
KRITERLERI

Iletisim becerileri

Beden dilini
kullanma

Empati gelistirme
Akademik basar1
Staj

PROGRAM
CERCEVESI

Bilimsel
Evresnel

Bolgesel

GENEL
ORTAOGRETIME
OGRETMEN
YETISTIRME

ICERIK
Konu alan1
Pedagoji
Uygulama
Genel kiiltiir

116

EGITIM
KURUMU
Egitim fakiiltesi
Egitim fakiiltesi ve
Milli Egitim
Bakanlig1
birlikteligi

EGITIM SURESI
Lisans
Yasam boyu

_EGITIM
GOREVLILERI

Ogretmenlik yapmus
akademisyen

Aragtirmaci
akademisyen

Ogretmen
Miidiir




Sekil 5.1 incelendiginde genel ortaggretime Ogretmen yetistirme cergevesi 8 alt
basliktan olusmaktadir. Bu basliklar, katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda
kategorize edilmis temalardan olusmaktadir. Basliklar sirasi ile: program ¢atisi, program
cercevesi, egitim kurumu, egitim siiresi, egitim gorevlileri, igerik, mezuniyet kriterleri
ve 6gretmen profilidir. Her bagligin dokusuna uygun olacak sekilde olusturulmus kodlar
temalarin altinda sistematize edilerek bu arastirmanin amaci olan genel ortadgretime

Ogretmen yetistirme modelinin genel hatlar1 olusturulmustur.

Sekil 5.1 incelendiginde genel ortadgretime Ogretmen yetistirme programlarinda
program ¢atist olarak addedilen olgu, islevselligini yitirmeyen ve evrilebilir bir program
olma 0zelligi tagiyan 6gelerden olusmaktadir. Program catisinda kontenjanlar zamanin
ihtiyacina gore diizenlenmeli ve kalabalik siniflarin varligindan uzaklagilmalidir.
Mevcut ortadgretime Ogretmen yetistiren programlarda 20 kisilik kontenjan olumlu
goriilmektedir. Konu alan1 dersleri ve pedagoji dersleri her egitim-6gretim yili igerisine
sarmallik prensibine gore yerlestirilmeli ders akislar1 bu sekilde tasarlanmalidir. Bu
sekilde formasyon programlarinda bir egitim verilmesi ise miimkiin olmayabilmektedir.
Sikistirilmis konu alani dersleri ve 6zellikle pedagoji egitimi kesinlikle yapilmamali
siire 4 y1l veya lizerine lisans {istli egitimi kapsayacak sekilde tasarlanmalidir. Konu
alan1 ve pedagoji egitimi program c¢atisinin omurgasini olusturan birbirinden ayr1 hicbir
anlam1 olmayan 6gelerdir. Ogretmen adaylari kendi branslarina ait konu alanlarmi
ogrenirken, meslege basladiklarinda bu 6grendiklerini 6grencilerine etkili ve gelisimsel

temellere uygun bir sekilde sunabilmelidir.

Program c¢ergevesi; ne zaman ve nerede olursa olsun, uygulamada olan veya
uygulamaya gegecek Ogretmen yetistirme programinin bilimsel temeller iizerinde
yiikselen, dogma ve mitlerden uzak test edilebilen bir kimlige sahip olmalidir. Program
21. ylizy1l insanini yetistirecekse; bilim sever, teknolojiyi takip edebilen ve kullanan,
evrensel degerleri, demokrasi suurunu, insan haklara saygi, hukuk istiinliigii ve etik
degerleri de kazandirabilecek donanima sahip olmalidir. Gerekli oldugu hallerde
bolgesel egitim programlari hazirlanabilmeli ve tatbik edilmelidir. Bdlgenin
sosyo-ekonomik dinamikleri, yer alt1 zenginlikleri, jeostratejik 6nemi ve tarihi kiiltiiri

hazirlanan programlarda dikkate alinmalidir.
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Sekil 5.1 incelendiginde 6gretmen egitimini listlenecek iki kurum goriilmektedir. Bu
kurumlardan birincisi yaklasik 35 yildir 6gretmen egitimini iistlenmis egitim
fakiilteleridir. Biiyiikk bir katilimci grubu egitim fakiiltelerini desteklerken, az bir
katilmc1 grubu (Tablo 4.9) MEB ve egitim fakiilteleri ile beraber yiiriitiilecek bir olusum
diisinmektedir. Bu noktada Ogretmen yetistirme tarihine bakilmasi gerekmektedir.
Cumhuriyetin ilk yillarindan 1980'li yillarin basina kadar MEB 6gretmen yetistirme
isini istlenmistir. Bu etapta mektupla O6gretmen yetistirme, yiiksekogretim gormiis
bireylere verilen kisa hazirlik kurslari ile 6gretmen yetistirme ve alternatif sertifika
programlar ile dgretmen yetistirme gibi niteligin arka planda kaldigi niceligin 6ne
ciktigi, Ogretmen kalitesinin goz ardi edildigi uygulamalar mevcuttur. MEB ile
yapilacak bir birliktelikte gecmiste yapilan bu uygulamalarin tekrar edilmemesi

gerekmektedir.

Genel ortadgretim 6gretmen yetistirme modelinin optimum siiresi 4 yil olmalidir. Ancak
bu siirenin iizerine lisans iistii egitim salik verilebilir ve bu siire gerekli oldugu
durumlarda 5 yila kadar cikarilabilir. Ogretmenler egitim fakiiltelerinden mezun
olduktan sonra mesleklerini icra edecekleri son giline kadar hizmet ici egitim
programlarina katilmali ve ¢aga uygun bilgi ve becerileri kazanabilmelidir. Bu sebeple

egitim siiresi yasam boyu olarak da addedilebilir.

Ogretmen vyetistiricileri modelin en 6nemli bilesenlerinden birisidir. Bu noktada
Ogretmen egitimcileri iginde akademisyenler kilit tasi olarak yer almalidir.
Akademisyenler ise gorev dagilimi, uzmanlik ve mesleki deneyimlerine gore iki unvana
sahip olmalidir bu unvanlar; 6gretmenlik yapmis akademisyen ve arastirmaci
akademisyen seklindedir. Ogretmenlik yapmis akdemisyenler egitim fakiiltelerinde ders
veren, alan ile ilgili giincel bilimsel bilgiyi ve uygulamasini fakiilte ortamina tasiyan,
okul deneyimi sayesinde 6gretmen adaylarinda olusabilecek kavram yanilgilarindan
haberdar olan 6gretici konumundadir. Arastirmact akademisyen ise alanin bilimsel veya
sosyal herhangi bir problem durumunun iistesinden gelebilmesi i¢in arastirmalar yapan,
seminer, kongre ve bilimsel yaymlar ile bu bilgiyi bilim camiasi ile paylasan, aktaran
konumundadir. Dolayisiyla arastirmaci akademisyen hastalik ortaya ¢ikip yayilmadan

onu ortadan kaldirmaya ¢alisan bir doktor gibi diisiiniilebilir.
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Lisans ustii egitim gormiis ve aktif sekilde okullarda calisan &gretmenler, egitim
fakiiltelerine davet edilmelidir. Ogretmenler bu sayede smif yonetimi, Ofrenme
psikolojisi, gelisim psikolojisi, Ogretim yontem ve teknikleri, materyal gelistirme
teknikleri gibi pedagojik dersler igin somut vaka Orneklerini 6gretmen adaylart ile
bulusturabileceklerdir. Bu sayede daha kalic1 6grenme ortamlari olusturularak 6gretmen
niteligi artirilacaktir. Okul midiirleri keza egitim fakiiltelerine davet edilerek, okul
yOnetimi, egitim sistemi, disiplin yonetmelikleri gibi yasal diizenlemeler hakkinda
O0gretmen adaylarinin farkindaliklarin1 ~ yiikseltici  ¢alismalar igerisinde gorev

alabilmelidir.

Genel ortadgretime Ogretmen yetistirme programlarinin ders igerigi; konu alani,
pedagoji, uygulama ve genel kiiltiir derslerinden olusmaktadir. Igerik ile ilgili alanyazin
incelendiginde de bu dort baslikta gruplandirilmis dersler goriilmektedir. Konu alani
bilgisi temel ve akademik bilgi kapsaminda ikiye ayrilmalidir. Temel bilgi 6gretmen
adayinin meslege basladiginda Ogrencisine sunacagi bilginin 6ziinii olustururken,
akademik bilgi alani ile ilgili arastirma yapabilme, sentez ve analiz yapabilecek
donanimi kazandiracak igerikte olmalidir. 4 yila indirgenen egitim siiresi, okul deneyimi
dersi saatinin azalmasina neden olmustur. Uygulama dersler1 6gretmen egitiminin son
derece hayati bir konusu olduguna gore daha efektif ders uygulamalar1 yapilabilmelidir.

Farkli olarak okul deneyimi ders saatleri artirilabilir.

Cercevenin mezuniyet kriterleri incelendiginde, sinav notlarinin yaninda alternatif
olgme ve degerlendirme olgiitlerinin de kullanilmas1 gerekmektedir. Ogretmenlik
mesleginin sosyal yonii g6z oniine alindiginda, etkili iletisim kurabilme ve siirdiirebilme
ogretmenin en Onemli yeteneklerinden birisi olmalidir. Etkili iletisim becerilerinin
gelistirilmesi egitim-0gretim siireci boyunca izlenmeli, geri doniitler ile 6gretmen
adaylarinin bu yonii gelistirilmelidir. Tiim bu siire¢ sonucunda elde edilen iletisim
kazanimlarida efektif puanlarla degerlendirilmelidir. 21. yiizyil toplumunda bireyleri,
ogrencileri, velileri veya okul yoneticileri gibi Ogretmenin sosyal g¢evresinde olan
bireyleri uyaran ve etkileyen sosyal, psikolojik veya biyolojik dinamikler mevcuttur. Bu
durumda 6gretmenin karsisindaki kisinin yerine ge¢ip diisiinebilmesi kisacasi empati
becerisini kullanabilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu sebeple, 6gretmen adaylarinin empati
becerileri egitim-6gretim siireci i¢inde izlenmeli ve anlamli puanlara doniistiiriilmelidir.

Ogretmen adaylarinin staj okullarinda danisman &gretmenleri ile yaptigi etkinlikler,
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edindigi kazanimlar siki bir sekilde takip edilmeli ve ciddiyetle uygulanmalidir. Bu
sebeple fakiilte okul isbirligi i¢inde, staj okullarindaki 6gretmen adaylarini takip ederek
onlarin gelisimlerini izleyecek 6zgilin akademik kadrolar kurulmalidir. Tiim bu siireg
sonunda yapilan puanlama 6gretmen adayimin mezun olabilmesi i¢inde kullanilmalidir.
Geleneksel olarak kalem kagit sinavlari ile yapilan sinavlardan alinan puanlar akademik
basar1 olarak tarif edilebilir ve mezun olabilme kriterlerine dahil edilmelidir.
Dolayisiyla egitim fakiiltesinden mezun olacak bir 6gretmen adayi; iletisim becerisi, staj

uygulamalari ve akademik basar1 kriterlerini karsilayabilmelidir.

Tiim bu etmenler ile beraber egitim-6gretim programinin sonunda mezun olan 6gretmen
aday1 profili incelenmelidir. Ogretmen adaylar1 Anayasa ile belirlenen milli degerleri
benimsemis ve uygulayicisi olabilen bireyler olmalidir. iginde yasadigi diinyaya genis
bir perspektiften bakabilecek genel kiiltiire sahip olabilmelidir. Bu kiiltiir ile Tiirkiye
disinda da gerekli oldugu hallerde 6gretmenlik meslegini icra edebilecek yeterlilikte
olmalidir. 21. ylizyill bireyi olarak bilim sever, teknolojiyi kullanabilen ve bu
sahalardaki gelismelere ilgi duyan ve takip edecek bir ruha sahip olmalidir. Toplum
mithendisi olarak disiiniildiiglinde O6gretmen; gorev yaptigi mikro cografyada
Ogrencilerini, velileri veya toplumun herhangi bir kesimine liderlik edebilecek,
bulundugu yoérenin sorununu kendi sorunu gibi gorlip ¢ozebilecek arastirmaci ve
yenilik¢i kimlige sahip olmalidir. Tim bunlan ifa ederken demokrasi ¢izgisinden
uzaklagsmayan, hukuku ve insan haklarina saygiyr 6ziimsemis bir kisiligede sahip

olunmalidir.

5.2. Oneriler

Bu calismanin amaci genel ortadgretime Ogretmen yetistirme sistemi iizerine egitim
fakiiltesinde gorev yapan Ogretmen egiticilerinin diislincelerinin arastirilmast ve bu
diisiinceler 15181inda ortadgretime 6gretmen yetistirme cercevesini ortaya koymaktir. Bu
ama¢ dogrultusunda ilgili arastirma sorularina cevap aranmis, elde edilen bulgular
yorumlanmig ve sonuglar bir 6nceki boliimde tartisilmistir. Bu boliimde ¢alismadan elde
edilen bulgular ve tartisilan sonuglar dogrultusunda politika gelistiriciler ile

arastirmacilara onerilere yer verilecektir.
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5.2.1. Politika Gelistiricilere Oneriler

Formasyon programlar1 6gretmen egitimi siirdiiriildiigli takdirde, sarmal 6gretim
ve staj uygulamalar1 amacina ulagamayacak ve 6gretmen niteligi diisecektir.
Ortadgretime Ogretmen yetistiren programlarda, okul deneyimi ders saati
artirllarak 6gretmen adaylarinn daha fazla pratik yapmasina imkan taninabilir.
Egitim fakiiltlerinde arastirmaci akademisyen ve ders veren akademisyen
kadrolar1 diizenlenebilir. Arastirmact akademisyen, ilgili bilim alaninin
problemlerini etkin bir sekilde ¢ozlimlerken, ders veren akademisyenin yiikii
azaltilabilir. Bu sekilde Ogretmen adaylarinin gelisimlerinin izlenmesi
kolaylastirilabilir.

Mezun olma kriterleri yeniden diizenlenebilir. Siire¢ icerisinde iletisim
becerileri, staj uygulamasindan alinan notlar ve akademik basar1 birlikte
kullanilabilir. Bu sekilde ¢ok yonli degerlendirme yapilabilir.

Programlar hazirlanirken ya da revize edilirken, egitim cografyasinin Sosyo-
ekonomik dinamikleri, tarihi, kiiltiiri ve jeostratejik konumu g6z Oniinde
bulundurulmalidir.

Ogretmen egitiminin evrensel boyutlari gdz &niine alindiginda, yurtdisinda
ogretmenlik yapabilecek Ogretmenler yetistirilmelidir. Bu sebeple ¢agin bilim
diline 6nem verilmeli yeterli hazirlik yapilmalidir.

Olas1 bir MEB- egitim fakiiltesi isbirligi icerisinde yapilacak ogretmen egitimi
tizerinde hassasiyetle durulmalidir. MEB'in ge¢miste yaptig1 6gretmen niceligini

On plana ¢ikardigi, niteligini ise azalttig1 politikalardan kaginilmalidir.

5.2.2. Arastirmacilara Oneriler

1.

Genel ortadgretime Ogretmen yetistirme programlarinda okul deneyimi

uygulamalarinda ortaya ¢ikan ders saatinin azaltilmasi sonucunda ortaya g¢ikan

problemler aragtirilabilir.

Egitim fakiiltesinde uygulanacak olas1 bir arastirmaci akademisyen ve ders veren

akademisyen ayriminin, akademisyenlerin diisiinceleri lizerinden ne derece etkili

olup olamayacag arastirilabilir.
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3. lletisim becerileri ve staj uygulamasi notlarimin mezuniyet kriteri olarak
kullanilmasi hususunda, 6gretmen adaylarinin, 6gretmen egiticilerinin tutum ve
diisiinceleri saptanabilir.

4. Lisans istli egitim almig, 6gretmen ve miidiirlerin egitim fakiiltelerine davet
edilerek yapilacak bir pilot uygulama ile 6gretmen adaylarinin gelisimlerine etkisi

arastirilabilir.

122



KAYNAKLAR

Acikgdz, K. U. (2003). Etkili 6grenme ve 6gretme (4. bask1). Izmir: Egitim Diinyas1 Yayinlari.

Akdemir, A.S. (2013). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Programlarinin Tarihgesi ve Sorunlari.
Electronic Turkish Studies, 8(12).

Akyiiz, Y. (2016). Tiirk egitim tarihi M.O. 1000- M.S.2016 (29. Baski). Ankara; Pegem
Akademi.

Alkan, S. (2012). AB iilkelerinde ogretmen yetistirme programlariyla Tiirkiye'deki 6gretmen
vetigtirme programinin karsilastiriimast ve Tiirkiye i¢in bir model onerisi. (Yilksek

lisans tezi). Mustafa Kemal Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Altunya, N. (2008). Tiirkiye'de ogretmen yetistirme deneyimi (1848-2008). Istanbul. Uygun

Basim.
Altunya, N. (2000). Egitimde Gelecege Bakig, Ankara, Uygun Basim.

Altunya, N. (1981). Gazi Egitim Enstitiisii Programlarinin Degerlendirilmesi: 1930- 1980.

(Yaymlanmamus yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi.

Arastaman, G. (2013). Egitim ve fen edebiyat fakiiltesi 6grencilerinin 6z-yeterlik inanglar1 ve
ogretmenlik meslegine karsi tutumlarinin incelenmesi. Ahi Evran Universitesi Kirsehir
Egitim Fakiiltesi Dergisi, 14(2), 205-217

Ashton, P. & Crocker, L. (1987). Systematic study of planned variations: The essential focus of

teacher education reform. Journal of teacher Education, 38, 2-8.

Association of Techer Educator (ATE) (2009). Visions for teacher educators. Perspectives on
the association of teacher educators' standards. Lanham, Maryland: Rowman &
Littlefield Education.

Aycan, S. (2015). Liselere 6gretmen yetistirmede geri adim: yiiksek 6gretmen okullarindan
pedagojik formasyon kurslarina. Mugla Sitki Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi
Derqgisi, 2(2), 61-72

Azar, A. (2011). Turkiye'deki 6gretmen egitimi tizerine bir sdylem: Nitelik mi, nicelik mi?

Yiiksek Ogretim ve Bilim Dergisi, 1, (1), 36-38.

123



Babadogan, C., & Boz, H. (2005). Ogretmen yetistirmede kalite sorunlari. Ankara: Tekisik
Egitim Arastirma Gelistirme Vakfi Yaynlari.

Bakioglu, A., & Yildiz, A. (2014). Finlandiya’nin PISA bagsarisina etki eden faktorler
baglaminda  Tiirkiye 'nin  durumu. http://dspace.marmara.edu.tr/handle/18832014/692.
Erigim tarihi: 05.09.2017.

Binbasioglu, C. (1999) Cumhuriyet donemi egitim bilimleri tarihi, Ankara. Tekisik.

Binbasioglu, C. (1990). Koy Enstitiilerinde &6gretim programlari, Ogretmen Diinyast,
Nisan1990 (124), 27-32

Borrowman, M. L.(1965) The liberal and techical in teacher education: A historical survey of
American thought. New York: Columbia University Teachers Collage. Bureau of

publications.

Bourke, T., Ryan, M., & Ould, P. (2018). How do teacher educators use professional standards

in their practice?. Teaching and Teacher Education, 75, 83-92.
Bowen, J. (2003) A history of western education.VVolume three. London: Methuen& Co.
Cubberley, E. P. (1948). History of education. Cambridge, Mass.: Houghton Mifflin Company.

Ciiciik, E., Bay, E., & Dogan, A. (2017). Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Osmanli’da 6gretmen
yetistiren kurumlara oOgrenci giris sartlar1  ile usullerinin  belirlenmesi  ve
degerlendirilmesi (Nizamname ve Talimatnamelere Gore). Gaziantep University

Journal of Social Sciences, 16(1), 136-161.

Daly, N. F. (1986). Private liberal arts colleges and teacher preparations. In E. c. Galambos
(Ed.) Improving teacher education. New directions for teaching and learning. San
Francisco: Jossey- Bass (83-90).

Delandsheere, G. (1988). Concepts of teacher education. In M. J.Dunkin (Ed.) The

International encylopedia of teaching and teacher education. Oxford: Pergamon Press.

Dering6l,Y.(2007). Tiirkiye'de Cumhuriyet dondeminden giinlimiize ilkogretim 6gretmenleri
yetistirilmesinin tarihsel boyutu ve egitimcilerinin goriislerinin degerlendirilmesi

tizerine bir arastirma. HAYEF: Journal of Education, 4(2), 17-27.

Ducharme, E. R. (1993). The lives of teachers educators. New York: Teachers College Press.

124


http://dspace.marmara.edu.tr/handle/18832014/692

Ekiz, D. (2003). Sinif &gretmeni adaylarmin Ogretmen egitimindeki modeller hakkinda
disiinceleri, Milli Egitim Dergisi, 158.

Elsayed, Magda M. (1997). Yirmibirinci yiizyilda 6gretmenin rolii konusunda gelecege yonelik
bir bakis agis1, Uluslararasi Diinya Ogretmen Egitimi Konferansi. 27 Agustos- 2 Eyliil,
1995. Milli Egitim Basimevi, Ankara.

Elster, E. B. (1993). Student of teaching: The Professional development of the teachers of the
nineteenth centrury. Unpublished Ed. D. Thesis. New York: Columbia Universty

Teachers College.
Erden, M. (2009). Egitim bilimlerine giris. Ankara: Arkadas Yayinevi.
Erden, M. (1998). Ogretmenlik meslegine giris. Istanbul: Alkan Yayinlari.

Erglin, M. (2006). Atatiirk doneminde Ogretmen yetistirme. Atatiirk doneminden giintimiize

Cumhuriyetin egitim felsefesi ve uygulamalar: sempozyumu. Gazi Egitim Fakiiltesi 16-

17 Mart 2006, Ankara. 215-225.

Ersoy, N. (1966). Enstitiiniin kirkinct yilin1 agarken, Gazi Egitim Fakiiltesi Pedagoji Boliimii
Dergisi. Ozel Say, Nisan.

Esme, 1. (2001). Yiiksek gretmen okullar:. Bilgi- Basar1 Yayinevi. Istanbul.

Gelisli, Y. (2001). Ogretmen yetistirmede ankara yiiksek dgretmen okulu uygulamasi, Milli
Egitim Dergisi, 149.

Geng, S. Z. (2000). Bilgi toplumunda o6gretmen egitimi. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi Dergisi, 6, (3), 375-386.

Good, H. G. (1956). A history of American Education. New York: The Macmillan.

Godek, Y. (2004). Ogretmen Egitiminde Yeniden Yapilanma, Problemler ve Bazi Oneriler,

XIII Ulusal Egitim Bilimleri Kurultayi, 6-9 Temmuz 2004, Indnii Universitesi, Egitim
Fakiiltesi, Malatya.

Gomleksiz, M. N., & Kiling, H. H. (2012). Kiiresellesmenin egitim programlar: iizerindeki
etkisine iliskin akademisyen goriisleri: Nitel bir ¢alisma.Mustafa Kemal Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi, 9(17).

125



Gil, A. C. (2016).Tirkiye ile Cin, Finlandiya, Japonya ve Hollanda’nin 6gretmen yetistirme ve
secme sistemlerinin Karsilastirilmasi. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi

Egitim Bilimleri Dergisi, 7(2), 63-72.
Giinay, R. (2015). Egitim fakiiltesinde gorevli 6gretim elemanlarinin yapilandirmaci 6gretmen
algilar1. [lkogretim Online, 14(3).

Hancock, B. (2004). An introduction to qualitative research.

Holmes Group. (1986). Tomorrow's teachers: A report of the Holmes Group. East Lansing,

MI: Holmes Group.

Karahan, N. (2008). Ogretmen yetistirme diizeni ve Tiirkiye érnegi. (Yiiksek lisans tezi).

Beykent Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii. Istanbul.

Karasolak, K. (2017). Ogretmen adaylarimin cumhuriyet'in  kurulusundan  giiniimiize
ogretmenlik mesleginin tarihsel geligimi konusundaki bilgi diizeyleri ve bir ders

programi énerisi. (Doktora tezi). Mersin Universitesi. Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Karsli, M. D. & Giiven, S. (2011). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme. Songiil Aynal Kilimci
(Ed.), Ogretmen yetistirme politikalar: i¢inde, (s.53-83). Ankara: Pegem Akademi.

Kartal, M. (2011). Tiirkiye'nin alan 6gretmeni yetistirme deneyimleri ve siirdiiriilebilir yeni

model yaklasimlar1. Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi, (29), 50-57.

Kavak, Y., Aydin, A. ve Altun, S. A. (2007). Ogretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri(1982-
2007), YOK yayinlari, Ankara.

Kaya, M. (2016). Ogretmen yetistirme konusunda bir sistematik literatiir inceleme. (Doktora

tezi). Eskisehir Osmangazi Universitesi. Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Kiiciikahmet, L. (1976). Ogretmen yetistirme (programlari ve uygulamalari). Ankara: Gazi

Universitesi Yayinlar.

Levin, B. B. (2001). Energizing teacher education and professional development with problem

based learning.Virginia: Association For Supervision and Curriculum Development.

Mialaret, G. (2005). Egitim bilimlerinin gelisimi (Cev. H. Izgar & M. Giirsel). 2. Baski.
Ankara: Nobel.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2017). Ogretmenlik meslegi genel yeterlilikleri. Ankara:
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii.

126



Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2008). Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri. Ankara: Devlet
Kitaplar1 Miidiirligii.

Milli Egitim Bakanligi (MEB) (2008). Ogretmen yeterlilikleri: Ogretmenlik meslegi genel ve
ozel alan yeterlilikleri. Ankara: Devlet Kitaplart Midirligii.

Milli Egitim Bakanhg (MEB) (1992). Ogretmen yetistirmede koordinasyon. Talim ve Terbiye
Kurulu Bagkanligi.

Moradkhani, S. (2017). Language Teacher Educators' Pedagogical Knowledge: Validating a
Proposed Model. Iranian Journal of Language Teaching Research, 5(2), 91-111.

National Comission on Teaching and America's Future (NCTAF) (1996). What matters most:
Teaching for America's future. New York.

Nketsia, W., Saloviita, T., & Gyimah, E. K. (2016). Teacher educators’ views on inclusive
education and teacher preparation in Ghana. International Journal of Whole

Schooling, 12.
Okgabol, R. (2005). Ogretmen yetistirme sistemimiz. Ankara. Utopya.

Ornstein, A. C. & Levine, D. U. (2003). Foundations of education. Boston:Houghton Mifflin
Company

Ozcan, M. (2011). Bilgi caginda égretmen egitimi, nitelikleri ve giicii: Bir reform oOnerisi.

Ankara: Tiirk Egitim Dernegi (TED) Iktisadi Isletmesi.

Oztiirk, C. (2005). Tiirkiye'de diinden bugiine égretmen yetistiren kurumlar. Istanbul: Milli
Egitim Bakanlig1 Yayinlari.

Oztiirk, C. (1996). Atatiirk donemi égretmen yetistirme politkas:. Ankara: Tiirk Tarih Kurumu

Yayinlart.

Ozoglu, M., (2010). Tiirkiye 'de 6gretmen yetistirme sisteminin sorunlari. Siyaset, Ekonomi Ve

Toplumsal Arastirma Vakfi Yaymlar.
Patton, M. Q. ( 1987). How to use qualitative methods in evaluation. Newbury Park, CA: Sage.

Redid, I. (2000). Accountability, control and freedom in teacher education in England: Towards

a panoptican. International Studies in Sociology of Education 10 (3), 213-226.

127



Safran M., Kan, A., Ustiindag, M.T., Birbudak, T.S., ve Yildirrm, O. (2014), 2013 KPSS
sonuglarmin 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 alanlara gore incelenmesi. Egitim ve

Bilim, 39 (171), 13-26.

Saylan, N. (2013). Siirekli degistirilen 6gretmen yetistirme sistemi. Uluslararas: Egitim

Programlari ve Ogretim Calismalar: Dergisi. 3(6), 9-19.
Selleck, R. J. W. (2000). The scientific educationist (1870- 1914). New York:Falmer.
Stiles, L. J. (1969). Teacher education programs. London: Macmillan.

Sahin, 1. (2014). Ogretmen adaylarmin nasil yetistirildiklerine iliskin goriisleri. Kastamonu
Egitim Dergisi, 22(1), 241-258.

Tangiilii, Z., Karadeniz, O. ve Ates, S. (2010). Cumhuriyetten giiniimiize ilkogretime 6gretmen
yetistirme. 9. Ulusal sinif 6gretmenligi egitim sempozyumu. Elaz1g. 1056-1060.

Temir, A. (1961). Milliyet iilkiisti i¢inde bilim ve egitim. Ankara: Orkun Basim ve Cilt Evi.

Tiirk Egitim Dernegi (TED) (2009). Ogretmen yeterlilikleri "ogretmene yatirim, gelecege
atilim. Ankara.

Tiirkoglu, P. (2017). Tongug ve enstitiileri. (V1. Basim). Istanbul: Is Bankas.

Uygun, S. (2006). Cumhuriyet Déneminde ortadgretime 6gretmen yetistirme uygulamalarinin

tarinsel analizi. Ortadgretimde Yeniden Yapilanma Sempozyumu. Ankara.

Unal, I. & Ozsoy, S. (1999). Toplumsal bilimlerdeki yeni a¢ilimlar 1s131nda Tiirkiye'de egitim
bilimleri. IV. Ulusal Egitim Bilimleri Kongreleri. Eskisehir: Anadolu Universitesi.

Vanassche, E., & Kelchtermans, G. (2014). Teacher educators' professionalism in practice:
Positioning theory and personal interpretative framework. Teaching and Teacher
Education, 44, 117-127.

Walker, A., Leary, H. (2009). A problem based learning meta analysis: Differences across
problem types, 1mplementation types, disciplines, and assessment levels.

Interdisciplinary Journal of Problem-Based Learning, 3(1).12-43,

Yang, S. K. (1998). Comparison, understanding, and teacher education in international

perspective. Frankfurt am Main: Peter Lang.

128



Yesil, S. (2016). PISA sinavlarinda basarili ilk bes iilkenin 6gretmen yetistirme ve istihdami
sistemleri ile Tiirkiye'nin 6gretmen yetistirme ve istihdam sisteminin karsilastiriimasi.

(Yiiksek lisans tezi). Zirve Universitesi. Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Yildirim, A. (2013). Tiirkiye’de Ogretmen egitimi arastirmalari: YoOnelimler, sorunlar ve

oncelikli alanlar. Egitim ve Bilim, 38(169), 175-191.

Yildirim, A. (2011). Ogretmen egitiminde ¢atisma alanlar1 ve yeniden yapilanma. Uluslararas:
Egitim Programlari ve Ogretim Calismalar: Dergisi, 1(1), 1-17.

Yildinnm, A & Simsek, H. (2016). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Seckin
Yayincilik.

Yiiksekogretim Kurulu (2018). Biyoloji ogretmenligi lisans programi. Ankara: Yiiksekogretim

Kurulu Yaymnu.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) (2007). Ogretmen yetistirme ve egitim fakiilteleri (1982-2007).

Ankara: Yiiksekogretim Kurulu Yayini.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) (2006). Egitim fakiiltesinde uygulanacak yeni programlar.

Ankara: Yiiksekogretim Kurulu Yayinu.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) (1998a). Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinin

veniden diizenlenmesi. Ankara: Yiiksekogretim Kurulu Yayinu.

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) (1998b). Egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlari.

Ankara: Yiiksekogretim Kurulu Yayinu.

Yiiksel, S. (2011a). Tiirk tiniversitlerinde egitim fakiilteleri ve 6gretmen yetistirme. Ankara:
Pegem.

Yiiksel, S. (2011b). Fen-edebiyat fakiiltesi 6gretim {iyelerinin 6gretmen yetistirme sistemine
iliskin disiinceleri (Uludag tiniversitesi fen-edebiyat fakiiltesi 6rnegi). Kuram ve
Uygulamada Egitim Bilimleri, 11(1), 179-198.

129



EKLER

Ek-1

OGRETMEN YETISTIRME SORUNU UZERINE OGRETMEN EGITIiCiSi
GORUSME FORMU

Arastirmanin Amaci:  Bu arastirmanin amaci Ogretmen yetistirme sorunun egitim

fakiiltesinde gorevli Ogretim tdyeleri tarafindan nasil algilandigina dair goriislerini

saptamaktir.

Tarih: Saat( Baslangi¢/ Bitis):

GIRI

Merhaba. Adim Erdi Yilmaz. Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Biyoloji
Egitimi Ana Bilim Dali'nda yiiksek lisans dgrencisiyim. Ogretmen yetistirme sorunun
Ogretim tyesi toplulugu agisindan nasil diisiiniildiigiinii saptayan bir arastirma
yapmaktayimm. Goriislerinizin  6zellikle egitim fakiiltelerinde oOgretmen egitimi
hususunda uygulanabilecek programlarin olusturulmasinda yardimci  olacagini

diistiniiyorum.

Yaptigim tiim gorligmelerde verilen tiim bilgiler sadece bu aragtirmada kullanilacak ve
kisisel bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir. Izin verirseniz goriismeyi kaydetmek

istiyorum.

Bu arastirmaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederim. Gorlismeye baslamadan
once sormak istediginiz soru ya da belirtmek istediginiz herhangi bir diislince var mi1?
Goriismenin yaklastk yarmm saat siirecegini diisiiniiyorum. Izin verirseniz sorulara

baslamak istiyorum.
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SORULAR

la.Bransiniz ve unvanimiz nedir?
1b. Ne kadar siiredir 6gretim iiyeligi yapiyorsunuz?
1c. Daha once ¢ahstigimz baska bir kurum oldu mu?

1d. Ogretmen yetistirme sorunu konusunda bilimsel yayma sahip misiniz?

2a.Bildiginiz gibi Tiirkiye’de ortadgretime 6gretmen yetistirme konusunda su an
iki farkli model kullamilmakta: Lisans modeli ve Formasyon modeli.

Alternatif: Mevcut lisans modeli hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Bu modeli
destekliyor musunuz?

Sonda: Olumlu yénleri?

Sonda: Olumsuz yonleri?

2b. Formasyon modeli hakkinda neler diisiiniiyorsunuz? Bu modeli destekliyor
musunuz?

Sonda: Olumlu yonleri?
Sonda: Olumsuz yonleri?

2c. Diinyada onemli gordiigiiniiz /begendiginiz ogretmen yetistirme modelleri
nelerdir? Bunlar Tiirkiye’de uygulanabilir mi?

2d. Ogretmen yetistirme iilkeye/baglama/kiiltiire 6zgii miidiir? Sizce Tiirkiye’ye
o0zgii bir 6gretmen yetistirme modeline ihtiya¢ var midir?

3. Size gore 0gretmen yetistirme siirecinin amaci ne olmahdir? Ne tip 6gretmenler
yetistirilmelidir?

4. Boyle bir 6gretmen egitimi ne kadar siirmelidir?

Alternatif: Ogretmen egitimi Ne zaman baslamahdir? (ilkégretim, ortadgretim?)

5.Boyle bir 6gretmen egitiminin icerigi ne olmahdir?
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Sonda:

Konu alan: bilgisi (Bir 6gretmen konu alani hakkinda ne kadar bilgi sahibi olmalidir?

Bir fen edebiyat mezunu kadar mi? Daha mi az? Bir él¢iisti var midr?

Meslek bilgisi? (Hangi dersler onemli? Hangi baglamda verilmeli? Ne zaman

verilmeli?)

Alan Egitimi Bilgisi ((Hangi dersler énemli? Hangi baglamda verilmeli? Ne zaman

verilmeli?)
Uygulama? (Ne zaman baslamali? Ne kadar siirmeli? Kapsami ne olmali?)
6. Size gore boyle bir 6gretmen egitimini hangi kurum iistlenmeli? Neden?
Sonda: Egitim fakiilteleri?
Fen- Edebiyat fakiilteleri?
Her bransin kendi fakiiltesi (Ilahiyat, BESYO vs.)

Milli Egitim Bakanligi?

7. Sizce bu programda kimler egitmen olarak gorev almahdir? Bu programda yer

alacak egitmenler nasil bir liyakate ve kariyer gecmisine sahip olmasi gerekir?

Sonda: Akademisyen? Ogretmen? Miidiir? Rehberlik 6gretmeni? Vs?

8.Bu programda bir 6gretmen adayinin “basarili olmas1” ne demektir? Programin
olcme degerlendirmesi nasil yapilmahdir? Ogretmen olabilmek i¢in bahsettiginiz
programi tamamlamak yeterli midir yoksa bir 6gretmenlik sinavina ihtiya¢ var

midir?

9. Eklemek istediginiz bir sey var nm?
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