T.C.
Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Miizik Ogretmenligi Bilim Dal

GUZEL SANATLAR VE EGIiTiM FAKULTELERI MUZIiK
BOLUMUNDEKI FLUT OGRENCILERININ CALGILARINA
YONELIK MOTIVASYON DUZEYLERININ
INCELENMESI

Irem Bahar KARACOBAN
(Yiiksek Lisans Tezi)

Istanbul, 2019



T.C.
Marmara Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Miizik Ogretmenligi Bilim Dal

GUZEL SANATLAR VE EGIiTiM FAKULTELERI MUZIiK
BOLUMUNDEKI FLUT OGRENCILERININ CALGILARINA
YONELIK MOTIVASYON DUZEYLERININ
INCELENMESI

Irem Bahar KARACOBAN
(Yiiksek Lisans Tezi)

Danisman

Dr. Ogr. Uyesi Biilent HALVASI

Istanbul, 2019



) Tum kullanim haklan
M.U. Egitim Bilimleri Enstitiisii’ne aittir.
© 2019



ONAY

Irem Bahar KARACOBAN tarafindan hazirlanan “GUZEL SANATLAR VE EGITIM
FAKULTELERI MUZIK BOLUMUNDEKI FLUT OGRENCILERININ
CALGILARINA YONELIK MOTIVASYON DUZEYLERININ INCELENMES”
konulu bu galisma, 24/0% /2019 tarihinde yapilan savunma sinavi sonucunda jiiri
tarafindan bagarili bulunmus ve yiiksek lisans tezi olarak kabul edilmistir.

Adi Soyad:

TEZ DANISMANI  Dr. Ogr. Uyesi Billent HALVASI

JURI UYESI Prof. Dr. Mustafa USLU

JURI UYESI Dr. Ogr. Uyesi Hakan BAGCI



OZGECMIS

2012 Erdemir Giizel Sanatlar ve Spor Lisesinden Mezun Olma

2016 Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi

Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olma

2016 Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi Bilim Dali Yiiksek Lisans

Programina Giris

ILETiSIM BILGILERI

E-Posta irembaharkaracoban@gmail.com


mailto:irembaharkaracoban@gmail.com

ONSOZ

Miizik egitiminin en 6nemli basamaklarindan biri ¢algi egitimidir. Calgi calabilmek de
performansa bagli bir durumdur. Performansi etkileyen birgok etken vardir.
Performansin her adimda daha da iyi olabilmesi i¢in bireyin motive olmasi ¢ok
onemlidir. Birey motivasyonu sagladigi zaman ozgiiven ve isteklilik de beraberinde
gelmektedir. Miizik Ogretmenleri ve miizisyenler hayatlar1 boyunca performans
sergilemek zorundadirlar ve bu performanslar1 sergilediklerinde Ozgiivenli olup
cekingenlik gostermemelidirler. Kendi egitim siirecimde ve su anda yapmis oldugum
ogretmenlik mesleginde bireyin ¢algi calarken motive olmasinin ¢ok énemli oldugunu
fark ettigim icin yiiksek lisans tezimde fliit 6grencilerinin motivasyon diizeylerini

incelemek istedim.

Aragtirmam boyunca benden destek ve yardimlarini esirgemeyen danismanim Dr. Ogr.
Uyesi Biilent Halvasi’ye, destegini daima hissettigim, egitim hayatim boyunca her an

yanimda olan Dr. Nesrin Ertok’a tesekkiirlerimi sunarim.

Bunun yaninda, tiim arastirma siireci boyunca her zaman yanimda olan aileme,
yardimlarin1 esirgemeyen arkadasim Ozge Samli’ya, tecriibeleriyle bana yol gdsteren,
bilgileriyle destek olan arkadasim Ogr. Gor. Bilge Atay’a ve ne zaman ihtiyag

durumunda olsam yanimda olan tiim arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Yaptigim aragtirmanin alan yazina katki saglamasi dileklerimle...

Istanbul, 2019 frem Bahar KARACOBAN



OZET

GUZEL SANATLAR VE EGIiTiM FAKULTELERI MUZIK BOLUMUNDEKI
FLUT OGRENCILERININ CALGILARINA YONELIiK MOTiVASYON
DUZEYLERININ INCELENMESI

Bu aragtirmanin amaci, giizel sanatlar ve egitim fakiilteleri miizik boliimlerindeki fliit
Ogrencilerinin motivasyon diizeylerini belirlemek, cinsiyet, yas, annenin egitim durumu,
babanin egitim durumu, ailenin gelir diizeyi, tiniversite, simif gibi degiskenlere gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymaktir.

Tarama modelli olan bu galismanin drneklem grubunu, Abant izzet Baysal Universitesi
Egitim Fakiiltesi, Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi, Balikesir Universitesi
Necatibey Egitim Fakiiltesi, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi, Mugla
Sitkt Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi, Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi,
Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Marmara Universitesi Giizel Sanatlar

Fakiiltesi’nde okumakta olan 155 fliit 6grencisi olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin demografik 0Ozelliklerini saptamak amac1 ile
demografik bilgi formu, G6grencilerin bireysel ¢algilarina (fliit) yonelik motivasyon
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla, gecerlik ve giivenlik ¢aligmasi Caligkan (2008)
tarafindan yapilan Bireysel Calgi Dersi Giidiillenme Olgegi kullamlmigtir. Arastirma
verileri ¢Oziimlenirken, demografik bilgilere yonelik frekans ve yiizde degerleri
cikarilmig, bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA), post-
hoc Tukey testi, Kruskal-Wallis testi, post-hoc Mann-Whitney U testi analiz
tekniklerinden faydalanilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda arastirmaya katilan Ogrencilerin,
calgilarina yonelik genel motivasyon diizeyleri incelendiginde, Ogrencilerin bireysel
calgilarina yonelik motivasyon diizeyleri, anne-babanin egitim diizeylerine gore
degisiklik gostermezken, yas, cinsiyet, Universite, sinif, sosyo-ekonomik durum

degiskenlerine gore farklilik gostermistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, Fliit, Miizik Egitimi, Calgi Egitimi



ABSTRACT

THE STUDY OF MOTIVATION LEVEL OF THE FLUTE STUDENTS IN
FACULTY OF FINE ARTS AND EDUCATION TOWARDS THEIR
INTRUMENTS

The purpose of the study: In this research, factors and their effects on motivating flute
students to play their individual instruments are explained regarding by the parameters
such as gender, age, educational level of mother and father, income level of family,

university and classroom.

The method of the study: The data was collected by a questionnaire model which were
prepared by the researcher. The study group is consisted of 155 flute students who are
currently studying in those universities: Abant lzzet Baysal University Faculty of
Education, Adnan Menderes University Faculty of Education, Balikesir University
Necatibey Faculty of Education, Marmara University Ataturk Faculty of Education,
Mugla Sitki Kocman University Faculty of Education, Pamukkale University Faculty of
Education, Trabzon University Fatih Faculty of Education, Trakya University Faculty
of Education, Kocaeli University Faculty of Fine Arts and Marmara University Faculty
of Fine Arts.

In order to receive the demographic characteristics of the participants, demographic
information form was obtained. A measuring model that is Motivational Scale of
Individual Instrument Classes by Caliskan (2008) is used for motivational level
determination. Data was evaluated using percentage, frequency, t test, analysis of
variance (ANOVA), post-hoc Tukey test, Wallis test, post-hoc Mann-Whitney U test.

Final thoughts: According to the results of the research, the motivational level of the
flute students who participated in the survey towards their individual instruments
depends on age, gender, university, classroom, social-economic conditions meanwhile

the education level of mother or father does not have an impact on the results.

Key Words: Motivation, Flute, Music Education, Instrument Education
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BOLUM I: GIRIS

1.1. Problem

Motivasyon, bireyin belirli bir ama¢ dogrultusunda ilerleyebilmesi igin gosterdigi
davranigina liderlik eden ve bu davranisin siirekliligi i¢in enerji kaynagi saglayan itici
giictiir (Kumcagiz, 2016, s.357). Tiirkce sozliikteki karsiligr giidii, saik veya harekete
gecirici olan motive sozciigii (Eren, 2008), motivasyon kavraminin kdkenini olusturur.
Motivasyon kavrami, bir gesit isleyis mekanizmasidir. Bireyi hedef dogrultusundaki
davraniga yonlendiren ve bu davranislarin etki diizeyini gosteren bir isleyis
mekanizmasindan s6z edilebilir (Kumcagiz, 2016, s.357). Bu isleyis mekanizmasinin
stirdiiriilebilmesi i¢in, bireyde davranigini harekete gegiren giiclerin ve motivasyonun

dis etkenlerle yogunlastirilmasi gereklidir (Bakioglu, 2014, s.163).

Motivasyon, bireylerin tatmin olmak i¢in ya da koydugu hedefe ulagmak i¢in ihtiyag
duydugu bir enerji oldugu igin, istekleri, arzulari, gereksinim ve diirtiileri igcermesi son
derece dogaldir (Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998, s.103). Bu nedenle motivasyon igin
bireyleri istenilen nitelikte ve nicelikte gérevini yapmasi i¢in etkileme islemi diyebiliriz

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998, s.103).

Motivasyon kompleks bir kavramdir. Sadece dogustan gelen diirtiilerle agiklamasi
miimkiin degildir. Motivasyon, kendi 6grenme yasantisiyla ile de ilgilidir, bireyin
sosyokiiltiirel ortami1 bunda en c¢ok goze carpan etkenlerden birisidir. Kiiltiir
farkliliklarinin hatta ayni kiiltiir i¢indeki degisimlerin dahi motivasyon iizerinde etkileri
ile bireyin kendi 6grenme yasantilarinin motivasyona etkisi arasindaki bagi gérmek

miimkiindiir (Ciiceloglu, 2016, s.230).

Motivasyon kavraminin 6nemini bir kez daha vurgulamak amaciyla 6grencilerin okula
uyumu, 6grenmeye doniik amaclar ve bu dogrultuda olumlu davraniglar gelistirilmelidir.
Bunun sebebi ise 6grenme istegi ile basar1 performansi arasinda dogru bir orant1 vardir.
Ciinkii motivasyon bireylerin davranislarini etkilerken, 6grenme yetilerini de gozle

gortliir bir sekilde gelistirir (Yazici, 2015, s.380). Motivasyonu igsel ve digsal faktorler



olarak ikiye ayrabiliriz (Sisman, 2014, s.211). Bireyin i¢sel ve dissal uyaricilar
tarafindan aldig1 sinyaller dogrultusunda birey bu giidiiyli tatmin etmek i¢in harekete
gecer (Selguk, 2012, s.132). Davranisin nedenselligi eger bireyden bagimsiz ise yani
cevresel bir faktor ise bunu dissal motivasyon olarak tanimlayabiliriz (Kumcagiz, 2016,
5.359). Odiil-ceza uygulamasi, sevilmek-sevilmemek kaygisi veya kabul gérmek takdir
edilmek istedigi davranisini belirli bir sonuca yonlendirir (Kumcagiz, 2016, s.359) Bu
da Duy’un ( 2015) digsal motivasyon bireyin digsal bir uyariyla harekete gegmesi savini

dogrular.

Icsel motivasyonda ise bu durum tam tersi olarak goriilmektedir. Icsel motivasyon
bireyin ilgi, yetenek, merak gibi temel ihtiyaglarina baglidir (Ozbay ve Erkan, 2011,
5.382). Igsel motivasyonu yiiksek tutmanin basariya olan dogru etkisi sonucunda,
yiiksek motivasyonlu bireylerin digerlerine oranla daha basarili oldugu saptanmistir
(Ozbay ve Erkan, 2011, s.382). Ogrenim hayatlar sirasinda, yiiksek motivasyonlu
Ogrencilerin 6n plana ¢ikmast daha muhtemeldir. Bu da diisiik motivasyonun
verimsizlige yol agtigini bizlere bir kez daha kanitlar. Ayn1 zamanda kisisel 6zellikler
de igsel motivasyonun yoniinii belirlemektedir (Ozbay ve Erkan, 2011, s.382). Zamanla
bu iliski farklilasabilmekte, motivasyonun verimini artirip azaltabilmektedir (Ozbay ve
Erkan, 2011, s.382). Bireyler bu motivasyonun verimi dogrultusunda akademik
hayatlarin1 sekillendirirler. Bu yonelim bazen pozitif bazen negatif baglamda olabilir.
Bu da bir kez daha motivasyonun sonu¢ ve basar1 kavramlar1 iizerinde etkisini bize

gosterir.

I¢sel ve dissal motivasyon kaynaklari egitim 6gretim kurumlarinda dikkate alinmali ve
her ikisine de énem verilmelidir. Ogrenim derecesi ve gelisme diizeyine bagl olarak bu
motivasyon kaynaklarmnin etkileri artabilir veya azalabilir (Ozbay ve Erkan, 2011,
s.382). Ideal olan ve ilk gbz Oniine alinmasi gereken igsel motivasyondur. igsel
motivasyonu yiiksek olan bireyler, arastirmalar sonucunda digerlerine oranla daha
yiiksek bir basari sergilemislerdir (Ozbay ve Erkan, 2011, s.382). Dissal motivasyonun,
i¢csel motivasyona katki yapmasi beklenir. Bireylerin bazen i¢sel motivasyonu verimlilik
almak i¢in yeterli olmayabilir ve digsal motivasyona ihtiyac duyabilirler. Bu sebeple her

Ogrenci igsel olarak motive olamadigr i¢in digsal kaynaklarin da etkili bir sekilde



kullanilmasinin gerekli oldugu durumlar olabilir (Ozbay ve Erkan, 2011, s.382). Fakat
bu durum bazen ters tepkiye yol acabilir. Bireyler digsal motivasyonu kendilerini
kontrol eden bir ara¢ olarak hissettigi anda, motivasyonda keskin bir diisiis yasanir
(Ozbay ve Erkan, 2011, s.382). Bu sebeple, bireylere dissal motivasyon destegi
verilirken bireylerin psikolojik durumu de géz 6niline alinmalidir. Onlara bir baski veya
kontrol mekanizmasi altinda gibi hissettirmektense, i¢ diinyalarindaki motive eksikligini

tatmin edici bir digsal destek duygusu yerlestirilmelidir.

Bir etkinlige, calisilacak konuya dair ilgi, istek ve ¢aba harcamaya hazir olmak motive
olmak yani giidiilenmektir (Yesilyaprak, 2014, s.161). Ogrenimin temelini olusturan
giidiilenme, bir takim siireglerle ilgilidir. Bunlar uyarilma, dikkat, kaygi, doniit ve
pekistirme gibi etkenlerdir (Cirak, 2007, s.269). Egitim 0&gretim kurumlarinda
giidiilenme 6grenmenin temelini olusturur. Fakat O6grenciyi bir amag¢ dogrultusunda
motive etmek giigtiir. Motivasyon diizeyinden kaynakli olarak, olgunlagsma ve yetenek
diizeyi ayn1 olan iki 6grenciden biri daha iyi 6grenme gosterebilir (Cirak, 2007, s.269).
Bu da bize motive olmanin alinan verim fstiindeki etkisini bir kez daha gosterir. Bu
etki, miizik egitimi i¢in de gegerlidir. Miizikal davramislarin kazanimi, calma
becerilerinin gelisimine kadar her asamada dnem tasimaktadir. Bunun gostergesi olarak,
Ogrencilerin egitim siireclerinde ve sonrasinda yiiksek motivasyonlu bir tutum i¢inde
olmalari, ¢alisma ve ¢alma isteklerini pozitif yonde etkilemektedir (Turan, 2012, s.66).
Yiiksek motivasyon §grenciye 0grenme arzusu katar ve ¢algisina olan ilgisini artirir. Bu

ilgi de dolayisiyla basariy1 6grenciye getirir.

Motivasyon (giidiilenme) ¢ok karmasik bir alandir ve konuyla ilgili farkli ve birbiriyle
alakali faktorleri de goz oniinde bulundurmak gerekir. Birinci sekil miizikal baglamda
basvurulabilecek karmasik iliskileri anlamamizi saglayacak bir taslak saglamaktir.
Kisiligimiz ve 6zsaygimiz ¢evremiz tarafindan belirlenir. Motive oluruz ¢linkii sosyal
cevrede kabul gormeye, ozellikle de saygi duyduklarimiz veya hayran olduklarimiz
tarafindan kabul gérmeye ihtiyactmiz vardir. Bu tiir dvgiiler igsellestirilir, 6z saygiy1
arttirir ve giiven duygusunu gelistirir. Ikincil olarak da bireyler, davranislarini belirleyen
amaglar belirlerler. Bu amagclar gevresel faktorlerden oldugu kadar kisilikten, ideal ve

mimkiin kisilikten de etkilenir. Davranis zincirin son halkasidir ama ortaya koyma



asamasinda g¢evresel faktorlerden etkilenip degisebilir (Hallam, 2002, akt. Kocaarslan,
2009).

Sosyal bir ortamda ger¢eklesen miizik dersleri 6grencinin bir digerinden daha iyi olmak,
Ogretmen ve aile tarafindan takdir géormek ve yetenegi karsisinda alkis almak gibi
faktorlerle motive olmasini saglar. Miizikal motivasyon, kisinin ozellikleri ve c¢evresi

arasindaki bir etkilesime baghidir (Baldassare, 1999, akt. Kocaarslan, 2009).

Motivasyonun iki farkli yonii vardir: Hedeflenen sonuca yaklagma amaci ve istenmeyen
sonuglardan uzaklasma amaci tasir (Ceviz, 2003). Bu iki motive olma yoniinlin farkl
artilar1 vardir. Yakinlasmacilar daha hedef odakli iken, uzaklasmacilar problemleri
tanimlama ve ¢dzmeye egilimlidir. Motivasyon yonii insan hayatini tiimiiyle etkileyen
bir zihinsel program oldugu i¢in; zevk, basar1 ve kazang gibi istekler yoniinde motive

olarak hayatimizi sekillendiririz (Ceviz, 2003).

Fliit egitiminde 6zelinde 6grenci motivasyon diizeylerini etkileyen faktorleri ele alacak
olursak, 6grenci ilgisi, istek, hazir bulunusluk, uyarilmislik, okul, aile ortami, 6gretmen

davraniglar1 gibi faktorlerin ilk siralarda geldigini varsayabiliriz.

1.2. Amag

Arastirmanin genel amact; gilizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakiiltelerindeki miizik
boliimlerinde fliit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik giidiilenme diizeylerinin

incelenmesidir.
Genel amaca bagli olarak asagidaki sorulara cevap aranacaktir.

1. Flit egitimi alan Ogrencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeyleri
cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

2. Flit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeyleri yaslarina
gore anlamli bir farklilik gdstermekte midir?

3. Fliit egitimi alan Ogrencilerin ¢algilarima yonelik motivasyon diizeyleri egitim

aldiklar1 okullara gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?



4, Fliit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeyleri egitim
aldiklar1 sinif derecesine gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Flit egitimi alan &grencilerin calgilarina yonelik motivasyon diizeyleri annenin
egitim durumuna gore anlamli bir farklilik géstermekte midir?

6. Flit egitimi alan G6grencilerin calgilarina yonelik motivasyon diizeyleri babanin
egitim durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

7. Fliit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeyleri ailenin gelir
diizeyine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Onem

Bu aragtirmada giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakdiltelerinin miizik boliimlerinde

fliit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi

icin gerekli unsurlar ele alinmstir.

Arastirma sonuglari ile giizel sanatlar ve egitim fakiiltelerindeki miizik boliimlerinde
fliit egitimi alan Ogrencilerin -alt amacglarda belirtilen demografik 6zellikler goz
onilinde bulundurularak- motivasyon diizeylerinin belirlenmesi saglanacaktir.

Giizel sanatlar ve egitim fakiiltelerindeki fliit 6grencilerinin motivasyon diizeyini

yiikseltici Oneriler sunmay1 hedeflemesi bakimindan 6nem tagimaktadir.

1.4. Smmirhiliklar

Arastirma,;

Tirkiye’deki 10 adet giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakiiltelerindeki fliit
Ogrencileri ile
Kullanilan veri toplama araglari Kisisel Bilgi Formu ve “Bireysel Calgi Egitimi

~ 19

Dersi Giidiilenme Olgegi” ile smirhidir.



1.5. Sayiltilar

Aragtirmada;

e Kullanilacak 6l¢egin, fliit egitimi alan 6grencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemede yeterli oldugu,
e Ogrencilerin 6lgek ve anket sorularina verdigi cevaplarin dogru ve samimi oldugu,

e Secilen 6rneklemin evreni temsil ettigi varsayilmstir.

1.6. Tammmlar

Motivasyon: Tirk Dil Kurumu (2011) sozligiine gére motivasyon: “movare”, yani
“hareket ettirme, hareketlendirme” sézciligiinden gelmekle beraber, insanin istenilen bir

hedefe dogru yonelmesine neden olan zihinsel bir durum olarak da tanimlanir.



BOLUM II: ALAN YAZIN/ ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Motivasyon (Giidiilenme) Tanim

“Motive” davranisin yapilmasini destekleyen itici giic anlaminda olup, Fransizca’dan
gelen motivasyon kelimesinin kdkenini olusturmaktadir. Birey motivasyon yardimu ile,
igsel ve digsal olarak uyarilir ve belirlenen bir amaca dogru hareket eder. Bu da
motivasyonun davraniglar lizerindeki etkisini kanitlar, bireyin amacina ulagmasi igin
ihtiya¢ duydugu enerjiyi, o ise yonelme istegi ve davranisi iiretebilme giiciinii tetikler.
(Tuzcuoglu, 2014, 299). Aydin’a (2016) gore motivasyon; bireyi istenilen amag
dogrultusundaki davranisa i¢ ve dis etkenler yardimiyla iten, bu davranislarin belli bir
disiplin i¢inde diizenli ve siirekliligini saglayan mekanizmalar olarak tanimlanmaistir.

Motivasyonun taniminda ii¢ temel 6ge: gereksinim, davranim ve amaca yonelmedir.

Kilit kavram olan gereksinim, birey tarafindan duyulan eksiklik veya doyurulmasi
gereken diirtii ve itki olarak algilanabilir. Diirtii sosyal icerikli dis etmenlere bagli iken,
itkiler biyo-fizyolojik temelli bireysel ihtiyaglardan dogar. Tevriiz (2008), belli bir amag
dogrultusunda bu amaci gergeklestirmek ugruna davraniglarini yonlendirdiginde
motivasyonun olusmasindan s6z etmistir. Deniz (2010) ise motivasyonu bireyin belirli

bir davraniga yoneltip harekete gegmesini saglayan itici gii¢ olarak tanimlamistir.

Tuzcuoglu'na (2014) goére, motivasyon icin bir¢ok tanim bulunmasina ragmen, tam
olarak net bir tanim s6z konusu degildir. Ozet olarak bireyi harekete geciren igsel bir

hareket, itici bir gii¢ olarak tanimlanabilir.

Birey herhangi bir seye yoneliyorsa, mutlaka temelinde o seyle ilgili bir eksiklik
hissediliyordur ve bu eksiklik bireylerde mutsuzluk, hosnutsuzluk yaratir. Bunu su
ornekle daha 1yi agiklayabiliriz: Bir 68renci basarili olmak istiyorsa mutlaka daha
onceki deneyimlerinde bir basarisizlik géormiistiir ve bu 68renciyi olumsuz etkilemis,
mutsuz etmistir. Bagarili oldugunda alacagi arkadas kazanma, dgretmenlerin ilgisini
cekme, aileden Ovgii gibi odiiller de dgrencide bir giic olusturabilir. Ogrenmenin

gerceklesmesinde etkileri goriilen davraniset bilissel, insancil ve sosyal bilissel gibi pek



¢ok motivasyon kurami motivasyon kavramini agiklayabilmektedir. (Akbaba, 2006;

Uyulgan ve Akkuzu, 2014).

Bu kuramlar kapsam ve siire¢ olarak iki ana gruba ayrilir. Kapsam kuramlari, insan
ihtiyaclarinin dogasina, insan1 motive eden faktdrlere ve kisiyi belirli bir yonde davranig
gelistirmeye yonlendiren tesviklere 6nem verir ve anlamaya ¢alisir. Siire¢ kavramlari ise
bundan ziyade bu siireg ile ilgilenir. Insan davraniglarinin nasil harekete gegirilip, nasil
yonlendirilecegi ve bu davranisin siirekliliginin nasil saglanabilecegi tizerinde durur.

(Kogel, 2010).

Gidiiler bir siire sonra tekrar ortaya ¢ikarlar ¢ilinkii tamamen ortadan kalkmazlar. Ortaya
¢ikip doyurulduktan sonra bile tekrar kendini gosterebilirler. Bu duruma giidiilerin
dongiisel olma 6zellikleri denir. Giidii dongiisii su sekilde olusur: ihtiyacin hissedilmesi,
ithtiyact gidermeye yonelik davranis, ihtiyacin giderilmesi (rahatlama) (Bacanli, 2012,
s.263). Birinci asamada birey eksiklik duygusu hisseder. Bu ihtiya¢ halini dogurur ve bu
durum onu harekete gecirir. Dolayisiyla birey bu ihtiyaci, yani eksikligi gidermek {izere
bir eylemde bulunur. Bu eylem, rahatlama evresine gecisi saglar. Bunu bu eksikligi ve
ithtiyact gidererek gerceklestirir. Rahatlama evresi son evre degildir ¢linkii bu ihtiyacin
yeniden hissedilmesine kadar olan bir siirectir. Giidiilerin isleme evrelerini
dongiisellikle aciklayabiliriz ancak bu giidiilerin nasil edinildigi net degildir. Bazi
kesimler, giidiileri dogustan yani iggiidiisel olarak diistiniilebilir. Kalitimsal olarak gelen
giidiilerin oldugu varsayilir. Tiim giidiiler i¢in gegerli olmayabilir. Davranisci yaklagim
diger bir bakis acisidir. Giidiiler sartlanma ve modelden 6grenme yollar1 ile meydana
gelir. Bu goriisiin agikladigr bir takim giidiilenme durumlar1 vardir. Pekistirme yoluyla
giidiilenebilecegi goriisii egitimde olduk¢a kullanishdir. Ovgiiniin 6grenciler etkisinde

giidiilenmeyi pekistirdigi goriilmektedir (Bacanli, 2012, 5.263).

Davranisin temellerini giidiiler atar. Bir canlida giidiilerin organizmay1 uyarip harekete
gecmesi ve ardindan bu hareketle davranisa yonelmesi motivasyonun varligi sayesinde
olur. Motivasyon karmasik bir kavram olsa da her caninin davranisinin altinda

giidiilenme duygusunun yattig1 goz ardi edilemez (Ciiceloglu, 2017, s.230).



Motivasyon belirli bir hedefe yonelik eylemlerle iliskili bir siiregtir. Bireyin bir hedefe
odaklanmasi veya bu hedef i¢in harekete gecirilmesi anlamina gelmektedir. Her bireyin
ihtiyaglar1 vardir ve bunlari siirekli olarak tatmin etme yonelimi i¢indedir. Bu
ihtiyaclarin ortaya ¢ikmasi ile birlikte bireyin motivasyon siireci baglar. Birey bu
ihtiyaclar1 gidermek i¢in herhangi bir itici giicli destekleyen davramista bulunur. Bu
davranig bireyin ihtiyacin1 karsilayacak bir amac¢ ve istek dogrultusunda gerceklesir

(Sahin, 2004, 5.525).

Motivasyon fizyolojik bir diirtli olarak disiiniilebilir. Bu diirtii insanin istenilen
hedeflerini basarmasina olumlu katki saglar. Insan, basariya ulasmak icin dogal
ihtiyaglarla kendi yetenek ve istekleri dogrultusunda motive olur. Bununla beraber, bir
bireyi motive etmek i¢in onun kisisel beklentileri ve ihtiyaglari géz Onilinde
bulundurulmalidir ve bu dogrultuda birey uyarilmalidir. Ancak motivasyonu artirmak
icin kullanilan tesvikler herkes icin ayni derecede etki etmeyebilir. Bu durum kisiden
kisiye degisebilir ¢linkii hangi motivasyon 6zelliklerine sahip oldugu bu durumu etkiler

(Yorganci, 2011, s.3-4).

Motivasyonun iki ana ozelligi vardir. Ilki motivasyonun kisiye 6zgii bir durum
olmasidir. Motive eden unsurlar kisiden kisiye gore degisebilir ve herkes farkli bir
unsura gdre motivasyon diizeyini degistirebilir. Ornegin bir kisi icin para kazanma en
onemli motive kaynag iken diger kisi icin bu terfi etmek olabilir. Motivasyonun ikinci
ozelligi, motivasyon slirecinin sadece insan davramis ve hareketlerinde
gozlemlenebilmesidir. Kisinin motive olup olmadigini disardan gbzlemlemek kolaydir.
Motive olmus kisinin ruh hali davranislarina yansir ve bu da hareket mekanizmasini

etkiler (Kogel,2005, s.634).

Giidi basligr altinda felsefede motivasyon, “bilingte istemli hareketlere yol acan her
tiirlii neden ya da etken” olarak tanimlanmaktadir. P. Janet’ e gore, “her insan, eylemde
bulunurken, bilincinde oldugu ya da olmadigi giidiilere uymak durumundadir. Bu
giidiiler, diisiinsel diizeydeyseler yani fikir diizeyindeyseler 6zellikle giidii adin1 alirlar.
Onlar duyarlilik diizeyinde olduklar1 zaman daha c¢ok diirtii diye adlandirilirlar.” Bu
aciklamalara dayanarak giidiileri bizim ussal davraniglarimizin varolus nedenleri olarak

tanimlayabiliriz (Timugin, 2002, s.244).
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Ogrenmeyi etkileyen dnemli faktdrlerden biri Deniz’e (2010) gére motivasyondur.
Motivasyonun arttirilmast  onemlidir ¢linkii bu Ogrenmeyi kolaylastirir, 6grenme
stirecini hizlandirir. Motivasyon; bireyin belirli bir seyden yoksun birakilmasi sonucu,
disardan uyarici saglayarak istek duyulan, hosa giden uyaricinin veya aktiviteye dahil
olma sansmin saglanmasi ile arttirilabilir. Birey, motivasyon eksikligi sonucu
ogrendiklerini davranislarna  yansitmayabilir.  Ogrenimin  gerceklesmis olmasi
durumunda Dbile belirli davranisin  ortaya konmasma yonelik giidiilenme
saglanmayabilir. Bu motivasyon diizeyinin diisiik olmasi kaynaklidir ve bireyde

performans kaybina yol acar.

2.2. Motivasyonda Temel Kavramlar

2.2.1. Ihtiyaclar

Ihtiyaglar kisinin ya da sistemin i¢inde bulundugu bir eksikliktir ve motivasyonun
baslangici da ihtiyagtir (Geng, 1990, s.7; akt. Tezcan, 2006). Bunlar besin, su, hava vb.
fizyolojik ihtiyaglar ve sevgi, saygi, hosgorii, giiven, sahiplik vb. psiko-sosyal nitelikli
ithtiyaglardir (Manga, 2001, s7; akt. Tezcan, 2006). Fizyolojik ihtiyaglar, hayatin temel
fizyolojisiyle alakalidir ve insanin hayatini devam ettirebilmesi i¢in gereklidir. Psiko-
sosyal ihtiyaglar fiziksel ihtiyaglara gore daha belirsizlerdir. Ciinkii zeka ve ruhu
yansitirlar. Motivasyonun temelinde ihtiya¢ bulundugundan, ortada herhangi bir ihtiyag
bulunmaz ise belli bir amag¢ dogrultusunda eylemde bulunmak pek miimkiin olmayabilir
(Tevriiz, Artan, Bozkurt, 1999, s.58; akt Tezcan, 2006). Doyum saglanamamis
ithtiyaclarin olugsmasi sonucunda, insani hedefe iten bir i¢ uyarici olusur. Bu ihtiyaglar
uyarilincaya kadar birey motive olamaz (Simsek, 1995, s.206). Ihtiyaglarin
motivasyondaki énemi biiyiiktiir. Insanlarn motive edebilmek adina yapilan eylemlerin,
ihtiyaglarla dogrudan ya da dolayli olarak iliskisi kurulmalidir (Onen, Tiiziin, 2005,
5.26).

2.2.2. Diirtii

Gldd, ihtiyaglarn ve diirtiileri kontrol eden, onlar1 kapsayan bir olgudur. Gidiiler,

davranislarin hedeflere dogru yol gizmesini saglayan bir igsel durumdur (Oztiirk,2003,
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s.280). Giidi kavrami, bireyin 6grendigi kavrami doyuma ulasmasi i¢in organizmayi
harekete geciren itici glic olarak tanimlanirken, diirtii fizyolojik ihtiyaclari doyuma
ulagsmak i¢in organizmay1 harekete geciren itici gii¢ olarak tanimlanir. Bunun sebebi,
baz itici giigler glidiilerin siniflandirilmasinda diirtii olarak belirtilirken, bazilar1 giidii

olarak tanimlanir (Tevriiz, Artan, Bozkurt, 1999, s. 59 akt. Tezcan, 2006).

Diirtiilerin temelinde bireylerin fizyolojik var olma ihtiyaglar1 vardir. Cinsellik, aglik,
uykusuzluk, tuvalet ihtiyaci, susuzluk gibi insanin en temel ihtiyaglar1 birer diirti
ornegidir. Tanimlama yapacak olursak, bireyin yasamini siirdiirebilmesi i¢in, doyuma
ulastirtp giderilmesi gereken dogustan gelen fizyolojik ihtiyaglarin psikolojik
boyutudur. Yani, organizmayi belli bir ihtiyag dogrultusunda, belli davranislara iten
icsel olaylarin tiimiine diirtii denir. Tiim bu bilgiler 15181nda, diirtiiniin, organizmanin
davraniglarindaki etkinligi artirip, dirtiilenmis organizmayir da dogru bir hedefe

yOnelttigini anlayabiliriz.

2.2.3. Davrans

Davranislari, ara¢ olarak tanimlayabiliriz. Ciinkii davraniglar bir hedefe varmak isterler
ve bu ylizden ara¢ olarak kullanilirlar. Hedefe varildigi zaman itici gli¢ kaybolur;
rahatlama meydana gelir ve davranislar baska hedefe dogru harekete gecer (Kocaarslan,
2009). Davraniglar, motivasyon siirecinde giidiinlin ortaya ¢ikmasini saglar. Davraniglar
hedeflere ulagsma konusunda bir aractir. Bu ylizden davraniglar, meydana gelen
ihtiyaglar1 giderecek bir istek yoniinde olacaktir (Simsek, 1995, s.207). Davraniglarin
olusumunu birden fazla olgu etkiler. Davraniglar her bireyde farkli o6zelliklerden
dogdugu i¢in, farkh giidiilere ve davraniglara sebep olabilirler. Fakat, iki farkli birey
ayni hedefe yoneldiginde kisilik ve kiiltiirel farkliliklar sonucu, birbirinden bagimsiz

degisik davranislar gosterebilirler (Tezcan, 2006, s.43).

2.2.4. Hedef

Hedefler igsel ihtiyaclara bagh ya da dissal diirtiilere bagl olarak agiklanabilir. Bazen

insan kendi isteklerine zit olan hedeflere dogru da yonelebilir. Karar vermede zorlanan
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ve bu mekanizmanin olusturdugu hedeflere ulasmada zorluk ¢eken insanin motivasyonu

diisiik olabilir (Kocaarslan, 2009).

2.3. Motivasyonun Siiflandirilmasi

Giidiiler birincil ve ikincil giidiiler olarak iki bigimde smiflandirilir. Birincil glidiiler
dogustan getirilen giidiileri ifade eder. Ogrenilmemistir. (Bacanli, 2012, s.264). Birincil
giidiiler kendi aralarinda li¢ gruba ayrilir. Fizyolojik kokenli giidiiler birinci gruptur.
Aclik susuzluk gibi etkenler bu gruba dahildir. Tkinci grup ise cinsellik ve annelik gibi
fizyolojik kokeni olan fakat bu kdkenden bagimsiz da varlik siirdiirebilen giidiilerdir.
Uglincii  grup, herhangi bir fizyolojik kdokeni olmayan giidiilerden olusur. Merak
duygusu, arastirmaci karakter yapisi, faaliyet ve kurcalama gibi giidiiler bu gruba

dahildir (Aydin, 2004, 5.201).

Ikincil giidiiler, birincil giidiilerin aksine sonradan edinilmistir. Dogustan gelmez. Bu
sebeple sosyal veya 6grenilmis giidiiler ikincil giidiiler i¢in kullanilan diger ifadelerdir.
Sosyal giidii olarak basarili olma, onay bekleme 6rnek verilirken; yemek, igmek gibi

giidiiler birincil giidiilerin i¢inde yer alir (Bacanli, 2012, 5.264).

2.4. Motivasyon Cesitleri

Motivasyon kavrami, 6z belirleme (6z yeterlilik) kavrami temelindedir. Oz belirleme
teorisi, bireyde harekete gecmeyi hizlandiran nedenler esas alinmis ve bunun {izerine
odaklanilmistir. Bu teori bize motivasyon tiirlerini, i¢sel motivasyon ve digsal

motivasyon olarak iki ana tema halinde sunar (Ergin ve Karatas, 2018, s.3).

2.4.1. I¢sel Motivasyon

Icsel giidiilenme, bireyin yapti§1 bir davramisin soyut ya da somut ihtiyaclart
karsilayacagini bilerek etkinlikte bulunmasi olarak diigiiniilebilir. Burada 6nemli nokta,
digsal nedenden bagimsizliktir. Davranis digsal nedene bagli olmamalidir. Igsel
giidiilenme halinde olan 6grenci, dogrudan kendileriyle ilgili merak, 6grenme, gelisme

ve olgunlasma gibi ihtiyaclarmi karsilayan davranislarda bulunurlar. Iyi bir igsel
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giidilenme 6rnegi olarak hayvansever bir 6grencinin hayvanlarin yasamini konu olan
bir 6dev yapma konusunda istekli olmasi ve bu konuyu 6grenmeye daha ¢ok agik

olmasi gosterilebilir (Tuzcuoglu, 2014, s.300).

Duy’a (2007) gore, icsel giidiilenme, herhangi bir digsal etken olmaksizin, bir etkinligi,
151 sadece o isten kaynakli haz, doyum gibi nedenlerle yapmasi durumunda ortaya ¢ikar.
I¢sel giidiilenmede etkinlik, is kendi bagia giidiileyici degere sahiptir ve birey herhangi
bir etkiye ihtiyac durmadan eylemi kendi istegi ile gergeklestirir. Ogrenci aslinda
o0grenmeye giidiilenmektedir. Ciinkii igsel gilidiilenmenin saglanmasi durumunda

O6grenme eyleminin kendisi giidiileyici etkendir.

Bagka bir tanim olarak i¢sel motivasyon (Intrinsic Motivation), herhangi bir karsilik
beklentisi icerisinde olmadan (6diil, not, para gibi..) belirli bir etkinlikten sadece bu
etkinligin kendisi sebepli haz almasi ve doyum saglamasi olarak tanimlanabilir. Ornek
vermek gerekirse, bir 6grencinin sadece bir dersi ilging bulmasi sebebiyle derse gitmesi
ya da belirli konularda daha fazla bilgi edinmis olmasindan dolayr doyum saglamasi
i¢sel motivasyonu agiklayan durumlar olarak gosterilebilir. I¢sel motivasyon, bireyin
kalitsal yapisiyla yakindan iligkilidir. Dis faktorlerden bagimsiz 6zel yasam
alanlarindaki egilimleri dogrultusunda sekillenir. Bireyi, yeni seyler Ogrenmeye,
arastirmaya iter. Yeteneklerinin sinirlarin1 6lgmeye, onlar test etmeye dogumundan

bugiine kadar iter (Yorganci, 2011, s.3-4).

2.4.2. Digsal Motivasyon

Tuzcuoglu (2014), dissal motivasyonu ig¢sel motivasyondan ayirarak, belli bir ihtiyag
dogrultusunda ortaya ¢ikan, bu ihtiyaglar1 doyurmak ve gelistirmek amaciyla davranisa
gotiiren, o davranisa yonelten bir durum olarak agiklamistir. Bireyin herhangi bir seyi
O0grenmek istemesi dis faktorler ile alakalidir. Tuzcuoglu (2014) c¢alismasinda,
“Ogretmenler 6grencilerin i¢gsel motivasyonunu artiracak etkiler iizerinde calismalar
gerceklestirmeli ve bunun {izerinde denetlemeler yapmalidirlar. Eger 6grenme digsal
motivasyon sonucunda gerceklesen bir 6grenme ise i¢sel motivasyon ile gergeklesen
ogrenmelere gore daha diisiik oranda gerceklesebilir ve bu G6grenilen bilgiler kalict

olmayabilir. Ogretilmek istenen bilgiler, etkinlikler 6grencilerin dogrudan ihtiyaglarina
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ve bu ihtiyaglarin1 gidermeye yonelik olarak giincellenirse igsel motivasyonun

olusumuna zemin hazirlanmis olur” ifadelerine yer verilmistir.

Digsal motivasyonda i¢sel motivasyonun tersine amag, davranisin aslini gerceklestirmek
degildir. Tamamen dis etkenler s6z konusudur ve davranis bu ylizden gerceklestirilir.
Ogrenci dissal motivasyona bagli olarak bir eylemde bulunuyorsa, bu eylemi aslinda
kendi isteginin disinda gergeklestiriyordur. Dersten gegmek, yiiksek not almak ya da
istedigi herhangi bir seyin gerceklesmesi gibi digsal itici giliglerin etkisinden
kaynaklanmaktadir (Yorganci, 2011, s.3-4).

2.4.3. Icsel ve Dissal Motivasyon Kaynaklar

Motivasyonun olusumuna etki eden kaynaklar 6grencilerin kendi kisilik 6zellikleridir.
Fakat motivasyonun tamamini olusturan kaynaklar sadece Ogrenci kisilikleri degil,
disaridan alinan kaynaklar da olabilmektedir. Her 6grenciye gore alinan bu kaynaklarin
etkililigi, bireysel dzelliklere de bagli olarak degisim gosterebilmektedir. Ogretmenler,
ogrencilerin iyi motive olabilmeleri i¢in bu motivasyon kaynaklarini 6gretim siirecine
eklemeleri, 6grenme Ogretme siirecinin amacina ulasabilmesi adina biiyiik katkilar
saglamaktadir. Motivasyon kaynaklarinin biiyiikk bir bolimii 6grenciden saglanirken,
diger bir bolimi de 6grenmenin gerceklestigi cevreden gelmektedir (Yorganci, 2011,

5.3-4).

Aslinda her iki motivasyonun da 6grenme siirecindeki rolii biiyiiktiir. I¢csel motivasyonla
gerceklestirilen dgrenme kalicidir. Ogrencinin kendisine hedef koymasi, kendini
kanitlamak istemesi, 6diil kazanmasi, dikkat ¢cekmek istemesi de digsal motivasyonlarla

alakalidir ve bu kaynaklarin da 6grenmede etkisi oldukga biiytiktiir.
Ogrencilerden gelen kaynaklar (Ulusoy, 2002, 5.272):

— Bireysel hedefler ve niyetler

— Biyolojik ve psikolojik diirtiiler ve ihtiyaglar

— Kendini tanimlama, kendine giiven ve kendine saygi

— Bireysel inanglar, degerler, beklentiler ve basar1 veya basarisizlik tanimlari

— Oz biling, 6z yasantilar ve 6z yeterlik
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— Kigisel faktorler, 6rnegin risk alina, kaygi ile bag etme, merak

— Duygusal durum ve biling diizeyi
Ogrenme ¢evresinden gelen kaynaklar:

—  Ogretmenlerin, ebeveynlerin ve arkadaslarmin hedefleri

— Sinifin hedef yapisi

— Sosyal etkilesimlerin sonuglari

— Smmif pekistirecleri, 6dil ve ceza sistemleri

— Belirsizlik, yenilik ve karmagiklik gibi 6gretimsel uyaranlar

— Ogrenciden, 6gretmenlerin ve digerlerinin beklentileri

— Performans modelleri

— Basartya gotiiren, Ozgiiven gelistiren, ilgi cekici ve dikkat saglayan Ogretim

uygulamalari

2.5. Motivasyon Kuramlari

Ogrenmeyi aciklayan kuramlar 6grenmenin olusumunu agiklarken, bu aciklamalar:

baglaminda motivasyon kuramlarini da olusturmuslardir.

Motivasyonu agiklayan birtakim kuramlar vardir. Motivasyon hakkinda yazilan genel

yaklasimlarin yani sira diger 6zel yaklasimlara da yer verilmistir (Akbaba, 2006, s.
355).

2.5.1. Psikanalitik Kuram

Psikanalitik kuramin en 6nemli temsilcisi Freud olarak bilinir. Bu kuram motivasyonu
icgiidiiler ile aciklamistir. Bireyin kendi i¢glidiisiiyle birlikte olusan hareketin sebebi,
onu davranisa motive etmek ve bdylece harekete gegmesini saglamaktir. Ornegin susuz
olan bir birey susuz kaldigi i¢in su igme davranigina yonelecektir. Birey iggiidiileri
sayesinde davraniglar sergiler. Herhangi bir uyarana kars1 uyarildigi zaman iggiidii
devreye girer ve belli bir davranis ortaya ¢ikar. Freud icgiidiilerin ¢esitlerinin ¢ok fazla

oldugunu soylerken, “yasam ve Oliim” iggiidiilerinin bu biitiin i¢gilidiilerin temeli
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oldugunu sdylemektedir. Tiim bunlarin disinda Freud, aslinda cinselligin de bir yasam
icgiidiisii oldugunu ve biitiin fiziksel hazlarin altinda cinselligin bulundugunu
diisiinmektedir. Freud, motivasyonla ile ilgili ¢ok fazla bilgi aktarmamistir ancak
psikanalitik kuramin en 6nemli 6zelliginin, “bir duygudan ya da durumdan haz alma,

duyulan hazza yaklasma, acidan uzaklagma siireci” oldugunu vurgulamistir (Duy, 2015,

5.507-508).

2.5.2. Davramis¢i1 Kuram

Birey giiclendirdigi davranis: siirekli tekrar etmek ister. Ogrenciler, eger sinifta sorulan
herhangi bir soruya dogru cevap veriyorsa bu davranisi pekistirir ve daha sonraki
sorulan sorulara da cevap vermek i¢in motive olurlar. Her 6grenci ayni degildir ve
pekistiregler Ogrenciye gore farklilik gosterebilir. Bunun igin 6grencinin yasina
uygunluk saglamasi 6nemlidir. Uygun olan pekistirecler verilirse 6grenciler 6grenmeye
kars1 istekli olurlar. Boyle bir yaklasim, pekistireclerden de anlasilacagi gibi digsal
motivasyona dayalidir. Ogrenci belli bir 6diil icin bu davramis1 yapryorsa, kendi
amaglarm bir kenara birakip sonucunda 6diil saglayan amaglara yonelebilir. Ogrencinin
yaptig1 bu davraniglar zamanla 6diile ulagsmak icin yapilir bir hale gelebilir. Ancak
Ogrencinin i¢sel motivasyonunu kaybetmeden kendisini pekistirmesi ve kendi aldigi
kararlar dogrultusunda uygun amaclara yonelmesi ¢ok daha uygun olacaktir. Bir diger

problem ise, pekistireglerin etkili kullanilmamas1 motivasyonu zorlayacaktir (Selguk,
2008, 5.222).

Bu kuramin en 6nemli temsilcilerinden bazilar1 Pavlov, Thorndike, Skinner ve Hull’dur.
Motivasyonu uyarici-tepki “U-T” bagi ile aciklamaktadir. Thordike, gilidiiniin {i¢ temel
gorevi oldugunu sdylemistir. “Davranigt harekete gecirmesi, odiile ulastirmasi, ddiile
ulagtiracak davranisin belirlenmesi” olarak goérevler siralanabilir. Hull ise motivasyonu
fiziksel ihtiyaglar ile agiklamistir. Fiziksel diirtiiler Hull’a gore bireyi ele gegirmekte
eksikligini duydugu diirtii i¢in harekete gecirmekte, amaclanan duruma ulasildiginda ise
gereksinime karst duydugu diirtiide azalma olmaktadir. Skinner ise edimsel kosullanma
kuramimi gelistirmis ve 0diil ve ceza kavramlariyla bu motivasyon siirecini

tanimlamistir (Duy, 2015, s.509).
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2.5.3. Hiimanistik Yaklasim

Bu yaklasim, insan1 bir biitliin olarak inceler. Zihinsel, duygusal ve sosyal etkenler
icinde ayrim yapmaz. Bu etkenlerin birey {stiindeki O0grenme ve motive olma
durumunun nasil etkilendigini inceler. Hiimanistik yaklagim bireylerin algi durumlar1 ve
icten gelen ihtiyaglar1 {lizerine odaklanir. Hiimanistik yaklagima gore, bireyin motive
olmasinin alt yapisinda gereksinmeler vardir. Bu yaklasgimda; her insanin belli
gereksinimlerinin oldugu ve bu gereksinimlerin giiven duygusu, bir yere ait olma, saygi,
sevgi, 0zsaygl gibi gereksinimler oldugu aciklanmistir. Bireyin tiim bu gereksinimleri
gidermesi ve kendini gergeklestirmeye giidiillenmesi vurgulamaktadir. Motive olma
konusunda empati yapma, kabul etme, etkin dinleme, saydamlik gibi tutumlarin
Ogretmen Onderliginde uygulanmasinin énemi iizerinde durulmaktadir. Bu yaklasima
gore her 6grenci aslinda motive olmustur. Bu nedenle yazilan bu tutumlarin 6gretmen
tarafindan uygulanmasi, 6grencinin de disaridan motivasyonunun bozulmamasi igin
onemli oldugu vurgulanmaktadir. Hiimanistik yaklasim, egitimde 6grenci merkezli bir
egitimin gerceklesmesini dogru bulmaktadir. Ogretmenin de programa ¢ok fazla bagh

olmayarak, 6zgiin ve 6zerk davranmasi gerektigini aciklamistir.

Hiimanistik yaklagimin onciilerinden biri Maslow’dur. Maslow’un motivasyon ile ilgili
genis kapsamli aciklamalar1 vardir. Maslow, bireyin motive olmasinin temelinde aslinda
gereksinmeler oldugunu agiklamigtir. Birey bu gereksinmeleri doyurmak istegiyle belli
bir harekete gecer. Asil amag¢ gereksinmeleri karsilamaktir. Bundan dolayr Maslow
insanlarin gereksinmelerini 6nem sirasiyla dizmistir ve bu gereksinmelerin hiyerarsisini

meydana getirmistir (Erden ve Akman, 1995: 234).

2.5.3.1. Maslow’un Ihtiya¢ Kuram
Maslow’a gore ihtiyag hiyerarsisi s0yle siralanmaktadir (Bacanli, 2012, 5.266):

1. Fizyolojik Ihtiyaclar: Bu ihtiyaglar insanin yasamini devam ettirebilmesi icin gerekli
olan ihtiyaglardir. Ornek olarak aglik, susuzluk verilebilir.

2. Giivenlik Thtiyaci: Birey dogal bir ihtiyac olarak kendini giivende hissetmek ister.
Ornegin; yiizme bilmeyen biri kendini havuzun icerisindeyken giivende

hissetmemektedir.
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Yakinlik ihtiyact: Bu ihtiyag insanlarn baska canlilarla iletisime ge¢me ihtiyacidir.
Ornegin; birey sikintilarin1 paylasmak igin bir arkadasa ihtiya¢ duymaktadir.
Sayginlik TIhtiyaci: Bireyin kendini toplumda degerli hissetme, onay alma
ihtiyacidir.

Bilme Ihtiyaci: Bireyin ¢evresinde merak duydugu durumlar ile ilgili bilgi edinme
ihtiyacidir.

Estetik ihtiyaglar: Bireyin giizellik duygusu ile ilgili ihtiyaclaridir.

Kendini Gergeklestirme Ihtiyaci: Bireyin kendini gergeklestirme ihtiyaci
dogusundan beri var olan potansiyelini ortaya koyma ihtiyac1 olarak da
diisiiniilebilir. Insanlarm en fazla ulasabilecekleri ihtiyag tiirii kendini gerceklestirme

ithtiyacidir.

Ogrencinin, gesitli fizyolojik ve psikolojik ihtiyaglar g¢ergevesinde motive olmasi

acisindan odiil ve cezalar kullanilmaktadir. Fakat bu durum her zaman i¢in yararh

olmayabilir. Ogrenci siirekli olarak digsal uyaricilarla motive olmamalidir. Ogrencinin

kendisi icin yararli buldugu bazi istek ve arzular dogrultusunda kendi kendini motive

etmesi saglanmalidir. Tim bunlarin yani sira i¢sel ve digsal motivasyon aslinda

karsilikli olarak birbirinden etkilenmektedirler. Bir 6grenci kendisini matematik

alaninda yetenekli gorebildigi ve matematige ilgisi olabilecegi gibi, dis uyaricilarinin

onaylamasini istedigi i¢in de matematik bransi ile ugrasiyor olabilir (Selguk, 2008, s.
223).

Maslow’a gore kendini gerceklestiren insanlarin 6zellikleri (Selguk, 2008, s. 223).

© © N o gk~ w DN E

Gergegi agik ve olumlu bir bi¢cimde algilarlar

Belirsizlige katlanabilirler

Kendilerini bagkalarini ve olaylar1 oldugu gibi kabul edebilirler
Diisiince duygu ve davranislari ictendir

Kendi iizerinde yogunlagsmaktan ¢ok, sorunlar lizerinde yogunlasirlar
Yaratici, verimli ve liretkendirler

Insanligin ortak mutlulugu ile ilgilenirler

Yasamlarina ve diinyaya dogal ve nesnel agidan bakabilirler

Yaraticidirlar
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10. Bagimsiz ve 6zerktirler
11. Insanlarla doyurucu, kalic1 ve sevgi iginde iletisim kurarlar
12. Kasitli olarak gelenek dist olmamalarina karsin, 6z kiiltiirlerinin sorgulanmadan

i¢sellestirilmesine karsidirlar

2.5.4. Bilissel Yaklasim

Biligsel yaklasim, davranis¢t yaklasima zit olan goriisleri vurgular. Davraniset
yaklasimda dissal etkenler 6n plandadir. Bilissel yaklasimda ise igsel etkenler 6nemli
goriiliir. Bireyler dissal etkenlerden daha ¢ok, bulunan uyaricilart agiklama sekillerine
gore tepki gosterirler. Davraniglar lizerinde, bilme, dengelenme, diinyayr tanima ve
anlama gibi ihtiyaglar etkili olmaktadir (Selguk, 2008, s. 221). Biligsel yaklasim her
Ogrencinin farkli oldugunu savunmakta, dolayisiyla bireysel farkliliklarin olabilecegini
vurgulamaktadir. Biligssel yaklasimda da zaten bu farkliliklara 6nem verilmektedir.
Ogrencilerin, dgrenim siireci de bu yaklasim icin olduk¢a onemlidir. Bu siireci
Ogretmen mutlaka takip etmeli ve 6grencilerin 6grenim siirecine yonelik diigiincelerinin

bilinmesi gerektigini vurgulamaktadir (Akbaba, 2006, s.355).

2.5.4.1. Yiikleme Kuram

Bilissel yaklasim ve motivasyon kuramlarinin en fazla bilinen ve oldukc¢a dikkat ¢ekici
olan kuramlarindan biri de yiikleme (atrribution) kuramidir. Yiikleme kuraminin ileri
gelen Onclisii Hieder olarak bilinir. Kuram, 1950’li senelerde yapilan arastirma ve
caligmalar sonucunda ortaya c¢ikmistir. Ancak yiikleme kurami kendi adini almadan
once, yikleme davranisi ile ilgili olarak spesifik felsefi agiklamalari da beraberinde
getirmistir. Hume, Kant ve Mill gibi Oncii isimler 6zellikle insanlarin bir olayin bagka
bir olayla bagdastirmasim nasil anladiklarini arastirmislardir. Ornek verecek olursak,
samanliga yilldirim diismesinden sonra, o samanligin yanmaya baglamast gibi.
Motivasyon terimine biligsel bir agiklama yapan yilikleme kuramina gore, insanlar
yasadiklar1 herhangi bir basar1 veya basarisizlik sonrasi temel bir soru sorarlar. Bu soru
“neden?”dir. Bir 6grenci ¢ok iyi gectigini diisiindiigii bir sinavdan, beklentisinin ¢ok

altinda bir not alirsa bunu acgiklamaya calisir ya da kendisine ¢ok zor gelen bir dersi
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yiiksek not ile tamamlayan bir 6grenci de bunun nedenini agiklamak i¢in soru sorar.
Genel olarak baktigimiz zaman insanlar, basar1 ve basarisizliklarini sans, ruh hali, bilgi,
var olan durumun giicligi, ilgi, yetenek, dgretmenin bilgiyi aktarimi, 6gretmenin tavri
gibi bircok sebeplere yiiklerler. Yiikleme kurami basar1 giidiilenmesi ile ilgili
arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikan bir kuramdir. Yiikleme kurami aslinda bir
analizdir. Bireylerin kendi basarilar1 veya basarisizliklar1 dogrultusunda, elde edilen
basar1 veya basarisizligin nedenlerini (sans, gorevin zorlugu, aktarilan bilginin netligi,
yetenek, caba gibi) anlamada kullandiklar1 bu tekniklerin veya bir sorun i¢in agiklik
getirirken kullanilan dogru taktigi kullanmadaki basarisizligin sistemli bir analizidir.
Bernard Weiner’in kurami, yiikleme kuramlari igerisinde en dikkat ¢ekici kuramdir.
Weiner’in kuramina gore bireyler, basar1 ve basarisizlik etmenleri dort temel durum ile

aciklar: T)beceri 2)¢aba 3)gorevin giicliik derecesi 4)sans (Duy, 2015, s.514).

2.5.5. Sosyal Ogrenme Kuram

Sosyal Ogrenme kurami, bilissel yaklasim ve davranis¢t yaklasimin 6zelliklerinin
harmanlanmasi sonucunda ortaya cikar ve yeni igerikler de ortaya sunar. Sosyal
O0grenme kuramina gore, sadece dissal etmenlerden etkilenmedigimiz gibi, sadece icsel
etmenlerden de etkilenmeyiz. Cevremizden gordiigiimiiz, etkilendigimiz degiskenler ve
biligsel 6zellikler kadar, bireyin kendi kisilik 6zellikleri de (basari, 6z giiven, yeterlik,
azim gibi) davraniglart etkileyen bir unsurdur. Tiim bu davranislar biligsel ozellikler,
cevresel degiskenler ve kisinin kendi Ozelliklerinin bir araya gelip etkilenmesi
sonucunda meydana gelmektedir (Selguk, 2008, s.222). Sosyal 6grenme kurami,
davranig¢1 ve bilissel motivasyon kuramlarinin goriislerini savunur. Bu kuramlara
benzer yorumlar yapan sosyal Ogrenme kurami, Ogrencilerin sosyal hayattaki
hedeflerinin, hayattan beklentilerinin ve kisiliklerinin motivasyonu etkiledigini
savunmaktadir (Yazici, 2015, s.385).

2.5.6. Beklenti X Deger (Expectancy X Value) Kuram ve Giidiilenme

Bu kuramin Oncii isimlerinden biri J.W. Atkinson’dur. Atkinson hem akademik

motivasyonun hem de beklenti x deger kuraminin 6nde gelen isimlerinden biridir. Cok
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kapsamli bir motivasyon kurami gelistirmistir. Atkinson, bireylerin bir seye ulagmak
icin gosterdikleri azim ve c¢abanin 6diil beklentisiyle alakali oldugunu sdylemistir. Bu
kurama gore insanlarin tek amaci basariya ulasmak degildir. Insanlar ayn1 zamanda
basarisiz olmamak icin ya da basarisiz olma korkusuyla da motive olabilmektedirler

(Duy, 2015).

Bu kurama gore bireyler i¢in 6nemli olan sadece basariya ulasmak, bir seyleri basarmak
degildir. Basarisiz olmamak i¢in, basarisizliktan kagmak icin giidiilenebilirler (Duy,
2007, s.616). Aktarilan bilgilere gore beklenti x deger kuramindaki motive olma
durumu, hem basar1 elde edildiginde hem de basarisiz olmamak i¢in giidiilenmenin
saglanmasi s6z konusudur. Herhangi bir durumda karsilasilan basarisizlik ¢ogu insant
korkutabilmektedir. Temelinde bulunan basarisizlik duygusu insanlarin  kabul
edemeyecegi bir durum ise, bu duygu durumu daha fazla azim ve motivasyon ile
giidiilemeyi saglar. Kurami diger kuramlardan ayiran 6zelligi, basarinin yani sira

basarisizlik korkusunun da insanlar1 motive edebiliyor olmasidir.

2.6. Miizik Egitimi ve Motivasyon

Miizik egitimi, temelinde bireylere miizikal olabilmeyi 6gretmektir. Miizikal davranis
bi¢imini ortaya koyma, bu miizikal davranis1 degistirme, giincelleme ya da bir miiziksel
davranig degisikligi ortaya cikarma, bir miiziksel davranisi gelistirme siirecine denir.
Miizik egitimi siireci, oldukea kisisel bir sekilde isleyen siirectir. Miizik egitimi goren
her kisinin kendi miiziksel yasantisi temel alinir ve bundan yola ¢ikilarak egitimin
baslica amaglar1 dogrultusunda programli, sistematik, planli ve yontemli bir yol ¢izilir.

Bu ¢izilen yolda belirli hedeflere ulasilir (Ugan, A. 1997).

Sak’a gore de (1997) miizik egitimi, Ogrencilerin tek diize miizik yapma
potansiyelinden ¢ikarma, miizikal anlamdaki yetenegini zenginlestirip farklilagtirma,
miizik tiirli olarak cevresel etkenlerden kazanilan tek yanli miizik yapma ve dinleme
aligkanliklarindan vazgecirmek de miizik egitimi i¢cin 6nemli noktalardan biridir. Miizik
egitimi bireyin duyussal ve devinigsel davramislarini olumlu yonde etkilemektedir.

Bunun yani sira bireyin biligsel 6grenme durumunda da 6nemli boyutta ¢ok etkili bir rol
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iistlendigi bir¢ok arastirmada vurgulanmistir. Miizik egitiminin akademik ve kisisel
beceriler iizerindeki etkileri bilinmektedir. Diisiinme, bir olay ya da konu hakkindaki
problem ¢ézme becerisi, belli bir amag¢ dogrultusunda is birlik¢i ¢alisma ortaminin
gerektigini 6grenme, aslinda miizik egitiminin i¢inde bulunan bir pargadir. Sembollerin
kullanimi, bulunan bilgiyi analizleme, sentezleme, degerlendirme gibi anlamaya yonelik
bu terimlerin miizik Ogretiminde bireyin bu dogrultudaki becerilerinin gelisimini

kuvvetlendirmeye yoneliktir (Sendurur ve Baris, 2014, s.166-167).

Motivasyon konusu her alanda ¢ok Onemlidir. Miizik egitiminde de motivasyonun
Oonemi oldukca biiyiiktiir. Cilden (akt. 2001), miizik dersinde 6grencilerin motivasyon
diizeylerini yiiksek tutabilmeleri i¢in zihinsel ve fiziksel olarak, biitiiniiyle derse katilim
saglamalar1 gerektigini ve miizik dersinde ne yapildigin1 anlamasi gerektigini
aciklamistir. Miizik dersinden Once planlama yapilirken motivasyonun her asamada

mutlaka yer almasi gerektigini vurgulamistir (Sonmez, 1994).

Ogrencinin gergekten kendini motive edebilmesi i¢in miizik dersine, hem zihinsel hem
de fiziksel olarak katilim saglamasi ve o derste ne yaptiginin farkinda olmasi gerekir.
Ogrenciyi hem zihinsel hem de fiziksel olarak derste tutabilmek i¢in neden ugrasmak
zorunda olduklar1 sorulabilir. Ogrenciye bdyle bir tartisma ortami agmak, onun
biitliniiyle derse olan katilimini artirir, motive olmasina yardimci olur. Ciinkii ¢ocuklar,
derste yaptig1 etkinligin ona sagladig1 yarari, konuyu, etkinligin anlamin1 ve hedefini
anlarsa, kendilerine ait bir seyler yaptiklarin1 diisiineceklerdir. Bu da onlarin kolayca
motive olabilmelerini saglayacaktir. Cesitliligin saglanmasi da motivasyonu artirir,
clinkii cesitlilik motivasyonun bir aracidir. Miizik, farkli etkinlikler saglamanin yani sira
iyi bir planlama ¢esitliligi de saglar. Ogrencilerin elde ettikleri miizik deneyimleri
onlara haz verecektir. Boylelikle 6grenmeye motive olacaklardir. Basarili olmak motive

edici bir unsurdur ve iyi bir 6gretim bunlar1 saglar (Cilden, 2014, s.6)

2.6.1. Calg1 Egitimi

Miizik egitiminin en temel basamagi calgt egitimidir. Miizik bir egitim aracidir, insan
kendi sesini, bedenini ve c¢esitli enstriimanlar1 kullanarak olusturdugu ses ve ritim

kaliplariyla bir miizik yaratir. Calgt egitimi, miizik egitiminin 6nemli bir boliimiinii
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kapsar. Birey, miizikal duygulari, sanata dair bakis agisini, miiziksel etkinlikleri ve
miiziksel yasami calgi egitimi yoluyla daha iyi anlayabilecek ve yorumlayabilecektir

(Topalak, 2008, s.117).

Calgr seslendirebilmek, kendini en iyi sekilde ifade edebilmeyi saglar. Bunun yaninda
insanin kendisiyle bir biitiin olarak duygularin1 en igten sekilde ifade edebilmesini,
sosyal ¢evresinde etkin bir role sahip olabilmesini, kendine olan 6z giiveninin artmasina
yardimci olur. Miizisyen, miizisyen aday1 ve miizik egitimcisi, ¢algisindan 6grenecegi
bilgi ve becerileriyle miizisyenligin tanimimi yapabilecek ve onu en iyi sekilde icra
edebilecek, calgi calmayr gelistirdikce kendinin farkinda olacak ve yetenegini
gelistirecek, sosyal yasantisinda ve g¢evresindeki bireylerle iletisim giicli artacak, 6z
giiveni ylikselecektir. Tiim bu gelismeler bireyin kendi i¢ diinyasini aydinlatip, ruh

sagligina olumlu yonde gelismeler kazandiracaktir (Uslu, 1996, s. 105).

Calg1 egitimi; miizisyen adayi, miizik 0gretmeni ve miizisyen i¢in vazgecilmez bir
egitimdir. Onemi biiyiiktiir ve aslinda isin temel boyutu calg egitimidir. Calg1 egitimine
gercekten bliylk Onem verilmelidir. Calgi egitiminde olabildigince gelisim
amaglanmali, her giin belli bir program icerisinde c¢algiyla uzun zaman gecirilmelidir.
Her cesit olanak kullanilmalidir ki, birey calgi egitimi boyunca repertuarini gelistirip,
evrensel miizik eserlerini seslendirmelidir. Boylece birey meslek hayatina en 1yi sekilde

hazirlanmis olacaktir (Albuz, 2001, s. 8).

2.6.2. Calg1 Motivasyonu

Calg1 calabilmek performansa dayali bir eylemdir. Bu performans: etkileyen bir¢cok
etken vardir. Performans bir sonraki adimda daima yiikseltilmelidir. Bunu saglamak i¢in
kisinin motive olabilmesi ¢ok Onemlidir. Ayrica Ogretmen faktorii de calgi calma
konusunda, kisinin motive olmasini saglayan en Onemli etkenlerdendir. Kisi
motivasyonu sagladigi zaman isteklilik de beraberinde gelir. Calgi motivasyonu iyi bir

performans i¢in ¢ok dnemlidir.

Sichivitsa (akt. Ozmentes, 2013) ¢alg1 motivasyonu igin gerekli olan 6zellikleri hem
icsel hem digsal etkenler olmak iizere yorumlamistir. Calgiya yonelik motivasyonda,

¢evrenin ¢ok onemli oldugunu vurgulamistir. Bunda; aile, arkadas, ¢algi egitmeni ve
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onceki miizikal denemelerin 6nemli oldugunu ve tim bunlarin kaynaginin digsal
motivasyon oldugunu sdylemistir. Hepsinden dnce ¢algi egitmeni ve dgrenci arasindaki
iletisimin nasil oldugu 6grenme siirecini etkilemektedir. Egitimcinin ve 0grencinin
arasindaki giiven iligkisi, saygi, sevgi, fikir paylasimlarina dayali olarak kurulan iliski,
Ogrencilerin performanslar1 agisindan gelebilecek en yiiksek seviyeye gelmelerini

saglayan faktorlerden biridir.

2.6.3. Fliit Egitimi ve Motivasyon

Fliit egitiminde ele alinacak olan ilk konular fliitii calma pozisyonunda dogru durus ve
tutus, diyafram nefesini dogru ve istenilen nitelikte kullanma ve buna bagli olarak giiclii
bir ton elde edilmesidir. Bunu takip eden siirecte etiit ve eserlerin seslendirme
tekniklerine dikkat ederek ¢alinmasi, siislemelerin yapilarina uygun olarak ¢alinmasi,
etiit ve eserlerdeki giirliikk degisikliklerini dogru olarak seslendirilmesi, biitiin oktavlarda
temiz ve kaliteli bir ton elde edilmesi ve ¢aldig1 etiit ve hiz basamaklarina uygun olarak

calinmasi hedeflenen temel davraniglardir.

Tiim bu temel davranislarin en iyi sekilde gerceklesebilmesi i¢in motivasyona biiyiik bir

gorev diiser. Ogrenci ne kadar motive olursa, ¢algisini en iyi sekilde tanir ve seslendirir.

Fliit egitiminde motivasyon sayesinde Ogrencilerin asagidaki kazanimlar1 hedefledigi

sOylenebilir (Durgun, 2018):

1. Sesleri ve ritmi sembolleriyle dogru kavrama (nota okuma),

2. Flitiin agizligini, ¢eneye ve dudaga dogru yerlestirme kurallar1 dogrultusunda
parmaklari seri ve senkronize kullanabilme,

3. Eserin barindirdigi miizikal ifadeyi (melodik ve armonik ifadeleri) tarihsel
donemleri ve gelisimleri farkindaligi icerisinde yorumlayabilme,

4. Edindigi becerileri heyecanini kontrol altina alip, sergileme yetisini kazanma,

5. Uzun egitimi sonunda zihnindeki birikimle yiiregindeki coskuyu c¢algisiyla
seslendirebilme.

6. Flitten istenilen tonu elde edebilme.
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Bu hedeflere ulasmak icin disiplinli ve ozverili bir calisma temposuna ihtiyag
duyulmaktadir. Boylesi bir 6zveri ancak Ogrencinin 6grenme istegi ve heyecani ile

beslenebilir (Wristen, 2006).

2.7. Tlgili Arastirmalar

Bu boliimde, yapilan literatiir taramasi sonucunda, motivasyon ile ilgili bulunan

aragtirmalara yer verilmistir.

2.7.1. Motivasyon ile Ilgili Arastirmalar

Ada, Akan, Ayik, Yildirnm ve Yal¢in (2013) tarafindan yapilan arastirma sinif
O0gretmenlerinin motive kaynaklarini ve onlarin motivasyonlarint bozan i¢ ve dis
etkenleri belirmemeyi amaglamistir. Nitel arastirma desenlerinden olan olgu bilim
deseni bu aragtirmada kullanilmistir. Nitel veri analiz yaklasimlarindan igerik analizi
¢Ozlimlemesi ile toplanan veriler incelenmistir. Erzurum il merkezindeki 19 sinif
Ogretmeni tizerinden olusturulan ¢alisma grubunun veli kitlesi ekonomik ve egitim
diizeyi diistiktiir. Arastirma sonucunda, bu 6gretmenlerin motivasyonlarinin saglanmasi
icin digsal etkenlerin icsel etkilere gore ¢ok daha baskin oldugu goriilmektedir.
Sosyoekonomik durumu diisiik olan bolgelerdeki baslica digsal etkenler icin sunlari
ornek verebiliriz: Ogrenci ve veli ilgisi, okul personeli arasindaki olumlu iliskiler, okul
yonetiminin ¢alisanlarina giiven verici ve ihtiya¢ duyduklarinda onlar1 destekleyici
olmasi, 6gretmenin sundugu egitim hizmetinden velilerin memnun olmasi ve velinin
takdiri, okul yoOnetiminin Ogretmenin olumlu c¢aligmalarini goriip onaylamasi ve
Ogretmeni takdir etmesi, O0gretmenin Ogrencide olusturdugu farkliligi gorebilmesi,
egitim Ogretim faaliyetleri icin okul ve smiflarda yeterli ara¢ ve gerecin bulunmasi
ogretmenleri. Bu sonuglarin belirgin ortak 6zelligi ise ¢evresel kaynakli oldugudur. Bu
da ¢evresel faktorlerin motivasyon ilizerindeki baskin etkisini bir kez daha kanitlar. Bu
etkenlerin daha ¢ok insan ve insan nitelikleri ile ilgili oldugu da agik¢a goriilmektedir.
Sartlar goz oniinde bulunduruldugunda, sosyoekonomik durumu diisiik olan bdlgelerde

gorevlendirilen smif Ogretmenlerinin - motive olmak i¢in ihtiyaclar1  sdyle
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diistiniilmelidir: Giglii ve giiven telkin edici bir yonetici destegi, doyum verici insan

iligkileri ve basarili olma duygunu yasama gibi sosyal gereksinimler.

Atay (2018) arastirmasinda miizik O0gretmeni adaylarinin miizik performans: kaygi
diizeyleri ve akademik motivasyon diizeylerini belirlemek, aralarindaki iliskiyi
incelemek, cinsiyet, Universite, sinif, ailenin egitim durumu, calgi degiskenleri ile
iligkilerini ortaya koymak istemistir. Arastirma tarama modelli olup, 241 Miizik
Ogretmenligi 6grencisi 6rneklem grubunu olusturmaktadir. Bu &grenciler Nigde Omer
Halis Demir Universitesi, Pamukkale Universitesi, Konya Necmettin Erbakan
Universitesi, Karadeniz Teknik Universitesinde egitim gormektedir. Arastirma sonuglar
bize 6grencilerin miizik performansi kaygi diizeyleri ve akademik motivasyon diizeyleri
arasinda iliski bulundugunu gostermistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin miizik performans
kaygi diizeylerinin cinsiyet ve babanin egitim durumuna gore farklilik gosterdigi,
Ogrencilerin akademik motivasyon diizeyinin ise devam ettikleri {iniversiteye gore

farklilik gosterdigi bulgularina ulasilmigtir.

Caligkan (2008) yaptig1 arastirmada miizik 6gretmeni adaylarinin bireysel calg egitimi
dersine iliskin giidiilenme diizeyleri ile bireysel c¢algi egitimi dersi basar1 diizeyleri
arasindaki iligkiyi konu almistir ve bu dogrultuda arastirma, tarama modeli olarak
sekillendirilmistir. Arastirmanin evrenini, Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi
Anabilim Dali Miizik Ogretmenligi Lisans Programlarinda &grenim goren miizik
ogretmeni adaylar1 olusturmaktadir. Orneklemini ise Marmara, Gazi, Dokuz Eyliil ve
Abant Izzet Baysal Universiteleri Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
Miizik Egitimi Anabilim Dali Lisans Programlarinda 6grenim goren 1., 2., 3. ve 4. simif
ogrencileri olusturmaktadir. Arastirma sonuclarina gére 6grencilerin bireysel galgi
ogrenmeye iliskin giidiilenme diizeyleri ile akademik basari durumlar arasinda iliski
bulundugu, ders notu ile gilidiilenme Slgeginin tiim alt boyutlar1 arasinda anlamli bir
iliski oldugu gozlemlenmistir. Ogrencilerin bireysel ¢algilarina yonelik giidiillenme
diizeyleri, siif degiskenine gore farklilik gostermezken, mezun olduklar1 okul, yas,
cinsiyet ve bireysel c¢algr tiirli degiskenine gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.
Sosyoekonomik durumlarin (anne-baba egitim durumu, gelir diizeyi) 06grencilerin

bireysel calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri {istiinde etkisi incelendiginde,
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giidiilenme diizeyini etkilemedikleri goriilmiistiir. Ogrencilerin “bireysel calgisini
isteyerek se¢gme” durumu ise giidiillenme diizeyini etkilemistir. Bireysel calgilarini
isteyerek secenlerin puanlarinin, se¢meyenlere oranla daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. “Gelecekte yapmay1 planladiklar1 meslek” degiskenine gore incelendiginde
ise, bireysel calgilarina yonelik giidiilenme diizeyleri belirgin bir farklilik géstermistir.
Ogretmen adaylarinin, “meslegini isteyerek segme” durumu ile bireysel ¢algiya yonelik
giidiilenme diizeyi arasindaki iliskiye bakildiginda ise, meslegini isteyerek segenlerin,
bireysel calgilarina yonelik olarak giidiilenme 6l¢eginin ilgi alt boyutu puanlarinin daha

yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Ceylan (2003) tarafindan yapilan aragtirmada ilkogretim ikinci kademedeki 6grencilerin
O0grenmeye yonelik motivasyonlarini etkileyen etkenler konu alinmistir. Motivasyonu
etkileyen 0gretmen rolleri, sinifin 6rgiitlenmesi, sinifin etkilesim diizeni ve smif iklimi
gibi degiskenlerin 6gretmenler tarafindan sinif icinde ne derecede dikkate alindiginin
belirlenmesi maglanmistir. Bu arastirma nitel arastirma yonteminden gozlem teknigine
gore sekil almigtir.Veriler, Eskisehir il merkezine bagh bir ilkogretim okulunda gorev
yapan Tiirkce ve Ingilizce dgretmenlerinin smif i¢inde gdzlenmesiyle toplanmistir.
Gozleme dayali betimsel yonteme gore bu veriler ¢ézliimlenmistir. Arastirmada elde
edilen bulgulara gore Ingilizce o6gretmenlerinin dgrencileri azarlama, kiifiir etme ve
alay etme gibi olumsuz davraniglar sergiledigini ve bu da olumsuz smif iklimi
yaratigini, Tiirkce Ogretmenlerine kiyasla, rehberlik ve danismanlik, bilgi kaynagi,
yontem ve teknik ve diizen saglayicilik gibi dgretmen rollerini yerine getirmekte
zorlandiklarin1 ~ saptamustir.  Smifin  orgiitlenmesinde  Ingilizce ~ dgretmeninin
davraniglarinin, Tiirk¢ce 6gretmenine gore daha az oranda oldugu goriilmiistiir. Tiirkce
ogretmeni incelendiginde ise, olumlu bir sinif iklimi yarattigi ancak 6gretmen rollerini
ve sinifin orgilitlenmesi degiskenlerini ileri diizeyde dikkate almadig: belirlenmistir. Her
iki Ogretmenin de motivasyon yaklasim ve modellerine iliskin bilgilerinin yeterli
olmamas1 nedeniyle, motivasyon degiskenlerini etkili bir sekilde dikkate almadiklari

sonucu ¢ikmistir.

Gokdag (1996), tarafindan yapilan arastirmada temel egitim Ogretmenleri ve

Ogrencilerinin gilidii diizeylerinin saptanmasi1 ve demografik 6zellikleri ile arasindaki
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iliski incelenmistir. Arastirmanin modeli tarama modeli olarak belirlenmistir. Izmir
ilinden tabakali Ornekleme ile segilen 40 Ogretmen ve 1281 Ogrenci Orneklemini
olusturmaktadir. Verilerin toplanmasinda, Ag¢ikgdéz ve Gokdag (1996) tarafindan
gelistirilen “Ogretmen giidiisii dlcegi” ile Agikgdz ve Kasap (1996) tarafindan
gelistirilen “Basari/Basarisizlik yiikleme 06lgegi” tercih edilmistir. Bu verilerin
analizinde SPSS paket programi kullanilmis ve t-testi, varyans analizi, Scheffe testi,
Kruskal Vallis testi uygulanmistir. Arastirma sonuglarina gore, kadin 6gretmenler erkek
Ogretmenlere gore daha giidiilii oldugu, 6gretmenlerinin glidiilerinin kidem, brang gibi
etkenlere gore degisiklik gdsterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin giidiilerinin iste
cinsiyete gore degisiklik gostermedigi, dgrencilerin giidiilerinin 6gretmen basarisi ile
dogru orantili oldugu, 6grencide giidiillenmenin azalmasia ise Ogrenci kaynakli
sebeplerin belirleyici oldugu ifade edilmistir. Arastirmacinin goriislerine goére, glidiiniin
azalmasinda etken faktorler arastirilmali, Ggretmenlere giidiilenmeyi artirmak igin
hizmet i¢i kurslar verilmeli ve rehberlik servisinin gilidilenmeyi saglamak amagh

calisma yapmasi ileri siirmiistiir.

Rolandson (2015), tarafindan yapilan bu arastirma, alternatif miizik dersi segen
Ogrencilerin segmeyen Ogrencilere gore, motivasyon faktorleri farkliliklari, cinsiyetin
alternatif miizik kurslarmma katilim oranin1 etkileyip etkilemedigini belirlemeyi
amaclamaktadir. Nicel modelli olan bu arastirmanin 6rneklemini Minnesota’da 6 tane
farkl1 lisede okumakta olan 300 dgrenci olusturmaktadir. Ogrencilere uygulanan yapilan
Miizik Motivasyonu Olgegi On testi, arastirmaci tarafindan gelistirilmis ve gegerlik
giivenirligi yapilmistir. Deney grubundaki 25 06grenci Alternatif miizik kurslarina
yonlendirilmis ve bu Ogrenciler 6 hafta boyunca kursa devam etmislerdir. Siirecin
sonunda arastirmaci tarafindan gelistirilen ayn1 Miizikal Motivasyon Olgegi bu gruba
tekrar uygulanmis ve degisiklikler kaydedilmistir. Yapilan arasgtirma sonucunda
Alternatif Miizik Kurslarina katilan 6grencilerin motivasyonunda kontrol grubuna gore
anlamli bir yiikselme olmustur. Bu bilgiler dogrultusunda, 8 ana faktor ortaya ¢ikmuistir.
Alternatif kurslar kiz 6grencilerin motivasyonuna erkek ogrencilerin motivasyonundan
daha fazla katki saglamistir. Popiiler miizikler 6grencilerin derse katilimini arttirmigtir

ve bu da miizik tiiriiniin etkili bir faktér oldugunu gostermistir. Arastirmaci sonuglari
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gdz Oniinde bulundurarak, miifredatin alternatif miizik derslerini igerecek sekilde
genisgletilmesini, yeni veya farkli 0grenci popiilasyonlarini lise diizeyinde sunulan

miizik 6grenme firsatlarina dahil etmeye motive edebilmesini dnermistir.

Barrett (2005), tarafindan yapilan bu arastirmanin amaci, motivasyonun ve miizik
cesidinin miizik tercihine olan etkisini saptamaktir. Tarama modelli olan bu
aragtirmanin  orneklemini bir 6zel okulda okumakta olan, aktif 112 &grenci
olusturmaktadir. Katilimcilarin  siniflar1 Klinik Insan Anatomisi, Klinik Insan
Fizyolojisi, Fiziksel Aktivitenin Psikolojisi ve Kisilerarasi Davraniglar ve Grup
Islemleri ve Hayat Igin Fiziksel Uygunluk smiflaridir. Anket ogrencilere ders
Ogretmenleri tarafindan ulastirilan link yoluyla uygulanmigtir. Markland, Tobin (2004)
tarafindan gelistirilen Davranis diizenleme ve egzersiz dlgegi veri toplama araci olarak
kullanilmistir. Bu 19 maddeli likert tipli dlgekle beraber dgrencilere Rentfrow, Gosling
(2006) tarafindan gelistirilen Miizik Tercihi Olgegi de uygulanmustir. Arastirma
sonucunda Ogrencilerin miizik tercihlerinin motivasyonlarina goére farklilik gosterdigi
ortaya konmustur. Enerjik ritmik miizigin miizik tercihine etkisinin daha fazla oldugu,
kullandig1 tespit edilmistir. Arastirmact edindigi tespitlerden yaptig1 c¢ikarimlar
dogrultusunda, bu konunun daha farkli bir 6rnekleme ve metodolojik degisikliklerle
arastirilmasini, motivasyonel miizik ve miizigin performans: arasindaki iligkinin konu

alindig1 caligmalar yapilmasini 6nermistir.

Ozgiingér ve Kapikiran (2008), tarafindan yapilan bu arastirma sunu saptama amaciyla
yapilmustir: Gilizel Sanatlar Egitimi 6gretmenligi alanlarinda egitim gdren Ogretmen
adaylarinin kendilerine etkili bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri
kazandirmak amaciyla verilen 6gretmenlik meslek bilgisi derslerindeki basar1 diizeyleri
ve basar1 diizeylerine etki eden faktorler. iki boliimlii olan bu arastirma, ilk kisminda
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin Miizik Egitimi ABD, Resim Egitimi ABD,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi, Tiirkce Ogretmenligi lisans
programlarinda kayitli 5540 6grencinin egitim fakiiltesinin tiim boliimlerde okutulan
ortak zorunlu formasyon derslerinin her birinden aldiklar1 y1l sonu basar1 puanlar

karsilastirilmistir. Ikinci kisminda ise Rehberlik ve Smif Yonetimi derslerini alan
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toplam 409 6grenci basariya etki eden motivasyonu diisiiriicii sebeplerin aranmasi i¢in
incelenmistir. Arastirmanin veri toplama araci olarak Pintrich, Smith, Garcia,
McKeachie (1991) tarafindan gelistirilen, Biiyiikoztiirk, Akgiin, Ozkahveci, Demirel
(2004) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanan “Glidilleme ve Ogrenme stratejileri Olgegi”,
Kapikiran, Ozgiingdr tarafindan olusturulan “Ogretmenlik meslegine iliskin tutum
oleegi”, ”Ogretmen beklenti diizeyi 6lgegi”, Belmont, Skinner, Wellborn, Connell
(1992) tarafindan olusturulan, Ozgiingér tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan(2004)
”Ozerklik destekleme envarteri” uygun goriilmiistiir. Arastirmanin sonucunda elde
edilen bulgular 1s1ginda, Ogrencilerin kisisel ihtiyaglar1 saptanarak ihtiyaglari
karsilayabilecek Ozerk bir c¢alisma ortami olusturulmasi, enstriimanlarin gelisim
seviyelerine gore belirlenmesi, bu bulgularin diger iiniversitede 6grenim gdren egitim
fakiiltesi Ogrencilerine genelleyip genelleyemeyecegini belirlemek amact ile

calismalarin farkli 6rneklemler iizerinde tekrar sorgulanmasi onerilmistir.

Yimaz, Oncii ve Alemdag (2014), tarafindan yapilan arastirma, beden egitimi
Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyon ve akademik 06z yeterlik algilarini bazi
degiskenlere gore incelemek ve aralarindaki iliskiyi belirlemek {istiine kurulmustur.
Farkli siniflarda 6grenim goren 75’1 kadin ve 127’si erkek 202 beden egitimi 0gretmeni
adayi, arastirmanin c¢alisma grubunu olusturmaktadir. Arastirmada kullanilan veri
toplama araci sunlardir: ‘Akademik Giidiilenme Olgegi’ ve ‘Akademik Oz-Yeterlik
Olgegi’ . Arastirmadan elde edilen bulgular dikkate alindiginda, ¢alisma grubunda yer
alan beden egitimi Ogretmeni adaylarmin akademik motivasyon diizeylerinin ve
akademik Oz-yeterlik algilarinin orta seviyenin {iizerinde oldugu tespit edilmistir.
Aragtirma sonuglarina gore, akademik motivasyon diizeyinin cinsiyet de§iskenine gore
g6z Oniinde bulunduruldugunda kadin, simif degiskenine gore ise birinci ve dordiincii
siif 6grencilerinin lehine oldugu goriilmiistiir. Akademik 6z-yeterlik algisi ise cinsiyet
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig goriiliirken, sinif degiskenine gore
liciincii sinifta 6grenim goren katilimceilar daha yiiksek AOO puan ortalamasina sahiptir.
Ayni zamanda arastirma sonuglari, beden egitimi 6gretmeni adaylarinin akademik
motivasyon diizeyleri ile akademik 6z-yeterlikleri arasinda pozitif yonde korelasyonlar

oldugunu bize sunmaktadir.
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Aktag ve Akbaba (2005), tarafindan yapilan bu aragtirma, ilkogretim okullar1 II.
kademede 6grenim goren 8.sinif dgrencilerinin igsel ve i¢sel olmayan motivasyonlarini
bazi degiskenler agisindan incelemeyi amaglar. 2004-2005 6gretim yilinda gergeklesen
bu arastirmada, betimsel bir durum saptama niteliginde olup, nitel aragtirma yontemi
kullanmistir. Veri toplama araci olarak yapilandirilmis goriisme formu ve anket
kullanilmistir. Goriisme formu 6grencilerin igsel motivasyona sahip olup olmadiklarin
tespit etmeyi amaglayarak, amaciyla dgretmenlere (1 soru), 0grencilere (2soru) ve
velilere (1 soru) seklinde yapilandirilmistir. 12 sorudan olusan anket ise 6grencilere
uygulamistir. Bu 12 soru dogrultusunda igsel motive olan Ogrencilerle icsel olarak
motive olmayan Ogrencilerin bazi degiskenler agisindan incelenmesi saglanmistir.
Arastirmadan elde edilen bulgulara gore, igsel olarak motive olan 6grenciler planl
olarak ders calisma, ders calisma programi hazirlama ve verimli ders c¢alisma
yontemlerini bilme acisindan, i¢sel motive olmayanlara gore daha yiiksek basari
gostermistir. Ders ¢alismalar1 konusunda ailelerinden daha az uyart alma ve derslerde
kendilerini daha yeterli hissetme konularinda kendilerini i¢sel motive olmayanlardan

daha yeterli gérmektedir.
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BOLUM III: YONTEM

Bu béliimde, arastirmanin modeli, ¢alismanin evren ve 6rneklemi, veri toplama (6lgme)
araci ve bu 6lgme araci ile toplanan verilerin analizinde kullanilan istatistiki tekniklere

yer verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, gruplar arasi karsilastirmayr da kapsayan, gilizel sanatlar ve egitim
fakiiltelerinin miizik bolimlerindeki fliit 6grencilerinin ¢algilarina yonelik motivasyon
diizeylerinin baz1 degiskenler agisindan incelenmesi amacglandigindan betimsel nitelikte,
tarama modeli esas alinarak tasarlanmistir. Biiyiikoztiirk ve arkadaslarina (2018) gore
“Tarama arastirmalar1 daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne siklikta, hangi diizeyde, nasil’
gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir.” (Biytlikoztirk ve ark., 2018, s.184).
Tarama modelleri (arastirmalari) ile degiskenler arasindaki pek ¢ok iliski, fark analizleri
de dahil arastirilabilir (Karasar, 2017, s.114). Bu aciklamaya uygun olarak, arastirmada,
fliit 6grencilerinin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin genel olarak ne oldugu
ve motivasyon diizeylerinin bazi demografik ozelliklerine gore farklilasip

farklilasmadigini incelemek iizere tarama modeli kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini, Tirkiye’deki tiim giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim
fakiiltelerindeki fliit 6grencileri olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini ise 2018-
2019 akademik takviminde, Tirkiye'nin 10 farkli iniversitenin giizel sanatlar ve egitimi
fakiiltelerinin miizik boliimlerindeki 155 fliit 6grencisi olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklem grubunu olusturan fliit 6grencilerinin demografik/kisisel ozellikleri asagida,

Tablo 3.1 ve Tablo 3.7’de sunulmustur.
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Tablo 3.1. Ogrencilerin cinsiyetine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Cinsiyet f % % Gecerti Yosirikimii
Kadin 119 76.8 76.8 76.8
Erkek 36 23.2 23.2 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Calismaya katilan 6grencilerin %76.8’1 kadin ve %23.2’si erkektir.

Tablo 3.2. Ogrencilerin yasina iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Yas f % Gee. % Yig. %
17-19 yas 68 43.9 43.9 43.9

20-21 yas 87 56.1 56.1 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Arastirmaya katilan 6grencilerin yas ortalamasi 19.70+1.63 olup. %43.9’u 17-19 yas
grubunda ve %56.1°1 20-21 yas grubunda yer almaktadir.

Tablo 3.3. Ogrencilerin simifina iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Simif f % Geg. % Yig. %
1. Siif 33 21.3 21.3 21.3

2. Simif 35 22.6 22.6 43.9

3. Siif 32 20.6 20.6 64.5

4. Simf 55 355 35.5 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Fliit 6grencilerinin siniflara gore dagilimlar1 bir birine yakin olup. en bliyiik grubu
%35.5 ile 4. Smf Ogrencileri en kiiciik grubu ise %?20.6 ile 3. Smuf O6grencileri

olusturmaktadir.
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Tablo 3.4. Ogrencilerin okullara iliskin frekans ve yiizde dagihmlar

Okul f % Geg. % Yig. %
Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi 26 18.6 18.6 18.6
Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi 15 10.7 10.7 29.3
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi 15 10.7 10.7 40.0
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi 22 15.7 15.7 55.7
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi 17 121 121 67.9
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi 10 7.1 7.1 75.0
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi 17 121 121 87.1
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi 18 12.9 12.9 100.0
Toplam 140 100.0 100.0

Arastirmaya katilan 6grenciler 8 farkli iiniversiteden gelmekte olup. en biiyiik grubu
%18.6 ile Abant Izzet Baysal Universitesi dgrencileri ve en kiigiik grubu %7,1 ile

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinden gelen olusturmaktadir.

Tablo 3.5. Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde okuyan ogrencilere iliskin
frekans ve yiizde dagilimlar:

Okul f % Gee. % Yig. %
Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 53,3 53,3 53,3
Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 46,7 46,7 100,0
Toplam 15 100,0 100,0

Arastirmaya katilan 0grencilerin %9,7’si Giizel Sanatlar Fakiiltelerinden ve %90,3’1
Egitim Fakiiltelerinde 6grenim gormektedir. Glizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim
goren dgrencilerin %53,3’{i Kocaeli Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde ve kalan
%4%6,7’si Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesinde 6grenimlerine devam

etmektedir.
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Tablo 3.6. Ogrencilerin annelerinin egitim durumlarina iliskin frekans ve yiizde

dagilimlar
Annenin egitim durumu f % Ge¢. % Yig. %
flkokul 43 27.7 27.7 27.7
Ortaokul 19 12.3 12.3 40.0
Lise 58 37.4 37.4 77.4
Yiiksek Ogretim Mezunu 35 22.6 22.6 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Fliit 6grencilerinin %27.7’sinin annesi ilkokul. %12.3’1i ortaokul. %37.4°1 lise ve kalan

%22.6’s1 bir yliksek 6gretim kurumundan mezundur.

Tablo 3.7. Ogrencilerin babalarinin egitim durumlarma iliskin frekans ve yiizde

dagilimlar
Babanin egitim durumu f % Geg. % Yig. %
Tlkokul 19 12.3 12.3 12.3
Ortaokul 25 16.1 16.1 28.4
Lise 64 41.3 41.3 69.7
Yiiksek Ogretim Mezunu 47 30.3 30.3 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Ogrencilerin biiyiik boliimiin babasi lise mezunuyken (%41.3) en kiigiik egitim grubunu

%12.3 ile babas1 ilkokul mezunu olanlar olusturmaktadir.

Tablo 3.8. Ogrencilerin aile gelir diizeylerine iliskin frekans ve yiizde dagihmlari

Aile gelir diizeyi f % Ge¢c. % Yig. %
Dar gelirli 7 4.5 4.5 4.5
Orta gelirli 133 85.8 85.8 90.3
Yiiksek gelirli 15 9.7 9.7 100.0
Toplam 155 100.0 100.0

Arastirmaya katilan fliit 6grencilerinin %4.5°1 ailelerini dar gelirli. %85.8°1 orta gelirli

ve kalan %9.7’si yiiksek gelirli olarak tanimlamaktadir.
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3.3. Veri Toplama Araglan

Gilizel sanatlar ve egitim fakiiltelerinin miizik boliimlerindeki fliit 6grencilerinin
calgilarina yonelik motivasyon diizeylerinin baz1 degiskenler acisindan incelenmesi

amaciyla iki boliimden olusan bir anket uygulanmistir (Ek-1).

Anketin ilk boliimiinde. fliit 6grencilerinin baz1 demografik o6zelliklerini 6grenmek
lizere astirmact tarafindan gelistirilen yedi soruluk bir kisisel bilgi formu. ikinci
boliimde ise fliit Ogrencilerinin bireysel calgilarina (fliit) yonelik motivasyon
diizeylerini belirlemek iizere Caliskan (2008) tarafindan gelistirilerek gegerlik ve
giivenirlikleri analizleri yapilan ve dort alt boyuttan olusan 25 maddelik Bireysel Calg:
Egitimi Dersi Giidiilenme Olcegi yer almaktadir.

Arastirmada kullamilan Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olceginin bu arastirma
icin uygungu bir madde analizi ile tekrar giivenirliklerine (i¢-tutarliliklarina) bakilarak
incelenmistir. Olgek ve dlgegin alt boyutunda yer alan maddelerin giivenirlilik analizleri
i¢cin Alpha modeli kullanilmigtir. Cronbach Alfa (o) katsayisina bagli olarak dlgek ve alt
boyutlarinin giivenirliligi asagidaki gibi degerlendirilmistir.

0.00< a < 0.40 ise olcek/boyut gilivenilir degildir.
0.40< a < 0.60 ise dlgegin/boyutun giivenilirligi diisiik.
0.60< o < 0.80 ise 0lgek/boyut oldukea giivenilir. ve

0.80< a < 1.00 ise olgek/boyut yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci. 2006: s. 405;
Karagdz. 2016: 5.941. Ozdamar. 2002. 5.673).

Bu arastirmada kullanilan Kisisel Bilgi Formu ve Bireysel Calgi Egitimi Dersi
Giidiilenme Olgegi hakkinda aciklamalar ve bu dlgege yonelik yapilan giivenirlik analizi

anketteki sirasina gore asagida sunulmustur.
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3.3.1. Demografik Bilgi Formu

Arastirmaya katilan fliit 6grencilerinin demografik/kisisel 6zelliklerini belirlemek tizere
gelistirilen Kisisel Bilgi Formunda. 6grencilerin cinsiyeti. yasi. sinifi. okulu. anne-
babanin egitim durumu ve ailenin gelir diizeyi olmak iizere toplam yedi soru yer

almaktadir.

3.3.2. Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olcegi

Giizel sanatlar fakiilteleri ve egitim fakiiltelerinin miizik boliimlerinde fliit egitimi alan
ogrencilerin kendi ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin belirlenmesi i¢in
Caliskan (2008) tarafindan hazirlanmis olan “Miizik Ogretmeni Adaylarmin Bireysel
Calg1 Egitiminde Giidiilenme Diizeyleri ve Basari Durumlar1 Arasindaki Iligki” adli tez
incelenerek. Caligkan tarafindan gelistirilmis olan “Bireysel Calgi Egitimi Dersi
Giidiilenme Olgegi” kullanilmustir. Olgek. 5°i ters ve 15°i diiz ifadeli. toplam 25
maddeden olusmaktadir. Olgek maddelerinin degerlendirilmesinde. diiz ifadeli
maddelerin “Tamamen Katiliyorum” seg¢enegi maddeye iliskin gilidiilenme diizeyinin
yiiksek oldugunu gostermekte. ters ifadeli maddelerde ise yine bu segenck. maddeye
iligkin giidiilenme diizeyinin disliik oldugunu gostermektedir. Maddeler. asamali
siniflama (Likert tipi) seklinde hazirlanmis olup. 5°’li derecelemeli; “Hig
Katilmiyorum”. “Katilmiyorum”. “Kararsizim”. “Katiliyorum” ve “Tamamen

Katiliyorum” olarak diizenlenmistir (Caliskan. 2008. s.43).

Bireysel Calgi Egitimi Giidilenme Olgeginin. Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri
KMO=.814 ve p<0.01 olarak bulunmus ve 06l¢egin faktor analizi i¢in uygun oldugu
belirtilmistir. Bu sonuglara gore testi olusturan maddeler faktér analizine uygun ve
Olgiilen oOzelligin Orneklemin secildigi evrende cok boyutluluk Ozelligi tasidigini

belirtmektedir (Caliskan. 2008. 5.43).

Olgegin FEigen degeri 1 kabul edildiginde. maddelerin 4 alt boyutta toplandig
belirtilmektedir. Birinci alt boyutun toplam varyansin %19.416’smu1. ikinci alt boyutun
%12.959’unu. iciincii alt boyutun %7.026’s1m1 ve dordiincii alt boyutun %6.711ini
acikladigi belirtilmektedir (Caliskan. 2008. s.43).
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Alt boyutlarin (faktorlerin) maddeleri arasinda anlamli bir iligki olup olmadigini
saptamak tizere alpha modeli kullanilmis ve her boyut i¢in bulunan Croncbach’s
Alphadegeri maddeler arasinda anlamli bir iligkinin oldugunu gdstermistir. 4 faktoriin
Croncbach Alpha degerleri soyledir: Faktor 1: 0.814; Faktor 2: 0.782; Faktor 3: 0.731;
Faktor 4: 0.817 (Caliskan. 2008. s.45). Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme
Olgeginin alt boyutlarinda yer alan maddeler ve dzellikleri asagidaki gibidir.

flgi: 1. 2. 3. 4. 7. 8 ve 9 numarali maddeler (2 numarali madde ters kodlanmistir).

Egitim ortamu: 10. 11. 12, 13. 14 ve 15 numarali maddeler (10. 11. 12. 14 ve 15

numarali maddeler ters kodlanmistir).
Cevre: 16. 17. 18. 19 ve 20 numarali maddeler (18 numarali madde ters kodlanmaistir).

Mesleki beklenti: 21. 22. 23. 24 ve 25 numarali maddeler (22. 23. 24 ve 25 numarali

maddeler ters kodlanmaistir).

Boyutlardan elde edilen ortalama puanin yiiksekligi o alanda yiliksek motivasyon

diizeyini isaret etmektedir.
Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin bu arastirma icin gecerlik ve
giivenirligini kontrol etmek iizere Alfa modeli ile maddeler arasi korelasyona bagli

uyum degerleri hesaplanmistir (Tablo 3.9).
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Boyut Macde orogyony | Alfa Katsays Katsay
Tgi Madde 01 0.362 0.820 0.822
Madde 02* 0.464 0.811
Madde 03 0.565 0.799
Madde 04 0.669 0.790
Madde 05 0.427 0.816
Madde 06 0.487 0.808
Madde 07 0.600 0.797
Madde 08 0.662 0.789
Madde 09 0.574 0.798
Egitim ortami1  Madde 10* 0.439 0.543 0.622
Madde 11* 0.350 0.581
Madde 12* 0.387 0.564
Madde 13 0.314 0.648
Madde 14* 0.543 0.619
Madde 15 0.383 0.605
Cevre Madde 16 0.331 0.658 0.674
Madde 17 0.367 0.634
Madde 18* 0.354 0.603
Madde 19 0.448 0.624
Madde 20 0.395 0.654
Mesleki Madde 21 0.651 0.807 0.840
beklenti Madde 22* 0.576 0.832
Madde 23* 0.691 0.794
Madde 24* 0.753 0.775
Madde 25* 0.579 0.825
Bireysel Calgiya Yonelik Motivasyon (Olgek) 0.871

*Ters maddeler

Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin ilk alt boyutu. flgi i¢in giivenirlik

katsayisi (Cronbach’s Alfa) 0=0.822; ikinci alt boyutu. Egitim ortami igin 0.622;

tiglincii alt boyutu. Cevre i¢in 0.674 ve dordiincii alt boyutu. Mesleki beklenti i¢in 0.840

olarak hesap edilmistir. Bu degerler. Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin

alt boyutlarini

olusturan maddelerin arasinda giivenirligin  yliksek oldugunu

gostermektedir. Her hangi bir madde alt boyutlardan silindiginde giivenirlik katsayisinin

(Cronbach Alfa) yiikselmeyecegi goriildiigiinden (son siitun). boyutlarda yer alan
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maddelerin ¢ikarilmalaria gerek olmadig anlasilmaktadir. figi alt boyutuna ait madde-
toplam korelasyon katsayilar1 0.362 ile 0.669; Egitim ortam: alt boyuntunun 0.314 ile
0.543; Cevre alt boyuntunun 0.331 ile 0.448 ve Mesleki beklenti alt boyuntunun 0.576
ile 0.753 arasinda oldugu bulunmus ve maddeler ile boyutlar arasinda yeterli diizeyde

iliski (r>0.30) oldugu goriilmiistiir.

Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin 25 maddesi birlikte analize dahil
edildiginde ise genel giivenirlik katsayisinin 0.871 oldugu bulunmustur. Bu da Bireysel
Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olgeginin bir biitiin olarak da kullanilabilecegini ve

giivenirlik diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Caligmanin ilk asamasinda. konu ile ilgili kaynaklar taranarak ve uzman gorisleri
alinarak arastirmanin amact. 6nemi sinirliklart ve varsayimlart ortaya konularak
“Bireysel Calgiya Yonelik Motivasyon” ve “Fliit Ogrencilerinin Calgilarina Yénelik
Motivasyonu” anahtar kelimeleri kullanilarak genis c¢apli bir literatiir taramasi
yapilmigtir. Segilen tniversitelerden gerekli izinler alinmis. veriler kargo ile
gonderilerek uygulanmasi saglanmistir. Verilerin toplanmasi 4 ay slirmiistiir. Veriler

toplandiktan sonra veri girisleri yapilarak ¢oziimlemeye uygun hale getirilmistir.

3.5. Verilerin Analizi

Flit 6grencilerinde. Kisisel Bilgi Formu ve Bireysel Calgi Egitimi Dersi Gidiillenme
Olgegi ile toplanan verilerin tiimii SPSS 23.0 for Windows programia aktarilmis ve

istatistiksel analizler yapilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerden elde edilen verilerin ¢6zliimiine gegilmeden once. bu
verilerin anket ile belirlenen sinirlar iginde olup olmadigi. hatalar ve ciddi oranda
eksiklikler barindirip barindirmadigi kontrol edilmistir. Daha sonra ise g¢aligmanin
amacina bagl olarak uygulanacak istatistiki analizlerin se¢imi (parametrik veya non-
parametrik) i¢in Kolmogorov-Smirnov (K-S) testiyle veri gruplarinin normallik

dagilimlari incelenmistir (Tablo 3.10).
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Tablo 3.10. Ogrencilerin demografik 6zelliklerine bagh olarak él¢ek puanlan iizerindeki
normallik dagilhimlarina yonelik Kolmogorov-Smirnov testi

Egitim Mesleki

Degisken/Olgek iigi ortam Cevre beklenti Olgek
Cinsiyet .243 218 127 179 .185
Yas 227 .558 291 .356 318
Sif 574 345 .254 291 .285
Okul .025* .000*** .005** .028* .014*
Annenin egitim durumu .041* .001** .001** .003** .007**
Babanin egitim durumu .033* .004** .007** .016* .022*
Aile gelir diizeyi 034* 000%%% 004 021 028*

*p<.05 . **p<.01. ***p<.001

Veri grubunun normallik dagilimi géstermesi i¢in p>.05 olmalidir (Pallant. 2005. s.57).
Tablo 3.10°dan da goriilecegi gibi arastirmaya katilan fliit 6grencilerinin cinsiyeti. yasi
ve smifi degiskenleri hem Olgegin geneli hem de alt boyut puanlart tizerindeki
dagilimlar1 normallik gosterirken (p>.05). diger degiskenler normallik dagilimi
gostermemektedir (p<.05). Normallik dagilimina iliskin yapilan Kolmogorov-Smirnov

testi sonrasi. aragtirmanin amacina bagl olarak asagidaki analizler yapilmistir;
1. Ogrencilerin. calgilarma yonelik motivasyon diizeylerini arastirmak iizere. dlgek ve

alt boyutlarina iliskin puanlarin ortalamasi (Y) ve standart sapma (ss) degerleri
hesaplanmastir.

2. Ogrencilerin. cinsiyet ve yas durumlarina bagh olarak. calgilarina y&nelik
motivasyon diizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigini aragtirmak iizere
bagimiz/iliskisiz gruplar t-testi uygulanmistir.

3. Ogrencilerin. smiflarina bagl olarak. calgilarma ydnelik motivasyon diizeyleri
arasinda anlamli fark olup olmadigini arastirmak iizere tek-yonlii varyans analizi
(one-way ANOVA) uygulanmigtir. Anlamli fark bulundugu durumda ise hangi
gruplar arasinda anlamli fark oldugunu arastirmak tiizere post-hoc Tukey testi
yapilmustir.

4. Ogrencilerin. mesleki kidem. okul. anne-baba egitim diizeyleri ve aile gelir
diizeylerine bagl olarak. ¢algilarina yonelik motivasyon diizeyleri arasinda anlamli

fark olup olmadigini arastirmak iizere (normallik varsayimi saglanamadigindan)
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Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Anlamli fark bulundugu durumda ise hangi
gruplar arasinda anlamli fark oldugunu aragtirmak iizere post-hoc Mann-Whitney U

testi yapilmustir.

Yapilan tiim istatistiksel hesaplamalarda temel anlamlilik diizeyi 0.05 olarak kabul

edilmistir.
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BOLUM IV: BULGULAR

Bu boliimde. 6nce. fliit 6grencilerinin galgilarina yonelik motivasyon diizeyleri genel
olarak incelenmis daha sonra ise demografik ozelliklerine bagli calgilarina yonelik

motivasyon diizeylerinde anlamli farklilagmalar olup olmadig: arastirilmistir.

4.1. Ogrencilerin Calgilarina Yonelik Motivasyon Diizeyleri

Calismaya katilan giizel sanatlar ve egitim fakiiltelerinin miizik bdliimlerindeki fliit
Ogrencilerinin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerini 6l¢mek tlizere 25 maddelik ve
dort alt boyuttan/faktorden (ilgi. egitim ortami. ¢evre ve mesleki beklenti) olusan
Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiilenme Olgegi kullanilmuistir. 5°1i Likert tipinde
diizenlenen Olcegin maddeleri. calismaya katilan fliit Ogrencileri tarafindan ‘Hig
katilmiyorum’ (1) ile ‘Tamamen katiliyorum’ (5) seceneklerinden biri segilerek
degerlendirilmistir. Olgek ve alt boyutlarindan alinan puanin yiiksekligi. dgrencilerin
calgilarina (fliit) yonelik motivasyonlarinin yiiksek/olumlu oldugunu. diisiik puan ise
calgilarma yonelik motivasyonlarinin diisiik/olumsuz oldugunu gostermektedir. Olgegin
2. 10. 11. 12. 14. 18. 22. 23. 24 ve 25 numarali maddeleri ters (olumsuz ytiklemli)
olarak kodlanmis olup. boyut ve 6lgeklere iliskin ortalama puanlar hesaplanmadan 6nce
tersine cevrilmislerdir. Olgme aracindaki segenekler arasindaki araliklarin esit oldugu
varsayimindan hareketle iki aralik arasi deger 0.80 olarak hesaplanmistir (4/5=0.80).
Bireysel Calgi Egitimi Dersi Giidiillenme Olgeginin maddeleri igin belirlenen puan

araliklar ve secenekler asagidaki gibidir.

Puan Arahg Secenek Diizey
1.00-1.80 Hig katilmiyorum Cok diisiik
1.81-2.60 Katilmiyorum Distik
2.61-3.40 Kararsizim Orta
3.41-4.20 Katiliyorum Yiiksek

4.21-5.00 Tamamen katiliyorum Cok ytiksek
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Tablo4.1. Ogrencilerin calgilarina yénelik motivasyon diizeylerine iliskin betimsel

istatistikler (N=155)

Boyut/Olcek X ss
ilgi 3.77 0.63
Egitim ortami 3.54 0.65
Cevre 3.61 0.60
Mesleki beklenti 4.21 0.75
Olgek 3.78 0.50
Ogrencilerin Bireysel Calgi Dersine iliskin Motivasyon
4,40

4,20
4,00

3,80

4,21
3,77 3,78
3,61
3,60 3,54
D
3,20

ilgi Egitim ortami

Mesleki
beklenti

Sekil 4.1. Ogrencilerin ¢algilarina yonelik ortalama motivasyon puanlari

Tablo 4.1. ve Sekil 1’de arastirmaya katilan 6grencilerin Bireysel Calgit Egitimi Dersi

Giidiilenme Olgeginin geneli ve alt boyutlarindan aldiklar1 ortalama puanlar verilmistir.

Buna gore; aragtirmaya katilan fliit 6grencilerinin ¢algilarina yonelik genel motivasyon

diizeyleri yiiksektir (Yolgek:3.78ﬂ:0.50; “Yiiksek’ diizeyde). Motivasyonun alt

boyutlarina yonelik ortalama puanlar

incelendiginde.

ogrencilerin en yliksek

motivasyon diizeylerinin mesleki beklentiye yonelik oldugu goriilmektedir (yMegeki

peklenti=4.21£0.75; ‘Cok yiiksek’ diizeyde). Mesleki beklentiyi daha sonra sirasiyla ilgi

(Yngi=3.77i0.63; “Yiiksek’ diizeyde). ¢evre (Ygewe=3.61i0.60; “Yiiksek’ diizeyde) ve

egitim ortami (YEgitim ortami—3.94%0.65; “Yiiksek’ diizeyde) takip etmektedir. Tim



45

sonuglar birlikte degerlendirildiginde. arastirmaya fliit 6grencilerinin ¢algilarina yonelik
motivasyon diizeylerinin genelde olumlu/yiiksek oldugunu ancak bunu mesleki beklenti

boyutu harig tist diizeyde olmadig1 sylenebilir.

Asagida. aragtirmaya katilan fliit 6grencilerinin. demografik 6zelliklerine bagh
olarak c¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinde farklilasma olup olmadig:

incelenmistir.

Tablo 4.2. Ogrencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin cinsiyet degiskenine
gore karsilastirilmasina iliskin t-testi (n=155)

) Betimsel ist. t-test
Boyut/Ol¢cek  Cinsiyet n X ss 0 X
Olcek Kadin 119 3,87 0,47 Olgek Kadin 119 3,87

Erkek 36 3,61 0,58 Erkek 36 361
flgi Kadin 119 3,85 0,56 Ilgi Kadin 119 3,85
Erkek 36 3,52 0,77 Erkek 36 3,52
Egitim ortam1  Kadin 119 3,56 0,64 Egitim ortami Kadin 119 3,56
Erkek 36 3,47 0,69 Erkek 36 347
Cevre Kadin 119 3,61 0,60 Cevre Kadin 119 3,61
Erkek 36 3,59 0,59 Erkek 36 359
Mesleki Kadin 119 4,30 0,72 Mesleki beklenti Kadin 119 4,30
beklenti Erkek 36 4,01 0,82 Erkek 36 4,01

*p<.05. **p<.01

Ogrencilerin  galgilarina yonelik motivasyon diizeylerinin (puanlarinin),
cinsiyetlerine bagl olarak anlamli bir farklilasma gosterip gostermedigini arastirmak
tizere yapilan bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testine gore, cinsiyet, hem 6lgegin geneli hem
de iki alt boyutu (ilgi ve mesleki beklenti) bakimindan anlamli bir farklilasmaya neden

olmaktadir (4.2.). Buna gore;
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Kadin ve erkek 6grencilerin, ilgi diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu ve

bu farkin kadm fliit dgrencileri lehine oldugu bulunmustur [t(s3=2,80; p=0,006].
Gruplara ait ortalama puanlar incelendiginde, kadin 6grencilerin (Y Kadn=3,8D) bireysel

calgilarina iliskin ilgi diizeylerinin, erkek Ogrencilerden (Y Erkek=3,52) daha
yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.

Kadin ve erkek ogrencilerin, mesleki beklenti diizeyleri arasinda da anlamli bir
fark oldugu ve bu farkin yine kadin 6grenciler lehine oldugu bulunmustur [t(153=2,07;

p=0,038]. Gruplara ait ortalama puanlar incelendiginde, kadin Ggrencilerin
(YKadm:4,30) bireysel c¢algilarina iliskin mesleki beklenti diizeylerinin de erkek

ogrencilerden (Y erkek=4,01) daha yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.

Son olarak, kadin ve erkek fliit 6grencilerinin, bireysel calgilarina yonelik genel
motivasyon diizeyleri arasinda da anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yine kadin

ogrenciler lehine oldugu bulunmustur [tus3=2,07; p=0,044]. Kadin o6grencilerin
(YKadm:3,87) bireysel ¢algilarina yonelik genel motivasyon diizeyleri de erkek

ogrencilerden (Y Erkek=3,61) daha yiiksektir/olumludur.
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Tablo 4.3. Ogrencilerin calgilarina yonelik motivasyon diizeylerinin yas degiskenine gore
karsilastirilmasina iliskin t-testi (n=155)

. Betimsel ist. t-test

Boyut/Ol¢ek Yas — _
n X SS n X

Olgek 17-19 yas 68 3,95 0,51 Olcek 17-19 yas 68 3,95
20-21 yas 87 3,62 0,50 20-21 yas 87 362

flgi 17-19 yas 68 3,85 0,66 ilgi 17-19yas 68 3,85
20-21 yas 87 3,69 0,60 20-21yas 87 3.69

Egitim ortamu 17-19 yas 68 3,70 0,65 Egitim ortami 17-19 yas 68 3,70
20-21 yas 87 3,39 0,65 20-21 yas 87 3,39

Cevre 17-19 yas 68 3,59 0,58 Cevre 17-19 yas 68 3,59
20-21 yas 87 3,62 0,61 20-21 yas 87 3,62

Mesleki beklenti 17-19 yas 68 4,36 0,70 Mesleki beklenti 17-19yas 68 4,36
20-21 yas 87 4,06 0,78 20-21yas 87 4,06

*p<.05. **p<.01

Ogrencilerin  calgilarina  yonelik motivasyon diizeylerinin (puanlarinin),
yaslarma bagli olarak anlaml bir farklilagsma gosterip gostermedigini arastirmak tlizere
yapilan bagimsiz/iliskisiz gruplar t-testine gore, yas, hem 6l¢egin geneli hem de {i¢ alt
boyutu (ilgi, egitim ortam1 ve mesleki beklenti) bakimindan anlaml bir farklilasmaya

neden olmaktadir (Tablo 4.3.). Buna gore;

Fliit 6grencilerinin yagina bagl olarak, ilgi diizeyleri (puanlari) arasinda anlaml
bir fark oldugu ve bu farkin kiigiik yastaki fliit 6grencileri lehine oldugu bulunmustur
[tas3=2,44; p=0,009]. Gruplara ait ortalama puanlar incelendiginde, 17-19 yas
grubundaki dgrencilerin (Y17.19 yas=3,85) bireysel ¢algilarma iliskin ilgi diizeylerinin,
20-21 yas grubundaki Ogrencilerden (Yzo-zl yas=3,92) daha yiiksek/olumlu oldugu

goriilmektedir.

Fliit 6grencilerinin yasina bagli olarak, egitim ortami diizeyleri arasinda da

anlaml bir fark oldugu ve bu farkin yine kiigiik yastaki fliit 6grencileri lehine oldugu
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bulunmustur [t(53=2,08; p=0,042]. Gruplara ait ortalama puanlar incelendiginde, 17-19
yas grubundaki dgrencilerin (Y 17-19 yas=3,70) bireysel calgilarna iliskin egitim ortami

algilarinin, 20-21 yas grubundaki 6grencilerden (Yzo-m yas=3,39) daha yiiksek/olumlu
oldugu goriilmektedir.

Flit 6grencilerinin yasina bagli olarak, mesleki beklenti diizeyleri arasinda da
anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yine kiigiik yastaki fliit 6grencileri lehine oldugu
bulunmustur [t53=2,21; p=0,027]. Gruplara ait ortalama puanlar incelendiginde, 17-19

yas grubundaki ogrencilerin (Y 17-19 yas=4,36) bireysel calgilarina iligkin mesleki

beklenti algilarinin, 20-21 yas grubundaki Ogrencilerden (Ygo.ﬂ yas—4,06) daha
yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.

Son olarak, fliit 6grencilerinin yaslarina bagl olarak, bireysel ¢algilarina yonelik
genel motivasyon diizeyleri arasinda da anlamli bir fark oldugu ve bu farkin yine kii¢iik
yastaki fliit 6grenciler lehine oldugu bulunmustur [tgs3)=2,26; p=0,018]. 17-19 yas
grubundaki dgrencilerin (Y 17-19 yas=3,95) bireysel calgilarina yonelik genel motivasyon
diizeyleri de 20-21 yas grubundaki &grencilerden (Y 2021 vas =3,62) daha
yiiksektir/olumludur.
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Tablo 4.4. Ogrencilerin calgilarina  yonelik motivasyon diizeylerinin  simif
degiskenine gore karsilastirilmasina iliskin ANOVA testi (n=155)

Betimsel ist. ANOVA Scheffe Testi
Boyut Simif n Y ss E n
Olgek 1. Sumf 33 38 045 Olgek 1. Simif 33
2. Siif 35 3,92 0,56 2. Simf 35
3. Simf 32 362 048 3. Smif 32
4. Simif 55 3,65 0,51 4. Simf 55
flgi 1. Simuf 33 393 057 g L. Smf 33
2. Siuf 35 3,87 0,75 2. Sinif 35
3. Smf 32 362 064 3. Sif 32
4. Simif 55 3,64 0,57 4. Sinif 55
Egitim ortanm 1. Smmf 33 3,77 0,69 Egitim ortami 1. Simf 33
2. Sunf 35 373 058 2. Sif 35
3. Simif 32 3,49 0,68 3. Simf 32
4. Simf 55 3,33 0,63 4, Simf 95
Cevre 1. Siuf 33 355 0,44 Cevre 1. Simf 33
2. Simif 35 3,62 0,70 2. Smf 35
3. Smf 32 364 062 3. Sif 32
4. Smif 55 361 0,61 4. Simf 55
Mesleki beklenti 1. Sif 33 443 0,68 Mesleki beklenti 1. Simif 33
2. Simif 35 4,35 0,72 2. Smf 35
3. Simif 32 4,13 0,57 3. Simif 32
4. Sumf 55 403 089 4. Sinif 55

*p<.05. **p<.01

Ogrencilerin. 6grenim gordiikleri siniflara bagli olarak calgilarma yénelik

motivasyon diizeylerinin (puanlarmnin) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

aragtirmak iizere yapilan tek yonlii varyans analizine (one-way ANOVA) gore sinif.

Olcegin hem geneli hem de ii¢ alt boyutu (ilgi. egitim ortam1 ve mesleki beklenti)

bakimindan anlamli bir farklilagmaya neden olmaktadir (Tablo 4.4.). Buna gore;

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin. ilgi diizeylerinin 6grenim gordiikleri sinifa

gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [F (3. 151)=5.37; p=0.014]. Farkliligin

kaynagini bulmak iizere ANOVA sonrasi yapilan post-hoc Scheffe testine gore; 1 ve 2.
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Simiftaki 8grencilerin ( X | smi=3.93; X 2 smi=3.87) ilgi diizeyleri. 3 ve 4. Siiflardaki

Ogrencilerden (Y 3 gmif=3.62; X 4. smf—3.64) daha yiiksektir/olumludur.

Arastirmaya katilan fliit 6grencilerinin. egitim ortamina iliskin algilarimin da

ogrenim gordiikleri sinifa gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [F
151)=6.75; p=0.006]. Post-hoc Scheffe testine gore; 1 ve 2. Siniftaki 6grencilerin (yl,
smf=3.77; X 2. smf=3.73) egitim ortamina iliskin algilart. 3 ve 4. Smuflardaki

Ogrencilerden (Y 3 smi=3.49; X 4. smf=3.33) daha yiiksektir/olumludur.

Flit 6grencilerinin. mesleki beklentiye iliskin algilarinin da dgrenim gordiikleri

sinifa gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [F (; 151y=5.50; p=0.012]. Post-
hoc Scheffe testine gore; 1 ve 2. Smiftaki 6grencilerin (Y 1. sm=4.43; Yg, smf=4.35)

mesleki beklentiye iliskin algilari. 3 ve 4. Siniflardaki 6grencilerden (Y 3 sm=4.13; X 4
smf=4.03) daha yiiksektir/olumludur.

Son olarak. fliit 6grencilerinin bireysel ¢algilarina yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de ogrenim gordiikleri smifa gore anlamli bir farklilik gosterdigi

bulunmustur [F @ 151)=5.13; p=0.021]. Post-hoc Scheffe testine gore; 1 ve 2. Siniftaki
Ogrencilerin (Yl_ smf=3.88; Yz_ smf=3.92) bireysel ¢algilarina yonelik motivasyon

diizeyleri. 3 ve 4. Siniflardaki 6grencilerden (Yg, smf=3.62; Y4_ smf=3.65) daha
yiiksektir/olumludur.
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Tablo 4.5. Ogrencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin okul degiskenine
gore karsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi (n=155)

Betimsel ist. Kruskal-Wallis
Boyut Okul M-W
n Sira Ort. Xz sd p
Olcek Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi (1) 26 87,92 19,44 10 0,035 6ile7,8,9

Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi (2) 15 89,67
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (3) 15 88,57

Kocaeli Universitesi GSF “) 8 81,38
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi (5) 22 93,30
Marmara Universitesi GSF (6) 7 138,43
Mugla Sitki Ko¢gman Universitesi Egitim Fakiiltesi (7) 17 49,06
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi (8) 10 57,65
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi (9) 17 48,16
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi (10) 18 76,06
Ilgi Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi (1) 26 84,33 27,21 10 0,002** 6ile4,7,
Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi (2) 15 90,47 8,9,10
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (3) 15 88,77
Kocaeli Universitesi GSF (4) 8 51,94
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi (5) 22 97,82
Marmara Universitesi GSF (6) 7 140,93
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi (7) 17 53,91
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi (8) 10 37,25
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi (9) 17 55,46
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi (10) 18 54,06
Egitim Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi (1) 26 80,48 20,00 10 0,029* 6ile7,8,9
ortami Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi (2) 15 84,60
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (3) 15 91,53
Kocaeli Universitesi GSF (4) 8 91,06
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi (5) 22 91,52
Marmara Universitesi GSF (6) 7 129,36
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi (7) 17 56,85
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi (8) 10 56,85
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi (9) 17 52,17
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi (10) 18 87,94
Cevre Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi (1) 26 86,73 1559 10 0,112 -
Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi (2) 15 92,23
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (3) 15 58,50
Kocaeli Universitesi GSF (4) 8 71,50
Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi (5) 22 60,50
Marmara Universitesi GSF (6) 7 105,07
Mugla Sitk1 Kogman U Universitesi Egitim Fakiiltesi (7) 17 74,91
Pamukkale U Universitesi Egitim Fakiiltesi (8) 10 80,90
Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi (9) 17 75,18
Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi (10) 18 73,36
Mesleki Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi (1) 26 84,88 16,78 10 0,079 -
beklenti Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi (2) 15 67,47
Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi (3) 15 79,23
Kocaeli Universitesi GSF (4) 8 84,69
Marmara UniversitesiAtatiirk Egitim Fakiiltesi (5) 22 69,07
Marmara Universitesi GSF (6) 7 134,79
Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Egitim Fakiiltesi (7) 17 77,21
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi (8) 10 55,30
Trabzon Universitesi Egitim Fakiiltesi (9) 17 78,22
Trakya Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi (10) 18 73,28

*p<.05. **p<.01
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Ogrencilerin, &grenim gordiikleri okula bagli olarak calgilarma ydnelik
motivasyon diizeylerinin (puanlarmnin) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
arastirmak tizere yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis gore okul, 6lgegin hem geneli
hem de iki alt boyutu (ilgi ve egitim ortami) bakimindan anlamli bir farklilasmaya

neden olmaktadir (Tablo 4.5.). Buna gore;

Aragtirmaya katilan fliit Ogrencilerinin, bireysel ¢algilarina iligkin ilgi
diizeylerinin 0grenim gordiikleri okula bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur  [X? 10=27,21; p=0,002]. Hangi gruplar arasinda &grencilerin ilgi
diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak {izere yapilan post-hoc Mann-
Whitney testine gore; Marmara Universitesi GSF Ogrencilerinin (Sira Ortalamast marmara
u. 6sF=140,93) calgilarmna iligkin ilgi diizeyleri, Kocaeli U., Mugla Sitki Kogman U.,
Pamukkale U., Trabzon U. ve Trakya U. dgrencilerinden daha yiiksektir/olumludur.

Flit ogrencilerinin, egitim ortamina iliskin algi diizeylerinin de 6grenim
gordiikleri okula bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X2 10=20,00;
p=0,029]. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; Marmara Universitesi GSF
ogrencilerinin (Sira Ortalamast wmarmara 0. 6sF=129,36) egitim ortamina iliskin algi
diizeyleri, Mugla Sitki Kogman U., Pamukkale U. ve Trabzon U. 6grencilerinden daha
yiiksektir/olumludur.

Son olarak, fliit O&grencilerinin, ¢algilarma yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de 6grenim gordiikleri okula bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur [X? 10=19,44; p=0,035]. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; Marmara
Universitesi GSF ogrencilerinin (Sira Ortalamast marmara 0. csF=138,43) calgilarina
yonelik genel motivasyon diizeyleri, Mugla Sitki Kogman U., Pamukkale U. ve Trabzon

U. égrencilerinden daha yiiksektir/olumludur.
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Tablo 4.6. Ogrencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin 6grenim gordiikleri
fakiilteye gore karsilastirilmasina iliskin Mann-Whitney testi (n=155)

Betimsel ist. Mann-Whitney
Olgek/ Boyut  Fakiilte Sira Siralar
n U Z p
Ort. Top.
Oleek GSF 15 10800 162000 600,00 -2,72 0,006%*
Egitim F. 140 7479  10470,00
ilgi GSF 15 10413 156200 658,00 -2,38 0,017*
Egitim F. 140 7520 10528,00
Egitim ortami  GSF 15 10893 163400 586,00 -2,82 0,005%*
Egitim F. 140 74,69  10456,00
Cevre GSF 15 87,17 130750 912,50 -0,84 0,402
Egitim F. 140 77,02 10782,50
Mesleki GSF 15 10807 1621,00 599,00 -2,75 0,006%*
beklenti Egitim F. 140 7478  10469,00

*p<.05, **p<.01

Ogrencilerin, dgrenim gordiikleri fakiiltelere bagli olarak calgilarina yonelik
motivasyon diizeylerinin (puanlarinin) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
aragtirmak iizere yapilan non-parametrik Mann-Whitney testine gore fakiilte, 6lgegin
hem geneli hem de ¢ alt boyutu (ilgi, egitim ortam1 ve mesleki beklenti) bakimindan

anlamli bir farklilagmaya neden olmaktadir (Tablo 16). Buna gore;

Ogrencilerinin, ilgi diizeylerinin 6grenim gordiikleri fakiilteye gore anlamli bir
farklilik gosterdigi bulunmustur (U=658,00; p=0,017). Ogrencilerin sira ortalamasi
puanlarina bakildiginda; Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerin (Sira
Ortalamas1 sp=104,13) ilgi diizeylerinin, Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren

ogrencilerden (Sira Ortalamasi ggiim . =75,20) daha yiiksek oldugu gériilmektedir.

Ogrencilerinin, egitim ortamina iliskin algilarinin da 6grenim gordiikleri
fakiilteye gore anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur (U=586,00; p=0,005).

Ogrencilerin sira ortalamas1 puanlarina bakildiginda; Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde
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Ogrenim goéren Ogrencilerin (Sira Ortalamasi gsp=108,93) egitim ortamina iliskin algi
diizeylerinin, Egitim Fakiiltelerinde dgrenim goren dgrencilerden (Sira Ortalamast ggitim

r.=74,69) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Ogrencilerinin, mesleki beklentiye iliskin algilarmin da 6grenim gordiikleri
fakiilteye gore anlamli bir farkliik gosterdigi bulunmustur (U=599,00; p=0,006).
Ogrencilerin sira ortalamasi puanlarina bakildiginda; Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde
ogrenim goren dgrencilerin (Sira Ortalamasi gsp=108,07) mesleki beklentiye iliskin algi
diizeylerinin, Egitim Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grencilerden (Sira Ortalamasi ggitim

r.=74,78) daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Son olarak, fliit dgrencilerinin bireysel g¢algilarina yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de Ogrenim gordiikleri fakiilteye gore anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur  (U=600,00; p=0,006). Ogrencilerin sira ortalamasi puanlarmna
bakildiginda; Giizel Sanatlar Fakiiltelerinde O6grenim goren Ogrencilerin (Sira
Ortalamas1 gsg=108,00) bireysel ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin, Egitim
Fakiiltelerinde 6grenim goéren Ogrencilerden (Sira Ortalamasi ggiim r=74,79) daha

yiiksek/olumlu oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4.7. Ogrencilerin calgillarina yonelik motivasyon diizeylerinin annenin egitim
durumu degiskenine gore Kkarsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi

(n=155)
Bovyr  Anmenin eitim Betimsel Ist. Kruskal-Wallis M-W
y durumu n Sira Ort. X2 sd p n
Olcek  ilkokul (1) 43 72,09 3,28 Olgek ilkokul (1) 43
Ortaokul (2) 19 94,32 Ortaokul (2) 19
Lise (3) 58 77,08 Lise (3) 58
Y. Ogretim Mezunu (4) 35 77,93 Y. Ogretim Mezunu (4) 35
flgi Ilkokul (1) 43 57,40 7,97 llgi Ilkokul (1) 43
Ortaokul (2) 19 92,11 Ortaokul (2) 19
Lise (3) 58 87,09 Lise (3) 58
Y. Ogretim Mezunu (4) 35 99,44 Y. Ogretim Mezunu (4) 35
Egitim  Ilkokul (1) 43 74,41 0,40 Egitim ortam1  Ilkokul (1) 43
ortami  QOrtaokul (2) 19 78,39 Ortaokul (2) 19
Lise (3) 58 79,74 Lise (3) 58
Y. Ogretim Mezunu (4) 35 79,31 Y. Ogretim Mezunu (4) 35
Cevre  Ilkokul (1) 43 79,65 0,14 Cevre Ilkokul (1) 43
Ortaokul (2) 19 7518 Ortaokul (2) 19
Lise (3) 58 78,14 Lise (3) 58
Y. Ogretim Mezunu (4) 35 77,27 Y. Ogretim Mezunu (4) 35
Mesleki ilkokul (1) 43 101,23 6,72 Mesleki beklenti ilkokul (1) 43
beklenti Ortaokul (2) 19 100,68 Ortaokul (2) 19
Lise (3) 58 8353 Lise (3) 58
Y. Ogretim Mezunu (4) 35 72,40 Y. Ogretim Mezunu (4) 35
*p<.05

Fliit 6grencilerinin, annelerinin egitim durumuna bagli olarak calgilarina yonelik

motivasyon diizeylerinin (puanlarmnin) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini

arastirmak tizere yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis gére annenin egitim durumu,

Olgegin iki alt boyutu (ilgi ve mesleki beklenti) bakimindan anlamli bir farklilagsmaya

neden olmaktadir (Tablo 4.7.). Buna gore;
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Aragtirmaya katilan fliit Ogrencilerinin, bireysel ¢algilarina iliskin ilgi
diizeylerinin annenin egitim durumuna bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur [X2 @=7,97, p=0,036]. Hangi gruplar arasinda &grencilerin ilgi
diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak iizere yapilan post-hoc Mann-
Whitney testine gore; annesi ortaokul mezunu Ogrencilerin (Sira Ortalamasi
ikoku=27,40)  ¢algilarma iliskin ilgi  diizeyleri diger Ogrencilerden daha
diisiiktiir/olumsuzdur (Sira Ortalamast oraokui=92,11; Sira Ortalamast |j=87,09; Sira

Ortalamast viiksek C)gretim:99)44) .

Flit 6grencilerinin, bireysel calgilarina iligkin mesleki beklenti diizeylerinin de
annenin egitim durumuna bagl olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X
3=6,72; p=0,041]. Hangi gruplar arasinda 6grencilerin mesleki beklenti diizeylerinin
(puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak iizere yapilan post-hoc Mann-Whitney testine
gore; annesi ilkokul ve ortaokul mezunu 6grencilerin (Sira Ortalamasi jok=101,23;
Sira Ortalamasi oraoku=100,68) calgilarina iliskin mesleki beklenti diizeyleri annesi
yikksek Ogretim mezunu Ogrencilerden daha yiiksektir (Sira Ortalamast yiksek

Ogretim:72 140)
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Tablo 4.8. Ogrencilerin ¢algilarina yonelik motivasyon diizeylerinin babanin egitim
durumu degiskenine gore Kkarsilastirilmasina iliskin Kruskal-Wallis testi

(n=155)
L Betimsel Kruskal-Wallis M-
Babanin egitim Ist.
Boyut W
durumu n Sira NG sd n
ort. P
Olcek  llkokul (1) 1 67,29 3,6 Olcek ilkokul (1) 19
9 1
Ortaokul (2) 2 68,96 Ortaokul (2) 25
5
Lise (3) 6 84091 Lise (3) 64
4
Y. Ogretim Mezunu 4 77,73 Y. Ogretim Mezunu 47
(4) 7 (4)
flgi Tlkokul (1) 1 6824 3,1 Ilgi Tlkokul (1) 19
9 9
Ortaokul (2) 2 67,56 Ortaokul (2) 25
5
Lise (3) 6 82,70 Lise (3) 64
4
Y. Ogretim Mezunu 4 81,10 Y. Ogretim Mezunu 47
(4) 7 (4)
Egitim  Ilkokul (1) 1 80,26 1,8 Egitim ortami  Ilkokul (1) 19
ortami 9 8
Ortaokul (2) 2 66,80 Ortaokul (2) 25
5
Lise (3) 6 79,86 Lise (3) 64
4
Y. Ogretim Mezunu 4 80,51 Y. Ogretim Mezunu 47
(4) 7 (4)
Cevre  ilkokul (1) 1 6316 3,8 Cevre ilkokul (1) 19
9 8
Ortaokul (2) 2 75,60 Ortaokul (2) 25
5
Lise (3) 6 85,01 Lise (3) 64
4
Y. Ogretim Mezunu 4 75,73 Y. Ogretim Mezunu 47
(4) 7 (4)
Meslek Tlkokul (1) 1 65,89 1,7 Mesleki flkokul (1) 19
i 9 8  Dbeklenti
beklent Ortaokul (2) 2 7694 Ortaokul (2) 25
i 5
Lise (3) 6 7939 Lise (3) 64
4
Y. Ogretim Mezunu 4 81,56 Y. Ogretim Mezunu 47
(4) 7 (4)

*p<.05
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Fliit 6grencilerinin, babalarinin egitim durumuna bagh olarak calgilarina yonelik
motivasyon diizeylerinin (puanlarinin) anlamli bir farklihik gdsterip gostermedigini
arastirmak tizere yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis gore babanin egitim durumu,
Ogrencilerin motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilasmaya neden olmamaktadir
(p>.05) (4.8.). Baska bir deyisle, babasi farkli egitim diizeylerine sahip fliit
ogrencilerinin  bireysel calgilarina yonelik motivasyonlar1 farklilagsmamaktadir

(benzerdir).

Tablo 4.9. Ogrencilerin ¢algillarina yénelik motivasyon diizeylerinin aile gelir diizeyi
degiskenine gore karsilastirnlmasina iliskin Kruskal-Wallis testi (n=155)

) o Betimsel ist. Kruskal-Wallis M-W
Boyut Aile gelir diizeyi N Sira Ort. N sd 0 0
Olcek Dar gelirli (1) 7 97,29 8,16 Olgek Dar gelirli (1) 7

Orta gelirli (2) 133 65,40
Yiiksek gelirli (3) 15 99,40

Orta gelirli (2) 133
Yiiksek gelirli 3) 15

flgi Dar gelirli (1) 7 102,86 6,48 Ilgi Dar gelirli (1) 7
Orta gelirli (2) 133 65,29 Orta gelirli (2) 133
Yiiksek gelirli (3) 15 97,73 Yiiksek gelirli (3) 15

Egitim Dar gelirli (1) 7 110,79 7,81 Egitim ortami Dar gelirli (1) 7
ortami Orta gelirli (2) 133 74,82 Orta gelirli (2) 133

Yiiksek gelirli (3) 15 75,57 Yiiksek gelirli (3) 15

Cevre Dar gelirli (1) 7 84,43 0,71 Cevre Dar gelirli (1) 7
Orta gelirli (2) 133 76,77 Orta gelirli (2) 133

Yiiksek gelirli (3) 15 85,87 Yiiksek gelirli (3) 15

Mesleki Dar gelirli (1) 7 91,43 6,21 Mesleki beklenti Dar gelirli (1) 7
beklenti  Orta gelirli (2) 133 56,51 Orta gelirli (2) 133

Yiiksek gelirli (3) 15 99,60 Yiiksek gelirli (3) 15

*p<.05, **p<.01

Flit Ggrencilerinin, ailenin gelir diizeyine bagli olarak calgilarina yonelik

motivasyon diizeylerinin (puanlarmnin) anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
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arastirmak tizere yapilan non-parametrik Kruskal-Wallis gore aile geliri, 6lgegin i alt
boyutu (ilgi, egitim ortami ve mesleki beklenti) bakimindan anlamli bir farklilasmaya

neden olmaktadir (4.9.). Buna gore;

Arastirmaya katilan fliit Ogrencilerinin, bireysel calgilarina iliskin ilgi
diizeylerinin ailenin gelir diizeyine baglh olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur [X2 2=6,48; p=0,015]. Hangi gruplar arasinda &grencilerin ilgi
diizeylerinin (puanlarinin) farkli oldugunu arastirmak iizere yapilan post-hoc Mann-
Whitney testine gore; aile geliri diisiik ve yiiksek olan 6grencilerin (Sira Ortalamasi
pisik=102,86; Sira Ortalamast viksexk=97,73) ¢algilarina iliskin ilgi diizeyleri, aile geliri

orta diizeyde olan 6grencilerden daha yiiksektir/olumludur (Sira Ortalamasi or,=65,29).

Flit 6grencilerinin, egitim ortamina iliskin alg1 diizeylerinin de ailenin gelir
diizeyine bagl olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi bulunmustur [X? @=1,81,
p=0,003]. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; aile geliri diigiik olan 6grencilerin (Sira
Ortalamast pisix=110,79) egitim ortamina iliskin algi diizeyleri, aile geliri orta ve
yiiksek diizeyde olan Ogrencilerden daha yiiksektir/olumludur (Sira Ortalamasi
orta=74,82; Sira Ortalamasi vijsek=75,57).

Fliit 6grencilerinin, mesleki beklenti diizeylerinin de ailenin gelir diizeyine bagh
olarak anlamli bir farklilik gosterdigi bulunmustur [X2 @=6,21; p=0,026]. Post-hoc
Mann-Whitney testine gore; aile geliri diisik ve yliksek olan Ogrencilerin (Sira
Ortalamasi pigik=91,43; Sira Ortalamasi viksex=99,60) mesleki beklenti diizeyleri, aile
geliri orta diizeyde olan 6grencilerden daha yiiksektir/olumludur (Sira Ortalamasi

Orta:56,51).

Son olarak, fliit O&grencilerinin, ¢algillarma yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de ailenin gelir diizeyine bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmustur [X? @=8,16; p=0,001]. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; aile geliri
diisiik ve yiliksek olan ogrencilerin (Sira Ortalamasi pygik=97,29; Sira Ortalamasi
viksek=99,40) calgilarina yonelik genel motivasyon diizeyleri, aile geliri orta diizeyde

olan 6grencilerden daha yiiksektir/olumludur (Sira Ortalamasi or,=65,40).
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Tablo 4.10. Ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik motivasyon diizeylerinin demografik
ozelliklerine gore karsilastirilmasina yonelik 6zet tablo

Degisken ilgi Egitim ortamm Cevre Mesleki  Motivasyon

beklenti (genel)
Cinsiyet *x Fark Yok Fark Yok * *
Yas *x * Fark Yok * *
Smuf * ol Fark Yok * *
Okul ** * Fark Yok Fark Yok *
Fakiilte * ** Fark Yok ** **
Annenin egitim d. * Fark Yok Fark Yok * Fark Yok
Babanin egitim d. Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok Fark Yok

Aile gelir diizeyi

Arastirmaya katilan Ogrencilerin, c¢algilarina yonelik genel motivasyon
diizeylerinin demografik o6zelliklerine gore farklilasmalarini 6zetlemek gerekirse
(4.10.); babanin egitim durumu disinda dgrencilerin diger tim demografik 6zelliklerinin
motivasyon diizeylerinde anlamli farka neden oldugu goriilmiistiir. Ancak, dgrencilerin
higbir demografik 6zelligi ¢evre alt boyutu iizerinde etkili bulunmamustir. Ogrencilerin
cevreye iligkin algi diizeyleri benzer sekildedir (anlamli bir farklilasmaya neden

olmamaktadir; p>.05).
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BOLUM V: SONUCLAR

Arastirmanin bu boéliimiinde arastirmada elde edilen sonuglar ortaya konulmus ve alan

ile ilgili bagka arastirmalar ile tartigilarak. 6neriler sunulmustur.

5.1. Sonuc¢

Arastirmanin. “FlLit egitimi alan Ogrencilerin c¢algilarima yonelik motivasyon
diizeyleri cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir?” alt amacina iliskin elde
edilen bulgular sonucu. kadin ve erkek 6grencilerin ilgi diizeylerinin farkli oldugu
ortaya koyulmustur. Bu fark. kadin fliit 6grencilerinin erkek fliit 6grencilerine gore
bireysel calgilarina yonelik ilgisinin daha olumlu oldugu goriilmektedir. Ayni
sekilde mesleki beklenti arasinda da anlamli bir fark oldugu. kadin fliit
ogrencilerinin erkek fliit 6grencilerine gore daha yiiksek veya olumlu oldugu
saptanmaktadir. Genel motivasyon diizeylerine bakacak olursak da. yine kadin fliit
ogrencilerinin erkek fliit 6grencilerine gore bireysel ¢algilarina yonelik motivasyon
diizeylerinin yiiksek/olumlu oldugu saptanmustir.

Aragtirmanm. “Flit egitimi alan o6grencilerin ¢algilarina yo6nelik motivasyon
diizeyleri yaslarina gore farklilik gdstermekte midir?” alt amacina iliskin elde edilen
bulgular sonucu. fliit 6grencilerinin yasina bagl olarak. 17-19 yas grubundaki
ogrencilerin bireysel calgilarina iliskin ilgi diizeylerinin 20-21 yas grubundaki fliit
ogrencilerine gore daha fazla oldugu ortaya koyulmugstur. Egitim ortami algisinda da
anlamli bir fark meydana gelmistir. Yine 17-19 yas grubundaki fliit 6grencilerinin.
20-21 yas grubundaki fliit 6grencilerine gore daha yiiksek/olumlu oldugu kanisina
ulagilmistir. Genel motivasyon diizeylerine bakilacak olursa. 17-19 yas grubundaki
ogrencilerin bireysel calgilarina yonelik genel motivasyon diizeyleri de 20-21 yas
grubundaki 6grencilerden daha yiiksektir/olumludur.

Arastirmanin. “Fliit egitimi alan O6grencilerin c¢algilarina yo6nelik motivasyon
diizeyleri egitim aldiklar1 okullara gore farklilik gostermekte midir?” alt amacina

iliskin elde edilen bulgular sonucu. arastirmaya katilan fliit 6grencileri arasinda
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Marmara Universitesi GSF &grencilerinin ¢algilarina iliskin ilgi diizeyleri. Kocaeli
Universitesi. Mugla Sitki Kogman Universitesi. Pamukkale Universitesi. Trabzon
Universitesi. Karadeniz Teknik Universitesi ve Trakya Universitesi dgrencilerinden
daha yiiksektir/olumludur. Fliit 6grencilerinin. ¢algilarina yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de Ogrenim gordiikleri okula bagli olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur. Post-hoc Mann-Whitney testine gore; Marmara Universitesi
GSF oOgrencilerinin calgilarina yonelik genel motivasyon diizeyleri. Mugla Sitki
Kocman Universitesi. Pamukkale Universitesi. Trabzon Universitesi ve Karadeniz
Teknik Universitesi dgrencilerinden daha yiiksektir/olumludur.

Aragtirmanin. “Fliit egitimi alan Ogrencilerin calgilarina ydnelik motivasyon
diizeyleri egitim aldiklar1 smif derecesine gore farklilik gostermekte midir?” alt
amacina iliskin elde edilen bulgular sonucu. 1. ve 2. siif fliit 6grencilerinin ilgi
diizeyleri 3. ve 4. smif fliit 6grencilerine gore daha olumlu oldugu ortaya
koyulmustur. Arastirmaya katilan fliit Ogrencilerinin. egitim ortamina iliskin
algilarinin da o6grenim gordiikleri sinifa gore anlamli bir farklilhik gosterdigi
bulunmustur. 1. ve 2. sif fliit 6grencilerinin egitim ortamina iliskin algilar1 3. ve 4.
siif fliit 6grencilerine gore daha yiiksek/olumludur. FlLit 6grencilerinin. mesleki
beklentiye iliskin algilarinin da 1. ve 2. smif fliit 6grencilerinin egitim ortamina
iliskin algilart 3. ve 4. smif fliit 6grencilerine gore daha yiiksek/olumludur. Son
olarak. fliit &grencilerinin bireysel c¢algilarina yonelik genel motivasyon
diizeylerinin de O0grenim gordiikleri smifa gore anlamli bir farklilik gosterdigi
bulunmugtur. Post-hoc Scheffe testine gore; 1 ve 2. Siniftaki 6grencilerin ) bireysel
calgilarina yonelik motivasyon diizeyleri. 3 ve 4. Smflardaki 6grencilerden daha
yiiksektir/olumludur.

Aragtirmanm. “Flit egitimi alan o6grencilerin ¢algilarina yo6nelik motivasyon
diizeyleri annenin egitim durumuna gore farklilik gostermekte midir?” alt amacina
iliskin elde edilen bulgular sonucu. annesi ortaokul mezunu 6grencilerin iligkin ilgi
diizeyleri diger 6grencilerden daha diistliktiir/olumsuzdur. Annesi ilkokul ve ortaokul
mezunu Ogrencilerin calgilarina iliskin mesleki beklenti diizeyleri annesi yiiksek

ogretim mezunu 6grencilerden daha yiiksektir.
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e Arastirmanin. “Flit egitimi alan Ogrencilerin c¢algilarina ydnelik motivasyon
diizeyleri babanin egitim durumuna gore farklilik géstermekte midir?” alt amacina
iliskin elde edilen bulgular sonucu. fliit 6grencilerinin. babalarinin egitim durumuna
bagl olarak calgilarina yonelik motivasyon diizeylerinin (puanlarinin) anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini arastirmak iizere yapilan non-parametrik Kruskal-
Wallis gore babanin egitim durumu. 6grencilerin motivasyon diizeylerinde anlamli
bir farklilasmaya neden olmamaktadir. Babas1 farkli egitim diizeylerine sahip fliit
ogrencilerinin bireysel calgilarina yonelik motivasyonlar1 benzerdir.

e Arastirmanin. “Fliit egitimi alan Ogrencilerin calgilarina yonelik motivasyon
diizeyleri ailenin gelir diizeyine gore farklilik gostermekte midir?” alt amacina
iligkin elde edilen bulgular sonucu. fliit 6grencilerinin. c¢algilarina yonelik genel
motivasyon diizeylerinin ailenin gelir diizeyine bagli olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur. Aile geliri diisiik ve yliksek olan 6grencilerin calgilarina
yonelik genel motivasyon diizeyleri. aile geliri orta diizeyde olan 6grencilerden daha

yiiksektir/olumludur.

5.2. Tartisma

5.2.1. Fliit Ogrencilerinin Motivasyon Diizeyleri Hakkinda Tartisma

Arastirmanin sonucunda. fliit 6grencilerinin motivasyon diizeyleri cinsiyet. yas. sinif.
okul ve aile gelir diizeyine gore farklilhik gOstermis olup. anne ve baba egitim
durumlarina gore herhangi bir farklilik gostermemistir. Tim sonuglar birlikte
degerlendirildiginde. arastirmaya fliit Ogrencilerinin ¢algilarina yonelik motivasyon
diizeylerinin genelde olumlu/yiiksek oldugunu ancak bunu mesleki beklenti boyutu

harig iist diizeyde olmadig1 sdylenebilir.

Ogrencilerin yas degiskenine gore. bireysel ¢algiya ydnelik motivasyon diizeyi
arasindaki iliski incelendiginde. fliit 6grencilerinin bireysel calgilarina yonelik motive
olma durumlart yas ile ters orantili oldugu goriilmektedir. Caligkan’in (2008) da yapmis
oldugu calismada. yas degiskeni ile bireysel calgiya yonelik motivasyon diizeyi

arasindaki iligski incelendiginde. (mesleki beklentilerine iliskin algilamalarinin) yas ile
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ters orantili oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu kani arastirma sonucunu destekler niteliktedir.
Karadag’in (2018) yapmis oldugu calismada da. yas degiskeni ile mesleki beklenti
faktorii arasinda anlamli bir farkin ortada olmasi arastirma sonucunu destekler.
Erdem’in (2013) calismasinda da bireysel calgiya yonelik mesleki hedeflerin kiigiildiigii
ortaya konulmustur ve yas ile ters orantili oldugu saptanmistir. Bu da yine arastirmayi

destekleyecek bir sonugtur.

Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore. bireysel calgiya yonelik motivasyon diizeyi
arasindaki iligki incelendiginde. durum kadin 6grencilerin lehine olarak saptanmustir.
Yine Caliskan’in (2008) calismasindaki bulgular bunu desteklemektedir. Caliskan’a
(2008). gore kadin 6grencilerin mesleki beklentiye gore erkek 6grencilere tutumla daha
yiiksek/olumlu bir sonu¢ vermektedir. Karadag (2018). calismasinda 17-20 yas puan
ortalamasinin 25 ve {lizerinden daha anlamli diizeyde daha fazla oldugu goriilmiistiir. Bu

bilgiler arastirmanin cinsiyet degiskeni sonucunu desteklemektedir.

Ogrencilerin aile gelir diizeyine gore. bireysel calgiya yonelik motivasyon diizeyi
arasindaki iliski incelendiginde. fliit Ogrencilerinin. c¢algilarmma yonelik genel
motivasyon diizeylerinin de ailenin gelir diizeyine bagl olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi bulunmustur. Aile geliri diisiik ve yiliksek olan 6grencilerin c¢algilarina
yonelik genel motivasyon diizeyleri. aile geliri orta diizeyde olan 6grencilerden daha
yiiksektir/olumludur. Erdem’e (2013) gére bu durum. 6grencilerin bireysel ¢algilarina

yonelik motivasyon diizeylerini etkilememektedir.

Ogrencilerin anne ve baba egitim durumlarina gore. bireysel calgiya ydnelik
motivasyon diizeyi arasindaki iligki incelendiginde. annenin egitim durumuna gore.
annesi ortaokul mezunu Ogrencilerin calgilarina iliskin 1lgi  diizeyleri diger
ogrencilerden daha diisiiktiir/olumsuzdur. Babanin egitim durumu ise. Ogrencilerin
motivasyon diizeylerinde anlamli bir farklilagmaya neden olmamaktadir. Incelenen
diger arastirmalarda bu durum farklilik gostermistir. Anne ve baba egitim durumlari
arasinda anlamli bir farklilik saptanmamustir. Calisgkan (2008). Erdem (2013) ve
Karadag’a (2018) gore anne ve baba egitim durumlari ile motivasyon diizeyleri arasinda

anlaml bir farklilik goriillememistir.
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5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

Aragtirmanin  sonucunda. fliit Ogrencilerinin ¢algilarina  yonelik motivasyon

diizeylerinin genelde olumlu/yiiksek oldugu saptanmistir. Motivasyon diizeyi diiserse.

ogrencilerin ¢algi performanslarinin da kdotiilesecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle:

Her giin belli bir program igerisinde ¢algiyla uzun zaman gegirilmelidir. ¢algiy1
yakindan tanimak 6grenciyi daha fazla motive edebilir.

Her cesit program kullanilmali. repertuar genis tutulmalidir. Ogrenci galgisini her
sekilde kullanmaya basladigi zaman motive olur ve calgisiyla daha fazla vakit
gecirmek ister.

Calg galabilmek performansa bagli bir durumdur ve performans bir sonraki adimda
ileriye gotiirmelidir. Bu da motive olabilmeyle dogru orantilidir. Performansin
gliciinii  artirabilmek i¢in okul diizeni igerisinde masterclasslar. konserler
diizenlenebilir.

Ogretmen faktdrii ¢algi calma konusunda oldukca etkilidir. Dogru ydnlendirme
Ogrenciyi motive eder.

Ogrencinin motive olmasi igin sik stk mini konserler. gdsteriler diizenlenebilir.
Sahnede geg¢irilen zaman 6zgiiven ile birlikte motivasyonu da saglamaktadir.
Ogrencilerin seviye durumlarina gore konserler diizenlenebilir. bdylelikle

performansa dayali deneyim yasarlar. motive olmalarin saglar.

5.3.2. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

Bu arastirmada bireysel ¢algisi fliit olan 6grencilerin galgilarina yonelik motivasyon
diizeyleri incelenmistir. Bagka degiskenlerle de bu konu gelistirilebilir (tutum. basari
vb. gibi)

Bu aragtirmanin 6lcegi anketler ile saglanmistir. Baska 6l¢ekler kullanilabilir ( yiiz

yiize goriigme. performansa bagli 6lcekler. gozlem gibi)
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Ek 1: Demografik Bilgi Formu
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KISISEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz:
A. Kadin () B. Erkek ()
2. Yasmiz:
A. 14 () B.15() C.16 () D.17 () E. 18 ve iizeri ()

3. Egitim almakta oldugunuz okul:

4. Siifiniz:

A. Birinci () B. ikinci () |C. Ugiincii () D. Dérdiincii ()

5. Anne egitim durumunuz:

7. Ailenizin gelir durumu:

A. Dar Gelirli () B. Orta Gelirli () C. Yiiksek Gelirli ()




Ek 2: Bireysel Calg1 Egitimi Dersi Giidiilenme Olcegi
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=
=
. 5
2 | S , g =
% BIREYSEL CALGI EGITIMI DERSI = = =
T | GUDULENME OLCEGI = S o £ Is:
= S 2| 5|8 ¢
S| E| 5| £ 2
o= g < ; <
= X X X =
1 | Bireysel calgimla ilgili cd ve/veya dvd arsivleri yaparim.
2 | Bireysel ¢algimla ilgili eserleri dinlemek. ilgimi ¢gekmez.
3 Bireysel ¢algim benim igin. diger biitiin ¢algilar igcinde
en biiyiileyici olanidir.
Bireysel calgimi ¢alismak bana o kadar zevk verir ki.
4 | hemen her zaman verilenden daha fazlasini galismak
isterim.
5 Bireysel ¢algimi ¢alisamadigim giinler. kendimi mutsuz
hissederim.
6 Her zaman. bireysel ¢algimla ilgili konserleri takip
etmeye 0zen gosteririm.
7 Bireysel calgimla ilgili nota arsivi olusturmak igin ¢aba
harcarim.
Bireysel galgimla ilgili yeni ¢aligma teknikleri
8 | 6grendigimde. bunlart hemen uygulamak igin
sabirsizlanirim.
9 Zor eserlerle (diizeyimin tizerindeki eserlerle)
ugrasmaktan. her zaman zevk almigimdir.
Bireysel ¢alg1 egitimi dersinde kullandigimiz
10 |repertuvarin
kisitlt olmasi. ¢algi ¢aligma istegimi azaltiyor.
Calistigim halde 6gretmenim begenmez ise. ayni eseri
11 L
tekrar ¢alismak icimden gelmez.
Programda ¢alg1 egitimine ayrilmig bulunan haftalik ders
12 | saati sayisinin yeterli olmamasi. ¢alisma istegimi
azaltryor.
13 Calgimu iyi ¢aldigimi baskalarindan (ilgili kisilerden)

duymak. kendime olan giivenimi pekistirir.
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£
=
- i
z | . S g =
o | BIREYSEL CALGI EGITiMi DERSI = ” £
c% GUDULENME OLCEGi = s o £ Is:
= S 2| 5|8 ¢
S E 5|5 ¢
o= g < ; <
= X X X =
Bireysel calgi egitimi dersinin amag ve iceriginin.
14 | amaclarima ulasmam i¢in uygun ve yeterli olmamasi.
calisma istegimi azaltryor.
15 Benden daha iyi ¢alan arkadaglarimi gordiigiimde. daha
¢ok ¢alisma istegi duyarim.
16 Ben ¢alisirken yanimda birinin dinlemesi. ¢aligmalarimi
daha zevkli bir hale getirir.
17 Bir eser tizerinde ¢alisirken. genellikle. bir dinleti veya
konserde seslendirdigimi hayal ederim.
18 Bireysel ¢algimi bagkalarinin yaninda galarken (konser.
siav. Gibi performanslar). gogu kez rahat hissetmem.
19 Bir ¢algi ¢alabiliyor olmamin. beni. ¢alamayan
insanlardan farkli kilmast hogsuma gidiyor.
20 Bir konser ya da sinav i¢in ¢alisirken en iyi sekilde
calabilmek igin. her zamankinden daha ¢ok caligirim.
21 Bireysel ¢calgimi. meslek hayatimda etkin bir sekilde
kullanmay1 amagliyorum.
29 Calgim ile ilgili kariyer yapmay1 planlamadigim igin.
calgt caligmalarima ¢ok zaman ayirmam.
Ogretmen olmayi diisiindiigiim igin. bireysel calgimdaki
23 | diizeyimin ¢ok yiiksek olup olmamasi benim igin 6nemli
degildir.
Gelecekte solo. diio. trio. orkestra...vb. bir toplulukta
24 | caligmak gibi bir amacim olmadigi igin. bireysel ¢algima
¢ok ¢aligsmak ihtiyaci hissetmiyorum.
25 Bireysel ¢algi segimimin yanlis bir se¢im oldugunu

diistindiigiim i¢in. ¢aligmak istemiyorum.
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yilksek lisans programi &grencilerinden frem Bahar KARACOBAN'In, Dr. Ogr. Uyesi Biilent
HALVASImin danigmanhginda yiirlittiigii  "Giizel Sanatlar ve Egitim Fakilteleri Miizik
Boliimii'ndeki Flit Ogrencilerinin Calgilarina Yonelik Motivasyon Diizeylerinin Incelenmesi®
konulu tez ¢ahismasi ile ilgili anketi Universitemiz Egitim Fakiiltesi'nde uygulama talebi
Rektorligimiiz tarafindan uygun goriilmistiir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Saygilanimla.

e-imzahdir
Prof. Dr. Erol AYAZ
Rektdr a.
Rektdr Yardimeist

MARMARN 1k 2
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Meveut Elektronik imzalar
EROL AYAZ (Bolu Abant {zzet Baysal Universitesi Rektorliigii - Rektér Yardimeist) 20/11/2018 15:46

Evraki Dogrulamak lgin : http://ebelge.ibu.edu.tr/enVision/Validate_Doc.aspx?V=BE6LBD37)

1zzet Baysal Kampusu 14030 Golkoy / Bolu Bilgi [ Nuray BALKAN
Telefon No (0 374) 253 46 84 Faks No: (0 374) 253 46 43 Unvan' Bilgisayar Isletmen:
E-Posta ordb@1bu edu tr Internet Adresi-hup //www oidb ibu.edu /

Bu belge 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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Eveak Tarih ve Sayist: 23/11/2018-E.80159 mmmllmnlll m
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T.E.
PAMUKKALE UNiVERSITESI
Egitim Fakiiltesi
Sayi :62297456-044/ )
Konu :Uygulama Izni - irem Bahar
KARACOBAN
REKTORLUK MAKAMINA
(Genel Sekreterlik)

fgi :Marmara Universitesi'nin 31.10.2018 tarih ve E.1800298971 sayili yazist.

Marmara Universitesi'nin Egitim Bilimleri Enstitiisii Giizel Sanatlar Egitimi Miizik
Ogretmenligi tezli yiiksek lisans ogrencisi irem Bahar KARACOBAN"n, "Giizel Sanatlar ve
Egitim Fakiilteleri Miizik Bolimiindeki Fliit Ogrencilerinin Calgilarma Yonelik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi" konulu tez ¢alismasim, Fakiiltemiz Giizel Sanatlar Egitimi Béliimii
Miizik Egitimi Anabilim Dali'nda uygulama istegi Dekanhigimizca uygun goriilmiistiir,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
e-imzahdir

Prof. Dr. Erding DURU
Dekan Vekili

Ayrintili bilgi igin irtibat : SUmeyye AKKUS
Tel: 0(025)8 Faks: 0(258) 0
E-Posta: Elektronik Ag:http://pau.edu.tr/egitim/default.aspx

Eu belge 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
Egitim Fakiiltesi Dekanlig

Say1 : 68203582-044-E.1800171477 23/11/2018
Konu : frem Bahar KARACOBAN’In
Anket Uygulama [stemi

DAGITIM YERLERINE

lgi : Ogrenci [sleri Daire Bagkanhginin 13.11.2018 tarihli ve 9313099 1-044-
E.1800165080 sayih yazis.

Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dah
Miizik Egitimi Bilim Dali yiiksek lisans 6grencisi Irem Bahar KARACOBAN’in, Giizel Sanatlar
ve Egitim Fakiilteleri Muzik Bolimindeki Fliit Ogrencilerinin Galgilarina Yénelik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi” bashkli tezi kapsaminda hazirladigi anket ¢aligmasini Fakiiltemiz
Glizel Sanatlar Egitimi Bolimi Miuzik Egitimi Anabilim Dalinda 8grenim goren flut
Ogrencilerine uygulama istemi Fakiiltemiz Bilimsel Arastirmalar Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenmis ve uygun goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

P—/'/zz.;w Vl/is

Prof. Dr. Salih Zeki GENC

Dekan
DAGITIM LISTES[
Geregi: Bilgi:
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg Glizel Sanatlar Egitimi Béliimii

Adres : Anafartalar Kampiistt 17100 Bilgi Igin Irtibac Alp Arslan - Teknisyen
Telefon
Belgegeger No :
e-posta : alparsian@comu.cdu.tr Internet Adresi :
1800171477 numarali belge, 5070 sayili ik Imza Ki 5. maddesi geregince Salth Zeki Geng tarafindan23.11,2018 tanihinde guvenli elektronik imza

ile imzalanmistir, . /1
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KOCAELI UNIVERSITESI SEUA

Sayt @ 49844469-300/
Konu : irem B.KARAGCOBAN Uygulama
Izni Hk.

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGINA

flgi:  15/11/2018 tarihli, 90247 sayili ve "Irem B.KARACOBAN Uygulama [zni Hk."
konulu yazi

flgi yaz1 geregi; Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Miizik Ogretmenligi
tezli yliksek lisans programi &grencisi irem Bahar KARACOBAN'In "Giizel Sanatlar ve
Egitim Faktilteleri Miizik Bsltimiindeki Fliit Ogrencilerinin Calgilarina Yonelik Motivasyon
Diizeylerinin Incelenmesi" baglikli galismasini Fakiiltemiz Mizik Bélimil &grencileri ile
yapmasi Dekanligimizca uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize rica edetim.

Prof.Dr. Nigar POSTEKI
Dekan Vekili
DAGITIM
Geregi: Bilgi:
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina Miizik Bsliimii Baskanligina
Melek OZER

Ek Uzerindeki Mevcut Elektronik Imzalar
NIGAR POSTEKI (Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi - Dekan Vekili) 05/12/2018 11:02

Fakiilte Sekreterligi Anitpark Yerleskesi, Atatiirk Bulvan 41300 lzmit-KOCAELI
Tel:{0262) 30344 04 Faks:(0262) 303 44 03
E-Posta :gsf@kocaeli.edu.tr ... Elektronik A :http://gsf.kocaeli.edu.tr
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