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OZET

DOKTORA TEZi

GELISIMSEL ARASTIRMA MODELI TEMELINDE BiR ELEKTRONIK
PROFESYONEL GELIiSiM SISTEMININ GELISTIRILMESIi VE
UYGULANMASI

Mehmet ELIBOL
Universite egitiminin amaglarindan biri, dgrencilerin meslek hayatina atilmadan 6nce
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesidir. Bu durum, egitim hayati boyunca caligsmalar
tiretilmesini gerektirir. Mesleki yeterlilikleri gostermek igin tretilen g¢aligmalarin
detaylariyla birlikte saklanmasi ve uygun formatta sunulmasi 6grencinin kariyeri igin
onemlidir. Bu noktada, elektronik portfolyolarin kullanimi &grencilere yardimei
olmaktadir. Bu calismanin amaci, 6grencilerin profesyonel gelisimine katki saglamak
amaciyla ihtiya¢ duyulan bir elektronik profesyonel gelisim sistemine doniik goriisleri
dogrultusunda sistemde olmasi gereken Ogeleri belirleyerek, sistemin tasarlanmasi,
gelistirilmesi ve bu sistemi kullanan 6grencilerin deneyimlerinin incelenmesidir. Bu
calismada belirli bir iirlin gelistirmesine odaklanan birinci tip gelisimsel arastirma
(developmental research) kullanilmaktadir. Calismada, Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin analizi, tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireclerine
odaklanilmistir. Sistem gelistirilmeden Once, dokuz akademisyen ve 19 mezun ile
goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica, 57 mezun ve 82 dgrenciden ihtiyag analizi goriis
formu ile veriler toplanmistir. Sistemin gelistirilmesi siirecinde ise, 29 6grenci ve 76
ogrenci ile birinci ve ikinci pilot uygulamalar gerceklestirilmis ve elektronik profesyonel
gelisim sistemi degerlendirme gorlis formuyla veriler toplanmistir. Sistem gelistirme
stireci tamamlandiktan sonra bes farkli derste sistemi kullanan 176 6grenci ile birlikte
uygulama gerceklestirilmis ve elektronik profesyonel gelisim sistemi degerlendirme

gorlis formuyla veriler toplanmistir.

Portfolyonun c¢esitli yonlerinin degerlendirilmesiyle birlikte, bir profesyonel gelisim
sisteminin tagimasi gereken temel ortam beklentileri ortaya ¢ikarilmistir. Bu beklentiler:
(1) depolama, (2a) calismalarin ayrintilarim1 igermesi, (2b) ekip calismalarini icermesi,
(2c¢) geri bildirim imkani tanimast, (3) bir diizen i¢inde iirlinlere ulagsma imkani tanimasi,
(4) kolay erisim imkan1 olmasi, (5a) detay-Ozet iirlin secenegi sunmasi, (5b) iiriin

gelistirme siirecindeki ayrintilari ortaya ¢ikarmasi, (6) iirlinlerden se¢im yapilabilmesi,



(7) drlinlerin ogrenci tarafindan yapildigint dogrulamak icin kurumsal olarak
desteklenmesi veya firiinlerin akademisyen tarafindan onaylanmasi, (8a) paylasim
izinlerinin belirlenerek paylasilabilmesi, (8b) sosyal medya paylasim 6zelliklerinin
olmasi, (9) giincelleme imkani tanimasi, (10) 6grencilerin 6devlerini teslim etmesini
saglamasi, (11) oOzgecmis dosyasi iretebilmesi, (12) izinler dogrultusunda akran

calismalarindan yararlanma imkani saglamasi seklindedir.

Gelistirilen Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi; (1) depolama alani, (2a) ¢alismalari
ayrintilariyla birlikte saklama alani, (2b) ekip olarak yaptiklar1 ¢alismalardaki rollerini
aciklayarak ekleme alani, (2¢) calismayi paylastiklari akademisyenden gelen geri bildirim
alani, (3) ders ve donem bazli diizen i¢inde iiriinlere ulasma alani, (4) kolay erisim yapist,
(5) portfolyoyu 6zet sekilde ya da detayl1 sekilde goriilebilir kilan detay — 6zet portfolyo
yapisi, (6) istenilen iirlinleri secebilme yapisi, (7) akademisyen onay1 ve geri bildirim
saglayan dogrulama alani, (8) paylasim izinlerinin belirlenerek paylasim yapilmasi ve
sosyal medyada da paylasma imkani saglayan yapisi, (9) giincelleme yapmaya imkan
tantyan yapist, (10) sistem iizerinden ddev teslim alani, (11) hizli 6zge¢mis dosyasi
olusturma yapist seklinde o6zelliklere sahiptir. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi
beklenen sistem kisminda ortaya c¢ikan beklentilerden akran ¢alismalarini gorebilme
imkanin1 ve kurumsal olarak desteklenmesi kisimlarin1 igermemektedir. Gelistirilen
Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin avantajlari: (1) diizenli depolama sonucunda
bir diizen i¢inde lriinlere ulasilabilmesi ve 6zge¢mis dosyasi sunmasi, (2) depolama ve
portfolyo olusturma aliskanligi kazandirmasi, (3) ekip ile yapilan veya bireysel
caligmalarin ayrintilartyla aninda sisteme yiiklenebilmesiyle ¢alismalarin unutulmasinin
ve kaybolmasinin oniine gecilmesi, (4) iiniversitede siirecinde neler yapilmasi gerektigi
konusunda farkindalik saglamasi ve kaliteli ¢alismalar yapilmasina tesvik ederek
ogrencilerin motivasyonlarina olumlu yonde katki saglamasi (5) paylasim kolayligiyla
Odev tesliminde ve 6grencilerin ¢alismalarini sunmada kolaylik saglamasi, (6a) tiniversite
siirecini ortaya ¢ikarmasi ve 6grencilerin eksik yonlerini gormelerini saglayarak 6z
degerlendirme yapma firsati saglamasi, (6b) 6grencilerin sdzlerini akademisyen onayli
caligmalariyla desteklemesiyle degerlendiriciler karsisinda avantaj saglamast, (7) is-Staj
sirecinde kolaylik saglayabilmesi ve calismalari is yasaminda kullanma imkani
dolayisiyla profesyonel yasamda destek olmasi seklindedir.

Anahtar kelimeler: Portfolyo, Elektronik Portfolyo, Profesyonel Gelisim Portfolyosu,
Profesyonel Gelisim Sistemi, Gelisimsel Arastirma
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ABSTRACT

Ph.D THESIS

DEVELOPMENT AND IMPLEMENTATION OF AN ELECTRONIC
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SYSTEM BASED ON THE
DEVELOPMENTAL RESEARCH MODEL

Mehmet ELIBOL

One of the objectives of university education is to improve the professional competencies
of students before they start their careers. This notion requires the creation of various
artifacts throughout educational activities. In addition to representing a student’s
academic prowess, these artifacts demonstrate professional competency. Hence, their
storage in a detailed and appropriate manner is important for the student’s future career.
At this point, the use of electronic portfolios lends assistance to students. The purpose of
this study is to design and develop one such system, investigate the experience of the
students as they use it and finally improve upon the design by analyzing their feedback.
In this study, Type 1 Developmental Research Model, which serves the purpose of
developing a particular product, has been employed. The study concentrates on the
analysis, design, development, implementation, and evaluation of the product, which has
been named as the Electronic Professional Development System. Before the development
of the system, interviews were conducted with 9 academics and 19 graduates. In addition,
data were collected via a Portfolio System Requirement Feedback Form from 57
graduates and 82 students. During the development process, the first and second pilot
implementation were performed with 29 students and 76 students respectively; whereas
data were collected via a Professional Development System Evaluation Feedback Form.
After the development process, the actual implementation was carried out with 176
students who used the system in five different courses. Data at this stage was again
collected via the Professional Development System Evaluation Feedback Form.

Various aspects of the electronic portfolio system have been assessed and basic
environment-related expectations one such system should meet have been established.
These expectations include: (1) storage capabilities, (2a) inclusion of portfolio item
details, (2b) inclusion of collaboration items (2c) user feedback capabilities, (3) orderly
access to portfolio items, (4) ease of access, (5a) detailed/summary view modes for each

item, (5b) inclusion of details pertaining to the creation process of the item, (6) ability to

Vi



choose between items, (7) an authentication process governed either by the academic
institution or its personnel that helps verify the work detailed in the item has been
genuinely made by the student, (8a) ability to set item sharing permissions (8b) ability to
share items on social media (9) updating of items, (10) homework submission
capabilities, (11) creation of a personal background file, (12) an opportunity to browse
peer-uploaded items based on sharing permissions.

The final version of the Electronic Professional Development System has the following
features; (1) storage capabilities, (2a) storage area for work items along with their details,
(2b) collaboration items where users may designate team member roles, (2c) a field where
instructors overseeing an item may provide feedback to students, (3) course-based and
semester-based categorization of items (4) enhanced accessibility features , (5)
detailed/summary portfolio models that makes the portfolio viewable in detail or in
summary, (6) an interface for choosing items, (7) verification section where instructors
may submit approval and feedback for items, (8) item sharing permissions and hotlink
generation for sharing on social media, (9) item update section, (10) homework
submission section, (11) personal background file production capability. The Electronic
Professional Development System designed in this study, however, fell short of offering
an opportunity to browse peer items or institutional support from among the expectations.
The perceived affordances of the Electronic Professional Development System are as
follows: (1) providing orderly access to portfolio items stored in the cloud, along with a
personal background file, (2) fostering among students a habit of storing their academic
efforts in a portfolio, (3) an instant upload capability that prevents the loss of course-
related individual or collaboration work, (4) bolstering student motivation and
encouraging them to produce high-quality work throughout their studies, which in turn
raises a consciousness of higher education, (5) facilitating effective homework
submission and sharing, (6a) enabling students to identify their shortcomings through
self-assessment, (6b) providing a competitive edge in professional evaluations of students
where they can provide proof of their genuine efforts, as validated by university
instructors, (7) support for career/apprenticeship applications and ability to reuse relevant
academic work in future professional endeavors.

Keywords: Portfolio, Electronic Portfolio, Professional Development Portfolio,
Professional Development System, Developmental Research
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1. BOLUM: GIRiS

Yiiksekogretimin amaglarindan biri de 6grencilerin meslek hayatina gegmeden once
mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesini saglamaktir. Mesleki yeterliliklerinin saglanmasi
i¢in iiniversite egitim hayati boyunca nitelikli ¢alismalar iiretilmesinin gerekli oldugu
sOylenebilir. Yiiksekogretim egitimi alan bireyler toplumda kendisine iyi bir statii
kazanma ve yiiksek gelir elde edebilecegi bir meslek edinme gibi amaglarla

yiiksekogretim kurumlarinda egitimlerini devam etmektedirler (Erden, 2011).

Is hayatina atilirken &grencilerin dgretim siirecinde dgrendikleri beceri ve bilgileri
kanitlamaya ihtiyaglar1 vardir. Bu durum 6grenme siirecinin detaylarini yonetebilmeyi,
diislincelerini akranlar ve O6gretmenlerle paylasabilmeyi, kanit toplama ve organize
etmeyi saglayan bir aracin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Doig, IlIsley, McLuckie ve
Parsons, 2006). Bu noktada portfolyo en basit tanimiyla kisisel gelisim dosyasi olarak
bilinmektedir ve bireylerin gerceklestirdikleri 6zgiin calismalar1 topladiklar1 araglar
oldugu soylenebilir (Baris ve Tosun, 2013). Ayrica portfolyo kisinin basarilarini,
deneyimlerini, tutumlarin1 ve yeteneklerinin derecesini iletmek i¢in kisisel ¢aligmalarinin
detaylarii 6rneklemenin en iyi yollarindan biridir (Smith, Cook, Faulkner ve Peers,
2008).

Portfolyo, 6nceleri kagit tizerinde yazili dosyalar formatinda iken (Baris ve Tosun, 2013),
giniimiizdeki mevcut egilime gore, geleneksel 6zgegmisler ve portfolyolardan,
elektronik yontemlerle Ogrenci basarisini gosteren elektronik portfolyolara gecis
yasanmaktadir (Willis ve Wilkie, 2009). Ogrencilerin geleneksel portfolyolarmin
kullaniminda, fiziksel boyutun éneminin 6n plana ¢iktig1 ve fiziksel boyutun kaliteden
daha 6nemli oldugu varsayimina sahip olduklari1 gériilmistiir (Doig, llIsley, McLuckie ve
Parsons, 2006). Ayrica, ge¢miste bir kagit tabanli portfolyoyu tamamlayan 6grencilerin
%42’si, bir elektronik portfolyonun 6grenmelerini kagit tabanli bir portfolyodan daha iyi
destekledigini belirtmistir (Collins ve O'Brien, 2018). Bu dogrultuda iiniversitede
portfolyo uygulanmasi siirecine bakildiginda fiziksel dosya olarak uygulanmasi ile
birlikte, tiniversiteler son yillarda portfolyolarin elektronik versiyonunun kullanimi i¢in

sayisiz segenekleri kesfetmeye baglamistir (Stevenson, 2006). Bir dizi iiniversite,



program veya kurslar kagit tabanli portfolyodan elektronik portfolyoya gecmis
(Riedinger, 2006) ve elektronik portfolyolar, kagit kayitlarin Gtesinde etkilesimli ve
dinamik bir yap1 sunmustur (Plater, 2006). Ayrica Doig, llisley, McLuckie ve Parsons
(2006) Web tabanli portfolyolarin gelistirilmesinin elektronik belgeler, sunumlar, dijital
fotograflar, ses ve video gibi dijital nitelikteki tirtinlerin toplanmasina izin vererek fiziksel
portfolyolarda yasanan sorunlara cevap oldugunu belirtmistir. Sonug olarak Chang, Lee,
Mills ve Hsieh (2019) bilgi teknolojilerindeki gelismelerle birlikte, bireysellestirilmis
ogrenmeye ve 6z yonetime odaklanan elektronik portfolyolarin olumlu bir sekilde ele
alinmaya baglandigini belirtmektedir. Ayrica San-Jose (2017), 21. yiizyilda elektronik
portfolyo sistemleri gibi egitim teknolojilerinin kullanilmasinin, egitimcilere 6grenme
ortamlarinin nasil tasarlanacagi hakkinda diisiinme ve yeniden yapilandirma noktasinda

yenilik¢i ve yaratici yollar getirdigini ifade etmistir.

Elektronik portfolyo, 6grenci ¢aligsmalarini toplama ve saklama imkan1 saglamanin yani
sira (Stevenson, 2006), 6grenciyi egitim hayatindan belirledigi kariyerine tasiyacak bir
baglanti veya yol olarak goriilmektedir (Flanigan ve Amirian, 2006). Elektronik
portfolyalar 6grencilerin gelisim siireclerini yansitabilecekleri bir alan saglar (O'Brien,
2006) ve mesleki gelisim, basar1 ve degerlendirme i¢in 6nemlidir (Wilson ve dig., 2018).
Bu noktada elektronik portfolyolar kurslar, okullar, kolejler ve is goriismeleri gibi egitim

ortamlarinda giderek daha 6nemli bir arag olarak goriilmektedir (Gibson, 2006).

Ozellikle yeni iiniversite mezunlar1 i¢in “Bize kendini tanitir misin?” bir is goriismesinde
en sik karsilagilan sorulardan biridir. Miilakat ortaminda cevabin bir pargasi olarak
goriisme yapan kisiyi ¢cevrimici bir 6zgegmise yonlendirebilmek fark yaratmak anlamina
gelmektedir (Cordie, Sailors, Barlow ve Kush, 2019). Plater (2006), elektronik 6grenci
portfolyolarinin is arama ve lisansiistli egitime kayit olma siireglerinde dogrudan etkili
olmasi dolayisiyla talebe dayali gelisiminin giiglii oldugunu belirtirken, Weber (2018) ise,
elektronik portfolyonun geleneksel 6zgecmisin Otesine gectiginden, isveren igin daha
fazla bilgi sundugunu belirtmistir. Ayrica ilgili ¢alismada katilimcilar (isverenler)
elektronik portfolyonun adaylarin kendilerinin diger adaylardan ayrilmasini saglayarak,
degerlendirilme seklini degistirebilecegini ifade etmistir. Bunun sonucunda bir adayin
elektronik portfolyosu yiiksek kalitede ise, is miilakatina ¢agrilmak i¢in karar verici bir

faktor olabilecegi belirtilmistir.



1.1. Problem
Ogrencilerin mezuniyet sonras1 kariyer siireglerini planlarken, lisans hayatlarinda
yaptiklar1 ¢aligmalarin 6neminin biiyiik oldugu sdylenebilir. Bu dogrultuda, diizenli bir
arsiv imkan1 saglamasi sebebiyle, elektronik portfolyolarin, gergeklestirilen ¢alismalari
saklama ve ihtiya¢ duyulan bilgilere ulasmada kolaylik sunmasinin énemli bir avantaj
olusturdugu diistiniilebilir. Bu noktadan hareketle degisik kabiliyetlerde ve bir kisim
Ozellikleri tcretsiz sunulan elektronik portfolyo ortamlart bulunmaktadir. Ancak bu
ortamlarin biiylik bir kismi basit 6zge¢mis olusturma ortamlari niteliginde ve siire¢
igindeki 6grenme detaylarmi gérmek igin yetersiz kalmaktadir. Uriiniin kendisi yerine
metinsel aciklamalarini igeren dosyalar yiliklenebilen veya iiriinlerin kendisinin yiiklenip
tirlinlin agiklamalarini igeren detaylariin yiiklenemedigi bu ortamlarin yetersiz kaldigi,
dolayisiyla tiniversiteler i¢inde kullanilabilecek ve 6grenci ¢alismalarinda ortaya ¢ikan
ihtiyaglar géz 6niinde bulundurularak tasarlanacak etkilesimli, paylasimct ve esnek bir

sistemin 6grenciler igin fayda saglayacagi disiinilmektedir.

Bununla birlikte, tiriin, proje ve iiretime yonelik uygulamalari i¢eren bir¢ok dersin oldugu
bir miifredata sahip olan Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii
ogrencilerinin yaptiklar1 6devleri, projeleri ve gelistirdikleri {riinleri c¢aligmalarinin
aciklamalarini igeren detaylari ekleyerek saklamadiklarina, arsivlemediklerine sahit
olunmaktadir. Bu da onlarca saat emek harcanan akademik {irlinlerin ortadan
kaybolmasina ve emek israfina neden olmaktadir. Ogrencilerin yaptiklar1 galismalar
stirekli olarak baska ortamlarda Yyedeklemek zorunda kalmadan c¢alismalarin
aciklamalarini igeren detaylar1 ekleyerek 6z degerlendirme yapmalarini saglayacak ve
kariyerlerine baglarken referans olusturmayi saglayabilecek ortak bir ortam olarak
planladigimiz  Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi bu probleme ¢ozim

olusturulabilecegi ongoriilmektedir.

Ayrica ogrencileri farkli is imkanlarin1 yonlendirmek i¢in 6grencilerden 6zgecmis ve
caligmalarim1  igeren portfolyo istendiginde Ogrencilerin  hizli sekilde donis
yapamadiklarinin gézlemlenmesi ile birlikte, ¢alismalarini agiklamada yetersiz kaldiklar
ve bazi caligmalarini yazmay1 unuttuklari gozlemlenmistir. Her gegen yil kamuda
ogretmen olarak atanma olasiliklar1 azalan BOTE 6grencilerinin 6zel okullarda

ogretmenlik, 6gretmenlik meslegi disindaki kariyer se¢enekleri, lisansiistii egitime devam



etme ve oOzel sektordeki diger calisma alanlarin1 goz Oniline almalar1 gerektigi
diisiiniilmektedir. Bu noktada gelistirilecek olan Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin  Ggrencilere  kariyer  siireglerinin  baglangicinda  destek  olacagi
diisiiniilmektedir. Ogrenim hayati boyunca hemen hemen tiim derslerinde farkli
programlar kullanarak projeler gelistiren BOTE dgrencilerinin is basvurularinda sézel bir
sekilde bildigi ya da kullandig1 programlar: siralamak yerine, bu programlari kullanarak
gelistirmis oldugu projeleri sergilemesi Ogrencinin bagvurusunu destekler nitelikte

olacaktir.

1.2. Amag
Bu calismanin amaci, BOTE Béliimiinde 6grenim géren ogrencilerin profesyonel
gelisimine katki saglamak amaciyla lisans egitimleri boyunca gelistirdikleri ¢aligmalari,
caligmalariin ayrintilarini igeren detaylariyla sergileyebilecekleri ve 6z degerlendirme
yapmalarina destekleyebilecek bir Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini (EPGS)
gelistirmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda sistemde olmasi gereken 6geleri belirleyerek,
sistemin analiz edilmesi, tasarlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve bu sistemi kullanan
ogrencilerin deneyimlerinin incelenmesidir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit

aranmistir;

1. Akademisyenlerin ve mezunlarin, 6grencilerin iiniversite egitimi siiresince
yaptiklart ¢alismalarin portfolyo kullanilarak sergilenmesi ve portfolyonun
yararlar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

2. Mezunlarin ve 6grencilerin portfolyo olusturma siirecine iligkin;

a. Portfolyo hazirlama siirecinin zorluklarina iliskin goriisleri nelerdir?
b. Portfolyo hazirlamanin yararina iligkin goriisleri nelerdir?
3. Bir elektronik profesyonel gelisim sistemine yonelik;
a. Beklentiler nelerdir ve 6zellikleri neler olmalidir?
b. Beklentilerini karsilayan bir profesyonel gelisim sisteminin yararli olma
durumuna iliskin gorisler nelerdir?
4. Ogrencilerin gelistirilen Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin getirdigi

avantajlara iliskin gortisleri nelerdir?



1.3. Onem
Elektronik portfolyolara bir egilim olmasi1 ve hizli bir sekilde kagit portfolyolarin yerini
almasindan, 0gretmen yetistiricilerin bu teknoloji hakkinda bilgilerini gilincellemeleri
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir (Lee ve Hare, 2007). Ayrica, elektronik portfolyo
olusturmak i¢in dijital medya kullaniminin egitim fakiilteleri arasinda giderek artan bir
egilimde oldugu ve Ogretmen egitimi siirecinde elektronik portfolyonun etkinligi
hakkinda aragtirmalarin ortaya ¢ikmaya basladig goriilmektedir (Smith, Cook, Faulkner
ve Peers, 2008). Bununla birlikte giinlimiizde 6gretmen yetistiren kurumlarda 6gretmen
adaylarinin elektronik portfolyo kullanarak tecriibe kazanmalarinin gerekli oldugu
diistiniilmektedir (Cukurbasi ve Kiyici, 2018). Profesyonel gelisim portfolyolari,
ogretmenlik egitimi veren kurumlar tarafindan, Ogretmen adaylarmin kendi
ogrenmelerinden sorumlu olmalarina yardimer oldugu igin kullanilabilir (Mahmood,
Kalsoom, Dilshad ve Butt, 2014). Ogrencilerin gogunun egitim siirecleriyle ilgili
deneyimlerini ve eserlerini organize etmek i¢in bir platforma sahip olma istekleri
bulunmaktadir (Weber ve Myrick, 2018). Portfolyoya daha fazla esneklik kazandirmak
icin belgelerin toplanmasinda elektronik bir platform kullanilmasi 6nerilmektedir (Imhof
ve Picard, 2009). Basarili bir elektronik portfolyo projesinin uygulanma siireci
kullanicilar agisindan pek ¢ok zorluk igermektedir. Yiiksekogretimde bu zorluklarla basa
¢ikilmasi i¢in uygulanacak olan elektronik portfolyo sisteminin 6zellikleri belirlenmelidir
(Abidin, Uden ve Alias, 2013). Ayrica, Yesilova (2011) gelismis iilkelerde elektronik
portfolyo kullanimi ve gelistirilmesine yonelik yapilan ¢caligmalarin yaygin oldugunu ama
iilkemizde bu konudaki calismalarin sinirli oldugunu, elektronik portfolyolarin egitim
sistemimiz igerisine entegrasyonunun yapilabilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerektigini
belirtmistir. Ayrica, Alan (2014) elektronik portfolyo uygulamalarinin ortagretim ve
yiiksekogretim diizeyinde etkililiginin ve kullanilabilirliginin arastirilmasini tavsiye

etmistir.

Yukaridaki ¢alismalar baz alinarak, mevcut kagit tabanli portfolyolardan daha fazla
imkan sunan elektronik portfolyolarin kullanilmasinin gerekli oldugu diisiiniildiigiinde,
Ogretmen yetistirilen egitim fakiiltelerindeki derslerin igerigine yonelik, ayni zamanda
farkli fakiiltelerde kullanilabilecek esneklikte bir sistem olan Elektronik Profesyonel

Gelisim Sisteminin gelistirilmesi ve uygulanmasinin 6nemli oldugu diistintilmektedir.



Akademisyenler ve 6grenciler elektronik portfolyonun gelecekteki mesleki uygulamalar
tizerinde olumlu bir etkisi olacagini1 ve igverenlerle paylagsmak ic¢in faydali olacagini
belirtmektedirler (Collins ve O'Brien, 2018). Ayrica akademisyenler ve okul idarecilerin
Ogretmen ise alim siirecinde portfolyo kullaniminin 6nemli oldugu konusunda hemfikir
oldugu goriilmektedir (Whitworth, Deering, Hardy ve Jones, 2011). Elektronik
portfolyolar ile 6grenci, 6grenme siirecinin detaylarini sergileyebilir ve elektronik eserleri
ile internete ulasimi olan kisilere de olusturdugu iiriinleri gsterebilir. Ornegin ilgilenen
isverenler Ogrencinin 6zge¢misini, Ornek yazilarini, elektronik tablo caligsmasi
orneklerini, grup projelerinde katkilarini1 ve 6grencinin erisilebilir hale getirmek istedigi
diger baz1 6geleri gdzden gegirebilir. Ayn1 zamanda 6grenci lisansiistii egitimi bagvuru
stirecinde de, degerlendirme jiirisine transkriptini, tavsiye mektuplarim1 ve Ornek

calismalarini sunabilir (Acosta ve Liu, 2006).

Yukaridaki ¢aligmalar temelinde dgrencilerin mezuniyet sonrasinda iletisime gececekleri
kisilerin sadece yakin c¢evresinden ibaret olmadigi distinildiigiinde, yaptiklar
calismalarini igverenlerle paylasabilmeleri, isverenlerin istedigi anda bu calismalara
ulagabilir durumda olmasit Onemlidir. Bu durum, &grencilerin egitim siirecinde
gergeklestirmis oldugu Web projeleri, mobil uygulama projeleri, simiilasyon projeleri,
tasarim projeleri ve egitim materyalleri gibi calismalarini saklayabilecekleri ve istenildigi
durumda herkesle ¢alismalarini paylasabilecekleri bir Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin varligin1 gerekli kilmaktadir. Bu durum Chanpet ve Chomsuwan (2013)
tarafindan yapilan bir ¢alismada da elektronik portfolyonun olusturulmasi, yonetimi,
bakimi ve sunumuna olanak saglamak i¢in yeni bir yazilim sisteminin gelistirilmesinin

gerekli oldugu ifade edilmistir.

Oz degerlendirme becerileri dgrenci ve mesleki gelisim igin énemlidir ve portfolyo 6z
degerlendirmeyi tesvik etmek i¢in yararli bir aragtir. Kurumlar &6grencilerin 6z
degerlendirme becerilerini gelistirmek i¢in bir portfolyo programi sunmay1 diisinmelidir
(Scartabello, Abate ve Slimak, 2018). Ogrencinin 6z degerlendirme yaparak kendi
gelisimin takip edebilmesinin ve eksiklerini goérerek tamamlamasinin G6grencinin
liniversite sonrasi atilacaglt mesleki yasami i¢in 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu
durum 6grencileri tiniversite hayati boyunca 6z degerlendirme yapmaya tesvik edecek bir

sistem olan Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin varligini gerekli kilmaktadir.



Alan (2014) 6zge¢mis sistemine dayali ise alimlarin, gelecekte elektronik portfolyolarin
etkin sekilde kullanilabilecegi bir siirece doniisebilecegini belirtmistir. Weber (2018)
elektronik portfolyolarin igverenler tarafindan iyi karsilandigini ve ilgili arastirmadaki
katilimeilarin ¢ogunlugunun elektronik portfolyonun potansiyelini gordiigiinii ve ise alim
siirecinde kullanmay1 diisiindiigiinii belirtmistir. Ilgili ¢alismada katilmcilar bir
elektronik portfolyo kullaniminin giiglii yonlerini belirtmislerdir. Bu 6zellikler arasinda
igverenlere; (a) bir aday1 ayirt etme becerisi saglama, (b) 6grencinin girkete potansiyel
uygunlugunu ve sirketteki gelecegini degerlendirme, (c) bir adayin geleneksel bagvuru
materyallerini ve ¢evrimi¢i ortamini tek bir Web sayfasi tizerinden ulagsmasini saglamak

yer almaktadir.

Yukaridaki ¢alismalar dogrultusunda 6grencilerin tiniversite hayatinda gegirdigi siiregleri
ve lrettigi trilinleri igverenlere sunarak kendilerini daha rahat tanitmalari Onemli
noktalardan birisidir. Ogrencilerin is arayan bir aday olarak isverenler karsisinda ayirt
edilmesi ve sirket i¢in uygun olup olmadiklarinin degerlendirilmesi gerekmektedir.
Bunun saglanmasi i¢in adayin iiniversite siirecinde yaptigi tim g¢aligmalarin bir Web
sayfas1 formatinda hazir olmasi ve igverenlerle rahatlikla paylasilmasi gerekmektedir. Her
bir 6grencinin portfolyosunu hazirlamak igin ayr1 ayri Web sayfasi hazirlama yerine,
ogrencilerin egitim hayat1 boyunca ¢alismalarini, ¢alismalart ile ilgili detaylar1 ekleyerek
saklayabilecekleri, 6grencinin caligmalarinda gegirdigi siireglerin goriilebilecegi ve
isverenlerle bunu uygun formatta sunabilecekleri bir sistem olan Elektronik Profesyonel

Gelisim Sisteminin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

1.4. Smmrhhklar
Gelisimsel Arastirma (Developmental Research) ile yiiriitiilen arastirmalar daha uzun
uygulama siirecini gerektirebilir. Bu ¢alisma kapsaminda 2016 yilinda veriler toplanmis
ve sistem gelistirilmis, 2017 yilinda sistemin uygulamasi yaklasik bir aylik siirecte

gerceklestirilmis ve uygulama siirecinde veriler toplanmustir.



1.5. Tammlar
Portfolyo: Portfolyo en basit tanimiyla kisisel gelisim dosyasi olarak bilinmektedir ve
bireylerin gerceklestirdikleri 6zgiin ¢alismalar1 topladiklari araglar oldugu sdylenebilir
(Baris ve Tosun, 2013). Bununla birlikte kisinin basarilarini, deneyimlerini, tutumlarimni
ve yeteneklerinin derecesini iletmek i¢in kisisel ¢alismalarinin detaylarini 6rneklemenin

en iyi yollarindan biridir (Smith, Cook, Faulkner ve Peers, 2008).

Elektronik Portfolyo: Elektronik portfolyo &grencinin iddialarini dogrulama amagl
eserler koleksiyonu olarak kullanilabilmektedir ve bu eserler metin belgeleri, Web
sayfalari, sunumlar, arastirma raporlari, degerlendirme araglari, projeler, ekip ¢alismalari,
stajlar, sunum videolar1, basar1 sertifikalari, elektronik tablolar, veri tabanlari, dijital

fotograflar ve multimedya projelerdir (Flanigan ve Amirian, 2006).

Profesyonel Gelisim Portfolyosu: Bir profesyonel tarafindan olusturulan kariyerindeki
onemli olaylar ve siiregleri kayit altina alan ve sergileyen materyallerin bir koleksiyondur
(Hall, 1992).

Elektronik Kariyer Portfolyosu: Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini potansiyel
isverenlere sunmak i¢in gorsel entegrasyonu saglar. Ayrica bu portfolyolar 6grencinin

egitim kariyer boyunca ilerleyen gelisimine dair kanit saglar (Willis ve Wilkie, 2009).

Eletronik Portfolyo Sistemi: Web iizerinden erisilebilen, dijital depolama 6zelliklerine
sahip Web tabanli bir yazilim sistemdir. Egitimde geleneksel elektronik portfolyo
sistemleri arasinda Google Uygulamalari, Mahara Sistemleri, Wordpress, Blogger,

LiveBinders, Weebly, PebblePad ve Canvas sayilabilir (San-Jose, 2017).

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi: Bu calismada 06grencilerin {iniversite
stirecinde tirettikleri galismalari, ¢alismalarinin agiklamalarini igeren detaylar1 ekleyerek
saklayabilecekleri, siire¢ icinde gegirdikleri gelisimleri gorerek 6z degerlendirme
yapmalarini destekleyebilecek ve liniversite siirecinde iirettikleri caligsmalar1 profesyonel

is yasamina sunabilecekleri sistemi ifade etmektedir.

Uriin Sorumlusu: Uriin gereksinim listesini ydnetmekle sorumlu olan kisidir ve iiriiniin
basarili sekilde gerceklestirilmesinin sorumluluguna sahiptir. Uriin gereksinim listesinin

maddelerini agikca ifade etmek ve {irlin gereksinim listesindeki maddelerin



gerceklestirilmesini saglamak gibi sorumluluklari vardir (Schwaber ve Sutherland, 2017).

Uriin sorumlusu bu ¢alismada arastirmaciya karsilik gelmektedir.

Kullanic1 Hikayesi: Kullanici hikayesi hem {iriinii isteyenlerin, hem de teknik kisilerin
anlayabilecegi sekilde, istenilen {iriinii somutlagtirmak i¢in farkli seviyelerde yazilan
tirtiniin 6zelliklerini ifade eden bir formattir. Kullanici hikayeleri olabildigince ihtiyaglara

gore uyarlanabilir ve ayrintilari farkli olacak sekilde yazilabilir (Rubin, 2012).

Uriin  Gereksinim Listesi: Gelistirilen sistem veya iiriiniin gereksinimleri {iriin
gereksinim listesinde yer alir. Bu liste yalnizca gereksinimlerin ilk tahminidir, hi¢bir
zaman tamamlandi olarak goriilmez ve siire¢ ig¢inde siirekli giincellenmesi gerekmektedir
(Schwaber, 2004).

Kosu: Genellikle bir ila dort hafta boyunca Onceden tanimlanmig bir siire zarfinda

gerceklestirilen bir dizi gelistirme etkinligidir (Schwaber, 1995) ve bu siire¢ sonunda

tiriiniin kullanilabilir bir parcasi olusturulmaktadir (Schwaber ve Sutherland, 2017).

Kosu Planlama Toplantisi: Uriin gereksinim listesinden hangi gereksinimlerin kosu
siirecinde gercgeklestirilmek icin kosu gereksinim listesine aktarilacagi belirlendigi
toplantidir (Kniberg, 2015).

Kosu Gereksinim Listesi: Uriiniin fonksiyonel bir béliimiinii olusturmak igin iiriin
gereksinim listesinden bir kosu siireci i¢in segilen isleri ve gorevleri tanimlayan listedir
(Schwaber, 2004).

Giinliik Scrum Toplantilari: Kosu siiresince ekip (genellikle giinliik) 15 ila 30 dakika
stiren kisa toplantilar1 diizenler. Bu toplantilarda tim ekip tyeleri birbirlerinin
yaptigindan haberdar olur ve islerdeki herhangi bir aksaklik hemen ortaya ¢ikar (Rising
ve Janoff, 2000).

Kosu Degerlendirme Toplantisi: Kosu degerlendirme toplantisi iirlinliin kendisine
odaklanmaktadir, hangi 6geleri tamamladigi belirlenir ve tamamlanan kismimnin sunumu
gerceklestirilir (Rubin, 2012).

Kosu Siire¢ Degerlendirme Toplantisi: Kosu siire¢ degerlendirme toplantisinda
gerceklestirilen kosu siirecinde ekibin iirlinii olusturmak i¢in kullandig1 siirece

odaklanmaktadir ve siirecin degerlendirmesi yapilir (Rubin, 2012).



2. BOLUM: ILGILI ARASTIRMALAR

Bu boéliimde arastirmaya alt yap1 olusturacak caligsmalarla ilgili literatiir taramasina yer
verilmektedir. Bu kisim Portfolyo, Elektronik Portfolyo, Elektronik Portfolyo Olusturma

Sistemleri ve Profesyonel Gelisim olmak {izere dort alt basgliktan olugsmaktadir.

2.1. Portfolyo
Sanatgilar eserlerini gostermek veya is aramak i¢in yillarca en iyi ¢alismalarini igeren
koleksiyonlariyla portfolyolarmi stirdiirmiistiir (Barrett, 2007). Portfolyo egitim
literatliriinde 6grenci gelisim dosyasi, bireysel gelisim dosyasi, egitsel gelisim dosyasi
gibi farkli sekillerde ifade edilmektedir (Alan, 2014). Egitim agisindan bakarsak
portfolyoyu farkli yonleriyle ele alan birgok ¢alisma mevcuttur (Yurdabakan, 2011).
Portfolyo en basit tanimiyla kisisel gelisim dosyasi olarak bilinmektedir. Farkli tanimlar
incelendiginde portfolyo i¢in, bireylerin gerceklestirdikleri 6zgiin ¢alismalari topladiklari
araglar oldugu soylenebilir (Baris ve Tosun, 2013). Portfolyo ¢alisma 6rneklerini, ¢esitli
sistematik gozlem kayitlarini ve tarama testlerini i¢erebilir (Grace, 1992). Portfolyonun
bireyin bir konu hakkinda ne bildigini sergileyen veya 6z degerlendirme yapmasini
saglayan bir hikaye oldugu sdylenebilir (Paulson ve Paulson, 1991). Bununla birlikte
portfolyo, bireyin ne 6grendigi, 0grenmesinin nasil gittigi, nasil diislindiigii, nasil
sorguladigi, nasil analiz ettigi, nasil birlestirdigi, nasil iiretti3i ve bagkalariyla bilissel,
duyussal ve sosyal olarak nasil etkilesime girdiginin bilgilerini i¢eren bireyin 6grenme
stirecinin bir kaydidir (Grace, 1992). Portfolyo kullanmak sinif i¢i yazma alistirmalari
yapmaktan daha iyi bir uygulamadir. Ciinkii 6grencilere devam eden siirecte yazdiklarini
kontrol edebilmeleri, ¢aligmalarinin herkes tarafindan goriilmesini saglamasi, paylasim
ve igbirligi yoluyla kendi fikirlerini ve kisiligini olusturma firsati sunmasi sebebiyle
ogrencileri cesaretlendirmektedir (Pullman, 2002). Bununla birlikte portfolyo
degerlendirmesi Ogrencilerin gergek performanslarini ve basarisini degerlendirmek ve
yansitmak i¢in gercek ve zengin bilgi sunmakla kalmaz ayni zamanda 6grencilerin
anlamli 6grenme gergeklestirmesine yardimcet olur (Chanpet ve Chomsuwan, 2013). Bir
portfolyo kisinin basarilarini, deneyimlerini, tutumlarint ve yeteneklerinin derecesini
iletmek ic¢in kisisel calismalarinin detaylarini 6rneklemenin en iyi yollarindan biridir

(Smith, Cook, Faulkner ve Peers, 2008). Sonug olarak bir portfolyo dgrencilerin en iyi
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eserlerinin arsivi kadar basit veya alternatif bir degerlendirme prosediirii kadar karmasik

olabilir (Carmean ve Christie, 2006).

2.1.1. Portfolyo Tiirleri
Portfolyo gelistirmenin degerlendirme, pazarlama veya istihdam veya okul Oncesi
donemden mezuniyet ve mezuniyet sonrasina kadar her yastan 6grenenler i¢in 6grenme
stirecini ve ilerlemesini belgeleme gibi ¢esitli amaglar vardir. Portfolyonun amagclari ve
hedefleri portfolyonun igerigini belirler (Barrett, 2007). Dolayisiyla bir portfolyoda hangi
Ogelerin olmas1 gerektigine yonelik karar portfolyonun amacina gore belirlenmelidir
(Grace, 1992). Portfolyo tiirlerine baktigimizda farkli portfolyo tiirleri oldugu

goriilmektedir ve asagida temel portfolyo tiirleri verilmeltedir.

2.1.1.1.Calisma Portfolyosu

Ogrencilerin egitim hayatlarinda gelistirdikleri calismalar1 saklayarak fiiriinlerinin
koleksiyonunu olusturmast calisma portfolyosu olarak isimlendirilir (Lamme ve
Hysmith, 1991) ve 6grencilerin tiim ¢alismalarinin depoladig: portfolyo tiiriidiir (Burke,
2009). Calisma portfolyolar1 uzun bir siirecte olusturulur (Antonek, Mccormick ve
Donato, 1997) ve 6grenci kendi ¢alismalarinin izleyicisidir ve zaman ig¢inde ¢aligmalarini
iyilestirmektir (Gibson ve Barrett, 2003). Bununla birlikte ¢alisma portfolyosunun amaci
Ogrencilerin devam eden ¢alismalarini kolayca ulasabilecekleri sekilde toplayabilecekleri
ve saklayabilecekleri bir alan saglamaktir (Lamme ve Hysmith, 1991). Ayrica ¢alisma
portfolyosu siire¢ ve 6grenme portfolyosu olarak isimlendirilir (Wade, Abrami ve Sclater,
2005). Bu dogrultuda portfolyo zaman iginde Ogrencilerin bir araya getirilen
caligmalariin bir koleksiyonu olarak siireg ve iiriine odaklidir (Chanpet ve Chomsuwan,
2013). Siire¢ portfolyolarinin tutum, motivasyon ve ¢iktilar tizerinde olumlu etkileri
olmas1 beklenmektedir. Siire¢ elektronik portfolyolar1 6grencilerin kisileraras: ve sosyal
becerilerini gelistirmeye yardimer olabilir ve bu becerilerini ortaya ¢ikarir (Abrami ve
Barrett, 2005).

2.1.1.2.Sergi Portfolyosu
Literatiirde bu portfolyo tiirii sergi veya sunum portfolyosu olarak isimlendirilmektedir.

Ayrica sergi portfolyosu en iyi ¢aligmalar portfolyosu olarak da adlandirilir (Danielson
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ve Abrutyn, 1997). Sergi portfolyolari, ¢alisma portfolyolart ve Ogrenmeyle ilgili
kanitlarin tizerine insa edilir (Antonek, Mccormick ve Donato, 1997). Sergi portfolyosu
ogrencilerin ¢aligmalarini sahiplenmesini saglar (Lamme ve Hysmith, 1991), bu portfolyo
baskalarina sunulur ve temsil edilen basar1 sergilenir (Barrett, 2000a). Sergi portfolyolari
genellikle potansiyel isverenlere veya baskalarina {iriinleri gostermek icin kullanilir.
(Stevenson, 2006). Ogrencilerin herhangi bir is pozisyonuna hazir olup olmadigini
degerlendirmek igin isverenlere ve mezun kabul komisyonlara sunulabilir (Barrett,
2007). Bu dogrultuda ogrenciler tarafindan geleneksel bir 6zgegmiste veya miilakat
sirasinda gosterilmeyen en iyi ¢aligmalarini sergilemek igin 6zel bir tiir olarak kariyer
portfolyosuda olusturulabilir. Kariyer portfolyosu, kariyer hedefi, akademik calisma
ornekleri, is ve staj deneyimlerini icerebilir. Kariyer portfolyosu web adresi birden fazla

potansiyel isverene kolayca gonderilebilir (Bonsignore, 2013).

2.1.1.3.Degerlendirme Portfolyosu
Egitimciler portfolyolar1 alternatif degerlendirme big¢imi olarak goérebilir (Wade ve
Yarbrough, 1996) ve degerlendirme portfolyolari, 6grenci degerlendirme araci olarak
kullanilmaktadir (Barrett, 2007). Degerlendirme portfolyosunun birincil isglevi, bir
ogrencinin ne Ogrendigini belgelemektir (Danielson ve Abrutyn, 1997). Portfolyo
degerlendirmesi portfolyonun etkilesimi ve tartisilmasi yoluyla 6grencilerin katilimini ve
0z degerlendirmesini saglamanin yani sira 0grencilerin 6grenmesini ve degisimlerini
anlamak igin ¢ok boyutlu verilerin toplanmasma odaklanmaktadir (Chanpet ve
Chomsuwan, 2013). Portfolyo degerlendirmesi, 6gretmenlerin 6grencilerin  gelisim
slirecini zamana bagli, hatta bazen birkag¢ yillik zaman diliminde, degerlendirmesine izin

verdigi i¢in okullarda daha yaygin hale gelmistir (Barrett, 2000Db).

2.1.2. Portfolyo Olusturma Asamalari
Portfolyo olusturma, basarmin en iyi kanitin1 gosterecek ilgili ve 6nemli maddelerin
toplanmasi, sentezlenmesi ve diizenlenmesini igeren aktif bir siirectir (Joyce, 2005).
Portfolyonun tiirii belirlendikten sonra farkli adimlardan olusan bir siire¢ takip edilir
(Danielson ve Abrutyn, 1997).
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2.1.2.1.Planlama ve Toplama Asamasi
Portfolyolar aniden olusturulamaz ve bir veya iki maddeden fazlasini icermelidir (Wade
ve Yarbrough, 1996). Bu yiizden bu asamada portfolyonun amaci, kitlesi ve tiriinlerin
gelecekteki kullanimina gére hangi iiriinlerin toplanacagi belirlenir (Barrett, 2000b).
Ogretmenler ve Ogrenciler 6gretme ve Ogrenmedeki basarilarmi gosteren eserleri

saklamay1 6grenirler (Barett, 2000a).

2.1.2.2.Se¢cim Asamasi

Ogretmenler ve dgrenciler, sakladiklar eserleri degerlendirir ve belirli standartlarda
basarisini gosterenleri belirler (Barett, 2000a). Eklenecek materyallerin se¢im kriterleri
portfolyo icin belirlenen 6grenim hedeflerini yansitmalidir. Bunlar ulusal ve yerel
standartlardan ve bunlarla iliskili degerlendirme rubriklerinden ya da performans
gostergelerinden olmalidir (Barrett, 2000b). Portfolyoda 6grenciler kendi amaglarini
belirleyebilir ve portfolyo sahip olduklarini ve yaraticiliklarini gostermek i¢in segtikleri
eserleri igerebilir (Chau ve Cheng, 2010). Bu baglamda 6grenciler portfolyolarinin
icerikleri hakkinda ve nasil organize edilecegi hakkinda karar verebilmelidir (Wade ve
Yarbrough, 1996).

2.1.2.3.Yansima Asamasi

Portfolyolar, 6grencilere dgrenmelerini belgelemek ve gostermek icin firsatlar sunar
(Wade ve Yarbrough, 1996) ve bu yiizden portfolyonun her pargasina ve tiim portfolyoya
bir yansima eklenmelidir (Barrett, 2000b). Ogrenciler zaman igindeki ilerlemelerini,
basarilarin1 ve kisisel gelisimindeki eksik noktalari degerlendiren yansitmalar eklerler
(Barett, 2000a). Ogrencilerin kendini yansitmasini, hedef belirlemesini, secim yapmasi
ve karsilastirmasini saglamak i¢in elektronik portfolyolar: kullanir (Garthwait ve Verrill,
2003).

2.1.2.4.Degerlendirme Asamasi
Degerlendirme asamasinda dgrenciler yansimalarini dnceden belirlenmis hedeflerine ve
basar1 standartlarina gore karsilastir ve gelecek icin yeni 6grenme hedeflerini belirler
(Abrami ve Barrett, 2005). Bu asama portfolyo gelistirmeyi profesyonel gelisime

doniistiiren ve yasam boyu Ogrenmeyi destekleyen asamadir (Barett, 2000a). Bu
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baglamda, elektronik portfolyo kullaniminda 6grenci se¢imi ve sdz sahibi olma 6zelikleri,
ogrencilerin hedef belirleme siiregleri lizerinde ©Onemli bir kontroliiniin olmasini

saglayacaktir (Chau ve Cheng, 2010).

2.1.2.5.Gosterim Asamasi
Bu asamada 6gretmenler ve 6grenciler portfolyolarini akranlariyla paylasir. Mesleki
gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yonelik isbirligini ve baglantiy1 tesvik etmek igin
herkesin erisimine agma isleminin gerceklestirilebilecegi asamadir (Barett, 2000a).
Portfolyonun toplama siireci ile yogun sekilde ugrasan dgrenciler, portfolyonun diizgiin
sekilde olusturulmasi ve teslim edilmesi konusunda daha fazla mesgul olmaktadirlar

(Smith ve Tillema, 2003).

2.1.3. Portfolyo Tiirleri ve Portfolyo Olusturma Asamasindaki iliskiler
Portfolyonun bir amaci olmadan, sadece dgrenci galismalarinin bir klasoriidiir. Farkl
amaglar farkli portfolyo tiirlerinin olusturulmasini gerekli kilar (Arter ve Spandel, 1992).
Bir portfolyonun kullanilacagi durumu, portfolyoyu olusturan karar vermesi istenir.
Bununla birlikte farkli portfolyo tiirlerinin profesyonel gelismeyi olumlu katki
saglamaktadir. Bunun ne 6l¢iide oldugu kullanilan portfolyo tiiriine ve kullanim alanina
baglidir (Smith ve Tillema, 2003). Portfolyo gelistirme siirecinin her asamas1 profesyonel

gelisime ve 6grencilerin yasam boyu 6grenmelerine katkida bulunur (Barett, 2000a).

Literatiirde portfolyo tiirleri farkli isimlendirilmis olsa da, literatiir taramas1 sonucunda
yukarida elde edilen bilgilere gore temel portfolyo tiirleri ve hangi portfolyo tiiriinde
hangi portfolyo olusturma asamasimin temel olarak gergeklestirildigi arastirmaci

tarafindan bir tablo haline getirilmis ve Tablo 2.1°de verilmistir.
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Tablo 2.1. Portfolyo Tiirleri ve Portfolyo Olusturma Asamasinda Yapilmasi Gereken
Temel Islemler (Danielson ve Abrutyn, 1997; Barett, 2000a; Barett, 2000b)

Portfolyo Tiirii/ Portfolyo Olusturma 2 2
Asamasi % 2 g £
v » g U g
AN N W
E £ < £ | 2% £3%
23 £ 7z 8 El &g
o n > A<l O<
Calisma Portfolyosu V4
Sergi Portfolyosu v v v
Degerlendirme Portfolyosu v v

2.2. Elektronik Portfolyo

Portfolyo, 6nceleri kagit tizerinde yazili dosyalar formatinda iken (Baris ve Tosun, 2013),
bilisim teknolojilerin gelismelerle birlikte geleneksel portfolyo hazirlama yontemleri
elektronik ortamlara aktarilmaya baslanmistir ve bilisim teknolojileri destegi elektronik
ortamlara aktarilan portfolyolara elektronik portfolyo ad1 verilmistir (Gomleksiz ve Kog,
2010). Elektronik portfolyolar 6grencilerin performanslarini sadece yazmak yerine kayit
tutmak, sergileme ve topluluklara raporlamada ileri bir adim olarak goriilmektedir
(Campbell, 1996). Bir elektronik portfolyo ses, resim, goriintii ve zenginlestirilmis
metinlerle yaratici projelerin yazildigi genis bir eser olabilir (Pullman, 2002).
Ogrencilerin iirettikleri tiim dokiiman, video, sunum, proje ve sanat caligmalarini
toplamak, diizenlemek, saklamak ve goriintiilemek i¢in yonetilebilir bir sistem olan
elektronik portfolyolar kagit tabanli portfolyolarin bir¢ok sorununa bir ¢éziim olarak

algilanir (Fahey, Lawrence ve Paratore, 2007).

2.2.1. Elektronik Portfolyolarin Egitimde ve Yiiksekégretimde Kullanimi
Elektronik potrolyolarin egitimde kullanim siireci zengin bir tarihe sahiptir. Internetin
yayginlagsmasindan once, kullanicilar elektronik portfolyolarini 1,44 MB boyutundaki
disketlere kaydetmekteydi. Sonrasinda daha biiylik dosyalar1 depolamak i¢in 650 MB
saklama alanina sahip CD’ler yaygin kabul gordii. 1990’1larin ortasindan sonra artan

internet hizlari, Web kaynaklar1 ve veri depolamak i¢in azalan maliyetler, egitimcilerin
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ve O6grencilerin farkli Web siteleri (Google Web Siteleri, vb.), ders yonetim sistemleri
(Sakai, vb.) ve elektronik portfolyo teknolojilerini (LiveText, TaskStream, vb.)
deneyimlemelerini miimkiin kilmistir (Silva, Delaney, Cochran, Jackson ve Alivares,
2015). Egitimciler, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmeye ve kisisel ve mesleki gelisimi
gelistirmeye doniik elektronik portfolyolarin potansiyellerini kesfettikce portfolyolara
olan ilgi artmaktadir (Green, Wyllie ve Jackson, 2014). Bu dogrultuda egitimciler igin
elektronik portfolyo kavraminin ¢esitli anlamlart vardir. Her kurumun belirlemis oldugu
ogrenme ilkeleri ile 6gretme ve 6grenme ¢iktilarin1 uygun bir sekilde haritalandirarak,
Ogrencilerin 6grenmesini gostermek ve degerlendirmek i¢in uygun araglar1 olan yeni bir
ortam saglamayi vaat etmektedir. Dekanlar ve boliim bagkanlari elektronik portfolyoyu
programlarin akreditasyonu ve dis incelemesi icin kullanilacak bir ara¢ olarak
gérmektedir. Ogretim iiyelerine gore, elektronik portfolyo gorev siiresi siireglerinin ve
terfi dosyalarin hazirlanmasini kolaylastiran giiclii bir ara¢ olmakla birlikte yillik 6gretim
raporlarint derlemek i¢in agik bir yontem sunan bir aragtir (Chanpet ve Chomsuwan,
2013).

Elektronik portfolyolar iiniversite ortaminda farkli profesyonel disiplinlerde 6grencilere
yansitict ¢alismalara tesvik etmek ic¢in kullanilmaktadir (Green, Wyllie ve Jackson,
2014). Ogrenci 6grenmesini degerlendirmek ve 6grenenlerin gelisimini belgelemek igin
ve mezunlaria basarilarini ve arsivlerini segmek ve sunmak i¢in fonksiyonel bir arag
saglamak elektronik portfolyolarin kullanilmasi yiliksekogretimden gelen cesitli taleplere
kars1 yavagga bilyiiyen bir cevap olarak goriilebilir (Carmean ve Christie, 2006). Bunun
sonucunda son yillarda yiiksekdgretim kurumlari, portfolyolarin degerini akademik
programlarin bir pargasi olarak gérmektedirler (Whitworth, Deering, Hardy ve Jones,
2011). Yiiksekogretimde elektronik portfolyo araglarinin benimsenmesi, gergek 6grenci
calismalarini dair kanit géstermek, 6grencinin zaman i¢indeki ilerlemesini géstermek ve
en iyi ¢alisma koleksiyonunu sunmak amaciyla bireysel derslerde, boliimlerde ve
kurumlarda uygulanmistir (Tosh, Werdmuller, Chen, Light ve Haywood, 2006).
Elektronik porfolyolarin  gelistirilmesi ve yaygmn olarak  benimsenmesinin,
yiiksekogretimi  kurumsal seviyede dOniistiirme potansiyeline sahip oldugu
disiiniilmektedir (Plater, 2006). Sonug¢ olarak akademik bdoliimler ve kurumlar,

degerlendirme amacli bir 68renci ¢aligma koleksiyonu olmasi ve yansitict 6grenmeyi
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gostermesi ile degerlendirmeden biitiinlestirici 6grenmeden is basvurusuna kadar ¢esitli

amaglar i¢in elektronik portfolyoyu kullanmaktadir (Schrand, Jones ve Hanson, 2018).

Portfolyolar, yansitici diislinceyi gelistirmeyi amaglayan egitim fakiiltelerinde potansiyel
olarak degerli bir aragtir (Wade ve Yarbrough, 1996). Egitim fakiilteleri agisindan Web
tabanli portfolyo 6gretmen adaylarinin ¢alismalarini bir platformda toplayarak yansitma
becerilerinin gelismesini saglamaktadir (Oner ve Adadan, 2013). Bu bakimdan portfolyo
Ogretmen adaylarinin ig goriismelerine hazirlanmalarinda miikemmel bir ara¢ olabilir
(Whitworth, Deering, Hardy ve Jones, 2011). Ogretmen adaylarmin basvurularinda
adaylar1 daha iyi tanimak i¢in portfolyolar igverenlere yardimci olmaktadir. Portfolyolar
okul yoneticilerine miilakat yaparken referans olusturmada yardimci olabilir ve gériisme
stireci tamamlandiktan sonra adaylari gézden gecirme ve degerlendirmeye yardimci

olabilir (Whitworth, Deering, Hardy ve Jones, 2011).

2.2.2. Elektronik Portfolyonun Avantajlari
Son yillarda elektronik portfolyolara ve Ogrencilere getirebilecegi yararlara yonelik
biiyiik bir ilgi artis1 olmustur. Elektronik portfolyolarin 6grencilerin ilgisini ¢ekmek ve
derin 6grenmeyi tesvik etmek i¢in biiyiik bir potansiyele sahip oldugu genel olarak kabul
edilmistir (Abidin, Uden ve Alias, 2013). Ayrica kurumlar elektronik portfolyoyu
kullanarak birgok fayda saglayabilir. Personel ve ogrenciler farkli konulardaki
deneyimlerini ve basarilarin1 paylasabilir, boylece digerleri yaptiklarinda daha iyi
sonuglar almak igin tavsiyelerini kullanabilir (Mobarhan, Majidi ve Rahman, 2014).
Ayrica elektronik portfolyo degerlendirme yonteminin ogrencilere farkli yararlar
sagladig1 tartisilmaktadir (Gilbahar ve Kdse, 2006). Bunlarin yani sira 6grenciler
elektronik portfolyolarini egitim deneyimlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul etmez
veya kullanmak istemezlerse, elektronik portfolyonun 6grenme iizerindeki potansiyel

etkisi gergeklesmeyecektir (Abidin, Uden ve Alias, 2013).

2.2.2.1.Erisim Kolayhg:
Elektronik portfolyolarin en giiclii yonlerinden birisi portfolyo icerigine erigim
kolayligidir. Bu ozellik sayesinde elektronik portfolyolarda &grencilerin ¢alisma
orneklerinin goriilebilmesi 6grenciler ve Ogretmenler tarafindan avantaj olarak

degerlendirilmektedir. Elektronik portfolyolar 6gretmenlere, belirli bir konu kapsaminda
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degerlendirilen ve kategorize edilen 6grenci eserlerinin kopyalarini kolayca toplama ve
diizenleme imkani sunar. Bu eserler gerektiginde bir ekrana yansitilarak simifta
ogrencilerin erisebilecegi hale getirilebilir ya da internet tizerinden erisilebilir (Sherman,
2006). Ayrica elektronik portfolyolar 6grenci bilgisini, becerilerini ve basarilarini siireg
ve degerlendirme ile biitiinlestirmek icin dijital erisim ve portfolyo baglantilarini kullanir

(Chang, Lee ve Mills, 2017).

2.2.2.2.0z Degerlendirmeyi Kolaylastirmasi
Elektronik portfolyo kalic1 6grenme, 6z degerlendirme ve bir 6grencinin egitim hayatinda
deger insas1 i¢in gelecek vaat eden bir cercevedir (Carmean ve Christie, 2006). Oz
degerlendirme, performans Ol¢iitlerini ve geri bildirimleri dikkate alarak giiclii yonlerini
ve iyilestirme alanlarii analiz etmeyi igerir (Scartabello, Abate ve Slimak, 2018).
Portfolyo degerlendirmesinin amaglarindan birisi kalite standartlar1 ve kisisel hedefler
dogrultusunda 6grencilere kendi ¢alismalarini nasil degerlendirecegini 6gretmektedir
(Garthwait ve Verrill, 2003). Portfolyo Ogrencilerin dersleri ve projeleri boyunca
kavramsal olarak biiyiik resmi gormelerini saglayabilir. Bu durum 6grencilerin yeni
becerileri ile mevcut becerileri arasinda baglanti kurmasina yardimei olur (Sherman,
2006). Ayrica elektronik portfolyo gorsel ve dinamik veriler sagladigindan, 6grenenin
biitiinciil degerlendirmesini olanakli hale getirmektedir (Ozgiir, 2016) ve oz
degerlendirme kayitlarinin  kullanilmas1 yoluyla Ogrencilerin 6z degerlendirme

becerilerinin 6nemli 6l¢iide gelistirebilir (Scartabello, Abate ve Slimak, 2018).

2.2.2.3.Degerlendirmeyi Kolaylastirma
Portfolyonun amaglarindan birisi performansin belgelenmesidir (Smith ve Tillema,
2001). Elektronik portfolyolar 6grenmeyi gosteren gereksinimleri karsilayacak sekilde
tasarlanarak (Sherman, 2006) O&grencilerin 6grenme siirecini elektronik ortamda
gozlemek ve degerlendirmek igin kullanilabilir (Giilbahar ve Kose, 2006). Elektronik
portfolyolarla egitimciler, Ogrencilerin g¢alismalarini incelemek ve degerlendirmek

amaciyla uzaktan erisim saglayabilir (Wade, Abrami ve Sclater, 2005).
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2.2.2.4. Paylasim Kolayhg
Elektronik portfolyolar ¢alismalar1 Web sayfasinda gosterebilme yapilar ile kolayca
paylasma imkani saglar (Sherman, 2006) ve 6grenciler portfolyolarin1 diinyanin herhangi
bir yerindeki internete bagli bir kisiyle kolaylikla paylasabilir (Bonsignore, 2013). Ayrica
ogrenciler ¢aligmalarini akranlari, 6gretmenler ve istedikleri kisilerle kolayca paylasabilir
ve paylasilan ¢alismalar i¢in elektronik ortam iizerinden geri bildirim alabilirler (Wade,

Abrami ve Sclater, 2005).

2.2.2.5.Sunumda Kolayhk
Elektronik portfolyo sistemleri 6grencilere bilgilerini, becerilerini ve materyallerini
diizenlemek icin oldukca Ozellestirilebilir bir sunum o6zelligi sunar (Smith, Cook,
Faulkner ve Peers, 2008), herkese acik veya 6zel bir saklama alani olusturur ve dijital
eser olusturma, kendini yansitma ve sunum siirecinde Ogrenciye deger kazandirir
(Carmean ve Christie, 2006). Sonug¢ olarak o6grenci portfolyolarinin kullanilmasi
ogrencilerin tamamladiklar1 ¢alismalarin 6zetlerini sunmalarini saglar (MaKinster, Barab

ve Keating, 2001).

2.2.2.6.1s Arama Siireclerinde Kullanim Kolayhg
Kariyer merkezi midiirleri, elektronik portfolyoyu ogrencilere meslek edindirme
konusunda yardimci olacak degerli bir mekanizma olarak gormektedir (Chanpet ve
Chomsuwan, 2013). Elektronik portfolyonun geleneksel bir 6zge¢mise gore daha ayrintili
bilgi saglamasindan dolayi, eger iyi olusturulursa adayin diger adaylar arasindan ayirt
edilmesini saglar (Weber, 2018). Ogrenciler is goriismelerinden once veya sonra
elektronik portfolyolarina erisim imkani tantyarak portfolyolarmi kullanabilir. Isverenler
bazen seckin birka¢ aday1 ayirt etmekte zorlanabilir. Elektronik portfolyo bir 6zgegmis
gibi olmasi ve fotograf igcermesi ile bir hatirlatma olarak kullanilabilir. Ayrica goriismede
tartisilmamis olabilecek diger basarilar elektronik portfolyoda gosterilebilir (Lopez ve
dig., 2011). Bununla birlikte elektronik portfolyolar, potansiyel isverenlerin sadece
basvuru sahiplerinin becerilerini gormesine izin vermekle kalmaz, ayn1 zamanda bagvuru
sahiplerinin bir goriisme sirasindaki yetenekleri hakkinda basarili bir sekilde nasil

konusacaklarini daha iyi anlamalarini saglar (Leahy ve Filiatrault, 2017). Sonug olarak
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elektronik portfolyolar egitim hayat1 sonrasinda is goriismeleri siirecinde profesyonel bir

Web sitesi olarak 6grencilere destek olabilir (Cleveland, 2018).

2.2.2.7.Isbirlikli Ogrenmeyi Desteklemesi
Isbirligi i¢inde ¢alisma yetenegdi ve becerileri is basvurularinda énemlidir. Bu nedenle,
portfolyolarda isbirligi i¢inde ¢alisabilme yetenegini gdsteren iiriin Orneklerinin olmasi
onemlidir (Salend, 2001). Bu dogrultuda elektronik portfolyonun isbirlikli 6grenmede de
kullanilabilir olmas1 bir bagka dzelligidir. Ornegin, 6grenci — 6grenci, grenci - mentor
ve dgrenci — topluluk igbirligi ¢alismalar1 elektronik portfolyolarda belgelenir (Acosta ve
Liu, 2006).

2.2.2.8.Motivasyon Saglamasi
Portfolyonun amaglarindan birisi 6z sorumlulugunun artirtlmasidir (Smith ve Tillema,
2001) ve elektronik portfolyolar dgrencilerin kisisel, akademik ve kariyer hedeflerine
ulagsma yolundaki ilerlemelerini gorebilecekleri bir mekanizma sunarak 6zgiiveni artirir
(Willis ve Wilkie, 2009). Bu dogrultuda elektronik portfolyo uygulamalari 6grenen
sorumlulugunu saglamaktadir (Chau ve Cheng, 2010). Ayrica Ogrenciler kendi
ogrenmeleri hakkinda farkindalik kazandiklarinda bagkalarinin  6grenmelerini

destekleyebilirler (Klenowski, Askew ve Carnell, 2006).

2.2.2.9.Basariy1 Sergilemek i¢in Kullanilmasi
Elektronik portfolyolar belirli 6zel 6grenme c¢iktilarindan ziyade ihtiyag duyulan
portfolyo 68rencilerin en iyi caligmalarini iletmek igin tasarlandiysa goze ¢arpan 6grenci
basarisint gostermek igin kullanilabilir (Sherman, 2006). Bu dogrultuda yetkinlik
degerlendirilmesi i¢in kanit niteliginde 6zet belgelerin bir koleksiyonu olarak gortilebilir

(Chau ve Cheng, 2010).

2.2.2.10.Diger Avantajlari
Elektronik Ortam Kolayhgi: Ogrenciler multimedya materyallerini kolayca sisteme
yiikleyebilir (Wade, Abrami ve Sclater, 2005). Ayrica elektronik portfolyo sistemleriyle
portfolyo olusturmak ve diizenlemek i¢in belgelere yazdirmaya gerek yoktur (Lee ve
Hare, 2007).
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Cok Boyutlu Veri Saglamasi: Elektronik portfolyolar 6grencilerin 6grenmesini ve
degisimini anlamak i¢in ¢ok boyutlu verilerin toplanmasini saglayabilmektedir (Chanpet
ve Chomsuwan, 2013).

Hayat Boyu Ogrenmeye Destek: Elektronik portfolyo bazi durumlarda 6grenme
ciktilarin1 ve mesleki basarilar1 toplamak, yansitmak, secmek ve sunmak i¢in émiir boyu
devam ettirilen kisisel bir icerik yonetim sistemi yapisinda olabilir (Chanpet ve
Chomsuwan, 2013).

Yansitict Yeterlilik: Elektronik portfolyo hem siireci hem de {iriinii vurgulayarak

ogrencilerin yansitici yeterliligini arttirmada degerli bir aragtir (Cheng ve Chau, 2013).

Bireysellestirilmis Ogrenmeyi Saglama: Elektronik portfolyo uygulamalar

bireysellestirilmis 6grenmeyi saglamaktadir (Chau ve Cheng, 2010).

2.3. Elektronik Portfolyo Olusturma Sistemleri
Portfolyo olugturmak i¢in Microsoft Office ve gesitli Web gelistirme uygulamalart gibi
hazir araglar kullanilmasi ile birlikte Web tabanli sistemler kullanilmaktadir Hazir
programlar, 6grencilerin portfolyolarini tasarlamak i¢in kullandiklar1 verimli araglardir.
Web tabanli portfolyo sistemleri 6grencilerin elektronik portfolyolarini olusturmasina
yardimct olur, ayrica portfolyolarinda bilgilerin depolanmasini ve yonetilmesini saglar
(Strudler ve Wetzel, 2005). Bu dogrultuda eletronik portfolyo sistemi Web {izerinden
erigilebilen, dijital depolama o&zelliklerine sahip Web tabanli bir yazilim sistemdir.
Egitimde geleneksel elektronik portfolyo sistemleri arasinda Google Uygulamalari,
Mahara Sistemleri, Wordpress, Blogger, LiveBinders, Weebly, PebblePad ve Canvas
sayilabilir (San-Jose, 2017). Bununla birlikte egitim kurumlarinda uygulanmasina
bakacak olursak, portfolyo degerine iliskin kanitlar gii¢lii olsa da, sonuglarin dikkatlice
degerlendirilmesi bir elektronik portoflyo sistemini sistematik bir sekilde benimsemek
isteyen her kurum tarafindan 6zel olarak ele alinmalidir. Elektronik portfolyonun kurum
genelinde anlamli ve kalict bir sekilde uygulanmasi i¢in 6grenmenin degerlendirilmesi,
akademisyenlerin benimsemesi ve uygulamak icin gerekli kurumsal kaynaklar gereklidir

(Carmean ve Christie, 2006).

21



2.3.1. Elektronik Portfolyo Olusturma Sistemlerinden istenilen Ozellikler
Portfolyolar ¢esitli egitim ortamlarinda kabul edilirken, dijital ve iletisim teknolojilerinin
hizli gelisimi, portfolyo ve portfolyo sistemlerinin yenilik¢i tasarim ve uygulamalarini
miimkiin kilmaktadir (Kim, 2006) ve elektronik portfolyo sistemleri gelistirilirken farkli
ozellikler 6n plana ¢ikmaktadir (Lee ve Hare, 2007). Elektronik portfolyo sisteminin
kalitesi kullanim kolaylig1, yardim islevlerinin kullanilabilirligi, sistemin siirekli olarak
calisir durumda kalmasi, yeterince hizli yanit verebilmesi ve diger ¢evrimigi araglarla
entegrasyonu ile gibi ozelliklerle yansitilmaktadir (Balaban, Mu, ve Divjak, 2013).
Bununla birlikte birden ¢ok amag i¢in kullanilmas1 sebebiyle portfolyo olusturmak igin
tek bir dogru yol olmadigi sdylenebilir. Bu yilizden bir portfolyo sisteminin gelistirilmesi
karisik ve stresli bir durum olabilir (Arter ve dig., 1995).

2.3.1.1. Kullamlabilirlik
Bir elektronik porfolyo sistemini kullanmada 6grencilerin algiladigi kullanim kolayligi
kullanima yonelik tutumu 6nemli Olcilide etkilemektedir. Algilanan kullanim kolaylig
algilanan yararlilik iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Shroff, Deneen ve Ng, 2011).
Bunun i¢in portfolyonun olusturma, toplama, organize etme, dagitma, paylasma ve
arsivleme siireclerinde kullanimi sezgisel ve verimli olmalidir. Ayrica kullanicilar
sisteme erismeleri ve kullanmalari i¢in egitmek kolay olmalidir (Kim, 2006). Sistem
HTML dosyalarinin olusturulmasi gibi belirli bir bilgisayar bilgisi gerektirmemelidir
(Meeus, Questier ve Derks, 2006). Kullanicilarin sisteme kullanma egiliminde olmasi
icin, elektronik portfolyo kullanimin kolay ve estetik agidan memnuniyet verici olmasi
onemlidir. Gorsel olarak memnuniyet verici olmadig siirece, potansiyel isverenler igin
uygun bir vitrin olmayacaktir (Mu, Wormer, Barkon, Foizey ve Vehec, 2012). Bu yiizden
sistem gelistiriciler sistemin kullanimin zor olmadigindan emin olmalidir (Ahmed ve
Ward, 2016). Ornegin Avila, Sostmann, Breckwoldt ve Peters (2016), Wordpress
elektronik portfolyo sistemini kullanmaya baglamanin kolay olmadigini ve gerekli olan
eklentiler disindaki eklentilerin kullanilabilirligi saglamak i¢in kaldirilmas1 gerektigini

belirtmisleridir.
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2.3.1.2 Erisilebilirlik
Kullanicilar biiyiik isletim sistemi platformlarinda basit bir geleneksel Web tarayiciyla
portfolyo sistemine erisebilmelidir (Kim, 2006). Herkes istedigi zaman ve yerde
portfolyosuna Web tarayicisi disinda belirli bir yazilima ihtiyag duymadan platform
bagimsiz sekilde erisebilmelidir (Meeus, Questier ve Derks, 2006). Ayrica 6grencinin

tirtinlerine hizli ulasma gibi olumlu yonleri saglanmalidir (Sanalan ve Altun, 2002).

2.3.1.3. Kimlik Dogrulama
Veri tabanina erismek i¢in bir kimlik dogrulama yapis1 gerektiren bir elektronik veri
tabani1 sistemi {izerine kurulur. Baska bir deyisle portfolyo sistemi Ogrenciler ve
Ogretmenlerin portfolyo sistemine erigebildigi, belgelerini kontrol edebildigi ve

giincelleyebildigi kisilestirilmis bir ¢evrimigi hesap sunar (Lee ve Hare, 2007).

2.3.1.4 Katmanh Erisim
Elektronik portfolyoya farkli seviyelerde erisilmeli ve degerlendirilmelidir. Baz1 kullanici
tanimli eserlere yalnizca sahibi tarafindan erisilebilmelidir (Mu, Wormer, Barkon, Foizey
ve Vehec, 2012).

Dis Erisim: Dis erisim vitrin ¢alismalarin igverenler ve akranlar tarafindan izlenmesini
kolaylastirir ve eserler temelinde farkli paylagim seviyeleri sunar. Erisim portfolyo sahibi
tarafindan kontrol edilir. Bazi eserler yalnizca eser sahibi tarafindan veya akran 6grenciler
tarafindan erisilebilir. Baz1 eserlerde potansiyel igverenleri hedef alan 6zgecmisler gibi

disardan erisilebilir (Mu, Wormer, Barkon, Foizey ve Vehec, 2012).

I¢ Erisim: I¢ erisim portfolyo degerlendirmesi ve birden fazla diizeyde idari bakim
saglar. Degerlendirme icin erisim fakiilte 6z degerlendirmelerini, ders
degerlendirmelerini, ¢alisma Onerilerini, program veya iiniversite onerilerini igerebilir.
Sistem yoOnetimi erisimi bireysel portfolyo denetimi, program diizeyinde yonetim ve
atanabilir rol tabanli erisim igerir. Ders temelli degerlendirmeler gibi bazi eserlere sadece

sahipleri tarafindan erisilebilir (Mu, Wormer, Barkon, Foizey ve Vehec, 2012)

2.3.1.5.Dosya Yonetimi
Portfolyo olusturmak ve diizenlemek i¢in sayisiz revizyonla ugragsmaya ve belgeleri

yazdirmaya gerek olmamaktadir. Ogrenciler galigmalarmi gesitli dosya formatlarinda
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(video dosyasi, resim dosyasi, sunum dosyalar1 ve metin dosyalari) saklayabilir ve bunlari
Ozelestirilmis dosya klasorlerinde rahatca yonetebilir ve diizenleyebilir (Lee ve Hare,
2007). Bundan dolay1 portfolyo platformuna farkli formatlardaki dosyalar1 dahil etmek
mimkiin olmalidir (Meeus, Questier ve Derks, 2006). Ayrica farkli formatlardaki
dosyalarin yiiklenmesi ile birlikte, belgeleri elektronik portfolyo sistemlerine yiiklerken
dosya boyutu ve depolama alani da dnemli noktalardan birisidir. (Banister, Vannatta ve
Ross, 2006). Bununla birlikte elektronik portfolyo uygulamalarinda bulut bilisim gibi
giincel teknolojilerle uyumlu elektronik portfolyo sistemleri hazirlanmalidir (Alan,

2014).

2.3.1.6.08renci Merkezli Olma
Ogretim kadrosu veya kurs merkezli 6grenme platformlarindan farkli olarak, bir
portfolyo sisteminin dgrenci merkezli olmasi gerekir. Ogrenci portfolyosunun yoneticisi
ve sahibi olmalidir. Bu amagla, 6grencinin kendi portfolyosuna erigim haklari konusunda
karar vermesi gerekir. Portfolyodaki her bir bilesen i¢in erisim haklari 6zel, segmeli veya

genel olarak belirlenebilmelidir (Meeus, Questier ve Derks, 2006).

2.3.1.7.0grenci ve Egitmen Arasinda iletisimi Saglamasi
Yaygin olarak kullanilan e-posta, Web siteleri vb. programlarin aksine kimlik dogrulama
yoluyla bir portfolyo sistemi yalnizca 6grencilerden ve egitimcilerden olusan akademik
gruplar arasinda iletisime izin verir (Lee ve Hare, 2007). Egitmen ile 6grenci arasinda

iletisimi hizlandirma yoni vardir (Sanalan ve Altun, 2002).

2.3.1.8.Geribildirim Alanlari
Bir portfolyo sisteminin kullanim1 egitmenler ve 6grenciler arasinda iletigimi gelistirir.
Genellikle odevler icin egitmenin geri bildirim siireci gecikme egilimindedir. Bir
portfolyo sistemi 6grencilere geri bildirimde bulunma siiresini kisaltir ve dgrencilerin
ilerledik¢e calismalarini gelistirmelerini saglar (Lee ve Hare, 2007). Spickard, Stein,
Gigante ve Denny (2008) elektronik portfolyo sisteminde Ogretmenlerin geri

bildirimlerden memnun kaldigin1 belirtmistir.
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2.3.1.9.Diger Ozellikler
Mobil Uyumluluk: Mobil teknolojiler ¢ok hizli gelistigi igin, bilgisayar ortami igin
gelistirilen elektronik portfolyo sistemlerinin mobil uyumluluguna dikkat edilmelidir
(Alan, 2014).

Yeniden Kullanilabilirlik: Portfolyoya eklenen video veya resimlerle birlikte kismi
veya eksiksiz portfolyolar birden fazla kosulda veya oturumda tekrar kullanilabilir
olmalidir. Eklenen multimedya bilesenleri ile birlikte portfolyolar, daha sonra tekrar
kullanilmak {izere sistemdeki diger kullanicilara veya konumlara aktarilabilir olmalidir

(Kim, 2006).

Yansitma Alanlar1: Yansitict 6grenme, temel bir Ogrenci c¢iktisidir. Sistem 06z
degerlendirme i¢in 6grencilere eserleri ve ilerlemelerini yansitmalari igin yeterli firsat

saglamalidir (Mu, Wormer, Barkon, Foizey ve Vehec, 2012).

Isbirligi Yapilabilirlik: Kullanicilar bastan sona kadar portfolyo olusturma ve

diizenleme konusunda isbirligi yapabilmelidir (Kim, 2006).

Giivenirlik: Sistem Ozellikleri tutarh sekilde ¢alismali ve belirtilen normal sartlar altinda

belirtilen siire boyunca hizmet saglamalidir (Kim, 2006).

Siirdiiriilebilirlik: Portfolyo sistemi giinliik operasyonun ve kii¢iik diizeltmelerinin

stirdiiriilmesi igin zaman iginde artan kaynaklar1 gerektirmemelidir (Kim, 2006).

Disa Aktarilabilirlik: Kullanicilar kismi veya tamamlanmig portfolyolarm1 HTML,
XML, ZIP vb. dahil olmak iizere standart bigimlerde aktarabilmelidir (Kim, 2006).

Raporlama: Portfolyolar verileri toplu halde farkl: diizeylerde toplama ve goriintiileme
yetenegini icermelidir. Bu raporlama noktalar1 o6gretmen degerlendirmeleri, 6z
degerlendirmeler, programin 6grenci 0grenme ¢iktilarina dogru ilerlemesi, boliime
sunulan diger toplam program verileri ve faaliyet istatistiklerinin karsilagtirilmasidir (Mu,

Wormer, Barkon, Foizey ve Vehec, 2012).

Sistemsel Entegrasyon: Portfolyo sistemi, kurs yonetim sistemi gibi diger sistemlerle
caligabilmeli veya kimlik dogrulama i¢cin LDAP sunucusuna baglanabilmelidir. Sistem
yapist tasima konusunda ¢ok fazla ¢aba harcamadan biiylik iliskisel veri tabani

motorlarini desteklemelidir (Kim, 2006). Farkli kullanicilarin ve rollerinin dogrulanmasi
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icin portfolyo sistemini tiniversiteye ait diger veri tabanlarina baglamak miimkiin

olmalidir (Meeus, Questier ve Derks, 2006).

2.4. Profesyonel Gelisim
Mesleki egitimde artan endise fikir, eylem, teori, pratik olarak akademik ve giinliik diinya
arasindaki bosluga odaklanmistir (Jensen ve Saylor, 1994). Mesleki gelisimin niteligi,
niceligi ve igerigi hakkindaki endiseler son derece giinceldir (Belzer, 2005). Yeni
teknolojiler, O6grenenlerin bireysel hedeflere ulasmada egitimsel ve profesyonel
gelisimlerini nasil, nerede ve ne zaman deneyimlediklerini konusunda daha fazla kontrol
sahibi olmalarin1 olanak tanir (LaCour, 2005). Ogrenme portfolyolarinin olusturulmas:
etkili bir profesyonel gelisim bigimidir (Klenowski, Askew ve Carnell, 2006). Yasam
boyu 6grenme/profesyonel gelisim araci olarak portfolyo bir 6grencinin yagami boyunca
erisilebilir olmalidir. Elektronik portfolyo gelistirme siireci, 6grencilerin elektronik
portfolyolarin1 6miir boyu siirecek profesyonel gelisim araci olarak siirdiirmelerini
saglamak amaciyla gerekli becerilerini gelistirmelerini yardimci olmalidir (Barrett,
2007). Elektronik portfolyolar, kisisel, egitimsel ve kariyer hedef degerlendirmesini
saglayarak Ogrencinin kariyer gelisim ilkelerini anlama becerisini gelistirir (Willis ve
Wilkie, 2009). Portfolyolar yapilarina gore degisiklik gostermesine ragmen, dgrencinin
profesyonel gelisimindeki ilerlemesini tesvik etmektedir (Jensen ve Saylor, 1994).
Ornegin elektronik dgretim  portfolyolari, dgretmen yeterliliklerinin -~ kamitlarini
belgeleyebilir ve uzun vadeli mesleki gelisimi yonlendirebilir (Barrett, 2000a).
Portfolyolar dgrenme, degerlendirme ve terfi igin egitim ve mesleki gelisimin her
asamasinda bulunur (Klenowski, Askew ve Carnell, 2006). Bu dogrultuda 6gretim
portfolyolarinin daha yaygin hale gelen bir baska kullanimi1 da istthdam amaglidir. Birgok
tiniversitenin kariyer merkezi 6gretmen adayr mezunlarini en iyi caligmalarini temsil eden
sergi portfolyolarini hazirlamalar1 konusunda yardimci olmaktadir (Zeichner ve Wray,
2001). Sonug olarak portfolyo gelistirme siirecinin her asamasi profesyonel gelisime ve
ogrencilerin yasam boyu 6grenmelerine katkida bulunur (Barett, 2000a). Bunun ne dlgiide

oldugu kullanilan portfolyo tiiriine ve kullanim alanina baghidir (Smith ve Tillema, 2003).
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2.4.1. Profesyonel Gelisim Portfolyosu ve Profesyonel Gelisim Portfolyo Sistemi
Profesyonel gelisim portfolyolarinin literatiirde kariyer portfolyolar: (Bonsignore, 2013)
ve profesyonel gelisim portfolyosu (Hall, 1992) olarak isimlendirildigi goriilmektedir.

Ogrencileri kariyerlerine hazirlamak, kariyer isteklerini artirmak igin son teknolojileri
kullanma konusunda bilgi, kaynak ve beceri kazandirmayi igerir (Willis ve Wilkie, 2009).
Portfolyolar baz1 mesleklerde profesyonel c¢alisma ve yetenekleri gostermek i¢in uzun
stiredir kullanilmaktadir (Wonacott, 2002). Portfolyolar basarilar1 géstermede ve farkli
meslekler i¢in mesleki ilerlemeyi belgelemede Onemli bir ara¢ olarak kabul edilir
(Williams ve Jordan, 2007). 18-24 yas grubundaki 6grenciler i¢in elektronik portfolyolar,
deneyim kazanmalarina, toplumsal ihtiyaclar1 anlamalarina, profesyonel baglanti
kurmalarina yardimci olabilir ve yasam boyu 6grenmelerini tesvik edebilir (Acosta ve
Liu, 2006). Elektronik kariyer portfolyolari, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini
potansiyel igverenlere sunmak i¢in gorsel entegrasyonu saglar. Ayrica bu portfolyolar
Ogrencinin egitim kariyer boyunca ilerleyen gelisimine dair kanit saglar (Willis ve Wilkie,
2009). Bu dogrultuda profesyonel gelisim portfolyosu, bir profesyonel tarafindan
olusturulan kariyerindeki 6nemli olaylar1 ve siiregleri kayit altina alan ve gdsteren
materyallerin bir koleksiyondur (Hall, 1992). Profesyonel gelisim portfolyosu 6gretmen
adaylarinin gelisimi i¢in yol haritas1 olusturarak 6grenmelerinin sorumlugunu almalarini

saglamaktadir (Mahmood, Kalsoom, Dilshad ve Butt, 2014).

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirmak igin ¢esitli bilimsel, egitimsel kaynaklara
hizli ve sistematik erisim gereklidir (Baimuldina, Tsay, Khakimova, Myrzabayeva ve
Naimanbaiev, 2019). Meslek hayatina katilim, uygun sekilde tasarlanmis profesyonel
gelisim sistemleriyle Olgiilebilir (Douglass, Carter, Smith ve Killins, 2015). Bir
profesyonel gelisim sistemindeki ana paydaslar okullar, 6gretmenler, meslek kuruluslari,
istihdam makamlari, hiikiimet standartlarina dayali mesleki gelisim birimleri ve
tiniversitelerdir (Ingvarson, 1998). Profesyonel gelisim sistemlerini benimseyen
ogretmenler genel okul ve takim hedeflerine baglh kalmakla birlikte karar vermek i¢in

sistem tizerindeki verileri kullanmaktadir (Spark, 2004).
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2.4.2. Profesyonel Gelisim Portfolyolarinin Egitimde ve Yiiksekogretimde
Kullanilmasi

Portfolyolar yiiksekdgretimde profesyonel gelisimin belgelendirilmesi ve zaman iginde
bireyin kendi performansinin iyilestirilmesi seklinde ¢esitli amaglar i¢in kullanilmaktadir
(Stanley, 2001). Yiiksekogretimde tip egitimi ve Ogretmen yetistiren kurumlarda
profesyonel gelisim portfolyolarinin  kullanildigr  goriilmiistir. Tip fakiilteleri,
Ogrencilerin kisisel ve mesleki gelisimlerine 6nem vermektedir ve 0Ogrencilerin
profesyonellik ile ilgili hedeflerine ulagsma yolundaki ilerlemesini degerlendirmenin
yollarin1 aramaktadir (Gordon, 2003). Yaygin olarak lisans ve lisansiistii tipta
portfolyolarin degisken amaglari, formatlar1 ve basarist vardir (Ross, Maclachlan ve
Cleland, 2009). Ornegin diyetetik alaninda gelistirilen bir profesyonel gelisim
portfolyosu, yasam boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve mesleki gelisime rehberlik etmek
igin araglar saglamak amaciyla olusturulmustur. Bu portfolyo siireci uygulayicilardan
gelen girdiler ve devam eden mesleki egitim yoluyla mevcut yapiyr belgelendirme

sistemine dayanmaktadir (Keim, Johnson ve Gates, 2001).

Egitim fakiilteleri 6gretmenlerin gelisim programlar icin gesitli yollar kullanmaktadir
(Khan ve Begum, 2012). Mahmood, Kalsoom, Dilshad ve Butt (2014) , &gretmen
yetistirme enstitlistinde profesyonel gelisim portfolyosunu uygulamis ve profesyonel
gelisim portfolyosunun 6gretmen adaylarimin gelisimi icin yol haritas1 olusturarak
ogrenmelerinin sorumlulugunu almalarmi sagladigint belirtmistir.  Bu dogrultuda
profesyonel gelisim portfolyolarinin, dgretmenlik egitimi veren kurumlar tarafindan,
ogretmen adaylariin kendi 6grenmelerinden sorumlu olmalarina yardimer oldugu i¢in
kullanilabilecegini belirtmistir. Malta baglaminda uygulanan bir profesyonel gelisim
portfolyosu Ogretmen kimliginin gelisiminin ve Ogretmenlerin mesleki gelisiminin

ayrilmaz bir pargasi olarak algilanmaktadir (Chetcuti, Buhagiar ve Cardona, 2011).

28



3. BOLUM: YONTEM

Bu boliimde aragtirma siirecinin ayrintilarina yer verilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu calismada Gelisimsel Arastirma (Developmental Research) modeli temelinde
desenlenmistir.  Gelisimsel arastirma siireci 1iki farkli noktaya odaklanarak
gerceklestirilebilmektedir. Birinci tipte belirli bir iiriin veya program tasarimi ve
gelistirilmesine ya da projelerin degerlendirilmesine odaklanilmaktadir. ikinci tipte
tasarim, gelistirme ya da siireglerin, araclarin ve modellerin degerlendirilmesi siirecine
odaklanilmaktadir (Richey, Klein ve Nelson, 2004). Bu galismada belirli bir iiriin
gelistirmesine odaklanan birinci tipi kullanilmaktadir ve Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin (EPGS) analizi, tasarimi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

stireglerine odaklanilmigtir.

Gelisimsel Arastirmanin bir {iriiniin gelistirme siirecindeki detaylara 6nem vermesi
dolayisiyla EPGS gelistirilme siirecinde bir iiriiniin gelistirilme siireclerini detayli olarak
takip etmeyi saglayan Cevik Yazilim Gelistirme Metodolojilerinden olan Scrum yazilim
gelistirme cercevesi kullanilmistir. Scrum yazilimin yinelemeli olarak gelistirilmesini
saglayan bir yazilim projesi yonetim g¢ergevesidir (Sibona, Pourreza ve Hill, 2018). Tim
uygulamalarini yinelemeli, artirimli bir siireg iskeletine dayandirmakta (Schwaber, 2004)

ve yazilim trtinleri gelistirmek i¢in uygulanmaktadir (Magana, Seah ve Thomas, 2018).

3.2. Birinci Tip Gelisimsel Arastirma
Hizla biiyiiyen egitim medyas1 ve teknolojisinde gelistirme arastirmasi 6nemli bir yere
sahiptir (Akker, 1999). Birinci tip gelisimsel arastirma calismalar1 bir {irliniin veya
programinin tasarim ve gelistirilmesinden olusmaktadir. Cogunlukla, tiim tasarim,
gelistirme ve degerlendirme siiregleri belgelenir (Richey, Klein ve Nelson, 2004). Bu
metodoloji egitim teknolojisini kullanarak yenilik¢i egitim tirlinleri ve programlarini
tasarlama, gelistirme ve degerlendirme konusunda dikkatli ve sistematik bir siireci
yonlendirmek igin tasarlanmistir (Smith, Naumann, Antony, McColl ve Aiken, 2014). Bu

aragtirma baglaminda gelistirme yalnizca egitsel iiriin veya programin olusturulmasini
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degil aym1 zamanda kullanimlarin1 ve degerlendirmelerini igerir (Shambaugh, 2007).
Gelisimsel bir calismada veri analizi ve sentezi, diger aragtirma projelerinden farkli
degildir ve vaka analizi, derinlemesine goriisme, saha gozlemi, dokiiman analizi, anket
ve degerlendirme kullanilabilir. Dokiimantasyonlardan, goriismelerden ve gézlemlerden
elde edilen verileri kullanarak aciklayict veri sunumlari ve nitel veri analizleri
gerceklestirilmesi muhtemeldir (Richey, Klein ve Nelson, 2004). Yiiriitiilen ¢alisma bir
Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin analiz, tasarim ve gelistirilmesi ile birlikte

kullanilmasi ve degerlendirilmesini igermektedir.

3.3. Scrum
Scrum, karmasgik tiriinleri gelistirmek, hayata gecirmek ve siirdiirmek i¢in kullanilan bir
gergevedir. Scrum Ongoriilebilirligi saglamak ve riski kontrol etmek i¢in yinelemeli ve
artiriml1 bir yaklasim kullanmaktadir (Schwaber ve Sutherland, 2017). Yinelemelerin
uzunlugu farkli olarak secilebilir, ancak gelistirme siirecinde bir ritim olusturmak icin
yinelemelerin uzunlugunun ayni olmasi genel goriis olarak ortaya ¢ikmaktadir (Kniberg
ve Skarin, 2010). Scrum yaklagiminda iiriiniin gelistirilme siirecinde iiriin sorumlusu,
kullanict hikayesi, iiriin gereksinim listesi, kosu, kosu planlama toplantisi, kosu
gereksinim listesi, glinliikk Scrum toplantilari, kosu degerlendirme toplantisi ve kosu siireg
toplantis1 gibi siire¢ i¢inde kullanilan kavramlar mevcuttur(Schwaber ve Sutherland,

2017). Bu kavramlarin agiklamalar1 Tanimlar basligi altinda verilmistir.

3.4. Arastirma Siireci
Yiriitiilen ¢alismada gelisimsel arastirmanin uygulanmasi siirecinde ilk olarak analiz
asamasinda elektronik profesyonel gelisim sistemine doniik ihtiyaci tespit etmek igin
akademisyenler, mezunlar, 6grencilerden veriler toplanmistir. Goriismelerden ve goriis
formlarindan elde edilen veriler nitel olarak analiz edildikten sonra temalar olusturularak
sunulmustur. Tasarim asamasinda sistemin kullanic1 hikayeleri ve gereksinim listesi
olusturulmus, gereksinim listesine gore sistem haritasi hazirlanmis, sistem haritasi temel
alimarak sistem ekran prototipleri hazirlanmistir. Gelistirme asamasi siirecinde Once
sistemin ilk c¢alisir versiyonu olusturulmus ve arastirmaci tarafindan kontrolleri

yapilmistir. Sistemin ¢alisir ikinci versiyonundan sonra arastirmaci tarafindan sistemin
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testleri  gergeklestirilmis, gerekli diizenlemelerden sonra pilot uygulamalar
gerceklestirilmistir.  Pilot uygulamalardan sonra sistemi degerlendirmeye doniik
Ogrencilerden goriis formu ile veriler toplanmis. Goriis formu ile elde edilen veriler analiz
edilerek sistemi iyilestirmeye yonelik temalar olusturulmus. Elde edilen temalara gore
kullanic1 hikayeleri ve gereksinim listesi giincellenmis ve yeni eklemeler yapilmistir.
Giincellenen gereksinim listesine gore ekran prototipleri hazirlanmis ve yeni
gereksinimlere gore sistemin gelistirilme siireci tamamlanarak sistemin son versiyonu
kullanima ac¢ilmistir. Bu siirecte tasarim ve gelistirme siireci detayli olarak belgelenmis
ve Kkarsilasilan sorunlar ve alinan Kkararlarla arastirmaci tarafindan okuyuculara
yansitilmistir. Tasarim ve gelistirme asamasinda gegirilen siireglerin ve sistemi kullanan
Ogrencilerin goriislerine gore arastirmaci tarafindan iiriintin degerlendirmesi yapilmstir.
Uygulama agsamasinda Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin (EPGS) uygulamasi
ogrencilerle birlikte gergeklestirilmistir. Degerlendirme siirecinde EPGS hakkinda goriis
formu ile veriler toplanmis ve elde edilen veriler nitel olarak analiz edildikten sonra

temalar olusturularak sunulmustur. Arastirma siireci Sekil 3.1’de yer almaktadir.
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Goriismelerin Akademisyenler
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Sekil 3.1. Gelisimsel Arastirma Kullanilarak Gergeklestirilen Arastirma Siireci
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3.5. Scrum Kullanilarak Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin
Gelistirilmesi

Bu boéliimde Bulgular kisminda detayli olarak verilen Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin gelistirilmesi siireci 6zetlenerek anlatilmaktadir. Gelistirilme siirecinin
adimlarinin detaylarinin  bulgular bashg: altinda verilmesinin nedeni, bulgularin

gelistirilme siireci i¢indeki yerinin okuyucular tarafindan anlagilmasini saglamak igindir.

3.5.1. EPGS Gelistirme Siireci Araglari
Bu boliimde gelistirilme stirecinde kullanilan araglara yer verilmektedir. Sistemin analiz
ve gelistirme siirecini planlama i¢in Microsoft Project programi kullanilmistir. Kullanict
hikayeleri ve Uriin gereksinim listesi Microsoft Word programiyla olusturulduktan sonra
MindManager programinin 30 giinlik deneme siiriimii kullanilarak sistem haritasi
hazirlanmistir. Sistemin haritasinin olusturulmasindan sonra Web tabanli sistemler igin
kolaylikla prototip olusturma imkani saglayan Balzamiq araciyla sistemin ekran
prototipleri hazirlanmistir. Yazilim gelistirme siirecinde gerek istemci gerek sunucu
tarafinda aynmi sekilde calisabilen JavaScript Web uygulama catisi olan Metor.js
kullanilarak yazilim gelistirilmistir. Veritabani olarak NoSQL paradigmasina sahip,
dokiiman-tabanli bir veritaban1 olan MongoDB kullanilmistir. Depolama ortami olarak
Google bulut servisi kullanilmistir. Yazilim gelistirme siirecinde depolamanin ve
yonetimin saglanabilmesi i¢in siiriim kontrol ve siire¢ yonetim sistemi olarak GitHub

kullanilmistir.

3.5.1. Scrum Siirecinin Uygulanmasi
Sistemin gelistirilme siirecine baglamadan dnce {iriin gereksinim listesi olusturulmustur.
Birinci ve ikinci kosu siireclerinde iiriiniin ¢alisan versiyonlar1 ortaya ¢ikarilmistir. Ikinci
kosu sonucunda arastirmaci tarafindan sistemin testleri gergeklestirildikten sonra pilot
uygulamalar gergeklestirilmistir. Pilot uygulamalardan sonra {iriin gereksinim listesi
giincellenmis ve glincellenen iiriin gereksinim listesine gore ligiincii kosu siirecinde
sistemin gelistirilmesi tamamlanmis, sistem kullanicilara acilmistir. Scrum gercevesi
kullanilarak Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin gelistirilmesi siireci Sekil 3.2°de

Ozetlenmistir.
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Kullanici Hikayelerinin Qlugturulmasi

Uriin Gereksinim
Listesinin
Olusturulmasi

Uriin Gereksinim Listesinin Olusturulmasi

Sistemn Haritasinin Hazirlanmasi

03.05.2016
14.10.2016

Ekran Prototiplerinin Hazirlanmasi

Birinci Kosu Planlama Toplantisi

Birinci Kosu Gereksinim Listesi

Birinci Kosu Sitreci — GlinlGk Scrum Toplantilan

17.10.2016
24.11.2016

Birinci Kosu Degerlendirme Toplantisi

Birinci Kosu Siireg Degerlendirme Toplantisi

ikinci Kosu Planlama Toplantisi

Ikinci Kosu Gereksinim Listesi

ikinci Kosu Siireci — Giinlik Scrum Toplantilari

25.11.2016
25.12.2016

ikinci Kosu Degerlendirme Toplantisi

ikinci Kosu Siirec Degerlendirme Toplantisi
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3.6. Katihmcilar
Gelisimsel Arastirma silirecinde arastirmact c¢aligmanin farkli asamalarinda farkli
katilimcilarla galisabilmektedir. Tablo 3.1’de arastirma asamasi, veri toplama araci ve

katilimcilar verilmektedir.

Tablo 3.1. Arastirma Siirecinin Asamasi, Veri Toplama Araclar ve Katihmecilar

Arastirma Veri Toplama Sekli ve Araci Katilimcilar
Asamasi
Gortigme: Akademisyenlerle Yapilan .
Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Sorulari 9 Akademisyen
Gorligme: Mezunlarla Yapilan Yari
‘ Yapilandirilmis Goriisme Sorulari 19 Mezun
Ihtiya¢ Analizi :
Portfolyo Mezun Ihtiyag Analizi Goriis 57 Mezun
Formu
Portfolyo Ogrenci Ihtiya¢ Analizi Goriis 82 Ogrenci
Formu
Birinci Pilot Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi 29 Odrenci
Uygulama Degerlendirme Goriis Formu £
Ikinci Pilot Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi 76 Odrenci
Uygulama Degerlendirme Goriis Formu £
Final Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi 176 Orenci
Uygulamasi Degerlendirme Goriis Formu &

Tablo 3.1 de goriildiigli gibi goriildiigi gibi arastirma siirecinin asamalarinda farkli veri

toplama araglar1 ve katilimeilarla arastirma stireci yiirtitiilmiistiir.

3.6.1. Goriisme Gergeklestirilen Akademisyen Katihmei1 Grubuna Ait Bilgiler
BOTE Béliimlerinde gorev yapan dokuz akademisyenle goriismeler gerceklestirilmistir.
Katilimeilarin segilmesi siirecinde Amacli Ornekleme olarak Olgiit Ornekleme segilmesi
ile birlikte Kolay Ulasilabilir Orneklem kullanilmistir. Katilimer secilmesi siirecinde
arastirmacinin akademisyenlere kolay ulasabilece8i sekilde akademisyenlerin farkl
tiniversitelerde gorev yapiyor olmasina ve derslerinde proje trettiriyor olmasina dikkat
edilmistir. Arastirmaya Istanbul’da bulunan devlet veya &zel iiniversitelerinin BOTE
boliimlerinden 7 akademisyen ve Anadolu’da bulunan devlet {iniversitelerinin BOTE
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boliimlerinden 2 akademisyen katilmistir. Tablo 3.2’de akademisyenlerin unvan, cinsiyet

ve mesleki kidem yillar1 verilmektedir.

Tablo 3.2. Akademisyen Katihmeilara Ait Demografik Bilgiler

Katihimcilar Unvan Cinsiyet Mesleki Kidem
Akademisyen 1 (Al) Dog. Dr. Erkek 16 Y1l
Akademisyen 2 (A2) Dr. Ogr. Uyesi Erkek 16 Y1l
Akademisyen 3 (A3) Ogr. Goér. Dr. Erkek 8 Y1l
Akademisyen 4 (A4) Prof. Dr. Erkek 13 Y1l
Akademisyen 5 (A5) Ars. GOr. Kadin 7 Y1l
Akademisyen 6 (A6) Dr. Ogr. Uyesi Erkek 6 Y1l
Akademisyen 7 (A7) Ars. Gor. Kadin 3Yil
Akademisyen 8 (A8) Dr. Ogr. Uyesi Erkek 10 Y1l
Akademisyen 9 (A9) Prof. Dr. Kadin 17 Y1

Tablo 3.2°de goriildigii gibi akademisyenler farkli unvanlara ve farkli mesleki kidem
yillarina sahiptir. Boliimlerde akademisyen sayilarmin az olmasi nedeniyle kimlik
tespitini miimkiin kilacagi gerekgesiyle tiniversite isimlerine yer verilmemistir. Arastirma
boyunca Akademisyenler A ile baglayan ve say1 ile devam eden A1, A2, A3, A4, AS, A6,
A7, A8 ve A9 seklinde kodlanmaktadir.

3.6.2. Goriisme Gergeklestirilen Mezun Katilmc1 Grubuna Ait Bilgiler
BOTE Boéliimlerinden mezun olmus ve aktif calisan 19 mezun ile goriismeler
gerceklestirilmistir. Katilimeilarin secilmesi siirecinde Amacli Ornekleme olarak Kartopu
Ornekleme ve Maksimum Cegitlilik Orneklemesi kullanilmistir. Katilimer secilmesi
siirecinde arastirmacinin mezunlara kolay ulasabilecegi sekilde katilimcilarin BOTE
boliimiinden mezun olmus olmasina, kamuda veya 6zel sektorde farkli mesleklerde aktif
olarak calistyor olmasina ve farkli cinsiyetlerde olmasina dikkat edilmistir. Bu sartlari
tastyan mezunlar1 bulmak i¢in bir profesyonel is platformu (LinkedIn) {izerinde aragtirma

yapilmis ve goriisme yapilan mezunlardan goriisme yapilabilecek kisi onerileri alinmustir.
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Tablo 3.3’de katilimcilarin meslek bilgisi, tniversitesi, cinsiyeti ve sektor bilgisi

verilmigtir.
Tablo 3.3. Mezun Katihmeilara Ait Demografik Bilgiler
Katihmcilar Meslek Universite Cinsiyet  Sektor
Mezun 1 (M1) Bilgisayar Ogretmeni YTU Erkek Ozel
Mezun 2(M2) Bilgisayar Ogretmeni Hacettepe U.  Erkek Ozel
Mezun 3(M3) Sistem Miihendisi YTU Erkek Ozel
Mezun 4 (M4) Egitim Teknologu YTU Erkek Ozel
Mezun 5 (M5) Insan Kaynaklar1 Yon.  YTU Erkek Ozel
Mezun 6 (M6) Cagr1 Merkezi Uzmam1 ~ Marmara U. Kadin Devlet
Mezun 7 (M7) Bilgisayar Ogretmeni Marmara U. Kadin Devlet
Mezun 8 (M8) Icerik Gelistirme Uzm.  ODTU Kadin Ozel
Mezun 9 (M9) Yazilim Gelistirme Uzm. Marmara U. Erkek Devlet
Mezun 10 (M10)  Egitim Teknologu Selguk U. Erkek Devlet
Mezun 11 (M11)  Bilgisayar Ogretmeni YTU Kadin Ozel
Mezun 12 (M12)  Egitim Teknologu YTU Kadin Ozel
Mezun 13 (M13)  Egitim Teknologu Osmangazi U.  Erkek Ozel
Mezun 14(M14)  Egitim Teknologu Ege U. Kadin Ozel
Mezun 15 (M15)  Arastirma Gorevlisi Marmara U. Erkek Devlet
Mezun 16 (M16)  Arastirma Gorevlisi Bilkent U. Kadin Devlet
Mezun 17 (M17)  Yazilim Gelistirme Uzm. Marmara U. Erkek Ozel
Mezun 18 (M18)  Yazilim Danismani YTU Erkek Ozel
Mezun 19 (M19)  Igerik Gelistirme Uzm.  YTU Kadin Ozel

Tablo 3.3’de goriildigii katilimeilar farkli Giniversitelerden mezun ve farkli mesleklerde

calismaktadir. Arastirma boyunca goriisme gergeklestirilen mezunlara M ile baglayan ve
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say1 ile devam eden M1, M2, M3, M4, M5, M6, M7, M8, M9 devam edecek seklinde

kodlanmustir.

3.6.3. Portfolyo Mezun Ihtiyac Analizi Goriis Formu Uygulanan Mezun
Katilimc1 Grubuna Ait Bilgiler

Portfolyo Mezun Ihtiya¢c Analizi Goriis Formu ile {iniversitelerin BOTE Béliimlerinden
mezun olmus 57 mezun katilimcidan veri toplanmistir. Katilimeilarin segilmesi siirecinde
Amach Ornekleme olarak Kartopu Ornekleme ve Maksimum Ceygitlilik Orneklemesi
kullanilmistir. Katilimcilara ulasabilmek icin Google Form {izerinde goriis formu
hazirlanarak arastirmacimin kolay ulasabilecegi kisilere elektronik posta ile
gonderilmistir. Arastirmacinin elektronik posta gonderdigi kisilerinde Onerileri
dogrultusunda oOnerilen kigilerden de sartlara tasiyan Kkisilere elektronik posta
gonderilmistir. Ayrica sosyal medya hesaplar1 iizerinden goriis formu gerekli agiklamalar
yapilarak paylasilmistir. Bu siirecte katilimcilarin BOTE Béliimiinden mezun olmus
olmasina ve kamuda veya 6zel sektorde farkli mesleklerde aktif olarak calisiyor olmasina
ve farkli cinsiyetlerde olmasina dikkat edilmistir. Aktif olarak calisan mezunlar segilerek
i1 hayat1 baslangicinda veya is hayat1 slirecinde portfolyo kullanilmasinin etkili olup
olmayacag1 hakkinda detayl bilgiye sahip olunmasi amaglanmistir. Tablo 3.4’de mezun

katilimcilarin tiniversite dagilimlart verilmistir.

Tablo 3.4. Gériis Formu Uygulanan Mezun Katilimcilarin Universite Dagilimlar

Universite Mezun Sayisi (N) Yiizde (%)
Marmara Universitesi 29 %50,9
Yildiz Teknik Universitesi 18 %31,6
Diger 10 %17,5
Toplam 57 %100

Tablo 3.4’de goriildiigii gibi katilmcilar biiyiik oranda Marmara Universitesi ve Yildiz
Teknik Universitesi mezunudur. Bu siirecte goriis formu ile veri toplanan mezun
katilimcilara arastirma boyunca A M ile baslayan ve say1 ile devam eden A M1, A M2,
A M3, A M4, A M5, A M6, A M7, A M8, A M9 devam edecek seklinde

kodlanmustir.
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3.6.4. Portfolyo Ogrenci Ihtiyac Analizi Goriis Formu Uygulanan Ogrenci
Katihmca1 Grubuna Ait Bilgiler

Portfolyo Ogrenci Ihtiva¢ Analizi Gériis Formu ile Marmara Universitesi BOTE
Bolimiinde okumakta olan goniilli 82 0&grenci katilimcidan veri toplanmistir.
Katilmeilarin - secilmesi  siirecinde Amacli  Ornekleme olarak Olgiit  Ornekleme
kullanilmasiyla birlikte Kolay Ulasilabilir Orneklem kullanilmistir.  Marmara
Universitesi BOTE béliimii 6grencilerine arastirmacinin ulasmasi kolay oldugu icin
secilmistir. BOTE dersleri igerigi geregi iiniversite hayatmin en aktif proje iiretme
doneminde bulunan, portfolyo hazirlama siireglerinde olabilecegi diisiiniilen 4. smif
ogrencileri ve portfolyo farkindaligi olabilecegi diisiiniilen 3. sinif 6grencileri secilmistir.
Olgiit 6rneklemeye gore, 3. ve 4. sinif dgrencileri arasidan derse diizenli olarak devam
eden gonilli Ogrenciler arasindan katilimcilar se¢ilmistir. Tablo 3.5’de mezun

katilimcilarin sinif dagilimlari verilmistir.

Tablo 3.5. Goriis Formu Uygulanan Ogrenci Katihmeilarin Siif Dagilimlar

Simif Diizeyi Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde (%)

3.Smf 38 %46,3
4.Smif 41 %50
4.Smif Ustii 3 %3,7
Toplam 82 %100

Tablo 3.5’de goriildiigii gibi 6grenciler 3. ve 4. Smif 6grencisidir. Calisma boyunca goriis
formuna katilan 6grenci katilimcilara A_O ile baslayan ve sayi ile devam eden A Ol,
A 02, A O3, A 04, A 05, A 06, A O7, A 08, A 09 devam edecek seklinde

kodlanmastir.

3.6.5. Birinci Pilot Uygulama Gergeklestirilen Ogrenci Katiimcilara Ait
Bilgiler

Birinci pilot uygulamaya Marmara Universitesi BOTE Béliimiinde okumakta olan 29
ogrenci katilmistir. Katilimeilarin secilmesi siirecinde Amacli Orneklem olarak Olgiit
Ornekleme kullanmilmasiyla bitlikte Kolay Ulasilabilir Orneklem kullamlmustir. Ihtiyag

analizi siirecine katilan 6grencilerin bir kismi birinci pilot uygulamaya da katilmistir.
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Marmara Universitesi BOTE béliimii 8grencilerine arastirmacinin ulasmasi kolay oldugu
icin se¢ilmistir. BOTE miifredat: geregi iiniversite hayatinin en aktif proje iiretme
donemlerinde bulunan, portfolyo farkindaligi olabilecegi diisiiniilen ve proje liretiyor
olmasi1 dolayisiyla sisteme projelerini yiikleyebilecegi diisiiniilen 3. ve 4. sinif 6grencileri
arasindan derse diizenli olarak devam eden, aktif proje gelistirmis ve goniillii 68renciler
arasindan pilot uygulama i¢in katilimcilar segilmistir. Tablo 3.6’da 6grenci katilimcilarin

siif dagilimlari verilmistir.

Tablo 3.6. Birinci Pilot Uygulama Gerceklestirilen Ogrenci Katihmeilarin Simif

Dagilimlar
Simif Ogrenci Sayisi (N) Yiizde (%)
3. Simf 6 %:20,7
4. Smf 23 %79,3
Toplam 29 %100

Tablo 3.6’da goriildiigii gibi birinci pilot uygulamaya agirlikli olarak 4. sinif 6grencileri

katilmastir.

3.6.6. Tlkinci Pilot Uygulama Gergeklestirilen Ogrenci Katihmeilara Ait Bilgiler
Ikinci pilot uygulamaya Marmara Universitesi BOTE Boliimiinde okumakta olan 76
ogrenci katilmistir. Birinci pilot uygulamada oldugu gibi katilimcilarin se¢ilmesi
siirecinde Amagh Orneklem olarak Olgiit Ornekleme kullanilmasiyla birlikte Kolay
Ulasilabilir Orneklem kullamlmustir. Thtiyac analizi siirecine ve birinci pilot uygulamaya
katilan ogrencilerin bir kismi ikinci pilot uygulamaya da katilmistir. Marmara
Universitesi BOTE béliimii 6grencilerine arastirmacinin ulasmasi kolay oldugu icin
secilmisti. BOTE miifredati geregi {iniversite hayatinin en aktif proje iiretme
donemlerinde bulunan, portfolyo farkindaligi olabilecegi diisiiniilen ve proje tiretiyor
olmasi dolayisiyla sisteme projelerini yiikleyebilecegi diisiiniilen 3. ve 4 sinif 6grencileri
arasindan derse diizenli olarak devam eden, aktif olarak proje gelistirmis ve goniillii
katilimcilar pilot uygulama igin secilmistir. Tablo 3.7°de 6grenci katilimcilarin sinif

dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo 3.7. ikinci Pilot Uygulama Gerceklestirilen Ogrenci Katihmeilarin Siif Dagilimlar

Simif Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde (%)
3. Simf 36 %47,4
4. Smif 40 %52,6
Toplam 76 %100

Tablo 3.7°de goriildiigii gibi ikinci pilot uygulamaya katilan 6grenciler 3. ve 4. siif
Ogrencileridir ve her iki siiftan pilot uygulamaya katilan 6grenci sayisi birbirine

yakindir.

3.6.7. Final Uygulamas1 Gerg¢eklestirilen Ogrenci Katiimcilara Ait Bilgiler
Final uygulamasina Marmara Universitesi BOTE Béliimiinde farkli siniflarda (1.Sinif,
2.Smif, 3.Smif ve 4.Smif) okumakta olan ve gonillii olan 176 6grenci katilmistir.
Katilimeilarin  segilmesi  siirecinde  Amacli  Orneklem olarak Olgiit  Ornekleme
kullanilmasiyla birlikte Kolay Ulasilabilir Orneklem kullamlmustir. Ihtiyac analizi
slirecine, birinci ve ikinci pilot uygulamaya katilan &grencilerin bir kismi final
uygulamasma da katilmistir. Marmara Universitesi BOTE boliimii 6grencilerine
arastirmacinin ulagmasi kolay oldugu icin secilmistir ve tiim 6grencilerin katilmasi
amaglanmistir. Caligmaya uygulanan dersler kapsaminda proje iiretme caligmalarini
gerceklestiren ve sisteme proje yiikleyebilecek durumda olan 6grencilerin katilmasi
amaglanmistir. Caligmaya derslerinde proje liretmesi gereken ama iiretmeyen veya
devamsizliktan dolayr dersin devam zorunlulugunu yerine getirmemis 6grenciler dahil

edilmemistir. Tablo 3.8’de dgrenci katilimcilarin sinif dagilimlart verilmistir.
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Tablo 3.8. Final Uygulamasi Gerceklestirilen Ogrenci Katiimcilarin Simf Dagilimlar

Simif Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde (%)
1.Simmf 31 917,6
2.Smif 55 %31,3

3. Siuf 41 0623,3

4. Smf 42 %:23,9

4. Sinif Ustii 7 93,9
Toplam 176 %100

Tablo 3.8’de goriildiigli gibi final uygulamasina en fazla 2. sinif 6grencileri katilmistir.
Arastirma boyunca EPGS uygulamasina katilan 6grenci katilimcilara U O ile baglayan
ve say1 ile devam eden U O1, U 02, U O3,U 04,U O5,U 06,U O7,U 0O8,U 09

devam edecek seklinde kodlanmustir.

3.7. Veri Toplama Araclarn
Arastirma siirecinde veri toplama araglart olarak kullanilan yar1 yapilandirilmis

gorliismeler, goriis formlar1 ve aragtirmaci giinliigi ile ilgili bilgiler asagida verilmektedir.

3.7.1. Yan Yapilandirilmis Goriismeler
Arastirma kapsamina dokuz akademisyen ve 19 mezun katilimciyla, ¢alismalarin
portfolyo ile sergilenmesinin yararlar1 hakkinda birebir goriismeler gergeklestirilmistir.
Goriligsmeler sirasinda katilimcilarin izni alinarak ses kaydi alinmis ve 6nceden hazirlanan
sorular katilimcilara sorulmustur. Katilimcilara goériisme sirasinda isimleri ile hitap
edilmis, analiz ve raporlama siirecinde, katilimcilarin kod adlar1 kullanilmistir.
Katilimeilarin verdigi cevaplar yaziya gegcirildikten sonra kendilerine gonderilerek,
sOylemek istediklerinin dogru sekilde aktarilip aktarilmadiginin onayr alinmigtir.

Goriismelerden elde edilen veriler kodlanarak arastirma siirecine dahil edilmistir.
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3.7.1.1. Akademisyenlerle Yapilan Yar1 Yapilandirilmis Goériismeler
Akademisyenlerin portfolyo hazirlamanin yararlar1 konusundaki goriislerini almak igin
arastirmaci tarafindan sorular hazirlanmis ve BOTE béliimiinde calisan bir uzman
tarafindan arastirmacinin hazirladigi bu sorular incelenerek, uzmanin verdigi geri

bildirimler dogrultusunda sorular glincellenmistir.
Akademisyenler i¢in hazirlanmis sorularin son sekli agagida yer almaktadir.

e Ogrencilerinize lisans egitimleri boyunca yaptiklar1 ¢alismalar1 belirli bir diizende
saklamalarim1 ~ Oneriyor =~ musunuz?  Neden  Oneriyorsunuz?/  Neden
Onermiyorsunuz?

o (Gozlemlediginiz kadariyla 6grencileriniz lisans hayati boyunca diizenli olarak
calismalari portfolyo seklinde hazirliyorlar mi? izlenimleriniz nelerdir?

e (Gozlemlediginiz kadariyla portfolyo hazirliyorlarsa hazirladiklar: portfolyolarini
kullantyorlar m1? Nerelerde kullaniyorlar?

e Hazirladiklar1 portfolyoyu kullantyorlarsa, gozlemlediginiz kadariyla yararh

oluyor mu? Nasil yararli oluyor ya da olmuyor?

3.7.1.2.Mezunlarla Yapilan Yar1 Yapilandirilmis Goriismeler
Mezunlarin portfolyo hazirlamanin yararlar1 konusundaki goriislerini almak igin
arastirmaci tarafindan sorular hazirlanmis ve BOTE béliimiinde calisan bir uzman
tarafindan arastirmacinin hazirladigi bu sorular incelenerek, uzmanin verdigi geri

bildirimler dogrultusunda sorular glincellenmistir.
Mezunlar i¢in hazirlanmis sorular asagida yer almaktadir.

e Lisans hayatinizda yaptiginiz ¢aligmalar1 diizenli olarak belirli bir diizen iginde
sakladiniz m1?

e Sakladigmiz bu caligmalar1 bir portfolyo seklinde ne zaman hazirladiniz? Bu
stirecte neler yasadiniz?

e Hazirladiginiz portfolyoyu kullandiniz m1? Kullandiysaniz nerede kullandiniz?

e Ogrenci olan arkadaslarin portfolyo hazirlamasin1 Onerir misiniz? Neden

Onerirsiniz? / dnermezsiniz?
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e Portfolyo hazirlamanin 6nemli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden &nemli
oldugunu/ olmadigim diisiiniiyorsunuz?
e Portfolyo hazirlamanin yararli oldugunu diisiinliyor musunuz? Neden yararl

oldugunu/ olmadigin diisiiniiyorsunuz?

3.7.2. Goriis Formu
Akademisyenler ve mezunlarla yapilan goriismelerden sonra, daha biiyiik kitleye ulasarak
portfolyo hazirlamanin zorluklari, portfolyo hazirlamanin yarari, boliimlerde kullanilacak
bir profesyonel gelisim sisteminden ortam beklentileri ve profesyonel gelisim sistemi
gelistirilirse yararli olma durumu hakkinda mezunlarin ve 6grencilerin goriislerini almak

icin goriis formu ile veriler toplanmistir.

3.7.2.1.Portfolyo Mezun Ihtiya¢ Analizi ve Ogrenci Ihtiya¢ Analizi Goriis
Formu

Mezunlarin ihtiyaglarini ortaya ¢ikarabilmek icin arastirmaci tarafindan gelistirilen
Portfolyo Mezun Ihtiyag Analizi Gériis Formu ve ogrencilerin ihtiyaglarii ortaya
c¢ikarabilmek igin arastirmaci tarafindan gelistirilen Portfolyo Ogrenci Ihtiyag Analizi
Gériis Formu kullamilmustir. Ihtiyag analizi sorulari portfolyo ile ilgili literatiir
tarandiktan sonra hazirlanmistir. Bunun yani sira goriis formlar1 sorular1 olusturulduktan
sonra BOTE anabilim dalinda calisan iki uzmanin gériisii alinmis ve uzmanlarm verdigi
geri bildirimler dogrultusunda sorular gilincellenmistir. Sorularin giincellenmesinden
sonra, sorularin anlagilmasinda bir sorun olup olmadigini tespit etmek ve anlam kargasasi
varsa tespit etmek icin ti¢ mezundan ve ii¢ 6grenciden sorulari sesli olarak okuyarak
cevaplamasi istenmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra goriis formu uygulamaya
hazir hale getirilmistir. Analiz edilen verilere bu mezunlarin ve 6grencilerin goriisleri

dahil edilmemistir.

Portfolyo Mezun Ihtivac Analizi Goriis Formu ve Portfolyo Ogrenci Ihtiyag Analizi
Goriis Formu ekler boliimiinde EK 1 ve Ek 2 olarak verilmistir ve boliimleri asagidaki
sekildedir.

e Birinci Bolim: Kisisel Bilgiler

e ikinci Béliim: Portfolyo ile ilgili Sorular
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e Uciincii Béliim: Gelistirilmesi Planlanan Elektronik Profesyonel Gelisim

Sistemine YoOnelik Sorular

3.7.2.2.Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis Formu
Sistem gelistirme siirecinde ve gelistirme siireci bittikten sonra EPGS ortam1 ve ortamin
yararlar1 hakkinda kullanici goriislerini elde etmek amaciyla Elektronik Profesyonel
Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis Formu gelistirilmistir. Bunun yani sira goriis
formu sorular1 olusturulduktan sonra BOTE anabilim dalinda galisan iki uzmanin
goriigleri alinmig ve uzmanlarin verdigi geri bildirimler dogrultusunda sorular
giincellenmistir. Sorularin giincellenmesinden sonra, sorularin anlagilmasinda bir sorun
olup olmadigini tespit etmek ve anlam kargasasi varsa tespit etmek i¢in ti¢ 6grenciden
sorulart sesli olarak okuyarak cevaplamasi istenmis ve gerekli diizenlemeler yapildiktan
sonra goriis formu uygulamaya hazir hale getirilmistir. Analiz edilen verilere bu
Ogrencilerin goriisleri dahil edilmemistir. Ayrica gériis formu pilot uygulamalar sirasinda
uygulanarak, aliman geri bildirimler ve pilot uygulamalarin sonuglarinin incelenmesi

stirecinde tespit edilen noktalara gore sorular iizerinde gilincellemeler yapilmistir.

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriig Formu ekler boliimiinde

Ek 3 olarak verilmistir ve boliimleri asagidaki sekildedir.

e Birinci Bolim: Kisisel Bilgiler

e Ikinci Boliim: Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi ile Tlgili Sorular

3.7.3. Arastirmaci Giinliigii
Aragtirmaci arastirma siireci i¢inde gegilen siireclerin net olarak ortaya ¢ikmasini
saglamak i¢cin kagit ortaminda ve elektronik ortamda notlar almigtir. Bulgularin

yaziminda ihtiya¢ olan noktalarda bu notlardan yararlanilmistir.
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3.8. Verilerin Toplanmasi

Bu kisimda verilerin toplanmasi siireci anlatilmistir.

3.8.1. Akademisyen ve Mezun Katihmecilarla Goriisme Yapilarak Verilerin
Toplanmasi

Dokuz akademisyen ve 19 mezun ile portfolyo hakkinda yiiz yiize goriismeler
gergeklestirilmistir. Gorlismeler akademisyenlerin ve mezunlarin uygun oldugu giin ve
saatte, kendileri i¢in uygun olan mekanlarda gergeklestirilmistir. Telefon ses kayit
ozelligi kullanilarak katilimeilarin izinleri dogrultusunda goriismeler kayit altina

alinmistir.

3.8.2. Mezun ve Ogrenci Katihmecilardan ihtiya¢c Analizi Gériis Formuyla
Verilerin Toplanmasi

Mezun katilimcilardan Portfolyo Mezun Ihtiya¢ Analizi Gériis Formu ile dgrenci

katilimeilardan Portfolyo Ogrenci Ihtiya¢ Analizi Gériis Formu ile veriler toplanmustir.

BOTE béliimiinden mezun olan kisilere ulasabilmek icin Google Form iizerinde goriis
formu hazirlanarak, farkli sektdrlerde calisan ve BOTE Mezunu olan kisilere ulasilarak
goriis formundan portfolyo ile ilgili goriisler elde edilmistir. Mezun katilimcilara
uygulanan goriis formu sonuglarinin incelenmesi sirasinda dort katilimcinin mezuniyet
sartin1 tasimadigi i¢in goriis formlar1 degerlendirmeden ¢ikarilmis ve 57 goriis formu

analiz stirecine dahil edilmistir.

Ayni sekilde 6grencilere yonelik hazirlanan goriis formunun sonuglarinin incelenmesi
sirasinda, bir katilimein gortis formunu ti¢ kere doldurdugu fark edilmis ve doldurdugu
iki goriis formu silinerek bir goriis formu, bir katilimcinin goériis formunu iki kere
doldurdugu fark edilmis ve doldurdugu bir goériis formu silinerek bir goriis formu analiz
stirecine dahil edilmemistir. Belirtilen goriis formlar1 ¢ikarildiktan sonra 82 goriis formu

analiz siirecine dahil edilmistir.

3.8.3. Pilot Uygulamalar Sonrasinda Goériis Formuyla Ogrenci Olan
Katilimcilardan Verilerin Toplanmasi

Sistemin gelistirilmesi siirecinde birinci pilot uygulama laboratuvar ortaminda 29 6grenci
ile birlikte gergeklestirilmis ve pilot uygulamaya katilan Ogrencilere Elektronik

Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis Formu uygulanmigtir. Goriis formu
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sonuglari incelendiginde, bir 6grencinin goriis formunu iki kere gonderdigi fark edilerek

degerlendirmeden ¢ikarilmis ve 29 goriis formu sonucu degerlendirmeye alinmistir.

Sistemin gelistirilmesi siirecinde ikinci pilot uygulama 76 o&grenci ile birlikte
gerceklestirilmis ve pilot uygulamaya katilan 6grencilere Elektronik Profesyonel Gelisim
Sistemi  Degerlendirme Goériis Formu uygulanmistir. Gorlis formu  sonuglar
incelendiginde, dort Ogrencinin goriis formunu iki kere gonderdigi fark edilerek

degerlendirmeden ¢ikarilmis ve 76 gorlis formu sonucu degerlendirmeye alinmistir.

3.8.4. Final Uygulama Sonrasinda Goriis Formuyla Ogrencilerden Verilerin
Toplanmasi

Sistem gelistirme islemi tamamlandiktan sonra Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi
(EPGS) Marmara Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimiinde
verilmekte olan Egitimde Bilisim Teknolojileri, Ogretim Tasarimi, Gorsel Okuryazarlik
ve Yaraticilik, Flash Uygulamalari1 ve Egitsel Yazilimlarin Se¢imi ve Degerlendirilmesi
dersleri kapsaminda uygulanmigtir. Bu dersler kapsaminda sistemi kullanan 176
ogrencinin Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis Formu

araciligiyla goriisleri alimmustir.

3.9. Verilerin Coziimlenmesi
Goriligsmeler ve gorlis formlar1 yoluyla elde edilen verilerin ¢dziimlenmesi siireci asagida

anlatilmistir.

3.9.1. Goriisme Yoluyla Elde Edilen Verilerin Céziimlenmesi
Akademisyen ve mezun katilimcilardan gériismelerden elde edilen ses kayitlar1 Microsoft
Word kelime islem programi kullanilarak yaziya gecirildikten sonra analiz siirecinin

gergeklestirilmesi i¢in NVivo 12 analiz programina aktarilmistir.

3.9.2. Goriis Formu Yoluyla Elde Edilen Verilerin Céziimlenmesi
Mezun ve dgrenci katilimeilara uygulanan Portfolyo Mezun Ihtiyag Analizi Gériis Formu
ve Portfolyo Ogrenci Ihtivac Analizi Goriis Formu ile elde edilen nicel veriler Google
Formlar iizerinden Microsoft Excel programina ve nitel veriler analiz siirecinin

gerceklestirilmesi i¢in uygun sekilde Nvivo 12 analiz programina aktarilmistir.
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Birinci pilot, ikinci pilot ve final uygulamasinin gergeklestirilmesi sonrasinda
uygulamaya katilan 6grencilere uygulanan Elektronik Profesyonel Geligim Sistemi
Degerlendirme Goriis Formu ile elde edilen nicel veriler Google Formlar {izerinden
Microsoft Excel programina ve nitel veriler analiz siirecinin gergeklestirilmesi i¢in uygun

sekilde Nvivo 12 analiz programina aktarilmistir.

3.10. Verilerin Kodlanmasi
Verilerin kodlanmasi siirecinde verilerin toplanmasi ve kodlamasinin es zamanli yapildigi
Stirekli Karsilagtirmali Veri Analizi kullanilmistir. Verileri kodlamak analitik diisincenin
temsilidir. Zor bir zihinsel analiz caligmasi ile kategoriler ve temalar tiretmektir (Marshall
ve Rossman, 2006). Yonetilebilir siniflandirma ya da kodlama semasinin gelistirmesi,
analizin ilk adimin1 olusturur ve bir simiflandirma yapilmadigi takdirde, kafa
karisgikliginin ortaya ¢ikmasi kaginilmazdir (Patton, 2014). Bu dogrultuda verilerin
kodlanmas: siireci, Sekil 3.3’de goriildiigii gibi verilerin az sayida temayla daraltildigi

tiimevarimsal bir siiregtir (Creswell, 2017).

Veri metnini Metni bilgi Bilgi Calisan ve Kodlan
bagtan sona parcalarina parcalarint gereksiz temalarla
okuyun. ayirim. IFOdla'rlfi kodlan eleyin. daraltin.
i‘ - l c’ukc’]c"}'m
Cok sayida Cok sayida 30-40 Yirmiye kadar 5-7 temaya
metin sayfas:. metin pargasi kod disiiriilmiig kadar

kodlar diigiiriilen

kodlar

S T =

Sekil 3.3. Nitel Arastirmalarda Kodlama Siirecinin Gorsel Bir Modeli (Creswell, 2017)

Aragtirma siirecinde arastirmaci goriismeler gergeklestirildikge ve gorlis formlar ile
sonuglar elde edildik¢e kesfedici ilk analizleri gergeklestirmis, verileri tekrar tekrar
okumus ve gerekli notlarini almistir. Arastirma siirecinde yapilan goriismelerin ve goriis
formu ile elde edilen verilerin kodlanmasi siirecinde metin parcalart uygun kodlar ile
ifade edilmistir. Elde edilen verilerin kodlamasi1 gergeklestirildikten sonra kodlarin

gruplamasi gerceklestirilmis ve kod sayis1 yonetilebilir bir seviyeye indirilmistir.
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3.10.1. Akademisyen ve Mezunlardan Goriismeyle Elde Edilen Verilerin
Kodlanmasi

Akademisyen katilimcilardan elde edilen tiim veriler arastirmaci ve ikinci arastirmaci
tarafindan analizcilerin iggenlenmesi ¢ercevesinde ayr1 ayri kodlanmistir. Aragtirmact ve
ikinci arastirmact ayri ayr1 kodlama islemini tamamladiktan sonra bir araya gelerek,
kodlamalar karsilastirilmis ve kodlar karsilastirildiginda kodlarda %85 benzerlik oldugu
gorilmistiir. Bu silireg arastirmacinin, ikinci aragtirmaci esliginde kodlama siirecine
aligsmasi agisindan yararli olmustur. Bu siiregten sonra mezun katilimcilardan goriisme
yolu ile elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Kodlama isleminden sonra
ikinci arastirmaci ile birlikte kodlara son sekli verilmistir. Akademisyen ve mezun
katilimcilardan goriisme yoluyla elde edilen veriler ayr1 ayri kodlandiktan sonra
birlestirilmistir. Bu siirecten sonra elde edilen kodlar temalar altinda birlestirilerek
temalar olusturulmustur. Gortisme yoluyla akademisyen ve mezun katilimcilardan elde

edilen temalarin ve kodlarin iligkili son hali bulgular baslig1 altinda verilmistir.

3.10.2. Mezun ve Ogrencilerden Gériis Formuyla Elde Edilen Verilerin
Kodlanmas

Mezun ve Ogrenci katilimcilardan analiz siirecinde ve uygulama gerceklestirildikten
sonra goriis formu yoluyla elde edilen veriler aragtirmacinin kodlama ve tema olusturma
siirecine alismasi dolayisiyla arastirmaci tarafindan kodlanmistir. ilk asamada mezun
katihmcilardan elde edilen veriler arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Mezun
katilimcilardan elde edilen verilerin kodlanmasindan sonra 6grenci katilimcilardan elde

edilen veriler kodlanmustir.

Mezunlardan ve 6grencilerden goriis formu ile analiz siirecinde elde edilen verilerin ayr1
ayr1 kodlanmasi sonrasinda ikinci arastirmaci ile birlikte kodlarin ve temalarin {izerinde
calisilarak mezun ve 6grenci katilimcilardan elde edilen kodlar ve temalar birlestirilerek
son sekli verilmistir. Birlestirilen ve son hali verilen temalar bulgular kisminda detayli

olarak verilmektedir.

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi (EPGS) uygulandiktan sonra goriis formu ile elde
edilen veriler arastirmaci tarafindan kodlanmistir. Arastirmaci tarafindan kodlama ve
tema olusturma iglemi gergeklestirildikten sonra ikinci arastirmact ile kodlar ve temalar

tizerinde calisilarak son sekli verilmistir. Birlestirilen ve son hali verilen temalar bulgular
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kisminda detayli olarak verilmektedir. Ayrica tema olusturma siirecinin nasil
gerceklestigini gostermek igin Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin getirdigi

avantajlara ait temalar ve kodlara ait 6rnekler Ek 7°de 6rnek olarak verilmistir.

3.11. Cahismanin Gecgerliligi
Nitel arastirmalarda bulgularin gecerliligini teyit etme, arastirmacinin katilimer teyidi
veya veri gesitlemesi gibi stratejilerle bulgularin inanilirhgini veya dogrulugunu
belirlemesi anlamima gelir (Creswell, 2017). Nitel arastirmalarda toplanan verilerin
ayrintili olarak rapor edilmesi ve arastirmacinin sonuglara nasil ulagtigini aciklamasi

gecerliligin onemli 6l¢iitleri arasinda yer almaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013)

3.11.1. inandincihk
Nitel arastirmalarda inandiricihigi artirmak igin elde edilen veriler ve bunlara iliskin
arastirmacinin ulastigi sonuglar ve yorumlar katilimcilar ile teyit edilebilir (Yildirim ve
Simsek, 2013). Inandiriciligi artirmak igin katilimeilar ile yapilan goriismelerin yaziya
gecirildikten sonra ilgili katilimcilara gonderilerek kontrol etmeleri istenmistir. Ayrica
eklemek istedikleri noktalar varsa gonderilen metin igerisine ekleme yapmalar
istenmistir. Bu sekilde katilimcilarin onayindan gegcmeyen higbir ifade arastirma siirecine

dahil edilmemistir.

Inandiricihgr saglamanin baska bir yolu katilimeilarin &zellikleri, nasil segildikleri,
kullanilan veri toplama araglari ve analiz tekniklerinin agiklanmasidir (Creswell ve
Miller, 2000). inandiricilig1 artirmak igin aragtirma siirecine katilan akademisyen, mezun
ve 0grenci katilimeilarin sayi, ozellikleri ve nasil secildikleri katilimcilar bashgt altinda
detayli sekilde agiklanmistir. Veri toplama araclarinin gelistirilme siirecindeki adimlar
veri toplama araglar: baghg altinda detayli olarak aciklanmistir. Yar1 yapilandirilmis
goriisme sorulariin son halleri veri toplama araglar: bashigin alt bagliklarinda ve goriis
formlarin son halleri ekler kisminda verilmistir. Veri analiz adimlar verilerin kodlanmasi
bashigr altinda yer alan akademisyen ve mezunlardan goriisme ile elde edilen verilerin
kodlanmasi ve mezun ve 6grencilerden goriis formu ile elde edilen verilerin kodlanmast

basliklar altinda verilerin analiz siireci agiklanmustir.
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Inandiricilig1 saglamanin baska bir yolu arastirma konusu hakkinda genel bilgiye sahip
ve nitel arastirma yontemlerinde uzmanlagsmis arastirmacilardan, yapilan aragtirmayi
cesitli boyutlariyla incelemesinin istenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bununla
iliskili bir strateji de, analizcilerin liggenlenmesidir. Yani iki veya daha fazla kisiye ayni
nitel verinin bagimsiz olarak analiz ettirilmesi ve bulgularin karsilastirilmasidir (Patton,
2014). Arastirma siirecinde ikinci arastirmaci toplanan verilere, toplanan verilerin
analizine ve sonuclarin yazimina kadar arastirma siirecine elestirisel bir gézle bakarak,
arastirmacitya geri bildirimlerde bulunmustur. Arastirmada verilerin kodlanmaya
basladigt ilk siirecte analizcilerin  {iggenlenmesi cercevesinde akademisyen
katilimcilardan goriisme yoluyla elde edilen veriler iki arastirmaci tarafindan ayri ayri
kodlanmis ve karsilastirilmistir. Kodlar karsilastirildiginda kodlarda %85 benzerlik
oldugu goriilmiistiir. Mezun katilimcilardan gériisme yoluyla elde edilen veriler ve mezun
ve Ogrenci katilimcilardan goriis formu ile elde edilen veriler arastirmaci tarafindan
kodlanmis ve temalar olusturulmustur. Arastirmaci tarafindan kodlama islemi
tamamlandiktan ve temalar olusturulduktan sonra, iKinci arastirmaci ile bir arada kodlar
ve temalar tlizerinde galisilarak, temalara son sekli verilmistir. Olusan temalar iki farkl

uzmanin daha goriisiine sunulmustur.

3.11.2. Aktarilabilirlik
Nitel arastirmalarda aktarilabilirlik saglanmasi icin karsilasilan olay ve olgular1 ve
bunlarin degiskenlik gosteren 6zelliklerini ortaya koyma amacini giiden amagli 6rneklem
yontemi tercih edilir (Yildinm ve Simsek, 2013). Goriisme gerceklestirilecek
akademisyen ve mezun katilimcilar amagli 6rnekle yontemi ile segilmistir. Bununla
birlikte goriis formu ile veri toplanan mezun ve 6grenci katilimcilarda amagli 6rneklem

yontemi ile segilmistir. Bu siire¢ kazilimcilar bagligi altinda detayl olarak agiklanmustir.

Nitel arastirmalarda sonucglarin aktarilabilirligi, dayandigi verilerin yeterli diizeyde
betimlenmesine baglidir. Ayrintili betimleme ham verinin temalara gore dogasina
miimkiin oldugunca sadik kalinarak aktarilmasidir. Dogrudan alintilar arastirmacilar
tarafindan bu amagla kullanilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirma siirecine
aktarilabilirligi saglamak i¢in gorlisme yapilan katilimcilardan dogrudan alintilar

bulgular boliimiinde verilmis ve bu alintilara gore sonuglar agiklanmaistir.
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3.12. Cahismanin Giivenirligi
Nitel aragtirmada gerek dis gerekse i¢ giivenirlik kapsaminda alinmasi gereken bazi
onlemler vardir. Bu 6nlemler arastirmanin giivenirligini nicel aragtirmalarda oldugu gibi
test etme ve saptama amacina yonelik degildir. Bu 6nlemler daha ¢ok nitel aragtirmacinin,
arastirmanin ¢esitli asamalarinda kullandigi stratejilerin daha belirgin hale getirilmesi ve
bu sekilde diger arastirmacilarin bu stratejileri benzer bigimlerde kullanabilmesine olanak

saglamasina iligkindir (Yildirim ve Simsek, 2013).

3.12.1. Tutarhhk
Burada odaklanilan durum, ¢aligma siirecinin zaman iginde, arastirmacilar ve yontemler
arasinda tutarli ve makul derecede istikrarli olup olmadigidir (Miles ve Huberman, 1994).
Bu tutarlilik veri toplama araglarinin olusturulmasi, verilerin toplanmasi ve analiz
asamasinda kendini gostermelidir (Yildirnm & Simsek, 2013). Ikinci arastirmact,
arastirmacinin veri toplama araglarini olusturmasi, verileri toplamasi ve analiz etmesi
siirecinde yontemlere uygun sekilde hareket etmesine destek olmustur. Bununla birlikte
gerceklestirilen ¢alismada ikinci arastirmaci ve farkli iki uzman arastirmaciya destek

olmustur.

3.12.2. Teyit Edilebilirlik
Caligma verilerinin mevcut olmasi ve istenildiginde yeniden analiz i¢in saklaniyor olmasi
gerekmektedir (Miles ve Huberman, 1994). Bundan dolay1 arastirmaci aragtirma
stirecindeki veri toplama araglarina, ham verilere ve analiz asamasinda yapilan
kodlamalart gibi tiim noktalar1 saklamalidir (Yildirim ve Simsek, 2013). Arastirmaci
aragtirma silirecinde veri toplama araglarini, ham verileri, analiz asamasinda yapilan

kodlamalar1 ve siire¢ i¢inde alinan notlar1 saklamaktadir.

52



4. BOLUM: BULGULAR

Bu boliimde arastirma sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmektedir. Bulgular

asagida yer alan farkli béliimlerde sunulmustur.

Ihtiyag analizi siirecinde dokuz akademisyen katilimci ve 19 mezun katilimci ile
caligmalarin portfolyo kullanilarak sergilenmesi ve portfolyo kullanmanin yararlar
hakkinda goriislerini belirlemek igin yapilan goériismelerden elde edilen bulgular

asagidaki baglik altinda detayli olarak incelenmektedir.
e Akademisyen ve Mezunlarin Portfolyo Hakkindaki Goriisleri

Ihtiyag analizi siirecinde 57 mezun ve 82 dgrenciye uygulan portfolyo olusturmanin
zorluklari, portfolyo olusturmanin yarari, bir elektronik profesyonel gelisim sisteminden
beklentiler ve beklentilerini karsilayan bir elektronik profesyonel gelisim sisteminin
yararli olma durumuna iligkin goriis formu elde edilen bulgular asagidaki baslik altinda

detayli olarak incelenmektedir.
e Mezun ve Ogrenci Katilimcilarin Portfolyo Hakkindaki Goriisleri

Ihtiyag analizinde tiim katilimcilardan elde edilen bulgularin dzeti asagidaki baslik altinda

incelenmektedir.

e Bulgulara Gore Portfolyoya Genel Bakis

Katilimcilardan elde edilen bulgular sonucunda Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi
(EPGS) gelistirilme siireci gergeklestirilmistir ve gelistirilme siireci asagidaki bashk

altinda detayl1 olarak incelenmektedir.
e Scrum Kullanilarak Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Gelistirilmesi

Gelistirilen Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin asagidaki baslik altinda 6zellikleri

ile birlikte detayl olarak incelenmektedir.
e Elektronik Profesyonel Gelisim Sitemi

Sistem gelistirme islemi tamamlandiktan sonra Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi
(EPGS) Marmara Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimiinde

verilmekte olan Egitimde Bilisim Teknolojileri, Ogretim Tasarimi, Gorsel Okuryazarlik
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ve Yaraticilik, Flash Uygulamalar1 ve Egitsel Yazilimlarin Se¢imi ve Degerlendirilmesi
dersleri kapsaminda uygulanmistir. Sisteminin getirdigi avantajlar ve sistemin farkl

acilardan degerlendirilmesi asagidaki baglik altinda detayli olarak incelenmektedir.

e Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Getirdigi Avantajlar
e Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Uygulanmasindan Elde Edilen Nicel
Veriler

4.1. Akademisyen ve Mezun Katimcilarin Portfolyo Hakkindaki
Goriusleri (Goriismeler Yoluyla Elde Edilen Bulgular)

Bu boliimde birinci arastirma sorusunun cevabina bulmaya yonelik olarak ihtiyag analizi
stirecinde akademisyen (dokuz akademisyen) ve mezun (19 mezun) katilimcilardan

goriisme yoluyla elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Akademisyenlere dgrencilerinin egitim hayati boyunca yaptiklari ¢calismalar1 portfolyo
kullanarak sergileme durumlari ve portfolyo kullanmanin yararlarini ortaya ¢ikarmaya
yonelik sorular yonetilmistir. Mezunlara egitim hayati boyunca yaptiklar1 ¢aligmalari
portfolyo kullanarak sergileme durumlari ve portfolyo kullanmanin yararlarini ortaya
cikarmaya yonelik sorular yoneltilmistir. Akademisyenlerin ve mezunlarin bu konudaki

diisiinceleri temalar olusturarak verilmistir.

Akademisyenler ve mezunlarin hemen hemen hepsinin portfolyo olusturmayi
destekledigi goriilmiistiir. Elde edilen veriler Sekil 4.1°de verildigi gibi farkli temalar

altinda ele alinmistir. Sekil iizerinde ilgili durumu belirten katilimci frekansi verilmistir.
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Akademisyen ve
Mezun Goruslen

.,," \ \
Portfolyo -‘Depolama Cesltll Portfolyo Beldenbler Neler Dahil Avantajlar
Olugturmaya Iiten Araglan Edilmeli
Gligler
Sekil 4.1. Akademisyen ve Mezunlarla Goriismelerden Elde Edilen Temalar ve
Frekanslar

4.1.1. Portfolyo Olusturmaya iten Giicler Temasi
Katilimeilarin gorisleri incelendiginde portfolyo olusturma siirecinin baglamasi igin bir
baslangi¢ noktasinin olmasi gerektigi goriilmiistiir. Bu giiclin ne olduguna bakildiginda,
bireyin bunu belirli bir motivasyon ile aligkanlik haline getirmesi sonrasinda bu
aligkanligin devam ettigi sonucuna varilmistir. Igsel bir gii¢ ile portfolyo hazirlama

slirecinin baslamamas1 durumunda disardan bir itici giice ihtiyag oldugu goriilmiistiir.

Portfolyo olusturmay: iten giicler temast ile ilgili kodlar Tablo 4.1°de verilmekte ve

asagida detayli olarak anlatilmaktadir.

Tablo 4.1. Portfolyo Olusturmaya iten Giicler Temas1 Katiimer Goriisleri

Katilimcilar
Kodlar 22 L
P N WO N© PR PR
= W O
Portfolyo Olusturmaya iten Giicler Temasi * * *ox
I¢sel Motivasyon *ox *
Mevcut I¢sel Motivasyon (Aligkanlik) *o* *
Gelecekte Caligacagi Sektore Yonelik Beklenti * *ok o * *
* * *

Digsal Motivasyon (Akademisyen Tesviki)

4.1.1.1.i¢csel Motivasyon

Katilimeilar ile goriismeler sonucunda portfolyo olusturma siirecini baglatan noktalardan
biri, bireylerin kendi istekleriyle hareket etmesidir. Bu durum Mevcut i¢se/ motivasyon
(aliskanlik) ve Gelecekte c¢alisacagr sektore yonelik beklenti basliklar1 altinda

incelenmektedir.
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Mevcut I¢sel Motivasyon (Ahskanlik): Portfolyo olusturmanin onemli bir konu
oldugunu vurgulayan mezunlar, kendilerinde bu siirecin planli bir sekilde baglamadigini
belirtmektedirler. Depolama davraniginin siirdiiriilmesi ile bir aligkanlik haline gelmesi
ile portfolyo olusturma siirecinin gergeklestigini vurgulamaktadirlar. Bu durum ile ilgili

katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Soyledigim gibi hi¢bir zaman ya ben bu ¢alismalar: yedekleyeyim ve portfolyo
haline getireyim diye bir diisiincem olmadi. Icgiidiisel olarak depolama seklinde

ilerledi. Siire¢ kendiliginden gelisti diyebilirim.”(M1).

“Burada kendi alaninizla ilgili, kendi tecriibelerinizi, kendi deneyimlerinizi veya
swradan geyleri bile kayit altina aldiginiz zaman bunu bir aliskanlik haline

getiriyorsunuz ”"(M2).

Portfolyo olusturma siirecinin depolama aligkanliginin baslamasiyla birlikte, bu
aliskanlig1 kazanmamis 6grenciler i¢in bu silirecin nasil baslamasi gerektigi soru isareti
olarak kalmaktadir. Nitekim bu durumu katilimcilardan M13 asagidaki sekilde ifade
etmektedir.

“Bazi seyleri yapmam gerektiginin farkindaydim ama oturup kodlama yapmadim
vada grafik tasarim yapayim bunu da CV’imde ya da \Web sayfamda yayinlayayim
diye diistinmedim” (M13).

Bu durum tespitinden sonra karsimiza bu sorunun nasil ¢Oziilmesi gerektigi ve
ogrencilerin portfolyo olusturma siirecine nasil baslamasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Bunun cevabi karsimiza digsal bir motivasyon kaynagina ihtiya¢ oldugu ¢ikmaktadir. Bu

durum Dugsal motivasyon (Akademisyen tesviki) bashigr altinda degerlendirilmistir.

Gelecekte Calisacagi Sektore Yonelik Beklenti: Katilimcilar ile yapilan goriigmelerde
gelecekte ¢alismayi diisiliniilen alanin portfolyo olusturma siirecini etkileyen bir yoniiniin
oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Katilime1 A8 dgrencilerin portfolyolarina koymak i¢in {iriin
olusturmasi gerektigini ve portfolyolarna {iriin koymak i¢in de &grencilerin
motivasyonlarimin  6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu noktada 6grencilerin
portfolyolarina iiriin koymak i¢in istekli olmalarin1 saglayacak adimlarin atilmasi
gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Ilgili katilimer dgrencilerin portfolyolarmni koyacaklart

tirtinleri olusturma stirecinde sektdrle baglant1 kurulursa, 6grencilerin iretecekleri projeyi

56



ise yarayacak goziiyle baktig1 i¢in kaliteli ve gercek hayatta da kullanilabilecek projeler
tiretmeye daha istekli olacaklarimi belirtmektedir. Ayrica mezun Katilimeilarin
portfolyonun etkisinin olmayacag: sektorlerde calisacaklarsa portfolyo hazirlamadiklari

goriilmektedir. Bu durum ile ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“...soyledigim gibi sektorle baglanti kurulursa, 6grenci de 0 zaman projeyi daha
ise yarayacak sonrasinda da kullanilabilecek bir proje iiretecektir. Dolayisiyla

hem onu tesvik eder, sonrasinda da kullaniliyor olunca daha etkili olacaktir”

(A8).

“Diistindiigiim alan veri tabani veya kodlama olmadig igin ne kadar dénemlik
projeler halinde okul bitene kadar projeleri bir kenarda tutsam da bu ¢alismalar

bir portfolyo haline getirmedim.” (M3).

“Ashnda ilk senelerde yapacaklar: meslekler kafalarina oturmayabilir degisebilir
ben de mesela ogretmenlik diye basladim sonra ¢ok farkl bir alana gegtim aslinda

kafalarinda bir sey oturmaya basladik¢a bir portfolyo hazirlamalart iyi olabilir.’
(M19).

4.1.1.2.Digsal Motivasyon (Akademisyen Tesviki)
Portfolyo olusturma aligkanligi kazanmamais 6grenciler i¢in digsal bir motivasyon kaynagi
olarak akademisyen tesvikinin Onemli oldugu goriilmektedir. Bu tesvikin nasil
bagladigimma bakildiginda derslerde akademisyen yonlendirmesinin etkili oldugu

goriilmektedir. Bu durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Aymi zamanda ogrencilere derslerin birkaginda béyle bir portfolyo hazirligi
yaptirtyoruz. Bunun iizerine de devam etmelerini istiyoruz. Gittikleri yerlerde de

kullaniyorlar.” (A1).

“Marmara Universitesi'nde (ilgili katilimc1 2 6gretim iiyesi ismi soylemis ama
burada 6gretim iiyelerinin isimleri belirtilmemistir) hocalarim bize bu konunun
onemli oldugunu olduk¢a vurguladi. Ben de bunu kendi \Web siteme tagimistim.”

(M9).
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“Lisans doéneminde hazirladigim bir portfolyo oldu. Ozel égretim yéontemleri
dersinde her hafta bir ders plant ve materyal hazirlardik, bunlarin ¢ok biiyiik

faydast oldu. Gériismelerimde de bunlart kullandim.” (M11).

4.1.2. Depolama Temasi
Katilimeilarin  goriisleri incelendiginde, portfolyo olusturma siirecinin ilk adiminin
calismalar1 toplama ve saklama ile baglayan ve stirdiiriilebilirlik ile devam eden bir siire¢
oldugu ortaya c¢cikmistir. Caligmalar1 toplama ve saklama noktasinda calismalarin
depolanmasinin énemli oldugu goriilmiistiir. Depolanan calismalarin ¢esitli donanimsal
sikintilar yaganmasi sebebiyle kaybolmasinin kisiler igin biiyiik bir problem oldugu ifade
edilmistir. Donanimsal sikintilar yasanarak tiim ¢alismalarin kaybolmasini engellemek
icin gliniimiiz saklama kosullari, katilimcilar tarafindan 6nerilmis ve ¢alismalara siirekli

ulagilarak siirdiiriilebilirligin saglanmasinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Depolama temasi ile ilgili kodlar Tablo 4.2°de verilmekte ve asagida detayli olarak

anlatilmaktadir.
Tablo 4.2. Depolama Temas1 Katihimce1 Goriisleri
Katilhmcilar
Kodlar Al A2 A5 A6 A7 M4
Depolama Temasi * * * * * *
Depolama Yontemleri * *
Donanimsal Sikintilar *
*

Siirdiiriilebilirlik

4.1.2.1.Depolama Yontemleri
Katilimei goriislerine gore portfolyo olusturma siireci, ¢aligmalarin tiretilmesinden sonra
iiretilen caligmalarin saklanmasiyla baglamaktadir. Bu goriise gore, iiretilen ¢alismalarin
saklanmasinin nasil gergeklestiginin sonucu olarak depolama yontemleri karsimiza
cikmaktadir. Ogrenciler tarafindan gelistirilen iiriinlerin depolanmasina baktigimizda,
ogrencilerin tasinabilir bellek gibi teknolojileri kullanmasinin yani sira ¢aligmalarini
kendilerine mail attiklarini1 veya internete baglh bir cihazla birlikte bulut teknolojilerini de
kullandiklar1 goriilmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.

“Clinkii guintimiiziin saklama kosullar: ¢ok daha kolaylasti artik. Yani bulut
teknolojileri vs. var. Highir seyi tasimaniza da gerek yok.”. (A2).
58



“Projelerim Drive, Dropbox, flash disk gibi saklayabilecegim alanda duruyor.”
(M4).

4.1.2.2.Donanimsal Sikintilar

Katilimc1 A5’in goriisiine gore, iretilen calismalarin farkli depolama ydntemleri
kullanilarak saklanirken, saklanan ¢alismalara ulasamama durumlari ortaya ¢ikmaktadir.
Bu goriise gore karsimiza dgrencilerin teknik sorunlardan dolay:1 yasadigi donanimsal
sikintilar  ¢ikmaktadir. Ogrencilerin portfolyolarmi bilgisayarlarinda tutmalar1 ve
yedeklemeleri sonucunda, yasanan problemlerde (bilgisayar ¢cokmesi, viriis, vb) onlarca
saat emek verilerek olusturulan portfolyolarin ulasilmaz hale geldigi sdylenebilir. Hatta
ilgili katilime1 doktora siirecinde taktigi bir taginabilir bellek yiiziinden bilgisayarina viriis
bulastigini ve viriis programinin bir¢ok dosyasini sildigini, ¢alismalarinin bir kismina
ulasamadigini belirtmistir. Katilimc1 AS bu noktadaki goriisiinii asagidaki sekilde ifade
etmektedir.

“Proje teslimine iki hafta var ve ben iizerinde ¢alistigim tiim dosyalar agikken
taktigim o flash sonrast a¢ilip kapanan bir bilgisayarla kars: karsiya kaldim...
Elektronik ortamda sakladigim ¢alismalarimdan bagslayarak tekrar biiyiik bir

cogunluguna erismeyi basardim ama kaybolan verilerim de oldu.” (A5).

Yukaridaki 6rnek olaydan sonra ¢alismalarin bulut ortaminda saklanmasinin herhangi bir
donanimsal soruna kargi daha giivenli oldugu sdylenebilir. Bulut ortamiyla ilgili
yasanabilecek sikintilar ayrica incelenerek bu ortamlarda da yasanabilecek problemlerin
Oniine gegilebilir. EPGS’de dosyalarin bulut ortaminda saklanmasi planlandigi igin,

kullanicilarin herhangi bir dosya kayb1 yasama problemi olmamasi1 dngdriilmiistiir.

4.1.2 3.Siirdiiriilebilirlik
Katilime1 A5’in  gorilisiine gore, TUretilen c¢aligmalar farkli depolama ydntemleri
kullanilarak saklanirken, eski ¢aligsmalar1 kaybetmeden yeni caligmalarin eklenmeye
devam edilmesinin 6nemli bir husus oldugu vurgulanmistir. Bu noktadan hareketle
portfolyo olusturmakla birlikte, siirdiiriilebilirligin saglanmasinin 6nemli oldugu

sOylenebilir. Katilimc1 A5 kendi durumunu asagidaki sekilde ifade etmektedir.
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“...Ben lisans birinci sinifta iken kendim icin bir Web sayfasi olusturmustum.

Mezun olduktan sonra o Web sayfasini stirdiirme gibi bir sansim olmadi...” (AS).

Bu noktadan hareketle 6grencilerin Cesitli portfolyo araglar: temas: altinda deginildigi
gibi, kisisel blog veya Web sayfasi olarak portfolyo olustursalar bile siirdiiriilebilirlik
problemi yasadiklar1 sdylenebilir. EPGS ile 6grenciler herhangi bir ek islem yapmadan
caligsmalarini saklama imkanina sahip olmasi planladigindan, siirdiiriilebilirlik noktasinda

yasanan problemlerin ortadan kalkmasinin saglanmasi planlanmaistir.

4.1.3. Cesitli Portfolyo Araclar:1 Temasi
Ogrencilerin galismalarmi1 nasil portfolyo haline getirdikleriyle ilgili goriisler
incelendiginde, portfolyolarin kagit tabanli olmas1 gerekmedigi, farkli araglart kullanarak

da bu siireci gergeklestirdikleriyle ilgili goriis bildirdikleri goriilmektedir.

Cesitli portfolyo araglar: temast ile ilgili kodlar Tablo 4.3’de verilmekte ve asagida

detayl olarak anlatilmaktadir.

Tablo 4.3. Cesitli Portfolyo Araclar1 Temas1 Katilimer Goriisleri

Katilhmcilar
Kodlar N
»X222555555888¢8
[ N N =™
Cesitli Portfolyo Araclar1 Temasi * * ok * * *
Sahsi Portfolyo Sistemleri * o * * ok ok Kk kK
Blog-Web Sitesi * ok * * ok Kk ok * Kk ok
Icerik Yonetim Sistemleri *
Dijital Portfolyo Araglar * *ox
* *

Sosyal Is Platformlar
Kurumsal ve Merkezi Portfolyo Sistemleri *o* *

4.1.3.1.Sahsi Portfolyo Sistemleri
Katilimcilar ile yapilan goériismelerin analiz edilmesi sonrast Saksi portfolyo sistemleri
bashig1 altinda Blog — Web sitesi olusturmak, Icerik yonetim sistemleri, Dijital portfolyo

araclari, Sosyal is platformlar: ele alinmstir.

Blog — Web Sitesi Olusturmak: Ogrenciler, yaptiklari ¢alismalarin sunumlarini
kolaylastirmak amaciyla blog ve Web sitesi ¢ozliimlerine basvurmaktadirlar. Bu durumla

ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
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“...Mutlaka kisisel bir Web sayfalari olsun. En kotii ihtimalle bir blog siteleri
olsun orada paylagsinlar... ”(AB).

“Bir BOTE ci olarak portfolyomu online olarak hazirladim. Kendime ait \Web
sayfamda yaptigim kayda deger her bir projeyi diizenli olarak biriktirdim.”
(M16).

Akademisyenlerin blog ve Web sitelerini 6dev toplama i¢in de kullandiklar1 sdylenebilir.

Katilimer AS bu durumu asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“...alanlarindan sectikleri bir konuya iliskin hazirladiklart movie maker

uygulamalarim blog hesaplarindan yayinladilar...” (AS).

Katilime1 M11, yapilan iriinleri Web sitesi iizerinde paylasmalarinin yani sira, ilgi
alanlarina yonelik aragtirmalar yapmalar1 ve Web sitesi iizerinde paylagsmalarini tavsiye

etmektedir. Ilgili katilime1 durumu asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Kendileri siirekli bir arastirma halinde olmalarini oneriyorum. Gerekiyorsa
kendi Web sitelerini a¢sinlar. Arastrmalar yapip yazilarini yazsinlar. Bu da bir

portfolyo ornegi ¢iinkii.” (M11).

Blog ve Web sitesi yonetimi ve idaresinin zorlugu da bir sorun olarak ortaya ¢ikmustir.
Bu durum, akademisyenlerin ve 6grencilerin bireysel portfolyo sistemlerini kullanmasi
noktasinda bir sorun olarak karsilasilabilir. Katilimc1 AS5’in durumu o6zetleyen goriisii

asagida verilmektedir.

“Ben lisans birinci siniftayken kendim i¢cin bir Web sayfasi olusturmustum. Mezun

olduktan sonra o Web sayfasin siirdiirme gibi bir sansim olmadi.” (AS).

Diger taraftan, bazi akademisyenlerin ise sahsi portfolyo sistemlerine sicak bakmadigi
sOylenebilir. Katilimc1 A8 Ogrencilerinin portfolyo hazirlamadigini belirtmis ve bir
platform olursa bunun tesvik edici olabilecegini belirtmistir. Katilime1 A8 goriisii asagida

verilmektedir.

“Yani ¢ok hazirlamuyorlar tabi ki bir platform olup herkesin paylasilabilecegi bir
sey olursa olur. Projeler genellikle ders i¢in oluyor. Giinii kurtarma igin oluyor.”
(A8).
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Icerik Yonetim Sistemleri: Goriismeler sonucunda portfolyo olusturmak igin blog - Web
sitesi olusturma siirecinde &grencilere kolaylikla Web sitesi olusturma imkani taniyan
Icerik yonetim sistemleri ortaya ¢ikmaktadir. Katilmc1 M13 dgrencileri kendi Web
sitelerini kendilerinin kodlayarak portfolyolarini hayata gegirmelerini tavsiye ederken, bir
baska katilimc1 M2 artik yazilim noktasinda {ist diizey bir bilgiye gerek kalmadan igerik
yonetim sistemleri ¢oziimlerini kullanarak portfolyolarmi olusturabileceklerini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimc1 ifadelerinden 6rnekler agsagida verilmektedir.

“Mesela kesinlikle kendi Web sayfalarini  kendileri kodlama yaparak
gelistirsinler.” (M13).

“Artik eskisi gibi ¢ok fazla yazilim noktasinda iist diizey olmaya gerek yok bir
seyleri yapabilmek icin. Bir WordPress sistemini kullanip ¢ok giizel Web sitesi
ortaya koyabilirsiniz. ”(M2).

Dijital Portfolyo Hazirlama Araclari: Portfolyo hazirlamak icin kagit tabanli bir siire¢
yuriitmek zorunda olunmadigi ifade edilmektedir. Katilimcilar gelisen teknolojiyle
birlikte ¢ok giizel dijital portfolyo hazirlama araglarinin oldugunu belirtmektedirler. Bu

durumla ilgili katilimei ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Portfolyo hazirlamanin illa kagitla olmasi gerekmez. Ben kagit olarak
hazirladim ama dijitalde artik o kadar giizel portfolyolar hazirlaniyor ki. E-
portfolyo dediginiz zaman ¢ok giizel o6zge¢mis hazirlama programlar,

oyvunlastirilmig ozge¢migsler karsimiza ¢ikiyor.” (M4).

“Ama suan yaptigim tiim ¢alismalart dijital ortamda tutuyorum. Hemen hemen
tiim ¢alismalarimi ( Kisisel Web sayfast adresi ve kendi adresini vermistir ama

burada belirtilmemistir )sitesinde yer veriyorum” (M13).

Sosyal Is Platformlari: Giiniimiizde nemli bir konu olan sosyal ag platformlarina da
goriismeler sirasinda deginilmektedir. Katilimcilar portfolyo olarak dgrencilerin sosyal is
aglarin1 kullanmasmin 6nemli oldugunu, hatta 6grencilerin sosyal is platformlarin
kullanmasinin is teklifi almalarmi kolaylastirabilecegini vurgulamaktadir. Bu durum
Degerlendiricilerin adayt daha iyi tanimas: temasi altinda detayli olarak deginilmistir.

Bu durumla ilgili katilimc1 M9’un durumu 6zetleyen goriisii asagida verilmektedir.
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“Su anki 6grencilere tavsiyem Linkedin platformu olacaktir. Linkedin bir is sosyal
agi ve aktif olarak kullanmalarinda ¢ok biiyiik fayda var. Ciinkii sirf oradaki
profiline bakilarak bile is teklifi alan ¢ok insan var.” (M9).

4.1.3.2.Kurumsal ve Merkezi Portfolyo Sistemleri
Portfolyo olusturmada kullanilabilecek farkli seceneklerin ise, kurumsal (iiniversite
bazinda) veya merkezi (herkese agik) sistemler oldugu ifade edilmistir. Katilimer Al
kurumsal olarak 6grencilerine yaptiklar1 calismalar1 ekleyebilecekleri bir alan sunarak
Ogrencilerini yonlendirdiklerini belirtmistir. Katilimc1 A1’in durumu 6zetleyen goriisii

asagida verilmektedir.

“...Hatta iiniversitemizin (kendi iiniversitesinin adini soylemis ama burada
belirtilmemigstir ) kendi bir iirtinii mevcut. Kendi CV’ nizi olusturuyor, orada

yvaptiginiz her sey ekleniyor.” (Al).

Katilime1r A8 merkezi portfolyo sistemlerinin 6grenciler i¢in tesvik edici olacagini ifade
etmistir. Merkezi portfolyo sistemleri ile 6grencilerin farkli donemlerde ve farkli
tiniversitelerde yapilan caligmalar1 inceleme firsatinin olacagimi ve bu durumun da
Ogrencilerin yapmay1 diisiindiikleri projelere katkisinin olacagini belirtmistir. Katilime1

A8’in durumu 6zetleyen goriisii asagida verilmektedir.

“Yani ¢cok hazirlamiyorlar tabi ki bir platform olup herkesin paylasilabilecegi bir
sey olursa olur... Biri de buna én ayak olup da hepsini bir platformda toplarsa

¢ok daha etkili olur... ” (AS).

Ayrica katilimc1 A8 merkezi portfolyo sistemi ile sirketlerin {iniversitelerde yapilan
caligmalar1 gorerek, sirketleri i¢in nitelikli kisilere daha rahat ulasabileceklerini

belirtmistir. Katilimc1 A8’in durumu 6zetleyen goriisii asagida verilmektedir.

“...Firmalar oralardan bakip kisilerin neler yapabildigini ve yapabilecegini
kestirmek adina alacagi kisilerin ge¢mislerini sorgulama imkan: bulabilir...”

(A8).

63



4.1.4. Beklentiler Temasi
Katilimcilarla yapilan goriismelerin analiz edilmesi siirecinde bir profesyonel gelisim
sistemi olursa, bu sistemin sahip olmasi gercken noktalar ortaya ¢ikarilarak, Beklentiler

temas1 olusturulmustur.

Beklentiler temasi ile ilgili kodlar Tablo 4.4’de verilmekte ve asagida detayli olarak

anlatilmaktadir.

Tablo 4.4. Beklentiler Temasi1 Katitlmer Goriisleri

Katihmcilar
Kodlar 2538558858888
o~ O o
Beklentiler Temasi * *
Ortam Beklentileri BF * % ASgF *x * *
Kolay Erisim Imkani * F *ox *
Bir Diizen i¢inde Uriinlere Ulasilabilmesi * * *
Detay-Ozet Uriin Secenegi o *
Siirecinde Gorlinimii *
Uriinlerden Sec¢im Yapilabilmesi * *
Sektor Farki *
Uriinlerin Giincelligini Kaybetme *
Ihtimali
Baskalarmin Uriinlerini Gorebilmek * *
Olusturandan Beklentiler * * % *o*
* * * * *

Giincelleme

4.1.4.1.0rtam Beklentileri
Katilimcilar ile goriismeler silirecinde bir profesyonel gelisim sistemi olursa, bu ortamdan

beklentilerin neler oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Kolay Erisim imkami: Uriin iiretilmesi ve portfolyo hazirlanmasiyla birlikte, ihtiyag
aninda portfolyodaki iiriinlere hizli sekilde ulagsmanin is basvuru siireglerinde nemli
oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimci A9 6grencisinin is goriismesine gittiginde, gériisme
stirecinde O0grencisinin goriigmesinin kotl gittigini, bunun sebebinin dgrencisinin neler
yaptigin1 anlatmasma ragmen komisyona herhangi bir sey sunmamasindan
kaynaklandigini belirtmistir. Goriisme siirerken ilgili komisyondaki miidiiriin asagidaki

sekilde bir tepki verdigini ifade etmektedir.

“Bunlart  soyliiyorsunuz ama nedir ki yaptigimiz  ogrenci  ¢alismasi?

Gosterebilecegin ornekler yok mu yaninda...” (A9).
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Ogrencisinin ilk anda yaninda 6rneklerin olmadigmi belirtmesine ragmen birden bulut
ortaminda calismalarin oldugunu hatirladigin1 ve komisyona ¢aligmalarini sundugunu
belirtmektedir. Bu noktada miilakat yapan kisilerin tavrinin degistigini ve “tam
istedigimiz sey” yorumunu yaptiklarini ve Ogrencisinin sonradan ise alindigini

belirtmektedir.

Bu 6rnek aslinda 6grencisin kariyer siirecini belirleyecek bir anda, iiniversite hayatinda
yaptig1 calismalara hizli sekilde ulagsmasinin ne kadar onemli oldugunu gostermesi
acisindan ¢ok onemlidir. Bu durumla ilgili katilimcr ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.

“Girdigim tiim derslerde hazirlanan dokiimanlarin, notlarin mail olarak
atilmasimin  ya da internet ortaminda saklamasimin onlara saglayacagi
avantajlardan bahsediyorum, her an her yerden ulasabilecek olmak onlart hem

heyecanlandirtyor hem de daha rahat hissetmelerini sagliyor.” (AS).

“Bir ¢calismayr yaptim diye kagida yazabilirsiniz ama bunu géstermeniz beklenir.
Bu nokta da belki de size bilgisayart agip USB’de su html dosyasint a¢ goster
firsati vermeyecektir. Eger onu internet ortaminda bilgisayar ya da telefondan
bakilabilir duruma getirirseniz, o zaman kendinizi karsinizdaki kisilere daha

rahat kanitlayacaksiniz.” (M3).

“...bu portfolyoyu freelance olarak ¢alismak istedigim sirkete sundum. Elimde ne

bir kagit ne bir kalem, sadece internete ihtiyacim vardr.” (M16).

Sonug olarak bir elektronik profesyonel gelisim sisteminin kolay erisim imkan1 saglamasi

gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Bir Diizen Icinde Uriinlere Ulasilabilmesi: Katilimcilarin belirttigi noktalardan biri de,
yaptiklar1 ¢galismalarin bir diizen i¢inde olmas1 durumunda portfolyo olusturma siirecinin
kolay bir sekilde gerceklestigidir. Diger yandan, goériisme gergeklestirilen mezun
katilimcilarin goriislerinden ¢alismalarinin arsivlerinde bulunmasina ragmen, bunlarin bir
diizen i¢inde olmamasinin bir sorun olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Bu durumla ilgili

katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Ilk goriismeye gittigim zaman portfolyo haline getirmistim. Zorlanmadim ¢iinkii

diizenli bir sekilde tutuyordum. Siniflara gére klasorler olusturmustum. Onlar da
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kendi icinde donemler ve dersler olarak ayrilmigti. Bu yiizden bilgiye ¢ok kolay
bir sekilde ulasabiliyordum.” (M4).

“Ogrencilik yillarimda bircok proje yaptim ama suan hepsi daginik sekilde
arsivimde duruyor. Hig¢ diizenlemedim. Tabi Ki de yaptiginiz seyleri sunabilmek
onemli.” (M18).

Sonug olarak bir elektronik profesyonel gelisim sisteminde ¢alismalara bir diizen iginde

ulagilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Detay - Ozet Uriin Seceneginin Bulunmasi: Katilimc1 M4 ayni anda tiim iiriinii
karsidaki kisiye sunmak yerine, o iiriinden bahsedip, karsidaki kisinin ilgisini ¢ekmesi
durumunda driiniin tamaminin gosterilmesi gerektigini diisiinmektedir. Bu durum

katilimc1 M4 tarafindan agagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Ekran gériintiilerini alryyorum. Biitiin projeyi goétiirmiiyorum. Projelerim Drive,
Dropbox, flash disk gibi saklayabilecegim alanda duruyor. Projeyi anlatiyorum.

Ilgilerini gekerse agip gosteriyorum.” (M4).

Sonug olarak bir elektronik profesyonel gelisim sisteminde iiriinleri detayli sekilde ve

0zet sekilde gorebilme imkaninin olmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Siirecinde Goriiniimii: Kisa siireli egitimlerde beklenen sonug iiriiniine odaklanilmasi
iken, tniversite hayatinda gelistirilen iriinlerde, kisinin olusturdugu iiriinle birlikte
stirecin de gorinir kilinmasi gerektigi beklenmektedir. Katilimci Al, bunun igin
portfolyonun kiginin gelistirdigi tiriinlerle birlikte, o triinii gelistirirken siire¢ iginde
gecirdigi  gelismeleri, verdigi kararlar1 gosterecek sekilde olmasi gerektigine

vurgulamaktadr. Tlgili katilimeinim goriisii asagida verilmektedir.

“Sizin BOTE olarak onlardan farkli olacaginiz nokta; isin biligsel, egitim
psikolojisi tarafi... Cuinkii bir triin bile satarken ¢oziimii yani uygulama

stratejisini koymaniz lazim” (Al).

Sonug olarak bir elektronik profesyonel gelisim sistemi 6grencilerin tiriinleriyle birlikte

gecirdikleri siireci de ortaya ¢ikarabilecek yapida olmalidir.

Uriinlerden Secim Yapilabilmesi: Katilimcilar portfolyoya konulan iiriinlerin her

zaman karsidaki kisiye veya kuruma sunulmamasi gerektigini vurgulamaktadir. Bunun
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nedeninin portfolyoya konulan {iriiniin zamanla giincelligini yitirmesi veya portfolyodaki
bazi c¢alismalarin bagvuru yapilan kurum sektdrii ile uygun olmamasindan
kaynaklanmaktadir. Bunun i¢in asagidaki durumlar igin {irlinlerden se¢im yapilmasi

gerekmektedir.

e Sektor Farki

e Uriiniin Giincelligini Kaybetme Ihtimali

Sektor Farki: Mezun katilimeilar bagvurulan kuruma gore portfolyonun 6zellestirilmesi
gerektigini belirtmektedir. Bunun i¢in profesyonel gelisim sistemi iizerinden gidilen
kuruma gore iirlinlerden secim yapilabilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum

katilimc1 M4 tarafindan agagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Her yaptigim uygulamay: tabi ki her is goriismesine gotiirmiiyorum. Egitim
teknolojileri ilgili bir is yaptigim zaman, gidip de bir ogretmenlikle alakali sinif
yonetimini nasil yaparim gibi bir projeyi gétiirmiiyorum. Ciinkii ona bakmiyorlar.

Anlamsiz bir kalabalik olusturuyor. Bu da yanlis diisiinceye yol agabiliyor.” (M4)

Uriinlerin Giincelligini Kaybetme fhtimali: Katilimc1 M 14 portfolyoda bulunan iiriinlerin
giincelligini yitirebilecegini ve bundan dolayr sektérde kabul gérmeme ihtimalinin
oldugunu belirtmektedir. Bunun i¢in, gilincelligini koruyan firiinleri sunabilmek i¢in
tirlinlerden se¢im yapilabilmesi gerekmektedir. Bu durum ilgili katilime1 tarafindan

asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Bu alanda da deneyimleri olsun ama is basvurusu sirasinda hazirladiklar
portfolyolarin giincel teknolojileri icerip icermediklerini de kontrol etsinler. Suan

mesela Microsoft Access bilmenin benim isimde hi¢bir gegerliligi yoktur.” (M14)

Sonug olarak, bir elektronik profesyonel gelisim sisteminin kisinin isteklerine gore

iriinlerinden se¢im yapabilmesine imkan taniyacak yapida olmasi gerektigi ortaya

cikmaktadir.

Baskalarimin Uriinlerini Gérebilmek: Katilimc1 A8’e gore arsivlemenin dgrencinin
kendi ¢aligmalarina ulagmasi ve bagka 6grencilerin de ilgili 6grencinin ¢aligmalarina
ulagmasini saglayacak yapida olmasi gerektigi sdylenebilir. Bu sekilde mevcut 6grenciler
onceki Ogrencilerin ¢alismalarini inceleyerek, o calismalarin {izerine insa edilen yeni
fikirlerle daha nitelikli ¢alismalar ortaya ¢ikarabilir. Bu noktada 6grencilerin ulasilabilen
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caligmalarinin bulundugu kaynak tirtinler arsivi egitim ortaminda ortaya ¢ikan iirlinlerin

kalitesini artirabilir. Katilimc1 A8 bu durumu asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Biri de buna on ayak olup da hepsini bir platformda toplarsa ¢ok daha etkili
olur. Ogrenciler, bir nasil projeler yapmam gerekir diye diisiiniir. Ikincisi de onun

tizerine bir sey katacaksa onun tizerine de gidebilir.” (A8).

Katilime1 M10 kendi ¢aligmalarinin portfolyolarinda olmasinin yani sira arkadaslarinin
da kaliteli ¢alismalarinin arsivlerinde bulunmasinin yararli olacaginin diisiindiiglinii

belirtmektedir.

“...sadece benim ¢alismalarumin degil arkadaslarimin da kaliteli projelerinin yer
aldigi bir arsivim vardi. Sadece bireysel degil, imkan dahilinde sniftaki
arkadaslarin kaliteli calismalarimin da yer aldigi materyallerin muhafazasinin

fayda saglayacagim diigtiniiyorum.” (M10).

Bagkalarinin iiriinlerini gorebilecek sekilde kaynak {iriinler arsivinin olusturulabilmesi
icin arsivlemenin bir platform iizerinde gerceklestirilmesi gerektigi sonucuna ulasiimaistir.
Eger arsivleme bir platform tizerinde gergeklestirilebilirse, ilgili 6grencinin izinleri
dogrultusunda, bu arsive ulagma imkani olan o&grencilerim bu kaynak iirlinleri

inceleyerek, daha nitelikli ¢caligmalar ortaya ¢ikarabilir.

4.1.4.2.0lusturandan Beklentiler
Katilimeilar ile gériismeler sonucunda bir profesyonel gelisim sistemi olursa, bu durumda

bu sistemi kullanan kullanicilardan beklentilerin olacagi ortaya ¢ikmaistir.

Giincelleme: Katilimcilar portfolyonun bir kere olusturulup birakilamayacagini, siirekli
giincellenmesi gerektigini belirtmektedir. Bir profesyonel gelisim sistemi kullanan
kullanicilardan sistemi aktif olarak kullanarak, portfolyolarini siirekli giincellemeleri

beklenmektedir. Bu durum mezunlar tarafindan asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Benim de iki ozge¢misim var. Elimde tuttugum ilk 6zge¢misim var. Stirekli

giincellemeler yapryorum.” (M4).

“Orayt giincel tutmaya, beslemeye 6nem verin. Bir sertifika, kurs vb. seyler mi

aldiniz. Oraya ekleyin.” (M9).
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“Lisans hayatimdaki en biiyiik pismanligim portfolya hazirlamamamdir. Ugiincii
swmifin son zamanlarinda ve dordiincii sinifta hazirladigim portfolya eksik

kalmistir. O eksikligimi suan gideriyorum diye diistintiyorum.” (M15).

Ogrencilerin portfolyolarmi giincelleme aliskanlig1 kazanmasi igin bir sistem gelistirilirse
giincelleme kolaylig1 saglamasi gerektigi ortaya cikmaktadir. Ayrica giincelleme

aliskanlig1 kazanilmasi icin sistemi kullanilmasinin tegvik edilmesi gerektigi sdylenebilir.

4.1.5. Neler Dahil Edilmeli Temasi
Katilimcilarla yapilan goriismeler sonucunda bir profesyonel gelisim sistemine nelerin
dahil edilmesi gerektigi sorusu ortaya c¢ikmis ve Neler dahil edilmeli temasi
olusturulmustur. Katilimeilar, kariyer adimlarinin aslinda tiniversitede yapilan ¢alismalar
ile basladigini belirterek {iniversite siirecinde 6grencilerin portfolyolarini giiniin sartlarina

uygun calismalarla tamamlamasinin ¢ok 6énemli oldugunu vurgulamislardir.

Neler dahil edilmeli temas ile ilgili kodlar Tablo 4.5’de verilmekte ve asagida detayli

olarak anlatilmaktadir.

Tablo 4.5. Neler Dahil Edilmesi Temas1 Katihimc1 Goriisleri

Katilimcilar
Kodlar EgZZZZZZZZZ
N M OTOO O FP P P =
= N o1 O
Neler Dahil Edilmeli Temasi *ox
Derslerde Hazirlanan Uriinler
Ozgiin Uriinler *
Ekip Cahsmasiyla Yapilan Uriinler *
Gerc¢ek Hayat Uriinleri *ox

4.1.5.1.Derslerde Hazirlanan Uriinler
Katilimcilarla yapilan goriismelerde portfolyoda mutlaka derslerde hazirlanan tirtinlerin
olmast gerektigi belirtilmektedir. Bu durum ile ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler

asagida verilmektedir.

“Su anda okuyan ogrenciler portfolyo mutlaka hazirlasinlar ama kendi emekleri ile
hazirladiklart portfolyo olsun. Ders plant olabilir, bir materyal olabilir. Sonuc¢ta

derslerimizde siirekli hazirliyoruz bunlari...” (M11).
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“Lisans hayatimda o kadar ¢ok édev ve projem oluyordu ki, bunlar: saklamazsam ¢ok

sey kaybedecegimi biliyordum.” (M16).

Ozgiin Uriinler: Derslerde hazirlanan iiriinlerin portfolyoda bulunmasi gerektigini
belirten katilimci M5 ayni zamanda derslerde proje iiretilirken, sadece dersi veren
akademisyenin belirttigi en asgari simirlar i¢inde kalinmamasi gerektigini ifade
etmektedir. Ogrencilerin dzgiin proje fikirleri bulmalarini ve derslerde bu fikirleri hayata
gecirmelerinin 6nemini vurgulamaktadir. Bu durum ilgili katilimc1 M5 tarafindan

asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Ve dgrenciyken projeler segtigi zaman yani hocanin verdigi projeler degil kendisinin
secgtigin projelerle hocalarini ikna etmek mesela; hocam ben boyle bir sey goriiyorum

farkl bir sey ne dersiniz diye konusmak onlar i¢in daha iyi olacaktir.” (M5).

4.1.5.2.EKip Cahsmasiyla Yapilan Uriinler
Katilime1r M4, o6zel sektorde ekip calismasina ¢ok Onem verildigi i¢in mutlaka
ogrencilerin portfolyosunda ekip ¢alismasiyla yapilan projelerin bulunmasi gerektigini
ifade etmektedir. Bu durum ilgili katilmer tarafindan asagidaki sekilde ifade

edilmektedir.

“Mutlaka iiniversiteyle alakali yaptiginiz ¢alismalari, kimlerle c¢alistiginizi
vazmalisiniz. Eger grupla c¢alisma yaptiysaniz mutlaka belirtmelisiniz. Takim

calismasi ozel sektorde ¢ok onem verilen bir konu.” (M4).

4.1.5.3.Gercek Hayat Uriinleri
Katilimcilarla yapilan goriismelerde, Ogrencilerin iiniversite sonrasit 1§ bagvuru
stireclerinde ise kabul alabilmeleri icin {niversite hayati boyunca derslerde {iriin
tiretilmesinin 6nemi vurgulanmaktadir. Derslerde {iriin iiretilmesi goriisii 6n plana
¢ikarken, bu iirlinlerin nasil olmasi gerektigi sorusu karsimiza ¢ikmistir. Bu sorunun
cevabi olarak is basvuru siirecinde 6grencilerin portfolyosunda sadece dersi gegmek icin
olan projelerin degil gergek hayatla iligkili tiriinlerin de bulunmasinin gerekli oldugu
goriilmiistiir. Katilimc1 A8 gergek hayat {irlinlerinin ortaya ¢ikmasi icin sektorle baglanti

kurulmasinin 6grencileri nasil etkileyecegini asagidaki sekilde ifade etmektedir.
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“Onun i¢in az once soyledigim gibi sektorle baglanti kurulursa, ogrencide o
zaman projeyi daha ise yarayacak sonrasinda da kullanmilabilecek bir proje
tiretecektir. ”(A8).

Katilimci1 Al yasanan bir durum olarak gercek hayat iiriinlerinin 6grencilerinin is

bulmalarini nasil etkiledigini asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Portfolyunuzu reel bir miisteriyle olan ¢oziimle ortaya dokebilmeniz lazim.
Benim bahsettigim bu mezun 6grenci grubumuz bazi derslerimizde daha ¢ok bu

¢oziimler tizerine projeler gelistirdiler. Bunlardan dolay: gercekten iyi yerlerde is

bulabildiler.” (A1).

4.1.6. Avantajlar Temasi
Katilimcilar portfolyonun ¢esitli avantajlar saglayabilecegini belirtmistir ve Tablo 4.6’da

goriildiigii gibi bu durum Avantajlar temasi altinda detayli olarak incelenmistir.

Tablo 4.6. Avantajlar Temasi Katilimci Goriisleri

Katilimcilar
Kodlar
=T T £ £ £ L
PREXEXNBEREESSISEEEEEEES BB
Avantaj|ar *  * * * * * 0k 0k k  k Kk Kk *x *x Kk K * ok  k ok ok Kk K * *
Odev Yonetimi *ox * *
Farkli Ortamlar * *
Kisisel Gelisim * * % x
Bilgileri Tazeleme * % x
Degerlendirme *oox * *ox ok x * % xox *  *  *
Oz Degerlendirme *ox * * o o* * * *
Degerlendirici . e . . e
Degerlendirmesi
S6ziin Uriinle . . . . .
Desteklenmesi
Kalitenin . .
Gosterilmesi
Kurumsal Farklilik * * * *
Profesyonel Yasam * * * ~ * x ok x *  x x x ok * P *
Is Bagvurularinda r % % . . . . .
Kullanilmasi
Uriinleri Is Hayatinda N . . .
Kullanma
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4.1.6.1.0dev Yonetimi
Katilimcilarla goriismeler sonucunda akademisyenlerin 6grencilerin yaptigi odevleri,
projeleri ve c¢alismalar1 toplama noktasinda sadece c¢alismalari degerlendirmek ig¢in
toplamadiklari, degerlendirmeyle birlikte 06grencilerin ¢alismalar1 siirekli olarak
ulagabilecekleri ortamlarda ¢aligmalari toplamaya dikkat ettikleri gorilmiistiir. Bu durum

asagida detayl1 olarak agiklanmaktadir.

Farkh Ortamlar: Akademisyenlerin geleneksel 6dev toplama yontemlerinden (CD,
DVD, Harici Bellek) farkli olarak 6grencilerin yararina olabilecek alternatif 6dev toplama
yontemlerini kullanmaya bagladiklar1 goriilmiistiir. Katilimc1 A2, geleneksel yontemlerle
topladig1 6devleri kendi arsivinde sakladigini, 6grencilerin kendi arsivlerinde sakladigi
calismalar1 kaybetmeleri durumunda kendisinden isteyebilecegini belirtmistir. Katilimci

A2’nin bu durumla ilgili goriisii asagida verilmektedir.

“...0grencilerden aldigim hi¢chir dokiimani da atmiyorum biiyiik oranda onlar: da
saklyyorum. Ilerde bir giin ihtiyacimiz olursa bana sundusunuz derslerde ki

projeler benim arsivierimde var.” (A2).

Bunun yani sira baz1 akademisyenler 6grencilerden yaptirdiklar: ¢aligmalar: toplarken
alternatif o6dev toplama yontemlerini (mail ortami, bulut ortami ve blog gibi)
kullandiklarini belirtmiglerdir. Katilimc1 AS 6grencilerin kendi ¢aligsmalarini da stirekli
ulagmasini imkan saglayacak ve paylasim yapmaya tesvik edecek sekilde alternatif 6dev
toplama yontemi olarak kabul edebilecegimiz blog kullanimini asagidaki sekilde ifade

etmektedir.

“Bilgisayarin egitsel kullanimina iligkin bir¢ok etkinligimiz oldu, alanlarindan
segtikleri bir konuya iligkin hazirladiklart movie maker uygulamalarini blog

hesaplarindan yaymladilar”. (AS).

Bir baska katilimct A9 kendi boliimlerinde Ogrencilerin ¢aligmalarini alternatif 6dev
toplama yontemlerini (bulut ortamlarini) kullanarak topladiklarini belirtmekte ve bulut
ortam1 kullanmanin 6grencilere sagladigi avantaji yasanmis bir olayla asagidaki sekilde

ifade etmektedir.

“...Biz okulda projeleri genelde drive iizerinden aliriz... Sonra birden aklina

derste yaptirdigim projelerden biri ve o projenin drive 'da oldugu aklina geliyor...
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Driveda duran egitim yazilimini komisyona sunuyor.. Komisyonun tavri
gosterilen projeden sonra degisiyor ve proje icin “tam istedigimiz sey” yorumunu

yapiyorlar...” (A9).

Sonug olarak, ddev toplama noktasinda geleneksel yontemlere gore alternatif ddev
toplama yontemi olarak farkli teknolojilerin kullanilmasinin 6grencinin ¢alismasina

ulagmasina gerektigi zamanda 6grenci i¢in olduk¢a dnemli oldugu sdylenebilir.

4.1.6.2.Kisisel Gelisim
Katilimcilar ile goriismeler sonucunda uygun sekilde hazirlanirsa portfolyonun kisinin

kisisel gelisimine siirekli olarak katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.

Bilgileri Tazeleme: Ozellikle bilisim teknolojileri alaninda ¢ok hizli giincellemeler
gerceklestigi i¢in mezunlar portfolyo tizerindeki firiinlere bakarak bilgilerin de
giincellenmesi gerektigini savunmaktadir. Bu durum, kisinin bireysel gelisimine katki

saglamaktadir. Bu durum ile ilgili katilime1 ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Giincellemeler var mi onlara da bakiyorum. Ciinkii teknoloji ¢cok cabuk gelisiyor.
Kendimizi siirekli giincellemeliyiz ki adapte olabilelim. Bilgisayarin oyle bir

dezavantaji var diyebilirim.” (M4).

“Geg¢misten ¢ok esinlendiginiz seyler oluyor tizerine siirekli koyarak gidiyorsunuz
mesela teknoloji gelistik¢e de atiyorum mezun oldugunuzda birinci sinifta veya
ikinci sinifta aldiginiz egitim eskimis bile olabilir o yiizden siirekli kendinizi aktif

tutarak yeni seyler 6grenerek kendinizi gelistirmeniz gerekiyor.” (M5).

“Ogrenci  arkadaslar ~ belki ~ su  asamada  portfolyonun  énemini
kavrayamayabilirler. Ancak simdi bile yaptigim islerde o zamanlar nasil

diistinmiigiim diye ge¢cmise gitme ihtiyact hissedebiliyorum.” (M16).

4.1.6.3.Degerlendirme
Katilmcilar  portfolyonun 6z degerlendirme ve degerlendirme yapanlar igin

degerlendirme siirecleri agisindan avantajli oldugunu belirtmektedirler.

Oz Degerlendirme: Portfolyoya konulan her bir iiriiniin merdivenin bir basamag1 gibi

kabul edildiginde, 6z degerlendirme i¢in de son derece 6nemli oldugu ortaya ¢ikmustir.
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Portfolyoya konulacak her bir iiriintin tiretilmesi siirecinde eksik yonlerin goriilmesi
saglanarak, bir sonraki {irlinlin olusturulma siirecine biiyiik katki sagladigi, bunun i¢in
kisi ne kadar ¢ok iiriin ortaya koyarsa, 6z degerlendirme yaparak kisisel gelisimini olumlu
yonde siirdiirebilecegi goriisii ortaya ¢ikmistir. Bu durum ile ilgili katilimcr ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.

“...sadece herhangi bir bagvuru icin degil, ayni zamanda 6z degerlendirme

yapmak i¢in de portfolyo hazirlamak oldukg¢a faydali olacaktir...” (A7).

“Ciinkii kayit tutunca dort, bes yil onceki seviyeni daha iyi goriiyorsun. Ne

noktaya geldigini anlayabiliyorsunuz.” (M2).

“3.sinifta Adobe Flash dersinde yaptigim bir bahge tasarimi vardi onu buldum ve
suan yaptigim tasarimlarla karsilastirinca nereden nereye geldigimin somut

ornegini gérmiis oldum.” (M13).

Degerlendirici Degerlendirmesi: Katilimcilar, iyi hazirlanmig bir portfolyo ile
degerlendirme yapanlara kendilerini daha iyi tanitabilecekleri ve avantajli konuma
gelebileceklerini diigiinmektedirler. Bu durum ile ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler

asagida verilmektedir.

“Sergilediginiz iiriinlerde gercgekten giizelse insanlarin size bakis agisi

degisecektir ve sizi daha iyi taniyacaklardir.” (M18).

“Bir portfolyonuz varsa incelemek isteyebiliyorlar hani bu tarz seyleri hazirlamis
olmak bu tarz gériismelerde sizi bir sifir hata belki bence iki sifir one tasiyabilir

diye diigtintiyorum.” (M19).

Soziin Uriinle Desteklenmesi: “S6z ugar yazi kalir” deyimindeki bakis agisinda oldugu
gibi, katilimcilar yapilanlarin sozle belirli bir yere kadar anlatilabilecegini, belirli bir
noktadan sonra anlatilanlarin iiriinlerle desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Ozellikle is
bagvurularinda ve miilakatlarinda sadece yapilananlarin anlatilmamasi, anlatmakla
birlikte portfolyodaki ilgili tirtinlerin sunulmasinin is kabuliinii alma noktasinda 6nemi
ortaya ¢ikmistir. Katilime1 A6 is goriismesinde karsilagilabilecek bir durumu asagidaki

sekilde ifade etmektedir.
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“Sirketlerde ne yaptin dediklerinde sunu sunu yaptim deyip gésterebilecekleri bir
portfolyo olmali”.(A6)

Soziin iiriinle desteklenmesinin 6neminin miilakatlar sirasinda ne kadar 6nemli oldugunu

katilimcilar agsagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Ctinkii insanlart belli bir noktaya kadar sézlerinizle yaptiklarinizi anlatabilir ve
inandrabilirsiniz. Burada bazi materyaller gostermek ve ikna etmeniz gerekiyor

karsi tarafi. Iste portfolyo, size bunu rahatlikla saglayacaktir.” (M1).

Kalitenin Gosterilmesi: Katilimcilar is basvuru siire¢lerinde adaym kendisini dogru
sekilde tanitmasinin, adaym ise kabul edilmesi ag¢isindan ¢ok Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Adaylarin bu tanitma sirasinda iiriinlerinin kalitesini ortaya ¢ikarabilmek
icin istedigi isle ilgili Giniversite hayatinda yaptig1 calismalar1 sunmasinin 6nemli bir
unsur oldugu gorilmiistiir. Katilime1 A4 ise basvuran adaym firiinlerinin kalitesini
gostermek icin portfolyosundaki iirlinleri sunmasinin énemini asagidaki sekilde ifade

etmektedir.

“Alti tane tiriinle miilakatta gidin arkadaglar, miilakat yapan kiginin oniine koyun.

Yiizde doksan o isin kabuliinii alirsiniz” (A4).

Ayrica katilimcilar portfolyonun adayin kendi referansi olacagimi belirtmistir. Katilimer

A3 bu durumu asagidaki sekilde ifade etmektedir.

“Ogrencilerimiz édevleri sadece dersleri gecme goziiyle bakmasinlar. O édevler
derste iirettikleri iiriinler. Bunlari hakkiyla yaparlarsa hem kendilerini gelistirmis

olurlar, hem de mezun olduktan sonra onlar igin iyi bir referans olur.” (A3).

Kurumsal Farklilik: Katilimcilar genel olarak portfolyonun is basvurusunda onemli
oldugunu belirtmesine ragmen, katilimci A2 kamu sektoriinde calisacaklar i¢in bu
durumun farkli oldugunu belirtmektedir. Kamu alimlarinda portfolyonun degerlendirme
stireclerine dahil edilmemesi dolayisiyla kisiye herhangi bir avantaj getirmedigi tizerinde
durulan nokta olmustur. Bu durumun da, is basvuru siireglerinde bagvurulan yere gore
kamu — 6zel sektor farkini ortaya ¢ikarmistir. Katilimer A2 bu durumu asagidaki sekilde
ifade etmektedir.
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“Kamuda ¢ok ihtiya¢ olmuyor... Milli Egitim Bakanligina bir ogretmen olarak

atanacaksaniz, o portfolyoyu kimse getir demez size.” (A2).

Katilimcilar her ne kadar portfolyonun énemli oldugunu belirtseler de bazi durumlarda,
degerlendiricilerin buna 6nem vermedigini belirtmektedirler. Ayrica calisilacak sektore
gore de portfolyonun 6nemin degistigi vurgulanmaktadir. Bu durum katilimcilar

tarafindan asagidaki sekilde ifade edilmektedir.

“Bence bu durum ileride ne sececegine baglh. Ogretmenlik secerse projelerin bir
faydast olur mu bilmiyorum. Ashnda olabilir, 6gretmenlikte de kendilerini

gelistirmeye devam edebilir BOTE ’liler.”(M5).

“Acik¢ast boyle bir sey yapmadim. Ben direkt milli egitime atandigim i¢in boyle
bir seye de ihtiya¢ duymadim.” (MT)

4.1.6.4.Profesyonel Yasam
Katilimcilar ile portfolyo hakkinda yapilan goriismelerde hemen hemen tiim tiniversite

mezunlarinin karsilagacagi profesyonel yagsam 6nemli yer tutmustur.

Is Basvurularinda Kullanilmasi: Katilimcilar is basvurularinda iiniversitelerde iiretilen
tirtinlerle zenginlestirilmis portfolyo ile basvuru yapmanin, adaylar1 avantajli konuma
getirecegini belirtmistir. Bu durum ile ilgili katilimci ifadelerinden Ornekler asagida

verilmektedir.

“Alti tane iiriinle miilakatta gidin arkadaslar, miilakat yapan kisinin oniine koyun.

Yiizde doksan o isin kabuliinii alirsiniz.” (A4).
“Is basvurusunda kullandim. Portfolyo ile gitmenin kesinlikle etkili oldugunu
diistintiyorum.” (M4).

Uriinleri Is Hayatinda Kullanma: Katilimcilar portfolyonun bir bagka énemli kazanimi
olan portfolyoda yer alan iirlinlerin i yasaminda kullanilmasindan bahsetmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“3.sinif ders yogunlugunun fazla oldugu zaman diliminde ozellikle ¢alismayt
diistindiigiim alanda aldigim kendi not ve ¢alismalarim hala duruyordur ve

ihtiyacim oldugunda doniip bakarim.” (M3).
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“Evet kullandim. Ornegin; Access’te hazirlamis  oldugum  kiitiiphane

uygulamasint 2-3 okulun kullanmasini saglamistim.” (M10).

4.2. Mezun ve Ogrenci Katihmcilarin Portfolyo Hakkindaki Gériisleri
(Goriis Formlar: Yoluyla Elde Edilen Bulgular)

Bu boliimde ikinci ve {i¢lincli aragtirma sorusunun cevabina bulmaya yonelik olarak
ihtiyag analizi silirecinde mezunlar (57 mezun) ve 6grencilerden (82 6grenci) goriis formu

yoluyla elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Mezun ve 6grenci katilimcilara portfolyo hazirlarken zorluk yasama durumu, hazirlanan
portfolyonun yararli olma durumu, bir profesyonel gelisim sisteminden ortam beklentileri
ve gelistirilecek bir profesyonel gelisim sisteminin yarali olma durumuna iliskin sorular
yoneltilmistir. Mezun ve Ogrenci katilimcilarin bu konudaki diisiinceleri temalar

olusturularak verilmistir.

4.2.1. Katihmeilar Portfolyoyla iliskili Genel Durumu

Bu boliimde katilimeilarin ¢alismalarint saklama durumu, portfolyo bilgi durumu ve

portfolyo hazirlama durumlarina iliskin bulgular sunulacaktir

4.2.1.1 Katihmcilarin Calismalarim Saklama Durumu
Bu boliimde 57 mezun ve 82 6grenci katilimciya uygulanan goriis formuna gore

katilimcilarin ¢aligmalarini saklama durumlari verilmektedir.

Mezun katilimcilarin iniversite egitimleri sirasinda yaptiklart calismalar1 saklama
durumlar1 soruldugunda Tablo 4.7°de goriildiigii gibi yaklasik %63’l ¢alismalari
sakladigini belirtmistir.

Tablo 4.7. Mezun Katihmcilarin Calismalarimi Saklama Durumlanr

Durum Mezun Sayisi (N) Yiizde
Evet sakliyorum 36 %63,2
Kismen sakliyorum 19 %33,3
Hayir saklamiyorum 2 %3,5

Toplam 57 %100
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Ogrenci katilimeilarin {iniversite hayat1 boyunca yaptiklar1 calismalar1 saklama durumlari

soruldugunda Tablo 4.8’de goriildiigii gibi yaklasik %57’si ¢aligmalari kismen

sakladigini veya saklamadigini belirtmistir.

Tablo 4.8. Ogrenci Katiimcilarin Cahsmalarim Saklama Durumlar:

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet sakliyorum 35 %42,7
Kismen sakliyorum 44 0653,7
Hayir saklamiyorum 3 %3,7

Toplam 82 %100

Bu boliimde elde edilen sonucglara gore katilimcilarin yaklasik yarisi calismalarini

saklarken, diger yarisinin da c¢alismalarini kismen sakladigi veya saklamadigi ortaya

cikmaktadir.

4.2.1.2. Katihmecilarin Portfolyo Bilgi Durumlar

Bu bolimde 57 mezun ve 82 6grenci katilimciya uygulanan goriis formuna gore

katilimcilarin portfolyo hakkinda bilgi durumlari verilmektedir.

Mezunlar katilimcilara portfolyonun ne anlama geldigini bilme durumlari soruldugunda,

Tablo 4.9°da goriildiigi gibi yaklasik %96’s1 portfolyonun ne anlama geldigini bildigini

belirtmistir.

Tablo 4.9. Mezun Katihmcilarin Portfolyo Bilgi Durumlar:

Durum Mezun Sayisi (N) Yiizde
Evet biliyorum 55 %96,4
Kismen biliyorum 1 %1,8
Hay1r bilmiyorum 1 %1,8
Toplam 57 %100
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Ogrenci katilimcilara portfolyonun ne anlama geldigini bilme durumlar soruldugunda
Tablo 4.10°da gortildigi gibi yaklasik %831 portfolyonun ne anlama geldigini bildigini
belirtmistir.

Tablo 4.10. Ogrenci Katihmeilarin Portfolyo Bilgi Durumlar:

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet biliyorum 68 %82,9
Kismen biliyorum 13 %015,9
Hay1r bilmiyorum 1 %1,2

Toplam 82 Ogrenci %100

4.2.1.3. Katihmcilarin Portfolyo Hazirlama Durumlari
Bu bolimde 57 mezun ve 82 6grenci katilimciya uygulanan goriis formuna gore

katilimeilarin portfolyo hazirlama durumlar: verilecektir.

Mezun katilimcilara g¢aligmalarini daha rahat sunabilmek icin portfolyo hazirlama
durumlar1 soruldugunda Tablo 4.11°de goriildiigl gibi yaklasik %59’u kismen portfolyo

hazirladigini veya hazirlamadigin belirtmistir.

Tablo 4.11. Mezun Katihmcilarin Portfolyo Hazirlama Durumu

Durum Mezun Sayis1 (N) Yiizde
Evet hazirladim 23 %40,4
Kismen hazirladim 16 9028,0
Hayir hazirlamadim 18 %31,6
Toplam 57 %100
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Ogrenci katilimcilara ¢alismalarini daha rahat sunabilmek igin portfolyo hazirlama

durumlart soruldugunda Tablo 4.12’de goriildiigii gibi yaklasik %71’ portfolyo

hazirlamadigini belirtmistir.

Tablo 4.12. Ogrenci Katihmeilarin Portfolyo Hazirlama Durumu

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet hazirladim 11 %13,2
Kismen hazirladim 13 %015,9
Hayir hazirlamadim 58 %70,7
Toplam 82 %100

Ogrenci katilimcilara calismalarini daha rahat sunabilmek icin mezun olmadan 6nce

portfolyo hazirlamay1 planlama durumlar1 soruldugunda Tablo 4.13°de goriildiigii gibi

yaklagik %82’si portfolyo hazirlamayi planladigini belirtmistir.

Tablo 4.13. Ogrenci Katihmeilarin Portfolyo Hazirlamay: Planlama Durumu

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet, hazirlamay1 planliyorum 65 %82,3
Kismen hazirlamay1 planliyorum 5 %6,3

Hayir, hazirlamay1 planlamiyorum 9 %11,4
Toplam 82 %100

Tablo 4.12°de elde edilen sonuglara baktigimizda 58 o6grenci (%70,7) portfolyo

hazirlamadigimi belirtse de, Tablo 4.13°de elde edilen sonuglara gore 65 6grenci (%82,3)

mezun olmadan &nce portfolyo hazirlamay1 planlamaktadir. Ogrenciler mezun olmadan

once portfolyo hazirlamayr planlamasina ragmen, 58 ogrenci (%70,7) hala portfolyo

hazirlamanugtir. Goriis formu uygulanan siiflarin 3. ve 4. smif oldugu goz Oniine

alindiginda bu durum diisiindiiriiciidiir. Ogrencilere portfolyo hazirlama siireglerinde

destek olmak i¢in bir sistemin gelistirilmesi ve 6grencilere portfolyo hazirlama aligkanligi

kazandirilmasinin 6nemi bu noktada ortaya ¢ikmaktadir.
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4.2.2. Katihmcilarin Portfolyo Hazirlarken Zorluk Yasama Durumlari

Bu boliimde 57 mezun ve 82 6grenci katilimciya uygulanan goriis formuna gore

katilimcilarin portfolyo hazirlarken zorluk yasama durumlari verilecektir.

Portfolyo hazirlayan mezun katilimcilara portfolyo hazirlarken zorluk yasama durumlari

soruldugunda Tablo 4,14’de goriildiigii gibi yaklasik %50’si portfolyo hazirlarken zorluk

yasadigini veya kismen zorluk yasadigini belirtmistir.

Tablo 4.14. Mezun Katihmcilarin Portfolyo Hazirlarken Zorluk Yasama Durumu

Zorluk Yasama Durumu Mezun Sayisi (N) Yiizde
Zorluk Yasadim 10 %20,8
Kismen Zorluk Yasadim 14 0629,2
Zorluk Yagsamadim 24 %50

Toplam 48 %100

Ogrenci katilimcilara portfolyo hazirlarken zorluk yasama durumlari soruldugunda Tablo

4.15’de goriildiigii gibi yaklagik %61°1 zorluk yasayacagimi veya kismen zorluk

yasayacagini belirtmistir.

Tablo 4.15. Ogrenci Katihmeilarin Portfolyo Hazirlarken Zorluk Yasama Durumlar

Portfolyo Hazirlarken Zorluk Yasama Durumu Ogrenci Yiizde
Sayis1 (N)

Evet, zorluk yagsadim / yagayacagimi diisiinliyorum 37 %45,1

Kismen zorluk yasadim / yasayacagimi diisiinliyorum 13 %15,9

Hayir, zorluk yasamadim / yasamayacagimi diisiiniiyorum 32 %39,0

Toplam 82 %100

Katilimcilara portfolyo olustururken neden zorluk yasadiklari veya yasamadiklari

soruldugunda elde edilen bulgular Zorluk yasanmasi nedenleri ve Zorluk yasanmamasi

nedenleri altinda yer alan farkli temalarda incelenmistir.
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4.2.3. Zorluk Yasanmasi Nedenlerine Ait Temalar
Katilimeilarin portfolyo hazirlama siirecinde neden zorluk yasadiklara bakildiginda 58
katilime1 zorluk yasanmasi nedenini belirtmistir. Bu nedenler Sekil 4.2°de goriildiigii gibi

farkli temalar1 altinda incelenmistir. Sekil {lizerinde ilgili durumu belirten katilimci

/Zoriuk Yasanmasi
— Nedenleri

frekansi verilmistir.

1-Bilgi Eksikligi  2-Cahgmalara  3-Surdurulebilirik  4-Unutma Problemi  5-Zaman Sikintisi 6-Sunum
Ulagilamamasi

Sekil 4.2. Portfolyo Olustururken Zorluk Yasanmasi Nedenlerine Ait Temalar ve
Frekanslan

4.2.3.1.Bilgi Eksikligi
Mezun katilimcilar ilk defa hazirlamalar1 dolayisiyla ve portfolyo hazirlama hakkinda
yeterince bilgileri olmadig1 icin bu siiregte zorluk yasadiklarmi belirtmektedir. Ogrenci
katilimcilarda mezun katilimcilarin goriisiinii destekler nitelikte portfolyo hazirlama
siireci hakkinda bilgi sahibi olmadiklart i¢in zorluk yasayacaklarini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimei ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Sifirdan portfolyo hazirlamak, arayiiz tasarlamak, online ortamda mi yoksa

ger¢ek ortamda mi bulunmasina karar vermek...” (A_M17).
“Bu konuda ¢ok fazla bilgiye sahip oldugumu diisiinmiiyorum.” (A_O1).

“Nasil bir sekilde hazirlayacagimi ve igerisine neleri ekleyecegim konusunda

kararsizim.” (A_QO55).

Katilimci A M17°nin yorumu aslinda bu siiregcte kararsizlik yasayan Ogrencilerin
oldugunu gostermektedir. Bu dogrultuda kararsizlik yasayan ogrencilere yonelik bir

sistemin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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4.2.3.2.Calismalara Ulasilamamasi
Mezun katilimeilar galismalarinin  arsivlerinde dagmik halde bulunmasi sebebiyle
caligmalar1 bulmak ve son hallerine ulagma noktasinda sikint1 yasadigini belirtmektedir.
Ogrenci katilimcilarda bu durumu destekler nitelikte ¢alismalarina ulasmakta problem
yasayacaklarini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.
“Calismalarimi bulmakta zorluk yasadim. (A_MT).
“Ve bazi calismalar: bulup bulamayacagimdan emin degilim.” (A_O51).

Ogrencilerin ¢alismalar1 diizenli sekilde depolayacagi ve ¢alismalarmi ulasma konusunda

sikint1 yasamayacagi bir sistemin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Saklama Ablskanhgr Kazanmamis Olmak: Katilimeilarin saklama aligkanligi
kazanmamis olmasi nedeniyle egitim hayatlarinin ilk siire¢lerinde yaptiklari ¢alismalari
saklamadiklar1 goriilmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.

“Okul siiresi igerisinde yaptigim her ¢alismayt saklamadim. Onlara ulasmak veya

tekrar olusturmak biraz zorluk yasayacagim konu gibi géziikiiyor.” (A_O11).

“Calismalarimin bazisini saklayamadim. Ornegin (katilimer tarafindan burada
bir tiniversite ismi soylenmis ama burada verilmemistir) baska bir tiniversitedeki
bir yillik egitimimde yaptigim projeler elimde yok ve bunlara hem egitici hem
arkadas agisindan ulasip bir ornegini edinmem bazi konularda imkansiz.”

(A_026).

Saklama Diizeni Olusturulamamasi: Mezun katilimcilar ¢alismalarin1 saklama diizeni
olusturamadiklar1 i¢in ¢alismalarin1 diizenli sekilde ulagsmada problem yasadiklarini
belirtmektedir. Ogrenci katilimcilarda, mezun katilimcilarin gériislerini  destekler
nitelikte saklama diizeni olusturamadiklari i¢in zorluk yasayacaklarini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Derli toplu hepsini bir arada bulmak zor oldu.” (A_M10).
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“Hafizama giivensem de o giiniin sartlarinda bana mantikli gelen saklama sekli
lizerinden zaman gectikce bazen mantiklt gelmiyordu. Hep her ¢alismami

etiketleyecegim bir sistemi kurmayt diisiindiim. Ama olmadi tabii ki.” (A_M15).

“...yaptigimiz ¢alismalarin hepsi bir yerde olmadig: icin toparlamak zaman
alacak ayrica iistiinden zaman gegtigi icin bazilarimin yoklugunu fark edememe

ihtimalide s6z konusu.” (A_O37).

“Portfolyo olusturmadigim icin klasorler ve dosyalar daginik olarak
bilgisayarimda duruyor ve tek bir yerde diizenli bir bi¢imde saklanmiyor. Bu
nedenle diizenlerken odnceki ¢alismalarimin tamamina ulasip diizenlerken

zorlanacagimi diigiiniiyorum.” (A_0O38).

Katilime1r A M15’in  yorumu aslinda mezunlarinda ¢aligmalarini  etiketleyerek
saklayabilecekleri bir sistemin hayalini kurduklarini gostermektedir. Bu goriise gore
dénem ve ders bazli olarak 6grenci ¢alismalari etiketlenmelidir. Sonug olarak dgrencilere

saklama diizeni olusturabilecekleri bir sistemin sunulmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

Farkh Ortam ve Cihazlarda Depolama: Mezun katilimcilar ¢aligmalarini ihtiyaglar
dolayisiyla farkli ortam ve cihazlarda depoladiklari igin problem yasadiklarini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimcr ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Belgenin, ¢alismanin son haline ulasamama. Calismalari farkli ortam ve

cihazlarda depolama.” (A_M22).

“Projeleri laptop gereksinimleri nedeniyle farkli ortamlarda hazirlamak, sonra
nasilsa agamiyor/revize edemiyor olmak nedeniyle kendi lokalime almamak bir

sorundu.” (A_M30).

Donamimsal Sikintilar: Katilimcilar yasadiklart donanimsal sikintilar1 dolayisiyla
calismalarini ulasmada problem yasadiklarini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimei

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“baz: calismalar: hard diske kaydetmigtim ve o bozulunca da geri kurtaramadik”

(A_M48).

“Bircok kez bilgisayarima format atmam gerekti ve elimde yaptigim projeler

bulunmuyor bu agidan zorlanacagimi diisiiniiyorum.” (A_O67)
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Sonug olarak ogrencilerin donanimsal sikintilardan etkilenmeyecekleri bir sistemin

sunulmas1 gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.3.3.Siirdiiriilebilirlik
Katilimc1 A O13 portfolyo hazirlamasina ragmen, hazirladigi portfolyoyu devam ettirme
konusunda problem yasadigmi belirtmektedir. Ilgili katilmcmin ifadesi asagida

verilmektedir.

“Yaptigim projeleri sakliyorum daha onceden "isimsoyisim.com” (Ogrencinin adi
ve soyadini iceren alan adi verilmemistir) olarak domainim vardi siiresi doldu

"soyisimisim.com" a gegecegim icin devam ettirmedim.” (A_O13).

Ogrencilerin siirdiiriilebilirlik noktasinda problem yasamayacaklar1 yapida bir sistemin

gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir.

4.2.3.4.Unutma Problemi

Katilimcilar yaptiklarini hatirlayamama, hatirlasalar bile detaylarini hatirlama noktasinda
ve katilim gerceklestirdikleri etkinlikleri unutma gibi problem yasadiklarini

belirtmektedir.

Yaptiklarim Hatirlayamamak: Ogrenciler zamanla yaptiklarini unuttuklari igin
portfolyo hazirlama siirecinde zorluk yasayacaklarini belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimci gortisleri asagida verilmektedir.
“Yapilan ¢alismalari hatirlamakta” (A_O27).
“yaptigim projeleri unutmam” (A_Q78).

Katim Gerceklestirilen Etkinliklerin Hatirlanmamasi: Katilime1r A O13
portfolyoya eklenmesi gereken bilgilerden olan katildigi etkinlikleri zaman iginde

unuttugunu belirtmektedir. ilgili katilimcinin ifadesi asagida verilmektedir.
“Katildigim etkinliklerin cogunu ige yaramaz gordiigiim icin unuttum.” (A_O13).

Calhismalarin Detaylarinin Hatirlanmamasi: Mezun durumunda olan katilime1 A M34
calismalarin detaylarini hatirlamakta ciddi sikint1 yasadigini belirtmektedir. Bu durumu

destekler nitelikte Ogrenci olan katilimci A OS51 portfolyoya calismayla birlikte
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eklenmesi gereken detaylari hatirlamakta problem yasayacagini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Ciddi zaman alict ve detaylart hatirlamak, yansitmak 6nemli diye diisiiniiyorum.
Bunu gerceklestirmek ciddi bir is yiikii. Bunun disinda direk olarak portfolyo
hazirlamanmin  zorlugu olarak goriilmese de, portfolyonun parcast olan
odevler/projeler icin hazirlanmast gerekli olan ler ikiser sayfada olsa

actklamalart yazmak icin bile zorlandigimi hatirliyorum.” (A_M34).

“Yaptigim ¢alismalardan zamaninda bir portfolyo yapmis olsaydim onlar: daha
iyi aciklayabilir daha ayrintili bilgiler verebilirdim. Portfolyoyu daha sonradan

olustururken bu konuda zorlanacagimi diisiintiyorum.” (A_O51).

Bu noktanin sistemi gelistirme siireci dncesinde tespit edilmesi arastirma acisindan son
derece 6nemli olmustur. Bu problemi agmak i¢in sistemin ¢aligma detaylarini saklayacak

yapida kurgulanmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir.

4.2.3.5.Zaman Sikintisi
Katilimer A__O19 portfolyonun hazirlanmasi i¢in bir zaman harcanmasi gerektigini ve
bunun igin zamanmin olmadigini belirtmektedir. Ilgili katilimcinmn ifadesi asagida

verilmektedir.

“Ders ¢alismak ve KPSS den dolay: vaktim yok.” (A_0O19).

4.2.3.6.Sunum
Ogrenci olan iki katilime1 portfolyoyu uygun sekilde sunmakta ve projeleri niteliklerine
gore siralama noktasinda zorluk yasayacaklarmi belirtmektedir. Ilgili katilimcilarmn

ifadeleri asagida verilmektedir.

“Projelerimi bulup, niteliklerine gore siralamak... uygun bicimde sunmak benim

icin zor olacaktir.” (A_O7).

“...nasil bir ortam ve sekilde sunacagimi bilemiyorum.” (A_O77).

4.2.4. Zorluk Yasanmamasi Nedenlerine Ait Temalar
Katilimeilarin portfolyo hazirlama siireglerinde neden zorluk yasamadigina bakildiginda
12 katilimcr zorluk yasamama nedenini belirtmektedir. Bu nedenler Sekil 4.3’de
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gorildiigi gibi farkli temalar1 altinda incelenmistir. Sekil {izerinde ilgili durumu belirten

katilimer frekansi verilmistir.

_—~ Zorluk  _
_—" Yasanmamasi
- Nedenleri
' >

1-Farkindalik ve 3-Ornek
Portfolyo Bilgisi Portfolyolardan

° Yararlanma

2-Duzenh

Depolama

Sekil 4.3. Portfolyo Olustururken Zorluk Yasanmamasi Nedenlerine Ait Temalar ve
Frekanslarn

4.2.4.1.Farkindalik ve Portfolyo Bilgisi
Portfolyo hazirlama siirecinde zorluk yasamayan mezun katilimcilar 6nceden portfolyo
hazirladiklarini ve portfolyo hazirlama konusunda bilgileri oldugunu belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Clinkii portfolyo hazirlamak hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahiptim.”
(A_M4).

“Lisans stirecimde portfolyo hazirlamanin onemi hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugum icin tiim c¢alismalarimi her sene klasorler halinde sakladim ve bu

sebepten dtiirii zorluk yasamadim.” (A_M47).

Ogrencilerde farkindalik ve portfolyo bilgisi olusturulmasini saglayacak bir sistemin

gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.4.2.Diizenli Depolama
Mezun katilimcilar diizenli depolama gerceklestirdikleri ic¢in portfolyo hazirlama
stirecinde zorluk yagsamadiklarini belirtmektedir. Bu durumu destekler nitelikte 6grenci
katilimcilarda ¢aligmalarini  diizenli sakladiklar1 i¢in zorluk yasamayacaklarini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Universite egitimi boyunca yapmis oldugum ¢alismalar: diizenli olarak

depoladigim icin portfolyo hazirlarken zorluk yasamadim.” (A_M1).
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“Her ¢alismami dénem donem olmak iizere klasorlerde sakladigim icin zorluk

yasamadim.” (A_M31).

“Portfolyo hazirlamakta ¢okta zorluk yasayacagimi diistinmiiyorum. Ciinkii su
ana kadar olan wuygulamalarimi, etkinliklerimi sakladigimdan portfolyo

hazirlamamda yardimct olurlar.” (A_024).

Portfolyo olusturma siirecinde diizenli depolamanin kolaylik sagladiginin tespit
edilmesinden dolay1 6grenciler ¢aligmalarini diizenli olarak depolayabilecekleri bir

sistemin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.4.3.0rnek Portfolyolardan Yararlanma
Katilime1 A_ 068 portfolyo 6rneklerinden yararlandig i¢in portfolyo hazirlarken zorluk

yasamadigimni belirtmektedir. lgili katilimcinin ifadesi asagida verilmektedir.

“...yasamadim ciinkii ornek alabilecegim baska portfolyo vardi ondan yardim

aldim.” (A_O68).

4.2.5. Katimecilara Gore Hazirlanan Portfolyonun Yararh Olma Durumu
Bu boliimde katilimcilara (57 mezun ve 82 &grenci) uygulanan gorlis formundan elde

edilen portfolyonun yararli olma durumu hakkindaki bulgular sunulacaktir.

Mezun katilimcilara hazirladiklar1 portfolyonun yarariyla ilgili goriisleri soruldugunda

Tablo 4.16°da goriildiigii gibi yaklasik %641 yararli oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.16. Hazirladigimz Portfolyo Faydali Oldu mu Sorusuna Verilen Cevaplarin
Dagihimi (Mezunlar)

Yararh Olma Durumu Mezun Sayisi (N) Yiizde
Kesinlikle Yararli Oldu 16 %038,1
Yararli Oldu 11 0026,2
Orta Diizeyde Yararli Oldu 9 %21,4
Pek Yararli Olmad: 4 29,5

Hi¢ Yararli Olmadi 2 %4,8

Toplam 42 %0100
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Ogrenci katilimcilara hazirladiklari/hazirlayacaklar:  portfolyonun yarariyla ilgili

goriisleri soruldugunda Tablo 4.17°de goriildiigii gibi yaklasik %89’u yararli olacagini

diisiindiigiinii belirtmistir.

Tablo 4.17. Hazirladiginiz Portfolyo Faydali Oldu mu Sorusuna Verilen Cevaplarin

Dagilhim (Ogrenciler)
Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet, yararl olacagini diigiiniiyorum 73 %89,0
Kismen yararli olacagini diisiiniiyorum 5 %6,1
Hayir, yarar1 olmayacagini diisiiniiyorum 4 %4,9
Toplam 82 %100

Katilimcilara hazirladiklari/hazirlayacaklart portfolyonun yararli olacagini diisiiniip

diisiinmedikleri soruldugunda elde edilen bulgular Yararli olma durumu ve Yararl

olmama durumu altinda yer alan farkli temalarda incelenmistir.

4.2.6. Yararh Olma Durumuna Ait Temalar

Katilimeilarin hazirladiklar portfolyonun neden yararli olduguna/olacagina bakildiginda

71 katilimcr nasil ve neden yararl oldugunu belirtmektedir. Bu nedenler Sekil 4.4°de

gorildiigi gibi farkli temalar1 altinda incelenmistir. Sekil iizerinde ilgili durumu belirten

katilimc frekansi verilmistir.

@

Yararh Oima
/ Dunfmu
A :
X 3 ° 3-Profesyonel
1-Degerendirme 2-Sunum Yasam

Sekil 4.4. Yararh Olma Durumuna Ait Temalar ve Frekanslar:



4.2.6.1.Degerlendirme
Katilimcilar hazirlanan portfolyonun kisinin kendi gelisim siirecini takip etmesi ve bir
basvuru yaptiginda degerlendiricilere kendisini anlatmak i¢in Onemli oldugunu

belirtmektedir.

Oz Degerlendirme: Mezun durumunda olan katilime1 A_M35 hazirladigi portfolyonun
kendi gelisimini takip etme siirecinde yararli oldugunu belirtmektedir. Ogrenci
katilimcilar da, katilime1r A M35’in  goriisiinii  destekler nitelikte hazirladiklar
portfolyonun gelisim siireglerini gormelerini saglamasi dolayisiyla 6z-degerlendirme
stireclerinde yararli olacagini1 diisiindiiklerini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimc1

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
“Kendi gelisimimi takip edebilmek adina bir fikir verdi.” (A_M35).

“Bu zamana kadar yaptigim c¢alismalar: bir araya getirmek neler yaptigimi
gormeme yardimci olacak ve aslhinda neler yapmam gerektigini, yaptigim
calismalarda hangi alanlarda zayif kaldigimi da gormemi saglayacagin

diigtiniiyorum.” (A_OS51).

“Diinden bugiine neler yaptim, ne kadar yol aldim ve bunlarin gelecegimi

etkileyen yonleri neler bunlart somut bir sekilde gorebilmemi saglayacaktir.”

(A_065).

Degerlendirici Degerlendirmesi: Mezun katilimcilar, degerlendirme yapanlara
hazirladiklar1 portfolyonun kendilerini daha iyi tanitmasini saglamasi bakimindan yararl
oldugunu belirtmektedir. Ogrencilerde bu goriisii destekler nitelikte hazirladiklar:
portfolyo ile degerlendiricilerin kendilerini daha iyi taniyacagii diisiindiiklerini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimer ifadelerinden drnekler asagida verilmektedir.
“Kars1 tarafta daha iyi bir izlenim birakmak adina bana faydasi oldu.” (A_M1)
“Is basvurularinda bir adim ileri tasidi.” (A_M37)

“Ornegin herhangi bir ise girmeyi diisiindiigiimiizde elimizde su ana kadar
yvaptiklarimizin - bulundugu portfolyomuz oldugunda karsimizdaki insanlara

bunlart rahat bir sekilde gosterebilme imkani saglar.” (A_024).
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“Hazirlanan portfolyo ile basvuru yapacagimiz gsirketlere ne tiir projeler
vaptigimizi, hangi konularda kendimizi gelistirdigimizi géstermek acisindan

faydali olacagini diistiniiyorum.” (A_O31).

Séziin Uriinle Desteklenmesi: Katilime1 A _M29 hazirladigi portfolyonun yaptigi
caligmalar1 gostermesini saglayarak tecriibesini ortaya ¢ikardigi i¢in yararli oldugunu
belirtmektedir. Ogrenciler de katilmct A M29’un gériisiinii destekler nitelikte
yaptiklarini sadece anlatmak yerine gosterme firsati sundugu i¢in portfolyo hazirlamanin
kendilerini daha rahat ifade etmelerini saglayacagini belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Web sitemde yaptigim ¢alismalart yayinladim. Alandaki tecriibemi géstermek
amacyla.” (A_M29)

“Bize simdiye kadar ne yaptiniz diye soru yéneltildiginde cevabimiz

hazirladigimiz portfolyonun iginde olacak.” (A_O37).
“Ben kimim sorusuna kaliteli bir cevap” (A_O81).

Kalitenin Gosterilmesi: Mezunlar hazirladiklar1 portfolyonun yaptigr caligsmalari
gostermesini saglamasi dolayisiyla yaptig1 islerinin kalitesini gdstermesini sagladigini
belirtmektedir. Ogrenciler de bu goriisii destekler nitelikte is diinyasinda yaptiklari
caligmalar1 gostermelerini saglayan portfolyolarin kendilerini tanitmada referans
olabilecegini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimer ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.

“Is goriismemin 2. ayaginda portfolyomu gormek istediklerinde yanmima
getirmedigimi soyledim ve olumsuz karsilandi. Daha sonra drive’a yiikledigim
aklima geldi ve o an IK uzmaninmin bilgisayarini kullanarak a¢ip gosterdim. Suan

o kurumda ¢alistyorum.” (A_MT7).

“Gerektiginde kendimi daha dogru ifade edebilirim.(6rnegin yaptigim ¢alismalar
soruldugunda portfolyo iizerinden daha dogru ifade edebilirim.)” (A_0O14).

“Portfolyo benim igin CV kadar onemli is diinyasinda iyi bir pazarlama araci

olarak kullanilabilir.” (A_026).
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4.2.6.2.Sunum

Katilimcilar hazirladiklart portfolyonun yapilan ¢alismalar1 gésterme siirecinde yararli

oldugunu belirtmektedir.

Sunumda Kolayhk: Ogrenciler hazirladiklar1 portfolyonun ¢alismalarin1 daha rahat
sunmalarini saglayacagint belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.

“Ozel kurumlara calismak icin basvuru yaptigimizda bugiine kadar neler
yaptigimizi gérmek isteyecekler ve bunun en iyi sekilde sunumunu yapabilmem

igin en iyi yol portfolyo” (A_025).

“...ig goriismelerinde nerede okudugun, kisisel bilgilerden ziyade c¢alismalar

soruluyor. Sunabilmek i¢in gerekli oldugunu diisiiniiyorum.” (A_0OS58).

4.2.6.3.Profesyonel Yasam
Katilimcilar hazirlanan portfolyonun egitim yasamindan sonra profesyonel yagam olan is
sireclerinde ve lisansiistii egitim siireclerinde kendilerine katki sagladigim

belirtmektedir.

Is Basvurusunda Kullanilmasi: Mezun durumunda olan katilimeilar portfolyolarini is
basvurusunda kullanmalar1 dolayisiyla hazirladiklar1 portfolyonun yararli oldugunu
belirtmektedir. Bu goriisii destekler nitelikte, O6grenci katilimcilar hazirladiklar
portfolyonun is bagvuru siireglerinde yararli olacagini diistindiiklerini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer goriisleri asagida verilmektedir.
“Hazirladigim portfolyoyu is basvurularinda kullandim.” (A_M1).
“Is basvurusunda kullanmistim ve ise alinmistim” (A_M10).

“Ogrencilik donemi boyunca yaptigimiz biitiin islerin neler oldugunu ig
goriismelerinde sunmamizin  yararmmin ¢ok fazla olacagini diisiinmemin

yamnda...” (A_028).
“Ozel sektor is bagvurusunda bulunurken portfolyo yardimci olabilir.” (A_O82).

Uriinleri is Hayatinda Kullanma: Mezunlar hazirladiklar1 portfolyodaki iiriinleri is

yasaminda kullanma imkan1 da oldugu i¢in kendileri i¢in yararli oldugunu belirtmektedir.
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Bu goriisti destekler nitelikte 6grenciler yaptiklari ¢alismalar ileride yeni ¢alismalar
yaparken veya mesleklerini icra ederken kullanabileceklerini diisiindiiklerini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimc1 ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Yeni ogrencilerle paylastim. Bir kag kerede is ile alakali olarak doniip burada
hangi yontemi uygulamistik diye baktim.” (A_M]15).

“Ilerde bir egitimci oldugumda bu portfolyonun yapmuis oldugum ¢alismalarin

elimdeki diizenli hali oldugundan igimi epey kolaylastiracagim diistintiyorum.”

(A_O1).

“Ayrica herhangi bir proje yapmaya c¢alistigimizda elimizde var olan 6rnek

uygulamalar sayesinde bize biiyiik fayda saglar.” (A_024).

Lisansiistii Egitimde Yarar: Mezunlar hazirladiklart portfolyonun kendileri icin
lisansiistii egitim siirecinde yararli oldugunu belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimci

ifadelerinden ornekler asagida verilmektedir.
“Yiiksek lisans stirecinde yardimci oldu.” (A_M16).

“Yiiksek lisans, is ve diger insanlarla bilgileri paylasma a¢isindan faydali oldu”

(A_M44).

4.2.7. Yararh Olmama Durumuna Ait Temalar
Katilimcilarin portfolyonun yararli olmama durumuna iliskin goriislerine bakildiginda,
yalnizca mezun durumunda olan bir katilimcinin bu sekilde goriis bildirdigi goriilmistiir.

Bu durum Kurumsal farklilik bagligi altinda incelenmistir.

4.2.7.1. Kurumsal Farkhihk
Katilime1 A M34 hazirladigi portfolyoya degerlendiriciler tarafindan 6nem verilmedigini
belirtmektedir. Kamuya &gretmen alimlarinda ise portfolyonun degerlendirme kriterleri
icinde olmadigini belirtmektedir. Bu durum ilgili katilimc tarafindan asagidaki sekilde

ifade edilmektedir.

“3 kez yiiksek lisansa basvurdum ve hi¢ kimse bununla ilgilenmedi bile”.

(A_M34).
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“Ogretmen olmak icinse zaten kimsenin umurunda degil lisansta ne yaptiginiz.
KPSS've girip ogretmen oluyorsunuz. Simdi bir de miilakat var. Miilakatta mesela
istenebilir portfolyo zorunlu degil ama tercih edilebilir bir secenek
olabilir....Kimse sizin ne yaptiginmizlia pek ilgilenmiyor eger ogretmen olmak
istiyorsamiz. Ozel sektorde denemedim sansimi mezun olunca belki orada ise
yarayabilirdi. Ancak bunlar i¢in sanki elektronik portfolyo daha kullanisl olabilir
en azindan erigilebilirlik agisindan.” (A_M34).

Igili katilimemin goriisii incelendiginde degerlendiricilerinde alternatif degerlendirme
yontemlerinden olan portfolyoyu degerlendirme siireglerini dahil etmesine yonelik
calismalarin yapilmasi gerektigi sdylenebilir. Ayrica kamuya 6gretmen alimlarinda
kisinin alanda yaptig1 calismamalari igeren portfoyolarinin degerlendirme siirecine dahil
edilmesine donlik calismalar yapilarak, alaninda uzman kisilerin 6gretmenlik

stireclerinde degerlendirmesinin 6nii acilabilir.

4.2.8. Katimcilarim Bir Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminden Ortam
Beklentileri

Katilimcilara bir portfolyo sistemin yararli olmasi i¢in ortam beklentisi sorulmus, 107
katilimei ortam beklentisini belirtmistir. Ortam beklentileri, Sekil 4.5°de goriildiigl gibi
farkli temalar1 altinda incelenmistir. Sekil iizerinde ilgili durumu belirten katilimei

frekansi verilmistir.

-Ortam g
Beklenttle

00000

1-Depolama  2-Dogrulama  3-Kolay Engim  4- Baskalarmm 5-Paylagim  6-Caligmalann
imkani Orunlerini Eklenebilmesi
Gorebilmek

Sekil 4.5. Katihmcilara Gore Ortam Beklentileri ve Frekanslar:
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4.2.8.1.Depolama
Katilimei goriislerine gore portfolyo sisteminin 0lmazsa olmazi olan depolama noktasina
dikkat edilmesi gerektigi 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida

verilmektedir.

“...online ortamda saklanabilecek dosyalar igin genis bir depolama alani...”

(A_M17).
“...veterli bir hafizasinin olmasi...” (A_M56).

Katilimcilar, farkli dosya formatlarinin sisteme yiiklenebilir olmasi gerektigi

belirtilmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
“Her tiirlii dosyayi ekleyebilecegim bir platform olmali.” (A_M1).

“Istedigim tiirde dosya yiikleyebilme ve biiyiik dosyalar: yiiklemek icin kolaylik...”
(A_029).

Bu gortisler incelendikten sonra farkli dosya formatlarini yiikleyebilecekleri ve sinirsiz

depolama hakki olacak bir sistemin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Diizenli Depolama imkam: Katilimcilar, bir portfolyo sisteminin diizenli depolama
imkani saglamasinin Ogrenci ihtiyaglarimi karsilamak igin avantaj getirebilecegini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimei goriisleri asagida verilmektedir.

“Universite egitimi boyunca yaptigim c¢alismalar diizenli bir sekilde

depolanmirdi...” (A_M1).

“Universitede bir¢ok proje yapiyoruz. Bunlarin hepsini bir arada tutarken kendi
adima konugmak gerekirse zorlaniyorum. Kimi bulut hesaplarimda, kimi kisisel
bilgisayarimda kimi de USB belleklerde kaybolup gidiyor. Hepsini bir arada
tutabilecegimiz giizel bir sistem olsa yaptigimiz projelere vs. kolayca

ulagabiliriz.” (A_O31).

Kronolojik Depolama Imkam: Katilimcilar, bir portfolyo sisteminin kronolojik sekilde
depolama imkan1 saglamasi gerektigini belirtmektedir. Bu sekilde zamanla gegilen
gelisim siiregleri de goriilebilecegi i¢in 6z degerlendirme yapmak kolaylastirabilir. Bu

durumla ilgili katilimer goriisleri asagida verilmektedir.

“Yaptigim ¢alismalar daha diizenli, tarihine gére saklanabilirdi.” (A_M26).
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“Calismalarimi kronolojik bir sekilde saklayabilirdim...” (A_M48).

Goriislerden yola ¢ikarak, Diizenli depolama ve Kronolojik depolama imkan: beklentileri
ortaya ¢ikmaktadir.

4.2.8.2.Dogrulama
Katilimcilar, portfolyo sistemindeki calismalarin ilgili 6grenci tarafindan yapildiginin

tiniversite ve akademisyenler tarafindan dogrulanmasi gerektigi belirtmektedir.

Akademisyen Onayi: Dogrulamanin nasil gerceklestirilebilecegine baktigimizda bu

siirecin akademisyen onayi yapist ile gerceklestirilebilecegi goriilmektedir.
“hocanin portfolyoyu onaylamasini isterdim.” (A_066).

“Yaptigim projelerin hocalarin onayint almis olmasi ¢ok daha onemli olacaktir.”

(A_OTT).

Kurumsal Olarak Desteklenmesi: Dogrulamanin giivenirliginin artirtlmasi i¢in bu
sistemin kurumsal olarak desteklenmesi gerektigi de 6n plana ¢ikan bir nokta olmustur.

Bu durumla ilgili katilimc1 goriisleri asagida verilmektedir.

“Bu yapun iiniversiteden onayli online bir CV gibi kullanilabilecegini

diigtiniiyorum” (A_M13).

“Domain icerisinde "marmara.edu.tr” gecmesini isterdim.
marmara.edu.tr/ogrenci_ismi_soyismi veya ogrenci_ismi_soyismi.com dan daha
cok etkileyici olurdu o yiizden yararli olabilir. Yine kendi portfolyomuz icin bir
ctimle daha eklenmis olurdu.” (A_0O13).

Portfolyo sisteminde dogrulamanin yapilmasi, degerlendiricilere 6grenci tarafindan
yapildigr dogrulanmig iiriinlerin sunulmasi bakimindan giivenirliligi olumlu yoénde
etkiler. Bunun sonucunda, bir ¢alismanin 6grenci tarafindan yapildiginin dersin 6gretim
liyesi tarafindan dogrulanmasi i¢in onaylama sistemi kurgulanmasi gerektigi ortaya

¢ikmaktadir.
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4.2.8.3.Kolay Erisim imkam
Katilimcilar, portfolyo sisteminin 6grenci ihtiyaglarini  karsilamak igin internet
araciligiyla hizli bir sekilde ulasilabilir yapida olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimer goriisleri asagida verilmektedir.

“Elektronik portfolyo kolayca ulasilabilir olmali ozellikle internet tizerinden...”

(A_M1)

“istedigim zaman bu sisteme ulasarak eklediklerimi gériintiileyebilmek isterdim.”

(A_O7).

4.2.8.4 Baskalarimm Uriinlerini Gorebilmek
Katilimcilar, portfolyo sisteminin mezunlarin veya baska &grencilerin ¢aligmalarina
ulagma imkan1 tanimasi gerektigini belirtmektedir. Katilimeilarin ifadelerinden 6rnekler

asagida verilmektedir.

“...yapilan tiim ¢calismalarin burada saklanip sonraki nesillere 6rnek olmasini

isterdim.” (A_M11).

“...baskalarimin projelerini on izleme ile kendi eksikliklerimizi kapatabiliriz.”

(A_020).

“Arkadaslarvmin  yaptiklart  projeleri  gorebilmek isterdim. Bu projeleri

indirebilme imkani olsun isterdim.” (A_024).

4.2.8.5.Paylasim

Katilimcilar, olusturulan portfolyonun istenildigi zaman istenilen kisiyle paylasilabilecek
yapida olmasinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Katilimcilarin ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.
“Kolay paylasilabilir olmas1.” (A_M9)

“...ig bagvurularinda rahatlikla istedigim dosyay: firma ile paylasabilirdim.”
(A_M33).

“...gerektiginde proje dosyalarim sistem tizerinden paylasabilecegim bir yapt

olmasini isterdim.” (A_M46).
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“Portfolyolara herkesin erisebilmesini ve bilgi paylasim yapilabilmesini isterdim”

(A_M57).

“Elektronik ortamda yapian tim ¢alismalarin tutulmasi, baskalariyla yine
elektronik ortamdan paylasiminin saglanmasi ve gerektiginde ¢ikti alinabilmesi
boliimiimiiz adina bir ayricalik olmakla birlikte baska boliimlere de 6rnek teskil

edecektir.” (A_O12).

Herkese Ac¢ik Paylasim: Katilimcilar portfolyo sistemi iizerinde olusturduklar
portfolyoyu herkesle paylasabilme 6zelligi olmasi gerektigini belirtmektedir. Katilime1

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Portfolyo sisteminin, ogrencinin bir ¢ikti almasina gerek kalmadan online ortam

tizerinde istenen kisiyle paylasilabilmesi...” (A_M17).

“Portfolyolara herkesin erigebilmesini ve bilgi paylasimi yapilabilmesini

isterdim” (A_MS57).
“Diger insanlarda gérmeli profili.” (A_039).

Paylasim lzinleri: Katilimcilar portfolyo sisteminin paylasim imkani sunmasiyla
birlikte, paylasim siirecinde portfolyoya kimlerin ulasabilecegini belirlemek ig¢in
paylasim izni yonetiminin olmasi gerektigini belirtmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.

“...paylagimin yalnizca benim simirlandirdigim kadar biiyiikliikte bir kitleyle

olmasini isterdim.” (A_O1).

“ama herkesin de erisebilmesini yararli bulmuyorum ¢iinkii ¢ikar amacgh
kullanilabilir. Google Drive gibi paylasiimasini istedigimiz klasor veya dosya
sadece paylasim izni verilen kisi goriintiileyebilsin. Erigim herkese agik

olmamali.” (A_063).

Sosyal Medya Paylasimi: Katilimcilar portfolyo sisteminin portfolyolar1 sosyal
medyada paylasma imkam1 da sunmasi gerektigini belirtmektedir. Katilimcilarin

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
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“Istenirse kiginin bu calismalarimi ister tekil olarak, isterse toplu olarak sosyal

medya butonlart araciligiyla bu mecralarda saklamasit da yararli olabilirdi.”

(A_M4).

“...bunlar sisteme yiikledikten sonra sosyal medyalarda paylasmami saglayan
butonlar olabilir.” (A_076).

4.2.8.6.Cahsmalarin Eklenebilmesi
Portfolyo sisteminin odak noktasi, 6grencilerin yaptiklarini yiikleyebilecegi bir ¢alisma
alan1 bulundurmasi gerektigidir. Bu durumla ilgili katilimci gorisleri asagida

verilmektedir.

“Yaptigim c¢alismalary eklemek isterdim, onemli projeler eklemek isterdim.”

(A_M24).

“Gelistirdigim projeleri ve yaptigim ¢alismalar: eklemek isterdim. Projelerimde

degisiklik yaptik¢ca en giincel hallerini sisteme eklemek isterdim.” (A_O14).
“...olusturdugum projeleri hepsini yiikleyip sergileyecegim bir ortam olmasini

isterim.”(A_O12).

Cahsma Ayrintilari: Katilimcilar portfolyo sistemine sadece ¢alisma yliklemenin yeterli
olmadigini, aym1 zamanda mutlaka c¢alisma ayrintilarmin  girilmesi gerektigini

belirtmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Proje igin bir form gibi sey olabilir. Projenin her ayrintisimi yazabilecegimiz
notlar ekleyebilecegimiz farkli alanlar olmali.” (A_M16).

“...bu projelerin her birinde projenin amaci neden secildigi neyi hedefledigi nasil
bir ¢calisma plaminda yapildigi1 hakkinda bilgi vermelidir.” (A_O19).

“Hangi ogrencinin hangi amagla bu projeyi yaptigini eger bir sorundan yola
¢tktiysa bu sorunu nerede ve nasil gozlemledigini belirtmesini isterdim.”

(A_O74).

Katilimcilar galismayla birlikte, calisma gorsellerinin de yiiklenebilmesi gerektigini

belirtmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
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“...eger giinliik yasama veya ogretim alaninda bir problemin ¢éziimiine yonelik
bir ders materyali olarak hazirladiysam bunun insanlar tarafindan kullanildigini

gosterdigim fotograflar veya videolar...” (A_M29).

“Her projenin genis bir slayt ortami gibi birer kapak fotografi ve proje
fotograflart olmahdir.” (A_0O19).

Ayrica katilimer A M29 calismanin yiiklenmesiyle birlikte, calismanin amaci ve
hazirlanig  siirecinin  bahsedildigi bir videonun yiiklenebilmesini de istedigini

belirtmektedir. Ilgili katilimcinin ifadesi asagida verilmektedir.

“...video seklinde hazirlayis surecinden, amacimdan bahsettigim kisa bir intro

kismi...” (A_M29).

Ekip Cahsmalarimin Eklenebilmesi: Katilimcilar, portfolyo sistemine ekip
calismalarinin da yiiklenebilmesi gerektigini belirtmektedir. Katilimcilarin ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.

“Cogu derste bireysel ¢calisma yerine grup halinde projeler yapiliyor o yiizden
elektronik portfolyoya bu tarz projeler yiiklerken baglanti verebilmeliyim. O
calismayr kimlerle yaptiysam belirterek baglanti vermeli ve o insanlarin

portfolyosuna da erismeyi saglamali.” (A_M1).

“Bir ¢aliymayir grup ¢alismasi  ya da bireysel ¢alisma olarak
smiflandrabilmeliyim.” (A_014).

Projedeki Roller: Katilimc1 A M25 tarafindan ekip calismasi ile yapilan {iriinlerin
yiiklenebilmesiyle birlikte, mutlaka ekipteki her {liyenin goérevi ve sorumlulugunun

belirtilmesi gerektigini vurgulamaktadir. ilgili katilimeinin ifadesi asagida verilmektedir.

“Proje eger bir grup projesi ise o projede yer alan kisileri goriintiileyebilmek
ayrica o kisinin projenin hangi asamasinda gorev aldigi, rolii ve sorumlulugu

neydi projede bunlarinda goriintiilenebilmesi.” (A_M25).

Ekip ¢alismasinin giiniimiizde 6nemli olmas1 nedeniyle, bu durumun sisteme yansitilmasi

gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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Geri Bildirim: Katilimcilar, portfolyo sisteminde yaptigi c¢alismalar hakkinda
kendilerine geri bildirim verilmesi gerektigini belirtmektedir. Katilimc1 ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.

“Ogrencilerin veya akademik personelin iceriklere yorum yapabilmesi gibi

ozelliklerin olmast iyi olabilir.” (A_M17).

“Puanlama veya bir deger kismi olmali her projenin basliginin yaninda. (Kiginin

kendine o projeden ka¢ puan verdigi)” (A_M25).

“...yiiklenen belgelerin puanlanabilmesi ve altlarina yorum yapilabilmesini

isterdim...” (A_M28).

“...dersleri veren hocalar tarafindan projelerin basari puanlarimin girilmesini

isterdim.” (A_028).

“Hangilerinin gerekli olup hangilerinin daha az yararli olabilecegine dair

doniitler alirsam ¢ok daha yarali olur gibi diisiiniiyorum.” (A_OS5).

Geri Bildirim 6zelliginin gergekten yararli olabilecegi diisiiniilmiis ve akademisyenlerin

Ogrencilerin ¢alismalarina yorum yapabilmesini saglanmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

4.2.9. Katihmcilara Goére Kullanilacak Bir Elektronik Profesyonel Gelisim
Sisteminin Yararh Olma Durumu

Mezun katilimecilara, 68renci olunan zamanda istenilen sekilde bir elektronik portfolyo
sistemi olmas1 durumunda sisteme g¢alismalarini yiikleme durumlariyla ilgili tercihleri
soruldugunda, Tablo 4.18’de goriildiigli gibi yaklasik %88’1 caligsmalarini sisteme
yiikleyecegini belirtmistir.

Tablo 4.18. Ogrenci Olunan Zamanda istenilen Sekilde Bir Elektronik Portfolyo Sistemi
Olmasi Durumunda Sisteme Calismalarim Yiikleme Durumlari (Mezunlar)

Cahismalarimizi Sisteme Yiikler miydiniz? Mezun Sayisi (N) Yiizde
Evet 50 %87,7
Kismen 4 %7
Hayir 3 005,3
Toplam 57 %100
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Mezun katilimcilara, 6grenci olunan zamanda istenilen sekilde bir elektronik portfolyo
sistemi olmasi1 durumunda, 6grencilik slirecinde ve mezuniyet sonrasinda kullaniminin
yararina iliskin goriisleri soruldugunda Tablo 4.19°da goriildiigii gibi yaklasik %951
sistemin kendileri i¢in yararli olacagini belirtmistir.

Tablo 4.19. Ogrenci Olunan Zamanda Istenilen Sekilde Bir Elektronik Portfolyo Sistemi

Olmasi Durumunda, Ogrencilik Siirecinde ve Mezuniyet Sonrasinda Kullaniminin
Durumu (Mezunlar)

Elektronik Portfolyo Sistemi Yararh Olur mu? Mezun Sayisi (N) Yiizde

Evet 54 %94,7
Hayir 3 %5,3
Toplam 57 %100

Ogrenci katilimcilara, okuduklar: boliimde istenilen sekilde bir elektronik portfolyo
sistemi olmasi durumunda sisteme ¢aligmalarini yiikleme durumlariyla ilgili tercihleri
soruldugunda Tablo 4.20°de goriildiigii gibi yaklasik %731 ¢aligmalarini diizenli olarak

sisteme yiikleyecegini belirtmistir.

Tablo 4.20. Ogrencilerin Okudugu Béliimde Bir Elektronik Portfolyo Sistemi Olmasi
Durumunda Sisteme Calismalarim Yiikleme Istekleri (Ogrenciler)

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet, diizenli olarak yiiklerdim 60 %73,2
Kismen, diizenli olarak yiiklerdim 7 %8,5

Hayir, yliklemezdim 15 %18,3
Toplam 82 %100
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Ogrenci katilimcilara, okuduklar1 béliimde istenilen sekilde bir elektronik portfolyo
sistemi olmasi durumunda, sistemin yararina iligkin goriisleri soruldugunda Tablo

4.21°de goriildugii gibi yaklasik 83’1 sistemin yararli olacagini diisiindiigiinii belirtmistir.

Tablo 4.21. Ogrencilerin Okudugu Béliimde Bir Elektronik Portfolyo Sistemi Olsa,
Sistemin Yararh Olma Durumuna Bakis Acilar1 (Ogrenciler)

Durum Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Evet, yararl olur 68 %82,9
Kismen, yararl olur 5 006,1

Hayir, yararli olmaz 9 %11,0
Toplam 82 %100

4.2.10. Bir Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Gelistirilirse Yararh Olma
Durumuna Ait Temalar

Katilimcilara 6grencilik siirecinde boliimlerinde bir portfolyo sistemi olursa bunun yararh
olup olmayacagi durumu soruldugunda 53 katilimci neden yararli olabilecegini
belirtmektedir. Bu nedenler Sekil 4.6’da goriildiigii gibi farkli temalart altinda

incelenmigtir. Sekil lizerinde ilgili durumu belirten katilimei frekansi verilmistir.

_ Portfolyo Sistemi _
Yararli Olma
Durumu

@& O ® O OlRONO

1-Motivasyon  2-Organize Olma 3-Saklama 4-Degerlendirme 5-Ogrenciyi 6-Paylagim 7-Sunumda 8-Profesyonel  9-Akademisyen
Saglamasi Ahskanhg Tanimayi Kolayhk Saglama Yasam Kriterlerine
Kazandima Kolaylagirma Belirleme

Sekil 4.6. Portfolyo Sistemi Gelistirilirse Yararh Olma Durumu

4.2.10.1.Motivasyon Saglamasi
Portfolyo sisteminin 6grencilerin motivasyonlari iizerinde olumlu etki olusturabilecegi

sOylenebilir.

Profesyonel Projeler Yapma Motivasyonu: Katilimci A_M25 portfolyo sisteminin

ogrencilere profesyonel projeler yapmak icin motivasyon saglayacagini belirtmektedir.
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“Elektronik ortamda olacag igin daha profesyonel projeler yapmaya ¢alisirdim.”

(A_M25).

Akademik Basariy1 Artirma: Katilime1 A M9 portfolyo sisteminin akademik basarinin

artmasi yoniinde olumlu etkisinin olabilecegini belirtmektedir.

“Muhtemelen akademik bagsarvyr olumlu etki ederdi.” (A_M9).

4.2.10.2.0rganize Olma
Katilimcilar portfolyo sisteminin organize olma noktasinda avantaj getirebilecegini

belirtmektedir.

Bilgi Yonetimini Saglama: Katilmc1 A M9 portfolyo sisteminin bilgi yonetimini

saglayabilecegini belirtmektedir.
“Bilgi yonetimi agisindan olduk¢a faydali olurdu.” (A_M9).

Calismalarin Kaybolmasini Engelleme: Portfolyo sistemi ile 68renciler ¢alismalarinin
kaybolmasi gibi bir durumla ugrasmak zorunda kalmayacaklarini belirtmektedir. Bu

durumlar ilgili katilimc1 goriisleri asagida verilmektedir.

“Caligymalarimi direkt bu sisteme atarak, ¢alismalarimin kaybolmasint onlemis

olurdum.” (A_O7).

“Bilgisayara bir sey olur format atilir ¢oker ve veriler gidebilir bulutta durmast

her zaman daha giivenli saklama agisindan...” (A_060).

Cahismalara Hizh Ulasma: Katilimcilar portfolyo sistemiyle calismalarina zaman ve
mekan bagimsiz olarak hizli sekilde ulasabileceklerini belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimer goriisleri asagida verilmektedir.

“Bilgisayardan bilgisayara atlayarak offline sakladigim belgeleri, daha sistemli
bir sekilde online bir ortamda saklayabilirdim.” (A_M56).

“Katildigim miilakatlarda yeterliligimi ve deneyimlerimi sunmak adina kullanmak
ve bu islemlerin kolayca bir sistem tarafindan depolanmasi ve organize edilmesi

¢ok yararli olurdu.” (A_M29).

“Boliimiimiize ait bir portfolyo sistemi olsaydi ve yapilan ¢alismalar burada yer

alsaydi her yaptigimiz ¢alismaya kolaylikla ulasabilirdik.” (A_0O27).
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“...diizenli olarak onceden yaptigim biitiin ¢alismalara ulagabilecegim bir
elektronik portfolyo sistemiyle ulastigim projelerimi bir yerde sundugumda arti

seyler katarak beni 6n plana gecirir.” (A_030).

Calismalar1 Aninda Sisteme Yiikleme Imkam: Katilimcilar portfolyo sistemiyle
calismalarini hazirladiktan hemen sonra sisteme yiikleme imkani elde edeceklerini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimc1 goriisleri asagida verilmektedir.

“Boyle bir sistem varsa ¢alismalar sicagr sicagina kolaylikla yiiklenebilir. Bu

yiizden dgrenci igin faydali olur...” (A_O11).

“Yani uygulamalar: yaptik¢a portfolya’ya ekleriz...” (A_0O21).

4.2.10.3.Saklama Aliskanhg Kazandirma
Portfolyo sistemiyle, 6grencilerin zorlandig1 noktalardan biri olan ¢alismalarini saklama
aliskanliginin 6grencilere kazandirilabilecegi goriilmektedir. Bu durumla ilgili katilimci

goriigleri agagida verilmektedir.

“Her donem belirli odevier projeler gelistiriyoruz ama bu donemlik oluyor.
Saklamak gibi bir aliskanligi genelde olmuyor 6grencilerin. Béyle bir sistem olsa

ogrenciler agisindan faydali olabilir.” (A_020).

“...Bunun haricinde okulda yaptiklar: isleri arsivlerinde tutmayan arkadaslarin

da dersi ge¢cmek igin islerini elektronik portfolyo sistemine yiikleyeceklerdir.”

(A_028).

4.2.10.4.Degerlendirme
Degerlendirmeyi ele aldigimizda 6z-degerlendirme ve degerlendirmeyi yapan acisindan

avantaj saglayabilecegi goriilmektedir.

Oz Degerlendirmeyi Kolaylastirma: Katilimcilar portfolyo sistemi ile kisin gecmiste
yaptiklarin1 rahatlikla takip edebilecekleri i¢in 6z degerlendirmeyi kolaylastiracagini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilime1 goriisleri asagida verilmektedir.
“Lisans stirecinde alandaki kisisel gelisimi gérebilmek...” (A_M29).

“Ogrencilik siireci icin diisiiniirsek, kendi gelisimimi takip etmek acisindan

oldukga iyi olabilirdi.” (A_M34).
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“Calismalarimin  diizenli bir sekilde sisteme yiiklenmis olmasi, yapilan
calismalarin kalitesini ve iiniversite boyunca gelisimimi gérmem agisindan

yvararl olurdu diye diisiintiyorum.” (A_0O16).

“Biitiin ¢alismalarimiz diizenli bir sekilde orada olacagi i¢in ilerlememizi rahat

bir sekilde gorebiliriz.” (A_0O35).

Degerlendirici Degerlendirmesini Kolaylastirma: Katilimcilar, portfolyo sisteminin
degerlendirme siireglerinde adaym degerlendiricilere kars1 kendisini iyi tanitma firsati
yakalamasindan dolayi, degerlendiricilerin kisi hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmas1 ve
dogru kisiyi segmesine yardimci olacagini diistinmektedir. Bu durumla ilgili katilimci

goriigleri agagida verilmektedir.

“Mezuniyet sonrasinda ise giris siirecinde kiginin yeteneklerini anlatmasini

kolaylastirtr.” (A_M9).

“...1§ basvurularinda bunlar: toplu halde goérmek/anlatmak oldukca pozitif etkiye
sahip.” (A_M30).

Séziin Uriine Desteklenmesini Kolaylastirma: Katilimcilar, portfolyo sisteminin
degerlendirme siireclerinde kullaniminin, adayin anlattiklarini {irtinlerle destekleme ve
degerlendiricilerin adayr tanima siirecini kolaylastirma agisindan yararli olacagin

belirtmektedir.

“Universite siirecinde bile eski yapilan projelere bakma ihtiyact doguyor ki is

basvurularinda bunlar: toplu halde gormek/anlatmak olduk¢a pozitif etkiye
sahip.” (A_M30).

“Kendimi anlatirken sadece ikna yetenegime ya da sertifikalarin iizerinde yazan

"kazandi" ibaresine siginmak zorunda kalmam diye diistiniiyorum.” (A_M35).

4.2.10.5.0grenciyi Tanimay1 Kolaylastirma
Katilime1 A _O17 portfolyo sisteminin Ogrencileri tanimayi kolaylastirabilecegini

belirtmektedir.

“Ogrencileri tamimanin daha kolay olacagin diisiiniiyorum.” (A_O17).
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4.2.10.6.Paylasim
Katilimeilar portfolyo sisteminin paylasim noktasinda avantaj getirebilecegini

belirtmektedir.

Akran Cahsmalarindan Yararlanma imkam: Portfolyo sistemiyle 6grencilerin akran
caligmalarindan yararlanabilecegi goriilmektedir. Bu durumla ilgili katilimer gorisleri

asagida verilmektedir.

“Diger arkadaslarimin da yaptiklar: projeleri gorebilme imkani bulurum ve kendi

yvaptiklarim ise orada saklanmuis olur.” (A_024).

“Farkli projeler gormek daha iyi fikirler olusturma konusunda bize yardimci

olabilir.” (A_0O74).

Akran lletisimi Saglama: Portfolyo sistemiyle o6grencilerin bilgi aligverisinde
bulunabilecegi goriilmektedir. Bu durum katilimc1 A 020 tarafindan vurgulanmaktadir.

Bu durumla ilgili katilimc1 goriisii asagida verilmektedir.

“...bu sistemi kullanip kendi aralarinda bilgi alisverisi de yapabilir 6grenciler.”

(A_020).

4.2.10.7.Sunumda Kolayhk Saglama
Katilimer A M31, portfolyosunu sunmak istediginde, sistem {iizerinde g¢aligsmalarin
sunuma hazir sekilde diizenli olarak yer almasindan dolayr sunumda kolaylik

saglayabilecegini belirtmistir. Bu durumla ilgili katilimc1 goriisii asagida verilmektedir.

“Calismalarimi diizenli olarak saklamama ragmen sunmak igin diizenlemem
gerekti, boyle bir ortam olsayd: zaten diizenli bir sekilde yiiklenecegi icin tekrar

ugrasmama gerek kalmazd,.” (A_M31).

4.2.10.8.Profesyonel Yasam
Katilimcilar portfolyo sisteminin profesyonel yasam siirecinde avantaj getirebilecegini

belirtmektedir.

Is Basvurularinda Kolayhk Saglamasi: Portfolyo sisteminin &grencilere is
bagvurularinda ve is yasaminda avantaj saglayabilecegi goriilmektedir. Bu durumla ilgili

katilimer goriisleri agagida verilmektedir.
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“Ayrica mezun oldugum boliimde elektronik portfolyo sisteminin olmast ileride is
bagvurularinda benim bir adim énde olmami saglardi, bu her boliimde olmayan
bir ozellik oldugu igcin mezun oldugum boliim diger boliimler icinde daha ¢ok

tercih edilebilir hale gelebilirdi.” (A_M1).

“Universite siirecinde bile eski yapilan projelere bakma ihtiyact doguyor ki is
basvurularinda bunlart toplu halde gérmek/anlatmak oldukc¢a pozitif etkiye
sahip.” (A_M30).

“Projelerime her zaman ve istedigim yerden ulagma imkani vererek is

basvurularinda yararl olacagini diisiintiyorum.” (A_O78).

Uriinleri Iy Hayatinda Kullanma: Ogrenciler portfolyo sisteminin mevcut
calismalardan yararlanma imkani saglayabilecegini belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimci goriisleri asagida verilmektedir.
“Is siireclerinde ise gecmiste yapilan ¢calismalardan faydalanabilirdik.” (A_M9)

“Egitim hayatini devam ettirmek isteyen arkadaslarin siiregte yardimci olabilecek

birer kaynak niteligindedir.” (A_M16).

4.2.10.9.Akademisyen Kriterlerini Belirleme
Katilimer A 026 portfolyo sisteminin dersle ilgili akademisyenlerin kriterlerinin de
belirlenmesi noktasinda kullanilacak yapida olmasi gerektigini belirtmektedir ve ilgili

katilimcinin ifadesi agagida verilmektedir.

“Bu sistemde biz ogrenciler disinda projeyi veren oOgretim gorevlisinin de

kriterlerini belirleyen bir referans olarak yer almasint beklerim.” (A_026).

Bu noktadan hareketle gelistirilecek sistemin, bir dersi verecek akademisyen kriterlerinin
belirleme noktasinda da kullanilabilecegi sdylenebilir. Bu tiir sistemlerin akademisyen

kriterlerini belirleme noktasinda nasil kullanilacagina doniik ¢aligmalar yapilabilir.
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4.2.11. Bir Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Gelistirilirse Yararh Olmama
Durumuna Ait Temalar

Katilimcilara boliimlerinde kullanilacak bir portfolyo sisteminin yararli olma durumu
soruldugunda, iki katilimecinin yararli olmayacagimi diisiindiigii belirlenmistir. Sistemin

neden yararli olmayacagi ile ilgili temalar asagida verilmektedir.

4.2.11.1.Kendi Olusturdugu Ortamda Saklamak
Katilime1r A M14 portfolyo sistemi olsa bile ¢caligmalarini kendi bilgisayarinda ve kendi
platformunda saklamayr tercih edecegini belirtmektedir ve ifadesi asagidaki

verilmektedir.

“Ben ¢alismalarimi kendi platformunda ve kisisel bilgisayarimda saklamay:

tercih ederim.” (A_M14).

4.2.11.2.Mevcut Sistemler
Katilimc1 A M32 mezun portfolyo sistemi olsa bile mevcut bulut ortamlarinda saklamay1

tercih edecegini belirtmektedir.
“Boyle bir sistem neden yararli olsun ki bir diinya bulut aract varken” (A_M32)

Gelistirilecek olan sistemin mevcut bulut ortamlarindan farkli olarak Ogrenciyle
akademisyen arasindaki etkilesimi artirarak, 6grencilerin ¢alismalarini bir diizen i¢inde
calismalarin agiklamalarini igeren detaylarini ekleyerek saklama ve portfolyo olusturma

aligkanlig1 kazandirma yapisinda olmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

4.3. Bulgulara Gore Portfolyoya Genel Bakis
Akademisyen, mezun ve dgrenci olan farkli katilimcilardan elde edilen bulgular bir arada
gormek icin Sekil 4.7 hazirlanmis ve sekil ile ilgili aciklama sekilden sonra verilmistir.
Asagida elde edilen bulgular detayli incelendiginde gelistirilecek olan Elektronik
Profesyonel Gelisim Sisteminin literatiirde aciklanan c¢alisma portfolyosu, sergi
portfolyosu ve degerlendirme portfolyosu 6zelliklerini tasiyan bir profesyonel gelisim

portfolyosu yapisinda olmasi gerektigi goriilmiistiir.
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Sekil 4.7. Elektronik Profesyonel Sistemine Dogru Portfolyoya Genel Bakis
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Portfolyo olusturmanin nasil gergeklestigine bakildiginda bu siirecin igsel motivasyonla
basladig1 goriilmiistiir. I¢sel motivasyonun nasil ifade edildigine bakildiginda, mevcut
icsel motivasyon (aligkanlik) veya gelecekte calisacagi sektore yonelik beklenti
sonucunda portfolyo olusturma siirecinin basladigi sonucuna ulasilmistir. Igsel
motivasyon olusmamasi durumunda bu siirecin nasil baglayabilecegi sorusuna cevap
arandiginda, bir dis motivasyon kaynagina ihtiya¢ oldugu goriilmiistiir. D1s motivasyon
kaynagi olarak, akademisyenlerin portfolyo hazirlamay: yonlendirmesi ve portfolyo
hazirlama uygulamalar1 yaptirmalarinin 6grencilerin  portfolyo olusturma siirecine
katkisinin olabilecegi ifade edilmistir. Bu sekilde 6grencilerde portfolyo farkindalig:
olustugu ve bunun sonucunda diizenli depolama aliskanlig1 kazanan &grencilerin
portfolyo olusturma siirecglerinin kolaylagtigi sdylenebilir. Portfolyo olusturmak igin
hangi araglarin tercih edildigine bakildiginda kurumsal ve merkezi portfolyo sistemleri
ile birlikte blog-Web sitesi, igerik yonetim sistemleri, dijital portfolyo araglari ve
portfolyo olusturma yapisina kismen izin veren sosyal is platformlarinin tercih edildigi
goriilmektedir. Ancak, kullanilan bu araglarim1 bazilarinda olusturulan portfolyolarda

stirdiiriilebilirlik noktasinda problem yasandigi ifade edilmistir.

Portfolyo olusturmanin her zaman kolaylikla gerceklesmedigi ve Ogrencilerin farkli
nedenlerle portfolyo olusturma siirecinde ¢esitli sorunlar yasadiklari goriilmektedir.
Saklama diizeni olusturulamamasi ve saklama aligkanlig1 kazanilmamis olmasi portfolyo
olusturma asamasinda zorluk yagsanmasina sebep olmaktadir. Ayrica farkli depolama
yontemlerini kullanan 6grencilerin farkli ortam ve cihazlarda ¢alismalarini depolamasi ve
depolama ile birlikte karsimiza ¢ikan donanimsal sikintilar bir siire sonra dgrencilerin
caligmalarina ulasamamalarina neden olmaktadir. Bununla birlikte, portfolyo
olusturmanin katilim gerceklestirilen etkinliklerin  hatirlanmamasi  ve saklanan

caligmalarin detaylariin hatirlanmamasi gibi nedenlerle zorlastig1 ortaya ¢ikmaistir.

Portfolyoya dahil edilmesi gerekli olan igerikle ilgili goriislerde, derslerde hazirlanan
0zgln iirlinlere deginilmistir. Derslerde hazirlanan 6zgiin tiriinlerle birlikte, giiniimiizde
profesyonel yasamda ekip ¢alismasina 6nem verildigi i¢in ekip caligmasiyla yapilan
tirtinlerin mutlaka portfolyoya dahil edilmesi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, gergek
hayat problemlerine ¢oziim olan {irlinlerin de portfolyoda yer almasinin yararh

olabilecegi diisiiniilmektedir.
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Portfolyo hazirlanmasinin 6nemli olup olmadig: diisiiniildiigiinde portfolyonun getirdigi
cesitli avantajlar karsimiza ¢ikmaktadir. Universitede akademisyenlerin, dgrencilerin
odevlerini bulut ortamlarinda veya siirekli ulasilabilir ortamlar olan blog-Web sitesi gibi
araclarla toplamay1 tercih ettikleri goriilmektedir. Ogrenciler portfolyolarin1 farkli
sekillerde olustururken, triinlerini inceleyerek gecmiste 6grendikleri bilgileri tazeleme
imkan1 yakalamaktadir. Ayn1 zamanda, ge¢miste ve farkli zamanlarda yaptiklari tirtinleri
karsilastirarak 6z degerlendirme yapmalar1 saglanmaktadir. Portfolyo, o6grencilere
gelisim siireglerini gorme imkan1 tanimakla birlikte, ihtiyac aninda yaptiklarini sunabilme
noktasinda kolaylik saglamaktadir. Profesyonel yasam siireglerinde, portfolyolarini sunan
ogrenciler degerlendirme yapanlarin karsisinda anlattiklarini iiriinlerle destekleme imkani
elde ederek tiriinlerinin kalitesini gosterme sansin1 yakalamaktadir. Profesyonel yagamda
islerini yaparken, portfolyolarinda yer alan iirlinleri de kullanma imkan1 elde
edebilmektedirler. Profesyonel yasamla birlikte kariyerine lisansiistii egitim seviyesinde
devam etmek isteyen 6grencilere de hazirladiklar1 portfolyo yararli olabilmektedir. Tiim
bu olumlu durumlarin yaninda kamu alaninda profesyonel yasamini devam ettirmek
isteyen Ogrencilerin, hazirladiklar1 portfolyonun yararim ise alim siireglerinde

goremedikleri akademisyen ve mezun katilimcilar tarafindan ifade edilmektedir.

Portfolyonun cesitli yonlerinin degerlendirilmesiyle birlikte, bir profesyonel gelisim
sisteminin tasimasi gereken temel ortam beklentileri ortaya ¢ikarilmistir. Bu noktalar su
sekildedir: (1) portfolyo sistemleri i¢in olmazsa olmaz olan depolama, (2) depolama ile
birlikte yapilan ¢aligmalar i¢in sadece depolanmasinin yeterli olmadigi, (2a) ¢calismalarin
ayrintilarini igermesi, (2b) ekip ¢aligmalarini igermesi, (2¢) yapilan c¢alismalar icin geri
bildirim imkani tanimasi, (3) bir diizen i¢inde iirlinlere ulasma imkani, (4) bir diizen
icinde ulagsma imkanini kolay erigsim imkani ile desteklemesi, (5) her zaman iriinii tim
detaylar1 ile gdstermek gerekmedigi i¢in, (5a)detay-Ozet iiriin secenegi sunmasi, (5b)
detay seceneginin iiriiniin gelistirme siirecindeki ayrintilart géstermesi, (6) her zaman
portfolyoda yer alan tiim tiriinleri sunmanin gerekmedigi, (6a) sektor farki veya {irliniin
giincelligini yitirmesi dolayisiyla {iriinlerden se¢im yapilabilmesi, (7) portfolyoda yer
alan iirtinler i¢in dogrulamanin gerekmesi, (7a) dogrulama i¢in akademisyen onay1 veya
kurumsal olarak desteklenmesi, (8) hazirlanan portfolyonun paylasilabilmesi, (8a)

paylasimda paylasim izinlerinin belirlenebilmesi, (8b) herkese acik paylasim
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yapilabilmesi, (8c)sosyal medya paylasim Ozelliklerinin olmasi, (9) olusturana
giincelleme imkani1 tanimasi, (10) 6grencilerin 6devlerini teslim etmesini saglamasi, (11)
sistemin icerisinde barindirdig1 bilgileri igeren bir 6zge¢mis dosyasi iiretebilmesi, (12)

izinler dogrultusunda akran ¢alismalarindan yararlanma imkani saglamasi gerekmektedir.

44. Scrum Kullanilarak Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin
Gelistirilmesi Siireci ve Gelistirilme Siirecinde Elde Edilen Bulgular

Bu bolimde elde edilen bulgulara gore Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin
gelistirilmesi siireci detayli olarak anlatilmaktadir. Okuyucularin gelistirilme siirecinin
hangi asamada basladigin1 ve arastirmanin igindeki yerini gormesini saglamak ic¢in
gelistirilme siireci bulgular bashigl altida ele alinmistir. Bununla birlikte gelistirilme

slireci ayrica yontem basligi altinda 6zetlenmistir.

4.4.1. Uriin Gereksinim Listesinin Olusturulma Siireci
sistemin olusturulabilmesi i¢in goriismeler ve goriis formlari ile elde edilen bulgular ve
uygulanan Portfolyo mezun ihtiya¢ analizi goriis formu ve Portfolyo ogrenci ihtiyag
analizi goriig formu lizerinde yer alan asagidaki sorulara gelen cevaplari analiz ederek

kullanici hikayelerinin ve iiriin gereksinim listesinin olusturulmasi saglanmistir

e Mezunlara yonelik; 6grenci oldugunuz dénemde bdliimiiniizde bir elektronik
portfolyo sistemi olsaydi, bu sistemden beklentileriniz ve olmasini istediginiz
ozellikler neler olurdu?

e Ogrencilere yonelik; okudugunuz béliimde bir elektronik portfolyo sistemi olsa,

bu sistemden beklentileriniz ve olmasini istediginiz 6zellikler ne olurdu?

Arastirmaci tarafindan goriis formu i¢inde yer alan yukaridaki iki sorudan elde edilen
verilere gore sistemi kullanacak olan kullanicilar i¢in 110 kullanici hikayesi ve bu
kullanici hikayelerine gbre iiriin gereksinim listesini olusturulmustur. Uriin gereksinim
listesinin olusturulmasindan sonra sirasiyla sistem haritas: ve ekran prototipleri
hazirlanmustir. Uriin gereksinim listesinin olusturulmasi siireci detayl olarak Sekil 4.8’de

verilmektedir.
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Pzt 16.05.16 - Pzt 20.06.16

Sekil 4.8. Uriin Gereksinim Listesi Olusturulmasi Siireci

4.4.1.1.1htiyaclar1 ifade Eden Kullamc1 Hikayeleri
Arastirmaci, katilimeilarin portfolyo sistemi ile ilgili verdigi yanitlar1 ve temel alarak 110
kullanict hikayesi olusturmustur ve tiim kullanici hikayeleri Ek 4’de verilmektedir.

Olusturulma siireci ve ornekleri asagida verilmektedir.

Profil Alami: Katilimcilar portfolyo sisteminde akademisyenlerde oldugu gibi
ogrencilerinde bir profil sayfasi olmasi gerektigini belirtmektedir. Bu alanda kariyer

hedefinin de agiklanabilecegini belirtmektedir.
Katilimcilarin agagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“Kesinlikle kariyerime nasil yon vermek istedigim ile alakali bir sayfa olmali diye
diistiniiyorum. Mesela ogrencilik hayatimdaki hedeflerim, mezuniyet sonrasi

hedeflerim ve uzun vadede hedeflerimi ac¢iklayabilecegim bir yerde olabilir.”

(A_M34).

“Ogretmenlerin 6z gecmisi oldugu gibi bir sistem égrencilere de olsa ¢ok yararl

olurdu.” (A_O13).
Arastirmaci tarafindan asagidaki sekilde bir kullanict hikayesine doniistiiriilmiistiir.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam lizerine 6zge¢misimi eklerken kendimi daha
rahat tanitmak icin, kendimi tanitma ve kariyer hedefimle ilgili agiklama

girebilmek isterim.

Calismalar Alam: Ogrencilerin yaptiklarmi yiikleyebilecegi calismalar alani olmasi

gerektigi gortilmektedir.
Katilimeilarin asagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“Yaptigim c¢alismalar: eklemek isterdim, onemli projeler eklemek isterdim.”

(A_M24).
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“Yil, konu basligi vb gibi kategorizasyon ozelliginin olmasi.” (A_M9).

“Proje eger bir grup projesi ise o projede yer alan kisileri goriintiileyebilmek
ayrica o kisinin projenin hangi asamasinda gorev aldigi, rolii ve sorumlulugu

neydi projede bunlarinda goriintiilenebilmesi.” (A__M25).

“...bu projelerin her birinde projenin amaci neden secildigi neyi hedefledigi nasil

bir ¢calisma planinda yapildigi hakkinda bilgi vermelidir.” (A_019).

“Her projenin genis bir slayt ortami gibi birer kapak fotografi ve proje
fotograflar: olmaldir.” (A_O19).

Arastirmaci tarafindan agagidaki sekilde kullanict hikayelerine doniistiiriilmiistiir.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerine projelerimi eklemek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine projelerimi eklerken projelerimle ilgili
gerekli agiklamalar1 ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine projelerimi eklerken, projelerimle ilgili
gorsel eklemek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, arkadaslarimla birlikte yaptigim projelerde kendi roliimii

ve arkadaglarimin roliinii girebilmek isterim.

Basarilar — Odiiller: Katilimcilar portfolyo sisteminde 6grencinin elde ettigi basar1 ve

odiilleri girebilecegi bir alanin olmasi gerektigi belirtmektedir.

Katilimcilarin asagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“...bir yarisma igin hazirlandiysa projenin almis oldugu odiilii vs.) paylasmak

isterdim.” (A_M25).

“Okul doneminde katildigim yarismalardan elde ettigim bagarilart gosteren

belge, yazi, plaket vb . sisteme eklemek isterdim.” (A_0O14).

Arastirmaci tarafindan asagidaki sekilde bir kullanict hikayesine dontistiiriilmiistiir.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine basarilarimi veya aldigim odiilleri
ekleyebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine basarim veya aldigim d6diille ilgili bir

belge varsa bu belgeyi ekleyebilmek isterim.
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Ozgecmis Formatinda Dosya Olusturma: Katilimcilar portfolyo sisteminin 6zgegmis

icin bir format sunmas1 gerektigi belirtmektedir.
Katilimeilarin asagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“...portfolyomu sablon halinde otomatik olarak pdf halinde bana doniistiirmesini
isterdim.” (A_03).

“Bunlart istedigim zaman bir pdf olarak kaydetmek veya cv olarak elektronik bir
sekilde almak isterim.” (A_032).

Arastirmact tarafindan asagidaki sekilde bir kullanict hikayesine doniistliriilmiistiir.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerinde olusturdugum bilgileri ve ¢aligmalar

iceren bir PDF dosyasi olusturabilmek isterim.

Etkinlikler: Katilimcilar portfolyo sisteminde etkinlikler alanin olmasi gerektigini
belirtmektedir. Ayrica katilimcilar tarafindan belirtilen duruma gore etkinlik bilgilerinin
portfolyo sistemine girilebiliyor olmasi ve etkinlik gorsellerinin sisteme yiiklenebiliyor

olmasi1 gerekmektedir.
Katilimcilarin asagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;
“Sosyal aktiviteler sayfasi olabilir.” (A_M34).

“Katildigim organizasyonlarin bilgisini girebilecegim bir béliim olmasini...”
(A_M40).
“Etkinlik  ¢alismalart  i¢in  kesinlikle  fotograf  sarti  koyulmasini
isterdim.”(A_O11).
Arastirmaci tarafindan asagidaki sekilde bir kullanict hikayesine dontistliriilmiistiir.
e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam flizerine katildigim etkinlikleri ve gezileri
ekleyebilmek isterim.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam flizerine katildigim etkinlikleri ve gezileri

eklerken, katildigim etkinlik veya gezi ile ilgili gorsel ekleyebilmek isterim

Yetenekler: Katilimcilarin goriisii ile portfolyo sisteminde yetenekler alaninin olmasi
gerektigi ve yeteneklerin akademisyenler tarafindan dogrulanmasinin 6nemli oldugu

gorilmektedir.
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Katilimcilarin asagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“Portfolyoda LinkedIn de oldugu gibi ogrencilerin yeteneklerini girebilecekleri

ve bunlarin hocalar tarafindan yildizla oylanabilecegi bir alan olabilir.”

(A_M13).
“...bilinen programlar...” (A_M27).
Arastirmaci tarafindan asagidaki sekilde bir kullanict hikayesine doniistiiriilmiistiir.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine yeteneklerimi ekleyebilmek isterim.
e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine yeteneklerimi eklerken, bilgi ve

becerime ilgili agiklama girebilmek isterim.

Belgeler — Sertifikalar: Portfolyo sisteminde dgrencilerin aldigi1 belgeler ve sertifikalari
eklemek icin bir alanin olmasi gerektigi goriilmektedir. Ayrica katilimcilar eger fiziksel

bir belge alinmigsa bu belgenin elektronik halinin sisteme yiiklenebilir olmasi gerektigi

belirtilmektedir.
Katilimcilarin agagidaki sekilde ifade ettigi durumlar;

“...sertifikalarin ve bagart belgelerinin taranmis hallerini yiikleyebilmek...”
(A_M2).

“...varsa katilim belgelerinin bir 6rnegini yiikleyebilecegim bir béliim de olmasini
isterdim.” (A_M40).

“Su ana kadar katildigim katilim belgelerimi, sertifikalarimi eklemek isterdim.”

(A_024).

“...okulda veya baska bir yerde katildigim konferanslardan ve derslerden aldigim

belgelerin orada bulunmasini isterdim.” (A_042).
Aragtirmaci tarafindan asagidaki sekilde bir kullanici hikayesine doniistiiriilm{stir.

e Ben bir 0grenci olarak, bu ortam iizerine aldigim sertifikalar1 ve katilim
belgelerini ekleyebilmek isterim.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine aldigim sertifikalar1 ve katilim
belgelerini eklerken, sertifika veya katilim belgesi ile ilgili gorsel ekleyebilmek

isterim.
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4.4.1.2.Uriin Gereksinim Listesi
Hazirlanan kullanici hikayeleri temel alinarak sistemin 3 modiiliiniin olmasi gerektigine
karar verilmistir. Bu modiiller 6grenci modiilii, akademisyen modiilii Ve sistem yéneticisi
Modiilii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu modiiller i¢in olusturulan tiim gereksinimler Ek

5’de verilmistir.
Ogrenci modiilii igin 31 gereksinim ¢ikarilmistir ve drnekler asagida verilmektedir.

e Ogrenciler sisteme kayit olurken, iiniversite, fakiilte, boliim, bdliime giris yili
bilgilerini segebilmeli, 6grenci numarasi, ad, soyadi, e-posta adresini girdikten
sonra, sisteme giris yapmak i¢in sifre belirleyerek, kayit talebi gonderebilmelidir.

e Ozgegmis alaninda, 6grenci igin kendini tanitma ile ilgili agiklama yapabilecegi
alan ve kariyer hedefi alan1 yer almalidir.

e Proje alaninda, dgrencinin sisteme yeni proje ekleyebilecegi alan yer almalidir.
Ogrenci yeni proje ekleme alaninda projenin adi, projenin yapildig: yil, projenin
yapildig1 donem, projenin yapildig1 ders, projenin yapildig: dersin hocasi, proje
tirti (donem igi projesi, final projesi), proje kisa 6zeti, proje baglant1 linki, proje
gorseli, proje dosyast yiikleme, hoca onayina génderme alanlar1 ve bilgileri yer
almalidir.

e Baglant1 adresi paylasma alaninda, 6grencinin disa dosya vermesine imkan
tantyacak sekilde bir disa dosya ver alani olmalidir. Disa dosya ver alaninda

Ogrenci sisteme girdigi tiim bilgileri iceren bir pdf dosyasi olusturabilmelidir.
Akademisyen modiilii i¢in 12 gereksinim ¢ikarilmistir ve 6rnekler asagida verilmektedir.

e Verdigim dersler alaninda, akademisyenin sistemde kayitli dersleri tizerine
ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Bu alanda ilgili akademisyen iizerine ders
eklerken iiniversite, fakiilte, boliim, ders, egitim yili ve donem (giiz-bahar)
bilgilerini secgerek dersi iizerine ekleyebilmelidir.

e Verdigim dersler alaninda, akademisyen iizerine ekledigi derslerin detayma
giderek, o dersle ilgili yliklenmis projeleri proje adi ve proje ekibi detaylar
bilgilerinin oldugu bir liste seklinde gorebilmelidir.

e Verdigim dersler alaninda, akademisyen projeyi onaylayarak projenin

akademisyen onayli olmasin saglayacak alan olmalidir.
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Sistem yoOneticisi modiilii i¢in 23 gereksinim c¢ikarilmistir ve Ornekler asagida

verilmektedir.

o Ogrenci listesi alaninda, 6grencinin sistem kayit onay durumu kaldirilabilmeli
veya onaylanabilmelidir.

o Ogrenci listesi alaninda, sisteme Excel dosyas: halinde toplu olarak &grenci
yiiklemesi gerceklestirilebilmelidir.

e Universiteler alaninda, sisteme kayitli iiniversitelerin, iiniversite isimlerinin yer
aldig bir liste seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

e Boliimler alaninda, fakiilte ismi segilerek, boliim adi girilerek yeni bir bolim

sisteme eklenebilmelidir.

4.4.1.3.Sistem Haritasinin Olusturulmasi
Uriin gereksinim listesi hazirlandiktan sonra tiim siirecin goriiniir olmasini saglamak ve
ekran prototiplerini ¢izerken ekranlar arasindaki iliskinin net olarak goriiniir olmasini
saglamak igin Sekil 4.9’da bir boliimii goriildiigii gibi sistem haritas1 hazirlanmis ve EK
6’da detayli olarak verilmistir.

Sertifika ve Katilim Belgeleri 4
Katildigim Etkinlikler 18

Geziler i}
= - o Yetenekler 0
Ogrenci Modiilii = J
- Profil —— Kurslar ]
1 Sempozyum/Kongre (15
Sinavlar iz
I5/5taj Tecrubeleri B

Basarnlar 9
Badlanti Adresi Paylasim 10

Elektronik Sistem Bilgileri 3

Profesyonel Gelisim
Sistemi

ilk Kayit 15

Kisisel Bilgiler ve Gdrev Yeri Bilgileri 5]

Odgretim Uyesi/Gérevlisi Modiilii -
Profil - Verdidim Dersler 33

Sistem Bilgileri 3
ilk Kayit &
Kisisel Bilgiler 4
Odrenci Listesi 2

Odretim Uyesi/Garevlisi Listesi 7

= - - Yonetici Listesi 9
Ydnetici Modiili = ‘ )
Profil S Universiteler 4

‘ Fakilteler 4
Bolimler 8

Dersler &

Sekil 4.9. Sistem Uzerinde Yer Alacak Temel Modiiller
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4.4.1.4.Ekran Prototiplerinin Hazirlanmasi
Uriin gereksinim listesi Ve sistem haritas: temel alinarak sistemin igin toplam 105 ekran
prototipi hazirlanmistir ve Ek 7°de bir bolimi verilmistir. Ekran prototipleri
hazirlanirken sirasiyla 6grenci modiilii, akademisyen modiilii ve yénetici modiilii ekran
prototipleri hazirlanmistir. Ekran prototipleri tizerinde yazilim gelistirme siirecine doniik
gerekli acgiklamalar yapilmistir. Ayrica arayliz tasarimi ile ilgili ekran prototiplerinin
hazirlanmasi sirasinda genel tasarimin mobil uyumlu olmasina dikkat edilmistir. Giris
ekraninda mobil cihazlardan sisteme ulasan kullanicilarin meniilere rahat ulasabilmesi

icin kare yapisinda buton tasarimlar1 gergeklestirilmistir.

Ogrenci ekran prototiplerine bir drnek olarak kullanici adi ve sifresini girdikten sonra

Sekil 4.10°de yer alan ogrenci profil ekrani ile karsilasacaktir.

Elektronik Portfolyo Sistemi 00R.007-Projier
o Elanna yonndrme
OGR-008-O; . . c gergekleglirimeide
Ohgiurma Exrng, e Sisteme Girig Yapan Ogrenci lsmi Gikig Yop
yOriandime
Gor aklegtrimaiidic s /
e ('] 00R.00% Bartitalar
Bu kismda Ofrencinen P ol Bekgaari Ektanna
ot T I]l] ] ST el
logosu yer olacokte Kiso Oz gegmig Olugturma Frojelerim e wergeklegirimelidic
l....wn.-m Beigeler)
OOR-012-Kuralar
OGR-014-Ye! - Ekraning yonlendrme
o a< O Gk ieg Urimahar
Ekraning yonlendrme /, g
] ./
T
Etkiniikier OGR-06-Blmsel Etinkk
— Kathodem Velonek | |
OOR.010-Katddi Gezier or Wursier Sempoaun/ m’-r Ekramina ynlendrme
s ‘—-* ek rimeiidic
Etkinker Ekroming perpeidagl
sariandvme
Guremkiegtrimaid
OGR-015-Bajlont) Adres:
OGR-011-ly/Staj P Foylagma Ekranna
o ke | yénlendrme
yOriandeme 4-——-—-—-—_.____ 1 oercakleg rimaiide
Serveiegtvimaldc s /
- s Adresi Paylag ______—D OGR.017-OdOher/
TecsUbeleri Daion ilar Ehrany
0GR Siaviar Snadar M Digo Dosya ver R Scqeries B
Ekranna yonlandeme wdeme.
e gekleg rimedic ‘-_-"'“ et
OGR-006-004-Sistem
Buigiar: Ekrarng.
yériandume
Sistem Bigler fargekiagtiimeidic
Kullamc: Adi
Pitre lglemier

Sekil 4.10. Ogrenci Profil Ekram Prototipi
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Akademisyen ekran prototiplerine bir 6rnek olarak, Sekil 4.11°de gorildigi gibi sectigi
herhangi bir dersle ilgili, Ogrenciler tarafindan dersine yiiklenen projeleri

goriintlileyebilecektir.

‘e-portiolyomarmara edu tr

QD X{B [ —{HOCA-009-Ders Detay - Proje Bazi |

Profil Sayfama Git Cikig Yap |

Ders Detay Ekrani

®Proje Bozh Listele _ Arama Proje Ad ve Proje Ekip
. “Proje Bazh Lisisle‘ma gegiiykan "HOCA-009-Dars Cvaberi bazh AramaK istedigin kelimeyi griniz
OOgrenci Bozh Listele Detar - Proje Baz" ekran gdsteri Cgrenci gercaklegtiriebimaidic ve

imebe "
Bozli Listele secikdifjinde "HOCA-0%-Ders Detay- Uistanilen Proseler bu aroma
Ofranci Boa)" skrano yoniandirme Kriterine gére listelenmeiid
gergeklegirimelide

Listenilen Prejeler

g™ [Hoca Onay Durumu

inde g:::‘:n\mr

d g:z:h:wmr

= Crey ol

s oron e

ad Cren Kadr

d ore ol

“Proje Detay* thlandfinda igh

Ogretm Gérevis: Indr Butenuna proje ile iigh rin gelecedi
Skioada o dodfeemd poarcaE

gerskmektade

Sekil 4.11. Ders Detay Ekrami Prototipi

4.4.2. Birinci Kosu Siireci
Birinci kosu siireci detay1 Sekil 4.12°de verilen birinci kosu planlama toplantisi, birinci
kosu gereksinim listesi, birinci kosu, birinci kosu degerlendirme toplantisi Ve birinci kosu

siire¢ degerlendirme toplantisi adimlardan olugsmaktadir.

23 Eki 30Eki 6Kas 13 Kas 20 Kas
[16 16 16 16 ‘16
Baslangig . . Bitig
Pzt 17.10.16 Birinci Kosu Streci Per 24.11.16

Pzt 17.10.16 - Per 24.11.16

Birinci Kogu Planlama Birinci Kosu

Toplantisi Gar 19.10.16 - Per 24.11.16

Pzt 17.10.16

Birinci Kogu Gereksinim Birinci Kogu

Listesi Degerlendirme Toplants
Pzt 17.10.16 - Sal Per 24.11.16

181016
Birinci Kogu Siireg
Degerlendirme Toplants
Per 24.11.16

Sekil 4.12. Birinci Kosu Siireci

4.4.2.1.Birinci Kosu Planlama Toplantisi ve Birinci Kosu Gereksinim Listesi
Birinci kosu gereksinim [istesi 17 Ekim 2016 Pazartesi giinii Kosu planlama toplantisiyla
belirlenmistir. Bu toplantida birinci kosunun 19 Ekim 2016’da baslayarak, 19 Kasim
2016’ya kadar devam etmesine karar verilmis ve iiriin gereksinim listesinde bulunan
sistemin dgrenci modiiliiniin  asagidaki basliklar altinda yer alan 6zelliklerinin
tamamlanmasina karar verilmistir.
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e Ik Kayit I¢in Gerekli Olan Islemler

e Ogrenci Profil Ana Sayfasinin Olusturulmasi

e Ogrenci Ozgegmis Kismini Olusturulmasi

e Projeler Kisminin Olusturulmasi

o Sertifika ve Katilim Belgeleri Kisminin Olusturulmasi
e Katildigim Etkinlikler ve Geziler Kisminin Olusturulmasi
e Yetenekler Kismimin Olusturulmasi

e Kurslar Kismimnin Olusturulmasi

e Smavlar Kisminin Olusturulmasi

e s/ Staj Tecriibeleri Kismimin Olusturulmasi

e Basarilar Kisminin Olusturulmasi

o Sistem Bilgileri Kisminin Olusturulmasi

Sistem lizerinde dgrenci modiiliinde yer alacak olan disa dosya ver (PDF dosyast iiretme)
ve portfolyo baglanti adresi paylagsma kisimlarinin  birinci  kosu  siirecinde

gerceklestirilmemesine karar verilmistir.

4.4.2.2 Birinci Kosu
Birinci kosu 19 Ekim 2016 tarihinde baslayarak, 5 giinlik sapma ile 24 Kasim 2016
tarihinde tamamlanmustir. Sekil 4.13te birinci kosu siirecinde sistem gelistirilme siirecini

gosteren agiklamalar yer almaktadir.

Commits on Mov 24, 2016

finished add/update operations for all collections. working on updati.. .

& | babfdb? <>
committed on 24 Nov 2016
finished add/update operations for all collections. working on updati... B 3hOdEce £3
o 96 CE
committed on 24 Mov 2016
Commits on Mov 23, 2016
done with projects section for now (not adding participant members yet) B E3098ef s
= 99
committed on 23 Nov 2016
done with projects section for now (not adding participant members yet) B as08 Fay
o cce
committed on 23 Nov 2016
Commits on Nov 17, 2016
using Promises now for handling file uploads B 2054764 <3
i) 50764

committed on 17 Nov 2016

Sekil 4.13. Birinci Kosu Siirecinde GitHub Uzerindeki Ornek Ac¢iklamalar
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4.4.2.3.Birinci Kosu Siirecinde Giinliik Scrum Toplantilar:
Birinci kosu siirecinde gilinliik olarak yapilan toplantilarda asagidaki noktalar

tartisilmastir.

e Ekip projesi eklerken, eklenen projenin acgiklamasinin, ekipteki herkes tarafindan
kendi portfolyosunda yer almasini istedigi sekilde tanimlanmasina karar verildi.
e Ekip projesi eklerken benzer isimli 6grencilerin olmasina karsi, 6grencinin adinin

yaninda mail adresinin gelmesine karar verildi.

4.4.2.4.Birinci Kosu Degerlendirme ve Siire¢c Degerlendirme Toplantisi
24 Kasim 2016 persembe giinii gerc¢eklestirilen birinci kosu degerlendirme toplantisi ile
birinci kosu i¢in planlanan islemlerin gergeklestirildigi ve sistemin galisan ilk versiyonun
geligtirilmesinin  tamamlandigr gorilmistiir. Birinci  kosu siire¢  degerlendirme
toplantisinda kosu siirecinin basari ile siirdiiriildiigine ama zaman konusunda sapma
oldugu sonucuna varilmistir. Zaman yonetimi konusunda planli olunmasi gerektigine

karar verilmistir.

4.4.3. Ikinci Kosu Siireci
Tkinci kogu siireci detayr Sekil 4.14°de verilen ikinci kosu planlama toplantisi, ikinci kosu
gereksinim listesi, ikinci kosu, ikinci kosu degerlendirme toplantist Ve ikinci kosu siireg

degerlendirme toplantisi adimlardan olugmaktadir.

‘ZFKas"\E ‘4Ara"\6 |'\'\Ara"\6 18 Ara "6 25 Ara 16

Baglangig . . Bitig
Cum 25.11.16 Ikinci Kosu Siireci Paz 25.12.16
Cum 25.11.16 - Gar 11.01.17

ikinci Kogu Planlama  ikinci Kogu ikinei Kogu
Toplantisi Cmt 26.11.16 - Cmt 24.12.16 Degerlendirme
Cumn 25.11.16 Toplantisi

Paz 25.12.16
ikinci Kogu ikinci Kogu Siireg
Gereksinim Listesi Degerlendirme
Cum 25.11.16 Toplantisi

Paz 25.12.16

Sekil 4.14. ikinci Kosu Siireci

4.4.3.1.1kinci Kosu Planlama Toplantis1 ve ikinci Kosu Gereksinim Listesi
Tkinci kosu gereksinim listesi 25 Kasim 2016 Cuma giinii gergeklestirilen kosu planlama
toplantisi ile belirlenmistir. Bu toplantida ikinci kosunun 26 Kasim 2016 Cumartesi

tarihinde baslayarak, 24 Aralik 2016 Cumartesi giinii tamamlanmasina karar verilmis ve
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sistemin yonetici modiilii ile akademisyen modiilii igin asagidaki basliklar altinda yer alan

ozelliklerinin tamamlanmasina karar verilmistir.
Yonetici Modiilii Gereksinim Listesi;

e Ik kayit igin gerekli olan islemler

e Profil sayfas1 i¢in gerekli olan iglemler

e Kisisel bilgiler alaninin olusturulmasi

e Oprenci Listesi ekranlariin olusturulmasi
e Akademisyen ekranlarinin olusturulmast
e Yonetici ekranlarin olusturulmasi

e Universiteler ekranlarin olusturulmasi

e Fakiilteler ekranlarin olugturulmasi

e Boliimler ekranlarin olusturulmasi

e Dersler Ekranlarin Olusturulmasi
Akademisyen Modiilii Gereksinim Listesi

e Ilk kayit igin gerekli olan islemler
e Kisisel ve Gorev Yeri Bilgileri
e Verdigi Dersler ekranlarin olusturulmasi

e Sistem bilgileri ekranlarin olusturulmasi
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4.4.3.2.1kinci Kosu
Tkinci kosu 26 Kasim 2016 tarihinde baslayarak, 24 Kasim 2016 Cumartesi tarihinde

tamamlanmustir. Sekil 4.15°de ikinci kosu siirecinde sistem gelistirilme siirecini gosteren
aciklamalar yer almaktadir.

Commits on Mov 28, 2016

added huaming:xlsx for adding users through excel file input

e | 128assa <>
committed on 28 Mov 2016
added huaming:xlsx for adding users through excel file input -
g:xls g g P B esbdfac At
committed on 28 Mov 2016
Commits on Mov 27, 2016
finished admin bio. overhaul of profile picture upload system. using . -
sl P p : sy g B | esdeszd <2
committed on 27 Mov 2016
finished admin bio. overhaul of profile picture upload system. using . -
sl P p I sy g B | bb3obsa <2
committed on 27 Mov 2016
Commits on Mov 26, 2016
finished working on ‘update credentials’, started weorking on admin se. B La3b18b o
committed on 26 Mov 2016
finished working on ‘update credentials’, started working on admin se... .- B J— o

committed on 26 Nov 206

Sekil 4.15. ikinci Kosu Siirecinde GitHub Uzerindeki Ornek Ac¢iklamalar

4.4.3.3.ikinci Kosu Siireci Giinliik Scrum Toplantilar
Ikinci kosu siirecinde giinliik olarak toplantilar gerceklestirilmis ve asagidaki noktalar

i¢in kararlar alinmustir.

e Excel ile sisteme toplu 6grenci yiikleme kisminda ‘eger ayni boliim isimleri
karakterleri dikkat edilmeden farkli olarak yazilmigsa bunun nasil oniine
gecgebiliriz?’  seklinde belirterek nasil  yapilmasinin  uygun oldugunun
tartisilmistir. Boliim isimlerinin sisteme yliklenmesi i¢in yonetici tarafindan
uygun formata secim yapilabilecek Excel dosyasiin sunulacagi belirtilmistir.

e Sisteme ilk kayit olan yonetici sliper yonetici olmalidir ve sistemden
silinememelidir.

e Ekran prototipleri ilizerinde hazirlanan niversiteler, fakiilteler, bdlimler ve
dersler hakkinda yapi iizerinde tartisildi. Ve ekran tasarimlari {izerinde

goriinenden farkli olarak kodlanmasina karar verildi.
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4.4.3.4.ikinci Kosu Degerlendirme ve Siire¢ Degerlendirme Toplantis
Arastirmacinin kendisi tarafindan sistemin detayl testleri yapildiktan sonra laboratuvar
ortaminda sistemin esas kullanicilar1 olan Ogrencilerin kullanimina agilabilecegini
belirtmistir. Laboratuvar ortaminda es zamanli olarak alinan hatalarin tespit edilmesi
amaclanmistir. Siire¢ degerlendirme noktasinda kosu siirecinin basari ile siirdiiriilerek,

islemlerin zamaninda tamamlandig1 goriilmistiir.

4.4.4. Sistemin Testleri ve Pilot Uygulamalar
Bu bolim Sekil 4.16’da 6zetlendigi gibi arastirmaci tarafindan sistem testlerinin
gerceklestirilmesi, birinci pilot uygulama, birinci pilot uygulama sonuglari, sistem
hatalarinin ve eksiklerinin giderilmesi, ikinci pilot uygulama, ikinci pilot uygulama
sirasinda karsilasilan sorunlar ve ¢oziilmesi ve ikinci pilot uygulama sonuglar

boliimlerinden olusmaktadir.

25 10ca 80ca

Ara 17 17

Baglangig N N N N Bitig
Paz Sistemin Testleri ve Pilot Uygulamalar Car

25.12.16 Paz 25.12.16 - Car 11.01.17 11.01.17

Arastwmact Birinci Pilot ikinci Pilot Uygulama
Tarafindan Uygulama Pzt 2.01.17 - Gar 11.01.17
Testlerin Pzt 26.12.16

Yaoilmast

Sistem Hatalaninin Giderilmesi Sistem Hatalaninin Giderilmesi
Pzt 26.12.16 - Cum 30.12.16 Pzt 2.01.17 - Car 11.01.17

Sekil 4.16. Sistem Testleri ve Pilot Uygulamalar

4.4.4.1. Arastirmaci Tarafindan Sistem Testlerinin Gerg¢eklestirilmesi
Ikinci kosu degerlendirme toplantis1 sonrasi arastirmaci tarafindan sistemin testleri
gerceklestirilmistir. Arastirmaci tarafindan tespit edilen eksikler ve hatalardan 6rnekler

asagida verilmistir;

e Proje ekle butonuna tikladiginda proje ekleniyor tarzi bir “yiikleniyor” bildirimi
olmadigi igin, arka arkaya “Ekle” butonuna tikladigimizda, tiklama sayis1 kadar
projeyi sisteme eklemektedir. Ornegin 3 kere basinca 3 defa projeyi eklemektedir.
Bunu engelleyecek tarzda bir “yiikleniyor” bildiriminin konulmas: gerekmektedir.

e Proje yiikleme sirasinda ekrandaki sadece sikistirillmis “.zip” dosyalari
goriinmektedir. “.rar” uzantili dosyalar ismi yazilinca gelmektedir. Ornegin
“1001.rar” isimli bir dosya mevcut, dosya yiikleme ekraninda goériinmemektedir

ama 1001 yazinca gelmektedir.
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e Herhangi bir alana en son eklenen fotograf, 6zgegmis kismindaki profil fotografi

olarak degismektedir.

4.4.4.2 Birinci Pilot Uygulama
Arastirmaci testleri gergeklestirdikten sonra tespit edilen sistemdeki eksikler ve hatalar
tamamlanarak laboratuvar ortaminda 29 Ogrenci ile birinci pilot uygulama
gergeklestirilmistir. Pilot uygulama laboratuvar ortaminda gerceklestirilerek 6grencilerin
sistem lizerinde neler yaptiklart ve nerelerde hatalar aldiklari gozlemlenmis, ayrica
ogrencilere sistem ile ilgili Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis

Formu uygulanarak geri bildirimleri alinmistir.

4.4.4.3.Birinci Pilot Uygulama Sonug¢lari
Birinci pilot uygulamaya katilan 6grencilere EPGS’yi kullanilabilirlik yoniinden nasil
bulduklar1 soruldugunda Tablo 4.22°de goriildiigii gibi yaklasik %83’ sistemin

kullanilabilir oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.22. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini Kullamlabilirlik Yoniinden Nasil
Buldunuz Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim

Kullanilabilirlik Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Cok Iyi 6 %20,7
Iyi 18 %62,1
Orta Seviye 5 %17,2
Kotii 0 %0,0

Cok Kotii 0 %0,0

Toplam 29 %100
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Ogrencilere EPGS’nin ihtiyaglarim1 karsilama durumu soruldugunda Tablo 4.23’de

goriildiigh gibi yaklasik %86’s1 sistemin ihtiyaglarini karsilayacagini belirtmistir.

Tablo 4.23. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Ihtiyaclarimz1 Karsilayacagim
Diisiiniiyor musunuz Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

Ihtiyaclarim Karsilama Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle Thtiyaglarimi Karsilayacak 7 %24,1
Ihtiyaglarimi Karsilayacak 18 %62,1
Ihtiyaglarimi Biraz Karsilayacak 4 %13,8
Ihtiyaglarim Karsilamayacak 0 %0,0

Toplam 29 %100

Ogrencilere EPGS’nin beklentilerini karsilama durumu soruldugunda Tablo 4.24°te

goriildiigh gibi yaklasik %83’ sistemin beklentilerini karsiladigini belirtmistir.

Tablo 4.24. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Beklentilerinizi Karsiladi m1 Sorusuna
Verilen Cevaplarin Dagilim

Beklentileri Karsilama Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle Beklentilerimi Karsiladi 3 %10,3
Beklentilerimi Karsiladi 21 %72,4
Kismen Beklentilerimi Karsiladi 5 0017,2
Beklentilerimi Karsilamadi 0 %0,0

Toplam 29 %100
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Ogrencilere EPGS’den memnuniyet diizeyleri soruldugunda Tablo 4.25°de goriildiigii

gibi yaklasik %76’s1 sistemden memnun oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.25. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminden Memnuniyet Diizeyiniz Nedir
Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimm

Sistemden Memnuniyet Diizeyi Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Cok Memnunum 3 9610,3
Memnunum 19 %65,5
Orta Diizeyde Memnunum 6 0620,7
Memnun Degilim 1 %3,4

Toplam 29 %100

Ogrencilere EPGS’yi kullanirken teknik bir problemle karsilasip karsilasmadiklari
soruldugunda Tablo 4.26’da goriildiigii gibi yaklasik %581 teknik bir problemle

karsilastigini belirtmistir.

Tablo 4.26. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini Kullamirken Teknik Bir Problemle
Karsilastiniz m1 Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim

Teknik Bir Problemle Karsilama Durumu  Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde

Evet, karsilastim 17 %58,6
Hayir, karsilasmadim 12 %41,4
Toplam 29 %100
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Ogrencilerin EPGS’yi kullanirken karsilastiklar1  problemlerin  siniflandirilmasina
baktigimizda Sekil 4.17°de goriildiigli gibi dosya formati hatasi, dosya indirme hatast,
hiz problemi, profil fotografi hatast ve uyari mesaji hatasi noktalarinin ortaya ¢iktig

gorilmektedir.

Problem Turd

/\

Dosya Formati Dosya indirme  Hiz Problemi Proﬁl Fotografi  Uyan Mesajlan
Hatasi Hatasi Hatasi Hatasi

Sekil 4.17. Birinci Pilot Uygulamada Ogrencilerin Sistemi Kullanirken Karsilastiklar
Hatalarin Siniflandirilmasi

Dosya Formati Hatasina bakildiginda, 6grenciler sisteme farkli formatlarda dosya

yiikleyemediklerini belirtmektedir.

Dosya Indirme Hatasmna bakildiginda, ogrenciler sisteme yiikledikleri dosyay1

indirmede problem yasadiklarini belirtmektedir.

Hiz Problemine bakildiginda, 6grenciler sistemin yeterince hizli ¢alismadiklarini
belirtmektedir. Bu sistemin pilot uygulamalar sirasinda test ortaminda caligmasindan

kaynaklanmaktadir.

Profil Fotografi Hatasina bakildiginda, Ogrenciler profil fotografin1 degistirmekte
problem yasadiklarin belirtmektedir.

Uyar1 Mesaji Hatasina bakildiginda, ogrenciler sistemde farkli noktalarda uyari

mesajlarinda hatalar oldugunu belirtmektedir.

Pilot uygulamaya katilan 6grencilerden yeni fikirler ¢ikabilecegi diistiniilerek EPGS’ye
eklenmesinin yararli olabilecek o6zellikler nelerdir diye soruldugunda Sekil 4.18’de
gorildiigli gibi arkadaslarla paylasim, sosyal medyada paylasim ve sablon ozge¢mis
olarak belirtildigi goriilmektedir.
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Beklenen Ozellikler

Arkadaglara Sosyal Medyada Sablon Ozgegmis
Paylagim Paylagim

Sekil 4.18. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine Eklenmesi Gereken Ozellikler
Arkadaslarla Paylasim o6zelligine bakildiginda, Ogrenciler dersi alan diger

arkadaslarinin projelerini gérmek istediklerini belirtmektedir.

Sosyal Medyada Paylasim o6zelligine bakildiginda, 6grenciler ekledikleri ¢alismalari
sosyal medyada paylasabilmek istediklerini belirtmektedir.

Sablon Ozgecmis ozelligine baktigimzda, 6grenciler sistemden sablon dzgegmis ve

portfolyo alabilmek istediklerini belirtmektedir.

4.4.4 4 Sistem Hatalarimin ve Eksiklerinin Giderilmesi
Pilot uygulama sirasinda tespit edilen eksikler ve hatalar ile birlikte goriis formunda
belirtilen hatalar raporlanmis ve hatalarin 25 Aralik 2016 Pazar ile 30 Aralik 2016 Cuma
glinleri arasinda Sekil 4.19’da goriildigii gibi hizlica tamamlanmasi ve hatalarin
¢Oziilmesi saglanmustir.

Commits on Dec 30, 2016

visual overhau

B | 73se301 <>
committed on 20 Dec 2016
visual overhau "
B B2 | 75ee3ss <>
committed on 20 Dec 2016
Commits on Dec 29, 2016
praduction version 0.1.3 remaved profilePictures, seemingly solved th.. . -
10,13 I 5 gly B | biefefe <>
root committed on 29 Dec 2016
production version 0.1.3 removed profilePictures, seemingly solved th... . "
] I s gly Ee | ebsg2cf At
root committed on 29 Dec 2016
Commits on Dec 27, 2016
production version 0.1.2, working on solving the google cloud storage.. -
] i a g the goog g E | 7sbdsid <>

committed on 27 Dec 2016

Sekil 4.19. ikinci Kosu Siireci Sonunda Gerceklestirilen Testler ve Pilot Uygulama
Sonrasinda Tespit Edilen Eksikler ve Hatalarin Giderilmesi
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4.4.4 5.ikinci Pilot Uygulama
Arastirmaci tarafindan yapilan testler ve laboratuvar ortaminda gergeklestirilen birinci
pilot uygulama sirasinda tespit edilen hatalar giderildikten sonra, sistem Marmara
Universitesi BOTE Béliimiinde okumakta olan 3. ve 4. sinif dgrencilere 02 Ocak 2017
Pazartesi ile 11 Ocak 2017 Carsamba tarihleri arasinda acgilarak, kullanmalar1 istenmistir.
Kullanma sirasinda karsilastiklar1 hatalar1 arastirmaciyla goriis formunu kullanarak
paylasmalar1 istenmistir. lkinci pilot uygulamanin laboratuvar ortami disinda
gerceklestirilmesi ile Ogrencilerin farkli bilgisayarlarda ve farkli zamanlarda

karsilasabilecekleri sorunlari ortaya ¢ikarmak amaglanmigtir.

4.4.4.6.1kinci Pilot Uygulama Sirasinda Karsilasilan Sorunlar ve Coziilmesi
Ikinci pilot uygulama sirasinda &grencilerin karsilastigi hatalar raporlanmis, temel
problemler hizlica ¢oziilmiis veya bir sonraki kosu silirecinde gerceklestirilmek igin

raporlanmistir. Tespit edilen eksikler ve hatalardan 6rnekler agagida verilmistir;

o Sisteme Excel ile kullanic1 yiikleme islemi gerceklestirildiginde, kullanicilara
gonderilen sifre ile kullanicilarin sisteme giris yapamadig: fark edilmistir. Bunun
gonderilen sifrenin basindaki bosluktan kaynaklandigi fark edilmis ve gerekli
diizenlemeler yapilmigtir.

e Yeni bilimsel etkinlik ekle ekraninda “calisma adi” ve “calisma eKibi” bos
gecilebilir olmalidir. Ciinkil bir 68renci ¢alismasi olmadan da dinleyici olarak bir
bilimsel etkinlige katilmis olabilir. Bu kisimda gerekli diizenlemeler yapilmistir.

e Ogrenci ekip olarak yaptigi bir projeyi eklediginde, 6grencinin yazdig1 proje dzeti
diger ogrenciye gitmemektedir. Bir 6grencinin yazdig1 proje 6zeti diger ekip

tiyelerine de aktarilmalidir. Bu kisimda gerekli diizenlemeler yapilmistir.
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4.4.4.7 ikinci Pilot Uygulama Sonugclar:

Ikinci pilot uygulamaya katilan 6grencilere EPGS’yi kullanilabilirlik yoniinden nasil

bulduklari soruldugunda Tablo 4.27°de goriildiigii gibi yaklasik %83’ sistemi

kullanilabilir buldugunu belirtmistir.

Tablo 4.27. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini Kullanilabilirlik Olarak Nasil

Buldunuz Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

Kullanilabilirlik Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Cok lyi 19 %25,0
yi 44 %57,9
Orta Seviye 11 %14,5
Kot 2 %2,6

Cok Kotu 0 %0,0

Toplam 76 %100

Ogrencilere EPGS’nin ihtiyaglarmi karsilama durumu soruldugunda Tablo 4.28°de

gorildiigii gibi yaklasik %85°1 sistemin ihtiyaglarini karsilayacagini belirtmistir.

Tablo 4.28. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Thtiyaclarimz1 Karsilayacagim

Diisiiniiyor musunuz Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilim

Ihtiyaclarim Karsilama Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle Ihtiyaglarimi Karsilayacak 18 %23,7
Ihtiyaglarimi1 Karsilayacak 47 %61,8
Ihtiyaglarimi Biraz Karsilayacak 10 %13,2
Ihtiyaglarim1 Karsilamayacak 1 %1,3

Toplam 76 %100
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Ogrencilere EPGS’nin beklentilerini karsilama durumu soruldugunda Tablo 4.29°da

goriildiigi gibi yaklasik %84’ sistemin beklentilerini karsilayacagini belirtmistir.

Tablo 4.29. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Beklentilerinizi Karsiladi mi1 Sorusuna
Verilen Cevaplarin Dagilim

Beklentileri Karsilama Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle Beklentilerimi Karsilad1 12 %015,8
Beklentilerimi Karsiladi 52 %68,4
Kismen Beklentilerimi Karsiladi 12 %015,8
Beklentilerimi Karsilamadi 0 %0,0

Toplam 76 %100

Ogrencilere EPGS’den memnuniyet diizeyleri soruldugunda Tablo 4.30°da goriildiigii

gibi yaklasik %84’ sistemden memnun oldugunu belirtmistir.

Tablo 4.30. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminden Memnuniyet Diizeyiniz Nedir
Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilimi

Sistemden Memnuniyet Diizeyi Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Cok Memnunum 9 9011,8
Memnunum 55 %72,4
Orta Diizeyde Memnunum 12 %015,8
Memnun Degilim 0 %0,0

Toplam 76 %100
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Ogrencilere EPGS’yi kullanirken teknik bir problemle karsilasip karsilasmadiklar:
soruldugunda Tablo 4.31°de goriildigii gibi yaklasik %47’si teknik bir problemle

karsilastigini belirtmistir.

Tablo 4.31. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini Kullamirken Teknik Bir Hata ile
Karsilastimiz m1 Sorusuna Verilen Cevaplarin Dagilhimm

Teknik Bir Problemle Karsilama Durumu  Ogrenci Sayis1  Yiizde

Evet, karsilastim 36 %47,4
Hayir, karsilasmadim 40 %52,6
Toplam 76 %100

Ogrencilerin EPGS’yi  kullanirken karsilastiklar1  hatalarin  siniflandirilmasina
baktigimizda Sekil 4.20’de goriildiigii gibi akademisyen onay sorunu, dosya yiikleme
sorunu, ekip c¢alismasi sorunu, hiz problemi, sistem mail géndermeme problemi ve

tasarim okunabilirligi noktalarinin ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.

//ﬁroblem TﬁrN
>l / R
/ e '.' \
Akademisyen Onay  Dosya Yukleme  Hiz Problemi  Ekip Calismasi Sistem Mail Tasanm
Sorunu Sorunu Sorunu Gondermeme  Okunabilidigi
Sorunu

Sekil 4.20. ikinci Pilot Uygulamada Ogrencilerin Sistemi Kullamirken Karsilastiklar:
Problemlerin Simiflandiriimasi

Akademisyen Onay Sorununa bakildiginda, 6grenciler ¢alismalarini akademisyen

onaylt segenegini “Evet” se¢melerine ragmen ‘“Hayur” olarak goriindiigiini
belirtmektedir.

Dosya Yiikleme Sorununa bakildiginda, 6grenciler biiyiik boyutta dosyalari sisteme
yiikleyemediklerini belirtmektedir.

Hiz Problemine bakildiginda, 6grenciler sisteme proje dosyalarinin yavas yliklendigini

belirtmektedir. Bu sistemin pilot uygulamalar sirasinda test ortaminda c¢aligmasindan

kaynaklanmaktadir.
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Ekip Calismasi1 Sorununa bakildiginda, 6grenciler sisteme ekip arkadaslarinin ekledigi
projeyi, ekip arkadasi olmasina ragmen gorsel veya dosya ekleyemediklerini

belirtmektedir.

Sistem Mail Gondermeme Sorununa bakildiginda, 6grenciler sifre sifirlama talebinde

bulunduklarinda herhangi bir mail gelmedigini belirtmektedir.

Tasarim Okunabilirligine Sorununa bakildiginda, 6grenciler tasarimsal olarak bazi

noktalarda giris alanlarini yazdiklari metinleri géremediklerini belirtmektedir.

Pilot uygulamaya katilan 6grencilerden yeni fikirler ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilerek
EPGS tizerine eklenmesinin yararli olabilecek 6zellikler nelerdir diye soruldugunda Sekil
4.21°de goriildigi gibi akademisyen onayt, ¢alismalar, dosya yiikleme, egitim bilgileri,
genel ozellikler, okunan kitaplar alanmi, paylasim Ve referans alami olarak belirtildigi

goriilmektedir.

D

Beldenen Ozelhk T

Akadoemisyen Calvsmalar Dosya Yukleme Egmm Bilgilen  Genel Ozelhkler Okunir; Kitaplar Paylagim Referanslar Alani
nayl ani

Sekil 4.21. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine Eklenmesi Gereken Ozellikler
Akademisyen onayma bakildiginda, o6grenciler galigmalarin akademisyen onayli

olmasi gibi staj ve is tecriibelerinin de akademisyen onayli olmasini beklemektedir.

Calismalar alanina bakildiginda, 6grenciler bir ¢alismay1 yiikledikten sonra ¢calismanin
akademisyen tarafindan goriintiilenip goriintiilenmedigini, ¢alisma dosyasini indirip
indirmedigi gibi bilgileri gormek istemektedir. Ekip ¢alismasi olarak yiiklenen projelerde
ekipteki herkesin proje bilgilerini giincelleyebiliyor olmasini istemektedir. Ayrica
yiiklenen bir ¢alisma ile ilgili sistem iizerinden akademisyen ile iletisime gecebilmek

istemektedir.

Dosya yiiklemeye bakildiginda, 6grenciler sisteme farkli dosya tiplerini yiiklemeyi
istemekle birlikte, dosya yiikleme sirasinda dosya ylikleme hiz1, ka¢ MB hizla yiikledigi

gibi bilgilerin gdsterilmesini istediklerini belirtmektedir.
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Egitim bilgilerine bakildiginda, Ogrenciler sistem iizerine detayli olarak farkl

diizeylerdeki egitim bilgilerini girebilmek istemektedir.

Genel ozelliklere bakildiginda, ogrenciler sistem iizerinde tasarimsal iyilestirmeler
yapilmasini istemektedir. Ayrica genel sistemlerin 6zelliklerinden olan istek ve Oneriler
alanin olmasi ile birlikte her sistemde olan {iiyelik silme o6zelliginin olmasini
beklemektedirler. Ayrica bu sistemde mutlaka portfolyo son giincelleme tarihinin

verilmesinin dnemli oldugunu belirtmektedirler.

Okunan Kitaplar alanina bakildiginda, 6grenciler 6zellikle ¢alismak istedikleri alana
doniik okuduklart kitaplart girebilmek icin okudugu kitaplar alanin olmasi1 gerektigini

belirtmektedir.

Paylasima bakildiginda, Ogrenciler sistem {izerinden sablon 0Ozge¢mis liretmeyi
beklemektedir. Ayrica portfolyolarin1 paylasabilmekle birlikte sosyal medyada
portfolyolarina ekledikleri caligsmalar1 paylasabilmeyi istemektedir.

Referanslar alanina bakildiginda, 6grenciler referanslarini ekleyebilecekleri bir alanin

olmasini istediklerini belirtmektedir.

4.4.5. Uriin Gereksinim Listesinin Giincellenmesi Siireci
Pilot uygulamalar sonrasinda uygulanan goriis formu sonuglarindan elde edilen verilere
gore kullanic1 hikayeleri giincellenmis veya yeni eklemeler yapilmistir. Giincellenen
kullanic1 hikayelerine gore iiriin gereksinim listesi giincellendikten sonra yeni ekran
prototipleri eklenmis veya var olan ekran prototipleri giincellenmistir. Uriin gereksinim

listesinin giincellenme siireci Sekil 4.22°de goriilmektedir.

|29 Oca'17 ‘12§ub'17 ‘26 Sub 17 |12Mar 17 26 Mar '17

Baslangig Bitig

e o n F— m p—
Pzt 23.01.17 Uriin Ger L G s Cum 31.03.17
Pzt 23.01.17 - Cum 31.03.17
Kullama Hikayelerinin Giincell i Uriin Gereksinim Listesini Ekran Prototiplerinin Giincellenmesi

Pzt 23.01.17 - Cum 10.02.17 Giincellenmesi Pzt 6.03.17 - Cum 31.03.17
Pzt 13.02.17 - Cum 3.03.17

Sekil 4.22. Uriin Gereksinim Listesinin Giincellenmesi Siireci
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4.4.5.1 Kullanic1 Hikayelerinin Giincellenmesi
Ikinci kosu sonunda gerceklestirilen birinci ve ikinci pilot uygulama sonucunda elde
edilen wverilerle O6grenci ihtiyaclarimi ifade eden 16 yeni kullanici hikayesi

olusturulmustur. Olusturulan kullanici hikayelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine egitim bilgilerimi girebilmek isterim.
e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine {iye oldugum kuliipleri ekleyebilmek
isterim.

e Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine referanslarimi ekleyebilmek isterim.

4.4.5.2.Uriin Gereksinim Listesinin Giincellenmesi
Yeni eklenen kullanici hikayeleri baz alinarak 25 gereksinim ¢ikarilmistir ve ornekleri

asagida verilmektedir.

e Referanslar alaninda, 6grencinin sisteme referanslarini ekleyebilecegi alanlar yer
almalidir. Referanslar alaninda, referans adi ve soyadi, referans kurumu, referans
gorevi, referans mail adresi, referans telefon numarasi bilgileri yer almalidir.

e Kuliip tyelik bilgileri alaninda, Ogrencinin sisteme kuliip tyelik bilgilerini
ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Kuliip iiyelik bilgileri alaninda, kuliip adi,
kuliipteki rolii, kuliip iiyelik baslangi¢ tarihi, kuliip tiyelik bitis tarihi, agiklama
bilgileri yer almalidir.

e Sosyal sorumluluk/Géniilli ¢aligma alaninda, Ogrencinin sisteme sosyal
sorumluluk/ goniillii ¢alismalarmi ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Sosyal
sorumluluk/ géniillii caligmalar alaninda, kurum adi, sosyal sorumluluktaki rolii,
sosyal sorumluluk baslangi¢ tarihi, sosyal sorumluluk bitis tarihi ve aciklama

bilgileri yer almalidir.

4.4.5.3.Ekran Prototiplerinin Giincellenmesi
Uriin gereksinim listesinin giincellenmesinden sonra, giincellenen iiriin gereksinim
listesine gore ekran prototipleri (Sekil 4.23) ve sistem tarafindan iiretilecek PDF (Sekil

4.24) prototipi hazirlanmigtir.
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Profil Sayfama Git Cikis Yap |

Sosyal Sorumluluk / Génulld Cahgma

Ogrenci *Yeni Sosyal
Yeni Sosyal Sorumluluk Bilgisi Ekle Sorunb e
Sosyal Sorumluluk / Géniilli Caligma Bilgileri wogy’sggm:ivr:?

Sosyal Sorumluluk Bigisi
EKleme Ekrant” na
Kurum +[Sosyal Sorumluluktaki Roldrv Sosyal Sorumluluk Baglangig Tarihity [ Sosyal Sorumluluk Bitig Tarihitv G

(—— Egitmen 12012016 12062016 @

— o ey | yovr E

Ogrenci “Diizenle’
Ogrenci "Sil* butonuna butoruna tkladginda
tikladiginda *XXXX isimli sosyal sgfumﬁlﬁz;suw
sorumluluk bilgisini silmek = o
istediginize eminmisiniz?* uyarisi o calane Sironing
gosterilerek kullanicinin sectigi yBnlendi ir

islem uygulanmalidir

Sekil 4.23. Sosyal Sorumluluk ile lgili Hazirlanan Ornek Ekran Prototipi

iletisim Bilgileri

l@marmara.edu.tr (iletisim Bilgileri Kismindan Mail adresi gelecektir}
Www som (iletisim Bilgileri kismindan web sayfa adresi gelecektir)
05 (iletisim Bilgileri kismindan 8grencinin telefon numarasi gelecektir)
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bolimii / Atatirk Egitim Fakiiltesi/ Marmara Universitesi
Giiztepe Kampisii / Kadikéy / Istanbul / Tarkiye 34722 (iletisim bilgileri kismindan égrencinin adresi
gelecektir.)

Elekironik Portfolyom

Cahsmalanimi detayh olarak incelemek isterseniz asagidakiadresi ziyaret edebilirsiniz.
WWW .con (Kisinin olusturdugu elektronik portfolyo adresi gelecektir)

Kariyer Hedefi

cikabilecegine inanmaktayim. (Kisa Ozgegmis Olusturma kismindan kariyer hedefi kismindan gelecektir.)

Egitim Bilgileri
Lisans [Eitim Bilgileri kismindan egitim seviyesi gelecek)
i/ Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Balami — ( )
(Egitim Bilgileri kismindan Universite ve b&élum gelecek)— (Egitim Bilgileri kismindan giris yih ve mezuniyet yili gelecek)

Sekil 4.24. Sistem Tarafindan Uretilmesi Gereken PDF Ornek Sablonunun Bir Kismi
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4.4.6. Uciincii Kosu Siireci

Uciincii kosu siireci detay Sekil 4.25°de verilen diciincii kosu planlama toplantist, iigiincii
kosu gereksinim listesi, tictincii kosu, tigtincii kosu degerlendirme toplantisi Ve iigiincii

kosu siire¢ degerlendirme toplantis: adimlardan olusmaktadir.

‘Dl\is |16l\is 23 Nis |3ums 7 May
17 17 17 17 |
Baglangig = o o . Biti
Pzt 2.04.17 Ugiincii Kogu Siireci Gar
Pzt 3.04.17 - Gar 10.05.17 10.05.17
Ugiincii Kogu Ugiineii Kogu Ugiincii Kogu
Planlama Gar 5.04.17 - 53l 9.05.17 Degerlendirme
Toplantisi Toplantisi
Pzt 3.04.17 Car 10.05.17
Uglincii Kogu Gereksinim Ugiincii Kogu Siireg
Listesi Degerlendirme
Pzt 3.04.17 - Sal 4.04.17 Toplantisi
Gar 10.05.17

Sekil 4.25. Uciincii Kosu Siireci

4.4.6.1.Uciincii Kosu Planlama Toplantis1 ve Uciincii Kosu Gereksinim Listesi
Ugiincii kosu gereksinim listesi 03 Nisan 2017 Pazartesi giinii gerceklestirilen i¢iincii
kosu planlama toplantist ile belirlenmistir. Bu toplantida zi¢tincii kosunun 05 Nisan 2017
Carsamba tarihinde bagslayarak, 05 Mayis 2017 Cuma giinii tamamlanmasina karar
verilmig ve sistemin 6grenci modiilti, yonetici modiilii Ve akademisyen modiilii igin
sistemin ilk agamasinda birinci 6ncelik olmayan 6zelliklerin ve stireg i¢inde tespit edilen

eksiklerin ve yeni 6zelliklerin tamamlanmasina karar verilmistir.

4.4.6.2.Uciincii Kosu
Ugiincii kosu 05 Nisan 2017 tarihinde baslayarak, 4 giinliik sapma ile 09 Mayis 2017

tarithinde tamamlanmustir. Sekil 4.26’da iigiincii kosu siirecinde sistem gelistirilme

stirecini gdsteren agiklamalar yer almaktadir.

Commits on May 9, 2017

added social media sharer functionality to all items B — <
committed on 9 May 2017
added social media sharer functionality to all items "
° ; R Ee | adsabas <3
committed on 9 May 2017
finished working on the public pages "
) Hedl g : Fe | basscay <3
committed on 9 May 2017
finished working on the public pages .
s v g on the p g E | dsavsac <3
committed on 9 May 2017

Sekil 4.26. Ugiincii Kosu Siirecinde GitHub Uzerindeki Ornek Aciklamalar
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4.4.6.3.Uciincii Kosu Siireci Giinliik Scrum Toplantilar

Uciincii kosu siirecinde giinliik olarak toplantilar gerceklestirilmis ve asagidaki noktalar

i¢in kararlar alinmustir.

e Sistem tarafindan disa dosya ver kisminda olusturulacak PDF belgesi {izerinde
etkilesimli linklerin olmasina karar verildi.
e Bulut ortamda olan dosyalar1 sisteme eklemeden ekleyebilmesi i¢in projelerim

kismina bulut ortam linki ekleyebilmesine karar verilmistir.

4.4.6.4.Uciincii Kosu Degerlendirme ve Siire¢c Degerlendirme Toplantisi
10 Mayis 2016 Sali glinti ylz yiize iigiincii kosu degerlendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Arastirmaci kendisi tarafindan sistemin detayli testleri yapildiktan ve
hatalar giderildikten sonra sistemin kullanicilari olan 6grenciler tarafindan kullanima
acilabilecegini belirtmistir. Siire¢ degerlendirme noktasinda kosu siirecinin basari ile

stirdiiriilerek, sistem gelistirme islemlerin zamaninda tamamlandigi gorilmistiir.

4.4.7. Sistem Testleri ve Sistem Hatalarinin Giderilmesi
Bu bolim Sekil 4.27°de 6zetlendigi gibi aragtirmaci tarafindan testlerin yapilmasi ve

sistem hatalarinin giderilmesi boliimlerinden olusmaktadir.

‘Carm Per 11 Per 11 Cum 12 Cum 12 Cmt13 Cmt 13 Paz 14 Paz 14
Baclangic IVEL Mz Mz IVEL Mz Mz IVEL Mz Mz it
Car10.05.17 Sistem Testleri ve Sistem Hatalaninin Giderilmesi Siireci Paz

Gar 10.05.17 - Pzt 15.05.17 140597

Arastrmaci Tarafindan Testlerin Yapimas:
Gar 10.05.17 - Cum 12.05.17

Sistem Hatalarinin Giderilmesi
Gar 10.05.17 - Pz 15.05.17

Sekil 4.27. Sistem Testleri ve Sistem Hatalarimin Giderilmesi Siireci
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4.4.7.1.Arastirmac1 Tarafindan Sistem Testlerinin Gerc¢eklestirilmesi ve
Sistem Hatalarimmin Giderilmesi

Aragtirmac tarafindan testler gergeklestirilirken asagida detayli olarak maddeler halinde
verilen sorunlar ile karsilasilmis ve hatalar rapor haline getirilmistir. Sekil 4.28°de
goriildiigii gibi tespit edilen noktalar ¢oziilmistiir.

Commits on May 11, 2017

finished pdf textwork

B | s@ese3d <>
committed on 11 May 2017
disabled email verification temporarily Ee | corazas <>
= 74
committed on 11 May 2017
cleansed the startup e | 3@sbias <2
= =
committed on 11 May 2017
testing 2 | fasbsic <2
committed on 11 May 2017
testing Fe | ssaB133 <>
committed on 11 May 2017
going to remove some sensitive files FX | sesssed <>
= 555ed

committed on 11 May 2017

Sekil 4.28. Arastirmaci Tarafindan Gergceklestirilen Testler Sonucunda Yapilan
Degisikliklerin Bir Kismi

e Uretilen PDF dosyasinda, eger ilgili kisi ¢aligmaya ekip iiyesi olarak eklenmisse,
verilen PDF {izerinde ¢aligmas1 goriilmemektedir.

o Sifre sifirlama islemleri gergeklestirilmeye c¢alisildiginda sistemin mail
gondermedigi fark edilmistir. Bu problemin gilivenlikten dolayr kaynaklandigi
tespit edilmis ve GitHub iizerinde herkese agik olan proje public olan proje 6zel
projeye private ¢evrilerek problem ¢6ziilmiistiir.

e Yoneticinin sistemdeki kullanicilarin siflerini degistirebilmesine karar verilmistir.
Bu islem i¢in bir ekranin eklenmesine karar verilmisti.

e Bir 6grencinin ilgili calismay1 en son ne zaman giincelledigini gérmek ic¢in son
giincelleme tarihi alan1 eklenmelidir. son giincelleme tarihine gore artan ve azalan
siralama gergeklestirilebilmelidir

e Akademisyen sayfasinda verdigim dersler ekraninda akademisyen bir ¢alismanin
detayin1 girdiginde, proje onaylama kismi ilgili sayfanin st tarafinda yer
almaktadir. Bu kismin sayfanin altinda yer almasi gerekmektedir.

e PDF iiretme sirasinda drnek grenciler ile sistemin kullanimi sirasinda eskiden
kalma (silinen) bir profil fotografi kullanildigi zaman hata alindig1 tespit

edilmistir. Bu hatanin ¢6ziilmesi i¢in pilot uygulamayr katilan &grencilerden
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profil fotografi yiikleyenlerin, fotografi giincelleyerek bu problemden
kurtulabilecekleri tespit edilmistir.

4.4.8. Gelistirme Siirecinin Tamamlanmasi ve Uygulamanin Kullanmicilara
Acilmasi

Gergeklestirilen testler ve karsilasilan sistem sorunlarinin giderilmesi sonucunda
Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin 15 Mayis 2017 Pazartesi giinii itibari ile

Ogrencilere acilmasina karar verilmistir.

4.5. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi
Bu kisimda analiz siirecinde tespit edilen noktalarla karsilagtirmalar yapilarak Sekil
4.29°da ana sayfasi verilen FElektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin tanitimi

gerceklestirilecektir.

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi

Kisa Ozgegmis Olusturma Egitim Bilgileri is Tecrubeleri Caligmalarim

B g = '

Kurslar

Sertifikalar ve Katilim

Basarilar Belgeleri

Yetenekler

Katildigim Etkinlikler ve
Geziler

Sosyal Sorumluluk /
Gonullu Calismalar

Sempozyum / Kongre Referanslar

Sistem Bilgileri
Kullanici Adi
Sifre islemleri

Baglanti Adresi Paylas

Sinavlar
Digsa Dosya Ver

Kulup Faaliyetleri

Sekil 4.29. EPGS Ana Sayfasi
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EPGS ile 6grenciler;

Kisa 6zge¢mis olusturma alaninda iletisim bilgileri, kendilerini tanitmak i¢in kisa
bir agiklama, kariyer planlamalarin1 agiklamak i¢in kariyer hedeflerini ve yabanci
dil bilgilerini girebilmektedir.

Egitim bilgileri alaninda lise, on lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora
diizeyindeki egitim bilgileri detaylarin1 girebilmektedir.

Is tecriibeleri alaninda calismis oldugu veya calismakta oldugu staj ve is
deneyimleri detaylarini girebilmektedir.

Calismalarim alaninda calisma hakkinda detayli bilgileri girerek calisma
dosyasini ekleyebilmektedir.

Yetenekler alaninda yetenekleri hakkinda detayl: bilgileriyle girebilmektedirler.
Kurslar alaninda aldiklar1 egitim ve kurs bilgilerini detayli bilgileriyle
girebilmektedir.

Basarilar alaninda elde ettikleri basarilar1 veya kazandiklar1 odiilleri detayli
bilgileriyle girebilmektedir.

Sertifikalar ve katilim belgeleri alaninda aldiklari sertifika veya katilim
belgelerini detay bilgileriyle girebilmektedir.

Katildigim etkinlikler ve geziler alaninda katilmis olduklar etkinliklerin ve teknik
gezileri detay bilgileriyle girebilmektedir.

Sosyal sorumluluk ve goniilli ¢alismalar alaninda gergeklestirmis olduklari
sosyal sorumluluk ve goniillii ¢aligmalar1 detay bilgileriyle girebilmektedir.
Sempozyum ve kongre alaninda katilmis olduklar1 sempozyum ve kongreleri
detay bilgileriyle girebilmektedir.

Referanslar alaninda referanslarini detay bilgileriyle girebilmektedir.

Kuliip faaliyetleri alaninda kuliip ¢alismalarini detay bilgileriyle girebilmektedir.
Sinavlar alaninda girmis oldugu dil ve akademik smavlar1 detay bilgileriyle
girebilmektedir.

Baglant1 adresi paylas ve disa dosya ver alaninda portfolyo baglanti adresini
paylasabilmekte ve girmis olduklar1 verileri igeren 6zge¢misi pdf formatinda
tiretebilmektedir.

Sistem bilgileri alaninda kullanici adi ve sifre islemlerini yonetebilmektedir.
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EPGS’nin yukaridaki 6zelliklerinin olmasiyla birlikte sistemin genel yapisi analiz
stirecinde tespit edilen noktalar ve gergeklestirilen sistem baz alinarak Sistem
tanitilacaktir. Sistemin tanitimi gerceklestirilirken Tablo 4.32’de verilen beklenen sistem

ve gergeklestirilen sistem oOzellikleri karsilastirilarak verilecektir.

Tablo 4.32. Analiz Siirecinde Beklenen Sistem Ve EPGS Uzerinde Gerceklestirilme

Durumu
Beklenen Sistem Ozelligi Gerg¢eklestirilme Durumu
Depolama Gergeklestirildi
Calismalarin Eklenebilmesi Gergeklestirildi
Caligmalar1 Detay Bilgileriyle Saklama Gergeklestirildi
Ekip Caligsmalarin1 Eklemek Gergeklestirildi
Geri Bildirim Gergeklestirildi
Bir Diizen I¢inde Uriinlere Ulagilabilmesi Gergeklestirildi
Kolay Erisim Imkani Gergeklestirildi
Detay-Ozet Uriin Secenegi Gergeklestirildi
Uriinlerden Segim Yapilabilmesi Gergeklestirildi
Dogrulama Gergeklestirildi
Akademisyen Onay1 Gergeklestirildi
Kurumsal Olarak Desteklenmesi Gergeklestirilmedi
Paylagim Gergeklestirildi
Paylagim Izinleri Gergeklestirildi
Herkese A¢ik Paylasim Gergeklestirildi
Sosyal Medya Paylagimi Gergeklestirildi
Giincelleme Gergeklestirildi
Odev Teslimi Gergeklestirildi
Ozgegmis Olusturma Gergeklestirildi
Baskalarinmn Uriinlerini Gorebilmek Gergeklestirilmedi
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45.1. Depolama
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyo sisteminin olmazsa olmazi olan depolama
noktasinda farkli dosya tipleriyle kronolojik ve diizenli depolama imkani saglamasi
gerektigini belirtmislerdir. Bu bulgular sonucunda EPGS ile 6grenciler, ¢alismalarini

depolama imkani elde etmislerdir.

Ogrenciler ¢alismalar ile ilgili calisma dosyalarini ve ¢alisma gorsellerini EPGS iizerinde

yer alan galismalar bolimii altindan Sekil 4.30°da gorildiigi gibi ekleyebilmektedir. Bu

sekilde 6grenciler calismalari ile ilgili depolama ihtiyaglarini karsilayabilmektedir.
Calismaniz ile ilgili bir Gorsel Ekleyiniz

GORSELI YUKLEMEK IGIN TIKLAYINIZ

Calisma Dosyasi

CALISMANIZE AIT BELGELERI YUKLEMEK ICIN TIKLAYINIZ
Sekil 4.30. Calisma Dosyas1 Ekleme Boliimii

Ogrenciler farkli ekranlarda belgeler ve gorselleri yiikleyerek depolama ihtiyacini
karsilayabilmektedir. Ornegin Sekil 4.31°de goriildiigii gibi sertifika ve katilim belgeleri
ekraninda katilim belgesi gorselini yiikleyerek depolama ihtiyacini karsilayabilmektedir.

Katiim Belgesi Gérse

KATILIM BELGESI GORSELINI YUKLEMEK IGIN TIKLAYINIZ

: I T

- S -

Sekil 4.31. Sertifika ve Katilm Belgesi Ekleme Ekraninda Katihm Belgesi Gorselini
Depolama Ekrani

4.5.2. Cahsmalarin Eklenmesi
Analiz siirecinde EPGS’nin diizenli depolama imkani sunmasi gerekliligiyle birlikte

calismalar1 eklerken bazi noktalara dikkat edilmesi gerektigi goriilmiistiir. Bu noktalar
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caligmalar1 detay bilgileri ile saklamak, ekip calismalarimi eklemek ve geri bildirim

altinda incelenmektedir.

4.5.2.1.Cahsmalar Detay Bilgileriyle Saklama
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyo hazirlarken ¢alismalarina ulagsalar bile ¢alisma
detaylarii1 hatirlamakta problem yasadiklar1 i¢in portfolyo hazirlarken zorluk
yasadiklarin1 belirtmistir. Ayrica katilimcilara portfolyo sistemine doniik istekleri
soruldugunda sadece calismalarin yiiklenmesinin yeterli olmadigi, yliklenen caligmayla
birlikte mutlaka calisma ayrintilarinin  girilmesi  gerektigi belirtmistir. Caligma
ayrintilariyla birlikte calismaya ait gorsellerinde yiiklenebilmesi gerektigi ifade
edilmistir. Bu bulgular sonucunda, EPGS {izerine ¢alisma ile birlikte ¢alisma gorsellerinin

ve ¢alisma ayrintilarinin girilebilmesi imkani saglanmstir.

Ogrenciler EPGS iizerine bir calismay: yiiklerken Sekil 4.32°de goriildiigii gibi
calismadaki roliinii, calismanin kisa 6zetini, ¢aligma baglanti adresini, ¢calisma gorselini

ve ¢aligma dosyasini yiikleyebilmektedirler.

Calismadaki Rolinoz

Calismada ekran tasanmilarini ve yazihm kodlanmasini gergeklestirdim

Calismanin Kisa Ozeti
Calsmarmizin omac gelistirdigimiz uygulama ile 6grencilere bilgisayar donaninimi parcalanni 6gretmektir,

Calisma Baglant Linki
Calismanz ile ilgili bir Gérsel Ekleyiniz
==

Calisma Dosyasi

Sekil 4.32. Calismalar1 Detay Bilgileriyle Saklama
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4.5.2.2.EKip Calismalarim Eklemek
Analiz siirecinde katilimcilar gliniimiizde profesyonel yasamda ekip caligsmalarina 6nem
verildigi i¢in mutlaka Ogrencilerin portfolyolarinda ekiple yapilan c¢alismalarinin
bulunmas: gerektigini belirtmistir. Ayrica ekip c¢alismalarinin portfolyoya dahil
edilmesiyle birlikte katilimcilar tarafindan her ekip iiyesinin gérev ve Sorumlulugunun
belirtilmesi gerektigi vurgulanmistir. Bu bulgular sonucunda EPGS iizerine ekip

caligmalarinin eklenebilmesi saglanmastir.

Sekil 4.33°de goriildiigii gibi 6grenciler sistem iizerine bir calisma eklerken bu ¢calismanin
ekip calismast olup olmadigini segebilmektedir. Eger ekip ¢alismasi oldugu belirtilirse
sistem tizerinde kayitli 6grencilerden ekip iyeleri secilebilmektedir. Ekipte yer alan
kisinin bilgileri sistem tizerinden se¢ildiginde, ¢alisma ilgili ekip iiyesinin portfolyosuna
da eklenmektedir. Uzerine calisma eklenen &grencide calismadaki roliiniiz kismi bos
goriinmektedir. Istenirse 6grencinin calismadaki rolii kismi doldurabilmektedir. Eger
sistemde ekip tyesi kayitl degilse, dgrenci ilgili kisini adi ve soyadim1 yazarak ekip

tiyeleri kismina ekleyebilmektedir.

Calisma Ekip Calismasi mi?
Hoyir @ Evet

Calsmadaki Ekibinizin Diger Ugeleri

Faruk

Calismadaki Roliniz

Uygulamanin yazilir Senan

Sekil 4.33. Ekip Calismasi Ekleme Alam

4.5.2.3.Geri Bildirim
Geri bildirim asagida yer almakta olan Dogrulama bashgi altinda detayli olarak

incelenmektedir.

4.5.3. Bir Diizen I¢inde Uriinlere Ulasilabilmesi
Analiz siirecinde katilimcilar tarafindan yapilan ¢alismalarin bir diizen icinde
ulagildiginda portfolyo olusturma siirecini kolay bir sekilde gergeklestirdikleri

belirtilmistir. EPGS ile 6grencilerin depoladiklari tirtinleri bir diizen i¢inde ulasabilme
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imkam1 saglanmaktadir. Ornegin dgrenciler sisteme yiikledikleri calismalar1 Sekil 4.34°de

goriildiigi gibi bir diizen i¢inde ulasabilmektedir.

Listelenen Calismalar

n Ad Yapildigr ¥ Yaopildig Ders Hoca Calisma Calisma

Ornek Calisma 2016-2017 Flash Uygulamalan Evet @ Tasanm & =3
) - - o Gorsel Okuryozarlik ve n
Web Sayfasi CozOmleme 2016-2017 - o - Hayr Proje & 3

-
Editim Yazilimi Editsel Yaziim Secme ve — - n

2016-2017

aus
Degerlendirme Degerlendirme : nn

Rubric Calismasi 2017-2018 Web Tasarimi Hayir Diger & £ 3

Sekil 4.34. Ogrencilerin Yaptiklar1 Calismalarin Listelenmesi

45.4. Kolay Erisim Imkam
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyo hazirlanmasi ile birlikte ihtiya¢ aninda hazirlanan
portfolyoya hizlica ulasma imkanin olmasi gerektigini belirtmistir. Ayrica katilimcilara
bir portfolyo sisteminden beklentileri soruldugunda ihtiyaglarini karsilamak i¢in internet
aracilifiyla hizli sekilde ulasilir yapida olmasi gerektigini belirtmekteydiler. EPGS ile
Ogrenciler ihtiya¢ aninda internete bagli bir mobil cihaz {izerinden bile caligmalarini

kolayca gosterebilmektedir.

4.5.5. Detay ve Ozet Uriin Secenegi
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyolarmi sunarken her zaman tiim detaylar: ile
sunmadiklarini, eger karsilarindaki degerlendirme yapan kisi isterse portfolyolarindaki
uriinleri detayli sekilde gosterdiklerini belirtmekteydi. Bu bulgular sonucunda EPGS
lizerine iiretilen 6zgecmis dosyasinda ¢alisma Ozet bilgileri verilmis, degerlendirme
yapan kisi isterse bu dosya lizerinde yer alan portfolyo baglant1 adresine tiklayarak
calisma detay bilgilerine bir liste seklinde ulasabilmektedir ve istemesi durumunda

calisma detaylarina giderek calisma detaylarini inceleyebilmektedir.

Sistem tarafindan iiretilen 6zge¢mis dosyasi iizerinde Sekil 4.35’de goriildiigii gibi
Ogrencinin yaptig1 caligmalar ile ilgili calisma 6zeti ve ¢alismadaki rolii gibi bilgiler

verilmektedir.
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Calismalanm (Projeler, Tasarnimlar, Materyaller)

Ornek Calisma (www.mehmetelibol.com)

Tasanm 2016-2017

Calismanin ozeti Uygulamamizin amaci 6grencilerin bilgisayar donanimlarini 6grenmesini
saglamaktir.

Galigmadaki roliim Uygulamanin yazim kisminda rol aldim.

Sekil 4.35. Sistem Tarafindan Uretilen Ozge¢mis Dosyasindaki Calismalar Alam
Ozgegmis ¢iktisim inceleyen kisi 6grencinin yaptigi ¢alisma ile ilgili detayl bilgileri
gormek isterse Sekil 4.36°de goriildiigi gibi portfolyo baglanti adresine tiklayarak,

Ogrencinin ¢alisma detaylarinin bulundugu portfolyo sayfasina gidebilecektir.

Elektronik Portfolyom
Galismalarimi detayli olarak incelemek icin asagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz:
et/ o/ b/ R

Sekil 4.36. Sistem Tarafindan Uretilen Ozge¢mis Dosyas1 Uzerinde Calismalar1 Detayh
Olarak Incelemeyi Saglayan Portfolyo Adresi
Portfolyo adresi baglant1 adresini tiklayan kisi, Sekil 4.37°de goriildiigii gibi 6grencinin

calismalarmin bir listesini sistem iizerinde gdrebilmektedir. Isterse islem kismindan

caligma ile ilgili detayli bilgilere ulasabilmektedir.

Listelenen Calismalar

Calizmanin Adi Yapildig Yopildig Ders Hoca Caligma Calisma Calisma islem
[l Onaylod Tord Dosyas! Gorse
mi? ndir indir
. _ 2016-
Ornek Calisma 2017 Flash Uygulamalar Evet @ Tasanm = a2
Web Sauyfas 206- Garsel Okuryazarhk
o - - » i . Hayir Proje 4 & n
Cozimleme 2007 ve Yaraticilik
- Edjitsel Yazilim
Egitim Yazilimi 2016- 2 I : =
p I Secme ve Hayir Proje L E 1
Degerlendirme 2017

Degerlendirme

Sekil 4.37. Ogrencinin Paylastigi Portfolyo Adresi Uzerinde Listelenen Calismalar Béliimii

4.5.6. Uriinlerden Secim Yapilabilmesi
Analiz siirecinde katilimcilarin portfolyolarim1 hazirlama ve sunma siirecinde nelere
dikkat ettiklerine bakildiginda, portfolyolarina konulan iiriinlerin hepsini her zaman
degerlendirme yapanlara sunmadiklar1 gériilmiistiir. Bagvurulan kuruma ve sektore gore
rtinlerini  glincellediklerini veya giincelligini kaybeden iirtinleri portfolyolarindan

cikardiklarini belirtmislerdir.
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Sekil 4.38’de gorildiigii gibi EPGS {izerine yiiklenen ¢alismalarin 6zgecmiste
goriintliilenmesi, portfolyoda goriintiilenmesi ve sisteme yiiklenen ¢alisma dosyalarinin

indirilme izinleri kullanicilar tarafindan yonetilebilmektedir.

Gizlilik Ayarlari

Ozgecmisimde garontilensin

Portfolyomda gérin
Proje dosyalanm indirilebilsin

VAZGEG GUNCELLE

Sekil 4.38. EPGS Gizlilik Ayarlar

45.7. Dogrulama
Analiz siirecinde Katilimcilar portfolyo sisteminde yapilan ¢alismalarin ilgili 6grenci
tarafindan yapildiginin iiniversite ve akademisyenler tarafindan dogrulanma saglanmasi
gerektigi belirtmistir. Degerlendirme slireglerinde yapilan calismalarin ilgili kisi
tarafindan  yapildiginin dogrulanmasi1 O6nemli noktalardan olmasi1 dolayisiyla
dogrulamanin degerlendirici degerlendirmesini kolaylagtiran yapisi ile portfolyonun
giivenirligini artirabilecegi sonucuna varilmistir. Bu bulgularin sonucunda EPGS
tizerinde bir ¢alismanin Ogrenci tarafindan yapildigim1 dogrulamak igin dersi veren

akademisyen tarafindan onaylanmasi i¢in onaylama sistemi kurgulanmistir.
Ogrenci bir galigmayi sistem iizerinden ilgili dersin dgretim gorevlisi ile paylasirken Sekil
4.39’da gorildigi gibi “calismanin hoca onayli olmasint ister misiniz?” segeneginde

tercihini belirterek ilgili ¢aligmanin dersi veren akademisyen tarafindan onaylanmasin

isteyebilmektedir.

—

Casmanin Yapildig Ders Flash Uygulamalar v
Giriniz
Cahemanmn Yanildie Dersin Y T
Calismanin Yapildig Ders Odr. Gor. Mehmet Elibol v
Hocasi

Hayir @ Evet

Calismanin Hoca Onayl

-
-

Yy - e = 0 3
Olmasini Ister misiniz?

Sekil 4.39. Ogrencinin Akademisyen Onayi Istedigi Boliim
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Akademisyen sistem tizerinden kendisiyle paylasilan ¢alismalar1 gorebilmekte ve Sekil
4.40°da gorildigl gibi geri bildirim vererek ilgili ¢aligmanin O6grenci tarafindan

yapildigini dogrulayabilmektedir.

Ogretim Elemani Olarak Ogrenci(ler)in Projesini Onayliyor
Musunuz?

Onayla Birlikte Ogrencilere Ulasacak Geribildirim Mesajimiz

Ogrenci uygulama gelistirme sirecinde 8grendidi yaziim bilgisinin
Dzerine yeni bilgiler katarak projeui basari ile hayata gecir‘rr*is‘.ir.|

Sekil 4.40. Akademisyenin Ogrenci Cahsmasim1 Onayladig: ve Geri Bildirim Verdigi
Boliim

Ogrenci portfolyo baglanti adresini iigiincii kisilerle paylastiginda, &grencinin
portfolyosunu inceleyen kisiler, Sekil 4.41°de goriildiigii gibi akademisyenin 6grencinin

calismasini onaylama durumunu ve ¢aligma hakkinda yaptigir yorumu goérebilmektedir.

Listelenen Calismalar

Sekil 4.41. Ogrencinin Cahsmas1 Hakkinda Akademisyenin Onay Durumu ve Verdigi Geri
Bildirimin Goriintiilendigi Boliim
4.5.8. Paylasim
Analiz siirecinde katilimcilar, portfolyo sisteminin ihtiya¢ aninda paylasim kolaylig
saglamasi gerektigini ifade etmislerdir. Paylasim noktasinda nelere dikkat edilmesi
gerektigine bakildiginda ise, katilimcilarin portfolyo sisteminin herkese acik paylagim
imkan1 saglamasi1 gerektigini belirtikleri goriilmiistiir. Ayn1 zamanda herkese agik
paylasim ile birlikte paylasim siirecinde paylasim izinlerinin yonetilebilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica katilimcilar portfolyonun sosyal medyada paylasim imkani
olmasmin gerekli oldugu seklinde gorilislerini  bildirmiglerdir. Bu durumu
gergeklestirebilmek igin, 6grenciler portfolyolarina herhangi bir iiriin veya her hangi bir

bilgi eklediklerinde paylasim imkan1 saglanmistir.
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Sekil 4.42’de goriildiigii gibi Ogrenciler sistem {izerinden paylasim izinlerini
yonetebilmek i¢in “profilim herkese agik olsun™ alanini isaretledikten sonra “paylasim
adresi” kismindaki baglantiy1 paylasarak profilini paylastiklart kisilerin gorebilmesini

saglamaktadir. Bu baglant1 adresi {lizerinden {igiincii kisiler 6grencinin portfolyosuna

ekledigi bilgileri ve calismalar1 gorebilmektedir.

Paylasim adresi

et/ o/ ovolic

Profili paylas?

v| Profilim herkese agik olsun
ot
PDF Uret

I CV BELGESI URETMEK IGIN TIKLAYINIZ

Sekil 4.42. Portfolyo Baglanti Adresi Paylasma Ekram
Ogrenciler Sekil 4.43°de goriildiigii gibi portfolyolarina bir bilgi eklediklerinde sosyal
medya paylasim butonlarint kullanarak bu durumu sosyal medya hesaplar1 araciligiyla
paylasabilmektedir. Sekil 4.44’de sosyal medya hesabi lizerinden paylasma sekli

goriilmektedir.

Basarilarim / Odullerim

..
Oduller/Basarilar Listesi

Odul/Basar Adi Odul/Basany! Veren Kurum Aldig Tarih Islem
BOTE Kurultay Web Tasarimi : n n
irir

BOTE
- st Yeditepe Universitesi 1.12.2017
Birincilik Odol0 -n
;\ I
Sekil 4.43. Sosyal Medya Paylasimi

Torkiye Bilisim Dernedi Girisimcilik

BifnailikOdaln Turkiye Bilisim Dernegi 112.2017

—

(=]
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Neler oluyor?

I - bir basarimi ekledim: T Girisimcilik Birincilik Odult
=l ®

s

Telefon, e-posta veya kullanici adi Girig yap ve Tweetle

Sekil 4.44. Portfolyoya Eklenen Bilgi I¢in Sosyal Medya Paylasim

45.9. Giincelleme
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyonun bir kere olusturulup birakilamayacagini,

stirekli giincellenmesi gerektigini belirtmislerdir.

Ogrenciler Sekil 4.45°de gortildiigli gibi portfolyolarini siirekli glincel tutmak icin yeni
calismalarini hizlica sisteme yliikleyebilirken, var olan ¢alismalarin lizerinde de diizenle
simgesine tiklayarak mevcut gelen verilerin ve dosyalarin iizerinde giincelleme

yapabilmektedir.

Listelenen Calismalar

Caligmanin Ad Yapildig Yapildig Ders Hoca Cabsma Cahsma Calsma islem
b Onaylad Torg Dosyas Gorsel
mi? Indir Indi
. 2016-
Ornek Calisma 2017 Flash Uygulamalan Evet @ Tasanm £ X

Sekil 4.45. Yeni Calisma Ekleme ve Var Olan Calismayi Giincelleme Ekram

4.5.10. Odev Teslimi
Analiz siirecinde katilimcilarla yapilan goriismelerde akademisyenlerin  6grenci
calismalarini toplamak igin farkli yontemler kullandiklar1 goriilmiistiir. Ayrica bu siiregte
ogrencilerin 6devleri siirekli ulasabilecekleri ortamlardan teslim almayi tercih ettikleri de
belirlenmistir. Caligmalarin siirekli ulasilabilir ortamlarda olmasinin degerlendirme
stireglerinde adaylarin sdzel olarak anlattiklarini yaptiklar: tirtinlerle desteklemesini de
saglamaktadir. Aym1 zamanda katilmcilara portfolyo sisteminden beklentileri
soruldugunda caligsmalarin1 ve ddevlerini saklama imkani saglamasi gerektigini ifade

etmislerdir.
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Akademisyenler verdikleri bir ders kapsaminda bu sistem tizerinden ¢alismalari toplamak
istediklerinde Sekil 4.46’da goriildiigii gibi sistem {izerinden dersleri iizerlerine

ekleyebilmektedir.
—

Marmara Universitesi v
Ataturk EGitim Fakultesi v

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitir v

Web Tasarimi v
2016-2017 v
Guz v

Sekil 4.46. Akademisyen Ders Ekleme Ekram
Ogrenciler aldiklar1 bir dersle ilgili yaptiklari ¢alismayr yiiklemek istediklerinde
calismalar ekranindan yeni calisma ekleme kismina geldiklerinde, Sekil 4.47°de
goriildiigii gibi ¢alismanin yapildig: y1l, calismanin yapildigi donem, ¢aligmanin yapildigi

ders ve ¢alismanin yapildig1 dersin hocasini secerek caligmalarini yiikleyebilmektedir.

I Yeni Caligma Ekleme Gerekli Bilgiler
Calismanin Adi

web Tasarimi Dersi Ornek Proje

Calismanin Yapildig Yil Giriniz

2016-2017 v

Calismanin Yapildigi Dénemi Giriniz

| |
Gz v
Calsmanin Yopildigi Dersi Giriniz
Web Tasanm v
Calismanin Yapildigi Dersin Hocasl
Odr. Gor. Mehmet Elibol M
= -

Sekil 4.47. Ogrenci Derse Calisma Yiikleme Ekram
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Ders veren akademisyenler Sekil 4.48’de goriildigii gibi verdigim dersler ekranindan
verdigi derslerin listesini gorebilmekte, isterse yeni ders ekle kismindan iizerine yeni

dersler ekleyebilmektedir.

Verdigim Dersler

Listelenen Dersler

Sayfada kayit géster Ara: :
Universite Fakilte Bolom il Donem Isim Islem
Marmara Atatirk Egitim Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ~ 2016- Bahar  Flash Uygulamalan -
Universitesi Fakoltesi Bolomu 2017 =

Marmara Atatirk Egitim Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ~ 2016- Bohar  Topluma Hizmet u
Universitesi Fakiltesi Bolomu 2017 Uygulamalan e
Marmara Atatork Egitim Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi ~ 2016- Goz Web Tasanimi - ﬂ
Universitesi Fakoltesi Bolomo 2017 =

[+ | |
Sekil 4.48. Akademisyenlerin Verdigi Derslerin Listelendigi Ekran
Akademisyenler verdigim dersler ekranindan herhangi bir derse girdiklerinde Sekil

4.49°da goriildigi gibi ilgili derse yiiklenen ¢aligmalar1 gorebilecekler ve isterlerse proje

detay butonuna tiklayarak caligma detaylarina gidebileceklerdir.

Ders Detay Ekrani

Sayfada kayrit goster Ara:
) Son Guncelleme
Proje Adi Proje Ekibi Indir Tarihi Proje Detayi
_ - s 2312.2017,14:4232
il
A 2711.2017,16:28:46

Sekil 4.49. Akademisyen Bir Dersine Yiiklenmis Projelerin Listelendigi Ekran
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4.5.11. Ozgecmis Olusturma

Analiz siirecinde 6grenciler, ¢alismalarini bir diizen iginde topladiktan sonra bu ¢aligma
bilgilerini kullanarak 6zge¢mis olusturma siirecini kolaylikla gergeklestirdiklerini
belirtmislerdir. Ogrenciler sistem iizerinden 6zge¢mis almak istediklerinde EPGS iizerine
yiikledikleri tim ¢aligmalar1 igeren 6zge¢mis dosyalarimi Sekil 4.50°de goriildiigii gibi

“CV belgesi itiretmek i¢in tiklayiniz” butonuna tiklayarak alabilmektedir.

Paylasim adresi

e/ S o/ pubiic

Profili paylas?

Profilim herkese acik olsun
PDF Uret

CV BELGESI URETMEK ICIN TIKLAYINIZ

Sekil 4.50. Ozgecmis Olusturma Ekram

SEKIL 4.51°de bir boliimii goriildiigii gibi olusturulan 6zgecmis ¢iktisinda olusturan
kisinin iletisim bilgileri, elektronik portfolyo baglanti adresi, hakkinda, kariyer
hedeflerim, egitim bilgileri, yabanci dil bilgileri, is deneyimleri, ¢aligmalarim, sosyal
sorumluluk, etkinlikler, katilim belgeleri ve sertifikalar, yetenekler, katildigim kurslar,

basarilar/ddiiller ve referanslar alanlar1 yer almaktadir.
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o —

Mehmet Elibol

lletisim Bilgileri

E-posta

adresi
Telefon:

Kisisel Web Sayfasi: T
Twitter Adresi: IR

Linkedin Adresi: IR

Sehir: istanbul

Elektronik Portfolyom

Galismalarnimi detayh olarak incelemek i¢in asagidaki adresi ziyaret edebilirsiniz:
oo R o/t

Hakkimda

Alarimla ilgili kigilerle siirekli iletisim iginde alanimdaki glincel yayinlari takip ederek,
edindigim bilgi birikimini, degerli bilim insanlarina ve 6grencilerime aktarmak kariyer
hedefimdir. Kariyer hedefimde en 8nem verdigim konu iletisim ve paylagimdir. iletigim ve
paylasimla bilim alaninda giizel galismalarin gikabilecegine inanmaktayim.

Kariyer Hedeflerim

Alamimla ilgili kisilerle siirekli iletisim iginde alanimdaki giincel yayinlari takip ederek,
edindigim bilgi birikimini, degerli bilim insanlarina ve 6grencilerime aktarmak kariyer
hedefimdir. Kariyer hedefimde en 8nem verdigim konu iletisim ve paylagimdir. iletigim ve
paylagimla bilim alaninda glizel galismalarnn ¢ikabilecedine inanmaktayim.

Egitim Bilgisi

Lisans
Yildiz Teknik Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Bslimii (2007-2011)

Sekil 4.51. Sistem Tarafindan Uretilen Ozge¢misin i1k Sayfas:

ew e

4.6. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Getirdigi Avantajlar
Bu béliimde Egitimde Bilisim Teknolojileri, Ogretim Tasarimi, Gérsel Okuryazarlik ve
Yaraticilik, Flash Uygulamalar1 ve Egitsel Yazilimlarin Se¢imi ve Degerlendirilmesi
dersleri kapsaminda Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 176 &grenci
katilimcinin goriisleri dogrultusunda sistemin getirdigi avantajlar Sekil 4.52°de yer alan

temalar baz alinarak aciklanacaktir.
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Calismalari is
Hayatinda Kullanma

Dogrulama is - Staj Siirecinde
Avantaji Kolaylik

Degerlendirici
Degerlendirmesi
Avantaj

Séziin Uriinle
Desteklenmesini
Saglama Avantaji

Eksik Yonleri
Gormeyi Saglama
Avantaji

Yol Haritasini
Olusturmayi
Saglama Avantaji

Universite Siirecini
Ortaya Cikarma
Avantaji

0z Degerlendirme
Saglama Avantaji

Bir Diizen iginde Uriinlere Ekip Calismalarini

Ulagmayi Saglama Avantaji Kolay Erigim Ekleme Avantaji
Avantaji
Ozgecmis Olusturma Glincelleme o
Kolayhgi Avantaji Kolayligi Caligmalar Detay Bilgileri

Saklama Avantaji

& Diizenli Aliskanhk
Umvo_ma..m Kazandirma
Avantaji Avantaj

Calismalari Aninda Sisteme
Yiikleme imkani Avantaji

Profesyonel

Yasam
Avantaiji

Calismalarin
Unutmayi Engelleme

Avantaj

Kaybolmamasini
Saglama Avantaji

Degerlendirme Elektronik Profesyonel
Avantaji Gelisim Sistemi Avantajlari

Farkindalik Saglama
Avantaji

Motivasyon

Paylasim Kolayhgi
Avantaji

Avantaji

Kaliteli Calismalar
Yapilmasina Tesvik
Avantaji

Akademisyen - Ogrenci
iletisimini Giiclendirme Rekabeti Artirma
Avantaj Avantaj

Sunumda Kolaylik
Avantaj

Odev Tesliminde
Kolaylik Avantaji Geri Bildirim
Avantaj

Sekil 4.52. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Avantajlar
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4.6.1. Diizenli Depolama Avantaji
Analiz siirecinde c¢alismalarini saklayan katilimcilarin - durumlart  soruldugunda
katilimcilarin yaklagik %50°si ¢aligmalarim1 kismen sakladigini veya saklamadigini
belirtmislerdir. Bunun nedenini incelendiginde, saklama diizeni olusturamayan
katilimcilarin ¢aligmalarina ulasmada problem yasadiklar1 goriilmistiir. Saklama diizeni
olusturamadiklar1 i¢in c¢alismalarina ulasamayan katilimcilarin portfolyo olusturma
siireclerinde de zorluk yasadigi ortaya ¢ikmistir. Ayrica katilimeilar diizenli depolama
yapmadiklari i¢in belirli bir siire sonra yaptiklarim1 hatirlayamadiklarindan,
portfolyolarina ekleyemediklerini belirtmislerdir. Bununla birlikte katilimcilarin
calismalarini etiketleyerek saklayabilecekleri bir sistemin hayalini de kurduklarini ifade

etmislerdir.

Portfolyo olusturma siirecinde diizenli depolamanin kolaylik sagladiginin tespit
edilmesinden sonra, gelistirilen sistem ogrencilere c¢alismalarini diizenli olarak
depolayabilme imkani sunmaktadir. Sistemi kullanan katilimcilar iiriin iiretilmesinin en
aktif oldugu iiniversite déoneminde EPGS’yi kullanarak caligsmalarini diizenli sekilde
depolayabileceklerini belirtmektedir. Bu durumla ilgili 68renci ifadelerinden ornekler

asagida verilmektedir.

“Universite hedeflerimizi gerceklestirmek ve bu hedeflere ulasirken iiriinler
ortaya ¢ikarabilecegimiz en aktif donemdir. Bu iiriin ve basarilarimizin

saklanmasi agisindan yararl olacagin diigtintiyorum.” (U_0100).

“...proje tabanli bir ogrenme gerceklestirildiginden siirekli derslerde projeler
gelistiriyoruz ve bu sistem araciligiyla da saklama imkanimiz oluyor. En ¢ok proje
gelistirdigim donemim iiniversite donemim oldu bu sebeple bu diizeyde

kullanilmasi gayet mantikli.” (U_O127).

“Yaptigimiz tiim c¢aliymalarin saghkl bir sekilde saklanmasint saglayacak.”

(U_0129).

“Keske 1.siniftan itibaren béyle bir sistem bize uygulanmis olsa ve proje

dosyalarimizi  yiiklemis olsaydik. Tiim ¢alismalarimiz bir arada olurdu.”

(U_0144).
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“Gelisen olanaklarla birlikte boyle bir sistemin olusturulmas: yapilan etkinlik ve

projelerin saklanmasini, doldurulmasini ve giincellestirilmesini

kolaylastiracaktir.” (U_0O136).

“Ozellikle okulda yaptigimiz tiim projeleri siirekli nasil saklayacagim, nereye
koymam gerekiyor diye diistintirdiim. Ve su an tam olarak istegimi e-portfolyom
(EPGS) sayesinde karsiladim diyebilirim.” (U_0148).

“Yararli olur ¢iinkii biz ogrenciler ne yazik ki yaptigimiz projelere sahip

¢ctkmiyoruz. Boyle bir platformda saklanmast her acidan iyi olacaktir.” (U_0O168).

4.6.1.1.Giincelleme Kolayhg:

Analiz siirecinde katilimcilar portfolyonun bir kere olusturup birakilamayacagini, siirekli
giincellenmesi gerektigini belirtmislerdir. Katilimcilar EPGS’nin  hizli ve kolay
giincelleme imkani sagladigini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadeleri

asagida verilmektedir.

“giincellemeyi  kolaylagtiracak bir sistem dolayisiyla yararli olacagin

diistintiyorum.” (U_O117).

“her an diizenlenebilir bir sistemin gelmesi biz oOgrencilerin iglerini

kolaylastiracaktir.” (U_0O136).

4.6.1.2. Kolay Erisim Avantaji
Analiz siirecinde katilimcilar tarafindan portfolyonun 6grencinin ihtiyaclarimi
karsilayabilmesi icin ihtiyag¢ aninda hizlica ulasilabilir yapida olmasi gerektigi
belirtilmistir. EPGS ile 6grenciler ihtiya¢ aninda internete bagli bir mobil cihaz tizerinden
bile caligmalarini kolayca gosterebilecektir. EPGS’yi kullanan katilimcilar sistemin
caligmalarina hizlica ulagsma imkani sundugunu belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“Projelerimi bilgisayarda tutarken kaybetme riskim var ve her an ulasabilme
sansim yok. E-Portfolyom sistemi (EPGS) ile kaybetme riskim diisecek ve her an

ulagabilme sansim olacagindan dolayr yararli olacagini diistiniiyorum.”

(U_054).
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“Tiim bilgilerimize ihtiyacimiz  oldugunda hazir sekilde her yerden

ulagabilecegiz.” (U_0O105).

4.6.1.3.Bir Diizen icinde Uriinlere Ulagsmay: Saglama Avantaji
Analiz siirecinde katilimcilar c¢alismalarinin daginik olmasi dolayisiyla portfolyo
olusturma siirecinde zorluk yasadiklarini belirtmekle birlikte, ¢aligmalarina bir diizen
icinde ulastiklarinda 06zgecmis ve portfolyo olusturma siireclerini rahatlikla
gerceklestirdiklerini belirtmistir. EPGS ile 6grenciler calismalarimi bir diizen iginde
ulasabildiklerini belirtmektedirler. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden ornekler

asagida verilmektedir.

“Her sey bir bashik altinda toplanir, tiim verilere ihtiya¢ dahilinde hizlica
ulagilir”(U_O110).

“Okul hayatim boyunca yaptigim ¢alismalari toplu sekilde icerisinde barindirdigt
i¢in yararl olabilecegini diigiintiyorum.” (U_0O119).

4.6.1.4.0zgecmis Olusturma Kolayhgi Avantaj
Ogrenciler igin ihtiya¢ aninda 6zgecmis olusturmak &nemli noktalardan bir tanesidir.
EPGS, 6grencilerin iirlinlerinden se¢im yapmasina imkan taniyarak, 6zge¢mislerinde yer
alacak iiriinleri belirlemeleri ve 6zge¢mis olusturulmasmi saglamaktadir. Ogrenciler
EPGS’nin ihtiyaglar1 aninda 6zge¢mis olusturma kolayligi saglayarak kendilerine
yardimct olacagmi belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci ifadelerinden Ornekler

asagida verilmektedir.

“Bu site (EPGS) ile karsilasmadan once tamdigim BOTE 4. sumf arkadaslarimin
CV hazirlama agamasinda ¢ektigi sikintilar: gordiim ve CV'nin ¢alisma basvurusu
icin onemli bir etken oldugunu diisiiniiyorum. Yaptiginiz bu ¢alisma kesinlikle

benim ileride karsilasacagim bir problemi onlemis oldu ve ben bu a¢idan ¢ok

faydalr buluyorum.” (U_060).

“Universiteye baslamldiktan itibaren, hem akademik, hem sosyal, hem de kigisel
gelisim agilarindan yapilanlarin bir sistemde depolanmast ve bu deponun
istenildiginde bir pdf dosyasi olarak ¢ikartilabilmesi bu dosyay: bir potansiyel cv
haline getirmektedir. Bu dosya is goriismesinde faydali olacaktir.” (U_O78).
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“Hem bilgileri bir yerde tutuyor hem de bu bilgileri kullanarak cv olusturup isi
kolaylastirtyor.” (U_0O107).

“Elle tek tek kendim hazirlayacagima burada girdigim belgeleri ve diger kisisel
bilgilerimi bana direk ¢ikti olarak hazir bir sekilde geri veriyor bunun igin

kullanabilirim.” (U_0147).

“Hep CV yazmann nastl olacagini diisiinmiisiimdiir burada bana kisa yoldan cv

olusturmanin kolay yolunu sunmusken neden kullanmayayim.” (U_O41).

Ayrica 6grenciler EPGS’nin anlik 6zge¢mis taleplerinde kendilerine biiyiik yarar
saglayacagim belirtmektedir. Ornegin, ani sekilde gelen bir is teklifinde buradan

yararlanabileceklerini belirtmektedir.

“...istedigimiz anda cv hazirlayabilecegimiz igin bence yararli olacaktir.”

(U_0144).

“E-Portfolyo sistemi(EPGS), anlik gerceklesen CV isteklerini en kisa siirede
cevaplamamiza olanak saglayarak benden ciddi manada ¢ok yiiksek bir puan
almis durumda. Bir soruna, ozellikle bu kadar onemli bir soruna, ancak bu
seviyede cevap verilebilirdi... CV hazirlamak olduk¢a zor bir is ve anlik CV
ihtiyaglarina ¢ok hizli doniis saglayamazsaniz giizel bir isi kaybedebileceginiz

asikar.” (U_0O19).

Ogrenciler, EPGS’den alman 6zge¢misin ¢alismalarini 6zetlemesi dolayisiyla kendileri

icin yarar saglayabilecegini belirtmektedir.

“Yaptigim calismalarin 6zeti giizelce gosteriliyor ve kendimle ilgili bilgiler de yer

aldig icin etkili olacagim diisiiniiyorum.” (U_0126).

Ogrenciler, iiniversite hayati boyunca yapilan calismalarim EPGS’nin olusturdugu

0zgegmiste yer almasinin kendileri i¢in yararli olacagini belirtmektedir.
“boylece tiim ¢alismalar CV ye direk yansiyacak.” (U_0145).

“Ogrenciler 1. siniftan itibaren sisteme sirasiyla basarilarim, deneyimlerini
ekledigi zaman 4. yulin sonunda kendisi i¢in hazirlanmis bir cv bulacaklart icin

yararlt oldugunu diistiniiyorum.” (U_0O28).
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Ogrenciler, EPGS tarafindan olusturulan 6zge¢misin detayli olmas1 dolayisiyla kendileri

icin yararli olacagini belirtmektedir.

“CV hazirlamasi giizel bir sey ve bu CV genis kapsamli oldugu i¢in kullanirim.”
(U_031).

“Kendim hazirladigimda gozden kagiracagim bir¢ok sey olacagindan dolayi
sistemde hazirlayp pdf haline getirmem daha yararli olacaktir. Kesinlikle
kullanacagim.” (U_0O55).

“Cuinkii CV olustururken dikkat etmeyecegim hususlari veya yaptigim ama ¢ok

onemli saymadigim giizel etkinlik ve projelerimi belirtme imkanini sunuyor.”

(U_068).

Ogrenciler, EPGS tarafindan olusturulan 6zge¢misin kendileri icin zaman kazandiric

oldugunu belirtmektedir.

“Is basvurularinda gosterecegimiz bir belgenin olmasi bizim icin ani olacak

bagsvurulara karsi bir onlem”(U_0143).

“Genel olarak e-portfolyom sistemini (EPGS) ¢ok begendim ve bu sistemin bize
hem egitim hayatimiz boyunca hem de cv hazirlarken olusan zaman kaybin

onlemede ¢ok yararl olacagim diigiiniiyorum.” (U_069).

4.6.2. Ahskanhk Kazandirma Avantaji
Analiz siirecinde portfolyo olusturma siirecinde diizenli depolama yapan 6grencilerin
portfolyo hazirlarken zorluk yasamadigi ortaya ¢ikmistir. Diizenli depolamanin nasil
ortaya ¢iktigina baktifimizda bazi Ogrencilerin calismalarini saklama aliskanligi
kazanmis olarak tiniversite hayatina baslarken, bazi 6grencilerin ¢aligmalarini saklama
aliskanligini kazanmadigini analiz siirecinde goriilmiistiir. Hatta iiniversite ilk siniflarinda
Ogrencilerin saklama aligkanligi olmadigi i¢in calismalarim1 saklamadigi goriilmiistiir.
Diizenli depolamanin sonucunda portfolyo olusturmak i¢in igsel bir motivasyon kaynagi
olmas1 veya akademisyen tesviki gibi digsal bir motivasyon kaynagi ile siirecin

desteklenmesi gerektigi goriilmiistiir.

Ogrenciler EPGS’nin birinci smiftan itibaren kullanilmasi durumunda, &grencilerin

aslinda portfolyo hazirlamak i¢in yapmasit gereken ¢aligmalarini diizenli saklama

164



aligkanligin1 kazanabileceklerini belirtmektedir. Bunun sonucunda 6grencilere yaptiklar
calismalarin 6nemini fark etmeleri ve saklama aliskanligi kazandirmalar1 saglanabilir. Bu

durumla ilgili 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“Keske I.siniftan itibaren béyle bir sistem bize uygulanmis olsa ve proje
dosyalarimizi yiiklemis olsaydik. Tiim ¢alismalarimiz bir arada olurdu.”

(U_0144).

“Genel kanaatim bence ilk siiregte ise hayatina atilmadan onceki ¢ogu insan igin
son durak olan tiniversitenin birinci sinifindan itibaren bu sistem aktif olarak
ogrencilere kullandiritlip siirekli giincellemeleri istenmelidir. Ciinkii gercekten
hem kigisel olarak yaptigi islerin, aldigr egitimlerin vb. her seyin sakli tutulmasi

diizen icinde olmasi 6grencinin lehine olacaktir.” (U_0O154).

4.6.3. Cahsmalarin Kaybolmamasim Saglama Avantaji
Analiz asamasinda katilimcilarin ¢alismalarina ulasamama nedenleri incelendiginde
donanimsal sikintilar, farkli ortam ve cihazlarda depolama ve siirdiiriilebilirlik
problemleri nedeniyle onlarca saat emek vererek olusturduklar1 ¢alismalarinin
kaybolmasi durumuyla karsilastiklarin1 belirtmislerdir. Donanimsal sikintilar ac¢isindan
incelendiginde ise, sistemsel arizalar ve harici bellek bozulmasi gibi nedenlerden dolay1
onlarca saat emek vererek olusturduklar1 ¢alismalara ulasamadiklarini ifade etmislerdir.
Ayrica katilimcilar ihtiyaclart dolayisiyla farkli ortam ve cihazlarda depoladiklart igin
portfolyo olusturma asamasina geldiklerinde ¢aligsmalarini ulasmada problem yasadiklari
seklinde goriislerini bildirmislerdir. Analiz silirecinde ortaya c¢ikan cesitli portfolyo
araclan ile portfolyolarini olustursalar bile siirdiiriilebilirlik problemi yasadiklar1 igin
portfolyolarinm1 kalict hale getiremediklerini ve portfolyolarinda var olan ¢alismalarin
kaybettiklerini belirtmislerdir. Bulut ortaminda ¢alismalarin saklanmasinin ¢aligmalarin
kaybolmasini engelleyici bir yoniiniin oldugundan EPGS’nde dosyalar bulut ortaminda
saklanacag icin, kullanicilarin herhangi bir dosya kayb1 yasamasi sorunu olmayacaktir.
Ayrica, EPGS ile dgrenciler ek islem yapmadan, ¢aligmalarini saklama imkani elde
etmelerinden dolay1 siirdiiriilebilirlik noktasinda yasanan problemlerin ortadan kalkmasi

saglanacaktir.
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Dolasiyla, 6grenciler igin 6nemli noktalardan biri sakladiklar1 ¢alismalarin kaybolmadan
uzun siire saklanmasini saglamaktir. EPGS’yi kullanan katilimeilar ¢alismalarin
silinmesini ve kaybolmasin1 engelleme noktasinda biiylik yarar saglayacagini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“Su ana kadar yaptiklarimi saklayacagim bir platform ve gergekten yararl
oldugunu diigiiniivorum. Ciinkii yaptigim bazi ¢alismalarimi  kaybettim...
Universitenin basindan itibaren kullanilmaya baslarsa hem bilgilerin kaybolmas:

engellenmis olur.”. (U_0O107).

“...yaptigim c¢alismalart bir iki sene i¢inde kaybediyorum. Ama e-portfolyo
sayesinde yillar ge¢se de kaybolmayacak... Ciinkii 1. sinifta 2. sinifta yaptigim
calismalarin ¢cogu elimde yok. Olanlarda topluca bir yerde degil. Calismalarima

ulagmam ¢ok zamanimi alryor.”(U_0124).

“Bundan onceki senelerde yaptigimiz ¢alismalar oldu ancak c¢ogunu nereye
kaydettigimi, silinip silinmedigini bilmiyorum. Ve bu yiizden dosyalarima
ulagamiyorum. Ilk seneden kullanilmasi 6grencilerin dosyalarin kaybetmemesini

ve yaptiklarini bir is basvurusu oldugunda sunmalarint saglayacaktir.”

(U_0126).

“Universitelerde 1.siniftan baslayip son seneye kadar bircok proje yapiyoruz ve
bu dosyalar: kaybedebiliyoruz. Bu sistem sayesinde hepsi bir arada bulunacak ve

kayip  soz  konusu  olmayacaktir. Bu  yiizden  yararli  olacagin

diistintiyorum.”(U_144).

“Benim i¢in yararli olmayacak c¢iinkii suan dordiincii sinif 6grencisiyim ve

maalesef dort yil boyunca yaptigim projeler elimde degil.” (U_0O168).

4.6.3.1.Cahsmalar1 Aminda Sisteme Yiikleme Avantaji
Analiz siirecinde katilimeilar portfolyo hazirlarken c¢aligmalarini bulmakta sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica ¢aligmalarini bulsalar bile portfolyo igin 6nemli olan
caligma bilgilerini bulmak da, sorun olarak karsilarina ¢ikmaktadir. Ayrica portfolyoya
eklenmesi gereken bagarilar, alinan odiiller ve katilim gergeklestirilen etkinlikler gibi
bilgileri bir sekilde kaydetmedikleri i¢in unuttuklarini ifade etmislerdir. Katilimcilar her

donem yeni projeler yapmalarina ragmen, yaptiklar1 calismalar1 diizenli sekilde
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saklamadiklar1 i¢in Kkaybetmektedir. Katilimcilara nasil bir sistem istedikleri
soruldugunda calismalarint kaybetme sorununu ortadan kaldirmak i¢in calismalarini

aninda sisteme ylikleyebilme imkaninin olmasin1 istemislerdir.

Ogrenciler EPGS’yi kullandiktan sonra ¢alismalar1 sistem iizerinden akademisyenlerle
paylastiklar1 i¢in c¢alismalari aninda sisteme yiikleme imkani elde edeceklerinden,
calismalarin kaybolmasinin 6niine gegeceklerini belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“Her donem yeni projeler gelistiriyoruz ve bunu bizler yapiyoruz. Cogu kisi
projelerini kaybediyor ya da USB de siliniyor. Kisi proje biter bitmez buraya
yiiklerse kendisi kazanmis olur.” (U_070).

“Proje yaptiktan sonra hemen siteye yiikleyebiliriz, benim eski projelerim
kayboldu, béylece artik kaybolmaz. Proje bittikten sonra hemen yiiklerim, oylece
tutarim.” (U_0149).

4.6.3.2.Unutmay1 Engelleme Avantaji
Analiz siirecinde katilimcilar zamanla yaptiklart ¢alismalart ve katildiklari etkinlikleri
unuttuklari i¢in portfolyo olusturma siirecinde zorluk yasadiklarini belirtmistir. EPGS’yi
kullanan 6grenciler sistemi kullanarak ¢alismalarini hemen yiikleme imkani elde ettikleri

icin unutma ile ilgili problem yasamayacaklarini belirtmektedir.

“Clinkii ilk simiftan ¢alismalarimi toplamam vs. ¢ok uzun zamanimi alir. Ayrica

belki unuttugum bircok ¢alismayr da bu sayede unutmam.” (U_040).

“Bircok ogrenci ¢aliymalarint unutuyor veya hatirlamiyor. Bunlari unutmamasi

adina faydali olacaktir.” (U_0O135).

4.6.3.3.Cahsmalar1 Detay Bilgileriyle Saklama Avantaji
Analiz siirecinde katilimeilar ¢aligmalarini hatirlasalar bile portfolyo i¢in énemli olan
calisma detaylarii unuttuklari i¢in portfolyo olusturma siirecinde zorluk yasadiklarini
ifade etmislerdir. Ogrenciler calisma dosyas: ile birlikte aslinda 6nemli olan ¢alisma
ayrintilarin1 sisteme girecekleri i¢in portfolyo i¢in 6nemli olan calisma ayrintilarini
saklamis olacaklarni belirtmektedir. Bu durumla ilgili sistemi kullanan katilimcilarin

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.
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“Gayet faydali oldugunu diigiintiyorum. Su an 3. sinifim tiniversitenin biraz
ortasinda basladi bu sistem benim i¢in ama 1. sinif olan arkadaslarin yaptigi her
faaliyeti adim adim yazmast ve okulun sonunda tiim bunlarin diizenli bir ¢ikti

olarak ellerinde bulunmasi ¢ok faydali olacaktir.” (U_Q93).

“Ayrica normal CV ile is basvurusu yapanlarin ¢ok oniinde olur c¢iinkii en
basitinden yaptigi projeleri giintimiizde ¢cogu 6grenci(bu sistemi kullanana kadar
bende dahil) saklamiyor saklasa bile sadece elinde proje ismiyle birde projesi
kalvyor. Bu projenin asamalarini, nasil yaptiklarini, projeyi hazirlarken eger bir
grup projesiyse hangi kisminda aktif rol iistlendigi gibi projenin detayini kimse
saklamamaktadir. Bu sistem sayesinde sakladiginiz her seyin teferruati da mevcut
oldugundan, bu sistemi kullanan ogrenci akranlarinin oniine gegcmeye simdiden

baslamig olacaktir.”” (U_O154).

“Cok fazla alan ve segcenek var tim bilgilerimizi detayli bir bicimde

ekleyebilmemize olanak sagliyor.” (U_0160).

Ekip Cahsmalarim1 Ekleme Avantaji: Analiz siirecinde katilimcilar giiniimiizde ekip
caligmasina Onem verildigi i¢in mutlaka portfolyolarda ekip calismasi ile yapilan
tirtinlerin yer almasi gerektigini ve ¢ogu derste ekip calismasi ile projeler tiretildigi i¢in
bu iiriinlerin sisteme yiiklenebilmesi gerektigini diisiinmektedir. Ogrenciler EPGS’nin
ekip calismalarini ekleme yoOniiniin olmasi dolayisiyla ekip calismalarinda kolaylik
sagladigim1 belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci ifadelerinden Ornekler asagida

verilmektedir;

“En ¢ok sevdigim ozelligi grup c¢aligmalart yaptigimiz bir arkadasimizin o
calismayr eklemesinin yeterli olmasi ve bu site sayesinde ¢ogu ¢alismalarimizi,

etkinliklerimizi kolayca yiiklememiz agik¢ast bize ¢ok kolayliklar saglamaktadir.”

(U_0148).

“Ortak ¢alisma ile ortak proje dosyalari eklenebilmesi ozelligi ise diger

ozelliklerinin yani sira en ¢ok begendigim ozellik durumunda.” (U_0O160).

4.6.4. Motivasyon Avantaji
EPGS’ni kullanan 6grencilerin goriisleri incelendiginde farkindalik saglama, kaliteli

calismalar yapimasina tesvik ve rekabeti artzrma noktalarinin 6n plana ¢iktigi
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gorilmektedir. Bu durumlar 6grencinin motivasyonunu olumlu yonde etkileyebilecegi

goriilmektedir.

4.6.4.1. Farkindalik Saglama Avantaji
Analiz siirecinde katilimcilar profesyonel yasam kariyerinin adimlarmin aslinda
tiniversitede yapilan ¢alismalarla basladigini belirterek, {iniversite siirecinde 6grencilerin
portfolyolarint giinlin sartlarina uygun c¢alismalarla tamamlamasinin ¢ok Onemli

oldugunu vurgulamistir.

EPGS’yi kullanan ogrenciler sistemin igindeki alanlarla 6grencilerin neler yapmasi
gerektigini hatirlatan bir yapida oldugunu belirtmektedir. Bu yonden Ogrencilerin
akademik, sosyal ve kisisel olarak gelisim gostermesi igin bir farkindalik olusturma

yOniiniin olabilecegini belirtmektedir.

“...ilk swmif ogrencilerine belli bir hatirlatma olacaktir. Zamanlarini bos

gecirmemelerine...” (U_QO76).

“Ayrica, boyle bir sistemin varligi 6grenciler i¢in akademik, sosyal ya da kigisel

alanda bir gelisim géstermelerinde pozitif bir motivasyon olacaktir.” (U_O78).

“Ogrencilerin daha bilingli olmalarina destek saglayacaktir.” (U_Q95).

4.6.4.2 Kaliteli Calismalar Yapilmasina Tesvik Avantaji
Analiz siirecinde katilimcilarla yapilan goriismelerde Ogrencilerin portfolyolarinda
derslerde hazirlanan 6zgiin projelerin bulunmasi gerektigi ortaya cikmustir. Ozgiin

projelerle birlikte gercek hayat iirlinlerinin de bulunmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ogrenciler EPGS’nin bir farkindalik olusturacagini ve ogrencileri kaliteli projeler
yapmak konusunda tesvik edecegini belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“...koyduklar1 projeler cv'lerinde de goziikmiis olacag i¢in daha Ozenli

vapmalarini saglayacak.” (U _O117).

“Ayrica 1.siniftan itibaren kullanilmasi, ogrencide Cv hazirlama ve kaliteli tiriin
olusturma farkindaligi olusturacaktir. Bu durum da egitim hayatinin daha kaliteli

islemesine katkida bulunacaktir.” (U_O156).
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4.6.4.3.Rekabeti Artirma Avantaji
Egitim ortaminda sinif icinde rekabetin olumlu sonuglar1 olabilir. Ogrenciler EPGS nin
kullanimi ile simif iginde kaliteli projeler olusturmak icin rekabetin olabilecegini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci ifadesi asagida verilmektedir.

“Rekabeti de arttirarak daha kaliteli isler ortaya koymaya tesvik
ediyor....ogrencilerde tatli bir rekabet havast olusarak eksiklik ve yetkinliginin

farkina varilmast saglanarak daha iyi bir kariyer elde edilmis olacaktir.”

(U_099).

4.6.5. Paylasim Kolayhgi
Analiz siirecinde katilimcilar portfolyonun istenildigi zaman istenilen kisiyle
paylasilacak yapida olmasi gerektigini belirtmektedir. EPGS’yi kullanan 6grenciler
ihtiyac aninda tek bir adres tizerinden biitiin ¢aligsmalarin1 ve bilgilerini hizlica paylagim
imkan1 saglamasi dolayistyla kendilerine yarar saglayacagini belirtmektedir. Bu durumla

ilgili katilimer ifadeleri asagida verilmektedir.

“...ihtiyacim oldugunda bir seyleri tek tek aramadan cv belgemi 6zge¢misimi yani

her seyi bir adres iizerinden ugrasmadan herhangi birine atabilecegim.”

(U_0104).

“...bir kuruma bagvuruda bulunurken biitiin ¢caliymalarim bilgilerim hazir olacak

verecegim tek linkle cv me biitiin ¢aliymalarima ulasabilecekler.” (U_0162).

“is goriismelerinde bizden yaptigimiz ¢alismalart istiyorlar. Bunlari bir USB
bellekten degil de e-portfolyadan (EPGS) gondermek hem daha profesyonel hem
de daha kolay olacaktir.” (U_0169).

4.6.5.1.0dev Tesliminde Kolayhk
Analiz siirecinde akademisyenlerin 6dev toplama siirecinde bulut ortamlarini ve portfolyo
olusturma yapisinda sayilabilecek icerik yonetim sistemi gibi yapilar1 kullandiklari
goriilmiistiir. Bu yapilari tercih etmelerinin sebebinin 6dev toplamada kolaylik saglamasi
ve bununla birlikte Ogrencilerin siirekli olarak bu ortamlara ulasabilmeleri oldugu
belirlenmistir. EPGS ile 6grenciler akademisyenlerle paylastiklar1 6devler, projeler ve

calismalarini herhangi bir ek isleme gerek kalmadan siirekli olarak ulasabilmektedir.
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Ogrencilerin ¢alismalar1 her an erisilebilir oldugu i¢in en kritik zamanlarda ¢alismalarina
ulasip ve kullanabilecektir. Ayrica 6grenciler EPGS’nin kendileri i¢in 6dev tesliminde
kolaylik saglayacagini belirtmektedir. Bu durumla ilgili katilimc1 ifadelerinden 6rnekler

asagida verilmektedir;

“Bu uygulamanmin ogretmenler icin de yararli olacagimi diistiniiyorum.
Hocalarimiza édevieri artik site tizerinden yollayabiliriz ve ayni zamanda kendi

portfolyomuza projelerimizi zaman kaybetmeden de yiiklemig oluruz.” (U_0118).

“Ilgili hocanin projesini yiikledikten sonra direk o hocamn gérmesi hosuma gitti.
Hem depolama alam gibi kullanabiliyorsunuz hem de dosya gereksinimi
kaldwriyorsunuz.” (U_0O33).

“Projelerimi hocalarima ayrt ayri atmaktansa tek bir sistem iizerinde toplanip

benim igin biitiin ¢caliymalarimin yer aldigi bir sistem oldugu icin” (U_QO73).

Geri Bilirim Avantaji: Asagida yer alan Degerlendirme temas: altindaki Dogrulama

baslig1 altinda ele alinmistir.

4.6.5.2.Akademisyen — Ogrenci Iletisimini Giiclendirme Avantaji
Universite siirecinde akademisyen dgrenci iletisiminin énemli oldugu ve bu durumun
gerceklesmesi i¢in, akademisyenlerin Ogrenci calismalarini takip etmesi gerektigi
sOylenebilir. Analiz siirecinde bir portfolyo sisteminin getirebilecegi avantajlar
soruldugunda katilimcilar portfolyo sisteminin ogrencileri tanimay1

kolaylastirabilecegini belirtmislerdir.

EPGS’yi kullanan katilimcilar sistemin 6grenci ¢alismalarini takibini sagladigini ve
bunun sonucu olarak akademisyenlerin dgrencileri tanimasini kolaylastiracagini ifade
etmislerdir. Bu durumun akademisyen 6grenci iletisimini giiclendirecegi belirtilmistir.

Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;
“Clinkii hocalarim ¢alismalarumi buradan takip edecek.” (U_O17).

“...ozellikle boliim hocalariyla irtibati kopartmamak ve odevleri diizenli bir

sekilde iletebilmek i¢in...” (U_0O38).

“Hem ogretmenler ogrencilerini daha rahat takip edebilecek” (U_094).
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“Hocalarin bizi daha yakindan tanmimasina olanak saglayacak bu uygulama”

(U_0105).

“Ogretmen égrenci iletisiminin kuvvetlenecegini diigiiniiyorum.” (U_O121).

4.6.5.3.Sunumda Kolayhk Avantaji
Analiz siirecinde portfolyo sayesinde katilimcilar yaptiklarini daha rahat sunabildiklerini
ifade etmislerdir. Katilimcilara nasil bir portfolyo sistemi bekledikleri soruldugunda

yaptiklarini rahatlikla sunmay1 saglamasi gerektigini ifade etmislerdir.

EPGS’yi kullanan 6grenciler ¢aligmalarini gostermek istediklerinde, iiriinleri bir diizen
icinde ulagsma imkani1 saglamas1 sayesinde ¢alismalarini rahatlikla karsilarindaki kisilerle
paylasarak, iirlinlerini ve detaylarmi sunabilmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci

ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“Universite siiresince bircok yararl proje ve uzun ugraslar sonucu édevier
olusturuyoruz. Bunlarin bir kaynakta tutularak daha sonrasi i¢in somut bir hal
almasi ve ihtiya¢ duyulan yerlere rahat¢a gosterilebilmesi bizi bir adim one

tasryacaktir.” (U_0O37).

“Bizden projelerimizi gérmek isteyen 6gretmenlere proje anlatmak yerine E-
Portfolyo sistemi (EPGS) ile hemen gisterme sansimiz olacagindan dolayr yararl

olacagin diistiniiyorum.” (U_054).

“Is bagvurularimda rahatlikla ¢calismalarimi sunabilecegim bir sistem oldugu icin

yararl buluyorum.” (U_0122).

“Ileride is bagvurusunda yaptigimiz projeler soruldugunda zaman kaybetmeden

buradan bulup sunabiliriz.” (U_0O130).

“...bir kuruma basvuruda bulunurken biitiin ¢alismalarim bilgilerim hazir olacak

verecegim tek linkle cv me biitiin ¢alismalarima ulasabilecekler” (U_0162).

“is goriismelerinde bizden yaptigimiz ¢alismalart istiyorlar. Bunlari bir USB
bellekten degil de e-portfolyadan (EPGS) gondermek hem daha profesyonel hem
de daha kolay olacaktir.” (U_0169).
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4.6.6. Degerlendirme Avantaji
EPGS’yi kullanan 6grencilerin goriisleri incelendiginde sistemin 6z degerlendirme ve

degerlendirici degerlendirmesi yoniinde katkisinin olacagi goriilmektedir.

4.6.6.1.0z Degerlendirme Saglama Avantaji
Analiz siirecinde portfolyoya konulan her bir iiriiniin 6z degerlendirme igin son derece
onemli oldugu ortaya konulmustur. Ayrica katilimcilar hazirladiklar1 portfolyonun
gelisim siireclerini takip etmek acisindan kendilerine yardimci oldugunu belirtmistir.
Katilimcilara bir profesyonel gelisim sisteminin gelistirilmesi hakkinda diislinceleri
soruldugunda yaptiklarini daha rahat takip etmelerini saglayacagi icin 6z degerlendirmeyi

kolaylastirabilecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

EPGS’yi kullanan dgrenciler, sistemin somut olarak neler yapildigini1 gormeyi saglayarak
gelisim siireglerini takip etmeyi kolaylastirdigini belirtmektedir. Bu durumla ilgili

katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir;

“...1. smiftan 4. sinifa kadar neler yapmisiz, seminerlere katilmis miyiz ve hangi

alanda daha cok gelistirmisiz kendimizi bu gibi konular: gérmemizi saglar.”

(U_O61).

“...0grencinin tiniversite hayati icerisinde "Acaba ben 4 sene igerisinde neler

yapmistim?" sorusunun oniine gececegini diisiiniiyorum.” (U_0136).

“lswmiftan yapmis oldugumuz c¢alismalarin hepsini ekleyip bunlari saklyyor
olabilmek ve bunlari sene sonunda gozden gegirirken kendimizin ne derece

gelistirmig oldugumuzu gérebiliyor olmak bizim i¢in ¢ok faydalr” (U_0143).

Eksik Yonleri Gormeyi Saglama Avantaji: EPGS’yi kullanan 6grencilerden katilimci
U_076, sistemi kullanarak eksik yonlerini gordiigiinii belirtmistir. Bu 06grencinin
yorumuna dikkat edildiginde, 6grencilerin sistemi kullanarak bir 6z degerlendirme siireci
yasayabilecekleri ve sistemin dgrencilere kendilerini gelistirmede katki saglayabilecegi

gorilmektedir.

“...en biiyiik yarar: bu site sayesinde hangi yonlerde eksik kaldigimi gordiim.”

(U_O76).
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Yol Haritasim Olusturmayr Saglama Avantaji: Ogrenciler EPGS’nin &grencilerin
hangi alanlara yonelmesi gerektigini belirleme konusunda yardimei olabilecegini

belirtmekte ve bu agidan yol gosterici olacagini ifade etmektedir.

“Yararl olur, ogrenci 1. siniftan nelere 6nem vermesi gerektigini anlamasina

yardimci olur.” (U_0123).

“Bu proje sayesinde CV hazirlamaktan tutun kendimizi nasil ve ne gibi alanlara

yonlendirmemize karar vermemiz agisindan da olduk¢a onemli bir proje olmus.”

(U_099).

Universite Siirecini Ortaya Cikarma Avantaji: Analiz siirecinde katilimcilar
tiniversite siirecinde sadece iirline odaklanilmamasi gerektigini, iirlinle birlikte tirlini

gelistirme siirecindeki ayrintilara odaklanilmasi gerektigi belirtilmistir.

EPGS’yi kullanan katilimcilar sistemin dgrencinin tiniversite hayatini goriiniir kilmasi
sebebiyle, siire¢ hakkinda degerlendirme yapabilmeyi sagladigini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Bir nevi ogrencilerin biitiin lisans hayatini gérebilecekleri bir platform olmusg.”

(U_037).

“Universiteye basladigimiz ilk andan itibaren nasil projeler yaptigimiz nasil

calismalar yaptigimiz unutulmayacak” (U_0O128).

4.6.6.2.Degerlendirici Degerlendirmesi Avantaji
Degerlendirme siireclerinde degerlendirme yapanlarin adaylar1 dogru sekilde tanimasi
gerekmektedir. Bunun i¢in aday hakkinda miimkiin oldugu kadar ¢ok bilgiye
ulasabilmelidir. Bu siirecte degerlendirme yapanlar i¢in adayin yaptigi calismalar ve
projeler adayin gelisimi hakkinda bilgi sunmaktadir. Bilgi barindiran bu c¢aligmalarin
degerlendirme siireglerine dahil edilmesinin yararli olacagi sdylenebilir. Hazirlanan
portfolyolarin, degerlendiricilerin aday1 daha iyi tanimasini sagladigi ve portfolyonun

hazirlayanlar i¢in yararli oldugu goriisii analiz siirecinde ortaya ¢ikmistir.

EPGS’yi kullanan 6grenciler sistemin iiniversite slirecinde yapilan ¢alismalar1 barindiran

hazir bir portfolyo sunmast ve tiim detaylar1 degerlendiriciye ulastirmasi dolayistyla
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degerlendirme yapanlarin adayr daha iyi tanimasini saglayacagini belirtmektedir. Bu

durumla ilgili 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Bilgilerimi tiim detaylariyla isverene ulastirryorum ve onlarda online bir sekilde
benim projelerimi gérebiliyor, inceleyebiliyor. Bu sadece bizim agimizdan degil
isveren agisindan da giizel olanaklar sagliyor. Projelerim var deyip havada

kalmasindansa isveren de direk projeyi gormek isteyecektir.” (U_032).

“Universite hayatim boyunca yaptigim her seyi tek bir alanda hizli ve kolay bir
sekilde toplamak ise basvururken kurumun benim hakkimda, yaptigim projeler
hakkinda bilgi sahibi olmasint saglayacagindan dolayr kullanmay: diisiiniiriim.”

(U_086).

Soziin Uriinle Desteklenmesi Saglama: Analiz siirecinde katilimcilar sozlerle
yapilanlarin belirli bir noktaya kadar anlatilabilecegini, anlatilanlarin ({iriinlerle
desteklenmesi gerektigini belirtmistir. Katilimcilar {iniversitede yapilan iiriinlerle
miilakata gidilmesinin degerlendiricileri olumlu yonde etkileyecegini ve adayin kendisini

gostermesini saglayacagini ifade etmislerdir.

EPGS’yi kullanan 6grenciler sistemin yaptiklar1 projeleri somut bir sekilde gdstermeyi
sagladigindan profesyonel yasamdaki degerlendirme siireglerinde en giiglii yardimcist
olacagimi belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci ifadelerinden Ornekler asagida

verilmektedir.

“Kendimizi detayli bir sekilde ifade edebilmemiz igin oldukca faydali ve
kullamlabilir bir uygulama olmug” (U_027).

“Universitelerde birden cok projeler gelistiriyoruz. Bunlarin depo edildigi,
hocamiza onaylatarak insanlara bu yillarda bunlari yaptim imaji ¢izmemize
yardimci olacagini diigiiniiyorum.” (U_032).

“Ogrenim hayatimda yaptigim projelerin somut bir gostergesi olacag icin
kullanmayr diigtiniiriim.” (U_0O34).

“Clinkii tiniversite sonunda biiyiik cogunlugumuz is hayatina atilacak. Is ararken

portfolyomuz bizim en giiclii yardimcimiz olacak” (U_068).

175



Dogrulama Avantaji: EPGS ile 6grencilerin yaptig1 calismalar i¢in akademisyen onayi
gerceklestirilebilmekte ve geri bildirim verilebilmektedir. EPGS’de ogrencilerin
caligmalarina akademisyenler tarafindan onaylama ve yorum yapilabildigi icin
dogrulama siirecleri saglanabilmektedir. Bu siire¢ degerlendircilere, yapilan ¢alismanin
Ogrenci tarafindan gerceklestirildiginin dogrulanmasi ile referans olma noktasinda 6nemli

olabilir. Bu durumla ilgili katilimci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Clinkii projelerimin saklandigi ve hocamin onaylamast ve benim igcin CV

olusturmasi yoniinden yararli olacaktir.” (U_044).

“...aslimda hocalarim yaptigim projeleri onaylarsa benim igin referans olarak

diistintiyorum.” (U_0103).

“...yaptigimiz projelerde ogretmenlerin onayimin ve yorumlarinin olmasi bize

avantaj katacaktir.” (U_0169).

4.6.7. Profesyonel Yasam
EPGS’yi kullanan 6grencilerin goriisleri incelendiginde sistemin ig- staj siireclerinde
kolaylik saglamakla birlikte, is yasaminda tiniversitede tiretilen ¢caligmalardan yararlanma
imkan1 sagladigindan profesyonel yasam siireclerinde katkisinin olabilecegi ortaya

cikmaktadir.

4.6.7.1.1s- Staj Siirecinde Kolaylk
Analiz siirecinde portfolyonun ig arama siireglerinde kolaylik sagladigi ortaya ¢ikmustir.
EPGS’y1 kullanan katilimcilar sistemin {iniversite hayatindaki tiim ¢aligmalari
barindirmasi dolayisiyla kendilerine staj ve is siireglerinde kolaylik saglayacagini

belirtmektedir. Bu durumla ilgili 6grenci ifadelerinden 6rnekler asagida verilmektedir.

“Akademik hayatimiz boyunca tiim ¢alismalarimiz burada olacagi i¢in is hayatina

atilmada buradaki bilgileri kullanmak bizlere yararl olabilir.” (U_O88)

“Ciinkii bundan sonraki zamanlarinda yaptiklart her uygulamayr buraya
viiklediklerinde is hayatinda onlara bir sifir onde olacak sekilde
baslayacaklar.”(U_O147).
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“Her sinifta yapilan projeler, ddevler, alinan sertifikalar: siirekli kayith tutarak
zamanla portfolyonun hazirlanmasinit saglyyor. Dolayisiyla mezun olundugunda

is bagsvurusunda kolaylik saglyor.” (U_O155).

4.6.7.2.Cahsmalan Is Hayatinda Kullanma
Analiz siirecinde portfolyolarda yer alan iiriinleri is hayatinda kullanildigina yonelik
ifadeler goriilmistiir. EPGS’yi kullanan katilimcilar sistemin ¢aligmalarini is hayatinda
kullanmay1 kolaylastiracagini belirtmektedir. Bu durumla ilgili 68renci ifadelerinden

ornekler asagida verilmektedir.
“...bu ¢calismalar ilerde ig hayatimda igime yarayabilir.” (U_0O67).

“Tiim kariyerim boyunca bu sistemden faydalanabilecegim icin yararli olacagint

diistintiyorum.” (U_0O80).

4.7. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Uygulanmasindan Elde
Edilen Nicel Bulgular

Bu kisimda sistemin uygulanmasindan elde edilen nicel bulgulara yer verilmektedir.

4.7.1. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Kullanilabilirlik Durumu
EPGS’yi1 kullanan 6grencilere sistemin kullanilabilirligiyle ilgili goriisleri soruldugunda
Tablo 4.33’de gorildiigii gibi yaklasik %931 sistemin kullanilabilirlik yoniinden iyi veya
cok 1yi diizeyde oldugunu belirtmislerdir.

Tablo 4.33. EPGS’nin Kullamilabilirlik Durumu

Yararh Olma Durumu  Ogrenci Sayisi (N) Yiizde
Cok lyi 78 %44,3
Iyi 86 %48,9
Orta Seviye 9 %5,1
Kotu 2 %1,1
Cok Kot 1 %0,6

Toplam 176 %100
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Sistem gelistirilme siirecinde ve sistem gelistirilme tamamlandiktan sonra goriis formu
ile dgrencilere sistemi kullanilabilirlik yoniinden nasil bulduklar1 sorulmustur. Birinci
pilot uygulama sonunda sistemi kullanan katilimcilarin %82,8°1 sistemi kullanilabilirlik
yoniinden ¢ok iyi ve iyi derecede bulduklarini belirtmislerdir. Ikinci pilot uygulama
sonunda sistemi kullanan katilimcilarin %82,9°1 sistemi kullanilabilirlik yoniinden ¢ok iyi
ve iyi derecede bulduklarimi belirtmislerdir. Final uygulamasi sonunda sistemi kullanan
katilimcilarin %93,2°1 sistemi kullanilabilirlik yoniinden ¢ok iyi ve 1yi derecede
bulduklarini belirtmislerdir. Cok iyi ve iyi derecede puanlamalarin sonucu da final
uygulamasinda artig gostermistir. Sonuglar incelendiginde sistemin kullanilabilirlik

yoniinden biiyiik oranda kabul edildigi sdylenebilir.

4.7.2. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Ogrencilerin Beklentilerini
Karsilama Durumu

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 6grencilere sistemin beklentilerini
karsilama durumlart soruldugunda Tablo 4.34’te goriildiigii gibi yaklasik %88°1 sistemin

beklentilerini karsiladigini ifade etmistir.

Tablo 4.34. EPGS’nin Ogrencilerin Beklentilerini Karsilama Durumu

Beklentileri Karsilama Durumu Ogrenci Sayisi (N) Yiizde
Kesinlikle Beklentilerimi Karsilad1 59 0033,5
Beklentilerimi Karsilad1 96 %54,5
Kismen Beklentilerimi Karsiladi 17 009,7
Beklentilerimi Karsilamadi 4 %?2,3
Toplam 176 %100
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4.7.3. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Ogrencilerin Ihtiyaclarim
Karsilama Durumu

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan &grencilere sistemin ihtiyaclarini
kargilama durumlar1 soruldugunda Tablo 4.35°de goriildiigii gibi yaklasik %89 u sistemin

ihtiyaglarini karsilayacagini belirtmistir.

Tablo 4.35. EPGS’nin Ogrencilerin Thtiyaclarim Karsilama Durumu

Ihtiyaclar1 Karsilama Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle ihtiyaglarimi Karsilayacak 56 %31,8
Ihtiyaglarimi Karsilayacak 100 %56,8
Ihtiyaglarimi Orta Seviyede Karsilayacak 14 %8,0
Ihtiyaglarimi Biraz Karsilayacak 4 %2,3
Ihtiyaglarimi1 Karsilamayacak 2 %1,1
Toplam 176 %100

Sistem gelistirilme siirecinde ve sistem gelistirilme tamamlandiktan sonra goriis formuyla
ogrencilere sistemi ihtiyaglarini karsilama yoniinden nasil bulduklari sorulmustur. Birinci
pilot uygulama sonunda sistemi kullanan katilimcilarin goriislerine bakildiginda,
kesinlikle ihtiyaglarim karsilayacagini Ve ihtiyaglari karsilayacag ile ilgili goriislerin
oranin  %82,8 oldugu goriilmiistiir. Ikinci pilot uygulama sonunda sistemi kullanan
katilimcilarin = sistemin ihtiyaglarmi karsilama durumuna bakildiginda kesinlikle
ihtiya¢larint karsilayacagini ve ihtiyaglart karsilayacagr ile ilgili goriislerin oran %85,5
olarak gerceklesmistir. Final uygulamasi sonunda sistemi kullanan katilimecilarin sistemin
ithtiyaclarimi kargilama durumuna bakildiginda kesinlikle ihtiyaglarini karsilayacagini ve
ihtiyaglart karsilayacag ile ilgili goriislerin orant %88,6’dir. Sonuglar incelendiginde
pilot uygulamalar sirasinda ve final uygulamasinda sistemin 6grencilerin ihtiyaglarin

biiyiik oranda karsiladig: goriilmektedir.
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4.7.4. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminden Memnuniyet Diizeyi
Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 6grencilere sistemden memnuniyet
diizeyleri soruldugunda Tablo 4.36’da goriildiigii gibi yaklasik %88’1 sistemden memnun

oldugunu ifade etmistir.

Tablo 4.36. EPGS’den Memnuniyet Diizeyi

Memnuniyet Diizeyi Ogrenci Sayisi (N) Yiizde
Cok Memnunum 56 0031,8
Memnunum 99 %56,3
Orta Diizeyde Memnunum 17 009,7
Biraz Memnunum 2 %1,1
Memnun Degilim 2 001,1
Toplam 176 %100

Sistem gelistirilme siirecinde ve sistem gelistirilme tamamlandiktan sonra goriis formu
ile dgrencilere sistemden memnuniyet diizeyleri sorulmustur. Birinci pilot uygulama
sonunda sistemi kullanan katilimcilarin memnuniyet diizeylerine bakildiginda ¢ok
memnunum ve memnunum diizeyindeki goriislerin orant %75,8 olarak gergeklesmistir.
Ikinci pilot uygulama sonunda sistemi kullanan katilimcilarin memnuniyet diizeylerine
bakildiginda ¢ok memnunum ve memnunum diizeyindeki goriislerin toplami %84,2 olarak
gerceklesmistir. Final uygulamasi sonunda sistemi kullanan katilimcilarin memnuniyet
diizeylerine bakildiginda ¢ok memnunum ve memnunum diizeyindeki goriislerin orani
%388,1 olarak gergeklesmistir. Sistemi kullanan katilimcilarin sistemi ¢ok memnunum
memnuniyet derecesi ile kodlamasi sistem gelistirildik¢e artmistir. Cok memnunun ve
memnunun derecede puanlamalarinin sonucu da final uygulamasinda artis gostermistir.

Sonuglar incelendiginde sistemden memnuniyet diizeyinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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4.7.5. Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Yararh Olma Durumu
Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 6grencilere sistemin kendileri igin
yararli olma durumu soruldugunda Tablo 4.37’de goriildiigii gibi yaklasik %91°1 sistemin

kendileri i¢in yararli olacagini ifade etmistir.

Tablo 4.37. EPGS’nin Ogrenciler I¢in Yararlh Olma Durumu

Yararh Olma Durumu Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde
Kesinlikle Yararli Olur 84 %47,7
Yararli Olur 76 %43,2
Orta Diizeyde Yararh Olur 10 %05,7
Biraz Yararli Olur 3 %1,7
Yararli Olmaz 3 %1,7
Toplam 176 %100

4.7.6. Elektronik  Profesyonel  Gelisim  Sisteminin  Universitelerde
Kullanilmasinin Yararh Olma Durumu

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 6grencilere sistemin iiniversitelerde
1. smiftan itibaren mezun oluncaya kadar kullanilmasinin yararli olma durumu
soruldugunda Tablo 4.38’de goriildiigii gibi yaklasik %97’si sistemin iiniversitelerde

kullanilmasinin yararli olacagini ifade etmistir.

Tablo 4.38. EPGS’nin Universitelerde Kullanmilmasinin Yararli Olma Durumu

Yararh Olma Durumu Ogrenci Sayis1 (N) Yiizde
Kesinlikle Yararli Olur 130 0673,9
Yararl Olur 40 %22,7
Orta Diizeyde Yararli Olur 2 %1,1
Biraz Yararli Olur 2 %1,1
Yararli Olmaz 2 %1,1
Toplam 176 %100
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EPGS gelistirildikten ve uygulanma siireci tamamlandiktan sonra goriis formuyla
sistemin kendileri i¢in ve iiniversitelerde kullanilmasinin yararli olup olmayacagi
sorulmustur. Katilmcilarin kesinlikle yararli olacak ve yararli olacak diizeyinde
verdikleri goriislerin oraninin %90,9 oldugu goriilmiistiir. Sistemi kullanan katilimcilar
sistemin tiniversitelerde kullanilmasinin yararli olma durumunu ile ilgili kesinlikle yararl
olacak ve yararli olacak diizeyindeki goriislerin oran1 ise %96,6 olarak gergeklesmistir.
Sistemin katilimcilar i¢in ve iniversitelerde kullanilmasinin yararli olacagi

goriilmektedir.

4.7.7. EPGS Tarafindan Uretilen Ozgecmis Dosyasi ve Portfolyo Baglanti
Adresini Kullanma Durumu

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanan 6grencilere sistem tizerinden liretilen
0zgecmis veya verilen portfolyo baglanti adresini kullanmayi diisinme durumlar

soruldugunda Tablo 4.39’da goriildiigii gibi yaklasik %931 kullanacagini ifade etmistir.

Tablo 4.39. EPGS tarafindan Uretilen Ozgecmis Dosyasi ve Portfolyo Baglant1 Adresinin
Kullanilmasi Durumu

Ozgecmis Dosyasim Kullanma Durumu  Ogrenci Sayis1 (N)  Yiizde

Kesinlikle Kullanirim 81 0046,0
Kullanirim 83 0047,2
Kullanmam 12 %6,8

Toplam 176 %100

182



5. BOLUM: SONUC

Sonu¢ boliimiinde elde edilen sonuglar literatiirle karsilastirilarak tartisma ve sonug
boliimii altinda verilmistir. Oneriler béliimiinde arastirmacilar ve politika yapicilar icin

Oneriler verilmistir.

5.1. Tartisma ve Sonug¢

Carmean ve Christie (2006) o6grenci 6grenmesini degerlendirmek ve Ogrenenlerin
gelisimini belgelemek i¢in ve mezunlarina basarilarini ve arsivlerini segmek ve sunmak
icin fonksiyonel bir ara¢ olarak elektronik portfolyolarin  kullanilmasini
yiiksekogretimden gelen ¢esitli taleplere karsi yavasca biiyiiyen bir cevap olarak
goriilebilecegini belirtmistir. Arter ve digerleri (1995) portfolyonun bir amag¢ degil, bir
ara¢ oldugunu belirtmis ve bu yiizden bir portfolyo sisteminin gelistirilmesinin karisik ve
stresli bir durum oldugunu belirtmistir. Bu ylizden Grace (1992) portfolyoda hangi
Ogelerin olacagma dair kararin, portfolyonun amacina gore belirlenmesi gerektigini
belirtmistir. Arastirma siirecinde elektronik portfolyo amacina yonelik var olan iiriinlerin
etkilesim, 6grenci 6grenmesinin siire¢ icindeki detaylarini gormek ve 6z degerlendirme
noktalarinda yeterli olmadigi goriilmiistiir. Ayrica bazi iriinlerinde kullanilabilirlik
yoniinden problemli oldugu goriilmektedir (Avila, Sostmann, Breckwoldt ve Peters,
2016). Bu noktadan hareketle Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemin (EPGS)
gelistirilmesi igin Universite egitiminin paydaslari akademisyen, mezun ve Ogrenci

gorlslert alinmistir.

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine doniik ortam beklentilerinden sonra sistemin
gelistirilme siireci baglamis ve ortam beklentilerini karsilamaya doniik EPGS
gelistirilmistir. Gelistirilen EPGS ortami: (1) 6grencilerin calisma dosyalarini saklama
imkan1 saglayan depolama alani, (2a) 6grencilerin calismalarint ayrintilariyla birlikte
saklama alani, (2b) ekip olarak yaptiklar: ¢alismalardaki rollerini agiklayarak ekleme
alani, (2¢) ¢alismay1 paylastiklar: akademisyenden gelen geri bildirimi alani, (3) ders ve
donem bazl diizen i¢inde iiriinlere ulasma alani, (4) 6grencilerin portfolyolarini zaman
ve mekan bagimsiz olarak internete bagli bir cihaz yardimu ile bile ulasmalarini saglayan

kolay erisim yapisi, (5) portfolyoyu 6zet sekilde ya da detayli sekilde goriilebilir kilan
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detay — ozet portfolyo yapisi, (6) Ogrencilerin portfolyosunda yer alan iiriinlerinden
goriintiilenmesini istedikleri driinleri secebilme imkani taniyan yapisi, (7) akademisyen
onay: ve geri bildirim saglayan dogrulama alani, (8) paylasim izinleri belirlenerek
paylasim yapilmasi ve sosyal medyada da paylasim imkani saglayan yapisi, (9)
Ogrencilerin istedikleri zaman giincelleme yapmasina imkan taniyan yapisi, (10)
ogrencilerin sistem {izerinden akademisyenlerle ¢alismalarini paylagsmasini imkan veren
odev teslim alani, (11) iceriginde topladig: iirlinleri ve 6grenci bilgileri ile hizli 6zge¢mis
dosyast olusturma yapisi seklinde 6zelliklere sahiptir. EPGS ortami beklenen sistem
kisminda ortaya ¢ikan beklentilerden akran ¢alismalarini gérebilme imkanini ve kurumsal

olarak desteklenmesi kisimlarini igermemektedir.

Shroff, Deneen ve Ng (2011) yaptiklar1 ¢alismalarinda Teknoloji Kabul Modeline gore
portfolyo sisteminin algilanan kullanim kolayliginin algilanan yararlik {izerinde etkisi
oldugunu gostermislerdir. Kim (2006) portfolyo olusturma, toplama, organize etme,
paylasma ve arsivleme siireglerinde kullaniminin kolay olmasi gerektigini belirtmistir.
EPGS’yi kullanan o&grenciler sistemi kolay kullanilabilir oldugunu, ihtiyaglarin
karsilayacagini, lniversitelerde kullanilmasinin yararli olacagini ve farkli agilardan
avantaj sagladigini belirtmiglerdir. Gelistirilen EPGS’nin 6grencilere gore avantajlart:
(1a) kolay erisim imkant ve giincelleme kolayligi yapisiyla diizenli depolama saglamasi,
(1b) diizenli depolama sonucunda bir diizen icinde tiriinlere ulasilabilmesi, (1) 6grenci
bilgilerini ve ¢alismalarin detaylarin1 igeren dzge¢mis dosyast sunmasi, (2) sistemin
depolama ve portfolyo olusturma aliskanligi kazandirmasi, (3) ekip ile yapilan veya
bireysel calismalarin ayrintilariyla aminda sisteme  yiiklenebilmesiyle ¢alismalarin
unutulmasmnin ve kaybolmasinin 6niine gegilmesi, (4a) rekabeti artirma yéniiyle birlikte
(4b) sistem iizerindeki alanlarin tiniversite siirecinde neler yapilmasi gerektigi konusunda
farkindalik saglamasi ve kaliteli calismalar yapilmasina tesvik ederek Ogrencilerin
motivasyonlarina olumlu yonde katki saglamasi, (5a) paylasim kolayligiyla édev
tesliminde ve oOgrencilerin ¢alismalarim1  sunmada  kolaylik saglamasi, (5b)
akademisyenlerin 6grencilerin ¢alismalarini siirekli gormesini saglayarak akademisyen
ogrenci iletisimini olumlu etki saglayabilecek yoniiniin olmasi, (6a) sistemin iiniversite
birinci smiftan itibaren c¢alismalar1 diizenli olarak depolamasiyla iiniversite siirecini

ortaya ¢tkarmasi, (6b) bunun sonucunda 6grencilerin eksik yonlerini gormelerini ve yol
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haritast olusturmalarm saglayarak oz degerlendirme yapmay1 kolaylastirmasi, (6c)
ogrencilerin  sozlerini  akademisyen — onayli  ¢alismalariyla  desteklemesiyle
degerlendiriciler karsisinda avantaj saglamasi, (7) sistemin tiim iiniversite siirecini ortaya
cikarmas1 dolayisiyla is-staj siirecinde kolaylik saglayabilmesi ve ¢alismalar: is

yvasaminda kullanma imkani1 dolayisiyla profesyonel yasamda destek olmasi seklindedir.

5.1.1. Depolama
Barrett (2000a) portfolyo olusturma siirecinin ilk asamasinin gelecekte kullanilmay1
planlanan {irlinlerin toplanmasi ile basladigini belirtmektedir. Ayrica, Carmean ve
Christie (2006) elektronik portfolyolarin iiretilen ¢aligmalar1 depolamak igin etkili bir
ortam sagladigini, Baris ve Tosun (2013) bireylerin gergeklestirdikleri 6zgiin ¢aligmalari
toplamalarin1 saglayan bir ara¢ oldugunu belirtmistir. Portfolyo ile ilgili bu durumu
Chanpet ve Chomsuwan (2013) portfolyonun, 6grenci g¢alismalari i¢in bir saklama
mekanizmasi, zaman i¢inde bir araya getirilen 6grenci ¢aligmalarinin bir koleksiyonu ve

stireg ile birlikte tirline de odaklanan bir yap1 oldugunu belirterek ifade etmektedir.

Literatiirde portfolyo olusturma siirecinde iriinleri depolamanin 6nemi tartigilirken,
yaptigimiz ¢alismada buna ek olarak elektronik portfolyo sistemlerinde diizenli
depolamanin 6énemi 6n plana ¢ikmistir. EPGS ile dgrenciler, diizenli depolama alani
olacagi icin iiniversite birinci smniftan itibaren gelecekte kullanmay: diistindiikleri
caligmalar1 toplayarak, c¢aligmalarinin bir koleksiyonunu olusturma imkani elde
etmektedirler. Ayrica analiz siirecinde portfolyo hazirlama siirecinde diizenli depolama
gerceklestiren 6grencilerin portfolyo hazirlama siirecinde zorluk yasamadiklarini ifade
ettikleri gortilmustiir. Elektronik protfolyo sistemlerinde kolay erisim imkani ve

giincelleme kolayligimin diizenli depolamay: getirebilecegi soylenebilir.

Ogrencilerin diizenli depolama islemini rahatlikla gerceklestirilebilmesi icin EPGS’nin
kolay erisim ve giincelleme kolayligi oOzellikleri ortaya c¢ikmustir. Kolay erisim ve
giincelleme kolayligi ile depolama imkani saglanmasi sonrasinda depolanan triinlere bir
diizen i¢inde ulasiimast ve iirlinlerin bilgilerinin yer aldig1 bir 6zge¢mis formati sunmasi
EPGS’nin avantajlarin1 destekleyen ozelliklerdir. Bu durumlar ayri ayr asagida

tartisilmaktadir.

185



Kolay Erisim imkani: Lee ve Hare (2007) elektronik portfolyo sistemleri ile verileri
tutmanin pratikliginin goéz ardi edilemeyecegini ve Grant, Marshall, Strivens ve Clark
(2006) bireysel bir kullanicinin bakis acisindan, tiim elektronik portfolyo bilgisinin
yonetimini kolaylastirmak i¢in bir yerden erisilebilir olmasi gerektigini belirtmektedirler.
Kim (2006) portfolyo sistemine basit bir Web tarayici ile erisilebilmesi gerektigini,
Sherman (2006) elektronik portoflyolarin en giiglii yonlerinden birisinin erisim kolayligt
saglamasi oldugunu, Sanalan ve Altun (2002) ise, yapilanlara hizlica ulasilabilmesi
gerekliligini belirtmistir.

Literatiirde portfolyo sistemlerinde kolay erisim imkani tartisilirken, yaptigimiz
calismada literatlirii destekler nitelikte, akademisyen katilimcilar siirekli caligmalara
ulasma imkani1 saglayan bulut ortamlarini kullanarak &grencilerin ¢aligmalarini
topladiklarini belirtmistir. Thtiya¢ aninda 6grencilerin calismalarina hizlica ulagsmasinin
kisinin kariyer silirecindeki is goriismelerinde ne kadar 6nemli oldugu orneklerle
sunulmustur. Kisinin {rlinlerini sergiledigi EPGS internete bagli herhangi bir cihazla
hizlica ulasilabilecek yapida tasarlanmistir. EPGS ile 6grenciler, akademisyenlerle
paylastiklar1 6devler, projeler ve caligmalarini herhangi bir ek isleme gerek kalmadan
siirekli olarak ulasabileceklerdir. Ogrencilerin calismalar1 her an erisilebilir oldugu igin,

en kritik zamanlarda 6grenciler ¢alismalarini kullanabilecek ve yararlanabilecektir.

Giincelleme Kolayhgi: Williams ve Jordan (2007) portfolyonun kullaniminin ve
giincellemesinin kolay olmasi gerektigini ve Plater (2006) elektronik portfolyolarla
ogrencilerin ek 6grenme deneyimlerini, 6grenmeleri hakkindaki kisisel disiinceleri ve
herhangi bir durumla olan ilgilerini ekleyerek siirekli giincelleme yapabileceklerini

belirtmistir.

Literatiirde belirtilen giincelleme ile ilgili durumlara benzer sekilde analiz siirecinde bir
portfolyo sistemi olmasi durumunda sistemi kullanip portfolyo olusturan 6grencilerin
kolayca giincelleme yapmasi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Sistemin kullanilmasindan sonra
katilimcilarin goriislerine gore sistemin giincelleme kolaylig1 sagladig:r ve 6grencilerin
portfolyolarinda yer alan ftriinleri ve iirlin bilgilerini rahatlikla giincelleyebildikleri

gOriilmiistiir.

Bir Diizen I¢inde Uriinlere Ulasmayr Saglama: Literatiire ek olarak yaptigimiz
calismada elektronik portfolyo sistemlerinin bir diizen iginde iiriinlere ulasma yoniinde
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avantaj getirebilecegi goriilmiistiir. Analiz siirecinde katilimcilar ¢alismalariin daginik
olmasi dolayisiyla portfolyo olusturma siirecinde zorluk yasadiklarini belirtmekle birlikte
caligsmalarini bir diizen i¢inde ulastiklarinda 6zgeg¢mis ve portfolyo olusturma stireglerini
rahatlikla gergeklestirdiklerini belirtmistir. EPGS ile 6grenciler ¢caligmalarina bir diizen
iginde ulasabildiklerini belirtmislerdir. Bu dogrultuda elektronik portfolyo sistemlerinin

ogrencilerin tiriinlerini bir diizen i¢inde ulagsmasini saglamasi gerektigi sdylenebilir.

Ozgecmis Olusturma Kolayhg: Sherman (2006) portfolyonun 6grencilerin en iyi
calismalarini iletmek ic¢in tasarlanmasi durumunda gbéze carpan Ogrenci basarisini
gostermek i¢in kullanilabilecegini belirtmistir. Plater (2006) &grencilerin bir is
goriismesi, bir yiiksek lisans bagvurusu veya bir vakiftan burs alma bagvurusu gibi belirli
durumlar i¢in kendilerini en iyi sekilde temsil ettiklerini diisiindiikleri iirtinleri
secebilecegini ve farkli ihtiyaglar1 i¢in {irlinlerini farkli zamanlarda yeniden
diizenleyebilecegini belirtmistir. Schrand, Jones ve Hanson (2018) gelecekteki meslek
sahibi olarak 6grencilerin siire¢ i¢indeki degisen kararlarina gore, elektronik portfolyonun
igerigini segmeleri ve diizenlemelerinin saglanmasina vurgu yapmustir. Ayrica Blackburn
ve Hakel (2006) elektronik portfolyo teknolojilerinin Ogrencilerin tiim akademik
caligmalarini saklamalarina imkani sagladigini ifade ederken, Chanpet ve Chomsuwan
(2013) ogrencilerin elektronik portfolyolarmin hangi caligmalar1 igerip igermemesi
gerektigine karar vermesini saglayacak yapida olmasi gerektigini ifade etmektedir. Grant,
Marshall, Strivens ve Clark (2006) bazi elektronik portfolyo sistemlerinin 6grencinin
basvurdugu potansiyel igverenler veya egitim kurumlar tarafindan goriintiilenebilecek

0zge¢mislerde veya bagvuru formlarinda gériinen tiirden bilgi sagladigini belirtmektedir.

Literatiirde istenilen O&zelliklere benzer nitelikte, EPGS ile ogrenciler c¢alismalari
arasindan en iyl c¢aligmalarim1  secerek  portfolyolarin da  c¢aligmalarinin
goriintlilenebilmesini  saglayabilmektedir. Bu sekilde ogrenciler kendileri tiim
caligmalarin1 gorebilirken, paylastiklar1 portfolyolarinda ve 6zge¢mislerinde sadece
sectikleri iriinlerin goriintiilenmesini saglayabilmektedir. Bununla birlikte calismay1
planladiklar1 alanin degismesi durumunda portfolyolarindaki iiriinlerden se¢im yapilarak

portfolyolarini 6zellestirme imkani1 elde edebilmektedirler.
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5.1.2. Ahskanhk Kazandirma
Literatiirde diizenli depolamanin avantajlar tartisilirken, karsimiza 6zge¢mis olusturma
kolaylig1, kolay erisim imkani1 ve giincelleme kolaylig1 ¢ikmaktadir. Bizim ¢alismamizda
bunlara ek olarak elektronik portfolyo sistemlerinin 6grencilere diizenli depolama ve
portolyo olusturma aliskanligi kazandirabilecegi goriilmiistiir. Diizenli depolamanin
stirekli gerceklestirilmesi durumunda bireylerin depolama aligkanligi kazanabilecegi
gorilmistir ve bu durum Aliskanlik kazandirma temasi altinda tartisilmistir. Analiz
siirecinde katilimcilar saklama aligkanligina sahip olmadiklarindan dolay1 yaptiklari
calismalar1 saklamadiklarini ve bunun sonucunda portfolyo olusturma siirecinde zorluk
yasadiklarin1 belirtmiglerdir. Ayrica, analiz siirecinde &grencilerin yiizde %70,7’si
portfolyo hazirlamadigint belirtmekteyken, yiizde %80,3’i mezun olmadan Once
portfolyo hazirlamay planladiklarini ifade etmistir. Goriis formu uygulana 6grencilerin
3. ve 4. Smif 6grencisi olmasi dolayisiyla 6grencilere portfolyo hazirlama siireglerinde
destek olmak i¢in bir sistemin gelistirilmesi ve 6grencilere portfolyo hazirlama aliskanligi
kazandirilmasinin 6nemi ortaya ¢ikmistir. EPGS’nin uygulanmasindan sonra dgrenciler
sistemin oOgrencilerin yaptiklarii1 saklama aliskanligi kazandirdigini belirtmektedir.
EPGS iizerinde saklama aliskanligi kazanan ogrenciler portfolyolarmi adim adim
olusturulduklar1  i¢in, portfolyo olusturma siirecinde yasanan zorluklarla
karsilagsmayacaklardir. Gelistirilen EPGS mevcut araglardan farkli olarak akademisyen
ve Ogrenci arasinda etkilesim saglayarak, Ogrencilere diizenli depolama aliskanligi

kazandirmay1 ve portfolyo farkindaligi olusturmay1 saglayabilmektedir.

5.1.3. Calismalarin Kaybolmamasini Saglama
Flanigan ve Amirian (2006) bilgisayarin yapisal 6zelligi geregi verilerin zaman zaman
kaybolmasinin ka¢imilmaz oldugunu ve elektronik portfolyo i¢in hazirlanan tim
calismalarin ve eserlerin en az baska bir kaynaga yedeklenmesinin gerektigini
belirtmektedir. Sanalan ve Altun (2002) elektronik portfolyo sisteminin dosyalarinin
kaybolmasini engelleme gibi bir olumlu yoniiniin oldugunu ve bununla birlikte Alan
(2014), bulut bilisim gibi giincel teknolojilerle uyumlu elektronik portfolyo sistemleri

hazirlanmasini 6nermistir.
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Literatiirde ¢alismalarinin kaybolmasi ile ilgili durumlar agiklanirken, literatiire benzer
sekilde gelistirilen sistemin caligmalarin kaybolmasini engelleme yonii 6n plana
cikmigtir. EPGS’nin dosyalar1 depolamak i¢in bulut ortamini kullanmasi dolayisiyla
Ogrenciler ¢calismalarini bir baska kaynaga yedekleme ihtiyact duymamakta ve yaptiklari
caligmalarin kaybolmasi gibi bir sorunla karsilasmayacaklar1 goriilmektedir. Caligmalarin
kaybolmasin1 engellemek icin ¢alismalart aminda sisteme yiiklenmesi Onemli
avantajlardan birisidir. Caligsmalarin aninda sisteme yiiklenmesi 6grencilerin yaptiklar
calismalar1 unutmasini engellemekte, hemen ¢alismalarini sisteme girdikleri i¢in zamanla
unutulabilecek ¢alismanin detay bilgilerini de saklama imkan: elde etmekte ve ekip
icindeki rollerini ve sorumluluklarini detayli olarak yazarak ekip ¢alismalarini ekleme

imkani elde etmektedirler.

Calismalar1 Aminda Sisteme Yiikleme Imkam: Literatire ek olarak, elektronik
portfolyo sistemlerinin c¢alismalar1 aninda sisteme yiikkleme yoniinden avantaj
getirebilecegi sdylenebilir. Analiz siirecinde katilimcilar her donem yeni projeler
yapmalarina ragmen, yaptiklart c¢alismalart diizenli sekilde saklamadiklari igin
kaybettikleri goriilmiistiir. Ogrenciler EPGS ile c¢alismalar1 sistem {izerinden
akademisyenlerle paylasabilmektedirler. Bunun sonucunda g¢aligmalar1 aninda sisteme
yiikleme imkani1 elde ettikleri icin ¢alismalarin kaybolmasinin 6niine gecilmektedir. Bu
dogrultuda elektronik portfolyo sistemlerinde 6grencilerin ¢aligmalarint aninda sisteme

yiiklemesini destekleyecek yapilarin kurgulanmasi dnerilmektedir.

Unutmay1 Engelleme: Literatiire ek olarak, 6grenciler ¢aligmalarini iiniversitelerde
kullanilacak bir elektronik portfolyo sistemine hemen yiikleyerek ¢aligmalarini
saklayabilir. Bu dogrultuda iniversitelerde diizenli kullanilan elektronik portfolyo
sistemlerinin unutmay1 engelleme yoniiniin olabilecegi sdylenebilir. Analiz siirecinde
katilimcilar zamanla yaptiklart ¢aligmalar1 unuttuklar icin ve katildiklari etkinlikleri
unutmalar1 dolayistyla portfolyo olusturma siirecinde zorluk yasadiklarini belirtmistir.
EPGS’yi kullanan 0Ogrenciler sistemi kullanarak calismalarini hemen sisteme

yiikleyebildikleri i¢in unutma ile ilgili problem yasamayacaklarini belirtmektedir.

Cahsmalar Detay Bilgileriyle Saklama: Acosta ve Liu, (2006) elektronik portfolyolar

ile 6grencinin, 6grenme siirecinin detaylarini sergileyebilecegini belirtmistir.
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Literatiirdeki 6grenme siirecinin detaylarin1 ile 1ilgili durumu destekler nitelikte
katilimcilar analiz siirecinde portfolyo hazirlarken ¢alismalarinin detaylarini hatirlama
noktasinda problem yasadiklar1 i¢in, portfolyo hazirlama siirecinde zorlandiklarini
belirtmislerdir. Bu problemi asmak i¢in sistem, ¢alisma detaylarini saklayacak yapida
kurgulanmistir. Bu sayede 6grenciler EPGS {izerine bir ¢alismayi yiiklerken hemen

calisma detaylarin girdikleri i¢in detaylar1 hatirlamada zorluk yasamamaktadir.

Ekip Cahsmalarini Ekleyebilmek: Kim (2006) 6grencilerin portfolyo sistemi iizerinden
portfolyo olusturma ve diizenleme konusunda isbirligi yapabilmesi gerektigini
belirtmistir. Acosta ve Liu (2006) yaptiklart ¢aligmalarinda, elektronik portfolyolarla

igverenlerin 6grencilerin grup projelerindeki katkilarini inceleyebilecegini belirtmistir.

Literatiirde ekip ¢aligsmasi ile ilgili belirtilen duruma benzer sekilde, analiz siirecinde is
yasaminda ekip ¢alismasinin 6nemine vurgu yapildigindan, ekip c¢alismasiyla ortaya
¢ikan {rtinlerin mutlaka portfolyoya dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bunun
sonucu olarak, EPGS iizerine ekip ¢alismalarinin eklenebilmesi saglanmistir. Ayrica
sisteme ekip ¢alismalarini eklerken tiim ekip tiyeleri roliinii yazdig1 i¢in, ekipte yer alan
herkesin proje siirecinde ne yaptig1 ortaya ¢ikmaktadir. Literatiire ek olarak elektronik
portfolyo sistemlerinde ekip iiyelerinden birisi bir ¢alismaya eklediginde, bu ¢alismanin
diger ekip tiyelerinin portfolyolarina da eklenmesinin yararl olabilecegi goriilmiistiir.
Bundan dolay1 elektronik portfolyo sistemlerinde ekipten bir kisi ¢alismay1 eklediginde,
sistem tizerinde diger ekip tiyelerine de ilgili ¢alismanin verilecek izinler dogrultusunda

eklenmesinin saglanacagi yapinin kurgulanmasi onerilmektedir.

5.1.4. Motivasyon Saglamasi
Blackburn ve Hakel (2006) elektronik portfolyolarin 6grencilerin dikkatini notlardan
ziyade d6grenmeyle ilgili hedeflere odaklanarak, yetenekleri etkin bir sekilde gelistirmenin
yani sira dgrencilerin kendilerine meydan okumalarma tesvik etme potansiyeline sahip
oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte, Baris ve Tosun (2013) portfolyolarin 6zgiin
calismalarin toplandig1 araglar oldugunu ve Douglas, Peecksen, Rogers ve Simmons
(2019), elektronik portfolyolarin yagsam boyu 6grenme noktasinda sagladigi fayda goz
Oniine alindiginda, i¢sel motivasyonu etkileyen faktorleri 6grenci merkezli bakis agistyla

degerlendirmenin 6nemli oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte herkese acik paylasim
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Ogrencilere daha genis kitlenin hitap edebilecek ¢alismalar yapmak igin ekstra

motivasyon saglayabilir (Meeus, Questier ve Derks, 2006).

Literatiirde motivasyonla ilgili belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS ile 6grenciler
projelerinin bir sistem lizerinde toplanacagini ve portfolyolarinda yer alacagin bildikleri
i¢in daha fazla 6zgiin proje tiretme ve 6zgiin iirlinlerini portfolyolarina koyabileceklerini
belirtmislerdir. Bu sekilde farkindalik saglanmus ve kaliteli calismalar yapilmasina tesvik
edilebilir. Ayrica kaliteli calismalarin portfolyo sisteminde goriiniir olmaya baslamasiyla
birlikte siif icinde rekabeti artirma sonucunda kaliteli ¢calismalarin ortaya ¢ikma orani

artabilir.

Farkindahk Saglama: Blackburn ve Hakel (2006) elektronik portfolyolarin 6z
diizenlemeyi tesvik ettigini ve daha etkili bir hedef yonelimi i¢in bir ¢ergeve gorevi

gorebilecegini belirtmistir.

Literatiire benzer sekilde, EPGS’yi kullanan Ogrenciler sistemin i¢indeki alanlarin
ogrencilerin neler yapmasi gerektigini hatirlatan bir yapida olmasi sebebiyle farkindalik
sagladigin belirtmektedir. Literatiire ek olarak elektronik portfolyo sistemleri tizerindeki
alanlar tniversitelerdeki farkli alanlara gore yapilandirilarak, 6grencilerin ilgili alanda

farkindalik saglamasini kolaylastirilabilir.

Kaliteli Cahismalar Yapilmasima Tesvik: Blackburn ve Hakel (2006) elektronik
portfolyo tasarimimin 6grencilere 6zel ve ilgi ¢ekici hedefler koymay1 tesvik etmesi
gerektigini ve Ozgiir (2016) elektronik portfolyonun ogrencilerin galismaya yonelik

ilgisini yogunlastirdigini belirtmistir.

Literatiire benzer sekilde, dgrenciler sisteme ekledikleri ¢aligmalarin 6zge¢mislerinde
goriineceklerini bildikleri i¢in, EPGS’nin kaliteli projeler yapma konusunda tesvik edici
olacagimi belirtmektedir. Bu dogrultuda literatiire ek olarak elektronik portfolyo
sistemlerinde Ogrencilerin kaliteli caligmalar yapmasmi tesvik etmek icin egitimde

kullanilan oyunlastirma yapisiyla desteklenmesi dnerilmektedir.

Rekabeti Artirma: Sherman (2006), 6grenci calismalarinin bir ekrana yansitilarak
sinifta veya internet ortaminda dgrencilerin erisebilecegi hale getirilebilecegini ve Alan
(2014) dgrencilerin birbirlerinin ¢alismalarini gérebilmelerinin, onlari ilerlemeyi sevk

edecegini ve 6grenmelerini olumlu yonde etkileyebilecegini belirtmistir.
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Literatiirii destekler sekilde, EPGS ile bir 6grenci arkadasi ile portfolyo baglanti adresini
paylasirsa, ilgili 6grenci arkadasinin g¢alismalarmi gorebilmektedir. Bu dogrultuda
EPGS’yi kullanan Ogrenciler sistemin rekabeti artirabilecegini belirtmistir. Ayrica
literatiirde bahsedildigi gibi akademisyen sistem tizerinden onceki donemlerde yapilmis
kaliteli ¢aligmalar1 O6grencilerine gosterebilir. Bu sekilde sinif ortaminda bir rekabet
ortami olugabilir ve ogrenciler rekabet ortaminda daha kaliteli calismalar ortaya

cikarabilir.

5.1.5. Paylasim Kolayhgi
Sherman (2006) elektronik portfolyolarin ¢alismalart Web sayfasinda gosterebilme
yapilar ile kolayca paylasim imkani sagladigini belirtmistir. Ayrica San-Jose (2017)
elektronik portfolyonun 6nemli 6zelliklerinden birisinin iiriinleri ve basarilar1 sergilemeyi
saglamasi oldugunu vurgulamis ve Pullman (2002) elektronik portfolyonun 6grencilerin
caligmalarini herkes tarafindan goriilmesini sagladigi i¢in, 6grencileri cesaretlendirdigini

belirtmistir.

Literatiirde portfolyo ile ilgili paylasim ile ilgili istenen 6zellige benzer sekilde, EPGS’yi
kullanan 6grenciler sistemin paylasma yapist ve 6zgegmis iiretme Ozelligi sayesinde
yaptiklarin1 rahathikla tgiincii kisilerle paylasabilecekleri ve ¢alismalarini sunmak
istediklerinde sunumda kolaylik saglayacagini belirtmektedirler. EPGS’nin sagladigi
paylasim kolaylig: ile {iniversite siirecinde odev tesliminde ve 6dev teslimi sonucunda
geri bildirim siiregleri rahatlikla isleyebilmektedir. Bu siirecte akademisyen- ogrenci

iletisimi olumlu yonde etkilenmektedir.

Sunumda Kolayhk: Grant, Marshall, Strivens ve Clark (2006) elektronik portfolyo
sistemlerinin en 6nemli islevlerinden birinin, 6grencilerin beceri ve yetkinlikleriyle ilgili
bilgi ve kanitlar1 bir araya getirerek sunulmasi oldugunu belirtmektedir. Sosin ve Pepper-
Sanello (2008) elektronik portfolyo sistemlerinin &grencilere bilgilerini, becerilerini ve
materyallerini diizenleyerek sunmak icin Ozellestirilebilir sunum yapisi sundugunu ve
Hartnell-Young (2006) bir kitleye karsi iletisim kurmak i¢in sunum esnekligi
kazandirdigint belirtmektedir. Carmean ve Christie (2006) elektronik portfolyolarin
sunum siirecinde 6grenciye deger kazandirdigin1 ve Tosh, Werdmuller, Chen, Light ve

Haywood (2006) yiiksekogretimde elektronik portfolyo araglarinin benimsenmesinin
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ogrencilerin en iyi ¢alisma koleksiyonlarini sunmay1 sagladigini belirtmistir. Cordie,
Sailors, Barlow ve Kush (2019) is goriismesi yapan kisiyi ¢evrimi¢i bir 6zge¢mise

yonlendirebilmenin fark yaratmak anlamina gelecegini belirtmistir.

Literatiirde sunumda kolaylikla ilgili belirtilen duruma benzer sekilde, katilimcilar
tarafindan analiz siirecinde portfolyodaki projelere niteliklerine gore siniflamak ve uygun
sekilde sunmak noktasinda zorluk yasandigi belirtilmistir. EPGS’yi kullanan katilimcilar
Ise, sistemin sunum kolayligini sagladigini belirtmektedir. Bundan dolay1 6grencilerin
sunum noktasinda problem yasamasimin Oniine gecilmektedir. Sistemi kullanan
Ogrencilerin lriinlerini bir ortamda sunmasi gerektiginde, kolaylikla {iriinlerinin

sunumunu gerceklestirebileceklerdir.

Odev Teslimi: Sherman (2006) yaptigi calismasinda elektronik portfolyolarin
Ogretmenlere 0grencilerin yaptiklart ¢calismalari kolayca toplama ve diizenleme imkani
sundugunu ve ihtiya¢ aninda siniftaki 6grencilerin erisilebilecegi hale getirilebilecegini

belirtmisgtir.

Literatiirde odev teslimi ile ilgili duruma benzer sekilde, EPGS 6grencilere yaptiklari

caligmalar1 donem ve ders bazli olarak akademisyenlerle paylagsma imkan1 sunmaktadir.

Geri Bildirim: Sanalan ve Altun (2002) yaptiklar1 ¢alismalarinda gelistirdikleri bir
elektronik  portfolyo sisteminin  uygulanmasi sonrasinda sistem iizerinden
akademisyenlerle paylasilan c¢alismalar icin geri  bildirim mekanizmasinin
kurgulanmasini 6nermislerdir. Lee ve Hare (2007) yaptiklar1 ¢alismalarinda elektronik
portfolyo sisteminin geri bildirim yapisina dikkat ¢ekmislerdir. Blackburn ve Hakel
(2006) elektronik portfolyolarin egitmenlere dgrencilerin hedeflere yonelik ilerlemeleri
konusunda geri bildirimde bulunmalar1 i¢in alan saglamasi gerektigini ifade etmistir.
Bununla birlikte Scartabello, Abate ve Slimak (2018) 6z degerlendirme ile ilgili sorunlar
yasayan Ogrenciler i¢in daha fazla rehberlik ve bi¢imlendirici geri bildirim
gerekebilecegini belirtmistir. Ek olarak Egan, Cooper-loelu, Spence ve Petersen (2018)
geribildirimin kalitesinin ve hizinin 6nemli oldugunu belirtmislerdir. Blackburn ve Hakel
(2006) odevler i¢in egitmenin geri bildirim siiresinin gecikme egiliminde oldugunu

ancak, bir portfolyo sisteminin geri bildirimde bulunma siiresini kisalttigini belirtmistir.
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Literatiirdeki geri bildirimle ilgili belirtilen duruma benzer sekilde, analiz siirecinde
katilimcilar, yapilan caligmalarla ilgili geri bildirim verilmesinin 6nemli oldugunu
belirtmistir. EPGS sistemi {izerinde kurgulanan geri bildirim yapisi akademisyenler
Ogrencilerin calismalar1 hakkinda geri bildirim verebilmektedir. Bu sayede ¢alismalari
hakkinda hizli geri bildirim alan 6grencilerin caligmalarin1 geri bildirimlere gore

diizeltebilmelerinin 6nii agilmaktadir.

Akademisyen — Ogrenci Iletisimini Giiclendirme: Rhodes (2018) elektronik
portfolyonun amaglarindan birisinin egitimcileri ve 6grencileri, 6grenmeyi ilerletme
slirecine birlikte dahil etmek oldugu, Lee ve Hare (2007) ise, elektronik portfolyo
sisteminin Ogrenci ve Ogretim elemani arasinda iletisimi saglayan yapisina dikkate
cekmisler ve egitmenler ile 6grenciler arasindaki iletisimi gelistirdigini belirtmiglerdir.
Ayrica Chang, Lee, Mills ve Hsieh (2019) 6grencilerin 6grenme sonuglarinin birikimi ile
egitmenlerin 6grencilerin yeteneklerini tanimasinin kolaylasacagini ve egitmen — 6grenci

iletisiminin gii¢lenecegini, Sanalan ve Altun (2002) iletisimi hizlandiracagini belirtmistir.

Literatiirde belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS ile akademisyenler 6grencilerin
caligmalarina geri bildirim verebilmesi ve dogrulayabilmesi ile akademisyen 6grenci

arasinda iletisimi olumlu yonde etkileyebilecegi sdylenebilir.

5.1.6. Degerlendirme
Oz Degerlendirme ve Degerlendirici Degerlendirmesi temalar1 altinda tartisilarak

verilecektir.

Oz Degerlendirme Saglamasi: Ogrenci gelisiminde ve mesleki gelisimde 6z
degerlendirme onemlidir (Scartabello, Abate ve Slimak, 2018). Garthwait ve Verrill
(2003) portfolyoda amacin Ogrencilerin  kisisel hedefleri dogrultusunda kendi
caligmalarini nasil degerlendireceklerini 6gretmek ve Paulson ve Paulson (1991)
portfolyonun, bireyin bir konu hakkinda veya yasadigi siiregle ilgili 6z degerlendirme ve
yansitmalar yapabilmesini saglamasi ve yazdiklarim1 bagkalariyla paylasma imkani
saglamasi bakimindan hikaye olusturma siirecine benzetmistir. Bununla birlikte,
portfolyodaki eserlerin 6grencilerin zaman igindeki gelisimini gdstermesi gerekmekte

(Garthwait ve Verrill, 2003) ve 6z degerlendirme i¢in bir ¢erceve gorevi gormektedir
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(Carmean ve Christie, 2006). Bu dogrultuda Pitts ve Lehner-Quam (2019) elektronik

portfolyonun 6z degerlendirme i¢in etkili bir ara¢ oldugunu belirtmektedir.

Literatiirde 6z degerlendirmeyle ilgili belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS sistemi ile
Ogrenciler yaptiklar1 ¢alismalari siire¢ i¢inde siirekli olarak takip edebildikleri i¢in kendi
calismalarini degerlendirme imkani elde etmektedirler. Ogrenciler iiniversite birinci
smiftan itibaren kaydettikleri ilerlemeyi EPGS’nin iiniversite siirecini ortaya ¢ikarma
yapisi ile somut sekilde gorerek eksik yonlerini gorebilecek ve yaptiklarma gore

kendilerine kariyer planlar1 i¢in yol haritasi olusturabileceklerdir.

Universite Siirecini Ortaya Cikarma: Barrett (2007) portfolyonun &grenme siirecini
ortaya ¢ikardigini ve Flanigan ve Amirian (2006) portfolyolarin 6grencilerin kariyerleri
icin gereken becerileri ve yeterlilikleri kazandiklar1 ani yakalamayi1 sagladigini
belirtmektedir. Tosh, Werdmuller, Chen, Light ve Haywood (2006) elektronik portfolyo
araglarmin 6grencinin zaman i¢indeki ilerlemesini gostermeyi sagladigini belirtmistir.
Bununla birlikte Rhodes (2018) elektronik portfolyolarin siire¢ i¢inde kullanimi ve
tirtinlerin eklenmesi yoluyla dinamik ve siirdiiriilebilir bir 6grenme kaydina izin verdigini

belirtmistir.

Literatiirde belirtilen duruma benzer sekilde, analiz siirecinde sadece gelistirilen {iriiniin
degil, iriinle birlikte siirecin de goriiniir olmas1 gerektigi ortaya ¢cikmistir. EPGS ile
ogrenciler c¢alismalarini sisteme yiiklerken calisma 6zeti ve calismadaki rolii gibi
kisimlar1 detayli olarak girebilmekte ve siire¢ icindeki detaylarin siirekli olarak
saklayabilmektedir. Ayrica 6grencinin portfolyosunda kurgulanan detay — ozet iiriin
secenegi sayesinde Ogrencinin kendisi ve tlglincli kisiler detayli portfolyolarinda

ogrencinin Uriiniin gelistirme stireci ile ilgili agikladig1 detaylar1 gérebilmektedir.

Yol Haritasin1 Olusturmay1 Saglama: Mahmood, Kalsoom, Dilshad ve Butt (2014),
mesleki gelisim portfolyosunun 6gretmen adaylarinin gelisim igin yol haritasi olusturarak

ogrenmelerinin sorumlulugunu almalarini sagladigini belirtmistir.

Literatiire belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS’yi kullanan O6grenciler sistemin
kendilerini hangi alanlar1 yonelmesi gerektigini belirleme konusunda yardimci olacagim

belirtmekte ve bu agidan sistem yol gdsterici olabilir.
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Eksik Yonleri Gormeyi Saglama: Literatiire ek olarak EPGS’yi kullanan 6grenciler eksik
kaldig1 yonlerini gorebilmektedir. Ogrenciler bu sistemi kullanarak bir 6z degerlendirme
siireci yasayabilirler ve bu sistem Ogrencilerin kendini gelistirme siirecine katki
saglayabilir. Bu dogrultuda farkindalik saglama bashigi altinda deginildigi gibi elektronik
portfolyo sistemleri Tlizerindeki alanlarin {iniversitedeki farkli alanlara gore
yapilandirilarak, 6grencilerin eksik kaldig1 yonleri gosterecek sekilde olusturulmasinin

gerekli oldugu soylenebilir.

Degerlendirici Degerlendirmesi: Tosh, Werdmuller, Chen, Light ve Haywood (2006)
portfolyonun &grencilerin, ¢alismalarina dair kanit gostermeyi sagladigini, Chanpet ve
Chomsuwan (2013) ise gercek basarisini ve performansini yansitmak igin zengin bilgi
sundugunu ve Smith, Cook, Faulkner ve Peers (2008) ¢alismalarini ve deneyimlerini
orneklemenin en iyi yollarindan birisi oldugunu belirtmislerdir. Acosta ve Liu (2006)
Ogrencilerin elektronik eserleri ile yakin 6grenme ortami disindaki kisilere de
O0grenmesini gosterebilecegini ve bunun sonucunda igverenlerin d6grencinin erisilebilir
hale getirdigi ¢aligmalar1 gozden gegirebilecegini belirtmislerdir. Stevenson (2006)
ogrencilerin caligmalarini tamamladiktan sonra, genellikle elektronik portfolyolarmi bir
egitmene, potansiyel bir igverene veya bagka bir degerlendiriciye sundugunu, Acosta ve
Liu (2006) ise elektronik portfolyolarin lisansiistii egitim basvurularinda degerlendirme
jiirisi karsisinda 6grencilerin sunum yapmasini kolaylastiracagini belirtmislerdir. Sonug
olarak Cordie, Sailors, Barlow ve Kush, (2019) bir elektronik portfolyonun profesyonel
tavir olusturmada oldukga basarili bir yaklasim sundugunu ve bdylece is goriismesinde

daha ¢ok ise alinma potansiyeli ortaya ¢ikardigini belirtmistir.

Literatiirde belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS ile ogrenciler yiiksek lisans
miilakatlar1 sirasinda degerlendirme jlirisinin istemesi durumunda hizlica lriinlerini tim
detaylar1 ile sunabileceklerdir. Ayrica EPGS ile 6grenciler, portfolyolarini izinleri
dogrultusunda igverenlerle paylasabilmektedir. Degerlendirme yapan kisilere karst
ogrenci porfolyosundaki nitelikli ¢aligmalarla iirtinlerinin kalitesini gosterebilmektedir.
Ayrica is goriismeleri sirasinda 6grenci tarafindan yapildigi akademisyenler tarafindan

dogrulanmis ¢alismalariyla destekleyerek sozlerini iiriinleri ile desteklemis olacaktir.

Dogrulama: Portfolyo igeriginde goriintiilenecek iirinler bagvuru sahibi tarafindan

belirlendigi icin isverenler arasinda portfolyoda yer alan g¢alismalara dair siipheler
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olusabilmektedir (Whitworth, Deering, Hardy ve Jones, 2011). Bu dogrultuda
portfolyonun profesyoneller tarafindan kabul edilmesinde giiven noktasinin énemlidir
(Smith ve Tillema, 2003). Elektronik portfolyo igerdigi akademisyen yorumlartyla

ogrencilerin ilerlemesinin goriilmesini saglamaktadir (Henry, 2006).

EPGS ile akademisyenlerin geri bildirimlerinin portfolyo tizerinde goriintiilenmesiyle
birlikte literatire ek olarak ilgili 6grencinin bir g¢alismasinin 6grenci tarafindan
yapildiginin dogrulanmasini saglamak i¢in akademisyen onay1 siireci kurgulanmis ve
Ogrencilerin caligmalarinin  dersi veren akademisyen tarafindan dogrulanmasi
saglanmistir. Bu durum, degerlendirme siireclerinde isverenlere avantaj sunabilir. Bu
dogrultuda elektronik portfolyo sistemlerinde {iriin dogrulamasinin gerceklestirilmesi igin

akademisyen onayi gibi yapilarin kurgulanmasinin gerekli oldugu soylenebilir.

Soziinii Uriinle Desteklemek: Ozellikle yeni iiniversite mezunlari i¢in “Bize kendini
tanitir misin?” bir ig goriismesinde en sik karsilagilan sorulardan biridir (Cordie, Sailors,
Barlow ve Kush, 2019). Yaratic1 teknik projeleri gosteren elektronik portfolyolarin,
Ogrenciyle goriisen kisiye hem yeterliliklerini anlatmasini hem de gostermesini
saglamakta birlikte (Flanigan ve Amirian, 2006), iyi olusturulmus bir portfolyo
Ogrencinin bilgi ve becerilerinin bir envanterini saglayarak, istihdam edilebilirlik
iddialarin1 desteklemektedir (Hartnell-Young, 2006).

Literatiirde belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS ile 6grenciler yaptiklarin1 somut bir
sekilde sunabilecekleri icin yeterliliklerini anlatma ve gosterme siireglerini kolaylikla
gergeklestirebileceklerdir. Bu dogrultuda elektronik portfolyo sistemleri dgrencilerin

sOzlerini Uriinleriyle desteklemesi siirecinde kolaylastirici rol iistlenebilir.

5.1.7. Profesyonel Yasam Hakkinda Tartisma
Elektronik portfolyo ayr1 ayrt yapilmis islerin profesyonel gelisim yolunda
birlestirilmesini saglar (Plater, 2006) ve bireyin gercek basarisini yansitmak i¢in zengin
bilgi sunar (Chanpet ve Chomsuwan, 2013). Bununla birlikte, elektronik portfolyo
bireyin basarisini ve deneyimlerini iletmeyi saglar (Smith, Cook, Faulkner ve Peers,
2008) ve dgrenci basarisini gostermek icin bir vitrin yapisindadir (Carmean ve Christie,
2006). Ayrica Flanigan ve Amirian (2006) 06grencilerin  ¢aligmalarint — siirekli

sergilemesinin, kendi mesleki yeterliliklerine daha fazla giiven duymalarini ve
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profesyonel kariyerlerine atilmaya hazir olduklarini anlamaya saglayacagini belirtmistir.
Bu dogrultuda Jwaifell (2013) elektronik portfolyonun is aramada ve isverenler igin

calisan aranmasinda yardimci olabilecegini belirtmistir.

Literatiirde belirtilen durumlara benzer sekilde, 6grenciler ¢alismalarin1 sunmak i¢in bir
vitrin gorevi goren EPGS profesyonel yasamda is-staj siireglerinde kolaylik saglamakla

birlikte 6grencilerin ¢alismalarini is hayatinda kullanmasin da saglayabilmektedir.

Is-Staj Siirecinde Kolaylik: Chanpet ve Chomsuwan (2013) kariyer merkezi
miidiirlerinin elektronik portfolyoyu dgrencilere meslek edindirme konusunda yardimci
olacak degerli bir mekanizma olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Acosta ve Liu (2006)
elektronik portfolyonun ogrencilere gelecekteki meslegine yaklastirdigini ve Plater
(2006) o6grenciler igin portfolyonun is arama ya da lisansiistii egitime kayit sitire¢lerinde

degerli oldugunu belirtmistir.

Literatlirde belirtilen duruma benzer sekilde, EPGS’yi kullanan 6grenciler sistemin
tiniversite siirecini nasil gecirdiklerini gosterme imkani1 saglayarak kendileri igin

profesyonel yasamdaki is-staj siireclerinde kolaylik saglayacagini belirtmektedir.

Cahsmalan is Hayatinda Kullanma: Hartnell-Young (2006) &grenenlerin elektronik
portfolyo olusturma ve paylasmalarin1 saglayan araglara yasam boyu erigime ihtiyaclari
oldugunu ve Alan (2014) 6grencilerin elektronik portfolyo ile ¢aligmalarini internet
ortaminda uzun yillar saklanabilmesi yoniinii begendiklerini belirtmistir. Cukurbasi ve
Kiyicr (2018) iiniversite hayatinda 6gretmen adaylarinin hazirlayacaklari materyalleri
elektronik portfolyo ile depolayacaklari icin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri hazir
materyal ve bilgilere sahip olacaklarin1 belirtmistir. Gordon ve Campbell (2013),
elektronik portfolyonun kisinin egitim hayatindan emeklilige kadar egitim siiresince

yasam boyu 6grenmeyi destekledigini belirtmektedir.

Literatlirde belirtilen duruma benzer sekilde, analiz siirecinde katilimcilar portfolyoya
donerek gecmiste yaptiklar: lirtinlere bakarak bilgilerini hatirladiklarini belirtmislerdir.
Bu durum kisilerin bilgilerini tazelemesini saglamaktadir. EPGS ile portfolyolarini
hazirlayan 6grenciler yasamlarinin her aninda tiniversite siliresince hazirladiklari
portfolyoya ulasabilecekler ve gegmisteki Ogrenmelerine bakarak bilgilerini

tazeleyebilecek ve caligmalarini is hayatlarinda kullanabileceklerdir.
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5.2. Oneriler
Yesilova (2011) gelismis iilkelerde elektronik portfolyo kullanimi ve gelistirilmesine
yonelik yapilan ¢alismalarin yaygin oldugunu ama iilkemizde bu konudaki ¢alismalarin
sinirlt oldugunu, elektronik portfolyolarin egitim sistemimiz igerisine entegrasyonun
yapilabilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi gerektigini belirtmistir. Gelistirmis oldugumuz
Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
Boliimiinde uygulanmistir. EPGS’nin yiiksekogretimde farkli bolimlerde uygulanarak
yayginlagtirilmasi  Onerilmektedir. Ayrica farkli egitim seviyeleri (ilkogretim,
ortadgretim, lise) i¢in portfolyo sistemi ihtiyaclarimin ve ozelliklerinin tespit edilerek

gelistirilmesi ve uygulanmasi Onerilmektedir.

Garthwait ve Verrill (2003) portfolyonun amaglarindan birinin kisisel hedefleri
dogrultusunda Ogrencilere kendi g¢alismalarini nasil degerlendireceklerini 6gretmek
oldugunu ve Blackburn ve Hakel (2006) egitmenlerin, 6grencilerin 6grenim hedeflerine
yonelik ilerlemelerini diizenli olarak degerlendirmeyi tesvik etmesi gerektigini
belirtmistir. Bu calisma kapsaminda bir profesyonel gelisim sistemi ic¢in temalar
olusturulmus, sistem gelistirilmis ve degerlendirilmesi yapilmigtir. Sistemin 06z
degerlendirme noktasinda avantaj getirdigi goriilmiistiir. Ileriki calismalarda 6z
degerlendirme siireclerini  desteklemek icin Ogrencilerin  kendi ¢alismalarini
degerlendirmesini saglayacak bir yap1 kurgulanarak, 6grencilerin kendi ¢alismalarini

degerlendirmesi tavsiye edilmektedir.

Sherman (2006) 6grenci sorumlulugunu artirmak igin elektronik portfolyo tizerinde yer
alan caligmalara bilgisayar aglar1 iizerinden erisilmesi imkan1 verilerek ogretmenlerin,
diger ogrencilerin ve lglincii kisilerin portfolyo igerigini incelemesinin saglanmasi
gerektigini belirtmektedir. Ayrica Doig, llIsley, McLuckie ve Parsons (2006) elektronik
portfolyo sistemlerinin hem akranlar hem de 6gretmenlerle paylasim olanagi olmasi
dolayisiyla bigimlendirici ve 6zetleyici degerlendirmeyi destekledigini belirtmistir. Bu
calisma kapsaminda EPGS ile akademisyenler ve ilgili 6grencinin portfolyo baglanti
adresini paylastig1 iigiincii kisiler 8grencinin portfolyosunu inceleyebilmektedir. Ileriki
caligmalarda sistemin ana sayfasinda ogrencilerin izinleri dahilinde son eklenen ve
popiiler ¢aligsmalarin goriintiilenebilecegi bir yapinin kurgulanmasi tavsiye edilmektedir.

Ayrica bir ders kapsaminda 6grenciler ¢alismalar yiiklediginde, ilgili derse ¢alismalari
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yiikleyen 6grencilerin ¢alismalarinin da ilgili dersin 6gretim tiyesi ve 6grencilerin izinleri
dogrultusunda akranlari tarafindan goriintiilenebilecek bir yapinin kurgulanmasi tavsiye

edilmektedir.

Carmean ve Christie (2006) elektronik portfolyo sisteminin kurum genelinde anlamli ve
kalic1 bir sekilde uygulanmasi i¢in 6grenmenin degerlendirilmesi ve akademisyenlerin
benimsemesi gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde yaptigimiz ¢alisma dogrultusunda
ileriki ¢aligmalarda elektronik portfolyo sistemlerinde 6grenmenin degerlendirilmesi ve
akademisyenlerin benimseme durumlarina doniik c¢alismalarin yapilmasi tavsiye

edilmektedir.

Egitim ortaminda 6grenciler elektronik portfolyo olusturma konusunda tatminkar olabilir,
ancak igverenler elektronik portfolyolar: inceleme konusunda fazla deneyime sahip
olmayabilir (Leahy ve Filiatrault, 2017). Bu durumla ilgili Weber (2018) farkl: istihdam
sektorlerinde veya lisansiistii kabul komisyonlarinin {yeleri gibi baska kisilerle
portfolyonun degerlendirme siiregleri tizerindeki etkisinin arastirilmasi gerektigini
belirtmistir. Bu dogrultuda EPGS gibi sistemlerle iiretilen portfolyolarin igverenler

tarafindan nasil degerlendirildigine doniik aragtirmalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Chanpet ve Chomsuwan (2013) dekanlar ve boliim baskanlarinin elektronik portfolyoyu
programlarin akreditasyonu ve dis incelemesi i¢in kullanilacak bir ara¢ olarak
gordiiklerini ve Plater (2006) yoneticilere elektronik portfolyonun akreditasyon ve yillik
raporlar i¢in bilgilerin toplanmasina izin verdigini belirtmistir. Ayrica kullanici dostu ve
akreditasyon amacl gerekli verileri saglayan bir elektronik portfolyo sistemini devam
ettirmek igin sistemin diizenli olarak giincellenmesi gerekmektedir (Sivakumaran,
Holland, Wishart, Heyning ve Flowers-Gibson, 2010). Ozelikle son yillarda
tiniversitelerin akreditasyon siirecinde olmasi1 dolayisiyla sistem {izerinde gerekli
degisiklikler yapilarak Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi dekanlara ve bolim

baskanlarina akreditasyon siirecinde veri saglama noktasinda kolaylik saglayabilir.

Degerlendiricilerinde alternatif degerlendirme yoOntemlerinden olan portfolyoyu
degerlendirme siireclerini dahil etmesine yonelik caligmalarin yapilmasi gerektigi
sdylenebilir. Ozellikle kamu personeli alim siireglerinde kisinin tiim egitim siirecinde
gelistirdigi {rlinlerin incelenmesine doniik ¢alismalar yapilmasi yararli olabilir. Ciinkii
kisi kamuya atanmak ic¢inde portfolyosunun incelenecegini bilirse, iiniversite hayati
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boyunca daha kaliteli calismalar ortaya ¢ikarmaya calisabilecegi soylenebilir. Ozellikle
O0gretmen alimlarinda problemli olarak goriinen miilakat siiregleri yerine portfolyo
inceleme siirecleri gerceklestirilebilir. Bu siirecin saglikli yiirtimesi i¢in dogruluk teyidi
ve portfolyo inceleme zamanin nasil yiiriitiilecegi ile ilgili ¢alismalarin kapsamli sekilde
yapilmas1 gerekmektedir. Bu sekilde alaninda uzman kisilerin 6gretmenlik siireclerinde

degerlendirmesinin onii agilabilir.
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EKLER

Ek 1: Portfolyo Mezun ihtiya¢c Analizi Goriis Formu

Gériis Formu Adi: Portfolyo Mezun Ihtiyag Analizi Goriis Formu

Goriis Formu Aciklamasi: Goriis Formu 3 Boliim ve 20 sorudan olusmaktadir ve

yaklasik 5 dakikanizi alacaktir. Goriis Formuna katilim gostererek, cevapladiginiz igin

tesekkiir ederim.

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Boliim Ac¢iklamasi: Bu kisimda kisisel bilgiler yer almaktadir.

1.

Ad1 Soyadi (Agiklama: Zorunlu degildir, bos gegebilirsiniz.)

e Kisa Yanit

Mail Adresi (A¢iklama: Zorunlu degildir, bos gegebilirsiniz. Mail adresini girerseniz,
calismaya desteklediginiz icin size tesekkiir maili atilacak ve ¢alisma sonuglar
paylasilacaktir.)

Mezun oldugunuz iiniversite

e Marmara Universitesi

e Yildiz Teknik Universitesi

e Istanbul Universitesi

e Bogazici Universitesi

e Bahgesehir Universitesi

e Diger

Universiteyi diger secenegini sectiyseniz mezun oldugunuz {iniversitenizi giriniz

e Kisa Yanit

Mesleginiz

e Kisa Yanit

Lisans boliimiine giris y1l1

e (1998 ile 2014 yillar1 arasin1 secebilmektedir.)

Lisans boliimii mezuniyet yiliniz

e 2002 ile 2015 yillar arasini se¢ebilmektedir.

Boliim 2: Portfolyo Ile ilgili Sorular
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Boliim Ac¢iklamasi: Portfolyo, 6grencilerin belirli bir zaman diliminde, belirli bir amag

dahilinde becerilerini, yeteneklerini, zayif ve gii¢lii yonlerini 6grenme alanlari ile iligkili

olarak gdstermis, caba ve ilerleme ile gelmis olduklar1 basar1 diizeyini yansitan

iirinlerden olusan; ¢alisma koleksiyonu, sistemli ve amacl olarak olusturulan gelisim

dosyasidir.

8.

10.

11.

12.

Universite hayatimz boyunca yaptiginiz calismalar1 sakladimiz m1?(Bilgisayarinizda

veya bulut ortaminda klasorler halinde)

e FEvet
e Hayir
¢ Kismen

Universite hayatimiz boyunca yaptigmiz calismalarmmiz hala ulasilabilir durumda

mi1?(Bilgisayarinizda veya bulut ortaminda klasorler halinde)

e Evet

e Hayir

e Kismen

Yukaridaki agiklamay1 okumadan once portfolyo'nun ne anlama geldigini biliyor
muydunuz?

e Evet

e Hayir

e Kismen

Lisans hayatinizda (1, 2, 3 ve 4.sinifta) yaptiginiz calismalar1 daha rahat sunabilmek

i¢in bir portfolyo hazirladiniz m1?

e FEvet
e Hayir
¢ Kismen

Lisans hayatinzida yaptiginiz ¢aligmalar i¢in portfolyo hazirlarken zorluk yasadiniz
m1? (A¢iklama: 11. soruya Evet veya Kismen cevabini isaretlediyseniz bu soruya

cevap veriniz.)

e FEvet
e Hayrr
¢ Kismen

216



13. Portfolyo hazirlarken neden zorluk yasadiniz ya da yasamadimiz? (A¢iklama: 12.
soruya Evet veya Kismen cevabini isaretlediyseniz bu soruya cevap Veriniz.)
e Uzun Yanit

14. Hazirladigimiz portfolyo size yararli oldu mu?
e Kesinlikle yararli oldu
e Yararl oldu
e Orta diizeyde yararli oldu
e Pek yararl olmadi
e Hig yararli olmadi

15. Hazirladigimiz portfolyo size nasil yararli oldu? Herhangi bir yerde kullandiniz mi1?
(Agiklama: 14. soruya Evet veya Kismen cevabini isaretlediyseniz bu soruya cevap
veriniz.)

e Uzun Yanit

Boliim 3: Gelistirilmesi Planlanan Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine Y onelik

Sorular

Boliim Agiklamasi: Marmara Universitesi BOTE Boliimii 6grencileri igin iiniversite
O0grenim hayati boyunca yaptig1 ¢alismalari, gittigi etkinlikleri, aldigi belgeleri vb.
yiikleyebilecegi ve acgiklama ekleyebilecegi bir sistemin hayata gecirilmesi

amaglanmaktadir.

16. Ogrenci oldugunuz dénemde béliimiiniizde bir elektronik portfolyo sistemi olsaydi,

caligmalarinizi diizenli olarak bu sisteme yiikler miydiniz?

o Evet
e Hayir
e Kismen

17. Ogrenci oldugunuz dénemde boliimiiniizde bir elektronik portfolyo sistemi olsaydh,
size 6grencilik siirecinde ve mezuniyet sonrasi yararlt olur muydu?
e FEvet
e Hayir

18. Ogrenci oldugunuz dénemde boliimiiniizde bir elektronik portfolyo sistemi olsaydi,

bu sistem size 6grencilik siirecinde ve mezuniyet sonrasinda neden yararli olurdu?
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19.

20.

e Uzun Yanit

Boliimiiniizde bir elektronik portfolyo sistemi olsaydi, bu sistemden beklentileriniz
ve olmasini istediginiz 6zellikler neler olurdu? Liitfen detayli olarak agiklayimiz.

e Uzun Yanit

Genel olarak planlanan sistem ile ilgili neler sdylemek istersiniz?

e Uzun Yanit
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Ek 2: Portfolyo Ogrenci Ihtiyac Analizi Gériis Formu
Goriis Formu Adi: Portfolyo Ogrenci Thtiyag Analizi Gériis Formu

Goriis Formu Aciklamasi: Goriis Formu 3 Bolim ve 16 sorudan olusmaktadir ve
yaklasik 5 dakikanizi alacaktir. Goriis Formuna katilim gostererek, cevapladiginiz igin

tesekkiir ederim.
Boliim 1: Kisisel Bilgiler
Boliim Acgiklamasi: Bu kisimda kisisel bilgiler yer almaktadir.

1. Adi Soyad:
e Kisa Yanit

2. Boliime Giris Y1l
e 2011 Oncesi

e 2011
e 2012
e 2013
o 2014
e 2015

3. Smifiniz
e 3.Smf
e 4.Simf
e 4.Smf Ustii

Boliim 2: Portfolyo ile lgili Sorular

Boliim Aciklamasi: Portfolyo, 6grencilerin belirli bir zaman diliminde, belirli bir amag
dahilinde becerilerini, yeteneklerini, zayif ve giiclii yonlerini 6grenme alanlart ile iligkili
olarak gostermis, ¢aba ve ilerleme ile gelmis olduklari basar1 diizeyini yansitan
tiriinlerden olusan; ¢alisma koleksiyonu, sistemli ve amacl olarak olusturulan gelisim

dosyasidir.

4. Universite hayatimz boyunca yaptigmiz caligmalar1 sakliyor musunuz?
(Bilgisayarmizda veya bulut ortaminda klasérler halinde)

e FEvet
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10.

11.

e Hayir
e Kismen

Yukaridaki agiklamayr okumadan 6nce portfolyo’nun ne anlama geldigini biliyor

muydunuz?
e Evet

e Hayir

e Kismen

Yaptiginiz caligmalar1 daha rahat sunabilmek i¢in portfolyo hazirladiniz mi1?

e FEvet
e Hayrr
¢ Kismen

Yaptiginiz ¢alismalart daha rahat sunabilmek i¢in mezun olmadan 6nce portfolyo

hazirlamay1 diistinliyor musunuz?

e Evet

e Hayir

Portfolyo hazirlarken zorluk yasadiniz mi1?/yasayacaginizi diisiiniiyor musunuz?
e Evet

e Hayir

Portfolyo hazirlarken neden zorluk yasadiniz?/ yasayacaginizi diisiiniiyorsunuz?
(Agiklama:8 numarali soruya Evet sec¢enegini isaretlediyseniz, bu soruya cevap
veriniz.)

e Uzun Yanit

Hazirladigimiz / Hazirlayacagimiz portfolyonun size yararli olacagini diisiiniiyor
musunuz?

e Evet

e Hayir

Hazirladigimz / Hazirlayacaginiz portfolyonun size neden yararli olacagim
distintiyorsunuz? (A¢tklama: Eger 10 numarali soruya Evet segenegini
isaretlediyseniz, bu soruya cevap veriniz.)

e Uzun Yanit
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Boliim 3: Gelistirilmesi Planlanan Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine Yonelik

Sorular

Aciklama: Marmara Universitesi BOTE Béliimii dgrencileri icin {iniversite dgrenim

hayat1 boyunca yaptigi ¢alismalari, gittigi etkinlikleri, aldig1 belgeleri vb. yiikleyebilecegi

ve aciklama ekleyebilecegi bir sistemin hayata gecirilmesi amaglanmaktadir.

12.

13.

14.

15.

16.

Okudugunuz bolimde bir elektronik portfolyo sistemi olsa, ¢alismalarinizi diizenli

olarak bu sisteme yiikler miydiniz?

e Evet

e Hayir

Okudugunuz boliimde bir elektronik portfolyo sistemi olsa, size yararli olacagini
diisiiniiyor musunuz?

o Evet

e Hayrr

Okudugunuz boélimde bir elektronik portfolyo sistemi olsa, bu sistemin size neden
yararli olacagini diisiinliyorsunuz? (A¢tklama: Eger 13 numarali soruya Evet cevabi
verdiyseniz, bu soruya cevap veriniz.)

e Uzun Yanit

Okudugunuz bolimde bir elektronik portfolyo sistemi olsa, bu sistemden
beklentileriniz ve olmasini istediginiz 6zellikler neler olurdu? Liitfen detayli olarak
aciklaymiz.

e Uzun Yanit

Genel olarak planlanan sistem ile ilgili neler sdylemek istersiniz?

e Uzun Yanit
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Ek 3: Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis
Formu

Goriis Formu Adi: Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Degerlendirme Goriis

Formu

Goriis Formu Aciklamasi: Goriis formunu doldurmadan once e-portfolyom.com
sistemini dersleriniz kapsaminda kullanmis olmaniz gerekmektedir. Goriis Formuna
katilim gostererek, cevapladiginiz i¢in tesekkiir ederim.

Boliim 1: Kisisel Bilgiler

Boliim Acgiklamasi: Bu kisimda Kisisel Bilgiler yer almaktadir.

1. Adi Soyadi

e Kisa Yanit

2. Smifiniz

e 1.Simf
e 2.Simf
e 3.Smf
o 4 Smf

e 4 Smf Ustii
3. Universiteniz
e Marmara Universitesi
e Diger
Boliim 2: Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi Ile ilgili Sorular

Boliim Agiklamasi: Dersleriniz  kapsaminda kullanmis oldugunuz Elektronik

Profesyonel Gelisim Sistemine doniik goriisleriniz i¢in bu boliim hazirlanmustir.

4. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanilabilirlik yoniinden nasil buldunuz?
e Coklyi
o lyi
e Orta Seviye
e Kotii
e (Cok Kotii
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10.

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi beklentilerinizi karsiladi m1?

o Kesinlikle beklentilerimi karsiladi

e Beklentilerimi karsilad1

e Kismen beklentilerimi kargilad1

e Beklentilerimi karsilamadi

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin ihtiyaglarinizi karsilayacagini diisiiniiyor
musunuz?

o Kesinlikle ihtiyaglarimi karsilayacak

e ihtiyaclarimi karsilayacak

e ihtiyaclarimi orta seviyede karsilayacak

e ihtiyaglarimi biraz karsilayacak

e htiyaglarimi karsilamayacak

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminden memnuniyet diizeyiniz nedir?

e (Cok memnunum

e Memnunum

e Orta Diizeyde Memnunum

e Biraz Memnunum

e Memnun Degilim

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin sizin i¢in yararli olacagini diisliniiyor
musunuz?

e Kesinlikle yararli olacak

e Yararh olacak

e Orta diizeyde yararl olacak

e Biraz yararli olacak

e Yararh olmayacak

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin sizin i¢in neden yararli olacagini/
olmayacagini diisiiniiyorsunuz?

e Uzun yanit

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin {iniversitelerde 1.siniftan itibaren mezun
oluncaya kadar kullanilmasinin yararl olacagi diigiiniiyor musunuz?

e Kesinlikle yararli olur
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e Yararl olur

e Orta diizeyde yararli olur

e Biraz yararh olur

e Yararl olmaz

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin tiniversitelerde kullanilmasinin neden
yararli olacagini/olmayacagini diistiniiyorsunuz?

e Uzun yanit

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi iizerinden paylasilan baglant1 adresi veya
6zgecmis dosyasini kullanmay1 diisiiniir miisiiniiz?

e Kesinlikle kullanirim

e Kullanirim

e Kullanmam

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi iizerinden paylasilan baglanti adresi veya
6zgecmis dosyasini neden kullanmayi/kullanmamayi diisiiniirsiiniiz?

e Uzun yanit

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemini kullanirken teknik bir problemle
karsilastiniz m1?

e Evet

e Hayir

Karsilagtiginiz problemleri veya hatalar1 detayli olarak aciklar misiniz? Hatalarla

ilgili gorsel paylasmak isterseniz mehmet.elibol@marmara.edu.tr adresine mail
atabilirsiniz.

e Uzun yanit

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine eklenmesi gereken yeni alanlarin ve
ozelliklerin oldugunu diigiiniiyor musunuz?

e Evet

e Hayrr

e Kismen

Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemine eklenmesi gereken yeni alanlarin ve
ozelliklerin neler oldugunu diislinliyorsunuz? Sistem iizerinde ek olarak neler gérmek

isterdiniz?
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e Uzun Yanit
18. Elektronik Profesyonel Gelisim Sistemi i¢in genel olarak diisiinceleriniz nelerdir?

e Uzun Yanit
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Ek 4: Kullamc1 Hikayeleri

Ben bir 6grenci olarak, istedigim zaman caligmalar1 ulasabilecegim bir ortamin
olmasini isterim.

Ben bir o6grenci olarak, bu ortam {izerinden istedigim kisilerle yaptigim
calismalar1 paylasabilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, ekledigim tiim c¢aligmalarin ve bilgilerin bir portfolyo
seklinde olusturulabilmesini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine Ozgeg¢mis detaylarimi ekleyebilmek
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine Ozgegmisimi eklerken kendimi daha
rahat tanitmak i¢in, Kendimi Tanitma ve Kariyer Hedefimle ilgili agiklama
girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerine Egitim Bilgilerimi girebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam lizerine girdigim Egitim Bilgileri ile ilgili
aciklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine Yabanci Dil Bilgilerimi girebilmek
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine projelerimi eklemek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine projelerimi eklerken projelerimle ilgili
gerekli agiklamalar1 ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine projelerimi eklerken proje dosyasi
ekleyebilmek isterim.

Ben bir 68renci olarak, bu ortam iizerine projelerimi eklerken, projelerimle ilgili
gorsel eklemek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine ekledigim proje dosyasini ve gorselini
istedigim zaman gorebilmek ve indirebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, projemi arkadaslarimla birlikte yaptiysam, arkadaslarimin
bilgilerini ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, arkadaslarimla birlikte yaptigim projelerde kendi roliimii

ve arkadaglarimin roliinii girebilmeliyim.
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Ben bir Ogrenci olarak, bu ortam {lizerine aldigim sertifikalar1 ve katilim
belgelerini ekleyebilmek isterim.

Ben bir Ogrenci olarak, bu ortam {izerine aldigim sertifikalar1 ve katilim
belgelerini eklerken agiklama ekleyebilmek isterim.

Ben bir 0grenci olarak, bu ortam iizerine aldigim sertifikalar1 ve katilim
belgelerini eklerken, sertifika veya katilim belgesi ile ilgili gorsel ekleyebilmek
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine ekledigim sertifika ve katilim belgelerini
bir liste seklinde gorebilmek isterim.

Ben bir 0grenci olarak, bu ortam iizerine katildigim etkinlikleri ve gezileri
ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine katildigim etkinlikleri ve gezileri
eklerken, katildigim etkinlik veya gezi ile ilgili gorsel ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine katildigim etkinlikleri ve gezileri
eklerken katildigim etkinlik veya gezi ile ilgili aciklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine ekledigim etkinlikleri ve gezileri bir liste
seklinde gorebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine yeteneklerimi ekleyebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine yeteneklerimi eklerken ekledigim
yetenekle ilgili yetenek diizeyimi girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {iizerine yeteneklerimi eklerken, yetenegimle
ilgili aciklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine ekledigim yeteneklerimi bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerine katildigim kurslar1 ekleyebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine katildigim kurslar1 eklerken, kursla ilgili
aciklama ekleyebilmeliyim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine ekledigim kurslar1 bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir Ogrenci olarak, bu ortam fiizerine katildigim bilimsel etkinlikleri

ekleyebilmeliyim.
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Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine katildigim bilimsel etkinlikleri eklerken,
bilimsel etkinlikle ilgili agiklama girebilmeliyim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerine katildigim bilimsel etkinlikleri eklerken,
bilimsel etkinlikle ilgili gorsel ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bilimsel etkinlikte herhangi bir sunum yaptiysam, bu
sunumla ilgili ¢calisma dosyami ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine ekledigim bilimsel etkinlikleri bir liste
seklinde gorebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine girdigim sinavlar1 ekleyebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine girdigim sinavlari eklerken girdigim
siavlarla ilgili detaylar1 girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerine girdigim sinavlar1 eklerken, sinavla ilgili
belge ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak ekledigim sinavlari bir liste seklinde gorebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine staj veya is deneyimlerimi ekleyebilmek
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine staj veya is deneyimlerimi eklerken staj
veya is deneyimle ilgili agiklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine ekledigim staj veya is deneyimlerini bir
liste seklinde gorebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine basarilarimi veya aldigim odiilleri
ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine basarim veya aldigim 6diille ilgili bir
belge varsa bu belgeyi ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine bagsarim veya aldigim 6diilii eklerken, bu
basar1 veya odiille ilgili agiklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, ekledigim basar1 veya aldigim odiilleri bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam {izerine iiye oldugum kuliipleri ekleyebilmek

isterim.
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Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine iiye oldugum kuliipleri eklerken, kuliiple
ilgili agiklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam fiizerine iiye oldugum kuliipleri eklerken,
kuliipteki roliim veya sorumlulugumla ilgili agiklama girebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, ekledigim kuliipleri bir liste seklinde gorebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, bu ortam iizerine referanslarimi ekleyebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, referansimla ilgili agiklama ekleyebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, ekledigim referanslar1 bir liste seklinde goérebilmek
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tizerinde olusturdugum bilgileri ve caligsmalari
iceren bir PDF dosyasi olusturabilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastifim bu PDF dosyasi lizerinde 6zge¢cmis
bilgilerimin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi lizerinde egitim bilgilerimin
yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyas: lizerinde projelerimin yer
almasini isterim.

Ben bir o6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi lizerinde katildigim
etkinlikler ve gezilerin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi tlizerinde yeteneklerimin yer
almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylasti§im bu PDF dosyas1 iizerinde katildigim kurslarin
yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi lizerinde katildigim bilimsel
etkinliklerin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastifim bu PDF dosyasi iizerinde girdigim sinavlarin
yer almasini isterim.

Ben bir 0Ogrenci olarak, paylastigtm bu PDF dosyasi iizerinde staj/ is
deneyimlerimin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi lizerinde aldigim o6diiller /

basarilarin yer almasini isterim.
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Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi iizerinde iiye oldugum
kuliiplerin olmasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu PDF dosyasi {izerinde referanslarin yer
almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu PDF dosyasinin interaktif baglantilar igermesini
isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu ortam tlizerinde olusturdugum bilgileri ve ¢alismalari
iceren bir baglant1 adresi paylasabilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, bu baglant1 adresini paylasirken, bu baglanti adresinin ne
kadar siire aktif olarak kalacagini belirleyebilmek isterim.

Ben bir 0grenci olarak, baglanti adreslerini paylasirken, baglanti adreslerini
isimlendirebilmek isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim adresleri bir liste seklinde gorebilmek isterim.
Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresinde 6zgegmis bilgilerimin
yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglant1 adresinde egitim bilgilerimin yer
almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresinde projelerimin yer
almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglant1 adresinde katildigim etkinlikler ve
gezilerin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti1 adresi iizerinde yeteneklerimin yer
almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresi ilizerinde katildigim
kurslarin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresi tizerinde katildigim bilimsel
etkinliklerin yer almasini isterim.

Ben bir o6grenci olarak, paylagtigim bu baglanti adresi iizerinde girdigim
smavlarin yer almasini isterim.

Ben bir o6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresi iizerinde staj/ is

deneyimlerimin yer almasini isterim.
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Ben bir Ogrenci olarak, paylastigim bu baglant1 adresi {izerinde aldigim
odiiller/basarilarin yer almasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglant1 adresi iizerinde iiye oldugum
kuliiplerin olmasini isterim.

Ben bir 6grenci olarak, paylastigim bu baglanti adresi lizerinde referanslarin yer
almasini isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, dgrencilerin bu ortam iizerine girdigi bilgileri
gorebilmek isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, bu ortam {izerine verdigim dersleri ekleyebilmek
isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, ekledigim derslerle ilgili detaylar1 girebilmek
isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, ekledigim dersleri bir liste seklinde gorebilmek
isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, dgrencilerin sisteme ekledigi calismalar1 ders
bazli listelenmis sekilde gorebilmek isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, listelenen ¢alismalar {izerinden proje dosyalarini
indirebilmek isterim.

Ben bir 6gretim gorevlisi olarak, dgrencilerin ekledigi calismalari onaylayarak,
caligmalarin hoca onayli olmasini saglayabilmek isterim.

Ben bir sistem yoOneticisi olarak, bu ortam iizerinde sistem yonetim islerini
yapabilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam {lizerinden 6grencilerin sisteme kayit
talebi gdnderebilmesini isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam {izerinden sisteme gelen Ogrenci
taleplerini bir liste seklinde gorebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sisteme kayith 6grencilerin bilgilerini kontrol
ederek, sistem kaydin1 aktiflestirmek veya pasiflestirebilmek isterim.

Ben bir sistem yonetici olarak, bu ortam iizerinde 6gretim gorevlilerin sisteme

kayit talebi gonderebilmesini isterim.
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Ben bir sistem yOneticisi olarak, bu ortam lizerinden sisteme gelen 6gretim
gorevlisi taleplerini gorebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sisteme kayitli 6gretim gorevlileri kontrol ederek,
sistem kaydini aktiflestirebilmek veya pasiflestirebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam iizerinden yonetici olmak isteyenlerin
sisteme kayit talebi gonderebilmesini isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam iizerinden sisteme gelen sistem
yOneticisi taleplerini gérebilmek isterim.

Ben bir sistem yoOneticisi olarak, sisteme sistem yoneticisi olmak i¢in kayit talebi
gonderen kisinin kaydi tarafimca onaylandiktan sonra sisteme yonetici olarak
giris yapabilmesini isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam {izerine yeni {iniversite ekleyebilmek
isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sistemde olan boliimleri bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam {izerine yeni fakiilte ekleyebilmek
isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sistemde olan fakiilteleri bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir sistem yoOneticisi olarak, bu ortam {izerine yeni boliim ekleyebilmek
isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sistemde olan boliimleri bir liste seklinde
gorebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam iizerine yeni bdliim eklerken bu
boliimiin fakiilteye bagli olarak eklenebilmesini isterim.

Ben bir sistem yOneticisi olarak, bu ortam iizerine yeni ders ekleyebilmek isterim.
Ben bir sistem yoneticisi olarak, bu ortam {izerine yeni ders eklerken, bu dersin
hangi bdliime bagli olacagini belirleyebilmek isterim.

Ben bir sistem yoneticisi olarak, sistemde olan dersleri listenmis sekilde

gorebilmek isterim.
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Ek 5: Uriin Gereksinim Listesi

Sisteme sinirsiz sayida 6grenci kayit olabilmelidir.

Ogrenciler sisteme kayit olurken, iiniversite, fakiilte, boliim, bdliime giris yili
bilgilerini sec¢ebilmeli, 6grenci numarasi, ad, soyad, e-posta adresini girdikten
sonra, sisteme giris yapmak icin sifre belirleyerek, kayit talebi gonderebilmelidir.
Ogrenciler, mail  adreslerini  girerek  sifre  sifirlama  islemlerini
gerceklestirebilmelidir.

Ogrenci sisteme giris yaptiktan sonra, Ozge¢mis, Projelerim, Sertifikalarim ve
Katilim Belgelerim, Katildigim Etkinlikler ve Geziler, Yetenekler, Kurslar,
Bilimsel Etkinlikler (Sempozyum/Kongre), Sinavlar, Is Tecriibeleri, Basarilar,
Baglant1 Adresi Paylag, Disa Dosya Ver ve Sistem Bilgileri alanlari ana ekranda
yer almalidir.

Ozgegmis alaninda dgrencinin fotograf yiikleyecegi bir alan yer almalidir.
Ozgegmis alaninda “Iletisim Bilgileri” yer almalidir. iletisim Bilgileri alaninda
Ogrenci Adi, Soyadi, E-Posta Adresi, Telefon Numarasi, Web Sayfasi, Twitter,
LinkedIn, Yasadig: Sehir bilgileri yer almalidir.

Ozgegmis alaninda, 6grenci icin kendini tanitma ile ilgili agiklama yapabilecegi
alan ve kariyer hedefi alan1 yer almalidir.

Ozgegmis alaninda “Yabanci Dil Bilgileri” alani yer almalidir. Yabanci Dil
Bilgileri alaninda Dil Tiirli, Konusma Diizeyi, Okuma Diizeyi, Anlama Diizeyi,
Yazma Diizeyi bilgileri yer almalidir.

Proje alaninda, 6grencinin sisteme yeni proje ekleyebilecegi alan yer almalidir.
Ogrenci yeni proje ekleme alaninda Projenin Adi, Projenin Yapildig: Yil, Projenin
Yapildigr Dénem, Projenin Yapildigi Ders, Projenin Yapildigi Dersin Hocas,
Proje Tiirii (D6nem I¢i Projesi, Final Projesi), Proje Kisa Ozeti, Proje Baglanti
Linki, Proje Gorseli, Proje Dosyas: Yiikleme, Hoca Onayina Gonderme alanlari
ve bilgileri yer almalidir.

Proje alaninda, 6grencinin projeleri Proje Adi, Projenin Yapildigi Yil, Projenin
Yapildig1 Ders, Proje Hoca Onay Durumu, Proje Tiirii listeleyebilecegi bir alan
yer almalidir. Bu liste iizerinden 6grenci proje dosyasini indirebilmelidir ve proje

tizerinde diizenleme/silme islemini gerceklestirebilmelidir.
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Sertifika ve Katilim Belgeleri alaninda, 6§rencinin sisteme katilim belgesi veya
sertifika ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Sertifika ve Katilim Belgesi
alaninda, Belge Adi, Belge Tiirii(Sertifika veya Katilim Belgesi), Belgenin
Alindig1 Yil, Belgeyi Veren Kurum, Belge Ile ilgili Agiklama, Katilim Belgesi
Gorseli bilgileri yer almalidir.

Sertifika ve Katilim Belgesi alaninda, Ogrencinin Sertifika veya Katilim
Belgelerini Sertifika Adi, Tiir, Sertifikanin Alindig1 Y1l ve Sertifikayr Veren
Kurum seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.

Katildigim Etkinlikler alaninda, 6grencinin sisteme katildigir etkinlikleri
ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Katildigim Etkinlikler alaninda Etkinlik Ada,
Diizenleyen Kurum, Baslangi¢ Tarihi, Bitis Tarihi, Etkinlikteki Rolii (Katilimci-
Diizenleyici, Gérevli), Rolii Ile Ilgili Ac¢iklama, Etkinlikle Ilgili A¢iklama ve
Etkinlik Gorseli bilgileri yer almalidir.

Katildigim Etkinlikler alaninda, 6grencinin katildigi etkinlikleri Etkinlik Ad,
Etkinligi Diizenleyen Kurum ve Etkinlik Tarihleri seklinde listeleyebilecegi bir
alan yer almaldir.

Yetenekler alaninda, 6grencinin sisteme yeteneklerini ekleyebilecegi alanlar yer
almalidir. Yetenekler alaninda Yetenek Adi, Yetenek Diizeyi(lleri Seviyede, lyi
Seviyede, Orta Seviye, Baslangi¢c Seviyesi), Yetenek Aciklamasi bilgileri yer
almalidir.

Yetenekler alaninda, 6grencinin ekledigi yeteneklerini, Yetenek Adi ve Yetenek
Diizeyi bilgilerinin yer aldig:1 bir liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer
almalidir.

Kurslar alaninda, 6grencinin sisteme katildigi kurslari ekleyebilecegi alanlar yer
almalidir. Kurslar alaninda, Kurs Adi, Kurs Veren Kurum Adi, Kurs Baslangi¢
Tarihi, Kurs Bitis Tarihi, Kurs Igerigi, Kurs Belgesinin Gorseli bilgileri yer
almalidir.

Kurslar alaninda, 6grencinin ekledigi kurslarini, Kurs Adi, Kurs Veren Kurum,
Kurs Tarihleri bilgilerinin yer aldig bir liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer

almalidir.
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Sempozyum/Kongre alaninda, 0&grencinin sisteme katildigt  kongre ve
sempozyumlar1 ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Kongre/Sempozyum
alaninda, Kongre/Sempozyum Adi, Kongre/Sempozyum Yeri,
Kongre/Sempozyum/Baslangic  Tarihi, Kongre/Sempozyum Bitis Tarihi,
Kongre/Sempozyum Agiklamasi, Katilim belgesi Gorseli ve Etkinlik Gorseli
bilgileri yer almalidir.

Sempozyum/Kongre alaninda, 6grenci kongre veya sempozyuma bir ¢alisma ile
katilmissa bu calisma bilgilerini ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Bu alanda,
Calisma Adi, Calisma Ekibi bilgilerini girebilmelidir ve calisma dosyasin
yiikleyebilmelidir.

Sempozyum/Kongre alaninda, 6grencinin ekledigi sempozyum veya kongreleri,
Sempozyum/Kongre Adi, Sempozyum/Kongre Tarihi ve Sempozyum/Kongre
Yeri bilgilerinin yer aldig1 bir liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.
Sinavlar alaninda, 6grencinin sisteme girdigi sinavlari ekleyebilecegi alanlar yer
almalidir. Smavlar alaninda, Sinav Adi, Sinav Tiirli, Stnav Puani, Siav Tarihi ve
Sinav Son Gegerlilik Tarihi bilgileri yer almalidir.

Simavlar alaninda, 6grencinin ekledigi sinavlari, Sinav Adi, Siav Tiirli, Sinav
Tarihi, Smav Gegerlilik Bitis Tarihi ve Smav Puani bilgilerinin yer aldig1 bir liste
seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.

Is /Staj Tecriibeleri alaninda, 6grencinin sisteme is veya staj tecriibelerini
ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Is/Staj Tecriibeleri alaninda Calistigi
Pozisyon, Calistigi Kurum/isyeri, Calisma Tiirii (Tam Zamanl, Yar1 Zamanli,
Staj), Calisma Baslangi¢ Tarihi, Calisma Bitis Tarihi, Is/Staj Ile Tlgili Aciklama
bilgileri yer almalidir.

Is/Staj Tecriibeleri alaninda, 6grencinin ekledigi Is/Staj Tecriibelerini, Calistig1
Pozisyon, Calistigi Kurum/isyeri, Baslama Tarihi, Bitis Tarihi bilgilerinin yer
aldig bir liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.

Basarilar alaninda, 6grencinin sisteme basarilarin1 ekleyebilecegi alanlar yer
almahdir. Basarilar alaninda Odiil/Basar1 Adi, Odiil/Basarryr Veren Kurum,
Odiiliin Alindig1 Tarih ve Agiklama bilgileri yer almalidir.
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Basarilar alaninda, 6grencinin ekledigi basarilari, Odiil/Basar1 Ad1, Odiil/Basariy1
Veren Kurum Adi, Odiil Tarihi bilgilerinin yer aldign bir liste seklinde
listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.

Baglant1 Adresi Paylagma alaninda, 6grencinin baglanti adresi paylasabilecegi
alanlar yer almalidir. Baglanti Adresi Paylag Alaninda, Paylasilan Adres Adi
bilgileri yer almalidir.

Baglant1 Adresi Paylasma alaninda, 6grencinin paylastigi baglanti adreslerini,
Paylasim Adi ve Paylastigim Baglanti Adresi bilgilerinin yer aldigi bir liste
seklinde listeleyebilecegi bir alan olmalidir.

Baglant1 Adresi Paylasma Alaninda, 6grencinin disa dosya vermesine imkan
taniyacak sekilde bir Disa Dosya Ver alani olmalidir. Disa Dosya Ver alaninda
Ogrenci sisteme girdigi tiim bilgileri iceren bir PDF dosyasi1 olusturabilmelidir.
Sistem Bilgileri alaninda, 6grencinin sistem bilgilerini giincelleyebilecegi alanlar
yer almalidir. Sistem Bilgileri alaninda Kullanic1 Mail Adresi, Mevcut Sifre ve
Yeni Sifre bilgileri yer almalidir.

Sisteme smirsiz sayida Ogretim Uyesi/Ogretim  gorevlisi kayit talebi
gonderebilmelidir.

Ogretim Uyesi/Gorevlisi sisteme kayit olurken; Gérev Yaptigi Universite, Gérev
Yaptig1 Fakiilte, Gérev Yaptigi Boliim, Unvani (Ars. Gor- Ogr. Gér. - Yrd. Dog.
Dr — Dog. Dr. — Prof. Dr.) bilgilerini segebilmeli, Ad, Soyadi, E-Posta adresini
giris yaparak, sisteme giris yapmak icin sifre belirleyerek, sisteme kayit talebi
gonderebilmelidir.

Ogretim Uyesi/Gorevlisi sistem iizerinde mail adresini girerek sifre sifirlama
islemlerini gerceklestirebilmelidir.

Kisisel Bilgiler ve Gorev Yeri Bilgileri alaninda, 6gretim iiyesi/gorevlisinin
kisisel, iletisim ve gorev yerini ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Kisisel
Bilgiler alaninda Unvani, Adi, Soyadi, E-Posta Adresi, Telefon, Web Sayfasi
bilgileri yer almalidir.

Gorev Yeri bilgileri alaninda Gérev Yaptigi Universite, Gérev Yaptigi Fakiilte ve

Gorev Yaptig Boliim bilgilerini segebilmelidir.
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Kisisel Bilgiler ve Gorev Yeri Bilgileri alaninda, Ogretim Uyesinin /Gérevlisinin
bilgilerinin yer aldig1 bir liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.
Verdigim Dersler alaninda, 6gretim iiyesinin sistemde kayitl dersleri iizerine
ekleyebilecegi alanlar yer almalidir. Bu alanda 6gretim {iyesi/gorevlisi iizerine
ders eklerken Universite, Fakiilte, Boliim, Ders, Egitim Yil1 ve Dénem(Giiz-
Bahar) bilgilerini segerek dersi lizerine ekleyebilmelidir.

Verdigim Dersler alaninda, Ogretim Uyesi/Gorevlisi iizerine ekledigi dersleri,
Universite, Fakiilte, Boliim, Egitim Y1li, Dénem, Ders bilgilerinin yer aldig1 bir
liste seklinde listeleyebilecegi bir alan yer almalidir.

Verdigim Dersler alaninda, Ogretim Uyesi/Gorevlisi iizerine ekledigi derslerin
detayma giderek, o dersle ilgili yiiklenmis projeleri Proje Adi ve Proje Ekibi
detaylar bilgilerinin oldugu bir liste seklinde gérebilmelidir.

Verdigim Dersler alaninda, Ogretim Uyesi/Gérevlisi, Proje Adi, Projenin
Yapildig1 Yil, Projenin Yapildigi Dénem, Projenin Yapildig1 Ders, Proje Tiird,
Proje Ekip Uyeleri, Proje Kisa Ozeti, Proje Baglant1 Adresi, Proje Gorseli
bilgilerini gérebilmeli ve Proje Dosyasini indirebilmelidir.

Verdigim Dersler alaninda, Ogretim Uyesi/Gorevlisinin projeyi onaylayarak
projenin hoca onayli olmasini saglayacak alan olmalidir.

Sistem Bilgileri alaninda, Ogretim Uyesi/Gorevlisinin sistem bilgilerini
giincelleyebilecegi alanlar yer almalidir. Sistem Bilgileri alaninda Mail Adresi,
Mevcut Sifre ve Yeni Sifre bilgileri yer almalidir.

Sisteme sinirsiz sayida Y onetici kayit talebi gonderebilmelidir.

Sisteme yoOnetici olarak kayit olurken, Ad, Soyadi, E-Posta adresi girig yaparak,
sisteme giris yapmak icin sifre belirleyerek, sisteme kayit talebi
gonderebilmelidir.

Yonetici sistem iizerine mail adresini girerek sifre sifirlama islemlerini
gerceklestirebilmelidir.

Yoneticiler sisteme giris yaptiktan sonra gdrebilecegi, Kisisel Bilgiler, Ogrenci
Listesi, Ogretim Uyesi/Gorevlisi Listesi, Yonetici Listesi, Universiteler,

Fakiilteler, Boliimler, Dersler ve Sistem Bilgileri alanlar1 olmalidir.
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Kisisel Bilgiler alaninda, 68rencinin kisisel bilgilerini ekleyebilecegi alanlar yer
almalidir. Kisisel Bilgiler alaninda Adi, Soyadi, E-Posta Adresi ve Telefon
bilgileri yer almalidir.

Ogrenci Listesi alaninda, sistemde kayitli 6grencilerin, Kullanict Adi, Ad,
Soyadi, Universite, Fakiilte ve Béliim bilgilerinin yer aldig1 bir liste seklinde
listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

Ogrenci Listesi detay alaninda, sisteme kayitli dgrencilerin, Ogrenci Adi, Ogrenci
Soyadi, Ogrenci E-Posta Adresi, Ogrenci Numarasi, Ogrenci Universitesi,
Ogrenci Fakiiltesi, Ogrenci Boliimii ve Ogrenci Béliime Giris Yili bilgileri yer
almalidir.

Ogrenci Listesi alaninda, 6grencinin sistem kayit onay durumu kaldirilabilmeli
veya onaylanabilmelidir.

Ogrenci Listesi alaninda, sisteme Excel dosyasi halinde toplu olarak dgrenci
yiiklemesi gerceklestirilebilmelidir.

Ogretim  Uyesi/Gorevlisi Listesi alaninda, sistemde kayith  6gretim
iiyesi/gorevlilerinin Kullanict Adi, Adi- Soyadi, Universite, Fakiilte, Boliim
bilgilerinin yer aldig: bir liste seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.
Ogretim Uyesi/Gorevlisi Listesi detay alaninda, sisteme kayith &gretim
tiyesi/gorevlilerinin, Unvani, Adi, Soyadi, E-Posta Adresi, Gorev Yaptigi
Universite, Gorev Yaptig1 Fakiilte, Gérev Yaptig1 Boliim bilgileri yer almalidir.
Ogretim Uyesi/Gorevlisi alaninda, 6gretim {iyesi/gdrevlisinin sisteme kayit onay
durumu kaldirilabilmeli veya onaylanabilmelidir.

Yonetici Listesi alaninda, sisteme kayitli yoneticilerin Adi- Soyadi, Kullanici
Yetkisi bilgilerinin yer aldigi bir liste seklinde listelenebilecegi bir alan yer
almalidir.

Yonetici Listesi alaninda, sisteme kayith yoneticinin Adi, Soyadir ve E-Posta
Adresi bilgileri yer almalidir.

Universiteler alaninda, sisteme kayitli {iniversitelerin, Universite Adlarmin yer
aldig1 bir liste seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

Universiteler alaninda, Universite Ad1 bilgisi girilerek yeni bir iiniversite sisteme

eklenebilmelidir.
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Fakiilteler alaninda, sisteme kayith fakiilteler, Fakiilte Adlarinin yer aldig1 bir liste
seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

Fakiilteler alaninda, Fakiilte Adi bilgisi girilerek yeni bir fakiilte sisteme
eklenebilmelidir.

Fakiilte alaninda, sisteme kayitli boliimler, Boliim Adlar1 ve Fakiilte Adlarinin
oldugu bir liste seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

Béliimler alaninda, Fakiilte ismi Secilerek, Boliim Adi girilerek yeni bir boliim
sisteme eklenebilmelidir.

Dersler alaninda, sisteme kayitli dersler, Boliim ve Ders Adinin yer aldigi bir liste
seklinde listelenebilecegi bir alan yer almalidir.

Dersler alaninda, Fakiilte Adi, Boliim Adi secilerek ve Ders Adi girilerek yeni bir
ders sisteme eklenebilmelidir.

Sistem Bilgileri alaninda, Yoneticinin sistem bilgilerini giincelleyebilecegi
alanlar yer almalidir. Sistem Bilgileri alaninda E-Posta Adresi, Mevcut Sifre ve

Yeni Sifre Bilgileri yer almalidir.
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Ek 6: Sistem Haritasi

Sistem haritas1 pargalar halinde verilmistir.

Universite
— Secim Yapsabcak —& T
T B#lom
Bilom Girig il
Tk Kayit —= T Ogrenci Mumarasa
Ogrenci Ads
Girilecek — (= 0grenc Soyad
| Ogrenci E-Pasta Adresi
Silre
Fatagrar =k I:Igr\en:irin fatografi yer almalider
Ogrencinin Ad
Odrencinin Soyadi
E-Posta Adresi
o o _—Telel'ull
— lletigim Elllgllt:rl——_,_W_EI‘J E——
Twitter
Linked In
Oageemis —(3 Yagadif Sehir

Kendini Tartma (= Bu alanda &grenci ksaca kendini lamtmahdir.

Ofrencinin Kariyer Hadefini

Karfyer Hedefi—{= yazabilecedi bir alan olmalidar.

Diil Tord

Konugma Ddzeyi

Yabanc Dil Bibgileri (= Anlarma DOzeyi
Okuma Dizeyi
Yazma Dizeyi
Proje Ad
—— Projenin Yapildss v
Projenin Yapildsin Dénarn
Projenin Yapildsi Dersin Hocas

Donem Ig Projesi

Praje Tark—=)
Yeni Proje Eklame = Firal Projesi
Proje Kisa Ozeti
Proje Baglants Linki
Proje—(=
Proje Gorseli
—— Proje Dosyas
—— Hoca Onayina Ginderme
Praje Adi
Prajenin Yagddid ¥il
Listelame —{=) Prajenin Yapddidi Ders
Proje Hoca Onay Durunmu
Praje Tird
Belge Adi
I Sertifika
Belge Tord—=
—— Kaulim Belgesi
— Yeni Belge Eklerme —=— Belgenin Alindsis ¥il
Belgeyi Veren Kurum
Sertilika ve Katlim Belgeleri : Belge Tle Tigili Agiklarma

Katilim Balgesi Girseli
Sertifika Adi
I Sertifika Tird
Listelame —=)
1 Sertifikarmn Ahndidi ¥il

e Sertifikay Veran Kurum
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Etkinlik fda
Diazenleyen Kurum
Baglangig Tarihi
Bitig Tarihi
Katdirme
f Yeni Btkinlik Ekleme
Etkinlikteki Roli Dilzenleyici
| Katibdelhirn Etkinkikier —i{=) Girei
Rali Tle Ilgili Agiklama
Etkinlikle Ikgili Aciklama
Etkinlik Gorsali
Etkinlik &
—— Listelema —(=—— Etkinlidi Didzenleyen Kurum
Etkinlik Tarihleri
Gazi Adi
Geaziyi Dlzanleyen Kurum
Gezi Baglangs; Tarihi
— Yani Gezi Eklemsa e Al Tar
Dizenleyic
| e Gezideki Ralil _{Ekahlunﬂcu
Gazideki Raol Tle Tgili Agklama
Gezi Girseli
Gezi Ad
Listalarme %ﬁl Geriyi Dbzenlayen Kurum
L Profil —o Gezi Taribleri
— Yetensk Adi
fleri Seviyede
Yeni Yetenek Ekleme —{=) Iyi Seviyeds
—— Yetensk Dozeyi
I Yetanekler —= Orta Seviyeda
Baglangic Seviyesi
Yetensk Adi
Listedeme
Yetensk Dhzeyi
Kurs Adi
Kurs Veran Kurom Ad
_ eni Kurs Ekleme & Kurs Baglangig Taribi
Kurs Bitig Tarihi
— Hurslar —=) Kurs Tceridi
Kurs Belgesinin Gorseli
Kurs Adi
Listelarms ‘L Kurs Veren Kurum
r Kurs Tarihler
Kongre/Sempozyum Ad
—— Kongre/Sempozyum Yeri
—— Kongre/Sempozyum Baglangig Tarihi
— Kongre/Sempozyum Bitig Tarihi
Tetin SermgazyurnKongne Eklerms —4J—'}— Katihm Belgesi Girseli
— Exkinlik Girseli
SemgozyumyKengre
Komgre/Sempozyem Acklamas:
Caligma Eklerne {f—_ﬁl el A
' Cahsma Ekibi
Sempozyem/Kongre fds
Listeleme —=k— Sempozyem/Kongre Taribi
SempozyumdKongre Yeri
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Sanaw Adi
Sanav Tird
— Yeni Sinav Eklame Sanav Puani
Smnav Tarihi
Sinaviar—) Sinav Son Gegerlilik Tarihi
Simay Adi
Simay Tird
—— Listelarme —{=}— Sinav Tarihi
Sinav Gegerlilik Bitis Tarihi
Simaw Puani
— Caligtid PoZisyon
Caliguidn Kurumy15 e
Tarm Zamaril
Caligma Tird (=} Yar Zamanl
' Staj
—— Caligma Baglanmg Tarihi
—— Caligma Bitig Tarihi
——1gr5Laj The gl Agpklama

Yeni Is/Staj Tecribesi Exlenwe — (=)

| 1g/Staj Tecribeleri—o)

— Cahighds Pozisyan
higtige KurumyT i
; . é—';a s gyer
Baglama Tarihi
Bitis Tarihi
Odiil/Bagari Adi
Orddily Bagariyn Veren Kurum
Yeni Bagan/0ddl Eklems —E
Creliibin Alindich Tarih
—— Basarlar —{- — Agklama
Ol Bagar Adi

Listedeme —i= Oudiil Bagariyl Veren Kurum Ad
Qi Tarihi
Paylagilan Adres Adi

eni Badlant Adresi Paylagilacak Adres (= Rastgele Uretilebilrmelidr

Badlant Adresi Son Gegarlilik Tarihi
- Balant Adresi Paylagim— 2 . :— Paylagam Ads
——— Paylaglan Bailant Adresi
Dusa Dosya Ver alaninda Sdrendinin
Diga Desya Ver (2 sisterne girdigi thm Bilgileri ieren Lir

PDF dosyas olugturulrmakdir.

Kullamc Mail Adresi

Sistem Bibgileri — - Meveut Sifre
Teni Sifre
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—— Profil — -

B

Girey Yaplidi Universite
Girey Yapudi Fakiite
Giirey Yaptii Bilim

Arg. Gor.
Secim Yapilacak —-)
Odpr. Gor.
Urream Yrd. Dag. Dr.
Do, Dr.
Prod. Dr.
Ad
l Soyad

=y

]’: E-Posta Adresi
Sifre

Girilecek

Urrwarni
Adi
Soyads

~—— Kigigel Bilgiler —=)

— Kigisel Bilgiler ve Gdrey Yeri Bilgileri

—— Uzerine Ders Exlerne—=

— Verdidim Dersber —(=)

Werdidim Dersleri Listelerne

~——— Mail Adresi
L— Sistem Bibgiled —=— Maveut Sifre

—— Yeni Sifre

Giray Yeri

——— Listalansa

E-Posta Adresi

Tedefon

Wish Saylas
Girev Yaptidi Universite
Girey Yapbidi Fakile
Girey Yaptii Bélim

o, Tism bu Bilgiker bir saylada
=T listelenmeidie,

Uriiversite Seg
Fakilte Seg
Biilim Seg
Ders Seg
Editim ¥ils Seg
— Giiz

Diarem Sag —=)
T— Bahar

Listedeme

— Liste DEtaw—xTI
Liste Detay

=]

— Universite
Fakilte
Bim

—— Listalarng
Edjitirn ¥il

Didinern

. Drars
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& Proje Adi

T Proje Detay
—— Proje Ads
—— Projenin Yapildids ¥l
—— Projenin Yapildids Dinem
—— Projenin Yapildigs Ders
— Proje Tori
= Proje Ekip Uyeleri
Proje Kisa Ozeti
Proje Badlants fdresi
| Proje Garseli

—— Proje Dosyas: Indirme

L Hoca Proje Onaylama



Ad
Sayac
Dk Kayit
E-Popsta Adresi
Sidre
——Ag
Soyad
Kigizel Bllgiler I%J
E-Fosta Adrasi
—— Talefon
Kullanez Adi
Adi
Sayad
Listelams
universie
Fakilite
Balam
r—0frenc Ads
—— DErenci Listesi —) Ofrenci Sayads
[ Ofrenci E-Posta
Ofrencl Numaras
——Liste Detay —[—E
Ofrenci Fakiltes)
Odrenci Balam

Orenc Balme Girig Yili

t—— Onaylama/Onay Kaldirma —@—Slsteme qirls yapmasi veya yapamasi

Sisteme toplu olarak excell dzerinden
—] I okl -
ﬁr\em: = Ihjr\en:l yilklenebilmelicir.
Kullancs Ads
Adi
Sayad
Listelama
Universite
Fakiite
Ba&lam

— Unvam
—— Diretim UyesifStrevisi Listesi —(=

L Profil —=

[ Aadi
Sayadi
[ E-Fasta acresl

L— Liste Detay —{=)
[— Garey vapuis Universite

—— Gorev vapuifl Fakdioe

Garey Yaphifi Balom

Onaylama/Onay Kaldirma E) Zisteme girls yapmias veya yapamas
Adi

Listeleme Sayads
Kullanict Yatkisi

fonetici Listesi [ A

Soyadi
tem g —5
Kullamici Yetkisi

——E-Posta Adresi

—Y¥eni Universite Eklzeme E}—I.Inw:r:lb: A
Universiteler —{=)
- Listeleme @ Universite Ach

renl Fakolte Ekleme —{=— Fakiite Adi
—— Fakltek —(;J):
LIHEIEI"IC—‘E]— Fakiite Ad

Secilerek —{=— Fakoibe Adi
Yenl B4l0m Ekleme —5

Girllerek — (= Balom Adi
Bolomizr -
Faklite Adi
Listelzme fi‘
B&lam Ada

Fakolte adi
Segilerek {
- persler —{=— Yenl Ders Ekleme —{ B&lam Adi
Girllerek — =k Ders Adr

E-Pasta Acresi

—— Sistem Bilglleri Meveut Sifre

Tenl Sifre
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Ek 7: Ekran Prototip Ornekleri

—portidyomarmara edutr
Q E:) X G ( ] OGR-006-Ozgegmis Olugturma Ekram p

I Profil Sayafoma Git Gikig Yap

renci ik kavitian sorrs bu —~
ey Ozgegmis Olugturma Ekrani
gaimahds, Ggrenci Dizenke
butoruna tiklayarak bu alanlan
doldurmahdir.

Orenci bagta sabil alarak
fotograt Fotofrafy

Defigte butoruna bRlayorak

defigtrebimel d

Ofrenci Ad Soyad

Oifrenci “Dizenle” bulona
nkiodiginda *OGR-006-001-
Kisa Ozgeamg lletigim
Telefon: 05555555555 Dizenle” ekrarna.
yoriendirimel e

E-Posta Adresi.  gogao@marman edulr

Web Say1esl  wwwmarmara edutr
Twiter.  hetpe riwitteccoms
LinkedIn:  httpe f/1rinkedin com/

Yagadif Sehir.  lstanbul

Kendinizi Tonitn [ Diserie |
-

Ogrenci “Dizenle”
B — oy - butanienna tikladignda
pon A B LA S AL 44 SLAA A AL A S
*OGR-006-002-Kis0
. - — S ———- - — . 5 S_——— AP o . ——————- A g . S ———. ey
a—— - Taitinz D

e i
ehrarna ydnlendnimelidic

S LR ST A B SIS S T N S LA I ST $T A S S Y S S S
e s o —— o . o A—— i St i o

———a - ———— s N P —————

SR A G A S . A . A Sa— S S S A S S5 i o i, 4ot

Yabanei Dil Bilgileri
Sutanung tikladiginda
“OGR-006-003-Kiea

Dagegmeg Yabana Dil

il #[Konugma*y [Aniemay Okumaty Vozma Bigiei D + enraning
yEnkendr drnahdt

ingiizee orta i i i

Aimanca Orta v lyi lvi

e-portiolyomarmara.edu tr
QDX | 0GR-006-001-Ven Proje Exleme Ekran )
Profil Sayfama Git Cikig Yap

Yeni Proje Ekleme Ekrani

Yeni Proje Ekleme Gerekli Bilgiler

Projenin Ad:: [Projenin Adn Giriniz | -
Dersior
Projenin Yapildigi Yih Giriniz 2015/20%6 j Projenin Yopildigi Dénemi Giriniz: | Bahor v/ tabloeundan dersler
- cekimeidi:
a2
Projenin Yapildigi Dersi Giriniz. [Flosh Uyguiamalari v rojenin Yoplidigi Dersin Hocas! rd.
Proje Tirl: Dénem i Projesi v Proje Tiir Aciklamasi, [Proje Tir Agidamas: Giriniz | o
dolduruimas: zorunudur
Proje Ekip Caligmasi mi? O Evet O Hayr
Projedeki Roliintiz Projede: rolindzii kiscca aeiklaymiz |
Projenin Kisa Ozeti B kiemaa projeniz, ksaca szeteying
Proje Baglant: Linki [Frore Bagiant: Limkes gz ]

Projeniz lle ligili Bir Gorsel Ekleyiniz:
Ogrenci proje ile ilgih bir
Gérseh yiklemek igin tiklayiniz ‘_’ gorsel ylklemelidi

Proje Dosyast [ Proje Dosyasmi Yiiemek lgn Tiklayinz ]  — Cjrena M?

formatlarda proje dosyas:
yiklaysbimelidr "
Hoca Onayli Olmasini Istermisiniz? 0O Evet [ Hayr :i’;.‘fjgﬁ:f,"'-‘oé‘ém
o Proje Lioteleme Exranna’
“Vozgeg" butonuna > Projeyi Kaydet yonlendiriime yop#malicie
uklandiginda, *OCR-008-
Proje Listeleme Ekranina®

yonlendiikme yapimoldic
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‘=porticlyomarmara.edutr

QDX (st €

Profil Sayfama Git Cikig Yap

Proje Listeleme Ekrani

Segilen Proje lie ligili Detaylar

C— )
Projenin Yopildigi Yil:  [2015720% o Projenin Yopildigi Dénem: [Bahor ™

Projenin Yopicig Ders: [Fash yguanaiar B Projenin Yopifs Dersin Hocas: (NN T+

Proje Tura:  [Domem o P
vor [t el Prolesh Iv] Proje Tar Agklamast. [T I+l
Proje Ekip Caligmasi mi? & Evet O Hayrr
Proje Ekip Uyeleri: =P 5 smdabu projeyi yopan
ekip Gyelerinin istelenmesi
E— g

Projenin Kisa Ozeti:

Ofretim Goreviisi “Proje Onay

e . Kaldir* butoruna tkladignda

ST — e
kaldirdiniz* gekinde bir uyari
verimalids ve "HOCA-009-Ders.

Proje Gorseli: Proje gdrselini indirmek i¢in tikloyiniz Detay Proje Listesi Olarak*
ekranina ydnlendirimelidic
Proje Dosyasr Proje dosyasini indirmek igin tiklayiniz

Oretim Gorevlei "Vazgeg"
butenuna tikiodiginda herhangi

Slesetone S ‘-\Ogretim Uyesi/Gérevlisi Olarak Ogrencilerin Projgéini Onaylamak Istermisiniz? S e oL

Listesi Olarok" okranna

Ogrencilerin projesini
yonlendirimelidic. onayladiniz® gekinde bir uyar:
o o verimelid) "HOCA-009-Ders
Vazgeg Proje Onay Kaldir Projeyi Onayla Detay P,:,.‘f,,l._ Olerak"
ekranna yonlendiimelidi-

e-porticlyomarmerc.edutr

QX0 ( [HOCA-009-Ders Detay - Proje Bazii [y

Profil Sayfama Git Cikig Yap |

Ders Detay Ekrani

®Proje Bozl Listele Arama Preje Adi ve Proje Ekip
. ) ) “Proje Bazh Lisiele"me geciliyken "HOCA-003-Ders. Gyoleri bazh Aromak istedifiniz kelimeyi giriniz
©OFrenci Bazh Listele Detay - Proje Bozl" ekran g3eterimelidr: *Ofrenci gercekiestirlebilmelidi ve
Bazl Listele segiciginde "HOCA-010-Ders Detey- Uistenilen Projsier bu arama
Ojrenci Bazi* ekrana yénlendirme kriterine gare listelenmelidic
erceklegtirimelidic

Listenilen Projeler

[Proje Ekcibiny Tndir v [Hoca Gnay Durumu. Proje Detayi

Onaylo
it Onay Kaidir Proje Detay
: Onayle 5
i Onay Koldr Proje Detay
Onay Kaigir BRlEe
Inair Onay Kaidr Proje Detay
Onaylo 5

Onayla
rar foray Kaldr Proje L stay
v

y
*Proje Detay” tklandignda ilgii
Ofretim Goreviisi Indir Buicnuna proje ile Il bilglern gelecedi
tidadginda proje dosyasini “HOCA-Q11-Proje Detay Ekrani'na
indirmelidic yenlendirme yopimasi

gerekmektedic
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e-porticlyomarmera edutr

QX0

| HOCA—OOS-Verdigim Dersler Ekrani

Profil Sayfama Git

Cikig Yop [

Verdigim Dersler Ekrani

iglemierin kullonarck
*Listenilen Dersleri"

Ofretm Goreviisi Ofretim
Uyesi yandak fiitreleme

belrleyebiimelidic
Filtreleme: |Hepsi Hepsi|v Hepsi ‘v
2016/2017 Giz Flash Uygulomalari
2015/2016 Bahar Web Tasarmi
‘Yeni Ders Ekle
Listenilen Dersler
rversiieny [Pkt TBoGm [ = [Doremv Bers™v. Tolem
S T S — SO N S —— | Demesi | Diseme S|
Marmara Univeraitesi E4tm Fotesi Big. ve OF: Tek E5. Balimd 2052016 [Bohar Fiash Uyguamalan W Dazenle si
Marmara Universitesi Eqitm Fakiitesi Big: ve Ofr Tek E3. BBIIMG 20152016 Bahar Ceklu Ortam Taearemi Dizenle Sil
S (S e ———— TR S E— ERETEI
Eger hicir ogrenci o ders
Derse Git butonu tklandig A
ilgil dersin "HOCA-009-Ders iglemi gergeklegtrilcbimelids
Detay Proje Listesr" olarak
ekroning gtmelidic
4
e-porticlyomarmara edutr
QD X{O( [__YOoNETICLOM Ders Listesi_ ]
—
Profil Sayfama Git Cikig Yap
i 1 Kullarie: Yeni Ders Ekle
Ders Listesi butonina wiodiinde
“YONE TICI-014-001-Ders
me" ekranina.
yBrien irimelidic ‘
ok istediniz kelmeyi giriniz. Ara Yeni Ders Ekle
LisSntmemn Ciwraher ] I ] | _
Filtreleme Iglemi:[Fakite Sein [e] [Bom Secinz [w] [ers secinz
Faktitew TBam v Ders™v gl
Egjtim Fakitas 8il ve Oj Tek. E5. Bol Web Tasarimi

Kullarve Fakiite, B3Iim veya
Ders bazh filrsleme
Yo asimeldr: Egiim Fakilhesi Bil ve O, Tek, E5. Bol

Efitin Fakitasi 8il vo (gr Tok E5 Bol
Egitim Fokilltes

8il ve Ogr Tek. E3. Bal

Fen Edebiyat Fokiltesi Istetistik

Proje Geligtirme Yntemleri 1

Flash Uygulomalars

Gokiu Ortem Tasarimi

Temel Istatistik
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Ek 8: Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Getirdigi Avantajlara
Ait Temalar ve Kodlara Ait Ornekler

Elektronik Profesyonel Gelisim Sisteminin Getirdigi Avantajlara Ait Temalar ve Kodlara Ait

Ornekler
Katihmci | Tema ilgili Metin Kod
u_0117 Duzenli ...gunucellerru-‘j*.ylu kolaylastiracak bir sistem dolayisiyla vyararl Giincelleme Kolayhig
Depolama olacagini diisintyorum.
U_0136 Dizenli ...her an diizenlenebilir bir sistemin gelmesi biz 6grencilerin iglerini Giincelleme Kolayhigi
Depolama kolaylastiracaktir
Projelerimi bilgisayarda tutarken kaybetme riskim var ve her an
U_054 Duzenli ulua§ab|Ime sansim yok. E-If’ortfolyom 5|stem|M|Ie kaybetme riskim Kolay Erisim
Depolama dusecek ve her an ulagabilme sansim olacagindan dolayi yararli
olacagini diisiniyorum.
U_0105 Duzenli Tim b!|gI|EI:I.mIZE ihtiyacimiz oldugunda hazir sekilde her yerden Kolay Erisim
Depolama ulagabilecegiz
U_0110 Duizenli Her sey bir baglk altinda toplanir, tim verilere ihtiya¢ dahilinde ?]I:ﬁnletzuzen Ulalsgr::‘:yE:
Depolama hizlica ulasilir. .
Saglama
Duzenli Okul hayatim boyunca yaptigim ¢alismalari toplu sekilde icerisinde E".. Diizen Iginde
U_0119 Depolama barindirdigi igin yararli olabilecegini diistinliyorum Urtinlere Ulasmay:
p griciny 1 sunuy . Saglama
Bu site ile karsilasmadan &nce tamidigim BOTE 4. sinif
arkadaslarimin CV hazirlama agamasinda gektigi sikintilari gérdim
Duzenli ve CV'nin calisma basvurusu icin onemli bir etken oldugunu | Ozgegmis  Olusturma
U_060 . .. P .
- Depolama distniyorum. Yaptiginiz bu c¢alisma kesinlikle benim ileride | Kolayhgi
karsilasacagim bir problemi 6nlemis oldu ve ben bu agidan gok
faydali buluyorum.
Universiteye baslanildiktan itibaren, hem akademik, hem sosyal,
h kisisel geligi | lanl ir si "
Diizenli em de kisisel gelisim ac;l_armcfarllyapl a|.1 arin  bir sistemde Ozgecmis  Olusturma
u_078 Depolama depolanmasi ve bu deponun istenildiginde bir pdf dosyasi olarak Kolayhé
P ¢ikartilabilmesi bu dosyayi bir potansiyel cv haline getirmektedir. vig
Bu dosya is goriismesinde faydali olacaktir.
Aliskanlik Ke§!<e L.siniftan |t|beiren b.oyle bir 5|ste“m bize uygulanmls.olsa ve Birinci siniftan itibaren
U_0144 proje dosyalarimizi yiklemis olsaydik. Tim g¢alismalarimiz bir arada
Kazandirma uygulama
olurdu.
Genel kanaatim bence ilk sliregte ise hayatina atilmadan 6nceki
¢ogu insan igin son durak olan universitenin birinci sinifindan
Aliskanhk itibaren bu sistem aktif olarak 6grencilere kullandirilip sirekli | Birinci siniftan itibaren
U_0154 N . S L
Kazandirma glncellemeleri istenmelidir. Clinki gergekten hem kisisel olarak | uygulama
yaptigi islerin, aldigi egitimlerin vb. her seyin sakl tutulmasi diizen
icinde olmasi 6grencinin lehine olacaktir.
Calismalarin Hef d0.r1.em Yenl Prpjeler ggllgtlrlyoruz ve bunu. .blhzler ya‘p.lyoru.z. Cahismalari Aninda
u_070 Kaybolmamasini | Cogu kisi projelerini kaybediyor ya da USB de siliniyor. Kisi proje | 7. .
M . . . . Sisteme Yiikleme
Saglama biter bitmez buraya yiiklerse kendisi kazanmis olur.
Calismalarin Pro!e yéptlktan sonra“ hemen siteye yukleyebll.mzf I?enlm eski Calismalars Aninda
U_0149 | Kaybolmamasini | projelerim kayboldu, boylece artik kaybolmaz. Proje bittikten sonra | 7. .
M . L Sisteme Yiikleme
Saglama hemen yiiklerim, dylece tutarim.
Calismalarin Cunka ilk siniftan galismalarimi toplamam vs. ¢ok uzun zamanimi
U_040 Kaybolmamasini | alir. Ayrica belki unuttugum birgcok calismayl da bu sayede | Unutmayi Engelleme
Saglama unutmam.
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Calismalarin

Birgcok 6grenci galismalarini unutuyor veya hatirlamiyor. Bunlari

U_0135 Kaybolmamasml unutmamasi adina faydali olacaktir. Unutmayi Engelleme
Saglama
Gayet faydall oldugunu dustindyorum. Su an 3. sinifim
Calismalarin Universitenin biraz ortasinda basladi bu sistem benim i¢in ama 1.
o L Calismalar Detay
U_093 Kaybolmamasini | sinif olan arkadaslarin yaptigi her faaliyeti adim adim yazmasi ve Bilgilerivle Saklama
Saglama okulun sonunda tiim bunlarin dizenli bir ¢ikti olarak ellerinde slierty
bulunmasi ¢ok faydali olacaktir.
Ayrica normal CV ile is basvurusu yapanlarin ¢ok 6niinde olur ¢linki
en basitinden yaptigi projeleri ginimuzde ¢cogu 6grenci(bu sistemi
kullanana kadar bende dahil) saklamiyor saklasa bile sadece elinde
Calismalarin proje ismiyle blr(.je Pro;e5| kaliyor. ?u pr.Ojenll"l asan.iallarlnl, naSI! Cahismalan Detay
U_0154 | Kaybolmamasini | yaptiklarini, projeyi hazirlarken eger bir grup projesiyse hangi | ~ ">
M . . e o - . Bilgileriyle Saklama
Saglama kisminda aktif rol Ustlendigi gibi projenin detayini kimse
saklamamaktadir. Bu sistem sayesinde sakladiginiz her seyin
teferruati da mevcut oldugundan, bu sistemi kullanan 6grenci
akranlarinin 6niine gegmeye simdiden baslamis olacaktir.
En ¢ok sevdigim oOzelligi grup cahsmalarn yaptigimiz bir
Calismalarin Al K . .
arkadasimizin o calismayi eklemesinin yeterli olmasi ve bu site | Ekip Calismalarini
U_0148 | Kaybolmamasini . . i il . .
Saglama sayesinde ¢ogu calismalarimizi, etkinliklerimizi kolayca yiiklememiz | Ekleme
J acikgasi bize gok kolayliklar saglamaktadir.” (U_0148).
U_076 Motivasyon ilk sm.lf ogrencﬂ.erlne belli bir hatirlatma olacaktir. Zamanlarini Farkindalik Saglama
bos gecirmemelerine...
u_078 Motivasyon Ogrencilerin daha bilingli olmalarina destek saglayacaktir Farkindalik Saglama
U_0117 | Motivasyon ..:.koy(.iuklarl prOJeIerucv lerinde de gozikmis olacagi icin daha | Kaliteli Calls.malar
ozenli yapmalarini saglayacak. Yapilmasina Tegvik
Ayrica 1.siniftan itibaren kullaniimasi, 6grencide Cv hazirlama ve o
. s M Kaliteli Cahismalar
U_0156 | Motivasyon kaliteli triin olusturma farkindaligi olusturacaktir. Bu durum da Yapiimasina Tesvik
egitim hayatinin daha kaliteli islemesine katkida bulunacaktir P 3
Rekabeti de arttirarak daha kaliteli isler ortaya koymaya tesvik
U_099 Motivasyon Ed'yf)r'j;'_ qgrenulerde tath bir re“kabet havasi o.ll,.|§a.rak e!<5|kllk ve Rekabeti Artirma
yetkinliginin farkina varilmasi saglanarak daha iyi bir kariyer elde
edilmis olacaktir.
Pavlasim Hocalarimiza 6devleri artik site lizerinden yollayabiliriz ve ayni
u_0118 Ko\lla |§|v| zamanda kendi portfolyomuza projelerimizi zaman kaybetmeden | Odev Teslimi
Yie de ylklemis oluruz.
Pavlasim Projelerimi hocalarima ayri ayri atmaktansa tek bir sistem
u_073 Ko\I/a I§|“| lizerinde toplanip benim icin bitiin ¢alismalarimin yer aldigi bir | Odev Teslimi
VIE sistem oldugu igin
U 0105 Paylasim Hocalarin bizi daha yakindan tanimasina olanak saglayacak bu | Akademisyen Ogrenci
- Kolayhgi uygulama iletisimi
U_0121 Payla§|fn Ogretmen 6grenci iletisiminin kuvvetlenecegini diistiniiyorum. {-\ka.d.en'.usyen Ogrenci
Kolayhgi lletigimi
U_0122 Payla§|vm I§ ba§vurulvar|rn.da rahathkla ¢aligmalarimi sunabilecegim bir Sunumda Kolaylik
Kolayhgi sistem oldugu icin yararh buluyorum.
U_0130 Payla§|vm lleride is basvurusunda yaptigimiz 'p'r?JeIer soruldugunda zaman Sunumda Kolaylik
Kolayhgi kaybetmeden buradan bulup sunabiliriz.
Degerlendi - - . . s fas s .
U 076 Ojger endirme ...en buyuk yarari bu site sayesinde hangi yonlerde eksik kaldigimi | Eksik Yonleri Gormeyi

Degerlendirme

gordim.

Saglama
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Degerlendirme -

Yararh olur, 6grenci 1. siniftan nelere 6nem vermesi gerektigini

Yol Haritasi

u_0123 0z anlamasina yardimci olur, Olusturmayi Saglama
Degerlendirme ¥ ' 3 Y1538
Degerlendirme - | Bu proje sayesinde CV hazirlamaktan tutun kendimizi nasil ve ne .
= L .. . . . Yol Haritasi

U_099 Oz gibi alanlara yonlendirmemize karar vermemiz agisindan da .

M . .. S . Olusturmayi Saglama
Degerlendirme | oldukga 6nemli bir proje olmus.
Degerlendirme - | _. R T T L R . T

U 037 2 Bir nevi Ogrencilerin biitiin lisans hayatini gorebilecekleri bir | Universite Sirecini

- Degerlendirme platform olmus. Ortaya Gikarma
Degerlendirme - | .. . . M . - . - . Lo
U 0128 | 62 Universiteye basladigimiz ilk andan itibaren nasil projeler | Universite Sirecini
- Degerlendirme yaptigimiz nasil ¢galismalar yaptigimiz unutulmayacak Ortaya Gikarma
Degerlendirme - | ... . M I I R - -
M L Ogrenim hayatimda yapti§im projelerin somut bir gostergesi | Soziin Uriinle

U_034 Degerlendirici P NN .

M X . | olacagi igin kullanmayi dugintirim. Desteklenmesi
Degerlendirmesi
Degerlendirme - | Universitelerde birden ¢ok projeler gelistiriyoruz. Bunlarin depo | _.. .. -

o . L pies j Soziin Uriinle

U_032 Degerlendirici edildigi, hocamiza onaylatarak insanlara bu yillarda bunlari yaptim .

M . e . M R Desteklenmesi
Degerlendirmesi | imaji gizmemize yardimci olacagini digiinliyorum
REER!lendirm g aslinda hocalarim yaptigim projeleri onaylarsa benim igin
U_0103 | Degerlendirici SRg-PreIm R p/ ¢ Dogrulama
3 . . | referans olarak diistintiyorum.
Degerlendirmesi
Degerlenciiig aptigimiz projelerde 6gretmenlerin onayinin ve yorumlarinin
U_0169 | Degerlendirici ~yap g. prol ) - v v Dogrulama
M . . | olmasi bize avantaj katacaktir.
Degerlendirmesi
Ak ik h U | | lacag! | .
I, onel / .ac':ieml ayatimiz boyunca tu'm'ca' |§r.na arimiz bur.ada olacagi is - staj Sirecinde

U_088 icin is hayatina atilmada buradaki bilgileri kullanmak bizlere yararh

Yagsam o Kolaylik
olabilir.
unkd ki | klari h | .
Profesyonel Cunka bL'J.ndar? sopra |.zaman arinda yapti ?rl er“uygu amayi is - Staj Sirecinde
uU_0147 buraya yiklediklerinde is hayatinda onlara bir sifir 6nde olacak
Yagsam . Kolaylik
sekilde baslayacaklar.
u_067 Profesyonel bu calismalar ilerde is hayatimda isime yarayabilir Cahsmalan Is
- Yasam ~-ou gally s hay 3 yaray ) Hayatinda Kullanma
U 080 Profesyonel Tim kariyerim boyunca bu sistemden faydalanabilecegim igin | Calismalari is
- Yasam yararli olacagini digiiniyorum. Hayatinda Kullanma
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