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TESEKKUR

Tez galismam sadece kendi cabamla degil, bir cok insanin tesvik, neri
ve yardimlari ile gergeklestirilmistir. Degerli katki, 6neri ve elestirileri kadar, gok
kisa zamanda olaganiistl bir dzveri gdstererek galismanin tamamlanmasinda
blyiuk emegdi gegen tez danigmanim, hocam Dog.Dr. Aylin Gérglin Baran'a
tegekkdr ederim.

Her zaman beni destekleyen, gldileyen, yardim eden sayin hocam
Prof. Dr. Tilin Igli'ye ayrica tesekkir ederim. Verilerin istatiksel
degerlendiriimesinde degerli dnerileri ile katki veren H.U. istatistik Balim
Ogretim Uyesi Prof Dr. Huseyin Tathdil'e, verilerin istatiksel
degerlendirmelerinde yardim eden istatistik B8Imi Aragtirma Gérevlisi sayin
Leyla Bilen’e, anket sorulannjn hazirlanmasinda ve verilerin’
degerlendiriimesindeki dederli katki, 6neri ve yardimiari igin Devlet statistik
Enstitisd Toplumsal Yapi ve Kadin Istatistikleri sube midiri sayin Ayse
Karaduman Tag’a ve anket uyguladigim kurumlardaki tim ydnetici kadinlara
yardimlari igin tegekkdr ediyorum.

Kadinin Statls( ve Sorunlari Genel MidarlGglnde birlikte calistigim tim
arkadasglarimin degerli katkilarini hi¢ unutmayacagim. Her birine her gey igin
sonsuz tesekkir ediyorum.

Son olarak, sonsuz sabri, anlayisi, sevecenligi yaninda beni siirekli
destekleyip gi¢ verdidi igin deferli esim M.Cemal Ersdz'e tegekkirierimi
sunuyorum.



OZET

Bug(in tim diinyada ve Tirkiye'de gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak
kadin emegine duyulan ihtiyag kabul edilmektedir. Bununla birlikte cinsiyet
rollerine iligkin kalip yargilar kadinlarin hem galigma hem de ev yagsaminda
cesitli sorunlar yagamalarma neden olmaktadir.

Kadinlarin 6zellikle de evli ve cocuklu kadinlarin galisma yagamina
girmesi geleneksel rollerini yerine getirmesini giclestirmektedir. Geleneksel
rollerini is yasami ile uyumiu bir gekilde yaratmeleri ise, kadinlarin bu cifte
yokamliiilik altinda eziimelerine neden olmaktadir. Geleneksel olarak kadina
atfedilmis olan ev ici iglerin egler arasinda paylagiimasi ile ilgili yapilan
caligmalarin sayisi oldukga fazladir.

Galismamizda oncelikle, sorumluluk paylagimina tarihsel sireg
icerisinde, paylastlan sorumluluk tir0 ve paylagilma oOlgllerine cinsiyet
temelinde yer verilmigtir. Calismamizda ayrica, sorumluluk paylagimin
etkileyen yasal, kdlttrel, sosyal ve ekonomik faktdrler de irdelenmistir. Daha
sonra kadin isglctnln sektorlere goére dagihmi, tarihsel bir slireg iginde ele
alinmistir. Bunun yanisira Tlrkiye’de kadin igglich gdstergeleri ile kamuda
cahsan kadinlarin demografik 6zelliklerine de yer verilmistir.

Kadinin galigmasi ve sorumluluk paylagimina iligkin kaliplari, bu kaliplari
etkileyen faktorleri ele almayi amaglayan aragtirmamiz, Nisan 1995 ile Haziran
1995 tarihleri arasinda, kamu kurum ve kuruluglarinda caligan ydnetici
kadinlar ve onlarin esleri ile gerceklestiriimigtir.

Arastirma sonuglarina gore, ybnetici kadinlarin ve eglerinin 8grenim
diizeyleri oldukga ytksek bulunmugtur. Hem kadinlarin hem de eglerinin bir
meslegi vardir. Ev igi kararlarin eglerin ortak onayi ile alindigr géraimagtur.
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Aragtirmamizda ortaya gikan bu sonug, bize e§itim dizeyi ile sorumluluk
paylagimi arasinda bir iligki oldugunun ipuglarini vermektedir.

Erkedin annesinin egitim diizeyi ile erkedin sorumluluk paylagim: ve
kadinin calismasi konusundaki tutumlari arasinda anlamli ve glgla iligki
bulunmustur. Yine erkedin annesinin editim dizeyi ile erkegin esine igten
ayrilmasini teklif edip etmedigi arasinda da anlaml bir iligki saptanmistir.

Arastirmamizda ayrica, kadinin kariyerce erkekten ylksek olmasinin
eviiligi etkileyip etkilemeyecegdini diglinme ile sorumiuluk paylagimi arasinda
iligki bulunmustur.

Geleneksel olarak kadina atfedilen rollerin algilanma bigimi, hem kadinin
galismasi hem de sorumluluk paylagimi konusundaki tutumiar etkilemektedir.



ABSTRACT

Tdday, the need for women labour is accepted both in quality 'and
quantity in the whole World and in Turkey. However, prejudicial patterns cause
various problems for women both in their houses and in employment.

Women’s employment constrain them perform their traditional roles. The
effort of performing their traditional roles and daily life in harmony caused
women depress under these responsibilities. The number of studies made on
sharing traditional household responsibilities between spouses is quite high.

Our study discusses the type and amount of the responsibility shared
in the frame of gender. The legal, cultural, social and economic factors
effecting responsibility sharing also discussed. The distribution of woman
employment according to sectors takes place in a historical period. Besides,
the indicator of woman employment in Turkey and demographic characteristics
of women working in public sector are also present in this study.

Our research aiming at handling the patterns related with women
employment and responsibility sharing was realised between April-June 1995
among women and their spouses in public institutions and organizations.
According to the results of the research, the education level of women working
in administration is fairly high. Both women and their spouses have jobs. It is
taken by the approvement of both sides. The husbands take responsibilities
in house work. According to the results of this research, there is a link between
the level of education and responsibility sharing.

The results of the research show that both women and men are positive
towards the employment of women. Although the responsibility sharing of men
is not at the desired level, most women find it satisfying.
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There is also a strong and meaningful link between the education of

‘husband’s mother and his responsibility sharing and his reaction towards his

wives working. There ié alsoa me'aniﬁgful link between the mother’s education
level end the husband’s wish to leave his wife’s job.

There is also link between the question of whether higher education
level of the woman than husband’s would affect the marriage and responsibility
sharing.

The perceivement of the traditional roles ascribed to women affect both
women’s employment and responsibility sharing.



iCINDEKILER

Sayfa No:
TABLOLARIN LISTESH . .. e vvveeeeeeerncnernnnaennirenes X
(o] 1= o 7.2 xvii
1. GIRIS ...ttt it et i i e e e, 1
L BOLOM ... it 3
1. ARASTIRMANIN ALANIVEKAPSAMI ...........0cnn... 3
1.4, KonununOnemi ..........cotiiiii . 3
1.2, Aragtirmanin Amact . . ... ittt e e e 5
1.3. AragtrmaninMetodu ......... ... ... .. i i, 6
1.3.1. Alan,Orneklem,Yer Ve Sre . . ......cviveiieniinenn.ns 6
1.4. Veri Toplama Teknigi ........... ..., 7
1.5. Veri Degerlendirme Teknigi . ............ ... .. 8
1.6. Aragtirmanin Hipotezleri ............ ... ... . ... 8
O = T T 1 10
21. KURAMSALCERCEVE .......... ..ttt 10
2.1.1 Sosyal Alis-VerigKurami . ........... ... 11
2.1.2. Fonksiyonalist Kuram . ..... ...y 13
2.1.3. Kaynak Kurami . ................ e 14

2.2. DUNYADA VE TURKiYE’DE,SORUMLULUK PAYLASIMI ILE
ILGILI YAPILAN GALISMALAR ..........ivirninnnn... 15
221. EvigiGérevier ................... e 15
222 CocukBakimi ...................... e e 26
2.2.3. Otorite Paylagimi . ......... it iiienenn 29

2.3. SORUMLULUK PAYLASIMINI ETKILEYEN YASAL, SOSYAL,
KULTUREL VE EKONOMIK FAKTORLER ................ 30
2.3.1. Yasal Dlzenlemeler ....... e e e e 30
2.3.2. Cinsiyet Rollerine iligkin Kalip Yargllar . .................. 32

Vii



2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.4,

24.1.
24.2

2.4.3.

3.1.
3.2.
3.3:
3.4:
3.5.

Iv.

4.1.
4.2.

Kadinin Galisma Hayatina Girmesi .. .................... 42
Sosyal Sinif .. ... e e 46
Egitim Dlzeyi .............. e e e e e e 47
D - 49
CalismaSaatleri ..........c.. ... 51
Gelir . . e e e e 52
DUNYADA VE TURKIYE'DE KADININ CALISMA HAYATININ

TARIHGESI ... e e 54
Dinya'da Kadinin GaligmaTarihgesi . ................... 54
Turkiye’de Kadinin Calisma Hayatinin Tarihgesi ve Mevcut

DUrUM L e e 59
Tarkiye’de Kamu Kesiminde Kadin Calismast . ............. 63
BOLUM .......coiiiiiiiincvrnnsccnnscnnannannnns 69
TURKIYE’DE YONETICi KADINLAR VE ONLARIN ESLERI iLE

GERCEKLESTIRILEN SORUMLULUK PAYLASIMI iLE iLGILI

SAHA ARASTIRMASI SONUCLARI .................... 69
Kadinlara lliskin Bulgular .. ..........coirininirnnnn... 69
Erkeklere lligkinBulgular ............ccirvinniiinnnn.. 101
iki Ornekleme lliskin Testler: Hotelling T2 Testi ............. 123
Cift YOnIO Frekans Tablolart: . ........... ... oo, 126
Arasgtirma Sonuglaninin Degerlendirilmesi .. ............... 136
BOLUM . ... .. e e 153
GENEL DEGERLENDIRME VE SONUG .. ..vuvvnnernnens 153
GENEL DEGERLENDIRME .. ... ...0iiiri i, 153

SONUGVEONERILER . . ...t eei e 158



KAYNAKGA - - . v v oo oo e e 163
EK1:Hotelling T2 Test . ..o ven it i e e e e 176
Ek 2: Y6netici Kadinlara Uygulanan Anket . .................... 180

Ek 3: Erkeklere Uygulanan Anket . . ....... ... ..o it 192



TABLOLARIN LISTESI

. Sayfa No

Tablo 1: ingiltere’de Kadin ve Erkedin Ev lsglerine Ayirdiklari
Strelerin Dagilimi (Ylzde) . ....... ... 18

Tablo 2: ABD, Kanada, Norve¢ ve lIsvegte Paylasilan Ev igi
Gorevlerin Cinsiyete Gore Dagilimi (Yazde) .......... 22

Tablo 3: Geligmig Ulkelerde Isgtciinin Cinsiyet Ve Sekiorlere Gore
Dagihmi (Yazde) . ....... ..o 57

Tablo 4. Segilmis Bazi Asya Ve Afrika Ulkelerinde Iggiictnin
Cinsiyet ve Sektbrlere Gore Dagilimi (Yizde) ......... 58

Tablo 5: 1990 ve 1995 Yillarinda Isgictine Katilma Oranlari (12 ve
dahayukariyaglar) ........... ... o i, 60

Tablo 6: Temel Degiskenlere Gore Kenisel Kesimde Isgliciine

Katilim Oranlarina gore Yizde Dagiim (12 ve daha yukar
yaslar) ... e 61

Tablo 7: Meslek Kategorilerine Gore istihdam Edilenlerin Dagilimi
(ylizde) (12 ve daha yukari yaglar) ............. .... 62

Tablo 8: 1990-1995 Yillarinda Iktisadi Faaliyetine Koluna Gore
[stihdam Edilenlerin Dagilimi (ylizde) (12 ve daha yukan

Vaslar) . e 62
Tablo 9: Kamu Kesiminde Galisan Memurlarin Sayilarinin Yillara

Gore Dagilimi . ... i s 65
Tablo 10:  Memurlarin Hizmet Siniflarina Gére Dagihm . ... .... 66
Tablo 11:  Memurlarin Yag Kategorilerine Gére Dagihmi . ... ... .. 66
Tablo 12:  Memurlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilhmi . ... ... 67
Tablo 13: Orta ve Ust Dizey Yéneticilerin Unvanlarina Goére

Dagilimi (Genel, Katma ve Ozel Butgeli Kamu Kurum ve Kuruluglar) . . . . . 67
Tablo 14:  Yonetici Kadinlarin Yas Kategorilerine Gére Dagilimi .. .. 69

Tablo 15:  Yonetici Kadinlarin Dogduklari Yerlesim Yerine Gore
Dagiimi ............. e et 69



xi

Tablo 16:  Yonetici Kadinlarin Egitim Durumuna Goére Dagilimi . ... 70
Tablo 17:  Kadinlarin Hizmet Surelerine Gore Dagihmi .......... 70
Tablo 18:  Yonetici Kadinlarin Sahip Oldukiari Mesleklerin Dagilimi . 71
Tablo 19:  Yodnetici Kadinlarin Kadrolarina Gére Dagilimi .. .... ... 72

Tablo 20:  Kadinlarin Yoneticilik Gorevierinde Gegen Hizmet
Sdrelerinin Dagiimi . ... .. ... i e 72

Tablo 21:  Kadinlarin Bir Glnde Kag¢ Saat Caligtigina Gore
Dagiimi .. e 73

Tablo 22:  Kadinlarin ik ise Girdiklerinde Kargilagtiklar: Gﬁglﬂklerin
Dagihmi ............... @ et e 74

Tablo 23:  Kadinlarin Is Yasamina Ara Verme Nedenlerine Gore
Dagilimi ... e 75

Tablo 24:  Kadinlarin Caligma Yasamina Geri D&ndlklerinde
Karsilastiklar Giigliklerin Dagihmi . ................ 75

Tablo 25:  Ybnetici Kadinin Anne ve Babasinin Egitim Dizeyine
Gore Dagihmi .. ...t e 76

Tablo 26:  Ydnetici Kadinlarin Annelerinin Evienme Bigimine Gore
Dagihmi . ... e 77

Tablo 27:  Yonetici Kadinlarin  Annelerinin Kétlldlgl Kararlarin
Dagihmi . ... 77

Tablo 28:  Yonetici Kadinlarin Annelerinin  Kizlari Igin  Uygun
Gordiga Mesleklerin Dagilimi .. ... oL . 78
Tablo 29:  Yénetici Kadinlarin ilk Evienme Yaslarina Gore Dagilimi . 79
Tablo 30:  Yonetici Kadinlarin Evienme Bigimine Goére Dagilimi . ... 79

Tablo 31:  Yonetici Kadinlarin Erkek ve Kadin Igin Uygun Goérdigu
ideal Evlenme Yaglarina Gére Dagilimt .. ............ 80

Tablo 32:  Yénetici Kadinlarin  Kadinlar Igin  Ideal Buldugu
~ Mesleklerin Dagihmi ... i 81

Tablo 33:  Y®netici Kadinlarin Erkekler igin Ideal Buldugu Mesleklerin
Dagilimi ............. e 82



Tablo 34:

Tablo 35:
Tablo 36:

Tablo 37:

Tablo 38:

Tablo 39:

Tablo 40:

Tablo 41:
Tablo 42:

Tablo 43:

Tablo 44:

Tablo 45:

Tablo 46:

Tablo 47:

Tablo 48:

Yoénetici Kadinlarin  Kadinlanin  Hangi Durumlarda
Caligabilece§ine lligkin Goruslerinin Dagiimi . .........
Yonetici Kadinlarin Calisma Nedenlerine Gére Dagiimi . .
Galsma Yasaminin Evlilige Olan Olumlu Etkilerinin
Dadilimi
Yoénetici Kadinlarin Ev Kadinlart mt Yoksa Caligan
Kadinlar mi Toplumda Daha Saygin Olduduna iligkin
GorGglerinin Dagihmi . . ... ... . o i
Kadinin Kariyerce Erkekten Yiksek Olmasi Evlili§i Etkiler

Diyen Kadinlarin Belirttikleri Etkilerin Dagilimi

------------------------------------

---------

Yoénetici Kadinlarin Sahip Oldugu Gocuk Sayisina Gore

Yoénetici Kadinlarin Tek Cocugu Olsa Tercih Edecegi
Cinsiyete Gore Dagilim

--------------------------

Gocuk Hastaliginda izin Kullanan Kigilerin Dagilimi
Yonetici Kadinlarin Cocuklar! lle Yeterince ligilenememe
Nedenlerinin Dagilimi
Neden
ilgilenmedigini Disiinme Nedenlerinin Dagilimi

--------------------------

Kadinin  Esinin Cocuklart fle  Yeterince

--------

Cocukla ligili Kararlarin Kimin Tarafindan Verildigine lligkin

Yonetici Kadinlarin Kiz Gocuklar igin Uygun Goérdugi
Meslekierin Dagilimi
Yonetici Kadinlarin Erkek Cocuklar: igin Uygun Gérdagi

---------------------------

Mesleklerin Dagdilimi
Yénetici Kadinlarin Erkek Cocuklarina Ev igleri fle ilgili

---------------------------

Egitim Verilmesini Nasil Karsiladiklarina iliskin Dagilim. . .

Kadinlarin  Sorumluluk Paylagimi Konusundaki

Goraglerinin Dagihmi ... ... ... o oo o

Xii



Tablo 49:

Tablo 50:

Tablo 51:

Tablo 52:
Tablo 53:
Tablo 54:
Tablo 55:

Tablo 56:
Tablo 57:
Tablo 58:

Tablo 59:
Tablo 60:
Tablo 61:
Tablo 62:
Tablo 63:

Tablo 64:
Tablo 65:
Tablo 66:

Tablo 67:

Tablo 68:

Kadinlarin Evdeki s Béliminden Memnun Olup
Olmamaya Gore Dagihm) . ......................
Evdeki Is Boliminden Memnun Olmama Nedenlerine

GoéreDadilm . ....... ... ... ...
Esinin Ev Isglerine Kattimimi Yeterli Gorip Gormemeye

Gore Dagilimi . .............. e
Ev iglerinin Yapildigini Kontrol Eden Kigilerin Dagiimi . . .
Aile lle ligili Kararlarn Veren Kisilerin Dagilim .. ........
Kadinin Evle llgili Katildii Karariarin Dagilimi

Kadinin Ev igi Kararlara Katilmadig Zaman Gosterdigi

--------

Tepkilerin Dagihmi .. ... ... i
Kadinlarin Kazanglarini Kullanma Sekline Gére Dagihmi .
Kadinlarin Evlerinde Bulunan Araglarin Dagihmi

Kadinlarin Ev isleri igin Aldigi Yardimin Sikiiina Gére

-------

Dagilim . .
Erkeklerin Yas Kategorilerine Gére Dagiimi . .........
Erkeklerin Ogrenim Durumuna Gore Dagiimi

---------

Erkeklerin Meslek Kategorilerine Gére Dagihmi ........

Erkeklerin Isteki Durumlarina Gére Dagilimi
Calistii Yerde Yonetici Olanlarin Kadrolarina Gore

----------

Dagilimi .. .. e
Erkeklerin Su Andaki Goérevlerine Atanma Sirelerinin

Dagilhimi ,
Erkeklerin Bir Glnluk Galistigi Saatlerin Dagilimi . . .. ...
Erkeklerin ilk Evlenme Yag Kategorilerine Gore Dagilimi .

Erkeklerin, Kadin ve Erkek icin ideal Buldugu Evlenme

------------------------------------

Yas Kategorilerine Gére Dagilimi

..................

. Erkeklerin Kadin ve Erkek igin ideal Buldugu Mesleklerin

Dagilimi

------------------------------------

Xiii



Tablo 69:

Tablo 70:

Tablo 71:
Tablo 72:

Tablo 73:

Tablo 74:

Tablo 75:

Tablo 76:

Tablo 77:
Tablo 78:

Tablo 79:

Tablo 80:

Tablo 81:

Tablo 82:

Tablo 83:

Erkeklerin Anne ve Babalarinin Ogrenim Durumuna Gére
Dagilimi ... e e
Erkegin Annesinin Oglu Igin Uygun Gordiga Mesleklerin
Dagiimi . ... .
Erkegin Annesinin Evle ligili Katildi§i Kararlarin Dagilimi .
Erkeklerin Ailelerinin Kadinin (Gelinlerin) Caligmasi
Konusunda Distndiklerinin Dagihmi . ..............
Kadin Galigmali Diyen Erkeklerin Uygun Gérdiiga Calisma
Kogullarina Gére Dagiim . ... ......... ... .. ......
Erkeklerin Ev Kadinlari mi Yoksa Caligsan Kadiniarin mi
Daha Saygin Olduguna lliskin Verilen Cevaplarin
Dagilimi ... e
Erkeklerin Esine isten Ayriimasini Teklif Edip Etmemesine
Gore Dagilim

Erkedin Esinin Is ile Ev Arasindaki Dengeyi Nasil

--------------------------------

Kurduguna lligkin Dagilim
Cocukla llgili Kararlari Veren Kigiye Gére Dagilim
Cocuk Hastalandiyinda izin Kullanan Kigiye Gore

-----------------------

------

Dagilim ... e
Erkeklerin Cocugu lle Yeterince ligilenip ligilenmedigine

lligkin Dagilim
Erkeklerin  Gocukian
Nedenilerinin Dagihmi .
Erkeklerin Esinin  Gocuklarla Yeterince llgilenip

ligilenmedigine iliskin Goruslerinin Dagilimi .. .........
Erkeklerin Eslerinin Gocuklari

--------------------------------

ile Yeterince llgilenememe

--------------------------

ile Yeterince

igilenemedigini Dusiinme Nedenlerinin Dagilim

. Erkeklerin Erkek ve Kiz Cocuklar icin Uygun Gérdigu

Mesleklerin Dagilimi

----------------------------

Xiv



Tablo 84:

Tablo 85:

Tablo 86:

Tablo 87:-

Tablo 88:

Tablo 89:
Tablo 90:

Tabio 91:

Tablo 92:

Tablo 93:

Tablo 94:

Tablo 95:

Tablo 96:

Tablo 97:

Xv

Erkeklerin Erkek Gocuklarina Ev isleri lie ligili Egitim

Verilmesine lliskin Gorlslerinin Dagihmi .. ........... 118
Erkeklerin  Sorumluluk Paylasimi” Konusundaki
GorGglerinin Dagilimi . ... .. ... . e 119
Erkeklerin Evdeki s Béliminden Memnun Olup
Olmadigina Gére Dagiim . ...................... 120
Erkekierin Evdeki is Boluminden Memnun Olmama
Nedenlerinin Dagihmi ............... ... ........ 120
Erkeklerin Is Yaptiginda Aldi§i Tepkinin Kimlerden
Geldigine Gore Dagiim . ..................... L. 121
Evle ilgili Katihnan Kararlarin Dagiimi .. ............ 121
Evle ilgili Kararlari Daha Gok Kimin Tarafindan Verildidine
GoreDagiim . ......... . .. e 122
Erkeklerin Kadinin Bosanmasi Konusundaki Gorlslerinin
Dagiimi .. ... e 122
Erkeklerin Erkedin Bosanmasi Konusundaki Géraslerinin
Dagilmi ... i e 122
Yonetici Kadinlarin ve Eslerinin Ev Isleri Igin Harcadiklari
Ortalama Strelerin Dagiimi .. .. ... ... ... .. ...... 125
Kadinin Kariyerce Erkekien Yiksek Oimasinin EViiligi
Etkileyip Etkilemeyecegi ile Kadin Galigmal Diyenlerin
Uygun Gordidi Galisma Kogullart. . ................ 126
Kadinin Y6netici Olmasi ile Kadinin -Galismasinin Uygun
Goraldagh Durumlar ... ... 127

Kadinlarin, Kadinin Kariyerce Yilksek Olmasinin Eviiligi
Etkileyip Etkilemedigi ve Eslerden Hangisinin Kariyerinin
Oncelik Tasidigina lliskin Tutumlari . ............... 128
Erkedin Kadinin Kariyerce Erkekien Yiksek Olmasinin
Eviili§i Etkileyip Etkilemeyecegdi ve Sorumluluk Paylasimi
Konusundaki Tutumlart. ......................... 128



Tablo 98:

Tablo 99:

Tablo 100:

Tablo 101:

Tablo 102:

Tablo 103:

Tablo 104:

Tablo 105:

Erkeklerin Ev ya da GCalhsan Kadinlarin Hangisinin
Toplumda Daha Saygin' Oldugunu Duastnmesi ve

‘Sorumluluk Paylasimi Konusundaki Tutumlari .. ......

Erkedin Sorumiuluk Paylasimi Konusundaki Tutumu ve

Annesinin Egitim DOzeyi .......................

Erkegin Esinin Gelirini Aile Gegimi Igin Onemli Gérmesi ve

Sorumiuluk Paylasimi Konusundaki Tutumu ..........

Erkedin Annesinin Egitim Dlzeyi ve Karisina Isten

Ayrilmasini Teklif Edip Etmedidi ...................

Esinin Gelirini Aile Gegimi Igin Onemli Gérme ile Annenin

EGitim Dlzeyi ......... .

Erkeklerin Ev Kadinlari ile Galigan Kadinlardan Hangisinin
Toplumda Daha Saygin Olduunu Duglinmesi ve Evdeki

is Baluminden Memnun Olup Olmamasi . ..... Ce

Kadinin Kariyerce Erkekten Yiksek Olmasinin Eviiligi
Etkileyip Etkilemeyecedi ve FErkegin Esine Isten

Ayrilmasini Teklif Edip Etmedigi . ..................

Kadinin Galigmasinin Kabul Edildigi Durum ve Karisina

Isten Ayrilmasini Teklif Edip Etmedigi . ... ...........

Xvi



Xvii
ONSOz

Kadinin galismasina salt ekonomik zoruniuluk nedeniyle faydaci bir
acidan bakilmakta, kadin hangi meslek kategorisinde olursa olsun, hangi
diizey gérevde bulunursa bulunsun, geleneksel rolleri dnce gelmektedir. Hem
toplum hem de kadin tarafindan bu gorilis yaygin bir kabul gérmekte'dir; Ev
igleri ve gocuk bakim sorunlari aksadiginda ev ile is yasami arasinda bir denge
kurma goérevi yine kadina dismektedir. Boylece kadinin calisma saatleri
uzamakta, erkeklerin katkisi ise, gcok sembolik nitelikte kalmaktadir.

Yapilan arastirmalar ev igi gdrevierde erkegin de sorumluluk aldidini,
ancak bunun henliz yeterli ve istenen diizeyde olmadigini gostermektedir.
Kadinin galigma yasaminda bugln geldidi nokta erkeklerin ev ici islerde
sorumluluk almasinin artik bir zorunluluk oldugunu kanitlamaktadir. Erkek ve
kadinin ev igi igleri paylagsmasini etkileyen yasal, kiltlrel, sosyal ve ekonomik
faktorler géz6nine alinarak cinsiyet rollerinin, dolayisiyla ev i¢i is bélidm{inin
yeniden sorgulanmas! gerekmektedir. |

Calisma, Turkiye'de yonetici kadinlarin ve eslerinin, kadinin galigmasi
ve sorumluluk paylasimi konusundaki degerlerini ilk elden veri toplayarak
degerlendirmek ve béylece toplumsal nitelikli bir analize katki saglayacagi
dastncesiyle gergeklestirilmistir.

Aysel Giinindi Erstz
Subat 1997



1. GiRiS

Geleneksel toplumlarda cinsiyete dayali tabakalasma en fazla ev igi -
rolleri etkilemigtir. Boylece ev i¢i ve ev digl igler cinsiyet esasinda
ayrimlagmistir. Ev ici igler kadina, ev digi igler ise erkege uygun gortimOgtdr.
Tum toplumsal kurumlar kadin ve erkegin buna ybnelik sosyallegmesine
katkida bulunur. Ozellikle kadinin gocuk dodurmasi ve gocugunu beslemesi
dolayisiyla gocugun anneye, annenin de g¢ocuda bagimli olmas: bu kalip
yargilarin devam etmesine etki etmistir. Bdylece kadinin ev igi iglere dogustan
yatkin oldugu gérisd ylzyillarca kabul gérmastar.

insanlik tarihinin baglangicindan beri Gretim hayatinda yer alan kadin
"sanayi devrimi" ile birlikte disarida, Geret kargili§t ¢caligmaya baglamistir.

Savaglarin etkisi, egitim dlzeyinin ytkselmesi, ekonomik zorluklar
nedeniyle kadinin gelirine olan ihtiyacin artmasi v.b. nedenlerle daha fazla
kadin, {stelik anne olén kadin galisma yasamina katilmigtir. Béylece kadin
anne- es- ¢alisan kadin rollerini ayni anda yerine getirmek zorunda kalmistir.

Ozellikle gelismis batili tilkelerde, sosyal devlet anlayiginin bir uzantisi
olarak gocuk bakimina yénelik destek kurumlari (kreg, yuva, glindliz bakimevi)
acilmigtir. Ayrica kadinlara dogum sonrasi verilen analik izinlerinin streleri
artirilmigtir. Ancak yine de bittin bu &nlemler yeterli olamamigtir. Birgok batili
tilkede kadina verilen dogum izinleri ebeveyn iznine dénustlrdlirken, kadinlara
yari zamanli galigma imkanlar taninmigtir. Bdylece kadinlar geleneksel ev
islerini aksatma korkusu nedeniyle daha gok "kadin isi" sayilan alanlara
yonelmiglerdir.

Kadin hareketlerinin tim diinya'da ivme kazandigt yirminci yazyilin son
ceyredinde Ozellikle feminist hareketler sonucu, kadinin sadece eg ve anne
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kimligi ile degil, birey olarak ele alinmasi dolayisiyla toplumsal siirecin tiim
evrelerine erkeklerle esit katiimasi gerektigi savunulmaktadir. Bdylece cinsiyet
rollerine iliskin kalip yargilar yeniden sb'rgulan|rken, éosyo’loglar da ev' ici
islerden sadece kadinin sorumlu olmasinin bir sosyal problem oldugunu ve
yeniden de@erlendiriimesinin geregini savunmuglardir.

Batn bu gelismeler yine de geleneksel olarak kadindan beklenilen ev
ici iglerin azalmasina fazlaca bir etki etmemistir. Erkegin ev igi iglerde
sorumluluk almamasi hala énemli bir problem gérinimdandedir.

Ozellikle gelismis dlkelerde 1970’lerden beri uygulanmakta olan zaman
kullanim aragtirmasi (time use survey) ile kadinlarin ve erkeklerin ev igi iglere
ayirdiklan streler bilinmektedir. Geligmekte olan tlkelerdeki mevcut durum ise,
yapilan bilimsel aragtirma sonuglarindan 6grenilmektedir.

Bu veriler henOiz erkegin katkisinin istenen dlzeyde olmadigini
gbstermektedir. Ancak, veriler zaman iginde degerlendirildiginde erkeklerin ev
ici islere katkisinda artma oldugunu gdstermektedir.

Arastirmalarin sonuglarina gére, kadinin ¢aligma yasamina katiimasi,
dzellikle de uzman mesleklere mensup olmasi esler arasindaki sorumiuluk
paylasimini etkilemektedir.

Sorumluluk paylasimini etkileyen en temel fakiér kadinin galigma
yasamina girmesidir. Bu nedenle ¢aligmada kadinin galismasi ve sorumluluk
paylagimina tarihsel sireg iginde yer verilerek, sorumiuluk paylagimini
etkileyen faktbrler ele alinmigtir.



1. BOLUM
1. ARASTIRMANIN ALANI VE KAPSAMI

1.1. KONUNUN ONEMi

Ister geligmig olsun isterse gelismekte olsun genellikle toplumlarda ev
ici (6zel alan) Gretim igleri kadina ev dis! (kamusal alan) Gretim igleri erkede
devredilmigtir. Kadindan beklenilen 6zel alanda kalarak ev igi faaliyetleri yerine
getirmesi, erkekten beklenilen ise kamusal alanda bagarili oimasi ve para
kazanmasidir.

Geleneksel olarak kadina atfedilen bu rollerin sonucu, kadinlar
yazyillardir 6zel alanda kalmiglar ve kendilerine atfedilen "iyi anne" ve "iyi e$"
rollerini yerine getirmiglerdir.

Kadinlarin Oretim hayati iginde yer almasi insanlik tarihi kadar eski bir
olgu iken, Gcretli caligmasi "sanayi devrimi" ile baglamisg, savaslarin etkisi ile
erkek emeginin yerine ikame edilmis, daha sonraki toplumsal kosullara bagl
olarak kadin emegi nicelik ve nitelik olarak dedisme gdstermistir. Kadinlar
bdylece anne, eg, ev kadini Gglemine bir de galisan kadin rollin eklemislerdir.
Bu rollerin hepsini birden yerine getirmekte zorlanan kadinlara saglanan
kurumsal destekler, hem nicelik hem de nitelik agisindan yeteréiz kalmigtir.
Ozellikle ev i¢i islerde ve gocuk bakiminda erkegin de sorumluluk almasi
ihtiyaci giindeme gelmisgtir.

Yapilan bir gok arastirmada kadinin galigma yasamina girmesi ile
erkegin ev iglerine katilimi arasinda bir iligki g6zlenmistir. Ancak bu katilimin
yeterli olmadidi yine aragtirmaciar tarafindan dile getirilmigtir. Ayrica,
aragtirmalar katiim ile sorumluluk paylagimi kavramlarinin farkliigina da
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deginmiglerdir. Katihm sadece o anki bir intiyaca gore, ya da bagka faktorlere
badli bazi igleri belirli zamanlarda yerine getirmekle ilgili .iken, sorumiuluk
paylagimi geleneksel cinsiyet rol beklentilerinde bir degismeyi de giindeme
getirmekiedir. Oysa deger yargilarinda meydana gelecek bir degisme, daha
yavas bir slregte gergeklesmektedir. Bu nedenle erkeklerin bazi iglere katilimi
daha siklikla goriilen bir olgu iken sorumluluk paylagimina daha az siklikla
rastlanmaktadir.

Bu baglamda sorumluluk paylasimindan kastedilen geleneksel olarak
ev ici Gretim ya da ev igindeki ginlik faaliyetlerin; yemek pigirme, temizlik
yapma, bulasik yikama, Gt yapma, gocuklarin bakimi, alig-verig, tamirat,
bahge bakimi, aile bltgesini diizenleme, faturalarin édenmesi, sosyal iligkileri
devam ettirme konularinda kadin ve erkegin esit oranda yer almasidir.

Sorumluluk paylasimi, erkedin de esi kadar (6rnegin bulasiklarin
yikanmasindan) ev i¢i iglerden kendini sorumlu gdérmesidir. Dolayisiyla
sorumiuluk paylagimi geleneksel cinsiyet rol yargilarinda ve tutumlarinda da
bir degisme gerektirmektedir.

Tarkiye'nin hlzll bir sosyal degisme siireci iginde oldudu bilinen bir
gercektir. Bu slreg iginde diger tutumlarda oldugu gibi kadin ve erkegin
cinsiyet rollerine iligkin tutumlarinda da degigme gdraimektedir.

Kadinin galisma yasamina girmesi, evlilik iligkilerinin yeniden gdzden
geciriimesini ve ev igindeki cinsiyete dayall ig bolimlndn yeniden
tanimlanmasini zorunlu kilmaktadir. Kadinlarin yéneticilik gérevine gelmesi
oldukga glic olmaktadir. Ancak, kadinin ydnetici olmasi ile statlslntn
yukselmesine karsin, caligma saatleri uzamakta, gérevi nedeniyle seyahatlere
sik gikmaktadir. Bu durum kadinin geleneksel rollerini olumsuz etkilemektedir.
Ozellikle ydnetici kadinlar bu problemi gok yojun yasamakta olan galisan
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kadinlar kesimini olugturmaktadirlar. Kadinin hem kendisi hem de esi
tarafindan kadinin geleneksel rollerinin neden bu sekilde algilandig ve eslerin
bu rolleri ne oranda paylastigi 6nemlidir. |

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu kapsamda amacimiz, ydnetici olan kadinlarin ve eglerinin kadinin
calismasina ve geleneksel rollerine iligkin beklentilerini , kadinin ¢alismasina
iligkin tutumlarini, ideal es beklentilerini ve kadin igin uygun gérdikleri yasam
bigimini ve gocuklarina ydnelik dederlerini cinsiyet rollerine iligkin beklenti ile
iliskilendirmek ve bunun bir yansimasi olarak sorumluluk paylagimini ortaya
koymaktadir. Kadinin ydnetici olmast ile ig yagaminda sorumiuluklari artmakta,
galisma saatleri uzamakta, cinsiyete dayali ayrimciia maruz kalmakta,
yOnetici olarak kendini kabul ettirmekte sorunlarla kargilagmaktadir. Kadin ig
yasaminin sorunlarini yagarken diger yandan da geleneksel rollerini de yerine
getirmek zorunda kalmaktadir.

Bu baglamda yonetici pozisyonundaki kadinlarin geleneksel rollerini
algllamadaki nedenleri, galigma yagamina iligkin degerleri, geleneksel rollerini
yerine getirme &lgUleri ve bunlart iyi yapamadiklari zaman neler hissettikleri ile
eglerinin bu geleneksel rolleri paylagma 6lglsa, kadinin caligmasi konusundaki
degerleri saptanmaya galigilacaktir.

Bu konuda yapilan bir ¢cok galisma olmasina karsin eglerle birlikte

yapilan galigmalarin sayisi gok azdir. Bu nedenle erkegin de egini "anne” "eg"
ve "galisan kadin" olarak nasil ifade ettiji de ©Gnemli bir olgu olarak
saptanmaya galisilacaktir. Bdylece bu aragtirmanin kadin ve erkegin eg olarak
birbirlerini nasil ve neden &yle goriip algiladiklari konusunda bir literatdr

olusturacag: disindlmektedir.



1.3. ARASTIRMANIN METODU

Aragtirma degigkenler arasi neden-sonug iligkilerini arayan agiklayic
bir aragtirmadir. Agtklayici arastirmalarin hareket noktasi olgular arasindaki
nedensel iligkilerin hipotezler halinde form{le edilmesidir. Kurulan hipotezlerin
arastirma teknikleriyle sinanmasi ve gergeklegmeleriyle yani degiskenler arasi
neden-sonug iligkilerinin ortaya konulmasi amaglanir. Bu sekilde bilimsel
genelliklere ulagilir (Gékge 1993:66).

Sorumluluk paylasimi ile paylagimi etkileyen sosyal, kiiltirel ve
ekonomik faktdrler neden-sonug iliskileri iginde degerlendirilmigtir.

1.3.1. Alan.Orneklem,Yer Ve Siire

Bu arastirma, sosyal alig-verig, kaynak ve fonksiyonalist kuramlardan
yola gikarak belirlenen hipotezleri sinamak amaciyla kamu kurum ve
kuruluglarinda galigan orta ve st diizey ydnetici kadinlar ve onlarin egleri ile
gerceklestiriimigtir. Bu nedenle &ncelikle Bakanliklar ve bagh kuruluglarina bir
yazi yazilarak bakanliklarinda/kurumlarinda caligan kadinlarin isim, medeni
durum, Unvan ve galigtigi birimlere gdre dagilimi istenmigtir. Tim kurumlardan
gelen cevaplar toplanarak evren olusturulmustur.

Sayilari daha az olan mastesar, mL“iste§ar yardimcisi, genel mQdar,
genel madar yardimcisi ile daire bagkanlarinin hepsi drnekleme dahil edilmistir.
Sayilari daha fazla olan sube maddrlerinin ise % 40’1 6rnekleme alinmistir. Her
kurumdaki sube muadari sayisina goére araliklandirilarak tesadifi olarak
segilmigtir. Ancak cesitli nedenlerden (st diizey ydneticilerin hepsine ulagma
imkant olmamigtir. Sube maddrlerinde hedeflenen sayiya ulasiimisgtir.
Aragtirma, kurumlarin merkez tegkilatinda galisan tim yonetici kadinlari temsil
etmektedir.
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Aragtirma Nisan 1995-Haziran 1995 tarihleri arasinda tim kamu kurum

ve kuruluglarindaki 280 orta ve st dizey ydnetici kadin ve egleri ile

gergeklestiriimigtir. Kadin yoneticilere igyerlerinde ulasiimistir. Es olarak
erkeklerin soru kagitlar! ise kadinlara verilerek daha sonra toplanmigtir.

1.4. VERi TOPLAMA TEKNiGi

Aragtirmamizda kullandigimiz veri toplama teknigi soru kagidi
uygulamasidir. Anket uygulamasindan elde edilen verilerle frekans tablolari
olusturulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bilgi tirl de frekans
dagiimlarina dayanmaktadir.

Aragtirmamizda iki adet soru kagidi kullanilmistir. Soru kagitlarindan
birisi ydnetici olan kadina digeri ise esine uygulanmigtir. Kadin igin hazirlanan
soru kagidi 53 adet kapall 18 adet agik uclu sorudan olusmustur. Erkek soru
kadidi ise 51 adet kapali 16 adet agik uglu sorudan olugsmustur.

Soru kagidinda Oncelikle yonetici olan kadin ve esine iligkin sosyo-
demografik bilgi elde etmek amaciyla; yasi, dogum yeri, 6grenim durumu,
mesledi, galisma yasami, evlilik gegmisi, anne-babanin 6§renim durumu,
evlenme bicimi degiskenlerine iligkin sorulara yer verilmigtir.

Daha sonra kadinin galigmasina iligkin tutumlar, kadinin ve erkegin
geleneksel rollerine iligkin beklentiler, sorumluluk-paylagimi ile ilgili tutumlar,
hangi ev ici gbrevlerin ne oranda paylasildidi, paylasimi etkileyen faktorler,
ideal gocuk ve cocuklari igin ideal meslek tercihlerini dlgmeye yonelik sorulara
yer verilmistir.



1.5. VERI DEGERLENDIRME TEKNIiGi

~ Aragtirmada elde ettigimiz veriler, ncelikle tek yonlil frekans tablolari
olarak sunulmus, bu yollla degigkenlerin drneklem igerisindeki dagilimlari
incelenmisgtir.

lkinci asamada arastirmada belirledigimiz temel degiskenlerin
aralarindaki ¢ok yonli iligkiyi/etkilesimi incelemek amaciyla ¢ift yénii frekans
tablolari degerlendirilmistir.

Kadin ve erkegin ev iglerine bir haftada ayirdiklari ortalama sireyi
bulmak igin Hotelling T2 Testi uygulanmigtir. Hotelling T2 testi ile iki farkli
érneklem grubunun karsilastiriimast yapilabilmektedir. iki 8rnekiem grubunun
degiskenleri arasindaki farkin énemli olup olmadigini test etmek amaciyla Ho
hipotezi kurulur. Ho hipotezinin reddedilmesi sonucun anlamli ¢ikuiini
gbstermektedir. Bu teste iligkin detayl bilgiler Ek: 1'de verilmigtir.

1.6. ARASTIRMANIN HiPOTEZLERI

1. Yonetici  kadinlarin ev igi isleri yapmak igin harcadigi slreler
eslerinden fazladir. .

2. Hem yonetici kadin hem de egine gbre kadinin galigmasinin
birinci fonksiyonu ev gelirine katki saglamaktir.

3. Yonetici kadinlar icin geleneksel kadin rolleri (anne ve ev
kadinlid1) esitlikgi kadin rollerine gére daha Gnemlidir.

4. Es secimini kendi yapan ydnetici kadinlarin evdeki sorumluluk
paylasimi daha esitlikgidir.



9
5. Ydnetici kadinin erken yagta evlenmesi ile eginin evde sorumiuluk
almasi arasinda negatif iligki vardir.
6. Yonetici kadinlar evie ilgili kararlara esleri ile esitlikgi bir sekilde
katilirken, evle ilgili bllylk aligveriglerde daha gok sdz sahibidirler.
7. Erkegin esinin gelirini aile geg¢imi igin dnemli gérmesi, erkegin
sorumluluk paylagimini artirmaktadir.
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Il. BOLUM

2.1. KURAMSAL CERCEVE

Tum toplumlarda ev igi islerden kadinin, ev digi iglerden erkegin
sorumiu olmasi olagan bir durum olarak kabul edilmistir. 1930'lara kadar bu
durum biyolojik gerekircilie badh olarak genetik ve biyolojik nedenlere gbre
aciklanmigtir (Gaveng 1979:256).

Kadinin gocuk dogurmasi ve emzirmesi toplumdaki konumunun
belirlenmesinde etken olmustur. Bu kani, kadinin dogasi geregi ev islerine
dogustan yatkin oldugu géragtni yizyillarca desteklemigtir. Daha sonralar
ortaya ¢ikan kaltar-kisilik iligkilerini agiklamaya yonelen teorilerde kilttriin de
etkili oldugu ve sosyalizsayon strecinde bu kaltlrel kaliplarin aktarildid: gérasu
kabul edilmeye baglanmigtir.

Savaslarin etkisi, egditim dizeyinin yikselmesi, ekonomik zoruniuluklar,
kadin emegine duyulan ihtiyag v.b. nedenler kadinlarin galisma yagamina
katihmini artinci etki yapmigtir. Kadinlarin ev kadini ve galigan kadin rollerini
ayni anda yerine getirmelerine bagli olarak ortaya gikan sorunlar cinsiyet
rollerinin yeniden sorgulanmasini gerekli kilmigtir. Bdylece sosyologlar konuya
ybnelmiglerdir.

Sorumluluk paylagimi ile ilgili geleneksel kuramcilar bunu olagan bir
isbolimu (yani kadinin evde, erkegin digarida galigmasi) olarak kabul ederken,
gagdas kuramcilar bunun sosyal bir problem oldugu ve sosyal fakidrlerin etkisi
altinda yeniden degerlendirilmesi gerektigini savunmuslardir.
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Bu galigmada temelde cinsiyet rollerinin ayrimlagsmasi 6zelde ise,
sorumluluk paylagimi konusu ile ilgili teorilerden; sosyal alis-veris,
fonksiyonalist ve kaynak kuramlari ele alinmigtir.

2.1.1 SOSYAL ALIS-VERIS KURAMI

Alig-verig kuramcilari, toplumsal etkilesimin ekonomik alig-verige
benzerlidi varsayimini paylasirlar.

Homans tarafindan geligtirilen alig-verig kurami kiginin davranisinin ya
odul elde etmek ya da cezalandirimaktan sakinmak amaciyla olustugu
varsayimina dayanir. Odul igin bu davranis basit ekonomik iglemlerin temel
ilkesidir. Homans, sadece ekonomik davranisin degil tim toplumsal
davraniglarin, bdylesi bir alig- verig sonucu olugtugunu sdyler. Homans'a gére
insanlar maliyetlerini en aza indirmek ve karlarini artirmak amaciyla eyleme
gecerler ( Poloma 1993:59).

Poloma'ya gbre (1993.79), kisileri birlikte olmaya geken &ddllere
duyulan arzudur. Blau, kisilerin igsel ve digsal 6dll beklentisiyle alig-verige ilgi
duyduklarini sdyler. Digsal ddiiller, para, mal veya hizmetlerdir. Igsel ddiller
ise sevgi, saygl, gdrev ve gizellik arayigidir. Toplumsal alig-veris ilkelerince
idare edilen insan davranigl, toplumsal yapi ve toplumsal kurumlarin
olusumunda etkilidir.

Pazardaki bir kiginin davranigi karini artirip, maliyeti en aza indirmekdir.
Bu durum sosyal iligkiler icin de gecerlidir. Sosyal alig-veris kurami tim
iligkilerin, ister evde, ister okulda, isterse igyerinde olsun genel bir gercevesini
gizer (Brehm, Kassin 1990:248).
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Sosyal alig-verig 5 ana pargadan olusur.

Odller

Maliyet

iki kisi arasindaki denge beklentisi
Alternatif konusunda beklenti

®© oo T p

Yatirim

Sosyal degis-tokustaki ana ilke éddlleri bol, maliyeti daha az iligkilerin
daha tatminkar oldugu Gzerinedir. Bu tdr iligkilerin daha uzun sdreli olacagina
inanilir. Kigisel iligkide éddller, sevgiyi, arkadaslig!, umutsuzluk durumunda
teselliyi, cinsel tatmini kapsar. Ancak kisisel iligkilerin bir de bedeli vardir: iligkiyi
strddrmek igin harcanan zaman ve gaba, barisin devami, ¢atisma sirasindaki
sikintilar, iligkinin deyaml icin kagirilan firsatlardir. Bir iligkinin tatminkarligi
daha fazla 6ddl, daha az bedel dengesine dayanlf. Ayni zamanda iliskiden
beklenenlerin karsilanmasi gerekir (Brehm,Kassin 1990:248).

Sosyal alig-verig kurami sosyologlar tarafindan aile kurumuna
uyarlanmistir.

Kari ve kocalar geleneksel evililiklerde karsilikli olarak yarar sagladiklar
bir konuda degisim igindedivrler. Kocalar gelir saglamaktan, kadinlar da ev
islerinden sorumludurlar. Eger eslerden biri digerinin sorumlu oldugu bir i
Gstlenirse, (yeni bir adil alig-veris veya s6zlegsme yapilincaya kadar) bir
dengesizlik veya gerilim olusur (Scanzoni 1970:433). Bdylece eslerin birbirini
tanimlama dengesi bozulur. Kadin hem galigiyor hem de ev ve cocuklara
bakiyorsa evililikten gok az kazanci var demektir. Erkek ev ici gérevierde daha
fazla rol almadikga kendi kazancinin karsiigini vermesi mimkin degildir
(Philliber,Hiller 1990:324).
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Sosyal alig-verig kurami; kadinlarin kendilerini kocalari kadar para
kazanma zorunda hissetmeleri halinde ev hayatinda daha fazia paylagimin
olacagini ileri strer (Haas 1981:960).

2.1.2. FONKSIYONALIST KURAM

Fonksiyonalist kuramin en dnemli temsilcilerinden Parsons’a gére cinsel
rol ayrimlagmasi (sex role segregation) aragli ve anlatimi roller arasindaki
yapisal bir ayrimlagmadir. Aragh roller, amaca ulasmay: ve uyumu igeren
temel olarak aile ile toplum arasindaki iligki ile ilgilidir. Anlatiml roller ise,
batlinlesmeyi igeren ailenin i¢ yapisi ve iglevieriyle ilgilidir. Modern sanayi
toplumunda, ¢ekirdek aile iginde erkekler aragl rolleri, kadinlar ise anlatiml
rolleri yerine getirirler. Kadinlarin anlatimli roller igin en uygun kigilér
olmalarinin nedeni, gocuk dogurmalari, bakimi ve beslenmeleriyle
ilgilenmeleridir.' Bu durum, erkeklerin aragh roller dogrultusunda
uzmanlasmalarini saglar (Ecevit 1985:76).

Parsons, farkli evlilik rollerinin temel belirleyiciliine dikkat gekerek,
eder kadin ev diginda galigiyorsa, kazanci ya da statlsl kocasindan daha
yiksek ise bu durumun evliligi tehdit edecegini ileri strer. Fonksiyonalist
teoride eslerden ikisinin de basari elde etmesinin giftler arasinda rekabet
yaratacag! gﬁrﬁsﬂ hakimdir (Hare-Mustin 1988:38).

Parsons’a gore kadin ve erkegin farkli alanlara ydnelmesi, geleneksel
toplumlarda aile igindeki pargalanmayi onlemekte, kentsel sanayi
toplumlarindaki kirllgan yapi nedeniyle desteklenmeyen evlilik kurumunu
korumaktadir (Hare-Mustin 1988:38).

Parsons igin, bu uzmanlagma alaniarinin streklili§ini saglamak dogal ve
gereklidir. Eger ailenin timi toplumda mesleki yarigma iginde yer alirsa, bu
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yarisma aile dayanigmasinda kékla gerilimlere yol agar. E§er kadin geleneksel
rolGnd benimser, ig yagamini ve evliligini buna gére dlzenlerse ailede gerilim
azalr. . | |

Goruldaga gibi Parsons kadina geleneksel roli gercevesinde
bakmaktadir. Kadinin statlslnln kocasinin mesledi ve statlisiine gbre
belirlendigini ve rolinin yalnizca eg ve annelik oldugunu ileri strer.

Fonksiyonalist kuramctlar modern toplumiarda kadin ve erkeklerin farki
rolleri yerine getirmesinin geleneksel toplumiarda isin bdlimlere ayriimas:
Ozerine kuruldugunu belirtirler (Hare-Mustin 1988:38).

2.1.3. KAYNAK KURAMI

Kaynak'kuraml aile ile ilgili calismalara Blood ve Wolfe taraflndan
uyarlanmisgtir. Buna gore bir iligkide bir kadinin ydnetiminde ne kadar fazla
kaynak varsa, geleneksel olarak kendisine verilen ev iglerini esit gekilde
paylasmasi igin kocasini o élglde ikna etme giicline sahip olacaktir (Spitze
1988:601).

Kaynak s0yle tanimlanmaktadir: bir esin diger es igin gegerli olabilecek
herhangi birgey yapmasidir; bir egin digerinin gereksinimlerini kargilamalari
veya hedeflerine ulagmasinda yardimcl olmasidlr. Glg dengesi (balance of
power) evlilije daha fazla kaynak katan eg tarafindan agir basacaktir (Akan
1981:13).

Kaynak kuramina gore; klasik evlilikte koca ev iglerine karigmaz ¢nka,
istenmeyen faaliyetleri yapmaktan kurtulmak igin karisi GOzerinde giicinl
kullanir. Giic, daha fazla kaynada sahip olmasindan kaynaklanir.
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Piyasa ekonomisinde bu kaynakiar; egitim, mesleki prestij ve gelirdir.
Sayet, kadin bu,kay.naklarln daha fazlasina sahipse, 6zellikle kocasi ile olan
ligkilerinde evlilikteki etkisini artinir ve geleneksel olarak kendisine verilen ev
iglerinin paylagiimasinda kocasini ikna edecek konuma sahip olur (Haas
1981:962).

Eslerden birinin katkisinin biyUklada onun iligki igindeki glctnin
dnemini de artirmaktadir. Bu glg, bir Gicret gerektirmeyen ve minimum dizeyde
sosyal prestij sadlayan ev igi gibi gbrevierden kaginmayi getirmektedir. Evlilik
iligkisi icinde kaynaklari sa@layan kari ve kocalar giici esit paylagabilir ve
sonugcta evlilik rolleri esit kullanilir(Sexton,Periman 1989:938).

Arasgtirma, yukarida belirtilen O¢ temel kuramdan yola cikilarak
gergeklegtirimeye caligiimigtir. Gelecek bélﬁmde Dinya'da ve Tirkiye'de
sorumluluk paylasimi konusunda yapilan galismalara yer verilmektedir.

2.2. DUNYA’DA VE TURKIYE’'DE SORUMLULUK PAYLASIMI iLE
iLGILI YAPILAN CALISMALAR

Dinya'da ve Tirkiye'de sorumluluk paylagimi ile ilgili caligmalara yer
verilecek olan bu bélimde sorumiuluk paylasimi G¢ alt baglikta
incelenmektedir. Bunlar ev ici igler, gocuk bakimi ve otorite paylagimi
konulandir.

2.2.1. EV iCi GOREVLER

Yapilan tim aragtirmalarda gok az oranda olmakla birlikte erkegin de
ev ici faaliyetlerde sorumluluk almaya bagladigi goriilmektedir. Ancak, ev
islerinde hala bariz bir sekilde cinsiyete dayall isb8limi{ bulunmaktadir. Yani
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kadin ve erkegin yaptid: igler tarihsel olarak biyolojik yapiyla agiklanmasi
. nedeniyle farklilik gostermektedir.

Sorumluluk paylasimi, geligmis Glkelerde zaman kullanim aragtirmalari
(time-use survey) ile dlgiimektedir. Bu ydntemle Gceretsiz ev isgilidi, cocuk
yetistrme ve bakimi de§erlendirmeye dahil edilmektedir. Bu ydntem
sayesinde, Kkisilerin zamanlarini hangi faaliyetlere ayirdiklari ortaya
cikariimaktadir. Zaman kullanim arastirmalari; kadinlarin gergek ig yaklerinin
belilenmesi ve lglimesinde ve erkedin sorumiuluk alanlarinin belirlenmesinde
dnemli bir islev ylklenmistir.

Yaklasik 10 yildir, gelismis Glkelerde kullaniimakta olan bu y&ntem
sayesinde bu Ulkelerdeki sorumluluk paylastmi ile ilgili durum ve geligmeler
saptanabilmektedir.

Erkegin ev ici iglerde sorumluluk almasint etkileyen en dnemii faktdr
esinin calismasi iken, ideoloji, isin yapillmasinin aciliyeti, paylagilan
sorumlulugun tird, kadinin kocasindan neyi, ne kadar paylagmasini istemesi,
ekonomik gii¢ ev islerinin paylagiimasini etkileyen fakt6rlerden bazilardir.
Ayrica, gorevlerin hog gorinmesi ya da gbérinmemesi de paylagimi
etkilemektedir (Blumberg, Coleman 1989:242).

Ev ici islerde sorumluluk paylagimi ile ilgili diger bir nokta, ev iglerinin
cinsiyetci yaklasim iginde paylasiimasi yani kadin ve erkegin yaptidi ev igi
faaliyetlerinin de farklilik gbstermesidir. Temizlik, bulagik, yemek, Gt gibi ev
ici igler daha gok kadinin sorumlulugunda iken, bahge bakimi, alig-veris ve
tamir iglerini erkek daha fazla stlenmektedir.

Biernat ve Wortman, (1991:850) tarafindan gergeklestirilen galigma bu
gbrush desteklemektedir. Bu ¢aligmada, bitgeyi ayarlama, ev temizligi, yemek
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pisirmede kadinin, gamasir ve tamir iglerinde ise erkegin daha fazla katkisi
oldugu bulunmustur. ’?Iglerin yapildigini kontrol-etmek kimin soru~mluiugundad|r"
sorusuna verilen cevaplardan tamir harig kadinlarin diger ev ici iglerde daha
fazla sorumluluk tasidig) ortaya gikmistir

Ev ici iglerin paylasiimasinda, kadinlar iglerin yapildidini kontrol etme
sorumlulugunu tasimayi sdrdlrmektedirler. Sadece geleneksel "erkek isi"
olarak kabul edilen tamir ve bahge bakimi gérevinde kontrol gbrevini erkekler
Ostlenmigtir.

1974 yilinda gergeklestirilen bir galigmada kadinlarin en gok ev
temizliginden, yemek pisiriimesinden, bulagik yikanmasindan ve gocuklarin
bakimindan sorumlu oldugu bulunmustur. Kadinlarin birinci derecede sorumiu
olduklarn bulagik yikama gérévine kocalarin sadece % 2 ’sinin ara sira, % 5
'nin birinci derecede , % 64'ntn ise bu islerden hig sorumlu olmadigi ortaya
ctkmigtir (England, Farkas 1986:94).

Ayni galigmada; kocalarin birinci derecede sorumiu oldugu alanin ev ve
bahge bakimi oldugunu, fatura ddemelerini ise iki cinsin kismen egit paylagtig
bulunmustur (England, Farkas 1986:94).

1981 yilinda Kanadali aileler ile gergeklestirilen bir bagka ¢alismada;
erkeklerin 1971 yilindan itibaren ev igi faaliyetlere topl'am katkisinda yaklagik
% 50'lik bir artis oldugu ortaya ¢ikmigtir. Haftalik ev ici faaliyetlere harcanan
slre 15 saat'ten 22 saate ¢gtkmastna karsin, erkekler bu siireyi tamirat, bahge
bakimi gibi dizensiz olan iglere harcamiglardir (Douthitt 1989:701).

Kadin ve erkeklerin ev igi faaliyetlerde sorumluluk paylasimi ile ilgili en
belirgin esitsizlik, erkeklerin devamhlik arz etmeyen iglerden sorumiu
olmalaridir. Oysa kadin, yemek pisirme ve temizlik gibi gtnlik, yapilmasi
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zorunlu olan tim faaliyetlerden sorumludur. Bu durum, sorumluluk
paylagimindaki esitsizligin bir bagka yénine igaret etmektedir.

Zaman kullanim verileri kullanilarak gergeklestirilen c¢alismalarda
kadinlarin giyecek, idare ve alig-verig aktivitelerine harcadiklari stirede artma,
yemek ve temizlik igin harcadiklari slirede ise bir azalma oldugu gérGimastar.

1985 yilinda Ingiltere’de Ingiliz Hikiimeti tarafindan gerceklestirilen bir
caligmada, ev igi sorumlulukliarin nasil paylasildigi ve en gok paylasilan ev
ici faaliyetlerin tar0 gdsterilmigtir. Eslerin nispeten egit paylasti§i sorumlulugun
aksam bulasigi oldugu gérilmekiedir. Diger kategorilerdeki durum asagida
(Tablo 1) gosterilmigtir ( Lewenhak 1992 :71-72).

Tablo 1:  ingiltere’de Kadin ve Erkegin Ev islerine Ayirdiklari Siirelerin -
Dagilimi (Yiizde)

Isin Cinsi K E Ortak
Gamagir tard 89 1 10
Temizlik 72 3 24
Aksam Bulasigi 40 17 40

Kaynak: Lawenhak 1992, 71-72.

Bir Sovyet aragtirmacisi tarafindan Leningrad'ta gergeklestirilen bir
calisma, kadinlarin % 25'inin kocalarindan tam yardim aldiklarini, % 46'sinin
gok az yardim aldiklarini, % 20'sinin ise hig yardim almadiklarini
gbstermektedir. (Lawnehak 1992 :72).

Paylasilan iglerin hos gorinlp g6rlinmemesininde sorumluluk
paylagiminda énemli oldugu bulunmusgtur. Giftlerin ev igi isleri asagdi yukari esit
bir sekilde paylagmasi durumunda bile; kadin tuvaletleri temizlerken,
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tencereleri tavalari ovarken, gamagir yikarken, erkegin ¢im bigme, alig-verig
yapma ve zevk igin yemek yapma ve gocuklari hayvanat bahgesine gbtlrme
isini Ustlenmesi esitsiz bir paylagimi gdstermektedir. '

Sorumluluk paylagimi ile ilgili diger bir kriter igin beceri gerektirip
gerektirmemesidir.

Cok fazla beceri gerektiren gcamasir yikama, {tl, yemek pisirme gibi
isler egler arasinda en az paylagilan igler olurken daha az beceri gerektiren
gida alis-verisi daha fazla paylagilmaktadir. Bardak yikama ve ev temizligi
zorluk derecesi nedeniyle paylasiima olasihd! birinci kategorideki iglerden
daha ylksektir (Haas 1981:959).

Beceri gerektiren ve beceri gerektirmeyen igler yaklasimi kanimizca,
gegerligi az olan bir yaklagim seklidir. Kadinlar ev isi iglere ydnelik
sosyallesmeleri ve bunlari daha ¢ok yerine getiriyor olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Bu lokanta ve konaklama yerlerinde daha gok erkeklerden
hizmet alinmas! gergedi ile celismekiedir. Bu ayrismanin kokeninde,
geleneksel olarak bu iglerin kadinlara atfedilmig olmasi ve dolayisiyla
erkeklerin kadin isi olarak bilinen isleri yapmasi durumunda stattstntn ve
prestijinin olumsuz etkilenecedi ydniindeki 6n yarg! yatmaktadir.

Linda Haas (1981:959) tarafindan Isveg'te gergeklestirilen calismada
"evin glnlik bakiminda ana sorumluluk kime aittir" sorusuna kadin ve
erkeklerin verdi§i cevaplarin ortalamasi alindiginda giftlerin % 17’sinin evin
ginlik bakimini egit sekilde paylasgtiklarl ortaya cikmugtir. Aragtirmaya
katilanlarin % 23'0 ise, bunlarin erkekten daha gok kadinlara diistagin
belirtmigtir. % 58 gibi bir cogunluk ise bunun gogunlukla kadinin isi oldugunu
belirtmistir. Ciftlerin sadece %2'si ev iglerinden biraz daha fazla veya
cogunlukia erkeklerin sorumlu oldugunu séylemistir
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Sorumluluk paylagimt ile ilgili ortaya ¢ikan dider bir sonugta; cinsiyet rol
degisiminde 6nch olmalari beklenilebilen evienmemig beraber yasayan ciftler
arasindaki ev iglerinin biytk bir kisminin kadin tarafindan yapiimasidir.

Haas, (1981:966) ev iglerinin esit sekilde paylagiimasini engelleyen iki
faktdr bulundugunu séylemistir. Bunlar gocuklarin varli: ve para kazanan kisi
olarak erkegin roliine ydnelik tutumiardir. Kadin gelir getiren bir igte galigiyor
olsa dahi, gocuk oldugunda ciftler belki de ev iglerinin artmasindan dolay evie
ilgili iglerin ana sorumlulugunu kadina yikleme egilimine girmektedir.

Kadinin dodasi ve cinsiyeigi sosyallesme sireci kadin ve erkege
dayatilan toplumsal rollerde ev igi igler ve gocuk bakimi sorumluluklarinin
kadina, ev disi sorumiuluklarin erkege yiklenmesini desteklemektedir.

Kadinlarin ev islerinde bilylik oranda sorumlu olmasi ev iglerinin kadinin
asli gérevi olduju ydnlnde sosyallegsmeleri ve kadinlarin bu rollerini
icsellestirmeleri ile ilintilidir.

Hatta; iki kariyerli giftlerle yapilan bir ¢galismada kadin da erkekle ayni
oranda eve gelir saglamasina ragmen, hem kadin hem de kocasi, kadinin
evlilie olan katkistnin daha fazla oldugunu dile getirmisledir (Sexton,Periman
1981 :937).

Ulkeleraras! karsilastirmall bir galismada, Avusturalyali, Kanada ve
ABD'de kadinlarin ev igleri igin haftada ortalama harcadig strenin erkegin iki
kati oldugunu gdstermekiedir. Bu, oran gocuk bakimi gérevinde dért katina
cikmaktadir. Diger Qlkelerde ise bu oranlar kadin igin daha ylksekir.
Karsilastirmali bir yaklagimla zaman kullanim verilerine bakildijinda; ev
islerine en gok vakit ayiran erkeklerin haftada 18.1 saatle Isvegli, 17.4 saatle
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Amerikali, 16.5 saatle Hollandali ve 15.9 saatle Avusturalyali erkekler oldugu
gorilmagtdr (UN 1995:53). '

Ev temizligi, camagir yikama, ¢amasirlarin onarimi, dikis islerinden
kadinlar, tamiratlar, evcil hayvan ve bahge bakiminin biylk bir kismi ise
erkekler tarafindan Gstlenilmektedir. Bu iglerin Kanada'da % 59'unu,
Avustralya'da % 53'nt, Almanya’da % 69'unu, Norveg'te % 58'ini, ispanya'da
% 79'unu, Isvegte % 60'ni, israil'de ise % 79'unu erkekler yapmaktadir( UN
1995:54).

Veriler zaman iginde degerlendirildiginde; ev ici ve gocuk bakimi
goérevlerinin daha esitlik¢i paylasima dogru degistigi gdozlenmektedir. Kadinin
yemek pigirme ve gocuk bakimi goérevindeki katiiminda azalma olurken
erkegin katiliminda artma goérilmektedir. '

Ornegin Hollandali erkekler yemek pisirme gdrevinin 1980 yilinda %
20'sini yaparken bu oran 1988 yilinda % 25’e ¢ikmistir. Norvecli erkekler igin
bu oran 1981 yilinda % 19 iken, 1990 yilinda 26’ya ylkselmistir (UN 1996:54).

Kalleberg ve Rosenfeld (1990:339) tarafindan gergeklestirilen
karsilastirmall bagka bir galigmada, ABD, Kanada, Norveg ve Isvegli eslerin ev
ici gbrevleri paylagsma &lgisti incelendidinde benzer sonuglar bulunmustur.
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Tablo 2: ABD, Kanada, Norveg ve isvecte Paylasilan Ev i¢i Gorevierin
Cinsiyete Goére Dagilimi (%)

Degiskenler ABD Kanada Norveg isveg
E K E K E K E K

Caligma Sa. 473 39.7 459 35.2 43.0 30.1 42,4 32.2
Gocuk Bakimi 36.3 64.0 36.7 65.0 29.2 50.8 248 53.2
Yemek 18.6 82.2 18.5 82.2 20.9 81.7 259 755
Yemek Sonrasi Temizlidi 25.7 744 251 77.1 275 70.9 24.7 73.7
Camagir 17.0 85.1 11.8 88.2 12.0 88.5 18.9 81.6
Temizlik 226 76.8 19.7 80.2 19.9 79.2 28.5 725
Alg-verig 28.3 74.7 33.0 71.2 36.2 66.6 38.5 66.7

Ev iglerine harcanan ortalama 22.5 78.7 21.6 79.8 23. 77.4 271 74.0
slire

Kaynak: Kalleberg ve Rosenfeld,1990:339.

Dort Glkedede ev iglerinin yaklasik %75'i kadinlar, % 25'i ise erkekler
tarafindan yapilmaktadir. Bu tlkelerde alig-veris ve gocuk bakimi erkegdin en
fazla sorumluluk aldiklari gorevierdir (Kalleberg,Rosenfeld 1990.339).

Turkiye'de gergeklestirilen galismalar daha gok sorumluluk paylagimi ile
ilgili tutumsal degigmeleri 6lgmeye ydnelikdir.

Tarkiye'de DPT tarafindan gergeklestirilen bir calismada; " erkegin ev
ici iglere ilgisi ne olmalidir" yénindeki tutum &dlgmeye yodnelik sbruya aile
reislerinin % 35.50'si ev igi iglere yardimci olmalidir, % 31.70% ev ici iglere
katimamahdir, % 21.4'i kadin galigiyorsa ev igi iglere yardimeci olmali, %
5.72'si ev igi igleri paylagmall, % 5.38'i kadin galigiyorsa ev igi igleri paylagmali
cevabini vermigtir (DPT 1992:141).

Tarkiye'de sorumiuluk paylasimi konusundaki tutumsal degismeler farkli
bir ydnde geligmektedir. Sorumluluk paylagmaktan daha fazia olarak erkegin
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yardm etmesi ydninde bir dedisme goridlmustlr. Cinsiyet rollerine iligkin
yapilan tutumsal caligmalarda kadinlarin erkeklerden daha esitlikgi cinsiyet
_rollerine sahip oldugu bulunmustur.

Baska bir caligmada, "erkekler bulagik yikama ve temizlik gibi ev iglerini
paylagmahdir" yargisina kadinlar esitlikgi ydnde cevap vermiglerdir (Celebi
1990:53).

Kirgehir Saghik Madaraga (1991:28) tarafindan Kirgehirde ¢alisan
annelerle yapilan bir aragtirmada, aragtirmaya katilan kadinlarin % 47’si eginin
ev iglerine yardim ettigini sdylemisgtir. Eginin yardim ettigini séyleyen kadinlar
eslerinin en ¢ok yaptiklar igleri sdyle belirtmiglerdir. Erkeklerin % 13.7’sinin
cocukla ilgilendigi, % 11.2'sinin soba hazirlayip yaktid, % 10.8'nin Gtd yaptidi,
% 10.2’sinin masa topladifi, % 9.6'sinin ise yemek yaptidi ortaya ¢gikmistir.

Hacettepe Universitesi Nufils Ettleri Entitdsd tarafindan 1993 yilinda
gerceklestirilen "Tiirkiye Niifus ve Saghk Arastirmasi” verilerinden DIE
tarafindan ev igi faaliyetlerden kimin daha fazla sorumlu oldugunu saptamaya
yonelik olarak bir galigma gergeklegtiriimistir.

Caligmada, yemek pigirme iginin %73.6'sin1, temizlidin % 66.7’sinin,
bulagik yikamanin % 67.'sinin, Gt yapmanin % 67.2'sinin kadin tarafindan
yapildig: gériimagtdr. Yemek pisirme iginin % 1.2'sini, temizligin % 0.7’sini,
bulagigin %0.8'ini ve Gtanin %0.9’'unu eglerin birlikte yaptigi géralmistdr.
Kadinin kendi ve diger aile fertleri ile birlikte yapti§i katki da gb&zbniine
alindiginda bu dort kategoride kadinin nerdeyse bu iglerin tamamini yaptidi
ortaya gikmaktadir (DIE 1996:16).



24

Kadinin galigip galigmama durumuna bakildijinda galigsan kadinin esi,
gall§mayan kadin egine oranla daha fazla ev igi yapti§i bulunmustur (DIE
*19996:16).

Goraldagu gibi geleneksel olarak "kadin isi” diye tanimlanan alanlarda
erkek katilimi yok denecek kadar azdir. Bu da ataerkil toplum degerlerinin
hala devam ettigini gbstermektedir.

"Kocaniz ev iglerinde size yardimci olur mu " sorusuna kadinlarin %
36.2'si hayir demigtir. % 39.7'si zaman zaman, % 17.4'0 nadiren; % 7.4 '0 ise
her zaman yardim ettigini séylemislerdir (Kagit¢ibasi 1981:80).

Basaran'nin, (1984:155) calismasi bu bulgulari desteklemekle birlikte
bagka bir ydne isaret etmistir. Erkegin ev islerine katilmasinda tutumsal
degisme goér0ldidu ancak, bu yardim oraninin dncelikie kadinin hastalik
nedeniyle yapamadidi, 6zel durumlarda erkedin yapmasi seklinde oldugunu
gOstermistir

Kiray'a gbre, (1984.73) dzellikle biiylk kente go¢ eden ailelerde, blyik
kent yagaminda kadina yeni ylklenen rollerden biri de, saat ve mesafelerle ise
baglanmis olan erkedin yerine evin disarda gérilmesi gereken iglerdir. Erkek
isinden ayrilamadidi igin, blylk sehrin dilzeni icinde g¢ocuklarin okul
sorunlarinin ¢dztimesi, hastanelere, deviet dairelerine basvurular, makbuzlarin
ddenmesi gibi brokratik iligkilere girigmek, giden gelen akrabalari kargilamak
ugurlamak hep kadinin tstine kalmigtir.

Ust-orta ve Gst tabakalarda, daha gok digariya agiimig ailelerde sosyal
etkinlikleri planlama isinin sorumlulugunu da kadin yiklenmis durumdadir
(Kiray 1984.74).
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Rol tanimlari, beklentiler ve rollere iligkin tutumlarda gb6zlenen
ozelliklerin gecekondularda yasayanlarin rol davraniglarina ne olgide
yénSndi@mé bakildiginda yefnek yépma (%79.1 ) gamasllr-ﬂtﬂ (%72.5), bulagik
(%69.7), ev temizligi (%67.6), bebek bakimi (%63.4) gibi tamamen ev igine
yénelik, geleneksel kadin igleri yiksek oranda kadinlar ve/veya kadinlarla kiz
cocuklar tarafindan yapilmaktadlr (Acar 1993:225).

Utd, bulasik, camasir, temizlik gibi isler erkee uygun gérilmezken,
arastirmalarda erkede en uygun gorllen ev ici faaliyetin alig-verig oldugu
bulunmugtur. Bunu kiigik oranlarla % 2.4'le yemek, %1.3'le misafire ikram ve
sofra kurma igleri izlemektedir (Bagaran 1984:155).

Diger ev ici gorevierden alig-verig ve faturalarin 6denmesi egler
arasinda kismen esit paylagtimaktadir.

Ulkeleraras! kargilagtirmali galismalarda alis-veris isinin birgok tlkede
esler arasinda en esit sekilde paylasilan ev i¢i faaliyeti oldugu goralmagtar
(UN 1996 :56).

Tarkiye'de alig-veris kategorisinde paylagim agisindan egitlikgi bir
durum gézlenmektedir. Aile bltgesini dizenleme isinin ise % 54.1°ini erkek, %
22.7'sini kadin ve erkek birlikte yapmaktadir (DIE 1996:16).

Elekirik, gaz, su faturasi 6deme (%71.9) taksit yatirma (% 70.8),
mektup, paket yollama gibi ev diginda ve resmi kuruluslarla iligkileri iceren igler
ise erkeklerce yapilmaktadir (Acar 1993:225).
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2.2.2. COCUK BAKIMI

Gerek ﬂlkelerin zaméh kullanim teknigi ile gerceklestirdidi calismalarda
gerekse akademik galigmalarda kadin ve erkek arasinda en fazla paylagilan
sorumluluk triinin gocuk bakimi oldugu géralmastar.

Erkek/babalarin ev iglerine katilimi dlclldi§inde kocalarin en fazla
paylagtidi sorumlulugun gocuk bakimi oldudu géraimektedir. Erkeklerin glinde
ortalama 2.52 saat gocuk bakimi, 1.99 saat yemek pigirme, 1.97 saat ise
temizlik islerine katildiklari gorliimagtir (Rexroat, Shenan 1987:748).

Douthitt, ( 1989:701) 5 yasin altinda gocudu olan kadinlarin ev iglerine
haftada 32.6 saat harcarken bu gocugun 5 yas ve Ustinde olmasi durumunda
27.5 saate digmektedir. rouksuz_ ailelerde ise kédlnlarm ev iglerine 18.3
saat harcamaktadirlar. Ev iglerine haftada 32.6 saat harcadigini séyleyen 5
yasin altinda gocugu olan kadinlar bunun 13.9 saatini gocuk bakimina
ayirmaktadirlar.

Kadinlar en az ev isini gocuksuz olduklari dénemde yapmaktadirlar.
Cocuklari, 7-13 yas déneminde ortalama haftada 33.47, 4-6 yas déneminde
32.75, 14-20 yas déneminde 32.80, 0-3 yas déneminde 36.07 saat harcadiklari
gorilmastar. Hem kadinlar hem de erkekler en fazla gocuk bakimina gocuklari
0-3 yas kategorisinde iken yapmaktadirlar. Kadinlarda bu, haftada 36.07
saat iken erkeklerde 8.6 saate digmektedir (Douthitt 1989:710).

Biernat ve Wortman (1991:849) yaptiklari galismada bir profil analizi
araciligiyla erkek ve kadinlarin gocuk bakimi gdrevine katilimla ilgili sorulara
verdikleri cevaplardan kadinlarin gocuk bakimina kocalarindan daha fazla
katildiklarimi bulmuslardir.
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Ev iglerinde oldugu gibi gocuk bakimi gbrevlerinin sevimsiz, zor, hog ve
egdlenceli olarak dederlendirildiginde dnemli cinsiyet farklilikiari ortaya gikmigtir.
- Oyun harig, bakimla ilgili diger ttim kategoriler incelendiginde cinsiyet baz'mda
6nemli farkhliklar bulunmugtur. Sikici sayilabilecek goérevierin daha ¢ok
kadinlar tarafindan yerine getirildigi goérGImustr.

Ulkelerin zaman kullanim teknigi ile topladii veriler biraraya getirilerek
olusturulan " The World’s Women 1995" adli Birlegmig Milletler yayininda tim
tlkelerde gocuk bakimi gérevlerinin yaklasik 3/2’sini kadinlarin 3/1'ini erkeklerin
yerine getirdikleri gérilmektedir (UN 1995:132).

Cocuk bakimi gorevini en fazla Norvegli ve Kanadali erkekler
paylagmaktadir. Cocuk bakimi gdrevinin % 29u bu dlkelerde erkekier
tarafindan yerine getiriimektedir. Bunu % 28 ile Isveg, % 25 ile srailli kocalar
izlemektedir (UN 1995:133).

Ayrica istatistikler yillar itibari ile incelendiginde erkeklerin gocuk bakimi
gorevine katiliminda arima oldugu gérilimektedir (UN 1995:133).

Okul oncesi yaglarda gocudu olupta tam zamanli galigan annelerin
1/6’s1, yari zamanh galigsanlarin 1/5'i, vardiyalarda galistiklarinda eslerinin
gocuklarin bakimini Gstlendiklerini séylemiglerdir. Galigan kadinin kocasinin
gocuk bakimi igin ayirdigi strenin giinde 25 ile 26 dakika arasinda degistigi
gbralmastar (Spitze 1988:607).

Kadinlarin kocalarinin kariyerinin éncelik tagidigina inandiginda gocuk
bakimina kendileri daha ¢ok, kocalari ise daha az katiimaktadirlar. Kocalar
kendi kariyerlerinin dncelik tagidijina inandi§inda gocuk bakimina daha az
katilmistir (Biernat, Wortman 1991:255).
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Hem kadin hem de erkekler erkegdin kariyerinin oncelik tasididina
inanmaktadirlar. Geleneksel olarak erkekten beklenti . para kazanmasi ve
bagarii olmasidir. - Bu nedenle kadinin " kariyeri snemli  olarak
algilanmamaktadir. Sonug olarak, gocuk bakimi gérevlerinin gogunlugu kadin
tarafindan yerine getirilmektedir.

Kadinin mesleki basarisini etkileyen olumsuz faktérier arasinda, evde
cocugun varhdr ve gocugun yaginin da Onemli oldugu saptanmigtir
(Fhilliber,Hiller 1990:328).

Hacettepe Universitesi Niifus Etiitleri Enstitiist tarafindan 1993 yilinda
gerceklestirilen galismanin bulgularina gére; Cocuk igin yemek hazirlanmasi,
cocugun giydiriimesi gbrevine erkeklerin katiimi % 0.1 olarak bulunmusgtur.
Kismen eglenceli kabul edilen cocukla oynama gorevini tek bagina yapan
erkek orani % 0.6 dir. Esi ile birlikte bu gbrevi yerine getirme orani % 22.1’e
yikselmektedir (DIE 1996 :19).

Cocugdun hastalanmasi durumunda ise ana sorumluluk yine kadina aittir.
Bu durum kadinin galigma yagamina katiimasindan etkilenmemektedir. Sadece
diger aile bireylerinin katkis! ile kadin bunu hafifletebilmektedir (DIE 1996:19).

Okul ve ogretmenle gérismeyi gecekondu ailelerinin % 27.8'inde
kadinlar, %30.3'Unde erkekler, % 17.8'inde egler birlikte yapmaktadir. Cinsler
arasi bir karsilastirma yapildidinda kadin ve erkeklerin cevaplarinda bir zitlhk
gbze garpmaktadir. Erkeklerin % 36.5'i ailede, okul -6gretmenle gérisme igini
kendilerince yapildigini sdylemesine karsin bunu esinin yaptigini séyleyen
kadinlarin orani sadece % 24.2'si dir. Kadinlarin % 34.5'i ise gocuklarinin
ogretmenleri ile gdriigmeyi kendilerinin yaptiini ifade etmesine kargin bunu
esim yapar diyen erkek orani % 21.0°dir. Acar bunu; dzellikle toplumun ataerkil
kalthrel mirasinin geleneksel olarak "erkek igi" diye bilinen gbéreviere daha
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yiksek prestij atfetti§i icin kadinlarin buniari sahiplenmeleri daha kolay
olmaktadir. Kadinlar agisindan bu olumlu bir degerlendirme igermekte, kadina
statﬂkéiandurmaktadw. Buna karsin erkeklerin bu tdr igleri yaptigini ifade
etmek ayni kdltdrel yapida erkeJe prestij ve stat(i kaybettirecektir. Bu nedenle
erkeklerin geleneksel "kadin igi" olarak tanimlanan igleri yaptigini itiraf etmesi
zorlagsmaktadir (Acar 1993:229).

2.2.3. OTORITE PAYLASIMI

Ev ici islerin yapilmasi, gocuk bakimi gdrevierinde var olan cinsiyetgi
ayrimlagma ev igi kararlarda da mevcuttur. Kadinlar daha cok gtinltik hayatla
ilgili ufak-tefek konularda karar verirken, erkedin mali konularda daha fazla
karar verdigi gériimektedir.

Kadin deneklere sorulmus olan "ailenizde hangi konularda kim Kkarar
verir" seklindeki soruya verilen cevaplardan; arkadas ziyareti, giyim-kugam,
alis-veris, oy kullanma , blyiik esya alig-verigi, okulda gocuk egitimi, gocuklarin
evienmesi, gocuklarin doktora géttriimesi, dogum kontrold konularinda eglerin
cogunlukla ortak karar verdikleri gértlmektedir. Kadinlarin en fazla % 48.0'la
gocuk yetistirme, % 52.3'le glndelik alig-verig, % 30.2' ile oy kullanma
konularinda karar verdigi gértlmastir (Acar 1993:242).

"Mali konularda kim karar verir "sorusuna %43.87'si evin erkegi, %
38.06's1 kadin ve erkek birlikte, % 10.64'0 evin hanimi cevabini vermiglerdir.
Ayrica gelirin harcanmasina % 57.87’si erkegin karar verdigini sdylemektedir.
Cocuklarin gelecedi ile ilgili kararlar egler arasinda ortak ' verilmektedir (DPT
1992:50).

Celebi (1990:53), calismasinda "evin kararlarinin gogu erkek tarafindan
veriimelidir" yargisina kadinlarin % 59.56's1 esitlikgi ydnde katilmigtir.
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Celebi (1993:108) tarafindan gergeklestirilen Bagimsiz isyeri Sahibi
Kadinlarnin Aile ve is iligkileri adll aragtirma da  benzer sonuglar
bulunmustur. Onemli konularda Karari - ortak veririz, Bnemsiz konularda
kendimiz karar veririz cevabini verenler %40 dir. Onemli konular olarak
denekler ev, araba almak, seyahata ¢ikmak, gocuklarin okulu, evienmesi, is
degistirmek, dnemsiz konular olarakia elbise almak, ne pisirilecedine karar
vermek 6rnek olarak verilmigtir. TUm cevaplar incelendiginde cevaplarin %
85.7'sinin esitlikgi ydnde olduklari gortimektedir.

PIAR (1993:20) tarafindan gergeklestirilen g¢alismada, "Aile’de nihai
karari kim verir" sorusuna % 47.9'u evin erkegi, % 44.4’01 ortak ve sadece %
4.4°0 evin kadini cevabini vermistir.

Ev ici kararlarda esitlikci bir durum gbézlenirken 6nemli konularda tek
basina karar veren kadin orani son derece daguktlr. Kararlarin verilmesi
asamasinda da cinsiyetci yaklagim goérilmektedir.

2.3. SORUMLULUK PAYLASIMINI ETKILEYEN YASAL, SOSYAL,
KULTUREL VE EKONOMIK FAKTORLER

2.3.1. YASAL DUZENLEMELER

Cinsiyet rollerine iligkin kaliplasmig yargilar kadar yasal diizenlemeler
de esler arasi sorumluluk paylagimini etkilemektedir. Ozellikle Tark Medeni
Kanunu'nda yer alan aile reisligi ve aile bakim yokimlidlagh, ikametgah
segimi, evlilik birliginin temsili ile meslek ve sanat segimi konularindaki
maddeler kadin -erkek esitlidini engellemektedir.
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Tark Medeni Kanunu’na gore evililik birli§i iginde erkek daha fazla 6ne
gikariimakta, kadin- sadece ev iglerini yénetmek ve. kocasma yardlm ve
damgmanhk etmekle gbrevlend‘ rilmektedir.

Tark Medeni Kanunun 152. maddesine gdre "evlilik birli§inin reisi
kocadir". Yine 152.maddeye gbre, karinin ve gocuklarin iagesi gérevi kocaya
verilmigtir.

Tark Medeni Kanunun 21. maddesinde ise " evli kadinin ikametgahi
kocanin ikametgahidir" hikma yer almaktadir.

Evin reisinin erkek olmast nedeniyle Tirk Medeni Kanunun
154.maddesiyle evlilik birlidinin temsil yetkisi kocaya verilmigtir.154. maddeye
gore, "birlii koca temsil eder, mallarini idare hususunda, kari koca hangi usull
kabul etmis olursa olsun, koca tasarruflardan sahsen mesul olur” ifadesi yer
almaktadir.

Tark Medeni Kanunun 159. maddesi , karinin bir ig veya sanatla
istigalini kocanin iznine baglamistir. Bu madde Anayasa Mahkemesi tarafindan
esitlige aykiri bulunarak 1990 yilinda iptal edilmigtir.

Turk Medeni Kanunuda eslerin galigma hayatina atilmakta &zgir
olduklari, ancak bir meslek ve sanat segiminde ve bUnIann'icrasmda diger esin
ve evlilik birliginin gikarlarini gdzdninde tutmalarn gerektigi dogrultusunda yeni
bir htkm(n dizenlenmesinde yarar bulunmaktadir (DPT, 1994:46).

Tark Medeni Kanunu’nda kadinin yarari gdzardi edilerek, aile birlidinin
yarari 6ne gikariimistir. Ayrica, Tark Medeni Kanunun tdm maddeleri kadini
erkege bagimli kilmakta, erkege ise egemenlik hakki tanimaktadir. Tarkiye'de
yasal diizenlemeler kadinin korunmasi gerektigi noktasindan hareketle kadinin
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anne ve ev kadinhdi roluni pekistirmekte, kadini aileye dolayisiyla kocaya
bagimli kilmaktadir,

2.3.2. CINSIYET ROLLERINE ILiSKIN KALIP YARGILAR

Cinsiyet farkliiklarini agiklarken yakin bir gegmige kadar biyolojik
dzellikler dikkate alinmigtir. Daha sonralari ise kdltlrin de énemli bir faktdr
oldudu, dolayisiyla cinsiyet farkliliklarinin biyolojik ve kultlre! faktdrlerin
karsilikli etkilesimi oldugu gérisi yayginlik kazanmistir.

Cinsiyet, yapici bir gekilde analiz edildijinde, cinsiyete ylklenen
anlamlarin insanlik tarihi ve kdltird tarafindan sekillendirildigi gergegini ortaya
gikarir. Sosyal gevrenin cinsiyete dayal! olmasi, ailenin, ¢alismanin, kadin ve
erkegin iggal ettigi yerin de cinsiyete dayali oldugu anlamina gelmektedir.

Cinsiyet rollerinin kdltlrle iligkisi yapilan ¢aligmalarca desteklenmektedir.
Kultlr ve cinsiyet rolleri iligkisi konusunda Ruth Benedict ve Margaret Mead
ilkel kaltarlerle iligkili ilk alan galigmalarint yapmislardr.

Ruth Benedict; kiltar ve kisilik iligkileri konusunda Freud'un psikoanalitik
gorisinin etkisiyle kaltdran, ilk gocukluk ve gocukluk yillarinda insan Kigiligi
zerinde yaptidi etki dogrultusunda kaitarel kaliplarin kisiligi bigimlendirdigini
sbylemekte’dir.lHer kdlturan digerlerinden farkh oldudu noktasindan hareket
eden Benedict, (1959:32-33) cinsiyetle ilgili rollerin sosyo-psikolojik olgu ve
streglerin kdlthrlerarasi bir genel 6zelligi oldugunun ileri strGlemeyecegi
gorusindedir.

Mead'in kaltar-kisilik sistemine iligkin saptadigi en 6nemli konu ise
cinsiyet rolleri bakimindan, kadin ve erkek davraniglarinin kaltirden kaltare
farklilik gdstermesidir. " Sex and Temperament in Three Primitive Socities" adli
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eserinde birbirine yakin g ilkel kilttrde cinsiyete gore farkl davraniglari bati
toplumundaki erkek ve kadin davraniglarlyla kargilagtiriimig ve  bu
davraniglarin 8nemli 6igtide kaltarel §artlénma sonucu olustugunu gdstermistir
(Sandy 1980:341). Buna gbre bu kdltlrlerde bati kaltdrlerindeki erkekler gibi
davranan kadinlar, kadin gibi davranan erkekler vardir.

Kandiyoti (1982:319) ise, cinsiyet rol standartlarindan bir kiltirde erkek
ve kadinlarin cinsiyetlerine uygun sayilan davranig beklentileri anlagiimasi
gerektigini ileri slrerek bu standartlarin kiltlrlerarasinda, ayni. topldmun
degisik alt kilttr gruplarinda ve kugaklar arasinda ¢ok degisebilecedine isaret
etmektedir .

Her toplumda var olan ve kiltire gére belirlenen kalip yargilar kadin ve
erkeklerin kendilerini belirli beklentilere cevap verecek gekilde davranmalarina
yol agarak bir baski yaratirlar. Toplumsallagma sireci bu temel (zerine
kuruludur.

Kadin, yasadidi sosyalizasyon s(reci boyunca, toplumsal cinsiyet
rollerine ait kavramlastirmalarin (annelik, kadinlik kendine egine ve gocuklarina
adama-erkeklik,aileyi gegindirip koruma) etkisinde kalir. Aile, okul, genig sosyal
gevre ve Kitle haberlegsme araglari toplumsal cinsiyet rollerini agilar. Toplumsal
cinsiyet rollerinin kazanildidi en 6nemli yer ailedir. Kadinin eve baglhlik ve
annelik, erkek igin ev re’isliéi ve erkek olarak evin diger (yelerinden "sorumiu”
olma anlayigl, aile iginde kazanilir. Yagam boyu bu roller kendilerine
benimsetilir ve roller hatirlatilir (Ecevit 1985:78).

Kagitgibasgi'nin (1982:86), calismasinda kadinlarin % 41.7'si kizi
bliyld§inde onda gdrmek istedidi 6zellik olarak; iyi eg ile mutlu bir evliligi
olmasini gdstermistir. Kiz gocuktan is ve basari bekleyen erkeklerin orani %

17.3 iken bu oran kadinlarda % 13.1’e digmektedir
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Kadinlarin eslerinden daha geleneksel rol beklentileri iginde olmasi,
kadinin kendi geleneksel rolinu igsellestirmesi kizi igin de farkl bir rol
‘beklentisi geligtirmesini engellemektedir. |

Bunun sonucu olarak kadinlar ideal bir es ve ebeveyn olamamaktan
dolayi erkeklerden daha fazla sugluluk duymaktadirlar. Oysa, erkekler
karilarini, karilarinin kendilerini algiladifindan daha iyi eg ve ebeveyn olarak
algilamakta ve Karilartnin rolleri dengeleme yetenedi hakkinda karilarindan
daha olumlu géris bildirmektedirler (Biernat, Wortman 1991 :851).

Kusaklararasi karsilagtirmali bir calismada annelerin % 32.9'u bagarili
kadini sadece "iyi eg" ve "iyi anne", % 23.2'si iyi ev kadinliginin yanisira sosyal
faaliyetleri ve topluma faydali olabilecek ugraslari vurgulamakta, % 25.6's1 hem
evini hem de meslegini bir arada ydrGtebilmeyi bagar olarak kabul etmektedir
(Kandiyoti 1982:324).

Cinsiyet rollerinin ne kadar ayrismig olduguna en guzel 6rneklerden
birisi de anne ve babalarin g¢ocuklarinda tercih ettikleri cinsiyet ve tercih
nedenleridir.

"Sadece bir gocugunuz olsa hangi cinsiyetten olmasini isterdiniz"
sorusuna giftlerin % 75.2'si erkek, %23.5'i ise kiz gocuk cevabini vermistir. Kiz
"gocuk erkeklerden ziyade kadinlar tarafindan tercih edilmigtir (Basaran
1984:155).

Erkek cocuk isteme nedenleri arasinda; aileye gelecekte ve gimdiki
ekonomik katkilari, aile adini devam ettirmeleri (6zellikle babalar boyle
dustnayor) Kisilik dzellikleri ve kizlardan daha kolay yetistirilebilir olmalari itk
siralardadir (Kandiyoti 1982:87).
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Kocalarindan iki kat daha fazla kiz gocuk isteyen kadinlarin kiz gocuk
isteme nedenleri arasinda kizlarin anlayigh, uysal, sevimli, anneye yakin
olmalari basta gelmektedir. Hem kadin hem de erkek igin ay-m derecede -
gecerli olan, kiz gocudun ev isi yapmasina yonelik "faydaci” dzellikte bu
nedenler arasinda sayilabilir (Kagitcibasi 1982:87). Goruldiga gibi kiz gocugu
hem kadinlar hemde erkekler iggliciinden yararlanmak igin istemekte, kiz
cocuk henliz dogmadan geleneksel rolleri pekistiriimektedir.

Erkek cocuk ise, Tarkiye gibi geleneksel toplumlarda, aile isminin
strdurtimesi, baba ocadinin thttlrllmesi, aileye yaglilikta sosyal givence
olusturmast gibi yararci nedenlerle tercih edilmektedir.

Aslinda cinsiyet rollerine iligkin beklenti ve tutumlar hem kizlar hem de
erkekler agisindan ayni oranda olumsuzluklar igermekte, baski yaratmakta ve
kisileri kisittamaktadir.

Geleneksel olarak kadin ve erkegin esinde olmasi gerekli dzellikler de
toplum tarafindan 6nceden belifenmigtir ve cinsiyet bazinda bakildiginda iki
cinsiyet grubu igin farkhihk gésterir.

Kadindan ailenin gegimini saglayabilecek, mesleki agidan basarili, uzun
boylu ve yakisikli bir erkek segmesi beklenirken, erkekten segmesi bekienilen
es dzellikleri iyi bir anne, iyi bir ev kadini ve gekici bir kadin olmasidir.

Gecekondulu aileler arasinda gergeklestirilen bir ¢aligmada; ailenin
gegimini saglamanin erkegin en 6nemli gdrevi oldugu konusunda deneklerin
% 89.9'u hem fikirdir. Erkeklerin % 93.3'0, kadinlarin ise % 89.9'0 bu konuda
goras birligi icindedirler. Ikincil 5(neme sahip erkek gdrevi, ailenin giivenlidini ve
korunmasini saglamak olarak tesbit edilmistir (Acar 1993: 217).
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Ayn galismada kadmnin en 8nemli gbdrevi konusundaki tutumlar
. incelendiginde, deneklerin %76.6's1 ev iglerini yapmak olarak tanimlamistir.
Bu gorise erkeklerin % 86.7 ’si ile-kadinlarin 76.7'si katimigtr. Toplam
cevaplara bakildijinda kadinin ev isi yapmasi, gocuklara ve kocasina bakmasi
(% 64.9) en yiksek oranda, aile biitgesine katkida bulunma (% 16.8) , ailenin
sosyal iligkilerini dizenleme ( %15.2) daha az siklikla dile getirilmigtir (Acar
1993:219).

Mustin, (1988:38) kadinlarin bir de§er sistemine sahip erkek egemen
sistem yaninda bagka deJer sistemine sahip kadinlarin alt sisteminde de
sosyallestiklerini ve bunun da degerlerin birbirine zit yapis! nedeniyle kadin
Gzerinde ayrica baski yarattigini ifade etmigtir.

Haas, (1981:960) calismasinda, sosyallegsme sirecinin ne kadar az
geleneksel olursa ev iglerinin o oranda paylagildigini gdstermigtir .

Erkeklerin evlilikten beklentisinin kadinlara gére daha geleneksel oldugu
ve kocalarin geleneksel olmayan cinsiyet roli dederlerini benimsemesinin ise
ev igi isbdlimand artirdid! bulunmustur (Seccombe 1986:839).

Ancak kadinin cinsiyet rol degderlerinin esinden daha esitlikgi olmasi
durumunda kadin eginin daha fazla sorumluluk almasini ve gocuk bakimina
katihmi ydninde daha fazla beklenti gelistirmesi sonucunda gatigma
yaratabilecegi de caligmalarda vurgulanmaktadir (Blumberg, Coleman
1989:236).

Yapilan galigmalarda toplumlarda var olan cinsiyet rollerine iligkin
beklenti ve tutumlardaki geleneksel yapinin biiylik 8lglide korunmakia oldugu
gbdzlenmektedir.
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Kagitgibas! aile ici rollerin degismesine en gok kargt koyan faktdran
geleneksel (kQltarel) degerle; oldufunu ifade etmektedir (Kagitgibag!
1986:498). : :

Cinsiyet rollerine iligkin bu beklenti ve tutumlarin geleneksel yapisini
korumasi ise hem kadinlari hem de erkekleri olumsuz yb6nde etkilemekte,
kisitlamakta, galigma hayatina giren kadinlarin yodun is ve ev ikilemi
yasamasina neden olmaktadir. Godu zaman kadinin geleneksel roltintn én
plana gikartiimasi kadinin 6zel alanda kalmasi sonucunu dogurmaktadir.

Sosyallegsme siirecinde kiz gocuklarina &gretilenler daha gok sosyal
ve konugma becerileri ile fiziksel gekicilik ve ev sorumlulugu gibi dzelliklerdir.
Erkek cocuklara 6gretilenlerin ise, teknik beceri, otoriterlik, fiziksel glice 6nem
vermektir. Hi¢c bir gsekilde tam olmayan bu sosyallesme, cinsiyete 6zgi
mesleklere uygun nitelikler, begeniler ve beklentilere giigll bir e§ilim yaratir.

Tum kalttrler gocukiara dncelikle kadin erkek arasindaki fark: 6gretirler.
Oyuncaklar, meslekler, hobiler v.b. cinsiyete gore farklilik gdsterir.

Bﬁyleée kizlarin ve erkeklerin ydneldigi meslekler tipik olarak cinsiyet
temelinde ayrigir. Kadinlar geleneksel anne ve es rollerinin uzantis
saylilabilecek alanlara (6gretmenlik, sekreterlik, hemsirelik, gocuk doktorlugu)
ydnelmektedirler.

Zaten anne babalar ile toplum kiz gocuklarini geleneksel kadin 6zellikleri
ve mesieklerine yonelim igin ddillendirirken, erkek gocuklarini tipik olarak
erkek Ozellikleri ve ybdnelimleri igin o6dullendirmektedir. Kiziar, toplumun
kendileri igin uygun gdrdig bu mesleklere yonelim igin isteklidirler.
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Bir grup kiz &grenci ile bes yil ara ile gergeklestirilen bir ¢alismada
kariyer tercihleri saptanmaya caligiimigtir. 8-13 yag kategorisindeki 66 kiz
cocugun 21 ogretmen, 12'si hemgire, 3'0 sekreter, 30 hostes olmak
istedigini sdylemigtir. Galigma ayni grubla 5 yil sonra tekrarlanmigtir. 13-18 yag
kategorisinde olan kizlarin tamamina yakini geleneksel olarak "kadin isi"
sayllan alanlari ileride yapmak istedikleri meslek olarak belirtmislerdir
(Sandberg ve arkadaglari 1987:653-654).

England ve Farkas (1986:154) tarafindan gergeklestirilen ikinci,
dordlnci ve altinci sinif 8grencilerinin meslek tercihlerini saptamaya yénelik
calismada, kizlarin % 54'inin &gretmen, hemsire, ev kadini, sekreter ve
garson olmak istedikleri géralmastar. Bu igleri tercih eden erkek gocuklarinin
orani % 1 dir. Erkek gocuklarinin ise, % 57'si kendilerinin itfaiyeci, polis, araba
tamircisi, ingaat¢i veya tamirci veya sporla ilgili meslekleri tercih etmiglerdir. Bu
isleri segen kizlarin orani ise sadece % 4 dizeyinde olmugtur.

Kiray, (1964:86) "Eregdli" adli galismasinda; 6gretmenlik, ebelik, terzilik,
hemsgirelik gibi kadin isi sayilan meslekleri kadinlarin yapabilecegini s6yleyen
aile reislerinin oraninin % 95.8 oldugunu belirimektedir. Oysa doktorluk,
avukathk, hakimlik ve mithendislik i¢in bu oran yariya (%51.0) inmektedir.

"Erkek gocuklar igin en uygun meslek sizce nedir" sorusuna % 28.97’si
doktorluk, % 14.30'u mihendislik cevabini vermistir. Kizlar igin en uygun
bulunan meslek siralamasinda % 27.30'la 6gretmenlik ilk sirada belirtilmigtir
(DPT 1992:211).

ABD’de 1987 yilinda tiim sekreterlerin % 98'i, tim hemsirelerin % 97'si,
tezgahtarlarin % 70'inin  kadin oldudu gérllmistdr. Ingiltere’de ise,
sekreterlerin % 99'u, biiro iglerinde galisanlarin % 73.5'i, saglik ve sosyal refah
hizmetleriyle ilgili mesleklerde galigsanlarin % 72’si, e§itim alaninda galisanlarin
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% 58.8'1 kadindir. Yine ABD'de 1987 yilinda calisan kadinlarin % 96’si biiro
personeli olarak calismakta iken bu iglerde gallganlarm % 80'ini kadinlar
olugturmktadlr (Koray-1993:29).

Kadinin geleneksel rol tanimina uygun distiga varsayilan insancil
icerikli, bakim ve gbzetime dayanan 6gretmenlik, doktorluk ve eczacilik gibi
gorevler kadina yakisan ugraslar arasinda yer alirken, mimarlik, mihendislik,
yoneticilik gibi ugraglar kadinlara uygun goridlmemektedir.

Kadinlarin "kadin isi" sayilan alanlarda yogunlagmasinin temelinde ise
kadinlarin geleneksel rollerini aksatmasi korkusu yatmaktadir. Bunun sonucu
olarak kadinlar, geleneksel rollerini aksatmayacak alanlara ya da part-time
islere yonelmekte veya her iki rollerini yerine getirirken daha fazla efor sarf
etmektedirler.

Kadinin galismasina iligkin tutumlar incelendiginde kadinin galigmasinin
aile gelirine katki olarak distinOldiga géralmektedir.

Kadinlara sosyallesme sirecinde empoze edilen bu cinsiyetgi rol
yaklagimlari, (eg-anne-ev kadini t¢lemi) kadinin ¢aligma yagsamina girmesini
ve ileriye ybnelik beklenti geligtirmelerini de olumsuz yénde etkilemektedir.

"Neden caliglyorsunuz sorusuna” kadinlarin %77’'si ekonomik intiyagtan
cevabini vermistir. Yine ayni galismada "ekonomik durumunuz iyi olsa yine
caligir misiniz" sorusuna kadinlarin % 41.69’u hayir demistir (Koray 1993:91).

Citci  (1982:179), Kamu gbrevlisi kadinlar ile gergeklestirdigi
calismasinda, evli kadinin galigmasina iligkin tutumlari incelemis ve kadinlarin
% 55.9'unun ekonomik zorunluluk varsa kadinin galismasini uygun gérdagiinu
gOstermistir.
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Malatya'da gergeklestirilen bir c¢alismada da benzer sonuglar
bulunmustur. Kadinlann % 57.86's1 ¢aligma nedeni olarak aile gegimine
katklda'b'ulunmayl; %11.16's1 ise “aileyi gegindirmeyi' neden gbstermi§tir.
Kadinlarin % 60'a yakini aile gegimine katkida bulunmak amaciyla galistigini
stylemistir (Demir 1991:87).

Citci (1982:180), kamu gdrevlisi personel yoneticileri ile gergeklestirdigi -
galismada, personel ydneticilerinin kadin galisanlara iligkin tutumlari 6lgmastir.
Personel ydneticileri kadin gbrevli sayisindaki artisa neden olarak ekonomik
zorunlulugu gdstermektedir.

Yine Gitci (1992:68) tarafindan gergeklestiriien bagka bir galismada,
deneklerin % 55.9'u "ekonomik zorluk varsa" kadinin galisma yasamina
katiimasi gerektigi gériistind bildirmistir.

Yapilan caligmalarda gocudu olan kadinlarin galismasinin ailenin
ekonomik sikintisi olmasi durumda daha kolay kabul edildigi gbraimastar.

"Kadinlar igin ideal yasam bigimine iligkin gorisleri" almaya yonelik
soruya cevap verenlerin % 68.9'u kadin igin ideal yagam olarak ev kadinhgi ve
is kadinhii rollerinin birlestirilerek yaritiimesi gosterilmistir. lyi bir ev kadini ve
anne olmali diyenlerin orani % 15.5 ve meslek egitimi gorlip gerektiginde bunu
kullanmali diyenlerin orani % 15.3, basarili ig kadint olmali diyenlerin orani ise,
% 0.3'dr (Citci 1982:173).

Demir (1991:138), ayni soruyu Malatya érnedinde denemis ve benzer
sonuglart almigtir. Galismaya katilan kadinlarin % 65.14'0 kadinin ev kadini ve
is kadini rollerini birlestirerek yarttmesini kadin igin ideal yasam bigimi olarak
dile getirmiglerdir.



41

"Kadinlarin 6ncelikli yeri neredir" sorusuna kadinlarin %34.39°u evi, %
20.2'si igl, % 63.58'1 "her ikisi de" demistir (Koray 1993:145).

Kadin bir kefesinde ig hayati sorumlulukiari 6teki kefesinde aile
hayatinin getirdigi sorumlulukiar olan bir biylk teraziyi dengeleme gabasi
icerisinde blyluk savaslar vermektedir. Aile hayati kefesi lehine denge
bozuldudunda, is hayatindan ikinci sinif galisan olma durumunda kalirken, is
hayati kefesine agirlik verdiginde ise kendisinin de benimsedigi geleneksel
kutsal gdrevi olan "iyi anne" ve "iyi es" olmaktan &diin vermekte, bu ise kadini
ruhsal ¢oklntlye itmektedir (Pur 1992:27).

Kadinlarin, ev isinin kadinin isi oldugu yolundaki sosyallesme
tecrtibelerinin, st statdld, yogun zaman, seyahat ve cografi hareketlilik
gerektiren ve erkek mesleg“;i diye tanimlanan alanlara kaymalarinin éninde
engel olusturdugu bulunmustur (England,Farkas 1986:153).

Kadin ve erkeklerin farkli sosyallegsme tecrtbelerinin iki kariyerli giftler
arasinda problemlere sebep oldudu géralmagtar. Erkedin ¢aligma yagamina
yonelik sosyallesmesi, kadinin aileye dénik sosyallegmesi, kadin galisma
yagamina katiimas: ile ev igi sorumluluklarini aksatmasi sorunlara neden
olabilmektedir. Bu sorunlarla basa gikamayan kadin, aile ile ilgili rollerini dne
cikarip, galigma yasamini ikincillige itmektedir (Rexroat, Shenan 1987 :744).

Cinsiyet rollerine iligkin tutumlari lgmeye ydnelik galigmada da benzer
sonuglar ortaya cikmistir. Sosyallesme sirecinde kendilerine dgretilen ve
kendilerininde i¢sellestirdikleri aile-ici rolleri asli rolleri olarak géren kadinlarin
galisma hayatina girseler bile bunu aile batgesine katki olarak tanimladiklari
béylece calismayl ailesel rollerinin arasina dahil ederek adeta
mesgrulastirdiklari géralmagtir (Celebi 1990: 10).
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Buna bagli olarak Gelebi (1990:52), kadinlarin gogunlugu esi ev igi
sorumluluklari ;gok az paylagr_nasma kargin kadinlarin, ‘eglerinin katkisindan
" hosnuit olma konusunda daha iyimser tavir izlediklerini gbzlemistir. Bu durum
kadinlarin da kendilerine atfedilen geleneksel rollerini benimsediklerinin en
énemli kanitidir.

Genelde kadinlar kocalarinin ev igi islere katilimini yeterli gérmektedir.
Kocalarin ev ici iglere katilimindan hosnut olma konusunda, kadinlarin
cogunlugu % 62.4°0 esinin tatminkar miktarda yardim ettigini, % 13.7'si gok
fazla yardim ettigini, % 24'0 ise gok az yardim ettigini belirtmislerdir. (CGelebi
1990:52).

Cinsiyet rollerinde gértlen kirilmalarin en dnemli gdstergelerinden birisi
esler arasinda ev ic¢i sorumluluklarin paylasiimasidir. Hen(iz davranigsal
boyutta sinirli olan ev igi sorumluluklarin paylagiimasi konusunda, tutumsal
boyutta degigmeler olmustur. Halen ev ici iglerin blytk cogunlugu kadin
tarafindan yapilmasina karsin ev i¢i sorumiuluklarda erkekler de yer aimaya
baglamiglardir. Son yillarda yapilan galismalarda; kati cinsiyetci rol
yaklagimlarinda kirilmalar oldugu ve kentlesme, endlstrilesme ve gd¢ gibi
sosyal olgularin bu degigimi hizlandirdid1 géralmastar.

2.3.3. KADININ CALISMA HAYATINA GiRMESI

Geleneksel cinsiyet rollerinde yumusama gorilmesinin baslica
gbstergelerinden birisi kadina atfedilen ev i¢i sorumluluklarin iki cins tarafindan
paylagiimasidir. Bu sorumluluklarin paylagimini etkileyen en 6nemli
faktérierden birisi kadinin gelir getiren bir iste galismasidir.

Yapilan galismalarda kadinin cretli bir igte galismaya baglamasi ile
erkeklerin ev igi sorumluluklarda rol almasi arasinda anlamh bir iligki
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bulunmusgtur. Bir bagka deyigle erkeklerin egleri galigma yagamina girmesiyle
ev iglerine ayirdiklari zamanda bir artig oldugu, géraimastar (Rexroat, Shenan
1987:747). - R

Esi galismayan erkeklerle esi galigan erkekler kargilagtinildiginda hem
tutum hem de davranis diizeyinde bir farklilik gézlenmektedir.

Pleck tarafindan 1977 yilinda gergeklestiriien bir galismada, galisan
kadinin kocasinin ev iglerine diger kocalardan haftada 1.8 saat daha fazla
zaman ayirdidi, ayrica gocuk bakimi icin ise haftada 2.7 saat zaman ayirdigi
gorilmastar (Pleck 1977:420).

1983 yilinda Avusturya’da gergeklestirilen bir aragtirmada erkeklerin ev
igi sorumluluklara katiliminda bir artis oldugunu gdstermistir. 1969 yilinda
sadece erkeklerin % 10'u calisan karilarina yardim ederken, 1983 yilinda bu
oran % 35'e ylkselmigstir. Bu oran esi caligmayanlar igin 1969 yilinda % 7 iken,
14 yil sonra % 25'e ylkselmigtir (Lawenhak 1992 :72).

Baska bir galismanin bulgulari ise, kadinin galigma yagamina girmesi
ile kocasinin katkisinin arttifi sonucunu desteklemektedir. Ancak bu katkinin
daha ¢ok gocuk bakimina ydnelik oldugu bulunmusgtur.

Haas, (1981:964) tarafindan gergeklestirilen galigma da ise, kadinlarin
% 93 'U ile erkeklerin % 83'lU kadin disarida galigiyorsa kadin ve erkek ev
- iglerini ve gocuk bakimini esit sekilde paylasmalidir” ifadesine katiimiglardir.

Akan (1981:69) ise, calismasinda, kadinin galigmasinin, ekonomik
kararlardaki glctnd artirdigint bulmustur. Ayrica, kadinin galigmasi ile ev
islerindeki gliclini azaltigi gordlmastar.
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Esin ev iglerini paylagmasi ile kadinin galigmasi arasinda bir iligkinin
olu'p olmadiginin bir soruyla denendigi calismada kadinlarin % 35'i egleriyle ev
islerini paylagmalarini galigiyor olmalarina baglamiglardir ((}elebi,' Baran,
Tokuroglu 1993:107).

Devlet Planlama Tegkilati (DPT) tarafindan yapilan Tiirk Aile Yapisi
Arastirmasi sonuclarina goére hanehalki reislerinin % 35.50'si, "erkek ev igi
islere yardimei olmall”, % 31.70'i "ev igi iglere katiimamali”, derken % 21.4'0
ise "kadin galigiyorsa erkek ev igi iglere yardimci olmali” cevabini vermistir.
Sadece, % 5.72'si "ev igi igleri paylagmali”, % 5.38'i gibi kiiglk bir gogunluk
"kadin galigiyorsa ev igi igleri paylagmall" cevabini vermigtir (DPT 1992: 142).

Sexton ve Perlman, (1981:933) tarafindan 1981 yilinda gerceklestirilen
bir galigmada ikili ve tekli kariyerli giftlerin evlilik glg iligkilerinde farklilik olup
olmadidi ortaya konulmaya calisiimigtir. Galigma sonucunda; ikili kariyer sahibi
ciftlerin evlilik gclinG dolayisiyla ev igi i bélimanl daha esitlikgi paylastiklari
ortaya gikmistir.

Hartman (1981:380) ise, kadinlarin disarida Gcretli galismasinin, ev
islerinin azalmasi anlamina gelmedigini, kadinlarin ailelerine hem ekonomik
hem de duygusal anlamda bagliliklarinin buna etki ettigini géstermigtir. Kadinin
disarida galigmasi geleneksel rollerini bir kenara birakmasina ve ev iglerinin
esit bir sekilde paylasllmasma neden olmamaktadir. Dolaynsnyla erkekler ev igi
sorumiuluk paylagimina yeterince katkida bulunamamaktadir.

israilli erkeklerle gergeklestirilen bir galigmada, kocalarin igsiz olduklari
zaman bile eskisinden daha fazla ev isi Ustlenmedikleri gdraimastir. GGnka
issiz olduklarinda bile para kazanma rollerini siirdirmektedirler (Spitze
1988:601).
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Erkegin ev ici iglere yeterince katimamasinin 6nemli nedenleri arasinda,
geleneksel - genig -aile yapisi ve kadinin galismasi konusundaki aile
tutumlaridir. Geleneksel aile yapisi iginde "yakm akrabalarca kadinin
calismasinin desteklenmesi ve geleneksel dayanigma orintdleri icinde ev
islerinin yapiliyor olmasi, ev iglerinin erkek tarafindan paylagiimasini olumsuz
yonde etkilemektedir ( Spitze 1988:601).

Kadinin galisma yasamina girmesinin evde sorumiuluk paylagimini
etkiledigi ifadesine en giizel érnek, kadinlar part-time galigtiklarinda erkeklerin
ev islerinde ¢ok daha az siklikla sorumiuluk almalaridir (Haas 1981:966).

Kadinin Gcretli bir igte galismasi ile erkegin ev iglerinde sorumluluk
almasi arasinda pozitif bir iliski oldugu aragtirma sonuglarinca
desteklenmektedir. Yapilan galismalarin gogunlugu kadinin galigmasi ile
erkegin ev islerinde katkisinin artti§i, bazi galigmalar ise kadinin ev iglerine
ayirdi§i zamanda bir azalma oldugunu kabul etmekle birlikte bu boslugu
erkegin degil, geleneksel dayanisma oérantdleri iginde akrabalarin yardimi ya
da parali hizmet alimi ile ¢6zGldGJh sonucu bulunmustur.

Davranigsal diizeyde gériilen bu dedigmeler tutumsal dlizeyde daha bir
netlesmektedir. Cinsiyet rollerine iligkin tutumsal degigmeleri saptamaya yonelik
caligmalar sorumliuluk paylagimi konusunda heniz istenilen diizeyde olmasa
da daha esitlikci bir yapiya dogru gidildiginin igaretlerini vermektedir.

Kadinin galisma yasamina girmesi, ev i¢i faaliyetleri ve is yagantisini
birlikte gotlirmesinde zorluklarla kargilagsmasi ve erkegin ev ici faaliyetlere
katkisinin gok kisith olmasi nedeniyle "iyi ev kadinligi"na iligkin kaltdrel
normlarda bir degisme meydana gelmistir. lyi ev kadinlifindan zamani daha
verimli kullanan kadin normlarina dogru agik bir degisme olmaktadir (England,
Farkas 1986:96).
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Ayrica, teknolojik geligmelerin, sorumluluk paylagimi olgusuna basit ve
fazla zaman almayan ev ici |§Ierde erkegln de sorumluluk almasma katkl
sagladid da bir gergektlr

2.3.4. SOSYAL SINIF

Esler arasinda sorumluluk paylagimi veya erkedin de ev igi islere
katihmini etkileyen faktdrier arasinda kisinin mensup oldugu sosyal sinifta
onemli bir etkendir.

Yapilan caligmalar farkli toplumsal siniflardaki giftlerin sorumiuluk
paylasiminin da farkli oldugunu ortaya koymustur.

isci aileleri ile yapilan bir galigmada, isgi sinifindaki kadinlarin eviilige
diger sosyal siniflardaki eglere gore esit meslek ve gelirle katiimalarina yani
kaynak saglama agisindan esitsizlik olmamasina karsin evlilik rollerinin
ayrildigr géralmastir (Seccombe 1986:839).

Ayni galigmada iggi sinifindaki hem kadin hem de erkeklerin geleneksel
rol paylagimini kabul ettikleri gdralmugtar.

"Hayat bdyle gelmis béyle gider. Gocuklar ve ev igleri karimin,
para kazanmakta benim gdrevim. Karim benim igimi yapamaz
bende onun kadar iyi bir ag¢i olamam ve evi onun kadar iyi ¢gekip
geviremem. Onun igin en iyi sekilde yapabildigimiz isleri
yapiyoruz demektedir” (Seccombe 1986:840).
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Calisan kesim bireylerinin orta sinif veya st sinif Oyelerinden daha
fazla geleneksel rol de§erleri ve beklentileri tagididi ortaya ¢ikmistir (England,
Farkas 1986:96). o '

Calisan sinifa gbére orta sinifta daha az geleneksel rol beklentisi
olmasina karsin orta sinif erkekleri bunu davranisa ddndstirmede heniiz
yeterince yol alamamiglardir.

160 orta sinif beyaz aile Gzerinde yapilan bir galismada kocalarin
150'sinin "kadina ait ev iglerinin" sorumlulugunu Ozerine almak istemedikleri
ancak ev iglerine katkida bulunduklari géraimasttr (Hare-Mustin 1988:36).

Haas, (1981:960) orta sinif aile cocuklarinin, ¢calisan sinif gocuklarina
oranla daha az geleneksel cinsiyet rollerine sahip olduklarini, anne-babanin

calistig aileler ile ilgili arastlrmalarda gocugun belkide biiyadaginde kuracagi
is bdlomunin daha geleneksel olacagin! belirtmektedir.

Bireylerin iginde yer aldiklari sosyal sinif da sorumluluk paylagimini
etkilemektedir. Calisan ve orta sinifa gdre Gst sinifta rol paylagimi daha
esitlikgidir. Orta sinifta ise galigan sinifa gbére paylagim daha esitlik¢i yonde
degismektedir.

2.3.5. EGITIM DUZEYi
insanda istendik davranis degisikli§i meydana getirme olarak
tanimlanabilecek olan egitim, geleneksel cinsiyet rollerinin .ve ev iglerinin

paylasiima bigimini sorgulamaya da etki etmektedir.

Kadin ve erkegdin egitim dizeyinin ylikselmesi ile cinsiyet rollerine iligkin
beklenti ve tutumlarinda daha az geleneksel olma egilimi gdriilmektedir.
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Ozellikle geleneksel toplumlarda kadindan daha egitimli olan erkegin
sorumluluk almasi egitim diizeyi ile yakindan iligkilidir.

Haas, (1981:960) kadin ve erkedin egitim dlzeyinin ylOkselmesinin,
erkedin ev islerine katilimina olumiu yénde etki yaptig: sonucunu bulmustur.

aile ile gergeklestirilen calismada kariyer sahibi giftlerin evlilik glicina esit bir
sekilde paylastid! bulunmugtur (Sexton,Peariman 1981:933).

Tark toplumu ile ilgili Olson ( 1982:43) tarafindan gergeklestirilen bir
calismada; kadinlarin ve erkeklerin gérevlerinin biiytk élgtide mesleklerine ve
sosyal siniflara gore degistigini bulmustur. Doktor, avukat, akademisyen gibi
yiksek 6grenim gérmas kisiler arasinda evlilik igi cinsiyet farkliliklarinin daha,
az oldugunu godstermistir. |

Celebi (1990:8) ise galigmasinda; editim dizeyi yikseldikge esitlikgi
tutuma sahip olmanin da tutarli bir bigimde yUkseldigini gdzlemlemistir.

DPT tarafindan gergeklestiriien Tiirk Aile Yapisi Aragtirmasinda
toplam olarak bakildifinda "ev igleri yapmak kadinin birinci gérevidir" diyenlerin
orani % 75.81 iken, bu oran ilkokul mezunlarinda % 80.83'e ylkselmekte, lise

“mezunlarinda % 58.30°a ve (niversite mezunlarinda % 42.52'ye digsmektedir
(DPT 1992:138).

Yine ayni galigmada, egitim diizeyinin ylkselmesi ile ev igi igleri erkedin
paylagmasi gerektigini s8yleyenlerin orani artmaktadir.

Eslerin rol ve statlilerinde blylik oranda geleneksel tutumlar yani
erkegdin daha g¢ok ev diginda galigmasini kadininda ev igi iglerle ilgilenmesini
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esas alan yaklagim sirerken, bu durum &zellikle egitimden etkilenmekte ve
geleneksel tutumlarda degismeler gdzlenmektedir.

Egitim dlizeyi kadin rollerinin tanimlanmasinda etkilidir. Kadinin temel
gorevini ev igi olarak tanimlama, Ust egitim dlzeyindeki aile reisleri arasinda
az eitimli olanlara oranla daha az yaygindir.

Bu oranlar; okur-yazar olmayanlarda % 81.2, ilkokul mezunlarinda %
74.4, lise ve dengi okul mezunlarinda % 71 iken yilksekokul mezunlarinda %
50.0'ye digmektedir (Acar 1993:221).

Rol beklentileri ile editim iliskisinde dider bir fark " kadinin aile bltgesine
katkisi” konusundadir. Egitim dizeyi yukseldikge daha fazla kadinin galigma
yasamina katilmasi dolayisiyla maddi katkisinin artmasi beklenmektedir..

Egitim dizeyi ylksek kadinlarin, ev isi ve gocuk bakimi gibi geleneksel
kadin roll beklentilerine verdikleri 6nemin digerlerinden farkh oldugu
gOrilmektedir (Acar 1993:223).

2.3.6. YAS

Yapilan galigmalarda kadin ve erke§in yasinin da sorumiuluk
paylagimini etkileyen faktérlerden birisi oldugu bulunmustur.

isveg'te gergeklestirilen galismada geng yas grubundaki kisilerin daha
fazla sorumiulugu paylastiklart bulunmustur. Buna neden olarak ise, genglerin
yagllara oranla, yagsamlarinin daha blydk bir béliminde cinsiyet rolQ
tartigmasina tantk olmalaridir. Ayrica okul donemlerinde geleneksel cinsiyet
rollerine kiyasla esitlik modellerinin daha avantajli oldugunu &grenmislerdir
(Haas 1981:963).
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Rexroat ve Shenan (1987: 743) galismalarinda, yas ile paylasim
arasinda anlamii iligki bulmuslardir. Ancak farkii bir bakig agisi olarak
erkeklerin erken yaglarinda ev iglerine ve gocuk bakimina nispeten daha fazla
zaman ayirdiklarini gbstermiglerdir. Buna gore, erkekler en az sorumlulugu
cocuklari ergenlik donemine geldiginde almaktadir.

Erkeklerin ileri yaslarda daha az sorumluluk almalari mesleki
bagarilarinin zirvesine bu ddnemde ulagmalari ve vakitlerinin azli: ile
agiklanmisgtir.

Tarkiye'de dzellikle cinsiyet rollerine iligkin beklenti ve tutumlarla ilgili
caligmalar davranigsal diizeyde olmasa bile tutumsal diizeyde geng neslin,
yetiskinlere gbre geleneksel cinsiyet rollerinde daha fazla yumugama oldugu
gbristnt desteklemektedir.

Celebi (1990:53) tarafindan gergeklestirilen calismada yas ile kararlara
katihm arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Yas ilerledikge esitlikci olan
tutumlar geleneksele kayma egilimindedir.

"Kadin galigmasa da erkek ev islerine yardim etmeli" diyenlerin
dagilimina bakildiginda kentli kategorisindekilerin % 29.4’0G, isGi
kategorisindekilerin % 11.1'i ve koyll kategorisindekilerin % 26.4'0 olumlu
ydnde cevap verirken, bu oran 8grenci kategorisinde %51.5'e yilkselmektedir
(Basaran 1984:155).

Kusaklararas! kargilagtirmall bir ¢calismada anne ve kizlarin cinsiyet
rollerine iligkin beklentileri farklilik gdstermistir (Kandiyoti 1982:334).

Gecekondulu aileler arasinda yapilan bagka bir galismada genglerin
geleneksel cinsiyete dayali kaliplara uygun rol beklentileri iginde olmalari
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yetigkin kadin ve erkeklerden daha distk bulunmustur. Erkeklerin %86.7’si,
kadinlarin %76.7'si kadinin en dnemli gbrevinin ev iglerini yapmak oldugunu
belirtilirken, bu oran gen¢ yas kategorisinde % 61.5%¢ dusmektedir (Acar
1993:225).

Literatdr taramalari sonucu elde edilen bilgiler bize geleneksel cinsiyet
rollerine iligkin kalip yargilara sahip olma ile sorumluluk paylasimi arasinda
iligki oldugunu gbstermistir.

2.3.7. CALISMA SAATLERI

Eslerin galigma saatlerinin uzunlugu ile kadinin gelirinin dolayisiyla aile
batgesine katki orani da sorumluluklarin paylagimda etkili olan diger
faktdrlerdendir.

Yine, kadinin ¢alisma saatlerinin uzun olmasi ile erkegin ev islerinde
sorumluluk almasi arasinda bir iligki oldugu gdzlenmistir.

Kadinin ¢aligma saatlerinin uzun oldudu, kadinin en az erkek kadar
calistigi ve kadinin isinde hi¢ esneklije sahip olmadig: ¢iftler arasinda daha
fazla rol paylagimi oldugu bulunmustur (Haas 1981:964).

‘Akademisyen kadinin galisma saatleri uzadikga gocuk bakimina
katilimlarinin daha az oldudu, kocalarin katiliminin arttidi bulunmustur.
Akademisyen ve ig kadinlan karsilastirildigi ayni galismada ig kadinlari igin
ayni sonug gikmamigtir.

Kocanin haftalik galigma saatleri ne kadar gok olursa gocuk bakimina
kendisi o kadar az, karisi o kadar fazla katiimaktadir (Biernat.Wortman
1991:255).
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2.3.8 GELIR

Yapilan gahsmélarda kadinin 'gelirinin artmasi ile erke§in ev iglerinde
sorumluluk almasi arasindaki iligkinin negatif yénde oldugu goériimdstar.
Kadinin geliri artikga, erkedin ev iglerine katimi azalmaktadir. Oysa erkegin
geliri artikga iglere katilma orani dismektedir.

Kocalar ne kadar ¢ok para kazanirsa gocuk bakimina o kadar az
katiliyortar. Ayrica kocalarinin geliri artikga karilarin, bilhassa ig kadini
olanlarin, daha ¢ok c¢ocuk bakimi gorevi yapmaya egilimli olduklari
gortlmastar. Is kadinlarinin kazanci her iki esin katilimiyla direkt baglantil:
degildir, fakat akademisyen kadinlarin kocalarinin gocuk bakimina olan
katiimlari karilarinin kazandiklari para miktar aritikga sasirtici bir sekilde
azalmstir. Ayrica, kazanglari arttikga akademisyen kadinlarin kocalarina orania
daha gok gocuk bakimi gdérevini yaptiklarl bulunmustur (Biernat, Wortman
1991:852- 853).

Ayni galismada kadinlar para kazandiginda, ev iglerine ve gocuk bakimi
icin yardimei tutabildigini ve bdylece kocalarin ev iglerine daha az katildiklarini
varsayarak erkegin ev iglerine katimasi ile evde yardimci bulunup
bulunmamasi arasindaki iliski incelenmis ve akademik kariyer yapan kadinlarin
%601 ile is kadinlarinin %55'inin dizenli olarak digaridan bir yardimei aldikiari
gbrilmastar (Biernat, Wortman 1991: 853).

Kadinlarin kazanglarinin kocalarindan daha iyi olmasi ise, kadinlarin
kendilerini es ve ebeveyn olarak olumsuz algilamalarina neden olmaktadir.
Oysa, kocalarin daha fazla para kazanmasi hem ev iglerinden kurtulmastna
hem de es ve ebeveyn olarak daha fazla defer kazanmasina neden
olmaktadir. Boylece, erkek kendini o kadar iyi bir es ve ebeveyn olarak
hissetmektedir.
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Geleneksel cinsiyet rol kalip yargilarina bagh olarak, kocalarin
kariyerinin dncelik tagimasi, ve karllarindan daha fazla para kazanmasi
durumunda kadinlar ve erkekler daha mutiu bir eviilik surdiirmektedirler.

Kisinin maasinin getirisiyle o kiginin evde yapabilecedi is degeri
arasinda bir hesaplasma vardir. Ozellikle erkegin pazarda daha yiksek para
kazanmasi ile kadinin evde daha tretken olmasi Uzerindedir. Dolayisiyla karar
verme, erkedin daha ¢ok zamani para getiren ige yénelmesi ile gok az ev isi
yapmasi! dogrultusunda geligmektedir (England, Farkas 1986:95).

Kadinin ekonomik glictniin erkeginkine orania aniden yikselmesi gok
6nemlidir. Koca bunu ne kadar fazla tehdit olarak algilar ise kadinin ekonomik
ghctnl davraniglariyla degersiz kilmaya itebilir. (Blumberg, Coleman
1989:237)

Erkek karisinin gelirini gecimlerini strdlrebilmek icin gerekli gdrmedigi
durumda, erkegdin bunu gerekli olarak kabul ettigi durumda oldugundan, kadin
daha az stati kazanacaktir (Blumberg, Coleman 1989:236).

Kadinin maasi kocasinin maagina yakin oldugu durumda kocasinin
maasinin karisindan gok daha yiksek oldugu duruma gére kadin daha gok
istihdam ve kocasindan daha cok ev isi ile ilgilenecektir (England, Farkas
1986:95).

Aragtirmalardan da goraldiga Gzere genel olarak sorumluluk
paylagiminin istenen diizeyde olmasa bile bu ydne dogru bir egilimin bagladigt
goralmektedir. Erkeklerin ev igi gbrevierde sorumluluk almast heniiz istenen
diizeyde olmasa da, aragtirmalarin bulgular tarihsel bir sre¢ iginde
degerlendirildiginde erkeklerin ev igi gbrevlerdeki katkilarinin artmaya bagladigi
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gortlmektedir. Geleneksel cinsiyet rol anlayigi 6nemini korumakla birlikte
yuksek egitimli, meslekli ve galigan kadinlarda degisme egilimindedir.

2.4. DUNYADA VE TURKIYE’'DE KADININ CALISMA HAYATININ
TARIHGESI

Esler arasinda sorumiuluk paylasimi kadinin galigma hayatina girmesi
ile goriimeye baslanmistir.Bu nedenle bu bdlimde Dinya'da ve Tarkiye'de
kadinin galigma hayatinin tarihgesine kisaca yer verilmigtir. Ayrica, drneklem
grubumuzu kamu'da galigan yonetici kadinlar olusturdugu igin Glkemizde
kamu’da kadinin galisma tarihgesi ile mevcut durum ele alinmigtir.

2.4.1. DUNYA’DA KADININ CALISMA TARIHCESI

Ik insan topluiuklarlndan bu yana ekonomik hayata aktif bir sekilde
katilan kadinlarin, ev diginda (cret kargihgi calismas: "Sanayi Devrimine"
dayanir.

fikel toplumlarda ev iginde yiyecek-giyecek hazirlama, ev isleri,
gerektiginde onarim igleri, ev diginda ise tarim &ncesi donemde bitki-meyva
toplama igleri, tarim déneminde toprad: ekip bigmek, iglemek, hayvanlaria
ilgilenmek hep kadinin Ustlendigi gbrevler olmustur.

Kadinin tretim hayati iginde yer almast insanlik tarihi kadar eski bir olgu
olmasina karsin Gcret kargiligi ¢aligmaya baglamasi XIX yQzyilda teknik-
teknolojik, ekonomik ve toplumsal bir takim degisikliklere yol agan "Sanayi
Devrimi" ile birlikte gergeklegmisgtir.

Sanayi devrimi ile birlikte aile artik dretim birimi olmaktan gikmig ig
pazari Uretimi sekline dénigmagtdr. Is pazar aktivitesi tiim aile Gyelerinin artik
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bir 6zellii olmaktan gikarak, iki kademeli Gretim sistemi iginde koca ekmegi
kazanan ve ev diginda gelir getirici iglerde galigan bir birey iken, aile igi tretim
oncelikle kadinin, sonra kiz cocugunun ‘daha sonra -da erkek 'goéugunun
sorumluluk alaninda kalmigtir.

Sanayi devrimi sonucu, bireyin ev ve meslek hayati birbirinden ayrilinca
ekonomik faaliyetler parasal agidan degerlendiriimeye baglanmig ve yalnizca
"para karsgih@" yapilan igler dretim faaliyeti sayilmigtir.

Kadinlarin galigma hayatina girigleri Gzerinde en 6nemli etkiyi savaglar
yapmistir. Hemen tiim Glkelerde o tarihe dek asli gérevi ev isi olan kadinlar
cepheye giden erkeklerin yerini almak Uzere igglcine girmiglerdir. Savas,
Ozellikle hizmetler kesiminde kadinlarin sayisini biydk &lcide artirmigtir.
Ticaret kesiminde 500.000'den 900.000'e, kamu kesiminde 260.000'den
560.000’e ylkselmistir. En biylk patlamanin oldug“;u bankacilik sektdrine
64.000 kadin girmistir. 1914-1918 vyillari arasinda sadece Ingiltere’de
1.345.000 kadin galisma yasamina katilmigtir (Tekeli 1982:92).

1921-1931 déneminde galigma hayatina giren kadinlar daha gok
elektrikli aletler, yiyecek, sentetik iplik gibi yeni sektdrlere ve 6zellikle hizmet
kesimine girmiglerdir. Ticaret kesiminde galisan kadinlarin sayisinda bu
dénemde % 20, biro iginde galiganlarin sayisinda % 35, serbest meslek
erbabinda da % 12 civarinda bir artig olmustur (Tekeli 1982:93).

ikinci Dinya Savag! yeniden ev kadinlarinin emegine bagvurulan ve
emek gliciine yodun bir bigimde katildiklari bir dénem olmustur. 1943 yilinda
yapilan hesaplara gére, 18-40 yaglan arasindaki 10 bekar kadindan 9'u.ve 10
evli kadindan 8'i sivil ve askeri kamu sektériinde galigmaktaydi. Amerika'da
1890 yilinda evli kadinlarin yalnizca %4.5'i ¢aligma yagsamina katiliyorken,
ikinci Dinya Savasinin sonunda bu oran % 20'ye yikselmigtir.
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Ayni zamanda ylksek 6grenim gdren kadin sayisinin artigi ile uzmanlik
gerektiren iglerde de kadinlar gérevlendiriimeye baslanmigtir. Giderek hayat
§artlarin|n zorlagmasi, ekonomik zorlamalar, ig alanlarinda kadinin bagarisini
ortaya koymasi, 8te yandan degigen toplumda ailenin gérevlerinin bazi sosyal
kurumlara aktariimasi (kres, yuva, yaghlar igin huzurevieri) gibi etkenlerle ig
hayati iginde yer alan kadinlarin sayisinda giderek artis olmustur.

1950 yilinda, 15-64 yag arasindaki kadin nifusunun geligmekte olan
lkelerde % 50'si, endistrilegmis Ulkelerde % 47’si ekonomik olarak aktif
gorinmektedir. Kadinlarin geligmekte olan Glkelerde %87’si, gelismig olan
Olkelerde ise % 47'si tanim sektdriinde calismaktaydi. 1968 yilinda A.B.D'de
faal niifus igerisindeki kadin orani, % 41.6 iken, Ingiltere’de bu oran 1971
yilinda % 34.6 olmustur. Ayni oran 1970°'de lsveg’te % 40°a, 1969 yilinda
Danimarka'da % 38.0°a, 1968 yilinda Kanada da %34.0’a, 1966 yilinda
Almanya’da % 36.7’ye, 1967 yilinda Fransa’da %31.9'a, 1965 yilinda
Isvigre'de % 28.9'a, 1966 yilinda % 26.9'a, 1960 yilinda Norveg'te % 22.9'a ve
1960 yilinda Hollanda'da % 22.3'e yukselmistir (Tekeli 1982:96).

Geligmig Glkelerde 1950 yilinda ekonomik akiif ndfus iginde kadinlarin
pay! % 36.7 iken, 1975 yilinda % 40.6, 1985 yilinda ise % 41.4 olmugtur. 1980
yilinda Amerika Avustralya, Ingiltere, Fransa, Almanya, isveg ve Rusya’da tim
evli kadinlarin % 50'si caligma yasamina katilmistir (Greenstein 1990:657-
658).

1970-1990 arasinda geligmis Ulkelerde kadinlarin isglci igerisindeki
pay! % 35'ten % 39'a yikselmigtir. Latin Amerika ve Karayiplerde % 24’ten %
29'a, Kuzey Afrika ve Bati Asya da % 12'den % 17'ye yikselmigtir (Birlesmis
Milletler 1990). |
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Tablo 3:  Geligmis Ulkelerde isgiiciiniin Cinsiyet Ve Sektérlere Gére
- Dagilimi (Yiizde) '

Ulkeler Tarim Sanayii Hizmetler
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek
Belgika 2 2 22 38 77 54
Kanada 2 4 15 44 83 57
Danimarka 1 6 15 40 84 54
Finlandiya 4 4 20 40 76 48
Fransa 3 4 20 47 77 49
Almanya 6 5 33 46 60 40
italya 6 4 26 54 68 53
japonya 7 4 29 43 65 58
Hollanda 2 5 8 38 90 62
Norveg¢ 5 6 8 32 87 59
isvec 3 4 10 35 88 56
Isvigre 4 5 16 40 81 57
ingiltere 1 3 15 38 84 55
Avusturalya 6 6 13 42 81 56

Kaynak:The World’s Women 1995, United Nations

Birlesmig Milietlerin 1995 yili verilerine gbre Hollandaki kadin isglciniin
%90'1n1, Isvegteki kadin isglctnin % 88'si ve Norvegteki kadin isglicinin ise
%87'si hizmetler kesiminde galigmaktadir.

Almanya’da galigan kadinlarin % 33’0, Japonya'da galigan kadinlarin %
29'u ile talya'da galisanlarin % 26’si sanayi kesiminde galigmaktadirlar.

istatistiksel gostergeler incelendiginde, gelismis Glkelerde kadinlarin
tarim kesiminde yer alma oraninin oldukga diigk oldugu goralar.
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Tablo 4. Segcilmig Bazi Asya Ve Afrika Ulkelerinde isgiiciiniin Cinsiyet
ve Sektérlere Goére Dagihimi (Yiizde)
ULKELER Tarm Sanayii Hizmetler
Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Kenya 82 73 4 11 14 15
Nijerya 67 64 7 16 26 20
Senegal 87 72 3 10 10 18
Sudan 84 60 5 10 11 29
Zimbabwe 80 62 4 17 16 21
Banglades 65 68 8 7 27 25
Cin 74 67 17 19 10 14
Hindistan 78 64 10 15 12 20
Pakistan 15 54 23 11 62 35
SriLanka ~ 50 51 14 13 36 35

Kaynak: The World’s Women 1995, United Nations

Geligmekte olan Ulkelerde Ozellikle Afrika ve bazi Asya Ulkelerinde

kadinlarin en yogun yer aldidi sektér, kadinin @icretsiz igglct olugturdugu tarim

v W we

sektérudir. Tablo’dan da gérildiga gibi Senegal’de galisan kadinlarin % 87’si,
Sudan’da % 84’ ve Kenya'da % 82'si tarim sekidriinde galigmaktadir.

Kadinlarin sanayi kesiminde en fazia yer aldigi Glke % 23'le Pakistan

ve % 17 ile Gin'dir. Senegal sanayi kesiminde en az kadin ig glict bulunduran

Ulkedir.

Pakistan’da galisan her 100 kadindan 62'si, Sri Lanka’da 36’sI hizmetler

kesiminde gérev yapmaktadir.
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2.4.2. TURKIYE’'DE KADININ CALISMA HAYATININ TARIHCESIi VE
MEVCUT DURUM

Ulkemizde kadinlar 6zellikle Cumhuriyetin kurulusunu izleyen yillarda
bir toplumsal degisim iginde yer almigtir. Ozellikle cumhuriyet sonrasi hizlanan
sanayilegsme ve onun getirdigi kentlesme ve gd¢ etkenlerinin yanisira
Cumbhuriyetin getirmis oldugu hukuk sisteminin kadina tanidigt kadin-erkek
esitligi, segme ve segilme, istedigi alanda 63renim gérme ve meslek edinme
haklari, kadinlar igin yeni is alanlarinin agiimasina neden olmustur. Diger
taraftan ekonomik, yasal, kiltlrel degisimler 6drenim ve mesiek sahibi olan
kadin sayisinin artigi sonucunu getirmistir.

Danyanin diger Ulkelerinde oldugu gibi savaslar kadinlarin caligma
yagsamina katilma sirecini olumlu etkilemistir.

ikinci Dlinya Savag sonrasi yillarda ise; Tlrkiye, geligsmesine, faal
nGfusunun % 80°den ¢odunun tarimda calisti§i bir agamadan baglamigtir.
Bugin gelinen nokta ise, Tirkiye'nin henlz temelde bir kdyli toplumu
olmaktan kurtarilamamis oldugunu g8stermektedir. Ucretsiz aile isgaciyle
calisan kiglk igletmeler, tarim ndfusunun 3/4'0n0 barindirmaktadir. Emek-
yogun dretim teknolojisine dayanan bu tlr bir tarimsal yapida, genellikle
kadinlarin isglictine katiima orani yiksektir (Pur 1992:28).

Tarkiye'de kadinlarin isgiiciine katilim oranlari son derece digktdr.
Ayni zamanda bu katihmda, yillara gére sirekli bir azalma gostermektedir.
1955 yilinda galigma yasindaki kadin nifusunun % 77°si igglictine dahilken bu
oran 1990'da %34.0'a, 1992'de % 32.5'e,ve Ekim 1995'te ise %30.7'ye
gerilemistir.
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Tarkiye'de kadinlarin isgiciine katilimlarinin gerek kadinlar gerekse aile
ve ulusal ekonomi igin 6nemli oldugu tum ilgili gevrelerce kabul edilmekle.
birlikte, kadinlarin isgtictine Katilimi konusurida hem istenilen dﬁzeye hem de
istenilen niteliklere ulagilamamistir.

Kirda, tarim sektdriinde, yoduniukla aile igletmelerinde Ucretsiz aile isgisi
olarak galisan kadin, gocle kente geldiginde, kent igglcl piyasasina
girememekte, igglich diginda kalarak genellikle ev kadini olmaktadir. Bu olgu
hem kirda, hem de kentte kadinin iggliciine katilimini azaltmaktadir. isgictne
katiimayan 14.092.000 kadinin 10.415.000'i (%73.9) isglciine katiimama
nedeni olarak "Ev Kadini" olmalarini géstermektedir.

Tablo 5: 1990 ve 1995 Yillarinda isgiiciine Katilma Oranlan (12 ve
daha yukari yaslar)

A: Toplam B: 12-24 yasinda lise ve daha yilksek okul mezunu

Ekim 1990 Ekim 1995

Kadin Erkek Kadin Erkek

TURKIYE
Isgiictine katilim orani (%) A 34.0 75.3 30.7 71.2
igsizlik orant (%) A 7.5 7.5 6.8 6.6
B 41.3 28.2 373 22.0
Eksik istthdam/lggiicli oran: (%) A 1.9 9.4 27 7.9
B 4.8 8.4 2.9 11.0

KENT
isgdciine katihm orani (%) A 17.0 723 15.5 66.6
igsizlik oram (%) A 21.0 8.6 18.9 8.0
B 43.8 29.7 38.1 23.0
Ekslk istihdam/igglici orani (%) A 5.0 8.7 4.6 6.6
B 6.8 5.8 2.4 7.7

KIR
isgiiciine katilim orani (%) A 51.9 78.8 48.7 77.0
Igsizlik orani (%) A 29 6.3 2.1 5.1
B 35.2 25.7 34.8 20.4
Ekslk istihdam/igglicli orani (%) A 0.9 10.2 1.9 9.3
B 0.0 12,9 4.7 16.3

Kaynak: Hanehalki Isglicii Anketi, EKim 1990-1995 [DIE]
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Ekim 1995 verilerine gore kentte kadinin isgicine katilma orant %15.5
(erkekler igin %66.6), igsizlik orani %18.9 (erkekler igin %8.0) olup igsizlerin
%43.1"inin ig arama sﬁreleriibir-ylldan fazladir. Kirda ise kadinlarin igglciine
katilim orani %48.7 (erkekler i¢in %77.0) ve igsizlik orani %2.1 (erkekler igin
%5.1) dir. Kentlerde kadin igsizliginin yUksek olmasi, kadinlarin igs bulmada
erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla gigliklerle karsilagtiginin gostergesidir

Tablo 6: Temel Dediskenlere Gore Kentsel Kesimde isgiiciine Katilim
Oranlarina gére Yiizde Dagihim (12 ve daha yukan yaslar)

Ekim 1990 Ekim 1995
Kadin Erkek Kadin Erkek
Toplam 17.0 72.3 15.5 66.6
Egitim Dazeyi
Okur-yazar degil 65 573 5.3 29.8
Mezun degil 8.2 49.8 1.6 11.5
iikokul 137 763 10.6 68.2
Ortaokul 13.7 58.1 10.7 52.4
Ortaokul dengi 14.9 46.7 104 35.6
Lise 42.5 76.6 31.7 69.4
Lise dengi 50.3 80.7 42.2 79.1
Fakiilte ve dengi 79.7 90.5 711 85.7
Medeni durum
Hi¢ evlenmedi 247 55.1 226 45.5
Evli 14.1 82.7 12.8 79.3
Bogsandi 42.4 75.6 42.8 81.9
Esi oldii 5.8 22.9 5.4 18.1

Kaynak: Hanehalki isgtict Anketi, Ekim 1990-1995 [DIE]

Kadinin egitim dlzeyinin, medeni durumunun, hanehalki reisliginin,
gocuk sayisinin igglictne katimini nasil ve ne él¢lde etkiledidi uzun stredir
tartigilmaktadir. Ekim 1995 verilerine gore, kentte kadinin egitim dizeyi
yUkseldikge, igglctne katilimi da yikselmekte, fakilte ve dengi okul mezunu
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kadinlarda iggiicline katilim orani % 71.1°e ulagmaktadir. Bosanmis kadinlarda
isgncUne katilm orani % 42.8’e yikselirken, evli kadinlarda % 12.8'e kadar
dﬁgmektedir.

Tablo 7: Meslek Kategorilerine Gére istihdam Edilenlerin Dagilimi (%)
(12 ve daha yukari yaslar)

Ekim 1990 Ekim 1995
Kadin Erkek Kadin Erkek

Toplam 100.0 100.0 100.0 100.0
liml ve teknlk elemaniar, serbest
meslek sahiplerl vb. galiganlar 5.7 57 6.1 55"
Mtegebbisler, direktdrier ve
list kademe yoneticileri 0.3 3.4 0.8 3.0
idarl personel vb. gahganlar 4.9 48 55 45
Ticaret ve satig personeli 16 10.6 26 11.4
Hizmet iglerinde galiganiar % 25 10.3 3.0 9.2
Tarimda galiganlar 771 33.1 75.1 36.1
Tarim-dig1 Giretimde galiganlar,
ulagtirma makineler! kullananlar 7.9 32.1 6.9 304

Kaynak: Hanehalki isgticd Anketi, Ekim 1990-1995 [DIE]

Tarkiye'de istihdam edilen kadinlarin % 75.1°nin meélegini tarimeilik,
% 6.1’inin meslegini ilmi ve teknik elemanlar vb. olustururken, miitesebbisler,
direktdrler ve Ust kademe ydneticilerinde bu oran sadece % 0.8'dir. Ekim
1990°’dan Ekim 1995 ddnem arasindaki kadin ilmi ve teknik elemanlardaki
artig dikkat cekicidir.

Tablo 8:  1990-1995 Yillarinda iktisadi Faaliyetine Koluna Gére
Istihdam Edilenlerin Dagilimi (%) (12 ve daha yukari yaslar)

Ekim 1980 Ekim 1995
K E K E
Tanm : 75.8 33.6 74.8 36.1
Sanayl 9.7 18.3 84 17.8
Hizmetler 14.5 47.1 16.8 46.1

Kaynak: Hanehalki iggticil Anketi, Ekim 1990-1995 [DIE]
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Tarkiye'de kadin igglcl 6zellikle tarim kesiminde yogunlagmaktadir.
“Ekim 1995 verilerine gdre; istihdam edilen kadinlarin %74.8'i ve erkeklerin ise
yalnizca %36.1'i tarim sektérandedir. Tarim-disi sektérlerden olan sanayide
kadin istihdaminin pay1 %8.4 ve hizmetlerde %16.8 iken, bu iki sektérde erkek
istihdaminin payi sirasiyla %17.8 ve %46.1'dir. Tarim sektérinde istihdam
edilen kadinlarin %88.3'G lcretsiz aile iggisi konumunda iken, tarim digi
sekidrierde galisan kadinlarin %81.4'G Gcretlidir.

2.4.3. TURKIYE'DE KAMU KESIiMINDE KADIN CALISMASI

Kadin igglclniin hizmetler sekiérline yonelmesi bigimindeki evrensel
Ozellik, Tarkiye igin de gecerlidir. Kadinlar giderek artan o6lglide kamu
gbrevlerini Gstlenmektedirler.

Osmanli déneminde, kadinlarin galigmaya bagladiklar ilk alan ebelik
olmustur. Bunu, 1872'de ilk kadin 6gretmen, 1882'de ilk kadin okul
yOneticisinin atanmasi izlemigtir.

Savaglar, erkeklerin cepheye sevkiyle bosalan memuriyetlere
(postahanelere, telgrafhanalere) ve hastabakici olarak orduya kadinlarin
alinmasina yol agmigtir (Gitci 1982:221).

Cumhuriyet déneminde yapilan koklt degisiklikler ise kadinlarin kamu
ydnetiminde galigsma oranini artirmigtir.

Kadinlarin kamuda galigmasi igin yasal dayanak 1926 yilinda gikarilan
Memurin Kanunun 6. maddesidir. Buna gbére; "kadinlarin memur ve
mustahdem olmalari caizdir. Ne gibi memuriyet ve hizmetlerde istihdam
edilecekleri her vekaletin memurlarina ait kanunlarda tesbit olunur" diye ifade
edilmigtir (Citci 1992:60).
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Kamu kuruluslarinin sayisal artisi ve bunlarin iglev ve gbrevlerinin
goJalmasinin yarattigi personel gereksinmesi, Ote yandan ekonomik
Zoi'unIUIu:k, kadinlarin egitim dizeylerindeki goreli ytkselme ve aile ve dogum
yapisinda olusan degisiklikler kamu kesiminde galisan kadinlarin sayisal olarak
artmalarina yol agmistir (Citci 1982:225).

1938-1988 yillari arasindaki 50 yillik stregte kadin memurlarin sayisi
34.5 kat artmigtir. Oysa ayni zaman diliminde kamu gorevlisi erkeklerin sayisi
sadece 8 kat artmigtir.

Kadinlann kamu y&netimindeki bu hizl artigi, bu gdrevlerin kadinlarin
geleneksel rolleriyle bagdastirabilmeleri ya da bu gérevlere kadinlarin daha
uygun oldugu yolundaki geleneksel yargilarla ilgilidir. Ayrica, bu gérevierin
erkekler igin sayginhigini ve maddi gekiciligini yitirmesi nedeniyle sanayi
kesimine kaymalari sonucu bosalan yerleri kadinlar doldurmaya baslamistir.

Bunun bir sonucu olarak Tirk kamu yonetiminde kadinlar, teknik ve
Gretici nitelikteki kurumlardan gok, toplumsal, kiitirel ve destek nitelikteki
hizmetler Oreten ve geleneksel "kadinsi” galisma alanlarinda
yogunlasmaktadirlar. Kadinlar egitim, saglik ve biro hizmetlerinde daha fazla
calismaktadirlar (Gitci 1992:62).

Citci (1992:61), 1980-1988 dbneminde kadin gbreviilerin sayisindaki
artigin belli bir planlama veya politika sonucunda gergeklegsmedigini bu artigin
"kendiliginden" ortaya ¢iktigini sdylemektedir.
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Tablo 9: Kamu Kesiminde Calisan Memurlarin Sayilarinin Yillara Gore

Dagilirm
YILLAR =~  Toplam Kadin " Erkek " Kadin Cinslyet Orani(%)
Orani(%)
1976 962,537 244,294 718,243 25.38 294.01
1978 1,038,777 277,622 761,155 26.73 27417
1980 1,238,282 296,758 941,524 23.97 317.27
1982 1,294,418 318,470 975,948 24.60 306.45
1984 1,369,373 403,484 965,889 29.46 230.39
1986 1,248,823 333,526 915,297 26.71 27443
1988 1,434,262 437,631 996,631 30.51 227.73
1990 1,112,263 337,596 774,667 30.35 229.47
1994(*) 1,338,257 467,621 870,636 34.94 186.18

Kaynak: Gitci,1992:61
* 1994 Yili Kamu Personeli Anket Sonuglar, DPB

1990 yilinda toplam kamu g¢alisani iginde kadin orani % 30.35 iken,
1994 yilinda bu oran % 34.94'ye yiikselmisgtir.

Kadin memurlarin hizmet siniflarina gére dagilimina bakildi§inda,
egitim, saglik ve genel idare hizmetler sinifinda yogunlastiklar gériimektedir.
Kamuda galisan kadinlarin % 41.82'si editim ve 6gretim hizmetleri, % 23.29'u
saglik hizmetleri, % 21.87'si ise genel idare hizmetleri sinifinda
caligmaktadirlar. Kadinlarin en az yer aldidi sinif % 0.24 ile teknik hizmetler
sinifidir.

Kadinlarin genelde her hizmet sinifinin i¢ hiyérargismde alt dlizeylerde
yogunlastiklan da gérilmektedir. Ornegdin genel idare hizmetlerinde galisan
kadinlarin g¢odunlugu biro memuru ve daktilo iken (%70.3), saglik
hizmetlerinde galigan kadinlarin % 86's1 hemsire ve ebe, egitim hizmetlerinde
calisanlarin ise ¢gogunlugu ilkokul 6gretmenidir.
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Tablo 10: Memurlarin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Hizmet Siniflan - Kadn % Erkek % Toplam . Toplam Kadin Erkek %
R o C % %
Genel Idare 102,266 34.26 196,275 65.74 298,541 22.31 21.87 22.54
Yard. Hizm. 41,235 2247 142,268 77.53 183,503 13.71 8.82 16.34
Din Hizm. 2,702 392 66,160 96.08 68,862 5.15 0.58 7.60
Emniyet Hizm. 3,508 3.02 112,658 96.98 116,166 8.68 0.756 12.94
Teknik Hizm. 1,113 9.78 10,268 90.22 11,381 0.85 0.24 1.18
Saglk Hizm. 108,894 65.70 56,844 34.30 165,738 12.38  23.29 6.53
Egitim ve Ogr. H. 195,543 4340 255,064 56.60 450,607 3367 4182 29.30
Avukatlik Hizm. 1,237 65.69 646 34.31 1,883 0.14 0.26 0.07
Muilki ldare H. 11,123 26.75 30,453 73.25 41,576 KRB 2.38 3.50
Toplam 467,621 34.94 870,636 6506 1,338,257 100 100 100

Kaynak: 1994 Yili Kamu Personeli Anket Sonuglari, DPB

Kadinlarin yag kategorilerine gére dagilimina (Tablo 11) bakildi§inda
geng yas kategorisinde olduklari gériiimektedir. Kamu gérevlisi kadinlarin %
33.04'0 30-35, % 24.64'G 24-29,% 15.65'i ise 36-41 yas kategorisinde yer
almaktadir. Kadinlarin % 73.33’Gnin 24- 41 yas kategorisinde yogunlastiklari
gortimektedir. Bu yas kategorisinde ayni zamanda dogurganlik ve gocuklarin
kismen yasinin kigik oldugu déneme rastlamasi, kadinin bu rollerini yerine
getirirken karsilastigi sorunlari artirmaktadir.

Tablo 11: Memurlarin Yas Kategorilerine Gore Dagilimi

Yag Gruplar Kadin % Erkek % Toplam Toplam% Kadin%  Erkek %

18'den kdgak - 1,610 30.24 3,714 69.76 5,324 0.40 0.34 0.43
18-23 48,100 33.49 95,517 ©6.51 143,617 10.73 10.29 10.97
24-29 115,200 3341 229,640 66.59 344,840 25.77 24.64 26.38
30-35 154,497 39.06 241,090 60.94 395,587 29.56 33.04 27.69
36-41 73,200 33.31 146,540 66.69 219,740 16.42 15.65 16.83
4247 42,290 32.41 88,208 67.59 130,498 9.75 9.04 10.13
48-53 24,120 33.02 48,925 66.98 73,045 5.46 5.16 5.62
54-59 6.954 34.21 13,372 65.79 20,326 1.52 1.49 1.54
60 ve yukarnisi 1650 31.25 3630 68.75 5,280 0.39 0.35 042
Toplam 467,621 3494 870,636 6506 1,338,25 100.00 100 100

Kaynak: 1994 Yili Kamu Personeli Anket Sonuglari,DPB
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Kadin memurlarin editim durumuna gére dagilimlarina bakilacak olursa

en fazla yogunlugu % 43.65 ile lise mezunlari, ikinci sirayi % 15.52 ile iki yilhik

“ylksek - okul mezunlari almaktadir. Kamu kesiminde lisanststl egitim-

yapanlarin % 32.2’si kadindir. Buradan hareketle egitimli kadinlarin daha gok
kamu kesiminde caligtiklari sdylenebilir.

Tablo 12: Memurlarin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu Kadin % Erkek % Toplam Toplam Kadin Erkek
% % %

likokul 46,254 3275 94,987 67.25 141,241 1055. 9.89 10.81
Ortaokul 44,985 3151 97,784 68.49 142,769 1067 9.62 1123
Lise 204,119 3745 340915 6255 545034 4073 4365 39.16
Iki Yillik Yaks.Ogr. 72,588  32.87 148,264 67.13 220,852 1650 1552 17.03
Ug Yilk Yoks.Ogr. 27,865 33.79 54,611 66.21 82476 6.16 596 6.27
Dért Yillik Yiks.Ogr. 52,145 3455 98,788 6545 150,934 1128 1115 11.35
Bes Yillik Yiks.Ogr. 2,965  35.11 5481 64.89 8446 063  0.63 0.63
Altr Yillik Yoks. Ogr. 16,700 - 3591 29,805 64.09 46,505 348  3.57 3.42
Toplam . - 467,621 3494 870,636 - 6506 1,338,257 100 100 100

Kaynak: 1994 Kamu Personeli Anket Sonuglan,DPB

Tablo 13:  Orta ve Ust Diizey Yoneticilerin Unvanlarina Gére Dagilimi
(Genel, Katma ve Ozel Biitgeli Kamu Kurum ve Kuruluglari)

Unvan Kadin %  Erkek % Toplam Toplam Kadin % Erkek %
%

Mastegar 1 238 4 97.62 42 0.16 0.01 0.21
Mastegar Yardimeisi 5 495 96 95.05 101 0.38 0.07 0.49
Genel madar 12 11.88 89 88.12 101 0.38 0.17 0.45
Bagkan 10 9.71 93 90.29 103 0.39 0.14 0.48
Bagkan yardincisi 6 779 71 92.21 77 0.29 0.09 0.36
Genel middr yard. 58 1439 - 345 85.61 403 1.52 0.82 1.76
Daire bagkani 339 2184 1,213 78.16 1,552 5.84 482 6.20
Sube midard 1,262 17.21 6,071 82.79 7,333 27.57 17.95 31.03
Sef 5,339 31.62 11,546 68.38 16,885 63.48 75.92 59.01
Toplam 7,032 2644 19,565 73.56 26,597 100 100 100
Genel Toplam 467,621 1.50 870,636 225 1,338,257 1.99

Kaynak: 1994 Kamu Personeli Anket Sonuglan,DPB
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Kamu kesiminde galisan kadinlar egitim dizeyleri agisindan oldukga

donanimli olmalarina kargin yoneticilik gorevlerinde.¢ok az yer almaktadirlar.

- Mustesarlarin %2.3'0 Ve'rhl‘]stesar yard'ﬁhdnlanmn 4.951 genel mudarlerin

%11.88'si bagkanlarin ise % 9.71'i kadindir. Kamuda y&netici olan kadinlarin

yogunlagtiklar gériimektedir. Kadin yéneticilerin %63.48'i gef, %27.57 sube
madara ve %7.36's1 genel midar yardimcisi ve daire bagkanidir.



3. ARASTIRMA BULGULARININ DEGERLENDIRILMESI

3.1. KADINLARA iLiSKIN BULGULAR
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Yoénetici kadinlarin yag kategorilerine gére dagilimi incelendijinde %
31.1'nin 36-40 yas kategorisinde yogunlastidi gérulmektedir. Bunu % 30.1'le
41-45, % 20.4'le 46-50 yas kategorisi izlemektedir. Kadinlarin % 8.3'G 51 ve
izeri yas kategorisinde bulunurken, 26-30 yag kategorisinde sadece bir kadin

gorevliye rastlanmigtir.

Yoénetici kadinlarin % 81.6's1 36-50 ve % 61.2'si 36-45 yas kategorisinde
yogunlagmaktadir.

Tablo 14: Yonetici Kadinlarin Yas Kategorilerine Goére Dagilimi
Yas Kategorileri Frekans %
26 - 30 1 4
31-35 28 9.7
36 - 40 87 31.1
41 -45 84 30.1
46 - 50 57 20.4
51 -565 18 6.4
56 ve UstU 5 1.9
Toplam 280 100
Tablo 15: Yonetici Kadinlarin Dogduklan Yerlesim Yerine Gore
Dagilimi
Yerlesim Yeri Frekans %
[ 169 60.4
lige 77 27.5
Koy 32 114
Yurtdigi 2 7
Toplam 280 100
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Yonetici Kadinlarin dodduklari yerlesim yerine gére  dagilimi

incelendiginde, % 60.4'Gn0n bdy0k kent kokenli oldugu godrlimektedir.

Kadinlarin % 27.5'i kasaba,}% 11.4'0 ise kby koOkenlidir. Kdyde kl‘ilarln

egitimine énem verilmedigi icin kdy koékenli kadinlarin galisma hayatina
dolayisiyla da ydnetici olma konumuna siklikla gelememeleridir.

Tablo 16 : Yonetici Kadinlarin E§itim Durumuna Gore Dagilimi

_agrenim Durumu Frekans %
Lise ve Lise Dengi Okul 3 1.1
Universite ve Yiksekokul 228 81.4
Lisanlstd (master,doktora) 49 17.5
Toplam 280 100

Yonetici Kadinlarin egitim durumuna gére dagilimi incelendiginde
kadinlarin % 81.4'0n0n Oniversite veya yOksekokul mezunu oldudu
goraimektedir. Kadinlarin sadece % 1.1'i lise ve lise dengi okul mezunudur.
Ayrica kadinlarin % 17.5'i lisansistl egitim yapmistir.

Yonetici kadinlarin egitim durumu incelendiginde nitelikli bir kesimi
olusturduklart gérilmektedir.

Tablo 17: Kadinlarin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Hizmet Siireleri Frekans %
10 yil ve alti 9 3.2
11 - 15yl 39 13.9
16 - 20 yil 103 36.8
21 - 25yl 78 27.9
26 - 30 yil 37 138.2
31-35vyil 12 4.3
36 ve Ustl yillar 2 0.7
Toplam 280 100
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Ydnetici kadinlarin devlet hizmetinde gegen siireleri incelendiginde %
36.8'inin 16-20 yil hizmeti oldugu gértimektedir. ikinci sirada, % 27.9'1a 21-25
ve Gclnci sirada % 13.9'a 10-15 yil hizmet slresi olanlar- gelmektedir.
Yonetici kadinlarin % 3.2'si 9 yil ve daha az siredir galigmakta iken 36 ve Ustl
strede hizmeti olan sadece 2 kadin bulunmaktadir. Yénetici kadinlarin %
64.7'sinin hizmet siresi 16-25 yil arasinda degismektedir.

Tablo 18 : Yodnetici Kadinlarin Sahip Olduklari Mesleklerin Dagilim

Meslekler Frekans %

Kimyager, Fizik vb. meslekler 1 4
Mimar ve Mahendislik 50 17.9
Tipla ilgili meslekler 31 11.0
Bilgisayarcilar 13 4.6
Ekonomist | 48 17.4
Maliyeci 12 4.3
Hukukgular 6 2.1
Ogretmenlik 47 16.8
Gazeteci 12 4.3
Diger ilmi ve teknik meslekler 37 13.2
Cevap vermeyen 22 -
Toplam | 280 100

Yonetici kadinlarin meslek gruplarina gére dagihimi incelendiginde
oldukca farkh meslek gruplarindan geldikleri gérlilmektedir.

Kadinlarin % 17.9'u mimar ve midhendis, % 17.1'nin ekonomist
oldugu goértimektedir. Kadinlarin % 16.8'nin ise, asil mesledi égretmenilik,
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%11.0'nin tipla ilgili meslekler, % 13.2'sinin dider ilmi ve teknik
mesleklerden geldikleri gbrilmektedir.

Tablo 19 : Yénetici Kadinlarin Kadrolarina Gére Dagilimi

Kadrolar Frekans %
Sube MUdara 180 64.3
Daire Bagkani 74 26.4
Genel Madr Yardimeisi 19 6.8
Genel Madar 6 2.1
Mulstesar Yardimcisi - -
Mistegar 1 4
Toplam 280 100

Ydnetici Kadinlarin kadrolarina gére dagilimi incelendiginde, % 64.3'niin

sube madard, % 26.4'Gnln daire bagkan! ve % 6.8'i genel midar yardimeist

oldugu gbralmektedir.

Mustesar dizeyinde ise, sadece bir kadin aragtirmaya katilmistir. Ust
dizey yoneticilerinin sayica az olmasinin nedenleri arasinda bu gorevierde

bulunan kadinlarinda sayica az olmasindandir. Ornegin aragtirmanin yapildig

dénemde kamu burokrasisinde mistesar diizeyinde sadece Ug¢ kadin

bulunmaktadir. lki mostesar ile gesitli nedenlerle gériistilememistir.

Tablo 20: Kadinlarin Yoneticilik Gérevlierinde Gegen Hizmet Siirelerinin

Dagilimi
Hizmet Siireleri Frekans %
1 yilin altinda 17 6.1
1-4 yil 138 49.3
5-9 yil 69 24.6
10-14 yil 40 14.3
15-17 yil 10 3.6
Cevap vermeyen 6 2.1
Toplam 280 100
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Kadin y8neticilerin yoneticilik gbrevlerinde gegen streleri incelendiginde,

% 49.3'Un0n 1-4 yil arasinda yoneticilik yapti§i gdrtlmektedir. Daha sonra
%24.6 ile 5-9yil, % 14.3 ile 10-14 yil ayni gbrevi strddrenler bulunmaktadir.

Kadin y&neticilerin % 6.1'i son ydneticilik gérevinde hentiz bir yil
doldurmazken, %3.6's1 15-17 yil ayni gbrevi strdarmastar.

Tablodan da goriilebilecedi gibi kadinlarin ydneticilikte gegen slreleri
kisadir. Kadinlarin % 73.9nun 1-9 yil arasinda hizmet soresi oldugu
gbzlenmigtir.

Ancak kamuda sube midird olmak igin 8 yil, daire baskani olmak igin
ise 12 yil devlet memurlugu yapma sarti aranmaktadir. Oysa hali hazirda
kadinlar erkeklere goére daha geng yasta emekli olabilmektedirler. Bu durum
kadinlarin yoneticilik gbrevlerine gelmesini olumsuz etkilemektedir.

Tablo 21: Kadinlarin Bir Giinde Kac Saat Calistigina Gore Dagilimi

Calisma Saatleri Frekans %
7 saat 1 4
8 saat 192 68.5
9 saat 31 11.1
10 saat 44 156.7
11 saat 3 1.1
12 saat 5 1.8
13 saat 1 0.4
15 saat 1 4
Cevap vermeyen 2 7
Toplam 280 100

Yonetici kadinlarin % 68.5' bir glinde normal mesai saati olan 8 saat
calismaktadirlar. Bir glinde 9 saat ve (izeri galisan kadin orani % 30.4'dir.
Ayrica bir kadin bir glinde yedi saat galigtigini sdylemigtir.
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Kadinlarin ydnetici olmasi ile ginlik iste gegirilen saatlerin uzadigi
gorulmektedir.

Tablo 22: Kadinlarin ilk ise Girdiklerinde Kargilagtiklan Giicliiklerin

Dagihimi
Yasanan Giig¢likler Frekans %
Ev igleri ve gocuklarin bakim sorunlari 19 46.4
Is yerinde iligki kurma zorlugu 5 12.3
Esin kabul etmek istememesi 1 2.3
ise girdigimde bekardim 16 39.0
Toplam 41 100

Kadinlarin % 14.6'st ilk ise giriste kadin olmasindan dolay! giglik
yasadigini belirtmektedir. Gugclikle kargilastigini sdyleyen kadinlarin % 46.4'G
ev igleri ve gocuk bakimi sorunu yasadigini, % 12.3'0 ig yerinde sosyal iligki
kurmada zorlandigini, % 2.3'l ise galigsmasint esinin kabul etmek istememesi
nedeniyle soruniar yagadidini sdylemigtir.

Kadinlarin % 39.0'l ise, ise girdi§inde bekar oldugunu, bu nedenle evie
ilgili herhangi bir sorun yasamadigini, ancak igle ilgili sorunlari oldugunu
sOylemiglerdir.

“Calisma yasaminiza ara vermek zorunda kaldiniz mt " sorusuna
kadinlarin % 29.3'0 "evet", % 70.0 "hayir" demigtir. Kadinlarin galigma
yasamina ara verme nedenleri incelendiginde, % 70.8'inin dogum ve gocuk
bakimi, % 12.1'nin yurtdisina gitmesi, %3.7'sinin esinin istegine bagli olarak
istifa etmesi, %4.9'nun 6grenim amaciyla galisma yasamina ara verdikleri
gbrilmektedir.
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Tablo 23: Kadinlann is Yagamina Ara Verme Nedenlerine Gore Dagilimi

Ara Verme Nedenleri

Frekans

%
Dodum sonrasi izin 55 67.1
Yurtdigina gitmek 10 12.1
istifa ettim 2 2.4
Esimin istedi dogrultusunda ayrildim 3 3.7
Cocuklar igin ayriidim 3 3.7
Hastalik 3 3.7
Ogrenim amagli 4 4.9
Taginma 2 24
Toplam 82 100

Tablo 24 : Kadinlarin Calisma Yasamina Geri

Karsilagtiklari Gii¢liiklerin Dagilimi

Doéndiiklerinde

| Kargilasilan Giigliikler Frekans %
Terfim gecikti 23 28.0
Ise uyum saglamakta zorlandim 8 9.8
Amirlerimle sorun yasadim 2 2.4
Herhangi bir olumsuziuk olmadi 49 59.8
Toplam 82 100.0

Kadinlarin, %29.2'si galigma yagamina ara vermesi nedeniyle geri

dondagunde c¢esitli gOgliklerle karsilagtiini  sdylemiglerdir. Karsilagilan

glclikler ise terfi gecikmesi, ige uyum saglamakta zorlanma, amirlerle sorunlar

yasanmasi dile getirilmigtir. Kadinlarin %59.8'i higbir glglikle kargilagmadidini

soylemektedir. *“iginizde kadin olmanin dezavantaji var mi® sorusu
soruldugunda kadinlarin % 18.2'si "evet" demistir. Kadinlarin % 79.3'0 ise
isinde cinsiyetinin herhangi bir dezavantaj olugturmadigi géristndedir.

Kadinlarin belirttikleri dezavantajlar arasinda birinci sirada; yikselmede
tercih edilmemek, ikinci sirada 6nemli bulunan seyahate ¢ikmakta zorlanmak,
ve {iglinch olarak da geleneksel sorumluluklarinin aksatiimasi gelmektedir.
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Kadinlar ayrica hem erkek yoneticilerinin hem de dider erkek
gahsanlarm “kadmm “yeri evidir® yargisini taglmalarmln kendilerini olumsuz
~etk||ed|g|n1 séylemlglerdlr Cinsel kimliklerinin dnie gtkariimasi, erkeklerin kadin
yOneticiyle heniiz caligmaya hazir olmamasi, otorite kurmada zorlanmalari,
davraniglarini sdrekli kontrol etmek zorunda kalmasi kadinlar tarafindan dile
getirilen dider ghgliklerdir

Tablo 25: Yodnetici Kadinin Anne ve Babasinin Egitim Diizeyine Gore

Dagihimi
Ogrenim Durumu Anne ‘Baba
Frekans % Frekans %

Okur - yazar degil 24 8.6 2 7
Okur - yazar, okul mezunu degil. 29 10.4 i2 43
likokul mezunu 118 42.1 58 20.7
Ortackul ve dengi okul mezunu 52 18.6 43 15.4
Lise ve dengi okul mezunu 46 16.4 68 24.3
Yiiksek okul veya Universite mezunu 1 10 36 92 32.9
Cevap vermeyen 1 4 ) 5 1.8
Toplam 280 100 280 100

Yonetici kadinlarin annelerinin 8grenim durumu incelendiginde %
42 1'nin ilkokul, % 18.6'sinin ortaokul ve dengi okul, % 16.4'nin ise, lise ve
dengi okul mezunu oldugu gértimektedir. Annelerin % 8.6's1 okur-yazar
degilken, % 10.4'G okur-yazar fakat bir okul mezunu degildir. Anneler arasinda
Oniversite mezunu orani ise, sadece % 3.6'drr.

Tablodan da gorilebilecegi gibi babalar annelere gére daha egitimlidir.
Babalarin % 32.9'u Universite, % 24.3'U0 ise, lise ve dengi okul mezunudur.
Okur yazar olmayan sedece iki baba bulunmaktadir. llkokul mezunu baba
orani ise tim babalar arasinda % 20.7'dir.

Yénetici kadinlarin anne ve babalarinin 6grenim durumu
karsilagtiriidiginda babalarin annelere gore oldukga yiksek egitimli oldugu
gbraimektedir. YUksekokul ve Gniversite mezunu anne orani sadece % 3.6'i
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iken, bu oran babalarda yaklasik kadinlarin 9 katina gikmaktadir. Yine okur-
yazar olup, okul bitirmeyenler ilg okur-yazar olmayan kategorilerdeki annelerin
" orani % 19 iken, bu oran babalarda % 5.0'e digmektedir. :

Yonetici kadinlara ydneltilen “Anneniz galigiyormu/ galigiyor muydu”
sorusuna alinan cevaplarin dagilimi incelendiginde annelerin % 84.4'nln
galismadidi ortaya ¢ikmigtir. Annelerin sadece % 15.2'si hali hazirda caligiyor
veya daha 6nce galigmigtir.

Tablo 26: Yodnetici Kadinlarin Annelerinin Evlenme Bigimine Gore

Dagilimi
Evlenme Bigimi Frekans %
Gorict Usala 179 64.0
Kendisi karar verme 97 34.5
Diger (kagiriimis) 1 4
Cevap vermeyen 3 1.1
Toplam 280 100

Annelerin yaridan fazlasi (% 60.0) gorict usull ile evlenmigtir.
Annelerin % 34.5' ise, evlenmeye kendisi karar verdi§ini sdylerken, bir anne
kagirilarak evlilige zorlanmistir.

Tablo 27: Yodnetici Kadinlarin Annelerinin Katildig1 Kararlarin Dagihmi

Kararlar Frekans %
Gayrimenkul ve araba alimi 173 62.9
Cocuklarla ilgili kararlar 252 92.0
Tasarruflarla ilgili kararlar 198 72.0

Ydnetici kadinlarin annelerinin evle ilgili hangi kararlara katildigini tespit
etmeye yodnelik soruya verilen cevaplarin dagilimi incelendiginde, annelerin
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%92.0'nin gocuklarla ilgili kararlarda s6z hakki oldugu goérlmektedir. Annelerin
en az katlldlglu karar tiird (% 62.9), gayrimenkul ve araba alimi ile ilgili blydk
- alig-veriglerdir. Annelerin % 72.0'1 tasar'ruflarln' sekli ile ilgili- kararlara
katiimaktadir.

Tablo 28: Yénetici Kadinlarin Annelerinin Kizlar igin Uygun
Gordiigi Mesleklerin Dagilimi

Meslekler Frekans %
Mimar - Mahendis 10 3.6
Doktor - Eczaci 63 22.6
Ekonomist 1 4
Hukukgu 17 6.1
Ogretmen 87 31.3
Gazeteci 1 4
Ev Kadini 4 1.4
Bankaci 7 2.6

| lyi tahsil yapsin 2 7
Annesi yoktu 1 4
Annesinin uygun gordagu
meslek yoktu 44 15.5
Cevap vermeyen 43 15.5

Toplam 280 100

Yénetici kadinlarin annelerinin Kizlari igin uygun gérdddu meslekler
siralamasinda birinci siray! % 31.3'le dgretmenlik almaktadir. ikinci sirada %
22.6'i ile doktor, eczacilik gibi tipla ilgili meslekler gelmektedir.

Kadinlarin % 15.5'i annesinin kendisi igin uygun- gbérdidl meslek
olmadidini belirtmigtir.

Annelerin kizlan igin  en az uygun gordigi meslekler arasinda
ekonomist ve gazetecilik mesleklerinin tekrarlanma sikiid1 son derece disik
bulunmustur. Sadece bir anne kizinin ekonomist bir anne de gazeteci olmasini
istemistir.



Tablo 29:  Ydnetici Kadinlarin ilk Evienme Yaslarina Gore Dagilimi
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Evienme Yas Frekans " %

Kategorileri
15-20 15 5.2
21 -25 143 51.1
26 - 30 91 32.5
31-34 20 7.1
35 -40 11 4.0
Toplam 280 100

Ydnetici kadinlarin ilk evienme yaglari incelendiginde %51.1'nin 21-25,
%32.5'nin 26-30 yas kategorisinde evlendikleri goriimektedir. Kadinlarin
%83.6's1 21-30 yag arasinda ilk evliliklerini yapmiglardir. 31 ve Gstl yas
kategorisinde evilenen kadinlarin orani ise % 11.1 dir.

Kadinlarin % 96.4'0nin bu eviilikler ilk évliligi, % 3.2'sinin ise ilk eviiligi

degildir.

Kadinlarin ilk evienme yaglarindan memnun olup olmadidini tespit

etmeye ybnelik “ilk evienme yaginizdan memnun musunuz® sorusuna alinan

cevaplarin dadihmi incelendiinde kadinlarin yaklasik %75’ ilk evlenme

yagindan memnun, %21.5'inin ise, ilk evienme yagindan memnun olmadigi

goraimagtar.

Tablo 30:  Yénetici Kadinlarin Evienme Bicimine Gére Dagilimi

Evienme Bigimi Frekans %
Gorct Ustlo 14 4.8
Kendisi karar veren 263 94.1
Diger 3 1.1
Toplam 280 100
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Yonetici kadinlarin evlenme bigimine gére dadiimi incelendidinde

%94.1'i eviilige kendisi karar vermistir. Kadinlarin sadece %4.8 goriicl usuld
ile evienmistir. :

'Yonetici kadinlar ile annelerin evienme bigimi karsilastiridiginda  iki
kusak arasinda 6nemli farklilik gérilmektedir. Annelerin % 64.0't gbriGcl usull
ile evienmesine kargin bu ydntemle evienen ydnetici kadinlarin orani sadece
%4.8'de kalmistir.

Kadinlarin egitim diizeyi anneleri ile kargilagtirildifinda ortaya ¢tkan
farklilik ile bu agiklanabilir. Bununla beraber kugaklar arasi geleneksel kalip
yargtlarin degistigi de sdylenebilir.

Tablo 31:  Yénetici Kadinlarin Erkek ve Kadin icin Uygun Gérdiigii
ideal Evienme Yaslarina Goére Dagilimi

Evienme Yas ideal Kadin Erkek

Kategorileri Frekans % | Frekans %
16 - 20 1 A4 - -
21 -24 60 21.4 6 2.1
25 -29 200 71.4 141 50.4
30-34 17 6.1 120 42.9
35 yag ve Ustl - - 11 3.9
Cevap vermeyen. 2 7 2 7
Toplam 280 100 280 100

Yonetici kadinlarin % 71.4'0 25-29 yas kategorisini, %21.4'0 ise 21-24
yas kategorisini kadinlar igin ideal evienme yagi olarak belirtmiglerdir.

Erkekler igin ideal evlenme yasg kategorisini 25-29 olarak belirleyenlerin
orant % 50.4'ddr.
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Kadinlar ile erkekler arasindaki belirgin farklilk 30-34 yas
kategorisindedir. 30-34 yas kategorisi erkek igin ideal evienme yag kategorisi
- diyenlerin orani %42.9 iken, bu yas kategorisini kadin igih ideal evlenme yasi
olarak digiinenlerin orani % 6.1'dir. Bu yag kategorisinde iki cinsiyet agisindan
onemli bir farklilik bulunmaktadir.

Ayrica kadin igin ideal yas kategorisi 21-24 diyenlerin orani % 21.4
iken, bu oran erkekler igin %2.1'e inmektedir.

Arastirmaya katilan ydnetici kadinlarin, % 40.0'1 kadin i¢in her meslegin
ideal oldugunu sdylemislerdir. Ya da bdyle bir ideal meslek ayirimina karsi
gikarak her meslegin kadinlar tarafindan da yapilabilecegini sdylemiglerdir.
Yine kadinlarin % 1.1'i kadinin iyi bir egitim yapmasi gerekiigini, % 1.8'i yari
zamanli ¢aligabilecedi isleri, % 0.4'0 ise, ev kadinligini kadin igin ideal meslek
olarak belirtmislerdir. Kadinlarin sadece %47.5' kadinlar igih ideal meslek
belirtmiglerdir.

Tablo 32: Yénetici Kadinlarin Kadinlar i¢in ideal Buldugu
Mesleklerin Dagilm

Meslekler Frekans %
Mimar - Mihendis 8 2.2
Doktor - Eczac! 10 7.5
Avukat 1 0.8
Ogretmen 108 81.2
Sanatgi 2 1.5
Ticaret 2 1.5
Mufettis 6 4.5
Diger iimi ve Teknik M. 1 0.8
Toplam 133 100

Yonetici kadin tarafindan belirtilen kadinlara en uygun meslekler
arasinda % 81.2'i ile ilk sirayt 8gretmenlik almaktadir. Bunu doktor ve eczaci
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(% 7.5) kategorisi izlemektedir. Ugtincii sirada ise, % 4.5'le kamu ydnetiminde
mfettiglik meslegi gelmektedir.

Yonetici Kadinlarin % 46.1'i erkek icin ideal meslek olmadigini
belirtmigtir. Kadinlarin % 1.8'i erkeklerin iyi bir egitim yapmasi gerektigini
diisinmektedir. Aragtirmaya katilanlarin %35.4'U ise, erkekler igin ideal
gordaga meslekleri belirtmiglerdir.

Tablo 33: Yonetici Kadinlarin Erkekler igin ideal Buldugu Mesleklerin

Dagilimi

Meslekler Frekans %
Mimar - Mihendis 34 34.3
Doktor-Eczaci-Dig Hekimi 18 18.2
Avukat . 1 1.1
Ogretmen 8 8.0
Gazeteci 1 1.1
Ticaret 26 26.2
Mifettis - Kamu Yénetimi 8 8.1
Diger llmi ve Teknik Meslek 3 3.0
Toplam 99 100

Kadinlar tarafindan erkeklere en uygun gérilen meslek siralamasinda
(%34.3) mimar ve mihendislik ilk siray! almaktadir. Bunu ticaret (% 26.2) ve
doktor, eczacilik ve dis hekimligi gibi tipla ilgili meslekler takip etmektedir.

Kadinlar igin en uygun goérilen meslek olan dgretmenlidi erkekler igin
uygun bulanlarin orani % 8.0'dir. Erkek igin ideal meslek olarak degerlendirilen,
mimar ve mihendisligi kadin igin uygun meslek bulan kadinlarin orani, % 2.2'i

dir.
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Goraldagu gibi her meslegin kadin ve erkek igin ideal oldugunu

dugunenlenn oraninda dnemli bir yikselme olmasina kar§m mesleklerin
cinsiyet esasinda ayrismaya devam ettigi de gbriimektedir:

Kadinlar ile erkeklere 6zgl ideal meslek ayrismasinda en 8nemli
noktalardan birisi, kadinlar tarafindan “serbest ticaret” olarak tanimlanan kendi
hesabina galigan kategorisidir. Kendi hesabina yapabilecegi isleri kadinlar igin
ideal gorenlerin orani % 1.5 iken, erkekleri igin bu oran % 26.2've
yikselmektedir.

Yonetici Kadinlara ydneltilen kadinlarin galigmasi konusunda ne
digtnlyorsunuz sorusuna kadinlarin % 98.9'u “kadin galigmal” cevabini
vermiglerdir. Sadece iki kadin kadinlarin ¢caligmamasi yénlinde cevap vermistir.

"Kadin hangi durumlarda g¢alismah” sorusuna verilen cevaplarin dagilimi
incelendiginde % 46.2'si kadin "her kosulda ¢alismali" cevabini vermistir.

Tablo 34: Yénetici Kadinlarin Kadinlannn Hangi Durumlarda
Calisabilecegine iliskin Goriislerinin Dagilimi

Calisma Kogullari Frekans %
Kadin evlenmeden 6nce galigmal 21 7.6
Anne oluncaya kadar galigmall 11 4.0
Ev iglerinde yardimcisi varsa galismali 24 8.7
Evde aile blyt(ikleri varsa ¢aligmall 26 9.4
Ailenin ekonomik sikintisi varsa galismall - -
Diger
Kadin her kogulda galismali 128 46.2
Emeklilik igin gallgmah 2 7
Ekonomik 6zgrlGga igin ¢alismali 40 14.4
Egitimli ise galigmah 8 29
Ozgliven kazanmak igin caligmali 3 1.1
Cevap vermeyen 14 5.0
Toplam 277 100
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Yonetici Kadinlarin %46.2'si her kosulda, %14.4'0 ekonomik 8zgarlik
igin, %9.4'0 evde aile blylkleri varsa, % 8.7'si ev iglerin de yardimeisi varsa,
% 7.8'sl ise kadinin evienmeden &nce, %t.11 dzgliven kazanmak igin
caligabilecegdini sdylemiglerdir.

Kadinlarin geleneksel rollerinin baskalarinca paylasiimasi veya
yapilmasi kadinin galismasi Gzerinde olumlu etkiye sahiptir. Kadinlarin %
29.7'si kadinin'evleninceye, anne oluncaya kadar galismasini veya ev iglerinde
yardim eden aile bireyleri ile para karsiligi hizmet alabilmesi durumlarinda
calismasi daha fazia kabul gérmektedir. Gorlldagda gibi kadinlar icin dncelikle
geleneksel rolleri gelmekte bu roller aksamadidi takdirde galigmasi kabul

edilmektedir.

Secgenekler arasinda yer almasina kargin "ailenin ekonomik sikintisi
varsa galismalidir® diyen bulunmamaktadadir.

Yine, kadinlarin % 29'u "kadin eger iyi bir egitim aldiysa, bu egitimi
kullanmak icin caligmah" gérisiindedir. Kadinlarin ikisi (%0.7) ise, kadinlarin

emeklilii hak etmek, yani sosyal glivence igin ¢aligmasi gorlgtndedir.

Tablo 35: Yénetici Kadinlarin Calisma Nedenlerine Gore Dagilimi

Calisma Nedenleri Frekans %
Ev gelirine katkida bulunmak 76 271
Kendi maddi ihtiyaglarimi kargilamak 12 4.3
Sevdigim bir is oldugu igin 74 26.4
Yilkselme sansim oldugu icin 8 29
Cocuklara daha iyi bir gelecek saglamak 105 37.5
Diger 5 1.8
Toplam 280 100

Kadinlarin % 37.5' galisma nedeni olarak gocuklarina daha iyi bir
gelecek saglamay! gdstermistir. Ikinci siray1 % 27.1le ev gelirine katkida
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bulunmak izlemistir. Gocuklarin gelecedi igin galistiini sdyleyenler, ev gelirine
katkida bulunmak amaciyla galisaniar ile kendi maddi ihtiyaglarini kargilamak
amactyla galiganlarin  toplami alindiginda (% 68.9) calismanin ekonomik
nedenlere dayandidi gérilmektedir.

Bununla beraber kadinlarin % 26.4'0 sevdigim bir is oldugu igin
calisiyorum derken, sadece %2.9'u yikselme sansi oldugu igin galistigini
~sOylemigtir.

Her ne kadar kadinlarin  galisma nedeni ekonomik nedenlere
dayanmasina kargin, igi sevmek ve ylkselme olasiklari da ydnetici kadinlar
tarafindan dile getirilen galisma nedenleri arasinda yer almaya basladid
goriilmektedir.

“Calisma yagaminin evlilige olumlu etkisi var mi” sorusuna kadinlarin
%95.0"1 olumlu cevap vermigtir.

Tablo 36: Calisma Yagaminin Evlilige Olan Olumlu Etkilerinin Dagilimi

Olumiu Etkiler Frekans %
Alle igi kararlara daha fazla katiliyorum 40 15.0
Benim/egimin allesinden saygi g8riyorum 2 08
Kendimi ekonomik y8nden giivencede hissediyorum 161 60.0
Esim ve gocuklardan saygi gérliyorum 17 6.4
Toplumdan daha fazla sayg gdrayorum 25 9.4
Kendimi 8zgtr hissediyorum it 4.1
Cevap vermeyen 24 9.0
Toplam 280 100

Kadinlarin % 60.0'' calismasinin en olumlu etkisi olarak kendisini
ekonomik yénden gilivencede hissetmesini dile getirmigtir. % 15.0'i aile igi
kararlara daha fazla katildigini % 9.4'0 toplumdan ve % 6.4'0 esinden ve
cocuklarindan saygi gérdagini séylemistir.
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Goraldaga gibi kadinlar galigarak  kendilerini ekonomik olarak

glvencede hissederken, kadinlarin % 21.1'i aile ici kararlara daha fazla
katildigini ve daha fazla saygt gbrdagind * sdylemektedirler.

“Tercih yapmak gerekirse eglerden hangisinin kariyeri, &ncelik
tagimalidir’ sorusuna verilen cevaplarin dagilimi incelendiginde y6netici
kadinlarin % 78.2'si bdyle bir tercihin  yapiimasinin dogru olmadig
gorastundedir. Ancak iki cinsiyet arasinda tercih yapanlarin dagiimi
incelendiginde erkegin kariyeri dncelik tagimalidir diyenlerin orani % 19.3 iken,
kadinin kariyeri 6ncelik tagimali diyenlerin orant % 1.1'e inmektedir.

Tercih belirten 57 (% 20.4) kadinin % 94.7'sinin erkegin, % 5.3'nln ise
kadinin kariyerinin éncelik tagsimasi gerektigini distndukleri gérlimektedir.

Tablo 37: Yonetici Kadinlarin Ev Kadinlari mi Yoksa Calisan Kadinlar
mi Toplumda Daha Saygin Olduguna iliskin Goriislerinin

Dagilimi
Frekans %
Ev kadinlari 3 1.1
Cahlisan Kadinlar 166 59.1
Her ikisi de 110 39.2
Cevap vermeyen 1 4 4
Toplam , 280 100

Ydnetici kadinlarin kadinin geleneksel ev igi rollerine atfettigi degeri
6lgmeye ybnelik soruya alinan cevaplarin dagilimi incelendiginde ev ici iglere
statli olarak diigik degerler verdikleri gérliimektedir.

Yénetici kadinlarin % 59.1'i galigan kadinlarin statdlerinin daha ytksek
oldugunu séylemislerdir. Kadinlarin % 39.2'si ise, hem ev hem ig kadinlarinin
statd olarak ayni deJerde oldugu gérlslndedir. Kadinlarin gok kiglk bir
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béluma (% 1.1) ev kadinlarinin toplumda daha saygin bir yeri oldugu
- goragundedir.

“Kadinin kariyerce erkekten ylksek olmasi eviili§i etkiler mi" sorusuna
verilen cevaplarin dagilimi incelendiginde, kadinlarin % 60.4'0 etkilemeyecegini
sOylemigtir. Kadinlarin % 38.5'i ise, kadinin kariyerce erkekten yiiksek
olmasinin eviiligi etkileyecedi gérugindedir. Ug kadin ise soruyu cevapsiz
birakmigtir.

Tablo 38: Kadinin Kariyerce Erkekten Yiiksek Olmast Evliligi Etkiler
Diyen Kadinlarin Belirttikleri Etkilerin Dagilimi

Etkinin Tiira Frekans %
Erkek bundan hoglanmaz - 95 87.9
Cevre kabul etmez 9 84
Hem erkek hem de 4 3.7
Cevre kabul etmez

Toplam 108 100

Kadinlarin % 87.9'u kadinin erkekten kariyerce ytksek olmasindan
erkegin olumsuz etkilenecegini daslinmektedirler. % 8.4'0 ise, gevrenin bu
durumunu kabul etmeyecegi gbrisiindedir. Yonetici kadinlarin % 3.7'si ise,
hem gevrenin hem de erkegdin bunu kabul etmeyecegini diginmektedir.

Tablo'dan da gorilebilecedi gibi erkekten beklenen davranis basart
kazanmas! ve yiiksek kariyer yapmasi oldugu igin kadinin erkekten y(iksek
kariyere sahip olmasi evlilik iligkisini olumsuz etkileyecegdi distintlimektedir.

Yonetici Kadinlarin % 90.7'sinin gcocugu bulunmaktadir. Kadinlarin 26'si
(%9.3) ise, cocudu olmadigini belirtmistir.
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Tablo 39: Yonetici Kadinlarin Sahip Oldugu Cocuk Sayisina Gére

Dagihm
Cocuk sayisi Frekans %
1 gocuk 120 47.2
2 cocuk 126 49.6
3 gocuk 8 3.2
Toplam 254 100

Tablo'dan gdrilebilecedi gibi kadinlarin % 47.2'sinin bir, % 49.6'sinin
iki ve % 3.2'sinin ise, G¢ gocugu bulunmaktadir. Tek gocuda sahip kadin orani
oldukga yuksektir. Ug gocuklu kadin orani ise sadece %3.2'si gibi dustk bir
orandadir.

“Sizce ideal gocuk sayisi ne olmalidir” sorusunu kadtnlarin % 83.6's
iki, % 5.7'si bir ve % 5.7'si Gi¢ seklinde cevaplandirmistir. Dért veya Usti ile
bakabilecedi kadar diyen kadinlarin orani %1.1'dir.

Tablo 40: Yénetici Kadinlarin Tek Cocudu Olsa Tercih Edecegi
Cinsiyete Gére Dagilim

Tercih edilen cinsiyet Frekans %
Kiz 156 55.7
Erkek 9 24.6
Farketmez 43 15.4
Cevap vermeyen ,, , 12 43
Toplam 280 100

Aragtirmaya katilan ydnetici kadinlarin % 55.7'si sadece bir ¢ocugu olsa
bunun kiz olmasini istedikleri gértlmagtir. % 24.6's1 erkek gocuk ydniinde
tercih kullanirken, % 15.4'0 ise, cinsiyet tercihi yapmayarak "fark etmez"
cevabini vermiglerdir.
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Tablo 41: Gocuk Hastaliginda izin Kullanan Kisilerin Dagilimi

- |izin Kullanan i "Frekans . %

Kadin 162 63.8
Erkek 13 5.1
Aile Buyukleri 29 11.5
Bakici var 6 2.4
Cocuklar blyik 36 14.1
Diger 8 3.1
Toplam 254 100

Cocuklar hastalandiginda izin kullanan baslica kisinin anne oldugu (%
63.8) gorilmektedir. Kadinlarin % 11.5'i izin kullanmanin gerekmedigini ¢lnka
aile blyiklerinin yardim ettigini sdylemistir. Kadinlarin % 14.1'i ise, gocugunun
biydk oldudunu sbylemistir. Gocuk hastalijinda esim izin aliyor diyen kadin
orani ise % 5.1'dir.

Goruldaga gibi kadinin galigiyor olmasi geleneksel annelik rollerini
yerine getirmesini etkilememektedir.

“Cocugunuzla yeterince ilgileniyor musunuz” sorusuna kadinlarin verdigi
cevaplarin dagilimi incelendiginde % 53.1'i yeterince ilgilendigini s6ylemistir.
Kadinlarin % 46.4'0 ise, cocugu ile yeterince ilgilenemedidini dile getirmigtir.

Tablo 42: Yonetici Kadinlarin Gocuklan ile Yeterince ilgilenememe
Nedenlerinin Dagihmi

ilgilenememe Nedenleri Frekans %
Asirt yorgun olmak 25 21.2
Zaman bulamamak 70 59.3
Eve geg gelmek 14 11.8
Cok seyahat etmek 1 .8
Hepsi birden 6 5.2
Diger 2 1.7
Toplam 118 100
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Kadinlarin gocuklari ile yeterince ilgilenememe nedenleri incelendiginde,
% 59.3'nlin zaman bulamadi§l, % 21.2'sinin  yorgun oldugu gérdimektedir.
Yine kadinlarin % 11.8% eve gec gelmesini ilgilenememe nedeni olarak
belirtmigtir. Kadinlarin %5.2'si ise, tim nedenleri ilgilenememe nedeni olarak
gOstermistir.

“Esinizin gocudunuzla yeterince ilgilendigini dlstnUyor musunuz”
sorusuna kadinlarin % 53.9'u evet cevabini vermigtir. % 44.9'u ise esinin
gocugu ile yeterince ilgilenmedigini s6ylemistir.

Tablo 43:  Kadimin Esinin Neden Cocuklan ile Yeterince ilgilenmedigini
Diistinme Nedenlerinin Dagilimi

Nedenler . Frekans %
Oynamak istedidinde geri geviriyor 8 7.0
Derslerine yardim etmiyor 20 17.5
Sosyal faaliyetiere gétirmayor 29 254
Zamani oldugu halde ayirmiyor 31 27.3
Seyahate fazla gidiyor 2 1.8
Hepsi 16 14.0
Cevap vermeyen 8 7.0
Toplam 114 100

Esinin gocugu ile yeterince ilgilenemedidi dlistinen 114 (% 44.9) kadin,
bdyle dislinme nedenini byle belirtmislerdir. Yonetici kadinlarin % 27.3'U
esinin gocuklarina zaman aywramadigini, % 25.4'G sosyal faaliyetiere
gobtirmedidini, % 17.5'i ise derslerine yardim etmedigini sdylemistir. Kadinlarin
% 7.0'1 ise, esinin gocugun oynama talebini geri gevirdigini sdylemistir.
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Tablo 44: Gocukla ilgili Kararlarin Kimin Tarafindan Verildigine lliskin

Dagilim.
| Karari veren o Frekans - %
Erkek (Esim) 4 1.6
Ben (Kadin) 50 19.6
Esim ile birlikte veriyoruz 199 78.4
Cevap vermeyen 1 0.4
Toplam ' 254 100

Cocuklarla ilgili kararlarin daha ¢ok kimin tarafindan verildigini
saptamaya yonelik soruya verilen cevaplardan bu karari genellikle eslerin
birlikte verdigi ortaya gikmigtir. Kadinlarin % 78.4'0 gocukla ilgili karar esi ile
birlikte verdiklerini sOylemigtir. Kadinlarin % 19.6's1 ¢ocukia ilgili karari
kendisinin verdigini sdylerken % 1.6'sI esinin verdigini sdylemistir.

Tablo 45:  Yénetici Kadinlarin Kiz Gocuklar igin Uygun Gérdiigii
Mesleklerin Dagilimi

Meslekler Frekans %
Mimar-Mlhendis 11 9.3
Doktor-Eczaci 18 15.5
Ekonomist 2 11.7
Hukukeu 1 1.8
Ogretmen 66 56.4
Sanatgl 10 8.5
Sporcu 1 0.8
Memur '5 4.3
Mufettis , 3 2.6
Toplam 117 100

Yoénetici kadinlarin kiz ve erkek gocuklar igin uygun gordGga
mesleklerin cinsiyet esasinda farklilik gosterip gdstermedigini test etmeye
ybnelik “Sizce kiz gocuklar igin ideal meslek hangisidir" sorusuna alinan
cevaplarin dagilimi geleneksel olarak kadina uygun mesleklerde yogunlasma
gbstermigtir. Aragtirmaya katilan y8netici kadinlarin % 39.6'st kiz gocuklarina
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her meslegin uygun oldugunu belirtirken, % 17.9'u bu soruya cevap
vermemigtir. Kadinlarin % 0.7'si ise, kiz gocuklarina yari-zamanl ¢aligabilecek
isleri uygun goérmastdr. | )

ideal meslek bildiren 117 kadinin (%41.8), % 56.4'0 kiz gocuklari igin
ideal meslek olarak dgretmenligi gdstermistir. ikinci sirada % 15.5'le doktor ve
eczacilik, Gglncl sirada % 8.5'le sanatla ilgili meslekler gelmistir.

Tablodan da gorilebilecedi gibi geleneksel “kadin igi” sayilan alanlar
halen kiz gocuklar igin ideal meslekler olarak tanimlanmaktadir.

Tablo 46: Yénetici Kadinlarin Erkek Cocuklari igin Uygun Gordugii
Mesleklerin Dagilimi

Meslekler Frekans %

Mimar - Mihendis 53 46.9
Doktor - Eczaci 26 23.0
Bilgisayarci 1 0.9
Ekonomist 4 3.5
Maliyeci 2 1.7
Hukukgu 1 0.9
Ogretmen 4 3.5
Sanatgl 1 0.9
Memur 3 2.6
Mufettis 6 5.3
Ticaret 8 7.2
Toplam 113 100

Yonetici kadinlarin % 50.8'i erkek gocuklari igin her mesledin ideal
oldugunu, soylerken % 40.3'0 ise, erkek gocuklarl igin ideal bulduklari
meslekleri belirtmiglerdir.
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Bir meslek belirten 113 kadinin (%40.3) %46.9'u, erkek ¢ocuk icin ideal
meslek olarak .mimar ve mihendislik, % 23.0't doktor-eczacilik, % 7.2'si ticaret
yapmasini gﬁstermi§lerdir.

Ogretmenlik kiz, mimar ve muhendislik erkek gocuklar igin en ideal
meslek olarak belirtiimistir. Hem kizlar hem de erkekler igin ikinci sirayi doktor
ve eczacilik meslekleri almigtir. Erkek gocuklar igin Oglnch ideal meslek
ticaret, kiz gocuklar igin sanatla ilgili mesleklerdir. Ogretmenlik meslegini erkek
cocuklar icin ideal bulan y&netici kadin orani % 3.5 iken, kiz gocuklar igin
mimar-mihendislik mesledini ideal meslek diye tanimlayanlarin orani %
9.4'dlir. Diger mesleklerde cinsiyet fakiérl g¢ok ©nemli farkliliklar
gOstermemektedir.

Tablo 47:  Yénetici Kadinlarin Erkek Cocuklarna Ev isleri ile lgili
Egitim Verilmesini Nasil Karsiladiklarina iligkin Dagilim.

Frekans %
Kesinlikle kargiyim 1 A4
Erkek gocudun yapabilecegi igler égretilebilir 77 27.4
Batdn igler dgretilebilir 201 71.8
Cevap vermeyen 1 4
Toplam 280 100

“Erkek GCocukiarina ev igleri ile ilgili egitim verilmesini nasil
kargiliyorsunuz” sorusuna kadinlarin verdigi cevaplarin dagilimi incelendiginde,
% 71.8'inin olumlu karsiladi§i ve bitan iglerin &6Jretebilecedi ydninde gbris
belirttigi gbrilmektedir.

Kadinlarin % 27.4'0 ise, erkek gocuguna cinsiyetine uygun islerin
Ogretilebilecedini sdylemiglerdir. Bir kadin ise, erkek gocuguna ev igleri ile ilgili
egitim verilmesine kesinlikle kargi oldugunu séylemistir.
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Tablodan da gorllebilecedi gibi kadinlarin yaklagik % 25% halen
geleneksel cinsiyet rol tutumlarint strddrmekte ve ev igi iglerin kadina- ait -

oldugu gdrisinl desteklemektedirler. Bununla birlikte %71.8 ~gibi ylksek bir -

oranda "erkek cocuguna batin isler 6gretilmeli® diyen kadinlarin varligi bu
konudaki zihniyetin degistiginin gdstergesi olabilir.

Tablo 48: Kadinlarin Sorumluluk Paylagimi Konusundaki Goériiglerinin

Dagihmi

Diigiinceler Frekans %
Her is ortak yapilmalidir 173 61.8
Ev igleri tamamen kadinlara aittir 1 4
Kadin yapamayacak durumda

oldugundan erkek yapmalidir 41 14.6
Erkedin ve kadinin yapacagi

igler farkhidir 62 ' 22.1
Diger 3 1.1
Toplam 280 100

Yénetici kadinlarin sorumluluk paylasimi konusundaki tutumlari esitlikgi
yonde gikmigtir. Kadinlarin % 61.8'i “ev igi igler ortak yapiimalidir* cevabini
vermigstir. Erkegin ve kadinin yapacagi islerin farkli oldugu kadinlarin % 22.1'i
dile getirmigtir. Yine kadinlarin % 14.6's1 kadin yapamayacak durumda ise
erkek yapmali ydnlinde goris bildirmigtir. Sadece bir kadin (% 0.4) “ev igleri
kadina aittir” gérastindedir.

Verilen cevaplari iki alt bashkta toplamak mamkandar. Kadinlarin
cogunlugu (% 61.8) ev ici iglerin ortak yapilmasini savunurken, % 22.1' ev
iglerinin cinsiyet esasinda paylagiimasini savunmaktadir. Yine Kadinlarin %
14.6's1 “kadin yapamayacak durumda oldugunda erkek yapmalidir” cevabi ile
ev iglerinin kadinin isi oldugu ydnlindeki yaygin geleneksel kaniyi
desteklemektedir. “Kadinlara evdeki is bdliminden memnun musunuz” sorusu
yoneltiimis ve % 26.4'nin memnun olmadigi géraimuastdr.
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Tablo 49:  Kadinlarin Evdeki is Béliimiinden Memnun Olup Olmamaya
Gore Dagilimi

Frekans %
Memnun olanlar 79 28.2
Memnun olmayaniar , 74 26.4
Genellikle memnun olanlar 125 447
Cevap vermeyen 2 7
Toplam 280 - 100

Kadinlarin % 26.4'nin ev igi is béliminden memnun olmadi§

gorilmektedir. Kadinlarin % 44.7'si ise genellikle evdeki is bdliminden

memnun oldudunu soylemigtir.

Tablo 50: Evdeki is Boliimiinden Memnun Olmama Nedenlerine
Gore Dagilim
Frekans %
Bttn igleri ben yapiyorum 41 36.6
Erkek Gzerine diigeni yapmiyor 68 60.8
Diger 3 2.6
Toplam 112 100

Kadinlarin % 60.8'i memnun olmama nedenini “erkeklerin tizerine digeni
yapmadig seklinde belirtmiglerdir. Kadinlarin % 36.6's! ise, bltln igleri ben

yapiyorum demigtir.

“Sizce esinizin ev iglerine katilimi yeterli mi" sorusuna Kadinlarin %

25.0"1 yeterli cevabini vermisgtir. Kocalarinin ev iglerine katilimini yeterli
gdrmeyen kadin orani % 35.7'dir. Kadinlarin % 38.9'u ise genellikle yeterli

gdrmektedir.




96

Tablo 51:  Esinin Ev iglerine Katilimim Yeterli Goriip Gormemeye Gére

Dagilimi
| Frekans %
Yeterli 70 25.0
Genellikle yeterli 109 38.9
Yetersiz 100 35.7
Cevap vermeyen 1 4
Toplam 280 100

Tablo 52 : Ev iglerinin Yapildigimi Kontrol Eden Kisilerin Dagilimi

Kontrol eden kisi Frekans %
Kadin 204 72.9
Erkek 1 4
Kadin ve erkek birlikte 68 24.9
.| Cevap vermeyen 7 25
Toplam 280 100

Ev islerinin yapilmasinda oldudu gibi kontrol edilmesinde de kadinlarin
birinci derecede sorumlu oldukiari gériilmekiedir. Kadinlarin % 72.9'0 ev
iglerinin kontrol ediimesinden kendisinin sorumlu oldudunu séylemistir. "Ev
iglerinin yapilip yapiimadigini kontrol eden esimdir” diyen kadin orani % 0.4'tr.

Ev iglerini esi ile birlikte ortaklaga kontrol ettiklerini s6yleyen kadinlarin

orani ise, % 24.2'dir.

Tablo 53: Aile ile iigili Kararlari Veren Kisilerin Dagilim

Frekans %
Kadin 17 6.1
Erkek 11 3.9
Birlikte 249 88.9
Aile Bayukleri 1 4
Diger 2 7
Toplam 100

280
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Ev ici kararlarin paylagiimasini saptamaya y6nelik soruda kararlarin
eslerin ortak onayt ile alindigi gbzlenmistir. Kadinlarin % 88.9'u ev ici kararlar
esi ile birlikte ortak aldiklarini sdylemiglerdir. "Kararlar ben alirm" diyen kadin
orani % 6.1 ve "esim alir" diyen kadin orani % 3.9'dur.

Tablo 54: Kadinin Evle ilgili Katildigi Kararlarin Dagilimi

Frekans %
Gayrimenkul ve araba alimi 248 88.5
Tasarruflarin gekli 234 83.5
Cocuklarla ilgili her tarlG karar 251 89.6
Beyaz egya alimi 252 90.0
Diger 13 4.6

Kadinlarin evle ilgili hangi kararlara katildigini dlcmeye ydnelik soruya
“verilen cevaplarin dagilimi incelendiginde kadinlarin ev igi kararlara katiliminin
yiksek oldugu gdralmistar. '

Kadinlarin % 90.0'' eve alinacak beyaz esya alimina, % 89.6'si
cocuklarla ilgili kararlara, % 88.3'l gayrimenkul ve araba alimina, % 83.5'i ise
tasarruflarin gekli ile ilgili kararlara katildigini s6ylemigtir.

“Evie ilgili kararlara katiimadiginiz zaman tepki gdsterir misiniz”
sorusuna kadinlarin % 70.0'1 "evet" cevabini vermigtir. Yonetici kadinlarin
%23.2'si ise herhangi bir tepki gdstermedigini séylemistir. % 6.8'i ise tepkiyi
bazen gdsterdigini ifade etmigtir.
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Tablo 55: Kadinin Ev i¢i Kararlara Katilmadigi Zaman Gosterdidi

Tepkilerin Dagilimi

Frekans '

%
Kusdyorum 7 3.5
Esimi uyariyorum 152 76.8
Sert bir sekilde elegtiriyorum 35 17.7
Aldirmiyorum 3 1.5
Cevap vermeyen 1 0.5
Toplam 198 100

Ev ici kararlara katiimadi§i zaman tepki gdsterdigini sdyleyen 198

kadinin, % 76.8'nin tepki tarind esini uyarmak olarak belirtmigtir. % 17.7'si sert

bir sekilde "uyariyorum”, % 3.5'i "klisyorum" cevabini vermigtir.

Tablo 56: Kadinlarin Kazanglarini Kullanma Sekline Gére Dagilimi

Frekans %

Aile gelirine katiyorum 215 76.8
Bir kismini kendime ayirip bir

kismini aile gelirine katiyorum 42 15.0
Hepsini esime veriyorum 11 3.9
Hepsini kendime harciyorum 10 3.6
Diger 2 0.7
Toplam 280 100

Kadinlarin, % 76.8'nin kazanglarini aile gelirine kattiklart gérilmustar.
Kadinlarin % 15.0', kazanglarinin bir kismini kendilerine ayirip, geri kalanini
aile batgesine kattigini séylemigtir. Kadinlarin sadece % 3.6'si tim kazancini

kendisine harcamaktadir. Kadinlarin tamamina yakini kazanglarini ailesi igin

harcamaktadir.
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Tablo 57: Kadinlarin Evlerinde Bulunan Araclarin Dadilimi

Araglar . Frekans = | %
Bilgisayar 96 34.3
Mikro dalga firin 52 18.6
Yari otomatik camasir makinesi 10 3.6
Tam otomatik camasir makinesi 277 98.0
Bulagik Makinesi 269 96.1
Elektrik stpargesi 280 100.0
Press Gt 77 27.5

Bulasik, camasgir ve 0tQ gibi ev igi igleri hafifietici ya da kolaylastirici rol
oynayan araglarin yonetici kadinlarin evlerinde bulunma oran: oldukga
yiksektir.

Kadinlarin tamaminin evinde elektrik stiplrgesi, % 99.0'inin evinde tam
otomatik gcamasir makinesi, % 96.1'inin evinde bulagik makinesi bulundugu
goralmastar

Yemeklerin gabuk pisiriimesinde énemli bir arag olan mikro dalga firina
sahip kadin orant % 18.6'l ve (tl igini kolaylagtiran press (tl ise kadinlarin
% 27.5'inin evinde bulunmakiadir. Kadinlarin % 34.3'0 evierinde bilgisayar
oldugunu ifade etmigtir.

Ev igi islerin hafifletimesinde kullanilan en son teknolojilerie donatiimig
’ara(;larln ybnetici kadinlarin evlerinde bulunma orani oldukga ylOksek
bulunmusgtur.

Bu araglarin yapiima slresini kisaltarak kadinin zaman tasarrufu
saglamasina yol agabilecedi gibi kolay kullanilabilirli§i erkekler tarafindan
kullaniima oranint artirmaktadir.
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“Ev igleri igin yardimciniz var mi” sorusuna kadinlarin % 59.3'0 evet
derken, % 40.0't hayir demistir.

Bu soruya evet diyen kadinlarin aldiklari yardimin siklidi asagidaki tablo
da goésterilmigtir.

Tablo 58: Kadinlarin Ev igleri i¢in Aldigi Yardimin Sikligina Gére

Dagihm

Frekans %
Devamh 9 55
Haftada bir kez 21 12.7
Haftada bir kag kez 55 33.1
15 glnde bir 55 - 33.1
Ayda bir 26 15.6
Toplam . - 166 100

Ev iglerinde yardimcisi olan kadinlarin yardim alma siklid
incelendiginde % 33.1'nin haftada bir ka¢ kez ve yine ayni oranda kadinin 15
glnde bir yardim aldigi gorilmastir. Kadinlarin % 12.7'si haftada bir kez, %
5.5' ise, devamli yardim almaktadir. Kadinlarin % 15.6'si ise, ayda bir kez
yardim aldiini sdylemektedir.

Bosanma konusundaki tutumlarin daha kati oldugu (lkemizde, ydnetici
kadinlarin ve eglerinin bogsanma konusundaki tutumlar tesbit ediimeye
cahsiimigtir. Kadinlar, hem kadinlarin hem de erkeklerin boganmasini olumiu
kargilamaktadirlar. Kadinlarin, % 1.8'i kadinlarin ve % 1.4'0 ise, erkeklerin
boganmamasi gerektigini disiinmektedirler.

“Peki siz eginizle herhangi bir problem yasadijinizda esinizden
ayriimay! dusnlr mastndz” sorusuna kadinlarin yaridan fazlasi (% 61.1)
distnmedigini sGylemigtir.
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Yonetici kadinlarin % 36.8'i ise, efer herhangi bir problem yasarsa
- eginden ayrilabilecegini sOylemistir.

3.2. ERKEKLERE iLiSKIN BULGULAR

Tablo 59: Erkeklerin Yas Kategorilerine Gére Dagilimi

Yas Kategorileri Frekans %

32 -35 12 43

36 - 40 60 21.4
41 -45 84 30.0
46 - 50 64 22.7
51 -55 42 15.0
56 - 60 7 25
61 ve Gstd 11 4.1

Toplam : 280 . 100

Erkeklerin yas kategorilerine gdre dagilim incelendidinde %
30.0'inin 41-45, % 22.7'sinin 46-50 ve % 21.4'nin 36-40 yag katagorilerinde
olduklar gdrilmektedir. Erkeklerin % 74.1'i 36-50 yas kategorilerinde
yogunlagmaktadirlar.

Tablo 60: Erkeklerin Ogrenim Durumuna Gore Dagilimi

_C')grenim Durumu Frekans %
Ortaokul ve dengi okul mezunu 3 1.1
Lise ve dengi okul mezunu : 20 7.1
Yuksekokul veya Universite mezunu 195 69.6
Lisanststl 61 21.8
Cevap vermeyen 1 4

Toplam 280 100

Erkeklerin 6grenim durumu incelendiginde % 69.6'sinin Uiniversite veya
yiksek okul mezunu oldugu géraimektedir. Eslerin ayrica, % 21.8'i Lisanstst
egitim yapmigtir. Boylece erkeklerin % 91.4'Un{ Oniversite veya yilksek okul

T.C. YUKSEKOGRETIM KURULU
DOKUMANTASYON MERKEZE
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mezunu oldugu godrllmektedir. Lise veya daha alt 6§renim goren erkeklerin

orani % 8.2 dir.

Tablo 61: Erkeklerin Meslek Kategorilerine Gore Dagilimi

Meslekler Frekans %
Fizikgiler, Kimyagerler vb. Meslekler 4 1.4
Mimar, 18 6.4
Mihendis 67| 239
Doktor,Eczaci Dig Hekimi vb. Sagdlik personeli 18 6.4
Istatistik, Matematik ve Bilgisayarcilar 7 25
Ekonomist ve isletmeciler 20f 7.1
Mali Mdsevirler ve Muhasebeciler 10 3.6
Hukukeular 9 3.2
Ogretim ile ilgili meslekler 24 8.6
Yazar ve Muhabirler 6 2.1
Bankacilar ve sigortacilar 21 75
Yasama organlari ve mifettigler 6 2.1
Sanatgilar 1 4
Serbest meslek sahipleri 8 2.9
Diger ilmi ve teknik elemanlar 11 3.9
Mesledi olmayanlar 471 16.8
Cevap vermeyenler 2 7
Toplam 280 100

Erkeklerin meslek kategorilerine gére dagihmi incelendiginde gok farkl

meslek kategorilerinden olduklari g&rlimektedir.

Erkeklerin en yogun

bulunduklart meslek ketegorisi % 30.3e mimar ve mihendis kategorisidir.
Ogrenim ile ilgili meslekler % 8.8' ile ikinci sirayl, % 7.5'e bankacilik ve

sigortacilik meslek kategorisi Gglinci sirayi almaktadir. Erkeklerin en az temsil

edildigi meslek kategorisi sanatgi kategorisidir.
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Tablo 62:  Erkeklerin isteki Durumlarina Gére Dagilhimi

Isteki durum Frekans T %

Ucretli 222 79.3
isveren 24 8.6
Kendi hesabina 19 6.7
Ucretsiz aile iggisi 1 4
Emekli 13 4.6
Cevap vermeyen 1 4
Toplam 280 100

Erkeklerin % 79.3'0 Ucretli galigmaktadir. % 8.6'sinin isveren, % 6.7'sinin
ise kendi hesabina galistigi ortaya cikmigtir. Eslerin % 4.6'si ise, emekli
olmustur.

Eslere yéneltilen “Su anda calistiginiz isyerinde yonetici kadrosunda
misiniz” sorusuna % 57.5'i evet demiglerdir. Eslerin % 35.6'si ise, galistid iste

ybnetici kadrosunda olmadigini sdylemistir.

Tablo 63: Calistig: Yerde Yénetici Olanlarin Kadrolarina Gére Dagilimi

Kadro Frekans %

Sube Mldird veya esdegeri 70 43.4
Daire Bagkani veya esdegeri 35 21.8
Genel madir yardimcisi veya esdegeri 22 13.6
Genel mudir veya egdegeri 25 15.5
Muastesar/mistesar yardimcisi veya esdegeri 4 2.8
Cevap vermeyen 5 3.1
Toplam 161 100

Caligtig yerde su anda ydnetici kadrosunda oldugunu s6yleyen 161 (%
57.5) erkegin, % 43.4'G sube madard veya esdegeri, % 21.8' daire bagkani
veya esdegeri, % 15.5'nin ise, genel midilr ve esdegeri gorevlerinde
ybneticilik yaptigi ortaya gikmistir.
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Tablo 64: Erkeklerin Su Andaki Gorevlerine Atanma Siirelerinin

Dagilimi
Atanma siiresi Frekans %
5 yil ve daha az 119 42.4
6-10vyil 56 20.0
11-15 28 9.8
16 - 20 25 8.7
21 ve Ustl 12 5
Emekli 19 6.7
Cevap vermeyen 21 74
Toplam 280 100

Erkeklerin en son galigtiklari igteki galisma sdreleri incelendiginde, %

42.4'ntin 5 yildan az bir slredir ayni iste ¢alistigi goriilmastdr . Erkeklerin %

20.0" 6-10 yil, % 9.8 ise ,11-15 yil arasinda ayni iste galismaktadir.

Tablo 65: Erkeklerin Bir Giinliik Calistigi Saatlerin Dagilimi

Calisma saatleri Frekans %
8 saat 134 47.9
10 saat 62 22.1
9 saat. 27 9.6
12 saat 12 4.3
11 saat 5 1.8
6 saat 4 1.4
14 saat 3 1.1
15 saat 2 v
13 saat 2 7
5 saat 1 4
Emekli olanlar 19 6.8
Cevap vermeyenler 9 3.2
Toplam 280 100

Erkeklerin bir glinde is yagaminda gegirdikleri streler incelendiginde %
47.9'unun 8 saatini igte gegirdigi géralmastdr. is yagsaminda 8 saat gegirenler
en kalaballk grubu olugturmaktadir. Erkeklerin % 22.1'i ise, iste 10 saat
caligmaktadir. Bunu % 9.6' ile 9 saat, % 4.3le 12 saat galisanlar takip

etmektedir.
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Tablo 66: Erkeklerin ilk Evienme Yas Kategorilerine Gére Dagilimi

Yas Kategorileri " Frekans %
20 yas ve alti 4 1.5
21-25 62 22.2
26 - 30 147 52.4
31-35 37 12.7
36 - 40 22 8.0
41 yas ve stl 8 3.2
Toplam 280 100

Erkeklerin ilk evlenme yasi incelendiginde % 52.4'ntin 26-30 yas
kategorisinde yogunlasti§i gérilmektedir. Ikinci sirayt % 22.24 ile 21-25,
Gglncd sirayl ise, % 12.7'i ile 31-35 yag kategorisinde evlenenler almaktadir.
Erkeklerin % 8.0't 36-40 yag kategorisi evlenirken % 3.2'si 41 ve Ustl yag
kategorisinde evlenmistir.

Erkeklerin % 93.9'unun bu ilk evlilikleri iken, % 6.1'i daha 6nce
evienmigtir.

“Ilk evienme yasinizdan memnun musunuz” sorusuna erkeklerin % 82.5'i
olumlu cevap vermigtir. Erkeklerin % 17.1'i ise, ilk evlenme yagindan memnun
olmadigini sOylemigtir.

Erkeklerin esiyle evlenme bigimi incelendiginde ise, % 94.3'niin evlilije
kendisinin karar verdigi gérilmektedir. Eslerin sadece % 5.7'si gorlict usult ile
evlendigini stylemektedir. Kadin ve esi arasinda "kendim karar verdim"
kategorisinde %0.2 ve "gdértci usuli ile eviendim" kategorisinde % 0.9'luk fark
bulunmustur.
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Tablo 67:  Erkeklerin, Kadin ve Erkek icin ideal Buldugu Evienme
Yag Kategorilerine Gére Dagilimi

Yas Kategorileri Kadin Erkek
Frekans % Frekans %

16 - 20 3 1.1 - -
21-24 126 45.0 17 6.1
25-29 138 49.3 159 56.8
30 - 34 4 1.4 92 32.9
35 ve Ustl 1 A4 11 3.8
Cevap vermeyen 8 2.8 1 4
Toplam 280 100 280 100

Kadin ve erkek igin ideal evlenme yasi cinsiyete gore farklilik
gostermektedir. Kadin igin ideal evienme yas kategorisi 25-29 yas kategorisi
diyen erkeklerin orani % 49.3'tdr. Ikinci sirada % 45.0%a 21-24 yas kategorisi
gelmektedir. 30 ve daha sonrasi kadin igin ideal evlenme yag kategorisi diyen
sadece 5 erkek bulunmustur.

Erkek, igin uygun bulunan kadinda oldugu gibi ideal evlenme yas
kategorisi 25-29 yas kategorisidir. Erkeklerin % 56.8'i erkek igin ideal evienme
yag! olarak 25-29 yag kategorisini belirtmistir. Erkekler igin ideal evienme yas
kategorisi 30-34 diyen erkeklerin orani ise, % 32.9'dur. 21-24 yas grubu
kadinlar icin ideal yag kategorisi diyenlerin orani % 45.0 iken bu yas
kategorisini erkekler icin ideal bulanlarin orani sadece % 6.1'dir. |

30 yas ve sonras! kadin igin ideal evienme yasi diyenlerin orani 1.8
iken, bu oran erkekler igin % 36.7'ye ylkselmektedir.



107

Tablo 68: Erkeklerin Kadin ve Erkek icin ideal Buldugu Mesleklerin
Dagilimi
‘| Meslekler Kadin Erkek
Frekans % | Frekans %
Mimar ve Mihendis 2 7 46 16.5
Eczaci,Doktor ve D.S.H. 39 14.0 40 14.3
Ekonomist, Isletme 1 4 3 1.1
Maliye, Muhasebe - - 1 4
Hukukla ilgili meslekler 1 4 8 2.9
Ogretmen, Akadenisyen 140 50.0 12 4.3
Yazarlar, Muhabirler - - 1 4
Sanatgi 1 4 1 7
Sporcu - - 1 4
Diger ilmi Teknik eleman 5 A7 2 7
Mufettis, Kamu Ydnet. 1 4 4 1.4
Bankacilik Sigortacilik 3 1.1 18 6.4
Serbest Meslek 3 1.1 40 14.3
Her Meslek 41 14.5 58 20.6
Ev Kadini 4 1.4 - -
Tahsil 3 1.1 - -
Yarim Zamanl igler 1 4 - -
Ideal meslek Bildirmeyen 35 12.4 44 15.6
Toplam 280 100 280 100

Kadin ve erkek igin ideal meslek kavramian farklilik gdstermektedir.

Erkeklerin %50.0'i

kadin icin en

ideal

meslek olarak &gretmenligi

gbstermiglerdir. Erkekler igin %16.5'e mimarlik ve mihendislik en ideal meslek
olarak belirtilmigtir. Ayrica erkeklerin %14.5'i kadin igin, %20.6'sI erkek igin her
meslegdin uygun oldugunu sdylemigtir. Dort erkek kadin igin ideal meslek olarak
ev kadinligini gdsterirken bir kisi yart zamanli igler demigtir. Ayrica Q¢ erkek

kadinin sadece iyi bir tahsil yapmasi gerektigini séylemistir.
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Tablo 69: Erkeklerin Anne ve Babalarinin Ogrenim Durumuna Gére

Dagilimi
' _iigrenim Durumu " "~ Anne “Baba

Frekans % | Frekans %
Okur yazar degil 47 16.8 12 4.3
Okur yazar okul mezunu degil 49 175 30 10.7
iikokul mezunu 108| 38.5 55 19.6
Ortaokul ve dengi okul mezunu 35| 125 48 17.1
Lise ve dengi okul mezunu 37{ 13.2 70 25.0
Yuksekokul veya Universite mezunu 3 1.1 59 21.2
Cevap vermeyen 1 4 6 2.1
Toplam 280 100 280 100

Erkeklerin anne ve babalarinin 8grenim durumu incelendiginde annelerin
egitim ddzeyinin dis0klGgh dikkat gekmektedir. Annelerin % 38.5'i ilkokul
mezunu, % 17.5'i okur - yazar okul mezunu degil, ve % 16.8'nin okur-yazar
olmadigi gérﬁlmﬂstﬂr. Annelerinin % 25.7'sinin orta dereceli, % 1.1'nin ise
ylksekokul veya Universite mezunu oldugu gérilmustar.

Babalarin egitim dizeyi ise annelere gére daha ylksektir. Babalarin
%25.0'i lise ve dengi, % 21.2'si yliksekokul veya Universite, % 17.1'i ise
ortaokul ve ortaokul dengi okul mezunudur. Babalar arasinda okur- yazar
olmayanlarin orant % 4.3'dir.

“Anneniz galigiyor mu/galigmiyor muydu” sorusuna erkeklerin sadece %.
7.5'i evet cevabini vermistir. Bir erkek annesinin erken 6ldigina sdylerken, %
91.4'0 annesinin ¢calismadigini sdylemistir.
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Tablo 70:  Erkegdin Annesinin Oglu i¢in Uygun Gordiigii Mesleklerin

Dagilimi
Meslekler Frekans %
Mimar Mihendis 42 25.3
Ekonomist 1 0.6
Doktor, Eczaci, Dis Hekimi 57 34.3
Mali Musavir, Muhasebeci 2 1.2
Avukat, Savci, Hakim, 8 4.8
Ogretmen, Ogretim Gyesi, 12 7.2
Bankaci, Sigortaci, 25 15.2
Mufettis, 5 3.0
Serbest Meslek, 6 3.0
Yazar 2 1.2
Diger 6 3.6
Toplam 280 100

Annelerin % 40.6' sinin ogullari igin uygun gbérddgl bir meslek yoktur.

Ogullari igin annelerin % 34.3 ‘0 tipla ilgili meslekleri (Doktor, Eczaci, Dig

Hekimi) % 25.3'0 mimar ve mihendisligi, %15.2'si ise, bankacilik ve

sigortacilik mesleklerini uygun gdérmastar.

Tablo 71:  Erkegin Annesinin Evle ilgili Katildigi Kararlarin Dagilim

Katilan Kararlar Frekans %
Gayrimenkul ve araba alimi 124 443
Cocuklarla ilgili kararlar 248 88.6
Tasarruflarla ilgili kararlar 167 60.0
Ev igleri 9 3.2
Tam kararlari babam alirdi 8 2.8
Higbirine katiimazdi 3 1.1

Erkeklerin annelerinin en fazla katildi§ ev ici kararin gocuklarla ilgili

oldugu goralmektedir.

Annelerin %88.6'i cocuklarla ilgili, % 60.0's! tasarruflarin sekli, % 44.3'G
gayri menkul ve araba alimi ile ilgili kararlara katildiklari saptanmigtir.
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Erkeklerin %2.8'i evle ilgili tim kararlari babasinin tek basina aldigini % 1.8'
ise, annenin hig bir karara katllmadlglm s6ylemektedir. Erkeklerin %3.2'si ise
annesinin sadece ev igleri ile ilgili kararlara katildigini sGylemisitir. |

Tablo 72:  Erkeklerin Ailelerinin Kadinin (Gelinlerin) Calismasi
Konusunda Diigiindiiklerinin Dagilimi

Frekans %
Caligmasindan memnunlar 243 86.8
Caligmasini istemiyorlar 14 5.0
Ailem bu konuya karigmaz 20 7.1
Cevap vermeyen 3 1.1
Toplam 280 100

“Aileniz esinizin galigmasini nasil karsiliyor.” sorusuna verilen cevaplarin
dagiimi incelendiginde erkeklerin %86.8'inin  ailesinin  gelinlerinin
galigmasindan memnun olduklari gérilmuastar. Ailelerin % 5.0't ise, gelinlerinin
calismasini hog karsilamamaktadir. Erkeklerin %7.1'i ise, ailem buna karismaz
veya bu onlan ilgilendiren bir sey degildir, cevabini vermistir. Kadinin
caligmasini ailelerin biydok ¢ogunlugu olumlu kargilamaktadirlar.

“Kadinin Galigmasi konusunda ne digtniyorsunuz” sorusuna erkeklerin
blylk codunlugu galismasi yéninde cevap vermistir. Erkeklerin % 94.6'si
"kadin caligmali" cevabini vermigtir.

"Kadin galismali” diyen 263 erkegin (%94.6) %25.2'si ailenin ekonomik
sikintis! varsa kadinin calismasi gerektigi gérasindedir. Bununla beraber
erkeklerin %8.4'G kadin evlenmeden 6nce calismali diyerek, medeni durum
faktdriin 6ne slirmektedir. Yine erkeklerin %3.8' kadinin anne oluncaya kadar
calisabilecegini sdylemektedirier.
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Kadinin geleneksel rolleri kadinin asli gérevi oldugu kalip yargis: devam
ettigi igin erkeklerin % 8.0'1 "ev islerinde yardimcisi varsa galigmalidir” demistir.

Buna kargin erkeklerin % 29.6'sl, kadinlar her kosulda caligmali
cevabini vermistir. Eslerin %86.7'si ise, ekonomik &zgdrlik igin calismalr,
%2.6'st tahsilli ise, %2.2'si emekli olmak igin calismasi gerektigini
dastinmektedir.

Tablo 73: Kadin Galismal Diyen Erkeklerin Uygun Gérdiigii Calisma
Kosullarina Gére Dagilim

Frekans %
Evienmeden dnce galigmalidir 22 8.4
Anne oluncaya kadar ¢aligmalidir 10 3.8
Ev iglerinde yardimcisi varsa galigmali 21 8.0
Evde isleri yapacak aile bly(kleri varsa '
calismali 3 1.1
Ailenin Ekonomik sikintisi varsa c¢aligsmali 66 25.2
Kadin her kosulda galismali 78 29.6
Ekonomik 6zgarlik igin ¢aligmali 17 6.7
Emeklilik i¢in ¢aligmali 6 2.2
Tahsili varsa galigmali 7 2.6
Kendine 6zgiiven icin galigmali 2 7
Cevap vermeyen 31 11.7
Toplam 263 100

Tablo 74:  Erkeklerin Ev Kadinlari mi Yoksa Galisan Kadinlarin mi
Daha Saygin Olduguna lligkin Verilen Cevaplarin Dagilimi

Frekans %
Ev kadinlari 3 1.1
Calisan kadinlar 151 53.9
Her ikisi de 122 43.6
Cevap vermeyen 4 1.4
Toplam 280 100
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Erkeklerin %53.9'u ¢aligan kadinlarin toplumda daha saygin oldudunu
dasnmektedir. Hem galigan hem de ev kadinlarinin toplumda ayni derecede
saygin ‘olduguhu erkeklerinin %43.6'si kabul etmistir. Ev kadinlarinin toplumda -
daha saygin oldugunu disOnenlerin orani ise sadece %1.1'dir. Bu ayni
zamanda ev iglerine verilen digtk statln(nde bir géstergesidir.

Erkeklerin %30.4'0 Kadinin kariyerce erkekten ylksek olmasinin evliligi
etkileyecegi goraslndedir.Bu soruya "evet" diyenlerin % 84.7'si erkegin bundan
hoslanmayacagl, %4.7'si gevrenin kabul etmeyecegi, % 3.5' ise, kadinlarin
bundan hoslanmayacag! yoninde gorig bildirmistir.

Esinin is yagsami hakkinda yeteri bilgiye sahip olup olmadigini tesbit
etmeye yonelik sorudan erkeklerin % 89.3'0nln eginin is yasami hakkinda
yeterli bilgiye sahip oldugu gorilmugtar. Erkeklerin %8.9'u esinin is yagami
hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadigini ifade etmigtir.

“Esinizi caligma yasaminda kariyer yapmasi icin destekler misiniz"
sorusuna %97.5'1 "evet" demistir. Sadece 6 erkek soruyu olumsuz
cevaplamistir.

Erkeklerin % 90.7'si eglerinin gelirinin aile gegimleri i¢in dnemli oldugunu
kabul etmigtir. Sadece %8.6'si ise kadinin gelirinin aile gegimi igin dnemli
olmadigini séylemisgtir.
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Tablo 75:  Erkeklerin Esine isten Ayrilmasini Teklif Edip Etmemesine
Gore Dagilim .

Frekans =~ %
Etmedim/Etmem 199 711
Cocuk oldugu zaman ettim 39 13.9
Ev igleri aksadiginda ettim 17 6.1
Kazancim yeterli galigmast gerekmiyor. 4 1.4
Gerekmedi, gerekirse ederim 11 3.9
Evlendiimiz zaman ettim 1 0.4
Cevap vermeyen 9 3.2
Toplam 280 100

Erkeklerin % 71.1'i esine isten ayriimasini teklif etmedigini/ etmeyecegini
sbylemistir. Erkeklerin, % 28.9'u ise ettigini yada edebilecegini ifade etmistir.

Isten ayrilmasini teklif ettigini/edebilecegini sOyleyen erkeklerin %54.1'i
"cocuk oldugunda”, %23.6's1 "ev igleri aksadidinda teklif ettim" derken, %1.4'l
"benim kazancim yeterli, zaten galismasi gerekmiyor" cevabini vermistir.
Erkeklerin %3.9'u ise, etmedigini ama gerekirse edebilecedini sdylemigtir.

Erkeklerin %73.5'i esinin galismasinin gocuklar Gzerinde olumlu etkiye
sahip oldugunu sdylemekiedir. Erkeklerin %18.8'i ise, bu etkinin olumsuz
ydnde oldugunu ifade etmiglerdir.

“Diger caligan kadinlarla kargiastiriidifinda esinizin ev ile is arasindaki
dengeyi kurmasini nasil de§erlendirirsiniz® sorusuna verilen cevaplardan
erkeklerin eglerinin eg, anne ve ig kadinlidi rollerini ayni anda oynamalarindan
memnun olduklari gérilmektedir. Buradan da kadinlarin ev ve ig rollerini
uyumlu bir gekilde yarattakleri sdylenebilir..



Tablo 76:  Erkegin Esinin s ile Ev Arasindaki Dengeyi Nasil Kurduguna

iliskin Dagihm

Frekans %
Daha Kéto 3 1.1
Oldukga iyi 127 45.4
Cok iyi 143 51.1
Cevap vermeyen 7 2.5
Toplam 280 100

Erkeklerin 51.1'i esinin ev ile ig arasindaki dengeyi ¢ok iyi, %45.4 ise

oldukga iyi kurdugunu sdylemektedir. GorlaldGga gibi erkeklerin yaklagik
%96.5'i eginin iki rolG ayni anda uyum iginde yGrGttGgana sdylemektedir.

“Sadece bir gocugunuz olsa hangi cinsiyetten olmasini isterdiniz.”
sorusuna erkeklerin, %52.1'i erkek, %28.3't kiz cavabini vermistir. Erkeklerin

%15.0'i bu soruya farketmez diyerek, cinsiyet tercihlerini belirtmemiglerdir.

Tablo 77: Cocukla ilgili Kararlan Veren Kisiye Gére Dagilim

Karar Veren Frekans %
Esim 47 18.6
Ben 6 24
Esim ile birlikte 200 79.1
Cevap Vermeyen 1 04
Toplam 254 100

Cocuklarla ilgili kararlari esi ile birlikte verdiklerini erkeklerin %79.1%
kabul etmigtir. "Cocuklaria ilgili kararlari egim veriyor" diyen %18.6'si erkegde
karsilik, "ben veriyorum" diyen erkek orani %2.4'tdr.
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Tablo 78:  Gocuk Hastalandiginda izin Kullanan Kisiye Gore Dagilim

. Frekans %
Esim 169 66.5
Ben 18 71
Aile Blyikleri yardim ediyor 18 71
Bakici var 5 2.0
ikimizde izin kullaniyoruz 40 15.7
Cevap vermeyen 4 1.6
Toplam 254 100

Gocuk hastalandiginda izin kullanan baglica kisinin kadin oldugu
goralmektedir. Erkeklerin 66.5'i gocuk hastalandiginda eginin izin kullandidini

belirtmiglerdir. “ikimiz de kullaniyoruz" diyen erkek orani %15.7'dir. Erkeklerin

7.1 ise, gocuk hastalandiginda kendisinin izin kullandigini sylemistir.- Bu

konuda kadinlarin %9.1'i diger aile buyuklerinden ya da para karsiligi hizmeti

satin alarak sorunu ¢ézmektedir.

Tablo 79:  Erkeklerin Cocugu ile Yeterince ilgilenip ilgilenmedigine

iligkin Dagilim

Frekans %
iigileniyorum (Evet) 141 55.5
iigilenemiyorum (Hayir) 111 43.7
Bazen 1 0.4
Cevap vermeyen 1 0.4
Toplam 254 100
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Erkeklerin %43.7'si gocugu ile yeterince ilgilenemedigini %55.5'i ise,
ilgilendigini duslnmektedir. Yeterince ilgilenemedigini soyleyen erkeklerin
%42.3'ﬁ neden olarak, zaman bulamamasini gbste’rfnektedir.-llgilenememe
nedenleri arasinda %20.7'i ile agiri yorgun olmasi, %10.8' ise eve ge¢
gelmesini, %6.3'0 gok sik seyahate gikmasini gostermigtir. Erkeklerin %4.5'i
ise gocudu ile yeterince ilgilenememesini annesinin yeterince ilgilenmesine
baglamistir.

Tablo 80:  Erkeklerin Gocuklar ile Yeterince iigilenememe Nedenlerinin

Dagilim

Frekans %
Asin yorgunluk 23 20.7
Zaman bulamamak 47 42.3
Eve ge¢ gelmek 12 10.8
Cok seyahat etmek 7 6.3
Annesi yeterince ilgileniyor 5 4.5
Hepsi etken 9 8.1
Diger 6 5.4
Cevap vermeyen 2 1.8
Toplam 111 100

Tablo 81: Erkeklerin Esinin Gocuklarla Yeterince ilgilenip
ilgilenmediginine iliskin Gordslerinin Dagilimi

Frekans %
ligileniyor 210 82.8
ligilenmiyor 41 16.0
Bazen ilgileniyor 1 04
Cevap vermeyen 2 0.8
Toplam 254 100
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Erkeklerin %82.8'i esinin gocugu ile yeterince ilgilendigini stylerken,
%16.0's1 iigilenmedigini sdylemektedir.

Tablo 82:  Erkeklerin Eslerinin Gocuklari ile Yeterince iigilenemedigini
Diigiinme Nedenlerinin Dagilimi

Frekans %
Oynamak istediginde geri geviriyor 2 4.9
Derslerine yardim etmiyor 3 7.3
Sosyal faaliyetlere gétirmiyor 9 22.0
Zamani oldugu halde ayirmiyor 18 44.0
Hepsi 9 21.8
Toplam 441 100

Erkeklerin %44'G eglerinin yeterince ilgilenememe nedeni olarak iste
gegen sdrenin uzunluguna bagli olarak gocuklarina zaman ayirmamalarini,
%22.0 sosyal faaliyetlere gbtirmemesini, % 21.8'i ise, bunlarin hepsinin gegerli
oldugunu séylemistir.

Tablo 83: Erkeklerin Erkek ve Kiz Cocuklar icin Uygun Gérdiigi
Mesleklerin Dagilimi

Meslekler KiZ ERKEK
Frekans % Frekans %
Ogretim fle ilgiti meslekler 106 56.7 7 4.1
Mimar-Mahendis 3 1.6 63 36.6
Doktor-Eczaci-Dig Hekimi 48 257 46 26.8
Ekonomist 3 1.6 3 1.8
Hukukgu 2 1.1 5 3.1
Sanatgi - 10 54 2 1.3
Mdfettis - Kamu ydnetimi 4 2.1 7 3.1
Bankact - Sigortaci 1 05 8 4.6
Ev Kadini 1 0.5 - -
lyi tahsil 1 05 - -
Ticaret 3 1.6 16 9.3
Maliye - - 2 1.8
Yazar - - 2 1.3
Sporcu - - 3 1.8
Diger Meslekler ] 2.7 8 49
Toplam 187 100 172 100
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Kizlar igin babalarin ideal olarak dederlendirdikleri meslekler arasinda
% 56.7'i ile 6gretimle ilgili meslekler birinci siray! almaktadir. Bunu %25.7'i ile
doktor, eczaci dis hekimi gibi tipla ilgili meslekler ikinci‘sirada izlemekiedir.
Uglincli sirada ise %5.4'e sanatgi diyenler gelmektedir. Buna gére kadin ve
erkek anne- babalar ayni gérist paylasmaktadir.

Aragtirmaya katilan erkeklerin %16.4'0 kizlar igin ideal meslek
belirtmemis ve tim mesleklerinin kizlar igin ideal oldugunu sdylemistir.

Erkek gocuklar igin ideal meslek siralamasinda ilk siray1 %36.6' ile
mimar mihendislik, ikinci sirayi ise %26.8'le doktor, eczaci, dig hekimi gibi tipla
ilgili meslekler almaktadir. Erkek gocuk igin tercih edilen Gglncl meslek %
9.3'le ticarettir. Burada da anne ve babalar erkek gocuklari igin mihendislik ve
mimarlidi ideal meslek olarak gérmektedirler.

Erkeklerin %20.7'si erkek cocuk igin bir meslek belirtmeyip tim
mesleklerin erkek gocuklar igin ideal oldugunu sdylemislerdir.

Goraldagn gibi meslek segimi cinsiyet esasinda ayrigmaktadir. Kizlarin
ve erkeklerin her meslegi segebilecedini sdyleyenlerin arasinda %4'10K bir fark
bulunmaktadir.

Tablo 84: Erkeklerin Erkek Cocuklarina Ev igleri ile ilgili Egitim
Verilmesine iligkin Goriiglerinin Dagilimi

Frekans %
Kesinlikle kargiyim 9 3.2
Erkek cocugunun yapabilecegi 145 51.8
igler dgretilebilir
BOtan igler dgretilebilir 122 43.6
Cevap vermeyen 4 14
Toplam 280 100
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Erkeklerin % 51.8'i erkek gocugun yapabilecegi iglerle ilgili egitim

verilebilecegini  sOylemektedir. Erkeklerin % 43.6's batin iglerin

bgretilebilecedini stylemekte, %3.2'si ise kesinlikle bdyle bir egitime karsi
oldudunu sdylemektedir.

“Cok iyi bir eg/baba oldugunuzu distnidyormusunuz" sorusuna verilen
cevaplardan erkeklerin % 51.1'nin genellikle iyi bir es ve baba oldugunu
dhstndaga géralmektedir. Erkeklerin % 43.2'si ise iyi bir es ve baba oldugunu
belirtmigtir. Erkeklerin sadece % 5.0'1 iyi bir es ve baba olmadigini ifade
etmigtir.

Tablo 85:  Erkeklerin Sorumluluk Paylasimi Konusundaki Goriislerinin

Dagilimi

Frekans %
Her is ortak yapilimalidir 106 37.9
Ev isleri tamamen kadinlara aittir 13 4.6
Kadin yapamayacak durumda oldugunda
erkek yapmalidir 70 26.0
Erkegdin ve kadinin yapacagi igler farkiidir 85 30.4
Cevap vermeyen 6 2.1
Toplam 280 100

Ev ici iglerle ilgili sorumluluk paylagimi konusunda erkeklerin % 37.9'u
her igi ortak yapmalidir, %30.4'0 "erkegin ve kadinin yapacag isler farklidir",
%26.0"1 ise, kadinin ihtiyaci oldugunda erkedin yapmas! yoninde gbéris
bildirmiglerdir. Aragtirmada ortaya ¢ikan ikinci bir sonugta erkeklerin sadece %
4.6'sinin "ev igleri tamamen kadina aittir" demesidir.
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Tablo 86:  Erkeklerin Evdeki is Bolimiinden Memnun Olup Olmadigina

Gore Dagihm
Frekans %
Memnun 189 67.5
Memnun degil 18 6.4
Genellikle memnun 68 24.3
Cevap vermeyen 5 1.8
Toplam 280 100

Erkeklerin % 67.5' ev igi is bdliminden memnun oldugunu ifade
etmigtir. Genellikle memnun oldugunu ise erkeklerin % 24.3'0 kabul etmektedir.
Erkeklerin sadece % 6.4'0 evdeki ig bdliminden memnun olmadigini
sOylemigtir.

Tablo 87: Erkeklerin Evdeki is Bolimiinden Memnun Olmama
Nedenlerinin Dagilimi

Frekans %
Kadinlar ev iglerinde Gzerine
diseni yapmiyor 10 34.5
Yeterli katki veremiyorum 15 51.1
Bdtln igler kadinlara kaliyor. 4 13.8
Toplam 29 100

Ev igi is bolimlerinden memnun olmayan 29 erkegin %51.7'si yeterli
katki veremediginden %34.5' kadinlarin Gzerine diseni yapmadi§indan,
%13.8'i ise batln islerin kadina kalmasindan dolayi ev ici is boliminden
memnun olmadigini belirtmigtir.

“Ev igleri yaptiginiz zaman ¢evrenizden bir tepki aliyor musunuz?
“sorusuna erkeklerin %89'u hayir, %8.2'si evet cevabini vermistir. Sadece bir
erkek ise ev isi yapmadigini sdylemistir
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Tablo 88:  Erkeklerin is Yaptiginda Aldigi Tepkinin Kimlerden Geldigine
Gore Dagiim

Frekans %
Aile Blyukleri 3 13.7
Annem 1 4.5
Arkadaslarim 3 13.7
Esim 10 45.5
Gocuklar 2 9.1
Annem ve Arkadaglarim 1 4.5
Arkadaglarim ve komgular 1 4.5
Diger 2 13.7
Toplam 23 100

Is yaptiginda tepki aldigin séyleyen 22 erkegin, (%8.2) % 45.5% bu
tepkinin eslerinden geldigini séylemistir. ikinci sirada (%13.7) arkadaslardan,
Gclncl sirada (%13.7) aile biylklerinden gelén tepkiler bulunmaktadir.
Erkeklerin %9.1'i bu tepkinin gocuklardan geldigdini séylerken, %13.7'si tepkinin
kaynagini agiklamamigtir.

Tablo 89: Evle ilgili Katiinan Kararlarin Dagihimi

Frekans %
Gayrimenkul ve araba alimi 258 92.1
Tasarruflarin sekli 248 88.6
Cocuklarla ilgili kararlar 230 82.1
Beyaz egya alimi 216 771
Her karara katiliyorum 6 2.1
Daha ¢ok esim karar verir. 2 0.7

Erkeklerin ev igi kararlara katilimlari incelendiginde % 92.1'nin
gayrimenkul ve araba alimi, % 88.6'sinin tasarruflarin sekli, % 82.1'nin
cocuklarla ilgili kararlara % 77.1'inin beyaz egya alimi ile ilgili kararlara
katildi§i goraimektedir.
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Tablo 90: Evle ilgili Kararlan Daha Gok Kimin Tarafindan Verildigine
Goére Dagilim

Frekans %
Ben 18 6.4
Esim 23 8.3
Esim ile birlikte 235 83.9
Cevap vermeyen 4 1.4
Toplam 280 100

Evle ilgili kararlarin daha gok kimin tarafindan verildigini saptamaya
yonelik ydnelik soruya verilen cevaplarin dagiiminda ev igi kararlarin
gogunlukla egler tarafindan ortak verildigi goriimektedir (%83.9). Ev igi

kararlarin % 8.3'0nl kadin, % 6.4'Un(n ise erkek tek bagina vermektedir.

Tablo 91:  Erkeklerin Kadinin Boganmasi Konusundaki Goriislerinin
Dagilimi
Frekans %
Gerektiginde Boganabilmelidir 256 91.3
Kadin bogsanmamalidir 18 6.4
Cevap vermeyen 6 2.3
Toplam 280 100.0
Tablo 92: Erkeklerin Erkedin Bosanmasi Konusundaki Goériislerinin
Dagilimi
Frekans %
Gerektiginde boganabilmelidir 262 93.6
Kadin boganmamalidir 14 5.0
Cevap vermeyen 4 1.4
Toplam 280 100.0
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Boganmaya iligkin tutumlarda cinsiyet esasinda ¢ok farkli yaklagimlar
bulunmamaktadir.. Kadinin gerektijinde boganabilecedini %93.6's1 kabul
etmektedir. Kadin :bos'anmamalldlr cevabini erkeklerin %6.4'0 ve erkek
bogsanmamalidir cevabini %5.0'1 vermistir. Erke@in ve kadinin gerektiginde
boganabilmesi ile kadin ve erkedin bosanmamasi gerektidini dislnenierin
arasinda da %1.5'lik bir fark vardir.

“Peki siz eginizle herhangi bir problem yasadijinizda esinizden
ayriimay! dagtndr masiniz" sorusuna erkeklerin %76.4'0 "hayir didginmem"
seklinde cevap vermistir. Erkeklerin %21.1'i ise boganmay! digiinebilecegini
stylemistir.

3.3: iKi ORNEKLEME iLiSKIN TESTLER: HOTELLING T? TESTI

iki drnekleme iligkin hipotez testi olarak varyans matrislerinin ortak
olmas! durumunda ortalama vekt6rlerin karsilastiriimasi verilecektir. Bu teste
orneklemlerin ¢ekilmis oldugu kitlelerde kovaryans matrislerinin bilinmedigi
varsaylimaktadir (Tatldil 1992: 117). '

Hotelling T2 Testinin temel 6zellifi iki farkih o&rneklem grubunu
kararlastirmak amaciyla kullaniimasidir. Bunun igin 6ncelikle H, hipotezi
kurulur. Bu hipotez iki drneklem arasinda Fark olmadigini ifade eder. E§er H,
hipotezi kabul edilirse isleme son verilir. H, hipotezi yani degiskenler arasinda
farklilik varsa isleme devam edilir. Reddedilme durumunda ise farklihiga neden
olan degigken ya da degiskenlerin belifrenmesi gerekir. Bdylece degiskenlerin
ortalamalarinin farkli ya da farksiz oldugu séylenir.

Cahsmamizda kadin ve erkegin ev igi faaliyetlere haftada ortalama
olarak harcadiklar sireyi bulmak igin Hotelling T2 testi kullaniimistir. Hotelling
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T2 testi igin 6ncelikle kadin ve erkek igin ayr ayri varyans analizleri alinarak
daha sonra toplam varvans ve varvans tersi alinmistir.

Test sonucunda; kadin ve erkeklerin ev iglerine ayirdiklar sireler
arasinda farklilik bulunmustur. En 6nemli fark yemek pisirmeye ayrilan stirede,
ikinci farklihk gamasir bulagik yikamada, Gglnci farklilik gocukla ilgilenmeye
ayrilan siire, dérdlincii ise tamirat iglerindedir. Ahg verig igin ayrilan sire ise
her iki gruptada ayni bulunmus, farkin énemsiz oldugu sonucuna gidilmisgtir.
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Tablo 93:  Yénetici Kadinlarin ve Eslerinin Ev igleri igin Harcadiklan
‘Ortalama Siirelerin Dagilimi

Ev ici igler | Erkegin Bir Hatada | Kadinin Bir Haftada

Harcadig: Ortalama Harcadig: Ortalama
Siire (Saat) Siire (Saat)

Cocukla ilgilenmek 5.85 10.11

Tamiratlar 1.25 0.47

Alig-Veris 3.22 3.55

Bulasik-Gamasir 0.37 4.06

Yemek 0.99 7.34

Hem kadinlarin hem de erkeklerin en fazla streyi gocukla ilgilenmeye
ayirdiklari gértimektedir. Ancak kadinlarin gocuklarla ilgilenmek igin ayirdiklari
stre, yaklagtk erkeklerin iki katidir. Kadinlarin en fazla.zaman ayirdiklari ikinci
ev igi gbrevi yemek yapmak olusturmaktadir.

Erkeklerin yemek yapmaya ayirdi§i stre ise haftada ortalama 99
dakikadadir. Erkekle kadin arasindaki en énemli fark bu kategoridedir (Grafik
1). Kadinlarin en fazla zaman ayirdi§i aginct kategori bulagik ve gamasir
yikama kategorisidir. Kadinlar bu kategorideki iglere haftada ortalama 4.06 saat
harcarken, erkekler sadece bu iglere bir hafta boyunca 0.37 saat harcadiklarini
sdylemislerdir. Eslerin bu Kkategorideki iglere ayirdiklari zamanlar az
gbrﬂnmékle birlikte evlerinde bulagik, gamasir yikama isini kolaylagtiran
teknolojik araglarin varhgr goézénine alindijinda bu sdreler normal
goralmektedir.

Alig-Verig kategorisi ise egler arasinda en esitlik¢i paylagilan gorevdir.
Erkekler alig-veris igin haftada 3.22 saat, kadinlar ise 3.55 saat harcamaktadir.
Kadin ile erkek arasinda alig-verig kategorisi igin 0.33 saat fark bulunmaktadir.
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Tamiratlar ise daha c¢ok erkek tarafindan yerine getiriimektedir.
- Tamiratlara erkekler haftada 1.25 saat harcarken, kadinlar 0.47 saat

harcamaktadirlar.

3.4: CIiFT YONLO FREKANS TABLOLARI
Tablo 94: Kadinin Kariyerce Erkekten Yiiksek Olmasinin Evliligi
Etkileyip Etkilemeyecegi ile Kadin Calismali Diyenlerin
Uygun Gérdiigi Calisma Kosullari.
SATR YUZDEFSF;EKANS Kadin Galigmali Diyenlerin Uygun Gordiidi Galisma Kosgullan
Kadinin Kariyerinin Evlenmeden| Anne Ev iglerine | Evde Alle Her Diger | Toplam
Erkekten Yiiksek dnce oluncaya | yardimecisi | biyiiklerl | kogulda
Olmas: Evliligl galigmal kadar varsa varsa caligmal
Etkileyip calismah | galismah | galigmalt
Etkilemiyecegi 5 : .
4 7 14 - 8 48 21 102
Etkdler 3.9 6.9 18.7 7.8 471 | 208 | 100
17. 4 10 18 79 32 160
Etkilemez 10.8 25 6.2 11.2 494 | 201 | 100
Toplam 21 11 24 26 127 53 262
»& = 39.780 P<0.05 Cramer's v = 0.266

Kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi eviiligi etkilemez diyen
kadinlarin %49.4'0 kadinin her kogulda caligmasini uygun gormektedir.

Kadinin kariyerce erkekien yiksek olmasi evliligi etkiler diyen kadinlarin
%47.1'i ise, yine kadinin her kosulda ¢alismasini uygun gérmektedir. Etkiler
diyenlerin %3.9u kadin evlenmeden o&nce géhgmall derken, etkilemez

diyenlerin %2.5'i kadinin anne oluncaya kadar gé||§ma3|n|n daha uygun

olacagini distinmektedir.
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Tablo 95: Kadinin Ydnetici Olmasi ile Kadinin Calismasinin Uygun
Goriildiigii Durumlar
FREKANS ;
SATIR YUZDES! Kadinin Gahgmas: lgin Uygun Gérillen Durumlar
Unvani Evlenmeden Anne Ev Iglerine | Evde alle Her Diger Toplam
dnce oluncaya | yardimcisi | biylikleri | kosulda
galigmal kadar varsa varsa caligmalt
caligmal gahgmali galigmali

n 13 9 17 24 70 33 1686
$ube Madara 78 5.4 102 144 422 200 100
7 2 5 2 43 12 71
Daire Bagkan! 9.9 28 7.0 28 60.5 17.0 100
1 11 7 19
Genel Mdar Yardimeisi 5.3 57.9 36.8 100

2 3 1 8
Genel Maddr 333 50.0 167 100

1 1
Mstesar Yrd./Mustegar 100 100
Toplam 21 11 24 26 128 53 263

X% = 48.423 P<0.05 Cramer's v = 0.207

Frekanslarin gbzlere da@ilimi x®nin gavenirligini engellemektedir.
Bununia birlikte kadinin igyerinde isgal ettii yonetici kadrosu ile kadinin
calismasi konusundaki tutumlari arasinda anlamh ve glcltd bir iligki
bulunmaktadir (P<0.05). %60.5'i, genel
yardimcilarinin %57.9'u ve genel mudarlerin %50.0’si kadinin her kosulda

Daire bagkanlarinin madar
calismasi gerektigini disinmektedir. Kadinin anne ve ev kadinligi rollerini
aksatmayacak sekilde galigmasini yani; evienmeden ve anne olmadan 6nce
gallgmaél ile evdeki ev iglerini aksatmayacak sekilde caligmali diyenler, sube
madurleri arasinda oldukga yUksektir. Bu oranlar daire bagkanlari arasinda
sube maddrleri kadar olmasa da yine de ylUksektir.
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Tablo 96: Kadinlarin, Kadinin Kariyerce Yiiksek Olmasinin Evliligi
Etkileyip -Etkilemedigi ve Eslerden Hangisinin Kariyerinin
Oncelik Tasidigina iligkin Tutumlan '
FREKANS
SATIR YOZDES] Eslerden Hangisinin Kariyeri Oncelik Tagimali
Kadinin Karlyerce Erkekten Yiksek Erkegin Kadinin Tercih Toplam
Olmasinin EVliligi Etkileyip Etkilemiyecegi Yaptimamalidir
Etkiler 33 2 71 106
311 1.9 67.0 100
Etkilemnez 21 1 145 167
12.6 .6 86.8 100
Toplam 54 3 216 273

x* = 16.646

P<0.05

Cramer's v= 0.172

Esler arasinda kariyer tercihi yapilmamasi gerektigini distnen

kadinlarin %86.8'i kadinin kariyerce yiksek olmasi

evliligi

etkilemez

goruslindedir. Tercih yapilmamal diyen, kadinlarin %67.0°i ise kadinin
kariyerce erkekien yiksek olmasinin evliligi etkileyecedini duglinmektedir.
Erkegin kariyeri dncelik tasimali diyenlerin %31.1'i ise, kadinin kariyerce

yiksek olmasinin evliligi etkileyecegdini sdylemektedir.

Tablo 97: Erkegin Kadinin Kariyerce Erkekten Yiiksek Olmasinin
Evliligi Etkileyip Etkilemeyecedi ve Sorumluluk Paylagimi
Konusundaki Tutumlari.

N FREKANS Sorumluluk Paylagimina lligkin Dlgtinceler
SATIR YUZDESI .
Kadinin Erkekien Kariyerce Her ig ortak Ev Igleri Kadinin Erkegin ve Toplam
Yaksek Olmasinin Eviiligi Etkileylp yapiimalidir | tamamen ihtiyaci kadinin
Etklemiyecad kadina aittir | oldugunda yapacag
V! erkek igler farkiidir
yapmaldir
Etkiler 23 7 27 27 84
271 8.2 31.8 31.8 100
81 6 43 58
Etkilemnez 426 3.2 226 30.5 189
2 0 0 0 8
Diger 100.0 0 0 0 100
Toplam 106 13 70 85 275

*? = 91,604

P<0.05

Cramer's V = 0.404
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Kadinin kariyerce erkekien ylOksek olmasinin eviiligi etkileyip
~etkilemeyecegi ile sorumluluk paylagimi arasinda gtecld ve anlaml bir iligki
bulunmusgtur I(P<0.O5). Her is ortak yapilmali gdristinde olanlarin %42.6'si
kadinin kariyerce erkekiten yidksek olmasinin evliligi etkilemeyecegini
sOylemektedirler. Kadinin kariyerce yiksek olmasi evliligi etkiler diyenlerin
%31.8'i, kadinin ihtiyaci oldujunda erkek yapmali, ve %31.8'i erkegin ve
kadinin yapacagt igler farklidir cevabini vermiglerdir. Kadinin kariyerce yiksek
olmas! evliligi etkilemez gorlislinde olanlarin sadece %3.2'si ev iglerinin
tamamen kadina ait oldugunu dislnmektedir.

Tablo 98:  Erkeklerin Ev ya da Galisan Kadinlarin Hangisinin Toplumda
Daha Saygin Oldugunu Diisiinmesi ve Sorumluluk Paylagimi
Konusundaki Tutumlarn

SATIR YUZDESI Al Sorumluluk Paylagimi Konusundaki Tutumiar
Ev Kadinlan mi Yoksa Her ig ortak Ev Kadinin Erkegin ve Diger Toplam
Caligan Kadinlar mi yapiimalidir | igleri ihtiyaci kadinin
Toplumda Daha Saygin kadina oldugunda | yapaca@ igler
aittir | erkek yapmal farkhdir
0 1 1 1 1 4
Ev Kadinlan 0 25.0 25.0 250 25,0 100
58 4 42 46 1 151
Caligan Kadinlar 38.4 26 27.8 305 7 100
47 8 27 38 2 122
Her lkiside 385 6.6 221 31.2 16 100
Toplam 105 13 70 85 4 277
X2 =113.148 P<0.05 Cramer's V = 0,367

Frekanslarin gbzlere dagilimi x*nin gavenilir bir bigimde kullaniimasini
engellemektedir. Bununla birlikte erkedin, ev kadinlarinin mi yoksa galigan
kadinlarin mi toplumda daha saygin oldugunu disiinmesi ile sorumluluk
paylasimi konusundaki tutumlari arasindaki iligki anlamli bulunmustur. Her ig
ortak yapilmali diyenlerin orani, her ikiside ve galigan kadinlar toplumda daha
saygin diyenlerin arasinda ylksektir. Calisan kadinlar toplumda daha saygin
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gorasgltnde olan erkeklerin %30.5'i erkedin ve kadinin yapacag isler farklidir

cevabini vermigtir.

Tablo 99: Erkegin Sorumluluk Paylasimi Konusundaki Tutumu ve
Annesinin Egitim Diizeyi
FREKANS
SATIR YOZDESI Sorumluluk Paylagimi lle ligili Tutumlar
Annenin OFrenim Durumu Her ig orlak Ev Kadinn Erkedin ve Diger Toplam
yapilmalidir | igleri ihtiyact kadinin
kadina | oldufunda | yapacag isler
aitir | erkek yapmali farklidir

16 4 7 19 1 47
Okur-yazar defl 34.0 856 14.9 40.4 2.1 100

20 2 10 17 0 49
ClaryeZuerul meZigiRedll| 408 4.4 20.4 347 0 100

36 5 35 31 1 108
likokut Mezunu 33.3 46 32.4 28.8 9 100
Ontaokul ve Dengi Okul 10 1 12 11 1 35
Mezunu 286 29 34.3 31.4 28 100
Lise ve Lise Dengi Okul 21 1 6 7 2 37
Mezunu 56.8 2.7 16.2 18.9 54 100
Yiksek Okul veya Universite 3 0 0 0 0 3
Mezunu 100.0 0 0 0 0 100
Toplam 108 13 70 85 5 279

¥ =72194 P<0.05 Cramer's V = 0.253

Dagilimda gbzlere 5'ten kiiglik frekanslarin dilgmesi x*nin guverligini

engellemektedir. Bununla birlikte erkedin annesinin egitim diizeyi ile sorumluluk
paylagimi konusundaki tutumu arasinda anlamli ve giigl bir iligki gdzlenmisgtir
(P<0.05). Her ig ortak yapilmali kategorisinde bir yi§iima gérilmektedir. Her
is ortak yapilimali diyen erkeklerin %56.8'nin annesi lise ve lise dengi okul
mezunu, %40.8'i okur-yazar ama bir okul mezunu olmadidi gértimektedir.
Erkedin annesinin egitim dlzeyi yikseldikge ev iglerinin esit sekilde
paylagiimasini savunanlarin orani artmaktadir. Erkedin ve kadinin yapacagi
igler farkhdir diyenlerin %40.4'nlin annesi okur-yazar degildir. Yine ev igleri

tamamen kadina aittir diyenlerin %8.6'sinin  annesi okuma-yazma
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bilmemektedir. Ev iglerinin kadina ait oldugunu sdyleyenlerin orani egitim
kademesi arttikga azalmaktadrr.

Tablo 100: Erkegin Esinin Gelirini Aile Ge¢imi i¢in Onemli Gormesi ve
Sorumiuluk Paylasimi Konusundaki Tutumu

FREKANS .
SATIR YOZDESI Sorumiuluk Paylagimina lligkin Tuturnlar
Eginin Gelirini Aile Gegimi igin | Her ig ortak Ev Kadinin Erkegin ve Diger Toplam
Onemli Goriip G8rmemesl yaptimalidir | igleri ihtiyaci kadinin
kadina | oldufunda | yapacag igler
aittir | erkek yapmali farklidir
99 10 63 77 5
Onemil 39.0 39 24.8 30.3 20 254
. 7 2 7 8 0
Onermii degil 29.2 8.3 20.2 33.3 0 24
o] 1 0 0 1
Diger 0 50.0 0 0 50.0 2
Toplam - 108 13 70 85 6 280
x = 34,433 P<0.05 Cramer's V = 0.247

15 gbzden 7 tanesinin siklig1 5’den az bulunmustur. Oran %46.7 olarak
elde edilmistir. Bu sonug x®nin glvenirli§i engellenmektedir. Ancak, erkegin
esinin gelirini aile gegimi igin dnemli gérmesi ile sorumiuluk paylasimi arasinda
anlamli ve glgla bir iligki bulunmaktadir (P<0.05). Esinin gelirini aile gegimi igin
onemli géren erkeklerin %39.0'1 her isin ortak yapilmasi savunmusgtur. Esinin
gelirini aile gecimi igin dnemli gdrmeyenlerin %33.3'G kadinin ve erkegin
yapacag| igler farklidir demistir. Esinin gelirini aile gegimi igin nemli bulanlarin
%3.9'u ise ev iglerinin tamamen kadina ait oldugunu séylemektedirler.
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Tablo 101: Erkegin Annesinin Egitim Diizeyi ve Karisina isten

Ayrilmasinm Teklif Edip Etmedigi

_ FREKANS | Karisina Isten Ayrilmasini Teklif Edip Etmedigi
SATIR YUZDESI
Annenin Ogrenim Hig Gocuk Ev igleri Benim Gerekmedi. | Evlendigimiz | Toplam
Durumu etmedim/ | oldufu | aksadifi | kazancim | Gerekirse | zaman ettim
stmem zaman zaman yeterli. ederim
teldif etim | ettim Caligmast
. gerekmiyor
. 33 9 1 1 1 1 48
Okur-yazar Degl 7.7 | 195 22 22 22 22 100
Okur-Yazar Okul 32 7 4 1 4 0 48
Mezunu Degil 66.7 14.6 83 2.1 8.3 0 100
79 13 8 2 4 0 104
likokul Mezunu 760 | 125 58 19 38 0 100
Ortackul ve Dengi 28 4 1 0 0 0 33
Okul Mezunu 84.8 12.2 3.0 0 0 0 100
Lise ve Lise Dengi 26 6 3 0 2 0 37
Okul Mezunu 70.3 16.2 8.1 0 54 0 100
Yiksek Okul veya 1 0 2 0 0 0 3
Universite Mezunu 333 0 66.7 0 0 0 100
TOPLAM ’ - 2N
x* = 67.135 P<0.05 Cramer's v = 0.189

Frekanslarin gdzlere dagilimi x®nin glvenirligini engellemektedir.

Bununla birlikte erkegin karisina isten ayriimasini teklif edip etmemesi ile

erkegin annesinin 6grenim durumlari arasindaki iligki gigld ve anlamlidir

(P<0.05). Esine isten ayrilmasim hi¢ teklif etmedidi veya etmeyecegini

soyleyen erkeklerin %76.0°'nin annesinin ilkokul mezunu oldugu gériimektedir.

Annesi ortaokul ve dengi okul mezunu olan erkeklerin %84.9'u ile, annesi lise

ve lise dengi okul mezunu olan erkeklerin %70.3'0n0n karisina igten
ayriimasini teklif etmedigi gdrilmektedir. Gocuklar! oldugunda karistina igten
ayrilimasini teklif ettigini sdyleyen erkeklerin %19.5’nin annesinin okur-yazar
olmadidi, %14.6’sinin ise okur-yazar fakat herhangi bir okul mezunu olmadigi
gorilmektedir. Annenin egitim dizeyi ylOkseldikge, erkegdin egine iginden
ayrilmasini teklif etme orani digmektedir.
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Tablo 102: Esinin Gelirini Aile Gegimi icin Onemli Gérme ile Annenin

Editim Diizevi

] FREKANS | Erkegin Esinin Gelirini Ale Gegimi Igin Onemll Garap
SATIR YUZDES! Gérmedigi
Annenin Ogrenim Durumu Onemli Onemli Degil Toplam
Okur-Yazar Degil 41 6 47
87.2 12.8 100
Okur-Yazar Okul Mezunu Degil 48 1 49
98.0 2.0 100
likokul Mezunu 98 10 108
90.7 9.3 100
Ortaokul ve Dengt Okul Mezunu 31 3 34
91.2 8.7 100
Lise ve Lise Dengl Okul Mezunu 33 4 37
89.2 10.8 100
Yaksekokul ve Universite Mezunu 3 0 3
. S ° 100.0 0 100
TOPLAM 254 - 24 279
X2 = 147.330 P<0.05 Cramer's V = 0.512

Erkeklerin esinin gelirini aile gegimi igin énemli gérmesi ile annesinin
editim dlzeyi arasinda anlaml ve gigld bir iligki goraimektedir (P<0.05).
Annesi ortaokul ve dengi okul mezunu olan erkeklerin %91.2'si esinin gelirini
aile gegimi igin dnemli gdrmektedir. Annesi Oniversite yada yiksekokul mezunu
olan 0g erkedin tamami esinin gelirini aile gecimi igin dnemli gérmektedir.
Esinin gelirini aile gegimi igin gerekli gdrmeyen erkeklerin %12.8'inin annesi

okur-yazar degildir.
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Tablo 103: Erkeklerin Ev Kadinlan ile Galisgan Kadinlardan Hangisinin

Toplumda Daha Saygin Oldugunu Diigiinmesi ve Evdeki is

‘Béliimiinden Memnun Olup Olmamasi

i FREKANS | Evdeki Is Balimiinden Memnun Olup Olmama

SATIR YUZDESI

Ev Kadinlart mi Yoksa Galigan Memnun Memnun | Genellikle memnun TOPLAM

Kadinlar mi Daha Saygin olanlar olmayanlar olanlar

Kadinl 2 0 1 3

Ev Kadinlan 66.7 0 33.3 100

Galigan Kadinlar 101 " 38 150
66.9 7.3 252 100

Her lkiside 85 7 29 121
69.7 5.7 23.8 100

Toplam 188 18 68 274

x = 124.841 P<0.05 Cramer's V = 0.385

Frekanslarin gozlere dagiim x*nin gavenirligini engellemektedir.
Bununla birlikte erkeklerin galisan kadinlarin mi yoksa ev kadinlarinin mi
toplumda daha saygin oldugunu diisinmesi ile evdeki is bélimnden memnun

olup olmama arasindaki iligki gagld ve anlamiidir (P<0.05). Hem calisan hem

de ev kadinlarinin toplumda ayni oranda saygin oldugunu dilstnenlerin evdeki
is boéluminden memnun oldudu gérllmektedir (%69.7). Galisan kadinlarin
toplumda daha saygin bir yere sahip oldugunu distnenlerin %66.9'u evdeki

is béliminden memnun gérinmektedir.
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Tablo 104: Kadinin Kariyerce Erkekten Yiiksek Olmasimin Evliligi
Etkileyip Etkilemeyecegi ve Erkegin Esine isten Ayrilmasini
Teklif Edip Etmedigi

FREKANS | Esinden Isten Ayrilmasini teklif edip etmedigi
SATIR YUZDESI
Kadinin Kariyerce Hig Gocuk Ev igleri Benim Gerekmedi./ | Evlendigimiz | Toplam
Erkekten Yitksek etmedim. | oldugunda | aksadifi | kazancim | Gerekirse | zaman ettim
Olmasi Eviiligi Etkiler | /Etmem | teklif etfim | zaman yeterli ederim
mi ettim zaten
galismasi
gerekmiyor
52 20 3 3 5 1
Etidler 612 | 235 35 35 59 12 84
144 18 14 1 6 0 184
Etkdlemez 75.8 9.5 7.4 5 3.2 0
Toplam 196 38 17 4 11 1 267
X2 = 25.047 P<0.05 Cramer's v = 0.211

Dagihmda gdziere 5'ten kUgﬁk'frekansIarln dasmesi x*nin givenirligini

engellemektedir. Bununla birlikte erkegin, kadinin kariyerce erkekten yliksek

olmasinin evliligi etkileyip etkilemeyecedgi ile esine iginden ayriimasini teklif
edip etmemesi arasinda anlamli ve gagld bir iligki bulunmaktadir (P<0.05).

Kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi eviilii etkilemez diyen erkeklerin
%75.8'i egine isten ayrilmasint hi¢ teklif etmedidini yada etmeyecegini
sOylemigtir. Kadinin kariyerce erkekten ylksek olmasi evliligi etkiler diyenlerin

%23.5' egine gocuk oldugunda igten ayriimasini teklif etmistir.
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Tablo 105: Kadinin Galismasinin Kabul Edildigi Durum ve Karisina igten

Ayrilmasini Teklif Edip Etmedigi

B ) FREKANS | Erkegjin Esine Igten Ayrimasini Tekiif Edip Etmedigi
SATIR YUZDESI
Kadinlar lgin Uygun Hig Cocuk Ev igleri Benim Gerekmedi. | Eviendi§imiz | Toplam
Géridlen Galigma etmedim. | oldugunda | aksadi§n | kazancim | Gerekirse |zaman ettim
Kogullari Etmem | teklif ettim | zaman ysterll. ederim
ettim Zaten
galigmasi
gerekmiyor
o oo | s |2 | NIRRT
kadar galigmall 86.4 9.1 0 45 0 100
Ev igleri Igin yardim
alacak aile biytkleri veya 3 6 0 1 0 o 10
bagka yardimel varsa 30.0 60.0 0 10.0 0 0 100
caligmal
Ailenin ekonomik sikintisi 17 3 2 0 1 1 24
varsa 70.8 12.5 83 0 42 42 100
134 19 13 1 5 0
Her kogulda 76.1 10.8 7.4 6 28 0 172
Toplam 173 30 15 2 7 1 228
32 = 44.408 P<0.05 Cramer's v = 0.252

Frekanslarin gdzlere dagilimi x*nin gtvenirligini engellemekle birlikte,
kadin galigmali diyen erkeklerin kadinlar igin uygun gérddg caligma kogullari
ile esine isinden ayrilmasin: teklif edip etmemesi arasinda anlami ve glgld bir
iliski bulunmugtur (P<0.05). Kadin evienmeden &nce veya anne oluncaya kadar
calismall diyen erkeklerin %86.4°'0 esine igten ayrilmasini hig teklif etmemis ya
da etmeyecegini sdylemistir. Kadin her kosulda galismali diyen erkeklerin
%76.1'i egine isten ayriimasini teklif etmedigini s6ylemigtir. Ailenin ekonomik

sikintisi varsa galismali diyenlerin %70.8'i esine isten ayrilmasini hic teklif

etmemigtir.

3.5. ARASTIRMA SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Yonetici Kadinlarin %98.9'unun Universite mezunu oldugu gérilmektedir.

Kadinlarin %17.5' lisans(stl egitim yapmigtir. Erkeklerin ise, %91.4'0
ylksekokul veya Universite mezunudur. Erkekler arasinda lisanslstl egitim
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yapanlarin orani (%21.8) daha yiksektir. Buna karsin, kadinlarin erkeklere
gbre daha editimli olduklari adrilmektedir.

Kadinlarin yag kategorilere bakildifinda %61.2'sinin 34-45 yas
kategorisinde yogunlagtiklari gdralmektedir. Erkeklerin ise %55.7'si 41-50 yas
kategorisinde yogunlagmaktadir. Erkeklerin %4.6'sinin emekli olduguda
gbzoéndne alindiginda erkeklerin eglerinden yasca daha btytk olduklar
sdylenebilir.

Yonetici kadinlarin %94.3'Gnin esiyle kendi karan ile evlendidi
gortlmastir. Kadinlarin %50.4'G 25-29 yas kategorisinde, %42.9°'u ise 30-34
yas kategorisinde evlenmistir. Kadinlarin %93.3'0 25-34 yag arasinda ilk evliligi
yapmigtir. Hacettepe Universitesi Nifus Etttleri Enstittistinin 1993 yilinda
gerceklestirdigi - Tiirkiye Niifus ve Saghk Arastirmasi Sonuglarlna gbre,
Tarkiye'de ilk evlenme yas ortalamasinin 19 oldugu gbézéninde
bulunduruldugunda yonetici kadinlarin oldukga ge¢ yasta evilendikleri
sdylenebilir.

Hem yonetici olan kadinlarin hemde eslerinin meslekleri incelendiginde
hepsinin ylksek 6grenim gerektiren meslekleri oldugu ve gok farkli meslek
kategorilerinde bulunduklari gdrilmektedir.

Kadinlarin anne-babalarinin 8§renim durumu incelendidinde, annelerin
%42.1'inin ilkokul, %18.6'sinin ortaokul ve dengi okul, %16.4’Unln ise lise ve
lise dengi okul mezunu oldugu géralmagtdr. Babalarin ise %32.9'u yiiksekokul
veya (niversite, %24.3'U lise ve lise dengi, %20.7’sinin ise ilkokul mezunu
oldugu gdrtimektedir. Babalarin 6grenim dizeyi annelere gére daha ylksektir.

Erkeklerin annelerinin, %16.5'i ilkokul, %17.5'i okur-yazar okul mezunu
degil, %16.8'inin ise okur-yazar olmadi§) goriiimektedir. Babalarin ise, %25.0|
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lise ve lise dengi, %21.2'si yliksekokul veya Gniversite mezunu %19.6’st ilkokul
mezunudur.

Calismamizda hem kadinlarin hem de erkeklerin anne ve babalarina
gbre daha egitimli olduklart gérdimistir. Bu devletin sagladifi egitim
olanaklarinin tim Ulkeye yayginlastiriimasi ile ilgili oldugu kadar, anne ve
babalarin c¢ocuklarini egitmek istemeleri ile de ilgilidir. Kugaklararasi
bakildiginda ikinci kugak olan y&netici kadinlar ve onlarin esleri anne-
babalarina gore oldukga yliksek egitimlidirler.

Yonetici kadinlarin annelerinin %15.4'0 bir iste ¢aligiyor veya galismistir.
Annelerin %84.6’s1 daha 6nce calismamistir / halen de galigmamaktadir.
Erkeklerin ise annelerinin %7.5'i halen galigiyor ya da daha dnce galismigtir.

Annelerin egitim dizeyinin dOsOkliga gézénine alindiginda bu durumun
beklenilen tirden bir sonug oldugu gorilmektedir.

Kadinlarin annelerinin %92.0'1 cocuklarla ilgili, %72.0"1 tasarruflarin sekli,
%62.9'u ise gayrimenkul ve araba alimi ile ilgili kararlara katilmistir. Erkeklerin
annelerinin katildi§1 ev igi kararlarda ayni sirayi takip etmektedir. Erkeklerin
annelerinin %88.5'1 gocuklarla ilgili, %59.6'si tasarruflarin sekli, %44.5'i ise
gayrimenkul ve araba alimi ile ilgili kararlara katilmigtir. Kadinlarin anneleri tm
kategorilerdeki kararlara erkeklerin annelerinden daha fazla katiimaktadir. Hem
kadinlarin hem de erkeklerin annelerinin en fazla katildigi kararin gocuklarla
ilgili kararlar olmasi beklenilen bir sonugtur. Kadinin annelik rolt ile baglantili
olarak dusUnGldGda icin anneler cocuklarla ilgili kararlara daha fazla
katilmaktadir. Erkeklerin annelerinin tim kategorilerdeki kararlara kadinlarin
annelerinden daha az katiimast erkegdin sahip oldugu geleneksel bakig agisiyla
ilgili oldugu tahmin edilmektedir. Erkekler ev i¢i kararlarda kadinin da
katilmasini kabul etmek istemedikleri ya da onlarin gorislerinin énemli
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olmadidi ényargisi ile hareket etmelerinin bdyle bir sonucun gikmasina neden
oldugu dastndimektedir.

Yoénetici kadinlarin annelerinin kizi igin uygun goérdigl meslekler
siralamasinda 6gretmenlik (%31.3) birinci sirayi almaktadir. %22.6'1 ile doktor
ve eczacilik, %6.1’'de hukukla ilgili meslekler ikinci ve Gclnci sirada
gelmektedir. Annelerin %1.4'Gndn ise, kizinin ev kadini olmasini istedigi
gbrilmektedir.

Erkeklerin annelerinin odlu igin uygun gérdigi meslekler siralamasinda
%34.3'le eczacilik, doktor ve dig hekimligi gibi tipla ilgili meslekler birinci sirada
yer almaktadir. Bunu %25.3'le mimar ve mihendislik, %15.2'si ile bankacilik
ve sigortacilik meslekleri takip etmektedir.

Yénetici kadinlarin annelerinin kizlari igin ideal buldugu meslekler
siralamasinda geleneksel annelik ve ev kadinligi rollerinin uzantisi sayilan
mesleklerden dgretmenlik ve tipla ilgili mesleklerin ilk iki siray! almaktadir.
Erkeklerin annelerinin odullari igin uygun gdrdddl mesleklerde keza erkek
meslegi kabul edilen mesleklere uygunluk géstermektedir. Erkeklere uygun
gbrilen meslekler toplumun daha fazla prestij atfettigi meslekler olurken, kadin
icin geleneksel rollerini yerine getirmesini kolaylagtirici nitelikteki meslekier
daha uygun goralmisgtar.

Yonetici kadinlarin %81.2'si kadinlar icin ideal meslek olarak
ogretmenligi gostermistir. lkinci sirada tipla ilgili meslekler gelmektedir.

Erkeklerin kadinlar igin uygun gérdidi meslek siralamasida d6gretmenlik ve
tipla ilgili meslekler yine bagta gelmektedir.
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Hem kadinlarin hem de erkeklerin erkek igin ideal meslek siralamasina
bakildiginda mimar ve mahendislik, ticaret ve tipla ilaili mesleklerin ilk Gc siray
aldiklan gériilmektedir.

Yonetici kadinlar ve eglerinin kadinlar igin ideal buldugu mesleklerin
dagilimi incelendidinde kugaklararasinda énemli bir fark bulunmamaktadir.
Yonetici kadinlarin anneleri kizlan igin en ideal meslek olarak &gretmenligi
belirtirken, ydnetici kadinlarda kadinlar igin en uygun meslek olarak
6gretmenligi gbstermektedir. Hem kadinlar hem de erkekler, erkek igin mimar
ve mithendisligi ideal meslek olarak gdrmektedirler. Arastirmamizda ortaya
cikan bu sonugla cinsiyete 6zgli meslek segimine ydnelik kalip yargilarin
devam ettigi sdylenebilir.

Giftlerin. %45.0'nin iki, %42.9nun bir ve %2.9nun U¢ gocugu
bulunmaktadir. Giftlerin %9.2'sinin ise gocugu yoktur. Bu durum kadinin egitim
diizeyinin yiksekligi ile agiklanabilir. Boylece kadinin egitim dizeyi yikseldikge
dogurganhgin azaldigina yonelik daha énceki bulgular desteklenmektedir. Bu
yonetici kadinlarda, cocudu sosyal glivence gibi géren anlayigin degistiginin
bir géstergesi olabilecedi gibi, yogun is ylkd nedeniyle gocuk bakimina daha
fazla sire ayirmayi gbze alamamalan ile de ilgili olabilir.

"Sadece bir gocudu olsa" kadinlarin %55.7'si bunun kiz -olmasini
isterken, erkeklerin %52.1' erkek cocuk - ydniinde tercihini kullanmigtir.
Kadinlarin %24.6'st erkek, erkeklerin %28.3'0 ise kiz gocuk tercih etmistir.
Kadinlarin kiz gocuk, erkeklerin erkek gocuk tercih etme nedenleri arasinda,
her iki cinsiyetinde kendi rollerinden memnun olmalari, dolayisiyla da gocuklari
icin de ayni rolleri istemeleri olabilir. Kadinlardan daha fazla olan erkeklerin
erkek gocuk isteme nedenleri arasinda geleneksel olarak erkek gocuktan
beklenen aile isminin devam ettiriimesi ve ileride aileye saglayacadi sosyal
glvence beklentisi oldugu distnilmektedir.
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Yonetici kadinlarin %98.9'u ile erkeklerin %94.6's1 kadinin galismasini
olumlu kargilamaktadir. -

Kadinlarin %46.2'si, erkeklerin %29.6’sI kadinin calismasini her kosulda
uygun gérmektedir. Kadinlarin %14.4'0 kadin ekonomik 8zgurlik igin galigmali
derken, %9.4'0 evde aile blyukleri varsa galigmalarini uygun gdrmektedir.
Erkeklerin ise %25.2'si ailenin ekonomik sikintisi varsa cgaligabilecegini
sOylerken, %8.4°'0 kadinin evlenmeden 6nce galigmasint uygun gérmektedir.

Kadinlarin %59.3'0, erkeklerin 53.9'u ¢alisan kadinlarin toplumda daha
saygin bir yere sahip oldugunu diginmektedir. Kadinlarin %43.6's1, erkeklerin
%39.2’si hem galigan hem de ev kadinlarinin aynt oranda toplumda saygin
oldugunu sdylemistir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin galisan kadinlarin
toplumda daha saygin oldugu yantindeki gdrasleri kadinin calismasinin toplum
ve aileye sagladig katkinin kabulil ile iligkili oldugu distndimektedir. Ayrica
kadinin dig diinyaya agilarak yeni sosyal iligkiler igine girmesine ve bunu
stirdirmesine atfedilen degerle de ilgili olabilir. Ayrica hem kadinlarin hem de
erkeklerin ev igi iglere diistik statd atfetmesi ile de ilintili oldugu dasgtndlebilir.

Kadinlarin %38.5'i ile erkeklerin %30.4'0 kadinin kariyerce erkekien
yiksek olmasinin evliligi etkileyecedi géragtndedir. Etkiler diyen kadinlarin
%87.9'u ile etkiler diyen erkeklerin %84.7'si erkegin bundan hoglanmayacagi
gorasindedir.

Kadinlarin %78.2'si eglerden birinin kariyerinin éncelik tagimasina karsi
cikmaktadir. Yine kadinlarin %19.3'G bir tercih yapilacaksa erkegdin kariyerinin
oncelik tagimasi gerektigini distinmektedir. Yonetici kadinin da erkegin roliine
iliskin geleneksel beklenti iginde oldudu gdérilmektedir. Para kazanma ve
basarili olma erkekten beklenilen rollerdir.
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Erkeklerin %71.1’'i daha 6nce esine isten ayrilmasini teklif etmedigini ya
da etmeyecegini sdylemistir. Erkeklerin %25.7'si egine gesitli nedenlerle igten -
ayriimasini teklif ettigini veya gere‘kifs’e edebilecegini sbylemistir. Gérﬁldﬂ@ﬁ
gibi erkeklerin ®nemli bir orani kadini geleneksel rolleri iginde
degerlendirmektedir.

Erkeklerin %86.8'inin ailesinin esinin ¢alismasini olumiu karsiladigini
sOylemigtir. Ailelerin %5.0"1 ise gelinlerinin galigmasini istememektedir.

Erkeklerin %89.3'0 esinin i yagsami hakkinda yeterli bilgiye sahip
oldugunu disiinmektedir.

Kadinlarin %37.5'i gocuklarina daha iyi bir gelecek saglamak, %27.1°i
ev gelirine katkida bulunmak, %26.4'0 ise sevdigi bir is oldugu igin calistigini
sOylemistir. Kadinlarin sadece %2.9'u ylkselme sansi oldugu igin ¢alistigin
stylemektedir. Ekonomik zorunluluk nedeniyle galigtigini séyleyen kadinlarin
orani oldukga ylksektir. Bununta beraber isi sevmek, yllkselme sansi vb.
nedenler de galigsma sebepleri arasinda gérilmektedir.

Kadinlarin %95.0't calismasinin eviiligini olumlu ydnde etkiledigini
distinmektedir. Caligmasinin evliligini olumlu etkiledigini sdyleyen kadinlarin
%860.5'i kendini ekonomik glivencede hissettigini, %15.0'1 aile i¢i kararlara daha
fazla katildigini, %9.4°0 kendine &zglven sagladigini sdylemistir. Kadinlarin
kendilerini ekonomik glvencede hissetmesi énemli bir bulgudur.

Kadinlarin %29.3'0 ¢alisma yasamina gesitli nedenlerle ara vermistir.
Ara verme nedenleri olarak kadinlarin %70.8'i dogum ve gocuk bakimi, %12.1’
yurtdigina gitmesini, %6.1°'i ise esinin istemesi sonucu istifa etmesini
gOstermigtir. Kadinlarin annelik roli kadinlarin ise ara verme nedenleri
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arasinda énemli bir yere sahiptir. Higte azimsanmayacak oranda bir kadinda
esinin istedi dodrultusunda istifa etmistir.

Kadinlarin %14.6s! ilk ige girdiginde kadin olmasindan dolayi gesitli
ghglakler yasamigtir. Yaganan giglikler arasinda ev igleri ve gocuk bakimi
gorevierinin aksamasi birinci sirada yer almaktadir.

Yonetici kadinlarin %18.2'si iginde kadin olmasinin dezavantaji
oldugunu sdylemektedir. Yikselmede tercih ediimemek, "kadinin yeri evidir"
yargisi nedeniyle kendisine geleneksel rollerinin slrekli hatirlatiimasi ile cinsel
kimliklerinin strekli dne gikariimasi dile getirilen dezavantajlarin bazilaridir.

Kadinlarin %61.8'i ile erkeklerin %37.9'u ev iglerinin ortak yapiimasi
gbrislndedir. Kadlrilarln %22.1', erkeklerin %30.4°( erkeQin“ ve kadinin
yapacagd iglerin farkh oldugunu sdylemistir. Yine kadinlarin %14.6'si ile
erkeklerin %25.0"1 kadinin ihtiyaci oldugunda erkek yapmalidir gérlstndedir.
Kadinlarin sorumluluk paylagimina iligkin gérislerinin erkeklerden daha esitlikgi
oldugu ortaya ¢ikmigtir. Yonetici kadinlarin dederlerinin gelenekselden modern
degerlere dodru degisme egilimi iginde oldugu gdrllmekiedir. Erkeklerde de bir
degisme egilimi géralmekle birlikte bu egilim kadinlardan daha yavastir.

Kadinlarin %28.2'si, erkeklerin %67.5'i evdeki is bdliminden memnun
oldugunu sdylemistir. Genellikle memnun olanlar ile memnun olanlar biraraya
getirildiginde kadinlarin %72.9'u ile erkeklerin %91.8'i evdeki ig béliminden
memnun oldugu gbrilmektedir. Kadinlarin %26.4'0n0n ise evdeki is
boliminden memnun olmadigi gdrilmektedir. Evdeki is béliiminden memnun
olmayan erkeklerin orani sadece %6.4'tir. Memnun olmama nedeni olarak
kadinlarin %60.8' erkeklerin Gzerine ddgeni yapmamasini gostermistir.
Erkeklerin %52.6’s1 kadinlarin Gizerine diiseni yapmamasi nedeniyle memnun
olmadidini sdylemigtir.
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Kadinlarin %35.7'si esinin ev iglerine katilimini yeterli gdrmemektedir.
Yeterli ve genellikle yeterli diyenlerin orani %63.9'a ulagmaktadir. Bu sonug
kadinlarin geleneksel rollerini benimsemelerinin bir géstergesi olabilir. Kadinlar
tamiratlar kategorisi hari¢ diger tim kategorilerdeki islere erkeklerden fazla
zaman ayirmalarina karsin yine de eslerinin katkilarini yeterli gérmektedirler.

Kadinlarin %72.9'u ev iglerinin kontrol edilme sorumlulugunu tek basina
tagirken, %24.2'si ise esi ile birlikte yapmaktadir.

Erkeklerin %51.1°i esginin ev ile i yagami arasindaki dengeyi iyi
kurdugunu dagtinmektedir.

Aile ile ilgili kararlar egler ortaklasa vermektedir. Kadinlarin %88.9'u ile
erkeklerin %83.9'u evle ilgili karariari esiyle birlikte verdiklerini sdylemigtir.
Kadinlarin %6.1'i ile erkeklerin %8.3'0 kadinin tek bagina verdigini sdylemistir.
Kararlara katilimin esitlikgi oldugu s&ylenebilir.

Kadinlarin %90.0'1 beyaz egya alimi, %89.6’s1 gocuklarla ilgili, %88.5'i
gayrimenkul ve araba alimi ile ilgili kararlara katiimaktadir. Erkeklerin en fazla
katildigi karar gayrimenkul ve araba alimi (%92.1), tasarruflarin gekli (%88.6),
cocuklarla ilgili her tarll kararlar (%82.1) olmaktadir.

Kadinlarin %79.1°i ve erkeklerin %78.4'0 gocukla ilgili kararlan esi ile
birlikte aldiklarini sdylemigtir. Kadinlarin %18.6'st ile erkeklerin %19.6's|
cocukla ilgili karari kadinin verdigini sdylemiglerdir. Kadinlar annelik rollerine
bagli olarak gocuklari ile ilgili kararlart tek baglarina vermektedirler.

Kadinlarin %70.0't evle ilgili kararlara katiimadiyi zaman tepki
gostermektedir. Gdsterilen tepkinin tlrl (%76.8) esin uyariimasidir. Yonetici
kadinlarin blOydk bir orani ev ile ilgili kararlara katiimama nedenini
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sorgulamakta, esini uyarmaktadir. Bu hem egitim dlizeylerinin ytksekligi hem
de caligmasi ile agiklanabilir.

Erkeklerin %8.2°si ev igi yapti§inda bir tepki aldifini s6ylerken, tepki
alanlarin %45.5'i bu tepkinin esinden geldigini sdylemistir. Aragtirmamizda
ortaya gikan bu sonug, kadinlarin kendilerine atfedilen geleneksel rollerini
igsellestirdikleri, dolayisiyla ev iglerinin kendilerine ait oldugunu kabul
etmelerinin en dnemli gdstergesidir.

Erkeklerin %41.8'i esinin galismasinin evle ilgili kararlara katihimini
etkiledigini sdylemistir.

Erkeklerin %73.5'f eginin ¢alismasinin gocuklar tzerindeki etkisini olumiu
olarak degerlendirmistir.

Kadinlarin %76.8'i kazancini aile gelirine katmaktadir. Kadinlarin
%15.0'1 ise bir kismini kendine ayirip geri kalani aile gelirine katmaktadir.

Erkeklerin %90.7’si esinin gelirinin aile gegimi igin énemli oldugunu
kabul etmektedir.

Kadinlarin %63.8'i gocugu hastalandiginda kendisi izin kullanmaktadir.
Erkeklerin ise %66.5'i esinin izin kullanan kisi oldudunu soylemistir. Hem
kadinlar hem de erkekler gocuk bakiminda ana sorumiulujun kadina ait
oldugunu kabul etmiglerdir.

Kadinlarin  %46.4'0G, erkeklerin %43.7'si gocudu ile yeterince
ilgilenemedigini dlgtinmektedir. Yine kadinlarin %44.9'u, erkeklerin %16.0'1
esinin gocukla yeterince ilgilenmedigini sylemistir. Yeterince ilgilenememe
nedeni olarak hem kadinlar hem de erkekler sosyal faaliyetlere gétirmemesini,



146

zaman azh@ kentsel yasamin zorluklari ve galigma yagaminin yoruculugu
nedeniyle vakit ayiramamasini ve derslerine yardim etmemesini gdstermistir.

Kadinlara benimsetilen geleneksel annelik roli sonucu kadinlar
erkeklere oranla ¢ocuklari ile yeterince ilgilenemedigini daha fazla
distinmektedir. Erkeklerin sadece %16.0'1 eginin gocudu ile yeterince
ilgilenemedigini sdylemistir. Kadinlar erkeklere gbére iyi bir ebeveyn
olamamaktan dolay! daha fazla rahatsiziik duymaktadiriar. Oysa erkeklerin

Kadinlarin ve erkeklerin kizlari igin ideal meslek siralamasinda
ogretmenlik, doktor ve eczacilik gibi tipla ilgili meslekler ile sanatla ilgili
meslekler ilk Gg siray! almaktadir. Kadinlarin %48.3'0 ile erkeklerin %16.4'0 her
meslegin kiz gocuk igin ideal oldugunu dustinmektedirler. Hem kadinlarin hem
de erkeklerin, erkek gocuklar igin ideal buldugu meslekler siralamasinda ise,
mimar ve mihendislik birinci sirayr almaktadir. Bunu doktor ve eczacilik gibi
tipla ilgili meslekler izlerken, Giglincl sirada ticaretle ilgili meslekler gelmektedir.
Kadinlarin %50.8'i ile erkeklerin %20.7°si her mesledi erkek ¢ocuk igin ideal
bulduklarini dile getirmiglerdir. Yénetici kadinlar ve eglerinin dnemli bir orani
her nekadar cinsiyete 6zgl meslek segimine kargi ¢gikmig ise de, geleneksel
kalip yargilari sonucu kiz ve erkek gocuk igin idealize edilen meslekler farklilik
gOstermigtir.

Kadinlarin ve erkeklerin tamamina yakini gerektidinde hem kadinin hem
de erkedin bosanabilmesi gerektidini diiginmektedir. Erkeklerin %21.1%i ile
kadinlarin %36.8'i esi ile herhangi bir problem yagadiinda esinden
ayrilabilecegini sdylemistir. Boganmaya karsi toplumumuzda var olan kati
kurallarda esneme oldugu, hem vyodnetici kadinlarin hem de eslerinin
bogsanmay gerektiginde kabul ettikleri gdéralmastar.
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Bulasik, gamagir ve Gtl gibi ev iglerinin kolaylagmasini etkileyen
~ araglarin evierde bulunma orani oldukga ylksektir. Evlerin %100’Unde elektrik
| stiptrgesi, %98.0'inda tam otomatik gamég,lr 'makinesi, %96.1’i'ride ise bulasik
makinesi bulunmaktadir.

Kadinlarin %59.3'Gn0n ev igleri igin yardimcisi bulunmaktadir. Kadinlarin
%66.2'si 15 giinde bir ya da haftada bir giin yardim almaktadir. Kadinlarin
%5.9'u ise, devamli yardim aldiklarini dile getirmiglerdir. Kadinlarin hem
evlerinde bulunan araglar hem de para kargihg: yardim alma orani ylksektir.
Bu durumun ev i¢i iglerde erkegin sorumluluk almasini olumsuz ydnde
etkileyebilecedi dustnulmektedir.

Erkek ve kadinlarin ev igi iglere bir haftada harcadiklar ortalama streleri
bulmak igin Hotelling T2 Testi kullanilmigtir.

Kadinlar bir haftada en fazla streyi gocukla ilgilenmeye (10.11), yemek
yapmaya (7.34) ve bulasik ve gamagirlarin yikanmasi iglerine ayirmaktadirlar.

Erkeklerde en fazla silreyi yine ¢ocukla ilgilenmeyene (5.85)
ayirmuglardir. Erkeklerin ikinci en fazla streyi alig-verig, GglincQ sUreyi ise,
tamir isine ayirdiklar géralmastor.

Kadin .ve erkedin, kadinin c¢aligmasi ve sorumliuluk paylasimi
konusundaki tutumlarini etkileyen faktdrler, her iki cinsiyet igin ayri ayri
incelenmistir.

Kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi eviilii etkilemez diyen
kadinlarin %86.8'i erkek ile kadin arasinda kariyer tercihinin yapiimamasini
sBylerken, kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi evliligi etkiler diyenlerin
%31.1%i ise, erkedin kariyerinin dncelik tagimasi gerektigini daginmektedir.
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Kadinlarin igyerinde iggal ettikleri yoneticilik kadrosu ile kadinin
calismasini uygun gorddkleri kosullar arasinda bir- iligki gozlenmistir. Orta
dﬂzéy ybneticiler arasinda kadin her kosulda galigmali diyenlerin bram st
dizey yoneticilerinden dogdktdr. Kadin geleneksel rollerini aksatmayacak
sekilde galigmali diyenlerin orani orta dizey ydneticiler arasinda daha
yiksektir.

Kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi eviilii etkilemez diyen
kadinlarin %49.4’0 kadinin her kosulda galismasini savunmaktadir.

Ev kadinlari mi ya da galisan kadinlarin mi1 hangisinin toplumda daha
saygin oldudunu dastnme ile evdeki igbéliminden memnun olup olmama
arasinda guglt ve anlamli bir iligki bulunmugtur (P<0.05). Hem ev kadinlari
hem de gallgan kadinlar toplumda ayni oranda saygin diyenlerin %69.7’si
evdeki ig béliminden memnun gérinmektedir. Kadinin tretken ve dogurgan
olmasi sayginhigi etkileyen faktordr.

Ev kadinlarinin mi yoksa g¢alisan kadinlarin mi toplumda daha saygin
oldugunu disinme ile erkegin sorumluluk paylagimi konusundaki tutumiari
arasinda anlamli ve gagld bir iligki bulunmustur (P<0.05). Hem ev hem de is
kadinlarinin ayni oranda saygin bir yeri vardir gérisiinde olan erkeklerin
%38.5'i her ig ortak yapilmalidir cevabini vermistir. Galigan kadinlar daha
saygin diyenlerin %38.4'G her is ortak yapiimal demistir. Galisan kadinlar
toplumda daha saygin bir yere sahip diyenlerin %2.6'si ev igleri tamamen
kadina aittir cevabini vermistir. Kadinin galigmasi ona toplumda bir sayginlik
kazandirirken ayni zamanda ev iglerinin esiyle paylagiimasi konusundaki
tutumlar esitlikgi ydnde etkilemektedir.

Erkedin annesinin egitim ddzeyi ile erkedin sorumluluk paylasimi
konusundaki tutumlari, karisina isten ayriimasini teklif edip etmedigi ve esinin
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gelirini aile gegimi igin 6nemli gérip gérmemesi arasinda antamli ve giigla
. iligkiler bulunmustur. Erkegdin annesinin egitim duzeyi ytkseldikge ev igleri ortak
yaptimahdir diYenIeﬁn orani artmaktadir. Esime isten ayrimasini teklif
etmedim/etmem diyen erkeklerin annelerinin egitim dizeyi daha yliksektir. Yine
esinin gelirini aile gecimi igin nemli géren erkeklerin annelerinin egitim duzeyi
daha yidksek bulunmustur.

Kadinin kariyerce erkekten ylksek olmasi eviiligi etkilemez diyen
erkeklerin %42.6's1 ev iglerinin ortak yapilmasindan yana goris bildirmistir.

Kadinin kariyerce erkekten yiksek olmasi eviiliji etkilemez diyen
erkeklerin %75.8' karisina igten ayriimasini hi¢ teklif etmemis ya da
etmeyecegini sdylemistir. Egine isten ayrilmasini gesitli nedenlerle teklif eden
erkeklerin bﬂyﬂ.k godunlugu kadinin kariyerce ytksek olmasinin, eviiligi
olumsuz etkileyecegini dasinmektedir. Glnka toplumsal degerlendirmeler bu
ybéndedir. Bir gok erkek bunun etkisi altindadir.

Erkegin esinin gelirini aile gegimi icin dnemli gérmesi ile sorumiuiuk
paylagimi konusundaki tutumu arasinda anlamli ve gtgld bir iliski bulunmugtur
(P<0.05). Esinin gelirini aile gegimi i¢in &nemli géren erkeklerin %39.0'1 her is
ortak yapilmal demigtir. Egimin geliri aile gegimi igin 6nemli degil diyenlerin
%8.3'0 ev igleri tamamen kadina aittir cevabini vermigtir.

Hem kadinlar hem de erkekler en fazla siireyi gocukla ilgilenmeye
ayirmaktadirlar. Kadinlar gocukla ilgilenmeye 10.11 saat slire harcarken, bu
slre erkeklerde 5.85 saat olmaktadir. Kadinlar en fazla ikinci slireyi yemek
yapmak igin harcamaktadirlar. Kadinlarin yemek yapma isi igin harcadig stre
7.34 saat, erkeklerin harcadidi slre 0.99 saattir. Kadinlarin en fazla zaman
ayirdigi Gelned ev igi trh 4.06 saatle bulagik ve gamasir yikama isidir. Erkek
bu ig icin sadece haftada 37 dakika zaman ayirmaktadir. Alis-veris eslerin
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kismen esit bir sekilde paylastifi ev ici gbrevierdendir. Yonetici kadinlarin ev
igi iglere erkeklerden daha fazla sire harcadiklarina ydnelik hipotezimiz
- desteklenmistir.

Arastirma verilerimize gbre, ybnetici kadinlarin galisma nedenleri
arasinda %37.5'le gocuklara iyi bir gelecek saglamak ve %27.1’le aile gelirine
katkida bulunmak gelmektedir.

Kadinlar galigmali diyen erkeklerin %25.2'si kadinin galismasini ailenin
ekonomik sikintisi varsa olumlu kargilamaktadir.

Ev gelirine katkida bulunmak igin galisiyorum diyen kadinlar ile
cocuklara daha iyi bir gelecek igin galisiyorum diyenlerin cevaplari birlestiginde
kadinlarin yaklasik %64.6's1 ekonomik zorunluluk nedeniyle galigmaktadir. Elde
‘edilen bu sonuglarla, hem ydnetici kadinin hem de esine goére kadinin
caligmasinin birinci fonksiyonu ev gelirine katki saglamaktir hipotezimizi
desteklemektedir.

Yonetici kadinlarin ev igi iglere harcadi§i ortalama streler her bir
kategoride eglerinden fazla olmaktadir. Ayrica kadinlar ev iglerinin yapildi§ini
kontrol etme sorumlulugunu biydk bir oranla kendileri ylklenmisglerdir. Ev ici
islerinin yaklagik %75'ini kadinlar yerine getirmesine karsin kadinlarin %72.9'u
ev igi igbdliminden memnun gérinmektedir. Yine kadinlarin %63.9'u ise,
esinin ev iglerine katilimint yeterli gérmektedir. Kadinlarin %63.8'i ise gocugu
slrecinde benimsetilen geleneksel rolleri i¢sellestirmeleri onlarin y&netici
olmalarinda bile geleneksel rollerini oynamalarini engellememektedir. Bu
verilerle ydnetici kadinlar igin geleneksel kadin (anne ve ev kadinligi) rolleri
esitlikgi kadin rollerine gére daha 6nemlidir, ydnindeki hipotezimiz
desteklenmektedir.
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Evlenme kararini kendi veren ydnetici kadinlarin sorumluluk paylagimina
. iligkin tutumlarinin daha egiklikgi olacagi ddgtndlmadstir. Ancak, kadinin
evienme bigimi ile sorumluluk paylasimi konusundaki tutumu arasinda bir iligki
bulunamamigtir. Bu sonuca gore es segimini kendi yapan yonetici kadinlarin
evdeki sorumiuluk paylasimi daha esitlikgi diizeydedir, ydnindeki hipotezimiz
kanitlanamamistir.

Geng yasta evlenen kadinlarin ve eslerinin sorumluluk paylagimi
konusundaki tutumlarinin daha geleneksel olduklan dostintimostar. Ozellikle
kadinin gok erken yaglarda evlenmesi dolayisiyla esine daha erken yasta
bagimhi olmasina ve evdeki ig bdlimint sorgulamamasina neden olacagi
dustntimekiedir. Erkedin gok erken vyasta geleneksel erkek rolini
benimsemesine neden olacaktir. Hem kadinlarin hem de erkeklerin ilk evlenme
yas! ile sorumluluk paylagimi arasinda bir ili§ki olup olmadigina bakimistir.
Ancak evlilik yasi ile sorumluluk paylasimi arasinda bir iligki bulunamamgtir.
Bu verilerle yénetici kadinin erken yasta evlenmesi ile eginin evde sorumluluk
almas!t arasinda negatif bir iligki vardir ybnindeki hipotezimiz
desteklenmemigtir.

Kadinlarin aile ile ilgili kararlara katilma oranlari oldukga yiiksek
bulunmustur. Kadinlarin %89.6's1 gocuklarla ilgili, %88.5'i gayrimenkul ve araba
alimi, %83.5'i ise, tasarruflarin sekli ile ilgili kararlara katilmaktadir. Yine
kadinlar aile ile ilgili kararlarin %88.9'u ile gocuklarla ilgili kararlarin %78.4°Gn0
esi ile ortaklaga vermektedir. Kadinlarin en fazla katildigi karar ise eve
alinacak beyaz esyalarla ilgilidir. Beyaz esya alimina katildigini sdyleyen
kadinlarin orani %90.0°dir. Bu verilerle ydnetici kadinlar ve eglerinin aile igi
kararlari esitlikgi ydnde paylastiklari ancak, evle ilgili blyik aligveriglerde
kadinin daha ¢ok sz sahibi oldugu, ydniindeki hipotezimiz desteklenmistir.
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Erkeklerin esinin gelirini aile gegimi icin 6nemli gérmesi ile sorumluluk
paylagimi arasinda anlamli ve gugla bir iligki bulunmaktadir (P<0.05). Ev
iglerinin ortak yapiimasi g'erektigini'dﬂ§ﬁnen erkeklerin %93.4'0 esinin gelirinin’
aile gegimi igin dnemli oldugunu kabul etmigtir. Elde edilen bu sonuglar erkegin
esinin gelirini aile gegimi igin 6nemli gérmesi sorumiuluk paylagimini esitlikgi
ybénde artiracaktir ydnindeki hipotezimizi desteklemektedir.
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4.1. GENEL DEGERLENDIRME

Tarkiye'de roller cinsiyet esasinda ayrigsmistir. Hem kadin hem de
erkeklere sosyallegsme siirecinde toplumun tim kurumlari tarafindan bu rolleri
benimsetilir. Bbylece bireyler cinseyetlerine uygun rolleri yerine getirerek
toplumun bir pargasi haline gelirler. Rollerin cinsiyet esasinda ayrigmasi
isbélimdnde cinsiyet esasinda ayrigmasina neden olmaktadir.

Cinsiyet rolleri analiz edildiginde, kadindan beklenilen rollerin anne ve
ev kadinli§i, erkekten beklenilen rollerin ise Gretim hayatl ile yani para
kazanmaya yodnelik oldugu gorilmektedir. Toplumca genel kabul gdren bu
cinsiyet rolleri yasalarca da desteklenmektedir. Ozellikle Ttirk Medeni Kanunun
152. Maddesi "Koca evin reisidir", karinin ve gocuklarin iagesi gbrevini kocaya
birakarak geleneksel kalip yargilarint giglendirmektedir.

Tirkiye’de kadinlarin galigma yagamina katiimasi Gzerinde tim diinyada
oldugu gibi savaslarin etkisi baytk olmustur. Ozellikle Ikinci Dinya Savasi
sonrasinda Turkiye'de faal nifusun %80'i tarimda ¢alismaktadir. 1995l yillarda
calisma yasindaki kadin nifusun %77’si igglctne dahilken, bu oranlar
1990'lardan itibaren dismeye baslamistir. (DIE 1996:40)

2 e oo W s

sebepleri bulunmaktadir. Kadinlarin ve toplumun diger Gyeleri icin kadinin
geleneksel rollerinin (anne, eg ve ev kadinlidi) dnce gelmesi bu disdkligin
sebeplerinden birisidir. Kadinin yeri evidir kalip yargisinda yumugama olmasina
karsin, kadinin galigan kadin rolleri ile geleneksel rolleri gatismadidi, her iki
rold de birlikte uyumlu bir gekilde oynayabildikleri takdirde galigmast uygun
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goriimektedir. Ayrica ailenin ekonomik sikintisina bagh olarak ekonomik
zorunluluk varsa kadinin ¢alismasi uygun kargilanmaktadir.

Ozellikle 20. yazyilin son geyreginde tim diinyada ivme kazanan kadin
hareketleri tarafindan kadin-erkek esitlii konusunda &nemli micadeleler
veriimektedir. TUm g¢abalar kadinin aile ve toplum igindeki statllerini
yUkseltmeyi amaglamaktadir. Kadin haketlerinin sonucu Dinya'da ve
Turkiye’'de cinsiyet rollerine iligkin yapilan galigmalar oldukga fazladir. Yapilan
calismalar cinsiyet rollerine iligkin kalip yargilarda degismeler meydana
geldigini gbstermektedir. Bu degismeler 6zellikle cinsiyet rollerinin en kati
gbstergesi olan ev igi iglerin kadina birakilmasi ydnlndeki yarglyi da
etkilemistir.

Erkegin ev igi islerde sorumiuluk almasini etkileyen en dnemli faktor,
kadinin Gcret karsiidi ¢alismaya baglamasidir.

Yapilan galigmalarda kadinin galigsmasi ile evde erke§in sorumluluk
almasi arasinda gucli bir iligki bulunmustur. Bizim ¢alismamizda yonetici
kadinlarin eglerinin ev igi géreviere zaman ayirdiklari géralmagtar.

Kadinlarin en fazla yemek pigiriimesinden ve bulagik yikanmasindan,
gocuklarin bakimindan sorumiu oldugu bulgulari (England, Farkas 1986, Haas
1981) bizim ¢alismamizda da desteklenmigtir.

Alis-veris kismen eglerin esit sekilde paylastigi ev igi gbrev olurken,
tamiratlar erkekler tarafindan daha fazla yerine getiriimektedir (Biernat,
Wortman 1991, Haas 1981). Caligmamizda kadinlarin alig-verig igin haftada
ortalama 3.55, erkeklerin ise, 3.22 saat ayirdiklari gérilmektedir. Erkeklerin ev
tamiratlari igin haftada harcadidi ortalama siire 1.25 saattir. Bu sonuglar daha
Onceki sonuglarla benzerlik gdstermisgtir.
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Biernat ve Wortman (1991; 850) tarafindan yapilan ¢aligmanin
bulgularindan olan ev igi iglerin paylagiimasinda, kadinlar iglerin yapildigini
kontrol etme sorumiulugunu tagimay! sardordaklerine yonelik sonug, bizim
galismamizda da bulunmustur. Kadinlarin %72.9'u ev iglerinin yapildigini
kontrol etmenin sorumlulugunu kendilerinin tagidiklarini s6ylemislerdir.

Erkeklerin ev igi goreviere katiimi kadinlara gére oldukga disik
olmasina karsin kadinlarin memnun olma oraninin Yyldksek oldugu
goérilmektedir. Ayrica kadinlarin yaridan fazlasinin eglerinin ev iglerine
katilimini yeterli buldugu géraimustar.

Celebi (1990: 52), bunu kadinlarin kendilerine atfedilen geleneksel
rollerini benimsemelerine ve bunu igsellestirmelerine baglamaktadir.

eviilik gtctnh artirmaktadir (Akan 1981, Sexton ve Periman 1981).

Bizim caligmamizda da ydnetici kadinlarin ev i¢i kararlara oldukga
ylUksek oranlarda katildift goriinmektedir.

Kadinlarin %90.0't beyaz esya alimi, %89.6's1 gocuklarla ilgili, %88.5'i
gayrimenkul ve araba alimi, %83.5'i ise tasarrufiarin gekli ile ilgili kararlara
katilmaktadir.

Citgi (1982: 220-225)'nin kamu gorevlisi kadinlar GOzerinde yapti§i
caligmasinda, kadinlarin %60.2'sinin evlilik kararlarini kendilerinin aldigini
bulmustur. Bizim aragtirmamizda kadinlarin %94.1’nin evlilik kararini kendisinin
verdigi goéralmugtar.
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Aragtirmamizda ortaya c¢ikan bir sonugta kadinlar ile annelerinin
evienme bigiminde gordlen farkliliktir. Annelerin %60.0"1 géruct usuld ile
evlenirken bu oran ydnetici kadinlarda, %4.8'e digmekiedir.

Kadinin galigmasi, aile gelirine katki olarak daslnliimekie, ailenin
ekonomik sikintisi varsa kadinin galismasi daha kolay kabul gérmektedir (Citgi
1982, Demir 1991, Koray 1993).

Aragtirmamizda hem kadinlarin hem de erkeklerin tamamina yakini
kadinin galigmasini olumlu kargtladigi géraimastir. Kadinlarin %46.2'si ile
erkeklerin %29.6’s1 kadin her kosulda g¢alisabilir demektedir. Kadinlarin %27.1’i
aile gelirine katkida bulunmak igin galigtigini sdylerken, erkeklerin %25.2'si
ailenin ekonomik sikintisi varsa kadinin galigabilecegini sylemektedir.
Arastirmada elde edilen sonuglar.daha onceki caligmalari destekler niteliktedir.

Arastirmamizda kadinlarin %26.4'0 sevdigi bir is oldugu igin, %2.9'u
yikselme sansi oldugu igin galistigini sdylemistir. Yonetici kadinlarin %17.3'0
ise ekonomik 6zgirlik ve kendine dzgiliven igin kadinlarin galigmasi gerektigini
stylemektedir. Yonetici kadinlarin galigma kaliplarinda belirli esnemeler oldudu
s@ylenebilir. Kadinlarin 8nemli bir orani geleneksel kaygilar nedeni ile degil,
kendisi igin caligmaktadir. Bu aynl zamanda kadinlarin galisan kadin
kimliklerini sorgulamalarinin, dolayisiyla geleneksel rolierine iligkin kabuklarini
kirdiklarinin bir géstergesi olabilir.

Kadinlarin kendileri de yoneticilik gbrevine sicak bakmamaktadiriar.
Calisma yasaminda kargilastiklari sorunlari tesbit etmeye ybdnelik bir
calismada, en 6nemli sorun olarak "anne ve es olmalarina karsilik galigmak
zorunda kalmalarini” gdsterirken, yikselme, ilerleme, sorumluluk alma
konularinin 6nem tagimadifi goraimektedir (Gitgi 1992: 66).
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Aragtirmamiza katilan yoénetici kadinlarin %18.2'si iginde kadin
olmasinin dezavantaji oldugunu séylemektedir. Kadinlarin en fazla dile getirdigi
dezavantaj yikselmede tercih edilmemektir. Cinsel kimliklerinin “6ne
cikariimasini, erkeklerin kadin ydneticiyle ¢alismaya hazir olmamalari da dile
getirilen diger dezavantajlardir. Elde edilen sonuglar daha dnceki galigmalardan
bir oranda farkli gbriimektedir. Daha 8nceki calismalarda kadinlar sorun olarak
daha gok geleneksel rollerinin aksamasini gosterirken, bizim galigmamizda is
yasaminda cinsiyetlerinden dolay karsilastiklar sorunlari dile getirmiglerdir.

Ev ici iglerde varolan cinsiyete dayali ayrimlagsma mesleklerde de
kendini gbstermektedir. Kadinlar geleneksel anne ve ev kadinlidi rollerinin
uzantisi sayilan alanlara ydnelmektedirler. Bdylece 6gretmenlik kadinlar, mimar
ve mihendislik ise erkeklere uygun alanlar olarak benimsenmistir (Kiray 1964,
Sandberg ve arkadaglari 1987).

Yonetici kadinlarda annelerinin kendilerine uygun gérdigi meslekleri
kizlari igin uygun gérmaslerdir. Her nekadar kadinlarin, %389.6's1 her meslegdin
kiz cocuklar igin ideal oldugunu belirtmelerine kargin meslek belirtenlerin kizlar
icin uygun gérdigt meslekler arasinda dgretmenlik ve tipla ilgili meslekler ilk
iki siray! almaya devam etmektedir.

Erkeklere anneleri tarafindan uygun gorilen meslekler siralamasinda
. tipla ilgili meslekler ile mimar ve mihendislik, bankacilik ve sigortacilik ilk Gg
sirayl almigtir. Erkeklerin %20.7'si erkek gocuklari igin her meslegin ideal
oldugunu sbylerken, meslek belirtenlerin belirttikleri ilk G¢ siradaki meslek,
mimar ve mihendislik, tipla ilgili (doktor-eczaci) meslekler ve ticaret ile
ugrasma olmaktadir.

Bizim g¢alismamiz da daha Onceki ¢alismalarin sonuglarini
desteklemektedir. Kadinlar igin "kadin igi" kabul edilen 6dretmenlik, erkekler
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icin mimar ve mahendislik halen en ideal meslekler olarak gériiimektedir.
Yonetici kadinlarin ve eglerinin kendileri ve annelerinin, belirttikleri ideal
meslekler ¢ok belirgin farkliliklar géstermeméktedir. Yonetici kadinlarn
annelerinin kizlari, yonetici kadinlarin kadinlar ve kiz gocuklari igin uygun
gordigu meslekler cinsiyete iligkin kalip yargilarin devam ettiginin en somut
6rnegini vermektedir.

Galismamizda kadinlarin %55.7’si sadece bir gocugu olsa bunun kiz
olmasini isterken, erkeklerin %52.1'i sadece bir cocugu bunun erkek olmasini
istedigi goralmastdr. Bu veriler daha dnceki ¢aligsmalarin bulgulari ile benzerlik
gostermistir.

Para kazanmasi ve bagar beklentisi erkekten beklenen bir rol oldugu
icin kadinin kariyerce ylksek olmasinin evliligi olumsuz yénde etkileyecegi
dustntimektedir. Erkeklerin %30.4°G ile kadinlarin %38.5'i kadinin kariyerce
erkekten ylUksek olmasinin evliligi olumsuz ydnde etkileyecegini
dastnmektedirler.

4.2. SONUC VE ONERILER

Tarkiye'de yasanan hizli toplumsal degisme, ailenin yapisini ve
iglevlerini etkilemigtir. Kentiegsme, sanayilesme ve gé¢ gibi sosyolojik olgulara
badh olarak aile bicimlerinde énemli degismeler'meydana.gelmigtir. Bugln
Tarkiye'de dort temel aile bigimi bulunmaktadir. Bunlar gekirdek aile, ataerkil
genis aile, gecici genis aile ve pargalanmis (eksik) aile bigimleridir (Timur 1982:
102).

Ataerkil genig aile de bireylerin aile igindeki konumlar yag ve cinsiyete
gbre belirlenir. Babanin mutlak otoritesi vardir. Gekirdek ailede kari-koca
iligkileri gérece daha esitlikgidir. Ancak, hem kadinlarin hem de erkeklerin ya
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dogduklarinda ya da hayatlarinin belli bir ddneminde ataerkil genis aile iginde
bulunmalari kadin ve erkegin geleneksel rol anlayigini gekirdek aile bigiminde
de korunmaktadir. Zaten toplumun genel anlamda beklentisi de bu yéndedir.

Ailenin en 6nemli gdrevi, gocugun sosyallesmesini saglamaktir. Bu islevi
ailenin dnemini artirmaktadir. Tutum, davranig kurallari, deger yargilari ve
inanglar, aile tarafindan sosyallegsme siirecinde gocuga aktarilir.

Biyolojik farklilik ve toplumsallagma sirecindeki gesitli etkiler, kadin ve
erkedi farkli rollere yo6neltmekiedir. Toplumun kadin ve erkekten farkli
beklentileri ve bununla ilgili inanglart bireylerin de bu ydnde, cinsiyetlerine
uygun davraniglar geligtirmelerine neden olmaktadir.

Kadinin sosyallegme sireci daha ¢ok "iyi es" ve "iyi anne" bigiminde
olurken, erkekler dig dﬂriyaya ve aile reisi olmaya yo6nelik olarak
sosyallegsmekiedirler.

Ataerkil deder yargilarina badh olarak toplum, erkek gocuda daha fazla
deder vermektedir. Erkedin gelecekte aile isminin slirdlrilmesi ve yaglilikta
glvence olarak gorilmesine bagl olarak, erkek gocugun egitimine de daha
fazla 6nem verilmektedir. Ailenin ekonomik imkanlari yeterli ise kiz gocuklar
okutulmakia, ancak ekonomik zorluklar nedeniyle tercih yapmak gerekirse
erkek cocuklar tercih edilmektedir. Bdylece kadinlarin egitim diizeyi erkeklere
gore geri kalmaktadir.

Ancak egitim olanaklarinin geniglemesi, kiz gocugunun egitiimesine
ybnelik deder yargilarinda meydana gelen dedismelere badli olarak bir gok
kadin, egitim imkanlarina kavugmustur. Kadinlarin egitim olanaklarindan
yararlanmaya baglamasi, dzellikle uzman mesleklerde olan kadinlarin galigma
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yagsamina katiimasina yol agmigtir. Galigan kadinlarda aile gelirine katki
saglayarak ev i¢i kararlarda s6z hakki elde etmeye baslamislardir.

Cinsiyete iligkin toplumsal kalip yargilarin kusaktan kusaga aktariimasi,
kadin ve erkegin ev iginde oynadidi geleneksel rollerin gocuk igin mode!
olusturmasi, kalip yargilarin degismeden kalmasi sonucunu dogurmaktadir.

Bugtin Ttrkiye'de kadinlarin, kadin olmalarindan dolay! yagadiklari ortak
sorunlar yaninda farkli sosyo-ekonomik dizeydeki kadinlarin gok farkli
sorunlari da bulunmaktadir. Kirsal kesimde tarimda Ucretsiz aile iggisi olarak
gahsan kadinla, kentte marjinal iglerde yogunlasan kadinin farkli, kamuda
ybnetici olan veya uzman mesleklerden gelen kadinlarin farkli sorunlari
bulunmaktadir. Ancak her dizlemdeki kadin, erkek egemen toplumda
yasamakta ve geleneksel rolleri ile tanimlanmakiadir.

Aragtirmamizda ydnetici kadinlarin tamamina yakininin ytksek egitimli
olmasi, uzman mesleklerde bulunmasi Ustelik yoneticilik yapmasi nedeniyle,
Tarkiye’nin genel yapisi iginde oldukga 6zel bir grup olugturduklari distnilerek
cinsiyete ydnelik kalip yargilarinda daha fazla degigme olacagdi beklenilmistir.

Oysa kadin ve erkegdin farkl alanlarda; kadinin 6zel, erkedin kamusal
alanda uzmanlagmasini savunan fonksiyonlalist kuram daha fazla gegerlilik
kazanmgtir. Kadinin galisma yagsamina katiimasi ile erkegin evlilik iligkisinden
aldiklarinin fazla oldugu, dolayisiyla daha fazia ev isi yaparak karsiligini
vermesi gerektigini savunan sosyal alig-veris kurami galigmamizda kismen
desteklenmigtir. Kadin galigma hayatina girerek, maddi katki saglamakta, erkek
ev iglerine katilmakta ancak bu yeterli olamamaktadir.

Kadinin ydnetiminde ne kadar kaynak varsa, geleneksel olarak
kendisine verilen ev iglerini esit sekilde paylagmasi igin esini ikna etme giictn
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artiracaktir. Yani kadinin ailedeki gicl artacak ydnindeki kaynak kurami
kismen dogrulanmistir. Kadinin kararlari esi ile paylagsma 8lclis énemli oranda
artmigtir.

Kadinin egitim dlzeyinin yikselmesi, mesleginin olmasi ve biyuk
cabalarla yoneticilik gdrevine gelmesi onun toplum igindeki statlstnin
yUkselmesine neden olmaktadir. Yonetici kadinlarin cinsiyet rollerine iligkin
kalip yargilarinda 6nemli esnemeler gbériimekte, sorumluluk paylagimi
sorgulanmakia ancak bu henliz davranig dlzeyine yeterince
yansitilamamaktadir. Bu sonugla Tdrkiye'de halen erkek egemen anlayigin
devam ettidini ve kadinin geleneksel rollerinin dnemini korudugu sdylenebilir.

Kadinlarin birey olarak toplumsal yagamda yer alabilmesi geleneksel
cinsiyet rollerinin yeniden sorgulanmasini dolayistyla kadina yiklenen anne ve
es rollerinin bir kisminin eg (koca) bir kisminin ise toplumsal kurumlar
tarafindan Ustlenilmesi ile olacad daglinGlmektedir. Bu nedenle;

1. Yasal diizenlemelere gidilmesi, dncelikle Tark Medeni Kanunun ilgili
maddelerinde gerekli dlizenlemelerin yapiimast yararl olacaktir.

2. Kadinlarin annelik rolint hafifletecek kres, yuva vb. toplumsal
kurumlarin nitelik ve nicelik olarak artiriimasi igin yasal dizenlemeler
yapiimasi zorunludur. Ozellikle 1475 Sayili I Yasas! ile igverene
getirilen 150 kadin isgi caligtiran igyerlerinde kreg agma zorunlugu, 150
kadin iggi yerine 150 igci galigtiran igyerlerinde kres agma zorunlugu
olarak yeniden diizenlenmesi igvereni baglayici olacaktir.

3. Gelismis Ulkelerde kullaniimakta olan dojum sonrasi dénemde kadina
verilen izinlerin ebeveyn iznine dondstiriimesi ve isteyen egin
kullaniimasina olanak saglanmasi yararli olacaktir.
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Zihniyetlerdeki cinsiyetgi yaklagimlarin ortadan kaldiriimasi
gerekmektedir. Bununda en iyi yolu egitimden gegmektedir. Ders arag
ve geregleriile medyafhln cinsiyetgi 'Yaklaslmlardan armdlnimaSI onemli
bir adim olacaktir.
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EK 1: Hotelling T? Testi

Kadin ve erkegin ev igi faaliyetlere haftada ortalama olarak harcadigi
shreyi bulmak igin varyans analizi yapilmistir.

Kadinlar igin Varyans Sonuglari

123.3488 0.5268 10.8934 14.0347 20.8942
0.5268 1.4374 0.5201 0.879 0.9938
10.8934 0.5201 12.3849 6.4359 8.632
14.0347 0.879 6.4359 16.2125 12.2676
20.8942 0.9938 8.632 12.2676 27.1999

Erkekler igin Varyans Sonuglari
59.8509 5.5301 7.2415 0.9323 2.4781

5.56301 3.4301 2.0485 0.2236 0.552
7.2415 2.0485 10.5724 0.7209 2.0139
0.9323 0.2236 0.7209 1.1671 1.4355
2.4781 0.562 2.0139 . 1.4355 42722

S1 : Erkeklerin Varyansi
S2 : Kadinlarin Varyansi
X1 : Erkeklerin Ortalamas
X2 : Kadinlarin Ortalamasi

(ni-1) s1 + (n,-1) s,

(ny +ny-1)
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Toplam Varyans

91.59985 3.02845 9.06745 7.4835. 11.68615 .
3.02845 2.43375 1.2843 B 0.5513 0.7729
0.06745 1.2843 11.47865 3.5784 5.32295

7.4835 0.5513 3.5784 8.6898 6.85155

11.68615 0.7729 5.32295 6.85155 15.73605

Genel Varyans Zersi

0.012801 -0.01057 -0.00515 -0.00384 -0.00557
0.01057 0.0446085 -0.04113 -0.00326 0.001277
-0.00515 -0.04113 0.113168 0.02129 -0.02317
-0.00384 -0.00326 -0.02129 0.181674 -0.06889
-0.00557 0.001277 -0.02317 -0.06889 0.0105456

Kadin ve erkegin ev igi iglere ayirdigi ortalama sireleri bulmak amaciyla
Hotelling T? testi uygulanmgtir. Hotelling T? testinin formdl ise soyledir:

nyn,

T? = (X; - X5) S (X; - Xp)

nyN,
(280)°
= —— .3.525526
560
= 493.5778
n1+n2 = P"1
F= ———— T2=98.361
P (n+n,-2)
Fp1 n'p'1 = F5.556 = 2.21

Boylece kadin ve erkegin ev iglerine yaptid ve ancak sirelerin oldugu
gOralmastar.
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S, = Erkeklerin Varyansi

S, = Kadinlarin Varyansi

X, = Erkeklerin Ortalamasi

X, = Kadinlarin Ortalamasi

S = Erkek ve Kadinlarin Varyansi

(ny-1) §; + (n, -1) S,

S =
(ny +ny - 1)

Hotelling T2 Testi formala sdyledir.

T? (X;Xa) S (XX

n; +n,

(280)>2
—  3.52852
560

= 493.5778

T? degeri ya dogrudan kullanilarak ya da F degerine dénustarilerek
hipotez testi sonuglandirilir.

n, +n, - P-1
F= T? = 98.361

FP, n-p-1 = F5.556 = 2.21

n
P(@ (xX) -V—— a8, Tp. n-p-1, a<ad<a’ (x;-X,)
' n,n, -
n
+V—— a'S,. Tp. n-p-1,a) = 0.95
n,n,
S.(560.2)

Tp,n-p-la = (——— . fa) = 3.33

(560.4)
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P (-6.95357 < (X44 - Xp) £-1.5667 =0.95 Fark dnemli
P (-1.28351 < (X;3-Xy3 <0.6235) =0.95 Fark Gnemsizdir
P (-1.0.340946 < Xy, - X5, <1.2189) =0.95 Fark 6nemli
P (-4.51963 <X, -X,, <-2.8604) =0.95 Fark 6nemli
P (-7.46642 < X;5-X,; <-5.2394)=0.95 Farkl dnemli

n
P@' (x-xg) - ¥ a'Sa.Tp, n-p-la<ad<t)=0.95
NN,
S-(560-2)
Tp.n-p-la = (—— .Fo) = 3.33

(560-4)
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EK 2: Yénetici Kadinlara Uygulanan Anket

"HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUS(U
SOSYOLOJi ANA BiLiM DALI

"KADININ UCRETLi CALISMASI VE EVDE SORUMLULUK PAYLASIMI"
KONULU DOKTORA TEZi CALISMASI
KADIN SORU KAGIDI

Kurulug adl.....cccoevrnerenen. A w[a] Sira No
m[alal

NOT
Soru kagidindaki tim sorulara eksiksiz cevap vermeniz arastirmanin
sonuglari agisindan gok 6nemlidir. Olas! sorulariniz igin 419 29 79/144
nolu telefondan Aysel Ganindi Ers6z ile gbrigebilirsiniz.

1. Dodum tarihiniznedir? . . ........ .. i
2. Dogum yeriniz?.

1ol

2o lige

3 O Koy

4 O Yurtdig
3. En son Mezun oldugunuz okul

1 0 Orta okul ve Dengi okul mezunu

2 O Lise ve dengi okul mezunu



© N o O

10.

11.

12.

3 o Universite veya Yiksekokul mezunu
4 o Lisan(st(i (Master,doktora v.b)

Kurumunuzdaki géreviniz nedir?

1 0 Sube Mudari_

2 o Daire Bagkani

3 0 Genel Midir Yrd.( Bagkan Yardimcisi)
4 o Genel Muddr ( Bagkan)

5 o Mustegar Yardimcisi

6 0 Mustesar

Hangi tarinte calismaya basladiniz? .......

181

. s

Su andaki gbrevinize hangi tarinte atandiniz? .................

Gilnde kag saat caligiyorsunuz? . .........

.................

Aylik kazanciniz ne kadar? ( maag,kira, aile yardlmlan v.s. dahil)

1 0 5 Milyondan az
2 0 5-7 milyon

3 o 8-10 milyon

4 o 11-13 milyon

5 O 14-15 milyon

6 O 16 miyon ve Ustd

Toplam aylik geliriniz nedir? .. ...........
Asil Mesleginiz nedir? .................

ooo

Annenizin sizin igin uygun gdrddgad meslek neydi? . . ............

ooo
Su andaki esiniz ile hangi tarihte evlendiniz?
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13. Builk evliliginiz mi ?
1 O Evet .20 Hayrr

(Cevabiniz hayirsa ise Soru 14’e geginiz)

14. Bu ilk evlilijiniz degilse, ik evlili§inizi hangi tarihte yaptiniz? ......
15.  Sizce kadin igin ideal evlenme yag! nedir?

1011-15

20 16-20

3021-24

4 0 25-29

5 0 30-34

6 O 35 ve sonrasi

16.  Sizce erkek icin ideal evienme yag! nedir?
10 16-20
2021-24
3 o 25-29
4 0 30-34
5 0 35 ve sonrasi

17. Ik evlenme yaginizdan memnun musunuz?
10 Evet 2 O Hayir

18.  Esinizle nasil eviendiniz?
1 o Goricid usulu ile
2 0 Kendim karar verdim
3oDiger(Belirtiniz) ............. i e i,



19.

20.

21.

22,

23.

Anneniz nasil evienmigti?
1 0 Goéracd usulu ile
2 O Kendisi karar vermis

3oDiger (Belirtiniz) ............. .. ...

Kadinlarin galismasi konusunda ne distnlyorsunuz?
1 O Galigmali 20 Galigmamall

( Galismamali diyorsaniz Soru 22'e geginiz)

Calismali diyorsaniz hangi durumlarda caligmali?
1 0 Kadin evienmeden dnce galigmalidir

2 O Anne oluncaya kadar galigmalidir

3 O Ev iglerinde yardimcisi varsa galigmalidir

4 o Evde aile bayikleri varsa galismaldir

5 O Ailenin ekonomik sikintisi varsa galismalidir

6 O Diger (Belirtiniz) . ............ .. ... o i i,

Anne ve Babanizin 6grenim durumunu belirtiniz.
Anne Baba

(1) (2)

Okur-yazar degil o1 o1

Okur yazar fakat mezun degil o2 o2

fikokul mezunu 03 o3

Orta okul ve dengi okul mezunuo 4 o 4

Lise ve dendi okul mezunu 05 o5
Yiksekokul veya Universiten 6 o0 6

Anneniz galistyor mu/ galigiyor muydu?
1 O Evet 2 o Hayir

T.C. YOKSEKOGRETIM KURULU
DOKUMANTASYON MERKEZi
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24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.
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Anneniz evle ilgili hangi kararlara katilirdi?

(Birden gok sk igaratlenebilir) .

1 o Gaynmenkul ve araba alimi

2 O GocukKlarla ilgili kararlar

3 o Tasarruflarla ilgili kararlar

40Diger (Belirtiniz) ........... .. .. . . .

Sizce kadin igin en ideal meslek nedir, belirtiniz? ..............
Sizce erkek igin en ideal meslek nedir, belirtiniz? ..............

Sizce ¢aligma yasaminin eviilige olumlu etkisi var mi?
1 O Evet 2 oHayir
(Cevabiniz hayir ise soru 29'a geginiz)

Cahisma yasami eviiligi olumlu etkiler diyorsaniz, en &nemli etki agagida
belirtilenlerden hangisidir ?

1 O Aile igi kararlara daha fazla katilyorum

2 O Benim ve esimin ailesinden saygi gériilyorum

3 o Kendimi ekonomik yénden glivencede hissediyorum

4 DO Esim ve gocuklardan saygi gérilyorum

5 o Diger ( Belirtiniz) ......... e e PRI

Cocugunuz var mi?
1 O Evet 2 OHayir
(Cevabiniz hayir ise soru 31’e geginiz)

Kag tane gocugunuz var (diger evliliklerden olan gocuklarda dahil)?
10O......... tane kiz
2 O.......... tane erkek



31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Sizce ailede ideal gocuk sayisineolmalidir? . . ................
Sadece bir cocugunuz olsa hangi cinsiyetten olmasini istersiniz?

10 Kiz j 20 Erkek

Kadinin erkekten yuksek kariyere sahip olmasi evliligi etkiler mi?
1 O Evet 2 O Hayir
(Cevabiniz hayir ise soru 35’e geginiz)

Etkiler diyorsaniz, en dnemli etkisi sizce agagdidakilerden hangisidir?
1 O Erkek bundan hoglanmaz

2 o Cevre kabul etmez

3o Diger (Belirtiniz) .......... ...t

Sizce ev kadinlari mi yoksa galigan kadinlar mi topiumda daha saygin
bir yere sahiptir?

1 O Ev kadinlari

2 o Caligan kadinlar

3 O Her ikisi de

Kazancinizi nasil degerlendiriyorsunuz?

1 O Aile gelirine katiyorum

2 0 Bir kismini kendime ayirip geri kalanini aile gelirine katiyorum

3 O Hepsini egime veriyorum

4 o Hepsini kendim harciyorum

5 0 Diger (Belirtiniz) ........... ... .. . i .
Sizce ideal bir eg ne tir dzelliklere sahip olmahdir? En énemli {g
Ozelligi belirtiniz . . .. ........c. i e e



186

Evde sorumluluk paylagimi konusunda ne dislindyorsunuz?

1 O Her ig ortak yapiimahdir

20Ev isleri tamamen kadinlara aittir

3 0 Kadin yapamiyacak durumda oldugunda erkek yapmalidir

4 O Erkedin ve kadinin yapacagt igler farklidir

5oDider (Belirtiniz) .. ........ ... ... . i

Evdeki isbdliminden memnun musunuz?
1 O Evet 2 n0Genellikle 3 O Hayir
(Cevabiniz evet ise soru 41'a geginiz)

Memnun degilseniz neden memnun degilsiniz?

1 O B(tdn isleri ben yapiyorum

2 o Erkekler ev iglerinde Gzerine digeni yapmiyor

3oDider (Belirtiniz) .. ......... ... i i

Aile ile ilgili kararlari daha gok kim veriyor?

1 0 Ben

2 O Esim

3 o Beraber

4 o Aile blyuKleri

5o Diger (Belirtiniz) ............. . i i

Asagidaki iglere haftada ortalama kag saat ayiriyorsunuz?

1 Cocuklarla ilgilenmek . ......... ... ... . . i,
2Tamiratlar . ........ i e e
B AIS- VOIS . .ottt e
4 Bulaslk-Gamasir . ... .. e
BYemeK . .. e e e e
6 Diger (Belirtiniz) ........ .0 e
7 Yardimecim var gerekmiyor



43.

44,

45.

46.
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Evinizde asagidaki araglardan hangisi ya da hangileri bulunmaktadir?
(1'den g¢ok sik isaretlenebilir)

10O Biigisayar'

2 0 Mikro dalga firin

3 O Yari-otomatik camasir makinesi

4 0 Tam otomatik camagir makinesi

5 O Bulagik makinesi

6 O Elektrik stpdrgesi

7 O Pres (tl

Sizce esinizin ev iglerine katihmi yeterli mi ?
1o0Evet 20Hayr 3 oGenellikle

Gocugunuzla ilgili kararlari daha ¢ok kim veriyor?
1 O Esim

2 O Ben

3 O Aile bayukleri

4 o Esimle birlikte karar veriyoruz

Cogugunuz hastalandidi veya bakima ihtiya¢ duydugu zaman daha ¢ok
kim izin kullaniyor?

1 o Ben

2 o0 Esim

3 0 Gerekmiyor. Aile blyikleri hallediyor

4 O Bakicisi var

5o Dider (Belirtiniz) . ............ i

47. Gocugunuzla yeterince ilgilendiginizi daginlyor musunuz?

1 O Evet 20 Hayir
(Cevabiniz evet'se soru 49'a geginiz)



48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

Neden yeterince ilgilenmedi§inizi dlgtnlyorsunuz?
1 O Asiri yorgun oldugum igin

20 Zaman bulamadi§im igin’

3 O Eve geg geldidim igin

4 0 Gok sik seyahat ettigim igin

50 Diger (Belirtiniz) . ........... .. i

Esinizin gocugunuzla yeterince ilgilendigini digindyor musunuz?

1 O Evet 20 Hayir
(Cevabiniz evet'se soru 51’e geginiz)

Cevabiniz hayir ise neden bdyle diglinlyorsunuz?
1 0 Oynamak istediginde geri geviriyor

2 o Derslerine yardim etmiyor

3 O Sosyal faaliyetlere gétarmayor

4 0 Diger ( Belirtiniz) . . ......... ... . i

Sizce kiz gocuklari igin en ideal meslek nedir? ............
Sizce erkek gocuklari icin en ideal meslek nedir? ..........

Erkek cocuklarina ev igleri ile ilgili egitim verilmesini
kargiliyorsunuz?

1 O Kesinlikle kargiyim

2 O Erkek ¢ocugunun yapabilecegi igler dgretilebilir.

3 O Bitln igler dgretilebilir.

4 o Diger ( Belirtiniz)

Kadinlarin boganmasi konusunda ne digindyorsunuz?

1 O Gerektiginde bosanabilmelidir

2 0 Kadin boganmamalidir

3 o Dider (Belirtiniz) ........ccciiiiiiiiiiiiiie

188

naslil
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56.
57.

58.

59.

60.

61.
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Erkeklerin boganmasi konusunda ne diglinliyorsunuz?

1 o Gerektidinde bosanabilmelidir

2 O Erkek bosanmamalidir

3 ODider (Belirtiniz) ..............c. i i

Evlenmeden dnce evlilikten ne bekliyordunuz? ................
Evlilikten beklentileriniz ne 6lclide gerceklesti?
1 O Kismen 2 oTamamen 3 DAradigimi bulamadim

Esinizle herhangi bir problem yasadiiniz zaman ondan ayriimayi
distndr masindz?
1 O Evet 2 O Hayir

Evle ilgili hangi kararlara katiliyorsunuz?
(Birden ¢ok sik igaretlenebilir)

1 0 Gayri menkul ve araba alimi

2 O Tasarruflart sekli

3 o0 Gocuklarla ilgili her tarla karar

4 0O Beyaz egya alim

5 O Dider ( Belirtiniz)

Evie ilgili kararlara katiimadiginiz zaman herhangi bir tepki gésteriyor
musunuz?

1 O Evet 2 o0 Hayrr

(Cevabiniz hayir ise soru 62'e geginiz)

Cevabiniz evetse ne tlr tepki gdsteriyor sunuz?
1 0 Kisdyorum

2 0 Esimi uyariyorum

3 O Sert bir sekilde elestiriyorum



62.

63.

64.

65.

66.
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4 o Aldirmiyorum
5 o Dider ( Belirtiniz) ............. S e ae e e n e .

Calisma nedeniniz? ( Sizce en dnemli olani igaretleyiniz)

1 O Ev gelirine katkida bulunmak

2 o Kendi maddi ihtiyaglarimi kargilamak

3 O Sevdigim bir ig oldugu igin

4 O Yikselme sansim oldugu igin

5 0 Cocuklara daha iyi bir'gelecek saglamak igin

6o Diger (Belirtiniz) ........... ... .
ise ilk girdiginiz zaman kadin oldugunuz igin herhangi bir gtglikle
kargilastiniz mi?

1 O Evet 2 0O Hayir

(Cevabiniz hayir ise soru 65’e geginiz)

Karsilastiginiz gtglukler nelerdi?

1 0O Ev igleri ve gocuklari bakimi sorunian

2 o Is yerinde iligki kurma zorlugu

3 O Esim kabul etmek istemedi

4 0 Ige girdigimde bekardim

5o Diger (Belittiniz) ........... ... i

Sizce iginizde kadin olmanin dezavantaj var mi?

1 O Evet 2 o Hayir

(Cevabiniz hayir ise soru 67’e geginiz)

Cevabiniz evet se ne gibi dezavantajlari var, dnemli bulduunuz G¢
tanesini belirtiniz.



67.

68.

69.

70.

71.
72.

73.
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Ev igleri igin yardimciniz var mi?

1 O Evet 2 O Hayir

( Hayir diyorsaniz soru 69'a geginiz)

Yardimci altyorsaniz hangi siklikla aliyorsunuz?

1 0 Devamii

2 O Haftada bir kag kez

3 O Haftada bir kez

4 o 15 ginde bir

5 O Ayda bir

6 0 Dider (Belirtiniz) ..........c.iiiiiiiiiii i

Ev iglerinin yapildigini kontrol etmek kimin sorumlulugundadir?
10 Benim 2 oEsimin 3 o kimiz ortak yapiyoruz

Calisma yasaminiza hi¢ ara vermek zorunda kaldiniz mi?
1 O Evet 2 O Hayir

Cevabiniz evetse neden ara verdiniz? ......................
Caligma yasamina geri donduganlzde herhangi bir olumsuziukla
kargilastiniz mi ?

1 O Terfim gecikti

2 o [se uyum saglamakta zorlandim

3 0 Amirlerimle sorunlar yagadim

4 0 Herhangi bir olumsuziuk olmadi

5 o Difer (Belirtiniz) .......... ... . . i i

Sizce bir tercih yapmak gerekirse eglerden hangisinin kariyeri éncelik
tagimalidir?
1 O Erkegin 2 0 Kadinin 3 o Tercih yapiimamalidir
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EK 3: Erkeklere (Eglere) Uygulanan Anket

HACETTEPE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
SOSYOLOJi ANA BiLiM DALI

"KADININ UCRETLI CALISMASI VE EVDE SORUMLULUK
PAYLASIMI" KONULU DOKTORA TEZi ES SORU KAGIDI

Esin Caligtigi Kurum

1 o Universite

2o0KIT
3 o Ozel igyeri Sira No
4 o Diger (Belirtiniz)...... ooog

NOT
Soru kagidindaki tim sorulara eksiksiz cevap vermeniz aragtirmanin
sonuglar agisindan ¢ok dnemlidir. Olasi sorulariniz igin 419 29 79/144
nolu telefondan Aysel Ginindi Ersdz ile gbrigebilirsiniz.

1. Dogum tarihiniznedir? . . ... ... i e

2. En son mezun oldugunuz egitim kurumu nedir?
1 o0 Orta okul ve dengi okul
2 O Lise ve lise dengi okul
3 O Yiksekokul veya Gniversite
4 o Lisanststd (Master, doktora v.b.)



Meslediniz nedir? . ........ i e
ooo

Isteki durumunuz nedir
1 o Ucretli

2 o Igveren

3 o0 Kendi hesabina

4 o Ucretsiz aile iscisi

Su anda galigtiginiz iste ydnetici kadrosunda misiniz?
O Evet o Hayir
(Cevabiniz hayir ise soru 7’'e geginiz)

Bu kadronuz asa@idaki seceneklerden hangisine esdegerdir?
1 0 Sube madira veya esdegeri

2 O Daire bagkani veya esdegeri

3 O Genel midir yardimcisi veya egdegeri

4 o Genel midir veya esdegeri

5 O Mistesar/Mustegar Yardimcisi veya esdegderi

Su andaki gbrevinize hangi tarinte atandiniz? .................
Glnde kag saat galiglyorsunuz? . . ....... .ot ien i nn ..

Aylik kazanciniz ? ( maag,kira, aile yardimlari v.s. dahil)
1 0 5 Milyondan az

2 0 5-7 milyon

3 0 8-10 milyon

4 0 11-13 milyon

5 0 14-15 milyon

6 o0 16 milyon ve sti



10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Ailenizin aylik geliri? . ......... . .. e e
Asil Mesleginiz nedir? ....... et e et
ooo

Annenizin sizin igin uygun gérdaglt meslek neydi? . .............
ooo

Su andaki esiniz ile hangi tarihte evlendiniz? .................
Bu ilk eviili§iniz mi ?

1 O Evet 2 0 Hayrr

(Cevabiniz evet ise Soru 16'a geginiz)

Bu ilk evlilifiniz degilse, ilk evliliginizi hangi tarihte yaptiniz? ......

Sizce kadin igin ideal evienme yagi nedir?
1011-15

2016-20

3021-24

4 O 25-29

5 o0 30-34

6 0O 35 ve sonrasi

Sizce erkek igin ideal evienme yasi nedir?
1 0 16-20

2 021-24

3 o 25-29

4 0 30-34

5 O 35 ve sonrasi

Ik evienme yasinizdan memnun musunuz?
1 O Evet 2 O Hayir



19.

20.

21.

22.

23.
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Esinizle nasil eviendiniz?

1 0 Goracd usulu ile.

2 0 Kendim karar verdim

30 Diger (Belirtiniz) .......... ... ... . . . . ...

Anneniz nasil evlenmisti?

1 O Gorici usulu ile

2 o Kendisi karar vermis

3oDiger(Belirtiniz) ............ ... ... .

Kadinlarin ¢aligmasi konusunda ne distntyorsunuz?
1 O Galigmali 2 0 Galismamal
(Galigmamali diyorsaniz Soru 23’e geginiz)

Galismal diyorsaniz hangi durumlarda ¢aligmali?

1 O Kadin evlenmeden dnce calismalidir

2 0 Anne oluncaya kadar galismalidir

3 o Bv iglerinde yardimcisi varsa ¢alismahdir

4 0 Evde aile blyikleri varsa galismalidir

5 O Ailenin ekonomik sikintisi varsa galismalidir

6 oDider (Belirtiniz) ......... ...t

Anne ve Babanizin 8grenim durumu veya mezun oldugdu en son okulu
belirtiniz

Anne Baba

M @

Okur-yazar degil o1o 1

Okur-yazar okul mezunu degil 0 2 o2

likokul mezunuo 3o 3

Orta okul ve dengi okul mezununo 4 o 4



24.

25.

26.
27.
28.

29,

30.
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Lise ve dengi okul mezunuo 505
Yiksekokul veya Universite mezunuo 6 o 6

Anneniz ¢aligiyor mu /galisiyor muydu?
1 O Evet 2 o Hayir

Anneniz evle ilgili hangi kararlara katilird1?

(Birden c¢ok sik isaratlenebilir)

1 0 Gayrnimenkul ve araba alimi

2 0 Goguklarla ilgili kararlar

3 O Tasarruflarla ilgili kararlar

4 0 Diger (Belirtiniz) ...........ciiiiiiiii i,
Sizce kadin igin en ideal meslek nedir belirtiniz? ...............
Sizce erkek igin en ideal meslek nedir belirtiniz? . ..............
Sizce galigma yasaminin evlilie olumlu etkisi var mi?

1 0 Evet 2 oHayir

(Cevabiniz hayir ise soru 30'a geginiz)

Calisma yasami evliligi olumlu etkiler diyorsaniz, en énemli etki
asagidakilerden hangisidir ?

1 O Aile i¢i kararlara daha fazla katiliyorum

2 o Benim ve esimin ailesinden saygi gérdyorum

3 o Kendimi ekonomik yénden giivencede hissediyorum

4 0 Esim ve gocuklardan sayg: gériyorum

5o0Diger (Belirtiniz) .......... ...

Cocugunuz var mi?
1 O Evet 2 o0 Hayir
(Cevabiniz hayir ise soru 32'e geginiz)



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Kag tane gocudunuz var? (Diger evliliklerinizden olan gocuklar da dabhil)
10O....... tane kiz

Sizce ailede ideal cocuk sayisineolmaldir? . . ................
Sadece bir gocugunuz olsa hangi cinsiyetten olmasinini istersiniz?
10Kz 2 O Erkek

Kadinin erkekten yiksek kariyere sahip olmasi evliliji etkiler mi?
1 O Evet 2 O Hayir
(Cevabiniz hayir ise soru 36'a geginiz)

Etkiler diyorsaniz, en 6nemli etki sizce agadidakilerden hangisidir?

1 O Erkek bundan hoglanmaz

20 Cevre kabul etmez

3 O Dider (Belirtiniz) ...........c00iiiiiiiiiiiiiiiiinnn

Sizce ev kadinlart mi yoksa galigan kadinlar mi toplumda daha saygin
bir yere sahiptir?

1 0 Ev kadinlari

2 O Caligan kadinlar

3 O Her ikisi de

Kazancinizi nasil dederlendiriyorsunuz?

1 O Aile gelirine katiyorum |

2 o Bir kismini kendime ayirip geri kalan aile gelirine katiyorum
3 O Hepsini egime veriyorum

4 O Hepsini kendim harciyorum 5 O Diger ( Belirtiniz)...................
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Sizce ideal bir eg ne tlr 6zelliklere sahip olmalidir? En d6nemli g
6zelligi belirtiniz....
1o .....

Evde sorumiuluk paylagimi konusunda ne distn(yorsunuz?

1 O Her ig ortak yapiimalidir

2 O Ev igleri tamamen kadinlara aittir

3 o Kadinin ihtiyaci oldugunda erkek yapmalidir

4 O Erkegin ve kadinin yapacag igler farkhdir

5oDiger (Belirtiniz) . ....... ... . e

Evdeki igbdliminden memnun musunuz?
1 O Evet 2 0 Hayir 3 0O Genellikle
(Cevabiniz evet ise soru 42’e geginiz)

Memnun degilseniz, neden memnun degilsiniz?

1 O Batdn igleri ben yapiyorum

2 o Kadinlar ev iglerinde Gizerine diigeni yapmiyor

3oDider (Belirtiniz) . ........... i i

Evle ilgili kararlan daha gok kim veriyor?
1 O Ben

2 0 Esim

3 O Beraber

4 o Aile blyUkleri

5 o Diger ( Belirtiniz)



43.

45.

46.
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Asagidaki iglere haftada ortalama kag¢ saat ayiriyorsunuz?

1 Cocuklaria ilgilenmek ..... e e
2 Tamiratlar .. ........... R . SR
B AlG-VeMS . ittt e e e e
4 Bulaglk-Gamasir . ....... ..t e e e
5
6
7

Diger (Belirtiniz) . .......... ...t
Yardimci var. Gerekmiyor.

Evinizde agadidaki araglardan hangisi ya da hangileri bulunmaktadir?
(1’den gok sik igaretlenebilir)

1 O Bilgisayar

2 O Mikro dalga firin

3 o Yari-otomatik gamagir makinesi

4 0 Tam otomatik gamasir makinesi

5 O Bulasik makinesi

6 O Elektrik sOpirgesi

7 O Pres Gt0

Cocugunuzla ilgili kararlari daha gok kim veriyor?

1 0 Esim

2 0 Ben

3 o Aile bayudkleri

4 o Esimle birlikte karar veriyoruz

Cocugunuz hastalandif! veya bakima ihtiyag duydugu zaman daha gok
kim izin kullaniyor?

1 0 Ben

2 0 Esim

3 o Gerekmiyor aile biyUkleri hallediyor

4 o Bakicis| var

5oDiger (Belirtiniz) ............ .0



47.

48.

49,

50.

51.
52.
53.
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Cocugunuzla yeterince ilgilendiginizi dagtniyor musunuz?
1 0 Evet 20 Hayr
(Cevabiniz evet'se soru 49'a geginiz)

Neden yeterince ilgilenmediginizi distinliyorsunuz?

1 O Asin yorgun oldugum igin

2 0 Zaman bulamadiim igin

3 O Eve geg geldigim igin

4 0 Gok sik seyahat ettidim igin

5o Diger (Belirtiniz) ............... . . i, e

Esinizin gocugunuzla yeterince ilgilendigini dstndyor musunuz?
1 O Evet 2 O Hayir
(Cevabiniz evet'se soru 51°e geginiz)

Cevabiniz hayir ise neden bdyle disdnlyorsunuz?

1 0 Oynamak istediginde geri geviriyor

2 o Derslerine yardim etmiyor

3 O Sosyal faaliyetlere gbtirmuayor

4 o Diger (Belirtiniz) .. ... ... i

Sizce kiz gocuklarn igin en ideal meslek nedir? ................
Sizce erkek gocuklari igin en ideal meslek nedir? .............
Erkek gocuklarina ev igleri ile ilgili egitim verilmesini nasil
kargiliyorsunuz?

1 O Kesinlikle kargiyim

2 o0 Erkek gocugunun yapabilecegi igler gretilebilir.

3 o Batan isler dgretilebilir.

4 O Diger ( Belirtiniz)
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55.

56.

57.

58.

59.

60.
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“Kadinlarin boganmasi konusunda ne diiginlyorsunuz?

10 Gerektiginde boganabilmelidir

-2 o Kadin bosanmamalidir

3o Diger (Belirtiniz) .......... ... ... ...

Erkeklerin boganmasi konusunda ne disinlyorsunuz?

1 O Gerektiginde bosanabilmelidir

2 O Erkek bosanmamalidir

3aDiger(Belirtiniz) . .......... .. e

Evienmeden &nce evlilikten ne bekliyordunuz? ................
Evlilikten beklentileriniz ne &lgiide gergeklesti?
1 0 Kismen 2 OTamamen 3 O Aradidimi bulamadim

Esinizle herhangi bir problem yasadiginiz zaman ondan ayriimay!
dastndr mastnz?
1 O Evet 2 O Hayir

Evle ilgili hangi kararlara katiliyorsunuz?
(Birden g¢ok sik isaretlenebilir)

1 0 Gayri menkul ve araba alimi

2 O Tasarruflan gekli

3 o Cocuklarla ilgili her tarld karar

4 O Beyaz egya alimi

5 O Diger ( Belirtiniz)

Ev isi yaptidiniz zaman herhangi bir tepki aliyor musunuz?
1 0O Evet 2 o0 Hayrr
(Cevabiniz hayir ise soru 62’e geginiz)
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Cevabiniz evetse tepki kimlerden geliyor?

1 O Aile bayUklerinden

20 Aﬁnemden

3 O Arkadaglarimdan

4 0 Komsulardan/Gevreden

50 Diger (Belirtiniz) .......... ... 0.

Esinizin ig yagami hakkinda yeterli bilgiye sahip oldu§unuzu dagtnlyor
musunuz?
1 O Evet 2 o0 Hayir

Aileniz eginizin galigmasini nasil karsiliyor?

1 o0 Galigmasindan memnunlar

2 o Galigmasini istemiyorlar

3 o Diger (Belirtiniz) ........... .00t

Aile yasaminizda herhangi bir sorun c¢iktigi zaman, esinize isten
ayriimasini teklif ettiniz mi? Boyle bir durumla karsilagirsaniz isten
ayriimasini teklif eder misiniz?

1 O Hig etmedim.Etmem

2 o0 Goguk oldugu zaman teklif ettim

3 O Ev igleri aksadi§i zaman teklif ettim

4 o0 Benim kazancim yeterli.Zaten galismas! gerekmiyor

5o Diger (Belirtiniz) ............ ...
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69.
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Size gobre esinizin galigsmasi evle ilgili kararlara katilimini etkiledi mi?
1 O Evet 2 o0 Havir

Size gbre esinizin galigmasinin gocuklar Ozerindeki etkisi ne yéndedir?
1 0 Olumliu

2 0 Olumsuz

3 o Diger (Belirtiniz) ............. . i

Esinizi kendini geligtirmesi konusunda destekler misiniz?
1 O Evet 2 o0 Hayrr

Diger caligan kadinlarla karsilastirdiginiz zaman esiniz ev ile ig
arasindaki dengeyi nasil kuruyor?

1 0 Daha kotl

2 o0 Oldukga iyi

30 Cokiyi

Cok iyi bir eg/ebeveyn oldugunuzu digtnlyor musunuz?
1 O Evet 2 0O Hayir 3 0 Genellikle

Sizce esinizin geliri aile gegimi igin dnemli mi?

1 O Evet 2 O Hayir

BITTI
CEVAPLADIGINIZ iCIN TESEKKUR EDERIZ.



