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OZET

Teknolojinin siirekli olarak gelismesi, iiniversite egitimi almak isteyen 6grenci
sayisinin her gegen yil artmasi, mesleki ve teknik egitimin tiim diinyada daha biiyiik
Onem kazanmasi, rekabet sartlarinin iitke boyutundan diinya boyutuna tasinmasi
nedenlerinden dolay1 Meslek Yiiksekokullar1 gelismig {lilkelerde oldugu gibi
gelismekte olan bir iilke olarak Tirkiye’de de her gegen gilin Snem kazanmaktadir.

Bu c¢aligmada, 2002-2003 egitim 6gretim yilindan itibaren 4702 sayihi yasa ile
yiriirlige giren, Mesleki Teknik Orta Opretim Kurumlarnindan Meslek
Yiiksekokullarina Sinavsiz Gegis uygulamasina iligkin Meslek Yiiksekokulu
Yoneticilerinin gorisleri aragtirilmigtir. Aragtirmanin evreni Tiirkiye Cumhuriyeti
sirlart igerisindeki 2002-2003 egitim yilinda §gretime devam eden 438, 6reklem
ise 229 Meslek Yiksekokulu Yoéneticisidir. Calisma kapsaminda uzman goriisleri
alinarak gelistirilen anket, arastirmaci tarafindan uygulanmig ve sonuglan

degerlendirilmistir. Elde edilen veriler 1$181inda, asagidaki bulgular elde edilmistir:

1. Meslek Yiiksekokullar1 yoneticilerinin ¢ogu, 4702 sayili yasa ile
getirilen Sinavsiz gecis projesinin amaglarina katilmalarina ragmen,
sinavsiz yetlestirmeye ve sinavsiz yerlestirmede esas alinan mesleki ve
teknik egitim bolgeleri kriterine katilmamaktadir.

2. Meslek yiiksekokulu yoneticilerinin ¢ogu, mesleki teknik orta §gretim
kurumlarindan sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilen
ogrencileri, hazir bulunugluk  diizeyleri agisindan  yetersiz
bulmaktadirlar.

3. Yoneticiler, meslek yiiksekokullarinin akademik personel sayisini ve
fiziki kogullarim yeterli bulmamaktadir.

4. Meslek yiiksekokullar yoneticilerinin ¢ogu, mesleki teknik orta 6gretim
kurumlar1 ile olan iligkilerinin yeterli diizeyde olmadigim

belirtmiglerdir.
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Yukaridaki bulgulara dayanilarak su nerilerde bulunulabilir:

1. Oprencilerin yerlestirilmesine iligkin 6lgiitler, meslek yiiksekokulu
yoneticilerinin de igbirligi ile yeniden belirlenmelidir.

2. Mesleki teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler hazir
bulunusluk diizeyleri agisindan geligtirilmelidir.

3. Meslek yiiksekokullarinin fiziki kogullar iyilestirilmeli ve akademik
personel ihtiyac1 karsilanmalidir.

4. Mesleki teknik orta 6gretim kurumlar1 ve meslek yiiksekokullarinin

iligkilerini geligtirecek uyum programlar: baglatiimalidir.
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SUMMARY

Vocational Colleges, as in many developed countries, are becoming more and
more important in Turkey due to the following reasons: that technology is constantly
developing; that the number of students wanting to receive university education is on
the increase; that vocational and technical education are regarded as more important
all over the world; and that the conditions for competitions have moved from local to

global level.

In this study, the opinions of the administrators in vocational colleges
concerning the law 4702 titled “Admission with no exams” starting to be applied in
2002-2003 educational year. The law deals with the practice allowing students of
vocational and technical secondary schools to be directly admitted into vocational
colleges. The population of the study covered all the administrators in vocational
colleges in Turkey in 2002-2003 educational year. The sample included 229
administrators working at vocational colleges. Data collection was carried out
through a questionnaire developed by the researcher in the light of the

recommendations from the specialists in the field. The findings are as follows:

1. Though most of the administrators agreed with the aims of the project
required by the law 4702, they disagreed with the criterion of placement of
the students, regarding vocational districts.

2. Most of the administrators found the graduates of vocational and technical
secondary schools incompetent in terms of their readiness.

3. It was found that the vocational colleges are in need of more academic staff
and the improvement of physical conditions.

4. Most of the administrators found the relations between the vocational

colleges and vocational and technical secondary schools inadequate.
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Following from the findings above, these suggestions can be made:

1. The criteria for student placement should be reevaluated in cooperation
with the administrators of the vocational colleges.

2. The graduates of the vocational and technical secondary schools should be
improved in terms of their readiness for college education.

3. The physical conditions of the vocational colleges should be improved and
vocational colleges should be provided with more academic staff.

4. Orientation programs to develop the relations between the vocational

colleges and vocational and technical secondary schools should be started.
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ONSOZ
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BOLUM 1
GIRIS

Bu bolimde problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, tanimlar,

simrliliklar ve aragtirmanin 6nemi yer almaktadir.
Problem Durumu

Bu bolimde, mesleki ve teknik egitim, meslek yliksekokulu, meslek

yiiksekokullarina siavsiz gegis ve arastirmanin gerekgesi ele alinmaktadir.

Mesleki Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitim, genel anlamda “bireysel ve toplumsal bir yasam i¢in
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve Kkisisel
yonleriyle dengeli bigimde gelistirme stirecidir. ” Bir iilkenin gelisimini etkileyen
temel faktorlerin &geleri 1) Dogal kaynaklar, 2) Sermaye, 3) Insan giicii, 4)
Yonetim, 5) Girigsim oldugu yaygin olarak bilinmektedir. Burada ana &geler dogal
kaynaklar ve insan giiciidiir. Bu iki 68eden geregi gibi yararlanarak yliksek diizeyde
tiretim saglamak bir iilkenin gelismesi i¢in temeldir (Alkan,Sezgin ve Dogan 1991:
3-10).

Bir tilkenin kalkinmiglik diizeyini belirlemede kullamilan en 6nemli 6lgiitlerden
biri, o ilkenin sahip oldugu insan kaynaklarmmin niteligidir. Genel olarak
bakildiginda, gelismis {lilkeler, ulusal kalkinma ¢abalarinin gerektirdigi insan
kaynaklarim istenen nitelik ve nicelikte yetistirmis durumdadir. Toplumsal
kalkinmay1 gergeklestirebilecek nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi biiyiik Sl¢iide

egitim sisteminin gérevidir (Simgek 1999: 19).



Mesleki ve teknik egitim is, fert ve egitimden meydana gelen {i¢ boyutlu bir
biitiindiir. Mesleki ve teknik egitimin basarisi egitim siiresi sonunda fertte gelistirilen
davraniglarin gercek is durumlarina uygunlugu ile orantilidir (Sezgin 1994: 29-30).
Cagimizda bilim, teknoloji, endiistri ve mesleki teknik egitim arasinda ¢ok yakin
iliskiler mevcuttur. Cagdas endiistri teknolojiye dayanmaktadir; teknoloji ise bilimsel
¢aligmalarin uygulamaya konulmasidir. Bilimsel ¢alismalar teknoloji, teknoloji ise
endiistride kullanilan tiretim metotlarini ve araglarimi etkilemektedir. Mesleki ve
teknik egitimin esas amaci endiistride kullanilan insan giiciinii hazirlamaktir,
Endiistride kullamlan iiretim metotlari, arag ve geregler degistikge, yetistirilen insan
giciiniin 6zellikleri de degismektedir. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitim,
teknoloji ve bilimsel ¢alismalar arasinda ¢ok yakin bir iligki bulunmaktadir (Dogan,
Ulusoy ve Hacioglu 1997: 6). Bilim ve teknolojide gelisme ve degismeler sonucu, is
alanlarinda otomasyona gecilmesi, daha az is¢i ile daha yiiksek kalite ve verim
alinmasi1 istegi, daha iyi mesleki bilgi ve beceri ile donatilmis, belli alanlarda

uzmanlagmis, liretken meslek elemanina duyulan ihtiyaci artirmistir.

Egitim c¢abalarimin genel amaci, bireylerin bireysel gelisimi ile toplum
degerlerine ve yagama bicimlerine saglikli uyumuna yardim etmektir (Kiilah¢1 1984:
419). Egitim ve teknoloji insan yagsamimin daha etken duruma getiritmesinde Snemli
rolii olan iki temel 6gedir. Her iki 6ge de insanin dogal ve sosyal ¢evresine egemen
olma yontinde gosterdigi cabalarda bagvurdugu iki temel arag¢ olmustur. Egitim,
insanin dogustan kazandig: gizil giiglerin ve yeteneklerin agiga ¢ikmasina, onun daha
gliclii, daha olgun yaratici ve yapici bir varlik olarak gelisme ve biiylimesine hizmet
etmigtir (Alkan 1998: 11).

Genel egitim, kisinin, mesleki Ggretiminden ayrt olarak, bir biitiin halinde
gelismesi anlamma gelir. Bireyin yagsamdaki amaglarinin uygarlagmasim, duygusal
tepkilerinin incelmesini ve glinlimiiziin en gegerli bilgilerin 15181 altinda, nesne ve

olaylarin doZast hakkindaki anlayisinin olgunlagmasini kapsar (Rosovsky 1998: 99).

Hizli teknolojik gelismeler, iletisim ve ulagtirmanin kolaylagmasi uluslararasi

diizeyde rekabeti biiyiik oranda artirmig bulunmaktadir. Kaliteli isgiicii uluslararas:



yarigta en Onemli unsur haline gelmié bulunmaktadir. Yirmibirinci ylizyilda tiim
calisanlarin teknolojiyi anlayabilecek kadar temel becerilere sahip olmalan, ekip
halinde caligabilmeleri, degisikliklere kolayca uyum saglayabilmeleri, problem
¢cozmeleri ve iletisim kurabilmeleri gibi yeterliklere sahip olmalari beklenmektedir
(Dogan, Ulusoy ve Hacioglu 1997: 3).

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Organizasyonu Genel Konferansi
(UNESCO), Paris’te 9 Kasim ile 12 Aralik 1962 tarihleri arasinda yaptig: ikinci
toplantisinda Mesleki ve Teknik Ogretim ile ilgili tavsiye olarak, “Mesleki ve Teknik
Ogretim programlari, saglanan egitimin ¢agin gereklerine siirekli olarak uyabilmesi
amaci ile, teknolojinin hizla geligen tabiatini dikkate almak zorundadir. Bu bakimdan
mesleki ve teknik 6gretim sadece temel becerilerin gelismesini ve ilerlemesini amag
almakla kalmamali fakat aynm1 zamanda daha temel fen bilgilerini ve becerili iggilerin,
teknisyenlerin, miithendislerin veya teknolojistlerin kendilerini yeni is ve ¢alisma
metotlarina hizla uydurabilecek ve onlarin gelecekte yiikselmelerine yardim edecek
esneklik ve genisligi saglama imkanlarimi da amag edinmelidir.” (Onertoy 1971: 260-
263). Genel olarak egitim programi, 6grencilerin yasantilarimi diizenleme olarak
tanimlanabilir (Demirel 2000-b: 4). Bu nedenlerden dolayi, bireyin egitim siireci
sonunda ise uyumunu saglamak i¢in, ayrmtihi bir Ogrenme-6gretme planinin

gelistirilmesi gerekmektedir.

Mesleki Teknik Egitimin Amaci; Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtildigi
lizere, Tirk Milletinin biitiin fertlerini; ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek
gerekli bilgi, beceri, davramglar ve birlikte is gdrme alisgkanhifn kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun
mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamaktir. Kanun’un
14.maddesinde, “Milli egitimin geligsmesi; iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma
hedeflerine uygun olarak; egitim-insangiicii-istihdam iligkileri dikkate alinmak
suretiyle, sanayilesme ve tarnmda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi
saglayacak mesleki ve teknik egitime afirhik verilecek bigimde planlamir ve
gerceklestirilir. Mesleklerin kademeleri ve her kademenin t(nvan, yetki ve

sorumluluklan kanunla tespit edilir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin mesleki



egitim kurumlarinin kurulus ve programlar: bu kademelere uygun olarak diizenlenir.”

hiikkmiine yer verilmistir.

Mesleki egitim; fertleri toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetleri
tiretebilecek bilgi ve beceri ile donatmanin yan: sira, onlara toplumda sosyal bir statii
kazandirmay1, buna bagl olarak tiretimin de kaliteli ve ihtiyaci karsilayacak nitelikte
olmasimi amaglamaktadir. Kalkinma Planlarinda ve Hiikiimet Programlarinda da,
mesleki ve teknik Ogretime onem, Oncelik ve agirlik verilmesi 6ngériilmektedir.
Kisaca Milli Egitim Sistemimizin, mesleki ve teknik egitim, mesleki ve teknik
sisteminin de ig hayat1 agirlikhh katilimci bir yapiya kavusturulmasi ve hayata
gecirilmesi gerekmektedir. Tiirkiye’de hizli niifus artisina ve niifusun yer
degistirmesine paralel olarak, isgiicii piyasasina katilan ve is bekleyen niifusta da

giderek artig olmaktadir.

Ucuz, kaliteli mal ve hizmet iiretiminde yiiksek teknolojiyi transfer edip
kullanmanin yaninda; bu teknolojiyi iiretme, kullanma ve satma politikalan
tiretilmeli ve gelistirilmelidir. Isgiicii piyasasimn ihtiyaclarinin  karsilanmas:,
igsizligin azaltilmasi, daha ucuz-kaliteli mal ve hizmet tiretilmesi, iiretimde verimlilik
ve kalite artistnin saglanmasi, i¢ ve dig pazarlarda rekabet giiciiniin ylikseltilmesi,
cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet liretimine yansitilmasi,
giderek insanhgin ortak mali haline gelen bilgi ve teknoloji iiretimine katkida
bulunulmasi, kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore
kullanilmasi, hizli, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek
gergeklestirilmesi, kisaca, {ilkemizin gelismisg {ilkeler arasinda hatta onlarin ilerisinde
yerini almasi, hedefleri dikkate alindiginda, bu hedeflere ulagabilmek i¢in, her derece
ve tiirdeki mesleki ve teknik ogretimin gelistirilip yayginlastirilmasi, gelecegimiz
agisindan son derece onemli, oncelikli ve agirhikh 6zellige sahip oldugu ekonomik

kalkinmamiz i¢in giderek stratejik bir 6nem tagidig: goriilmektedir.

Diinyamizdaki ¢ok hizli degisim siirecinde 2000°’li yillarda ortaya ¢ikacak
karmasik isler i¢in, ¢esitli fonksiyonlar: yerine getirebilen, planlayabilen, yonetebilen

ve organize edebilen iyi egitilmig, yliksek performansli kisilere duyulan ihtiyaci



kargilayabilmek icin her derece ve tirdeki mesleki ve teknik gretim kurumlarinin
sistem biitlinligiine dayali bir yapiya kavusturulmasit gerekmektedir. Bu amagla;
bolgelerin geligmislik diizeyleri dikkate alinarak, yerel imkanlar ve kaynaklar
yerinde deZerlendirilerek, mesleki ve teknik orta6gretim ile yiiksek6gretimin
program bitiinliigiinii ve paralelligini saglayip, is hayatimizin isgiici ihtiyag
planlamasina dayali olarak istihdam imkani olan alanlarda ihtiya¢ duyulan iggiictiniin
yetigtirilmesine yOnelik yeni plan ve programlar uygulamaya konulmasinda, biiyiik

yarar bulunmaktadir.

7. Beg Yillik Kalkinma Plaminda; Egitimin 6ncelikli sektor olacagy; iyi egitilmis
geng niifusun 21. ylizyilda gerek iilkemizin rekabet giiciiniin artmasinda, gerekse
AB’ye entegrasyon bakimindan Tiirkiye’nin en biiyiik avantaji olacagi, bu gergevede,
cumbhuriyetgi, laik, evrensel, ulusal kiiltiirii gelistirici, diiginme, algilama ve problem
¢Ozme yetenedi gelismis, yeni fikirlere agik, kigisel sorumluluk duygusu gelismis
bilim ve teknoloji {iretimine yatkin ve beceri diizeyi yiiksek insangiiciiniin
yetigtirilmesini saglayacak bir egitim politikasi izlenecedi, Uluslararasi rekabet
glciiniin artirilmasinda ileri teknolojinin kullamimi, geligtirilmesi ve iiretilmesinin
birincil Oneme sahip olacagi, bu baglamda, gen¢ insangiicli potansiyelinin
degerlendirilmesi ve niteliginin artirilarak iiretim siirecine katilimimin saglanmasi
gerektigi, Egitim sisteminin bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir yapiya
kavusturulacagi, Nitelikli insangiicii yetistirilmesi amaciyla orta ve yiiksekogretim
kademelerinde &rgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime &nem verilecegi, Orgiin ve
yaygin mesleki-teknik egitimin diinya standartlarina yiikseltilmesine, mesiek
standartlar1 ve sertifikasyon sistemi lizerinde ¢alismalarin tamamlanmasina, okul ve

is hayat iliskilerinin gelistirilmesine Snem verilecegi, ifade edilmektedir.

Gerek Kalkinma Planlarinda ve Hiikiimet Programlarinda, gerekse cesitli
raporlarda agirlikla vurgulanan husus, tilkemizin ihtiyag duydugu ve giderek artan
nitelikli insangiici talebinin karsilanmasi amaciyla; mevcut kapasitenin azami
derecede kullanilmasi egitimde etkinlifin ve verimin arttirilmasi, en az kaynak
kullanarak en yiiksek oranda fayda saglanmasina doéniik uygulamalarin

gergeklestirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in de; kaynaklarin kullamminda, egitim



programlarinin hazirlanmasi, geligtirilmesi ve uygulanmasinda is hayat: ile mesleki
ve teknik G6gretim yapan orta ve yitksek dereceli kurumlar arasinda saglikli ve siirekli
igbirligi ve koordinasyonun sistem biitiinliigii iginde kurumsallastiniimasi

saglanmahidir.

Mesleki ve teknik okullarin miifredat;; bilim, teknoloji ve iiretim
sistemlerindeki hizli gelismeden en fazla etkilenen egitim kurumlaridir. Birim
Ggrenci egitim alt yap1 yatirimi ve yillik birim 6grenci maliyeti, sosyal okullardan
¢ok yiksektir. Bilim teknoloji ve Uretim sistemlerindeki hizli gelismenin sonucu,
diger tilkelerde oldugu gibi, bu okullar teknolojiyi takipte giicliik ¢ekmektedir. Bazi
durumlarda, egitim i¢in ahnan makine veya techizat kullanim Omuriinii
tamamlamadan teknolojik 6mriinii tamamlamaktadir. Egitim 68retime devam eden
mesleki ve teknik egitim kuruluslarinin egitim altyapisini, is piyasasinin gerektirdigi
vasiflarda kaliteli eleman yetistirmek icin, yenilemeye dahi kaynak bulmakta
zorlanirken ve hatta egitimi devam ettirmek i¢in gerekli finansman saglanamazken,
altyapisi tamamlanmadan yenilerinin agilmasi, mezunlarin vasiflarin1 6nemli 6lgiide
etkilemektedir. Mezunlarin vasiflar1 iy piyasasinin taleplerine cevap veremeyince,
istihdam imkam kisitlanmaktadir (Balci, Kadi ve Cetin 1998: 33-42).

Ozden’in (2000:74) ifade ettigi gibi, egitim sisteminin bilgi toplumunun
ihtiyaglarim karsilayamamasina iligkin elestirilerin 6ziinde mezunlarina kitresel
ditglinceyi yerlestirememesi, yeterli giriskenlik ve rekabet giiciinde insanlar
yetistirememesi bulunmaktadir. Kalkinmamn inisiyatif kullanabilen, girisken,
tiretken ve uluslararasi arenada rekabet edebilen insanlar ile gergeklestirilebilecegi
bilinmesine ragmen, okullarin ¢ogunlukla dar kaliplar igerisinde yetigmis, devlet
kapisinda ig bekleyen nitelikteki mezunlar yetistirmeye devam etmesi egitim
sistemindeki c¢eligskiyi ortaya koymaktadir. Sorun, iilkenin geleceginin bireysel
girisimde olacagl gerceginin kabul edilmesine ragmen, okullarin heniiz bu

ozelliklerde gengler yetistirememesidir.

Teknolojik uygulamalar1 anlama ve kullanabilme, degisik sartlara ¢abuk adapte

olabilme, problemleri ¢6zebilme, etkili iletisim kurabilme, farkl: kisilerle ¢alisabilme



ve lirliniin kalitesi igin kigisel sorumluluk alabilme yetenedi, yeni ve yiiksek
performansh isgiiciiniin sahip olmast gereken niteliklerdir (Cord 1994: 6). Ogrenme-
6gretme etkinliklerinin yeniden diizenlenmesi ancak, bilginin dogasina iligkin ¢agdas
yaklagimlarin benimsenmesi ile gerceklestirilebilir. Bu anlayista bilgi gegici bir
birikimdir. Egitimin amaci konulan derinligine &gretmektir. Ogretim 6grencilerin

bilgi depolamas1 yerine, bilgi tiretmesini esas alir (Ozden 1999: 9-10).

Kadi (1998: 55-68) calismasinda; bilim, teknoloji ve iiretim sistemlerinde hizl
bir gelisim yasandigimi, bunun sonucu olarak ekonomik sistemin ihtiyag duydugu
orta kademe kalifiye eleman &zelliklerinde de 6nemli degismeler oldugunu ve bu
degismenin daha da hizlanacagim ifade etmigtir. Mesleki ve Teknik egitimde,
bugiiniin programlart degil, kisinin hayata atilacagi ¢agin programlart hazirlanmali,
uygulanmali ve degerlendirilmelidir. Bilgi evrenseldir ve insanhifin nesilden nesile
aktardif1 mirasin 6nemli bir kismidir. Ancak gergekte, bilgiye ulasim ve 6grenme
higbir zaman kolay olmamaistir. Bilginin siirekli olarak gelistirilmesi ve teknolojilerin
yenilenmesi, Ogrencilerin bilgiye ulasimimi ve teknolojiyi iyice 6grenmelerini

zorunlu hale getirmistir (http://www.yok.gov tr/egitim/raporlar/akademikhar.html).

Teknik egitimde Tirkiye’de genel bir doyumsuzluk vardir. Ogrenciler,
igverenler, veliler, 6gretmenler teknik egitimden bugiinkii haliyle memnun degildir.
Bazilari, bu doyumsuzlugun degisim icin bir neden oldugunu digiintirler. Halbuki
doyumsuzluk degisimin baslamasi i¢in Snkosul degildir. Doyumsuzluk egitimin ne
tir fayda sunacagi konusunda uzlasi yoklugu ile el ele gider. Uzlagi yoklugu ise
degisimi engelleyebilir (Karsli 1997: 207-218). Bir sorun igin ¢6ziim eylemini ortaya
koyarken, karar ¢evresi genisleyerek birbirine uymayan, benzemeyen degiskenler
one ¢iktifinda, soyutluk diizeyi arttifinda ya da sorun cevre ile i¢ ice girdiginde bir
kanigikliktan s6z etmek gerekir. Karmagiklik ise, etkili bir ¢6ziim secenegini segmeyi
engeller (Ulug 1998: 42; Basaran, 1994:39).

Mesleki ve Teknik yiiksekogretimde okutulan tiim programlarin, mesleki ve
teknik ortadgretimde okutulan programlarla olan iligkileri, sorunlar ve gelistirilme

ihtiyaglar ile mesleki ve teknik yiiksek6gretim Sgrencilerinin is yerlerindeki egitimi,



istihdam durumlan, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin 6gretmen yerlestirme
konulari; Mesleki ve Teknik Egitimin, Orta6gretim Sistemi Biitiinligii I¢inde
Agirlikli Olarak Yeniden Yapilandirilmasi, Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve
Istihdam, Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Ogretmen ve Yonetici Yetistirme,
Mesleki ve Teknik Egitimde Finansman komisyonlarinda 22-26 Subat 1999 tarihinde
yapilan XVI. Milli Egitim Surasi'nda goriisiilerek karara baglanmigstir. Bu gergevede
1739 Sayil: Milli Egitim Temel Kanunu, Bes Yillik Kalkinma Planlan ve hiikiimet
programlarinda yer alan amag, ilke, hedef ve politikalar dogrultusunda 16’nc1 Milli
Egitim Surasinda ¢ok 6nemli kararlar alinmig ve 8 yillik ilkdgretim iizerine mesleki
ve teknik egitim agirlikli bir egitim sistemi olugturulmasi ve hayata gecirilmesi

goriisii benimsenmistir.

Meslek Yiiksekokulu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, yliksek6gretim kurumilarmin amagclarini,
ilkelerini ve gérevlerini ayrintili olarak diizenlemektedir. Kanun’un 3/c maddesinde
meslek yiiksekokulu, belirli mesleklere y6nelik ara insangiicii yetistirmeyi amaglayan
dért yar1t yilik egitim-6gretim veren bir yiiksek6gretim kurumu olarak

tamumlanmaistir.

Teknolojinin stirekli gelismesi, iiniversite egitimi almak isteyen G6grenci
sayisinin her gegen yil artmasi, mesleki ve teknik egitimin tiim diinyada Gnem
kazanmasindan dolayi, Meslek Yiiksekokullari, gelismis iilkelerde oldugu gibi

gelismekte olan bir iilke olarak Tiirkiye’de de her gegen giin 6nem kazanmaktadr.

Meslek Yiiksekokulu mezunlari, Tekniker ve Meslek Eleman olarak, ¢aligma
alanindaki gorevi itibariyle iist diizey y6netici ve/veya miihendis ile usta/kalifiye isc¢i
ve teknisyen arasinda bulunan teknisyenden daha fazla teorik bilgiye sahip, meslek
ara elemandir. Bu vasiflardaki bir eleman bazi kiigiik veya orta biiytikliikteki
isletmelerde liderlik ve ydneticilik roliinii iistlenebilir. Her gegen giin gelismekte olan

lilkemiz sanayisinin, nitelikli ara teknik elamana ihtiyaci da artmaktadir.



Universiteler bilgi iiretmenin yaninda, toplumun ihtiyaci olan insangiiciinii
yetistirmekle gorevlidir. Bu nedenle her tiirden meslege insangiicli saglamaya
caligirlar (Demirel 2000-a: 36). Tiirkiye de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik
ve gerekse nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bilinen bir ger¢ektir. Oysa,
bityiiyen Tirkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet glicliniin
yiikseltilmesi ancak meslek yliksekokullari ve bunlann yetistirdigi nitelikli

teknikerlerle miimkiin olabilecektir.

Aslan, “YOK-Diinya Bankas1 Meslek Yiiksekokullar1 Projesindeki Okullarin
Orgiitsel Sorunlara ili»skin Yonetici ve Ogretim Elemam Goériisleri” (1992) konulu
yiiksek lisans tezinde, ders programlarinin gelistirilmesi, 6gretim elemanlarina yurt
disinda gonderilmeden 6nce oryantasyon programlarinin uygulanmasi, MYO’larinin
koordinasyon halinde bulunmasi, 6gretim elemanlarinin gérevlerinde yiikselmeleri
i¢in yliksek lisans ve doktora imkanlarinin saglanmasi, doner sermaye isletmeleri i¢in
gerekli diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilerin endiistri stajlarinda verimi artiracak

tedbirlerin alinmasi gerektigini bildirmistir.

Giirpinar, “Tiirkiye’de tekniker egitimi ve istihdamina iligkin sorunlar ” (2001)
konulu yiiksek lisans tezinde, teknikerlik invaninin yasalarla belirlendigini ancak,
cesitli nedenlerden dolay: uygulamada sorunlar yasandigim ve 6zel sektdrde calisan
teknikerlerin kamu c¢aliganlarina gore problemlerinin daha fazla oldugunu

bildirmistir.

Ihracata dayali ekonomik politikalar, giiclii bir rekabet i¢in, stratejik nitelik
tagiyan ara insan giicliniin 6nemini giderek artirmaktadir. Bir bagka ifadeyle, izlenen
ekonomik politikalarin bagarisi, diger faktdrierin yaninda MYO’larimin iggiicii
piyasasina arz edecegi ara insan giicliniin say1 ve niteligi ile de yakindan iligkilidir
(Kavak 1992: 53).
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Tablo 1. Meslek Yiiksekokullarindaki Ogrenci Sayilar

Yillar Devlet Universitelerinde | Vakif Universitelerinde
2000-2001 236.949 5.348
2002-2003 323.971 11.102

Kaynak:0SYM, 2002-2003 Ogretim Y1h Yiksekogretim Istatistikleri

Meslek Yiiksekokullarina 6grenimlerine devam eden $grenci sayilarimin yillara
gére artmasi, hedeflenen okullagma oranlan, Yiiksekdgretim Sistemimizin gelisme
alaninin Meslek Yiiksekokullar1 olacagim gostermektedir. Ogrenci sayisinin her
gecen giin artmasi, Meslek Yiksekokullarinin 6nemini artirmaktadir. Arastirmanin
meslek yiiksekokullarinin yeterince anlasilabilmesi ve yapilacak yeni diizenlemelere
On bilgi vermesi agisindan, katki saglayacagi diistiniilmektedir. Yiiksek6gretim
diizeyinde, daha ¢ok gencimize nitelikli egitim alma imkaninin saglanmasi, konu ile

ilgili gelistirilmis projelerin bagartyla uygulanmasi ile miimkiindiir.

Meslek Yiiksekokullarmn Tarihi Gelisimi

Tiirkiye’de tekniker egitimine planli ve diizenli sekilde 1956 yilinda baglanmus,
1962 yilina gelindiginde 22 aksam, 4 giindiiz egitimi olmak {izere 26 tekniker
okulunda 3700 6grenci egitim gérmiistlir. Cesitli nedenlerden dolay1r 1967 yilinda
Tekniker egitimine 1972 yilinda ise Yiksek Tekniker egitimine son verilmistir.
1970°1i yillarin basinda iiniversite egitimine olan talebin giderek arttigi gézlenmistir.
Mevcut yitksek6gretim kurumlari ile talebin karsilanmast miimkiin olmamustir. 1975
yilinda YAY-KUR’a bagh olarak 45 Yiiksekokul agilmigtir (Giirbiiz, 2001:1).

Talebin karsilanamamasina paralel olarak {iniversite, akademi ve yiiksekokullar
oniinde yigilmalar gittikce artmigtir. Yiiksekdgretim oniindeki yigilmayr onlemek
icin “1975 yilinda 2-3 yillik” 6n lisans okullan agilmistir. Ik uygulamalarin ise Ege
Universitesine bagli Balikesir ve Denizli On Lisans Okullarimn oldugu
goriilmektedir. Bu uygulamay: daha sonra Bogazi¢i ve Hacettepe Universitelerinin

uygulamalari takip etmigtir (Balc1 ve Kavak 1996).
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Universitelerde bu uygulama devam ederken Milli Egitim Bakanhg,
Yiiksekogretim Ontindeki yigilmaya ¢éziim yolu bulmak amaciyla kendi biinyesinde
kurdugu Yaygin Yiksek Ogretim Kurumu (YAY-KUR) Orgiin Yiiksekogretim
Dairesi’ne bagl: olarak 1975-76 6gretim yilinda, genis capli bir 6n lisans uygulamas:
baglatmistir. Meslek Yiiksekokullari adi altinda baglatilan bu uygulamada egitim-
Ogretim stiresi 2 y1l olarak belirlenmis olup teknik, sosyal bilimler ve hayati
bilimlerin g¢esitli dallarin1 kapsamaktadir. Meslek Yiiksekokullar1 1982 yilina kadar
YAY-KUR biinyesinde faaliyet gosterirken 41 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname
ile 1982 yilinda tniversitelere baglanmigtir. Halen iiniversitelere ve vakiflara bagh

olarak faaliyet gostermekte ve kurulabilmektedir.

Meslek Yiiksekokullarmmn Orgiit Yapilan

Meslek Yiiksekokullar 2547 Sayili Kanuna gore Universite Rektorliigtine bagh
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedirler. Meslek yiiksekokullart organlarinin gérev
tamm1 yapilarken Fakiilte organlan ile iligkilendirilerek tanimlanmaktadir. (2547
Sayili Kanun).

Meslek Yiiksekokulu Fiziki imkanlan

Meslek  yliksekokullarindan ~ bazilarmmn  kendilerine  ait  binalan
bulunmamaktadir. Bir kismu devlet dairelerinin kullandifi binalarda egitim
yapmakta, bazilan ise bir bagka okul ve kurumlarla aym binay1 paylagsmaktadirlar.
Bu okullarin, atdlye ve laboratuarlan endiistrinin uyguladig: teknolojiye uygun
olarak donatilamamigtir. Uygulama agirhkli ders programlari olan bu okullarin,
egitim-Ggretimlerini 6zel tasarim yapilmig binalarda siirdiirmeleri, egitimin kalitesi
yoniinden biiyiik 6nem tagimaktadir (MEB-YOK, 2002-a:2).

Sanayinin gereksinim duydugu standartiarda bir egitim gerceklestirebilmek
icin, bu okullardaki laboratuvar ve atelyelerin sanayinin uyguladigt teknolojiye
uygun olarak donatilmig olmalari gerekmektedir. Ancak, meslek yiiksekokullarinda,
maliyeti yiikksek olan bu donamimiarin eksik oldugu bilinmekte, hatta bunlarin biiyiik
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bir boliimii, kendilerine alt yapi teskil eden mesleki ve teknik liselerden tesis, arag ve
gere¢ bakimindan daha fistiin bir diizeye heniiz ulasamamistir (MEB-YOK, 2002-
a:2).

Aypay (2004:137) aragtirmasinda, c¢ahigmaya katilan 40 meslek
yiiksekokulunun % 72’sinin kendi binalarinda, % 21’1 bagka kurum ve kuruluslara ait
binalarda egitim 6gretime devam ettigini ve meslek yiliksekokullarinin kiralik olarak
kullandig1 binalarin % 8’inin il 6zel idarelerine, % 2’sinin Milli egitim Bakanliina

ve % 10’unun diger kurum ve kuruluglara ait oldugunu bildirmigtir.

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Durumu

Tirk  Yiksek6gretim  Sisteminin  genelinde oldugu gibi, meslek
yiikksekokullarinda da ogretim eleman: sikintisi  bulunmaktadir. Bu husus
{iniversitelerin Oniinde 6nemli bir darbogaz olarak durmaya devam etmektedir. Son
yillarda yeni agilan meslek yiiksekokullar: ile birlikte &grenci sayisimn artmasi,

Ogretim elemamn ihtiyacim beraberinde getirmistir.

Meslek yiiksekokullarina dogrudan oOgretim elemami yetistiren bir sistem
bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlan ile ilgili
6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Kanun hiikkiimlerine gére Yiiksekokullara hem
Ogretim tiyesi ahnabilmekte hem de 6gretim gorevlisi ve okutman alinabilmektedir.
Ogretim gorevlisi 2547 Sayili Kanun’ un 31. Maddesine gére atanmaktadir. Ogretim
Gorevlileri i¢in, “kendi uzmanlik alamindaki calisgma ve eserleri ile taninmis
kigiler...” olmasi sarti getirilmistir. Mevcut 6gretim elemanlarinin yarisindan fazlast

ogretmenlik yapabilmek i¢in pedagojik formasyon egitimi almamig durumdadir.

Mesleki ve teknik egitimin amact teorikten ¢ok uygulama amaclt Ggrenci
yetigtirmektir. Ancak Ogretim elemanlarinin sanayi deneyimlerinin olmayisi bu
egitimi olumsuz yonde etkilemektedir. Lisans diizeyindeki programlarda gérev yapan
Ogretim iiyelerinin niteliklerinin diinyaca kabul edilen tanimlari olmasmma karsihik,

meslek yiiksekokullarinda goérev alacak 6gretim elemanlarimin niteliklerinin bu tiir
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bir tamimi yoktur. Meslek yliksekokullarinda doktora derecesine sahip &gretim

gb6revlisi, okutman ve uzmanlar da gérev yapmaktadir.

2001-2002 egitim-6gretim yili itibartyla meslek yiiksekokullarimizda gorev
yapan Ofretim elemam sayist 5564 olup, 6gretim elemam bagina diigen 6grenci
46°dir. “Bu oran Almanya’da 5, Avustralya’da 8, Belgika’da 10, Hollanda’da 14,
Japonya’da 9, Kore ve ABD’de 21, Ingiltere’de 20 ve Macaristan’da 11°dir” (MEB-
YOK, 2002).

Bu yiksek oramin korunmasi durumunda dahi, 2005 yilinda meslek
yiksekokullarimizdaki &grenci  sayismun  644.000°e  ¢ikmasi  halinde, bu
okullarimizda yaklagik 10.000 yeni 6gretim elemaninin, oramin 35’e diigtirtilmesi
hedeflendiginde ise, yaklasik 14.000 yeni elemanin istihdami gerekecektir. Ozetle, 1
ve II'nci YOK/DB fonlarindan desteklenerek modernize edilen 31 MYO haric,
mesleki ve teknik egitimin ontindeki en biiylik dar bogazlardan biri §gretim elemant
sorunudur. Ogretim elemanlarinin sayica yetersizligi ve sanayi deneyimi eksiklikleri
tamamlandig1 taktirde meslek yiiksekokullarimin ¢ok kisa bir donemde Gnemli

gelismeler yapabilecekleri degerlendirilmektedir (www.yok.gov.tr/raporlar.htm).

Meslek Yiiksekokullarinda Tamamlanan Projeler ve Saglanan Geligmeler

Meslek yiiksekokullariin amaglarina yonelik, sanayi, ticaret ve hizmet
sektorlerinin ihtiyag duydugu ara insan giiclinlin niteligini artirmak ve bu okullart
uluslararas1 standartlara ulagtirabilmek icin 32,7 milyon ABD dolan tutarindaki
Diinya Bankasi1 kredisi kullanilarak 1985 yilinda 1.Endistriyel Egitim Projesi
baglatilmigtir. Bu proje kapsamina alinan 8 MYO’da tamamen yeni bir yapilanmaya
gidilmis, programlar gelistirilmis, 6gretim elemanlarinin sayilar artirilarak bunlardan
199’u yurtdiginda egitilmis ve laboratuvarlart en son teknolojiyi igeren techizatla
donatilmigtir(http://www.yok.gov.tr/egitim/endustriyel/myo_durumu.doc).

1989 yilinda Diinya Bankasi’ndan saglanan 105,8 milyon ABD dolan
tutarindaki kredi ile II. Endistriyel Egitim Projesi baglatimigtir. Tiirkiye
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Cumbhuriyeti Hitkiimeti tarafindan 50 milyon dolar ingaat harcamalar: taahhiit edilen
23 MYO’nun fiziksel imkanlari, program bazinda hazirlanan standart tasarim ilkeleri
dogrultusunda projelendirilmis ve ingaatlar tamamlanmistir. Bu proje kapsaminda
bulunan MYO’larin atdlye kadrolar1 genisletilmis ve dgretim elemanlarindan 533’

yurtdiginda egitilmistir (http://www.yok.gov.tr/egitim/endustriyel/myo_durumu.doc).

Bu proje kapsaminda yapilan c¢aligmalardan bir digeri de, meslek
yiiksekokullarinda uygulanan staji Endiistriye Dayali Egitim Projesi (EDE) adi
alinda gelistirmek ve okul sanayi igbirligini kuvvetlendirici ¢aligmalar1 artirmak
olmustur. Bu ¢alismalarin basinda EDE y&netmeliginin hazirlanmasi gelmektedir. 12
haftaya ¢ikarilan EDE uygulamasi, proje kapsaminda bulunan tiim okullar tarafindan
uygulanmaktadir.

Okullasma oranmimin artinlmasi i¢in, uygulanmakta olan programlarin %
30’unda ikinci 6gretime gecilmistir. Sanayinin ihtiya¢ duydugu programlarin yaninda
yoresel ihtiyaclar1 kargilamaya yonelik programlarin uygulanmasina da Oncelik

verilmektedir.

Meslek yiiksekokullarimin Tiirk yiiksekdgretim sistemi icindeki pay: halen %
15 olup, diinya standartlarinin olduk¢a altindadir. Bunda mesleki ve teknik egitime
yeterli fon ayrilamamasi nedeniyle fiziki alanlarin artinlmamasinin énemli bir roli
vardir. Genel kaninin aksine, iki yillik meslek yiiksekokullarina Ggrencinin itibar
etmemesi diye bir husus s6z konusu olmayip, yegane sorun Ggrencileri okutacak
yeterli fiziki yapilarin ve kapasitelerin yetersiz olugudur. Bu nedenle MYO fiziki
imkanlarimin mevcut 6grenci sayilarina uygun bigcimde gelisgtirme galismalari her

Uiniversite bolgesinde devam etmektedir (www.yok.gov.tr).

Program gelistirme ¢aligmalarinda istihdam boyutu 6ncelikle dikkate alinmaya
baglanmistir. Mesleki ve teknik yiiksekdgretimde okutulan tiim programlarin mesleki
ve teknik ortadgretimde okutulan programlarla olan iligkileri, sorunlar1 ve

gelistirilme ihtiyaclari ile mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin 6gretmen yetistirme
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konular1 22-26 Subat 1999 tarihinde yapilan 16. Milli Egitim Surasi’nda gériigiilerek

karara baglanmaigtir.

Saglanan 6nemli gelismelerden birisi de, {iniversite giris sisteminde yapilan
degisiklikle meslek lisesi Ogrencilerinin meslek yiiksekokullarina yonelmelerini
saglayacak tesgvik tedbirlerinin alinmasidir. Almman bu tedbirlerle meslek
yiiksekokullarma gelen 6grenci profillerinde Snemli degisiklik olmustur. Simdiye
kadar % 36 civarinda olan meslek lise ¢ikigli 6grenci orani 2000-2001 egitim-
Ogretim yilinda % 55’e gikmugtir. 4702 sayili Kanun ile mesleki teknik orta 6gretim
kurumunu bitirenlere, alanlarinda sinavsiz olarak meslek yiiksekokullarinda egitim
alma imkani saglamaktadir. Bu sayede meslek lisesini bitirdikten sonra cesitli
nedenlerle sistem digina ¢ikan 63renci sayisi da azalmig olmaktadir ve biiyiik bir

bagaridir.

2001 yilinda kabul edilerek yiirlirliige giren 4702 sayili kanun ile bir¢ok yenilik
ve en Onemlisi mesleki ve teknik orta 6Zretim kurumlarindan meslek
yiiksekokullarina sinavsiz gegise imkan tammasicir. Bu kanunla, Mesleki ve Teknik
orta 6gretim mezunlarina ¢ok biiyiik olanaklar saglanmaktadir. Kanunun 18. Maddesi
ile “Ustalik belgesine sahip olanlar veya bunlan igyerlerinde ¢alistiranlar bagimsiz
igyeri agabilirler. Bu igyerlerinde alaminda mesleki egitim almig olanlar istihdam
edilir” hiikmii getirilerek, mesleki ve teknik efitim mezunlarimin Oniinde biiyiik

ufuklar agilmistir (Oznal, 2003).

Meslek Yiiksekokullarma Sinavsiz Gegis

a) Sinavsiz Gegisin Nedenleri

Mesleki-teknik egitimde orta ve yiiksekOgretim kurumlan arasinda program
biitiinligiiniin ve devamhlifinin saglanmasi, Sinavsiz Gegis Projesi, mesleki ve
teknik egitimin sistemindeki yeniden yapilanma ibtiyacindan dolay: ortaya ¢ikmistir.
Teknolojide yasanan hizli gelismeler, pazarlarin kiiresellesmesi, iletisimin artmasi,

bilgi aligveriginin ve ulagimin kolaylagmasi, serbest ticaret engellerinin kaldirilmast
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yoniindeki gelismeler iilkelerin ulusal ekonomilerini etkilemis ve rekabeti 6n plana
¢ikarmustir. Isletmelerin tirettikleri ok cesitli mal ve hizmeti zamaninda ve kaliteli
olarak teslim etmek konusunda daha duyarli olmalari, teknolojiyi anlayan,
uygulayabilen, verimli ve kaliteli mal ve hizmet iiretebilen yiiksek nitelikli ig giicitinti,
kaynaklarin etkili ve verimli kullammim, en az kaynak kullanarak en ¢ok yarar

saglama ilkesinin hayata gegirilmesini 6n plana ¢ikarmistir (MEB-YOK, 2002-b: 1).

Sinavsiz gec¢isin nedenlerinin anlagilabilmesi, mesleki ve teknik egitim
sistemimizdeki yeniden yapilanma ihtiyacinin nedenierinin  bilinmesi ile
miimkiindiir. Mesleki ve Teknik Egitim sistemimizde orta ve yiiksek Ogretim
kurumlar arasinda biitlinliik ve devamlilifin olmamasi, kaynaklarin rasyonel olarak
kullanilmasimi engellemekte oldugundan, Mesleki ve Teknik Egitim sisteminde
6nemli bir degisim ihtiyacim1 ortaya c¢ikartmistir. 4702 sayih Kanun ile
gerceklestirilen yeniden yapilanma modeli, Snemli basarilari hedefleyen, mesleki ve
teknik egitim sistemimizde reform niteliginde sonuglara ulasilabilecek diizenlemeler
getirmektedir. Alanyazin incelendiginde, sinavsiz ge¢is, 4702 sayili Kanunun 6nemli

bir pargasi olarak goriilmektedir.

Temel (1996) ¢aligmasinda, Meslek liselerinde uygulanmakta olan programlar
ile ilgili yliksekdgretim kurumlarindaki programlar arasinda biitiinliik ve devamliligi
saglayacak bir yapt kurulamadigini, Mesleki-teknik 6gretimle ilgili fakiilte ve yiiksek
okullarin kaynagini teskil edecek okullarin tespit edilemedigini, Mesleki teknik lise
mezunlart ayni meslek ya da sanat dalinda bir meslek yiiksekokuluna girdiklerinde,
ortadgretimde aldiklari dersleri kredilendirilememekte oldugundan aymi dersleri
tekrarlamak  zorunda  kaldiklarint  belirtmigtirr.  Bu  durumun  meslek
yitksekokullarindaki egitim seviyesinin Yyiikseltilmesini engellemekte oldugunu
bildirmigtir. Mesleki teknik egitim sistemindeki bu karmagiklik, kaynaklarin rasyonel
olarak kullanilmasin1 engellemekte ve egitim sistemimizde verimin diigmesine sebep
olmaktadir. Ulkemizde de uluslararas: rekabet kosullarina uyum saglayabilecek mal
ve hizmetlerin {iretilmesinde goérev alacak ig giiciiniin yetistirilmesinde bugiine kadar

uygulanmakta olan yaklasimlardan daha farkli yaklasimlara ihtiya¢ oldugu ortaya
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¢ikmigtir. Kaynaklarin kullaniminda rasyonel olmak, verimliligi ve kalitéyi artirmak,

Mesleki ve Teknik Egitim sistemimizdeki yeniden yapilanma ile miimkiindiir.

VII. Bes Yillik Kalkinma Planinda 2001-2002 &gretim yii okullagsma
oranlarinin zorunlu sekiz yillk egitimde % 100, orta 6gretimde genel liselerde %
40.5, meslek liselerinde % 34.5 olmak tizere % 75 ve yiiksek6gretimde ise % 31
olmasi hedeflenmistir. Ulkemizin giderek artan mesleki-teknik egitim ihtiyacim
kargsilamak amaciyla Milli Egitim Bakanhifi’'nca yapilan planlamalarda; Avrupa
Birligi’ne tiye tilkelerde oldugu gibi sistemin mesleki-teknik egitim agirlikh bir
yapiya kavusturulmasi ve orta 6gretimde okullagma oranlarinin genel egitimde % 35,
mesleki egitimde % 65 olmasi Ongoriilmiistiir. Ancak simdiye kadar alinmis ve
alinmakta olan tiim Onlemlere ragmen plan hedeflerinin gerisinde kalinmigtir (MEB-
YOK, 2002-b: 1).

Mesleki ve teknik egitimin yiiksekégretim boyutunun da gerek nicelik gerekse
nitelik olarak yeterli bir diizeyde olmadig1 bir gercektir. Sayilar1 her gegen giin
artmakta olan Meslek Yiiksekokullar1 (MYO) is diinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
ara insan giicliniin yetigtirilmesi amaciyla, olumlu gelismeler kaydetmeye devam
etmektedirler. Mesleki ve teknik egitimdeki okullasma orami heniiz ¢agdas iilkeler
seviyesine ¢ikarilamamigtir. Halihazirda meslek yliksekokullarimin  6rgiin
Ogretimdeki payr % 24.2 toplam igindeki pay1 ise % 14.7 olup ¢ok diistik diizeydedir.
Bu oran gelismis iilkelerin ¢ogunda % 30’un iizerinde olup Avustralya’da % 66,
Singapur’da % 63, Japonya’da % 44, ABD’de % 37°dir (MEB-YOK, 2002-b: 2).

Yapilan aragtirmalar 2000°1i yillarda is diinyasimn is giicti ihtiyacinin dortte
liciiniin 6nlisans seviyesinde egitimle yetistirilmesi geregini ortaya koymaktadir.
Ancak, iilkemizdeki ig glicliniin ortalama % 77’si ilkokul/ilkégretim, % 15°i orta
Ogretim ve %8’1 de yiiksekogretim diizeyinde egitim almistir. Bu kadar diisiik egitim
seviyesi ile Tiirk endiistrisinin = gelismis {ilkelerle rekabet etmesi miimkiin
degildirMMEB-YOK, 2002-b: 2).
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Degisim, gelisim ve ilerleme olmasi i¢in igglicii egitimi on sarttir. Tarihin
baglangicindan itibaren meslek grubu sayisi, isbdlimii ve uzmanlagma artmigtir. Bir
iste basarili olmanin sartt o ig ile ilgili yeterli egitimi alma ile dogru orantilidir.

Egitimsiz bir iggiicliniin motivasyonunu saglamak ¢ok giictiir (Kaplan, 2001:2).

Milyarlik sermayeyi, en modern makineleri kullanacak olan isgiiciidiir.
Isletmelerin verimli ve karli g¢alismalari igin isglictinlin siirekli egitimi gereklidir.
Verimliligin, kalitenin artirilmasi giivenli ¢aligmanin saglanmasi ve en kisa siirede

ekonomik iiretebilmek i¢in isgiicii egitimi gereklidir.

Isgiicii egitimini belli bir siire ile simirlandiramayiz. Teknoloji ilerlemekte ve
yeni ihtiyaglar ortaya ¢ikmaktadir. Olusan yeni ihtiyaglan karsilayabilmek i¢in yeni
metot ve teknikler gerekmektedir. Yeni metot ve tekniklerin uygulanmamasi
iiretimde aksamalar meydana getirmektedir. Isgiicii egitimi stirekli olarak

yapilmalidir.

“Mesleki ve teknik egitimdeki bilinen dar bogazlari asmak ve bes yillik
kalkinma planlann ve hiikiimet programlarindaki plan hedeflerine ulasabilmek igin

birgok ¢6ziim 6nerisi geligtirilmistir. Bunlardan bazilar1 sunlardir.
a) Meslek yiiksekokulu sayisinin artiriimasi
b) Ikinci 6gretime daha fazla grenci alinmas:
¢) Biiylik illerde MYO kurulmasi
d) Uzaktan 6gretimin mesleki ve teknik egitimde yayginlagtiriimasi

e) Diinya Bankasi fonlarindan istifade edilerek mesleki egitim

sisteminin gelistirilmesi
f) Is diinyas: ile iligkilerin gelistirilmesi
g) Vakif tiniversitelerinin daha fazla MYO agmaya tesvik edilmesi

h) Vakiflara bir tiniversiteye baglt olmaksizin MYO agma olanaginin
taninmas” (MEB-YOK, 2002-b: 2).
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Her ¢aligmanin ve ¢dziim Snerisinin dar bogazlarin agilmasinda ayri bir yeri ve
katkist oldugu bir gergektir. Ancak yapilan ¢aligmalar sonunda Mesleki ve Teknik
Orta ve Yiksekogretim Kurumlart Arasinda Program Biitlinliiginiin ve
Devamhihgimin Saglanmasi1 Projesi veya diger adiyla Sinavsiz Gegis Projesi’nin
meslek yliksekokullarinda okuyan 63renci sayilarinin artirilmasina ve dolayisiyla
mesleki ve teknik egitimde okullasma oramimin yiikseltilerek c¢agdag iilkeler
seviyesine yaklastinnlmasina 6nemli katkilarda bulunacagi degerlendirilmistir. Bu
projeye 1998 yilinda Milli Egitim Bakanlifn ve Yiiksekogretim Kurulu’nun
olusturdugu ¢alisma gruplar1 ile baslanmis, bunlarin hazirladiklart Gneriler
tartigilarak gelistirilmis ve yasa taslagi haline getirilerek Milli Egitim Bakanlig
tarafindan yasalagmak tizere Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi’ne sunulmustur. Tasari,
4702 Sayili Kanun olarak 10 Temmuz 2001°de yasalagmis ve 24458 Sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanmigtir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 3308 sayili Ciraklik
ve Meslek Egitimi Kanunu, 3797 sayili MEB’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun, 4306 sayili Sekiz Yillik Egitim Kanunu ile 3418 sayili Kanunda degisiklik
yapan; ¢ergeve niteligindeki 4702 sayilt kanunun 2. Madde (€) bendi’nde 2547 sayili
kanuna eklenmek {izere; “mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun olan
dgrenciler istedikleri takdirde bitirdikleri programin devamu niteliginde veya buna en
yakin programlarin uygulandigi, oncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi
icinde yer alan veya bolgesi disindaki meslek ytiksekokuluna yerlestirilirler” hiikmi

getirilmigtir.

b) Smavsiz Geg¢isin Amaclar:

“Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlari mezunlarinin meslek
yiiksekokullarina  smavsiz  olarak  yerlestirilmeleri, asagidaki amagclarn
gerceklesmesine yardimei olacaktir:

1. Ulkemizin sahip oldugu kaynaklari verimli ve etkin bir sekilde
kullanmak.
2. Mesleki ve teknik egitimde, orta Ogretimle yiiksekogretim arasinda

bugiine kadar kurulamamis olan iligkiyi kurmak ve giiclendirmek.
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3. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlariyla yiiksek6gretim kurumlarinda
mevcut olan fiziki yap: ile 6gretmen ve 6gretim elemam kaynaklarim
ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratmak.

4. Mesleki ve teknik orta &gretim kurumlart ile meslek ytiksekokullan
arasinda program biitlinltigii ve devamliligini saglamak.

5. Cagimizda kaliteli tretimi gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik
gelisime uyum saglayabilecek, is hayatinin ihtiyag duydugu yiiksek
nitelikli ara kademe insan giiciinii yetigtirmek.

6. Mesleki ve teknik egitimi tesvik ederek bu alandaki ¢ok diisiik olan
okullasma oranimi artirmak, daha ¢ok gencimize oOnlisans diizeyinde
mesleki ve teknik egitim imkani saglamak.

7. Mesleki ve teknik orta §gretim okul mezunlarinin kendi alanlarinda ileri
meslek egitimi almalarint saglamak.

8. Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar tizerindeki talebi azaltmak”
(MEB-YOK, 2002-b: 3).

¢) Smavsiz Gegisin Ana {lkeleri ve Onemli Hususlar

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi (METEB), bir veya daha fazla meslek
yiiksekokuluyla §gretim programlar: biitiinltigii ve devamliligt icinde iligkilendirilmis
mesleki ve teknik orta gretim kurumlarindan olugan egitim bolgesidir. Her ilde en
az bir METEB kurulabilir. METEB’lerde, ¢agdas bilim ve teknolojideki degigsme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli
is glicli yetigtirmek Uzere, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve
teknik orta dgretim kurumlari, 6gretim programlari butiinliigii ve devamhlifi i¢inde
iliskilendirilecektir. Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan mezun olan
dgrenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna
en yakin programlarin uygulandigi, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi
icinde yer alan veya bolgesi digindaki, meslek yiiksekokullarina sinavsiz olarak
yerlestirilirler MEB-YOK, 2002-b: 4).
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Siavsiz olarak meslek yiiksekokullarina yerlestirilip mezun olanlar,
mezunlarin yiizde onundan az olmamak {izere ayrilacak kontenjanlara gore
alanlarindaki lisans programlarina dikey gecis yapabileceklerdir. Meslek
Yiiksekokulu son sinif veya mezun &grencilerinin, Lisans egitimine devam etmeleri
i¢in 2003 DGS’de 6759 lisans kontenjan1 bulunmaktadir (Oznal, 2003).

“Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan birini bitirip de sinavsiz gegisle
herhangi bir meslek yiiksekokulu veya agik$gretim Onlisans programina girmek
istemeyen Ogrenciler, {iniversite sinavlarina girmek ve kazanmak suretiyle arzu
ettikleri lisans programlarina devam edebilirler. Bagka bir ifade ile, mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarindan herhangi birini bitirip de METEB kapsami digindaki bir
yiiksekSgretim programina girmek isteyen OZrenciler, liniversite giris sinavlarina
bagvurmak ve sinavlarda basarii olmak suretiyle fakiilte ve yiiksekokullarin lisans
programlarina devam edebilirler. Bu &grencilerin yerlestirilmeleri mevcut ve
yiiriirlikte olan usullere gore OSYM tarafindan yapilmaya devam edilecektir”
(MEB-YOK, 2002-b: 4).

d) Smavsiz Gegise Basvurma Kosullar:

“Tirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti (KKTC) uyruklu
olanlardan durumlar1 agagidaki bentlerden birine uyanlar, Meslek Yiiksekokullan ile

Acikdgretim Onlisans Programlarina Sinavsiz Gegise (MSG) bagvurabilirler:

a) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarimn son smifindaki dgrenciler

veya bu okullardan mezun olanlar,

b) Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarmin son simiflarinda beklemeli

durumda bulunanlar,

¢) Mesleki yaygin egitim kurumlarinin meslek lisesi programlarim

tamamlayarak mesleki ve teknik orta 6gretim diplomas: alanlar,
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d) Lise mezunu olup telafi egitimi sonunda mesleki ve teknik orta 6gretim

diplomas: alanlar,

e) Acikdgretim lisesinin mesleki ve teknik egitim programlarindan mezun

olanlar,

f) Ortadgrenimlerini yabanci iilkelerde yapanlardan durumlan yukaridaki
bentlerden birine uyanlar® (MEB- YOK, 2002-b: 4).

Tablo 2. Mesleki Teknik Orta Ogretimde Ogrenci Sayilart

- Egitim-Ogretim Y1ih Ogrenci Sayisi
2000-2001 902.715
2001-2002 947.358
2002-2003 081.224

Kaynak: Oznal, E. “Inceleme” http://www.yok.gov.tr/duyurw/meslek_okullari.doc

Mesleki ve Teknik Egitim sistemimizde kayith orta 6gretim 6grenci sayilar
yillara gore artig gosterdigi gozlemlenmektedir. Ogrenci sayisindaki bu artisin

Oniimiizdeki donemlerde de artarak devam etmesi beklenmektedir.

Mesleki ve teknik orta ogretim kurumlarn diginda kalan orta 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar ile bu kurumlardan mezun olabilecek durumda olanlar,
meslek yiiksekokullar ile agikdgretim Onlisans programlarina sinavsiz gegis igin
bagvuramazlar. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurum mezunlarimin diplomalarinda
yazili olan alan/kol/bsliim MSG Kilavuzu Tablo-1’de belirtilen yiiksekogretim
programlarinda yer almiyorsa bu adaylar meslek yiiksekokullann ve agikdgretim

Onlisans programlarina sinavsiz ge¢is yapamazlar.

Tiirk Cumhuriyetleri ve akraba topluluklan ile diger tilkelerden gelecek olan
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan mezun yabanci uyruklu adaylarin,
kendi alanlarindaki meslek yiiksekokullar1 ve agikdgretim Onlisans programlarina

yerlestirilmeleri, bu cumhuriyetler, akraba topluluklar1 veya diger iilkeler ile T.C
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Yiiksekogretim Kurulu arasinda imzalanacak anlagma hiikiimlerine gére yapilacaktir
(MEB-YOK, 2002-b: 5).

¢) Smavsiz Gegisle Ilgili Temel Ilkeler ve Yerlestirme Esaslar

4702 Sayili Kanun uyarinca mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarindan
mezun olacaklarin/olanlarin istedikleri taktirde, bitirdikleri programimn devami
niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi, éncelikle kendi mesleki ve
teknik egitim bolgesi i¢inde yer alan veya bolgesi disindaki meslek ytiksekokullar:
ile acikégretim onlisans programlarina sinavsiz olarak yerlestirme islemleri OSYM

tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarina
smavsiz gecis (MSG), 6gretim yili sonunda smavsiz olarak 6nce genel yerlestirme,
sonra ek yerlestirme olmak iizere iki defa uygulanacaktir. Genel yerlestirmede sadece
meslek yliksekokullar1 ve agikdgretim 6nlisans programlarina sinavsiz gegis hakki
olanlarin yerlestirilmeleri yapilacaktir. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumu
mezunu olmayan genel lise mezunlarn (fen lisesi, anadolu lisesi vb.) genel
yerlegtirme icin meslek  yiiksekokullari  programlart  arasinda  tercih
yapamayacaklardir(MEB-YOK, 2002-b: 5).

Ek yerlestirme, sinavsiz yerlestirme yapilan meslek yiiksekokullarinda kayitlar
tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjanlar igin yapilacaktir. Ek yerlestirmede
meslek yiiksekokullar1 programlarina sinavsiz gec¢is hakki olan adaylara oncelik
taninacak kontenjanlar dolmazsa genel lise mezunlarindan 105,000 (160,000) ve
daha fazla OSS puam alan adaylar yiiksek puan alanlardan baglamak tizere
yerlestirilebilecektir. Genel yerlestirme sirasinda agikdgretim programlar diginda
smavli veya sinavsiz bir yiiksek6gretim programina yerlestirilen adaylar, ek
yerlestirmeye bagvuramayacaklardir MEB-YOK, 2002-b: 5).

MSG’de mesleki ve teknik orta Ogretim kurumlanindan mezun

olacaklar/olanlar, bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
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programlarin uygulandig: belirlenen meslek yliksekokullan ile agikégretim 6nlisans
programlarina MSG Kilavuzunda belirtilen 6nceliklere gore bilgisayar ortaminda
objektif olarak yerlestirilmektedir (MEB-YOK, 2002: 6).

Adaylarin meslek ytiksekokullar1 ile agikdgretim Onlisans programlarma
sinavsiz gecis islemlerinde kullanilacak mesleki orta 6gretim basar1 puanlar

(MOBP), MSG Kilavuzunun ilgili béliimiinde a¢iklandig gibi hesaplanacaktir.

Mesleki ve teknik orta Ggretim kurumlarimin hangi alan/kol/bélimlerinden
mezun olacak/olan adaylarin smavsiz olarak meslek yiksekokullartyla agikgretim
Onlisans programlarina yerlestirilebilecekleri MSG Kilavuzu Tablo-1’de yer
almaktadir. MSG’de adaylar 6ncelikle, varsa kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi

(METEB) i¢inde yer alan meslek yiiksekokullarina yerlestirileceklerdir.

“2002-2003 6gretim yili icin meslek yiiksekokullar ile agikdgretim Onlisans

programlarina adaylar;
a) Mezuniyet yillari,
b) Ogrenim siireleri,
¢) Okul tiirleri,
d) METEB’leri,

e) Mesleki ve teknik orta 6gretimi bitirme yilina gore hesaplanan
MOBP’leri,

f) Sinavsiz yerlestirilip 6grenim gérmek istedikleri yiiksekdgretim Onlisans
programlar ile ilgili tercihleri,

g) Yiiksek6gretim Onlisans programlarinin kontenjanlan ve kosullar
g6z Oniinde tutulmak suretiyle sinavsiz olarak yerlestirileceklerdir” (MEB-
YOK 2002-b: 6).
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Mesleki ve teknik orta O6gretim kurumlari diginda kalan orta 6gretim
kurumlarindan mezun olan adaylar (genel lise mezunlan), meslek yiiksekokullar ile

acikdgretim 6nlisans programlarina sinavsiz yerlestirme igin bagvuramazlar.

Oziirlii adaylar kendi alanlarindaki bir yiiksekdgretim o©nlisans programina
yerlestirileceklerinden, bu adaylarin yerlestirilmeleri sirasinda diger adaylardan farkl
bir uygulama yapilmayacaktir. Bu durumdaki adaylarin, yiiksekdgretim oOnlisans
programlarindan tercih yaparken hem kendi oziir durumlarimi hem de ilgili
yitksekdgretim Onlisans programlarmin kosullarim g6z Oniinde bulundurmalan
gerekmektedir (MEB-YOK, 2002-b: 6).

Swnavsiz gegiste gbz Oniinde tutulacak Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri
(METEB), meslek yiiksekokullaniyla bu okullarin kosul ve kontenjanlar1 OSYS
Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer almistir. Bu
kilavuzda, sinavsiz gegis igin yapilacak tercihler ve yerlestirmede uygulanacak
kurallar ile ilgili ayrintili agiklamalar da bulunmaktadir. 2002-2003 &gretim yilinda
ilk kez adaylara istedikleri takdirde 24 tercihi de bir tablodan yapabilmeleri olanag:

saglanmuigtir.

0SS’ye bagvurmug olan mesleki ve teknik orta dgretim kurumu ¢ikigh adaylar,
sinavda basarisiz olsalar veya sinava girmeseler bile, kendi alanlarindaki, sinavsiz
gecis programlarindan tercih yapabileceklerdir. OSS’ye girerek gegerli OSS puam
almig mesleki ve teknik orta ¢gretim kurumu ¢ikigli adaylar ise tercihlerini hem
sinavsiz gec¢is programlarindan hem de diger yliksek6gretim programlarindan
yapabileceklerdir. Simmavsiz gegis sisteminde yetenek smavi ile yerlestirme
yapilmayacak, tim yerlestirmeler OSYM tarafindan yapilacaktir. Yabanci dilde
egitim-6gretim yapan {niversitelere bagh MYO’larla iliskilendirilen MTOO
okullarindaki egitim-6gretim dili Tiirkge olacaktir (MEB-YOK, 2002-b: 7).
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f) Acikogretime Yerlestirme Esaslar:

Acikdgretim metodu ile Onlisans editimi veren yiiksek6gretim kurumlarinin
sayist ve adaylara sunduklari secenekler her gecen giin artmaktadir. Anadolu
Universitesi’ne bagh olan Agikégretim Fakiiltesi, lisans programlan yaninda yillardir
cok basarili bir sekilde Onlisans programlar1 da uygulamaktadir. Yillara gore
degismekle beraber halihazirdaki agiksgretim Onlisans programlarinda 150-200 bin
arasinda, her yastan 6grenci 6grenim gérmektedir. A¢ik6gretim Onlisans programlari,
Ozellikle bir ig yerinde caligmakta olup da aym zamanda meslek yliksekokulu
Ogrenimine devam etmek isteyen mesleki ve teknik orta Ogretim kurumu
mezunlarina gok biiyiik imkan ve kolayliklar saglamaktadir (MEB, YOK, 2002:7).

g) Smavsiz Gegisten Yararlanacak Mesleki Ve Teknik Orta Ogretim Okullan

1. “Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Tiim Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okul ve
Kurumlari:

Endiistri Meslek Lisesi, Teknik Lise, Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Teknik Lisesi,
Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Kiz Meslek Lisesi, Meslek Lisesi, Kiz Teknik
Lisesi, Anadolu Kiz Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Anadolu Kiz Teknik
Lisesi, Ticaret Meslek Lisesi, Anadolu Mahalli Idareler Meslek Lisesi, Anadolu
Ticaret Meslek Lisesi, Anadolu Dis Ticaret Meslek Lisesi, Anadolu Sekreterlik
Meslek Lisesi, Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi, Anadolu Iletisim Meslek
Lisesi, Anadolu As¢ilik Meslek Lisesi, Anadolu Ticaret Lisesi, Otelcilik ve Turizm
Meslek Lisesi, Mahalli Idareler Meslek Lisesi, Sekreterlik Meslek Lisesi, Cok
Programli Lise (Mesleki ve Teknik Orta Ogretim), Acikogretim Lisesi (Mesleki ve
Teknik Orta Ogretim), Imam Hatip Lisesi, Anadolu Imam Hatip Lisesi, Ortopedik
Engelliler Cok Programli Lise, Isitme Engelliler Cok Programli Lise, Anadolu Saglik
Cok Programli Lise.

2. Diger Bakanliklara ve Kurumlara Bagli Meslek Liseleri:
Saglik Meslek Lisesi, Spor Meslek Lisesi, Meteoroloji Meslek Lisesi, Anadolu
Meteoroloji Meslek Lisesi, Ziraat Teknik Lisesi, Adalet Meslek Lisesi, Tarim
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(Ziraat) Meslek Lisesi, Tapu Kadastro Meslek Lisesi, Anadolu Tapu Kadastro

Meslek Lisesi, Anadolu Ascilik Meslek Lisesi, Meteoroloji Teknik Lisesi,

Demiryolu Meslek Lisesi, Konservatuar.

3. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Okullart.

4. Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ve Akraba Topluluklar1 Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim Okullari” (MEB-YOK, 2002-b: 9).

h) Simavsiz Geg¢is Yapilabilecek Meslek Yiiksekokullar

a) “Devlet Universiteleri Tarafindan Kurulan Meslek Yiiksekokullart:

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullari, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari,
Teknik Programlart Uygulayan Meslek Yiiksekokullari, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullart, Adalet Meslek Yiiksekokullari, Tapu Kadastro Meslek
Yiiksekokullari, Denizcilik Programlarini Uygulayan Meslek Yiiksekokullari.
b) Vakif Universiteleri Tarafindan Kurulmus Olan Meslek Yiiksekokullarr.
¢) Bir Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiistine Baghh Olmaksizin
Vakiflar Tarafindan Kurulan Meslek Yiiksekokullan (4702 Sayili Kanun
vakiflara bu olanag: tanimigtir.)

Vakif {niversiteleri tarafindan kurulan meslek yiiksekokullarn ile bir
iiniversiteye bagh olmaksizin vakiflar tarafindan kurulan meslek yiiksekokullari da
aynen devlet meslek yiiksekokullarinda oldugu gibi sinavsiz gegisle 6grenci
alacaklardir. Bu meslek yiiksekokullarina yapilacak yerlestirmeler, OSYM tarafindan
merkezi olarak yapimaya devam edilecektir. Sinavsiz gegisle kontenjanlarini
dolduramayan vakif meslek yiiksekokullar1 ek yerlestirmeyle 6grenci
alabileceklerdir. Ek yerlestirmede Oncelik mesleki ve teknik orta 6gretim
mezunlarmdadir. Ancak kontenjanlar dolmadig: takdirde 105,000 (160,000) ve daha
fazla OSS puani alan genel lise mezunlar: da bagvurabileceklerdir.

d) Kuzey Kibrs Tiirk Cumhuriyeti Meslek Yiiksekokullar

¢) Anadolu Universitesi Agikogretim Fakiiltesi Onlisans Programlan”

(MEB-YOK, 2002-b: 10)



28

f) Dikey Gegis Esaslan (DGS)

Sinavsiz olarak meslek yiiksekokulu ve acikdgretim 6nlisans programlarina
devam ederek mezun olan 6grencilere ayrilacak kontenjanlara gore, alanlarindaki

lisans programlarina dikey gegis yapabilmeleri imkam saglanmigtir.

Meslek yiiksekokulu mezunlar, dikey gecis i¢in Orgiin lisans programlarina
bagvurabilecedi gibi agikdgretim lisans programlarina da bagvurabilirler. Hangi
meslek yiiksekokulu ve agikdgretim Onlisans programlarindan hangi lisans
programlarina dikey ge¢is yapilacagi ve bu programlara ayrilacak kontenjanlar, her
yil Universitelerin goriisleri de alinmak suretiyle Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
saptanacak ve Dikey Gecig Simavi (DGS) Kilavuzu ile yayinlanacaktir. Dikey Gegis
Yonetmeligi’nde belirlenen kosullara uyan ve basvurulan kabul edilen adaylar, s6zel
ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek sinavina aliurlar. Adaylar, yetenek
smavindan elde ettikleri puanlar ile meslek yiiksekokulu veya agik6gretim Onlisans
programlarindaki akademik not ortalamalarna ve tercihlerine gére OSYM

tarafindan uygun lisans programlarina yerlestirilirler MEB-YOK, 2002-b:8).

Lisans dgrenimine baglama hakkini elde eden &grencilere, iiniversitelerince
Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi uygulanir. Bu programda 8grenciye, birinci ve
ikinci siniflardan eksik oldugu alanlarda ders sorumlulugu yiiklenir. Lisans
Ogrenimine Hazirlik Programfmn siiresi en ¢ok iki yan yildir. Ancak 6grencilerin
okuduklar1 derslerin 6zellikleri, yilik ders programlari, 6gretim elemanlarn ve
hazirhk programmndaki durumlan dikkate alinarak Lisans Ofrenimine Hazirlik
Programinin siiresi istisnai olarak bir yariyil daha uzatilabilir. Bunun sonunda
bagarili olan &grencilerin yerlestirildigi lisans programinmn {igilincii sinifina kayitlari
yapilir. Lisans Ogrenimine Hazirlik Programi siiresinde &grenciler tiim 6grencilik
haklarindan yararlamrlar (MEB-YOK, 2002-b: 8).

Meslek yiiksekokulu mezunlari ile agikdgretim oOnlisans programlarindan
mezun olanlar, arzu ettikleri taktirde kendi alanlarindaki agik&gretim lisans

programlarina  bagvurabilirler. Burada herhangi bir kontenjan sinirlamasi1 olmayip
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agikdgretim lisans programlarina dikey gecis yapmak isteyen adaylarin DGS’ye
girmelerine gerek yoktur. Bu adaylar, kendi alanlarindaki agik&gretim lisans
programlarina dogrudan kayit hakk: elde ederler. Farkli alanlardan mezun olanlara
“Lisans Ogrenimine Hazithk Programi” uygulamr. A¢ikégretim lisans programlarina
bagvuru ve kayit kosullar1 programi yiiriiten ilgili liniversite tarafindan belirlenerek
adaylara duyurulur (MEB-YOK, 2002-b: 8).

i) MYO - MTOO Okullarmm lliskilendirilmesi

4702 Sayilh Kanun’un her ilde en az bir METEB kurulur hikkmi geregince
2002-2003 egitim- 6gretim yih i¢in, 81 ilde birer olmak iizere toplam 81 METEB
kurulmustur. Gelecek yillarda Istanbul, Ankara, {zmir, Bursa gibi MTOO okulu ve
Ogrenci sayilanimin ¢ok fazla oldufu biiyiik illerde birden fazla METEB kurulmasi
diisiiniilmektedir. Bu suretle bu illerde egitim-6gretimin planiamasi, MYO-MTOO
iligkilendirilmesi ve program biitiinliik ve devamhiliginin saglanmas: gibi konularin
daha kolaylikla yapilabilecegi degerlendirilmektedir. Amlan illerde yeterli MYO
olmayisi iliskilendirilmede biiyiik zorluklar yaratmistir (MEB-YOK, 2002-b: 10).

2002-2003 egitim-6gretim yilinda 81 METEB’de 348 mesleki ve teknik orta
opretim okulu 140 meslek yiksekokulu ile iligkilendirilmigtir. Iliskilendirmede
program biitiinliigii ve devamlilify ilkesi en temel unsur olarak dikkate alinmigtir.
Niskilendirilen 348 MTOO okulu gerek donammlan ve gerekse Ggretim elemanlan
bakimindan yiiksek nitelikli okullardir. Diger MTOO okullar1 da bir plan dahilinde
METEB’lerdeki MYO’larla iliskilendirilecektir (MEB-YOK, 2002-b: 11).

MTOO-MYO iliskilendirilmesinde 2002-2003 egitim-Sgretim yilina mahsus
olmak tizere birkag istisna harig, iliskilendirilmede sadece illerdeki MTOO okullar
dikkate alinmigtir. Gelecek yillarda ulasim sorunu olmayan, iliskilendirildigi
MYO’larma yakin biiyiik ilgelerdeki MTOO okullan da iligkilendirilmede dikkate
alinacak ve bu suretle daha fazla MYO kontenjani yaratilmis olunacaktir, MYO-
MTOO iliskilendirilmelerine, devlet iiniversitelerine bagh MYO’larla birlikte arzu

eden vakif tiniversitelerinin MYO’lann da katilmig bulunmaktadir. Iligkilendirilen
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MYO ve MTOO okullan birbirleri ile her alanda ¢ok yakin bir isbirligi icinde olacak,
tiim gayretler ve olanaklar egitim-dgretime yonlendirilecektir (MEB-YOK, 2002-b:
8).

METEB’lerde iliskilendirilmis bulunan MTOO okul ve kurumlan ile MYO’lar
birbirlerinin olanaklarindan azami sekilde yararlanmak igin planlama yapacaklardur.
Yararlanilacak alanlar ise Fiziki mekanlar, Derslikler, anfiler, salonlar, Atolye ve
laboratuvarlar, Mediko sosyal alanlar, Sportif ve kiiltiirel alanlar, Ogretim elemanlar

gibi kaynaklardan olusmaktadir.

i) MYO-MTOO Yonetim Iliskileri

Iliskilendirme organik bag, entegrasyon ve bir yonetim biitiinliigii anlami
tasimamaktadir. Her okul (MYO-MTOO) baglt olduklar1 kurumiar tarafindan kendi
kanun, yénetmelik, kural ve usullerine uygun olarak ydnetilmeye devam edilecektir.
Iligkilendirilen MYO ve MTOO okul miidiir ve yoneticileri birbirlerinin amiri-
memuru durumunda degildir. Tim y6netim faaliyetlerinde paylagma, ortak yonetim
ve ortak ideal anlayisi hakim olmahdir. Ulkemizin atil kaynaklarmn harekete
gegirilmesi ve kit kaynaklarmin etkin bir sekilde paylasimi ile miimkiindiir (MEB-
YOK, 2002).

Iliskilendirilen MYO-MTOO okullarimn yénetimi ve birbirleriyle olan
iligkilerinde yapilan protokoller gecerli olacaktir Bununla birlikte her geyin
protokollerle ¢oziilemeyecedi gergeginden hareketle, iyi niyet, ortak ideal ve anlayis
mekanizmalarninin da yogun bir sekilde devreye sokulmasi gerekmektedir. Cok
sayida MTOO kurumuyla iligkilendirmenin yapildig1, dolayisiyla ¢ok sayida
ogrencinin  egitim-0gretim  gordiigii  biiyilk METEB’lerde,  Universite
Rektorliiklerinin - veya Meslek Yiiksekokulu Koordinasyon Komitelerinin,
koordinator / sorumlu meslek yiiksekokullarina, il-ilge Mili Egitim Midiirliikleri’nin
de, MTOO okullarina yardime: ve destek olmalan, yénetim aksakliklarm en aza

indirecektir (MEB-YOK, 2002-b: 12).
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k) MYO-MTOO isbirliginde Egitim-Ogretim

Iliskilendirilen MTOO okullarindaki MYO &grencilerinin tim egitim-
Ogretiminden ilgili meslek yiiksekokulu miidiirii sorumludur. Meslek yiiksekokulu
miidiirii bu sorumluluklarimin bir bolilmiinii mekanlarimi paylagtigi ve Ogretim
elemanlarim istihdam ettigi MTOO okulu miidiirii ile miistereken yerine getirecektir.
Bunun nasil olacag: iki okul miidiirii arasinda yapilacak protokolle belirlenecektir.
Bununla beraber her seyin protokollerle ¢6ziilemeyecegi, protokole baglanamayacagi
ve Onceden disliniilmeyen bazi sikintilarin ortaya cikabilecegi de bir gercektir.
Ancak uygulama bagladiktan sonra gériilebilecek bu hususlanin MYO ve MYOO
okul miidiir ve yoOneticilerinin yliksek gorev anlayisi ve birbirleri ile kuracaklan
yakin ve samimi isbirligi sayesinde ¢oziilebilecegi beklenmektedir(MEB-YOK,
2002-b: 12).

Egitimin tiim asamalarinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nda belirtilen
egitimin temel ilke ve kurallar1 esas kabul edilecektir. METEB’lerde egitim—&gretim
planlamasinda tam giin, tam y1l prensibi uygulanacaktir. Gerekirse cumartesi, pazar
giinleri de egitim-6gretim yapilabilecektir. MYO egitiminin gergeklestirildigi MTOO
okullarinda, MYO ve MTOO o&grencileri aym zamanda ve mekanlarda egitim
gérmeyeceklerdir. Pedagojik olarak da uygun olmayan ve disiplin sorunlar1 da
yaratabilecek olan bu durumun Snlenmesi icin MTOO okullarindaki MYO egitimi,
orta 6gretim 6grencilerinin egitiminin tamamlanmasindan sonra gergeklestirilecektir.
Bunun saatleri her METEB’deki MYO-MTOO okullannin yoneticileri tarafindan
beraberce saptanacak ve yapilacak protokolde belirtilecektir. METEB’lerde mesleki
egitimin yonetiminde sanayi, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla ¢ok yakin igbirligi

icinde olunarak onlarin azami yardim ve destegi saglanacaktir (MEB-YOK, 2002).

Ders dagiliminda uzmanliklar dikkate alinmak kaydiyla, dersler Oncelikle
MYO &gretim elemanlarina dagitilmali, daha sonra meslek lisesi Ggretmenlerine
dagitim yapilmalidir. Uzmanlik alami ve ders yikii miisait olan MYO &gretim
elemanlarmnin, ihtiya¢ duyulmasi halinde meslek liselerindeki bazt derslere

girmelerinin faydali olabilecegi diisiintilmektedir. Ilke olarak teorik derslerin MYO
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ogretim elemanlan tarafindan, uygulamali derslerin ise agirlikli olarak MTOO

okullar1 &gretmenleri tarafindan verilmesi planlanmahidir (MEB-YOK, 2002-b:12).

MTOO okullarmda MYO egitimi gergeklestiren MYO 6grencilerinin tiniversite
6grencisi olduklarim vurgulayacak alt yapilarinin saglanmasi oldukg¢a Snemli bir
konudur. Bu nedenle egitim-6gretimin imkanlar Sl¢iisiinde meslek yiiksekokullari ve
bagli bulundugu iiniversitenin 6gretim elemanlart ve tesislerinden yararlanarak
yapilmasi tercih edilmelidir. Ortak derslerin ve tiim kiiltiirel ve spdrtif etkinliklerin
MYO’da veya bagh oldugu iiniversite tesislerinde gergeklestirilmesi, bu amaca
Onemli olgiide katkida bulunacak uygulamalar olarak degerlendirilmelidir(MEB-
YOK, 2002: 13).

Meslek yiiksekokullan ile iliskilendirilerek MYO egitimi yapilan MTOO
okullarinda ders vermekte gérevlendirilen OZretim elemam, Ogretmenler ve
ogrenciler bagli olduklarn kurumlarin disiplin ySnetmeligine tabi olacaklardir.
Bununia beraber egitim-6gretim yapilan kurumun ¢alisma ve ig giivenligi ile ilgili
kurallarina da uymalan esas olacaktir. Sinavsiz gegis sisteminin, mesleki ve teknik
orta 6gretim okul ve kurumlarinda halihazirda okuyan 6grencilere, mezunlara,
ailelerle, okullara tamitilmasinda biiylikk yarar goriilmektedir. Her seviyedeki
yoneticilerin bu 6nemli konuya egilmeleri sadece meslek yiiksekokullarina degil
meslek liselerine olan yonelmeyi de biiyiik olgiide olumlu ydnde etkileyecektir
(MEB-YOK, 2002).

) MEB-YOK Cerceve Isbirligi Protokolu

METEB’lerdeki MYO’lant ile iliskilendirilen MTOO okullan arasindaki
igbirligi Milli Egitim Bakanlifi ve Yiksek6gretim Kurulu Bagkanlhigi arasinda
meslek yiiksekokullarmin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan

yararlanma esaslarimi diizenleyen cerceve isbirlifi protokolii esaslarina gore
yapilacaktir (MEB-YOK, 2002).
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m) Akademik Konularda Isbirligi Konulan

Mesleki teknik orta 6gretim kurumlarn ile Meslek yiikksekokullarinin akademik
konulardaki iligkileri; “Egitim-Ogretim programlar, Egitim-Ogretimin planlanmas
ve koordinasyonu, Egitim-Ogretimin gozetim ve denetimi, 6gretim elemanlarinin
se¢imi ve gorevlendirilmesi, program biittinligi ve devamliligim artirma galigmalari,

gelecek yilin programlari” konularini kapsamaktadir.

n) idari Konularda isbirligi Konular

MTOO okullarinin olanaklarindan yararlanma esaslari:
Fiziki mekanlar, Derslikler, Atolye-Laboratuarlar, Kantin-kafeterya, Spor alanlari,
Kiiltiirel alanlar, Saglik, Giivenlik (MEB-YOK, 2002-b: 14).

0) Disiplin Konularinda isbirligi Konular:

Egitim-Ogretimlerini MTOO okullarinda gergeklestirecek olan MYO
dgrencilerine Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi uygulanacak
ancak bulunulan kurumun disiplin yOnetmelii ve uygulamalarina saygil
olunacaktir. Cok fazla dikkat ve hassasiyet isteyen bu konuda koordinatér MYO
yoneticileri ile nezdinde MYO egitim-dgretimi gergeklestirilen MTOO okul miidiir
ve yardimcilarimn sabirli ve anlayish olmalan beklenmektedir (MEB-YOK, 2002).

p) Mali Konularda isbirligi Konulan

“Yoneticilere yapilacak 6demeler, 6gretim elemanlar: ek ders iicretleri, destek
hizmetlerinde goérevli personele yapilacak 6demeler, kullanilacak mekanlarda sarf
edilen temizlik, elektrik, su ve yakit masraflari, kullanilan makine ve techizatin
bakim ve onarimina yapilacak katkilar, temrinlik malzemenin tedariki” (MEB-YOK,
2002).
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q) Diger Konulardaki Isbirlizi Konulan

“Y6netim, denetim, sosyal-kiiltiirel etkinlikler, toplanti, konferans, seminerler”

(MEB-YOK, 2002).

r) Ortadgretimde Meslek Kazandirma ve Meslek Yiiksekokullann ile

Koordinasyon

Orgtin diizeydeki mesleki egitimde ortaokul iizerine 3 ve 4 yillik mesleki
egitim programlari uygulanmaktadir, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
kapsaminda; meslek lisesi 6grencileri, teorik derslerini okulda, uygun egitim ortami
bulundugunda ise 5. dénemden itibaren pratik egitimlerini haftada 3 giin siire ile

isletmede gérmektedirler.

Ulkemizin 2000’li yillarda ihtiyag duyacag, ¢agdas bilim ve teknolojinin
gereklerine uygun, toplumumuzun ve is hayatimizin ihtiyaglarina dayali teknik ara
insangiiciinii yetistirmek en onemli ve Oncelikli hedeftir. Ara insangiicli is¢iden-
mithendise kadar uzanan farkhh gérev ve statillerde igbirligi iginde ¢aligacak
elemanlar1 kapsamaktadir. Bu elemanlann yetistirilmesinde is hayat1 ile mesleki
teknik ortaggretim okullart ve meslek yiiksekokullar1 arasinda igbirligi ve
koordinasyonun kurumsallagtirilmas: gerekmektedir. Boylece; egitim \programlarl
arasinda tutarlilik ve devamlilik olacak, tekrarlar 6nlenecek, planlama, uygulama ve
degerlendirmede biitlinliik saglanacaktir. Bunun igin egitim ortamlar, egitim araglari,
program ve egitim personeli, egitim ekonomisi, egitim planlamas: gibi kavram, kural

ve standartlar, yeniden degerlendirilerek tespit edilmelidir.

Egitim/ogretimin kalitesi genellikle, sistemin girdilerinin (6gretim eleman,
dgrenci, egitim kaynaklari vb.) miikkemmelligine; egitme, 6grenme ve degerlendirme
sisteminin etkinligine, sistemin ¢iktilarinin bagarisina (6grenci mezuniyet oranlari,

mezunlarin is bulma olanaklari, vb.) baglidir (Kéksoy 1998: 39).
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s) Meslek Yiiksekokullarina Gelen Ogrenci Profilleri

Meslek Yiiksekokullarma kayith 6grenci profilini sinavsiz gegis Oncesi ve
sonrasi donemler olarak, iki asamada incelenmesi gerekmektedir. 2000-2001 6gretim
yilinda meslek yiiksekokullarina giren 6grencilerin ancak % 401 meslek ve teknik
lise mezunu iken, 2001-2002 6gretim yilindan itibaren Sinavsiz ge¢is ile 6grencilerin
% 90’lara yakim1 meslek ve teknik lise mezunu olmasi Mesleki Teknik Egitim

Sisteminde biitiinliie dogru bir yonelme ve gelismenin oldugunu géstermektedir.

Tablo 3. Mesleki ve Teknik Lise ¢ikish yeni mezunlarin o6rgiin  6gretim

programlarina yerlesenlerin sayilari

Yil Onlisans Lisans
1998 6.655 7.428

1999 | 13.428 10.294
2000 13.299 8.225
2001 14.019 7.914
2002 68.503 8.003

1998°e gore 2002 artig
orani (%) 1029,3 107,7

Kaynak: Oznal, Erdogan. inceleme, 2003, Ankara.

1998-2002 yillar arasindaki Mesleki ve Teknik Lise ¢ikigli yeni mezunlarin
Onlisans Ogretim programlarina yerlesenlerin sayilari incelendiginde, sinavsiz gegis
ile birlikte ¢ok biiylikk oranda Meslek Yiiksekokullarina yOneldikleri
gozlemlenmektedir. Sinavsiz gegis ile mesleki teknik egitim sistemimizde alan digina

¢ikan kayiplarin azaldig goriilmektedir.
t) Staj/ Endiistriye Dayah Egitim
Biitin meslek yiiksekokullarinda ve tiim programlarda staj veya endiistriye

dayal 6gretim uygulamas:1 vardir. Bireyin gelecekteki calisacagi is ortamina uygun

p
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kosullarda 6grenim goérmesine firsat veren ve okullardaki egitimi tamamlayan bir
uygulama olarak bu konunun iizerinde nemle durulmaktadir. Is basinda veya isle
biitiinlesik egitimi saglayan staj veya endiistriye dayali 6grenimin kuvvetlenmesi i¢cin

okul sanayi isbirliginin gelistirilmesi Snem tagimaktadir (MEB-YOK, 2002).
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Problem Ciimlesi

Mesleki teknik orta 6gretim kurumlarindan meslek yiiksekokullarina sinavsiz gecis
uygulamasi ve kurumlar arasi igbirligi hakkinda, meslek yiiksekokulu yneticilerinin

goriisleri ve degerlendirmeleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Meslek Yiiksekokulu Yoneticilerinin,
a) Sinavsiz gecis uygulamasinin amaglarina,
b) Simnavsiz grenci kabuliine,
¢) Sinavsiz yerlestirmede esas alinan kriterlere,
d) Sinavsiz yerlestirilen 6grencilerin yliksekokullarindaki bagar1 durumlarina,
e) Swmnavsiz yerlestirilen 6grencilerin, sahip olduklar1 6n bilgilerin yeterlik
durumlarina,
f) OSS ile yerlestirilen &grencilerin, sahip olduklar1 6n bilgilerin yeterlik
durumlarina,
g) Smavsiz gecis ile ve OSS ile yerlestirilen 6grencilerin,
yiiksekokullarindaki basan diizeyi farkliliklarinin anlamlihik durumuna,
h) Meslek yiiksekokullarindaki fiziki altyapi ve Sgretim elemani sayisiun
yeterlik durumuna,

iliskin goriisleri nelerdir?

2. Mesleki Teknik Orta Ogretim Kurumu ile iliskilendirilen Meslek Yiiksekokulu
Yoneticileri;

a) Kaynaklarin ortak kullanimi ile ilgili,

b) Akademik,

c¢) Yonetsel,

d) Disiplin ile ilgili,

e) Finansal,

konularda, kurumlar aras: igbirligi iligkilerini, nasil degerlendirmektedir?
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Tanimlar

DGS: Dikey Gegis Smawvi

Meslek Yiiksekokulu (MYO): Belirli bir meslege yonelik ara insan giici
yetistirmeyi amaglayan en az dort yariyil egitim 6gretim siirdiiren bir yiiksekdgretim
kurumu.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari (MTOO): ilk6gretime dayah en az
ii¢ yillik egitim veren mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari.

METEB: Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi.

MSG: Sinavsiz Gegis Bagvuru Klavuzu

Smirhhklar

Arastirma, 2002-2003 ogretim yilinda Tirkiye Cumhuriyeti sinirlart iginde
bulunan vakif ve devlet tiniversitelerinin Meslek Yiiksekokullarinda yonetici olarak

gorev yapan kisilerle simrhdir.
Arastirmanin Onemi

4702 sayili Kanun ile Meslek Yiiksekokullarina 2002-2003 Sgretim yilindan
itibaren sinavsiz olarak 6grenci kabul edilmektedir. Meslek yiiksekokullarina gelen
Ogrenci kaynaginda Snemli oranda degisiklik yapilarak mesleki ve teknik orta ve

yiiksek gretim sistemimizde reform niteliginde gelismeler yasanmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim sistemimizdeki her diizeydeki kaynagin etkin
kullamlmasi, kaliteli bir egitiﬁl ortamint olugturur. 4702 sayili kanun ile mesleki
teknik egitim sistemimizde kaynaklarin rasyonel kullanilmasi amaciyla yiiksek
ogretim ile orta 6gretimde, kurumlar aras: isbirligi saglayacak tedbirler alinmistir. Bu

igbirliginin tilke ¢apinda yayginlagmasi ile verimlilik artacaktir.

Is dinyasi, Meslek Yiiksekokullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip degildir.

Meslek Yiiksekokullar1 da kendisini is diinyasina yeterince tamitamamaktadir.
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Meslek Yiiksekokullarinin temel amaci endiistri ve hizmet sektorlerinin ihtiyaci olan
ara insan giicinii yetistirmektir. I diinyasin, personel ihtiyaglarim karsiladig
kurumlar yiiksek okullardir. Bu galigmada, Meslek Yiiksekokullar1 ve yapilan ile
ilgili bilgiler bulunmakta olup, is diinyasina meslek yiiksekokullar1 hakkinda detayl

bilgiler verilmektedir.

Aragtirmanin alanyazina, Mesleki teknik egitim sistemimizdeki yeni yapisal
diizenlemeyi betimleyecek olmasi agisindan katki saglayacagi diistiniilmektedir.
Ayrica aragtirmanin sonuglari, konunun yeniden ele alinmasinda ilgili ve yetkili

kisilere yardim edebilecek bilgileri igermesi bakimindan Snemlidir.
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BOLUM I
YONTEM

Bu boliimde, arastirma modeli, evren ve 6rneklem, verilerin elde edilmesi,

verilerin ¢6ziimlenmesi ve yorumlanmas: ile ilgili bilgiler verilmektedir.
Bu aragtirma, tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir.
Evren ve Orneklem
Aragtirmanin evreni, 2002-2003 6gretim yihinda Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar
icinde bulunan {iniversitelerinin meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 438
yoneticiden olugmaktadir.
Omeklem biiyiikltgiiniin belirlenmesinde + %35 duyarlihk icin Z=2 giiven

diizeyinde p=0.5 ve g=0.5 olarak se¢ilmistir (ki bu 6rnek ¢apinin belirlenmesinde en

kat: oranlardir). Omeklem biiyiikliigiiniin belirlenmesi icin,

Nxz*x pxq

n= 2, 2 ~
Nxd +z"°xpxgq

formiiliinden yararlamlmigtir. (bkz. Yamane 116-118: 2001)
Burada;

N : Evren

z : glivenirlik diizeyi

d : duyarlilik (6rnekleme hatasi)

p ve q : gerceklesme ve gergceklesmeme olasiligint

gOstermektedir.
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Calismamizda N=438, z=2, d=+0.05, p=0.5 ve q=0.5 olarak alinmistir. Evrenden
aragtirma i¢in alinacak Orneklemin buytiklugi asagidaki formiil ile hesaplanmistir.

Bu degerler yerine yazilirsa,

2 2
ne Nxz"xpxq 438x2°x0.5%0.5 =210

" Nxd?+z? X pxq  438x0.05% +2%x0.5x0.5

olarak bulunur. Hesaplama sonucunda evren biylikligii olan 438°den
Ornekleme girecek sayr minimum 210 olarak bulunmugtur. Arastirmaci, anketlerin
geri doniigiinde yasanabilecek giicliikleri dikkate alarak, bu saytyr 250 olarak
belirlemistir. Bunlardan 71’i Mesleki teknik orta 6gretim okulu ile iligkilendirilen
meslek yiiksekokulu yéneticisidir. Random 6rnekleme yoluyla belirlenen say1 250,
uygulama sonrasi degerlendirmeye alman anket sayisi 229°dur. Aragtirma

kapsaminda her meslek yiiksekokulundan bir yoneticiye ulasilmstir.

Verilerin Elde Edilmesi

Aragtrmanin  verileri, alanyazin taramasi ve aragtirmamin amagclar
dogrultusunda, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anketin, aragtirmaya katilanlara
uygulanmasiyla elde edilmigtir. Verilerin toplanmasi i¢in hazirlanan anket,
aragtirmaci tarafindan, Ankara Universitesinin diizenledigi 21 Ekim 2003 IVETA
Bolgesel Konferansina katilan 71 yoneticiye aym giin iginde uygulanmis ve
toplanmigtir. Diger yoneticilere ise liniversitelerin internet sayfalarindan elektronik
posta adresleri bulunarak, elektronik mektup ve posta yoluyla adreslerine
ulagtinlmig, ayn1 yolla geri dontigii saglanmistir. Bu uygulama 2003 yilinin Ekim ve

Kasim aylarinda yapilmigtir.

Veri toplama araci iki farkli boyuta iligkin goriisleri saptamaya yonelik olarak
hazirlanmigtir, Veri toplama aracimin birinci bolimiinde, Smavsiz Gegis
uygulamasina iligkin Onermeler ve bu Onermelere katilma diizeylerini belirten

maddeler begli likert tipinde “tam, ¢ok, orta, az, hi¢ (5-4-3-2-1) biciminde



42

derecelendirilirken, ikinci boliimde ise mesleki teknik orta &gretim kurumlarnyla
iligkilendirlen meslek yiiksekokulu yoneticileri i¢in kurumlar arasi igbirligi

diizeylerini saptamaya y6nelik sorular ve secenekleri yer almaktadir.

Veri toplama araci, alanyazin taramasi sonucunda, sinavsiz geg¢is projesinin
amaglari, sinavsiz 68renci kabulii, sinavsiz yerlestirmede esas alinan kriterler,
dgrencilerin meslek yiiksekokullarindaki basar1 durumlari, 6grencilerin sahip oldugu
On bilgiler ve meslek yiiksekokullar1 ile mesleki teknik orta &gretim kurumlar
arasindaki isbirligi iligkileri konularindan, maddeler olusturulmus ve saptanan
maddeler igerik, anlam ve anlagilabilirlik yoniinden yetkinlestirilmistir. Bu konuda
kapsam gegerlii uzman goriigi ve alanyazin taramasmna dayali olarak
gergeklestirilmigtir. Goérligii alinan uzmanlar Prof. Dr. Haydar Taymaz, Prof. Dr.
Hiiseyin Bagar, Prof. Dr. Yiiksel Kavak, Prof. Dr. Dogan Caglar, Prof. Dr. Sabahattin
Balci, Prof. Dr. Ali Simsek, Dog¢. Dr. Ahmet Mahiroglu, Yrd. Dog. Dr. Hakan Polat,

ve Dr. Ilhami Demir’ dir.

Verilerin Coziimlenmesi ve Yorumlanmas:

Uygulanan anketten elde edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde SPSS ve EXCEL
programlar1  kullanilmistir. Anket uygulanan yoneticilerin, Onermelere katilma
derecelerine iliskin yiizde dagilimlan hesaplanmigtir. Yoneticilerin ankette bulunan
onermelere verdikleri cevaplar, tablolar ile gosterilerek yiizde (%) oranlan
verilmistir. Yoneticilerin, 6nermeye katilma ve katilmama diizeylerinin belirlenmesi

i¢in katilma ve katilmama yiizdeleri hesaplanarak yorumlar yapilmistir.
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BOLUM It
BULGULAR VE YORUM
Bu béliimde, aragtirmanin amaci dogrultusunda tanimlanan alt problemlerin
Stras1 esas alinarak, hazirlanan anketten elde edilen veriler ¢6ziimlenerek tablolar

halinde sunulmug ve yorumlanmistir.

MYO Yéneticilerinin, Smavsiz Gecis Uygulamasmm Amaclarma iliskin

Goriiglerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 4. “Sinavsiz Gegis Projesi ile; Ulkemizin sahip oldugu kaynaklar verimli ve

etkin bir sekilde kullamlir.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin Gériislerinin

Dagihm

Onermeye katilma derecesi F %

Tamamen Katiliyorum 69 30,1
Cogunlukla Katiliyorum 74 32,3
Orta diizeyde Katiliyorum 27 11,8
Cogunlukla Katilmiyorum 32 14,0
Kesinlikle Katilmiyorum 27 11,8
Toplam 229 100,0

Tablo 4 incelendiginde, “Smavsiz Gegis Projesi ile; Ulkemizin sahip oldugu
kaynaklar verimli ve etkin bir sekilde kullanilir.” 6nermesine y6neticilerin % 30,1°lik
bir oran ile tamamen katildiklari, %11,8’inin ise katilmadig1 goriilmektedir. Tabloda
Onermeye katilanlarin ylizdesi 74,2 bulunurken % 25,8’inin  katilmadi

- goriilmektedir. Buradan, Smavsiz Gegis Projesi ile; Ulkemizin sahip oldugu

kaynaklarin verimli ve etkin bir sekilde kullanildig: ifade edilebilir.
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Tablo 5. “Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik egitimde, ortaggretim ile
yitksekogretim kurumlan arasinda iliski kurulur ve giiglenir.” Onermesine iliskin

MYO Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilim1

Onermeye katilma derecesi F %

Tamamen Katiliyorum 78 34,1
Cogunlukla Katiliyorum 66 28,8
Orta diizeyde Katiliyorum 36 15,7
Cogunlukla Katilmiyorum 26 11,4
Kesinlikle Katilmiyorum 23 10,0
Toplam 229 100,0

Tablo 5°e bakildiginda, “Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik egitimde,
ortapgretim ile yiiksek6gretim kurumlari arasinda iligki kurulur ve giiglenir.”
Onermesine yoneticilerin % 34,1’inin tamamen katildig1 ve %10,0’mun katilmadi
gortiliir. Yine aym tablodan, 6nermeye katilanlarin ylizdesi 78,6 olarak bulunurken,
katilmayanlarin ylizdesi 21,4 olarak bulunur. Buradan hareketle, Sinavsiz Gegis
Projesi ile; Mesleki ve teknik egitimde, ortadgretim ile yiiksekogretim kurumlar

arasinda iliski kuruldugu ve giiclendirildigi ifade edilebilir.

Tablo 6. “Sinavsiz Gegig Projesi; Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile
yiiksekdgretim kurumlarinda mevcut olan fiziki yap: ile 6gretim elemani
kaynaklarini ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratir.” Onermesine iliskin

MYO Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %

Tamamen Katiliyorum 79 34,5
Cogunlukla Katiliyorum 76 33,2
Orta diizeyde Katiliyorum 35 15,3
Cogunlukla Katilmiyorum 33 14,4
Kesinlikle Katilmiyorum 6 2,6

Toplam 229 100,0
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Tablo 6 incelendiginde “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik ortadgretim

kurumlan ile yiiksekdgretim kurumlarinda mevcut olan fiziki yap: ile 6gretim

elemant kaynaklarm ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratir.” énermesine

yoneticilerin % 83’iintin katildig1 ve % 17,0’ ise katilmadig: gériiliir. Buna bagh
olarak, yoneticilerin ¢ogunlugunun “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlan ile yiiksekdgretim kurumlarinda mevcut olan fiziki yap ile
Ogretim elemam kaynaklarini ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yaratir.”
Onermesine katildign goriiliir. Ayrica, bu &nermeye yoneticilerin %34,5’inin
tamamen katildig1 ve % 2,6’smin kesinlikle katilmadifi aym tablodan goriilebilir.
Buradan hareketle, Sinavsiz Gegis Projesinin Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlan ile yiiksekdgretim kurumlarinda mevcut olan fiziki yapr ile 6gretim

eleman kaynaklarim ortak kullanmak suretiyle ek kapasiteler yarattifi s6ylenebilir.

Tablo 7. “Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari ile
Meslek Yiiksekokullar arasinda program bitlinliigi ve devamlilid1 saglanir.”

Onermesine iligkin MYQ Yéneticilerinin Goriiglerinin Dagilim1

Onermeye katiima derecesi F %
Tamamen Katilhyorum 73 31,9
Coguniukla Katiliyorum 79 34,5
Orta diizeyde Katiliyorum 43 18,8
Cogunlukla Katilmiyorum 22 9,6
Kesinlikle Katilmiyorum 12 5,2
Toplam 229 100,0

Tablo 7 incelendiginde, “Smavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik orta
Ogretim kurumlari ile Meslek Yiiksekokullari arasinda program biitiinltigii ve
devamliliy saglanir.” dnermesine yoneticilerin % 85,2°sinin katildigi, % 14,8’inin
ise katilmadifn goriilmektedir. Buna gére, Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve
teknik orta 6gretim kurumlarn ile Meslek Yiiksekokullari arasinda program biitiinligii

ve devamlilifinun saglandifi séylenebilir.
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Tablo 8. “Sinavsiz Gegis Projesi; Kaliteli iiretimi gergeklestirebilecek, bilimsel ve
teknolojik gelisime uyum saglayabilecek is hayatinin ihtiyag duydugu, yiiksek
nitelikli ara kademe insan giiciiniin niteligini artinir.” Onermesine iliskin MYO

Yoneticilerinin Goériiglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %

Tamamen Katiliyorum 28 12,2
Cogunlukia Katiliyorum 37 16,2
Orta diizeyde Katiliyorum 84 36,7
Cogunlukla Katilmiyorum 36 15,7
Kesinlikle Katilmiyorum 44 19,2
Toplam 229 100,0

Tablo 8’e¢ bakildiginda, “Sinavsiz Geg¢is Projesi; Kaliteli iiretimi
gerceklestirebilecek, bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek is
hayatinin ihtiyag duydugu, yitksek nitelikli ara kademe insan gliciiniin niteligini
artirir.” Onermesine, yoneticilerin % 36,7’sinin orta diizeyde katldify ve %
19,2’sinin kesinlikle katilmadign ve Onermeye % 65,1 oranminda katilan oldugu
goriilir. Bununla, Sinavsiz Gegis Projesinin Kaliteli tiretimi gerceklestirebilecek,
bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek is hayatimin ihtiyag duydugu,

nitelikli ara kademe insan giiciiniin niteligini orta diizeyde artirdigi s6ylenebilir.

Tablo 9. “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik egitimi tegvik ederek, bu
alandaki ¢ok diisiik olan okullagma oramm artinir.” Onermesine iligkin MYO

Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %

Tamamen Katiliyorum 123 53,7
Cogunlukla Katiliyorum 45 19,6
Orta diizeyde Katiliyorum 26 11,4
Cogunlukla Katilmiyorum 25 10,9
Kesinlikle Katilmiyorum 10 4.4

Toplam 229 100,0
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Tablo 9 incelendiginde, “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik eZitimi
tegvik ederek, bu alandaki ¢ok diisiik olan okullagma oranini artirir.” Gnermesine
yoneticilerin % 53,7’sinin tamamen katildigi, % 4,4’{iniin ise kesinlikle katilmadig:
goriilir. Bu Onermeye, yoneticilerin % 84,7 katiliyor olmasi, Sinavsiz Gegis
Projesinin, Mesleki ve teknik egitimi tegvik ederek, bu alandaki ¢ok diisiikk olan

okullagsma oranim arttirdig1 s6ylenebilir.

Tablo 10. “Sinavsiz Gegis Projesi ile; daha ¢ok gencimize 6nlisans diizeyinde

mesleki ve teknik egitim imkan1 saglanir.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin

Goriislerinin Dagilimi1
Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 129 56,3
Cogunlukla Katiliyorum 60 26,2
Orta diizeyde Katiliyorum 21 9,2
Coguniukla Katilmiyorum 14 6,1
Kesinlikle Katilmiyorum 5 2,2
Toplam 229 100,0

Tablo 10 incelendiginde “Sinavsiz Gegis Projesi ile; daha ¢ok gencimize
Onlisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim imkani saglanir.” Onermesine
yoneticilerin % 56,3’{inlin tamamen katildig, % 2,2’sinin ise kesinlikle katilmadig:
gorilmektedir. “Sinavsiz Gegis Projesi ile; daha ¢ok gencimize dnlisans diizeyinde
mesleki ve teknik egitim imkam saglanir.” Onermesine yoneticilerin % 91,7°si
katilirken, % 8,3’liniin ise katilmadig: goriiliir. Bu bulgudan, Sinavsiz Geg¢is Projesi
ile; daha ¢ok gencimize Onlisans diizeyinde mesleki ve teknik egitim imkam

saglandig1 s6ylenebilir.
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Tablo 11. “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik orta 6gretim okul mezunlarimin

kendi alanlannda mesleki yiiksek&gretim olanagimi saglar.” Onermesine ilisgkin MYO

Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimi

%

r('—')Eermeye katilma derecesi F

Tamamen Katiliyorum 81 35,4
Cogunlukla Katiliyorum 75 32,8
Orta diizeyde Katiliyorum 42 18,3
Cogunlukla Katilmtyorum 22 9,6
Kesinlikle Katilmiyorum 9 3,9
Toplam 229 100,0

Tablo 11 incelendiginde, “Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik orta

Ogretim okul mezunlarimin kendi alanlarinda mesleki yiiksek6gretim olanagim

saglar.” Onermesine yoneticilerin % 35,4’{inilin tamamen katildigi, % 3,9’unun ise

katilmadi:

katilmayanlarin yiizdesi %

goriilmektedir.

Onermeye katilanlarin  yiizdesi
13,5°dir. Yukandaki verilerden, Smavsiz Gegis

% 86,5 iken

Projesinin, Mesleki ve teknik orta &gretim okul mezunlarinin kendi alanlarinda

mesleki yiiksek6gretim olanagin sagladify sGylenebilir.

Tablo 12. “Sinavsiz Gegis Projesi; Yiiksekdgretimdeki dort yillik programlar

tizerindeki talebi azaltir.” Onermesine iliskin MYO Yoneticilerinin Goriislerinin

Dagilim
Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 8 3,5
Cogunlukla Katiliyorum 17 7,4
Orta diizeyde Katliyorum 18 7,9
Cogunlukla Katilmiyorum 83 36,3
Kesinlikle Katilmiyorum 103 44.9
Toplam 229 100,0
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Tablo 12 incelendiginde, “Simavsiz Gegis Projesi; YiiksekOgretimdeki dort
yillik programlar {izerindeki talebi azaltir.” Onermesine, yoneticilerin % 44,9’unun
kesinlikle katilmadigr goriilmektedir. Onermeye katilanlarin yiizdesi 18,8 iken
katilmayanlarin yiizdesi 81,2°dir. Yukandaki verilerden, Sinavsiz Gegis Projesinin,
Yiiksekogretimdeki dort yillik programlar izerindeki talebin azalmasina herhangi bir

etkisinin bulunmadig s6ylenebilir.

MYO Yéneticilerinin, Siavsiz Ogrenci Kabuliine iliskin Goriislerine ait

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 13. “Ilke olarak sinavsiz gegis ile Meslek Yiiksekokullari’na 63renci alinmasi

uygundur.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin Goriislerinin Dagilim1

r(Tjﬁermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 14 6,1
Cogunlukla Katiliyorum 8 3,5
Orta diizeyde Katiliyorum 22 9,6
Cogunlukla Katilmiyorum 81 35,4
Kesinlikle Katilmiyorum 104 45,4
Toplam 229 100,0

Tablo 13 incelendiginde, “Ilke olarak smavsiz gecis ile Meslek
Yiiksekokullari’na 6grenci alinmasi uygundur.” Onermesine yoneticilerin %
19,2’sinin katildig1, % 80,8’inin ise katilmadig1 gérilmektedir. Yiizde dagilimlan
itibariyle en ¢ok oranin % 45,4 ile kesinlikle katilmiyorum secenegi olarak
goriilmektedir. Buradan hareketle, MYO yoéneticilerinin ilke olarak smavsiz olarak
ogrenci kabuliini istemedikleri sGylenebilir. Yoneticilerin, sinavsiz 6grenci kabulii
ile ilgili olan 6nermeye ¢ok bliyiik bir oranda fikir birligi ile katilmamas: dikkat
¢ekmektedir. Bu bulgu, arastirma sonucunda elde edilecek bulgulardan en

Onemlilerinden biri olarak sdylenebilir.
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Tablo 14. “MYO’larna smavsiz olarak alinan &grencilerin Mesleki ve Teknik Orta
Opretim Kurumlarindaki aym ya da benzer programlar arasindan gelmesi gereklidir.”

Onermesine iliskin MYO Yoneticilerinin Goriislerinin Dagilim

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 81 35,4
Cogunlukla Katiliyorum 82 35,8
Orta diizeyde Katihyorum 44 19,2
Cogunlukla Katiimiyorum 15 6,5
Kesinlikle Katilmiyorum 7 3,1
Toplam 229 100,0

Tablo 14’e¢ bakildiginda “MYO’larina sinavsiz olarak alinan 6grencilerin
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki aym ya da benzer programlar
arasindan gelmesi gereklidir.” 6nermesine yoneticilerin, % 35,4’{iniin tamamen, %
35,8’inin ¢ogunlukla, % 19,2°sinin ise orta diizeyde katildigi, % 9,6’simn ise
katilmadif1 goriilmektedir. Buradan hareketle, MYO’larina sinavsiz olarak alinan
ogrencilerin Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki ayn: ya da benzer

programlar arasindan gelmesi gerektigi sGylenebilir.

MYO Yéneticilerinin, Smavsiz Ogrenci Yerlestirmede Esas Alman Kriterlere

Iliskin Gériislerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 15. “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Mezuniyet Y1ili kriteri

uygundur.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin Goriislerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 95 41,4
Cogunlukla Katiliyorum 70 30,6
Orta diizeyde Katiliyorum 51 223
Cogunlukla Katllmiyorum 7 3,1
Kesinlikle Katilmtyorum 6 2,6
Toplam 229 100,0
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Tablo 15 incelendiginde, “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Mezuniyet Yilh kriteri uygundur.” Onermesine ydneticilerin % 94,3 oranminda
katldigi, % 5,7 oraninda katilmadifi goriilmektedir. Bununla, Sinavsiz gegisle ilgili

yerlestirilmede esas alinan Mezuniyet Yih kriterinin uygun oldugu sGylenebilir.

Tablo 16. “Smnavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Ogrenim Siireleri kriteri

uygundur.” Onermesine iligkin MYO Yéneticilerinin Goriislerinin Dagilim1

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Kat;hyorum 81 35,3
Cogunlukla Katiliyorum 94 41,1
Orta diizeyde Katiliyorum 35 15,3
Cogunlukla Katilmiyorum 11 4,8
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3,5
Toplam 229 100,0

Tablo 16’ya bakildiginda, “Sinavsiz gegigle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Ogrenim Stireleri kriteri uygundur.” Snermesine yoneticilerin % 91,7’sinin katildig,
% 8,3’iiniin ise katimadi1 goriilmektedir. Buradan hareketle, Sinavsiz gegisle ilgili

yerlestirilmede esas alinan Ogrenim Sireleri kriteri uygun oldugu s6ylenebilir.

Tablo 17. “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Okul Tiirleri kriteri

uygundur.” Onermesine iliskin MYO Yoneticilerinin Goriislerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 89 38,9
Cogunlukla Katiliyorum 86 37,6
Orta diizeyde Katiliyorum 28 12,2
Cogunlukla Katilmiyorum 14 6,1
Kesinlikle Katilmiyorum 12 5,2
Toplam 229 100,0
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Tablo 17 incelendiginde, “Smavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Okul Tiirleri kriteri uygundur.” dnermesine yoneticilerin % 88,7’sinin katildig1 ve %
11,3’iinlin katilmadig1 gériilmektedir. Bununla, Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede

esas alinan Okul Tirleri kriterinin uygun oldugu sdylenebilir.

Tablo 18. “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Mesleki ve Teknik
Egitim Bolgeleri (METEB’leri) kriteri uygundur.” Onermesine iliskin MYO

Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 15 6,6
Cogunlukla Katiliyorum 14 6,1
Orta diizeyde Katiliyorum 25 10,9
Cogunlukla Katilmiyorum 43 18,8
Kesinlikle Katilmiyorum 132 57,6
Toplam 229 100,0

Tablo 18 incelendiginde, “Sinavsiz gegcisle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Mesleki ve Teknik Egitim Boélgeleri (METEB’leri) kriteri uygundur.” énermesine
yoneticilerin % 76,4’ katilmazken, % 23,6’s1 6nermeye katilmaktadir. Bununla,
yoneticilerin sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Mesleki ve Teknik

Egitim Bolgeleri (METEB’leri) kriterini uygun bulmadig: sdylenebilir.
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Tablo 19. “Smavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Mesleki Orta Ogretim
Bagart Puanlar1 (MOBP’lan) kriteri uygundur.” Onermesine iliskin MYO

Yoneticilerinin Goériislerinin Dagilim1

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 158 69,0
Cogunlukla Katiliyorum 17 7.4
Orta diizeyde Katiliyorum 26 11,4
Cogunlukla Katilmiyorum 14 6,1
Kesinlikle Katilmiyorum 14 6,1
Toplam 229 100,0

Tablo 19 incelendiginde, “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Mesleki Orta Ogretim Basari Puanlarn (MOBP’lar) kriteri uygundur.” nermesine
yoneticilerin % 87,8’inin 6nermeye katildigi, % 12,2’sinin 6nermeye katiimadig:
goriiltir. Buradan, Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Mesleki Orta

Ogretim Basar1 Puanlar1 (MOBP’lan) kriterinin uygun oldugu s6ylenebilir.

Tablo 20. “Sinavsiz gegisle ilgili yerlestirilmede esas alinan Kontenjan ve Kogullari

kriteri uygundur.” Onermesine iliskin MYO Yoneticilerinin Gérislerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 52 22,7
Cogunlukla Katiliyorum 73 31,9
Orta diizeyde Katiliyorum 78 34,1
Cogunlukla Katilmiyorum 12 52
Kesinlikle Katilmiyorum 14 6,1
Toplam 229 100,0

Tablo 20 incelendiginde, “Sinavsiz gecisle ilgili yerlestirilmede esas alinan
Kontenjan ve Kogullar1 kriteri uygundur.” Onermesine yoneticilerin % 88,7’s1

katilirkken, % 11,3’ ise katilmamaktadir. Bununla, Smnavsiz gegisle ilgili
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yerlestirilmede esas alman Kontenjan ve Kosullari kriterinin uygun oldugu

sOylenebilir.

MYO Yéneticilerinin, Sinavsiz Yerlestirilen Ogrencilerin MYO’larmdaki

Basar1 Durumlarina Iliskin Gériiglerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 21. “Sinavsiz olarak MYO’ larina kayit yaptirarak ilk yilin1 tamamlayan

dgrenciler derslerinde bagariidir.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin

Gériislerinin Dagilimi
Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 3 1,3
Cogunlukla Katiliyorum 4 1,8
Orta diizeyde Katiliyorum 20 8,7
Cogunlukla Katilmiyorum 87 38,0
Kesinlikle Katilmiyorum 115 50,2
Toplam 229 100,0

Tablo 21 incelendiginde, “Sinavsiz olarak MYQO’ larina kayit yaptirarak ilk

yilin1 tamamlayan 6grenciler derslerinde basarilidir.” Snermesine ydneticilerin %

11,8°i katilirken, ¢ok biiylik oranda % 88,2’si ise katilmamaktadir. Tamamen ve

Cogunlukla katilanlarin oraninin ¢ok diigiik oranda olmasi, kesinlikle katilanlarin %

50’nin iizerinde yer aldii ender bulgulardan biri olan dnermenin, tiim meslek

yiiksekokullarinda benzer sonuglar oldugunun kamt1 olarak goriilebilir. Elde edilen

bulgular i¢inde yoneticilerin gériis birligine vardiklari énermeden, Sinavsiz olarak

MYO’ larma kayit yaptirarak ilk yilim tamamlayan 6grencilerin derslerinde bagarih

gormedikleri sOylenebilir. Ayrica, anilan bulgudan dolay1 yoneticilerin, ilke olarak

Sinavsiz gecis ile 6grenci alinmasina katiimadiklar: diigiiniilebilir.
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MYO Yineticilerinin, Smavsiz Yerlestirilen Ogrencilerin Sahip oldugu

Onbilgilerin Yeterlik Durumuna lligkin Gériislerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 22. “MYO’larina sinavsiz olarak yerlesen dgrencilerin sahip oldugu 6n bilgiler
MYO’larindaki programlarda basarili olmak icin yeterlidir.” Onermesine iligkin

MYO Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 0 0,0
Cogunlukla Katiliyorum 3 1,3
Orta diizeyde Katiliyorum 12 5,2
Cogunlukla Katilmiyorum 67 29,3
Kesinlikle Katilmiyorum 147 64,2
Toplam 229 100,0

Tablo 22 incelendiginde, “MYO’larina sinavsiz olarak yerlesen 63rencilerin
sahip oldugu 6n bilgiler MYO’larindaki programlarda bagarli olmak i¢in yeterlidir.”
Onermesine yOneticilerin % 6,5’ katilirken, % 93,5’inin ise 6nermeye katilmadiklan
goriiliir. Meslek Yiiksekokulu ydneticilerinin ¢ok biiyitk oranda fikir birlifine vardig:
Snerme bulgusundan, MYO’larina sinavsiz olarak yerlesen §grencilerin sahip oldugu
on bilgilerin MYO’larindaki programlarda baganh olmak igin yeterli olmadigf
yorumu yapilabilir. Sinavsiz olarak MYO’larmma kayit yaptirarak ilk yilimi
tamamlayan Ogrencilerin derslerinde baganli olmadigim belirten y&neticiler,
MYO’larina simnavsiz olarak yerlesen ogrencilerin sahip oldugu 6n bilgilerin
MYO’larindaki programlarda basanhi olmak igin yeterli gormediginden

benimsedikleri diisiiniilebilir.
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MYO Yéneticilerinin, Smavsiz Yerlestirme Disinda, MYO’larina OSS ile

Yerlestirilen Ogrencilerin Sahip oldugu Onbilgilerin Yeterlik Durumuna

Iliskin Gériiglerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 23. “MYO’larina OSS sinavi sonucuna gére ek kontenjan ile yerlesen genel

lise mezunu 6grencilerin sahip oldugu 6n bilgiler MYO’larindaki programlarda

basarili olmak i¢in yeterlidir.” Onermesine iligkin MYO Yéneticilerinin Goriiglerinin

Dagilim1
Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 47 20,5
Cogunlukla Katiliyorum 100 43,7
Orta dlizeyde Katiliyorum 58 25,3
Cogunlukla Katilmiyorum 8 3,5
Kesinlikle Katilmiyorum 16 7,0
Toplam 229 100,0

Tablo 23 incelendiginde, “MYO’lanna OSS smavi sonucuna gore ek kontenjan

ile yerlesen genel lise mezunu 6grencilerin sahip oldugu 6n bilgiler MYO’larindaki

programlarda basarili olmak igin yeterlidir.” Onermesine yoneticilerin % 89,5°i

katilirken, % 10,5’inin katilmadign goriliir. Buradan, MYO’lanna OSS sinani

sonucuna gore ek kontenjan ile yerlesen genel lise mezunu dgrencilerin sahip oldugu

6n bilgilerin MYOQO’larindaki programlarda basarili olmak i¢in yeterli oldugu

sOylenebilir.
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MYO Yéneticilerinin, Smavsiz Gegis Ile ve OSS Ile Yerlestirilen Ogrencilerin

Basan Diizeyi Farklihgimin Anlamhlhik Durumuna fligkin Goriislerine ait

Bulgular ve Yorumlar

Tablo 24. “MYQ’larma sinavsiz olarak yerlegen 6grenciler ile OSS Sinavi ile

yerlesen 6grencilerin bagan diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.” Onermesine

iliskin MYO Yoneticilerinin Goruslerinin Dagilim1

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 101 44,1
Cogunlukla Katiliyorum 91 39,8
Orta diizeyde Katiliyorum 28 12,2
Cogunlukla Katilmiyorum 6 2,6
Kesinlikle Katilmiyorum 3 1,3
Toplam 229 100,0

Tablo 24 incelendiginde, “MYO’larina sinavsiz olarak yerlesen 6grenciler ile

0SS Smnaw: ile yerlesen ogrencilerin bagari diizeyleri arasinda anlaml bir fark

vardir.” Gnermesine yoneticilerin % 96,1’inin katildii, % 3,9’unun katilmadigi

goriilmektedir. Bununla, MYO’larina smavsiz yerlesen dgrenciler ile OSS Sinavi ile

yerlesen 6grencilerin bagar diizeyleri arasinda anlamii bir farkin oldugu sylenebilir.

Tablo 25. “MYO’larna sinavsiz olarak yerlesen &grenciler, OSS Sinavi ile yerlesen

ogrencilerden daha basarilidir.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin

Gortglerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 4 1,8
Cogunlukla Katiliyorum 3 1,3
Orta diizeyde Katiliyorum 3 1,3
Cogunlukla Katilmiyorum 75 32,7
Kesinlikle Katilmiyorum 144 62,9
Toplam 229 100,0
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Tablo 25 incelendiginde, “MYO’larina sinavsiz olarak yerlesen 6grenciler,
OSS Sinawvi ile yerlesen 6grencilerden daha basarilidir.” Snermesine yoneticilerin, %
4,4’iintin katildig1, % 95,6’siun katilmadigy goriiliir. Buradan, MYO’larina sinavsiz
olarak yerlesen 6grencilerin, OSS Simnavi ile yerlesen 6grencilerden daha basarisiz
oldugu sdylenebilir. Diger 6nerme bulgularindan hareketle, Yoneticilerin, OSS smavi
sonuglaria gére ek kontenjan ile kayit yaptiran 6grencilerin sahip oldugu 6n bilgileri
yeterli oldugundan, Meslek yliksekokullarindaki programlarda basarili olarak
gordiikleri s6ylenebilir. Ayrica, OSS sinavinin §grencilerin sahip oldugu yetenekleri

basartyla 6lgen bir sinav oldugu sdylenebilir.

MYO Yéneticilerinin, MYO’larmdaki Fiziki Altyap: ve Ogretim Elemam

Sayisimn Yeterlik Durumuna iliskin Gériislerine ait Bulgular ve Yorumlar

Tablo 26. “MYO’larindaki programlar i¢in, makine, techizat ve teknolojik altyap:

yeterlidir.” Onermesine iliskin MYO Yéneticilerinin Goriislerinin Dagilimi

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 6 2,6
Cogunlukla Katiliyorum 9 3,9
Orta diizeyde Katiliyorum 33 14,4
Cogunlukla Katilmiyorum 91 39,8
Kesinlikle Katilmiyorum 90 39,3
Toplam 229 100,0

Tablo 26 incelendiginde, “MY O’larindaki programlar i¢in, makine, techizat ve
teknolojik altyapr yeterlidir.” Gnermesine yoneticilerin % 20,9’u katlirken, %
79,1’inin katilmadig1 gériilmektedir. Onermeye katilan yoneticilerin, Diinya Bankas:
ile modernize edilmis okullarda yonetici olarak gérev yaptiklan diisliniilebilir.
Onerme sonucunda elde edilen % 20,9°luk bir gelismiglik oram yiiksekokullar i¢in
yeterli degildir. Buradan, yoneticilerin, MYO’larindaki programlar i¢in, makine,

teghizat ve teknolojik altyapiy: yeterli bulmadig: sdylenebilir.




59

Tablo 27. “MYO’larindaki programlarda gorevli Ogretim elemani sayis: yeterlidir.”

Onermesine iligkin MYO Yéneticilerinin Goriislerinin Dagilim1

Onermeye katilma derecesi F %
Tamamen Katiliyorum 3 1,3
Cogunlukla Katiliyorum 12 5,2
Orta diizeyde Katiliyorum 30 13,1
Cogunlukla Katilmiyorum 70 30,6
Kesinlikle Katilmiyorum 114 49,8
Toplam 229 100,0

Tablo 27 incelendiginde, “MYO’lanindaki programlarda gorevli Ogretim
elemam sayis1 yeterlidir.” Onermesine yoneticilerinin % 19,6’s1 katilirken, %
80,4°tniin katilmadigi goriilmektedir. Onermeye katilan yoneticilerin, Diinya
Bankasi1 ile modernize edilmis okullarda yOnetici olarak gorev yaptiklan
diisiiniilebilir. Onerme sonucunda elde edilen % 19,6’k bir gelismislik oranim
yiitksekokullar i¢in yeterli degildir. Buradan, MYO’larindaki programlarda gorevli

Ogretim elemani sayisinin yeterli olmadig1 sGylenebilir.

Anketin II. bslimiinde, MTOO ile iliskilendirilen 71 MYO y6neticisinin, kurumlar

arasi igbirligi konularinda goriisleri alinarak degerlendirilmistir.
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MTOO ile iliskilendirilen MYO Yéneticilerinin, Kaynaklarm Ortak Kullanimi
fle ilgili Konularda Kurumlar Aras: isbirligi iliskilerine Ait Bulgular ve

Yorumlar

Tablo 28. Meslek Yiiksekokulunuzdaki 63retim siirecinde Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim (MTOO) Kurumuna ait, hangi alanlardaki kaynaklarin kullanimina ihtiyag

duyuyorsunuz? sorusuna iligkin MYO Yoneticilerinin Gériiglerinin Dagilim1

Segenekler F % | Toplam
Fiziki mekanlar 38 53,5 71
Atolye-Laboratuvar 27 38,0 71
Makine-Techizat 22 31,0 71
Ogretim Eleman: 29 40,8 71

Tablo 28 incelendiginde, Meslek Yiiksekokulunuzdaki 6gretim stirecinde Mesleki ve
Teknik Orta Ogretim (MTOO) Kurumuna ait, hangi alanlardaki kaynaklarin
kullanimina ihtiya¢ duyuyorsunuz? sorusuna iligkin toplam 71 MYO Yoneticisinin
% 53,5’1 fiziki mekanlara, % 38’i Atélye ve Labaratuvara, % 31°i Makine-Teghizat’a
ve % 40,8’i Ogretim Elemam’na ihtiya¢ duyduklarm belirtmiglerdir. Buradan

hareketle MY O’larimizin imkanlarinin kismen yetersiz oldugu stylenebilir.

Tablo 29. Meslek Yiiksekokulunuzdaki 6gretim siirecinde, Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumuna ait, hangi kaynaklarin kullaniminda ihtiyaglariniz

karsiladiniz? sorusuna iligkin MYO Yoéneticilerinin Gortiglerinin Dagilimi

Segenekler F % | Toplam
Fiziki mekanlar 35 92,1 38
Atolye-Laboratuvar 25 92,6 27
Makine-Techizat 21 95,5 22
Ogretim Elemani 28 96,5 29

Tablo 29. incelendiginde, Meslek Yiiksekokulunuzdaki 6gretim siirecinde,
Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOQ) Kurumuna ait, hangi kaynaklarin
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kullaniminda ihtiyag¢lariniz1 kargiladimz? sorusuna iligkin MYO Yoneticilerinin %
92,1°i Fiziki mekan, % 92,6’s1 Atdlye-Laboratuvar, % 95,5°’i Makine-Tecghizat, %
96,5’i Ogretim elemam, ihtiyaglarim Mesleki teknik orta gretim kurum kaynaklar
ile karstlamigtir. Buradan hareketle ihtiyaglarn karsilanmasinda MTOO
kaynaklarinin kullanildig: s6ylenebilir.

Tablo 30. Meslek Yiiksekokullarinin Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumlarina ait hangi kaynaklar, igbirligi icerisinde kullanmasini uygun

buluyorsunuz? sorusuna iligkin MYO Yoneticilerinin Goriiglerinin Dagilimti

Secenekler F % | Toplam
Fiziki mekanlar 30 42,3 71
Atblye-Laboratuvar 34 479 71
Makine-Techizat 20 28,2 71
Ogretim Eleman: 27 38,0 71

Tablo 30 incelendiginde, Meslek Yiiksekokullarinin Mesleki ve Teknik Orta
Ogretim (MTOO) Kurumlarina ait hangi kaynaklari, igbirligi igerisinde kullanmasim
uygun buluyorsunuz? sorusuna iliskin MYO Yoéneticilerinin % 42,3’1i Fiziki mekan,
% 47,9°u Atolye-Laboratuvar, % 28,2’si Makine-Techizat, % 38’i Ogretim Elemany,
kaynaklarim igbirligi icerisinde kullanmilmasim1 uygun buldugu goriilmektedir.
Buradan hareketle yoneticilerin kaynaklari kendi kurumlan biinyesinde gérmek
istedikleri diigiiniilebilir. Bunun MYO ve MTOO kurumlari isbirligi iliskilerinin orta

diizeyde olmasindan kaynaklandig1 s6ylenebilir.
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Tablo 31. Fiziksel kaynaklarin ortak kullanimina dayali iligkiler

Segenekler F %
Cok Iyi 8 11,3
Iyi 17 23,9
Orta 33 46,5
Koti 9 12,7
Cok Kotit 4 5,6
TOPLAM 71 100,0

Tablo 31 incelendiginde, “Sinavsiz gecis uygulamasi ile birlikte Meslek
Yiiksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumu arasindaki, fiziksel kaynaklarin ortak kullanimina dayal: iligkilerinizi nasi
degerlendirirsiniz?” Sorusuna MYO Yoéneticilerinin %46,5’inin orta diizeyde
katildig1 goriiliir. Iligkilerini iyi bulanlar %35,2 iken, kétii bulanlarin yiizdesi 18,3
olarak goriilir. Fiziksel kaynaklarin ortak kullanimi 4702 sayih kanunda amaglar
arasinda bulunan 6nemli bir maddedir. Buradan hareketle MTOO ile MYO’larin orta

diizeyde bir isbirligi i¢erisinde bulundugu sdylenebilir.
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MTOO ile iliskilendirilen MYO Yéneticilerinin, Akademik konularda
Kurumlar Arasi isbirligi Iligkilerine Ait Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 32. Akademik Konulardaki iligkiler

Secenekler F %
Cok lyi 6 8.5
fyi 20 28,2
Orta 35 49,3
Kotii ' 8 11,2
Cok Kotii 2 2,8
TOPLAM 71 100,0

Tablo 32 incelendiginde, “Sinavsiz ge¢is uygulamasi ile birlikte Meslek
Yiiksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumu arasindaki, Akademik Konulardaki iligkilerinizi nasil degerlendirirsiniz?”
Sorusuna MYO Yéneticilerinin % 49,3 iiniin MTOO-MYO iliskilerini orta diizeyde
buldugu goriilmektedir. Yoneticilerin % 14’°lik bir kismimin Akademik igbirligini iyi
bulmamasi, MYO’nun iligkilendirildigi okuldaki 6gretim elemanlarindan
kaynaklanabilecegi diigiiniilebilir. Yine tablodan yoneticilerin % 36,7 sinin
iliskilerini iyi bulmasi, MTOO’den karsilanan ek &gretim elemanmin niteligi ile ilgili

oldugu diisliniilebilir.
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MTOO Ile iliskilendirilen MYO Yéneticilerinin, Yonetsel konularda kurumlar
Arasi Isbirligi Iliskilerine Ait Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 33. Yonetimle ilgili Konulardaki iligkiler

Secenekler F %
Cok Iyi 5 7,0
Iyi 24 33,8
Orta 32 45,1
Kotii 6 -85
Cok Kot 4 5,6
TOPLAM 71 100,0

Tablo 33 incelendifinde, “Sinavsiz gecis uygulamasi ile birlikte Meslek
Yiiksekokulunuz ile, | iligkilendirilen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumu  arasindaki, Yonetimle ilgili Konulardaki iliskilerinizi  nasil
degerlendirirsiniz?” Sorusuna MYO Yoneticilerinin, % 45,1 oraninda orta diizeyde
bir iligkilerinin oldugu, % 40,8’inin ise iyi diizeyde degerlendirdigi gézlenmektedir.
Buradan hareketle genel olarak MTOO ile yonetim iliskilerinin iyi diizeyde oldugu

sOylenebilir.

MTOO lle Iliskilendirilen MYO Yaéneticilerinin, Disiplin ile ilgili konularda
Kurumlar Arasi Isbirligi iliskilerine Ait Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 34. Disiplin Konularindaki iligkiler

Segenekler F %
Cok lyi 4 5,6
Iyi 8 11,3
Orta 27 38,0
Koti 19 26,8
Cok Kot 13 18,3
TOPLAM 71 100,0
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Tablo 34 incelendiginde “Sinavsiz gecis uygulamas: ile birlikte Meslek
Yiksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumu arasindaki, Disiplin Konularindaki iligkilerinizi nasil degerlendirirsiniz?”
Sorusuna MYO Yoneticilerinin % 38’inin orta diizeyde degerlendirdigi, yine
tablodan yoneticilerin % 45,1’inin disiplin konularindaki iligkilerini k6tii olarak
degerlendirdigi goriilmektedir. Bunun MTOO ve MYO’lanmn farkli disiplin
yonetmelik ve yaklagimi olmasindan kaynaklandigi diistiniilebilir.

MTOO Ile iliskilendirilen MYO Yéneticilerinin, Finansal konularda kurumlar
Arasi Isbirligi Iligkilerine Ait Bulgular Ve Yorumlar

Tablo 35. Finansal Konulardaki iliskiler

Secenekler F %
Cok lIyi 3 4,2
Iyi 5 7,0
Orta 21 29,6
Kot 19 26,8
Cok Kotii 23 324
TOPLAM 71 100,0

Tablo 35 incelendiginde, “Sinavsiz gecis uygulamasi ile birlikte Meslek
Yiiksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOQO)
Kurumu arasindaki, Mali Konulardaki iligkilerinizi nasil degerlendirirsiniz?”
Sorusuna MYO Yéneticilerinin % 59,2’sinin olumsuz goriis bildirdikleri goriilebilir.
Buradan MTOO ve MYO’lanmin farkli mali yapilarindan kaynaklandif

diistiniilebilir.
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BOLUM IV

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmamin sonuglarina ve gelistirilen dnerilere yer verilmigtir.

Sonug¢

Aragtirma sonucunda, MYO yoneticileri Sinavsiz gegis uygulamasimin
amaglarint olumlu degerlendirirken, ilke olarak sinavsiz yerlestirmeye ve sinavsiz
yerlestirmede esas alinan kriterlerden mesleki ve teknik egitim bolgeleri kriterine

katilmadiklarim bildirmislerdir.

Elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak, asagidaki sonuglara ulasilmistir.

1. MYO Yoneticileri smnavsiz gecis uygulamasimin amaglarina c¢oZunlukla
katilmaktadirlar.

2. MYO Yoneticileri, Meslek Yiksekokullarina sinavsiz olarak 6grenci
yerlestirilmesine ¢gogunlukla katilmamaktadir.

3. Yoneticiler, Sinavsiz yerlestirmede esas alinan mesleki ve teknik egitim
bolgeleri (METEB) kriterlerine ¢ogunlukla katilmamaktadar.
4. Yoneticiler, MYO’larina sinavsiz olarak yerlestirilen Ogrencilerin sahip

olduklar 6n bilgileri yeterli bulmamaktadir.

5. Yoneticiler, MYO’larindaki programlar i¢in, gerekli olan makine, teghizat ve
teknolojik altyapiyr cogunlukla yeterli bulmamaktadir.

6. Yoneticiler, MYO’larindaki programlarda gérevli Ogretim elemani sayisim
cogunlukla yeterli bulmamaktadir,

7. MYO yoneticileri, MTOOQ ile olan iliskileri orta diizeyde bulmaktadir.
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Oneriler

Aragtirmanin bulgularindan yola ¢ikilarak agagidaki oneriler sunulmustur:

1. Ogrencilerin Meslek Yiksekokullarina yerlestirmede esas alinan kriterler,
MYO'larinin y6neticilerinin katilacagi bir toplantida yeniden belirlenmelidir.

2. MTOO Okullarinda, egitim programlarnin daha yeterli 8grenci yetistirmesi igin
gerekli dnlemler alinmalidir.

3. MYO'arimn kaliteli egitim verebilmeleri i¢in giliniin sartlarina uygun teknolojik
donamim ve fiziksel imkanlan siirekli olarak saglanmalidir.

4. MYO’larinin ihtiyaci olan, nitelik ve nicelikte 6gretim eleman: saglanmalidir.

5. MTOO ile MYO arasindaki isbirligi iliskilerini gelistirmek igin y&neticilere

uyum programi uygulanmalidir.
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Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan Meslek Yiiksekokullarina
Sinavsiz Gegis Uyguiamasinin Dederiendirilmesi Anketi

Sayin Yonetici,

Bu anket, Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Egitim Bilimleri Bolum Egitim Yo6netimi
Teftigi Planlamasi ve Ekonomisi Ana Bilim Dali Yuksek Lisans Tez kapsaminda, MYO’larina sinavsiz
6grenci alinmasiyla ilgili uygulamayr ve egitim sureci iginde, kurumlar arasindaki igbirligini,
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Anket iki bolimden olugsmaktadir.

I. Bolum METEB projesi ile, MYO'larina sinavsiz 6grenci alinmasina iligkin, gorislerinizi aimak tzere
dozenlenmis onermelerden olusmustur. Anketteki énermeler hakkindaki gérOslerinizi, dnermelerin
karsisinda bulunan sttundaki ilgili dértgen igine carpt (X) isareti koyarak belirtiniz.

Il. Bolum Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumu ile iliskilendirilen MYO Yéneticileri tarafindan
cevaplandirilacak anket sorularindan olusmaktadir. Bu bélumde egitim sureci iginde, kurumiar

yaziimigtir. Hangi seg¢enegdi uygun buluyor iseniz, segenek basindaki parantez icine carpi (X) isareti
koyarak belirtiniz. Sorulara vereceginiz yamtiar kesinlikle gizli tutulacak ve bu ¢alismada elde edilen
verilerle yapilacak yayinlarda (tez, makale sunu gibi) kimfiginizi belirten bir bilgi kullaniimayacaktir.

Arastirmadan govenilir bir sonug alinmasi, anketteki dnermeler ve sorulara, titizlikle vereceginiz
cevaplara baglidir. Bu konuya gerekli 6nemi gostererek yapacaginiz katkilar igin simdiden tesekkar
ederim. Galismaya iligkin bir sorunuz oldugunda lutfen aragtirmaci ile iletigim kurmaktan ¢ekinmeyiniz.

Engin YUKSEL

Hacettepe Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitust

Egitim Bilimleri Bolumu

Egitim Y6netimi Teftisi Planlamasi ve Eko ABD
enginy@hacettepe.edu.tr

gsm: 0532 316 58 17

NOT : Arastirma sonuclanir sonucianmaz elde edilen bilgileri igeren rapor Ozeti adresinize

sunulacaktir.



Onermeye Katilma Derecesi

Onermeler

Tamamen
Katihyorum

Cogunlukla
Katiliyorum

Orta Dizeyde
Katihyorum

Cogunlukia

Katilmiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

1. Sinavsiz Gegis Projesi ile; Ulkemizin sahip oldugu kaynaklar
verimlii ve etkin bir sekilde kullanihr.

2. Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik egitimde,
ortadgretim ile yiksekdgretim kurumlari arasinda iligki kurulur

ve gliclenir.

3. Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumfari ile yiksekégretim kurumiarinda meveut olan fiziki
yapi ile 6gretim eleman kaynaklarini ortak kullanmak
suretiyle ek kapasiteler yaratir.

P

Sinavsiz Gegis Projesi ile; Mesleki ve teknik orta égretim
kurumlari ile Meslek Yiiksekokullar arasinda program
bithnlugu ve devamhihdi sadlanir.

5. Sinavsiz Gegig Projesi; Kaliteli tretimi gerceklestirebilecek,
bilimsel ve teknolojik gelisime uyum saglayabilecek is
hayatinin ihtiyag duydugu, yiksek nitelikli ara kademe insan
gtictnin niteligini artinir.

6. Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik egitimi tesvik
ederek, bu alandaki ¢cok disuk olan okullasma oranini artirir.

7. Sinavsiz Gegig Projesi ile; daha ¢ok gencimize 6nlisans
dizeyinde mesieki ve teknik egitim imkani sadlanir.

8. Sinavsiz Gegis Projesi; Mesleki ve teknik orta 8gretim okul
mezunlarinin kendi alanlarinda mesleki yiksekodgretim

‘ ofanagini saglar.

9. Sinavsiz Gegis Projesi; Yiksekdgretimdeki dort yillik
programlar (zerindeki talebi azaltir.

10. like olarak sinavsiz gegis ile Meslek Yuksekokullari’na égrenci
alinmasi uygundur.

11. MYQ'larina sinavsiz olarak alinan égrencilerin Mesieki ve
Teknik Orta Ogretim Kurumlarindaki ayni ya da benzer
programlar arasindan gelmesi gereklidir.

12-17. dnermeler igin
Sinavsiz gegisle ilgili yerlestiriimede esas alinan agagidaki
kriterler uygundur.

12. Mezuniyet yili

13. Ogrenim sureleri

14. Okul thrleri

15. Mesleki ve Teknik Egitim Bélgeleri (METER'leri)

16. Mesleki Orta Ogretim Basart Puaniari (MOBPlart)

17. Kontenjan ve kogullar




Onermeye Katilma Derecesi

Onermeler

Tamamen
Katiliyorum
Coguniukia

Katiyorum

Orta Dlizeyde
Katihyorum

Cogunlukla

Katimiyorum

Kesinlikle

Katilmiyorum

18. Sinavsiz olarak MYO' larina kayit yaptirarak ilk yitini
tamamliayan &grenciler derslerinde bagarihdir.

19. MYQ'larina sinavsiz olarak yerlesen dgrencilerin sahip oldugu
6n bilgiler MYO’larindaki programlarda basarili olmak igin
_yeterlidir.

20. MYO’larina OSS sinavi sonucuna gére ek kontenjan ile
yerlesen genel lise mezunu 6grencilerin sahip oldudu 6n
bilgiler MYO'larindaki programlarda basarili olmak icin
yeterlidir.

21. MYO'larina sinavsiz olarak yerlesen égrenciler ile OSS Sinavi
ile yerlesen dgrencilerin basart diizeyleri arasinda anlamli bir
fark vardir.

22. MYO'larina sinavsiz olarak yerlesen égrenciler, OSS Sinawvi
ile yerlesen Ogrencilerden daha basganhdir.

23. MYO’lanndaki programlar igin, makine, techizat ve teknolojik
altyapi yeterlidir.

24. MYOQ'larindaki programlarda gorevli Ogretim elemani sayisi
yeterlidir.




BOLUM Il

Bu boélimdeki sorular Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumu ile iligkilendirilen MYO yéneticileri
tarafindan cevaplandirifacaktir.

1.

Meslek Yuksekokulunuzdaki ogretim sirecinde Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumuna ait, hangi alanlardaki kaynakiarin kullanimina ihtiyag duyuyorsunuz? (Birden fazla
secenedi isaretleyebilirsiniz)

( )Fiziki mekanlar { )Atolye-Laboratuvar ( )Makine-Teghizat ( YOgretim Eleman)

Meslek Yiksekokulunuzdaki &gretim sirecinde, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO)
Kurumuna ait, hangi kaynaklarin kullaniminda ihtiyaglarinizi kargiladiniz? (Birden fazla secenegi
isaretleyebilirsiniz)

( )Fiziki mekanlar ( )Atolye-Laboratuvar ( )Makine-Techizat ( YOgretim Elemani
( )Diger........ccoeeernne.

Meslek Yiksekokullarinin Mesleki ve Teknik Orta Ogretim (MTOO) Kurumlarina ait hangi
kaynaklari, isbirligi icerisinde kullanmasini uygun buluyorsunuz? (Birden fazla segenegi
isaretleyebilirsiniz)

( )Fiziki mekaniar ( )Atolye-Laboratuvar ( )Makine-Techizat ( )Ogretim Elemani
( )Diger........c.coeounenn.

Sinavsiz gegis uygulamas: ile birlikte Mesiek Ylksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesieki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumu arasindaki, fiziksel kaynaklarin ortak kullanimina dayal iligkilerinizi
nasil degerlendirirsiniz ?

( )YGok iyi ()lyi ( )Orta ( JKotu ( YGok kotu

Sinavsiz gegis uygulamasi ile birlikte Meslek Yuksekokulunuz ile, iligkilendirilen Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumu arasindaki, Akademik Konulardaki iligkilerinizi nasil
degerlendirirsiniz?

( )YCok iyi ()lyi ( )Orta ( YKétu ( )YCok kéta

Sinavsiz gegis uygulamasi ile birlikte Meslek Yuksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumu arasindaki, Yonetimle ilgili Konulardaki iligkilerinizi nasil
degerlendirirsiniz?

( )Cok iyi ()lyi ( )Orta ( )Kota ( )Cok kéth
Sinavsiz gegis uygulamasi ile birlikte Meslek Yoksekokulunuz ile, iligkilendirilen Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumu arasindaki, Disiplin Konularindaki iligkilerinizi nasi
degerlendirirsiniz?

( )YCok iyi ()lyi ( )Orta ( )Kota ( )Gok kata

Sinavsiz gegis uygulamasi ile birlikte Meslek Yuksekokulunuz ile, iliskilendirilen Mesleki ve Teknik
Orta Ogretim (MTOO) Kurumu arastndaki, Mali Konutardaki iligkilerinizi nasil degerlendirirsiniz?

( )Cok iyi ()Hlyi ( )Orta ( )Koth ( YCok kota



