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OZET

DINCER, Cigdem. Isyerinde Cinsel Tacizin Bayan Doktorlar ve Hemsireler
Tarafindan Algilanmasina Yonelik Kargilastirmali Bir Alan Aragtirmasi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ankara, 2006.

Kadinlarin ¢alisma hayatina girmesiyle birlikte tiim diinyada karsilagilmasi
kac;1n11inaz hale gelen kavramlardan bir tanesi cinsel tacizdir. Ulkelerin sanayilesme
oranlar1 nispetinde bu kavram ortaya ¢ikmaya baslamigtir. Ortaya ¢ikmasimi takip
eden zamanlarda birgok sanayilesmis iilke cinsel taciz kavramini 6nemsemis ve
gerekli Onlemleri almaya calismustir. Ancak iilkemizde bu konuda heniiz yolun
baginda olundugunu sdylemek haksizlik olmayacaktir. Ancak bir an 6nce, hizla yol

kat edip gerekli uygulamalan hayata gecirmek yerinde olacaktir.

Bu aragtirmada bayan doktorlar ve hemsirelerin cinsel taciz algilamalan arasinda bir
farklilik bulunup bulunmadig: aragtinlmistir. Birgok yonden farklilik arz eden iki
meslek mensuplarnin cinsel tacizi algilamalari arasindaki muhtemel farkliliklarmn

ileriye yonelik 151k tutacag sliphe gétiirmez bir gergektir.

Aragtirmay1 gergeklestirmek igin bayan doktor ve hemsirelerden olusan katilimcilara
anketler dagitilmig ve katilimcilarin verdikleri cevaplar istatistik paket programlar

vasitastyla analiz edilmistir.

Alan aragtirmasi sonucunda ¢aligmanin hipotezinde de beklendigi gibi hemsirelerin

bayan doktorlara gore cinsel taciz algilamalarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Aragtirmanin  sonu¢ ve Oneriler kisminda hipotez testlerinden ve aragtirma

sorularindan elde edilen sonuglar ele alinmig ve bir takim 6neriler dile getirilmisgtir.
Anahtar Sézciikler

Is Ahlaki, Cinsel Taciz, Bayan Doktor, Hemsire
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ABSTRACT

DINCER, Cigdem. An Empirical Research About Female Doctors and Nurses
Perception of Sexual Harassment at Workplace, Master Thesis, Ankara, 2006.

Sexual harassment is one of the unavoible concepts discussed in all over the world
after females have been involved in work life.This concept has been getting more
importance as industrialization rate of countries increases. Many industrialized
countries have given greater emphasis on and taken necessary attempts agains sexual
harassment after the concept of sexual harassment was discussed. It would not be
wrong to say that our country is still at the beginning of road on this subject
However, putting the necessary implications in practice as soon as possible would be

a timely attempt.

In this study whether there was a difference between sexual harassment perceptions
of female physicians and nurses was surveyed. It is an obvious fact that the
likelihood differences between sexual harassment perceptions of these two

considerably different professions will give insights for the future.

A qustionare was distributed to the female physician and nurse participants, and the

responds of the participants were analyzed by using statistical packet programmes.

At the result of the study, the sexual harassment perceptions of nurses were higher

compared to female physicians as hypothesises of the study expected.

In the section of discussion and recommendations the results obtained from
hypothesis tests and research findings were discussed and some recommendations
were made.

Key Words

Business Ethics, Sexual Harassment, Female Doctor, Nurse
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GIRIS

Bu ¢alisma, son donemde biitiin diinyada olduk¢a fazla arastirilmaya baslanan cinsel
tacizin iilkemizde saghk sektoriinde c¢alisan bayan doktorlar ve hemsgireler tarafindan
nasil algilandifimi ortaya koymak iizere hazirlannmstir. Cinsel taciz, orgiitlerin insan
kaynaklari islevinde ortaya ¢ikan 6nemli bir ig ahlaki sorunudur. Bu nedenle bu tezde
cinsel taciz, is ahlaki kapsaminda ele almmugtir. 1950°li yillardan sonra Bati
toplumlarinda kadinlar, etkin bir gsekilde is yasamina girmeye baslamiglardir. Dogal
olarak kadinlarin i yasaminda daha fazla gériinmeye baslamalan ile birlikte cinsel |
igerikli bir takim problemler de ortaya g¢ikmaya baglamigtir. Bu problemlerin en

6nemlilerinden bir tanesi de cinsel tacizdir.

Ulkemizde kadinlarin is hayatina girmeleri, Bat1 toplumlarindan daha sonra ve daha
yavas olmast nedeniyle, cinsel taciz kavrami da ¢aligma hayati giindemimizde biraz
gecikmeli olarak yerini almigtir. Bunun yam sira, bir de toplumsal kiiltiirtin baskisi
nedeniyle dile getirilmesi zor olmaktadir. Fakat her ne olursa olsun toplumumuz iginde

cinsel taciz olaylart kaginilmaz goriinmektedir.

Cinsel tacizden kaginmak hem caliganlarin, hem de ¢aligma hayatimin saglig agisindan
hayati derecede onemlidir. Ciinkii isyerinde cinsel taciz, magdur kadinlann bir ¢ok
yonden (saglk, toplumsal ve cinsel yasam, isteki verimlilik, mesleki yiikselme,
ekonomik yagama katilim) olumsuz olarak etkilemekte ve yasamlarini biiyiik Slgiide
degistirmektedir.

Yukarida ifade edilen tiim sebepler dolayisiyla bu ¢aligsmada cinsel taciz kapsamh bir

sekilde ele alinmaya ¢aligiimigtir.
Bu aragtirmada iki b6liimden meydana gelmistir:

Birinci Boliimde, ig ahlaki kavrami hatirlatilmis ve ig ahlaka ile igyerinde cinsel taciz

kavrammnin iligkisi agiklanmaya ¢aligtimagtir.



Birinci boliimde o6zellikle igyerinde cinsel taciz kavrami her yoniiyle irdelenmeye
calisilmustir. Oncelikle literatiir taranmug ve cinsel taciz tanimlan verilmigtir. Daha sonra
igyerinde cinsel taciz konusu derinlemesine incelenmis, konu fiizerine ileri siiriilen
fikirler, cinsel tacizin sebep ve sonuglarina deginilmigtir. Cinsel tacize maruz kalan
insanlarin bu duruma verdikleri tepkiler ve bu tepkilerin altinda yatan nedenler
anlasilmaya c¢aligilmigtir. Ayrica isyerinde cinsel taciz konusuna Diinya’daki ve

Tiirkiye’deki bakis agilarina deginilmisgtir.

Ikinci Béliimde ise, alan aragtirmasi uygulamasina yer verilmigtir. Alan aragtirmasinda
bayan doktorlar ile hemsirelerin cinsel taciz algilamalari arasindaki muhtemel
farkliliklar olgiilmiigtiir. Bunun i¢in Ankara’da yerlesik bir {iniversite hastanesinde .
anketle katilimcilara bir takim sorular sorulmustur. Katiimcilarin verdikleri cevaplar
istatistik paket programlar1 yardimiyla analiz edilmistir. Elde edilen sonuglara
bakildiginda g¢alismanin hipotezinin desteklendigi goriilmiistiir. Caligmay: daha fazla
derinlestirebilmek amaciyla bir takim aragtirma sorularn belirlenmis ve bunlann
sonuglarina bakilmigtir. Bu boliimiin sonunda sonuglar tartisilmig ve birtakim oneriler

ortaya konulmaya caligilmastir.



BiRINCI BOLUM
IS AHLAKI VE CINSEL TACIZ

1.1. Ahlak Kavram

Ahlak felsefesinin Bat1 dillerindeki karsiligi “etik” tir. Etik, Yunanca ‘ethos’dan tiiremis
olup, toplumun karakteri ve hissi anlamina gelmektedir. En genel anlamiyla ahlak, bir
bireyi veya bir grubu ﬁinlendiren davrang ilkeleridir (Velasquez, 1998). Diger bir
tanima gore ahlak, belli bir dénemde belli insan topluluklarinca benimsenmis olan,
bireylerin birbirleriyle iliskilerini diizenleyen torel davrams kurallarinn, yasalarimin ve
ilkelerinin toplamidir (Akarsu, 1984). Ahlak felsefesi, iyi ve kotii, dogru ve yanligin
standartlarin1  belirleyen ahlaki prensiplerin Dbiitiintidiir ve kisinin veya grubun
davramglarin1 y6nlendirir. Bu anlamda ahlak felsefesinin amaci, insanlara alternatif
hareket bigimleri arasindan se¢im yapmay1 saglayacak birtakim davranig prensipleri
olusturmaktir. Sosyal anlamda ahlaki davramg, kotii veya yanlis karsisinda, iyi veya
dogru kabul edilen davranigtir (Schermerhorn, 1996).

Her hukuki ilkenin temelinde ahlaki esaslar yatar. Ancak ahlaki olma, yalnizca
hareketin yasalligiyla 6lgiilemez. Bireysel davranmiglan belirleyen inang ve tutumlar,
yani kisisel degerler de, ahlak konusunda ¢ok Onemlidir. Degerlerin kisiden kisiye
farklilik gosterdigi 6lgiide, hangi davranigin ahlaki oldugu veya olmadigi konusundaki
yorumlar da degisecektir. Genel ahlak, temelde bireyden ve bireylerin davramglarindan
baslar. Orgiitleri ve sistemi de olusturan bireylerdir. Genel ahlak, toplumda ve yasamin
her alanminda uyulmas: gereken kurallar1 ve dogru davramg bigimlerini temsil eder.
Sozliik anlamina gére genel ahlak, tavir ve ahlaki davramglarin standardidir. Bu
anlamda ahlaki dogru davramlar biitlinii olarak algilamak da miimkiindiir (As¢igil,
2001).

Ahlak felsefesi, ahlaki yasama ve yasalari, bigimleri ve ilkeleri aragtiran felsefe dalidir
(Erding, 1999). Ahlak felsefesi, iyi olam1 degil, bir seyin iyi oldugu hitkkmiine nasil
varildigim sdyler. Ahlak felsefesi, ahlak iiretmez, ahlak tizerine konugsur. Ahlaki yargilar



ve ahlaki yargilara iliskin 6nermeler, farkh dil ve nesne diizeylerinde ikili bir durumu
yansitir. Ahlakin olusu (nedensellik), amaci1 (ereklik) ve goriinlimii (fenomenlik)
dogaya, bireye, topluma veya metafizige/dine, ya da bu boyutlarin bir karigimina
baglanabilir (Engelhardt, 2000). Ahlakin ¢ikig noktasi insan eylemlerinin toplumsal
hayata zarar vermeden diizenlenmesi gibi pratik bir nedenden kaynaklanmaktadir
(Arslan, 2001).

“Ahlak kelimesi dogru veya yanlis olarak degerlendirilen davranislari; bu davraniglart
yoneten kurallart; ve bu davrang ve uygulémalarla olusturulan, desteklenen veya
beklenen degerleri” tammlamaktadir. Bir grup veya toplumda kabul géren davranislar,
uygulamalar ve bagl degerlerin varlig1 soz konusu grup veya toplumun bir arada
kalmasim saglayacaktir. Ahlak genelde tiim insan davramglarimi kapsamakta ve uygun
olan veya olmayanlart net olarak tanimlamaktadir. Her seyi hemen ahlaki agidan
yargilamayip, ahlaki olanin esasen ne oldugunu, ahlaki eylemin bir anlami olup
olmadigini, béylesi bir eylemi nasil temellendirip aciklayabilecegini soran kisi ahlak

felsefesi yapmaya baglar (Pieper, 1999).

Tiim bu bilgilerin 1s131nda bir tanim yapmak gerekirse, ahlak felsefesi; bireylerin, gerek
topluluk i¢inde gerekse kendi 6zel yasamlarinda, amaglarin1 ve bunlara ulagmak igin
gerceklestirdikleri faaliyetler ile takindiklar tutum ve davramiglar aragtiran, bunlart iyi,
kotii, yanhs ve dogru seklinde tamimlayan ve anlagilmalarimi saglayan sistematik bir

distince toplulugudur (Seymen ve Bolat, 2003).

1.2. Is Ahlaki Kavram

Is ahlaki, uygulamali bir ahlak bilgisidir ve is hayatinda karsilagilan tiim ahlaki sorunlari
inceler. Bu sorunlar, ¢aliganlar arasinda, galiganlarla yoneticiler arasinda, orgiit ve
Orgiitle aligveriste bulunanlar ya da orgiitle ¢cevresel faktorler arasinda olabilir (Arslan,
2001). Is yasamindaki ahlaki problemlerin daha sistematik olarak ve daha iyi araglarla
¢oziilebilmesi igin gereken ortam, is ahlaki kavrami ile daha kolay saglanabilmektedir.
Is ahlaki, is diinyasinda davramglarimiza yol gosteren ahlaki ilkeler ve standartlan
kapsayan; bagka bir ifadeyle dogru ve hakli olmay1 esas alan, kanun ve diizenlemelere

itaatin daha Stesine giden bir davrams kurallan biitiintidtir (Ozgener, 2002).



Is ahlaki, ahlaki prensiplerin, karmagsik ahlaki ikilemlerin sinanmasi1 ve ¢6ziime
kavusturulmasidur. Is ahlaki, 6rgiit eylemlerinde neyin dogru veya yanlis, neyin iyi veya
kotii oldugu sorularimi sorar. Orgiit sorunlarina ahlaki ¢oziimler birden ¢ok dogru
alternatif igerebilecegi gibi, hi¢bir dogru da igermeyebilir. Dolayisiyla, orgiitlerin
karmasik ahlaki sorunlarim anlamak ve diigiinebilmek icin mantikhh ve ahlaki
muhakeme gereklidir. Is ahlakinin pek ¢ok tanimi yapilmigsa da, ekonomik gikarlara
kars1, sosyal ve refah unsurlar dengelemek i¢in yapilacak tercihler konusundaki ilkelere
ve inanglara dayanan bir muhakeme ve yargiya gereksinmesi olan bir alan oldugu

konusunda gériis birligi vardir (Weiss, 1994)." -

Iktisadi faaliyetlerin toplum igin hayati 5nemde olmas: iktisadi hayatta ahlaki sorunlarin
onemini daha da artirmaktadar. Is ahlak1 da normatif ve betimleyici is ahlaki olarak ikiye
ayrilir. Normatif is ahlaki, is ahlakina uygun davraniglarin neler olmas1 gerektigi
konusunu inceler ve is ve meslek ahlaki ilkelerinin (code of conducts) belirlenmesi
tizerinde ¢aligir. Normatif is ahlaki, ne yapilmali ne yapilmamali sorusuna cevap arar.
Normatif ig ahlakimin temelini ahlaki sag duyudan yapilan ¢ikarsamalar olusturur.
Ahlaki sag duyu ise mevcut ahlaki degerlere bagh bir kavramdir. Betimleyici is ahlaki
ise ig diinyasinda varolan ahlaki sorunlar1 ve bu konudaki tutum ve davranislar ortaya
¢ikarmak tlizerinde yogunlasir ve daha ¢ok davrams bilimlerinin ydntemlerini kullanir.
Is ahlakinin teorik ahlak felsefesinden ayiran en 6nemli ozellik toplumdaki mevcut
deger yargilan ile de ilgilenmesidir (Arslan, 2001).

Ahlaki bir orgiit, {iyeleri, is sorumluluklarimi, kotii yerine iyi, hatali yerine, dogru,
diiriist gekilde yerine getirmeye ¢aligan ve bunu bagaran bir orgiittiir. Bu asla, yalmzca
yasalara uymakla yerine getirilebilecek bir sey degildir. Yasalar, sadece, tiim &rgiitlerin
icinde islerini yiiriitmeleri gereken gergeveyi gizer ve bir taban olusturur. Is ahlaki, gok
daha zorlu bir sinavdir. Buradan hareketle, is ahlaki, orgiitlerin i¢inde yagadiklan farkli
degerleri, neyin iyi veya kotii, neyin dogru veya yanlis, neyin temiz veya kirli

oldugunun en bagta gelen belirleyicisidir (Lank, 1990).

Sonug olarak, ahlak felsefesinin bir alt dali olarak is ahlaki, orgiitlerde, ise yOnelik
amagclar ve bunlara ulagmak i¢in gerceklestirilen faaliyetler, gorev ve sorumluklar ile

orgiit paydaslarnnin takindify tutum ve davraniglar aragtiran, bunlan iyi, kotii, yanlhs ve



dogru seklinde tamimlayan ve anlagilmasim1 saglayan sistematik bir diisiince

toplulugudur (Seymen ve Bolat, 2003).

Laura Nash (1990), is ahlakim, kigsisel ahlaki normlarin nasil ticari bir girigimin aktivite
ve amaglarina uygulandiginin ¢alismas: olarak tanimlamustir. is ahlaki, ayr bir ahlaki

standart degildir. Is ahlaki, yonetsel karar vermenin ii¢ temel alamyla ilgilenir:
1- Yasanin ne olabilecegi ve onu takip edip etmeme konusundaki tercihler.

2- Yasanin kapsadig: alan digindaki sosyal ve ekonomik konulardaki tercihler.
3- Kigsisel ¢ikarlarin orgiit g:lkarlarma Ustiinliigiiyle ilgili tercihler.

Is ahlak: pek ¢ok farkli diizey ve perspektifie kendisini gosterir. Diinya ¢apinda 300
sirketle yapilan uluslararasi bir anket sonuglarina gore 6rgiitlerde karsilagilan en 6nemli
ahlaki sorunlar; ¢alisanlarin ¢ikar gatismasi, uygunsuz hediyeler, cinsel taciz, yetki dis

G6demeler ve orgiitten bir seyler ¢alma olarak siralanmagtir (Nash, 1990).

Bir orgiitiin ahlaki konulariyla ilgilisi olabilecek bes farkli kademe belirlenmigtir:
bireysel diizey, orgiitsel diizey, birlik (dernek, kurum) diizeyi, toplumsal diizey ve

uluslararas1 diizey (Weiss, 1994).

Bireysel Diizey- Bir gider hesabinda hile yapmak, hasta degilken hasta oldugunu
soylemek, riigvet kabul etmek, bir cinsel taciz olayim rapor etmek, y6netsel bir emir
karsisinda vicdanmin yoniinde hareket etmek gibi ahlaki konunun kiginin bireysel

sorumluluguyla sinirli oldugu durumlar.

Orgiitsel Diizey- Bir kisi veya grubun ¢alisma arkadaglarinin hatalarim Srgiitsel uyum
i¢in gérmezlikten gelmeye zorlanmasi, bir ¢alisandan pay veya kar karsiliginda ahlaki
veya yasal olmayan bir sey yapmasimn istenmesi gibi Orgiitsel diizeyde bir sorun
ciktiginda Orgiitiin tiyeleri karar vermeden 6nce Orgiit politikalarini, prosediirlerini ve

ahlak kodunu g6zden gegirmelidir.



Birlik Diizeyi- Bir tiikketiciye vergi konusunda sorgulanabilir kalemleri ¢ikarma 6giidii
vermek, dava i¢in pazarhik yapmak, regete verirken tehlikeli yan etkileri risk etmek. Bir
muhasebeci, avukat, doktor veya yonetim damgmani, bu diizeyde bir sorunla
kargilagtifinda, c¢6zmeden Once mesleki birliginin anayasasina veya koduna

bagvurmalidir.

Toplumsal Diizey- Davramiglarin ahlaki ve yasal olarak kabul edilebilirligini, bu
diizeyde yasalar, normlar, gelenekler belirler. Ornegin, Italya’da kabul edilen bir takim

Orgiit normlar1 Amerika’da kabul edilmeyebilir.

Uluslararast Diizey- Ulkesinin sosyal degerleri ve yasalan rk aynmim reddeden bir
calisanin, ¢aligtig1 Srgiitlin irk ayrimini destekleyen bir hiikiimetle g¢aligsma politikasini
destekleyip desteklemeyecegi veya onunla ¢aligtp calismayacag: gibi uluslararas:
diizeydeki sorunlarin ¢dziimii daha zordur, ¢linkii alinacak kararlarda bir kiiltiirel,

politik ve dini degerler karigimu etkilidir.

Orgiitlerin amaci, ahlaki kararlar verebilecek calisanlar istihdam etmektir. Ahlaki
yonden sagliklt kararlar verebilecek bireylerin oOrgiitlerde c¢alismasiyla birlikte,
Orgiitlerde yaganan ahlaki problemler ¢oziilecek, ahlaki gelismeler artacak, gerektiginde
ahlaki miicadelede bir k6prii gérevi gorecektir (Odgers, 1997).

1.3. Is Ahlaki Neden Gereklidir?
Is ahlaki bir¢ok agidan 6nemli ve gerekli bir olgudur:

Bireyler icin ahlak dnemlidir. Ciinkii, cocuklarimizin iginde hi¢ elma olmayan bir elma
suyunu yudumlamalarindan, kiz kardeslerimizin onlarn sakatlayan dogum kontrol
araglar kullanmalarindan, sahillerimizin yag atiklariyla dolmasindan higbirimiz hognut

olmay1z.

Calisanlar icin ahlak onemlidir. Clinkii, calisanlar ahlaki Orgiitler i¢in ¢alismayi tercih

ederler. Kendileri ve yaptiklar is hakkinda iyi hissetmeyi isterler.



Yoneticiler icin ahlak onemlidir. Clnkii, yoneticileri kendilerine rapor verenlerin
ahlaki degerleri yakindan ilgilendirir. Islerinin her anlamda buna bagh olusunun yam
sira, yasalardaki son diizenlemeler, yoneticileri, astlarinin suglarindan dolay: sorumlu

tutmaktadir.

Orgiitler icin ahlak énemlidir. Ctinkii 6rgiit tiyeleri, kabul edilebilir ve kabul edilemez
davranigin stirlarmi tamimlamak igin Orgiitlere baghdirlar. Ayrnica, ahlaki hatalar,
orgiitlere kars1 kaybolan tiiketici giiveni, artan hiikiimet diizenlemeleri ve biiyilkk para

. cezalan anlaminda pahaliya mal olurlar (Nelson, 1999).

Orgiitler bazinda diisiiniildiigiinde, genel kamya gore ahlaki kurallara uyan bir 6rgiit, iyi
orgiit demektir, g¢linkii Orgiitlerin dig kisitlamalardan kaginmalarina imkan tanir. Bir
orgiit kendi kendini diizenlememisse, baskalar1 tarafindan diizenlenecektir. Ahlaki
olmayan davranislar, 6rgiitiin en hosuna gitmeyen, en istemeyecegi seyleri beraberinde
getirecektir: hiikkiimet diizenlemeleri ve kisitlamalari, verimsiz bir i giici ile son
bulacak ¢alisanlar arasinda diismanca iligkiler ve tiiketicinin o Orgiitin mal ve

hizmetlerini reddetmesi gibi (Stewart,1996).

Dr.Alden G. Lank (1990), “Building the Ethical Corporation: Luxury or Necessity?”
baglikli makalesinde is ahlaki {izerinde giderek artan vurgunun nedenini ve is ahlakinin

gergekten bir gereklilik olup olmadigini aragtirmigtir:

Birtakim yoneticiler, is ahlakim Avrupa ve gelismis iilkelerdeki yoneticilerin daha
profesyonel olabilmek igin son derece igten isteklerinin ka¢inilmaz bir sonucu oldugu
yorumunu yapmustir. Diger bir kesim ise, is ahlakinin artan &neminin; toplumun,
Orgiitlerin hareketlerini yargilayabilecekleri dayanaklar olarak, kirlilik kontrold, tekel
uygulamalari, cinsiyet ayrimi gibi birtakim konularda, daha fazla ahlaki standartlar
talebinden kaynaklandigim iddia etmistir.

Ahlaki bir 6rgiit olusturmak, karmagik ve zor olsa da, yalmzca biiyiik, gli¢lii ve basarili
Srgiitlerden beklenen bir liks degil, herhangi bir 6rgiitiin uzun dénemde kurtulusu igin

bir gerekliliktir.



Yazarin birinci, ikinci ve iigiincii diinya iilkelerindeki aragtirmalar1 sosyal, ekonomik ve
politik farkliliklara ragmen, tiim toplumlarda birincil amacin refalu saglamak oldugu
iizerine bir goriis birligi oldugunu goéstermistir. Tm iilkeler, bu refahin en biiyiik
yaraticilarindan olmas i¢in orgiitleri yaratmislardir. Toplum bdylece bu orgiitlere mal
ve hizmetleri yaratma, iliretme ve dagitma hakkim da vermigtir. Bu hakkin dogal iki
kosulu vardir: Varhigim siirdiirme ve megruluk. Varhigm siirdiirme yalmzca, hayatta
kalma degil, zenginlesme, gelisme, biiyiimeyi de igine alir. Bu ekonomik koguldur.
Megruluksa, girisimin, bir kismu yasalar ve diizenlemelerle de goziiken kabul gdrmiis
birtakim kurallara, ilkelere, -standartlara ve degerlere uygun olarak varligim

stirdiirmesiyle ilgilenir. Bu da ahlaki kosuldur.

Toplum hakh olarak, drgiitlerden her iki kogulu da uygun ve tutarli bir bicimde yerine
getirmesini bekler. Bunlardan birini digeri aleyhine siirdiiren bir orgiit, ka¢inilmaz
olarak felaketlerle karsilasacaktir. Yani, varligimm siirdiirme ve mesruluk birbirinden

ayrilamaz.

Biri orgiit i¢in, digeri diinyanin geri kalanina olmak iizere farkli iki grup ahlaki standart
olamayacagi igin, bireyler lizerine yilklenen cinsten standartlara uymak konusunda,

orgiitler, giderek artan bir toplum baskisiyla yiiz yiizedirler (Stewart, 1996).

Orgiitlerin gevreye karsi artan sorumluluklari, gevrecilerin etkinligi, yesiller hareketi,
tiketici haklari, kosulsuz tiiketici tatmini, is hayatinda kadinlarin artan rold, cinsel taciz
konularinin hassasiyet kazanmasi gibi konular onlarca Ornekten sadece birkagidir
(Berkman, 2002).

Is ahlak1 neden gereklidir diye bir soruya kiiresellesen diinya ekonomisini dikkate alarak
verilecek pek ¢ok cevap vardir (Arslan, 2001).

Bunlar;

e Diinya niifusu giderek artmakta ve bu artigla beraber yeni istihdam ihtiyac1 da
giderek biiyiimektedir. Yeni is imkanlar olusturulmazsa igsiz ve yoksul kesimler
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zenginlikten pay almak igin sosyal ve siyasal siddete bag vuracak bu medeniyeti

tehdit edecektir.

e Yeni gelistirilen biyolojik ve askeri teknolojiler i diinyasinin kontroliindedir. Eger
bunlar belli bir sorumlulukla ele alinmazsa diinyay1 yok edebilecek bir tehdit ve

tehlike s6z konusu olacaktir.

e Kiiresellesme sonucunda degisik kiiltiirlerden gelen insanlarin ¢ok uluslu &rgiitlerde
caligmasi yeni ahlaki sorunlar: da beraberinde getirmigtir. Bu tiir ortamlarda insanlar

birbirlerini anlamal1 ve bir digerinin kiiltiiriine sayg1 géstermelidir.

e Tiim diinyada daha fazla demokrasi ve insan haklarina talep vardir ve is hayatinda
da bu ilkeler 6nemli hale gelmektedir. Etnik kéken, dil, din, cinsiyet gibi konularda

is hayatinda ayrimcilik yapilmamalidir.
e Artan ¢evre kirliligi gevreye duyarh bir is diinyasini zorunlu kilmaktadir.

e Farkli dinlerin is diinyasindaki kiiltiir ve degerleri nasil etkiledigi de is ahlaki

disiplini tarafindan arastirilmaktadir.

o Gelismekte olan tlkeler yoksullukla miicadele ederek temiz bir ekonomik hayat i¢in

ugras vermelidirler.

1.4. is Ahlaki ve Cinsel Taciz

Orgiit faaliyetlerinin yiiriitiildiigli ortamlarda, bireylerin uymakla yiikiimli oldugu
kurallar ve standartlar vardir. Bu kurallar ve standartlar sayesinde Orgiir ¢aliganlan
calistiklar1 ortamda rahat ve giiven igerisinde ¢aligmalarim siirdiiriirler. Ahlak, iyi ve
dogru olamin yapilmasi, kétii ve yanlis olanin yapilmamasidir. Is ahlaki ise, 6rgiitlerde
calisan profesyonellerin uymak zorunda olduklan standartlar ve kurallar biitliniidiir. Is
ahlaki, koydugu kurallarla orgiitlerdeki ahlak dig1 davraniglarin 6niine gegmeyi hedefler.
Orgiitlerde yasanan ahlak dis1 davramslarin basinda, ayrimcilik, kayirma, riivet,
yildirma, ihmal, s6miirii, bencillik, yolsuzluk, yaranma-dalkavukluk, siddet-baski-
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saldirganhik, is iligkilerine politika kargtirma, hakaret ve kiifiir, yetkinin kotiiye
kullammu, hirsizlik ve cinsel taciz gelmektedir. (Tahtasakal ve Tengilimoglu, 2003).

Yukarida anlatilan ahlak digt davramislarin en 6nemlilerinden biri olan cinsel taciz,
kadinlarin is hayatinda yer almalanyla beraber ortaya ¢ikan bir problemdir. Kadinlar
sanayi devriminden bu yana g¢ahiyma yasamina katilmaya baglamiglardir. Ancak
kadinlarin ¢alisma yasamina yogun olarak girmeleri 2. Diinya savasindan sonra
gerceklesmistir. Hizla gelisen teknoloji, artan isglicli, kadinlarin ¢aliyjma hayatinda

erkekler kadar yogun galistigy bir ortamda zaman zaman istenmedik de olsa gesitli |
sorunlar yasanmaktadir. Iste cinsel taciz de bu sorunlarin baginda gelmektedir. Yasanan
ahlak dis1 davramglarin en tehlikelisi olan cinsel taciz kavram bireylerde huzursuzluk

ve strese neden olmakta ve buna bagli olarak da i verimi azalmaktadir.
“Bireysel ve toplumsal ahlak kurallarinin i ortamimin ve kurumsal kiiltiirlerin iginde
yogrularak olusturdugu biitlinliik” (Orhan, 2002) olan is ahlaki, tanimin igerigi itibariyle

isyerinde yaganan cinsel taciz konusunda kilit rol oynamaktadir.

1.5, Cinsel Taciz Kavram

Taciz istenmeyen, tekrarlanan, insanin ¢aligmasini kotii yonde etkileyen davraniglardir.
Bir davranigin taciz olup olmadifinin testi akla uygunluguyla ilgilidir (Kisa ve
Dziegielewski, 1996).

Bir davranigin taciz olduguna karar vermede agagidaki sorular sorulmalidir:

Hareket talep edilmemis, hog karsilanmamug bir hareket midir?

Kisi hareketiyle rahatsizliga sebep oldugunun farkinda midir?

Harekette zorluk ve siddet kullamlmig midir?

Tekrarlanmig midir?
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e Harekete ugrayan kisinin sayginli1 incinmis midir?
o Hareket karsi tarafi rahatsiz etmis midir?

Bu sorulardan birine verilecek olumlu bir cevap taciz olayinin gerceklesmis olacagim

belirtisidir.

Isyerlerinde g¢alisan bayan ve erkekler arasinda bir sekilde iletisim kagimlmazdr.
Iletisimin bir ucunda esit sartlarda profesyonel aligveris bulunmakta diger ucunda ise -
degisen derecelerde cinsel etkilesim bulunmaktadir. Degisen derecelerdeki iligki
igerisinde cinsel taciz bulunmakla birlikte zaman zaman kadin-erkek arasinda romantik
yaklasimlar da olmaktadir. Orgiitler agisindan problem, bu genis ve farkh iligkilere
nerede, nasil ve ne sekilde miidahale edilmesi gerektiginin bilinmesidir (Ford ve
McLaughlin, 2001).

1980 yilinda EEOC (Equal Employment Oppotunity Commission) kriterlerinin
yayinlanmasina kadar cinsel taciz degisik sekillerde tammlanmigtir. EEOC rehberi
cinsel taciz kavramina yeni bir bakig agis1 getirmigtir. Bu tarife gore cinsel taciz tanum,
uygunsuz cinsel Oneriler, sézel veya fiziksel cinsel igerikli ima edici davramslar gibi

kriterleri igermektedir ki,
1. Bu davramslar, igyerinde ve is iligkisinde bulunduklar kisilerle oluyorsa,

2. Bu davranglar, taciz edilen kigi tarafindan reddediliyor ve isine bakis agisini

etkiliyorsa,

3. Bu davranislar, taciz edilen kiginin is performansini olumsuz etkiliyor ve negatif bir
cahisma ortamu olugturuyorsa bu kriterler karsilanmakta ve taciz olarak kabul
edilmektedir (Ford ve McLaughlin, 2001).

Cinsel taciz, igerisinde bir¢ok davramigi barmdiran bir terimdir. Hos karsilanmayan
cinsel hareketleri, cinsel aktivite teklifini, isyerindeki ¢irkin, g6z dag1 veren sozlii ya da

fiziksel cinsel igerikli davraniglar: kapsar.
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1964 Medeni Haklar Kanununun 703. boliimiiniin, 7.maddesine gére cinsellige dayali
taciz suctur. Hatta bazilarina goére cinsel taciz sayilmayan davramislar bile cinsel taciz
olarak sayilir. Insanlarin cinsel tacize ugraylp ugramadiklarimi anlamada yardimeci
olmak i¢in EEOC cinsel taciz terimini su sekilde tanimlamastir; hos karsilanmayan agirt
davramglar, ahlaksiz teklifte bulunmak, ya da diger her tiirlii s6zlii yada fiziksel temas

cinsel igerikli oldugunda asagidaki durumlarda tacizdir;

e Bu tiir bir girisim i¢in s6z1i yada fiziksel igerikli bir teklif {istli agik ya da kapali

yapilmigsa

e Bu tiir bir girisim i¢in yapilan teklif veya teklifin reddedilmesi teklif edilen kiginin is

hayatini etkilemek i¢in kullaniliyorsa

e Bu tiir bir davranis kisinin teklif edilen kisinin i yasantisim1 olumsuz etkiliyorsa, ya

da kisinin ¢aligma g¢evresinde kétii, istenmeyen, tehdit edici bir ortam yaratiyorsa.

Taciz, ¢ok ¢esitli nedenlere, irka, milliyete, deri rengine, dinsel ve politik goriise, bir
sendikaya iiye olup olmamaya, yasa (¢cok gen¢ veya yasli olmaya), eski hiikiimlii
olmaya, fiziksel veya dis goériiniise, AIDS’LI olmaya ve benzerlerine dayal1 olabilir.
Isyerinde cinsel tacizi, isyerinde gerceklesen diger taciz tiirlerinden (bir sendikaya iiye
olup olmama, engelli olma, AIDS’LIi olma vb.) ayiran husus ise, cinsel tacizin
cogunlukla kadinlarin kigilik haklarina, ¢aligma hak ve 6zgiirliigiine saldir1 olusturmasi
ve dolayisiyla bir cinsiyet grubundakilerin digerine kiyasla magdur olmasina yol agarak,

cinsiyet ayirimciligina neden olmasidir.

Cinsel taciz, hemen hemen her yerde, sokakta, okulda, hapishanede, hastanede,
isyerinde ve farkli iligki bigimlerinde (6gretmen-6grenci, doktor-hasta, ev sahibi-kiraci,
igveren-is¢i v.b.) rastlamak olanakhdir. Sokakta yapilan tacizi bir kenara birakacak
olursak, igyerinde cinsel tacizin belirli tiirleri (isveren veya amir konumundakilerin
yonelttigi taciz), yetkinin kotiiye kullanilmasi ve giivenin ihlalini olugturdugundan,
igyeri disinda gergeklesen cinsel tacizle benzerlikler gostermekle beraber; isyerinde
cinsel taciz, aym1 zamanda bir ¢aligma kosulu haline gelerek, magdurun ¢aligma hak ve

Ozgiirliigiinii ihlal ettigi ve dolayisiyla ekonomik 6zgiirliigiinii ve 6zerkligini tehdit ettigi
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icin, igyeri diginda gerceklesen cinsel tacizden ayrnilmaktadir. Bu nedenle olsa gerek,
isyerinde cinsel taciz bir yazar tarafindan, "ekonomik tecaviiz" olarak nitelendirilmigtir
(Bakarcet, 1998).

Taciz tlirlerinden biri olan cinsel tacizi tam olarak tanmimlamak zor oldugu gibi cinsel
taciz olarak kabul edilen davraniglar konusunda da bitiinciil bir tanim {izerine heniiz bir
anlasma yoktur (Hattatoglu, 1995). Bu tanimlama zorlugunun yani sira “cinsel tacizin
kapsami1”nmin da smurlarinin gizilmesi aym sekilde zor ve yoruma gore degisken gibi
g6ziikkmektedir. |

Tacizi sadece cinsel anlamda diistinmemek gerekir, taciz kisilerin giiclinii ve statiilerini
kotiiye kullanmalarinin bir gostergesidir (Robbins, Bender ve Finnis, 1997). Birgok
caligma, cinsel tacizi anlamak igin arastirmalarin temeline gii¢ konusunu koyar. S6yle
ki; taciz kisilere aymi riitbede olduklart kisilerden, iistlerinden gelebilecegi gibi
altlarindan da gelebilir. Esit olmayan gii¢ iligkisine en iyi 6rmek miidiir-cahsan
iligkisidir. Burada miidiirtin pozisyonu ona ddiillendirme ve bask: yapma giiciinii verir.
Miidiirler c¢aliganlarmin gorev dagilimlarina, performans degerlendirmeleri, onlarin
ticretleri veya primleri hakkinda, hatta onlarin o ise sahip olamayacaklarina karar verme
yetkisine sahiptirler. Bu karar verme yetkisi de onlara biiyiik bir gii¢ verir. Calisanlarda
Onemli ve az olduklarini diigtindiikleri maag artiglar1, performans 6diilleri vb. konularda
kendileri igin {istleri tarafindan olumlu kararlar verilmesini isterler. Hatta yanlis oldugu
halde, baz1 miidiirler astlarina cinsel taciz yapmayi kendi gorev alanlarimin onlara
verdigi bir hak oldugunu diisiiniirler. Gii¢ esitsizliklerinden dolayr miidiirii tarafindan
tacize ugrayan g¢aligan igin bu ¢ok zor bir durumdur. Eger sahit yoksa, bu olay bir
calisan diger ¢alisan hakkinda s6yleyecegi bir sézden daha Gteye gidemez, bir iddia
olarak kalir (Cleveland ve Kerst, 1993).

Cinsel tacizin tanimi ¢ok genis bir alam1 kapsamaktadir. Cinsellifi ¢agnstiran agiz
sakalarindan, el sakalarina, pornografik nitelikli fotograflara, santaja ve tecaviize kadar
her seyi igine almaktadir. Kadinlarin ve erkeklerin cinsel tacizi farkli tamimladiklar,
kavramin iilkeden iilkeye, kiiltiirden kiiltiire farklihk gosterdigi bilinmektedir. Buna
bagh olarak davramiglar degisik sekilde yorumlanmaktadir. (Gutek ve Koss, 1993)
genelde kadinlarin cinselliginin erkeklere kiyasla daha fazla algilandigini, dolayisiyla
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“cinsel obje” olarak diisiiniildiiklerinden daha fazla tacize maruz kalabileceklerini
belirtmektedir. Ayrica, tacize maruz kalan kadinin tacize neden olarak igyeri kogullan
yerine taciz edeni veya kendini sugladigi gbézlenmektedir. Tacize maruz kalan kisilerin
genellikle taciz edene herhangi bir karsilik veremedigi, ¢linkii zayif konumda olduklar
da bulgular arasindadir. Sikayet¢i konumda olan kadin isten atilma riskiyle kars1 karsiya
kalabilmektedir. Isyerinde cinsel taciz, genel olarak taciz edicinin istek ve arzularina
bagli bir durumdur. Karsisindakinin diislince ve hislerini kapsamaz. Genellikle is verme
veya menfaat karsisinda, daha iist diizeyde bulunan bir kisi tarafindan gii¢lii olmayan bir
kisiye uygulanir. Se¢im, karsihikly iligki beklenti elementlerinden yoksun bir iligkidir
(Charney ve Russel, 1994).

Opgretide cinsel tacizin pek gok farkli tamimi yapilmus ve yapilmaktadir. Isyerinde cinsel
tacizi cinsiyet ayrimeilig1 olarak kabul eden hukuksal metinlerden, en azindan, ABD
Istihdamda Firsat Esitligi Komisyonu Rehber Kurallari, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(UCO) Uzmanlar Komitesi ve AB Isyerinde Kadin ve Erkegin Onurunun Korunmasi
Hakkindaki Tavsiye'ye ekli Cinsel Tacizle Miicadeleye Iliskin Onlemler Hakkinda
Uygulama Kodu ortak 6zellikler tagiyan tanimlar kabul etmiglerdir.

Bu tanimlar incelendiginde ortaya ¢ikan ortak dzellikler sunlardir:

1. Cinsel nitelikteki davramiglarin bazilar niteligi geregi taciz olusturmakla beraber,
bazilarnn maruz kalan kigiye baghh olarak farkli nitelendirilebilir. Bu nedenle

istenmeyen davraniglar cinsel taciz olugturur.

2. Cinsel taciz olusturan davranisin mutlaka cinsel nitelikli olmas: sart degildir. Cinsel
nitelikli olmasa da kadina ve erkege cinsiyetinden &tiirii yOneltilen istenmeyen

davranslar da cinsel taciz olusturur.

3. Isyerinde cinsel taciz istihdamda cinsiyet ayimmciligr olarak kabul edildigi igin, bir
davranisin cinsiyet aymrimcihigt anlaminda cinsel taciz olusturabilmesi igin,
davramisin bir istihdam/calisma kosulu haline gelmesi sarttir. Istihdam kogsulu haline

gelmemis olan bir davranis, cinsel taciz niteligine sahip olsa da, istihdamda cinstyet
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aymmciligina yol agmayacagindan, yukarida sozii edilen mevzuatin sagladigi

korumanin disinda kalacaktir.

Bu ii¢ tammdan hareketle genel olarak cinsel taciz, is¢inin istihdaminin veya igle ilgili
kazanimlarmnin, cinsiyetinden Otiirii istenmeyen bir kosula baglanmasi olarak

tanimlanabilir (Bakirci, 2000).

Sonugta kapsamu hangi boyut igerisinde ele alinirsa alinsin cinsel taciz ve bunun da
Ozelinde “igyerinde cinsel taciz”, ilgili ¢ahsana saldiridir; g:ahsanln kendisini tehdit
edilmig, asagilanmig, korunmaya muhtag duruma diislirilmiis veya tacize ugramis
hissetmesine neden olur. Calisamin performansim etkiler, i giivencesinin temelini

zayiflatir ya da is ortamina tehdit yaratir veya is ortamint bozar (Simsek ,1999).

Aslinda cinsel taciz, kesinlikle yeni olmayan bir soruna verilen yeni bir isimdir. Burada
s6z konusu olan, flort degildir. Ciinkii flért, karsilikli rizaya dayanir. Cinsel taciz, gogu
kez, bir gii¢ gosterisidir; bir bagka g¢alisami yildirmayi, korkutmay1 veya asagilamay:
amaglar. Cinsel taciz, ikiyiizlii davramigin bir bi¢imidir ve igyerinde giderek artan bir

kayg1 konusudur (Hattatoglu, 1995).

Cinsel tacizin kurbanlari agirlikli olarak kadinlardir. Cinsel taciz, yaslari, medeni
durumu, fiziksel goOriiniisti, gegmisi veya mesleki konumu 6nemli olmaksizin biitiin
kadinlari etkiler. Incelemeler yiiksek risk tasiyan gruplan 30 yasin altinda ve bekar geng
kadinlar, dullar, bosanmis veya ayn yasayan kadmnlar, 6zellikle bakimiyla ytik{imlii
oldugu yakinlari olanlar olarak ortaya koymustur. Cinsel taciz sadece kadinlan
etkilemez. Bazi erkekler de cinsel tacizin kurbami olmaktadirlar. Ancak, isgiicii
piyasasindaki konumlarnn nedeniyle kadinlar, incinmeye daha agiktir. Ayrimcilik
konusundaki yasalara ragmen, kadinlar, kotii iicretli, diisiik vasifli ve diigiik statiilii
islerde calisirken, iyi iicretli, yetkili gérevlerde ve denetleyici isyerlerinde agirhkli
olarak erkekler ¢alisir. Isyerinde kadin ve erkeklerin geleneksel rol ayriminin stirmesi,
cinsel tacizin kaliciligina katkida bulunur. Cinsel taciz, ¢ogu kez, kisilerin konumlarin:
ve giliclerini, oOteki isgileri yildirmak veya korkutmak {iizere yetkilerini kétiiye
kullanmalartnin bir sonucudur. Omegin, erkek yoneticiler ile kadin personel arasinda

kesin bir statli ayrimi vardir. (Morewitz, 1996).
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Isyerinde cinsel taciz kadinlann kisilik haklarina, ¢alisma hak ve 6zgiirliiklerine saldir
olusturmasi ve dolayisiyla erkeklere kiyasla magdur olmalarina yol agarak cinsiyet

ayrimcilifina neden olmaktadir.

Cinsel tacizin pek ¢ok Ornegi vardir. Geleneksel olmayan islerde, erkek agirlikh
iskollarinda ve mesleklerde c¢alisan kadinlar, sik sik, cinsel tacizin kurbani olurlar.
Erkek calisanlar iggiler, geleneksel olarak erkek meslegi olan iglere bagvurmaktan ve
calismaktan kadinlann caydirmak i¢in cinsel tacizi bir yildirma taktigi olarak
kullanabilirler. Cinsel taciz, ayrica kadin denet¢i ve yoneticilerin otoritesinin temelini

zayiflatmanin bir araci olarak da kullamlabilir

1.6. isyerinde Cinsel Tacizin Sekilleri

Orgiitsel ¢alismalarda cinsel taciz birbiriyle iligkili ancak 6rtiismeyen {ic ana davrams

grubu olarak incelenmektedir:

Cinsiyet temelli diismanca davranislar, ¢irkin, hakaret ve kadin diigmam tutum igeren
veya kadinlar agagilayan ima ve davraniglan icermekle beraber, bu tip davramiglarin

altinda cinsel beraberlige zorlayan bir tavir bulunmamaktadir.

Istenmeyen cinsel yaklasimlar ise, kadimn istememesine ragmen Kisisel ve cinsel
yasamna girmeye yonelik davramslardir. Ornegin, kadinin istememesine ragmen
romantik ya da cinsel yakinlik kurmaya yonelik girisimler, teklifler bu tip tacize 6rnek

teskil etmektedir.

Cinsel zorlama ise, tehdit veya riigvet yoluyla kadim cinsel igbirligine itmeye ¢alisan
davraniglan icerir. Cinsel iligki karsihginda terfi vaat etmek gibi riigvetler, iligkiyi
reddetme halinde ise isten gikarma gibi istii kapali veya agik tehditler bu tip tacize
girmektedir (Hulin, Fitzgerald ve Drasgow, 1995).

Cinsel taciz s6z konusu oldugunda akla sadece bir erkek caliganin bir kadin ¢aligam
sikistirmasi ya da elle sarkintilik etmesi gelmemelidir. Rahatsiz edici boyutta agik sagik

konugmalar, pornografik malzemeleri kadin ¢aliganlarin gorebilecegi durumda agikga
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okumak ya da ortada birakmak, devamli sabit ve rahatsiz edici bakislar, uygunsuz

teklifler ve santajlar da cinsel tacizin kapsami iginde degerlendirilmektedir (Arslan,

2001).

Baz1 girketlerin yaptiklar1 aragtirmalar cinsel tacizin iki kategorisi arasinda ayirim

yapmaktadir:

Karsihk beklenilerek yapilan taciz (quid pro quo); calisanin cinsel taleplere
karslhk verme neticesinde is kayb1 ya da is kayb: tehdidiyle karsilasma durumlarim
kapsamaktadir. Taciz edenin talepleri agik ya da gizli bir sekilde olabilir. (Bu
isyerinde gii¢lii pozisyondaki kisinin bir bagka kisiye terfi ya da herhangi bir maddi
¢ikar onermesi ve talepte bulunulan kisinin de cinsel karsilik vermesi durumunda
olusur. Bu durum alt kademedekinin iistiiniin cinsel taleplerine kargilik vermemesi

karsilifinda cezalandiriimasi durumunda da olusur

Diismanca is ortamm (hostile working environment); is yerinde bir kisinin
yildirici, diismanca ya da saldirgan bir ortam yaratmasi durumunda olugur. Cinsel
tacizin bu seklinde somut bir kayipla karsilagiimaz. Bu durum da iist kademenin ya
da uzmanlarn fikra anlatmalar, hos karsilanmayan temaslar-dokunmalar, miistehcen
konusmalar yoluyla cinsel igerikli bir ortam yaratmasi ya da bir bayan ¢alisanin
imajin1 kotii gbstermek i¢in igini sabotaj etmek yoluyla onun is yapma kapasitesini

etkilemek yoluyla olugmaktadir (Grymes ve Stanton, 1993).

Diger bir siniflandirma da su sekilde yapilabilir:

Fiziksel Taciz: Opmek, elle dokunmak, cinsel igerikli bir tavirla ¢imdiklemek. Bu
davraniglar tecaviize kadar gidebilir ki, tecaviiz etmek fiziksel tacizin en iist
derecesidir (Bakirci, 2000).

Sozlii Taciz: Bir kiginin cinsel veya 6zel hayatiyla ilgili hos karsilanmayan
yorumlar, sakalar ve iistii kapali s6zler, cinsel igerikli konugmalar, bir kiginin

goriiniisii ya da viicudu hakkinda agik sagik yorumlar.
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o Jestlerle Taciz: Bas sallama, gz kirpma ve elle, parmakla bacakla ya da kollarla

yapilan cinsel igerikli acik sagik hareketler.

o Yazul ya da Grafikle Taciz: E-posta araciligtyla porno igerikli fotograflar yollamak,

bir ¢alisana istenmeyen ask mektuplar1 yazilmasi.

e Duygusal Taciz: Bir kisinin cinsiyeti nedeniyle onun izole olmasina neden olan

ayirimcel bir davranisa maruz kalmasi (Reinhart,1999).
Gruber (1982)’e gore ise igyerlerinde li¢ gesit taciz s6z konusu olabilir:
1. Sozlii teklif dort sekilde karsimiza gikar;

e Cinsel Riigvet (Sexual bribery); Cinsel tacize karsilik para veya bagka bir varlik

Onerme veya bir korkutma &gesi seklinde (guid pro quo) goriilebilir.

e Cinsel Ondelik (Sexual advances); Para veya baska bir korkutma 63esi olmadan

yapilan sozlii teklifler seklindedir.

o [liskisel Ondelik (Relational advances); Dogrudan cinsel igerikli bir s6z ya da teklif
olmadan sessiz kalma, siirekli karsi tarafi kizdiracak sozler sOyleme ve
davraniglarda bulunma ve bu davranig1 sona erdirmek igin kars: taraftan cinsel bir

beklenti i¢cinde olma seklinde olabilir.

o Acik Basky/Ondelik (Subtle pressures/ advances); Cinsel taciz istegi ¢ok agtk bir
sekilde dile getirilir.

2. S6zlii yorumlar ii¢ sekilde goriiliir;

Kisisel Isaretler (Personal remarks); Bir kadina, dogalmis gibi, goriiniimiiyle

alakali, cinsel sorular sormak veya onlarla ilgili saka yollu géndermeler yapmak

seklinde olabilir.
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o Hayali Nesnellestirme (Subjective objectification); Bir kadinin yaninda veya onun
arkasindan dedikodu seklinde kisiligiyle ilgili cinsel igerikli sohbet yapma halinde

olabilir.

e Cinsel Isaretler (Sexual categorical remarks); Bir kadinin yaninda kadinlar veya
Ozellikle bir kadin hakkinda fizyolojik, psikolojik veya daha bagka cinsel ¢ikarimlar
yapma seklinde olabilir.

. Sozlii olmayan ¢ikarimlar ise dort sekilde ortaya ¢ikar;

[958

Cinsel Saldirt (Sexual assault); Zorlama Ogesi ile karsidakinin anatomisine
saldirmak

o Cinsel Temas (Sexual touching); Herhangi bir zorlama 6gesi olmadan dokunma.

Sebepsiz yere kargidakinin elini tutma bu kategoriye girer.

e Cinsel Davramis (Sexual posturing); Cinsel igerikli davramslarla kargidakine

dokunma

o Cinsel Materyaller (Sexual materials); Cinsel igerikli magazin, dergi vs. ile

kargidakini taciz etme seklinde goriiliir.

1.7. Isyerinde Cinsel Tacizin Nedenleri

Isyerinde varolan hiyerarsik yapidaki kadin-erkek oranmmin dengesizligi, giinlik is
akisinda kars1 cinslerin birbirleriyle temas siklig1, ve kadinlarin geleneksel olarak erkek
egemen meslekleri icra etmeye baglamalan cinsel tacizi tetikleyen nedenlerdir (Gutek,
Cohen ve Konrad, 1990).

Cinsel tacize yol agan bir bagka etmen ise, orgiitsel iklimdir. Yapilan aragtirmalar 6rgiit
ybnetiminin taciz sayilan davramglara nasil bir yaklasimda bulundugunun ve bu
davraniglar karsisindaki gevsek tutumunun bu tip davramglann sikligmi artirdiing
ortaya koymustur (Hulin, Fitzgerald ve Drasgow, 1995).
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Stockdale (1996), isyerinde taciz konusunda yapilmig aragtirmalari yorumlayan
makalesinde cinsel tacizin nedenlerini irdelemistir. Buna gore, tacizi yapan
karsisindakine ya giicilinii ya statiistinii kanitlamaya ¢aligmakta ya da cinsel isteklerini
disa vurmaktadir. Yirmi ii¢ iilkeden gelen raporlar incelendiginde kadinlarin daha sik

olarak cinsel tacize ugradig1 gériilmektedir

Isyerinde veya diger alanlarda ortaya ¢ikan cinsel tacizin nedenlerinin agiklanmasindaki
bir yaklagim biyolojik perspektiftir. Buna goére, erkekler dogal biyolojik egilimlerinden
dolay. cinsel tacizin gesitli sekillerini gergeklestirmektedirler. Biyolojik yapilan geregi
erkeklerin kadinlara gore daha gii¢li cinsel arzular1 bulunmaktadir. Ayrica yine
kadinlara gore fiziksel olarak daha giiglii ve saldirgandirlar. Bu nedenle cinsel taciz

uygulamaya erkekler kadinlara gore daha yatkindirlar.

Biyolojik yaklagimin yaninda sosyal, kiiltiirel ve kurumsal teoriler de cinsel tacizi
aciklanmasina yardimci olmaktadir. Aslinda sosyal, kiiltiirel ve kurumsal kosullar
birgok kuramci tarafindan biyolojik degiskenlere gore daha Onemli bulunmaktadir.
Omegin, erkekler gocukluklarinda, kizlarla randevularinda daha saldirgan ve “ilk
hareketi” yapma konusunda sosyallestirilmiglerdir. Erkelerin cinsel olarak daha
saldirgan olduklar1 yéniindeki inan¢ medyada stirekli tekrarlanan bir temadir (Morewitz,

1996).

Is seyahatleri de cinsel tacizin olusumu igin uygun bir ortam yaratmaktadir. I
seyahatleri genellikle zordur. Is seyahatlerinde insanlar yakin cevrelerinin sosyal
kontroliinden uzaktadirlar Bu nedenle normal ig yerine gére bu seyahatlerde cinsel

teklifler cok daha yaygindir. (Rantalaiho ve Heiskanen, 1997).

Diger yandan demografik 6zelliklerin de cinsel taciz nedenleri arasinda yer aldigi
g6zlenmis olup, geng, bekar veya dul olan kadinlarin daha ¢ok cinsel tacize ugradigt
sonucuna varlmigtir.Ayrica, yapilan aragtirmalarda egitim diizeyi yliksek ya da yonetici
konumunda ¢aligsan kadinlarin, diger kadinlara gére bu tiir davramglara daha az maruz

kaldig1 da birtakim galigmalarla ortaya konmustur. (Bebekoglu ve Wasti, 2002).
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Birgok oOrgiitte cinsel taciz olaylar1 olmasina ragmen bunlarin biiyiik ¢ogunlugu ortaya
ctkamamaktadir. Ozellikle bizim gibi toplumlarda bu daha sik goriilebilecek bir
olgudur. Bu durumun g¢esitli nedenleri vardir. Ornegin Finnis ve Robbins (1992)
hemgireler tizerine yaptiklar galigmalarinda bu konuda 6nemli sonuglara ulagmiglardir.
Oncelikle hemsirelerin bunu agtklamama nedeni kimsenin kendilerine inanmayacagim
diigiinmeleridir. Boylece yalanci durumuna diigebileceklerdir. S6yle ki, insanlar taciz
yapani suglamak yerine, bagtan ¢ikarici davramiglarda bulunduklarindan kars: taraftaki
insamin da tacize mecbur kaldigim varsayarak kurban durumundaki hemgireleri
suglayabilirler. Calismaya gore, bunlan diisiinen hemsireler ¢ogu zaman karsilastiklar:

cinsel taciz olaylarini rapor edememislerdir.

Cinsel tacize ugradiklan gerekgesiyle sikayette bulunan Kkisilere ¢ogu zaman
inanmilmamakta ve kimi zaman da ceza verilmektedir. Cinsel tacize maruz kalma
nedeniyle kadin kuruluslarini arayan kadinlarin ¢ogunlugu ya islerini birakmak zorunda
kalmis ya da kovulmuglardir. Iste bu nedenledir ki, tacize ugrayanlarin gogu ekonomik
problemlerinden dolayr islerini birakamayip, bu durumla yasamak zorunda
kalmaktadirlar ( Stockdale, 1996).

Ustelik, yine ataerkil kiiltiiriin bir sonucu olarak kadin magdur oldugu zaman dahi
suglanmaktan, diglanmaktan, isini kaybetmekten veya isminin ¢ikmasindan korktugu
icin bu tip sorunlan da sikayet etmemekte olaylar hasir alt1 edilmektedir (Bebekoglu ve

Wasti, 2002).

1.8. Isyerinde Cinsel Tacizin Etki ve Sonuclar

Isyerinde cinsel taciz olgusu ¢alisanlar {izerinde yikici etkileri olmast nedeniyle 6nemli
bir sorundur. S6yle ki bir ¢alisan tacizle kargilasmaktansa igini birakmay tercih edebilir.
Kadin, isinden atilabilir veya kendisine yapilan 6nerileri uygun davranmadi: igin terfi
sansim yitirebilir. Cinsel taciz, stresli ve diigmanca bir ¢caligma ortami yaratir. Bu da
tacize ugrayanin akli ve fiziksel rahatsizlifina, oteki isgilerin rahatsiz bir ortamda
caligmasina yol agabilir. Tacize ugrayan kadina daima hatali oymus gibi davramlir.
Cinsel tacizin kurbanlari, gerilim, 6fke ve asinn kaygimin rahatsizligini g¢ekerler. Bu,

cogu kez depresyon, uykusuzluk ve bag agrisi, cilt bozukluklari, sindirim sorunlari, sistit
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vs. gibi stresle baglantili &teki tibbi sorunlar bigiminde kendini gésterir. Ozellikle
gelismekte olan iilkelerde, kurbanlar, ailenin sikintiya diigmesine ve hatta dagilmasina
yol agan onur kaybindan ve sosyal dislanmadan da zarar goriirler (Ford ve McLaughlin,
2001)

Isyerinde cinsel taciz, magdur kadinlan birgok yonden (saglk, toplumsal ve cinsel
yasam, isteki verimlilik, mesleki yiikselme, ekonomik yasama katilim) olumsuz olarak
etkilemekte ve yasamlarimt biiyiik Olgiide degistirmektedir (Gutek ve Koss, 1993).
Ozellikle, cinsel taciz ¢aligan kadmn psikolojik sagligim tahrip etmekte,. is tatminini

azaltmakta, bu durumda isten kaytarmaya hatta ayrilmaya kadar gidebilmektedir.

Tacizin meydana geldigi igyerleri de dolayisi ile durumdan etkilenmektedir. Cinsel
tacizin goriildiigii is ortamlarinda huzursuzluk ve stres artmakta buna bagh olarak da is

verimi azalmaktadir.

Valente ve Bullough (2003) hemsgireler {izerinde yapmis olduklari olduk¢a kapsamli
calismada cinsel tacizin sonuglan iizerine bircok Onemli sonuglara ulagmislardir.
Yazarlara gére, cinsel tacizin hemsireler ve ailelerini etkileyen uzun ve kisa dénemde
psikolojik, psiko-sosyal ve mesleki sonuglari vardir. Psikolojik sonuglar, anksiyete,
depresyon, stres bozukluklari, asin1 ilag kullanimi v.b. seylerdir. Mesleki sonuglar
arasinda ise, isten ¢ekilme veya isi birakma sayilabilir. Psiko-sosyal sonuglar arasinda
ise kigiler arasi iligkilerin bozulmasi, insanlardan kagma ve seks hayatinin bozulmasi

sayilabilir.

Cinsel taciz, mesleki performansi ve ig tatminini de etkiler. Eger kurban, olay: bildirir
veya teklifleri yerine getirmeyi reddederse, tacizci, ¢ogu kez, kadinin g¢aligma
kosullarini, mesleki egitim ve terfi imkanlarim ve is giivencesini etkileme giiciinii
kullamir. Kurban ¢ogu kez istifaya zorlamir hatta isten atilir. Isi biraktiktan sonra bile,
tacizci, kotii referans vermek suretiyle kurbanin olasi is imkanlarim1 bozabilir.
Kadinlann iggiicii i¢indeki zarar gérmeye agik durumlarina katkida bulunan kosullar -
igsizligin yiiksek, istihdam imkanlarimin stnirhi olusu- cinsel tacizden kaginmak igin
isten ayrilmayi, pek ¢ok kadimin goze alamayacagi bir risk haline getirmektedir
Hattatoglu, 1995).
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Bayanlarin i yerinde karsilagtiklar1 cinsel taciz, psikolojik sonuglarinin yam sira
azalmig is performansina yol acan problem olarak tanimlanmaktadir (Robbins, Bender

ve Finnis, 1997).
Is yerlerinde cinsel tacize kars1 harekete gegmenin gerekgeleri su sekilde siralanabilir:

e Yasal Uyum: Ulusal yasal diizenlemelerle ya da uluslararasi kosullarla uyum i¢inde
olmak ve ulusal yasal diizenlemelerin getirdigi yiikiimliiliiklerden kurtulmak, cinsel

tacize karsi bir politika gelistirmenin baglica nedenidir.

o s Ahlaki: Belli is ahlaki prensiplerinin (esitlik, her ¢alisana saygili davranma)
uygulanmast yoniindeki karar cinsel tacize karsi politika olugturmanin bir diger

nedenidir.

e Verimlilik: Cinsel tacizin verimlilik ve kérhlik {izerinde dogrudan bir etkisi olabilir.
Cinsel tacizden kaynaklanan stres galisani hasta edebilir ve boylece galigilan zamam
azaltarak verimliligi diiglirir. Aym1 zamanda g¢alisana yapilan saglik harcamalan
nedeniyle de maliyeti artirir. Ayrica is sirasinda da cinsel tacize maruz kalan
calisanlar daha az motive olurlar ve retkenlikleri de diiser. Islerinin nicelik ve

niteliginde bir diigiis meydana gelir.

o Maliyetler: En 6nemli maliyet c¢alisana 6denen tazminattir. Buna ek olarak cinsel

tacize kars:1 gergeklesen yasal eylem i¢in yapilan idari maliyetler de bulunmaktadir.

o Imaj: lyi calisma kosullan tiiketicilerin ve olast galisanlarin isyerine yonelik
disilincelerinde pozitif bir etki yaratabilir. Bunun da &tesinde degisen tiiketici
yapisiyla beraber tiiketici olarak kadinlarin 6neminin artmasiyla firmanin cinsiyet

konusunda hassas bir tutum izlemesi son derece gerekli bir tutumdur.

o Diger Nedenler: Cinsel taciz konusunda giiglii bir politika igyerinde kiiltiirler arasi
farkliliklarin ortadan kaldirilmasina yardimci olabilir. Boylece birlesik bir kurum
kimliginin olugturulmas: stirecini destekler. Farkl kiiltiirel gegcmislere sahip sirketler
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arasinda artan birlesmeleri diisiindiigiimiizde bu etkenin 6nemi daha iyi anlagilabilir
(Reinhart, 1999).

Diger bir bakis agisina gore sirketlerde cinsel tacizin olumsuz sonuglar iki boliimde
incelenebilir: Ilki “kurbanlar iizerindeki etki” ve digeri de “igveren iizerindeki etki”dir.
IIkinde cinsel taciz kurbanin psikolojik ve fiziksel sagligini, sosyal iligkilerini ve cinsel
yagamini etkilemektedir. Aym zamanda kiginin isinde ilerlemesi ve etkinligi ve sonugta
da ekonomik hayatini etkilemektedir. Ikincisinde sirket maliyetlerine yansiyarak
igvereni etkilemektedir. 1994 yilinda ABD Degérler Sistemini Koruma Kurumu’nun
yaptig1 bir aragtirmaya goére cinsel taciz nedeniyle olugan diisiik verimlilik, sermaye
devri ve ¢aliganin igyerinde olmamasi gibi nedenlerle federal hiikiimete 163 milyon
dolarlik bir maliyet olusturmaktadir (Morewitz, 1996). Cinsel tacizin sonucu olarak,
¢alisanlarin rahatsizlanmasi halinde, igverene biiylik bir maliyet yiiklenmektedir. Bu
maliyetler sadece, hastalanan kisiye maas ve saglik sigortast primlerini 6demesi ile

kalmamakta, ayn: zamanda motivasyonu diistiigiinden is verimini azaltmaktadir.

1.9. Saghk Sektoriinde Cinsel Taciz

Cinsel taciz kavraminin 1970’lerin ortalarindan itibaren agik bir sekilde kullanilmaya
baslanmasindan beri, bu konunun kadinlarin yasam tizerindeki etkileri konusunda da
artan bir ilgi s6z konusudur. Yakin gegmiste 1991 yilinda ABD’de gerceklesen Anita
Hill ve hakim Clarence Thomas olay1 igyerinde cinsel taciz konusunu hem ABD hem de
diinyanin giindemine tagimig konunun tiim boyutlariyla tartisilmasina neden olmustur.
(Robbins, Bender ve Finnis, 1997). Bu olay 1991 yillimin Haziran ayinda ABD Anayasa
Mahkemesi Bagkami’nmin emekliye aynlacagim agiklamasiyla ortaya g¢ikmugtir.
Cumbhuriyetci devlet bagkami George Bush’un Anayasa Mahkemesi Bagkanlifi igin
adaym muhafazakar yaklagimlariyla bilinen Afrika~-Amerikali Hakim Clarence
Thomas’ti. Thomas’in adaylign muhafazakar yaklagimlar1 nedeniyle birgok kesimin
tepkisine neden olmustur. Gorevi devralma siireci sorunsuz ilerlerken konu Senatoya
geldigi sirada Oklohama Universitesi’nde hukuk profesérii olan Anita Hill’in, Clarence
Thomas’1in kendisine cinsel tacizde bulundugunu iddia etmesiyle konu farkl bir boyuta
tagmmmugtir. Hill yillar 6nce Thomas’in altinda onunla birlikte g¢alismigtir. Hill,
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Thomas’in kendisiyle g¢ikma tekliflerini reddetmesinin ardindan gesitli cinsel eylemler
ve pornografik igerikli filmler aracilifiyla cinsel tacizde bulundugunu iddia etmistir.
Konu o dénemde medyaya da taginarak tlim kamuoyu tarafindan tarttsilmigtir. Sonugta
Senato Thomas’mn adayligimi 52°ye karg1 48 oyla kabul ederek Anayasa Mahkemesi
Bagkanligi’na getirilmistir Bu Hill’i destekleyen ¢evreler igin her ne kadar bir yenilgi
olsa da sonuglar1 agisindan 6nemli etkiler dogurmustur. Konu Thomas’in bu goreve
getirilmesinin Otesinde isyerinde cinsel tacizin iilkede tartigilmasi ve cinsel taciz
konusunda ulusal bir duyarlihfin olusmasi yoniinde ¢ok 6nemli sonuglar olmugtur.
(Robbins, Bender ve Finnis, 1997). Isyerinde cinsel taciz konusunun agik bir sekilde
tartisilmaya baglanmasiyla beraber bu durumun sik yasandii saghk sektorii ve daha

ozelinde hemsgirelere yonelik cinsel taciz konusu da giindeme gelmeye baglamistir.

Cinsel taciz ¢ok uzun stireden beri hemgirelerin hayatlarinin bir parcasidir. Robbins,
Bender ve Finnis (1997), kadinlarin iggiiciiniin bir par¢asi olmalarindan beri bunun
yasandigim belirtmektedir. Hemsirelerin davramislarimi  olusturmak igin Florence
Nightingale tarafindan belirlenmis olan kati kurallar da daha ¢ok onlar1 bu tiir bir
durumdan korumak i¢in olusturulmusgtur.

Birgok iilkede saglik sistemi tiim sosyal ve ekonomik hayatin ilk siralarinda yer
almaktadir Saglik sistemlerinin harcamalar1 agisindan en biiyik kismini hastaneler
olusturmaktadir (Kavuncubagi, 2000). Hastaneler liretim yontemleri agisindan ise insan
giicii agirlikh 6rgiitlerdir (Georgepulos, 1972). Hastanelerde erkek ve bayanlar gesitli
islerde caligmaktadirlar (Heinrich, 1987). Hekimler egitim siiresi ve mesleklesme
seviyesi acgisindan en ileri diizeydeki hastane ¢aliganlaridir. Hastane c¢alisanlarinin
Onemli bir kismim bayanlar olugturmaktadir. Bu bayanlar asistan, uzman, 6gretim iiyesi
statiilerinde g¢aligmaktadirlar. Hastaliklarin teshis ve tedavi go6revini yliriitiirler.
Mesleksel prestijlerinden kaynaklanan otoriteleri yiiksektir ( Robinson, 1993;
Georgepulos, 1972).

Saghk sektoriinde en 6nemli hizmet gruplarindan bir tanesi hemgsirelerdir. Hemsgireler
hekimlerin istedigi, belirledigi teshis ve tedavi hizmetlerini saglarlar. Ulkemizde

meslek lisesi ve iiniversite egitimi ile meslek sahibi olmaktadirlar. Hemgireler genelde
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bayandir. Hastanelerin yatan hasta servislerinde, ameliyathanelerinde, polikliniklerinde
ve bashemsire, hemsirelik miidiirii, gozetmen gibi yOnetici statiilerinde ¢aligmaktadirlar
(AbAan, 2004). Hekimler ve hemgireler yilin biitiin giinlerinde ve giiniin her saatinde
gérev yapmaktadirlar (Charney ve Russell, 1994). Hemsirelerin biiyiik bir kismi
hastanelerde ¢aligmaktadirlar (Phillips ve Schneider, 1993). Omegin, lilkemizde Saglik
Bakanlifi Hastanelerinde 2004 yili olarak c¢alisan hemsire sayis1 40473 hekim sayisi
27389 dur (Saghk Bak., 2004).

Yapilan ¢aligmalarda hemgirelerin biiyiik ¢ogunlugunun taciz vakalarim bildirmedikleri
belirtilmistir. Cinsel taciz hemsgireler arasinda tabu olarak algilanmakta ve hemsireler
yapilan aragtirmalara yanit vermekten kaginmaktadirlar. Jordheim’e (1986) gore bu

konuyla ilgili arastirma yapilamamasinin en 6nemli nedenlerinden birisi budur.

Uygulanan cinsel tacizin hemsireler {izerinde psikolojik, fizyolojik kotli etkilerinin yani
sira hasta bakimu lizerine direkt negatif etkileri tespit edilmistir (Robbins, Bender ve

Finnis, 1997).

Crull ve Cohen (1984) galismalarinda hemsgirelerin cinsel tacize yamt olarak utanma,
korku, ofke, diisiik Ozgiiven ve yardima muhtaghk gibi hislerle tepki verdigini

bildirmislerdir.

Ayrica Gutek ve Koss (1993), cinsel tacizin ¢aligan hemsgireler {izerinde hissedilen
belirgin negatif etkilerine deginmigtir. Yazarlar ¢aligmalarinda cinsel tacize ugrayan
bayanlarda depresyon, anksiyete, irritasyon ve diisiik kendine Ozgiiven gibi

rahatsizliklarin ortaya ¢iktigina bulmuglardir.

Ingiltere’de yapilan bir calismada, Ingiltere’de hemgirelere uygulanan cinsel taciz %35-
66 oraninda, A.B.D’de % 60-76 oraninda, Tiirkiye’de % 63 oraminda goriilmektedir.
Knox (1995)’ a gore, tacizde bulunan en biiyiik grup, doktor ve ydneticiler olarak
bildirilmigtir (Bronner, Perets ve Ehrenfeld, 2003)

Hemgirelere uygulanan cinsel taciz sonucunda, negatif ¢aligma ortami, duygusal

bozukluklar ve mali kayip gibi sonuglar gelismektedir.
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Tarihsel olarak bakildiginda 1970°1i yillardan 6nce hemsgirelerin cinsel tacize karsi
korunmalarint saglayacak onlemler olmadigr goriilmektedir. 1964 yilinda sivillerin
haklarim koruma amagh kiiglik diizenlemeler yapilmigsa da, sonrasinda gelisen

savunucu yaklasimlar ile hemgireler yasal koruma altina alinmugtir.

Hemsirelere uygulanan cinsel taciz, hemsirelerin konsantrasyonunu bozmakta, is
performansim1 ve tatminini negatif yonde etkilemekte ve ayrica orgiitlere gizli bir
maliyet getirmektedir. Oyle ki, hemgirelerin isten ayrilmasi ve dolayisiyla ise yeni
alman hemsirelerin egitilmesi Orgiite "ekstra’ bir maliyet yiiklemektedir (V aiente,
Bullough, 2003).

Saglik orgiitleri uygun davrang sekillerini belirlemek amaciyla yazili rehberler, kurallar
ve egitim rehberligi sunmaktadir. Baz1 kuruluslar ¢aliganlarina her yil egitim seminerleri
vermektedir. Buradaki amag uygun davraniglar1 belirleme ve cinsel tacizin sinirlarini net
bir sekilde ayirt etmektir. Hemsire ve yoneticileri cinsel tacizi ve yeni politikalari
bilmelidirler. Onlem olarak giivenilir politikalar, cinsel taciz konusunda taviz vermeyen

politikalar izlenmelidir (Valente ve Bullough, 2003).

Saglik sektoriinde yapilan cinsel tacize iliskin ¢aligmalarda cinsel tacizin galisanlarin
ekonomik, akademik statiilerine, islerini yapabilme giiglerine, iste ilerleyebilmelerine,
ekonomik ve akademik statiilerine etki edebildigi ortaya konmustur (Charney ve
Russell, 1994; Dult, 1982; Kinar ve Little, 2002). Aym sekilde saglik sektoriinde cinsel
taciz ige gelmeme, isten ayrilma, isten soguma, bas ve mide agris1 gibi psikolojik ve
fiziksel saglik problemlerine neden olarak kisisel ve 6rgiit verimligini etkilemektedir
(Goodner, ve Kolenich, 1993; Kisa ve Dziegielewski, 1996). Isten ayrilmalarin maliyeti,
hastanelerin tazminat seklindeki &demeleri 6nemli miktarlara ulastifn  yapilan

¢aligmalarla ortaya konmustur.

Tiirkiye’de ise sorunun onemini ortaya koyan ilk c¢ahismalardan birisi Kisa ve
Dziegielewski’nin 1996 yilinda yaptiklart caligmadir. Yazarlar aragtirmada cinsel
tacizin Tiirkiye’de de problem oldugunu ve hemsirelerin % 75°lik bir boliimiiniin cinsel

taciz ile karsilagtifini, en ¢ok karsilasilan taciz seklinin cinsellikle ilgili eglenti ve
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sakalar, sorular, isaretler ve ¢ikma teklifleri oldugunu ve bu rahatsizliklarin en fazla

doktorlar, hastalar, hasta yakinlan ve diger kigilerden geldigini belirtmigtir.

Kadin doktor ve hemgireler mecburi hizmet igin gidilen yerde “kadin” olmalar
nedeniyle ¢evreden yogun bir toplumsal baski yasadiklarini, hatta bazen galistiklan
yerdeki yonetici ve ¢alisanlardan da bu baskiyr gordiiklerini vurgulamiglardir. Bu tiir
baskilan erkek elemanlar yagamamaktadir (Mardin, 2000).

Yapilan birtakim arastirmalar “Hastanelerde galigan sekreterler ile hemsireler, kadin

doktorlara kiyasla daha fazla cinsel taciz ile kargilagirlar” varsayimim desteklenmistir.

Hemsireler bir takim baskilar1 hem ¢ok geng olduklarn i¢in, hem de konum olarak kadin
doktorlara kiyasla daha az saygin goriildiikleri i¢in en yogun yagsayan gruptur. Bu
nedenlerle, hemsirelere cinsel taciz veya tehditler daha da yogun yapilmaktadir (Mardin,
2000).

Kadin doktorlar ve hemgireler mecburi hizmet sirasinda ve ondan sonra galistiklan
hastanelerde ¢esitli tacizkar davramglarla karsilagtyor olsalar da hemsirelerin bu olay1

daha yogun yasadigi bityiik cogunluk tarafindan belirtilmigtir.
Bu durumun ¢esitli nedenleri bulunmaktadir (Mardin, 2000):

o Hemgireler liseyi, doktorlar Universiteyi bitirdikten sonra mecburi hizmete
gitmektedir. Dolayisiyla, hemgireler ¢ok daha geng, tecriibesiz ve kendilerini
korumanin ¢ok daha zor oldugu bir yasta kendilerine karst yapilan ¢esitli
davraniglan idare etmek zorunda kalmaktadir. Hemsgireler hastanelerde g¢aligmaya
heniiz yiiksekokul &6grencisi iken stajyer olarak baglamakta doktorlar ise

tiniversitenin son stnifinda yani daha ileri bir yagta baglamaktadir.

e Hemsirelerin nébet yliziinden gece ¢aligmalarn ve daha evvel belirtilen nedenlerle
hemgirelik mesleginin toplumdaki sayginlik ve statiisiiniin yanlis da olsa
doktorluktan daha diisik olmasi hemsireleri tacize karsi daha korumasiz
kilmaktadir.
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Kadin doktorlar asistanlik déneminden sonra giderek daha yetkili konumlara
gelebildikleri igin bir dlgiide iktidar iliskisine dayanan taciz kargisinda daha giiglii
olabilmektedir. Hemsireler ise yekti agisindan daha zayif konumlarda olduklar: igin

tacize karg1 daha korunmasizdirlar.

Hemgireler hasta bakimu ile ugrastiklar i¢in doktorlara kiyasla hastalar ile daha
fazla tek baglarina ilgilenmek durumunda kalmakta, bu durum da tacize daha fazla
imkan saglamaktadir.
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BOLUM 2

ISYERINDE CINSEL TACiZIN BAYAN DOKTORLAR VE
HEMSIRELER TARAFINDAN ALGILANMASINA YONELIK
KARSILASTIRMALI BiR ALAN ARASTIRMASI

2.1. ARASTIRMANIN PLAN VE YONTEMLERI

Yukarida ifade edilenler 15181nda bu ¢aligmanin temel hipotezi, “igyerinde cinsel tacizin

bayan doktorlar ve hemsireler tarafindan farkli algilanacagi” seklinde ortaya konmustur.

Temel hipotezin yam sira aragtirmaya derinlik kazandirmak ve bu konuda yapilmig
galigmalara katki saglayabilmek i¢in demografik degiskenlerle cinsel tacizin ele alindig:

bir takim arastirma sorular ortaya konulmustur.

S6z konusu arastirma sorular1 su sekilde siralanabilir:

Katilimeilann yas ile cinsel taciz algilamasi arasinda bir iliski var midir?

o Katilimeilarin egitim durumu ile cinsel taciz algilamasi arasinda bir iligki var midir?

e Katilimcilarin medeni durum ile cinsel taciz algilamast arasinda bir iligki var midir?

e Katilimcilarin daha 6nce cinsel tacizle karsilagsmug olmakla cinsel taciz algilamasi

arasinda bir iligki var midir?

Yukarida ifade edilen aragtirma sorular1 6ncelikle doktor veya hemgire grubu ayrnimi
olmaksizin genel olarak degerlendirilmistir. Bir sonraki asamada daha kapsaml
analizler uygulayabilmek i¢in aragtirma sorular1 hem doktor hem de hemsire gruplan

icin ayn ayn analiz edilmis ve aralarinda farklilik olup olmadigina bakilmigtir.
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2.1.1. Arastirma Yontemi

Calismanin konusunu olusturan cinsel taciz konusunun kuramsal alt yapisim
olusturabilmek i¢in konu iizerinde kapsamli bir literatiir ¢aligmasi yapilmigtir. Cinsel

tacizin tanimu, tarihsel gelisimi v.b. konularinda literatiir dikkatlice incelenmistir.

Yukarida sayilan hipotezin gegerliligini ve aragtirma sorularimin cevaplarimi bulmak
lizere bir alan aragtirmas1 yapilmistir. Bu alan aragtirmas: Ankara’da yerlesik bir
tiniversitenin tip fakiiltesi hastanesindeki bayan doktorlar ve hemsirelere uygulanmstir.
Alan aragtirmasinda veri toplama araci olarak anket yontemi tercih edilmigtir. Anket
yontemi sayesinde elde edilen veriler, istatistik paket programlarn yoluyla

degerlendirmeye tabi tutulmustur.

2.1.2. Arastirma Plan:

Calismanin amag, hipotez ve yoOntemini belirten “giris” boliimiinden bagka bu
aragtirmada toplam iki boliim bulunmaktadir. Birinci boliimde cinsel tacize temel
olusturabilmek amaciyla “ ig ahlak1” kavramina deginilmis olup, cinsel taciz konusu her
yonityle ele almip tartistimistir. Ikinci bolim ise, is yerinde cinsel tacizin bayan
doktorlar ve hemsireler tarafindan algilanmasina yo6nelik hipotez ve diger arastirma
sorularina yonelik analizlere ayrilmigtir. Tiim bu incelemelerin sonucunda, arastirma
hipotez ve sorularina dair ortaya konulan yargilar ve getirilen 6neriler, sonuglar ve

yorumlar kisminda tartigilmagtar.

2.1.3. Arastirma Evreni

Arastirma, Hacettepe Universitesi Erigkin Hastanesinde uygulanmistir. Hacettepe
Hastanesi yonetiminden alinan izinle 70 bayan doktora ve 70 hemgireye arastirma
anketi verilmigtir. Bayan doktorlara dagitilan anketlerin 52 tanesi (cevaplama oram
%74,3) ve hemgirelere dagitilan anketlerin ise 63 tanesi (cevaplama orami1 %87,5) geri

donmiistiir. Ancak geri dénen anketlerden yedi tanesi elverigli olmadif1 i¢in analize
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dahil edilmemigtir. Dolayisiyla bu galigma igin anketlerin toplam geri doniis oram1 % 77

olarak gerceklesmigtir.

Aym kurumdan segilmis olmalar her iki grubunda aym y6netim uygulamalarina tabii
olmalar1 bakimindan 6nemlidir. Dolayisiyla meslekten degil de, belki bir takim y6netim
uygulamalarindan kaynaklanabilecek cinsel taciz algilama farklihiklarinin Oniine

gecilebilecegi varsayillmstir.

2.1.4. Arastirma Anketi

Bu aragtirmada kullanilan anket iki béliimden olusmaktadir. Ankette demografik
degiskenleri Olgen sorular da dahil olmak {izere 21 soru vardir. Ankette 5°1i likert
yontemi kullanilmistir. S6z konusu anket Maria Vassialieva (2002) tarafindan yilinda

yiiksek lisans tezi i¢in hazirlanmis ve yazarin izniyle bu ¢alismada da kullanilmigtir.

Anketin birinci boliimii, katilimcilarin demografik 6zelliklerini 6lgmeye yonelik olarak
hazirlanmistir. Bu béliimde katilimeilarin yas, meslek, egitim, medeni durum gibi bir

cok demografik 6zelliklerini test eden sorular bulunmaktadir.

Anketin ikinci bolimi, cinsel taciz algilamalarini aragtirmaya yonelik
hazirlanmig on doért sorudan olugmaktadir. Bu boliimde cinsel taciz algilamasim
Olgmeye yonelik hazirlanmis “istenmeyen asin 6zel ilgiyi cinsel taciz olarak goriiriim”,
“ig yerinde viicuda yo6nelik siirekli sabit bakiglar ve siizmeler cinsel tacizdir”, “is
yerinde kars1 cinsi, cinsel yonden tahrik edecek hareket ve tavirlarda bulunmak cinsel
tacizdir” ve benzeri sorular bulunmaktadir. Ankette ters skorlu soru bulunmamaktadir.
Katilimcilar anketi “1= hi¢ katilmiyorum” dan, “5= tamamen katiliyorum” a uzanan
bes’li likert Glgegi lizerinde degerlendirmislerdir. Anket i¢in en diisiik deger on dort
iken, en yliksek deger yetmis puan olmaktadir.

Yukarida s6zii edilen anketin alindig1 orijinal ¢alismada, anketin giivenilirligi iizerinde

oldukga detayli bilgiler verilmektedir. Calijmada anketin giivenilirlik katsayisi(
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cronbach alpha = 0, 8717) olarak verilmigtir. Bu ¢alisma i¢in de anketin giivenilirligi
tekrar Slglilmiis ve orijinal galigmaya yakin bir sonug (cronbach alpha= 0,8816) elde
edilmistir. Dolayisiyla anketin giivenilirliginin tatmin edici bir seviyede bulundugu

sOylenebilir.

Bir¢ok anket uygulamasinda oldugu gibi bu ¢alismada da cevaplarin diiriist olmasi
umularak katilimeilarin kimliklerinin gizli tutulacag: anketin ilk sayfasinda &zellikle

belirtilmistir.

2.1.5. Arastirma Kitlesinin Genel Ozellikleri

Toplam katilimcilardan 63 tanesi hemgire, 45 tanesi de doktordur. Dolayisiyla
hemsirelerin toplam igindeki oranm1 % 58,33 iken, doktorlarin oran ise % 41,67 olarak

gergeklesmistir.

Katilimcilarin genel yas ortalamasi 33,05 yil (standart sapma 7,33) olarak bulunmugtur.
Gruplara gore yas ortalamasi analiz edildiginde, doktorlarin yas ortalamas1 32,42 yil
(standart sapma 4,02) iken, hemsirelerin yas ortalamasi 33,49 yil (standart sapma 7,56)
olarak bulunmugtur. Dikkat edilecegi lizere hemsirelerin yas ortalamasi, doktorlardan
daha ytiksektir.

Katilimcilann egitim durumlan degerlendirildiginde su sonuglar ortaya ¢ikmaktadir.
Doktorlardan 5 tanesi lisans (%11,1), 11 tanesi yiiksek lisans (%24,45) ve 29 tanesi de
(64,45) doktora ve iizeri 6grenim gormiistiir. Diger yandan hemsireler incelendiginde 8
tanesi (% 12,7) lise, 50 tanesi (% 79,36) yiiksek okul veya lisans ve 4 tanesi (% 6,35)
yiiksek lisans ve 1 tanesi de (% 1,6) doktora derecesine sahip oldugu goriilmektedir. Bu

bilgiler Tablo 1°de 6zetlenmisgtir.

Katihimcilarin medeni durumlar Tablo 2°de verilmistir. Katilimcilardan 73 tanesi evli,
35 tanesi bekar ve bir tanesi de dul oldugunu beyan etmistir. Analizde grup
karsilagtirmalar1 yapabilmek igin dul ve bekar segenegi Dbirlestirilmistir. Evli
katilimcilarin  genel dagilimdaki oranlar1 % 67,6 iken, bekarlarin oram % 32,4 olarak
gerceklesmigtir.  Gruplarin  kendi iglerindeki dagilimlarina bakildiginda doktor



35

katilimcilarin 30 tanesinin (% 66,7) evli ve 15 tanesinin de (% 33,3) bekar oldugu, diger
yandan hemsgirelerin 43 tanesinin (% 68,2) evli iken, 20 tanesinin de (% 31,8) bekar
oldugu goriilmiigtiir.

Katilimcilarla ilgili bir bagka 6zellik, toplam hizmet yilidir. Burada doktorlarin ortalama
hizmet yil1 6,7 y1l (standart sapma 5,14) olarak goériilmektedir. Hemsirelerin ortalama
hizmet y1l1 ise 10,65 (standart sapma 8,22) kadardir.

‘Birinci boliimiin sonunda, katilimecilarin daha onceden cinsel tacizle karsilasip
kargilagmadiklar1 noktasinda dagilimlar1 degerlendirilmistir. Hipotezler kisminda da
deginildigi lizere daha ©nceden cinsel tacize maruz kalmak bu calisma agisindan
O6nemlidir. Katilimcilarin 15 tanesi (% 13,9 ) daha onceden cinsel tacize ugradigim
beyan etmigken 93 tanesi (% 86,1 ) ise daha Onceden cinsel tacizle karsilasmadigim
belirtmektedirler. Dikkate deger bir nokta ise, dnceden cinsel tacize ugradigim beyan
edenlerin tamami1 hemgiredir. Calismaya katilan doktorlarin ¢ogu seyi cinsel taciz olarak
algilamasina ragmen bugiine kadar cinsel tacize maruz kalmadiklarini s6ylemeleri

gercekten ilging bir bulgudur.

Tablo 1. Katihmcilar ve Egitim Seviyeleri

Doktora ve
Lise | Lisans | Y. Lisans L Toplam
iizeri
Bayan Doktor | --- 5 11 29 45
Hemgire 8 50 4 1 63
Toplam 8 55 15 30 108
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Tablo 2. Katihmcilarin Demografik Ozellikleri

Yas Ort. Hizmet
Sayr | Yiizde Evli Bekar
Ort. Yih
Bayan Doktor | 45 | % 41,67 32,42 30 15 6,7
Hemgire 63 | % 58,33 33,49 43 20 10,65
Toplam 108 % 100 33,05 73 35 9,00
Analizler
Manova

Tek y6nlii varyans analizi, iki veya daha fazla seviyesi olan bir bagimsiz degisken ve bir
sirekli bagimli degisken oldugunda kullanilir. Birden fazla bagimli degisken
oldugunda, uygulanan analiz ¢ok boyutlu varyans analizidir (manova). Aragtirmaci,
bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki etkisi ile ilgilenir. anova’nin bir
uzantisidir. Manova aragtirmaciya bir dizi siirekli yanit degiskenin ortalama grup
farkliliklannin anlamliligini 6lgme olanag: tanir. Bu yaklasim, arastirmacilarin bagiml
ile diger degiskenler ve bagimsiz degiskenler arasindaki iliskinin incelenmesine imkan
verir (Akgiil ve Cevik 2003).

Manova, bir ya da daha ¢ok faktre gore olusan gruplarin birden fazla bagimli degisken
bakimindan anlamh farklilik gosterip gdstermedigini test etmek amaciyla kullanilir. Her
bir denegin bagimhi degiskenlere ait puanlardan olugturulan bir bileseni (vektorii) ve
bundan elde edilen bir puamt vardir. Gruplara ait bir ortalama bilegen ve bundan elde
edilen bir ortalam puan vardir. Bdylece manova, bagimli degiskenlerin bilegeninden
elde edilen grup ortalama puanlar1 arasinda anlaml fark olup olmadigim inceleyen bir
tekniktir (Biiyiik6ztiirk, 2002).

Grup ortalama puanlarim karsilagtirmada ¢ok degiskenli pek ¢ok test bulunmaktadir.
Wilks Lambda (A) bunlar arasinda siklikla kullamilamdir. Grup ortalamalarini

kargilastirmada kullamilan bir bagka istatistik, Wilks Lambda ile hemen hemen aym
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sonug veren F istatistigidir. Manova i¢in hesap edilen A ya da F degeri anlaml1 ¢ikarsa,
gruplarin  bagimli degiskenler bakimindan gézlenen bu farklarinin kaynagim
yorumlamak amaciyla gruplar, her bir bagimli degisken i¢in anova ile karsilagtirilir.
Gruplarnn ii¢ ya da daha fazla olmas1 durumunda post-hoc goklu kargilagtirma testlerinin

kullanilmas: gerekir.

Cok degiskenli teknikler bagimhilik (dependency) ve i¢ bagimlilik (interdependency)
. teknikleri olarak siiflandirilabilir. Uygun teknigin seg¢imi yapmak ic¢in bu ayrimin
nereden kaynaklandiim iyi bir bigimde anlamak gerekmektedir. Eger aragtirma
sorununda 6l¢iit (criterion) ve 6ngoriicii (predictor) degiskenler mevcutsa, bagimlihigin
oldugunu varsayariz. Coklu Regresyon Analizi, manova ve diskriminant analizleri 5lgiit
ya da bagimli degiskenlerin ve 6ngériicli ya da bagimsiz degiskenlerin bulundugu analiz
teknikleridir. Buna alternatif olarak, eger degiskenler, bazlarn bagimli, digerleri
bagimsiz olarak bir ayrima gidilmeden birbirleriyle iliskililer ise, bu durumda
degiskenlerin i¢ bagimliligindan bahsetmek miimkiindiir. Faktoér analizleri, kiime

analizleri ve ¢ok boyutlu dlgekleme i¢ bagimh tekniklerin en ¢ok kullanilanlarindandar.

Manova’nin baglica varsayimlar: sunlardir (Hair ve Anderson 1995):

e Bagimh degiskenlere iliskin puanlar, tek degiskenli ve ¢ok degiskenli normal
dagilim gosterir. Bagimli degiskenlerin her biri, bagimsiz degiskenin her bir
diizeyinde (alt grubunda) normal dafilir (tek degiskenli normallik); bagimh
degiskenler bagimsiz degiskenin diizeylerinde ¢ok degiskenli normal dagilir (gok
degiskenli normallik). Tek degiskenli normal dagilim durumu, c¢arpiklik katsayisi
kullanilarak ya da istatistife dayali olarak hesaplanan z istatistigi kullamlarak

incelenebilir.

e Bagimh degiskenler arasinda dogrusal iligki vardir. Bagiml degiskenlerin olas1 tim
ikili kombinasyonlar1 arasinda dogrusal bir iligki vardir. Bu varsayim, sagilma
diyagram kullanilarak da incelenebilir (Biiytikoztiirk, 2002).
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Bagiml degiskene iligkin puanlarin varyans- kovaryans matrisleri homojendir. Bagimh
degiskenlerin her biri i¢in gruplarin varyanslarmin esitligi ve bagimli degiskenlerin

olas1 tiim ikili kombinasyonlar: i¢in kovaryanslarin egit oldugu varsayilir.

Tablo 3. Meslek Faktorii icin MANOVA Testi

Effect Value F Hypothesis df| Error df |  Sig.

Meslek Pillai's Trace 1,967 [1544,936 2,000 106,000 ,000

Wilks' Lambda ,033  [1544,936 2,000 106,000 ,000

Hotelling's Trace | 29,150 |1544,936 2,000 106,000 ,000

Roy's Largest
0 29,150 |1544,936 2,000 106,000 ,000
oot

a Exact statistic

b Design: Intercept + Mes

Anova

Anova testlerinde tek bir bagimli degiskene (esit aralikh 6lgek veya oran Olgegi)
uygulanan bir tekniktir.

Tek yonlii (faktérlil) varyans analizi, iligkisiz iki ya da daha ¢ok 6rneklem ortalamas:
arasindaki farkin sifirdan anlamh bir gekilde farkli olup olmadifim test etmek iizere
uygulanir (Biiyiikoztiirk, 2002). En basit anlamda tek-yonlii tek degiskenli varyans
analizinde tek bagimsiz degisken ve tek bagimli degisken yer almaktadr.

Anova’nin uygulamaya iliskin baglica varsayimlar1:

e Bagmmli degiskene ait Sl¢iimler en az aralik Slgegindedir.
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e Olgiimler bagimh degiskende etkisi arastirilan faktoriin her bir diizeyinde normal

dagilim gosterir.
e Ortalama puanlan karsilagtinlacak drneklemier iliskisizdir.
e Bagimh degiskene iliskin varyanslar her bir 6rneklem igin esittir.

Tek bir bagumsiz degisken olmasina karsin bu degiskenin ¢ok farkli seviyeleri de

olabilmektedir.

Tek yonlii anova testi ise ikiden daha fazla sayidaki popiilasyondan alinan
Orneklemlerin ortalamalarim istatistiksel olarak anlamli olup olmadigini anlamak i¢in
karsilagtirmada kullanilir. Farkli alt gruplar1 olmasina karsin tek bir bagimsiz degiskenin
kullanilmasi1 durumunda tek yonlii anova’dan s6zedilir. Gozlemlerde ortaya ¢ikan tek
varyans ikiye ayrilir. Grup i¢i varyans ve gruplar arasi varyans kullanilir. Gruplar aras:
varyansin grup i¢i varyansa orami F istatistifini verir. F dagilimi iki 6rneklemin
birbirinden farkliligimin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigimi test eder. anova
testinde goézlenen deger hesaplanan degerden biiyiik ¢ikarsa 6rneklem gruplarmin
ortalamalarimin birbirinden farkinin anlamli olmadigini belirten Ho reddedilir. Hy
hipotezi reddedilmisse, yani gruplarin evren ortalamalan igin en az iki grup arasinda
anlamh bir farklibk bulunmugsa, bu farkin ya da farklarin hangi gruplar arasinda
oldugunun bulunmasi, analiz sonuglarina gii¢ katacaktir. Bu amagla gruplarin ortalama
puanlan i¢in uygun bir ¢oklu karsilagtirma testinin (post-hoc test) kullamlmasi gerekir
(Biiyiikoztiirk, 2002).



Tablo 4. Meslek Faktorii Icin ANOVA Testi
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Source Dependent | Type III Sum df Mean F Sig.
Variable of Squares Square

Corrected S7 1,528 1 1,528 1,112 | ,294
Model

- S8 24,288 1 24,288 | 13,944 | ,000

S9 12,572 1 12,572 8,688 | ,004

S10 27,600 1 27,600 19,297 | ,000

S11 8,102 1 8,102 5,382 | ,022

S12 445 1 ,445 404 | 526

S13 7,378 1 7,378 3,816 | ,053

S14 8,195 1 8,195 12,431 | ,001

S15 1,911 1 1,911 2,548 | ,113

S16 9,350 1 9,350 6,192 | ,014

S17 10,267 1 10,267 5,877 | ,017

S18 7,736 1 7,736 5,284 | ,023

S19 2,049 1 2,049 4,247 | ,042

S20 4,610 1 4,610 8,716 | ,004
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2.2. BULGULAR VE TARTISMA
2.2.1. Sorular ve Grafikler

Anket uygulama sonuglar tablo ve grafiklere yansitilarak incelenmistir. Istatistiksel
analiz iki kisimda uygulanmigtir. Birinci kisimda, arastirmamn hipotezi detayli bir
sekilde incelenmis ikinci boliimde ise aragtirma sorulart mercek altina alinmistir. Birinci
boliimde aragtirmanin hipotezini test edebilmek amaciyla manova ve anova ile degisken
gruplar arasindaki farkliliklarin anlamliliy belirlenmistir. Anlamlihik seviyesi olarak p <
0,005 kabul edilmis bunun istii degerler anlamsiz olarak kabul edilmigtir. Takip eden
boliimde anova sonuglan tablo ve grafikler yardimiyla agiklanmistir. Ikinci boliimde ise
aragtirma sorularmin analizi i¢in uygun istatistiksel yontemlerden faydalanilmigtir.

Bunlarda tablo ve grafikler yardimiyla incelenmisgtir.
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2.2.2. Meslekler Arasinda Cinsel Tacizi Algilama Egiliminin Analizi
Soru 8: is yerinde miistehcen yaynlarm acikea gosterilmesi cinsel tacizdir.

Tablo 5. Soru 8 I¢in Katilimeilarin Cevap Dagilim

Orta Onemli
Hig Biraz " Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Kaftihyorum Katiiyorum
Katihyorum | Katihiyorum ’
Bayan Doktor 7 19 12 5 2
Hemsire 9 12 7 13 22

Sekil 1. Soru 8 I¢in Katimeilarin Ortalama Puanlan

36

341

321

3,01

2.8+

2,6+

2,4 4

Mean S8

doktor hemsire

MESLEK

Bu soruya Tablo 5’te goriildiigii tizere bayan doktorlarin ve hemsgirelerin verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklihk bulunmaktadir (p= 0,000).
Varyans analizi dogaldir ki gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunup

bulunmadigim1 Slgmektedir. Eger anlamli bir farkliik varsa bunu ancak gruplarin
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ortalamalarina bakarak gormek miimkiindiir. Bu yiizden sekil 1°de gruplarin
ortalamalar1 da verilmistir. Grafikten de goriilecegi iizere bayan doktorlarin bu soru i¢in
ortalamalann 2,47 iken, hemsgirelerin ortalamalart ise 3,43 olarak ger¢eklesmisgtir.
Dolayisiyla bu soru igin hemgirelerin bayan doktorlardan daha fazla hassas olduklarim
séylemek miimkiindiir. Ozellikle tamamen katiliyorum diyen bayan doktorlarn sayisi
yalmizca 2 iken, bu cevab1 veren hemsirelerin sayisinin 22 olmasi aradaki farklilig:

ortaya koyan énemli bir gostergedir.

Buradaki farkliligin muhtemel kaynaklarindan bir tanesi taraflarin cinsel tacizin ne
oldugu konusunda tam olarak anlagamamalar1 olabilir. Ciinkii burada 6nemli olan
davranigin istenmiyor olmasidir. Soruda da zellikle belirtildigi {izere “istenmeyen agir1
ilgi” s6z konusudur. Hemsirelerin bunu daha fazla cinsel taciz olarak algilamalarimin
sebebi belki bulunduklan orgiit igerisinde ne kadar gii¢ sahibi olduklar ile de ilgili
olabilir. Soyle ki, Srgiit icerisinde gorece olarak daha fazla gii¢ sahibi oldugunu diisiinen
bireyler, sahip olduklar1 giiglere dayanarak insanlarin kendilerine cinsel tacize

kalkisamayacagim diistinebilirler.



Soru 9: Is yerinde miistehcen imah sz ve sakalar cinsel tacizdir.

Tablo 6. Soru 9 i¢in Katilmeilarin Cevap Daglim
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Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 8 13 16 6 2
Hemsire 7 10 - 19 13 14

Sekil 2. Soru 9 i¢in Katihmcilarin Ortalama Puanlan

34

321

3,01

2,81

2,61

Mean S9

24 ]

MESLEK

doktor

hemsire

Yapilan varyans analizi sonucunda bu soru igin bayan doktorlar ile hemsireler arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik mevcuttur (p=0,004). Grafikteki ortalama

sonuglarindan da goriilebilecegi lizere hemsireler bayan doktorlara gore miistehcen

imalh s6z ve sakalari daha fazla cinsel taciz olarak algilamaktadirlar. Ciinkii

hemsgirelerin bu kategoriye vermis olduklari cevaplarin ortalamasi 3,27 iken, bayan

doktorlarin cevaplarinin ortalamasi ise, 2,58’ dir.
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Literatiirde (Chapman ve Gadfield, 1976) genellikle miistehcen s6z, imali s6z ve gakalar
genellikle mizah noktasindan ele alinmig ve kadinlarla erkekler arasindaki algilama
farkliliklarina bakilmigtir. Ortaya ¢ikan sonuglara bakildiginda erkeklerin kadinlara gére
miistehcen imali s6z ve sakalar1 daha fazla mizahi bulduklari goriilmektedir. Ancak bu
¢alismada doktorlarin ve hemsirelerin cinsiyetlerinin ayni olmasina ragmen bu tip imali
s6z ve sakalari algilamada farkli davranmalan ilging bir sonugtur. Ciinkii bu tip davranis
ve sOzleri sadece cinsiyete dayandirmanin yeterli olmadigi agikga ortaya c¢ikmagtir.
Mesleki farkliliklar ya da statii farklihklannin cinsiyet disinda 6nemli farkliliklardan
" oldugu rahathkla ortaya gikmaktadr.
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Soru 10: Is yerinde viicuda yonelik siirekli sabit bakislar ve siizmeler cinsel
tacizdir.

Tablo 7. Soru 10 i¢in Katihmcilarin Cevap Dagihm

Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
Katihlyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 3 16 7 10 9
Hemgire 4 2 5 21 31

Sekil 3. Soru 10 I¢in Katihmcilarin Ortalama Puanlar:

44

42

Mean S10

doktor hemsire

MESLEK

Varyans analizi sonuglar incelendiginde bayan doktorlarla hemsgireler arasinda bu soru
icin istatistiksel olarak anlamli bir sonug¢ gikmistir (p=0,000). Hangi grubun daha fazla
cinsel taciz algiladigimi anlayabilmek i¢in gruplarin ortalamalarina bakmak gereklidir.

Bayan doktorlarin bu soru igin cevap ortalamalar1 3,13, hemsirelerin grup ortalamalar

ise 4,16 oldugu goriilmektedir.
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Grup ortalamalan ile ilgili olarak dikkati ¢eken en 6nemli nokta gruplar arasinda
anlamli bir farklilik olmasina ragmen her iki grubun ortalama degerlerinin de bundan
onceki iki sorudan ¢ok fazla oldugudur. Dolayisiyla bu sonug¢ bize her ne kadar
hemsirelerin “viicuda yonelik stirekli sabit bakislar1 ve siizmeleri” doktorlardan daha
fazla cinsel taciz olarak algiladiklarini gostermesine ragmen doktorlarinda bu hareketi
onemli derecede cinsel taciz olarak algiladiklarini da g6stermektedir. Her iki grupta bu
hareketlerden hoslanmamaktadir. Fakat her iki grubun cevaplarinin dagilimina bakmak
iki grup arasindaki fark: da rahatlikla ortaya koymaktadir. Ciinkii tamamen katiliyorum
diyen bayan doktorlarin sayis1 9 iken hemsirelerde bu say1 31 kisi olmaktadir. Yani

hemgirelerin % 49,2 “si bunu kesinlikle cinsel taciz olarak algilamaktadar.
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Soru 11: Is yerinde giyime ydnelik cinsel icerikli sézler cinsel tacizdir.

Tablo 8. Soru 11 i¢in Katthmcilarin Cevap Dagilimi

) Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgtide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katihyorum
Katiliyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 6 11 9 15 4
Hemgire 6 6 13 23 15

Sekil 4. Soru 11 I¢in Katihmcilarin Ortalama Puanlar

3.6

Mean S11

MESLEK

anova sonuglarina bakildiginda bu soru igin bayan doktorlar ile hemsireler arasinda
istatistiksel olarak anlamh bir farkhiligin oldugu goriilecektir (p=0,022). Her iki grup
arasinda ¢ikan farkin detaylarina bakildiginda ise bayan doktorlarin bu soru igin
ortalamalarinin 3,0 ve hemsgirelerin ortalamalarinin da 3,56 oldugu goriilmektedir.
Dolayisiyla bundan Onceki sorularda oldugu gibi bu soruda da hemgireler bayan

doktorlara gére daha fazla cinsel taciz algilamaktadirlar.
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Bu soru incelendiginde bayan doktorlarin giyim ile ilgili sozleri daha g¢ok iltifat olarak
algilarken, hemsgirelerin ise cinsel taciz seklinde algiladiklann sonucuna ulagmak
miimkiindiir. Bunun muhtemel en &nemli nedenlerinden birisi bayan doktorlar ile
hemsireler arasindaki gorece gii¢ farki olabilir. Ciinkii doktorlar kurum igerisinde
kendilerini hemsirelere ve diger personele gére daha fazla giiglii gormektedirler.
Dolayisiyla bagkalarinin bu giice meydan okuma anlamina gelecek olan cinsel tacize
yeltenebileceklerini doktorlar daha az diislinmiis olabilirler. Olas: bir diger sebep ise

hemsgirelik ile doktorluk meslegi arasindaki gorece prestij olabilir.



Soru 14: Terfi karsihig: cinsel yakinhk teklifinde bulunmak cinsel tacizdir.

Tablo 9. soru 14 I¢in Katiimcilarm Cevap Dagilim
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Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgtide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 0 4 5 11 25
Hemsire 1 1 0 4 57

Sekil 5. Soru 14 i¢in Katilimcilarin Ortalama Puanlan

4.9

4,81

4.7

4,6 9

454

445

435

Mean S14

4,2

doktor

MESLEK

Bayan doktorlar ile hemsirelerin cinsel taciz algilamalari arasindaki farkliliga yonelik en

Onemli sonuglardan bir tanesi bu soruda goériilmektedir. Gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulunmaktadir (p=0,001). Hangi grubun daha fazla cinsel
taciz algiladigim anlamak {izere her iki grubun ortalamalarmna bakmak gereklidir. Bu

soru i¢in bayan doktorlarin ortalamasi 4,27 olarak gergeklesmisken, hemsirelerin grup

ortalamas1 ise, 4,83 olarak gergeklesmistir. Dolayisiyla, yukaridaki grafikten de
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rahatlikla goriilebilecegi lizere, hemgirelerin terfi karsiligt cinsel yakinhik teklifinde
bulunmay1 bayan doktorlara gore daha fazla taciz olarak algiladiklanm rahathkla

sOyleyebiliriz.

Hemgirelerin, bayan doktorlara gore bu soruya daha yiiksek bir ortalama ile cevap
vermeleri kadar, belki de ondan daha 6nemli bir sonug her iki grubun ortalamalarinin
oldukga yiiksek olmasidir. Doktorlarin 25 tanesi yani yaklasik olarak %56°s1 bu teklifin
cinsel taciz oldugunu tamamen kabul ederlerken, hemsirelerin ise 57 tanesi, yaklasik %
91’1 bu hareketin tamamen cinsel taciz oldugunu diisinmektedir. Olduk¢a yiiksek olén
bu rakamlar literatiirle de uyumlu bir sonuca igaret etmektedir. Hulin, Fitzgerald ve
Drasgow (1995) ¢aligmalarinda bu davramislan cinsel zorlama diye tammlamiglar ve
dogrudan cinsel tacizin igerisinde degerlendirmislerdir. Yazarlara goére, cinsel iligki
karsiliginda terfi vaat etmek gibi riigvetler, iligkiyi reddetme halinde ise isten gikarma

gibi iistii kapal veya agik tehditler bu tip tacize girmektedir.



Soru 16: Cinsel icerikli e-mail gonderilmesi cinsel tacizdir.

Tablo 10. Soru 16 i¢in Katihmcilarin Cevap Dagihmi
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Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katihyorum
Katihyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 5 5 9 11 15
Hemsire 3 3 8 15 34

Sekil 6. Soru 16 i¢in Katihmcilarin Ortalama Puanlan

43

424

4,19

40

3,99

3,84

3,7 4

3,61

Mean S16

3,5

o

MESLEK

doktor

3

Cinsel igerikli e-mail gonderilmesi ile ilgili analiz yapildiginda bayan doktorlarla

hemgireler arasinda istatistiksel anlamda 6nemli bir farklilik oldugu goriilmektedir

(p=0,014). Diger sorularda oldugu gibi bu soruda da hemsireler bayan doktorlara

nazaran bu durumu daha fazla cinsel taciz olarak algilama egilimindedirler. Ciinkii

bayan doktorlarin bu soru igin ortalamalan 3,58 olarak goriilmekteyken, hemsirelerin

ortalamalar ise 4,17 olarak gergeklesmistir.
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Aslinda grup ortalamalarina bakildiginda her iki grubun da bu durumu oldukc¢a fazla
bicimde cinsel taciz olarak degerlendirdigini soylemek miimkiindiir. Bu sonug 9.
sorunun sonuglar ile de tutarlilik arz etmektedir. Ciinkii s6z konusu soruda miistehcen
imal1 s6zlerin ve sakalarin cinsel taciz olarak algilandigi sonucuna varimisti.
Dolayisiyla e-mail ve benzeri uygulamalar imali s6z ve sakalarin teknoloji yoluyla
ortaya ¢ikmasidir ki bunun da cinsel taciz olarak algillanmasi oldukg¢a tutarli bir
sonugtur.

Literatiire g6z atildiginda da benzer sonuglarla karsilasmak miimkiindiir. Arslan (2001),
rahatsiz edici boyutta acgik segik konugmalarin cinsel tacize girdigini belirtmektedir.
Kisa ve Dziegielewski’de (1996) ¢alismalarinda benzer noktalar1 yurgulamaktadirlar.
Benzer sekilde, Reinhart (1999), cinsel tacizle ilgili bir simflandirma yapmis ve
bunlardan bir tanesinin de yazili ya da grafikle taciz oldugunu belirtmistir. Yazara gore,
e-mail araciliftyla agik segik veya porno igerikli fotograflar yollamak ya da bir ¢aligana

istenmeyen agk mektuplarn yazmak dogrudan cinsel taciz igerisine girmektedir.
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Soru 17: Is yerinde kars cinste, cinsel istegi uyandiracak sekilde giyinmek cinsel

tacizdir.

Tablo 11. Soru 17 i¢in Katilimcilarin Cevap Dagihmi

Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmtyorum | Katiliyorum Katiliyorum
Katihyorum | Katihyorum
Bayan Doktor 7 12 14 9 3
Hemgire 10 7 14 13 19

Sekil 7. Soru 17 I¢in Katihmeilarin Ortalama Puanlar:

3.6

341

3,21

3,0 ¢

2,84

Mean S17

26

MESLEK

doktor

hemsire

Varyans analizi sonucunda bu soru i¢in gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu gorilmistir (p=0,017). Hangi grubun daha fazla cinsel taciz
algilamasinda bulundugunu anlamak igin ise yukaridaki grafie bakmak gereklidir.

Grafikten de goriilebilecegi iizere, bayan doktorlarin bu soru igin cinsel taciz

algilamalarinin ortalamasi 2,76 iken, hemsireler igin bu rakam 3,38 olarak
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gerceklesmigtir. Buradan hemgirelerin bayan doktorlara gére daha fazla cinsel taciz

algiladiklan sonucunu gikarmak miimkiindiir.

Aslinda kadinlarin giyinmenin cinsel taciz olduguna dair inaniglar1 literatiirde sinirlidar.
Bunun yaninda bazi yazarlar ise giyinmenin de cinsel taciz etkisi oldugundan soz
etmektedirler. Hattatoglu’na (1995) gore, bir ¢ok faktoriin yam sira giyimin de cinsel
tacizin olusumunda etkisi bulundugunu dile getirmektedir. Yazara gore, kadinlar
erkeklerin giydigi dar pantolonlann bir davet ya da taciz olarak algilamiyorlarken,
erkekler tam tersine bunﬁn davet olarak algilamaktadirlar. Her ne kadar kadinlar bu
giyimi cinsel tacize ugramak igin degil kendilerini ifade etmek i¢in se¢mis olsalar da bu
algilama gergeklesmektedir. Cinsel taciz davalarina bakan bir hukuk sirketine gore
giyimin serbest oldugu sirketlerde cinsel taciz davalarin orami ortalama % 25

artmaktadir.
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Soru: 18: is yerinde karsi cinsi cinsel yonden tahrik edecek hareket ve tavirlarda

bulunmak cinsel tacizdir.

Tablo 12. Soru 18 I¢in Katihmcilarm Cevap Dagilim

Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
Katiliyorum | Katilryorum
Bayan Doktor 3 8 13 11 10
Hemgire 3 7 9 17 27

Sekil 8. Soru 18 I¢in Katthmeilarin Ortalama Puanlan

4,0

391
387
37
361
35

34

Mean S18

3.3

MESLEK

Karg1 cinsi tahrik edecek yonde hareket etmenin bayan doktorlar ve hemsgireler
tarafindan farkh algilamip algilanmadigini ortaya ¢ikartabilmek icin uygulanan varyans
analizi sonucunda iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir algillama farklilifi

oldugu goriilmektedir (p=0,023).



57

Hangi grubun bu durumu daha fazla cinsel taciz olarak algiladigin anlamak tizere grup
ortalamalarina bakildiginda daha o6nceki sorularda oldugu gibi bu soruda da
hemsirelerin daha fazla cinsel taciz algiladiklar1 goriilmektedir. Bayan doktorlarin
ortalamalar: 3,38 iken, hemgirelerin ortalamalar ise 3,92’dir. Her ne kadar hemgireler
bayan doktorlara gére bu durumu cinsel taciz olarak daha fazla algilamalarina ragmen
grup ortalamalarmin diger sorulara nazaran Dbirbirlerine yakinlhifi g6zden

kagirilmamalidir.
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Soru 19: is yerinde cinsel tacize ugrayan kisi mutlaka gerekli yerlere sikayette

bulunmahdar.

Tablo 13. Soru 19 i¢in Katihmcilarin Cevap Dagilim

Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgiide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
_ Katiliyorum | Katiliyorum
Bayan Doktor 0 1 4 13 27
Hemgire 0 2 1 8 52

Sekil 9. Soru 19 I¢in Katthmeilarin Ortalama Puanlar

4,8

Mean S19

MESLEK

hemsire

Sonuglar arasinda en ilgi g¢ekici olanlardan bir tanesi bu soruya verilen cevaplardir.

Gruplar arasinda farklilik olup olmadigini anlamak igin varyansa analizi uygulanmis ve

analiz sonucunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (p=0,042). Hangi
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grubun daha fazla cinsel taciz algilamasinda bulundugunu anlayabilmek igin grup
ortalamalarina bakildiginda hemsirelerin bayan doktorlara gére daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Bayan doktorlarin ortalamasi 4,47 ve hemgirelerin ortalamas: ise

4,75tir.

Bu sorunun ilging olmasina yol agan iki neden vardir. Bunlardan birincisi, gruplar
arasinda anlamli bir farkhihigin ortaya ¢ikmug olmasidir. Dogaldir ki tacize ugrayan
birinin bunu ilgili yerlere sikayet etmesini istemesi diistiniilecektir. Dolayisiyla iki grup
arasinda fark g¢ikmasi yadlrganabilir bir sonugtur. Ancak grup ortalamalarina
bakildiginda aslinda 6yle olmadii her ne kadar gruplar arasinda farklhilik olmasina
ragmen grup ortalamalarimn ikisinin de ¢ok yiiksek oldugu goriilecektir. Ikinci neden
ise hemgirelerin doktorlardan yiiksek ortalama elde etmesidir. Clinkii buraya kadar
yapilan analizlerde doktorlarin daha prestiji yiiksek ve goérece olarak daha giiglii
olduklar1 ifade edilmisti. Dolayisiyla, gérece olarak daha giiclii olan doktorlarin
insanlarin sikayet etmekten korkmamalarimi diigiinmeleri ve bu yonde karar vermeleri

beklenebilecek bir durumdur. Fakat sonuglar bunu géstermemistir.

Ayrica ILO calismasinda cinsel tacize karsi harekete gegmenin bir ¢ok nedeni
sayllmaktadir. Bunlar arasinda en oOnemlileri; yasal uyum, is ahlaki, iiretkenlik,
maliyetler ve imajdir. Bu sebepler dolayisiyla calisanlarin cinsel taciz uygulamasiyla
karsilagtiklarinda bunu gerekli yerlere bildirmeleri hayati derecede Onemlidir.
Ulkemizde heniiz bu tam olarak yerlesememisse de zaman igerisinde gelismis tilkelerde

oldugu gibi bizde de yerlesecegi agikardar.
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Soru 20: Is yerinde cinsel taciz olaylarm yasanmasi verimlilizi olumsuz yoénde

etkiler.

Tablo 14. Soru 20 i¢in Katihmcilarim Cevap Dagihmi

Orta Onemli
Hig Biraz . Tamamen
Diizeyde Olgtide
Katilmiyorum | Katiliyorum Katiliyorum
. Katiliyorum | Katihyorum
Bayan Doktor | 0 1 6 16 22
Hemgire 1 0 2 9 51

Sekil 10. Soru 20 i¢in Katihmcilarin Ortalama Puanlan

4.8

Mean S20

doktor

MESLEK

hemsire

Yapilan analiz sonucunda bayan doktorlarla hemsireler arasinda istatistiki agidan

anlamli bir farkhlik goriilmektedir (p=0,004). Gruplar arasinda farklilik olup olmadigim

gormek lizere grup ortalamalarina bakmak gereklidir. Buna gore, bayan doktorlarn grup
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ortalamas1 4,31 ve hemsirelerin ortalamasi ise 4,73’tiir. Dolayistyla bu soruda da

hemsireler doktorlara gére daha yiiksek skorlar elde etmislerdir.

Bu soruya verilen cevaplar da bir 6nceki soruda oldugu gibi ilging gibi gelebilir. Fakat
grup ortalamalarina bakildiginda bu kamdan kolaylikla vazgegmek miimkiindiir. Ciinkii
her iki grubun ortalamalar1 oldukga yiiksek ve birbirlerine ¢ok yakindir.

Hattatoglu’na (1995) gore cinsel taciz, mesleki performansi ve ig tatminini etkiler. Eger
kurban, olay: bildirir veya teklifleri yerine getirmeyi reddederse, tacizci ¢ogu kez
kadimin ¢alisma kosullarini, mesleki egitim ve terfi imkanlarim ve i giivencesini

etkileme giiciinii kullanir.

Bir bagka ¢alismaya gore ig yerinde cinsel taciz, magdur kadinlar1 bir ¢ok y6nden
(saghk, toplumsal ve cinsel yasam, isteki verimlilik, mesleki yiikselme, ekonomik
yasama katilim) olumsuz olarak etkilemekte ve yasamlarini biytk oOlglide

etkilemektedir (Gutek ve Koss, 1993).
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Sekil 11. Bayan Doktorlar ve Hemsirelerin Toplam Degisken Degerleri

56

54 4

52

5071

481

Mean TACIZTOP

doktor hemsire

MESLEK

20 soruluk cinsel taciz 6lgeginin yiiksek bir giivenilirlik katsayisi elde edildiginden
(cronbach alpha= 0,8816) bu degiskenler toplanarak bir TACIZ TOPLAM degiskeni
elde edilmigtir. Iki meslek grubu arasindaki toplam farkliliklar bu degisken iizerinden
rahatga goriilebilir. Biitiin degiskenleri kapsayacak sekilde ¢oklu varyans analizi

yapildigindan taciz toplam degiskeni i¢in ayrica bir analiz yapilmamusgtir.
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2.2.3. Aragtirma Sorularmin Analizi

Bu aragtirma kapsaminda yukarnida analizi yapilan hipotezden bagka aragtirmayi
genisletmek ve daha farkli sonuglar da elde edebilmek amaciyla baz1 aragtirma sorular

ortaya atilmistir. Bu sorular gsunlardir:

¢ Katilimcilarin yas ile cinsel taciz algilamasi arasinda bir iligki var midir?

e Katilimcilarn egitim durumu ile cinsel taciz algilamas: arasinda bir iliski var midir?
e Katilimcilarin medeni durum ile cinsel taciz algilamasi arasinda bir iligki var midir?

e Katilimcilarin daha 6nce cinsel tacizle kargilagmus olmakla cinsel taciz algilamasi

arasinda bir iligki var madir?

2.2.3.1. Katilmailarin Yas ile Cinsel Taciz Arasmdaki iligkinin Analizi

Bu aragtirma sorusunda katilimcilarin yaglarina bagh olarak cinsel taciz algilamalarinda
bir degisiklik olup olmadigi incelenmistir. S6z konusu muhtemel iligkinin varlhigim
inceleyebilmek i¢in degiskenler arasindaki korelasyon katsayisma bakilmigtir.
Asagidaki tabloda da goriilebilecegi iizere ¢alisanlarin yaglar1 ile cinsel taciz
algilamalan arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonde zayif bir iligkinin (R= -
0,199) varlig: goriilmektedir (p=0,039 < 0,05)

Tablo 15. Katihmeilarin Yaslan ile Cinsel Taciz Algilamalar Arasindaki Iligki

Standart
Ortalama R P
Sapma
Yas 33,05 7,33
-0,199 0,039
Cinsel Taciz Algisi 51,76 10,15
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2.2.3.2. Katihmcilarmm Egitim Durumu ile Cinsel Taciz Arasindaki iliskinin Analizi

Burada katilimcilarin egitim durumlarmmin onlarin cinsel taciz algillamalarinda bir

farklibk  olup olmadigi incelenmigtir. Katilimecilarin  egitimleri cinsel taciz

algilamalarina verdikleri degerler asagidaki tabloda goriilmektedir.

Tablo 16. Katihmcilarin Egitim Durumu fle Cinsel Taciz Algilamalar Arasmdaki
Iiski

Egitim Seviyesi Say1 Cinsiyetottlgllamam Standart Sapma
Lise 8 58,75 11,27
Lisans 55 53,36 10,16
Yiiksek Lisans 15 51,53 11,43
Doktora 30 47,07 7,27

Tablo 17. Katihmeilarin Egitim ve Cinsel Taciz Algilamasi Arasindaki iligkiye Ait
ANOVA Sonuglan

Sum of Squares df Mean Square F Sig.
Between Groups 6,091 3 2,030
Within Groups 50,152 104 0,482 4,211 ,007
Total 56,244 107

Tablo 17°den de goriilebilecegi tizere katilimcilarin egitimleri ile cinsel taciz
algilamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik mevcuttur (p=0,007).
Burada 6nemli olan sadece farkin olup olmadifimi bulabilmek degil, aym zamanda
farkin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigim tespit edebilmektir. Bunu
anlayabilmek igin post hoc testlerinden LSD testi uygulanmistir. LSD testinin
sonuglarina gére fark lise ile doktora ve lisans ile doktora arasmnda ortaya gikmustir.
Farkin hangi grup lehine ortaya ¢iktigin1 anlayabilmek i¢in ise gruplarin ortalamalarina

bakmak gerekmektedir. Tablo 17°den de goriilecegi iizere lisans mezunu grubun cinsel
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taciz algilamasi ortalamasi 58,75 iken, lisans mezunu grubun ortalamasi 53,36 ve son
olarak doktora mezunu katilimcilarin cinsel taciz ortalamasi ise 47,07’dir. Bu
sonuglardan da anlagilabilecegi lizere, lise ve lisans mezunu olan katilimcilar
doktoradan mezun olmus katilimcilara gore ¢ok daha fazla cinsel taciz
algilamaktadirlar. Zaten gruplarin ortalamalarina bakildiinda da egitim seviyesinin

artmasina paralel olarak cinsel taciz algilamasinin diistiigii gézlenmektedir.

2.2.3.3. Katihmcilarin Medeni Durum ile Cinsel Taciz Arasindaki Iligkinin Analizi

Katiimcilarin medeni durumlarinin cinsel taciz algilamalarinda bir fark olusturup
olugturamadifini inceleyebilmek igin bagimsiz t — testi uygulanmistir. Bafimsiz t - testi
sonucu asagida Tablo 18’de goriilmektedir. Tablo 18’den de goriildligl iizere
katilimcilarin evli veya bekar olmalar1 onlarin cinsel taciz algilamalari agisindan bir fark
olusturmamaktadir (p=0,361).

Tablo 18. Katihmcilarin Medeni Durum ile Cinsel Taciz Algilamasi Arasmdaki

Iliskiye Yonelik Bagimsiz t — Testi Sonucu

Medeni Cinsel Taciz Standart
Say1 t Sig.
Durum Ort. Sapma
Bekar 35 52,74 10,33
0,843 0,361
Evli 73 51,29 10,10
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2.2.3.4. Katihmeilarim Daha Onceden Cinsel Taciz ile Karsilagmis Olmakla Cinsel
Taciz Algilamasi Arasindaki fliskinin Analizi

Katilimcilara daha 6nce cinsel tacizle karsilasip karsilagmadiklar sorulmustur. Burada
amag eger daha 6nceden cinsel tacizle kargilagmis katilimc: varsa bunlarnn digerlerine
gore cinsel taciz algilamalarinda bir farklilik olup olmadigimm gorebilmektir. Bu olasi
farkliig1 ortaya ¢ikartabilmek igin bagimsiz t — testi uygulanmigtir. Asagida Tablo
19°dan da goriilebilecegi lizere katilimcilarin daha 6nceden cinsel tacizle karsilagmug
olup olmamalari ‘onlarin cinsel taciz algilamalarinda bir farklihlk ortaya

cikartmamaktadir (0,105).

Tablo 19. Daha Onceden Cinsel Tacizle Karsilagmis Olmakla Cinsel Taciz
Algilamasi Arasindaki iliskiye Yonelik Bagimsiz t — testi Sonucu

Cinsel Taciz Standart

Medeni Durum Say1 t Sig.
Ort. Sapma
Daha Onceden
15 55,87 7,62
Karsilasmas

2,768 0,105

Daha Onceden
93 51,10 10,38

Kargilasmamis
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SONUC

Bayan doktorlar ve hemsgirelerin cinsel tacizi algilamalar1 iizerine yapilan bu ¢alismada
hemsirelerin bayan doktorlara goére cinsel taciz konusunda daha hassas olduklar
sonucuna ulagilmigtir. Hemsireler, ¢ogu hareket, s6z ya da benzeri durumlar1 bayan
doktorlara g&re daha fazla cinsel taciz olarak algilamaktadirlar. Bu durumun mesleki,
statii ya da gorece orgiitsel giic gibi birgok sebebi oldugu muhakkaktir (Kisa ve
Dziegielewski, 1996). Arastirmanin bu kisminda, bu muhtemel nedenler ve bunlar

ortadan kaldirmak i¢in sunulan ¢6ziimler tartisilmaya ¢aligilacaktir.

Bir baska 6nemli sonug, katilimcilarin egitim seviyeleri ile cinsel taciz algilamalar
arasindadir. Sonuglardan da rahatlikla goriilebilecegi iizere egitim seviyesi yiiksek
katilimeilar daha diisiik cinsel taciz algilamaktadirlar. Omegin doktora seviyesindeki
katilimcilarin digerlerine gore daha az cinsel taciz algiladiklan ortadadir. Bunun bazi
nedenleri olabilir. Bu nedenlerden bir tanesi, ashnda egitim ile dogrudan degil dolayh
olarak iligkilidir. Egitim seviyesi daha yiiksek bireyler calisma hayatina daha geg ve
daha olgunlagmig olarak baglamaktadirlar. Dier yandan Ornegin lise mezunu
katilimcilar daha 20°li yaglara bile gelmeden ¢alisma ortamina girmektedir. Bu durum
da onlarin daha savunmasiz olmalarina neden olabilecektir. Bir diger neden, egitimin
kazandirdigr giiven duygusu olabilir. Egitim seviyesi yilkksek olan bireyler belki
diplomalarinin, belki de sahip olduklar: bilginin etkisi ile kendilerine daha fazla giiven
duyuyor olabilirler. Bu durum da onlarin kendilerini daha fazla koruyabilmelerini, ya da
en azindan daha az cinsel taciz algilamalarm saglayabilir. Uciincii olarak ileri
siiriilebilecek neden, formal egitim siiresinin uzunluguna paralel olarak insanlarin daha
fazla sosyallesebilecegi varsayimidir. Formal editim siiresi uzun olan insanlar, ¢cok daha
fazla sosyal ve degisik ortamla karsilagabilecekler ve bu sayede egitim seviyesi daha
diisiik olan insanlarin cinsel taciz olarak algiladiklar: birgok durumu normal bir gekilde
kabul edebileceklerdir. Son olarak ortaya konulabilecek neden ise, artan egitim seviyesi

ile birlikte etraftaki insanlarin gosterdikleri sayginin gorece seviyesinin artabilecegidir.
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Her ne kadar ¢ogu durumda cinsel taciz magdurlarinin ne kadar egitim aldiklar1 fark
etmese de, disaridaki insanlanin kadinlann egitim seviyelerine saygi: duyacaklar
muhakkaktir. Belki bu saygi tek bagina ortaya ¢ikan bir durum degil de yukanda sayilan

ilk ti¢ nedenin disaridaki insanlara verdigi bir mesaj olabilir.

Arastirmada sonucu merak edilen diger iki durum katilimcilarin medeni hallerine gére
cinsel algilamanin farklilik gosterip gostermedigi ve daha Onceden cinsel tacize
ugramanin cinsel taciz algisimi degistirip degistirmedigidir. Her ne kadar evli
katilimcilarin bekarlara gore ve daha 6nceden cinsel tacize ugrayanlarin ugramayaniara
gore cinsel taciz algilamalar1 ortalamalarimin daha yiiksek ¢ikmis olmasina ragmen

. istatistiksel olarak anlamli bir farkin olmadig: gériilmektedir.

Cinsel taciz ¢ogu durumda algiya bagh bir olay oldugundan oncelikle gergekten bir
taciz olayiyla karsilasip karsilagilmadiginin netlestirilmesi gerekmektedir. Literatiir
incelendiginde de bu konuda bir fikir birligi olmadig1 rahatlikla goriilebilecektir
(Arbeiter, 1986; Meldenson, 1983; Thobaben, 1993; Waring ve Horn, 1987).
Dolayisiyla burada 6nemli olan nokta oncelikle nelerin cinsel taciz olup olmadigimn
kararlagtirilmasidir. Cinsel taciz konusunda yapilacak yasal diizenlemelerin bu konuyu
netlestirmesinin yararli oldugu agiktir. Eger yasal diizenlemeyle yapilamazsa en azindan
orgiitsel kiiltir bu konulan agikca ortaya koyuyor olmalidir. Orgiite yeni baslayan bir
calisan sosyalizasyon siirecinde bu konuda da egitilmeli ve nelerin taciz olarak
degerlendirilebilecegi ona 6gretilmelidir. Tabi ki sadece nelerin taciz olacagim bilmesi
tacizi engellemek agisindan yeterli olmayacaktir. Ayrica galisan cinsel taciz nedeniyle
karsilagilacak sonuglar1 da bilmelidir. Tiim bunlar agik ve net bir bi¢imde ortaya
konulmal ve 6rgiitsel kiiltiir bu yénde olugturulmalidir

Buraya kadar cinsel taciz algilamalarinin sonuglarindan ve bu kavramin netlegtirilmesi
gerektiginden bahsedilmigtir. Peki giinlimiizde kaginilmaz hale gelen ve hem ¢alisanlar
hem de orgiitler i¢in olumsuz sonuglar dogurdugu herkes tarafindan kabul edilen bu
6nemli sorunun ¢alisma ortami iginde igveren, ¢aligan ve hizmeti alan bireylerin cinsel
tacizin ortaya ¢ikardifi olumsuz etmenleri en aza indirmek igin kurumsal bazda bazi
tedbirlerin alinarak gerekliligini ortaya koymaktadir. Calisan, Orgiit hatta tiim toplum

i¢in bir nevi hastalikli durumun ¢oziimiinii ikiye ayirarak incelemek yerinde olacaktir.
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Bunlardan birincisi, cinsel taciz ortaya g¢ikmadan onceden yapilmas: gerekenler, yani
daha dogru bir deyisle cinsel tacizin ortaya ¢ikmasini engelleyebileceklerdir (Waring ve
Horn, 1987). Bu noktada cinsel taciz olaymn tekrarlanmamas1 igin yapilmasi
gerekenler vardir. Asagida bu iki tiir ¢6ziim yaklasimi ayn ayr degerlendirilmeye
calisilmagtir.

A. Cinsel Taciz Ortaya Cikmadan Yapilmasi1 Gerekenler

Cinsel taciz olaylarinin Oniine gegebilmenin en 6nemli ¢6zlim yollarindan bir tanesi
egitimdir. Egitimle insanlarin bakis acilan degistirilebilir. Ozellikle toplumsal kiiltiirde
bir dontisiim saglanabilir. Cinsel taciz olgusuna olmasi gerektigi gibi bakabilen insanlar
yetistirmek gereklidir. Cinsel taciz olaylarimn &nlenebilmesi igin, 6zellikle toplumda
saglikli bireyler yetistirilerek, egitim déneminin basindan baglayarak cinsel egitime de
yer verilmesi gerekmektedir. Ozellikle yarmnlarin umutlan olan gocuklan yetistirecek
olan bayanlarin kendilerini teknolojik yenilikler karsisinda gelistirmesi ve ¢aga ayak
uydurmast gerekmektedir. Giinlimiizde yapilmasi gereken kadinlarin ulusal ve
uluslararas1 orgiitlerin, devlet ve devlet dis1 kuruluglarin cinsel taciz olaylarimin
Onlenmesi i¢in yerinde ve zamaninda iizerine diigen gérevleri yerine getirmesidir. Yani
asil ¢6ziim, toplumsal zihniyetin degistirilebilmesi igin iyi bir egitimde yatmaktadir
(Bebekoglu ve Wasti, 2002).

Onerilerin bazilan kisa vadede uygulanabilir gibi goriiniirken kimisi de uzun siiregleri

icermektedir.

Cinsiyete dayali ayrimcilifin azaltilmasi ve giderek onlenmesi igin birincil Oneri

toplumsal egitimdir.

Tiirkiye’de kiz ¢ocuklar daha kiigiikk yaslardan itibaren aile iginde bile ayrimcilik ile
karsilagmaktadir (Mardin, 2000). Cogu ailede erkek g¢ocuklarin egitimine “erkektir,
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ileride aile gegindirece diye o6nem verilirken kiz ¢ocuklar ikinci planda
birakilmaktadir. Ilkokuldan sonra egitimine devam eden kiz gocuk erkekten daha azdir.
Egitimine yiiksekdgretimin sonuna kadar devam eden kizlarin sayisi yine daha azdir.

Opysa, ¢ocuk egitiminde ailede 6ncelikli rol hala kadindadir. Egitimi az olan bir annenin
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cocugunu esitlik¢i bir anlayigla yetistirebilmesi gii¢ goriinmektedir. Dolayisiyla, boyle
bir Kkiiltiirel degisiklik saglamak amacglandiginda ilk olarak ailelerin egitilmesi
gerekmektedir. Bu tarz bir egitim formal egitim sistemi igine yerlestirilebilecegi gibi

aileler i¢in televizyon programlan hazirlanarak da yapilabilir.

Egitim programlan iginde ayrica aile, ev ve ¢ocuk ile ilgili iglerin kan koca tarafindan
paylasilmasiin dogal ve gerekli oldugu vurgulanmalidir. Bu tarz egitim programlarn
sayesinde kiz ve erkek gocuklara olaylara her iki cinsiyet agisindan da bakan, birbirini
daha iyi anlayan, her iki éinsiyetin olumlu, verimli 6zelliklerini kendinde toplamis olan
androjen kisilikler kazandirilabilir (Mardin, 2000).

Esasen, galigma hayatinda cinsiyet ayriminin Onlenebilmesi igin kizlarin egitimine
erkeklerinki kadar hatta daha da fazla 6nem verilmesi gerekmektedir (Mardin, 2000).
Ciinkt kadinlar bir ige bagvurduklari zaman eger bagvurulan is bir “kadm isi” degilse
egitim ve caligkanlik agisindan en az erkek rakiplerininki kadar, ¢ogu kez ancak
onlardan daha vasifl iseler ise alinmaktadirlar. Kiz ¢ocuklarin iyi egitilmesi ileride iist
diizey konumlarda g¢alismalanimi saglayacak ve toplumun gelismesine katkida

bulunacaktir.

Buraya kadar toplumsal kiiltlir tizerine yapilmas:1 gerekenlerden s6z edilmistir. Olayin
bir de orgiitsel kiiltlir boyutu vardir. Nasil ki, toplumsal kiiltiiriin bu olay:1 engelleyici
nitelikte olmast gerekiyorsa, orgiitsel kiiltiiriin de aym minval iizere olmas: gerekir.
Kisinin 6rgiite girmesi ile birlikte, yani sosyallesme siireci igerisinde, orgiitte cinsel
taciz olaylaninin olmayacadi, olursa da sgiddetli bir gekilde cezalandirilacag:
Ogretilmelidir. Ayrica personelin bu konudaki duyarhiligim artirmak i¢in hizmet igi
egitim yapilmalidir. Bu egitimde, nelerin taciz olarak algilanabilecegi anlatilmali,
tacizin yarattifn olumsuzluklar detayh olarak agiklanmalidir. Hastane ig¢inde kadin
destek gruplarinin olusturulup yasanan taciz olaylarimin gizlenmeden agiga ¢ikartilmasi
ve taciz edene karsit baski ve kinama yapilmasi, gerekirse daha etkili 6nlemlerin

alinmasi saglaﬁmalldlr.

Hemsire mudiirlerinin ve saglik idaresi yOneticilerinin, cinsel ayrnimeilifin hemsirelik

hizmetlerini nitelik ve nicelik agisindan nasil etkiledigine bakmalari gerekmektedir.



71

Hemgsirelerin 6zgiirce miimkiin olan en {ist kalitede hizmet vermelerine olanak
saglayacak is ortam yaratmak ve siirdiirmek yonetimlerin goérevidir. Yoneticiler aym
zamanda i¢ ortami1 inceleyerek, kurumsal Kkiiltiirtin cinsel tacizi destekleyip
desteklemedigini saptamalar1 gerekmektedir. Hemgireler arasinda bir anket
diizenleyerek kurumda cinsel taciz gibi bir sorunun olup olmadignin ortaya gikartimasi

onemlidir (Kisa ve Dziegielewski, 1996).

Hastane diginda bu tiir sikayetlerin yapilabilecegi bagimsiz bir merciin olmas:
gereklidir. Ciinkii, ¢ogu kez taciz eden tacize ugrayandan daha etkin bir konumda
bulunmakta ve bu glicline dayanarak korkusuzca hareket edebilmektedir. Bu yiizden
aym1 kurum i¢inde yapilan sikayetlerde kurban zor duruma diismektedir. Bu sistem
icinde ayrica cinsel taciz konular1 ve benzer problemler ile ilgili sikayetlerin

yapilabilecegi psikologlarin da gorev aldi departmanlarin da bulunmas: yararli olur.

Cinsel tacizin Onlenmesi noktasinda insan kaynaklar1 boliim ve yoneticileri oldukga
etkin olabilirler. Nitekim Ford ve McLaughlin (2001) ¢aligmalarinda bu konu tizerinde
durmaktadirlar. Yazarlara gore, orgiitlerde insan kaynaklam miidiirleri, ¢alisanlar
koruyucu kurallar koymali ve personeli bu kurallar ve gerekirse cezalar konusunda
egitmelidir. Cinsel tacizin 6nlenmesi konusunda genel kami, yonetimin Orgiit i¢inde
calisanlanyla etkin bir iletisim gelistirmesi ve cinsel tacize kars1 koruyucu- caydirici
politikalar uygulamasidir. Eger gelistirilen politikalar iyi egitim almig personele yaygin
sekilde ulastirilabilirse, orgiit cinsel tacize karst kendi kendisini koruyabilecektir.

Orgiitler gelistirdigi politikalarin uygulanabilirligini, etkinligini siirekli takip etmelidir.
B. Cinsel Tacizin Tekrarlamamas: I¢in Yapilmasi Gerekenler

Cinsel tacizin hi¢ ortaya ¢ikmadan engellenebilmesi tabi ki tasvip edilen bir durumdur.
Fakat ¢ofu zaman bunun bagarilamadifi ve cinsel tacizin s6z konusu oldugu bir
gercektir (Waring ve Horn, 1987). O vakit yapilmas: gereken sey taciz olaylarinin

tekrarlanmasinin 6niine gegebilmektir.

Cumhuriyetten bu yana Tiirk kadim iktisadi hayatta ¢ok 6nemli agamalar kat etmis

olmakla beraber, Tiirk toplumunun geleneksel kiiltiirel 6zellikleri halen, 6zellikle de
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baz1 konularda ve bazi toplumsal kesimlerde, son derece etkili olabilmektedir. Bu
sebeple, kadina yo6nelik cinsel ayrimcilik ve tacizi 6nlemek amaciyla birgok uluslararasi
anlagmaya Tiirkiye taraf olmasina ragmen {ilkemizde ayrimcilik ve taciz olaylan
yaganmaya devam etmektedir (Bakirci, 2000). Ustelik, yine ataerkil kiiltiiriin bir sonucu
olarak kadin magdur oldugu zaman dahi suglanmaktan, diglanmaktan, isini
kaybetmekten veya isminin ¢ikmasindan korktugu ig¢in bu tip sorunlan da sikayet
etmemekte olaylar hasir alt1 edilmektedir (Bebekoglu ve Wasti, 2002).

Bayanlar1 ¢aligma hayétlnda madden ve manen etkileyen cinsel taciz olaylarimin
yasanmamasl veya en az seviyede yagsanmasi igin Ozellikle tacize yonelen bireylere ilk
andan baglanarak miidahale edilmelidir. Olaym tekrarlanmasi durumunda ise derhal
gerekli cezai islemler yapilmalidir. Eger cinsel taciz, ayrimci bir diislincenin {iriinii
olarak meydana geliyorsa, cinsel tacizi 6nlemeye iligkin 6nlemler ayrimcilig1 da ortadan

kaldirmaya yonelik olmahdir (Tahtasakal ve Tengilimoglu, 2003).

Ataerkil toplumsal kiiltiiriin cinsel taciz tiiri davramglarda bulunan erkeklerin
cezalandirilmamalari, bu tip durumlarla karg1 karsiya kalan kadin ¢alisanlarin sikayet
etmeleri icin etkin bir mekanizma olmamasi ve hatta sikayet ettiklerinde ciddiye

alinmamalar seklinde kendini gostermektedir.

Tiim bu bulgular varolan problemin kadin g¢alisanlarin egitim diizeyi, medeni durumu
gibi kisisel niteliklerinden ¢ok toplumsal kaynakli olduguna isaret etmektedir. Ustelik,
magdur caliganlarin, iglerinden ayrilmasalar da, kaytarma davramiglarinin ve is
yerlerindeki iligkilerden duyduklarn memnuniyetsizliin arthign g6z Oniinde
bulunduruldugunda orgiit verimliligini tehdit eden yonetsel bir durumla kars1 karsiya
oldugumuz agiktir. Dolayisiyla, bu durumun yoneticiler ve insan kaynaklan
departmanlar1 tarafindan Onemle {iizerinde durulmasi gereken bir mesele oldugu
diistiniilmektedir. Insan kaynaklari departmanlar1 cinsiyet temelli diigmanca
davramslarin varligim tespit etmeye yonelik aragtirmalar yapmali, gerekli 6nlemler
alinmalidir. Yapilan caligmalar gostermistir ki, yoneticilerin konuya olan bilgisiz
yaklagim durumun ¢oziilmemesinde Snemli bir etken olusturmaktadir. Bu durumda,

alacak 6nlemlerden ilki tiim g¢alisanlarin konuyla ilgili egitimden gegirilmesi ve ne
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gibi davramiglarin ayrimeilik ya da taciz oldugu konusunda bilinglendirilmeleri olabilir
(Bebekoglu ve Wasti, 2002).

Ayrica orgiitler de bu konuda birtakim caydirici 6nlemler almak zorundadirlar. Omegin,
Orgiitler insan kaynaklan politikalarinda magdurlarin korunmasi ve bu tiir davranislart
gosterenlerin cezalandirilmasiyla ilgili yonetmelikler gelistirerek tiim g¢aliganlarin
konunun hassasiyeti ve 6nemini anlamaya tesvik edebilirler. Ayrica, ¢alisanlarin ve
Ozellikle boyle bir durumla karsilagildiginda yoneticilerin izleyecegi yollarin
belirlenmesi ve  herkes tarafindan bilinmesi 6nem tasnﬁaktadlr. Orgiitler tarafindan
yapilacak bilingsiz girisimler, magdur kisilerin konuyu y6netime gotiirmemelerine ve
durumun farkl sekillerde 6rgiit i¢indeki verimliligi olumsuz ydnde etkilenmesine yol
acacaktir. Orgiitlerin bu konulardaki duyarliliklar1 ne yazik ki gelismis tilkelerde dahi
oldukca gecikmeli olmustur. Orgiitlerin {izerinde konuya hassasiyet uyandiran en
O6nemli etmen ise g¢alisganlan bu tiir durumlardan koruyan yasal yapilarin
olusturulmasidir. Dolayisiyla, Tiirkiye’de de gerekli yasal g¢ergevenin olusturulmasi

Orgiitlerin bu konulara daha ciddi egilmeleri zorunlulugunu getirecektir.

Tiim bunlardan bagimsiz olarak, iilkemizde topluma bu konuda duyarlilik
kazandirabilmek i¢in tacize ugrayanin sikayette bulunabilecegi 6zerk bir kurulus gerekli

goriinmektedir.

Tiirkiye’de cinsiyete dayali ayrimcilik ve taciz konularinda aragtirma eksikligi vardir.
Yapilan ¢aligmalarin biiyiik bir boliimiiniin kesfedici nitelikte oldugu diisiiniiliirse, bu
konulardaki yazina katkida bulunacak ¢alismalara ne denli agik oldugumuz anlagilabilir.
Gelecekte ¢aligmalar, sektor gibi orgiitsel degiskenlerin aynimcilik ve taciz olaylarina
etkileri, magdur kadin ¢alisanlarin bu durumlarla nasil basa ¢iktiklan, bu tiir
problemlere karsi alinan orgiitsel 6nlemlerin etkinligi gibi konular1 igerebilir. Ayrica
toplumsal kiltiiriin cinsel tacize nasil bir etkide bulundugu daha derinlemesine
incelenmesi konunun daha iyi anlagilmasim saglayacaktir. Son olarak, dini inanglar gibi
diger geleneksel degerlerin ve daha giincel toplumsal degisimlerin (tiiketici toplum
degerlerinin benimsenmesi gibi) ve yazili ve gorsel medyamin etkisi taciz ve ayrimcilik

meselelerindeki roliiniin ne oldugu 6nemli aragtirma sorulari olarak ortaya gikmaktadir.
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Cinsel taciz konusunda yapilan aragtirmalar yok denecek kadar azdir. Bu konuda elde
edilen veriler ancak medyada ¢ikan haberlerden derlenebilmistir. Olaylarin ortaya ¢ikisi
iki sekilde olmaktadir. Birincisinde, birgok kigi aym kurum iginde uzun siire cinsel
tacize maruz kalmakta, ancak aralarindan cesur birisi gikip konustugunda digerleri de
baslarindan geceni agiklamaktadir. ikincisinde ise olay, tacize maruz kalan kisinin
yasamim etkileyecek ve duyan kisileri sok edecek boyutlarda oldugu zaman bir anda

patlak verip meydana ¢ikmaktadir.

Bu ¢aligmanin sonuglan degerlendirildiginde, cinsel tacizin kurumsal bazda stirekli
izlenmesi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir. Daha biiyiik gruplari i¢ine alan ¢alismalarin

yapilmasi bu ¢aligma sonunda 6nerilecektir.
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EK 1: ANKET SORU FORMU

Sayin Katilimet,

Bu anket Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii yiiksek lisans tezi ile ilgili bir
¢aligmadir. Bu c¢alismaya katilim tamamen isteginize baglidir. Anket sonuglann anonim olarak
degerlendirilecek ve katilimeilarin kimlik bilgisini higbir sekilde igermeyecektir. Liitfen higbir

soruyu yanitsiz birakmayiniz. Katiliminz igin tegekkiir ederim.

2-) Egitim Durumunuz:
a) Lise
b) Yiiksek Okul
c) Universite
d) Yiiksek Lisans

e) Doktora ve iizeri

3-) Medeni Durumunuz:

a) Bekar b) Evli ¢) Dul

6-) Caligtiginiz bsliimde personel sayisimda ortalama kadin- erkek orani nasildir?
a) Kadin sayis1 fazla
b) Erkek sayisi fazla
c) Kadin-erkek sayis1 egit

7-) istenmeyen asin 6zel ilgiyi cinsel taciz olarak goriiriim.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

€) Tamamen Kaftiliyorum



8-) Is yerinde miistehcen yaymlarin agikga gdsterilmesi cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Ol¢iide Katiliyorum

e) Tamamen Katiliyorum

9-) Is yerinde miistehcen imah s6z ve sakalar cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiltyyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katilryorum

e) Tamamen Katiltyorum

10-) Is yerinde viicuda yonelik siirekli sabit bakiglar ve stizmeler cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katiimiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c¢) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

¢) Tamamen Katiliyorum

11-) Is yerinde giyime yonelik cinsel igerikli sdzler cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
¢) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katilryorum

e) Tamamen Katiliyorum

12-) Hosa gitmedigi halde siirekli devam eden kur yapmalar cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c¢) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiltyorum

€) Tamamen Katiliyorum
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13-) Is yeri disinda bos zamanlar1 bas basa gegirme teklifleri cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

e) Tamamen Katiliyorum

14-) Terfi kargilig1 cinsel yakinlik teklifinde bulunmak cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
¢) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

¢) Tamamen Katiltyorum

15-) Is yerinde geregi yokken elle dokunma ve hosa gitmeyen temaslar cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiltyyorum
d) Onemli Olgiide Katiltyorum

¢) Tamamen Katiliyorum

16-) Cinsel igerikli e-mail gbnderilmesi cinsel tacizdir.
a) Hi¢ Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

€) Tamamen Katiliyorum

17-) Is yerinde karg cinste, cinsel istegi uyandiracak sekilde giyinmek cinsel tacizdir.
a) Hi¢c Katilmiyorum
b) Biraz Katiliyorum
c¢) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

¢) Tamamen Katiliyorum
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18-) Is yerinde kars: cinsi cinsel yonden tahrik edecek hareket ve tavirlarda bulunmak cinsel
tacizdir.

a) Hi¢ Katilmiyorum

b) Biraz Katiliyorum

¢) Orta Diizeyde Katiliyorum

d) Onemli Olgiide Katiliyorum

€) Tamamen Katiliyorum

19-) Is yerinde cinsel tacize ugrayan kisi mutlaka gerekli yerlere gikayette bulunmalidir.
' a) Hi¢ Katilmiyorum ’
b) Biraz Katiltyorum
c¢) Orta Diizeyde Katiltyorum
d) Onemli Olgiide Katiliyorum

e) Tamamen Katiltyorum

20-) Is yerinde cinsel taciz olaylarinin yasanmasi verimliligi olumsuz y6nde etkiler.
a) Hi¢ Katilmtryorum
b) Biraz Katiliyorum
c) Orta Diizeyde Katiliyorum
d) Onemli Olgiide Katiltyorum

e) Tamamen Katiliyorum

21-) Su ana kadar herhangi bir cinsel tacizle karsilagtiniz m?
a) Evet b) Hayir



Kigsisel Bilgiler
Adi1 Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi

Bildigi Yabanci Diller

Bilimsel Faaliyetleri

Is Deneyimi
Stajlar
Projeler

Calist1g1 Kurumlar

Tletisim
E-Posta Adresi

Tarih
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