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6zET

KOCATURK, Fatma. Okul Deneyimi Il Dersi ile ligili Uygulama Ogretim Elemanlarinin,
Uygulama Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylanmn Gérigleri, Yiksek Lisans Tezi,
Ankara, 2006.

Aragtirmanin amaci, Okul Deneyimi Il dersi ile ilgili uygulama dgretim elemaniarinin,
uygulama Ogretmenlerinin ve &gretmen adaylannin gbriglerini  saptamaktir.
Aragtimada Sinif Ogdretmenligi Anabilim Dal'nda c¢alisan uygulama &gretim
elemanlannin, sinif 6§retmeni olarak gérev yapan uygulama égretmenierinin ve Sinif
Qgretmeniidi Anabilim Dal’nda 63renim géren son sinif 6gretmen adaylannin
gbriglerine yer veriimigtir. Aynca, uygulama &gretmenieri ile 6gretmen adaylannin
gorisgleri arasinda istatistiksel agidan fark olup olmadigina da bakilmigtir.

Aragttrma, 2005 — 2008 akademik yilinda Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe
Universitelerinin Sinif Ogdretmenligi Anabilim Dali'nda gérev yapan ve Okul Deneyimi
It dersini vermig 15 8gretim elemaru, bu Gniversitelerin sekizinci yanyihnda okumakta
olan 313 &gretmen adayi ve Odretmen adaylanimin Okul Deneyimi Il dersini
uyguladiklan okullarda ¢aligan 90 uygulama &dgretmeni Gzerinde yapilmighr. Benzer
icerikte hazirlanmig 37 maddelik dort ayn blgek taraflara uygulanmistir.

Verilerin analizinde glvenirlik hesaplamasi igin Cronbach — alpha kullanimigtir.
Givenirlik katsayist 0,96 — 0,98 arasinda dedismektedir. Maddeleri daha iyi secmek
amaciyla T — testi, uygulama 6gretmenieri ile 6gretmen adaylannin gbrigleri arasinda
istatistiksel acidan fark olup olmadi@im incelemek amaciyla Ki —~ kare analizi
kullansimigtir.

Aragtirma bulgulanndan yola ¢ikarak; uygulama ogretim elemanlan, &dretmen
adaylanni uygulama Oncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama boyunca
yonlendirdiklerini ifade etmiglerdir. Uygulama o&gretmenleri de benzer sekilde,
O6gretmen adaylannt ybnlendirdiklerini belirtmiglerdir. Ancak, &§retmen adaylan
uygulama &gretim elemanian ve uygulama ogdretmenieri tarafindan yeterince
yonlendiriimedikierini digGnmektedirier. Ayrica, Ggretmen adaylan, uygulama 6gretim
elemanlaninin uygulama &gretmenierinden daha az yonlendirmede bulundukiarini
digunmektedirier.



Uygulama &gretmenileri ile 6gretmen adaylan gdriisleri arasinda uygulama dncesinde,
uygulama sirasinda ve uygulama sonrasinda istatistiksel agidan anlamh fark oldugu
tespit edilmigtir. Bagka bir deyigle, uygulama &gretmenleri &dretmen adaylarini
yonlendirdiklerini  dlstnseler de, Ogretmen adaylan bu gérisa bitindyle
desteklememekte, aksini diigtinmektedirler.

Anahtar Sézciikler
Okul Deneyimi [I, uygulama 6gretim elemanian, uygulama 6gretmenleri, égretmen
adaylan.



ABSTRACT

KOCATURK, Fatma. The Opinions of University Instructors, Mentor Teachers and
Prospective Teachers Conceming School Experience I Course, Master's Thesis,
Ankara, 2006.

The purpose of this research is to determine the opinions of university instructors,
mentor teachers and prospective teachers concerning School Experience 1l Course.
In this research, the opinions of university instructors working at Classroom Teaching
Department, mentor teachers working as classroom teachers and fourth grader
prospective teachers studying at Classroom Teaching Department were taken place.
Afterwards, it was searched whether there were differences between the opinions.
Besides, it was examined whether there were statistical differences betweeen the
opinions of mentor teachers and prospective teachers.

This research has been carried out in 2005 — 2008 academic year, with 15 instructors
working at Ankara, Bagkent, Gazi and Hacettepe Universities’ Clasroom Teaching
Department and lecturing School Experience Il Course, 313 prospective teachers
studying in the eighth semestre at these universities and 80 mentor teachers working
at schools in which prospective teachers practiced School Experience Il Course. Four
different scales with similar content including 37 items were administered to the
participants.

While analyzing data, in order to calculate reliability Cronbach — alpha was used. The
reliability coefficient is changing in between 0,96 — 0,98. In order to choose items
better: T — test, in order to examine whether there were statistical differences between
the opinions of mentor teachers and prospective teachers: Chi — square were used.

According to the research findings, university instructors stated that they oriented
prospective teachers before practice, in practice and throughout practice. Similarly,
mentor teachers stated that they oriented prospective teachers. However, prospective
teachers thought that they were not adequately oriented by university instructors and
mentor teachers. Besides, prospective teachers thought that university instructors
they were mentored by university instructors less than mentor teachers.
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It was determined that before practice, in practice and throughout practice, there were
significant differences statistically between the opinions of mentor teachers and
prospective teachers. In other words, mentor teachers thought that they oriented
prospective teachers, but prospective teachers did not absolutely support this opinion,
they thought the opposite.

Key Words
School Experience Il, university instructors, mentor teachers, prospective teachers.
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Bu bdliimde problem durumu, problem ciimiesi ve alt problemler, sayiltilar, siniriliklar,
aragtirmanin amaci, 6nemi ve ilgili aragtirmalar yer almaktadir.

1.1. PROBLEM DURUMU

Insan, toplum iginde yasayan sosyal bir variktir. Yagadi§i - sirece bagkalaryla
etkilegimde ve iletisimde bulunma gereksinimi hisseder. Bireyler arasi iligkilerin temelini
olugturan etkilegim ve iletigim, toplumlar y&nlendirir, toplumlann degismelerini ve
gelismelerini saglar. Iginde bulundugumuz toplumu bilisim caginin gereklerini yerine
getirecek sekilde uyarlamak her bireyin sorumlulujundadir. Bu sorumiuluk ve
uygulanan egitim araciliftyla igslenen ham bilgi, yagami kolaylastinr; dogru, isevuruk ve
gercek olan. bilginin. daha kaolay ayirt edilmesini saglar. Cada uygun sekilde bilgiye
erigim, bilginin paylagimi ve bilginin yorumlanmasi bireyler i¢in yasamsal 6neme
sahiptir.

Demirsoy (1998) toplumlarda bilginin. edinilmesi. ve. gelistiriimesi. disincesinden yola
cikarak; bilgi toplumu ile bilim toplumu arasindaki farka dikkat ceker. Bilgi topluniunu
bilgiyi depolayan, bilen. ve hatta kullanabilen bir toplum olarak tanimlarken; bilim
toplumunu Dbilgiyi almanin &tesinde bilgiye dayanarak yenilerini tretebilen, bilgiyi
evrensel. ahldk. kurallan. icinde kullanabilen, ¢agdag, uygar ve. aydin orani ylksek
toplum olarak tanimiar. Bu tanimiardan hareketie toplumiann bilgiyi aima &zelliklerinin
yan sira, yeni Grinler ortaya koyarak. icinde bulundugu toplumu. ilerleten,. igleyen ve
hareketli bir yapiya kavugturmalan beklenmektedir.

1.1.1. Egitim, Egitim Programian ve Pragram Gelistirme

Birey ve toplumlann beklentilerini elde etmede egitim, hem degisimin baglaticisi,. hem
de degisimden etkilenen zelliklere sahip bir dizi dinamik siiregler iceren toplumsal bir
olgudur. Bu gergegdin bilincinde ve karar verme konumunda olan ybéneticilerin sayisi,
ileri endustri toplumlannda giderek artmakta; cocuk ve genclerin egitiminde yenilik



arayiglan stirmektedir (Ersoy, 2002). Bu durum, egitimin ve egiticilerin yagamimizdaki
yerini bir kat daha degerli kilmaktadir.

Ertirk (1998) egitimi, bireyin davraruginda kendi yagantisi yoluyla ve kasith olarak
istendik degisme meydana getirme sireci olarak tamimlar. Vanig'a (1996) gbre egitim,
bireyin iginde yagadidi toplumda davranig bigimleri edindigi siregler toplamidir. Egitim
farkll gekillerde tanimlansa da, egitimde planlanmig etkinliklerin roli yadsinamaz.
Yetigtiriimesi istenen bireyin gegirmesi tasarlanan yagantilannin belli esaslara gére
diizenlenip drgltienmeleri geredi ortaya ¢ikmaktadir. Belli 6drencileri, belli bir zaman
sliresi iginde yetigtirmeye ybnelik dizenli editim durumlannin tilmi egitim programiru
(yetigedi) olusturur. Egitim programn &grenci agisindan &grenme yagantilan diizeni
oldugu kadar, egitimci agisindan da bir egitim durumlan diizeni gibi dagtnulebilir
(Ertiirk, 1998).

Genel ve dzel amaglardan, sireglerin ve sonuglann degerlendiriimesine kadar birbiriyle
baglantili olan sorulann yanitlanmasi, egitim sireglerine sistemli bir batinlak
kazandiran egitim programlarnim olugturur. Sekil 1'de gbrildiigt gibi editimin temel
iglevi, Milli Egitim Politikas’'nin egitim programlan yolu ile uygulamaya
dénUgtiriiimesidir. Milii Egitim Politikasi’'nin, dikenin en uzak kbgesine kadar yayiimasi
ve gerceklesmesinde programlar kdpri roli oynamaktadir. Egitim kurumu,
programlarnin uygulamada geligtiriimesinde dodan sorunian merkeze yansittikga Milli
Egitim Politikasi’'nda yeni uygulamalara gidiimektedir (Vansg, 19986).

Milli Egitim <| Egitim Programlan | < | Egitim Uygulayicilan

Politikas: (Yénetici, Ogretmen,
Ogrenci ve diger ilgililer)

Sekil 1. Egitim Programiannin Rolil (Vang, 1996: 12)

Egitimde program geligtirmenin temelinde, sosyokdltiirel ve bilimsel ya da teknolojik
dinamizmin her gegen giin daha nitelikli insan glicl gerektirmesi yatmaktadir. Pragram
geligtime, yazi bir dokiman hazilamak degil; mevcut programi, uygulamada,
aragrmaci bir. yaklagimla sirekli olarak geligtirerek, 6grencide istenen davrarug
dedisikligini sa@lamaktir. Program geligtirme, devamh, kapsamh, uygulamal,
merkezden okula, okuldan merkeze haberlesme gerektiren bir siirectir (Vang, 1998).



Program gelistirilirken, oncelikli olarak program geligtirme planlanir, daha sonra
program tasarisi hazidlanir (Demirel, 2003). Egitim programi tasarnimi, zaman alici,
¢aba gerektirici etkinliklere ve planlamalara dayalidir. Yalnzca sureklilik, agamalilik ve
dayarnugiklik degil, ayni zamanda hedefe gérelik, 6grenciye goérelik ve ekonomiklik
ogeleri de géz oninde bulundurulmalidir. Gerekli egitim etkinliklerini zaman ve sira
beliterek egditim programi; egditim programinda gdsterilen etkinliklerin nasil
yapilacagini, bagka bir deyigle istendik &grenmeyi saglamada kullanilacak ydntemleri
ve malzemeyi zaman ve sira gdstererek belirterek dgretim programi, hem egitim hem
Ogretim programinin parcasi olan ders programi Ogeleri tasarlanir (Ertark, 1998).
Tasarlanan program alanda denenir. Intiyaglara gére geligtirilen programin ne kadar
yeterli ve etkili olacadini, programin alanda denenmesi (alan testi) belirler. Programi
denemenin amaci, gelistirilen ders programinin Glke ¢apinda uygulamaya konmadan
once, cesitli dlgltler gergevesinde segilmis olan belli sayidaki okulda; programin
hedefler, davraniglar, igleyig, yéntem, materyaller, dizeye gore eksik ve fazla yonleriyle
tespiti ile programin bir dnceki program ile kargilagtirarak en yeni programa ulagmaktir.
Denenen program degerlendirilir. Aragtirma gelistirme caligmalan ile programin
surekliligi ve yeni yénelimler dogrultusunda yeniden diizenlenmesi saglanir (Demirel,
2003).

Soénmez’e (2001) gdre editim piogramini diizenleme, uygulama, degeriendirme ve
geligtirme etkinlikleri kubasik ¢aligacak bir grup tarafindan, gerekli kisi ve kuruluglara
bagvurularak, sirekli plan iginde strdiirtiimelidir. Hazirlanan taslak egitim programi belli
bir stre 8rneklem olarak alinan okullarda uygulanmalidir. Uygulama sonuglarina gore
hedeflerde, davramiglarda, icerikte, egitim ve sinama durumiannda gerekli dlzeltme,
yenileme, onarma, yeniden kurma gibi etkinliklere gidilmeli; bagka bir deyisie egitim
programu geligtiriimelidir. Egitim acik bir sistem (girdi, islem, cikli ve donitten
(geribildirimden) olusan dirik ériintll) oldugu igin, egditim programinin dederiendiriimesi
de bu sistemin 83e ve dzelliklerine gére yapiimalidir (S6nmez, 2001).

Demirel (2003) program geligtirmeyi, egitim programinin hedef, igerik, 6grenme —
6gretme sireci ve deferlendirme 6geleri arasindaki dinamik iligkiler bittinii olarak
tanimlamaktadir. Tanimda belitilen hedef, &grenene kazandirlacak istendik
davraniglardir. Bir egitim sisteminde programin hedefleri belidendikten sonra,
hedeflerin davranig ydninden de dile getirilmesi ve davraniga dondsturiimesi
gerekmektedir. Hedef boyutunda “Bireyleri ni¢in ya da neden egitiyoruz?” sorusu



yanitianir. icerik, hedeflere uygun konular bitiiniidir. Programda, hedef — igerik iligkisi
kurularak amaca uygun bilgilerin aktanimasi istenir. Programin igerik boyutunda,
belifenen amaclara ulagmak igin, “Ne 8gretelim?” sorusuna yanit aranur. Ogrenme -
6gretme slireci 6grenme — 6Gretme modelleri, stratejileri, yéntem ve tekniklerini kapsar.
Programin siire¢ boyutunda “Nasil dgretelim?” bagka bir ifadeyle “Hangi yontem ve
teknikleri uygulayalim, hangi araglan kullanalim?”® sorularina yanit aranir. Olgme —
dederlendirme, yapilan egitimin kalite kontroliidir. Dederlendirme boyutunda, egitim
programinin hedeflerine “ne kadar?” ulagilip ulagiimadig: ortaya konur. Degerlendirme
sonuglan sisteme doéniit saglar. Program geligtirmenin dort boyutu birbirini etkilemekte,
etkilegim sonucu sistemin bir 6§esinde yapilan dedismenin sistemin tim &gelerini
etkileyecegi dasginilmektedir. Program gelistirmeyi meydana gefiren bu boyutlan
asagidaki sekilde oldugu gibi 8zetleyebiliriz (Demirel, 2003; Demire! 2000):

k;ERlK OLCME VE
7 DEGERLENLENDIRME
GGRETME - C kadar?

OGRENME L

Sekil 2. Program Gelistirme Boyutlan (Demirel, 2000: 28)

Programin geligtiriimesi, ancak, &gretmenin programin geligtirimesi dogrultusunda
uyanmi ve istedi ile mimkundir. Bu uyanm, program geligtirmenin baglangi¢ kogulunu
olugturmaktadir. Bunu ise, mevcut programin uygulanmasiyla daha iyi Grin, daha
nitelikli 6grenci yetigtirmek i¢in yaritilen etkinlikler izleyecektir (Vans, 1996).

Ertirk’'e (1998) gore egitim programi gelistirmede Gdretmenin katkili olabilmesi igin
sunlar yapiimalidir:

1. Egitimin uzak hedefi, genel hedefi ile her okulun genel hedefleri uygun
kademelerde ve ilgililerce saptanip, bir okuldaki bitin egitim durumlannin
ana c¢atisi kararlastinimalidir.



2. Her faaliyet ya da konu alani igin bir kilavuz — kaynak kitap
hazilanmalidir. Bu kilavuz ~ kaynak kitap bir egitim programi geligtirme
modelini yansitmal ve ¢esitli 6rnek egitim durumlanni icermelidir. .

3. Her okuldaki ziimre 8gretmenileri gerektijinde uzman rehberliginden
yararianarak, bu kilavuz - kaynak kitaplardan hareketie kendileri
“Ogrencilerimiz ne amagla, hangi taahyetlerde bulunmalidiiar?” sorusuna

yatuﬂarge@uuneudmez

1.1.2. Ogretmenlik Meslegi

Tekisik'tn (2003) bir sevgi ve ideal meslegdi olarak tanimladigt 6gretmenilik; égretmenin
6nemi, 8gretmen yetigtirme ve 6gretmenlerin rolleri hemen tim toplumlarda gincelligini
koruyan konu ve kavramlardir. Son 10 yilda, pek gok geligmis llke, 8gretmenlidi ve
ogretmen yetigtirme sistemini yeniden sorgulamaya baglamig, reform hamlelerine
girigmigtir. Bu gindemin. temel. gerekgesi, 21. yizyilda égretmenligin giderek artan
6nem kazanma beklentisidir (Baskan, 2001b).

Ogretmen, editim sistemini ydnlendirdigi kadar toplumu da yonlendirir. Toplumu
olusturan bireyler cevresindeki dedigsmelere baganl bir sekilde uyum saglayabﬂdikleﬁ
stirece yagamianm strdlrebilirler. Etkin uyum sagdlama ise 6grenmeyle mimkindar
(Senemoglu, 1998a). Toplumun varhginin sirekli olmasi i¢in 6gretme ve 6grenmeye
gereksinim duyuldugu bilinen bir gercektir (Dewey, 1944). Bu durumda dgretmenler bir
bakima, toplumu ayakta tutan, yagatan, toplumun sirekliligini saglayan ve toplumu
gekillendiren kigilerdir. Ogretmen, sosyal geligimi ve birikte calisma ahskarihglm
kazandiran; dil ve iletisim becerilerine sahip; demokratik, bagimsiz dﬁgﬁnebilen,
hosgoriill, etkin, kendisi ve gevresi ile bangik, yaratici; hak, gérev ve sorumluluklarnin
bilincinde olan bireyleri yetigtirmeyi amaglar (Ustindag, 2004; San, 2002; Gineysu
2002; Soder, 1997). ’

Ogretmenlik meslegi Milli Egitim Bakankdi (MEB) mevzuatinin 43. maddesinde goyle
tantmlanmaktadir: '

Ogretmenlik, Devietin egitim, 8dretim ve bununla ilgili ydnetim gdrevierini
Uzerine alan &zel bir ihtisas mesledidir. Ofretmenler bu gérevierini Tark
Milli Egitiminin amaglanna ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yakamidddrler.

Bireyin istedigi yasam bicimine sahip olmasi icin gerekli &grenmeleri, bireyin
davraniginda kasith. olarak istendik degigmeyi, bireyin yasantisinin strekli



yenilegmesini ve dlzenlenmesini saglamada &8gdretmen 6nemli bir yere sahiptir
(Senemoglu, 1998a; Ertiirk, 1998; Dewey 1998). Ogretmen, editim sisteminin girdi,
islem, c¢iktt ve dénit 6gelerinin . strekliligini ve dizenli igleyigini saglayan kigidir
(Sénmez, 2001). Ayni zamanda 6§renenin yasamina 6grenmelerle kalite katan kigi
olarak da yorumlanabilir (Glasser, 1992).

Egitim ve &gretim slrecinde bireyin disandan yonlendiriimesi, ona davranig
kazandirmak icin rehberlik yapiimasi séz konusudur. Bu igi yapanlar ise dgretmenlerdir
(Erden, 1998). Ogrenme her ne kadar bireysel olarak gercekiesse de, bilginin
kilavuzianmasina veya saglanmasina; diger bir deyigle &gretilmesine ihtiyag vardir
(Erden, 1998; Ertirk, 1998). Bu durumda 6gretmen dgrenene yardim etme sfirecinin
iginde yer alir (Ustiindag, 2002). Ogrenme yagantilarini diizenler, 8grenenin distinme
becerilerini geligtirir, 6greneni elestirel sorgulamaya, problem ¢ctzmeye, yansitici ve
yaratici-digliinmeye, aragtirmaya sevk eder (Ustiindag, 2005; Demirel, 2003; Wilson ve
Jan, 1993; Shermis, 1992). |

Ogretmen, formal editim veren kurumlarda ogretimi saglar. Belli bir program
cercevesinde planh egditim etkinlikieri diizenler (Erden, 1998). Egitimi programfar ve
tasarlar, okulda ve okul diginda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan &grenme
yasantilari dizeneg§ini meydana getirir (Demirel, 2003). Ogretmen; hedef, igerik,
dgretme — ofrenme sdreci ve degerlendirme boyutlan arasindaki iligkileri
sekillendirerek egitim proegramini olugturur (Demirel, 2000) (Sekil 3).

HEDEF

= >

OGRETMEN

\7

OGRETME — OGRENME SURECI

A —A MO —

MEV—0ZMmMr OMmMExmo

Sekil 3. Bir Programci Olarak Ogretmen



Ogretimi planiama bireyleri birbirlerine benzer yapmak icin degildir. Ogretimi pianlama
bireyin bireysellifini géz 6niinde bulundurarak, olabildijince kendini geligtirmesine
yardimc olmaktir (Gagné ve digerleri, 1988). Ogretmen dgrenciye disiinme, is yapma,
eser ortaya koyma, gozlem, deney ve arastirma yapma, tartigma, proje olusturma
yetilerini ig birlidi icerisinde kazandirmaya ¢ahgir (Binbasgiogiu, 2003).

Eggen ve Kauchak (1998) égretmen, butinlik, 6grenciler, zaman, igerik, motivasyon,

materyaller ve kaynaklar degdigkenlerinin pléniama sirecini etkiledijinden bahseder
(Sekil 2).

Materyalier ve
Kaynaklar
(Otirenmeyi ise kosan

ne tir kaynaklar
Motivasy! mevcuttur? Bu kaynak
(Ofrencileri :?kin ve materyallere nasil
olarak 6grenmeye erigebiliim?)
nastl katabiliim?
e g Ne biliyorum? En etkili
ilgilerini geker?) sgkilde Pen

6gretebiliim? )

fcerik
(En dnemli
disiinceler nelerdir? Butlnlik
5 ngg'rlzng?:gil:im (Benim sinifim daha
: S genis bir gbrintlye
duydug_u becenley ve nasil yerlesir? Benim
stratejiler nelerdir?) okulum ve bigem
benden neleri

6Gretmemi bekler?)

Zaman

{Farkh konulan ne
kadar siirede . .
6gretmem gerekir? %Qm:llale'{l l
Zamana g6re okul (Ne biliyoriar? 9:1
giinii ve 6Fretim yilh ﬁQr:dn.megl ::rcl
nasil bSlanmiigtiir?) iyoriar?)

Sekil 4. Ogretmen Planini Olusturan Degiskenler (Eggen ve Kauchak, 1998: 68)



Dewey'in (19686, cev. Basaran ve Varig) formiile ettigi egitim felsefesinden yola ¢ikarak;
baskidan, empoze edilen bilgiden uzakta; gelisimi, deneyerek &grenmeyi, glnin
olanaklarindan yararlanmayi ve diinyayl tanimayr saglamakta &gretmene gobrev
dusmektedir. Odev verme, konugma, ders anlatma, kitaptan okuma, ¢oktan se¢meli
sinav hazirlama siradanhdinin rahathdina alhigmig olan, aktarmay1 ise kosan
Ogretmenler artik, bilgiye ulagma yollanini gésteren rehber konumundaki etkili
ogretmenilerle yer degigtirmektedirier (Aykag, 2004; Shermis, 1992). Etkili 6gretmen
ezber yerine d3renmeyi 6gretir, egitim ortami olarak okul digindaki yerleri de kullanir,
yaraticidir, retimi esas alir, etkin 6grenci katthmiru saglar, ilgili gbrevier verir, zamani
baganh kullanmak icin dlzenlemeler yapar, sorulan kullanmada yeteneklidir,
distnmeyi geligtirir ve égrencilerden yanitian alirken bekleme siresini kullanmay: bilir
(Minor ve digerleri, 2002; Arsian, 2000).

Ertiirk'e (1998) gore &gretmenin iki iggdrasi vardir: Tasarlandik egitim durumiarini
gerceklestirmede, 8grenme yagantilanini 6grencilere mél etmede siniftaki 8gretmenin
payi biuyuktiar. Ogretmen, hem 8grencinin istendik yagantilan gegirmesini saglayacak
bigimde ¢evreye bir gekidiizen verir, hem de kendisi, ¢evrenin bir pargasidir, hatta hem
davranig 6rmegi vericisi, hem de pekigtirici olarak egitim durumuna dahildir (Ertark,
1998).

Ogretmen, sinif lideri ve danigmandir. Lider olan &gretmen, 8grencilerini giduleyerek
onlarn istenilen amagclan gergeklestimeye yéniendirmelidir (Demirel, 2000). Ofrenme
slrecinde ogretmenin en &nemli gorevi 6Jrenciye yol gdstermektir. Ogretmen,
6grenmenin olugacad! cevrenin hazirlayicisi ve dizenleyicisidir. Ogretmen bu
gorevierini gesitli durumlarda ipuclan vererek, &grenciyi 6grenme igine katarak ve
d6grenme sonuglarini izleyerek gerceklestirir (Fidan, 1996). Etkili liderlik, planiama ve
gldiileme davramiglanni gerektirir. Danigman olarak ise &gretmen, yardim eden kisidir.
Sadece bilgiyi aktarmayi, égrenme Urinlerini degerlendirmeyi disiinmez, &grencilere
rehber olur (Demirel, 2000). Ofretme durumlanni etkili kilabilmek igin dgretenlerin cok
zengin ybntem ve teknik bilgisine sahip olmasi gerekir (Demirel, 2003). Ayrica
Ogretmenierin, cok boyutluluk, es zamanllik, anindalik, beklenmezlik, genellik
(umumiyet) ve ortak gecmis 6zelliklerine sahip olan siniflarin yénetimi konusunda da
usta olmasi beklenir (Arends, 199¢).



Ogrenmeyi saflamada “Her sey 6gretmene baghdir” cimlesi 8dretmen hakkinda
anahtar 88e olarak beklenti sahibi olmay: anlatir. Her geyin 8gretmene bagh olmast
basit ve biraz abartili olsa da (Goodiad, 2004), égretmenier 8grenmede vazgecilmez bir
yere sahiptir.

1.1.3. Sinif Ogretmenligi

Taymaz (1997) egitim sistemini 6rgiin ve yaygin olmak Gzere iki alt sistemde inceler.
Orgiin editimde genel, mesleki ve teknik egitim programian uygulanir. Yaygin egitimi
ise, halk egitimi, yetigkinler egitimi, hizmet 6ncesi meslek egitimi ve hizmet ici egitim
meydana getirir.

Orgin egitim amaghidir; 6zel bir gevre iginde, dgretmenier tarafindan kontrollii olarak
yurGtaldr. Okullardaki egitim 6rglinddr (Fidan,1996). Okul sistemi, insanlann belli yas
dénemlerinde gdsterdikleri ortak davranis dzelliklerine ve egditim programilan ile 6gretim
ybntemleri, insan geligiminin &zelliklerine uygun olarak bigimlendirilmistir (Tablo1).
Orgiin egitim sistemini olugturan okullar geligim dénemierinin bir yansimasidir (Erden
ve Akman, 2003; Fidan, 1998).

Tablo 1. Orgiin Egitim Sisteminin Yas Dénemine Gére Gruplandiriimasi

Yas Dénemi Okullar
3-6Yasg Okuldncesi
7-11Yas Ikégretim |. Kademe
12 - 14 Yag lkégretim ll. Kademe
15~ 18 Yag Ortabgretim
19— 24 Yas Universite

Davranig degistirme mihendisleri olarak tanimlanan 6gretmenlerin etkili 6§renmeyi
sagdlayabilmeleri igin, degdisik yas ve gelisim dénemindeki dgrencilerin 6zelliklerini
bilmeleri ve dgretme — égrenme ortamianni bu 6zelliklere uygun olarak dizenlemeleri
gerekmektedir (Senemogiu, 1998a).

iIkégretim egitim sisteminin temel tagidir. Bu egitim kademesinde gocuga toplum icinde
diger bireylerie uyum iginde yasama kural ve becerileri ile yasamlanm daha iyi bir
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bicimde surdlrmeleri icin gerekli teme! bilgi ve beceriler kazandirilir. Bu nedenle, tim
lkelerde ilk6gretim zorunlu héle getirilmigtir (Erden, 1998). Cocuklara ilk yillarda
yapilacak egitimin nitelidi; gelecekteki baganlarinda, okula, derslere ve kendilerine
karg! tutumlannda énemli bir etkiye sahiptir (Senemodiu, 1998b).

MEB (1997), Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan 1739 numarali kanunun 23.
maddesine gdre ilkdgretimin amag ve gorevlerini su sekilde ifade etmigtir:

a. Her Turk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davramig ve. aligkanliklan kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetigtirmek;

b.Her Tirk cocugunu. ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden. yet|§t|rerek
hayata ve tst 6grenime hazirlamaktir.

c. likdgretimin son ders yilinin ikinci yansinda égrencilere, orta dgretimde
devam edilebilecek okul ve programlann hangi mesleklerin yolunu
acabilecedi ve bu mesleklerin kendilerine sadlayacagd yasam standardi
konusunda tanitici bilgiler vermek Uzere rehberlik servislerince gerekll
caligmalar yapilir.

Milli Egitm Temel Kanunu'nda belirtildi§i gibi, ilkégretim kurumlaninda caligan
6dretmenlerin iki dnemli iglevi vardir: Birincisi toplumsal yoniiyle 6grenciyi yetistirmek,
ikincisi 6grencinin bireysel farklilklanini g6z 6niinde bulundurarak onu yasama ve
devam edecegi égrenime hazirlamaktir. Bu agamada ilkdgretim birinci ve ikinci kademe
6dretmenierine, 6zellikle sinif 6gretmenlerine biylik sorumluluk diigmektedir.

MEB (2001) sinif 6dretmenini iki farkli sekilde tanimlamaktadir; bu ¢alismada .sinif
Ogretmeni kavrami birinci anlamiyla kullanimig, ilkégretimin ikinci kademesinde
bulunan brang &gretmenlerinden farkh olarak diagunGimastar:

Sinif Ogretmeni : 1. Alani sinif 8gretmeniigi olan kigi. 2. ikégretim 6.,7. ve
8. siniflar ile ortadgretim kurumlannda; okul idaresince sorumiulugu
kendisine verilen sinif 8grencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
ybnelmelerine yardimci olan, segmeli alan dersleri ile diger segmeli
derslerin belirenmesinde &grenci ve veliyle yakin ig birligi yapan,
ddrencinin okul idaresi, dgretmen ve gevre ile iligkilerini saghkli bir sekilde
diizenleyip ylriten égretmen.

ilkdgretimde sinif d§retmenligi 8gretmenlik kademelerinin temelini olugturur. Gocuk,
okul ile &gretmen kavrami ve olgusuyla ilkédretim yillannda tanigmakta; kalem
tutmak, defter ve kitap kullanmaktan okumayi, yazmayi égrenmeye, kendini ve
cevresini tanimaya ve onlarla beraber yagsamanin yollanni, sorunlanni grenmeye
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kadar uzanan hayatin temel adimianmni formal anlamda okulda o6grenmektedir.
iikdgretim kademesinin bu iglevieri siif  &gretmenierinin rehberlik ve 8nderiginde
gercekiesmektedir (Can, 2001).

Sinif Sgretmeni dizenieyecedi zengin gevre ile gocukiann zihinsel, .duygusal ve
bedensel geligimlerini hizlandirabilecedi gibi, uygun olmayan ortamiar hazirlayarak da
geligimlerini engelleyebilir, onlan simirlandirabilir (Senemogiu, 1998b).

Simf Ogretmenleri, ilkdgretim birinci kademedeki Odrencilere su davramslan
kazandirmayi amag edinen kigilerdir (Erden ve Akman, 2003):

a. Ogrencilerin kendilerini tanimalan ve benlik algitann geligtirmeleri.
b. Sosyal agidan kendilerini gelistirmeleri.

c. Okuma, yazma ve aritmetlik becerilerini geligtirmeleri.

d. Cinsiyetine uygun rol gelistirmeleri.

e. Vicdan ve dederler sistemi olugturmalan.

f. Kendi kararlanni vermeleri ve sorumiuluk almalan.

Sinf 6fretmeni, cocuklann 6drenme yollanna, gelisim 6zelliklerine, iigi ve
gereksinimlerine uygun bir bigimde Ogretimi planlayabilme, dizenleyebiime,
uygulayabilme ve degerlendirebilme becerilerine sahip olan kigidir. Sif Ggretmeni,
bireyin biligsel ve psiko-sosyal gelisiminde can alici 6Gneme sahip olunan bir donemde,
cocuklan etkileyerek gelecek nesillerin biligsel geligimlerini besleyen; bireyin kendine,
topluma ve kendi digindaki dinyaya karsi tutumlannin cergevesini Cizen ve
sekillendimeye baglayan; gelecek nesillerin yagama bicimini blylik &igide etkileyen
iletigim, aragtirma, analitik diisinme, problem ¢dzme, yaraticilik ve estetik becerilerinin
gelisimini hizlandiran kigidir (Senemogiu, 2003).

Tum dersleri ya da godu dersi &greten simif Ggretmeni, kendilerini mesiege hazirlama
konusunda farkh algilara sahiptir. Ogdretmenier kendilerini égretim alaninda karar
vericiler ofarak goriirler ve gegmis yasantilanndaki hazirhk ve deneyim siireclerinde
nasil &grettilerse, ondan etkilenirler (Goodiad, 2004). Bu nedenle oGfretmenierin
yetigtiriime siireclerini de dnemsemek gereklidir. Senemogiu'nun (1998b) belirttidi. gibi
toplumdaki iyi vatandasin, niteliki anne ve babanin, nitelikli mesiek adaminin
temellerini sinif 6gretmenleri attiklan icin, onlann hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitim
siirecleri dikkatle ele alinmalidir.
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1.1.4. Sinif Ogretmenlerinin Yetigtirilmesi

Sanatgilar nesneler olugtururiar, bu anlamda tasanmcidiriar. Profesyonel hekimler ayn
zamanda el ustalandir. Avukatlar dava, delil, sdzlesme ve kanunlan yapilandiririar.
Doktorlar tan: koyariar, muayene yaparlar ve tedavi uygulariar. Planlamacilar uzamsal
planiar olustururiar ve diizenlemeler yaparlar (Schén, 1980). Ogretim sirecinin
planiayicisi ve uygulayicisi olan &gretmen ise, egitim sistemi icerisinde belirgin bir
6neme sahiptir. Birey ve bireylerden olugan toplumu bicimlendirme ve yonlendirme
giictine sahip bu meslek, insanlk tarihi boyunca énemini hicbir dénem kaybetmemistir.
Bu nedenle, égretmenlerin yetigtiriimesi, egitim sisteminin dnemii bir yéntni olusturur
(Yesil ve Caliskan, 2006).

Winch (2004) gelecede yon veren oretmen egitiminin su 6zelliklere sahip olmasi
gerektijinden bahseder: Oncelikle, kuramda uzman oldugu kadar o&gretimin
uygulanmasinda da uzman olan bireyler tarafindan &gretilen normatif ve deneysel
kuramlar tarafindan 6gretim desteklenmelidir. Ikincisi kuramsal olugum, acemi
Ogretmenlerin esnek olmayi 8drendidi igsevuruk katihmla sikica butiinlegmis olmaidir.
Uglincis, dgretme ve 6frenme kuramlanni uygulayacak Sgretmenleri geligtirmek,
kendi arastirmalarimi yapmaya baglamalarnna zemin hazirlayacaktir. Son olarak,
ayrintili bir program baganyla yUritiilmeli; strekli mesieki gelisime gereksinim duyan,
editim programi, aragtrma ya da pedagojik alanlarda uzmanlagmak isteyen
ogretmenler, dgretme ve 6jrenme baglaminda uygulanmis kuramlan geligtirecek
6geleri destekleyebilmelidirler.

McMannon'a (1997) gbre egitim kurumlanndan beklenilenler ile editim kurumlarinin
gergekten yaptikian ve ne yapmalan gerektigi arasinda fark vardir. Bunun igin yalniz
editim sistemini degil, ayni zamanda 6dretmen egitim programlarini da yenilemek
gerekir. EGer meslek sahibi olanlar etkisizlikle ve yanlighkla suglanirsa, bu kigilerin
okullan etkili ve etik uygulamanin temellerini 8gretmede basansiz olmakla suglaniriar
(Schon, 1990).

Gergekte alana hakim olan kigi olarak tanimlanan profesyoneller bile, soruniara
karsilagiriar. Doktorlan, mihendisleri, avukatian dugtnerek diyebiliriz ki, profesyoneller
her sorunun ya da her problemin yanitini bilemezler. En iyi uygulamalar bile bagansiz
olabilir, hastalar Olebilir, tasanim dugiinceleri basarisiz kabul edilebilir ve davalar
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kaybedilebilir. Egitim de benzer durumdadir; en iyi uygulamalara karsin baz1 égrenciler
ddrenemeyebilir ve okulu birakabilir. Ancak bagariy arttirmak ve basgansizlidt en distk
diizeye indirgemek amaciyla; yirmi birinci ylizyiin 6dretmenleri farkh bilgi alanlarinda
(akademik, pedagoijik, sosyal ve kiltiirel alaniarda) yetkin, yansitan ve problem ¢dzen
profesyonel kisiler olmalidir (Arends, 1999). Uzmanlik gegen zamanla birlikte geligse
de, pedagojinin merkezieri olan ve ig birlidi hélinde calisan okullardaki byiik
duradanligi engelleyen, kendilerini yenileme iglemleriyle meggul eden hizmet dncesi
editim ¢ok dnemlidir (Goodiad, 1994).

Yiksekégretim Kurulu (YOK, 1997, 1998a) ve MEB (1973) tarafindan belirtildigi (izere
lkemizde Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali yliksekdgretim kurumlannda yer alan temel
alan dersleri, 6gretmenlik meslek dersleri ve genel kaitir derslerini baganyla bitirmisg
olan kisiler, sinif 8gretmeni aday: olma hakiin: elde ederler.

Arends’e (1998) gbre égretme dbrt Gst dlizey nitelik olmazsa yetersiz kalacaktir: Kigisel
yeterlikler, bilgi temeli, 68retme uygulamalanndan olugan liste (repertuvar), yansitma
ve problem ¢dzme becerileri. Bu dort niteligi gbz 6ninde bulundurarak dgretmenierin
gerek hizmet éncesi dénemde, gerek hizmet i¢i ddnemde kendilerini yetigtimesi uygun
olacaktir.

Senemogiu (2003) ise guniimiizde ¢addas &fretmen yetistirme programiarinda
genellikle su égelerin yer aldi§im belirtir:

a. Ogrencilerin okul deneyimi (OD) ve &gretme uygulamalan
b. Konu alan bilgisi

¢. Konu alanfarinin 6gretimi

d. Ogretmenlik mesiek bilgisi

Dort yilik dgretmen egitimi programlan, dort ana grup gercevesinde olusturulmustur:
Genel egitim, 6gretmenlerin ne dfretecekleri ile ilgili 6zel alan egitimi, editim alaninda
kurumsal galigmalar, dgretimi gbzleme ve &gretime katiima. ki yillik genel calismalari,
igbirlikli gruplann kurulmalanni; danigmandan stirekli destek alma, katilimin dogas: ve
ybnetim iglemleriyle iligkili durumiar takip eder. Bu bilegen, ddretmen adaylarina
Ogretme isinin kendilerine uygun ve kendilerini tatmin edici olup olmadifina karar
vermeleri amacint igerir. Karan iyi verebilmeleri icin, dgretimden ve G&dretme
meslefiinden bahsetmek vyerine, 6gretmen adaylannin &drencilerle etkilesimde
bulunmalarina gereksinim vardir. Ogretmen egitiminde sanat ve bilim dallannda
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caligmak, aynt zamanda kuram ve uygulamayi bitinlegtirmek agisindan besinci yil
dnerilmektedir (Goodlad, 1994).

Sénmez’e (2001) gore dgretmen adayi yetigtirme siireci daha titizlikle yaratilmelidir.
Ogretmen adaylar, Universite mezunlan arasindan belli digitiere gereksinim duyulan
sayida secilmeli; bu adaylar bir yil d3retmenlik sertifikasi veren programin dersierini
almali; en az bir yil da 8grenme — dgretme strateji, ydntem ve tekniklerini kullanarak
degisik okul ve siniflarda uygulama yapmalidirlar. Bu siirenin sonunda basgarl olanlar
dgretmen olarak atanmalidiriar .

Demirel’e (2000) gore 6§retménler kisilik agisindan glidiileyici, basanya odaklanmis,
profesyonel kigiler olmak igin yetigtiriimelidir. Etkili 63retmenilerin bireysel dzelliklerini ve
niteliklerini ortaya ¢ikarmada tutum digekleri uygulanmall ve inanci en yiiksek diizeyde
olanlar arasindan se¢im yapiimaldir.

Demirel (2000) 6gretme sanatini ige kosan her dgretmende bulunmasi gereken
mesleki nitelikleri su gekilde siralamigtir:

a. Ogretim etkinliklerini planiama,

b. Ogretim yéntem ve tekniklerinden yararlanma,
c. Etkili iletigim kurma,

d. Sinif yénetimi,

e. Zamani etkili kullanma,

f. Ogrenmeleri degerlendirme,

0. Rehberlik yapma.

S6z konusu nitelikler 6gretmenlik meslegini strdiren bireylerin verimli caligmalannda
belirleyici olur ve bu niteliklerin temelleri hizmet dncesi dénemde atiimaya bagiantr,
edinilen bilgiler sorgulanir. E§er bir égretmen; hedefleri, yaptidi igin degerini, 6gretme
yontem ve kuramlanni sorgulamiyorsa, o zaman o birey &gretme ile mesgul
olmamigtir. Hazirlanan 6§retmen egitimi programi; egitim hedeflerini, sinif ve okul
baglamini, egitim programini olusturan ve elestiren kigileri, 6gretim stratejilerinin
degiskenligini sorgulayip sorgulamadi§ini yanitlamalidir (Zeichner ve Liston, 1896).

lyi yetismig 6§retmenierin segimine ve hazirlanmasina katkisi olmayan bir programi
uygulamak yerine, onlar birer memur olmaktan kurtaracak diizeniemeler yapiimalidir.
Egitimde yeniden yapilanmanin gercek yorumlayicisi ve siniftaki uygulayiciss
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ogretmenlerdir. Ogretmenlerin bu rollerini bagan ile yerine getirebilmeleri igin meslege
iligkin yeni diizenlemelerin yapiimasi bir zorunluluktur (Ozden, 2003).

Egditimde yeniden yapilanma, sistemin degisen gereksinim ve beklentiler kargisinda
yapisal degisiklikler yaparak iglevselligini sGrdirme, ayakta kalma gabasidir. Yeniden
yapilanma bazen sadece okul ydnetimini icermekte, bazen ders kitaplan ile sinirli
kalmakta, bazen de 6dretmen yetigtirme sisteminde bir takim degigiklikleri ifade etmek
igin kullandmaktadir (Ozden, 2003).

Ersoy’a (2002) gore Turkiye'de yainizca genelde bir egitim, ozelde 6gretmen egitimi
sorunu yoktur; toplu kalkinma ve hizi geligme sorunu vardir. Egitim acik bir sistem
olarak bir toplumda dider sistemlerden etkilenmekte, sorunlann ¢6zimi igin altyap!
eksikliklerinin gideriimesi gerekmektedir. Dolayisiyla, egitim sistemini bir biitiin olarak
ele almakta ve toplumu olugturan diger sistemlerie bir arada diginmekte yarar vardir.

1.1.4.1 Tarihsel Siire¢

Bu bélimde, hizmet éncesi donem kapsaminda Cumhuriyet Donemi'nden giniimize
kadar sinif 6§retmeni yetigtirme alaninda yapilan galigmalar agiklanacaktir.

Gecmigten ginim(ize 6gretmen yetistirme siirecine bakildidinda, bir dénemin diginda
(Koy Enstitileri), 6gretmen yetistime sistemimizin bir tirdi saglam temellere
oturtulamadi§i, dgretmen yetigtirmedeki nitelik ve nicelik sorununun gegici politikalaria
¢ézimienmeye caligildidi gorilmektedir. Egitiny Fakdlielerinin 6niinde duran &gretmen
yetigtirme programiar gok daha somut ve lzerinde ¢aligiimasr gereker sorun olarak
giindemde bulunmaktadir (OYGET — 1, 2001b).

Atatlrk, 1924'te-6gretmenlere verdidi dederi su climlelerle ifade eder (Aky{iz,1999):

Cumhuriyet fikren, iimen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiksek karakter ve
kigilik sahibi koruyucular ister. Ogretmenler sizin baganmz Cumhuriyetin
bagarisi olacaktir. Cumhuriyet sizden fikri hir, vicdam har, irfam hiir
nesiller ister.

Cumhuriyet donemine gecilicken ogretmen yetigtirme konusu baghca egitim
sorunianndan biridir. 1923'te bir — iki senelik DarGimualliminierden mezun olmus,
coguniukia égretmentik mesledinin gereklerini tagimayan kisiler ilkokul 6gretmeni olur.
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Daha sonra illerde bulunan ilkégretmen okullan (Erkek ve Kiz ik Muallim Mektepleri)
Egitim Bakanhgina baglanir (Akyiiz, 1999).

1832 - 1933 &gretim yihi itibariyle ilk6gretmen ckullarnnin siresi 6 yila ¢ikanhr. Bu
okullar, teorik derslere fazla énem verir, uygulamalarda yetersiz kalir (Akyliz, 1 999).
Daha sonra kdylerin sosyo — ekonomik ve kiltGrel kalkinmasina katki saglamak, yainiz
O6dretmen degil; ayni zamanda meslek adamlan yetigtirmek amaciyla Kéy Enstitlleri
kurulur, K8y -Enstitileri'nde 6grenim siiresi ilkokuldan sonra 5 yildir (Baskan, 2001a).
1970 ~ 1972 dgretim yilina kadar ilkokul gretmenleri 3 yilitk fikédretmen Okultlar’nda
yetigtirilir. 1974 — 1975 ogretim yilindan ifibaren sinif 6gretmeni yetistirmek {zere 2
yiik Egitim Enstitileri aciir. Editim Enstitiisi aciimayaniar O§retmenler Liseleri'ne
donagtardllr (Akyz, 1999).

1973 tarihinden itibaren -ortaddrenim diizeyinde yetigen ilkokul 6dretmenlerine-2 yil
sireli Onlisans Programi baglatilir. 1982 yili ile {lkégretmen Okullan Egitim
Yuksekokullan haline déntgtlrllerek Universitelerin blnyesine alinir (Akylz, 1999).
1989 — 1990 8gretim yilindan itibaren Yuksekokullarin 8grenim sireleri 4 yila gikarilir.
1992 — 1993 &fretim yilindan baglayarak Egitim Fakilteleri Sinf QOgretmenligi
biinyesine aktarilir (Baskan, 2001a).

Ogretmenlerin kisa sirede is bagi yapabilmesi ve dgdretmen agiinin kapatimasi
amaciyla yedek subay oOretmenler, vekil Ogretmenler, 6gretmenlik formasyonu,
mektupla dgretmen yetigtime,-hizlandirimig programla égretmen yetigtirme adi altinda
yanlig ve meslege zarar verici uygulamalara da bagvurulur (Akyiz, 1999).

1997 yiinda YOK ile Diinya Bankas: i biriginde Milli Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGP) Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi kapsaminda siruf dgretmenligi. programi 4
yillik olarak diizenlenir, egitim fakllteleri blinyesine alinir ve uygulama galigmalarina
agurhik verilmeye caligilir. Sekiz yillik ilkégretimin zoruniu héle gelmesiyle YOK 1997'de
MEB ile ig birligi yaparak egitim fakiltelerinin yeniden. yapilandiriimasi. ¢caligmalarnini
baglatir ve 1998'de uygulamaya koyar. Bu yeni diizentemeyle egitim -fakuitelerinin bir
kisminda ilk&dretimin- ihtiyaci olan sinif ve alan 6gretmenleri yetigtirecek anabilim
dallan ve bdlumler agiir. Bu alanlarda 8gretmen yetigtirmeye baglanir (Tekigik, 2003;
YOK, 1997).
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Sekiz yillik siire iginde Gniversitelerin diizenlemis- oldugu akademik etkinliklerde dile
gefirilen, egitim fakiiltelerinde uygulanan d&gretmen yetigtirme programiarinin
sorunlarini ¢dzUmlemeye yonelik, 5 — 11 Mart 2006 tarihlerinde “Egitim Fakiilteleri
Program Gelistirme Calstay” diizenlenmigtir. Yeni Gdretmen- yetistirme program
taslaklan hazifanmigtir. Fakiiltelerden gelen goériis ve éneriler dogrultusunda,. 2006 —
2007 akademik yilinin birinci sinifindan itibaren uygulanmak Ulzere taslak programlara
son gekli verilmigtir. edinilen bilgilere gdre sinif 6gretmenligi lisans programinda yapilan
degisikiikler su sekildedir (YOK, 2008):

a. Program, %50 - 60 alan bilgisi ve becerileri, %25 - 30 6gretmenlik

meslek bilgisi ve becerileri, % 15 - 20 genel kaltlr derslerini icermektedir.

b. Smif Sgretmenligi lisans programi genel kiiltir derslerinin -oranlan

arttirdmigtir. Egitim Psikolojisi, Egitim Bilimine Giri?, Felsefeye Girig,

Sosyoloji, Bilimsel Aragtirma Yéntemieri, Ogretim ilke ve Yéntemleri,

Olgme ve Degerlendirme, Topluma Hizmet Uygulamalan, Erken Cocukiuk

Egitimi, Istatistik, Ozel Egitim, Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi, Ttrk

Egitm Tarihi, lkégretimde Kaynastirma adh yeni dersler programa

ekienmigtir.

c. Okullarda uygulama. caligmalarina yénelik OD |, OD Il ve Ogretmenlik.

Uygulamasi (OU) ile ilgili olarak dersierin kredi sayiar ayni kaimig, bunun

yar: sira OD [ dersi 2. yanyildan 6. yariyila aktanirmigtir. Aynica 6§retmen

adaylanna; birlegtiriimis siniflarda, kbylerde ve Yatih llkd§retim Béige
Okullarinda (YiBO'larda) okul uygulamasi yapabilme firsati veriimektedir.

1.1.4.2. Uygulama Galismalan

likdgretim okulunda dgretmenlik yapmak dgretmenlerin zamanini, fiziksel ve zihinsel
enegjisini tiketen yogun .ve stresli bir igtir. Ogretmen adaylannin sinif igerisindeki
olumsuzluklann {zerinden -gelmeleri amaciyla alan deneyimi iki yildan fazla olmamak
tizere izlenen, basarih gibi gérinen bir yoldur (Brink, Granby, Grisham, Laguardia ve-
Peck, 2001). Universite ortaminda deneyim kazandinirken stphesiz uygulama
alaniarina da gereksinim duyulacaktir. Uygulama alanlan; tasanm, bireysel ve ortak
girigim, gercedine yakin uygulamadan ¢ikarilan dmek projelerin yonetimi cergevesinde
dizenlenen yerlerdir. Ogretmen adaylan ®grencileri icin anlagilir yaklagimian
tasarlamaya calgirlar. Ogrenmeyi tasarlamak ya da &renmeyi saglamak igin
yapilanlan tasarlamak ele gegmeyen,- belirsiz, yabanci ve gizemli bir tasarm gibi
disinidebilir, anlamakta glglik cekilebilir (Schén, 1990).

Ogretmen adaylaninin egitimleri sirasinda’ edindikleri bilgileri, meslege bagladiklannda
daha etkili olarak kullanabilmeleri i¢in alan deneyimi kazandirimasi oldukga Gnemlidir.
Uygulama becerisi kazanmig bir 6gretmen adayi, meslede baslarken kendine daha gok
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glhvenacek ve mesiedini daha ¢ok severek yapacaktr (A.C. Saflam ve M. Saglam,
2004). Alan deneyimi ile ilgili eksiklerin saptanmasinda ve eksikler dogrultusunda, alan
deneyimine yodnelik agitim programinin srekli gézden gegirilerek uygulama odgretim
elerani, uygulama égretmeni ve éfretmean aday Uglisiinin daha verimli caligabilecegi
ortamlann olugturmasinda yarar vardir.

YOK (1997) tarafindan &retmen adaylannin, 8gretmenlie hazirlanmalan sirasinda
Sfretmen ve b6grencilerie birlikte uygulama caligmalan yapmalan esas oldugu
aciklanmigtir. Yeniden dizenleme lle geligtirilen lisans programilannda, alan &retim
yontemieri ve &gretmenlik uygulamalan 6n pléna c¢ikanlmighr (Baskan, 2001a).
Uygulama derslerinin saatieri arttikga, mesle§ine yeni baglayan dfretmenlere en lyi
mesleki geligimi gdsterme olanafinin saglanacagr dusinaimektedic (Giebelhaus ve
Bowman, 2002).

Ogretmen adaylari; hem karar vericiler, hem de plénlama 8ncesinden degjerlendirmeye
kadar dOgretim sirecine defigik stratejilerle yaklaganiar ofarak meslege
hazirlanmahdiriar (Earle ve Sheffield, 1995). Ogretme; heyecan, siirpriz, hayal kinkhig
ve zevk duygulann kapsayan bir deneyimdir. Deneyim; &grefme isini uygulama,
bagary1 degeriendirme, gelecekteki ogretme yasantilannin daha etkili olmasin
saflayabilecek O8retme ve &renme anlayiglarini kazanma olanagini  yaratir
(Cruickshank, Jenkins ve Metcalf, 1999).

Okul deneyimieri kuram ile uygulama arasinda énemli bir kopru olugturur (Giebelhaus
ve Bowman, 2002). OD I, QD Il ve OU dersleri araciifiyla 6gretmen adaylar,
Sgretmenlik mesiegini daha yakindan tanimakfadiriar. Bunlar arasinda OD | ve OD i
dersleri goguniuklia gézieme, QU ise uygulamaya dayalidir (Yesil ve Caligkan, 2008).
Dindara (2003) gdre alanda deneyim kazandirmaya yénelik derslerin (OD [, OD II,
QU) basarih yaritiimesi iki énemli faktére baglidir: Bu faktorlerden biri uygulama
okulu, digeri uygulama G&gretmenidir. Uygulama okulu, uygun 6drenme ortaminin
saflanmasi agisindan; uygulama &gretmeni, 6fretmen adayinin mesiek yagaminda
onemli izler birakmasi a¢isindan énemiidir.

YOK ile Danya Bankas! is birliginde hazirlanan programda belirtildigi izere OD ve OU
dersierinin amaglan sunlardir (YOK, 1997):
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a. Adaylarda, hazianmakta olduklan duzeyde ogretmentik ve
degerlendirme. yapmak igin gerek duyacaklari mesleki yetertikler
olusturmak.

b. Adaylara, égrencilerinin yas, yetenek, 6zel gereksinim ve dzgegmislerine
uyariayabilecekleri c¢esitli ofretim teknikleri gelistirmelerinde yardimel
olmak.

c. Adaylan, etkili bir okul ortarm olugturuimasina katkida bulunabilecek
anlayi$ ve tutumiara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek hale getirmek.

OD, “okullarda goziem™ adl, stresi daha kisa olan eski bir dersin yerini almaktadir. Bu
ders, haftada bir gin olmak koguluyla iki dénem strer ve &fretmen adayinin, okul
hayatina ve &gretime planh bir sekilde katiimasint saglar. OD dersi, OD | ve OD i
olmak Uzere iki ders hdlinde diizenlenmistir. Ogretmen adaylaninin bu derslerde
yaptikiar gorev ve etkinlikler oniara, deneyimli 6gretmenleri gbrev baginda gdzieme,
ogrencilerie biraysel olarak ve kKUglKk gruplar halinde galigma, sinirli sorumiuiuklaria da
olsa, kisa sureli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanakian saglamahdir. OD dersleri,
OU dersine hazirik niteligi tagimaktadir (A. C. Saglam ve M. Saglam, 2004; YOK,
1997).

OD | dersi kapsaminda égretmen adaylarindan bekienen etkinlikler suniardir {YOK,
1997):

Dénem Plan

Ogretmenin Okuldaki Bir Gunii
Odrencinin Okuidaki Bir Gind

Bir Ogrencinin incelenmesi

Ogretim Yéntemleri

Derslerin G6zlenmesi

Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrolii
Soru Sormay) Gdzlemieme

Okulda Ara¢ — Gere¢ ve Yazih Kaynaklar
Okul Mudura ve Okul Kurallari

Okul ve Toplum

Mikrodgretim Teknikleri

OD Catigmalarinin Dederendiriimesi

ErForpn e pn e

OD | dersi, ogretmen adayirun uygulama yapacad okulu, ogrencileri, programi ve
ogretmenieri; bagka bir ifadeyle okul yagamini genel olarak tanimasini saglamak igin
yapilan géziem ve gbrigmelere dayal bir derstir. Bu derste, 6§retmen adaylarnin,
okulu, o6grencileri ve ogretrmenlik mesiegini degisik yénleriyie tanimalari ve lisans

programinda aldi§ derslerle iligkilendirerek gozlemler yapmalan amacianmaktadir
(Demirtag ve Gines, 2004).
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Mesleki geligimi etkileyen hizmet Sncesi egitim ddneminde, 6§retmen adaylar;
uygulama ogretmenlerini, diger ogretmen adaylanni ve ogrencileri gozlerder. Sinif
yonetimine ve sinif i¢l yasantilara dair baki§ acilarini yeniden olustururiar. Uygulama
égretmeninin ve égrencilerin davranislann anlamaya cahisiriar (Selguk, 2000).

Ogretmen Yeterlikleri Geligtirme Toplantitannin birincisinde (OYGET - 1, 2001a), OD |
dersinin geligim ve &grenme psikolojisi ile iligkilendirilerek, bu derslere paralel olarak
yeniden duzenlenmes! gerektigl belirtiimigtir. Temel alan bilgisine sahip; genel kultar
derslerini almig; 6gretim ilke ve yontemleri, olgme degerendirme, siif yonetimi,
6gretim teknolojisi ve materyal tasanrmi gibi mesleki konularda bilgi edinmis 8gretmen
adaylanimin. daha verimli uygulama yapabilecegi sekilde OD | dersi 2006 yilinda
yeniden diizenlenmigtir (YOK, 2006).

OD Il ve QU dersleri ise sadece gézleme dayali olmayip, dgretmen adayinin akiif
bicimde &gretimin icinde yer aldigi derslerdir. QD Il dersinin ayni zamanda, 63retmen
adaylanni dérdiincii sinifin ikinci déneminde alacaklan OU dersine hazifayict bir roll
de vardir (Dindar, 2003).

OD I dersi kapsaminda 8gretmen adaylarindan beklenen etkinlikler sunlardir (YOK,
1997):

Dénem Plani

Yoénerge ve Agiklamalar

Soru Sorma ve Aligtirmaiar

Dersin Yonetimi ve Sinifin Kontrol

Ogrenci Caligmalannin Degeriendiriimesi
Ders Kitaplarindan Yararianma

Grup Caligmalan

Calisma Yapraklarinin Hazirlanmasi ve Kullaniimasi
Degeriendirme ve Kayit Tutma

Test Hazilama, Puaniama, Analiz
Ogretimde Benzetimierden Yararianma
Dersi Planiama ve Etkinlikleri Siraya Koyma

m. OD Gahgmalanmn Degeriendiriimesi

e T NN R g

Demirtag ve Guneg’e (2004) gbre OD Ili dersi 8§retmenlik mesledini daha yakindan
tanimaya firsat tarur. Dénem sonlanna dogru, yapilacak bazi etkinlikler dgretmentlik
yapmay: gerektirecektir. Bu ders suresince gidilen uygulama okullannda yapilacak
etkinlikler dgretmen adaylarini biraz daha dgretmenlik meslegine yaklagtiracaktir. Bu
ders iginde yer alan bazi etkinlikler ile dogrudan 6§retmenlik yapilacaktir. Bu derse iyi
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hazidanan o6gretmen adaylan QU dersinde siniftaki calismalanni daha rahat
yapabilecektir.

OD I dersini tamamladiginda 6&dretmen adaylannin gu Ozellikleri kazanmasi
beklenmektedir (A. C. Saglam ve M. Saglam, 2004):

a. Sinif ici dgretimde kullanilabilecek kisa siireli etkinlikleri planlayabilme,
b.Ogrenme ve gelisme acisindan 6grenciler arasindaki bireysel
farkihklar taniyabilme,

c. Okulda diger &§retmenlerle verimli ve uyumlu caligabilmek igin gerekli
becerileri kazanma.

OD dersleri tamamlandiyinda, &dretmen adaylan asadidaki ozellikleri kazanmi$
olmalididar (YOK, 1997):

a. Okul organizasyonunu ve 6gretmenligi sistemli bir yaklagimla tanimig
olma,

b. lyi duzenlenmig égretmenlik deneyimieri araciligi ile, égretim programi
kapsamindaki 6gretme-6grenme etkinliklerini gergeklestirmek igin gerekli
mesleki yeteriikleri kazanmaya baglamis olma,

c. Ogrenme ve gelisme bakimindan égrenciler arasindaki bireysel farkiar
konusunda deneyim kazanmis olma,

d. Uygulama okulundaki égretmenlerle ig birligi yapmig ve okulda etkili bir
bigimde caligmak igin gerekli kisisel becerileri geligtirmis olma,

e. Okulun organizasyonu, :'dnetimi ve okuldaki gtnlik igler ile okulda
bulunan kaynaklar Gzerinde bilgi sahibi oima.

Okul deneyimleri &gretmenlerle ve yobneticilerle tartigmaci iligkiler icinde olma
olanaklarint icerir (Goodlad, 1994). Ayni zamanda, OD dersleri ile gézlemlere ve
etkinliklere dayali olarak yapilan uygulamalar o&§retmen adaylarnin OU’daki
galgmalanm etkiler. YOK (1997) tarafindan agiklandi§i (zere, 6§retmen adayinin
izienmesinden ve yetigtiriimesinden sorumiu olaniarin bu agamadaki baglica amaci
Odretmen adaylannin baganlarini dederlendirmek degil, onlara rehberdik yapmak ve
destek saglamaktir. Burada szii edilen rehberlik ve destek su sekillerde olabilir:

a. Yapiimakta olan ¢aligma hakkinda égretmen adayi ile gériigme ve ona,
yerine getirecegi gdrevier icin hazirlik yapmasi, gerekli diizeni olugturmasi
ve bu gbrevierle kilavuz kitapta yapiimas! istenen etkinlikler arasinda iligki
kurmasi sirasinda yardimci olma,

b. OD sirasinda tutulan dosyalan diizenli olarak kontrol etmek suretiyle,
yerine getirilen gbrevlerin degerlendirilmis olmasini saglama,

c. Okullardaki uygulama caligmalannin sonunda &@retmen adayinin
dosyasini okuma ve adayla, mesleki gelismesi ile iigili kayitlar (izerinde
gérisme.
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OU dérdinch sinifin ikinci ddnemi boyunca haftada alti ders saati olarak dizenlenen
bir uygulama dersidir. Ogretmen adaylan dersi planiayacak, derse hazirlanacak, ders
icin gerekli ara¢ - gerecleri hazirlayacak ve sinifi tamamen kendi baglarnna
ydneteceklerdir. Bu doneme kadar 6grenmig olduklar kuramsal bilgileri ve OD | ile
OD II derslerinde edindikleri deneyimleri uygulamalara yansitacaklardir (Demirtag ve
Glnes, 2004).

OU dersi kapsaminda &gretmen adaylan su Sigiitiere gére caligmalanni diizenler ve
degeriendirilirier (YOK, 1997):

a. Konu Alani ve Alan Egitimi
i. Konu Alan Bilgisi
ii. Alan Egitimi Bilgisi
b. Ogretme-Ogrenme Sireci
i. Planlama
il. Ogretim Streci
iii. Sinif Yonetimi
iv. lletigim
c. Degeriendirme ve Kayit Tutma
d. Diger Mesleki Yeterlikler

MEB (2002) tarafindan belilenen esaslar do@rultusunda o6gretmenlik uygulama
caligmalan beliri itkkeler dogrultusunda gergeklestirilir:

Kurumilar arasi ig birligi ve koordinasyon ilkesi

Okul ortaminda uygulama itkesi

Aktif katitma ilkesi

Uygulama slirecinin genig zaman dilimine yayimast ilkesi
Ortak degerlendirme ilkesi

Kapsam ve cegitlilik itkesi

Uygulama sirecinin ve personelinin sirekli geligtiriimesi ikesi
Uygulamanin yerinde ve denetimli yapiimasi ilkesi

SerepeEm

1.1.4.3. Fakdlite — Okul I birligi

Son on yilda, OU reform hareketi calismalarindan en etkili olani belki de Gniversite ile
devlet okullan ig birli§i sayesinde daha iyi dgretmenler yetigtirmektir (Brink ve digerleri,
2001). Ogretmen yetigtirme dizenlemesinin ortak bileseni is birligi yapilan okullan
geligtirmeyi de igerir (Ginsberg ve Rhodes, 2003).

Oturarak ders dinlenildigi Gniversite siniflanndan ziyade, OU'nun yapildigi siniflarda
daha gok deneyim ve bilgi birikimi elde edilir. Universite sinifinin iginde olup, kuramsal
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durumlan disglemek yerine, egitim programi surecini yagamak ve o ortami solumak
dYretmen adaylarinin Gzerinde daha ¢ok etkiye sahiptir. Ogretmen aday: yainiz géziem
yaparak degil; ayni zamanda 6gretimi 6grenerek odretir. Dersi tasarlama, plén yapma,
hazirlanma, kaynak elde etme, édev ya da gdrev verme, grup galigmasi ve uygulama;
dgretmen adaylarnin daha kapsamh ve bitlincll deneyim elde etmelerini saglar
(Cotton, 1999).

YOK ile Diinya Bankasi ig birliginde hazirlanan program dogrultusunda, fakiilte ile okul
taraflan belirtenmigtir (YOK, 1997). MEB bu taraflann gérev, yetki ve sorumiuluklarin
aciklamig ve taraflan birbiriyle iligkilendirmistir (MEB, 2002) (Sekil 3).

Fakiiite Tarafi Okul Tarafi
Fakilte Yonetimi Milli Egitim MGdiirliga (MEM)
Fakiite Uygulama Koordinat6rii MEM Uygulama Koordinat6rii
Bolam Uygulama Koordinatéri Uygulama Okulu MadirGga
Uygulama Ogretim Elemam I Uygulama Okulu Koordinat6ri
Ogretmen Aday! Uygulama Ogretmeni

Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi

Sekil 3. Ogretmenlik Uygulamalarinda ligili Taraflar

MEB (2002) tarafindan hazirlanan yénergede Ogretmen Yetigtirme Milli Komitesi; iki
kurum arasinda iletigimi saglayan, &gretmen yetigtirme programini geligtiren ve
uygulamayi degerlendiren; MEB, YOK ve Egitim Fakuilteleri temsilcilerinden olusan bir
organ seklinde ifade edilmigtir. Fakiite yonetimi; uygulama &§retim elemanlarini ve
uygulama okullarini belirler, ilgili MEM’lerie ig birigini saglar, uygulama ¢aligmalanni
denetler ve uygulama calismalarina déniik toplantilar dizenter (MEB, 2002).

Fakulte uygulama koordinatdrii; i birligi igerisinde, belirlenen uygulama okullarina
ogretmen adaylarimin dadiimint sadlar, uygulama caligmalarini denetler ve



degerlendirir. Bolim uygulama koordinatér{; bdlim uygulama 6§retim elemanlanyla
b6lim arasinda koordinasyonu ve ig. birligini saglar, uygulama &gretim elemanian
sorumjulugundaki ogretmen adaylarini belifier, uygulama okullar. segiminde fakiilte ile
birlikte ¢aligir (MEB, 2002).

Uygulama &gretim elemani; 6gretmen adaylarnimi etkinliklere hazirar, etkinlikleri
uygulama okulu koordinatérii ve uygulama &gretmeniyle planlar, é6gretmen adaylannin
caligmalarini. denetler. ve gerekli danismanhgi saglar, caligmalan uygulama
ogretmeniyle birikte degerlendirir (MEB, 2002). Ayrica &gretmen adaylarnni ziyaret
etme, onlara déniit verme; &gretmen adaylanmin OD ve QU siiresince gdsterdikieri
gelismelerle iigili olarak uygulama 8dretmeniyle ig birligi yapma; 8gretmen adaylanyla
dlzenli olarak gbriglp geligimleri hakkinda hedef belileme; uygulama dgretmenierine
destek olma konulannda da &gretim elemanlanna sorumluluk digmektedir (YOK,

1997).

Uygulama caligmalarinda, 6gretmen adayina bir uygulama dgretim elemani atanir ve
Ogretmen adayi uygulama ogretmeninin y8nlendirmesine bagll kalacadi bir sinifa
yerlestirilir ve zamanla sinifin kontroliind eline alir. Uygulama &gretim elemani sinifi
dizenli olarak ziyaret eder ve Ogretrnen adayinin ddretme becerilerini degerlendirir
(Anderson ve Radencich, 2001). Universite — okul gevresi is birligiyle uygulama égretim
elemanian; 6gretmen adaylarim igbirlik¢i, sistemli, elestirel ve yansitici oimaya tegvik
eder. Ogretmen adaylaninin analiz etmesini, kendi 6gretimlerini degerlendirmesini ve
yeni teknikleri siniflaninda uygulamalanm saglar. Okunulaniann ve kuramiann,
aragtirma ve yasant ile baglant kurulmasina ve karsilagtinlmasina olanak tanir.

Seiguk'a (2000) gére goziem oncesinde yapilacak hazirliklarin en dnemiisi, ogretmen
yetigtiren kurumiann son derece kapsaml, acgik, anlagilir, tdm rol ve sireglerin
tanimlandidi bir staj ydnergesi haziriamaktir. Bu ydnergenin stajlarda goreviendirilen
tim ogretim elemanlarinca standart olarak algllanmasi gerekir. Stajlarda
goreviendiilecak &gretim elemaniarinin istekii olmasi ve okul ~ Sinif gozlemi
konusunda bir hizmet ici egitim almasi gerekir.

Staj uygulamalannda 6gretim eleman: bagina en ¢ok 10 — 15 dgretmen aday: diigmesi
verimlilik agisindan énemilidir. Ayrica, 8gretim elemanlarinin tim staj saatleri boyunca
ogretmen adaylaiiyla biflikte siniflara. girmesinin saglanmas: ve sinif iginde ne i
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etkinlikler yapacaginin énceden yazili olarak saptanmasi gerekmektedir. Hangi 6gretim
elemaninin, hangi dgretten adayiyla birlikte, hangi okula staja gideceginin bir donem
Onceden bilinmesinde yarar vardir. Gézieme gitmeden 6nce ilgili 6gretim eleman, staj
esnasinda neler yapilacag, kurallar, formaliteler, girig — ¢ikis saatleri, kiyafet, 6gretmen
adaylannin hangi saatte nerede bulunacagi, 6gretim elemaninin hangi saatte hangi
ogretmen adayiyla biflikte sinifa girecegi ve benzeri konular hakkinda yazili dokliman
haziianmalidir. Okula gitmeden ©Once Ogretmen adaylannmin her tlrl sorusu
cevaplanmalidir {Selguk, 2000).

il ya da lige MEM, fakiilte uygulama koordinatdrii ile ig birligi yaparak farkli kent ve kdy
uygulama okullarini ve her okulun uygulama kontenjanimi égretmenlik alanlarina gore
bejirler, kontenjanlann daginin. fakliielers yapar, Fakulte tarafindan dizenjenen
toplantilara okul tarafinin katlmasini sadlar, fakilte — okul is birligiﬁi kolaylagtinr ve
uygulama caligmalarini deneller. MEM uygulama koordinatbrii; ig birligi icinde
uygulama okullarini, uygulama kontenjanlarim belirler, kontenjanlann dagihimini saglar

Ve uyguiama gahgmalarm denetler (MEB, 2002).

Uygulama okulu mudanagl; uygulama okulu  koordinatdrini ve uygulama
Ogretmenlerini belirler, uygulama ogretmenleri ve &gretmen adaylan ile toplant
yaparak gdrev ve sorumiuluklan bildirir, verimli calisma igin egitim ortamin dizenler ve
uygulama galigmalarini denetier. Uygulama okulu koordinatsri; MEM, okul ydnetimi ve
fakdlte arasinda koordinasyonu saglar, uygulama o6gretim elemani ve uygulama
dgretmeni ile ig birligi halinde uygulama etkinliklerini planlar, uygulama caligmalarin
izler ve degerlendirir (MEB, 2002).

Uygulama odgretmeni; uygulama ogretim elemani ve uygulama okuiu kﬁﬁi‘diﬁfilﬁm ileig
birliginde 6gretmen adaylannin etkiniiklerini hazirlar, etkinliklerin yariitiimesini saglar,
6dretmen adaylarina rehberlik eder, caligmalan denetler ve degerlendirir (MEB, 2002).

Yonlendirme kavraminin kdkleri cok dncelere dayanmakta ve giniimizde sdz konusu
olan ogretrnen adayi ile uygulama agretimeni etkilegiminin temelini olugturmaktadi. Bif
bagka deyigle, yagca bliylk ve deneyim sahibi olan, geng ve deneyimsiz olanin
geligiminden sorumiudur. Deneyimli olanin deneyimsiz olana yardimda bulunmasi,
kavramsal bilgi aktarimindan ziyade, var olan bilgilerin organize edilerek igse kosulmasi

ile ilgilidir (Kiraz, 2003). Uygulaima alaninda yer alan uzman (uygulama ggretmeni) ve
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dgrenci (6gretmen adayl) arasindaki mesajlagma iglemi iletigimi otugturur. Ancak bu
iletigim birinden digerine sinyaller iletmek gibi degil, her katlimcinin bagkasi tarafindan
iletien anlami yapilandirdifi ve baskasinin anlattigini ¢dzebilmeyi icerir. Islem iyi
igliyorsa, karsihkh yapilandirma aniamim uyumu ile sonuglanir (Schon, 1990).

Uygulama ¢ahgmasi ¢ift yonia bir etkiniiktir. Uygulama &gretmeni &dretmen adayini
etkilerken ve ona yeni davranmiglar kazandirirken; aym zarmanda ogretmen adayi da
yeni bilgilerini, en son teknolojiye dayal &dretimleri ve farkh teknikleri uygulama
Ogretmeni ile paylasir. Uygulama 6gretmeni, yeni kuramiara dayali olarak &gretimde
degdisikliklere gider. Uygulama &gretmeni ve &dretmen adayi b&ylece birbirlerinden

karsilikli olarak yararianiriar.

Dindar'a (2003) gore uygulama &gretmeninin, 6nde gelen en temel gorevieri; 6gretmen
adayinin okul ve sinf ortamina uyumunu saglamak; uygulama okullanndaki
dgrencilerle dgretmen adaylan arasinda iyi iletigim kurabilmesine yardimci olmak ve
ogretim konusunda ogretmen adaylanna rehberlik atmeklir, Uygulama ddretmeni
rehberligini strdlrirken, mesiek yagsaminin heniiz baginda olan 6gretmen adaylanndan
tecribeli bir 6gretmen performansi beklememeli, 6gretmen adaylannin sireg iginde
adim adim geligmesine izin vermelidir.

Zeichner (1992) “Ogretmen adaylanim tek uygulama &gretmenin bulundugu bir sinifa
yertegtimek,  &fretmen adaylarina  kazanmast  gerekenieri biitiintyle
kazandiramayacaktr.” dusincesini ileri strer. Gergekte de, bgretfnen adayi bir
uygulama dgretmeninin dinamik, etkili ya da sénuk, zayif 6§retme bigemini ileride
tekrariayacakbr. Deneyimli 8gretmenler kendi 8gretme bicemlerine sahipken, dgretmen
adaylan uygulama ogretmenlerinin bigemlerini bir araya getirmeye caligiriar. Ayrica,
farkl yaslardaki gocuklaria caligmak da yararh olacakbir (Thompson ve Cooner, 2001).

Ogretmen adayi; uygulama 8gretim elemani, okul yénetimi, uygulama &§retmeni ve
diger 6gretmen adaylan ile ig birligi halinde gahgir, uygulama kapsamindaki etkinfikiere
ybnelik yaptigi caigmay uygulama &gretim elemanina teslim eder ve kisisel, mesieki
geligimi igin ¢caba gosterir (MEB, 2002).

Ogretmen adayinin uygulamadaki geligimi uygulama égretim elemanlarina, uygulama
ogretmenierine ve okul ydneticilerine baghidir. Universite ile okul arasindaki is biriigi
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genellikle resmi yaziya dayanir. Okullar; sinifta gbzlem yapma ve egitim programi
deneyimini kazanma amaciyla mezun olmak lzere olan &Jretmen adaylarina ortam
olana® saglar. Uygulama O6gretmenleri birlikte Ogretmek, deneyim kazandirmak
amaciyla 8gretmen adaylariyla ¢aligiriar. Ogretmen adaylarn, égrencileri farkli yollaria
6grenmede etkin duruma getirmeyi ve glidilemeyi, elestirel diglinmeyi ve Ust diizey
distunme becerilerini kullanmay: saglamaya caligiriar (McGee ve digerleri, 2001).

Uygulama cahsmalan sirasinda geribildirim eksikligi, 6gretmen adaylarnnin kendi
performanslarini  dederlendirmelerini glclestirir (Cruickshank, Jenkins ve Metcalf,
1987). Ogdretmen adayinin, uygulama 8gretmeni ve uygulama Sgretim eleman: ile
arasindaki diyaloglar 6nemlidir. Danigtifi kigi 6neri, elegtiri, agiklama, betimieme ile
kargiik vermeli, ayni zamanda daha ileri diizeyde olan kendi performansini da dile
getirmelidir. Uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemani, 6dretmen adayinin eylemlerini
gbzler ve farkina vardidi eksikleri diizeltrhek icin 6gretmen adayini egitir, bu eksiklikleri
acikca dgretmen adayina gosterir (Schén, 1990).

Ogretmen adaylan mesleki yagantilarini okullarda yaptiklar uygulamalar sirasinda
temeliendirirler. Bu. baglamda, OD I, OD 1l ve QU dersleri oldukga &nemli bir yere
sahiptir. Ancak, OD Il dersi, OD | ile QU dersleri arasinda gegis. 6zelligi tagidigs igin
daha farkli boyutta incelenmelidir. Uygulama siiresince égretmen adayian, uygulama
6gretim elemanlan ile uygulama &gretmenlerinin yénlendirmelerine siddetle gereksinim
duyarlar. Bu nedenle, aragtrmada OD Il dersi ile ilgili uygulama 6@retim elemanlannin,
uygulama dgretmenlerinin ve 6§retmen adaylarinin goriiglerine ihtiyag duyulmustur.

1.2. ARASTIRMANIN AMACI

Ogretmenlerin iyi yetigmesi, egitimin kalitesinde dnemli bir etkendir. Ogretmenleri
mesledin ilk yillannda kargilagtiklan soruniann Gstesinden gelebilecek, nitelikli ve ¢agin
gereklerine uygun bir bigcimde hazirlamak gerekmektedir. Bu haziriik strecinde
sUphesiz, deneyim en merkezi noktay! olusturmaktadir. Bilgilerin kuramdan
uygulamaya dontstiralduga yer, 6gretmen adaylannin deneyim kazanmak amaciyla
gittikleri laboratuvar, siniftir.

OD |l dersi, OD | ile QU dersleri arasinda gegis 6zellidine sahip olan énemli bir derstir.
Ogretmen adaylannin gozlem ve birka¢ kisa uygulama yapmalanni, eksiklerini ve
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yanliglann gorip duizeltmelerini saglayan; ayni zamanda 8gretmen adaylanni meslek
yagamiarnin temel modelini olusturan birbiriyle baglantili, bir dizi etkinlik strecidir. Bu
baglamda, OD |l dersinin en iyi gekilde uygulanmasina &6zen g0sterilmesi
gerekmektedir.

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali, okul dncesi déneminden sonraki ilk bes yili kapsayan
uzun sureli bir editimin sorumiulugunu Gstlenmigtir. iikégretimin birinci kademesindeki
o6grenmeler; &grencilerin tim yasamimi derinden etkileyebilecek ve hatta
ybnlendirebilecek &zellikleri banndinr. llkd§retimin birincl kademesinde &grencl;
O6drenmeyi 6grenir; okul, millet, vatan, insan sevgisini kazanir; temel dil becerilerini
etkin kullanmaya baglar; sayisal ve sbézel mantdin temellerini atar; aritmetigin alt
yapisinu olugturur; sosyallesir; kendi ilgi ve yeteneklerinin farkina varir.

Aragtirmanin amact Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’'ndaki OD Il dersine iligkin
uygulama o&gretim elemani, uygulama &gretmeni ve 6gretmen adayr goriglerini

saptamak ve bdylece sinif égretmenleri egitiminin geligtiriimesine, bu konuda gerekli
diizenlemelerin yapiimasina katkida bulunmakdir.

1.3. PROBLEM CUMLESI

Okul Deneyimi (OD) Il dersinin uygulanmastyla ilgili uygulama &gretim elemaniarinin,
uygulama &gretmenlerinin ve 6gretmen adaylannin gorigleri nelerdir?

1.4. ALT PROBLEMLER

1. OD 1l dersinin uygulanmasi ile ilgili;

1.a. Uygulama 6gretim elemanlannin kendi ¢caligmalan hakkinda goriisleri nelerdir?
1.b. Uygulama égretmenierinin kendi galigmalan hakkinda gérisleri nelerdir?

1.c. Ofretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanlannin caligsmalan hakkinda
goragleri nelerdir?
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1.d. Ogretmen adaylanmin uygulama dgretmenierinin caligmatan hakkinda gérisleri
nelerdir?

2. OD I dersinin uygulanmasina iligkin uygulama ogretim elemanian, uygulama
Odretmenleri ile 6Jretmen adaylan gorigleri farkliik gdstermekte midir?

3. OD Il dersinin uygulanmasina iligkin uygulama 6gretmenleri ile 6gretmen adaylannin
gorugleri arasinda istatistiksel agidan anlaml fark var midir?

1.5. SAYILTILAR

1. Verilen dlgekte katlimciann ifadelere icten yanit verdikleri, kendi diigincelerini
yansittiklan kabul edilmigtir.

2. Oigegin kapsam gegerliini sajlamak (izere uzmaniardan elde edilen bilgiler
yeterlidir.

1.6. SINIRLILIKLAR

Arastirma;

1. Ankara ilinde bulunan Ankara Universitesi, Bagkent Universitesi, Gazi Universitesi ve
Hacettepe Universitesi,

2.Bu Universitelerin Sinif Ogretmenlidi Anabilim Dal sekizincl yanyilinda okumakta
olan 83retmen adaylan,

3. Sinif OFretmenligi Anabilim Dalt programinda yer alan OD Il ders,

4. Sinif OJretmeniigi Anabilim Dali QD H dersinin uygulanmasindan sorumiu uygulama
Agretim elemanian,

5.0D |f dersi gere§i Universitelerle is birli§i yapan uygulama okullannda ¢alismakta
olan uygulama égretmenileri,

6. 2005 — 2006 dgretim yih ile simirhidir.
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1.7. TANIMLAR

Okul Deneyimi ll: Uygulama okullarinda bir uygulama o&gretmeni nezaretinde
Ogretmenlik Uygulamasi dersine temel olusturmak amaciyla yapilan gézlem ve
uygulamalardan olugan, yedinci yaryilda uygulanan Gg¢ kredilik ders.

Ogretmen Adayi: Odretmenlik programianna devam eden, 6gretmeni olacag 6gretim
diizeyi alaninda, okul ortaminda, &gretmenlik uygulamasini yapan ylksekdgretim
kurumu égrencisi.

Uygulama Ogretim Elemant: Alaninda deneyimli ve dgretmenlik formasyonuna sahip,
6gdretmen adaylarinin uygulama c¢aligmalarini plénlayan, yurGten ve degerlendiren
yuksekdgretim kurumu elemani.

Uygulama Ogretmeni: Uygulama okulunda gorevli, dgretmenlik formasyonuna sahip,
alaninda deneyimli 6gretmenler arasindan segilen, dgretmen adayina 6gretmenlik
mesleginin gerektirdigi davraniglan kazanmasinda rehberlik ve danismanlik yapan sinif
Odretmeni.

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalannin yuratiidaga, Milli Egitim Bakanhgrna
bagli, resmi, 6zel, yatili — pansiyonlu ve glindizil ilkégretim egitim kurumian.

1.8. IiLGILI ARASTIRMALAR

Bu bolimde ilgili aragtirmalar, TUrkiye'de yapilan aragtirmalar ve yurt diginda yapitan
aragtirmalar olmak tizere iki baghk altinda incelenmisgtir.

1.8.1. Tiirkiye’de Yapilan Aragtirmalar

Hacioglu (1990) dgretmen egitimi programian kapsaminda yer alan &§retmenlik
uygulamalarinda karsilagilan sorunlan ortaya gikarmak ve Tiurk Egitim Sistemi'nin
mevcut kogullanna uygun bir dgretmenlik uygulama modeli geligtirmek amaciyla bir
aragtrma yapmgtir. Aragtirmadan; ©gretmen adaylannin mesleki deneyim
kazanabilecekleri yeterli 8§renme ortamlarinin diizenlenmedigi; dgretmen adaylarinin



31

kendiferini uygulama &6gretmenierinden daha az yeterli gordukleri; 6gretmen egitiminde
yOnetim, fiziksel kapasite yetersizligi, program yapisindan kaynakianan égretmeniik
uygulamas) sorunlan saptanmig; yapisal ve yodnetimsel diizenleme, finansman
kaynakian, egitim ortamlan hazirlama, insan iligkilerini dizenleme ve etkinlikierin analiz
edilmesi konulanndan yola cikarak Tirkiye kosullanna uygun bir OU modeli

geligtiritmigtir.

Senemogiu (1991) ingiltere’de ilkégretime 6dretmen yetigtirme konusunda alanyazin
incelemesi ve gbriisme yapmig, anket uygulamigtir. Aragtirmadan elde edilen veriler
dogrultusunda Tirk Egitim Sistemi ile kargilagtrma yapmis ve simf 6gretmeni
yetigtirme konusunda su 6nerilerde bulunmustur Kuram agirfiki sinif 6gretmeni
yetistirme sistemde kuram ve uygulama dengesi kuruimal, okul deneyimine daha fazia
zaman ayriimal, alan bilgisini geligtirmek icin tasarlanmig temel alan dersleri yerine
ulusal egitim programi ¢cahigmalarina agirlik verilmelidir.

Bagciodlu (1997) genel, mesleki ve teknik egitim fakilitelerindeki QU dersine iligkin
6gretim elemani ve égrenci géragleri almak amaciyla 1996 — 1997 &gretim yilinin ikinci
vanylinda Gazi Universitesi Genel, Mesleki ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin OU
dersinden sorumiu &gretim elemaniarina ve bu dersi alan é§retmen adaylarina anket
formlan dizenlemigtir. Verilerden yola gikarak su sonuclar elde edilmigtir: Egitim
fakdlteleri fle MEB arasinda 6gretmenlik uygulamalarina iligkin yasal bir dlizenlemenin
ve is biriginin olmamasi OU sirecinde birgok soruna yol agmaktadir. Ogretmen
adaylannin fak{itede edindikieri bilgi ve beceriler ile uygulama okulunda kendilerinden
beklenilen davramglann farkiik gbstermesi, kendilerine given duymalanni
engelleyebilecek bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bir 6gretim elemaninin sorumiu
olduju 6gretmen aday! sayisinin fazla olmasi, 6gdretmenlik uygulamalarinda birgok
sorunun kaynag: olmaktadir ve 6dretim elemaninin, 8gretmen adaylanm uygulama
sirasinda yeterince goézlememesi dederiendirme agamasinda 6§retmen adaylan
hakkinda kesin bir yargiya varamamasina neden oimaktadir.

Kog (1998) OU dersinin Gazi Universitesi Mesleki E§itim Fakdltesi &grencileri
Gzerindeki etkilerini aragtirmak amaciyla anket, test ve goziem formu kullanmigtir. QU
dersinin Ggretmen adaylannin &gretmenlik meslek bilgilerini anlamli dlzeyde
etkilemedig§i, OU dersinin &gretmen adaylarinin bir dgretmende olmasi gerekli
niteliklere iligkin gériglerinde farklhiiklarin oldudu, bu ders sayesinde &gretmen
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adaylarinin kendilerini ve meslegin ozelliklerini daha dogru degeriendirebildikleri, OU
dersine aynian bir donemiik sirenin yeterli olabilece§i; s6zil iletigim davraniglaninda
daha basgaril, stzsiiz iletigim davraniglarinda daha az yeterli olduklan sonuglanna
ulagimigtir. Ayrica araghrmada, OU dersi sayesinde pek gok olumlu davranigin
gbzlenme derecesinin arttigi bulunmugtur.

Korkmaz (1999) géreve yeni baslayan 3gretmenlerin mesle§e uyum sorunlanni
araghirmak amaciyla betimsel yontem kullanarak Afyon ili merkez, ilge ve kdy itkégretim
okullan birinci kademesinde 1997 ~ 1998 6gretim yiinda gbreve bagiayan aday
6gretmenler ile caismigtir. Aragtirma ile, bayan 6gretmenlerin sorunian daha yiiksek
dizeyde algiladiklari, kbylerde gérev yapan O8retmenlerin daha ytiksek dGzeyde
sorunia kargilagtiklan sonugianna vanimigtir. Aday 8gretmenierin hizmet 6ncesi egitim
siireglerinden kaynaklanan uygulama glgliikleri, 6grenci — &gretmen ve okul — ¢evre
ifigkisinin geligtirimesi; kuram - uygulama celigkilerinin azaltiimasi igin &dretmen
yetigtiren kurumlann mezun ettikleri 6grencilerle iletigimi saglayarak elde edilen
verilere gbre programlannda gelisme saflanmasi; uygulama &gretim elemanlannin
uygulamadan kaynaklanan sorunlan yerinde gbrebilmeleri ve ¢bz{imler tretebilmeleri
icin okul ve sinif ziyaretleri yapmalan, sinif 6gretmeni yetistiren kurumiardaki 6gretim
elemaniannin alaninda kuram ve uygulamay: kaynastiran uzman niteli§ine sahip
kigilerden oimasi gerektigi 6neriimigtir.

H. $ahin (1999) (¢ tir anket formu hazirayarak sinif Sdretmeni yetigtirme
programlannin dederiendiriimesine ybnelik Sinif Ogretmenligi Anabilim Dah 6gretim
elemanianndan, son smifta okuyan 6§retmen adaylanndan ve bu alandan mezun
olanlardan gbris almigtir. Aragtrma araciligiyla, egitim programian ile iligkili olarak
anabilim dali programiannin YOK, MEB ve kurum ig bifi§i icinde hazirlanmasi
gerektigi, anabilim dali programlaninda yer alan ders programian ile ilkégretim
okullanmin programlan arasinda paralellik olmasi gerektigi, programiarin amaglannin
acikk ve net olarak “kismen” belirtildigi, Gniversitelerde sinifiann kalabalik oimasinin
“kismen” sorun yarattidi, okullarda uygulama ve staj siiresinin kisaliginin sorun
yarattifi, sinif 8gretmenligi icin gerekli yeferiiklerin “kismen” kazandinidi§i, staj ve
uygulama etkinlikleri igin uygulama 6gretim elemanlannin bir yanyillik siireyi, 6gretmen
adaylarinin ve mezuniarin bir yillik sireyi dnerdikleri, staj ve uygulama etkiniikleri igin
ayrian slrenin &gretim elemanlarnnca “kismen” yeterli, &gretmen adaylan ve
mezuniarca “yetersiz” bulundudu; staj ve uygulama etkinfikierinin kdy ilkdgretim
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okullannda 6 ile 12 hafta arasinda yaptinimasi gerektidi, uygulama okullaninin
odretmen ve ogrencileri ile “kismen” iletigim kurabildikleri sonuclanna ulagmigtir.

Yalgin (1999) 68retmen yetistirmede uygulama caligmalarninin énemi ve karsilagilan
ghclikier hakkinda bir aragtrma yapmistir. Araghrmada 6gretmen adaylannin
sayisinin fazla oimasi, uygulama 6gretim elemanlannin sayisinin az olmast, 6gretmen
adaylarnnin uygulama yapti§i zamanda uygulama 6gretim elemanlannin fakaltede ders
vermeleri, uygulama okullarninin farkli semtlerde olmasi nedenlerinden dolay! 6gretmen
adaylanna uygulama caligmalarinda danigmanitk edecek, onlan denetieyecek ve
degerlendirecek uygulama &gretim elemanlannin yeterl’i oimadi§i; uygulama
caligmasinda dgretmen adaylarna yol gbsteren ve &gretmen adaylann denetleyen
uygulama o&gretmenilerinin yeterli sayida oimadigi; dgretmen adaylannin uygulama
o6gretmenlerine orantith bir sekilde dagitimadigi; ancak yine de uygulama
Ogretmenlerinin 8gretmen adaylan ile ig birligi icinde olduklan sonucuna ulagilmigtir.
Ayrnica, o©gretmen adaylannin kolayca ulagabilecegi uygulama okullannin tespit
edilmesi, uygulama caligmalart dncesi uygulama okulu ydneticlierinin ve uygulama
bgretmenterinin bilgilendiriimesi ve uygulama caligmalan ile ilgili hazirhkiarin yapiimast,
fakiiltelerin uygulama caligmalan igin planilama yapmalan ve &§retmen adaylarinin
derse hazirlikli gelmeleri énerileri getiriimigtir.

Tekege (1999) Ulke dazeyinde ve bdlgesel dizeyde ilkodretim 6gretmeni yetigtirme ve
istihdaminda pléniama sorunlan konuiu aragtirmasinda Yedinci Bes Yiiik Katkinma
Plani doneminde ilkdgretim 8gretmeni gereksiniminin kargilanamadigi gercegine
deginmigtir. YOK ile MEB arasinda &gretmen yetigtirmede nitelik ve nicelik sorunlarini
¢ozmek icin is birigi yapididina deginmistir. Utke genelinde &gretmen ve ddrenci
dagiimlarinin dengesiz oldugunu belirtmis; odretmenlerin godunlukta oldugu bbige
olarak i¢ Anadolu Bbigesi'ni, 6drenci sayisinin goguniukta oldugu bolge olarak
Glineydogu Anadolu Bdigesi'ni géstermigtir.

Oral ve Dagh (1999) égretmen adaylannin OD’a iligkin algilanni 6§renmek amaciyla,
1996 — 1997 &gretim yilinda Dicle Universitesi Egitim Fakultesi'ne bagl Sosyal Bilimler
(Tarih, Cografya) ve Fen Bilimleri (Fizik, Kimya, Biyoloji) BSlamleri’'nin son sinifinda
okumakta olan dgretmen adaylannin algilarini belilemek igin 24 maddelik bir Gigek
geligtirmigtir. Aragtirma araciliiyla 6gretmen adaylarinin; OD’un kazandirdi§) mesieki



yeterliklere iligkin algilannin “yiiksek” ve OD'un uygulama i¢in sagladifi olanaklara
iligkin algilannin ise “orta” derecede yogunlagtig: saptanmistir.

Somkaya (2000) Tirk Egitim Sisteminde sinif égretmeni yetigtiriimesinde karsilagilan
sorunian aragtirmak amaciyla alanyazin taramasi yapmig ve ogretim elemanlarnin
goruglerini  belirttikleri anketleri kullanmigtir. QOgretmen adaylannin meslede
yénlendiriimesi, hizmet éncesi ve hizmet i¢i egitimleri sorunianna deginmig; 6gretmen
adaylannin iyi yetigmis, nitelikli egitimciler olmas: i¢in uygulamalardaki eksikliklerin
gideriimesine; staj uygulamalarnna daha fazla agirlik yer verilmesine; hizmet éncesi ve
hizmet ici ddnemlerde iyi yetigtiriimelerine gerek duyuldugunu belirtmigtir.

Baskan (2001a) Hizmet Oncesi Ogretmen VYetigtrme Projesi baglaminda, sinif
6dretmeni yetigtirmede kargilagilan plédnlama sorunlanni incelemigtir. Bu amagla, son
dénemde sinif 6gretmeni yetistirme konusunda gézlenen arz — talep dengesizligine
deginmigtir. inceleme sonuglanina gére; yiksekdgretim kurumlan MEB'in gereksinim
duydudu oranda sinif 6gretmeni yetigtimek acisindan yetersiz kalmaktadir. Sinif
odretmeni yetistirmede, genis akademik potansiyele sahip olmalanna karsin, biylk
kent Universiteleri yeterli 6iglide katkida bulunmamaktadir. Aragtirmada sinif 6gretmeni
yetigtiren egitim fakdltelerinin dnemili bir bdlimiinde, &gretim elemaniannin égrencilere
oraniarinin oldukga yiksek oldugu da vurgutanmigtir.

Baskan (2001b) 6gretmen yetistime konusunda, 1998 — 1999 &gretim yilinda
uygulamaya konulan yeni dizenlemeden onceki ile sonraki durum ve egilimler
konusunda, egitim fakdlteleri dekanlannin gorislerini saptamak ve bu gériislere dayali
olarak bir dederlendirme yapmak amaciyla, 2000 yili iginde gbrev yapan 42 egitim
fakiltesi dekanin gériglerini anket araciiiyla toplamigtir. Aragtirmadan elde edilen
sonuglar gunlardir: Dekanlar, MEB ile YOK arasindaki is biri§i ve esgudtmin
geligtiiimesi, 6gretmen egitiminin planlanmasi, egitim fakiltelerinin 6rgiitienmesi,
Ogretmen egitimi programiarinin iyilegtirilmesi ve MEB programian ile tutarli héle
gelmesi, egitim fakilteleri ile okullar arasindaki is birliginin geligtiimesi ve cagdas
uygulamalardan yararlaniimasi konulaninda yeni dénemden daha umutiu olduklanm
belirtmiglerdir.

Buyurgan (2001) OD | dersinin gerekliligi hakkinda, 1998 — 1999 ve 1999 — 2000
akademik yillarinda Gazi Egitm Fakdltesi Resim — lg Egitimi Anabilim Dalr‘nda
okumakta olan 140 birinci sinifta okumakta olan sinif 6§retmen adayinin ganlik gézlem
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ve notlanndan yola ¢ikarak bir aragtirma yapmighr. Aragtirma sonucunda OD | dersinin
gerekli ve verimli bir ders oldudu sonucuna varmigtir. Ogretmen adaylan gdziem
araciidiyla gelecekteki mesleki yagantdannin temelini atmiglar, bu mesle§i yapip
yapamayacaklarn konusunda kendilerini sorgulamiglardir.

Erdem (2001) 8gretmen yetistirme modeli olarak Koy Enstitilerini Begikdiizii Koy
Enstitisd ile dmeklendirmis, ¢aligmasinda ddretmen adaylannin 8dretmenlik meslegi
igin farkh caligma yerlerinde ve mimkin oldugunca gok uygulama yapmak zorunda
oldukianm belirtmigtir. Okula gidip égrenciyi gézlemlemenin 6tesinde, kdy staj okullan
ve enstitiniin kendi binyesine bulunan uygulama okulu sayesinde dérdiincii siniftan
baglamak (zere tam iki yil dFretmenlik uygulamalan yapildifina; bu uygulamalarin,
dgrencinin ileride gdrev yapacadi kOy ortamina uygun yerlerde olduguna dikkat
cekmektedir.

Kiraz (2001) &gretmen adaylan ile uygulama &gretmenlerinin etkilesimlerini ve
8gretmen adaylaninin, uygulama &gretmenlerinin mesleki gelisimlerine hangi yénlerden
katkida bulunduklanmi beliremek amaciyla nitel aragtirma yontemini kullanmigtir.
Amerika Birlesik Devietleri'nin Califomia eyaletinde dgretmen yetigtime programinda
6grenim gdren 26 6fretmen adayi, onlara rehberlik eden 18 uygulama &gretmeni ve
Ogretmen adaylannin okuduklan Gniversitede c¢aligan 3 Gniversite koordinatéri ile
galigmigtir. Caligma ile dgretmen adaylannin sadece 8Jrenen konumunda olmadigt,
ayni zamanda uygulama &gretmenierinin hizmet i¢i geligimierinde &nemli bir rol
Ustlendikleri sonucuna ulagiimigtir.

Can (2001) Sinif Ogretmenligi Sertifikasi Programrna Erciyes Universitesi Fen
Edebiyat Fakdltesinde devam eden 8dretmen adaylarinin QU ile ilgili graglerini aimak
amaciyla 18 maddelik bir dlgek geligtirmig, dlcedi 1998 — 1999 akademik yilinda 190
dgretmen adayina uygulamigtir. Ogretmen adaylarinin yansindan fazlasi; OU'nun
fakilitede teorik dizeyde kazamilanian okulda gbziem ve uygulama imkanini “orta”
dizeyde sagladigin, ogretim elemanlannin 8gretmen adaylan ile birlikte her hafta
okullarda yapilan uygulama etkinlikierini *hi¢” degerlendirmedikierini belirtmiglerdir.

Unver (2002) d§retmen adaylannin &3renci merkezli 8gretimi planiama, uygulama ve
degerlendirme becerilerini geligtirmek aragtirmak amaciyla deneysel bir calisma
yapmug, nitel ve nicel veriler elde etmigtir. Ofrenci merkezli 8gretim konusunda egitim
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alan ile egitim almayan égretmen adaylan arasinda 6gretimi planiama ve uygulama
becerileri ile erigi dlizeyleri anlamh fark bulunurken, égretimi degerlendirme becerileri
ile erigi diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmamigtir. Uygulama okulu égrenme
kaynaklarinin, uygulama sinifi toplam 6grenci sayisinin, uygulama dersinin haftalik
toplam saatinin, uygulama &gretmenlerinin engelleyici davraniglannin égrenci merkezli
editimi etkiledigi sonucuna vanimigtir.

ince (2002) Beden Egitimi Ogretim Yéntemieri dersini 2000 — 2001 égretim yili birinci
déneminde alan ve ikinci dsnem OU’ya katilan, 32 Orta Dogu Teknik Universitesi
Beden Egitimi ve Spor Bolimi 6grencisi lizerinde 12 haftalik deneysel bir caligma
yapmistir. Deger Orientasyonu Envanteri, Ogretmen adaylannca hazirlanan ders
planian ya da senaryolan, 6émek derslerin video cekimleri ve yapilan gbériismeler
aragtirmada kullanimigtir. Odretmen ve &grenci merkezli 6gretimin Beden Egitimi ve
Spor B8lIima égretmen adaylarinin QU Gzerine etkilerinin aragtinidi§i bu caligmada;
o6gretmen adaylannin 6grenci merkezli ydntemlerle egitiimesinin, 6gretim yodntemi
secimi, sinif i¢i etkilesim, 6gretme yeterliligi Gzerinde etkili oldugu belirtiimigtir.

Yiidiz (2002) Sakarya Universitesinde 2000 - 2001 8gretim yilinda OD | ve OD |i
derslerini alan 6dretmen adaylarina, uygulama okulflarinda gérev yapan uygulama
6gretmenlerine ve okul yoneticilerine OD | ve OD |l derslerinin degerlendirilmesiyle ilgili
anket uygulamigtir. Bu derslerin mesleki yeterlikleri kazandirma, kdy okullarini tanima,
dgretmenlige olan ilgiyi arthrma, slire konulannda yetersiz kaldigi; egitim fakiiiteleri ile
okul ybneticileri arasinda ig birligi ve koordinasyon eksikligi, ulagim guglagi, égretmen
adaylarnnin ciddiyetsizligi, 6gretmen adaylarinin farkh iglerde kullaniimasi, ticret verme
ve yazigma s(recinde gecikmelerin olmasi, derslerin uygun yaryillarda veriimemesi ve
devaminin gelmemesi sorunlarinin yagandig: aragtirma ile ortaya konuimugtur.

Yizbagioglu (2002) Tiirkiye'de Ingilizce Ogretmenligi Bélimirnde alan uygulamasini,
Tuarkiye'nin farkh boélgelerinden yedi Gniversitedeki ingilizce Ogretmenligi son sinif
6grencilerine uyguladigi OD Il Anketi ve OU Anketi aracilifiyla aragtirmigtir. OD Il ve
OU’dan beklentilerin yasananlardan yiksek oldugunu, yasananlar arasinda cinsiyete
gore bir farkiilik olmazken, OD Il dersinden kiz dgrencilerin bekientilerinin daha yiksek
olduunu ifade etmistir. Degisik Ingilizce Bélimlerine gére 6grencilerin OU’dan
beklentileri arasinda farkihk olmadi§i da ortaya konmustur. Ayrica, 6§retmen
adaylannin genellikle OD Il ve OU galigmalarinin gereklerini yerine getirebildikleri,



37

etkinliklerden yararlanabildikleri, bilgilendirildikleri ve ig birligi yapabildikleri de
belirtitmigtir.

Yoidag, Aycan, An ve Tirkoguz (2002) OD uygulamalannin teknik egditim ve egitim
fakiiltelerinde dgretmen adaylarna etkilerini aragtirmak amaciyla 27 maddeden olugan
bir dlgek geligtirmiglerdir. Dumlupinar Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi ile Celal
Bayar Universitesi E§itim Fakdltesi birinci simifinda &grenim géren 361 &gretmen
adayina olgegi uygulamlglardlr. 2001 — 2002 ogretim yiinda yapilan bu ¢alismadan;
OD uygulamalan sonunda teknik egitim fakiitesi ve egitim fakiltesindeki 6Jretmen
adaylarnnin uygulamalar hakkinda farkli gériiglere sahip olduklan, OD uygulamalarinin
farkli birimlere etkileri arasinda anlamhi bir fark oldugu sonuglarindan hareketle OD
uygulamalarinin egitim fakditelerinin farkl birimlerine uygun olarak tekrar diizenienmesi
gerektigi 6nerisi ortaya atiimigtir.

C. Sahin (2003) egitim fakiiltelerindeki OU dersini d§renme — 6dretme siireci agisindan
dederlendirmek amaciyla Tarkiye'nin yedi codrafi béigesinde bulunan o&gretmen
adaylarinin, 6gretim elemanlarinin ve uygulama &gretmenlerinin goruslerine yer verdigi
g ayn anket formu geligtirmigtir. Ogretmen adaylari, uygulama 8gretim elemanian ve
uygulama &gretmenierinin hazirlik, planiama, 6gretim yontemi, iletigim, sinif yénetimi,
degerlendirme ve kayit tutma, dederiendirme boyutlaninda; cinsiyete gére, égretmen
adaylan ve O&gretim elemanlannin bulundukian Universitelere gore, uygulama
dgdretmenlerinin bulunduklan illere goére, &dretim elemaniannin kadro unvanlarina gére
ve uygulama ogretmenlerinin mesleki kidemlerine gore anlamii farklihi§in olup
oimadidini aragtirmugtir. Aragtirma ile 6dretmen adaylan, &gdretim elemanian ve
uygulama ogretmenlerinin  OU dersinin 8Jrenme - @&gretme  siirecinin
degderlendirilmesiyle ilgili gbrGgleri arasinda farklilik bulunmustur.

Sisman ve Acat (2003) OU caligmalannin &gretmenlik mesleginin algilanmasindaki
etkisini aragtirmigtir. Aragtirma 1999 — 2000 &gretim yilinda Sinif Ogretmenligi Sertifika
Programr'na devam eden, Osmangazi Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi dérdanci
sinifinda okuyan  &gretmen adaylan ve bu Ogretmen adaylarinin uygulama
okullarindaki uygulama 8gretmenleri Gzerinde yapiimig, deneysel ydntem kullarilmigtr.
Ogretmen adaylaninin, dgretmenlidin sosyal statist ile etik degerleri konusundaki
algilan, alan bilgisi hakkinda yeterlilikierine iligkin algilan uygulama calismalanyia
olumlu ydnde degdigmistir. Uygulama dgretmenlerinin, kidemleri arttikga 8gretmenligin
sosyal statistine iligkin algilannmin olumsuz yonde degistigi, etik degerleri daha gok
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hakkinda algilarinin olumsuz oldudu da aragtirma sonuglan arasinda yer almaktadir.

Sarkaya (2003) Buca Egitim Fakiiltesi'nde gorev yapan 6gretim elemanlannin yeniden
yapilanma sireci icerisindeki 6gretmen yetigtimeye iligkin gbrislerini elde etmek
amaciyla 6gretim elemanianyla gorigme yaprmigtir. Goriigmelerden elde edileniere
gbre yeniden yapilanma silirecinde Buca Egitim Fakiltesinde calisan 6gretim
elemaniarinin % 85'i kendilerinden gdrig alinmadidini, kararlara katthmin yeterince
saglanmadi§ini, égretim elemaniarinin % 56’si OD ve OU dersine aynlan zamani
yeterli buldugunu, % 52'si MEB ile YOK arasinda esgidimin saglanamadigini, % 85'i
genel kiltdr derslerinin programdan kaldinimasinin uygun olmadigini, % 82'si alan
bilgisi ve formasyon derslerinin birlikte alinmas: gerektigini belirtmistir.

Gillag (2003) egitim fakiiltelerinde yeniden yapilanma ve &gretim hedefleri ile ilgili
olarak 8gretim elemanianindan Ogretim Hedefleri Envanteri aracilifityla goris almigtir.
Ogretim elemanlan; uygulama derslerinin programdaki agirhginin arttinimasini 6nemli
bir geligme olarak gordiiklerini, Egitim Bilimleri lisans programiannin kapatiimasina
katimadikianini, formasyon derslerini yeterli sayt ve igerikte bulmadiklanini, fakiilte —
okul ig birligi ile ilgili maddelerde kararsiz tavir sergilediklerini ifade etmiglerdir.
Aragtirmada, OD ve uygulama derslerine; kadin 6gretim elemaniarinin, 30 —~ 40 yas
grubundaki 6gretim elemanlarinin daha olumliu baktiklan ve profesdrierin bu dersleri
daha ¢ok Gnemsedikleri ortaya konmustur. Ogretim elemanlarindan 56 ~ 60 yas
grubunda olanlar, éjretmen adaylanni is ve meslek igin hazirlama konusunda en
dlslk ortalamaya sahipken; kadin &fretim elemanlarnin, profesorierin ve yardimci
dogentlerin, ydneticilik gdrevi olan dgretim elemanlarnin dgretmen adaylanni ig ve
meslek igin hazirlama konusuna daha ¢ok énem verdikleri gbriimektedir.

Kiraz (2003) hizmet dncesi &gretmen yetistirme programiannin uygulama boyutunda,
uygulama 63retmenleri ile mesleki etkilegsimde bulunan 8gretmen adaylarina rehberlik
edecek olan Ogretmenlerin segiminde kullanimas! igin bir odigek gelistirmeyi
amagclamigtir. Oncelikle 30 8gretmen adayindan elde edilen nitel verileri analiz etmistir.
Ardindan besli Likert tipi 74 maddelik kapal uglu, iki agik uglu sorudan hazirlanan
bigedi uzman gériglerine dayanarak yeniden diizenlenmig 46 kapali uglu madde, 2
acik uclu sorudan olusan Olgedi Ankara, Gazi, Hacettepe ve Orta Dodu Teknik
Universitelerinin son yariyihnda 8grenim géren ve OU siirecine katilan 663 8gretmen
adayina uygulamigtir. Temel bilegenler analizi sonrasi éigekte bulunan madde sayis
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25’e indirilmig, maddeler ¢ boyutta toplanmigtir: Ogretimin Planlanmasi, Mesleki
Rehberlik ve Uygulamaya Hazirlik.

Ozbek ve Aytekin (2003) egitim fakiltesi 8grencilerinin dgretmenlik meslegine bakig
acilann saptamak ve OU dersinden memnuniyet durumlann degeriendirmek amaciyla
Gazi Universitesine badh Ticaret ve Turizm Egitim Fakiltesi ve Mesleki Egitim
Fakiltesine devam eden 252 égretmen adayindan topladig: bilgi formlan Gzerinde
caismigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin ¢cogunlugu 6gretim elemaninca
ve uygulama &gretmenince yapilmasi en fazla istenen etkinliklerin baginda yazili —
s6zlh sinavlar, ara¢ - gere¢ hazirigi, 6dev ve uygulama degeriendirmelerinin geldigini
belirtmigtir. Odretmen adaylan uygulama &gretim elemanlarinin d§retim yéntem ve
teknikleri, arag — gereg, kaynak saglama, okulu tanitma, etkinlikleri ve dersi pléaniama,
odretmen adaylanni gozlemleme ve deferlendirme, gbzlem ve degerlendirme
formlann iceren bir dosya tutma; uygulama égretmenlerinin ara¢g — gereg, kaynak
saglama, okulu tanitma, Ogretmen adaylanm gdzlemleme ve degerlendirme
konularninda kendilerine yardimci olduklanin distinmektedirler.

Coban (20038) Tirk ve Alman Egitim Sistemlerinde 6gretmen egitimi ve boyutianni
aragtirmugtir. Tark Egitim Sistemi okul 6ncesi, ilkégretim, ortabgretim ve yliksekdgretim
olmak Uzere dért agsamadan olugurken; Aiman E§itim Sistemi okul 6ncesi, ilkégretim,
ortadgretim |. kademe, ortabgretim Il. kademe, yilksekbgretim, yasam boyu egitim
olmak {izere alth agsamadan olugmaktadir. Tirkiye’de merkeziyetgi bir yaklagimia
dgretmen egitimi MEB ile YOK ig birliginde yirttilirken, Almanya'da égretmen egitimi
her eyaletin Egitim ve Kiiltir isleri Bakanlarina birakilmigtr. Tirkiye’de uygulama
dersleri OD 1, OD Il ve QU olmak iizere U¢ farkh yanyila yayimigtir. Alman Egitim
Sisteminde ise, Universite veya dengi ylksek eitim enstitisiindeki tim &gdretmenlik
kariyerieri icin 6gretmen egitiminin ikinci agamasi olan hazirlik servisleri bulunmaktadir.
Bu servis, eyalete ve 6gretmenlik kariyerinin tipine gore iki yil stirmektedir. Program,
dersiere katiimayi, egitim okullarinda rehber kontroliinde veya bagimsiz Sdretimi,
editim teorisi calismalannt ve uygulamah &gretimle kazanimig deneyimi yeniden
gbzden gegirmeyi, pekistirmeyi saglayan didaktigi kapsamaktadir,

Erigen ve Celikdz (2003) 6gretmen adaylaninin genel davraniglan agisindan kendilerine
yonelik yeterlilik algilarini arastirmig, 5 boyut ve 43 maddeden olugan yeterlilik dlgegini
2000 - 2001 akademik yilinda Gazi, Marmara ve Firat Universitelerinin Teknik Egitim
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Fakdltesi’nin son sinifinda okumakta olan 309 8gretmen adayina uygulamigtir. Kapsam
gecerligi icin uzman gorGslerinden yararlanmig, gavenirlik icin faktér analizi
kullanmigtir. Ogretmen adaylarinin égretilecek alana, égretimi tasarlama, planlama,
uygulama ve ybnetmeye, ogrenci basansini olgme ve degerlendirmeye, 6gretim
amaciyla ilgililerle i birligi yapmaya ve mesleki gelisime yonelik kendilerini yeterli
gorme dereceleri “kismen” olmustur. Bu durumda ortatgretim asamasindan beri
dgretmen adaylannin sahip olduklan eksiklikler, ilgi ve yeteneklere gore segilmemeleri,
dgretmenlik mesledine kargi olumsuz tutumlan, egitim amagclannin belirsizligi; ders
arag — gerecleri, bina, teknik donanim ve finansman yetersizlidi; okul — sanayi
etkilegimsizligi; ayni zamanda rehberlik ve destek hizmetlerindeki, uygulama
caligmalanndaki aksakiiklar ve 6gretim elemaniannin nitelikleri 6gretmen adaylarinin
meslege karsi yeterlilik algitarini etkilemektedir.

Akbag ve Deniz (2003) Marmara Universitesi Atatirk Egitim Fakdltesinin gesitli
bélimlerinde &drenim gérmekte olan 6dretmen adaylannin ve ders vermekte olan
6dretim elemanlannin ideal égretim elemani, ideal 6drenci, var olan &drenci ve var olan
6gretim elemanina yénelik algilanni kargilagtirmali olarak saptamigtir. Aragtirmaya 312
ogretmen adayi, 33 Ogretim elemami katlmigtir. Cahsmada etkilesimsel
(transaksiyonel) analiz yaklagimi temel alinmus, algilar Ego Durumlarni Olgegi ile
degderlendirilmigtir. Ogretim elemani ve 8dretmen adaylarinin ideal 6gretim elemani ve
ideal 6grenci algilan birbiri ile benzerlik gdsterirken; 8gretim elemanlarinin meveut
6drencileri daha ¢ok gocuk ego durumunda, G§retmen adaylarinin ise mevcut 8gretim
elemanini daha ¢ok ebeveyn ego durumunda dederiendirdikleri gérilmuistiir.

A. C. Safilam ve M. Sadlam (2004) OD ve OU derslerinin yuritiimesinde dgretmen
adaylaninin ve uygulama &gretmenlerinin kargilagtiklan sorunlarn ve bu sorunlann
¢bziml icin getirdikleri dnerileri saptamak amaciyla, Karadeniz Teknik Universitesi
Rize Egitim Fakditesi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’nin birinci sinifinda okuyan 156
&gretmen adayina ve 30 &gretmene agik uglu sorular ydneltmiglerdir. Aragtirma ile;
siniflarda yer alan 6gretmen adaylannin sayica ¢ok fazla olmasi, fakiilte ile uygulama
okullan arasinda iletisim ve ig birligi eksikligi, uygulamalarda gérevii 6gretim eleman
sayisinin yetersiz olmasi, égretmen adaylar ile uygulamada gérev alan &gretmenler
arasindaki iletigimsizlik, uygulamalann yuratilmesine iligkin uygulama &gretmenleri ile
uygulama 6gretim elemanlan arasinda ig birli§i ve iletigim eksikligi, uygulamalara kdy
okullannin dahil edilmemis olmasi konulan vurgulanmigtir.
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Aykag (2004) Tirkiye, Isvigre, Aimanya, ABD ve Japonya iilkelerinde &gretmen
yetigtirme uygulamalann incelemistir. Tarkiye'de ilkdgretim birinci kademede ¢aligacak
olan sinif Sdretmenieri 4 yil okumakia, OD |, OD Il ve QU dersleri adi altinda
fakiltelerie ig birligi yapan uygulama okullarinda uygulama c¢aligmalanna katimakla
yiikimiadar. ABD'de 8&retmen adaylan 4 yil, bazi egitim fakiiltelerinin bslamlerinde ise
5 yil okumakia; yerel egitim, bir alanda uzmanlasma ve mesleki egitim derslerini
almanin yani sira, deneyimli bir 6§retmenin denetimi altinda resmi bir okulda tam
zamanh olarak ¢alismakla yikamitdar.

Almanya’da dgretmen yefigtirmenin siiresi 4,5 ile 6 yil arasinda degigmektedir.
likégretim birinci kademede gérev yapacak dgretmen adaylan icin pedagojik formasyon
ve uygulamalara adiik veriimektedir. Almanya'da dfretmen egitimi ki agamahdir:
Universite 8grenimi ve iki yilik staj. Staj dénemi bir uygulama dersi ve hazirlanan bir
yazih calisma ile son bulur. Isvigre'de ilkdgretim birinci kademede galisacak olan
Ogretmen adaylan 3 yil editim siiresince seminer sistemi ile yetigmektedir. Son sinifta
dgrenciler staj gorirler. Stajlar dénemlik ya da haftada iki glin olmak Uzere 6 ay siirer.
-Ogretmenler staj uygulamasi igin her Kantonun kendi okullannda staj yapariar.
Okullarda staj uygulamasindan sonra, seminerler, diploma g¢aligmasi ve sinav, bitirme
tezi dikkate alimir. Japonya'da &dretmen yetigtime, sertifika sistemine baghdir.
Ogretmen efitimi Gniversite ve yliksekokullarda gergeklegmektedir. Ogretmentik
sertifikalan eyalet egitim kurumian tarafindan verilir. Ogretim uygulamasi Universite ve
yOksekokullara bagh okullarda 3 ile 5 hafta arasinda yapilir. Ayrica 6gdretmen
adaylarinin yeterlilik sinavini kazanmalan gerekir (Aykag, 2004).

Ayranciogiu (2004) fakiite — okul ig birli§i cergevesinde gergekiestirilen 3 dersin (OD |,
OD !l ve OU) amacina uygun olarak uygutanip uygulanmadigini irdelemek, uygulama
sirasinda kargilagilan giclukleri, bu gigcliklerin sebeplerini ve ¢dziim yollanni tartigmak
amaciyla nitel ve nicel aragtirma yontemierini kuflanarak, 2002 — 2003 akademik
yiinda, Gazi Universitesi Resim — Is E§itimi Anabilim Dalr'nin dordinci sinfinda
okuyan 80 &grenci ile ¢ahgmigtir. Ogretmen adaylannin 14 haftalik gdziem raporiari,
OD | ve OD Il siireg dosyalari, seminer dersierinde yapilan gbrigme ve tartigmalar,
uygulama dgretmenlerinin degerlendirme raporian ve uygulama &gretmenleri ile
yapillan gbérigmeler nitel, &dretmen adaylanna uygulanan anketler nicel verileri
olugturmaktadir. Aragtirma aracilidiyla, uygulama d§retmenlerine verilen ders icreti
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sebebiyle siniflann kalaballk oldugu ve uygulama o6gretmenlerinin yeterli ilgiyi
gosteremedidi, 6gretmen adaylannin OD I'de fakiltenin amacini kavradiklan, OD i ve
OU’da daha bilingli davrandiklari, 8gretmen adaylannin farkh okul ve gretmenierle ig
birli§i yapmalanmn daha fazla deneyim kazandirdig: sonuglanna ulagilmigtir.

¢. Sahin (2004) egditim fakultesi ile uygulama okulu is birliginde yer alan taraflarin
birbirlerinden beklentileri, ig birliginin dizenli bir bigimde sirdariimesi ve taraflardan
gelecek gorugler dodrultusunda bu dersi daha etkin bir yapiya kavusturabilmek icin
neler yapilmasi konusunda ¢zim &nerileri beliremek amactyla bir caligma yapmustir.
Caligmada, 2003 — 2004 dgretim yilinda, Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakaltesi llkégretim Simf Ogretmenligi Anabilim Dal'nin son simifina devam eden,
OD |l caigmalarina katilan 200 dretmen adayindan, ilgili anabilim dalinda ¢aligan 40
6gretim elemanindan ve Erzurum ilindeki uygulama okullarinda bulunan 80 uygulama
dgretmeninden gorilg almak igin geligtirilmis dlgek kullanimigtir,

C. Sahin (2004) yaptigi aragtirma ile taraflann birbirlerinden beklentilerinin tam
anlamiyla gergeklesmedigi sonucuna ulagmigtir. Ogretmen adaylan uygulama
strecinde, dedigik sinif dizeylerinde gdzlem ve uygulama yapma ve uygulama
sirasinda 6gretim eleman ile haftada bir kez gériisme olanagini bulamadikiarini ifade
etmiglerdir. Uygulama &gdretmenleri ise, uygulama sirecinde fakiilte tarafindan,
uygulama program takviminin hazifanmasinda uygulama okulu koordinatérii ile bolim
koordinatériinlin ig birliginin higbir zaman gergeklesmedigini belirtmigtir. Uygulama
ddretim elemanlan, uyguiama stirecinde, MEM uygulama koordinatSrlintin is birliginde
¢ok fazla yer aimadigini ve fakiilte tarafindan hazirlanan uygulama takvimi programina
pek seyrek uyuldugunu distinmektedirier.

Topbag (2004) Universite yapisi icinde yer alan Ogretmen Yetisﬁrme Enstitileri
temeline dayal sistemin 1991'den itibaren Fransa'da yayginlagh@indan bahseder. Bu
enstitliler, okul &ncesi, ilkddretim I. kademe, ilké§retim II. kademe, ortadgretim ve
hazirik okullart icin &gretmen yetigtimektedir. Egitim enstitiilerinin; ilkdgretim ve
ortaddretimde, teknik gretimde, mesleki ddretimde ve &zel ddretimde gérev yapacak
6gretmenleri sinava hazirlama, sinavian kazanan stajyerierin hizmet 6ncesi mesleki
editimleri ile ilké§retimde ve ortadgretimde calisacak olan &gretmenlerin sirekli
egitimlerini saglama, egitimde aragtirma galigmalanni gelistirme gorevleri vardir.
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Fransa'da &3retmenlik uygulamalan dort kademeden olugur: On hazirlik, gbzlem staj,
refakatli staj ve sorumlu staj. Birinci siniftaki stajlar daha ¢ok sinava hazirlanmay!
hedeflemektedir. Staj sirasinda 6grenci, yapiiandinimig gézlemleri yaparak, derslerin
yuratilmesinde sorumluluk alarak analiz kapasitesini geligtirir. Analiz, pasif gbziem
anlamina gelmemektedir. Ogrencilerin genel ve alan formasyonunda derinlegmesine
yoneliktir. [kinci yilda sinifin hazirlanmasi, sinif ydnetimiyle ilgili bireysel caligma, konu
alan, ders hazirlama, ylritme, arag ~ gerecleri kullanma yeterlikleri; 6gretmenlik
formasyonunun uygulamaya donisturilimesi, mesleki tez, egitim sorumlulugu ve
mesleki etik Gzerinde durulur. Mesleki tez, uygulamalann aynntli analizini igerir.
Qgretmen adayinin “kendi kigisel sorunuyla ilgili bir problemi veya sorunu belirleme, bu
problemi anafiz etme ve bu alanda yapiimig olan galigmalara dayanarak uygulama
alanlan énerme” yeterlikleri kazanmasi beklenir. Formasyonun degerlendirilmesinde ¢
etkinlik alani dikkate alinir: Staj, mesleki tez ve editim modiilleri (Topbag, 2004).

Gokege ve Demirhan (2005) uygulama dgretmenleri ile 6gretmen adaylannin ilkogretim
okultaninda gergeklestiriien QU etkinliklerine iligkin gbriis ve dnerilerini belirlemek igin
betimsel bir aragtirma yaprmiglardir. Ogretmen adaylan ve uygulama &gretmenleri igin
paralel bicimde hazilanmig 22 maddelik Bigekler gelistimigierdir. 2003 — 2004
akademik yilinin ikinci déneminde, 80 uygulama Ogretmenine ve 341 &dretmen
adayina olgek uygulanmighr. Aragtirma ile, uygulama o6gretmenleri ile &gretmen
adaylannin OU etkinliklerine iligkin gérisleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmigtir.
Ogretmen adaylan uygulama 6gretmenierinin ders planlan ve materyallerin
geligtirimesi sUrecinde yeterince destek olmadiklarini, uygulama &gretmenleri QU
etkinfiklerinde kendilerinden beklenen gérev ve sorumiulukian her zaman ya da g¢ogu
zaman gergeklestirdiklerini ifade etmiglerdir. Aynica, her iki taraf 6gretim elemanlan ile
uygulama &gretmeni arasinda i birliginin yeterli diizeyde olmadigini savunmustur.

Ozkan, Albayrak ve Berber (2005) 6gretmen adaylannin dordincd sinfin son
doneminde yapmig olduklan OU caligmalarinin, 6§retmenlerin hizmet 6ncesi egitimi ile
ilgili yeterliliklerine sagladifi katkiyi O6gretmen adaylan goruglerine bagh olarak
belilemek amaciyla, 47 maddelik bir dicek geligtirmigtir. Maddeler hi¢, az, orta, gok
olmak (zere dortla gekilde derecelenmigtir. Olgek, 2002 — 2003 akademik yiinin ikinci
déneminde Atatiirk Universitesi Adn Egitim Fakiitesi Sinif Ogretmeniigi Anabilim
Dal'nda okumakta olan 402 &gretmen adayina uygulanmigtir. Aragtirma sonucunda;
alan bilgisi, 6dretme — 6drenme stirecini ydnetme, kisisel ve mesleki 6zellikler ve



rehberlik bilgisi konularinda, 8§retmen yetediklerinin kazaniimasinda QU etkinliklerinin
“orta diizeyde” (%61) katki sagladidi tespit edilmigtir.

Alakug (2005) 6gretmen adaylanmin OD'un kazandirdi§i mesleki yeteriiklere iligkin
algilan galigmasinda Giizel Sanatlar Egitimi Bblumi’'nde okumakta olan 276 &§retmen
aday! tarafindan yanitlanan, 22 maddelik Likert tipi Olgek kullanmigtir. Verilerin
¢cbzimlenmesinde ortalama, varyans analizi ve Schéffe Testi kullanmigtir. likégretim
okullann ile Anadolu Glizel Sanatlar Liselerinde uygulamalara katilan &dretmen
adaylannin ortalamalan arasinda anlamh bir fark bulunmustur. Aynica, dgretmen
adaylannin &gretmeniik heyecanini yenmelerinde, QU icin 8n hazirlik bilgilerini
pekigtirmelerinde, oOfrencilerin cesitli davraniglanna kargl nasit davranacaklan
konusunda tecriibe kazanmalarinda, dgretmenin okuldaki gérev ve sorumiuluklarinin
neler olduklanm gormelerinde, &8grencilerle iletigim kurmalannda, &grencilik ile
odgretmenlik hayatlan arasinda kdpri kurmalannda, &gretmenlik mesledine uyum
saflamalarinda yeterlik ifadeleri “tamamen katiliyorum® derecesindedir. Ogretmen
adaylan, etkili bir okul atmosferine katkida bulunacak anlayig ve tutumlara sahip
profesyonel birer &dretmen olmalanna fiwsat veriimesi ve okulun orglitsel yapisina,
yonetimine, giniik rutin iglerine, kendi alanina ahgkanhdin saglanmasi yeterliklerini
“katiliyorum” dizeyinde belirtmiglerdir.

Alakug, Oral ve Mercin (2005) OD I dersi uyguilamasinda yer alan etkinfikierin
gergeklegme dilzeyine iligkin alglannin nasil olduunu beliremek amaciyla, 13
maddeden olugan besgli dereceleme Olgedi geligtirmigtir. Aragtirmada 2003 - 2004
akademik yiltnin ikinci yanyilinda Dicle, Gazi, Mustafa Kemal, Stleyman Demirel,
Atatiirk ve Ondokuz Mayis Universitelerinin Resim — s Ogretmentigi Anabilim Dali'na
devam etmekte olan, OD Il uygulamalarna katilan 276 &gretmen aday ile galigmigtir.
Veriler Scheffé testinden yararlanlarak yorumlanmigtir. Ogretmen adaylarinin
algilarina gore, OD Il uygulamasinda yer alan etkinlikierden on tanesinin (d6nem plén:
hazirlama, ybénerge ve agiklamalar, soru sorma ahigtirmalan, dersin yénetimi ve sinif
kontrold, égrenci galigmalanmi degerlendirme, ¢aligma yapraklanni hazirlama ve
kullanma, dederlendirme ve kayit tutma, égretimde benzetimlerden yararlanma, dersi
pléniama ve etkinlikieri siraya koyma ve OD caligmalanni dederlendirme) “cok” ve
Uiglnln (ders kitaplanndan yararlanma, grup calismalan ve test hazifama, puaniama
ve analiz) ise “orta” dlizeyde ger¢ekliesmis oldugu belirtilmistir.
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Koksal (2005) tniversite — okul ig birli§i cercevesinde gerceklestirilen &gretmenlik
uygulamalaninda gérev alan &gretmenierin bu siiregte yer almalarinin kendilerine
sa@ladifi katkilan belilemek amaciyla butincil ¢oklu durum deseni nitel aragtirma
yontemini, 6mekleme yobntemlerinden asin veya aykin durum Orneklemesini
kullanmigtir. Hacettepe Universitesi Sinif Ogretmeniigi Anabilim Dali dérdinct sinif
ogrencilerinin  6gretmenlik uygulamalanni yaptklan iki okulda gorevli génulli
dgretmenier (altigar &gretmen) calisma kapsaminda yer aimaktadir. Ogretmenik
uygulamalannin 6gretmenlere sagladidi katkilan belilemeye yoénelik hazirlanan
gbrigme formu veri toplama araci olarak kullaniimistir. Ogretmenlerle bireysel olarak
yapilan gorigmeler sonucunda aragtrma verilerine ulagilimigtir. Elde edilen veriler
icerik analizi yoluyla ¢&zimlenmigtir. Bulgular dogrultusunda ulagilan temalar;
6dretmenierin caligma gruplar, 6gdretmenlik uygulamalarinin igleyisi ve uygulamalara
katlim, uygulamanin mesleki agidan katkilan, ©6gretmen adaylannin sinifta
bulunmalannin sagdladi§i katkilar, 6gretim elemanlannin sagladigi katkilar, diger
dgretmenlerin sagladidi katkilar, uygulamalardaki eksiklikler ve dnerilerdir.

Paker (2005) OU'da doénit sadlamanin yapilip yapimadidi veya nasil yapildigini
incelemek amaciyla OU’ya katilan Cukurova Universitesi Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dalr'nda okuyan 80 &gretmen adayindan sormaca yoluyla ve 25 6dretmen adayindan
goérisme yoluyla veri toplamigtir. Arastirmaya katilan &gretmen adaylarinin %91'i
uygulama &gretim elemanlarindan donit alabildiklerini, %85'i uygulama
6gretmenlerinden yeterli ve aynntii donit alamadiklanni, %74'G dersi plénlama
asamasinda uygulama &gretmenlerinden ya da uygulama dgretim elemanlanndan
yeterli yardim alamadiklanni, %22'si uygulamanin degerlendiriimesinin yetersiz
oldugunu belirtmigtir.

Kuguoglu (2005) Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali son sinif dgrencilerinin OU
etkinliklerinde kendilerini algilamalanina gére yeterliliklerini ortaya koymak amaciyla,
Karadeniz Teknik Universitesine bagh Fatih, Giresun ve Rize Egitim Fakuitelerinin
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’'nda okumakta olan 352 &gretmen adayina S’li Likert
tipi 30 maddelik Glgek uygulamigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylan; ders
anlatirken yakin gevre ve yagamla konuyu iligkilendirme, sézel dil ve beden dilini etkili
kullanabilme, derse uygun girig yaparak ilgi ve dikkat gekebilme ve ses tonunu etkili
kullanabilme etkinliklerinde kendilerini bagarili gordiiklerini belirtmiglerdir.



Yesil ve Caligkan (2006) Kirgehir Egitim Fakiltesinde 2003 — 2004 akademik yili
icerisinde 6grenim géren Sinif Ogretmeniigi, Sosyal Bilgiler Ogretmentidi, Fen Bilgisi
Ogretmenligi ve Turkge Ogretmentigi Programi birinci sinif 8grencilerinin OD | dersi ile
ilgili beklentilerini ve bu beklentilerin kargilanabilme dizeylerini 6lgmek amaciyla bir
Olcek geligtirmigtir. Aragtirma ile; 6gretmen adaylarinin yiksek dizeyde biligsel,
duyugsal ve davranigsal beklentilerle OD | ders sirecine bagladiklan; ancak bu
beklentilerin yeterince kargilanmadi§i; 6dretmen adaylannin en ¢ok duyugsal
beklentiye, en az biligsel beklentiye sahip olduklan; en ¢ok duyussal, en az biligsel
beklentilerinin kargilandidi; OD | dersi ile ilgili biligsel, duyugsal ve davranigsal boyutlar
arasinda pozitif ve anlaml bir iligkinin bulundugu sonuglanna ulagiimigtir.

1.8.2. Yurt Disinda Yapilan Aragtirmalar

Bullough ve digerleri (2002) OD ile ilgili olarak &gretmen adaylannin tek ve ikili
calismalanni kargilagtirmak amaciyla deneysel bir ¢alisma yapmiglardir. Calismada
uygulama &gretmenlerinden ve 6gretmen adaylarnndan alinan gortgler, 6gretmen
adaylannin ginlikleri ve planlama oturumlannin kopyalarn veri olarak kullandmigtir. 13
hafta siiren bu g¢alismanin birinci grubunda bir uygulama dgretmeni ile bir 6gretmen
aday: birlikte caligirken, ikinci grupta bir uygulama &gretmeni ile iki 6Gretmen aday:
birlikte caligmigtir. Veriler 27 o6gretmen adayindan, 18 uygulama &gretmeninden
alinmigtir. Calgma ikili ¢alisan 6gretmen adaylarinin nasil ve ne &gretecekleri
konusunda daha verimli caligtiklarini, tek baglanna caligan 8gretmen adaylannin
uygulama d&gretmenlerinin programina uyum sadlama rolind 6ncelikli olarak
benimsediklerini; ikili calisgan O6gretmen adaylannin planlamaya daha gok vakit
ayirdiklanni, daha gesitli rollere sahip olduklarini, égrencilere yardimei olma konusunda
daha ¢ok vakit ayirdiklann, birbirlerini manevi olarak desteklemenin yani sira, dierinin
bagansi ile ilgilendiklerini ve basarilarni arttiklarini; tek galigan 6dretmen adaylannin
ise kendilerini yalmiz hissettiklerini vurgulamigtir. Uygulama 8gretmenleri agisindan
bakildiginda, iki 6gretmen adayi ile ¢alisan uygulama 6dretmenleri daha esnek, daha
genis kapsamili rollere sahip oldukian ve 6gretmen adaylannin &grencilere ve
6grenmeye etkilerine daha olumiu baktiklan ortaya konmustur.

Minor, Onwuegbuzie, Witcher ve James (2002) dgretmen adaylannin egitim inanglarim
ve etkili ddretmen Ozeliklerine iligkin algilanini aragtimuglardir. Giiney Gurcistan’da
lisans 6greniminin birinci yilinda olan 134 &gretmen adayina mikemmel d§retmeni



47

niteleyen soru formlan ile editim gériglerini belilemek amactyla yayinianmig anketleri
uygulamiglardir. Araghirma sonucunda 8gretmen nitelikleri; grenci merkezli, etkili sinif
ve davranig yoneticisi, mesledinin ehli ofan 8fretici, etik, dgretmeye hevesli, alan
bilgisine sahip ve profesyonel olmak {izere 7 ayn temada toplanmigtir. Ki — kare analizi
sonrasinda, yedi kategori ile dgretmenlerin galigma yillan, ddretmek igin tercih edilen
mezuniyet notu ve editim inanglan arasinda iligki oimadi§) bulunmustur.

Ciebelhaus ve Bowman (2002) &fretmen adaylarinin sinif performansianni
sergilemelerinde uygulama &gretmenlerinin belirli yéntemlerle egitilmesinin etkisini
aragtrmak amaciyla deneysel desen kullanarak galigmislardir. Deney grubunda 14,
kontrol grubunda 15 uygulama 6gretmeni yer aimaktadir. Her iki grup da geleneksel
ydniendirmeye tabi tutulurken, deney grubunda bulunanlara Uygulama 1}l (Educational
Testing Service, 1995) gercevesinde denetim konusunda derinlemesine egitim
verilmigtir (Uygulama Il dgrenmeyi bilgi, deneyim, beceri ve ilgiler (izerine kuran etkin
bir strectir, biiy(ik dlclide bireysellestiriimigtir, 6dretmeyi bagilama uyarlamay: kabul
eder, karmagik karar vermeleri igerir ve tekniklerin repertuvanindan yararlanir). Egitim
sirecinde etkin katihmi saglamak amaciyla benzetim ve rol oynamadan
yararlaniimigtir.  Her biri O¢ saat olan 10 egitim oturumu video kaydina alinmigtr.
Video kayitian, géziem 6ncesi formiar, sinif profili, gretim profili ya da ders plénlan,
yansitici profiller ve gbzlem sonrasi formlar araciigiyla veriler toplanmigtir. Deney ve
kontrol gruplarindan elde edilen verilerin arasinda anfamh farkhiikiar saptanmigtir.
Egitiimig 6gretmenlerie caligan 6dretmen adaylannin tarigma, daha etkili ve yetkin plan
yapma, daha etkili sif S§retimi ve uygulamay: daha fazla yansitma dzelfiklerine sahip
oldukiar tespit edilmigtir.

Ginsberg ve Rhodes (2003) National Network for Educational Reform biinyesinde
bulunan Universitelerin editim dekanfanndan betimsel bilgiler elde etmigtir. Okullaria is
birligi yapan 32 Universite dekanina anket uygulanmig, alanyazindaki belli konularla
bzdeslestiriien gérigme formu kullaniimigtir. 32 anketten 26’si geri dénmus, 20 telefon
goragmesi yapilmigtr. Caligma sonrasinda; dekanlar okullaria ¢caligmayi %81 oraninda
ayncalikh caligma olarak gdrmektedir. Dekanlann %401 haftada en az bir kere, %40’
haftada bir kereden az okullarla ig birligi yaptikianni belirticken, %15 fakiite
elemanianina goére dedgistifini, %5'i hesaplamanin zor oldugunu belirtmiglerdir.

etmiglerdir. Dekanlann %15'i okullann ne kadar caligtiklann degerlendirme ve okullara



ayncalik tanima, tesvik dlgitlerini degistirdigini; %35'i okullarin ne kadar g¢ahigtiklarni
degerlendirme ve okullara ayricalik tanima, tegvik dlgltlerinin geligtiriimekte ya da
gdrugilmekte oldugunu; %50’si ise bu konuda higbir degigikligin olmadigim bildirmisgtir.

Araghrmalarda da bahsedildigi Gzere, 6gretmen adaylannin uygulama derslerine
yonelik aksaklikiar yasanmaktadir. Ozellikie fakilte — okul igbirliginin yetersizligi,
ddretmen adaylanna yansimakta, bu durum 6gretmen adaylannin uygulama ogretim
elemaniann ve uygulama &gretmenleri tarafindan yoénlendiriimelerini etkilemektedir.
OD |l dersi gere§i yapilan etkinlikler, OD | ve OU dersleri arasinda gegis 6zelligi
tagidigi icin 6nem arz etmektedir. Bu konuda, fakilte ve okul taraflaninin gérev ve
sorumluluklanm yerine getirmeleri, OD Il dersinin iglevine, igleyisine ve etkililigine tesir
etmektedir.
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BOLUM Il

YONTEM

Bu bélimde aragtrmanin tirt, verilerin elde edildigi grup, verilerin toplanmasi ve
verilerin analizinde kullanilan istatistiksel yontemier agikianmigtir.

2.1. ARASTIRMANIN YONTEMI

Karasar (2003) aragtirmalart ikiye ayiwmaktadirz Temel aragtrmalar ve uygulamal
aragtirmalar. Temel aragtirmatar var olan bilgiye yenilerini katmayl amagclarken,
uygulamali aragtirmalar UGretilen bilgilerin degeriendiriimesi ile problemlerin fiilen
¢6zimlni gergeklestirmeyi amaciamaktadir. Ayrica, uygulamali aragtirmalar kuram ile
uygulama arasindaki boglugun doldurulmasina ve kdpriniin kurulmasina da hizmet
etmektedir (Kaptan, 1998).

Bu aragtirma Sinif Ogretmenlidi Anabilim Dali programinda yer alan OD Il dersi ile ilgili
olarak; uygulama &gretim elemanlarinin, uygulama o&gretmenlerinin ve &gretmen
adaylarnin goraslerini icerdigi icin uygulamal arastirma niteligini tagimaktadir.

Aragtirmada mevcut bir durum var oldugu gekliyle betimlenmeye, agiklanmaya
caligiididi icin (Karasar, 2003, Kaptan, 1998) tarama modeli uygulanmigtir.

2.2. ARASTIRMA GALISMA GRUBU

Aragtirmanin c¢aligma grubunu; Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe Universitelerinin
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali'nda gérevli ve OD Il dersinden sorumiu 15 uygulama
Ogretim elemani, OD Il dersi geredi Ankara, Bagkent, Gazi veya Hacettepe
Universiteleri ile ig birligi yapan uygulama okullannda ¢aligan 90 uygulama &¢retmeni
ve Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe Universitelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dal’'nin son sinifinda okuyan 313 &gretmen adayi olugturmaktadir. Aragtirmada,
Bagkent Universitesi vakif Universitesi, diger Universiteler deviet Universiteleri
statiistindedir. 14 uygulama okulu ise, Ankara ilinin beg farkli merkez ilgesinde yer
almaktadir.



2005 - 2006 akademik yilinda Ankara, Gazi ve Hacettepe Universitelerinin Sinif
Ogretmenli§i Anabilim Dal'inin sekizinci yan yilinda okumakta olan 122 &gretmen
adayina &n uygulama yapilmigtir. Ardindan; Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe
Universitelerinin Sinif OFretmenligi Anabilim Dal’nin sekizinci yan yilinda okumakta
olan 191 &gretmen adayina, 90 uygulama Ggretmenine ve 15 uygulama O&gretim
elemanina asil uygulama yapilmistir.

Aragtirmaya katilan uygulama égretim elemanlar, uygulama 6gretmenleri ve égretmen
adaylanna ait kigisel ozellikler degisken, grup, frekans ve ylzde basliklan aitinda

incelenmigtir.

Tablo 2. Uygulama Ogretim Elemanlanina Ait Ozellikler (f = 15)

Dedigken Grup f Yiizde (%)
Cinsiyet 1.Kadin 10 67
2.Erkek 5 33
Egitim Alaninda Calisma 1.1 -5yl 3 20
Siiresi 2.6~-10yil 0 0
2.11-15wl 5 33
3.16-20yil 4 27
4.21-25yil 2 13
5.26-...yl 1 7
Cahstiklan Kurumun Adi  1.Ankara Universitesi 1 7
2.Baskent Universites. 2 13
3.Gazi Universitesi 6 40
4.Hacettepe Universitesi 8 40
Ogrenim Durumunuz 1. Lisans 0 0
2. Yiksek Lisans 2 13
3. Doktora 13 87
Alam 1. Egitim Bilimleri 10 67
2. Sosyal Bilimler (Egitim Bilimleri
Digsindakiler) 3 20
3. Fen Bilimleri 2 13

Sinif Ogretmenligi Anabilim Dal’'nda, 2005 — 2006 akademik yilinin birinci yanyilinda,
OD il dersini veren uygulama &gretim elemaniarnnin 15’ine ulagiimigtir.

Cinsiyete gére uygulama 6dretim elemanlarinin %67’sini kadin, %33'tnG erkek dgretim
elemanian olusturmaktadir. Ogretim elemanlaninin biytk goduniugu kadin 6gretim
elemanianindan olugmaktadir.

Egitim alaninda ¢aligma siiresine gére uygulama égretim elemaniarimin %20’si 1 — 5
yil, %33't 11 = 15 yil, %27’si 16 — 20 yil, %134 21 — 25 yil arasinda, %7’si 26 yil ve
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26 yildan daha fazla stre ¢aligmighr. 6 — 10 yil arasinda ¢aligan uygulama &gretim
eleman ise bulunmamaktadir.

Calstiklan kuruma g6re uygulama 6&gretim elemanlannin  %7'si  Ankara
Universitesinde, %3'0 Bagkent Universitesi'nde, %401 Gazi Universitesinde, %40’
Hacettepe Universitesi'nde gdrev yapmaktadir.

Ogrenim durumlanna gére uygulama ogretim elemanlannin %13'G yilksek lisans,
%87’si doktora mezunudur. Lisans mezunu olup da bu dersten sorumiu uygulama
Ogretim elemani ise bulunmamaktadir. Uygulama &gretim elemanlarinin buydk
coguniugu doktora mezunudur.

Alanlarna gére uygulama &gretim elemanlarinin %67’si Egitim Bilimierine bagh
bélimlerde, %20’si Sosyal Bilimlere bagl diger bdlumierde, %13'l ise Fen Bilimlerine
bagl bdlimlerde 6grenim gbérmiglerdir. Uygulama 6gretim elemaniarinin ¢oguniugu
Egitim Bilimlerine bagli bslimlerde 6grenim gérmustar.

Tablo 3 . Uygulama Ogretmenlerine Ait Ozellikler (f = 90)

Degisken Grup f Yiizde (%)
Cinsiyet 1.Kadn 66 73
2.Erkek 24 27
Egitim Alamnda Calisma 1.0-5 0 G
Stiresi 2.6-10 13 14
3.11-15 15 17
4.16-20 19 21
5.21-25 13 14
6.26-... 30 33
Alani 1. Suuf Ofretmenligi Anabilim Dah 44 49
2. Egitim Fakilltesine Bagh Digjer
Anabilim Dallan 5 5
3. Egitim Fakultesi Disindaki
Béliimler ya da Anabilim Dallan 41 46

Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe Universitelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dalr’nda okuyan, OD Il dersi geregi 2005 — 2006 akademik yilinin birinci yaryilinda
okullara uygulama amaciyla giden 6gretmen adaylarina yardimc) olan ve galismaya
gbndilli olan uygulama égretmenlerinin 90'indan géris alinabilmistir.

Cinsiyete gore uygulama égretmenlerinin %73'Una kadin, %27’sini erkek dgretmenler
olugturmaktadir. Ogretmenlerin bilyik cogunlugu kadin dgretmenlerden olugmaktadir.
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Egitim alaninda galisma siresine gbre uygulama 6gretmenlerinin %14’ 6 — 10 yil,
%17’si 11 ~ 15 yil, %21’i 16 — 20 yil, %14'iG 21 — 25 yil arasinda, %33’ 26 yil ve 26
yildan daha fazla sire calismigtir. 0 — 5 yil arasinda c¢aligan uygulama &gretmeni ise
bulunmamaktadir.

Alanlanna gére uygulama o&gdretmenlerinin: %49'u- Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
mezunu iken, %5'’i egitim fakiiltesine badh diger anabilim dallarindan, %46’si ise egitim
fakiltesi digindaki anabilim dallarindan mezundur. Uygulama &gretmenilerinin yaklagik
yansi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali mezunudur.

Calsmanin akademik yilin sekizinci yarnyilinda yapilmasi, 6gretmen adaylarinin Kamu
Personeli Segme Sinavina katilmasi, mezuniyet iglemlerini ylritme, donem sonuna
yaklagma nedenlerinden dolayr ve bazi &6gretmen adaylannin tutarsiz yanitlar
vermelerinden dolay;; Sinif Ogretmenlidi Anabilim Dalrnin sekizinci yanyilinda
okumakta olan 191 dgretmen adayinin gérigiine yer verilmistir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarina Ait Ozellikler (f = 191)

Degigken Grup f Yiizde (%)
Cinsiyet 1.Kadin 157 82
2.Erkek 34 18
‘Odrenim Gordiikleri 1.Ankara Universitesi 24 13
Universite 2.Baskent Universitesi 13 7
3.Gazi Universitesi 123 64
4 Hacettepe Universitesi 31 16
Sinif OFretmenligini Tercih 1.Kendi istegi 101 53
Etme Nedeni 2 Ailesinin istegi 24 13
3.Arkadaslannin istegi 2 1
4_Akraba ya da tanidikiann etkisi 0 0
5.Devlette is bulma olanagi 43 23
dusiincesi
6.Ofgretmenlerin ya da rehber
dgretmenlerin yéniendirmesi 10 5
7.Diger 11 6

Elde edilen kigisel bilgiler dogrultusunda G&g§retmen adaylaninin  cinsiyetlerine
bakildidinda %82’sinin kadin, %18'inin erkek oldugu tespit edilmigtir. Kadin 6gretmen
adaylarinin sayisi, erkek 6gretmen adaylarninin sayisindan oldukga faziadir.

Cahgmaya katilan 6gretmen adaylaninin 6grenim gordikleri Gniversitelere bakildiginda;
6gretmen adaylaninin %13'U Ankara Universitesi'nde, %7’si Bagkent Universitesi'nde,
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%640 Gazi Universitesinde ve %16'st Hacettepe Universitesinde &grenim
gbrmektedir. Gazi Universitesi normal &gretim ve ikinci ddretimde okumakta olan
6gretmen adaylannin goguniugu olusturdugu gérilmektedir.

Sinif 6gretmenligini tercih etme nedenlerine gére, 6gretmen adaylarnin %53'G kendi
istedi, %13’ ailesinin istedi, %1’i arkadaglannin etkisi, %23'l devlette is bulma olanad
disuncesi, %5'i 6gretmenlerin ya da rehber 6gretmenlerin yonlendirmesi, %6’s ise
dier maddesinde belirtilen tniversiteye yerlestiriime istedi, puanin bu alana yetmesi,
bir sonraki yil OSS'ye hazirlanmay! istememe, rasgele tercih, aileden uzaklagma istegi
dogrultusunda sinif 6Jretmenligini secmiglerdir. Akraba ya da tanidiklarin etkisi ise
dgretmen adaylannin bu alani segme nedenieri arasinda yer aimamaktadir. Ogretmen
adaylannin gogunlugu sinif dgretmenligini kendi istekleri dogruitusunda sectiklerini
belirtmigtir.

2.3. VERILERIN TOPLANMASI

Aragtirma kapsaminda 2005 — 2006 akademik yilinda, Ankara, Gazi ve Hacettepe
Universitelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali sekizinci yanyilinda okumakta olan,
OD i dersini almig 122 6gretmen adayina; OD Il dersinden sorumiu uygulama 6gretim
elemanlan ve uygulama 6gretmenlerine ydnelik olmak (izere hazirianan 41 maddelik
paralel iki 6lcegin 6n uygulamasi yapimstir. Uygulama &gretmenleri ve uygulama
Ogretim elemanlarina 6n uygulama caligmasi yapilmamisgtr. Baykul, Gelbal ve
Kelecio§lu (2001) 6lcme araci veri toplamak icin uygulamadan ¢énce, konu alani
uzmanlarinin gbragleri alinarak ve caligma grubu ile benzerlik gdsteren bir bagka grup
tzerinde uygulama yaparak geligtirilebilecegini belirtmektedirier.

Aragtirmanin 6n uygulamasindan yola cikarak digek yeniden diizenlenmig, madde
sayist 37°'ye indirilmigtir. Qlcekte bulunan maddeler G¢ ayn bdlim bash: altinda
toplanmigtir.  Olgekle birlikte taraflarin kigise! 6zelliklerini saptamak amaciyla kigisel
ozellikler bélimi de verilmigtir. Asil uygulama 2005 — 2006 akademik yilimin ikinci
yarisinda yapilmgtir.

Ankara, Bagkent, Gazi ve Hacettepe Universitelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dal’'nda goérev yapmakta olan, OD Il dersinden sorumiu uygulama G&gretim
elemanlarina 6igek uygulanmigtir. S6z konusu Gniversitelerin OD |l dersi geregi is



birligi yaptiklan uygulama okullan listeleri Gniversitelerin Sinif Ogretmenligi Anabilim
Dal sekreterliklerinden temin edilmigti. Uygulama okullannin miidiridkleriyle listeyi
dogrulamak amaciyla telefon gériigmeleri, ardindan yiz ylize gérigsmeler yapiimis;
listede bulunmasina karsin 2005 — 2006 akademik yilinin birinci yanyilinda égretmen
adaylannin belirtilen okullarin bazilanna hi¢ gitmedikleri gérulmistir. Bu durumda,
égretmen adaylannin OD Il dersi. uygulamasi igin gittikleri okullarda ¢aligan uygulama
édretmenlerine digek uygulanmigtir. Aynca 6n uygulama grubu disinda kalan; Ankara,
Bagkent, Gazi ve Hacettepe. Universitelerinin Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali sekizinci
yanyillinda okumakta olan 6gretmen adaylanna uygulama o6gretim elemanlan ve
uygulama &gretmenleri icin olmak Gzere iki digek birden uygulanmigtir.

2.4 VERILERIN ANALIZI

YOK (1998b) Aday Ogretmen Kilavuzu ile MEB (2002) Odretmenlik Uygulamasina
lligkin Yénerge esas alinarak; ogretmen adaylarina, uygulama oSgretmenlerine ve
uygulama 6gretim elemanlanna uygulanmak (zere icerik agisindan birbirine paralel
maddelerden olugan 85 maddelik dort oigek geligtiriimigti. Bu 6lgeklerden biri
uygulama &gretim elemanlanna, digeri uygulama dgretmenlerine; geri kalan ikisi ise
uygulama &gretim elemanlan ile uygulama &gretmenleri hakkinda goéris belirten
dgretmen adaylarina uygulanmak Gzere tasarlanmugtir.

Mantiksal olarak kapsam gecerligi 6icekteki her maddenin ve bir bitiin olarak digekteki
maddelerin dagiliminin Slgmeye yoneldidi davraniglara elverigliliidir (Tekin, 1991)
Kapsam gegerlijinde her madde o aragla digliimek istenen davraniglan yokiamalidir
(Turgut,1997). Hazirlanan éigegin kapsam gegerliini saglamak amaciyla 17 uzmanin
goriigiine bagvurulmustur. Uzman goragleri alindiktan sonra o&igek yeniden
dizenlenmig ve dlcekteki madde sayisi 41’e diisGrGimustir.

On uygulama agamasinda toplam 122 8gretmen adayina ulagiimigtir. On uygulama
kapsaminda &gretmen adaylanina iki farkh oigek veriimigtir. lki 6lgek ayn ayn
degeriendirilmigtir. 5'li Likert tipi 6lgedin maddeleri, sayisal hale donUgtiirGimis; 1 ile 5
arasinda degerler verilmigtir. Buna gére olumludan olumsuza dogru; her zaman = 5,
¢odu zaman = 4, bazen = 3, ¢ok seyrek = 2, hicbir zaman = 1 seklinde maddeler
kodlanmigtir (Tezbasaran, 1997). %27’lik alt ve Ust gruplar olugturularak her maddeye
ayn ayn bagimsiz gruplar i¢in t ~ testi analizi uygulanmigtir. En anlamli olandan
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itibaren maddeler siralanmig, t — degerlerine gdre dért maddenin gikariimasi uygun
gbrilmagtar (Erkus, 2003; Tezbagaran, 1997). Boylece, Tablo 77 ve Tablo 78'deki
verilerden yola ¢ikarak, madde sayisi 41’den 37'ye digtrGimGstiir.

Alfa degerleri klasik test kuramina gére haziianan ¢oklu veri yapisina sahip Gigekler
igin. uygundur. Cronbach ~ alpha maddelerin varyans degerlerini dikkate alir, On
uygulamada uygulanan Slgeklerin. glivenirlikleri Cronbach — alpha ig tutarlilik katsayisi
ile hesaplanmigtir (Crocker ve Algina, 1986; Erkusg, 2003; Sencan 2005). Buna gbre,
6gretmen adaylarina verilen uygulama dgretmenlerine yénelik tigedin givenirligi 0,98;
uygulama 8gretim elemanlanna ait digegin glvenirligi 0,96 bulunmusgtur.

Asil uygulamada 191 6dretmen adayindan, 90 uygulama o6gretmeninden ve 15
uygulama &dretim elemanindan veriler toplanmigtir. Demografik sorular ¢evaplayici
hakkinda tarumlayici bilgi sagladif icin. ilgili taraflann “kigisel dzellikler” baghd altinda
demografik &zellikieri soruimusgtur (Bag, 2003). Kigisel Gzellikler, yiizde ve frekans
deferlerinden yola cikarak yorumlanmigtir. Olgeklerin gavenirikleri ayn ayn
Cronbach ~ alpha ile hesaplanmig, uygulama égretmenlerine verilen &igedin glvenirigi
0,96; dgretmen adaylanna verilen Sigeklerden uygulama &gdretmenieri ile ilgili olamin
gavenirligi 0,96; uygulama 6gretim elemanlan ile iigili olanin glvenirigi 0,97 olarak
bulunmustur.

Olgek verileri nominal veya sirall dlgek verisi olarak dederlendirildidinde iki madde
arasindaki iligkiler Ki - kare analizi ile elde edilebilir ($encan, 2005). Ki — kare analizleri
genel olarak, iki ya da daha ¢ok grup arasinda incelenen nitelik dzellik ydniinden fark
olup olmadifiina bakilan aragrmalarda kullanilir. lki siniflamall defiigkenin dizeylerine
gbre olugan gbzenekierde gozlenen sayilaria ya da degerierle beklenen sayilarin ya da
degerierin birbirlerinden anlamit bir gekilde farkhiik gdsterip gostermedidini test eder.

Ki - kare analizlerinde beklenen frekans: 5'ten kiigik gdz sayis! iginde payinin %20
simnm agmamasi ve beklenen frekans) 1'den daha az olan bir gbziin bulunmamasi
istenir. Bdyle durumlar igin, bu sorunu ortadan kaldiracak gekilde kategorilerin
birlegtiriimesi Onerilir (Baytkdztirk, 2002; Alpar, 2001). lkinci ait probleme iligkin
6gretmen adaylan ile uygulama Ggretmenieri g6rlgleri arasindaki farki beliiemek
amaclyla ki —~ kare analizinden yarariamimigtir. Buna gbre 5 kategori birlestirilmis;



kategoriler “her zaman — ¢ogu zaman”, “bazen”, “gok seyrek — hi¢bir zaman” gekiinde 3
kategoriye indirilmigtir.
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BOLUM 1

BULGULAR VE YORUM

Bu bdlimde elde edilen verilerin gegitli yéntem ve teknikler kullanilarak analiz ediimesi
sonucunda elde editen buigular, aragtirmanin alt problemierine gére sunuimustur.
Birinci ve ikinci alt probleme badh olarak frekans ve ylzdelere gére bulgular
yorumiannugtir. Uglincii alt problem igin ki — kare analizine dayal! olarak yorumiamaya
gidilmigtir.

3.1. BIRINCI ALT PROBLEME AIT BULGULAR VE YORUM

3.1.a. Okul Deneyimi (OD) Il dersinin uygulanmas ile ilgili uygulama &gretim
elemaniannin kendi ¢aligmalan hakikinda gdrigleri nelerdir?

Tablo 5. Uygulama Oncesinde Yapilan Caligmalar Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemaniarninin Gériigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/

Maddeler Cofiu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f % fl|% f % f 1%

1. Okuldaki uygulama calismalan
Oncesi 8gretmen adaylaninin 12 80 117 2 13 16 {100
hazirladikian dénem plénini incelerim.

2. Uygulama okulu calisma saatlerine
uyarak okula gelip gitmelerikonusunda { 15 | 100 | 0 | © 0 0 15 |100
| 6fretmen adaylarina bilgi veririm.

Tablo 5'te gorildigil gibi uygulama 8ncesinde yapilan cahismalar dahilinde, okuldaki
uygulama caligmalan dncesinde 6dretmen adaylannin haziriadiklan dénem plamm
incelemeye iligkin uygulama ogretim elemanlarninin %80'i her zaman/ ¢ofu zaman,
%7’si bazen, %13'Q ise ¢ok seyrek/ hichir zaman segeneklerini igaretlemigtir. Buna
gbre, uygulama &6gretim elemaniannin 6gdretmen adaylarinin hazirladikianm dénem
planim inceledikieri sdylenebilir. Calismaya katilan uygulama &firetim elemanlarimn
tamami, uygulama okulu gahigma saatlerine uyarak okula gelip gitmeleri konusunda
6dretmen adaylanna her zamar/ gogu zaman bilgi verdiklerini ifade etmigtir.
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Uygulama cahgmalan oncesinde, uygulama &gretim elemanlannin goguniugunun
verilen etkinlikleri yerine getirdikleri s8ylenebilir. Ozellikle, caligma saatlerine uyarak
uygulamaya katiima konusunda biitiintiyle ydnlendirici oimuglardir.

C. Sahin (2004) yapti§t aragtirmada uygulama o&gretim elemanfannin %55'inin,
uygulama okullannda &gretmen adaylannca hazilanan uygulama takvimi ve
programina ara sira uyuldugunu belirttiklerini vurgulamigtir. Bu durum, uygulama
6gretim elemanlannin uygulama éncesinde yapilan caligmalara iligkin gérigleri ile tam
anlamiyla benzegmemektedir; ¢ink{ yapitlan aragtirmadan yola ¢ikarak uygulama
6gretim elemaniannin gogunlukia séz konusu etkinlikiere uyduklan ve epey ybnlendirici
oldukilan sdylenebilir.

Tablo 6. Uygulama Sirasinda Derse Hazirhik Caligmalan Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemanlann Goériigleri

Her Zaman/ Gok Seyrek/
Maddeler Coju Zaman | S828M | pichir Zaman | 1OPiaM

f % f % f % fl%

3. Planladiklan dersin hedeflerinin
uygunluguna gbre 8retmen 11 73 3 20 1 { 7 15{100
adaylann: yéniendirinim.
4. Planladiklan dersin konulanna gbre 9
| 8gretmen adaylarint yénlendinirim.
5. Planladikian derste kullanacakian
arag ve gereclere gére Giretmen 9 60 5 33 1 7 151100
adaylarini yonlendirinim.
6. Dersi pl@niarken farkh yaklasim,
ydntem ve teknikleri kullanmalan ;
konusunda &fretmen adaylanna 12 80 2 13 1 7 15 rwn
rehberlik ederim.
7. Pidniadiklart dersin etkinliklerine
gbre &fretmen adaylarnim 10 67 4 27 1 7 15(100
ybnlendirifim.
8. Planladiklan dersin 8jrencilerin
gelisim diizeylerine uyguniuguna gére | 10 67 3 20 2 13 |15{100
8fretmen adaylarini ydnlendlririm.
9. Planladiklan dersin 8frencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine
uyguniujuna gbre 6§retmen
adaylanmn yénlendiriim.

60 5 33 1 1 7 151100

11 73 1 7 3 20 ([15|t00

Tablo 6'da uygulama swrasinda derse hazirik etkinliklerine bagh olarak uygulama
6fretim elemanlannin gériglerine yer verilmigtir. Planladikian dersin hedeflerine
uyguniufuna gore Sgretmen adaylanni yonlendirme konusunda, uygulama 83retim
elemanlarinin %73'0 her zaman/ godu zaman, %20Q'si bazen, %7’si gok seyrek/ higbir
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zaman segeneklerini igaretiemistir. Plénladiklan dersin konulanna gére &gretmen
adaylarini ydnlendirme hakkinda, uygulama dgretim. elemanlannin  %80’1 her zaman/
¢odu zaman, %330 bazen, %7’si ¢ok seyrek/ highir zaman olarak isaretlemigtir.
Planladiklan. derste kullanacaklan arag ve gereglere gére Gdretmen adaylanni
yoniendirme hakkinda, uygulama O6dretim elemaniannin %601 her zaman/ ¢odu
zaman, %33’l bazen, %7’si gok seyrek/ hicbir zaman geklinde gérislerini ifade etmigtir.
Dersi plénlarken farkli yaklagim, yontem ve teknikleri kullanmalan konusunda égretmen
adaylanna rehberlik etme hakkinda, uygulama 6gretim elemanlannin %80'i  her
zaman/ ¢odu zaman, %13’ bazen, %7’si ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gérliglerini
belirtmigtir. Planladiklan. dersin etkinlerine gére &dretmen adaylanm ydnlendirme
hakkinda, uygulama &gretim elemanlannin %67’si her zaman/ ¢ogu zaman, %27’si
bazen, %7’si ¢gok seyrel/ hicbir zaman olarak gériglerini ifade. etmigtir. Planladiklan
dersin &§rencilerin geligsim dizeylerine uyguniuuna gore O6gretmen adaylanni
ybnlendirme hakkinda, uygulama &§retim elemanlanmin %60t her zaman/ ¢odu
zaman, %20’'si bazen, %13'G ¢ok seyrek/ higbir zaman geklinde gobrUslerini ifade
etmistir. Planladiklan dersin 6grencilerin. hazirbulunusluk dizeylerine uyguniuguna
gbre Sjretmen adaylarint yénlendirme hakkinda, uygulama &8gretim elemaniarinin
%730 her zaman/ ¢gogu zaman, %7’si bazen, %20’si ¢cok seyrek/ hicbir zaman olarak
géruglerini belirtmigtir.

Uygulama sirasinda derse hazirhk etkinlikleri kapsaminda uygulama &gretim
elemanlannin  goguniugunun o6dretmen adaylanni ybénlendirdigi sOylenebilir. Bu
etiniikler arasinda, uygulama &gretim elemanlanmin en g¢ok, dersi plénlarken farkh
yaklagim, ydritem ve teknikleri kullanma konusuna dnem verdikieri dlglndilebilir.
G. Sahin (2003) aragtrmasinda &drenme - 6dretme siirecinin hazirh§iyla iigili yapilan
caligmalan uygulama 6gretim elemanlarinin kismen yeterliye yakin belirttiine dikkat
ceker. Ancak, yapilan aragtirmada uygulama dgretim slemanlan daha sik dizeyde
ydnlendirmede bulundukiarini ifade ettikleri igin, planlama agamasina iligkin daha Gst
dizeyde beklentilerinin oldugu digtinilebilir. Bagka bir deyigle, uygulama 6gretim
elemanlannin derse hazirhk etkinliklerinde bitlniyle yoOnlendirici olmasalar da,
coguniukia yéniendirici olduklan sdylenebilir. Uygulama ¢aligmalarinda plénlama siireci
onemli bir bdlumi olusturmaktadir. Ozellikie, OD 1l dersi kapsaminda, uygulama
ogretim elemanlannin bu siirece daha fazla agirlik vermeleri yararh olabilir. Boylece,
o6gretmen adaylan derse hazirlik ile ilgili galigmalaninda daha az sorunla kargilagabilir
ve dersi planlamay bir yiik olarak degil, bir gereklilik olarak algilayabilir.
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Tablo 7. Uygulama Sirasinda Derse Giris ve Geligtirme Galigmalan Hakiinda
Uygulama Ogretim Elemanlannin Grisgleri |

Her Zaman/ Gok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman Bazen Hicbir Zaman Topiam

f i1 % | fl%| ] % [|f]|%

10. Derse baslarken 6frencilerin
dikkatlerini konu {zerinde toplamaya
iliskin g6zlemileri hakkinda 6fjretmen
adaylannm yonlendiririm,

11. S6zel ve stzel olmayan iletisim
becerilerini etkili kullanmalan
konusunda 6&§retmen adaylarnni
ydnlendiririm,

12. Etkinlikler arasinda gegiglerin
safjlanmasina iligkin gbzlemleri
konusunda tfretmen adaylanm
'ybnlendiririm.

13. Ofretmen adaylarinin dfiretim
materyallerini bilingli kulanmalarina 10 67 4 127 1 7 15] 100
yardmci olurum.

14. Sinif ici caligmalarda zaman iyi
kullanmalan konusunda 8gretmen 12 80 3/20] 0O 0 151100
adaylari y8niendiririm.

15. Derste bagka islerie iigitenen
6tirencilere miidahale etmeye iligkin
gbzlemien konusunda gretmen
adaylanm yonlendiririm.

11 73 1171 3 20 {15100

1 73 2 113) 2 13 (15100

10 67 4 {27 | 1 7 151100

10 67 3 (20| 2 13 |15]100

Tablo 7'de gorildigl gibi uygulama sirasinda derse girig ve gelistirme calismalan
hakkinda uygulama 8gretim elemanlarnnin gorisglerine yer veriimigtir. Derse baglarken
&grencilerin dikkatlerini konu {izerinde toplamaya iligkin gbéziemleri hakkinda dgretmen
adaylanni ydnlendirme konusunda, uygulama &gretim elemanlannin %73l her zaman/
cogu zaman, %7'si bazen, %20’si gok seyrek/ higbir zaman segeneklerini igaretiemigtir.
Stzel ve sézel oimayan iletisim becerilerini etkili kullanmalan konusunda &gretmen
adaylann yonlendirme hakkinda, uygulama &gretim elemanlannin %73'G her zaman/
godu zaman, %13’ bazen, %130 cok seyrek/ higbir zaman olarak goriglerini ifade
etmigtir. Etkinlikler arasinda gegislerin sadlanmasina iligkin gézlemlerinde dgretmen
adaylarim ydnlendirme konusunda, uygulama dgretim elemaniarnnin %67'sl her zaman/
cogu zaman, %27'si bazen, %7'si ¢ok seyrek/ hi¢bir zaman geklinde gdrlglerini
belirtmigtir. Benzer gekilde, &dretim materyallerini bilingli kullanmalannda &gretmen
adaylanna yardimci olma konusunda, uygulama &gretim elemanlarinin %67'si her
zamar/ cofu zaman, %27'si bazen, %7’si ¢ok seyrek/ highir zaman seg¢eneklerini
isaretlemigtir. Sinif ici caligmalarda zamani iyi kullanmalan konusunda &gretmen
adaylanin ybnlendirme hakkinda, uygulama &gretim elemanlannin %80l her zaman/
coju zaman, %20'si bazen seklinde gbrlglerini ifade etmigtir. Derste bagka iglerle
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ilgilenen &grencilere mildahale etmeye iligkin gbzlemileri konusunda dgretmen
adaylanni yonlendirme hakkinda, uygulama &gretim elemanlarinin %67°si her zaman/
¢odu zaman, %20’si bazen, %13'G ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak goriglerini ifade
etmigtir.

Tablo 8. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Calismalan Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemanlannin Gérisleri Il

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofju Zaman Hig¢bir Zaman

f % fl % f % fl| %

Bazen Toplam

16. Uygulama 6gretmenin kullandig _
Ovgil ve cesaretiendirmelere iligkin , _ R
gbzlemleri konusunda 6gretmen 12 80 | 2} 13 1 7 15100
adaylanni ybnlendiririm.
17. Universitede 6grendigi kuramsal
(teorik) bilgileri uygulama okulundaki
sinif ici calismalarda kullanmalari 12 80 (2] 13 1 7 151100
konusunda 6retmen adaylanna
yardim ederim.
18. Sorulann siralanmasi konusunda
Ggretmen adaylaninin yaptikian simif
ici calismalara gore 8Fretmen
adaylanm ydnlendiririm.
19. Ders kitaplarindan yararianirken
Ggretmen adaylannin 8drenci
caligmalanni kontrol etmelerine gtre
| 8Gretmen adaylanni yoniendiririm.
20.Grup galismalan ile ilgili olarak,
calismalannt erken bitiren gruplar igin
hazirlanan ek galismalara gére
Gretmen adaylarnni yonlendiririm.

6 40 |7 | 47 2 13 |15(100

8 83 | 5] 33 2 13 |15(100

Tablo 8'de uygulama sirasinda derse girig ve gelistirme galigmalan hakkinda uygulama
ogretim elemanlaninin gériglerine yer verilmigtir. Uygulama 6gretmeninin kullandidi
évgli ve cesaretlendirmelere iligkin gozlemleri konusunda &gretmen adaylarnni
ybnlendirme hakkinda uygulama &gretim elemanlarinin %80’i her zaman/ gogu zaman,
%13'0 bazen, %7'si gok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini igaretiemigtir. Universitede
6grendigi kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif i¢i caligmalarda
kullanmalan konusunda &gretmen adaylarina yardm etme hakkinda, uygulama
6gretim elemanlannin %8Q'i her zaman/ gcogu zaman, %13'G bazen, %7’si cok seyrek/
hi¢bir zaman olarak goriglerini belirtmigtir. Sorularin siralanmasi konusunda &gretmen
adaylarinin yaptiklan sinif i¢ci ¢alismalara gbre 6gretmen adaylanni yéniendirme
konusunda, uygulama &gretim elemanlannin %67’'si her zaman/ ¢ogu zaman, %27’si
bazen, %13'U ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gorlglerini ifade etmigtir. Ders
kitaplanndan yararlanirken o6gretmen adaylanmin &8grenci caligmalanni kontrol
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etmelerine gore 6fretmen adaylanm ydnlendirme konusunda, uygulama OGgretim
elemanlarinin %40’1 her zaman/ ¢cogu zaman, %47’si bazen, %13'G ¢ok seyrek/ hicbir
zaman olarak igaretlemigtir. Grup ¢aligmalan ile ilgili olarak, cahgmalanni erken bitiren
gruplar icin hazirlanan ek g¢aligmalara gfre Ogretmen adaylarnini ydnlendirme
konusunda, Uygulama O6dretim elemanlannin %53'G her zaman/ gogu zaman, %330
bazen, %13’ gok seyrek/ hicbir zaman geklinde gérislerini belirtmigtir.

Tablo 9. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Gahgmalan Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemaniannin Gérusleri lll

Her Zaman/ Cok Seyrek/ A
Maddeler Collu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f { % [(f{%| f { % {(f|%

21.OGrenciler igin hazirladikian
cahsma yapraklarmin ilgi gekici

olmasina gdre Gfretmen adaylanni 10 67 4121 1 7 _15 100
yOnlendiririm.

22 Ders araclanni etkili kullanmada

| 8gretmen adaylanna yardime: olurum.
23.Ders boyunca &grencilere verdikieri
dbntitlere (geribildirimiere) gére 13 87 1|7 1 7 15100
Adgretmen adaylanm yonlendinirim.
24 Ggretmenlik meslei hakkinda
edindikleri bilgi birikimini uygulama
okulundaki etkinlikler ile 12 80 3120 O 0 15{100
biitiinlestirmelerinde 6gretmen
adaylanna yardimci olurum.
25 Dersin kapamisina yonelik yaptiklar |
calismalara gore 8gretmen adaylanm 1" 73 320 1 7 151100
ydniendiririm.

13 87 1171 1 7 (15)100

Tablo 9'da uygulama sirasinda derse girig ve geligtirme caligmalan hakkinda uygulama
Ggretim elemanianmin goriglerine yer verilmigtir. GorildGgl gibi, 6grenciler igin
haziriadiklan g¢ahigma yapraklannin ilgi ¢ekici olmasina gore &Gdretmen adaylanni
yonlendirme konusunda, uygulama &gretim elemanlannin %67'si her zaman/ gogu
zaman, %27'si bazen, %7'si gok seyrek/ higbir zaman segeneklerini igaretlemistir. Ders
araclanm etkili kullanmada &dretmen adaylanna yardime olma konusunda, uygulama
6dretim elemanlannin %87'si her zaman/ ¢ofu zaman, %?7'si bazen, %7’si gok seyrek/
higbir zaman olarak gdraglerini ifade etmigtir. Benzer gekilde, ders boyunca 8grencilere
verdikleri ddnutlere (geribildirimlere) gére dgretmen adaylarnini yéniendirme konusunda,
uyguiama &gretim elemaniarinin %87’si her zaman/ ¢o§u zaman, %7’si bazen, %7'si
¢ok seyrek/ hicbir zaman geklinde goruglerini belirtmigtir. Ogretmenlik meslegi
hakkinda edindikleri bilgi Dbirkimini uygulama okulundaki etkinlikier ile
bitinlegtimelerinde &dretmen adaylarina yardimci olma konusunda, uygulama
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dgretim elemanlannin %801 her zaman/ ¢ogu zaman, %20'si bazen segeneklerini
igareflemigtir. Dersin kapamgina yodnelik yaptiklan caligmalara gore o6gretmen
adaylarini ydnlendirme konusunda, uygulama &gretim elemanlannin %73'G her zamarn/
¢odu zaman, %20'si bazen, %7'si gok seyrek/ higbir zaman seklinde goriglerini
bildirmigtir.

Uygulama &gretim elemanlannin derse girig ve gelistime caligmalan hakkinda, genel
olarak, 6gretmen adaylarini yonlendirdikleri sdylenebilir. Uygulama &gretim elemanlan
en ¢ok, zamani iyi kullanma, Gvgii ve cesaretlendirmelere iligkin gézlemler, kuramsal
bilgileri uygulama caligmalarinda kullanma, ders araglarini etkili kullanma, dgrencilere -
dondt (geribildirim) verme konularinda éJretmen adaylarnni yénlendirmiglerdir. Ancak,
uygulama 8gretim elemanlarinin, ders kitaplarindan yararlanma ve grup ¢aligmalari igin
ek calisma hazirlama konulannda ddretmen adaylarini yeterince ybnlendiremedikleri
belirtilebilir. Uygulama c¢alismasinin en 6nemli sGreci derse girig ve geligtirme
caligmalandir. Bu nedenle, uygulama &gretim elemanlannin bu sidrece daha
destekleyici ve ybnlendirici gekilde yaklagmalan, uygulama galigmalanini daha olumiu
dizeyde etkileyebilir.

Tablo 10. Uygulama Sirasinda Dersin Degerlendirilmesi Calismalan Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemanlaninin Goriigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman | Bazen Higbir Zaman- T°'°'°F“

f [ % [(f{ % | f | % (f|%

26.Kullandiklan degerlendirme :
ybnteminin amaca uygunluguna gbre 11 { 73 (3 20 1 7 151100
6gretmen adaylanm ydnlendiririm. :
27. Ogrenci galigmalanni
 de§erlendirirken tuttuklan yazih
kayitlara gtire 8gretmen adaylanm
yonlendiriim.
28. Ofrenci calismalanm , |
deferlendirmek amaciyla ‘
| hazirladiklan bagan testini 8 53 |41 27 3 20 |15]1600
plénlamalanna gore &gretmen
adaylanm y6nlendirinim.
29. Ofrenci calismalanmn
degerlendirmek amaciyla uyguiadiklarn | ! _ |
testten sonra yaptiklan madde 6 40 13| 20 6 40 [151100
analizine gbre 6gretmen adaylarini '
Snlendiririm.
30. Odgrenci gahsmalanni
degeriendirmek amaciyla uygulanan _ )
testin sonuglarindan yola ¢ikarak 7 47 3] 20 5 33 |15)100
yazdikian raporiara gbre 6fretmen ;
adaylanm y8nlendiririm.

7 47 {5({ 33| 3 20 (151100




Tablo 10'da uygulama sirasinda dersin degerlendiriimesi c¢alismalan hakkinda
uygulama 8gretim elemanlanmin gérislerine yer verilmistir. Kullandiklan dederlendirme
yonteminin amaca uygunluguna gore 6Jgretmen adaylanm yoénlendirme konusunda,
uygulama &gretim elemanlannin %73’ her zamar/ ¢ogu zaman, %20'si bazen, %7'si
cok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini igaretiemigti. Ogrenci caligmalanni
degerlendirirken tuttuklan yazih kayitlara gdre 6gretmen adaylann yénlendirme
konusunda, uygulama &gretim elemanlarinin %47’si her zaman/ ¢ogu zaman, %330
bazen, %27'si ¢cok seyrek/ hicbir zaman olarak gdriglerini belirtmigtir. Ogrenci
cahgmalanni degeriendirmek amaciyla hazirladikian bagan testini pléniamalarina gére
8gretmen adaylann yéniendirme konusunda, 8gretim elemanlarinin %53'0 her zaman/
¢odu zaman, %27'si bazen, %20'si cok seyrek/ hichir zaman seklinde goriglerini
belirtmigtir. Ogrenci caligmalanini degerlendirmek amaciyla uyguladikian testten sonra
yaptiklarnn madde analizine gére ddretmen adaylanni ydnlendirme konusunda, égretim
elemanlanmin %40 her zaman/ gou zaman, %20’si bazen, %40’t ¢cok seyrek/ hicbir
zaman olarak goruglerini ifade etmigtir. Ogrenci caligmalarini dederiendirmek amaciyla
uygulanan testin sonuclarindan yola ¢ikarak yazdiklan raporiara gére 6gretmen
adaylanni ydnlendirme konusunda, uygulama 8gretim elemanlarnin %47’si her zamar/
godu zaman, %20'si bazen, %33’ ¢ok seyrek/ hichir zaman seklinde gorlglerini ifade
etmigtir.

Uygulama odretim elemaniarn uygulama sirasinda dersin degerlendiritmesi ile ilgili
olarak, en sik diizeyde, kullandikilan ydéntemin amaca uyguniuguna gore Ggretmen
adaylann ydnlendirdiklerini belirtmiglerdir. Diger etkinliklerde (yazili kayit tutma, bagan
testi planiama, madde analizi yapma, test sonrasi rapor yazma) ise, uygulama 6gretim
alemanlarninin &dretmen. adaylanni yeterince yonlendiremedikleri soylenebilir. Dersin
degerlendiriimesi, dgrencinin kazandi§i davraniglann Ol¢limesi agisindan olduk¢a
Snemlidir. Ogretmen adaylan bu konuda yeterli diizeyde ySniendiriimezse, d§retimde
aksakliklar meydana gelebilir. Bu durum, &gdretmen adaylannin tim &gretmeniik
yagantilanni etkileyebilir.
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Tablo 11. Uygulama Boyunca Yapilan Calismalar Hakkinda
Uygulama Ogretim Elemanlannin G8rigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler CojuZaman| D32%M | LichirZaman | 1OPlaM

f % f % f % fl%

31. Uygulama ¢alismalanna belifenen
siire miktannca (haftada bir giin)
dfretmen adaylarinin katdip
katiimadiklanm takip ederim.

32. Uygulama okulunda ders digt
 etkinliklere katiimalan konusunda 13 87 2 13 0 0 151100
Gfretmen adaylanni ySnlendiririm.
33. Uygulama galigmalanna yéinelik
| gerekli dénditieri (geribildirimler) 111 713 4 27 0 0 151100
| 63retmen adaylanna veririm. )
34. Uygulama okulundaki sinf icl .
calismalan uygulama 6retmeniyle is
birigl halinde haziiamalan konusunda | 1> | 87 | 0 | 0 | 2 | 13 115100
| gretmen adaylanni yonlendiririm.

35. Uygulama okulundaki sinif ici
calismalan benimle ig birligi halinde

hazirlamalan konusunda oretmen L N ARV ° 4By (15100
adaylarna yardimci olurum.
36. OD I dersi iginde yer alan
etkinfikler olabildigince farkh derslere
ydnelik yapmalan konusunda 8gretmen
adaylarnni ydnlendiritim.

37. Uygulama okulundaki sinif ici
calismalan dijer 8gretmen aday:
arkadaslanyla is birlifji halinde 11 73 3 20 1 7 15 {100
haziriamalan konusunda Gdretmen
adaylarini ydnlendiririm.

13 87 1 7 1 7 [15}100

13 87 2 13 0 0 15100

Tablo 11'de uygulama boyunca yapilan caligmalar hakkinda uygulama 6gretim
elemaniannin godriiglerine yer veriimigtir. GorlldGgl gibi, uygulama galigmalanna
belifenen silire miktarinca (haftada bir gln) 6gretmen adaylannin katihp
katiimadiklanm takip etme konusunda, uygulama 6gretim elemanlarinin %87'si her
zaman/ godu zaman, %7’si bazen, %7'si gok seyrek/ higbir zaman geklinde gérislerini
belirtmigtir. Uygulama okulunda ders disi etkinliklere katimalan konusunda &gretmen
adaylanns ydnlendirme hakkinda, uygulama Ogretim elemanlannin %87’si her zamarn/
¢ofu zaman, %13'a bazen geklinde gérislerini ifade etmigtir. Uygulama caligmalarina
yonelik gerekli dénitleri (geribildirimleri) O§retmen adaylanna verme konusunda,
uygulama O8gretim elemanlanmin %73'G. her zaman/ ¢odu zaman, %27'si bazen
geklinde isaretlemisti. H. S$ahin (1999) arastrmasinda 6gretim elemaniannin,
dgretmen adaylan ve mezuniar sinif dgretmenligi bdlamlerinde staj ve uygulama
calismalarint  kismen de@eriendirilebildigini belirtmektedir. Degerlendirme ayni



zamanda dénit ve diizeltmeyi de gerektirir. Uygutama 6gretim elemaniannin 6gretmen
adaylanm de§erlendirmelerinde yalniz degerlendirme notu vermeleri de§il, ayni
zamanda onlann yaptidan calismalar hakkinda farkinda olmatanm ve yanhglanni
dizeltmelerini saglayacak doniiti de ige kogmalannda yarar olacag diigtintimektedir.

Uygulama okulundaki smif i¢i cahigmalan uygulama &gretmenleriyle is birligi héalinde
hazidamatan konusunda ogretmen adaylanm yobniendirme hakikinda, uygulama
6gretim elemanlannin %87’si her zamarn/ ¢oju zaman, %13’ gok seyrek/ higchir zaman
segeneklerini isaretlemisgtir. Ginsberg ve Rhodes (2003) okullarla is bitligi iginde
caligmay! dGniversite dekanfarnin bir yiikk olarak gérdiijine de§inmekiedir. Ancak,
yaptian aragtirmanin bulgulanndan hareketle égrefim elemanlarinin okullaria ig birfigine
actk oldukian sdylenebilir. Uygulama okulundaki sinif i¢i calismalan kendileriyle is
birligi hélinde hazirlamalan konusunda &§retmen adaylarna yardimct olma hakkinda,
uygulama &gretim elemanlannin %87’si her zaman/ cofu zaman, %130 bazen
seklinde goriglerini belirtmigtir. OD 1l dersi iginde yer alan etkinlikleri olabildigince farkh
derslere ydnelik yapmalan konusunda &gretmen adaylanni yfniendirme hakkanda,
uygulama Ogretim elemaniarmmin %87'si her zaman/ ¢ofu zaman, %13'G bazen
seklinde gbruslerini ifade etmigtir. Uygulama okulundaki sinif i¢i ¢caligmalan diger
6gretmen aday! arkadaglanyla ig birlii hélinde hazwlamalan konusunda &dretmen
adaylanm yonlendirme hakkinda, uygulama 6gretim elemanlarinin %73'G her zaman/
cofu zaman, %20’si bazen, %7’si gok seyrek/ hicbir zaman olarak gdrislerini
belirtmigtir.

Uygulama boyunca etkinliklerine bakidifinda, uygulama dgretim elemaniannin;
6gretmen adaylannin belirlenen siire miktannca uygulama caligmalanna katimalar,
ders digi etkinliklere katimalan, ogretmen adaylarina donit verme, O&refmen
adaylannin uygulama 6gretmeleriyle i birligi halinde caligmalan, 6gretmen adaylannin
kendileriyle is birligi halinde caligmalan, etkinlikleri farkli derslere yonelik yapmalan,
ogretmen adaylannin diger 6gretmen adayi arkadaglanyla ig birligi halinde caligmalan
konularinda dgretmen adaylarni yonlendirici olduklan ifade edilebilir.

OD 1l dersi etkinliklerine genel olarak bakildiginda, uygulama &dretim elemaniarinin
dgretmen adaylarni ydnlendirdikleri ve ders geregdi yapilan etkinlikleri yerine getirdikleri
séylenebilir.
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3.1.b. OD I dersinin uygulanmasi ile ilgili uygulama &gretmenlerinin kendi
cahismalan hakikinda gorlsleri nelerdir?

Tablo 12. Uygulama Oncesinde Yapilan Galigmalar Hakkinda
Uygulama Ogretmentlerinin Gorusleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Goju Zaman Higbir Zaman
f % f|% f % f|%

Bazen Toplam

1. Okuldaki uygulama caligmalar:
Gncesi 6fretmen adaylannin: 65 72 121 | 23 4 4 90 | 100
haziriadikian dénem planin incelerim.

2. Uygulama okulu caligma saatlerine
uyarak okula gelip gitmeleri konusunda | 76 84 71 8 7 8 |[90]100
dgretmen adaylarina bilgi veririm.

Tablo 12'de uygulama oncesinde yapilan c¢alismalar hakkinda uygulama
ogretmenlerinin  gbriglerine yer verilmigtir. Okuldaki uygulama caligmalan oncesi
6gretmen adaylannin haziriadiklan dénem planini inceleme konusunda; uygulama
odgretmenlerinin %72'si her zaman/ ¢codu zaman, %23'U bazen, %4'G ise ¢ok seyrek/
seceneklerini igaretlemigtir. Uygulama okulu galigma saatlerine uyarak okula gelip
gitmeleri konusunda &gretmen adaylanna bilgi verme hakkinda, uygulama
6gretmenlerinin %84’ her zaman/ gogu zaman, %8'i bazen, %8'i ise ¢ok seyrek/ higbir
zaman geklinde goraglerini ifade etmigtir.

Uygulama oncesinde yapilan c¢aligmalar kapsaminda, uygulama &gretmenlerinin
verilen etkinlikleri yerine getirdikleri sdylenebilir. Ozellikle, caligma saatlerine uyarak
uygulamaya katiima konusunda uygulama égretmenlerinin daha ydnlendirici olduklan
s8ylenebilir.



68

Tablo 13. Uygulama Sirasinda Derse Hazirlik Cahismalan Hakkinda
Uygulama Ogretmenlerinin Gorugleri

Her Zaman/ Bazen ok Seyrek/
Maddeler Cofju Zaman Hicbir Zaman

f % f % f % fl%

Toplam

3. Pianladiklan dersin hedeflerinin
uygunlufuna gore 6{retmen adaylanni | 79 88 5 6 6 7 80 | 100
yonlendiririm. , _ _
4. Planladiklan dersin konulanna gbre v

8gretmen adaylarini ybnlendiririm. 81 | 80 | 5 | 6 | 4 | 4 90100
5. Pianladikian derste kullanacaklari _
arag ve gereglere gbre 6gretmen 75 83 10 | 11 5 6 90 | 100
adaylann ybniendiririm. .

6. Dersi planiarken farkh yaklagim,
ybntem ve teknikleri kullanmalan | . _
konusunda 6§retmen adaylanna [ 58 7 8 4 4 90 100
rehberlik ederim.

7. Pianladikian dersin etkinliklerine

| gbire 8iretmen adaylanm ydnlendiririm.
8. Pinladikian dersin Grencilerin .
gelisim dilzeylerine uyguniuguna gtire 79 88 7 8 4 | 4 90 {100
Ggretmen adaylari ydnlendiritim.. s .

9. Pianladiklan dersin 8grencilerin
hazirbulunusluk diizeylerine 76 84 10 | 11
-uyguniuuna gére égretmen adaylarnn
-yOnlendirinm.

69 [ 77 15 | 17 6 [ 7 90| 100

4 4 |[90]100

Tablo 13‘te uygulama sirasinda derse hazirlik etkinliklerine baglh olarak uygulama
d@retmenlerinin goriuslerine yer verilmigtir. Pla. Jadiklan dersin hedefierine uygunluguna
gbre 6gretmen adaylanini ydnlendirme konusunda, uygulama 8gretmenierinin %88'i her
zaman/ ¢cogu zaman, %6’s1 bazen, %7’si ¢ok seyrek/ hichir zaman geklinde gortglerini
belirtmigtir. Planladiklan dersin konularnna gére &gretmen adaylann yénlendirme
hakkinda, uygulama 6gretmenlerinin %90’ her zamar/ ¢ogu zaman, %6’si bazen,
%4'0 ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak goriglerini ifade etmigtir. Planladiklan derste
kullanacakiari arag ve gereglere gbre 6dretmen adaylarnm yodnlendirme konusunda,
uygulama 6gretmenlerinin %83'G her zaman/ ¢ogu zaman, %11'i bazen, %86’s1 ¢ok
seyrek/ hicbir zaman geklinde goruglerini ifade etmigti. Dersi planlarken farkl
yakiagim, yéntem ve teknikleri kullanmalar konusunda 6§retmen adaylarina rehberlik
etme hakkinda, uygulama &gretmenlerinin %88'i her zamar/ ¢ogu zaman, %8'i bazen,
%4't gok seyrek/ higbir zaman olarak géruglerini belirtmigtir. Planladiklari dersin
etkinlerine gbre &gretmen adaylannt ybnlendime  konusunda, uygulama
Ogretmenlerinin %77'si her zamar/ godu zaman, %17’si bazen, %7’si ¢ok seyrek/
hicbir zaman oalrak igaretlemigtir. Planladiklar dersin égrencilerin gelisim diizeylerine
uyguniuguna gbre oOdretmen adaylanni yoénlendirme konusunda, uygulama
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Ogretmenlerinin %88'i her zaman/ ¢odu zaman, %8'i bazen, %4l ¢ok seyrek/ higbir
zaman geklinde goruglerini ifade etmigtir. Planladiklan dersin &grencilerin
hazirbulunugluk dlzeylerine uyguniujuna goére o6gretmen adaylarni yodnlendirme
konusunda, uygulama &@retmenilerinin %84'G  her zaman/ ¢cogu zaman, %11’i bazen,
%4'li gok seyrek/ hicbir zaman seklinde goriiglerini belirtmigtir.

Uygulama sirasinda derse hazirlik ¢aligmalan kapsaminda, uygulama 6§retmenilerinin
biylk cofunlugunun égretmen adaylanni yonlendirdikleri ifade edilebilir. Ogretmen
adaylannin planladiklan derslerin hedeflerine, konularina, ara¢ ve gereglerine,
yaklagim, ydntem ve tekniklerine, etkinliklerine, 8drencilerin geligim ve hazirbulunugluk
dlzeylerine uyguniuguna gbre, uygulama &gretmenlerinin é3retmen adaylanni sikga
yonlendirdikleri digindlebilir. Ders pléni 6gretmenin derse hazirhkh gitmesinde etkili
olan bir aractir. Uygulama &gretmenlerinin derse hazirlanma konusunda 6gretmen
adaylarini ybnlendirmesi, mesiek hayatina atildiklarinda plénlamadan dogabilecek
sorunlarn tstesinden gelmesinde dgretmen adaylanna yardimc olacaktir.

Tablo 14. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Gelistirme Gahsmalan Hakkinda
Uygulama Ogretmenlerinin Goriigleri |

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Codu Zaman Higbir Zaman

f % f % f % fl%

Bazen Toplam

10. Derse baglarken Ggrencilerin

dikkatlerini konu lizerinde toplamaya
iligkin g6zlemleri hakkinda 6gretmen 76 84 12 | 13 2 2 90 | 100
adaylarnn ySnlendiririm.

11. Stzel ve sbzel olmayan iletisim
becerilerini etkili kullanmalan
konusunda &gretmen adayiarini
yonlendirinim.

12. Etkinlikler arasinda gegislerin
saflanmasina iligkin gbzlemleri
konusunda &gretmen adaylanm
yonlendiririm.

13. Ogretmen adaylannin 63retim
materyallerini bilincli kullanmalanna 77 86 10 | 11 3 3 90 | 100
yardimci olurum.

14. Sinif ici caligmalarda zamani iyi
kullanmalan konusunda 8gretmen 81 90 7 8 2 2 90 {1100
adaylann: yonlendirinim.

15. Derste bagka iglerle iigilenen
8grencilere miidahale etmeye iligkin
gbziemleri konusunda 6gretmen
adaylanni yénlendirinim.

74 82 12 | 13 4 4 |90]100

66 73 17 | 19 7 8 190}100

70 78 12 | 13 8 9 [(90]100
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Tablo 14’te gbrlldigu gibi uygulama sirasinda derse girig ve gelistirme caligmalan
hakkinda. uygulama &gretmenlerinin goriglerine yer verilmigtir. Derse baglarken
6grencilerin dikkatlerini konu Gzerinde toplamaya iligkin gdzlemleri hakkinda 6gretmen
adaylanni y6nlendirme konusunda, uygulama gdretmenierinin %84'i her zaman/ ¢ogu
zaman, %13’l bazen, %2’si ¢ok seyrek/ higbir zaman segeneklerini igaretlemigtir. Sézel
ve sdzel olmayan iletisim becerilerini etkili kullanmalan konusunda égretmen adaylarini
ybnlendirme hakkinda, uygulama &gretmenlerinin %82’'si her zaman/ ¢ogu zahan,
%13'Q1 bazen, %4'G cok seyrek/ hichir zaman olarak gériiglerini ifade etmigtir. Etkinlikler
arasinda gegciglerin saglanmasina iligkin gdézlemlerine iligkin &§retmen adaylarini
yonlendirme konusunda, uygulama &gretmenlerinin %73'G her zaman/ ¢godu zaman,
%19'u bazen, %8'i ¢ok seyrek/ higbir zaman geklinde goériglerini belirtmistir. Oﬁretim
materyallerini bilingli kullanmalanna gore 6gretmen adaylarim ydniendirme konusdnda,
uygulama ogretmenlerinin %86'si her zaman/ ¢ogu zaman, %11’i bazen, %3'G. ¢ok
seyrek/ higcbir zaman olarak goruglerini belirtmigtir. Sinif i¢i caligmalarda zaman iyi
kullanmalan konusunda d&gretmen adaylanni yénlendirme hakkinda, uygulama
6gretmenlerinin %801 her zaman/ ¢godu zaman, %8'i bazen, %2’si ¢ok seyrek/ higbir
zaman seklinde gérislerini ifade etmigtir. Derste bagka iglerle ilgilenen &grencilere
midahale etmeye iligkin gbzlemieri konusunda &gretmen adaylarini yéniendirme
hakkinda, uygulama &gretmenlerinin %78’si her zaman/ ¢cogu zaman, %13'G bazen,
%9’u ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak goériglerini ifade etmigtir.
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Tablo 15. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Caligmalan Hakkinda
Uygulama Ogretmenlerinin Goriigleri il

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman | D928 | Hichir Zaman | 1 oPlam

f % f % f % fl%

16. Kullandiim 6vgil ve
cesaretiendirmelere iligkin gbzlemleri
 konusunda 6gretmen adaylarini
yOnlendiririm.
17. Universitede 6grendigi kuramsal
(teorik) bilgileri uygulama okulundaki
sinif igi calismalarda kullanmalan 78 87 10 | 11 2 2 (90100
konusunda &fjretmen adaylanna
ardim ederim.

18. Sorulann siralanmasi konusunda
dfretmen adaylannin yaptiklan sinif

ici cahgmalara gbre 8retmen
adaylanm yonlendirinm.

19. Ders kitaplanndan yarananirken
8gretmen adaylannin Gfjrenci
caligmalanni kontrol etmelerine gbre
G@retmen adaylanm yonlendiririm.

20.Grup ¢alismatlan ile ilgili olarak,
galismalarnni erken bitiren gruplar igin
hazirianan ek galigmalara gére
Ggretmen adaylann ybniendiririm.

76 84 | 12 | 13 2 2 90100

67 74 | 17 | 18 6 7 [90{100

69 77 | 10 | 11 11 12 190}100

68 7% | 17 | 19 5 6 90100

Tablo 15'te uygulama sirasinda derse giris ve geligtime c¢aligmalan hakkinda
uygulama &gretmenierinin gbdraglerine yer verilmigtir. Kullandiklan &évgl ve
cesaretlendirmelere iligkin gdzlemleri konusunda &§retmen adaylanni ydnlendirme
hakkinda, uygulama 6gdretmenierinin %84'G her zaman/ ¢ogu zaman, %13'G bazen,
%2'si cok seyrek/ hichbir zaman seceneklerini igaretlemigtir. Universitede dgrendigi
kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif i¢i ¢ahgmalarda kullanmalan
konusunda &g§retmen adaylarina yardim etme hakkinda, uygulama &jretmenierinin
%87'si her zaman/ ¢odu zaman, %11’i bazen, %2’si gok seyrek/ higbir zaman olarak
gobriglerini  belirtmigtir. Sorulann siralanmast konusunda &gretmen adaylannin
yaptiklan sinif i¢i caligmalara gore 6gretmen adaylarini yénlendirme konusunda,
uygulama ogretmenlerinin %74'G her zamar/ ¢godu zaman, %19'u bazen, %7’si gok
seyrek/ hicbir zaman seklinde goriglerini belirtmigtir. Ders kitaplanndan yararlanirken
Ogretmen adaylannin &grenci cahigmalanm kontrol etmelerine gore 8gretmen adaylanni
ybniendirme konusunda, uygulama &gretmenierinin %77’si her zaman/ ¢ogu zaman,
%11'i bazen, %12'si ¢gok seyrek/ hicbir zaman olarak gbriglerini ifade etmigtir. Grup
caligmalar ile ilgili olarak, galigmalann erken bitiren gruplar i¢in hazidanan ek
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calismalara gore O&gretmen adaylarnm ybnlendirme konusunda, uygulama
Ogretmenlerinin %76’s1.her zaman/ gofu zaman, %19'u bazen, %@'s: gak.seyrek/ hicbir
zaman geklinde goériglerini ifade etmigtir.

Tablo 16. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Galhgmalan Hakk!nda
Uygulama Qgretmenilerinin Gorusgleri I

Her Zaman/
Cok Seyrek/
Maddeler Z%?ng:n Bazen Higbir Zaman Topiam

f % f % f % fl1 %

21.Ogrenciler igin hazirladiklan ¢alisma
yaprakianmn ilgi gekici olmasina gbre 74 82 9 10 7 8
| 8fretmen adaylanni yonlendirifim. I
' 22.Ders araglanm etkili kultanmada

8gretmen adaylanna yardimet olurum.

23.Ders boyunca 8grencilere verdikleri
dbniitiere (geribildirimlere) gbre 69 77 14 | 16 7 8
Ggretmen adaylarimi yénlendiririm.
24.Ogretmenlik mesledi hakkinda
edindikleri bilgi birikimini uygulama
okulundaki etkinlikler ile 81 20 7 8 2 2 90 | 100
biitlinlegtirmelerinde &fretmen
adaylanna yardimci olurum.

25.Dersin kapamisina yonelik yaptikian
caligmalara gdre 6gretmen adaylann 66 73 15 | 17 9 10 90100
yOnlendiririm.

‘1100

90
78| 87| 7| 8| 5 | & |[90]100

8

100

Tablo 16’da uygulama sirasinda derse giris ve gelistime calismalan hakkinda
uygulama o6gretmenlerinin goériglerine yer verilmigtir. Gortildaga gibi, égrenciler igin
hazirladiklan ¢aligma yapraklannmn ilgi gekici olmasina gére &Ggretmen adaylanni
ybnlendirme konusunda, uygulama &§retmenilerinin %82’si her zaman/ ¢oju zaman,
%10'u bazen, %8'i ¢cok seyrek/ higbir zaman olarak segenekleri igaretlemigtir. Ders
araglanni etkili kullanmada édretmen adaylarina yardimer olma konusunda, uygulama
Ogretmenlerinin %87’si her zaman/ ¢ogu zaman, %8'i bazen, %6’s: ¢ok seyrek/ hicbir
zaman olarak goriglerini ifade etmigtir. Ders boyunca dgrencilere verdikleri déndtlere
(geribildirimlere) gobre ogretmen adaylanni ydnlendirme konusunda, uygulama
dgretmenlerinin %77'si her zaman/ ¢codu zaman, %16’si bazen, %8'i gok seyrek/ hicbir
zaman seklinde gdraglerini belirtmigtir. Ogretmenlik mesledi hakkinda edindikleri bilgi
birikimini uygulama okulundaki etkinlikler ile bitinlegtirmelerinde dgretmen adaylarina
yardimci olma konusunda, uygulama égretmenlerinin %90t her zaman/ ¢ogu zaman,
%81 bazen, %2'si ¢cok seyrek/ higbir zaman geklinde géruglerini ifade etmigtir. Dersin
kapanigina yoénelik yaptiklan caligmalara gore 6gretmen adaylanm ydnlendirme
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konusunda, uygulama 6gretmenlerinin %73'G her zaman/ gou zaman, %17’si bazen,
%10’u gok seyrek/ hicbir zaman olarak goraglerini ifade etmigtir.

Uygulama &gretmenlerinin derse girig ve gelistirne calismalan hakkinda, genel olarak,
ogretmen adaylanni yonlendirdikleri dagindiebilir. Uygulama ogretmenteri en ¢ok,
zamarni iyi kullanma, kuramsal bilgileri uygulama c¢ahsmalannda kullanma, ders
araclanm etkili kullanma konulaninda Ogretmen adaylanm yonlendirdiklerini
belirtmiglerdir. Uygulama &dretmenleri en az siklikta, etkinlikler arasinda geciglerin
saglanmasina iligkin gbzlemier, sorulann siralanmasi ve dersin kapanigina ydnelik
yaptiklan ¢aligmalar hakkinda 6gretmen adaylann: yéniendirdiklerini de belitmiglerdir.

Kog (1998) yapti§i aragtirmadan; en fazla given ve iletigsim yeteneginin, sonra da alan
6dretim ydntemleri bilgisinin uygulama basarisint etkiledigi sonucunu elde etmigtir.
Ogretmen adaylannin ders arag — gereclerini 6dretim ilke ve ybntemierine gére
kullanmay! cogunlukia énemii bulduklan gorilmistar. Ayrica iletisim becerilerine sahip
olma niteli§ini 6nemli olarak degerlendirmiglerdir. Ogretmen adaylarinin sinif ici s6zIl
iletigim davraniglarinda daha baganl olduklan, s6zsiz iletisim davraniglarinda ise fazla
yeterli oimadiklan goriilmektedir. Uygulamanin, s6zel ve sbzel olmayan iletisimi, ayni
zamanda arag — gereg ve yontem kullamimini olumlu ydnde etkiledigi vurgulanmigtir.

Ogretmen adaylan derse girig ve gelistirme caligmalan kapsaminda, en ¢ok uygulama
ogretmenlerinin davraniglanndan ve bu davraniglara iligkin gdzlemlerinden etkilenirler.
Bu nedenle, uygulama 8gretmenilerinin bu siiregte daha iyi model olmak ve daha ¢ok
yonlendirmede bulunmak icin c¢abalannin &gretmen adaylarinin uygulama sirecine
etkili olacagi distnalmektedir.
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Tablo 17. Uygulama Sirasinda Dersin Degerlendiriimesi Cahgmalan Hakkinda

Uygulama Ofretmenlerinin G8rugleri
Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f | % | f 1% | f ]| % |[T|%

26.Kullandiklan dederlendirme
ybnteminin amaca uyguniuguna gére 69 77 12 | 13 9 10 1901100
d8fretmen adaylarnm yonlendiririm.

27. Ofirenci calismalarnin
degeriendirirken tuttuklan yazili
kayitiara gbre 8fretmen adaylarini
ytnlendiririm.

28. Ogrenci calismalanm
degerlendirmek amaciyla hazidadiklan
bagan testini pldniamalarina gre
Sfretmen adaylanm yonlendirrim.

29. Ofrenci aligmalanmi
dederlendirmek amaeciyla uyguladikian
testten sonra yaptiklan madde 61 68 19 { 21 10 11 |90{100
analizine gbre Ggretmen adaylarn:
ybnlendiriim.

30. Ogrenci galismalarini degjeriendirmek

amaciyla uygulanan testin sonuglanndan
yola ¢ikarak yazdikiar raporiara gére 64 n 18 | 18 10 11 |%0100
dgretmen adaylanm ydnlendiririm.

57 63 | 28 | 31 5 6 |90|100

Tablo 17'de uygulama sirasinda dersin deferiendiriimesi calismalan hakkinda
uygulama &gretmenlerinin  goéruglerine yei veriimistir. Kullandiklan degerlendirme
ydnteminin amaca uygunluguna gbre ogretmen adaylarini ydnlendirme konhusunda,
uygulama 6gretmenlerinin %77’si her zaman/ ¢ogu zaman, %13'G bazen, %10°'u ¢ok
seyrek/ hicbir zaman sgeklinde gorlglerini ifade etmistir. Ogrenci calismalanni
degeriendirirken tutiuklan yazii kayittara goére &grefmen adaylarimi ydnlendirme
konusunda, uygulama 6gretmenlerinin %63’0 her zaman/ ¢ogu zaman, %31'i bazen,
%6'si gok seyrek/ hicbir zaman olarak goriglerini belirtmigtir. Ofrenci galismalarini
degerlendirmek amaciyla hazirladiklan bagan testini planlamalanna gére Ggretmen
adaylanni yonlendirme konusunda, uygulama ofretmenierinin %73'G her zamar/ ¢ofu
zaman, %19'u bazen, %8 ¢ok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini igaretlemigtir.
Ogrenci ¢aligmalanm degeriendirmek amaciyla uyguladikian testten sonra yaptiklan
madde analizine gére &Jdretmen adaylanni yodnlendirme konusunda, uygUlama
6gretmenlerinin %68’i her zaman/ go§u zaman, %21'i bazen, %11'i gok seyrek/ higbir
zaman geklinde gdraslerini bildirmigtir, Ogrenci caligmalanni dederlendirmek amaciyla
uygulanan testin sonuglanndan yola g¢ikarak yazdiklan raporiara goére 6gretmen
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adaylarint ydniendirme konusunda, uygulama &gretmenierinin %71'i her zaman/ gogu
zaman, %18'i bazen, %11'i gok seyrek/ hicbir zaman olarak goruslerini_ ifade etmigtir.

Uygulama Ggretmenlerinin, uygulama sirasinda dersin dederlendirilmesi ile ilgili olarak,
genelde, 6gretmen adaylarin yoniendirdikleri sGylenebilir. En sik diizeyde, kullandiklar
ybntemin amaca uyguniuguna gére &gretmen adaylarini yéniendirdikleri gﬁrﬁlmekiedir.
Degerlendirme sirecine iligkin, 6gretmen adaylannin. olabildi§ince dogru, glivenilir ve
gecerli sonuglar elde etmeleri icin uygulama o6§retmenlerinin deneyimlerindeﬁ ve
ydnlendirmelerinden faydalanmalarinin yararl clabilecegi digtniimektedir.

Tablo 18. Uygulama Boyunca Yapilan Galigmalar Hakkinda
Uygulama Ogretmenlerinin Gérusleri

. Her Zaman/ Cok Seyrek/ ;
Maddeler Codu Zaman Bazen Hicbir Zaman Toptam

f % f | % f % fl%

31. Uygulama cahsmalarina belilenen
siire miktarinca (haftada bir giin) ;
dgretmen adaylaninin katilip 81 e = p o 4 190100
katiimadiklarim takip ederim. -
32. Uygulama okulunda ders digi
etkinlikiere katiimalar konusunda 66 73 |10 | 11 14 16 {90100
| 6Gretmen adaylarim ybnlendiririm.
33. Uygulama galismalanna ybnelik
gerekli doniitieri (geribildirimieri) 76 84 {14 | 16 0 9 90 1100
| 6Gretmen adaylarina veririm. )
34. Uygulama okulundaki sinif ici
cahsmalan benimle is birligi hélinde

| hazirlamalan konusunda 68retmen
adaylarina yardimei olurum.

35. Uygulama okulundaki stnif igi
galismalan uygulama &gretim eleman
ile ig birigi halinde hazirlamalan 78 87 8 9 4 4 |90]100
konusunda 6firetmen adaylarm
ybnlendiririm.

36. OD Ii dersi iginde yer alan
etkinliklesi olabildigince farkh derslere
ybnelik yapmalan konusunda &fretmen
adaylanm ydnlendiririm.

| 37. Uygulama okulundaki sinf ici
rgahsmalan difier 6fretmen adayi

| arkadasfanyla is birigi halinde 71 79 (12| 13 7 8 1(901(100
-hazirlamalan konusunda dgretmen. .
adaylanni yOnlendiririm.

79 88 | 91 10 2 2 |901100

7t 79 | 15 | 17 4 4 |901100

Tablo 18'de uygulama boyunca yapilan ¢aligmalar hakkinda uygulama &gretmenierinin
géruglerine yer verilmigtir. Gortildigii gibi, uygulama ¢alismalanna belirlenen siire
miktannca (haftada bir giin) 6dretmen adaylarinin katilip katimadiklarini takip etme



76

konusunda, uygulama &gretmenterinin %90"1 her zaman/ ¢ogu zaman, %8'st bazen,
%4't ¢cok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini isaretlemigtir. Uygulama okulunda ders
dist etkinlikiere katiimalan konusunda 6dretmen adaylann yoniendirme hakkinda,
uygulama o6gretmenlerinin %73'G her zamarn/ ¢odu zaman, %11l bazen, %16’s: ¢ok
seyrek/ hicbir zaman olarak goriiglerini ifade eimigtir. Uygulama calismalanna yanelik
gerekli dondtleri (geribildirimleri) 6gretmen adaylarna verme konusunda, uygulama
ogretmenierinin %84'G her zaman/ ¢ogu zaman, %16’si bazen seklinde goriiglerini
belirtmigtir. Uygulama okulundaki sinif ici calismalan kendileriyle i birligi halinde
hazirlamalan konusunda &gretmen adaylarina yardimci olma hakkinda, uygulama
dgretmenlerinin %88'i her zamar/ cou zaman,%10'u bazen, %2'si ¢ok seyrek/ higbir
zaman olarak goriglerini belitmigtir. Uygulama okulundaki simif igci caligmalan
uygulama o6gretim elemanlan ig birligi halinde hazilamalan konusunda G{retmen
adaylarini yonlendirme konusunda, uygulama dgretmenlerinin %87’si her zamary/ gogu
zaman, %9’'u bazen, %4’G ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak segenekleri igaretiemistir.
OD 1l dersi icinde yer alan etkintikleri olabildidince farkh derslere yonelik yapmalan
konusunda ogretmen adaylarini yonlendirme hakkinda, uygulama ogretmenierinin
%79'u her zamarV ¢ofu zaman, %17'si bazen, %4'G ¢ok seyrek/ higbir zaman seklinde
goruglerini ifade etmigtir. Uygulama okulundaki sinif i¢i calismalan diger 6gretmen
adayi arkadaglanyla ig birligi halinde haziriamalan konusunda o6gretmen adaylanni
yonlendirme hakkinda, uygulama ogretmenlerinin %79'u her zaman/ gogu zaman,
%13’ bazen, %8'i cok seyrek/ hi¢bir zaman segeneklerini igaretiemisgtir.

Uygulama boyunca etkinliklerine bakildiginda, uygulama ogretmenlerinin 6gretmen
adaylanni sikga yonlendirdikleri ifade edilebilir. Ozeliikle, 6dretmen adaylannin
belilenen slre miktarinca uygulama caligmalanna katimalan konusunda oldukga
ybnlendirici olduklan sdylenebilir. Ince (2002) 6gretmen adaylanmn 6gretmentik
uygulamasindaki 6gretimle ilgili kararlanni en gok etkileyen 6zelliklerden bir tanesinin
de uygulama 6gretmenierinin yeterlilikleri ve tutumlan olduguna dikkat ¢eker. OD i
dersi dugtniildidglnde, uygulama 6gretmenlerinin etkinlikler konusunda bilgi sahibi ve
6fretmen adaylan ile iletisime acik kigiler olmalan beklenir. Boylece, uygulama
6gretmenleri, 6gretmen adaylannin mesleki temellerini atmalarina yardimci olabitirler.

Ozetle, OD 1l dersi etkinliklerine genel olarak bakildiinda, uygulama 6gretmenterinin
6gretmen adaylarini yonlendirdikleri ve ders gere§i yapilan etkinlikleri yerine getirdikleri
sBylenebilir.
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3.1.c. OD Il dersinin uygulanmas: ile ligili gretmen adaylanmin uygulama 6gretim
elemanlannin calismalan haklanda gbriigleri nelerdir?

Tablo 19. Uygulama Oncesinde Uygulama Ogretim Elemanlanmn Yaptiklar
Caligmalar Hakiinda Ogretmen Adaylarinin Gériigleri

Her Zaman/ Gok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f % f | % f % f|%

1. Okuldaki uygulama ¢ahgmalan
6ncesi hazirladigim dénem planini 82 43 | 20| 15 | 80 42 1191{100
inceler.

2, Uygulama okulu ¢caligma saatlerine
uyarak okula gelip gitmem konusunda | 117 | 61 | 30 | 16 | 44 23 (191|100
bana bilgl verir.

Tablo 19'da uygulama dncesinde uygulama &gretim elemanlannin yaptiklan caligmalar
hakkinda &retmen adaylannin goriiglerine yer verilmigtir. Okuldaki uygulama
caligmalan oncesi hazirladiklan dbénem planiarimin uygulama ogretim elemanian
tarafindan incelenmesi konusunda, &fretmen adaylanmin %43'G her zaman/ ¢odu
zaman, %15’ bazen, %42'si ok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini igaretlemigtir.
Uygulama okulu ¢aligma saatlerine uyarak okula gelip gitmeleri konusunda uygulama
dgretim elemaniannin kendilerine bilgi vermelerine iligkin, 6gretmen adaylannin %61’i
her zaman/ ¢co§u zaman, %16'si bazen, %23'0 ¢cok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini
igsaretlemistir.

Uygulama cahgmalan oOncesinde yapianlar kapsaminda, 6gretmen adaylannin
uygulama Ofretim elemanlan tarafindan etkinliklerin tam anlamiyla yerine
getirmediklerini belirttikleri sdylenebilir. Aynca, 6fretmen adaylannin haziriadikian
dénem planinin yeterli dizeyde incelenmedidi de eklenebilir.
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Tablo 20. Uygulama Sirasinda Derse Hazirhk Kapsaminda Uygulama Ogretim
Elemanlannin Yaptiklan Gahgmalar Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gorisleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Codu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f % f % f % fl%
3. Planladi§im dersin hedeflerinin
uygunlu§una gore beni yonlendirir. 75 39 | 31 | 16 85 45 191100
4, Planladi®im dersin konulanna gbre
beni yoniendirir. 72 38 | 30 | 16 89 47 191100
5. Planladi{hym derste kullanitacak arag
ve gereglere gore beni yonlendirir.
6. Dersi piénlarken farkh yakiasim,
ybntem ve teknikleri kullanmam 73 38 31 | 16 87 46 [191}100
konusunda bana rehberlik eder.
7. Pianladifiim dersin etkinliklerine
 gbre beni_y0dnlendirir.
8. Planiadiim dersin &grencilerin
gelisim diizeylerine uygunlufjuna gre 74 39 33 | 17 84 44 1191100
beni yGnlendirir.
9. Planladiim dersin 3rencilerin
hazirbulunusgluk diizeylerine 7 37 | 20 ; 15 91 48 1191100
uygunluguna gore beni yOnlendirir.

70 37 | 31 |16 | 90 47 |191(100

71 37 | 25 § 13 | 95 50 |191(100

Tablo 20’'de uygulama sirasinda derse hazirlk kapsaminda uygulama o6gretim
elemanlannin yaptiklan galismalar hakkinda &gretmen adaylannin goriglerine yer
verilmistir. Planladiklar dersin hedeflerine uygunluguna gore 6gretim elemanlannin
kendilerini yénlendirmeleri konusunda, 6dretmen adaylannin %39'u her zaman/ ¢codu
zaman, %16's1 bazen, %45 ¢ok seyrek/ higbir zaman segenegini igaretlemisgtir.
Planladiklan dersin konularina goére égretim elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri
konusunda, 6gretmen adaylannin %38'i her zaman/ ¢odu zaman, %16’si bazen,
%47'si gok seyrek/ higbir zaman seklinde gorGglerini belirtmigtir. Planladiklan derste
kullanilacak ara¢ ve gereglere gbre dgretim elemaniannin kendilerini ydnlendirmeleri
konusunda, Gfretmen adaylannin %37’si her zaman/ gogu zaman, %16'si bazen,
%47'si ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gdriglerini ifade etmigtir. Dersi planlarken
farkl yaklagim, ydntem ve teknikleri kullanmalan konusunda &gretim elemanlarinin
kendilerine rehberlik etmeleri hakkinda, égretmen adaylannin %38’ her zamarv gogu
zaman, %16’s| bazen, %46’sI gok seyrek/ higbir zaman geklinde gorislerini belirtmigtir.
Planladiklan dersin etkinlerine gore 6gretim elemantannin kendilerini ydnlendirmeleri
konusunda, 6gretmen adaylannin %37'si her zaman/ ¢ogu zaman, %13’s1 bazen,
%50'si ¢ok seyrek/ hicbir zaman geklinde goriglerini ifade etmisgtir. Planladiklan dersin
ogrencilerin gelisim diizeylerine uygunluguna gére 6gretim elemaniannin kendilerini
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yonlendirmeleri konusunda, &gretmen adaylannin %39'u her zaman/ ¢odu zaman,
%17’si bazen, %44'G ¢ok seyrek/ hichir zaman olarak goériglerini ifade etmigtir.
Planiadiklan dersin égrencilerin hazirbulunugluk diizeylerine uyguniuguna goére dgretim
elemaniarinin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, dgretmen adaylannin %37’sj her
zaman/ gogu zaman, %15’i bazen, %48 ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gorislerini
belirtmigtir.

Uygulama sirasinda derse hazirik caligmalan kapsaminda &gretmen adaylannin,
genel olarak, uygulama &gretim elemanlannin kendilerini yénlendirmediklerini
belirttikleri séylenebilir. Etkinliklere bakildiginda, planladiklan dersin etkinliklerine gére
uygulama &gretim elemanlannin o6gretmen adaylarini daha az yoénlendirdikleri
stylenebilir.

Tablo 21. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Gelistirme Kapsaminda
Uygulama Ogretim Elemanlannin Yaptikian Caligmalar Hakkinda
Ogretmen Adaylannin Gorlgleri |

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofju Zaman| B5828M | ichir zaman | ToPiam

f % f % f % f 1%

10. Derse baslarken 6frencilerin
dikkatierini konu lizerinde toplamaya
iligkin gzlemlerim hakkinda beni
dnlendirir.
11. S6zel ve s6zel olmayan iletigim
becerilerini etkili kullanmam 71 37 130 16 | 90 47 |191[100
konusunda beni ydnlendirir.
12. Etkinlikler arasinda gegiglerin
saglanmasina Hligkin gézlemlerim 68 3B | 29| 15 94 49 |191(100
konusunda beni ydnlendirir.
13. Ggretim materyallerini bilingli
kullanmama yardimc: olur.
14. Sinif igi galigmalarda zaman iyi
kullanmam konusunda beni ybnlendirir.
15. Derste baska iglerle ilgilenen
agrencilere miidahale etmeye iligkin
gbzlemlerim konusunda beni
ybnlendirir.

64 34 136 ] 19| 9 48 |191[100

66 35 |25 ) 13 | 100 | 52 [191)100

65 34 13| 18| 9 48 191|100

62 32 {35 18 | 94 49 [191(100

Tablo 21'de uygulama sirasinda derse girig ve gelistirme kapsaminda, uygulama
6gretim elemanlarinin yaptiklan galigmalar hakkinda &gretmen adaylannin gériglerine
yer verilmigtir. Derse baglarken égrencilerin dikkatlerini konu Gzerinde toplamaya iligkin
gbzlemleri hakkinda 6gretim elemanlarinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda,
6gretmen adaylannin %34’ her zaman/ gogu zaman, %19°'u bazen, %48'i ¢ok seyrek/



hicbir zaman segeneklerini igaretlemigtir. S6zel ve sézel olmayan iletigim becerilerini
etkili kullanmalan. konusunda &gretim elemaniannin. kendilerini. yb6niendirmeleri
hakkinda, 8gretmen adaylarinin %37’si her zaman/ gogu zaman, %16’s1 bazen, %47’si
cok seyrek/ higbir zaman olarak gériglerini belirtmigtir. Etkinlikler arasinda gegiglerin
saglanmasina iligkin gbzlemleri konusunda Ogretim elemanlarinin kendilerini
yonlendirmeleri hakkinda, égretmen adaylarinin %36’s1 her zaman/ ¢ofju zaman, %15'i
bazen, %49’y ¢ok seyrek/ hichir zaman geklinde gérlglerini ifade etmigtir. Ogretim
materyallerini  bilingli kullanmalanna 6gretim elemanlanmin  yardimet  olmalan
konusunda, 6gretmen adaylannin %35%'i her zaman/ ¢ogu zaman, %13'( bazen, %52’si
¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak goriglerini belirtmistir. Siruf igi caligmalarda zamarn iyi
kullanmalan konusunda &6gretim elemanlannin kendilerini ydniendirmeleri hakkinda,
Ggretmen adaylannin %34°0 her zaman/ cogu zaman, %18'i bazen, %481 ¢ok seyrek/
hicbir zaman segeneklerini igaretlemigtir. Derste bagka iglerle ilgilenen &grencilere
midahale etmeye iligkin gézlemleri konusunda &gretim elemanlanmin kendilerini
ybnlendirmeleri hakkinda, 6gretmen adaylarinin %32'si her zaman/ gogu zaman, %18’i
bazen, %49'u gok seyrek/ hicbir zaman geklinde gériglerini ifade etmigtir.

Tablo 22. Uygulama Sirasinda Derse Giris ve Geligstirme Kapsaminda
Uygulama Ogretim Elemanlannin Yaptiklan Galismalar Hakkinda
Ofretmen Adaylar.qin Gériigleri Il

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Gofju Zaman| 598" | Hichir Zaman | ToPiaMm

f % f % f % f | %

16. Uygulama dfretmenin kullandif
Bvgil ve cesaretlendirmelere iligkin

szlemierim konusunda beni 58 30 39 | 20 94 . 49 |{191]100
17. Universitede 6rendigim kuramsal
(teorik) bilgileri uygulama okulundaki
sinif igi calismalarda kul 68 36 29 | 15 94 49 11911100

konusunda beni y6nlendirir.

18. Sorulann siralanmast konusunda | : i
yaptifim sinif igi cahgmalara gére beni | 61 32 { 34 | 18 | 98 50 |191]100
yénlendirir.

19. Ders kitaplanndan yararlanirken
6renci caismalanm kontrol etmeme 66 35 | 20| 15| 96 50 |191(100
| gre beni ydnlendirir.

20.Grup calismalan ile ilgili olarak,
galigmalanni erken bitiren gruplar igin
hazirladiim ek galismalara gére beni
ybnlendirir.

59 | 31 | 37 {19} 95 50 (191|100
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Tablo 22'de uygulama sirasinda derse giris ve gelistime kapsaminda, uygulama
Ogretim elemanlannin yaptiklan caligmalar hakkinda égretmen adaylarnnin gériglerine
yer verilmistir. Uygulama &gretmenlerinin kullandiklan évgli ve cesaretlendirmelere
iligkin gtzlemleri konusunda. &gretim elemanlannin. kendilerini ydnlendirmeleri
hakkinda, 6gretmen adaylannin %30’u her zaman/ codu zaman, %20’si bazen, %49'u
cok seyrek/ higbir zaman. seklinde gériglerini belirtmigtir. Universitede &grendikleri
kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif i¢ci caligmalarda kullanmalan
konusunda &gretim elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri hakkinda, égretmen
adaylannin %38's1. her zaman/ ¢ogu. zaman, %15 bazen, %49'u. ¢ok seyrek/ hicbir
zaman olarak goriglerini belirtmigtir. Sorularin siralanmasi konusunda yaptiklan sinif
ici caligmalara gére &gretim elemanlannin kendilerini y6nlendirmeleri hakkinda,
6gretmen adaylannin %32'si her zaman/ ¢goju zaman, %18’i bazen, %50'si ¢ok
seyrek/ hicbir zaman segeneklerini igaretlemigtir. Ders. kitaplanndan yararlanirken
ogrenci caligmalarini kontrol etmelerine gore &gretim elemanlannin kendilerini
ybnlendirmeleri konusunda, Ggretmen adaylannin %35i her zaman/ ¢ogu zaman,
%15'i bazen, %50’si ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak gorislerini belirtmistir. Grup
caligmalan ile ilgili olarak, ¢aligmalanni erken bitiren gruplar igin hazidadiklan ek
caligmalara gobre 6gretim elemanlannin kendilerini yénlendirmeleri konusunda,
Ggretmen adaylannin %31't her zaman/ cogu zaman, %19'u bazen, %5Q’si ¢ok seyrek/
higbir zaman olarak gorislerini ifade etmigtir.

Tablo 23. Uygulama Sirasinda Derse Giris ve Geligtirme Kapsaminda
Uygulama Ogretim Elemanlarinin Yaptiklan Galigmalar Hakkinda
Ogretmen Adaylanmn Goriigleri Il

' Her Zamar/ - Cok Seyrek/ |
Maddeler Cogdu Zaman Bazen Hicbir Zaman Topiam

f | % | f | % f I % | f|%

-21.O8renciler icin- hazirladiim calisma L » 3
yapraklarinin ilgi gekict olmasina gére | 69 36 | 32 | 17 80 | 47 (1911100
-beni ydnlendirir. - -

22.Ders araclanm etkili kutanmamda
bana yardimc olur.,

23.Ders boyunca 6grencilere verdigim
dénitlere (geribildirimlere) gére beni 60 | 31 37 | 19 94 | 49 [191{100
yb6nlendirir. | ' ’ ‘
24.0Ogretmenlik mesledi hakkinda
edindigim bilgi birikimini uygulama
 okulundaki etkinlikler ile
biitiinlegtimemde bana yardimct olur. ] ,
25 Dersin kapamisina ynelik yaptifim | | | o s
calismalara gdre beni yoniendirir. 65 34 37 v19 89 | 47 | 191 k‘roo

| 60 | 36 |30 | 16 | 92 | 48 [191]100

63 | 33 [ 37 |19 | 9t | 48 [191[100
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Tablo 23'te uygulama sirasinda derse girig ve geligtrme kapsaminda, uygulama
bgretim elemanlannin yaptiklan ¢alismalar hakkinda égretmen. adaylaninin gériiglerine
yer verilmigtir. Ogrenciler icin hazirladiklan galisma yapraklarnin ilgi ¢ekici olmasina
gore ogretim elemanlannin kendilerini yéniendirmeleri konusunda, 6§rétmen
adaylarinin %36'sI her zaman/ ¢odu zaman, %17’si bazen, %47’si ¢ok seyrek/ higbir
zaman seklinde goriiglerini belitmigtir. Ders araglann etkili kullanmalannda, uygulama
6gretim elemaniannin kendilerine yardimci olmalan konusunda, 6gretmen adaylarinin
%36's1. her zaman/ godu zaman, %16's1 bazen, %48'i ¢ok seyrek/ hichir zaman alarak
goruglerini belirtmigtir. Ders boyunca &§rencilere verdikleri déniitiere (geribildirimiere)
gore. Ogretim elemanlannin  kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, &gretmen
adaylannin %31°i her zaman/ ¢ogu zaman, %19'u bazen, %49'u gok seyrek/ hicbir
zaman geklinde gériglerini ifade etmigtir. Ogretmenlik mesledji hakkinda edindikleri
bilgi birikimini uygulama okulundaki etkinlikler ile bitinlestirmelerinde, uygulama
o6gretim elemanlannin kendilerine yardimci oimalan konusunda, dgretmen adaylarinin
%33'U her zaman/ ¢odu zaman, %19'u bazen, %48'i cok seyrek/ highir zaman geklinde
gorislerini belirtmigtir. Dersin kapanisina y6nelik yaptiklan caligmalara gbre &gretim
elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, 6gretmen adaylannin %34'G her
zaman/ cogu zaman, %19'u bazen, %47’si ¢ok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini
isaretlemigtir.

Ogretmen adaylarinin, uygulama sirasinda derse giris ve gelistirme kapsaminda,
uygulama d&gretim elemanlan tarafindan vyeterli dizeyde yoéniendiriimedikleri
soylenebilir. Ozellikle, 8gretim materyalierini bilingli kullanma, sorulann siralanmasi,
ders kitaplarindan yararlanma ve grup calismalanna ek g¢aligma hazirlama konularinda
uygulama égretim elemanlannin édretmen adaylarini yéniendirmedikleri dGstindlebilir.



Tablo 24. Uygulama Sirasinda Dersin Degerlendirilmesi Kapsaminda
Uygulama Ogretim Elemanlarninin Yaptiklan Galigmalar Hakkinda
Ogretmen Adaylanmn Goriigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Coju Zaman| B5328" | {ichir Zaman| 'oPiam

f | % f | % f % fl%

28.Kullandiim degerlendirme : -
yOnteminin amaca uyguniuguna gbre 73 38 (25 ] 13| 93. | 49 1191100
beni y6nlendirir.

27. Ofrenci galismalartnt : -
degerlendirirken tuttugum yazih 67 35 [ 31| 16 | 93 | 49 (191{100
kaylara gbre beni ynlendirir-

28. Ogrenci calismalanmi
defderiendirmek amaciyla haziladiim
basari testini planlamama gbre beni
ySnlendirir.

29. Ogrenci gahismalarmi
degeriendirmek amaciyla uyguladifiim 62 a2
tesffen sonra yaptiim madde
anatizine gbre beni yénlendirir.

30. Ogrenci caligmalanm degerlendirmek |
amaciyla uyguladigim testin sonuglarindan 85 a4
yola gikarak yazdi§im raporiara gére beni
ydnlendirir.

68 38 | 32| 17| A 48 |191]100

41 | 21 88 46 (191100

36 | 19 | o0 | 47 [191[100

Tablo 24'te uygulama sirasinda dersin degerlendiriimesi kapsaminda, uygulama
Ogretim elemanlannin yaptiklan ¢aligmalar hakkinda égretmen adaylannin goriglerine
yer verimistir. Kullandiklan degerlendirme ydnteminin amaca uyguniuguna gore
6gretim elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, 6gretmen adaylarinin
%38'i her zaman/ gogu zaman, %13'0 bazen, %49'u ¢ok seyrek/ hichir zaman olarak
gdrislerini belirtmigtir. Ogrenci galigmalanni degeriendirirken tuttuklan yazit kayitlara
gore Ogretim elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, 6§retmen
adaylarinin %35’i her zaman/ ¢ogu zaman, %16’si bazen, %49'u gok seyrek/ hicbir
zaman seklinde gdriglerini belirtmigtir. Ogrenci calismalarini degeriendirmek amaciyla
hazirladiklan bagan testini pléniamalanna gore &gretim elemaniannin kendilerini
ybnlendirmeleri konusunda, &gretmen adaylarinin %36’s1 her zaman/ ¢ogu zaman,
%17’si bazen, %48'i gok seyrek/ hicbir zaman olarak géruglerini ifade etmigtir. Ogrenci
galismalanni dederlendirmek amaciyla uyguladikian testten sonra. yaptiklan madde
analizine gbre 6gretim elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, &gretmen
adaylannin %32’si her zaman/ ¢codu zaman, %21'i bazen, %46’st ¢ok seyrek/ higbir
zaman geklinde goérislerini belirtmigtir. Ogrenci ¢alismalarini degerlendirmek amaciyla
uyguladiklan testin sonuglanndan yola ¢ikarak yazdiklan raporiara gbre ogretim
elemanlannin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda, 6gretmen adaylannin %34'G her



zaman/ ¢ogu zaman, %19'u bazen, %47'si ¢ok seyrek/ hicbir zaman seklinde
goriglerini ifade etmigtir.

Uygulama &gretim elemanlanmin ddretmen adaylanni uygulama sirasinda dersin
degerlendiriimesi kapsaminda ydnlendirmedikleri sonucuna ulagilabilir. Buradan
hareketle, uygulama &gretim elemanlannin dersin degerlendiriimesi caligmalanna
yeterince 6nem vermedikleri dhgtinllebilir.

Tablo 25. Uygulama Boyunca Uygulama Ogretim Elemanlaninin Yaptikian
Galismalar Hakkinda Ogretmen Adaylannin Gériisleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/ Toplam
Maddeler Gofiu Zaman Hicbir Zaman :

A f % f % f | % f I %
31. Uygulama caligmalanna belirlenen :
siire miktarinca (haftada bir giin) 101 83 1 23 | 12 | 67 35 [1911100
katiip katiimadifimi takip eder.
32. Uygulama okulunda ders digi
etkinlikiere katiimam konusunda beni 77 40 | 28 | 156 | 86 45 {191(100
yOnlendirir.

33. Uygulama calismalarina ybnelik :
gerekli doniitleri (geribildirimler)) bana | 78 41 35 | 18 { 78 41 1191100
verir.

34. Uygulama okulundaki simf ici
calismalan uygulama 6fretmeniyle is
birligi halinde hazirlamam konusunda
beni yonlendirir.

35. Uygulama okulundaki sinif ici
calismalan kendisiyle is birligi halinde
haziriamam konusunda bana yardime:
olur.

36. OD It dersi iginde yer alan
etkinlikleri olabildigince farkl derstere
ybnelik yapmam konusunda beni
ybnlendirir.

37. Uygulama okulundaki simf ici
galismalan diger 63retmen adayi
arkadaglanmia is bidigi halinde 73 38 | 30} 16 | 88 46 |[191/100
hazitamam konusunda beni
yonlendirir. L

Bazen

7 37 |36 | 19 | 84 44 |191(100

72 38 | 33 |17 | 86 45 1191100

76 40 | 23 | 12 | 92 48 1191(100

Tablo 25'te uygulama boyunca uygulama &gretim elemaniannin yaptiklan calismalar
hakkinda &gdretmen adaylannin gbruglerine yer verilmigtir. Uygulama calismalarina
belifenen slre miktaninca (haftada bir gin) katiip katimadiklanm &§retim
elemanlarinin takip etmeleri konusunda, &gretmen adaylarinin %53'G her zaman/ gogu
zaman, %12'si bazen, %35'i ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gértglerini belirtmigtir.
Uygulama okulunda ders digt etkinliklere katiimalan konusunda gretim elemanlannin
kendilerini ydnlendirmeleri hakkinda, &gretmen adaylarinin %40’ her zaman/ ¢ogu



zaman, %15'i bazen, %45'i gok seyrek/ hicbir zaman geklinde gériiglerini belirtmigtir.
Uygulama calismalarma ybnelik gerekli ddnitleri {geribildirimieri)) uygulama &§retim
elemaniannin kendilerine vermeleri konusunda, 6gretmen adaylanmin %47%1i her
zaman/ ¢cogu zaman, %18’ bazen, %41’i cok seyrek/ hicbir zaman olarak goriglerini
ifade etmigtir. Yoldag, Aycan, An ve Tirkoguz (2003) haftada bir saat kuramsal olarak
yapian seminer dersinde, uygulama &gretim elemanlannin Ogretmen adaylannin
goziem raporiann ve calismalanm titizlikle degerlendirmeleri gerektigine dikkat geker.
Ancak, yapilan aragtirmadan yola gikarak dgretmen adaylarinin galigmalar konusunda
donat alamadiklan séylenebili. Bu nedenle, degerlendirme sisteminin ve seminer
derslerinin yeterince etkili oimadi diigindiebilir.

Uygulama okulundaki sinif ici caligmalan uygulama ogretmeniyle i birligi halinde
hazirlamalan konusunda &gretim elemanlanmin kendilerini yénlendirmeleri hakkinda,
Ogretmen adaylannin %37’si her zaman/ godu zaman, %19'u bazen, %44'G ¢ok
seyrek/ hicbir zaman seklinde gdraglerini belirtmigtir. Yildiz (2002) aragtirmasinda, OD |
ve OD i derslerinin uygulanmasinda fakiilte yénetimi ile okul yonetimleri arasinda tam
bir ig birli§i saglamada tamamen yefersiz olduunu ortaya koymustur. Yapilan
aragtirma, bu durumu desteklemektedir. Ofretmen adaylannin, uygulama égretmeniyle
ig birli§i yapmalan konusunda yeterince ydnlendiriimedigini ifade ettikleri sGylenebilir.

Uygulama okulundaki sinif ici cahgmalan uygulama o6gretim elemanlanyla is birligi
halinde hazirlamalan konusunda o6gretim elemanlannin kendilerine yardimel olmalan
hakkinda, égretmen adaylarnmin %38'i her zaman/ ¢ogu zaman, %17’si bazen, %45'i
cok seyrek/ hicbir zaman seceneklerini igaretiemigtir. Yoldas, Aycan, An ve Tirko§uz
(2003) uygulama &gretim elemaniannin sorumiuiugunda cok fazia égrenci oimasindan
dolayt 6gretmen adaylarina bireysel olarak yeteri ilgi gosteriimedigini diigiinmektedir
Yapilan aragtirma, bu sontucu dogrulamaktadir. Bunun yani sira, 6§retmen adaylannin
uygulama ogretim elemanian tarafindan cahgmalar hakkinda yeterince yardim
almadiklan sdylenebilir. OD |l dersi iginde yer alan etkinlikleri olabildigince farkh
derslere yonelik yapmalan konusunda égretim elemaniannin kendilerini ynlendirmeleri
hakkinda, égretmen adaylannin %40’1 her zaman/ ¢ogu zaman, %12'si bazen, %48’i
cok seyrek/ higbir zaman seklinde goriglerini belirtmektedir. Uygulama okulundaki
sinif ici caligmalan dider égretmen aday arkadaglanyla is birligi halinde hazirlamalan
konusunda o&dretim elemanlarmin kendilerini ydnlendirmeleri hakkinda, 6gretmen



adaylarinin %38'i her zaman/ gogu zaman, %16’s1 bazen, %46's1 ¢ok seyrek/ higbir
zaman olarak goriislerini ifade etmektedir.

Uygulama boyunca yapilanlar dogrultusunda, 6gretmen adaylannin uygulama égretim
elemanlarinca ydnlendiriimedikleri soylenebilir. Genel olarak bakildiginda, 6§retmen
adaylarinin OD 1l dersi geregi yapiimasi gereken etkinlikler hakkinda uygulama 6gretim
elemanlan tarafindan yeterli destegi ve rehberligi alamadiklan belirtilebilir.

Bagcioglu (1997) yaptid aragtirmada, bir dgretim elemaninin sorumiu oldudu 6gretmen
aday! sayisinin fazla olmasinin 6gretmenlik uygulamalarinda birgok soruna neden
oldujunu ortaya koymaktadir. Yalgin (1999) da ogretmen adayina uygulama
calismalannda danigmanhik edecek, onlan denetleyecek ve degeriendirecek uygulama
Ogretim elemant sayisinin yeterli olmadigini belirtmektedir. Aynca, uygulama d§retim
elemanlannin uygulama sirasinda fakiiitede ders vermelerinin, uygulama okullarinin
cesitli semtlerde olmasinin da denetiemede sorun tegkil ettigini ifade etmistir. Odretim
elemaninin, 8gretmen adaylanni yeterince gézlememesi de§erlendirme asamasinda
6gretmen adaylan hakkinda dogru yargiya varamamalanna neden olmaktadir
(Bagciogiu, 1997). Onceki aragtirmalar yapilan aragtirmayi desteklemekte, dgretim
elemanlannin yénlendirmede eksik kalmalannin nedenlerini vurgulamaktadir.

3.1.d. OD Il dersinin uygulanmas: ile ilgili 6gretmen adaylannin uygulama
Sgretmenlerinin galigmalan hakkinda gdérisleri nelerdir?

Tablo 26. Uygulama Oncesinde Uygulama Ogretmenlerinin Yaptiklan Caligmalar
Hakkinda Ogretmen Adaylaninin Gorigleri

Her Zaman/
Cok Seyrek/
Maddeler Ziﬁ?:n Bazen | \nionir zaman | ToPlam

f % f % f % fl%

1. Okuldaki uyguiama galismalan
oncesi hazirfadiiim dénem planini 63 33 43 |1 23| 85 45 (191100
inceler. -
2. Uygulama okulu ¢caligma saatlerine
uyarak okula gelip gitmem konusunda | 109 | 57 | 43 | 23 | 39 20 (191|100
bana bilgi verir.

Tablo 26'da uygulama oOncesinde uygulama &gretmenlerinin yaptiklan calismalar
hakkinda ogretmen adaylarinin géraglerine yer verilmigtir. Okuldaki uygulama
galismalan oncesi 6gretmen adaylannin hazirladiklan dénem planlannin uygulama
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6gretmenlerinin tarafindan incelenmesi konusunda, ddretmen adaylarinin %33'G her
zaman/ godu zaman, %23'G bazen, %45'i cok seyrek/ hicbir zaman oalrak gérislerini
belirtmigtir. Uygulama okulu ¢aligma saatlerine uyarak okula gelip gitmeleri konusunda
uygulama &gretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri hakkinda, &gretmen adaylarinin
%57’si her zaman/ gogu zaman, %23'G bazen, %20’si gok seyrek/ higbir zaman olarak
goruglerini ifade etmigtir.

Uygulama calismalan &ncesinde yapilanlar kapsaminda, 6gretmen adaylannin
uygulama &gretmenleri tarafindan etkinliklerin tam anlamiyla yerine getirmediklerini
belirttikleri sdylenebilir. Ayrnica, 6gretmen adaylannin hazirladiklan dénem planlarinin
uygulama &gretmenieri tarfindan yeterli diizeyde incelenmedidi de ekienebilir.

Tablo 27. Uygulama Sirasinda Derse Hazirlik Kapsaminda Uygulama
Ogretmenlerinin Yaptiklan Galigmalar Hakkinda Ogretmen Adaylarninin Goriigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Codu Zaman Bazen Higbir Zaman Topiam

f % f % f % f |l %

3. Planladiim dersin hedeflerinin
uyguniuguna gdre beni y&nlendirir. 75 39 (52| 27 | 64 34 | 191 100
4. Planladigim dersin konulanna gére

beni ybniendirir. 85 45 (41 | 21 65 34 (191100
5. Planladiim derste kullanilacak srac
ve gereclere gdre beni yonlendirir.

6. Dersi planlarken farkh yaklagim,
yontem ve teknikleri kullanmam 53 28 | 56 | 29 82 43 1191|100
konusunda bana rehberlik eder.

7. Planladiim dersin etkinliklerine
 gbre beni_yOnlendirir.

8. Planladiim dersin 8drencilerin
gelisim diizeylerine uygunluuna gére | 68 36 {551 29 68 36 |191{100
beni ybnlendirir.

9. Planiadidim dersin &rencilerin
hazirtbulunusgluk diizeylerine 76 40 | 43 | 23 | 72 38 [191)100
| uyguniuguna gore beni_ydniendirir.

67 35 |52 | 27 | 72 38 |191/(100

59 31 | 56| 29 | 76 40 |191|100

Tablo 27°de uygulama sirasinda derse hazirik kapsaminda uygulama 6gretmenlerinin
yaptiklan caligmalar hakkinda &gretmen adaylannin gérlsglerine yer verilmigtir.
Planladiklan dersin hedeflerine uygunluguna gére uygulama &gretmenlerinin kendilerini
yonlendirmeleri konusunda, dgretmen adaylannin %39'u her zaman/ godu zaman,
%27'si bazen, %34'G ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak goriglerini belirtmigtir.
Planladiklan dersin konularina gbre uygulama &gretmenlerinin  kendilerini
ybnlendirmeleri hakkinda, 6gretmen adaylarinin %45'i her zaman/ godu zaman, %21’i
bazen, %34’ ¢ok seyrek/ higbir zaman seklinde gériglerini belirtmigtir. Planladiklari



derste kullanilacak ara¢ ve gereclere gbre uygulama o&gretmenlerinin kendilerini
yonlendimeleri konusunda, oGgretmen adaylannin %35’si her zaman/ ¢ogu zaman,
%27'si bazen, %381 ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak gorislerini ifade etmigtir. Dersi
planlarken farkh yaklagim, yontem ve teknikleri kullanmalan konusunda uygulama
6gretmenlerinin kendilerine rehberlik etmeleri hakkinda, égretmen adaylannin %28'i
her zaman/ ¢odu zaman, %29's1 bazen, %43'0 ¢ok seyrek/ hicbir zaman geklinde
goraslerini belirtmigtir. Planladiklan dersin etkinlerine gbre uygulama &gretmenierinin
kendilerini yonlendirmeleri konusunda, 6gretmen adaylannmin %31'i her zaman/ cogu
zaman, %29%u bazen, %401 ¢ok seyrek/ hicbir zaman sec¢eneklerini igaretiemigtir.
Planladiklan dersin 6grencilerin geligsim dlzeylerine uyguniuuna gére uygulama
o6gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, 6gretmen adaylannin %36’s)
her zamary ¢ofiu zaman, %29'u bazen, %36’si ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak
goraglerini ifade etmigtir. Plénladikian dersin &grencilerin hazirbulunugiuk dizeylerine
uyguniuguna gbre uygulama &gdretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri konusunda,
Ogretmen adaylanmin %40’ her zaman/ cogu zaman, %23’ii bazen, %38'I ¢ok seyrek/
higbir zaman seklinde goruglerini belirtmigtir.

Uygulama 6gretmenlerinin uygulama sirasinda derse hazirik ¢alismalan kapsaminda
dgretmen adaylanni yénlendirmedikleri digtnilebilir. Ayrica etkinliklere bakildiginda,
planiadikian dersin etkinliklerine gére uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylann
daha az ydnlendirdikleri sdylenebilir.

Gokee ve Demirhan’in (2005) yaptigi arastirma, yukandaki bulgulan destekiemektedir.
Aragtirma ile, uygulama o&gretmenlerinin ders planlannin geligtiriimesi sirecinde
6gretmen adaylanna yeterince destek olmadiklan ortaya konmustur.
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Her Zaman/ Gok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman Bazen Hicbir Zaman Toplam
f % f % f % f|l%

10. Derse baglarken 8frencilerin ! ]
dikkatierini konu (izerinde toplamaya | :
iliskin gbzlemlerim hakkinda beni. r 68 36 [ 49 | 26 | 74 39 |16 1?0
yonlendirir. i
11. Sbzel ve sbzel olmayan iletisim :
becerilerini etkili kullanmam 64 | 28 | 49 { 26 | 88 46 {191{100

konusunda beni ySnlendirir.
12. Etkinlikler arasinda gegiglerin-

sajjlanmasina iligkin gbziemlerim 47 | 25 | 60 | 31 | 84 | 44 |191]100
konusunda beni yonlendirir. - -
13. Ofretim materyalierini bilingli 67 | 35 | 33 | 17 | o1 48 1191100

kullanmama yardimel olur.
4. Sinif igi cahgmalarda zamant iyi -

kullanmam konusunda ben y8nlendisr.| 9 | 35 [ 38 | 20 | 87 | 46 1191)100
15. Derste bagka iglerle-ilgilenen )
grencilere miidahale etmeye iligkin :

gbzlemlerim konusunda beni - 55 | 20 | 49 | 26 | 87 | 46 |191|100
yOnlendirir.

Tablo 28de uygulama sirasinda derse girig ve geligtime kapsaminda, uygulama
Ggretmenlerinin_yaptiklan galigmalar hakkinda &gretmen adaylannin gériiglering yer
verilmigtir. Derse baglarken &drencilerin dikkatlerini konu Gzerinde toplamaya iligkin
gbzlemieri hakkinda uygulama &gretmenierinin kendilerini yénlendirmeleri konusunda,
Ggretmen adaylarninin %38’si her zaman/ ¢odu zaman, %26’si bazen, %39'u ¢ok
seyrek/ hichir zaman segeneklerini igaretlemigtir. Sdzel ve sdzel clmayan ilatigim
becerilerini etkill kullanmalan konusunda uygulama Ogretmenlerinin kendilerini
ybniendirmeleri hakkinda, &dretmen adaylannin %281 her zaman/ ¢odu zaman, %26's!
bazen, %46'si ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak gorGglerini belirtmigtir. Etkinlikler
arasinda gegiglerin sadlanmasina iligkin gdzlemleri konusunda uygulama
6gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri hakkinda, 6gretmen adaylarinin %25'i her
zaman/ ¢ofu zaman, %31 bazen, %44’ ¢ok seyrek/ hicbir zaman seklinde
goriglerini ifade etmigti. Ogretim materyallerini bilingli kullanmalanna uygulama
gretmenierinin yardime: olmalan konusunda, Sgretmen adaylannin %35'i her zaman/
codu zaman, %17’si bazen, %48 ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak goriglerini
belitmigtir. Sinif i¢i caligmalarda zamani iyi kullanmalan konusunda uygulama
dgretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin %35'i her
zamar/ ¢ogu zaman, %20°si bazen, %46'si ¢ok seyrek/ higbir zaman segeneklerini
isaretlemigtir. Yalgin (1999) aragtrmasinda &jretmen adaylarinin verilen sireyi
doldurmakta zoriandiklann vurgulamigtir. Ogretmen adaylannin zamaru etkili kullanma
konusunda uygulama d&gretmenlerinden yeterli destedi alamadiklan igin, sireyi
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kullanmakta glclik cektikleri diigiintilebilir. Derste bagka iglerle ilgilenen &grencilere
mildahale etmeye iligkin gbzlemleri konusunda uygulama oGgretmenlerinin kendilerini
yonlendirmeleri hakkinda, 6gretmen adaylanmin %29u her zaman/ ¢oju zaman,
%26’s1 bazen, %46’st ¢ok seyrek/ hichir zaman geklinde goriislerini ifade etmigtir.

Tablo 29. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Kapsaminda Uygulama
Odgretmenlerinin Yaptikian Galigmalar Haklanda Ogretmen Adaylanmn Gorigleri Il

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofiu Zaman Bazen Hichir Zaman Toptam
f | % fl % f % fi%

16. Kendisinin kutlandi§i dvgii ve

cesaretlendirmelere iligkin gbzlemlerim | 60 31 |53 28| 78 41 [ 1911100

konusunda beni yonlendirir.

17. Universitede 8Frendigim kuramsal

teorik) bilgileri uygulama okulundaki

sinuf igi calismalarda kullanmam

konusunda beni yoniendirir.

18. Sorulann siralanmas: konusunda

yaph§im sinif ici cahsmalara gére beni | 54 28 (38 20 | 99 52 11911100
dendirir. .

19. Ders kitaplanndan yarariantrken

Ggrenci cahsmalannt kontrot etmeme 55 20 |51 27T | 85 45 [1911100

 gbre beni yonlendirir.

20. Grup calismalan ite iigili olarak,
cahgmatanni erken bitiren gruplar igin _
haziriadigim ek caismatara gore beni | 0 | 24 | 48| 25| 98 | 51 11911100
yOnlendirir.

Tablo 29°da uygulama sirasinda derse girig ve geligtime kapsamunda, uygulama
ogretmenilerinin yaptikian caligmalar hakkinda Ofretmen adaylarmn gbrislerine- yer
verilmigtir. Uygulama 6gretmenilerinin kullandiklan dvgl ve cesaretlendirmelere #igkin
gbziemleri konusunda uygulama 6gretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri hakkinda,
6gretmen adaylarinin %371'i her zamarn/ ¢codu zaman, %28'i bazen, %41’i gok seyrek/
higbir zaman olarak géruglerini belirtmigtir. Universitede dgrendikleri kuramsal (teorik)
bilgileri uygulama okulundaki sinf ici galismalarda kulianmalan konusunda uygulama
Ggretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri hakkinda, gretmen adaylannin %35% her
zamar/ gogu zaman, %23'G bazen, %42’si ¢cok seyrek/ hi¢bir zaman olarak gériglerini
belirtmigtir. Sorulann siralanmasi konusunda yaptiklan sinif i¢i calismalara gore
uygulama &gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin
%281 her zaman/ cofu zaman, %22'si bazen, %52'si ¢ok seyrei/ higcbir zaman
geklinde goraglerini ifade eimigtir Ders kitaplanndan yararlamrken 6grenci
caligmalanm kontrol etmelerine gbre uygulama Ogretmenlerinin  kendilerini
ybniendirmeleri konusunda, &gretmen adaylannin %29'u her zaman/ ¢cogu zaman,

67 35 {44 23 | 80 42 |191{100
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%22'si bazen, %45'i ¢ok seyrek/ higbir zaman olarak goériglerini belirtmigtir. Grup
caligmalan ile ilgili olarak, cahgmalannt erken bitiren gruplar icin hazirladikian ek
calismalara gére uygulama d&gretmenlerinin kendilerini ydnlendirmeleri konusunda,
Ogretmen adaylannin %24't her zaman/ ¢odu zaman, %25'i bazen, %51’i cok seyrek/
hicbir zaman olarak segenekleri isaretlemiglerdir.

Tablo 30. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Gelistirme Kapsaminda Uygulama
Ogretmenlerinin Yaptiklan Galigmalar Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gériisleri il

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Cofu Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam

f | % f % f %. fl%

21 Ogrenciler igin hazirladiim calisma »
yapraklarirun ilgi cekicl olmasipagére | 657 | 30 30 | 20 | 95 50 11911100
beni yoniendirir.
22.Ders araglann etkili kaltanmamda
bara yardime: olur.
23.Ders boyunca 6firencilere verditjiry
déniitlere (geribildirimiere) gbre beni 61 32 (5227 | 78 4t (191100
ndirir.
24.0gretmenlik mesledi hakkinda
edindigim bilgi birikimini uygulama
okulundaki etkinlikler ile
biitiintestirmemde bana yardimc) oflur.
25.Dersin kapanigina ybnelik yaptigim
calismatara gbre beni yGnlendirir.

61 32 | 48 | 25 | 82 43 (191100

7 | 37 | 47 | 256 | 73 | 38 |191[100

- 53 | 28 | 47 | 25 | 91 48 [(191{100

Tablo 30'da uygulama sirasinda derse girig ve gelistime kapsaminda, uygulama
6gretmenlerinin yaptiklan caligmalar hakkinda &gretmen adaylarinin gérislerine yer
verilmigtir. Ogrenciler igin hazirladiklar galisma yapraklannin ilgi gekici olmasina gore
uygulama &gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, gretmen adaylarinin
%30'u her zaman/ ¢odu zaman, %20'si bazen, %50’si gok seyrek/ hicbir zaman olarak
goriglerini belirtmigtir. Ders araclanm etkili kullanmalaninda uygulama égjretmenlerinin
kendilerine yardimci olmalan konusunda, &dretmen adaylannin %32'si her zaman/
gofu zaman, %25 bazen, %43'0 cok seyrel/ higbir zaman olarak gériglerini
belirtmigtir. Ders boyunca &rencilere verdikleri dénitlere (geribildirimlere) gére
uygulama dgretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin
%32'si her zaman/ ¢odu zaman, %27'si bazen, %411 cok seyrek/ hicbir zaman
seklinde goruglerini ifade etmigtir. Ogretmenlik mesledi hakkinda edindikleri bilgi
birikimini uygulama okulundaki etkinlikier ile butinlestimelerinde uygulama
6gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin %37’si
her zaman/ ¢ofu zaman, %25 bazen, %381 ¢ok seyrek/ hichir zaman olarak
goruslerini belirtmigtir. Dersin kapanigina ydnelik yaptiklan ¢aligmalara gdre uygulama
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ogretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin %28'i her
zaman/ ¢ofiu zaman, %251 bazen, %481 ¢ok seyrek/ hicbir zaman segeneklerini
igsaretiemistir.

Ogretmen adaylaninin, uygulama sirasinda derse giris ve geligtime kapsaminda,
uygulama ogdretmenierinden yeterli yonlendirmeyi alamadikian sdylenebilir. Ozellikle,
sorulann siralanmasi, ders kitaplarindan yararlanma, grup ¢alismalanna ek ¢aligma
hazirama ve ¢aligma yapraklannin hazirlanmasi konulannda uygulama
Ogretmenlerinin 63retmen adaylanm yonlendirmedikieri digtinlebilir.

Tablo 31. Uygulama Swrasinda Dersin Defjerlendirilmesi Kapsaminda Uygulama
Ogretmenlerinin Yaptikian Gahsmalar Hakkinda Ggretmen Adaylarinin Gériigleri

Her Zaman/ Cok Seyrek/
Maddeler Codu Zaman Bazen Hicbir Zaman Toplam

f % f % f % f | %

26.Kullandiim degeriendirme
| yOnteminin amaca uyguniu@una gore 59 31 52 | 27 80 42 {191{100
beni ybnlendirir.

27. Ofrenci calismalanm
defjeriendirirken tuttuflum yazili 46 24 | 38 | 20 | 107 56 |191|100
kayitiara gre beni yoniendirir.

'28. Ogrenci cahismalann:
degerendirmek amactyla hazirtadiim
bagan testini planlamama gdre beni
ydnlendirir.

29. Ogrenci cahismalannt
dederiendirmek amaciyla uyguladigim

testten sonra yapti§im madde 46 24 | 34 | 18 | 111 58 (191|100
analizine gére beni ydnlendirir.

30. Ofrenci galigmalanm deferlendirmek
F amaclyla uyguladifim testin sonuclanndan

yola ¢gikarak yazdi§im raporiara gére beni
ySnlendirir.

47 25 | 46 | 24 | 98 51 [{191}100

Tablo 31'de uygulama sirasinda dersin degeriendirimesi kapsaminda, uygulama
Ggretmenlerinin yaptiklar caligmalar hakkinda &3retmen adaylannin gériiglerine yer
verilmigtir. Kullandiklan degerlendirme ydnteminin amaca uyguniuguna gére uygulama
Ggretmenilerinin kendilerini yéniendirmeleri konusunda, égretmen adaylannin %31'i her
zaman/ ¢ofu zaman, %27'si bazen, %42'si cok seyrek/ hicbir zaman sekiinde
goruglerini belirtmistir. Ogrenci ¢aligmalanini deerlendirirken tuttuklan yazih kayitiara
gbre uygulama Ogretmenlerinin kendilerini y6nlendirmeleri konusunda, 3gretmen
adaylannin %24’a her zamar/ ¢odu zaman, %20’si bazen, %56’s! gok seyrek/ higcbir
zaman olarak gorlglerini belirtmigtir. Ogrenci caligmalanni degerlendirmek amaciyla
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hazirladiklari bagan testini planlamalanna gére uygulama &gretmenlerinin kendilerini
ybnlendirmeleri konusunda, 6gretmen . adaylannin %26’si her zaman/ gogu zaman,
%26’s1 bazen, %48'i ¢ok seyrek/ higcbir zaman seklinde goruglerini ifade etmigtir.
Ogrenci galigmalanni degerlendirmek amaciyla uyguladiklan testten sonra yaptikiarn
madde analizine gére uygulama édretmenierinin kendilerini ydnlendirmeleri konusdnda,
O6gretmen adaylannin %24'G her zaman/ gogu zaman, %18’i bazen, %58'i ¢ok seyrek/
higbir zaman olarak gériglerini. belirtmigtir. Ogrenci caligmalanni degerlendirmek
amaciyla uyguladiklan testin sonuglanndan yola ¢ikarak yazdiklan raporiara gére
uygulama 6gretmenlerinin kendilerini yonlendirmeleri konusunda, &gretmen adaylarinin
%25t her zaman/ ¢ofu zaman, %24'G bazen, %51'i ¢ok seyrek/ higbir zaman
segeneklerini isaretiemigtir.

Ogretmen adaylannin, uygulama. sirasinda dersin degjerlendirimesi kapsamindaki
etkinliklerin tmande, uygulama o6gretmenlerince ydnlendiriimedigi ifade edilebilir.
Dersin degerlendirimesi slUrecine, uygulama O6gretmenlerinin gerekli 6nemi
vermedikler de dlsgandlebilir.
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Tablo 32. Uygulama Boyunca Uygulama Ogretmenlerinin Yaptiklan Galismalar
Hakkinda Ogretmen Adaylarinin Gorisleri

Her Zaman/ Gok Seyrek/
Maddeler Gogu zaman | B#%°" | Highir aman | TOPIeM

f % f % f % f | %

31. Uygulama caligmalarina belirlenen
sire miktarinca (haftada bir giin) 114 | 60 | 34 | 18 | 43 | 23 |191|100
katilip katimadi@imi takip eder.
32. Uygulama okulunda ders digt ] !
etkinliklere katimam konusunda beni 63 33 | 46 | 24 | 82 43 1191100
ybnlendirir.
33. Uygulama calismalarina ybnelik
gerekli doniitleri (geribildirimleri) bana | 81 [ 42 [ 50 | 26 | 60 31 [191(100
 VOIir.
34. Uygulama okulundaki stf ici
calismalan kendisiyle ig birli§i hélinde A
hazirlamam konusunda bana yardimet 80 42 | 42 22 69 | 36 191100
olur.
35. Uygulama okulundaki sinif ich - i
calismalan uygulama 8§retim elemam 55 20 | 44
ile ig birligi hélinde hazirlamam
 konusunda beni ydnlendirir.
36. OD 1l dersl icinde yer alan
etkinlikleri olabildiince farkh derslere
yOnelik yapmarn konusunda beni
y&nlendirir.
37. Uygulama okulundaki sinif igi
calismalan diger 6gretmen adayi ,
arkadaslarimia is birigi halinde 61 32 [ 44 | 23 | 86 45 1191|100
haziriamam konusunda beni
Bnlendirir.

23 | 92 48 (191|100

67 35 | 43 | 23 | 81 42 (191100

Tablo 32'de uygulama boyunca uygulama o6gretmenlerinin yaptikiarn c¢alismalar
hakkinda 8gretmen adaylanmin goérislerine yer verilmigtir. Uygulama cgaligmalanna
belirenen siire miktannca (haftada bir gin) katlip katimadiklanni uygulama
dgretmenlerinin takip etmeleri konusunda, égretmen adaylarinin %60t her zaman/
coju zaman, %18 bazen, %23t cok seyrek/ hicbir zaman olarak goriiglerini
belirtmigtir. Uygulama okulunda ders digi etkinliklere katimalan konusunda uygulama
dgretmenierinin kendilerini ydnlendirmeleri hakkinda, 6gretmen adaylarinin %33'0 her
zamar/ gou zaman, %24'G bazen, %43'G cok seyrek/ hicbir zaman seklinde
goraglerini belirtmigtir. Uygulama caligmalarina yonelik gerekli dénGtleri (geribildirimleri)
uygulama Ogretmenlerinin kendilerine vermeleri konusunda, &gretmen adaylannin
%42'si her zaman/ ¢oju zaman, %26's1 bazen, %31'i ¢ok seyrek/ hicbir zaman
seklinde goériglerini ifade etmigtir. Yoldag, Aycan, An ve Tilrkoguz (2003) uygulama
dgretmenlerinin ilgisizligi ve etkinlikler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan
dolay1 uygulamalann tam anlamiyla yapilmadigini digiinmektedifder. Bu durum,
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araghrma bulgulanmi da desteklemektedir. Ogretmen adaylarinin gerekli dondtleri
uygulama Gdretmenilerinden alamadiklan sdylenebilir. Buradan hareketle, uygulama
ogretmenilerinin OD 1l etkinliklerini ciddiye almadikian ya da bu konuda yeterii bilgiye
sahip olmadiklan dagunilebilir. Uygulama okulundaki sinif ici caligmalan uygulama
Ogretmeniyle is birligi halinde hazirlamalan konusunda uygulama o&gretmenlerinin
kendilerine yardimci oimalan hakkinda, 6gretmen adaylannin %42’si her zaman/ codu
zaman, %22’si bazen, %36’s1 ¢ok seyrek/ hicbir zaman olarak goruglerini belirtmigtir.
Hacioglu (1990) 8gretmenlik uygulamalarinda 6gretmen adayi ile uygulama Sgretmeni
arasinda tam bir iletisimin saglandigi gbrigiini aragtirmasinda vurgulamigtir Ancak,
yapilan aragtirmanin bu durumia celigtigi sdylenebili; ¢Onki Gdretmen adaylan
uygulama 6gretmenlerinden yeterli destedi alamamigtir. Bu durum, Ggretmen adaylan
ile uygulama 6gretmenieri arasinda tam iletisimin olmadidi sonucuna ulagtirmaktadir.

Uygulama okulundaki sinif ici caligmalan uygulama Ogretim elemanlanyla is birligi
hélinde hazirlamalan konusunda uygulama 6gdretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri
hakkinda, égretmen adaylannin %29'u her zamar/ ¢ogu zaman, %23'( bazen, %48’
¢ok seyrek/ higbir zaman secgeneklerini igaretlemigtir. Gok¢ce ve Demirhan (2005)
uygulama ogdretim elemanlan ile uygulama 6gretmenleri arasinda igbirliginin yeterli'
dizeyde olmadigini saptamigtir. Bu durum, aragtrma sonuglan ile benzerlik
tagimaktadir. Ogretmen adaylannin, uygulama oSgretmenleri tarafindan uygulama
Ogretim elemanlanyla ig birligi yapma konusunda yonlendiriimedigi dastintlebifir. OD 11
dersi icinde yer alan etkinlikleri olabildigince farkhi derslere yonelik yapmalan
konusunda uygulama dgretmenlerinin kendilerini yénlendirmeleri hakkinda, 6gretmen
adaylannin %35'i her zaman/ ¢ou zaman, %23'G bazen, %42'si ¢ok seyrek/ higbir
zaman seklinde goraslerini belirtmistir. Uygulama okulundaki sinif ici caligmalan diger
Ogretmen aday: arkadaglanyla ig birligi halinde hazilamalan konusunda ogretmen
adaylannin %32’si her zaman/ ¢cogu zaman, %23'G bazen, %45'i ¢ok seyrek/ higbir
zaman olarak goruglerini ifade etmigtir.

Uygulama boyunca yapilaniar dogrultusunda, o6gretmen adaylanmin uygulama
dgretmenlerinden yeterli ydnlendirmeleri alamadikian sGylenebilir.

Genel ifadeyle, 6gretmen adaylarinin OD Il dersi geredi yapiimas: gereken etkinlikier
hakkinda uygulama 6gretmenlerinden yeterli destedi ve rehberli§i alamadiklan ifade
editebilir.



Yizbagioglu (2002) Sgretmen adaylannin genellikie OD Il ve QU cgahigmalarinin
gereklerini yerine getirebildikierini, bu dersin etkinliklerinden yarar saglayabildiklerini ve
ig birligi yapabildiklerini aragtrmasinda ortaya koymaktadir. Aynica, Yalgin (1999)
uygulama calismasinda &gretmen adayina yol gbsteren ve denetleyen uygulama
dgretmeninin istenilen sayida olmamasina ragmen, 6gretmen adaylarnyla is birligi
icinde olduklariru belirtmigtir. Ancak, Ayranciogiu (2004) OD ¢aligmalan kapsaminda
uygulama Ogretmenlerinin odretmen adaylarina yeterli ilgiyi gdsteremediklerine
deginmigtir. Aragtirmadan elde edilen sonuglar da, 8§retmen adaylan ile uygulama
Ogretmenlerinin yeterli dizeyde is birli§i icinde olmadiklarini desteklemektedir; ¢lnki
dédretmen adaylan, uygulama ddretmenlerinin yonlendirmelerde yetersiz oldugu
gorigtni savunmaktadiriar.

3.2. IKINCI ALT PROBLEME AIT BULGULAR VE YORUM

3.21. OD It dersinin uygulanmasina iligkin uygulama o&gretim elemanlan,
uygulama dgretmenleri ile 8gretmen adaylan gdriigleri farkhilik gdstermekte
midir?

Tablo 33. Uygulama Oncesinde Yapilan Gahigmalar Hakkinda Uygulama Ogretim
Elemanlaninn, Uygulama Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylannin Gériigleri

. Her Colju Cok | Higbir
Madde Gﬁm%?;;d"e" zaman | zaman Bazen seyrek | zaman Toplam
fFl % f|%|f|%|fl%|fT|%]}| f|%
1. Okuldaki Uygulama
uygulama Ogretim 51337 (47|17 |1|7]|1]7]15]100
cahgmalan bncesi Elemani
6fretmen Ogfretmen Adayi |43 ] 23 |39120{28|15{19 10|61 [32]|191|100
adaylannin Uygulama
haziriadiklan Bfretmeni 3842 |27130|21{232 22| 2 {80100
dénem planinin
incelenmesi. Ogretmen Adawyi | 33| 17 {30 |16 (43|23 (17| © |68 |38 |191 100
2. Uygulama okulu Uygulama
galigma saatlerine Ogretim 15/(100{ 0 {0 {0 (0O |0 {Q {0 |0} 15(100
uyarak okula gelip Elemani
gitmeleri Ofretmen Aday | 71| 37 [48124|30({16 |14 | 7 | 30|16 | 191|100
konusunda Uygulama
Bfretmen Ogretmeni §7/63 (181217 |8 (212 |5]6 ] 980100
adaylanna bilgi
veriimesi. Ogretmen Adayi {49 | 26 {60 {31(43{23|11{ 6 (28{15|191|100

Tablo 33'te gdruldtgh gibi, uygulama Ggretim elemanlannin %330 her zaman, %47’si
¢odu zaman, %7'si bazen, %7'si gok seyrek okuldaki uygulama caligmalan 8ncesi
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6gretmen adaylarinin hazirladiklan dénem plénlanni incelediklerini, %7’si hicbir zaman
incelemediklerini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %23'G her zaman,
%20’si ¢cofu zaman , %151 bazen, %10°'u ¢ok seyrek olarak uygulama ogretim
elemanlan tarafindan dénem planlannin incelendidini, %32’'si hicbir zaman dénem
planlannin incelenmedigini belirtmektedir. H. Sahin (1999) ilkégretimin ilk yillarina sinif
6gretmeni yetigtime kurum programiannin temel boyutlan ile rehberlik ve sosyal
etkinlikler agisindan sahip oldugu yeterliklere iligkin 6gretim elemanlan ile 6§retmen
adaylan ve mezuniann gérUgleri arasinda anlamli farkhiliklar bulmustur. Bu durum,
aragtirma bulgulann destekiemektedir. Uygulama &gretim elemanian dénem pléan ile
ilgili incelemeleri yaptiklarint belirtirken, &gretmen adaylannin tersini ifade ettigi
sOylenebilir. Uygulama &gretmenilerinin %42’si her zaman, %30’si ¢ogu zaman, %23'G
bazen, %2’si ¢gok seyrek olarak dénem pléniann incelediklerini, %2’si higbir zaman
incelemediklerini belirtmis olmasina karsin; dgretmen adaylarnin %17’sl her zaman,
%18’s1 gogu zaman, %23'G bazen, %9'u ¢ok seyrek olarak uygulama &§retmenleri
tarafindan dénem plénlarinin incelendidini, %36’s1 higcbir zaman incelenmedidini
belirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlannin %100°G her zaman okulu ¢alisma saatlerine uyarak
okula gelip gitmeleri konusunda dgretmen adaylanna bilgi verdiklerini ifade etmesine
kargin; dgretmen adaylannin %37’si her zaman, %24'ti ¢cogu zaman, %16’s1 bazen,
%7’si gok seyrek olarak uygulama dgretim elemanlan tarafindan calisma saatlerine
uyma konusunda bilgi verildigini, %16’s1 hicbir zaman bilgi verilmedigini ifade
etmektedir. Uygulama o&gretmenlerinin %630 her zaman, %21'i ¢ogu zaman, %8'i
bazen, %2’si ¢ok seyrek olarak &gretmen adaylanni bu konuda bilgilendirdiklerini,
%6’st hichir zaman bilgilendirmediklerini belirtmis olmasina kargin; &gretmen
adaylannin %26'st her zaman, %31'i ¢ogu zaman, %23'G bazen, %6’si1 ¢ok seyrek
olarak uygulama o6gretmenleri tarafindan caligma saatlerine uyma konusunda bilgi
verildigini, %15’ higbir zaman bilgi verilmedi@ini belirtmektedir.

Goraldugh Gzere, uygulama oncesinde, uygulama &gretim elemanlan caligmalar
yaptiklanni duginmekteyken, 8gretmen adaylan uygulama Ogretim elemanlannin
caligmalan bultlnlyle yerine getirmedikierini distinmektedirler. Benzer gekilde,
uygulama dgretmenileri, calismalan yaptiklanini belirtirken, égretmen adaylarn uygulama
Ogretmenlerinin ¢aligmalan batinlyle yapmadikianni disGnmektedirler. Buradan
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hareketle, uygulama 6gretim elemanlan ve uygulama o&gretmenleri ile 6gretmen
adaylannin goriglerinin birbiriyle gelistigi sdylenebilir.

Haciodlu (1990) &6gretim elemani ve uygulama &gretmenierinin  dgretmenlik
uygulamas: yeterliklerini cogunlukla kisisel deneyimleri ile kazandiklanni belirtmigtir.
Buradan hareketle, yapilan aragtrmanin desteklendigi ileri strUlebilir; uygulama
Ogretim elemanlan ve uygulama 6gretmenleri etkinlikler hakkinda yonlendirici olmak
yerine deneyimleri dogrultusunda 6gretmen adaylanm yénlendirmeyi tercih etmis
olabilirler. Ayrica, Hacloglunun (1990) arastirmasinda, uygulama dgretim elemanian ve
uygulama 6§retmenleri; uygulamanin organizasyon ve koordinasyonuna iligkin olarak,
dgretmen yetigtiren "kurum ile uygulama okulunun ortak sorumluluk almasindan yana
oldukiarini belirtmiglerdir. Bu durum, her iki tarafin da yeterli ig birligi yapmadigina;
fakat ortak sorumluluk alarak bu sorunun giderilecegine inandigint digtindiirmektedir.
Uygulama 6gretim elemanlan ile uygulama Ogretmenleri sorumluluklannt ig birligi
igerisinde yerine getirdikleri takdirde, 6gretmen adaylanna daha etkili ydnlendirmede
bulunabilecekleri dastniimektedir.



Tablo 34. Uygulama Sirasinda Derse Hazirlik Kapsaminda Yapilan Galigmalar
Hakkinda Uygulama Qgretim Elemanlarinin, Uygulama Ogretmenlerinin ve
Ogretmen Adaylannin Gorisleri

o o Her | Cofu Cok | Highir
[ Madde [ Gém.?;;'f*m” ' zaman | zaman | 582 " seyrek [ zaman - Toplam
i i flw[f{m|f{w|[f[w|f][%]|f[%
3. Planiadiklan  Uygulama | [ 1 2 [o7} o | Pt P
dersin hedefleriin. | Ggretim El (7 [47[4[27(3[20[{0[0[1T[7][15100
uyguniuguna gére | Aday: [40 [21 [ 35183116 |24 |13 [ 61|32 191100
j!m,ﬁn,endjd,mmes,“m' oyoulama | gpi58(27(30[5[6 4[4 [2[2 00100
Adayt | 28 | 15 | 47 [ 25 | 52 | 27 | 23 | 12 | 41 [ 21 [ 191 [100
4. Plantadikiart - Uygulama o, FoaF o | A R A S
dersin konutarma | Elermant| 4 [27] 5 [33[5[33|0]0[1]7]15]100
 gére dfretmen ~ Adayr [ 3518 [37 | 19 [ 30 | 16 | 30| 16 [ 50| 3t | 191 [ 100
kym,emada"a"-""'-t %‘%’:’fﬂr Ovgutama e (66 34{34[5 (6| 2] 22290100
Adayr [ 25 [13 |60 [ 31 [41[21 |28 15 [37 [ 19191100
5. Plantadiklar Uygulama AV P O N | T
 derste Sgretim Elemani | 4 (27| 5 (3353811700 }151100
5:'3’::’;:';2;29 | Sgretmen Aday | 31|16 |39 | 20 (31| 16 | 26 | 14 | 64 [ 34 | 191 100
Sgreimen ’ %Wm 140 [44 [35[39[10[11] 3 (3 [2[2 00100
aylannn f A S SRS S S | S S S
onlendifimesi, [ OQretmen Adayr [ 23 | 12 [44 [ 23 | 52 27 | 32| 17 | 40 | 2t | 191 [100
6. Dersi plénlarken | Uygulama | PR i T
farkli yaklagim, "OQreggaaemam'g 60| 3 2021131 (7te}e| 5100
yontem ve teknikleri 1 ——F——T —— - F
ullanmalan  Ofiretmen Aday- [ 43 [23 |30 16 {31 {16 | 25 [ 13 [ 62 | 32 [ 191 [ 100
! konusunda f Uygulama ] ! 1 [ | [ 1 f
Sretmen Ofretmeni [ 48[53[3T[34 7 |8 | 222|200 100
adaylanna rehberlik | — —F——T——F L
ediimesi.  Oretmen-Adayr [ 15| 8 |38 20 |56 [ 29 |30 20 [ 43 | 23 | 191100
7. Planladikian [ Uygulama | [ [
| dersin etkiniiklerine [ Ggretim Eleman | 4127 8401412711 +71010115:100
rg(t;relﬁgretmen | Glretmen Adayt (40 {21 (31 [ 16 (2513 [30 [ 16 (65 [ 34 (191100
adaylarinin youlama
 yonlendirilmesi. ggw (4550 (24 127(15/17|12 2[4 %4 90 [100
[ Gyretmen Aday [ 19|10 |40 [ 21 |58 [ 29 (32|17 [44 [23 [191 {100
8. Plantachkiary - Uygutama - F . bt ~ -t i
 dersin Sgrenciterin  Sgretim Eremant | 5 |33 | 5 [33[ 3 {201 21300 |15 100
geligim dtizeylefine I Sgretmen Aday [35 [ 18 39 20 |33 | 17 |27 | 14 [ 57 [ 30 [ 191|100
otretmen UYQ""’":; 48533t (3417(8|2|212}2}e0 100
yameﬂaimm’--_  Ofjretmen Aday: | 24 | 13 |44 [ 235529 (20| 15|39 |20 [ 181 [ 100
9. P o Uygulama 15 121 40270173 l20] 00} 15 [100
dersi égrenciterin [ Sgretim Eleman i LTI
- hazirbulunustuk —F -
diizeylerine | Ofretmen Aday | 30|20 [32 (172015 3217|5931 [191]100
 uyguniufiuna gbre NI TRR: N -
 sgretmen gg?:g‘;‘; 42}4734}38[10[11| 2| 2] 2] 2] 90 100
adaylarmm i -
yoniendiritmes. Opretmen Aday: | 28 {15148 [ 254323 |33 |17 |39 |20|191]100
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Tablo 34'te goriildigu gibi, uygulama &gretim elemanlaninin %47’si her zaman, %27’si
codu zaman, %20’'si bazen planladiklan dersin hedeflerinin uygunluguna gore
6gretmen adaylarini yénlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu konuda 6gretmen adaylarini
yonlendirmedi@ini belirtmig olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %21°'i her zaman,
%181 ¢ou zaman, %16’si bazen, %13'G ¢ok seyrek olarak uygulama o6gretim
elemanian tarafindan planladikian dersin  hedeflerinin  uyguniuguna godre
yonlendirildigini, %32’si hicbir zaman bu konuda yénlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin %58'i her zaman, %30'u ¢odu zaman, %6'sI bazen, %4’l
cok seyrek olarak planladikian dersin hedeflerinin uyguniuguna gore &gretmen
adaylanni yonlendirdigini, %2'si higbir zaman bu konuda &gretmen adaylanm
ybnlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %15'i her zaman,
%25'i cofu zaman, %27’si bazen, %12’si ¢ok seyrek olarak uygulama 6gretmenleri
tarafindan plénladikian dersin hedeflerinin uyguniuguna gére yonlendirildigini, %21'i
hicbir zaman bu konuda y&nlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlarinin %27’si her zaman, %33'0 ¢cogu zaman, %33'0 bazen
planladiklan dersin konularina gbre 6dretmen adaylanm yénlendirdigini, %7’si hicbir
zaman bu konuda 6gretmen adaylarnini ydnlendirmedigini belirtmis olmasina karsin;
Odretmen adaylarninin %18'i her zaman, %19'u godu zaman, %16’s: bazen, %16’s1 gok
seyrek olarak uyguiama ogretim elemanlari tarafindan planladikian dersin konularna
gbre yoénlendirildigini, %31’i hicbir zaman bu konuda yénlendiriimedidini belirtmektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin %56's! her zaman, %34’ ¢ogu zaman, %6’s1 bazen, %2’si
¢cok seyrek olarak planladikian dersin konulanna gbre Ogretmen adaylanm
ybnlendirdidini, %2’si higbir zaman bu konuda &gretmen adaylanni yénlendirmedigini
belirtmig oimasina kargin; égretmen adaylannin %13l her zaman, %31'i gou zaman,
%271i bazen, %15'i cok seyrek olarak uygulama égretmenleri tarafindan planiadiklar
dersin konulanna goére yodnlendirildigini, %19'u hicbir zaman bu konuda
yonlendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlannin %27’si her zaman, %33'G ¢ogu zaman, %33'U bazen,
%7’si gok seyrek planladiklan derste kullanacaklan arag ve gereglere gére &gretmen
adaylarini  ydnlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu konuda &gretmen adaylarini
yonlendirmedidini belirtmis olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %16’si her zaman,
%20'si codu zaman, %16’st bazen, %14'G ¢ok seyrek olarak uygulama 6&gretim
elemanlan tarafindan plénladiklan derste kullanacaklan arag ve gereglere gére
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yOnlendirildigini, %34'G hicbir zaman bu konuda ybnlendiriimedi§ini belirtmektedir.
Uygulama odretmenierinin %44'G her zaman, %3%'u ¢ofu zaman, %11'i bazen, %3'0
¢cok seyrek olarak plénladiklan derste kullanacaklan arag ve gereclere gére 8fretmen
adaylanm yonlendirdidini, %2'si higbir zaman bu konuda 6gretmen adaylanni
ybnlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 6@retmen adaylannin %12’si her zaman,
%23'0 gogu zaman, %27'si bazen, %17'si gok seyrek olarak uygulama 6gretmenleri
tarafindan plénladikian derste kullanacakian arag ve gereglere gére ydnlendirildigini,
%21’i hichir zaman bu konuda y&nlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 8gretim elemanlarninin %60’ her zaman, %20’si cofu zaman, %13'0 bazen,
%7’si ok seyrek dersi planlarken farkh yaklagim, yéntem ve teknikleri kullanmalan
konusunda dgretmen adaylanna rehberlik ettifini belitmig olmasina kargin; dgretmen
adaylannin %23'G her zaman, %16’s1 cofju zaman, %16’si bazen, %13'0 cok seyrek
olarak uygulama &gretim elemanlan tarafindan dersi planlarken farkh yaklagim, yéntem
ve teknikleri kullanmalan konusunda rehberiik edildigini, %32'si hicbir zaman bu
konuda rehberlik ediimedifini belitmektedir. Uygulama &gretmenierinin %53'G her
zaman, %340 cofu zaman, %8'I bazen, %2’'si cok seyrek dersi planlarken farkh
yaklagim, ydntem ve teknikleri kullanmalan konusunda égretmen adaylanina rehberlik
ettigini, %2'si higbir zaman bu konuda rehberlik etmedigini belirtmis olmasina kargin;
Ofretmen adaylannin %8'i her zaman, %20'si goju zaman, %29'u bazen, %20'si ¢ok
seyrek olarak uygulama &gretmenleri tarafindan dersi plénlarken farkhi yaklagim,
yéntem ve teknikleri kullanmatan konusunda rehberlik edildigini, %23’ higbir zaman bu
konuda rehberlik edilmedigini belirtmektedir.

Uygulama dgretim elemantarinin %27'si her zaman, %40’ ¢odu zaman, %27'si bazen,
%7'si cok seyrek planladiklar dersin etkinliklerine gére d4gretmen adaylanm
ybnlendirdigini belirtmig olmasina kargin; ofretmen adaylannin %21 her zaman,
%16’st ¢ogu zaman, %13'G bazen, %16'st ¢ok seyrek olarak uygulama G&gretim
elemanlan tarafindan piénladiklan dersin etkinliklerine gére yoniendirildiini, %34'G
higbir zaman bu konuda ydnlendiriimedidini belitmektedir. Uygulama &gdretmenlerinin
%50’si her zaman, %27'si cofu zaman, %17’si bazen, %2'si ¢ok seyrek olarak
pléanladikian dersin etkinlikierine géire dfretmen adaylann ydnlendirdigini, %4'0 higbir
zaman bu konuda 6Jretmen adaylann ydniendirmedigini belirtmis olmasina karsin;
égretmen adaylannin %10’u her zaman, %21'i gogu zaman, %29'u bazen, %17’si ¢ok
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seyrek olarak uygulama &dretmenleri tarafindan pléanladikian dersin etkinliklerine gore
yonlendirildigini, %23'G higbir zaman bu konuda ydniendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama égretim elemanianimin %330 her zaman, %33'0 ¢ogu zaman, %20'si bazen,
%13'G ¢ok seyrek planladiklan dersin 6@rencilerin geligsim dizeylerine uyguniuguna
gore ogretmen adaylanm yobnlendirdigini belirtmis olmasina kargm; 6gretmen
adaylannin %18'i her zaman, %20’si godu zaman, %17'si bazen, %14'G ¢ok seyrek
olarak uygulama dgretim elemanian tarafindan planladikian dersin 63rencilerin geligim
dizeylerine uyguniuguna gére yonlendiriidigini, %30'u hicbir zaman bu konuda
yénlendiriimedidini belirtmektedir. Uygulama &gretmenierinin %53’ her zaman, %34'G
¢odu zaman, %8'i bazen, %2'si cok seyrek olarak planiadikian dersin Ggrencilerin
geligim diizeylerine uyguniuguna gore &gretmen adaylanni yonlendirdigini, %2'si higbir
zaman bu konuda &fretmen adaylanm yodnlendirmedidini belirtmis olmasina kargin;
O8gretmen adaylannin %13’ her zaman, %23'G cofu zaman, %29'u bazen, %15 ¢ok
seyrek olarak uygulama o6dretmenleri tarafindan plénladiklan dersin &grenciterin
gelisim diizeylerine uyguniuguna gore yénlendirildigini, %20’si hicbir zaman bu konuda
yénlendiriimedidini belirtmektedir. Gokge (2002) uygulama &gretmenierinin, &gretmen
adaylarinin dgretmenli§i batin olarak kavramalanni, degigik yas ve swuf gruplann,
yapacad: etkinlikler ile de Odretmeniigin dedigik boyutlarini gérmelerini istemekte
olduunu ortaya koymaktadir. Ancak, arastirma buigulanina bakilirsa, uygulama
6gretmenlerinin bu konuda yeterince ybnlendirici olamadii sylenebilir

Uygulama &gretim elemanlannin %47'si her zaman, %27'si codu zaman, %7’si bazen,
%20’si ¢ok seyrek planladiklan dersin dgrencilerin hazirbulunugluk dizeylerine
uyguniuguna gore &gretmen adaylanni yoniendirdigini belirtmis olmasina karsin;
Ogretmen adaylarinin %20’si her zaman, %17’si gogu zaman, %15'i bazen, %17'si gok
seyrek olarak uygulama &gretim elemantarn tarafindan pléniadikian dersin &grencilerin
hazirbulunusluk dizeylerine uyguniuguna gore yoniendirildigini, %31'i hicbir zaman bu
konuda ybnlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama &6gretmenlerinin %47'si her
zaman, %38’i gogu zaman, %11'i bazen, %2’si ¢ok seyrek olarak planiadiklan dersin
ogrencilerin  hazirbulunugluk diizeylerine uyguniu§una gbre 6gdretmen adaylanni
yonlendirdigini, %2’si hicbir zaman bu konuda &fretmen adaylanni yénlendirmedigini
belirtmisg olmasina kargin; égretmen adaylannin %15’ her zaman, %25 ¢codu zaman,
%23'G bazen, %17’si gok seyrek olarak uygulama 6gretmenileri tarafindan pianiadiklan
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dersin &frencilerin hazirbulunugiuk dizeylerine uyguniuguna gbre ybnlendirildidini,
%20’si highir zaman bu konuda ydniendiriimedigini belitmektedir.

GoraldGga ozere, uygulama sirasinda derse hazirhk kapsaminda, uygulama 8gretim
elemanian caligmalan yaptiklanni digsiinmekteyken, Sfretmen adaylan uygulama
6gretim elemanlannin galismalan bitiinGyle yerine getirmediklerini diistinmektedirler.
Benzer sekilde, uygulama Ggretmenieri, galigmalan yaptiklanm belittirken, 8gretmen
adaylan uygulama dOgretmenlerinin cabgmalan Dbatindyle yapmadidann
dasinmektedirler. Buradan hareketle, uygulama &dretim elemanian ve uygulama
bdretmenileri ile d3retmen adaylarnin géruslerinin birbiriyle gelistigi sdylenebilir.

Paker (2005) dersi planlama agsamasinda &dretmen adaylannin, uygulama
Ogretmenierinden ya da uygulama &gretim elemanlanndan yeterli yardim
alamadiklannt ortaya koymustur. Bu durum, araghrma bulgulannt desteklemektedir.
Erigen ve Celikdz (2003) ofretmen adaylanmt 6§retimi tasarlama ve pléniama
asamalarinda kendilerini kismen yeterli gordiiklerine deginmigtir. BadcioGlu (1997) ise
dgretmen adaylannin alan bilgilerinin yetersiz olmasinin, 6gretim planlarmin igerigini
olusturmada glclik cekmelerine neden oldudunu belirtmigtir. Sonucta, Gretmen
adaylaninin yeterli destedi ve yonlendirmeyi alamadiklan icin plénlamada sorun
yagadikian dugindiebilir.
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Tablo 35. Uygulama Sirasinda Derse Giris ve Gelistirme Kapsaminda Yapilan
Galismalar Hakkinda Uygulama Ogretim Elemanlarinin, Uygulama
Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylanmin Gériigleri |

' Her | Cofu Gok | Higbir
Madde Gdrﬁ_f_rﬂqmn zaman | zaman | B328" | seurek | zaman | TOPIaM
f % | f|%]|f|%|f|%|f|%]|f]|%
10. Derse basglarken : :
agre,,cﬂe.iﬁ“’ ogm”hm’.""'aema"'a,, Bls3|3l20)1)7|2]13}1}7|15)100
dikkatlerini konu , RN
?ﬁ;ilﬂnggtoplan:iaya Ofretmen Aday: | 34 |18 {30.16|38| 193217 |59{31|191[100
n gbzlemle " . -
 hakkinda G§retmen ggf:g‘;‘:' 40|44 |38 |40]|12{13| 00| 2] 290|100
adaylannin . JSGY 'S SOV T— | : A |
 ydnlendiritmesi. Ofretmen Aday: | 29115[39(20]49/26|31|16]43}23[191/100
11. Stizel ve sbzel Uygu'ama ’ [ .
’my'an'imﬂefz? OgretimElemam_s' 53132012 |13j0(0}2}13} 15100
Dol I Sgrotmen Aday: | 32 | 17| 3020 | 30| 16 28 | 14 | 64| 34 | 191 | 100
[ konusunda i i ~ :
sgretmen 6”;?;‘&’;‘; 38 (42|36 (40}12]13| 2|2 (2|2 |90 |100
yontendirimesi, Ofiretmen Adayr [ 20 | 10 | 34 | 18 [48 | 26 | 41 | 21 | 47 | 25| 191 | 100
12. Etkinfikler Uygulama | |
;gggnm'};?'“a"'ﬁk‘“ Ogretmen Aday: | 32|17 |36 | 10|29 15| 25|13 | 69 | 36 | 191|100
ggnusunda m 33(a7(33[37[17{19| 5|6 |22 {00100
retmen
adayfarinin
| yénlendirimesi. Ofretmen Adayi | 17| 9 | 30| 16|60 {31 |30| 16|54 |28 .191 100
13. Ggretmen Uygulama | g 1401 4 {271 4 (27| 1|7}0 0|15 100
adaylannin 8gretim retim Elemani i
kmelﬂlaeryagleﬁni bilingli [ Bgretmen Adayi | 31 | 16 | 35| 18 | 25 13 | 35| 18 | 65 | 34 | 191 | 100
ulianmaiarnna
yardmor olunmas. | gYeete (42 (473538 [10(11) 0 |0 |3 |3 | 90100
| Ofretmen Aday: | 18| © |49 |26 33|17 | 39|20 |52} 27|19 |100
Saiomalas Otrones Elomant| 7 {471 533] 3 |20/ 0 /0] 0 [0 | 15100
2{,‘;"“““{ -  Bretmen Adayi | 34 | 18 | 31| 16 | 35 | 18 | 24 | 13 | 67 | 36 | 191 | 100
gﬂgtmwnda‘ ggmmyg“'m 34[38147(52(7|8|0|0|2|2|00100
i en s -
-adaylanmin ; f -
ybnlendinimesi. Ofjretmen Aday! | 19 [10 {47 [ 25|38 |20 {3518 | 52|27 |191{100
15. Derste bagka Uvaulama T
islerie iigilenen @mzfn Bloan | 8 {5312 |13} 31200 1|71} 715100
rencilere
r?,,g.—,daha,e etmeye | Ofretmen Aday: | 23] 1230|2035 18| 27|14 |67 | 35| 101100
fliskin gbzlemleri ’
konusunda m; 38}42}32|3612]13] 4| 4| 4| 4] 90 100
8fretmen ! ‘
adaylannin
e mmesi, | O8rotmen Adayi | 23 12|32 17 48| 26 | 38 | 20 | 48 | 25 | 101 | 100
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Tablo 35'te gbrildada gibi, uygulama 8gretim elemanlarinin %53’G her zaman, %20'si
cofiu zaman, %7’si bazen, %13'0 ¢ok seyrek derse baglarken &drencilerin dikkatlerini
konu UGzerinde toplamaya iligkin gbzlemleri hakkinda &gretmen adaylanni
ydnlendirdigini, %7’si higbir zaman bu konuda &§retmen adaylanm ydniendirmedigini
belirtmis olmasina kargin; 8gretmen adaylannin %18'i her zaman, %16’si godu zaman,
%19'u bazen, %17’si ¢cok seyrek olarak uygulama &gretim elemanlan tarafindan derse
baslarken ddrencilerin dikkatlerini konu zerinde toplamaya iligkin gézlemleri hakkinda
ybnlendirildigini, %311 higbir zaman bu konuda yénlendiriimedidini belirtmektedir.
Uygulama &gretmenlerinin %44’'G her zaman, %40'I godu zaman, %13'G bazen derse
baglarken dgrencilerin dikkatlerini konu {izerinde toplamaya iligkin gdzlemleri hakkinda
dgretmen adaylanni ydnlendirdigini, %2’si higbir zaman bu konuda 8gretmen adaylarnn
yonlendirmedigini belirtmis olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %15t her zaman,
%20’si gogu zaman, %26’s) bazen, %16's1 gok seyrek olarak uygulama Ggretmenleri
tarafindan derse baglarken dgrencilerin dikkatlerini konu Gzerinde toplamaya iligkin
gozlemleri hakkinda yonlendirildigini, %23'G hicbir zaman bu konuda
ydnlendiriimedigini belirtmektedir. Kugduogiu (2002) égretmen adaylannin derse uygun
girig yaparak ilgi ve dikkat gekebiime konulannda kendilerini bagarih goérdiklerine
dedinmigtir. Ancak, 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanian ve uygulama
Ogretmenieri tarafindan yeterince ydnlendiriimedigdini dGgiindtigi bir konuda kendilerini
baganh saymalarn durumunun aragurma ile celistigi sdylenebilir.

Uygulama ogretim elemanlarinin %53t her zaman, %20’si godu zaman, %13'U bazen
sbzel ve sdzel olmayan iletisim becerilerini etkili kullanmalari konusunda &gretmen
adaylarini  yonlendirdigini, %13'G hicbir zaman bu konuda égretmen adaylarni
ydnlendirmedigini belirtmis oimasina kargin; 6dretmen adaylannin %17’si her zaman,
%20'si ¢oju zaman, %16'si bazen, %14'G ¢ok seyrek olarak uygulama O&gretim
elemanlan tarafindan sbzel ve sdzel olmayan iletigim becerilerini etkili kullanmalan
konusunda yonlendirildigini, %34'G hicbir zaman bu konuda yonlendirilmedigini
belirtmektedir. Uygulama dgdretmenierinin %42’si her zaman, %40"1 gogu zaman, %13'{
bazen, %2'si gok seyrek sdzel ve sdzel olmayan iletigim becerilerini etkili kullanmalan
konusunda o&gretmen adaylanni ydnlendirdigini, %2’si hicbir zaman bu konuda
6gretmen adaylanini ydniendirmedigini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylarnnin
%10’y her zaman, %18'i godu zaman, %26'st bazen, %21i ¢ok seyrek olarak
uygulama Ogretmenleri tarafindan sdzel ve sdzel olmayan iletisim becerilerini etkili
kullanmalan konusunda yonlendirildigini, %25'i hichir zaman bu konuda
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y8nlendiriimedigini belirtmektedir. Kuguoglu (2002) dgretmen adaylannin sézel dil ve
beden dilini etkili kullanabildiklerini ve ses tonunu etkili kullanabilme etkinliklerinde
kendilerini baganl gdrdiklerini ortaya koymustur. Ancak, égretmen adaylan bu konuda
yeterli yonlendirmeyi alamadiklan igin onlann bagan durumlan tartigilabilir. Aragtirma
bulgulan ile bu noktada celigildigi dagundiebilir.

Uygulama &gretim elemanlannin %401 her zaman, %27’si gogu zaman, %27’si bazen
etkinlikler arasinda gegiglerin sadlanmasina iligkin gbzilemleri konusunda &gretmen
adaylarnmi  yénlendirdidini, %7’si higbir zaman bu konuda &gretmen adaylann
ySnlendirmedigini belitmis olmasina karsin; égretmen adaylannin %17’si her zaman,
%19y cofu zaman, %15'i bazen, %13’0 ¢ok seyrek olarak uygulama &gretim
elemanian tarafindan etkinlikler arasinda gegiglerin sadlanmasina iligkin gbziemieri
konusunda yonlendirildigini, %36’s1 hicbir zaman bu konuda ybnlendiriimedigini
belitmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %37’si her zaman, %37'si ¢ofu zaman,
%19'u bazen, %2’si ¢ok seyrek etkinlikler arasinda geciglerin saglanmasina iligkin
gdzilemleri konusunda d&gretmen adaylanm ydnlendirdigini, %2'si higbir zaman bu
konuda &fretmen adaylanm yodnlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 8gretmen
adaylannin %9'u her zaman, %16's1 codu zaman, %31'i bazen, %16’st ¢ok seyrek
olarak uygulama 6gretmenieri tarafindan etkinlikler arasinda gegcislerin sadlanmasina
iligkin gbzlemleri konusunda yonlendirldigini, %28i hicbir zaman bu konuda
ybniendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama &gdretim elemanlarinin %40t her zaman, %27'si gogu zaman, %27’si bazen,
%7'si gok seyrek &retmen adaylarinin 6dretim materyallerini bilingli kullanmalanna
yardimei oldugunu belirtmis olmasina karsin; égretmen adaylarinin %16’s1 her zaman,
%181 godu zaman, %13'0 bazen, %18'i ¢ok seyrek olarak uygulama &gretim
elemanian tarafindan &gretim materyallerini bilingli  kullanmalanna yardimci
olundugunu, %34'G hicbir zaman bu konuda kendilerine yardimci olunmadi§ini
belirtmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %47’si her zaman, %39'u ¢codu zaman, %11'i
bazen &gretmen adaylaninin ddretim materyallerini bilingli kullanmalanna yardimci
oldugunu, %3'U hicbir zaman bu konuda 6gretmen adaylarina yardime: oimadigini
belirtmis olmasina kargin; 6dretmen adaylannin %9'u her zaman, %26’si go§u zaman,
%17'si bazen, %20’si ¢cok seyrek olarak 6gretim materyallerini bilingli kullanmalanna
yardimci olundufunu, %27’si hichir zaman kendilerine yardimci olunmadidin
belitmektedir.
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Uygulama &gretim elemanlannin %47’si her zaman, %33’0 ¢ogu zaman, %20’si bazen
sinif ici caligmalarda zamami iyi kullanmalan konusunda &gretmen adaylarini
ybnlendirdigini belirtmig olmasina kargin; dgretmen adaylannin %18’i her zaman,
%16’s1 gofu zaman, %18 bazen, %13’ ¢ok seyrek olarak uygulama o&gretim
elemanlan tarafindan sinif ici caligmalarda zamar iyi kullanmalan konusunda
yonlendirildigini, %35'i hicbir zaman bu konuda ydnlendirilmedidini belirtmektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin %38'i her zaman, %52’si ¢ogu zaman, %8'i bazen sinif ici
cahsmalarda zaman iyi kullanmalan konusunda 6dretmen adaylanm ydnlendirdigini,
%2’si higbir zaman bu konuda &6gretmen adaylanni yénlendirmedigini belirtmis
olmasina karsin; dgretmen adaylannin %10’u her zaman, %25'i gogu zaman, %20’si
bazen, %18'i gok seyrek olarak uygulama &dretmenieri tarafindan sinif i¢i galigmalarda
zamani iyi kullanmalan konusunda ydnlendirildigini, %27’si hi¢bir zaman bu konuda
ybnlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlannin %53'tG her zaman, %13'G ¢ogu zaman, %20’si bazen,
%7'si gok seyrek derste bagka iglerle ilgilenen 6grencilere miidahale etmeye iligkin
gbzlemleri konusunda ©&gretmen adaylanni ydnlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu
konuda 6gretmen adaylarini yénlendirmedigini belirtmis olmasina karsin; 6dretmen
adaylarinin %12’si her zaman, %20’si cogu zaman, %18'i bazen, %14'G ¢ok seyrek
olarak uygulama d&gretim elemanlan tarafindan derste bagka iglerle ilgilenen
dgrencilere midahale etmeye iligkin gbzlemleri konusunda yonlendirildigini, %35'i hicbir
zaman bu konuda yénlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama gdretmenlerinin %42’si
her zaman, %36's) codu zaman, %13'0 bazen, %4l ¢ok seyrek derste bagka iglerle
ilgilenen &grencilere miidahale etmeYe iligkin gbzlemleri konusunda &gretmen
adaylann yo6nlendirdigini, %4’G higbir zaman bu konuda o&§retmen adayianm
yonlendirmedidini belitmis olmasina kargin; 8gretmen adaylannin %12’si her zaman,
%17’si codu zaman, %26's1 bazen, %20'si gok seyrek olarak uygulama dgretmenleri
tarafindan derste bagka iglerle ilgilenen 8grencilere midahale etmeye iligkin gézlemleri
konusunda ydnlendirildidini, %25°'i higbir zaman bu konuda ybniendiriimedigini
belirtmektedir.
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Tablo 36. Uygulama Sirasinda Derse Giris ve Geligtirme Kapsaminda Yapilan
Galismalar Hakkinda Uygulama Ogretim Elemaniannin, Uygulama
Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylannin Gérisleri Il

I Her Cofu Cok | Higbir
Madde Gé'“.?aﬂfdm zaman | zaman | 5328 | sevrek | zaman | ToPiam
‘ fl%|f|[%|f|%|f|%]|f|%|f|%
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kullanmalan 4 { I
kon Sgretmen 4014413842[10(11{ 0| 022 |90 [100
Gfretmen -
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8grenci caligmalann | OFretmen Aday (31 (16 [35 [18 [28 (15|20 [15[67 [ 35| 191|100
kontrol etmelerine Uygulama
gbre 8iretmen Gyg tmeni | 38[42[31[34[10|11|7 |84 |4|90|100
adaylarinin
ybnlendirilmesi. Ofretmen Adayr |16 | 8 [ 39120 51 {27 |34 | 18|51 |27 | 191|100
20.Grup ¢alismalan Uygulama '
ile ilgili olarak, Ofretim 4 (2714 [27{5|33|1|7[1]7]15]100
calismalanm erken Elemani
bitiren gruplar igin | &gretmen Adayi | 31 |16 |28 [15|37 |19 |26 | 14 |69 | 36 | 191 | 100
hazirladiklan ek
glrlegglnagzra gore gg?gtl;':; 33(37(35/3917|19|3 |3 2] 2|9 |100
adaylarinin ! '
yOnlendirilmesi. Ofretmen Adayl | 12| 6 [33[17 48 125 137 (196132 |191[100

Tablo 36’da gdrilduga gibi, uygulama 6gretim elemaniannin %40 her zaman, %40’
kullandigi

coju zaman,

%13'0 bazen

uygulama &gretmenin

ovgl

ve
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cesaretiendirmelere iligkin gbzlemleri konusunda 6gretmen adaylanni ydnlendirdigini,
%7'si hichir zaman bu konuda &gretmen adaylarini yonlendimmedigini belirtmis
olmasina karsin; 8gretmen adaylarinin %14°G her zaman, %16’si ¢codu zaman, %20'si
bazen, %13'G ¢ok seyrek olarak uygulama &retim elemanlan tarafindan uygulama
ogretmenin kullandi§n ovgli ve cesaretlendirmelere iligkin gdzlemleri konusunda
yonlendirildidini, %36’si higbir zaman bu konuda y&nlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama oédretmenlerinin %42’si her zaman, %42'si ¢ou zaman, %13'G bazen
uygulama o&gretmenin kullandifi 6vgli ve cesaretlendirmelere iligkin gbzlemleri
konusunda 6&gretmen adaylarim yonlendirdigini, %2'si higcbir zaman bu konuda
6gretmen adaylarnni yénlendirmedigini belirtmis olmasina kargin; égretmen adaylannin
%13'G her zaman, %19°u ¢ogu zaman, %28'i bazen, %13'G gok seyrek olarak
uygulama Ofretmenieri tarafindan, uygulama Ogretmenin kullandifi ©ovgli ve
cesaretlendirmelere iligkin géziemleri konusunda ydnlendirildidini, %28'i hicbir zaman
bu konuda y6niendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlarinin %33’ her zaman, %47'si codu zaman, %13'a bazen,
%7'si cok seyrek Universitede &grendikleri kuramsal (teorik) bilgileri uygulama
okulundaki simf ici calismalarda kullanmalan konusunda &dretmen adaylarini
ydnlendirdigini belitmis olmasina karsin; 68retmen adaylarinin %22’'si her zaman,
%14'0 ¢ogu zaman, %151 bazen, %13'G ¢ok seyrek olarak uygulama Ogretim
elemanlan tarafindan (niversitede 6grendikleri kuramsal (teorik) bilgileri uygulama
okulundaki sinif i¢i caligmalarda kullanmalan konusunda y&nlendirildigini, %36’s1 hicbir
zaman bu konuda yonlendiritmedigini belitmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin %44'U
her zaman, %42’'si cofju zaman, %11'i bazen Universitede &§rendikleri kuramsal
(teorik) bilgileri uygulama okulundaki sif i¢i caligmalarda kullanmalan konusunda
6gretmen adaylanni yénlendirdigini, %2’si higbir zaman bu konuda 6@retmen adaylarini
ydnlendirmedigini belirtmig olmasina karsin; dgretmen adaylannin %413'G her zaman,
%23'G gogu zaman, %23'0 bazen, %17’si gok seyrek olarak uygulama &gretmenieri
tarafindan Universitede 6grendikleri kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif
i¢i calismalarda kullanmalan konusunda yonlendirildigini, %25’i higbir zaman bu konuda
yonlendiriimedidini belirtmektedir. Bagciogiu (1997) 8gretmen adaylannin fakiiltede
edindikleri bilgi ve beceriler ile uygulama okulunda kendilerinden beklenilen
davraniglann farkliltk gdstermesinin, kendilerine gliven duymalarini engelleyebilecek bir
sorun olarak ortaya ciktiimi vurgulamaktadir. Bu durumda, 6retmen adaylannin
yeterli yonlendirmeye sahip olamadiklan igin, uygulama ile kuram arasinda baglanti
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kurmakta guiglik c¢ekebilecekleri, sonrasinda mesleki alanda kendilerine olan
glvenlerinin azalabilece§i distnulebilir.

Uygulama 8gretim elemanlannin %33'G her zaman, %27’si gogu zaman, %27'si bazen,
%7’si gok seyrek sorulann siralanmas: konusunda yaptiklan sinif ici caligmalara gore
égretmen adaylarini yonlendirdidini, %7’si higbir zaman bu konuda égretmen adaylarini
yonlendirmedigini belirtmisg olmasina karsin; 6dretmen adaylannin %16’'s1 her zaman,
%16’s1 cogu zaman, %18 bazen, %14'G ¢ok seyrek olarak uygulama Ogretim
elemanlan tarafindan sorulann siralanmasi konusunda yaptikian sinif i¢i caligmalara
gbre yénlendirildigini, %37’si hicbir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama dgretmenlerinin %40'1 her zaman, %34'UG ¢godu zaman, %19'u bazen, %2’si
¢ok seyrek sorulanin siralanmas) konusunda yaptklan simf ici calismalara gore
6gretmen adaylanm ybnlendirdigini, %4’a hicbir zaman bu konuda égretmen adaylarnni
yonlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 6dretmen adaylarinin %10°u her zaman,
%18'i codu zaman, %20'si bazen, %24'i ¢ok seyrek olarak uygulama &gretmenleri
tarafindan sorulann siralanmas: konusunda yaptiklan sinif i¢i galigmalara gbre
ybnlendirildigini, %28'i hicbir zaman bu konuda yénlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretim elemaniannin %33'G her zaman, %7'si gogu zaman, %47'si bazen,
%7’'si cok seyrek ders kitaplanndan yaraldanirken 6grenci calismalann kontrol
etmelerine gore 6gretmen adaylarini ydnlendirdigini, %7’si higbir zaman bu konuda
dgretmen adaylanni yonlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 6gretmen adaylarinin
%16’s1 her zaman, %18'i codu zaman, %15'i bazen, %15'i ¢ok seyrek olarak uygulama
Ogretim elemanlan tarafindan ders kitaplarindan yararlanirken 6grenci caligmalarin
kontrol etmelerine gbre ydnlendirildigini, %35 higbir zaman bu konuda
ybnlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %42’si her zaman, %34'0
cogu zaman, %11’'i bazen, %8'i ¢ok seyrek ders kitaplarindan yararlanirken égrenci
¢alismalarini kontrol etmelerine gbre égretmen adaylanm yénlendirdigini, %4't higbir
zaman bu konuda &gretmen adaylanm ydnlendirmedigini belirtmis olmasina karsin;
Odretmen adaylarinin %8'i her zaman, %20’si gogu zaman, %27’si bazen, %18'i gok
seyrek olarak uygulama &gretmenleri tarafindan ders kitaplanndan yararlanirken
Ogrenci ¢aligmalarini kontrol etmelerine gore yonlendirildigini, %27’si higbir zaman bu
konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.
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Uygulama 6gretim elemanlannin %27’si her zaman, %27’si gogu zaman, %33'l bazen,
%7’si gok seyrek grup cahgmalan ile ilgili olarak, caligmalarini erken bitiren gruplar igin
hazirladiklan ek galigmalara gore ddretmen adaylanni ydnlendirdigini, %7’si highir
zaman bu konuda dgretmen adaylarini ydnlendirmedigini belirtmis olmasina karsin;
6gretmen adaylannin %16’s1 her zaman, %15'i cogu zaman, %19'u bazen, %14'lG ¢ok
seyrek olarak uygulama &gretim elemanlan tarafindan grup ¢alismalan ile ilgili olarak,
caligmalanni  erken bitiren gruplar igin hazirladiklan ek c¢alismalara gbre
ybnlendirildigini, %36’st hicbir zaman bu konuda ydnlendirilmedigini belirtmektedir.
Uygulama &gretmenlerinin %37’si her zaman, %39’u gogu zaman, %19’u bazen, %3'0
cok seyrek grup caligmalan ile ilgili olarak, caligmalarini erken bitiren gruplar igin
hazirladikian ek calismalara gére 6gretmen adaylarini ydnlendirdigini, %2’si hicbir
zaman bu konuda dgretmen adaylanni ydniendirmedigini belirtmig oimasina kargin;
o6gretmen adaylannin %6’st her zaman, %17’si gogu zaman, %25'i bazen, %19'u ¢ok
seyrek olarak uygulama &dretmenleri tarafindan grup c¢aligmalan ile ilgili olarak,
caligmalanmi erken bitiren gruplar igin hazirladiklan ek caligmalara gore
ydnlendirildigini, %32’si hicbir zaman bu konuda yéniendirilmedigini belirtmektedir.
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Tablo 37. Uygulama Sirasinda Derse Girig ve Geligtirme Kapsaminda Yapilan
Galigmalar Hakkinda Uygulama Ogretim Elemanianmn, Uygulama
Ogretmenlerinin ve Ggretmen Adaylaninin Gorisleri Ill

. Her | Cofu Cok | Hicbir
Madde Gorﬂ_?a?;eren zaman | zaman | B8Z8" | seyrek | zaman | TOPi2M
fl %l f{%|Ff|%|f|%|f|%]| f|%
21.0Ogrenciler igin Uygulama
hazirladiklan Ofretim 8(53{2{13|4|27{0({0} 17715100
calisma Eleman
yapraklannin ilgi Ofretmen Aday: |41 |21 28153217 |21 {1169 |38 | 191|100
cekici olmasina gbre Uygulama
Bretmen cg"?emm 33|37|41|46| 9|10} 2| 2|5 |86 |90]|100
adaylarinin
ymﬂndm.mesi_ Ofretmen Aday | 19|10 {38 (20392037 19|58 |30|191{100
22 Ders araclanni Uygulama
etkili kullanmada Ofretim 714716 (4011710101 1]7]|15]100
Ofretmen adaylanna Elemani
yardimei olunmasi. | Ogretmen Adayi [ 33 [17 {36 [19 |30 | 16 |30 | 16|62 | 32101100
Uygulama
retmeni 471521313417 | 8] 212|339 ]100
retmen Aday) |18 | 9 [43|23148125|39/2043[23|191}100
23.Ders boyunca Uygulama
8frencilere verdikleri Ofjretim 815315133117 {010Q|1]17]| 151100
ddnitlere Elemani
(geribildirimlere) | Ofretmen Aday1 | 28 [ 15 |32 [17 |37 |19 {29 | 15165 | 34 | 1911100
o men pyoulama | 33137 |36 4014 (16| 3 | 3|4 |4 |90 {100
yonlendirilmesi. retmen Adayi | 19 (10 (42 {22 (52|27 {3317 [45 |24 [191]100
24 Ogretmenlik gulama , '
mesledi hakkinda retim 71475 133]3]20/0}0}0)|0]15]100
edindikleri bilgi Elemani
birikimini uygulama | Ggretmen Aday1 |34 {18 |20 15|37 {10 |30 16|61 |32]101]100
okulundaki etkinlikler D »
ile ygulama 0
biittinlestirmelerinde Oretmeni 48 ‘53 3313771810 2(2}90 100
8gretmen adaylanna '
ardimct olunmas. Ofretmen Adayi | 27 | 14 | 44 | 23 [ 47 |25 |34 | 18|39 |20 | 191|100
25.Dersin Uygulama
kapanmigina ybnelik Ogretim 5133|/61(40{3120{0|0| 1715100
yaphikian Elemam
calismalara gore retmen Adayi |34 {18 {31 [16{37 {19 [25[13 |64 |34 {191]100
G@retmen Uygulama :
adaylannin retmeni | 33[37[33(37(15|17| 7 | 8|2 |2 |90 |100
yonlendirilmesi. retmen Adayi [ 23 [ 123016 {47 |25 {38 |20{53 [ 28191100

Tablo 37'de géraldiigu gibi, uygulama &gretim elemanlarinin %53'G her zaman, %13t
cogdu zaman, %27'si bazen 8grenciler igin haziadiklan ¢aligma yapraklannin ilgi gekici
olmasina gore dfretmen adaylanm ybnlendirdigini, %7'si higbir zaman bu konuda
dgretmen adaylann yénlendirmedigini belirtmis oimasina kargin; 6gretmen adaylarinin
%21'i her zaman, %15'i codu zaman, %17’'si bazen, %11'i gok seyrek olarak uygulama
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ogretim elemanian tarafindan &grenciler icin hazirladikian caligma yapraklanmn ilgi
cekici olmasmna gore ydnlendirildigini, %36'st hicbir zaman bu kenuda
yonlendiriimedidini belitmektedir. Uygulama 6gretmenlerinin %37’si her zaman, %46’s!
¢odu zaman, %10'u bazen, %2'si ¢cok seyrek dgrenciler icin hazifdadiklan calisma
yaprakiarinin ilgi gekici olmasina gore dgretmen adaylanm yonlendirdigini, %6’s: hicbir
zaman bu konuda &gretmen adaylann yonlendirmedigini belirtmis olmasina karsin;
6gretmen adaylarinin %10’u her zaman, %20’si cogu zaman, %20’si bazen, %19'u ¢ok
seyrek olarak uygulama 6gretmenleri tarafindan, 6grenciler icin haziriadikian cafigma
yapraklarmin ilgi ¢ekici olmasina gbre yonlendirildigini, %30’u hicbir zaman bu konuda
yonlendiriimedigini befirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlannin %47’si her zaman, %401 ¢odu zaman, %7’si bazen
ders araclanm etkili kullanmada Ggretmen adaylanna yardimer oldugunu, %7'’si higbir
zaman bu konuda djretmen adaylanna yardimct olmadigini belirtmis olmassna karsin;
Ggretmen adaylannin %17’si her zaman, %19°'u codu zaman, %16°st bazen, %16’s1 gok
seyrek olarak uygulama 6gretim elemanlan tarafindan ders araglanni etkili kullanmada
kendilerine yardimci olundugunu, %32’si higbir zaman bu konuda kendilerine yardimci
olunmadifini belirtmektedir. Uygulama ogretmenierinin %52’'si her zaman, %34'G godu
zaman, %81 bazen, %2’'si cok seyrek ders araglanm etkili kullanmada Gdretmen
adaylanna yardimei oldugunu, %3G higbir zaman bu konuda &fretmen adaylanna
yardimci olmadigini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylaninin %9'u her zaman,
%230 ¢coju zaman, %25'i bazen, %20’'si ¢ok seyrek olarak ders araglanm -etkili
kullanmada kendilerine yardimc: olundudunu, %23'G higbir zaman kendilerine yardimci
olunmadigini belirtmektedir. Yildiz (2002) uygulama okullannin kigisel ve mesleki
destek saglama, ddretmen adaylan icin uygun bir ortama sahip olma agisindan, gerekli
arag — gereglere sahip olma agisindan yeterli olmadigim arastirmasinda belirtmektedir.
Ogretmen adaylan da aragtrmada, ders arag gereglerini yeterince etkili
kullanmalarinda kendilerinin yanlendirilmedigini géraglerinde belirtmistir. Bunun nedeni,
okulun yeterli donamima sahip olmamasi olarak da digtntilebilir.

Uygulama 6gretim elemanlannin %53'G her zaman, %130 codu zaman, %27’si bazen
6grenciler icin hazirladiklan ¢aligma yaprakiannin iigi gekici olmasina gore 6gretmen
adaylannt ybnlendirdigini, %7’si hichir zaman bu konuda &fretmen adaylanni
ydnlendirmedidini belirtmig olmasina karsin; &gretmen adaylarinin %21i her zaman,
%15% cogu zaman, %17’si bazen, %117 ¢ok seyrek olarak uygulama Ggretim
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elemanian tarafindan égrenciler igin haziriadiklan ¢alhisma yaprakiannin ilgi ¢ekici
oimasina gére yonlendirildigini, %36's1 hicbir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini
belirtmektedir. Uygulama 8gretmenlerinin %37’si her zaman, %46’si ¢ogu zaman,
%10'u bazen, %2'si gok seyrek &grenciler icin hazirladiklan gahgma yapraklarnn ilgi
cekici olmasina gore Odretmen adaylanni ydnlendirdidini, %6’si higbir zaman bu
konuda 6gretmen adaylanni yonlendirmedidini belirtmis olmasina kargin; 6gretmen
adaylannin %10'u her zaman, %20’'si cogu zaman, %20’si bazen, %19'u ¢ok seyrek
olarak uygulama O&gretmenleri tarafindan, &grenciler icin haziladiklan cahgma
yapraklannin ilgi gekici olmasina gbre ydnlendirildidini, %30’u higbir zaman bu konuda
yonlendirilmedigini belitmektedir.

Uygulama &gretim elemaniannin %53'G her zaman, %33'G ¢odu zaman, %7’si bazen
ders boyunca &grencilere verdikleri donltlere (geribildiimlere) gbre &gretmen
adaylanm yodnlendirdidini, %7’si hicbir zaman bu konuda d&gretmen adaylanm
ydnlendirmedigini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %15'i her zaman,
%17'si godu zaman, %19'u bazen, %15i ¢ok seyrek olarak uygulama o&gretim
elemanian tarafindan ders boyunca dgrencilere verdikleri donlitlere (geribildirimiere)
gore yonlendirildidini, %34’G higbir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama 8gdretmenlerinin %37’si her zaman, %40’ gogu zaman, %16'si bazen, %3l
cok seyrek ders boyunca ogrencilere verdikleri doniitlere (geribildirimlere) gbre
ogretmen adaylarini ydnlendirdigini, %4'G hicbir zaman bu konuda é§retmen adaylanni
ydnlendirmedidini belirtmis olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %10°u her zaman,
%22’si godu zaman, %27'si bazen, %17'si ¢ok seyrek olarak uygulama &gretmenleri
tarafindan, ders boyunca oOdrencilere verdikleri doéniitlere (geribildirimlere) gére
ySnlendirildigini, %24°G hicbir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama &gretim elemanlarinin %47'si her zaman, %33’ gofu zaman, %20’si bazen
dgretmenlik mesledi hakkinda edindikleri bilgi birikimini uygulama okulundaki etkinlikler
ile buttinlegtirmelerinde &dretmen adaylarina yardimei oldugunu, %7’si higbir zaman bu
konuda 8gretmen adaylarina yardimei olmadigini belitmis olmasina karsin; 6gretmen
adaylannin %18'i her zaman, %15’ ¢odu zaman, %19'u bazen, %16'si gok seyrek
olarak uygulama &gretim elemanlan tarafindan ogretmenlik meslegi hakkinda
edindikleri bilgi birikimini uygulama okulundaki etkinlikler ile bitiinlegtirmelerinde
kendilerine yardimci olundugunu, %32’si hi¢bir zaman bu konuda kendilerine yardimct
olunmadigin belirtmektedir. Uygulama gretmenlerinin %53'0 her zaman, %37'si ¢cogu



115

zaman, %8'i bazen dgretmenlik mesledi hakkinda edindikleri bilgi birikimini uygulama
okulundaki etkinlikier ile batlinlestimelerinde &dretmen adaylanna yardime: -oldugunu,
%2'si hicbir zaman bu konuda &dretmen adaylarma yardimci olmadiGim belirtmis
olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %14’ her zaman, %23'G gogu zaman, %25'i
bazen, %18’i cok seyrek olarak 6gretmeniik meslegi hakkinda edindikleri bilgi birikimini
uygulama okulundaki etkinlikler ile bltinlegtirmelerinde kendilerine yardnci
olundugunu, %20’si hichir zaman kendilerine yardime: olunmadigini belirtmeidtedir.

Uygulama 6gretim elemanianmn %33'0 her zaman, %401 cogu zaman, %20'si bazen
dersin kapanisina ydnelik yaphkian cahsmalara gbre G&gretmen adaylann
ydnlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu konuda &gretmen adaylanm ydnlendirmedigini
belirtmig olmasina kargin; &gretmen adaylarmin %18't her zaman, %16’st cogu zaman,
%19'u bazen, %13t ¢ok seyrek olarak uygulama &gretim elemanian tarafindan dersin
kapanigina yonelik yaptikian caligmalara gbre yonlendirildigini, %34't hicbir zaman bu
konuda yonlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %37'si her
zaman, %37’si cou zaman, %17’si bazen, %8’ cok seyrek dersin kapanigina yonelik
yaptiklan galigmalara gre 6gretmen adaylarint yonlendirdi§ini, %2’si hi¢chir zaman bu
konuda 6dretmen adaylannt yonlendirmedigini belirtmis olmasina kargin; Ggretmen
adaylannin %12’si her zaman, %16's1 coGu zaman, %25’ bazen, %20'si ¢cok seyrek
olarak uygulama O&gretmenieri tarafindan, dersin kapanisina yonelik yaphkian
cahgmalara gbre ydnlendirildidini, %28’ hicbir zaman bu konuda ybnlendirilmedigini
belirtmektedir.

Goraldiga Gzere, uygulama sirasinda derse girig ve geligtime kapsaminda, uygulama
ogretim elemanlan cahigmalan yaptkianni daginmekteyken, dgretmen adaylan
uygulama Oogretm elemantanmin c¢aligmalan bdtinGyle yerine getirmediklerini
dusinmektedirier. Benzer sgekilde, uygulama ogretmenleri, cahgmalan yaptkiann
belirtirken, Ogretmen adaylan uygulama Ogretmenierinin calismalan batindyle
yapmadiklanm dagiinmektedirler. Buradan hareketle, uygulama &gretim elemanian ve
uygulama o&gretmenleri ile Oretmen adaylanmin gorislerinin Dbirbiriyle ¢eligti§i
stylenebilir.

Yoidag, Aycan, An ve Turkoduz (2003) dersin iglenigi ve simf yoénefiminin
saglanmasinda okul uygulamalannin oOgretmen adaylanna yol gosterdigini
belirtmiglerdir. Erigen ve Celikdz (2003) ise &gretmen adaylannin égretimi uygulama ve
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y6netme konularinda kendilerini kismen yeterli gérdiikierine deginmigtir. Gokge (2002)
aragtirmasinda 8gretmen adaylannin sinif ydnetimi, alan 6gretimi, arag — gereg
kullanimi, dgrenci Ozellikleri gibi konularda uygulama &gretmenierinin deneyim ve
degerlendirmeleriyle kendilerini gelistimekte oldukiarini belirtir. Bu ylizden, derse girig
ve gelistime kapsaminda yapilan c¢aligmalarda uygulama &gretmenlerinin destegine
ihtiyag duyulmaktadir. Ancak, aragtirmadan hareketle uygulama &gretmenlerinin bu
destegi yeterince sagiayamadiklan diglnlebilir.
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Tablo 38. Uygulama Sirasinda Dersin Defjerlendirilmesi Kapsaminda Yapilan
Galigmalar Hakkinda Uygulama Ogretim Elemanlannin, Uygulama
Odgretmenierinin ve Ogretmen Adaylannin Gbriigleri

- Her | Cofu Cok | Higbir
Madde de.?a?;f“"e“ zaman | zaman | 5328 | sevrek | zaman | TOPIaM
f1% | f|%|f|%|f|%|f|%]| f|%
Gogerieadhine. Otronn Elomans| © [40] 5 [33| 3|20/ 0 {0 1|7 |15 100
zggf‘m{:'n:fggg Ofretmen Adayi [40 | 21 |33 |17 (2513 (26 (14 [67 |35 {191] 100
8gretmen ggg:,t'm’ma. 20(32|40144(12]13( 78|22 90100
adaylarinin enl
Sniendiriimesi. Ogretmen Aday | 12| 6 |47 | 25|52 2728|1552 |27 [ 191100
27 renci Uvaulama
caligmalanni Ooretin Elemant| 3 | 20| 4 27| 5 |33/ 1|7 |2 (13 15 |100
erlendirirke!
mk,aﬂ;az,,," Ogretmen Aday | 36 |10 31|16 (31|16 |28 |15 |65| 34 | 191|100
kayitlara gbre
Sretmen ggm 24)27(33|37|28{31| 22|33 ]890]|100
adaylannin
yonlendiriimesi. Ogretmen Aday1 (11| 6 {35[18[38/20|46|24 (61]32(191(100
28. OGgrendi
Uygulama
calismalanmi 1 al27|4|27jal27|1]|7)2113] 15 {100
deperiendirmek | O0retim Eleman:
amaciyla retmen Aday | 34 |18 |34 | 18 32|17 |24 |13 |87 35{191|100
haziriadiklan basan S y
testini Uygulama
pléniamalanna gore | Ogretmeni | 24|27 [42|47(17(19| 3 | 3 | 4 | 4 | 90 |100
Ggretmen
adaylannin Ofretmen Aday1 | 14| 7 |36 (1949263016 |62{32|191|100
ybnlendiriimesi.
20. Ofrenci
Uygulama
calismalanni 3|20|{3({20]3(20]2!13| 4 |27| 15 |100
degerlendimmek Ogretim Eleman
amaciyla
uyguladiklan testten Ofretmen Adayi | 31 {16 |31 |16 {41{21 15| 8 |73 (38191100
sonra yaptikiar
madde analizine gyg?:m 28!3133(37]19]21| 78|33 |90 |100
gbre G8retmen
adaylannin
ym.ye,,d,mmesi_ Ogretmen Aday: [ 15| 8 {31]16 |34 |18 {44 |23 | 67|35 191|100
21'.;.3::::" ”3!9“';'“3 3120|427/ 3]20]4)27)1]|7115]100
degeriendimek | OBretim Eleman
amactyla uygulanan ,
testin sonuglarindan | Ofretmen Adayi | 40 |21 [ 2513 |36 {19 |20} 10| 70|37 191100
yolad ?dkarak s Uyouiama
yazdiklan raporiara
Y Bre Garetmon Ofretmen | 21|23(43(48(16(18( 7 | 8|3 |3 | 90 {100
adaylarinin :
yﬁnﬂndimmesi_ Ogretmen Adayr | 19|10 |28 15|46 |24 | 34| 18 |64 | 34 | 191|100
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Tablo 38'de gdraldigi gibi, uygulama dgretim elemanlarinin %40’ her zaman, %33'U
codu zaman, %20’si bazen kullandiklan degerlendirme yénteminin amaca uygunluguna
gore dgretmen adaylannt ydnlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu konuda 6gretmen
adaylann yénlendirmedigini belirtmig olmasina kargin; 8dretmen adaylannin %21'i her
zaman, %17’si gogu zaman, %13'G bazen, %140 ¢ok seyrek olarak uygulama dgretim
elemanian tarafindan kullandiklan dederlendirme yénteminin amaca uyguniuguna gore
yonlendirildigini, %35’ higbir zaman bu konuda yénlendirilmedigini belirtmektedir.
Uygulama &gretmenlerinin %32’si her zaman, %44’i ¢cogu zaman, %13l bazen, %8’i
cok seyrek kullandiklan degerlendirme ybnteminin amaca uygunluguna gore égretmen
adaylanni ydnlendirdigini, %2’'si higbir zaman bu konuda O6§retmen adaylanni
ydnlendirmedigini belirtmis oimasina kargin; 6dretmen adaylannin %6’si her zaman,
%25'i goju zaman, %27'si bazen, %15'i gok seyrek olarak uygulama &gretmenleri
tarafindan, kullandiklan degerlendirme yonteminin amaca uyguniuguna gbre
yonlendirildigini, %27’si higbir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlannin %20’si her zaman, %27'si ¢o§u zaman, %33'( bazen,
%7’si gok seyrek 6drenci caligmalarini degerlendirirken tuttuklan yazili kayitlara gére
Ogretmen adaylanm ydnlendirdigini, %13'G higbir zaman bu konuda &gretmen
adaylarini yénlehdirmedigini belirtmig oimasina kargin; égretmen adaylarinin %19°u her
zaman, %16’s!1 cogu zaman, %16’s: bazen, %15'i gok seyrek olarak uygulama dgretim
elemanlan tarafindan égrenci caligmalanni degerlendirirken tuttuklan yazili kayitlara
gore ydnlendirildigini, %34’G hi¢bir zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama 6gretmenlerinin %27'si her zaman, %37’si ¢ofu zaman, %31’i bazen, %2’si
¢ok seyrek ogrenci caligmalanm dederiendirirken tuttukian yazih kayitlara gére
dgretmen adaylanni yénlendirdigini, %3G hicbir zaman bu konuda 6gretmen adaylanni
ydniendirmedidini belirtmis olmasina kargin; 6§retmen adaylarninin %6’s1 her zaman,
%18'i codu zaman, %20’si bazen, %24'G ¢ok seyrek olarak uygulama &dretmenleri
tarafindan, 6grenci caligmalanm degerlendirirken tuttuklan yazili kayitlara gore
ydnlendirildigini, %32’si higbir zaman bu konuda ybnlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 6égretim elemanlannin %27’si her zaman, %27’si gogu zaman, %27°l bazen,
%7’si gok seyrek &frenci caligmalarint degerlendirmek amaciyla hazirladiklan basar
testini planlamalanna gdre dégretmen adaylarini yénlendirdigini, %13'G higbir zaman bu
konuda &gretmen adaylarini yonlendirmedigini belirtmis olmasina kargin; 6§retmen
adaylannin %18'i her zaman, %18'i ¢odu zaman, %17’si bazen, %13'G ¢ok seyrek
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olarak uygulama 6gretim elemanlarn tarafindan égrenci galigmalanni degeriendirmek
amaciyla hazirladiklan bagan testini planiamalanna gére yonlendirildigini, %35’ higbir
zaman bu konuda ydnlendiriimedigini belitmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %27’si
her zaman, %47’si gogu zaman, %19’u bazen, %3'i ¢ok seyrek dgrenci ¢aligmalarini
degerlendirmek amaciyla hazirladiklan bagan testini planlamalarina gbére 8gretmen
adaylanm yonlendirdigini, %3'G hicbir zaman bu konuda &gretmen adaylanm
yonlendirmedi@ini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %7’si her zaman,
%19’u cogu zaman, %26'si bazen, %16'si ¢cok seyrek olarak uygulama G§retmenleri
tarafindan, d3renci caligmalarnni degerlendirmek amaciyla hazirladiklan baéén testini
planlamalanna gbre yonlendirildigini, %32'si hicbir zaman bu konuda
yonlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlannin %20’si her zaman, %20’si gogu zaman, %20’si bazen,
%13'lG gok seyrek égrenci caligmalanini dederlendirmek amaciyla uyguiadiklan testten
sonra yaptiklan madde analizine gére 6dretmen adaylarnni yonlendirdidini, %27'si hicbir
zaman bu konuda &dretmen adaylarini yénlendirmedigini belirtmis olmasina kargin;
Ogretmen adaylarinin %16’st her zaman, %16’st cogu zaman, %21'i bazen, %8’i ¢ok
seyrek olarak uygulama o&gretim elemanlan tarafindan &grenci g¢alismalann
degerlendirmek amaciyla uyguladiklan testten sonra yaptiklan madde analizine gbre
ybnlendirildigini, %38'i higbir zaman bu konuda ybnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama &gretmenlerinin %31'i her zaman, %37'si codu zaman, %21'i bazen, %8'i
¢ok seyrek 6grenci caligmalarnini degerlendirmek amaciyla uyguladikian testten sonra
yaptiklart madde analizine gore 6dretmen adaylanni ydnlendirdi§ini, %3'G higbir zaman
bu konuda &gretmen adaylann yonlendirmedigini belirtmis olmasina karsin; dgretmen
adaylannin %8'i her zaman, %16’s1 ¢odu zaman, %18'i bazen, %23'G ¢ok seyrek
olarak uygulama O&gretmenleri tarafindan, &grenci caligmalanni degerlendirmek
amaciyla uyguladikian testten sonra yaptiklarn madde analizine gbre ydnlendirildigini,
%35'i hicbir zaman bu konuda ydnlendirilmedigini belirtmektedir,

Uygulama 6gretim elemanlannin %20’si her zaman, %27'si gofilu zaman, %20’si bazen,
%27'si gok seyrek Odrenci galigmalanni degerlendirmek amaciyla uygulanan testin
sonuclarindan yola c¢ikarak yazdiklan raporlara gbre 6gretmen adaylarini
yonlendirdigini, %7’si hicbir zaman bu konuda 8gretmen adaylanm ydnlendirmedigini
belirtmig olmasina kargin; égretmen adaylaninin %21'i her zaman, %13’ gogu zaman,
%19'u bazen, %10'u ¢ok seyrek olarak uygulama 6gretim elemanian tarafindan dgrenci



120

caligmalanni de§eriendirmek amaciyla uygulanan testin sonuclanndan yola gikarak
yazdikian raporlara gore yoOnlendirildidini, %37’'si hichir zaman bu konuda
y6nlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama dgretmenlerinin %23'G her zaman, %48’i
cogu zaman, %18'i bazen, %8 gok seyrek &grenci caligmalanni degeriendirmek
amaciyla uygulanan tfestin sonuglanndan yola c¢ikarak yazdiklan raporiara gbre
6gretmen adaylanm ydnlendirdigini, %3'l hicbir zaman bu konuda 6gretmen adaylanni
yonlendirmedidini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %10°u her zaman,
%15’ ¢oju zaman, %24'G bazen, %18 ¢ok seyrek olarak uygulama &gretmenleri
tarafindan, Ogrenci c¢alismalanm degerlendimek amaciyla uygulanan testin
sonuglanindan yola cikarak yazdiklan raporiara gore yonlendirildigini, %34'tG hicbir
zaman bu konuda yoniendiriimedidini belirtmektedir.

Goraldigh Gzere, uygulama sirasinda dersin de§erlendirilmesi kapsaminda, uygulama
Ogretim elemanlan c¢aligmalan yaptiklanm dasinmekteyken, 6§retmen adaylan
uygulama O&dretim elemanlannin ¢ahgmalan batinGyle yerine getirmedikierini
diginmektedirler. Benzer gekilde, uygulama ogretmenleri, caligmalan yaptikianni
belitirken, ogretmen adaylan uygulama &g§retmenlerinin caligmalan batinGyle
yapmadiklann disinmektedirler. Buradan hareketle, uygulama 6gretim elemanlan ve
uygulama O&gretmenleri ile o6gretmen adaylanmin gorlglerinin Dbirbiriyle celigtigi
sOylenebilir.

Erigen ve Celikdz (2003) ogretmen adaylannin ogrenci bagansini odigme ve
degerlendime konulannda kendilerini kismen yeterli gordiklerine deginmigtir.
Aragtimadan elde edilen bulgular dogruitusunda, 6&gretmen adaylannin en az
yonlendirildikleri stire¢ olarak dersin degerlendirilmesi gdsterilebilir. Oretmen adaylan
bu konuda ybnlendiriimedikleri icin, de§eriendirme sirecinde saghkli karariar
vermelerini beklemek dogru olmayabilir. Degerlendirme sirecinin yeterli diizeyde
yapiimamasi ise, pek ¢ok sorunu beraberinde getirebilir ve 6§renme — 6gretme sirecini
olumsuz yonde etkileyebilir.
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Tablo 39. Uygulama Boyunca Yapilan Galismalar Hakikinda Uygulama Ogretim
Elemanlannin, Uygulama Ogretmenlerinin ve Ogretmen Adaylannin Gorisleri

Madde Gém_?aidiren 'z:n?;n 'z%?ngaun Bazen sgy(::k Lzl-:air?\bai:l - Foplam
,, % | F % f % f % f %] f]%
Eg&:%ﬁge &ﬁmﬁ%km[w;s (20[1|7]|0|0[1[715 100
miktanncs (haftada bir | OUretmenr Adayr | 66 [35 | 35 [ 16123 [12 | 21 | 11 [ 46| 24 [te1{100
0 oy atitp Sioas [Tt[7e{10f 41} 5 6 |2 |22 290|100
e dannin (2P | e Sretmen Aday: | 66 | 35 | 48 | 25|34 |18 | 16| 8 | 27| 14 | 191100
e i1 @@%HO 67(3 [20{2 (13| 0|0 |0 [0 |15]100
-etkiniiklere katimalan I &erotmen Adayr | 31 [ 18 [ 46 | 24 [ 28 | 15 | 24 | 13 [ 62 | 32| 191|100
| konusunda 6§retmen - e e =
odaannn _&'?&';'Sﬁr a5{3031{34]10{11| 5|6 [ 8 [10] 00 [100
Otretmen Adayr | 19 | 10 | 44 | 23 | 46 | 24 | 28| 15 54 | 28 | 191|100
& Ugdarma %r‘;g?n"'ggfmm:sje&iz:‘rs} 27| 0|0 fofo|15 100
gerekii donatierin retmen Aday: | 49 | 26 | 20 1535 | 18| 25|13 53] 28191 | 100
Sgremen adeylarna |  OrOuEmE | yxlag|3s{s7(14(16( 0 | 0[O [0 fe0 100
verilmesi % 29115 52| 2715026 (23] 12|37 | 10191100
G gsuyg”‘m"“amm '7af2 713/ 0|0 |2 13|00 |15 |100
eramenyie o b | Gtretmen Aday: | 3920 32| 1736 | 10 | 20| 15| 55| 297 191|100
Eéliﬂiﬁ,i’::?;';ﬂi'; Ohnman [4675T[335737| 9 |10| 2| Z [0 | 0|90 100
o AR Ofretmen-Adayr | 32 | 17-| 48 | 25 | 42 | 22 | 24 | 13| 45 [ 24 | 191 | 100
%ﬁ%ﬁ%&tﬁm Oretm Elomam | © (87| 4 |27/ 21310 |0 | 0 | 0|15 |100
giﬁr{iz?';‘;imamyla is | Ogretmen Adayi | 3518 |37 | 1933 |17 | 25|13 |61 |32{191]100
Ao, S3cetmen __ggg;‘t"f“:; 40|44 |38/42| 8|9 |2]|2|2]2 090|100
e oriaadrimes. Ogretmen Adayi | 20 | 10 |35 [ 18|44 | 23|32 17| 6031 {191 [100
Yor gt et - | ggeygulama |12 (g0( 1|7 |2 {13[0 0 0 | 15 {100
g{:rg'lfr'g';‘gzgﬁg‘" retmeln Adayi |46 |24 |30 | 1623 [12]31|16] 61|32 |191]100
ggg;:::::m:m: ggy?r:t:::; 42(47{20732(15(17| 4 | 4 [0 [ 090|100
yonlendiriimesi. Otretmen Aday: | 37| 1930 | 16 | 43 | 23 | 27| 14| 54 | 28 | 191|100
cKilubgal st  Sarovm Blomant| © [0] 2 [13] 3 |20| 1|7 |0 | 0|15 100
e oty | Goretmen Adayi [ 40| 21| 33] 17|30 16| 27| 14| 61| 32| 191 | 100
balinde hamrarany | Uygulama “
Konusunds ogretmen | Onstmons | 38(42(33(37(12(13( 4 | 4| 3| 3 | 90 |100
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Tablo 39°'da goériildagi gibi, uygulama 6§retim elemanlaninin %67’si her zaman, %20’si
codu zaman, %7’si bazen uygulama caligmalanina belirlenen siire miktarinca (haftada
bir giin) 6gretmen adaylannin katiip katiimadiklannin takip ettidini, %7’si hi¢bir zaman
bu konuda &dretmen adaylarimi takip etmedidini belirtmis olmasina karsin; égretmen
adaylannin %35’i her zaman, %18’ ¢ogu zaman, %12’si bazen, %11'i ¢ok seyrek
olarak uygulama 8gretim elemanlan tarafindan uygulama ¢aligmalarina belirlenen siire
miktannca (haftada bir gilin) Ogretmen adaylarinin katiip katiimadiklanmin takip
edildigini, %24°G higbir zaman bu konuda takip edilmedigini befirtmektedir. Uygulama
dgretmenlerinin %79'u her zaman, %11'i gogu zaman, %6’st bazen, %2’si ¢ok seyrek
uygulama caligmalanna belirlenen siire miktarinca (haftada bir giin) 6gretmen
adaylannin katilip katiimadiklannin takip ettigini, %2'si hicbir zaman bu konuda
6gretmen adaylanni takip etmedigini belirtmis oimasina karsin; égretmen adaylannin
%35l her zaman, %25'I cogu zaman, %18’i bazen, %8'i ¢ok seyrek olarak uygulama
dgretmenleri tarafindan, uygulama galigmalarina belirlenen sire miktarninca (haftada bir
gln) égretmen adaylannin katilip katiimadikiannin takip edildigini, %14'G hi¢bir zaman
bu konuda takip edilmedigini belirtmektedir.

Uygulama 6gretim elemanlannin %87'si her zaman, %20'si gofu zaman, %13'li bazen
uygulama okulunda ders digi etkinliklere katilmalari konusunda dgretmen adaylarini
yoniendirdigini belirtmis olmasina kargin; 6y.etmen adaylannin %16’si her zaman,
%240 cogu zaman, %15 bazen, %13'G ¢ok seyrek olarak uygulama &gretim
elemanian tarafindan uygulama okulunda ders digi etkinliklere katiimalan konusunda
yonlendirildigini, %32'si hicbir zaman bu konuda ybnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama égretmenlerinin %39'u her zaman, %34'lU ¢gogu zaman, %11’i bazen, %6’s
cok seyrek uygulama okulunda ders digi etkinliklere katiimalan konusunda &gretmen
adaylanni ydnlendirdigini, %10’y higbir zaman bu konuda &gretmen adaylarini
yonlendirmedidini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %10'u her zaman,
%23'U godu zaman, %24'G bazen, %15'i ¢cok seyrek olarak uygulama G§retmenieri
tarafindan, uygulama okulunda ders digt etkinliklere katimalan konusunda
yonlendirildigini, %28'i hicbir zaman bu konuda yénlendirilmedigini belitmektedir.

Uygulama &gretim elemaniarinin %60°t her zaman, %13'G ¢odu zaman, %27'si bazen
uygulama g¢aligmalarina yonelik gerekli déndtleri (geribildirimleri) 8gretmen adaylarina
verdigini belirtmig olmasina kargin; 6gretmen adaylannin %26’s1 her zaman, %15’
¢odu zaman, %18 bazen, %13'G ¢cok seyrek olarak uygulama &gretim elemanlar
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tarafindan uygulama caligmalarina ydnelik gerekli ddndtierin (geribildirimleri)
kendilerine verildigini, %28’si hicbir zaman kendilerine dénit verilmedigini
belirtmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %48'F her zaman, %37’si ¢odu zaman,
%16’si bazen uygulama cahgmalanna yonelik gerekli donitleri (gerbildirimler)
6gretmen adaylanna verdigini belirtmis olmasina kargin; 8gretmen adaylarnin %15’
her zaman, %27’si codu zaman, %26’si bazen, %12’si ¢ok seyrek olarak uygulama
o6gretmenleri tarafindan, uygulama caligmalanna ybdnelik gerekli dén{tierin
(geribildirimleri) kendilerine verildigini, %19'u hicbir zaman kendilerine donat
veriimedigini belirtmektedir. Paker (2005) yaptigi aragtirmada &gretmen adaylarinin
blyuk coguniugunun uygulama &gretim elemanlanndan donit alabildiklerini, ancak
uygulama Ogretmenlerinden yeterli donat alamadiklanm belitmigtir. Yalmz, yapilian
aragtrma Ogretmen adaylannin uygulama G&gretim elemanlanndan ve uygulama
dgretmenlerinden yeterli doniit alamadikianni ortaya koymaktadir.

Uygulama &gretim elemaniannin %73'G her zaman, %134 ¢o§u zaman, %13'G ¢ok
seyrek uygulama okulundaki sinif ici caligmalan uygulama Ggretmeniyle is birligi
halinde hazirlamatan konusunda 6dretmen adaylarnini yonlendirdigini belirtmig oimasina
kargin; dgretmen adaylarinin %20’si her zaman, %17’si ¢ogu zaman, %19'u bazen,
%15'i cok seyrek olarak uygulama 6gretim elemanlan tarafindan uygulama okulundaki
sinif igi caligmalan uygulama dgretmeniyle i birigi halinde hazirlamalan konusunda
ybnlendirildigini, %2%u hicbir zaman bu konuda ybnlendiriimedigini belirtmektedir.
Uygulama &gretmenilerinin %51'i her zaman, %37’si gogu zaman, %10’ bazen, %2’si
¢ok seyrek uygulama okulundaki sinif ici ¢alismalan uygulama &gretmeniyle is birligi
hélinde hazirlamalan konusunda 6§retmen adaylanna yardimer oldugunu belitmis
olmasina kargin; 6gretmen adaylanmin %17’si her zaman, %25'i gogu zaman, %22’si
bazen, %13'G ¢ok seyrek olarak uygulama &gretmenieri tarafindan, uygulama
okulundaki sinif ici caligmalan uygulama 8gretmeniyle ig birli§i halinde hazirlamalar
konusunda yardimci olundugunu, %24'G higcbir zaman yardimci olunmadigini
belirtmektedir.

Yildiz (2002) OD | ve OD li derslerinin uygulanmasinda fakiilte ydnetimi ile okul
yonetimleri arasinda tam bir ig birligi saglamada tamamen yetersiz oldugunu ortaya
koymustur. Gokge (2002) fakuite — okul ig birliginin dnemine dikkat geker. Fakiite —
okul ig birliginde yer alan taraflarin gorev ve sorumiuluklarini tam olarak bilmedikleri,
duyarsiz tawvirlar sergiledikleri gorilmistir. Uygulama &dretmenleri etkinlikler
hakkindaki Dbilgileri bagkalanindan elde etmekie ya da deneyimlerinden
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yararlanmaktadir. Uygulama o&gretim elemanlan tarafindan yapiimas: gereken
denetimin eksik yapildi§i ortaya konmustur. H. Sahin (1999) égretim elemaniarnnin,
O6gretmen adaylannin ve mezunlann goragleri dogrultusunda, staj ve uygulama
etkinlikleri sirasinda bdlim ile uygulama okullarinin égretmen ve 6drencileri arasinda
kismen iletigim kurulabildigini belitmektedir. Bu durum, fakilte ~ okul is birigini
yeniden diizenlemeyi kacinimaz kiimaktadir. Uygulama &gretmenieri ile uygulama
ogretim elemanlan i birligi icerisinde calismadiklan ve &gretmen adaylanni bu ig
birligine katmadiklan siirece, dgretmenlik uygulamalarinin bagarih olmasini beklemek
¢ok da anlamli olmayacaktir.

Uygulama &gretim elemanlannin %60’1 her zaman, %27’si ¢ogu zaman, %13'UG bazen
uygulama okulundaki sinif igi caligmalan uygulama 6gretim elemaniyla is birligi halinde
haziriamalan konusunda 8dretmen adaylarnna yardimer oldugunu belirtmis olmasina
kargin; 6gretmen adaylannin %18'i her zaman, %19'u ¢ogu zaman, %17'si bazen,
%13’ gok seyrek olarak uygulama édretim elemantan tarafindan uyguiama okulundaki
sinif i¢ci cahgmalan uygulama Ogretim elemaniyla ig birligi hélinde hazirlamalan
konusunda yardimct olundugunu, %32'si higbir zaman bu konuda yardimci
olunmadigini belirtmektedir. Uygulama dgretmenilerinin %44’G her zaman, %42’si gogu
zaman, %9'u bazen, %2'si gok seyrek uygulama okulundaki simf i¢i ¢ahgmalan
uygulama Ogretim elemaniyla is birligi halinde hazirlamalan konusunda &gretmen
adaylann yonlendirdigini, 6/02'Si hicbir zaman ybdnlendirmedidini belirtmis olmasina
kargin; dgretmen adaylannin %10°'u her zaman, %18'i cofu zaman, %23'G bazen,
%17’si cok seyrek olarak uygulama égretmenileri tarafindan, uygulama okulundaki sinif
ici caligmalan uygulama 6gretim elemaniyla is birligi hélinde hazirlamalan konusunda
yonlendirildigini, %31'i higbir zaman yonlendirilmedigini belirtmektedir.

Uygulama ogretim elemanlarinin %80'i her zaman, %7'si cogu zaman, %13'G bazen
OD 1l dersi iginde yer alan etkinlikleri olabildigince farkli derslere ydnelik yapmalart
konusunda &gretmen adaylanm y6nlendirdigini belirtmig olmasina karsin; 8§retmen
adaylannin %24t her zaman, %16's! cogu zaman, %12'si bazen, %16’s1 gok seyrek
olarak uygulama 6gretim elemanlan tarafindan OD I dersi i¢inde yer alan etkinlikleri
olabildigince farkli derslere y6nelik yapmalan konusunda yénlendirildigini, %32’si higbir
zaman bu konuda yonlendiriimedigini belirtmektedir. Uygulama &gretmenlerinin %47’si
her zaman, %32'si gogu zaman, %17'si bazen, %4'l ¢cok seyrek OD |l dersi icinde yer
alan etkinlikleri olabildigince farkli derslere yonelik yapmalan konusunda &gretmen
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adaylanini ydnlendirdigini belirtmis olmasina karsin; 6gretmen adaylannin %19'u her
zaman, %16’si codu zaman, %23'G bazen, %14'0 ¢ok seyrek olarak uygulama
ogretmenleri tarafindan, OD Il dersi iginde yer alan etkinlikleri olabildigince farkl
derslere ydnelik yapmalan konusunda yoniendirildigini, %28'i hicbir zaman bu konuda
yonlendiriimedigini belirtmektedir.

Uygulama agretim elemanlarinin %60’ her zaman, %13’ ¢cogu zaman, %20’si bazen,
%7'si ¢ok seyrek uygulama okulundaki sinif i¢i calismalan dier 0gretmen adayi
arkadaglanyla is birligi hélinde vhaz:rlamalan konusunda o6gretmen adaylanni
yonlendirdigini belirtmis olmasina kargin; égretmen adaylannin %21’i her zaman,
%17’si ¢godu zaman, %16's1 bazen, %14'G ¢ok seyrek olarak uygulama Ggretim
elemanlan tarafindan uygulama okulundaki sinif i¢i caligmalan difer 6gretmen aday:
arkadaglanyla ig birligi hafinde hazirlamalan konusunda yoniendirildidini, %32'si hicbir
zaman bu konuda y&nlendiriimedidini belirimektedir. Uygulama &gretmenlerinin %42'si
her zaman, %37’si cogu zaman, %13’ bazen, %4’ ¢cok seyrek uygulama okulundaki
sinif i¢i calismalan diger 6gretmen aday arkadaslanyla ig birligi halinde haziriamalan
konusunda 6§retmen adaylanni yoniendirdigini, %30 higbir zaman bu konuda
dgretmen adaylanni yénlendirmedigini belirtmis olmasina kargin; 6gretmen adaylarinin
%10y her zaman, %21'i codu zaman, %23’G bazen, %17’si ¢ok seyrek olarak
uygulama odretmenieri tarafindan, uygulama okulundaki sinif i¢i ¢aligmalan diger
O6dretmen adayr arkadaglanyla ig birliGi hélinde hazidamalan konusunda
yonlendirildigini, %28'i higbir zaman bu konuda yodnlendirilmedigini belirtmektedir.
Bullough ve digerleri (2002) OD ile ilgili olarak ikili caligan 6dretmen adaylannin daha
verimli ¢caligtiklarini ileri sGirmektedir. Uygulama 6dretmenleri de, iki 6§retmen adayi ile
birlikte caligtiklarinda daha esnek ve daha genis kapsamli rollere sahip olduklarini ve
dgretmen adaylarinin 6grenmeye daha olumiu baktiklanini ortaya koymustur. Buradan
hareketle, &dretmen adaylarinin difer 6Jretmen adaylan ile i birligi icerisinde
caligmalan geredi dogmaktadir. Ancak, 8gretmen adaylannin bu is birligi konusunda
yeterince ybnlendiriimedigi sdylenebilir.

Goriuldugli Uzere, uygulama boyunca yapilan galismalar kapsaminda, uygulama
6gretim elemanlan caligmalan yaptiklanim dlUstnmekteyken, ogretmen adaylan
uygulama ogretim elemanlanmin c¢aligmalan butinlyle yerine getirmediklerini
digsinmektedirler. Benzer gekilde, uygulama &gretmenleri, galigmalan yaptikianni
belitirken, &gretmen adaylan uygulama &gretmenlerinin ¢aligmalan bdtantyle
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yapmadiklanm ddgiinmektedirler. Buradan hareketle, uygulama 6gretim elemanian ve
uygulama Ogretmenleri ile Gdretmen adaylannin goriglerinin birbiryle g¢elistigi
stylenebilir.

Sevim (2002) Egitim Fakaltesi ~ Uygulama Okulu I birigi Kilavuzu'ndaki etkinliklerin
yeterince agik olmamasmnin, uygulama 6gretim elemanlan ve uygulama dgretmenleri
tarafindan yeterince anlagilamamasina sebep olduunu, bu durumun uygulamayi
aksath§in befirtmigtir. Uygulama &§retim elemanlarinin gerek uygulama dgretmenleri,
gerekse dgretmen adaylan ile istenilen diizeyde iletigim saglayamamalan, denetleme
unsurunun bulunmamasi uygulamayt aksatmaktadir. Bagcioglu (1997) 6gretmeniik
uygulamasinin bitin agamalannda yaganan sorunlar ve bu sorunlann nedenleri
incelendiinde, asamalar arasinda blyik bir iligki oldugu ve her bir agsamanin
kendisinaen sonraki agamalan igin temel olugturdugunu ileri sirmektedir. Uygulama
Ogretim elemaniannin ve uygulama &§retmenlerinin yénlendirmelerindeki eksiklikler,
tim OD 1 galigmalarini dogrudan etkilemektedir.

Alakug, Oral ve Mercin (2005) OD ii dersinde yer alan on etkinlijin (dénem piém
hazirlama, ydnerge ve agiklamalar, soru sorma aligtirmaian, dersin ydnetimi ve sinifin
kontrolil, 6grenci ¢caligmalanni degerlendirme ve kayit tutma, 6gretimde benzetimlerden
yararlanma, dersi planlama ve etkinlikleri siraya koyma ve OD c¢aligmalann
deferlendirme) 6gretmen adaylan algilanna gbre ¢ok, {icniin (ders kitaplanndan
yararianma, grup calismalan ve test hazirlama, puaniama ve analiz) orta dlizeyde
gerceklegmis oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar, aragtirmadan elde edilenlerie benzerlik
tagimaktadir. Ders kitaplanndan yararlanma, grup ¢aligmalan ve 8grenci caligmalarnnin
degeriendiriimesine ydnelik ydniendirmelerin en ait diizeyde oldugu gériimektedir.

Somkaya (2000) &gretmenlerimizin yetigmis nitelikli egitimcilerden egitim almalarnna,
staj uygulamalarina daha fazla yer verilmese gerek duyuldugunu belirtmigtir. Buradan
yola cikarak, dgretmen adaylarina rehberlik edecek uygulama &gretim elemaniarinin ve
uygulama Ogretmenlerinin son derece iyi segilmis olmasi gerekti§i sonucuna
ulagilabilir.
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3.3. UCUNCU ALT PROBLEME AIT BULGULAR VE YORUM

3.3.1. OD 1 dersinin uygulanmasina iliskin uygulama &6gretmenleri ile 6gretmen
adaylannin gbriigleri arasinda istatistiksel agidan anlamh fark var mdir?

H, = Uygulama d8gretmenierinin gorigleri ile 6§retmen adaylannin gbriigleri arasinda
fark yoktur.

H; = Uygulama 8gretmenlerinin gbrugleri ile 63retmen adaylannin gbrugleri arasinda
fark vardir.

Olusturulan hipotez ve 0,05 yanima diizeyinden yola cikarak agadidaki maddeler
tablolara gére yorumlanmigtir. Serbestlik derecesi ve yaniima dizeyine gére yola X2
tablo degderi 5, 99 bulunmusgtur.

Tablo 40. Madde 1 igin X* Hesaplamasi

. g:guzazzz% . Bazen gg;lrsgﬁ;{‘ 1 Toplam
&%ﬁ“”;"’“ | e3 | a4 | s ETY
| %’g}n“‘g‘; | es | 2 4 a0
Toplam 128 | e+ | s | 28
a = 0,05 sd= 2 X2 tablo =599 X* = 51,69

Madde 1 igin gbzilenen frekanslara kargiik beklenen frekanslar bulunmug, birinci
madde igin bulunan X degeri (51,69) ile X? tablo degeri (5,99) karsilagtinimigtir. X*
dederi tablo defjierinden daha biiyilik oldu@u igin H, hipotezi reddediimigtir. Bagka bir
deyisle, 6dretmen adaylan tarafindan hazilanan dbnem planinin uygulama
Ogretmenleri tarafindan incelenmesi konusunda, ofretmen adaylan ile uygulama
6gretmenleri goragleri arasinda anlamhi bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri
coduniukla dgretmen adaylarimin haziriadiklan dénem plénlanm incelediklerini ifade
ederken, &gretmen adaylan goguniukla hazirdadiklan dénem planlannin uygulama
68retmenieri tarafindan incelenmedidini ifade etmektedir. Gdkge ve Demirhan (2005)
da yaptiklan aragtrmada uygulama &gretmenleri ile ddretmen adaylannin OU
etkinfiklerine iligkin gbrugleri arasinda anlamh bir farkhlik saptamigtir. Bu durum,
yapilan aragtirma ile benzerlik gdstermektedir.
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Tablo 41. Madde 2 Igin X2 Hesaplamasi

 GogiZaman | BoeR L Ecie e | Towam.
. égafgz'“we“ tee | 4 | 39 1ot
ogimem [ * [T | T %
- Toplam | 185 | s | 46 -+ 28t
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X* = 20,40

Madde 2 i¢in gdzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmus, ikinci madde
igin bulunan X2 degeri (20,40) ile X? tablo degeri (5,99) kargilaghnimigtir. X? degeri
tablo degerinden daha bilytik oldudu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir deyisle,
uygulama okulu calisma saatlerine uyarak okula gitmeleri konusunda &6gretmen
adaylarina uygulama o&gretmenleri tarafindan bilgi veriimesi hakkinda, 6gretmen
adaylan ile uygulama égretmenleri goriigleri arasinda anlaml bir fark vardir. Uygulama
Ogretmenleri gofuniukla &dretmen adaylanna uygulama okulu calisma saatlerine
uyarak okula gitmeleri konusunda bilgi verdiklerini ifade ederken, égretmen adaylan
uygulama okulu calisgma saatlerine uyarak okula. gitmeleri konusunda uygulama
6gretmenieri tarafindan tam anlamiyla bilgi verilmedigini ifade etmektedir.

Tablo 42. Madde 3 Igin X* Hesaplamasi

| e G| e

: O%rggnwen s | s | e4 | 1t

emen | % [ 5 s | w
_ Toplam | 154 | 57 | 70 | 28

a=005 sd= 2 X* tablo = 5,99 X = 58,12

Madde 3 igin gdzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmus, Gglincl
madde igin bulunan X degeri (58,12) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X2
degeri tablo degerinden daha blytik oldudu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, plénladiklan dersin hedeflerine gore uygulama &gretmenleri tarafindan
ogretmen adaylannin yo6nlendirilmesi konusunda, &gretmen adaylan ile uygulama
Ogretmenleri gorigleri arasinda anlamli bir fark vardir. Uygulama o&g§retmenleri
planiadiklan dersin hedeflerine gére 8gretmen adaylanni yonlendirdiklerini belirtirken,
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6dretmen adaylan bu konuda uygulama égretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini
belirtmektedir.

Tablo 43. Madde 4 igin X? Hesaplamasi

e i
L C’?a‘g:;‘l‘m 8 | 4t | e | tot
e |8 L s [ 4 [ e
; Toplam- | 166- i 46 { 68 - | 281
a=0,05 sd=2 X tablo = 5,99 X2 = 52,70

Madde 4 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmusg, dérdiincii
madde icin bulunan X? degeri (52,70) ile X2 tablo degeri (5,99) karsilagtnimgtir. X
degeri tablo degerinden daha biiyik oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, planladiklan dersin konularna gére uygulama &gretmenleri tarafindan
8gretmen adaylannin ybnlendiriimesi hakkinda, 6dretmen adaylan ile uygulama
8Jretmenleri gobrigleri arasinda anlamli bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri
planladiklan dersin konularina gére &dretmen adaylanni ybénlendirdiklerini belirtirken,
dgretmen adaylan bu konuda uyg:ilama égretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini
belirtmektedir.

Tablo 44. Madde 5 Igin X? Hesaplamasi

] s |G| o
: 02“72‘;3“ - er | 82 | 12 [ 1ot
e | w0 s ] e
; Foplam ¥ 142 + 62 L 77 L 281
a = 0,05 sd=2 X2 tablo = 5,99 Xz = 58,45

Madde 5 icin gbzlenen frekanslara kargihk beklenen frekanslar bulunmus, besinci
madde igin bulunan X? dederi (58,45) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X
degderi tablo degerinden daha biiylk oldugu i¢in H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, pléniadikian derste kullanacaklarn arag ve gereglere gbre uygulama
Ogretmenieri tarafindan 6gretmen adaylannin yonlendiriimesi konusunda, &§retmen



130

adaylar ile uygulama S8§retmentleri gdrigleri arasinda aniamii bir fark vardir. Uygulama
Ogretmenieri planladiklan derste kullanacaklan arac ve gereglere gobre Ofretmen
adaylanm yonlendirdiklerini belirtirken, Ogretmen adaylan bu konuda uygulama
ogretmenlerinin kendilerini yénlendirmedidini belirtmektedir.

Tablo 45. Madde 6 igin X2 Hesaplamas:

Her Zaman / Gok Seyrek /
- Cofju Zaman | Bazen | Higbir Zaman | Toplam. .
[ cﬁaﬁg‘f"' - 853 | 56 82 et
I Uygultama | - i -
Toplam 132 1 63 : 86 281
a=0,05 sd= 2 X? tablo=5,99 X =89,20

Madde 6 icin gbzlenen frekanslara kargitkk beklenen frekanslar bulunmus, altinc
madde igin bulunan X? degeri (89,20) ile X? tablo degeri (5,99) karsifagtininugtr. X?
dederi tablo dederinden daha biiylik oldugu icin H. hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, dersi planlarken farkh yaklagim, ydntem ve teknikleri kullanmalar konusunda
uygulama Ogretmenleri tarafindan Ogretmen adaylannin yonlendiriimesi hakkinda,
dgretmen adaylan ile uygulama Sdretmenieri goriigleri arasinda anlamii bir fark vardir.
Uygulama &gretmenleri dersi planlarken farkh yaklagim, ybntem ve teknikleri
kullanmalan konusunda &gretmen adaylann ydnlendirdiklerini belittirken, 6gretmen
adaylari bu konuda uygulama d&fretmenlerinin kendilerini  ydnlendirmedigini
belirtmektedir.

Tablo 46. Madde 7 Igin X* Hesaplamasi

Goguzaman | B | focrzoman | ToPam
{ °m°“" s | s | T8 ] 1ot
| m,;‘r e 15 | o e
Toplam | 128 | 7 82 L 28t
a=0,05 sd=2 X2 tablo = 5,99 X2 = 55,02

Madde 7 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmus, yedinci
madde igin bulunan X? degeri (55,02) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X2
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degderi tablo degerinden daha biyik oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, planladiklan dersin etkinliklerine gbére uygulama &gretmenleri tarafindan
égretmen adaylarinin yonlendiriimesi konusunda, 6gretmen adaylan ile uygulama
Odretmenleri gorlgleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri
planiadikian dersin etkinliklerine gore 6gretmen adaylanni yonlendirdiklerini belirtirken,
Ogretmen adaylan bu konuda uygulama dgretmenierinin kendilerini yénlendirmedigini
belirtmektedir.

Tablo 47. Madde 8 igin X* Hesaplamasi

FrE e
T T L
[ Ua» gg"l'a"'a. [ 79 I 7 [ 4 90
! Toplam- ! 147 ! 62 72 I 284

a=0,05 sd= 2 X2 tabio = 5,99 X2 =67,26

Madde 8 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmusg, sekizinci
madde igin bulunan X* degeri (67,26) ile X* tablo degeri (5,99) karsilagtinimigtir. X2
degeri tablo degerinden daha biiyik oldugu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, planladiklan dersin &grencilerin gelisim dizeylerine uygunluguna gbre
uygulama G@retmenleri tarafindan 6dretmen adaylanmin yénlendiriimesi konusunda,
6gretmen adaylan ile uygulama dgretmenleri gbérigleri arasinda anlamli bir fark vardir.
Uygulama &gretmenleri pianladiklan dersin  &drencilerin  gelisim  diizeylerine
uyguniuguna goére &gretmen adaylanni ydnlendirdiklerini belirtirken, é§retmen adaylan
bu konuda uygulama &gretmenilerinin kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 48. Madde 9 igin X2 Hesaplamasi

A
-l L A S
e e [ w0 [ 4 | e
| Yoplem | 152 | s | 7 | 28t

a=0,05 sd= 2 Xz tablo=5,99 Xz =51,78
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Madde 9 icin gbzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmus, dokuzuncu
madde igin bulunan X? degeri (51,78) ile X? tablo degeri (5,99) karsilagtinimigtir. X2
degeri tablo degerinden daha bilylk oldugu igin H, hipotezi reddedilmistir. Bagka bir
deyisgle, planiadiklan dersin égrencilerin hazirbulunusiuk dizeylerine uyguniuguna gére
uygulama 6gretmenleri tarafindan 6gretmen adaylarkun yonlendirilmesi konusunda,
O6gretmen adaylari ile uygulama 6gretmenleri gérigleri arasinda anlamli bir fark vardir.
Uygulama &gretmenleri plénladiklan dersin égrencilerin hazirbulunugluk diizeylerine
uygunluguna goére 6dretmen adaylarini yénlendirdiklerini belirtirken, d3retmen adaylan
bu konuda uygulama &gdretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 49. Madde 10 igin X2 Hesaplamasi

Erea
, Oﬁa’g;'“we" [ e | 4 | 7 [ 1ot
i gg';:t:f";‘; T . [ 12 | 2 o0
‘ Foplam - | 144 » 6t : 76 281
a=0,05 sd= 2 X* tablo = 5,99 X* = 62,02

Madde 10 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmug, onuncu
madde icin bulunan X? degeri (62,92) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinlmigtir. X?
dederi tablo degerinden daha blyik oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, derse baglarken &grencilerin dikkatlerini konu lzerinde toplamaya iligkin
gbziemlerine gbre uygulama O&gretmenleri tarafindan &gretmen adaylannin
ybnlendirilmesi konusunda, &Jretmen adaylan ile uygulama dgretmenleri gérigleri
arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama Sgretmenleri derse baslarken &grencilerin
dikkatlerini konu Ulzerinde toplamaya iligkin gézlemlerine gbre &fretmen adaylann
yOnlendirdiklerini belirtirken, &gretmen adaylan bu konuda uygulama égretmenlerinin
kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.
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Tablo 50. Madde 11 lgin X*> Hesaplamasi

S| e |
ogm;":“w"" 54 49 88 191
gg"fe’;::na’:; 74 12 4 90
Toplam 128 61 92 281
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X =755

Madde 11 icin gbzlenen frekanslara kargihk bekienen frekanslar bulunmus, on birinci
madde igin bulunan X? degeri (75,75) ile X2 tablo degeri (5,99) kargtlagtirndmstr. X*
dedieri tablo degerinden daha biyik oldudu igin H, hipotezi reddediimigtir. Bagka bir
deyisle, sbzel ve sbzel olmayan iletigim becerilerini etkili kullanmalarina gére uygulama
Ogretmenleri tarafindan Ggretmen adayiannin yoniendiriimesi konusunda, &§retmen
adaylar ile uygulama &gretmenleri gérugleri arasinda anlamli bir fark vardir. Uygulama
ogretmenleri sbzel ve sbzel olmayan iletigim becerilerini etkili kullanmalarna gbre
ddretmen adaylanni yOnlendirdiklerini belirtirken, 6dretmen adaylan bu konuda
uygulama dgretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini belirtmeldedir.

Tabio 51. Madde 12 igin X? Hesaplamasi

Her Zaman / Gok Seyrek /
Coju Zaman Bazen Higbir Zaman Toplam
Ogarg;’“we“ 47 60 84 191
Uygulama
Siretmeni 66 17 7 20
Toplam 113 77 91 281
a=0,05 sd= 2 X* tablo= 5,99 X2 =864,38

Madde 12 icin gbzlenen frekanslara karsiik beklenen frekanslar bulunmus, on ikinci
madde igin bulunan X? degeri (64,38) ile X’ tablo degeri (5,99) karsiastrimigty. X2
degeri tablo de§erinden daha bayik oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Baska bir
deyigle, etkinlikler arasinda gegislerin saglanmasina iligkin gézlemlerine gore uygulama
6gretmenieri tarafindan 6gretmen adaylannin yénlendiriimesi konusunda, &gretmen
adaylar ile uygulama égretmenleri gérigleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama
6gretmenleri planladiklan dersin &grencilerin gelisim diizeylerine uyguniuguna gore
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ogretmen adaylanm ybnlendirdiklerini belirtirken, 63retmen adaylan bu ¥konuda
uygulama 6gretmenierinin kendilerini yonlendirmedigini belirtmeldedir. Yoldasg, Aycan,
An ve Tirkoguz (2003) dgretmen adaylan, okul deneyimi uygulamalan sayesinde
gozlem becerilerinin arth@irt distinmekledirler. Ancak, gozlem yalmizca izlemek
anlaminda degildir. Eikili gbzlem becerilerinin arbigi igin uygulama Ggretmeninin
ydnlendirmelerine ihtiyac duyuldufiu sGylenebilir.

Tablo 52. Madde 13 igin X2 Hesaplamasi

T | o [t | o
w 67 33 91 194
m 77 10 3 90
Toplam 144 4 94 281
a=0,05 sd=2 X* tablo=599 X =67,84

Madde 13 igin gozlenen frekansiara kargihik beklenen frekanslar bulunmus, on igiincii
madde igin bulunan X® degeri (67,84) le X* tablo degeri (5,99) karsilaghnimigtr. X2
degeri tablo dederinden daha biiyilk oldugu icin H, hipotezi reddediimigtir. Baska bir
deyigle, Gfretim materyallerini bilingli kulfanmalanna gére uygutama d&gretmenleri
tarafindan ogretmen adaylannin yénlendirilmesi konusunda, 6fretmen adaylan ile
uygulama o&gretmenieri gobrusleri arasinda anlamh bir fark vardr. Uygulama
Ogretmenleri 6grefim materyallerini bilingli kullanmalarma gére &gretmen adaylanni
yoniendirdikierini belirtirken, dgretmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenierinin
kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 53. Madde 14 igin X* Hesaplamas)

Her Zaman / Gok Seyrek / :
CoJu Zaman Bazan Hicbir Zaman Toptam
Ofretmen
adayt 66 38 | 87 191
Uygulama .
&retmeni 81 7 2 80
Toplam 147 45 89 281

a=0,05 sd= 2 X2 tahio=5,99 x> =7¥1,82
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Madde 14 icin gdzlenen frekanslara kargiik beklenen frekanslar bulunmus, on
dérdinci madde igin bulunan X* degeri (77,82) ile X? tablo degeri (5,99)
kargilagtinimigtir. X* dederi tablo degerinden daha biyik oldudu i¢in H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, sinif ici caligmalarda zaman iyi kullanmalanna gére
uygulama og@retmenleri tarafindan 6gretmen adaylannin yénlendiriimesi konusunda,
ogretmen adaylan ile uygulama 6gretmenleri goriigleri arasinda anlamh bir fark vardir.
Uygulama égretmenleri sinif i¢i caligmalarda zamant iyi kullanmalarina gére 6gretmen
adaylanni yénlendirdiklerini belirtirken, G6gretmen adaylan bu konuda uygulama
6gretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 54. Madde 15 igin X* Hesaplamasi

| s [ e
Omen‘ - 55 | 48 | 8 | 1ot
gf'e"t:f‘g'; 70 | 12 | s g0
Toplam | 125 | e | e | 28t
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X* = 61,50

Madde 15 icin gbzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmusg, on besinci
madde igin bulunan X* dederi (61,59) ile X2 tablo degeri (5,99) karsilastinimigtir. X>
degeri tablo deerinden daha biiylik oldudu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, derste baska iglerle ilgilenen &grencilere midahale etmeye iligkin gdzlemlerine
gbre uygulama o&gretmenleri tarafindan Ogretmen adaylanmin yonlendirilmesi
konusunda, 6gretmen adaylan ile uygulama égretmenleri gérisleri arasinda anlamli bir
fark vardir. Uygulama &gretmenleri derste bagka iglerle ilgilenen égrencilere miidahale
etmeye iligkin gozlemlerine gbre Ogretmen adaylarnni yonlendirdiklerini belirtirken,
Ogretmen adaylan bu konuda uygulama égretmenlerinin kendilerini ydnlendirmedigini
belirtmektedir.
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Tablo 55. Madde 16 igin X* Hesaplamasi

e | v o | e
%" - 60 [ 5 | 1 | for
' m 0w | 12 | 2 0
Teplam | 136 | 65 80 | 28t
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X* =73,08

Madde 16 icin gbzlenen frekanslara kargiik beklenen frekanslar bulunmug, on altinc
madde igin bulunan X2 degeri (73,08) ile X tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X2
degeri tablo dederinden daha biyik oldudu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, uygulama dgretmenlerinin kullandiklan 6vgii ve cesaretlendirmelere iligkin
gbzlemlerine gbre uygulama o&gretmenleri tarafindan o&8retmen adaylannin
ybnlendiriimesi konusunda, &gretmen adaylan ile uygulama &gretmenieri gorisleri
arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama &gretmenlerinin kullandiklan oévgii ve
cesareflendirmelere iligkin gdzlemlerine gére &gretmen adaylanm ydnlendirdiklerini
belirtirken, 6gretmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenlerinin kendilerini
yonlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 56. Madde 17 lgin X* Hesaplamasi

Gogu Zaman | B#9% | it zaman | T0PAM
- éme" o7 | 80 | 1ot
m':; 78 0 | 2 [ e
Toplam | 45 | s+ | s | 28
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,09 X* = 69,06

Madde 17 icin gdzlenen frekanslara kargiik beklenen frekanslar bulunmus, on yedinci
madde igin bulunan X* degeri (69,06) ile X? tablo dederi (5,99) kargilaghrimistir. X2
degeri tablo degierinden daha biylk oldudu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, Gniversitede dgrendidi kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif ici
caligmalarda kullanmalarnna goére uygulama O§retmenleri tarafindan &gretmen
adaylannin ydnlendirilmesi konusunda, dgretmen adaylan ile uygulama &gretmenleri
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gorusleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri Gniversitede dgrendigi
kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif ici caligmalarda kullanmalanna
gbre 6gretmen adaylarini ydnlendirdiklerini belirtirken, 6Gretmen adaylan bu konuda
uygulama 6gretmenlerinin kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 57. Madde 18 igin X2 Hesaplamasi

S| e |G| e

; 02'3;‘“;“ - s« [ 3B | e [ ot

i ffm [ er | 17 [ s [ 90
Toplam | 12t | 55 | 85 .| 28t
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X* =6372

Madde 18 igin gbzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmus, on sekizinci
madde icin bulunan X? degeri (63,72) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtr. X2
dederi tablo dederinden daha biylk oldugu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, sorularin siralanmasi konusunda yaptiklan sinif i¢i caligmalara gére uygulama
Odretmenleri tarafindan 6gretmen adaylannin yonlendiriimesi hakkinda, &dretmen
adaylan ile uygulama dégretmenleri gérugleri arasinda antamh bir fark vardir. Uygulama
6gretmenleri sorulanin siralanmas: konusunda yaptiklan sinif ici caligmalara goére
6gretmen adaylarini yonlendirdiklerini belirtirken, 6gretmen adaylan bu konuda
uygulama dgretmenterinin kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 58. Madde 19 igin X* Hesaplamasi

Ert
Sl S S S
e [ e [ 10 [ 11 [ 0
Toplam | 124 | et Y e
a=0,05 sd= 2 X2 tablo = 5,99 X =57,28

Madde 19 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmus, on
dokuzuncu madde igin bulunan X? degeri (57,28) ile X? tablo degeri (5,99)
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karsilagtinimigtir. X2 degeri tablo dederinden daha biyik oldugu igin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, ders kitaplarindan yararianirken dgretmen adaylarinin
6grenci cahigmalanni kontrol etmelerine godre uygulama &gretmenleri tarafindan
6gdretmen adaylannin yénlendirilmesi hakkinda, ddretmen adaylan ile uygulama
ogretmenleri gorligleri arasinda anlamli bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri ders
kitaplanndan yararlanirken Ogretmen adaylannin &grenci cahgmalanm kontrol
etmelerine gbre 6gretmen adaylanni ydnlendirdiklerini belirtirken, 6gretmen adaylan bu
konuda uygulama &gretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 5§9. Madde 20 Igin X* Hesaplamasi

e | e || o

g ome" 45 | @& [ e [ ot

I %’g‘,:;';; I e | 17 | s | g0

| Yeplam | m3 65 | 103 L 284
a=0,05 sd= 2 X* tablo = 5,99 X = 77,00

Madde 20 icin gbzlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmusg, yirminci
madde igin bulunan X degderi (77,09) ile X* tablo degeri (5,99) karsilagtinlmigtir. X2
degeri tablo degerinden daha biiyiik oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, grup caligmalan ile ilgili olarak, caligmalanni erken bitiren gruplar icin
dgretmen adaylannin hazirladiklan ek caligmalara gére uygulama &gretmenleri
tarafindan 6gretmen adaylarnnin yonlendiriimesi hakkinda, 6gretmen adaylan ile
uygulama &Odretmenieri gortigleri arasinda anlami bir fark vardir. Uygulama
ogretmenleri grup caligmalan ile ilgili olarak, galigmalanni erken bitiren gruplar igin
Ogretmen adaylarinin hazirladiklan ek caligmalara gbre 6gretmen adaylann
ybnlendirdiklerini belirtirken, égretmen adaylan bu konuda uygulama 6gretmenlerinin
kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.
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Tablo 60. Madde 21 igin X* Hesaplamasi

Her Zaman / Cok Seyrek /
' Cofju Zaman | Bazen +F-ﬁt,‘bl'rZaman - Toplam
{ om"“ - st | 3 | e - 1ot
Uygutama ¢ [ ' [
| Ggretment | 74 i 9 ; 7 r 20
Toptam | 131 * 48 I 1062 T 28t
a=0,05 sd= 2 X* tablo = 5,99 X2 =69,56

Madde 21 igin gbzlenen frekanslara karsiiik bekienen frekanslar bulunmus, yirmi birinci
madde icin bulunan X dederi (69,56) ile X* tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X*
degeri tablo degerinden daha bilyltk oldudu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, dgretmen adaylannin dgrenciler icin hazirladiklan ¢alisma yapraklannin ilgi
¢cekici olmasina gbre uygulama &dretmenleri tfarafindan &dretmen adaylannin
ybnlendirimesi hakkinda, 6gretmen adaylan ile uygulama o&gretmenleri gorisleri
arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama o&gretmenleri &gretmen adaylarinin
dgrenciler igin hazidadiklan caligma yapraklannin ilgi gekici olmasina gore dgretmen
adaylanm yonlendirdiklerini belirticken, O6dretmen adaylan bu konuda uygulama
6gretmenierinin kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 61. Madde 22 igin X? Hesaplamasi

AR
O%ﬁg;"" st | & | e 1ot
gg"t::’;’; |7 5 o0
Toplam T 139 55 : 87 281
a=0,05 sd= 2 X* tablo = 5,99 X = 74,06

Madde 22 icin gbzlenen frekanslara kargilik bekienen frekanslar bulunmusg, yirmi ikinci
madde igin bulunan X? deferi (74,06) ile X* tablo degeri (5,99) karsilagtinimigtir. X2
dederi tablo dederinden daha blylk oldugu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, 6gretmen adaylannin ders araglannt etkili kullanmalarina gére uygulama
Odretmenleri tarafindan 6dretmen adaylannin ybnlendirilmesi hakkinda, éGdretmen
adaylan ile uygulama dgretmenleri gorigleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama
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Ogretmenleri 6gretmen adaylannin ders araglanm etkili kullanmalanna gére édretmen
adaylarnni ybnlendirdiklerini belirtirken, Ogretmen adaylan bu konuda uygulama
oégretmenlerinin kendilerini ydnlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 62. Madde 23 igin X2 Hesaplamasi

i s |G| e
i Gﬁargit‘r;:en 1 18 52 78 191
i m [ e [ 14 [ 7 90
a=0,05 sd=2 X* tablo =599 X2 =862,1

Madde 23 icin gbzlenen frekanslara kargilk beklenen frekanslar bulunmug, yirmi
Gelinci madde igin bulunan X? dederi (52,11) ile X? tablo degeri (5,99)
kargilagtinimigtir. X*> degeri tablo dederinden daha biiyik oldugu icin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, ders boyunca 6gretmen adaylannin égrencilere
verdiklere ddnutlere (geribildirimlere) gére uygulama dgretmenleri tarafindan égretmen
adaylannin ydnlendirilmesi hakkinda, 6dretmen adaylan ile uygulama Ggretmenleri
gorigleri arasinda anlaml bir fark vardir. Jygulama &gretmenleri ders boyunca
dgretmen adaylannin égrencilere verdiklere dénitlere (geribildirimlere) gore 6dretmen
adaylarin  ydnlendirdiklerini belirtirken, &gretmen adaylan bu konuda uygulama
Ogretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 63. Madde 24 icin X* Hesaplamasi

T | oo | et | o
- O O
[ ”Wu'mﬁg fama ﬁ g1 | 7 | 2 [ o0
Foplam- : 152 54 75 281
a= 0,05 sd= 2 X2 tablo=5,99 X2 =70,28

Madde 24 icin gézlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmus, yirmi
dérdiuncli madde igin bulunan X? degeri (70,28) ile X? tablo degeri (5,99)
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kargilagtinimigtir. X* degeri tablo degerinden daha blyiik oldugu icin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, dgretmen adaylannin 6gretmenlik mesle@i hakkinda
edindikleri bilgi birikimlerini uygulama okulundaki etkinlikler ile bitiinlestirmelerine gére
uygulama O8Jretmenleri tarafindan 6gretmen adaylannin yoénlendirilmesi hakkinda,
ogretmen adaylan ile uygulama dgretmenieri gérigleri arasinda anlamh bir fark vardir.
Uygulama égretmenleri 6gretmen adaylannin égretmenlik mesledi hakkinda edindikleri
bilgi birikimlerini uygulama okulundaki etkinlikler ile biitliniegtirmelerine gbre 6gretmen
adaylanni yonlendirdiklerini belirtirken, 6gretmen adaylan bu konuda uygulama
ogretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 64. Madde 25 igin X* Hesaplamasi

R
| ogf:;‘;‘f“ A A - T
”79"'5'§ gjoma 1 e | 15 [ o [ o0
Toplam | te | e | 10 | 284
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X2 = 56,12

Madde 25 icin gbzlenen frekansiara kargiik beklenen frekanslar buiunmus, yirmi
beginci madde igin bulunan X? degeri (56,12) ile X2 tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir.
X2 degeri tablo degerinden daha biiyik oldugu icin H, hipotezi reddedilmistir. Bagka bir
deyigle, égretmen adaylarinin dersin kapanigina yonelik yaptiklan calismalara gére
uygulama &gretmenleri tarafindan 6gretmen adaylannin ydnlendiriimesi hakkinda,
8gretmen adaylan ile uygulama dgretmenleri gdriigleri arasinda anlamii bir fark vardir.
Uygulama o&gretmenleri 6gretmen adaylannin dersin kapanigina yonelik yaptikian
caligmalara gbre 8gretmen adaylanni yonlendirdikierini belirtirken, 6gretmen adaylan
bu konuda uygulama 6gretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini belirtmektedir.
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Tablo 65. Madde 26 Igin X* Hesaplamasi

e s |G| e
Bl N T L
m [ e8| 12 | @ | e
| Toplam | 28 | e+ | s | 28
a=0,05 sd= 2 X* tablo = 5,99 X* = 52,96

Madde 26 icin gbzlenen frekanslara kargilik bekienen frekanslar bulunmus, yirmi altinci
madde igin bulunan X? degeri (52,96) ile X? tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir. X2
degeri tablo degerinden daha biiyilk oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyigle, 6dretmen adaylannin kullandiklan degerlendirme yobnteminin amacina
uyguniuguna goére uygulama o&fretmenleri tarafindan O6gretmen adaylarinin
yOnlendiriimesi hakkinda, 6dretmen adaylan ile uygulama &gretmenleri gorigler
arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama ogretmenleri &gretmen adaylarnnin
kullandiklari degerlendirme ydnteminin amacina uyguniuuna gore o6gretmen
adaylanni yonlendirdiklerini belirtirken, 6gretmen adaylan bu konuda uygulama
6gretmenilerinin kendilerini ybnlendirmedidini belitmektedir.

Tablo 66. Madde 27 igin X* Hesaplamasi

 Cog zaman | B0 | fosezhman | Toplam
men 4 | 38 f 17 | tet
ggg‘g:’;‘g I st [ 28 | s o0
| foplam | 103 | e | 2 | 28
a=0,05 sd= 2 X* tablo= 5,09 X* = 68,07

Madde 27 igin godzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmus, yirmi
yedinci madde igin bulunan X?degeri (68,07) ile X tablo degeri (5,99) karsilagtinimigtir.
X2 degeri tablo degerinden daha biiyiik oldugu igin H, hipotezi reddedilmistir. Bagka bir
deyigle, 6gretmen adaylannin &grenci cahigmalanm degerlendirirken tuttuklan yazil
kayitlara gore uygulama 6gretmenleri tarafindan égretmen adaylannin yénlendiriimesi
hakkinda, 6Jretmen adaylan ile uygulama 6gretmenleri gor(gleri arasinda anlamli bir
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fark vardir. Uygulama o6dretmenleri &gretmen adaylannin &grenci g¢aligmalarimi
degerlendirirken tuttuklan yazih kayitlara gére 8gretmen adaylarnni ydnlendirdiklerini
belirtirken, o6gretmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenlerinin kendilerini
yonlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 67. Madde 28 igin X? Hesaplamasi

e I T
il A S L
Uygulama | g5 | 47 7 [ 90
roem | 8 | o | w |
a=0,05 sd=2 X2 tablo = 5,99 X* = 62,47

Madde 28 igin gbzienen frekansiara kargiik beklenen frekanslar bulunmus, yirmi
sekizinci madde icin bulunan X? de§eri (62,47) ile X2 tablo degeri (5,99)
kargilastinimigtir. X? degeri tablo degerinden daha biyik oldugu igin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, 6gretmen adaylannin 6grenci caligmalanni
degerlendirmek amaciyla hazirladiklan basan testini planiamalanna goére uyguiama
dgretmenileri tarafindan 6gretmen adaylannin yénlendirilmesi hakkinda, 6gretmen
adaylan ile uygulama 6gretmenleri gorigleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama
Ogretmen adaylannin égrenci caligmalanni degeriendirmek amaciyla hazirladiklan
basan testini planlamalanna gore 6gretmen adaylanni ydnlendirdiklerini belirtirken,
6gretmen adaylan bu konuda uygulama égretmenlerinin kendilerini ydnlendirmedigini
belirtmektedir.

Tablo 68. Madde 29 igin X* Hesaplamasi

Her Zaman / Cok Seyrek /

Cofu Zaman | Bazen [ Hichir Zaman | Toplam.
dg;g;’;‘le"‘ 46 | s [ 1 [ 1ot
m‘;‘; [ 61 19 [ 10 90

TFoplam | 107 . 53 - 121 281

a=0,05 sd= 2 X2 tablo = 5,99 X2 =62,41
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Madde 29 igin gbzlenen frekanslara karsiik beklenen frekanslar bulunmusg, yirmi
dokuzuncu madde igin bulunan X* dederi (62,41) ile X? tablo degeri (5,99)
kargilagtiriimigtir. X2 degeri tablo dederinden daha biyiik oldugu icin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, &dretmen adaylannin &grenci c¢aligmalarini
degerlendirmek amaciyla uyguladiklan testten sonra yaptiklan madde analizine gére
uygulama &gretmenleri tarafindan 6gdretmen adaylannin yoénlendiriimesi hakkinda,
Ogretmen adaylan ile uygulama ogretmenleri gérisleri arasinda anlaml bir fark vardir.
Uygulama o&gretmenleri dgretmen adaylannin &drenci galismalanni degeriendirmek
amaciyla uyguladiklan testten sonra yaptiklan madde analizine gére o6gretmen
adaylanni  ydnlendirdiklerini belirtirken, &gdretmen adaylan bu konuda uygulama
dgretmenlerinin kendilerini ydnlendirmedigdini belirimektedir.

Tablo 69. Madde 30 igin X* Hesaplamasi

I
G%‘(‘;:;e“ - 4 | 48 | e | et
e | 84 [ 18 [ 10 [ e
Tepem | 1+ | e | 18 | 28
a=0,05 sd=2 X2 tablo = 5,99 X* = 60,31

Madde 30 icin gdzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmug, otuzuncu
madde icin bulunan X? degeri (60,31) ile X? tablo degeri (5,99) kargilastinimigtir. X2
degeri tablo degerinden daha biiylik oldudu igin H, hipotezi reddediimigtir. Baska bir
deyigle, o©grenci calismalanni degerlendimek amaciyla Ogretmen adaylannin
uyguladikian testin sonuglarindan yola ¢ikarak yazdiklan raporlara gére uygulama
O6gretmenleri tarafindan 6§retmen adaylannin yénlendiriimesi hakkinda, 6dretmen
adaylan ile uygulama égretmenieri gbriigleri arasinda anlamli bir fark vardir. Uygulama
Ogretmenleri dgrenci caligmalanni degerlendirmek amaciyla 6gretmen adaylarinin
uyguladiklan testin sonuglarnindan yola g¢ikarak yazdiklan raporlara gore 6gretmen
adaylarint  ydnlendirdiklerini belirtirken, 6gretmen adaylan bu konuda uygulama
6gdretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini belirtmektedir.
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Tablo 70. Madde 31 i¢in X* Hesaplamasi

e | o |G| v
mﬂ 14 4 | 4 | 1ot
, m R 4 90
Teplam 195 | 3 | 4 | 28t
a=0,05 sd=2 X2 tablo = 5,99 Xz = 26,65

Madde 31 icin gbzlenen frekanslara kargilik beklenen frekanslar bulunmus, otuz birinci
madde igin bulunan X? degeri (26,65) ile X2 tablo deferi (5,99) karsilagtinimigtir. X?
degeri tablo degerinden daha biyiik oldugu i¢in H, hipotezi reddedilmistir. Bagka bir
deyigle, &@retmen adaylannin uygulama ¢alismalarina belirlenen sre miktannca
(haftada bir glin) katlip katimadiklanni uygulama o&gretmenlerinin takip etmesi
hakkinda, 6gretmen adaylari ile uygulama &gretmenleri goriigleri arasinda anlamh bir
fark vardir. Uygulama O&gretmenleri 8gretmen adaylannin uygulama calismalanna
belirenen siire miktannca (haftada bir gin) katlip katimadiklanni uygulama
odretmenlerinin takip etmesi hakkinda &gretmen adaylarini ydnlendirdiklerini belirtirken,
Bgretmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini
belirtmekiedir.

Tablo 71. Madde 32 Igin X? Hesaplamasi

Her Zaman / Cok Seyrek /
Cofu Zaman Bazen Hicbir Zaman | Toplam
Ofretmen ! .
adayi I 63 A 48 { 82 T tot
Uygulama | I
sBretmeni 66 | 10 i 14 90
: - -
Toplam [ 120 56- L 86 L 281
a=0,05 sd= 2 X2 tablo = 5,99 X2 = 40,28

Madde 32 icin gézlenen frekanslara karsilik beklenen frekanslar bulunmus, otuz ikinci
madde igin bulunan X? degeri (40,28) ile X? tablo degeri (5,99) kargilastinimgtir. X?
degeri tablo dederinden daha biyilk olduu icin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, dgretmen adaylannin uygulama okulunda ders digi etkinliklere katiimalarina
gbre uygulama 6dretmenileri tarafindan &gretmen adaylannin ydniendirilmesi hakkinda,
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6gretmen adaylan ile uygulama dgretmenleri goriisleri arasinda anlamli bir fark vardir.
Uygulama 63retmenleri 3retmen adaylannin uygulama okulunda ders digt etkinlikiere
katiimalanna gbre égretmen adaylanni ydnlendirdiklerini belirtirken, 8gretmen adaylan
bu konuda uygulama &dretmenlerinin kendilerini yénlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 72. Madde 33 igin X2 Hesaplamasi

P

Ome“ - st | s | e | tot |
e | 0 [ 14 [ 0 [ s
Toplam | 57 | e+ | e | 28

a=0,05 sd= 2 X tablo = 5,99 X2 = 50,65

Madde 33 icin gbzlenen frekanslara kargihk beklenen frekanslar bulunmusg, otuz
Gglincih madde icin bulunan X2 degeri (50,65) ile X* tablo degeri (5,99)
kargilagtinimigtir. X? degeri tablo degerinden daha biyik oldugu igin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, uygulama &gretmenlerinin uygulama calismalarina
ybnelik gerekli dénutleri (geribildirimleri) égretmen adaylarina vermeleri konusunda,
égretmen adaylan ile uygulama 6gretmenleri yoriigleri arasinda anlamh bir fark vardyr.
Uygulama &gretmenlerinin uygulama c¢alismalanna yonelik gerekli dodndtleri
(geribildirimleri) 6dretmen adaylanna vermeleri konusunda d&gretmen adaylanni
ydnlendirdiklerini belirtirken, dgretmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenlerinin
kendilerini ydnlendirmedidini belirtmektedir.

Tablo 73. Madde 34 igin X* Hesaplamas

Her Zaman / Cok Seyrek /
Cofu Zaman | Bazen | Higbir Zaman Toplam
Ofretmen | ol
I aday! I 8o ] 42 ! 69 I tot
. ohretment | 79 9 ! 2 I 20
Toplam | 159 : 5t 7t : 281

a=0,05 =2 Xz tablo=5,99 X2 = 5545
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Madde 34 icin gdzlenen frekanslara kargiik beklenen frekanslar bulunmusg, otuz
dordincli madde icin bulunan X? degeri (5545) ile X* tablo dederi (5,99)
kargilagtinimistir. X? dederi tablo degerinden daha biiylk oldudu icin H, hipotezi
reddedilmigtir. Bagka bir deyigle, uygulama okulundaki sinif i¢i calismalan uygulama
ogretmeniyle is birligi hélinde hazwlamalan konusunda uygulama &gretmenlerinin
o6gretmen adaylanna yardimci olmalan hakkinda, Odretmen adaylan ile uygulama
Ogretmenleri goragleri arasinda anlamh bir fark vardir. Uygulama &gretmenleri
uygulama okulundaki smif ici calismalan uygulama Ggretmeniyle ig birligi héatinde
hazirtamalan konusunda &gretmen adaylanm ybnlendirdiklerini belirtirken, 6@retmen
adaylan bu konuda uygulama G&gretmenlerinin kendilerini yonlendirmedigini
befirtmektedir.

Tablo 74. Madde 35 Igin X* Hesaplamasi

S| || e
oga’:g“we" 55 44 92 191
G | | 2 | | =
Toplam 133 52 g6 281
a=0,05 sd= 2 X2 tablo = 5,99 X =84,13

Madde 35 icin gbzlenen frekanslara karsiik bekienen frekanslar bulunmusg, otuz
besginci madde igin bulunan X degeri (84,13) ile X? tablo degeri (5,99) kargilastirimstir.
X? degeri tablo degerinden daha biiylk oldugu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisle, uygulama okulundaki sinif ici caligmalan uygulama 6gretim elemaniyla is birligi
hélinde hazirlamalan konusunda uygulama &gretmenleri tarafindan Gfretmen
adaylannin ydnlendiriimesi hakiinda, 6gretmen adaylan ile uygulama &gretmenleri
gbrigleri arasinda anlamh bir fark vardir. uygulama ckulundaki sinif ici calismalan
uygulama ogretim elemantyla is birligi halinde hazilamalan konusunda uygulama
Ogretmenleri tarafindan 6gretmen adaylannin yéniendiriimesi hakkinda, &gretmen
adaylan bu konuda uygulama O&gretmenlerinin kendilerini y&nlendirmedigini
belirtmektedir. Yildiz (2002) 6gretmenierin 63retmen adaylannin sorunlanyia ilgilenme
acgisindan yeterli olmadikiarini belirtmig, aym zamanda OD uygulamalarinda en sik
kargilagian sorunlardan birinin okul ve fakiite arasindaki koordinasyon eksikligi
oldugunu ortaya grkarmstir.
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Tablo 75. Madde 36 igin X? Hesaplamasi

BT e[S o
Oga'::“we” - 87 | 43 8 1ot
‘fﬁm on 15 | 4 )
Toplam | 138 ¢ | 85 281
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,99 X2 = 54,07

Madde 38 igin gdzlenen frekanslara kargilik bekienen frekanslar bulunmusg, otuz altinc
madde icin bulunan X* degeri (54,07) ile X tablo degeri (5,99) kargilastinimigtir. X2
degeri tablo deferinden daha biyilk oldudu igin H, hipotezi reddedilmigtir. Bagka bir
deyisie, OD Il dersi icinde yer alan etkinlikleri olabildijince farkh derslere ybnelik
yapmalan konusunda uygulama O&dretmenleri tarafindan O8dretmen adaylannin
yonlendiriimesi hakkinda, 6§retmen adaylan ile uygulama ogretmenleri gorlsleri
arasinda anlamh bir fark vardir. OD Il dersi iginde yer alan etkinlikleri olabildigince farkii
derslere ybnelik yapmalan konusunda uygulama dgretmenleri tarafindan Ggretmen
adaylannin yo6nlendiriimesi hakkinda, uygulama &dretmenleri 8gretmen adaylarin
yonlendirdiklerini belirtirken, é§retmen adaylan bu konuda uygulama &gretmenlerinin
kendilerini yonlendirmedigini belirtmektedir.

Tablo 76. Madde 37 igin X2 Hesaplamasi

B | sam [ Ghoor | o
Ogargg“we" 61 “ | s | 101
'&gm‘; 7 12 7 | o0
Toplam 132 56 o3 | 28
a=0,05 sd=2 X* tablo = 5,09 X = 57,24

Madde 37 icin gbzienen frekanslara karsihk beklenen frekanslar bulunmus, otuz
yedinci madde igin bulunan X2 degeri (57,24) ile X tablo degeri (5,99) kargilagtinimigtir.
X? degeri tablo degerinden daha biiytik oldugu igin H, hipotezi reddedilmistir. Bagka bir
deyigle, 6gretmen adaylannin uygulama okulundaki sinif ici caligmalan di§er égretmen
adayl arkadaglanyla ig birfli§i héalinde hazirlamalanna gbre uygulama &gretmenieri
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tarafindan 6gretmen adaylannin yonlendiriimesi konusunda, &gretmen adaylamn ile
uygulama Ogretmenleri gbrusleri arasinda anlamh bir fark vardw. Uygulama
Ogretmenleri, Ogretmen adaylanmin uygulama okulundaki siwf ici caligmalan diger
6gretmen aday! arkadaglanyla is bifigi halinde hazirlamalanna gore Odretmen
adaylanm yOnlendirdiklerini belittirken, O6gretmen adaylan bu konuda uygulama
ogretmenterinin kendilerini yonlendirmedigini belirimektedir.

Olgekteki alt baghkiar dahilinde; gerek uygulama éncesinde, gerek uygulama sirasmda
(derse hazirhik, derse giris ve gelistirme, dersin degerlendiriimesi), gerekse uygutama
boyunca baghkian alttnda bulunan tGtm maddelerin analizinden yola ¢ikarak; OD U dersi
ile ilgili olarak, uygulama &gretmenlerinin yaptiklan cahgmalara iligkin uygulama
dgretmenleri ile 60retmen adaylan gorugleri arasinda anlamh fark oldufiu tespit
edilmigtir. Uygulama 6gretmenteri etkinlikleri yeterli sayilabilecek diizeyde galismalarini
yaptikiannt belirtirken, 6gretmen adaylan uygulama 6gretmenierinin yéniendirmeferini
yetersiz buimaktadir.

Bagciogiu (1997) aragtirmasinda uygulama Sgretmenierinin 6gretmeniik becerileri ve
ogretmenlik uygulamasinda rehberlik etme ydniinden yetersiz olmalannm, 6gretmenlik
uygulamalaninda yasanan birgok sorunun kaynadmi olusturduduna dikkat ceker.
Aynica, Gokge (2002) uygulama Sgretmenlerinin, bazi 6gretmen adaylannin ilgisiz ve
dﬁyars;z tavir ve davraniglar icinde olduklanm beliritiklerini, bunun da beklenen
diizeyde etkilegsimin yaratimasinda soruniara neden oldugunu vurgulamigbir. Bu
aragtirmadan yola cikarak, uygulama o6dretmenleri ile dgretmen adaylan arasindaki
goris farkiihiginin sebebini yeterli iletisimin saglanamamig, etkinlikierin yeterince
ciddiye alinmamig olmasi seklinde diglnebiliriz. Ayrica, uygulama &gretmenierinin
kendilerini algilayig dizeyleri ile G6Jretmen adaylannmin uygulama Ggretmenterini
algilayrs dizeyleri arasinda fark oldugunu da ekleyebiliriz.
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BOLUM IV

SONUG VE ONERILER

Bu bdliimde amaca iligkin elde edilen bulgular dogrultusunda sonuglara ve genel olarak
Onerilere yer verilmigtir.

4.1. SONUC

OD Il dersi ile ilgili olarak uygulama 6gretim elemaniannin, uygulama égretmenlerinin
ve 6fretmen adaylannin géruglerinden elde edilen sonuglar agagida belirtilmigtir.

Uygulama 6gretim elemanlarinin alanlari, genel olarak bakildiginda, egitim bilimleridir
ve bu alanda dOgretim elemnalannin deneyimli olduklarn sdylenebilir. Dolayisiyla,
égretmen adaylanm OD etkinlikleri konusunda etkili bir sekilde ydnlendirecekleri
dasiindlebilir. Uygulama &8gretim elamanian, uygulama éncesinde yapilan ¢aligsmalara
iligkin 6gretmen adaylarini yénlendirdiklerini dlasinmektedirler. Ancak, uygulama
Ogretim elemanlannin derse hazirlk c¢alismalaninda yeterince yoéniendirmede
bulunmadiklan séylenebilir. Uygulama 6gretim elemanlannin derse girig ve gelistirme
calismalanyla ilgili olarak 6dretmen adaylarnni genelde y&nlendirdikleri séylenebilir.
Ancak, sorularnn siralanmasi, ders kitaplarindan yararlanma ve grup caligmalan
konularinda dgretmen adaylarini yeterince ydnlendirmedikleri gérilmektedir. Ozellikle,
dersin degerlendirimesine yonelik caligmalarda 6gretmen adaylanni ¢ok az dizeyde
ybnlendirdikleri géralmigtir. Ofretim elemanian genelde, uygulama boyunca baghg
altinda verilen etkinliklere gére 6gretmen adaylanni ydnlendirdiklerini belirtmistir.

Uygulama &gretmenlerinin yaklastk olarak yansinin Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali
mezunu ve mesleki alanda deneyimli oldugu sdylenebilir. Bu durumda, uygulama
ogretmenlerinin yaklasik yansi alan disi bélimlerden mezun olsalar da, sinif 6§retmeni
olarak uzun siire gérev yapmalanndan dolayi 6gretmen adaylarini etkili ydnlendirmeleri
beklenmektedir. Uygulama o&gretmenleri, uygulama oncesinde yapilan ¢aligmalara
yonelik 8gretmen adaylarini yénlendirdiklerini ifade etmigtir. Uygulama égdretmenlerinin;
derse hazirhk etkinliklerinde, ozellikle arag — gere¢ hazirh§ ve Ogrencilerin
hazirbulunusgluk diizeylerini dikkate alma konulannda égretmen adaylarina yeterince
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destek olmadiklan gdriimektedir. Uygulama &gretmenlerinin, uygulama sirasinda
derse girig ve gelistirmeye ybnelik, etkinlikler arasinda gegisleri sagjlama, zamani iyi
kullanma, grup c¢aligmalan konulaninda dgdretmen adaylanni  yeterince
yonlendirmedikleri; ancak materyalieri kullanma, dikkati toplama ve kuram — uygulama
arasinda bag kurma konularinda daha yénlendirici olduklan gériimektedir. Uygulama
8gretmenleri, 8§retmen- adaylannca planlanan dersin degerlendiriimesi_caligmalarinda
Ggretmen adaylanni yeterince yonlendiremediklerini das(inmektedirler. Uygulama
boyunca yapilan etkinliklerde uygulama &gdretmenlerinin_ yénlendirici olduklan
gbrllmektedir. Bunun yani sira, uygulama &6gretmenlerinin ¢odu uygulama
galigmalarina katiim ve Ggretmen adaylan ile ig bidigi icinde c¢algma konulannda
ydnlendirici olduklarini belirtmigtir. _'
Ogretmen adaylannin yaklagik yansi Sinif Ogretmenligi Anabilim Dalrni kendi istekleri
dogrultusunda se¢tiklerini belirtmistir. Buradan harsketle, 6gretrmier adaytarmn ©D I
@Ilgmalannca istekli olduklan ve caligmalan ciddiye aldiklan dastndlebilir. Bununia
birlikte ddretmen adaylan; uygulama 6ncesinde, uygulama sirasinda derse hazirlik,
derse girig ve gelistime, dersin degerlendiriimesi ve uygulama boyunca yapilan
caligmalarda uygulama 6gretim elemanlannin ve uygulama &gretmenlerinin yeterince
yonlendirici olmadikianm vurgulamiglardir.

OD |l dersinin uygulanmasina iligkin uygulama &gretim elemanlannin, uygulama
ogretmenlerinin ve Sgretmen adaylaninin gdrigleri birlikte incelendiginde; uygulama
6ncesinde, uygulama sirasinda ve uygulama boyunca yapian calismalar
dogrultusunda, uygulama o&gretim elemantan ve uygulama 6dretmenleri ydnlendirici
olduklanni belirtmigtir. Buna kargillk, 63retmen adaylan her iki tarafin da yeterince
yonlendirici olmadifini, ozellikle uygulama oOgretim elemanlarinin  uygulama
dgretmenlerine gdre daha az ydnlendirici olduklanmi ifade etmislerdir.

Uygulama 8gretmenleri ile 6gretmen adaylarinin gérigleri arasinda istatiksel agidan
anlamh fark olduju saptanmigtir. Bagka bir deyigle, uygulama égretmenleri OD |i
kapsaminda &gretmen adaylanna yeterince ybnlendirici olduklanni disinmekteyken,
dgretmen adaylan uygulama &gretmenlerinin kendilerini yeterince yénlendirmedikleri
gorusiini savunmaktadiriar.
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4.2 ONERILER
4.2.1. Arastirma Bulgulanna Dénilk Oneriler

Aragtirmada, uygulama ogretim elemanlan ve uygulama ogretmenleri ile Ggretmen
adaylan goriigleri arasinda fark oldugu bulunmustur. Ayni zamanda, uygulama
dgretmenleri ile dégretmen adaylan gérigleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark
oldugu tespit edilmistir. Buradan yola ¢ikarak, OD Il dersi ile ilgili taraflann gortsleri
arasindaki farkhliklarin nedenlerini saptamak amaciyla kapsamli bir nitel caligma
yapiiabilir.

4.2.2. Program Gelistirme Alaruna D8nilk Oneriler

2006 yih itibariyle 63retmen yetigtirme programian dedigtirilmig, OD | dersi OD I
dersinden bir dnceki doneme, altinci yariyila aktanimigtir. Yeniden dizenienen Sinif
Ogretmenligi Anabilim Dali ders programi kapsaminda, OD I dersi ile ilgili taraflann
gorisleri yeniden sorgulariabilir.

Yeniden dizenlenen Sinif Ogretmenlidi Anz “ilim Dali ders programinin uygulama
derslerinin timine y8nelik (OD I, QDX It ve. QU derslerine yénelik) W@mﬁm
elemanianindan, uygulama oOgretmenlerinden ve &gretmen adaylanndan gbrigler
ahnabilir.

OD Il dersinin iceriginin (etkinliklerinin) agik ve anlagiir olmasina ybnelik yeni
dizenlemeler yapilabilir. Bdylece, etkinliklerin uygulama 6gretim elemanian, uygulama
Agretmenleri ve 6gretmen adaylan tarafindan benzer sekilde anlasiimasi saglanabilir.

Aragtirmadan hareketle, uygulama &gretim elemanian, uygulama Ogretmenleri ve
6gretmen adaylannin gortgleri arasindaki faria en alt diizeye indirgemek ve dgretmen
adaylanni yeterli derecede yonlendirebilmek amaciyla, sinif &gretmeni yetigtime
programian fakdlte ~ okul ighidi§ini gergekiegtirecek gekilde yeniden diizenlenebilir.

Uygulama caligmalannin yapicilik ve igleriik kazanmasi igin sinif 8gretmeni yetigtirme

programinin uygulama caligmalanna iligkin daha etkili degerlendirme ve denetleme
yollari aranabilir.
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4.2.3. Gelecekteki Aragtirmalara Déniik Oneriler

OD |l dersi kapsaminda yer alan etkinliklerin etkililifine yonelik uygulama &gretim
elemanlanndan, uygulama &gretmenlerinden ve  O§retmen adaylanindan goris

aluqbilir.

Fakuite — okul ig birli§i kapsaminda yer alan; MEM'de galigan koordinatérierin, fakiilte
uygulama koordinatdrierinin, bélim uygulama koordinatbrierinin ve uygulama okuiu
koordinatorierinin gbrigleri de sorgulanabilir.

Caligma, Sinif Odretmenlidi Anabilim Dali ve aragtirmanin yapiididi dért Gniversite ile
simriidir.  Farkh' arabilirm dattarindan ve farkit yertesinm bolgelerindeki Oniversitelerden
de OD Il dersine ydnelik gorisler alinabilir. Bu konuda geligtirilen oigekten de
yararianilabilir.
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EKLER

Ek 1. Uygulama Ogretim Elemanlan icin Hazirlanan Qlgek

Sayin Uygulama Ofretim Eleman,

“Okul Deneyimi I Dersinin Uygulanmas: ile llgili Taraflarin Gériigleri”
konulu bir aragtirma yapmaktayim Bu 6lgme aracy, sizin bu konudaki goriislerinizi
almak amaciyla hazirlanmugtir. Ifadelere verece@iniz yamitlar, bilimsel ¢aligma diginda
kullamimayacak, isminiz hicbir yerde gecmeyecektir.

Aragtirmada belirteceginiz goriigler, bu derslere yonelik daha yapici

hsmal ritilmesini etkileyecedi dngimildngtnd fa biiviik dnem
tagimaktadir.

Olgme aracy, iki bolimden olugmaktadir. Ilk bolimde kisisel bilgileriniz yer
almaktadir. Tkinci béliimde ise s6z konusu derse yonelik toplam 37 ifade yer almaktadir.

Verilen ifadeleri yamitlarken ne kadar sikhkta yaptigimza dair; “Her
Zaman”, “Cofn Zaman”, “Bazen”, “Cok Seyrek”, “Hicbir Zaman”
seceneklerinden yalniz birini “X” isareti ile belirtmeniz gerekmektedir.

Hadeleri bey birakmamaya ozen gosterdifiniz ve aragtirmaya katkida
bulundugunuz icin tegekkiir ederim.

Fatma KOCATURK
Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Programlar ve Ogretim Bilim Dal
Yiiksek Lisans Ogrencisi

e-posta: fatmakocaturk@yahoo.com
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OKUL DENEYIMI 1l DERSIILE iLGILI TARAFLARIN GORUSLERI

HER ZAMAN

GOBU ZAMAN

BAZEN
COK SEYREK

HICBIR ZAMAN

A. UYGULAMA ONCESINDE—— - -

Qkuldaki uygulama caligmalar Gncesi diretmen adaylarinin haziadikiar dénem

* | pl@nint incelerim.

- | 8§retmen adaylarna bilgi veririm.

B. UYGULAMA SIRASINDA

1. Derse Hazirthk

| Planladiklar dersin hedeflerinin uyguniuguna gére 88retmen adaylarini

" | yBnlendiririm.

Plﬁnl‘adlklan dersin konulanna gbére 6grefmen adaylanm yonlendiririm.

Plénladikian derste kullanacaklan arag ve gereglere gbre 6Fretmen adaylarnn-

" | yénlendiririm.

- Dersi pténiarken farkir yaklagim; ydntem ve teknikieri kullanmatarr konusunda

* | Gfjretmen adaylarna rehberlik ederim:

. | Planladiklan dersin etkinliklerine gre 8gretmen adaylann: y8nlendiririm.

Planladiklan defsin dgrencilerin gelisim dizeylerine uygunlufiuna gore 6fretmen

" | adaylarini ydnlendiiifim.

Planladiklan dersin égrencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uyguniuguna gore

" | 6gretmen adaylarini ydnlendiririm.

2. Derse Girig ve Gelistirme

10.

hakkinda 6§retmen adaylarnn yéniendiririm:

Derse baglarken 6§rencilerin-dikkatlerini-konu lizerinde toplamaya-iliskin gbzlemieri- [

1.

| adaylarint yonlendiririm.

Sozel ve sbzel oimayan ilefigsim becerilerini etkili kullanmalan konusunda &gretmen |

-12.

Etkinlikler arasinda gegislerin safilanmasina iligkin goziemleri konusunda Sgretmen
adaylanni yonlendiririm.

13.

Ofretmen adaytarinin 6gretim materyalterini bilingli kultanmatarma yardimer ofurum: |

14.

Sinif igi galigmalarda zamani iyi kullanmalan konusunda &gretmen adaylann
| yonlendiririm.

15.

Derste bagka iglerle ilgilenen 8Frencilere mlidahale etmeye iligkin gbzlemleri
konusunda 83retmen adaylanm ySnlendiririm.

16.

Uygulama dfretmenin kullandidi dvgii ve cesaretlendirmelere iliskin gzlemlert
konusunda djretmen adaylanm y8nlendirinim.

17.

Universitede d3rendifi kuramsal (teorik)-bilgileri uygulama-okulundaki sinif igi-
cahsmalarda kullanmalan konusunda 8§retmen adaylarina yardin ederim.

18.

Sorutann siralanmasi konusunda &retmen-adaytarimmn yaptikiarr sinif igi
caligmalara gore 6iretmen adaytarmr yoriendiririn.

19,

Ders kitaplanndan yararlanirken 8§retmen adaylarimin &3renci galigmalanm kontrol
etmelerine gre 6gretmen adaylarnini yonlendiririm.
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Grup calismalan ile ilgili olarak, galismalarini erken bitiren gruplar icin
hazirlanan ek calismalara gbre 6gretmen adaylanm yoniendiririm.

21.

- Ofrenciler igin hazidadiklan caligma yapraklannin ilgi gekici olmasina
 gbire Gfjretmen adaylarini yénlendiritim_

Ders araglanm stkili kullanmada 8gretmen adaylarina yardirnct olurum.

| 23,

Ders boyunca Ggrencilere verdikieri doniittere (geribitdirimiere) gore
‘Gretmenadaytanni yontendiriim: -~ -~

24,

OBretmenlik mesledi hakkinda edindikleri bilgi birikimini uygulama okulundaki
etkinlilder fle bitanlegtirmelerinde 6grefmen adaylarina yardimei ofurum.

Deérsin kapanigina ydnelik yaptikian ¢ahgmalara gore 6frétmen adaylanm
yénlendiririm.

3. Dersin Defjeriendirmesi

Kuliandikiar: de@erlend»myénteminmamaea-uygunmgunagére

" | Bretmen adaylanni ydnlendirrim. -

Ofrenci gahsmalann: degeﬂendiﬁrkenmklanyazﬂrkayrﬂara gbre

* | 6fretmen adaylanni yénlendiririm:. -

B

Ogrenci calismalanm degerlendirmek amaciyla hiaziriadikian basan
testini plénfamalanna gore Gjretmen adaylannt yGnlendiririm.

B

Ogrenici calismalarnini degerlendirmek amaciyla uyguladiklar: testten

| sonra yaptiklar madde analizine gore 6gretrhen adaylarini yénlendirifim.

30.

1 Ogrenc( caligmalarnint deferiendirmek amactyla uygulanan testin sonuglarindan
yola gikarak yazdikian raporiara gére dgretmen adaylann yéniendiririm,

C. UYGULAMA BOYUNCA

3.

- Uygulama cahsmalarina befirlenen siire miktannca (haftada bir-giin)
Gfretmen adaylannin katthp -katiimadiklarim takip-ederim.

32

Uygufama okulunda ders digi etkinfikiere katilmalan konusunda
Ofretmen adaylanm ybnlendiririm.

33.

Uygulama caligmalarina yonelik gerekli ddnitleri (geribildirimleri)
Ggretmen adaylanna veririm.

34,

Uygulama okulundaki sinif igi galismalan uygulama &fretmeniyle igbiriigi
hélinde hazitamalan konusunda 6gretmen adaylanm ybnlendiririm.

35.

Uygulama okulundaki sinuf ici calismalan benimle igbidifi halinde
haziiamalan konusunda 3retmen adaylanna yardimci olurum,

PG.

Okut Deneyimi Il dersi iginde yer alan-etkinlikieri olabildigince farkl
derstere yonelik yapmalan konusunda diiretmen adaylannt ydnlendiririm.

3r7.

Uygulama okulundaki sinif il calismalan diger 6dretmen aday: arkadaglanyla
igbirligi halinde hazirlamalan konusurda 6retmen adaytarmr yontendiririm.
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Ek 2.Uygulama Ogretmenleri icin Hazirlanan Olgek

Saym Uygulama O@retmeni,

“Qkul Deneyimi I Dersinin Uygulanmas: ile flgili Taraflarm Goriigleri”
konulu bir aragtirma yapmaktayim. Bu dlgme araci, sizin bu konudaki gériiglerinizi
almak amaciyla hazirlanmugtir. ifadelere vereceginiz yanitlar, bilimsel ¢aligma diginda

kullamlmayacak, isminiz hichir yerde gecmeyecektir.

Aragtirmada belirteceginiz goriigler, bu derslere yonelik daha yapict

]' ] m o _ss l . ] ‘ni akileyec egi l.. . ..] l't g.. ] I l ] PSS ] Qnem
tagimaktadir.

Olgme aracy, iki bolimden olugmaktadir. 1lk bsliimde kigisel bilgileriniz yer
almaktadir. Tkinci boliimde ise s6z konusu derse yonelik toplam 37 ifade yer almaktadir.

Verilen ifadeleri yamtlarken me kadar sikhikta yaptigimiza dair; “Her
Zaman”, “Cogu Zaman”, “Bazen”, “Cok Seyrek”, “Hicbir Zaman”

segeneklerinden yalniz birini “X* isareti ile belirtmeniz gerekmektedir.

ffadeleri bos birakmamaya 6zen gosterdiiniz ve aragtirmaya katkda
bulundugunuz icin tegekkiir ederim.

Fatma KOCATURK
Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dali
. - Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dah
Yiiksek Lisans Ogrencisi

i

e-posta: fatmakocaturk@yahoo.com
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1. Cinsiyetiniz: OK OE

2. Egitim alanmnda ¢cahyma siireniz:
005yl D610yl [11-15y1 01620yl 021-25yil

3. Orenim alammz:
O Suf Ogretmenligii Anabilim Dah

O Egitim Fakiiltesine Bagh Diger Anabilim Dallan

00 Egitim Fakiiltesine Digindaki Boliimler ya da Anabilim Dallar:
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A. UYGULAMA ONCESINDE

Okuldaki uygulama calismalan &ncesi dgretmen adaylarnnin haziradiklar dénem

* 1 planini incelerim.

Uygulama okulu cahisma saatierine uyarak okula gelip gitmeleri konusunda

" | 6§retmen adaylarina bilgi veririm.

B. UYGULAMA SIRASINDA

1. Derse Hazirhik

Planladikian dersin hedeflerinin uygunluguna gore 68retmen adaylann

* | yonlendiririm.

Pianladikian dersin konularina gére ¢gretmen adaylanni yénlendiririm.

Planladikian derste kullanacakian arag ve gereglere gére 8gretmen adaylanm
yonlendiririm.

Dersi planiarken farkii yaklasim, ydntem ve teknikleri kullanmalan konusunda
tigretmen adaylarina rehberlik ederim.

Plénladiklan dersin etkinliklerine gbre 8§retmen adaylari y8nlendiririm.

Plénladiklar dersin 6§rencilerin gelisim diizeylerine uyguniuguna gtire tretmen
adaylarnm yonlendiririm.

Planladikian dersin 8grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uyguniuguna gére
Gfretmen adaylanm ydnlendiririm.

2. Derse Girig ve Gelistirme

10.

Derse baglarken 6grencilerin dikkatlerini konu {izerinde toplamaya iliskin goziemleri
hakkinda 6gretmen adaylanni y8nlendiririm.

1.

Sbzel ve stzel olmayan iletisim becerilerini etkili kullanmalar konusunda 8gretmen
adaylarini ydnlendiririm.

12.

Etkinlikler arasinda gegislerin saglanmasina iliskin gbzlemleri konusunda 8gretmen
adaylarini ydnlendiririm.

13.

Ogretmen adaylannin 8dretim materyallerini bilingli kullanmalarina yardime: olurum.

14.

Sinif igi galismalarda zamani iyi kullanmalan konusunda dgretmen adaylarnni
ybnlendiririm.

15.

Derste baska iglerle ilgilenen &grencilere miidahale etmeye iligkin gbzlemleri
konusunda 8gretmen adaylarini yonlendiririm.

16.

Kullandiim 6vgii ve cesaretlendirmelere iliskin gbzlemleri konusunda 8gretmen
adaylarini ydnlendiririm.

17.

Oniversitede dgrendidi kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif ici
calismalarda kullanmatan konusunda dfretmen adayiarina yardim ederim.

18.

Soruiann siralanmast konusunda 6§retmen adaylannin yaptiklan sinif ici
galismalara gbre 8gretmen adaylanm y&nlendiririm.

1¢.

Ders kitaplarindan yararianirken gretmen adayiannin 6grenci gaiismalarini kontrol
etmelerine gére 6fretmen adaylarnni ySnlendiririm.
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Grup gahigmalan ile ilgili olarak, galigmalarin erken bitiren gruplar igin
" | hazirlanan ek galismalara gbre 6retmen adaylarini yénlendiririm.

21.

Ogrenciler icin haziradiklan ¢calisma yapraklanmn ilgi cekici clmasina
glire 68retmen adaylarim- ySnlendiririm.

Ders araglanni eikili kullanmada 6gretmen adaylanna yardimce: olurum.

23.

Ders boyunca 6fjrencilere verdikleri doniitiere (geribildirimiere) gére
Sfretmen adaylanm y8nlendiririm.

24,

f GOiretmentik mesledii hakkimda edindikieri bilgi birikimini uygutama okulundaki
etkinlikler ile batanlestirmelerinde 6gretmen adaylarina yardimet olurum.

Dersin kapanigina ydnelik yaphkian caligmalara gére 8gretmen

* | adaylarnmi yénlendiririm.

3. Dersin Defjerlendirmesi

26.

Kullandiklan degeriendirme ybnteminin amaca uyguniufiuna gbre
Ogretmen adaylarnn ybnlendiririm.

27.

Oirenci calismalanmi deferlendirirken tuttuklan yazih kayitiara gbre
dgretmen adaylann ybnlendiririm.

28.

Ogrenci calismalanni deferiendirmek amaciyla hazirladiklan bagan
testini planlamalanna gbre &gretmen adaylarint yonlendiririm.

29,

Ogrenci calismalann degeriendirmek amaciyla uyguladikiar testten
sonra yaptiklan madde analizine gbre 8gretmen adaylanm ybnlendiririm.

30.

Ogrenci calismalanni deferiendirmek amaciyla uygulanan testin sonuglarndan
yola gikarak yazdiklan rapariara gére 6gretmen adaylanmn yénlendiririm.

C. UYGULAMA BOYUNCA

A.

Uygulama caligmalarnina belirienen siire miktannca (haftada bir giin)
dgretmen adaylaninin katihp katilmadiklarin takip ederim.

32.

Uygulama okulunda ders digt etkinliklere katiimalan konusunda
dgretmen adaylanini y6niendiririm.

33.

Uygulama caligmalarina ydnelik gerekli doniitleri (geribildirimleri)
Gfiretmen adaylanna veririm.

Uygulama okulundaki sinif ici gaigmalan benimie igbirlifi halinde
haziriamalan konusunda Giretmen adaylarina yardimor olurum.

Uygulama okulundaki sinif igi calismalan uygulama 8fretim eleman ile

35. | isbirligi halinde hazirlamalan konusunda Gretmen adaylarnn

y&nlendiririm.

Okut Deneyimi 1l dersi iginde yer alan efkinlikieri olabildi§ince farkh

" | derslere yinelik yapmalan konusunda 6§retmen adaylarin: ydnlendiririm.

37.

Uygulama okulundaki sinif i¢i calismalan diger 6Gretmen adayi arkadaglanyla
isbirli§i halinde hazirtamalan konusunda 6fretmen adaytarnni yoniendiririm.
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Ek 3.1 Ogretmen Adaylan icin Hazirlanan Olgek |

Sayin Ofretmen Aday,

“Okul Deneyimi I Dersinin Uygulanmas: ile flgili Taraflarn Gériigleri”
konulu bir aragtirma yapmaktayim. Bu 6lgme araci, sizin bu konudaki goriislerinizi
almak amaciyla hazirlanmgtir. Ifadelere vereceiniz yanitlar, bilimsel gahgma diginda
kullamlmayacak, isminiz hicbir yerde gecmeyecektir.

Aragtirmada belirteceginiz goriigler, bu derslere yonelik daha yapici

caligmalann yiritilmesini etkileyecegi diginildigiinden, aragtirmada biyik Gnem
tagimaktadir.

Olgme aracy, iki bolimden olugmaktadir. Ilk bolamde kigisel bilgileriniz yer
almaktadir. Ikinci bolimde ise s6z konusu derse yonelik ogretim elemanlan igin 37,
uygulama Ogretmenleri i¢in 37 ifade bulunmaktadir.

Verilen ifadeleri yamtlarken ne kadar sikhkta yapildifmna dair; “Her
Zaman”, “Cofu Zaman”, “Bazen”, “Cok Seyrek”, “Hicbir Zaman”

segeneklerinden palniz birini “X” isareti ile belirtmeniz gerekmektedir.

Ifadeleri bos birakmamaya 6zen gosterdifiiniz ve aragtrmaya katkida
bulundugunuz icin tegekkiir ederim.

Fatma KOCATURK
Hacettepe Universitesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali
Yiiksek Lisans Ogrencisi

e-posta: fatmakocaturk@yahoo.com
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L. BOLUM: KiSiSEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz: OK COE

2. Ogrenim gordiigiiniiz iiniversitenin adu:
O Ankara Universitesi

[ Bagkent Universitesi

00 Gazi Universitesi

O Hacettepe Universitesi

3. Smif G@retmenliFini tercih etme nedeniniz: (En énemli diye diisiindiigiiniiz
bir secenegi isaretleyiniz.)

0 Kendi istegim

O Ailemin istegi

O Arkadaglarimin etkisi

O Akraba veya tamdiklarin etkisi

0O Devlette ig bulma olanag dugiincesi

D Ogretmenlerimin veya rehber dgretmenlerimin yonlendirmesi

00 Diger (Belirtiniz)
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Uygulama Ogretmeni;
A. UYGULAMA GNCESINDE
1.| Okuldaki uygutama alismatart 8ncest hazifadigim donem piérn inceler.

Uygulama okulu galisma saatierine uyarak okula gelip gitmem konusunda bana

" | bilgi verir.

B. UYGULAMA SIRASINDA

1. Derse Hazirhik

Pianladiim dersin hedefierinin uyguniufjuna gtre beni ySniendirir.

Planladifim dersin konulanna g&re beni ybnlendirir.

.| Planiadiim derste kullanilacak arag ve geregiere gore beni ySnlendirir.

Dersi planiarken farkh yaklagim, yéntem ve teknikleri kullanmam konusunda bana

" | rehberlik eder.

.| Planiadifim dersin etkinfikierine gére beni ydniendirir.

Planladiim dersin &grencilerin gelisim diizeylerine uyguniujuna gbre beni
ybniendirir.

g Planladiim dersin Grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uyguniuguna gore beni
" | yBnlendirir.

2. Derse Girig ve Geligtirme

10.

Derse baglarken 6rencilerin dikkatierini konu iizerinde toplamaya iligkin
gbzlemlerim hakkinda beni ytinlendirir.

11.

Sozel ve sbzel oimayan iletigim becerilerini etkili kullanmam konusunda beni
y8nlendirir.

12.

Etkinlikler arasinda gegislerin safjlanmasina iliskin gdziemlerim konusunda beni
yOnlendirir.

13.

Ogretim materyatlerini bilingli kultanmama yardimet olur.

14.

Sinif i¢t galigmalarda zaman iyi kullanmam konusunda beni ybnlendirir.

18.

Derste bagka iglerie ilgilenen 6grencilere miidahale etmeye iligkin gézlemierim
konusunda beni ydnlendirir.

16.

Kendisinin kullandifi1 6vgii ve cesaretlendirmelere iligkin goziemlerim konusunda
beni ybnlendirir.

17.

Universitede 83rendigim kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif igi
caligmalarda kullanmam konusunda bana yardim eder.

18.

Sorulann siralanmast konusunda yaphiiim sinif ici calismaiara gére beni
ybnlendirir.

19.

Ders kitaplanndan yararianirken &frenci gahgmalarim kontrol etmeme géire beni
ybnlendirir.
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20.| Grup caligmalan ile ilgili olarak, cahsmalann erken bitiren gruplar icin

hazirfadiim ek gahsmalara gfre beni ynlendirir.

21

Oprenciler icin haziladifiim calisma yapraklannin ilgi cekici olmasina gre

- Ders araglarmt etkili kullanmamda bana yardmmer olur.

] 23 | Ders boyunca 6grencilere verdifim doniitiere (geribitdiimlere) gbre beni

* | yoniendirir.

24.

Soretmenik mesihi Trakikinda sdindigin by DEKHIR dyguams
| ekulundaki etkintikier ile bitinlegtimemde bana yardime: olur.

-25.

' Dersin kapamsina yonelik yaptijim caksmalara gére beni yonlendirir.

3. Dersin Defjerlendirmesi

26.

Kuliandifim degerlendirme yonteminin amaca uyguniuguna gére beni
snitendiri

27 Ofrenci galigmalanni defieriendirirken tuttujum yazih kayitlara gére beni

yOnlendirr.

28.

Ogrenci galismalanni defierdlendirmek amaciyla haziladiim basan testini
planiamama gbre beni ySnlendirir.

29.

Ogrenci cahigmalanm deferiendirmek amaciyla uyguladigim testten sonra
yapiifiim madde analizine gre beni yonlendirir.

30.

Ogrenci gahgmalanm degeriendirmek amaciyla uyguladifim testin sonuglanndan
yola gikarak yazdifiim raporiara g6re beni y8nlendirir.

C. UYGULAMA BOYUNCA

Uygulama cahismalanna belidenen siire miktannca (haftada. bir giin)

* | katihp-katdmadiim takip eder.

Uygulama okulunda ders dist etkinfikiere katitmam konusunda beni

Uygutama calrismalarina ybnelik gerekii déiniitieri (geribildiimieri) bana
V.

Uygulama okulundaki sinif igi galismalan kendisiyle isbirligi halinde
hazwiamam konusunda bana yardimcl olur.

Uygulama okulundaki sinif igi caligmalan uygulama 6fretim eleman: ile

" | isbirli@i hélinde hazirlamam konusunda beni ySnlendirir.

Okul Deneyimi Il dersi iginde yer alan etkinlikieri olabildigince farkh

* | derslere ydnelik yapmam konusunda beni ydnlendirir.

Uygulama okulundaki sinif ici caligmalan dier 8gretmen aday arkadaglanmia

* | igbiriifif halinde hazirlamam konusunda beni yonlendirir.
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Uygulama Ggretim Elemam;

A. UYGULAMA ONCESINDE

1.

Okuldaki uygutama galismalan dncesi hazirladigim donem pl@mnt inceler. 1

2.

verir.

| Uygulama okulu galigma saatlerine uyarak okula gelip gitmem konusunda bana bilgi |

B. UYGULAMA SIRASINDA

1. Derse Hazirlik

Piéntadifinm dersin hedefierinin uyguniujuna gore bent ybnlendirir.

Planiadifiim dersin konulanna g6re beni yonlendirir.

.| Planladifjim derste kullandacak arag ve gereglere gire beni ydnlendirir.

Dersi pl&niarken farkh yaklagim, ydntem ve teknikleri kullanmam: konusunda bana

.| Pianiadigim dersin etkinliklerine gtire beni ybniendirir.

Planladijim dersin &drencilerin geligim diizeylerine uyguniufiuna gbére beni r
" | yOnlendirir.

" | yOnlendirir.

Planiadifim dersin 8grencilerin hazirbulunusluk diizeylerine uygunluguna gore beni

2. Derse Girig ve Geligtirme

10.

Derse baglarken 8frencilerin dikkatlerini konu tizerinde toplamaya iligkin
gbzlemierim hakkinda beni ybnlendirir.

11.

Sozel ve sbzel olmayan iletisim becenlerini etkili kullanmam konusunda beni
ybnlendirir.

12.

Etkinlikler arasinda gegislerin sajlanmasina iliskin gtzlemierim konusunda beni
ybnlendirr.

13.

Oiretim materyallerini bilingli kullanmama yardimct olur.

14.

Sinif ici caligmalarda zamani iyi kullanmam konusunda beni ydnlendirir.

185.

Derste bagka iglerle ilgilenen GJrencilere miidahale etmeye iligkin gbziemlerim
konusunda beni ydnlendirir.

16.

' Uygulama 83retmeninin kullandids Gvgil ve cesaretlendimelere iliskin gézlemlerim
konusunda beni yonlendirir.

17.

Universitede égrendifim kuramsal (teorik) bilgileri uygulama okulundaki sinif ici
calismalarda kullanmam konusunda bana yardim eder.

18.

Sorularin stralanmasi konusunda yaptfim sinif ici calismalara gbre beni yonlendirir. |

19.

Ders kitaplanndan yararlamrken 8grenci caligmalarim kontrol etmeme gbre beni
yOnlendirir.
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OKUL DENEYiMi it DERSI iLE iLGiLi TARAFLARIN GORUSLERI

HER ZAMAN

¢oéu ZAMAN

BAZEN

COK SEYREK

HICBIR ZAMAN

20 Grup calismalan ile ilgili ofarak, caligmalarini erken bitiren gruplar icin

haziriadiim ek galismalara gbre beni yonlendirir.

Ofrenciler icin haziladiim calisma yapraklannin ilgi cekici olmasina gére
" { beni ybnlendirir. '

Ders araglarint etkili kullanmamca-bana yardimct olur.

Ders boyunca 6§renciiere verdigim doniitiere (geribildirimliere) gbre beni

* | yGnlendirir.

24.

Ogretmenlik mesledi hakkinda edindiim bilgi birikimini uygulama
okulundaki etkinlikler ile bitiinlestirmemde bana yardimel olur.

25,

Dersin kapamigina ybnelik yaptifiim ¢ahsmalara gére beni y6nlendirir.

3. Dersin Degierlendirmesi

26.

Kuitandhim dederiendimme yiinteminin amaca uyguntuguna gore beni

27 Ggrenci calismalanni degerlendirirken tuttufjum yazil kayitlara gore beni

| yonlendirir.

28.

%nci cahsmalarnm dederlendirmek amaciyla hazirladidim bagan testini
pianlamama gbre beni ydnlendirir.

29,

5grenci cahsmalanm deferlendirmek amaciyla uyguladiim testten sonra
yaptiiim madde analizine gére beni yGnlendirir.

30.

Ofrenci caligmatanni deferiendirmek amaciyla uyguladifim testin sonugianndan
yola gikarak yazdigim raporiara gore beni yonlendirir.

C. UYGULAMA BOYUNCA

31.

Uyguiama galismalanna beliflenen siire miktannca (haftada bir giin)
katiip katiimadifiimi takip eder.

32.

Uygulama okulunda ders digt stkinlikdere katilmam konusunda beni
yonlendirir.

 33.

Uygulama caligmalanma ydnelik gerekii doniitieri {(geribildirimieri) bana
verir

Uygulama okulundaki sinif ici galismalan uygulama 8fretmeniyle igbiriigi

" | hélinde hazilamam konusunda beni yOniendirir.

- Uygulama okulundaki simf ici calismatan kendisiyle isbidigi hétinde
hazirlamam konusunda bana yardima: ofur.

Okul Deneyimi It dersi iginde yer alan etkinfikleri olabildiGince farkh
derslere ydnelik yapmam konusunda beni ydnlendirir.

37.

Uygulama okulundaki sinif igi caligmalar diger 6dretmen aday arkadaglanmia
igbirligi halinde hazirlamam konusunda beni ySnlendirir.
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Adi Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi

Egitim Durumu
Lisans Ogrenimi

Yiiksek Lisans Ogrenimi
Bildigi Yabanct Diller

Bilimsel Faaliyetleri

is Deneyimi
Projeler

Calistigi Kurumliar

iletisim
E-Posta Adresi
Tarih
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OzGECMIS

Kisgisel Bilgiler
: Fatma Kocatlrk
: Develi / 10.06.1980

: 2003. Hacettepe Universitesi E§itim Fakiltesi. ilkégretim
Bolumi. Sinif Odretmenligi Anabilim Dals.

: 2006. Hacettepe Universitesi. Egitim Bilimleri Anabilim
Dali. Egitim Programlan ve Ogretim Bilim Dali.

: Ingilizce (iyi dizeyde), Almanca (orta dizeyde).

: “Okul Deneyimi Il Dersi ile ligili Taraflann Gorigleri”
Yiksek Lisans Tezi.

:MEB — UNICEF lg Birliginde Yuritilen Cocuk Dostu
Ogrenme Ortamlan Projesi.

MEB — UNICEF g Birliginde Yiritilen Kiz Cocuklarinin
Okullulagmasina Destek (Haydi Kizlar Okula) Kampanyasi.
MEB — ILO lg Birliginde Yuritilen Adana — Karatas'ta
Gezici ve Gegici Tanm Islerinde Calisan Cocuklann

Egitime Kazandinimas! Projesi (Proje Koordinatdrl).
: 2003 — 2005. MEB, ilkégretim Genel Mudarlig. Avrupa
Birligi ve Projeler Subesi (Proje Asistani).

2005. Sehit Albay ibrahim Karaoglanoglu ikégretim
Okulu (Sinif Ogretmeni).

2005. SSK Ankara Cocuk Hastanesi ilkbgretim Okulu
(Stnif Ogdretmeni).
2005 — ... Sehit Albay ibrahim Karaoglanoglu likégretim
Okulu (Sinif Ogretmeni).

: fatmakocaturk@yahoo.com
1 21.08.2006



