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OZET

ERDOGMUS ZORVER, Cennet. Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olcegdi’ nin
Gelistiriimesi, Yuksek Lisans Tezi, Ankara, 2011.

Kariyer gelisim kuramlari ve mesleki danismanlik alanlarinda yillardir yazilar
yazilmasina ve aragtirmalar yapilmasina ragmen 6zel bir konu olan okuldan ise
gegcis ile ilgili calismalar son zamanlarda ortaya cikmistir. Kuzey Amerika’ da
konuyla ilgili bazi galigmalar yapilmis ve oOlgme araglan gelistirilmistir. Bu
calismalarda kariyer uyumu ya da esnekligi ve kariyer iyimserligi basarili bir
geciste etkili olan dnemli degiskenler olarak tanimlanmaktadir Bu ¢aligmalarin
degerlendiriimesiyle Ulkemizdeki bireylerin okuldan ise gecisleriyle ilgili
arastirmalarin ve Turk toplum ve kalturine uygun kullanigh bir 6lgme aracinin
olmadidi ortaya ¢ikmistir. Bu galismanin amaci; ulkemizdeki okuldan ise gegis
donemindeki bireylerin kariyer uyumu ve iyimserligini degerlendiren bir 6lgme

aracli gelistirmek ve aracin psikometrik 6zelliklerini saptamaktir.

Standart 6lgme araci gelistirme islem yollari kullanilarak; dncelikle 77 maddelik
bir deneme formu olusturuimus ve devaminda yapilan agimlayici faktor analizi
calismalari sonucunda 18 maddeden olusan Kariyer Uyumu ve lyimserligi
Olcegi (KUIO) elde edilmistir. Aracin gelistirimesine iki ayri ¢alisma grubuyla
cahisilmistir. ilk olarak dlgek, biri devlet (n= 120) ve biri 6zel (n= 89) olmak lizere
iki Universiteden segilen son sinif 6grencilerine uygulanmigtir. Buna ek olarak
Ankara ve Isparta illerinden Universiteden mezun olmus fakat bir iste
calismayan 208 kisiden veri toplanmistir. Gegersiz yanitlar ¢ikarildiktan sonra
385 katihmcinin verileri ile yapi gegerligi ¢alismalari kapsaminda agimlayici ve
dogrulayici faktér analizi calismalar yapilmistir. ikinci calisma grubu olarak
universite son sinif 6grencileri ve Universiteden mezun olmus ama henlz bir ise
yerlesmemis 116 kigsiden elde edilen veriler ile Olgegin oOlgut gecerligi ve

guvenirlik caligmalari yapilmistir.
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Verilerin istatistiksel analizleri igcin AMOS 16 ve SPSS 18 paket programlari
kullaniimistir. Agimlayici faktor analizi ve igerik gecgerligi ¢alismalarinda
maksimum benzerlik yontemi ve direct oblimin yontemi kullaniimistir. Kapsam
gecerligi calismalarinin ardindan yapilan agimlayici faktér analizinde maksimun
benzerlik yontemi (Maximum Likelihood Method) ve direct oblimin dondurme
teknigi kullaniimistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda toplam 18 maddeden
olugan tek boyutlu yapinin gecerligini sinamak amaciyla yapilan dogrulayici
faktor analizinde bu tek boyutlu yapi sinanmis ve sinanan modelin oldukga iyi
uyum endekslerine sahip oldugu bulunmustur. Olgiit gecerli§gi kapsaminda
KUIO’ nin Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) ile iligkisi incelenmis ve
bunun sonucunda KUIO ile MSBO arasinda r= ,60 ( p < .01) anlamli bir iligki

bulunmustur.

lkinci galisma grubundan (n = 116) elde edilen verilerle yapilan guvenirlik
calismalarinda Cronbach alfa ¢ tutarlik katsayisi .93 ve U¢ hafta ara ile
tekrarlanan test — tekrar test glvenirlik katsayisi ise ,85 olarak bulunmustur.
Psikometrik 6zelliklere sahip bu olgme araci; Universite ogrencileri ve yeni
mezunlar ile vyapilacak okuldan ise gecis fenomeniyle iligkili sonraki
arastirmalarda kullanigh olabilir. Ayrica bu o0lgek psikolojik danigsmanlarin
universite calismalarindan tam zamanl bir iste calisan ve Uretken bir yetigkin

olma gecisindeki 6grencilerle olan galismalarinda kolaylik saglayabilir.

Anahtar Sézciikler: Kariyer, Kariyer Gegisi, Kariyer Uyumu ve lyimserligi

Olgegi.
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ABSTRACT

ERDOGMUS ZORVER, Cennet. Developing A Career Adaptability and
Optimism Scale, M.A. Thesis, Ankara, 2011.

Although the fields of career development theory and vocational counseling
have been the subject of decades of research and writing, the specific topic of
school to work transition has emerged only recently as an area of research.
Much of this work and the associated counseling instruments that have been
developed have emerged in North America. The existing research into school
to work transition has identified career adaptability or flexibility and career
optimism as important variable affecting successful transition. A review of this
work revealed that there was a paucity of research into the area of school to
work transition with Turkish subjects and that no suitable instruments were
available for Turkish society and culture. The purpose of this study was to
develop an instrument to assess career adaptability and optimism suitable for
use with Turkish subjects and then to determine the psychometric properties of

that instrument.

Using standard instrument development procedures an initial pool of 77 items
was generated and following exploratory factor analysis this number was
ultimately reduced to a final 18 item instrument, The Career Adaptability and
Optimism Scale (CAOS). Instrument development proceeded through a two-
stage process in which the instrument was fist administered to an initial sample
of undergraduate students selected from among both public (n=120) and private
(n=89) universities. Additionally data were collected from 208 individuals who
had recently graduated from university programs in Ankara and Isparta but who
had not yet become employed. After removing unusable responses a final
sample of 385 participants were used for exploratory and confirmatory factor
analysis as well as for concurrent validity assessment. A second sample of 116

subjects drawn from undergraduate students and recent university graduates
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who had not yet become employed was used to determine the reliability of the

instrument.

AMOS 16 and SPSS 18 packages were for conducting statistical analyses of
the collected data. The maximum likelihood method and the direct oblimin
method were used for exploratory factor analysis conducted following content
validity studies. This analysis revealed a uni-dimensional structure which was
tested in confirmatory factor analysis of the resulting in an 18 item structure that
produced a very good adaptability index. The instrument’s validity was further
examined by comparison with the Vocational Outcome Expectations Scale
(VOES). The resulting correlation produced a very acceptable concurrent
validity (r=.60, p<.01).

Reliability estimation was done by administering the CAOS to the second group
of subjects (n=116) and produced a Cronbach alpha coefficient of .93. Test-
Retest reliability as found to be .85 with a three-week interval. The
psychometric properties of this instrument suggest that it may be a useful tool in
the further investigation of school to work transition phenomena associated with
university students and recent graduates and may provide counselors with an
additional tool to facilitate their work with students making the transition from

university study to fully employed and productive adults.

Key Words: Career, Career Transition, Career Adaptability and Optimism

Scale.
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GiRIS

Ozellikle gagimiz insanlarinin yasam kosullari ve diinyaya bakis acilari da g6z
onune alindiginda; egditim seviyesinin ve farkindaliklarin da ylUkselmesiyle,
mesleki yasam olduk¢a 6nem arz etmektedir. GUnunun buyuk bir gogunlugunu
is yasaminda geciren birey icin ¢alistigi meslek alani ve yaptigi ig; hayattan
aldigr doyumu ve beklentileri, aile - sosyal iligkileri ve benlik algisi gibi pek ¢ok
alani etkiler. Bu etkenler bireyin tiUm biyolojik-psikolojik-sosyolojik alanlarda
saglikli bir yasam surebilmesi igin dnemlidir (Rottinghaus, Day & Borgen, 2005).

Kariyer, hayat boyu gelismeye devam eden sadece su anki meslegi veya igi
icermeyen meslek dncesi veya sonrasi kiginin is ve meslekle butinlesmesini ve
diger 6nemli rolleri olan aile, toplum ve bos zamanlari da igeren bir yapiya
sahiptir (Herr & Cramer, 1996). Bu acgiklamalarda da gorildigu gibi kariyer

sadece meslek ve isi icermemektedir.

Bireyin her yonuyle icinde bulundugu kariyer sertveni, Parsons (1909)'nun
mesleklerin ve Kisilerin 6zelliklerinin eglestiriimesiyle baslamistir. Super (1955)
kariyer gelisimi kurami ile ergenlerin meslek sec¢imine iligkin kariyer olgunlugu
kavramindan sonra 1990’ da bu gelisimsel kurami yasam boyu devam eden bir streg
olarak deg@erlendirmistir (Akt. Savickas, 1997).

Super (1980), kariyer kavramini yasam boyunca bir kisinin bulundugu konumlar
dizisi olarak cesitli sekillerde degerlendirilmistir. Kisinin kariyerinin, okul ve
calisma hayati yoluyla karsilastigi noktalar gosterdigi, farkh gelisimsel gorevleri
ile kargilastigi ve basa ¢ikmak igin ugrastigi bir dizi yasam asamalar seklinde
oldugunu ifade eder. Bu sure¢ kariyere iliskin olarak fark psikolojisi ile beraber
gelisimsel psikolojinin yagsam boyu kullanilmasi anlamina gelmektedir. Kisinin
bu slrecgte herhangi bir ¢esit gorevinin baskin olmasi, onunla diger asamalarda
kargilagilmayacag anlamina gelmez. Ornedin, devam ettirme sireci basarisiz
oldugunda, yeni bir mesleki rol bulunmasi gerektiginde, yeni bir is ve meslege

yerlesme zorunlu hale geldiginde kesfetme ve planlama kariyerin ortasinda



onemli hale gelir. Bu geri dontigum donguleri, hem yasamin buyuk dongulerini
hem de gelisim ve degisimin kiuguk dongulerini ifade eder. Baska bir degisle
Super’ In bu agiklamalari anlatim kariyer gegislerinin temelini acgiklar niteliktedir

diyebiliriz.

Hall ve Chandler (2005), bu kariyer gegislerini Kariyer Arayisinda Kariyer
Doéngustu Modeli ile Scholessberg, Waters ve Goodman (1995) ise yetigkin
kariyer gecislerini 4S (durum, bireyin kendisi, destek, stratejiler) modeliyle
aciklamaya c¢alismiglardir. Heppner (1998) kariyer gecislerini kariyer
degisikliklerinde birbirini takip eden kariyer durumlari olarak ifade eder. Kariyer
gegciglerini acgiklayan farkli modellerin disinda kisinin kariyer gecis surecinde
buyuk bir Gneme sahip olan okuldan ise gecis kavrami da yapilan ¢alisma igin
onem arz etmektedir. Bu slrecte bireyler okul yasamindan is yasamina gegisin

yani sira ergenlik doneminden yetiskinlige ilk adimlarini atmaktadirlar.

Arnett (2000) ergenlik ile geng yetiskinlik (18-25 yas) arasindaki bu sureci,
beliren yetiskinlik (emerging adulthood) donemi olarak nitelemektedir. Bu yas
donemindeki kisilerin Ozellikleri kulturlere gore farkllik gostermekte ise de en
belirgin 6zellikleri ne tam olarak ergen ne de tam olarak yetiskin olmamalaridir.
Cote ve Bynner (2008) beliren yetiskinlikte, yetiskinlige 6zgu olan bir meslek
sahibi olma, is yasamina girme, farkli sosyal rol ve sorumluluklari alma, yakin
ikili iliskilerde bulunma gibi 6zelliklerin bulunmasinin yani sira; yine ayni suregte
ergenlie de 6zgu olan surekli bir arayis icinde olma, ilgi, yetenek ve Kkisilik
karmagasi yasama gibi Ozelliklerin de bu donemde goruldugunu
aciklamaktadirlar.

Kulture gore farklilik gosterebilen bu donemin 6zellikleri kariyer gecis slrecinde
ulkemiz agisindan degerlendirildiginde; 18-25 yas arasindaki gencler ya
ortaogretimi tamamlayarak ya da Universite egitimini tamamlayarak is yasamina
baglama agamasindadirlar. Oncelikli olarak aldiklari egitim dogrultusunda is

arama cabasi icindedirler.



Alan yazin incelendiginde (Heckhausen, 2002; Herr, 1999; Lent, Hackett &
Brown, 1999; Perren, Keller, Passardi & Scholz, 2010; Savickas, 2005; Super,
1957) sosyal, bilissel ve gelisimsel acgidan kariyer gegis sUreglerini incelemisler
ve okul yagsaminin bitiminden sonra bir igse yerlesmeye kadar devam eden bu
kariyer gegis surecini okuldan ise gegis sureci olarak ifade etmislerdir. Bu gecis
surecinde gengler toplum igerisinde edindikleri yeni sosyal rollere ve sorumluluk
alanlarina uyum saglamaya ¢alismaktadirlar. Genglerin bu yeni durumlara uyum

saglama surecleri kariyer uyumu kavrami ile agiklanmaktadir.

Kariyer uyumu kavrami Super (1980)" Iin kariyer olgunlugu kavraminin ustine
inga edilen bir kavramdir. Ergenlik donemindeki ilgi ve yeteneklerin kesfi ve
kariyer arastirmalari asamasinin devaminda yetiskinlige gegiste ve yetigkinlikte
kariyer uyumundan s6z edilmektedir. Super ve Knasel (1981), kariyer
uyumunu, is ve is alanlarina degisikliklerle bas etmeye hazir bulunmak olarak
aciklamiglardir (Akt. Hall & Chandler, 2005). Ardindan Savickas (1997) kariyer
uyumu kavramini gelistirmis ve kiginin kariyer gecis surecinde kargilastigi
beklenen ya da beklenmeyen durumlardaki degisikliklerle bas edebilmesi ve
yeni rollere uyum saglayabilmesi olarak agiklamistir. Kisinin bu uyum surecini
atlatmada 6z farkindalik, mesleki farkindalik, destek (aile, cevre gibi), kontrol,
is-yasam dengesi ve kendine duydugu gliven gibi faktorler 6nem tasimaktadir.
Buradan hareketle; calisma yasamina gecis asamasindaki genclerin gelecek
kariyerlerinde meydana gelebilecek yeni durumlarla bas etme sureclerinde
yukarida sozu edilen faktorlerin kariyer uyumlarini nasil etkiledikleri bu
calismada gelistirilen Olgekle o6lgllmesi amaglanmigtir. Diger taraftan so6z
konusu durumdaki bu kisilerin yagamlarinda yeni durumlarla bas etmede sahip
olduklari iyimserlik egilimleri ile uyum surecleri arasindaki iligki dikkat

cekmektedir.

Scheier, Carver ve Bridges (1994), iyimserligi bir kisinin gelecekte olumlu
sonuglar alacagina dair genel olarak olumlu beklenti icinde olmasi bigiminde
tanimlamaktadir. iyimserlik egilimi ise bu genel durumun kisiye ait bir dzellik

olmasidir. Crane ve Crane (2007), iyimserlik egilimi olan kigilerin engeller



ciktiginda bile amaclarina ulasabileceklerini sdylemislerdir. Kariyer iyimserligi
ise Scheier ve Carver a (1987) gore, kisilerin kariyer planlarina iligkin
beklentilerinin gergeklesmesi zor gibi gorinse de olumlu bir bakig agisina sahip
olmalaridir. Alan yazinda kariyer ve iyimserlik ile ilgili kariyer gecis surecinde
olan farkl gruplarla yapilan galismalar (Creed, Patton, & Bartrum 2004; Nurmi,
Salmela-Aro & Koivisto, 2002; Schulenberg, Bryant & O’malley, 2004)
bulunmaktadir. Bu arastirmalarda kariyer gelecegiyle ilgili olarak planlamada, is
bulmada ve devam ettirmede, mezuniyet basarilarinda ve 0z yetkinlik

duzeylerinde kariyer iyimserligi ile olumlu yonde iligkiler bulunmustur.

Kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasindaki iligki alan yazinda yapilan
arastirmalarin sonuglarina gore bu iki kavramin benzer degiskenlerle benzer
iliskiler icinde oldugunu gostermektedir. Ornegin; kariyer sonug beklentileri,
kariyer hedefleri ve kariyer karar verme engelleri gibi degiskenlerle anlamli
duzeyde bir iligki icinde olduklari degerlendirildiginde kariyer uyumu ve kariyer

iyimserliginin birbiriyle etkilesim halinde oldugu séylenebilir.

Bu calismanin amaci okuldan g¢alisma yasamina gegisteki bireylerin gelecekte
is arama ve bulma surecindeki kariyer uyumlarini ve iyimserliklerini dlgmeyi
amaclayan bir 6lgme araci gelistirmektir. Geligtirilen bu Olgekle psikolojik
danigmanlar bireylerin kariyer gegis surecinde yasadiklari uyum problemleri ile
bas etmelerinde onlara yardim edebileceklerdir. Ulkemizde son zamanlarda
kariyer konusunda gelistiriimis olgekler olsa da bu konuya iliskin gelistiriimis bir

Olcek bulunmamaktadir.



1. BOLUM

1.1. PROBLEM

Bu arastirmanin problemi “Calisma yasamina gecgis asamasindaki bireylerin
kariyer geleceklerine iligkin kariyer uyumlarini ve iyimser tutumlarini élgmeyi
amaclayan “Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi- KUIO” gecerli ve giivenilir bir

Olcek midir?” olarak belirlenmistir.

1.1.1. Alt Problemler

1. Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olcegi gegerli bir 6lgme araci midir?

2. Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi glivenilir bir dlgme aract midir?

1.2. SAYILTILAR

Arastirmaya katilan bireylerin Olgme araclarini igtenlikle ve dogru olarak

yanitladiklari varsayiimigtir.

1.3. SINIRLILIKLAR

Bu calisma 2009-2010 bahar ve 2010-2011 guz dénemlerinde bir devlet ve bir
Ozel Universitenin lisans son sinif égrencileri ile bir ya da iki yil énce lisans
dizeyinde mezun olan ve mezuniyet sonrasi ise girebilme amaclh gidilen

kurslara devam eden bireylerle sinirhdir.

1.4. TANIMLAR

Kariyer (Career): Hayat boyunca bir kisinin bulundugu konumlar dizisidir.
Kisinin okul ve calisma hayati boyunca karsilastigi gelisimsel gorevleri yerine
getirdigi, bu suregte bir takim zorluklarla basa ¢iktigi bir dizi yagsam asamalaridir
(Super, 1980).



Kariyer Gegisi: Kariyer gecisi, ayni is ve is yerinde gergeklesen gorev
degisikligi, ayni veya farkl is yeri ya da isveren dahilinde sahip olunan ise iliskin
pozisyon degisikligi ve ayni veya farkli bir alanda gerceklesen meslek degisikligi
gibi kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden kariyer durumlaridir (Heppner,
1998).

Kariyer Uyumu: Savickas (1997) kariyer uyumunu, kisinin dnceden tahmin
edilebilen veya su anda var olan is rolleri ve is yasaminda 6nceden tahmin
edilemeyen ve degisikliklerin neden oldugu kararsizlik durumlariyla bas

edebilmesi olarak agiklamigtir.

Kariyer iyimserligi: Scheier ve Carver (1985)a gore, kimi zaman zor kosullar
altinda bile, kariyer planina iligkin beklentilerin gergeklesmesinin zor gibi
goérinmesine ragmen kariyer gelecegine iliskin pozitif bir bakis acgisi sahibi
olmak ve buna bagli olarak hedeflerini gerceklestirmeye ydnelik ¢aba iginde
olmaktir (Akt. Scheier & Carver, 1987).

1.5. ARASTIRMANIN GEREKGESI VE ONEMI

Hizla gelisen teknoloji ve kuresellesen dinya ile degisen, daha karmasik bir
yaplya burunen is dunyasi ulkemiz icin de yeni gereksinimlerin ve
potansiyellerin ortaya ¢ikmasina etken olusturmustur. Cumhuriyetin kurulmasi
ve yeni egitim sistemiyle birlikte 6nceki yillarda insanlarin ortadgretim dizeyinde
egitim almalari hatta okur-yazar olmalari bir meslek sahibi olmalari igin
yeterliyken artik tniversite egitimi bir kosul durumuna gelmistir. Gln gegtikge is
bulabilmek igin sadece lisans mezunu olmak da yetmemekte, bireyler kendilerini

bircok alanda yetistirme gereksinimi duymaktadirlar.

Kariyere iliskin Ulkemizdeki alan yazin incelendiginde c¢ogunlukla uUniversite
Oncesi ortadgretim grubuyla calisildigi gdézlenmektedir. Bu grupla mesleki

ilgilerin belirlenmesi, mesleki olgunluk, meslek segimi ve bireylerin Universitede



hangi meslek alaninda egitim alabilecekleri gibi konularla ilgili calismalar
yapilmistir (Beklevig, 2007; Cakir, 2003; Guzelbahge, 2007; Ugurlu, 2007).

Ulkemiz egitim sistemi acisindan degerlendirildiginde Universiteye baslayan
kisiler meslek secimine iliskin segimi yapmis, fakat sectigi meslege iliskin
kendini aldigi akademik egitim hatta o egitim disinda hangi alanlarda
gelistirebilecegi, egitimini tamamladiktan sonra nasil is bulabilecegi gibi
konularda eksiklik yagsamaktadirlar. Bunun nedenleri olarak onceki ve halen
devam eden O6grenim yasantilari surecinde kariyer alanlarinda farkli deneyimler
edinebilecek firsatlar bulamamalari, Universitelerde kariyer danismanhgi
hizmetlerinin yetersiz kalmasi hatta hi¢ olmamasi, aile ve c¢evreden zengin
kariyer yasantilari gecirebilmeleri konusunda destegin yetersiz olmasi

gOsterilebilir.

Alan yazin incelendiginde ulkemizde caligmaya yeni baslamig 6gretmenlerle
kidemlerine gore (5 yil, 6-10 yil gibi) is doyumlari gibi konularda sinirli da olsa
calismalar yapilmigssa da (Aysal, 2007; Kog, 2001) okul yagsamindan ¢alisma
yasamina gecis asamasindaki bireylerle ilgili bir ¢alismaya rastlanmamigstir.
Kariyer gegis donemlerinden okuldan ise gecis gibi dnemli bir slUregte olan
kisilerin kariyer uyumlari ¢alisma konusuyla da ilgili olarak dikkat gekmektedir.
Savickas (2005) in kariyer uyumu kavraminda so6z ettigi gibi bireylerin yeni
kariyer durumlarinda karsilastiklari ya da karsilasilabilecekleri gugluklerle bas
edebilmesi ve bu yeni duruma uyum saglayabilmesi oldukg¢a dnemlidir. Ornegin
istemedikleri iste calisanlarin is tatminlerinin de dusuk oldugu gosteren
arastirmalar mevcuttur (Saylan, 2008; Sénmezer, 2007). Kariyer uyumlarini
basariyla gergeklestiren kigilerin hem kendilerine hem de mesleklerine iligkin
farkindaliklar artmis olacagindan bu kisiler kariyer geleceklerine iliskin dogru

kararlar verebilmekte ve kariyerlerinde ilerleyebilmektedir.

Bu calismada egitim yasamini tamamlayip is yasamina gegis surecindeki
Kisilerin kariyer uyumlarini ve kariyer iyimserliklerini élgmek igin kullanilacak bir

O0lgme aracinin gelistiriimesi Uzerinde durulmustur. Scheier ve Carver'in (1987)



kariyer iyimserligine iliskin gorusleri incelendiginde; kariyer iyimserligine sahip
kisilerin ~ zorlayici  kosullar altinda bile gelecek kariyer planlarini
gergeklestirmede olumlu bir bakis agisina sahip olduklari ve bununla iligkili
olarak hedeflerini gergeklestirmede daha yogun caba igerisinde olduklari
gorulmustur. Okuldan ise gecis surecinde kigilerin hedeflerine ulasma, kariyer
arastirma, 0z saygl, iyi olma, is bulma, kariyer karar verme 6z yetkinligi, bas
etme ve kariyer karar verme zorluklari ile sahip olduklari kariyer iyimserlikleri
arasinda anlamh iligkiler oldugunu goésteren arastirmalar da (Coon, 2008;
Creed, Patton & Bartrum, 2004; Nurmi, Salmela-Aro & Koivisto, 2002 ve
Schulenberg, Bryant & O’malley, 2004) mevcuttur.

Konuyla dogrudan ya da dolayli olarak iligkili olan Olgeklerin yurt disinda
geligtirildigi gorllmektedir. Bunlardan ilki kariyer segeneklerine iligkin inanclari
ve varsayimlari belirlemek amaciyla gelistirilen “Kariyer inanglari Envanteri” dir
(Kromboltz, 1994). Bir digeri dogrudan kariyer gecisiyle ilgili olarak Heppner
(1998) tarafindan gelistirilen “Kariyer Gegis Envanteri” dir. Bunlarin disinda bu
calismaya esin kaynagr olan Rottinghaus (2009) tarafindan gelistirilen
bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerine bakiglarina ve mesleki yasamlarini
olusturmak igin gerekli gorevleri planlamalarini ve duzenlemelerine dair
yargilamalarini degerlendiren “Kariyer Gelecegi Olcegi-R KGE-R” * dir. Biligsel
ve gelisimsel kariyer kuramlari ¢ergevesinde gelistiriimis olan bu olgekler kariyer
gegisindeki bireylerin  kariyer uyumlarini saglama konusunda ipuglari

sunmaktadirlar.

Ulkemizde kariyer gecis surecinde olan bireylerin kariyer uyumu ve
iyimserliklerini 6lgme amaciyla geligtiriimis bir 6lgme aracinin olmamasi bu
calismanin c¢ikis noktasidir. KUIO, Super (1980) In gelisimsel ve yasam boyu
devam eden kariyer gelisimi kurami ¢ergevesinde Savickas (1997) in kariyer
uyumu kavrami ile Scheier ve Carver (1987)’ in kariyer iyimserligi kavramindan
yola gikarak hazirlanmistir. Bu temellendirme ile gelistirilen KUIO ile tniversite

egitiminden is yasamina girmek Uzere olan, baska bir degisle kariyer gegis



surecindeki bireylerin kariyer geleceklerine iliskin sahip olduklari kariyer

uyumlarinin ve iyimserliklerinin dlgiimesi amaclanmigtir.

Bu dlgegin gelistiriimesine temel olan 6zelliklerden birisi de Ulkemizde Universite
ogrencilerine yeterince kariyer danigmanhginin yapilmamasidir. $Soyle ki;
ulkemizde sunulan kariyer danigmanligi hizmetleri degerlendirildiginde genelde
ortadgretim c¢agindaki bireylerin meslek secimlerinde okul psikolojik
danismanlarinin  (rehber dgretmenlerinin) verdigi hizmetler ile ISKUR
banyesinde is bulma ve yerlestirmede Meslek Danigsma Merkezlerinde gorevli
meslek danismanlarin  verdigi hizmetler bulunmaktadir. Ayrica ISKUR
denetiminde son zamanlarda faaliyet gosteren 6zel istihdam burolarinda vasifli
i$ gucu piyasasinda kigileri ise yerlestirmeye yonelik hizmetler sunulmasinda

duzenlemeler yapilmaktadir (Sayin, 2004).

Ote yandan Erdogmus’ a (2001) gére llkemizde alti devlet Universitesinde ve
dort 6zel veya vakif Universitesinde kariyer merkezi bulunmaktadir. Bu surede
kariyer merkezlerinin sayisinda fazla bir artis gdézlenmemistir. Bu merkezlerce is
dunyasini tanitma konusunda belli etkinlikler gerceklestirilirken, ogrencilerin
kendilerini tanimasina yonelik etkinliklere daha az yer verildigi gorulmektedir.
Oysa ogrencilerin hem kendilerini, hem de is c¢evresini tanimalarina imkan
saglayacak etkinliklerin  yuratulmesi, kariyer merkezlerinin  verimliligini
artiracaktir (Erdogmus, 2001). Bu bilgiler 1s1ginda bireylerin okuldan ise gegme
surecinde vyasadiklari uyum problemleri ile bas etmelerinde, mesleki
farkindaliklarini arttirmada, gelece@e iliskin planlama tutumlarinda yardimci
olabilecek kariyer danismanhgi hizmetlerinin yeterince sunulmadigi sonucuna

varilabilmektedir.

Bunlara ek olarak universite mezunlarin igsizlik oranlarindan da s6z etmek
gerekmektedir. TUIK 2010 yili Ekim ayi verilerine gdre Turkiye’ deki issizlik
orani % 11.2, 15-24 yas arasindaki genglerdeki igsizlik orani % 21.3 iken bu
grup icinde yiiksekogretimi tamamlamis issiz genglerin orani %11.8’ dir (TUIK,

2011). Kara ve Duruel (2005), egitimli gencglerde ortalama issizlik suresinin
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egitimsizlere kiyasla yluzde 60 daha uzun durumda oldugunu, sahip olduklarini
kabul ettikleri vasiflara uygun is arayan bu gengclerin ilk iglerini bulmakta hayli
zorlandiklarini belirtmektedirler. Bu veriler yuksekogretim sonrasi ise gegis
asamasindaki bireylerin kariyer danigmanhgi hizmetlerine gereksinimlerinin ne
derece 6nemli oldugunu vurgular niteliktedir. Universitelerde bu gereksinimleri
kargilayacak kariyer danisma merkezlerinin olusturulmasi ve bu hizmeti
sunmada gorev alacak psikolojik danigmanlarin kullanabilecekleri 6lgme

araclarinin geligtiriimesi agisindan yapilan bu ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Yukarida belirtilen amaclarla gelistirilen KUIO psikolojik danismanlarin danisma
surecinde izleyecegi yol ve yontemleri belirlemede katki sadlayabilecek nitelikte
bir 6lgme aracidir. Bu Olgek ile psikolojik danigsmanlarin okuldan ise gecis
surecindeki danisanlarina iligkin kariyer gelecekleri ile ilgili sahip olduklari bakis
acisinin  farkinda olmalarinda ve kariyer uyum sureclerini basariyla
tamamlamalarinda hangi o6zellikleriyle c¢alismalar gerektigi konusunda fikir

sahibi olmalarinda yardimci olabilecektir.
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2. BOLUM

KURAMSAL GERGEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

Bu bolimde kuramsal cerceve kapsaminda kariyer gelisimi, kariyer gecisleri,
kariyer uyumu ve kariyer iyimserligi basliklari altinda kuramsal bilgilere yer
verilmistir. ilgili arastirmalar kisminda ise; arastirma konusuyla iligkili yapiimis

arastirmalar ve gelistiriimis olgekler hakkinda bilgiler sunulmustur.

2.1. KARIYER GELIiSiMi, KARIYER GEGISLERI, KARIYER UYUMU VE
KARIYER iYIMSERLIGI iLE ILGIiLi KURAMSAL BILGILER

Bu galismada kariyer gelisim surecleri agisindan mesleki egitim sirecini buyuk
Olcide tamamlamis ve calisma yasamina gegis asamasindaki bireylerle
calisiimistir. S6z konusu bireylerin kariyer gelisim 0&zellikleri acisindan
degerlendiriimesi amaciyla bulunduklari gelisim doneminin tum yonleriyle
anlasiimasi 6nem arz etmektedir. Bu amacla kariyer gelisimi ilgili kuramsal

bilgilere genis bir sekilde verilmigtir.

Bu bireylerin ayni zamanda egitim yasamini tamamlayip calisma yasamina
gecis surecinde olmalarindan dolayi; kariyer gegiglerine iliskin kuramsal bilgiler
sunulmustur. Buna bagli olarak; bireylerin, kariyer gegis surecindeki kendi
kariyer geleceklerine iligkin uyum surecini nasil tamamlayabildikleri kariyer
uyumu kavramiyla ve bu surecgte sahip olduklari iyimser bakisg agilarinin etkileri

ise kariyer iyimserligi kavramiyla acgiklanmistir.
2.1.1. Kariyer Geligimi ile ilgili Kuramsal Bilgi

Kariyer gelisimi uzun ve karmasik bir suregtir. Birgok etmen kisinin meslek
secimini etkiler. Kariyer gelistirme kuramlari tim yasam suresini bir buyime ve
degisim olarak ele almaktadir (Dolek, 2008). Kariyer geligsimi bireyin; kariyer

oruntisund olusturmasini, karar verme stillerini, yagsam rollerine uyumunu,
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deger ifadelerini ve yasam rolleri benlik kavramlarini igerir (Herr, Cramer &
Niles, 2004).

Kariyer gelisim kuramlari kariyer arastirmayi, bir meslek se¢cmeyi, secimi
uygulamaya koymayi ve mesleki gelisim gorevlerini Ustlenmeyi iceren ilk
ergenlikten yetigkinlige kadar uzanan bir yasam evresi olarak tanimlamaktadir
(Bacanli, 2006). Yesilyaprak’ a (2008) gore ise; kariyer gelisim kuramlari,
bireylerde meslek fikrinin nasil dogup gelistigi, mesleki se¢cim ve kararin nasll
olustugu, bu secimi etkileyen etmenlerle birlikte bu sdreci agiklamaya c¢alisan
goruglerdir. Bir baska degisle diger gelisim alanlari gibi kariyerde de bir gelisim
oldugunu, bu gelisimin yasam boyu devam ettigini ifade edebiliriz. Kariyerin bu
gelisim surecini donemlere gore acgiklayan kuramlar vardir. Asagida kariyeri
gelisimsel agidan donemlere ayirarak inceleyen kuramlardan Super’ in, Hall ve
Mansfield’ in, Levinson’ un, ayrica Greenhous, Callanan ve Godshalk ’ in Kariyer

Gelisim Kuramlarindan s6z edilmistir.

2.2.1.1. Super Kariyer Gelisimi Kurami

Super ve Hall (1978) kariyeri, yasam boyunca kisinin bulundugu konumlarin
siralamasidir seklinde ifade etmektedir. Super’ a (1980) goére; gelisim surecinde
birey ile gevresinin etkilesimi sonucu olusan benlik, bireyin kariyer segimini
etkilemektedir. Benlik kavrami, bireyin yetenekleri ile fiziksel 6zelliklerinin bir
sentezi olarak tanimlanabilir. Kariyer secimi ise, bireyin benligi ile

sosyoekonomik faktorlerin uzlagsmasi olarak gortlmektedir.

Super ilk kuramsal fikirlerini olustururken farkl alanlardaki arastirmacilardan
etkilemistir. Bu fikirler ayirt edici ve gelisimsel psikolojisi, sosyoloji ve Kkigilik
kuramlarindan etkilenmistir. Super genellikle kendi gérusunin ¢ok sayida ilgili
onermeleri igeren (bdlimlere ayrilmig) kuram oldugunu ve bunun sonucunda bir
batln halinde olan kuramin ortaya ¢ikmasini umdugunu belirtmistir. Bu kurami
gelistirme surecinde 1953’ te ilk olarak 10 temel varsayimdan yola ¢ikmig, 1957’

de iki varsayim daha eklemistir (Akt. Brown, 2003).
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Super (1990, 1992) da 6nceden slregelen gelisimsel kuram galismalarini gelistirmis,
kariyer gelisiminin Ug Kilit noktasi oldugunu vurgulamigtir. Bunlar; yasam boyu,
yasam alani ve benlik kavramindan olusturmustur. Bu igerikle olugturulan yeni model
“Kariyer Gelisimi Kesfi ve Danismanhgi (C-ACD)” adini almigtir (Super, Osborne,
Walsh, Brown, & Niles, 1992). Bu modelde Super’ in (1957) bir onceki 12 varsayima
2 tane daha ekleme yaparak (13. ve 14. maddeler) 14 temel varsayimindan s6z

edilmektedir.

1- insanlarin; yetenekleri, Kisilikleri, gereksinimleri, degerleri, ilgileri, ozellikleri ve

benlik kavramlar birbirinden farklidir.

2- Kisiler kendi 6zelliklerine uygun meslekleri secmektedirler.

3- Her bir meslek farkl bir kisilik 6zelligi ve yetenek gerektirir. Her bir kisi icin pek ¢cok

meslek uygun olabilir. Her bir meslek icin de farkl kisiler uygun olabilir.

4- Mesleki segimler ve yeterlilikler, kisilerin yasadigi ve galistigi kosullar ve bunlara
bagh olarak benlik algilariyla, zamanla ve deneyimlerle degismektedir. Sosyal
ogrenmenin sonuglari olarak benlik algilar ge¢ ergenlik doneminden gec¢ olgunluk
donemine kadar artarak dengelenmesine ragmen, bireylerin secgimlerine ve

kararlarina gore devam da edebilmektedir.

5- Bu degisim sureci; blyume, arastirma, yerlesme, devam ettirme ve ayrilma olarak
adlandinlan bir dizi yasam agsamasiyla sonuglanabilmektedir. Bir agamadan diger
asamaya gegerken ya da glcln azalmasinda, insan gucu ihtiyacindaki degisiklikler,
hastalik veya yaralanma, sosyoekonomik ve kisisel olaylardan dolayi kiginin dengesi

her bozuldugunda kuguk bir dongl meydana gelmektedir.

6- Kariyer yapisinin dogasi; bireyin ailesinin sosyoekonomik seviyesiyle, zihinsel
yetenegiyle, egitimiyle, becerileriyle, kisisel dzellikleri ve kariyer olgunluguyla Kisinin

karsina ¢ikan firsatlarla belilenmektedir.
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7- Cevrenin ve icinde bulunulan kariyer asamasinin gereklilikleriyle bas edebilme
kisinin hazir bulunugluk dizeyine baglidir (yani kisinin kariyer olgunluguna baghdir).
Kariyer olgunlugu, fiziksel, psikolojik ve sosyal Ozelliklerin bir butinudur; psikolojik
olarak hem biligsel hem duygusaldir. Kariyer gelisiminin ilk basamaklarn ve alt

basamaklari ile bag edebilme seviyesini icermektedir.

8- Kariyer olgunlugu kuramsal yapidadir. islevsel tanimini yapmak zekanin tanimini
yapmak kadar zordur ancak gegmisi zekadan daha yakin bir tarihe dayansa da

dayanaklari ve agiklamalari zekadan daha ileridedir.

9- Yagsam asamalarindaki gelisimsel sureg, hem yetenek ve ilgilerin olgunlagsmasinda
hem de gercegi degerlendirme yetisi ve benlik algisinin gelismesinde danismanlik

edilebilmektedir.

10- Kariyer gelisimi sureci mesleki benlik algisinin olusturulmasi ve gelistirimesidir.

Ayrica benlik algisinin bir uzlasma ve sentezleme surecidir.

11- Birey ve sosyal faktorler arasindaki ile benlik algilan ve gerceklik arasindaki
sentez ve uzlasma sureci, rol oynama ve geri donit yoluyla elde edilen

ogrenmelerdir.

12- is doyumu ve hayat doyumu; bireyin yetenekleri, ihtiyaglar, degerleri, ilgileri, kisilik

Ozellikleri ve benlik algilarina iligkin yeterli giktilara ulagma derecesine baglidir.

13- Kigilerin isten aldiklann doyumun derecesi, benlik algilarini olusturabildikleri

seviyeyle orantildir.

14- is ve meslek, kadinlarin ve erkeklerin pek gogu icin kisilik 6rgiitenmesine

odaklanmalarina olanak saglamaktadir.
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Kariyer gelisimi tipki fiziksel gelisim gibi yagam boyu devam eder fakat sadece fiziksel
gelisim gibi genetik yonle sinirli degildir. Psikososyal geligim, toplumsal beklentileri ve
kariyer gelisimi goreceli olarak homojen ve yasa baghdir. Bu donemde birgok geng
birey bir egitim kurumuna devam etmektedir. Bu nedenle gocukluk ve ergenlik
¢aginda olan bu bireyler icin kariyer karari verme ile iligkili olarak kariyer olguniugu
kavramindan sz edilmektedir. Yetiskinlik donemindeki kariyer gelisimi ise; farkliliklar
gosterir ve yasla dogrudan iligkili degildir. Bu donemde kariyer gelisimi, degisen
mesleki firsatlar ve yasam rolleri ile iligkilidir. Bu nedenle yetigkinler, cesitli kariyer
gelisim asamalarina tekrar tekrar geri de donebilirler, devam da edebilider ¢lnki
yetiskin donemdeki kariyer gelisimi farkliliklara sahiptir. Bu durum ise; kariyer uyumu
kavrami ile aciklanir. Kariyer uyumu yetigkinlerin degisen is ve g¢alisma ortami
kosullariyla bas edebilmesi ve c¢evresel faktorlerin etkilerini dnceden tahmin
edebilmesidir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2009). Savickas (2005) ise kariyer uyumunu;
bireylerin kendilerine uyan igse kendilerini uygun hale getirirken kullandiklari

yaklasimlar, yeterlilikler ve davraniglar olarak agiklamaktadir.

Super (1980), insanlari yasamlarindaki tum rolleriyle birlikte bir bUtln halinde
degerlendirmektedir. Omegin, insanlarin yasaminda 9 ana roli vardir. Bu roller
kronolojik olarak; cocuktur (1), 6grencidir (2), serbest zaman aktiviteleri ile ilgilidir (3),
vatandastir (4), calisandir (5), estir (6), ev isleri ile ilgilidir (7), ebeveyndir (8) ve
emeklidir (9). Bireyin kariyeri, tim bu yasam rollerinin birbiriyle iligkili oldugu bir streci
kapsar. Bu yasam rolleri ev, is yeri ve toplumun iginde oynanan rollerdir. Zaman
zaman bu rollerin oynandigi yerler ve roller karisabilmektedir. Bu baglamda; yasam
rolleri kapsamli ya da asgari, destekleyici, bitinleyici, dengeleyici ya da tarafsiz bir
sekilde etkilesim halindedir. Yasam rollerinin her birini kendi igerisinde gelistirmek,
beslemek ve firsatlar sunmak kisinin kendi degerleri iginde iyi bir yagaminin olmasini

saglamaktadir.

Super (1963), benlik algisini; bazi rollerin durumunu, konumunu ve performansini
iceren iglevler butlinu ya da bunlar arasindaki iligkiler agi olarak tanimlamistir. Super

(1980), bireylerin yagsam boyu oynadiklari ve benlik algilarinin gelisimlerini etkileyen
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yasam roluntn buatinunu gekillendiren, cesitli kisisel (yetenekler, deg@erler, ihtiyaglar)
ve durumsal (Aile, topluluk, ekonomi, toplum) belirleyicileri gbstermek icin “Kemerli

Gecit Modeli” ni ve “Yasam- Kariyer Gokkusagl” ni kullanmaktadir. “Kemerli Gegit
Modeli” ni ve “Yasam- Kariyer Gokkusagi” ni kullanarak, kariyer gelisiminin uzamsal
surecini ve kariyer karari vermenin duruma Ozel igerigini betimlemektedir. Kariyer
kararlari, kendimizi anlamamizi (benlik algimizi) kariyer evrelerine transfer etme

sirasinda gosterdigimiz ¢cabalari yansitmaktadir.

Benlik algilari hem nesnel hem de 6znel 6geler icermektedir. Nesnel olarak; benlik
algisi kiginin kendisini digerleriyle kargilastirmasiyla olusmaktadir (6rn. “Sayilarla
aram iyi oldugu icin muhasebeci gibiyim” veya “yizde 95 ihtimalle mekanik
yeteneklerim iyi*). Oznel olarak; benlik algisi olusturulan yasam hikayelerinden ortaya
¢ikan biriciklige odaklanma yoluyla gelismektedir. Nesnel ve 6znel algilar uygun

kariyer hedefleri belirlenirken kullaniimaktadir (Niles & Harris-Bowlsbey, 2009).

Super (1990, 1992), insanlarin yasamlan boyunca bes gelisimsel asamadan
gectiklerini sdylemektedir. Bu bes yagam asamasi bireyin kariyer gelisimini ve kariyer

segimlerini etkilemektedir. Bu donemler asagida agiklanmistir.

1. Fiziksel ve Psikolojik Bliylime Donemi (0-14 yas)
Bu donemde, evde ve okuldaki aktiviteleri ile benlik gelisimi tespit edilmektedir. Hayali
gereksinimler basta olmak tizere rol modeller vardr. ligiler ve kapasite arttikga kisisel

gelisim ve sosyal katilim artmakta, daha gercekg¢i segimler ortaya gikmaktadir.

Hayal basamagi (4-10 yas): ihtiyaclarin artarak kisinin yasaminda baskin bir hal

almasidir. Rol oynama ve fantezi bu dénemdedir.

iigi basamag (11-12 yas): Mesleki amag ve aktivitelerin belirlendigi donemdir. Kisiler

hoslanmadiklari aktivitelerden uzak durmaktadir.
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Yetenek basamagi (13-14 yas): Yetenekler yasamda daha onceliklidir. Kisilerin

kariyerin icerdigi calisma ve maas gibi etkenleri disunmeye basladigi donemdir.

2. Arastirma Donemi (15- 24 yas)

Kisi bu sureci, yarim zamanl islerle, serbest zaman ve okul aktiviteleri yoluyla benlik

arayisl, rol denemeleri ve mesleki kesifler icerisinde gecgirmektedir.

Deneme basamagi (15-17 yas): Kisi; ilgilerini, ihtiyaglarini, kapasitesini, degerlerini
ve firsatlarini dusunerek cesitli meslekler segmektedir. Farkli kurslarla, hobilerle,
hayallerle, gonuillii calismalarla ve tam veya yarim zamanli islerle deneyerek kendini

kesfetmeye devam etmektedir.

Gegcis basamagi (18-21 yas): Kisi ya is dlnyasina girer ya da 6drenim yasamina
devam eder ve benligini gergeklestirmeyi tamamlamaktadir. Ayni zamanda gergekgi

dusunceler daha 6n plandadir.

Sinama basamagi (22-24 yas): Kimlik kesfinden sonra, ilk ¢alisan rollyle birlikte is

ddnyasinin potansiyellerini aramaya devam etmektedir.

3. Yerlesme Donemi (25- 44 yas):

Birey kisilik gelisimini tamamlamis ve bir kendine uygun bir is alanina yerlesmistir.

Sinama, baglanma ve sabitlestirme basamagi (25- 30): Kisi kendine uygun is
alanini tahmin etmede yetersizlik yasayabilir, doyum saglayamayabilir ve birkag farkl
deneyime daha yonelebilmektedir. Tium yasami boyunca devam ettirecedi isini

bulabilmek icin birkag farkl kariyer deneyimi daha yasayabilmektedir.

Saglamlagtirma basamagi (31-44 yas): Kariyer oruntuleri netlestikce kisi is
dinyasinda edindigi yeri saglamlastirmaya calismaktadir. Bu donem Kkisilerin en

yaratici oldugu donemdir.
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4, isi Devam Ettirme Donemi (45-64 yas)

Bu donemde kigi oncelikle sahip oldugu isini devam ettirme ve geligtirme ile ilgilidir.

Inis gikislarin oldugu bir ddnemdir.

5. isten Ayrilik Dénemi (65 + yas)

Bu donemde bireylerin fiziksel ve zihinsel guclerinde azalmalar goértimektedir.
Calisma saatleri azalr ve calisma rolu ile yeni edindigi roller yer degistirmeye

baslamaktadir.

Yavaslama basamagi (65- 70 yas): Birey azalan kapasitesine uygun islere
yonelmektedir. Tam zamanl isten yarim zamanl iglere yonelmekte ve bu duruma

uyum saglamaya ¢alismaktadir.

Emeklilik basamagi (71 + yas): Bu donemde bireyler isten ayriimakta, serbest

zamanlari artmakta ve diger yasam rolleriyle yagsamina devam etmektedir.

Kronolojik olarak yasam asamalari boyunca herhangi bir ¢esit gorevin baskin
olmasi, onunla diger asamalarda karsilasiimayacagi anlamina gelmemektedir:
Ornegin, devam ettirme silreci basarisiz oldugunda, yeni bir mesleki rol
bulunmasi gerektiginde ve yeni bir is veya meslege yerlesme zorunlu hale
geldiginde kesfetme, planlama ve devam ettirme 6nemli hale gelir. Geri
donusum donguleri; hem yasamin buyuk donguleri hem de gelisim ve degisimin
klguk donguleri olarak aciklanmaktadir (Super & Hall, 1978). Kisaca; Super,
kariyer kavramini ve bireylerin kariyer gelisimini gelisimsel bir slre¢ iginde
donemlere ayirarak ele almis, bu donemlerdeki belirli gelisim gorevlerinin
donguselliginden ve surekliliginden s6z etmistir.
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2.2.1.2. Hall ve Mansfield’ in Kariyer Geligim Kurami

Bir diger kariyer gelisimi arastirmacilarindan Hall ve Mansfield (1975), Maslow
(1968) un ihtiyaclar hiyerarsisinden yola ¢ikmiglardir ve kariyerle ilgili olarak
Maslow (1954) un guvenlik, yakinlk, sayginlik, Ozerklik ve kendini
gerceklestirmeden olugsan hiyerarsik ihtiyaglarinin yani sira, is yetenekleri,
benlik imgesi, ¢alisma ortami ve is firsatlar ile gayret ve performans gibi
etkenleri de birlestirerek 3 kariyer gelisim basamagi tanimlamiglardir. Bu Ug¢
kariyer basamagi ise; 20-34 yas arasi erken kariyer, 35-49 yas arasi orta
kariyer ve 50 yas ve Ustl ge¢ kariyer basamagidir. Hall ve Mansfield (1975), bu
Uu¢c basamag@i Super In (1957) gelisimsel kariyer asamalariyla iliskilendirerek
incelemislerdir. Bu basamaklarin igerigi hayat boyu devam eden kariyer geligim

surecini anlatmaktadir (Super & Hall, 1978).

Erken Kariyer Basamagi (20- 34 yas arasi)

Bu basamaktaki bireylerin is deneyimleri, ise bagliliklari, ice yonelik
motivasyonlari ve guvenlik ihtiyaglari daha az iken, kendini gergeklestirme
ihtiyaclari daha fazladir.

Orta kariyer Basamagi (35-49 yas arasi)

Basari, bu dénemin en belirgin olgusudur. Bireyler isleriyle daha ilgili ve
motivedirler. Kendini gergeklestirme ihtiyaclari ise Ust seviyededir. Ayrica
bireylere verilen gorevlerin de zorlugu artmistir.

Gec¢ Kariyer Evresi (50+ yas)

Bu evrede bireylerin, guvenlige iligkin yuksek seviyede endigeleri ile ve buna

oranla daha dusuk seviyede kendini gerceklestirmeye, 6zerklige, meslege olan

ilginin artmasina ve daha yUksek i¢sel motivasyona bagli endiseleri vardir.
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Ozetlenecek olursa; Hall ve Mansfield bireylerin ihtiyaglari, yetenekleri, benlik
imgeleri ve gelisim gorevleri gibi birgok alandan yararlanarak kariyer geligimini
yasam boyu devam eden sure¢ olarak ele almiglar ve donemlere ayirarak

incelemislerdir.

2.2.1.3. Levinson’ nun Kariyer Gelisimi Kurami

Levinson (1986), yetigkin gelisimi ile ilgili yaptidi ilk ¢calismalarda Erikson’ nun
ego gelisim basamaklari kuramindan yola c¢ikarak erkeklerin yasamini
g6zlemleyerek yapmistir. Sonraki yillarda ise kadinlarin yasamini da
gOzlemleyerek yetigkin gelisimine iligkin U¢ boyuttan s6z etmistir. Bu boyutlar;
yasam rotasl ve yasam dongusu, bireysel yasam yapisi ve yetigkin geligimi
kavramidir (Levinson, 1986). Levinson bu kavramlara dayanarak kariyer ile ilgili
olarak da gelisim donemlerinden s6z etmistir. Asagida yasam rotasi ve yasam

dongusu kavramlari ile kariyer gelisim asamalari agiklanmistir.

Yasam Rotasi ve Yagsam Donglisii

Yasam rotasi kavrami insan biliminde asilmasi glg¢ problemleri icermektedir.
Her bir disiplin, kisilik, sosyal rol, fiziksel fonksiyonlar gibi belirgin bir yasam
bakis agisinin oldugunu iddia etmektedir ve diger faktorleri goéz ardi etmektedir.
Ayrica yasami cocukluk donemi ve vyashlik gibi donemlere ayirmaktadir
(Levinson, 1986).

Levinson (1986), yasam ddngusini yasam rotasinin 6tesinde tanimlanamayan
ve kavramlastirilamayan bir metafor olarak gérmektedir. Yagsam doéngusu, her
insanin yasami boyunca ayni evrelerden gegcmesi olarak agiklanmaktadir. Sabit
olmayan devamlhligi olan bir surectir. Yagsam dongusundeki donemlerin higbiri
bir digerinden ne iyidir ne de daha onemlidir. Baskin olan gorus agik bir sekilde
3 bolim oldugunu ifade etmektedir: 1. Cocukluk ve ergenlik dénemini kapsayan
baslangi¢ bdlimu 2. 65 yasla baslayan son bolim ve 3. Bu iki bélum arasindaki

sinirlari olmayan bir zaman dilimi igindeki yetiskinlik dénemidir. Levinson
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(1986), yasam dongusunun ana donemlerini yaglara gore ayirmakta ve her bir
¢ag arasinda gorulen 5 yillik bir periyoda denk gelen gecgis donemlerini de
dikkate almaktadir.

Yetigkinlik oncesi donem, 22 yillik bir yas donemini kapsar. Bu donemde Kigi
cocukluk ve ergenlik donemindedir. Bu donemin 17 ile 22 yas arasi erken
yetiskinlige gecis donemi olarak adlandirilir. Erken yetigkinlik donemi, erken
yetiskinlige gecis donemini de kapsayan 17 ile 45 yas arasindaki donemdir. Kirk
ile 45 yas arasi ise orta yasa gec¢is donemidir ki, erken yetiskinlige gegis diye
adlandinldigr gibi, bu donem de orta yetiskinlige gecgis seklinde de
adlandirilabilir. Orta yetigkinlik donemi 40 ile 65 yas arasinda yasanilan bir
donemdir ve Dbiyolojik kapasite azalmasina ragmen erken yetiskinlik
donemindeki yetilerine hala sahiptir. Altmis ile 65 yas arasi ise ge¢ yetigkinlige

gecis donemidir (Levinson, 1986).

Tdm bu kuramsal temellendirmelerin 1siginda Levinson (1986), kariyer gelisimini
donemlere ayirmakta ve bireyin on kariyer doneminden gegtigini sdylemektedir.
Ayrica her doneme yonelik agiklamalarini yas donemleri biciminde

aciklamaktadir. Bu donemler asagidaki gibidir:

1. Asama: Aileden ayrilma (yas 17-22): Kisinin ailesinden uzak kendi kendine

yetebilmeyi ve tek basina kalabilmeyi 6grendigi donemdir.

2. Asama: Resit dinyaya giris (yas 23-27): EQitim tamamlanir ve gelecege
donuk baglantilarda bulunulur. Bir meslek segilir.

3. Asama: 30 yas degisimi (yas 28-33): Birey kisisel mesleki amaclara dogru

geligsimini analiz eder.

4. Asama: Yerlesme (yas 33-40): Sosyal iliskiler asgariye indirilir, batin gug ise

verilerek Ustlerin takdiri alinmaya c¢aligilir.
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5. Asama: Orta yasa gegis (yas 40-45): "Orta yas krizi" yasanir. Dikkat olunmaz

ise kriz, bireyin 6rgutsel kariyerini alt Ust edebilir.

6. Asama: Orta eriskinlige giris (yas 45-50): Kariyerleri konusunda kigiler yeni

gorus ve dusuncelere sahip olurlar.

7. Asama: 50 yas degisimi (yas 50-55): Bunalim ve krizin bagslayabilecegi bir

donemdir.

8. Asama: Orta erigkinligin sonu (yas 55-60): Bireyler artik kariyerlerinde bir

sona yaklastiklarini zor da olsa kabul ederler ve emeklilige hazirlanirlar.

9. Asama: Son erigkinlige gegis (yas 60-65): Emekli olma donemidir.

10. Asama: Son erigkinlik (65 yas ve sonrasi). Degerlendirme ddnemidir.

Finansal ve saglik problemlerinin sikga yasandigi bir donemdir.

Levinson, yasam rotasi ve yasam dongusu kavramlarini igsellestirerek,
yetiskinlik donemindeki kariyer donemlerini Erikson’ nun ego gelisim
basamaklarindan esinlenerek acgiklamigtir. Levinson’'un bu ayriminin oldukca
ayrintih olarak hazirlandi§i gézlenmektedir. Geng yetiskinlikten yashliga kadar
kisilerin hem kisilik hem de kariyer gelisimlerini kisa periyotlarla agiklamasi ilgi

cekmektedir.

2.2.1.4. Greenhous, Callanan ve Godshalk’ in Kariyer Gelisim Kurami

Greenhous, Callanan ve Godshalk (2010), kariyer gelisiminin bes evreden
olustugunu sdylemislerdir. Kariyer asamalarini tanimlamada ve ayrintilari vermede
yas, isin oOzellikleri ve bireylerin sirkette bulunma slreleri gibi bazi demografik

Ozellikleri kullanmiglardir. Bu evreler asadida agiklanmistir.
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1. Meslek Segimi-ise Hazirlik Evresi

0-25 yas arasini kapsayan yas araligindadir. Mesleki benlik algisi, alternatif
meslekleri belirlemek, belirgin olan mesleki segimlerini geligtirmek ve bununla ilgili

egitim firsatlarinin peginden gitmek bu dénemin en belirgin 6zellikleridir.

2. Orgiite Giris Evresi

Egitim sdresinin bitimine gore 18 ile 25 yas arasindaki donemdir. Bu evrede ana
gorevler, is kurumlarindan is teklifi alma ve kisinin kendi basina ulasamayacagi
dogru bilgiyi iceren en uygun isi secmesidir. Bireyler meslek secimi karari
verirken eksik ve gercekci olmayan bilgiler kullanmaktadirlar. Bunun igin de
kendilerince hakli sebepleri vardir. Bu sebeplerin basinda ise alim surecinde
sirketlerin kendi Ozelliklerine iliskin gercek¢i olmayan bilgilendirmelerinden
dolayi bireylerin sirket ve sektore yonelik sahip oldugu kliseler ve onyargilar ile

is deneyimi eksikliginden kaynaklanan bilgi eksikligidir.

3. Erken Kariyer Evresi-Kurulug ve Basari

25 ile 40 yas arasindaki evredir. Isyerinde uzmanlasilan ve kabul gériilen evredir.
Ayni zamanda bireyin i¢inde bulundugu organizasyonun is degerlerini kabul etmeyi
umdugu bir dénemdir. Bireyler yeni bir organizasyonda yeni bir ise basladiklarinda is
degerlerine iligkin kontrol ve 6zgurligin dengede oldugu, sorumluluk sahibi, ise olan
ilgi gibi beklentiler icindedir. Kisilerin beklentileriyle isin veya organizasyonun
beklentileri uyusmadiginda bireyler farkl iglere yonelirler. Diger taraftan bireylerin
beklentileri ile iginde bulunduklari organizasyonun beklentileri uyusursa, bireyler daha

ust seviyede baglilik, motivasyon ve birliktelik duygusu yasamaktadirlar.
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4, Orta Kariyer Evresi

40 ile 55 yas arasindaki bu donemde bireyler hem erken kariyer hem de erken
yetiskinlik donemlerini yeniden degerlendirmektedirler. Ayrica hayallerini ve yaptiklari

secimleri tekrar yapilandirarak orta yetigkinlik donemine uygun hale getirmektedirler.

5. Geg Kariyer Evresi

55 yas ve sonrasindaki bu donemde bireylerin igteki verimlilikleri azalmaya
baslamaktadir. Ozsaygilarini devam ettirirmekte ve kendilerini emekliligin etkilerine
hazirlamaya baslamaktadirlar. Ozetle, Greenhous, Callanan ve Godshalk, bireye
0zgu demografik 6zellikleri kullanarak bes kariyer evresinden ve bu evrelerdeki

gelisimsel gorevlerden s6z etmislerdir.

Yukarida deginilen kariyer gelisim kuramlarinin ortak yonu, bireyi yasami
boyunca bir butiin halinde incelemislerdir. Bireyin kariyer gelisiminde biyolojik,
psikolojik ¢evresel etkenleri sentezlenerek kariyer asamalarinin yas

donemlerine ayristirarak incelenmesi gdze garpmaktadir.

Yapilan calismada arastirma grubunun demografik 6zelliklerinden olan yas
araligi (22 ila 25 yas) ve kariyer gelisim 6zellikleri g6z énlne alinarak yukarida
yer verilen kariyer gelisim kuramlarinin bu déneme iliskin aciklamalarina gore;
egitimini tamamlamak Uzere olan veya tamamlayip is arayan bireylerin bu gegis
surecinde kariyerlerine iligkin farkindaliklari, gelecege donuk gergekgi kararlar
almalari gibi ortak ozelliklere deginmektedir.

2.2.2.  Kariyer Gegisleri ile ilgili Kuramsal Bilgi

Bu kisimda kariyer gecgis modellerine gecilmeden once genel olarak gecis ve
kariyer gecisi kavramlari Gzerinde durulmaktadir. Arindan Scholessberg’ in, Hall
ve Chandler’ in ve Bridges’ In kariyer gecis ile okuldan ise gecis modellerine

deginilmektedir.
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2.2.2.1. Gecis Kavrami

Gecis kavrami, araliklarla devam eden kisa sureli yasam degisiklikleri olarak
ifade edilmektedir. Bu gecigsler herhangi bir olayin baslangici ya da bitisi
olabilmekle birlikte is degisikligi, beklenmedik bir kaza, evlilik ve bosanma gibi

olaylar bu gegiglere 6rnektir (Brammer, 1992).

Brammer (1992), yetiskinlerdeki degisimleri bilinmezin korkusu ve bu korkularla
yuzlesip risk alabildikleri bir yolculuk olarak tanimlamaktadir. Brammer In
evrelerinin ilki uyum (degdisimin etkileriyle bag edebilme), ikincisi yenileme(yeni
olusan degerlerin netlesmesiyle ortaya cikar), Uglncusl donustirme (tipki
yeniden dogmus gibi duygu ve distncelerin yeni duruma uygun olmasi) ve
dorduncusu ise; agkinhktir (yasamin yeni anlamlarini kesfetme ilhaminin

olmasi).

Bir baska ayrimda ise Baltes, Reese ve Lipsitt (1980) ile Sugarman (2001),
gegigleri normatif ve normatif olmayan olarak tanimlamiglardir. Normatif
olmayan gegigler, Onceden olmasi tahmin edilemeyen ve beklenmeyen;
normatif gegcisler ise herkesin yasadi§i genel gegcislerdir. Ornegin yas, herkes
farkh biyolojik yapiya ve ¢evresel etmenlere sahip olsa da yasla ilgili gecislerde

birbirlerine benzer nitelikler tagsimaktadirlar.

Bridges (1980) tarafindan yapilan diger bir ayrimda ise gecislerin U¢ evreden
olustugu belirtiimektedir. ilk evre kaybin yasandigi evredir. ikinci evre degisimin
sonuglarinin farkina varildigi evreyken Uguncli evre degisimi kabul edip yeni

rollere uyum saglama evresidir.

Gecis kavramini yasam boyunca tum alanlariyla inceleyen yukaridaki
calismalarin diginda, bireyin kariyer gecis evrelerini irdeleyen ayrica gorusler
vardir. Bu bolumde kariyer gecis modellerinden ve okuldan ise gecgis donemi

goruslerinden séz edilmektedir.
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2.2.2.2. Kariyer Gegis Modelleri

Gecis kavrami genel anlamda olmasi beklenen veya beklenilmeyen olaylarin
sonucunda, iligkilerin, rutinlerin, ilkelerin ve rollerin degismesidir. Gegis, okuldan
mezun olma, ise girme, evlilik, ilk gocuga sahip olma ve 6lum gibi sadece belli
yasam degisikliklerini icermemektedir. Ayni zamanda, mesleki degerlerin ya da
beklenen ama gergeklesmeyen olaylarin yasanmasi, is yerinde beklenen
terfinin verilmemesi gibi degisiklikler de gecisin yasanmasina neden olmaktadir
(Scholessberg, Waters & Goodman,1995).

Kariyer gecisi, kariyer degisikliklerinde birbirini takip eden kariyer durumlaridir.
Bu degisiklikler tdge ayriimaktadir. Bunlar; ayni is ve is yerinde gergeklesen
gérev degisikligi, ayni veya farkli is yeri ya da igveren dahilinde sahip olunan ise
iliskin pozisyon degisikligi ve ayni veya farkll bir alanda gergceklesen meslek
degisikligidir (Heppner, 1998). Bu kariyer gecis surecinde insanlarin kullandigi
bazi psikolojik dayanaklar vardir. Kariyer gecislerindeki bu psikolojik
dayanaklar, kariyer gegislerine uyum slrecinin Kigisel degerlendirmesini
gOsteriyormus gibi algilanan dayanak ve engellerdir (Heppner, Cook, Strozier
ve Heppner, 1991). Heppner, bu psikolojik dayanaklari; hazir bulunusluk,

kendine glven, kontrol, destek ve bagimsizlik karari seklinde ifade eder.

I.  Hazir bulunusluk, kariyer gegisinde algilanan motivasyonun gelisme
gOstermesidir.

Il.  Kendine giiven, basarili bir kariyer gecgisinde 6zyetkinligin iligkisini ifade
etmektedir.

lll.  Kontrol, kariyer gecisinde bireyin gelismelerle ilgili kontrolu eline
almasidir.

IV. Destek, basarih bir kariyer gegisi icin gereksinim duyulan sosyal
desteklere ulagabilmeyi ifade etmektedir.

V. Bagmmsizlik karari, kisinin kariyer gecis kararindaki ozerklik algisini

gOstermektedir.
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Yukarida s6z edilen psikolojik dayanaklarla ilgili olarak Heppner, Multon ve
Johnston’ In (1994) yaptiklari arastirmaya gore; bireyler iyi derece psikolojik
dayanaklara sahiplerse, kariyer gegis donemlerinde daha az stres yasamakta,
daha c¢ok gelisme gostermekte ve en dnemlisi daha saglam bir mesleki kimlik
geligtirebilmektedirler (Akt. Heppner, 1998).

Bu baglamda kariyer gegciglerini agiklamaya c¢alisan bazi modeller vardir.
Scholessberg’ in, Hall ve Chandler in, Bridges’ in ve Hapson ve Adams’ In
kariyer gecis modelleri ile genel bir okuldan ise gecis basligi altinda farkl

goruglere verilecektir.

2.2.2.2.1. Scholessberg’in Yetiskin Kariyer Gelisimi Gec¢is Modeli (4S
Modeli)

Scholessberg, Waters ve Goodman (1995), (¢ tur gegis oldugunu ifade
etmektedirler. Bu gecisler; beklenen gecisler, beklenmeyen gecisler ve
beklenen ama gerceklesmeyen gecislerdir. Beklenen gecisler, evlilik, ise girme,
ilk cocuga sahip olma ve emeklilik gibi yasamda olmasi beklenen olaylarin
gerceklesmesiyle yasanmaktadir. Beklenmeyen gecisler ise; bireyin yasam
dongusu icinde beklenmeyen bir olay karsinda yasadigi gegistir. Bu gecislerde
genelde krizler yasanir. Mesleki alanda isten atilmak, bir hastaliga yakalanip isi
birakmak, yasam alaninda beklenmedik bir 6lum, deprem gibi dogal afete
maruz kalmak, hastalik gibi durumlarin ortaya ¢ikmasiyla yasanan gegislerdir.
Beklenen ama gerceklesmeyen gegisler, olmasi beklenen ama farkli
sebeplerden dolayl gerceklesmeyen olaylardan dolayr yasanan gegciglerdir.
istenmesine ragmen dogmayan bir bebek veya gerceklesemeyen bir evlilik gibi

durumlarda bireyler gergceklesmeyen bu duruma iligskin gecgis yasamaktadirlar.

Beklenen ama gerceklesmeyen gegisler; kisisel sadece bireyi etkileyen, kigiler
arasi iliskiler olayla iligkili olan Kigileri etkileyen, olaylarin sonuglarina gére
gergeklesmesi istenen bir olayin gerceklestikten sonra sonuclarina bagli olarak

istemeyen bir durum olmasidir. Son olarak gecikmis beklenen ama



28

gerceklesmeyen olay birey bekledigi halde gergeklesmemistir (Scholessberg,
Waters & Goodman,1995). Bu kavramlar soyle orneklendirilerek agiklanmaya

calisiimistir.

Kigisel: Is yerinde terfinin alinamamasi.

Kigiler arasi iliskiler: Yeni bir yoneticinin gelmesiyle is yerindeki rollerin ve
dengelerin degigsmesi.

Olaylarin sonuglarina gére: insaat miihendisi olmayi ¢ok isteyen birisi bélimii
kazanir, okulu bitirir ve calismaya baslar ancak, surekli il veya Ulke disina
gitmesi gerekmektedir ve bu yasam seklini sevmemektedir ve bu meslegdi
yapmay! istememeye baslamasi.

Gecikmis: Egitim fakultesini bitirmis bir 6gretmen adayinin KPSS’ den ylksek

puan almasina ragmen kontenjan verilimemesi nedeniyle atanamamasidir.

Olas1 Dayanaklar: 4’s mevcutlar ve
sorumluluklar

—
éak.la$an Durum Destek
ecis:
Degisime t l
neden olan
olay-¢esidi, Bireyi N
icerigi, etkisi Kenl s

BIREYSEL GEGi$ SURECI

Zaman igindeki degisim tepkileri

Sekil 1: Bireyin Gegisi (Scholessberg, Waters & Goodman,1995).

Scholessberg, Waters ve Goodman (1995), bireyin gegis donemindeki
degisikliklerle bas edebilmesi icin (Sekil 1 ); kisaca 4S diye adlandirdiklari dort

asamali bir model dnermislerdir. Bu asamalar Durum (situation), bireyin kendisi



29

(self), destek (support) ve stratejiler (strategies)’dir ve bu asamalari asagidaki

gibi aciklamaktadir.

Durum, gegise neden olan olayin ve degiskenlerinin incelenmesidir. Bu
degiskenlerden bazilari; tetikleyici olay, zamanlama, kaynak, rol degisimi, sure,
gecmis deneyimler, gecisle birlikte ortaya c¢ikan strestir. Bu asamada gegisi
baglatici olay, ne zaman ortaya ¢iktigi, olayin kaynaginin kim ya da ne oldugu,
rol degisimini gerektirip, gerektirmedigi, gecmiste buna benzer bir durum
yasanip yasanmadigl ve olayla ortaya g¢ikan stresin ne oranda oldugu ortaya
konmaktadir. Ornegin, egitim yasaminin tamamlanip ¢alisma yasamina gegcis
doneminin baslangici olan Universiteden mezun olma gecise iliskin bir

durumdur.

Bireyin kendisi, bireyin kisilik, psikolojik ve demografik (sosyoekonomik dizey,
saghk durumu, Kkualtar/irk/etnik koken, cinsiyet roll, yas) Ozelliklerinin
incelenerek, bas etme kaynaklarinin tespit edilebilmesine transfer edebilmek.
Bu asama olduk¢a 6nemsenen ve ¢alisiimasi gereken bir agsamadir. Ayni 6rnek
uzerinden deg@erlendirirsek; mezun olan bireyin is dunyasina ilk adimlarini
atarken sahip oldugu kigilik ozellikleri, hazir bulunusluk duzeyi, ilgi ve
yeteneklerinin farkindahgi gibi faktorler gecis surecinde bireyin kendisini ifade

etmektedir.

Destek, bireyin geciste yasadigi degisikliklerle bas edebilmesinde yardimci
olabilecek destek kaynaklarinin arastiriimasidir. Ailesiyle, arkadaslariyla ve
sosyal cevresi ile olan iligkileri incelenir ve bu destek kaynaklarinin
fonksiyonelligine yogunlasilir. Bireyin is yasamina gegis surecinde yeni
baglantilar kurabilmesinde destek olacak ¢evreye sahip olmasi, ailesinden veya

arkadaslarindan maddi ya da manevi destek alabilmesidir.

Stratejiler, toplanan tum verilerin de@erlendirilip, bas etme stratejilerinin

belirlenmesidir. Son olarak is yasamina gegis slrecinde olan bireyin is arayip
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bulamamasi, ise yerlesme amagli girdigi sinavlar ve mulakatlardaki zorluklarla

nasil bas edecegine iligkin stratejilerin belirlenmesidir.

Ozetle Scholessberg, yasam siirecinde devam eden gegisleri yasanan gegisin
Ozelliklerine gore siniflandirmis ve bu gegis surecini asamalar halinde
degerlendirmistir. insan yasaminin farkli dénemlerinde farkli niteliklerle yagsanan

kariyer gecislerinde de bu modeli kullanarak agiklamistir.

2.2.2.2.2. Hall ve Chandler’ in Kariyer Arayigsinda Kariyer Dongusti Modeli

Hall ve Chandler (2005), Huges (1958) in 06znel ve nesnel Kkariyer
acgiklamalarindan yola ¢ikmislardir. Bu agiklamalara gore; 6znel kariyerin gorus
acisi bireyin farkli yonlerden kariyerini degerlendirmesi gibi bireysel olmasidir.
Nesnel kariyer gorus agisi ise; toplumsal ve dis faktorler bazinda disinulerek
bireysel kariyerin de gergekten dogruladidi gelir, terfi, is hiyerarsisi ve is
degiskenleri gibi etkenleri icinde barindiran bir kavramdir. Geleneksel kariyer
arastirmalari 6znel kariyerin hiyerarsik, terfi yolu ile 6rgutlerin icinde pozisyon
degistirme, maddi gelir farkhliklari ve isi devam ettirebilme gibi faktorlerin etkisi
altinda olan bireysel kariyerin kontroli altinda olarak 6znel Kkariyerin
olusturdugunu sdylemektedir. GUnUimuzde ise; degisen cevresel etkenler,
teknolojik gelismeler, kiresellesme ve diger faktorlerle bireyler artik érgutsel
kariyer duzenlemelerine daha az devam etmektedir. Bireyler daha ¢ok kariyer
gecisleri, daha buyuk kurumlara iliskin kariyer kararlari ve uyuma ve
dgrenebilmeye daha yatkin durumdadirlar. Oznel kariyerin dlgutleri; is doyumu,
0z farkindalik ve uyum, 6grenme, 6rgltselden daha cok bireysel faktorlerdir.

Hall (2002), buradan devamla bireysel niteliklerin yukarida belirtilen gevresel
etkenlerle birlesiminden olusan psikolojik basari (Sekil 2) kavramindan s6z
eder. Bireyin 6zsaygl duzeyi, daha yetkin bir kigilik ve kariyer ¢alisma alanina
artan ilgi ile “psikolojik basari dongusu” nu olusturmustur (Akt. Hall & Chandler,
2005).
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Hedefler- ‘ . MNesnel p . ) .
1 N | Oznel {Psikolojik
Caba s Basarl \ \ '—E—-)L B{asan Jik)

'?J x z/l

Kisilik
Degisimi

Sekil 2: Sadelestirilmis Psikolojik Basari Modeli (Hall 2002’ den uyarlama-
Hall & Chandler, 2005)

Hall (2002), artan karmasiklik ve glncel is c¢evresindeki karmaga nedeniyle
geleneksel olan yasam boyu devam eden kariyer dongusu ve bir dizi agamayi
iceren modellerin aksine daha kisa sureli 6grenme dongusunden olusan bir
model 6ne surmustur. Bu modelde her bir kariyer 6grenme dongusu (Sekil 3)
Super (1957) n arastirma, sinama, yerlesme ve ustaliktan olusan kariyer
asamalarina benzemektedir. Fakat Hall, bu agsamalarin her bir kariyer geciginde
bastan sona tekrar yasandigini séyler. Ogrenme ddngtilerinin sonunda birey;
degisen teknolojinin, sonuglarinin, ekonomik faktorlerinin, kisisel degerlerinin,
ihtiyaglarinin ve yasam durumlarinin gerektirdigi sekilde tekrar arastirmaya
baslar ve bu slre¢ klglk donguler halinde devam etmektedir (Akt. Hall &
Chandler, 2005).

Bireyin erken kariyer donemi 6grenmeleri icermektedir. Kigiler kariyerlerine ilk
basladiklarindan itibaren zamanlarini kendilerini yetistirmekle gecirirler ki bu
surec¢ 40’ I 50’ li yaslara kadar devam etmektedir. Erken yaslarda isi ve kendiyle
ilgili basarilari elde etmek, beceri ve performansini arttirmak daha kolaydir.
Erken kariyer doneminde birey hareket becerilerini gelistirmek istediginde,
okuldan edindigi bilgi ve yetkinliklerle ¢ok g¢abuk bu ihtiyaglarina cevap
verebilmektedir (Hall, 2002; Akt. Karaevli & Hall, 2006). Birey bdylece erken
yasta yasadigi kariyer gecislerinde yasadigi degisikliklerle daha kolay bas

edebilmektedir.
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A: Arastirma
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Sekil 3: Kariyer Ogrenme Déngiisii ve Kariyer Gegisleri (Hall, 1993; Akt.
Hall & Chandler, 2005).

Super ve Knasel (1981), kariyer uyumunu, is ve is alanlarina degisikliklerle bas
etmeye hazir bulunmak olarak agiklamiglardir (Akt. Hall & Chandler, 2005).
Yetiskinler igin onerdikleri kariyer uyumu ergenler icin onerdikleri kariyer
olgunlugu kavramindan farkh olarak yasa ve asamalara bagh degildir.
Yetigkinlerin kariyer gegisleri beklenmedik degisiklerle, cevresel etkenlerle
olabilmektedir. Hall (2002), Super’ in kariyer uyumu kavramindan yola ¢ikarak
kariyer gecis surecinin planlama, arastirma, bilgi, karar verme ve gercekle uyum
saglama asamalarindan gecerek tamamlandigini ifade etmektedir (Akt. Hall &
Chandler, 2005). Bagka bir degisle; Hall kariyer gegis surecinin kiguk kariyer
ogrenme donguleri ile gergeklestigini, bu dongulerin devamlilik gosterdigini ve
bu dénguleri Super’ In kariyer asamalarina gore gergeklestigini ifade etmistir.
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2.2.2.2.3. Bridges Kariyer Gegis Modeli

Bridges (1998), gecisin dedisim sirasindaki her bir adimda ortaya ¢iktigini ifade
etmektedir. Ona gore degisim digsal faktorlerle gerceklesir (liderin getirmeye
calistigi farkh bir politika, uygulama veya yapi), ancak gecis i¢seldir (degisimin
sonuglarinin kisi igin islerliginin bilinmesinden oOnce Kkigilerin maruz kaldigi
psikolojik uyumluluk surecidir). Dedisim ise yarayacagina dair belirtiler
goOsterdiginde bile, zamanlama konusu ortaya ¢ikar; ¢lUnku gegis degisimden
¢ok daha yavas ilerlemektedir. Bu suregte insanlarin gegis surecine dahil
edilmesi degil degisimin gergceklesmesi temel alinir. Gegis daha ¢ok zaman alir
ve insanlarin U¢ bagimsiz suregten gegmesini gerektirir. Bu U¢ sUregten once
gecisin baslangici olan “hosca kal demek (bitisler)”  vardir. Insanlarin
hayatlarina ve kendilerine dair sire getirdigi pek ¢ok seyi daha onceki igleyisin
bitmesiyle birakmak zorunda kalmalaridir. Gegmiste onlari basarili yapan tatmin
edici ve bagli olduklar seyleri terk etmeleridir. Ornegin, tim deneyim
dunyalarini, kisilik algilarini ve hatta aslinda “gerceklik” olarak hissettiklerini terk

etmeleridir. U¢ bagimsiz siireg ise asagidaki gibidir.

Tarafsizliga Gegis: insanlarin eski aliskanliklarini biraktiktan sonra bile
kendilerini yeniye baslayamayacak sekilde bulduklar, gecisin ikinci zor
asamasina adim attiklari bir surectir. Bu tarafsizlik alanidir ve bu aradaki
donem, bas etmenin ¢ok sayida insan igin enerji tuketici oldugu belirsizlikler ve

karmasa ile doludur.

Tarafsizlik Alani (Kesifler): Rahatsiz edicidir, bundan dolayi insanlarin bunun
disina c¢ilkmaya gudulendigi suregtir. Tarafsizlik alaninda gegirilen zaman
bosuna degildir, ¢unkl burada gegisin yaraticiligi ve enerjisi bulunur ve gergek
donusum gergeklesir. Degisim kendi zaman tablosuna yakin olan bir sekilde
ileriye dogru devam edebilir ancak gecise dahil olunur. Bununla beraber gecis
ile basa cikilmazsa, degisim basarisizlik ile sonuglanabilir. Sonug¢ olarak
insanlar yeni durumun gerektirdigi yeni seyleri, yapmalari istenen seyin igine

derin bir sekilde dahil olmadan yapamamaktadirlar.
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ileriye Adim Atmak (yeni baslangiglar). Bazi kisiler icin gegis siirecinin
bitiriimesinde basarisiz olunan bir slregtir cliinku kisiler eski aliskanliklarini terk
etmekte ve bu duruma bir son vermekte glgclik yasamaktadirlar. Bazilar ise
tarafsizlik alanindan korkmakta, kafalari karismakta ve bu sudrecin onlar
uzerindeki isini gergeklestirebilecegi kadar uzun sure bu asamada
kalamamaktadirlar. Bunun sonucunda basarisiz olmaktadirlar. Ancak bazilari
gecisin bu iki agsamasini tamamlamakta ve sonra uglUnclU asama, yeni bir
baslangig ile karsilastiklarinda cesaretleri kirilmaktadir gunku bu Ggluincl asama
insanlarin yeni bir sekilde davranmalarini gerektirmektedir. Bu durum Kisiler igin
kayg! verici olabilmekte, kisinin yeterlilik ve deger algisini riske atabilmektedir.
Ozellikle de cezalandirma hatalari bulunan kurumlarda, insanlar gegisin son
asamasinda duraksamakta ve digerlerinin yeni baslangi¢ ile nasil basa

¢ikacaklarini gormek igin bekleme haline gegmektedirler.

Ozetle Bridges, kariyer gecis slrecini daha ¢ok organizasyonlar igindeki kariyer
gegigleri olarak degerlendirmisse de bireysel kariyer yasami icin de ele
alinabilmektedir. Bridges, gegisin baslangici olan degisimden s6z etmis, bu
degisime paralel yasanan gegisin bireyleri olumsuz yasantilar iceren g
asamadan gecilerek yasandigini ifade etmistir. Dikkat c¢ektigi 6nemli
noktalardan birisi de degisim ile gecisin es zamanli baglamasina ragmen es

zamanla bitmemesidir ve bu da gegis surecinin énemini vurgulamaktadir.

2.2.2.2.4. Hopson ve Adams’ Iin Kariyer Gegis Modeli

Hapson ve Adams (1977); kariyer gegislerini gonulli ve goénulstz olarak
gerceklesen gegisler seklinde ayirmistir. Ornegin; kisinin kendi istegiyle farkli bir
is yerine gegmesi veya farkli bir meslek alanina gegmesi gonulli kariyer gegisi
iken isten kovulmak veya istemedigi halde bir meslek alanina ge¢mek ise
gonulsuz gegislerdir. Hopson (1981) bu ilk modeli dizenleyerek yetiskin kariyer
kriz ve gecislerini kavramsallagtirmis ve kariyer gecigini birbiriyle iligkili olan

duygu durum ve zaman alanlariyla 7 agsamada aciklamistir (Sekil 4). Eylemsizlik
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(immobilization), azaltma (minimization), kendinden suphe etme (self-doubt),
saliverme (letting go), durumu kabul etme ve dusinme (testing out), anlam
arama (search for meaning) ve igsellestirmeden (internalization) olusan bu
asamalar asagidaki gibidir (Akt. Sharf, 2006).

Yjiiksek icsellestirme
Yukselme
D Anlam Arama
u
y
g Dur. Kab. Et. ve Dus.
u
D Saliverme
u
r
u | Disme Ken. Sup. Et.
m
u Azaltma
Diisiik Zaman

Sekil 4: Gegise Eslik Eden 7 Asamali Model (Akt. Sharf, 2006).

Eylemsizlik: Bir kisinin basina gelen isten kovulma gibi durumlarda yasadigi ilk
sok durumudur. Kisi yenilmig, plan yapamaz ve psikolojik olarak kotu
durumdadir. Bu eylemsizlik agamasi kisinin yasadigi olayin niteligi ve psikolojik
yapilandirmasina bagl olarak bazen birkag saatte bazen de birka¢g ayda

gecebilmektedir.

Azaltma: Bu agsamada birey yasadigi olayin etkisini azaltma istegi i¢indedir.
Olayin yarattigi degisikligi yok sayarak ya da kendi kendine yasadiklarinin

aslinda o kadar da 6nemli olmadigini ve gelecekte her seyin daha guzel
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olacagini sOyleyerek olumsuz durumun Kkendisi Uzerindeki etkilerini

azaltmaktadir.

Kendinden Siiphe Etme: Bu asamada farkli hisler ortaya ¢ikmaktadir. En
belirgin his kisinin kendi yapabilirliklerinden suphe duymaya baslamasidir.
Bunun yani sira; gelecekte ne olacaginin bilinmemesinden kaynaklanan kaygi
durumu, gelecek korkusu, Uzgun olma ve kizginlik gibi hisler de bu agsamada

yasanabilmektedir.

Saliverme: Bir 6nceki asamada yasanilan kizginlik, gerilim ve engellenme gibi
olumsuz hislerin bitip gitmesine izin verilmesidir. Kigilerin gergcek durumlarini
kabullendikten sonra iginde bulunduklari durumdan siyriip geleceklerine

bakmaya basladiklari bir stregtir.

Durumu Kabul Etme ve Diusiinme: Bu asamada kisilerin enerji patlamasi
yasadigdi, “Yasanan yasamistir” ve “Her sey benim elimde” algisiyla kendilerini
iyi hissettikleri bir siUregtir. Hatta kendileriyle ayni durumda olan bagkalarina
ogut verdikleri ve kariyer durumlarina iligkin nasil neler yapabileceklerini

dusunmeye basladiklari bir agsamadir.

Anlam Arama: Anlam arama asamasinda Kkigiler olaylarin nedenlerinin ve
farklihklarinin nasil ortaya ciktigini anlama c¢abasi icine girmektedirler. Bu
asama Kkisilerin sadece baskalarinin hisleriyle degil kendi hisleriyle de

anlamlandirmaya calistigi biligsel bir suregtir.

igsellestirme: Gecisin son asamasi olan icsellestirme, degerler ve yasam
seklindeki degisiklikleri icermektedir. Kisilerin bu agsamada yeni bas etme
becerileri gelistirdigi ve zor bir krizden gegmig olmanin sonucu olarak kendilerini

duygusal, ruhsal ya da biligsel yeniden geligtirdikleri agamadir.

Psikolojik danismanlarin surece iliskin ne umduguna dair bir fikre sahip

olmalarinda Hopson ve Adams’ in kariyer gecis modeli onemlidir (Akt. Sharf,
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2006). Kisaca Ozetlenecek olursa; bu model kariyer gecis surecini Kigilerin
kariyer gecisini baglatan olayla birlikte ele alarak zaman iginde yasanan duygu
durum degisiklikleri ile incelemigtir. Buradan hareketle bu model psikolojik
danigmanlarin danisanlarinin gegis surecinde ne durumda olduklarini anlamada
ve onlara yardimci olmada elveriglidir. Agagida ise daha 6zel bir kariyer gegis

sureci olan okuldan ige gegis ile ilgili bilgiler sunulmusgtur.

2.2.2.2.5. Okuldan ise Gegis

Okuldan ise gegis, ergenlikten yetiskinlige gegisin donim noktasi olarak kabul
edilebilir. Okuldan ise gecisteki degisikliklerle bireyler, sosyal hareketlilikten
kaynaklanan bazi riskleri alip ya da iyi durumda ya da daha kéti durumda
olabilirler (Heckhausen, 2002). Perren, Keller, Passardi ve Scholz (2010), cogu
normatif gegiglerin yetigkinlik oncesi ve erken yetiskinlik doéneminde
yasandigini, 18 ile 30 yas arasindaki bireylerin cogunlugunun evden ayrildigini,

ust egitime basladiklarini ve is bulduklarini ifade etmislerdir.

Super (1957), okul yasaminin bitiminden devam eden birkag¢ yillik suregte
kariyer gelisimi olarak arastirma asamasindan yerlesme (yetiskinlige gecis de
olan) asamasinin baslangicina kadar olan slreci okuldan ise gegis slreci olarak
ifade etmigstir. Bu slrrecin ¢ alt asamadan olustugunu ifade etmektedir. Bunun
ilki belirsizlik asamasinda meslek segimi ve meslegin gerektirdigi gerekli
alistirmalarin yapildigi tanimlamalari ve araglari igermektedir. Ikinci olarak
deneme asamasinda bir mesleki bagslangic pozisyonu edinip meslege
yerlesmede adimlar atilmasidir. Uglincl olarak ise istikrar asamasinda, secilen
meslekteki uygun pozisyonu guvence altina alma asamasidir. Kritik mesleki bag
etme davraniglari okuldan ise gecgis asamalari suresince artarak mesleki
pozisyonlara uyum saglamada 6nemli hale gelmektedir (Akt. Super,
Starishevsky, Matlin & Jordaan,1963).

Geng¢ calisan kesimin sosyolojik analizleri ve oykusel calismalari gibi diger

bilimsel alanlarda c¢alismalar yapan Savickas (1999), okuldan ise gegis alan
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yazinda farkindalik, bilgi ve planlamanin 6nemini biyolojik blyume ile
iliskilendirerek sunmustur. Ozellikle planlama ve arastirmada mesleki bag etme
davraniglari ve gelecek mesleki gelisimde uyum saglamada okuldan ise gecisi
gelisimsel bir model olarak ele almigtir. Bu surecgteki gelisimsel yeterlilik ve
becerileri bes alanda aciklamistir. Bu alanlar; kendini tanima, mesleki bilgi,
karar verme, planlama ve problem ¢6zmedir. Bu alanlardaki yeterlilikler hazir
bulunuslugu, mesleki bas etme davraniglarini ve gegis slrecinde erken denge

kurabilmeyi desteklemektedir.

Toplum ergenleri kigiliklerini dunyaya sunmalari ve isgucline katiimalari
konusunda davet etmektedir. Okuldan ise gecisin hedefi yetiskinlerin kendi
kigiliklerine uygun is rollerine uyum saglayarak topluma katkida bulunmayi

ogrenmeleridir (Savickas, 2005).

Sosyal ve bilissel acidan Lent, Hackett ve Brown (1999), kariyer gelisimi
agisindan en etkili kuramlardan birini 6ne sirmustir. Onlara gore, sosyal biligsel
ve sosyal 6grenme kurami kariyer gelisimi ve secimi surecinde bireysel ve
sosyal faktérlerin genis matrislerine agiklama getirmistir. Ornegin; 6z yetkinlik
inanci, ise baglayacak genclerin okuldan ise gegislerinde kendilerine glivenerek
kritik icsel psikolojik yapilarini yenilemelerini saglayabilmektedir. Bu bakig
acgisiyla okuldan ise gecis sureci birbiriyle iligkili 6 gelisimsel surecin
tamamlanmasiyla gerceklesmektedir. Bunlar sirasiyla; (a) olumlu ancak
gercekgi 6z yetkinlik edinilmesi ve sonug¢ beklentileri, (b) akademik ve kariyer
ilgilerinin gelismesi, (c) ilgiler ve kariyere iliskin hedefler arasinda bag kurulmasi
(d) hedeflerin eyleme doénuastirilmesi, (e) akademik ve is becerilerinin
geligtiriimesi ve performansa iliskin sorunlarin ¢ézimlenmesi ve (f) kendilik ve
mesleki inanglarin gelisgtiriimesini etkileyen sosyal destek ve engellerin
tartisiimasi ve tercih edilen akademik ve Kkariyer segeneklerinin takip

edilmesidir.

Herr (1999)’ e gbre okuldan ise gegis slrecinde is yasamina hazirigin ¢ temel

bileseni vardir. Bu u¢ bilesen kariyer gelisiminin surekliligi igerisinde
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degerlendirilir. Bu suregler, bireyin erken cocukluk yasantilari ve Universiteye
kadar gecirdigi okul yasantilari, sorunlu ya da sorunsuz bir sekilde mesleki
egitimle baglantil olarak gegis sureci iginde ilerlemesi ve Onceki surecteki

caligsmalari sonuglandirip bir ise baslama ve uyum saglamadir.

Yukarida goéruldugu Uzere kariyer gegigleri igcinde yer okuldan ise gegis kavrami
sosyal, biligsel ve gelisimsel olarak incelenmis ve bu gecis surecinde
tamamlanmasi beklenen asamalardan s6z edilmistir. Uzerinde calisma yapilan
grubun okulu bitirmekte ya da bitirmis bir ise yerlesme asamasindaki bireyler
olmasi okuldan ise gecis kavraminin vurgulanmasinin  gerekliligini

gOstermektedir.

Gecis modellerine iligkin diger bir ortak nokta olan gegisin yasanmasiyla ortaya
¢tkan yeni durumlara uyum saglama asamasidir. Bireylerin bu yeni durumlara

uyum sureci kariyer uyumu kavrami ile asagida agiklanmistir.

2.1.3. Kariyer Uyumu ile ilgili Kuramsal Bilgi

Kariyer danismanli§i hedeflerinden biri de danisanlarin mesleki amaglarini
kesfetmelerinde, gelecege donuk planlamalarinda ve devaminda ulasmayi
hedefledikleri amaglari konusunda onlara yardimci olmaktir. Kariyer
danismanlik kurumu gelecege yoneltiimis ve danisanlarin glicunu vurgulayan
niteliktedir. Geleneksel olarak da gelecege guvenle bakmak saglkh bir kisiligin
Ozelligidir (Rottinghaus, 2005). Bu baglamda kariyer gelecegine iliskin kariyer

uyumundan s0z edebiliriz.

Super (1990) in galismalarinin Ustiine Savickas (1997) kariyer uyumu kavrami
uzerinde durmustur. Kariyer uyumu kisinin dnceden tahmin edilebilen veya su
anda var olan ig rolleri ve is yasaminda onceden tahmin edilemeyen ve

degisikliklerin neden oldugu kararsizlik durumlariyla bag edebilmesidir.
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Savickas (2005), bir meslegin herhangi bir sosyal uyum mekanizmasi
sundugunu ve bu bireylere kendilerinin toplumuna katilmalarini saglayacak ve
onlari toplumun iginde tutacak bir strateji sundugunu soyler. Kariyerler, bireyler
kendilerini bu mesleki rollere girdiklerinde yapilandirilir. Mesleki Kisilik ¢esitleri
kariyerin mesleki icerigini vurgularken uyum, bireylerin kendi toplumlari baglanti
kurarken ve kariyerlerini olustururken gectikleri sureg ile nasil basa ciktiklarini
vurgular. Kariyer uyumu, bireyin kariyeri nasil yapilandirdigi ile ilgilenirken

mesleki kisilik, olugturduklari kariyerin ne olduguyla ilgilenir.

Savickas, Briddick ve Watkins (2002), bireylerin gorevleri basarili bir sekilde
yerine getirebilme ihtiyacinin kdguk donguler halindeki gecislerde sakli
oldugunu soyler. Buyuk dongusel asamalari ise kariyer uyumunu olusturur.
Uyum mesleki gelisimsel gorevlere, mesleki gegiglere ve kigisel travmalara
genellikle tanidik olmayan problemlerin ¢6zUmu yoluyla uyum saglanmasini
igerir. Bu sorunlar genellikle net bir sekilde ortaya konmamigtir ve her zaman

karmasiktir.

Savickas (1997) kariyer uyumunun U¢ temel yapidan olugstugunu sdyler. Bunlar;
planlama tutumlari, kendini ve gevreyi kesif ve karar verme bilgililigidir. Bu tg¢
temel yapi daha ayrintili analiz edildiginde asagidaki gibi alti alt boyut karsimiza

cikmaktadir.

Ozfarkindalik; kariyer planlamasiyla ilgili kisinin kendinin ve kisilik dzelliklerinin
ne kadar farkinda oldugudur. Ayrica diger 6zel alanlara iliskin de kendisiyle ilgili
arastirmalara devam etmesidir.

Mesleki farkindalik; is dunyasini ve istihdam egilimlerini ¢ok iyi anlayabilme,
ekonomi haberlerini ve kendisiyle ilgili olan diger gelismeleri takip edebilmektir.
Destek, ailenin ve gevrenin destegini anlamak ve anlasildigini, desteklendigini
hissetmektir.

Kontrol kavrami ise tercih ve segimlerimle kontrolu saglayabilmektir.

Is- yasam dengesi, is yasami ile disaridaki yasam arasinda dengeyi

saglayabilme, farkl roller arasinda dengeyi saglayabilmedir.
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Kariyere gecgis donemine given, meslege gecis asamasindakiler igin is
yasamindaki degisikliklere iligkin dayanikli ve kendine degisikliklerle bas

edebilme konusunda guven duymaktir.

Bagka bir degisle, bu kavramlarin tumu geng yetiskinler icin kariyer uyumunun
icerigini olusturmaktadir. Kariyer gecisindeki kigilerin kariyer uyum sureclerinin
islerligini kolaylastirici bir faktér olarak kariyer iyimserliginden séz edebiliriz.
Asagida kariyer iyimserligi kavraminin yani sira kisaca iyimserlik, birbiriyle iligkili

olan umut ve iyimserlik kavramlarindan da s6z edilmigtir.

2.1.4. Kariyer lyimserligi ile ilgili Kuramsal Bilgi

Scheier, Carver ve Bridges (1994), iyimserligi bir kisinin gelecekte olumlu
sonuglar alacagina dair genel olarak olumlu beklenti iginde olmasi bigiminde
tanimlamaktadirlar. iyimserlik egilimi ise bu genel durumun kisiye ait bir dzellik
olmasidir. Gelecege dair iyi beklentiler ve duygular icinde olma halidir. Tipik
olarak kigisel bir 6zellik olarak tanimlanir. Gelecekte yeteri kadar guzel seyin
olacag! ve kotu seylerin olmayacagina dair beklentidir ve bu amaca odaklanmig

davraniglardir.

lyimserlik egilimi olan kisiler engeller ¢iktiginda bile amaclarina
ulagabileceklerini disinmektedirler (Crane & Crane, 2007). ilyimser olanlar
bilgiyi ortaya koyma surecinde daha esnek oldugu igin yeni durumlara dahi iyi
adapte olabilmekte ayrica koétimserler bir hedefe ulasma yolunda Uzerlerine
dusen gorevleri yerine getirmede daha basarisiz olabilmektedirler (Rottinghaus,
Day & Borgen, 2005).

Peterson (2000), kisilerin sahip oldugu iyimserlik boyutunu az ve ¢ok olarak
degerlendirmistir. Az iyimserlik olumlu sonuglara dair belirli beklentileri
icermektedir ve “gecen hafta yaptigim is basvurusundan olumlu yanit alacagim”
gibi bir érnekle acgiklanabilir. Cok iyimserlik ise daha blyulk ve daha az belirgin

beklentileri igermektedir ve “Ulkemiz kariyer firsatlari agisindan en gugli tlke
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olacak” gibi bir érnekle agiklanabilir. lyimserligin az ya da gok diye yapilan
ayrimi, iyimserligin farkh soyut seviyelerde tanimlanabilecegini ve iyimserligin
seviyesine bagli olarak farkl iglevleri olabilecegini gostermektedir. Cok
iyimserlik, sosyal olarak kabul edilebilir bir icerik ile kualtir tarafindan
doldurulmus kisilere biyolojik olarak sunulan bir egilim olabilir; istenilen
sonuglari dogurabilir, ginkl genel bir diren¢ ve enerji durumu olusturur. Buna
karsin az iyimserlik, duruma O0zel 6grenme hikayesinin bir Granu olabilir;
istenilen sonuglari dogurabilir, ¢inkli somut durumlara uyarlanabilen belirli

eylemleri dnceden hazirlar.

Kariyer iyimserligi Scheier ve Carver a (1987) gore, kimi zaman zor kosullar
altinda bile, kariyer planina iligkin beklentilerin gerceklesmesinin zor gibi
gorunmesine ragmen kariyer gelecegine iliskin pozitif bir bakis agisi sahibi
olmak ve buna bagh olarak hedeflerini gergeklestirmeye ydnelik ¢caba iginde
olmaktir. Bu bilgiler i1siginda, gunumuzun zorlayici sartlarina ragmen kariyer
gelecegine iyimser bir bakig agisina sahip bireyler onlerine ¢ikan zorluklarla

daha kolay bag edebilecekleri sdylenebilir.

Niles, Yoon, Balin ve Amundson (2010) Umut Odakl Kariyer Gelisimi Modeli’ ni
(UOKGM), kariyer gelisimi sirasinda yasanan gegis ve degisimlere uyum
saglama becerisinin gerekliligine dayandirmiglardir. UOKGM’de kisisel ve
mesleki farkindalidin yasam boyu takip edilmesinin énemi vurgulamaktadir.
Bunun yani sira bu surecgte gerekli olan umut, kendini ortaya koyma, benlik
netligi, 6ngorii, hedef belirleme/planlama ve uygulama/uyum saglama gibi temel
tutum ve davranislar da aciklanmistir. Umut, bireyin kendi kariyerinin yonetimini
eline alma iradesini, ¢ok yonli dusinme yetkinligini ve hedeflerini bir araya
getirirken, kendisini tanima ve anlama sulreci gelecekteki olasi kariyer
seceneklerini belirlemesini, hedeflerini belirginlestirmesini, planlarini uygulayip
degisimlere ayak uydurmasini saglayan bir yasam boyu sureci baslatir. Umutlu
olmak kisinin kariyer gelisimini yonetmesi i¢cin dnemlidir. Eger belirli faaliyetler
gerceklestirildigi takdirde umutlu olmak, anlamli bir hedef olusturmak ve olumlu

sonuglarin meydana gelmesinin olasi olduguna inanmak ile ilgilidir. Umut sahibi
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olmak bireyin herhangi bir durumdaki olasiliklari degerlendirmesine olanak
saglar ve bireyi harekete gegcmeye sevk eder. Umut insanlara gelecege yonelik
hedeflerine ulasabilmeleri icin belirli adimlar atabileceklerine inanmalari
konusunda yardimci olur. Uyum Saglama ise; kigisel esneklik, degisimle birlikte
degisebilmek, degisime uyum saglayabilmek, gerekli yeni rollere burunebilmek
ve iglevsiz rollerden vazge¢me becerisidir (Niles, Yoon, Balin & Amundson,
2010).

Yukaridaki s6z edilen modelde kariyer gelisimine iliskin agiklanan umut ve
uyum saglama Kkariyer iyimserligi ve kariyer uyumu kavramlari ile iligkilidir
diyebiliriz. Scioli, Chamberlin, Samor, Lapointe, Campbell, Macleod ve
Mclenon, (1997), umut ve iyimserligin ayirt edilemez olduklarina dair bir egilim
bulundugunu, bununla beraber bu iki yapi arasinda o6nemli farkhliklar
bulundugunu ifade eder. iyimserlik genel olarak bilissel bir degisken olarak
kabul edilirken (Scheier & Carver, 1987), her ne kadar biligsel bilesenler icerse
de umut, bir duygu olarak gorulme egilimindedir (Averill, Catlin, & Chon, 1990;
Staats, 1989; Akt. Scioli ve ark. 1997). Scheier ve Carvere (1987) gore,
iyimserlik iyi sonuglara olan genellestiriimis inan¢ olarak tanimlanabilir.
lyimserlik kisinin yapabilirligine dair mantikli tahminlere dayali olumlu sonuglara
olan genellestiriimis bir inan¢ ve kisisel etkinlige iligskin glivene olan inanci
iceren bilissel bir yapidir. Umut ise dnceki guven deneyimlerinden kaynaklanan

dis ve isbirlikgi kontrol inanglarinin etkisinde olan bir duygudur.

Diger taraftan UOKGM’ de s6z edilen uyum saglama tipki kariyer uyumu
kavramindaki gibi kariyer gelisiminde yasanan kariyer gecis surecinde kigilerin
ortaya ¢ikan yeni durumlara uyum saglayabilmeleri, yeni durumlarin gerektirdigi
yeni rolleri benimsemeleridir. Bu baglamda UOKGM, yapilan ¢alismanin iki ana
kavrami olan kariyer uyumu ve iyimserligi ile ortustugu icin bu kavramlarin
icsellegtiriimesi ve daha genis bir agidan ele alinabilmesi agisindan burada

sunulmustur.
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2.3. ILGILi YAPILAN ARASTIRMALAR

Kariyere gelisimine iligkin Ulkemizdeki alan yazin c¢aligmalari incelendiginde
yukarida soz ettigimiz meslek sahibi olma surecindeki bireylerle ¢ogunlukla
universite oncesi ortadgretim grubuyla calisildigi gozlenmektedir. Bu grupla
mesleki ilgilerin belirlenmesi, mesleki olgunluk, meslek segimi gibi konularla ilgili
calismalar yapilmis (Beklevis, 2007; Cakir, 2003; Guzelbahge, 2007; Ugurlu,
2007) ve bireylere Universitede hangi meslek alaninda egitim alabilecekleri
konusunda calismalar yapilmistir. Bunun yani sira g¢alismaya yeni baslamis
Oogretmenlerle ve kidemlerine gére (5 yil, 6-10 yil gibi) is doyumlari gibi
konularda sinirli da olsa cgalismalar yapilmigsa da (Aysal, 2007; Kog, 2001)
calisma yasamina gegis asamasindaki bireylerin gelecekteki kariyerleriyle ilgili

bir calismaya rastlanmamisgtir.

Bu kisimda ilgili arastirmalar kariyer uyumu, kariyer iyimserligi, gegis donemiyle
ilgili olarak gruplanmigtir. Bunun yani sira kariyer uyumu ve iyimserligi ile ilgili

gelistiriimis 6lgme araclarindan da s6z edilmektedir.

2.2.1. Kariyer Uyumu ile ilgili Yapilan Arastirmalar

Kariyer uyumu ile ilgili alan yazindaki arastirmalar taranmigtir. Savickas (1997)
In kariyer uyumu kavrami ile iliski farkli gruplar ve degiskenlerle yapilan

arastirmalar asagida sunulmustur.

Dowdy (2001), kariyerlerinde lisansustu egitime yeni gegis yapmis 6grencilerin
stres dluzeyleri ile kariyer uyumlarina iliskin kendilerine gtiven, destek ve kontrol
gibi psikolojik kaynaklari arasindaki iligkiyi cinsiyet ve suregteki zaman
acisindan incelemistir. Arastirma kapsaminda Kansas State Universitesi’ den
376 kisiye posta araciligi ile 6lgme araglari gonderilmis fakat 61 erkek 86 kiz
olmak (izere toplam 147 kisiden donit alhinmistir. Olgme araclari olarak

arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgileri igeren bir anket, Rocha ve
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Singh (1990) tarafindan gelistirilen Lisans Ustii Ogrencileri Stres Envanteri-
Go6zden Gegirilmis (Graduate Stress Inventory- Revised) ve Heppner (1991) in
Kariyer Gegigleri Envanteri (Career Transitions Inventory) kullaniimistir. Elde
edilen bulgulara gore; o6grencilerin psikolojik kaynaklari ile stres duzeyleri
arasinda olumsuz bir iligki bulunmustur. Stres ile kendine guven arasinda
yuksek dizeyde anlamli bir iligki varken kontrol ve destek arasinda onemli
duzeyde bir iligki bulunamamistir. Bunun yani sira cinsiyet ve suregteki zaman
ile o6grencilerin psikolojik kaynaklari arasinda anlamli  bir farkhlik

bulunamamisgtir.

Roberts (2008), Universite d6grencilerinin okuldan kariyere gecisleri etkileyen
cevresel engelleri belirlemek igin sosyal bilissel kariyer kuramini bir gerceve
olarak degerlendirmistir ve sonra bu degiskenlerle kariyer ve teknik egitim
ogrencilerinin kariyer karar verme 0z yetkinligi, kariyer sonug beklentileri ve
kariyer planlamalari arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirmada toplam 211
universite ilk ve son sinif 6grencisi olan 99 kiz 112 erkek égrenci ile ¢alisiimistir.
Olgme araglari olarak; arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Kariyer Karar Verme
Oz Yetkinligi Olgegi (Career Decision Self Efficacy Scale)’, “Mesleki Sonug
Beklentisi Olgegi (Career Outcome Expectation ) ve “Kariyer Planlama Olgegi
(Career Planning Scale)” dlgekleri kullaniimistir. Bu olgme araclari ile yapilan
gecerlik ve guvenirlik sonuglari tatmin edici duzeydedir. Aragtirma sonugclarina
gore; sosyoekonomik statl cevresel degiskeni ile kariyer karar verme 06z
yetkinligi ve kariyer sonug¢ beklentileri arasinda anlamli iligki bulunmustur ancak
kariyer planlama sonuglari ile anlamli bir iligki bulunmamistir. Cinsiyet ve basari
degiskenleri ile kariyer planlama arasinda anlamli iliski bulunmustur. Son olarak
regresyon analizleri, kariyer karar verme 0z yetkinligi, kariyer sonu¢ beklentileri
ile kariyer planlama yaklagimi arasinda anlamli iligkiler oldugunu gostermisgtir.
Bu arastirmada kariyer uyumu gergevesi iginde olan kariyer planlama ve sonug
beklentilerinin kariyer karar verme 0z yetkinligi iligskisi incelenmis ve anlamli

bulgulara ulasiimistir.
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Murphy, Blustein, Bohlig ve Platt (2010), Universiteden yetiskin is yasamlarina
gecisin tam ortasindaki yetigkinlerin uyum ve dayanikliliklarini incelemislerdir.
Savickas (1997) a gore uyumlulugu, katilimcinin uyum saglama deneyimi ve
bildirilen iyi olma haline dayanarak, 6znel olarak tanimlamiglardir. Ayrica kariyer
gelisiminde bireylerin uyumlulugu arasindaki farkliliklara deginmiglerdir. Bu
calismada yer alan katilimcilar, 3 veya daha az yil 6nce Universiteden lisans
derecesiyle mezun olan ve arastirma sirasinda bir iste calisan Kisilerdir.
Katilimcilarin 5i erkek 5i kadindir (ortalama yas, 23.44; yas araligi, 22-25).
Arastirmada 10 oturumdan olusan gérisme teknigi kullaniimistir. Bu ¢alismanin
sonuglari incelendiginde; gercekci ve iyi bilgilenmis beklentiler, blyuyen
yetiskinlerin hem mevcut yasam tatminlerinin hem de calisma hayatina gegis
deneyimlerine iligkin algilarinin gok onemli rol oynadigi bulunmustur. Bu bulgu,
kariyer uyumunun, bireylerin tahmin edilemez is temelli ve iligskisel deneyimler
Is1Iginda kariyer geligsiminin tahmin edilebilir gorevleri ile nasil bas c¢ikabildiklerini
anlama acisindan onemini desteklemektedir. Bunun yani sira, zor bir gegis
yasayan ve ilk igleriyle ilgili gerceklesmeyen beklentileri olan bireylerin, kisisel
ve/veya mesleki alanlarinda sosyal destekleri yeteri kadar mevcut ise, yasam
kosullarinda tatmini bulabilmislerdir. Mevcut ¢alismanin sasirtici sonuglarindan
birisi; zorlu bir gecgis yasayan katilimcilar, surekli olarak mevcut yasam
sartlarinin tatmin edici olmadigini belirtmemislerdir. Buyuyen yetiskinlerin cesitli
deneyimler yasamasinin, 6znel olarak belirtmek gerekirse, halen gelecekleri igin
iyimser bakis acilari barindirdiklari mevcut ¢alismada desteklenmistir. Son
olarak katihmcilarin ¢ogu tatmin edici olmayan ise uyum saglayabilme
yetenegdinden ve gelecekte daha tatmin edici bir igleri olacagina dair iyimser bir
bakis agisindan s6z etmistir.

Bektas ve Demir (2004), Universite d6grencileri igin gelistiriimis olan mesleki grup
rehberligi programini tanitmak ve bu programin 6grencilerin mesleki yonden
kendini tanimalarina etkisini deneysel bir yontemle sinamak amaciyla bir
calisma yapmislardir. Arastirmanin grup uygulamasi Orta Dogu Teknik
Universitesi 6grencilerinden arastirmaya katilmaya goniilli 10 (5 kiz, 5 erkek)

ogrenci Uzerinde yurutulmagtur. Bulgular, ogrencilerin  Mesleki Olgunluk
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Envanteri'nin Kendini Tanima Testi'nden elde ettikleri son-test puanlarinda
anlamli duzeyde (z = 2.026, p = < .043) bir artis oldugunu gostermistir. Buna
bagll olarak bu arastirma; kariyer gegis surecinin icinde olan bireylerin kariyer
uyumlarindaki mesleki farkindalik boyutunun Kkisilerin gelecekteki kariyer

secimleri ve planlamadaki 6nemini vurgulayan niteliktedir diyebiliriz.

Balin (2008), Universite 6grencilerinin cinsiyet ve algilanan kariyer engellerinin,
kariyer secgimlerine baghliktaki roltind incelemistir. Arastirma kapsaminda Orta
Dogu Teknik Universitesi den yas ortalamasi 21,7 olan 231 kiz, 236 erkek
dgrenci olmak Uzere toplam 437 lisans 6grenci ile calisiimistir. Olgme araglari
olarak orijinali Blustein, Ellis ve Devenis (1989) tarafindan gelistirilen
“Commitment to Career Choices Scale- CCCS” ve arastirmaci tarafindan
Tarkce’ ye uyarlanan, “Mesleki Arastirma ve Baglihk-MAB” ile “Erken Karar
Verme Egilimi-EKVE” alt dlgeklerinden olusan 28 maddelik Kariyer Segimlerine
Baglilik Olcegi-KSBO ile yine arastirmaci tarafindan belirlenen 11 algilanan
kariyer engelinden olugsan Algilanan Kariyer Engelleri Anketi kullaniimigtir. Bu
engeller; kisilik 6zellikleri, ilgiler, yetenekler, cinsiyet etkisi, mesleki bilgi, maddi
kazang¢ olanagi, ise girme olanagi, is kosullari, diger hayat secimleri (evlilik,
cocuk sahibi olmak gibi), ailenin beklentileri ve es veya kiz ya da erkek arkadas
beklentileridir. Bagimli ve bagimsiz degiskenler arasinda MAB, mesleki bilgi ve
ise girme olanagi arasinda olumlu (.37) ve EKVE ile ise girme olanadi arasinda
olumsuz (-.10) bir iligki bulunmustur. Coklu regresyon analizleri sonucunda
mesleki bilgilerini, is bulma olanagini ve Kigilik 6zelliklerini engel olarak algilayan
ogrencilerin  kariyer secimlerine baglihk duzeylerinin  dusuk oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan erken karar verme egilimi sadece ise girme
olanag! ile yordanmistir yani ise girme olanagini buyuk bir engel olarak
algilayan ogrencilerin erken karar verme egilimleri dismekte ve farkl meslekleri
arastinp degerlendirme egilimleri artmaktadir. Bu arastirma calisma konusuyla
iligkilendirilirse; Universite 6grencilerinin gelecek kariyerlerine iligkin algiladiklar
kariyer engellerinin (mesleki bilgi, maddi kazan¢ olanagi, ise girme olanagi, is

kosullari gibi) kariyer uyum surecini etkiledigi soylenebilir. Kisilerin kariyer
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engelleri ile bas etmeleri ve kariyer secimlerine olan baghliklar kariyer

uyumlarini saglamada olumlu etki olusturmaktadir diyebiliriz.

Sav (2008), iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi son sinif
ogrencilerinin mezuniyet sonrasi kariyerlerini belirlerken hangi faktérlerden ne
Olcude etkilendiklerini belirlemek ve uUniversitelere gore farkhlagmalarini
degerlendirmek Uzere bir arastirma yapmistir. Arastirma kapsaminda, yas
araigi 20 ile 26 olan Tirkiye'de egitim veren iktisadi Idari Bilimler
Fakultelerinden Ug¢ kamu, U¢ vakif Universitesinin 140 kiz 188 erkek olmak tzere
toplam 328 O&grencisiyle calisiimistir. Tarama modelli olarak yapilan
arastirmada, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Ankette
ogrencilerin kariyer planlamasina etki eden faktorler; Aile, Sosyal Cevre, Yasal
Zorunluluklar, Kigisel Ozellikler ve Yetenekler, Ekonomik Faktérler, Egitim,
Meslegin Zorluk Derecesi, Meslegin Sayginhdi, Giincel Gelismeler ve Universite
faktorleri altinda incelenmigtir. Yapilan dederlendirmelerde aritmetik ortamla ve
standart sapma degerleri temel alinmis, faktér ve maddelere ait ortamlalar “1”
Son Derece Etkili, “2” Buyik Olglide Etkili, “3” Kararsizim, “4” Biyik Olglide
Etkili Degil, “5” Hi¢c Etkili Degil degerleri temel alinarak yorumlanmigtir. Bu
cercevede her bir maddeye ait aritmetik ortamla degeri ylukseldikge, 0 maddenin
etki derecesinin azaldigi kabul edilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgulara gore; kisisel 6zellikler ve yetenekler, ekonomik faktorler ve meslegin
sayginhdinin ogrencilerin  kariyerlerinin temel belirleyicileri oldugu ve bu
degiskenleri; giincel gelismelerin takip ettigi ortaya konulmustur. Ogrencilerin
kariyer planlamasina etki eden faktorlerin cinsiyetlerine goére farkllasma
durumunda ise; kizlarin ailelerinden, meslegin zorluk derecesinden ve
ekonomik faktorlerden erkeklerden daha fazla etkilendigi ortaya c¢ikmistir. Bu
arastirma kariyer uyumu ile alinip degerlendirilirse; Universite 6grencilerinin
mezuniyet sonrasi Kkariyerlerini belirlerken hangi faktérlerden ne dlglde
etkilendiklerini bilmek kariyer uyum sureclerinde nerelerden veya neden destek
alabileceklerini bilmelerinde, mesleki farkindaliklarinin artmasinda ve kariyer

geleceklerine yon verebilmelerinde dnemlidir diyebiliriz.
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Adiguzel (2008), genclerin kariyer planlamasina etki eden faktorleri ve bu
faktorlerin hangi dlizeyde etki yaptigini ortaya koymak amaciyla yaptigi
calismada yas araligi -17 ile 20+ olan universite sinavina girecek 180 kiz 120
erkek olmak Uzere toplam 300 ogrenci ve nitel arastirmada ise 20 Universite
hazirlik 6grencisi, 9 okul yoneticisi ve 3 6zel sektor temsilcileri ile galismigtir.
Aragtirmaci tarafinda hazirlanan anket (Croanbach alpha: 0,887) ogrencilerin
demografik ozellikleri ile kariyer planina etki eden faktorleri 6lgen sorulardan
olugsmaktadir. Degerlendirme sorularinda begli likert derecelemesi kullaniimigtir.
Katilimcilardan her bir maddeyi (1) Son Derece Onemli, (2) Onemli, (3) Az
dnemli, (4) Onemli Degil, (5) Hic Onemli Degil, seceneklerinden birini kullanarak
degerlendirmeleri istenmigtir. Nicel arastirmada t-testi ve tek yonlu varyans
analizi tekniklerinden, nitel arastirma sonuglarinda ise icerik analizleri
gerceklestiriimis ve elde edilen sonuglara ait yorumlar, nicel analizle beraber
yapiimistir. Elde edilen sonuglar incelendiginde ankete gore; genclerin kariyer
planinda en fazla 6neme “Meslegin Farkhligi” ve “Yakin Cevre” faktorleri sahip
olup bunu sirasiyla, “Meslek Oncesi Egitimin Zorlugu”, “Meslegin Zorluk
Derecesi”, “Onyargilar’, “Glincel Gelismeler’ ile “Meslegin Saglayacagdi
Guvenlik ve Gug” , “Meslegin Sayginhgr” ve “Basarma Arzusu” takip etmigtir.
Nitel olarak gerceklestirilen arastirmada ise, “Yakin Cevre”, “Meslegin Fakhligr”,
“Meslegin Sayginhgl” ve “Basarma arzusu” genglerin kariyer planlamasini etki
eden faktorler arasinda daha 6n plana cikarken, “Mesledin Zorluk Derecesi”,
“Guvenlik ve Giig”, “Meslek Oncesi Egitimin Zorlugu” faktorleri ise orta derecede
bir éneme sahip oldugu bulunmustur. Bu arastirma liseden uUniversiteye
geg¢meye hazirlanan yani meslek alani segecek olan kisilerle yapilmistir. Bu
baglamda kariyer gecgis surecindeki bu kigilerin  kariyer uyumlarini
gercgeklestirmelerinde etkili olan yakin ¢evrenin destegi, basarma arzusu,
guvenlik ve gug gibi bazi degiskenlerin kisileri uyum slrecinde nasil etkiledigi

bilinmesi gereken unsurlardir diyebiliriz.

Kariyer uyumu ile ilgili sunulan arastirmalarda; kariyer uyumu kavrami iginde yer
alan kendine glven, mesleki ydonden kendini tanima, destek, kontrol, ¢cevresel

engeller, kariyer hedefleri ve planlama gibi faktorlerdir. Buradan hareketle
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kariyer uyumu ile kariyer sonu¢ beklentileri, dayaniklilik, algilanan kariyer
engelleri, kariyer segimlerine baglihik ve kariyer hedeflerini etkileyen faktorler

arasindaki iligkilerle ¢aligildigi gozlenmistir.

2.2.2. Kariyer iyimserligi ile ilgili Yapilan Aragtirmalar

Schulenberg, Bryant ve O’malley (2004), yetiskinlige gecisteki iyi olma
surecinin; yakinlik, hedefe ulasma, anlamsizlik, saglk ve maddi bagimsizhgi
iceren gesitli gelisimsel gorevleri gériugsme konusundaki basari ve zorluklar ile
iligkisini boylamsal bir teknikle incelemiglerdir. Mevcut arastirmada kullanilan
panel érneklemi, lise son sinif 6grencileri olusmaktadir. Birinci grup: 18 yasinda
olanlar ve arastirma sonrasindaki takip ¢aligmalarina mezun olduktan sonra 3
ila 4 yil katilanlar; ikinci grup: 21 -22 yas ve okuldan sonra 7 veya 8 yil
katilanlar; Gglincl grup: 25- 26 yastir. ki yillik takip calismalari liseden 1 yil
sonra baslamig ve her bir grubun rastgele secilmis yarisi katilmigtir. Liseden
sonraki 2. yilda grubun diger yarisi i¢in analiz galismalari baglamistir. Bu
analizler igin iki rastgele secilmis yarim birlestiriimistir. Olgme araclar olarak
“‘Gelisimsel Gorev Alanlar” (Bireyleri gelisimsel gorevlere yonelik olarak
kaydettikleri ilerleme konusunda degerlendirmek karmasik ve bazen temelleri
sagliksiz bir sureg); yedi gelisimsel gorev alanina iliskin olarak arastirmada
mevcut olan bilgilere dayanarak, toplam orneklemdeki her bir denege her bir
alanda ayri ayri puan verilerek uygulanmigtir. Elde edilen sonuglara gore; iyi
olma yetigkinlige gecis surecinde artis egilimde iken 6z saygi, 6z yeterlik ve
sosyal destekten olusan bir yapiya sahiptir. Gegis slrecindeki gelisimsel
goérevlerin basariyla yerine getiriimesi ile iyi olma arasinda anlamli iligkiler

bulunmustur.

Patton, Bartrum ve Creed (2004), lise d6drencileri ile yaptiklari arastirmada 6z
saygl, iyimserlik egilimi, sonug¢ beklentileri, kariyer hedefleri ve Kkariyer
beklentileri ile kariyer planlama arasindaki iligkiyi cinsiyet farkhliklarina goére
incelemislerdir. Orneklem grubunu Avustralya’ da ki bir liseden yas araligi 12-18

olan 242 kiz 225 erkek olmak lizere toplam 467 6grenci olusturmustur. Olgme
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araclar olarak Kariyer Gelisim Envanteri’ nin Avustralya versiyonunun (Career
Development Inventory- CDI-A: Lokan, 1984) Kariyer Planlama ve Kariyer
Aragtirma alt Olgekleri, Mu (1999) tarafindan geligtirilen Kariyer Hedefleri
(Career Goals), Luzzo ve Jenkins-Smith (1998) * in Kariyer Beklentileri (Career
Expectations), Scheier ve Craver (1994) in Yasam Uyum Testi’ nin (Life
Orientation Test— Revised LOT-R) lyimserlik alt dlcegi ve Rosenberg (1965)’ in
Oz Saygi 6lgegi kullaniimistir. Arastirma sonuglarina gére; kizlar ile erkekler
arasinda kariyer hedefleri, beklentileri, iyimserlik ve 6z saygi gibi bagimsiz
degiskenler ile kariyer planlama olan badimli degisken arasinda anlamli bir
farkhlik bulunamamistir. Kizlarin erkeklere gore anlaml diuzeyde daha ylksek
seviyede kariyer arastirmasi iginde olduklari bulunmustur. Kizlar igin; kariyer
planlama kariyer arastirma ve hedefleri ile kariyer hedefleri iyimserlik ile ve
lyimserlik ise 6z saygi ile anlaml duzeyde iligkili bulunmustur. Erkekler icin ise;
kariyer planlama kariyer arastirma ve hedefleri ile kariyer arastirma kariyer
hedefleri ile kariyer hedefleri ise kariyer beklentileri ile anlaml dizeyde iliskili

bulunmustur.

Coon (2008), universite 6grencilerinin kariyer karar verme 6z yetkinligi, kariyer
iyimserligi, bas etme ve kariyer karar verme zorluklari arasindaki iligkileri
incelemistir. Kariyer karar verme 0z yetkinligi, kariyer iyimserligi ve bas etme ile
kariyer karar verme zorluklarinin ¢ yonu arasindaki iliskiyi tanimlamak igin ¢
model 6ne slrmustir. Midwestern Universitesi’ inden yas araliklari 17-58
arasinda degisen 154 erkek 171 kiz olmak Uzere toplam 325 lisans dgrencisi ile
calisiimigtir. Olgme araglari olarak, Gati (1996) nin “Kariyer Karar Verme
Zorluklan Anketi (Career Decision making Difficulties Questionnaire)”, Carver
(1997) In “Kisa Basetme Soru Listesi (Brief COPE)”, Betz ve dig. (1996) nin
“Kariyer Karar Verme Oz Yetkinlik Olgegi-Kisa Formu (The Career Decision
making Self —efficaci — Short Form )’ ve Rottinghaus (2006) tarafindan
gelistirilen “Kariyer Gelecek Envanteri - Kariyer lyimserligi ile Kontrol Alt
Olgekleri (Career Futures Inventory- R, Career Optimisim ve Control
Subscales)” kullaniimistir. Sonuglara bakildidinda; kariyer karar verme 06z

yetkinligi ve kariyer iyimserligi duguk olan 6grencilerin bas etme stratejisi olarak
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kacinmayi kullanma egiliminde olduklari ve bunun sonucunda kariyer karar
verme zorluklarinin daha yuksek seviyelerde oldugu bulunmustur. Diger taraftan
kariyer karar verme 0z yetkinligi ve kariyer iyimserligi yuksek olan ogrenciler
daha az Kkariyer karar verme zorluklari yasadiklarina iligkin bulgulara
ulagilmigtir.  Basarih  bir  sekilde kariyer karar verme  sureclerini
gerceklestirebileceklerine inanglari yuksek olan katilmcilar daha az kariyer
karar verme zorlugu ile kargi karsiya kalirken kariyer karar verme 6z yetkinligi
ile kariyer iyimserligi yuksek olan katilimcilarin da daha az kariyer karar verme

zorluklariyla karsilastiklari sonucuna ulasiimistir.

Kariyer iyimserligi ile ilgili ¢ok sayida arastirmaya ulagilamamakla birlikte
sunulan mevcut aragtirmalarda kariyer iyimserliginin 6z saygi, iyimserlik egilimi,
sonu¢ beklentileri, kariyer hedefleri, kariyer beklentileri, kariyer planlama,
kariyer karar verme 0z yetkinligi, bas etme ve kariyer karar verme zorluklar gibi
kavramlarla arasindaki iligkilerin incelendigi gorulmustir. Bunun yani sira
iyimserlikle icerik olarak birbiriyle iligkili olan iyi olma kavrami ile kariyer

arasindaki iligkiyi de inceleyen arastirma da sunulmustur.

2.2.3. Kariyer Gegis Asamasindaki Bireylerle Yapilan Arastirmalar

Kariyer gecis asamasindaki bireylerle yapilan ¢alismalardan ¢alisma grubu ile
iligkili olarak okuldan ise gecis asamasindaki bireylerle yapilan arastirmalara

agirlik verilmistir. Bu arastirmalar asagida sunulmustur.

Nurmi, Salmela-Aro ve Koivisto (2002), mesleki okuldan mezun olup is
yasamina gegis asamasindaki bireylerle 1995-1997 vyillari arasinda ayni
orneklem grubuyla boylamsal arastirma yapmislardir. Arastirmaya 1995 yilinda
mesleki okuldan henuz mezun olmamig yas ortalamasi 24.27 olan 129 erkek ve
121 kadin olmak Uzere toplam 250 geng yetiskinle baslanmigtir. Bireylere;
basarili olabilmeye olan inanglari, ulasmak istedikleri kariyer hedefleri ve bu
okuldan ise gecis sureclerindeki olumlu duygularini arastiran Little (1983)" In

Kisisel Proje Analizi Envanteri (Personal Project Analysis inventory -PPA) ile
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arastirmacilar tarafindan 1995’ te gelistirilen katihmcilarin demografik bazi
dzelliklerinin yani sira is durumlariyla ilgili ifadelerin bulundugu Is Statileri Soru
Listesi (Work Status Questionnaire - WSQ) uygulanmigtir. 8 ay sonra
(katilimcilarin mezuniyetinden 4 ay sonra) yine ayni gruba ayni 6lgme araclari
elektronik posta yoluyla gonderilmis 106 erkek 114 kadin olmak Uzere toplam
220 katilmci geri donus yapmigtir. 18 ay sonra ise (katilimcilarin
mezuniyetinden 14 ay sonra) ikinci ¢alismaya katillan 220 katilimciya ayni
Olcme aragclari gonderilmis 95 erkek 105 kadin olmak uzere toplam 200 kisiden
donut alinmigtir. Sonug¢ olarak; basari inanglari yuksek olan, net kariyer
hedeflerine sahip ve gegcis surecinde istedigini elde edecegine yonelik olumlu
duygulari olan bireylerin bir iste c¢alisip kariyer amagclarina ulastiklari veya
ulasma vyolunda ilerledikleri gozlenmistir. Bunun tam aksi durumda olan

bireylerin is bulamadiklari gbzlenmistir.

Nurmi ve Salmela-Aro (2002), yukaridaki calismanin o6rneklem grubu ve
verileriyle yaptiklari diger g¢alismada ayni 6lcme aracglarina ek olarak Beck
Depresyon dlgegini de uygulamis ve ulastiklari bulgulara gore; mezuniyetten
sonra is bulamayanlarda, kariyer hedefi net olmayan bireylerde depresyon
belirtilerinin goruldugund de ifade etmislerdir. Bunun yani sira; ilk ¢alismada
genel olarak depresyon belirtileri gdsteren bireylerin arastirmanin sonraki
asamalarinda; isle ve kariyer ile ilgili gelecek hedeflerinde, yasam stillerinde,

Kisiler arasi iligkilerinde de olumsuz bir gidisat oldugu da gézlenmistir.

Matta, Nurmi ve Majava (2002); benzer bicimde ayni galismanin Orneklem
grubu ve verileriyle yaptiklari diger galismada ayni dlgme araglarinin yani sira
Nurmi (1995)' nin gelistirdigi katihmcilarin basari ve ylkleme stratejilerini
Olcmeye yarayan Cartoon YUkleme Strateji Envanteri (Cartoon-Attribution-
Strategy Inventory-CASI) kullaniimistir. Arastirma sonuglarina goére pasif
kacinma gibi olumsuz stratejilerin dagilimi okuldan ise gecisteki problemlere
neden oldugu ortaya ¢ikmistir. Buradan hareketle, geng yetiskin bireylerin gecis
surecindeki  problemlerinde kendilerine yonelik nedensel yuklemeleri

kullanmalarindaki azalma artan depresif belirtilere neden oldugu gozlenmigtir.
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Henlz mezun olmamig pasif kaginan, dig kontrol inanglari olan ve dissal
yuklemeleri kullanan bireylerin birgcogunun mezuniyetten sonra ig bulamadiklari
bulgularda yer almistir. Bunun yani sira, ogrenci iken igsel nedenlerden dolari
basarisiz yuklemeler yapan bireyler, bagka bir mesleki egitim programina
devam etmektedirler. Bu durumu da soyle aciklamaktadirlar. Bu bireylerin
yuksek deger yapilarinin olmasi, i¢ kontrol inanglarinin olmasi ve mesleki

kimliklerini arastirmada ¢ok zaman harcamalaridir.

De Vos, Clippeleer ve Dewilde (2009), okul mezuniyetinden sonra okuldan ise
gegisteki erken kariyer surecinde, ileriye etkili (proaktif) kariyer davraniglari ve
kariyer basarisi arasindaki iligkiyi 3 yil devam eden boylamsal ve yapisal esitlik
modeli ile bir arastirma yapmislardir. iki farkh &rneklem grubu ve veri
toplanmistir. Yas ortalamasi 23.19 olan birinci érneklem grubuyla ilk ¢alisma
2004 yili Mayis ayinda mezun olmalarina bir hafta kalan toplam 841 Universite
dgrencisiyle yapilmistir. ikinci arastirma icin géndlli olan 486 kisiye 3 yil sonra
yine ayni gruba elektronik posta yoluyla ulasilip toplam 135 kisiden geri donut
alinabilmigtir. Ikinci érneklem grubu ile yapilan calismalarin islem yollari ayni
sekilde gergeklesmistir. Farkli olarak ilk uygulama yas ortalamasi 23.54 olan
birinci érneklem grubuyla 2006 Mayis ayinda toplam 613 Universite 6grencisiyle
yapilmistir. ikinci arastirma igin gonillii olan 271 kisiye 1 yil sonra yine ayni
gruba elektronik posta yoluyla ulasilip toplam 129 Kkisiden geri donut
alinabilmistir. Katilimcilara arastirmacilar tarafindan gelistirilen, kendini anlatma
yontemiyle likert tipi derecelendirilmis kariyer sure¢ hedefleri, kariyer planlama,
is agl olusturma davraniglari, objektif kariyer basarisi ve kariyer doyumu
basliklari altinda O0lgekler verilmistir. Sonuglara bakildiginda; erken kariyer
dénemindeki kariyer basarisiyla ileriye etkili kariyer davraniglari arasinda iligki
vardir ki elde edilen bulgularla da mezuniyetin kariyer surecindeki etkileri ileriye

etkili davraniglarla iligkili gitkmigtir.

Pinquart, Juang, Rainer ve Silbereisen (2002), basarili bir okuldan ise gegis
surecinde kariyer gelisiminin 6nemini vurgulamisglardir. Buradan hareketle

yaptiklari boylamsal arastirmada 12-15 yas arasindaki bireylerin okul
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yillarindaki akademik 6z yetkinlik inang¢larinin 21 yasina geldiklerinde is sahibi
olabilme ve is doyumlari arasindaki iligkiyi arastirmiglardir.  Arastirma
kapsaminda Almanya’ da rastgele segilen 28 okulda yapilmistir. ilk uygulama
1985 yilinda baslamis ve her yil tekrar ederek 1995 yilinda sonlandiriimigtir.
Mezun olan bireylere elektronik posta yoluyla ulasilarak toplam 391 kisiden veri
toplanmigtir. Kullanilan veri toplama araclari; dlgme araclar olarak likert tipi
hazirlanmis Ergen Oz Yetkinlik inanclari (a: 68), is istekleri (a: 72), Kariyerle
ilgili Motivasyon (a: 75), is Doyumu (a: 67) olcekleri, Mesleki Ortlisme
(meslekleriyle bulduklari igin értislp 6rtiismedigini soran bir ifade) ve Issizlik (
is bulma surelerini soran bir ifade) durumlarini icermektedir. Sonuglara gore 18
yasindakilerde yuksek 6z yetkinlik inanclari ile igsizlik olumsuz yonde iliskili iken
yiksek kariyerle ilgili motivasyon olumlu yonde iligkili cikmistir. Oz yetkinlik ve
mesleki doyum ile mesleki 6rtisme arasinda pozitif yonde bir iliski bulunmustur.
Diger taraftan 12 -15 yas arasinda okul donemindeki ylksek notlar ve 6z
yetkinlik inanclari 21 yasindaki is bulma ve is doyumu arasinda da pozitif yonde

bir iliski oldugu saptanmistir.

Haase, Heckhausen ve Koller (2008), okuldan ise gecis surecinde 6zellikle kiz
ergenlerin hedeflerine baghliklarini boylamsal olarak incelemislerdir. Berlin’ de
sosyo-kultlrel anlamda orta sinif bir gevrede iki okuldan 10. sinifin basinda 631
ogrenci calismaya baslanmis fakat mezuniyet sonrasi katilm zamanla dismus
ve 585 dgrenci ile galisma tamamlanmigtir. Secicilik analizleri, mezuniyet
sonrasindaki azalmanin sosyo-demografik degiskenler ve hedefe baglilikla
iligkili olarak segici olmadigini belirtmistir. Olgme araci olarak “Hedefe Baglilik”
Birincil ve ikincil Kontrol élgegindeki Optimizasyon ile oélglilmistir. Mevcut
boylamsal arastirma, baglihdi okuldan ise gecis suUresince, zamaninda bir
gelisimsel hedef ile arzulanan bir kariyer sonucunu elde ederek arastirmigtir.
Sonug olarak; kizlar igin s6z konusu oldugu gibi hedefe ulasma olanaklari
kisitlandiginda, hedefe bagliigin kariyer hedefini elde etme ve iyi olma igin
onemli oldugu ¢ikmigtir. Olanaklar daha iyi oldugunda, erkekler igin oldugu gibi,
kariyer hedeflerini elde etmek icin hedefe baglihk gerekli olmadigi ancak iyi

olma igin yararl oldugu kanitlanmistir.
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Yang (2005), universite son sinif 6grencilerinin kariyer gecis deneyimi, kariyer
arastirma 0z yetkinligi, psikolojik kaygilari arasindaki ve kariyer gegisine genel
bakiglari, kariyer gecis surecindeki arastirmalari ve zorunlu odaklanmalari
arasindaki iligkileri incelenmigtir. Kariyer gecisindeki psikolojik arastirmalar,
hazir bulunusluk, guven, kontrol, destek, karar bagimsizhigr ve diuzenleyici
odaklanmalari (Regulatory focus) icermektedir. Calisma kapsaminda 2004
yilinda yasglari 21 ile 23 arasindaki bir yil igerisinde mezun olma durumundaki
97 erkek 86 kiz toplam 183 son sinif dgrencisi ile calisilmistir. Olgme araglari
olarak; Solberg, Good ve North ve Digerleri (1994) tarafindan gelistirilen
“Kariyer Arastirma Yetkinlik Olgegi (Career Search Efficacy Scale)”, Derogatis
(1975)in “Kisa Semptom Envanteri (Brief Symptom Inventory)”, Heppner
(1991) in “Kariyer Gegis Envanteri (Career Transition Inventory)” Carver ve
White (1994) in “Davranigsal Ket Vurma Sistemi ve Davranigsal Aktivasyon
Sistemi Olgegi (Behavioral Inhibition System Behavioral and Activation System
Scale)” ve arastirmaci tarafindan hazirlanan demografik bilgileri iceren anket
kullaniimistir. Kariyer gegis surecinde, kariyer arastirma 6z yetkinligi, psikolojik
kaygi, psikolojik arastirmalar ve duzenleyici odaklanmalar arasindaki iligkileri
incelemek uzere iki degigkenli korelasyon ile kanonik korelasyon analizleri
kullaniimistir. Diger bir dizi iki degiskenli korelasyon analizi ve ANOVA
demografik 6zelliklerin kariyer arastirma 6z yetkinligi, psikolojik kaygi, psikolojik
arastirmalar ve duzenleyici odaklanmalar Uzerindeki etkisine iligkin olarak
kullaniimistir. Sonug¢ olarak bu degiskenler arasinda guglu faktor iligkileri
oldugunu gozlenmistir. Kanonik iliskiye bakildiginda iki noktada anlamli iligki
bulunmustur. Bunlardan ilki; kariyer gecis deneyimi sirasinda dusuk duzeyde
kariyer arastirma 6z yetkinligi, yuksek diuzeyde depresyon ve kaygi ile anlaml
iligski varken kariyer gecis olasiliginda ise; karar verme bagimsizligi ile yuksek
dizeyde destekleyici odaklanma (promotion focus) ve dusuk dizeyde psikolojik
arastirmalar arasinda anlamli ilisiler bulunmustur. ikinci olarak kariyer gegcis
deneyiminde yuksek duzeyde kaygi ile anlamli iliski varken kariyer gegis

olasiliginda dusuk seviyede guven, karar verme bagimsizhgr ve yuksek
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seviyede engelleyici odaklanmalar (prevention focus) arasinda anlamli iligkiler

bulunmustur.

Rathburn (2003), Kariyer gecis arastirmalari ile dayaniklilik arasindaki iligkiyi ve
istekli ve isteksiz kariyer gegisi yasayan insanlar arasindaki iligki incelenmistir.
Aragtirmada son 15 ay iginde bir kariyer gecisi yasayan 120 kadin ve erkek
yetigskin ile calisilmistir. Dayanikhlik sonuglari Novack (1996) tarafindan
gelistirilen “Bilissel Dayaniklilik Olgedi (Cognitive Hardiness Scale-CHS)” ile
gegcis arastirmalari sonuglari ise Heppner, Multon ve Johnston (1994) un
“Kariyer Gegis Envanteri (Career transition Inventory-CTI)” ile elde edilmigtir.
Elde edilen bulgulara gore; dayanikhlik puanlari ile CTI * nin dort alt dlgegi
(hazir bulunusluk, gltven, kontrol ve destek) arasinda olumlu bir iligki
bulunmustur. CHS ve CTI puanlari ile kariyer gegis turu arasinda anlaml bir
iliski bulunmamigtir. Kariyer gecisi istekli yasayanlarin gecis surecinde
kendilerine guvenleri yuksek cikarken, gecisin yasanacagini onceden biliyor
olmak ile kigilerin kendilerine olan guven duzeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Ayrica tarafsiz/ karmasik gegisler yasayan katilimcilarin kariyer
gegis surecinde yuksek duzeyde hazir bulunusluga sahip olduklari gézlenirken
isteksiz gecis yasayanlarin hazir bulunusluk dizeyleri dusuk ¢ikmistir. Gegisin
olacagini bilmek ile hazir bulunugluk arasinda anlaml bir iligki bulunmamigtir.
Son olarak isteksiz gerceklesen gecis ile ilgili daha énceden bilgisi olan
katilimcilarin hazir bulunugluk seviyeleri en dusikken gegis hakkinda bilgisi
olmayan ve isteksiz bir gegis yasayan kisilerin hazir bulunusluk seviyeleri

yuksek bulunmustur.

Kariyer gecis asamasindaki bireylerle ilgili sunulan arastirmalarda gegis
yasayan kigilerin gecis surecini atlatirken etkili olan bazi degiskenlerle
calisiimigtir. Bunlar; basarili olabilmeye olan inanglar, ulasmak istenen kariyer
hedefleri, okuldan ise gecis slrecindeki olumlu duygular, depresyon belirtileri,
basari ve yukleme stratejileri, etkili kariyer davraniglari, kariyer basarisi, is
sahibi olabilme, is doyumlari hedeflere bagliliklar, kariyer arastirma 6z yetkinligi,

psikolojik kaygilar ve dayaniklilik gibi degiskenlerdir.
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Genel olarak degerlendirildiginde yapilan ¢alismalar ya kariyer giris evresindeki
yani calisma yasamina yeni baslamig bireylerle, lise ya da Universite
ogrencileriyle yapimigtir. Egitimin tamamlandigi, calisma yasamina henuz
baglaniimadigi ve is arama asamasindaki bireylere iligkin c¢alismalara
rastlanmamistir. Asagida yapilan galismada konuya iligkin gelistirilmis farkh

Olceklerle ilgili bilgiler de asagida sunulmustur.

2.2.4. Kariyer Uyumu ve lyimserligi ile ilgili Gelistirilen Olgme Araglari

Bu boélimde “Kariyer Gelecedi Envanteri- KGE” disinda birebir kariyer uyumu ve
iyimserligini 6lcmeye yarayan 6lgek olmadigi igin igerik olarak kariyer uyumu ve

iyimserligi ile iligkili olan dlgekler sunulmugtur.

2.2.4.1. Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Ol¢egi Kisa Formu (KKYBO-KF)

Kariyer Karar Yetkinlik Beklentisi Olgegi Kisa Formu (KKYBO-KF)' nun Turkge’
ye uyarlama cgaligmalari Isik (2010) tarafindan yapilmistir. KKYBO-KF' de
kariyer uyumunun kendini tanima- farkindalik, mesleki bilgi, planlama ve hedef
belirleme gibi 6geleri bulunmaktadir. Bu Olgek sozu edilen 6gelerle ilgili olarak
kisilerin sahip oldugu yetkinlik duzeylerini dlgmektedir. Bu dlgimlerin sonucunda
kisilerin puanlariyla kariyer gecis sureclerinde sahip olduklari veya olabilecekleri

kariyer uyumlari hakkinda fikir elde edinilebilir.

Orijinali Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilen, Turkge’ ye uyarlama
calismasi Isik (2010) tarafindan yapilan Kariyer Karari Yetkinlik Beklentisi
Olgegi Kisa Formu (KKYBO-KF), (niversite dgrencilerinin kariyerleriyle ilgili
kararlar verme surecinde gerekli olan gorevler konusunda kendilerini yetkin
goérme duzeylerini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Kendini dogru bir sekilde
degerlendirme (8 madde), mesleklerle ilgili bilgi toplama(5 madde), hedef
belirleme(5 madde), plan yapma(4 madde) ve problem ¢bézme(3 madde)den

olusan toplam bes alt Slgedi bulunmaktadir. KKYBO-KF, 5'li Likert tipi bir



59

Olcektir ve cevaplandirmada katihmcilar ifade edilen gorevleri yerine getirme
konusunda kendilerine ne derecede guvendiklerini belirtmek igin Hig
Giivenmiyorum (1) ifadesinden Cok Giiveniyorum (5) ifadesine uzanan besli bir
derecelendirme yapmaktadirlar. Toplam 25 maddeden olusan 6lgekte maddeleri
toplamindan bir toplam puan elde etmek mumkundur; yiksek puanlar ylksek
diizeydeki kariyer karari verme yetkinligine isaret etmektedir. Olgegin gegerlik
ve guvenirlik galismalar igin 321 Universite ogrencisi ile bunun diginda test
tekrar test guvenirlik calismasi igin ise 72 Universite ogrencisi ile ¢aligiimigtir
(Istk, 2010).

Yapilan agilmaci faktér analizi sonucglarina gére KMO degeri .81 olarak
bulunmustur. Temel bilesenler faktér ¢cikarma ve varimaks dondirme yéntemi
kullanilarak maddeler 5 faktor boyutunda incelenmistir. Ardindan yapilan
dogrulayici faktor analizi ¢galismasinda ise, 25 maddeden olusan bes faktorll
odlgegin yapisina iligkin olarak y*=336.73 (sd=246, p<.01), GFI=.90, CFI=.90,
RMSEA=.048 ve SRMR=.078 bulgularina ulasiimistir. Olglit gecerligi
calismalari kapsaminda ise; KKYBO-KF ile birlikte, Kuzgun ve Bacanli (1996)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Olgunluk Olgegi”, McWhirter ve arkadaslari
tarafindan gelistirilen (2000) ve Turkce'ye uyarlamasi arastirmaci tarafindan
yapilan “Mesleki Sonu¢ Beklentisi Olgegi”, Watson, Clark ve Tellegen (1988)
tarafindan gelistirilen ve Gengdz (2000) tarafindan Turkce'ye uyarlama
calismalari yapilan “Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgegi”, Rotter (1966)
tarafindan gelistirilen ve Dag (1991) tarafindan Turkge’ye uyarlama calismalari
yapilan “Rotter i¢-Dis Denetim Odagi Olgedi” ve Speilberger, Gorsuch,
Lushene, Vagg ve Jacobs (1968) tarafindan gelistirilen ve Oner ve LeCompte
(1977) tarafindan Turkge’ye uyarlanan “Surekli Kaygl Envanteri” uygulanmistir.
Uygulanan o&lgeklerin KKYBO-KF ile Pearson momentler garpimi sonucu
korelasyon katsayilari sirasiyla mesleki olgunluk igin r= .57, mesleki sonug¢
beklentisi i¢in r= .59, olumlu duygu durum igin r= .38, olumsuz duygu durum igin
r= -.24, denetim odag! icin r= -.24 ve surekli kaygl igcin r= -.48 olarak
hesaplanmigtir (p<.01). Elde edilen sonuglar, alan yazindaki diger verilerle
paralellik gostermektedir (Isik, 2010).
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Guvenirlik galismalarinda i¢ tutarlik katsayisi .88 olarak hesaplanmis, madde
toplam puan korelasyonlarina iligkin ranj ise .34-.62 olarak bulunmustur. Test
tekrar test guvenirliginin hesaplanmasi igin 72 kisilik bir gruba o6lgegin orijinal
formu icin yapilan guvenirlik galismasina benzer sekilde yedi hafta ara ile iki kez
uygulanmigtir. Bu iki uygulama arasinda hesaplanan Pearson momentler

carpimi korelasyon katsayisi .81 (p<.01) olarak hesaplanmistir (Isik, 2010).

2.2.4.2. Kariyer inanglari Envanteri — KIE (Career Beliefs Inventory - CBI)

Kariyer inanclar Envanteri Kromboltz (1994) tarafindan gelistirilen, profesyonel
danismanlar tarafindan insanlarin sinirli  yasantilarina dayali kariyer
seceneklerine iliskin inanclarini ve varsayimlarini belirlemek amaciyla kullanilan
bir 6lgme aracidir. Kariyer inanglari Savickas (2005) In s6z ettigi mesleki
kisiligin kariyer uyumundaki 6nemini vurgular niteliktedir. Kigilerin sahip oldugu
kariyerlerine iliskin inan¢ orUntlleri kariyer uyum slrecini etkiledigini ifade
edebiliriz. Bu baglamda Kariyer Inanglari Envanteri insanlarin nasil kariyer
karar verdiklerini, is aradiklarini, kendileri ve is dunyasi hakkinda nasil terfi
arastirmalari yaptiklarini inceler. Likert tipi 5 (Kesinlikle Katiliyorum) 1
(Kesinlikle Katilmiyorum) olarak derecelenmis toplam 96 maddeden olusmakta

ve 25 dakikada tamamlanmaktadir.

Tum maddeler 25 dlgekte toplanmis ve her bir dlgekten alinan puan ranji 10 le
50 arasinda degismektedir. Negatif maddeler puanlamada tersine gevrilmigtir.
40 puanin altinda olan sonuglarda danigmanlarin, kariyer inanglarina iliskin
bireylerin kariyer amaclarindaki olasi engellerin belilenmesinde c¢aligmalari
gerekmektedir. 25 oOlgek ise 5 ayri baslk altinda toplanmistir. Bu basgliklar;
gtncel kariyer durumum (devam eden gorevler, kariyer planlarinin durumu ve
bununla ilgili endiseler ve konusma istekliligi), mutlulugum igi ne gerekli (kendini
mutlu edecek seyleri arama), kararlarimi etkileyen faktérler (Kararlarimi verirken
kimden etkilendigim, benden beklenenler), yapmak istediklerimdeki degisiklikler

(yapmak istedigim mesleklerdeki degisiklikler, taginabilir 6zellikler) ve baslama
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istegimdeki cabam (ne istedigini bilerek baslangi¢ icin ¢caba sarf etmek) olarak
ifade edilmigtir (Kromboltz, 1994).

Norm calismalari Avustralya ve Amerika’ dan 12 -75 yas arasindaki toplam
7.500 kisi Uzerinden vyapilmistir. Normlar; kadin vyanitlayicilardan, erkek
yanitlayicilardan, toplam galigsan yetiskinlerden, ¢alismayan yetiskinlerden, tam
zamanl yetiskin 6grencilerden, Universite 6grencilerinden, lise ve ortaokul
ogrencilerinden olugmaktadir.  Test tekrar test guvenirlik c¢alismalar iki
Universite ve bir lise grubu Uzerinde yapilmistir. Universite grubunda 3 ay
zaman aralkh yapilan ¢alismada degismez hesaplamalarin ranji .74 ile .35
arasinda, lise grubunda 1 ay zaman aralikli yapilan c¢alismada degismez
hesaplamalarin ranji ise .68 ile .27 arasinda degisme goOstermistir. Dik
dondurme yontemi ile yapilan gegerlik ¢alismasinda ¢ok sayida faktor analizi
gerceklestiriimis ve farkh Olgeklerle olgut gecerligi c¢alismalar  yapilmistir
(Kromboltz, 1994).

2.2.4.3. Kariyer Diisunceleri Envanteri — KDE (Career Thoughts Inventory -
CTI)

Kariyer Dusunceleri Envanteri (KDE) Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve
Saunders, 1999 tarafindan; lise(lise sonrasi egitim alani veya meslek secme ve
is arastirma asamasinda olan 11. ve 12. sinif ogrencileri) ve Universite
ogrencileri (ana ¢alisma alani veya meslek segme ve is arastirma asamasinda
olan Universite 6grencileri ) ile yetigkinlerin (is veya meslek degisikligi distinen,
is arayan veya belli bir sireden sonra is dinyasina tekrar dénen yetiskinler)
kariyer kararlarini belirlemek ve mudahale etmek amacglamayla gelistirilmistir.
KDE, kendi kendine uygulanan, kariyer problemlerini ¢ézmede ve karar
vermede fonksiyonel olmayan dusunceleri objektif olarak dlgmeye yarayan bir
aragtir.

Likert tipi “Kesinlikle Katiliyorum” ile “Kesinlikle Katilmiyorum” olarak doértll

derecelenmis toplam 48 maddeden olugsmakta ve 7 ile 15 dakika arasinda
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tamamlanmaktadir. Karar Vermedeki Celigkiler (Decision Making Confusion),
Karar Verme Kaygisi (Commitment Anxiety) ve Dissal Catigmalar (External
Conflict) adi altinda Ug¢ alt dlgege sahiptir. Karar Vermedeki Celigkiler olcegi,
karar verme surecinde bireyin duygularini anlamlandiramamasindan kaynakl
yasadigl karar verme surecine baslama ya da devam ettirmede yasadigi
yetersizligi yansitmaktadir. Karar Verme Kaygisi Olgcegi, mesleki secgimdeki
sorumlulugu almadaki yetersizligi ve bir meslek karari vermenin sonugclariyla
ilgili yasanan genel kaygi durumunu yansitmaktadir. Digsal Catismalar dlgegi
ise; kisinin meslek sec¢imi yapma surecinde kendinin ve yasamindaki diger
onemli kigilerin algilari arasinda dengeyi olusturmada yasadigi yetersizligi
yansitmaktadir. Envanterin toplam puani kullanildigi gibi alt dlgeklerden alinan

puanlar da kullanilabilmektedir (Sampson ve arkadaslari, 1999).

Standardizasyon calismalari 571 yetigkin, 595 Universite dgrencisi ve 396 11.
Ve 12.sinif lise 6grencisi ile yapilmistir. Her bir norm grubu igin toplam puan
uzerinde hesaplanan i¢ tutarlik katsayilari .97 ile .93 arasinda, alt ol¢ekler igin
ise 94. lle .74 arasinda degismektedir. Degismezlik katsayisi hesaplamalarinda
dort hafta arayla gonulli 73 Universite ve 48 lise oOgrencisiyle yapiimis,
universite dgrencileri i¢in toplam puanda degismezlik katsayisi .86 bulunmustur.
Kapsam gecerligini sagladigi bulunmustur. Yapi gecerligi ¢alismalarinda dik
dondurme teknigi ve temel bilesenler analizi ¢alismalari yapiimig, oOlgegin ug
faktorli  yapisini  destekleyici sonuglar bulunmustur. Bilesen gecerligi
¢alismalarinda, 50 yetiskin, 152 Universite 6grencisi ve 151 lise 6grencisi ile
calisilmistir. Kariyer Dusunceleri Envanteri ile Kariyer Durumum (My Vocational
Situation), Kariyer Karari Olgegi (Career Decision Scale), Kariyer Karari Profili
(Career Decision Profile) Norotizm Alani ve igerigi (NEO — PI - R) gibi araglarla
arasindaki iligkiler incelenmis ve anlamli sonuglara ulasiimigtir (Sampson ve
arkadaslari, 1999).

Sampson ve arkadaglarinin (1999) gelistirdigi bu Olgek, kariyer gegis
asamasindaki bireylerin kariyer uyum slrecinde sahip olduklari mesleki

dusunce oruntilerinin belirlenmesinde bagvurulabilecek bir 6lgme aracidir.
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Kisilerin kariyer kararlarini vermede sahip olduklari fonksiyonel olmayan
duguncelerin, hem uyum surecini olumsuz etkileyebilecedi hem de kariyerlerine
iligkin iyimser olmayan tutumlara sahip olmanin kariyer gegis surecinin saghkl

atlatilmasini guclestirebilecegi soylenebilir.

2.2.4.4. Kariyer Gecis Envanteri - KGEE (Career Transition Inventory - CTI)

KGEE, Heppner (1998) tarafindan kariyer gecisinde yetiskinler ile kilit i¢sel
faktorlerin belirli iligkilerini ortaya koymak Uzere tasarlanmigtir. Olgegin daha
genel bir yapi karsisinda kariyer gegis surecine dogrudan uyarlanabilir olan
boyutlar Uzerinden bireyi degerlendirmesi amaclanmistir. Bu tur bir aracin
faydalari temel olarak (¢ asamada ortaya cikar. (a) Danisanlarin kariyer gecis
sureclerinde psikolojik faktorlerin onlari nasil etkiledigini anlamalarina yardimci
olmak, (b) kariyer danigsmanlik surecinde karsilastiklari dinamikleri tartigirken
danisanlar ve psikolojik danismanlar igin ortak bir dil saglamak ve (c)
danigmanlara danisanlar icin danisanin engel ve kaynaklarinin essiz birlegimini
temel alarak hedefleri daha belirgin olan mudahaleler gelistirmeleri konusunda

yardimci olmaktir.

Olgek maddeleri 6z yetkinlik, kisisel ya da iligkisel odaklanma, motivasyon,
mantiksal inancglar, risk alma ve kontrol alanlarinin yapisini iglevsel hale
getirecek sekilde yazilmigtir. Her bir islevsel alan igin 12’ ser madde olmak
uzere toplam 72 madde hazirlanmigtir. 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 6 (oldukca
katiliyorum) seklinde altil derecelenmigtir. Kariyer gegis surecindeki 325
yetigkin ile ¢alisiimistir.

Yapilan temel bilesenler analizi ve varimaks dondirme teknigi sonucunda bes
faktorlli bir yapi ortaya cikmistir. Bes faktdr toplam varyansin % 44.5%ni
aciklamaktadir. Faktor boyutlari ise; hazir bulunusluk (kariyer hedeflerine
ulasmak igin gerekli olan seyleri yapma konusunda ne kadar istekli olundugunu
belirlemektedir), given (kariyer gecgisinde gerekli olan kariyer planlama

aktivitelerinin basarili bir sekilde yerine getirilebilecegine olan inang), kisisel
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kontrol (kariyer gegcisinin sonuglarinin disg faktorlerden daha c¢ok Kkisisel
kontrolden hangi oOlglde etkiledigi), destek (kariyer gecis surecinde cevredeki
insanlardan ne kadar destek alindigi) ve bagimsizlik (kariyer segimlerinin ne
kadar bagimsiz bir karar oldugunu belirlemektedir) olarak bulunmustur
(Heppner, 1998).

Guvenirlik calismalari kapsaminda hesaplanan Cronbach alpha kat sayisi
Olcegin toplami icin .85 iken alt dlgekler icin destek .66’ dan hazir bulunusluk .87
arasinda degismektedir. Ug hafta arayla yapilan test tekrar test glvenirlik
¢calismasi sonucunda Olgegin toplam puani i¢in guvenirligi .84 bulunmustur
(Heppner, 1998).

Heppner (1998) in kariyer gegisindeki hazir bulunusluk, gtven, kisisel kontrol,
destek ve bagimsizliktan olusan bes faktorun iglevselligi temelinde gelistirdigi
bu olgek, kariyer gegis asamasindaki Kisilerin bu sureci saglikli bir sekilde nasil
tamamlayabilecekleri konusunda ipuclari sunmaktadir. Calisma konusuyla da
oldukca iligkili olan bu olgcek, gluven, kontrol, destek gibi Ogeleriyle kariyer
uyumunun niteliklerini de icermektedir. Her bir kariyer gecisi kariyer uyumunun

gerekgesidir diyebiliriz.

2.2.4.5. Kariyer Gelecegi Envanteri — KGE-R (Career Future Inventory —
CFI-R)

Kariyer Gelecegdi Olgegi-R (KGE-R) ye tanitilan diger dlgeklerden daha ayrintili
bir sekilde burada yer verilmigtir cinku ¢alisma konusu olan Kariyer Uyumu ve
lyimserligi Olgegi (KUIO) nin gelistirimesinde bu &lgekten esinlenilmigtir.
Kariyer Gelecedi Envanteri Rottinghaus (2005) tarafindan gelistiriimis, ardindan
2007, 2008 ve 2009 yillarinda da uyarlama galigsmalari yapilmigtir. Orijinal KGE’
nin ¢ikis noktasi kariyer uyumunu ve iyimserligi degerlendirerek genellestirilmis
kariyer planlamasiyla mesleki psikolojiyi birlestirmektir. KGE 6zellikle de kariyer
alaninda olmak Uzere bireylerin geleceklerine nasil baktiklariyla iligkili

kavramlari kapsar. KGE, bireylerin gelecekteki kariyer gelisimlerine bakislarina



65

ve mesleki yasamlarini olusturmak icin gerekli gorevleri planlamalarini ve de
duzenlemelerine dair yargilamalarini degerlendirmek amaciyla geligtirilmigtir.
Calismanin kuramsal temeli, Savickas’'in (1997), Super ve Kanasel ‘in (1981)
kariyer uyum yapisini genisletmesinden ve Carver ve Scheier’in (1981; Scheier
ve digerleri 1994) iyimserlik egilimi fikrinden olusmustur. Cunka iyimserlik egilimi
fikri davranigin 6z- dizenlemesiyle ilgilidir. Kariyer uyumu ve iyimserlik egilimi
mantiksal olarak ikisi de verilen bir iligki durumunu en iyi hale getirmek igin
bireylerin olumlu gug¢lu yonlerine odaklanmalari agisindan birbiriyle iligkilidir.
Buradan hareketle Kariyer Gelecedi Envanteri kiginin kariyeriyle ilgili
yaklagimlarini, beklentilerini ve duygularini  degerlendiren bir Olgektir
(Rottinghaus, Day & Borgen, 2005).

Gegerlik ve guvenirlik calismalarinda Midwestern Universitesi’ nden alti alt
orneklem dahilinde 663 katiimci yer almistir. Bu érneklemin altkiimesi (n = 36)
KGE’ nin oOlceklerinin test tekrar test guvenilirliginin belirlenmesi icin KGE’ yi ¢
haftalik araliklarla iki kez tamamlamistir. Olgek Likert tipi 5 li 1 (hic
katiimiyorum) ile 5 (Oldukga katiliyorum) derecelendiriimistir. Ik pilot
uygulamalarda 64 madde olan Olgek yapilan c¢alismalar sonucu 25 madde
olarak Olgcek sunulmustur. Yapilan agiklayici faktor analizi promax déndidrme
yontemiyle yapilmig ve 3 faktorli bir yapinin oldugu gézlenmistir. Oz deger ve
yapi matrikslerinin incelenmesiyle ¢ faktorli yapidaki madde faktor ytkleri .38

ile .72 arasinda degistigi gozlenmigtir. Bu U¢ faktor asagidaki gibi isimlendirilmis

ve aciklanmistir (Rottinghaus, Day & Borgen, 2005).

1. Kariyer Uyumu (Career Adaptability, 11 madde): Bireyin gelecekteki
degisikliklerle bas edebilme ve bu degisikliklerden yararlanma becerisine
bakis sekli, yeni is yukumlUluklerindeki rahathik seviyesi ve kariyer
planlarindan sonraki o6ngorilemeyen olaylardan sonra toparlanma

becerisi.

2. Kariyer lyimserligi (Career Optimism, 11 madde) : Birinin gelecekteki

kariyer gelisimi ve Kkariyer planlamaya iliskin gorevleri yerine
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getirmesindeki rahathgi icin olasi en iyi sonucu bekleme ve en olumlu

yonlerini vurgulama egilimi.

3. is Diinyasi Hakkinda Bilgi Sahibi Olma (Perceived Knowledge of Job
Market, 3 madde): Bireyin is piyasasini ve ise alinma edilimlerini ne

kadar iyi algiladigini degerlendirir.

KGE’ nin faktor yapisi, 306 capraz gegerlilik ornekleminin LISREL 8.52
(Joreskog & Sorbom, 1996) deki maksimum olabilirlik slreci kullanilarak Ug¢
iligkili faktorin dogrulayici faktér analizi yoluyla degerlendirilmistir. Madde faktor
yukleri .43'den .81’e degiskenlik gostermigtir. Benzer Oolgutler gecerliligi
¢alismalarinda Marcia (1966) nin Demografik ve Kariyer Plani Soru Listesi
(Demographic and Career Planning Questionnaire), Scheier ve ark. (1994)’ nin
Yasam Yonelim Testi- Uyarlama (Life Orientation Test-Revised), Heppner
(1988)’ in Problem ¢6zme Envanteri (The Problem Solving Inventory), Watson,
Clark ve Tellegen (1988) in Pozitif ve Negatif Etki Cizelgesi (The Positive and
Negative Affect Schedule), Costa ve McCrae (1992) nin NEO Bes Faktor
Envanteri (NEO Five-Factor Inventory), Betz, Borgen, ve Harmon (1996) nin
Beceriler inanci Envanteri (Skills Confidence Inventory ) ve Harmon, Hansen,
Borgen ve Hammer (1994) n Strong llgi Envanteri (Strong Interest Inventory)
Olgcme araclari kullanilmis ve anlamli sonuclar elde edilmistir (Rottinghaus, Day
& Borgen, 2005).

Olgegi gelistiren Rottinghaus, 2007 ve 2008 yillarinda yaptigi calismalarla
Olcegin kapsamini daha da ayrintilandiracak galismalar yapmistir. Son hali ile
KGE-R’ nin revizyon g¢aligmalari i¢cin Mart 2009'da on ¢alisma olarak Endustri
Psikolojisi kursuna devam eden 182 kisi ile c¢alismistir. Sonrasindan 165
maddelik daha belli bir madde havuzu hazirlamis ve bu madde havuzunu g
mesleki psikolog, U¢ kariyer danigsmani ve iki danigma psikolojisi doktora
ogrencisiyle degerlendirip; KGE orijinalindeki 25 maddeyi de icinde barindiran
148 madde ile uygulama yapmistir. Uygulamayl Midwestern’ deki iki buylk

universiteden %40 farkli kultdrlerden gelen 251 dgrenci ile yapmistir. Yapilan
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aciklayici faktor analizi, olgut gecerliligi ve guvenirlik calismalari sonuglarina
gore toplam 66 madde ve 7 alt boyut bulunmustur. Bu alt boyutlar; 6zfarkindalik
-OF (self awareness-SA), mesleki farkindalik - MF (occupational awareness-
OA), kariyer iyimserligi - Ki (career optimism-CO), destek - D (support), kontrol
— K (control), kariyer gecisinde kendine gliven — KGKG (career transition
confidence-CTC), is-yasam dengesi - YD (work-life balance-WLB) olarak
toplam 7 alt boyuttan olusmaktadir. Kariyer iyimserligi disindaki diger alti boyut
orijinal CFI’ deki kariyer adaptasyonu boyutunu igermektedir. Likert tipi olarak
derecelendirilebilecek bi¢cimde gelistirilmistir. 55 olumlu ve 15 olumsuz (tersine
puanlanan) ifadeler iceren Olcek maddeleri; Kesinlikle Katiliyorum:5,
Katillyorum:4, Kararsizim:3, Katilmiyorum: 2, Kesinlikle Katilmiyorum:1 olarak

derecelendirilmistir (Rottinghaus, 2009).

Yapilan agciklayici faktdor analizi sonucunda c¢ok yuksek ve dusuk faktor
yuklerinin elenmesiyle kararh bir yapida olan 7 faktorll bir yapi ortaya ¢ikmistir.
Benzer olgutler gecerliligi calismalan icin; Gati ve Saka (2000) nin “Kariyer
Karar Verme Zorluklari Soru Listesi (Career Decision-Making Difficulties
Questionnaire)’, Betz ve Taylor (2001) in “Kariyer Karar Verme Oz- Yetkinlik
Olgegi — Kisa Form (Career Decision-Making Self-Efficacy Scale — Short
Form)”, Carver (1997)" in “Kisa Basetme Soru Listesi (Brief COPE)”, Scheier,
Carver ve Bridges (1994) in “Yasam Yonelim Testi- Uyarlama (Life Orientation
Test-Revised)” ve Jones (1988) un “Kariyer Karari Profili (Career Decision
Profile)” olgme araglarn kullaniimig ve anlamh sonuglar elde edilmistir
(Rottinghaus, 2009).

Yapilan guvenirlik c¢alismalarinda 251 Universite o6grencisiyle c¢alisiimistir.
Olgegin her bir alt boyutun Cronbach alfa degerleri; 6zfarkindalik (OF) .93,
mesleki farkindalik (MF) .86, kariyer iyimserligi (Ki) .89, destek .81, kontrol .82,
kariyere gecisinde kendine giiven (KGKG) .88, is-yasam dengesi (iYD) .82
olarak bulunmustur edilmistir Olgegin sahip oldugu bu degerler glvenilir olarak

nitelendiriimesi igin yeterlidir (Rottinghaus, 2009).
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Kariyer Gelecegi Envanteri Ozetle; kisilerin kariyer geleceklerini planlamada,
algilamada ve yon vermede onemli bir igerige sahip bir 6lgme aracidir. Kisiler
kariyer geleceklerine iligkin sahip olduklari iyimser bir bakis acisiyla
kariyerlerine yon verdiklerinde kariyer uyum sureclerini daha saghkh
tamamlayabilmektedirler. Bu amagcla gelistirilen olgek yukarida belirtildigi

nedenlerden dolayi ana galismanin esin kaynagi olmustur.
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3. BOLUM

YONTEM

Bu arastirma betimsel bir arastirmadir. Bu bodlimde, arastirmanin c¢alisma
grubuna, arastirmada kullanilan veri toplama araci ile bu aracin gegerlik ve
guvenirlik ¢aligmalari sirasinda izlenen iglem yolu ve istatistiksel ¢ozimleme

yontemlerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

3.1. CALISMA GRUBU

Bu arastirmada okuldan c¢alisma yasamina gecis asamasindaki bireylerin
kariyer geleceklerine iligskin kariyer uyumlarini ve iyimserliklerini 6lgmeye yonelik
gelistirilen Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi- KUIO’ nin gegerlik ve glvenirlik
calismalari igin Universiteye giden ogrencilerden ve is bulma amach gidilen
kurslara devam eden yeni mezunlardan olusan 3 farkh katiimci grubuyla

calisiimistir. Arastirmaya katilan bireylere iligkin bilgiler agsagida sunulmustur.

3.1.1. KUIO’ niin Pilot Uygulamasinin Yapildigi Birinci Calisma Grubu

Arastirmanin  birinci g¢alisma grubunu, hazir Olgeklerin  maddelerinden
yararlanilarak ve Turkiye gergekleri dusunulerek olusturulan 77 maddelik
Olcegin ilk taslaginin pilot uygulamasi kapsaminda 2009- 2010 egitim ogretim
yill guz doneminde uygulanmigtir. Uygulama kapsaminda Ankara’ da ki bir
devlet (Universitesinin  Sosyoloji, Biyoloji, isletme, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik ve Sinif Ogretmenligi boliimlerinde okuyan toplam 23 son sinif
ogrencisi ile Ankara ili igcinde ise girebilme amagli gidilen kurslara devam eden
mezun olali bir ya da iki yil olmus 19 kisiyle ¢caligiimigtir. Uygulamanin ardindan
acik olarak anlasiimadigi ifade edilen 5 madde Uzerinde dedgisiklikler yapilarak

Olcek ana uygulama igin hazir hale getirilmigtir.
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3.1.2. KUIO’ niin Yapi Gegerliligini incelemek Uzere Ulasilan ikinci Calisma
Grubu

ikinci calisma grubu 6lcegin agimlayici ve dogrulayici faktdr analizlerini yapmak
uzere 77 maddelik Olgek formunun uygulanarak, gerekli verilerin toplandigi
gruptur. 2009-2010 egitim-6gretim yili bahar doneminde Ankara’ da bir devlet
dniversitesinin (n=120) ve bir 6zel Universitenin (n=89) farkli fakultelerinde
okuyan lisans son sinif 6grencileri ile farkli Gniversitelerden yeni ve 1 ya da 2 yil
once mezun olmus fakat bir iste ¢alismayan kisiler olusturmaktir. Mezun olmus
kisilere Ankara (n=72) ve Isparta (n=136) illerinde mezuniyet sonrasi ig edinme
amagclh gidilen kurslardan ulagsiimigtir. Toplam 417 kisiden veri toplanmigtir.
Olgegi eksik ya da yanlis dolduran 32 kisinin verileri gegersiz sayilmistir. Geriye
kalan 385 kisiden olusan ikinci ¢alisma grubunun &6grenim durumlarina,
universitelerine ve illere gore dagilimlarina iligkin bilgiler Tablo 1’ de verilmigtir.
Verilerin istatistiksel analizleri 385 kisiden olusan ikinci gcaligma grubu Uzerinden

yapimistir.

Tablo 1: ikinci Calisma Grubunun Ogrenim Durumlari, Universiteleri ve

illerine Gére Dagilimi

SON SINIF N %
Devlet Universitesi 118 % 59,2
Ozel Universite 81 % 40,8
TOPLAM 199 % 100
MEZUN N %
Ankara li 70 % 37,6
Isparta ili 116 % 62,4
TOPLAM 186 % 100
GENEL TOPLAM: N: 385

Calisma grubunun % 66,2’ si (n=255) kadin, % 33,8’ i (n=130) erkek bireylerden
olusmaktadir. Katiimcilardan % 22,3’ U (n=86) 22 yasinda, % 31,2’ si (n=120)
23 yasinda, %27, 5’ i (n=106) 24 yasinda ve % 19 u (n=73) 25 yasindadir.
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Ogrenim durumlari agisindan % 51,7’ si (n=199) son sinif ve % 48,3’ Ui (n=186)
mezun olali 1 veya 2 yil olan katilimcilardir. Katilimcilarin fakulteleri ise;
%42,9'u (n=165) Egitim Fakultesi, % 31,2’ si (n=120) Fen Fakultesi, % 12,5 i
(n=48) Edebiyat Fakiiltesi, % 7,3 (i (n=28) Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve
% 6,2" si (n=24) Muhendislik Fakiiltesi'dir. ikinci galisma grubuna ait cinsiyet,
ogrenim durumlari, yas ve fakultelerine gore dagiimlan ise Tablo 2’ de

verilmistir.

Tablo 2: ikinci Galisma Grubunun Cinsiyet, Ogrenim Durumlari, Yas ve

Fakultelere Gore Dagilimi

YAS CINSIYET OGRENIM DURUMU GENEL
GRUPLARI Kiz Erkek Son Sinif Mezun TOPLAM
22 Yas 71 15 62 24 86

23 Yas 81 39 77 43 120

24 Yas 65 41 41 65 106

25 Yas 38 35 19 54 83
TOPLAM (N) 255 130 199 186 385
FAKULTE Kiz Erkek Son Sinif Mezun

Egitim Fak. 115 50 99 66 165
Fen Fak. 74 46 76 44 120
Edebiyat Fak. 38 10 24 24 48

ikt. idari. B. Fak 16 12 - 28 28
Miihendislik Fak. 12 12 - 24 24
TOPLAM (N) 255 130 199 186 385

3.1.3. KUIO’ niin Giivenirligini ve Olgiit Gegerligini incelemek Uzere

Ulasilan Ugiincii Galisma Grubu

Uglincli galisma grubu odlgegin test tekrar test givenirligi ve olgut gegerligi
analizlerini yapmak uUzere, yapilan ag¢imlayici ve dogrulayici faktor analizi
¢alismalarinin ardindan elde edilen 18 maddelik dlgek formu ile dlgut gegerligi

icin kullanilan Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi’ nin (MSBO) uygulanarak, gerekli



72

verilerin toplandigi gruptur. Tablo 3’ te belirtildigi gibi 2010-2011 egitim-6gretim

yill guz doneminde Ankara’ da

bir devlet Universitesinin (n= 46) Egitim

Fakultesi Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik BolimU (n= 15) ile Saglk Bilimleri

Fakultesi Hemsirelik BolimU’ de (n= 34) okuyan lisans son sinif égrencileri ile

farkli il ve Universitelerden yeni ve 1 ya da 2 yil 6nce mezun olmus fakat bir iste

galismayan kisiler olusturmaktir. Mezun olmus kisilere Istanbul (n= 67) ilindeki

mezuniyet sonrasi is edinme amagl gidilen bir kurstan ulasiimistir. Dolayisiyla

toplam 116 kisiden veri toplanmistir.

Tablo 3: Uglincii Galisma Grubunun Cinsiyet, Ogrenim Durumlari, Yas ve

Fakliltelere Gore Dagilimi

YAS CINSIYET OGRENIM DURUMU GENEL
GRUPLARI Kiz Erkek Son Sinif Mezun TOPLAM
22 Yas 24 2 24 26

23 Yas 16 16 16

24 Yas 22 14 5 31 36

25 Yas 23 15 36 38
TOPLAM (N) 85 31 49 67 116
FAKULTE Kiz Erkek Son Sinif Mezun

Egitim Fak. 25 13 15 23 38

Fen Fak. 6 14 14
Edebiyat Fak. 8 12 12

ikt. idari. B. Fak 12 18 18
Saglk Bilim. Fak. 34 34 34
TOPLAM 85 31 49 67 116

3.2. VERi TOPLAMA ARAGLARI

Bu arastirmada, katilimcilarin kariyer geleceklerine iligkin kariyer uyumlarini ve

iyimserliklerini 6lgmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilen Kariyer

Uyumu ve lyimserligi

calismalarinin yapilma surecine iligkin bilgiler asagida sunulmustur.

Olgegi’

nin geligtiriimesi,

gecerlik ve guvenirlik
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3.2.1. Kariyer Uyumu ve iyimserligi Olgegi- KUIO

Arastirma kapsaminda hazirlanan Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi- KUIO,
Super (1980) In yasam boyu devam eden Kkariyer gelisim kurami
temellendiriimesinde Savickas (1999) in kariyer uyumu ile Carver ve Scheier
(1981) In iyimserlik egilimi dikkate alinarak Rottinghaus tarafindan gelistirilen
Kariyer Gelecegi Envanteri- KGE-R (Career Future Inventory)'den esinlenilerek
geligtiriimigtir. KGE-R; farkindalik (20), mesleki farkindalik (9 madde), is-yasam
dengesi (8 madde), kariyer gecisinde guven (8 madde), kontrol (6 madde),
destek (5 madde) ve kariyer iyimserligi (10 madde) olmak tUzere yedi alt boyut
ve 66 maddeden olugsmaktadir. 12 madde ise tersine puanlanmaktadir.
Baslangigta uyarlanmasi dusunulen o6lgegin maddelerin bazilarinin Turkiye’ ye
uymadigi fark edildiginde ve Ulke gergeklerine gore madde eklemek gerektigi
goéruldugunde vyeni bir Olgek gelistiriimeye karar verilmistir. Agimlayici ve
Dogrulayici faktor analizi yontemi ve guvenirlik ¢alismalari ile kullanilabilir bir
hale getirilen dlgek; calisma yasamina gecis asamasindaki bireylerin kariyer
uyumlari ve iyimserlikleri c¢ergcevesinde gelecek kariyerlerine iligkin bakis
acilarina planlamalarina ve duzenlemelerine dair yargilamalarini 6lgmektedir.
Universite son sinif ve yeni ya da mezun olali 1 ve 2 yil olmus bireylerden
Olcekte yer alan her bir ifadenin kendilerine ne kadar uydugunu 1-5 arasinda
dereceleyerek gostermeleri istenmigtir. Maddelere verilen tepkiler, 1= Bana Hig
Uygun Degil, 2= Bana Uygun Degil, 3= Bana Biraz Uygun, 4= Bana Uygun, 5=
Bana Cok Uygun seklinde derecelendirilir. Cevaplama slresi yaklasik 5
dakikadir. Toplam 18 maddeden olugan Olgcek tek boyutlu olup tersine
puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgekten en fazla 90 en az 18 puan
alinmakta ve toplam puan kullaniimaktadir. Olgekten alinan yiiksek puan,
bireylerin gelecekteki kariyerleriyle ilgili olarak, kariyer gegislerinde daha kolay
uyum saglayabilecekleri ve kariyer geleceklerine iligkin iyimser bir bakis agisina

sahip olduklari anlamina gelmektedir.



74

3.2.1.1. KUIO’ niin Gelistirilmesi Sirasinda Yapilan islemler

Arastirma kapsaminda hazirlanan bu délgegin; orijinali Rottinghaus (2005)
tarafindan geligtiriimis 2007-2008 ve 2009 yillarinda uyarlama c¢alismalari
yapilmig, Rottinghaus’dan hali hazirda izin alinmig olan CFI-R 2009 revize hali
kullanilarak Kariyer Gelecedi Envanteri- KGE-R (Career Futures Inventory-R -
CFI-R) adiyla Turkgeye uyarlanmasi c¢alismalari planlanmistir. Bu amagla
orijinal toplam 66 maddeden olusan élcek bir ingilizce miitercim terciiman,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bilim Dalr’ indan ingilizce diline hakim doért
Ogretim Gyesi olmak Uzere toplam bes kisi tarafindan Turkge’ ye cevrilmigtir.
Elde edilen bes ayri ¢eviri metni arastirmaci ve tez danismani tarafindan tek bir
metne donustirtlmastir. Bu suregte orijinal dlgegdi gelistiren Rottinghaus ile
tekrar iletisime gecilmis ve bazi maddelerin Turk kultirine uygun olmadigi,
egitim ve is bulma sistemindeki farkhliklardan dolayr anlaml ifadeler olmadigi,
ulke kaltar ve sistemini yansitan bazi maddelerin de eklenmesi gerekliligi
anlatilarak olgek Uzerinde istenilen degisikliklerin yapilmasi konusunda tekrar
izin alinmistir. Alinan iznin ardindan orijinal Olgekten yukarida belirtilen
gerekgelerle 7 madde c¢ikariimigtir. Arastirmaci ve 2009-2010 gtz déneminde
Hacettepe Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Bilim Dal’ unda Yuksek
Lisans 6grencisi olan 3 kisi tarafindan Ulke sartlarina uygun is bulma ve egitim
sistemiyle ilgili toplam 25 madde yaziimistir. Bu maddeler, tekrar arastirmaci ve
tez danigsmani tarafindan degerlendirilerek bu 25 maddenin 18 maddesi dlgege
eklenmigstir. Boylece 57 madde KGE-R’ den ve sonradan yazilan 18 madde
olmak Uzere toplam 77 maddelik deneme formu olusturuimus ve Ek 1’ de
sunulmustur. Deneme formuna iligkin alt boyutlar; farkindalik (20), mesleki
farkindalik (11 madde), is-yasam dengesi (7 madde), kariyer gegisinde glven
(12 madde), kontrol (7 madde), destek (7 madde) ve kariyer iyimserligi (12
madde) olmak Uzere yedi alt boyut ve 77 maddeden olusmaktadir. On bes
madde ise tersine puanlanmaktadir. Dolayisiyla Olgek, baslangigta uyarlanmasi
dusundlen dlgekten farkli bir yapiya burtnerek toplam 18 maddeden olusan tek

boyutlu bir dlgek halini almistir (Ek 2).
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Olgegin gegerlik ve glvenirlik calismalarinda izlenen yol islem yolunda
verilmistir. Olgege iligkin olarak elde edilen sonuglar ise bulgular bélimiinde

sunulmustur.

3.2.2. Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO)

Orijinali McWhirter, Rasheed ve Crothers (2000) tarafindan gelistirilen ve EK 3’
te sunulan Mesleki Sonuc¢ Beklentisi Olgcegi (MSBO) (Vocational Outcome
Expectations- VOE) kisilerin belli egitsel ya da kariyer karari verme davranislari
sonucunda elde edilebilecekleri basarinin uzun sureli sonuglarina iligkin
inanclarini 6lgmeye yonelik geligtiriimistir. Maddelerin derecelendiriimesi dortli
bir 6lcek Uzerinde; tamamiyla katiliyorum (4), katiliyorum (3), katilmiyorum (2),
hi¢ katilmiyorum (1) seklindedir. Olgegin 9 hafta arayla uygulanan test-tekrar
test guvenirlik katsayisi .59 ve Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi .83
bulunmustur. Olgegin 6Slglit bagintii gegerligi ise Fouad ve Smith (1996)
tarafindan gelistirilen ve yine sonug beklentisini 6lcmeye yonelik bir aracla test
edilmis ve r =.54 bulunmustur. Elde edilen puanin yuksek olmasi, mesleki
sonug¢ beklentisinin ylUksek oldugunu gostermektedir. Turkge’ ye uyarlama
calismalari Isik (2010) tarafindan dlgegi gelistiren arastirmacidan gerekli izinler
alinarak yapiimigtir. Asagida olgegin uyarlama c¢aligsmalari kapsaminda gecerlik

ve guvenirligi ile ilgili bilgiler sunulmustur.

3.2.2.1. Mesleki Sonug¢ Beklentisi Olgegi (MSBO)’ nin Gegerligi ve

Guvenirligi

MSBO’nin yapi gegerligini belirlemek igin kalibrasyon 6rneklemi Uzerinde
Acimlayici Faktor Analizi- AFA yapilmigtir. KMO deg@eri .89 bulunmus ve birinci
bilesen toplam varyansin % 42’ sini aciklamigtir. Yapilan AFA sonucu ortaya
cikan tek faktorli yapinin gapraz gegerleme drneklem verisine iyi uyum gdsterip
gOstermedigini anlamak amaciyla Dogrulayici Faktér Analizi -DFA yapilmistir.

DFA sonucunda 12 maddeden olusan tek faktorll dlgegin yapisina iliskin olarak
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sonuglar; y?=79.03 (sd=54, p<.01) elde edilmistir. Ki kare oraninin serbestlik

derecesi (y*/sd=1.46) olarak bulunmustur. Elde edilen deger, modelin iyi bir

model olduguna énemli bir kanittir. Buna ek olarak GFI, CFI, RMSEA ve SRMR
uyum indeksleri de hesaplanmigtir. Yapilan c¢aligmada elde edilen degerler
GFI1=.92, CFI=.96, RMSEA=.054 ve SRMR=.053 olarak hesaplanmigtir (Isik,
2010).

MSBO’niin élgit bagintili gegerligi kapsaminda, Betz ve arkadaslari (1996)
tarafindan geligtirilen ve Turkce'ye Isik (2010) tarafindan uyarlanan “Kariyer
Karari Yetkinlik Beklentisi Olgegi-Kisa Formu”, Zimet, Dahlem, Zimet ve Farley
(1988) tarafindan gelistiriien ve Turkce'ye Eker ve Arkar (1995) tarafindan
uyarlanan “Cok Boyutlu Algilanan Sosyal Destek Olgegi”, Watson, Clark ve
Tellegen (1988) tarafindan gelistirilen ve Gengdz (2000) tarafindan Turkge'ye
uyarlama calismalari yapilan “Pozitif ve Negatif Duygu Durum Olgedi” ve Rotter
(1966) tarafindan gelistirilen ve Dag (1991) tarafindan Tulrkge’ye uyarlama
calismalari yapilan “Rotter i¢c-Dis Denetim Odagi Olcegi” kullaniimistir. Pearson
momentler carpimi sonucu korelasyon katsayilari sirasiyla kariyer karari
yetkinlik beklentisi icin r= .59, aile destegi igin r= .24, arkadas destegi icin r=
.21, 6zel bir kiginin destedi igin r= .24, olumlu duygu igin r= .35, olumsuz duygu
icin r= -.28, denetim odagi i¢in r= -.36 olarak hesaplanmistir (p<.01) (Isik,
2010).

Olgegin Cronbach alfa ictutarlik katsayisi .87 olarak hesaplanmistir. Olgegin
test tekrar test guvenirligi Universite 6grencilerinden olusan 72 kigilik bir gruba
Olgegin orijinal formu igin yapilan gavenirlik ¢alismasina benzer sekilde yedi
hafta ara ile iki kez uygulanmigtir. Bu iki uygulama arasinda hesaplanan
Pearson momentler c¢arpimi korelasyon katsayisi .74 (p<.01) olarak

hesaplanmistir (Isik, 2010).



77

3.3. ISLEMYOLU

KUIO’ nin kullanima hazir hale gelme siirecinde yapilan islemler asagida

sunulmustur.

3.3.1. KUIO’ niin Uygulanmasi Sirasinda Yapilan islemler

KUIO’ niin deneme formu uygulamalari ¢alismasi siirecinde Ankara’ daki bir
devlet Universitesinin farkli bolumlerinde okuyan 23 son sinif Ogrencisi ile
Ankara ili icinde ise yerlesme amaclh gidilen kurslardan yeni ya da 1 ve 2 yil
once mezun olmus 19 Kkisiye birebir uygulama vyapilmistir. Bu surecgte
katihmcilara uygulamanin amaci aciklanmig, onlardan 0Olgege iliskin
anlasilmayan veya eksik gordukleri kisimlara iligkin yorumlamalarda
bulunmalari istenmigtir. Uygulamanin ardindan acgik olarak anlagiimadigi ifade
edilen 5 madde arastirmaci ve tez danismani tarafindan tekrar degerlendirilmis
ve Uzerinde degisiklikler yapilarak oOlgek ana uygulama igin hazir hale

getirilmigtir.

Arastirma kapsamina uygun bir devlet ve bir 6zel Universitenin farkl
bélimlerinden son sinif 6grencilerine uygulamalar yapilabilmesi igin gerekli
izinler alinmis ve 2009-2010 bahar déneminde Olgek formlari 6 ders hocasi
tarafindan 6grencilere uygulanmistir. Uygulamanin 6nemi ve gerekgeleri
uygulayicilara anlatiimis ve uygulayicilar da bu dogrultuda verilerin
toplanmasinda arastirmaciya destek olmuslardir. Mezunlarla yapilan
uygulamalarda ise arastirmaci Ankara ili icinde ise girebilme amagcl gidilen
kurslarin  yetkili kigileriyle gorismus ve gerekli izni alarak uygulama
yapabilmistir. Isparta ve istanbul ilinden mezunlara iligskin toplanan veriler de

ayni yontemle elde edilmistir.
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3.3.2. KUIO’ niin Gegerlik ve Giivenirliginin incelenmesi Sirasinda Yapilan

islemler

Arastirmanin bu asamasinda KUIO’ niin gecerlik ve giivenirligine iligskin veri
toplanmigtir. Uygulamalar 2009- 2010 egitim 6gretim yili bahar déneminde 4
aylik bir sitrecte tamamlanmistir. Olgegin yapi gegerligi icin 6lcegin faktor
yapisini belirlemek amaciyla agimlayici faktor analizi ¢alismasi ikinci ¢calisma
grubundan elde edilen 385 veri Uzerinden yapiimistir. Agimlayici faktér analizi
sonucunda toplam 18 maddeden olusan tek boyutlu Olgegin yapi gecerligini
sinamak amaciyla s6z konusu tek boyutlu yapiya ait model AMOS programi
kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. Yapi gegerliginden
sonra Olgegin guvenirlik caligmalari kapsaminda i¢ tutarligini belirlemek

amaciyla Cronbach Alfa katsayisina bakilmistir.

Olgegin test tekrar test glvenirligi ile 6lcit gecerligi calismalari icin 2010- 2011
egitim 6gretim yili giiz déneminde 3 hafta ara ile uygulamalar yapilmistir. Olgit
gecerligi kapsaminda kullanilan Mesleki Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) test

tekrar test uygulamalarinin ilkinde es zamanl olarak katilimcilara uygulanmistir.

3.4. VERILERIN ANALizi

Arastirma analizleri AMOS 16 ve SPSS 18 paket programlari kullanilarak
yapiimis ve hata payi Ust siniri .05 olarak kabul edilmistir. KUIO’ ye verilen
yanitlar kodlanarak SPSS’ e girilmistir. Bu surecgte bos birakilmig maddesi olan
cevap formlari degerlendirmeye alinmamistir. Olgegin faktdr yapisini incelemek
amaciyla ilk olarak agimlayici faktor analizi uygulanmistir. Verilerin faktor analizi
icin uygun olup olmadigi Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayisi ve Barlett
Sphericity testi ile incelenmigstir (Bayukoztirk, 2003). Verilerin faktdr analizi igin
uygun degerlerde bulunmasinin ardindan o6lgegin yapi gecerligini ve faktor
yapisini incelemek Uzere maksimun benzerlik yontemi (Maximum Likelihood
Method) ve direct oblimin déndidrme teknigi kullaniimistir. Bunun nedeni AFA ile

test edilecek 6lgegin faktorlerinin birbirleriyle iligkili olmasidir. Ornegdin; kariyer
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uyumu ile kariyer iyimserligi ve kariyer uyumunun alt boyutlari olan farkindalik,
mesleki farkindalik, kariyer gegisinde guven gibi alt boyutlarin kuramsal olarak
birbirleriyle iligkili olmalaridir. Agimlayici faktoér analizi sonucunda toplam 18
maddeden olusan tek boyutlu yapinin gecerligini sinamak amaciyla AMOS 16

programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi (DFA) ile test edilmistir.

Bunun yani sira Olgut gecerligi galismalarinda olgekten elde edilen toplam
puanlar ile benzer Olgekten elde edilen puanlar arasindaki iligkiyi incelemek igin
ise Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullaniimigtir. Guvenirlik
calismalari kapsaminda olgegin i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmis, testin tekrari
guvenirliginde elde edilen sonuclar arasindaki iligkiyi incelemek igin ise Pearson

Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullaniimistir.
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4. BOLUM

BULGULAR

Bu bdliimde, arastirma kapsaminda gelistirilen KUIO’ niin gegerlik ve giivenirlik
calismalarina iliskin bulgulara yer verilmigtir. Elde edilen bulgular iglem sirasina

gore sunulmustur.

4.1. KUIO’ NUN GEGERLIK GALISMALARINA iLiSKiN BULGULAR

KUIO' niin gecerlik calismalari kapsaminda, 6lcedin kapsam gecerligi, yapi
gecerligi ve Olgut gecerligi incelenmigtir. Bu calismalara ait bulgular asagida

sirayla verilmigtir.

4.1.1. Kapsam Gegerliligi

KUIO' niin kapsam gecerligi c¢alismalarinda ilk olarak esinlenilen “Kariyer
Gelecegdi Envanteri- KGE (Career Futures Inventory- CFl)” nin 66 adet olan tum
maddeleri Turkge' ye cevrildikten sonra arastirmaci ve danismani tarafindan
deg@erlendirildiginde, Turk kudltirine ve egitim sistemine uygun olmayan 7
madde Olgekten c¢ikariimis ve arastirmaci ile alanda galismakta olan 3 yUksek
lisans 6grencisi tarafindan Ulke sartlarina uygun hazirlanan 25 eklenmistir. Bu
yeni maddeler, tekrar aragtirmaci ve tez danigmani tarafindan degerlendirilerek
iclerinden 18 madde olgege eklenmistir. Toplam 77 maddelik deneme formu
olusturulmustur ve Hacettepe Universitesi’ nin farkli bélimlerimde okuyan 23
son sinif égrencisi ile Ankara ili icinde ise yerlesme amagli gidilen kurslarindan
yeni ya da 1 ve 2 yil dnce mezun olmus 19 kisiye birebir uygulama yapilmistir.
Bu suregte katilimcilara uygulamanin amaci agiklanmig, onlardan odlgege iliskin
anlasilmayan veya eksik gordukleri kisimlara iligkin yorumlamalarda
bulunmalari istenmigtir. Uygulamanin ardindan acik olarak anlagiimadigi ifade

edilen 5 madde arastirmaci ve tez danigsmani tarafindan tekrar degerlendirilmis
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ve uzerinde degisiklikler yapilarak dlgek madde sayisi degismeden, son hali ile

ana uygulama igin hazir hale getirilmistir.

4.1.2. Yapi Gegerliligi

Bu arastirmada yapi gegerligi ¢calismalari i¢cin agimlayici ve dogrulayici faktor

analizleri yapiimigtir.

41.2.1. Acimlayici Faktor Analizi

Faktdor yapisini incelemek amaciyla oncelikle agimlayici faktor analizi
uygulanmistir. Acimlayici faktdér analizi deneme formunun uygulanmasinin
ardindan 385 Kkigilik ikinci bir arastirma grubu Uzerinde yapilmistir. Verilerin
faktor analizi igin uygun olup olmadigi Kaiser- Meyer- Olkin (KMO) katsayisi ve
Barlett Sphericity testi ile incelenmistir. KMO degeri, degiskenler tarafindan
olusturulan ortak varyans miktarini bildirmektedir. Bu degerin 1,00" e yakin
olmasi verinin faktér analizi i¢cin uygun oldugunu gosterirken, 0,60'in altina
dusmesi veriler ile faktor analizi yapmanin dogru olmayacagi anlamina
gelmektedir (Gorsuch, 1997; Akt. Buyukozturk, 2003). Tablo 4’ te goruldugu
gibi KUIO icin KMO degeri ,926 olarak bulunmus ve Barlett Testi sonucu da

anlamli gikmistir.

Tablo 4: KMO ve Bartlett Testi Sonuglari - |

KMO Orneklem Yeterliligi 926
Bartlett Testi Yaklasik } ’ 14392,524
Serbestlik Derecesi 2926

Anlamlilik ,000
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Hicbir mudahalede bulunulmadan yapilan ilk analiz galismasinda dl¢egin 6z
degeri birden buyuk 18 faktorde toplandigi gorulmustir (Ek 4). 1. faktor toplam
varyansin % 25, 24’ UnU aciklarken toplam 18 faktorin Olgege iliskin
acikladiklari varyans ise % 63,59’ dur. Madde faktor yuk degerinin genellikle ,45
ve daha ylUksek olmasi istenmekle birlikte faktor degerleri ,30 ve Ustu olan
degerler de Olgekte tutulabilir (Buyukozturk, 2003). Bu analiz ¢alismalarinda
madde faktor yukleri ,45 ve Ustl olan maddeler analize dahil edilmistir. Madde
faktor yikleri ,455 ile ,741arasinda degismektedir. ilk analize iliskin olusan
Ozdeger Grafigi | Sekil 5’ te gdsterilmistir.
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Sekil 5: Ozdeger Grafigi |

Yapilan bu ilk analiz sonucunda madde faktér yikleri, dagilimlari ve olusan
O0zdeger grafigi incelendiginde Olgek Uzerinde, dlgegin kuramsal gergevesinden
ve esinlenilen dlgedin boyutlarindan yola ¢ikarak faktér boyutlarini yedi, dort, Gg
ve iki faktérle sinirlandirarak gesitli analiz c¢alismalar yapilmistir. Faktor
sayisinin yedi ile sinirlandiriidigi AFA sonucunda 1. faktor toplam varyansin %
25, 24’ Unu aglklarken toplam 7 faktorun olgege iliskin agikladiklari varyans ise
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% 46,1 olarak bulunmus ve rotasyon tablosu olusmamistir. DoOrt faktor ile
sinirlandirilarak yapilan diger analizde de benzer gekilde rotasyon tablosu

olusmamistir.

Faktor sayisinin ag ile sinirlandirildigi AFA sonucunda KMO degeri .92,6 olarak
bulunmus ve Bartlett testi anlaml gikmigtir. 1. faktor toplam varyansin % 25, 24’
und aciklarken toplam 3 faktérun olgege iliskin agikladiklar varyans ise % 36,2
olarak bulunmustur. Madde faktor yikleri -,528 ile ,728 arasinda degismistir.
Hicbir boyuta yliklenmeyen ve birden fazla boyutta .10’ dan daha az degere
sahip olan on madde (28, 40, 44, 70, 49, 73, 12, 64, 69 ve 68) Olcekten gikarilip
tekrar analize devam edilmigstir. Birinci faktér 51, ikinci faktér 12 ve Uguncu
faktor ise 4 maddeden olusmustur. Uglincli faktdr boyutundaki maddelerin
yukleri negatif olarak deger almigtir. Bunun diginda birinci ve ikinci faktor
dagihimlan tersine puanlanan ve duz puanlanan maddelere gore olusmustur.
Ardindan faktér sayisinin iki ile sinirlandirildigi AFA sonuglari da Ug faktorli
yapiya benzer sonuglar elde edilmistir. KMO degeri .92,6 olarak bulunmus ve
Bartlett testi anlamh c¢ikmigtir. 1. faktor toplam varyansin % 25, 41’ ini
aciklarken toplam 2 faktdrin olgege iliskin acikladiklar varyans ise % 32,8
olarak bulunmustur. Madde faktor yukleri ,457 ile ,741 arasinda degismistir.
Hicbir boyuta yluklenmeyen ve birden fazla boyutta .10’ dan daha az degere
sahip olan 14 madde (65, 44, 28, 70, 40, 63, 69, 72, 62, 61, 73, 68, 12, 71 ve
64) Olgekten cikarilip tekrar analize devam edilmistir. Birinci faktor 51 diz
puanlanan, ikinci faktor 11 tersine puanlanan maddelerden olugsmustur.

Kuramsal gergeveyi destekler nitelikte bir ayrisma olmadigi gozlemlenmistir.

Diger taraftan yapilan bu c¢alismalarda bilesenlerin 6z degerine iliskin ¢izgi
grafikleri incelendiginde, ilk kirlma noktalarinin birinci bilesende oldugu
gorulmustur. Bilesen matrisleri incelendiginde ise, maddelerin gogunlugunun
birinci bilesene yuklendigi belirlenmistir. Bu analiz sonuglarina gore maddelerin
tek bir boyutta toplandiginda analiz sonuglarinin en iyi bulgulara sahip oldugu

g6zlenmistir.
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Faktér boyutunun birle sinirlandirilarak yapilan AFA calismasinda KUIO igin
KMO degeri ,926 olarak bulunmus ve Barlett Testi sonucu da anlamli ¢ikmigtir.
Olgegin bir faktor boyutunda agiklanan varyansi % 19, 43 iken toplamda 6lgege
iliskin aciklanan varyans ise % 25, 24’ dur. Higbir boyuta yuklenmeyen 26
madde (65, 44, 28, 70, 40, 61, 63, 62, 52, 25, 12, 69, 68, 21, 53, 59, 47, 58, 49,
36, 55, 72, 42, 73, 71 ve 64) Olgekten cikarilip tekrar analize devam edilmistir.
Bunun sonucunda KMO degeri ,952 olarak bulunmustur. Olgegin bir faktor
boyutunda agiklanan varyansi % 18, 11 iken toplamda dlgege iliskin agiklanan
varyans ise % 35, 52’ dir. Madde faktor yukleri ,451 ile ,740 arasinda
degismigtir.

Aciklanan varyanslarin en az % 40 olmasi gerekliligine dayanarak (Kline, 1994)
kalan 51 madde tekrar gézden gecirilmis ve madde faktor yukleri diusik olan
maddeler belirlenmigtir. YUk degerleri disuk olan 13 madde (67, 6, 23, 60, 11,
41, 27, 2,15, 46,1, 4 ve 8) Olgekten cikariimis ve 38 maddelik dlgegin bir faktor
boyutunda agiklanan varyansi % 14, 77 iken toplamda dlgeg@e iliskin agiklanan
varyans ise % 38, 87 olarak bulunmustur. Agiklanan varyansin yetersizliginden
dolayl kalan olgek maddeleri tekrar gbzden gecirilmis bir dnceki asamaya
benzer sekilde madde faktor yukleri disik olan 20 madde (75, 66, 43, 5, 29, 24,
10, 20, 37,32, 3, 22, 38, 26, 30, 7, 76, 16, 13 ve 14 ) daha Olgekten gikariimigtir.

Kalan 18 madde ile yapilan son AFA galismasinda Tablo 5’ te verildigi gibi
KUIO igin KMO degeri ,955 olarak bulunmus ve Barlett Testi sonucu da anlamli

cikmistir.

Tablo 5: KMO ve Bartlett Testi Sonuglari - 11

KMO Orneklem Yeterliligi 955
Bartlett Testi Yaklasik )[2 3274,467
Serbestlik Derecesi 153

Anlamlilik ,000
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Olgegin bir faktor boyutunda agiklanan varyansi % 8, 43 iken toplamda 6lgege
iliskin aciklanan varyans ise % 43, 79’ dur. Tek faktdrli yapiyla yapilan
calismalarda ¢ikarilan maddelerle 6lgegin agiklanan toplam varyansindaki % 8,
27’ lik artis ve kullanighhg gbéz éninde bulundurulmustur. Olusan Ozdeger

Grafigi Il Sekil 6 da verilmigtir.
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Madde faktor yukleri Tablo 6’ da asagida verilmistir. Madde faktor yukleri .75 ile

.59 arasinda degistigi gdzlenmektedir.
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Tablo 6: Acgimlayici Faktor Analizi Sonucunda Olusan Madde Faktor
Yukleri

No Madde Numarasi Faktor Yukleri
1 34 75
2 29 .73
3 57 71
4 77 g1
5 31 .69
6 45 .69
7 51 .67
8 35 .65
9 17 .65
10 54 .64
11 19 .64
12 33 .63
13 48 .63
14 50 .63
15 74 .62
16 56 .60
17 9 .59
18 18 .59
41.2.2. Dogrulayici Faktor Analizi

AFA sonucunda olusan tek faktorin yapi gecerligini sinamak amaciyla s6z
konusu yapiya ait model AMOS Versiyon 16.0 programi kullanilarak dogrulayici
faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA kuramsal bir temelden destek alarak
pek c¢ok degiskenden (gOstergelerden) olusturulan faktorlerin  (gizli
degiskenlerin) gercek verilerle ne derece uyum gdsterdigini degerlendirmeye

yonelik bir analizdir. Bu analiz ve gizil degiskenler arasindaki iliskilere dayall
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Onerilen modelle, gbzlenen verinin ne oranda uyustuguna dair istatistikler elde
edilebilir. Kisacasi DFA iglemi ile ortaya konan oOlgcim modelinin amaci,
gbzlenen ya da dlgulen degisikliklerin, gostergelerin altta yatan gizil degiskenleri

ne oranda iyi temsil ettiklerini saptamaktir (Stimer, 2000).

Dogrulayici faktor analizi surecinde gegerlige iliskin g¢esitli model uyum
indeksleri elde edilir. Uyum indekslerinin kuramsal model ile gergek veriler
arasindaki uyumu degerlendirmelerinde birbirlerine goére gugli ve zayif
yonlerinin olmasi nedeniyle modelin uyumunun ortaya konulmasi igin birgok

uyum indeksi degerinin kullaniimasi onerilir. Bunlardan en sik kullanilanlari: Ki-

Kare uyum testi (Chi-Square Goodness, 7°), iyilik Uyum indeksi (Goodness of

Fit Index, GFl), Dizeltilmis lyilik Uyum indeksi (Adjusted Goodness of Fit Index,
AGFl), Karsillagtirmali Uyum Indeksi (Comparative Fit Index, CFl),
Normlastiriirmis Uyum indeksi (Normed Fit Index, NFI), Ortalama Hatalarin
Karekoki (Root Mean Square Residuals, RMR veya RMS) ve Yaklasik
Hatalarin Ortalama Karekoku (Root Mean Square Error of Approximation,
RMSEA), Standardize Edilmis Hatalarin Ortalama Karelerinin Karekoku (S-
RMR) (Cole, 1987; Akt. Sumer, 2000). Bulgular ifade edilirken tim uyum

indeksleri ingilizce kisaltmalari kullanilarak verilmistir.

KUIO’ niin model sinamasinda uygulanan DFA igin ikinci calisma grubundan
elde edilen veriler kullaniimigtir. Model tanimlamasinda maddelerin tek faktor ile
temsil edilecedi sinanmigtir. Tek faktérli model igin hesaplanan uyum indekleri

Tablo 7’ de sunulmustur.

Tablo 7: KUIO’ ye Ait Uyum indeksleri

X2 (135) p X2/df- ratio GFI CFI RMSEA SRMR

357.76 .00 2.65 .90 .93 .06 .04

DFA ile sinanan modelin uyum indeksleri incelendiginde Ki Kare degerinin

anlamli oldugu goérilmastir. Ayrica x?df oraninin besten kiguk olmasinin
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uyumun bir gostergesi sayildigi (Sumer, 2000) dikkate alindiginda 2.65’in iyi bir
oran oldugu anlagiimaktadir. Tablo 7’ de goéruldugu Uzere bu modelin iyi bir

uyum gosterdigi soylenebilir.

RMSEA ve SRMR degerlerinin sifira yakin olmasi ve 0,05 e egit ya da daha
kigcuk degerler ¢ok iyi bir uyumu gosterir. Modelin karmasikhdr dikkate
alindiginda 0,08 ve hatta 0,10’ un altindaki degerler de kabul edilebilir
(Stmer,2000). Bu baglamda RMSEA ve SRMR degerlerinin 0,06 ve 0,04

olmasi modelin kabul edilebilir dizeyde uyum gosterdigi seklinde ifade edilebilir.

GFl ve CFI degerlerinin ,95 ve uzeri olmasinin ¢ok iyi uyumu, 0,90- 0,95
arasinda olmasinin tatminkar dizeyde uyumu gdsterir (Stimer,2000). Tablo 7’
de goruldugu gibi GFI= ,90 ve CFl= ,93 degerleri ile modelin tatminkar bir

dizeyde uyuma sahip oldugu sdylenebilir.

Olgegin faktor yapisina (standart katsayilari) iliskin degerleri gésteren diyagram
Sekil 7’ de, t-degerlerini gdsteren diyagram Ek 5 te ve DFA ile elde edilen
madde faktor yukleri (A) ile guvenirlikleri (R?) Tablo 8’ de verilmigtir.
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Tablo 8: DFA ile Elde Edilen Madde Faktor Yuiikleri ve Giuivenirlikleri

No Olgek A R?
Maddeleri
1 9 ,597 ,36
2 56 ,604 43
3 19 ,641 ,39
4 18 ,592 42
5 33 ,634 44
6 48 ,633 43
7 50 ,632 45
8 74 ,622 43
9 54 ,648 46
10 35 ,658 51
11 51 ,672 54
12 17 ,652 ,53
13 31 ,694 ,55
14 77 ,710 ,59
15 57 ,719 ,65
16 45 ,686 ,64
17 34 754 e
18 29 ,736 ,76

Tablo 8 de goruldugu Uzere DFA sonucuna gore madde faktor yuklerinin (A)
,592 ile ,754 arasinda degistigi goézlenmistir. Maddelerin guvenirlik indeks (R?)
degerleri ,77 ile ,36 arasinda dedismektedir. Sonu¢ olarak; 18 madde ve tek
boyuttan olugan dlgegin son haline ulasiimigtir. Modele giren butin maddeler

modelle iyi bir uyum vermigtir.

4.1.2.3. Olgiit Gegerligi

Olglit gecerligi calismalari kapsaminda Uglnci ¢alisma grubundan (N=116)

elde edilen verilerle yapiimistir. KUIO’ niin dlgit gecerligi calismasinda Mesleki
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Sonug Beklentisi Olgegi (MSBO) ile iligkisi incelenmistir Bunun sonucunda,
KUIO ile MSBO arasinda r=,60 ( p < .01) anlamli bir iliski bulunmustur.

4.2.  KUI®’ NUN GUVENIRLIK GALISMALARINA iLiSKiN BULGULAR

Bu arastirmada KUIO’ nln givenirlik galismalari kapsaminda i¢ tutarlik

katsayisi ve test — tekrar guvenirligi hesaplanmistir.

4.2.1. i¢ Tutarlk Giivenirligi

KUIO ile yapilan ilk giivenirlik calismasinda ikinci calisma grubundan veriler
kullaniimistir. Toplam 385 veri Uzerinden yapilan analiz galismalarina gore
Cronbach Alpha i¢ tutarlik kat sayisi ,93 olarak bulunmustur. Uglincti ¢alisma
grubundan elde edilen 116 veri Uzerinden tekrar analiz yapilmig ve Cronbach
Alpha i¢ tutarlik kat sayisi ,934 olarak bulunmustur. Bu sonugclarla élgedin yeterli

oranda i¢ tutarlihga sahip ve guvenilir oldugu soylenebilir.

4.2.2. Test Tekrar Test Glivenirligi

Test tekrar test yontemi ile olgcegin guvenirligini belirlemek amaciyla ilk
uygulamada ikinci calisma grubundan toplam 116 kisiye ulasiimistir. Uc hafta
sonra yapilan ikinci uygulamada 25 kisiden geri donut alinamamig ve toplam 91
kisiden elde edilen verilerle analiz calismalari yapimistir.  iki uygulama
sonuglari arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi ,85
olarak bulunmustur. Bu deger KUIO’ niin test tekrar test giivenirligine yeteri

dizeyde sahip oldugunu gostermektedir.
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5. BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Arastirmanin bu bolimiinde gelistirilen Kariyer Uyumu ve lyimserligi Olgegi’ nin
istatistiksel analizler sonucu elde edilen bulgulan tartigilarak yorumlanmistir.

Tartigma ve yorumlar bulgularin sunulmasi sirasina gore yapimistir.

5.1. KUIO’ NUN GELISTIRILMESINE iLISKIN BULGULARIN TARTISMA
VE YORUMU

KUIO; Super (1980) In gelisimsel kariyer kuramina temellendiren Savickas
(1999) in kariyer uyumu ile Carver ve Scheier (1981) In iyimserlik egilimi
dikkate alinarak Rottinghaus (2009) tarafindan geligtirilen “Kariyer Gelecegi
Envanteri-R (Career Future Inventory-R)” den esinlenilip Ulke kosullar
cercevesinde eklemeler yapilarak geligtirilen bir Olgektir. Buradaki amag, Turk
kalturine ve Ulke sistemine uygun bireylerin kariyer geleceklerine iligkin kariyer
uyumlarini ve iyimserliklerini 6lgmeye yarayan bir 6lgme araci geligtirebilmektir.
KUIO ye iliskin elde edilen gecerlik ve giivenirlik bulgularinin tartisma ve

yorumu asagida sunulmustur.

5.1.1. KUIO’ niin Gegerliligine iligkin Bulgularinin Tartigma ve Yorumu

Gegerlilik calismalari kapsaminda, KUIO’ nin yapi gecerligi calismalari
yapimistir.  Uzman  gorusleri ve deneme  formlarinin  uygulanip
degerlendiriimesinin ardindan olusturulan 77 maddelik taslak 6lgek formunun
ikinci ¢alisma grubunda uygulanarak elde edilen verilerle agimlayici faktor
analizi galismalari yapilmigtir. Yapilan bu ilk analiz sonucunda 18 faktorla bir
yapinin ortaya ¢iktigi gézlenmistir. Olgegin kuramsal temeli gdz dniine alinarak,
Olcek 7 ve 4 faktorle sinirlandiriidiginda rotasyon tablosu olusmamis,
faktorlesme gozlemlenememigtir. Ardindan yine Olgegin kuramsal cergevesi
temelinde 3 ve 2 faktorle yapilan analiz g¢aligmalarinda rotasyon tablolari
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olusmustur fakat faktorlesme kuramsal cerceveyi destekler nitelikte olmayip
tersine ve duz puanlanan maddelerin bir araya toplanmasindan ortaya ¢ikmistir.
Ayrica 6z deg@er grafikleri incelendiginde kirilmalarin birinci faktérde oldugu ve
maddelerin ¢ogunlugunun birinci faktdér boyutuna yiUklendigi gozlenmigstir. Bu
sonuglarin, 0olgegin tek boyutluluguna (unidimensionality) o6nemli kanitlar
olusturdugu duasunulmektedir. Her asamada yapilan analizlere gore olgegin tek
faktorll bir yapiya sahip oldugu ipuglarindan yola ¢ikilarak faktér sayisinin birle

sinirlandirildigi analiz galigmalarina devam edilmistir.

Bu calismalarda 6lgegin acgiklanan toplam varyansi g6z dntnde bulundurularak
Olcekten madde c¢ikarma iglemleri yapiimig ve 18 maddeden olusan bir Olgcek
yapis! elde edilmistir. Kuramsal cergevedeki faktor iceriklerinden 6z farkindalik,
mesleki farkindalik, kontrol, kariyer gecis donemine guven ve kariyer iyimserligi
ile Glke sartlarina uygun eklenen yeni maddelerden iki tanesi tek bir boyutta
toplanmigtir. Bu sonucun Kkariyer iyimserligi ve kariyer uyumunun birbirini
etkileyen kavramlar olmasindan kaynakli olarak ortaya ciktigi dusunulmustar.
Alan yazin incelendiginde kariyer uyumu ile kariyer iyimserligi arasinda anlamli
bir iliski bulunmaktadir. Ayrica kariyer iyimserliginin kavramsal olarak kariyer
gegis donemine guven, 6z farkindalik ve mesleki farkindalikla iliskili olmasindan
dolay! ayri bir boyut olarak ¢cikmamis olabilecedi dustnulmustir. Bu bulgulara
gOre kariyer uyumunu ve iyimserligini olusturan ayri faktér boyutlari olusmasa
da farkh boyutlari iceren maddelerin dlgekte bulunmasi kuramsal gerceveyi

destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Bireylerin hem kendileri hem de kosullari ile ilgili degisimlere ve yeni bilgilere
yapicl bir sekilde yaklasmalari ve bunlar stratejik kariyer adimlarina
donusturmeleri, etkili bir kariyer gelisimi yodnetimi iginde olmalarina olanak
saglamaktadir (Niles, Yoon, Balin & Amundson, 2010). Bu baglamda Super
(1992) In kariyer gelisim kuraminda sz ettigi gibi gegis basamagindaki (18-21 yas)
kisiler ya is dinyasina girmekte ya da 6grenim yasamina devam etmekte ve benligini
gerceklestirmeyi tamamlamakta, ayni zamanda bu kisilerin gergekgi distnceleri daha

on plana gikmaktadir. Ancak Ulkemiz kosullarinda bu oOzellikler degerlendirildiginde
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Erdogmus (2001) a gore; ulkemizde mezuniyet vyaklastikga Universite
ogrencilerinin  en o6nemli endisesi uygun bir ise yerlesebilmektir.
Universitelerden mezun olanlarin (arzin) piyasadaki Universite mezununa
duyulan talepten fazla olmasi, bu endiseyi daha da artirmaktadir. Boyle bir
ortamda oOgrenciler kendi bilgi, beceri, ilgi ve degerlerine uygun bir ise
yerlesmek yerine, galigabilecekleri bir igle yetinmek zorunda kalmaktadirlar.
Cunku Universite mezunlarinin bayuk bir kismi icin bir ise yerlesmek, oldukca
zor bir suregten sonra gerceklesmektedir. Buradan hareketle Turkiye'nin
istihdam gergekleri nedeniyle KUIO' nin baslangigta disinildigu bigimde

boyutlara ayrismamis oldugu duasunulebilir.

KUIO’ niin madde faktér dagilimlari ve 6z deger grafikleri dlgegin tek boyutlu bir
yaplya sahip oldugu yonundedir. Buna ek olarak higbir mudahalede
bulunulmadan yapilan ilk analiz galismasinda 77 maddelik dl¢cegin 6z degeri
birden biiyiik 18 faktérde toplandigi goriiimistir. Bu ilk analizde KUIO’ ye iliskin
aciklanan toplam varyans % 69,1 iken; yapilan analizler sonucu elde edilen 18
maddelik son halinde agiklanan toplam varyans ise % 43, 79 olarak
bulunmustur. Daha az madde ile aciklanan varyansin yuksekliginin daha fazla
tercih edilen bir durum olmasindan yola ¢ikarak dOl¢egin acgiklanan varyansi,

yeterlilik ve kullanigllik agisindan iyi bir sonug olarak yorumlanmistir.

DFA sonucunda 18 maddeden olusan tek faktorlt dl¢edin yapisina iliskin olarak
RMSEA ve SRMR degerlerinin 0,06 ve 0,04 olmasi modelin kabul edilebilir
dizeyde uyum gosterdigi seklinde ifade edilebilir ginkii RMSEA ve SRMR
degerlerinin sifira yakin olmasi ve 0,05’ e esit ya da daha kuguk degerler ¢ok iyi
bir uyumu gosterir. Modelin karmagsikhdi dikkate alindiginda 0,08 ve hatta 0,10’
un altindaki degerler de kabul edilebilir (Sumer,2000). GFI ve CFI degerlerinin
,95 ve Uzeri olmasinin ¢ok iyi uyumu ,90- ,95 arasinda olmasinin tatminkar
diizeyde uyumu gdsterir (Stimer, 2000). KUIO igin GFI= ,90 ve CFl=,93 olarak
bulunmustur. Bu degerlere dayali olarak modelin tatminkar bir dizeyde uyuma
sahip oldugu soéylenebilir. Bunun yani sira RMSEA= ,06 ve SRMR=,04 olarak

hesaplanmigtir. Elde edilen degerler, modelin iyi bir model olduguna 6nemli bir



95

kanit olarak yorumlanmistir. Bu sonuglar 18 maddeden olusan tek faktorlu
KUIO’ nin uygulandigi érnekleme uyum gosterdigine iliskin dnemli kanitlar

sunmaktadir.

Olglit gegerligi calismalari dahilinde elde edilen bulgulara gére MSBO ile KUIO
arasinda r=,60 ( p < .01) anlaml bir iliski bulunmustur. MSBO kisilerin belli
egitsel ya da kariyer karari verme davranislari sonucunda elde edilebilecekleri
basarinin uzun sudreli sonuglarina iligkin inanglarini  dlgmeye yonelik
gelistirilmistir (Isik, 2010). iki 6lgek arasindaki iligkinin yiiksek olmasinin nedenin
MSBO’ niin KUIO’ ye benzer sekilde kisilerin gelecek Kkariyerlerine iligkin

beklentilerini icermesi olarak yorumlanmistir.

5.1.2. KUIO’ niin Giivenirligine iligkin Bulgularinin Tartigma ve Yorumu

Gilvenirlik calismalari, 18 maddeden olusan KUIO’ niin ikinci calisma grubuyla
yapilan analizde bulunan i¢ tutarlik katsayisinin ,93 Uguncu ¢alisma grubuyla
yapilan analizde ise ,934 oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gére KUIO’ niin
ic tutarlik guvenirliginin oldukga yluksek oldugu sdylenebilir. Test — tekrar test
glvenirligi de ,85 olarak bulunmustur. Bu sonucun KUIO’ niin test tekrar test

guvenirligi icin yuksek duzeyde bir iligki oldugu sdylenebilir.

5.2. KUIO’ NUN KULLANIM AMACI VE YORUMLANMASINA ILiSKIN
TARTISMA VE YORUMU

Aragtirmanin gerekgesi ve oneminde belirtildigi gibi, Ulkemizde kariyer gegis
surecindeki bireylerin kariyer uyumlari ve iyimserlikleri ile ilgili fikir sahibi
olunabilecek bir olgme araci yoktur. Bu calismada kariyer gegis surecindeki
bireylerin kariyer uyumlari ve iyimserliklerini dlgen bir 6lgme araci gelistirilmistir.
Bdyle bir 6lgme aracina iliskin gereksinimin ortaya ¢cikmasinin nedeni ulkemiz
ust 6grenim sistemi icindeki kariyer danismanligi hizmetlerinin sinirli olmasidir.
iIkégretim ve lisede bu hizmetler yogun olarak sunulmasina karsin Universite

diizeyinde yaygin bir sekilde sunulmamaktadir. Ozellikle mesleki gelisim
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agisindan meslek secimini gergeklestirmis fakat egitimini tamamladiktan sonra
calisma yasamina gecis surecindeki bireylerin kariyer uyumlarini saglama
surecinde gerekli olan kariyer danigsmanhgr hizmetleri az sayidaki
universitelerde verilmektedir. Bu noktada gelistiilen KUIO ile kariyer
danismanligi  hizmeti sunan psikolojik danigsmanlarin  bireyleri kariyer
gecislerinde daha iyi anlamalarina ve dogru hizmet sunabilmelerine yardimci
olacagi dusunulmustur. Diger bir amag ise; bu ¢alisma ile Universitelerde kariyer

danigmanligi hizmetlerinin dnemine ve gerekligine dikkat cekmektir.

KUIO' niin yorumlanmasina iligkin olarak, dlgekten alinan puanlarla kisilerin
kariyer geleceklerine iliskin ne dizeyde kariyer uyumu ve iyimserligine sahip
olduklari ogrenilebilir.  Ayrintili olarak kariyer uyum sureclerinde kontrol
mekanizmalarinin, mesleki ve 6z farkindaliklarinin degerlendiriimesi ile
gelecekteki kariyer gelisimlerine bakiglarina ve mesleki yagsamlarini olusturmak
igin gerekli gorevleri planlamalarini ve de dizenlemelerine dair yargilamalarini
degerlendirmek mumkundur. Boylece kariyer danismanhgl alaninda calisan
psikolojik danigsmanlarin kariyer gecis surecindeki danisanlarinin hangi sorun

alanlari ile galisacaklari konusunda ipuglari sundugu soylenebilir.
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6. BOLUM

SONUG VE ONERILER

Bu bdlimde Once arastirma sonuglarina iliskin sonuclar sunulmustur. Daha
sonra arastirma sonuglari dogrultusunda arastirma bulgularina dayali onerilerde

bulunulmustur.
6.1. ARASTIRMA SONUGLARINA iLiSKIN SONUCLAR

Arastirmada Tuark kadltirine ve Ulke sistemine uygun Universite egditiminden
sonra galisma yasamina gecis asamasindaki bireylerin kariyer geleceklerine
iliskin kariyer uyumlarini ve iyimserliklerini dlgmeye yarayan bir dlgme araci

gelistirilmig; aracin gegerlik ve guvenirlik caligmalari yapiimistir.

KUIO' nin 6ncelikle kapsam gecerligi incelenmis ve uzman gérisleri
dogrultusunda dlgegin kapsam gegerligine sahip oldugu saptanmistir. Kapsam
gecerliginin ardindan agiklayici ve dogrulayici faktor analizleri kullanilarak
KUIO’ niin yapi gecerligi incelenmistir. Elde edilen bulgulara gére dlgegin yapi

gegerliginin saglanmis oldugu sonucuna ulasiimistir.

Gegerlik galismalarina iliskin son olarak 6lgiit gegerligi incelenmistir. KUIO ile
MSBO arasinda elde edilen korelasyon istatistiksel olarak anlaml ¢ikmig ve
KUIO’ niin gegerli bir arag oldugu gérilmistir. KUIO’ niin glvenirlik calismalari
kapsaminda i¢ tutarhligi ve test tekrar test guvenirligi hesaplanmistir. Elde
edilen bulgular dogrultusunda KUIO’ niin giivenilir bir ara¢c olduju sonucuna

ulasilimistir.

Gegerli ve guvenilir bir ara¢ oldugu saptanan Kariyer Uyumu ve iyimserligi
Olgegi kullanima hazir son hali ile tek boyutlu 18 maddeden olugmaktadir.
Olgegin bltin maddeleri diiz puanlanmaktadir. Olgekten 18 ile 90 arasinda
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puan alinabilmekte ve alinan puanin yuksekligi ylksek duzeyde bir kariyer
uyumu ve iyimserligine sahip olundugu anlamina gelmektedir. Arastirma
sonunda elde edilen bulgulara gore Kariyer Uyumu ve iyimserligi Olgegi- KUIO
alanda kullanilabilir yeterlikte psikometrik 6zelliklere sahip bir olgme araci

oldugu dusunulmektedir.

6.2. ARASTIRMA BULGULARINA DAYALI ONERILER

1. KUIO’ niin norm ¢alismalari yapilabilir.

2. KUIO’ niin yapi gecerligi incelenen 77 maddelik ilk hali farkli ydntem ve

tekniklerle analizlere tabi tutulabilir.

3. KUIO’ nun farkh kariyer gegisleri yasayan yetigkinlere yonelik farkli form

caligsmalari yapilabilir.

4. KUIO' nin ortadgretimi tamamlayip calisma yasamina gecen bireylere

yonelik farkli form ¢alismalari yapilabilir.

5. KUIO’ niin yapisinin farkh fakiiltelerdeki 6grencilerden elde edilen verilerle

denenerek degisip degismedigi incelenebilir.

6. Bu calisma KUIO’ ye iliskin yapilan ilk gecerlik ve giivenirlik galismalaridir.

Olgege iliskin revizyon caligmalari yapilabilir.
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EK 1

KARIYER UYUMU VE iYIMSERLIGI OLCEGI (KUIO)
DENEME FORMU

7. Beni neyin guduledigini bilirim

8. Guglu yoénlerimin farkindayim.

9. Basarilarimin farkindayim.

10.Naslil bir is ortaminda galigmak istedigimi biliyorum.

11.Ig ile ilgili degerlerimin neler oldugunu biliyorum.

12.Yasamimdaki 6nceliklerin farkindayim.

13.ise yonelik ilgilerimin neler oldugunun farkindayim.

14.Karar verme tarzimin farkindayim.

15.Kariyer gelisimime iligkin bir planim var.

16.Kisiligimin kariyer secimlerimin Uzerindeki etkisinin farkindayim.

17.Yeteneklerimi ¢ok iyi biliyorum.

18.Hangi mesleki gorevlerde basarili oldugumu bilmiyorum.

19.Kariyerimle ilgili egitim gereksinimlerimi dikkate alirnm.

20.Kariyerimi planlamak i¢in yeterince zaman ayiririm.

21.Becerilerimin farkli is alanlari ile iligkisini bilirim.

22.Gelecekteki kariyer yonim konusunda kararliyim.

23.Kariyer gelisimimle ilgili gereksinimlerimin farkindayim.

24.Kariyerimde olmay! istedigim noktaya gelmem icin gerekli olan
beceri ve bilgilerin farkindayim.

25.Kariyerimi dusununce tath bir heyecan duyarim.

26.Is duinyasindaki egilimleri anlarim.

27.Kariyerim hakkinda digsinmek kendimi engellenmis hissettirir.

28.Hayatimdaki diger 6nemli insanlarin ihtiyaglarini ve kendi
ihtiyaglarimi kolayca duzenleyebilirim.

29.Hayatimdaki kigiler kariyerim konusunda beni ¢ok desteklerler.

30.Kariyerimde karsima ¢ikabilecek olasi engellerin Ustesinden gelebilirim.

31.Kariyer hedefleri belirlemek benim igin zordur.
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32.3u anki gabalarimin gelecekteki kariyer bagsarim Uzerinde
onemli etkileri olacaktir.

33.is ve aile sorumluluklari ile basa cikilabilirim.

34.Kariyer konusunda karsilastigim zorluklarin Gstesinden gelme
konusunda ailem yanimdadir.

35.Becerilerime gore belli bir kariyer plani yapabilirim.

36.Is diinyasindaki degisikliklere uyum saglayabilirim.

37.Kariyer hayallerimin peginde kosmaya istekliyim.

38.Bir ige yerlesmek icin gerekli gorevleri yerine getirebilirim.

39.Kariyerimin kontroli bendedir.

40.Gelecek kariyerim icin plan yapabilirim

41.is bulabilmek icin basarili arastirmalar yapabilirim.

42.1s bulabilmem, basgkalarinin yardim etmesine baglidir.

43.Kariyer gelisimim konusunda bana yardimci olacak kisileri belirleyebilirim.

44 .Ekonomik egilimlerin benim igin ulasilabilir olan kariyer firsatlarini
nasil etkiledigini anlarim.

45.1lgi duydugum en az bir is ya da meslek ile ilgili egilimleri takip ederim.

46.Kariyer hedeflerime ulagsmak icin, bagkalari beni cesaretlendirir.

47.1sim ile 6zel yagsamimi dengelemem gerektiginde stratejik davranirim.

48.Kariyer planlarimi olustururken, baskalarinin etkisi altinda kalirim.

49.is piyasasi egilimlerini yakindan takip ederim.

50.Is arama ve bulma gibi kariyer gegcislerim konusunda bana
destek olabilecek arkadasglarim var.

51.Kariyerimle ilgili dogru kararlar verebilirim.

52.Yasamimda oynadigim rolleri (¢alisan, aile bireyi, arkadas vb.)
dengeleme konusunda basariliyim.

53.Kariyerimde iyi seylerin olmasi olanaksizdir.

54.Kariyer gelecegim umut verici gorunayor.

55.Bagkalarina karsi olan sorumluluklarim kariyer segceneklerimi sinirlar.

56.Su anki ise hazirlanma ve is arama gibi kariyer gegis surecimi
basarili bir sekilde yonetebilirim.

57.Aldigim egitimime ve bilgi birikimime uygun kariyer seceneklerini kesfederim.
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58.Kariyer hedeflerimin pesine dlisecek enerjim yok.
59.Gelecekte kariyerimin iyi olacagl konusunda suphelerim var.
60.ilgilendigim kariyer segeneklerini arastirdim.
61.is hayatimin dzel hayatimi olumsuz yénde etkileyecegini diistinliyorum.
62.Idealimdeki konuma gelebilmem igin gerekli olan egitim ve

deneyim hakkinda bilgim var
63.Gelecekte tatmin edici bir kariyere ulasacagim.
64.isim ve dzel yasamimdaki hedefler arasinda denge kurmak bana ¢ok zor geliyor.
65.Kariyerimdeki bagarimin kontrolt bende degildir.
66.Bir ise yerlesmek igin girebilecedim sinavlar hakkinda yeterince bilgim var.
67.Bir igse yerlesmek icin yapilan sinavlara katilmadan da is bulabilirim.
68.is sahibi olabilmem icin aldigim lniversite egitimi tek basina yeterlidir.
69.Universitede isimle ilgili yaptigim uygulamalar ileride bulacagim is igin yeterlidir.
70.Universite boyunca aldigim egitimle, ise yerlesebilmek igin

gecmem gereken sinavlar birbiriyle értismuyor.
71.Egitim aldigim alanla ilgili bir ise girmek istiyorum.
72.Basgvurdugum is yeriyle gérismeye gitmeden dnce

o yer hakkinda yeterli bilgiye sahip olurum.
73.Egitimini aldigim meslek ile ilgili kolayca is bulabilirim
74.Egitimini aldigim meslekten farkl islere de basvurabilirim.
75.1s bulma sitelerinden yararlanarak is bulabilecegimi diistiniiyorum.
76.0zgecmis (cv) hazirlama hakkinda yeterli bilgiye sahibim.
77.Istedigim ise girmek igin bir tanidik bulmam gerekir.
78.Sahip oldugum egitim istedigim ise girmem igin yeterli degil.
79.Dershane, kurs vb. yerlerden yardim almadan istedigim kariyer

hedefime ulasamam.
80.Kariyer secimimde kendime guveniyorum.
81.Ulkemizin is olanaklari ve sinirliliklari hakkinda yeteri kadar bilgim var.
82.is bulacagima dair inancim var.

83.Gelecekteki kariyerim icin yeterli hazirligi simdiden yapiyorum.
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EK 2

KARIYER UYUMU VE iYIMSERLIGi OLGEGI (KUiO)
MADDE ORNEKLERI
1. Kariyer gelisimimle ilgili gereksinimlerimin farkindayim.
2. Kariyer gelisimime iligkin bir planim var.

3. Kariyerimde olmayi istedigim noktaya gelmem igin gerekli olan
beceri ve bilgilerin farkindayim.

4. Aldigim egitimime ve bilgi birikimime uygun kariyer
secgeneklerini kesfederim.

5. ilgilendigim kariyer segeneklerini arastirdim.

6. idealimdeki konuma gelebilmem igin gerekli olan
egitim ve deneyim hakkinda bilgim var.



EK 3

MESLEKi SONUG BEKLENTISI OLCEGI (MSBO)
MADDE ORNEKLERI

1. Yaptigim kariyer plani beni tatmin edecek bir sonuca goturecek.

2. Sectigim kariyerde/meslekte basarili olacagim.
3. Gelecegim iyi olacak.
4. Sectigim kariyerde/meslekte becerilerimi kullanabilecegim.

5. Kariyerimle ilgili verdigim kararlarda kontrol benim elimdedir.
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EK 4
KUIO’ YE iLISKIN ELDE EDILEN iLK TOPLAM
ACIKLANAN VARYANS TABLOSU
Total Variance Explained
Factor Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings
% of Cumulative % of
Total Variance % Total Variance Cumulative %
1 |19,436 25,241 25,241 | 18,956 24,619 24,619
2 5,894 7,654 32,895| 5,388 6,998 31,617
3 2,561 3,326 36,222 | 2,080 2,702 34,318
4 2,429 3,154 39,376 | 1,946 2,527 36,846
5 1,910 2,480 41,856 | 1,437 1,866 38,711
6 1,724 2,239 44,095| 1,225 1,591 40,303
7 1,549 2,011 46,106 | 1,011 1,313 41,616
8 1,515 1,968 48,074 ,990 1,286 42,902
9 1,413 1,835 49,909 ,919 1,194 44,095
10] 1,354 1,758 51,668 ,935 1,214 45,309
11) 1,307 1,698 53,365 ,868 1,128 46,437
12 1,289 1,674 55,040 ,759 ,985 47,422
13] 1,230 1,597 56,637 ,804 1,044 48,466
dimension0
141 1,139 1,480 58,117 ,708 ,920 49,386
15]) 1,113 1,446 59,562 ,612 , 795 50,181
16] 1,081 1,403 60,966 577 , 749 50,930
17] 1,018 1,322 62,288 ,564 732 51,662
18] 1,003 1,302 63,590 ,532 ,691 52,353
19 971 1,261 64,851
20 ,942 1,224 66,075
21 919 1,193 67,268
22 ,869 1,128 68,396
23 ,843 1,095 69,492
24 ,802 1,041 70,533
25 , 791 1,027 71,560
26 ,761 ,988 72,548
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27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63

734
729
716
705
679
658
646
630
618
604
580
554
548
538
524
506
492
481
463
454
443
437
425
416
401
386
376
373
362
352
343
338
328
324
304
292
290

953
946
929
916
881
854
839
818
,803
784
754
719
711
,698
681
657
,640
625
,601
589
575
568
552
540
521
501
/488
/485
470
457
445
/438
425
420
395
379
376

73,501
74,448
75,377
76,293
77,175
78,029
78,868
79,686
80,489
81,273
82,026
82,745
83,457
84,155
84,836
85,493
86,133
86,757
87,358
87,947
88,522
89,091
89,642
90,183
90,704
91,205
91,694
92,178
92,648
93,105
93,550
93,988
94,414
94,834
95,230
95,609
95,985

117



64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

,282
274
,268
,254
,246
,230
,218
,214
,205
,200
,191
,180
175
,154

367
356
347
330
320
299
283
278
266
260
248
234
228
200

96,352
96,708
97,056
97,385
97,705
98,004
98,287
98,565
98,831
99,091
99,338
99,572
99,800
100,000

Extraction Method: Maximum Likelihood.
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