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1. GIRIS

Ogretmenlik bir model olma, bilissel ve duyussal davranislart ve bunun yansimalarint

bizzat davranis, tutum ve iligskilerde gosterme yani yasama meslegidir (Can 1997).

Tiirkiye’nin gelecege giivenle, umutla bakmasini saglayacak tek sistem egitim olup,
egitim sisteminin uygulayicilar1 ve temel 6gesi ise &gretmenlerdir. Ogretmenlik mesleginin
icinde beden egitimi 6gretmenlerinin yeri ve 6nemi ¢ok biiyliktiir. Gergek birer lider gibi
yetiserek okullarda gdrev yapan beden egitimi Ogretmenleri; Ogrencilerin bireysel
farkliliklarini takip etmelidirler. Ayrica sabirli olmak, demokratik olmak, 6grencilere
stirekli yardimci olmak, problemleriyle ilgilenmek, kisisel goériislerinde ve davranislarinda
hos goriild, diiriist, tarafsiz ve objektif olmak zorundadirlar. Bununla birlikte 6grencilerin
basarilarini takdir edip ve vmesini bilmeli, ayrica alani ile ilgili yenilikleri takip etmeli ve

mutlaka gretme bilgi-becerisine sahip olmalidiriar.

Beden egitimi 6gretmenlerinde bulunmasi gereken en 6nemli niteliklerin baginda,

liderlik davranigi sergileyebilmeleri gelmektedir.

Insan, kendi kisisel amag ve arzulanmin bir kismim gergeklestirmek igin bir gruba
ihtiya¢c duymaktadir. Grup iginde yasayan insanlar, ayn1 zamanda olugturduklar: bu grubu
yonetecek ve hedeflerine gétiirecek :liderlere ihtiyag duyarlar(Eren 1991). Bu baglamda -
liderlik; genel ¢izgileriyle insanlarin planlanni  ve alinan kararlarnin  eyleme
dontstiirilmesini saglayan bir sanat, bir insan becerisi olarak goriilmekte (Ergun 1981) ve
belirli bir toplulugu sevk ve idare etmek i¢in gereken 6zellikler olarak tanimlanmaktadir
(Osmay 1985). Lider ise; baskalarina yol gosteren, yonlendiren ve onlarin davranig ve
tutumlarini etkileyen kisidir. Yani lider, grup faaliyetleri {izerine etki eden, ayn1 grubun bir
6zellikli tiyesi kabul edilen kisidir (Karakii¢iik ve Yetim 1996).

Liderlik davranis, liderin izleyenlerle veya yonettigi grupla olan iligkilerindeki tutumu
ile ilgilidir. Aragtirmacilar, liderlik davramslarinin “Yapiy: Kurma ve Anlayis Gosterme”

olmak tizere iki 6nemli boyutunun oldugunu belirtmiglerdir.



Yapiy1 kurma; gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlayarak rolleri belirleme,
kadrolagma, orgiitleme, yonlendirme, kontrol saglama, iletisim kanallar1 olusturma ve

grubun isle ilgili performansini degerlendirme gibi davramglari igine almaktadir.

Anlayis gosterme; lider ve grup tiyeleri arasindaki karsilikll giiven ve sayg: ile liderin
grup iiyelerinin duygu ve diistincelerini anlama derecesi olarak ifade edilebilmektedir.
Kisiyi dikkate alma faktorii, liderin grup tiyeleri {izerinde giiven ve saygl yaratmasi,

onlarla dostluk ve arkadasglik gelistirmesi yoniindeki davraniglardir.

S6z konusu bu liderlik davramslarimi sergileyen beden egitimi Ogretmenleri
bulunduklar1 c¢evrede, iginde bulunduklari kurumda, giiven ve saygi gergevesinde grup
tiyeleri ile iyi bir iletisim ag1 kuracaklar, verimli ve saglkli bir yapinin olugmasini

saglayacaklardir.

Bu calismada; beden egitimi 6gretmenligi bolimi I. ve IV. smif 6grencilerinde,
liderlik davramslarindan “Yapiyt Kurma ve Anlayis Gosterme” boyutlarimin gosterilme
siklipiyla birlikte karsilikli kiyaslanmasi yapilarak, Ogrencilerin liderlik davramslarim
belirlemek amaglanmistir. Bdylece bu ¢aligmanin ileride yapilacak benzer ¢alismalarda

onemli bir veri olusturmasi oldukca nem arz etmektedir.



2. LITERATUR BILGI

2.1. Egitim

Bireyin davramiglarinda; kendi yagantisi yoluyla, kasiti olarak istendik degisme

olusturma stirecidir (Ertiirk 1973).

Egitim; yaygin bir bigimde “insann kisiligini besleme siireci” ve “insan sermayesine
vapilan yatinm” olarak kabul edilmektedir. En genel anlamda “istendik davranms
olusturma” ya da “istendik davranis degistirme siireci” olarak tanimlanan egitim, toplumun
slizgegten gecirilmis degerlerini ahlak standartlarimin, bilgi ve beceri birikimlerinin yeni
nesillere aktarilmasi ile ilgilidir. Bu anlamda egitim, “bireyi istendik nitelikte kiiltiirleme

stireci” dir (Senemoglu 1997).

Egitim; genis anlamda, kisinin toplum davranislarina, ahlak ve estetik dlgiilerine, inanis

ve yasama anlayisina, saglikli uyuma yardim eden bir siireg olarak goriilebilir(Varis 1994).

Egitim; se¢ilmis ve kontrollii bir ¢evrenin, 6zellikle de okulun etkisi altinda sosyal

yeterlik ve en iy1 sekilde bireysel gelismeyi saglayan bir siiregtir (Fidan 1996).

“Egitimle, toplumun ihtiyaclarin karsilayici, yetenekleri ortaya ¢ikarici ve gelistirici,
sorunlar1 dogru ¢dziimleyen, akilci diistinebilen, tarihsel ve ulusal degerleri benimsetici ve
koruyucu, sanayi ve sanayi otesi toplumu olmanin getirecegi problemleri ¢6zebilecek
nitelikte, basarma istegi ile dolu ve girisimci insanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir”

(Kog 1988).

J.J. Rousseou’ya gore egitim; tabiata gére insan yetistirmektir. I.Hakk: Baltacioglu’na
gore egitim; gocuklar: hayata hazirlama stirecidir. Y.Has Hacib’e gére egitim; olumlu
davraniglar1 kazanma ve bu gekilde hayata hazirlama stirecidir. Kant’a gore egitim ise;

insanlarin mitkkemmellestirilmesidir (Celkan 1993).

Egitim ¢abalarimn genel amaci, kuskusuz yetismekte olan ¢ocuklarin ve genglerin,

topluma saghkli ve verimli bir sekilde uyum saglamalarina yardim etmektir. Bu uyumun



gerceklestirilmesi i¢in bireylerin yetenekleri, egitim yoluyla en son sinirina kadar

gelistirilir ve insan davranislar egitim amaglan dogrultusunda degistirilir (Varis 1985).

2.2. Beden Egitimi

Giinlimiizde beden egitimi ve spor cinsiyet, yas, ik, din, dil farki gdzetmeksizin
bireysel anlasma,toplumsal kaynasma ve milletler arasi iligkiler kurma, birlik beraberlik

gosterme agisindan oldukga biiylik 6neme sahiptir.

Gelismis ve gelismekte olan tiim tilkeler beden egitimi ve sporun 6nemini iyi kavramis
olup bu ugras: bos-serbest zaman faaliyeti olmaktan kurtararak daha ileri gotiirmiis, egitim-

dgretim kurumlarinda ders yogunlugunu artirmustir (Can 2002).

Beden egitimi; oyun, jimnastik ve spor gibi egitici biitiin bedensel etkinlikleri i¢eren
genel bir kavram olup, bedensel etkinlikler -i¢inde ve bedensel etkinlikler aracihign ile
yapilan egitimdir. Beden egitimi, pedagojik bir disiplin, bir bilim ve sanat olup egitim
biliminde oldugu gibi insamin davrams ve aligkanliklarina yoneltilmis bir disiplindir

(Giines 2001).

Beden egitimi; kisiyi bedenen, ruhen, fikren gelistirmek; kisiyi giinliik yasama ve is
yasaminin kosullarina hazirlamak, kisiye Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda milli

suur ve yurttashik duygusu kazandirmaktir (Can 2002).

Beden egitimi; Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak kisinin beden, ruh, fikir
gelisimini saglamaktir. Oyun, jimnastik ve sportif ¢alismalarin biitiinii ile kisinin bedence
saglam, fikirce uyanik ve ruhen saglikli olmasimn aract goriintiistindedir (Yavas ve Ithan

1997).

Beden egitimi; bedensel, ruhsal ve toplumsal davranislar1 olusturma egitimidir (Yalgin

1995).

Insanlar1 hem ruhen, hem fikren hem de bedenen olgunlastiran, gelistiren en az
yorgunluga karsilik en ¢ok fayda saglayan jimnastik, oyun ve spor faaliyetlerini i¢ine alan
bir bilimdir (Agak, Ilgin ve Erhan 1997).



Dolayisiyla “insanin beden-ruh sagh@im gelistirmek ve iradesini giiglii kilmak, beden
egitimi ve sporun temel amaglari arasinda yer aldigi gibi, ayni zamanda sosyal ve

ekonomik kalkinmanin da temel unsurlari arasinda yer almaktadir” (Erkal 1986).

Bu baglamda, beden egitiminin, egitim-6gretim amaglarindan bir ¢ogunun

kazandirilabilecegi tek disiplin durumunda oldugunu s6yleyebiliriz (Can 2002).

Ciinkii beden egitimi bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal gelisimlerini
saglayan; yaraticilik, liderlik gibi yeteneklerini gelistiren; bog-serbest zamanlarim
degerlendiren; miicadeleci, azimli, uyumlu, tiretken, kararli olma gibi kisilik 6zellikleri
gelistiren ve bireyleri sorunlarindan uzaklastiran stres atmalarimi saglayan bir bilimdir
(Kane 1964, Groll 1969, Ozbaydar 1983, Simon 1985, Goékmen 1988, Ozener 1988 ve
Saluman 1990).

Genel egitimin ayrilmaz bir pargast olan beden egitimi ve spor, fiziksel aktivitelere
dayal1 bir egitim bi¢imi olmakla beraber, ayn1 zaman da hareket yoluyla insanin biitiiniine

hitap eden ve onun genel egitimi ile de ilgili olan bir alandir (Can 2002).

Cagdas toplumlarda gerek genel egitim sistemi, gerekse toplum hayatinmin diger
kesimlerinde beden egitimi ve spor faaliyetleri bireylerin fiziki, zihni, sosyal ve moral

gelisimlerinde 6nemli katkilar saglar (Yetim 1998).

Beden egitimi dersleriyle bireyin motor becerilerindeki yetenegi konusunda kendini
yeterli hissetmesi, yani kogma, tirmanma, dengede durma, sigrama, takla atma gibi temel
hareketleri gelistirmesiyle miimkiindir. Boylece beden egitimi dersleri, harekete iliskin
davranislardaki degisiklikler yoluyla bireyin viicut kontrolii, koordinasyonu ve sinir kas
sistemlerinin gelisimini saglayarak beraberinde zihinsel ve psikolojik yonde uyumlu

olmasini da saglayacaktir (Giindiiz 1988, Kog¢ 1988 ve Tamer 1987).

Beden egitimi programlari yalmz okulda ¢alismayr degil, aymi zamanda toplumla
yasama ve 6grenme kosullarini gelistirmeyi, bireyin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal
gelisimine katki amacina y6nelik etkinliklerde bulunmasini da saglamaktir (Akgiin 1982 ve
Nixon 1980).



2.3. Spor

Sporun tarihi, insanin doga kosullar ile tamisarak ona uymasi ve dogada egemen
olmaya baglamasi ve kendisini korumak igin tek arag¢ olan viicudunu ve adalelerini

gelistirmesiyle baslar.

Gilintimiizde spor; sosyal, biyolojik, psikolojik ve sanatsal islevi olan, kiiltiirel ve ahlaki
bir olgu olarak goriilmektedir. Diger bir deyisle, insanin aklini ve viicudunu kullanarak
rakibine, kendisine, tabiata, mesafeye ve zamana karsi, esit kurallar igerisinde yaptig1 bir
miicadele seklidir. Buradan da anlasilacagi gibi, sporun temelinde miicadele ve rekabet
unsuru vardir. Spor, toplum fertlerindeki potansiyel enerjiyi bedene ve zihnen en yararh
olacak sekilde tiiketen, kisilerde ve toplumda  saglikli iliskilerin olusmasina olanak
saglayan, ¢esitli durumlarda insani1 dengeli bir sekilde mutluluga gotiiren, topluma kars:
disiplini, kurallara saygiyr ve sosyal barisa inanmig bireyleri kazandiran aragtir
(Gliven 1999):

Birey ya da gruplarin; saglik, eglence veya gosteri amaci ile yaptiklari, fiziksel ve/veya
beyinsel aktivite gerektiren, bazi kurallar igerisinde uygulanan organize oyuna verilen

genel isim olarak tanimlanabilmektedir (Giines 1998). --

2.4. Ogretmen

Egitim sisteminin temel &gesidir. Bir tilkenin kalkinmasinda, nitelikli insan giiciiniin
yetistirilmesinde, toplumdaki huzur ve sosyal barisin saglanmasinda, bireylerin
sosyallestirilmesi ve toplumsal hayata hazirlanmasinda, toplumun kiiltiir degerlerinin geng
kusaklara aktarilmasinda, 6gretmenler bag rolii oynamaktadir. Ogretmenlik; genel kiiltiir,
ozel alan, egitim ve pedagojik formasyonla saglanan &6zel bir ihtisas meslegidir
(Eskicumal1 2002).

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi 6grenimi bitirerek ya da yeterlikleri kazanarak

ogretmenlik yapma yetkisini elde etmis olan kimse olarak tanmimlanabilir (Oguzkan 1981).



Resmi ve 6zel bir egitim kurumunda ¢ocuklarin ve genglerin 6grenme yasantilarina
rehberlik etmek veya yon vermekle gorevlendirilmis ve bu amagla yetistirilmis kisidir

(Duman 1996).
2.4.1. Beden Egitimi Ogretmeni

Beden egitimi 6gretmeni, 6grenci ve diger §gretmenlerle daha yakin diyalog kurabilme
ve etkileme sansma sahiptir. Ogrencinin en ¢ok izledigi, sevdigi, yakin buldugu, taklit
cok ist diizeyde olmasi, grup etkinliklerinin g¢oklugu, sosyal iligkileri ©n plana
cikartmaktadir. Ayrica, beden egitimi 6gretmeni okulda, iginde bulundugu toplumda ve
cevresinde brangt geregi daha ¢ok sosyal faaliyette bulunur. Bu nedenle 6grenciyle,
ogretmenlerle, egitimci olmayan personelle, okul yonetimiyle, i¢inde bulundugu toplumla
ve cevresiyle daha yakin, daha sicak iliski kurar. Ogretmenlik meslegi ve branginin geregi
ogrenciye, genglige, topluma, diger Ogretmenlere ve gevresine karsi sosyal yonden
sorumluluklari ve etkileri ¢ok biiyiik olmakla birlikte onlara liderlik yapmak zorundadir
(Can 2002).

Beden egitimi 6gretmenlerinin okul i¢i ve okul disindaki sosyal gorevlerini agagidaki

gibi 6zetlemek mimkiindiir :

- Tirk Milleti’nin, milli, manevi, insani, ahlaki, kiiltlirel ve tarihi degerlerini bilen,
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini, insanlar seven ve daima
yiiceltmeye ¢alisan; milli, demokratik, laik, sosyal ve hukuk devletine kars1 sorumluluklar:

yerine getiren,

- Okulda ve gevrede tutarh davramig gosteren; etkili bir iletisim giicline sahip dil, wrk,
cinsiyet ve din ayrimui gdstermeyen; Tiirkge’yi iyi, dogru ve anlagilir bir sekilde kullanan,
doga, ¢evre ve tarihi degerlere karst duyarli ve bilingli, mesleginin sorumlulugunu

hisseden,

- Cevresiyle saglikl is birligi kurabilen grup dinamizmi, psikolojik bilgiye sahip ve

zamamm faydali bir sekilde degerlendiren,



- Demokratik bir ortami hazirlayan, 6grenciyle yakindan ilgilenen ve onlarin sorunlarina
duyarli, okul i¢i ve disi spor organizasyonlarinin olusturulmasinda gorev alan, ¢gocuklara ve
genglere sporu sevdiren ve onlari spora yo6nelten, genglerin bos-serbest zamanlarini
rasyonel kullanmalarini, diizgiin davrams kazanmalarinmi ve gengligin kotii aliskanliklardan

uzaklastiriimasini ve bu konularda bilinglendirilmesini saglayan,

- Insanlarin bedenen gelismelerinin yaminda onlarin, bilgili, hos goriilii, demokratik
kisiliklerinin 6n plana g¢ikariimasi ve centilmenligin tiim toplum bireylerinin karakteri

haline gelmesine yardimci olan,

- Beden egitimi 6gretmeni, ayrica, meslegini seven, isine bagli, beden ve ruh yapis:
bakimindan saglam ve saglikli, kendini, hareketlerini, davranislarim kontrol edebilen,
ogrencilere ve iliskide oldugu insanlara karsi saygili, hosgorili, adil, tarafsiz, ahlakli,
karakterli, sorumluluk sahibi ve demokratik, vatan millet ve insan sevgisiyle dolu haklarint
bilen, koruyan ve diger insanlara da bunu 6greten, faal, miitesebbis, cesur, glivenilir ve

feragat sahibi olan kisidir (Hasip 1958).

2.5. Ogrenci

Yagantis1 boyunca egitim-ogretim ihtiyaci olan ve bu ihtiyacini en st seviyede

karsilamak i¢in 6rgiin veya yaygin egitim kurumlarina devam eden bireydir (Can 2000).

2.5.1. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogrencisi

Egitimi siiresince beden egitimi ve spor egitimine ihtiyact olan ve bu ihtiyaci

karsilamak lizere bu tiir egitim veren okullara devam eden bireydir (Can 2000).

2.6. Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

2547 sayili yiikksek 6gretim kanununa gore, 20 Temmuz 1982 tarihli resmi gazetede
yayinlanan 41 sayili kanun hitkmiinde kararname ile, beden egitimi ve spor egitimi veren
kuruluglarimizin, tiniversite catist altinda birlestirilmesine karar verilir. Genglik ve Spor
Akademileri bagli bulunduklari illerdeki tiniversitelerin egitim fakiiltesi biinyesindeki

beden egitimi ve spor boliimleri haline getirilir. Bu uygulama 1992 yilina kadar devam



eder. 1992 yilinda ise bliylik bir ¢ogunlugu beden egitimi ve spor yiiksekokuluna

déniistiiriltr (Giiven 1996).

Beden egitimi ve spor yiiksekokullarinda; beden egitimi 6gretmenligi, spor yoneticiligi

ve antrendrliik egitimi boliimleri bulunmaktadir.

2.7. Antrenér

Antrendr sézciigi 14. yiizyilda Macar kokenli bir kelime olan STURDY’den
gelmektedir. Bu sozciik o yillarda insanlar: arazilere, savas alanlarina tasiyan araclar i¢in
kullamlirdi (Terry 1991). Sturdy’nin bugiinkii Ingilizce anlamu ise, giiclii, kuvvetli,
dayamikli ve azimli olarak Tiirk¢e’ye cevrilebilir. Hatta Ingilizce’de antrendr anlamina
gelen Coach yolcu otobiisii ve yolcu vagonu anlamlarini da tagimaktadir. Modern spor
anlaminda ise antrendrler; sporculart performanslarinin, potansiyellerinin doruguna
tagiyan, onlarin fiziksel, sosyal, duygusal ve zihinsel kapasitelerinin ger¢eklestirilmesine
yardimct olan ve karsilasmalara hazirlayan kisilerdir. Antrendr genel anlamda; sporcularin
fiziksel-fizyolojik, zihinsel, duygusal (psikolojik) ve sosyal kapasitelerinin amagh
davranislarla gelistirilmesine yardimci olan ve bunun i¢in antrenmanin bilimsel amaglarini

yerine getiren, 6zel egitim-6gretim almis bir kisidir (Konter 1996).

2.7.1. Basarili Antrendriin Temel Ozellikleri

Basar1li antrendriin temel 6zelliklerinin bir 6zeti asagidaki gibi yapilabilir :
- Basarili antrenorliik sadece maglar, karsilasmalar, oyunlar, miisabakalar veya
yarismalar kazanmak degildir. Basarili antrendrliik kazanmaktan daha da &te bir seydir.
Kazanmak basarili antrentrliigiin sadece bir yontidiir.

- Basarili antrendrler oyuncularinin yeni becerilerde ustalagsmalarina yardimei olurlar.

- Basanli antrendrler oyuncularimin diger oyuncularla digmanca degil insanca

karsilagmalarina yardimci olurlar.

- Basanli antrendrler oyuncularinin kendilerini degerli hissetmelerine ve zevk almalarina

yardimet olurlar.



- Basanlh antrenérler sadece teknik becerileri ve bunlarin nasil 6gretilecegini degil, aym

zamanda degisik yas gruplarina gére bunlarin nasil 6gretilecegini de gok iyi bilirler.

- Basarilhi antrenorler toplum iginde basarii yasamak icin gereksinim duyulan beceri

modellerinin 6gretimine yardime: olurlar.

- Basanl antrendrler genis goriislii, derin diistinen ve bilgili kisilerdir.

- Basarili antrenérler ne oldu, nasil oldu, ne zaman oldu, nerede oldugundan daha da &te

derin diisiinen ni¢in oldu ve ne olacagini da degerlendiren kisilerdir.

- Basarili antrenérler etkili yoneticilik 6zelligi gosterirler.

- Basanli antrendrliik psiko-motorik, fiziksel-fizyolojik, bio-mekanik, teknik ve taktik

bilgilenmeyi gerektirir.

- Basarili antrenérler beden egitimi ve spor bilimlerindeki gelismeleri takip etmeyi, bu

konularda bilgilenmeyi ve ¢aligmalarinda kendilerine bunlari temel almay: becerirler.

- Basanli antrenérler kendi hedefleri ile sporcularin hedefleri arasindaki fark: iyi goriirler

ve bunlarla arasinda etkili bir biitiinlesme-uyum yaratirlar.

- Basarili antrendrler kazanmay1 her sey olarak gérmeden kazanmak i¢in miicadele

ederler.

- Basganl antrenérler coskuya, hevese, heveslendirme yetenegine sahiptirler.

- Basarili antrendrler dogru ve diiriisttiirler.

- Basarnili antrendrler ilke sahibidirler. Herkesin her dedigini yapmazlar. Zorluklar

karsisinda dogru ilkelerinden vazgegmezler.

- Bagarili antrenorler devamlilik ve 1srarlilik 6zelligine sahiptirler.
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Basarili antrendrler sabirli, beklemesini bilen kisilerdir.

Basarili antrenérler oyuncularinda iyi standartlar gelistirmek i¢in ¢aligirlar.

Basar1l1 antrendrler agik fikirli ve irdeleyen bir yapiya sahiptirler.

Bagarili antrendrler mantikli, ¢cok yonlii diigiinen, analiz ve sentezlerde bulunabilen

kisilerdir.

- Basarnli antrenérler etkili 6grenme ve 6gretme yontemlerine sahiptirler.

- Basanl antrendrler sporcularimin duygusal ve zihinsel gelismelerine 6nem verirler ve

bunlar i¢in etkili 6nlemler alirlar.

- Baganli-antrenérler sporcularmm gergekei ve ‘dogru hedefler kurmalarina yardimer

olurlar.

- Basanli antrenérler i¢in sporcularimn gelisimleri ilk ve énce, kazanmak ikinci ve sonra

spor felsefesi ilkesine baglilik gosterirler.

- Bagarili antrendrler sporcularimin sihhatlilik ve iyi halliliklerini tehlikeye atmadan

kisisel hedeflerini basarmaya calisirlar (Konter 1996).

2.8. Antrendorliik

Antrenérliik, genel olarak sporcu, spor, yoneticiler, medya, seyirciler ve antrendr
arasindaki karsilikli etkilesime dayanmaktadir. Antrendrliikk basit ve 6zel olarak sporcu,
spor ve antrendr arasindaki etkilesimle sekillenen hem bilim hem de sanat 6zelligi tagiyan
bir meslektir (Konter 1996).

Antrenorliik karsilikli etkilesim ve etkilesimle sporculan etkileme ve yonlendirmeye

dayal1 bir liderlik sanatidir (Terry 1991).
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2.8.1. Antrenorliikte ilke ve Gorevler

Antrenorliikte ilkeler asagidaki gibi 6zetlenebilir:
- Sporcunun kendine bagliligini ve potansiyelini gelistirmek i¢in ona yardimda bulunan

kaynak bir kisi olmak.

- Kisisel farkliliklar: taniyarak her zaman sporcularin gelisimini ve uzun siireli olan

cikarlarimi diistinmek.

- Sporcunun biiylimesi, gelismesi ve gercekei hedefler temelinde mikemmelligini

hedeflemek.

- Ornekte yol gostermek, 6gretmek ve yardimlasma ile ¢alismak, 6z disiplinli olmak.
Hakemlere, gorevlilere, elemanlara saygili davranmak ve uygun bir dille tepkilerde
bulunmak.

- Sporu miicadele verici, ¢ekismeli ve eglenceli yaparak, becerilerin ve tekniklerin kolay

Ogrenimini saglamak.

- Sporcularla iligkilerinde diiriist ve tutarli olmak. Sporcular diiriist ve tutarli davranislara

saygl gosterirler.

- Medya, sporcu yakinlari, resmi gorevliler ile iletisim ve etkilesime hazir olmak.

Bunlarin sporda 6nemli rollere sahip olduklarini unutmamak.

- Antrendrliigiin devamli olarak gelismeyi ve 6grenmeyi arzu eden sorumluluk sahibi ve

esnek insanlarla antrenman yapmayi igerdigini unutmamak.
- Fiziksel kondisyon herkes igin yasam boyu siiren bir hedef olmalidir. Sporcular biitiin

yasam yillarinda kondisyonlu olmalar i¢in tegvik edilmelidir. Sadece 0 zaman ve o yasam

dénemi icinde degil (Konter 1996).
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Antrendrlerin gérevleri yukaridaki antrenorliik ilkeleri ile bir biittinliik i¢inde asagidaki

gibi dzetlenebilir.

- Sporcularin ¢ok yonli, fiziksel-fizyolojik, psikolojik ve sosyal gelisimlerine yardimci
olmak.

- Yapilan sporun istemlerine ve gereksinimlerine uygun o6zel fiziksel-fizyolojik,

psikolojik ve sosyal gelisiminin saglanmasi ve bunun korunmasi.

- Sporun teknik istemlerinin sporcular tarafindan basariyla yerine getirilmesi ve bunlarin

milkemmellestirilmesine yardimct olmak.

- Sporun istemlerine uygun psikolojik hazirthfin yerine getirilmesinde spor ve egzersiz

psikologlarindan yardim almak, bu konularda kendisini bilgilendirmek.

- Takimin optimal gelisimini, hazirligini yerine getirmek i¢in planlamalar yapmak,

periyodik olarak 6l¢iim ve testlerle degerlendirmelerde bulunmak.

- Her bir sporcunun sihhatliligini korumak ve gelistirmek.

- Olanaklar1 dahilinde olan biitin gilivenlik Onlemlerini  alarak sporcularin

sakatlanmalarini 6nlemek.

- Fizyolojik ve psikolojik antrenmanlarin temelleri, beslenme, toparlanma ve planlama
ile ilgili olarak sporcularin teorik bilgilerinin gelistirilmesine ve zenginlestirilmesine
yardimci olmak (Bompa 1989).

- Sporcularin aktif ve bilingli katilimlarina yardime1 olmak.

- Sporcularin kendilerine saygilarini ve motivasyonlarini korumak.

- lyi iletisim ve etkilesim becerileriyle sporculara zaman zaman danismanhik yapmak.
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- Kendi uzmanlik sinirlarinda gergekei olmak ve diger uzmanliklara sayg:1 gdstermek ve

yardim almak. Ekip ¢alismasim gliglendirmek (Konter 1996).

Bu ilke ve gorevler 15181 altinda antreno¢riin amaci basariyr yakalamaktir. Basar1 da
kazanan bir takima sahip olmak, sporcularin gelisimine yardimci olmak ve sporcularin
hosca vakit gegirmelerini, eglenmelerini ve zevk almalarma yardimci olmakla

yakalanabilir.

2.8.2. Antrendrliik Stilleri

Antrendrlerin almas: gereken en 6nemli kararlardan bir tanesi de antrendérliik stilidir.
Antrendrliik stili, nasil kararlar alindiini, hangi beceri ve stratejilerin 6gretilecegini,
yarismalarin, ¢alismalarin nasil organize edilecegini, oyuncular: disipline etmek igin hangi
metotlarin kullanilacagini ve de sporculara kararlar almalari i¢in hangi roller verilecegini

belirleyici olmaktadir.

Antrendrlitkte baslica ti¢ stil bulunmaktadir :

- Otoriter (kumanda edici, emredici) Stil
- Liberal (boyun eger, alakasiz, ilgisiz, kaygisiz, sorumsuz ve gevsek tarzda) Stil

- Demokratik (kooperatif, katilime1 ve paylagimer) Stil.

Antrendrler kesin, ylizde yiiz olarak bunlardan birinin igine diismeseler de, bunlardan

birinin igine girmeye veya kendilerine temel almaya daha egilimlidirler (Konter 1996).

2.8.3. Antrenérliikkte Felsefe Gelistirme, Benligini Tanmma ve Antrenorliik

Bilgisine Sahip Olmamn Onemi

Felsefe bir ¢ok insan tarafindan pratik olmayan ve yagsamla bir bag gdstermeyen bir
alanmis gibi algilanir veya bizlere dyle algilatilmaya ¢alisilir. Bunun tersi olarak, felsefe
yasamla siki bir bag gosteren ve hicbir geyin olamayacag: kadar pratik bir alandir.
Antrendrler ve beden egitimi 6gretmenleri, yasamlarina ve galigmalarina yén vermesi igin
gelistirilmis saglam bir felsefeye gereksinim duyarlar. Bu sadece diinyayi, yagami,

antrendrlikk ve beden egitimi 6gretmenligini sorgulayan ve sorgulamakla kalan bir felsefe
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degil, aym zamanda yasama, pratie y6n veren,onu deZistirip doniistiiren bir felsefi
yaklasim olmalidir. Felsefe ancak bdyle bizim yasamimizla dogrudan bag: olan ve pratik
bir alan olarak algilanabilir. Diinyanin sadece yorumlanmasi, sorgulanmasi, sdyleminin
yapilmasindan oOte asil  Onemli olan onun donistliriilmesi, degistirilmesi ve

glizellestirilmesidir.

Felsefe pratigi yonlendirir, yasam i¢inde karsilastigimiz olaylarin algilanmasina,

kavranilmasina ve yagantimiza y6n vermemize yardimeci olur.

Felsefe diinyanin, yasamin temel sorunlarina yanitlar arar. Felsefe ne, nasil, neden, ne
zaman, nerede gibi sorulara gegmis ve gelecekle ilgili olarak yanitlar aranmasina yardimer

olmaktadir (Martens 1987).

Yasam felsefesi ve buna bagli olarak antrendrliik veya beden egitimi 6gretmenligi

felsefesi gelistirmede en temel olan, kisinin yasam ve kendisini iyi bir sekilde tanimasidir.

Antrenérii, bir ¢ok durum ve baski karsisinda, bilgisinden ¢ok sahip oldugu felsefe
koruyacaktir. Saghkli, iyi sekillendirilerek gelistirilmis bir felsefeye sahip olmak,
antrenman programlarini, kosullari, kurallari diizenlemede, antrendrliik ve oyun taktiklerini
belirlemede, uzun ve kisa dénemde saglamada, yénetim kurallarini saptamada, yarisma ve
performans sporu ile ilgili kararlar almada, simirlar tayin etmede v.b. antrendr ve beden

egitimi 6gretmenlerine yardimci olmaktadir.

Antrendrler ve beden egitimi Ofretmenleri, felsefenin pratik iginde geliserek

zenginlesecegini ve bunun bir yasam boyu siirebilecegini unutmamalidirlar (Konter 1996).

Felsefe gelistirmeyi ti¢ degisik diizeyde ele almak yararli olur. Bunlar; yasam felsefesi,
antrendrliik felsefesi ve 6gretilen veya yapilan bir sporla ilgili felsefedir. Genellikle sahip
olunan yasam felsefesi, antrenérliik felsefesini sekillendirecektir. Sahip olunan antrendrliik

felsefesi de 6grenilen veya uygulanan spor felsefesini belirleyecektir.

Antrenérliik veya beden egitimi Ogretmenligindeki tutumlarmmiz yasamin diger
alanlarim1 ve diger insanlarla iligkilerimizi de igine alan uyumlu bir butlinlik
olugturmalidir. Bu elbette pozitif anlamda bir biitiinliik olarak anlagilmahidir. Yararh
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felsefe gelistirme {ic 6nemli konuyu gerektirmektedir. Bunlardan ilki; diinyay1 ve yasami
tanima ve degerlendirme, ikincisi; kendini daha iyi tanimak i¢in daha derin benlik bilgisine
sahip olmak ve {igiinclisii ise antrendrliik veya beden egitimi OFretmenligi amaclar
lizerinde karar vermektir. Bu, felsefe gelistirmede ii¢ Snemli faktor, kendimiz bir gretmen
veya bir antrendr olarak nasil goriip, nasil bir rol benimsedigimizi belirleyecek ve

davraniglarimiz1 sekillendirecektir (Martens 1987).

Sporcularimizin kim olduklarin1 bilmeden onlara siirekli pozitif yénler vermek ve
sekillendirmek miimkiin olmaz. Benliklerini taniyan, kendilerinin kim olduklarini bilen
antrendrler veya beden egitimi 6gretmenleri karisikliklar ve geliskiler iginde olan dgrenci

veya sporcularina daha iyi yardime: olurlar (Konter 1996).

Benligi tanima, haberdar olma, farkinda olma ve onunla yakinlik kurma; yasam i¢inde
karsilagtigimiz olaylarda hislerimizi ve tepkilerimizi anlamak i¢in bu hisler ve tepkilerin
nedenlerini sorgulayarak kendimizi dinleme ve diger insanlarin bizleri nasil gordiikleri ve
tepki gosterdikleri tizerinde onlarm bilgisine baska bir degisle geri bildirime (feed back)

bagvurma olmak iizere iki sekilde gelistirilebilir (Martens 1987).

Beden egitimi 6gretmenleri veya antrendrler iyi bir alan bilgisine sahip olmalidirlar.

Clinkii izleyenler onlar1 6rnek alacaklardir.

2.9. Lider

Lider; kendini izleyenlerin kendine yaptigi etkiden daha gofunu onlara yapabilen
kisidir (Bagaran 1982).

Lider; yonetmede kullamlan bir aragtir. Basi gekme, rehber olma, yéneltme ve onder

olma anlaminda kullamilmaktadir (Sen 1981).

Lider; ait oldugu grubun amaglarim belirleyen ve bu amaglarin gergeklestirilmesinde

gruba en etkili bicimde yon verebilen kisidir (Dereli 1985).

Lider; toplum iginde yapilan ¢alismalarda, insanlari amaglar dogrultusunda harekete

geciren niteliklerin tiimiidiir (Tortop 1983).
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Lider; belli toplumsal kosullarda insan davramislarini anlayip, belli bir davramisin
bagkalar1 i¢in olan sonuglarimi degerlendirebilme ve bireyler arasi, grup ve Orgiitsel
durumlarin, kosullarin taleplerini, uygun davranislar agisindan tanimlayabilme becerisine

sahip olmalidir (Torrington 1983).

Lider; belli bir toplulugu sevk ve idare etmek igin gereken ozelliklere sahip olan

sahistir (Osmay 1989).

Lider; grubun yasantilarin1 degerlendirip diizenleyen ve bu yasantilar yoluyla grubun

giiciinden faydalanan kimsedir (Bursalioglu 1987).

Lider; bilyilk degisimlerin yarattifi yeni firsatlar yakalayabilen, belirsizlik ve
tehlikelere ragmen bu firsatlar1 degerlendirerek kurumuna yeni agilimlar getiren kisidir

(Ozden 1999).

2.9.1. Egitim Lideri

Egitim o6rgiitiinde yaraticilifi, gercekgiligi ve eylemciligi one ¢ikaran yani bir yapiy:
olusturup bu yapiya kisilik kazandiran, bilimsel diisiinceyi, ¢agdaslasmay: ilke edinen
kisiye denir (Demir 1995).

Egitimde liderlik kendisini yetki, gorev yiirlitme ve etki ile belli eder. Bir egitim
orgiitiindeki tyelerin beklentileri yonetimde liderlige bir yamt sayilabilir. Bugiiniin egitim
liderleri ¢ok yonlii olmak zorundadirlar. Lider yonetici, egitim girisiminin ne oldugu ile ne
olmas: gerektifini Dbirbirinden ayirabilen ve sorumlulugundaki madde ve insan
kaynaklarini ikinci yonde kullanabilen yoneticidir (Bursalioglu 1994).

2.9.2. Lideri, Takip Edenlerden Farkh Kilan Temel Ozellikler

Asagida agiklanan alt1 zellik, lideri takip edenlerden farkli yapar ve bu 6zellikler bir
liderin digerinden daha etkili veya etkisiz olmasinda Snemli olmaktadir (Martens 1987).

- Liderler yon verirler. Liderler bir gelecek goriisitine bagh olarak hedefler belirlerier.
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- Liderler takim hedeflerine uygun diisen psikolojik ve sosyal ¢evreyi yapilandirirlar.

- Liderler kendi yasam felsefelerinin paylasilmasmin bir pargas1 olarak degerler

yerlestirirler.

- Liderler grubun hedeflerinin takip edilmesi i¢in grup elemanlarini motive ederler.

- Liderler problemler ortaya ¢iktiginda organizasyon tiyeleri ile ylizlesirler ve geliskileri

cOzerler.

- Liderler etkilesim igerisindedirler.

Biitiin bu yukaridaki maddelerin saglikli islevselligi i¢in iyi iletisim becerilerine gerek

duyulur.

2.9.3. Liderin Etki Kaynaklan

Liderin etki ya da gii¢ kaynaklarn nelerdir? Grup iizerinde nasil etkili olmalidir? Liderin
iyi anlagilabilmesi i¢in 6nce liderin gii¢ kaynaklar1 analiz edilmelidir. Liderin bes farkh

etki ya da gii¢ kaynagi vardir (Lunenburg ve Ornstein 1991, Arnold ve Feldman 1986).

2.9.3.1. Yasal Giig

Yasal gii¢, liderin hiyerarsik yapi i¢inde konumuna ya da roliine bagl olarak sahip
oldugu yetkiye dayali giigtiir. Yasal giig, liderin astlar1 tizerindeki yetkisine dayanan ve
astlar tarafindan kabul edilen bir giicttir.

2.9.3.2. Odiil Giicii
Liderler genellikle orgiitteki 6diil giictinden yararlanarak astlarmin yeteneklerini
degerlendirirler. Liderler is gorenlerin istedigi odiilii kontrol ederler. Kime ne kadar &diil

verilecegine liderler karar verir. Odiil giicii {icret, yiikseltme, degerlendirme ve Svgii gibi

giicleri kapsayabilir.

18



2.9.3.3. Zorlayic1 Giig

Bu gii¢, 6diil giliciiniin karsit1 olan bir giictiir. Zorlayici gii¢, liderin direktiflerine kars:
astlarin itaatsizlik gostermesi durumunda kontrol etme ve cezalandirma gliciinii

yansitmaktadir.

2.9.3.4. Uzmanhk Giicii

Bu giic, grubun ihtiyaclarimi karsilamaya yonelik olarak liderin sahip oldugu &zel

yetenek ve bilgilerdir. Lider analiz etme, uygulama ve kontrol etme yetenegine sahiptir.

2.9.3.5. Karizmatik Giig

Karizmatik gii¢, liderin izleyenler iizerinde sahip oldugu gii¢lii etkiye dayanir. Bu
karizmaya dayal: gii¢, liderin izleyenler tizerindeki ¢ekiciligini ve saygisint yansitmaktadir.
Tarihsel siire¢ igindeki karizmatik liderlerden ATATURK, Mahatma Gandhi ve Martin

Luter King 6nemli 6rnekleri olusturmaktadir.

Yasal, zorlayici ve 6dil giicli orgiitsel giicli olustururken; uzmanlik ve karizma giicii

kisisel giicleri olusturmaktadir. Karizmatik gii¢ ise, liderin kisiligine dayanmaktadir.

2.9.4. Liderin Fonksiyonlar1

Liderlerin fonksiyonlar: idare ettikleri gruplarin gesitlerine, niteliklerine ve gesitli
durumlara gore degisme gosterebilmektedir. Yas kategorileri, cinsiyet, amaglar, etkinlik
cesidi, grup yapisi ve diger durumsal 6zellikler degismeyi saglayabilecek bazi faktorlerdir.
Liderler her grup icin ortak ozellik tasiyabilecek ¢ok ¢esitli fonksiyonlar ifa etmek
zorundadirlar (Karakiiclik ve Yetim 1996).

Liderin ifa etmek zorunlulugunda oldugu temel fonksiyonlar séyle siralanabilir (Krech,
Crutenfield ve Ballachey 1983, Cook 1986, Himmetoglu 1989, Drucker 1992).

1- Koordinator Olarak Lider : Hangi grupta olursa olsun bir liderin en bariz roli

gruba ait faaliyetleri koordine etmesidir. Lider grubun her icraatina nezaret etmek
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durumundadir. Bu liderin hi¢ degismeyen bir roliinti olusturmaktadir (Karakiiciik ve Yetim
1996). Lider genellikle yapilmas: gerekli iglerde, sorumluluklar1 dagitip gérevleri koordine

eder.

2- Planlayici Olarak Lider : Lider grubun amaglarina ulagabilmesi i¢in islerin, hangi

yolla, kiminle, nerede, nasil yapilacagin kararlastirarak planlama roliinii tizerine alir.

3- Siyaset Tayin Edici Olarak Lider : Lider grubun siyaset ve hedeflerini tayin eden
kisidir. Grubun siyaset ve hedefleri genellikle ti¢ kaynaktan gelmistir. Bunlardan birincisi;
yukaridan yani grubun istiindeki otorite tarafindan belirlenmis olabilir. Ikincisi; asagidan
yani grup fiyelerinin tiimiiniin katilim ile belirlenmis olabilir. Ugtinciisii ise; liderin bizzat

kendisi tarafindan belirlenmis olmasidir.

4- Uzman Olarak Lider : Lider etkinlikte bulundugu alaninda uzmanlasmis olmalidir.

5- Grup Temsilcisi Olarak Lider : Bir grubun biitiin iyelerinin diger gruplarla ve
insanlarla dogrudan dogruya iliski kurmalan miimkiin degildir. Bu nedenle lider grubun
temsilciligini {istlenir. Igeriden disariya ve disaridan igeriye yonelen biitiin iletisimlerde
lider kanali kullanilir (Karakiiciik ve Yetim 1996).

6- I¢ Iliskiler Kontrolorii Olarak Lider : Grubun yapisim ve 6zelliklerini diger
tiyelerden daha iyi bilen lider, grup igi iliskilerde kontrolor olarak gérevini iistlenecek en

uygun kisidir.

7- Odiil ve Ceza Verici Olarak Lider : Lider 6diil ve ceza verici rolii ile tiyeler
lizerinde kontrol imkan saglar. Grup iiyesi, grup igerisindeki rol ve davraruglan ile etkin
bir role getirilebilir, terfi ettirilebilir ya da tersi uygulamalarla lider tarafindan

ddiillendirilmis veya cezalandirilmis olur.

8- Hakem- Araci Olarak Lider : Grup igerisinde olusabilecek her tiirlii anlasmazlikta,

uzlastirici ve biitlinlestirici hareket etmesi liderin en 6nemli 6zelligidir.

9- Ornek Olarak Lider : Lider grup tiyelerine davramslari ile bir model olmak

zorundadir.
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10- Grubun Sembolii Olarak Lider : Gruplarin taninmasimi saglayacak rozet,
tiniforma ve isim gibi sembollere zaman zaman ihtiya¢ duyulabilir. Bu semboller igerisinde

lider de grup birlik ve biitiinligiiniin saglanmasi bakimindan bu fonksiyonu yerine getirir.

11- Ferdi Sorumluluk Yiiklenen Lider : Kritik kararlarin alinmasinda, grup iiyeleri
lidere olan baghlik ve giivenlerini biitlin kararlar1 lidere birakarak gosterirler. Lider de

bunu kabullenir.

12- ideolog Olarak Lider : Grup ideolojisini meydana getirenler ¢ogu zaman

liderlerdir.

13- Koruyucu olarak Lider : Lider, grup tyelerini korur ve gézetir.

14- Oziir Yiiklenen Sahis Olarak Lider : Giicliiklerde, ¢cikmazlarda ve bunalimlarda

dogacak mesuliyeti lider yiiklenmek zorunda olup bunun igin de hazir olmalidir.

15- isteklendirici Olarak Lider : Lider, grubun etkinliklere hevesli ve istekli olmasin
saglayacak olan bir fonksiyon istlenmistir. Bunun igin gerekli ortam ve sartlan

hazirlamaya ¢aligir.

16- Dostluk Pekistirici Olarak Lider : Grup tiyelerinin birbirine arkadas¢a ve dostane
tavirlarla yaklasmalarim saglayacak tedbirler gelistirmek liderin 6nemli fonksiyonlarindan

biridir.

17- Gelistirici Olarak Lider : Lider, grup tiyelerinin kendilerini gelistirip, grup i¢inde
ve disindaki iligkilerine yon vermeleri ve yonlendirmeleri hususunda fonksiyonlar

istlenmistir.

2.9.5. Bir Lider Olarak Beden Egitimi Ofretmeni

21. Yiizyilda beden egitimi ve spor; yetismekte olan nesillerin kaynag: olan insanin
fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal gelisimini kendine amag¢ edinen, genel egitim-
Ogretimin tamamlayicisi ve ayrilmaz bir pargasi olarak goriilen bilingli ve diizenli

faaliyetlerdir.
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Beden egitimi; kisiyi bedenen, ruhen ve fikren gelistirmek, kisiyi giinliik yagsama ve is
yasaminin kosullarina hazirlamak, kisiye Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda milli

suur ve yurttaslik duygusu kazandirmaktir (Can 2002).

Beden egitiminin 6grencilerde kendine giiven duyma, yerinde ve ¢abuk kara verebilme
gibi psiko-sosyal niteliklerin gelistirilmesine yonelik amaci; 6grenci, Ogretmen ve
Ogretmen egitimcileri tarafindan oOncelikli amaglarnn i¢inde zikredilirken gorev ve
sorumluluk alma, lidere uyma ve liderlik yapabilme gibi sosyal agirlikli bir amag da beden
egitimi Ofretmenleri ve Ogrenci velileri tarafindan Oncelikli amaglardan sayilmistir

(Yildiran ve Yetim 1996).

Liderlik, bir kurum ve kurulustaki insanlart ve mevcut olan potansiyeli basariya
ulagtiran en son harekettir. Kurum ve kuruluslarin basarili olabilmesi igin liderlik

kaginilmaz bir unsurdur.

Liderlik veya rehberlik olmadikga bireysel ve orgiitsel amaglar arasindaki baglar
gevseyebilir. Liderden mahrum bir orgiit insan ve makine toplulugundan bagka bir sey
degildir. Liderlik, belli amaglar1 sevk ve heyecanla gerceklestirebilmek icin bagkalarini
ikna edebilme yetenegidir. Bir grupta baglilik saglayan ve onu belli amaglar dogrultusunda
motive eden insan faktoriidiir. Lider durumunda olan kimse ¢aligan insanlari motive
etmedikge ve onlar1 amaglar dogrultusunda yonlendirmedikge planlama, organize etme ve

karar verme gibi yonetim fonksiyonlar1 fazla anlam tasimaz (Tekarslan 1989):

Okul yoneticiliginde liderlik, hal ve hareketler sonucunda olabileceklerle ilgili diger
bireylere goriis, fikir ve ydn vermeyi gerektirir. Etkili liderlik ve etkili beden egitimi
Ogretmenligi beraberinde yeni davramiglar, hareketler, gelenekler yaratmada, yasatmada

becerikli, kararlt ve cesur olmay1 gerektirir (Can 2002).

Cok iyi derecede vizyon ve liderlik becerilerine sahip olan beden egitimi 6gretmenleri;
ogrencilerine goriis ve fikirlerini bildirirler. Bu goriis ve fikirlerin gercege nasil
doniistiirtilebileceginin bilgisine sahip olmakla birlikte hal ve hareketleriyle &grencilere
bunu gosterirler. Bir gercek lider olarak beden egitimi Sgretmeni; her 6grencinin her
sporcunun becerilerinin nasil en {ist diizeye c¢ikarilacagini, en yiiksek verimin nasil

alinacagim ve sporcularin becerilerinin takimi dolayis: ile okulun bagarisini maksimum
LA
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diizeye getirmede ne sekilde birlestirecegini iyi planlama ve organize etme kabiliyeti

gOsterirler.

Beden egitimi 6gretmenligi i¢inde bulundufu cevre, toplum ve en Onemlisi gérev
yaptig1 okulunda ikili iliskiler ¢ergcevesinde yapilan bir liderlik bi¢imidir. Cesitli ve ¢ok
degisik gegcmise sahip olan bireyleri; bunlarin kabiliyet, ilgi, alaka ve deneyimleri
birlestirir. Okulda bir lider olan beden egZitimi 6gretmeni; ©grencilerin sorumluluk
almalarma, kendilerine glivenmelerine, cesaret kazanmalarina, basari duygusu

yasamalarina ve milli suur kazanmalarina yardimei olmaktadir.

Beden egitimi ve spor 6gretmenligi diger 6gretmenliklerden ¢ok farkli olmakla birlikte
dgrencilere teknik-taktik becerileri, davranislari, oyun kurallarini ezberleticilik veya onlari
devamli kosturup yormak ve dersten sogutup uzaklastirmak degildir. Beden egitimi ve spor
ogretmenligi; gergek duygularla 6grencileri sevmek, nemsemek, deger vermek, onlara
inanmak, yanlarinda oldugunu hissettirmek, onlarin gercek manada giivenlerini kazanmak,

hal ve hareketleriyle onlara 6rnek olmak, varligim kabul ettirmektir (Can 2002).

Beden egitimi ogretmeni okuldaki diger 6gretmenlerle, personelle yoneticilerle ve de
en Snemlisi 6grencileriyle iyi iliskiler kurabilen bir lider olmalidir. Iste” etkili liderlik veya
beden egitimi 6gretmenligi bireyleri harekete gegirmek, sosyal, psikolojik becerileri ve en
onemlisi iyi bir iletisim becerisi gerektirir. Biitlin bunlara ilave olarak konusmak,
dinlemek, rica etmek, tartismak, anlagsmak, dertlerini. paylasmak, teselli etmek,etkili ders

anlatmak iyi iletigim becerilerini gerektirir.

Etkili bir lider olan beden egitimi ve spor 8gretmeni; yeni bir okulu veya sinifi, sporcu
grubunu ele aldiginda iyi iligkiler ve iletisimi kurmak i¢in agik hedefler, amaclar
belirlemeli ve onlara bu ortaya koymus oldugu hedefleri, amaglar kabul ettirmeli ve onlari
pesinden siiriikleyebilmelidir. Mesleginde basarili olan beden egitimi 6gretmenleri diizenli

ve etkili iletisim kurma becerisine sahiptirler (Can 2002).

Bunun yani sira beden egitimi 6gretmeni branginda ¢ok iyi bilgi ve beceriye sahip
olabilir ama sahip oldugu bu bilgi ve beceriyi etkili bir liderlik iginde ortaya koyamiyorsa
bildiklerini ve becerilerini 6gretmede zorlanacak, 6grencilerin ve kendisinin basarili olmasi

gliclesecektir.
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Basarili beden egitimi 6gretmenleri etkili liderlik becerileri gésterirler ve bu becerileri
ogrencilerin fiziksel, zihinsel, duygusal, kendine glivenme ve sosyal kapasitelerini en iyi
sekilde gergeklestirmelerinde ve yarinlara giivenle bakabilmelerinde her zaman onemli

katkilarda bulunur.

Bu baglamda, beden egitimi ve spor ogretmenliginin liderligi; egitimin temel iiretim
birimi olan okul orglitinde insan glici ve madde kaynaklarnin etkili kullanimini
gergeklestiren, 6grencilerin karar alma siirecine katkilarim saglayarak onlari yetkilendiren,
okulun gelecegine yonelik vizyonun Ogrencilerce planlasiimasini saglayan, egitim-
Ogretimin her asamasinda uygulamalarda etkin degerleri 6n plana alan ve 6grenci
basarisini yiikselterek c¢agdas uygarlik seviyesine ulastirmayi amaglayan bir yaklasimdir
(Can 2002).

2.9.6. Beden Egitimi Ogretmenligi ve Antrendrliikte iletisim Becerileri

Basarili antrendrlik ve beden egitimi 6Zretmenligi iyi bir iletisimi gerektirir. Bu
alanlarda mesleklerini bagariyla yaparlar. Iletisim konusunda usta olup iliskilerinde
etkileyici olurlar.

Iste bu yiizden antrenérlerin ve beden egitimi 6gretmenlerinin iliski iginde oldugu ve
karsilastig1 sayisiz durumlarda iyi iletisim yetenegine sahip olmasi zorunludur. Antrenérler

ve beden egitimi 6gretmenleri asagidakilerle iletisim i¢indedirler :

e Okul yoneticileri

¢ Ovyuncular

e Oyuncularin anne ve babalar

o Ulusal sportif ve antrendrliik kuruluslar

e Sportif yoneticiler

e Yardime: antrendrler

e Medya calisanlan

o Taraftarlar, eski sporcular, 6grenciler ve destekleyici kuliipler
¢ Destekleyici gorevliler, antrentr ve menajerler

e Fakiilteler ve 6grenciler (Coacley 1990).
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Yukaridaki bu maddeler antrentrlerde ve beden egitimi Ogretmenlerinde iletisim
boyutlarini meydana getirmektedir. Asil 6nemli olan sporcu-antrendr ve dgrenci-beden

egitimi 6gretmeni iliskisidir.

Antrendrler ve beden egitimi Ofretmenleri en ¢ok basarisizlifa iletisim
kuramadiklarinda diiserler. Sporcularda ve grencilerde su veya bu sekilde meydana gelen
motivasyonlarda, onlarla kurulan iletisimin rolii ¢ok biiyiiktiir. Sporcularla ve 6grencilerle

kurulan iletisim alt1 asamadan meydana gelir (Konter 1996, Martens 1990).

Iletilmesi arzu edilen diisiincelere sahip olma (fikirler, hisler, niyetler).

Bu diisiincelerin iletilmesinin uygun olan mesajlara ¢evrilmesi.

W N =

Sozel ve sézel olmayan kanallar vasitasiyla mesajlarin iletilmesi.

4. Eger sporcu veya dgrenci dikkat veriyorsa, mesajin sporcu veya 6grenci tarafindan
alinmasi.

5. Sporcu veya dgrenci mesajin anlamini yorumlar. Mesajin gevrilerek yorumlanmasi
sporcu veya Ogrencinin mesajin igerigini kavrama ozelligine ve gonderenin niyetine
baglidir.

6. Sporcunun veya dgrencinin mesaja yaptii yorumlama ve bu yorumlamasina i¢sel

tepkisi.

Sporcu ile antrendr, 6grenci ile beden egitimi 6gretmeni arasinda bu asamalar piirizsiiz
olarak gerceklesirken bazen de bu iletisim- asamalarinda problemler ortaya cikabilir.

Etkisiz iletisimin nedenleri ise soyle siralanabilir :

o [lletisim i¢in arzu edilen igerik durum i¢in yanlig olabilir.

e Mesajin verilmesi, niyetlenilmis oldugu gibi iletilmiyor. Mesajin gonderilmesi i¢in
sozlii veya s6zlii olmayan beceri eksikligi duyuluyor.

e Sporcu veya 6grenci dikkatini vermedigi i¢in mesaj1 alamiyor.

e Sporcu veya 6grenci yeterli dinleme ve s6z1li olmayan beceri eksikliginden mesajin
icerigini yanlis kavriyor veya onu anlamada basarisiz oluyor.

e Sporcu veya dgrenci mesajin igerigini anliyor fakat onun niyetini yanlis kavriyor.

¢ Gonderilen mesajlar zaman siiresince uyumsuzluk gosteriyor. Mesajlarin ne anlama

geldigi hakkinda sporcu veya dgrenci sagkmn ve karigik kalryor(Martens 1990).
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Antrenérler ve beden egitimi 6gretmenleri yanlis iletisimin bir ¢ok problemlerinden

iletisim becerilerini gelistirerek kaginabilirler.

Basarili antrenorliik ve beden egitimi 6gretmenligi i¢in gelisme kaydedilmesi gereken

iletisim becerileri asagida belirtilmistir (Martens 1990).

- lletisimde bulunurken sayma ve deger vermeyi gelistirmek.
- Pozitif yaklasimla iletisimde bulunmak.

- Bilgilendirmesi yiiksek mesajlar gondermek.

- Tutarllikla iletisimde bulunmak.

- Nasil dinlenilecegini 6grenmek.

- Sozel olmayan iletisimi gelistirmek.

- Gliglendirme-pekistirme ilkelerini §grenmek.

- Becerilerini 6gretme ilkelerinde bilgi ve deneyim sahibi olmak.

2.9.7. Bir Lider Olarak Beden Egitimi Ogretmeni ile Ilgili Bazi Oneriler

Bir lider olarak beden egitimi 6gretmenine asagidaki dnerilerde bulunulabilir :

- Tim liderler hi¢bir zaman birbirinin ayn1 kisilik 6zelliklerine sahip degildirler. Beden
egitimi Ogretmenleri bazi liderlerle veya meslektaslarr ile aym bir takim 6zellikleri

tasimadiklar1 ve gostermedikleri i¢in kaygi duymamali, timitsizlige kapilmamalidar.

- Liderlik davramslan izlenilerek ve Ogrenilerek gelistirilebilir. Etkili liderlerde
bulunan bazi &zelliklere sahip olmayan beden egitimi dgretmenleri bu becerileri 6grenip

kendini gelistirebilir.

- Liderlik davramiginda saglikli diisiinme ve var olan yapiy1 kurma ve anlayis gosterme
boyutunu harekete gegirme en 6nemli 6zellikler arasindadir. Beden egitimi 8gretmenleri
iyl organizasyon, saglikl iletisim ve planlama i¢in ¢alisirlarken; arkadaglik, giiven, sayg

ve sevglyi tiim dgrenciler arasinda yerlestirmelidirler.

- Iyi planlanmig ders programlari; beden egitimi Ggretmenlerine nasil basarih liderler

olacaklarim gostermede ve uygulamada etkilidirler. Bu nedenle beden egitimi
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ogretmenlerinin 6grenimleri veya meslek hayatlarinda kurs, seminer, konferans, panel,

egitim ve 6gretim ¢aligmalarina katilmalar saglanmalidir.

- Basarili ve etkili liderler gorev, kisi ve kosullari basariyla sorunsuz bir sekilde
birlestirdikleri goriilmektedir. Bu sebeple beden egitimi 6gretmenleri kendilerini,
ogrencilerini, sporcularini, gorevlerini  ve kosullarini iyl tammaya, ¢6zmeye
yonelmelidirler. Bunun i¢in iginde bulunduklar1 topluluktaki herkesi bir yardimci gibi
harekete gecirebilmelidirler. Eger bir okulda birden ¢ok beden egitimi $gretmeni varsa;
birinin liderlik davramslarindan yapiyr kurma boyutunu digerinin ise anlayis gosterme
boyutunu benimseyecek durumda olmalar1 gerekir ki bu sekilde birbirlerini tamamlamalar

saglanip, basar1 ve verim artirilabilir.

- Beden egitimi 6gretmenleri 6grencilerinin ve sporcularinin hedefler belirlemelerine
ve bu hedefleri gergeklestirmelerine yollar gostererek, ¢alismalar diizenleyerek yardimei

olmali, vizyonlarini.genisletmelidirler.

- Beden egitimi O6gretmeninin liderliginde Ogrencilerin ve sporcularin yaslari,
cinsiyetleri ve iginde bulunulan durumlar ile okulun yapis: 6nemli rol oynamakta ve etkili
olmaktadir. Bu nedenle beden egitimi dgretmenleri dgrencilerin ve sporcularin yaslari,

cinsiyetleri ve hazir bulunusluk diizeyleri ile ilgili olarak dikkatli davranmalidirlar.

- Gergek bir lider igin yiiksek derecede gorev yonlendirmesi ile yliksek derecede iliski
yonlendirmesini birlestirmek kolay olmamakla birlikte yardimlasmayr da mutlaka
beraberinde getirmektedir. Beden egitimi 6gretmeni kendi 6zelestirisini yapip eksik ve
giiclii yanlarini tamamlayacak 6grenci ve sporcularini yardimer olarak tercih etmekten

kaginmamalidir.

- Ogrencilerin ve sporcularin tercih ettigi beden egitimi &gretmenligi ile gercekte var
olan beden egitimi &gretmenligi arasinda bulunan genis farkliik ders basarsi, sportif
performans ve iy doyumuna ulasmada ¢ok onemli bir etkiye sahiptir. Ogrenciler ve
sporcular, sportif etkinlikler i¢ine beden egitimi §gretmeninin liderlik davranisi ile ilgili
olarak belirli bir takim ©n beklentilerle girerler. Eger beden eitimi ogretmeni
ogrencilerinden ve sporcularindan yiiksek verim almay1 bekliyorlarsa bu ve bunun gibi

durumlar1 g6z 6niinde bulundurmali, ona gore 6nlemler almali, davranislar sergilemelidir.
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- Beden egitimi Ogretmeni ile 6grenci ve sporcu arasindaki karsilikli etkilesim,
iletisimin kalitesi ders basarisi, takim basarisi, okul basarisi ve i doyumuna ulasmada ¢ok
Oonemli yer tutmaktadir. Bu nedenle 6grenci ve sporcu ile beden egitimi Ggretmeni
arasindaki karsilikli etkilesimi gelistirmede en etkili yol bagarili iletisim becerilerine sahip
olmakla birlikte, iletisim agini iyi kurmaya baghidir. Beden egitimi &gretmenleri,
ogrencilerin ve sporcularin kendi aralarindaki iletisime, ©grenci ve sporculariyla
aralarindaki iletisime, kendilerinin dgrencileri ve sporculariyla birlikte diger 6gretmenler,

yoneticiler, 6grenciler ve yardimet personel ile iligkilerine dikkat etmelidirler.

- Beden egitimi Ogretmenleri 6grencileri ve sporcularindan aldiklari verimin ve

ulastiklart yerin kendileri i¢in 6nemli oldugunu hissettirmelidirler.

- Beden egitimi 6gretmeni her siniftaki ve her yastaki 6grencilerini ve sporcularini
seyretme, izleme, gérme ve gorevle ilgili baglilik gerektiren konularda onlarin liderlik
davraniglarini - sergilemelerine ve sorumluluk vererek yetismelerini saglayip yardimei

olabilirler.

2.10. Liderlik

Gintimiizde lider ve liderlik ¢ok ¢nemli iki kavram olup bir zincirin halkalar1 gibi
birbirine baglidirlar. Oncelikle tanimlardan konuya girecek olursak, iki veya daha fazla

bireyin bir araya geldigi her yerde daima bir lider ve liderlik vardir (Can 2002).
Liderler binlerce yildir tarih, toplumsal felsefe ve siyasetin konusu olmustur. Farkli
kigiler igin “lider” farkli anlamlara gelebilir. “Lider”, sanat, bilim, is ya da spor dallarinda

basarinin simgesi olan bir kisi anlamina gelebilir (Serif ve Serif 1996).

Lider, grubunu koordine eden, islerini planlayan ve grubu adina konusan kisidir

(Kaya 1983).

Lider, grup iiyelerini etkileyerek belirlenen amaglar1 gergeklestirmek iizere onlari

harekete geciren kisidir (Hoy ve Miskel 1991).
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Lider, insan davramglarimin nedenlerini bilen ve bu davramglarim 6rgiitsel amaglar

gerceklestirecek bigimde yonlendiren kisidir.

Lider, grup iiyeleri tarafindan hissedilen ancak agikliga kavusmamis ortak diisiince ve
arzular1 benimsenebilir bir amag biciminde ortaya koyan ve grup iiyelerinin potansiyel

giiclerini bu amag etrafinda faaliyete geciren kimsedir (Eren 1991).

Lider; grup veya 6rgiit mensuplarinin faaliyetleri lizerinde ¢nemli bir etki ve niifuzu
olan, grup hedeflerinin tayiniyle ideolojisinin tayininde Snemli rol oynayan bir lyedir

(Karakiigiik ve Yetim 1996).

Liderlik; birden ¢ok sayida kisiyi tiim baglilik ve yeterlilikleriyle ortak amaglar
dogrultusunda harekete gegirebilme ve basariya ulastirabilme siirecidir (Jagues ve Clement
1991).

Liderlik; grubun yapilasmasinin bir niteligidir. Bir grubun olugmasi, orgiitlenmesi,
amaglar edinmesi ve grup olarak varlik gostermeye baglamasi bir liderin dogmast i¢in

yeterli nedendir (Mucchielli 1982).

Liderlik; fert ve gruplan dnceden kararlastirilmis hedeflere dogru harekete gecirme ve

koordine etme sanatidir (Onart 1982).

Liderlik; goriisleri, eylemleri ve egilimleri; etkileme, yonlendirme ve yonetmedir
(Bennis ve Nanus 1985).

Yukarida belirtilen tanimlardan da anlasilacagi lizere, yaklagik bir asirlik donemde
benimsenen lider ve liderlik tanimlar1 birbirinin ayni degildir. Ancak tanimlarda bazi ortak

noktalar da bulunabilir ve bunlar az veya gok birbirini tamamlarlar.

2.10.1. Liderlik Davranisi

Modern anlayista liderlik, bir orgiitte yer alan biitiin {yeleri ¢ok yonlii olarak
etkilemektir. Kararlar iizerinde orgiitte ¢aliganlar etkiler. Gorevleri ne olursa olsun onlarin

genel davraniglarini lider bigimlendirir (Thomson 1992). Liderlik biiyilik dlgiide etkileme
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stirecidir. Orglitsel bagsari, Orgiit ¢aliganlarinin lider tarafindan etkilenerek goniillii is
birligine raz1 edebilmesine dayanir. Bagka bir ifadeyle lider, belirlenmis planlar: basariyla

gergeklestirmek i¢in gruba rehberlik eder ve tiyeleri yonlendirir (Kaya 1986).

Lider konumunda bulunan bireylerin pozisyonu, basari i¢in harcadigi cabaya ve
uygulamalara baglidir. Genelde bu durum, Orgiitsel amaglarin bagarilmasi ve galisma
gruplarimin dinamiginin saglanmasidir. Bir futbol antrenorii, sirket yoneticisi veya satis
yOneticisi gibi liderlerin basarili veya basarisiz olduklarini kolayca anlayabiliriz. Degisik

alanlarda olsalar bile liderlik fonksiyonlar1 aynidir (Campbell, Corbally ve Nystrand 1983).

Orgiitlerde is iliskileri lider ve galisanlar arasindaki iliskiye bagimhidir. Bu iliskilerin
diizeyi orgiitsel verimliligi belirler (Getzels, Libham ve Campbell 1968).

Iyi bir liderlik davranisi gdsteren ve Srgiit tiyeleri ile iyi iligkiler icerisinde olan lider,

Orgiitsel verimliligi artiracaktir.
2.10.1.1. Yapiy1 Kurma

Arastirmada Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu birinei ve
doérdiincii suuf 6grencilerinin; kendilerine ve arkadaslarina iligkin beklentilerini agik¢a

belirtmesidir.

Liderin rolii agik¢a tanimlanir ve izleyenlerin kendilerinden neler bekledigini bilmeleri
saglanir (Hoy ve Miskel 1978).

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 tanimlama, orgiitleme, kadrolasma, iletisim kanallari
olusturma ve grubun isle ilgili performansimi degerlendirme v.b. davramslan
kapsamaktadir (Halphin ve Winer 1957, Fleishman 1953, Gudknecht ve Miller 1990,
Erkus 1997, Keith ve Girling 1991).
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2.10.1.2. Anlayis Gosterme

Arastirmada Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu birinci ve
dérdiincti sinif 6grencilerinin; arkadaslarinin rahatini, ¢ikarini, statii ve katkisim gézetme

derecesidir.

Giiven, karsilikli saygi, arkadaslik, destek ve grup tyelerinin ¢esitli gereksinmelerine

ilgi gbsterme davranislarini ifade etmektedir.

Aragtirmacilar, yapiyt kurma ve anlayis gosterme boyutlarinda tanimlanan
davranislarin, en yiiksek diizeyde gosterildigi liderlik bigimi, liderin etkinligi ve grubun

performansi agisindan en uygun denge noktasi olarak belirlemislerdir (Ergetin 1998).

Izleyenlerin rahat, iyiligi, statii ve katkilar1 gozetilir (Hoy ve Miskel 1978).

2.10.2. Liderlik Davrams Bicimi

Iyi bir liderde bulunmasi gereken davrams bigimlerini su sekilde ifade etmek

miimkiindiir,

Iyi bir lider;

e YOnettigi kisilerin hizmetindedir.

e Yanliglar kinamak yerine ¢6zlimler getirir.

e Bugiiniin problemlerini ¢6zerken yarinki firsatlar1 kagirmaz.

o Baskalarimi, onlarin kendilerini tanidiklarindan daha iyi tanur.

e Yonettigi kisileri herkesin iginde ddiillendirir, gerekirse ancak bas basa kalirsa
elestirir.

e Basit ¢oziimler bulur, bunlari herkesin anlayabilecegi bigimde agiklar.

e Davranisi, bagkalarimn ya da etrafindaki kisilerin gériislerine gére degil elde edilen
sonuglara goére belirler.

o Ulkesinin, kurumunun veya arkadaslarnin gikarlarimi sahsi ¢ikarlarimin tizerinde

tutar.
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o Orgiitlere degil insanlara liderlik yapar.

e Yargilarina giivenir ve onlar1 uygular.

e Insiyatif alir ve baskalarinin da almasini saglar.

o Algak goniilliidiir ve tecriibelidir; olaylart oldugu gibi, tizilmeden ve hoggorii
iginde kabul eder.

e Nazikligin zayiflik olmadigin bilir.

e Sadece uzlagmalar ve giinlik ¢oziimler degil aym zamanda biiylik hedefler
pesindedir.

e Dengeli bir hayat siirer ve yonettigi kisileri de dengeli bir hayat slirmeye tesvik
eder.

o Arkadaslarinin arayinca bulabildigi birisidir; fakat erigilebilir olmak onun
sayginligini azaltmaz.

e Yumusak cevabin 6fkeyi yatistirdigint bilir, 6fkeli kisilere miisamaha ile yaklagir.

e Calisma arkadaglarini ellerinden gelenin en iyisini yapmaya 6zendirir.

e Bilgisini arkadaslariyla paylasir. Onlarin yiikselme {imitlerini yok etmez.

o Sahsinin degil takiminin zaferi pesindedir.

o Koydugu kurallar: kendisi de uygular.

o Isine gelirken karsilagtig1 herkesi giiliimseyerek selamlar.

o Insanlari kulag: kadar kalbiyle de dinler.

e Karsilikli giivenin kayboldugu yerde aslinda tiim iligkilerin bittiginin farkindadur.

e Olaylardan ders alir ve aym tuzaga iki defa diismez (Tlirkmen 2001).
2.10.3. Okullarda Beden Egitimi Ogretmenlerinin Liderlik Ozellikleri

Okul, egitim sisteminin genel, 6zel amaglar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6grenciye
istendik bilgi, beceri ve davranmiglarin bilimsel yontemlerle kazandinldigi bir Orgiittiir

(Can 2002).

- Okul, toplum iginde simflar yaratma ve arasindaki gegisleri kolaylastirma, bitlestirici,
esitlestirici ve yenilikgi islevlerini gelistirerek toplumu yonlendirebilme ve firsat esitligini
saglayabilme ¢zelligine sahiptir. Bu anlayis ise; okulun cevre ile siki etkilesime girerek

kendisine 6zgil bir kimlik olugturmasi ile sonuglanacaktir (Aytag 2001).
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Okul temel bir degisim birimidir. Cilinki okul, 6gretmenlerin bir araya geldigi,
ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarinin ve beklentilerinin, toplumun isteklerinin karsilandig:

bir yerdir. Her okul tektir ve kendine 6zgiidiir (Dalin 1993).

Okul gorevlerini sosyal, politik ve ekonomik olarak siiflandirmak miimkiindiir.
Okulun sosyal gorevi ¢cocugu sosyallestirmek yari kiiltlirli ve toplum degerlerini asilamak;
ekonomik gorevi nitelikli insan giicli yetistirmek ve politik gorevi ise; iyl vatandas

yetistirmektir (Bursalioglu 1994).

Okul, egitim-6gretimin amaglarini yerine getirmek amaciyla kurulan formal bir
orgiittiir. Bu Orgiitiin ana maddesinin insan olusu onu diger 6rgiitlerden ayiran en 6nemli
ozelliktir. Okulun amaglarini, hedeflerini gergeklestirebilmesini saglayacak, yapisini
olusturacak, verimi artiracak ve insan iliskilerini diizenleyecek kisi de okul y&netiminden

sorumlu okul miidiiri ve yardimcilaridir (Can 2002).

Okul yoneticilerinin temel fonksiyonlari, kavramsal ve islevsel iki kategoride
tanimlanabilir; liderlik ve yonetim, bu iki kavram birbiriyle ¢ok yakin iligkiye sahiptir.
Basarili bir egitim yoneticisinin bu iki olusuma esit derecede Onem vermesi gerekir

(Monohan ve Hengst 1982).

Yoneticinin lider olarak kabul edilmesi igin yonettifi personelin diistincelerini,
duygularini, deger yargilarini, ihtiyaglarini ve davraniglarini etkilemek ve yonlendirmede
alisilmis uygulamalar1 ve belirli otorite kaynaklarini asabilmesi gerekir. Bu etkileme
giiciinden yoksun bir kisi sadece yonetici olarak nitelenebilir. Lider y6netici 6rgiitiin isleyis

dogrultusuna iliskin 6zel bir biling ve anlayisa sahip olan kisidir (Bursahioglu 1987).

Okullagma oranminin ve Ogrenci sayisinin hizla yiikselmesi, egitim felsefelerindeki
ilerici gelismeler ve kamu kaynaklarinda verim etkeninin agirlik kazanmasi egitim
yoneticilerine duyulan gereksinimi artirmakla kalmamis, onlarin bu makam ve goreve daha
iyi hazirlanmalarini da zorunlu kilmigtir. Okul ve egitim yoneticilerinin, yonetimin yalniz
aligila gelmis ve statik degil, dinamik boyutunda da bilgili ve becerili olmalar1 aranmaya
baslanmistir. Orgiit yapisinin temel 6geleri, insan iliskilerinin degisik big:imleri, lider

davraniginun  Ozellikleri, rasyonel karar slirecinin asamalart ve kamu ekonomisinin
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incelikleri, alanlardaki yeterlilikler egitim ve okul y®6neticisinde aranan nitelikler olmaya

baslamistir (Bursalioglu 1994).

Konuya bu baglamda bakildiginda beden egitimi 6gretmenlerinin, okul ydnetiminde

bulunmasi ve okulun her tiirlii basarisiyla birlikte liderlik gorevini de tistlenmesi gerekir.

Bu noktada liderlik, yonetimin basarist i¢in gerekli bir unsur olarak goriiimektedir.
Cagdas yonetim anlayist ile egitim yoneticisinin de liderlik rolii agirlik kazanmastir,
Gergekten de yonetici eger etkili olmak istiyorsa, grubun lideri olarak eylemde

bulunmalidir (Kaya 1979).

Okul yoneticisinde bulunmas: gereken liderlik 6zellikleri; “yapiy1 kurma” ve “anlayis

gOsterme” bi¢ciminde ele alinabilir (Hemphill ve Coones 1950).

Egitim kurumlarinda yer alan her kademedeki yoneticilerde iyi bir liderin 6zelliklerinin
bulunmas: gerekir. Liderlik rolti ve liderden beklenenleri gergeklestirebilme diizeyi, egitim

orglitlerinin amaglarim gergeklestirme diizeyini etkilemektedir (Thomson 1992).

2.10.4. Liderlik Cesitleri

21. Yiizyilda liderlik gibi ¢ok onemli ve popiiler bir alanda siirekli yeni gelismelerin
olmasi ve ¢agimizin insanlarinin yeni arayislar pesinde olmasi dogaldir. Bu baglamda,

liderlik ¢esitlerini su sekilde agiklayabiliriz :

2.10.4.1. Ogretimsel Liderlik

Ogretimsel liderligi ve y6netimi birbirinden ayirt etmek miimkiin degildir. Okul
yoneticisi iyi bir yonetici degilse 6gretimsel liderlik olamaz. Lider olan bir okul yoneticisi,
dgretmenlerin beklentilerini kargilayabilmelidir. Ogretmen, etkili bir okulda yonetilen
astlardan biri olmay: istememektedir. Ogretimsel liderlik bir yonetim uzmam olmay:
gerektirmektedir (Moorthy 1992).
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Ogretimsel liderlik, okul yoneticisinin klasik rol ve liderlik anlayisini koklii bir sekilde
degistirmistir. Eski liderlik kuramlarinda okul yoneticisinin bir takim y&netsel rolleri 6n

plana ¢ikarken, 6gretimsel liderlikte 6gretimi gelistirme agirlik kazanmistir (Celik 1999).
2.10.4.2, Kiiltiirel Liderlik

Kiilttirel lider, kiiltiirel degerlerin bekgiligini yapar, énemli kiiltiirel anlamlar agiklar
ve kilit degerleri okul ortaminda canli tutar. Okul misyonunu yerine getirebilmesi i¢in okul

yOneticisinin kullandig1 bir liderlik bi¢imidir (Sergiovanni ve Starratt 1988).

Kiiltiirel lider, egitim-6gretimde okul yasamini canli, istekli tutan ve kiiltiirel yénden

stirekli olarak destekleyip asama kaydeden liderdir (Can 2002).

Kdltiirel lider, 6rgiit kiilttirtinii daha ¢ekici bir kiiltiir haline getirebiliyorsa basarili bir
liderdir. Okul kiiltiiriiniin temel 6geleri lizerinde etkili olmaktadir. Okul kiiltiiriine yeni
degerlerin ve sembollerin katilmasi ve geleneklerin degistirilmesi kiiltiire]l liderlik

davranigini gerektirmektedir (Celik 1999).

Etkili kiilttrel liderlik i¢in, iginde bulunulan orgiitiin i¢ gevresi ile dis ¢evresindeki

gelismelerden haberdar olunmas: gereklidir.
2.10.4.3. Siiper Liderlik

Cagdas ortamlara en uygun liderlik tipi, baskalarim1 yénlendirenden daha ¢ok kendini
yonlendiren kisi olmalidir. Iste bu siiper liderlik olarak giiglii bir sekilde seslendirilen yeni

bir liderlik bigimidir (Manz ve Sims 1991).

Stiper liderlik bigiminde, herkes enerjisini kendi liderlik bigiminden almaktadir. Bu
yaklagima gore, kendi gelecegini dogru belirleme, yeteneklerini tanima ve en {ist diizeyde
gelistirme olarak goriilmektedir. Siiper lider, glice ve keskin bir akla sahiptir.
Izleyicilerinin yeteneklerini gelistirmek i¢in uygun ortam hazirlar. Bu liderlik bakis
agisinin odak noktasini, izleyenlerin kendi kendilerinin lideri olmasi olugturur (Can 2002).
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2.10.4.4. Moral (Etik) Liderlik

Moral liderlik, sadece hedeflere ulagsmak i¢in iistlenilen basit bir goérev degildir; aym

zamanda belli bir durumda en degerli hedefleri belirleme davranisidir (Duke 1988).

Etik lider, diinyada yiikselen ve diisen etik degerleri iyi analiz etmelidir. Etik bir lider
olarak okul yoneticisi ylkselen etik degerlerin okulun orgtitsel etigi ile biitiinlesmesini
saglamalidir. Etik liderin iyi bir segici olmasi gerekir. Etik lider, ulusal etik ve okulun

orgiitsel etigi ile ¢elisen degerleri ayiklayabilmelidir (Celik 1999).

Moral, baska bir degisle etik liderligin en belirgin 6zelligi liderligin gii¢ kaynaginin

moral giice dayanmasidir.
2.10.4.5. Ogrenen Liderler

Ogrenen liderler, 6grenen 6rgiit modeline uygun davramislar gosterebilen liderlerdir.
Ogrenen orgiitlere liderlik yapacak olan kisi, geleneksel liderlik davranislarindan oldukga
farklt davranislar gosterecektir. Ogrenen orgiitlerin lideri, tasarimci, idare memuru ve

Ogretmen olarak ti¢ dnemli rolii yerine getirmeye ¢aligirlar (Senge 1996).

Bu tip liderler insanlarin karmagikliktan uzak bir ortamda, goriiglerini agiklama ve
ortak diistinsel modeller gelistirme yeteneklerini devamli gelistirdikleri dgrenen Grgiit
kurmadan sorumludurlar. Bu baglamda biitiin enerji ve ¢abalarini 6grenme siireci tizerinde

yogunlastirmaktadirlar.

Ogrenen liderleri diger insanlardan farkli kilan ozellikler, fikirlerinin agikligi, ikna
giicli, inanglarindaki derinlik ve daha gok &grenmeye agik olmalaridir. Ogrenen liderin
takim halinde 6grenmeye duydugu inang, onu diger liderlerden ayiran énemli bir 6zellik
olarak goriilebilir (Celik 1999).

Ogrenen orgiitlerdeki liderin onemli rollerinden biri 6gretmenlik roliidiir. Ogrenen
liderler herkes i¢in Ogrenmeye destek olmasiyla 6gretmendirler. Bu liderler, 6grenen

orgtitlerdeki is gbrenlerin sistemik diislince gelistirmesini saglarlar (Senge 1996).
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Ogrenen lider; Ogrenen Orgiitii tasarlayan ve olusturan liderdir. Ogrenen lider,

Ogrenmeyi Orgiit kiiltiirii icine yerlestirmeyi basarabilen liderdir (Celik 1999).

2.10.4.6. Transformasyonel Liderlik

Transformasyonel liderlik; Orgiitte ani ve etkili degisimi gergeklestirmeye yonelik bir
liderlik bi¢imidir. Transformasyonel liderlikte, Orgiitiin i¢ seviyesinin denetim ve
esglidiime dayalr bir liderlik anlayisindan ¢ok, 6grenmeyi kolaylastirict ve yenilik¢i bir

liderlige ihtiya¢ duyulmaktadir (Can 2002).

Tarnsformasyonel liderlik; 6rgiit, lider ve cevre iligkilerine olduk¢a énem vermektedir.
Bu liderlik tarzi, lider etkinligini liderin basarili bir dontistim gergeklestirebilmesine
baglamaktadir. FEtkili transformasyonel lider; doniisimti baglatan, y6neten ve
kurumsallagtiran liderdir. Doniistimiin basarili olmasi, 6rgiitiin ¢evreye uyum saglama

kapasitesini gelistirmektedir (Celik 1999).

Transformasyonel liderler, sadece zorunlu olarak cevresel olaylara tepkide bulunan

kisiler degil, ayn1 zamanda yeni bir ¢evre olusturan kisilerdir (Avolio ve Bass 1988).

2.10.4.7. Karizmatik Liderlik

Karizmatik liderlik, yoneticilerin bir vizyon ve misyon duygusuna sahip olmasidir.
Karizmatik liderligin diger oOzellikleri ise saygi, giiven ve sadakattir. Bu liderler
izleyenlerin kendi kisiligi ile ¢ok yonlii 6zdesim kurmasini saglamig ve izleyenlerin
lizerinde yogun duygusal izlenimler birakmiglardir. Bu yoneticiler is gérenler iizerinde
cosku, gliven, korku ve kisisel amaglarina baglilhik duygusunu gelistirmistir. Geleneksel
bakis agisina sahip olan baz kisilere gore karizma, liderin sahip oldugu en yiiksek 6zellik
ya da yliksek bir yonetim giicli olarak algilanmistir. Ancak arastirma bulgulari, karizmanin
eski bir diigiinceden ¢ok genel bir 6zellik oldugunu ve orgiitiin daha alt kademelerinde
bulunan kisilerinde bu 6zelligi tasiyabilecegini gostermektedir (Dubinsky 1995).
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2.10.4.8. Vizyoner Liderlik

Vizyon bireyin sahip oldugu degerlerin anlam ve yansimasiyla zihinde ¢izdigi yolda
hal ve hareketlerini ona gore sekillendirmesi, kararlar almasi ve kendi gelecegini

yaratmasidir (Can 2002).

Vizyon genellikle ilgili “tahminler yapmak degil, kararlar almaktir”. Bundan dolay:
vizyon, i¢inde bulundugumuz kosullarla uygun vadeli amaclarimizi birlestirerek

yapabilecegimizin en iyisini yapmamiz: saglar (Yildirim 1998).

Gelecegin liderlerinin temel gorevi insanlari heyecanlandiracak, kapasitelerini tiimiiyle
ortaya koymalarini saglayacak ortak bir vizyon olusturmak ve onu canli tutmaktir. Vizyon
gelistirme siirecine ne kadar katithm saglanirsa, is gorenlerin vizyona baghligi o derece

gliclii olacaktir (Celik 1999).

Vizyoner liderligin giic kaynagi, olusturacagi vizyona baghdir. Artik hiyerarsik
yapidaki gelencksel ast-list iligkisi, vizyoner liderin yOnetti§i Orgiitlerde tamamen

degisecektir (Kirim 1998).

Vizyoner liderlik, insanlar1 topluca etkileyebilecek ve harekete gegirebilecek vizyonlar
olusturabilme ve iletilebilme yetenegidir. Yoneticilik ise, yapilacak igleri algilama ve
insanlar calistirabilme giiciidiir.. Insanlar diger insanlarin degil, vizyonlarin pesinden

giderler (Brengelmann 1995).

Vizyoner liderin 6nemi, i¢inde bulunduklar: kurumun gelecegine yonelik belirsizlikleri
gidermesinde gosterdigi basariya ve ortaya koydugu vizyonlara baghidir. Ayrica, vizyoner
lider sadece diislinceleriyle, fikirleriyle, vizyonlariyla degil duygulariyla da izleyenleri

yonlendirebilen bir liderdir (Can 2002).

Bu nedenle vizyon sahibi liderler riske giren ve riski yoneten kisilerdir. Onlar ¢ogul bir
kusur olarak tanmimlanan korkaklig1 tasimazlar (Nietzcshe 1997). Bagkalarini cesur olmaya
cesaretlendirecek kadar korkusuz, sonuglarina katlanacak kadar sorumlu ve riske girmeye

hazirdirlar (Ercetin 1998).
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Vizyon sahibi kisi ve kurumlar kendilerine yeni bir yon ve rol bulabilmis olanlardir.
Mevcut yoniin tikandigi, yeni rollere gerek duyuldugu dénemler ancak yeni bir vizyonla

asilabilir (Ozden 1999).

Gergeklestirilmesi ngoriilen amaci agikga ifade eden vizyonuyla ayni kapsamda
orgiitsel kiiltiiriin transformasyonunu saglamayi basat gérev olarak algilayan kisi vizyoner
liderdir (Sashkin 1988).

2.10.5. Liderlik Davramslarinda Yapiy1 Kurma ve Anlayis Gosterme Boyutu

Liderlik, belli bir ortamda bir bireyle, grubun diger tiyeleri arasindaki oldukg¢a dinamik
bir iligkidir. Liderin kisisel &zelliklerinden ¢ok yaptiklar 6nem tasir. Bu nedenle,

liderlikten ¢ok lider davranisi {izerinde yoguniasmak gerekmektedir (Aydin 1994).

Toplum oOnderlik hakkinda daha ¢ok sey o6grendikce, giiclii 6nderligin etkili rol
davramsmin sonucu oldugu daha agik bicimde ortaya c¢ikmustir. Onderlik, kisinin

ozelliklerinden ¢ok eylemleriyle ortaya ¢ikar (Davis 1988).

Liderlik davramislarini boyutlastirmak, bu davramglarin da daha iyi anlagilmasina

olanak saglayacaktir.

1950’lerin bagslarinda. Ohio State Universitesi'nde Hemphill ve- Coones’in liderlik
davranislarini degerlendirmek amaci ile gelistirdikleri 6lgme aracini kullanan Halphin ve
Winer, liderlik davramislarinin iki temel boyutu olarak yapiyr kurmayi ve anlayis

gostermeyi tammlamuglardir.

Bu iki boyut, liderlik davramiglarinin Slciilmesine, bireyin stilinin belirlenmesine,
liderin organizasyondaki tiyeler tarafindan anlasildigi bigimde tanimlanmasina izin verir.

Halphin bu boyutlan s6yle tanimlamaktadir :
Yapiy:1 kurma; grubun iiyeleri ile liderin kendisi arasindaki iligkiyi betimlemedeki ve

organizasyonu iyi tamimlama Oriintiilerini, iletisim kurallarim ve islem yontemlerini

olusturmadaki lider davranisini ifade eder.
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Anlayis gosterme; dostluk, arkadaslik, karsilikli gliven, sayg: ve lider kadro arasindaki
sicak iliskiyi gosterici davranisi ifade eder (Monohan ve Hengst 1982).

Yeni bir yap1 olugturma isi, atanmis emirlerden ya da kuramsal liderlerden ¢ok , orgiit
iiyeleri tarafindan benimsenen liderler tarafindan gerceklestiriiebilir (Alig 1985). Bir yapi,
yapiy1 olusturan pargalardan olusur. Yapinin parcalarinin birbirine baglanmasi, birlesmesi
ve tiimlesmesi gerekir. Orgiitiin parcalar1 gorevler, bunlarin kiimelenmesinden olusan
béliimler ve birimlerdir (Basaran 1982). Bir orglit yapisimt kurabilmek igin orgiitteki
basamaklarin, bunlarin yetki ve sorumluluk derecelerinin ve bunlarin arasindaki iligkilerin
belirtilmesi gerekir. Ayrica, yapimin informal yanini meydana getiren, kisiler arasi

iligkilerin ahenklestirilmesi zorunludur (Bursalioglu 1987).

Yapiy1 kurma ve anlayis gosterme boyutlar: arasindaki en biiylik fark birinin gorev,
digerinin insan vurgusundadir. Boyutlardan birinin yiikselmesi veya azalmasi orgiitiin ya

da kurumun kararliligin: etkileyebilir (Can 2002).

Yapiyr kurma boyutunu benimseyen yonetici, grubun orgiitteki rollerinin onlardan
beklenen performans diizeyine ve Orgiitiin islemlerini gosteren kurallara ve diizenlemelerin
agik bir 6n anlayisina sahip olacagindan, grubuyla iftihar edecektir. Anlayis gosterme
boyutundaki yonetici ise; {iyelerinin kisisel sorunlarina sarf ettigi dikkat, esit davranma,
yoneticilerin yeni fikirlerini kabul etme ve dinlemedeki istekliligi ve yakinligi ile

acikligindan dolay1 kadrosu tarafindan iftihar edilecektir (Monehan ve Hengst 1982).

Bu baglamda orgiittin ya da kurumun yapisi, 6nceden belirlenen egitsel, orgiitsel ve
yonetsel amaglarin gergeklestirilmesine uygun olmak zorundadir. Bu yiizden egitimde
Orglitlenmenin amaci, egitimin yOnetim slirecini kolaylagtirarak ve islevlerin
gergeklestirilmesini saglayacak bir yap1 olusturmak, bu yapiy1 degisen teknoloji ve toplum

gereksinimlerine uygun olarak stirekli yenilestirmektir (Bagaran 1993).

Okuldan beklenen gérevin yerine getirilmesi igin iiyelerin rollerini eksiksiz olarak
bilmeleri ve oynamalar gerekir. Bu kurumun yapisal bir sorunu, ayn1 zamanda personelin
yetistirilmesi ile de ilgilidir. Bir yonetim sisteminde ¢alisan bireylerin rolleri arasindaki

iliski, yaptiklan islere gore gorev, yetki ve sorumluluklari belirler. Okul yoneticisinin
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genelde rolii, emrinde ve yaninda galigan tiim personele ait rolleri yonetim ile ilgili olanlar

kapsamina alir (Tayman 1989).

Orgiit yapistm1 meydana getiren etkenler giic ve yetkinin kullanilma bigimleridir.
Boylece yapi, temel ve belirli gorevleri kapsayan makamlar dizisi ile bu makamlarin
sahipleri arasindaki iliskileri diizenleyen normlar dizisinden meydana gelir (Bursalioglu

1987).

Orgiitlerde gorev, yetki ve sorumluluklarin bigimsel yap: iginde dagitilmasi gerekir.
Yani, kimin hangi islerde kime karsi sorumlu oldugu yazili kurallar ger¢evesinde
belirlenmeli, boylece &rgiit isleyisi stirmelidir. Orglitiin amaglarina ulasmast i¢in, belirli bir
ama¢ dogrultusunda diizenlenmis, bigimlendirilmis, harekete hazir bir yapimn kurulmasi
gerekir. Bununla birlikte 6nemli bir baska konu da orgiitlerde etkin olarak bulunan insan

faktoriinti dikkate almaktir (Tabancali 1995).

Onderlik yetkisi, biiytik olgiide gruba karsi anlayis ve davrams ozelliklerinden
gelmektedir. Onder, emirleri altinda bulunan astlarina; kendini onlara gosterdigi sevgi,
diiriistlik ve 6nemli veya cari vakalarda gosterdigi destek &lgiisiinde benimsetecektir. Bir
onder, insan kisiligine saygi gosterdigi, sistematik i birligine girisebildigi ve yonetime
katilma havast yaratabildigi 6l¢tide yetkisini gelistirecek ve emir kumandasim
iyilestirebilecektir (Eren 1989). Katkida bulunmak fizere yogunlasmak, kendi basina, etkin

insan iligkilerinin kurulmasi i¢in dort temel kosulu saglar :

a) lletisim
b) Ekip Caligmasi
¢) Kendini Gelistirme

d) Digerlerinin Gelistirilmesi (Drucker 1992).

Orgitsel amaglarin gergeklestirilmesine elverisli bir etkilesim dokusunun olusmas,
yonetmenlerin insan iligkilerinde bilgili ve becerili olmalarina baghdir. Insan iliskilerinin

yeterliliginin igerigini sunlar olusturmaktadir :

e Astlar: verimli ¢alismaya gilidiilemek,

e Caligmalar1 yonetmek,
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e Astlarn 6rgiite uyumunu saglamak,

e Astlarla takim galismas: yapmak,

o Astlan yonetime katmak,

o Orgiitsel yenilesmelerde astlara danismanlik yapmak,
o Astlarin isten doyumunu yiikseltmek,

e Astlara gelisme ve yetisme olanag: saglamak,

e Astlarin sorunlarin ¢ézmelerine danismanlik yapmak,

o Astlarina dostluga dayali bir ortam hazirlamak (Basaran 1992).

Grup etkinlik ve verimliligi s6z konusu oldugunda, insan g¢abalarinin birlestirilmesi
gerektiginde mutlaka 6nderlige ihtiyag duyulmustur (Eren 1989). Orgiitteki insanlarin
birbiri ile iligkileri ve orgiitlin ilgili 6teki 6rgiitlerle iligkileri ne kadar iyi olursa orgiit o

kadar iyi olur (Bursalioglu 1987).

Lider, iginde bulundugu toplumla etkilesim yoluyla liderlik statiisti kazandigina gore
toplumlarin amaglarina, hedeflerine ulagsmasinda etkin bir rol oynayarak orgiitiin ¢esitli
sorunlariin ¢dziimiini saglayip amaglarina ve hedeflerine ulasmasim gerceklestirebilir

(Can 2002).

Dolayisiyla ¢alismamizda kullandigimiz Liderlik davraniglarini betimleme 6lgegi ilk
defa J.K.Hemphill ve A.E.Coons (1950) tarafindan gelistirilmistir. Daha sonraki
zamanlarda ise: A.W.Halphin ve B.J.Winner LBDQ’yu gelistirmisler ve aracin iki temel

boyutunun “Yapiy1 Kurma” ve “Anlayis Gosterme” oldugunu belirtmislerdir.

Ayrica; Halphin ve Winner (1957) LBDQ’nun iki boyutunu séyle agiklamaktadir:
“Yapiyr Kurma”; lider ile is grubunun tiyeleri arasindaki iliskileri, iyi tammlanmig bir
Orgiit yapisi kurma g¢abalarini, iletisim kurallarini ve is yaptirma yollarimi igermektedir.
“Anlayis Gosterme” ise; gruptaki dostluga iliskin davramglar, lider ile grup tyeleri
arasindaki sicakligi, karsilikli giiveni ve saygiy1 icermektedir (Alig 1985).

LDBO’nin yeni bir bigimi de Stogdill tarafindan daha da gelistirilmistir. Stogdill

LDBO ile yapilan cesitli calisma sonuglarim incelemis ve bu ¢alismanin sonuglarina gére

aracin glivenirliginin ytiksek oldugunu saptamistir. Stogdill, aracin her tlirlti 6rgtit ve
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grupta liderlik davramiglarini betimlemek amaciyla uygulanabilecegini saptamistir
(Stogdill, 1974 ve Kabaday1 1982).

Calismada kullanmlan bu aracin Tiirkge’ye ¢evirme ve kullanabilme islemlerinde Ingiliz
Dili Uzmanlan ve Yonetim Bilimi Uzmanlari’nin bilgi ve diisiincelerinden faydalanilmistir
(Alig 1985). Bizde ise, ilk kez Unal (1981) tarafindan yeniden gézden gegirilerek adapte
edilmigtir. Dolayisiyla bu 6lgek, yine tilkemizde gesitli alanlarda ve mesleklerde yapilan
liderlik aragtirmalarinda; Aydin (1973), Ustiindag (1975), Kabaday1 (1982), Yumurtac:
(1984), Alig (1985), Tabancal1 (1995), Erkus (1997) ve Can (2002) tarafindan basariyla

kullanmilmis ve ¢esitli sonuglar elde edilmistir.

Aragtirmada LDBO olgegindeki ilk 15 (1-15) soru basarili bir beden egitimi
Ogretmenligi bolimii 6grencisi’nde bulunmas: beklenen yapiyr kurma boyutuna iliskin
ideal ve gergek liderlik davramislar i¢in; bu sorular: takip eden diger 15 (16-30) soru ise;
yine bagarili bir beden egitimi Sgretmenligi boliimii 6grencisi’nde bulunmas: gereken
anlayis gosterme boyutuna iliskin ideal ve gercek liderlik davranislarini saptamak icin

diizenlenmistir.
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3. MATERYAL ve METOD

Bu ¢alisma 2001-2002 egitim-6gretim yilinda Selguk Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu'nda 6grenim géren Beden Egitimi Ogretmenligi Bsliimii'ndeki I. ve IV.

smif 6grencilerine uygulanmistir.

Bu calismada anketlerin uygulanabilmesi i¢in Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
miidiirliiglinden gerekli izinler alinmistir. Daha sonra aragtirmaci tarafindan anketler
¢ogaltilarak beden egitimi dgretmenlifi I. ve IV. sinif 6grencilerine anketin konusu, 6nemi

ve uygulamasi hakkinda bilgi verilip goniillii katilimla anketler uygulanmistir.

Calismamizda I. Simf 6grencilerine 105 adet, IV. sinif 6grencilerine de 180 adet anket
dagitilmustir. I. siniflarda 98, IV. siniflarda 160 adet anket geri donmiistiir. Geri dénen
anketlerin bazilar1 hatali cevaplandirildifindan sonugta; I. sinif 6grencilerinde 92, IV. siuf
dgrencilerinde 143 adet anket degerlendirmeye alinabilmistir. Toplamda ise 285 adet anket
dagitilmis ve anketlerin 258 adedi geri donmiis, bu donenlerin de 235 adedi
degerlendirmeye alinmistir. Toplamda beden egitimi 6gretmenligi boliimii dgrencilerine

uygulanan anketlerin %91.09'u degerlendirmeye alinmustir.

Bununla birlikte metod olarak betimsel arastirma yontemi uygulanmis olup biligi
toplama araci olarak da anket teknifi kullamilmustir. Dolayisiyla bu ¢alismada
uyguladigimiz metod da; deneklerin var olan ozelliklerine iligkin herhangi bir degisme

yapmaksizin veri toplanmig ve var olanin ne oldugu gosterilmeye caligilmgtir.

Betimleme yontemi ise gegmiste ya da halen var olan bir durumu, var oldugu sekliyle
betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, kendi sartlar
icinde ve oldugu gibi tammmlamaya c¢ahsilir. Olayr degistirme ve etkileme c¢abasi

gosterilmez. Onemli olan bilmek istenen seyi gozleyip belirleyebilmektir (Karasar 1998).

Calismada verilere ulagsmak igin "Liderlik Davraniglarim Betimleme Olgegi (LDBO)"
aragtirmaci ve konunun uzmanlar1 tarafindan beden egitimi Ofretmenligi boliimii
ogrencilerine uygulamlarak kullanilmistir. Uygulanan bu 6l¢egin alfa giivenirlik katsayisi
ise; “0=0.7645" olarak bulunmustur.
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Dolayisiyla anketlere verilen cevaplar tek tek incelendikten sonrd veriler elde edilmis
olup SPSS paket programinda degerlendirmeye alinmigtir. Degerlendirme sonuglarinda

elde edilen verilerin tablo ve hesaplamalari bu program yardimiyla gergeklestirilmistir.

Calismada Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Beden Egitimi
Ogretmenligi Bolimii'ndeki 6grencilerin  gériislerinin ~ dagilimlarinin;  frekanslar,
ortalamalar1 ve ylizdeleri alinarak tablolar halinde gosterilmistir. I. ve IV. siiftaki beden
egitimi Ogrencilerinin goriislerinin arasindaki fark, “t” testiyle smmanmig ve manidarlik
diizeyi ise, “p<0,05” olarak belirlenmistir. LDBO anketinin sorular1 besli derecelendirme
Olcegine gore hazirlanmig; “Hicbir zaman” segenegi icin 1, “Nadiren” secenegi i¢in 2, “Ara
sira” segenegi i¢in 3, “Cogu zaman” segenedi igin 4, “Her zaman” segenegi i¢in 5 puan
verilmistir. Daha sonra ise bu puanlar, toplam puan ile birlikte “Yapiy:1 Kurma ve Anlayis

Gosterme” boyutu i¢in ayr1 ayr1 toplanmig ve bunlarin kiyaslamasi yapilmustir.
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4. BULGULAR

Bu béliimde, ¢alismada kullanmilan LBDQ 6lcegindeki Liderlik Boyutlarindan “Yapiy1
Kurma ve Anlayis Gosterme” boyutlar ile ilgili sorulara yonelik bulgular, Beden Egitimi
dgrencileri igin ayr1 ayri basliklar ve tablolar halinde siralanmistir. Bu bulgulara gére de

yorumlanmustir.

1- Beden Egitimi 6grencileri i¢in “Yapiyt Kurma” Boyutundaki Davranislarin
Gosterilme Siklig

Calismada “Yapiy1 Kurma” boyutunun gosterilme siklig ile ilgili olarak I.simif ve
IV.sinif 6grencilerinin goriislerini belirten veriler sirasiyla tablolar halinde verilerek, bu

sonuca gore de yorumlanmistir.

Tablo 4.1.Liderlik Boyutlarindan “Yapry: Kurma” Boyutunun Toplam Degerleri

Simflar N Ortagma Std. Sapma ¢ P
L Sinif 92 55,4022 6,4434
0,004 p>0,05
IV, Simif 143 55,3986 5,6095
S.D=143+92-2
=233

Beden egitimi 6gretmenligi bolimii 1. ve IV. siif 6grencilerinin isaretledikleri anket
seceneklerine gore hesaplanan ve Tablo 4.1°de gosterilen bu bulgulara gore; “Yapiy:
Kurma” boyutundaki 1-15 arasindaki sorulara 6grencilerin verdikleri tepkiler
bulunmaktadir. Bu baglamda, I. siif 6grencilerinin x:55,4022, IV. Simf &grencilerinin
X: 56,7413 olarak hesaplanmis ve 0.05 6nem diizeyinde 233 s.d.’de t degeri 0,004 olarak
bulunmustur. Bu bulgu ise, “Yapiy1 Kurma” boyutundaki sorulari kapsayan 6grencilerin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranglarla ilgili olarak anlamli bir

fark bulunmamugtir.
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Tablo 4.2 Liderlik Boyutlarinin Simflara Gore Yapiy: Kurma ve Anlayis Gosterme

Boyutunun Toplam Degerleri
Simiflar N Ortg;l'ama Std. Sapma t P
L Simf 2 1142174 10,3858
. Simt 1,392 p>0,05
IV, S 143 112.2867 10,3763
S.D=143+92-2
=233

Beden egitimi 6gretmenligi bolimi I. ve IV. simf &grencilerinin isaretlediklerinin

toplamina gére hesaplanan ve Tablo 4.2°de gosterilen bu bulgulara gore, “Yapry1 Kurma

ve Anlayis Gosterme” boyutlarindaki tiim sorulara ogrencilerin verdikleri tepkiler

bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin x: 114,2174; IV. Smuf 6grencilerinin X: 112,2867

olarak hesaplanmustir. 0.05 6nem diizeyinde 233 s.d.’de t degeri 1,392 olarak bulunmustur.

Bu bulgularin sonucunda ise, genel toplamdaki “Yapiytr Kurma ve Anlayis Gosterme”

boyutlarindaki tiim sorulari kapsayan Ogrencilerin goriislerinin degerlendirmelerine

bakildiginda, bu davranislarla ilgili olarak anlamli bir fark bulunmamustr.
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Tablo 4.3. Liderlik Boyutlarindan “Yapiy: Kurma® Boyutunun Gosterilme Siklig1
Konusunda Beden Egitimi Ogrencilerinin Gorisleri

I S| Degiskenler | N | OTZ2ma S:[t)(:t;a ¢ Sig P
R o B B W
5 Ii/ssl?tllffo()gjjr ) gjgg‘s‘ gg;g 3,653 | 000 | P<0.05
3 Ii}ssl?riff?gg}. 19423 ﬁﬁfﬁi H;g LT | 08 | P08
G e R el I
S vsmitE i s [ awr | L9 | 24 | p0os
G e B
Al am e aa EECRICEEE
S Wsmle | i et e ] 1408 | % | poos
W = RR T
10 Ii}ésl?;fféﬁjgg}. 19423 3323(2) 1,’71510029 Rl I W
1 Iifssl?gfogér 19423 1?323 1,’8172 1906 iy 1 P00
® S o | aimo el | 4| 0 | pos
3 v Smirbe 4 [ aess [ aass | 2R | T8 | poos
Qi A A
s wme n i e | o0 | ou | vo

S.D. = 143+92-2
=233

Tablo 4.4. Soru 1 “Kisisel Tutumlarimi Agik¢a Ortaya Koyarim” Davraniginin Gésterilme

Sikhig
Degiskenter LSuif % IV.Simif 1.Sinif 0[ IV.Simf
%

Hicbir Zaman - - - -
Nadiren 3 3 33 2.1
Ara Sira 20 16 21,7 11,2

Cogu Zaman 31 79 33,7 55,2
Her Zaman 13 45 413 31,5
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sinif beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin goriiglerine iligkin

olarak;
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“Kisisel Tutumlarimi Agik¢a Ortaya Koyarini:” (Soru 1)

“Kisisel Tutumlarimi Agik¢a Ortaya Koyarim” davramigina [smif 6grencilerinin
%41,3°11, IV.simif 6grencilerinin %31,5°1, “Her Zaman™; Lsiuf 6grencilerinin %33,7’si,
IV.simif 6grencilerinin %55,2’si, “Cogu Zaman”; Lsinf dgrencilerinin %21,7’s1, IV.simf
ogrencilerinin %11,2°si, “Ara Sira”; Lsimf 6grencilerinin %3,3°#, IV.smf 6grencilerinin
%2,1°1, “Nadiren”; L.sinif 6grencilerinin ve IV.siuf 6grencilerinin %01, “Hi¢ bir zaman”

goriisiinii belirtmiglerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3'de gdsterilen bu bulgulara gére, Yapiyr kurma boyutundaki 1.soruya I. ve IV.
siuf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. siif grencilerinin X :4,1304, IV.
simf 6grencilerinin X :4,1608 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —0,296 olarak bulunmustur. l.soru kapsaminda, I. ve IV. Smuf &grencilerinin
goriiglerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranisi en yiiksek oranda I.sinif 6grencilerinin %41,3 , “Her Zaman”; IV.sinif
ogrencilerinin %55,2 , “Cogu Zaman” davramgini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I ve
IV sinif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki sinif
Ogrencilerinin de kisisel tutumlarini agik, net ve anlasilir olarak ortaya koyduklarini

sOyleyebiliriz.

-----

bu davranista oldugu gibi agik, net ve anlasilir bir gekilde ortaya koymalar gerektiginin
bilincinde ve duyarliliginda olduklarimi séylemek olasidir. Bu baglamda bu davramsin
beden egitimi 6gretmenligi 6grencilerinde yapinin etkili olusmasina yardimer oldugu ve

katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 4.5. Soru 2 “Yeni Fikirlerimi Arkadaglarimla Birlikte Denerim” Davranisinin
Gosterilme Siklig1

Degiskenler LSimif 1|: IV.Simif L.Simf OL IV.Simf
0
Higbir Zaman - ] 1 - 0,7
Nadiren 6 9 6,5 6,3
Ara Sira 24 61 26,1 42,7
Cogu Zaman 37 63 40,2 44,1
Her Zaman 25 9 27,2 6,3
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smif beden egitimi &gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin
olarak;

“Yeni Fikirlerimi Arkadaglarimla Birlikte Denerim” (Soru 2)

“Yeni Fikirlerimi Arkadaglarimla Birlikte Denerim” davranisina I.sif 6grencilerinin
%27,2°s1, IV.simuf 6grencilerinin %6,3°11, “Her Zaman”; I.siuf 6grencilerinin %40,2’si,
IV.sinif 6grencilerinin %44,1°1, “Cogu Zaman”; Lsinf 6grencilerinin %26,1°1, IV.simf
ogrencilerinin %42,7’si, “Ara Swra”; Lsinif dgrencilerinin %6,5°1, IV.siuf dgrencilerinin
%6,3’11, “Nadiren”; Lsiuf 6grencilerinin %0’1, IV.sinif 6grencilerinin %0,7°si, “Hi¢ bir

zaman” gorlistint belirtmislerdir.

Oprencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiyr kurma boyutundaki 2.soruya 1. ve IV.
siuf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simif Ggrencilerinin; 13,8804, IV.
simf Sgrencilerinin X :3,4895 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 3,653 olarak bulunmustur. 2.soru kapsaminda, 1. ve IV. Smuf 6grencilerinin
goriislerinin  degerlendirmelerine bakildifinda, bu davramg ile ilgili olarak Lsinif

dgrencilerinin lehine farklilagma oldugu goriilmektedir.

Bu davramsi en yiiksek oranda I.simif dgrencilerinin %40,2 , “Cogu Zaman”; IV.simf
ogrencilerinin %44,1 , “Cogu Zaman” davranisini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri tarafindan gésterilmesinde, 1. ve
IV.sinif O6grencilerinin gortslerinin  farkli  ¢ikmasi, Lsimuf &grencilerinin  IV.sinif
Ogrencilerine gore yeni fikirlerini arkadaslariyla birlikte denemesi arkadaglarina daha gok

deger verdiginin ve arkadaglarina daha gok ihtiyaci oldugunun bir gostergesi olabilir. Bu
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baglamda Isif Ogrencilerinin {iniversitede ve okulda yeni olmalarindan dolay:
kendilerine yeni bir ortam ve grup yaratma ihtiyact duyduklarindan dolayir boyle bir
farklilasmanin oldugunu soylemek olasidir. Bununla birlikte, I.sinif 6grencilerinde bu

davranisin, yapiin etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida bulundugu séylenebilir.

Tablo 4.6. Soru 3 “Tek S6z Sahibi Kendimi Gortirtim” Davraniginin Gésterilme Siklig:

Degiskenler LSinif 1’: IV.Simf LSimf ‘L, IV.Simif
Higbir Zaman 36 34 39,1 23,8
Nadiren 16 36 17,4 25,2
Ara Sira 25 44 27,2 30,8
Cogu Zaman 13 24 14,1 16,8
Her Zaman 2 5 2,2 3,5
Toplam 92 143 100 100

[ ve IV. sinif beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;
“Tek S6z Sahibi Kendimi Goriirtim” (Soru 3)

“Tek So6z Sahibi Kendimi Goriirlim” davranisina Lsiuf 6grencilerinin %2,2’si,
IV.sinif ogrencilerinin %3,5°i, “Her Zaman”; Lsiuf 6grencilerinin %14,1°1, IV.siuf
ogrencilerinin  %16,8’1, “Cogu Zaman”; Lsif Ogrencilerinin %27,2°si, IV.simuf
ogrencilerinin %30,8°1, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin %17,4%{, IV.siuf 6grencilerinin
%25,2’si, “Nadiren”; Lsimf 6grencilerinin %39,1°1, IV.siuf 6grencilerinin %23,8°1, “Hig

bir zaman” goriistinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin igaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiy: kurma boyutundaki 3.soruya I. ve IV.
stnif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin X :2,2283, IV.
sinif 6grencilerinin X :2,5105 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —1,837 olarak bulunmustur. 3.soru kapsaminda, I. ve IV. Smif &grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamugtir.
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Bu davranist en yiiksek oranda I.sinif 6grencilerinin %39,1 , “Higbir Zaman™; IV .simf
Ogrencilerinin %30,8 , “Ara Swra” davramigini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimil 6grencileri tarafindan gésterilmesinde, I ve
IV.sinif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamlt bir fark olmamast sonucu; her iki siif
Ogrencilerinin de tek sz sahibi olarak kendilerini gérmediklerini, paylasimct olduklarim
sOyleyebiliriz. Beden egitimi 6gretmenligi Ggrencilerinin bu davranmisi olumlu yonde
sergilemeleri, onlarin ileriki meslek hayatlarina ve branglarinin 6zelliklerine gére
hazirlanmakta olduklarinin bir gostergesi oldugunu séylemek olasidir.Bu baglamda bu

oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 4.7. Soru 4 “Eksik ve Yetersiz Isleri Elestiririm” Davramginm Gosterilme Siklig:

Desiskenler L.Suif ][: IV.Smif LSmif ;} IV.Simf
Higbir Zaman 2 3 22 2,1
Nadiren 8 9 8,7 6,3
Ara Sira 26 29 28,3 20,3
Cogu Zaman 28 69 30,4 48,3
Her Zaman 28 33 304 23,1
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smf beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;
“Eksik ve Yetersiz Isleri Elestiririm” (Soru 4)

“Eksik ve Yetersiz Isleri Elestiririm” davramsina Lsimif &grencilerinin %30,4°1,
IV.simf ogrencilerinin %23,1°1, “Her Zaman”; Lsinf 6grencilerinin %30,4°#1, TV.siuf
ogrencilerinin  %48,3’t, “Cogu Zaman”, Lsimf 0&grencilerinin %28,3’4, IV.simif
Ogrencilerinin %20,3°1, “Ara Sira”; Lsimf dgrencilerinin %8,7°si, IV.siuf grencilerinin
%6,3’11, “Nadiren”; Lsuuf 6grencilerinin %2,2’si, IV.siif dgrencilerinin %2,1°1, “Hig bir

zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3'de gosterilen bu bulgulara gére, Yapiy1 kurma boyutundaki 4.soruya I. ve IV.

simf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif &grencilerinin X :3,7826, IV.
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sinif dgrencilerinin X :3,8392 olarak hesaplanmustir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —0,435 olarak bulunmustur. 4.soru kapsaminda, I. ve IV. Simif 3grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamuistir,

Bu davranisi en yiiksek oranda Lsinif 6grencilerinin %30,4 , “Her Zaman ve Cogu
Zaman”; IV.simf Ogrencilerinin %48,3 , “Cogu Zaman” davramsini gosterdiklerini
belirtmiglerdir. Ayrica bu davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimii Sgrencileri
tarafindan gosterilmesinde, I. ve IV.simif 6grencilerinin goriigleri arasinda anlamli bir fark
olmamas1 sonucu; her iki siuf 6grencilerinin de eksik ve yetersiz isleri elestirmelerinden
dolay1, alanlarinda iyi yetismekte olup i¢inde bulunduklari toplum ve ¢evredeki olaylara
karst ilgili ve duyarli olduklarini sGyleyebiliriz. Bu baglamda bu davramigin yapinin etkili

olusmasina yardimei oldugu ve katkida bulundugunu séylemek olasidur.

Tablo 4.8. Soru 5 “Fikirlerimi Tereddiite Yer Birakmayacak Sekilde Ifade Ederim”
Davranisinin Gosterilme Sikligs

Degiskenler LSimf }|: IV.Smif [.Simf o|/ IV.Siuf
(]

Higbir Zaman 4 3 43 2,1
Nadiren 8 7 8,7 49
Ara Sira 13 15 14,1 10,5

Cogu Zaman 38 76 41,3 53,1

Her Zaman 29 42 31,5 29.4
Toplam 92 143 100 100

[. ve IV. simif beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Fikirlerimi Tereddiite Yer Birakmayacak Sekilde ifade Ederim” (Soru 5)

“Fikirlerimi Tereddiite Yer Birakmayacak Seckilde Ifade Ederim” davranisina I.simf
Ogrencilerinin = %31,5’i, IV.siuf Ogrencilerinin  %29,4’#i, “Her Zaman”; ILsmuf
Ogrencilerinin  %41,3’4, IV.simf 6grencilerinin %53,1°1, “Cogu Zaman”; Lsuuf
Ogrencilerinin %14,1°1, IV.simf 6grencilerinin %10,5°i, “Ara Sira”; Lsimf 6grencilerinin
%8,7°si, IV.smuf 6grencilerinin %4,9’u, “Nadiren”; Lsinuf 6grencilerinin %4,3’1, IV.siif

Ogrencilerinin %2,1°1, “Hig bir zaman” gdriisiinii belirtmislerdir.
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Opgrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiyt kurma boyutundaki 5.soruya I. ve IV.
siuf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif 6grencilerinin X :3,8696, IV.
sinif 6grencilerinin X :4,0280 olarak hesaplanmistir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —1,219 olarak bulunmustur. 5.soru kapsaminda, I. ve IV. Simuf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrans ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamugtir.

Bu davranis1 en yiiksek oranda Lsinif 6grencilerinin %41,3 , “Cogu Zaman”; IV.sinif
ogrencilerinin %53,1 , “Cogu Zaman” davransini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranmigin beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
[V.sinif &grencilerinin goriisleri arasinda anlamlr bir fark olmamas: sonucu; her iki grup
ogrencilerinin de bu davranisi ¢ogu zaman agik, net ve anlagilir bir sekilde gdstermeleri,
onlarin dogruluguna inandifi ve savundugu fikirlerini higbir tereddiite ve yanls

anlagilmaya meydan vermeden ortaya koyabildiklerini s6yleyebiliriz.

Dolayisiyla bu davranisin olumlu yonde gosterilmesi sonucu beden egitimi
Ogretmenligi bolimii 6grencilerinde yapimin etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida

bulundugunu séylemek miimkiinddir.

Tablo 4.9. Soru 6 “Sinifta Sporla Ilgili Gorevleri Kimlerin Yapmasi Gerektigine Ben
Karar Veririm” Davranisinin Gosterilme Sikligt

Degiskenler LSimif |F IV.Simf LSimf [l 1IV.Simif
(]

Higcbir Zaman 38 38 41,3 26,6
Nadiren 20 42 21,7 29,4
Ara Sira 22 36 23,9 252

Cogu Zaman 10 19 10,9 133
Her Zaman 2 8 2,2 5,6
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sinif beden egitimi dgretmenligi bolimii dgrencilerinin goriiglerine iliskin

olarak;

“Sinifta Sporla Ilgili Gorevleri Kimlerin Yapmast Gerektigine Ben Karar Veririm”

(Soru 6)

54




“Sinifta Sporla {lgili Gérevleri Kimlerin Yapmasi Gerektigine Ben Karar Veririm”
davramgina Lsimif 6grencilerinin %2,2’si, IV.simf 6grencilerinin %5,6°s1, “Her Zaman”;
Lsimif ogrencilerinin %10,9’u, [V.simf 6grencilerinin %13,3’1, “Cogu Zaman™; [.smuf
Ogrencilerinin %23,9°u, IV.sumf 6grencilerinin %25,2’si, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin
%21,7’si, IV.simuf Ggrencilerinin %29,4°1, “Nadiren™; Lsinif 6grencilerinin %41,3°1,

IV.simif 6grencilerinin %26,6’s1, “Hig bir zaman™ gériisiinii belirtmislerdir.

Ogprencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiyr kurma boyutundaki 6.soruya I. ve IV.
simif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif dgrencilerinin X :2,1087, IV.
smuf dgrencilerinin X :2,4196 olarak hesaplanmistir. 0,05 dnem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —2,005 olarak bulunmustur. 6.soru kapsamnda, 1. ve IV. Smmf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrams ile ilgili olarak IV.simf

dgrencilerinin lehine farklilagma oldugu goriilmektedir.

Bu davranisi en yliksek oranda I.sinif 6grencilerinin %41,3 , “Hicbir Zaman™;
[V .simuf 6grencilerinin %29,4 , “Nadiren” davranisim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica
bu davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1.
ve IV.simf ogrencilerinin gortslerinin farkli ¢ikmasi, IV.Simif Ogrencilerinin Lsimf
Ogrencilerine gore; alanlarinin egitim ve &gretiminde baya8i mesafe kaydedip mezun
durumunda ve hazir 6gretmen adayi olmalarindan dolay1 gorevlerinin, sorumluluklarinin

ve neyi yapip neyi yapmayacaklarinin bilincinde olduklarini s6ylemek miimkiindiir.

Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencileri alan bilgisi, pedagojik
formasyon ve genel kiiltiirle birlikte donatilip ¢ok yonlii bir 6gretmen olmalar igin egitim-
Ogretim almaktadirlar. Clinkii spor adamlifinin toplumla i¢ ice olmakla beraber hem gorev
bilincini tagimak hem de onlara liderlik yapmakla oldugunu s6yleyebiliriz. Bu baglamda
beden egitimi 6gretmenligi IV.simf 6grencilerinin topluma igik tutan bireyleri bedenen,
ruhen, fikren gelistiren onlarda Atatiirk Ilke ve Inkilaplari dogrultusunda milli suur ve
yurttaglik duygusu kazandiran 6gretmenler olacaklar géz 6niinde bulundurularak bu tiir
olumlu davranisi sergilemeleri sonucu yapiun etkili olusmasina yardimci oldugu ve

katkida bulundugunu sdylemek olasidir.

S5



Tablo 4.10. Soru 7 “Plan Yapmaksizin Calisinm” Davranisinin Gsterilme Sikligi

Degiskenler LSinif % 1V.Sinif 1.Simif T’/Lo V. Sinif
Higbir Zaman 21 28 22,8 19,6
Nadiren 18 33 19,6 23,1
Ara Sira 26 46 283 32,2
Cogu Zaman 20 26 21,7 18,2
Her Zaman 7 10 7,6 7,0
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. Sif Beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin gorislerine iliskin

olarak;

“Plan Yapmaksizin Calisirim” (Soru 7)

“Plan Yapmaksizin Calisirim” davranigina Lsinif Sgrencilerinin %7,6%s1, IV.siif
Ogrencilerinin = %7,0°si, “Her Zaman”; Isiuf 6frencilerinin  %21,7°si, I[V.suuf
Ogrencilerinin  %18,2’si, “Cogu Zaman”; Lsimf Ogrencilerinin %28,3°t, IV.siuf
Ogrencilerinin %32,2’si, “Ara Sira”; Lsimif 6grencilerinin %19,6’s1, I'V.simf 6grencilerinin
%23,1°1, “Nadiren”; Lsinif 6grencilerinin %22,8’1, IV.simf 6grencilerinin %19,6’s1, “Hig

bir zaman” goriisiing belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiy: kurma boyutundaki 7.soruya I. ve IV.
sinif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. sif dgrencilerinin X :2,7174, IV.
sinif dgrencilerinin X :2,6993 olarak hesaplanmistir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,112 olarak bulunmustur. 7.soru kapsaminda, 1. ve IV. Simf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamugtir.

Bu davramgt en yiiksek oranda ILsimf 6grencilerinin %28,3 , “Ara Sira”; IV.sumf
Ogrencilerinin %32,2 , “Ara Sira” davramgini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.simif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki simif
ogrencilerinin de plan yapmaksizin ¢alismadiklarini, planin islerinin bir geregi oldugunun

bilincinde olduklarini s6ylemek olasidur.
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Dolayisiyla her meslekte oldugu gibi beden egitimi ve sporda da bagariy1 getiren,
verimi artiran en dnemli unsurlarin basinda planli, programli ¢alismanin geldigini beden
egitimi ogretmenligi boliimii 6grencilerinin de bilmekte oldugunu ve galismalarini da ona
gore yonlendirdiklerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi bolimi I.
ve IV.smif dgrencilerinin bu davranisi olumlu yonde sergilemeleri sonucu yapinin etkili

olusmasina yardime1 oldugu ve katkida bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 4.11. Soru 8 “Yapilacak Islerin Belirli Standartlara Uygun Olmasina Dikkat Ederim”
Davranisinin Gosterilme Siklig

Degiskenler LSmif I IV.Sinif 1.Sinif 0[ IV.Simf
F %

Hig¢bir Zaman - - - -
Nadiren 4 3 4.3 2,1
Ara Sira 12 20 13,0 14,0

Cogu Zaman - 33 79 35,9 55,2

Her Zaman 43 41 46,7 28,7
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV, smif beden egitimi &gretmenligi boliimili 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;
“Yapilacak Islerin Belirli Standartlara Uygun Olmasina Dikkat Ederim” (Soru 8)

“Yapilacak Islerin Belirli Standartlara Uygun Olmasma Dikkat Ederim” davramisina
Lsinif 6grencilerinin %46,7’si, [V.simf 6grencilerinin %28,7°si, “Her Zaman”; Lsmif
Ogrencilerinin  %35,9°u, [V.simf Ogrencilerinin  %55,2’si, “Cogu Zaman”; ILsimf
dgrencilerinin %13,0°4, IV.siuf 6grencilerinin %14,0°1, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin
%4,3°1, IV.simf ogrencilerinin %2,1°1, “Nadiren”; Lsimif Ogrencilerinin ve IV.smuf

ogrencilerinin %01, “Hi¢ bir zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gore, Yapty1 kurma boyutundaki 8.soruya I. ve IV.
siif dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sif 6grencilerinin X :4,2500, IV.
simf dgrencilerinin X :4,1049 olarak hesaplanmustir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 1,418 olarak bulunmustur. 8.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf 6grencilerinin
goriiglerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamistir.
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Bu davranis1 en yiiksek oranda I.simnif 6grencilerinin %46,7 , “Her Zaman”; IV.sif
ogrencilerinin %55,2 , “Cogu Zaman” davranigini gésterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davramisin beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.siif 6grencilerinin goériisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki simif
ogrencilerinin de bu davramigsi olumlu olarak yerine getirmeleri, iginde bulundukiar

toplumda ve gevredeki yazili ve yazili olmayan kurallara uyduklarin: séylemek olasidir.

Dolayisiyla beden egitimi ve sporda yapilacak her isin, aktivitenin; dogrulugunun,
gegerliliginin ve glivenirliginin herkes tarafindan bilinen, kabul edilen ve uygulanabilen
kurallarinin var oldugunu beden egitimi Ogretmenligi I. ve IV.siuf 6grencilerinin de
mutlak bildigini ve bu standartlari yerine getirmek i¢in her tiirlti ¢abay1 gésterdiklerini
sOyleyebiliriz. Bu baglamda bu davranisin beden egitimi Ogretmenligi bolimi I ve
IV.simf 6grencilerinde yapinin etkili olugmasina yardimer oldugu ve katkida bulundugunu

sOylemek miimkiindiir.

Tablo 4.12. Soru 9 “Odevlerimin Belirtilen Zaman I¢inde Tamamlanmis Olmasina Dikkat
Ederim” Davranisinin Gosterilme Siklig1

Degiskenler L.Simif II: V. Sinif ' 1.Siif (i IV.Simf
0
Hicbir Zaman - o = -
Nadiren 3 4 33 2,8
Ara Sira 17 27 18,5 18,9
Cogu Zaman 29 56 31,5 392
Her Zaman 43 56 46,7 39,2
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sinif beden egitimi 6gretmenligi bolimil dgrencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Odevlerimin Belirtilen Zaman I¢inde Tamamlanmis Olmasina Dikkat Ederim”

(Soru 9)

“Odevlerimin Belirtilen Zaman I¢inde Tamamlanmis Olmasina Dikkat Ederim”
davranigina Lsmif 8grencilerinin %46,7’si, IV.smnif dgrencilerinin %39,2’si, “Her Zaman”;
Lsiuf Sgrencilerinin %31,5%1, IV.simf 6grencilerinin %39,2’si, “Cogu Zaman”; Lsiif

ogrencilerinin %18,5°1, IV.simuf 6grencilerinin %18,9°u, “Ara Sira”; Lsinif dgrencilerinin
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%3,3’1, IV.siuf Ogrencilerinin %2,8°i, “Nadiren”; ILsmuf o6grencilerinin ve IV.siuf

6grencilerinin %01, “Hicbir zaman™ géristinii belirtmisierdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gére, Yapiy: kurma boyutundaki 9.soruya I. ve IV.
sinif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. siif dgrencilerinin X :4,2174, IV.
simf dgrencilerinin X :4,1469 olarak hesaplanmistir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,630 olarak bulunmustur. 9.soru kapsaminda, I. ve IV. Sif &grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranisi en yiiksek oranda Lsinmif 6grencilerinin %46,7 , “Her Zaman”; IV .sinif
ogrencilerinin  %39,2 , “Her Zaman ve Cogu Zaman” davransim gosterdiklerini
belirtmislerdir. Ayrica bu davranisin beden egitimi Ggretmenligi bSlimi Ogrencileri
tarafindan g@sterilmesinde, 1. ve IV.sinif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olmamasi sonucu; her iki simif 6grencilerinin de bu davranisi olumlu olarak yiiksek oranda
gostermeleri ve higbir zaman aksini yapmadiklarini belirtmeleri; onlarin Gdevlerine ve

gorevlerine kars1 ilgili, duyarli ve de bilingli olduklarini sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla yerinde zamaninda dogru olarak yapilan gorevler basariyr devaml
getirecek, verimi artiracaktir. Beden egitimi Ofretmenligi bolimi 1. ve IV.suuf
ogrencilerinin bunu bildigini, 6nemini kavradigmi, ddevlerini ve gérevlerini bu dogrultuda
gerceklestirdigini  sOylemek olasidir. Bu baglamda bu davranisin beden egitimi
ogretmenligi bolumi 1. ve IV.sif 6grencilerinde olumlu y6nde gosterilmesi sonucu

yapinn etkili olugmasina yardimet oldugu ve katkida bulundugunu s6ylemek miimkiindiir.
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Tablo 4.13. Soru 10 “Islerin Yapilmasinda Birbirine Benzer Yollarin Takip Edilmesini
Tesvik Ederim” Davranisinin Gosterilme Sikligt

Degiskenler LSinif [ IV Smif LSimif D\ IV .Sinif
F %

Higbir Zaman 5 - 54 -
Nadiren 8 8 8,7 5,6
Ara Sira 29 37 31,5 259

Cogu Zaman 28 79 30,4 55,2

Her Zaman 22 19 239 13,3
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smif beden egitimi ogretmenligi bolimii dgrencilerinin goriglerine iligkin

olarak;

“Islerin Yapilmasinda Birbirine Benzer Yollarin Takip Edilmesini Tesvik Ederim”
(Soru 10)

“Islerin Yapimasinda Birbirine Benzer Yollarin Takip Edilmesini Tesvik Ederim”
davranisina Lsinf grencilerinin %23,97u, IV.sif 6grencilerinin %13,3%i, “Her Zaman”;
Lsmif 6grencilerinin %30,4’11, IV.siuf 6grencilerinin %55,2°si, “Cogu Zaman”; Isimf
dgrencilerinin %31,5%1, [V.simf 6grencilerinin %25,9’u, “Ara Sira”; L.sinif 6grencilerinin
%38,7°s1, IV.sinif dgrencilerinin %5,6’s1, “Nadiren”; I.sinif 6grencilerinin %5,4°#, I'V.simf

ogrencilerinin %01, “Higbir zaman” gériisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gére, Yapiy1 kurma boyutundaki 10.soruya I. ve IV.
sinif &grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. siif dgrencilerinin X :3,5870, IV.
stmif &grencilerinin X :3,7622 olarak hesaplanmustir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —1,444 olarak bulunmustur. 10.soru kapsaminda, 1. ve IV. Siuf 8grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranig ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranmisi en yiiksek oranda Lsiuf 6grencilerinin %31,5 , “Ara Sira”; IV.smuf
6grencilerinin %55,2 , “Cogu Zaman” davranigim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boltimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.sif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlaml bir fark olmamasi sonucu; her iki simf
ogrencilerinin de genelde isleri yaparken birbirine benzer yollarn takip ettiklerini ve

bireyleri bu yola tesvik ettiklerini s6ylemek olasidir.
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Dolayistyla islerin yapilmasinda bilinen, souucu test edilen ve bagarili olunan bir yolu
takip etmenin dogru olacagmni, hi¢ bilinmeyen, sonucu ve basar1 diizeyi belli olmayan
davramslar1 sergilemenin, yollari takip etmenin, tesvik etmenin avantaj olmayacaim
beden egitimi 6gretmenligi bolumii I. ve IV.sinif 6grencilerinin bildigini sdyleyebiliriz. Bu
baglamda bu davranisin beden egitimi 6gretmenligi bolimi 1. ve IV.sinif 6grencilerinde

yapinn etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 4.14. Soru 11 “Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii Ogrencisi Olarak Okuldaki ve
Siniftaki Yerimin, Roltimiin, Arkadaglarim ve Ogretmenlerimce
Anlasilmasini Saglamaya Caligirim” Davranisimn Gosterilme Siklig

Degiskenler L.Smf ;|: IV.Smif LSinif o[ [V.Smif
%

Higbir Zaman 3 3 3,3 2,1
Nadiren 9 4 9,8 2,8
Ara Sira 9 16 9,8 11,2

Cogu Zaman 26 69 28.3 48,3

Her Zaman 45 51 48.9 35,7
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. siuf beden egitimi &gretmenligi bolimili Sgrencilerinin goriislerine iliskin
olarak;

“Beden Egitimi Ogretmenligi Bsliimii Ogrencisi Olarak Okuldaki ve Siniftaki Yerimin,

Roliimiin, Arkadaslarim ve Ogretmenlerimce Anlagilmasini  Saplamaya Caligirim”
(Soru 11)

“Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii Oprencisi Olarak Okuldaki ve Smftaki
Yerimin, Roliimiin, Arkadaglanim ve Ogretmenlerimce Anlasilmasim Saglamaya
Calisirim” davranigina Lsinif 6grencilerinin %48,9’u, IV.simf 6grencilerinin %35,7’si,
“Her Zaman”; Lsmif &grencilerinin %28,3’1, IV.simf o6grencilerinin %48,3’i, “Cogu
Zaman”; Lsinif 6grencilerinin %9,8’1, IV.siuf 6grencilerinin %11,2°si, “Ara Sira”; Lsimf
ogrencilerinin %9,8’1, IV.siif 6grencilerinin %2,8’i, “Nadiren”; Isif 8grencilerinin

%3,3’1, IV.smuf 6grencilerinin %2,1°1, “Higbir zaman” gériisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve

Tablo 4.3’de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiy1 kurma boyutundaki 11.soruya I. ve IV.
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simf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif 6grencilerinin X :4,0978, IV.
sinif 6grencilerinin X :4,1259 olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,214 olarak bulunmugtur. 11.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf &grencilerinin

goriislerinin degerlendirmelerine bakildifinda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustr.

Bu davranis1 en yiiksek oranda I.sinif Ggrencilerinin %48,9 , “Her Zaman”; IV.simf
Ogrencilerinin %48,3 , “Cogu Zaman” davranigini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi dgretmenligi boliimil 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.siuf 6grencilerinin goriisleri arasinda anlaml: bir fark olmamasi sonucu; her iki simif
dgrencilerinin de bu davramigt sergilemeyi Ozen gostermesi ve yiiksek diizeyde
gerceklestirmeleri, onlarin kendilerine ne kadar ¢ok gilivendiklerinin bir gostergesi

oldugunu sdylemek olasidir.

Dolayisiyla beden egitimi ve spor sporcu i¢in,-iginde bulundugu toplumdaki ve
cevredeki degeri, rolii ve edindifi yer ¢ok Onemlidir. Bu baglamda beden egitimi
ogretmenligi boliimi I. ve IV.simf 6grencilerinin de bu durumun 6nemini kavradigini ve
bildigini sdylemekle birlikte bu davranisin yapinin etkili olugmasina yardime1 oldugunu ve

katkida bulundugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 4.15. Soru 12 “Arkadaslarimin Mevcut Yonetmelik, Kural ve Emirlere Uymalari
[sterim” Davranismnin G6sterilme Siklig

Degiskenler L.Simf }l; IV.Simf LSimf °]A, 1V Simf
Higbir Zaman ) 2 1,1 1,4
Nadiren 6 7 6,5 49
Ara Sira 12 18 13,0 12,6
Cogu Zaman 27 60 29,3 42,0
Her Zaman 46 56 50,0 39,2
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. simf beden egitimi ogretmenligi bolimii 6grencilerinin gériiglerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarimin  Mevcut Yonetmelik, Kural ve Emirlere Uymalarni Isterim”

(Soru 12)
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“Arkadaglarimin  Mevcut Yonetmelik, Kural ve Emirlere Uymalarini Isterim”
davranigina I.sinif 6grencilerinin %50,0°si, IV.simf 6grencilerinin %39,2’si, “Her Zaman”;
Lsinif 6grencilerinin %29,3°1i, IV.sinif 6grencilerinin %42,0’si, “Cogu Zaman”; I.sinif
6grencilerinin %13,0’1, IV.simf 6grencilerinin %12,6°s1, “Ara Sira”; Lsimif 6grencilerinin
%6,5’1, IV.sinif 6grencilerinin %4,9’u, “Nadiren”; Lsinif dgrencilerinin %1,1°1, IV.sif

dgrencilerinin %1,4’{, “Higbir zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gésterilen bu bulgulara gére, Yapiy: kurma boyutundaki 12.soruya L. ve IV.
sinif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf dgrencilerinin X :4,2065, IV.
siuf §grencilerinin X :4,1259 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,644 olarak bulunmustur. 12.soru kapsaminda, I. ve IV. Sif &grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrans ile ilgili olarak anlamlt bir fark

bulunmamustir.

Bu davranisi en yliksek oranda Lsimif dgrencilerinin %50,0 , “Her Zaman™; IV.sinif
ogrencilerinin %42,0 , “Cogu Zaman” davranigim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davramsin beden egitimi 6gretmenligi boliimii dgrencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.siuf 6grencilerinin gériisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki sif
6grencilerinin de bu davranigi ¢ok yiiksek oranda géstermeleri, onlarin meveut yonetmelik,

kural ve emirlere uyduklarinin bir géstergesi oldugunu s6yleyebiliriz.

Dolayisiyla beden egitimi ve sporun brans itibariyla diger branglara nazaran daha ¢ok
yonetmelik, kural ve emirlere sahip oldugunu belirtmekle birlikte beden egitimi
Ogretmenligi 1. ve IV.simf 6grencileri bu bransin 6gretmeni olacaklari igin egitim-
Ogretimlerini ona gére aldiklarini ona gore yetistiklerini sdylemek olasidir. Bu baglamda
bu davranigin beden egitimi dgretmenligi boliimii I. ve IV.siuf 6grencilerinde yapmn

etkili olusmasina yardime1 oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.
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Tablo 4.16. Soru 13 “Arkadaslarima Gorevleri Konusunda Kendilerinden Neler
Bekledigimi Agikga Belirtirim” Davramiginin Gosterilme Sikligi

Degiskenler LSinif }J: V. Simif LSmif ‘L’ IV.Simif
Higbir Zaman 1 1 1,1 0,7
Nadiren 11 4 12,0 2,8
Ara Sira 13 33 14,1 23,1
Cogu Zaman 29 66 31,5 46,2
Her Zaman 38 39 41,3 27,3
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. simnif beden egitimi 6gretmenligi bolimii grencilerinin goriislerine iliskin
olarak;

“Arkadaslarima Gorevleri Konusunda Kendilerinden Neler Bekledigimi Agikca

Belirtirim” (Soru 13)

“Arkadaslarima Gorevleri Konusunda Kendilerinden Neler Bekledigimi Acikga
Belirtirim” davranisina Lsimif &grencilerinin %41,3°#1, IV.sinif 6grencilerinin %27,3°1,
“Her Zaman”; Lsinif 6grencilerinin %31,5’i, IV.simf 6grencilerinin %46,2°si, “Cogu
Zaman”; Lsinif 6grencilerinin %14,1°1, IV.simf 6grencilerinin %23,1°1, “Ara Sira”; L.siuf
ogrencilerinin %12,0°si, IV.simif &grencilerinin %2,8’1, “Nadiren”; L.smif fig“_g,rencilerinin.w

%1,1°1, IV.siuf 6grencilerinin %0,7’si, “Hicbir zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiy1 kurma boyutundaki 13.soruya I. ve IV.
sinif grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. siuf 6grencilerinin X :4,0000, IV.
simf dgrencilerinin X :3,9650 olarak hesaplanmustir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,282 olarak bulunmustur. 13.soru kapsaminda, 1. ve IV. Sinif 8grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamaistir.

Bu davramsi en yiiksek oranda I.simf grencilerinin %41,3 , “Her Zaman”; IV.sinif
ogrencilerinin %46,2 , “Cogu Zaman” davramsim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boltimii 6grencileri tarafindan gésterilmesinde, I. ve
IV.simuf 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki simf

ogrencilerinin de bu davramst ¢ok yiksek oranda gostermekle beraber, onlarin
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arkadaglarina isleri, gorevleri konusunda yapmasi gerekenleri agik bir gekilde ifade
etmelerinin kendilerine 6z giivenlerinin oldugunun bir gostergesi oldugunu sdylememiz
olasidir. Bu baglamda bu davranigin olumliu yonde gosterilmesi sonucunda beden egitimi
dgretmenligi bolimi I ve IV.siuf 6grencilerinde yapimin etkili olusmasina yardimer

oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 4.17. Soru 14 “Arkadaglarimin Kendilerini Tamamen Gérevlerine Vermeleri I¢in
Gerekeni Yaparim” Davraniginin Gosterilme Sikligt

Deiskenler 1 Simif ]F IV Sinif LSimf JA) V.Simnif
Higbir Zaman - 2 - 14
Nadiren 6 6 6,5 42
Ara Sira 21 31 22,8 21,7
Cogu Zaman 37 69 40,2 48,3
Her Zaman 28 35 304 24,5
Topiam 92 143 100 100

I ve IV. sinif beden eitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin goriiglerine iligkin
olarak;

“Arkadaslarimin Kendilerini Tamamen Gorevlerine Vermeleri I¢in Gerekeni Yaparim”
(Soru 14)

“Arkadaslarimin  Kendilerini Tamamen Gorevlerine Vermeleri Icin Gerekeni
Yaparim” davranisina Lsinif 6grencilerinin %30,4°1, IV.sinif 6grencilerinin %24,5°1, “Her
Zaman”; Lsiuf 6grencilerinin %40,2’si, IV.sinif 6grencilerinin %48,3°4, “Cogu Zaman”;
Lsuuf ogrencilerinin %22,8°1, IV.simf Ogrencilerinin %21,7’si, “Ara Swra”; Lsuuf
ogrencilerinin %6,5°1, IV.sinif 6grencilerinin %4,2’si, “Nadiren”; Lsinif &grencilerinin

%01, IV.s1imf dgrencilerinin %1,4°4, “Hicbir zaman” goriistinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin igaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiy: kurma boyutundaki 14.soruya I. ve IV,
siuf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. siuf dgrencilerinin X :3,9457, IV.
siif 6grencilerinin X :3,9021 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,371 olarak bulunmugtur. 14.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrams ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.
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Bu davranisi en yiiksek oranda L.simf §grencilerinin %40,2 , “Cogu Zaman”; IV.siuf
ogrencilerinin %48,3 , “Cogu Zaman” davramigini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi §gretmenligi bolliml 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I ve
IV.simf 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamas: sonucu; her iki sinif
dgrencilerinin de bu davramsi ¢ok yiiksek oranda gosterdiklerini belirtmekle beraber,
onlarin bir igin, bir aktivitenin yerine getirilmesi i¢in her seyi yapabileceklerini ve en
Oonemlisi bu gorev icin arkadaslarini motive edebilecekleri ve yardimci olabilecekleri

sOylenebilir.

Dolayistyla beden egitimi ve sporda basar i¢in yardimlasma, is birligi ve motivasyon
¢ok donemli olup olmazsa olmazlarin baginda gelmektedir. Bunun i¢indir ki beden egitimi
Ogretmenleri branslari geregi bunu g¢ok iyi basarmaktadir. Gelecegin beden egitimi
Ogretmeni aday: olan 6grencilerin de buna gore egitim-0gretim aldiklarini ve kendilerini
ona gore yetistirdiklerini s6ylemek miimkiindiir. Bu baglamda bu davranisin olumlu yonde
gOsterilmesi sonucunda beden egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV.simf grencilerinde

yapinin etkili olugmasina yardimei oldugu ve katkida bulundugunu s6ylemek olasidir.

Tablo 4.18. Soru 15 “Arkadaslarimin Uyumlu Bir Isbirligi Iginde Calismalar Igin Gereken
Her Seyi Yaparim” Davranisinin Gosterilme Siklig1

Degiskenler L.Sinuf }]: IV.Smif LSinif %L IV Smif
Hicbir Zaman - 2 - 1,4
Nadiren 4 5 4,3 3,5
Ara Sira 11 25 12,0 17,5
Cogu Zaman 33 64 35,9 44.8

Her Zaman 44 47 47,8 329
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV, sinif beden egitimi 6gretmenligi bolimii dgrencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarimm Uyumlu Bir Isbirligi iginde Caligmalart I¢in Gereken Her Seyi
Yaparim™ (Soru 15)

“Arkadaslarimin Uyumlu Bir Isbirligi I¢inde Calismalari Igin Gereken Her Seyi

Yaparim™ davramgina Lsinif 6grencilerinin %47,8’1, IV.simf 6grencilerinin %32,9°u, “Her

Zaman”; Lsimf 6grencilerinin %35,9°u, IV.simf 6grencilerinin %44,8’1, “Cogu Zaman”;
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Lsinif 6grencilerinin  %12,0’si, IV.smif O6grencilerinin %17,5%1, “Ara Sira”; Lsimf
ogrencilerinin %4,3’1, [V.simif Sgrencilerinin %3,5’1, “Nadiren”; Lsiuf &grencilerinin

%0°1, IV.simif 6grencilerinin %1,4°1, “Hig¢ bir zaman” goriistinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.3°de gosterilen bu bulgulara gore, Yapiyr kurma boyutundaki 15.soruya I. ve IV.
sinif 8grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin X :4,2717, IV.
sinuf dgrencilerinin X :4,0420 olarak hesaplanmistir. 0,05 dnem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 1,990 olarak bulunmustur. 15.soru kapsaminda, [. ve IV. Siif 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramg ile ilgili olarak ILsmnif

Ogrencilerinin lehine farklilasma oldugu goriilmektedir.

Bu davranis1 en yliksek oranda Lsinif 6grencilerinin %47,8 , “Her Zaman”; IV.sinif
Ogrencilerinin %44,8 , “Cogu Zaman” davranisimi gésterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimti 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.simif 6grencilerinin  goriislerinin  farkli ¢ikmasi, I. siif Sgrencilerinin IV. simf
6grencilerine gore; iniversiteye yeni girmeleri ve yeni arkadas gruplarina, ¢evreye ihtiyag
duymalari, kendilerini kabul ettirme isteginden dolay1 bu davramisi daha ¢ok

sergilediklerini s6ylemek miimkiindiir.

Dolayisiyla insanlar yeni bir ortama, ¢evreye girdiklerinde daha temkinli, daha duyarl
davranarak diger insanlari tamimaya calisir ve samimiyetleriyle birlikte is birligine
yatkinliklarini ortaya koymaya calisarak kendilerine saglam ve iyi bir yer edinmeye

caligirlar.

Bu baglamda beden egitimi Ogretmenligi béliimiinde egitim-6gretim goérmeye
baslayan I.siuf 6grencileri okulda yeni olduklarindan, IV.sinif 6grencileri ise bu asamalart
daha dnceden yasadiklar: ve arkadaslan ile, i¢inde bulunduklari toplumda belirli bir yer
edinmelerinden dolayr Lsimif 6grencilerinin lehine farklilasmanin olmasi &gretmen
adaymin gelecegi acisindan daha iyi olacagim s6ylemek olasidir. Bununla birlikte bu
davranmisin I. ve IV.simf 6grencilerinde olumlu yonde gosterilmesi sonucu yapinin etkili

olusmasina yardimeci oldugu ve katkida bulundugunu soyleyebiliriz.

67



Beden egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV. sinif 6grencileri icin “Yapryr Kurma”

boyutunu gosterme siklig1 ile ilgili goriislerin biitiiniine bakildiginda :

a) Lsinif 6grencilerinin “Yapiy: Kurma” boyutundaki davramslarla ilgili isaretledikleri
seceneklerin degerlendirilmesi sonucu; Lsmf 6grencilerinin en yliksek oranda (%50)
“(Soru 12)arkadaslarimin mevcut yonetmelik, kural ve emirlere uymalarini isterim”
davramsini “her zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda
(%48,9) “(Soru 11) beden egitimi Ggretmenligi boliimii 6grencisi olarak okuldaki ve
simftaki yerimin, roliimiin, arkadaslarim ve Ogretmenlerimce anlasilmasini saglamaya
calisinim” ve (%47,8) “(Soru 15) arkadagslarimin uyumlu bir igbirligi i¢inde ¢aligmalar: igin

gereken her seyi yaparim” davramglarini “her zaman” gdsterdiklerini belirtmiglerdir.

IV.sinif 6grencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.sinif
ogrencileri en yiiksek oranda (%39,2) “(Soru 9) 6devlerimin belirtilen zaman icinde
tamamlanmis olmasina dikkat ederim” ve “(Soru 12) arkadaslarimin mevecut yonetmelik,
kural ve emirlere uymalarmi isterim” davramglarini “her zaman” go6sterdiklerini
belirtmiglerdir. Daha sonra ise en yliksek oranda (%35,7) “(Soru 11) beden egitimi
ogretmenligi boliimii 6grencisi olarak okuldaki ve siniftaki yerimin, roltimiin, arkadaglarim
ve Ogretmenlerimce anlagiimasin saglamaya ¢alisinm” ve (%32,9) “(Soru 15)
arkadaslarimin uyumlu bir isbirligi i¢inde ¢alismalari igin gereken her seyi yaparim”

davraniglarini “her zaman” gésterdiklerini belirtmislerdir.

b) Lsimf 6grencilerinin belirtmis oldugu goriislerin bulgularma gore; I.sinif dgrencileri
en yiiksek oranda (%40,2) “(Soru 2) yeni fikirlerimi arkadaglarimla birlikte denerim” ve
“(Soru 14) arkadaslarimin kendilerini tamamen gorevlerine vermeleri i¢in gerekeni
yaparim” davranislarini “cogu zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha sonra ise en
yiiksek oranda (%35,9) “(Soru 8) yapilacak islerin belli standartlara uygun olmasina
dikkat ederim” ve “(Soru 15) arkadaslarimin uyumlu bir isbirligi i¢inde ¢aligmalar1 igin
gereken her seyi yapanm” ayrica (%33,7) “(Soru 1) kisisel tutumlarimi agikca ortaya

koyarim” davraniglarini “gogu zaman” gosterdiklerini belirtmiglerdir.

IV.simf 6grencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.sinif
ogrencileri en yiksek oranda (%55,2) “(Soru 1) kisisel tutumlarimi agik¢a ortaya

koyarim”, “(Soru 8) yapilacak islerin belli standartlara uygun olmasina dikkat ederim” ve
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“(Soru 10) islerin yapilmasinda birbirine benze: yollarin takip edilmesini tesvik ederim”
davranmislarini “gogu zaman” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha sonra ise en yliksek
oranda (%53,1) “(Soru 5) fikirlerimi tereddiite yer birakmayacak bi¢imde ifade ederim”,
(%48,3) “(Soru ) eksik ve yetersiz isleri elestiririm”, “(Soru 11) beden egitimi 6gretmenligi
bolimii Sgrencisi olarak okuldaki ve smiftaki yerimin, roliimiin, arkadaslarim ve
Sgretmenlerimee  anlagtlmasini  saglamaya calisimm” ve “(Soru 14) arkadaglarimin
kendilerini tamamen gorevlerine vermeleri i¢in gerekeni yaparim” davramslarini “gogu

zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir.

¢) Lsinf 6grencilerinin belirtmis oldugu gériislerin bulgularina gore; Lsimf dgrencileri
en yiiksek oranda (%31,5) “(Soru 10) islerin yapilmasinda birbirine benzer yollarin takip
edilmesini tesvik ederim” davraniginu “ara sira” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha sonra
ise en yiiksek oranda (%28,3) “(Soru 4) eksik ve yetersiz isleri elestiririm”, “(Soru 7) plan
yapmaksizin g¢alisinm” ve (%27,2) “(Soru 3) tek s6z sahibi kendimi goriirtim”

davramslarim “ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir.

IV.siif oOgrencilerinin  belirtmis oldugu gorislerin  bulgularina gore; IV.simif
ogrencileri en yiksek oranda (%42,7) “(Soru 2) yeni fikirlerimi arkadaslarimla birlikte
denerim” davramisim “ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha sonra ise en yiiksek
oranda (%32,2) “(Soru 7) plan yapmaksizin ¢alisirim” ve (%30,8) “(Soru 3) tek s6z sahibi

kendimi goriiriim” davraniglarim “ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir.

d) Lsimuf 6grencilerinin belirtmis oldugu gorislerin bulgularina gore; Isiuf 6grencileri
en yliksek oranda (%21,7) “(Soru 6) simfta sporla ilgili goérevleri kimlerin yapmasi
gerektigine ben karar veririm” davranigini “nadiren” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha
sonra ise en yiiksek oranda (%19,6) “(Soru 7) plan yapmaksizin ¢alisinm” ve (%17,4)
“(Soru 3) tek soz sahibi kendimi gortriim” davramslarim “nadiren” gosterdiklerini

belirtmiglerdir.

IV.smif Ogrencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin bulgularina gore; IV.simf
ogrencileri en yiiksek oranda (%29,4) “(Soru 6) simfta sporla ilgili gorevleri kimlerin
yapmast gerektigine ben karar veritim” davramigim “nadiren”  gOsterdiklerini

belirtmislerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda (%25,2) “(Soru 3) tek s6z sahibi kendimi
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gorlirim” ve (%23,1) “(Soru 7) plan yapmaksizin galisirim” davranislarini “nadiren”

gosterdiklerini belirtmiglerdir.

e) Lsinif 6grencilerinin belirtmis oldugu goriislerin bulgularina gore; Isimf dgrencileri
en yliksek oranda (%41,3) “(Soru 6) swnifta sporla ilgili gorevleri kimlerin yapmasi
gerektigine ben karar veririm” davranigini “higbir zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir.
Daha sonra ise en yiiksek oranda (%39,1) “(Soru 3) tek s6z sahibi kendimi griiriim” ve
(%22,8)  “(Soru 7) plan yapmaksizin ¢alisinm” davramslarini  “higbir zaman”

gosterdiklerini belirtmiglerdir.

[V.siif 6grencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gére; IV.siif
6grencileri en yiiksek oranda “higbir zaman” siklik derecesini, Lsinif &grencilerinin
belirtmis oldugu aym sorulari gdstermis olup sirasi ile oranlari ise; (%26,6), (%23,8) ve

(%19,6) dur.
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* “Yapryr Kurma” boyutundaki davramslarm gosterme sikh@ konusunda beden
egitimi Ogretmenligi bolimii I. ve IV.simf 6grencilerinin verilerinin istatistiki

sonuclarina gore:

Beden egitimi 6gretmenligi bolimi I.ve IV.siuf 6grencileri liderlik “Yapiyr Kurma”
boyutu ile ilgili olarak, I.ve IV.simf 6grencilerinin verilerinin istatistiki sonuglarina gére
iki grup arasindaki; “(Soru 2) yeni fikirlerimi arkadaslarimla birlikte denerim”, “(Soru 6)
sinifta sporla ilgili gorevleri kimlerin yapmast gerektigine ben karar veririm”, “(Soru 15)
arkadaslarimin uyumlu bir iy birligi ig¢inde caligmalar: icin gereken her seyi yaparim”

davranislarinda goriisler arasinda t testi sonucu anlamli fark bulunmustur.

Bunun yaninda; “(Soru 1) kisisel tutumlarimi agik¢a ortaya koyarnm”, “(Soru 3) tek
sOz sahibi kendimi goriiriim”, “(Soru 4) eksik ve yetersiz isleri elestiririm”, “(Soru 5)
fikirlerimi tereddiite yer birakmayacak bigimde ifade ederim”, “(Soru 7) plan yapmaksizin
calisirtm”, “(Soru 8) yapilacak islerin belirli standartlara uygun olmasma dikkat ederim”,
“(Soru 9) 6devlerimin belirtilen zaman icinde tamamlanmis olmasina dikkat ederim”,
“(Soru 10) iglerin yapilmasinda birbirine benzer yollarin takip edilmesini tesvik ederim”,
“(Soru 11) beden egitimi 6gretmenligi bolimil 6grencisi olarak okuldaki ve simftaki
yerimin, roliimiin, arkadaglarim ve 6gretmenlerimce anlasilmasini saglamaya ¢aligirim”,
“(Soru 12) arkadaglarimin mevcut yonetmelik, kural ve emirlere uymalarini isterim”,
“(Soru 13) arkadasglarima gorevleri konusunda kendilerinden neler bekledigimi agikga
belirtirim”, “(Soru 14)arkadagiarimin . kendilerini .tamamen gorevlerine vermeleri igin

gerekeni yaparim” sorularinda anlamli fark bulunmamistir (Tablo 4.3).

Ayrica toplamda Lsimif 6grencilerinin en yiiksek oran olarak “her zaman” segenegini;
l.soruda (%41,3), 4.soruda (%30,4), 8.soruda (%46,7), 9.soruda (%46,7), 11.soruda
(%48,9), 12.soruda (%50,0), 13.soruda (%41,3), 15.soruda (%47,8) oraninda
gosterdiklerini belirtmislerdir.

“Cogu zaman” segenegini; 2.soruda (%40,2), 4.soruda (%30,4), S.soruda (%41,3),
14.soruda (%40,2) en yiiksek oranda gosterdiklerini belirtmiglerdir.

“Ara sira” secenegini; 7.soruda (%28,3), 10.soruda (%31,5) en yiiksek oranda

gOsterdiklerini belirtmislerdir.
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“Nadiren” se¢enegi en yiiksek oranda higbir soruda gosterilmemistir.

“Higbir zaman” segenegi; 3.soruda (%39,1), 6.soruda (%41,3) oraninda en yiiksek

olarak isaretlemislerdir.

IV.sinif Ogrencilerinin en yiiksek oran olarak “her zaman” segenegini; 9.soruda
(%39,2) en yiiksek oraninda isaretlemislerdir. Ayni1 soruda “cogu zaman” secenedi ayni

sekilde en yiiksek oranda isaretlendigi gortilmektedir.

“Cogu zaman” segenegini; 1.soruda (%55,2), 2.soruda (%44,1), 4.soruda (%48,3),
5.soruda (%53,1), 8.soruda (%55,2), 10.soruda (%55,2), 1l.soruda (%48,3), 12.soruda
(%42,0), 13.soruda (%46,2), 14.soruda (%48,3), 15.soruda (%44,8) oraninda en yiksek

oran olarak isaretlemiglerdir.

“Ara sira” segenegini; 3.soruda (%30,8), 7.soruda (%32,2) en yiiksek oranda

gosterdiklerini belirtmislerdir.

“Nadiren” segenegini; 6.soruda (%29,4) oraminda en yitksek oran olarak

isaretlemislerdir.
“Higbir zaman” se¢enegi en yiiksek oranda hicbir soruda gosterilmemistir.

Dolayisiyla Isimif 6grencilerinde yigilma “her zaman” segeneginde (8 soru), I'V.sif
ogrencilerinde ise “Cogu zaman” seceneginde (11 soru) olmustur. Ayrica; Isumuflarda
“nadiren” segenegi, IV.siniflarda ise “hi¢bir zaman” segenegi en yliksek oranda hig
degerlendirilmemistir. “Ara sira” segenegi her iki simif 68renci grubunda da 2 defa,
Lsiniflarda “cogu zaman” segenedi 4 defa, IV.siniflarda “her zaman” segenedi 1 defa,
Lsiniflarda “hi¢bir zaman” secenegi 2 defa ve IV.siiflarda “nadiren” segenegi 1 defa en

yiiksek oranda degerlendirilmistir.
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2- Beden Egitimi Ogrencileri igin “Anlayis Gosterme” Boyutundaki Davranislarin

Gosterilme Siklig:
Calismada “Anlayis Gosterme” boyutunun gosterilme sikhigs ile ilgili olarak I.sinif ve

IV.smif 6grencilerinin goriislerini belirten veriler sirasiyla tablolar halinde verilerek, bu

sonuca gore de yorumlanmistir.

Tablo 4.19.Liderlik Boyutlarindan “Anlayis Gosterme” Boyutunun Toplam Degerleri

Simflar N Orta_‘l‘ama Std. Sapma t P
92 58,8152 6,0673
1. Simf 2,389 p<0,05
IV. Sif 143 56,7413 6,7539
S.D=143+92-2
=233

Beden egitimi 6gretmenligi bolimii I. ve IV. siuf §grencilerinin isaretledikleri anket
seceneklerine gore hesaplanan ve Tablo 4.19’da gosterilen bu bulgulara gére; “Anlay1s
Gosterme” boyutundaki 16-30 arasindaki sorulara Ogrencilerin verdikleri tepkiler
bulunmaktadir. Bu baglamda, 1. simif 6grencilerinin  X:58,8152, IV. Suuf &grencilerinin
X: 56,7413 olarak hesaplanmis olup, 0.05 6nem diizeyinde 233 s.d.’de t degeri 2,389 olarak
bulunmustur. Bu bulgu ise, “Yapiy1 Kurma” boyutundaki sorulari kapsayan 6grencilerin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiinda, bu davranmslarla ilgili olarak; I. simf

Ogrencilerinin lehine anlamli bir farklilasma bulunmustur.
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Tablo 4.20. Liderlik Boyutlarindan “Anlayis Gosterme” Boyutunun Gosterilme Siklig
Konusunda Beden Egitimi Ogrencilerinin Gériigleri

S;;;l Degiskenler N Ortz%ama S:[t)(llr.la t Sig P
6 it T || M | 16 | poos
U Smrle T 16 T Sais | s 403 | 000 | peoas
8 Sl e s | Toler] 62 | 35 | poss
D N Smibe | T ae | om | 278 | o7 | P
20 I{,SS“I’;ffOOg;T = ;ggg i;ggg 126 900 | p>0.05
n it e e e T
n [t e ane e T
I 7 T o e T o B I R
% TV St g | i | seon | i ] M | 165 | p0os
TR e R R e
%V Smed v | o | e ] 27 | 06 | peoss
A Em o v T
28 Ii}.ssl?;ffépgé}. 19423 ji’(z)g 3?;3 1,647 | 101 | p>0.05
29 Ii/SSnllr?lchOg;r 19423 gggg 3?2(2) 211 833 p>0.05
0 [TV smrOp | T4 vest | s ] 2256 | 025 | peoos
S.D. = 143+92-2

=233
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Tablo 4.21. Soru 16 “Arkadaslarima Kisisel Yardimda Bulunurum” Davranisinin
Gosterilme Sikligy

Degiskenler L.Smf }[: 1V.Simif L.Simf ol IV.Simif
(]

Hicbir Zaman - - - -
Nadiren 1 5 1,1 3,5
Ara Sira 6 11 6,5 7,7

Cogu Zaman 26 49 28.3 343

Her Zaman 39 78 64,1 54,5
Toplam 92 143 100 100

I ve IV. siif beden egitimi 6gretmenligi bolimi dgrencilerinin goriislerine iliskin
olarak;

“Arkadaslarima Kisisel Yardimda Bulunurum” (Soru 16)

“Arkadaglarima Kisisel Yardimda Bulunurum” davranisina Lsif 6grencilerinin
%64,1°1, IV.simif 6grencilerinin %54,5’1, “Her Zaman”; Lsimif 6grencilerinin %28,3°1,
IV.simuf 6grencilerinin %34,3’1, “Cogu Zaman”; Lsimf &grencilerinin %6,5%, IV.sinif
6grencilerinin %7,7’si, “Ara Sira”; Lsimf dgrencilerinin %1,1°1, IV.sif Ogrencilerinin
%3,5’1, “Nadiren”; Lsimf Ogrencilerinin %0’1, IV.simuf Sgrencilerinin %0’1, “Hicbir

zaman” goriistinti belirtmiglerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gbre hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gésterme boyutundaki 16.soruya I. ve
IV. simf 68rencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf dgrencilerinin X :4,5543,
IV. simif 6grencilerinin X :4,3986 olarak hesaplanmigtir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 1,578 olarak bulunmustur. 16.soru kapsaminda, I. ve IV. Smif &grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranis1 en yiiksek oranda Isiif 6grencilerinin %64,1 , “Her Zaman”; IV.siif
Ogrencilerinin %54,5 , “Her Zaman” davramsin gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davramgin beden egitimi 6gretmenligi béliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.smif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki siif
Ogrencilerinin de arkadaglarma her zaman kisisel yardimda bulundugunu soylemek

miimkiindtir. Bununla birlikte beden egitimi 6gretmenligi I. ve IV.simf 6grencilerinin
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icinde bulunduklari topluma ve gevrelerine kars: daima duyarh olduklarini sdyleyebiliriz.
Ayrica bu davranigin beden egitimi &gretmenlifi 1. ve IV.simf dgrencilerinde anlayigin

etkili olusmasina yardimei oldugu ve katkida bulundugunu séylemek olasidir.

Tablo 4.22. Soru 17 “Arkadaslarimin Okulumuzda ve Ayni Simifta Ogrenim Gormekten
Memnun Olmalarint Saglamaya Calisirim” Davranisinin Gosterilme

Siklig
Degiskener L.Suuf % IV.Simif 1.Smif ; V. Simif
0

Higbir Zaman 2 5 2,2 3,5
Nadiren - 9 - 6,3
Ara Sira 12 28 13,0 19,6
Cogu Zaman 31 67 33,7 46,9
Her Zaman 47 34 SI,1 23,8
Toplam RN 143 100 100

[. ve IV. siuf beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarimin  Okulumuzda ve Aym Sifta Ogrenim Goérmekten Memnun

Olmalarini Saglamaya Calisirim” (Soru 17)

“Arkadaslarimin  Okulumuzda ve Aym Smifta Ogrenim Gormekten Memnun
Olmalarini Saglamaya Caliginm” davramisina Lsimif Sgrencilerinin %51,1°1, IV.siuf
ogrencilerinin - %23,8’1, “Her Zaman”; Lsiuf o6grencilerinin  %33,7’si, IV.siuf
Ogrencilerinin - %46,9’u, “Cogu Zaman”; Lsimuf Ogrencilerinin %13,0°4, IV.simf
ogrencilerinin %19,6’s1, “Ara Sira”; Lsimf 6grencilerinin %01, IV.smmf 6grencilerinin
%6,371, “Nadiren”; L.simf Ggrencilerinin %2,2°si, IV.siuf dgrencilerinin %3,5°1, “Higbir

zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin  igaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 17.soruya 1. ve
IV. simf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif 6grencilerinin X :4,3152,
IV. siif 6grencilerinin X :3,8112 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t

degeri 4,013 olarak bulunmustur. 17.soru kapsaminda, 1. ve IV. Simf &grencilerinin
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gortislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, ou davramig ile ilgili olarak I.simf

dgrencilerinin lehine farklilagma oldugu goriilmektedir.

Bu davranis1 en yiiksek oranda L.sinif 6grencilerinin %51,1 , “Her Zaman”; IV.sif
ogrencilerinin %46,9 , “Cogu Zaman” davramsin gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi dgretmenligi bolimi 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.simif Ogrencilerinin  goriislerinin - farklt  ¢ikmast  Isiuf  6grencilerinin IV.sif
Ogrencilerine gore; okullarim, simflarim ve arkadaslarimi daha ¢ok sevdiklerini,
benimsediklerini sgyleyebiliriz. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi bolimt I.siuf
Ogrencilerinde menfaat iligkisinin daha az, samimiyetin daha fazla oldugunu séylemek
olasidir. Bununla birlikte Lsmif 6grencilerinde bu davranigin anlayigin etkili olusmasina

yardimci oldugu ve katkida bulundugunu séylemek olasidir.

Tablo 4.23. Soru 18 “Kolay ve Anlagilir Bir Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii
Ogrencisi Olduguma Inanirim” Davramsinin Gosterilme Sikligy

Degiskenler L.Snif IL IV Sinif 1.Simf ; IV.Siuf
0

Hicbir Zaman 5 6 5.4 42
Nadiren 3 5 33 35
Ara Sira 8 16 8,7 11,2
Cogu Zaman 30 58 32,6 40,6
Her Zaman 46 58 50,0 40,6
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. simuf beden egitimi Sgretmenlii bolimii &grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Kolay ve Anlasilir Bir Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii Ogrencisi Olduguma

Inanirim” (Soru 18)

“Kolay ve Anlagilir Bir Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimii Ogrencisi Olduguma
Inanirim” davranigina Lsiuf 6grencilerinin %50,0%s1, IV.smf ogrencilerinin %40,6’s1,
“Her Zaman”; Isiuf 6grencilerinin %32,6’s1, IV.smif 8grencilerinin %40,6’s1, “Cogu
Zaman”; Lsmuf 6grencilerinin %8,7’si, IV.sinif 6grencilerinin %11,2°si, “Ara Sira”; Lsimuf
Ogrencilerinin %3,3%4, [V.siuf Sgrencilerinin %3,5’i, “Nadiren”; Lsimf 6grencilerinin

%35,4°1, IV.siuf dgrencilerinin %4,2°si, “Higbir zaman™ gériisiinii belirtmislerdir.
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Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine goére hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gére, Anlays gdsterme boyutundaki 18.soruya I. ve
IV. sinif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. stuf &grencilerininX :4,1848,
IV. siuf 6grencilerinin X :4,0979 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,622 olarak bulunmustur. 18.soru kapsaminda, I. ve IV. Siuf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranis: en yiiksek oranda I.simf 6grencilerinin %50,0 , “Her Zaman”; IV.sif
ogrencilerinin %40,6 , “Her Zaman ve Cofu Zaman” davramgini gosterdiklerini
belirtmislerdir. Ayrica bu davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri
tarafindan gosterilmesinde, I ve IV.sinif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark
olmamas1 sonucu; her iki sinif 6grencilerinin de okullarinda iyi bir iletisim aginin yaninda
arkadaslanyla, 6gretmenleriyle ve yoneticileriyle birlikte iyi bir is birliginin var oldugu ve
sonucunda da bdyle bir basarinin kaginilmaz oldugunu séylemek olasidir. Bu baglamda bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV.siif 6grencilerinde anlayigin etkili

olusmasina yardimei oldugu sdylenebilir.

Tablo 4.24. Soru 19 “Arkadaslarimi Dinlemeye Zaman Ayiririm” Davraniginin Gosterilme

Siklig1
Degiskenler LSiif |F IV.Simif LStnuf ; IV.Siif
(]

Higbir Zaman 1 - | -
Nadiren - 1 - 0,7
Ara Sira 1 8 1,1 5,6

Cogu Zaman 29 ) 68 31,5 47,6

Her Zaman 61 66 66,3 46,2
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smf beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin gériislerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarimi Dinlemeye Zaman Ayiririm” (Soru 19)

“Arkadaglarimi Dinlemeye Zaman Ayirinm” davramgina Lsimf 6grencilerinin

%66,3’1, IV.siif dgrencilerinin %46,2°si, “Her Zaman”; Lsiif dgrencilerinin %31,5°1,
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IV.sif 6grencilerinin %47,6’s1, “Cogu Zaman”; Lsinif &grencilerinin %1,1°1, IV.siuf
ogrencilerinin %5,6’s1, “Ara Sira”; Lsiif 6grencilerinin %0’1, IV.simf 6grencilerinin
%0,7’si, “Nadiren”; IL.sinif 6grencilerinin %1,1°1, IV.smif 6grencilerinin %0’1, “Higbir
zaman” goriisiini belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 19.soruya I. ve
IV. siuf dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. siuf 6grencilerininX :4,6196,
IV. sinif dgrencilerinin X :4,3916 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 2,718 olarak bulunmustur. 19.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf &grencilerinin
goriislerinin  degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramis ile ilgili olarak Isiuf

6grencilerinin lehine farklilagma oldugu goriilmektedir.

Bu davranisi en yiiksek oranda L.simf 6grencilerinin %66,3 , “Her Zaman”; IV .smf
dgrencilerinin %47,6 , “Cogu Zaman” davranisini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.sinif o6grencilerinin  gorlislerinin  farkli  ¢ikmast  Lsinif Ogrencilerinin  IV.simf
Ogrencilerine gore; arkadaslarini dinlemeye zaman ayirmalart onlara 6nem ve deZer

verdiginin bir gostergesi oldugu sdylenebilir.

Dolayisiyla giinliik hayatta ve egitim-6gretim ortamlarinda Ogrencilerin birbirini
dinlemesi arkadaglar arasindaki iligkiyi ve basariy: artiracagi s6ylenebilir. Bu baglamda bu
olumlu davranigin 6grencilerde anlayisin etkili olusmasina katkida bulundugunu séylemek

olasidir.

Tablo 4.25. Soru 20 “Okulda Sportif Faaliyetleri Yaparken Arkadaslarima Her Hangi Bir
Agiklama Yapma Geregi Duymam” Davranismm Gosterilme Sikhig

Degiskenler LSimif L IV.Simf LSmif ‘V[o IV.Simf
Hichir Zaman 18 32 19,6 224
Nadiren 20 28 21,7 19,6
Ara Sira 27 31 29,3 21,7
Copu Zaman 14 40 15,2 28,0
Her Zaman 13 12 14,1 8.4
Toplam 92 143 100 100

I ve IV. smif beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin goriiglerine iliskin

olarak;
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“Okulda Sportif Faaliyetleri Yaparken Arkadaslarima Her Hangi Bir A¢iklama Yapma
Geregi Duymam” (Soru 20)

“Okulda Sportif Faaliyetleri Yaparken Arkadaglarima Her Hangi Bir A¢iklama Yapma
Geregi Duymam” davramisina Lsimf Ogrencilerinin %14,1°1, IV.simif 6grencilerinin
%8.,4°11, “Her Zaman”; Lsiuf 6grencilerinin %15,2°si, IV.smf 6grencilerinin %28,0°1,
“Cogu Zaman”; Lsif 6grencilerinin %29,3°14, IV.sinif 6grencilerinin %21,7°si, “Ara
Sira”; Lsinif 6grencilerinin %21,7°si, IV.simuf 6grencilerinin %19,6’s1, “Nadiren”; L.sinf
Ogrencilerinin  %19,6’s1, IV.simf Sgrencilerinin %22,4°t, “Hig¢bir zaman” goriistinil

belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin secencklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gésterme boyutundaki 20.soruya 1. ve
IV. smif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. smif 6grencilerinin X :2,8261,
IV. sinif 6grencilerinin X :2,8042 olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,216 olarak bulunmustur. 20.soru kapsaminda, I. ve IV. Sumuf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranist en yiiksek oranda L.sinif 6grencilerinin %29,3 , “Ara Swra”; IV.simf
Ogrencilerinin %28,0 , “Cogu Zaman” davranigini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.simif 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki sinif
ogrencilerinin sportif faaliyetleri yaparken arkadaglarina agiklama yapma geregi
duymalari, arkadaglarina ve iginde bulunduklar1 topluma saygi, sevgi ve deger
verdiklerinin bir géstergesi olup, katilimei ve paylasimci bir yaprya sahip olduklarint
sOyleyebiliriz. Bu baglamda okulda sportif faaliyetler yaparken arkadaslara agiklama
yapma geregi duymanin anlayisin etkili olugmasina yardimer oldugunu soylemek

miimkiindiir.
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Tablo 4.26. Soru 21 “Arkadaslarimin Kisisel Sorunlariyla Ilgilenirim” Davraniginin
Gosterilme Sikligt

Degiskenler LSinif %: IV.Simif .Simf 0| IV.Sinuf
%

Higbir Zaman 1 1 1,1 0,7
Nadiren 4 4 43 2,8
Ara Sira 6 13 6.5 9,1

Copu Zaman 31 57 33,7 39,9

Her Zaman 50 68 54,3 47.6
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. simif beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarimn Kisisel Sorunlariyla Iigilenirim” (Soru 21)

“Arkadaslarimin Kisisel Sorunlartyla Ilgilenirim” davramsina Isif 6grencilerinin
%54,3°1, IV.sif 6grencilerinin %47,6’s1, “Her Zaman”; Lsinif dgrencilerinin %33,7’si,
IV.sinif 6grencilerinin %39,9°u, “Cogu Zaman”; Lsimnf 6grencilerinin %6,5°1, IV.simif
ogrencilerinin %9,1°1, “Ara Sira”; Lsif 6grencilerinin %4,3%i, [V.sinif 6grencilerinin
%2,8’1, “Nadiren”; Lsinif ¢grencilerinin %1,1°1, IV.simif 6grencilerinin %0,7’si, “Higbir

zaman” goriistini belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gére, Anlayis gosterme boyutundaki 21.soruya I. ve
IV. sinif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin X :4,3587,

IV sif 6grencilerinin X :4,3077 olarak hesaplanmustir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,458 olarak bulunmustur. 21.soru kapsaminda, 1. ve IV. Sinif 6grencilerinin
gorislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranisi en yiiksek oranda Lsimf &grencilerinin %54,3 , “Her Zaman”; IV.sinif
Ogrencilerinin %47,6 , “Her Zaman” davranisin1 gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gésterilmesinde, 1. ve
IV.simf 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki
siniftaki Ogrencilerin de kendi sorunlar1 gibi arkadaslarinin kigisel sorunlariyla da
ilgilenmeleri, arkadaglarina karst 6zverili ve duyarli olduklarinin bir géstergesi oldugunu

sOyleyebiliriz.
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Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenligi bolimii 1. ve IV.sinif &grencilerinin bu
davramist olumlu yonde gostermeleri sonucu ic¢inde yasadiklari topluma ve arkadas
gruplarina karg1 saygi-sevgiyle birlikte giivenlerinin ve bagliliklarinin arttifini sdylemek
olasidir. Bu baglamda, beden egitimi 6gretmenligi boliimii 1. ve IV.siif 6grencilerinin bu
gibi olumlu davranis: ve hareketi gdstermeleri sonucu anlayisin etkili olusmasina yardimei

oldugu ve katkida bulundugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tablo 4.27. Soru 22 “Hareketlerimin Nedenlerini Agiklamam” Davranisinin Gosterilme

Siklig1
Degiskenler LSiif }L 1V Sinit LSmif J V. Simif
0

Hicbir Zaman 19 14 20,7 9.8
Nadiren 20 31 21,7 21,7
Ara Sira 26 46 28,3 32,2
Cogu Zaman 20 39 21,7 273
Her Zaman 7 13 7.6 9,1
Toplam 92 143 100 100

I ve IV. simf beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;
“Hareketlerimin Nedenlerini Aciklamam” (Soru 22)

“Hareketlerimin Nedenlerini Ac¢iklamam” davranisina Lsimif Sgrencilerinin %7,6s1,
IV.siuf 6grencilerinin %9,1°1, “Her Zaman”; Lsmuf Ogrencilerinin %21,7’si, IV.smif
Ogrencilerinin  %27,3’t, “Cofu Zaman”; Lsinif O&grencilerinin %28,3'i, IV.smmf
dgrencilerinin %32,2’si, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin %21,7°si, IV.siif dgrencilerinin
%21,7°si, ‘“Nadiren”; Lsimf ogrencilerinin %20,7°si, IV.simf 6grencilerinin %9,8’i,

“Hi¢bir zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gére, Anlayis gsterme boyutundaki 22.soruya I. ve
IV. sif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif dgrencilerinin X :2,7391,
IV. siuf 6grencilerininX :3,0420 olarak hesaplanmustir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de
t degeri —1,947 olarak bulunmugtur. 22.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrans ile ilgili olarak anlaml: bir fark

bulunmamustir.
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Bu davranisi en yiiksek oranda I.siuf &grencilerinin %28,3 , “Ara Sira”; IV.simf
ogrencilerinin %32,2 , “Ara Sira” davramigim gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi béliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.simf 6grencilerinin goriigleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki
siuftaki dgrencilerin de yaptiklar: hareketlerin sonuglarina katlanmasini bildiklerini ve

bununla birlikte hareketlerinin nedenlerini agik ve net olarak agikladiklarim sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla beden egitimi Ogretmenligi I. ve IV.simf &grencilerinin bu davranisi

pozitif yonde gostermeleri sonucu anlayisin etkili olusmasina yardimei oldugu ve katkida

bulundugunu sdylemek olasidir.

Tablo 4.28. Soru 23 “Beden Egitimi Ile Ilgili Derslerde Arkadaslarima Danigsmadan
Faaliyete Gegebilirim” Davranisinin Gosterilme Sikligi

Degiskenler L.Siuf 1|: IV.Smif L.Sinif ol IV.Simf
0

Hig¢bir Zaman 12 14 13,0 9.8
Nadiren 14 26 15,2 18,2
Ara Sira 28 34 30,4 23,8
Cogu Zaman 21 51 22,8 35,7
Her Zaman 17 18 18,5 12,6
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sif beden egitimi 6gretmenligi bolimil 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Beden Egitimi ile Ilgili Derslerde Arkadaslarima Danigmadan Faaliyete Gegebilirim”
(Soru 23)

“Beden Egitimi Ile Ilgili Derslerde Arkadaglarima Danigmadan Faaliyete Gegebilirim”
davranigina Lsimf 6grencilerinin %18,5°i, IV.simf 6grencilerinin %12,6’s1, “Her Zaman”;
Lsmuf &grencilerinin %22,8°1, IV.simf &grencilerinin %35,7’s1, “Cogu Zaman”; I.simf
ogrencilerinin %30,4°1, IV.simf 6grencilerinin %23,8’1, “Ara Sira”; Lsimf &grencilerinin
%15,2°s1, IV.simf 6grencilerinin %18,2°si, “Nadiren”; Lsiif &grencilerinin %13,0°1,

IV.siuf dgrencilerinin %9,8’i, “Higbir zaman” goriisiinii belirtmislerdir.
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Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 23.soruya I. ve
IV. simf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. siif dgrencilerinin X :3,1848,
IV. siuf dgrencilerinin X :3,2308 olarak hesaplanmistir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —0,283 olarak bulunmustur. 23.soru kapsaminda, I. ve IV. Simuf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davranis1 en yiiksek oranda Lsimif &grencilerinin %30,4 , “Ara Sira”; IV.simf
dgrencilerinin %35,7 , “Cogu Zaman” davramsini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.simf 6grencilerinin goriigleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki

siniftaki 6grencilerin bu davranisi bazen gosterdiklerini sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla spor bir biittin olmakla birlikte ferdi ve takim sporlart iginde bu tiir
davramiglarin asgari de olsa olmasi gerektigini sdylemek olasidir. Bu baglamda bu
davranisin beden egitimi égretmenligi boliimii I. ve IV.siif 68rencilerinde anlayisin etkili

olugsmasina yardimer oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.

Tablo 4.29. Soru 24 “Yeni Fikirleri Kolay Kabullenemem” Davramsimin Gosterilme

Siklig1
Degiskenler LSimf L V. Simf LSimif ol/ IV.Simf
0

Higbir Zaman 10 10 10,9 7,0
Nadiren - 22 34 23,9 23,8
Ara Sira 31 38 33,7 26,6
Cogu Zaman 21 46 22,8 32,2
Her Zaman 8 15 8,7 10,5
Toplam 92 143 100 100

L. ve IV. siuf beden egitimi 6gretmenligi boliimii dgrencilerinin goriislerine iligkin

olarak;

“Yeni Fikirleri Kolay Kabullenemem” (Soru 24)

“Yeni Fikirleri Kolay Kabullenemem” davranigmma Lsimf &grencilerinin %8,7’si,

IV.simf 6grencilerinin %10,5’i, “Her Zaman”; Lsimif 6grencilerinin %22,8’i, IV.stmf
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ogrencilerinin  %32,2°s1, “Cogu Zaman”, ILsiuf Ogrencilerinin %33,7’si, I[V.siuf
ogrencilerinin %26,6’s1, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin %23,9°u, IV.sinif 6grencilerinin
%23,8’1, “Nadiren”; Lsimf 6grencilerinin %10,9’u, IV.simif 6grencilerinin %7,0’si, “Higbir

zaman” goriislinti belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 23.soruya I. ve
IV. simf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. sinif 6grencilerinin X :2,9457,
IV. smif 6grencilerinin X :3,1578 olarak hesaplanmistir. 0,05 énem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri —1,393 olarak bulunmustur. 24.soru kapsaminda, I. ve IV. Simuf 6grencilerinin
goriiglerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrans ile ilgili olarak anlaml bir fark

bulunmamaisgtir.

Bu davranisi en yiiksek oranda Lsmif 6grencilerinin %33,7 , “Ara Sira”; IV.simf
ogrencilerinin %32,2 , “Cogu Zaman” davramsim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi bSliimi 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.siuf 6grencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; beden egitimi
ogretmenligi bolimii I. ve IV.siuf Ogrencilerinin bu davramst ¢ok gosterdiklerini
sOylemek olas: degildir. Beden egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV. siif 6grencileri yeni
fikirlere agik olan ve gelecekteki meslek hayatlarinda da bunu basariyla uygulayan
Ogretmenler olmalidirlar. Ciinkii sporda yeni fikirler, diisiinceler her zaman Snemlidir.
Onun i¢in beden egitimi Orencilerinin bunun bilincinde olduklarini ve tasidiklarimi
soylemek miimkiindiir. Bu baglamda bu davramsin 6grencilerde olumlu yénde kavranmasi
ve gosterilmesi sonucu, &grencilerde anlayisin etkili olugmasina yardimci oldugu ve

katkida bulundugunu sdyleyebiliriz.

Tablo 4.30. Soru 25 “Biitiin Herkese Arkadas Gibi Davranirim” Davraniginin Gosterilme

Siklign

Deiskenler LStif IL IV Smif LSuf "!A, IV.Simif
Higbir Zaman 6 5 6,5 35
Nadiren S 15 5,4 10,5
Ara Sira 10 16 10,9 11,2
Copu Zaman 23 59 25,0 41,3
Her Zaman 48 48 522 33,6
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sinuf beden egitimi 6gretmenligi boltimii 6grencilerinin goriislerine iligkin olarak;

85




“Biitiin Herkese Arkadas Gibi Davranirim” (Soru 25)

“Biitiin Herkese Arkadas Gibi Davranirim” davranisina Lsinif §grencilerinin %52,2’si,
IV.simf dgrencilerinin %33,6’s1, “Her Zaman”; Lsimf &grencilerinin %25,5’1, IV.siif
Ogrencilerinin  %41,3’4, “Cogu Zaman”; Lsmf Ogrencilerinin %10,9’u, IV.siif
ogrencilerinin %11,2’si, “Ara Sira”; Lsimuf 6grencilerinin %5,4°1, IV.smf 6grencilerinin
%10,5°1, “Nadiren”; Lsinif 6grencilerinin %6,5’1, IV.simf 6grencilerinin %3,5°1, “Higbir

zaman” goriistint belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gére hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 25.soruya I. ve
IV. siuf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. sinif &grencilerinin X :4,1087,
IV. sinuf 6grencilerinin X :3,9091 olarak hesaplanmustir. 0,05 dnem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 1,319 olarak bulunmustur. 25.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf &grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamustir.

Bu davramsi en yiiksek oranda I.simif 6grencilerinin %52,2 , “Her Zaman”; IV.simf
ogrencilerinin %41,3 , “Cogu Zaman” davranisinm gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranigin beden egitimi §gretmenligi bolimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.simif ogrencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki
siuftaki dgrencilerin bu davranigi gdstermeleri sonucu onlarin gevresindeki ve icinde
bulundugu toplumdaki herkesi sporun geregi ve ruhu olan bu davranist g¢ok iyi

sergilediklerini séylemek miimkiindiir.

Dolayisiyla beden egitimi 6gretmenligi 1. ve IV.simf 6grencileri sporun amacini
tasiyan bu davramsi pozitif yonde gostermeleri sonucu, sporun kardeslik, baris ve sevgi
demek oldugunu gosterdiklerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda bu davramsin 6grencilerde

anlayisin etkili olugsmasina yardimei oldugu ve katkida bulundugunu séylemek olasidir.
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Tablo 4.31. Soru 26 “Degisiklikler Yapmaya Istekliyimdir” Davraniginin Gsterilme

Siklig1
Degiskenler LSinif | IV.Simf LSimf ol IV .Sinif
F %

Higbir Zaman - 1 - 0,7
Nadiren 2 6 2,2 42
Ara Sira 14 25 15,2 17,55

Cogu Zaman 22 60 23,9 42,0

Her Zaman 54 51 58,7 35,7
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. sinif beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Degisiklikler Yapmaya Istekliyimdir” (Soru 26)

“Degisiklikler Yapmaya Istekliyimdir” davramgina Lsimf &grencilerinin %58,7°si,
[V.suuf &grencilerinin %35,7’si, “Her Zaman”; Lsiuf 6grencilerinin %23,9’u, IV.simuf
ogrencilerinin  %42,0’si, “Cogu Zaman”; Lsiuf Ogrencilerinin %15,2’si, IV.siif
ogrencilerinin %17,5’i, “Ara Sira”; Lsimf 6grencilerinin %2,2°si, IV.smif 6grencilerinin
%4,2’si, “Nadiren”; Lsinif 6grencilerinin %01, IV.siuf dgrencilerinin %0,7’si, “Higbir

zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 26.soruya L. ve
IV. smif dgrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. sinif 6grencilerinin X 14,3913,
IV. smif 6grencilerinin X :4,0769 olarak hesaplanmustir. 0,05 dnem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 2,753 olarak bulunmustur. 26.soru kapsaminda, I. ve IV. Smmf 6grencilerinin
goriiglerinin  degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrams ile ilgili olarak Lsimf

ogrencilerinin lehine farklilagma oldugu gortilmektedir.

Bu davranis1 en yiiksek oranda Lsimf 6grencilerinin %58,7 , “Her Zaman”; IV.simf
sgrencilerinin %42,0 , “Cogu Zaman” davramsini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi &gretmenligi bolimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I ve
IV.siif ogrencilerinin  goriiglerinin  farkhh  ¢ikmast Lsimf 6grencilerinin - IV.sinuf

ogrencilerine gore; degisiklikler yapmaya istekli olmasiyla basariyr yakalamak igin
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kazanmaya ve motivasyona 6nem verdikleri ve tist siniflara ge¢ip mezun olabilmeleri i¢in

daha ¢ok ihtiyaglart olduklar: sGylenebilir.

Dolayisiyla egitim-6gretim stireleri igerisinde yerinde ve zamaninda yapilan doru
degisikliklerin 8grencinin motivasyonunu, kazanma ve bagarma azmini artirmakla birlikte,
anlayisin etkili olusmasina yardimecr oldugu ve katkida bulundugunu soylemek

miimkiindiir.

Tablo 4.32. Soru 27 “Diger Insanlarin Benimle Kolay Iliski Kurmasina Yatkimimdir”
Davranisinin Gosterilme Sikligi

Degisketler .Simif L IV.Stmf L.Siif OL IV.Smif
Higbir Zaman 3 3 33 2,1
Nadiren - 4 - 2,8
Ara Sira 9 25 9,8 17,5
Cogu Zaman 19 35 5 20,7 38,5
Her Zaman 61 56 66,3 39,2
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smif beden egitimi dgretmenligi bolumi 6grencilerinin gorislerine iliskin

olarak;

“Diger Insanlarin Benimle Kolay Iliski Kurmasina Yatkinimdir” (Soru 27)

“Diger Insanlarin Benimle Kolay Iliski Kurmasimna Yatkinimdir” davramsina Lsiuf
Ogrencilerinin = %66,3’t1, IV.stuf Ogrencilerinin  %39,2°si, “Her Zaman”; Lsimf
Ogrencilerinin = %20,7’si, IV.siuf O&grencilerinin  %38,5’1, “Cogu Zaman”; Lsimf
ogrencilerinin %9,8’1, IV.smif 6grencilerinin %17,5°1, “Ara Sira”; Lsiuf 6grencilerinin
%01, [V.sinif Ogrencilerinin %2,8’1, “Nadiren”; Lsiuf 6grencilerinin %3,3°{, IV.siuf

ogrencilerinin %2,1°1, “Hicbir zaman” goriisiinii belirtmiglerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gére, Anlayis gésterme boyutundaki 27.soruya I. ve
IV. siuf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. stuf 6grencilerinin X :4,4674,
IV. sinuif dgrencilerinin X :4,0979 olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t

degeri 2,987 olarak bulunmugtur. 27.soru kapsaminda, I. ve IV. Simif 6grencilerinin
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gorlislerinin  degerlendirmelerine bakildiginda, ou davrams ile ilgili olarak I.simf

Ogrencilerinin lehine farklilagsma oldugu gérilmektedir.

Bu davranisi en yiiksek oranda Lsimf ogrencilerinin %66,3 , “Her Zaman”; TV.simf
Ogrencilerinin %39,2 , “Her Zaman” davramisim gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi bolimi 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, 1. ve
IV.simf Ogrencilerinin - goérislerinin  farkli  ¢ikmast  Lsiuf  Ogrencilerinin IV .suuf
ogrencilerine gore; icinde bulunduklari toplumla ve g¢evreyle kolay iliski kurmalariyla
insanlarla aralarinda karsilikhi giiven ortami olusacagindan bu ortamdaki bireylerin

birbirlerine seviyeli ve saygili davranacaklarini séylemek olasidir.

Dolayisiyla bu tlir olumlu davramisin beden egitimi &gretmenligi bolimi I.sinif
Ggrencilerinde anlayisin etkili olugsmasina yardimci oldugu ve katkida bulundugunu

sOyleyebiliriz.

Tablo 4.33. Soru 28 “Goriislerimde Arkadaslarimin Kendilerini Rahat Hissetmelerini
Saglarim” Davranisinin Gosterilme Sikligi

Degiskenler L.Simf FL IV.S1if I.Siuf ;L IV.Simf
Higbir Zaman 1 1 1,1 0,7
Nadiren 3 2 33 14
Ara Sira 11 21 12,0 14,7
Copu Zaman 29 73 31,5 51,0
Her Zaman - 48 . 46 522 32,2
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. simif beden egitimi 6gretmenligi boliimii dgrencilerinin goriislerine iligskin

olarak;

“Goriislerimde Arkadaslarimun Kendilerini Rahat Hissetmelerini Saglarim” (Soru 28)

“Gorlislerimde Arkadaslarimin Kendilerini Rahat Hissetmelerini Saglarim” davranisina
Lsimf 6grencilerinin %52,2°si, IV.smuf &grencilerinin %32,2°si, “Her Zaman”; I.sif
ogrencilerinin  %31,5’1, IV.simf 6grencilerinin @ %51,0’i, “Cogu Zaman”; ILsimf

ogrencilerinin %12,0’si, IV.simf 6grencilerinin %14,7°si, “Ara Sira”; Lsimf 6grencilerinin
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%3,371, IV.sinif 6grencilerinin %1,4’4, “Nadiren”; Lsiuf 6grencilerinin %1,1°1, IV.sinif

dgrencilerinin %0,7’si, “Higbir zaman” goriistini belirtmislerdir.

Ogrencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.21 ve Tablo 4.22°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gdsterme boyutundaki
28.soruya 1. ve IV. smuf Ogrencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. 1. sif
ogrencilerinin X :4,3043, V. smuf dgrencilerinin X :4,1259 olarak hesaplanmstir. 0,05
onem diizeyinde 233 s.d. de t degeri 1,647 olarak bulunmustur. 28.soru kapsaminda, 1. ve
IV. Smuf 6grencilerinin goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davrans ile ilgili

olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Bu davranigi en yiiksek oranda ILsinif 6grencilerinin %52,2 |, “Her Zaman™; I'V.sinif
ogrencilerinin %351,0 , “Cogu Zaman™ davranigini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davranisin beden egitimi 6gretmenligi bolimii 6grencileri tarafindan gésterilmesinde, 1. ve
IV.sinif ogrencilerinin goriisleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki
gruptaki Ogrencilerin bu davranisi ¢ok yiiksek oranda her zaman gdstermeleri sonucu
onlarin arkadaslarina saygi duyan, fikirlerine, diislincelerine énem veren, karsisindakini

dinlemesini bilen 6grenciler oldugunu sdyleyebiliriz.

Dolayisiyla beden egitimi ogretmenligi 1. ve IV.simif &grencilerinin bu davranisi
olumlu yoénde gostermeleri sonucu iginde yasadiklar: toplum ve arkadas gruplari tarafindan
sevilen. sayilan, giiven duyulan kisiler olduklarini s6ylememiz olasidir. Bu baglamda bu
davramigin: beden egitimi oOgretmenligi 1. ve IV.simif &grencilerinde anlayisin etkili

olusmasina yardimci oldugu ve katkida bulundugunu s6ylemek miimkiindiir.
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Tablo 4.34. Soru 29 “Arkadaslarim Tarafindan Yapilan Onerileri Uygulamaya Caligirim”
Davraniginin Gosterilme Sikligi

Degiskenler LSimif | IV.Sinif L.Smif o] IV.Sinif
F %

Higbir Zaman ) 1 1,1 0,7
Nadiren 6 2 6,5 1,4
Ara Sira 23 39 25,0 27,3

Cogu Zaman 38 80 41,3 55,9

Her Zaman 24 21 26,1 14,7
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smuf beden egitimi dgretmenligi boliimii 6grencilerinin goriislerine iliskin

olarak;

“Arkadaslarim Tarafindan Yapilan Onerileri Uygulamaya Calisirim” (Soru 29)

“Arkadaslarim Tarafindan Yapilan Onerileri Uygulamaya Calisinm” davramgima
Lsinif Sgrencilerinin %26,1°i, IV.sinif &grencilerinin %14,7°si, “Her Zaman”; ILsiuf
ogrencilerinin - %41,3°1, IV.siuf 0Ogrencilerinin  %55,9’u, “Cogu Zaman”; ILsmuf
dgrencilerinin %25,0°1, IV.siuf 6grencilerinin %27,3°1, “Ara Sira”; Lsinif 6grencilerinin
%6,5’1, IV.simf 6grencilerinin %1,4°1, “Nadiren”; Lsiif 6grencilerinin %1,1°1, IV.simf

6grencilerinin %0,7’s1, “Hicbir zaman” goriistini belirtmislerdir.

Oprencilerin  isaretledikleri liderlik anketinin seceneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gore, Anlayis gosterme boyutundaki 29.soruya I. ve
IV. suuf 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin X :3,8478,
IV. sinif 6grencilerinin X :3,8252 olarak hesaplanmistir. 0,05 nem diizeyinde 233 s.d. de t
degeri 0,211 olarak bulunmustur. 29.soru kapsaminda, I. ve IV. Simf 6grencilerinin
goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramg ile ilgili olarak anlamli bir fark

bulunmamagtir.

Bu davranisi en yiiksek oranda I.sinif 6grencilerinin %41,3 , “Cogu Zaman”; IV .simuf
dgrencilerinin %55,9 , “Cogu Zaman” davramisini gosterdiklerini belirtmislerdir. Ayrica bu
davramisin beden egitimi 6gretmenligi boliimii 6grencileri tarafindan gosterilmesinde, I. ve
IV.sinif 6grencilerinin goriigleri arasinda anlamli bir fark olmamasi sonucu; her iki simf
ogrencilerinin arkadas gruplari veya arkadaglan tarafindan yapilan 6nerileri uygulamaya

calismalan onlarin arkadaslarina de@er verdiklerinin bir gostergesi olup, kendileriyle
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barisik, dis diinya ya ve gevreye agik hos gortilii 6grenciler olduklarini séyleyebiliriz. Bu
baglamda beden egitimi §gretmenligi boliimii 1. ve IV.simf 6grencilerinin bu tiir olumlu
davramsi sergilemeleri sonucu anlayisin etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida

bulundugunu séylemek olasidir.

Tablo 4.35. Soru 30 “Beden Egitimi Ile llgili Konularda Ise Baglamadan Once
Arkadaglarimin ve Ogretmenlerimin Onayinit Alirim” Davraniginin

Gosterilme Siklig:
Degiskenler LSinif I IV.Sinif LSinif % IV.Smif
Hicbir Zaman 1 - | 11 -
Nadiren 3 10 33 7,0
Ara Sira 19 30 20,7 21,0
Cogu Zaman 26 68 283 47,6
Her Zaman 43 35 46,7 24,5
Toplam 92 143 100 100

I. ve IV. smif beden egitimi &gretmenligi bslimii 6grencilerinin goriislerine iliskin
olarak;

“Beden Egitimi Ile Ilgili Konularda Ise Baslamadan Once Arkadaslarimin ve

Ogretmenlerimin Onayini Alirim” (Soru 30)

“Beden Egitimi Ile Ilgili Konularda Ise Baglamadan Once Arkadaslarimin ve
Opretmenlerimin Onayii Alrim” davramigina Lsiuf Sgrencilerinin %46,7’si, IV.smif
ogrencilerinin = %24,5’i, “Her Zaman”; Lsmif Ogrencilerinin  %28,3’#, IV.siuf
ogrencilerinin - %47,6°s1, “Cogu Zaman”; Lsiuf Ogrencilerinin %20,7’si, IV.siuf
dgrencilerinin %21,0°1, “Ara Sira”; Lsinif &grencilerinin %3,3’1, IV.sinif §grencilerinin
%7,0’si, “Nadiren”; Lsimf 6grencilerinin %1,1’1, IV.simf 6grencilerinin %0°1, “Higbir

zaman” goriisiinii belirtmislerdir.

Oprencilerin isaretledikleri liderlik anketinin segeneklerine gore hesaplanan ve
Tablo 4.20°de gosterilen bu bulgulara gére, Anlayis gosterme boyutundaki 30.soruya I. ve
IV. sif 6grencilerinin verdikleri tepkiler bulunmaktadir. I. simf 6grencilerinin X :4,1630,
IV. sinif 8grencilerinin X :3,8951 olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t

degeri 2,256 olarak bulunmustur. 30.soru kapsaminda, I. ve IV. Sinif 6grencilerinin
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goriislerinin  degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramis ile ilgili olarak ILsimf

dgrencilerinin lehine farklilasma oldugu goériilmektedir.

Bu davranist en yiiksek oranda L.sinif 6grencilerinin %46,7 , “Her Zaman”; IV.sinif
ogrencilerinin %47,6 , “Cogu Zaman” davranigini gosterdiklerini belirtmiglerdir. Ayrica bu
davramisin beden egitimi 6gretmenligi boliimi 6grencileri tarafindan goésterilmesinde, I. ve
IV.smif Ogrencilerinin  goriiglerinin  farkli ¢ikmasi  Lsinif Ggrencilerinin  IV.sinif
Ogrencilerine goére; arkadaslarinin ve 6gretmenlerinin onaylarini almalari, 6nem verdigini
ve bu davranislariyla da saygi-sevgiyi olusturarak, basar1 ve basarisizliklarina onlar1 ortak
etmelerini soyleyebiliriz. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV.simf
ogrencilerinin bu gibi davranisi, iginde bulunduklari toplumda hedeflere varilmasi,
basarinin yakalanmasi igin yapmalart gerektigini belirtmekle birlikte, bu davranigin

anlayisin  etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida bulundugunu sdylemek

miimkiindiir.
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Beden egitimi 6gretmenligi boliimii 1. ve I'V. sinif 6g8rencileri i¢in “Anlayis Gosterme”

boyutunu giosterme sikhig ile ilgili goriislerin biitiiniine bakildiginda :

a) Lsimf 6grencilerinin “anlayis gOsterme” boyutundaki isaretledikleri seceneklerin
degerlendirilmesi sonucu; Isimif Ggrencileri en yiiksek oranda (%66,3) “(Soru 19)
arkadaglarimi dinlemeye zaman ayiririm” ve “(Soru 27) diger insanlarin benimle kolay
iliski kurmasina yatkimmdir” davranisini “her zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha
sonra ise en yilkksek oranda (%64,1) “(Soru 16) arkadaslarima kisisel yardimda
bulunurum” ve (%58,7) “(Soru 26) degisiklikler yapmaya istekliyimdir” davraniglarini

“her zaman” gosterdiklerini belirtmiglerdir.

IV.simf oOgrencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.simf
Ogrencileri en yliksek oranda (%54,6) “(Soru 16) arkadaslarima kisisel yardimda
bulunurum” davramisini “her zaman” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha sonra ise en
yiiksek oranda (%47,6) “(Soru 21) arkadaslarimin kisisel sorunlariyla ilgilenirim” ve
. (%46,2) “(Soru 19) arkadaglarimi dinlemeye zaman ayiririm” davranislarini “her zaman”

gosterdiklerini belirtmislerdir.

b) Lsmuf dgrencilerinin belirtmis oldugu goériislerin bulgularina gore; Isinif dgrencileri
en yiksek oranda (%41,3) “(Soru 29) arkadaslarim tarafindan yapilan Onerileri
uygulamaya caligirim” davranmisini “cofu zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha
sonra ise en ylksek oranda (%33,7) “(Soru 17) arkadaslarimin okulumuzda ve aym sinifta
Ogrenim gérmekten memnun olmalarini saglamaya ¢aligirim”, “(Soru 21) arkadaslarimin
kisisel sorunlariyla ilgilenirim” ve (%32,6) “(Soru 18) kolay ve anlagilir bir beden egitimi
Ogretmenligi bolimi 6grencisi olduguma inanirim” davraniglarini “gogu zaman”

gosterdiklerini belirtmislerdir.

IV.simf 6grencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.siuf
ogrencileri en yiiksek oranda (%55,9) “(Soru 29) arkadaglarim tarafindan yapilan dnerileri
uygulamaya c¢aliginm” davranigini “cogu zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha
sonra ise en yiiksek oranda (%51,0) “(Soru 28) goriislerimde arkadaglarimin kendilerini
rahat hissetmelerini saglarim” ve (%47,6) “(Soru 19) arkadaslarimi dinlemeye zaman

ayiririm” ve “(Soru 30) beden egitimi ile ilgili konularda ige baglamadan &nce
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arkadaslarimin ve Ogretmenlerimin onayini alirim” davramislarint - “cogu  zaman”
gosterdiklerini belirtmislerdir.

3

¢) Lsimf 6grencilerinin “anlayis gosterme” boyutundaki isaretledikleri segeneklerin
degerlendirilmesi sonucu; Lsinif 6grencileri en yiiksek oranda (%33,7) “(Soru 24) yeni
fikirleri kolay kabullenemem” davranisini “ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha
sonra ise en yiiksek oranda (%30,4) “(Soru 23) beden egitimi ile ilgili derslerde
arkadaglarima danigmadan faaliyete gegebilirim” ve (%29,3) “(Soru 20) okulda sportif
faaliyetleri yaparken arkadaslarima herhangi bir agiklama yapma geregi duymam”

davraniglarin “ara sira” gosterdiklerini belirtmislerdir.

IV.simf ogrencilerinin - belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.siuf
ogrencileri en yliksek oranda (%32,2) “(Soru 22) hareketlerimin nedenlerini agiklamam”
davramgini “ara sira” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda
(%27,3)  “(Soru 29) arkadaslarim-tarafindan yapilan 6nerileri-uygulamaya g¢alisirrm” ve
(%26,6) “(Soru 24) yeni fikirleri kolay kabullenemem” davranislarini “ara sira”

gosterdiklerini belirtmislerdir.

d) Lsimf 6grencilerinin “anlayis gosterme” boyutundaki isaretledikleri segeneklerin
degerlendirilmesi sonucu; Lsiuf dgrencileri en yiiksek oranda (%23,9) “(Soru 24) yeni
fikirleri kolay kabullenemem” davramisini “nadiren” gdsterdiklerini belirtmislerdir. Daha
sonra. ise en yiiksek oranda (%21,7) “(Soru ’20) okulda sportif faaliyetleri yaparken
arkadaslarima herhangi bir agiklama yapma geregi duymam”, “(Soru 22) hareketlerimin
nedenlerini agiklamam” ve (%15,2) “(Soru 23) beden egitimi ile ilgili derslerde
arkadaglarima danigmadan faaliyete gegebilirim” davramigini “nadiren” gosterdiklerini

belirtmislerdir.

IV.simf &grencilerinin  belirtmis oldugu gorislerin  bulgularina gére; IV.smif
ogrencileri en yiiksek oranda (%23,8) “(Soru 24) yeni fikirleri kolay kabullenemem”
davranisim “nadiren” gosterdiklerini belirtmiglerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda
(%21,7) “(Soru 22) hareketlerimin nedenlerini agiklamam” ve (%19,6) “(Soru 20) okulda
sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima herhangi bir agiklama yapma geregi duymam”

davraniglarini “nadiren” gosterdiklerini belirtmislerdir.
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e) Lsimif 6grencilerinin belirtmis oldugu goriislerin bulgularina gore; Lsimif dgrencileri
en yliksek oranda (%20,7) “(Soru 22) hareketlerimin nedenlerini agiklamam” davramgim
“higbir zaman” gosterdiklerini belirtmislerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda (%19,6)
“(Soru 20) okulda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima herhangi bir agiklama yapma
geregi duymam” ve (%13,0) “(Soru 23) beden egitimi ile ilgili derslerde arkadaslarima
danismadan faaliyete gecebilirim” davranisini  “hi¢bir zaman”  gosterdiklerini

belirtmislerdir.

IV.simf Ogrencilerinin  belirtmis oldugu goriislerin  bulgularina gore; IV.smif
dgrencileri en yiiksek oranda “(Soru 20) okulda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima
herhangi bir aciklama yapma geregi duymam” davranisin “hiqbif zaman” gosterdiklerini
belirtmislerdir. Daha sonra ise en yiiksek oranda (%9,8) “(Soru 22) hareketlerimin
nedenlerini agtklamam”, “(Soru 23) beden egitimi ile ilgili derslerde arkadaslarima
danmismadan faaliyete gecebilirim” ve “(Soru 24) yeni fikirleri kolay kabullenemem”

davraniglarint “hicbir zaman™ gosterdiklerini belirtmislerdir.

7.8 VUKSERDERETIN HORULA
DEEIANTASYON MERKEZM
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* “Anlayls Gosterme” boyutundaki davranislarin gosterme sikhi@i konusunda beden
egitimi 6gretmenligi boliimii I. ve IV.sinif 68rencilerinin verilerinin istatistiki

sonuglarma gore:

Beden egitimi 6gretmenligi bolimii I.ve IV.simf 6grencileri liderlik “Yapiyr Kurma”
boyutu ile ilgili olarak, I.ve IV.sinif 6grencilerinin verilerinin istatistiki sonuglarina goére
iki grup arasindaki; “(Soru 17) arkadaslarimin okulumuzda ve aymi sinifta 6grenim
gérmekten memnun olmalarini saglamaya ¢alisirim”, “(Soru 19) arkadaglarimi dinlemeye
zaman ayinrim”, “(Soru 26) degisiklikler yapmaya istekliyimdir”, “(Soru 27) diger
insanlarin benimle kolay iliski kurmasina yatkinimdir”, “(Soru 30) beden egitimi ile ilgili
konularda ise baslamédan once arkadaglarimin ve Ogretmenlerimin onayin: alinm”

davranislarinda goriisler arasinda t testi sonucu anlamlr fark bulunmustur.

Bunun yaninda; “(Soru 16) arkadaslarima kisisel yardimda bulunurum”, “(Soru 18)
kolay ve anlasilir bir beden egitimi Sgretmenligi bélimii 6grencisi olduguma inanirmm®™,
“(Soru 20) okuldaki sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima herhangi bir agiklama
yapma geregi duymam”, “(Soru 21) arkadaglarimin kisisel sorunlariyla ilgilenirim”, “(Soru
22) hareketlerimin nedenlerini agiklamam”, “(Soru 23) beden egitimi ile ilgili derslerde
arkadaslarima damsmadan faaliyete gegebilirim”, “(Soru 24) yeni fikirleri kolay
kabullenemem”, “(Soru 25) biitiin herkese arkadas gibi davranirim”, “(Soru 28)
goriiglerimde arkadaslarimin kendilerini rahat hissetmelerini saglarim”, “(Soru 29)
arkadaglarim tarafindan yapilan Gnerileri uygulamaya calisirim™ sorularinda anlamli fark

bulunmamugtir (Tablo 4.20)

Ayrica toplamda Lsinif 6grencilerinin en yiiksek oran olarak “her zaman” secenegini;
16.soruda (%64,1), 17.soruda (%51,1), 18.soruda (%50,0), 19.soruda (%66,3), 21.soruda
(%54,3), 25.soruda (%52,2), 26.soruda (%658,7), 27.soruda (%66,3), 28.soruda (%52,2),
30.soruda (%46,7) oraminda gosterdiklerini belirtmislerdir.

“Cogu zaman” secenegini; 29.soruda (%41,3) oraminda en yiksek oranda

gosterdiklerini belirtmiglerdir.

“Ara sira” secenegini; 20.soruda (%29,3), 22.soruda (%28,3), 23.soruda (%30,4),
24.soruda (%33,7) oraninda en yiiksek oranda gosterdiklerini belirtmiglerdir.
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“Nadiren” se¢enegi ve “Higbir zaman” secenegi en yiiksek oranda hicbir soruda

gosterilmemistir.

I'V.sinif Sgrencilerinin en yiiksek oran olarak “her zaman” segenegini; 16.soruda
(%54,5), 18.soruda (%40,6), 21.soruda (%47,6), 27.soruda (%39,2) oraninda en yiiksek
oran olarak isaretlemislerdir. 18.soruda “gogu zaman” segenegi aym sekilde en yiiksek

oranda isaretlendigi goriilmektedir.

“Cogu zaman” segenegini; 17.soruda (%46,9), 19.soruda (%47,6), 20.soruda (%28,0),
23.soruda (%35,7), 24.soruda (%32,2), 25.soruda (%41,3), 26.soruda (%42,0), 28.soruda
(%51,0), 29.soruda (%55,9), 30.soruda (%47,6) oraminda en yiiksek oran olarak

isaretlemislerdir.

“Ara sira” secenegini; 22.soruda (%32,2), en vyiksek oranda gosterdiklerini

belirtmislerdir.

“Nadiren” segenegi ve “Hicbir zaman” segenedi en yiiksek oranda hicbir soruda

gosterilmemistir.

Dolayisiyla Lsinf dgrencilerinde yigilma “her zaman” segeneginde (10 soru), IV .simif
ogrencilerinde ise “Cogu zaman” se¢eneginde (10 soru) olmustur. Ayrica hem I. hem de
IV.siniflarda en yiiksek oranda “Nadiren” ve “Higbir zaman” segenegi isarctlenmemigtir.
Lsiniflarda en yiiksek oranda “Cogu zaman” segenegi 1 defa, “Ara sira” secenegi ise 4 defa
degerlendirilmistir. IV.simiflarda ise en yiiksek oranda “her zaman” segenegi 4 defa,

“Ara sira” segenegi 1 defa degerlendirilmistir.

Tablo 4.36. Cinsiyete Gore I. ve IV. Smif Ogrencilerinin N ve % Degerleri

Bayan Ogrenci Erkek Ogrenci Toplam Ogrenci
Smiflar N % N % N %

LSmif
Ogrencileri 30 32,6 62 67,4 92 100
IV.Smif
Ogrencileri 39 27,3 104 72,7 143 100
Toplam |
Ogrenciler 69 29,4 166 70,6 235 100
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Tablo 4.37. Cinsiyete Gore Liderlik Boyutlarindan “Yapy: Kurma” Boyutunun Gosterilme
Siklig1 Konusunda Beden Egitimi Ogrencilerinin Gorligleri

SIO\I? Degiskenler N Ort?;:‘ama S:[t)(rll;a t Sig P
L e [ horn | s | 226 | 028 | pewos
2 e e e | 0 | e | poos
3 I;:?IZ:E gggrr.' 16696 giggg Hgg -818 Al4 p>0.05
e 3 e | M | | poos
s o %rr: o ig? o 19’911041 S a6 | o261 | po0.s
6 g?ﬁ:ﬁ gggrrf 16696 5333 Hggg -3,326 ,001 P<0.05
e e T T oo M | o5 | poss
8 a1 | an | poos
S g anse | M | a0 | poos
0 e gggrrf 16696 §Z§3§ ggig 336 ;737 | p>0.05
1 g?i:ﬁ ggrr 16696 3:(2)223 1,?0136423 1,479 ,141 p>0.05
ik 8§rr 66T 41807 [ saer | %0 | 56 | 5005
13 g"r‘z:f(‘ 8 gg:: 16696 ;‘ggg gzgé 1,155 249 | p>0.05
1 Ty ey | S | % | poos
15 dlos o | S | 2| poos
S.D. =166+69-2
=233

Oprencilerin isaretledikleri liderlik anketinin sonuglarina gore hesaplanan ve
Tablo 4.37°de gosterilen bu bulgulara gére “Yapiyr Kurma” boyutundaki beden egitimi
Ogretmenligi bolimt 1. ve IV.simf ogrencilerinin (1-15) sorulara verdikleri tepkiler

bulunmaktadir.

Bu baglamda Tablo 4.36 ve 4.37'deki bulgulara gére ¢aligmaya I.smniflarda 30 (%32,6)
bayan dgrenci, 62 (%67,4) erkek 6grenci, IV. siniflarda 39 (%27,3) bayan 6grenci, 104
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(%72,7) erkek 6grenci katilmistir. Toplamda ise 69 (%29,4) bayan &grenci, 166 (%70,6)
erkek 6grenci olmak {izere toplam 235; beden egitimi 6gretmenligi bolimiinde 6grenim
géren 1. ve IV. smf 6grencisinin katildigt goriilmektedir. Dolayisiyla SPSS paket
programinda istatiksel islemler yapilarak; her soru icin ayn ayn 0,05 6nem diizeyinde 233

s.d. de "t" degerlerine baktigimizda ise su sonuglar bulunmustur:

2,3,4,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14 ve 15. sorularin kapsaminda, bayan ve erkek
Ogrencilerin goriiglerinin degerlendirmelerine bakildiginda, her sorunun kendi iginde

icerdigi davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark bulunmamustir.

Sadece 1. ve 6. sorularda anlamli farklilasma bulunmustur. Dolayisiyla “(Soru 1)
kisisel tutumlarimi agikca ortaya koyarim” davranisini sergileyen beden egitimi
Ogretmenligi 1. ve IV.siuf bayan ve erkek 6grencilerin verdigi tepkiler bulunmaktadir.
Tablo 4.37°de goriildiigii gibi bayan 6grencilerin X:4,3188, erkek ogrencilerin X:4,0783
olarak hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise 2,206 olarak
bulunmustur. 1. soru kapsaminda bayan ve erkek Ogrencilerin goriislerinin
degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranis ile ilgili olarak bayan 6grencilerin lehine

farklhilagma oldugu goriilmektedir.

Bayan ve erkek ogrencilerin goriislerinin farkli ¢ikmasi; bayan 6grencilerin erkek
Ogrencilere gore kisisel tutumlarint agik, net ve anlasilir bir gekilde ortaya koyduklarim
sOyleyebiliriz. Ayrica bayan 6grencilerin kendilerine daha ¢ok giliven duymalari, onlarin
mesleklerinde daha basarili ve verimli olacagimin bir gostergesi oldugunu sdylemek
olasidir. Bireyin kendinden dolayisiyla da sonucundan emin ve gilivenilir davranislar
sergilemesinin yapiun etkili olugsmasina yardimci oldugu ve katkida bulundugunu

sOylemek miimkiinddir.

Bu baglamda “(Soru 6) sinifta sporla ilgili gérevleri kimlerin yapmasi gerektigine ben
karar veririm” davranisim sergileyen beden egitimi 6gretmenligi 1. ve IV.siuf bayan ve
erkek dgrencilerinin verdigi tepkiler bulunmaktadir. Tablo 4.37°de goriildiigii gibi bayan
dgrencilerin X:1,9130, erkek ogrencilerin X:2,4578 olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem
diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise —3,326 olarak bulunmugtur. 6.soru kapsaminda bayan ve
erkek Ogrencilerin goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramsg ile ilgili

olarak erkek dgrencilerin lehine farklilasma oldugu gériilmektedir.

100



Bayan ve erkek 6grencilerin gériislerinin farkli ¢ikmast erkek 6grencilerin bayan
dgrencilere gore bu davramsta daha ¢ok kararlilik gosterdiklerini, liderlik davramglarin
daha gok sergileyip 6nderlik yaptiklarini ve paylastirmact bir yapida olduklarimi s6ylemek
olasidir. Dolayisiyla bireyin yaptig: isle ilgili olarak dogru, zamaninda ve yerinde kararlar
alabilmesinin yaninda uygulatabilmesinin de yapinin etkili olusmasina yardumei oldugu ve

katkida bulundugunu séyleyebiliriz.

Tablo 4.38. Cinsiyete Gore Liderlik Boyutlarindan “Anlayig Gésterme” Boyutunun
Gosterilme Siklig1 Konusunda Beden Egitimi Ogrencilerinin Gortisleri

Soru  No Degiskenler N Ortalama x Std. Sapma t Sig P
16 Pk 855% o6 ol T 1218 225 p>0.05
17 Dayan gg & igig gggg 825 410 p>0.05
I - I B e - . D DO M
19 2 §§§j o 2:3?;; ggég 2,463 014 P<0.05
20 e gﬁi‘ s ;gggg e 2,104 036 P<0.05
2 favn gg" o 33:552; gg;g 2,687 008 P<0.05
? e o i S i 454 650 p>0.05
B D O I o i 391 696 p>005
2“ e o 66 S Fissy -254 800 p>0.05
R < T S 1 R W - DO s | poos
% Ertek gggrrf 5 IR 3%2 694 489 p>0.05
I T - L .
» Tt 85:.’ 1% 1315 e ~616 538 p>0.05
I . S - o ™ s O Do
30 T ggg: 16696 38%? 2532 ~798 425 p>0.05

S.D. =166+69-2
=233

Oprencilerin isaretledikleri anket segeneklerine gore hesaplanan ve Tablo 4.38’de
gosterilen bu bulgulara gore “Anlayis Gosterme” boyutundaki beden egitimi dgretmenligi

boliimii I. ve IV. sinif 6grencilerinin (16-30) sorulara verdikleri tepkiler bulunmaktadir.
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Bu baglamda SPSS paket programinda istatiksel islemler yapilarak; her soru i¢in ayr

ayr1 0,05 6nem diizeyinde 233 s.d. de t degerlerine bakilmis ve su sonuglar bulunmustur:

16, 17, 18, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 ve 30. sorularin kapsaminda bayan ve erkek
dgrencilerin  goriislerinin  degerlendirmelerine bakildiginda, her sorunun kendi iginde

icerdigi davranis ile ilgili olarak anlamli bir fark bulunmamustir.
Bunun yaninda 19,20,21 ve 29. sorularda anlamli farklilasma bulunmustur.

Dolayisiyla  grencilerin “(Soru 19) arkadaslarmi  dinlemeye zaman ayiririm”
davranisini sergileyen bayan ve erkeklerin verdigi tepkiler bulunmaktadir. Tablo 4.38°de
goriildiigti gibi bayan ogrencilerin x:4,6377, erkek Ogrencilerin X:4,4157 olarak
hesaplanmistir. 0,05 6nem diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise 2,463 olarak bulunmustur.
19. soru kapsaminda bayan ve erkek ogrencilerin goriislerinin degerlendirmelerine
bakildiginda, bu davramgla ilgili olarak bayan ogrencilerin lehine farklilasma oldugu

goriilmektedir.

Bayan ve erkek 6grencilerin goriiglerinin farkli ¢ikmasi bayan o6grencilerin erkek
Ogrencilere gore, arkadaslanini dinlemeye zaman ayirmalari onlara Snem ve deger
verdiklerinin bir gostergesi olabilir. Dolayisiyla egitim-6gretim ortami iginde ve giinliik
hayatta belirlenen hedeflere ulagmak, basariyr yakalamak icin; insanlarin arkadaslarim
dinlemesi gerektigini ve arkadaslarinin birbirini dinlemesi arkadaslar arasindaki iligkiyi
kuvvetlendirecegini ve de is birligini artiracagini sOylemek miimkiindtir. Bu baglamda
bireyin arkadaslarim1 dinlemesi onun sayginligini artirmakla birlikte anlayisin etkili

olugsmasina yardimci oldugu ve katkida bulundugunu séylemek olasidir.

Ogrencilerin “(Soru 20) okulda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima her hangi
bir agiklama yapma geregi duymam” davramigim sergileyen bayan ve erkeklerin verdigi
tepkiler bulunmaktadir. Tablo 4.38°de goriildiigii gibi bayan 6grencilerin X:3,0870, erkek
égrencilerin X:2,6988 olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise
2,104 olarak bulunmustur. 20. soru kapsaminda bayan ve erkek 6grencilerin gériislerinin
degerlendirmelerine bakildiginda, bu davramigla ilgili olarak bayan 6grencilerin lehine

farklilagma oldugu goriilmektedir.
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Bayan ve erkek ogrencilerin goriislerinin farkli ¢ikmasi bayan Ogrencilerin erkek
dgrencilere gore, bu davranis1 gosterirken arkadaslarina agiklama yapma geregi duymalari;
oncelikle arkadaslarina, ig¢inde bulunduklari topluma ve cevrelerine karsi duyarh
olduklarini ve onlara sevgi, saygi, deger verdiklerinin ve de paylasimer bir yapiya sahip
olduklarimin gostergesi oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu baglamda sportif aktiviteler
yaparken arkadaglarina agiklama yapma geregi duymanin anlayisin etkili olusmasina

yardimci oldugu ve katkida bulundugunu sdyleyebiliriz.

Ogrencilerin “(Soru 21) arkadaslarimin kigisel sorunlariyla ilgilenirim” davramsin
sergileyen bayan ve erkeklerin verdigi tepkiler bulunmaktadir. Tablo 4.38°de gériildiigii
gibi bayan 6grencilerin X:4,5507, erkek 6grencilerin X:4,2349 olarak hesaplanmistir. 0,05
Onem diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise 2,687 olarak bulunmustur. 21. soru kapsaminda
bayan ve erkek 6grencilerin goriislerinin degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranisla

ilgili olarak bayan 6grencilerin lehine farklilasma oldugu gériilmektedir.

Bayan ve erkek Ogrencilerin goriislerinin farkli ¢ikmasi bayan Ggrencilerin erkek
Ogrencilere gore, arkadaslarinin kisisel sorunlariyla ilgilenmeleri; arkadaslarim
benimsediklerini ve onlara karsi daha 6zverili, daha duyarli olduklarinin bir gostergesi
oldugunu séylemek olasidir. Dolayisiyla dgrencilerin birbirine karsi bu davramisi olumlu
yonde sergilemeleri sonucu birbirlerine baghliklarinin artacagini ve biz duygusunun daha
kuvvetli olacagini soyleyebiliriz. Bu baglamda 6grencilerin bu gibi pozitif davranisi ve
yaklagimi gostermeleri sonucu anlayisin etkili olusmasina yardimer oldugu ve katkida

bulundugunu sdylememiz miimkiindiir.

Ogrencilerin  “(Soru 29) arkadaslarim tarafindan yapilan 6nerileri uygulamaya
calisinm” davranisini sergileyen bayan ve erkeklerin verdigi tepkiler bulunmaktadir.
Tablo 4.38’de goriilldiigii gibi bayan grencilerin X:3,6522, erkek 6grencilerin X:3,9096
olarak hesaplanmigtir. 0,05 6nem diizeyinde, 233 s.d. de t degeri ise —2,261 olarak
bulunmugstur. 29. soru kapsaminda bayan ve erkek Ogrencilerin gériislerinin
degerlendirmelerine bakildiginda, bu davranmisla ilgili olarak erkek 6grencilerin lehine

farklilagma oldugu goriilmektedir.

Bayan ve erkek oOgrencilerin goriislerinin farkli ¢ikmasi erkek Ogrencilerin bayan

Ogrencilere gore, arkadaslar1 veya arkadag gruplar: tarafindan yapilan 6nerileri uygulamaya
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calismalari onlarin arkadaslarinin fikirlerine, diistincelerine ve hepsinden 6nemlisi

arkadaslarina 6nem ve deger verdiklerinin bir gdstergesi oldugunu s6éylemek olasidir.

Dolayisiyla dgrencilerin bu gibi olumlu davranigi gostermeleri sonucu kendileriyle
barigik, dis diinyaya ve g¢evreye agik, hosgoriilli ve saygili bireyler olarak yetisecegini
sOyleyebiliriz. Bu baglamda beden egitimi 6gretmenligi I. ve IV.sinif 6grencilerinin bu tiir
davraniglar1 hi¢bir tereddiite meydan vermeden uygulamalari sonucu, anlayigin etkili

olugmasina yardime1 oldugu ve katkida bulundugunu séylemek miimkiindiir.
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5. TARTISMA ve SONUC

Bu boliimde; arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak ulagilan sonuglar ortaya

konmustur.

Liderlik davramiglarindan “yapiyr kurma” boyutu ile ilgili bulgularin biitiiniine
gore, I. ve IV. simif 6grencilerinin bu boyuttaki davramiglart gdstermeleri hakkindaki
goriiglerinde 2. ve 15. sorularda I. simuf &grencilerinin lehine, 6. soruda IV. smif
Ogrencilerinin lehine anlamli fark bulunmustur. Giger sorularda ise anlamli fark

bulunmamustir.

(Soru 2) " Yeni fikirleri arkadagslarimla birlikte denerim" gériisiinde I. simuflarin lehine
karklilasma olmasi; I. simif 6grencilerinin IV. siuf &grencilerine gore yeni fikirlerini
arkadaslariyla birlikte denemesi, arkadaslarina daha ¢ok deger verdiginin ve arkadaslarina
daha cok ihtiyac1 oldugunun bir gostergesi olabilir. Bu baglamda I. simuif 6grencilerinin
iniversitede ve okulda yeni olmalarindan dolay: kendilerine yeni bir ortam ve grup
yaratma ihtiyaci duyduklarindan dolayr boyle bir farklilasmanin oldugunu s6ylemek

olasidir.

(Soru 15) " Arkadaglarimin uyumlu bir is birligi i¢inde ¢aligmalar1 i¢in gerekeni
yaparim" gortistinde 1. siniflarin lehine farklilasma olmass; 1. stuf 6grencilerinin IV. simif
Ogrencilerine goére; liniversiteye yeni girmeleri ve yeni arkadas gruplarina, gevreye ihtiyag
duymalari, kendilerini kabul ettirme isteginden dolayr bu davrarusi daha ¢ok

sergilediklerini soylemek miimkiindiir.

Ayrica (Soru 6) "Sinfta sporla ilgili gérevleri kimlerin yapmas: gerektigine ben karar
veririm" goriistinde IV. siuflarin lehine farklilasma olmasi; IV.Simif 6grencilerinin I.sinif
Ogrencilerine gore; alanlarnin egitim ve 6gretiminde bayagi mesafe kaydedip mezun
durumunda ve hazir 6gretmen aday: olmalarindan dolay1 gorevlerinin, sorumluluklarinin
ve neyi yapip neyi yapmayacaklarinin bilincinde olduklarini séylemek miimkiin olmakla

birlikte farklilagsmanin da bundan kaynaklandigini séylemek olasidur.
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Bunun yaninda arastirma bulgularna gore, 1. siuf 6grencileri “yapiyr kurma”
boyutundaki davraniglardan, en yiiksek oranda (%50) “her zaman” gésterdikleri davranis

“Arkadaslarimin mevcut yonetmelik kural ve emirlere uymalarini isterim” olmustur.

IV. smuf 6grencileri “yapiyr kurma” boyutundaki davramislardan, en yiiksek oranda
(%39.2) “her zaman” gosterdikleri davranislar, “ Odevlerimin belirtilen zaman igerisinde
tamamlanmis olmasina dikkat ederim” ve “Arkadaslarimin mevcut yénetmelik, kural ve

emirlere uymalarini isterim” olmustur.

I. simf Sgrencilerinin “yapiyr kurma” boyutu ile ilgili goriislerine gore, 8 liderlik

davranisinda en yliksek oran olarak “her zaman” se¢enegini belirtmislerdir.

IV. siif 6grencilerinin “yapiyt kurma” boyutu ile ilgili goriislerine gore, 1 liderlik

davranisinda en yiiksek oran olarak “her zaman” se¢enegini belirtmislerdir.

Tiim bu bulgulara gore; I. ve IV. simif 6grencilerinin “Yapiy1 Kurma” boyutuna énem
ve deger verdiklerini sdylememiz olasidir. I. ve IV. sinif 6grencilerinin yasa, yonetmelik ve
kurallara daha fazla uyan bireyler oldugunu ayrica 1. sinif grencilerinin yasa, yonetmelik
ve kurallara uymakla birlikte yeni bir yap:1 kapsaminda iyi bir uyum, is birligi ve iletisim

a1 igerisinde olduklarini sdyleyebiliriz.

Liderlik davranislarindan “yapry1 kurma” boyutu ile ilgili cinsiyete gére bulgulara
bakildiginda, bayan ve erkek Ogrencilerin bu boyuttaki davramslart gostermeleri
hakkindaki goriislerinde I. soruda bayanlarin, 6. Soruda erkeklerin lehine anlamli fark

bulunmustur. Diger sorularda ise anlamli fark bulunmamustir.

(Soru 1) "Kigisel tutumlarimi agikca ortaya koyarim” goriistinde bayanlarin lehine
anlamli farklilasma olmas: sonucunda; bayan 6grencilerin erkek &grencilere gore kisisel

tutumlarim agik, net ve anlasilir bir sekilde ortaya koyduklarim séyleyebiliriz.

(Soru 6) "Smufta sporla ilgili gorevleri kimlerin yapmasi gerektigine ben karar
veririm" gortistinde erkeklerin lehine farklilagma olmasi sonucunda; erkek 6grencilerin
bayan Ogrencilere gbre bu davranista daha ¢ok kararhlik gosterdiklerini, liderlik

davraniglarini daha ¢ok sergileyip onderlik yaptiklarimi ve paylastirmaci bir yapida
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olduklarim soylemek olasidir. Dolayisiyla bireyin yaptifn isle ilgili olarak dogru,
zamaninda ve yerinde kararlar alabilmesinin yanmnda uygulatabilmesinin de ¢ok 6nemli

oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

Tiim bu bulgulara gére; bayan ve erkek 6grencilerin “Yapiy:r Kurma” boyutuna 6nem
ve deger verdiklerini sdylememiz olasidir. Bunun yaninda bayan 6grencilerin kisisel
tutumlarini olaylar karsisinda erkek oOgrencilere gore daha agik bir sekilde ortaya
koyduklarini, erkek 6grencilerin ise sporla ilgili gorev dagilimlarinda bayan &grencilere

gore daha istekli bir yapiya sahip olduklarini séyleyebiliriz.

Liderlik davranislarindan “anlayis gosterme” boyutu ile ilgili bulgularn biitiiniine
gore, I. ve IV. siuf 6grencilerinin bu boyuttaki davraniglar1 gostermeleri hakkindaki
goriislerinde 17., 19., 26., 27. Ve 30. sorularda I. sinif dgrencilerinin lehine anlamli fark
bulunmus, diger sorularda anlamli fark bulunmamakla birlikte IV. smf 6grencilerinin

lehine de anlamli fark bulunmamistir.

(Soru 17) "Arkadaslarimin okulumuzda ve ayni sinifta 6grenim gdrmekten memnun
olmalarini saglamaya ¢alisiim" goriistinde I. siniflarin lehine anlamh farklilasma olmast; I.
sinif 6grencilerinin IV. simf 6grencilerine gore tiniversitede yeni olmalarindan ve daha
istekli olmalar1 sebebiyle okullarini, siniflarint ve arkadaglarim daha ¢ok sevdiklerini,

benimsediklerini soyleyebiliriz.

(Soru 19) “Arkadaslarimi dinlemeye zaman ayiririm” goriisiinde I. siniflann lehine
anlamli farklilagsma olmasi; 1. sif Ogrencilerinin IV. siuf 6grencilerine goére yeni bir
¢evreye, gruba girmelerinden ve de yeni arkadasa gereksinim duymalari nedeniyle
arkadaslarini dinlemeye daha gok zaman ayirmalari onlara énem ve deger verdiklerinin bir

gostergesi oldugu sdylenebilir.

(Soru 26) “Degisiklikler yapmaya istekliyimdir" goriistinde I. siniflarin lehine anlaml
farklilasma olmast; Lsiuf 6grencilerinin [V.simf &grencilerine gore; degisiklikler
yapmaya, yenilikleri ve ¢evreyi tanimaya daha istekli olmastyla basariy1 yakalamak i¢in
kazanmaya, motivasyona 6nem verdikleri ve {ist siniflara gecip mezun olabilmeleri ig¢in bu

tiir iliskiye daha ¢ok ihtiyaclar1 olduklar1 s6ylenebilir.
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(Soru 30) “Beden egitimi ile ilgili konularda ise baglamadan 6nce arkadaslarimin ve
dgretmenlerimin onaym alinm” gortisiinde I. simiflarin lehine anlamli farklilasma olmasi;
Lsiif Ogrencilerinin IV.simf 6grencilerine gore; arkadaslarmin ve 6gretmenlerinin
onaylarim almalar1, onlara daha ¢ok 6nem verdigini ve bu davramslariyla da saygi-sevgiyi
olusturarak, basar1 ve basarisizliklarina onlari ortak etmelerini sdyleyebiliriz. Bu baglamda
beden egitimi 6gretmenligi bolimil I. ve IV.simif 6grencilerinin bu gibi davranisi, iginde
bulunduklar1 toplumda hedeflere varilmasi, basarmin yakalanmasi igin yapmalar

gerektigini belirtmek miimkiindir.

Bunun yaninda arastirma bulgularina goére; 1. simf Ogrencileri “anlayis gosterme”
boyutundaki davraniglardan, en yiiksek oranda (%64.1) “her zaman” gosterdikleri davranis

“Arkadaslarima kisisel yardimda bulunurum” olmustur.

IV. smif 6grencileri “anlayis gdsterme” boyutundaki davraniglardan, en yiiksek oranda
(%54.5) “her zaman” gosterdikleri-davranis “Arkadaslarima kisisel yardimda bulunurum”

olmustur.

[. sinif 6grencilerinin “anlayis gésterme” boyutu ile ilgili gériislerine gore, 10 liderlik

davraniginda en yiiksek oran olarak “her zaman” segenegini belirtmislerdir.

IV. siuf 6grencilerinin “anlayis gésterme” boyutu ile ilgili gériislerine gére, 4 liderlik

davranisinda en yiiksek oran olarak “her zaman” segenegini belirtmislerdir.

Tim bu bulgulara gore; “anlayis gosterme” boyutunda I. siuf 6grencilerinin lehine
daha ¢ok anlamli fark bulunmasinin nedeni yeni bir arkadaglik ortamlarinin olmasi ve
arkadaglarini daha iyi tamma g¢abasi i¢erisinde olmalar1 ve gelecekten beklentilerinin ilk
etapta okulu bitirmek oldugundan; IV. siif 6grencilerinin yasadigi atanamama, bogta
kalma kaygisim ve korkusunu heniiz tagimadiklarindan kaynaklandigini sdylemek

miimkiindiir.
Liderlik davramslarindan “anlayiy gosterme” boyutu ile ilgili cinsiyete gore

bulgulara bakildiginda, bayan ve erkek Ogrencilerin bu boyuttaki davramislan

gostermeleri hakkindaki gériislerinde 19., 20. ve 21. sorularda bayan 6grencilerin lehine,
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29. soruda erkek 6grencilerin lehine anlamli fark bulunmustur. Diger sorularda ise anlamli

fark bulunmamugtir.

(Soru 19) "Arkadaglarimi dinlemeye zaman ayirinm" goriistinde bayanlarin lehine
farklilasma olmasi; bayan Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore, arkadaslarini dinlemeye

daha fazla zaman ayirmalari onlara 6nem ve deger verdiklerinin bir gostergesi olabilir.

(Soru 20) "Okulda sportif faaliyetleri yaparken arkadaslarima her hangi bir agiklama
yapma geregi duymam” goriisiinde bayanlarin lehine anlamli farklilasma olmasi; bayan
ogrencilerin erkek 6grencilere gore, bu davranigi gosterirken arkadaslarina agiklama yapma
geregi duymalari; 6ncelikle arkadaslarina, iginde bulunduklari topluma ve gevrelerine karsi
duyarl: olduklarini ve onlara sevgi, saygi, deger verdiklerinin ve de paylasimer bir yapiya

sahip olduklarinin gostergesi oldugunu sdylemek miimkiind{ir.

(Soru 21) "Arkadaslarimin kisisel sorunlariyla ilgilenirim” goriisinde bayanlarin
lehine anlamli farklilasma olmasi; bayan Ogrencilerin  erkek Ogrencilere gore,
arkadaglarinin kisisel sorunlariyla ilgilenmeleri; arkadaslarini benimsediklerini ve onlara
kars1 daha 6zverili, daha duyarli olduklarinin bir géstergesi oldugunu sdylemek olasidir.
Dolayisiyla 6grencilerin birbirine karsi bu davranisi olumlu yonde sergilemeleri sonucu
birbirlerine bagliliklarinin artacagini ve biz duygusunun daha kuvvetli olacagim

sOyleyebiliriz.

(Soru 29) "Arkadaglarim tarafindan yapilan onerileri uygulamaya caligirim” goriisiinde
erkeklerin lehine anlamli farklilasma olmasi; erkek Ogrencilerin bayan 6grencilere gore,
arkadaslar1 veya arkadasg gruplan tarafindan yapilan Onerileri uygulamaya galigmalari
onlarin arkadaglarinin fikirlerine, diistincelerine ve hepsinden 6nemlisi arkadaslarina 6nem

ve deger verdiklerinin bir gostergesi oldugunu sdylemek olasidir.

Tiim bu bulgulara gore; bayan ve erkek Ofrencilerin “anlayis gosterme” boyutuna
Onem ve deger verdiklerini s6ylememiz olasidir. Bunun yaninda bayan 6grencilerin erkek
ogrencilere gore arkadaslariyla iliskilerinde daha anlayislt olduklarimi, sportif faaliyetlerin
yapiimasinda daha ben merkezli davrandifim ve arkadaglarimn kisisel sorunlariyla

ilgilenme davranmisini daha ¢ok gosterdigini soyleyebiliriz. Erkek Ogrencilerin ise bayan
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dgrencilere gore arkadaglarinin Onerilerini daha ¢ok dikkate aldiklarim séylememiz

olasidir.

Dolayisiyla bu arastirmadaki bulgulara benzer bulgularin var oldugunu, daha once

yapilan ¢alismalarda da gérmek miimkiindir.

Ornegin; Ohio (1950 ve daha sonraki yillarda) Universitesi tarafindan LDBO (Liderlik
Davramslarim Betimleme Olgegi) 6lgegi kullanilarak yapilan arastirma sonuglar da elde

ettigimiz bulgular destekler niteliktedir.

Ergene (1990), 6zel ve devlet liselerinde, miidiir ve miidiir yardimcilarinin Liderlik
stilleriyle, A-B davranist arasindaki iligkileri inceleyen bir arastirma yapmis ve bulgularda
Ozel liselerde “yapiyr kurma” boyutuna daha fazla 6nem verildigini saptamistir. Bu bulgu
ise; arastirmamizdaki liderlik davraniglarindan “yapiyr kurma” boyutuna iligkin olarak
Lsmuf Ogrencilerinin lehine anlamli bir farklilasmanin olmas: bulgusuyla benzerlik

gostermektedir.

Tabancali (1995), “Ilkogretim okul miidiirlerinin yapiy1 kurma ve anlayis gosterme
boyutuna iliskin liderlik davranislari hakkinda 6gretmen goriisleri” adli ¢alismasinda okul
miidiirlerinin “yapiyr kurma ve anlayis gOsterme” boyutlarina Snem verdiklerini ve
“yapiyt kurma” boyutunda en yliksek oran olarak “her zaman” segeneginin isaretlendigini
belirtmislerdir. Elde edilen bu bulgular arastirmamizdaki bulgularla benzerlik

gostermektedir.

Onal (1979), “Kara Harp Okulu komutanlarimin liderlik algilan ile &grencilerin
liderden beklentileri konusundaki farkliliklar” 1 inceledigi arastirmasindaki bulgularin bir
maddesinde; Kara Harp Okulu komutanlarimin, lider davranislarini hangi siklikla
gosterdiklerine iligkin g6zlemleri ile bu davramglan bir liderin hangi siklikla géstermesi
konusundaki beklentileri arasinda anlamli farkliliklarin oldugunu saptamigtir. Bu
¢alismada da benzer bulgular bulunmus olup, Onal’mn ¢alismasiyla benzerlik gosterdigini

sOylemek olasidir.

Can (2002), “Resmi ve Ozel Okullardaki Okul Yoneticileri ve Beden Egitimi

Opretmenlerinin Liderlik Davranigi Yoniinden Karsilastirilmasi” adli ¢aligmasinda okul

110



yoneticilerinin ve beden egitimi 6gretmenlerinin “yapiyr kurma ve anlayis gosterme”
boyutlarina énem verdiklerini ve “yapiy1 kurma” boyutunda en yiiksek oran olarak “her
zaman” segenefinin isaretlendigini belirtmislerdir. Elde edilen bu bulgular

aragtirmamizdaki bulgularla benzerlik géstermektedir.

Turan ve Ebicoglu (2002), “Okul Miidiirlerinin Liderlik Ozelliklerinin Cinsiyet
Agisindan Degerlendirilmesi” adli ¢alismalarinda cinsiyet degiskenleri agisindan liderlik
niteliklerini incelemigler ve kadin yoneticilerin y6netsel g¢evrelerindeki bireylerle olan
iligkilerinde daha hos goriilii, esnek, demokratik bir yaklagim icerisinde olduklarini erkek
yoneticilerin ise bagimsiz kati ve yetkici degil ama, kadinlara gre daha az hosgoriili,
esnek ve demokratik bir yaklagim igerisinde olduklarini saptamislardir. Bu ¢alismada da
benzer bulgular bulunmus olup, Turan ve Ebicoglu'nun galigmasindaki bulgularla

ortlismektedir.

Diger yandan sonuglar bir baska acidan degerlendirildiginde, arastirmamizdaki I. ve
IV.sinif 6grencilerinin belirlenen liderlik davramiglarina sahip olduklari goriilmektedir.
Arastirmanin bu sonucu; Can ve Celikten’in (2000) “Liderlik Davranislar1 Agisindan
Kadin ve FErkek Yoneticiler” adli ¢aligmasindaki arastirma bulgulariyla benzerlik

gostermektedir.

Dolayisiyla bu bulgulara gore; 1. ve IV. smuf 6grencileri Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu &grencisi olarak . birer lider olmali ve -gercek manada liderlik davrams:
sergileyebilmelidirler. Ayrica lider; ¢agimizda meydana gelen teknolojik degisimlerin
ortaya ¢ikardigi yeni firsatlar1 gorebilen, yakalayabilen, her tiirlii belirsizlik ve tehlikelere
ragmen inancini, basarma azmini kaybetmeyen ve de bu firsatlari olumlu yoénde

degerlendirerek kurumuna yeni ufuklar agabilen kisi olmalidir.

Sonug olarak, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I. ve IV. smuf &grencilerinin
okuldaki ve mesleklerindeki liderlikleri igin; egitim-O6gretimin temel tretim birimi ve
vazgecilmez unsuru olan okulda, insan giiciiniin ve kaynaklarinin etkili, yararli, saglikls
kullamminm gergeklestiren, diger 6gretmen ve dgrencilerin karar alma stirecine katilimini
saglayarak; onlardan yardim alan, onlar1 yetkilendiren, kendilerine ve gevrelerine kargi
ozgiiveni olan, bagariyi devamh hedef edinen, okulun ve 6grencilerin gelecegine yonelik

vizyonun olusmasini, paylagilmasini, gelistirilmesini saglayan uygulamalarda herkesge
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kabul goéren etik degerleri 6n plana alan, okulun ve Ogrencilerin basarisini devaml

yiikseltip verimin artmasini amaglayan bir yaklagim igerisinde olmalar1 gereklidir.

Dolayisiyla c¢aligmamizdaki Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I. ve IV. simuf
dgrencilerinin mezun olduklarinda birer beden egitimi 6gretmeni olarak gelecekte gorev
yapacaklar1 g6z oniine alindiginda; &grencilerin, okullarn basarisi, verimi ve iilkenin
gelecegi i¢in oldukga Snem arz etmektedirler. Bu maksatla beden egitimi dgretmenlerinin
“Yapiy1 Kurma ve Anlayis Gosterme” boyutlar1 ile ilgili liderlik davraniglarini
ogrencilerin, okullarin, meslegin ve en Onemlisi iilkenin gelecegi ve bagaris1 i¢in

gostermeleri gerektigi kabul edilmistir.

Bu baglamda, “Yapiy1 Kurma ve Anlayis Gosterme” boyutlarinin beden egitimi
dgrencilerinin liderlik davramslarini Slgmek igin kullamisli ve yararli teknik olduklarini
sbylemek miimkiindiir. Ayrica bu ¢alismada ulasilan degerlerin yapilacak olan benzeri

arastirmalara dnemli veri kaynag: olusturacag: ve katkida bulunacag diistincesindeyiz.

112



6. OZET
S.U. Saplik Bilimleri Enstitiisii
Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali
YUKSEK LISANS TEZI/ KONYA —~ 2003
Erdil DURUKAN
Danigman
Yrd.Do¢.Dr. Hasan AKKUS

Seleuk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu L. ve IV. Smif Ogrencilerinin

Liderlik Davranislarinin Karsilastirilmasi

Bu c¢aligmanin amaci, egitim-6gretim sistemimiz igerisinde yer alan beden egitimi
dgretmenlerinin yeri, konumu ve 6nemi nedeniyle, liderlik boyutlarindan “Yapiyr Kurma
ve Anlayis Gosterme” boyutlarinin, beden egitimi 6gretmenlerinin yetistirildigi yer olan
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu’ndaki I. ve IV.simf 6grencilerinin gériiglerine gore,

gosterilme sikligini tespit ederek karsilastirmaktir.

Calisma, Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’ndaki 92 Lsinf ve
143 IV.siuf Ogrencisi olmak tlizere toplam 235 Ogrenciden elde edilen verilerden

olusmustur.

Veriler, Liderlik Davramglarimi Betimleme Anketi (LBDQ)’nin “Yapiyr Yurma ve
Anlayis Gosterme” boyutlarinda yer alan 30 soruluk liderlik davraniglarindan olusan anket
sorularinin uyarlanmasiyla elde edilmistir. Toplanan veriler; frekans, yiizde ve ortalamalar
alinarak ¢6ziimlenmis ve ankette besli derecelendirme olgegi kullamlmustir. I. ve IV.simf
Ogrencilerinin goriisleri arasinda istatiksel olarak anlamh bir fark olup olmadig: “t” testiyle

0,05 6nem diizeyinde yorumlanmistir.
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Calisma sunucunda: "yapiyr kurma" boyutunda simiflara gore; 2. ve 15. sorularda I.
siiflarin, 6. Soruda IV. smiflarin, cinsiyete goére ise; 1. soruda bayanlarin, 6. soruda

erkeklerin lehine anlamli fark bulunmustur.

"Anlayis gosterme" boyutunda simiflara gore; 17., 19., 26., 27., 30. sorularda I.
siniflarin, cinsiyete gore ise; 19., 20., 21. sorularda bayanlarin, 29. soruda erkeklerin lehine
anlamli fark bulunmustur. Her iki boyuttaki diger sorularda hem siniflar arasi hem

cinsiyete gore anlamli fark bulunmamustir.

Bununla birlikte "anlayis gosterme" boyutunun toplam degerlerinde 1. siniflarin lehine
anlamli fark bulunmasini; I. siniflarin IV. siniflara gore daha ilgili, 6zverili, saygili ve
yardim sever davramig gostermelerine baglayabiliriz. Bunun da, IV. smuflarin Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'ndan mezun olduktan sonra, is bulamama ya da meslege
atanamama korkusunu, kaygisini tasidiklarindan kaynaklandigini, I. simiflarin ise okulda
yeni olmalan ve ilk olarak mezun olmayi hedefliyor olmalari nedeniyle boyle bir

farklilasmanin oldugu sdylenebilir.
Ayrica anketteki sorulara verilen cevaplara gore; 6grencilerin goriisleri arasinda, I

smiflarda en fazla "her zaman", IV. siiflarda ise "gogu zaman" gortsleri belirtilmis olup,

gosterilme sikliklar gesitlilik gostermektedir.
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7. SUMMARY

S.U. Healty Science Institue

Trainer Education

MASTER THESIS / KONYA - 2003

Erdil DURUKAN

Advisor

Assos. Prof. Hasan AKKUS

The Comparison of Leadership Behaviors of the First and Fourth Class Students in
College of Physical Education and Sport at Selcuk University

The study was conducted to determine the frequency of showing the “initiation of
structure” and “consideration” dimensions of leadership in views of the first class and the
fourth class students of College of Physical Training and Sport, in which physical

education teachers have been trained, and compare them.

The research was based on data obtained from 2335 students, consisting of 92 first class,
and 143 fourth class students of College of Physical Education and Sport at Selcuk

University.

The data was obtained with questionnaire consisting of 30 questions modifying the
“Initiation of structure” and “consideration” dimensions of leadership behavior
questionnaire. The data was evaluated calculating frequency, percent and means. Five-
point rating scale was used in questionnaire. The difference between the views of the first

and fourth class students were evaluated using “t” test within 0,05 significance limits.
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At the and of this study; in the “initiation of structure” there were significant

differences between first class and fourth class students in questions of 2, 6, 15.

Inaddition there were significant differences between male and female students in

questions of 1 and 6 at the 0.05 confidence level.

In the “consideration”; there were significant differences between first class student
and fourth class student in questions of 17, 19, 26, 27 and 30 and again there were
significant differences between male and female students in questions of 19, 20, 21 and 29

at the 0.05 confidence level,
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9. 0ZGECMIS

01.04.1978 yilinda Erzincan’da dogdu. Ilkokulu Ankara/Sincan 100.Yil Ilk&gretim
Okulu’nda, Orta Oprenimini Ankara / Yenimahalle Mustafa Kemal Lisesi’nde (1995
yilinda) tamamladi.

1994-1995 Ogretim yihinda Atatlirk Universitesi’nin kendi biinyesinde yapmis oldugu
Beden Egitimi Ozel Yetenek Sinavindan Erzurum Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu
kazandi. Aym donemde Ankara’da yapilan Merkezi Sistem Beden Egitimi Ozel Yetenek
Sinavindan da Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu kazand1. Ancak
ailevi nedenlerden dolayi1 Erzurum Atatirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu’nda yiiksek 6grenimine basladi. Okudugu dénemlerde Erzurum Fen Lisesi
Basketbol takimim bir dénem calistirdi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu okul
takimlarinda da Masorliik yapti. Cesitli kultiplerde amat6r olarak Futbol oynadi (Ankara
Yeni Sincan Spor alt yapisinda basladi, en son Erzurumspor Amat6r). 1998-1999 Ogretim
yilinda Atatiirk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nu Uzmanlik Dali Futbol
— Yardimc: Uzmanlik Dali Spor Masaji olarak Boliim 2.si olarak tamamladi.

1999-2000 Ogretim yilinda Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’ne bagl
olarak Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nda Antrenérlitkk Egitimi Anabilim Dali’nda
Yiiksek Lisans Egitimine bagladi. Halen Yiiksek Lisans Egitiminde Tez Asamasinda olup

Ogrenimini stirdiirmektedir.

Mart — 2001 déneminde Saglik Bilimleri alamndan Universiteler Aras: Dil Smavi’ndan
(UDS) 52.5 puan aldu.

Uzmanhk Dali olan Futbol’da Futbol Federasyonu’nca verilen (B) Lisansli Futbol
Antrendril belgesine ve Yardime1 Uzmanlik Dalinda ise Genglik ve Spor Genel Miidiirliigii
Spor Egitim Dairesi Bagkanlifinca verilen Spor Mastrii Belgesine sahiptir.

2001 Aralik doneminde Genglik ve Spor Genel Miidirliigii’'niin agms oldugu

Sozlesmeli Spor Uzmam Smavimi (Yabanci Dil Sinavi) kazanarak, Balikesir Genglik ve
Spor il Mudiirliigii’'nde S6zlesmeli Spor Uzmam olarak 28.12.2001 tarihinde goéreve
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baslad1 ve bu gorevinden 18.11.2002 tarihinde; Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu’nda Aragtirma Gorevlisi kadrosunu, yapilan sinav sonucu kazanarak
19.11.2002 tarihinde goreve basladi.

Ayrica 2002 - Ulusal ve Uluslar Arasi Genglik Kamplarinda Balikesir Genglik ve Spor
I Mudirligi'niin - goreviendirmesi ile Genglik Liderligi yapmis ve Futbol
Federasyonu’nun 30 Eyliil 2002’de Balikesir’de diizenlenen Bolgesel Futbol Antrendrleri
Gelisim Seminerine katilmigtir.

Halen Balikesir Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda Aragtirma

Gorevlisi olarak galigmaktadir.

Ars.Gor.Erdil DURUKAN
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11. TESEKKUR

Tez anketlerinin uygulanmasinda Ars.Gor. Halil TASKIN’a ve Ars.Gor. Nurtekin
ERKMEN’e, tezin istatiksel analizlerin ¢dziimlemesinde Yrd.Dog¢.Dr. Hasan SEKER’e,
tezin yaziminda Yrd.Dog¢.Dr. Siileyman CAN ve Ars.Gor. Sendil CAN’a, manevi
desteklerini gordiigiim Prof.Dr. Bedriye Tungsiper’e Yrd.Dog¢.Dr. Ali Naci ARIKAN ve
Yrd.Dog¢.Dr. Zekeriya GOKTAS’a, ayrica maddi ve manevi yardimlarim esirgemeyen

aileme tesekkiir ederim.
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EK 1. ANKET FORMU
Sevgili dgrenciler:

Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali’nda
yapmakta oldugum “Selguk Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu I ve
IV.S1muf Ogrencilerinin Liderlik Davramglarmin Karsilagtiriimasi” baglikli tez galigmam
i¢in yardumlariniza ihtiyag duymaktayim.

Elinizdeki anket formu iki ana bdliimden meydana gelmektedir: Bilgi formu ve
Liderlik Davramslarii Betimleme Olgegidir. Bilgi formumuz, liderlik algilarinda etkili
oldugu diisliniilen baz1 degiskenler hakkinda bilgi toplamaya; Sl¢egimiz ise liderlik
davramglarim belirlemeye yoneliktir.

Aragtirmamizin  sonunda elde edilecek bilgiler, kisisel degerlendirme amaciyla
kesinlikle kullanilmayacagindan isim belirtmenize gerek bulunmamaktadir. Bundan dolay,
istenilen bilgileri igtenlikle cevaplamaniz, arastirmanin saglikli ve dogru sonuglar vermesi
agisindan ¢ok Snemlidir.

Destekleriniz ve katkilarimizdan dolay: simdiden tesekkiir ederim.

Ars.Gor. Erdil DURUKAN
BAU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Bilgi Fermu

) Yasmiz NN ... ... 3
2) Spor Yasmniz ereerees TN
3) Cinsiyetiniz Tesresssessasses NI
4) Bransimz feerrtesesesneeresesses
5) OSYM Puanmiz (En yiiksek sayisal, sbzel veya esit agirlik)  tovevveevcnnecences
6) Lise veya dengi okuldan mezun oldugunuz alan :

a) Spor b) Ttirkge-Matematik ¢) Tuirkge-Sosyal d)Esit agirlik e) Fen
7) Lisansh sporcu musunuz?
a) Evet b) Hayir

8) Cevabmiz “Evet” ise; kag yildir ve hangi bransta? Teeenrereessessessnenaass
9) Oturdugunuz yer :
a) Sehir b) lige ¢) Nahiye d) Koy
10) Ailenizin aylik geliri
a) 200 milyon ve alt
b) 201 —250 milyon
¢) 251 —300 milyon
d) 301 -351 milyon
e) 351 milyon ve lzeri
11) Karde§ SayIS1 iucecrcrcresieaniens
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yapiyorsaniz (C), nadiren yapiyorsamz (D) sikkini ve higbir zaman yapmryorsaniz (E) sikkm isaretleyiniz.

Liderlik Davranislarini Betimleme 6lgeg“ i

Asagida bir Beden Egitimi Ogretmenligi Bolimi ogrencisi olarak kendi davramslarinizi nasil algiladiginizla ilgili olarak bazi
ifadeler bulacaksiniz.

Bu ifadelerin herkes igin ortak ve dogru cevabi yoktur. Her ifadeyi okuduktan sonra hemen yanmdaki kisimda bulunan beg
segenckten sizin gordg ve duygulariniza en yakm olam “X” seklinde belirtiniz. Litfen butiin ifadeleri ictenlikle cevaplaymiz. Dolayistyla
soruda belirlenen davranisi her zaman yapiyorsaniz (A) sikkini, her zaman degil de ¢ofu zaman yaptyorsamiz (B) sikkini, ara sira

Sizden isim alinmayacagini, arastirma sonuglarinin kisisel ve okulunuz agisindan kesinlikle aleyhinizde kullaniimayacagini g0z
oniinde bulundurarak, litfen tim samimiyetinizie cevaplandirmiz.

ORNEK :
“Arkadaslanimin kigisel sorunlariyla ilgilenirim”
Her zaman Cogu zaman Ara sira Nadiren Higbir zaman
B C D E
() (X) () ) () i
Her Cogu Ara . Higbir
Nadiren
Zaman | Zaman | swa Zaman
1. | Kisisel tutumlarimu agikga ortaya koyarim. ] () ) () ()
2. | Yeni fikirlerimi arkadaslarimla birlikte denerim, ) ) ) () )
3. | Tek soz sahibi kendimi goriram. () ) () () )
4, | Eksik ve yetersiz igleri elestiririm. ) ) ) ) ()
5. | Fikirlerimi tereddute yer birakmayacak bigimde ifade ederim. () ) ) ) ()
6. | Simfta sporla ilgili gorevleri kimlerin yapmasi gerektigine ben karar veririm. () () () ) ()
7. | Plan yapmaksizin ¢aligirim. ) ) () ) )
8. | Yapilacak islerin belirli standartlara uygun olmasina dikkat ederim. () () ) () )
9. | Odevlerimin belirtilen zaman iginde tamamlanmig olmasina dikkat ederim. ) ) () () ()
10. | Islerin yapiimasinda birbirine benzer yollarmn takip edilmesini tesvik ederim, ) () () ) ()
Beden egitimi ogretmenligi bolami ogrencisi olarak okuldaki ve siniftaki
11. yerimin, rolimin, arkadaslarim ve 6gretmenlerimee anlagilmasini saglamaya ) ¢} ) ) )
caliginm,
12. | Arkadaglarmin mevecut yonetmelik, kural ve emirlere uymalarini isterim. () () () ) ()
13, | Arkadaglanma gorevieri konusunda kendilerinden neler bekledigimi agikca ) () ) ) )
belirtirim.
14, | Arkadaglanimin kendilerini tamamen gorevlerine vermeleri igin gerekeni () ) () () )
yaparim,
15. | Arkadaglarimin uyumiu bir igbirligi iginde ¢aligmalan igin gercken her seyi ) () () ) )
yaparim,
16. | Arkadaslarima kisisel yardimda bulunurum. () () ) ) )
17. | Arkadaglanmm okulumuzda ve aym simfta dgrenim gormckten memnun ) ) ) ) )
olmalanin: saglamaya galisinm.
18. | Kolay ve anlagilir bir beden egitimi 0gretmenligi bolimi dgrencisi olduguma | ) O) ) )
inanirm.
19. | Arkadaglarim dinlemeye zaman ayirinim. O () O ) O
20, | Okulda spertif faaliyetleri yaparken arkadaglanma herhangi bir agiklama| () ) ) ) ()
yapma geregi duymam.
21. | Arkadaslanimin kisisel sorunlariyla ilgilenirim. ) ) ) ) )
22. | Hareketlerimin nedenlerini agtklamam. ) ) ) ) )
23. | Beden egitimi ile ilgili derslerde arkadaslanma damsmadan faaliyete O) ) ) ) O)
gegebilirim.
24. | Yeni fikirleri kolay kabullenemem. () () ) ) )
25. | Bitin herkese arkadas gibi davranmm. ) ) ) ) O)
26. | Degigiklikler yapmaya istekliyimdir. () ) ) ) )
27. | Diger insanlarm benimle kolaylikla iliski kurmasina yatkimmdr, () Q) ) ) ()
28. | Gortslerimde, arkadaslarimin kendilerini rahat hissctmelerini saglarim, () ) () () )
29. | Arkadaglarim tarafindan yapilan onerileri uygulamaya aliginm, () Q) () ) )
30. | Beden egitimi ile ilgili konularda ise baglamadan once arkadaslanmm ve | () ) O) Q) )
Ofretmenlerimin onayini alirim.
Uil
1.C. YUKSEKOGRETIM KUB
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