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GiRisS

Gunamiizdeki hizli teknolojik gelisim sosyal ve ekonomik hayati
da etkilemektedir. Sosyal ve ekonomik hayattaki bu hizli degisim ise bir
takim sorunlari da beraberinde getirmektedir. Diizenledikleri zamanin
thtiyaglant dogrultusunda hazirlanan kanunlar bu gelisim sonucunda
ortaya ¢ikan olaylar karsisinda yetersiz kalmaktadirlar. Bu halde kisiler
Borglar Kanunun sézlesme serbest¢i ilkesi sayesinde yasal sézlesme
tiplerinden ayrilarak sorunlara ¢6ziim bulma yoluna gitmektedirler.

a8

Borglar Hukukuna hakim olan temel ilkelerden biri olan ¢ sézlesme

>

serbestisi gergevesinde, kisiler kanunlarin dizenledifi sozlesme
tiplerinden birini segebilecekleri gibi her hangi bir kanunu diizenlemeye
kavusmamis, timiyle kendine has veni bir s6zlesme tipini de aralarinda
kurabilirter. Nitekim sosyal ve ekonomik hayatin ihtiyaglarl sonucu son
villarda pek ¢ok yeni sézlesmenin ortava ¢ikmasini saglamistir. Leasing.
factoring, forfaiting, sponsoriuk gibi iliskiler bu tip sozlesmelere 6rnek

olarak gosterilebilir.

Menajerlik seklinde isimlendirilen iliskiler bakimindan da durum
aynidir. Gerek sanat alaninda gerekse spor alaninda menajerlige gittikge
daha fazla yer verilmektedir. Uluslararas: yonii de bulunan bu iligkiye
uygulanacak 6zel bir diizenleme ise hukukumuz bakimindan heniiz
mevcut degildir. Menajerlik soézlesmesi isimli ¢alismamizda. biz,
ozellikle gekiciligi ile artik tiim dinyayt saran ekonomi ve siyasi
alaninda da etkinligini g6steren spor menajerligi kavramim
inceleyecegiz. Turkiyede spor alaninda yazilmig ¢ok fazla bilimsel eser

bulunmamaktadir. Menajerlik s6zlesmesinin incelenmesi ile artik milyon

13



dolarlarla ifade edilen spor alanindaki oyuncularla onlarin basarisindaki
rollerinin  tartisilmaz oldugu menajerlerin hak ve borglarinin

diizenlenmesi tartismali hususlara agiklik getirilmesi amaglanmaktadir.

Menajerlik sozlesmesinin konusu, menajere sdzlesme siiresi
boyunca, oyuncunun spor yasamini verimli ve ditzenli bir bigimde
sirdirebilmesi i¢in oyuncu adina her tiirti hukuki islemi yapma yetkisi

p
verilmesi ile oyuncunun bu kapsamda menajere belirli bir komisyon

odemesinden ibarettir.

Calismamiz 1kt boélumden olusmaktadir. Birinci bolimde
menajerlik sézlesmest kavramini, unsurlarinmi inceledikten sonra,
sézle$meniﬁ belirlevici unsurlarindan yararlanilarak hukukiniteligi tespit
edilecek; sekli, siiresi, yapilma zamani ve kurulma zamani ile ilgih
hikim ve sonuglarini d'c')lgurmaya basladigi an incelenerek, benzer

sozlesmelerle karsilastirtlacaktir.

ikinci boliimde sézlesmenin taraflarimi olusturan menajer ve
ovuncu hakkinda a¢iklamalar yapildiktan sonra sozlesmeden dogan hak
ve borglar ve borea aykirntlifin sonuglari incelenecek; sézlesmenin sona

ermesi ve sonuglart hakkinda agiklamalar yapilacaktir.

Calismamiz genel bir degerlendirme ve énerilere yer veren
“Sonug” bolitmi ile sona erecektir. Calismamizin “Ekler” béliimiinde ise

menajer ve oyuncular i¢in énem arz eden mevzuata yer verilecektir.



BIiRINCi BOLUM
MENAJERLIK SOZLESMESI KAVRAMI , UNSURLARI
HUKUKI NIiTELIGI, CESITLERI, BENZER
SOZLESMELERLE KARSILASTIRILMASI
1.MENAJERLIK SOZLESMESI KAVRAMI , UNSURLARI
1. Menajerlik S6zlesmesi Kavram

Menajer, bir sanatginin, bir sporcunun veya bir kurulusun mesleki
islerini yoneten kimse olarak tanumlanir’. Menajerlik soézlesmesi gerek
Isvigre / Turk Borglar Kanununda gerekse Alman Medeni Kanununda
dizenlenmemistir. Bu - konuda ayn bir kanunla da dazenleme
vapitlmamistir. Borglar Kanunu, sosyal ve ekonomik hayatia sik sik

%

tekrarlanén sozlesmeler: diizenlerken bunlarin numerus clausus °’
teskil etmediklerini sozlesme serbestisi ilkesini getirerek 6ngérmistar’.
Diizenlendikleri zamanin ihtiyag¢lari dogrultusunda hazirlanan kanunlar,
sosyal ve ekonomik hayatin gelismesi ile ortaya gikan olaylar karsisinda
yetérsiz kalmaktadirlar'. Ancak bilindigi gibi Borglar Kanununun

sozlesme serbestisi ilkesi geregince kisiler , gelisen toplumun

' Yilmaz . Ejder . Hukuk Sozlagit , Ankara 1982 /s 312 . DUDEN , Fremdworterbuch Band 5. s 493 .
494,

* Schluep , Walter R. : Kommentar zum Schweizerischen Privatrecht , Obligationenrecht [, Ant. 1-329 OR
. Honsel.Vogt , Wicgand , Basel 1992
* (Martinek, M. Modeme Vertragstvpen . Band 1l . Franchising . Know-How Vertrage |, Management

undConsultingvertrage , Manchen 1992 . s 275 @ Martinek . M. Modeme Vertragstypen . Band 1.
Leasing und Factoring , Miinchen 1992 . s,



ihtiyaglarina cevap vermek izere yasal sozlesme tiplerinden
ayrilabilirler. Bir baska deyisle , taraflar kanunda diizenlenen akitleri
veya bunlara ait unsurlari bir araya getirmek yada tamamen yeni akit
tiurleri kurmak suretiyle kanuni tiplerden ayrilabilme imkanina
sahiptirler. Kanunen sabit olmayan ancak giinimiizde fiilen kullanimi
yvaygin olan bu sozlesmeler “Modern Sézlesme Tipleri” olarak
isimlendirilmektedir. Modern sbzlesme tipleri denince ekonomi
uygulayictlarinin aklina hemen Factoring — Franchise — Know-how .
Management, Consulting, Bilgisayar s6zlesmeleri vs. gelir. Busozlesme
tiplerinin Anglo — Amerikan hukuk ve ekonomi dilinden geldigi dikkati
cekmektedir. Bu sekilde gerek Amerika gerekse Avrupa iilkelerinde
modern soézlesme tipleﬁ tabirinin kullanilmasi ile giinlik hayatimizda
kullanilarak yayginlasan s¢zlesmelerin tiimit birlestirilmeye galisiimakta

ve kesinlikle isimsiz sozlesmeler kapsamina dahil edilmektedir *.

Menajerlik sozlesmesi de bir isimsiz s6zlesmedir. Busézlesmenin
konusu, menajere sozlesme siiresi boyunca kendisine menajerlik veren
sporcunun yada sanat¢inin sanat yasantisini daha verimli ve diizenli bir
sekilde siirdirebilmesi 1¢in sanat¢r yada sporcu adina her tirlia hukuki
islemi yapma yetkisi verilmesi ile sporcu yada sanatginin bu kapsamda,,

menajere belirli bir licret 6demesinden ibarettir.

*Eren . F. Borglar TTukuku Genel Hakomler . [stanbul 1998 . 3 196 : Yavuz , C. Turk Borglar Hukuku
Ozel Haktimler Istanbul 2002 | s 362 : Gautschi , Georg : Bemer Kommentar . Schweizerisches
Zivilgesetzebuch , Das Obligationenrecht , 2. Abteilung . 4. Teil band . Der Einfache Auttrag , Art. . 394-
406 OR . Bern 1971, Bucher . Eugen : Schweizerisches Obligationenrecht . Besonderer Teil . 3. Autl .

Zurich 1988



Menajerlik sozlegsmesinin kapsam: , menajer ile kendisine

menajerlik veren arasindaki kargiliklt hak ve borglan dizenlemektir.

Biz bu ¢aliymamizla menajerlik sézlesmesini spor alaninda
inceleyecek sanat alanindaki kapsamina girmeyecegiz. Sadece menajerlik
sozlesmesinin ¢esitlerini incelerken sanatg1 menajerligine deginmekie
yetinecegiz. Taraflarin’ hak ve borglari konusunda ¢ncelikle spor

alanindaki menajerligi g6z 6niinde tutacagiz.
I1. Menajerlik Sozlesmesinin Unsurlar:

Isimsiz s6zlesme olarak nitelendirdigimiz menajerlik sozlesmesi
kanunda dizenlenmedigi ig¢in tabiidir ki kanun maddelerine
davandirabilecegimiz unsurlar da s6z konusu degildir. Burada
uygulamada arastirdigimiz ve gérd[’xgi‘mﬁlz kendi yapisina uygun
sozlesmelerden yola ¢ikarak «¢ temel unsurdan bahsedecegiz. Bu
belirlevici unsurlarin yardimiyla sézlesmenin hukuki niteligini de tespit
edecek ve buradaki tespitlerden soézlesmenin hukuki niteligini agiklarken

yararlanacagiz.
A) Bir isin Gériilmesi

Menajerlik sozlesmesinde menajer, menajerligi kendisine taniyan
sporcu kisiye karsi bir 15 goérme, bir isi idare etme ve / veya ifa etme

borcu aluna girmektedir.

Menajer. burada, sporcu ile kultp yonetimi arasindaki iletigimi
saglavarak. sporcularin her tirlii hukuki iliskilerini diizenleyerek . bir i

aérme borcunu Gstlenmistir. Protesyonel sporcular sézlesme yenileme



doneminde kuluplerle anlagma yapilirken sézlesmenin sartlarin birebir
kulitbiiyle kendisi anlagmaktan kaginir, bir menajer aracihdiyla islerini
ylriititr. Cogu zaman sporcu yabanci iilkeler hakkinda veterli bilgiye
sahip degildirler ve fiyat konusunda kendisini yetersiz hisseder ,
konusunu 1yi bilen bir kisinin kendisine yardimci olmasi yararina

olacagindan menajerler vasitasiyla sézlesme imzalar.

.

Sporcular sézlesme déneminde tekrar kuliibiryle anlasirken gesithi
zorluklar yasadigindan veya alacaklarinin tahsilinde piiriizler
¢ikabileceginden bu ve benzeri sorunlarin ¢oéziimit ig¢in menajerler
faaliyette bulunurlar’. Gorildiigi gibi menajer burada bir is gérme boreu
istlenmistir. Menajer ; sporcunun kendisine verdigi is veva hizmeti onun
irade ve amacina , talimatina uygun bir bigimde ve onun vararina yapma
borcu altina girer. Béylece sporcu menajer aracihigivlia ekonomik ve

hukuki bir koruma altindadir.

Profesyonel sporcularin takimlari ile yaptiklan sozliesmeler
sporcunun kisiligine bagl: ( kisisel edim ) igeren bir sézlesmedir. Ciinki
sporcunun kisisel nitelikleri dolayisiyla bu sézlesme yapilmaktadir.
Profesyonel sporcu sozlesmesinin konusunu, sporcunun bu isi bizzat
yapmasi, ma¢ ve antrenmanlara bizzat katilmas: olusturmaktadir. Bu
nedenledir ki, sporcunun o&limt durumunda sozlesme iligkisi
kendilizinden sona erer. Kuliip, sporcunun mirasgilarindan , bu
sozlesmedeki edimlerin yerine getirilmesini isteyemez®. Menajertik
sozlesmesi, profesyonel sporcu sozlesmesinin bir 6n basamagini

olusturur. Soyle ki , sporcular kulupleri ile yaptiklari bu sézlesmeyi

*Geng, D. A. - Spor Hukuku . Istanbul 1998 . 542
* Futbol igin bkz. Petek, H.. Profesyonel Futboleu Sozlesmesi, Ankara 2002, s. 36.



(aralarindaki soézlesme uyarinca) menajerleri aracilityla yaparlar. Bu
agidan baktifimizda menajerlik sozlegmesinin de kisisel bir edim

igerdigini soyleyebiliriz.

Menajerlik sozlesmesinde menajer tecritbesinin 15131nda emegini
harcayarak belirli bir ugrasida bulunmayi tstlenir. Menajer bu ugrasida
bulunurken sporcu ile belirledigi irade gercevesinde ama nispeten
bagimsiz olarak hareket eder. Menajerlik uzmanhi@ gerektiren bir is
oldugu i¢in bagimsizhik kendisini daha genis bir boyutta gostermektedir.
Bir 15 goruliirken nisbi bir bagimsizlik igerisinde bulunmadigi ve is
giiveni tamamen 1§ sahibinin emrine birakildigi taktirde bir hizmet
sozlesmest s6z konusu olur. Nitekim sporcu ile kulibii arasindaki
sozlesme bir hizmet s6zlesmesidir. Sporcu kulubiinden talimat alhir ve
kuliip tarafindan denetlenir. Buradaki bagimlilik hukuki bagimhliktir’.
Menajerle sporcu arasindaki iliskide ise bu anlamda siki bir bagimliligin
aksine nisbi bir bagimsizlik s6z konusudur. Bu da bizi bir diger is gérme
sozlesmesi olan vekalete gotirmektedir. Menajertik sdzlesmesinde
menajer i3 gdrme borcunu bir zaman kaydina bagh olmaksizin yiklenir.
Sporcu kulitbir ile yaptigi sozlesmede taahhiit ettigi hizmeti belirli bir
siireye bagl olarak ifa eder. Menajer ile sporcu arasinda da belirli bir

siire kararlastinlabilse de bu sire bir gegerlilik sarti degildir.
B) Anlasma

Menajeriik sozlesmesi, menajer ile kendisine menajerlik veren

kisi (sanatgr sporcu)nin karsilikh -ve birbirine uygun iradeleri ile

Petek, 5 40,



menajerin karsi taraf adina bir isi gormesi konusunda yapilan bir
sozlesmedir. Menajerlik sozlesmesi ile menajer bir sanatgimin veya
sporcunun sanat ve spor havatindaki baska bir deyisle mesleki
kariyerindeki tim faaliyetleri organize etmek, gerektigi ve muvekkilinin
menfaatine olacak sekilde kanalize etmekle yikimlidur. Buna karsgilik
sanat¢1 veya sporcu menajerlik sozlesmesi ger¢evesinde menajerin
organize /ettigi faaliyetlere katilma ve meslegini icra etmekle
yitkimladir. Menajerlik sozlesmesinde menajerin yaptigi ig baskasina ait
ve onun menfaatine olmakla beraber menajer de gériilen isten elde edilen
menfaate katilmaktadir. Bir sarkici veva artist bu s6zlesmeyi vapmakla
mesleki kariyerinde ilerleme saglamakla birlikte mali agidan da menfaat
beklemektedir. Menajerin menfaati sarkicinin veya artistin Gnlit olmast
mesleki kariyerinde ilerlemesi sonucunda mali agidan daha tazla
komisyon almaktir. Bu a¢idan da bakacak olursak menajerlik
sozlesmesinin vekalet sézlesmesi ile benzestigini gormekteviz®. Cinkd
vekalet sozlesmesinde vekilin gordiigii 1sin baskasina ait olmasi ve onun
menfaatine yapilmasi gerekir. Vekil ile mivekkil arasindaki 15 gérme

borcunu konu edinen anlasma vekalet sézlesmesini olusturur. Ancak

¥ Avimn vonde bkz: Yavuz . s 435 “Maddi olarak tecessim etmeven fikir , sanat veva spor galizmalanna
veva gosterilere iliskin sozlesmelere . BK m. 386 1.2 hakmfinden de vararlamlmak suretivle . vekalet
sozlesmesine iliskin hakamlerin Kivasen uygulanmasimn kabul edilmesi uvgun olacakur.™ Tandogan . H..
Ozel Borg liskileri , Istanbul 1988 , CII, s18. Bulunmasi vekalet sozlesmesinin mevdana gelmesini

engellemez.



vekalet sozlesmesinde isin gorilmesinde vekilin de 151 goriilen kimse

)
vaninda menfaatinin’.

Menajerlik sozlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in dogal olarak
konusunun miimkiin hukuka ve ahlaka uygun olmas: gerekir. Bu hususlari
llerde sozlesme serbestist konu bash@ altinda ayrinul olarak
inceleyecegimiz igin burada sadece deginmekle yetiniyoruz. Menajerlik
sozlesmesinde sekil serbestisi s6z konusudur. Isimsiz sozlesmeler
kanunda duzenlenmedigi igin sekil zorunluluguna tabi degildirler.
Bununla birlikte isimsiz soézlesmelerin de sekle baglanabilmesinin
miimkin oldudu ileri sirilmektedir'’. Burada 6zellikle sekil kurallarimin
taraflari korumas1 amacindan hareket edilmektedir. Buna gore eger somut
bir s6zlesme kanunda én gérilen sekil kuralinin uygulandigr hukuki
muamele 1lé benzer koruma durumunu gosteriyorsa sekil kuralinin
konulmasindaki  amag¢ kanunda dizenlenip duizenlenmedigine
bakilmaksizin o somut sdzlesmenin ayni sekilde yapilmasini gerekhi
kilar. Bu durum sekil normlarinin geniglemesi olarak kabul edilemez.
Burada zaten varolan sekil kuralinin |, amacina uygun olarak 1simsiz
sozlesmeye uvgulanmasi s6z konusudur. Nitekim Federal Mahkeme .

isimsiz bir sozlesme olan mahkeme disinda yapilmis suth sézlesmesinin

*Aral , Fahrettin , Borglar Hukuku , Ozel Borg lliskileri , 2. baski , Ankara 1999 | s 404. BGE 95 11424,
Tud . 5 46 vd: Gauch / Schluep © Schweizerisches Obligationenrecht . Allgemeiner teil Bd. 1.5, Auil .

Zurich1991 , s 801: Akipek / Kitgitkgiingor : Sozlegmeler Rehberi , Ankara 2000 . s 22 Eren. s 196

* Sehluep , Walter R : Innominant vertrige. Seperatdiuck aus * Schweizeriches Privatrecht = Bd. Vil /
1.0R - Besondere Verhitlnisse . 2. Halbbd. | Basel / Swtigart 1979, Allgemeiner Teil . 770 vd. - Kuntalp
L E Kangik Muhtevelt ARit, Ankara 1971 05530 - Yavuz . s 19 vd.



kural olarak sekle bagli olmadiZimi , ancak sulhta kararlastirilan
sartlardan birinin sekle bagh bir sézlesmeye (6rnegin bir gavrimenkul
satimina) iligkin olmasi halinde sulh sézlesmesinin de o sekilde

vapilmast gerektiginde karar vermistir''.

Menajerhik sozlesmesi uygulamada ozellikle sozli sekilde
yapxlmakt‘adxr. Ancak her alanda oldugu gibi bu alanda da hizli bir
gelisme s6z konusudur. Son zamanlarda gerek futbol alaninda gerekse
sanat alaninda kurumsallagsma akimlari gérmekteyiz. Bu kurumsallagma
spor alaninda menajerlik burolarimin  agilmas: seklinde kendini
gosterirken , sanat alaninda ise menajer organizatorlik birolari seklinde
- goralmektedir'”. Bu gelismenin sebebi 6zellikle Turkiye’de karsihikli
menfaatlerin dengelenmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. En onemli
corevleri sanat¢inin kariyerini saglamlastirmak olan menajerier, menajer
organizatér adi alunda bir ekip galismasi ile hem kendi mesleklerinde
ilerleme saglamak hem de birden fazla sanat¢iya daha iyi hizmet vermek

amacini tagimaktadir.

Bu gelismelerle, menajerlik sozlesmesinin yazili  sekilde
vapilmast da vayginlasmaya baslamistir. Ancak menajerlik sézlesmest

konusunda kanunda yazili normlar olmadig: ig¢in taraflar sozleyme

YBGE 81 11227 L T 1956 1 147 (Cev: Kaneti. Isvigre Federal Mahkemesinin Borglar Hukuku Kararlary
L1955 -1964 . CIL S 138 /0. 99

" Tarkive'de su anda FIFA lisansh dokuz menajerlik borosu agilmi bulanmakla birlikie bu konuda
profesvonelce gahisan ik ve en ¢nemli olam eski bir futboleu olan Sattet SANCAKLT'nm Kurdugu

Sancakh Menajerlik Bitrosu = dur.



serbestisinin simirlan igerisinde kendi kurallarimi olusturmaktadirlar.
Uygulamada menajerlerinin haklarinin daha az korundugu , higbir
mesleki garantilerinin olmadig: , thtilaflar halinde en ¢ok menajerlerin

zarar gorditga hakkinda gorugler agirlik kazanmistir,

Menajerlik s6zlesmesinin taraflarin karsilikli ve birbirine uygun
iradelerini agiklamalar: ile kuruldugunu belirtmistik. BK. md. 387 ye
gore “vekilin tediye edilen 151 idare hususunda resmi bir sifati varsa veya
1sin icrast mesteginin icabindan ise yahut bu gibi isleri kabul edecegini
ilan etmis i1se vekalet, vekil tarafindan derhal reddedilmedik¢e kabul
edilmis sayilir”. Maddeden de anlasildig: izere vekalet sdzlesmesinde
vekaleti vekilin derhal reddetmedigi hallerde, sozlesme kurulmus olur.
Kanaatimce menajerlik s6zlesmesine bu maddenin “isin tcrasi mesleginin
icabindan olanlar” ifadesini uygulayabiliriz. Ozellikle kurumsallasarak
bu 151 idare eden menajer organizatorler sozlesme serbestisi sinirlari
icerisinde meslekleri geredi bu isi yapanlar grubunda olduklarindan
derhal reddetmedikleri taktirde so6zlesmenin kuruldugunu kabul
edebiliriz. Menajerhk sozlegsmesinin diger tarafi olan sanatgi , sporcu
kendi ¢ikarina bir 15in goriisiilmesine sessiz kalir veya is gorildikten
sonra isin sonuglarindan yararlanir. menajerin parasint dderse yine

. 13
sozlesme kurulmus olur ™.

" Menajer vaput isle menajerlik verenin menfaatini korumuyorsa o zaman sozlesmenin kuruldugu kabul

editemer.



C) Ucret

Menajerlik sézlesmest gelisen toplum yapis: igerisinde ortaya
¢ikan miesseselerden biri olarak goriilmektedir. Bu sebepledir ki
sozlesmenin uygulamada ticretli olarak yapildiZini gormekteviz. Zaten
menajer ile menajerlik verenin menfaatlerini karsilasurdidimizda

menajerin,en onemli menfaatinin mali menfaati oldugunu gérmekteyiz.

Menajerlik sozlesmesinde taratlar icreti kararlastirabilirler. Eger
sozlesme yapildidi sirada kararlastirma yapmamislarsa menajer yine
licrete hak kazanir. Cunkit uygulamada ve is hayatindaki gerekler ve
menajerhk s6ézlesmesinin dogasi geredi. sézlesmede kararlastiriimamis
olsa da iicret verilmesi gerekir. Ucretin duzeyvi ile ilgili anlasma yvoksa bu
durumda 6zel durumlarin. olavlarin degerinin takdir edilmest 6zellikle
maddi, sahsi ve harcanan zaman ve nihavet vapilan hizmetn degeri goz
oninde bulundurularak ticretin tespiti yapilmahdir'. Diger bir devisle
taraflar iicretin miktarint belirlememislerse taraflar arasinda ihtilaf
¢tkmasi halinde yapilan 15in ekonomik oénemini gerektiren uzmanhk
derecesi, harcanan emek ve zaman, benzer islerde verilmesi: teamilden
olan licret miktari g6z 6ntinde tutularak uvgun bir ticret 6denmesine karar
verilir. Menajerhik birolarinin hazirladigi iicret tarifeleri de goz oniine

almir.

P Menajerlik sozleymesi dieret konusunda da vekalet sozleymesi dle benzeymektedit. Ancak bizim
hukukumuz da kural olarak vekalet tieretsiz olabilse de uvgulamada ¢ogunlukla deretli olarak

karsinuza ¢tkmaktadir.



Menajerlik sozlegsmesinde, menajer bir sanatginin veya sporcunun
menajerhigini aldigr andan itibaren her menajerlik gorevini ifa i¢in avri
licret alacagini kararlastirmis olabilir. Bunun yaninda menajerlik gorevini
ifa ettigi stire zarfinda zamanla endeksli bir terette kararlastiniabilir.
Uygulamada menajerlerin genellikle menajerlik gorevlerini ifa ederken
sanat camiasinda yapti3i her organizasvon i¢in veva spor camiasinda
onemli her transfer i¢in iicrete (komisyon seklinde) hak kazandid:

gorilmektedir.

Menajerlik veren kimsenin kendi kusurundan kavnaklanan ifa
imkansizlig: halinde menajer licretine ve sozlesmede varsa cezai sarta
hak kazanir. Bunun vani sira menajerin kend: kusurundan kavnaklanan

ifa imkansizlizinda menajerlik veren kimse cezai sarta hak kazanacaktir.

Menajerlik sozlesmesinde menajerin, menajerhik goérevini
ifasi sonucunda gerekli. thtimami géstermis olmasina ragmen veya ortaya
¢ikacak micbir sebeplerle basarili bir sonug elde edememest halinde yine
teamiiliin gerektirdigi olgtude tlcrete hak kazanmasi dikkate alinir. Bir
solistin menajerinin bir konser éncesinde her tirlt avrintiy: dikkate
alarak hazirhiklar tamamlamast fakat konser ¢ncesinde deprem olmas:
veya bir yazarin imza ginil igin menajerin tiim taaliyetleri organize
etmesi ancak imza téreninin oldugu binada yangin ¢ikmas: 6rneklerinde

oldugu gibi.

Menajerlik sozlesmesiyle 1lgili Tark hukukunda tam bir bogluk ve
karmaga vardir. Ancak spor ¢ok yonli etkileri olan toplumsal bir kurum
haline geldigi i¢in spora verilen énem gittikge artmaktadir. Milletleraras:

alanda baska bir 6rnedi goriilmeyecek sekilde baglayic1 kurallar alma

[3%)
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yetki ve imkanina sahip olan milletleraras: spor teskilatlari sporu teknik
olarak yonetmektedirler. Bu teskilatlar tarafindan tespit edilen spor
kurallart dinyanin herhangi bir yerindeki spor sahasinda uygulama
kabiliyeti kazanmaktadir. Bu sekilde iilkeden iilkeye degismeyen kurallar
cercevesinde spor miisabakalari biiyitk ve benzeri goritimedik bir uyum

icerisinde yapilmaktadir'™ |

Menajerlik diizenlemeleri agisindan da FIFA'min getirdigi
hitkiimler bize incelemelerimizde 151k kavnagi olacaktir. Her ne kadar
ekonomik ve siyasi anlamda Avrupa Birligi'ne girmemissek de spor
alanindaki diizenlemeleri takip edip uvgulamak konusunda artik bir
Avrupa Devleti seklinde gorilmekteyiz. FIFA nin 01 Mart 2001 tarihinde
yarurlige soktugu ovuncu menajeri ile lgili diizenlemeler Tark Spor
Federasvonlari tarafindan da kabul gormustor. Tark Spor Hukuku iginde
6zel bir konuma sahip olan Turkive Futbol Federasyonu FIFA nmn
menajerlik  hakkindak: diazenlemelerini milli  kurulus bazinda
benimsemistir'®, FIFA lisansina sahip olan menajerler’” yurtiginde ve
yurt disinda menajerlik  hizmeti verebilirler. FIFA menajerlik
diizenlemelerine goére . menajer ile ovuncu yaptiklari menajerlik

sozlesmesi ile menajere 6denecek tcreti belirleyebilirler. Eger aralarinda

Y Gunal / Kiglikgangor : s. 11,

' Farkive Futbol Federasvonu 3813 savilt - Tirkive Futbol Federasvonu Kurulug ve Gorevleri Hakkinda

Kanun™" ile kurulmugtur. Aynnth bilgiicin bz, “www tiforg.u™

U FIFA Lisanst igin gereken prosedirit ikinei bdlamde aynnul olarak inceleyvecegiz.




baska turli bir sozlesme yoksa menajere ddenecek miktar, menajerin
oyuncu i¢in miizakerede bulundugu veya onun i¢in sézlesme yaptigi briit
geliri  {zerinden hesaplanir’™. Yine oyuncu menajeri ile oyuncu,
oyuncunun menajere, menajerin kendisi igin miizakerede bulundugu veya
imzaladigi 15 sozlesmesinin baslangicinda toplu olarak m, yoksa
sozlesme yilinin sonunda yillik taksitler halinde mi1 6deme yapacagini da
karara baglarlar. Eder oyuncu menajeri ve oyuncu toplu ddeme olarak
kararlastirmazlarsa ve menajer tarafindan onun namina mizakerede
bulunan veya imzalanan sézlesme, oyuncu ile menajer arasindaki
sézlesmeden daha uzun siirerse, menajer, menajerlik s6zlesmesinin sona
ermesinden sonraki donem igin yilhik bir 6demeye hak kazanir. Bu hak |
ovuncunun 1§ sézleymesinin sona ermesine veya oyuncunun menajerin
vardimini almaksizin veni bir i3 s6zlesmesi imzalamasina kadar devam

eder.

Eger menajer ve oyuncu tcretin miktari konusunda bir anlagmaya
varamazlarsa veva aralarindaki menajerlik sozlegsmest boyle bir teret
saglamiyorsa menajer . oyuncu namina yaptids sézlesme nedenivie elde

edecegdi temel gelirin %371 oraminda bir bedelin tazminat olarak

¢denmesine hak kazanir.

Bu kurallar 15181inda uygulamada menajer; oyuncu kendi kulitba
ile anlasma yapmast halinde transfer bedelinin %7 sini, bir bagka kultple

anlagma yapmast halinde transfer bedelinin %10 unu teret olarak almaya

™ Mesela araba . daire gibi diger vararlar ¢ primler ve / veva herhangi bir bonus veva imtivaz harig o

azerinden hesaplanr,



hak kazanmaktadir. Bir kuliiple sdzlesme yapan menajer ise hizmetleri
igin, pesin olarak , Gzerinde anlasilan toplu bir o6deme ile

tcretlendirilmektedir.
2. MENAJERLIK SOZLESMESININ HUKUKI NITELIGI

1. Genel Olarak

£

Kanun koyucu bir takim s6zlesmelen ya Borglar Kanununun 6zel
borg iliskileri botimiinde ya da 6zel bir kanun tarafindan diizenlenmistir.
Bunlara 1simli sézlesmeler ad1 verilir. Buna kargilik bazi sozlesmeler ne
Borg¢lar Kanununun 6zel boliimiinde ne de 6zel bir kanun tarafindan
dizenlenmemislerdir. Bu sézlesmeler taraflarin BK. md. 19°da ifade
edilen sozlesme serbestisi ¢ergevesinde serbest iradeleri ile kurduklar
kanunda diizenlenmemis sozlesme tipleridir. Iste kanun koyucu tarafinda
degil de, taraflarin iradeleri ile yaratilan bu sézlesmelere isimsiz
sozlesmeler denilmektedir'” . Menajerlik sézlesmesi Borglar Kanununda
diizenlenmedigi gibi baska bir kanunda da diizenlenmediginden isimsiz
sozlesmeler arasinda yer alir. Ancak menajerlik sézlesmesinin isimsiz
sozlesmelerin hangi tiriine girdigi hususunun tartigilmast gerekir. Bu
tartisma isimsiz sozlesmelerin, farkli kistaslardan hareketle karma

sozlesmeler, kendine 6zgi sozlesmeler ve birlesik sozlesmeler olarak {ige

¥ Sehluep . 5. 782 ¢ Eren . s 196 sd. @ Oktay | 8. ¢ Isimsiz Sozlesmelerin Gegurliligh . Yorum ve
Bogluklarm Tamamlanmast . {stanbul Universitesi . Hukuk Fakitltesi Meemuast, Cilt LV L S21-20 Y
:1995-1996, s 263. Tekinav/Akman/Burcuoglv/Altop: Tekinav Borglar Hukuku Genel Hikumler .
Istanbul 1993, s. 362: Kramer, E.: Funkiion. Rechiliche Problematik und Zukunfiperspektiven der
{nnominant vertrage. Neue Vertragstormen der Wirtschaft ; Leasing . Factoring . Franchising . 2. Autl. .

Bem/Stutgan/Wien 1992 _5.23 vd: Aral. F.: Borglar Hukuku, Ozel Borg lliskileri. Ankara. 1997 5. 4. -



ayrilmasindan kaynaklanmaktadir. Menajerlik sézlesmesinin hukuki
niteliginin tespit edilebilmesi i¢in 6ncelikle bu sézlesme tiplerinin

a¢iklanmas1 gerekmektedir.
11. isimsiz Sozlesme Kavram

Sozlesmeler, emredici sekil ve igerik sinirlamasindan sekil ve
icerik serbestisine dogru gelisim géstererek yeni tip soézlesmelerin
olusmasini sagladilar. Kanunun yeni ihtiyaglara cevap verecek sozlesme
tiplerini i¢ermemesi, hem kisisel alanda hem de refahin ve teknik
gelismelerin olabildigince artmas: sonucu toplumsal alanda, isimsiz
s6zlesmelerin kurulmasi ihtiyacimi hissettirdi. Bu ihtivaglar sonucu
sozlesme hukuku alaninda 1simh sozlesmelerle isimsiz sozlesmelerin

birlikte hitkam sardugu tip ¢ogalmasi ortava cxktxz“ .

Isimsiz sozlesmeler hukuki gegerliligini BK. md. 11 ve 19°daki
cergeveler dahilinde irade &zgurligtnin sonucu olan sozlesme

serbestisinden alir.

Sonu¢ olarak taraflar BK. md. 19°da ongoérilen “sozlesme
serbestisi” 6zellikle “tip serbestisi” ilkesine dayanarak ticari hayatin

zaruretleri sonucunda ortaya ¢ikan kanunda diizenlenmeyen isimsiz

2 Honsell. Schweizerische Obligationenrecht . Besonderer Teil. 1993 Gaucl/Schiuep/Tagegit:
Schweizerisches Obligationenrecht Allgemeiner Teil. Band 1. 4. Autl. 1987, 107 vd: Guhl, T.. Das.
Schweizerische, Obligationenrecht, Zarich 1944 | 5. 18 vd. @ Bucher . E.. Obligationenrecht Besonderer

Teil. 3. Enveiterte Autlage 1988, .25 vd.



sozlesmeler kurabilirler. Burada ¢ncelikle sézlesme serbestisi kavramini

agiklamakta fayda gérityvoruz.
A) Stzlesme Serbestisi
a) Kavram

Sozlesme serbestisi ilkesi Borglar Hukukunun temel ilkelerinden
biri olup BK. md. 19°da diuzenlenmistir. BK. md. 1972 gére, “Bir
sdzlesmenin konusu, kanunun gdsterdidi simir iginde serbest¢e tavin
olunabilir”. Sozlesme serbestisinin esasi, fertlere aralarindaki iliskilert
bizzat diizenleme ve bigimlendirme yetkisi veren irade serbestisiilkesine
dayanir™'. Taraflar bu ilkelerden hareket ederek ve fakat sozlesme
serbestisinin genel sinirlar: igerisinde kalarak bor¢lar kanunun ozel
bolumunde diizenlenmis veya ¢zel kanunlarda yer alan sozlesmelerden
farkhi sozlesmeler kurabilirler. Isimsiz sozlesmelerin gegerliliginin

hukuki sebepleri de bu iki ilkeden kaynaklanmaktadir™.

BK. md. 11 ve 19’daki dizenlemeler , yalmzca sozlesmenin
konusunun ve seklinin serbestge belirlenebileceginden s6z etmektedir. Bu

baglamda , Borglar

2 Larenz . Karl: Lehrbuch des Schuldrechts, 13 Aufl, Besonderer Teil. s 307 vd : Brox . 11 .
Allgemeinens Schuldrechts, Miinchen 93, 5. 21 vd: Aral, 5. 3 vd.: Erman. H.. Borglar Hukukunda Akit
Serbestist ve Genel Olarak Smirlamalan, Istanbul Flukuk Fakiltesi Meemuast, €. XXXVIT. S 14 1973
.5.601 vd.

= Larenz, 5. 87: Reisogly, s. 98: Martinek . s. 17: Tekinay / Akman / Burcuoglu / Altop, s. 39: Yavuz. s.

12 vd: Oguzman / Oz . Borglar Hukuku , Genel Hikamler . 3. Basy. Istanbul 1993, s 102,
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Kanunundaki ifadeler s6zlesme serbestisinin anlamini tam olarak
yansitmamaktadir. Sézlesme serbestisi ¢ok daha genis kapsamli ve gok
yonlii bir kavramdir™. S$oyle ki , sozlesme serbestisi : taraflarin bir
sozlesme yapmak durumunda bulunmamalar: , yapacaklar sézlesmenin
muhtevasi ve tipini serbestce tespit edebilmeleri ve degistirebilmeleri ,
kendisiyle sozlesme yapacak kimseyi serbestce se¢ebilmeleri
sozlesmeyi karsilikli anlaymak suretiyle ortadan kaldirabilmeleri,
s6zlesmeyi diledikleri sekilde yapabilmeleri hususlarinda sahip olduklar
irade h[’lrriyetidir“. Goraldagit gibi aslinda kanunda igerik ve sekil
serbestisinin belirlenmesinin sebebi taraflarin sézlesmenin sartlarini
serbest¢e kararlastirmalarini saglamaktir. Bunun dolavh bir diger sonucu
da kanunda diizenlenmeyen sézlegmelerin yapilmas:i imkaninin
saglanmasidir. Diger bir devisle sekil ve icerik serbestisi . isimh
sozlesmelerin i¢eriklerinin serbestge belirlenmesi imkanini tanimasinin
yaninda, sézlesmenin unsurlarini birbirine baglavarak veni sdzlegsmelerin
yaratilmast ve hi¢ bilinmeyen so6zlesmelerin dogmas: imkanim

saglamistir™,

** Kramer. 5.92.0ktav. 5267 Zevkliler, 5. 6. Fren 273 vd

* Oktay, 5.267: Tekinay/Akman/Burcuoglw/Altop: 5.59 vd: Aral. s.49.

= Oktay, . 268: Tandogan 5.12 vl Inan. AN, , Borglar hukuku, Genel Hitkimler. 3.Bast, Ankara. 1984
&35 1 Koller, Az Schweizerisches , Obligationenrecht, Algemeiner Teil, Bd. 1. Bern 1996, 5,193 © von

Tuhr. P.. Algemeiner Teil des Schweizerisches, Obligationenrechts, Bd. 1 1, Zurich 1979



b) Muhtevas:

Genel olarak s6zlesme serbestisinin muhtevasini, sozlesme yapip
vapmama serbestisi, sozlesmenin seklini belirleme serbestisi,
sézlesmenin muhtevasini (tipini) tespit edebilme serbestisi ve sozlesmeyi
sona erdirebilme serbestisi olarak belirlevebiliriz :

]

aa) Sézlesme Yapip Yapmama Serbestisi

Sozlesme vapma serbestisi , kural olarak hi¢ kimsenin bir

baskasini sézlesme yapmaya zorlayamadigt gibi , kendisimin de bir
baskasi tarafinda belirli bir sézlesme yapmaya zorlanamamasidir. Tark
hukukunda irade hilrrivetinin dodal bir sonucu olan sézlesme serbestisi
Anayasal bir hak ve hitrrivet olarak kabul edilmistir. Nitekim Anayasa
md.48/1'e  gére “Herkes diledigi alanda g¢alisma ve sdziesme

hiirrivetlerine sahiptir. Ozel tesebbisler kurmak serbesttir”.

Sozlesme yapip yapmama serbestisi  mutlak anlamda
uygulanamaz. Hukuk dizeni istisnai bir takim hallerde bu serbestiye
sinirlamalar  getirmistic . Bu gibi  hallerde “sozlesme yapma

L ; 26
mecburiyeti’nden s6z edilir™.

6 Tark ve Isvigre hukukunda Kisiler belirli bir sozesmeyi vapip yapmamakta serbesttirler. Aucak, sosval
adalet ve ckonomik diizen belli alanlarda sdzleyme vapma mecburivetini zorunfu kilar. Kisiler, belirh
ulastirma araglarmdan, su.gaz.elektrik gibi kamu hizmeti goren kuruluglann hizmetlerinden favdalanmak
zorundadirlar, - Bu tip miiesseseler migterilerin isteklerini reddedebilme imkamma sahip - olurlarsa,
tiketiciler arasinda bir eyitsizlik ve adaletsizlik dogabilir. Sozlesme vapma zorunlulugunun hukuki
kavnadt bazi hallerde dnsozlesme gibi Kigilerin bizzat kendilerinin vapugi hukuki muameleler olabilecegi
gibi baz1 hallerde de 6zel hukuktan va du kamu hukukundun dogan bir kanun hikmi olabilir. Bu konuda
avrmbls bilgi igin bkz: Eren 606 . Reisoghu. s.98 < Zevkliler. s.7.




bb) S6zlesmenin Kars: Tarafint Secme Serbestisi

Kural olarak hi¢ kimse, mutlaka belirli bir kisiyle sozlesme
vapmaya zorlanamaz. Kisiler diledikleri kimseyle diledikleri s6zlesmevi
yapma hakkina sahiptirler. Ancak bu kural da mutlak ve kesin bir kural
degildir. Hukuk sistemimizin bazi sosyal, ekonomik, ahlaki disiincelerle
sozlesme yapma serbestisine getirdigi sinirlamalar s6zlesmenin tarafin
se¢gme serbestisi iginde gecerlidir. Kamu hizmeti gbéren kurumlar veva
fiilt yada hukuki tekele sahip bulunan kimseler belli kisilerle sozlesme
yapmaktan kagmamazlar. Kanun koyucular bazi alanlarda sozlesme
yapma serbestisini simirlandirarak veya tamamen ortadan kaldirarak
sosyal ve ekonomik yonden zavit olanlari korumuslardir. Fiili tekel
sahiplerinih hakli bir neden olmaksizin sézlesme yapmaktan kaginmalar:
hakkin kotuye kullanilmasint olusturur, Sc‘)zlesme yabmaktan kaginan
kendi menfaatlerinin agik olarak Gstin ve mesru oldugunu ve bunlan
ancak bu surette koruyvabildigini ispat etmeden s6zlesme yapmamasindan

dogan diger tarafin ugradig zarart 1azmin etmekten kurtulamaz™'.

< Yavuz s, 13 - Tekinay / Akman / Bureuoglu 7 Altop s. 362 : Medicus . D)., Schuldrecht . Allgmeinen Teil
. 9. Aull. Minchen, 1996, 5. 353 Kohler, H., BGB . Aligemeiner Teil . 18 A, Manchen 1983 .5, 133



cc) Sozlesmenin Seklini Belirleme Serbestisi

Sekil serbestisi irade beyaninin sézlesmenin gegerliliginin belirli
bir sekle tabi olmadigini , sézla , yazili veya resmi sekil tirlerinden
herhangi birisiyle yapilabilecegini ifade eder™. Sekil sart: ise kanunda
veya taraflarca 6ngorilen sekil igerisinde yapilmadig zaman sézlesmenin

gegersizligi sonucunu dogurur,

Turk  hukukunda kural olarak  sekil serbestisi ilkest
benimsenmistir. BN, md.11/1 hikmiine gére “akdin sihhati, kanunda
sarahat olmadikga higbir sekle bagh degildir”. Hitkiimden de anlasildii
tizere kanunda ag¢ik olarak herhangi bir sekil sarti gérilmedigi takdirde

taraflar sozlesmeyi diledikleri sekilde yapabilirler.
dd) Siizl'esmeyi» Degisltirme ve Sona Erdirme Sevrbestisi

Sozlesmeyi degistirme ve sona erdirme serbestisi, sozlesmeyl
yaplp yapmama serbestisinin bir sonucudur. Taraflar sozlesme yapma
serbestisine  davanarak yaptiklari sozlesmeyi aralarinda anlasarak
degistirmekte veya ortadan kaldirmakta serbesttirler. Taraflarin irade
serbestisinin bir sonucu olarak diledikleri sekil ve muhtevada yapmaya
karar verdikleri sozlesmeyi diledikleri zamanda ortadan kaldirmaya karar
verebilmeleri dogaldir. Ancak sona erdiren taraf sona ermenin

doguracagt hukuki sonuglara katlanmakla yitkamladar.

*Tug. s. 93: Tekinay / Akman / Burcuo@lu / Altop s. 362: Inan, 5. 129 Yavuzs. 14 Tundogan. s. 63,
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ee) Sézlesmenin Muhtevasini (Tipini) Belirleme Serbestisi

Sézlesmenin muhtevasini belirleme veya tip serbestisi ilkesi,
taraflarin kanunda diizenlenen akitlere veva bunlara ait unsurlari bir
arava getirmek ve yahut tamamen yeni akit tiirleri kurmak suretiyle

kanuni tiplerden ayrilabilme imkanim ifade eder”.

Sozlesmenin muhtevasim belirleme serbestisi sadece borglara
iliskin sézlesmelerde s6z konusu olup diger sdzlesmelerde gegerli olmaz.
Sahsin  hukuku | aile hukuku , miras hukuku , esva hukuku
s6zlesmelerinde sinirli sayi esasi gegerlidir. Taraflar soézlesmenin
muhtevasimt  belirlerken  kanunda dizenlenen sézlesme tipini
secebilecekleri gibi ., bunlardan birkagini aym sozlesme iceriéinde
birlestirebilirler veya Borg¢lar Kanununda dizenlenmemis vent bir

sozlesme tipi iizerinde anlasabilirler™.

Kanun koyucu BK. md. 19/1 ile, taraflara sozlesmenin
muhtevasint diledikleri gibi tayin edebilme yetkisini verirken . taraflara
sozlesme yaparken genis bir .6zgirlik birakmistir. Ancak sosyal
iliskilerin diizenlh yiirimesini saglamak igin , hukuk ditzeninin biitini
icinde gerekli durumlarda bir takim sinirlamalar yapilacaktir. BK. md.
19/11 ve md. 20°de taraflarin soézlesmenin muhtevasini  tayin

serbestilerinin kanuni swnrlari ¢izilmistic. Buna gére sozlesmenin

“ Aral . 850 : Yavuz, s.14: Fevzioglu, F., Borglar Hukuku Genel Hakamler I, 1. 2. Basy, Istanbul 1976,
5. 2. Keller\Schabi: Das Schw eizerische Schuldrecht. Bd. | : Allgemeine Lehren des Vertragsrechts.
3A. Basel\Frankfurt 1988, 5245

* Yavuy 5:15: Inan s. 138: Tekinay \Akman\BurcuoglwtAltop, s. 370: Gairsoy, Kemal: Borglar Hukuku,
Genel Hakamler. Ankara 1970 s.47: Tandogan. 11 5. 18 Kohler. s. 134,

(78
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muhtevasimi emredici hukuk kurallarina , ahlak ve adaba , sahsivet

haklarina , kamu diizenine aykiri ve imkansiz olmamas: gerekir’’.

Bu kanuni simirlamalar yaninda igerikleri 6énceden belirlenmis
formiiler olarak hazirlanan s6zlesmelerin genel islem sartlari ve igerikleri
oldugu gibi kars: tarafa kabul ettirilerek bir takim fiili simirlamalar
getirilmektedir. Bu sinirlamalar karsisinda s6zlesme serbestisinin mutlak
anlamini kaybettigi, modern ¢alisma hayatini sdézlesme serbestisine yeni
bir sekil kazandirdigi, bu ¢ergevede saglanmas: gereken sevin s6zlesme

adaleti oldugu belirtilmektedir.
B) isimsiz Sézlesmelerin Cesitleri

Doktrinde ve igtithadlarda isimsiz sézlesmeler karma sézlesmeler,
kendisine 6zgiil (suigeneris) s6zlesmeler ve birlesik sézlesmeler olarak
ige ayrilmaktadir. Ancak bilesik sozlesmelerde uygulanacak hukuk
problemi bulunmadigi i¢in i1simsiz sozleymeler bashi altinda
incelenmesine ragmen asil tartisma konusunu karma ve kendisine 6zgi
sozlesmeden olugmaktadir™™. Bilesik sozlesmeler, bagimsizliklarint
koruyan fakat gegerlilikleri ve varliklari birbirlerine bagh olan
s6zlesmelerin bir araya gelmesi seklinde kurulan sézlesme Birlikleridir.
Burada sodzlesmelerden her birinin bagimsizlifina halel gelmedigi i¢in

33

kendi normlarina bagh olurlar™. Somut bir durumda bir sézlesmenin

U Merz. s. 61: Tekinay/ Akman/Burcuoglw/Altop. 5.364-374: Oktay, 5.270.

* Aral. .51 Keller/Schabi. 597 < Honsell. 5. 14, Bucher. 522

* Kuntalp, Exrden, Kanigik Muhtevah Akit. Ankara 1971 5.103: Tandogan, $.75-76, Yavuz. 5.25.
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bilesik sozlesme mi karma sézlesme mi bulundugu taraflarin iradeleri

giiven ilkesine gore arastirilarak karar verilir*.
a) Karma Sbzlesme-Kendine Ozgii Sézlesme Kavramlar

Gok genel olarak karma sozlesmelerde kararlastirilan sézlesme
edimleri kanunda diizenlenmis gesitli sézlesme tiplerinden kismen veya
tamamen olusmus bir “essentiala” ortaya koyarken; suigeneris
sozlesmeler kanunda dizenlenmemis, yeni yaratilmis sozlesme
tiplerinden kismen veya tamamen alinmis unsurlardan olusmus bir
“essentiala”ya sahiptir. Fakat hemen belirtelim ki, dar anlamda bu avirim
amaca uygun olsa da genis anlamda amaca hizmet etmemektedir. Cinkii
ikisi arasindaki sinir olduk¢a azdir. Bu nedenle de terminoloji her zaman
ayni degildir. Bir somut sozlesmenin ayvni zamanda karma ve suigeneris
olarak adlandinimas: miumkiandar. Yani bu demektir ki. kullanilan
terminolojiye gore karma ve suigeneris sozlesmeler Kkismen

o Soyle ki, bir s6zlesme hem karma sézlesme gibi en

kesisebilirler
azindan bir unsuru kanunda dazenlenmis s6zlesmeden olusan bir unsurlar
birlesmesi olabilirken, ayni anda diger unsurlari kanunda diizenlenmemis
sozlesmelerden de olusabilir. Burada gorildagii gibi hem karma
sozlesme, hem de suigeneris sézlesmelerin tamamina giren unsurlar
birlesmektedir. Genel bir sozlesmede taraflardan birinin yikiimlalakler:
kanunda dizenlenmis sozlesme tiplerinden olusurken, digerininki

kanunda duzenlenmemis sézleme tipine ait olabilir. Bu durumda

taraflardan birt igin karma, digeri igin suigeneris sozlesme vardir,

* Schiuep: 5.773. Kuntalp: s.106: Kramer: Art. 19-20, N33, Hatemi/Serozan/Arpact, Borglar THukuku.
Ozel Bolam, Istanbul 1992, s.44.

* Oktay, 5.273: Leuenberger. C. @ Dienstleistungvertrage ZSR.106(11) . 1987, 5.59.



denilebilip denilemeyecedi belirsizdir. Bu c¢ergevede kural olarak
kanunda diizenlenmis sozlegsmelere aykiri unsurlar tasivan biitiin
sozlesmelere “isimsiz sozlesmeler” demek daha uygun olacaktir. Ancak
sunu hemen bilelim ki , sorun terminoloji ag¢isindandir ve onemli
degildir. Karma — suigeneris sozlesme ayriminin yetmemesi doktrinde
bulunaniar1 farkli sekilde ayirmaya da gétirmektedir. Bu ayrimlarda
sézlesmel:erdeki kitlesel veya bireysel olma 6zelligi veya karakteristik

edimler kriter olarak alinmaktadir’®.

Yapilan genel ayrim ¢ergevesinde bu sézlesmeleri daha yakindan

taniyalim:

Karma sozlesmeler, taraflarin bir sézlesmenin esash noktalarr ile
diger sozlesmelerin esash noktalarint kanunun dngérmedigi sekilde bir
araya getirmeleri ile olusur. Bir karma soézlesmenin séz konusu
olabilmesi i¢in ¢esitli sozlesme tiplerine ait unsurlar o sekilde kaynasmis
ve karigmis olmalidir ki ortaya ¢ikan sdzlesmeyi kanundaki belli bir tip
altina sokmak mimkin olmamalidir. Taraflar unsurlari kanunda
diizenlenmis sozlesmelere tamamen yabanci yepyeni sozlesmeler
kurabilirier. Bu halde kendine 6zgl sézlesmelerden bahsedilir. Bunlar
kanun tarafindan ne kismen ne de tamamen dizenlenmemis unsurlari
biinyesinde bulunduran sozlesmelerdir'’. Tamamen uygulamanin
ihtiyaclarindan ¢ikan bu sézlegsmeler ditzenlenmis higbir s6zlesme tipine

uymamaktadirlar. Dolayisiyla bunlara uygulanacak hiikiimler inceleme

% Guhl / Merz / Koller . 5. 307 - Kuntalp , 5. 26

¥ Schluep . 5. 776 = Tandogan s. 13 :Yavuz s. 21 - Hatemi / Serozan / Arpaci s. 44 Akvol . §., Borglar
Hukuku Ozel Borg Higkileri . L Fasikal . Istanbul 1984 5. 11,



konusu olmaktadir. Karma sézlesmeler kendi iginde yakiamlalitgin

karakterine gére avirimlara tabi tutulmaktadir.

-Cifte tiplt karma sézlesmeler : Burada taraflardan birinin veya
her ikisinin edimleri ¢esitli sozlesme tiplerine aittir. Degisik
sozlesmelerdeki ¢esitlt ana edimler birbirleri ile dedis tokus
edilmislerdir. Kapici sozlesmesi, bir aile yaninda ¢ocuk bakimi kargili1gi

dil 6grenmek tzere kalmak igin yapilan sézlesme gibi®.

-Kombine soézlesmeler : Bu sozlesmelerde taraflardan biri gesitli
s6zlesmelere ait birden fazla ana edimi yiklenmektedir. Yani gesitli
s¢zlesme tipine ait edimler birbirleri ile dedis tokus edilmemis ,tek bir

tarafta toplanmislardir.

Bu sozlesmelerde diger taraf ¢ogunlukla bir miktar para 6deme
borcu altina girer. Pansiyon sozlesmesi . vatili okul sézlesmesi bir tesisin
satilip baska bir yerde kurulmasina dair olan s6zlesme , hastaneye kabul

sozlesmesi gibi®”.

- Cesith sozlesme tiplerine ait unsurlarin karigtidi sozlesmeler:
Burada taraflarin ikisinin de ana yikiimlaliigit homojen yapida olmasina
ragmen ¢esitli sozlesme tiplerine ait unsurlar tagimaktadiriar. Bir seyin
kismen bir baska edimin karsiligit kismen de baZislama kastiyle

karsihksiz olarak temlikini konu edinen karma bagiglamalar bu

S Tandogan | 5. 69 : Hatemi / Serozan / Arpact . 5. 46-48 - Erdem . H. : Tark Borglar Kanunu $erhi ve
Davalart .C. [, Ankara 1987, C. H Ankara 1988, C. 1 Adana 1990 . s. 7 vd.

¥ Tandogan . s. 71 . Lrdem . C.2 5.7 . Hatemi / Serozan / Arpact . s.45-467, Yavuz .5, 23,
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kategoriye ornek teskil eder™.

Taraflarin , kanunda dizenlenmis
sozlesmelere ait unsularni , kanunda di’lzenlenmemisibir sozlesmenin
unsurlan ile bir araya getirerek bir sézlesme kurmalar halinde bu
s6zlesmenin niteliginin ne olacag konusu doktrinde tartigilmaktadir.
Birinci gorits , karma sozlesmenin sadece kanunun degigik akit tiplerinde
6ngdérdigi unsurlarin, kanunun o6ngérmedigi bir tarzda bir araya
getirilmeéinden olusacagim belirtmektedir''. Buna gore, kanunun gesith
akit tiplerinde ongérdiigit unsurlardan baska bir unsuru, mesela bir
isimsiz sézlesmeye ait unsuru tasivan bir sézlesme , karma sézlesme
degildir. Aymi goruse gore , kendine 6zgii sézlesme , tamamen veya
kismen kanunun o6ngérditglt akit tiplerinin hi¢ birinde bulunmayan
unsurlardan meydana gelir. Bu ifadeden , kismen kanunda duizenlenen
sozlesme tiplerine ait unsurlardan ve kismen de kanunun 6ngordagn akit
tiplerinde bulunmayan unsurlardan meydana gelen sézlesmelerin kendine
6zgl sozlesme olarak nitelendirilecegi anlagilmaktadir. Bu itibarla bu
gorilse gdre , bir sozleymenin tamamen veya kismen kanunda
diizenlenmis olmayan sézlesmelere ait bir unsuru tasimasi , yani kanunda
diizenlenmis sozlesmelere ait unsurlardan baska bir unsuru igermesi

halinde , o so6zlesme kendine 6zgl bir s6zlesme olarak nitelendirilir'™.

Ikinci goériise gore ise” karma sozlesme ., kanunda dizenlenmis

*Yavwz . s 23,

*! Tandogan s. 67 : Kuntalp , 5. 26 : Kirea | Cigdem | Franchise Sozlesmesi . Ankara 1997 . 5. 49 - Schonle
. H.: Kommentar Zum Schweizerischen Zivilgezetzbuch . Obligationenrecht | Teilbd . V 2a, Kauf und
Schenkung , Herausgg. Peter Gauch . Erste Lieferung , Art 184-191 OR . Zitrich 1993, N. 36

“ Tandogan . s. 11,67 : Kirea, 49 1 Weiss . R.. Dic Rechtsverhaltnisse beim gemischten Vertrag nach
Schwerzerischem Oblgationenrecht , Diss. . Zarich 1947 5. 19,

% Kuntalp . 5. 102, Schreber, s 11, Hatemi / Serozan / Arpact . . 44 Kramer, At 19,20 N 38 : Kirea
L8049,
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sozlesmelerle diazenlenmemis sozlesmelere ait unsurlarin kanunda
6ngorillmeyen bigimde bir araya getirilmesiyle olusan s6zlesmedir. Bu
gorise gore karma sozlesme , tamamen kanunda diizenlenmis
sozlesmelere ait unsurlar igerebilecegi gibi , kanunda ditzenlenmis bir
veya birkag sézlesmeye 6zgii unsurlar yaninda kanunda diizenlenmemis,
tamamen kanuna yabanci bir veya birkag unsurda igerebilir. S6zlesmenin
unsurlarindan sadece birinin kanuni tiplere ait unsur olmasi , onun karma
sézlesme olmast i¢in veterhdir. Zira gesitli akit tiplerine ait unsurlarla
kanuna yvabanci unsurlarin birlesmesi halinde karsilasilacak sorunlar ile
karma sozlegsmenin dogurdugu sorunlar arasinda herhangi bir fark
yvoktur. Sadece kanuni tiplerini kismen i¢eren bir sézlesme ile tlgili tipler
arasinda bir bag , bir koprit kurulmast s6z konusudur. Baska bir deyigle
kanuni sozlesme tiplerine baglanmis hitkiimlerin bu sozlesmeyve nasil
uvgulanabileceginin arastinlmasi gerekecektir™. Bu goriuse gore kendine
ozgih sozlesme tipik kanuni sézlegmelerin higbirine ait olmayan
unsurlardan meydana gelen , bu yéniiyle de tam anlanmuyla yeni olan
sézlesmedir. Zira bu durumda karma s6zlesmenin bir sorun olarak ortaya
¢ikmasina sebep olan 6zelliklerden bir tanesi mevcut degildir. Bu ézellik,
tiplerine ait olmasidir ve bunun sayesinde so6zlesme kendine ozgl
sozlesmeden ayrilarak. kanuni sozlesme tiplerine yaklasir. Buyakinlasma
ise s6z konusu akde, akit tiplerine baglanmig hukamlerin
uygulanabilecegi fikrimi dogurur ve boylece karma akit sorunu ortaya
¢ikar. Oysa sozlesmenin unsurlarimin tiimiiniin kanuna yabanci akitlere

3

ait olmas1 halinde karma akit s6z konusu olmaz*'. Buna karsilik Isvigre

Hukukunda o6zellikle Schluep’in savundugu bir {gincit teori adeta

Y Kuntalp . 5. 64 Bucher, s 25
" Kuntalp , 5. 11: Hatemi / Serozan / Arpact s. 50 vd: Gull/ Merz / Koller , 5. 307
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yukanidaki iki goriisit de birlestirerek kendine 6zgii s6zlesme karma
s0zlesme arasindaki ayrnimin agik olmadidi , bir sézlesmenin hem karma
sozlesme hem de kendine 6zgli sdzlesme olarak nitelendirilebilecegi
seklindedir®. Bu durum 6zellikle kanunda dizenlenmis ve
diizenlenmemis sdzlesmelerin esaslt unsurlarinin bir araya gelmesinden
olusan sdzleymeler igin s6z konusu olmaktadir. Schluep . karma
sozlesmelgri ¢esitli sozlesmelerin  esasli unsurlarinin  bir araya
gelmesinden olusan sozlesmeler olarak tanimladiktan sonra bunlari tige
ayirmaktadir. Genis anlamda karma sézlesmeler , kanunda diizenlenmis
veya diizenlenmemis sozlesmelere ait unsurlarin bir araya gelmesinden
olusan sozlesmelerdir. Dar anlamda karma sozlesmeler |, en azindan
sozlesmenin unsurlarindan birinin kanunda diizenlenmis s6zlesmelere ait
bir unsur olmast sartivla , gesitli sozlesme tiplerine ait unsurlarin bir
arava gelmesiyle olusan sozlesmelerdir. Dar anlamda karma sozlesme .
yukarida sozit edilen ikinci goriisiin vaptidi karma sozlesme tanmimina
uymaktadir. En dar anlamda karma s¢zlesme ise , sadece kanunda
diizenlenmis sozlesmelere ait unsurlarin kanunun éngérmedigi bigimde
bir araya gelmesinden olusan sozlesmeler olup yukaridaki birinci gorivgle

paralellik gosterir.

Schluep, kendine 6zgit sozlesmeleri tamamen yent olusumlar
gosteren soOzlesmeler olarak kisaca tamimladiktan sonra ., bunlarin
unsurlarinda en azindan bir kisminin kanunda dizenlenmemis olmast

e . . .47 N .
gerektigini belirtmektedir’’. Bu durumda yazarin tamimlarina gore bir

* Schluep . s. 7712 Mejer / Havoz . SIK 1134 .8, 1-2 1135 .s.1.

“ Sehluep . 5. 776.



sozlesme , hem genis ve dar anlamda karma sézlesme , hem de genis
anlamda kendine 6zgii sozlesme olarak nitelendirilebilir. Schluep’a gore
dar anlamda kendine 6zgl sozlesme , sadece kanunda diizenlenmemis
sozlesmelere 6zgti unsurlardan olusur. Bu goriis , kendine 6zgii sozlegme
konusunda yukaridaki her ikt goriigse de uygundur. Dar anlamda kendine
dzgil sozlesme ise , unsurlart kanunda diizenlenmemis olan ve ayrica
kanunda duzenlenmemis sozlesmelerin unsurlarinin sadece bir karigimt
olmaksizin , kendi i¢inde 6zgiin bir birlesim ve birlik meydana getiren
sozlesmelerdir. Bu durumda en dar anlamda kendine 6zgii sézlesme 1le
karma sozlesmenin her ¢ tipi karsilastirildig taktirde , bir sézlesmenin
hangi kategoriye girdigi kesin olarak tespit edilebilir. Boylece gergek
anlamda kendine 6zgii sézlesmeden bahsedebilmek igin , o sézlesmenin
tamamen kanuna yabanci unsurlar icermesi vetmez , avrica kendi i¢inde
sadece unsurlarin bir karisimt olmaksizin 6zgiin bir birlesiim ve birhik
olusturmas1 da gerekmektedir. Bu ag¢idan Schluep , kendine o6zgi
sozlesme konusunda yukaridaki goérioslerden farklhi  bir Kkistas

getirmektedir.

Kisaca 6zetlemek gerekirse Schluep , genis ve dar anlamda
karma sozlesme ve dar anlamda kendine 6zgii sézlesme agisindan
yukaridaki iki temel goriisten ikincisine : en dar anlamda karma sézlesme
ile'genis anlamda kendine 6zgit sézlesme agisindan ise , birinci gorige
yvaklasmakta ve en dar anlamda kendine 9zgii sézleyme konusunda diger
iki goriisten ayrilarak , kanuna yabanci unsurlarin kendi iginde 6zgiin bir

bilesim ve birlik olusturmasi kistasini benimsemistir. Bununla birlikte
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Schluep, karma sézlesmeyi™ cesitli sozlesmelere ait ash unsurlann
birlesmesinden meydana gelen s6zlesme ve kendine 6zgii s6zlesmevi 1se
bu karma sozleyme tanimi disinda kalan kanunda dazenlenmemis
sozlesme olarak tanimlayarak ikinci gérisa esas itibariyle kabul etmis
bulunmaktadir. Yazara gére kendine dzgii sézlesmelerde 6nemli olan bu
sozlesmelerin 6zel bir 1¢ birlik olusturmasi ve kanunda diizenlenmis veya
diizenlenmemis sozlesmelerin kendine 6zgii bir birlesimini meydana

getirmemesidir,

Bunlardan da  anlasilacag:  dzere, 6zellikle kanunda
diizenlenmemis s6zlesmelere ait unsurlar igeren isimsiz sdzlesmelerin .
karma soézlesme veya kendine 6zgii sézleyme olup olmadigt konusunda
doktrinde gériis birligi bulunmamaktadir. Bir gériise gére karma
sozlesme . kanunda dizenlenmis veva diizenlenmemis sézlesmelerin .
unsurlarinin kanunun ongdrmedigi sekilde bir araya gelmesinden olusan
ve kendi i¢inde batinlik gésteren bir sézlesmedir. Kendine 6zgi
s6zlesme ise , kanunda diizenlenmis sézlesmelere tamamen yabanct ,
buntara iliskin herhangi bir unsur i¢ermeven sézlesmedir. Zira ancak bu
goriis kabul edilirse karma s6ézlesme ve kendine 6zgil sézlesme avirimi
bir anlam ifade eder”. Karma sozlesmelere uygulanmasi gereken
hitkiimler konusunda doktrinde gorits birligi bulunmamakta, kanunda
diizenlenmis sdzlesmelere ait hitkiimlerin karma sézlesmelere dogrudan
dogruya veya kismen uygulanmasi veva bu s6ézlesmenin tamamen tipik

bir s6zlesmeye tabi tutulup tutulmayacag konusunda ¢esitli teoriler ileri

* Schluep , W. R. :Kommenter zum Schweizerischen Privatrecht . Obligationenrecht 1. Art. 1-329 OR. .
Honsel/ Vogt / Wicpand |, Basel 1992 . N.7.
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sirilmektedir™. Bu teorilerin uygulanmas: gerekip gerekmedigi
tartismasinin yapilabilmesii¢in sézlesmenin kanunda diizenlenmis en az
bir sozlesmeye iliskin unsur tasimast gerekir. Aksi taktirde , yani
sézlesme kanunda diizenlenmis sézlegsmelerden higbirine iliskin bir unsur
tasimiyorsa, bu tartigmalar yapilmadan ., sadece benzer kanuni
hitkitmlerin kiyasen uygulanmasi sz konusu 6]ur. Kanunda diizenlenmis
sozlesmelere ait higbir unsur tagimayan .bu agidan kanuna tamamen
yabanci olan sézlesmeler kendine ozgii sozlesme savilmali ve bu
sézlesmeye kanunda diazenlenmis hitkkiimler somut olayin 6zelligine
taraflarin menfaat durumuna gore ancak kiyasen uygulanmal , asagida
agiklayacagimiz diger teorilerin uygulanip uygulanmayacagi tartismasina
gidilmemelidir. Zira bu durumda boyle bir tartismanin yapilmas:
miumkiin degildir. Buna karsilik tamami  kanunda dizenlenmis
sézlesmelere ait unsurlarin kanunda ongoriilmeven bir sekilde bir araya
celmesinden olugan soézlesmeler gibi, kanunda diizenlenmis s6zlesmelere
ait unsurlarla birlikte kanunda duzenlenmemis sézlesmelere ait unsurlar
da tagiyan sozlesmeler karma sozlesme olarak kabul edilmeli ve bu
sozlegmelere asagida  agiklayacagimiz  teorilerin uygulanip
uygulanmayacag@ tartismasi yapilarak bir sonuca vartlmalidir. Zira bir
s6zlegme kanunda dizenlenmis sdzlesmelere iliskin unsurlar tasirsa boyle
bir tartigmanin yapilmasi mimkindir. O halde bir sozlesmenin karma
s6zlesme saytlabilmesi igin, onun kanunda diizenlenmis sdzlesmelerden
en az birine iliskin unsurlart tagimasi zorunlu olup diger unsurlarin
kanuni tipe uygun olmast sart degildir. Ayrica bir s6zlesmenin karma

sozlesme sayilabilmesi igin kanunda diizenlenmis veya ditzzenlenmemis

* Sogurma Teorisi, Birlestirme Teorisi . Kivasen Uvgulama ve Yaratma Teorisi asagida incelenecektir.



sozlesmeler ait birden fazla unsuru tasimasi gerektigi gdzden

kagiritmamalidir’".

Kendine 6zgu soézlesmelerde bir uvusmazhk ¢ikmast halinde
hakim énce taraflarin iradelerint ve sozlesmeyi dogruluk ve giiven
kurallarina gore yorumlamak zorundadir. Bundan sonug alamazsa Borglar
Hukukunuﬁ genel hitkiimlerine bagvurur. Genel hitkiimlerle ¢ozemiyorsa

‘
ort ve adet hukukuna basvurur, bu da yoksa Borg¢lar Hukukunun 6zel
hiikitmlerini menfaatier dengesine uvgun oldugu 6l¢iide kiyasen somut
olaya uygular. Basvurulacak higbir hitkiim bulamazsa kendisi kanun
koyucu gibi davranip , kural koyar , boslugu doldurur(MK. md.1/11).
Karma sozlesmelere hangit hikamlerin uygulanacag konusunda

doktrinde bir takim teoriler ortaya atilmistir.
aa) Sogurma Teorisi

Bu teoriye gore sozlesmenin bittiiniine uvgulanacak olan hikimler
sozlesme igindeki en onemli unsura ait sozlesmeyle ilgili kurallar
olacaktir. Bu teori karma sozlesmelerin getirdigi zorluklari onu tek bir
s6zlesmenin altina kovarak agmaya ¢alismaktir. Ancak sézlesmenin agir
basan niteliginin tipik olmasi halinde vetersiz kaldig1 gibi onu tek bir
yasal sozlesmenin hitkiimlerine tabi tutarak taraflarin karma sozlesme
yaratma yolundaki iradelerinin higce sayilmasi noktasindan da
elestirilerek uygulama ve doktrinde pek kabul gormemektedir’®. Ancak

pratik ihtiyaglar durumun ézellikleri veya uygulanacak normun amacinin

* Leuenberger . s, 39« Kwea . s 33 & Hatemi / Serozan / Arpact . 5. 31 @ Kramer Art. 19, 200 N.G7d.
JTandogan s 11,12

= Schluep . 5. 801 . Kuntalp . 5. 128 . Tandogan . 5. 74 . Feyzioglu . 5. 39-60 .
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bu teorinin uygulanmas: gerektirebilecedi de savunulmakta ve Isvigre

Federal Mahkemesi de bu teoriyi uygulayan kararlar vermektedir™ .
bb) Birlestirme Teorisi

Bu teori , karma so¢zlesmede her sézlegme tipine ait unsura , ait
oldugu sozlesmenin hitkkamlerini uygulanmakta ve buna uygun hukuki
sonuglarin dogmasint savunmaktadir. Boylece karma sézlesmedeki ¢esithi
tiplere ait unsurlar par¢alanmakta , sonra her birine ait hukuki sonuglar
birbirine baglanmaktadir. Igerdigi unsurlara iliskin tiplerin hukiimleri ,
karma sozlesmeye dogrudan uygulanir. Karma sozlesmeler tamam
kanunda diizenlenmis soézlesme tiplerinin unsurlarindan olusan bir
sentezdir. Bu teori birkac¢ noktada elestiri almaktadir. Bunun hukuki
sonucunu matematiksel bir fonksivonla tayin etmek kanunda olan tip
ozelliklerinin anlam sirasini da bozmaktadir™. Bununla birlikte mahkeme
uygulamasinda bu teorinin gittikge artan sekilde uygulama atami

buldugunu soyleyebiliriz"™,
cc) Kanuni Hiikiimlerin Miinferit Uygulanmasi Teorisi

Birlestirme teorisinin devamti gibi gériinen bu teorive gore karma
sozlesmeyi olusturan elemanlarin hepsini bir sozlesme altinda
degerlendirmek yerine tartiymali olan somut noktayi tek basina ele alarak
bunun hangi tip sézlesmeve gore g¢oziilecegini arastirmak gerekir. Bu

teorinin yargica sozlesme bosluklarini tamamlamada tam bir yetki verdigi

SBGEGOIN 176 . BGE 94 1460 1311478 YHGK . 9.6, 1982 16137565 (YKDAYS2S.10 51385).
+ Schluep . 802« Kramer. Art. 19.20.N. 79 Kuntalp . s. 131, Martinek . 5. 23 .

SBGE T 380, H09 11466 1153 11478 YHGK. 9.6.1982 . 1613/365 (YKD. 19825, 10, 5. 1385).
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ve flexibilite saglayarak ozellikle bireysel s6zlesmeler i¢in uygun oldugu

belirtilmektedir™.
dd) Kiyasen Uygulama ve Yaratma Teorisi

Bu teoriye gore , kanunda diizenlenmis sozlesme tiplerine iliskin
hikamler ,, karma sozlesmeye dogrudan dogruya de@il , kivasen

uvgulanabilir’”’.

Zira kanunda dizenlenmis bulunan s6zlesmeler somut bir biitiin
oldugundan , bunlara iligkin hitkimlerin dogrudan dogruya uygulanmasa ,
ancak bu sozlesmelerin kanundaki tamiminin tamamen ger¢eklesmis
olmasi halinde mamkindir™. Karma sézlesmeler kanunda diizenlenmis
sozlesmelere iliskin unsurlar tasisa bile . kanuna vabanct olup
kanundaki tanima uymazlar. Bunedenle kanundaki 6zel hitkiumler. karma
sozlesmelere ancak kivasen uygulanabilir. Ayrica 6zel hitkamlerin karma
sozlesmeve kivasen uygulanmas: , bunlarin menfaatler durumu ve
kanunun gavesi agisindan karma sézlesme i¢in de gegerhi olmalarina
baghidic. Bu durumda karma soézlesmeve Borglar Kanunun. genel
hikimlerini dogrudan dogruya, buna karsilik 6zel hukimleri ancak
kiyasen uygulanabilir. Bu teori, hakimin karma sozlesmeye uygulanacak
kurallar: belirlenmesinde s6z konusu olan metodun belirlediginden ,

ashinda vyaratma teorisi olarak ifade edilen teori ile birlikte ele

* Schluep | 5. 80
¥ Kuntalp . s. 126 2 Kramer . Art. 19.20 . N. 792 Schluep . 5. §02

S Kuntalp . 5. 136 : Schreiber . s. 210 vd.
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alinmalidir™. Zira hakim, karma sézlesmeye : orf ve adet hukukuna
ihskin bir kural bulamazsa bu taktirde s6z konusu bu boslugu doldurmak
igin 9nce kanunda diizenlenmis soztesmelere iliskin hiktimleri , somut
olavin gerektirdigi ve taraflarin menfaatlerine uygun dastugi olgiide
kiyasen uygulayacaktir; bunaragmen uygun bir hitkiim bulamazsa kendisi
kanun koyucu gibi davranip tamamen yeni bir hukuk kurali koyacaktir
(MK. md. 1/11).

C) Menajerlik Sozlesmesinin Hukuki Niteliginin Tesbiti

Biz, menajerlik sdzlesmesini  karma sozlesme  olarak
nitelendirmekteviz. Cunkit  menajerlik sozlesmesi,  kanunda
dizenlenmemis s6zlesmelere iliskin bazi unsurlar yaninda kanunda
diizenlenmis sozlesmelere iliskin unsurlarda icermektedir ve bu unsurlar
kanunun 6ngdrmedigi bir sekilde bir arava gelmektedir. Menajerlik
sézlesmesine uygulanacak kurallarin belirlenmesinde sézlesmenin

amacina, taraflarin menfaatlerine uvgun distiigti icin kivas ve varatma
teorisini savunmaktayiz.
Burada goriisiimiizii pekistirmek amaciyla Federal Mahkemenin

menajerlik s6zlesmesi ile ilgili bir kararini ayrintih olarak tartigmanin

~ - . o)
konumuz agisindan faydali olacagina inaniyorum®.

“ Kuntalp . 5. 141-142 - Schluep . 5. 802,
“*BGE 104 11 108, cons. .. T, 1980, 5. 79-80 “Bu karar sanat alaminda ortava gikiis bir olay nedeniyle

incclenmiz olmasina ragmen hukuki - niteligi ortava kovma nedeniyle paralellik gosterdigi ve av sonuca
wlazldidt icin spor mengjerlifine de ik tutmaktadir™.
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“Bayan X Ziricht’te” kabiliyet (beceri) stitdyosu” isletmektevdi.
Burada geng insanlari eglence sektorinde bir kariyere hazirlamak iizere

sark: ve gosteride egitmekteydi.

28 Agustos 1975 tarihinde 22 yasindaki bayan Z, bayan X’le g
ay siireli her dersi iki saatten on iki saatlik sark: editimi éngéren kursla
ilgili bir egitim sozlesmesi yapar. Kursun bitiminde taraflar “Plaga Giden

Yol” bashikh bir “Menajerlik Sozlesmesi” imzalamiglardir.

Bu sozlesme ile Z “Beceri Stiidvosuna” her tir prodiksiyon ve
sahneye ¢ikmalari i¢in menajerlik hakkini vermistir. Stitdyo aruik bununla
ilgili sozlesmeleri kendi istegine gore yapma vetkisine sahiptir. Bayan X,
Z’vi halka agtk gosteriler i¢in eZitme gorevini, plak yapimeilariyla iligki
kurmay1 ve onu yurti¢i ve yurtdist radyo ve televizvon miiesseselerinde
tanitma gorevint taahhit etmigtir. Avrica maddi ve sanatsal faal'i_vetlerini
temsil etme gérevini iistlenmistir. Z stadvonun titm talimatlarina uymaya
teklif edilen isimleri almaya, kararlastinlan gosterileri ger¢eklestirmeye,
randevulara uymaya, sozlesme stiresince ihtiva¢ aninda bulunacagina
ozellikle s6z vermistir. Yine Z, stiidvoya elde edilen bitin tcret ve
ruhsat  gelirlerinden % 40’lara varan menajerlik Gcreti vermeve
Ustlenmigtir. S6zlesme 1liskisi 9 Aralik 1975 te baslayacak ve bes vil
sitrecektir. Z’nin soézlesmeyi bozmas: durumunda 50.000 ceza sarti

ongorulmistur.

19 Ocak 1976 tarihlt yazi ile Z karsi tarafa menajerlik

sdzlesmesini feshettigini bildirmis, ama bayan X bunu kabul etmemistir.

Bayan X, 1976 min Eylal ayinda Z’ye karsi dava agmistir. Bayan

X sozlesmede belirlenen en fazla Fr. 50.000. yaninda faizin cezai sart
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olarak odenmesini ayrica davahinin ses bantlarini tade etmesini talep
etmistir. Ziirich Boélge Mahkemesi 9 Mart 1977 de davalimin ses
bantlarimi mesleki olarak kullanmadigini not etmis ve boylece davayi geri
¢evirmistir. Davaci arzusunu Zirich Ust Mahkemesine tasimis ise de
mahkeme 21 Kasim 1977°de davayr reddetmistic. Ust mahkeme
menajerlik sozlesmesini bir is gérme olarak kabul ederek Art. 404 Abs. 1
OR’ye g6re her an feshedilebilecegine ve bir cezai sarti da
gerektirmeyecegine hitkmetmistir. Ust mahkeme davali taraf i¢in neden
gegersiz oldugunu belirtmemis, ayni zamanda davalidan fazla mu
faydalanilmis, istekleri eksik mi yapilmas, kisilik haklari mithlal ediimis

gibi sorulart cevapsiz birakmistir.

Davaci, @ist mahkemenin kararina itiraz ederek. karann
kaldirilmasim talep etmis ve davalinin cezai sarti 6demeve mikellef
kilinmasini, davanin mebladi belirlemek iizere dnceki mercive sevk

edilmesini istemistir.
Federal mahkeme sunlari millahazava almaktadir:

Tartismali olan menajerlik sézlesmest kolayhikla kanunda
diizenlenen herhangi bir s6zlesme kapsamina sokulmamaktadir, ¢itnkit
taraflar bu suretle birgok sézlesme ¢esidint i¢cine alan g¢esitli gérevleri
tstlenmistir. Ancak karsilikli yukimlerin 6zellikle is hizmetlerinden
olustugu kesindir. Davaci davaliyr 6zellikle halka agik gosterilerde
sarkici olarak hazirlamaya ve gelistirmeve, davalinin reklamint yapmaya,

iliskileri kurmaya ve sézlesmeler akdetmeye taahhiit etmigtir.



Davali ise her tiir sahne ¢alismast igin davacimin iigtinci kisilerle
yapilan soézlesmelere uyacagina s6z vermistir. ls hizmeti edimini
davacinin (Arbeitsleistung) konu edilen sozlesmelere 1§ sozlesmesi
(Arbeitsvertrag), istisna akdi (Werkvertrag),vekalet ve tirleri ile adi
sirket dahildir. Eger bir is edimi izerine yapilan s6zlesme kanunun higbir
sozlesme tipine uymuyorsa, o zaman Art. 394 Abs. 2 OR’ye gore vekalet
hakkmdal‘\:i hakiimler uygulanmalidir. Bu ise davalinin itirazlarina karsi
suigeneris bir is edimi sozlesmesini hari¢ tutar®. Bir sozlesmenin iki
farkli sozlesme ¢esidinin unsurlarina sahip olmas1 mumkindir. Mesela
kira ve 15 sdzlesmenin unsurlarina sahip olabilir. Ama bu durumda dé i$
edimi i¢in yapilan bir s6zlesme suigeneris sézlesmeye dénugmez. Eger
bir is hizmeti igin yapilan sézlesme ile baglantih olan diger sozlesme,
sozlesmenin gergeklestirilmesi igin sartsa. yani o olmadan kurulamaz
veya sozlesmeden beklenen fayda saglanamaz ise bu 6zellikle gegerhidir.
Burada gayri menkullerin idaresi so6zlesmesi asil sozlesme olarak degil
suigeneris sozlesme olarak kararlastiritmistir™. Bu kararlastirma BGE 98
11 308°deki izahlara, Art. 394 Abs. 2. OR’de mevcut olan temel esasa ve
Art. 404 OR’ye gore serbest itiraz hakkindan bastan vazgegilemeyecegi
kuralina da aykiridirr  Bu nedenle farkli g¢evreler taratindan
elestirilmistir®. Bu sebeple davaya konu olan menajerlik sozlesmesinin
taahhiit edilen edime gore siniflandiriimasindansa is edimini konu edinen
sézlegsmelerin baska bir tipin altinda siniflandirilip

simiflandirilamayacagina bakilmahidir.

¢! Gautschr. . 3. Aull. N. 36 Ant. 394 OR

- BGL 83 I1. 320730

S Merz ZRIV 93/1959, 5. 39/60; Zurich Temyiz Mahkemesinin 3 Aralik 1968 tarihli Karan SJZ 66/1970.
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Eyalet mahkemeler: niteligi tartigmali sézlesmelerin Art. 319 ff
OR’ye gore ne bash basina is sozlesmesi, ne de bir istisna akdi
(Werkvertrag) oldugunu kabul ettiler. Burada bu soézlesme tipinin
ozelliklerinin tartigmali oldufu asikardir. Davaci itiraz edilen karar1 bu
noktada ¢iriitmeye ¢alismamaktadir. Buna karsilik kendini toplum
hukukuna yetkili gérir ve ortak basariva istirakinin tazminat olarak
disunildugint savunur, ki bu sayede sozlegsme iligkisi basit bir
sozlegsmeye vaklasir. Sadece 6zel sebeplerle zamanindan 6nce
feshedilebilir. Burada davaya yeni bir hukuki yorum s6z konusudur®. iki
veva bir ¢ok kisinin ortak ara¢ veva giigleriyle ortak hedefe ulasmak igin
yapilan sozlesme bir is goérme sozlesmesidir. Eger sirf iki kisi birlesirse
veva istirak¢ilerin hak ve gdrevleri esit bir sekilde diizenlenmezse, ¢ift
tarafh (iki tarafa borg yukleyen) sozlesmeye }'akla$_n1aktad1r, Biﬂesmeyle

“ortaklarin menfaatleri celistirilir: her ortak birbirinden farkh ve bastan
kararlagtiriimak zorunda dahi olamayan g¢alismalaniyla ortak hedefe
katkida bulunmak zorundadir. Birinin ayni (veya maddi) edimleri baska
bir ortagin menfaat alanina gegmemektedir. Yaptiklari hizmetin amaci ise
hepsinin menfaatine yoneliktir. Vekalet sozlesmelerinin de dahil oldugu
iki tarafa bor¢ vitkleyven s6zlesmelerde ise sozlesme taraflan arasindaki
menfaat ¢atismas: vardir. Catisma onlarin difer muamelelerden ayiran
ozelligi olusturur, bu muamelelerde mal ve hizmetlerin dedis tokusu
suretiyle taraflarin zit menfaatler: tatmin edilirler. Vekaleti veren ve alan
kisi gérevin icrast ile ilgili ise vekalet ve basit i5 gorme sozlesmesini

birbirinden 1smen ayirmak zor olur.
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Gautschi’e gore, vekaleti veren ile alan arasinda ortak menfaatin
bulundugu hallerde, 6rnegin vekile kar hissesi taahhiit edilmisse, bu

durum vekaleti adi sirkete yaklastirirsa da ona doniigtitrmez.

Mevzuu- olayda her iki tarafta davalinmn sarkici olarak kariyer
yapmasinin istemekteydi. Bu sebeple bunlarin sézlesme iliskisi basit bir
is edim sozlesmesi olarak gosterilmemektedir. Cink iki yonli
sézlesmel‘erde de bir nebze menfaat ortakligi vardir. Ornegin bir kira ve
eser sozlesmesinde her iki tarafta kira objesinin miimkiin oldugunca iyi
korunmasint veya bir eserin ihtisasa uygun olugturulmasint ister. Ciinki
birininki kira objesine veva esere diger tarafinki ise iicrete (kira faizi,
teret veya maas) yoneliktir. Benzer durum burada da séz konusudur.
Davali sarkict olarak bir mesleki ve maddi kariyeri gatmektevdi. davact

ise bu basaridan ortava ¢ikan tcret hakkiyla ilgiliydi.

Eger taraflar Ggiinctt kisilerle gosteri. proditksiyon vs.'leri igmn
vapilacak sozlesmelerden olusacak hak ve gorevlert ortak vazife olarak
kabul etselerdi® ortak gii¢ ve araglarla ortak hedefi hedefledikleri
séylenebilirdi. Sozlesmelerden elde edilen ucretler ortak bir mitlkivet
olusturmayacakti, aksine davaliya verilecek ve bu da davalinin acret
hakkinin buradan karsilanmasina neden olacakti. Ugancit kisilerle
sozlesmeler yapmak ve ficret tahsillerini ve ruhsat gelirlerini tedarik
etmek davaliya ait olacakti. Davali dogrudan olan masraflan kendisi
karsilayacag: igin sozlesme ortak araglarla ortak bir hedefe ulagmaya
yonelik degildi. Buna davacinin menajer olarak sozlesmelerin
akdedilmesi esnasinda yetkilerinin ¢ogunu kendine mahfuz tuttudu

eklenmektedir. Davaci, davalinin ne zaman sahneye ¢ikacagina, ne zaman



sarki sOyleyecegine ve hangi {icreti talep edecedine karar vermektedir.
Biitiin bunlarin  esnasinda davali davacinin talimatlarina uymak
zorundadir. Sozlesme taraflarmin boylesi bir egit olmayan konumu Art. S
30 OR’nin temel dasiincesine ters diiger ve bu sebepler menajerlik

sozlesmesinin toplum hukukunun altina yerlestirilmesine miisaade etmez.

Diger bir bakis agisina gore; davaci ajans sozlesmesi hitkitmlerine
dayanmaktadir. Art. 418 OR’ye gore bir veya bir¢ok 1gveren i¢in sirekli
13 baglayan veya isveren adina ve hesabina i yapan bunu da isverenterle
is iliskisinde olmadan yapan kisi veya kurulus acentadir. Menajerlik
sozlesmesi ile davaci bes yillik bir sitre i¢in davali adina her ¢esit gosteri
ve proditksiyvon akdetmeyi gorev bilmistir. Bir 15 iliskisi meveut olmadig

icin, ajans sozlesmest unsuriarinin gorilmemesi mimkiin degildir.

Ust mahkeme taraflar araslnda bir ajaﬁs sozlesmesimi ozellikle
reddetmistir. Clinkt davaci davalinin gésteri ve proditksivonlars iizerine
yapilan sozlegmeleri kendi istegine, yani kendi adina akdetme yetkisine
sahiptir. Davaci, muhatap oldugu kisilere kimin adina menajer olarak
hareket ettigi hakkinda bilgi vermemekte, ancak tigiincit kisilerle vapilan
sozlesmeleri kendi karariyla yani menajerlik yaptigt kisiye sormadan

akdetmek i¢in yetkihdir.

Bu anlasma davalinin Gigitncii kisilerin s¢zlegme partneri olacag:
anlamina gelmektedir. Cunkit o zaman o6zel bir yetki diuzenlemesi
faydasiz olacaktir. Bu tartismali lafiz davalinin kendi adina ve hesabina
sozlesme akitlerini ve boylece de bir ajans soézlesmesint bagtan

reddetmemektedir. Ust mahkemenin, davalinin, ilk mahkeme usuliinde

** Bkz BGE 83 113884

o
"



tartiymali hiukmit manasina uygun olarak anladizimi gz ardi etmis
olmasint ve bu sebeple reddedilen hikiim anlaminda béylesi bir izahin
kabul edilmedigi goriistt bosa ¢tkmaktadir. Eger evvelki merci 6zel bir
dosya yerini gbzden kagmissa, yanhs uygulanmissa (BGE 99 11 325) ve
taraflarin agiklamalarinin veya davranislarinin mahkeme usuliinde
incelenmesi halinde; temyiz ise sadece federal hukukun ihlali ile
olabiliyoréé (Art. 43 Abs 1 ve 55 Abs 1. OR) davac1 Art. 55 OR’ye gore
thtimali bir yanhshgin asagidaki durumlar s6z konusu oldugu takdirde
ortaya ¢ikacagim goz ardi etmektedir. Menajerlik so6zlegmesinin ajans
sozlesmesi olarak kabul edilip edilemeyecegi hukuki bir meseledir. Bu
hukukimesele ise Federal Mahkeme tarafindan serbestge tarusilabilir. Bu
hukukimesele sirftartismali olan hitkme gére belirlenmez, avni zamanda
da diger hitkiim ve s6zlesmenin akdedildigi durumlara gore de belirtenir.

(BGE 101 11 279/80 ve 96 11 333)

Menajerlik sézlesmesine gore dogrudan olan masraflarin tim
(stildyo kiralarina, playbacklarin yapimina, resim ve posterlerin
saglanmasina vs.’ne yonelik) davali tarafindan ¢denecek ve bu para
bastan davali tarafindan verilecekti. Bu durum iist mahkeme gorisiine
gore de bir ajans sozlesmesidir. Ciinkit Art 418 ff. OR’ye gore acente
masraf ve harcamalarin karsilanmasi talebine sahip degildir. Art 418’ den
-anlasildig1 gibi, eger bagka bir sey kararlastinlmadiysa veya uygun
degilse bu s6z konusu olur. Buna karsin ajans sozlesmesinde harcama ve
masraflarin karsilanmasi mesuliyeti yaygin degildir. Cunki acente
isverenin isletrnesine yerlestirilmemektedir, aksine bagimsiz ekonomik
bir is icra etmektedir. Bir tazminatin kararlastiritmasi: burada daha farkh

bir is hizmeti s6zlesmesinin s6z konusu olduguna dair bir emare olabilir.
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Bolge Mahkemesi, hakli olarak, davacinin davahya sirf gosteri
imkanlari  saglamakla yikumlit olmadigini, ayni zamanda onun
gelistirmekle sorumlu oldufunu vurguladi. Davacinin, sézlesmenin
dordiincii satirina gore ¢alismalarini “yapilagtirma isi cergevesi” dahiline
soktugunda ve tam ahlistirma gekimleri stidyosunun idaresi altinda
olmasini istemesinden anlagilmaktadir. Cevap yorumlara gore davacinn,
menajerlik yaptigr kimselerle ilgilenmekte oldugu ve bunlar her
durumda bilgilendirip, gelistirmek istemesi de buna uyar. Davact,
kendinin sanat¢r egilimlerine ters disen araci goérevini yapmamigtir,
aksine bu i§ i¢in uygun gelen acentelerden istifade etmistir: sézlesme
vapmak suretiyle bu konuda sorumluluk almistir. Davacimin kendisi
tarafindan bahsedilen gelistirme ve bakim gorevleri s6zlesmenin takdirt
1¢in 6zel bir anlam saglamaktadir, Sézlesme 6zellikle davalinin halka
agik gosterileriyle parlamasini saglamak amacivia vapilmis olmahdir. Bu
s6zlesmenin bir ajans sozlesmesi olmamasina sebep. davacinin
menajerlik sozlesmesine gore davali lizerinde neredeyse sinirsiz vetkiye
sahip olmasiydi. Gorevli kiginin boylesi asin bir karar vetkisine sahip
olmasit ve bu yetkinin isvereni kendi meselelerinde kisitlamasi bir ajans
sgzlesmesi icin kesinlikle tipiktir. Ust mahkemenin taraflar arasindaki
bovlesi bir sozlesmeyi reddetmesi bu  sebeple neticede kusurlu

bulunmaktadir.

Eger menajerlik soézlesmesi bu suretle higbir is hizmeti tizerine
yapilan sozlesme tipi altina sokulamiyorsa. o zaman Art. 394 Abs. 2
OR’ye gore vekalet olarak muamele goriir. Boyle bir sozlesme olarak
Art. 404 Abs. 1 OR’ni zaruri hikiimlerine goére her zaman

feshedilebilirdi. Bu kuralin mantig1 surada yatmaktadir: Gorevli kisi



genelde blyitk bir giivene sahiptir, ama eger bu giiven iliskisi taraflar
arasinda zedelenmisse, sdzlesmeyi ayakta tutmaya ¢alismak anlamsizdir.
Serbest feshetme hakkindan vazgegme bu duruma ters diserdi. Mahkeme
kararina ve yaygin goériise gore (BGE 98 11 308) bu hak sozlesmelerde
g6z ardi edilmemeli, stnirlandirilmalidir. Feshetme zamanina da bir cezai
sart kararlastiniimamali; ¢iink bu serbest feshetme vetkisi caiz olmayan

bir tarzdg zorlastirmak anlamina gelir®.

Buna ragmen davacinin her.iki tarafin basta uzun vadeli bir
iliskiye ilgi duyduklar: itiraziyla ¢éziime ulasmak mumkiin degildir.
Kanun koyucu serbest feshetme menfaatini taraflar arasinda kisisel
iliskilert dayanmasi: sebebivie uzun vadeli iliskiden daha fazla
benimsemistir. Bu ¢6ziim vekaletin 6zine uygundur®. Her ne kadar
iicretli vekalette durl.im]ara gadre tatmin edici olmasa da feshetme hakks
ancak zamansiz gergeklestirilmemesiyle smxrhdlr;.béyle bir durumda
fesheden bu feshetmeden dolay:i Kkars: tarafta olusturulan zaran
karsilamak zorundadir (Art. 404 Abs. 2 OR). Burada siirekli bir
sozlesmeyr o6zellikle davact istemistir.  Davalimin  menajerlik
sozlesmesiyle baslattigi giigla beraberlik, davali icin ancak taraflar

arasindaki gitven miinasebetini sirdiigi stirece devam edecektir.

Ust Mahkeme menajerlik s6zlesmesinin davalinin kisilik hakkina
tecaviiz edip etmedigi sorusunu agik birakmisuir. Bu sorunun dnemi
davalinin astlendig yikamlilokler ve davacimin kapsamli yetkileri

bakimindan g6z ardi edilememektedir.

m’ Gautschi. N. 10 Art. 403 OR
® Maz, s 60-61.
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Davali davaciya ozellikle gosterileri, sézlesmeleri ve plak
masraflarint kendi istek ve arzusuna gdre yapma, her tiir gdsterinin
pazarlanmasini mesru bir ajansa birakma vetkisi vermistir. Ve ayrica
ficret ve ruhsat licretlerini belirleme vetkisi de davali tarafindan davaciya
verilmistir. Davali. davacimin rizast olmaksizin halka a¢ik gosten
yapmama sanatsal énemi olan sozlesmeler yapmama, davacinin tiim
talimatlarina uyma, teklif edilen isimleri kabul etme, gosteri i¢in yapilan
sozlesmeleri gergeklestirme, randevulara uyma ve ihtivag oldugu zaman
bulunabilecek sekilde bagiml olma mesuliveti altina girmistir. Ayrica
kendisine ulasan soru ve teklifleri davaciva bildirecegine ve bunlarla
ileili higbir pazarlik yapmayacaZina ve birgok gunlik olumsuzluk ve
adres degisikligi durumunda davacivi hemen bilgilendirecedine soz
vermistir. Gosterilerde sirf repertuarda soz hakkina sahiptir. bu bile
birlikte kérarlasumlacaktlr. Ancak anlasmazlik halinde vine davac tek
basina karar verecektir. Bu suretle davali. sarkict olarak kariyer yapma
beklentisi ile tamamen davacinin emri altina girmis ve kendist ile 1lgili
her tarlit karar vetkisini tehlikeye atnustir. Davali, sirf sanatsal
mesguliyet alaninda simirli degildir, aymi zamanda tim hayatinda kisisel
ozgirlukleriyle de simithidir. Cuinkii davaci ona ihtiyag duydugu zaman
hazir bulunmak zorundadir. Goraldagi tGzere anlamli bir 6zel hayat

siirdirme dzgurlugit oldukg¢a simirlandinlmistir.

Davalinin baska bir mesleki mesgulivet edinmesi veya baska bir
mesleki mesguliyeti gelistirmesi g¢ok zorlastinilmistir. Boylesi bir
beraberligin siirmesi davalinin istegine aykiri olarak onun kigilik hakkin
zedeledigi agiktir. Sozlesme iki tarafinda razi olmasiyla feshedilebilir.

Ancak davalimin sanatsal kabiliyetleri olumlu bir basan igin yeterhi
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gelmiyorsa, 6zellikle bu zaman zarfinda bir plak sézlesmesi gayretleri
bagarnisiz olacak olursa, sozlesme avrica davalinin sirekli sanatsal
becerisinden vazgegmesi iizerine de feshedilebilir. Her iki durumda da
davali, davaciya sozlesme baslangicindan beri harcamalar ve menajerlik
i¢in harcanan zaman agisidan borglu olur. Gérilldugii gibi bu durum

davaliyr maddi a¢idan olduke¢a zorlavabilirdi.

Bels yillik sozlesme siresinin baslamasindan sonrada davah
kolaylikla serbest birakilmadi. Eger sozlesme baslangicindan altiay énce
feshedilemeyecekse, sozlesmenin siresi kendiliginden bir yil daha
uzayacakti. Ve eder davaliva tam s¢zlesme bitimine dogru iigiincii
birinden uygun bir sgzlesme teklif gelirse, davaci 14 giin igerisinde ayn:
degerde bir sozlesme vapma hakkina sahipti. Kendi mesleki ve sanatsal
tasavvurlarini heniiz netlestirememis 22 vasindaki birisine boylesi gorev
vigini onun kisisel 6zgtrliganin bivitk dl¢itde sinirlandirilmasivla ésimr

ve bu sebeple Art. 27 ZGB ile uvusmamaktadir™.

Yiksek mahkeme sanat¢i (artist — sarkic1) menajerligi ile ilgili
verdigi bu kararda, “konusu is gérme olan bir sézlesme; eser so6zlesmesi,
hizmet veya adi ortakhik sozlegmesi ¢ibi baska i gorme sozlegmelerine
iligkin hitkiimlere tabi tutulamiyorsa ona IBK md. 394/f. 11. hikmiine
gore vekalet hitkiimleri uygulanmahidir. Aksi halde vekaletten serbestce
cayma hakkindan énceden vazgegilemeyecegini kuralini koyan IBK. md.
404’F VE Bk. Md. 396’va aykin oluwr™® hikmiini benimsemistir.
Federal Mahkeme doktrindeki baskin gorisleri dikkate alarak BK: md.

* Gautsehi. Kommentar, Art. 304, N. 20: Becker Art. 394, N. 8 Tandogan x. 386, BGB 104, 1L 10§,
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386 f. l.’nin emredici olmadigini kabul ederek suigeneris sozlesme

. L6
kavramini benimsemistir’

Leuenberger bu konuda vaktinden 6nce feshedilen dava gruplar:
siralamasinda “Management vertrag” bashdi altinda bu tartismaya

katilmistir.

BGE 104 11, 108ff de menajerlik s6zlesmesi olarak kararlastirilan
sozlesmede gitvenin tam saglandiginda mevcut olan isi gérme séz
konusudur. Bu soézlesme ile sarkici bes yilhik bir siire igin sahneye
¢ikmasint ve prodiksivonlarinin menajerligini bir vetenek stiidyosuna
biraktigini taahhit eder. Bu sozlesme, verilen goéreve uygun olarak
menfaatleri koruyucu hizmetlerin 6tesine gider. Bu sebeple kanunda
duzc_n]enmvemi$ olan 13 gorme sozlesmesi sonucunda dogan netice
dolayisivla hakim sézlesmenin feshedilmesi durumunda kendi vicdani
kurallarina gore davramir. Eger bir sozlesme Art. 27 ZGB ile
uyusmuyorsa bu sozlesme ile yvitkimlendigi is yénetmeyi ya da hizmet
ifasini borglandi@i ve bu i gérmenin kanun hiikiimlerivle duzenlenen
akitlerden herhangi birinin konusuna girmedigi, buna karsilik ancak
sozlesme veya teamill olan durumlarda ticrete hak kazandigi is gérme
borcu doguran bir sézlesmedir”. Tanimdan ¢ikarilan 6zete gore vekalet
s6zlesmesinin konusunu. hukuki muameleler ile hukuki muameleler
benzeri filler, ayrica maddi fiiller de olusturabilecektir. Menajerlik
sozlesmesinde gordigumitz maddi fiiller eger kanunla diizenlenen bir is
gorme s6zlesmesinin konusunu teskil etseydi o zaman hizmet. istisna,

eser gibi kanunla dizenlenmis bagka bir s6zlesmeden bahsedebilecektik.

“Tandogan =. 386.
* Mchaz Kanun Higkmit OR. An. 39401
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Bizim menajerlik sézlesmesinden bahsederken dayanabilecegimiz 6nemli
bir madde de BK. md. 386/f.2. hukmidiir. Buna gére “diger akitler
hakkindaki kanuni hikamlere tabi olmayan islerde dahi vekalet

hikamleri uygulanir’.

Bu hitkiim, borg¢lar kanunundaki is gérme sézlegmesi tiplerinin hig
birine uymayan veya unsurlarindan biri eksik olan i gérme
sozlesmelerine vekalet hukiamlerini uygulamak amaciyla 1911°dek1
Mehaz Borglar Kanunu degigikliginde dflzenlenmistir? Bu fikra htikmu
doktrinde bir takim fikic ayriliklarina neden olmustur. Vekalet
hitkimlerinin uvgulamasi yapilarina uygun olmayan ve kanundaki diger
tiplere de girmeyen is gérme borcu doguran sozlesmelere (ki bunlar
kendisine ozgl yap1§1 olan so6zlesmeler olarak da tanimlanabilir)
cerekirse vekaletten baska upleri-kivas voluvla uygulamada va da
gerekirse kendi vapilarivla uyusan veni kurallar koymanin yerinde

olacagidir”™.

Goruldiugia gibi, Isvigre Hukukunda IBK md. 394 (TBK. md
386/11) hukmanin kabuliiyle uygulama alan: belirlemek. vekaleti digeris
gorme sozlesmelerinden aytran smurlar belirginlestirmek.is gérme

sozlesmeleri alaninda bir tipoloji olusturmak istenmigtir.

Isvigre-Tiurk hukukunun is gérme soézlesmeler: alaninda kabul
ettigi  tipoloji ve bu sozlesmelerin karsthklhi  simrlan §6yle

belir]enebilecektir:

" Tandogan sh. 384: Oser-Schonenberger. Art 394, Nr. 200 Schluep. SPR. VIF2. sh. 813,

“ Yavuz. sh. 370, Zevkhiler 248,

* Tandogan s 385, Yavuz 571 “Acentelik, taymmaztan idarcet ve ek satielhk gibi sarekli iy gorme
stzleymelerinde bu sorupa bulunacak ¢ozimin énemi fazladir. Zaten acentelik sozlesmesi, Kanunla
ditzenlenerck bir dlgiide bu ve benzer soruntar konusunda Kanunt gozamlere kavusturulmustur.



Oncelikle,is gorme edimi ivazsiz olarak ustlenilmisse bir vekalet
sozlesmesi karsisinda bulunuldugu tartismasizdir. Zira is gérmeye iliskin

diger yasal tipler agisindan ivaz, bu tiplerin esash bir unsurudur.

Ote yandan, ¢agdas “liberal” mesleklerden birisine sahip bir
kimsenin gerceklestirecedi is gormelerin mutlaka vekalet olarak
adlandirilmasi gerekmez. Gergi cagdas “liberal” meslekler, is gorenin, tsi
gorilen kimseye gére belirli bir uzmanhiga, bilgi birikimine, goralen is
hakkinda daha yetkin bir bigimde karar verme vetenegine sahip oldugu
mesleklerdir ve isi gériilen kimseye bagimh olmanin belirleyici oldugu
hizmet sézlesmesinin biinyesine hi¢ kuskusuz uvgun ditsmezler. Ne var
ki, bu tiir uzmanhga dayal meslek sahiplerinin hizmetlerini sunarken,
hizmet s6zlesmesinin is¢ivi koruyucu hitkimlerinden vararlanmasi arzu
edilebilir. O halde, is goren tafafxm uzmanhga dayali mesleki faaliyet
gosteren bir kisinin olusturdugu bir is gérme sozlesmesi. "bagnﬁhhk“ ve
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“zamana bagh olarak faaliyette bulunma unsurlanini tasivorsa.

teredditsiiz  “hizmet sozleymesi™ olarak nitelendirilmelidir.  Zira

' Himet sodesmesinde borglamlan edimin zamana bagimh olarak verine getiritmesi bu sdzlesmenin

avirer unsurlanndan birt kabul adilir. Kenan Tungomag. Tirk Borglar Hukuku, 1. Cile. Ozel Borg
Hiskikeri, Istanbul 1977, 5. 971de hizmet sézleymesinde avinet usswun zamana bagumhlik oldugunu
sovler. Neeip Bilge, Bon,lar Hukuku, Ozel Borg minasebetleri, Ankara. 1971, 5. 287 de a avnr gorliy ver
alir. Tandogan, 11 s. 18°de is gorme faalivetinin bir zaman strecine bagh olarak verine getirilmesi
durumunda, hizmet akdi nitelendimmesinin vapilacaginm  soyler. Zevkliler-Avdogdu-Petek, Zevkliler
Borglar Hukuku, Ozl Borg Hiskiled, Ankara 1998, 5. 307 'de hizmet sozlesmesinin unsurlart arasmda
belick va da belirsiz bir sore igin iy gormenin -dstlenilmis olmast savihr sozlesmesinin konusunu
olugturan ugrayimn. az gok bir streklilik tasimas geﬁ.klwn sovlenir. Tek bir isin vapilmasmnm Gstlenildigi
durumlarda, iy s0zleymesinin konusunu olusturan bir iy gormenin bulunmayacagn belirtilir. Ovsa, hizmot
sozlesmesi bakimindan yegane avirier unsur bagimhlik iligkisidir. Bagimhhk iliskisi bulunmak kavdivla
tek bir iyin goriilmesi bile hizmet sézlesmesine konu olabilir. Ne var Ki. tek bir is gorme ile simrh bir
hizmet \u/le\mw I3 K. 8. Madde geregi “siirekli olmayan bir is™ gormenin s6z konusu oldugu bir hizmet
sizlesmesidir. Bu durum bovle bir hizmet sozlesmesinin I Kanunun uygulama alanim dl\ll’ldﬂ Kalmasina
sehep olur uygulanacak hokimlerdeki degisiklik. hizmet sozleymesi olarak nitelendirilmesini etkilemez.
Artik zamana bagimli olarak i gorme unsuru hizmet sézlesmesini nitelendirilmesinde Kullantan bir unsur
olmaktan ¢ikantmahidir. Bagimlhik unsuru tek basina hizmet sézlesmesini nitelendinmeve veterlidic. Bkz.
1Hatemi (Serozan-Arpaci). 307-310.




sdzlesmenin nitelendirilmesinde dnemli olan, sézlesme taraflarinin sifatt

degil, s6zlegme tipinin belirleyici unsuriarinin bulunup bulunmadigsdir™.

Vekalet sozlesmesini hizmet soézlesmesinden ayiran temel
belirleyici o6lgiit bagimhhik iliskisidir. Hizmet sozlesmesinde - is¢i
isverenin talimatlarina uyma yikiamlaligi althindadir ve onun
belirleyecedi is diizenine uymayi kabul etmistir. Bu temel olgiitin
vaninda, l')aska yardimci dl¢titierden de yararlanilabilir. Bunlardan biri isi
gorillen kimselerin sayisidir. Bir kisi pek ¢ok vekalet sozlesmesinde vekil
durumunda olabilir. De&il mi ki vekil badumsizhgii korumakta ve
mesleki bir faaliyette bulunmaktadir, o halde pek ¢ok kisiden vekalet
kabul edebilir,pek ¢ok mavekkili olabilir. Oysais¢i hizmet sézlesmesivie
birisverene baglanmistir, boyle bir baghlik aluindavken basgka kisiler i¢in
¢alismasi, bagka baska i1sverenlerin is¢isi olmasi ilk vaptidi hizmet
sozlesmesine aykinhk olusturur. Onun 15 giicit tek bir isverene

dzgillenmistir .

Hizmet s6zlesmesinde, kural olarak, iicretin zamana bagh olarak
odenmesi de vardimct bir 8igiit olarak kabul edilebilir. Butiin bunlann
vaninda hizmet sodzlesmesinin tasidigt sosyal karakter de gézden
kagiriimamalidir. Bitian bu élgiitlerden vola ¢ikilarak bugiin igin hizmet
ve vekalet sozlesmelert arasindaki suun ¢izmek  kolavliikla

gerceklestirilebilecektir“.

Ancak, eser sozlesmesinde de, tipki vekalette oldugu gibi

“bagimhilik” unsuru bulunmadifindan, her iki s6zlesme tipi de bagimsiz

* Bu sonug olarak hukukta ver alan anlayisa tamamen avkindir, Zira ortak hukukta uzmanhiga daval: bir
mesleki faalivet gosteren Kimsenin hizmet sozlesmest ile baglanmas disiindlemezdi. Schnecbergers. 131
© Schneeberger, s. 132,
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olarak gergeklestirilen is gorme edimlerini konu olarak kabul ettiginden
-ayn1 kolaylik bulunmamaktadir. Kural digi bigimde, ivazsiz olarak
gergeklestirilen bir i3 gérme edimi karsisinda bulunuluvorsa, yukarida
belirtildigi gibi tereddiitsiiz vekalet nitelendirilmesine gidilmelidir. Ivazh
15 gormelerde ise belirlevici olgiit eser sozlesmesinde bir “sonug”
sorumlulugu bulunmasidir. Bunun yaninda yine kimi yardimct élgiitler
yvardima ¢agirilabilir. Bunlardan biri sézlesmeye her zaman serbestge son

verebilme olanagmin agik tutulup tutulmayacagidir’™.

Kimi zaman soézlesme ile tstlenilen faalivetin konusu da ayinm
igin  yardimecir olabilir.  Alman hukukunda vekalet sozlesmesinin
konusunun ivazsiz i1 gérmeler olmasina karsithk icinde. Isvigre-Tiirk
hukukunda ¢agdas “hiberal” meslekler (dogal olarak bu mesleklerin iicret
karsihgr sunulmasi) vekalet sdzlesmesi kapsaminda tasarlanmistir. Bu
mesleklerde 6zenliifa vitkiimii asil, sonug sorumlulugu istisnadir. Ne var
ki, belirli derecede “sonug¢” sorumlulugunu da igeren bir vekalet
iligkisinde, eser sozlesmesi tle avirim yapmak biisbutiin zorlasir. Ornegin
vekilin kimi konularda bir “sonug¢™ garantisi vermesi durumunda béyle
bir garanti verilmesi olanakli gorillirse. vekalet-eser sozlesmeler!
arasindaki sinir belirsizlesecektirw.

Diger taraftan. Isvigre=Turk hukukunun “maddi” eser kavramini
benimsedigi, maddi olmayan edim sonuglarini disladigy kabul edilirse,

eser vekalet s6zlesmeleri birbirinden kalin bir hatla ayrilacaktir.

7 schnecherger. s, 132-133
* Schnecherger, s, [33-134,
™ Schneeberger. s, 134: Ozen. s 604,
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Sonug olarak; BK. md. 386/I1’de yer alan, “Diger akitler
hakkindaki kanuni hukimlere tabi olmayan islerde dahi vekalet
hitkiimlert cari  olur”, hikmine dayanan bu disiince, vekalet
sozlesmesinin sadece hukuki filleri degil, diger is gérme sozlesmelerinin
konusuna girmeyen fiili hizmet edimleri de kapsayacagim
vurgulamaktadir. Buradan yola ¢ikarak menajerlik Sozlesmesine vekalet

hitktimlerinin uygulanacagint benimsemekteyiz.

Sanat¢t menajerligi kavrami da son yillardaki geligmelere paralel
olarak ortaya ¢ikmistir. Menajer, kendisine sézlesme ile menajerlik veren
sanat¢inin kanat yasantisini daha verimli ve diizenli bir sekilde
surdiirebilmesi i¢in, sanat¢r adina her tirld hukuki islemi yapma
vetkisine sahiptir. Buna karsihik sanatgt da menajere  bir flicret
édeyeéektir, Goruldagii gibi sanatgy menajerligi ile spor menajerligi
paralellik arz etmektedir. Gerek hukuki niteligi. gerekse sozlesmenin
hitkam ve sonuglart agisindan géritlen bu paralellik nedenivie asil
inceleme konumuz da spor menajerligi igin ortava konulan hususlarin

sanat¢t menajerlidiigin de gegerli olacag: kanaatindeyim.
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3.MENAJERLIK SOZLESMESININ CESITLERI
I. Sanat Menajerligi

Sanat¢1 menajerligi kavramimi agiklamadan 6nce sanat ve sanatgi
kavramlarina kisaca dedinecediz. Sanat ve sanat¢i kavrami degiskenlik
gostermektedir. Ana hatlarniyla tanimlarsak sanat¢: ya da sanatkar giizel
sanatlarin herhangi bir dalinda varaticih@ olan, yapit veren (kimse)
sanatkar... sinema, tiyatro, muzik g¢ibi sanat yapitlarint oynayan,
yorumlayan, uygulayan kimse, olarak tanimlanmaktadir. Sanat ise bir
duygunun, tasarimin va da gtizelligin anlatimmda kullanilan yontemlerin
tiimi veya anlatim sonucunda ortaya ¢ikan istiin yaraticilik va da bir ey

vapmada gosterilen ustaliktir™. Daha siradisi bir tamimi E. N. Gambrich
vermistir: “Sanat adi verilen bir sey voktur aslinda, yalnizca sanatgilar
vardir; vani bir zamanlar renkli toprakla bir magaranin duvarina
becerebildiklerince bizon resimleri ¢iziktiren, bugiinse bova satin alip
reklam afisleri yapan ve viizyillardan beri daha birgok sevier Gireten
insanlar. Tam bu etkinlikleri sanat dive tanimlamakta higbir sakinca yok.
veter ki bu sézciigin yer ve zamana gére birbirinden degisik anlamiara
gelebilecegi unutulmasin™. Yargitay sanati “bir duygunun. bir tasarinin

veya giizelligin ifadesinde kullanmilan metodiann timii ve bu metotlar

sonucunda ulagilan astiin varaticihktir™ olarak tanimlamistir™

*Fark Dil Kurumu, Tarkge Sozlek. C. 11 s, 1012; Sanatgilar edebivat va da sanat escrlerint va da folkior
rinlerini vorumlayan. tamtan, sovleven ya da uygulavan (icra eden) aktorder. \.ukmldl mizisyen.
Jonseilar olurak tamnilanmaktadi. (Besiroglu. Akm. Dagtinee Urinteri Uzerinde Haklar. s 203) Wi ipo
{eralor ve Plaklor Andtaymas (WIPO Performances & Phonograms Treaty) ne gore)

¥ g H. Gambrich. Sanatn Ovkasii. Remzi Kitabevi, 1980, 5. 4.

® Yargitay 10110, 2201, 1996 tarih ve E.134 1996/K.112 1996/ savil karan
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Bu tamimdan vola ¢ikarak bir duygu, bir tasart veya giizelligin
ifadesinde kullanilan metotlar1 kullanan istiin yaratici kigiye de sanatg:
denebilir™. Sanatqilar, eser meydana getiren kisilerdir. Calismalarindaki
ana unsur eser meydana getirmektir. Isi tistlenen sanatgilar, kural olarak
is sahibine bagimli olmaksizin galisarak eserlerini verirler. Eserin olugma
siiresi i¢inde isverenin bunlar iizerinde denetim ve gdzetim yetkisi
yoktur. Sanat¢1, kendi sanat giicit ve yetenedi oraninda, is sahibinin
talimatina tabi olmaksizin, kendi sorumlulugu altinda icray:
gerceklestiric. Bu nedenle sanatgilarimla yapilan akitler istisna akdi

olarak kabul edilir™.

Gorildaga gibi. Isvigre Hukukunda IBK md. 394 (TBK.
hiaktumlerin uygulama alani. belirlenmek. vekaleti diger 15 gdrme
sozlesmelerinden ayiran simirlar belirginlestirmek. 15 gérme s¢zlesmelert

alaminda bir tipoloji olusturmak istenmistir.

Sonug¢ olarak: BK. md. 386/l1’de yer alan. “Diger akitler
hakkindaki kanuni hiikiimlere tabi olmayan islerde dahi vekalet
hitkiimleri cari olur”, hikmine dayanan bu dusiince, vekalet
sozlesmesinin sadece hukuki fiilleri degil, diger is gérme sozlesmelerinin
konusuna girmeyen fiili hizmet edimlerini de kapsayacagim
vurgulamaktadir. Buradan yola ¢ikarak Menajerlik Sézlesmesine vekalet

hikitmlerinin uygulanacagini benimsemekteyiz.

¥ (4 Av. Bozkurt, HL Argun, Sanatgtlor ve Sosval Gavenlik Fukuku, Ankara, 1997, 5 14
% Avm Dogruluda bkz: Yargitay 9. Ceza Dairesi 331981 tarih, E. 1981725 K 1981I/8R9 (YRD, €. VIL

5. 7. Temmuz 1981.5.933)
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Sanat¢t menajerligi kavrami da son yillardaki gelismelere paralel
olarak ortaya ¢tkmistir. Menajer, kendisine s6zlesme ile menajerlik veren
sanat¢imin  sanat yasantisini daha verimli ve dizenli bir sekilde
siirdiirebilmesi i¢in, sanat¢t adina her turli hukuki islemi yapma
yetkisine sahiptir. Buna karsilik sanat¢t da menajere bir icret
ddeyecektir. Gorildagu gibi sanatgr menajerligi ile spor menajerligi
paralellik arz etmektedir. Gerek hukuki niteligi, gerekse sézlesmenin
hikim ve sonuglart agisindan gorilen bu paralellik nedeniyle asil
inceleme konumuz da spor menajerligi i¢in ortaya konulan hususlarin

sanat¢t menajerhidi i¢in de gegerli olacagi kanaatindeyim.
I1. Spor Menajerligi

Dinvada degisik uygulamalarni g¢orvitlen bu  kurumdan baz

orneklemeler verecegiz:

A) ingiltere

Bu iilkede teknik direktérler menajer olarak ¢agrihirlar. Gorev.
vetki ve sorumluluklari iginde futbol takiminin antrenman, masabaka,
teknik, taktik sorumlulugu disinda futbolcu transferi, pazarhigi ve
bununla ilgili 6demeleri de ditizenleme yetkilerivle donatilmis bir gérimti
gizerler. Futbol takimyla ilgilt kararlarda tam yetkili olmakla birlikte
ornedin, promosyon, reklam, pazarlama, kombine bilet, kuliip tyeleri
organizasyonu, televizyon haklari. gise gelir giderlert vb. konularda

faaliyette bulunmazlar®™.

¥ Markesinis/Munday: An Outline of the Law of Agencey. London-Butterworths. 1986,
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B) Almanya

Bu iilkede menajer genel mudur gibidir. Futbol takimivla ilgih
temel kararlan verme yetkileri olmasina karsin (antrenor se¢imi, futboleu
transferi, kamp organizasyonlart) gibi konularda yoénetim kurulu ile
futbol takim arasinda bir yer alirlar ve bu statiileri geregdi temel segimler
_\'aplldlktar‘i sonra teknik direktorler, takimla ilgili (takimi kurma,
antrenman ve misabakalara hazirlama vb.) konularda tam yetkili ve
sorumlu ¢ahlisirlar. Diger taraftan saha diss organizasyonlarda (reklam,
promosyon, halkla iliskiler, TV ve radyo haklar, stat diizenlemesi vb.)

-1 Re
tam vetkili ve sorumludur™.

C) Avrupa Birligi ve Tiirkiye

Onceleri ilkemiz fu&bolunda agabevler tiremistuir. Futbolcunun
dertlerini  paylagmak gerektiginde. disiplin saglamak. sorunlan
voneticilere aktarmak vb. 1slevieri Gstlenmis “vetkisiz sorumlular™ ile
futbol takimina katk: saglanmaya ¢alisilmis ise de futbolun dedisen ve
celisen boyutlariyla birlikte futbolculardan baslamak suretiyle bir vandan
gercek profesyonel uygulamalar gegilirken bir yandan boylesine ¢agdas.
olmayan bir uygulama bir siire sonra kendi kendini tasfiye etmistir.

Bazi durumlarda da “genel kaptan™ ya da “futbol sube sorumlusu”

adi altinda yonetim kurulu ityeleri arasindan secilmis Kkisilerin

uygulamalar: giindeme gelmis, hala yer yer gorillmekle birlikte futbolun

* Sezgin. Adnan: Dinvada ve Ulkemizde Menajerlik. Profesvonel Futbolen Gazetesi. Y. 308, 21 Ocak
1997,
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icinde olan tiim kesimler futbol olayinin gelisen dinamizmi iginde asil
islert baska oldugu halde sadece kulip sevgisi, baghiligt ve yénetim
kurulundaki gérev dailimi nedeni ile bu islere soyunmus insanlar,
tasarruf edilmis saatleri sirasinda katki saglamaya c¢alismis veya
¢ahsmaktadir. Zaman ve emek fedakarligi ve ayni zamanda israflig
icinde olan “sinirli yetkili ve sorumlular” da, gelisen siire¢ iginde bu isin
tam giin mesai ile profesyonel bir zihniyet i¢inde olmasi gerekliligini
cormislerdir. Artik federasyon baskanlarinin ve icra kurulu dyvelerinin
dahi profesyonellesmesinden yana tavir konuldugu iilkemizde aksini

dasiinmek séz konusu olamazd:.

Bir ¢ok uygulamamin deneme vamilma voéntemivle islerlige
kavusturuldugu tlkemizde menajerlik kavraminin verlesmesi “ivi
ornekler” ve yasanmis olavlar ile benimsenmis ve beviniere ver etmis.

- R8T
etmeve de devam etmektedir .

Tiirkiye’de menajerlik sisteminin tam olarak verlesmesi igin
menajerlerin FIFA kurallart icinde hareket etmesi gerekmektedir. Bu
anlamda Avrupa Birligi Giyeleri bir standardi yakalamis bulunmaktadirlar.
Avrupa’da futboldaki gincel degisiklikler ve gelecekteki ihtivaglar
dikkate ahinarak 1 Mart 2001 den itibaren yirarlige veni menajerhik
duzenlemeleri girmistir. Bu diizenlemeler oyuncular. kulipler ve
menajerler arasindaki iligkilerin agtkligini meveut milli kanunlara uyarak
gelismesini saglamak amacindadir. Yine bu diizenlemeler sayesinde
sporla ilgili olarak is yapan herkesin isinin kalitesinin artacagina ve

oyunlarin daha profesyonel olacagina inamimaktadir.

¥ Sespin, s,
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Bu anlamda Tirkiye menajerlik alanindaki bu gelismeleri
yakindan takip etmektedir. Oyuncularnn daha ¢agdas ve daha egitimli
oldugu bu dénemde, menajerlerde de bir takim kriterler aranmaktadir.
Ekonomi, isletme, lisan, futbol tecriibesi ve hatta hukuk alaninda bilgi
birikimi olan menajerler tercih edilmektedir. Menajerler de gerek daha
vasifli olmak gerekse kendi haklarinin da korunmasi amaciyla “FIFA
lisanshi menajer” olmay tercih etmektedirier. FIFA lisansli menajerler
Diinya’nin her yerindeki her oyuncuvia anlagsma yapmak imkanina

sahiptirler™.

Su anda dinyada 3001 askin FIFA kokarth menajer
bulunmaktadir. Bu alanda Ispanya, Fransa. [talva. Belgika, Isvigre en gok
menajere sahip Gilkeler arasinda basi ¢ekmektedirler. Tiirkiyve de bu savi
su anda 8 olmasina karsilik hizla bu savi artmaktadir™,

Burada kisaca oyuncu menajeri lisansini alabilmek i¢in getirilen

birtakim duzenlemelere deginmek istivorum.

Oyuncu menajert olarak hareket etmek isteyen her gergek kisi.
milliyetine bagh oldugu tilkenin milli kurulusuna veya. eger baska bir
verde yasiyorsa, orada araliksiz olarak en az 2 vildan beri yasiyor olmasi
sartiyla ikamet ettigi ilkenin milli kurulusuna yazili olarak bir basvuru

gonderecektir.

™ Shropshire. Kenneth: Agents oft Opportunity, Npots Agents and Corruption in Collegiate Sports.
Philadephia 1990.

** bks “Tarkive de g anda ity kokarth menajerler yuanlardie, Hakan Azman (Ankara).
Cevln Caligkan (Trabrzon). Ali Bgesel dstanbuly, Ali Ekber Gaven (istanbuly, Erhan Onal (stanbub),
Tung Uner (Genova), Tank Ustin (Ankara). Sattet-Erkan Sancakh (Istanbul). Sancakh Menajerlk su
anda profesvonel anlamda hem Tarkive iginde hem disinda basartsint ve gitvenini Katlamstir.



Basvuranin kotu bir sohreti olmamalidir aksi halde basvurusu
dikkate alinmayacaktr. llgili milli kurulus, ilgili dlkenin milli
kanunlarina uygun olarak basvuranin temel gerekleri haiz olup

olmadigim kararlastirabilecekur.

Sadece ger¢ek bir kist lisans igin basvuruda bulunabilir.
Kuliplerden veya girketlerden gelecek bagvurular dikkate alinmayacaktir.

(Menajerlik Diizenlemelert md. 2)

Basvuran her bir kisi. hangi sartlar ¢ergevesinde olursa olsun.
FIFA bunyesinde, bir konfederasyonda, bir milli kurulusta, bir kulipte
veva bunlarla iliskisi olan herhangi bir organizasyon iginde bir géreve

sahip olamaz. (MD. md. 3)

Lisans 1¢in bir basvuru alan herhangi bir milki kurulus. madde 2
ve 3'te diizenlenen 6n sartlara uygun olup olmadidinmi kontrol edecekur
Eger basvuran kabul edilebilir nitelikteyse. milli kurulus adayt vazih

sinav igin ¢agiracaktir.

Mith kurulus tarafindan basvurusu resmi olarak reddedilen kisi
sorusturma heyeti basvuruyu FIFA va gonderebilir. FIFA Oyuncu Statil
Komitesi milli kurulusun basvuruvu adil olarak reddedip etmedigine
karar verecektir. Eger. Komite. basvurunun herhangi bir sekilde
uygunsuz oldugunu distiniirse, basvuruda bulunan 1lgili milli kurulusa

diger iki yil i¢in yeniden basvuruda bulunamayacaktir. (MD. md. 4)

Milli Kuruluslar iki yilda bir vazili sinav diizenleyeceklerdir.



Sinaviar ditnyanin her yerinde aym giin yapilacaktir. Bu nedenle
FIFA her takvim yilinin basinda Mart ve Eyliil aylarinda emredici giinler

tayin edecek ve milli kuruluslarn bilgilendirecektir.

Milhi kuruluslar sinavlari iyi bir zamanda ayarlamakla ve adaylara

uygun bir bildiride bulunmakla yiktumladirler.

£
Sinav  proseduriine iliskin temel kurallar ve sartlar isbu

diizenlemelere Ek A’da yer almaktadic™.

Milli kuruluslar sinaviann dazenlemesine ihiskin masratlarin

karsilanmasi igin uvgun bir ticret talep edebilirler.

T EN A FIFA nn smav tein getirdigt kurallar asagulaki gibidic.

1. Sinav segenekli test bigtminde \.lpl' acakur, Adav. FIFA taralmdan bebirfenmis nunmur puanlan alirsa
smavt gepmis sayilacakug, (efpar $)

2.Her add\ asagadaki Konulurda sinava tabi tutulacakur:

a.Gineel futbol kurallart hakkinda asinahk. ozellikle transferler hakkmda (FIFAnm. kenfederasvonlann
ve adavin smavi aldi@ dlkenin milli kuruluglaninm statiisi ve ditzenlemeleri)

b.Medent hukuk (O/LHIU\ kisiler hukukunun temel prensiplen ve borglar hukuku alinmda 1\0/Ia.\lllu
hukuku) bilgi

3.Her smav 3 tanesi uluslar aras dizenlemeler 13 tanesi milli dizenlemeler ife tlgili olmak tizere 30 soru
ihtiva edeeckur.

4iler milli kurulug milli konularda kendine ait sorulanr hazirfavacek. FIFA'da kendi statlisit ve
duzenlemeleri ile ilgili sorulan hazirdayip milli kuruluslara smav kagulam pndsm.:km,

SFIFA smavin gegilmesi igin gerckli minimun puam belirevecektir. Her dogru vamt birden Giye kadar
sorulann vorluk derecexine gore puanlanacaki.

6.Milli kurutugtar adavlar. smava girmeden dnee minimum puanlar konusunda bilgilendivecektir.

1L

I.Simav kagtlar. swmavdan hemen sonra derhal degerlendirilecek ve sonuglar hakkinda  adaylar
bilgilendirilecektir. i

2 Minimum puam smavda alamayan aday derhal sinava tekrar ginnek igin bagvuruda bulunabilir.
3.Eger bir aday sinavy gogmek igin gerekli minimum puam ikinei- denemesinde de alamazsa, iKi smav
trihi gegene kadar Ki stire zarfinda bir daha smava giremez. Ancak bu takdirde. aday, FIFA veya milk
kurutuy tarafindan sinava tabi tutulmasint segtigi durumda sinava Ggiinedt Kez giomek igin basvuruda
bulunabilir.

1.Ugiineil denemesinde de smav igin gerekli olan minimum puani alamavan herhangt bir adav 2 vil igin
sinava gircimeyeecktir.

74



Eger bir aday smavin gegilmesi igin gereli olan minimum skoru
alirsa, milli kurulus kendisinden, ilkesindeki bir sigorta sirketi ile
profesyonel sorumluluk sigortas: akdetmesini talep edecektir. Ardindan

aday, bu sigorta poligesini sorumlu milli kurulusa génderecektir.

Sigortanin amaci, oyuncudan tazminata iliskin talepleri. milli
kurulusun ve/veya FIFA'nin diisiincesine gore, isbu dizenlemelere
ve'veya milli kuruluslarin diazenlemelerine bir kuliipp veva diger
menajerlerin mesleklerinden dogan aykirihiklara dair tazminat taleplerini
karsilamaktir. Polige, bu nedenle. ovuncu menajerlerinin isinden
kavnaklanan her tirld muhtemel riski i¢ine alacak sekilde kaleme

alinacaktir.

Sigorta poligest ile karsilanacak maksimum miktar. menajerin

sermayesinin temelleri tizerinden tespit edilecektir.

Profesyonel sorumluluk sigorta poligesi ayni zamanda poligenin
sona ermesinden sonra poligenin yurirlikte oldugu doénem iginde

mevdana gelen olaylar igin yapilan talepleri de kapsavacakur.

Oyuncu menajerinden sigorta poligesi sona erer ermez
yvenilenmesi talep edilecek ve otomatik olarak ilgili belgeler milli

kurulusa gonderilecektir. (MD. md. 6)

Eger oyuncu menajeri Glkesinde yukarida madde 6va uvgun
olarak profesyonel sorumluluk sigorta poligesi akdedemedigi taktirde,
100.000 CHF degerinde bir miktari bankaya depo edebilir. Bu garanti bir

Isvigre bankasina depo edilecek ve gayr kabili riicu olacakur.

~J
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Bu garantiye sadece FIFA ulasma hakkina sahiptir. Bu banka
garantisi profesyonel sorumluluk sigorta poligesi ile avni amaca hizmet
etmektedir. Garantinin miktart (CHF 100.000), zararini talep eden

herhangi bir tarafin maksimum miktarim temsil etmemektedir.

Menajerin verdigi bir zararin karsilanmasina vénelik olarak
bankadan‘-yapllacak bir 6deme sonucunda garanti miktarinda azalma
olursa, menajerin lisansi, garantinin miktarinin baslangi¢ seviyesine

(100.000 CHF) yukseltilene kadar askiya alinacaktir. (MD. md.7)

-~ . oo . Y

Sinavi gegen her adaydan, Profesyonel Anlasma Hikmi'ni ~
imzalamast talep edilecektir. S6z konusu anlasmada menajer. gérevini ifa
ederken bu anlagsmaya ve bununla diizenlenen temel prensiplere uvacagim

caranti eder.

CER 0 B FIFA ovuncu menajert Lisansint vermel igin smavt goegen her adevin agu@dakn sivzlesmend
imzalamasing istemektedir.
1.Ovuncu mengjerinden meslegini vicdanlt bir sekikde
1slerini de savgiva deger bir bigimde ve uyumlu olarak iery etmesi talep edilir.
2.0vuncu menajeri, msterisi ile goriymelerde, diger taraflarla ve oriaklan ile mazakerelerde dogruluga,
netliZe. aqikhida uvacaktir.
3.0vuncu menajert hukuki iligkilerini olustururken milsterisinin menfaaterin hukuka uygun bir bigimde
koruvacak ve adil olacakur.
4.Ovuncu Menajert, mizakerede bulundugu iigiined Kisilerin ve ortaklarmm haklarma davet edecektiv
Ozellikle profesvonel meslektaglarunn soztesmesel tlizkilerine ve savgr duvup. ravet edeeck ve taral olan
diger Kigilerden mivgterilerini kandirmaya vonelik herhangi bir davranista bulunmaktan kagmacakur.
5.0vuncy menajeri iyivle ilgili faalivetlere  iliskin minimum  muhasebevi  ttacakur Orellikle.
fualivetlerine dair delil olusturan belge ve diger Kayitlan her zaman sadlomavy garanti edecektir.
Tam defterleri viedanli bir gekikle tutacak ve isivie ilgihi faalivetiori sadakatle diger kavidarda
detavlandiracakur.
Disiplin olavlanna iliskin sorugturmayt yoneten her vetkilinin talebt Qzerine. ovunen mengjerinden, olayla
baglunul detterteri ve kayitlan dogrudan tedarik etmesi talep edileceklir.
Ovuneu menajeri. misterisinin talepte bulundugu ik andu, harcamalarmi, Geretlering ve her tiwhi diger
mastatlarint gosteren bir fatura diizenlevecektir, )
Yerve Tanh ... Mill: Kurulus Adima

Ovuncu Menajen (Mithiir ve Imzay

imza
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Gorevimi ifa ederken Profesyonel Anlasma Hitkmiine avkiri
davranan menajerler 15. maddenin 2. fikras1 geredince yaptinma tabii

olacaklardir. (MD: md. 8)

1. maddeye uygun olarak oyuncu iiyelerine is bulma hizmeti
saglamak isteginde olan ve Milli kuruluslar tarafindan resmi olarak
tanman oyunculann kuruluslari, islerini yviriittikleri iitkedeki bir sigorta
sirketi ile kendi misterek profesyonel sorumliuluk sigorta sézlesmesini

vapabilirler.

Boyle bir durumda, sigorta besten fazla lisansa ait risklert
kapsamayacaktir. Lisansa sahip olanlar, her nasilsa. ilgili kuruluslarin ivi
nivetli Gyeleri, 1sbu dizenlemenin A Ekine uveun olarak vazili simavi
wecmis olanlar ve sahsi olarak 8. maddeve uyveun olarak Profesvoncl
Anlasma Hikma nit imzalanig bulunan kisiler olabileceklerdir. (MD.

md.9)

Menajer, profesyonel sorumluluk sigorta poligesini veyva duruma
bagli olarak banka garantisini aldiktan ve profesvonel Anlagma Hakmini
imzaladiktan sonra, mitll kurulus adaya, ovuncu menajeri lisansi
ditzenleyecektir. Bu lisans kesinlikle sahsi ve devredilemez olacakur. her
bir milli  kurulustan kendi bolgesindekt titm lisanshi  ovuncu
menajerlerinin bir listesinil yapmasi ve her sinav tarihinden sonra bunu

FIFA'va gondermesi talep edilecektir.

Yarguavm bir karannda da Hizmet Akdinin varhgmdan <07 edebilmek igin deret, bagunhhk ve devamliik
unsurlannn - gergekleymesi gerektign belintilmiztie. Y. 9 HD 8-11L1984 E84/R483 K. 849548, YRD
Kasun 1983 s 1641

77



1.Lisans limitsiz bir siire i¢in diizenlenecek ve dunya ¢apinda

islemleri yapmak konusunda menajeri yetkili kilacaktir.

2 FIFA dinya g¢apindaki her lisansli menajerin listesini

tamamlayacak ve kendi resmi web sitesinde yayinlanacaktir.

'

3.0,\,'_'uncu menajeri milli kurulustan lisansim ahr almaz is

.8 - . . . oy
iliskilerinde agagida tayin edilmis olan unvani kullanmava yetkili
olacaktir. “(illke) milli kurulusundan lisansli ovuncu menajeri” (MD.

md.10)
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o4 MENAJERLIK SOZLESMESININ BENZER
SOZLESMELERLE KARSILASTIRILMASI

1. Menajerlik Sézlesmesinin Hizmet (is) Sozlesmesi ile

Karsilastinnlmasa

Hizmet sozlesmesi de bir is gérme sozlesmesidir™. Menajerlik
sozlesmesini hizmet sozlesmesinden ayiran ilk husus, menajerlik
sozlesmesinde 15in  bagkasina ait olmasi ve onun menfaatine
yapilmasidir™  Ancak igini gorilmesinde menajerin de menfaatinin
olmas: sézlesmenin kurulmasina enge! olmaz. Cinki menajerlik
sozlesmesi genel olarak tcretli olarak vapilmasinaragmen ticretsiz olarak

da vapilabilir™

Hizmet sozlesmesinde is¢i isverene badmmh olarak is gorar”
Menajerlik sozlesmesinde ise menajer sinirsiz olmamakla beraber nisby

bir bagimsizhiga sahiptir. Menajer sdzlesmeyve konulan veyva karsi taratin

* Mollenahmatogli, FLL Hizmet Sozlesmesi (Kurutus-loerik-Sona Lrme) Ankara 1993, 5. 260 AYM. 26~
27/1967 E. 1963/336 K. 1967/ RG. 19 Ekim 1968 13031, Yargitayin bir Kararinda da hizmet akdinin
varligmdan 587 edebilmek igin ficret. bagimhlik ve devambhik unsurlamm gergeklesmesi gerekiigi
belirtilmistir: Y. 9 HD. 8111984, Bk 848453 K. 849348, YKD. Kasim 1983 5. 16412 Celik. No- s
Hukuku Dersleri. 13, Basi Istanbul 2000, s, 68: Ekonomi. M., Iy Hukuku. €. [ Ferdi {3 Hukukw. 3. Basi,
{stanbul 1984, 5. 73 Oguzman. M. K. Hukuki Yonder Grev ve Lokast. 2, Bast. Istanbul 19671 5. 23:
Narmanlogle Ul I Hukuke. Ferdi Iy fliskileri L 30 Bast Tamiv 1998, s 131-133: Samer. . s
Hukuku. 7. Basi. Konva 2000, 5 33,

* Canvarek. M: Ozellikle Maddi Fillere §km Vekalet \onundm Vekalet Sozlegmelerinin Bazi
Ozellikleni. Argumentum. Mavis 1991, C. 1 S, 10, s 142: Yovuz, 5. 3712 Ozkava E.. Vekalel Sozlegmesi
ve Kotive Kullanslmwasy, Ankara 1997, 5. 23: RU\OghL s. o Hizmet Akdl Mahiyeti. Unsurlart Hikdamleri,
Ankara. 1968, s. 66,

*' Yukanda menajeriik sozlesmesinin hukuki niteliging agiklarken sonug olarsk BK md. 386410 gereginee
vekalet sozlesmesinin hitkmlerinin uvgulanmust kanaatine varmugtik. Dolayis ile bu Karsilagtumalarda
vekalet sézlesmesinin 6zellikleri én plana gikmaktadir. Alman Hukukunda (BGB 662) vekalet sézleymesi
Geretsiz olarak vapiimaktady. Bu hukuk sisteminde @eretli iy gorme sozlesmeleri genellikle himet ve eser
sozlesmest olarak nitelendirildizi igin menajerler genel mitdir statisinde ve hizmet sdzleanest ile
calsmaktadir. (Thomes, H: Buecksehe Kurz Kommentar, Paland Burgerlisches Gesetzbuch. 47, Aull.
Muanchen 1988,
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daha sonra verecegi bir takim talimatlaria sinirlana bilse de bu durum
hizmet sdzlesmesinin karakteristik unsuru olan hukuki bagimhlik olarak

. R 9
nitelendirilemez™

Hizmet s6zlesmesini 6énemli bir unsuru da, is¢inin belirli ya da
belirsiz bir stire igin fakat siireklilik arz eden bir ig gérmesidir”’. Hizmet
sozlesmesinin sturekli bir sdézlesme olmasi zaman unsurunu Onemli
kilmaktadir. Hizmet sozlesmesinde is, ticret, bagimhihik ve sareklilik
unsurlarinin vaninda Yargitay 1sin say1 olarak degil zaman esasina gore
vapilmasini da ol¢ii olarak a1m1$t1r”. Menajerlik s6zlesmesinde ise 15in
zamanla sinirlandirilmasi veva isin streklilik iginde belirli veya belirsiz
bir zamanda yapilmasi énemli degildir. Menajer, konusu spesitik olarak
belirlenen. yani belli bir sonuca vonelen. belli 15 ve islert (kusuru
olmaksizin sonucun mevdana gelmemesi halinde bu riski istlenmeksizin)
ve belli bir zaman kavdi olmaksizin Gstlenir ve yerine getirir. Bu tip i3
veva islerin gorillmesi ile soézlesme veya teamGl varsa lcret

odenebileceginden, edimler siireklilik géstermez.

Hizmet sdzlesmesinde sézlesmenin diger bir ana 63est de iicrettir.
. . : w“ o 99 . .
Ucret hizmet sozlesmesinde “olmazsa olmaz” bir unsurdur™. Menajerlik
sozlesmesinde ise BKmd. 386/111'le paralel olarak ticret sézlesmenin

zorunlu bir unsuru degildir. Bunun yamsira, menajerler teamiilen ticrete

* Hatem/Scerozon/Arpact. s. 303: Yavuz. s. 415, Mollanahmutoglu. . 32. llun~x.ll s, 272 Erdogun, [
Istisna Sozleymest ve Baz lygorme Sodemelen ile Karglagtinimast. SUHFD.. C. 3. Ocak-Hazitan 1990,
SO s 164-165.
* Isvigre Federal Mahkemesi de bagimhilik unsurunu hizimet sozlesmesinin aviner bir ézelligi oldugunu
klbu] etmektedir. (Arrets du lnbundll"cdual (BGEY, 7511969, 5. 21, Moann.lhmum;hL s 32,

* Becker. Art. 394, Nr. 122: Tandogan, 11 5. 376: Retsoglu. s. 39-60; Zevkliler. s. 337,
“Y 911D.. 20.6.1996, E. 3092 K. 14111, YKI.. C. 22,8, 1], Kasim 1996, 5. 1733-36.
“ Yavuz, 5. 357 Mollamahmutoglu. s, 30: Zevkliler. s. 357: Medicus, [ 195: Samer. s. 15 Ru»«wlu 5.
Jo: Brox. s, 231 Celik. N. Is Hukoku Dersteri. 2000, s, 69
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hak  kazamirlar'™.  Menajerlik  soézlesmesinde  taraflar  icreti
kararlastirmamislarsa FIFA Lisansli Oyuncu Menajerligi Dizenlemeleri
md.12/11’e gore oyuncu menajerine yapilacak 6édeme miktari, menajerin
oyuncu igin mitzakerede bulundugu veya imzaladig i s6zlesmesinde
betirlenen yillik temel briit geliri {araba, daire gibi diger yararlar, primler
ve/veya herhangi baska bonus veya imtiyaz hari¢) fizerinden
hesaplamr"”. Uygulamada menajer, oyuncunun kendi kuliiba ile anlagma
vapmast halinde transter bedelinin % 7’sini, bir bagka kultp ile anlasma
yapmast halinde transfer bedelinin % 10’unu ticret olarak almaya hak

kazandiginmi gérmekteyiz.

11. Menajerlik Sozlesmesinin Eser (Istisna) Sozlesmesi ile
Karsilastirilmas:

BK md. 3337e gore, “Istisna bir akittir ki. onunla bir taraf
(miteahhit). diger tarafin (i sahibi) vermeye taahhiit eyledigi semen
mukabilinde bir ey imalini iltizam eder”. Kanunda ver alan bu tanimdak:
“sey” kelimesi, Isvigre BK md.3637e uygun olarak, “eser” (Werk)
seklinde yorumlanmaktadir. Zira sey kelimesi, hukukumuzda, maddi bir
varligi ifade eder. Ovsa, istisna sdzlesmesinde mateahhidin taahhit etnigi
edim sonucunun. mutlaka maddi veya cismani bir varliga sahip olmas:
gerekmez. Ayni sekilde “imal” kelimesi yerine, imal niteliginde olmayan
degisiklikleri de i¢ine alan, “meydana getirme” veya “ortaya koyma’”
deyimlerine Gstanlik tanimak uygun olur. Cunkii, 1mal, yem bir eser

niteligi arzetmeyen, mevcut bir durumun degistirilmesi veya bakim

" sHekimler, Ozel ogreunenfernimartar ve bankalarm vaptiklan hizmetler Gieret Karalit is gdmenin
teamilden oldugu hallerin diger omekleridir. Teamill geredi ficret Odemesi gercken i3 gorme
sozleymelerinde Deret miktan taratlarca Karardastinlmanngsa, varsa o mesleki Kurulusun hazirfadiiz geret
uritesine gore belirlenir. Yoksa hakim tarafindan en uygun ficretin tespiti cihetine giditir, Ueret verilmest
teamillden olsa bile taraflar aksini kararlagtirabilie”. Ozkava, s. 23
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vapilmasi, onarilmasi yahut da ortadan kaldirilmas: veva da BK md.

anlaminda bir istisna sézlesmesine konu olabilir'".

Eser sozlesmesinde de iicret zorunlu bir unsurdur. Bir eser
meydana getirmenin icretsiz olarak taahhiit edildigi hallerde eser

o 3 - 03
sdzlesmesinden bahsedemeviz'™.

’
Eser sozlesmesinde taraflar iicret konusunda agik¢a veya zimnen
anlagmis olabilirler. Taraflarin iicretin miktar1 iizerinde anlasamamalar:
halinde, BK md.366"ya gore, ¢aligma degeri goz oninde tutularak

belirlenir '

Eser sozlesmesinde mitteahhit mutlaka bir sonu¢ meyvdana
getirmek zorundadir. Sonucun elde edilememesi téhlikesi de miiteahhide
aittir'. Menajerlik sozlesmesinde ise menajer ovuncunun meslek
yvasanum verimli ve diizenlt bir bigimde siirdiirebilmesi i¢in onun adina
her tarli hukuki islemi yaparken, havat tecriibesi ve islerin normal
akisina gore gerekli girisim ve davranislarda bulunacaktir. Bunlan
vaparken bir sonu¢ elde edilebilir. Ancak sadakat ve 6zenle vapmis

olmasi sartiyla istenilen sonuca ulasilmasa bile, sonucun elde

106

edilememesinin rizikosu menajere ait degildir . Vekalet sézlesmesinde

" FIFA Menajerlik Duizenlemeleri. md. 12711 ¢ ]

" Aral. s 325 Bilge. s 213 Tundogan H. s 23, Zevkliler. 5. 317: D, €2 Werkvertrag und Aufuag.
1983.5 23.vd.

Y Aral, 5. 195: Zevkliler. s, 358: Tandogan 11, 5. 24,

" Menajerlik sozlesmest agrindan @ereti bir @st baghkia inceledigimiz igin burada deginmivoruy.

" Ozkava, s. 240 Zevkliler. s. 338, Honsell, s 246, Erman, 11 Istisna Sozleymesinde Beklenilimeven
Haller (BR.md.365/2), Istanbul 1979, 5. 13; Olgag. . Istisna Akdi, Ankara 1977, 5. 48.

" Menajerlik Sozlesmesinin hukuki niteligini belirlerken BKmd 386/ geredinee vekilet sozleymesinin
hiikiimlerini uy gulayacagimizs vukanda belirtmigtik. Burada da goritlmektedir ki menajerlik sodzlesmesi ile
vekilet sozlesmesi birebir ontiigmektedir.




vekilin bir edim sonucunu degil bir edim fiilini bor¢lanmistir'”, Eger
vekil, her tirli dikkat ve 6zeni gostererek isini yapmis buna ragmen
beklenen sonucu elde edememisse bundan sorumlu tutulamaz '™,

Mesela, hekimin tedavisini iistlendigi hasta, amelivat esnasinda
olurse, arzu edilmeyen bu sonug kendisine bir kusur olarak yiklenivorsa
hekimin sorumluluguna hitkmedilemez'”.

Eser sozlesmesinde de hizmet s¢zlesmesinde oldugu gibi ancak
bazi sartlarin  olusmasi halinde sézlesmeden dénmek mumkin
olacaktir™". L\Ienaje'rlik sozleymesinde ise taraflar her zaman igin
sozlesmeden doénme imkanina sahiptirler. Bu yonivle menajerlik
s6zlesmesi tek tarafh irade beyaniyvla kolavea ortadan kaldinlabilen bir

sozlesmedir.

Eser sozlesmesinde miuteahhit isi baskasina gordurebilir.
Miiteahhit aksi kararlastinlmadikg¢a sézlesme ile yuklendigi iy gérme
borcunu tamamen veya kismen baskalarina devredebilir'™ Menajerhk
sozlesmesinde ise taraflar arasindaki giiven iliskisinin éneminden dolav:
menajerin sahsen ifa borcunu yerine getirmesi gerekir. Menajerin bir
menajerlik biirosu s6z konusu ise buradaki kisilerin itas: da (menajerlik

sozlesmesinde aksine hitkiim yoksa) sahsen ifa olarak nitelendirilmelidir.

" Akmer. Vekalet Sozlesmesinin Sona Emnesi. Dogentlik Tezd, Konva 1998, 5. 8 (Akmel ).
lla!unl/nnmm/l\mmn . 388: Ozkava. s, 24, Yavuz, s 455,
? Akmner. 5.0 Tork Ozl Tlukukunda Insan l\oku\h Bivoloiik Madde (Organ-Dokuy Nakli Kavram ve
Bundan l)m_.mllukukl sSonuglar. Ankara 1996, = &4,
Y Yavuz. s, 503 vdy Zevkliber. s 341
W Yavuz, s 4730 Aral s 197: Zevkliker, s, Sb Kihgoglu, M: Miuteahhidin Lseri Sahsen Yapma veva
Kendi fdaresi Alunda Yaptrma Borew, AHED. 1975, (.‘A 32 198wl
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Eser sozlesmesinde isin goriilmesi nedenivie ortaya ¢ikan
giderleri miiteahhit Gstlenmek zorundadir. Menajerlik s6zlesmesinde ise

bu gérev oyuncuya aittir''”.

IIl. Menajerlik Sézlesmesinin  TellAlllk Sézlesmesi le
Karsilastirilmasi

BR.md 404/’e gore tellallik su sekilde tammlanmisur. “Tellaihk
bir akittir ki onunla telldl, icret mukabilinde bir akdin vapilmasint
imkanini hazirlamaga veya akdin icrasina tavassuf etmege memur edilir™.
Bu tamimdan yola ¢ikarak tellalligin, telldhin bir tcret karsith@inda ya
diger tarafa bir sézlesmenin kurulmasi firsatini géstermevi va da ona bir
sozlesme gorasmes: igin aracthik etmeyvi borglandigt bir sézlesme

oldugunu soylevebiliriz'"

BK. md 404 htkminin metninden de anlastlacagi lizere. tellal va
sozlesmenin yapilmasma araci olmakta yahut sézlesmenin yvapilmas:

imkanini hazirlamaktadir.

Tellallik sozlesmesinde tetlal. mivekkiline en uvgun sartlarla bir
sozlesme yapma imkant bulundugunu bildirir veya sézlesmenin
yvapilmasina aracihik eder. Buna karsilik sézlesmenin kars: tarafi ile
temasa gecmez'"”. Menajerlik sozlesmesi ile telldllik sozlesmesi
arasindaki en onemli fark budur Tellal is sahibi adina hukuki istem

vapma yetkisine sahip olmayip sadece yapilmasi igin aracilik eder oysa

1 Zevkliler, s. 338 Yavuz, s, 476, 477: Aral. s, 199 Tandogan 1. 5. 39 vd.

"™ Becker. 11 (Cev: Suat Dura) Tellalllk -Soztesmest, YD 1983 s 7393 Yavuz s 703
Hatemi/Serozon/Amact. s 432,

MY Hatemi/Serozan/Arpact, s, 453 Yavuz. s 703: Beeker, s, 85: Akvazan. 8. @ Tellalhk. Batider. C. V.S
3.5 447 v Bilge, 5. 312,
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menajer duruma gore oyuncu adina sézlesme vapma (bazi hallerde her

tarli hukuki islemi yapma) yetkisine sahiptir.

Tellalhk itigkisi tellal ile 1§ sahibi arasinda yapilan bir anlasma ile
kurulur. Tellallik sozlesmesinin gegerliligi bir sekle bagh olmayip'”,

tellal ile i sahibi arasinda sirekli bir hukuki baglant: da voktur'".

Tellalhk sozlesmesi, kural olarak vekalet sézlesmesinin 6zel
nitelikli bir gdérinimi olsa da ondan ayrilan bir diger dzelligi de telldhin
her zaman iicrete hak kazanmasidir'”. Vekalet ve dolayisivle menajerlik

sdzlesmesinde ise Ucretin zorunlu bir unsur olmadigini daha once

[AR]

agiklamistik

YRR md 404 ve gore: CTellalhk hakkmda umumi surette vekalet hoktimled caridir, Ancak
BR4Od/son Nkrada belirtildign gibi ozel kurallar goz andy edilmemelidir. “Gaynmenkul tellath@y akdi
vazily sekilde vapilmadikea muteber olmaz™.
e Akvazan, s. 4491 Yavuz, 5. 06,

T yavig, s 707 Hatemi/Serozan/Arpact; 5. 453: Bilge. s. 311
U yekdlet sozleymesinin Alman Hukukunda @eretsiz olmast gercktigini. [sviere-Tark Hukuk sisteminde
ise taraflann iradelert dogrultusunda Gieretsiz de olabilecegini bilivoruz. Gindmizde is havatnm zaruri
Kildh ihtisaslasmanin ve is bolamantn bir sonucu geredi menajerlik gibi pek ok iy porme sézlesmesi
teumiil geregi dereti olurak vapilmaktadir, Fakat ozellikle akrabahk iligkiler sz konusu oldugu vaman
menajenn ficretsiz ofarak gahyubildigi de vadsiumay.

o
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iKiNCi BOLUM

MENAJERLIK SOZLESMESINDE TARAFLARIN BORC ve
SORUMLULUKLARI, MENAJERLIK SOZLESMESININ SONA
ERMES]

1. MENAJERLIK SOZLESMESINDE TARAFLARIN BORC
VE SORUMLULUKLARI

I. Menajerin Borg ve Sorumluluklan

Menajer, oyuncu ile yapilan menajerlik sozlesmesi geredince,
ovuncu adina hareket etmeve, kuliiplerle her turli transfer goritymeleri
vapmaya ve bu gériismeler neticesinde oyvuncu adina kulaple sézlesme
imzalamaya. “Turkiye Futbol Federasvonu'nun tek tip Profesyonellik
Sézlesmesini” imzalamaya, imzaladiklarin ve 'veya éncesinden futbolcu
taratindan imzalananlart fesh etmeyve. bu sozlesmedeki 6zel sartlar
belirlemeye. gerekirse noterden tasdik etiirmeye ve namtna imza atmaya

vetkili olacaktir.

Menajerlik sozlesmest vekalet sézlesmesinin 6zel nitelikli bir
tirit oldugundan burada genel anlamda vekalet sozlesmesinde vekilin

bor¢larini inceleyerek menajerin bor¢larini da belirlemis olacagiz.
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A) Menajerin, Oyuncunun irade ve Talimatina Uyma Borcu

Menajer, ovuncunun agik veya zimmi iradesi dogrultusunda
sozlesmede belirtilen isleri ozenle yaritmek zorundadir. Oyuncu
sozlesmeyi diizenlemeden o6nce bir irade aciklamasinda bulunmusgsa
menajer tarafindan da kabu! edilmigse bu husus da s6zlesme hikmiinde

)
olacaktir .

Vekalet sozlesmesinde de vekil, vekalet verenin idaresine ve
ozellikle  onun  talimatlarina  uyveun  bigimde 151 gormekte

vitkimlidir (BRK.md389.1)

Talimat verme. vekalet s6zlesmesini kurulmasindan sonra vekile
kendisinden yaptlmast istenen isin gérillme sekhi hususunda. vekalet
verenin. tek tarafli. varmast gerekli venilik dodurucu bir hakk:
kullanmasidir'™ . Mivekkil tarafindan vapilan bu tek tarath irade
aciklamasinin gegerliligi vekilin kabuliine bagh de@ildir. Mivekkilin,
BK. md. 34 uyarinca temsile dayanan vekaleti her zaman simirlandirma.
bizzat vapmak lizere miidahale etme ve hatta vekaleti sona erdirme (Bk.
md. 396) hakkina sahip oldugu igindir ki talimat verme hakkim
kullanmast i¢in vekilin kabuli gerekh degildirm. Ancak vekélet
sozlesmesinde 1ki tarafin da tstinde ittifak ettigi hususlan muvekkil,
tek tarafli iradesi ile bir baska devisle talimat ile degistiremez, vekil de

bu sartlara uymaktan imtina edemez'™.

Vekil kural olarak talimatlara uymak zorundaysa da hukuka,

ahlaka avkin veya amaci elverish olmayan talimata uyma zorunlulugu

" ()kava. 3631 Hatemi/Serozon/Arpact. 5. 395,
2 Orkava, s 364 Zevkliler, 5. 362,
1 Oyzkava. s 364 Zevkliler. <. 362,
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yoktur. Talimata uymak istemeven vekil her zaman istifa etme imkanina
sahiptir'~. Miivekkilin yanilarak veya yamiltilarak yahut ikrah altinda
verdigi talimata, vekilin sadakat ve 6zen borcu geregince uymamasi,

hata ile verilen talimatta da kars: tarafi uyarmasi gerekir.

Aksi halde vekaletsiz i5 gérmeden, vekalet akdini kétuye
kullamlm_ésma kadar varan kanun hikimlerine goére sorumlu

tutulabilir'™,

Muvekkil, talimat verme hakkindan kural olarak énceden feragat
edemez. Bu husus hukuki muamelelere iliskin vekalette temsil
yetkisinin kaldirilmasindan veva sinirlandirilimasindan 6nceden feragat
etmenin hitkiimsiiz oldugunu belirten BK. md. 34/I1den ve genellikle,
vekilin her zaman azledilebilecegini 6ngéren BK. md. 396/1'den
¢ikarilabilir; hatta talimat vermekten feragatin, md. 237¢ avkir oldugu
da tleri siiriilebilir. Vekil eden verdigi talimat verine getirilinceve kadar

ondan vazgegebilir veva onu degistirebilir.

Vekalet sozlesmesinde  sadece  sozlesmenin  hikiumlert
uygulanarak (talimat verilmeden) da isin goriilmesi mumkindiir.
Ozellikle vekilin uzmanligina giren konularda talimat verme imkam

olduk¢a simirhdir'™.

Menajerlik soézlesmesinde de menajerin vaptigt 15 oldukga
uzmanhk gerektirdiginde oyuncunun menajere vereceg@i talimat genel

nitelik tasimaktadir.

"= Yavuz, . 604 Haemi/Serozon/Aipuct. s 418,

E Akmer (1ez), 5. 265 Ozkava, s. 364 Yavur. s 603:Hatemi/Serozon/Arpact. 5. 419,
= Ozkava. 5. 364.

= Becker. A 397,00 20 Yovwe, s, 604,

88



Doktrinde vekile yoneltilen talimatlar emredici, ihtiyari ve vol
gosterict olmak lzere lUge ayrilmaktadir'™.  Emredici talimat mutlak
surette uvulmast gerekli talimattir. Emredicilik agik¢a anlasilabilecegi
gibi. yorum suretiyle olayin niteligi ve mahiyetinden de anlasllabilir':7.
Vekil kural olarak istifa hakkin: kullanmadigi stirece bu talimata uymak

128
zorundadir .

ihtiyari talimata “tamamiayict talimat” da denir. Ciinkii vekil,
mivekkil yararina insiyatif kullanarak gerektiginde bu talimattan

ayrilabilir. Ihtiyari talimat vekile sadece yol gosterir'™.

Yol gosterici talimatta ise vekile belirli sartlar ve bilailer
dahilinde talimat verilmesi s6z konusudur. Ancak talimaun verildigi
siradaki sartlar dedisir veya talimat zamaninda ongérulemeven biur
durum ortaya ¢ikarsa, vekile talimata uvmama hakki agik¢a ve zimnen

sakh tutulmustur'™.

BK. md. 3891°deki sartlar iginde vekil. mivekkilin
talimatlarindan avrnilabilir ve bu sartlar iginde talimattan avrilmasi.
vekilin sorumlulugunu sonu¢landirmayacakur. Bunun diginda talimattan
avrilmanin vekilin sorumluluuna yol agacagr hususu, BK. md
389.11'de su sekilde dizenlenmistic: “Bundan maada hallerde vekil
aldizi talimata mavekkilini  aleyhine olarak muhalefet ederse.
miivekkilunbih ifa edilmis olmaz”. Bu hikmiin, vekilin, talimattan caiz

olmayan gekilde ayrilmasi yaminda onun hikiimsiiz ya da amaca

P Olgag. 5. 1832 Tandogan, C. 11 5. 260, 262: Yavuz. s 603, Akmer. 5. 26,
7 Tandogan. C.1L 5 260 Olgag. 5. 1830 Yavuz, 5. 603

I Yavuz, s 603; Ozkava. s,
1 pandogan. €. 1L s, 445 Ozkava, s. 363 Yavuz, s, 605: Olgag. 8. 183,
2 Tandogan, C. 1L s, 444: Yavuz, 5. 606: Ozkava, 5,363,
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elverigsiz talimata kot niyetle uymasi (diriistlitk kuralina avkiri olarak

uymasi1) durumlarinda da uygulanacag kabul ve ifade olunmaktadir'.

BK. md. 389/l1 hiikkmiiniin, vekalet ¢esitlerine goére ele

alinmahdir. Cunku her birinde vekilin sorumlulugunun boyutu farklidir.

Maddi fiillere iliskin vekalette. genellikle vekilin bir iigiincii
kigive hu’kuki muamele yapmast soz konusu olmadigindan, talimata
aykirt hareketin aguncii kisilere etkisi yoktur. Béyle bir hareketin
mivekkili etkilemesi ise, ¢ok defa nitelik olarak kendini gosterir ve
vekil, sonradan belirli tutardaki bir farki tizerine almakla vekaleti geregi
gibi yerine getirmisy sayilamaz, bu gibi hallerde zararin., tazminat

hukukuna iliskin genel kurallara gére hesaplanmast gerekir'™.

Dolayli temsili gerektiren vekalette de, kural olérak, talimata
avkirt hareket, sadece vekilin BK. md. 389/11"ve veya BK. md. 411711} ¢-
gére sorumlu tutulmasina yol agacaktir. Cunkt dolavhi temstl
gerektiren vekalette vekil ile hukuki i1slem yvapan iigiinci kisiler taliman
bilebilecek durumda olsalar bile talimatla bagli degildirler. Sadece
tctnelt kist tle vekil elbirligi ile miavekkile zarar verecek sekilde

talimata aykirt davranirlarsa BK. md. 30 geregi ve muteselsil sorumlu

33

1
olurlar

Dogrudan temsil yoluyla yerine getirilen vekalette, vekil. 1¢
ihigkide talimatlarla getirilen suwirlamay1 dis iliskide asarak sozlesme
vaptigt durumlarda: {giincit kisinin bu simirlamayr bilmesi va da

bilmesinin gerekmesi halinde, yapilan soézlesme (hukuki muamele),

" Pandogan, C. 11, 5. 449; Yavwz. s, 606: Ozkaya s. 3o
andogan. C. 11 s 449 Yavwr. s 606: Ozkava s 366
B Oskava, s. 366,
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mivekkili baglayamayacaktir. Ancak iigiincii kisinin iyi niyetli oldugu.
yani talimatla getirilen sinirlamayr bilmedigi ve bilmesinin de
gerekmedigi durumlarda, dg¢iincit  kisi gecerli olarak haklar
kazanabilecektir. Bu gibi durumlarda vekil, BK. md. 389/1-2"deki
sartlar ger¢eklesmeden talimata avkiri hareketinden mivekkil igin
dogan zaran Gzerine almadik¢a vekaleti geregi gibi ifa etmis
saytlmayacaktir. Ancak verilen vekaletle hi¢ ilgisi olmayan bir isin
gorillmesi veya vekalete uygun olarak yapilmasi gerekli isin yapilan isge
gore ¢ok onemsiz kalmasi, ardarda yetki agsmalarinin ortaya ¢ikmasi gibi
durumlarda, artik vekaletin ifa edilmemesine iliskin hikiumler degil
vekaletsiz is gorme hitkumleri uygulanacaktr'™.

B) Menajerin Sézlesmeye Uygun Olarak is Gorme Borcu

‘

‘ Menajerhik sozlesmesinde menajer oyuncu ile imzaladiq
menajerlik sézlesmesinde kendisine tevdi edilen i1sleri 6zenle yuritmek
borcu altindadir. Cunki vekalet s6zlesmesinde vekilin en énemli borucu
sozlesme ile belirlenen 13 goérme borcunu geredi gibi yverine

. R
getirmektir .

Lisanshi bir oyuncu menajeri, menajerlik sézleymesine uygun
olarak oyuncunun meslek hayatindaki diizent korumak ve basan
grafigini arturmak i¢in muzakerelerde bulunur; oyuncularin haklarim
korur, kuliplerle oyuncu adina soézlesmeler imzalar. Batan bunlan

yvaparken kendisine sozlesme ile tevdi edilen isleri sadakat ve dzen

W yavuz, 5. 607: Ozkava. s, 376,
B Bron. s 213, 232 Hatemi/Serozon/Arpact, 5. 3952 Yavuz, s, 393,
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vikumliliklerine uygun olarak bizzat ve mavekkilin irade ve talimatlar

dogrultusunda yapmalldxr"‘“_

Vekalet sozlesmesinde, vekilin borcu, olan “i5 gérme™ bir hukuki
islemin yapilmas: olabilecegi gibi, baska bir “yapma” borcu da
olabilir™. BK. md 388/I1’e gore “vekalet vekilin takabbiil eyledigi isin
yapilmast igin icap eden hukuki tasarruflari ifa salahiyetini samildir”
Vekil, Qog‘il kez sonug¢ taahhiit etmis olmamasina ragmen, hukuki bir
islem yapilmasin ustlenmis ise bu islemi gerektigi sekilde yapmalidir.
Ancak hukuki iglemlerin yapilmast igin kural olarak temsil yetkisine
ithtivag vardir. Dogrudan temsil yetkisi varsa. islemi muvekkilin adina
ve hesabina gerceklestirecektir™. BK. md. 32 geredince vetkili bir
temsilcinin temsil ettigi kimse adina vaptii sézleymenin alacak ve
borglari temsil edilene gecer 1$~ gorme borcu ifa edilirken vekil 1¢in
bazi hallerde genel bir temsil vetkisi veterli olabilir ama bazi hallerde
de ozel temsil vetkisi aranacaktir'™”. BK md. 388711"e gore “vekil, ozel
temsil yetkisi olmadik¢a. dava agcamaz. sulh olamaz, tahkim voluna
gidemez. kambiyo taahhadinde bulunamaz. mivekkil adina bagislama
vapamaz, bir taginmazi temlik edemez ve tasinmaz tzerinde sinich ayni

s I
hak kuramaz™"*,

Uvgulamada menajerlik sozlesmeleri dizenlenirken vukaridaki

kurallarin 15131nda ona ek olarak bir vekaletname de diizenlenmektedir.

¥y v, 5. 3950 Hatemi/Serozon/Arpact, s. 395 Aral.. 5. 417,

5T yavuz, 5. 3941 Hatemi/Serozon/Arpact., s. 4131 Zevkliler, s. 360,

" Hatemi/Serozon/Arpact. 5. 393,

B Akvigil. s. 639, G40 Hatemi/Serozan/ Aipact. 5. 403, Akmar (tez). s. 18,

K. 388 e paralel olarak TIUMK. md. 63 de de birtakim iglemler igin 6zl temsil yetkisi aranmisur,



Bu vekaletname ile oyuncu, menajerinin kendisini hangi boyutlarda

temsil etmesini istiyorsa o baglamda vetkilendirmektedir''.

Vekil is gérme borcunu hig verine getirmemesi halinde BK md.
98/11 hukmii geregince haksiz fnl sorumluluguna iliskin hikamler
uygulama alani bulacak ve tazminat talep edilmesi miimkiin olacaktir.
Hakim “kusurun agirhgina, hal ve mevkiin icabina gére tazminatin

suretini ve siimiiliinin derecesini” belirleyecektir (BK md. 43/1).

Vekil, mivekkilinin talimatlarina aykiri davranarak ts gérme
borcunu geregi gibi verine getirmemisse yetkisiz temsile tligkin
hitkiimler uygulanacaktxr”:.

C) Menajerin is Gorme Esnasinda Gerekli Ozeni ve Sadakati
Gosterme Borcu

Vekilin 6zen borcunun kanumi davanag MK md. 3901 dwr. -
Buna goére “vekil, mavekkile karst vekaleti ivi bir surette ifa ile
mukelleftir”,

Vekalet sozlesmesinde vekil belirli bir sonucu meydana
getirmeyi iistlenmemistir. Sadece bu sonuca ulasmak igin islerin olagan
akisina ve hayat tecritbelerine gore gerekli girisim ve davramglarda
bulunmak., basarih sonucu engellevici davramislardan kaginmak
durumundadir'™,

BK. md. 321/l'e gére is¢i. is gérme sirasinda her tirliv 6zent

eostermelidir. Yine her tirli ozen eksikliginden dogan zararlani da

aidermekle yikimludir. (BK.md.321/11) BK. md. 390/'de de vekilin

W yapuany. aoklumalar siginda tavsive nitcliginde olubilecek armek bir menajerlik sodZdesmesi ezin
U iy g . ¥ \ 3

sonuna eklenevektir.

" yavuz, 5. 393,



sorumluludu genel olarak hizmet sézlesmesinde is¢inin sorumluluguna
iliskin haktmlere tabi tutulmustur. Aym: maddenin ugiincit fikrasinda
ise igginin 6zen yikimlilaginin derecesi diizenlenmistir'™. Buna gore
objektif ve subjektif olmak iizere iki kistas séz konusudur. Subjektif
kistasa gore, is¢inin is sahibince bilinen veya bilinmesi gereken bilgi
derecesi yetenekleri ve diger nitelikleri dikkate almmalidir'™. Ancak
vekalet spzlesmesinde én plana ¢ikan giiven unsuru nedeniyle vekilin
sorumlulugunu is¢inin sorumlulugu ile ayni diizeyde tutmak mumkin
degildir. Ozellikle uzmanhat gerektiren ve resmi bir sinav sonucu
alinan resmi belgelere davamilarak icra edilen islerin goritimesinde
subjektif kistasin uveulanmasi isabetli goériilmemektedir'™. Doktor.
avukat, mimar ve tez konumuz olan menajerlik mesleklerinde kisilerin
sahip olduklarn diploma. ruhsat veya lisans karsi tarafin onlara duydugu
viivenin  neticesidir. - Bu nedenle bu meslek sahipler1 meslekt
bilgisizliklerinin yetersizligini va da uzman olmadiklarim ileri siirerek
sorumluluktan kurtulamazlar. Haksiz fiil sorumluluklarinda objektif

kusur kavramina davanilan bu kisilerin akdi sorumluluklarinda bu

7

.. . s 4

kistasa bagh olunmas isabetli olmamaktadir'™
Objektif kistasa gdre ise, sozlesmeye uygun olarak gorilecek

isin, ¢esidi, gliglGgu, gerektirdigi ¢grenim ve mesleki bilgi is¢inin dzen

vitkiimligiinin tespitinde dikkate alimir™. Ancak bu kistas da somut

' Gautsehi. Art 398, Nr 212 GuhlMerzKummer. s, 4320 Yavuz, s. 398, Zevkliler. . 361 Donay S
Vekilin Talimatina Uvma ve Daristlakle Harcket Etme Boreuw,(BATIDER. 1970, C. Vs 733 vd.

HOBK md 321411 “lsgive teretap eden ihtimanun derceesi. akde gore tavin olunur ve isinin o is igin
muktazi olup iy sahibinin malumu olan veva olmast icap eden malumatt derecest. mesleki vukutin, kevalik
tstidat ve evsatl gozetilic”,

Y frveren. A: Isginin Thtimam mitkellefiveti, AD V33 Y S s 13081321

M Tandogan, C. L s, 412 Yavuz s, 599: Honsell. s 276: leveren. s, 1312,

Y Yavuz, s, 599,

P veren. s 1311 Yavuz s 399, Akmer (tez). s, 23,
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olayin ozelliklerine her zaman uymadigi i¢in elestirilmektedir.'”
Vekalet sozlesmesi gitvene dayanan bir sézlesme oldudu i¢in iicretsiz
vekalette vekilin hafif kusurundan dahi sorumiu tutulmasi isabeth
degildir™.

Vekalet sozlesmesinin nitelidi geredi 6zenin derecesi tespit
edilirken hem objektif hem de subjektif kistas dikkate alinarak vekalet

sozlesmesinin niteligine uygun esaslara baglanmahidir.

Vekalet sozlesmesinin given unsuru nedenivle nitehidi ile
bagdasmayan bir diger husus; BK md. 99/1 ve BK md. 1002 geredince
vapilan sorumsuzluk anlasmalaridir.

Sozlesme ile, bor¢lunun kendisinin veya organlarmin hafif
kusurundan,  vardimcilaninin - her  gesit kusurundan  sorumlu
olmayacaklarina iliskin sartlar getiren hitkiimler vekalet sdzlesmesinin
nitelidine uygun dismez'. Federal Mahkeme de bu sartlann ancak

sorumluluga iliskin emredici hitkiimlere ve vekalet sozlesmesinin

1cerigdine avkirt olmadig takdirde vegerl olabilecegini
savunmaktadir'™.

) 15 . . L e .

Ozen borcunun'™ verine getirilmedigini isbat killfen muvekkile
aittir. Mivekkil. vekilin meslek kurallarina, havat tecritbelerine, isin
geredi ve olayin olagan akisina uygun hareket etmedigini dolayisiyla

basarihi sonucun elde edilemedigini ispatlamahdir. Bu halde vekil ancak

" GuhilMerz/Kununet. s. 461 Donay, s. 736: Hansell. s. 2730 Akiner (te/), s 23,

[ lizmet sozlegmesinde ise isin zorlugu veva Kargt taral igin tapdign onemin bay itkiaga oranimnda d7en
aosterlecektir, Bazs hallerde en kitgttk ihmalinden dahi sorumtu tutalacakte, diveren. s 13120,

% fandogan, C. 11 5. 4331 Ozkava, s 388: Yavuz, s. 600,

I RGE 7411 86,

% (zen boreu “her ne Kadar o7en boreu denilse de” teknik anlamda bir vitkimliloktar. Bu vizden
bagunst bir ifa davasma soz Konust ol Vekil ozen yokumlilogane avhin hareket aiginde
mivekkil bu viizden uradigt zararlanm tvmining dava edebilir” Akiner. ez, s. 24
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kusursuz oldugunu ispat ederek sorumluluktan kurtulabilic"™. Yareitay
da mivekkilin, vekilin 6zen yukumlifigir nedeniyle zarara ugradigin:

X

ispat etmesi halinde, tazminata hak kazanacag: fikrindedir'™.

BK. md. 390/l hikminden “vekilin. isi vekalet verene
(mivekkil, vekil eden) sadakatle yapmalidir” sonucu da ¢ikmaktadir
Vekalet s_ézlesmesi karsiliklt giivene dayandidi igin vekil bu giivene
uvgun olarak gerek sozlesmenin devami sirasinda gerekse vekalet sona
erdikten sonra mivekkilin yararnini soziegsmeye uygun bir bigimde
korumak ve kollamakla yukiumladir.'™ Sadakatle ifadan amac; vekilin
kendisinin (vekalet Gcretini yukseltmek gibi) veva baskalaninim
¢ikarlarim miivekkilinin yararina dstin tutmamasidir.' Bir diger
devisle. sadakat yukimlolagi vekilin mivekkilinin zararina olacak
1sleri yapmamasi. yararina oblyacak isleri yapmasidir. Vekil éncelikle
mitvekkilinin gergek ve muhtemel iradesine sonra da mentaatine uveun

158
davranmahdir'™.

Sadakat vikamlutiginden, vekalet devam ettii siirece uygun
zamanlarda vekili bilgilendirme, muvekkilin menfaati ile bagdasmayan
figlinc@ Kiginin igini gérmeme. gerektiginde tavsiyede bulunma ve en
snemlisi sir saklama vikiimialagia dogar. Sir saklama yukamlalagii.
kargihkh given ve sadakat borcunun bir sonucu olarak, vekilin isi

corirken  6grendigi  miivekkiline ait  sirlant  saklamak zorunda

Ok . 388

MV HIGK. 3.5.1993 tarih B 1993/1-79 K0 199371935 (Ozkava. s, 392y Yo TIGK. 4.2 1987 tarih 986/ 53+
138, K. 37 (Ovkaya. 5. 39700 Y. 13, HD, 30091996 tarih B 3630, K. 7971 (Ozkava. s 4010 Y. 13 HD.
26.12.1996 tarih L. 96/10497. K. 96/11787 (Ozkava. s, 400y Y. 13, 1D, 13593 tanh E. 93/2021.K. 93
1188 (Ozkava. s 414)

¥ Zevkdiler. 5. 361 Yavue s, 606 Ozkaya. = 380,

5 latemi Serozan/Arpact. 5. $17: Becker, s, 703 Tandogan 11, 5, 229,

1 zevkliler. 5. 361 Yavuz, s 608: Tandogan (1, s, 469,
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olmasidir'™. Bu yukamlilik sézlesme ortadan kalkttktan sonra da
devam eder'™. Sir saklama yiktmlalugonin kapsami gérilen isin
niteligine, mivekkilin menfaat ve kigiligine gore belirlenir. A¢iklanmasi
halinde mavekkil i¢in maddi veya manevi bir zarar tehlikesi dogurabilen
bu nedenle gizli tutulmasinda miivekkilin menfaati olan her tirli bilgi
sir olarak kabul edilmelidir. Ozellikle mesleklerine iliskin olarak is

géren vekiller igin bu yiskimliluk daha fazla 6nem arzetmektedir'™

Menajerlik sozlegsmesinde de menajer, bu anlamda meslegine
iliskin sir saklama yokitmlialagiine uymak zorundadir. Sporcularin
astronomik rakamlarla transfer olduklari ve pek ¢ok kulubin tek bir
ovuncuyu transfer igin uzun zaman gizli miizakereler yaptig giiniimtz

spor hukukunda bu vitkimlalagiin onemi daha fazia artmaktadir.

Sir saklama _\‘ﬁk[\mlmﬁgﬂne avkiry dayvranmilmasi halinde menajer.
BN md. 98 gered sorumlulugunun. yaninda davramisi sug teskil
edivorsa BN. md. 41’e gore muvekkilin kisilik hakkmin ihlaline sebep
olmussa MK. md. 24/2’ye gére yine sartlarinin olusmasi halinde BK
md 49'a goére manevi zarann tazmini ile de sorumludur. Bu genel
cezalarin vaminda menajer kendisine verilen haklan kétive kullandidt
i¢in FIFA MD. md. 15 uyaninca, uyari, ihtar, para cezasi. lisansin askiva
alinmast, lisansin geri alinmas: gibi cezalarla da bagh oldusu meslek
kurulusu dolayisivla cezalandinlabilir. Bu cezalar menajerin fistiine
diisen tiim sorumluluklarda kétiye kullanma halinde gegerlidir. tek tek

verilebilecegi gibi birlikte de verilebilir.

Y Tandogan 11, s, 230: Yavu s, 608,
" Yaswz s, 608: Zevkliler, s. 361
! Ponav. S, Meslek Simimn Agiklomast Sugu. fstanbul 1978 5. 103
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D) Menajerin Kendisine Verilen isi Bizzat (Sahsen) Yapma

Borcu

BK md. 390/111'e gore “vekil, bagskasini tevkile mezun veva hal
icabina gore mecbur olmadik¢a veya adet baskasini kendi yerine
tkameye misait bulunmadik¢a mivekkilanbihi kendisi vapmaga
mecburdur”. Bu madde BK. md 67 nin bir istisnasidir. Cunkil “boreun
bizzat b‘orqlu tarafindan ifa edilmesinde alacaklimin menfaati
butunmadik¢a borglu borcunu sahsen ifaya mecbur degildir” (BN m.
67). Vekalet sézlesmesinde giiven unsurunun temel unsur olmasindan
dolay: vekile sozlesme Lkonusu isi bizzat yapma yikimlilago
getirilmistic'™. Ancak BK md. 390/111"e gore bu vakamlalage tg tane

o3

istisna getirimistir

Vekilin. vekalet konusu isin tamdamint veva bir kisnuni baskasina
vaptirmasina mivekkil agik veya zmmni olarak niza gdéstermesi veva
halin icabi vekilin vekalet konusu isi bagkasina vapurmak durumunda
olmasi vahut da orf geredi boyvle bir vetkisi olmast halinde. vekalet

konusu isin bir baskasina gérdiiritlmesi mitmkandiir.

Bu gibi durumlarda vekil sececedi kimsenin ehlivetli (herhangi

bir lisans ya da ruhsat gerektiriyorsa ayni ruhsat va da lisansa sahip)
. . ca v} - . P

olmasina 6zen gostermelidir™™. Secilen bu kimseler. vekilin vardimeilar

olmayip, vekilin kendisine birakilan isi veva bir kismin: bizzat

2 yavue, 5. 600 Ozkava. 5. 389 Tandogan L s, 436,
" Becker. 5. 706-707: Tandogan 1L 5. 436,
P Okava, s, 389,390,
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gormesinin hukuki veya fiili bir imkansizlikla karst karsiva kalmasi

halinde isi gérdarmeye mecbur oldugu kisilerdir'.

Tipki bir avukatin takip etmekle yetkili olmadid) bir iitkedeki
baska bir avukati tevkil etmesi gibi menajerlerde baska ulkedeki bir
transfer isleminin gériismeleri igin lisanshi bir diger menajeri kend:
verine secebilir. Modern hayatin icab:r ve ihtiyaglar bu alani gittikge
genisletmektedir'™. Kanaatimce menajerlik burolarinda ¢alisan lisansli
diger menajerlerin hukuki durumu da bu kapsamdadir. Oyuncular ¢ogu
zaman menajerlik birolarinda ¢alisan kimselerden s6zlesme oncesinde
bilgi sahib1 olduklarn i¢in zimnen riza gostermis sayilmalart soz

konusudur.
E) Menajerin Hesap Verme Borcu

BK. md. 392/"e gore; “Vekil, mavekkilin talebi tizerine yapmis
oldugu isin hesabini vermege... mecburdur™ vekilin hesap verme borcu
vekalet s6zlesmesinin niteligi geregi. sézlesmenin kurulmas ile baslar.
sdzlesme devam ederken ve hatta sézlesme sona erdikten sonra dahi

167
devam eder .

Vekilin hesap verme borcunun kapsam:. vekalet sézlesmesinden
dogan isgérme borcu ifa edilirken. isin nasil yiratalduga isle ilgih
degisiklikler, isin sonuglamip sonuclanmacigi  gibi  hususlarda

mitvekkilin talebi tizerine veya kendiliginden vekilin bilgi vermesinden

P Vekil vardimetlanmn fiillerinden BK md. 1007 gore. segrigi bu kimselertn fiillerinden BK. md. 391°¢
gore sorumludur. (Ozkaya s, 3900 Tandogan. L s, 438, 439,

" P doktorun wemanhk alanma ginuneven bir hastidik igin bir bagka doktordan. vardim istemesi. bir
avukathk. mimarlik birosuna verilen ist avm biirodaki bir baska arkadazna gordtimest gibi. Avrntih
bilgi ivin bkz Brox. s. 232 Yavuz, 5. 600; Ozkava. 5. 389,

¥ Beeker, s. 713: Tandogan 1L s 493 Ozkava, s, S0,
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ibarettir'®™ Buradan da anlagilacagi iizere vekaletle ilgili her tirli bilgi
ve belgenin (yapilan masraf, alinan avanslar, ligiinci kigilerle kurulan
hukuki iligkiler sonucu ortava ¢ikan haklar ve istlenilen borglar, bu
hesaplarin dayandidt makbuz, rapor, fatura ve cetveller gibi) mitvekkile
gosterilmesi ve teslimi gerekir'”. Hesap verme borcu hem vekilin hem
de mivekkilin menfaatinedir. Mivekkil bu sayede vekili denetlemek,
talilﬁat \";rmek, atta azletmek imkammna sahip olur. Vekil i¢in de
sézlesmenin daha giivenli ve 1vi bir sekilde yiriimesi ag¢isindan

onemlidir.

Ayrica hesap verme borcunun tam olarak yerine getirilmesinden
sonra mivekkilin ibrast ile vekil bu borgtan kurtulus olur'™.
Mivekkilin, vekilden bilgi alma ve hesap isteme hakki vekalet

. : . 4 P = &
sozlesmesinden dogan 15 gorme borcunuin dogal sonucudur’ .

Hesap verme borcu sadece hukuki islemlere iliskin vekalette

~degil, maddi fiillere iliskin vekalette de s6z konusu olabilir'™. Hesap
vermenin sekli ve zamani sézlesmede kararlastirilmamissa, isin niteligi

veya bu yénde olusmus teamtllere gore belirli zamanlarda yapilabilir'™.

Vekalet sozlesmesinin dlumle sona erdigi hallerde de. vekilin hesap

ii ilin mi 174
verme borcu, mitvekkilin mirasgilarina karst devam eder .

% zovkiiler. s. 364: Hatemi/Serozan/Arpact. s 4200 Guhl s. 303: Brox. 5. 233: Y. 13 HD. 2331996
tarih L. 2301, K. 2819 (Ozkava, ». 3474

' zevkdiler. s. 364: Yavuz. s. 610: Ozkava. s 341:

™ Yavw, 5. 610,611, )

" Yyraitay oniine gelen bir olavda su hakme vermigtir - vekil eden vekilden bilgi alma ve hesap isteme
hakkina sahiptir. Hesap isteme vekitin kisitk haldanna weaviiz teskil etmez”™, Y. 13 HD TE3.1993 wrth
1. 1341, K. 2100 ¢Ozkava, 5. 33D

" yavue. s 611

' Tandogan, 11, 5. 493; Ozkaya. s. 541

THOKava. s S
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Menajerlik sézlesmesinde de menajerin hesap verme borcu
onemli bir unsurdur. Ozellikle oyuncular igin olduk¢a vodun gecen
transfer donemlerinde. yapilan goériagmelerin gidisati hakkinda bilgi
almak oyuncunun menfaatinedir. Ciinki bu bilgiler dogrultusunda kendi
meslek yasantisinda en dogru karari verebilmek agisindan farkh

talimatlar verebilecektir.

Hesap verme borcuna aykiri davranis halinde muvekkil BN, md.
97 ye dayanarak dava agabilir. Bu hesap verme borcunun bir “yapma
Muavekkil, vekilin

3

boreu™ niteligi tasimasindan kaynaklanmaktadir'™.
aldig1 para ve mallan kendisine vermedidi veya vekalet ve hesap verme
gorevini geredi gibi verine getirmedigim‘ nedenine davanarak bir
tazminat ya da alacak davas: agabilir. Borcun verine getirilmes:
vonindeki ilama ragmen borg vine verine getirilmezse mivekkilin icra
tetkik  mercine  sikavet ederek vekilin  hafif hapis cezasina
carptirilmasini isteme hakk: vardir' . Muvekkilin basvurabileced bir
diger yol da “hesap verme borcunu vekilden baska birine yaptirma
ihtimali varsa™ mahkemeden izin alarak masrat1 vekile ait olmak tlizere

BK md. 97/1 uvarinca bir baskasina vapurabilir'™

T Yavuz, s 6100 Y. 130 HD, 2941992 tarih, E 199273147, K 19924041 (Ozkava s 3579 7 Hesap
verme borew hukuksal nitelikge bir vapma borcuduwr™

" Menajerlik sozlesmesi agrsindun FIFA MD. md. 15°deki cezalar burada da gegerlidir,

T Tandogan. 11, s, 4931 Ockava, s. 341

" Ozkava. s. 5341: Dokurinde hakim gorige gore baglangigla vapilan sozleyme ile hesap verie boreundan
Kagmina imkanm mamkan degildir ¢Ozkayas. 341 Tandogan_ [ 5. 493 vd)
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F) Menajerin Sozlesme iliskisi icerisinde Aldiklarimi Geri

Yerme Borcu

BK. md. 392 de, vekilin vekalet iliskisi ¢ergevesinde aldiklarim
verme borcu su sekilde dizenlenmigtir: “Vekil... bu cihetten dolayt her
ne nam tle olursa olsun aldifi seyi mitvekkile tediyeye mecburdur™ (BK.
m. 392°1). “Vekil, zimmetinde kalan paramin faizini de vermege
mecburdur” (BK. m. 392 son ). Boylece BK. md. 3927nin getirdigi diger
bir bor¢ da vekaleti ifa i¢in veya vekaletin ifas: dolayisivla aldiklarim

-
verme borcu olmaktadir'”.

Bu hitkiim ¢ergevesinde vekil, vekaletten doZan i3 gorme
bercunu ifa ederken: ilk oOnce mivekkilden aldiklarmi (vekalet
dolavisivla alinan belgelerin asillarint, esyalars, kullaniimavan ve artan
avans ve paralart), daha sonra da tginci kisilerden almis olduklaring
(kendintn hazirladigr veya igiincit kisilerden alinan belgeler gibi) iade
etmekle vitkimladar ™ Ayrica @stiinde tuttugu para icin faiz de odemek

zorundadir. (BK. md. 392/11)

Buradaki sey kavramimin kapsamina sadece maddi degeri olan
mallar degil. avni haklan, alacak haklarimi hatta mamelekt degeri

|
olmayan haklan da anlamak gerekir ™.

Vekilin alinanlart iade borcu. isin niteligine gbére 1sin
goritlmesinden  veya vekaletin  sona ermesinden sonva yerine

getirilebilir. Bazi hallerde 1se, ozellikle menajerlik soziesmesinde

" Becker. s, 714 Giirsoy. . 4 Yavwz.s 612,

- Abmanlan geri venme boreu sadece hukuki muameleleri konu atan vekalet de degil. maddi fitleri
kapsavan vekalette de =67 Konusudur. Tandogan s, 508,

™ Akmer tez. . 31
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sozlesmenin devami siiresince belirli zamanlarda yerine getirilebilir™.
Kanaatimce, menajer sadakat yukomlilagiine paralel olarak, ovuncu
adina yaptidi1 her bir girisim i¢in miizakere ¢éncesinde ve sirasinda
elinde tuttuklarint, oyuncu igin sonuglandirilan her bir sonug sonrasinda
teslim etmelidir. Bu sekilde uzun periyotlarla yapilan gorismeler
nedeniyle oyuncunun haklari korunmus olacaktir. Fakat tabiidir ki en

dogrusu sézlesmede bu hususun kararlastirilmis olmasidir.

Alinanlary geri verme borcu mahiveti itibari ile mivekkil
acisindan sozlesmeden dogan bir alacak borcu. vekili agisindan ise
{elindekileri teslim edemezse sorumlu olacagi igin) bir sonug

%3
borcudur.

» Vekilin, kendisine verilen veva Ggiincit kisilerden aldigi sevlerin
gegici sure ile de olsa maliki oldugu dolavli temsili cerektiren vekalette
bu borcun énemi bir kat daha artinaktadir. Bunlar tuzerindeki haklar
ikinet bir islemle mivekkile devredilmelidir. Bu vikamlalik misli esya
ve parada, aynt cins esvammn teslimi, tapulu tasinmaziarda tapu
kaydinin. tapusuz tasmmaziarda zilyedligi devri, alacaklarda alacagm
temliki, emre vazili kivmeth evrakta ciro, hamiline vazili senetlerde
senedin teslimi ile yerine getirilic™ Dolaysiz temsil yoluyla viritilen
vekalette 1se yapilan islemlerden dogan tium haklar mivekkile aittir.
Temlik borcu dogmadigindan sadece zilyedligin devredilmesi soz
konusudur™. Vekilin iflas etmesi halinde. miivekkil bu sevi istihkak

; i1, IR0
talebivle masadan avirabilir ™.

B Pandogum, s, 488 vd. Ozkava. s, 342,
™ Yavw
M yavuz, s 612: Akmet (1ez). 5. 31

M OAma s 33 Yavuz s 612:615.
e Tundogan. I 5. 308,
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Vekil alinanlari iade borcunu yerine getirmezse; borcu para ise.
BK. md. 393 uyarinca faizini vermekle, para disindaki sevier ise

N7 o fy: :
Muovekkilin - alinanlarm  geri

tazminat  6demekle yikimladir'
verilmesine iliski alacagina karsilik vekilin de aralarindaki hukuki
iliskin geregince takas, zaman asimi, 6demezlik def’i, hapis hakkr gibi

. S.‘
savunma imkanlan da vardit'™.

IT. Oyuncunun Borg ve Sorumluluklar:
A) Ucret Odeme Borcu

k. md. 386/son’a gore tcret, vekaletin kanuni ve zorunlu bir
unsuru degildir; ancak sozlesmede sart edildigi veva teamiil bulunan

durumlarda vekil Gicret isteme hakkina sahiptir.

Ucretin kanuni vé zorunlu bir unsur olmamasinn tarihi celisinu
Roma Hukukuna davanmakiadir™  Borclar  Kanunu  icinde
diizenlenmeven vekélet iicreti sdzlesmeden. teamiilden veva kanundan
dogabilir'™ Hizhi gelisme gosteren ¢alisma hayati nedenivie aruk
vekalet sozlesmeleri genellikle Ucretli olarak vapilmaktadir. Vekalet
terenl sozlesmenin kurulmast sirasinda kararlastirilabilecegi ¢ibi daha

sonra da (isin gorisidmesi va da is bittikten sonra) belirlenebilir™".

Vekdletin kanuni ve zoruniu olmayan tcret unsuruna iliskin

tarihi gelisimi su sekilde 6zetlenmektedir: “Roma hukukunda vekilin

¥ lasminat igin mivekkilin BK md. 106 gereginee ihtar gonderip uygun bir stire tanumast ve Jaha sonra
alacagint twzmmata dondstarmest gerekir. “Vekalet sozleymesinden dogan tiim alacak haklan bes vilik
sanan agnina @bidir. Zamanasmuom baslangly tarthi sdylesmenin son bulina tarthidr”™. Tandogan {1~
308, Ozava. s, 343,

™ Yavw, s 613

™ Bz Akmer. $.: Roma Hukuku. Konva 1999, 5.0 Tandogan [ Lx. 303

N Yavu, 5. 573 .

U Olaue, 5. 101 Yavus,
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mivekkile ait hak ve menfaatleri korumas: hatir i¢in yapilan onurlu bir
hizmet sayihiyordu; vekil bu hizmeti igin dava edilebilir bir tcret
alacagina sahip degildi; ancak muvekkili, kendiliginden bir onur parasi
(honorarium, honoraires) verirse, bunu geri almivordu. Vekilin
hizmetlerinin ¢oZu zaman ihtisast gerektiren mesleki bir faalivet
seklinde kendisini gostermesi karsisinda, Fransiz MK. (md. 1986) isin
baslangicindan déva edilebilir bir Gicret alacag: kararlastuirilabilecegini,
Avusturya Medent Kanunu bu  konudaki anlasmanin  zimni de
olabilecedini kabul ettiler. IBK. bir adim daha ileri giderek. agik veva
zimni anlagsma olmasa bile, tedmul gerektirivorsa vekilin ucrete hak
kazanmast olanagini tanidi. Yeni Italvan MK. da (md. 1709) ekonomik
cercekler g6z oniinde tutularak vekaletin ficretli olmas: karine olarak
kabul edildi: gergekten. ginimuzde maddi eylemlere iliskin bazi basit
vekalet sozlesmelert disinda. genellikle, vekihin hizmetiert bir ticret
ddenmesini gerektiren hizmetlerdir: kaldi ki ltalvan MK da vekadlet
hukuki islemlerin yaptimasi igin 6ngorilmis olup Isvigre hukukunda ve
bizde oldugu gibi genel bir 15 gérme soézlesmesi nitelig tastmamaktadir.
Hala Roma hukukundaki vekalet kavraminin etkisinde olan Alman
MK.'da, vekaletin acreth olabilecedi kabul edilmedigi igin. ihtisast
cerektiren serbest meslek faaiiyetlerine iliskin sozlesmeler hizmet ve

istisna akdi kavramlart igine sokulmava ¢ahisilmaktadir™

Vekalet sézlesmest hukuka, ahlaka. adaba aykinihik. ehliyetsizhk
¢ibi nedenlerle de batil ise olagan olarak vekalet ticreti de dogmamistir.
Ancak sozlesme bu nedenler disindaki bir aykiriliktan bozulmus veva

hi¢ vekalet sozlesmesi dizenlenmemisse vekaletsiz 15 gorme



hitkimlerine dayantlarak iicret istenebilir™. Su halde kural olarak iicret
olacaginin dogmasi igin gecerli bir vekalet sézlesmesi olmali ve vekalet
usuliine uygun olarak ifa edilmis olmahdir'™. Ucretin zimnen
kararlastirthp kararlastirilmayacag: hususu doktrinde tartisiimakla

P o L 1ot
beraber baskin goritg mamkiin oldugu yonindedir'

V‘e‘ykalet teretinin teamilden doZabilecedi hallere, doktorlarm,
ozel Oérétmelllerin, bankalarin ve menajerlerin hizmetleri 6rnek olarak
gosterilebilir’™, Ozel kanunlarla vekaler icretinin belirlendigi hallere
1se ornek olarak Avukathk Kanunu md.163. Noterlik Kanunu md.112.

190

Ticaret Kanunu md.22 gosterilebilir’”

Vekalet tcretinin miktars da sozlesme ile kararlasuridabilir.

Ancak s¢zlesmede bu konuda bir hikiim voksa ve taraflar arasinda bir,

O 61T

’Schanenberper. Art. 394 Noe: Ozkava, <6170 Yavws, s 3730 Aral s 30 Becker, Art 3940 N2
Von Buren, Bd.IL, 51367 Hekimleri muayene ve tedaviden veva mimarlarla plan gizitmeden dnee teret
mikin Gzerinde gor ilmemigse. onlurn volladiklan faturalar odenceck Goretin miktan hakkinda bir
icap antammy tasie, hasta veva hibi itiraz etmeksizin Faturadaki mikan oderse bu icab zimnen kabul
cumsy savihr firaz edecek olursa, eret miktannn hikimin weamila ve ozellikle asgan deret tartfelering
"n/ onande tatarak tespit etmesi gerekir,
" Olgag. 5.101: Yd\ll/ 5376

i O/}“\_\ , 8,618 Avukatlar dantyma ve davavy takip ioin teret almaktadilar. Avukathk Kanununun 163,
maddesi ficretin i5 sahibi ve vekil arasmda serbestge Kararlastlabilecegi vonindeki genel kurala ticret
sozlesmesinin sekli ve dicretin miktan hakknda baz smirlamalar getinnistiv.

S0z konusu mikdde uvaninea avuRathik Gieret sozlesmesinin vaah olmasi gerckir, Yazh
sozleyme voksa avukal asgari deret tmifesine gore feret istevebilin Ueret sozleymesinin yaah
olmamasinm gegerlilik sekli mi yoksa spat scki mi oldufe tarusilmalidr. Avukathk kanunun 163,
maddesinin agik hitkmiine gore teret sozesmesi vash olmadid takdirde gegersizdir. Nitekim uvgufama
da bu vondedir.

Avukathk @eret sozlesmesi belirli bir dieret miktarnm gostenmelidir. Gosterilen bagariva veva
hitkmolunacak seyin degerinin belirli bir viizdesine, gore geret belirlenmesinin bir sakmeast voktur, Ancak
davanmm Kazamlmast halinde  @icret ahnacagr Kavbedildiginde dicret almmayacadr seklindeki - Geret
sozleymeleri gegersizdir. Nishi olarak Kararlagtnlan avukatlik teretinin hitkmolunacak degerin %025 i
gegmentesi gerekir. Hitkmalunacak alacak veva hakkm bir kestmmin vekile ait olacag seklindeki vekili
davamn tarafi durumuna geliren teret sozlesmeleni gegersizdir. Keza asgand fieret tarifosinin altmda Geret
sozleymest vapilmamast da Avukathk Kantnunun 163, maddesinde ongortilmigtir. Ancak bu seklide
vapilan ficret sozleymesinin avukat twrafindan gegersizliginin ileri stridmest vl nivet kurallarma ters
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ithtifaf ¢ikmigsa dereti belirleme gorevi hakime ditsmektedir. Hakim
ticretin miktarini belirlerken. vapilan isin 6nemini, harcanan uzmanhk
derecesini, emegi ve zamani, benzer islerde verilmesi teamiilden olan

iicret miktarini dikkate alarak hakkaniyete uygun bir iicret tespit eder'”.

Vekalet Gicreti, gotiirit olarak veva goriilecek is i¢in harcanacak
zamana veya isten elde edilecek sonuca gore yaklasik olarak
belirlenebilir. Haftahk ayhik veva wvillik olarak da iicretin tespiti
mamkindur'™. Yine gosterilen basariva veya hitkmolunacak seyin
degerinin belirli bir viizdesine gore de iicretin belirlenmesinde bir
sakinca yoktur‘@ Uygulamada menajerlik soézlesmesinde ki {icretin bu
tarz bir Gcret oldugunu gormekteviz. Sovle ki: oyuncu ile menajer
teretin miktarint sozlesmede belirlevebilir. Ancak sézlesmede boyvie bir
hikim  bulunmadigi  hallerde. menajer- ovuncu i¢in mizakerede
bulundugu veva imzaladidr is sézlesmesi sonucu elde edilecek geliﬁn

%35 ini almava hak kazanir™"

B) Oyuncunun Menajer Tarafindan Yapilan Masraflari ve

Verilen Avanslari Odeme Borcu

BK. md. 394/l'e g¢ore “mivekkil, vekilin usulit dairesinde.
vekaletten dogan borcunu ifa etmek i¢in yaptig1 masraflar ve verdigi
avanslari odemek zorundadir. Muavekkilin masraf 6deme borcunun

dogmasi igin bu masraflarin ve avanslarnin gegerli bir vekalet

ditger. Avukatlk asgari Geret tanfesinin alunda teret kararlaginimas avukat voniinden disiplin cezasim
gereklirir

" Tandogan, s 367: Yavuz, 376

"N Yaviy. 5573

" By, Yukanda dn.8

BEIFA MD MU 127 Menajerlik Sozleymest gergevesinde menajerin iy gorarken dikkate almast
gereken spor hukukuna thskin mevzuat ve onertken omek bir sozleyme tezin sonunda “Fkler. kismmda
meclenebilic™,



sozlesmesine dayanilarak yapilmasi gerekir™'. Gegersiz bir vekalet
sozlesmesine dayanilarak vapilan masraflar ve avanslar ancak vekaletsiz
1§ gorme hitkiimlerine davanilarak talep edilebilir. Bunun yaninda
baslangigta vekaletsiz is gérme soz konusu iken is sahibinin icaseti ile
vekalet sozlesmesine dénigmitgse vekil BK. md. 394/11'den yeni
yararlanabilir™. Vekilin masraf vapmasi, onun vekaletin ifasi igin
isteverek. kendi iradesivie kendine ait mal varlidi degerlerinden
tedakarliktan bulunmasi. harcamalar vapmasidir. Avans ise vekilin para
tle yaptidi masraflardic™. Vekilin, vekaletten dogan iy gérme borcunu
sadakat ve ozenle ifa ederken. isin viritilmesi icin gerekli gordugi.
masraf ve avanslari. daha sonradan mavekkilden talep hakki olmas:

vekalet sézlesmesinin gitven unsuru ile paralellik arz eder™

Goraldiaga izere. vekilin masraf ve -avanslarn odenmesini
iste\'ebilkmesi 1¢1n bunlar \'ekalet sozlesmesinin tam ve geregi aibi 1fas:
1¢1n yapmig olmas: oerenlr " Bununla beraber. vekalete konu olan 15m
bitirtimesi sart degildir. Arzu edilen sonu¢ elde edilmemis olsa da
mivekkil, masraf ve avanslar (yapildiklari tarihten hesap edilecek

Bu husus ozellikle

faizlerivle birlikte) vekil 6demek zorundadir”
serbest meslek sahipleri agisindan énem arz eder. Avukathik, doktorluk
gibi meslekler yaninda menajerlikte de vekalett ifa i¢in yapilan masraf
ve avanslar arzu edilen sonu¢ elde edilmese de menajerin talep hakk:
vardir. Menajerlik sozlesmesinde masraf ve avanslara 6rnek olarak vurt

i¢i ve vurt dis1 seyahat masraflari, oyuncunun spor yasami igin gerekli

- \.x\ uz. s 6l7-l r'mdmian ll s.
** Tandogan, L s 378 “BK. md. 394/1°deki avans devimi daha ¢ok para ile vapilan masratlar itade
eder™ von Tuhr, FI9ON. S Dom. s 93,
' Brox. . 236: Oser/Schonenberger. Art. 388, Nr. 4.
* Yavuz s 617.
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olan bir takim esvalarin satin alinmasi nedeniyle 6denen bedeller.
oyuncu i¢in bir ev kiralamas: halinde kira bedeli, oyuncunun saghk
taramalari nedenivle odenen bedeller vs. gésterilebilir. Buna karsihik
menajerlik sézlesmesinde de vekalet sozlesmesine paralel olarak,
menajerin sozlesmeyi ifa ederken kullandigi ara¢ ve gereglerle
{bitrosundaki telefon, faks, video-dvd gibi) yardimeilarinin deretlerine
harcadigi paralar masrat olarak nitelendirilmeyip genel giderler arasinda

7
ver alir™ .

Genel giderler goriilen igin 6nemine ve iliskin olduklan seylerin
kullamlma derecesine gdre, vekalet iicretinin i¢cinde belli bir oranda
hesap edilirler™. Vekilin usulsiz yaptigi masraflar ise mivekkil
odemek zorunda degildir™. Menajerin. bir kulibiin yoneticisine riisvet
vermesi halinde ovuncudan bunu masraf olarak talep etmesi mumkin
olma_\_'acaktn‘:i” Unutulmamalidic ki sézlesmenin geregr gibt ifas:
kavramimin en onemii unsurlan i3 gérmenin sadakat ve ozenle

vaptimasidir.

Avans. vekilin vekaleti ifa i¢in yvapacagr harcamalann veva
iicretini veva her ikisini de karsilamak amaciyla mavekkilin onun talebi

tizerine veva kendiliginden ona dnceden verdigi paradlr‘”. BK.md.394

* Tandogun 15, 37
** Tandogan, 1. 5. 379,

617: Zevkliter. s . 366: BGE, 39 11 236.

T Aksi gorigter Bocker, Azt 402 Nr 4 - Migterilerin memurlanna vekil wrafindan ddenen risvetber.
halin erekleme gore useliine wygun olarak yapioy masraflar sayilabilie ve bunlann karstlanmastin
miivekkilden istenmesinde mutlaka ablaka avkim bir natehik gortilmemclidir.

M Tandogan, 11, 5. 394,

lie

Yavuz.
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avans istemek  hakkim  tammmamistir.  Ancak  sozlesme  ile

kararlastiriimigsa vekil masraf yapmadan da avans isteyebilir™".

Masraflarin ¢denmesinin istenebilmesi i¢in, mivekkilin avrica

bunu taahhiit etmis olmasi ya da talimat vermis olmasina gerek yoktur.

[{

¥

* Masraflar

Masraf ve iicretin ileri siiritlmesi ile muaccel hale gelirler
vapildikldn gondeki degerleri Uzerinden para ile odenirler. BK md.

394/ geregince yapildiklan giinden itibaren faiz de 6demelidir™™.

Muvekkilin masraflari ddeme borcunun diger bir goriniimi
mivekkilin, vekilin vekaletin ifasi dolayisi ile kendi adina mivekkil
hesabina giristigi  bor¢lardan  onu  kurtarma _\'L’lkf.’\m]illugudfxr:”.
Garuldagi gibt bu borg vekilin delavh temsilel sifativia is gormes:
halinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu borcun dogmasi i¢in. gegerli bir vekale:
sozlesmesinden kavnaklana bir i3 gdrme borcunu geredi gibi ifa
edebiimek i¢in yuklenilmis olmasi gerekir. Yine yiklenilen bu boreun
(muvekkilin ifasy, alacakl tigtincii kisinin vekil ibrast veya zaman astin
¢ibi nedenlerle ortadan kalkmis olmamasi) devam eden bir bor¢ olmas:

- 26
cerekmektedir™

Mitvekkil. vekilin bu sartlara uyvgun olarak ng¢iinci
kisilere kars1 borg altina girmisse. miivekkil onu bu borgtan kurtarmak
zorundadir. Vekil bor¢tan kurtarilmasimna iliskin olacagini (bor¢ devam

ettidi sitrece) her zaman iler siirebilir. Borgtan kurtarma, bizzat édeme,

27 Becker. s, 724 Yavur, 618 Tandogan. 11 594, 5395,

=% Zevkiiler. s. 306 Honsell, s 280: Tandogan I s, 387 von Tubr. s. 123
“ Landogun, 1.5 5892 Ozkava. 5. 619,

Zevkliler, s, 366: Honsell s, 2802 Tandogan . s 387 von Tulr. 5, 123,
andogan H. s 389: Ozkava. s 619,

110



venileme, karsilik gosterme ya da borcun nakli yoluyla borcun

vitklenilmesi seklinde olabilir™".

Menajerin, oyuncunun transfer goriigmeleri sirasinda bilmedigi
(ve sozleyme geredince bilmesi gerekmedigi) bir dilde terciiman
kullanip bu kisiye borglanmasi halinde. ovuncunun terciimana olan

) . - 20
vitklenmesi gerekmektedir®™
C) Oyuncunun Menajerin Ugradig1 Zararlar: Tazmin Borcu

BK. md. 394/11’ve gore ~Vekil, vekaleti ifa dolayvisy ile ugramis
oldugu zarar ve ziyamin tazmini mitvekkilinden istevebilir. Meger ki,

miivekkil bu hususta kendisinin sun”u taksiri olmadidi ispat evleve”

Bu hikiimle. mitvekkil. vekilin vekaletr ifa dolavisivla ugramis
oldugu zararlan tazmin etme borcu alundadiv. Buradaki sorumluluk
mivekkilin kusuruna dayanan bir sorumlutuktur. Mivekkil kusurlu

olmadiint ispat etmek zorundadir. (BK md. 394/2)

Mivekkilin vekilin zararimi tazminle viukamli olabilmest i¢in
birtakim sartlarin gergeklesmis olmast eereklidir. Ik once vekilin
ugradigi zararla vekalet sozliegsmesinin ifasi arasinda uvgun iiliyet
baginin bulunmast gerekir. Yine vekil borcunu vekalet sézlesmesine
uvgun olarak geredi gibi yerine genrmelidir. Son olarak dcreth

vekalette mitvekkilin kusurunun bulunmadigini ispat edememesi sarttir.

T pgndogan, [1 s S90: Aral. s, 233: Brox, s 233

=™ Uygulamada menajerlenin en az iki dit bilmesi vapilan soAesmede Karara baglnmakiadie Fakat bas
hatlerde gantimizde fazla vavem olmayan bir dilde (Ganev Adrika Yerli Dildy gorisme olarak yapmak
cerckebilr. Bu halde menajerler terc@imantara oldukea yitklit bir fieret demekiedir.
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Bu sartlarin olmamasi halinde miuvekkilin vekilin ugradid: zararlardan
dolay1 sorumly tutulmas: mimkiin degildic™"

Doktrinde ve uygulamada ticretsiz vekalet hallerinde hakkaniyete
davanan objektif bir sorumlutugun kabul edilmesi gorisi hakimdir™.
Miivekkilin kusuru olmaksizin ortaya ¢ikan zararlardan vekilin sorumlu
tutulmasi dogal olarak elestirilmistir’™. Vekilin zaten 6zveri gostererek
iicret alm‘adlgx bu vekalet ¢esidinde bir de dogan zarara katlanmasini
beklemek hakkanivete avkiri olacaktir™.

Goraldagu gibi Geretli vekalette kusura, iicretsiz vekalette ise
hakkaniyete davanan bir sorumluluk séz konusudur. Menajerlik
sozlesmesi  genellikle  Geretli  olarak  vapildizindan  ovuncu
kusursuzlugunu kanitladigi zaman menajerin zararlarint tazminden
kurtulacaktir.  Ovuncunun  kusursuzlugunu kamitlavamadigdi  halde.
menajerin  zarara ugradidi  gin, tazminat ddeme borcu  (isin
tamamlanmasina gerek kalmaksizin) muaccel olur. Tazminat borcuna

zararin dogduga andan itibaren faiz de varttaliar ™.

* Pandogan. 1L s 600601 aral. s, 233: Zevkliler, 5. 3667 Yavus, 5. 618,

= Brox. 5. 2360 Zevklider, 5. 367 Yavuz. s 619

= tsvigre Federal Mahkemest. bu dizenleme turzam doverueu bulmamakta, b hitkmin ancak ieretlt
vekaletlere  minhasir oldugun. deretsiz - vekaletlerde mivekkilin kusuru olmadun vekilin ugradii
sararlardon - dahi. hakkanivet sunddan tgerisinde. mavekkili sonumlu wimak ge gorisimi ilen
simektedir, bu giriige govekge olarak da bu konuda MR, md. T uvarmea hakimin hukuk varatma
vetkisine davamlinas: gerektiging belirunckiedir. Gergekten Federal Mahkemeve gore. vekaleti olmadan
bagkast Hesabina tasarmuita bile vekaletsiz i3 gorenin ugradit zararlaniy kusursu dabn olsa iy sahibi
terafindan tazmin edifecegi Kabul olundugu halde (BR. md. 13). vekalet sdzlepmesinde buna beter bir
hitkitm bulunmamast bir uititma eseri savilimak ve bu itibarla zarar mitvekkil tarafindan wzmin edilmek
gerekir (Yavuz. 5. 619)

=TRGE IO 5 283 1T 1985 BGE 48 11 . 490,

¥ avus, s 619 Tandogan 1 s 6020 Zevkhikr, s, 367,




D) Oyuncunun Ozel Hayatina ve Saghgina Ozen Gésterme
Borcu

Menajertik  soézlesmesinin mahiveti geredl ovuncunun 6zel
havauna ve sagh@na gerekli dikkat ve 6zeni gdstermesi gerekir.
Oyuncunun bu borcu hem profesyonel futbolcu sozlesmest yaptid:

kulibiine hem de menajere karsi yiklendigi bir borgtur™.

Futbolcunun sagh@ina 6zen gdostermesi onun kuliibiine karsi olan

sadakat vikamlaliginden dogar. Futbolcu menajerlik sdzlesmesi

vaptign menajerine karst da, tiziksel ve ahlaki olarak gereken ozem
oostermekle.  sporculuk  onur ve vakarina uygun davranmakla
vitkiimliidiir. Menajerin amaci onun spor havatimi verimli ve dizenli bir
sekilde siirdiirmesini saglamaktir. Ozel havatina veva saghdina Gzen
costermeven sporcunun g¢alisudr kuliple olan séziesmesinin fesin
durumunda menajerin de inibart zedelenecektir Bu vande davranisiarg
ile on planda olan bir sporcunun spor kamuoyvuna ivi referansla sunmak
da mimkiin degildir. ltiban zedelenen. bir menajerin menajerhik

sdzlesmesini feshedebilmest mamkiandir.

Sporcu menajerin 1zni ofmaksizin mesleginin diginda vazih ve
vorsel basina konu olmamayi. 8zel yasaminda hicbir surette menajerin.
bagli oldugu kuliibiin takim arkadaslarinin. yoneucilerinin ve tam kultp
camiasinin serel ve itibarin zedeleyecek harekette bulunmamayi vazih
va da gorsel basina bu sekilde bevanat vermemeyvi kabul ve taahhiu

eder,

34 RKy. Ekler: Profesvoned Futboleu Taliman md. 2.b. 1



Sporcu. spor faaliyetleri ve spor yasantisi ile ilgili her tirla
bilgivi (6zel hayatinm veya kisilik hakkini ihlali bovutunda olmamak
sartivla  menajerine) vermek zorundadir™. Yurtici ve vurtdist
sevahatlerini veya saghg: alanindaki herhangi bir kaza veva sakathik

halini de menajere derhal bildirmek durumundadir.

Oyuncunun menajere bilgi verme ve saghk ve 6zel hayatina dézen
p
zOsterme borcu menajerlik sézlesmesinin uvgulamadan do&an en énemli

sorumtulukiarindan bindir.
2. MENAJERLIK SOZLESMESININ SONA ERMESI
1. Genel Olarak

v Menajerlik  sozlesmesi  taraflra karghklt  borg  vikleven
soziesmelerdendir. Bunedenle diger bitan karsilikli bors vitkleven soziesmelerde
oldugu gibi, ifa, ibra. alacakh ve bor¢iu sifatianmin birlesmesi. karariasurilan
stirenin sona ermesi, taratlarin anlasmalari, zaman asimu. takas, gaiplik gibi genel
nedenlerle sona erebilir™". Bozma sozlesmesi. fesih. donme. geri alma ve iptal
veniy anlamda boreuw vant borg iliskising sona erdirirler. Béyvlece kural olarak
sézlesme ortadan kalkar. Dar anlamda borcu sona erdiren: ifa. ifa imkansizhigu.
ibra, belli bir sire 1gin vapilan sozlesmelerde siirenin sona enmesi, alacakll ve
bor¢lu sifatlarimim birlesmesi venileme, takas ve zaman asum gibi 1se borg iliskist

degdil bu iliskiden dogan minferit borglart sona erdirirler.

* Naske, T2 Das arbeitsrechtliche Direktionserecht und Jie arbeitsrechtliche Treupflicht in Berufsport.
avreuth 198305 2391 Petek. s 233,
- Hatemi/Serozan/Arpact. s 4310 Yavuz s, 0200 Aral, s 429, Zevkliler. s, 368,
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Borg iliskisinden dogan tiim borglar sona ermisse bu halde sdzlesme de

e
sona erecektir™".

Menajerlik  sozlesmesine  hitkimlerinin  uveuladimimiz  vekalet
sozlesmesinde bu genel sebeplerin yanusira, BK. md. 396-398 maddeleri arasinda

ozel sona erme sebepleri diizenlenmistir.

Bu diizenleme; vekalet sozlesmelerinde karsihkh ozel bir giivenin. 13
gorme borcunun kisisel niteliginin, sadakat ve ozenin, mivekkilin irade ve
talimatmé uyulma mecburiyetinin - ¢ok  énemh yer tutmasi nedenivle
getirilmistir™. Bu 6zel sebeplerin ¢ogu zaman genel sebepleri kapsadigimi ve
onlan ikincei planda biraktigini gormekteviz. Bu nedenle burada menajeriik
sazlesmesinde de en ¢ok karsidasitan vekaletin 6zel sona erme nadenterine kisaca
de&;’inecegiz

i Menajeriik Sﬁzlesmesinev(")zgﬁ Sona Erme Nedenleri

A) Azil ve istifa

BK. md. 396/1 e gore “vekaletten azil ve ondan istifa her zaman caizdir™.
Bu hitkiim uvarinca, vekalet sozlesmesi, bir nedene davandinimas: gerekmeyen

tek taratl. varmasi gerekli bir beyanla her zaman ortadan kaldirnlabilecektir™"
Gorildngi tizere azil ve istifa igin hakl bir neden olmasina gerek voktur
Hakli neden tcret, tazminat ve alacak hakkinin istenmest asamasinda onem

tasim aktadir™.

" Akma (te), s 47

3 Yavw s, 620; Tandogan 1L 5. 632: OserNchonenberger. Art, 404, Nr 1 Art 403, Nr. ©: Gautschi, An
J04 Nr. 3.

2 Yavuz. s, 621,

Orkava, s, 663,



BK. md. 396/l emredici ir hikiim oldugu i¢in azil ve istifa hakkindan
sozlesme ile vazgegilemez. Vekalet sézlesmesinin 6zelliginden kaynaklanan bu
kural geregince her ¢esit vekaletde (dolayisiyla menajerlik sézlesmesinde de)
mivekkil her zaman vekili azletme hakkina, vekil de istifa etme hakkina
sahiptir™'. Menajerlik sozlesmesinin diger bazi vekalet sézlesmelerinden farkh
olarak olduke¢a yogun bir given iliskisine dayandidi sdylenebilir. ™ Sozlesmeyi
sona erdirte iradest, yenilik dogrucu, ulasmas: gerekli, sekle bagh olmayan bir

beyanla agiklanir™.

Vekilin tek yanli olarak sozlesmeyi sona erdirmesine “istifa”, mivekkilin
bu konudaki yetkisine ise “azil” denilmektedir™. Azil ve istifa hakki, varmasi
gerekli, tek tarafli bir irade beyaniyla kullanilan bozucu yenilik dogurucu bir hak
olarak karsimiza ¢ikar™. Vekalet sozlesmesinde de bu hakki kullaniimas ile
sozlesme ortadan kalkar ve o zamana kadar yapilan islerdén dogan hak ve borglar
da vekalet sozlesmesinden dogan davalarla talep edilebilir™™. Borglar Kanunun
taraflara tanidi@ istifa ve azil yetkisi BK. md. 396/l ile smnirlandinlmistir
“Uygin olmayan bir zamanda sozlesme azil ve istifa yoluyla sona erdirilemez.
Uygunsuz zamanda sozlesmenin sona erdirilmesi halinde, sona erdiren taraf, kars

223

tarafin bu yiizden udradig zaran tazmin etmekle yukimlidir’™’. Ancak uygun

S Gautschi, Art. 404, Nr. 3. a-¢; “Diger sozlesmelerden farklt olarak vekalet sozlesmesinde taraflor
diledikleri zaman sozlesmeve son verebilirler. Bunun sebebi vekilin borcunun sahst niteliginin agir
basmasi ve sozlesmenin odzel bir gitven iligkisi davanmasidir.... Hansell, 281; Becker, s. 730; Yavuz, s
G2t

2 Hatemi/Serozan/Arpacy, s. 437 “Taraflar arasinda bir karma sozleyme varsa ve bir tarafin edimi vekalet
edimi ise her iki taratinda vine BK. md. 396/1'¢ gore sozloymevi her zaman sona erdirme imkant
olmalidu™.

= Zevkliler, 5. 368.

M Zevkliler, s, 368.

* Broy, . 238; Tekinay/Akman/Burcuoglw/Altop 5. 192, Y. 11 H.D, 9.11.1984, E. 5003, K. 5397
(Ozkava, s. 704).

% Akincr. tez, 5. 79.

¥ Mengjerlik sozlesmesinde, menajenin transfer sGzleymesinin imzal idun bir giin once istifa--
etmesi veva ovuncunun sdzlesme imzaladigt halde jubile vapmava karar vermesi gibi.
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olmayan zamanda yapilan azil ve istifa nedeniyle dogacak zararin ¢ok tistitnde bir

. = o N . 238
tazminati 6ngéren sozlesme gegersiz sayilmalidir™.

Hakli istifa ve haksiz azil hallerinde vekilin {icretin ne kadannt
alabilecegi doktrinde tartisilmaktadir. Vekilin haksiz azil ve hakh istifa halinde
ancak o ana kadar gordiagi is oraminda ticrete hak kazandigini ileri surenlerin®™”
vamsira ¢zellikle son yillardaki ortaya ¢ikan yeni sézlesme ¢esitlerinin
bazilarinda (iicretli vekalet ¢esitlerinde) tam ticret istenebilmesi savunulmaktadir.
Buna dayanarak, bazi ticretli vekalet ¢esitlerinde hakl bir nedenle istifa halinde
vekilin BK. md. 396/1I’deki sinirh tazminatla yetinmeyip, ifaya olan menfaatinin
timiinii, vekilin de keyfi olarak istifas: halinde mivekkilinin misbet zararinm

timiini 6demekle yukiimlu tutulmasini yerinde olacagi ileni stirilmigtar™

Haksxz azil ve hakli istifa nedeniyle istenilecek tazmmat sozlesmenin
1H1almden dogan bir tazminattir ve burada tazmini séz konusu ohn zarar, meni

zarardir™”

Azil ve istifa beyanin muhataba varmas ile vekalet s6zlesmesi tasfiye
iliskisine donugir™. Kural olarak vekilin vekaletin son bulduunu 6arenmesine
kadar yaptig1 bitiin iler mitvekkili baglar. Azil ve istifanin, vekil ile sozlesme
vapan figiincii kisilerce bilinip bilinmemesi oldukga nemlidir”. Mivekkilin

vekili azlettigini figiincii kisilerin bilmesi, vekilin bilmemest halinde, mivekkil bu

=8 Ozka\a, s, 664,
** Becker, Art. 404, NR. 3. Oser/Schonenberger, Art. 404, Nr. 5; Gautsehi Art. 404, Nr. 12, ¢, ¢, O s,
s. 368 Yavuz, s. 437; Tandogan I1. 5. 633.
B Yeni baa kanunlarda haksiz azil veva hakhi istifa halinde vekilin tam fcret istevebilecepi kabul
edilmektedir. ftalvan MK. Md. 1725 ve bizim hukukumuzda svukatik K. md. 17:/1-1f buna émek olarak
gosteriimektedir. BK md. 423/'¢ gore de “komisvoncunun kendisine tevdi edilen i5i vapmamasina
movekkil sehebivet vermisse, komisyoncu yine derete hak kazamr™.
3 Weber, Art, 404, N. 17 Honsell, 5. 282; Aral, 5. 234; Oscr/Schonenberger, Art. 404 N. 9. §. 1502:
Gautschi, Art. 404, N. 182-19b.
*E [ atemy/Serozan/Arpacy, s. 438.
¥ Ozkava. 5. 665.
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sozlesme ile bagh olmayacaktir™. Vekil ise azledildigini ogrenene kadar ki

. .o - . - : oy 248
vekalet iicretini ve o ana kadar yaptigt masraflart miivekkilden isteyebilir™ .

Maddi fiillere iliskin vekalet ile dolayli temsili gerektiren hukuki
islemlere  ait  vekalette wvekil edenin, {glncit kisilerle dogrudan bir
bulunmadigindan azilden iigiincii kisinin haberdar olmasinin sonuca etkisi yoktur.
Zira maddj fillere iligkin vekaletde ¢ok zaman karsi taraf bulunmaz. Dolayh
temsilde ise yapilan islemler kendi adina ve mivekil hesabina yapildigindan,
hakkin sahibi gegici bir siirede olsa vekile ait bulundugundan yapilan sozlesme
vekil ile ugtncit kisi arasinda hitkiim ve sonug dogurmakta, Gglincit kisivi

ililendirmemektedir™.
B) Oliim ve Ehliyetsizlik

BK. md. 397/1’e gore “hilafi mukaveleden veya 1gm mahivetinden
anlasilmadikea vekalet, gerek vekilin gerek mitvekkilin élitmiyvle ve ehliyetinin

zevali veya iflasiyla nihayet bulur”.

Bu hitkiimden de anlasildig: tizere élim, vekalet s6zlesmesim gelecege

247

vonelik olarak ortadan kaldiran sebeplerden birisidir™". Vekalet s6zlesmesinin

oliimle sona ermesmin nedent, taraflarin karsilikli giivenine dayanan bir iliski

ortaya gikarmasi ve is gérme borcuna iliskin hak ve borglann taraflann kisiligine

2R

siki surette bagli olmasidir ™. Bu nedenle taraflardan birinin &liimi halinde isin

* Oser/Schonenberger. Art. 404, Nr. 5. Gautschi, Art. 404, Nr. 9 a-b, 14b: Becker. An 404, Nr. 3:
Tandogan IL, 5. 631: Ozkava, 5. 663.

* Gautschi, Art. 404, Nr. 9, b.

“* Ozkava,s. 665.

T Esser/Wever, s . 3191 Yavuz, s, 623: Odkaya, s 717: Hatemi/Serozan/Arpacy, . 438: Y. 6. HD,,
1.2.1990, 89/18208-988: Vekalet sdzlesmesi olamle sona erdiginden; vekilin, mivekkilinin 6laminden
sonar dava agmast momkin degildir. (YKD. 1990,1s. 664663 Y. 12. HD.. 19.6.1996. 8053/8673 (IKID.
1997.5.12793)

SR Brox, s. 238; Serozan, R, Sozlesmeden Donme, Istanbul, 1973, 5. 161, 162
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goriilmesine iliskin borg ve haklar miras¢ilara intikal etmez™™, Fakat 6liim amina
kadar dogmus olan hak ve alacaklar mirasgilara gegebilir. BK. md. 397/1°e gore
kural éliimle vekaletin sona ermesi ise de, eZer taraflar aksini kararlastinirlarsa
veya isin niteligi gerektiriyorsa vekaletin etkisi ¢limden sonra da devam
edebilir’™. Taraflann 6limden sonra da vekaletin devam edecegi yonindeki
anlasmalar genelhkle mavekkibn o6lmesi halinde gegerli olacak sekilde

yapllmaktadlrm.

Cinku 6zellikle vekiin sahsmin 6zelliklerinin 6n plana ¢iktidr teknik
birtakim so6zlesmelerde {avukathk, doktorluk, menajerlik gibi) vekilin 6lmesi

halinde anlagsmanin uyculama imkani kalmamaktadir.

Kanaatimce, menajerlik sozlesmesinde her 1ki taraf i¢in de kisisel
ozelliklerin 6n plana ¢ikmas: nedeniyle taraflarin ¢6limden sonra da bu ithskimn
devam etmesi yonindek: kararlan anlamsiz olacaktir. Ctlnktl menajer igin.
menajerlifini yaptifi sporcunun gerek fiziki, gerekse sahsi ozellikleri 6nem tagir.
Oyuncunun yerine miras¢ilarnin gegmesi isabetli degildir. Ayni sonug menajerin
olimii halinde sporcu iginde gegerlidir. Cinkii menajerin i3 gorme borcu

uzmanht gerektiren bir borgtur.

Bazi hallerde isin niteliginden agik¢a vekalet sézlesmesinin 6éliimden

sonrada devam edeced anlagilabilir. Bu gibi hallerde o is gorilip

# Hatemy/Serozan/arpacy. s. 438.

S Zevkliler, s 368: Serozan, s. 162. avnntth bilgi igin bkz. Gursoy, K. T: Vekalet Akdinin Olam
Nedeniyle Sona Ermesi ve Sonuglan Temsil ve Vekalete [liskin Sorunlar, Sempozyum, Istanbul 1977, 5.1
vd.

1 Olamden sonra devam edecegi kararlastinlan vekilet vekil edenin mirasqilanna teblig edilmeksizin
devam eder.” HG, 20.12.1950 T. 1989 (Ozkava. s.727). ~Vekaletin sarahatinden ve igin ozelliginden
vekiletin olimden sonra da devam ettigi anlagildigindan vapilan iglem gegerlidir™ HGK, 26.12.1962 T.,
E.1/%65. K.94 (Ozkaya, 5.726).
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tamamlanincaya kadar vekalet devam eder’-. Kesintiye ugramava miisait
olmayan bir isin idaresi igin vekile yetki verilmisse, isin nitehigi mivekkilin
slimiine ragmen sézlesmenin devamini gerektiric™. BK.md 398/1'ye gore
“vekaletin nihayet bulmasi mivekkilin menfaatlerint tehlikeye koyuyorsa
miivekkil veya mirasgisi veya mitmessili bizzat iglerini gorebilecek hale gelinceye
kadar vekil, veya miras¢t veya miimessili vekaleti ifaya devam ile miikelleftir”.
Bu hitkitmden de anlasildig1 gibi, vekaletin anlagildig: gibi vekaletin son bulmas:
gorillecek isi yanm birakiyor, mivekkilin miras¢ilarinin haklan tehlikeye
disityorsa vekil makul siire ile isine devam etmelidir. Fakat gorilecek isin
mahiyeti icabi vekaletin devam etmesine misait olmahdu™. Is gérmeye gegici
olarak devam etme borcu yeme getirilmezse bundan dogan zararlann tazmin

edilmesi gerekir™.

Oliim de azil ve istifa gibi ileriye donitk hitkiim ve sonuglar dogurur
Olim hukuki sonuglarin kargi tarafin 6grenme tarihinden itibaren mevdana
getirir. Bu nedenle mivekkilin ¢liminii 6grenene kadar vekili yaptigi islemler,
miivekkili baglar. Vekilin 6liim ile 6liimii 6grenme tarihi arasinda elde ettigi
haklani, yaptig1 masraflar, ugradigi zararlan mivekkilin varislerinden isteme
hakki vardir™. Olime benzer sebeplerden gaiplik ve tizel kisiligin ortadan

. N 257
kalkmasi ile de sozlesme sona erer™ .

BK. md 397Te gore, “vekilet, gerek vekilin gerek miivekkilin

ehliyetinin zevali ile nihayet bulur.” Boéylece vekalet sozlesmesi. kurulduktan

% “Vekalet akdinin olimden sonra da devam edecegi isin dzelliginden anlagthvorsa vekilin ferad takrin
vermesi gegerlidir, HGK..16.12.1970 tarth E.1/778 K685 (Ozkaya, s. 725): Esener, 5.177-178: Gursoy
s.hi-12

= Akinct tez, 5.99

' Ozkava, 8718

* Beeker, 5732, Tandogan 11, 5.470: Gautschi, art, 403, 18b: Zevkiller. 5.369.

6 Ozkava, 5.719

# Zevidilers.369
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sonra, gerek mitvekkilin gerekse vekilin temyiz kudretint kaybetmesi ve tam
ehliyetsiz duruma digmesiyle sona erecektir. Taraflardan birinin sinirh ehlivetli
ya da simmrh ehliyetsiz durumuna ditstidin durumlarda, vekaletin sona erip
ermeyecedi sorununun genel hikimler gercevesinde ¢oziimlenmesi gerekir.
Omegin mitvekkili ya da vekile bir kanuni masavir tayin edilirse MK. md. 379°da
sayilan muamelelere iliskin vekaletin devami, kanuni misavirin - muvafakatine
bagli olacaktir; swmurli ehliyetsizlik durumunda ise, kanuni temsilcinin

muvafakatiyle vekalet iliskisinin devam etmesi miimkiin olacaktir™®.

Diger sona erme sebeplerinde oldugu gibi soézlesme ve isin mahiyet:
gerektirdigi takdirde vekalet de ehliyetsizlikten sonra devam edebilir. Miivekkilin
menfaati gerektiriyorsa, onun ehlivetsiz duruma diigmesine ragmen gegici olarak,

: ei 3 T it -3 289
kanuni temsilci ise el kovuncaya kadar vekil gorevine devam etmelidir™.

Vekilin ehliyetsiz duruma diigmesi halinde de vekalet s6zlesmesi sona
erer. Movekkil veya Ggiinct kiginin vekilin ehliyetsizligini bilmemesinin énemi

olmaksizin, yapilan islemler taraflari baglamaz™®.
C)iflas

Bk.md.397/I'de olim ve ehliyetsizliin yani swa iflas da sona erme
sebebi olarak duzenlenmistir. Isin niteliginden veya sozlesmeden aksi

anlasiimiyorsa taraflardan birinin iflasi ile de vekalet sozlesmesi sona erer.

Ancak iflasin kendisine 6zgii kurallann bulunmaktadir. Bir kere maddt

eylemlere Iliskin vekalette gerek vekilin gerekse miivekkilin iflast vekalet

*Yavuz, 5.624: Tandogan 11 5.644

™ Ozkava, 5719

* ~Ehlivetin zevali, vekalet vetkisini hitkiimsiz kilan, Y.4. HD .26.10.1970, T.E6788, K.7684 (Ozkaya.
5.733).
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sozlesmesini sona erdirmez. Ciinki iflas miiflisin ehliyetini, mallart Gizerindeki
tasarruf hakkini ortadan kaldinr. Bagka bir anlatimla iflas maddi eylemlerden
zivade taraflann mali durumlan ile flgili bir olaydir. Buna ragmen taraflardan
birinin iflas1 aradaki giiven unsurunu zedeleyeceginden istifa veya affa neden
olur. [flas istifa ve azlin hakli bir nedeni sayilir™®".

Hukuki islemlere iliskin vekalette gerek vekilin gerekse mavekkilin iflas:
vekalet sozlesmesini sona erdirir. Hatta taraflar iflas halinde vekalet sozlesme-
sinin devamimnt dahi kararlastiramazlar. Buna kanun hitkiimleri engeldir. Miflisin

2 @ - - A o A 262
mal varhgi iizerindeki tasarruf hakk: son bulur onun yerini iflas idaresi alir™".

Ancak vekil edenin iflas1 halinde baz: kigisel haklari yoniinden ticretsiz
olarak vekalet iliskisinin devam edeceginin kabulii gerekir. Omegin bosanma
davasmna vekilin ticretsiz olarak devam etmesine iflas masasini ilgilendiren bir

von yoktur.

Sonu¢ olarak hukuki muamelelere iligkin vekdlette vekiletin ve
dolayistyla vekilin temsil yetkisinin azil, istifa, 6liim, ehliyetsizlik ve iflas gibi bir
sebeple sona erdigi durumlarda, vekilin, sona erme anindan itibaren miivekkih
i¢in hukuki muamele yapma yetkisi de sona erer. Muvekkili igin yaptidi hukuki
muameleler hakkinda yetkisiz temsil ya da vekaletsiz 15 gérme hikiimleri
uygulanir. Iste BK. m. 398, bu kurala bir istisna getirmekte ve sona ermenin bir
sonucu dodurabilmesi igin ayrica vekilin bu sona ermeyi ofrenmesini
aramaktadir; vekilin bu 6grenmesi gergeklesmedikge, vekalet, 6grenme dnina
kadar devam ediyormus gibi hitkiimler doguracaktir. Yani vekil, temsil yetkisi

varmig gibi, 6grenme anmna kadar yaptigi muameleleriyle mitvekkili hak sahibi ya

! Vekaleti sona erdiren sebeplerden biri olan iflas igin avriniil bilgi igin bkz. Akinet (tez). 5.108-117
2 }las vekalet iliskisini sona erdinir HGK. 7.4.1965 tarih E.547/D-1D. K 158 (Ozkavas723)



da borglu yapabilecektir. Ancak vekilin, dogrudan temsilci sifativla hareket ettigi
durumlarda kural olarak; vekilin miivekkil hesabina muamele yaptg tgiinci
kisinin, vekilin vekaletinin sona erdigini bildigi durumlarda, BK. md. 398°de lle
BK. md. 37/1 diizenlemelerinin getirdi3i istisna uygulama alani1 bulamayacaktir;
yani bu durumlarda, yetkisiz temsil ya da vekaletsiz is gormeye iligkin hitkkiimler
uygulanacaktir. BK. Md/37/son’un, BK. md. 398'de tekrarlanmasinm sonucu
olarak; vekil, muamele yaptig1 ig¢incii kisinin vekaletin sona erdigi bildigi
durumlarda da muvekkiline karst vekdlet devam ediyormus gibi haklar elde

edebilecektir’®.

= Yavuz, s, 628,



SONUC

Gunamiz toplumunda her ilkede spor, ¢ok sevilen, ¢ok icra edilen ve
sadece stres atmak amaciyla degil, saglikli olmak icinde 6n planda tutulan bir
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hal boyle olunca sporia ilgili pek ¢ok yeni
meslek dahi thremektedir. Menajerlikte bunlardan biri olarak karsimiza

¢1kmaktacilr.

Menajerlik sozlesmesini ifade etmek igin séyle bir tanim verilebilir:
Menajerlik sozlesmesi, menajer ile oyuncu arasmda yapilan ve menajere
oyuncunun spor yasamini diizenlemesi ve verimli, ditzenli bir bigcimde siirdiire
bilmesi igin onun adina her tirli hukuki muameleyi yapma yetkisi verilen buna
karsiik oyuncunun da menajere belli bir iicret &demesini éngdren rizai bir

anlagmadir.

Menajerlik sozlesmesinin en ¢nemli unsuru, menajerin bir is gérme borcu
aluna girmesidir. Menajer sporcu ile kuliip arasindaki iletisimi saglamak
sporcularn her tarlit hukuki iliskilerini diizenlemekle hikiimlidiir, Profesyonel
sporcular sozlesme yenileme déneminde kuliplerle anlasma yapilirken
sozlesmenin sartlarint birebir kendisi anlasmaktan kaginirlar ¢iinkil ¢ogu zaman
sporcular, ¢alistiklan iilkeler, kulfipler hakkinda yeterli bilgt sahibi degilditler.
Ozellikle alacaklarnin tahsilinde gesitli puriizler ¢ikmasin istemediklerinden bu
ve benzeri sorunlann ¢ozitmil i¢in kendilerine birer menajer atarlar. Menajer
sporcunun kendisine verdidi is veya hizmeti, onun irade ve amacina, talimatina
uygun bir bigimde ve yararina yapma borcu altina girer. Menajerlik sozlesmesi

kisisel nitelikli bir edim i¢ermektedir.

Menajerlik sozlesmesinin bir dider unsuru menajer ile oyuncunun

karsihikli ve birbirine uygun iradeleri ile menajerin oyuncu igin bir i gdrmesi
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konusunda s6zlesme yapilmasidir. Bu sdzlesme ile menajer oyuncunun mesleki
kariyerindeki tiim faaliyetleri geregi gibi ve 6zenle oyuncunun menfaatine olacak
sekilde kanalize etmekle yitkiimlidiir. Oyuncu da bu sozlesme geregince kendisi
i¢in hazirlanan faaliyetlere katilmak, meslegini icra etmek ve menajere belirli bir
ticret vermekle sorumludur. Gorildigi gibi menajerlik sézlesmesinde menajerin

eordigii iy baskasimna ait ve onun menfaatine yapilmaktadir.

Menajerlik s6zlesmesinin gegerli olabilmesi i¢in konusunun mimmkin,
hukuka ve ahlaka uygun olmas: gerekir. Menajerlik s6zlegmesi gelisen toplum
yapist igerisinde ortaya ¢ikan milesseselerden bin olarak karsimiza ¢iktin i¢in

genellikle ticretli olarak yapildigiu gormekteyiz.

Menajerlik s6zlesmesi Borglar Kanununun 6zel borg iligkiler: bslimiinde
yada ozel bir kanun tarafindan diizenlenmemistir. Kanun tarafindan degil de
taraflarin  iradeleri ile yaratdan bu soézlesmelere isimsiz sOzlesmeler

denilmektedir.

Kanaatimizce, kanunda dizenlenmis sézlesmelere iliskin baz unsurlar
yaninda kanunda diizenlenmemis sozlesmelere iliskin unsurlarda igeren
menajerlik sozlesmesi karma sozlesme olarak nitelenmelidir. Menajerlik
sozlegmesi konusu ig gorme olan bir sézlesme olmasmna ragmen Borglar

Kanununda i gérme sézlegmest tipi olarak zikredilmemigtir.

isvi¢re Borglar Hukukunda IBK md. 394 (TBK. md. 386 / II) hikmi
1911°deki degisiklikle kabul edilmigtir. Bu hitkmiin amaci, vekalet sozlesmesine
iliskin hiikimlerin uygulama alanim belirlemek vekalet sdzlesmesini diger is
gorme sozlesmelerinden ayiran smirlan  belirginlestirmek ve i5 gorme
sozlesmeleri alanmda bir tipoloji olusturmaktir. BK. md. 386/I'ye gore “Diger
akitler hakkindaki kanuni hitkiimlere tabi olmayan islerde dahi vekalet hitkkiimleri
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cari olur” Madde hikmiinden ¢ikardifimiz anlama gore, vekalet sozlesmesi,
sadece hukuki fiiller1 degil, diger i5 gorme s6zlesmelerinin konusuna girmeyen
fiili hizmet edimlerini de kapsar.

Kanaatimizce, BK. md. 386/I1'ye dayanarak menajerlik sozlesmesine
vekalet s6zlesmesinin hikamlerinin uygulanmas: gerekecektir. Bunun yaninda
FIFA’min menajerlik dizenlemeleri agisindan getirdigi hikiimler de menajerlik

sozlesmelerinden ortaya ¢ikacak uyusmazliklarda yol gésterici olacaktur.

Sonug¢ olarak, agikladigimiz hikiimlere #mek olarak, bir menajerlik

sozlesmesini eklemekte fayda oldugu kanaatindeyim.
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MENAJERLIK SOZLESMES]
MADDE 1 - TARAFLAR
a- Menajer, Isim, Soyisim, Adres
b- Oyuncu (Sporcu) Isim-Soyisim, Adres

MADDE 2 - TANIMLAMALAR

isbu sozlesme Turkge ve Ingilizce olarak iki ayn dilde

diizenlenmigtir. Bu menajerlik ve danigmanhk s6zlesme metni igerisinde;
B e kisaca “Menajer” diye,
b- kisaca “Sporcub” diye,
¢c- Menajer ve Sporcu mugstereken “Taraflar” diye,
d- Isbu Menajerlik Sozlesmesi kisaca “Sozlesme” diye anilacaktur.
MADDE 3 - SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sozleymenin konusu; Menajere sozlesme siresi boyunca,
sporcunun spor yasamini diizenlemesi, onun spor yasamini verimli ve
diizenli bir sekilde siirdirebilmemsi i¢in sporcu adina her tirla hukuki
islemi yapma yetkisi verilmesi ile sporcunun bu kapsamda, menajere

belirli bir ticret 6demesinden ibarettir.
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MADDE 4 - AMAC

Isbu s6zlesme uyarinca sirket, sporcunun sportif faaliyetleri igin
lazim gelen her turla idari islemleri yapmak igin genel ve baglayici

temsil yetkisine sahiptir.

TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLARINA ILiSKIN
HUKUMLER

MADDE 5-MENAJERIN HAKLARI VE SORUMLULUKLARI

a) Menajer, sporcu ile yapilan isbu S6zlesme ve onun eki olan
vekaletname ile sporcu adina hareket etmeye, kuliiplerle her tiirla
transfer goriigmelert yapmaya ve bu gériismeler neticesinde sporcu adina
kuliiple mukavele imzalamaya, (Turkiye Futbol Fedarasyonu’nun tek tip
Profesyonellik Mukavelesi’ni imzalamaya) imzaladiklarim ve/veya daha
oncesinden sporcu noterden tasdik ettirmeye, namina imza atmaya yetkili

olacaktir.

b) Menajer kiiltiirel ve sportif konularda organizasyonlar diizenler
ve spor damigmanligi yapar. Menajer sporcu tarafindan kendisine verilen
isler konusunda diizenli hesap vermeyi taahhiit eder. Sporcu ayrica bu
sozlesme ile birlikte menajerin gosterecedi kisi ve kisilere vekalet
verecektir. Bu vekaletten azil yada iptal istemi halinde sézlesmenin 8.

Maddesi uygulanir.
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MADDE 6- SPORCUNUN HAKLARI VE SORUMLULUKLARI

a) Sporcu, sdzlegme siiresi boyunca, Menajer diginda higbir sahis
ve/veya ayni nitelikte bir bagka kurulus ile galiyjmamayi, sdzlesme
imzalamamayi, taahhiit altina girmemeyi, transferini kendi basina ya da
3. kisiler aracilifiyla yapmamayi, bu madde de anilanlara aykiri hareket
etmesi halinde isbu sozlesmenin 8. Maddesinde hitkiim altina alinan cezai
sarti ve komisyon iicretini higbir ihbar ve ihtara gerek kalmaksizin,

derhal nakden ve defaten menajere 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

b) Sporcu, fiziksel ve ahlaki olarak kendine gerekli 6zeni
gostermeyi ve sporculuk onur ve vakanna uygun davranmayi kabul

taahhiit eder.

¢) Sporcu isbu sézlésmede zikredilén hak ve sorumluluklarina
aykiri davranist ya da sair kusurlu hareketleri nedeniyle Menajeri ya da
menajerin taahhiit altina girdigi veya sozlesme imzaladig: 3. kisileni
zarara ugratmas: halinde, dogan zararlardan sahsen sorumlu olmay: ve
bunlar: higbir ihtar ve ihbara gerek olmaksizin 6demeyi kabul ve taahhiit

eder.

~

d) Sporcunun, kusurundan kaynaklanan nedenlerle 3. kisiler
tarafindan menajere karg1 dava agilmasa, icra takibi yapilmasi ve bunlarin
aleyhe sonuglanmast halinde, sporcu menajer dogan tim zararlar1 gayr1

kabili rucii olmak iizere 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

¢) Sporcuy, menajerin izni olmaksizin mesleginin disinda yazili ya
da gorsel basina konu olmamas, 6zel yasaminda higbir surette menajerin,

baglh oldugu kuliibaniin, takim arkadaslarmi yoneticilerinin ve tim kulip .
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camiasim geref ve itibarini zedeleyecek harekette bulunmamaya, yazili ya

da gorsel basina bu sekilde beyanat vermemeyi kabul ve taahhit eder.

f) Sporcu, sportif faaliyetleri ve spor yasantisi ile ilgili her tiirla
bilgiyi ve ayrica yurtigine ve yurtdigina yapacagi seyahatlere menajerine

bildirmeyi kabul ve taahhiit eder.

g) Sporcu, antrenman ve maglardaki sakathklar ile galisma ve
maglar disinda dogabilecek herhangi bir kaza ve hastalik halini derhal ve

en kisa siirede menajere bildirmeyi kabul ve taahhiit eder.

h) Sporcu menajer tarafindan anlagmasi saglanan, imzas: menajer
ve/veya sporcu tarafindan atilan, yurti¢i veya yurtdisindaki herhangi bur
kulapte igbu soézlesmede belirtilmis olan sartlar gergevesinde f3utbol

oynayacagini simdiden kabul ve taahhat eder.

1) Sporcu bu sézlesmenin imzas: ile ve/veya daha sonrasinda isbu
sozlesmede belirlenen taraflarin hak ve yikiamlaliklerini yerine
getirmesi igin lazim gelene her tarli vekaleti menajer tarafindan

belirlenen kisi ve/veya vermeyi kabul ve taahhiit eder.

J) Sporcu isbu sézlesmenin ayrilmaz bir pargas: olan
vekaletnameden sézlesmenin hitamindan dnce menajeri ve/veya diger
vekilleri hakhi bir neden olmaksizin azletmesi halinde ve/veya isbu
s6zlesmeyi yine higbir hakh neden olmaksizin feshetmesi halinde isbu
sbzlesmenin 8. maddesinde hitkiim altina alinan cezai sart1 higbir ihtar ve
ihbara gerek kalmaksizin fesih ve/veya azil ile birlikte derhal nakden ve

defaten menajere 6demeyi kabul ve taahhiit eder.

131



ODEMELERIN SEKLI, ZAMANI ve FAIZ, CEZAI SART
MADDE 7 - KOMISYON ODEME ZAMANI, SEKLI, FAiz

a) Menajer, sporcunun, kendi kulibii ile anlasma yamasi halinde
transfer bedelinin % 7’sini, bir bajak kuliip ile anlagsma yapmasi halinde

transfer bedelinin % 10’unu icret olarak almaya hak kazanir.

b) Komisyon bedelinin yarisi transfer s6zlesmesinin imzalandig:
tarihten itibaren 7 gin i¢inde, dier yarisi ise, sporcunun kuliipten
almaya hak kazandig: her tirli ilk @i¢ alacak ile baglantili olarak 3 esit
taksitte ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin sporcu tarafindan menajere

6denir.

" ¢) Menajer, bu kulﬁplerden sporcu adina tahsilatta bulundugunda,
komisyon icreti ile masraf ve giderlerini mahsup ettikten sora, kalan
miktari sporcuya nakden ve defaten &deyecektir. Sporcu, transfer
bedelini dogrudan alirsa, menajere komisyon iicretini, masraf ve sair
giderlerinin higbir ihtara ve ihbara gerek kalmaksizin aldid: tarihten

itibaren 7 giin iginde 6demekle yukamludar.

d) Komisyon bedelleri isbu sézlesme ile belirlenen siirelerde
oddenmedigi takdirde bakiye tim alacaklar higbir ihtar ve ihbara gerek
kalmaksizin muaccel hale gelecek olup, bu takdirde sporcu tim komisyon
bedellerini ve igbu s6zlesmenin 8. maddesinde 6ngdriilen cezai sart1
herhangi bir itiraz ileri siirmeksizin nakden defaten 6demeyi kabul ve

taahhut eder.
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e) Sporcu, menajerin komisyon icretini, belirtilen zamanda
nakden ve defaten 6demezse geciken her ay i¢in aylik % 10 faiz 6demeyi

ve bu oranm fahis olmadigim kabul ve tazhhiit eder.
" "MADDE 8 - CEZAI SART

Sporcu, isbu s6zlegsmenin herhangi bir maddesinin ihlal etmesi, bu
sozlesme ile ongodrilen edimleri yerine getirmemesi, menajerin rizasi
disinda, bagka sahis ve firmalarla, s6zlesmeyi ortadan kaldiracak,
yurirlaginii daraltacak igleyemez hale getirecek yeni bir sozlesme
imzalamast veya transferini kendi basmna yapmast halinde (her tirlia
maddi ve manevi tazminat haklan disinda) Menajere ............ cezai sart
higbir ihtar ve ihbara gerek kalmakstzin 6demeyi ve bu cezai sartin fahis

olmadigini kabul, beyan ve taahhut eder.
DIGER HUKUMLER
MADDE 9 - YORURLUK, SURE ve SONA ERME

a) Sézlesme imzalandid: tarihten itibaren (kural olarak 2) i¢in
gecerlidir. Eger sozlesme, sezon basladiktan sonra imzalanmigsa, gelecek
sezonun baslangig tarihi, sézlegmenin baslangig tarihi, 2 sezon sonundaki

sezonun bitis tarihi ise sozlesmenin bitis tarihi kabul edilir.

b) Sporcunun askerlik yaptig1 sezon ile 6 aydan uzun siren

sakalik donemleri s6zlesmenin siiresini hesaplamada dikkate alinmaz.

c) Sozlegme siiresinin bitiminden 30 giin 6nce yazilt bildirimde

bulunmak kosuluyla taraflar sézlesmeyi feshedebilirler. Eger boyle bir
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fesih bildiriminde bulunulmazsa sézlesme her defasinda kendiliginden

ayni gartlarla 1 yil uzatilmiy olarak kabul edilir.
MADDE 10 - DEVIR YASAGI

Sporcu, igbu s6zlesmeden kaynaklanan hak ve yikamlaliklerini

3. kigilere devredemez. Aksine davranis sdzleymeye aykirlik teskil eder.

*

MADDE 11 - UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

Taraflar igbu sdzlesmenin tatbik ve tefsirinden dogacak her tirli
uyusmazliklar1 6nce kendi aralarinda sulhen halletmeye gayret ederler.
Sulhen halledilmeyen uyugmazliklarda Tirk Hukuku gegerli -olup

mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 12 - TEBLIGAT ADRESI

Taraflar tebligat adresi olarak sd6zlegmenin baghigindaki adresleri
kabul etmislerdir. Kars: tarafa usulince yapilacak bir tebligatta adres

degisikligi bildirilmedikge, bu adreslere yapilacak tebligat gegerli sayilir.
MADDE 13 — GECERLILIK SARTI

isbu sozlesmenin bir maddesinin gegersizligi diger maddelerin
gecerlilifine etki etmez. Taraflar arasinda yapilan so6zli anlagmalar
gecersizdir. Bu sozlesmeyi degistiren veya tamamlayan anlagmalar

ancak, yazili yapilmasi halinde gegerlidir.
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Isbu 13 maddeden ibaret Sézlesme ............... tarihinde ikiger

niisha halinde diizenlendikten sonra taraflarca okunup imza altina

alinmigtir.
Menajer Sporcu
imza Imza
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EK 1 - OYUNCU MENAJERLERINE iLISKiN DUZENLEMELER

FIFA Icra Heyeti 10 Aralik 2000 tarihli toplantisinda FIFA
Kurallarinin uygulanmasina dair diazenlemelere iligkin madde 17 paragraf

2 hikmine uygun olarak asagidaki diizenlemeleri kabul etmistir.
ONSOZ

1. Bu diizenlemeler, oyuncunun milii bir kurulusla veya bir milli -
kurulugtan digerine transferini ayarlayan oyuncu menajerlerinin

gorevierini kapsamaktadir.

2. Her bir milli kurulus oyuncu menajerleri ile ilgili kendi
diizenlemelerini agagidaki talimatlara gore kaleme alacaktir. 86z konusu
dizenlemeler FIFA Oyuncu Statiileri Komitesi tarafindan onaylanmali ve

asadida belirtilen prensiplerle de uyumlu olmalidir.

3. Milli kuruluglar kendi diizenlemelerini kaleme alirken kendi
milli hukuk diizenlemelerini ve uluslararas: uygulamalan oldugu kadar

FIFA kural ve diizenlemelerini de dikkate alacaklardir.
1. GENEL HUKUMLER
MADDE 1

1. Oyuncular ve kulipler diger oyuncularla veya kuliiplerle,
agagida yer alan madde 2 paragraf 1’e uygun olarak ilgili milli kurulug
tarafindan diizenlenmis olan bir lisansin oyuncu menajeri tarafindan
sahip olunmasi gartiyla, bir menajer tutmaya yetkilidir. Bir oyuncu

menajeri, ger¢ek bir kisi olup, bir komisyon kargihginda diizenli temeller
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cercevesinde, asagida belirtilen hikimlere uygun bir bigimde bir
oyuncuyu, onun i$ edinmesini saglamaya ysnelik olarak bir kuluibe sunan
veya her iki kuliipten birine bir transfer sozlegmesini gergeklestirmek

izere tanitan kigidir.

2. Oyuncular ve kuliiplerin ehliyeti olmayan menajerlerden hizmet

almas: yasaktir. (madde 16 ve 18)

3. Eger, bir oyuncu adina hareket eden menajer veli ise, bahis
konusu oyuncunun gocuklari veya esi ise, veya efer menajer oyuncu
namina hareket ediyorsa veya kuliip, kendi ikametgah ettigi itlkenin
yirirlukte olan kurallar: ile uyumlu, kanuni olarak bir avukat gibi
hareket etmeye yetkili ise yukarida madde 2’de yer alan men etmeye

yonelik hiikkim uygulamaz.
11. LISANSIN DUZENLENMESI
MADDE 2

1. Oyuncu menajeri olarak hareket etmek isteyen her gergek kisi,
milliyetine bagh oldugu tlkenin milli kurulusuna veya, eger bagka bir
yerde yastyorsa, orada araliksiz olarak en az 2 yildan beri yasiyor olmasi
sartiyla ikamet ettigi tlkenin milli kurulusuna yazili olarak bir bagvuru

gonderecektir.

2. Bagvuranin ko6t bir gohreti olmamahidir aksi halde bagvurusu
dikkate alinmayacaktir. llgili milli kurulug, ilgili ilkenin milli
kanunlarina uygun olarak bagvuranin temel gerekleri haiz olup

olmadigin karalastirabilecektir.
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3. Sadece gergek bir kisi lisans i¢in bagvuruda bulunabilir.

Kuliiplerden veya girketlerden gelecek bagvurular dikkate alinmayacaktir.
MADDE 3

Bagvuran herhangi bir kisi, hangi sartlar gergevesinde olursa
olsun, FIFA biinyesinde bir konfederasyonda, bir milli kurulusta, bir
kuliipte véya bunlarla iligkisi olan herhangi bir organizasyon i¢inde bir

gbreve sahip olamaz.
MADDE 4

1. Lisans igin bir bagvuru alan herhangi bir milli kurulug, madde 2

ve 3’te diizenlene 6n sartlara uygun olup olmadigin: kontrol edecektir.

2. Eger bagvuran kabul edilebilir nitelikteyse, milli kurulus aday:

yazili sinav igin ¢agiracaktir.

3. Milli kurulug tarafindan bagvurusu resmi olarak reddedilen kisi
sorusturma heyeti bagvuruyu FIFA’ya génderebilir. FIFA Oyuncu Statii
Komitesi milli kurzlugun bagvuruyu adil olarak reddedilip etmedigine
karar verecektir. Eger, Komite, bagvurunun herhangi bir sekilde
uygunsuz oldudunu disiinirse, bagvuruda bulunan ilgili milli kuruluga

diger iki yil igin yeniden bagvuruda bulunamayacaktir.
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MADDE 5
1. Milli Kuruluglar iki yilda bir yazilit sinav dizenleyeceklerdir.

2. Sinavlar dinyanin her yerinde aymi gin yapilacaktir. Bu
nedenle FIFA her takvim yilmn basinda Mart ve Eylal aylarinda

emredici giinler tayin edecek ve milli kuruluglan bilgilendirecektir.

3. Milli kuruluglar smavlan iyi bir zamanda ayarlamakla ve

adaylara uygun bir bildiride bulunmakla yukimludirler.

4. Smav prosediirine iligskin temel kurallar ve sartlar isbu

diuzenlemelere ek EK A’da yer almaktadir.

5. Milh kuruluslér sinavlarin diizenlenmesine iligkin masraflarin

kargilanmasi i¢in uygun bir ticret talep edebilirler.
MADDE 6

1. Eger bir aday sinavin gegilmesi igin gerekli olan minimum
skoru alirsa, milli kuruluy kendisinden, ilkesindeki bir sigorta sirketi ile
profesyonel sorumluluk sigortas: akdetmesini talep  edecektir.
Ardindan aday, bu sigorta poligesini sorumlu milli kurulusa

gonderecektir

2. Sigortanin amaci, oyuncudan tazminata iliskin talepleri, milli
kurulugun ve/veya FIFA’nin diisiincesine goére ,isbu diizenlemelere
ve/veya milli kuruluglarin dizenlemelerine bir kulip veya diger
menajerlerin mesleklerinden dogan aykiriliklara dair tazminat taleplerini

karsilamaktir. Polige, bu nedenle, oyuncu menajerinin isinden
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kaynaklanan her tirlac muhtemel riski igine alacak sekilde kaleme

alinacaktir.

3. Sigorta poligesi ile karsilanacak maksimum miktar, menajerin

sermayesinin temelleri iizerinden tespit edilecektir.

4. Profesyonel sorumluluk sigorta poligesi aynm1 zamanda
polic;enin‘ sona ermesinden sonra poligenin yiirirlikte oldugu dénem

iginde meydana gelen olaylar i¢in yapilan talepleri de kapsayacaktir.

5. Oyuncu menajerinden sigorta poligesi sona erer ermez
yenilemesi talep edilecek ve otomatik olarak ilgili belgeler milli kurulusa

génderilecektir.
MADDE 7

Eger oyuncu menajeri iilkesinde yukannda madde 6 vya
uygun olarak profesyonel sorumluluk sigorta poligesi akdedemedigi
takdirde, 100,000 CHP degerinde bir miktar; bankaya depo edebilir. Bu

garanti bir Isvigre bankasina depo edilecek ve gayn kabili ritcu olacaktir.

Bu garantiye sadece FIFA ulasma hakkina sahiptir. Bu banka
garantisi profesyonel sorumluluk sigorta poligesi ile ayn1 amaca hizmet
etmektedir. Garantinin miktar1 (CHF 100 000), zararin1 talep eden

herhangi bir tarafin maksimum miktarini temsil etmemektedir.

Menajerin verdigi bir zararin kargilanmasina yonelik olarak
bankadan yapilacak bir 6deme sonucunda garanti miktarinda azalma
olursa, menajerin lisansi, garantinin miktarinin baglangig seviyesine

(100.000 CHF) yiikseltilene kadar askiya alinacaktir.
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MADDE 8

1.Smavi gegen her adaydan. Profesyonel Anlagma Hiukmii ( Ek B)
nil imzalamasi taler edilecektir. S6z konusu anlagsmada menajer, goérevini
ifa ederken bu anlagsmaya ve bununla diizenlenen temel prensiplere

uyacagini garanti eder.

Gorevini ifa ederken Profesyonel Anlagma Hikmiine aykir
davranan menajerler 15 maddenin 2. fikras: gereSince yaptirima tabii

olacaklardir
MADDE 9

1. maddeye uygun olarak oyun‘cu tyelerine 1§ bulma hizmeti
saflamak isteginde olan ve Milli kuruluglar tarafindan resmi olarak
taninan oyuncularin kuruluslary, islerini yirizttirkleri iilkedeki bir sigorta
sirketi ile kendi misterek profesyonel sorumluluk sigorta s6zlesmesini

yapabilirler.

Boyle bir durumda, sigorta 5ien fazla lisansa ait riskleri
kapsamayacaktir. Lisansa sahip olanlar, her nasilsa ilgili kuruluslarin, iyi
niyetli dyeleri, iybu diizenlemenin A Ekine uygu:r: olarak yazili sinavi
gecmis olanlar ve gahsi olarak 8. maddeye uygun olarak Profesyonel

Anlagma Hikmii'nii imzalamis bulunan kigiler olabileceklerdir
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MADDE 10

Menajer, profesyonel sorumluluk sigorta poligesini veya duruma
.bagli olarak banka garantisini aldiktan ve profesyonel Anlasma
Hikmini imzaladiktan sonra , milli kurulug adaya, oyuncu menajeri
lisans: diizenleyecektir. Bu lisans kesinlikle sahsi ve devredilemez
olacaktlrv."Her bir milli kumiustan kendi bolgesindeki tim lisansh oyuhcu
menajerlerinin bir listesini yapmasi ve her sinav tarihinden sonra bunu

FIFA ya gondermesi talep edilecektir.

1. Lisans limitsiz bir siire i¢in diizenlenecek ve diinya ¢apinda

iglemleri yapmak konusunda menajeri yetkili kilacaktir.

2. FIFA dunya gapindaki her lisanshi menajerin listesini

tamamlayacak ve kendi resmi web sitesinde yayinlayacaktir.

3. Oyuncu menajeri milli kurulugtan lisansim alir almaz is
iligkilerinde aga8ida tayin edilmis olan unvami kullanmaya yetkili

olacaktir: “(iilke) milli kurulusundan lisanslt oyuncu menajeri”

III. LISANSLYI OYUNCU MENAJERININ HAK VE
YUKUMLULUKLERI

MADDE 11
Lisansli bir oyuncu menajerinin;

a. Bir sozlesme uyarinca bir kuliiple baglantist olmayan ya da
artik olmayan bir oyuncu ile temasa ge¢meye, ( FIFA Oyuncularin

Statiisii ve Transferine Iliskin Diizenlemelerin 12. ve 13. maddeleri)
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b. Kendisinden onlarin adina kendilerini temsil etmesini veya
muzakerelerde bulunmasini isteyen herhangi bir oyuncuyu veya kuliiba

temsil etmeye ve miizakerelerde bulunmaya,

c. Kendisinden haklarim korumasim1i talep eden bir

oyuncunun haklarini korumaya,

d. Kendisinden haklarmi korumasim talep eden bir kulitbiin

haklarini korumaya, hakk: bulunmaktadir.
MADDE 12

1. Bir oyuncu menajeri, madde 11 uyarinca bir oyuncu veya
kulabi . ancak o oyuncu ve ya kuliiple yazili bir anlagma yapmi§ olmasi

halinde temsil etmeye veya haklarim korumaya yetkilidir.

2. Boyle bir anlagma 2 yilhk bir siire ile sinirl olacaktir ancak
her iki tarafin agik yazili talebi ile bu anlagma yenilenebilir. Ancak bu
sozlesme zimnen uzatilamaz. Bu sézlesme agik bir sekilde kimin oyuncu
menajerinin komisyonunu 6demekle sorumlu oldugunu, komisyonun

tipini ve komisyonun 6denmesine iligkin 6n sartlan ihtiva edecektir.

3. Sadece oyuncu menajerinin hizmetlerini diizenleyen mitsteri

ama bagka bir taraf degil menajere 6deme yapabilir.

4. OQOyuncu namina hareket etmeyi taahhiit eden oyuncu
menajerine yapilacak 6deme miktari, menajerin, is sdzlesmesinde onun
i¢in miizakerede bulundugu yillik temel briit geliri( 6r: araba, daire gibi
diger yararlar, primler ve/veya herhangi baska bonus veya imtiyaz harig)

iizerinden hesaplanir.
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5. Oyuncu menajeri ve oyuncu , oyuncunun menajere , menajerin
kendisi igin miizakerede bulundugu is s6zlesmesinin baslangicinda toplu
olarak mi yoksa sézlegme yilinin sonunda yillik taksitler halinde mi

6deme yapacagini pesin olarak karara baglayacaklardir.

6. . Eger oyuncu menajeri ve oyuncu toplu 6deme olarak
kararlastirmazlarsa ve menajer tarafindan onun namina miizakerede
bulunulan 1§ sbézlesmesi, oyuncu ile menajer arasindaki temsil
sdzlesmesinden daha uzun siirerse, Menajer temsil sdzlegmesinin sona
ermesinden sonraki dénem igin yillik bir 6demeye hak kazanir. Bu hak,
oyuncunun i§ sdézlegmesinin sona ermesine veya oyuncunun menajerin
yardimin almaksizin yeni bir i§ sézlegmesi imzalamasina kadar devam

eder.

7. Eger menajer ve oyuncu iicretin miktari konusunda bir
anlasmaya varamazlarsa,veya e8er temsil sozlesmesi boyle bir ticreti
saglamiyorsa, menajer, yukarida paragraf 4'te agiklanan menajerin
oyuncu namina miizakerede bulundugu iy sozlesmesi nedeniyle elde
edecegi temel gelirin %5'i oraninda bir bedelin tazminat olarak

6denmesine hak kazanir,

8. Bir kuliiple s6zlesme yapan menajer, hizmetleri igin , pesin

olarak, izerinde mutabik kalinan toplu bir 6deme ile iicretlendirilecektir.

9. FIFA kendi standart Temsil Soézlesmesini(ek C) milli
kuruluslara tedarik edecektir. Her menajerden bu standart sozlegmeyi

kullanmast talep edilecektir. S6zlesmeye taraf olanlar, s6z konusu iitkede
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is ve 13 goérmeye dair ilgili kamu hukuku hikiimlerini ihlal etmeden bu

standart sézlesmeye ek ve tamamlayici sozlesmeler akdedebilirler.

10. Temsil Sézlegmesi her iki taraf¢a uygun olarak imzalanacak
ve 4 niisha olarak diizenlenecektir. Oyuncu ve kuliip ilk niishayi, menajer
ise ikinci niishay: saklayacaktir. Menajer tigiincd ve dérdiincii niishay
kendi milli kurulusuna veya oyuncu veya kulibiin bagh oldugu milli
kurulusa imza tarihinden itibaren 30 gin iginde tescil edilmesi igin
gonderecektir. Milli  kuruluglar aldiklani  sozleymelerin  sicilini
tutacaklardir. Sozlegsmelerin kopyalani talep halinde FiFA'ya

gonderilecektir.

11. Resit olmayanlar, oyuncunun ikametgah ettigi illkenin milli
kanunlarina uygun bigimde, kanuni.temsilci.lerinin agik izni olmadan

temsilci sdzlesmesini imzalayamazlar.
MADDE 13

Oyuncu menajeri, meslegini, kendi igvereninin isi, menajerin ig
faaliyetleri ile baglantili idari gorevlerle kisitlanana kadar bir ticari is
olarak organize edebilir. Sadece oyuncu menajerinin kendisi, oyuncu
ve/veya kuliplerin diger oyuncu ve/veya kuliiplerle olan menfaatlerini
temsil etmeye ve yiiritmeye yetkilidir, Oyuncu menajeri yilda en az bir
defa igverenlerinin listesini kendisine lisans diizenleyen milli kuruluga
gonderecektir. Her bir igveren ofis tarafindan resmi olarak teyit
edilmeden en az 3 ay dnce listede dzellikleri ile gosterilecektir. Oyuncu
menajeri listeden silinen bir igvereni derhal kendi milli kurulusuna

bildirecektir. Bu silinme derhal yirurliige girecektir.
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MADDE 14
Lisansh bir oyuncu menajerinden,;

a) Higbir ihlal  gostermeksizin, milli  kurulusiann,

federasyonlarin ve

b) Kendisinin katilimi ve iginde yer almasi sonucunda meydana
gelen her iyin daha dnce bahsedilen statii ve diizenlemelerin hikiimlerine

uygun olmast konusunda garanti vermesi,

¢) Bir oyuncu ile , siiresinin bitiminden énce s6zlegmesini
feshetmesi veya s6z konusu sézlesmedeki hak ve gorevlerini ihlal etmesi

konusunda onu ikna etmek maksad: ile temasa gegmemesi
d) Bir transferde sadece bir tarafi temsil etmesi,

e) Talep tzerine, her bir ilgili milli kurulusa, federasyona
ve/veya FIFA 'ya bitiin gerekli bilgileri vermesi ve gerekli belgeleri

gondermesi,

f) Iginde yer almasinin ve katiliminin sonucu olusan her isle
ilgili so6zlesmelerde kendi adinin, imzasinin ve mijterisinin adinn yer

alacadini garanti etmesi,

g) Isinin bulundugu tlkede uygulanan kamu hukuku

hitkiimlerine uymasi talep edilir.
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MADDE 15

1. Kendisine verilen haklan kétiye kullanan veya  bu
yonetmelikte yer alan gorevlerini ifa etmeyen oyuncu menajerleri

yaptirima tabi olacaklardir.
2. Asagida yer alan cezalar verilebilir:
a. uyari,ihtar,ikaz
b. para cezasi
¢. lisansin askiya alinmasi
d. lisansin geri alinmasi
Cezalar I?irlikte de verilebilir.

3. Belirtilen cezalar, sug isleyen oyuncu menajerine lisansi
dizenleyen milli kurulug veya FIFA tarafindan verilebilir.
Sorumluluklarin simirlanmasi agagida 22. maddenin 1 ve 2. paragrafinda

belirtilmistir.

4. Eger, oyuncu menajeri madde 2,36 ve 7 'de dﬁzenl'enen
(profesyonel sorumluluk sigortasi veya banka garantisi) lisans aliminda
gerekli olan 6n sartlan yerine getirme konusunda bir ihlalde bulunursa
lisans geri alinabilir. Eger konu bu ise,ve ihmal telafi edilebilirse, milli
kurulustaki uygun bir ki§i,‘ kurallar1 yerine getirmesi igin kendisine

makul bir zaman tayin edecektir.
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5. Paragraf 4"te belirtilen sebeplere ek olarak, eger, oyuncu,
menajeri devaml surette ve 6nem arz edecek bigimde FIFA'nin ve/veya
milli kuruluslarin ve konfederasyonlarin statii ve diizenlemelerini ihlal

ediyorsa lisansi geri alinacaktir.

6. Lisans , onu diizenleyen milli kurulus tarafindan geri alinabilir.
FIFA . lisansin geri alinmasi konusunda milli kurulusu emredici nitelikte

y6netme ‘hakkml sakl tutar.
IV. OYUNCUNUN GOREVLERI
MADDE 16

1. Oyuncular, sadece, bu diizenlemelere ve 1. maddenin 3.
paragrafindaki istisnalara bagli olarak bir milli kurulus tarafindan
kendisine lisans diizenlenen oyuncu menajerlerinin hizmetinden

faydalanabilirler.

2. Oyuncu menajerinin adi ve imzas: oyuncunun menfaatlerini
temsil ettigi her is akdinde, ihlal edilmeksizin, yer alacaktir. Efer,
oyuncu, menajerin hizmetlerinden faydalanmazsa, bu husus ilgili is

akdinde ag¢ik bir bigcimde yer alacaktir.
MADDE 17

Eger bir oyuncu lisans: olmayan bir oyuncu menajert ile anlagirsa, -
bu durum oyuncunun kayith oldugu milli kurulugun ( milli bir transfer
s6z konusu oldugunda) veya FIFA'mn ( uluslararas: bir transfer séz

konusu oldugunda):
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a. S6z konusu sdzlesmelerden kaynaklanan herhangi bir ihtilafin
meydana gelmesi halinde bu husus oyuncunun durumunun

degerlendiriimesinde dikkate alinmasi,

b. Oyuncuyu: Ihtar, uyari, ikaz en az 10.000 CHF tutarinda bir
para cezasi 12 aya kadar disiplin men cezasi ile cezalandima
hususlarinda takdir yetkisine birakilmistir. Bu cezalar birlikte de

uygulanabilir.
V. KULUPLERIN GOREVLERI]
 MADDE 18

1. Bir oyuncunun hizmetierinden faydalanmak isteyen bir kuliip
sadece; oyuncunun kendisi ile veya, bu dizenlemelere bagl olan ve 1..
maddenin 3. paragrafindaki istisnalara bagli olarak bir milli kurulus
tarafindan kendisine diizenlenen lisansa sahip olan oyuncu menajerleriile

anlagma yapabilirler.

2. Bir kulibiin menfaatlerini temsil eden bir oyuncu menajeri her
iste ilgili i3 ve/veya transfer sozlesmelerinde, ihlal etmeksizin, kendi ads
ve imzasi1 yer alacaktir. Eger kuliip bir oyuncu menajerinin hizmetinden
faydalanmazsa, bu durum ilgili transfer ve/Veya is sozlesmelerinde agik

bir bigimde ifade edilecektir.

3. Diger bir kulibe tazminat 6deyen bir kuliip, bu tazminati, hak
edene dofrudan odeyecektir. Bir kuliibiin maas bile olsa bir oyuncun
menajerine, herhangi bir bedeli 6demek igin kismen ya da tamamen para

havalesi yapmasi, kesinlikle yasaktir.
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MADDE 19

1. 18. maddedeki kisitlamalan ihlal eden herhangi bir kulip

asagidaki yaptirimlara tabi olacaktir:
a. Uyan, ikaz, ihtar
b.;. Tim ya da baz1 yonetim kurulu iyelerinin isten el gektirilmesi
¢. Enaz 20.000 CHF degerinde bir para cezasi

d. Herhangi bir milli ve/veya uluslararas: oyuncunun transferine

en az 3 ay kisitlama

e. Herhangi bir milli ve/veya uluslar aras1 futbol faaliyeti ile
ilgili kisitlama ek olarak yukaridaki 18. maddeye aykiri olarak kulibiin
yaptig1 her isin gegersiz ve hikiimsiiz oldugu agiklanacaktir. Bu cezalar

birlikte de verilebilir.

2. Yukarida belirtilen cezalar sadece kuliibiin bagh oldugu milli
kurulu (milli bir transfer oldugunda) ve FIFA (uluslar aras1 bir transfer

oldugunda) tarafindan tefhim olunacaktir.
VI. OZEL HUKUMLER
MADDE 20

1. Faaliyetlerine son vermek isteyen herhangi bir oyuncu menajeri
kendisine lisans1 diizenleyen milli kurulusa lisansini geri vermekle
yikiimladar. Bu hikme aykirilik halinde lisans iptal edilecek ve bu karar

ilan edilecektir.
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2. Milli kuruluslar, faaliyetlerini sona erdiren oyuncu
menajerlerinin isimlerini ilan edecekler ve derhal FIFA ve ilgili

konfederasyonlan haberdar edeceklerdir.

3. Oyuncu menajeri mesleklerini sona erdirene kadar profesyonel
sorumluluk sigorta poligesini iptal edemezler. (lisans ister geri verilmis
isterse almmis olsun)Ancak, oyuncu menajeri meslegini sona erdirdikten
sonra, oyuncu menajeri olarak kendisinin onceki faaliyetlerinden
meydana gelen tazminat i¢in yapilacak herhangi bir talebin sigorta

tarafindan karsilanacagini garanti edecektir. ( madde 6 par. 4)
MADDE 21

1.. Oyuncularin Statisi’ Komitesi. FIFA' nin gézlemcisi karar
olusturma organtdir ve bu diizenlemelerin uygulanmasindan ve oyuncu
menajerlerinin - Profesyonel Soézlesme Kanunu'na uygun olarak

faaliyetlerini yuriitmelerinden sorumludur.

2. Her bir milli kurulug lisans diizenledigi oyuncu menajerlerinin
faaliyetlerinden sorumlu olacak bir gézlemci ve karar orgami tayin

edecektir.
VII. UYUSMAZLIKLAR
MADDE 22

1. Aynimilli kuruluga kayith olan oyuncu ve oyuncu menajeri bir
kulip ve/veya diger oyuncu menajerleri arasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin ( milli uyusmazliklar) varligi halinde, ilgili milli

kurulus sorumludur. Soézkonusu kurulug olayi ¢dziime kavusturmakla
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yukiimlii olacak ve hangi hizmetle ile ilgili uygun bir iicret tayin

edecegine iligkin bir karar verecektir,

2. Paragraf I'de yer almayan herhangi diger sikayetler FIFA

Oyuncu Statisii Komitesine sunulacaktir.

3‘,'0yuncu menajerinin isleri ile ilgili sikayetler ilgili milli
kurulusa veya FIFA'ya sdzkonusu olaydan 2 yil iginde ve herhalde
oyuncu menajerinin faaliyetlerini sona erdirmesinden sonra 6 aydan geg

olmamak tizere yazili olarak yénlendirilecektir.
VIIL. GECIS HUKUMLERI
MADDE 23

1. 11 Aralik 1995 tarihli Yénetmeligin Oyuncu Menajerlerini
kapsayan hitkimlerine uygun olarak lisans sahibi olan herhangi bir
oyuncu menajeri, bu yeni diizenlemenin uygulanmaya baslamasindan
itibaren 6 ay iginde s6z konusu dazenlemenin 2. maddesinin 1 paragrafi
uyarinca sorumlu olan milli kurulustan lisansini degistirebilir. Bu oyuncu
menajerleri igbu dizenlemenin A Ekine uygun olarak yazili sinava tabi

olmayacaklardir.

2. 6 ayhk geg¢is siiresi sona erince, ¢énceki lisansin gecerliligi
bitecektir. Bu siire i¢inde FIFA lisansini deistirmeyen oyuncu
menajerlerinden ilgili milli kurulugtan lisansini almak igin yazili sinava

girmeleri talep olunacaktir.
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MADDE 24

1. 11. Aralik 1995 tarihli Oyuncu Menajerleri Yénetmeligi 'nine
9. maddesi uyarinca bir Isvigre Bankasina banka teminat depo eden
herhangi bir oyuncu menajeri,profesyonel sorumluluk sigorta poligesini
diuzenlemesi lizerine, FIFA’dan banka garantisini ortadan kaldirmasini
talep edebilir. S6z konusu polige, 2. maddenin 1. paragrafi uyarinca ilgili
oyuncu menajerlerinden sorumlu olan milli kurulusun tilkesinde merkezi

olan bir sigorta sirketi tarafindan diizenlenecektir.

2. FIFA 1lgili milli kurulusu degisildik konusunda haberdar

edecek ve sigorta poligesini ona génderecektir.
MADDE 25

1. Oyuncu Statd Komitesi tarafindan ¢oziime baglanmas: igin
FIFA'ya gonderilmis olan bir oyuncu menajeri ve bir oyuncu, bir kulip
ve/veya diger bir oyuncu menajeri arasinda bu dazenlemelerin yarurlitk
kazanacag: tarihten ¢nce ortaya ¢ikan herhangi bir uyugmazhk, 11.
Aralik 1995 tarihli Oyuncu Menajerleri Yonetmeligi'ne uygun olarak

¢ozume kavusturulacaktir

2. Bu diizenlemelerin yiirirlik kazandig: tarihten sonra ortaya
¢ikan herhangi bir uyusmazlik, 22. maddede belirtilen organlar tarafindan

bu dizenlemelere uygun olarak ¢dziime kavugsturulacaktir
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I1X. NIHAI HUKUMLER
MADDE 26

FIFA Icra Heyeti, bu dizenlemeler iginde yer almayan her tirla

konuda nihai s6zi sdyleme hakkina sahiptir.
MADDE 27

Bu dizenlemelerin Fransizca, Almanca, ispanyolca ve Ingilizce
metinlerinin yorumunda herhangi bir uyusmazlik g¢iktig:1 takdirde

Ingilizce versiyonu gegerli olacaktir
MADDE 28

Bu dizenlemeler FIFA icra Heyetinin Roma'daki 10 Aralik 2000
tarihli toplantisinda kabul edilmigtir ve 01 . Mart.2001 tarihinde yirtrliige

girecektir.
Roma/Ziirth, 10 Aralik 2000
FIFA ICRA HEYETI ADINA
Baskan Genel Sekreter

J. S. Blatter M.Zen Ruffinen
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EK 2 - PROFESYONEL FUTBOL TALIMATI

KISIM : 1

Genel Hiikiimler
Amag

Madde 1 - Bu Talimat, Kuliiplerin profesyonel takim
kurabilmelerini, futbolun geligtirilmesini saglamak ve profesyonelligin

esaslarimi belirlemek amaci ile diizenlenmistir.
Kapsam

Madde 2 — Bu talimat, Turkiye Futbol Federasyonu, profesyonel
takim kurmasina izin verilen ve profesyonel futbolcu istihdam eden

kulapler, bu kuliiplerin yéneticileri ve futbolcular: hakkinda uygulanir.
Dayanak

Madde 3 — Bu Talimat, 3813 <Degisik: RG.11.9.1993/21695>
sayih Turkiye Futbol Federasyonunun Kurulug ve Gorevleri hakkindaki
kanun hikimleri ve Ana Stati’nin verdigi yetkiye dayanilarak

hazirlanmigtir.
Tanmmlar
Madde 4 — Bu Talimattaki;

a) Genel Midurlitk : Genglik ve Spor Genel Midiirligini,
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b) 11 Madarlaga : Genglik ve Spor It Madarlaging,
c) Ilge Madirlaga : Genglik ve Spor Ilge Mudirlugini,
d) Federasyon : Turkiye Futbol Federasyonu’nu ifade eder.

€) Profesyonellik : Futbolun sozlegsmeye bagh olarak icret

karsilig1 yapilmasidir.

f) Profesyonel Futbo! : Bu konudaki mevzuata uygun olarak

faaliyette bulunmasina izin verilen spor dahdir.

g) Profesyonel Futbolcu : Kuliibiine sézlesme ile bagh olu, futbol
faaliyetlerini, yitklenmis oldugu sorumluluk ve ucretle yapan

futbolcudur.

h) Profesyonel Futbol Takimi : Bir kuliibe bagli olarak futbol

faaliyetini Gicret karsiliinda yapan futbolcularin olugturdugu bir gruptur.

1) Transfer : Futbolcunun ilk kez profesyonel sozlesme
imzalamasi, kulibi ile sozlesmesinin yenilenmesi veya uzatmasi,

stzlesmesi olarak bagka bir kuliibe aktarma yapmasidir.

i) Transfer Ay:1 : Transferin yapilabilecegi tarihleri kapsayan

stiredir.

j) Gegici Transfer : Ilk kez profesyonel sézlesme imzalayan,
kulibu ile sézlegymesini yenileyen ve uzatan, aktarmali olarak kuliip

degistirmesidir.
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k) Transfer Ucreti : 1k kez profesyonel sbzlesme imzalayan,
kulibi ile sozlesmesini yenileyen ve uzatan, aktarmali olarak bir baska
kuliple sézlesme imzalayan futbolcunun aldig: veya eski kulibiine

6denen Gcrettir.

1) PAF -~ Profesyonellife Aday Futbolcu : 14-18 yas gruplan

arasindaki futbolculardir.

m) Tam Profesyonel Takim : Futbol Federasyonunun tespit ettigi

tescil sartlarinin tamamina sahip olan kulip takimlaridir.

n) Yar1 Profesyonel Takim : Futbol Federasyonunun tespit ettigi

tescil sartlarindan bir kismina sahip takimlardir.

o) Kargilikli Futbolcu Degisimi : Iki kulubin futbolcularini

karsilikhi olarak degistirmesidir.
KISIM : 11
Profesyonellik
Profesyonellik Kriterleri

Madde 5 — Profesyonel takim kurma isteginde bulunan kulip
veya sirket Futbol Federasyonunun tespit edecedi sartlan ve

profesyonellik kriterlerini yerine getirmek zorundadir.

Bagvuruda bulunan kuliap veya sirket Futbol Federasyonunun,
isteyecegi belge ve bilgileri gondermekle yitkkiimliidir. Bunlar incelerken

Futbol Federasyonu o kuliubiin profesyonel takim kurmasina bagvuru
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uizerine bir y1l iginde karar verecektir. Bagvuran kuliiplerin birlegmis
olmas: tercih sebebidir. $artlar: yerine getiren kuliiplerin tescili yapilir.
Kendilerinden ekli taahhiitname ile Federasyonca belirlenecek tescil

tcreti alinir.

Profesyonel takim kurulduktan sonra, yukarida belirtilen
sartlardan herhangi birinin kaybedilmesi halinde Futbol Federasyonu, o

kulibiin profesyonel futbol takimmnin tescilini iptal eder.
Profesyonellige Aday Futbolcular (PAF)

Madde 6- <Degisik: RG.119.91993/21695> Kulupler, profesyonel
takimindan baska A Geng¢ ve Umit Milli takimlarinm alt yapisini
olusturmak ve kendi alt yapilarini giglendirmek amaciyla deplasmanl:

Bolgesel Alt Yapi Ligine katilmak zorundadirlar.
Profesyonellik Sartlari

Madde 7 — a) <Degisik: RG.15.4.1995/22259> Profesyonel
olacak futbolcunun resit ve miimeyyiz olmasi ya da Medeni Kanu’nun

gerekli yasal sartlarini yerine getirmis bulunmast,

b) Turkiye Futbol Federasyonunun anlagtig: saglik kurallarindan,
olmadig1 yerlerde tam tesekkiillii hastane saghk kurulundan futbol

oynamaya engel bir durumu olmadiZn: belirten rapor almas:,

c) 8. maddede belirtilen tek tip profesyonellik sézlesmesini

akdetmis olmasi, gereklidir.
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Sozlesme ve Kadro Belirlenmesi

Madde 8 — a) <Degisik: RG.15.4.1995/22259> SOZLESME:
Profesyonel sozlesme 6rnegi tek tip olarak Tiirkiye Futbol Federasyonu
tarafindan hazirlanir. Bu 6mnee uygun olmayan sézlesmeler
Federasyonca tescil edilmez. Taraflar tek tip s6zleyme sartlarina ve bu
talimat hitkimlerine aykin olmamak kaydiyla ¢zel sartlar tespit
edebilirler. Sézlegmeler Talimat’ta belirtilen tarihler arasinda Noter
huzurunda futbolcu ile kulibiin yetkili temsilcisi arasinda 5 niisha olarak
imzalamr. Asili Noterde saklanir. 4 Nushasinin sozlesmenin imzalandig:
tarihten itibaren 15 gin iginde tescil ig¢in Futbol Federasyonuna
gonderilmesi veya imza karsiliginda teslim edilmesi zorunludur. Futbol
Federasyonunda tescil edilen sézlesmelerin diger niishalan ilgili kulibe
jade edilir. Kulip sdzlesmenin bir érnegini futbolcuya verir ve alinda
belgesini Federasyona gonderir. Taraflarin birbirlerine yapacaklar: her
tirli tebligat, Tebligat Kanunu hiakiimlerine gore sozlesmede gosterilen
adreslerine iadeli taahhiitlii olarak yapilir. Taraflar adreslerinde
olabilecek degisikligi taahhiitli bir mektupla birbirlerine ve Futbol
Federasyonuna bildirmeye mecburdurlar. Kuliipler sézlesmede yazili
transfer Ucreti asgari lcretin yillik brit tutarindan az olamaz.
Sozlesmelerde gosterilmeyen ve noksan gésterilen transfer iicretinden

dolayi taraflar, Futbol Federasyonu nezdinde bir hak iddia edemezler.
b) Kadro Belirlemesi

Futbol Federasyonu transfer aymdan 15 gin once Tirkiye
Liglerine dahil kuluiplerde sozlesmeli kag profesyonel futbolcunun

lisansimn tescil edilecegini ilan eder. Bu adetten fazla yapilan
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sozlegmeler tescil edilemez. Ancak, s6zlegmeleri iki tarafli olarak veya
Federasyonca feshedilen, askerlik nedeniyle miisabakalara katilmasina
imkan olmadig1 resmen belgelendirilen veya tam tesekkulli hastane
saghik kurulunca en az 6 ay siire ile futbol oynanmasina imkan
bulunmadi§: belirtilen ya da vefat eden veya gegici transfer yoluyla
bagka kuliiplere verdigi futbolcularinin yerine Federasyonca tespit edilen
adedi agmamak kayd: ile tescil edilmemis sozlegmelerden kulibiin
istedikleri tescil edilir veya ayni miktarda gegici transfer veya transfer

yapilabilir.

Kuliiplerin 15/b-c maddesi hitkimlerine goére profesyonel olacak

kendi futbolcular: bu adedin digindadar.
_ Sﬁz!esmenin Siiresi

Madde 9 - Bittiin profesyonellik sozlesmeleri 5 yila kadar siireli
olabilir. Sona erig tarihlerinin 31 Mayis olarak tespit edilmesi
zoruntudur. <Degisik: RG.14.4.1994/21905>

Stzlesmenin Zamani

Madde 10 — Sozlesme yapma siiresi serbest transfer yapma
hakkini kazanan futbolcular iin 1 Haziran --31 Qcak tarihleri arasindadur.
Ancak, kultpler so6zlegme siiresi sona erecek olan kendi futbolculan ile 1
Haziran tarihinden gegerli olmak @izere 1 Subat’tan itibaren sozlesme
yapabilirler. Bu siire yabanci uyruklu futbolcular hakkinda uygulanmaz.
< Degisik:RG.26.4.1997/22971>
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Tescilsiz Futbolcunun Sézlesmesi

Madde 11 - Higbir kuliipte tescilli olmayan futbolcu, profesyonel
takimi1 mevcut bir kuliple, transfer ayint beklemeksizin, dogrudan

dogruya s6zlesme imzalayabilir.
Sozlesmenin Uzatilmas:

Madde 12 - <Degisik:RG.15.4.1995/22259> Bir futbol sezonu
i¢inde Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu’nca bir defada 3 aydan fazla
ceza veya toplam 6 miisabakadan men cezasi ile cezalandirilmis olan ve
bu nedenle takiminin musabakalarinda yer almayan profesyonel
futbolcularin sézlesmelerinin kulipleri bir yil daha uzatabilir. Uzatma

hakki s¢zlesme siresi sonuna kadar ancak bir defa i¢in kullanilabilir.
Talimata Aykir: S6zlesmeler

Madde 13 - Kulipler arasinda ve kuliiplerle profesyonel
futbolcular arasinda bu talimat hukamlerini ruh ve maksadina aykin

olarak yapilmis anlagma ve sozlegmeler Federasyonca gegerli sayiimaz.

o 3 oe

Sozlesmenin Hitkiimsiizliigii ve Neticeleri

Madde 14 ~ Futbolcunun sdzlesme yapmasina mani bir hali
olmadig1 hakkinda Noter huzurunda vaki beyanimin sonradan gergege
aykir1 oldugu tahakkuk ettigi takdirde sozlesme hitkiimsizdar. Bu

durumdaki futbolcu:
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a) Hukimsiiz sayilan s6zlesmesindeki siire kadar higbir sekilde
transfer yapamaz. Sozlesmeyi amator iken yapmis ise amatorlik sifatl.

sona €rer.

b) Sozleymenin hikumsiiz sayilmasini gerektiren sebep ortadan
kalktiktan sonra bu sézlegmeyi yapmis olan taraflar isterlerse ilk transfer

aymnda aym sartlarla yeni bir sézlesme yapabilirler.

¢) Sozlesmeyi hikiimsiz kilan sebep ortadan kalktiktan sonar akit
kuliip, yeniden s6zlesme yapmak istemezse, o futbolcu bagka bir kuliiple
s6zlegme akdetmek i¢in hiki@imsiz sayilan sgzlesme geregince almis
oldugu biitiin paray: ait oldugu kuliibe iade etmek mecburiyetindedir. Bu
hususu ilgili kultpten alacagi bir belge ile tevsik etmedikge tescili

yapilmaz.
Amatédr Futbolcunu Profesyonel Olusu

© Madde 15 - <Degisik:BRG.14.4.1994/21905> Profesyone! takimi
bulunan bir kulibiin amatér futbolcusu agagidaki esaslara gore

profesyonel futbolcu olabilir.

a) 18 yasindan giin almadan 6nce lisansiye oldugu kulibinde 18
yasini tamamlayan amator futbolcu, diledigi takdirde kulibi ile transfer

ayini beklemeksizin profesyonellik sézlesmesi aktedebilir.

b) Kuliipler, 18 yasindan giin almadan énce tescil ve en az bir yil
siire ile tescilini devam ettirdikleri amatér futbolculan ile sdzlesme
yapmak istedikleri takdirde aym kuliapte tescilli bulundugu sireg¢

futbolcunun 18 yagini bitirdigi tarihinden itibaren ilk transfer aymna 15
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giin kalana kadar kendisi ile sézleyme yapmasint noter aracihifi ile
futbolcuya bildirir. Futbolcu bu ihbarnamenin tebliginden itibaren 15 giin
iginde kulitbii ile sézlesme imzalamadig: takdirde 21 yasim

tamamlayincaya kadar bagka bir kuliiple sézlesme yapamaz.

Bu durumda olan bir futbolcu 21 yasini bitirecedi tarihi takip
eden transfer ayindan 6nce bir bagka kultibe (Askeri giigler harig) amator
olarak transfer olursa 21 yasini bitirecegi tarihi takip eden ilk transfer
ayina kadar resmi misabakalara katilamaz ve kendisine lisans verilmez.
Kuliibiin sonradan yazili izin vermesi halinde futbolcu ilk transfer ayinda

diledigi kuliiple sozlesme yapabilir.

¢) 18 yasindan giin almadan 6nce tescil ve en az bir yil sare ile
tescilini devam ettiren amator futbolcu, profesyonel olmak istedigi
takdirde, 18 yasm bitirdigi tarihteﬁ itibaren kendi kulitbiinii noter
araciligy ile so6zlegme yapmaya davet etmek zorundadir. Kulup,
ihbarnameyi aldig tarihten itibaren 15 giin iginde futbolcusu ile sozlesme
yapmazsa, futbolcu ilk transfer ayinda diledigi bir kuluple sozlesme

yapabilir.

Ihbamamelerin  birer  6rneginin  Futbol Federasyonuna

gonderilmesi zorunludur.

d) Profesyonellikten amatorliige doniig ile yeniden profesyonel

olma islemlerinin esaslart Futbol Federasyonunca belirlenir.

e) Amatorlikten profesyonellige gegen futbolcularin

sozlesmelerinin siresi 3 yildan fazla olamaz.
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KISIM : II1
Sozlesmeden DoZan Vecibeler
Kuliiplerin Vecibeleri
Madde 16 — Profesyonel futbolcu istihdam eden kuliipler:

a) Hastalilk ve sakatlifa ait maddelerdeki esaslar dahilinde
futbolcunun sihhati ile alakadar olmak, ma¢, antrenman, kamp ve

seyahatlerde tedbir almak,

b) Futbolcusunu fizik bakimdan, istenen seviyede tutabilmesi igin

lizumlu tedbirleri almak,

¢) Sporcularmn teknik bilgi alaninda gelismesini saglamak i¢in

dersler,konferanslar, kurslar tertip etmek, dergi, kitap vs. temin etmek,

~ d) Futbolun kalkinmasi igin gerekli tedbirleri almak,

Federasyonun her tiirla talimatini ve genelgelerini uygulamak,

e) Belge almis teknik direktor, antrenér veya monitér, mali
imkanlari nisbetinde masor, spor 6gretmeni, doktor temin edip,

futbolcularin istifadelerini saglamak,

f) Futbolcularin kuliip disindaki hususi hayatlan ile mesgul

olmak,

g) Futbol ile ilgili lizumlu spor malzemelerini temin etmek,
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h) <Degisik:RG.17.4.1992/21202> Futbolcularina verdikleri para
cezalarina ait kararlarini, nedenleri, miktarlar ve Noterden onanmis karar
ornekleri ile birlikte, karar tarihinden itibaren en ge¢ 10 gin iginde
futbolcuya ve Futbol Federasyonuna gondermek. (bu siirede

gonderilmeyen kararlar dikkate alinmaz.)

i) Hazirlayacaklari I¢ Yonetmeliklerini veya Talimatlarmi Futbol

Federasyonuna géndermek,

1) Federasyonca tescil edilen sézlesmelerin birer adedini

futbolcularina vermek, ile miikelleftir.
Yillik izin

Madde 17 — Profesyonel takim! bulunan kuliipler futbolcularina

her sene miinasip gorecekleri bir tarihte bir ay ficretli izin verir.
~ Bu yillik izin bélinerek birkag defada verilebilir.
Futbolcunun Sigortalanmasi

Madde 18 - <Degisik:RG.17.4.1992./21202> Profesyonel takim:
bulunan kuliplerle, profesyonel futbolcu istihdam eden kulupler,
profesyonel futbolcularim 506 sayih Kanun hikiimlerine gére Sosyal

Sigortalar Kurumuna kaydettirmek zorundadirlar,

Bu futbolculara lisans verilebilmesi igin bu kaydin yapilacagina
dair Noter tasdikli taahhiitnamenin Futbol Federasyonuna ibrazi

gereklidir.
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Emekli Sandigina veya Bag-Kur’a bagl:t olanlardan béyle bir

belge aranmaz.

Ayrica, Kuliapler futbolcularini yurt iginde ve disinda yapilacak
maglarda, antrenmanlarda ve tasit vasitalarinda meydana gelmesi
muhtemel kazalar t¢in kismi veya daimi maluliyet ve 6lum hallerine kars:
ozel sigorta sirketlerine sigorta ettirmeye ve sigorta poligeleriile 1 yalhk
sigorta primlerinin 6dendigine dair makbuzun tescil i¢in, Federasyona

ibraz: mecburdur.

Ozel Sigorta primlerinin tamami kuliip tarafindan 6denir. Sigorta

isinden dogacak her nevi aksakliktan kuliibi mesul tutulur.
Sigorta kiymeti Federasyonca belirlenecek limitlerden az olamaz.
is Goremezlik

Madde 19 - Profesyonel futbolculara Sosyal Sigortalar
Kurumunca i gérememezlik 6denedi 6dendigi siirece kuliibii tarafindan
itcret tediyesi yapilmasi mecburi degildir. Ancak, kurumca karsilanmayan

ddenek kuliibil tarafindan 6denir. Bu siire alt1 ay1 gegemez.
Maluliyet

Madde 20 — Profesyonel futbolcunun, s6zlegme siiresi iginde,
mesleki faaliyetinden dogan maluliyeti ve bu sebeple 506 sayilh Kanun
hitkiimlerine gore maluliyet aylig1 baglanmast halinde, kulibii futbolcuya

transfer iicretinden bakiye alacaZini bir ay iginde 6demeye mecburdur.
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Hastalik ve Sakathik

Madde 21 - Mesleki faaliyetlerinden dogan hastahik ve

sakatliklarda durum:

a) Futbolcu Sosyal Sigortalar Hastanesi, bu hastane bulunmayan
hallerde Devlet Hastanesinde tedavi edildigi ve bu belgelendirildigi
takdirde her tirli tedavi ve ameliyat giderleri, kuliipleri tarafindan

karsilanir,

b) Tedavi veya ameliyat futbolcu tarafindan 6zel hastanede
yaptinldig: takdirde, kulip sadece Sosyal Sigortalar veya Devlet

Hastanesinde belirtilen miktar1 6demeye yitkamludiir.

c¢) Kulap tedavi ve ameliyat: 6zel hastanelerde yaptirdi takdirde

tim giderleri 6der.

~ d) Kulup, tedavi ve ameliyat siiresince, futbolcu futbol
oynayincaya kadar (19-20. Maddeler hikimleri sakhi kalmak tzere)

futbolcunu hak edislerini ¢demeye devam eder.
I. Futbolcunun Vecibeleri

Madde 22- Dedisik:RG.14.4.1994/21905>  Profesyonel

futbolcular:

a) Gerek Tirkiye futbol Federasyonunun, gerekse kulitbiiniin

emir, talimat ve nizamlarini bilek ve riayet etmek,
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b) Futbol Federasyonunu, hakemlerin, kulibiin, idarecilerin ve
diger sporcularin manevi sahsiyetini rencide edecek her tiirlix yazil: ve

sdzli beyandan kaginmak,

¢) Kultbiin yurt iginde ve yurt disinda yapacagi resmi ve hususi

her tiirla futbol misabakalarina igtirak etmek,
d) Antrenman ve ¢aliymalara muntazam istirak etmek,

e) Kulabiin muvafakati olmadan herhangi bir sportif faaliyete

katilmamak,

f) Kuliibiin yapacagi maglarda oynayabilmek ve kendisinden
beklene randimani verebilmek igin, 6zel hayatina ve saghigina gerekli

dikkat ve ihtimami g6stermek,

g) Misabakalara igtirak i¢in kendisi tarafindan yapilmasi gereken

formaliteleri takip etmek ve tamamlamak liizumlu belgeleri temin etmek,

h) Federasyonun ve kulibiin tertipledigi kurs, ders ve

konferanslara katilmak,

i) Misabaka iginde ve diginda gerek kulip arkadaslar: ve gerekse
diger takim oyuncularina ve hakemlere kars: gikayet ve cezayi mucip

olacak her tiirla hareketlerden sakinmak,

j) Milli Takimlar igin verilen malzemeleri iyi kullanmak, (Aksine
davrananlara yaptiklar: zararlar tazmin ettirilir) yurt i¢i ve yurt dis:
kamp, antrenman ve miisabakalarda sporculukla bagdasmayan fiillerden

ka¢inmak, mecburiyetindedir.
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k) Gegici Transfer ve Karsihikli Futbolcu Degisiminde, yeni
kuliibiine karsi vecibelerini yerine getirmek =zorundadir. Aksine

davrananlar hakkinda Futbol Disiplin Talimat: hitkiimleri uygulamir.

II. Lisans Verilmesi
Madde 23 - <Degisik:RG.22.4.1991/20850> Profesyonellik

s6zlesmesi imza eden futbolcuya lisans verilebilmesi igin;
a) Noterden imzalanan 4 niisha sézlesmenin,

b) Futbolcunun, futbol oynamasinda sakinca olmadigini belirten

saglik kurulu raporunun,
¢) Kulipge yapilan 6deme belgelerinin,

d) Futbolcu 1ile ilgili olarak; muhtasar beyannamelerin
hazirlanacak vergilerinin yatirilacagina, Sosyal Sigortalar Kurumu’na
kayit islemini yapilacagina ve bu islemlerin sdzlesme siiresi iginde
devam ettirilecegine dair kuliipge verilecek Noter tasdikli taahhiitname
ile kaza ve sakatliklara kars: 6zel sigorta poligesinin ve 1 yillik sigorta
primlerinin 6dendigine dair makbuzun, <Degisik:RG.17.4.1992/21202>

¢) Federasyonca istenecek diger belgelerin,

Turkiye Futbol Federasyonu’na verilmesi zorunludur.
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III. KISIM : IV
Sézlesmelerin Feshi
IV. Razai Fesih

Madde 24 - <Degigik:RG.17.4.1992/21202> Sozlesmeni rizaen
feshinin gegerli sayilabilmesi igin Noterde diizenlenen fesihnamenin bir
o6rneginin Futbol Federasyonuna génderilmesi zorunludur. Bu suretle

serbest kalan futbolcu ilk transfer ayinda diledigi kuliiple sozlesme

yapabilir.
V. Sézlesmenin Miirnfesih Olmas:

Madde 25 ~ Asagidaki hallerde, futbolcu ile kulitp arasindaki

sozlesme minfesih sayilir:

a) Futbolcunun durumu sézlesme akdi sirasinda 7. maddede yazilt
sartlardan bir veya bir kagina uygun olmadigi halde sozlesme akdedilmis

olmasi,

b) Sozleyme akdi tarihindeki mani sebebin bilahare meydana

¢ikmis olmasi,

¢) Futbolcunun daimi hak mahrumiyeti cezas: almasi, ancak,
cezamun tamamen veya kismen kaldirilmasi ve kulibiin sézlesmeyi
yiritmeyi arzu etmemesi halinde, kuliip keyfiyeti, cezanin kaldirilmasin
kesinlestigi tarihi takip eden 30 giin zarfinda futbolcuya noter aracilifn

ile teblig etmek mecburiyetindedir. Bu tebligat yapilmadig: takdirde
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futbolcu ifa etmedigi miiddete ait transfer iicretini iade etmek sart: ile

serbest kalir.
VI. Kuliibiin Fesih Istegi

Madde 26 - <Degisik:RG.14.4.1994/21905> Asagidaki hallerde
kulip:

a) Futbolcunun futbol faaliyeti disinda vaki hastalik ve istirahat
halinin 6 ay1 tecaviiz etmesi ve futbolcunun ne sebeple olursa olsun 2 ay

ve daha fazla bir miiddetle kulabii ile fiilen irtibatin1 kesmis olmasi,

b) Futbolcuya Profesyonel Futbo!l Disiplin Kurulunca en az 6 ay

miiddetle hak mahrumiyeti veya miisabakadan men cezas: verilmesi,

¢) Futbolcunun 22. maddede sayil1 memnu hallerden birinin ifa

etmesi halinde,
" Federasyon nezdinde fesih talebinde bulunabilir.

Kuliip fesih hakkmmi ittila tarihinden itibaren bir ay iginde

kullanmak zorundadir.

Fesih hakkmi kullanmadig: takdirde so6zlesme geregince
futbolcunun dogacak haklarini 6demek ve vecibelerini yerine getirmek

zorundadir.
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VII. Futbolcunu Fesih Istegi

Madde 27 —~ Bu talimat ve sozlesmesi geregince hak edisleri
kultp tarafindan 6deme tarihini takip eden iki ay zarfinda 6denmemis

olmasi halinde futbolcu s6zlesmesinin feshini isteyebilir.
VIHI. Fesibk Ihban

Madde 28 - Fesih hakkim1 kullanmak isteyen taraf, noter
kanaliyla karsi tarafa ihbarname keside etmek ve bunun bir érnegini
Tiirkiye Futbol Federasyonuna géndermek mecburiyetindedir. Bu
tebligata 15 giin zarfinda cevap verilmez veya s6zlesme hitkiimleri yerine
getirilmezse, miracaatgini talebi iizerine, Tiirkiye Futbol Federasyonu
durumu inceleyerek bir karar verir. Bunu kabul etmeyen, konuyu Tahkim

Kurulu’na gotarar. Bu kurulun karar: kesindir.

Sozlesmesini fesihte Federasyonca hakl: gorilen futboleu ise ilk
transfer ayinda diledigi kuliple serbestge sozlesme akdedebilir. Bu
kuliipten alacag: transfer iicreti iizerinde eski kulabiiniin higbir hakki
olamaz. S6zlesme 26. Maddenin a, b fikralar1 ve 25. Maddeleri geregince
miinfesih sayilmissa hizmet ifa edilmeyen siireye tekabiil eden 6denmis

transfer Gicretini kulitbiine iade etmek mecburiyetindedir.
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IX.KISIM : V
Transfer
X. Siirelerin Federasyonca Degistirilmesi

Madde 29 — Bu talimatda belirtilen transfer siirelerinin
uygulanmasina imkan goriilmemesi halinde, Tiirkiye Futbol Federasyonu

1)

bu sireleri degistirebilir.
X1. Kuliipleraras: Transfer

Madde 30 - <Deg15ik:RG.26.4.1997/22971> Kuliipler sozlesme
siiresi sona eren kendi futbolcularmin basak bir kulibe transfer
olabilmeleri i¢in 6demeleri gereken transfer ticretinin miktanni en geg 29
Mayis’a kadar Futbol Federasyonu’ma ve futbolcularina bildirmek

zorundadirlar. o

Isbu beyan bir defaya mahsus olup degistirilemez. 29 Mayis

siiresi zorunlu nedenlerle Federasyon tarafindan degistirilebilir.
Ancak bu miktar yurtigi transfer i¢in gegeriidir.

Transfer listesinde yer alan futbolcu ile sdzlesme yapmak isteyen
kulilp, sdzlesmeyi uzatma tarthi olan 20 Temmuz tarihinden once

Federasyona biraz etmek zorundadir.

20 Temmuz tarihine kadar higbir kuliiple s6zlesme imzalamayan
futbolcunun kulibii 30 Temmuz tarihine kadar belirttidi transfer ficretinin

% 20’sini, 33’Gncit madde hikiimlerine gore futbolcu adina
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Federasyonun banka hesabina yatirarak buna it belgeyi federasyona ibraz
etmek sart ile futbolcusu ile olan s6zlesmesini bir yil sure ile uzatmak
zorundadir. Ayni zamanda bunu futbolcusuna bildirir. Kuliip siiresinde bu
islemi yapmadigi takdirde futbolcu 31 Ocak tarihine kadar diledigi

kuliple serbestge sézlegme imzalayabilir,

Yabanc: uyruklu futbolcular i¢in uzatma hakk: kullamilamaz.
Ancak bu futbolcunun yurt iginde bagka bir kuliibe transferi halinde

transfer listesinde belirlenen iicretin eski kuliibiine 6denmesi zorunludur.

Sozlesmeleri sona eren futbolcularin yurt disina transferi halinde

FIFA Kurallari uygulanir.

Kuliip, sézlesme imzaladigi ya da bu madde hikmine goére
s6zlesmesini uzattids her futbolcu igin alinacak iglem gideri miktarini

Federasyonun ilgili hesabina yatirmak zorundadir.

. Islem gideri miktar1 Futbol Federasyonu tarafindan her yil tespit

ve ilan edilir.

Yabanci uyruklu futbolcu transferlerinde alt yapi fonu yatirilan

futbolcularin sdzlesmelerinden, bu islem gideri alinmaz.
XII. Gegici Transfer ve Karsihikli Futbolcu Degisimi

Madde 31 - <Degi$ik.RG.14.4.1994/1905> Profesyonel takimi
olan kuliipler profesyonel futbolcularindan bir kismini agagidaki sartlar
dahilinde bagka bir kuliibe gegici olarak veya kargilikli futbolcu degisimi

suretiyle transfer edebilirler.
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a) Gegici transfer ile kargilikl: futbolcu degisimi siiresi 1 Haziran

- 31 ocak tarihleri arasindadir. <Degisik:RG.26.4.1997/22971>

Ancak, UEFA Kuliiplerarasi Kupas:t miisabakalarina katilip
Sampiyonlar” Liginde oynama ve Kupa Galipleri Kupast ve UEFA
Kupasinda geyrek finale yitkselme hakkini kazanan takimlar i¢in bu sire
15 Ekim — 31 Ocak tarihleri arasindadir. <Degisik:RG.2.8.1994/22009>

b) Futbolcunun eski kulubi ile yeni kulibii ve futbolcu arasindaki

gegici transfer ve karsilikli futboleu degisimi s6zlesmesi.

Futbol Federasyonunca hazirlanacak tek tip 6rnege gére yapilir.
Bes niisha olarak Noterde imzalanan sézlesmelerin asli Noterde saklanir.
Doért nushas: sézlesmenin imzalandig: tarihten itibaren 15 gin iginde
tescil igin futbol Federasyonuna taahhitli bir mektupla gonderilir veya
tmza karsihg: verilir. <Degisik:RG.15.4.1995/22259>

c) Sozlesmeler Futbol Federasyonunca tescil edilmeden gegerli

sayilmaz.

d) Futbol Federasyonu sézlesmesini tescil ettigi bu futbolculara

ayri bir lisans verir.
¢) Bu sozlesmeler ilk May1s ayinm 31. giinit sona erer.

f) Gegici transfer ile karsihkli futbolcu deZisimi yapilan
profesyonel futbolcu yeni kulibiinde esas kulubii ile olan
sozlesmesindeki hitkiimlerden daha agir bir huikiim kabul etmeye ve eski

sozlesmesindeki haklardan feragate zorlanamaz.
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g) Gerektiginde, transfer aymmin baglamasindan en az 15 gin
once,] Futbol Federasyonu gegici transfer veya karsihkh futbolcu

degisimi yolu ile alinacak futbolcularin miktarin tespit ve ilan eder.

h) Gegici transfer sozlesmesi taraflarca feshedildigi takdirde

futbolcu ilk transfer ayina kadar hi¢bir takimda oynayamaz.

1) Gegici transfer ve karsilikli futbolcu degisiminde bir transfer
icreti 6denmesi tespit edilmis ise kuliipler sozlesmede yazili transfer
dicretlerini bu talimatin 1lgili maddesinde gosterilen esaslara gore
futbolculara 6demek zorundadirlar. Yazilacak transfer iicreti asgari
iticretin yillik brit tutarindan az olamaz. Sozlesmelerde gosterilmeyen
veya noksan gosterilen transfer ficretinden dolay: taraflar Futbol

Federasyonu nezdinde bir hak iddia edemezler.
XIIT. Askerlik

~ Madde 32 —a) Sozlesme siiresi iginde silah altina alinan futbolcu
askerlik hizmetinin devami sirasinda kulibiine kars: olan vecibelerini
yerine getirirse, sozlesme ile taninmis hak ve menfaatlerinin tamamindan

istifade eder.

b) Askerlik hizmetinin devam: sirasinda kultbane kars:
vecibelerini yerine getirmeyen futbolcunun sézlesmesini, kuliibii dilerse,
Futbol Federasyonunun miisaadesini almak sartiyla feshedebilir. Bu
takdirde futbolcu terhisini miiteakip transfer ay: ile bagh kalmaksizin

diledigi tarihte ve diledigi bur kuliple sézlesme aktedebilir.
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Alacag: transfer ticretini n% 50’sini kendisine, % 50’sini eski

kuliibline aittir.

¢) Askerlik hizmetinin devam: sirasinda kuliibiine karsi
vecibelerini yerine getirmeyen futbolcunun sozlegsmesini kulibii
feshetmedigi takdirde, maasinin asgari yarisini terhisine kadar 6demeye
mecburdur. Bu takdirde terhisi miiteakip s6zlesme, askerde gegen miiddet
kadar kulitbiin miiracaati halinde uzatilmis sayilir. Bu miiddet daha evvel

sona ermis olsa dabi, temdit transfer ayna kadar yapilmig kabul edilir.

d) Kulabu tarafindan sézlesmesi feshedilmeyen fakat maas: iig ay
édenmeyen futbolcu, Futbol Federasyonunu miisaadesi ile sézlesmesini
teshetmek hakkini haizdir. O tarihe kadar tahakkuk etmls maaslari
kulibi tarafindan kendisine 6denir. Bu gibi futbolcularm transferleri (b)

fikrasindaki hitkme baglidir.

e) Silah altina alinmadan veya alindiktan sonra so6zlesmesi
feshedilen profesyonel futbolcunun askerlik siiresince askeri giiglerde

oynamasina Federasyonca izin verilebilir.

Bu futbolcular terhislerinde transfer ay:1 ile bagh kalmaksizin
diledikleri tarihte, herhangi bir askeri giigte oynama izni almamis
futbolcular ise, askerlikleri sirasinda kulubin, festh gekline gore,

talimatdan dogan haklar: saklidir.
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KISIM : IV
Futbolcuya Yapilacak Odemeler
Genel Odemeler

Madde 33 - a) <DeZisik:RG.15.4.1995/22259> Taraflar
arasindaki Tek Tip Profesyonellik sozlesmesinde aksine anlagma yoksa

futbolcunu aldig: transfer ticreti agagidaki sekilde édenir.

Sozlesmede belirtilen iicretin % 20°si pesin olarak 6denir. Gert
kalan transfer iicreti ikiser ay ara ile son bolimi ise sozlesmenin

bitiminden énceki Mart ayina kadar verilir.
B) Ayhk Ucretler

Futbolcuya mesleki faaliyetine karsilik olmak iizere ay sonlarinda

¢denmesi gerekli ticrettir.

Sozlesmede yer almas: zoruntu olan bu iicret miktar: asgari iicret

tarifesindeki miktarlardan agagi olamaz ve ay sonunda édenir.
C) Milli ve Temsili Miisabakalarda Odul

Yabancilarla yapilacak Milli ve Temsili yarigmalarda, galibiyet ve
beraberlik halinde, antrenér ve futbolculara 6diil talimati esaslarina gore,

Yénetim Kurulu’nca belirlenecek ayni ve nakdi édiiller verilir.
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Amatorliikten Profesyonellige Gegiste Odeme

Madde 34 — Amatorlikten profesyonellige gegen futbolcuya ve

kulibiine yapilacak 6demeler:

a) Amatorlitkten profesyonellige gecen futbolcuya ve kulitbiine
yapilacak ¢deme miktar ve gekilleri, futbolcunun yasi, oynadig: lig ile
milli ve temsili miisabakalarda yer alma durumu dikkate alinarak transfer

mevsiminden énce Futbol Federasyonunca tespit ve ilan edilir.

b) <Degisik:RG.13.5.1990/2051 7> Aktarma yoluyla amatérlikten
profesyonellige gegiste futbolcuya (a) fikrasindaki esaslara gore 6deme

yapilir.

Buna ait belgenin en geg 30 giin zarfinda sézlesme ile birlikte

Futbol Federasyonuna gonderilmesi zorunludur.

c) <Degisik:RG.10.4.1996/22607> Kuliip amatér aktarma yaptigi
futbolcusu ile iig yil igerisinde s6zlesme akdettigi takdirde futbolcunun
amatdér oldugu son kulibiine (a) fikrasinda tespit edilen &demeleri

yapmak zorundadir.

d) aveb fikralarinda gésterilen bedellerin ilgili kulibe 6dendigi

belgelendirilmedikge tescil islemi yapilmaz, lisans verilmez.

e) <Ek:RG.10.4+1996/22607> 18 yasindan kiigik amatér
futbolcularin, madde 7°de belirtilen sartlar1 yerine getirmek kosuluyla,
bagka bir kuliip ile profesyonel sozlesme akdetmemeleri halinde bir

evvelki tescilli oldugu kuliiplerin muvafakatlarinin alinmasi zorunludur.
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f) <Ek:RG.10.4.1996/22607> 18 yasindan biyilk amatér
futbolcularin baska bir kulip ile sézlesme akdetmeleri halinde 1 Haziran-

31 Temmuz tarihleri arasinda kuliiplerinin muvafakatlar: aranmaz.

g) Ancak, 31 Temmuz tarithinden sonra amatérlikten
profesyonellige gegen 18 yasindan biyitk amatoér futboleular i¢in kuliip

muvafakatinin alinmasi zoruntudur. -
X1V. Oliim Halinde Odeme

Madde 35 — Profesyonel bir futbolcunu 6limi halinde, kanuni
miras¢ilarina  kulitbii  tarafindan asadidaki Odemelerin yapilmas:

mecburidir.
a) Olam halinde, son aldig: brit maagimin bir yillik tutari,

b) Futbolcunun tahakkuk etmis ve heniiz kulibii tarafindan

6denmemis transfer bedeli ve sair alacaklar.
Vergilerin Yatirilmas: ve Vize Ucreti

Madde 36 — Kulipler, transfer ticretinin futbolculara 6denmesi

sirasinda vergi tevkifati yapip vergi dairesine yatirmak zorundadirlar.

Ayrica, herbir lisanstan alinacak vize iicreti, Futbol Federasyonu
tarafindan her yil tespit edilir ve kuliip tarafindan Federasyonu ilgili

hesabina yatirilir.
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Bunlarin tevsiki halinde, futbolcunun lisans: verilir veya vizesi
yapilir. Bunlarin yapilmamis olmasi halinde verilmis veya vize edilmis

lisanslar iptal edilir.
XV. KISIM ;: VII

Yabanct Memleketlerdeki Tiirk Futbolcular: ile Tiirkiye’deki

Yabanci Futbolcular

Madde 37 — Yabanci memleketlerdeki profesyonel olmug bulunan
bir Tiirk futbolcusunun Tirkiye'de profesyonel lisans alabilmesi bu

talimat hikiamlerine tabidir.
’XVI. izin Belgesi

Madde 38 — Yabanci bir takimda futbol oynamis olan profesyonel
Turk futbolcusunun Tirkiye’de bir kulitbe transferi igin ilgili
Federasyondan transferine mani olmadigina dair belgeyi almis olmas:

sarttir.
Yurtdisi Transfer

Madde 39 — Uluslararas: transferlere FIFA kurallar1 uygulanir.
<Degisik:RG.10.4.1996/22607>
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Tiirkiye’deki Yabanci Futbolcular

Madde 40 - Profesyone! takimi bulunan kulitplerde hangi
sartlarla ve ne miktarda yabanci futbolcu oynatilabilecedi Futbol

Federasyonunca tespit ve transfer ayindan 15 giin énce ilan edilir.
KISIM : VII
Genel Hiikiimler
Talimatlar

Madde 41 - <Degi5ik:RG.11.9.1993/21695> Profesyonel takimlar
arasindaki her tirli miisabakalar Futbol Misabaka talimati, bu
miisabakalar1 idare edecek hakemlerin tayinleri, Tiirkiye Futbol
Federasyonu Merkez Hakem Kurulu Te$kilatlarixha, Calisma Prensipleri
ve Gorevleri ile ilgili talimat, cezaya miiteallik hususlarda Profesyonel

Futbol Disiplin Talimati, hitkkiimlerine gére yiritiilir.
Ligler ve Fikstiir

Madde 42 — Tirkiye Profesyonel Liglerinin adet ve hangi

takimlardan tesekkiil edecegi Futbol Federasoynunca tespit edilir.

Fikstarlerin tanzimi ile neticelerin ilan1 Futbol Federasyonuna

aittir.
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Gruplar

Madde 43 — Futbol Federasyonu lizum goérdigi takdirde,
profesyonel takimlarin kuvvet ve deplasman yéniinii g6z éniinde tutarak
liglere ve icabinda gruplara ayirabilir. Gruplarda takim adetlerinde
arttirma ve eksiltme yapabilir. Federasyon ligler arasindaki terfi menzil

esaslarini tayine,y diisecek ve yitkselecek takim adedini tespite yetkilidir.

Federasyonun alacag: kararlar miisabakalarin baglamasindan dnce

ilgili kulitplere duyurulur ve Resmi Gazete’de yaynlanir.
Temsili ve Milli Miisabakalar

Madde 44 - Milletleraras1 musabakalarda Tiirkiye’yi temsil

edecek takimlar Futbol Federasyonu tespit eder.
Temsili ve Milli misabakalar igin se¢ilen futbolcularin;

' a) Kampa ve maglara istirak i¢in gerekli yol masraflari ve kamp

masraflar: ve kamp muddeti zarfinda futbolcunu zaruri masraflan,
b) Tesvik mitkafatlar,

¢) Mag¢ ve antrenman esnasinda meydana gelecek hastalik ve
sakathiklar sebebi ile Federasyonu saghk kurulu miitehassis komitesince
gerekli ve zorunlu gériilen, bakim ve tedavi masraflari, mahrum kaldig:
hak ve alacaklari. <Degisik:RG.22.4.1991/20850>

d) Milli takima oyuncu veren kuliipler ile o kuliiplerin

futbolcularina liizumu halinde tegvik gayesi ile yapilacak yardimlar,
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e) Milli takimlarin igte ve dista yapacaklari antrenman, mag ve
seyahatlerde futbolcunun kismi veya daimi maluliyet ve 6liimiine neden
olacak kazalara karsi yapilacak sigortalérm primleri, Futbol Federasyonu

tarafindan 6denir.
XVIL Profesyonel Takimlardaki Amatdrler

Madde 45 - <Degistk:RG.17.4.1992/21202> Profesyonel
takimlarda oynayacak amator futbolcularin adetlerini tayin ve tespite
Futbol Federasyonu yetkilidir. Federasyon bu husustaki kararini her yil

transferin baglamasindan en geg¢ 15 giin énce ilan ve ilgililere teblig eder.

Profesyonellikten  amatérlige doniiy yapan  futbolcular

profesyonel takimlarda oynayamazlar.

1. veya 2. Lig kuliplerine aktarma olan amatodr futbolcu yeni
kultbinin profesyonel  takiminda  oynayabilir, <Ek ve

Degisik:RG.18.8.1993/21672>
XVIIL. Miisabakalarin Tayin ve Tesbiti

Madde 46 — a) Oynayacak her tirlo resmi profesyonel futbol

miisabakalarint sahalarini tayin, giin ve saatlerini tespit ve ilan etmek,

b) Hava muhalefetinden dolay: misabaka saatinden iki saat
evveline kadar magin geri birakilmasina kara vermek, (Bundan sonra mag

saatine kadar geri birakmak hakeme aittir)

¢) Geri birakilin mitsabakanin oynayacagi saha, giin ve saatlerini

tebit etmek,
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d) Hava muhalefetinden ve hakem kararlarindan dogan tehirler
disina, lizum gérdugi takdirde masabakayi tehir ederek tarihini, yerini,

saatini yeniden tespit etmek,

e) Temsili ve Milli maglar sebebiyle tehire ugrayan diger resmi
miisabakalar1 Federasyonca miinasip gorillecek tarih ve mahallerde

oynatmak,

f) Luzum goruldagi hallerde ihtilaflan halletmek igin komiteler

kurmak, Tiirkiye Futbol Federasyonuna aittir.
Kuliiplerin Ozel Miisabakalar

Madde 47 — Kuliplerin 6zel miisabaka organizasyonu Futbol
Federasyonunca tertip edilmis resmi organizasyonlar: ihlal edici
mahiyette olamaz. Yurt iginde ve yurt disinda yabanc: takimlarla her
tirli 6zel misabakalar Futbol Federasyonunun izni ve tespit edeceg§i

esaslar dahilinde yapilir.

Yurt disina g¢ikacak takimlarla, Futbol Federasyonu tarafindan
gorevlendirilecek bir gdzlemci gonderilir. Bu gozlemcini masraflarn

Futbol Miisabaka Talimat: hitkiimlerine goére édenir.
Hasilatin Taksimi

Madde 48 — Futbol Federasyonu tarafindan tertiplene biitiin
miisabakalarda elde edilecek hasilat, Futbo!l Federasyonu tarafindan tertip
edilen, miisabakalar hasilatinin taksimine dair talimat hitkiimlerine gore

ilgililere 6denir.
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Federasyon Hissesi

Madde 49 - <De§istk:RG.22.4.1991/20850> Profesyonel
takimlarin, yerli veya yabanci takimlarla yapacaklari 6zel ve resmi futbol
miisabakalarinin briit hasilatlan (bilet bedelleri) tutariin % 10’u Futbol
Federasyonu hissesi olarak; misabakanin yapildigi yerin bagli bulundugu
Genglik ve Spor 11 Midarliizii, sahanin kiralanmas: hallerinde kiralayan
kulip tarafindan kesilir ve miisabaka tarihini takip eden iki iy gini

iginde Federasyonun ilgili hesabina yatinlir.
Mali ve idari Ihtilaflar

Madde 50 - <Degisik:RG.22.4.1991/20850> Profesyonellikten
dozan her tirlit mali ve idari ihtilaflar ile kuliplerin futbolcularina
verdikleri para cezalari, ilk derecede Federasyon Yonetim Kurulu’nca
incelenir ve karara baglanir. Bu kararlar aleyhine Tahkim Kurulu’na

itiraz edinebilinir.
Teknik Ihtilaflar

Madde 51 — Federasyonca diizenlene musabakalardaki her tarli
teknik ihtilaf ile bu talimat da belirtilmemis bulunan hususlar hakkinda

nihai olarak karar vermeye Futbol Federasyonu yetkilidir.
Sirket Kurma

Madde 52 — Kulipler, profesyonel takimlarini, Ticaret Kanuna
gore bir ticari isletme haline getirebilmek igin sirket kurabilirler veya

kurulmus olan sirketlere devredebilirler veya profesyonel futbol
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takimlarini kiraya verebilirler. Boyle bir hal kuliibiin klasman derecesint

ve hakkini ortadan kaldirmaz.

Futbol Federasyonu, Profesyonel futbolcu istenen ve beklene
sekilde batili diizeye kavusturmrak amact ile girketlerin profesyonel futbol
takimi kurmalari halinde, tescil sartlarina gére uygun géritlecek lige

alinmalarina karar verebilir.

Sirketin Federasyonca kabuln i¢in, Statiisinde bu ve ilgili talimat

hiikiimlerinin uygulanacagina dair bir maddeni bulunmasi sarttir.
Yiiriirlik

Madde 53 —~ Futbol federasyonu Yénetim Kurulu’nca hazirlanan

bu talimat resmi Gazete7de ilan edilerek yirirliige girer.
Gegici Madde 1 - <Miilga:RG.11.9.1993,/21695>

" Gegici Madde 2 - 31 Mayis 1989 tarihinde sozlesmeler: sona
eren futbolcularin transfer ticretinin hesaplanmasinda yiirarlitkten kalkan

Profesyonel Futbol yénetmeligi hakiimleri uygulanir .
Gegici Madde 3 - <Miilga:RG.11.9.1993/21695>
Gegici Madde 4 - <Ek:RG.13.5.1990/20517>

Bu talimatin yurorlige girdigi tarihten sonra yapilan
sozlesmelerde bu Talimat hikiimleri; daha 6ne yapilip da sona eren
sozlesmelerde yapildigi zaman yirirlikte olan mevzuat hikimleri

uygulanir.
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Gegici Madde 5 - Ek:RG.25.5.1993/21591> Zorunlu nedenlerle
transfer siiresinin uzatilmasi sebebiyle 30. maddede belirtilen kuliiplerin
stzlegme siresi sona eren kendi futbolcularinin baska bir kulitbe transfer
olabilmeleri i¢in 6demeleri gereken transfer Gicretini bildirme siiresi olan
25 Mayis tarihi 1992-1993 Futbol Sezonu i¢in 31 Mayis olarak

degistirilmigtir

Gegici Madde 6 — Ek:RG.16.5.1994/21936> 19-24 Mayis 1994
tarihlerinin bayrama rastlamas: nedeniyle Profesyonel Futbol
Talimat1’nin 30. maddesinde belirtilen ve kuliiplerin sézlesme siiresi sona
eren kendi futbolcularini baska bir kulibe transfer olabilmeleri igin
oddemeleri gereken transfer iicretini bildirme siiresi olan 25 Mayis tarihi,
1993-1994 Futbol sezonuna samil olmak tizere 27 Mayis olarak

degistirilmigtir.

Geg¢ici Madde 7 - <Ek:RG.4.6.1996/22656> Profesyonel Futbol
Talimati’nin 40. maddesi uyarinca yabanct uyruklu futbolcu adedi ve
oynama sartlarinin tespitine dair ilan edilen esaslarin, Avrupa

)

futbolundaki son gelismeler, Bosman olay: ve UEFA Icra Kurulunun

23/5/1996 tarihli kararlan dogrultusunda;

Turk soyundan yabancit uyruklu veya yabanci uyruklu
futbolculardan, ¢aliyma ve oturma izni almak alinmak, gerekiyorsa mali
mevzuat yoninden diger sartlar: da yerine getirmek kaydi ile; 4 futbolcu
ile 1 Haziran-15 Ocak tarihleri arasinda Profesyonel Futbol Talimati
hiokamlerine uygun s6zlesme imzalayabilmelerine, ancak bir misabakada
bu futbolculardan en fazla 3 tanesini ayni anda oynatabilmeleri, seklinde

degistirilmesine.
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EK - 3 SPOR KULUPLERI TESCIiL YONETMELIGI
BIRINCIi BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci; spor kuliplerinin Genel
Mudirlige tescillerine, yikumlilitklerine, tescillert sirasinda veya
sonradan verecekleri taahhiitnamelere ve tescillerin silinmesine iligkin

usul ve esaslan belirlemektir.
Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik; spor faaliyeti amacina yonelik,
dernekler Kanunun 57. maddesine gére kurularak, Genel Midurliigin
kiitagine kayit ve tescil yaptirmak isteyen spor kuliiplerinin kayit ve

tescillerine iliskin esaslari kapsar.
Dayanak

Madde 3 — Bu yonetmelik; 2908 sayil: Dernekler Kanununun 57.
Maddesi ile 3289 sayilt “Genglik ve Spor Genel Mudurlaguni Teskilat ve

Gérevleri Hakkinda Kanunun™ 20. Maddesi uyarinca hazirlanmistir.
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Tammlar
Madde 4 — Bu Yonetmelikte gegen tanimlardan,

Bakanlik : Genghk ve Spor Genel Midirliginiin bagh bulundugu

Bakanlig
Genel Midiurlik : Genglik ve Spor Genel Midiirliigiini,
il Baskanha: : Genglik ve Spor Il Baskanhigini,
Il Mudarlagu : Genglik ve spor il Mirdarliklerini,
fice Miudariagi : Genglik ve Spor lige Midarliaklerini,

Spor Kulitbit : Dernekler Kanununun 57. maddesine gore

kurularak Genel Midarliige kayit ve tescillerinin yaptiran kulapleri,

Genglik ve Spor Teskilat: : Genglik ve Spor Genel Mitdirhigiiniin

Merkez ve Tasra Teskilat: ile bunlara bagl: spor kuliplerini,

Egitim Kurumu : Her dereceli okul, akademi ve yitksek 6gretim

kurumlanni,

Kanun : Genglik ve Spor Genel Midurluginin Teskilat ve

Gorevler Hakkindaki Kanunu ve eklerini, ifade eder.
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IKiNCI BOLUM
Esas Hiikiimler
Spor Kuliiplerinin isimleri

Madde 5 - Spor kulipleri asagida belirtilen esaslara gore isim

alirlar.

a) Spor kuliipleri Dernekler Kanunu gergevesinde diledikleri

isimleri alabilirler.

b) Aymi isim, Il dahilinde birden fazla kulip tarafindan

alinamaz ve kullanilamaz.

c¢) Herhangi bir nedenle kapanan veya kapatilan ve Genel
Mauadarlik tarafindan tescili silinen bir spor kulibiiniin ismi yeniden

ku}lam}abilir.

d) Spor kuliipleri, Genel Muadirrlik¢e tescil edildikleri veya
izsim degisikligi yaptirdiklar: tarihten itibaren asgari bir (1) yillik siire

gecmeden yeniden isim degisikligi yapamazlar.
XIX. Spor Kuliiplerinin Renkleri

Madde 6 — Spor kuliipleri asagida belirilen esaslara uygun olarak

istedikleri renkleri segebilirler.

a) Spor kulitpleri renklerini, Baz1 Kisvelerin Giyilemeyecegine

Dair Kanun ve bu Kanuna dayal:i olarak gikarilan tiiziige uygun olarak
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seg¢mek zorundadirlar. (Tiiziige aykiri olmadigina dair Illerde Valilerden,
iicelerde Kaymakamlardan, Bucaklarda Bucak Miduarlerinden belge

alinir.)

b) Spor kuliipleri; Il Karma takimlarinin aynicr belirtisi olan
armalari, Milli takimlarin ayirict belirtisi olan Ay - Yildiza

kullanamazlar.

¢) Spor kulupleri; resmi misabakalarda segtikleri renklere uygun

forma veya spor kiyafeti kullanmak zorundadirlar.

d) Milletler aras1 spor kuruluslarinin bu konuya iligkin kurallar

saldir1.
Spor Kuiﬁplerini Tescil Islemleri

Madde 7 — Spor kuliiplerinin, Genel Midarliik tarafindan tescil

islemlerinin yapilabilmesi igin asagidaki hususlara uymalarn zoruniudur.

a) Kurulacak olan spor kuliiplerinin bir semte, mahalleye, koye
veya okula dayali olmas: birden fazla spor dalinda gostermesi halinde
Genel Mudirlik tarafindan tescillerinde tercih nedeni olarak

degerlendirilir.

b) Uye sayisinin sehir ve ilgelerde 200, ilgelerden kuguk

belediyesi olan yerlesim birimlerinde, 50, kdylerde25°den az olmamasi,

¢) Faaliyet gosterecegi spor dallaninin giderini kargilayacak daimi

gelire sahip oldugunu belgelemesi.
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d) Kulibiin adina tapulu veya kira sézlesmesi ile tahsil lokal ve

idare binasinin bulunmasi.

¢) Faaliyet gosterecedi spor dallarmna ait galisma yapacagi saha ile
tesisinin bulunmasi veya II Muadarliklerince yararlanabilecekleri bir
tesisin ayrilmasi, (Caligmasi yapilacak tesis veya saha durumunun

incelenmesinde bolgesel dzellikler g6z éniinde bulundurulur.)

f) Faaliyet gOsterecegi spor dallarinda gérev yapan yeteri kadar

antrendrin bulunmasi,

g) Kuliip, mahalle, semt veya kéy gibi kiicitk bir yerlesim
alaninda kuruluyor ise faaliyet gosterecegi spor dallarinda, aym yerde
kurulu bulunan ve faaliyet gésteren baska bir kulubin bulunmamast,
(Kigik yerlesim birimlerindevaym- dallarda birde fazla spor kulubiiniin
kurulmasi, tesis durumunun yeterli olmasina ve Genel Midirligin

yaptiracag: inceleme sonunda verecegi miisaadeye baglir1.)

h) Spor kulabt, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve Yiksek Ogretim
Kurumlan tarafindan kuruluyor, ise, bagli bulunduklar1 birimlerin

kulibiin kurulusuna miisaade ettiklerine iliskin izin yazisi,
Spor Dah Se¢imi

Madde 8 — Spor kulupleri diledikleri spor dalinda veya dallarinda

faaliyet gosterebilirler.
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Ihtisas Spor Kuliiplerinin Kurulmas:

Madde 9- Dernekler Kanununa dayamilarak ihtisas kelimesi
kullamilmak suretiyle asagida belirtilen ozelliklere uygun olarak
kurulacak spor kuliupleri, sectikleri spor dalimin butiin kategorilerinde

faaliyet gostermek zorundadirlar.

(Ihtisas spor kulibii bir spor dalinda uzman sporcu yetistiren

kultptar).

a) Uye sayisinin gehir ve ilgelerde 200, daha kiigiik belediyesi

olan yerlesim birimlerinde 50, kéylerde 25°den az olmamasi,

b ) Faaliyet gosterecegi spor dalinin giderin karsilayacak daimi

gelire sahip oldugunu belgelemesi,

c) Kuliibiin adina tapulu veya kira sdzlesmesi ile tahsish lokal ve

idare binasinin bulunmasi,

d) Faaliyet gosterecegi spor dalina ait galigma yapacagi saha veya

tesisin bulunmasi,

e) Faaliyet gosterece8i spor dalinda yeteri kadar antrendriin

bulunmass,

f) Spor kulibit; Kamu Kurum ve Kuruluslan ve Yiksek Ogretim
Kurumlar1 tarafindan kuruluyor ise bagli bulunduklan birimlerin,

kutibiin kurulusuna miisaade ettiklerine iligkin 1zin yazisi,
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g) Faaliyet gosterecekleri spor dallarinin sartlar uygunsa, ihtisas
spor kuliiplerinin tescilleri spor kuliibiine, spor kuliplerinin tescilleri ise

ihtisas spor kulitbane doénustiriilebilir.
Spor Kuliiplerinde Gorev Alamayacaklar

Madde 10- Genel Muadarlik Merkez Ceza Kurulu, Genel
Midirlitkk Ceza Kurulu, Profesyonel Ceza Kurulu, Sike Tahkik Kurulu
Uyeleri ile 1l Danigma Kurulu ve 11 Ceza Kurulu Uyeleri, Spor Kuliipleri

Yonetim Kurullarinda gorev alamazlar.

Tescil islemleri Icin Spor Kuliipleri Tarafindan Hazirlanacak

Belgeler

Madde 11- Dernekler Kanununa gore kurulan spor kuliipleri tescil
islemleri i¢in agagidaki belgeleri ¢ niisha olarak hazirlayarak bagh

bulunduklan 11 Midarligiine basvururlar.

a) Kuliip tiizGguniin Dernekler Burosunca tasdik olunduguna dair

Emniyet Muadurlaga yazist,
b) Tuzugin yayinlandi: gazete,
¢) Kulip tiaziaganin Dernekler Bitrosunca tasdikli 6regi,

d) Segilen kulip renkleri ve ayirici belirti hakkinda il

Baskanliginca verilen izin yazisi,

e) Taahhiitname, (EK:2)
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f) Spor kulibit Kamu Kurum ve Kuruluslann veya Yiuksek
Ogretim Kurumlan tarafindan kuruluyor ise ilgili birimin, kulitbiin

kurulusuna iligkin izin yazisi.

g) Spor kulibit Aveihk ve Aticihk Kulibii ise  Emniyet
Midarluginden, kulip merkezinde bulunduracaklar silahlarin cins, nevi

ve miktarlarini belirten izin yazis,

h) Spor kulabinun sahip oldugu malzemelerin (Binicilikte at
dahi) ilgili Federasyonunun talebi halinde, Federasyon emrine tahsis
edilecegine iligkin taahhitname (Federasyonlar, malzemeleri, kullanim
sirasinda dogabilecek zarari karsilamak ve sigorta ettirmek sarti ile

alabilirler.)

- 1) Spor kuliiplerinin siyasi faaliyette bulunamayacaklarina iliskin

taahhiitname,
j) Bilgi formu. (EK:3)
Tescil islemleri Sirasinda Il Miadiirliiklerince Yapilacak Islemler

Madde 12 - Tescil igin [l Mudirliaklerine basvuran spor kulipleri

hakkinda 11 Midarliklerince agagidaki islemler yapilir.
a) Kuliiplerin dosyalarinda eksik belge varsa tamamlattirlrr,
b) Inceleme raporu hazirlanir, (EK:1)

¢) Il Danisma Kurulu Karari,
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d) Spor Kulibiiniin, 11 Miidarlaginin tesislerinde antrenman igin
yararlanip yararlanamayacag: (Spor kuliibiiniin tesislerinin olmamas:
halinde, bolgenin o6zelligi de goéz oniinde tutularak, 11 Mudarlagi
tesisleri antrenman i¢in misait ise kuliiplerin ¢ahiyma yeri olarak
gbsterebilir) Bu islemler tamamlandiktan sonra dosyalar Genel

Midurlige gonderilir.
Tescil Sirasinda Genel Miidiirliikce Yapilacak islemler

Madde 13 - Spor kuliiplerinin tescilleri sirasinda Genel

Midurlitkkge asagidaki iglemler yapilir.

a) Genel Mudurlitkkge her hangi bir eksigi bulunmayan spor
kuliiplerinin tig nlishadan olusan evraklarina bir sicil numarasi verilerek

tescil islemitamamlanir,

b) Tescil islemi tamamlanan evraklanin bir nashasit Genel
Madarlitkte dosyalamir, diger iki niisha kultbin bagh bulundugu 1l
Midarlagine gonderilir.  Gonderilen bu iki nishadan biri I

Muduarliginde kaliwr, digeri ilgili kulibe verilir.

¢) Genel Mudurlik tarafindan tescili yapiimayan spor kullipleri
Genel Midirlogin denetim altinda dizenlenen higbir spor
organizasyonuna katilamazlar ve bu kulaplerin sporcularnna lisans

verilemez.
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Kuliip  Gérevlilerin  ve Degisikliklerinin  Bildirilmest

Zorunlulugu

Madde 14 - Spor kulipleri, Genel kurul toplantilan sonucunda
yonetim kurullarina segilen yoneticilerin adlarini, soyadlarini, kuliipteki
gérevleri ile ev 1§ adreslerini, varsa telefon numaralarim belirten tasdikli
listeleri ile bu listelerde meydana gelebilecek degisiklikleri en geg bir ay

zarfinda bagls bulunduklan {1 Spor Mudarlaklerine vermek zorundadirlar.

Spor kuliipleri, Yénetim Kurulu disinda bir iiyeye veya kisiye,

Yonetim Kurulu Karart olmadan kuliibi temsil etme yetkisi vermezler.
Siyasi Faaliyette Bulunma Yasag

 Madde 15 - Spor kulitpleri toplantilarinda ve tesislerinde siyasi
faaliyet gdsteremezler, sporcu siyasi amaglara alet edemezler, siyasi
partilerden maddi yardim alamazlar ve onlara maddi yardimda

bulunamazlar.

Bu hitkme uymayan spor kuliiplerinin Genel Midirlitkteki

tescilleri iptal edilir.

Isim, Renk, Spor Dal, Tuzik Degisikligi Yapan ve Birlesen Spor

Kulipleri Tarafindan Hazirlanacak Belgeler

Madde 16 — Genel Mirdurlitkge tescil edildikten sonra isim, renk,
spor dali ve tiuzik degisikligi yapan veya birlesen spor kuliipleri bu

degisikliklerini ¢ dosya halinde bagli bulunduklari II Madirlakleri
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vasitastyla Genel Muadirlige bildirmek ve bu islemler igin asagidaki

belgeleri hazirlamak zorundadirlar.
a) isim degisikligi icin gerekli belgeler
1) Isim degisikligine ilisk&n Kulup Genet Kurul Karan
2) Isim degisikliginin ilan edildigi gazete

3) Isim degisikligine iliskin tizigin ilgili maddesinin

kabuliinde dair Emniyet Midurlaga yazis,
4) Bilgi formu. (EK:3)
b) Renk degisikligi icip gerekli belgeler;
1) Renk degisikligine iligkin Kulitp Genel Kurlxi Karars,
2) Il madirlaginon renk misaadesine iliskin yazisi,

3) Renkle ilgili tizik maddesinin kabuline dair Emniyet

Mudirlagu yazisy,
4) Bilgi formu. (EK:3)

¢) Spor dalr degisikligi veya spor dal ilavesi i¢in gerekli

belgeler;

1) Spor dah degisikligi veya ilavesine ait kulilp Yénetim

Kurulu Karari,
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2) Faaliyet gosterilecek spor dalinin ¢aligmalarinin yiirittilecegi

tesis hakkinda bilgi,
3) Il Danigma Kurulu Karari,
4) Bilgi Formu. (EK:3) x
e) Tiiziik degisikligi i¢in gerekli belgeler;

1) Tuzik degisikligine 1liskin kulitp Genel Kurul Karari,

N

) Tuzagin degistiriimis sekli,
3) Tuzik degisikligini ilan edildigi gazete,

4) Tazigun deistirilen maddelerinin kabuliine dair Emniyet

Mudarluga yazisy,
5) Bilgi Formu. (EK:3)
f) Birlesen spor kuliipleri icin gerekli belgeler;
1) Birlesen kuliiplerin ayri ayr Genel Kurul kararlari,
2) Birlesme iglemi ile ilgili yeniden hazirlanmis titzik,

3) Yeniden hazirianan tizigin “Dernekler Kanunu’na” uygun

olduguna dair Emniyet Madurlagiinin yazisy,
4) Tazagin ilan edildigi gazete,

5) [l Danigma Kurulu Karar,
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6) Taahhiitname, (Ek:2)
7y Il Mudarlaginin renk misaadesine iligkin yazist.
XX. ili Degisen Spor Kuliipleri

Madde 17 — Spor kuliplerini bulundugu ilge, kasaba ve koéyiin
baska bir ile baglanmasi veya ilgeni il olmas: halinde kuliiplerin spor
sezonunun bitimine kadar eski ildeki spor faaliyetleri ile ilgileri devam

eder.

Ayrica kurum ve kuruluglarin binyesinde Genel Mudirlitkge
tescil edilen spor kuliiplerinin bagh bulunduklari kurum ve kuruluglarin
merkezlerinin baska bir ile nakledilmesi halinde, “Dernekler
Kanunu’nda” da uygﬁn hukim varsa, kuliip merkézleri de yeni ile

nakledilebilir.

Bunun disinda “Dernekler Kanunu’na” gore kurularak Genel
Mudurlak tarafindan tescil edilen spor kuliplerinin higbir surette

nakilleri yapilamaz.
XXI. Spor Kuliiplerinin Protokoldeki Yerleri

Madde 18 -~ Spor kuliiplerini kidemlerinin tayininde Genel
Miidarliikge tescil edildikleri tarih goz oniine alinir. Buna gére kurulug
tarihi eski olan kulip protokolde 6n siray: alir. Daha gok dalda faaliyet

gostermek ve sporcu sayisinin goklugu tercih nedenidir.
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XXII. Spor Kuliiplerinin Sube A¢malar:

Madde 19 —~ Kamu Kurum ve Kuruluslar biinyesinde kurulan spor
kulopleri yube agabtlirler. Bunlann disindaki kulipler sube agamazlar.
Ancak sube agacak spor kuliiplerini agacaklari sube sayilar 11, lge ve

daha kiigik yerlesim birimi ve koylerde birden fazla olamaz.

Sube acacak spor kulipleri, tizigin disginda yeni kurulan

kuliiplerde oldugu gibi aranan biitiin gartlan yerine getirmek zorundadir.

Sube agmak isteyen kulibiin Yénetim Kurulunca asgari iig Giye
sube agmakla yetkili kilinir. Bu tUyeler subenin agilacag: ilin en bayik

milki amirine asagida yazih belgelerie basvuruda bulunurlar.

a) Kuruculann adlari, soyadlari, dogum tarihleri ve dogum

yerleri ile tabiyetlerinin yazili oldugu liste,
b) Kurucularin ikametgah adresieri,
¢) Spor kulitbiiniin merkez sube adresi,
d) Kulap tizagonden 1ki suret,
¢) Kuruculann yetki belgeleri.

Subeler “Dernekler Kanunu” ile bu Yonetmelik hitkiimlerine gore
tescil ve kayitlarint yaptirdiktan sonra kulip adim alirlar ve Genglik ve

Spor Teskilat: tarafindan diizenlenen spor miisabakalarina katilabilirler.



Spor Kuliiplerinin Tescillerinin iptali

Madde 20 - Tescil iglemi sirasinda verdikleri taahhiitname ve
tiiziiklerindeki hitkiimlere uymayan, Genel Miidirliigin izni olmadan8
faaliyetlerini bilgi formunda gosterdikleri yer disina aktaran veya
kuliiplerin tescillerinin iptalini gerektiren haller 11 Danisma Kurulu
Karan iizerine Genel Midarlik onay: ile dogrudan dogruya mevcut
tespitlere dayanilarak tescillerinin silinmesi gerekli goriilmus olanlarin
ise Genel Miidiirlagiin havalesi Merkez Danigsma Kurulunun karar ile

iptal olunur.
UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Spor Kuliiplerinin Antrendr Cahstirma Mecburiyeti

Madde 21 - Genel Miudirlukge tescil edilen ve halen spor
faaliyetlerini stirdiren spor kuliiplerinden antrenér eksikligi olanlar bu

eksikliklerini en az iki yil zarfinda tamamlamak zorundadirlar.

Kazanilmamis Haklar

Madde 22 ~ Bu yonetmeligin yurirlige girmesinden 6nce tescil
edilmis olan kuluplerde 7. maddenin (b) bendi ile 9. maddenin (a)

bendindeki sartlar aranmaz.
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Yiiriirtiikten Kaldirma

Madde 23 — Bu yonetmeligin yoriurlage girmesiyle 1 Ekim 1976
tarih ve 15721 sayili resmi Gazete’de yayinlanan Spor Tesekkilleri

Tescil Yonetmeligi ile ek ve tadilleri yiiriirlitkten kalkar.
DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirlik

Madde 24 — Bu y6netmelik Resmi Gazete’de yayimi tarithinde

yirarlige girer.
Yiiriitme

Madde 25 ~ Bu yonetmeligi Genglik ve Spor Genel Midiiril

yaratar.
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a) Federasyon : Turkiye Futbol Federasyonu’nu,

b) Tesekkil-Kurulug: Turkiye Futbol Federasyonunda tescilli

amatér ve profesyonel spor kuliiplerini,

c) Sporcu-Futbolcu: Kuruluglarda tescilli olarak spor yapan

kisileri,

d) Yonetici:Amator ve profesyonel futbol faaliyetlerinde gorevli
idari ve teknik elemanlan, amator ve profesyonel futbol yénetimi
mensuplarini, Turkiye Futbol Federasyonunda tescilli gorevli spor

hakemleri ve adaylar ile gdzlemci, temsilci ve saha komiserlerini,

e) Amatdr Futbol Takimi: Bir kulibe bagli olarak amatorce (dcret
almaksizin) futbol faaliyetinde bulunan futbolcularin olusturdugu bir

grubu,

f) Profesyonel Futbol Takimi: Bur kuliibe ba§11 olarak futbol

faaliyetini ticret karsihdinda yapan futbolculann olusturduu bir grubu,

g) Teskilat: Tirkiye Futbol Federasyonu Merkez ve yurtigi ve

yurtdigi birimlerini ifade eder.
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IKINCI BOLUM
Disiplin Kurulunun Kurulus ve Gérevleri ile Cahsma Usuli
Disiplin Kurulunun Kurulusu

Madde 5 ~ Disiplin Kurulu, Amatér Futbol Disiplin Kurulu ve

Profesyonel Futbol Disiplin kurulu olmak tizere iki boliitmden olusur.

Amatdr ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullari, Federasyon
Yonetim Kurulunun onay: ile Federasyon Bagkan: tarafindan dért yal
gbrev yapmak tizere atanacak birer bagkan ve altigar asil ityeden kurulur.
Kurullara ayni usulle uger yedek iye atanir.
<Degisik:RG.15.8.1996°22728> '

Atanacak asil ve yedek ttyelerin fakiilte veya yitksek okul mezunu
olmalar gerekir. Ancak bagkan, bagkan vekili ve raportor olarak gorev
yapacak olanlarin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmalari sarttir. Diger
tiyelerin faal olmayan antrendr, hakem ve futbolcular arasindan

atanmasina 6zen gosterilir.

Amatér  ve Profesyonel Futbol Disiplin  Kurullann ik
toplantilarinda bir bagkan vekili ve bir raportér segerler. Segim gizli oyla

yapilir.

Olim, istifa ve bagka nedenlerle olusan bosalmalarda, bosalan
gorev igin ayni usulle on bes giin iginde atama yapilir. Bogalan asil

iiyelik ise, atama yapilincaya kadar, o goreve, atama karanindaki sira
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takip edilerek yedek tiye ¢agrilir. Cagri Federasyon Baskam tarafindan
yapilir.

Amator ve Profesyonel Disiplin Kurullarinda
gorevlendirilebilmek i¢in 35 yasini bitirmis olmak, Federasyon Yo6netim
Kurulu, Tahkim Kurulu, Denetleme Kurulu ve yan kurullar iyesi
olmamak ve hakkinda isbu Disiplin Talimat: geregince ceza verilmemis

olmak sarttir.
Disiplin Kurulunun Gorevleri
Madde 6 — A- Amator Futbol Disiplin Kurulunun Gérevlert:
Amator Futbol Disiplin Kurplu;

Turkiye birinciligine varan futbol miisabakalarina katilan amator
takimlar ile bu takimlarda gorevli futbolcu, antrenér, yonetici ve diger
kisilere iligkin olay ve fiillerden dogZan disiplin igleri ile aym
miisabakalarda gérev yapan hakem ve diger goérevlilerin disiplin iglerine

birinci derecede bakar.

Bu Talimatin 9. maddesine gore 1l Disiplin Kurullan tarafindan
verilen ve Talimatin 75. maddesi ile belirlenen sinirlar: asan cezalara,
ilgili kurulus ve kigilerce yapilan itirazlari, itiraz merci sifatiyla inceler

ve karara baglar.
B- Profesyonel Futbol Disiplin Kurulunun Gérevleri

Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu; profesyonel futbol

faaliyetlerinde bulanan kurulus, futbolcu, hakem, antrendr, yonetici ve
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profesyonel futbolda gorevli diger kisilerle ilgili olay ve fillere iliskin
disiplin islerine bakar. (Profesyonel futbol takimlarinda oynayan amatér
futbolcular ile profesyonel lige aday amator futbolcular tarafindan

tslenen fiiller dahil).

C-Amator ve Profesyonel Futbol Disiylin Kurullan gérevlerinde

ve verdikleri kararlarda bagimsizdiriar.
Disiplin Kurulunun Toplanti ve Calisma Usulii:

Madde 7 —~ Amatdr ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullari,
kendi gorev alanlarini ilgilendiren isleri gérisiip karara baglamak iizere
haftanin belirli giinlerinde ayrt ayn toplanirlar. Toplanty, ilgili kurul
bagkaninin ¢agrisi iizerine ve en az ¢ iyenin katilmas: ile yapiliri.
Toplant: giindemi baskén tarafindan dizenlenir: Kararlar hazir

bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile verilir.

Bagkan ve basgkan vekilinin bulunmamas: halinde, o kurula en

yash itye bagkanlik yapar.

Araliks1z ¢ toplantiya izinsiz ve mazeretsiz katilmayan tiye istifa

etmis sayilir.
Bagkan biitiin iggiinlerinde gérevlidir.

Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin kurul baskan ve iiyelerine
Federasyon Yonetim Kurulunca tesbit olunacak miktarda huzur hakk:
odenir. Kurul bagkanlarina, toplant: diginda gérev ifa ettikleri her giin

igin yarim huzur hakki verilir.
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Her iki kurulun biiro isleri, ayrt personel tarafindan araliksiz

stirdiralor.
UCUNCU BOLUM
i1 Disiplin Kurullar:
i1 Disiplin Kuruliarinin Kurulusu

Madde 8 — Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda 3813 sayil: kanunun 17. maddesinin 2. fikras1 (j) bendi
uyarinca, alt yan kurulus olarak gérev yapmak tizere, il merkezlerinde i1

Disiplin Kurullar: olusturulur.

Her ilde gorev yapacak disiplin kurullarin1 sayis1, Amator Isler
Kurulunun teklifi ile Yénetim Kurulunun onay: alinarak Federasyon

Bagkani tarafindan belirlenir.

Il Disiplin Kurullari, Amatér Isler Kurulunun teklif edecegi
kisiler arasindan, Yoénetim Kurulunun onay: alinmak suretiyle
Federasyon Bagkan: tarafindan dért yil igin atanacak bir baskan ve dérde

asil iiyeden kurulur. Kurullara ayin usulle ikiger yedek iiye atanir.

11 Disiplin Kurullarina atanacak asil ve yedek iiyelerin fakilte
veya yiksek okul mezunu olmalarina 6zen gosterilir. Fakilte ve yiiksek
okul mezunu bulunmamasi halinde lise ve dengi okul mezunlar
arasindan atanabilir. Ancak, Il Disiplin Kurulu Bagkanlar1 ile bagkan
vekillerinin Hukuk Fakiiltesi mezunu olmalar: garitir. Diger uiyeler faal

olmayan antrenér, hakem ve futbolcular arasindan atanabilir.
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i1 Disiplin Kurullan ilk toplantilarinda bir baskan vekili ve bir

raportor segerler.

Il Disiplin Kurullarinda gérevlendirilebilmek igin otuz yagini
bitirmis olmak, Federasyon Merkez ve Tasra Teskilatinda baskaca bir
gorevi olmamak ve hakkinda isbu Disiplin Talimat: geregince ceza

verilmemis olmak sarttir.

5. maddenin 5. Fikrast hokmi il Disiplin Kurullarinda da
uygulanir. Ancak bu kurullarda yedek tiyenin géreve ¢agrilmasi Kurul

Baskaninca yapilir.
il Disiplin Kurullarinin Gérevleri

Madde 9 — il Disiplin Kuruliari, o ile bagh kurulus ve kisilerin
amator futbol miisabakalar: ile ilgili ofay ve fiillerinden dogan disiplin
islerine birinci derecede bakmak ve bu Talimat hikiamleri ¢ergevesinde

gerekli kararlan vermekle gorevlidir.

[1 Disiplin Kurullari arasindaki gérev ve yetki uyusmazliklan,

Amatér Futbol Disiplin Kurulunca incelenip kesin ¢6ziime baglanir.

il Disiplin Kurullari gorevlerinde ve verdikleri kararlarda

bagimsizdirlar.
il Disiplin Kurullarinin Toplanti ve Cahsma Usulii

Madde 10 — Il Disiplin Kurullari haftanin belli ginlerinde
toplanarak gindemlerindeki konular gorisip karara baglarlar. Toplant1

¢agris1 ve giindem kurul baskanlar: tarafindan yapilir.
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il Disiplin Kurullarinda baskan ve baskan vekilinin toplantiya

katilmamalar: halinde, en yash tiye kurula baskanlik eder.

Il Disiplin Kurullarinda kararlar, toplantiya katilanlarin salt

¢ogunlugu ile verilir.

Kurullarda araliksiz ¢ toplantiya 1izinsiz ve mazeretsiz

katilmayan fiyeler istifa etmis sayilir.
Kurul Bagkanlarn bitiin iggiinlerinde gorevli sayilir.

il disiplin Kurulu bagkan ve iiyelerine Federasyon Yonetim
Kurulunca belirlenen huzur hakki 6denir. <Bw fikra yiiriirlikten

kaldirdmigtir: Rg. 23.10.1997/2349>
DﬁkDﬂNci‘J BOLUM
CEZALAR
Cezalar

Madde 11 - Bu Talimata gore belirlene disiplin suglarina
uygulanacak disiplin cezalar; ihtar, misabakadan (yarigmadan) men, hak
mahrumiyeti, miisabakay: seyircisiz oynatma, saha kapatma, para cezasi,

tescil iptali, puan indirme ve kiime disirme cezalaridir.
ihtar Cezasi

Madde 12 — Ihtar cezasi ilgililerin dikkatinin gekilmesidir.
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Miisabakadan Men Cezasi

Madde 13 - Tesekkiilin ve Sporcunun miisabakalara katilmaktan

men edilmesidir.
Hak Mahrumiyeti Cezasi

Madde 14 - Kisinin her tirla amatdér ve profesyonel futbol
miisabakalarina istirak etmekten; hakemlik, terﬁsilcilik, gdzlemcilik, saha
komiserligi yapmaktan; Federasyon veya kurulus (tesekkiil) yoneticisi,
idari ve teknik gorevlisi olarak miisabakalarda hazir bulunmaktan,
kurulus mensubu olarak Federasyonla resmi iliskide bulunmak ve

yarigmaktan men edilmesidir.
Miisabakayi Seyircisiz _Oynatmak Cezasi

Madde 15 - Yalmizca seyircilerin tutum ve davranislarindan
dogan saha olaylar: ve tecaviizler nedeniyle (veya genel giivenligin
zorunlu kildig1 hallerde) spor kuliiplerinin, seyircisiz oynatmaya elverisli

mutad sahadaki resim miisabakalarmin seyircisiz oynatilmasidir,
Saha Kapatma Cezasi

Madde 16 - Seyircilerin, kuliip mensuplarinin, sporcularin
tecavizleri ve olaylara sebebiyet vermeleri nedeni ile, miisabaka yeri
giivenliginin ihlalinden sorumlu spor kuliiplerinin resim miisabakalarinin
mutad sahalarinda yapilmasimin yasaklanarak baska sahalarda

yaptirilmasidir.
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Para Cezas:

Madde 17 — Profesyonel futbol ile ilgili olarak, asgari ve azami
hadleri disiplin sugu teskil eden filler bélimiande gosterilen ve
gerektiinde her yil Federasyon Yénetim kurulunca tespit olunan
meblagin gelir olarak Futbol Federasyonu hesabina 6denmesidir. Amatér
futbol musabakalarina ilisgkin olay ve eylemlerden dolayr ve amator

futbolla ilgili diger konularda para cezasina hitkmedilmez.
Puan indirme Cezas:

Madde 18 — Bir takimin puanlarindan, her miisabaka ig¢in

galibiyet halinde verilen puan miktari kadar puanin digtralmesidir.
Puan indime cezasi Federasyon Yoénetim Kurulunca verilir.
Kiime Diisiirme Cezas:

Madde 19 — Bir takimn bir alt kimenin miisabakalarina katiimak

zorunda birakilmasidir.
Kime dugiirme cezasi, Federasyon Yénetim Kurulunca verilir.
Tescil Iptal Cezas

Madde 20 — Tegekkiliin Futbol Federasyonundaki sicil kaydinin

silinmesi ve futbol faaliyetinin diginda birakilmasidir.

Tescil iptali cezasi yalmizca Federasyon Yonetim Kurulunca

verilir.
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BESINCI BOLUM
DiSIPLIN SUCU TESKIL EDEN FILLER
Kasitsiz Fiiller

Madde 21 — A) Tuarkiye Futbol Federasyonuna kars: yapmakla
yitkiimli oldugu islemi kasitsiz yerine getirmeyen veya eksik veya yanlig

yerine getirenler,

B) Turkiye Futbol Federasyonu yetkili mercileri tarafindan
sorulan hususlara, istenilen izahata kasitsiz olarak siiresinde cevap

vermeyen veya eksik veya yanlig cevap verenler,

C) Turkiye Futbol Federasyonu y‘etkili makam ve mercilerine
karsi yerine getirdikleri gérevlerinden dolay: mustehzi veya nazik

olmayan sekilde hareket edenler;
IHTAR CEZASI ile cezalandinlir.
Centilmeniige Aykiri Hareket

Madde 22 - <Degisik:RG.15.8.1996/22728> Onur kirici ve spor
ahlakina ve centilmenlige aykiri harekette bulunan kisiler, bu hususta
ayri ceza hitkmii bulunmadi31 takdirde, bir yila kadar yariymalardan men

veya o kadar siire ile hak mahrumiyet cezasi ile cezalandirihirlar.
Talimatlara Aykirt Hareket

Madde 23 — Turkiye Futbol Federasyonu Yasa ve Talimatlara

kasten aykiri harekette bulunanlar, bu hususta ayrn ceza hikmi

215



bulunmadig takdirde iki aydan iki yila kadar yarigmalardan men veya o

kadar siire ile halk mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar,
Hakaret

Madde 24 — Turkiye Futbol Federasyonu Cahsma Usul ve
Esaslarina ait Ana Statiide agiklana Merkez ve Tagra Teskilatina veya bu
teskilatin bir mensubuna ve sporculara huzurunda veya giyabinda; yazils,
sozli, fiilen veya yayin yolu ile veya maddei mahsusa tayini suretiyle
yaptigi gérevden dolayr veya gorevi sirasmnda hakaret eden kimse

mitsabakalardan men ve hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilir.
Hakaret Fiili;

Turkiye Futbol Federasyonu Tegkilatina ve mensubuna kars1 vuku
buldugunda 3 aydan 1 yila, tesekkiil yoneticilerine karsi vuku
buldugunda t aydan 6 aya; hakem, gézlemeci, temsilci, saha komiserlerine
karsit vuku buldugunda 1 aydan 1 yila; sporculara karsi vuku buldugunda
1 aydan 6 aya; hakem, gbzlemci, temsilci ve saha komiserler: tarafindan
yapildig: takdirde | aydan 1 yila kadar, resmi yarigmalardan men veya

hak mahrumiyeti cezasi verilir.
Miiessir Fiil

Madde 25 — Turkiye Futbol Federasyonu Calisma Usul ve
Esaslarina ait Ana Statiide agiklanan Merkez ve Tagsra Tegkilatinin
mensuplarina ve diger tium ilgililere gérevlerini yaparken veya yaptiklari
gorevden dolay: cismen eza verecek miessir fiil iglendigi takdirde

yarigmalardan men, siireli veya siirekli hak mahrumiyeti cezas: verilir.
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Miiessir Fiil;

Teskilat mensuplarina karsi islendiginde surekli hak mahrumiyeti,
tesekkiil yoneticilerine kar;i islendiginde 6 aydan 1 yila kadar
miisabakalardan men veya o kadar sireli hak mahrumiyeti; hakem,
gozlemci, temsilcl, saha komiserlerine karsi iglendiginde en az 1 yildan 3
yila kadar siire ile hak mahrumiyeti; sporculara kargt islendiginde 6
aydan 2 yila kadar misabakalardan men veya o kadar sireli hak
mahrumiyeti; hakem, gézlemci, temsilci, saha komiserleri tarafindan

islenirse 1 yildan 3 yila kadar siireli hak mahrumiyeti cezasi verilir.

Muessir fiil ile tecaviiz birden fazla kisi tarafindan birlikte

islenirse her birine verilecek ceza bir misli arttirilir,
“Sahte Lisans Kullanim

Madde 26 — Kullanmaya hakki olmadigi lisansi vesair belgeleri
kullanarak miisabakalara katilan veya katilmayi temin edenler bir yildan
ii¢ y1la kadar miisabakalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti

cezasi ile cezalandinlirlar,
Sahtecilik ve Teskilati Kandirmak

Madde 27- Lisans veya herhangi bir belge iizerinde degisiklik
veya sahtecilik yapan veya teskilati kandiran veya gergek olmayan evrak
diizenleyen ve bunlari bilerek kullanan veya kullandiranlar bir yildan ag
yila kadar miisabakalardan men veya o kadar sire ile hak mahrumiyeti
cezasi ile cezalandinlir. Vahim hallerde siirekli hak mahrumiyeti cezas:

verilir. Cumhuriyet Savciliina sug duyurusunda bulunulur,
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Futbol miisabakalarinda stada giren seyirci sayisinda gergege
aykiri belge diizenleyen veya beyanda bulunan veya bilet yerine gegerli
sayilan her tiirlis belge ile seyirciyi stada sokan veya bilet fiyatlarinda
rakip kuliip seyircisine farkli fiyat uygulayan veya benzeri fillerle
menfaat saglayan kuliipler hakkinda Yénetim Kurulu karanyla
sagladiklari menfaat para kadar para cezasi verilir. Bu cezanin
Federasyonunu belirledigi sire i¢inde 6denmemesi halinde ceza iki kat1
uygulanir. <Ek:RG.23.11.1993/21767>

Tesekkiiliin Sahtecilik ve Teskilati Kandirma Sug¢larina

Katilmas:

Madde 28 - <Degisik:RG.4.5.1998/23332> Yirmiyedinci madde
“yazili suglarin subutu halinde, ilgili tegekkil, olayin durumuna gére, ihtar
veya iki aya kadar miisabakalardan men cezas: ile cezalandinlabilir. Fiil
profesyonel futbol faaliyetine iligkin ise, ilgili tesekkiil hakkinda,
yukaridaki cezalarin yerine 2.500.000.000.-TL

(1ikimilyarbesyiizmilyon)na kadar para cezasi da verilebilir.
Ceza Siiresini Beklememek

Madde 29 - <Degisik:4.5.1998/23332> Tek miisabakadan men
cezasina ragmen oynayan, beklemesi gereken cezali siireyi doldurmadan
veya idari tedbirin teblifine ragmen bu tedbir kaldirilmadan
miisabakalara katilanlar veya bunu temin edenler, hak mahrumiyeti
cezast bulundudu halde veya idari tedbir ile miisabakaya katilmaktan
veya yénetmekten men edilmis olmasina ragmen miisabakaya katilanlar

veya yoneticilik yapanlar 3 aydan 1 y1la kadar hak mahrumiyeti cezasi ile
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cezalandinlirlar. Fail Profesyonel Takim Yéneticis ise ayrica

125.000.000-TL (yiizyirmigbesmilyon) para cezas: ile cezalandirilir.
izinsiz D1s Gére

Madde 30 ~ Yabanci bir memleketin milli veya temsili takiminda,
Turkiye Futbol Federasyonundan izin almaksizin gorev kabul eden veya
misabakaya katilan kistler 3 aydan 6 aya kadar siireli hak mahrumiyeti

cezasi ile cezalandinliriar.
izinsiz veya Mazeretsiz Miisabaka

Madde 31 ~ Yetkili makamlardan izin alinarak yapilmasi gereken
miisabakay1 izinsiz yapanlar veya yaptiranlar veya boyle bir miisabakayi
yonetenler bir aydan ¢ aya kadar misabakalardan men veya alt1 aydan

bir yila kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.

Teskilatin tertipledigi musabakalara katilmasi gerektigi halde,
mazeretsiz katilmayan kisiler ii¢ aydan alti aya kadar musabakalardan
men, tesekkiiller ise bir yila kadar miisabakalardan men cezas: ile

cezalandinilirlar.
Temsili ve Milli Yarismaya Katilmamak

Madde 32 ~ Yaym yolu ile veya yazili tebligata ragmen
mazeretsiz olarak temsili veya milli misabakalara veya hazirhk
¢aligmalarina katilmayan veya ge¢ katlan veya ¢aliyma ve miisabaka
yerini terk eden futbolcu ii¢g aydan bir yila kadar misabakalardan men

cezasi ile cezalandirilir,
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Olaymn mahiveiine  gdre  ilgili  tesekkill alti aya kadar

miisabakalardan men cezas: i1z sezalandinilabilir.

Milli Serefi Ihlal

Madde 33 - Yurt i¢inde veya yurt disinda, her ne suretle olursa
olsun, Turkliigin veya yabanci bir milletin onurunu kirici hareketlerde
bulunanlar bir yildan ii¢ yila kadar miisabakalardan men veya o kadar
siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlirlar. Agir hallerde siirekli

hak mahrumiyeti cezast verilir.
Saha Olaylarn

Madde 34 — Spor ¢alisma ve miisabakalarinin yapildigi saha ve
tesislerde giivenlidi bozan, olay ¢ikaran, yaralamak, yakip, yikmak,
tahrip etmek gibi minferit veya toplu tecaviizlerde bulunan kisiler, i¢
aydan Gg¢ yila kadar miisabakalardan men veya o kadar siire ile hak
mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlir. Fiili isleyen kisi profesyonel futbol
miisabakalar1 1le ilgili ise, yukaridaki cezalarin yerine en ¢ok
2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesytizmilyon)’s1 para cezas1 da verilebilir.
<Degisik:RG.4.5.1998/23332>

Seyircisi, mensuplari, sporcular: nedeni ilé olayiardan sorumlu
tesekkiiller, bir veya birden fazla olmak iizere, saha kapatma cezasi veya
resmi misabakay! seyircisiz oynama cezasi veya miisabakadan men
cezasi ile cezalandinlir. Profesyonel futbol faaliyetlerine iligkin saha
olaylarinda, sorumlu tesekkil hakkinda, bu cezalar ile birlikte ayrica
2.500.000.000.-TL (ikimilyarbesyiizmiyon)’na kadar para

cezasina hiikmedilir. Disiplin Kurulu olayina gére, sorumlu profesyonel
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tesekkiil hakkirda yalnizca para cezast vermekle vetinebilir.
Degisik:RG.4.5.1998 23332~

Zarar ve hasar sorumlulara tazmin ettirilir.

Futbol miisabakalarimin yapildigi saha ve tesislerde, disiplini veya
duizent veya gitveni bozucu veya tehlikeye disiiriiet bigimde olmasi bile
mitsabaka oncesi veya devaminda veya sonrasinda seyircilerin sahaya
veya gorevlilere veya triblinden birbirlerine yanic1 ve patlayici veya
yaralayict maddeleri atmalari halinde seyircilerin bu fiillerinden 6tiirit
taraftart olduklart kulip/kulitpler sorumlu tutulur ve fiullerinin ve
olaylarin  vahametine goére  kulup/kulapler 2.500.000.000-TL
(ikimilvarbesyuzmilyon)'ya Kkadar para cezasi ile cezalandirilir.

~Degisik:RG.4.5.1998 23332~
Suga Tesvik

Madde 35 - Futbol mitsabakas: sirasinda veya disinda sporcu
veya seyircileri rakip sporcular, yoneticiler veya miisabakavi yonetenler
aleyhine suga tesvik eden kisi ii¢ aydan bir yila kadar mitsabakalardan

men veya o kadar stire ile hak mahrumiyeti cezas ile cezalandirilir.
Futbol Miisabakasinin Devamina Engel olmak

Madde 36 — Futbol musabakasinin her ne suretle olursa olsun, iyi
bir sekilde baslamasina veya devamina veya tamamlanmasina engel
olanlar ii¢ aydan bir yi1la kadar miisabakalardan men veya o kadar siire ile
halk mahrumiyeti cezas: ile cezalandinilirlar. Tesekkiller ise, bir aydan

ti¢ aya kadar masabakalardan men cezast ile cezalandirthir.
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Tamikhktan Kaginmak

Madde 37 — Sorusturma sirasinda tebligata ragmen, mazeretsiz
olarak tamik sifatt ile yazili beyanda bulunmayan veva tanikliktan
kaginan veya bildiklerini saklayan veya yalan taniklik eden veya ceza
karsilig olan hareketleri bir ay i¢inde mercine duyurmayanlar ii¢ aydan
bir yila kadar misabakadan men veya hak mahrumiyeti cezast ile

cezalandinhrlar.
Hiteli ve Damistkhi Futbol Miisabakas:

Madde 38 — Hileli ve danisikli futbol miisabakas: yapan, yaptiran
kigiler ve aracilari en az bir yil misabakadan men cezasi veya o kadar
siire ile hak mahrumiyeti ve tesekkiller Futbol Federasyonunca kiime

diisitrme cezasi ile cezalandinlir.
Doping

Madde 39 - <Degisik:RG.7.1.199+4 21811> Doping kontroliine ve
aranmasina engel olan, yetkili hekime gergek bilgileri vermeyen.
muayene, yaptirmayan, miisabakadan 6nce veya miisabaka sirasinda
doping maddelerini kullanan veya fizyolojik maddeleri anormal
miktarlarda alan futbolcular bir yil misabakalardan men cezas: ile

cezalandinilir.

Doping listesindeki maddeler tedavi amaciyla kullanilsa dahi, bu
hali ile misabakaya katilan futbolcular bir aydan alti aya kadar
miisabakalardan men cezasi ile, dopingli futbolcunun miisabakaya

katilmasim saglayan dopingli oldugunu bildigi halde o©nlemeyen



yoneticiler bir yildan u¢ yila kadar hak mahrumiveti cezasi ile

cezalandirilirlar.

Doping yapildid: sabit olursa, Federasyonca bu doping kontroli
igin yapilan masraflarin 10 kat1 tutari, o futbolcunun kultbiinden tahsil

olunur.
Sair Hallerde Menfaat

Madde 40 — Bir futbol miisabakasinin neticesinden faydalanmasi
mimkiin olan tesekkil ve kisilerden maddi menfaat temini suretiyle
yarigsanlar, bu suretle yarisanlara maddi menfaat adayanlar veya temin
veya ita edenler, alt1 aydan iki yila kadar misabakalardan men veya o
kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlirlar. Bu fithi
isleyen profesyonel futbol takim yoneticisine ve sporcularina ayrica
1.250.000.000-TL (Birmilyarikiyiizellimiyon)'ya kadar para cezasi
verilir. Degisik:RG.4.5.1998 23332

Miisabakaya Katilmamak

Madde 41 — Tesekkulin veya diger tesekkillin oyuncusunu
menfaat temini veya sair suretlerle misabakalara katilmasina engel olan
ve mitsabaka hazirhiina ve masabakaya katilmayanlar ti¢ avdan bir yila
kadar miisabakalardan men veya o karar siire ile hak mahrumiveti cezas:

ile cezalandirilirlar.
" Gorev Sucu
Madde 42 — Tesekkullerde kabul edilen herhangi bir gorevin

ifasinda seref ve haysiyete, spor terbiye ve disiplinine veya mevzuata
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veya yazili tebligata aykiri hareket edenler ii¢ aydan bir yila kadar
miisabakadan men veya ii¢ aydan bir yila kadar hak mahrumiveti cezas:

ile cezalandinlirlar.
Emirlere Uymamak

Madde 43 —~Miisabaka hazirhiklarinda, misabakalarda ve spor
gezilerinde yoneticilerin emirlerine uymayan olayli, kaba ve mistehzi
hareketlerde bulunanlar 20 giinden ik aya kadar misabakadan men veya

bir ayan alti aya kadar hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinhrlar.
Huzursuzluk Cikarmak

Madde 44 -~ Spor gezilerinde disipline aykiri hareketlerde
bulunan ve kafilenin huzurunu bozanlar bir aydan i¢ ava kadar
misabakalardan men veya 1ki aydan bir yvila kadar hak mahrumiyeti

cezast ile cezalandirilirlar.
Kaba, Miistehzi ve Kii¢iik Diisiiriicii Hareketler

Madde 45 - Futbol misabakasindan énce, miisabaka sirasinda ve
miisabakadan sonra gorevli hakemlere ve teskilat mensuplarina ve
sporculara, Tesekkiil Yoneticilerine, seyircilere kaba, miistehzi ve kiigik
disiirictt s6z sarf eden veya bu kabil hareketlerde bulunanlar g aya
kadar miisabakalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezasi

ile cezalandinlirlar.
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Tekme Vurmak

Madde 46 — Misabakadan 6nce, sonra ve miisabaka sirasinda,
diger bir futbolcuya kasten tekme vuranlar 1 aydan 1 yila kadar
miisabakalardan men veya o kadar siire ile hak mahrumiyeti cezas: ile

cezalandirilir.
Viicut, Kafa, Kol ile Vurmak ve Tecaviiz

Madde 47 — Misabakadan 6nce, sonra ve miisabaka sirasinda
diger futbolcuya, dovmek harig, viicut, kol, kafa ve sair suretlerden biri
ile tecaviiz edenler otuz ginden alti aya kadar miisabakalardan men

cezasi veya hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlirlar,
Rakibi Oyun Dis1 Etmek

Madde 48 - Musabakadan evvel veya miisabaka sirasinda,
miisabakanin kazanilmamasi amzaciyla rakibi her ne suretle olursa olsun
misabaka dist kalmaya zorlayan ve musabaka digt birakanlar bir yildan
asagl olmamak Uzere miisabakalardan men veya o kadar sire ile hak

mahrumiyeti cezasi ile cezalandirihir.
Tek Tarafh Yénetim

Madde 49 — Misabakalari tesekkiil veyakisi lehine veya aleyhine
hileli ve damigikli yoneten hakemler bir yildan bes yila kadar hak

mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlirlar.

Menfaat ile Yonetim
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Madde 50 - Kirkdokuzuncu maddedeki yoénetim maddi veya
manevi menfaat karsihifinda yapildig takdirde hakemler siirekli hak

mahrumiyeti cezasi ile cezalandirilirlar.
Rapor Vermemek veya Gercege Aykirt Rapor Vermek

Madde 51 - Muasabakaya ait raporu kastem vermeyen veya
gergede aykin rapor diizenleyen gorevliler bir yildan bes yila kadar hak

mahrumiyeti cezast ile cezalandirilirlar.
Gorevi Ihmal ve Suistimal

Madde 52 — Misabaka yerine mazeretsiz olarak gelmeyen veva
misabakayi ge¢ baslatan veya misabakay1 yonetmeyen veya talimatlara
- aykiri yoneten veya tatil eden hakemler ile her ne suretle olursa olsun
gorevlerini ithmal veva suistimal edenler, alti aydan Gi¢ vila kadar hak

mahrumiyet cezas: ile cezalandirilirlar.
Hiikiimliilitk

Madde 53 - Kacakcilik veya yiuz kizarticr suglar veya adab:
umumiye aleyhinde islenen sug¢lardan mahkum olanlara, genel olarak agir
hapis veya kasitsiz suglar diginda bir yildan fazla hapis cezasi ile

hikiimlit olanlar stirekli hak mahrumiyeti cezasi ile cezalandinlirlar.
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ALTINCI BOLUM
USUL HUKUMLERI
BIRINCI KISIM
iDARI TEDBIRLER
idari Tedbirler

Madde 54 - idari tedbir, kesin bir ceza hiukmi bulunmadigi
ahvalde, tesekkalt resmi futbol miisabakalarinda seyircisiz oynatmak,
tesekkiliin sahasini kapatmak, kisiye hak mahrumiyeti vermek veya
kigivi her tarlic muasabakalardan "ve musabakalarr yonetmekten

vasaklamaktir.
idari Tedbir Yetkilileri
Madde 55 — Bu talimat hitkiimleri ile ilgili olarak;

a) Federasyon Baskam veya Baskanin goreviendirecegi kisiler.
futbolcular, miisabakalardaki goérevhiler, tesekkiller ve tesekkiil

yoneticileri hakkinda,

b) Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullar Ile il Disiplin
Kurullan, gérevlerine giren hususlarda, sorusturma sonuna kadar her

zaman tesekkiil ve kisiler hakkinda,

¢) Tahkim Kurulu, Federasyona bagh tiim tesekkilller ve kisiler

hakkinda, idari tedbir koymaya yetkilidir.



idari Tedbirin Basiamasi
Madde 56 — Idari Tedbir;

a) Bu talimatta yazili disiplin su¢unu tegkil neden fiili nedeniyle
hakem tarafindan miisabakadan ¢ikarilan futbolcu i¢in miasabakadan

¢ikarildig: anda,

b) Olayin énemine gore yetkili mercilerce sorusturma evrakinin

tekemmili sirasinda ve olayrtakiben kara alinmas: aninda,
¢) Tahkim Kurulunca karar alinmasi aninda yararliige girer.

Amatér ve Profesyonel Disiplin Kurullar ile il Disiplin Kurullari,
gorevlerine giren konulardaki sorusturmanin sonuna kadar, idari tedbirin

kapsamimi yeniden tespit edebilir ve idari tedbiri kaldirabilir.
idari Tedbirin Tebligi

Madde 57 — Tebligi gereken idari tedbirler yildinm telgrafla
ilgililere Federasyonca teblig edilir. Ancak, Federasyon, Il Disiplin
kurullarinin gorevlerine giren islerle ilgili idari tedbirler i¢in ayn bir

teblig usuli belirleyebilir.
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IKINCI KISIM
CEZAYI AZALTAN VE COGALTAN SEBEPLER
" Pesebbiis

Madde 58 — Fiilin tesebbits derecesinde kaldi& hallerde tayin

olunan cezanin yansina kadar indirilir.
Tahrik

Madde 59 — Fiilin tahrik sonucu islendigi anlasildigi hallerde

tayin olunan cezalar yanisindan tgte ikisine kadar indirilir.

Tahrik sonucu isglenen fiillere ait siirekh hak mahrumiyeti cezalart

ii¢ yila gevrilir,
Takdiri Azaltic1 Sebep

Madde 60 - Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullar ile
11 Disiplin Kurullarinca, tahrik sebebiyle azaltmadan ayr olarak, tegekkiil
ile kisi lehine cezay: azaltacak takdiri sebepler kabul edilirse, cezamn

yarisina kadar indirilir.
Tekerriir

Madde 61 — Cezasina ait infazin tamamlandig faal sezon iginde,
cezay!1 veren kurulun gorevine dahil su¢ isleyen kisi hakkinda tayin

edilecek ceza yarisina kadar attirihir.

Thtar cezasi ile tek mitsabakadan men cezast tekerritre esas olmaz.
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Cezada Ictima

Madde 62 — Ayni zamanda iglenen ve birden ¢ok cezay:

gerektiren fiiller, ayr: ayri cezalandirilip hitkme baglanir.
Yabanci Memleketlerde Sporla ilgili Sug Islemek

Madde 63 - Bu Talimata goére miisabakalardan men ve hak
" mahrumiyeti cezasini gerektiren suglar, yabanci memleketlerde islendigi

takdirde tayin edilecek cezalar bir misline kadar arttinlabilir.
UCUNCU KISIM
SORUSTURMA
Sorusturmanmn Agilmas:

Madde 64 — a) Federasyona bagh kisiler disiplin sugu teskil eden

fiiller, ihbar ve gikayetleri derhal federasyona bildirmek zorundadirlar.

b) Profesyonel miisabakalara ve Tirkiye birincilifine varan
amatér milsabakalara ait sevk islemleri federasyonca, dier amatdr

miisabakalara ait sevk iglemleri Il Mitdarliklerince yapilir.

¢) Federasyon Baskani, Baskan vekilleri ve Yonetim Kurulu
iiyeleri ile Denetleme Kurulunun Tahkim Kurulunun ve Merkez Hakem
Kurulunun bagkani ve iiyeleri hakkinda sorugturma agilmasi Spordan

Sorumlu Devlet Bakanimn iznine baghdir.

d) Hakemlerin fiilleri 6nce Merkez Hakem Kurulunca incelenir ve

dizenlene rapor Federasyon Yonetim Kurulunda gorigilir. Tirkiye
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birinciligine varan amatdr futbol misabakalari disinda kalan amator
misabakalarda gérevli hakemler hakkinda sevk iglemleri, ilgili il Hakem

Kurulunun énerisi iizerine merkez Hakem Kurulunca yapihir.

e) Profesyonel futbol misabakalar ile Turkiye birinciligine varan
amator futbol miisabakalarinda goérevli hakem, go6zlemci ve saha
komiserleri ile temsilciler raporlarimi  Federasyona, diger
misabakalardaki bu gérevliler raporlann ilgili Il Madarlugane bir gin

icinde vermek zorundadirlar.

f) Disiplin kurullarina sevk yazilarinda olayin ozeti, tarihi,
miusabakanin gesidi, cezalandirilmasi istene kisi ve tesekkiillerin isimleri

belirtilir.
Savunma

Madde 65 — Savunma alinmadan ceza verilmez. Savunmay,
Amatsr ve Profesyonel Disiplin kurullarinin gérevine giren islerde
Federasyon veya gorevli Disiplin Kurulu, diger iglerde gorevli Il Disiplin

Kurlu ister.

Yazilt savunma gorevli disiplin kuruluna verilir. Kurul gerek

gorirse s6zld savunmayi tespit etmek igin bir iiyesini goreviendirebilir.

Tesekkiiller, bagkam veya bagkanin gorevlendirecedi tesekkiil

yetkilileri tarafindan savunulur.

Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullarinin gérevlerine
giren islerden savunma istemi yildinm telgraf veya telefaxla yapihr.

Telgrafin veya telefaxin kisiye veya tesekkiil bagkanlifina ulagtgi tarih,
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teblig tarithi sayilir. Mistacel durumlarda, savunma isteme tebligati
Federasyon personeli veya Bolge Mudarlukleri aracihigiyla ve gorevli
eliyle yapilabilir. Tebligat1 almamakta kétit niyet gosteren tegekkiillere
kars1 bu yénde tutulan bir tutanak tebli evraki yerine geger.
<Degisik:RG.27.8.1997/23093>

il Disiplin Kurullarinin gorevine giren islerde savunma isteminin

nasil yapilacag: Federasyon tarafindan ayrica belirlenir.

Tebligat: muteakip ¢ gin i¢inde savunma kigi ve tesekkiil

savunmasindan vazge¢mis sayilir.

Ugiinci giinii mesai saati bitimine kadar savunmalarim

Federasyona veya gorevli Disiplin Kuruluna ulastirilmas: sarttir.

Ceza karsilifi olan bu fiili nedeniyle hakem tarafindan
miisabakadan ¢ikanlan futbolcular ile yarim kalan miisabakalarda her iki
tesekkiil, ayrica tebligat yapilmaksizin, olay tarihinden itibaren ii¢ giin

iginde savunma vermedikleri takdirde, savunmadan vazge¢mis sayilir,
Sorusturma

Madde 66 - <Degisik:RG.13.8.1996/22728> Sevk yazisina bagh
sorusturma evrakinin gérevli disiplin kuruluna tevdii fizerine sorusturma

baslar.

Kurul, énce idari tedbir ve savunma hususlann inceler. Kurul,
sorugturmasi baglatilan iglemleri takip ve noksan kalan cihetleri ikmal

eder. savunma gerektiriyorsa, rapor diizenleyenlerin yazili ve sézli
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beyanlarini tesbit edebilir, sair gérevli ve yetkililerin tamk sifatiyla

yazili, sozlit beyanlarin: alir.

Disiplin Kurullari karar verirken hakemlerin; yan hakemlerin,
saha komiserlerinin, gozlemci ve temsilcilerinin raporlarini esas alirlar.
Bu raporlara ek yardimec: unsur olarak televizyon ve video kayitlarindan
yararlanilabilir. Bunlar yalnizca olayin disiplin yéniyle ilgili kamt

olarak kullamilabilir.

Tamklar tebligati miiteakip bes giin iginde yazili beyanda
bulunmak zorundadirlar. Incelenen olaydaki sevk edilmeyen sair

sorumlular hakkinda disiplin kurullar1 dogrudan sorusturma yapabilir.

Disiplin kurullarinin dis yazigmalarin: Kurul Baskan: veya vekili

yuritir.
Karar

Madde 67 — Disiplin Kurullari, sorusturmanin tamamlandig
giinden itibaren ii¢ giin iginde karar verir. Futbol miisabaka mevsiminin
bitiminden sonra oynanan 6zel miisabakalarda meydana gelen olaylar ve
islene fiillerle ilgili kararlar igin bu siire uygulanmayabilir. Kurul,
sorusturmanin tamamlanmasi gartiyla, bu miisabakalar i¢in karanni, o
kategorideki miisabakalarin baglama tarihine kadar verebilir. Kurullarin
bu konuda toplanmasi, sorugturma yapmasi ve karar vermesi yoniinden,
verilebilecek cezalarin infazimin yeni sezonun ilk musabakasinda

yapilabilmesi hususu g6z 6niinde butundurutur.
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Disiplin Kurullar, delilleri, sorusturma ve incelemeden edinecegi

kanaata gore takdir eder.

Kararlar; cezalandirmaya veya ceza tayinine yer olmadigina ve

sorusturmanin ertelenmesine veya distrilmesine dair olur.

Ceza kararlarinda, cezalarin gerekgesi, mahiyeti ve infaz usulleri

goOsterilir.

Ceza kararlarina 75. maddedeki usule gore itiraz edilebilir. Ancak

ttiraz infazi durduramaz.
DORDUNCU KISIM
SORUSTURMANIN VE CEZANIN DfJSMESi
Sorugturma Zaman Asim

Madde 68 a) Futbol féaliyetlerinden arahksiz bir yil aynlmg

kisiler hakkinda sorusturmaya baslanmaz.

b) Ihtar cezasini gerektiren hallerde Gi¢ ayin, miisabakadan men ve
siirekli hak mahrumiyeti cezalarini gerektiren fillerde bir yilin, surekli
hak mahrumiyeti cezasini gerektiren fiillerde i¢ yilin gegmesi ile

sorugturma ortadan kalkar. Sorugturma zaman asiminin baslangici olay

ginidiir.
Ceza Zaman Asim

Madde 69 - Ihtar cezasi alt1 ay, yarigsmadan men ve sireli hak

mahrumiyeti cezalari ti¢ y1l infaz edilmezse, ortadan kalkar.
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Ceza kararlarinda zaman agimi, kararin kesinlegti§i veya ceza

infazinin herhangi bir suretle durdugu giinden igslemeye baslar.
Sorusturma ve Ceza Zamanasimnin Kesilmesi

Madde 70 — Disiplin Kurulunun sorusturma ile ilgili islemleri ve
ceza karari verilmesi SORUSTURMA ZAMANASIMINI, karann
infazina dair her iglem CEZA ZAMANASIMINI keser. Zamanasimi
kesilme giniinden itibaren yeniden islemeye baslar. Ancak kesilme
sebepleri, zamanagimi siiresini 66 ve 67. maddelerde ayr1 ayn belirtilen
siirelerin bir mislinin katiimas:1 ile olacak siireden fazla uzatamaz. Gerek

sorusturma zamanagimi, gerekse ceza zamanagsimi dogrudan uygulanir.
BESINCI KISIM
TEBLIGAT VE INFAZ
Kararlarin Tebligi ve infaz:

Madde 71 — a) Teblig ve infaza esas olmak iizere; Amator ve
Profesyonel Futbol Disiplin Kurullarinca verilen kararlarm hitkim fikras:
ilgili kisi ve tesekkillere yildinm telgraf veya telefaxla, Il Disiplin
Kurullarinca verilen kararlarin hitkiim fikrasi I1 Miaduarliklerindeki ilan
tahtasina asilmak suretiyle teblig edilir. Gerekgeli kararlar iadehi

taahhutla olarak ayrica gonderilir.

Tebligat, hikiim fikrasinin tesekkiil bagkanligina telgraf veya
telefaxla bildirildigi tarihte, Il Disiplin Kurulu kararlar1 y6niinden ise

hitkiim fikrasinin askiya ¢ikarildid: giin yapilmrg sayihr.
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infazin Ozel Hikkimleri

Madde 72 — a) <Degfisik:RG.15.8.1996/22728> Resmi milsabaka
cezasi, sadece o kategori resmi miisabakalar: sayilarak men suretiyle

infaz edilir.

Ancak, Profesyonel takim futbolcusu yoniinden profesyonel lig ile
Turkiye Kupasi miisabakalan ve amator futbolcular yéniinden amatér ile

geng takimlar ilgi mitsabakalar: infaz hesabinda ayni kategori sayilir.

infaz tamamlanincaya kadar biitiin kategorilerdeki miisabakalarda

oynayamaz.

b) Futbol miisabaka mevsimi en erken 1 AZustos’ta baslayip, en

ge¢ 30 Haziran’da sona eren dénemdir.

¢) Futbol miisabaka mevsiminde tamamlanmayan resmi miisabaka
adedi ile men cezasinin infaz: sonraki miisabaka mevsimine intikal eder

ve mevsimin ilk resmi miisabakasindan baglanarak araliksiz uygulanir.

d) Iki futbol miisabaka mevsimi arasinda cezah futbolcu ozel

miisabakalarda oynayabilir.

e¢) Tek miisabakadan men cezasinin uygulanmasindan o6nce

futbolcu 6zel miisabakada oynayabilir.

f) Okullararas: futbol miisabakasi nedeniyle idari tedbiri veya
cezas: infaz edilmekte olan 63renci futbolcu, lisansli oldugu spor

kulitbiinin miisabakasina katilabilir.
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Federasyon tarafindan izin verilen &zel miisabakalarda,
miisabakadan men cezasi ile cezalandirilan futbolcular hakkinda, bu ceza,

resmi miisabakalarda verilen ayni nitelikteki ceza gibi infaz edilir.

Oyun kurallarimi ihlal etmekten o6tari 6zel bir miisabakada
oyundan ¢ikarilan futbolcular, ayn: olayda ayrica cezalandirilmamissa,

bir sonraki 6zel veya resmi miisabakada oynayabilirler.
Ceza Kararlarimin Genel Niteligi ve Milli Miisabaka Izni

Madde 73 — Amator ve Profesyonel Futbol Disiplin Kuruliar ile
11 Disiplin Kurullarinca verilen kesinlesmis cezalar higbir makam ve kisi
tarafindan af edileme. Bu talimattaki hikiimler diginda degistirilemez.

Cezali siire araliksiz isler.

Milletleraras: tesekkiiller tarafindan diizenlene miisabakalar ile
milli ve miisabakalarda, cezali veya idari tedbirli futbolcularin
misabakaya katilamaz. Federasyon Baskanim izin verebilir. Izinli siireyi

miteakip ceza ve idari infazi derhal baslar.
infaz Evraki

Madde 74 — Infaz1 muateakip, ilgililerce resmi miisabakalarin
tarihlerini, infazin basladi§: ve sona erdigi giinleri kapsayan bir tutanak

diizenlenerek, hemen, infaz kararini veren disiplin kuruluna gonderilir.
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ALTINCI KISIM
DIiSIiPLIN KURULU KARARLARINA IiTiRAZ

iTIRAZ MERCILERI VE ITIRAZ USULU VE ITIRAZIN
INCELENMESI

itiraz ve itiraz Mercileri
Madde 75 — a) 1l Disiplin Kurulu kararlarina itiraz:

i1 Disiplin Kurullarinin, gérev alanlarina giren olay ve fillerden
dolay1 verdikleri ihtar, alt veya daha az resmi miisabakadan men cezasi
ile iki aya kadar (iki ay dahil) hak mahrumiyeti cezast ve tesekkiller
hakkinda verdikleri iig miisabaka i¢in saha kapatrha veya seyircisiz
oynatma veya resmi miisabakadan men cezast altindaki cezalar kesin

olup, bu cezalara itiraz olunamaz.

Yukaridaki ceza miktarlarinin asan il Disiplin Kurulu kararlarina,
teblig tarihlerinden itibaren i¢ gun i¢inde Amatdér Futbol Disiplin

Kuruluna itiraz edebilirler.

Sarekli hak mahrumiyeti cezalari, itiraz konusu yapilmasa dahi,

dogrudan Amatér Futbol Disiplin Kurulunca incelenir.

b) Amatér ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurulu kararlarina

itiraz.
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Amatér ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurullarinca verilen her
tirld karalara, tebliglerinden itibaren on giin iginde, Federasyon Tahkim

Kuruluna itiraz edilebilir.

Profesyonel Futbol Disiplin Kurulunca verilen sirekli hak
mahrumiyeti cezalari, itiraz konusu olmasa dahi, Tahkim Kurulunca

dogrudan incelenir.
itiraz Usulii, Itirazin Incelenmesi ve Karar
Madde 76 — a) itiraz Usulii:

il Disiplin Kurullaninin itiraza tabi kararlari ile Amatér ve
Profesyonel Futbol Disiplin Kurullarinin kararlarina, cezalandinlan kisi
veya bagh oldugu tesekkiil itiraz edebilir. Karar tesekkil hakkinda
verilmis ise, itiraz, tesekkill baskami veya gorevlendirecegi tesekkil

yetkilisi tarafindan yapilir.

It Disiplin Kurulu kararlarina itiraz, Federasyon Bagkanligina

verilecek dilekge ile yapilir.

Amatér ve Profesyonel Futbol Disiplin Kurallarinin kararlarina

yonelik itirazlarda Tahkim Kurulu Talimatinda g6sterilen usul uygulanir.

il Disiplin Kurulu kararlan ile Amatér ve Profesyonel Futbol
Disiplin Kurulu kararlarina itiraz cezanin infazim durdurmaz. Ancak,
ilgililer itiraz merciinden uygulamann (infazin) durdurulmasini

isteyebilirler.
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B) <Degisik:RG.15.8.1996/22728> Amatdér Futbol Disiplin

Kurulunca itirazin incelenmesi:

Itirazin incelenmesi evrakin lizerinde yapilir. Amatér Futbol
Disiplin Kurlu, 6nce itirazin usuliine uygun ve siiresinde olup olmadigim
inceler. Usuline uygun olmayan dilekgeler, ii¢ gin iginde yeniden
diizenlenip verilmek izere, geri gonderilir. Dilekgeni stiresinde, usultine
uygun sekilde yenilenmemesi halinde, itiraz yapilmamig sayilir. Itiraz
siiresinin gegirildigi tesbit edildiginde, itirazin esasi incelenmez ve

dilekge bu gerekge ile reddedilir.

Usuliine uygun ve sitresi iginde yapildig: anlasilan itirazlar, varsa,
oncelikle uygulamanin durdurulmas: istegi yoniinden incelenip karara
baglanir. Ivedi olarak verilecek bu konudaki kararlar 71. maddedeki

usule gore ilgililere teblig edilir.

Itirazin incelenmesinde taraf tesekkiil ettirilmez. Itiraz dilekgesi
ve ekleri ile itiraz konusu karan veren disiplin kurulundan gelen veya
getirilen dosya esas alinarak,dosyanin tekemmiiliinden itibaren en geg tg
giin iginde gerekli karar verilir. Amatér Futbol Disiplin Kurulu gerek

goriirse, sorusturmani genigletilmesine karar verebilir.

itiraz incelemesinde II Disiplin Kurulu kararinda konu
edilmeyecek, ceza verilmeyen bagka bir disiplin sugunun varlig: tespit
edilirse; geredi yapilmak Gzere dosya Turkiye Futbol Federasyonuna

gonderilir.
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C) Karar

Amator Futbol Disiplin Kuruly,l itiraz konusu Il Disiplin Kurulu
kararimin aynen veya ceza indirilerek onanmasina yahut bozulmasina
karar verebilir. Karalar gerekgelik olarak yazilir ve 71. maddedeki usule

goOre taraflara tebhg edilir.
YEDINCI KISIM
Sorusturmani Iadesi
Sorusturman Iadesi ve Usulii

" Madde 77 — Kesinlesen bir kararda dayanilan delillerin gergege
aykir: olduklars veya kararin verilmesinde esaslhi bir hataya digaldagi
veya karan etkileyecek yeni bir delilin meydana ¢iktig1 veya kararin
yerine getirilmesi tamamlanmadan 6nce mevzuatta ilgililer lehine bir
degisiklik yapildigr takdirde; Federasyon Baskani, kesinlesen karari
veren ilgili disiplin kurulundan bu i3in yeniden incelenmesini veya karar
ceza verilmesine iligkin ise, cezanin yerine getirilmesinin inceleme
sonuna kadar geri birakilmasini isteyebilir. Bu istek tizerine ilgili disiplin
kurulu, cezanin yerine getirilmesinin geri birakilip birakilmayacagini
takdir ettikten sonra ve inceleme sonucuna goOre, onceki kararin
degistirilmesine yer olmadigina kara verebilecedi gibi yeni bir kara da

verebilir.
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YEDINCI BOLUM
Cesitli Hikimler
Disiplin Talimatimn Biitiinligi

Madde 78 — Diger talimatlara, ceza hiikkumleri, bu talimattaki
gorev ve yetkileri kisitlayan, tedbirler ve cezalari etkileyen hiikiimler

konulamaz. Bu kabil hikimler gegerli olmaz.
Farkh Hitkim Halinde Uygulama

Madde 79 — Fiilin islendigi zamanm Talimat: ile sonradan
yayinlana Talimatin hukimleri birbirinden farkl ise, tegekkiil ve kiginin

lehine olan hitkiim uygulanir.
Miisabakadan Men Cezasinin Uygulanmasi
Madde 80 — Mitsabakadan men cezasi iige ayrilir;
1. Tek miisabakadan men,
2. Sureli misabakadan men.
3. Temsili, Mili ve Milletleraras: miisabakalardan men.
1. Tek Miisabakadan Men Cezasi

Tegekkillerin ve futbolculann bir resmi miisabakalardan men.
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a) Resmimisabakalarda, oyun disiplini veya cezai nitelikteki fiili
nedeniyle, oyundan ¢ikarilan sporcu, o yarigmay takip eden ilk resmi

milsabakaya katilamaz.

b) Ayni sezonda, ayn1 kategorideki (Profesyonel Futbol Ligi Ile
Federasyon Kupas1 ayri kategoridir) araliksiz iki miisabakasinda ihraca
doniigmeyen ihtarlik hareketleri nedeni ile 1ki sar: kart veya aralikh da
olsa toplam dort san kart géren futbolcu takimimin ilk resim

miisabakasina katilamaz.

Aralikstz iki san kart nedeni ile misabakaya katilamayan

futbolcunun, bu iki sari kart:, toplam sar1 kart hesabindan mahsup edilir.
2. Siireli Miisabakadan Men Cezasi:

Tegekkiillerin ve sporcularmn yirmi ginden az, i yildan ¢ok

olmamak tizere miisabakadan men edilmeleridir.
Resmi Miisabaka Adedi Ile Men Cezas:

Ug ay ve daha az sireli miisabakalardan men cezalarinin, resmi

yarigma adedi ile ifade edilmesinden ibarettir.
Onbes giine kadar (1-14) yarigmadan men yerine (Bir)
Yirmibir giine kadar (1-20) yarigsmadan men yerine (Iki)
Yirmisekiz giine kadar(1-27) yarigsmadan men yerine (Ug)

Otuzbes giine kadar  (1-34) yarigmadan men yerine (Dort)
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Kirkalty giine kadar  (1-45) yarismadan men yerine (Bes)
Altmigbir giine kadar (1-60) yarigmadan men yerine (Alt1)
Yetmisalt: giine kadar (1-75) yarigmadan men yerine (Yedi)
Doksanbir giine kadar (1-90) yanigmadan meﬁ yerine (Sekiz)

resmi misabakadan men cezasi verilir. Verilen bu cezalar para

cezasing ¢evrilemez.
3. Temsili ve milli ve Milletleraras: Miisabakalardan Men:

Temsili, Milli ve Milletlerarasi miisabakalardan ¢ikariima
halinde, milletleraras: tesekkallerin kendi kurallani uygulanir. Ayrica
. gerek gorillirse Turkiye Futbol Federasyonu ¢tkarma nedeni olan sugun

mahiyetine gore evraki yetkili disiplin kuruluna sevkedebilir.
Hak Mahrumiyeti Cezasini Cesitleri
Madde 81 -~ Hak Mahrumiyeti cezasi iki tarladir:
a) Siirel hak mahrumiyeti:
iki aydan az, bes yildan fazla olamaz.
b) Surekli hak mahrumiyeti:

Kisilerin, Bakanlik, Genel Midirlik, Federasyon ve Spor

Teskilat\ faaliyetlerinden siirekli olarak ¢ikarilmasidir.
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Ceza Siirelerine Ait Esaslar

Madde 82- Sureli miisabakalardan men ve sitrelt hak mahrumiyeti
cezalan gin, ay ve yil hesabi ile uygulanmir. Bir giin 24 saat, bir ay 30

giindir. Y1l resmi takvime gore hesap edilir.
SEKIZINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirarlik

Madde 83 — 3813 say:h Tirkiye Futbol Federasyonu Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanunun 30. maddesine gore Federasyon Yonetim
Kurulunca hazirlanan bu Talimat Resmi Gazete’de ilam tarihiiide

yurirlage girer.
Yiiriitme
Madde 84 — Bu talimat: Turkiye Futbo!l Federasyonu yiiritir.

Gegici Madde I- Bu Talimatin Resmi Gazete’de ilani ile 3813
sayilt Kanunun gegici 1. maddesine gore uygulanmakta olan Profesyonel

Futbol Ceza Talimatinin yiiriirliigi sona erer.

Gecici Madde 2- Bu Talimatin 89. maddesinde diizenlenen {i
Disiplin Kurulular teskil olununcaya kadar, 3289 sayili kanunun 6.
maddesine gdre kurulmus olan Genglik ve Spor It Midurlakleri nezdinde,
ayni kanunun 8. Maddesini (e) bendi ile Beden Terbiyesi ve Spor Ceza

Yonetmeliginin 10. Maddesini (b) bendine gére faaliyet gostermekte olan
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1l Ceza Kurullari, amator futbol faaliyetleri ile ilgili grevlerine devam
ederler. Bu konuda, 3813 sayih Kanunun 28. maddesine dayanilarak
Turkiye Futbol Federasyonu ile Genglik ve Spor Genel Midiirligi
arasinda yapilmis olan 20.10.1992 tarihli protokoliin 12. maddesi

uygulanir.

Gegici Madde 3- Bu talimauin yayim: tarthinden 6nce, amator
futbol miisabakalan ile ilgili olarak, Beden Terbiyesi ve Spor Ceza
Yénetmeligi hokimlerine gére 1i Ceza Kurullan, Genel Mudirlik Ceza
Kurulu ve Merkez Ceza Kurulu tarafinda verilmis olan (doping, hileli ve
danigikli yarigsma, sahtecilik ve teskilati kandirma suglarindan dogan
cezalar ile hakemlere ait lisans iptali cezalari harig olmak Gizere) futbolecu
ve yoneticilere ait cezalar bitiin sonuglari ile birlikte affedilmigtir.

Cezanin infazi suretiyle gelir niteligi kazanan paralar iade konusu olmaz.

Ek Madde — Bu talimatta belirtilen para cezalan on katina gikanlmigtir.
<Fk:RG.1.4.1995/22245>
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