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OZET

Sendika oOzgiirliigii ilkesine gore; isciler istedikleri zaman istedikleri
sendikaya liye olabilirler, kurulmus bulunanlardan baska sendika kurabilirler veya
hicbir sendikaya iiye olmayabilirler. Bu durumda, hicbir sendikaya iiye olmayan
isciler ile o isyerinde uygulanmakta olan toplu is sOzlesmesinin tarafi is¢i
sendikasinin disindaki bir sendikaya iiye olan is¢ilerin, igyerinde uygulanmakta olan
toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanip yararlanamayacaklari problemi Is

Hukukunun 6nemli konularindan biri olarak ortaya ¢cikmaktadir.

Bu problemin c¢oziimiinde, sendika Ozgiirliigii ile sendika giivenligini
bagdastiracak bir orta yol menfaatler dengesine daha uygun diisecektir. Bu sebeple;
genelde toplu is sozlesmesinden yararlanma kural olarak taraf sendika iiyelerine
taninacak, taraf sendika iiyesi olmayanlar ise bir karsilik ddemeleri sartiyla toplu is

sozlesmesinden yararlanabileceklerdir.

Tiirk Hukukunda da kural, taraf sendika iiyelerinin toplu is s6zlesmesinden
yararlanmasidir. Istisnalar1 ise, dayamgma aidati ddeyerek ve sendikamin yazil

muvafakatiyle toplu is sézlesmesinden yararlanmadir.
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Tezin Ingilizce Adi  Exploit to collective labor agreement apart from membership

ABSTRACT

According to the principle of freedom of labor unions, workers may join a
labor union at any time they want, those founded or any other labor union may
establish a labor union members may not be. In this case, no labor union, non-
member workers and the workplace implemented collective bargaining agreement
by union workers in a non-union workers are members of the office implemented
collective bargaining provisions to benefit from the problems can not benefit from

the Business Law is one of important issues as is emerging.

The solution to this problem, the labor union freedom and the security of the
union to reconcile the interests of the middle way to the more appropriate balance
will be reduced. For this reason, in general, collective labor agreement to benefit, as
a rule by the union members will be recognized, by union members who do not
have the money to pay a condition that collective bargaining will be able to benefit

from.

Turkish law also rules, is to benefit from collective bargaining by the union
members. Exceptions, however, by paying dues and union solidarity, collective

labor agreement with the written consent is exploited.
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GIRIS

Iscilerin, diledikleri zaman istedikleri sendikaya girebilecekleri veya
kurulmus bulunanlardan baska sendika kurabilecekleri seklinde ortaya cikan
sendika 0zgiirliigii ilkesi, bir is kolunda birden fazla sendika kurulabilmesi esasini
da beraberinde getirdiginden; ayni isyerinde calisan iscilerin, farkli sendikalara iiye
olmalar1 miimkiin oldugu gibi, bazi iscilerin sendika disinda kalmalar1 da soz
konusu olabilmektedir. Bu durumda, toplu is sézlesmesinin kapsami dahilinde yer
alan bir isyerinde ¢alisan ancak taraf isci sendikasina iiye olmayan iscilerin, toplu is
sozlesmesinin 6zellikle maddi agidan 6nemi haiz olan normatif nitelikteki avantajl
hiikiimlerinden yararlanip yararlanamayacaklar1 problemi is hukukunun Onemli

konularindandir.

Iscilerle isverenleri arasindaki ¢alisma sartlarin1 kanuni gercevenin otesinde
isciler yararina diizenleyen toplu is sozlesmeleri bu konuda genel, objektif ve
emredici kurallar koymak suretiyle s6zlesmeye taraf olanlarin iiyeleri arasindaki
hukuki iligkilerin tabi olacagi bir statii yaratirlar. Toplu is sozlesmeleri bu
ozelliklerinden dolayi, yani kanun ya da is sozlesmesindeki hiikiimlerin belirledigi
asgari sartlarin Otesinde hiikiimler icerdiklerinden, uygulandiklart is iliskilerinde

belirgin bir iistiinliik sergilerler.

Toplu is sOzlesmesinin, kapsamindaki isyerinde calisan biitiin iscilere
uygulanmasi, bir bagka ifade ile taraf is¢i kurulusu tiyeleri gibi taraf kurulusa liye
bulunmayanlarin ve higbir sendika iiyesi olmayanlarin (sendikasiz iscilerin) da
calistiklar1 isyerinde uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinden taraf sendika
tiyeleri gibi yararlanmalarinin kabul edilmesi; is¢iler arasinda esitligi saglayacagi ve
igyerinde istikrarli bir caligma ortami yaratacagi gibi, boyle bir uygulamanin da
genelde sendikaciligin amacia uygun diisecegi diisiiniilebilir. Ancak, bdyle bir

¢oziim seklinde sendika {iyeligi Onemini biiylik Olciide yitirecektir. Clinkii



sOzlesmeye taraf sendikaya iiye olmayanlarin toplu is sozlesmesinden karsiliksiz ve
zahmetsiz yararlanabilme imkani sendika iiyeligine yoOnelmeyi azaltacagi gibi,

giderek sendikalarin gii¢ kaybetmelerine de yol acacaktir.

Bu durumda, toplu is sozlesmesinden sadece soézlesmeyi yapan sendikaya
iye olanlarin yararlanmasi gerektigi ileri siiriilebilir. O zaman taraf sendikaya iiye
olmayan isciler toplu is sozlesmesinin disinda kalacaklardir. Fakat toplu is
sozlesmesinden sadece taraf sendika iiyelerinin yararlanabilecekleri kabul edilince,
bu ¢oziimiin de sendika 6zgiirliigii ile tam anlamiyla bagdastigi soylenemez. Ciinkii,
is¢inin bir sendikaya girmesine, Ozellikle calistigi is yerinde uygulanan toplu is
sOzlesmesinin tarafi olan sendikaya iiye olmasina zorlama sonucunu doguracak
boyle bir coziim sendikaya iiye olmama ya da diledigi sendikaya iiye olma
Ozgiirliigline ters diisecektir. Ayn1 zamanda boyle bir ¢oziim, yani toplu is
sOzlesmesinden yararlanmay1 sadece taraf sendika iiyelerine tanimak, ayni isyerinde
calisan fakat taraf sendikaya iiye olmayan is¢ileri anayasal bir temel haktan mahrum
birakacaktir. Boyle bir durum giderek bu isciler bakimindan toplu is sézlesmesi

hakkinin anlamini yitirmesine sebep olacaktir.

Tiim bu agiklamalar dikkate alindiginda; toplu is s6zlesmesinin isyerindeki
tim iscilere uygulanmasi veya yalnizca taraf sendika iyelerine uygulanmasi
seklinde ortaya cikan iki farkli ¢oziimiin meydana getirece8i sorunlar1 giderecek,
ozellikle toplu is sozlesmesi hakkim taraf sendika iiyeligine baglanan bir imtiyaz
olmaktan cikaracak, sendika Ozgiirliigiinii koruyarak ayni zamanda sendikalarin
giiclenmesini saglayacak, kisaca sendika Ozgiirligi ile sendika giivenligini
bagdastiracak bir orta yol menfaatler dengesine daha uygun diisecektir. Onun ig¢in,
genelde toplu is sozlesmesinden yararlanma kural olarak taraf sendika iiyelerine
taninacak ancak, toplu is sozlesmesini yapan sendikaya iiye olmayan fakat aym
isyerinde calismakta olan diger is¢ilerin de bir karsilik 6demeleri sartiyla toplu is
sOzlesmesinden yararlanma imkaninin verilmesi tiim ilgililerin menfaatlerine daha

uygun diisecektir.



Tirk Hukukunda toplu is sOzlesmesinden esas itibariyle bu sozlesmenin
uygulandig1 isyerinde calisan fakat s6zlesmeyi yapan isci sendikasina liye olmayan
isciler yararlanamazlar. Taraf sendikaya iiye olmayan is¢ilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri TISGLK’ nunda 6ngériilen bazi istisnai hallerde
s0z konusu olabilir. Bu istisnai hallerden birisi de, taraf sendikanin iiyesi olmayan

iscilerin taraf sendikaya dayanigsma aidati 6demek suretiyle yararlanabilmeleridir.

Bununla birlikte; sendika ile isveren tarafinin, aralarinda anlasarak, sendika
liyesi olmayan iscilerin de toplu is soOzlesmesinden yararlanabileceklerini
kararlastirabilecekleri ifade edilmistir. Buna gore; bu nitelikteki hiikiimler, toplu is
sozlesmesinin normatif bolimii ile ilgili olamayacak, sadece bor¢lar hukuku
cercevesinde igveren icin bir ylikiimliilik getirecektir. Taraf sendika iiyesi olmayan
iscilerin  toplu is sOzlesmesinin tamamindan veya bazi1 hiikiimlerinden
yararlanmalari, BK. m. 111 hiikmiinde diizenlenmis bulunan {iciincii sahis lehine
sart niteliginde olacak; sendikasiz iscilerin, bu toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak
borcun ifasim1 bizzat talep hakkina sahip olacaklardir. Ancak; bu tiir hiikiimler
normatif niteligi haiz olamayacagindan, toplu is sOzlesmesinin siiresinin sona
ermesinden sonra hizmet sdzlesmesi hilkkmii olarak devam etmeyecek, isveren ancak

isterse toplu is sozlesmesinden yararlandirmaya devam edebilecektir.

Tiim bu anlatilanlar 15181inda, ¢alismanin birinci boliimiinde, genel olarak
toplu is sOzlesmesi ve yararlanma kavramlar1 incelenecek, ikinci boliimde ise
calismanin en onemli ve en yaygin uygulamaya sahip konusu olan dayanigma aidati
0demek yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanma kavrami detayl bir sekilde alt
basliklariyla incelendikten sonra uygulamada pek karsilasilmayan sendikanin yazili
muvafakatiyla toplu is sozlesmesinden yararlanma kavramindan bahsedilecektir.
Son olarak, ii¢iincii boliimde isverenin toplu is sozlesmesinden yararlanma hakk1

olmayan kimseleri yararlandirmas1 konusu tizerinde durulacaktir.



BiRINCi BOLUM
TOPLU iS SOZLESMESi VE YARARLANMA
KAVRAMLARI

§ 1- TOPLU IS SOZLESMESI KAVRAMI

Diinya tarihi incelendiginde sanayi devriminden sonra Ozellikle Avrupa
Kitasinda iiretimle birlikte is¢iler bireysel hukuk alanindan ¢ikmaya baslamislardir.
Bunun en 6nemli yansimasi ise, is¢i isveren arasindaki calisma iligkileri 6nceleri
bireysel diizeyde yani hizmet akitleriyle diizenlenirken artik bundan sonraki siirecte
devletin kendi koydugu kurallarla diizenlenmeye baslamasidir'. isci sendikalarinin
ortaya c¢ikisi ve isveren karsisinda kuvvetli bir taraf olarak calisma yasaminda yer

almasi bunda 6nemli bir rol oynamustir.

Toplu is sozlesmesi kavramu ilk bakista bireysel is s6zlesmesi kavraminin zit
anlami gibi goziikmektedir. Aslinda temelde bu dogrudur. Ciinkii toplu is
sozlesmeleri isci ile isveren iliskilerini ve calisma kosullarini kollektif diizeyde
(topluca) belirleyen bir sozlesmedir’. Bu anlamda toplu is sozlesmeleri, biitiin
sozlesmelere 6zgii nitelikleri kendi biinyesinde barindirirken, kollektif niteliginden

dogan kendine 6zgii nitelikleri de bulunmaktadir.

Toplu is sozlesmelerinin kollektif niteliginden dolayr bu toplumun iktisadi
ve sosyal yapisi iizerinde de 6nemli etkisi bulunmaktadir®. Toplu is sozlesmesi
aslinda bir sdzlesme olmakla birlikte kamusal yonii de olan bir sdzlesme oldugu icin

1982 Anayasamizda da diizenleme bulmustur. Bu yoniiyle en iist ve temel norm

! TUNCAY, A. Can: Toplu Is Hukuku, Istanbul, 1999, syf. 107.

2 AKYiCiT, Ercan: Is Hukuku, Ankara, 2005, syf. 449; ULUCAN, Devrim: Toplu Is Sozlesmesine iliskin
Temel Sorunlar Semineri, Ankara, 1990, syf. 64.

> TUNA, Orhan: Tiirkiye’de Toplu Is Sézlesmelerinin Iktisadi ve Sosyal Tesirleri Hakkinda Bir Arastirma,
Isveren, C. 14, Sa. 10, 1976, syf. 3-14.



olan Anayasada yer almasi toplu is sOzlesmelerinin onemi ag¢isindan goz ardi
edilemez. Anayasal bir diizenlemeye kavusan toplu is s6zlesmeleri boylece bireysel

alandan baska daha iist ve kollektif diizeyde diizenleme alan1 bulmustur”.

Toplu is sozlesmesi, mevzuatimizda en iist temel norm olan Anayasamizin 53.
maddesinde diizenlenmistir. 1982 Anayasasinin “Toplu is sozlesmesi hakki”
bashigini tasiyan 53. maddesi; “isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarmi ve calisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi
yapma hakkina sahiptirler. Toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagi kanunla
diizenlenir” seklindedir. Toplu is sozlesmelerinin nasil yapilacagina iliskin olarak
da 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu cikarilmistir. Bu
kanunla birlikte anayasal bir norm ayrintili bir sekilde diizenlenmis bulunmaktadir.
Boylece isci ve isverenler i¢in ekonomik ve sosyal bir hak olarak diizenlenmis olan
toplu is sozlesmesi hakki anayasal bir giivenceye de baglanmis olmaktadir. Ancak
biitiin anayasal haklar gibi toplu is sozlesmesi hakki da bazi sinirlamalara tabi
tutulmaktadir. Toplu is sozlesmesi yapma hakkina iliskin olarak ilk sinirlama
Anayasanin 53/4 maddesinde “ayni is yerinde ayni donem icerisinde birden fazla
toplu is sozlesmesi yapilamaz ve uygulanamaz” hikkmiidiir. Bu madde fikrasi
kapsaminda ayni is yerinde ayni donem igerisinde birden fazla toplu is sozlesmesi
diizenlenemez hiikmii ile bu 6zgiirliik isyeri kapsaminda donemsel olarak ve sayisal
olarak bir sinirlamaya tabi tutulmustur. Anayasanin bu hitkmii yaninda biitiin temel
hak ve oOzgiirliikklerin koétiiye kullanilmamasi esasimi belirleyen Anayasanin 14.

maddesi de toplu is s0zlesmesi 6zgiirliigiine bir sinirlama teskil edecektir.

Anayasanin 14. maddesine gore “Anayasada yer alan hak ve hiirriyetlerden
hi¢cbiri, Devletin iilkesi ve milletiyle boliinmez biitiinliigiinii bozmayt ve insan
haklarima dayanan demokratik ve ldik Cumhuriyeti ortadan kaldirmayr amaglayan
faaliyetler biciminde kullanilamaz.” Bu nedenle bir hak ve 6zgiirliikk olan toplu is

sOzlesmesi de devletin iilkesi ve milletin boliinmez biitiinliiglinii bozmay1 ve insan

* ULUCAN, Devrim: Toplu s Sézlesmesi Ozerkliginin Hukuki ve Uygulamaya iliskin Giincel Sorunlari,
Calisma Hayatimizin Giincel Sorunlari, Istanbul, 198.7, syf. 173; REISOGLU, Seza: Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasinin Calisma Hayat ile Hgili Hiikiimleri, TUTIS, 1983, C. 7, syf. 3-28.



haklarina dayanan demokratik ve laik cumhuriyeti ortadan kaldirmayi amaclayan
faaliyet biciminde kullanilamayacaktir. 2822 sayili Kanunun bir¢ok maddesinde de
toplu is sozlesmesi grev ve lokavtin diizenlenmesinde bu ilkeler goz Oniine

alinmustir.

Anayasanin 53. maddesinde toplu is s6zlesmelerinin tanimi yapilmamis ancak
is¢i ve igverenlerin ekonomik ve sosyal durumlarimi ve c¢alisma durumlarini
diizenlemek amaciyla toplu is sozlesmesi yapabilecekleri diizenlenmisken, 2822
sayill Toplu Is Sozlesmesi ve Grev ve Lokavt Kanununda toplu is sozlesmesi
tanimlanmistir. En temel ve iist norm olan Anayasa yerine Kanunda toplu is
sOzlesmesinin tanimlanmasi yerinde olmustur. Ciinkii degistirilmesi kanunlara
nazaran daha gii¢c olan Anayasada yer alacak bir tanim ¢ok dinamik olan is hukuku
alanindaki degisimler karsisinda kendini yenilemekte zorluk c¢ekebilecektir. 2822
sayili TISGLK nin “Toplu is sozlesmesinin tanimi ve muhtevasi * basligim tasiyan
2. maddesinde “toplu is sozlesmesi hizmet akdinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi ile ilgili hususlart diizenlemek iizere is¢i ve isveren arasinda yapilan bir
sozlesmedir.” seklinde tanimlanmistir. Yine ayni maddenin 2. fikrasinda “foplu is
sozlesmeleri, taraflarin karsiikli hak ve bor¢larini, sézlesmenin uygulanmasini ve
denetimini uyusmazliklarin ¢oziimii icin basvurulacak yollart diizenleyen hiikiimleri
de ihtiva edebilir.” seklinde bir diizenlemeyi igcermektedir. Kanunun 4 ncii
maddesinde ise toplu is sozlesmelerinin yazili olarak yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir. Ancak; 2822 sayili Kanun madde 2 hiikmiinde belirtilen tanim
aciklamasinda yer alan ‘“hizmet sOzlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona
ermesi” kavramlari, AY. m. 53 hiikkmiinde gecen “calisma sartlar1” kavramindan
daha dar oldugundan; 2822 sayili kanundaki tanim, Anayasa’daki cerceveyi
sinirlamistir. Biitiin bu bilgilerin 1518inda bir tanim yapmak gerekirse; toplu is
sozlesmesi, kanunen ehliyetli ve yetkili is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya
sendika iiyesi olmayan isveren arasinda kanundaki prosediire gore kurulan, bir
hizmet sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hiikiimlerle birlikte

diger calisma sartlarini, yani taraflarin karsilikli hak ve borglariyla sézlesmenin



uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢oziim yollart gibi hususlart da

diizenleyen yazili sekle tabi bir sozlesmedir’.

§ 2- YARARLANMA KAVRAMI

Bir toplu is sozlesmesinin taraflar1 denilince, sozlesmeyi imzalayan isci
sendikas1 ile igveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isveren akla gelir.
Bor¢lar hukukunun genel kurallart c¢ercevesinde bir sozlesmenin taraflari o
sozlesme ile baglidirlar ve bu baghligin anlami, sozlesmenin getirdigi haklar ve
yiikiimliiliiklerin s6zlesme siiresince taraflar i¢in sz konusu olacagidir. Toplu is
sozlesmelerinin icerik olarak alelade Borclar Hukuku sozlesmelerinden farkli olusu,
sozlesmeyle taraflara hak ve yiikiimliiliikkler getiren ve onlar1 sézlesmeyle baglh
kilan bor¢ dogurucu hiikiimlerin 6tesinde, sendika iiyesi iscilere yonelik normatif
(diizenleyici) hiikiimlerin de s6zlesmede bulunusu ve hatta bu tiir hiikiimlerin toplu
ig s0zlesmelerinin yapilis amacini ve esasini teskil ettigi goz Oniine alinarak, alelade
Borclar Hukuku sozlesmelerinden farkli olarak, toplu is sozlesmelerinde “sdzlesme
ile baglilik” kavraminin yaninda “sozlesmeden yararlanma” kavrami da

kullanilmaktadir®,

Bu durum yasa koyucuyu da etkilemis, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu’nun 9. maddesi, konuyu diizenleyen 275 sayili kanununun 6.
maddesi gibi, madde basliginda kiiciik bir degisiklikle, “taraf sendika iiyeliginden
ayrilma veya iiye olmamanin sonuclar’” sozciigiine yer vermisse de, madde
muhtevasinda “taraf ig¢i sendikasinin iyeleri yararlanirlar” (md. 9/1), “isverene
bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar” (md. 9/2), “Toplu is sdzlesmesinden

yararlanabilmeleri... dayanmisma aidati 6demelerine baghdir” (md. 9/3), gibi

3 (;ELiK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Istanbul, 2009, syf. 454; NARMANLIOGLU, Unal: Is Hukuku II,
Toplu Is Tliskileri, Izmir, 2001, syf. 299; TUG, Adnan: Tirk Hukukunda Toplu Is Sozlesmesi, Ankara,
1998, syf. 7; SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul, 1992, syf. 10; USAN, M. Fatih: Is ve
Sosyal Giivenlik Hukuku, C. 1, Is Hukuku, Konya, 2006, syf. 217.

6 SAHLANAN, Fevzi: Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul, 1992, syf. 123; AKI, Erol: Tirk Hukukunda Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlanma, Izmir, 1975, syf. 31 vd, CELiK, Nuri: Toplu Is Soézlesmesinden
Yararlanma (Yararlanma), TUHIS, Ocak 1986.



ifadelerle hep yararlanma sozciigiine yer vermistir. Kaldi ki, 9. maddede yukaridaki
hiikiimler konulurken, 275 sayili Kanunun 6. maddesindeki s6zlesmenin yapilmasi
sirasinda taraf sendikalara iiye olan is¢i ve igverenin sendika ile ilisiginin daha sonra
herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi “soézlesme ile bagli kalacagini” ifade
eden hiikiim metinden c¢ikarilmis, sadece isverenin sozlesmeyle baglilifina iliskin
olmak iizere 2822 sayili yasanin 10. maddesinde “isverenin toplu is so6zlesmesiyle
baglilig1” bashig: altinda diizenleme getirilmis, buna karsilik 9. maddede isciler icin
hicbir sekilde “sozlesme ile baghi kalir” ifadesi kullanilmamig, tam aksine

“sozlesmeden yararlanma” dan bahsedilmistir’.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf isci sendikasina iiye
bulunmayanlarin, sonradan is yerine girip de liye olmayanlarin veya imza tarihinde
is¢i sendikasina iiye bulunup da sonradan ayrilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmelerini toplu is sdzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanigsma aidati
odemelerine bagl tutan Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 9.
maddesindeki “yararlanma” kavrami, dayanisma aidati ddeyen iscinin calistigr is
yerinde uygulanmakta olan ve iiyesi bulunmadigi is¢i sendikasinin akdettigi toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerine tabi olmasim1 anlatmaktadir. Bdylece bir is yerinde
uygulanan toplu is sdzlesmesini akdeden taraf sendikanin iiyesi olmayan is¢i aynen
taraf sendika {iiyesi iscilerin konumuna girmekte; kisaca, taraf sendika iiyelerinin
toplu is sozlesmesi karsisindaki durumlart dayanisma aidati ddeyen is¢iler i¢in de
aynen gecerli olmaktadir®. Yararlanilacak hiikiimler hi¢ kuskusuz, sirf taraf isci
sendikasinin iiyesi bulunan iscilerin ¢alisma sartlarina iliskin normatif hiikiimlerdir.
Buna karsilik “igyerinin caligma diizenine iliskin hiikiimler” ile “isyerindeki
iscilerin ortak yararlarim gozeten hiikiimler” den isyerindeki biitiin isgiler

yararlanacaktir. Yani, yasal anlatimi ile “iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin

7 REiSOCLU, Seza: 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara, 1986, syf. 135
(Serh); SAHLANAN, syf. 124.

8 NARMANLIOGLU, Unal: Toplu Is Soézlesmesinin Sadece Taraf Sendika Uyelerine Uygulanan
Hiikiimlerine Tabi Olma (Dayamsma Aidati Odeyerek Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma), Is Hukuku
ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirk Milli Komitesi 15. Y1l Armagamn, Istanbul, 1991, syf. 189, (Dayanmisma
Aldatl) OGUZMAN, Kemal: Hukuki Yénden Isgl Isveren Iliskileri, Istanbul, 1986, syf. 68 vd. (Ihskller)
REISOGLU, Serh, syf. 148 vd.; SUBASI, ibrahim: Sendikali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi
Olmayan fscilerin Toplu Is Sézlesmesinde Yararlanmasi, MESS Sicil Dergisi, Haziran 2009, Sa. 14, syf.
173.



sosyal yardim konular1” na iliskin hiikiimler disindaki toplu is s6zlesmesi hiikiimleri

taraf sendika liyesi olsun olmasin isyerindeki biitiin is¢ilere uygulanacaktir.

§ 3- YARARLANMADA SENDIiKA UYELIGi VE
ISTISNASI

Toplu is sozlesmesinden taraf isci sendikasinin iiyesi isciler yararlamr. Uye
olmayanlarin dayanigsma aidati ddeme ya da tesmil disinda toplu is sozlesmesinden
yararlanmalar1 miimkiin degildir. Esasen Sendikalar Kanunu madde 36’ da da bu
husus ifade edilmektedir. S6z konusu hiikkme goére “Isci ve isveren sendika ve
konfederasyonlarinin  kendi faaliyetleri ile {iyelerine sagladiklar1 hak ve
menfaatlerin iiyesi olmayanlara uygulanmasi, Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt
Kanunu hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile s0z konusu sendika veya

konfederasyonun yazili muvafakatine baghdir.”

Sendikanin kendi faaliyetleri ile iiyelerine sagladigi hak ve menfaatlerin
basinda, toplu is sozlesmesi oldugunda kusku yoktur. Ote yandan, Sen. K. md.
31/3’de isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, iscinin iicret,
ikramiye ve primlerinde, sosyal yardim ve disiplin hiikiimlerinde ve diger hususlara
iligkin hiikiimlerin uygulanmasinda veya calistirmaya son verilmesi bakimindan
herhangi bir ayrim yapilamayacagi belirtilmis ve boylece hemen hemen genel
nitelikli bir sendikali — sendikasiz ayrimi yasagi konulduktan sonra, maddenin
hemen takip eden IV. fikrasinda, “iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli” oldugu agikca
belirtilmistir. Bu diizenleme karsisinda, her ne kadar toplu sozlesmeden
yararlanmay1 diizenleyen TISGLK. md. 9’da, Sen. K. md. 31’e acik bir yollama
yapilmammigsa da, iki madde arasinda diizenlenen konulardan dolayr zorunlu bir

bag oldugu ortaya cikmaktadir.



10

Yasal diizenlemedeki bu durum karsisinda, “igyerinin ¢alisma diizenine
iliskin” toplu sozlesme hiikiimlerinden; baska bir ifade ile “paraya iliskin olmayan
hiikkiimler” den, sendikali olsun olmasin isyerinde calisan biitiin isciler
yararlanacaktir. Ornegin, isyerinde calisma ve dinlenme zamanlari, hafta tatili, is
giivenligi, iscilerin topluca tasinmasi, yemek verilmesi, disiplin gibi konularda toplu
i sozlesmesi ile getirilen diizenlemeler biitiin isciler icin gecerli olacaktir. Buna
karsilik Sen. K. md. 31/3 ve 31/4 fikralarindaki diizenlemeler dikkate alindiginda,
2822 sayih Kanunun yararlanmayi diizenleyen 9. maddesinin, toplu is
sozlesmesinin sadece iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardimlardan

yararlanmaya iliskin oldugunun kabulii gerektir’.

SAHLANAN syf. 125; CELIK, syf. 460vd.; CELIK, (Yararlanma), syf 4; OGUZMAN, (iliskiler), syf.
68-69; OGUZMAN, Kemal: Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanmaya fliskin Sorunlar, Prof. Dr. Umit
Doganay’in Anisina Armagan, {stanbul, 1982, (Yararlanma), syf. 62.
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IKINCi BOLUM
DAYANISMA AIDATI ODEYEREK VE SENDIKA
MUVAFAKATI ILE YARARLANMA

§ 1- DAYANISMA AIDATI ODEYEREK TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMA

I- GENEL OLARAK

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, akdedilip yiiriirliige konulmus
bir toplu is sOzlesmesine taraf olan is¢i sendikasinin iiyesi olmayan fakat bu
sOzlesmenin uygulandigi isyerinde ¢alisan iscilerin bir karsilik vererek (dayanisma
aidat1 6deyerek), toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerine iligkin bir hiikkme
yer vermistir. Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu’nun 9. maddesinin 3.
vd. fikralarina gore; “Toplu is sozlesmesinin imzas1 sirasinda taraf isci sendikasina
tiye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar veya imza tarihinde
taraf is¢i sendikasina iiye bulunup da ayrilanlar veya cikarilanlarin toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is sOzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina
dayanigsma aidati ddemelerine baghidir. Bu hususta isci sendikasinin muvafakati
aranmaz. Dayanigma aidati ddemek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanma
talep tarihinden gecerlidir. Dayanisma aidati miktari, iiyelik aidatinin {icte ikisidir.

Faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanisma aidati ddenmez.”

Bu hitkme gore toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecek olanlar:
I- Toplu is sozlesmesinin imzalandig: tarihte taraf is¢i sendikasina iiye
olmayan isciler, (Bu iscilerin herhangi bir sendikaya tiye olmamalarinin veya baska

bir isci sendikasina iiye olmalarinin 6nemi yoktur. Yine is¢i sendikasina iiye olma
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yasagl bulunan isciler de, toplu is sozlesmesinden dayanisma aidatt 6demek
suretiyle yararlanabilirler) .

2- Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan sonra igyerine giren, ancak taraf
isci sendikasina iiye olmayan isciler,

3- Toplu is s6zlesmesinin imzalandig tarihte taraf is¢i sendikasina iiye olan,
ancak daha sonra iiyelikten cikan veya cikarilan isciler'®. (Yargitayin, cikarilan
iscilerin bu siire icinde toplu is sdzlesmesinden yararlanamayacaklar seklindeki

kararinin dayanigma aidati 6deyerek yararlanmayi etkilemeyecegi belirtilmistir)'" .

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu'nun 9. maddesindeki
“yararlanma” kavrami, dayamisma aidati Odeyen iscinin calistigi isyerinde
uygulanmakta olan ve {iiyesi bulunmadigi isci sendikasinin akdettigi toplu is
sO0zlesmesi hiikiimlerine tabi olmasim1 anlatmaktadir. Yani, taraf sendika tiyelerinin
toplu is sozlesmesi karsisindaki durumlari dayanigma aidati ddeyen is¢iler icin de

aynen gegerli olmaktadir'?,

Tekrar hatirlatmakta yarar vardir ki; toplu is sozlesmesinin, paraya iliskin
olmayan nitelikteki, isyerinin caligma diizeni hakkinda olan hiikiimleri ile is¢ilerin
ortak yararlarim gozeten hiikiimlerinden, sozlesmenin kapsaminda yer alan isyeri
veya igyerlerinde calisan tiim is¢iler (sendika iiyesi olsun veya olmasin)
yararlanabileceginden, bu hiikiimlerden yararlanilabilmesi icin dayanisma aidati
O0denmesine de gerek bulunmamaktadir. Yani; iicret, ikramiye, prim ve paraya
iliskin, sosyal yardim konularina iligkin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden
yararlanabilmenin, s6zlesmenin imzalandig tarihte taraf sendikaya iiye olmayanlar
icin soz konusu olan yolu da dayanisma aidati Oodemek suretiyle toplu is

sozlesmesinden yararlanmaktir'.

10 SﬁMER, Haluk Hadi: Is Hukuku, Konya, 2008, syf. 231; SI"JMER, Haluk Hadi: Is Hukuku Uygulamalari,
Konya, 2000, syf. 281.

""REISOGLU, Serh, syf. 144 ve dn. 22’de deginilen Yarg. 9. HD. 14/09/1978 T., 10619 E., 1049 K.

12 REiSOGLU, syf. 148; CELiK, Nuri: Is Hukuku Dersleri, Istanbul, 1998, syf. 456 vd.

" TUNCAY, A. Can: Toplu Is Hukuku, istanbul, 1999, syf. 174.
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II- DAYANISMA AIDATININ MEVZUATIMIZDAKI GELiSIMI

Toplu is sozlesmesi hakki gercek manada iilkemizde 1961 Anayasast ve
bunu takiben cikarilan 274 sayili Sendikalar Kanunu ile 275 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu sayesinde miimkiin olabilmis; 6zellikle toplu is

sozlesmesi hakki ile grev hakki bu tarihten sonra iilkemiz giindemine gelmistir'*,

15/07/1963 tarihinde kabul edilen 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu cercevesinde kanunen ehil ve yetkili olan bir is¢i kurulusu ile
igveren kurulusu veya igveren arasindaki pazarlik ve miizakereler anlasma ile
sonuclandigi takdirde ortaya ¢ikan, taraflarin karsilikli hak ve yiikiimleri disinda asil
olarak is sozlesmesinin olusturulmasi, igerigi ve sona ermesine iligkin hiikiimler
ihtiva eden yani genellikle calisma sartlarin1 diizenleyen toplu is sozlesmesi
hiikkiimlerinden toplu is sozlesmesini imzalayan is¢i sendikast iiyeleri otomatik
olarak yararlandig1 gibi, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin iiyesi
olmayan fakat bu sodzlesmenin uygulandigi isyerinde calisan iscilerin de bir
dayanisma aidati 6deyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanabilecekleri hiikiim

altina allnmlstlrIS.

275 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun konuyla ilgili 7.
maddesinin 3. fikrasi, bir toplu is sozlesmesinde taraf is¢i kurulusunun mensubu
olmayip o toplu is s6zlesmesinin uygulandigi isyerlerinde ¢alisan iscilerin bu toplu
i sOzlesmesinden faydalanabilmelerinin taraf is¢i kurulusuna, yine bu kurulusca
tespit edilecek bir dayanisma aidatini her ay Odemelerine bagli oldugunu, soz
konusu aidatin nasil 6deneceginin taraf isci kurulusunca belirlenecegini; dayanigsma
aidatinin aynm is yerinde calisan ve toplu is sozlesmesinde taraf is¢i kurulusuna
mensup ayni kategori ve vasiftaki iscilerin ddedikleri sendika iiyelik aidatinin iigte
ikisini asamayacagini; dayanisma aidati ile ilgili olarak mevzuat ve toplu is

s0zlesmesinde sendika iiyelik aidati hakkinda konulmus hiikiimlerin uygulanacagini

" TUG, syf. 167, CELIK, syf. 456 vd.
' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 184.
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diizenlemisti. Boylece usuliince yiiriirliige konulmus bir toplu is sdzlesmesinin
taraf1 olan isci kurulusunun iiyesi olmayan fakat s6zlesmenin kapsadigi isyerinde
calisan iscilerin, miktar1 s6z konusu toplu is sozlesmesine taraf olan kurulusca
kanundaki sinir dahilinde belirlenecek bir aidat karsihiginda bu toplu is
sozlesmesinden faydalanmalarini 6ngoéren bu hiikiim uygulamada degisik sekilde
yorumlanmig, uzun siire doktrinle Yargitay arasinda goriis ayriligina neden

olmustur16.

Bu donemde Yargitay, dayanisma aidatina iliskin kanun hiikiimleriyle is¢i
kurulusunun faaliyetine katilmayan, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda taraf
kurulusa iiye olmayan ve bu sebeple herhangi bir emek ve yardimlari dokunmayan
iscilerin hedef tutuldugu esasindan hareket ederek, genellikle toplu is sozlesmesi
yapildig1 sirada taraf is¢i kurulusuna iiye olup daha sonra kurulustan ayrilan
iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edeceklerini, bunun i¢in taraf
is¢i kurulusunun muvafakatine ve dayanigma aidati ddenmesine gerek olmadigini;
taraf is¢i kurulusundan ayrilan is¢inin bagka bir sendikaya girmesi halinde ise bu
kuralin yiirimeyecegini, ancak bunlarin yeni gectikleri sendikada daha fazla
menfaat saglamislarsa, bu takdirde ayrildiklar1 sendikanin yapmis oldugu toplu is
sOzlesmesinden yararlanamayacaklarini kabul etmekte ve taraf is¢i kurulusuna iiye
olmayan is¢ilerin toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmesi i¢in dayanisma aidati
O0demesinin yeterli olamayacagini, ayn1 zamanda 274 sayili Sendikalar Kanunu’nun
21. maddesi geregince taraf kurulusun muvafakatinin de bulunmasim sart
kosmaktaydi. Ancak Yargitaymn bu anlayisinin Anayasaya ve kanuna aykir1 oldugu
doktrinde acgik¢ca ortaya konulmus; toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i
kurulusunun iiyesi olmayan is¢ilerin sozii edilen kurulusun muvafakatine gerek
bulunmaksizin dayanigsma aidati Odeyerek calistiklar1 is yerinde uygulanan

sozlesmeden yararlanabilecekleri dile getirilmisti'’.

'® NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 185.
'” NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 185-186, OGUZMAN, iliskiler, syf. 56 vd.
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Daha sonra Yargitay 9. HD, is yerinde calisip da taraf kurulusun iiyesi
olmayan iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmalar1 konusunda 6teden beri
muhafaza ettigi goriisiinii terk etmis; is¢inin taraf is¢i kurulusunun muvafakatine
gerek olmaksizin sadece dayanigsma aidati 6demesinin yeterli bulunduguna iliskin
bir mahalli iy mahkemesi kararm1 onamis; boylece ortaya cikan igtihat
uyusmazhigim gidermek amaciyla verilen 21/01/1979 tarihli Ictihadi Birlestirme
Karari ile kanuna ve amaca uygun olan doktrindeki baskin goriis benimsenmis, “bir
toplu is sozlesmesinden taraf isci tesekkiiliiniin mensubu olmayip o sdzlesmenin
uygulandig is yerlerinde galisan iscilerin yararlanabilmeleri igin 275 sayili Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 7/3. maddesi uyarinca dayanigma aidati
O0demeleri” nin yeterli olacagi “ayrica 274 sayili yasanin 21/1. maddesi geregince
ilgili  tesekkiiliin  yazili muvafakatinin aranmasma” gerek bulunmadigi

belirtilmisti'®.

Bu arada 12 Eyliil ara rejimi doneminde, 24/12/1980 tarihinde kabul edilen
“Siiresi Sona Eren Toplu Is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden
Yiiriirliige Konulmas1 Hakkinda” ki 2364 sayili Kanunla da, “bu kanun uyarinca
yeniden yiiriirliige konulan toplu is sozlesmesinden taraf is¢i tesekkiiliiniin tiyesi
olmayan isc¢ilerin yararlanmasi1 275 sayili kanunun 7. maddesinin 3 numarali bendi
hilkkmiine tabidir.” (md. 3) yolunda bir hiikiim getirilmis; bu suretle yapilan agik
yollama sonucu, gecici olaganiistii donemde 275 sayili kanunun bu konuyla ilgili

hiikkmiiniin yiiriirliigiine dokunulmamusti"®.

Daha sonra, 07/05/1983 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 05/05/1983
tarihli ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, Siiresi Sona
Eren Toplu Is Sozlesmelerinin Sosyal Zorunluluk Hallerinde Yeniden Yiiriirliige
Konulmas1 Hakkindaki Kanun ile 275 sayili kanun hiikiimlerinin Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nin goreve baslamasi tarihinde yiiriirlikten kalkacagini (md. 82)

diizenlemis; buna uygun olarak da 06/10/1983 tarihinde yiiriirlige girmistir. 2822

8 E. 1978/6, K. 1979/1 sayili Yargitay Hukuk Boliimii i¢tihadi Birlestirme Genel Kurul Karar’nin metni,
[HU. TISGLK. 7 No: 5.
' NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 187.
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sayil1 kanun da 275 sayili 6nceki Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda
oldugu gibi, taraf isci sendikasina iiye bulunmayan fakat toplu is sdzlesmesinin
uygulandig is yerlerinde ¢alisan iscilerin bu sézlesme hiikiimlerinden taraf sendika
liyesi isciler gibi yararlanabilmeleri imkanina biinyesinde yer vermis; ancak konu
onceki kanundan degisik bir sekilde diizenlenmistir. Ozellikle, dayanisma aidati
O0denmesi halinde toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek igin taraf kurulusun
muvafakatinin gerekli bulunmadigl; imza sirasinda iiye olup daha sonra taraf
kurulusla ilgisi kesilen is¢ilerin de ancak dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanabilecekleri; 6denecek dayanigsma aidatinin iiyelik aidatinin

belirli bir oraninda olacagi agikca belirtilmistir®.

III- DAYANISMA AIDATI ODEYEREK YARARLANMA
KAVRAMI

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf isci sendikasina iiye
bulunmayanlarin, sonradan is yerine girip de iiye olmayanlarin veya imza tarihinde
is¢i sendikasina iiye bulunup da sonradan ayrilanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmelerini toplu is sdzlesmesinin tarafi is¢i sendikasina dayanigsma aidati
odemelerine bagli tutan Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 9.
maddesindeki “yararlanma” kavrami, dayanisma aidati 6deyen iscinin ¢alistigl is
yerinde uygulanmakta olan ve iiyesi bulunmadigi is¢i sendikasinin akdettigi toplu is
sozlesmesi hiikiimlerine tabi olmasini anlatmaktadir. Boylece bir is yerinde
uygulanan toplu is sdzlesmesini akdeden taraf sendikanin iiyesi olmayan is¢i aynen
taraf sendika {iiyesi iscilerin konumuna girmekte; kisaca, taraf sendika iiyelerinin
toplu is sozlesmesi karsisindaki durumlari dayanigsma aidati ddeyen is¢iler icin de

aynen gegerli olmaktadir®'.

2 NARMANLIOGLU, Dayamisma Aidati, syf. 188; TUG, syf. 167-169; GULMEZ, Mesut: Dayamsma
Odentisi Kurumu ve Giiclii Sendikacilik, Amme Idaresi Dergisi C. 12, Say1 14, Mart 1979, syf. 63 vd.
*' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 189.
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Buna gore, toplu is sozlesmesinden yararlanma kavrami, sozlesme
kapsaminda bulunan bir is¢iye, sozlesmenin, iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konularina iligskin hiikkiimlerinin uygulanmasi olarak tanimlanabilir.
Bu nedenle, toplu is sozlesmesinin, is yerinin havalandirilmasi, 1siklandirilmast,
saglik ve giivenlik tedbirleri, ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi gibi paraya iliskin
olmayan hiikiimleri sozlesme kapsaminda olan biitiin iscilere uygulanacaktir.
Belirtilen bu konularda is yerinde calisanlar arasinda herhangi bir ayrim

yapilamayacaktir®.

275 sayilh Kanun doneminde isci veya sendika iiyesi isverenin sendika ile
olan iyelik iligskisinin kesilmesi halinde bunun sozlesmenin uygulanmasina etkisi
konusunda “baghilik” deyimi (6/1), taraf sendika iiyesi olmayan iscilerin sdzlesme
karsisindaki durumlarimi anlatmak icin ise “faydalanma” deyimi kullamilmisti
(7/son). 2822 sayili Kanun da benzer bir diizenleme ile isverenin iiyesi bulundugu
sendika ile arasindaki iliskinin sona ermesi hususunda “baglilik” (md. 10),
sozlesmenin paraya iligkin normatif hiikiimlerinin uygulanmasi yOniinden ise
“yararlanma” deyimi kullanilmistir (md. 9). Bu konuda ileri siiriilen bir goriise gore,
“baglilik” deyimi isverenlerin sozlesme karsisindaki durumunu daha iyi ifade
etmektedir.”® Buna gore, 2822 sayili Kanunda, iscilerin toplu is sdzlesmesinin
normatif hiikkiimlerinin etkisine girmesi “yararlanma” (md. 9), isverenlerin toplu is
sozlesmesinin normatif etkisine girmesi ise “baglilik” (md. 10) terimleriyle
anlatilmistir. Bunun nedeni sistemin dayandigi esaslarda aranmalidir. Sendika iiyesi
igsveren toplu is sozlesmesinin normatif etkisine tabi olduktan sonra, sendika
tiyeliginden ayrilmak yoluyla veya baska bir sekilde, kendi iradesi ile s6zlesmenin
stiresinin sonuna kadar bu etkiden kurtulamamaktadir. Oysa isciler bakimindan
durum farkhidir. Bu goriise gore, is¢inin toplu is sozlesmesinin normatif etkisine

girmesi ve bu etkiyi devam ettirmesi istegine bagl olup, iradesi disinda bir durum

2 CANBOLAT, Talat: Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanamayacak Isciler, Kamu-Is, Yargic Dr. Aydin
Ozkul’a Armagan, C. 6, Sa. 4, 2002, syf. 166.
* REISOGLU, syf. 135.
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s0z konusu degildir. Zira, is¢i diledigi zaman iiyelikten ayrilarak ya da dayanisma

aidat1 ddemekten vazgecerek sdzlesmenin normatif etkisinin digina glkabilir24.

Toplu is sozlesmesinin normatif etkisine tabi olmak acgisindan is¢i ya da
igveren olmak arasinda herhangi bir fark yoktur. Toplu is sozlesmesi, is¢i ve
igverenlerin iradesi disinda, dogrudan ve emredici olarak isyerinde calisan tiim
iscilerin calisma kosullarimi etkilemektedir. Bu nedenle, toplu is sodzlesmesinin
normatif hiikiimlerinin kisiler acisindan uygulama alani, taraflarin veya is¢i ya da
igverenin iradesi disinda, sozlesme kapsamindaki isyerinin igvereni olma veya bu
igyerinde i3 soOzlesmesi ile anilan isverene bagli olarak calismaya gore
belirlenmektedir. S6zlesmenin paraya iligkin olmayan hiikiimleri tiim is¢iler ve
igyerinin igvereni yoniinden uygulama alanina sahiptir. S6zlesmeden yararlanma ise
iradi olup sozlesmenin paraya iliskin olan hiikiimlerine tabi olmay1 ifade eder. 2822
sayili kanunun 9. maddesinde yer alan “yararlanma” deyimi de bu anlamda
kullanilmistir. Kanunun 10. maddesinde kullanilan “baglilik” deyimi ise, sendikaya
iye olan igverenin bu sendika ile ilisiginin daha sonra kesilmesi halinde, bunun,
toplu goriismelere veya uygulanmakta olan toplu is sozlesmesine herhangi bir

etkisinin olmayacaginin belirtilmesi i¢in kullanilmstir®.

IV- YARARLANMAYA ILiSKiN HUKMUN NITELIiGI

Toplu is sozlesmesine taraf sendikanin iiyesi olmayan iscilerin dayanigsma
aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerine iligkin kanun hiikmii
iki ayr1 amaca ve bunlarin bir arada gergeklestirilmesine yoneliktir. Bu hiikiimle bir
taraftan sendika ozgiirliigliniin bir yanini olusturan “is¢inin sendikaya girmeme veya

diledigi sendikaya girme Ozgiirliigi” korunmak istenmis; diger yandan toplu is

* CANBOLAT, syf. 167.
» CANBOLAT, syf. 167.
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sOzlesmesini yapmis olan is¢i kurulusunun faaliyetlerinin karsiliksiz kalmamasi da

saglanmlstlr26.

Kanun hiikmiiniin bu ama¢ ve fonksiyonunu ortadan kaldiran yani,
dayanisma aidatinin islemesini dogrudan dogruya veya dolayl olarak engelleyen
her tiirlii sozlesme hiikmiiniin gegersiz olmas1 gerekir. Ornegin, “taraf kurulus iiyesi
olmayanlar bu s6zlesmeden hicbir sekilde yararlanamazlar” yolundaki bir sézlesme
hilkmii gegerli olamayacagi gibi; “bu toplu is sdzlesmesinden sadece sendika (ya da
taraf sendika) liyeleri yararlanabilirler” veya “sozlesmeden yararlanabilmek icin
taraf sendika iiyesi olmak sarttir” yahut da “bu so6zlesmeden sadece taraf sendikanin
muvafakati sartiyla yararlanilabilir” seklindeki sdzlesme hiikiimleri de gecersizdir.
Daha dogrusu bu yoldaki sozlesme hiikiimleri dayanisma aidati ddeyerek
sozlesmeden yararlanmay1 engellemeyecektir. Zira kanunun bu hilkmii kamu

. . eqe 4. 1: 27
diizenine iliskindir”’.

V- DAYANISMA AIiDATI ODEMEK YOLUYLA TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANABILME SARTLARI

A- Genel Olarak

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 9. maddesiyle 6ngoriilen
imkan1 kullanmak yani isci agisindan iiyesi olmadigr bir sendikaca yapilmis olup
calistig1 isyerini kapsayan toplu is sdzlesmesinden yararlanabilmek icin gerekli olan
temel sart “dayanmisma aidati 6demek” tir. Bununla beraber, miktar1 Kanunda
belirtilmis olan dayanigma aidatin1 ddeyen ya da odemeyi taahhiit eden herkesin
diledigi zaman bu kanuni imkén1 kullanabilmesi miimkiin degildir. Zira s6z konusu

imkan, gecerli olarak akdedilmis ve wuygulamaya konulmus bir toplu is

* NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, syf. 190.
*” NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 191.
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sOzlesmesinin uygulandig: isyerinde calisan ve belirli sifati tasiyan kimselere yine
belirli donem i¢in taninmis bulunmaktadir. Diger taraftan, uygulanmakta olan toplu
is sozlesmesinden o isyerinde calisip da taraf is¢i sendikasinin iiyesi olmayan
iscilerin belirli bir miktar aidat, dayamigma aidati ddemeleri karsiliginda toplu is
sozlesmesinden yararlanabileceklerini ©ngdren kanunun diizenlenme bigimi,
yararlanmak isteyen kisinin bu yolda bir talebinin bulunmasim1i da gerekli
kilmaktadir. Ciinkii Kanundaki bu yonteme bagvurmak is¢iye taninmis ve onun
istegine birakilmustir. Isci dilerse bu imkam kullanir. Boylece dayanisma aidati
yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek i¢in:

- Gegerli olarak akdedilip uygulamaya konulmus ve halen uygulanmakta
olan bir toplu is sdzlesmesinin bulunmasi,

- Yararlanmak isteyen kisinin bu sozlesmenin uygulandigi isyerinde
calisan ve taraf kurulusa (sendikaya) iiye olmayan bir isci olmasi,

- Iscinin bu yolda bir talepte bulunmas: ve,

- Belirli bir miktar aidat 6demesi ya da 0demeyi taahhiit etmesi gerekli

bulunmaktadir.

B- Gecerli Olarak Akdedilip Uygulamaya Konulmus ve Halen

Uygulanmakta Olan Bir Toplu is S6zlesmesinin Bulunmasi

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanabilmek
icin her seyden once, gecerli olarak akdedilip uygulamaya konulmus ve halen

uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin mevcut olmasi gereklidir.

Genelde toplu is sozlesmesinin uygulanabilmesi, onun gecerli olarak
yapilmis bulunmasina baghdir. Kanunda belirtilen icerik ve prosediire uyulmadan
yapilan, hukuken gecerli olmayan bir toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi miimkiin
bulunmadigindan, bdyle bir sozlesmeden dayanigsma aidat1 6deyerek yararlanmak da

s6z konusu olamayacaktir. Ote yandan uygulanmasi son bulmus, yiiriirliikkten
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kalkmus bir toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati karsiliginda yararlanabilmek
de kabil olamayacag1 gibi, heniiz yiiriirliige konulmamis ya da yiriirliigii geriye
gotiiriilerek uygulamaya konulmus toplu is sozlesmesinden de gecmisi kapsar
sekilde dayanigma aidati 0demek suretiyle yararlanmak imkani olmamak gerekir.
Zira konuyu diizenleyen hiikiimde kanundaki esas ve usule uyularak yapilmis
gecerli ve halen uygulanmakta olan bir toplu is sozlesmesi esas alinmistir. Ayrica
miiessesenin biinyesi de heniiz akdedilmemis ve yiiriirliige konulmamis veya
yiirlirligli son bulmus bir toplu is sozlesmesinden yararlanmayi1 engelleyici

niteliktedir®,

C- Yararlanmak Isteyen Kisinin Bu Sozlesmenin Uygulandig
Isyerinde Calisan Ve Taraf isci Sendikasina Uye Olmayan Bir
Isci Olmasi

1. Taraf Sendikanin Uyesi Olmayan Bir isci Olmak

Bir kimsenin dayanisma aidati karsihiginda toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmesi i¢in gerceklesmesi gerekli bir diger sart da, o kimsenin s6z konusu
toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerinde c¢alisan ve taraf kurulusun iyesi
olmayan bir is¢ci olmasidir. Toplu is sOzlesmesinin kapsamina giren igyerinde
calisan fakat isci sifatin1 tasimayan kimselerin, 6rnegin memurlarin ya da ciraklarin

dayamsma aidat1 5deyerek bu sézlesmeden yararlanmalari miimkiin degildir™.
a) Genel Olarak TISGLK Bakunindan Isci Kavrami

Dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanabilecek

isciler Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu anlaminda isci sayilanlardir.

** TUG, syf. 170-171; NARMANLIOGLU, syf. 419. )

» AKTAY, Nizamettin: Toplu Is Sozlesmesi, Ankara, 2000, syf. 99; SUMER, syf. 231; SAHLANAN,
Fevzi: Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul, 1992, syf. 140 vd.; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf.
193.
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275 sayili kanun gibi 2822 sayili Toplu s S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu da
kimlerin isci sayilacagim aciklamamaktadir. Sendikalar Kanunu ve Is Kanunu ise

kimlerin is¢i sayilacagini kendi biinyeleri icinde belirlemis bulunmaktadirlar.

Toplu is sozlesmesi, is sozlesmesinin yapilmasi, muhtevasi ve sona ermesine
iliskin hiikiimleri ihtiva eden bir sozlesme olduguna gore, Is Kanununun ve
Sendikalar Kanununun 2. maddesinin 1. fikrasindaki tanimlarin Toplu Is Sozlesmesi

ve e e . 30
Grev ve Lokavt Kanunu bakimindan da gz oniine alinmasi gerekir™.

Diger kanunlardaki is¢i tantminin goéz Oniine alinmasi geregi, o kanunlarin
kapsamina girmeyen iscilerin toplu is sozlesmesinden dayanigsma aidati 6deyerek
yararlanmalarim1  engellemez. Hangi kanunun kapsamina girerse girsin is
sozlesmesiyle calisan herkes Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu agisindan
isci sayilir. Bu itibarla toplu is s6zlesmesinden yararlanmak isteyen kimselerin is
sozlesmesine gore calismalari gerekli ve yeterlidir. Iscinin su veya bu kanun
kapsamina giren bir iste ¢alismasi, ¢calismay1 meslek edinmis olup olmamasi, 6zel
veya kamu sektoriinde calismasi 6nemli degildir. Onemli olan is s6zlesmesine gore
calisan bir kimse olmaktir’". Ornegin; ucan personel Is Kanununa tabi olmadig1

halde, toplu is s6zlesmesinden yararlanabilir.

Toplu is sozlesmesinin uygulandigi bir isyerinde, taraf sendikaya iiye
olmaksizin ¢alisan is¢inin, bu isyerinde asil isverene bagh olarak calisiyor olmasi da
gerekmektedir. Zira; asil igverene ait olan isyerinde, alt isverene bagh olarak calisan
iscilerin dayanisma aidatt Odemek suretiyle de toplu is soOzlesmesinden

. weq 1. 32
yararlanmalar1 s6z konusu degildir™.

Son olarak belirtmek de yarar vardir ki; isyerinin tiimiinii sevk ve idare

ettikleri i¢in 2821 sayili Sendikalar Kanunu madde 2 hiikmiine gore isveren sayilan

30 OGUZMAN, Kemal: Hukuki Yonden 1$gi-isveren Iliskileri, Istanbul, 1986, syf.4 vd.; TUN(;OMA(},
Kenan: Is Hukukunun Esaslar1, Istanbul, 1998, syf. 435.

' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, syf. 195.

> SAHLANAN, syf. 140.
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isveren vekilleri veya 2822 sayili TISGLK madde 62/2 hiikmii geregince isveren
vekili sifatim1 haiz olup da temsilci sifatiyla toplu goriismede yahut toplu is
sO0zlesmesinin yapilmasinda taraf olarak hareket ettigi icin isveren sayilanlar da

dayanisma aidat1 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanamazlar™.

b) Dayanisma Aidati Yoluyla Toplu Is Sozlesmesinden Yararlanabilecek
Isciler

275 sayilt kanun dayanisma aidati ddeyerek calistiklar1 isyerinde uygulanan
toplu is sozlesmesinden  “taraf kurulusa iiye olmayan is¢iler” in
yararlanabileceklerini 6ngoérmekteydi. Ote yandan, taraf kurulus iiyesi olanlarin
daha sonra iiyelikten ayrilmalar1 ya da c¢ikarilmalar1 halinde bunlarin toplu is
sozlesmeleriyle baglhliklarinin devam edip etmedigi; sendika iiyeliginin kaybindan
sonra toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in dayanisma aidati 6demeleri
gerekip gerekmeyecegi de sozii edilen kanun doneminde doktrini mesgul eden ve

bir ¢ok Yargitay kararina konu olmus énemli bir sorundu’,

275 sayili Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 6. maddesi, toplu
i sozlesmesinin yapilmasi sirasinda taraf is¢i kurulusuna iiye bulunan iscinin bu
kurulugla ilgisinin herhangi bir sekilde kesilmesi halinde, is¢inin sdzlesmenin
degistirilmesi veya yenilenmesi suretiyle getirilen hiikiimler disinda sozlesmeyle
baghh kalacagin1 ongormekteydi. Taraf kurulus iiyeliginden toplu is sozlesmesi
yapildiktan sonra ayrilan (¢ikan ya da cikarilan) iscilerin “sozlesmeyle bagh
kalacaklar1” esasmma verilecek anlam, sozii edilen iscilerin sodzlesmeden
yararlanabilmeleri icin dayanigsma aidati 6demek zorunda olup olmadiklarim

belirleyecekti.

Doktrinde bir goériis, TISGLK md. 6/1 hiikmiiniin emredici nitelikte

oldugunu, sadece sozlesmenin yapildigi anda taraf kurulusa iiye olan isciler

* SAHLANAN, syf. 141; OGUZMAN, iliskiler, syf. 73.
* NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, syf. 196.
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hakkinda sonu¢ dogurdugunu ve toplu is sozlesmesinin bunlar i¢in kazanilmis hak
teskil ettigini; her ne sebeple olursa olsun, yani ister kendi istegiyle ayrilsin isterse
kurulus tarafindan cikarilmis olsun, is¢inin sozlesmeyle baghiliginin devam
edecegini, kanunda sart kosulmadig1 i¢in ayrica dayanisma aidati 6denmesinin soz
konusu olmayacagim 6ne siirmekteydi®. Diger bir goriis ise, TISGLK. nun 6.
maddesinin taraf kurulustan ayrilan iscinin toplu is sozlesmesiyle bagl kalacag:
yani grev yasagina tabi olacagi anlamim tasidigini, iiye olup da taraf kurulustan
sonradan ayrilmis bulunan is¢ilerin toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati
0demek suretiyle yararlanabileceklerini; aksi ¢Oziimiin kurulustan ayrilmaya prim
tanimaya yol acacagimi ve esitligi bozacagi icin de, 275 sayili kanuna aykiri

diisecegini savunmaktaydi™.

Yiiriirlikkteki 2822 sayili Toplu s Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ise
dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanacak is¢ileri eski
Kanundan degisik bir sekilde ayrica aciklamis: “toplu is sodzlesmesinin imzasi
sirasinda taraf isci sendikasina tiye bulunmayanlar” 1n, igyerine “imza sonrasi girip
taraf sendikaya iiye olmayanlar” 1n, “toplu is sO0zlesmesinin imzas1 tarihinde taraf
sendika iiyesi olup herhangi bir sekilde iiyeligi sona erenler” in (cikan ya da
cikarilanlarin) bu yéntemle toplu is sézlesmesinden yararlanabileceklerini (TISGLK

md. 9) diizenlemistir.

Bu maddede sayilanlarin smirlayici oldugu soOylenebilirse, toplu is
sOzlesmesinin kapsadigi isyerinde calisip baska bir sendikanin iiyesi bulunan
iscilerin  dayanigma aidatt O0demek suretiyle toplu is sOzlesmesinden
yararlanabilmek imkanlarimin bulunmadigi savunulabilecektir. Ancak s6z konusu
hilkkmiin amaci goéz Oniine alinirsa kanun koyucunun sinirlayict bir diizenleme
yapmadig1 sonucuna kolaylikla varilabilecektir. Bu bakimdan yiiriirliikteki metin
genelde 275 sayili Kanundan farkli bir yone sahip bulunmamaktadir. Bu itibarla

TISGLK md. 9’un toplu is sézlesmesinin kapsadig1 isyerinde ya da isyerlerinde

3> ESENER, Turhan: s Hukuku Yoniinden Toplu Is Sézlesmeleri, Ankara, 1964, syf. 78.
** OGUZMAN, iliskiler, syf. 59.
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calismakta olan fakat taraf is¢i sendikasinin iiyesi olmayan is¢ileri kapsadigi kabul
edilmelidir’’. Bu cercevede iscinin Once taraf sendika liyesi olmasi ve sonradan
ayrilmasiyla s6z konusu sendikaya hi¢ iiye olmamis bulunmasi® yahut halen baska
bir sendikanin iiyesi olmasi arasinda fark yoktur. “Taraf kurulusa iiye olmayan
isciler” deyimine hicbir is¢i kurulusuna iiye bulunmayan isciler girdigi gibi, bagka
bir is¢i kurulusunun iiyesi olan isciler de girerler; bu sonuncularin daha once taraf
sendikanin iiyeleri olmalar1 da durumda bir degisikligi gerektirmez. O halde, taraf
is¢i sendikasindan bagka bir is¢i sendikasinin iiyesi olan isgiler gibi, higbir is¢i
sendikasina kayitlh bulunmayan is¢iler de dayamisma aidati 6demek suretiyle
calistiklar1 isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Oyleyse
bu yontemle toplu is sozlesmesinden yararlanabilecek isc¢ileri su sekilde
gruplandirmak miimkiindiir:

- Sozlesmenin imzasi sirasinda taraf sendika iiyesi bulunmayan is¢iler. Toplu
is sOzlesmesinin imzas1 tarihinde taraf sendikanin iiyesi olmayanlar dayanisma
aidati odeyerek bu sozlesmeden yararlanabileceklerdir. Bunlarin baska bir
sendikaya iiye olmalar1 6nemli olmadigi gibi, daha ©nce taraf sendikaya iiye
bulunmalar1 da 6nemli degildir. Yani 6nce taraf sendikaya iiye olup imzadan 6nce
tiyelikleri sona ermis olsa, onlarin eskiden taraf sendikanin iiyeleri olmalar1 bir
farklilik yaratmayacaktir.

- Toplu is sozlesmesinin imzasindan sonra isyerine girip de taraf sendikaya
tiye bulunmayan isciler. Birinci grup is¢iler i¢in sdylenenler bunlar i¢in de aynen
gecerlidir.

- Taraf sendikaya iiye olan ancak daha sonra iiyelikten ¢ikan ya da cikarilan
isciler. Bu durumdaki iscilerin imza sirasinda ya da daha sonraki bir tarihte iiye
olmalarinin herhangi olumsuz bir etkisi sz konusu olamaz.* Taraf kurulusa toplu
is s0zlesmesinin uygulanmasi sirasinda iiye olan is¢ilerin —ki bunlar imza sirasinda
taraf kurulusun iiyesi bulunanlarla ayn1 konumdadirlar- iiyesi bulunduklar1 taraf

sendikadan ¢ikmalar1 ya da ¢ikarilmalart halinde toplu is s6zlesmesinden iiye olarak

T OGUZMAN, Iliskiler, syf. 74; TUNCOMAG, syf. 418-419; REISOGLU, Serh, syf. 147.

¥ REISOGLU, Serh, syf. 145.

¥ OGUZMAN, Kemal: Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanmaya fliskin Sorunlar, Prof. Dr. Umit Doganay’1n
Anisina Armagan, Istanbul, 1982, syf. 47 vd., REiSOCLU, Serh, syf. 145.



26

yararlanmalar1 da sona ereceginden, bu isciler de Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Lokavt Kanununun 9. maddesi anlaminda “taraf sendika iiyesi olmayan isciler” e
dahil olurlar ve toplu is s6zlesmesinden ancak dayanisma aidati 6demeleri sartiyla

yararlanabilirler.

Boylece imza sirasinda taraf sendika iiyesi bulunan isciler gibi, daha sonra
taraf sendikaya iiye olmus isciler de sendikadan c¢ikmalar1 ya da cikarilmalar
halinde toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati Odeyerek sozlesmeyle

baglhiliklarini devam ettirebilirler®.

Gerek c¢ikma gerekse cikarilma halinde bu islemin kesinlesmesi anindan
sonra iiyelik sona ereceginden, iiyelik iligkisinin devam ettigi siirece is¢inin
durumunda herhangi bir degisiklik olmayacak, bu siire zarfinda da is¢i sendika
tiyesi olmasi dolaysiyla toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya devam edecektir.
Ayrica, toplu is sozlesmesinin uygulanmasi sirasinda taraf sendika ile birlesen ya da
buna katilan bir sendikanin iiyeleri isciler de, baska bir isleme gerek olmaksizin,
dahil olunan taraf sendikanin iiyesi sayilacaklarindan, bunlarin da dayanisma aidati

.. .. 41
O0demeleri s6z konusu olmayacaktir .

¢) Dayanisma Aidati Odemek Suretiyle Toplu Is Sozlesmesinden

Yararlanmalar: Miimkiin Olmayan Isciler

aa) Isveren Vekilleri

2821 sayili Sendikalar Kanununun 2. maddesine gore isveren vekili: “Isveren
sayilan gercek ve tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar1 adina
isletmenin biitiiniinii sevk ve idareye yetkili olanlara denilir. Isveren vekilleri bu

kanun bakimindan isveren sayilirlar” gseklinde tanimlanmistir. Tanimdan da

* NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 200.
* NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 201.
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anlagilacag1 gibi isveren vekilleri isveren sayildiklari i¢in tipki isverenin sahip

oldugu ve mahrum oldugu haklar bakimindan aym kategoride bulunacaktir.

Sendikalar Kanununda yer verilen igveren vekili tanimi, igveren vekillerinin
is¢ci sendikalarina liye olmalarin1 onleme amacina yoneliktir. Dolayisiyla isvereni
temsil eden, isci sendikasina iiye olamayan bir kisinin toplu is sdzlesmesinden
yararlandirilmas1 séz konusu olamaz. Isveren vekilleri, rnegin genel miidiirler,

dayanigma aidat1 6deyerek de olsa toplu is s6zlesmesinden istifade edemezler.

Ayrica isletmenin biitiiniinii sevk ve idare etmese bile, TISGLK’nun 62.
maddesinde acikca belirtildigi gibi “Isyerinde isveren vekili durumunda olan ve
temsilci sifatiyla toplu is sozlesmesinde veya toplu gorlismede taraf olarak hareket
eden kimse, bu kanunun uygulanmasi1 bakimindan igveren sayilir.” denilmektedir.
Dolayisiyla isveren sayilacagi i¢in bu kisilerin, ornegin; toplu goriismelere katilmis
muhasebe miidiiriiniin, personel miidiiriiniin, toplu is s6zlesmesinden yararlanmalar1
miimkiin degildir. Ancak isveren vekilligi sona eren kisi dogal olarak is¢i
sendikasina iiye olabilir ve toplu is sdzlesmesinden faydalanabilir. Ayni sekilde,
daha once isveren vekilligi sifati olmayan bir kisi, isveren vekilligine getirildigi

zaman tipki isverenin tabi oldugu kurallara o da tabi olacaktir*”.

bb) Kanunen Mecbur Olmadig Halde Greve Katilmayp Isyerinde Calisan
Isciler

2822 sayilh kanunun 38. maddesine gore, isciler, grev ve lokavtin
uygulanmaya baslamasiyla birlikte isyerinden ayrilmak zorundadir. Greve
katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscilerin igyerinde ¢alismalart higbir sekilde
engellenemez. Greve katilan iscilerin isyerine giris cikislari engellemeleri veya
igyeri Oniinde topluluk olusturmalar1 yasaktir. Greve katilmayan veya katilmaktan

vazgecen iscileri, igveren, calistirip calisirmamakta serbesttir. Ancak grev sonunda

2 GULER, Serafettin: Yarg1 Kararlan Isiginda Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma, TUHIS, C. 20, Sa. 3,
Agustos 2006, syf. 79-80.
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yapilan toplu is soOzlesmesinden, kanunun 39. maddesine gore zorunlu olarak
calisanlar disinda, kendi istekleriyle calisanlar sozlesmede aksine bir hiikiim

bulunmadikg¢a yararlanamazlar (md. 38/11).

aaa)Greve Katilamayacak Isciler

2822 sayili kanunun 39. maddesine gore, “hicbir surette liretim veya satisa
yonelik olmamak kaydi ile niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk
bulunan islerde faaliyetin devamliligini; isyeri giivenliginin, makine ve demirbas
esyasinin, gereclerinin, hammadde, yar1t mamul maddelerin bozulmamasini; hayvan
ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is¢i kanuni grev ve lokavt sirasinda
isyerinde ¢alismasi zorunlu olan isciler, hicbir sekilde, iiretim ve satisa yonelik olan
islerde calistirnlmayacaktir. S6z konusu iscilerin calistirilabilecegi isler, niteligi
bakimindan siirekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerdir. Bu isleri kanun
koyucu, igyerinin giivenligine yonelik isler, igyeri araclarinin bozulmamasina
yonelik isler, hammadde, yart mamul ve mamul maddelerin bozulmamasina yonelik
olan isler ile hayvan ve bitkilerin korunmasina yonelik isler olmak iizere dort gruba

ayirmistir.

Isveren, grev ve lokavt sirasinda isyerinde calismasi zorunlu olan iscilerin
yedekler dahil niteligi ve sayisim1 gosterir listeyi, toplu goriismenin baslamasindan
itibaren alt1 isgiinii i¢cinde belirleyerek isyerinde ilan eder ve bunun bir Ornegini
taraf is¢i sendikasina gonderir (TISGLK. md. 39/1I). S6z konusu ilan tarihinden
itibaren alt1 isgiinii icinde is¢i sendikasi is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye
bagvurarak itiraz edebilir. Itiraz edilmedigi takdirde isverenin isyerinde calisilmasi
zorunlu olan isleri ve calisacak iscileri gosterir liste hiikiimleri kesinlesir. Itiraz
edilmesi halinde mahkeme alt1 iggiinii i¢inde kararini verir. Bu karar kesindir (md.
39/11). Soz konusu siire icerisinde, grev ve lokavta katilamayacak iscilerin tespit
edilmemis olmas1 halinde, igveren veya is¢i sendikasi bunun tespitini her zaman
Bolge Calisma Miidiirligii’'nden isteyebilir. Bu durumda, soz konusu isgileri

belirleme yetkisi Bolge Calisma Miidiirliigii’niindiir. Bu konuda bir talebin



29

olmamas1 halinde dahi Bolge Calisma Miidiirliigii resen tespit yaparak bunu
taraflara bildirebilir (md. 39/II). Grev sirasinda igsyerinde ¢alismasi zorunlu olan bu
isciler 2822 sayili kanunun 38. maddesinin 2. fikras1 hiikkmii diginda olup, bunlarin
taraf sendikaya iiye olarak veya dayanigsma aidati ddeyerek toplu is sozlesmesinden

yararlanma haklar1 bulunmaktadir.

Doktrinde isyerinde uygulanan grev sirasinda, isverenin, yonetim hakkini
gecici olarak bagka bir isverene verdigi odiing iscilerin, Odiing alanin yaninda
calismalarinin da kanunun anilan 39. maddesi anlaminda isyerinde zorunlu olarak
calisanlardan sayilmasi ve bunlarin grev sonunda imzalanan toplu is sozlesmesinden

yararlanmalar1 gerektigi ileri siiriilmiistiir*.

Odiing isci, is sozlesmesi ile isverenine bagli olup, bu sdzlesmenin ifasi icin
gecici bir siire bagka bir igverenin isyerinde ¢alistirilmaktadir. Bu nedenle, anilan
is¢i odiing verene ait igyerinin iscisi olup, toplu is sozlesmesinin her agsamasinda da
bu isyerinin is¢isi olarak dikkate alinacaktir. Iscinin, 6diing alanin yaninda gormiis
oldugu isin, kendi isyeri icin niteligi bakimindan siirekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan is sayilmasi ve bu is¢inin de Kanunun 39. maddesine gore
kanuni grev ve lokavt sirasinda isyerinde caligmasi zorunlu olan is¢ilerden sayilarak
toplu is sozlesmesinden bu sekilde yararlanacaginin kabulii gii¢ goriinmektedir.
Anilan isci de toplu is s6zlesmesinin kisiler acisindan uygulama alaninda bulunup,

odiing veren isverenin isyerinde uygulanan greve katilabilecektir**.

Odiing is iliskisi devam ettigi siirece isci 6diing alanin yaninda calisacak ve
kendi igvereninin isyeri icin imzalanan toplu is sdzlesmesinin isyeri diizenine iliskin
hiikiimleri fiilen bu is¢iye uygulanamayacaktir. Ancak, sozlesmenin iicret, ikramiye,
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularina iliskin hiikiimleri, yararlanma
kosullarinin gerceklesmesi halinde bu is¢i icin de uygulanacaktir. Zira, isveren,

isciyi 1§ sozlesmesine konulan bir hitkme ya da rizasina dayanarak is sézlesmesinin

> CANBOLAT, syf. 187.
* CANBOLAT, syf. 187; AKYIiGIT, Ercan: Is Hukuku A¢isindan Odiing Is liskisi, Ankara, 1995, syf. 168
vd.
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devamu sirasinda sézlesmeden dogan calisma borcunu gecici olarak baska igverenin
otoritesi altinda yerine getirmesini istemektedir. Isci kararlastirilan siirenin sonunda
tekrar eski igyerine gelerek calismaya devam etmektedir. Hatta igveren diledigi
zaman 6diing is iliskisine son vererek iscisini cagirabilmektedir. Isci ile 6diing alan
arasinda hi¢cbir zaman hizmet akdi kurulmamakta ve is¢i 6diing alanin isyerindeki
toplu is sozlesmesine tabi olmamaktadir. Iscinin iicret ve diger calisma
kosullarindan kendi igvereni sorumludur. Bu nedenle, 6diin¢ veren isyeri icin
yapilan toplu is sozlesmesi odiin¢ iscinin hizmet akdi iizerinde de dogrudan ve
emredici etkiye sahiptir. Anilan toplu is s6zlesmesi i¢cin goriismelerin anlagsmazlikla
sonu¢lanmas1 halinde alinan grev kararinin uygulanmasi sirasinda is¢inin ddiing
alan yaninda calismasi kendi isvereni ile olan hizmet akdinin ifas1 anlami tagimasi
nedeniyle, taraf sendika iiyesi olsun olmasin diger is¢iler gibi odiing is¢i de greve
katilacak ya da calismasma devam edecektir. isveren de bu isciyi digerleri ile
birlikte cahistirip calistirmamakta serbesttir. Iscinin, greve katilmayip calismaya
devam etmesi halinde grev sonunda imzalanan toplu is sozlesmesinden, sozlesmede

aksine bir hiikiim yoksa yararlanamayacaktir®.

bbb)Greve Katilmayip Isyerinde Calisan Isciler

Isyerinde calismasi zorunlu olan isciler disindaki isciler greve katilip
katilmamakta serbesttirler. Ancak, greve katilmayan isciler, sdzlesmede aksine bir
hiikiim bulunmadig: takdirde toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklardir (md.
38/Il). Madde metninde herhangi bir ayrim yapilmadan “isyerinde ¢alismis olanlar”
dan soz edildigine gore, taraf sendikanin iiyesi olsun veya olmasin igyerindeki tiim
isciler hilkkmiin kapsamina dahildir.*® Bu nedenle, grev sirasinda igyerinde calisan
iscilerden, taraf sendikaya iiye olmayanlarin dayanisma aidati Odeyerek
so0zlesmeden yararlanma haklar ortadan kalktig1 gibi taraf sendika iiyeleri de artik
liye sifatiyla sozlesmeden yararlanamayacaklardir. Anilan durum, s6z konusu

iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanma haklarini ortadan kaldirdigi i¢in taraf

4> CANBOLAT, syf. 188.
* OGUZMAN, Yararlanma, syf. 54; NARMANLIOGLU, Dayanigma Aidati, syf. 202; SAHLANAN, syf.
151.
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sendikaya iiye olmayan isci sonradan bu sendikaya iiye olarak sodzlesmeden
yararlanma hakkini da elde edemez. Ote yandan, sendika iiyesi iscinin, sendikanimn
uygulamaya koydugu grev kararina uymayip, isyerinde calismasi, grevin basariya
ulagmasi1 halinde imzalanacak toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacak olmasinin
otesinde, bu davramis1 karsisinda ayrica, sendika tarafindan tiiziigiinde 6ngoriilen

disiplin cezasina da carptirilabilecektir®’.

Burada, toplu is sdzlesmesinden yararlanma hakkini ortadan kaldiran husus,
grev sirasinda igyerinde calismadir. Bu nedenle, her ne sebeple olursa olsun grev
sirasinda igyerinde calismayan is¢iler s6z konusu yasagin disinda kalarak
sozlesmeden yararlanma hakkina sahip olacaklardir. Iscinin grev sirasinda isyerinde
calismamasinin greve istirakten kaynaklanip kaynaklanmadiginin onemi yoktur. Bu
nedenle, 6rnegin hastaligi nedeniyle raporlu oldugu icin isyerinde calisamayanlar
veya igverenin lokavt uygulamasi nedeniyle calisamayanlar s6z konusu 38.
maddenin kapsami disinda olup toplu is sozlesmesinden yararlanabilecekleri gibi,
grev sirasinda greve istirak etmeyip isyerinde calismak istedigi halde isverenin

calistirmadigi isciler de yararlanma yasaginin kapsami disindadir®®.

S6z konusu yasak kapsaminda olup olmama yasal bir grev sirasinda zorunlu
olmamakla beraber isyerinde calisilip calisiimadigina gore belirleneceginden,
igyerinde grev sirasinda calismamis olmakla beraber greve dnceden katilmayacagini
beyan eden veya grev oylamasi talebinde bulunan isciler de bu yasak kapsam
disinda olup, diger sartlarin varligi halinde toplu is soOzlesmesinden

yararlanabileceklerdir49.

Kanun agikga, “greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen iscilerden” soz
etmektedir. Bu nedenle, baslangicta greve katilan isci daha sonra bundan

vazgecerek isyerinde calismak isteyebilir. Isveren, diger iscilerle birlikte greve

*" CANBOLAT, syf. 188.

4 NARMANLIOGLU, Dayamigsma Aidati, syf. 203; SAHLANAN, syf. 151; CANBOLAT, syf. 189;
OGUZMAN, lliskiler, syf. 79; REISOGLU, syf. 330.

* REISOGLU, syf. 330.
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katilmaktan vazgecen iscileri de isyerinde calistirip calistirmamakta serbesttir.
Isveren sahip oldugu bu serbestiyi, diiriistliik kuralina ve esit islem borcuna uygun
olarak kullanmak zorundadir. Bu nedenle, isveren, greve katilmayan ya da
katilmaktan vazgecen iscilerin tamamini calistirmak ya da hig¢ birini ¢calistirmamak
durumundadir.”® Bunlardan bir kismumi calistinp digerlerini calistirmamazlik
edemez. Aymi sekilde, greve katilmayan iscilerin isyerinde ¢aligmalarini saglayan
igveren, greve katilmaktan vazgecgen iscileri de calisirmak durumundadir. Bunun
gibi, isyerinde greve katilmayan iscileri calistiran isveren daha sonra bundan
vazgecerek calistirmayabilir. Isverenin, greve katilmayan veya katilmaktan
vazgecen iscileri calistirip calistirmama konusunda sahip oldugu yetkisini grevin
baginda kullanmasimi zorunlu kilan bir hiikiim yoktur’'. Isyerinde bir siire ¢alistiktan
sonra igveren tarafindan calistirlmayan isciler de grev sonunda yapilan toplu is
sOzlesmesinden yararlanamayacaklard1r52. Sozlesmede aksine bir hiikiim yoksa,
grev sirasinda isyerinde calisan ancak daha sonra bundan vazgecerek greve katilan

isciler de yapilan toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaktir™>.

Taraflar toplu is sozlesmesine koyacaklari bir hiikiimle, grev sirasinda
igyerinde calisan iscilerin de sozlesmeden yararlanabileceklerini kararlastirabilirler.
S6z konusu 38. madde metninde, grev sirasinda isyerinde calisan iscilerin
sOzlesmede aksine bir hiikiim bulunmadik¢a yararlanamayacaklarindan s6z edilmesi
acikca taraflara bu konuda diizenleme yapma yetkisinin taninmasi1 anlamindadir.
Ancak, taraflar bunu esitlik ilkesine uygun olarak kullanmak zorundadir. Bu
nedenle, grev sirasinda isyerinde c¢alisan is¢ilerden bir kismunin veya taraf
sendikaya iiye olanlarin sozlesmeden yararlanacaklari kararlastirilamaz. Bu
nitelikteki bir diizenleme isyerinde grev sirasinda calisan tiim is¢ileri kapsamak

54
durumundadir’™.

% CELIK, syf. 149, 541; OGUZMAN, iliskiler, syf. 236.
' OGUZMAN, iliskiler, syf. 237.

2 OGUZMAN, iliskiler, syf. 238.

>> CANBOLAT, syf. 190.

>* CANBOLAT, syf. 190.



33

cc) Toplu Is Sozlesmesinin Kapsami Disinda Birakilan Isciler

Uygulamada, toplu is sozlesmelerine konulan bir hiikiimle, s6ézlesmenin
uygulama alaninda bulunan miidiirler, sefler, miihendisler gibi baz1 iinvanla calisan
isciler ya da biiro personeli gibi belirli bir yerde calisan iscilerin sozlesmeden
yararlanmayacaklar1 kararlastirilmaktadir. Bu tiir isciler “kapsam dis1 personel”

olarak adlandirilmaktadir.

275 ve 2822 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda bu
konuya iligkin bir aciklik bulunmamaktadir. Yargitay, 275 sayili kanun doneminde,
sozlesmelere konulan bu yoldaki hiikiimlerin gegerli olacagina ve kapsam dis1
birakilan  iscilerin  taraf sendikaya iiye olsalar dahi = sozlesmeden
yararlanamayacaklarina karar vermistir™. Yargitay aymi goriisiinii bugiin de

e . 56
suirdirmektedir™.

Ogretide bazi yazarlar, sozlesme ozerkligi cercevesinde taraflarin
sOzlesmenin kapsamina kimlerin gireceklerini serbestce kararlastirabileceklerini, bu
nedenle kapsam dis1 birakilanlarin taraf sendika iiyesi olsalar dahi s6zlesmeden

yararlanamayacaklar goriisiindedir’’.

Bu konuda ileri siiriilen diger bir goriise gore, toplu is sodzlesmesinin
uygulandig1 isyerinde calisan bazi isciler, toplu is sOzlesmesinin getirdigi iicret
artiglarinin iistiinde ticret 6denmek gibi hakli bir nedene dayanilarak kapsam disi
birakilmaktadir. Bu nedenle, anilan amacin gerceklestigi durumlarda toplu is
sO0zlesmesinin kapsam dis1 birakma hiikmii gecerlidir. Ancak, kapsam dis1 birakilan

is¢ilere toplu is sozlesmesiyle getirilen iicret artiglarinin altinda bir ticret ddenmek

» “Toplu is sozlesmesinden kapsam dis1 birakilan isciler yararlanamaz. Davaci kapsam dis1 is¢i oldugundan
uyusmazlik konusu toplu is sozlesmesinden yararlanamaz.” (Y. 9.HD, 20/5/1981, E. 1981/4600, K.
1981/7180, Tekstil Isv. D, Nisan 1983, syf. 22)

3y.9. HD, 11/3/2002, E. 2002/18348, K. 2002/3479; Yargitay Kararlar1 D., Mayis 2002, syf 720.

57 ESENER, Turhan: Is Hukuku Yé6niinden Toplu Is Sozlesmeleri, Ankara, 1964, syf. 89; SﬂMER, syf. 230;
REISOGLU, Serh, 43 vd.; SUR, syf. 102-103.
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istenmesi halinde, bu durum is¢iler arasindaki esitligi bozucu nitelikte olup gecersiz

sayllmahdlrsg.

Ogretide ileri siiriilen diger bir goriise gore ise, toplu sozlesme ozerkligine
dayanarak, taraflarin bu kadar genis bir hakki yoktur™. Zira ozerkligin cercevesi
Anayasada ve kanunlarda belirtilmistir. Anayasada ongoriilen toplu is sozlesmesi
hakkindan ayni durumda olan biitiin iscilerin yararlanabilmeleri gerekir. Toplu
sozlesme sistemimizde kapsam dis1 birakilanlar icin ayr1 bir soézlesme
yapilamadigindan bu isciler kapsam dis1 birakilmakla anayasal haklar1 olan toplu
so0zlesme hakkindan yoksun kalmaktadirlar. Taraf sendikaya iiye olanlarin kapsam
dis1 birakilmalar ise ayrica Sendikalar Kanunu’nda belirtilen (md. 33/son) iiyeler

arasinda esit davranma ilkesine de ters diismektedir60.

Toplu is s6zlesmelerinde yer alan isyerinde ¢alisan bazi is¢ilerin kapsam dis1
birakilmasina iligkin hiikiimlerin gegerliligi, taraflarin sozlesme O6zerkligine
dayandirilmaktadir. Buna gore toplu is sozlesmesiyle bagli olanlar ile toplu is
sOzlesmesinin kisiler bakimindan uygulama alani karistirilmamalidir. Sozlesme ile
bagli olanlar kanun ile belirlenirken, sozlesmenin uygulama alanina kimlerin

girecegini taraflar belirlerler.

Kapsam dis1 birakilan iscilerin genellikle isverene yakin ve iist diizey
yonetici konumunda olduklari, bunlarin ¢alisma kosullarinin esas itibariyle toplu is
sOzlesmesiyle getirilen haklarin gerisinde olmadiklar1 iddiasi, bu iscilerin
sOzlesmeden yararlanmak istemeleri karsisinda gecersiz kalmaktadir. Yargitayin
olumsuz tutumuna ragmen bu yonde acilan davalarin sayisinda son yillarda artis
goriilmektedir. Ote yandan, sozlesmedeki bu tiir hiikiimler kanunun emredici
hilkkmiine aykirilik nedeniyle gecersizdir. Bu nedenle, iscinin muvafakati ile

belirtilen sozlesme hiikiimleri gecerlilik kazanamaz. Ancak, is¢inin sézlesmeden

¥ CENTEL, Tankut: Is Hukukunda Ucret, Istanbul, 1988, syf. 167-168.
> CELIK, syf. 463 vd.; CELIK, Yararlanma, syf. 11-12; TUNCAY, syf. 187; CANBOLAT, syf. 229 vd.
% CELIK, syf. 463 vd.; TUNCAY, syf. 187; OZDEMIR, syf. 215.
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kaynaklanan ve tahakkuk etmis bir hakkindan feragat etmesi miimkiin olup bu ayri

. 61
bir konudur’".

2. Toplu Is Sézlesmesinin Uygulandig Isyerinde Calismak

Iscilerin toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyerinde caligmalar1 da,
dayanigma aidat1 yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri i¢in gereklidir.
Baska bir deyisle, calisan kimsenin c¢alismasimi is sozlesmesine dayandirmasi
yaninda, bu sifatla toplu is s6zlesmesinin kapsadig1 bir igyerinde ¢alisiyor olmasi da
lazimdir. Zira, bir is sozlesmesine dayanarak calisan iscilerden sadece toplu is
sOzlesmesinin uygulandig1 isyeri ya da isyerlerinde calisan, “taraf kurulusa iiye
olmayan isciler” dayamisma aidatt Odeyerek toplu is soOzlesmesinden

yararlanabilirler.

Bu itibarla, Ornegin toplu is sozlesmesinin kapsadiglr isyerinin dahil
bulundugu iskoluna giren fakat ayr1 bir isyerinde calisan iscilerin toplu is
sozlesmesinden dayanigma aidati ddeyerek yararlanabilmeleri miimkiin degildir.
Aynm sekilde toplu is sozlesmesinin kapsadigi isyerinde calismayip, sozlesmeye
taraf olan isverenin bagka bir isyerinde ¢alisan iscilerin de dayanisma aidati yoluyla

bu toplu is sézlesmesinden yararlanmalari soz konusu olmayacaktir®.

D- Iscinin Sozlesmeden Yararlanmak Isteginde Bulunmasi (Talep

Sarti)
1. Talebin Gerekliligi

Uyesi bulunmadi1 isci sendikasinin tarafi oldugu toplu is sozlesmesinin

uygulandig1 isyerlerinde calisan iscinin dayamisma aidatt 6demek yoluyla bu

! CANBOLAT, syf. 194.
%2 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 205.
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sozlesmeden yararlanabilmesi, istegine baghdir. Isciden boyle bir talep gelmedikge
taraflarin ya da taraflardan birinin bu yoldaki davranisi —isci kabul etmedikge- is¢iyi

baglamaz ve herhangi bir hukuki sonu¢ da dogurmaz®.

Dayanigsma aidat1 6deyerek sézlesmeden yararlanmak is¢iye taninmis bir hak
oldugu i¢in, igverenin kendiliginden is¢iden dayanigsma aidati kesmek suretiyle onu
sOzlesmeden yararlandirmasi1 s6z konusu olamaz. Baska bir deyisle, isverenin
is¢inin talebi olmadan onu toplu is sozlesmesinin sadece sendika iiyeleri igin
uygulanabilecek hiikiimlerinden yararlandirmak icin dayanisma aidati kesmesi
miimkiin degildir. Toplu is sozlesmesi taraflarinin Onceden ya da sonradan
anlasmak suretiyle taraf isci sendikasinin iiyesi bulunmayan iscileri bu yolla
sozlesmeden yararlandirmalari da miimkiin olmamak gerekir. Ornegin toplu is
sozlesmelerinde soOzlesmenin tiim hiikiimlerinin sendika iiyesi olmayanlara da
kendiliginden uygulanacagi ve dayanisma aidati kesilecegini dngéren bir hiikiim
iscileri baglamaz. Boyle bir durumda “igveren sozlesmenin uygulanmasini talep
etmeyen veya hi¢ degilse uygulanmasin1 kabul etmeyen is¢ciden dayanisma aidati

64
kesemez”".

Yiiriirliigii sona ermis, yliriirliikkten kalkmis bir toplu is s6zlesmesinden daha
once dayanisma aidati 6deyerek yararlanmis olan iscinin, daha sonra bu igyerinde
yeniden yapilip yiiriirliige konulan toplu is sozlesmesinden bir talepte bulunmadan
yararlanmasi da miimkiin degildir. Zira toplu is sOzlesmesinin sona ermesiyle
dayanigsma aidati 0demek suretiyle bu sozlesmeden yararlanma imkam1 da sona
ereceginden Onceki talebin ve uygulamanin bir hitkkmii kalmayacaktir. Bu itibarla,
yeni yapilan ve yiiriirliige konulan toplu is sdzlesmesinden iscinin yararlanabilmesi

diger sartlarla birlikte, yararlanma isteginin yapilmasiyla gerceklesebilecektir®.

% NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidat, syf. 206.

64 OGUZMAN, Yararlanma, syf. 59.

% NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 206-207; OGUZMAN, Yararlanma, syf. 61; OGUZMAN,
Mliskiler, syf. 76; TUG, syf. 175 vd.
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2. Talebin Sekli ve Muhatabi

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununa gére, bir is¢inin dayanisma
aidati Odeyerek toplu is soOzlesmesinden yararlanabilmesi igin ne taraf isci
sendikasinin muvafakatine ne de isverenin rizasina ihtiyact vardir, yararlanma
iradesini agiklamasi1 gerekli ve yeterlidir. Fakat bu iradenin belirli bir sekilde
aciklanmasinin gerekip gerekmedigi konusunda kanunda herhangi bir aciklik
bulunmadigi gibi; istegin kime yoneltilecegi, yararlanma talebinin isci sendikasina

mi1 yoksa igverene mi ya da her ikisine birden mi yapilacagi konusu da agik degildir.

a) Talebin Sekli

Genel kurala uygun olarak, kanunda zorunlu tutulmadigr icin, dayanigma
aidati ddemek yoluyla yararlanma isteginin herhangi bir sekilde yapilabilecegini
sOyleyebilmek imkani vardir. Yani toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinin
yazili olarak yapilmasi sart degildir. Hatta Oguzman, isverenin dayanigma aidati

kesmesine muvafakat etmenin de talep anlamina gelecegini belirtmektedir®.

b) Talebin Muhatabi

Taraf isci sendikasinin iiyesi olmayip toplu is sozlesmesinin kapsamindaki
bir isyerinde calisan ve sozlesme yanlarinca kapsam disinda birakilmamis ya da
2822 sayili kanunun 38. maddesi geregince toplu is sodzlesmesinden
yararlanamayacak durumda olmayan bir isci tek tarafli bir islemle, bu yoldaki
talebiyle toplu is sozlesmesinden yararlandirilmasini saglayabilecektir. Iscinin bu
yoldaki beyaninin hukuki sonu¢ dogurmasi kural olarak, onun yoneltilmis olmasina
baglhdir. Yoneltilmeyen bdyle bir istegin ilke olarak higbir fiili ya da hukuki anlam
yoktur.

% OGUZMAN, iliskiler, syf. 74.
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Talebin kime ya da kimlere yoneltilecegi konusunda gerek eski gerekse
yiiriirliikkteki Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda herhangi bir agiklik
bulunmamaktadir. Bu konu iizerinde doktrinde de fazla durulmamistir. 275 sayili
kanun doneminde sadece Esener, “yazili sekilde yapilmasi yararli olacak olan bu
267

irade aciklamasinin taraf ig¢i ve igveren tesekkiiliine yoneltilmis olmasi lazimdir

demekteydi.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmak hakki
sozlesme taraflarinin muvafakatine ihtiya¢ gostermeyen, is¢inin istegine bagl ve
belirli bir miktar aidat 6demek sartina baglandigina gore, genelde bu yoldaki talebin

taraflardan birine yapilmasi yeterli sayilabilir.

Yargitay dayamisma aidati odemek suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanmak icin is¢inin “igverene bagvurmasi” gerektigine, sadece isverene sozlii
veya yazili bagvurmasinin da yeterli bulunduguna isaret etmekte; is¢inin dogrudan
dogruya igverene basvurmak veya dayanigsma aidati 6demek ya da gondermek
suretiyle bu kanuni imkan1 kullanabilecegi sonucuna ulasmakta ve uygulama da bu
dogrultuda yijriimektedir.68 Bu ¢6ziim seklinin dayanigma aidat1 6deyen is¢iyi iiyesi
bulunmadig is¢i sendikasiyla iliski kurmak, daha dogrusu isciyi taraf kurulusla
kars1 karsiya getirmek zorunda birakmayacagi, sonucta, iscilerin sendikalara karsi
bagimsizliklarim1 saglayacagi, boylece sendika oOzgiirliiglinii korumaya hizmet
edecegini soyleyebilmek imkam vardir. Ote yandan, yiiriirliikteki kanun dayanisma
aidatinin miktarini agik ve kesin olarak belirledigine gore is¢inin dogrudan dogruya

. . . 6
igverene bagvurmasi normal sayilabilecektir. g

7 ESENER, Turhan: is Hukuku, Ankara, 1978, syf. 487.
% HGK. 10/12/1980 E. 980/9-2543 K. 980/2647 (isveren C. XX, Nisan 1981, S. 7, syf. 13-14).
% NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 210-211.
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E- Iscinin Dayamisma Aidati Odemesi ya da Odemeyi
Taahhiit Etmesi

1. Genel Olarak

Iscinin, calistign isyerinde uygulanan ve iiye bulunmadif1 is¢i sendikasinin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi icin, bu yoldaki basvurusu
yaninda belirli bir miktarda aidat yani dayamisma aidati odemesi de gerekli
bulunmaktadir. Dayanigsma aidatinin genelde fiilen tediyesi gerekli olmayip, isci
tarafindan Gdeneceginin taahhiit edilmesi de yeterli olabilir.”” Dayanisma aidatinin
hemen ©Odenmesinin gerekli olmamas1 taahhiit edilmesinin de yeterli sayilmasi
miiessesenin biinyesine oldugu kadar, yararlanilmak istenen toplu is sézlesmesinin
is sozlesmelerini dogrudan dogruya etkilemesi esasina ve aymi sekilde is iliskisinin

karsilikli ve devamli olmasi 6zelliklerine de kuskusuz uygun diismektedir.”!

2. Dayamisma Aidat1 ve Miktari

Dayanigma aidati taraf isci sendikasinin iiyesi olmayan is¢ilerin, sozii edilen
sendikanin akdetmis bulundugu toplu is sozlesmesinden yararlanabilmelerine
karsilik teskil eden bir aidat tiiriidir. Bu itibarla iiyelik aidatindan niteligi
bakimindan farkli oldugu gibi miktar1 ve belirlenmesi bakimindan da farkli yonlere

sahip bulunmaktadir.

Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu dayanisma aidatinin miktari
“liyelik aidatinin iicte ikisidir” seklinde bir hiikiim sevketmis, bu konuda bagkaca
bir diizenleme yapmamlstlr.72 Halbuki 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve

Lokavt Kanununda konu ayrica diizenlenmisti.

" REISOGLU, syf. 196.
"' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 211.
> TUNCOMAG, syf. 420.
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2822 sayili kanundaki durumun aksine 275 sayili kanun, taraf kurulusa iiye
olmadig: icin calistig1 isyerinde uygulanan toplu is s6zlesmesinden yararlanmak
isteyen is¢inin ddeyecegi aidatin, dayanisma aidatinin azami miktarint belirlemisti.
Gercekten eski kanuna gore, dayanisma aidatinin miktari, ayn1 igyerinde calisan ve
toplu is sozlesmesinin tarafi bulunan isci kurulusuna mensup ayni kategori ve
vasiftaki is¢ilerin sendika iiyelik aidatlarinin iicte ikisinden fazla olamayacakti.
Buna karsilik kanundaki azamiligin yani iist sinirin altinda dayanisma aidati tespit
edebilmek imkan1 mevcuttu. Fakat herhalde ciizi bir miktarda da olsa bir dayanisma
aidat1 tespiti ve bunun karsilifinda isciyi toplu is sozlesmesinden yararlandirma

yoluna gidilmesi gerekli bulunmaktayda.

Boylece 275 sayili kanun agisindan dayanisma aidatinin sendika iiyelik
aidatinin {igte ikisi olacagi, her zaman bu miktarda belirlenecegi sdylenemezdi.
Fakat uygulamada kanuna bu yonde bir anlamin verildigi yani dayanigma aidatinin
bazi hallerde iiyelik aidatinin iicte ikisi oldugu goriilmekteydi. Daha dogrusu
dayanigsma aidati miktarin taraf kurulusun belirleyecegine iligkin kanun buyruguna
ragmen, miktarin belirlenmemis oldugu hallerde iiyelik aidatinin {igte ikisinin

dayanigma aidati olarak g6z Oniine alinacagi kabul edilmekteydi.73

Diger taraftan, 275 sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu
dayanigsma aidati miktarinin is¢i tesekkiiliince belirlenmesinde, o isyerindeki taraf
kurulus tyesi iscilerin 6dedikleri tiyelik aidatinin belirli bir oranina kadar goz
Oniinde bulundurmasi gerekecegini fakat bunun “ayni isyerinde calisan ayni
kategori ve vasiftaki isciler” icin 6ngoriilen aidat olacagim da zorunlu kilmisti. Bu
itibarla, dayanisma aidatinin miktar1 o igyerinde ¢alisan baska kategori ve vasiftaki
iscilerin tiyelik aidatlar1 esas alinarak tespit edilemeyecegi gibi, baska isyerindeki
ayni vasif ve kategorideki is¢ilerin — bunlar taraf kurulusun iiyesi olsalar bile —
tiyelik aidati miktarlar1 dayamisma aidatt miktarimin tespitinde gz Oniine

74
alimamayacakti.

? NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 214.
" NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 214.
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Nihayet sozii edilen kanunda, dayamisma aidati miktarinin  kanunda
ongoriilen esas ve orana gore belirlenmesi gorev ve yetkisi taraf is¢i kurulusuna
verilmisti. Taraf is¢i kurulusu kanunda 6ngoriilen azami miktar1 asmamak ve ayni
isyerinde calisan aym vasif ve kategorideki iscilerin 6dedikleri iiyelik aidati tutar
g6z Oniine alinmak suretiyle, dayanisma aidati miktarim1 serbestce tayin ve tespit
edecekti.” Ote yandan 275 sayili kanunda, taraf is¢i kurulusunun dayanisma aidati
miktarin1 belirlemedigi, daha dogrusu belirlemeye yanasmadigi durumlarda nasil,
ne yolda hareket edilecegine iliskin ©6zel bir diizenleme yoktu. Doktrinde, bu
sorunun genel hiikiimler cercevesinde ¢oziimlenecegi isabetli olarak benimsenmis;
taraf is¢i kurulusunun dayanigsma aidati miktarini ve ddenmesi tarzini belirlememesi
halinde, 275 sayili kanunun 50. maddesindeki atfa dayanarak, Bor¢lar Kanunu’nun
alacakli temerriidiine iliskin hiikiimleri cercevesinde, sozlesmeden yararlanmak
isteyen is¢i ya da isciler sendika iiyelik aidatinin 2/3’iinii, yani kanunen 6ngoriilen

en yiiksek miktar1 mahkemece gosterilecek tevdi mahalline yatirabileceklerdi.”

Yiiriirliikteki Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu dayanisma aidati
miktarini belirli bir dlciiye baglamis 6nceki kanundan farkli olarak bunun tespitine
iliskin bagkaca bir prosediire yer vermemistir. Bununla beraber 2822 sayili kanun
bakimindan da “liyelik aidatinin {icte ikisi” oraninda belirlenen dayanisma aidatinin
miktar1 tespit edilirken, 275 sayili kanunda tasrih edilen “ayni1 isyerinde ¢alisan taraf
isci sendikasi iiyesi ayni kategori ve vasiftaki iscilerin 6dedigi” tiyelik aidatinin goz

s e - 77
Oniine alinmasi gerekecektir.

> TUNCOMAG, syf. 92 vd.
6 OCUZMAN, Yararlanma, syf. 60.
77 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 216; TUNCOMAG, syf. 289.
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VI- DAYANISMA AIDATI ODEYEREK TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMANIN BASLANGICI

Sendika iiyesi olmayan ve toplu is sozlesmesinin kapsami dahilinde bulunan
bir isyerinde calisip, toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin talepte bulunan is¢i
diledigi tarihte toplu is sozlesmesinden yararlanma hakkini haiz degildir. Bir toplu
is s0zlesmesinin mevcudiyetine dayali olarak isciye taninmis olan bu kanuni imkan,
iscinin bagvurusu tarihinden sonrasi icin s6z konusu oldugu gibi, toplu is
sOzlesmesinden yararlanmanin baglayabilecegi en erken tarih s6zlesmenin
imzalandig1 tarihtir; bu yontemin isletilmesi de ancak toplu is sodzlesmesinin

yiirtirliikte bulundugu yani devam ettigi siire i¢inde s6z konusudur.”

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanmay1
yonlendiren esaslar: toplu is s6zlesmesi ayakta durdugu siirece yontemin islemesi;
toplu is sozlesmesinden basvuru tarihinden itibaren ve gelecege yoOnelik olarak
yararlanilabilmesi; toplu is sozlesmesinden yararlanmanin en ¢ok bu sdzlesmenin
siresinin bitimine kadar miimkiin olabilmesi; nihayet sona eren toplu is sdzlesmesi
hiikkiimlerinin bu yontemle yararlanalar i¢in de —yenisi yapilincaya kadar- hizmet

akdi hiikmii olarak uygulanmasidur.”

A- Toplu Is Sézlesmesinin Yiiriirliigii Siiresince Her Zaman

Yararlanma imkanimin Bulunmasi

Toplu is sozlesmesi yliriirlikte kaldigi siirece yararlanma hakkina sahip
bulunanlar i¢in, her zaman yararlanma talebinde bulunabilmek imkani vardir.
Gergekten de, Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 9/III. maddesinin
sagladigi imkan yani, dayamigma aidati Odeyerek toplu is sozlesmesinden

yararlanabilme imkani, toplu is sdzlesmesinin yiiriirlikkte bulundugu siire icinde her

" NARMANLIOGLU, syf. 423.
7 SUBASI, syf. 188; NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 216.
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zaman kullanilabilir. Toplu is sozlesmesi ayakta durdugu siirece yararlanma imkant
her zaman i¢in mevcuttur. Bu yontemle toplu is sdzlesmesinden yararlanmakta iken
dayanigsma aidati ddememek suretiyle kanuni imkan1 kullanmaktan vazge¢mis yahut
iscilik sifatinin  kaybi, kapsami dist bir isyerinde c¢alismaya baslama gibi
yararlanmay1 engelleyen bir konuma girmis olmasit dolayisiyla toplu is
sozlesmesiyle ilgisi kesilmis bir iscinin bile, sézlesme sona ermis olmadikga,
yonteme iliskin kanuni gerekleri yerine getirmesi ya da yeniden kazanmasi halinde

tekrar bu yonteme bagvurabilmesine de bir engel bulunmasa gerektir.

Siiresi doldugu icin sona eren toplu is sozlesmesinden dayanigsma aidati
Odeyerek yararlanmak ise artik miimkiin degildir. Baska bir soyleyisle, toplu is
sOzlesmesi sona erdikten sonra, artik mevcut olmayan sdzlesmeden yararlanma soz
konusu olamaz.® Bu esas halen dayanigma aidati 6deyenler i¢in oldugu kadar, toplu
i3 sozlesmesinden bu yolla yararlanmak isteyen isciler icin de gegerli

bulunmaktadir.®!

B- Toplu is S6zlesmesinin Yiiriirliik Baslangicimin Geriye

Gotiiriilebilmesi

1. Genel Olarak

2822 sayili yasaya getirilen bir hiikiim (md. 7/son) sayesinde, toplu is
sOzlesmesinin bitmesinden onceki yiiz yirmi giin icinde yeni sdzlesmenin eskisinin
bitimi tarihini cogu zaman agmadan yapilabilecegi diisiiniilebilir. Ne var ki, yetkinin
kazanilmasina ve toplu is sozlesmesinin yapilmasina iliskin yasal prosediiriin
uygulamada bazen uzun siirdiigii goriilmektedir. Grev ve lokavta basvurulan
durumlarda toplu is sozlesmesinin yapilma siiresi daha da uzayabilmektedir. Bu

durumlarda taraflar toplu is sozlesmesinin yiiriirliik baslangicinin imza tarihinden

% OGUZMAN, Yararlanma, syf. 60-61; NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 217.
$' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 217.
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geriye gotiiriilmesi konusunda anlagmaktadirlar. 2822 sayili yasada buna engel bir
durum yoktur. Bu yasayla, bu sonuca varmayi saglayacak yeni bir diizenleme
getirilmistir. Yasadaki, toplu is s6zlesmesinin imzasi tarihinde taraf sendikaya iiye
olanlarn yiirtirliik tarihinden, imzadan sonra iiye olanlarin ise tiyeliklerinin isverene
bildirildigi tarihten itibaren sézlesmeden yararlanacaklarina iliskin hiikiimle (md.
9/2), dolayl olarak yiiriirliik tarihinin imza tarihi 6ncesinden baglayabilecegi kabul
edilmistir.82 Genel hukuk kurallarina gore de taraflarca toplu is sodzlesmesinin
yiirlirlik baslangicinin  imza tarihinden Onceki bir tarihten baslayacagini
kararlastirabilecekleri kabul edilmelidir. Yasa koyucu gibi kurallar koyma
ozerkligine sahip olan toplu sozlesme taraflarinin genel hukuk kurallarina aykiri
olmamak kosulu ile bu konuda yetkili olduklarim1 kabul etmek gerekir. Toplu is
sOzlesmesinin normatif hiikiimleri ile yasanin emredici hiikiimleri arasindaki
benzerlik nedeniyle, toplu is sdzlesmesinin gecmisi etkileyici olup olamayacagi

hususunda yasanin aynm1 konudaki etkisi gbz oniinde bulundurulmalidir.®

Toplu is sozlesmesi siiresinin baslayacagi; yani yiiriirliige girecegi tarihi
taraflar, toplu is s6zlesmesine koyacaklar1 hiikiim ile tespit edebilirler.** Toplu is
sOzlesmesi aksi kararlastirllmadik¢a imza tarihinde yiiriirliige gilrer.85 Toplu
goriismelerin uzun siirmesi, uyusmazliklarin ¢oziimii icin baris¢1 veya miicadeleci
¢Oziim yollarina bagvurulmasi, yeni toplu is sdzlesmesinin Onceki sona ermeden
imzalanmasim imkansiz kilmaktadir. Uygulamada genellikle, taraflar toplu is
sOzlesmesinin yiiriirliige girdigi tarihi, eski toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe

kadar geriye gt‘)tiirmektedilrler.86 Taraflarin, bir onceki toplu is sdzlesmesinin sona

82 CELIK, is Hukuku, syf. 569-570; EKONOMI, Miinir : Toplu Is Sozlesmeleri ile ilgili Yeni Yasal
Diizenlemeler, Calisma Hayat1 ile Tlgili Yeni Yasal Diizenlemeler, Ankara, 1984, syf. 59; degisik goriis
OGUZMAN, lliskiler, syf. 81-83.

8 CELIK, is Hukuku, syf. 569-570.

% SUMER, Uygulamalar, syf. 475; CELIK, is Hukuku, syf. 569; TUNCOMAG, syf. 401; OGUZMAN,
Mliskiler, syf. 81; TUC, syf. 194.

% TUG, syf. 194; SUR, syf. 254; CELIK, is Hukuku, syf. 569; SUMER, Uygulamalar, syf. 475.

86(;ELiK, fs Hukuku, syf. 569; TUNCAY, syf. 193; EKMEKCT, Omer: Toplu Is Sézlesmesiyle Diizenleme
Yetkisi, Istanbul, 1996, syf. 215; SUR, syf. 287, OZDEMiR, M. Erdem: Toplu Is Sézlesmesinin Gecmisge
Etkili Olarak Yiiriirlige Konulmasi, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi,c. 6, 2002, s. 4, syf. 143 vd.
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erdigi tarihten daha Onceki bir tarihi, toplu is s6zlesmesinin yiiriirliige giris tarihi

olarak kararlastirabilmeleri miimkiin degildir.87

Toplu is s6zlesmesinin yiiriirliik tarihinin imza tarihi ile “ayn1 giin” oldugu
hallerde yararlanma konusunda bir sorun ¢ikmamaktadir. Ancak, yiiriirliik tarihinin
imza tarihinden Onceye alindig1 (geriye gotiiriildiigii) hallerde, toplu is
sOzlesmesinin hiikiimlerinden bir kisminin imza tarihinde iiye olan iscilere de
uygulanmasinda zorluklarla karsilagilmaktadir. “Ayni” nitelikteki hiikiimlerin
“geriye doniik” olarak sendika iiyelerine uygulanmalarinda “fiili imkansizlik”
vardir. Ayni sekilde hizmet sézlesmesinin “yapilmasi” ve “sona ermesi” ile ilgili
olarak getirilen degisiklik hiikiimlerinin de gecmise yiiriitiilmesi kabul
gormemektedir. Buna karsilik, hizmet s6zlesmesinin “muhtevasinda” yer alan iicret
zammi, prim, ikramiye, sosyal yardim gibi “parasal nitelikli” hiikiimlerin geriye
doniik olarak sendika iiyelerine uygulanabilecegine kusku yoktur. Zira, bu konuda
bir “ifa imkansizhif1” ile karsilasilmasi s6z konusu degildir. Yeter ki is¢i imza
tarihinde “sendika iiyesi” olsun.*® Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden 6nceki bir
tarihten itibaren uygulanabilmesi icin, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin ge¢cmis icin

ifa edilebilir nitelikte olmasi gerekir.89

Yasa hiikiimlerinin geriye gotiiriilmesinde, kazanilmis haklar1 etkilememek
kaydi ile toplu is sozlesmesinin yiirlirliigliniin eski sozlesmenin bitimi tarihinden
daha geriye gitmemek iizere, imza tarihinden geriye dogru gétiiriilmesinde hukuka
aykir1 bir durum s6z konusu degildir.90 Ancak, yasanin gecmisi etkilememesi nasil
kural ise toplu is sozlesmesinde aksine bir hiikiim yoksa, s6zlesmenin imza

tarthinden itibaren yiiriirliige girmesi kural olarak kabul edilmelidir.

8" TUNCOMAG, syf. 401; TUNCAY, syf. 193; TUG, syf. 196; SUMER, Uygulamalar, syf. 475.

88 DEMIR, Fevzi: Is Hukuku ve Uygulamast, {zmir, 2009, 580-581.

8 SI"JMER, Uygulamalar, syf. 475-476; SI"JMER, Is Hukuku, syf. 247-248; CELiK, Is Hukuku, syf. 570;
REISOGLU, Serh, syf. 136-140; AKTAY, Nizamettin: Toplu Is Sozlesmeleri ve Toplu is
Uyusmazliklarinin Céziim Yollari, Ankara, 1990, syf. 90.

% CELIK, Is Hukuku, syf. 570-571; ESENER, is Hukuku, syf. 515 vd; EKONOMI, syf. 59; REISOGLU,
Serh, syf. 137; SAHLANAN, syf. 188 vd.; OZDEMIR, syf. 144-145.
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2. Yiiriirliigiin Geriye Gotiirillmesinden Etkilenecek Sozlesme

Hiikiimleri

Toplu is sdzlesmesinin gecmisi etkilemesinin sozlesmedeki hem normatif
hem de bor¢ dogurucu hiikiimler icin gecerli olabilecegi, bunlardan birinin tiimiiyle
bu etkinin disinda birakilamayacagi kabul edilmelidir. Ancak toplu is so6zlesmesi
hilkkmiiniin ge¢mise etkili olabilmesi icin bununla getirilen yiikiimliiliiglin ifa
edilebilir nitelikte olmasi gerekir.91 Bu olciit karsisinda, toplu is sozlesmesinin
normatif kisminin ihtiva ettigi hiikiimlerden olan iicret zamlari, ikramiye, prim ve
sosyal yardimlar gibi parasal maddelerinin bu etki icinde bulunacagi kuskusuzdur.
Buna karsilik, toplu is sozlesmesinin normatif kismina girmekle beraber, is
sOzlesmesinin sekline, yapilmasina ya da yapilmasinin yasaklanmasima iligkin
hiikiimleri gecmisi etkileyici nitelikte degildir. Is sozlesmesinin sona ermesine

iliskin normatif hiikiimlerin de ge¢misi etkileyecegi kabul edilemez.”

3. Yiiriirliigiin Geriye Gotiiriilmesinden Yararlanabilecek Olanlar

a) Is Sozlesmesi Siirmekte Olanlarin Durumu

Yiiriirliikk baslangici geriye gotiiriilen toplu is sozlesmesinin gecmis donemle
ilgili haklarindan yararlanma konusunda 2822 sayili yasanin 9. maddesindeki ayrim
g0z Oniinde tutulmalidir. Bu diizenlemede yiiriirlikk baslangici geriye gotiiriilen
toplu is sozlesmesinin imzalanmas: tarihinde sozlesmeye taraf sendikaya iiye
bulunanlar ve bulunmayanlar arasinda, ge¢mise iliskin haklardan yararlanma
acisindan, farkhlik vardir.” Yasaya gore; toplu is sozlesmesinin imzalanmasi
tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza tarihinden sonra iiye
olanlar iiyeliklerinin taraf sendikaca isverene bildirildigi tarihten itibaren

sozlesmeden yararlanirlar (md. 9/2). Buna karsilik, toplu is sdzlesmesinin imzasi

ot CELiK, Is Hukuku, syf. 570; ESENER, Is Hukuku, syf. 516; REiSOCLU, Serh, syf. 138; SAHLANAN,
syf. 191; TUNCAY, syf. 194; SUR, syf. 289; OZDEMIR, syf. 146.

2 CELIK, is Hukuku, syf. 571; OZDEMIR, syf. 150.

 CELIK, is Hukuku, syf. 572.
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sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye bulunmayanlarin sézlesmeden yararlanmalari
dayanigma aidati ddemelerine baglidir. Dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu is

sOzlesmesinden yararlanma talep tarihinden gecerlidir (md. 9/3).

2822 sayili Yasayla getirilen ve Yargitaya gore emredici nitelikte olan bu
diizenlemenin® s6zlesmenin imzasi tarihinde sozlesmeye taraf sendikaya iiye
olanlara iliskin hiikkmii yerindedir. Ayrica, bununla, eskiden uygulamada ortaya
cikan bazi duraksamalar kaldirilmis olmaktadir. Bu hiikiim karsisinda, sozlesmenin
imzas1 sirasinda isyerinde calismakta olup taraf sendikaya iiye olanlar, gecmis
donemde sendika iiyesi olmasalar bile, ge¢mise iliskin haklardan yararlanabilirler.”
Bunlardan, yiiriirliik baslangicinda is yerinde calisanlar yiiriirliikk baslangicindan,
yiirtirlik baslangici ile imza tarihi arasinda igyerine girenler ise ise giris tarihinden

itibaren sozlesmeden yaralrlanurlar.96

Yasadaki hiikiimden, s6zlesmeden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmanin
gecmisi  etkileyici bicimde olmayip sadece gelecege yonelik olacagi
anlasllmaktadlr.97 Bu konudaki talebin sozlesmenin imzalanmasindan ©Once
yapilmas1 halinde ise gecmise iliskin haklardan yararlanabilecegini savunmak
zordur. Bir sozlesme yapilip ortaya ¢ikmadan ondan yararlanma durumunun soz
konusu olamayacagi, Yargitay kararlarinda da agiklandig gibi98, kolayca One
stiriilebilir. Aksi goriisiin kabulii, ge¢mise iliskin dayanisma aidatlarinin toplu

olarak igverence kesilmesi gibi benimsenemeyecek bir sonucu beraberinde getirir.99

% Yargitaya gore; Yasamn 9. maddesindeki esaslar kamu diizeni ile ilgili olup bunlara uyulmast zorunludur;
aksine yapilan sozlesmeler gecersizdir. (Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1986/3578, TUHIS,
Mayis-Temmuz 1986, syf. 12-14; Yarg. 9. H.D., 28.03.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil Isv. D.
Nisan 1989, syf. 20-21); CELiK, Is Hukuku, syf. 573.

% CELIK, Is Hukuku, syf. 573; OGUZMAN, Iiliskiler, syf. 83; REISOGLU, Serh, syf. 140;
BERKSUN/ESMELIOGLU, syf. 163; SUMER, Uygulamalar, syf. 214; TUNCOMAG/CENTEL, syf.
371-372.

% CELIK, is Hukuku, syf. 572-573.

"CELIK, Is Hukuku, syf. 573-574; NARMANLIOGLU, Dayamisma Aidati, syf. 218 vd.
NARMANLIOGLU, syf. 425-426.

%8 Yarg. 9. H.D., 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1986/3578, TUHIS, Mayis-Temmuz 1986, syf. 12-14; Yarg. 9.
H.D., 30.9.1986, E. 1986/6715, K. 1986/8604 ve N. Celik’in incelemesi, Hukuk Arastirmalari, M.U.
Hukuk Fakiiltesi Yayini, Ocak-Nisan 1987, syf. 52-53.

99CELiK, Is Hukuku, syf. 573-574; NARMANLIOGLU, Dayanmisma Aidati, syf. 220; SUMER,
Uygulamalar, syf. 284-285.
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Baz1 yazarlara gore; 2822 sayili yasadaki sOzlesmenin ge¢cmise yonelik
olarak sagladig: haklardan yararlanabilme konusunda imza tarihinde taraf sendikaya
liye olanlarla dayanigsma aidati 6deyerek yararlanmak isteyenler arasinda yapilan
ayrim, sendikaya iiye olmaya zorlanamama yolundaki anayasal (AY. Md. 51/4) ve
yasal (Sen. K. Md. 22/1) ilkeye ters diismektedir. Yasa hiikiimleri karsisinda, toplu
is sOzlesmesinin gecmise iliskin haklarindan yararlanabilmek icin sendikaya iiye
olmak istemeyen isciler de sozlesmenin imzalanmas: tarihinde sendikaya iliye olmak
zorunda kalacaklardir. Bu durum, Anayasa ile acikca ortaya konulan sendikaya iiye
olmaya zorlanamama ilkesine, yani negatif sendika 6zgiirliigiine ters diismektedir.
Buna kars1 One siiriilen, gerek yasal diizenlemeler ve gerek ictihat yolu ile, isciye
dayanigsma aidat1 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmay1 sendika
tiyeligine tercih ettirmenin Anayasanin kolektif sendika ozgiirliigiinii zedeleyecegi

1% kabul edilemez. iscilerin bir sendikada orgiitlenmeleri zorlama

yolundaki goriis
ile degil gonmiillii olmalidir. Ayrica, negatif sendika Ozgiirliigiine aykir1 diisen bir
kolektif sendika oOzgiirligii diisiiniilemez. Yasada yapilacak bir degisiklikle,
sOzlesmenin imzalanmasi tarihinde dayanisma aidati ddemeyi kabul edenlerin de,
tiyeler gibi, yiriirlik baslangicindan itibaren sozlesmeden yararlanmalari
saglanmalidir.'”! Boyle bir diizenleme, sendika o6zgiirliigiine uygun bir sekilde,

isciye diledigi sendikay1 serbestce segcme olanagini verecektir.'%?
b) is Sézlesmesi Sona Ermis Olanlarim Durumu

2822 sayili yasanin 9. maddesine getirilen yeni diizenlemelerin, toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasindan Once ve fakat yiiriirlik baslangicindan sonra is
sOzlesmesi sona ermis olanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanip
yararlanamayacaklar1 sorununu ¢oziimleme amacina yonelik oldugu sdylenemez.
Bu maddede, sirf imza tarihinde toplu is sozlesmesine taraf sendikaya iiye olanlarla

ilgili yararlanma hiikiimlerine yer verilmis olmasindan, yiiriirliikk baslangici ile imza

100 EYRENCT’nin, Yarg. 9. H.D., 28/7/1980 ve 4/12/1980 tarihli kararlarina iliskin incelemesi, [HU,
TISGLK. 7 (No. 8 ve 9); NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 222-224; TUNCAY, syf. 175.

%" CELIK, is Hukuku, syf. 574-575; CANBOLAT, syf. 181.

192 CELIK, is Hukuku, syf. 574-575.
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tarthi arasinda is sozlesmesi son bulmus sendika iiyesi iscilerin toplu is
sozlesmesinde bir hiikiim yoksa, toplu is sozlesmesinden yararlanamayacaklari
sonucu c;1kar11amatz.103 Yargitay ise, is sozlesmesinin toplu is sodzlesmesinin
imzalanmasindan once sona erdigi durumlarda, yasanin 9. maddesindeki, toplu is
sO0zlesmesinin imzasi tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olan iscilerin yiiriirliik
baslangicindan itibaren bundan yararlanabilecegine iliskin hiikim (md. 9/2)
karsisinda, sendika iiyesi is¢inin bu toplu is sozlesmesinden yararlanamayacagi
sonucuna varmakta ve bunu yillardir siirdiirmektedir. Yargitaya gore, bu durumdaki
is¢inin toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi ancak bu yolda ayrik bir hiikme

toplu is sozlesmesinde yer verilmis olmasina baglidur.'®*

Bazi yazarlara gore; 2822 sayili yasayla getirilen s6z konusu diizenlemenin,
sadece, uygulamanin ve Yargitay kararlarinin en 6nemli konularindan biri olan,
toplu is sozlesmesinin imza tarihinde isyerinde calisan taraf sendika iiyelerinin
sozlesmeden yararlanma durumlarinin ortaya konulmasina yonelik oldugu agiktir.
Bu hiikiimle giidilen ama¢ da herhalde soOzlesmenin imza tarihinde iiye
bulunanlarin, ge¢miste taraf sendikaya iiye olup olmadiklarina bakilmaksizin,
sozlesmeden yararlanmalarin1 saglamak ve taraflarin aksi yolda bir kararlastirma
yapmalarini engellemektir. Bunun Otesinde sdzlesmenin imza tarihinden Once is
sOzlesmesi son bulmus olanlarla ilgili bir yasal diizenlemenin yapilmasi
diisiiniilmiis degildir. Yasa koyucunun, bu konuda herhangi bir hiikme yer
vermeyerek taraflara kararlastirma yapma serbestisini tanimis oldugunu kabul
etmek daha dogru olur. Toplu is sozlesmesinin yiiriirliigiiniin geriye gotiiriilmesi,
taraflarin toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan Onceki yiiriirliik baslangicina
kadar olan doneme iliskin calisma kosullarmm gelistirmek anlamimi tagimaktadir.
Taraflarin, is sozlesmeleri sona ermis olanlar hakkinda ayn istekte olmadiklarini
kabul etmek icin bir neden yoktur. Taraflarca toplu is s6zlesmesinde imza tarihi ile

yiirlirliik tarihi arasinda is yerinden ayrilmis olanlarin durumu ile ilgili bir hitkme

19 CELIK, is Hukuku, syf. 575; OZDEMIR, syf. 158-159.

104 (;ELiK, Is Hukuku, syf. 575; Yarg. 9. H.D., 30.12.1999, E. 1999/18054, K. 1999/20468, Cimento Isv.D.,
Mart 2000, syf. 43; Yarg. 9. H.D., 2.2.2000, E. 2000/786, K. 2000/842, Isv. D. Nisan 2000, syf.15; Yarg. 9.
H.D., 16.1.2002, E. 2001/15941, K. 2002/283; Yarg. 9. H.D., 24.4.2003, E. 2002/22489, K. 2003/6879,
Tekstil Isv. D., Agustos 2003, syf. 36-37.
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yer verilmemisse, o donemde is yerinde ¢alismis sendika iiyesi is¢ilerin de toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilecekleri kabul edilmelidir. Yargitay goriisiiniin kabulii
halinde, imzadan Once isten ayrilanlarin durumunu diizenleyen ve bunlardan bir
coguna soOzlesmeden yararlanma hakkini veren kararlastirmalar da gecersiz
sayilacaktir. Yargitay, 9. madde hiikiimlerini emredici nitelikte kabul ettiginden

taraflar bu maddeye aykiri diizenleme yapamayacaklardir.'®

Oysa Yargitay,
imzadan Once isten ayrilma durumu ile ilgili goriisiinii, bu konuda taraflar arasinda
bir kararlagtirmanin bulunmamasina dayandirmis ve boylece yararlandirmaya iligkin
bir toplu is sozlesmesi hiikkmiiniin varlig1 halinde bunun gecerli olabilecegini kabul

ederek kendi kararlar1 arasinda celiskili bir durum yaratmustir.'

C- Yararlanmanin Basvuru Tarihinden Sonrasi icin ve Ileriye

Doniik Olmasi

1. Genel Olarak

Yararlanma bagvuru tarihinden sonrasi i¢in s6z konusu olabilir. Kanuni
yontemle, dayanigsma aidati karsiliginda toplu is sozlesmesinden yararlanma, taraf
kurulusa iiye bulunmayan iscinin bu yoldaki talebi tarihinden sonraki doneme
iliskindir. Bagka bir sOyleyisle, dayanisma aidati 0demek suretiyle toplu is
sOzlesmesi hiikiimlerinden ge¢mis giinler icin degil; bu hakkin kullanilmasi
tarthinden sonraki doneme yonelik olarak yararlanilabilinir. Basvuru tarihinden
onceki donem icin toptan dayanigsma aidati odeyerek sozlesmeden yararlanmak
miimkiin degildir.107 Geriye doniik yararlanma imkani saglayan bir ¢6ziimiin
uygulanmasi1 c¢esitli giiclikkler doguracagr gibi, sendikalarin giiclenmesini

engelleyici bir etkisi de olacaktir.

105 Yarg. 9. H.D. 31.3.1986, E. 1986/2492, K. 1986/3578, TUHIS, Mayis-Temmuz 1986, syf. 12-14; Yarg. 9.
H.D. 28.3.1988, E. 1988/1310, K. 1988/3570, Tekstil Isv. D., Nisan 1989, syf. 20-21.

1% CELIK, is Hukuku, syf. 576.

107 OGUZMAN, Yararlanma, syf. 60.
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Nitekim Yargitay Hukuk Genel Kurulu da, taraf sendika iiyesi olmayan
is¢inin ancak basvurdugu tarihten itibaren toplu is sozlesmesinden sendikali is¢iler
gibi yararlanacagini; yoksa toplu is sozlesmesi ile diger iscilerin “evvelce
yararlanmis olduklart ve onceki tarihteki artirnm nedeni ile ongoriilen 6deme veya
toptan Odemelerden faydalanmalarina” imkan bulunmadigini yerinde olarak
belirtmis; is¢inin basvurdugu tarihten sonra gerceklesen hak ve alacaklardan
yararlanabilecegini, “basvuru tarihinden Oncesini de kapsayacak sekilde hiikiim

tesisi” ni dogru bulmamustir'®.

Ayrica, Yiiksek Mahkeme 2006 yilinda verdigi bir kararla dayanisma aidati
ile yararlanmada yeni denebilecek ek bir diizenlemeye yer vermistir. Buna gore;
“dayanisma aidati ddeyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmanin ancak toplu is
sOzlesmesinin imzalanmasindan sonra ileriye doniik olarak etkili olacagina iligkin
goriisiiniin disinda, toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan onceki donemde verilen
talep dilekg¢esinin yeterli olmayip, imzadan sonra da ayrica bir dilek¢e verilmesi

gerektigi yoniinde bir goriis ortaya koymustur.”'?

2. Yararlanmanin En Erken imza Tarihinden Sonras: Icin S6z Konusu

Olmasi

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmanin
“talep tarihinden itibaren” gecerli olacagina isaret edilen yasada (TISGLK. md.
9/3), talebin yapilma zamani konusu acik¢a diizenlenmemistir. Yirtrliikteki
TISGLK da talebin ne zaman yapilacag hususunda herhangi bir smir koyulmadig
icin, dayanigma aidati yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinde her
zaman bulunulabileceginin miimkiin oldugu soOylenebilecektir. Toplu is
sO0zlesmesinin imzasi tarihinden 6nce de yararlanma talebinde bulunulmasina bir

engel yoktur. Bununla beraber, yasal olarak bahsedilen bu imkan bir toplu is

1% HGK. 10/12/1980 E. 1980/9-2543 K. 1980/2647 (isveren C. 19, Nisan 1981, Sa. 7, syf. 15-16).

% Yarg. 9. HD. 15/02/2006 T. ve 2005/20647 E., 2006/3670 K. (CANIKLiOGLU, Nursen: Heniiz
Imzalanmamus Toplu Is Soézlesmesinden Dayamgsma Aidati Odeyerek Yararlanma Talebi-Talebin
Gegersizligi, Sicil Is Hukuku Dergisi, Haziran 2006, Sa. 2, syf. 123)
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sOzlesmesinin mevcudiyetine bagli olarak kullanilabilecegi icin, s6z konusu
sOzlesmeden yararlanma onun imzalanmasi yani toplu is sozlesmesinin hukuki

varlik kazanmasi anindan sonra miimkiin olabilecektir.''°

TISGLK. md. 9/3’e dayanarak toplu is sozlesmesinden yararlanma bir toplu
is sOzlesmesinin varligina baglandigindan, s6zlesmenin imzasindan once yapilmis
talebi imza tarihi itibariyle yapilmis saymak ve yasadaki “talep tarihinden itibaren
yararlanma” y1 imza tarihinden sonra yapilan normal taleplere hasretmek gerekir.'"'
Yargitay da dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden talep
tarihinden itibaren yararlanilacagina iliskin yasanin ifadesinin, “bu talebin imza
tarihinden sonrasi i¢in nazara alinmasi gerekecegi anlaminda” oldugunu isabetli
olarak dile getirmism; bir kararinda da dayanigsma aidati 6demek suretiyle toplu is
sOzlesmesinden yararlanmanin “imza tarihinden geriye gitmemek {izere talep

tarthinden gecerli” oldugunu vurgulamlstlr.113

Dayanigsma aidati1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmanin baslangici
en erken toplu is sOzlesmesinin imzasi tarihi olmak gerekilr.114 Isci toplu is
sO0zlesmesinin imzasindan once dayanisma aidat1 6deyerek sdzlesmeden yararlanma
talebinde bulunmus olsa bile, taraf sendika iiyesi iscilere uygulanan sozlesme

hiikiimlerinden imza tarihinden itibaren yararlanabilecektir." 13

TIS’in imzasindan once yapilmis talepleri yasanin anlatimina bagh kalarak
talep tarihi itibariyle gecerli saymak, TIS’in imzasindan once dayanisma aidati

O0denmesi geregini de beraberinde getirecektir. Bu gerege uyulmasa yani bu husus

" NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 218-219.

"' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 219.

12 Yarg. 9. H.D. 30.9.1986, E. 1986/6715, K. 1986/8604, Isveren D., Subat 1987, Sa. 5, syf. 17; Yarg. 9.
H.D. 16.4.1985, E. 1985/2154, K. 1985/4167, Isveren D., Mayis 1985, Sa. 8, syf. 17 vd,;
NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 219.

' yarg. 9. H.D. 16.11.1989, E. 1989/6652, K. 1989/9865, Tekstil isv. D., Haziran 1990, Sa. 146, syf. 16-17.

14 NARMANLIOGLU, Dayamisma Aidati, syf. 219; SUMER, Uygulamalar, syf. 481-482; “2822 sayili
yasanmin 9. maddesi hiikmiince dayamisma aidati 6demek suretiyle TIS’den yararlanma talep tarihinden
gecerlidir. Talebin ise imza tarihinden yapilabilecegi ayni madde igeriginden anlasilmakta oldugu gibi,
bu husus Yargitay ictihatlar1 geregidir.” Yarg. 9. H.D. 20.3.1986, E. 1986/1531, K. 1986/3176, Yargitay
Kararlar1 D., Subat 1987, Sa. 2, syf. 241 vd; Yarg. 9. H.D. 28.3.1988, E. 1310, K. 3570, Tekstil Isv. D.
Nisan 1989, Sa. 133, syf. 20-21.

'S NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 219-220.
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g0z ardi edilse bile, yararlanmanin talep tarihinden baslatilmast “toplu dayanigsma
aidat1 tahsilini” giindeme getirecektir ki yasanin boyle bir yonteme cevaz verdigini

soyleyebilmek oldukca giictiir.'"®

3. Toplu is Sozlesmesinin Yiiriirliik Tarihinin imza Tarihinden Onceki

Bir Tarihe Tasinmis Olmasi Durumunda Yararlanmanin Baslangici

Normal olarak bir toplu is sozlesmesi taraflar arasindaki goriismeler sonucu
onlarin ya da temsilcilerinin anlasmalariyla meydana gelir. Toplu is sozlesmesi
imzalanmast aninda da hukuken varlik kazanir. Bununla beraber sozlesmenin
imzalandig1 tarihten daha sonraki ya da daha Onceki bir tarihte yiiriirliige girecegi
kararlagtirilmis olabilir. Ancak, toplu is soOzlesmesinin yiiriirlik tarihi imzasi
tarthinden geriye gotiiriilmiis olsa bile durum degismez. Toplu is sézlesmesinin
imzasi sirasinda taraf isci sendikasina iye olmayan fakat dayanigsma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmak isteyen isci bu toplu is
sozlesmesinden geriye dogru yararlanamaz. Yani taraf sendika iiyesi olmayan
isciler toplu is sOzlesmesinin imzasi tarihinden sonrasi icin bu yasal imkam

kullanabilirler.'"”

Boylece, toplu is sozlesmesinin geriye etkili yiirlirliige
konulmasinda; sendikaya iiye olmayanlarin, dayanisma aidati yoluyla
yararlanmalari, talepleri bulunmak kaydiyla, imza tarihinden sonrasi i¢in olabilecek,
bu kisiler hicbir sekilde toplu is sozlesmesinden geriye etkili

11
yararlanamayacaklardir. 8

2822 sayili yasada toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihlerinin imza
tarthinden daha Onceki bir tarihten itibaren baslayacagi kabul edilmis ve toplu is
sO0zlesmesinin imzalanmas1 tarihinde taraf sendikaya iiye olanlarin yiiriirliik
tarihinden; buna karsilik, toplu is sozlesmesinin imzasi sirasinda taraf sendika iiyesi
olmayip bu tarihten sonra {iye olanlarin iiyeliklerinin sendikaca isverene

bildirildikleri tarihten itibaren sézlesmeden yararlanacaklari (TISGLK. md. 9/3)

6 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 220.
""" NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 220-221.
'8 SAHLANAN, syf. 147.
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acikca kabul edilmis ve diger iscilerin ise dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu

is s0zlesmesinden talep tarihinden itibaren yararlanabileceklerine isaret edilmistir.

Bu konuda yasa koyucu toplu is sézlesmesinin imza tarihine 6nem vermis bu
tarihe gore taraf sendika iiyesi olanlarla toplu is s6zlesmesinin imzalanmasindan
sonra iiye olanlar arasinda bir ayrim yapmis, bu sonuncularin toplu is s6zlesmesinin
yiirlirliigliniin imza tarthinden 6nceye gotiiriilmesi halinde de ancak imza tarihinden
sonraki ~donem  iiyeliklerinin  sendikaca  isverene  bildirildigi  tarihte
yararlanabileceklerini hi¢bir kuskuya yer vermeyecek bicimde diizenlemistir.
Yasadaki bu ayrimin dogal sonucu imza sirasinda taraf sendika liyesi olmayanlarin
toplu is sozlesmesinin ge¢mise yonelik olarak  sagladigi  haklardan
yararlanamayacaklar1 agiktir. Zira ister sonradan taraf sendikaya liye olarak isterse
dayanigsma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanacak isgiler
imzas1 sirasinda toplu is sozlesmesi akdeden is¢i sendikasinin iiyesi olmadiklar
icin, yasanin agik buyrugu dolayisiyla toplu is sozlesmesinin geg¢mise etkili

hiikiimleri bunlar hakkinda da uygulanamayacaktir.

TISGLK sisteminde toplu is sozlesmesinin vyiiriirliik tarihinden itibaren
yararlanacak olanlar sadece taraf is¢i sendikasinin toplu is sozlesmesinin
imzalanmas1 sirasinda iiyesi bulunan ve toplu is sozlesmesi kapsamina giren
igyerlerinde calisan iscilerdir. Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinin geriye
gotiiriilmiis olmasi halinde, 6teden beri is yerinde calismakta olan, ¢alismalarini
yeni toplu is sozlesmesinin yapildig: tarihte de siirdiiren fakat taraf sendikanin iiyesi
olmayan iscilerin bu toplu is sézlesmesinin baslangici tarihinden yararlanmalari
hicbir sekilde miimkiin degildir. Aksi bir diisiince, taraf sendika iiyeleri ile bu
sendikanin iiyesi olmayanlar arasinda bu sonuncular lehine bir farlilik yaratmis olur

ki, bu sonug yasanin amacina oldugu kadar anlatimina da uygun diismez.'"’

Imza tarihinden sonra taraf isci sendikasina iiye olanlarin, iiyeliklerinin

igsverene bildirildigi tarihten itibaren toplu is soOzlesmesinden yararlanmalarini

' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 222.
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ongoren yasa koyucunun dayanisma aidati Odeyerek istisnaen sozlesmeden
yararlanacak iscilere daha fazla hak tamdig1 kabul edilemez. istisnai hiikiimlerin dar
yorumlanmasi geregi bu sonuca gotiirecegi gibi, hiikmiin sendika oOzgiirliigi

konusunda denge saglayict amact da bu sonucu gerekli kilmaktadur.'*

Taraf sendika liyesi olmayanlarin toplu is sézlesmesinden dayanigsma aidati
O0demek suretiyle yararlanabilmelerinin toplu is sdzlesmesinin yapildig1 tarihten
sonraki donem i¢in miimkiin olabilecegini vurgulayan Yargitay da, toplu is
sOzlesmesinin geriye yiiriitiilmesi halinde de durumun degismeyecegini; “bu kabul
seklinin sendika giivenligi ve sendikaya iiye olma ozgiirliiklerinin dengeli bir
diizeyde tutulmasi gerektigi yolundaki diisiincenin dogal bir sonucu” oldugunu dile
getirmislzl; baska bir kararinda da aksi ¢oziimiin benimsenmesi halinde, “liye
olmayanlarin dayanigsma aidati 6demek suretiyle yararlanmalarinda daha imtiyazl
ve avantajli bir yol” sec¢ilmis olacagini ve bunun temel kuralla bagdasmayacagini,
aynt sekilde bu c¢oziimiin “kolektif is hukukunun yerlesmesi ve gelismesi
prensiplerine de ters diisecegini” isabetli olarak belirtmis'**; Yiiksek Mahkemenin
bu konudaki ¢ok sayidaki kararlar1 yerlesik bir goriiniim arzetmekte, diger bir
kararda da TISGLK’nun 9. maddesinde toplu is sozlesmesinden taraf isci
sendikasinin iiyesi is¢lerin yararlanacagina deginilerek; yiiriirliikk tarihinden itibaren
yararlanmanin toplu is sozlesmesinin imzalandigi tarihte iiye olma sartina
baglanmis bulunmasi sebebiyle imza tarihinde taraf sendika iiyesi olmayanlarin,
imza tarihinden geriye gidilerek sozlesmenin yiiriirliikk tarihinden itibaren toplu is
sOzlesmesinden yararlanamayacaklarini; “dayamisma aidati 6demek suretiyle
sOzlesmeden yararlanmak isteyenlerin gecmise yOnelik olarak toplu is

. . ce ee e oo o qe . .12
sOzlesmesinden yararlanmalari”nin diisiiniilemeyecegini dile getirmistir. 3

20 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 222-223; CELIK, Yararlanma, syf. 8.
2yarg. HGK., 1.6.1983, E. 1981/9-315, K. 1983/609, Ajans TUBA, IiCB, syf. 458.

22 Yarg. 9. H.D., 16.4.1985, E. 985/2154, K. 985/4167, YKD. Subat 1986, syf. 226.

' Yarg. 9. H.D., 28.3.1988, E. 1310, K. 3570, Tekstil Isv. D. Nisan 1989, Sa. 133, syf. 20-21.
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4. Dayamisma Aidat1 Odeyen Iscinin Yararlanmasimin Baslangici

Yasal imkandan yararlanmanin iscinin istegine baglh  bulundugu
kuskusuzdur. Istek sart1 disinda diger sartlar1 da haiz bulunan ya da yerine getiren
is¢inin toplu is sozlesmesinden yararlanma hakki basvuru tarihinde dogar. Toplu is
sOzlesmesinden yararlanmanin baslangici ise, kural olarak is¢inin bagvuru tarihini
izleyen aybasi olmak gerekir. Teorik olarak, basvuru tarihinde ya da genellikle
basvuruyu izleyen aybasindan itibaren yararlanma esasi1 disinda, daha sonraki bir
tarihten, bagvuru tarihini izleyen ikinci ya da iiclincii aybasindan itibaren
yararlanma talebinde bulunmak da miimkiin olabilecegine gore, boyle bir durumda
toplu is sozlesmesinden yararlanma Onceden belli edilen bu tarihten itibaren
baslayacaktir. Bununla beraber yasa, toplu is sozlesmesinden yararlanabilmeyi
dayanigsma aidati ddenmesi sartina bagladigina gore, sozlesmeden yararlanmanin
s0z konusu aidatin 6dendigi ya da 6denmis sayildig: tarihten baslayabilecegi de 6ne

siiriilebilecektir.'**

Uygulamada basvuru ile dayanisma aidat1 6demek ya da gondermek suretiyle
basvuru sartinin da yerine getirilmis sayilacagi kabul edildiginden basvuru tarihi ile
dayanigma aidat1 ddeme tarihi ayn1 olacak; duruma gore basvuru ya da aidat 6deme
tarthi toplu is sozlesmesinden yararlanmanin baslangicina esas alinacaktir. Bu
cercevede bagvuru tarihini izleyen aybasindan itibaren isc¢inin toplu s
sOzlesmesinden yararlandirilmasi uygun bir ¢oziimdiir; muhasebe gerekleri boyle

bir yontemin kabuliinii gerekli kilmaktadir. Uygulama da bu yolda gelismistir.125

12 NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 224-225.

123 “yararlanmanin baslangici talep tarihi, daha dogrusu talebi izleyen aybasi olmakla beraber, belirli donem
veya siirelere bagl iscilik haklarimin hesabinda iscinin tiim kideminin esas alinmasi fakat talep tarihi
sonrasina diisen miktarin kendisine verilmesi gerekecektir.” Yarg. 9. H.D. 20.1.1984, E. 9824, K. 380,
[sv. D. Temmuz 1984, Sa. 19, syf. 18.
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D- Yasal Gereklerin Siirdiiriilmesi Kaydiyla, Yararlanmanin En Fazla

Toplu Is Sozlesmesinin Yiiriirliigii Siiresince Devam Etmesi

Calistiklar1 isyerinde uygulanan ve iiyesi olmadiklar1 bir is¢i sendikasinin
tarafi bulundugu bir toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati Odeyerek
yararlanmak isteyen is¢ilerin hangi sartlarla bu yasal imkani kullanabilecekleri
bellidir. Yasanin 6ngordiigii bu yolla toplu is sozlesmesinden yararlanmay1 saglayan

kosullar, ayni zamanda is¢inin s6zlesmeden yararlanabilme siiresini de belirlerler.

Dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanan, bir
bakima o toplu is sozlesmesinin kapsamina giren iscinin bu suretle taraf isci
sendikasinin iiyesi oldugu ya da olacag diisiiniilemez. Dayanigma aidati 6deyerek
toplu is sozlesmesinin kapsamina sonradan dahil olabilecek is¢iler taraf sendikanin
tiyeleri gibi o toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanirlar. Fakat hi¢bir zaman
bunlarin bdylece taraf kurulusun iiyeleri olduklar1 sdylenemez. Bunun ig¢indir ki,
taraf kurulus iiyesi olmayanlarin dayanigsma aidati1 ddeyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanmak haklarinin is¢i sifatiyla, toplu is sézlesmesinin kapsamina dahil bir
igyerinde calistiklar1 siirece ve en fazla s6z konusu toplu is s6zlesmesinin siiresinin

bitimine kadar ve aidat yiikiimiinii devam ettirmeleri sartiyla siirecektir.'*°

1. Yararlanmaya Engel Olan ya da Yararlanmayi1 Sona Erdiren

Durumlar

Dayanisma aidat1 yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanmanin sona ermesi
oncelikle bu yolla yararlanabilmenin kosullarinin kaybedilmesi halinde ortaya ¢ikar.
Bu nedenle iscinin is¢i sifatin1 kaybetmesi, sozlesmenin kapsami disinda bir
igyerinde calismaya baslamasi, is¢inin dayanigsma aidati 6demekten vazgecmesi,

igyerinin kesin olarak kapatilmasi, toplu is sodzlesmesinin siiresinin dolmasi,

"2 NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 226.
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sozlesmeye taraf kurulusa iliye olmasi hallerinde dayanmisma aidati yoluyla

“. 127
yararlanmanin sona ereceginde kusku yoktur.

a) Iscinin Bu Sifatim Kaybetmesi, Taraf Kurulusa Uye Olmasi, Kapsam

Disinda Kalan Baska Bir Isyerinde Calismaya Baslamasi

TISGLK’nun 9. maddesinin bahsettigi imkandan is¢i, bu sifatla, taraf
kurulusa iiye olmadan, sozlesmenin uygulandigr isyerinde calistigl siirece

yararlanabilecektir.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanabilme hakki,
s0z konusu sozlesmenin uygulandigr isyerinde c¢alisan ve taraf kurulusun iiyesi
olmayan iscilere tanindigina gore; is¢inin o igyerinden herhangi bir sekilde
ayrilmastyla toplu is sozlesmesiyle baghlig1 da sona erecektir. TISGLK anlaminda
bir isletme icinde, iscinin calistig1 isyerinden ayrilmasi durumunda bir degisiklik
yapmayacaktir. Iscilik sifatim1 kaybeden kimsenin de bu statiiden ayrildigi andan
itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanmasi da son bulacaktir. Ornegin, iscilikten
memurluga gecirilen bir isci gibi, TISGLK anlaminda isveren vekili sifatin1 kazanan
iscinin artik bundan bdyle toplu is sozlesmesinden yararlanmalari miimkiin
olamayacaktir. Sozlesmenin uygulanmasi sirasinda, bu sozlesmeden dayanisma
aidat1 odeyerek yararlanan is¢i taraf sendikaya iiye olursa, liyeliginin kesinlestigi
andan itibaren taraf sendika {iyesi olarak soOzlesmeden yararlanmasini

stirdiireceginden, incelenen yontem artik s6z konusu olmayacaktlr.128
b) iscinin Dayamisma Aidat1 Odemekten Vazgecmesi
Toplu is sozlesmesini bagitlayan is¢i sendikasinin iiyesi olmayan isci,

dayanigsma aidat1 6dedigi siirece toplu is sozlesmesinden yararlanabilecektir. Yasal

olarak, taraf sendika liyesi olmayan is¢iye saglanan bu imkanin yani bir miktar aidat

127 SAHLANAN, syf. 148; NARMANLIOGLU, Dayamisma Aidat1, syf. 226-234; SUMER, Uygulamalar,
syf. 479; TUNCAY, syf. 179.
128 NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 226-227; NARMANLIOGLU, 430-431.
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karsiliginda toplu is sézlesmesinden yararlanma hakkinin belirli bir siireyle sinirh

olarak kullanilmas1 da miimkiin olsa gerektir.129

Dayanigsma aidati 6deyerek toplu is sodzlesmesinden yararlanan isc¢inin
istedigi zaman bu talebinden vazgecebilmesini engelleyen yasal bir diizenleme
yoktur. Bu nedenle vazgecen isci icin durum dayanigsma aidati talebinden onceki
hale doniisiir. Aksine diisiincenin kabulii halinde, kisa siireli dayanigsma aidati
O0denmesi ile uzun vadeli yararlanmaya yol acilacaktir ki, bunun kabulii miimkiin
degildir.”’0 Bu gibileri i¢in sona eren toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin hizmet akdi
hilkkmii olarak da devam etmeyecegi, zira sz konusu durumda toplu is sozlesmesi
sona ermis olmayip, is¢inin yararlanma hakkin1 kaybettigi hakli olarak ileri

ee ee - 131
siiriilmektedir. '

Iscinin toplu is sozlesmesinin siiresinin sonuna kadar dayanisma aidati
odeyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanmasi zorunda oldugu séylenemez. Yasada
toplu is sozlesmesinin bitimine kadar toplu is sozlesmesinden yararlanma ve bunun
icin de toplu is sOzlesmesi siiresince dayanisma aidati 6denmesi zorunlu
tutulmamistir. TISGLK nun sistemine gore; is¢i dayanisma aidati odedigi siirece,
toplu is sozlesmesinin imzasindan sonraki bir tarihten baslayarak toplu is
sOzlesmesinden yararlanabilir ve diledigi anda da hakkini kullanmaktan
vazgecebilir. Ne isveren, ne de taraf is¢i sendikasi, bu yolda bir kez talepte
bulunmus is¢inin sdzlesmenin sona ermesine degin dayanisma aidati odemesi
zorunda oldugunu o©ne siiremezler. Dayanmisma aidati Odeyerek toplu is
sOzlesmesinden yararlanmay1 talep eden is¢inin toplu is s6zlesmesi sona ermeden
yararlanmadan vazgecip aidati 6demekten kurtulup kurtulamayacagina dair yasada
bir aciklik bulunmadigina; bunu 6nleyecek bir dayanagin da mevcut olmadigina
isaret eden bazi yazarlar; “bu takdirde o is¢inin toplu sozlesmeye dayanarak elde

ettigi haklarin devam etmeyecegi, vazgectigi tarihten sonrasi i¢in toplu s6zlesmeden

' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 227. )

130 SAHLANAN, syf. 149; OGUZMAN, Yararlanma, syf. 61; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf.
228.

BUSAHLANAN, syf. 149; OGUZMAN, iliskiler, syf. 77.
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onceki durumuna donecegi’ni, aksi ¢Oziimiin kotiiye kullanmalara, kisa siire
dayanigsma aidati 6denmesi ile uzun vadeli yararlanmaya yol agacagini isabetli

olarak dile getirmektedir.'”

¢) Isyerinin Kesin Olarak Kapatilmasi

Iscilerin haklarini ihlal etmemek kaydiyla isveren her zaman isyerini
kapatabilir. Ozellikle ekonomik ve kisisel nedenlerle bu sekilde faaliyetini tatil eden

igverenin bu davranigindan ilerisi i¢in sorumlu tutulmasi da s6z konusu degildir.

Isyerinin kesin olarak kapatilmasi halinde ortada toplu is sozlesmesinin
uygulanacagi bir yer kalmayacagindan artik sozlesmenin mevcudiyetinden ve
uygulanmasindan soz edilemeyecegi muhakkaktir. Isveren isyerini kapatir ve isini
tasfiye ederse, artik toplu is sdzlesmesinin uygulanacagi isyeri kalmayacagi icin
toplu is sozlesmesi de bu isyeri icin yiiriirliikten kalkar.'> Toplu is s6zlesmesinin
yiirlirlikte bulunmast kaydina bagl olarak isleyen dayanigsma aidati odeyerek

sOzlesmeden yararlanma yontemi de bundan bdyle sona erer.

d) Ayr1 Toplu is Sézlesmeleri Uygulanan iki isyerinin Sonradan

Birlesmesi

Baslangicta birbirinden ayr1 olup, farkl: toplu is sézlesmesi hiikiimlerine tabi
bulunan isyerlerinin sonradan birlesmeleri hali, “bir igsyerinde ayni dénem ic¢in
birden fazla toplu is sozlesmesinin” uygulanmasini yasaklayan TISGLK’nun 3.
maddesinin 4. fikras1 kapsamina giren bir durumu olusturacagindan; bu sekilde iki
igyerinin birlesmesi sonucu ortaya ¢ikan yeni isyerinde uygulanacak bir toplu is
sozlesmesinden de s6z edilemeyecektir. Boyle bir durum ise, dayanisma aidati
yonteminin islemesini engelleyecek, bu asamada yeni olusan isyerinde toplu is

.. . 134
sOzlesmesinden yararlanma sorunu ortadan kalkacaktir. 3

132 OGUZMAN, Yararlanma, syf. 61.
¥ OGUZMAN, iliskiler, syf. 84; NARMANLIOGLU, Dayanigma Aidati, syf. 228.
"** NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 228-229; OGUZMAN, iliskiler, syf. 84.
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e) Toplu s Sozlesmesinin Siiresinin Dolmasi

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanan
is¢ilerin bu imkanlar1 en fazla sozii edilen sozlesmenin sona ermesine kadar devam
eder. Toplu is sOzlesmesi sona erince sozlesmeyle baglilik, bir yoniiyle de
yararlanma imkan1 da ortadan kalkar. 2822 sayili yasanin sistemi icinde asgari bir
azami {i¢ y1l icin akdedilebilecek toplu is sdzlesmesi, bu smirlar dahilinde taraflarca
ongoriilen siireninin sonunda bagka bir isleme gerek kalmadan yiiriirliikkten kalkar.
Bu sekilde yiiriirliikten kalkan toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimleri yeni bir
sozlesme yapilincaya kadar hizmet akdi hiikkmii olarak bu sozlesmenin
kapsamindaki iscilerin is iligkilerini idareye devam eder. Bu durumdan oOnce,
taraflarin veya isyerinin durumunda sonradan ortaya c¢ikacak degisiklikler
karsisinda toplu is sOzlesmesinin durumunu; Ozellikle damisma aidati 6deyerek
sOzlesmenin  kapsamina giren iscilerin  bu  degisikliklerden etkilenip

etkilenemeyeceklerini arastirmak kuskusuz yararli olacaktir.

Toplu is sozlesmesinin sona ermesi halinde de, dayanisma aidati yoluyla
yararlanma ve dayanisma aidati 6deme sona erecek, ancak toplu is sozlesmesi
hiikiimleri, dayanisma aidati 6deyerek yararlanan is¢i i¢in de, yenisi Yyiiriirliige
girinceye kadar hizmet akdi hiikmii olarak devam edecektir.(TISGLK. Md.
6/son).'” Sona eren toplu is sdzlesmesinden dayamisma aidati 6demek suretiyle
yararlanan is¢inin, yeni yapilan ve yiiriirliige konulan toplu is s6zlesmesinden de,

yararlanabilmesi i¢in tekrar talepte bulunmast gerekir.13 6

2. Yararlanmay1 Etkilemeyen Durumlar

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmaya

engel olmayan durumlari da birka¢ noktada toplamak miimkiindiir.

135 SAHLANAN, syf. 149; SﬂMER, Uygulamalar, syf. 481; DEMIR, syf. 611-613.

136 SAHLANAN, syf. 144; SUMER, Uygulamalar, syf. 479; Yarg. 9. H.D. 12.3.1997, E. 3861, K. 4850,
Cimento isv. D. Mayis 1997, syf. 31; Yarg. 9. H.D. 17.3.1997, E. 2309, K. 5183, Tekstil Isv. D. Temmuz
1997, syf. 16.
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a) Toplu Is Sézlesmesinin Uygulandig Isyerinin isvereninin Degismesi

Bir isyeri ya da isletmede uygulanmakta olan toplu is sozlesmesi buna taraf
olan isverenin degismesinden etkilenmez. TISGLK’da, toplu is sdzlesmesinin
uygulandig1 isyerlerinde isverenin degismesinin toplu is sozlesmesini sona
erdirmeyecegine acik¢a isaret edilmis bulunmaktadir (TISGLK md. 8). Bu itibarla
toplu is soOzlesmesi isvereninin degismesine ragmen siiresi sonuna kadar is

iliskilerini idareye devam edecektir."?’

Isverenin degismesi cesitli nedenler sonucu ortaya cikabilir. Ancak
degisiklige neden olan husus bu konuda énemli degildir. Ornegin, isverenin oliimii,
ticaret sirketlerinin birlesmesi veya bunlar arasinda katilma; isyerinin kiil olarak el
degistirmesi yani, isyerinin alacak ve bor¢lariyla birlikte devredilmesi; hatta toplu is
sOzlesmesinin siiresi icinde kapatilan bir igyerinin kisa bir siire sonra bagka bir
isverence yeniden acilmasi hallerinde TISGLK nun 8. maddesi anlaminda isverenin
degismesi s6z konusu olacaktir. Isverenin sifati veya biinyesinde ortaya cikan

degisiklikler hangi olgu veya islemin eseri olursa olsun sonu¢ degismeyecektir.'*®

Yasanin agikca diizenledigi gibi, isverenin degismesi toplu is sozlesmesinin
sona ermesini gerektirmedigi gibi, toplu is sodzlesmesinden dayanisma aidati
Odeyerek yararlanma yontemine de hi¢bir olumsuz etki yapmayacaktir. Usuliince
talep edilmis olmasi ya da yeniden talep edilmesi halinde dayanisma aidati

kesilmesi miikellefiyetinin yeni isverene terettiip edecegi ise kuskusuzdur.'?’

b) Taraf Isci Sendikasimin Baska Bir Sendikayla Birlesmesi ya da Diger
Bir Sendikaya Katilmasi

Toplu is sozlesmesine taraf olan is¢i sendikasinin baska bir sendikaya

katilmas1 veya diger bir sendika ile birlesmesi hallerinde, tiim haklarinin,

7 «822 sayili yasanin 8. maddesinde isverenin degismesi uygulanan TIS’in gecersizligi sonucunu
dogurmaz.” Yarg. 9. H.D. 24.9.1987, E. 17687, K. 8467, Tekstil Isv. D. Eyliil 1988, Sa. 126, syf. 22.

¥ NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 230; SUMER, Uygulamalar, syf. 490-491.

¥ NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 230.
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bor¢larinin, yetkilerinin ve menfaatlerinin katildigi veya birlesmenin ortaya

cikardig yeni sendikaya kendiliginden gececegi (Sen. K. md. 27/1) tabiidir.

Bu sekildeki bir islem yani katilma ya da birlesme toplu is soézlesmesinin
ortadan kalkmasma yol agmayacagina gore, dayamisma aidati Odeyerek
yararlanmaya olumsuz bir etki de yapmayacaktir. Toplu is sdzlesmesinin kapsadigi
isyerinde calisan ve taraf sendika iiyesi olmayan is¢iler, taraf sendikanin katildigi
veya birlesme sonucu meydana gelen yeni sendikaya dayanigsma aidat odeyerek

toplu is sozlesmesinden yararlanma imkanin1 ellerinde tutacaklardir.'*’
¢) Taraf Isci Sendikasinin Faaliyetten Men Edilmesi

Isci sendikalarinin, bu arada uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinin tarafi
is¢i sendikasinin faaliyetten men edilmesi, yasada belirtilen nedenlerle, dogrudan
dogruya veya tedbir niteliginde ve ancak mahkemece karar verilmesi halinde
miimkiin olabilecektir. Is¢i kuruluslarinin kapatilmasi ya da faaliyetlerinin
durdurulmast cok istisnai hallerde ve yasal olarak sinirlanan durumlarda ve yasada

Ongoriilen kayitlarla gergeklesebilecektir.141

Bu cercevede mahkeme karariyla yasada Ongoriilen nedenlerle ya da
sendikanin kapatilmasi konusunda agilan bir dava sirasinda tedbir niteliginde olmak
tizere faaliyeti durdurulan sendikalarin idaresi bundan boyle atanacak kayyim eliyle
yapllacaktur.142 Bu sekilde faaliyetten men edilmis olan bir sendikanin tarafi
bulundugu toplu is sozlesmesi sona ermeyip siiresi sonuna kadar devam
edeceginden dayanigsma aidati 6demek suretiyle yararlananlarin durumuna herhangi

bir olumsuz etki de yapmayacaktir.

140 NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 231; NARMANLIOGLU, 434.

' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 231; NARMANLIOGLU, 434,

142 EYRENCI, Oner: Sendikalar Hukuku, Istanbul, 1984, syf. 192 vd.; SAHLANAN, Fevzi: Sendikalar
Hukuku, istanbul, 1986, syf. 332 vd.
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Dayanisma aidati yoluyla yararlanilmak istenilen sozlesmeye taraf isci
sendikasinin  faaliyeti durdurulmus ise, bu sendikaya dayamisma aidati
odenmeyecektir (TISGLK md. 9/son). Bu durum sadece dayanisma aidat1 6demeye
iliskin olup talep halinde bu durumdaki sendikanin yaptig1 sozlesmeden

yararlanmaya engel degildir.'*’

3. Taraflarn veya isyerinin Durumunda Sonradan Vaki Olan
Degismeler Karsisinda Bu Yontemin Devam Edip Etmeyecegi

Kuskulu Haller

Toplu is sozlesmesinin yiiriirliigii sirasinda gerek taraflarin gerekse igyerinin
veya isverenin durumunda ortaya c¢ikacak bir takim degisikliklerden toplu is
sOzlesmesinin etkilenmeyecegi 6ngoriilmiis olmasina ragmen konumuzla ilgili agik

bir diizenleme eskisinde oldugu gibi yeni TISGLK’da da bulunmaktadar.

a) Taraf Isci Sendikasiin Feshi, Infisahi

Toplu is sOzlesmesine taraf olan isci sendikasinin feshi, infisahi, faaliyetten
men edilmesi veya yetkisini kaybetmesinin toplu i§ s0zlesmesinin sona ermesini
gerektirmeyecegine iliskin bir diizenlemeye sahip olan (TISGLK md. 8) yasada
faaliyeti durdurulmus sendikalara dayanigsma aidati ddenmeyecegi (md. 9) tasrih

edilmis fakat diger durumlar i¢in herhangi bir hiikiim ongoriilmemistir.

Toplu is s6zlesmesine taraf isci sendikasinin feshi, infisahi halleri toplu is
sOzlesmesini sona erdirmeyeceginden, isci yararlanmaya devam edecek, ancak taraf
is¢i sendikasinin varlig1 ortadan kalktigi icin bir dayanisma aidati 6demeyecektir.
Ayrica s6z konusu durumda talep eden diger iscilerin de sozlesmeden
yararlandirilmalar1 gerekecektir. Aksine diisince TISGLK md. 8 ile ongoriilen

" . 144
amaca ters diisecektir.

143 SAHLANAN, Sendikalar Hukuku, syf. 206 vd.
14 SAHLANAN, syf. 149; REISOGLU, Serh, syf. 146.
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Kuskusuz taraf is¢i sendikasi yetkisini kaybetmesi halinde bile toplu is
sozlesmesinin tarafi olarak kalacagindan yetkinin kaybedilmesi konumuz

bakimindan hi¢bir olumsuz sonu¢ dogurmayacaktir.

Buna karsilik infisah eden veya feshedilen sendikanin tarafi bulundugu toplu
is sOzlesmesinden Onceden dayanisma aidati ddeyen iscilerin yararlanmalarinin
devam edip etmeyecegi; boyle bir durumdan sonra toplu is sodzlesmesinden
yararlanmak isteyen isciler icin yasal imkanin isleyip isleyemeyecegi konusunda

kesin bir yargiya varilamayacaktir.'*’

Taraf isci sendikasinin mevcudiyetinin sona ermesine ragmen, yasa geregi
siresinin bitimine kadar devam edecek olan toplu is sdzlesmesinden taraf sendikaya
tiyesi olmayanlarin yararlanmalarinin miimkiin olamayacagi sdylenebilecegi gibi,

aksi goriis de savunulabilecektir.

TISGLK’ da dayanisma aidat1 taraf isci kurulusuna 6denmesi gerektiginden
is¢i sendikasinin mevcudiyetinin ortadan kalkmasi halinde dayanisma aidatinin
O0denmesinin de soz konusu olamayacagi; boyle bir durumda yasanin 6ngordiigii
esaslt bir gerek —dayanisma aidati 6deme geregi- gerceklestirilemeyecegi icin artik
bu yolla toplu is sozlesmesinden yararlanmanin miimkiin goriilemeyecegi sonucuna
ulagilabilecektir. Ayn1 sekilde yasal geregin yerine getirilmesinin imkansizlasmasi
halinde yontemin yine de ortadan kalkmayacagi, yasanin genel amacina dayanilarak

. . 146
savunulabilecektir.

Baz1 yazarlara gore; bdyle bir durumda dayanisma aidati
O0denecek sendika kalmayacagindan daha once dayanigsma aidati 6demekte olan
is¢iler bundan bdyle herhangi bir aidat odemeden toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya devam edecekleri gibi, dayanmisma aidati odeyerek yararlanma
hakkina sahip diger iscilerin de bagvurular {izerine dayanigsma aidati kesilmesi s0z

konusu olmadan toplu is sozlesmesinden yararlanmalar1 zorunlu olacaktir. Aksi

' NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 232.
"% NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati, syf. 232-233; NARMANLIOGLU, syf. 435.
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takdirde bu gibi iscilerin isteseler de soOzlesmeden yararlandirilmamalart bu

. 147
maddenin amacina uymayacaktir.

b) Toplu is Sézlesmesinin Kapsadig Isyeri ya da isletmenin Baska Bir is
Koluna Dahil Edilmesi

Tiirk Hukukunda, toplu is s6zlesmesi is¢i sendikasinin kurulu bulundugu is
kolunda ¢alisan iscilerin asgari yiizde onunu iiye kaydetmis bulunan ve sézlesmenin
kapsayacagi isyeri veya isletmede c¢alisan is¢ilerin yaridan fazlasini temsil eden is¢i
sendikasinca yapilabilmektedir. Bu sekilde belirli bir is kolunda bulunan bir
igyerinin veya isletmeye dahil igyerlerinden bir veya bir kac¢inin toplu is
sOzlesmesinin yiiriirligi sirasinda baska bir iskoluna dahil edilmesi uygulamada

goriilen bir durumdur.

Konuyu diizenleyen mevzuatin degistirilmesi ya da bu konuda verilen bir
idari kararla igyerinin veya isyerlerinin baska bir iskoluna kaydirilmasi; taraf isci
sendikasinin toplu is sozlesmesi ehliyetini dogrudan etkilerse de, mevcut toplu is

.. .. . . ey 4. 14
sOzlesmesinin sona ermesine yol acacak bir sebep degildir. 8

Isci sendikasmin infisal ya da fesh olunmasi halinde toplu is s6zlesmesinin
normatif hiikiimlerinin yani taraflara iliskin bulunmayan hiikiimlerinin devam
edecegini acik bir bicimde ©ngéren yasa hiikmii (TISGLK md. 7) karsisinda;
bulundugu iskolundan cikarilip baska bir iskoluna dahil edilen yani iskolu degistirilen
isyerindeki toplu is sdzlesmesinin siiresi sonuna kadar devam edecegini kabul etmek
zorunludur. Ancak bdyle bir toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati 6demek
suretiyle yararlanmanin miimkiin olup olamayacagi konusunda kesin bir sey soylemek
miimkiin degildir. Toplu is sozlesmesinin tarafi is¢i sendikasinin feshi ya da infisahi

durumlari hakkindaki miilahazalar bu durum i¢in de aynen gecerlidir.'*

"“REISOGLU, Serh, syf. 146. )

148 REISOGLU, Serh, syf. 133; OGUZMAN, Mliskiler, syf. 84; NARMANLIOGLU, Dayanisma Aidati,
syf. 233.

' NARMANLIOGLU, Dayamsma Aidati, syf. 233-234.
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VII- DAYANISMA AIDATI ODEYEREK TOPLU i$
SOZLESMESINDEN YARARLANMANIN SONA ERMESI

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma sartlarindan
birinin ortadan kalkmasi halinde, bu yolla stzlesmeden yararlanma imkam da
ortadan kalkar. Buna gore; iscinin, toplu is sozlesmesinin kapsami dahilinde
bulunmayan bir isyerinde ¢alismaya baslamasi veya toplu is sozlesmesinin tarafi
olan sendikaya iiye olmast yahut is¢ilik sifatini yitirmesi hallerinden birinin
gerceklesmesi ile toplu is sozlesmesinden yararlanma imkani da sona erer. Bununla
birlikte; dayanisma aidati yoluyla toplu is sdzlesmesinden yararlanma talebinde
bulunan is¢inin, bu talebinden vazgecebilmesini engelleyen bir norm
bulunmamaktadir; buna gore, is¢inin, toplu is s6zlesmesinin siiresinin sonuna kadar
dayanigsma aidati 6deyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanmak zorunda oldugu
sOylenemez; is¢i diledigi zaman dayanigsma aidati ddemekten vazgecebilir. Ancak,
sendika iiyesi olmayan isci dayanigsma aidati 6dedigi siirece toplu is sdzlesmesinden
yararlanabileceginden; dayanisma aidati Odemekten vazgecen iscinin hukuki
durumu, dayanigma aidati 6deyerek sozlesmeden yararlanmaya iliskin talebinden
onceki zamanda oldugu hale doniisiir. Aksi durumun kabulii halinde, yani is¢inin
dayanisma aidati odemekten vazgecmesine ragmen toplu is soOzlesmesinden
yararlanmaya devam edeceginin diisiiniilmesi halinde, kisa siireli dayanigsma aidati
O0denmesine ragmen uzun siireli yararlanmaya yol agilmasi s6z konusu olur, bu ise

150
olanaksizdir."

Taraf sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi veya faaliyetinin durdurulmasi
halinde dayanisma aidati 6demek yiikiimliiliigiiniin ortadan kalkacagi; ancak,
dayanigma aidat1 6deyen isc¢inin, bundan sonra herhangi bir aidat 6demeksizin toplu
is sOzlesmesinden yararlanmaya devam edecegi belirtilmektedir. Dayanigsma aidati
odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma hakkini haiz olan ancak bu konuda

daha oOnce talepte bulunmayan iscilerin de sendikanin tiizel kisiliginin sona

5 OGUZMAN, Yararlanma, syf. 61; NARMANLIOGLU, syf. 430-431; SAHLANAN, syf. 148-149;
TUG, syf. 178-179.
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erdirildikten veya faaliyeti durdurulduktan sonra talepte bulunmalar: halinde, aidat
O0demeksizin toplu is sozlesmesinden yararlandirilmalarinin gerektigi; aksine

diisiincenin TISGLK. md. 8 hiikmiine aykir1 olacag ileri siiriilmiistiir."’

Dayanigsma aidat1 6deyerek toplu is s6zlesmesinden yararlanma, s6zlesmenin
yiirlirligi devam ettigi siirece s6z konusu olur; toplu is sézlesmesinin siiresinin
sona ermesi halinde, dayanisma aidati 6deme durumu sona erdigi gibi, bu yolla
s0zlesmeden yararlanma imkan1 da ortadan kalkar. Sona eren toplu is s6zlesmesinin
normatif hiikiimleri, dayanigsma aidati 6deyerek toplu is sézlesmesinden yararlanan
is¢i icin de (yeni toplu is sdzlesmesinin imzalanmasina kadar) hizmet sézlesmesi
hiikmii olarak devam ederek uygulanacaktir. Zira daha 6nce degindigimiz TISGLK.
md. 6/son hiikmii, taraf sendika iiyesi olarak toplu is s6zlesmesinden yararlanan
isciler icin uygulandig1 gibi, dayanisma aidati 6deyerek toplu is sdzlesmesinden
yararlanan is¢iler hakkinda da caridir. Zira; sona eren toplu is sdzlesmesinin hizmet
sozlesmesine iliskin normatif hiikiimlerinin hizmet sozlesmesi hiikmii olarak
uygulanabilmesi, sdzlesmenin sona ermesi sirasinda bu sézlesmeden yararlanmakta
olan is¢iler bakimindan s6z konusu olacagindan; toplu is sézlesmesinin sona erdigi
tarihte dayamisma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanmakta olan
isciler de taraf sendika iiyesi isciler gibi TISGLK. md. 6/son hiikmii kapsaminda

diistiniilmelidir.'*?

Sona eren toplu is s0zlesmesi hiikiimlerinin, hizmet sézlesmesi hiikkmii olarak
devam etmesi, ancak soOzlesmenin sona ermesi tarithinde bu so6zlesmeden
yararlanmakta olan isciler bakimindan s6z konusu olacagindan; toplu is
sOzlesmesinin sona ermesinden sonra kapsam dahilindeki isyerinde calismaya
baslayan iscilerin igverenle aralarindaki hukuki iligki tizerinde yiiriirliikkten kalkan
toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin bir etkisi olmayacak; bu tarihten sonra
ise baslayan isciler icin, sona eren toplu is sézlesmesinin hiikiimlerinin hizmet

sOzlesmesi hiikmii olarak devam etmesinden bahsedilemeyecektir. Bunun gibi;

UAKTAY, syf. 107; REISOGLU, syf. 146; TUNCAY, syf. 179; SAHLANAN, syf. 149.
132 SAHLANAN, syf. 149; NARMANLIOGLU, syf. 432-436; TUG, syf. 179-180; AKTAY, syf. 107.
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TISGLK md. 6/son hiikmiindeki bu esas, toplu is sézlesmesinin sona erdigi tarihte
dayanigsma aidati 6diiyor olan is¢iler i¢cin gecerli olacak; belli bir siire dayanigsma
aidati odemis, ancak daha sonra dayanigma aidati O0demekten vazgecerek
sozlesmeden yararlanma imkanlar1 sona ermis olan isciler hakkinda TISGLK md.

6/son hiikmiiniin uygulanmasi séz konusu olmayacaktir.'”

§ 2- ISCI SENDIKASININ YAZILI MUVAFAKATI ILE
TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA

2821 sayili Sendikalar Kanunu madde 36 hiikmii uyarinca; “Isci ve isveren
sendika ve konfederasyonlarinin kendi faaliyetleri ile liyelerine sagladiklar1 hak ve
menfaatlerin iiyesi olmayanlara uygulanmasi, TISGLK. hiikiimleri sakli kalmak
kayd ile soz konusu sendika veya konfederasyonun yazili muvafakatine baglidir.”
“Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetlerinden yararlanma” basligini tasiyan bu
hiikkiim dogrultusunda; kanunun Ongordiigii taraf sendikaya iiye olma veya
dayanigsma aidati 6deme yollarindan biri ile toplu is sozlesmesinden yararlanmak
icin gerekli sartlar1 yerine getirmis bulunmayan ve bu nedenle de sozlesmeden
yararlanma sansina sahip olmayan iscilerin, taraf sendikanin yazili muvafakati ile
toplu is sOzlesmesi hiikiimlerinden yararlanabilmeleri miimkiin olacaktir. Bu

.. . . . e . . .. . 154
diizenleme ile, sendika iiyeliginin cazibesinin azalmasi 6nlenmeye ¢alisilmistir.

Taraf sendikaya iiye olma kosulunun yerine getirilmesi ve dayanisma aidati
O0denmesi imkanlar1 disinda, toplu is sozlesmesinin Bakanlar Kurulu'nca tesmil
edilmesi yoluyla da so6zlesmeden yararlanmak miimkiindiir. Zikretmis oldugumuz
Sen. K. md. 36 hiikkmiiniin TISGLK. hiikiimlerinin sakli oldugunu ifade etmesi de,
taraf sendikaya {liye olmayanlarin dayanisma aidatt Odemesi veya toplu is

sOzlesmesinin tesmil edilmesi hallerinde, s6zlesmeden yararlanmanin miimkiin

'3 NARMANLIOGLU, syf. 437-438; TUG, syf. 180.
134 AKTAY, syf. 109.
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olmast i¢in sendikanin yazili muvafakatine gerek bulunmadigini belirtmek amacina

yoneliktir. >

Ancak; toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikalarinin, sendikaya iiye
olmanin cazibesinin azalmamas1 ve kendi biinyelerinin kuvvetlenmesi ve gelismesi
amactyla, sozlesmeden yararlanma imkani saglayan boyle bir yazili muvafakati
vermekte cok titiz davrandiklar1 ifade edilmis; hatta uygulamada bdyle bir
muvafakatin verildigine rastlanilmadigi da belirtilmistir. Zira, bu muvafakatin
verilmesi durumunda, sendikaya iiye olmayan isciler, hicbir zahmet ve kiilfete
katlanmadan, ayrica aidat da Odemeden toplu is sOzlesmesinden
yararlanabileceklerdir. Bu nedenle; muvafakat verilmemesi halinde, toplu is
sOzlesmesi ile temin olunan haklardan yararlanmak isteyen is¢iler kanunda yer alan

sartlar1 yerine getirmek durumunda kalmaktadirlar."*

Son olarak belirtilmelidir ki; yiirlirlikte olan 2821 sayili Sendikalar
Kanunu’nun yukarida zikredilen 36. maddesiyle aym dogrultuda olan, 274 sayili
Sen. K. md. 21 hiikmiiniin; sendikalar1 iiye olunmas: ihtiyari kuruluslar olmaktan
cikarip, calisanlar iiye olmaya zorlayan kuruluslar haline getiren uygulamalara yol
actigl, bu nedenle de Anayasa’nin, ‘“calisanlar ve isverenler, Onceden izin
almaksizin sendika ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbestce iiye olma ve
tiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler” seklindeki 46. maddesi hiikmiine aykiri
oldugu gerekgesi ile iptali istemi sz konusu olmustur. Anayasa Mahkemesi; “is¢i
orgiitlerinin calisma alanlarimin toplu is sozlesmesi yapmak ile smirli olmadig,
bundan bagka alanlarda da iiyelerine haklar ve yararlar saglayici faaliyetlerin de soz
konusu oldugu, bu faaliyetler sonucunda elde edilen haklardan sadece iiye olanlarin
yararlandirilip liye olmayanlarin yoksun birakilmasinin veya yararlanmanin belli
kosullara baglanmis olmasinin iiye olmanin veya olmamanin dogal sonucu oldugu
belirtilerek soz konusu diizenlemenin Anayasa’nin 46. maddesi ile catisan bir yam

olmadig belirtilmistir. Bunun gibi; toplu is s6zlesmesinin imzalanmasina kadar,

'3 TUNCAY, syf. 179; CELIK, syf. 459.
"% TUNCAY, syf. 179; CELIK, syf. 459; NARMANLIOGLU, syf. 439.
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yetki uyusmazliklari, uzun siiren toplu goriisme ve uzlastirma evreleri, hatta grev
uygulamalar1 gibi biiyiik cabalar, katlanilmas1 zor mali kiilfetler s6z konusu oldugu;
bu denli ¢abalar ve kiilfetlerle meydana getirilen toplu is sozlesmesinden onu
meydana getiren isci kurulusunun {iyesi olmayan iscilerin hicbir kiilfete
katlanmadan yararlanmalarinin adalet kurallariyla da, is¢i kuruluslarinin kurulus
amaciyla da bagdastirllamayacagi; iscilerin  bu  kuruluslara  girmekten
vazgecmelerine ve is¢i kuruluslarinin giigsiiz duruma diismelerine yol agacagi ve
boyle gii¢siiz duruma diisen isci kuruluslarinin uzun ve zorlu toplu goriismelere ve
grev uygulamalarina dayanamayacagi seklindeki sakincalar1 onlemek amacini
tastyan bu yasa hiikmiiniin Anayasa’ya aykirt olmadigi yoniinde hiikiim tesis

etmistir."’

Siiresi sona eren bir toplu is sdzlesmesini igveren isterse sendikasiz is¢ilere
uygulayabilir. Her ne kadar TISGLK’ nun 6. maddesine gore *... Her ne sebeple
olursa olsun sona eren toplu is sozlesmesinin hizmet akdine iliskin hiikiimleri yenisi
yiirlirliige girinceye kadar hizmet akdi hiikkmii olarak devam eder.” Ancak bu sadece
hizmet akitleri icindir. Dolayisiyla isveren sona eren TIS hiikiimlerini sendikasiz

iscilere uyguladig1 zaman Sen. K. 36’ya aykir hareket etmemis olur."®

157 Any. Mah. 02/03/1971, E. 1970/46, K. 1971/24, GUNAY, C. ilhan: Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Hukuku (Agiklamalar, Kararlar, Mevzuat), Ankara, 1999, syf. 317 vd.
138 REISOGLU, Serh, syf. 153.
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UCUNCU BOLUM
ISVERENIN TOPLU iS SOZLESMESINDEN
YARARLANMA HAKKI OLMAYAN KIMSELERI
YARARLANDIRMASI

§ 1- GENEL OLARAK

Yukarida inceledigimiz yararlanmaya iliskin kanuni yontem ve imkanlar
(iiyelik, dayanisma aidati 0demek, taraf sendikanin muvafakati) disinda igverenin
bir kisim is¢ileri toplu is s6zlesmesinden yararlandirmasi miimkiin olmasa gerektir.
Boyle bir davranisa kanunun cevaz vermedigi, agik olmasa bile kanunun sisteminin
bu tiirden islemleri engelledigi muhakkaktir. Bagka bir soyleyisle, hukukumuzda,
igveren toplu is s6zlesmesinin normatif nitelikteki avantajli hiikiimlerini taraf is¢i
sendikasina iiye bulunmayan isyeri iscilerine uygulayamaz; isverenin buna aykiri

tutumu ya da davranigi toplu is s6zlesmesinin ihlali saylhr15 .

Gercekten de, isverenin sozlesme Ozgiirliigii esasina dayanarak —herhangi bir
objektif hakli ve makul bir sebep bulunmadigi halde- s6ézlesmenin uygulandigi
igyerinde calisip da taraf sendika iiyesi olmayan is¢i veya iscgilere toplu is
sOzlesmesiyle saglanan avantajli hiikiimlerden bazilarin1 veya tiimiinii veyahut

sozlesmedekilerin daha 6tesinde (iistiinde) haklar saglamas1 miimkiin degildir'®.

Belirtelim ki, buradaki “yararlandirma” dan maksat, sadece toplu is
sOzlesmesinden yararlanma hakkina sahip bulunan iscilere 6zgii oldugunu daha
once vurguladigimiz toplu is sozlesmesinin “paraya iliskin hiikiimleri”dir. Isci
toplulugunun ortak yararlarina veya isyeri diizenine iliskin olup, isyerindeki

iscilerin tiimiine veya bir kesimine uygulanmasi gerekli bulunan hiikiimlerden

1% REISOGLU, syf. 192; CELIK, syf. 462.
10 CELIK, syf. 462.
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yararlandirmada boyle bir problem ¢ikmasi beklenemeyecektir. Ote yandan makul
bir takim nedenlerle bir kisim is¢ilere toplu is sozlesmesinin iizerinde haklar
saglanmasi da kanuna aykirilik olusturmayacaktir. Bagka bir soyleyisle, toplu is
sOzlesmesiyle Ongoriillen haklarin altinda veya bunlara yaklasan ve diiriistliik
kurallarina ters diismeyen durumlarda oldugu gibi, toplu is sozlesmesinden
yararlanma olarak kabul edilmesi miimkiin olmayan iscinin “6zel durumu”
dolayisiyla sozlesmeyle esit ve daha iistiin haklarin taninmasi da kanuna aykir

sayilamayacaktir'®.

Baska bir anlatimla, igverenin sendika iyesi olmayan iscilere licret ve benzeri
haklar1 saglamasinin her zaman bir toplu is sézlesmesinden yararlandirma oldugu
da sdylenemez. Isverenin sozlesme serbestisi icerisinde cahistirdig1 sendika iiyesi
olmayan iscilere 6zel nitelikleri, bilgi ve becerilerinin karsiligi olacak bazi haklar
saglamasi toplu is sozlesmesinden yararlandirma olarak nitelendirilemez. Meger ki,

bu uygulamay: hakli gdstermeyen objektif nedenler bulunsun'®*.

Bu itibarla, bilingli olarak bdyle bir davranista bulunan isveren, yani toplu is
sOzlesmesinin paraya iliskin avantajli hiikiimlerinin konusu olan haklarn iiye
olmayan, dayanisma aidati Odemeyen veya taraf is¢i sendikasimin yazili
muvafakatini almayan isc¢ilere saglar, onlar1 toplu is sdzlesmesinden yararlandirirsa

taraf ig¢i sendikasinin haklarini da ihlal etmis olacaktir.

Iste bu sinirlar iginde, isverenin sozlesmeye ve kanuna aykiri davranarak,
toplu is sozlesmesindeki haklardan yararlanma haklar1 bulunmayan iscilere hata
sonucu saglamis olmasi ve sonradan bunun bilincine varmasi halinde isveren
uygulamadan vazgecebilir. Bu sekilde istenmeden yapilmis bir uygulamanin isci
icin bir i (calisma) sarti olusturmasi s6z konusu olmayacagi gibi; yararlananlar
bakimindan kazanilmis bir hak da sayilamayacaktir. Ayrica igveren bu tutumuyla

toplu is sozlesmesi tarafi is¢i sendikasinin haklarini da ihlal etmis say11acakt1r163.

18! REISOGLU, syf. 194.
12 NARMANLIOGLU, syf. 440; USAN, syf. 246.
163 OGUZMAN, Yararlanma, syf. 62.
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Uygulamada isverenin bu yolda davranis sergilemesi halinde ‘“sozlesme
farkinin korunmasina iliskin” kayitlar altinda toplu is sozlesmelerine hiikiimler
konmakta; isverenin yararlanma hakki bulunmayan is¢ileri sozlesmeden
yararlandirdigr durumlarda saglanan bu menfaatleri tiim iscilere ek olarak tediye

edecegi ayrica ve acikca ongoriilmektedir'®.

Toplu is sozlesmesinde bu yolda bir diizenleme bulunmadig hallerde,
igverenin bu davramis1 ya da islemi taraf sendika iiyesi iscilerin Sendikalar
Kanunu’nun 31. maddesi cercevesinde tazminat taleplerine dayanak yapilabilecek;
ayrica sendikanin mahrum kaldig1 dayanigsma aidatlar tutarlarini tazmin babinda bir

talep isverene yéneltilebilecektirl65.

§ 2- TOPLU IS SOZLESMESINDE SOZLESME
FARKININ KORUNMASINA iLISKIN KAYIT

Uygulamada degisik is kollarinda yapilan bazi toplu is sozlesmelerinde,
igverenin taraf sendikaya iiye olmayan ve dayanisma aidati da ddemeyen sozlesme
kapsamu icindeki iscilere her ne ad altinda olursa olsun yeni bir hak ve menfaat
saglayamayacagi, bazilarinda da, sozlesmedekilere esit veya bunlarin iistiinde
haklar veremeyecegi, aksi takdirde bu haklar1 biitiin sendikali iscilere ek olarak

uygulayacagina iliskin kayitlara rastlanmaktadir.

Toplu is s6zlesmelerinde yer verilen s6zlesme farkinin korunmasi kayd ile
ilgili olarak iizerinde durulmasi gereken iki ©nemli nokta vardir. Bunlardan

birincisi, boyle bir kaydin gecerli sayilip sayilmayacagi, ikincisi, kayit gecerli

1% CELIK, syf. 462.
1% OGUZMAN, iliskiler, syf. 77.
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sayildig1 takdirde buna aykiriligin sinirinin ne olacagidir. Bu nokta ile ilgili olarak

Yargitaym 1991 yilinda verdigi bir karar konuya yeniden dikkat cekmistir.'®

I- S6zlesme Farkinin Korunmasi Kaydinin Gegerli Sayilmasi

2821 sayili Sen. K.’ na gore, is¢i ve isveren kuruluslarinin kendi faaliyetleri
ile tyelerine sagladiklar1 hak ve menfaatlerin iiyesi olmayanlara uygulanmasi
TISGLK sakli kalmak kaydiyla, kurulusun yazili muvafakatina baghdir (md. 36).
Bunun gibi, ayn1 kanunun 31. maddesi her ne kadar calisma kosullar1 bakimindan
sendikali ve sendikasiz is¢iler arasinda ayrim yapmay1 yasaklamakta ise de (f. 3),
hemen sonraki hiikmiiyle, {iicret, ikramiye ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli oldugunu belirterek bu

konulardaki ayrima olanak saglamis bulunmaktadir.

Sendikasiz iscilerin sozlesmeden yararlanamamasina ve sendikali isgilerle
sendikasizlar arasinda ayrim yapilmasina iliskin sozlesme kayitlarinin yasal
hiikiimler cercevesinde gecerli sayilmasi gerektigi tartismasizdir. Buna karsilik,
sozlesme farkinin korunmasi kaydini aymi kesinlikle gecerli saymanin kolay
olmadig: diisiiniilebilecektir. Ger¢i, yukarida sozii edilen kayitlar1 gecerli saymanin
dogal sonucu olarak, niteligi itibariyle onlardan farkli olmayan ve o kayitlarin,
aslinda yasal esaslarin, sadece yaptirrmi nitelifinde olan bu kaydin da gegerli
sayillmast gerektigi sOylenebilecektir. Ancak, sendikasiz bir isciye yapilacak bir

uygulamanin sendikal1 biitiin iscilere ek olarak uygulanabilecek sekilde, uygunluk

166 “Toplu is sozlesmesindeki kapsam i¢i sendikasiz isciler isverenin sozlesmede ve bunun iistiinde olan
haklar1 uygulamayacagi, dayanigsma aidati 6deyenlerin sozlesmeden yararlanmasi konusunda kanun
hiikiimlerinin uygulanacagi, buna aykir1 olarak isverenin uygulama yapmas: ve sendikanin yazili
basvurusuna ragmen buna son vermemesi halinde ayni miktar1 biitiin sendikali is¢ilere ayni tarihten
itibaren uygulayacagima iliskin hiikiim karsisinda, sayet sendika iiyesi olmayan iscilere taninan hak
tiirleri ve miktarlarn sozlesmede ongoriilenlerden az ise isverenin sorumlulugundan s6z edilemeyecegi,
dosyadan hesap icin emsal alinan sendikasiz is¢iye taninan hak tiirleri miktarlarimin s6zlesmedeki
miktarlarin belirgin bir sekilde altinda oldugunun izlendigi, boyle oldugu takdirde davanin reddinin
gerektigi sonucuna vartlmistir.” Yarg. 9. H.D. 12.9.1991, E. 12106, K. 11981, Tekstil Isv. D. Aralik
1991, syf. 13.
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esasinl asan bir yaptirnmla karsilanmasinin en azindan tartisilabilir bir durum

yarattig1 kanisindayiz. 167

I1- Sozlesme Farkinin Korunmasi Kaydina Aykirihgin Sinirlar:

Genel olarak bir toplu is sozlesmesinden sendikasiz is¢ilerin yararlandirilip
yararlandirilmadiklart noktasinin saptanmasinda ve inceleme konumuz olan kaydin
kapsaminin belirlenmesinde 2822 sayili kanunun 9. maddesi ile 2821 sayili kanunun
31. maddesi hiikiimlerinin birlikte ele alinmasi gerekmektedir. Gercekten, 2822
saylli kanunun 9. maddesi ile 2821 sayili kanunun 31. maddesindeki hiikiimler
birlikte ele alindiginda, sézlesmeden yararlanmanin konusu ve kapsami ortaya
cikmakta ve yararlanma kavrami anlam kazanmaktadir. Her ne kadar 9. maddede
2821 sayili kanunun 31. maddesinden s6z edilmemekteyse de, bundan bu iki madde
arasinda baglanti olmadigi sonucu ¢ikarilamaz. Ayrica, s6z konusu 31. madde
hiikiimleri baglanti kurmaya yetecek acikliktadir. Bu maddenin 3. fikrasindaki,
isverenin sendikali olup olmamaya gore calisma kosullarinin uygulanmasi ve
calistirmaya son verilmesi bakimindan isciler arasinda bir ayrim yapmayacagi
hiikkmiinden sonra, 4. fikrada, “Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konularinda toplu is sdzlesmesi hiikiimleri saklidir” denilmektedir. Boylece toplu is
sozlesmesi ile sadece bu konularda ayrim yapilabilecegi aciktir. Oysa, 274 sayili
eski Sendikalar Kanununda ayrim yasagindan sonraki hiikiim “kanunun cevaz
verdigi” toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sakli oldugu yolundaydi. Cok genis
kapsamli bir sendikali-sendikasiz ayrimi yapma olanagi saglamis olan eski hiikiim
2821 sayili kanuna somut bir bicimde smirlandirilarak gecirilmistir. 2821 sayili
kanunda yapilan diizenleme karsisinda, iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin
sosyal yardim konular1 disindaki toplu is sozlesmesi hiikiimleri taraf sendika iiyesi
olsun ya da olmasin igyerindeki biitiin is¢ilere uygulanacak, paraya iliskin sdzlesme

hiikkiimlerinden yararlanmada ise 2822 sayili kanunun 9. maddesi hiikiimleri goz

167 CELIK, Nuri: Toplu is Sézlesmesinde Sozlesme Farkinin Korunmasina Iliskin Kayit, Cimento Isv. D.

Temmuz 1992, Sa. 4, syf. 9 vd.
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oniinde bulundurulacaktir.'®®

Bu durum karsisinda, toplu is sozlesmelerinde yer alan
sozlesme farkinin korunmasi kaydi (ve kuskusuz taraf sendikaya iiye olmayanlarin
sO0zlesmeden yararlanamayacaklarina ve sendikali ile sendikasiz ayrimi yapilmasina
iliskin kayit) sadece paraya iliskin sozlesme hiikiimleri icin gecerli sayilacaktir.
Sozlesme ile getirilen diger haklar ve calisma kosullar1 ise 2821 sayili kanunun 31.

maddesi uyarinca biitiin iscilere uygulanacaktir.'®

§ 3- ISVEREN HAKKINDA YAPTIRIM

Taraf isci sendikasina liye olmayan ve dayanisma aidati da édemeyen bir
iscinin toplu is sOzlesmesinden yararlanabilmesi, sozlesmeye taraf sendikanin
rizasina baghdir (Sen. K. md. 36). Bunun disinda isveren tek tarafli olarak toplu is
sOzlesmesinden, diger iscileri yararlandiramaz. Buna ragmen isverenin dayanisma
aidat1 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmay: talep etmeyen isciyi,
sOzlesmenin iicret, ikramiye, prim veya sosyal yardimlardan yararlandirmasi, o isci
icin kazanilmis hak teskil eder ve isverenin bundan donebilmesi miimkiin

degildir'”’.

Isverenin, taraf sendika iiyesi olmayan ve dayanisma aidati da ddemeyen
is¢ciyi veya isgileri toplu is sozlesmesinden yararlandirdigindan soz edilebilmesi
icin, hakli bir neden olmaksizin, bu is¢ilere toplu is sdzlesmesi ile saglanan haklarin
bazilarin1 ya da tiimiinii vermesi veya soz konusu haklarin iistiinde hak ve cikarlar

- - 171
saglamas1 gerekir .

18 OGUZMAN, iliskiler, syf. 68-69; REISOGLU, Serh, syf. 149-150; BERKSUN-ESMELIOGLU, syf.
160; SAHLANAN, Toplu Is Sozlesmesi, syf. 96-97; EYRENCI, syf. 13 vd.

1 CELIK, syf. 12.

170 AKTAY, Toplu s Sozlesmeleri, syf. 76; KESER, Hakan: Toplu Is S6zlesmesinden Yararlanma Kavrami
ve Yararlanma Kosullarinin Gerceklesmemesine Ragmen Isverence Iscinin Haksiz Olarak Toplu Is
Sozlesmesinden Yararlandirmasi, Cimento isv. D. Eyliil 1995, syf. 15; SﬂMER, Uygulamalar, syf. 489.

"' TUNCOMAG, syf. 417; CELIK, syf. 550.
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Bu durumda isci sendikast mahrum kaldigi dayanmisma aidatim1 isverenden
tazmin ettirebilme imkanina sahip olur'”?, Ayrica igverenin bu is¢ilere tek tarafli
olarak sagladigi ¢ikari, taraf isci sendikasi liyelerine veya dayanigma aidati 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma talebinde bulunan iscilere de
saglamamas1 durumunda, isverenin s6z konusu davranisi, esit davranma borcuna
aykirilik teskil eder (Sen. K. md. 31/3). Kisaca, toplu is sozlesmesindeki haklarin
veya daha cogunun sendikasiz is¢ilere taninmasi, o is¢i i¢in bir hak olusturur.
Sendikasiz veya bagka sendikanin iiyesi olan iscilerin toplu is sdzlesmesinden
yararlandiriliyor sayilmalar i¢in, toplu is sozlesmelerinin tiim hiikiimlerinden veya

hi¢ degilse, 6nemli hiikiimlerinden yararlandirilmis bulunmalar1 gerekir.

Eger sendikasiz veya baska bir sendikanin {iiyesi olan isci toplu is
sOzlesmesinin sadece miinferit bir veya birka¢ hiikmiinden, Ornegin salt iicret
zammindan yararlandirilmigsa, o zaman toplu is sdzlesmesinden yararlandirma
degil de, belki sendikali-sendikasiz ig¢i arasinda ayrim yapma, yani sendikasiz is¢i
lehine ama sendikal1 isciler aleyhine ve sonugta Sen. K. md. 31/3 hiikmiine aykir
davranma soz konusu olur. Yargitayin bazi kararlarinda ise, toplu is sézlesmesinin
tim hiikiimlerinin degil sadece bazi hiikiimlerinin uygulandigindan bahisle haksiz

. - 173
bir yararlandirma olmadig1 sonucuna varilmaktadir

. Buna bagl olarak taraf isci
sendikasina iiye isciler ve dayanisma aidati 6deyen isciler, Sen. K. md. 31/son’da
ongoriilen ve is¢inin {icretinin bir yillik tutarindan az olmamak iizere belirlenecek

sendikal tazminati isteyebilme hakkina sahip olurlar'™*.

2 TUNCOMAG-CENTEL, syf. 385; OGUZMAN, syf. 77; TUNCOMAG, syf. 410; AKTAY, Toplu is
Sozlesmeleri, syf. 77.

173 Yarg. 9. HD. 4/3/2003, 16415/2828, CENTEL, Tankut: Taraf Sendikanin Uyesi Olmayan Iscilere
Isverenin Toplu Is S6zlesmesini Uygulamasi, Tekstil Isv. D., Mayis 2003, syf. 36 vd.
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SONUC

Iscilerle isverenleri arasindaki calisma kosullarini yasal ¢ercevenin otesinde
isciler yararina diizenleyen toplu is sozlesmeleri bu konuda genel, objektif ve
emredici kurallar koymak suretiyle, toplu is soOzlesmesine taraf olanlarin
aralarindaki hukuki iligkilerin tabi olacagi bir statii yaratirlar. Toplu is s6zlesmeleri
bu 6zelliklerinden dolay1, yani yasa ya da is sozlesmesindeki hiikiimlerin belirledigi
asgari kosullarin 6tesinde hiikiimler igerdiklerinden, uygulandiklar: is iliskilerinde

belirgin bir ustiinliik sergilerler.

Tirk Hukukunda; toplu is sozlesmesinden esas itibariyle bu sézlesmenin
uygulandig1 isyerinde calisan ve toplu is sozlesmesini akdeden is¢i kurulusunun
liyesi olmayan isciler yararlanamazlar. Bunlarin toplu is sodzlesmesinden
yararlanabilmeleri yasada belirlenen istisnai hallerde soz konusu olabilir. Toplu is
sozlesmesinden ilke olarak bu sozlesmenin kapsamina giren isyeri ya da
igyerlerinde calisan taraf isci sendikasi iiyesi olan isciler yararlanirsa da, bu
sendikanin liyesi olmayan iscilerin de bazi kosullarla taraf sendika tiyeleri gibi
yararlanmalar1 miimkiindiir. Ozellikle, taraf sendikamn iiyesi olmayan isciler, bu
sendikaya bir dayanigma aidati 6demek suretiyle, toplu is sdzlesmesinin sadece taraf

sendika liyelerine uygulanacak hiikiimlerinden yararlanabilmektedirler.

Toplu is sozlesmesinin kapsamindaki isyerinde calisan iscilerin toplu is
sOzlesmesinden yararlanmalari, ya taraf sendikaya iiye olmalari; ya iiye olmayanlar
icin taraf sendikaya dayanigsma aidati ddemeleri; yahut da taraf sendikanin yazih
muvafakati yoluyla olabilmektedir. Sozlesmeye taraf sendika iiyesi olmayan ya da
dayanigma aidat1 ddemeyen bir is¢i sendikanin yazili muvafakati olmadikea toplu is
sOzlesmesinden yararlandirilamaz. Bu kosullarin gerceklesmedigi durumda,
sendikanin yazili muvafakati olmadik¢a, iscilerin toplu is sozlesmesinden

yararlandirilmalart miimkiin degildir. Aksine diisiince, hem is¢ilerin sendikadan
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ayrilmalar1 ve giderek sendikalarin zayiflamas1 sonucunu doguracak ve hem de isci

sendikasin1 dayanigsma aidatindan yoksun birakacaktir.

Dayanigsma aidati ddemek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanan, bir
bakima o toplu is sozlesmesinin kapsamina giren iscinin bu suretle taraf isci
sendikasinin iiyesi oldugu ya da olacag diisiiniilemez. Dayanigma aidat1 6deyerek
toplu is sozlesmesinin kapsamina sonradan dahil olabilecek is¢iler taraf sendikanin
tiyeleri gibi o toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanirlar. Fakat hi¢cbir zaman
bunlarin bdylece taraf kurulusun iiyeleri olduklar1 sdylenemez. Bunun ig¢indir ki,
taraf kurulus iiyesi olmayanlarin dayanigsma aidati1 ddeyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanmak haklarinin is¢i sifatiyla, toplu is sozlesmesinin kapsamina dahil bir
isyerinde calistiklar1 siirece ve en fazla sdz konusu toplu is s6zlesmesinin siiresinin

bitimine kadar ve aidat yiikiimiinii devam ettirmeleri sartiyla stirecektir.

Bir bagka faydalanma sekli olan yetkili sendikanin rizasi ile yararlanma
konusu ise ender, hatta hi¢ rastlanmayan bir durumdur. Ancak isveren isyerinde
boyle bir uygulama yapar ve yetkili sendika da herhangi bir itirazda bulunmazsa
zimnen kabul olarak algilanir ve uygulamaya devam edilir. Ancak temel geliri aidat

olan sendikalarn bu tiir uygulamalara sicak bakmadigi bilinmektedir.

Yukarida inceledigimiz yararlanmaya iligkin kanuni yontem ve imkanlar
(iiyelik, dayanisma aidati 0demek, taraf sendikanin muvafakati) disinda igverenin
tek tarafli olarak iscileri toplu is s6zlesmesinden yararlandirmasi miimkiin degildir.
Boyle bir davranisa kanunun cevaz vermedigi, agik olmasa bile kanunun sisteminin
bu tiirden islemleri engelledigi muhakkaktir. Bagka bir soyleyisle, hukukumuzda,
igveren toplu is sozlesmesinin normatif nitelikteki avantajli hiikiimlerini taraf isci
sendikasina iiye bulunmayan isyeri iscilerine uygulayamaz; igverenin buna aykiri
tutumu ya da davranisi toplu is sozlesmesinin ihlali sayilir. Buna ragmen igverenin
dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmayi talep

etmeyen is¢iyi, sozlesmenin iicret, ikramiye, prim veya sosyal yardimlardan
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yararlandirmasi, o is¢i icin kazamlmis hak teskil eder ve isverenin bundan

donebilmesi miimkiin degildir.

Isverenin, taraf sendika iiyesi olmayan, dayamsma aidati 6demeyen ve isci
sendikasinin  yazili muvafakatini almayan is¢iyi veya iscileri toplu is
sozlesmesinden yararlandirdigindan soz edilebilmesi icin, hakli bir neden
olmaksizin, bu iscilere toplu is sézlesmesi ile saglanan haklarin bazilarini ya da
timiinii vermesi veya s6z konusu haklarin iistiinde hak ve c¢ikarlar saglamasi
gerekir. Boyle bir durumda igveren hakkinda yukarida bahsedilen bir takim

yaptirimlarin uygulanabileceginde kusku yoktur.
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