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OZET

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligmadan bahsedebilmek igin éncelikle sinir-
landirilmis bir ¢aligma stiresi gereklidir. Ciinkii bu durum isginin saghigi ve gﬁve’n/ligi
ile yaklndan ilgilidir.1475 sayil1 Is Kanunu galisma siireleri yoniinden kat: diizenleme-
ler igermekteydi. 4857 sayili Is Kanunu ise esnek ¢alisma ilkeleri ile koklii degisiklik
ve yenilikleri beraberinde getirmistir. Telafi ¢alismas, kisa ¢alisma, kismi siireli ¢a-
lisma, fazla siirelerle ¢aligma gibi yeni kavramlar ile haftalik calisma siiresinin hafta-
nin ¢ahgilan giinlerine farkh sekilde dagitiimas ile yogunlastirlmis is haftas1 ve denk-
lestirme imkam getirmistif.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle ¢alisma, Is Kanunun ‘Ucret’ baglikl1 3. bolii-
miiniin 41. maddesinde diizenlenmistir. 06.04.2004 tarihinde de 25425 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan ‘Is Kanununa Iliskin Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi® yirirliige girmistir.

Fazla Calisma kavrami bundan 6nceki isr'Kanunlannda da yer almaktayd. ‘Fézla
¢alisma; Kanunda yazili kosullar gergevesinde haftalik 45 saati agan ¢alismalardir.” Haf-
talik ¢caligma siiresinin esas alinmasi ile daha 6nce uygula;rléda tartisilan, yapilan ¢alis-
mamin giinliik ¢alisma siiresini agmas gerektigi tartigmasi da noktalanmus oldu.

Ancak Fazla Siirelerle Calisma kavrami, 4857 sayili Is Kanunun yeniliklerin-
dendir. ‘Fazla Siirelerle Calisma; Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin

altinda belirlendigi durumlarda bu calisma siiresini agan ve 45 saate kadar yapilan
caligmalardir.’
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SUMMARY

More work and more time talking about working with a limited working time
to first required. Because of the health and safety of workers, this situation closely
with Labor Law No. ilgilidir.1475 times in terms of working hours arrangements
contained. Labor Law No. 4857 with the principle of flexible working has brought
radical changes and innovations. Compensation work, short work, part-time work,
more time working with new concepts such as the plays of the week with a wge/kly
working time of the day with different ways to distribute business week intensive, and
equalization of opportunities brought.

Study and work with much more time, Business Law 'Price’ title 3 section 41
Article diizenlenmistir. Published in the Official Gazette dated on 06.04.2004 at
25425th the 'Labor Law Relating to Working With More Work and More Time
Directive' came into force.

The concept of work more than any pr%vious’ Labor Act were also included.

'More work, written in the law under circumstances beyond the work week is 45 hours.

"Weekly basis of the duration of studies previously dlscussed in practice, the daily
working period of the study to overcome the controversy has been the point.

Working with time but the concept of excess, the Labor Law No. 4857 are
among the innovations. "More Time to Work; weekly working time of 45 hours uh/der
the contract is determined in cases and up to 45 hours over the duration of this study

are the work done."
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GIRIS

Fazla calisma, ¢alisma siiresi kavraminin ortaya ¢ikisi ve is¢inin korunmasi
bakimindan sinirlandirilmasi gereginin sonucu olarak Is Hukukunda yer almis bir
konudur. Gergekten de sinirlt bir ¢alisma siiresi kavraminin olmadigi yerde fazla
calisma kavramindan da bahsedilemez. Bu bakimdan isabetli bir sekilde, fazla saat-
lerle caligmanin, siirlandirilmis ¢alisma siiresinin varligini gerektirdigi; bu nedenle
diizenlenmesinin de, ¢alisma siiresinin sinirlandirilmasi ve ¢alisanlarin dinlenme hak-

lariin taninmasiyla ilgili tarihi gelismeleri takip ettigi ifade edilmektedir.

Devletin galisma siirelerini diizenlemekle caligma hayatina miidahalesi, iki
Oonemli amactan kaynaklanmaktadir. Bu amaglardan birisi, iscinin fiziki ve ruhi sag-
liginin giivence altina alinmasi, digeri ise igsizlige kars1 miicadele araci olarak eko-

nomik hayat iizerinde etki icra etmektedir.

1475 sayili Is Kanunu calisma siireleri yoniinden kat1 diizenlemeler icermek-
teydi. 4857 sayili Is Kanunu ise esnek ¢alisma ilkeleri ile koklii degisiklik ve yenilik-
leri beraberinde getirmistir. Telafi ¢aligmasi, kisa ¢alisma, kismi siireli ¢aligma, fazla
stirelerle ¢alisma gibi yeni kavramlar ile haftalik ¢alisma siiresinin haftanin ¢alisilan
giinlerine farkli sekilde dagitilmasi ile yogunlastirilmis is haftasi ve denklestirme

imkani getirmistir.

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle ¢alisma, Is Kanunun ‘Ucret’ baslikli 3. bo-
limiiniin 41. maddesinde diizenlenmistir. 06.04.2004 tarihinde de 25425 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan ‘Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’ yiiriirlige girmistir.

Fazla Calisma kavrami bundan 6nceki Is Kanunlarinda da yer almaktayds.
‘Fazla ¢alisma; Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45 saati asan ¢aligsma-
lardir.” Haftalik ¢alisma siiresinin esas alinmasi ile daha dnce uygulamada tartisilan,
yapilan c¢alismanin giinliik ¢alisma siiresini agsmas1 gerektigi tartismasi da noktalan-

mis oldu.



Ancak Fazla Siirelerle Caligma kavrami, 4857 sayili Is Kanunun yeniliklerin-
dendir. ‘Fazla Siirelerle Calisma; Haftalik ¢alisma siiresinin s6zlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda bu calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan

caligsmalardir.’

Is Kanununun {icret béliimiinde Fazla Calismanin; Olagan nedenlerle fazla ca-
lisma, zorunlu nedenlerle fazla ¢alisma, olaganiistii hallerde fazla calisma olarak fazla
calismanin ii¢ tiirii oldugu zikredilmistir. Ucret olarak tiirler arasinda farklilik olmasa
da, kosullar1 bakimindan farklhiliklar ihtiva etmektedir. Ayrica Ogretide; isin diizen-
lenmesi boliimiinde yer alan hazirlama, temizleme ve tamamlama isleri siirekli fazla
calisma olarak kabul edilmis ve kanunda yer alan fazla ¢alisma tiirleri de gegici fazla
calisma olarak kabul edilerek ikili bir ayrimda yapilmistir. Biz ¢alismamizda Fazla
Calismanin kanunda yer alan haliyle {i¢ tiir olarak ele alacagiz, Hazirlama, Tamamla-
ma ve Temizleme Islerinde yapilan ¢alismalar1 da 6zel bir durum olarak ayrica incele-

yecegiz.

Bir de yasada aranan kosullara aykir1 bigimde yapilan fazla ¢calismalar vardir
ki, bunlara ise ‘hukuka aykir1 fazla ¢alisma’ denir. Hukuka aykir1 oldugu i¢in ayr1 bir
fazla galigma tiirii olarak kabul edilmemektedir. Ancak uygulamada sik rastlandigin-
dan ve Yargitay’inda yerlesik Goriisiine gore Fazla Calismanin Hiikiimleri uygulana-
cagindan bu konuyu da ele alacagiz. Ozellikle bu tiir fazla calisma iddialarinda ‘ha-

yatin olagan akisina aykirilik’ ilkesini 6rneklendirmeye calisacagiz.

Herhangi bir sinirlama getirmeksizin yapilacak bir fazla calismanin is¢ilerin
sagliklar tizerinde olumsuz etkilerin olacagi agiktir. Zira ¢alisma stireleri belirlenir-
ken, tilkenin istihdam politikasi, is¢inin sosyal yasamina ayiracagl zaman da dikkate
alinmakla birlikte, bu gerek¢elerden daha da onemlisi iscinin sagligi uzun ¢alisma

siirelerine dayanma giicii asil belirleyici etken olmaktadir.

Ote yandan, baz islerin dzelligi geregi, fazla calismanin isciler iizerinde daha
fazla olumsuz etkiler yaratmasi olasidir. Bunun gibi, bazi isgiler, fazla ¢alismanin
olumsuz etkilerine daha fazla acik durumdadirlar. Nitekim bu nedenle, gerek Kanun-
da gerek Fazla Calisma Yonetmeliginde fazla ¢alisma yapilamayacak isler ve is¢iler

0zel olarak sayilmistir.



Iscilere fazla galisma yaptirmanin isverenler acisindan gesitli faydalar1 vardir.
Bu sayede isveren, oncelikle, gegici olarak ihtiyag duydugu iiretim artisini saglamis
olur. Ayrica, is hacmi daraldig: takdirde, iscilerin islerine son verilmesi gibi islemler-
le ugragsmak zorunda kalmaz. 4857 sayili is kanunu ile ¢aligma stirelerinde saglanan
esneklik, denklestirme donemi ve yogunlastirilmis is haftasi uygulamasi, ozellikle
beklenmeyen arizi talep artiglar1 karsisinda fazla ¢alisma yaptirarak zaml ticret 6de-
mek yerine elbette ki denklestirme donemi belirleyerek yogunlastirilmis is haftala-

rinda s6z konusu aci181 kapatmaya ¢alisacaklardir.

Ekonomik kosullar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde diizenlendigi takdir-
de fazla ¢aligma, iilkenin ¢ikarlari dogrultusunda iilke ekonomisi i¢in yararli sonuglar
verebilir. Dogrudan iilke yarari i¢in yapilmamis olsa bile, is¢inin birey olarak fazla
calisma nedeniyle elde ettigi kazanimda dolayli olarak iilkenin yarar1 s6z konusu
olabilir. Ancak bundan, iscilere fazla ¢alisma yaptirilmasinin her zaman igin iilke
yararina oldugu sonucu ¢ikarilmamalidir. Uzun siireli fazla ¢alismalarin is¢inin ruh-
sal ve fiziksel sagliginda meydana getirecegi olumsuz sonuglar bir yana, istihdam
acisindan yaklasildiginda, bu calismalar issizliin yayginlagmasina yol agabilecegi

igin, lilke ekonomisini olumsuz etkileyebilirler.

Incelememiz iki béliimden olusmaktadir. Birinci bdliimde; genel olarak ¢a-
lisma siireleri ve ozellik arz eden ¢alismalari, ikinci bolimde; Fazla Calisma ve Fazla

Stirelerle Calisma Konulari ele alinacaktir.



BIiRINCi BOLUM

GENEL OLARAK CALISMA SURESI
VE
OZELLIK ARZEDEN CALISMALAR

§ 1-GENEL OLARAK CALISMA SURESI

Calisma siirelerindeki esneklik anlayisi, fazla ¢alisma konusunda da yeni uy-
gulamalar1 beraberinde getirmistir. Fazla ¢alismadan bahsedebilmek igin sinirli bir
calismanin varligi ve bunun istiinde yapilan bir ¢alisma olmasi gerekmektedir. O

halde 6ncelikle bir isyerinde ¢aligsma siiresinin tespit edilmesi gerekir.

Bu sebeple; Calisma Siiresi Kavrami, Caligma Siiresinin Belirlenmesi, Nor-
mal Calisma siiresine iliskin 6zel diizenlemeler ve Ozellik arz eden Calismalara de-

ginilerek, Fazla Caligma ve Fazla Siirelerle Calisma Konular1 incelenecektir.

Calisma siiresi, is¢inin yasamindan isveren lehine ayirdigi zamandir. Bu ba-
kimdan bu zamanin ve esaslarinin tespitinde hem isletmenin duydugu dlgiide isgiicii
gereksiniminin karsilanmasi hem de is¢inin maddi kayba ugramasi kaygisini tagi-
maksizin ruhsal ve bedensel sagligi ile aile iliskilerinin korunmasi dikkate alinmali-
dir. Dolayisiyla, ¢alisma siirelerinin taraflart memnun edecek sekilde ideal olarak

diizenlenmesi Is Hukukunun énemli sorunlarindan biridir®.

I- CALISMA SURESI KAVRAMI

‘Is Sozlesmesi, isciyi, taahhiit ettigi isi ifa icin isverenin emrine belirli bir sii-
re ayirmak mevkiinde birakir. Igveren, isten bekledigi ¢ikari temin igin bu siireyi
tespit ve diizenlemede bu siireyi yonetim hakki ¢ergevesinde belirli bir serbestiye
sahip ise de is¢inin korunmasi amaciyla kanun koyucu , ‘is siiresi’, ‘caligma siiresi’

ad1 verilen bu siirenin diizenlenmesinde igvereni tamamen serbest birakmamis; cogu

! DEMIR, Yeter,Kazanci Hakemli Hukuk Dergisi,www. Kazancidergisi.com.tr
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mutlak emredici mahiyette kurallarla hem bu siirenin azami ne kadar devam edecegi-

ni hem de nasil diizenlenip uygulanacagini belirleme yoluna gitmistir.’z.

Devletin ¢alisma siirelerini diizenlemekle ¢alisma hayatina miidahalesi, ikKi
Oonemli amactan kaynaklanmaktadir. Bu amaglardan birisi, is¢inin fiziki ve ruhi sag-
liginin giivence altina alinmasi, digeri ise igsizlige kars1 miicadele araci olarak eko-
nomik hayat iizerinde etki icra etmektedir®. Is K. 63 vd. maddelerinde ¢alisma siirele-
r ayrintili sekilde diizenlenmis ancak caligma siiresinin tanimina yer verilmemistir.
Buna karsilik, Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Y&netmeliginin 3. maddesine
gbre ‘Calisma Siiresi, iscinin calistirildi iste gecirdigi siiredir. Is Kanununun 66.

maddesinin birinci fikrasinda yazili siirelerde ¢alisma siiresinden sayilir.”*.
1- Fiili Calisma Siiresi
Is Siiresi; Soyunma, giyinme ve ara dinlenmeler hesaba katilmaksizin, isin

baslangicindan sona ermesine kadar ki zaman pargasini igerir. Bunu, fiili is siiresi

olarak adlandirmak uygun olur”.

Kanunda ongoriilen ‘galisma siiresi’, esas itibariyle ‘fiili ¢aligma siiresi’ ola-
rak anlagilmalidir. Bir baska ifadeyle kanuni ¢alisma siiresi, ‘fiili ¢alisma’ya ayrilmis
bir siiredir. Tiirk Hukukunda da kanunla diizenlenen ‘caligma siiresi’, ‘fiili ¢alisma
siiresi’ demektir. 1475 sayili eski Is kanununun 61. maddesinde oldugu gibi 4857
sayili yeni Is kanununun 63. maddesinde 6ngériilen ve diizenlenen calisma siiresi,
esas maddesinde ongdriilen ve diizenlenen ¢alisma stiresi, esas itibariyle fiili caligma

siiresi’dir®.

2 MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi; is hukuku, Gézden Gegirilmis Yenilenmis 2. Baski, Turhan
Kitabevi, Ankara, Subat 2005, s. 667

3 TURAN, Kamil; Ferdi Is Hukuku, 2. Cilt, Ankara, 1993, s. 188

* SUZEK, Sarper; Is Hukuku (Genel Esaslar- Bireysel Is Hukuku), Beta Yayncilik, Istanbul, 2.Bas1
2006, s. 603

s TUNCOMAG, Kenan- CENTEL, Tankut; s hukukunun Esaslar1.1999, Beta Yayincilik, Istanbul,
s.138

® MOLLAMAHMUTOGLU, s. 669



2- Farazi Calisma Siiresi

A- Yasal Farazi Calisma Siiresi

Isci, isyerinde ¢alismaya hazir bulundugu halde, isin nitelikleri, isle ilgili ol-
mayan sosyal nedenlerle, asil isi yapmaksizin, fiili olarak ¢alismadigi bir zaman par-
cas1 ortaya ¢ikar. Fiilen c¢alisilmadan gecirildigi halde giinliik ¢alisma siiresinden
sayilan bu siireler ‘farazi calisma siiresi’ olarak nitelendirilir’. Calisma siiresinden

sayilan siireler olarak da adlandirilir ®.

a) Yer Altinda Veya Sualtinda Yapilan Isler

Is K. Md. 66/a ‘Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun
yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
caligma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢imalar i¢in gereken siire-

ler’ calisma siiresinden sayilir.

Isin baslamasi ve bitmesi disinda, isin geregi ve isverenin talimat1 dolayisiyla
calisilan yere inip ¢ikmanin tekrarlanmasi halinde de bu hiikiim uygulanacaktlrg.
Yargitay’a gore de, iscilerin ise baslamadan 6nce yapilan tertibe sokulmak, kazma ve

kiirek almak gibi hazirlik ¢alismalar1 da is siiresinden saylhrlo.

b) Yolda Gegen Siireler

Is K. Md. 66/b ‘iscilerin igveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde ¢a-
listirllmak iizere gonderilmeleri halinde yolda gecen siireler’ calisma siiresinden sayi-

Iir.

Yolda gegen siirenin bir giinliik ¢alisma siiresi i¢erisinde olmasi gerekir. Erte-

si glin yapilacak bir is i¢in is¢inin sehir disina gonderilmesi durumunda giinliik ¢a-

" NARMANLIOGLU, Unal; is Hukuku Ferdi is iliskileri, izmir, 1998, s. 470; MOLLAMAHMUT-
OGLU, s. 669; TUNCOMAG-CENTEL, s. 139; SUZEK, s. 604

8 EKONOMI, Miinir; Is Hukuku Cilt I Ferdi is Hukuku, Istanbul, 1984, s. 278; EYRENCI-
TASKENT-ULUCAN; Bireysel Is Hukuku, istanbul, 2006, s. 215; CELIK, Nuri; Is Hukuku Ders-
leri, Istanbul, 2004, s.293

° EKONOMI, s. 279; NARMANLIOGLU, s. 471; AKIN, Osman; Is Hukukunda Calisma Siireleri,
ITUHFM 1979-7980-1981(1-4) Dogumunun 100. Yilinda Atatiirk’e Armagan, s. 738

% SUZEK, s. 608
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lisma siiresi bittigi i¢in yolda gecen bu siire fazla ¢alisma olmayip, igverenin yol pa-

ras1, ikametgah masrafi gibi farkli bor¢larini dogurur 1

Yargitay’a gore de; is¢i, gegici gorevle 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiim-
lerine gore gorevli oldugu yerlere gidip gelmek icin yolda gegirdigi siirelere iliskin

fazla galigma licreti talep edemez™?.

¢) iscinin Isveren Talimatina Hazir Bekleyerek isyerinde Bos Gegen Siireler

Is K. Md. 66/c ‘Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmak-
la beraber ¢alistirilmaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi siireler’ ¢aligma

siiresinden sayilir.

Isci calisma siiresi icinde ¢aligmaya hazir halde bekleyip, ancak fiili olarak

calismadig: siiredir.
d) Iscinin Asil Isini Yapmadan Gegirdigi Siireler
Is K. Md. 66/d ‘Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gdnderilmesi veya

isveren evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edil-

mesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi siireler’ ¢aligma siiresinden sayilir.

Burada is¢i, isverenin emrinde olmasina ragmen kendi isinden farkli bir isle
mesgul edilmektedir. Bu siirenin is siiresi hesabinda dikkate alinmasinda calistirma
amacimin olup olmamasi1 6nemli degildir. Cilinkii is¢inin zamanini alan, onu isinin

disinda oyalayan bizzat igverendir™®.
e) Siit Izinleri

Is K. Md. 66/e ‘Cocuk emziren kadin iscilerin ¢ocuklarima siit vermeleri i¢in

belirtilecek siireler’ ¢alisma siiresinden sayilir.

11 EKONOMI, s. 280-281; NARMANLIOGLU, s. 471-472; aksi g.i. bkz; CELIK, Nuri; Is Hukuku
Dersleri, 17. B., Istanbul 2004, s. 294

2 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 680

13 TUNCOMAG, Kenan; is hukuku | Genel Kavramlar- Hizmet sozlesmesi Cilt 1., istanbul, 1986 s.
292
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Is K. Md. 74/v1 ‘Kadin iscilere bir yasindan kiiciik ¢ocuklarin1 emzirmeleri
i¢in glinde toplam bir buguk saat siit izni verilir. Bu siirenin hangi saatler arasinda ve
kaca boliinerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢aligma siiresin-

den sayilir.’

Kadin isgilerin emzirme izinlerinde gegen siirelerin ¢alisma siiresinden sayil-
masi, tamamen kadin is¢inin, bebegin, ailenin korunmasi gibi sosyolojik nedenlere

dayanmakta olup isle bir ilgisi bulunmamaktadir®®.

f) Toplu Tasimada Aracta Gegen Siireler

Is K. Md. 66/f ‘Demiryollar1, karayollar1 ve kpriilerin yapilmasi, korunmasi
ya da onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulunana
isyerlerine hep birlikte getirilip gotliriilmeleri gereken her tiirlii islerde bunlarin toplu
ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilme esnasinda gegen siireler ¢alisma siiresinden
sayilir. ‘isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla
isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araclarda gecen siireler ¢aligma siiresinden

sayilmaz.’

Yolda gegen siirelerin ¢alisma siiresinden sayilabilmesi igin birincisi; isyeri-
nin uzak bir mesafede olmas1 gerekir. Ikincisi; iscilerin toplu ve diizenli olarak gotii-

riiliip getirilmeleri gerekir. Ugiincii olarak da; devamli yer degistiren islerin olmasidir.

B- Akdi Farazi Calisma Siiresi

Kanunun 66. maddesinde farazi c¢alisma siiresi olarak sayilan siirelerin yan
stra, sozlesme Ozglirliigii ¢ercevesinde, taraflar da aralarinda anlasarak, is¢inin calis-
madan gecirdigi herhangi bir siirenin ¢alisma siiresinden sayilmasini kararlagtirabilir-
ler. Kanunda yer almamakla birlikte, taraflarin anlagmasiyla olusturulan bu farazi
calisma siireleri ‘akdi farazi (calisilmis gibi sayilan) ¢alisma siireleri’dir. Akdi farazi
calisma siireleri, Is s6zlesmeleri ile olusturulabilecegi gibi toplu is s6zlesmeleri ile de

olusturulabilir. Burada 6nemli olan nokta, akdi farazi ¢alisma siiresine iliskin anlas-

4 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 681



manin agik¢a yapilmis olmasidir. Nitekim 66. maddede sayilan kanuni farazi ¢alisma
siireleri, siirli say1 esasina gore belirlenmistir. Bu nedenle taraflar, yasal belirleme
disinda, is¢inin fiilen ¢alismadig1 herhangi bir siirenin ¢alisma siiresinden say1lmasini

istiyorlarsa bu konuda agik¢a anlasmalidirlar®®,

3- Calisma Siiresinden Sayllmayan Haller

A- Ara Dinlenmesi

Iscilere giinliik ¢alisma siirelerinin iginde, zorunlu ihtiyaclarini gidermeleri

amaciyla verilen dinlenme siiresine ara dinlenmesi denir'®.

Is K. Md. 68 “Giinliik Calisma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gele-
nekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle is¢ilere; dort saat ve daha kisa
stireli islerde on bes dakika; dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (yedi buguk
saat dahil) siireli islerde yarim saat; yedi bucuk saatten fazla siireli islerde bir saat ara
dinlenmesi verilir. Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz olarak verilir. Ancak bu
stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gz Oniinde tutularak
sO0zlesmeler ile arali olarak kullandirilabilir. Dinlenmeler bir igyerinde isgilere ayni
veya degisik saatlerde kullandirilabilir. Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayil-

2

maz.

Ara dinlenmelerinin amac1 isgilerin dinlenmelerini saglamaktir. Bu nedenle
is¢i ara dinlenmesi sirasinda c¢alismak zorunda degildir ve serbesttir. Ara dinlenme
siiresini isyerinde gegirme zorunlulugu da yoktur."” Ancak isin ya da isyerinin 6zelli-

g1, iscilerin ara dinlenmesi sirasinda isyeri disina ¢ikmamalarint gerekli kiliyorsa,

> KARACAN, Hatice; 4857 Sayili is Kanununa gore Fazla Calisma (2. baski), Seckin yaymncilik,
Ankara, 2009, s. 34

16 SUMER, Haluk Hadi; is Hukuku(14. Bask1), Mimoza Yayinlar1,2008 Konya, s. 142

17 SINAV, Tahsin- TEMIR,Arif- KALA Murat; Sorulu Ve ictihatli is Hukukunda Calisma Sireleri,
2009 Ankara, Yaklasim Yayincilik, s. 133 ‘Davacinin, % saatlik ara dinlenmesinde sadece igyerin-
de bulunmasi olgusu, onun fazla galisma yaptigimi gostermez. Ote yandan giinliik normal mesai
saatlerinde calisan bir is¢inin ara dinlenmesi yapmamasi, hayatin olagan akigina ve gerceklerine
uymaz. Gergekten bu siire igerisinde davacinin yerine getirmek zorunda oldugu yemek yemek, ¢ay
icmek gibi dogal ihtiyaglar1 igin bir zamana ihtiyaci oldugu ve bunlara bir zaman ayirdig1 kabul
edilmelidir. Nitekim toplanan tim deliller birlikte degerlendirildiginde davacinin ara dinlenmesi
kullandiginin kabulii gerekir. Dairemizin ve HGK’ nin igtihatlar1 da bu dogrultudadir.’Y.9.H.D.
1993/9118 E., 1993/10025 K.
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isveren iscilerin ara dinlenmelerini isyerinde gecirmelerine karar verebilir. Iscilerin
ara dinlenmesi sirasinda kendi onaylar1 ile ¢alistirilmalar1 halinde, bu stireler de nor-
mal caligma siiresinden sayilir. Ayrica is¢inin ara dinlenmesi sirasinda ¢alismasi ile
normal haftalik ¢alisma siiresi asilmissa, bu durumda is¢inin ara dinlenmesi sirasin-

daki caligmasi, fazla ¢calisma veya fazla siirelerle calisma olarak kabul edilir®.

B- Aracta Gecen Siireler

Is K. Md. 66/f ‘isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal
yardim amaciyla igyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gegen siireler ¢a-

ligma siiresinden sayilmaz.’

Isin mahiyeti geregi olmayip sirf sosyal amagla isveren tarafindan gétiiriiliip

getirilme halinde aracta gecen siireler sézlesmeyle is siiresinden sayllabilirlg.

Yargitay Ogretinin aksine ‘isin niteliginden dogmayip sirf sosyal yardim ga-
yesiyle igveren tarafindan isyerine gotiiriiliip getirilme esnasinda araglarda gecen
siirenin ig siiresinden sayilamayacagina iliskin hilkkmiin emredici bir karakter tagidi-
gin1, bu nedenle de toplu is sozlesmesindeki ‘yolda gegen siirelerin is siirelerinden

sayilacagt’ hiikkmiiniin gecersiz oldugunu kabul etmistir®.

C- Diger Durumlar

Kanunun 74. maddesinin son fikrasinda belirtilen emzirme izninin, 66. madde
uyarinca ¢alisma siiresinden sayildigini yukarida belirtmistik. Ayni maddenin ii¢lincii
fikrasinda yer alan, hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller i¢in veril-
mesi gereken ticretli izinde gecen siirenin ¢aligma siiresinden sayilip sayilmayacagina
iliskin kanunda agik bir diizenleme yoktur. Bu siirelerin ¢alisma siiresinden sayilip
sayllmayacagi 6gretide tartisma konusu olmustur. Nitekim ¢alisma siiresinden sayil-

masi, bu sirada meydana gelecek bir kazanin is kazasi sayilmasi gibi baska sonuclari

8 SUMER (2008), s. 142-143

19 TUNCOMAG, s. 286; TUNCOMAG-CENTEL, s. 140; EYRENCI, Omer; Ucret Ve Isin Diizen-
lenmesi agisindan Yargitay Kararlarinin Degerlendirilmesi, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Huku-
ku Tiirk Milli Komitesi; Yargitay’in s Hukuku Kararlarinin Degerlendirmesi 1979-1983,1985 Is-
tanbul, s. 160

2 CELIK, s. 295
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da beraberinde getirecektir. Bu nedenle, bu siirelerin ¢aligma siiresinden sayilmamasi
gerektigi kabul edilmektedir. Buna gore, kanunda sadece kadin is¢inin bu sirada ic-
retli izinli sayilacag: belirtilmistir. Diizenlemenin amaci, is¢inin ticret agisindan ko-

. . . . .21
runmasidir. Bu nedenle bu siirelerin ¢aligma siiresinden sayilmamasi gerekir™.

Hafta tatili iicretine hak kazanma acisindan Kanunun 46. maddesinde, bazi
stirelerin ¢aligilmis gibi degerlendirilecegi belirtilmistir. Bu diizenlemeye gore iscinin,
hafta tatili iicretine hak kazanmasi i¢in, ¢alismadig1 halde kanunen ¢alisma siiresin-
den sayilan zamanlar ile gilinliik iicret 6denen veya ddenmeyen, kanundan veya s6z-
lesmeden dogan tatil giinleri, evlendirmelerde ii¢ giine kadar, ana veya babanin, esin,
kardes veya ¢ocuklarin oliimiinde ii¢ gline kadar verilmesi gereken izin siireleri ile
bir haftalik siire icinde kalmak {izere igsveren tarafindan verilen diger izinlerle, hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri, ¢alisilmis gilinler gibi hesaba katilir.
Bu diizenlemede, 66. maddede ¢alisma siiresinden sayilan siirelerin yani sira baska
bazi siireler de ¢alisma siiresinden sayilmistir. Ancak ¢aligma siiresinden sayilan bu
diger haller, is¢inin, sadece hafta tatili iicretine hak kazanmasi acisindan hesaba ka-
tilmas1 gereken siireler olup, 66. madde anlaminda farazi calisma siiresi sayilmazlar.
Nitekim bu diizenlemenin amaci, hafta tatili {icretine hak kazanma bakimindan isgi-
nin izinli say1ldig1 baz siireleri ¢alisilmis gibi sayarak onun hafta tatilinden mahrum
kalmasini engellemektir. Sonug olarak bu siireler, is¢inin fazla caligmalarinin hesap-

lanmasinda g6z 6niine alinmaz?.

L KARACAN,s. 38
2 KARACAN, s. 38; CANIKLIOGLU, Nursen; ‘4857 Sayili Is Kanununa Goére Calisma Siiresi ve
Bu Siirenin Giinlere Boliinmesi’, Toprak Isveren Dergisi, S. 66, Haziran 2005, s. 8
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I1- CALISMA SURESININ BELIRLENMESI
1- Giinliik Calisma Siiresi- Haftalik Calisma Siiresi

Genel bakimda caligsma siiresi haftada en ¢ok kirk bes saattir. Aksi kararlasti-
rilmamigsa bu siire, igyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek

uygulanir.(Is k. Md.63/1, CSY. Md. 4)%.

Haftanin is giinlerinden birinde kismen ¢alisilan isyerlerinde, bu stire haftalik
caligma stiresinden diisiildiikten sonra, ¢alisilan siirenin ¢alisilan giin sayisina bo-

liinmesi suretiyle giinliik ¢alisma siireleri belirlenir. (CSY. Md. 4/1I)

Glinliik Calisma siiresi her ne sekilde olursa olsun 11 saati asamaz.(CSY. Md.

4/11)

Glinliik ¢alismanin baglama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
is¢ilere uygun araglarla duyurulur. Yapilan islerin niteligine gore, isin baslama ve

bitis saatleri isgiler i¢in farkli sekilde diizenlenebilir. .(CSY. Md. 8)

4857 sayili is K., 1475 sayili eski Is Kanununda oldugu gibi haftalik 45 saat-
lik calisma siiresini benimsemekte ve kural olarak bu siire haftanin giinlerine esit
olarak boliinmektedir. Ornegin, 6 isgiinii calisilan isyerleri icin giinliik ¢alisma siiresi
7,5 saattir. Ancak 1475 sayili yasada mutlak uyulmas: gereken bu kurala aykir1 ola-
rak, taraflar artik yeni yasa baglaminda ‘aksini kararlastirip’ haftalik is siirelerini esit
olmayan bir sekilde dagitabileceklerdir. 4857 sayili Is Kanunun radikal sayilabilecek

degisikliklerinden biri iste burada giindeme gelmektedir. O da; ¢alisma siirelerine

2 Mese Yazilm ictihat ve Mevzuat Programi, Yargitay 9. HD., 01.06.1995 tarih, 1995/18197E.,
1995/19595 K., ‘Deniz Is Kanunu gemi adaminin normal is siiresini ve fazla ¢alismay agik bir se-
kilde diizenlemistir. Bu Kanunun 26. maddesine gore, "Genel bakimdan is siiresi giinde sekiz ve
haftada kirk sekiz saattir. Bu siire haftanin is giinlerine esit olarak boliinmek suretiyle uygulanir. Is
sliresi, gemi adaminin igbasinda ¢alistig1 veya vardiya tuttugu siiredir." Goriilityor ki, gemi adami-
nin gerek normal, gerekse fazla ¢aligmasinda dikkate alinacak siire onun gemide kaldig: siire degil,
gemide ig baginda calistig1 veya vardiya tuttugu siiredir. Ayn1 Kanunun 28. maddesi uyarinca, faz-
la ¢alisma, kanunda belirtilen is siirelerinin asilmasi suretiyle yapilan ¢alismadir. Bu durum karsi-
sinda, fazla ¢aligmadan s6z edebilmek igin, giinliik normal is suresi ¢alisilarak veya vardiya tutula-
rak tamamlandiktan sonra, ayrica ¢aligilmis veya vardiya tutulmus olmasi gerekir.
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iliskin esaslarin aksinin kararlastirilmasinda taraflarin tamamen 6zgiir olmadiklar1 bu

konuda denklestirme kavrami baglaminda kimi kesin esaslara uymalari geregidir24.

Kanunun aksinin kararlastirilabilecegi yolundaki esnek hiikmiiniin karsisinda;
taraflarin yazili anlagmasiyla ve igverene verilen yasal sinirlar i¢cindeki yetki ¢ergeve-
sinde, haftanin bir giinlinii farkli, diger giinlerini farkl is siireleriyle calisarak gecir-
mek de miimkiindiir. Yeter ki; giinliik calisma siiresi on bir saati agmamis olsun. Aksi
halde isveren para cezasina g¢arptirilir. Bu durumda, is¢inin bir giin 11 saat, bir giin
10 saat, bir giin 9 saat gibi hafta i¢i farkli siirelerle ¢alistirilmasi suretiyle 45 saatlik
haftalik is siiresini doldurmasi s6z konusu olabilecektir. Taraflar arasindaki bu yazil
anlagsma ve isverene verilen yetki, is¢i ise baglamadan 6nce bagitlanan is sdzlesmesi
ile hilkkme baglanabilecegi gibi, is¢inin ise baslamasindan sonra s6zlesmenin yiiriir-
lik stiresi icinde de kararlastirilabilir. Ayni anlagsma ve igveren yetkisi toplu ig s6z-

lesmesi taraflarinca da hitkme baglanabilir®.

2- Yillik Cahisma Siiresi

Is Kanunu yillik ¢alisma siirelerini tespit eden bir hiikiim getirmemistir. Ka-
nun giinliik ve haftalik azami ¢aligma siirelerini diizenlemis ancak yillik ¢calisma sii-
resi kavramina yer vermemistir. Yillik ¢alisma siireleri is¢inin ¢alisma siireleri baki-
mindan korunmas: ile yakindan ilgili bir konudur. Yillik ¢alisma siireleri Is Kanu-
nunda diizenlenmemis olmakla birlikte Is Hukukunda &ngériilen Hafta tatili giinleri,
Yillik Ucretli Izin hakkina iliskin siireler, Resmi ve genel tatil giinleri ve varsa diger
tatil siirelerinin yillik toplam ¢aligma siiresinden (isgiinii sayis1 giinliik ¢alisma siiresi
ve ortalamasi) ¢ikartilarak bu siireyi tespit miimkiindiir. Yillik azami Fazla ¢alisma

siireleri bu siirelere eklenmekle de azami yillik ¢alisma siiresi tespit edilir?®.

% DEMIRCIOGLU, Murat; Sorularla Yeni Is Yasas1, 2003 Istanbul, s. 124

> DEMIR, Fevzi; Sorularla bireysel Is Hukuku, 1. Cilt 2006, s. 262-263

% ARICI, Kadir; Calisma Sirelerinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Agisindan 1475 sayil Is Kanu-
nu’nda Calisma Siireleri, 1992 Ankara, s.116
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3- Akdi Calisma Siiresi

Kanunun 63. maddesinde belirlenen haftalik 45 saatlik siire yasal haftalik ca-
lisma siiresidir. Haftalik siire sirin1 belirleyen bu hiikiim kamu diizenine iliskin olup
nispi emredici niteliktedir. Dolayisiyla is¢i yararina olacagi i¢in, 45 saatin altinda
olmak kaydiyla taraflar diledikleri uzunlukta haftalik calisma siiresi tespit edebilir-

ler?’.

Yasal siirenin altinda bir siireyi haftalik ¢alisma siiresi olarak kararlastirma, is
sOzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile yapilabilir. Bununla birlikte, 45 saatin
altinda haftalik ¢alisma siiresinin, genellikle toplu is s6zlesmeleri ile kararlagtirildigi
goriinmektedir. Kararlastirilan haftalik ¢aligma siiresinin, belirli bir oranin altina
diismesi durumunda kismi calisma glindeme gelebilirzs. Kismi calisma boliimiinde
kismi siireli ¢alisma ve bu ¢alismada fazla ¢alismanin yasaklanmasi konusuna degi-

nilecektir.

I11- NORMAL CALISMA SURESINE iLiSKIN OZEL
DUZENLEMELER

1- Denklestirme ve Yogunlastirilmis is Haftasinda Calisma Siiresi

Kiiresellesen ekonomi icerisinde, uluslar arasi rekabete dayanikli ve verimi en
iist diizeyde saglayan, ayn1 zamanda da ig¢inin yasamsal, sosyal haklarina halel ge-
tirmeyen esnek diizenleme ihtiyaclar1 sosyal taraflarca da dile getirilmis ve genel
kabul gormiistiir. Bu gelismeler 15181nda is mevzuatimizda ‘galisilan siireye gore iic-
ret ddenmesi’ ilkesine agik olarak yer verilmesi ihtiyact ortaya ¢ikmis ve standart is
siirelerinden ziyade ekonomik ve piyasa kosullarina hatta zorunlu nedenlere bagl
olarak gerek duyulabilecek zamanlarda calistirma ve calisma 6nem kazanmstir. Uc-
retin tam giin esasina gére ddenmesini dngoren mevcut diizenlemeler ekonomik ve

sosyal gelismeler karsisinda son derece eskimis bir durumdaydi. Bu nedenle 2003

21 KARACAN, s. 54-55
8 KARACAN, s. 55

14



yilinda yapilan diizenlemeler ile 4857 sayili Is Kanunu biiyiik bir oranda sosyal taraf-
larin uzlasisi ile yiirtirliige girmistir. Kanun ile; zaten 6greti ve Yargi karalari ile uy-
gulamaya girmis bazi hiikiimler ile birlikte tamamen hukukumuzda ihtiya¢ duyulan
ancak onceki Kanun’daki diizenlemeler nedeniyle uygulanma sansl bulunmayan bazi
diizenlemeler de yer almistir. Bu diizenlemelerin biiyiik boliimii, igverenin sadece
calistirdigr zamanlar i¢in iicret 6demesini amaglayan isletmeciyi giiclendirici ve re-

kabeti, verimi arttiric1 hiikiimler igermektedirzg.

Caligma siirelerinin isyerine degil, iscilere yonelik oldugu esasindan hareketle,
denklestirme siiresini belirli bir is¢i ya da is¢i grubu i¢in uygulamak veya bunu isye-
rinin tamamina yaymak miimkiindiir®.

‘Taraflarin yazili anlagmasi ile haftalik normal ¢aligsma siiresi, isyerinde haf-
tanin c¢alisilan gilinlerine giinde on bir saati asmamak kosuluyla farkli sekilde dagiti-
labilir. Bu halde, yogunlastirilmis is haftas1 veya haftalarindan sonraki dénemde isgi-
nin daha az siirelerle calistirilmasi suretiyle, toplam calisma siiresi, calismasi gereken

toplam normal siireyi gegmeyecek sekilde denklestirilir

Denklestirme iki aylik siire icinde tamamlanacak, bu siire toplu is sdzlesmele-

ri ile dort aya kadar artirilabilecektir.

Parca basina, akort veya gotiirii gibi yapilan is tutarina gore {icret ddenen is-

lerde de bu Yonetmeligin denklestirmeye iliskin hiikiimleri uygulanir.

Denklestirme donemi i¢inde giinliik ve haftalik calisma siireleri ile denkles-
tirme siiresi uygulamasinin baslangi¢c ve bitis tarihleri isverence belirlenir(CSY.

Md.).’
Denklestirme Calismasinin Hiikiimleri

a-Taraflarin yazili anlasmasi ve is¢inin onay:: Isveren, ydnetim hakkina da-

yanarak, tek yanli yogunlastirilmis ¢alisma haftas1 uygulayamaz; bu konuda tarafla-

# TOPCUOGLU, flyas; Tiirk Hukukunda Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma, Yaymlanmamis
Yiksek Lisans Tezi, 2007 Konya, s. 59-60, dpn. 239-240-241
% EYRENCI-TASKENT-ULUSAN, s. 212
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rin anlagmasi, yani is¢inin onay vermesi sarttir. CSY. Denklestirme esasina gore ca-
lismay taraflarin yazili anlagsmasi sartina baglamistir. Yonetmeligin bu hiikmii, her
denklestirme esasina gore calismaya baslamadan once is¢inin yazili onayinin alinma-
s1 gerektigi seklinde anlagilmamalidir. Is¢inin yogunlastirilmis is haftas1 uygulamasi-
na onayini, daha is sdzlesmesi yapilirken sozlesmede yer alacak bir hiikiimle baglan-
gicta da verilebilir. CANIKLIOGLU ise; Kanunda bulunmayan yazililik kosulunun
sozlesme Ozgiirliigiini kisitladigin1 ve bdyle bir sinirlamanin ise ancak kanunla dii-
zenlenebilecegini, kanunda olmayan bir sinirlamanin miimkiin olmayacagi goriisiin-
dedir.® Toplu is sdzlesmesinin normatif nitelikteki bu hiikmii o sézlesme kapsamin-
daki iscileri baglayacagi gibi, bu hiikiim ayni zamanda ‘igyerinin ¢alisma diizenine
iligkin hiikiim’ niteliginde de oldugundan Sen.K. md. 31 f. 3 ve 4 hiikiimleri uyarinca,
o igyerinde calisan ancak toplu ig sozlesmesi ile bagli olmayan isciler de, isverenin
toplu is sdzlesmesi hiikmiine dayanarak yogunlastirilmis is haftas1 uygulanmasi yo-
niindeki talimatina uymakla yiikiimlidiirler. Buna karsilik, isverenin yogunlastirilmisg
is haftas1 uygulanmasi talimatina is¢ilerin sézlii olarak onaymin alinmasi yeterli de-
gildir; bu konuda ¢ikan bir uyusmazlikta iscilerin onaylarinin alindigini ileri siiren

isveren bunu ancak yazil1 bir belge ile kan1tlayabilir33.

Burada tizerinde durulmasi gereken dnemli konulardan birisi, 4857 sayili Ka-
nun’da ag¢ik hiikiim bulunmamakla birlikte, Yargitay kararlari dogrultusunda hukuk
sistemimize yerlesen ‘Ortiilii denklestirme’ adi altinda is¢inin zimni rizasi yeterli
gormektedir. Bir olayda, bir hafta 3 giin ve 24 saat, diger hafta 4 giin 24 saat araliksiz
caligtiktan sonra, haftada 3 ya da 4 giin ndbetten sonra diger haftadaki ndbeti gelene
kadar dinlenen bir is¢inin fazla calisma siirelerini hesaplarken, uyku, yemek vs. zorun-
lu ihtiyaglar nedeniyle giinde en fazla 14 saat calisacagin tespit ettikten sonra, 4857

sayili Kanun doéneminde yapilan caligmalarla ilgili olarak, 11 saati agsan ¢aligmalar

38 EYRENCI-TASKENT-ULUSAN, s. 211
%2 CANIKLIOGLU Nursen, s. 11
% EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s. 211
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fazla calisma saymis; 11 saate kadar yapilan ¢aligmalar1 ise oOrtiilii denklestirme adi

altinda denklestirerek fazla ¢alismanin ortaya ¢ikmadigi sonucuna ula§m1§t1r34.

Iscinin onay1 denklestirme calismas1 yapmak igindir. Calismanin siiresi ve

uygulamasini yonetmelik geregi isveren kendisi belirler.

b- Denklestirme siiresinin sinirlart: Sinirlamanin ilki ¢alismanin giinde on bir
saati gecememesi ve haftalik calisma siiresini agsamamasidir. Kanunda ongoriilen
giinliik azami on bir saatlik siire is¢iyi korumak amaciyla getirildiginden, yogunlasti-
rilmis is haftasinda higbir sekilde on bir saatin lizerinde giinliik ¢alisma siiresi sapta-
namaz. Bu siire mutlak azami siire oldugundan, on bir saatin tizerine ayrica fazla
calisma yaptirilamaz; baska bir anlatimla, fazla ¢aligmalarla on bir saati asan bir ¢a-
ligma siiresi 6ng6rﬁlemez.35 Sinirlamanin ikinci hali ise denklestirmenin iki ay i¢inde
yapilabilmesi ancak bu siire toplu is s6zlesmeleriyle dort aya kadar ¢ikarilabilir. Ya-
sada soz edilen iki ay ve dort aylik denklestirme siiresi, bu uygulamanin basladigr ilk
giinden itibaren ayni giine rastlayan iki ay ya da dort ay sonraki siire olarak anlasil-
malidir. Bu siireler azami olup, isverence tek tarafli olarak uzatilmasi miimkiin degil-
dir. Ancak bunlarin kisaltilmas1 olanagi vardir®®. Denklestirme sayist ile ilgili olarak
kanunda bir sinirlandirma getirilmemis olmasi nedeniyle yilda birden ¢ok defa bu

uygulamanin yapilabilmesi miimkiindiir®’ .

¥ KARACAN, s. 45-46, dpn. 70; sinerji mevzuat ve igtihat programi, Yargitay HGK., 05.11.2008
tarih, 2008/673 E., 2008/674 K.,’... Davact is¢i yaninda diger bir is¢i ile ndbet tutmaktadir. Nor-
mal olarak giinliik 24 saat ¢aligmanin 12 saatinde bir is¢i kalan siirede diger ig¢inin ¢alistig1 varsa-
yilir. Calisilan bu siire igerisinde bir saatin zorunlu yemek ve diger ihtiyaglar i¢in harcandigi goz
Oniine alindiginda davaci is¢inin giinliik ¢alisma siiresi 11 saati agsmaz. Haftada galisilan siire 77
saat eder. Tkinci haftaya sarkan giinler i¢in giinliik 11 saatten haftalik 33 saat calisma mevcuttur.
Gerek 1475 sayil gerek 4857 sayili Kanun doneminde haftalik ¢alisma siiresi 45 saat kabul edildi-
ginden davaci is¢inin 1475 sayili Kanun déneminde birinci haftanin fazla ¢alismasi 32 saatten he-
saplama gerekir. 10 giinliik siirenin ikinci haftaya sarkan ii¢ giin i¢in haftalik 45 saati asan bir ¢a-
ligsmas1 bulunmadigindan anilan giinler i¢in fazla ¢alisma iicreti 6denmez.Davaci is¢inin 4857 sayi-
11 Kanun dénemindeki ¢aligmasi igin ortiilii bir denklestirme s6z konu olur. Ciinkii anilan dénemde
davaci is¢i giinde 11 saati asan bir ¢alismasi bulunmamaktadir.Her ay 10 giin ¢alisgtigindan kalan
20 giin i¢in 4857 sayili Kanunun 63.maddesi geregince denklestirmenin varlig1 kabul edilir.’

% EYRENCI-TASKENT-ULUSAN, s. 211

* SUZEK, s.606

¥ SUMER, s.128
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C- Yogunlastirilmis haftadan sonra is¢inin az ¢aligmasi veya bosta gecen siire-
ler: Orneklendirerek agiklayacak olursak; bir is¢i bes hafta boyunca 66 saatten 330
saat calistiysa, altinc1 hafta 30 saat calistigi takdirde yedinci ve sekizinci haftalar
calismadan gegirebilir. Boyle bir durumda is¢inin haftalik ortalama ¢alisma siiresi 45
saati gegmemektedir. Ancak is¢inin bos zamaninin yillik izin ve hastalik izni ile ¢a-
kigsmamasi gerekir.38 Isci yogunlastirilmis is haftalarinda 45 saatin iizerinde ¢alisti-
rilmis ancak denklestirme yapilmadan yani kendisine bos zaman verilmeden is akdi
herhangi bir nedenle sona ermis olabilir. Bu takdirde is¢inin ¢alistig1 45 saatin iize-

rindeki her saat i¢in fazla calisma {icreti 6denmesi gerekir3g.

d- Denklestirme doneminde iicret: Kanaatimizce; Denklestirme siiresi i¢inde
haftalik ortalama normal ¢alisma siiresi agilmayacagindan {icretinde yogunlastirilmis
haftada da normal iicret iizerinden 6denmesi gerekir. Aksini diisiinecek olursak esnek
calisma ilkelerinden olan denklestirme usuliiniin igverene sagladig1 fayda kalmaya-
cak ve yogun haftadan sonra is¢inin bosta gecirdigi yada azaltilmig olarak c¢alistig
haftalarda isci, licret almayacak yada daha az iicret alacak buda gelir dengesizligine
sebep olacaktir. Ayrica Sosyal Giivenlik acisindan 6zellikle sigorta primi konusunda

ciddi sikintilarin yasanmasina sebep olabilecektir.
2- Saghk Kurullar1 Bakimindan Giinde Ancak 7,5 Saat veya Daha Az
Calisilmasi Gereken Isler

Is Kanununun 63. maddesi hiikkmii geregi, Saghik Kurallari Bakimin-
dan Giinde Ancak Yedibucuk Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkin-
da Yonetmelik 15.04.2004 tarih 25434 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir. Yonetmelikte 7,5 saate kadar ve 7.5 saatin altinda calisilmas1 gereken isler

tahdidi olarak zikredilmistir.

Bir iscinin giinde ancak 7,5 saat calistirilabilecegi isler (Yonetmelik md. 4.);

a) Kursun ve arsenik isleri

% SUMER, s. 127
¥ SUZEK, s.607
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9)
h)
i)
)
K)

1)

Cam sanayi isleri

Civa sanayi isleri

Cimento sanayi isleri

Havagazi ve kok fabrikalariyla termik santrallerdeki isler
Cinko sanayi isleri

Bakir sanayi isleri

Aliiminyum sanayi isleri

Demir ve ¢elik sanayi isleri

Dokiim sanayi isleri

Kaplamacilik isleri

Karpit sanayi isleri

m) Asit sanayi isleri

n)
0)
p)

q)

Akiimiilator sanayi isleri

Kaynak isleri

Madenlere su verme isleri

Kauguk islenmesi isleri

Yeralt isleri

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapilan igler
Giriiltili isler

Su altinda basingli hava iginde ¢alismay1 gerektiren isler:

Pnémokonyoz yapan tozlu isler

w) Tarim ilaglari
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Bir iscinin giinde yedi bucuk saatten daha az calhistirilmasi gereken isler

(Yonetmelik md. 5);

dahil)

a) Su altinda basingli hava i¢inde ¢alismay1 gerektiren isler (inis, ¢ikis, gecis

1) 20-25 (20 hari¢) m. derinlik veya 2-2,5 (2 harig) kg/cm2 basingta 7 saat,
2) 25-30 (25 harig) m. derinlik veya 2,5-3 (2,5 harig) kg/cm2 basingta 6 saat,
3) 30-35 (30 harig¢) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig) kg/cm2 basingta 5 saat,
4) 35-40 (40 hari¢) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 hari¢) kg/cm? basingta 4 saat.

Dalgiclar i¢in bu siireler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan de-

rinliklerde 1/2 saattir.

4 saat.

b) Civa isleri

1) Criva izabe firmlarinda goriilen isler 6 saat,

2) Elementer civa bulunan ocaklarda goriilen igler 6 saat.
¢) Kursun isleri

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlar kaldirma isleri

d) Karbon siilfiir igleri
Karbon siilfiirden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.
e) Ensektisitler

Karbonathi ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi, ¢ozelti

olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.

Bu Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alisma yapilamaz. (yon. Md.7)
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3- Cocuk ve Geng Isciler Bakimindan Calisma Siirelerinin Tespiti

On bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort
yasint doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve
ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmaya-

cak hafif islerde ¢alistirilabilirler.(Is K. Md. 71/1)

Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestirilmelerinde ve calistirilabilecekleri islerde
giivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlik ve ye-
tenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigii is onun okula gitmesine, mesleki egitimi-
nin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli bir sekilde izlemesine zarar ve-

remez. .(Is K. Md. 71/2)

On sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng isciler bakimindan yasak olan is-
ler ile on bes yasin1 tamamlamis, ancak on sekiz yasini tamamlamamig geng iscilerin
calismasina izin verilecek isler, on dort yasini bitirmis ve ilk 6gretimini tamamlamis
cocuklarin calistirilabilecekleri hafif igler ve calisma kosullar1 Calisma ve Sosyal
Gilivenlik Bakanligi tarafindan alti ay icinde ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirle-

nir. .(Is K. Md. 71/3)

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklarin calisma saatleri
giinde yedi ve haftada otuz bes saatten fazla olamaz. Ancak, on bes yasini tamamla-
mis cocuklar icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir. (Is K.

Md.71/4, CGICY. Md. 6/1)

Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki ¢alisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak {izere, en fazla giinde iki saat ve haftada on saat olabilir. Oku-
lun kapali oldugu donemlerde caligma siireleri yukarida birinci fikrada ongoriilen

siireleri asamaz.(Is K. Md. 71, CGICY. Md. 6/3)

Cocuk ve geng is¢ilerin giinliik ¢alisma siireleri, yirmi dort saatlik zaman di-
liminde, kesintisiz on dért saat dinlenme siiresi dikkate almarak uygulanir.(CGICY.

Md. 6/2)
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Iki saatten fazla dort saatten az siiren islerde otuz dakika, dort saatten yedi
bucuk saate kadar olan islerde ¢alisma siiresinin ortasinda bir saat olmak {izere ara

dinlenmesi verilmesi zorunludur.(CGICY. Md. 6/4)

4- Giinliik Calisma Siiresinin Haftalik Calisma Giinlerine Boliinerek
Tespitinin Miimkiin Olmamasi Durumunda Calisma Siiresi

Bazi islerin (6zellikle tasima islerinin) niteligi haftalik ¢alisma siiresinin s
Kanununun 63. maddesi hiikiimlerine gore isgiinlerine bdliinmesine olanak verme-
mekte, calisma siiresinin haftalik ¢alisma siiresini (45 saat) asacak sekilde diizenlen-
mesi zorunlulugunu dogurmaktadir. Bu gibi islerde ¢alisma siirelerini ayrintili bir
bicimde diizenlemek iizere Is Kanununun 76. maddesinin 1. fikrasina dayanmilarak
06.04.2004 tarihli Haftalik Is Giinlerine Boliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeligi

6ng6rﬁlmﬁstﬁr.4o

Karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket halinde-
ki tasitlarda yapilan ve 854 sayili Deniz Is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde
oldugu gibi is siiresinin bir haftanin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitiil-
mesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan islerde ¢alisma siirelerinin bir ¢a-
lisma donemi igerisinde kanuni ¢alisma siiresi olarak belirlenmesine imkan tanimistir
(Yon. Md. 1). Buna gore, ¢aligma donemi, isin yapilmasinin gerektirdigi en az iki, en
cok alt1 aylik bir denklestirme siiresini, calisma siiresi de, bir calisma donemindeki
toplam is siiresini, ifade eder (Yon. Md. 3). Calisma doneminin azami siiresi alt1 ay-
dir ve bunu belirleme yetkisi de igverene aittir (Yon. Md. 4). Yonetmelik m. 5’e gore,
bir ¢aligma donemindeki c¢aligma siiresi, bu donem i¢indeki hafta sayisinin, haftalik
calisma siiresi ¢carpimi sonunda bulunan miktar1 asamaz. Calisma siiresinin haftalara
tam boliinemedigi hallerde, ¢alisma stiresi is gilinii lizerinden ve her isgiinii 7,5 saatlik
1§ sliresi kabul olunmak suretiyle hesaplanir. Bu arada kararlastirilan ¢alisma done-
mindeki ¢alisma siiresinin bir is haftasina diisen ortalamasi da 45 saati gecemez.

Boylelikle, giinliik is siiresi 11 saati, gece ¢alisma siiresi 7,5 saati, profesyonel ve

0 SUZEK, s.616
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agir vasita ehliyeti ile tagit kullananlarin giinliik ¢alisma siiresi de 9 saati gecemez.
Buna ragmen giinde en fazla yedi buguk veya daha az g¢alisilabilecek islerle, ¢ocuk

is¢i ve geng isgiler iliskin ilgili diizenlemelerdeki sinirlandirmalar gegerlidir (Yon.

Md. 6)*.

5- Gebe, Yeni Dogum Yapmis ve Emziren Iscilerin Cahsma Siireleri

Gebe veya ¢ocuk emziren kadinlarin hangi donemlerde ne gibi islerde calisti-
rilmalarinin yasak oldugu ve bunlarin ¢aligmalarinda sakinca olmayan islerde hangi
sartlar ve usullere uyacaklari, ne suretle emzirme odalar1 veya ¢ocuk bakim yurdu
(kres) kurulmasi gerektigi veya hangi hallerde disaridan hizmet alabilecekleri Saglik
Bakanliginin goriisii alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan hazir-

lanacak bir yonetmelikte gosterilir.(Is K. Md. 88)

Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 Ve
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik 14.07.2004 tarih ve 25522 sayili Resmi
Gazetede yaymlanarak yiirtirliige girmistir. Bu Yonetmeligin 10. maddesine gore;
Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i giinde yedi buguk saatten fazla galigtirila-

maz.

*1 USAN, Fatih; is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku, Cilt- 1, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 2006 Ankara,
s. 143-144
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§ 2- OZELLIK ARZEDEN CALISMALAR
I- GECE CALISMASI

Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat

06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren dénemdir.(Is K. Md.69/1)

Bazi iglerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bdlgelerinin 6zel-
likleri bakimindan, ¢alisma hayatina iligkin "gece" baslangicinin daha geriye alinma-
s1 veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi, yahut giin doneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle birinci fikradaki hiikmiin uygulama sekillerini tespit
etmek yahut baz1 gece ¢alismalarina herhangi bir oranda fazla iicret ddenmesi usulii-
nii koymak veyahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan is-
yerlerinde iscilerin gece ¢alismalarini yasak etmek tlizere yonetmelikler ¢ikartilabi-

lir(is K. Md. 69/1I).

Gece ¢calismalarina iliskin hiikiimler:

a-Calisma siiresi: Iscilerin gece calismalar1 yedi buguk saati gecemez (Is K.
Md. 69/111). Bu siire azami oldugu igin daha uzun ¢alisma siiresi belirlenemez ve
fazla calisma yaptirilamaz. Ancak fazla calismaya iliskin yasak, genel sebeplerle
yapilacak fazla ¢aligmaya iliskindir. Zorunlu sebeplerle veya olaganiistii sebeplerle
fazla caligmalar gece doneminde de yaptirilabilir. Ayrica Hazirlama, Temizleme ve
Tamamlama yonetmeliginde belirtilen hallerde ¢alisma, gece déneminde de yerine
getirilebilir®.

b-iscilerin saglik durumlarinin elverigli olmasi: Gece galistirilacak isgilerin
saglik durumlarinin gece calismasina uygun oldugu, ise baslamadan once alinacak
saglik raporu ile belgelenir. Gece ¢alistirilan is¢iler en geg iki yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. Isgilerinin saglik kontrollerinin

masraflar: isveren tarafindan karsilanir (Is. K. Md.69/4). Gece ¢alismasi nedeniyle

42 SUMER, s.135
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sagliginin bozuldugunu raporla belgeleyen isc¢iye isveren, miimkiinse giindiiz posta-

sinda durumuna uygun bir is verir (Is. K. Md. 69/5).

c-Postalarin degistirilmesi: Isveren gece postalarinda calistirilacak isgilerin
listelerini ve bu is¢iler i¢in ise baslamadan dnce alinan ve periyodik saglik raporlari-
nin bir niishasi ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir (Is. K. Md. 69/6).
Gece ve gilindiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalart kullanilan iglerde, bir ¢alisma
haftas1 gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftas1 giindiiz
calistirilmalart suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda iki hafta-
lik nébetlesme esas1 da uygulanabilir (Is. K. Md. 69/7). Postas1 degistirilecek isci
Kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden diger postada ¢alistirilamaz (is. K. Md.

69/8).

Bir ¢aligmanin bir kismi gece, bir kismi giindiize denk geliyorsa hangi siire
fazla ise o tiir calisma kabul edilir. Esitlik halinde ise, yapilan ¢alismanin gece ¢alis-

masi olarak kabul edilmesi isci lehine yorum ilkesinin bir sonucudur®.

d-Gece ¢alistirma yasagi: Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis
cocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi yasaktir (Is. K. Md. 73/1). On sekiz yasini
doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda g¢alistirilmasina iligkin usul ve esaslar
Saglik Bakanliginin goriisti alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca hazir-
lanacak bir yonetmelikte gosterilir (Is. K. Md. 73/2). Gece calistirma yasagi, bu simr-
lamalar disinda kalan islerin yapildig: isyerlerinde ve bu arada hastane, dispanser,
eczane, hamam, lokanta, otel gibi yerlerle, sinema, tiyatro gibi eglence yerleri i¢in

s6z konusu degildir*,

I1- POSTALAR HALINDE (VARDIYALI) CALISMA

Calisma siirelerine ait sinirlandirmalarin isyerine degil; is¢ilerin sahsina ilig-

kin olmasi, bir isyerinde araliksiz ¢aligma yapilmasin1i miimkiin kilar. Baz1 isyerle-

% USAN, s.152
* CELIK, s.297
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rinde zorunluluk bulunmamasina ragmen, daha fazla liretim yapilabilmesi igin faali-
yet devamlilik gosterebilir. Bir kisim igyerlerinde ise, isin ve isyerinin niteligi faali-
yetin devamliligini gerektirir. Ornegin, yiiksek firinlarin bulundugu demir ve gelik
fabrikalarinda durum béyledir. Iste tiim bu hallerde isyerinde is¢ilerin postalar halin-

de calistirilmasi zorunludur®.

Vardiyali ¢alisma sisteminde, genellikle tam giin ¢alistirilan is¢ilerin olustur-
dugu gruplar s6z konusu ise de kismi siireli ¢alistirma yoluyla vardiya usuliiniin tat-
bikine de engel yoktur. Burada, is¢i ve onun ¢alisma siiresi bakimindan teknik- hu-
kuki manada bir esneklik yoktur. Tek esnek yani, vardiya degisimi yoluyla iscilerin
giiniin veya haftanin degisik zaman dilimlerinde ¢alistirilabilmesidir. Is siirelerinde
esnekligin en eski goriiniim bigimi oldugu sdylenen vardiyali ¢alisma sistemine Tiirk

Is Hukukunda da yer verilmistir*®.

Niteliklerinden otiirli stirekli ¢alistiklart i¢in durmaksizin birbiri ardina posta-
lar halinde isci calistirarak isletilen veya nobetlese isci postalart ile yapilan islerde®’,
calisma siireleri, gece ¢alismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmelerine iliskin
ozel yontem ve esaslar Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen islerde Calisma-

lara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile diizenlenmistir.

Postalar halinde Calismaya iliskin Hiikiimler

a-Calisma Siiresi: Nitelikleri dolayisiyla siirekli galistiklari igin durmaksizin
birbiri ardina postalar halinde is¢i ¢alistirilarak yiiriitiilen islerde posta sayisi 24 saat-

lik siire iginde en az {ig is¢i postasi ¢alistirilacak sekilde diizenlenir.

Bu maddenin (a) bendi disinda kalan ve is¢i postalar ile yiiriitiilen diger is-
lerde 24 saatlik siire i¢inde calistirilacak is¢i postalari sayisi, her bir is¢i postasinin

calisma siiresi, 4857 sayil1 Is Kanununun 63 iincii maddesinin iiiincii fikrasinda on-

* SUMER, 5.135

% AKYIGIT, Ercan; igtihatli ve Agiklamali 4857 Sayili Is Kanunu Serhi, CILT 2 , Madde 32-120,
Giincellestirilmis Gelistirilmis 2. Baski, Seckin Kitabevi, 2006 Ankara, s.1757

‘Vardiyal1 ¢aligmalardan s6z edebilmek igin, postalarin birbirlerinin yerini alacak bigimde periyo-
dik olarak ¢aligmalar1 gerekmektedir. Birbirlerinin yerini almaksizin farkli saatlerde yapilan ekip
caligmalar vardiyali ¢alisma sayilmayacagindan, toplu is sdzlesmesinde ongoriilen vardiya primi
ddenmesini gerektirmez. Y.9.H.D. 1986/11028 E. , 1986/11904 K. ,SINAV-TEMIR-KALA, 5.143
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goriilen Yonetmelikte belirtilen giinliik calisma siiresini asmayacak sekilde diizenle-
nir. Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ya da daha az calisilmas1 gereken
islerde isci postalar1 sayisi, her bir postanin ¢alisma siiresi, 4857 sayil1 Is Kanununun
63 ilincli maddesinin son fikrasinda 6ngoriilen Yonetmelikte belirtilen giinliik ¢aligma
siirelerini agmayacak sekilde diizenlenir. Is¢i postalar1 sayisinin diizenlenmesinde,
10/9/1960 tarihli ve 79 sayili1 Milli Korunma Suglarinin Affina, Milli Korunma Tes-
kilat, Sermaye ve Fon Hesaplarmin Tasfiyesine ve Bazi Hiikiimler Thdasina Dair
Kanunun 6 nc1 maddesi ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 43 {incii

maddesi hiikiimleri goz oniinde tutulur (Yon. Md. 4).

Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde, iscilere,4857 sayili Is Ka-
nununun 68 inci maddesindeki esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. Isin niteligi,
bir igyerinin ayn1 boliimiindeki biitiin ig¢ilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine
olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, is¢ilere, gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siire-
sinin ortalarindan baslayarak Is Kanunu ve bu Yonetmelikteki esaslara gore verilir

(Yén. Md. 10).

Postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen islerde, iscilere, haftanin bir gii-
niinde 24 saatten az olmamak iizere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zo-

runludur (Yo6n. Md. 11).

b- Postalarin gece ¢alistirilmasi: 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesi-
nin birinci fikrasinda tanimlanan gece donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri
arasindaki is¢i postalarinda, 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin calisti-

rilmalar1 yasaktir (Yon. Md. 5).

c-Ucretten indirim yapilamamast: Bir is¢i postast ile yiiriitiilen islerde, ikili ya
da daha ¢ok posta sayisinin artirilmasi ya da ii¢ posta halinde ¢alisilan isyerlerinde
giinliik caligsma siiresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma siirelerin-
deki azalma nedeniyle, iscilerin iicretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim

yapilamaz (Y6n. Md. 6).
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d-Diizenleme ve ilan Yiikiimliiliigii: isveren veya isveren vekilleri, posta sa-
yis1 ile her postanin ise baglama ve bitirme saatlerini, postalar halinde ¢alistirdiklar
is¢ilerin ad ve soyadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin degi-
siklikleri diizenleyerek isyerinde iscilerin kolayca goriip okuyabilecekleri sekilde ilan

etmekle yiikiimlidir (Yon. Md. 4).

I11- KISA CALISMA

Kisa ¢alisma ve kisa calisma 6denegi, 6zellikle ekonomik krizlerde oldukca
stk uygulanan, is¢ilerin iicretsiz izne ¢ikarilmasi halinde iscilere sinirli da olsa gelir
giivencesi saglamak amaciyla diizenlenmistir. Boylelikle genel ekonomik kriz ya da
zorlayict sebep yiiziinden isyerinde faaliyetini 6nemli Olciide azaltan veya durduran
igverenin toplu isci ¢ikarmak yerine isgileri gegici olarak licretsiz izne ¢ikmasina ya
da calisma siiresini azaltmasina imkan saglanmis ve bu donem igerisinde iscilere de

kisa caligsma 6denegi alma hakki tan1nm1$t1r48.

‘En az dort hafta en fazla {i¢ ay siireyle isyerinde uygulanan haftalik calisma
sliresinin gecici olarak en az {igte bir oraninda azaltilarak uygulanmasina kisa ¢alis-
ma; Kisa ¢alisma, isin kismen veya tamamen durmasi hallerinde yapilan 6demeye de

kisa ¢alisma 6denegi denir.” (KCY. Md. 3).

Kisa Calismanin Hiikiimleri:

a-Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebep olmasi: ‘Genel ekonomik kriz:
Ulusal veya uluslararas1 ekonomide ortaya ¢ikan olaylarin, lilke ekonomisi ve dolay1-
styla isyerini ciddi anlamda etkileyip sarstig1 durumlari,Zorlayici sebepler : Isverenin
kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, dnceden kestirilemeyen, bunun sonucu
olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan, dissal etkilerden ileri gelen, gegici

olarak galisma siiresinin azaltilmasi ve faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi

8 SUMER, s. 139
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ile sonuglanan deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik, seferberlik ve benzeri ne-

denleri’ ifade eder (KCY. Md. 3).

b-Haftalik ¢alisma siirelerini gegici olarak énemli 6l¢lide azalmasi veya isve-

renin igyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak durdurmasi:

c-Isverenin bildirim ve ilan yiikiimliiliigii: ‘Genel ekonomik kriz veya zorlayici
sebeplerle gecici olarak isyerindeki is¢ilerin tamaminin veya bir kisminin haftalik orta-
lama caligma siirelerini en az iigte bir oraninda azaltan veya isyerinde faaliyetini ta-
mamen veya kismen durduran isveren, gerekgeleri ile birlikte, Tiirkiye Is Kurumu ilgili
birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya yazili bildirimde bulunur. Ayrica

bu durum, isyerinde ilan edilmek suretiyle is¢ilere duyurulur.” (KCY. Md. 4).

‘Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢aligma
stirelerini gecici olarak en az iicte bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya
kismen durduran igverenin bildiriminin uygunlugu ivedilikle Bakanlik¢a incelenir.
Inceleme sonucu Kuruma bildirilir. Kurum tarafindan da isverene ve varsa toplu is

sozlesmesine taraf is¢i sendikasina bildirilir.” (KCY. Md. 8).

d-Kisa ¢aligmanin siiresi: Kisa Calisma Yonetmeligine gére En az dort hafta
en fazla {i¢c aylik siire 6ngoriilmiistiir. Ancak bu siirelerden oncede kisa ¢aligmanin
sonlandirilabilecegi hiikiim altina almmustir.‘Isverenler, ilan ettigi siireden 6nce,
normal faaliyetine baglamaya karar vermesi halinde durumu; Kurum birimine, varsa
toplu is sozlesmesi tarafi sendikaya ve iscilere alt1 isglinii once yazili olarak bildir-
mek zorundadirlar. Isciler de bildirimde belirtilen tarihte isbasi yaparlar. Bildirimde

belirtilen tarih itibariyle kisa ¢aligma sona erer.” (KCY. Md. 12).

e-Issizlik Sigortas1 Kanunu hiikiimlerine gére sigortali sayilan kisi olmalidir:
Kisa calisma ve kisa calisma ddenedi 4857 sayili Is Kanununun 65. maddesinde dii-
zenlenmisti. Ancak 15.05.2008 tarih ve 5763 sayili Kanun ile bu hiikiim baz1 degisik-
liklerle birlikte Issizlik Sigortast Kanununa aktarilmistir. Boylelikle sadece Is Kanu-

nu kapsaminda yer alan is¢iler hakkinda uygulanan hiikiim, Issizlik Sigortas1 Kanunu
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hiikiimlerine gore sigortali sayilan kisilere uygulanir hale gelmistir. Bunun sonucu
olarak artik Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu kapsamma giren kisiler de kisa

calisma 6deneginden yararlanabilecektir49.

IV- TELAFi CALISMASI

Normal is siireleriyle ¢alisan bir is¢inin o hafta veya donem i¢inde ¢esitli ne-
denlerle ve bazen kendi istegiyle bazense istegi disinda calistirilmadig siireler bulu-
nabilir. Bu dénemin (giinlerin) iicreti hi¢bir kesintiye gitmeden ddenirken anilan sii-
reler sanki ¢alisilmig gibi hesaba katilir. Fakat aslinda normal zamaninda ¢alisiima-
yan bu siirelerin daha sonra uygun bir sekilde calisarak o doneme ait is gérme borcu-
nun yerine getirilmesi, deyim yerindeyse giderilmesi gerekir. Iste boyle bir kurum,
4857 sayil Is. K. 64. maddesinde ve Calisma Siireleri Y&netmeligi’nde telafi calis-

masi adiyla diizenlenmistir™.

Is Kanunu 64. Md. ‘Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden 6nce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde
normal caligma siirelerinin 6nemli Gl¢iide altinda calisilmast veya tamamen tatil
edilmesi ya da is¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay
icinde calisilmayan siireler i¢in telafi ¢alismasi yaptirabilir. Bu ¢alismalar fazla ca-

lisma veya fazla stirelerle ¢alisma sayilmaz.

Telafi calismalari, giinliik en ¢ok ¢aligma siiresini agmamak kosulu ile glinde

lic saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi ¢calismasi yaptirilamaz.’

Telafi Calismasina iliskin Hiikiimler

a-4857 sayil1 Is Kanununa tabi Hizmet Sézlesmesiyle Calisma Bulunmalidir:
1475 sayili Is Kanunu déneminde haftalik ¢alisma siiresinin isgiinlerine esit olarak
boliinerek uygulanmasi zorunlu oldugundan giinliikk normal g¢alisma siiresini asan

caligmalar fazla ¢alisma sayiliyor ve telafi ¢alismalarinin yapilmasi miimkiin olmu-

49 SUMER, s. 139
% AKYIGIT, 5.1765
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yordu®. Telafi calismasi sadece 4857 sayili Is K.’da diizenlendiginden hiikiimleri de
kural olarak sadece 4857 sayili is K.’ya giren isyerlerinde uygulanacagindan bu ka-
nuna tabi olmayan bir isyerinde ve is iliskisinde telafi ¢calismasina iligkin hiikiim

kendiliginden uygulanmayacaktir®,

b-Telafi Calismasini Gerektiren Bir Olgu Bulunmalidir: Is K. Md. 64 hiik-
miinde telafi calismasi yapilabilecek durumlar tahdidi olarak sayilmig goziikse de °...

benzer nedenler...’ifadesiyle sinirl say1 ilkesine tabi olmadigi anlagilmaktadir.

Telafi calismasinin yaptirilabilmesine olanak taniyan hallerden ilki zorunlu
nedenlerle isin durmasidir®®. Isverenin telafi calismasi yaptirabilmesi igin zorunlu
nedenle isyerinde isin asgari bir siire durmus olmasi sart degildir. Isyerinde is, zorun-

lu nedenle bir giin durmus olsa bile bu kosul gergeklesmis say111r.54

Telafi ¢alismasi yapilabilecek ikinci durum; ulusal bayram ve genel tatiller-
den Once veya sonra isyerinin tatil edilmesidir. Ulusal Bayram Tatili, 28 Ekim giinii
saat 13:00’da baslayip 29 Ekim giinii gece saat 24:00’da biter. Genel tatil giinleri ise,
resmi ve dini bayram giinleri ile yilbasi giiniinden olusur. Bahse konu olan bu tatil
giinlerinde araya yarim giin, bir buguk giinliik siireler girmektedir. Isyeri bugiinlerde
tatil edilip daha sonra telafi ¢calismasi yaptirilabilir. Ancak, burada ilging bir husus;
Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinleri Cuma aksami1 sona erdiginde onu izleyen cu-
martesi giiniiniin tamamin1 da tatil sayan diizenlemedir. AKYIGIT’ e gore; tatil so-
nuna denk gelen cumartesi yasa geregi tatil edildiginden, isverenin bu siire igin telafi

calismas1 yaptirmasi miimkiin degildir55.

Telafi galismasi yapilabilecek {iglincii durum; benzer nedenlerle isyerinde
normal c¢aligma siirelerinin 6nemli Ol¢lide altinda g¢alisilmasi veya tamamen tatil

edilmesidir. Ornegin; yasa dis1 grev nedeniyle calismanin durmasi halinde sonradan

* SUZEK,s. 617

52 AKYIGIT, s.1766

%3 ‘Bu hiikiimdeki ‘zorunlu neden’ kavramy, isyerlerindeki makinelerin veya arag ve gereglerin tamiri
ve bakimi nedenleri ile zorlayici nedenleri kapsamaktadir.’, CELIK, 5.297

* SUZEK, s.617

*® AKYIGIT, 5.1769
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telafi calismasi yapilabilmelidir. Buna karsilik yasal grev ve lokavtta gecen siireler

nedeniyle telafi ¢alismasi yapllamaz‘%.

Telafi calismasin1 miimkiin kilan son durum ise; is¢inin talebi ile kendisine
izin verilmesidir. Buna karsilik, yasayla ve sozlesmelerle isciye verilmesi zorunlu
olan izinler karsiiginda telafi ¢alismasi yaptirilamaz. Ornegin; hafta tatilinde veya
evlenmelerde, dogum ve 6liim hallerinde ii¢ giine kadar verilmesi gereken izin stire-
leri i¢in telafi ¢alismasi yaptirilmas1 miimkiin degildir. is K. 64. Md.’de belirtilen ve
telafisi miimkiin olan izinler, yasal veya s6zlesmeden dogan bir zorunluluk olmadigi

halde iscinin talebi iizerine igveren tarafindan verilmis olan izinlerdir>.

c-Isyeri tatil edilmeli veya ¢alisma siireleri dnemli dl¢iide azaltilmalidir: Isin
durmasi, isyerindeki faaliyetin kismen yada tamamen durmasi, ¢aligmanin gergek-
lesmemesi anlamini verirken; isyerinin tatil edilmesi yine kismen veya tiim depart-
manlar itibariyle is¢ilerin tiim gilin veya giinler yahut giiniin belli bir dilimi i¢in ¢a-
listirllmamasidir. Calisma siirelerinin 6nemli 6l¢ilide azaltilmasi tartismaya acik bir
konudur. Isyerindeki normal ¢alisma siiresi o isyerinde veya departmanda diizenli ve
stirekli bicimde kural halinde uygulanan calisma siiresidir. Ama bunun haftalik m1
yoksa giinliilk normal ¢aligma siiresi mi veya her ikisi de mi ne yasada ne de yonet-

melikte belirtilmistir*®.

d- En ¢ok iki ay icinde telafi calismasi yaptirilmalidir: Is Kanunu isverene bosta
gecirilen bir siireyi ebedi bir sekilde istedigi anda telafi ettirme imkan1 vermemektedir.
Iki aylik siireyi 60 giinliik siire olarak anlamak gerekir. Siirenin baslangici, telafi calis-
masina yol agan olgunun yaganip bittigi, normal ¢alismaya gecilecegi ani, gérmek gere-

kir. Iki aylik siirenin TIS veya hizmet s6zlesmesiyle arttirilmast miimkiin degildir59.

e- Telafi ¢alismasinin siiresi: Iscinin en ¢ok ¢alisma siiresi olan 11 saati as-

mamak kosuluyla giinde en ¢ok 3 saat olabilecektir.

% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 687
% MOLLAMAHMUTOGLU, s.687
% AKYIGIT, s. 1771

¥ AKYIGIT, s. 1777-1778
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IKINCi BOLUM
FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

§ 1-FAZLA CALISMA
I- GENEL OLARAK

Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma kavramlar1 4857 Sayili Is Kanu-
nu’nun 3. bolimiinde yer alan iicret kisminda 41. ve 43. maddeleri arasinda diizen-
lenmistir. Bu Kanuna tabi olarak 06.04.2004. tarihli Is Kanununa iliskin Fazla Ca-
lisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi de 25425 sayili Resmi Gazetede ya-

yinlanarak yiiriirlige girmistir.

Fazla Calisma; Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45 saati asan

calismalardir (Is K. Md. 41/ I, FCY. Md. 3/a).

Fazla Siirelerle Calisma; Haftalik ¢alisma siiresinin soézlesmelerle 45 saatin
altinda belirlendigi durumlarda bu calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan

calismalardir (Is K. Md. 41/ I1I, FCY. Md. 3/b).

Il - FAZLA CALISMA KAVRAMI

Fazla ¢aligma, caligsma siiresi kavraminin ortaya ¢ikist ve is¢inin korunmasi
bakimindan sinirlandirilmasi gereginin sonucu olarak Is Hukukunda yer almis bir
konudur. Gergekten de sinirli bir ¢aligma siiresi kavraminin olmadig: yerde fazla
calisma kavramindan da bahsedilemez. Bu bakimdan isabetli bir sekilde, fazla saat-
lerle caligmanin, siirlandirilmis ¢alisma siiresinin varligini gerektirdigi; bu nedenle
diizenlenmesinin de, ¢alisma siiresinin siirlandirilmasi ve ¢alisanlarin dinlenme hak-

larinin taninmasiyla ilgili tarihi gelismeleri takip ettigi ifade edilmektedir®.

60 KURUCU, Oguz; Is siireleri, Dinlenmeler, Fazla Calismalar, Ankara 1987, s. 24
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Fazla ¢alisma kavrami 3008 sayili Is K. ve 9391 sayili Is K. dénemlerinde
acik olarak tanimlanmisti. Bu kanunlar doneminde Fazla Saatlerle Calisma Nizam-
namesi ve Fazla Saatle Calisma Tiiziigii de yiiriirliige girmistir. Fazla ¢alisma sayila-

bilmesi i¢in giinliik ¢alisma siiresinin iistiinde bir ¢caligmanin varligi gerekiyorduﬁl.

1475 sayili kanunda fazla ¢alisma, gilinliik ¢alisma siiresinin diginda kalan ca-
lismayd1. Kanunda tanimi verilmemis ve E. Is K. 35. Md. gére cikarilan tiiziige ka-

nun diizenlemesi birakilmistir.

4857 sayil Is K. ve 06.04.2004 tarihli Fazla Calisma Yonetmeliginde fazla
calismanin tanimi su sekilde yapilmistir. “Fazla ¢aligma, is kanununda yazili kosullar
cevresinde haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.”(Is.K. 41/I;FCY.3/a). Fazla siirelerle
calisma; haftalik calisma siiresinin sdzlesmelerle kirk bes saatin altinda belirlendigi

hallerde uygulanmakta olan ortalama haftalik ¢alisma siiresinde asan ve kirk bes saa-

te kadar yapilan calisma olarak tanimlanabilir (is.K. 41/IILFCY.3/b) %.

Doktrinde ‘Fazla saatlerle ¢alisma’ bir {ist kavram olarak kabul edilmis ve
‘fazla calisma’ ve ‘fazla siirelerle calisma’ kavramlarini icermektedir. Bu sekilde
yasa koyucu, 1475 sayili Kanun déneminde is hukuku 6gretisinde yapilan, fazla ca-
lisma ve fazla siirelerle ¢aligma ayrimini benimsemis ve bunu pozitif hukuka aktar-

mistir 63,

4857 sayili kanunda fazla ¢aligmanin belirlenmesinde haftalik calisma siiresi

Olciit olarak alinmistir. Boylelikle doktrindeki, giinliik ¢alismanin agilmasinin hafta-

61 SERT, Nihal, Tiirk is Hukuku Mevzuatinda Fazla Calisma ve Uygulamada Karsilagilan Sorunlar,
Master Tezi (Yaymlanmamis), 1999 Ankara, s. 14.

CELIK, s. 307-308 ; Deniz is Kanununda * Kanunda fazla ¢alismay1 gerektiren nedenler gosteril-
memekte, sadece ¢aligma siirelerinin agilmasi suretiyle yapilan ¢aligmalarin fazla ¢alisma sayilaca-
g1 belirtilmektedir. Ancak kanun, bazi hallerin fazla ¢aligma sayilamayacagini ifade etmektedir.
Bunlar, geminin, gemideki sahislarin veya gemi hamulesinin selameti i¢in kaptanin yapilmasini
zaruri gordiigi isler, giimriik, karantina ve sair sihhi formaliteler dolayisiyla yerine getirilmesinde
zorunluluk bulunan ilave isler, gemi seyir halinde veya limanda iken gemide yaptirilan (yangin,
gemiyi terk etme, denizde ¢atisma, denizden adam kurtarma ve savunma) talimleri olmak ti¢ ki-
stmda toplanmustir(m.28/I11)., Basin Is Kanununda ‘Kanunun kapsami i¢inde bulunan kimselerde
miiessese, matbaa, idarehane ve biiro gibi yerlerde hizmetlerinin mahiyeti itibariyle miistemirren
calisanlarin giindiiz veya gece devresinde normal sekiz saatlik ¢alisma siiresinin disinda yaptiklari
calismalar fazla calisma sayilir ve bu siire giinde ii¢ saati gegemez. Yarim saatten az fazla ¢alisma
yarim saat, fazlasi ise bir saat sayilir. Her bir fazla ¢aligma saati i¢in verilecek ticret, normal ¢alis-
ma saati ticretinin %50 fazlasidir. Ancak fazla caligmalarin 24’ten sonraya tesadiif etmesi halinde
ticret bir misli fazlasiyla 6denir(6523 sayili Kanunun 4.1.1961 t. Ve 212 sayili kanunla degistirilen
Ek 1. maddesi)’

% EYRENCI- TASKENT- ULUCAN, s.217

62
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lik caligma siiresinin tamamlanmasindan sonra fazla ¢alisma sayilacagi (Yargitay da
bu goriisteydi.) ya da giinliik caligma siiresinin asilmasinin fazla ¢alisma i¢in yeterli

olacag gibi degisik goriislerle tartistig1 bu konu ¢oziime kavusturulmus oldu®.

Eger denklestirme uygulanmiyorsa, somut olarak her bir haftada 45 saatin
asilmasi gerekli ve yeterlidir.45 saatin {istiinde bir siireyle 6rnegin, 55 saat ¢aligmasi
halinde o is¢inin bu hafta 45 saati asan siire (6rnekte 10 saat) fazla calisma yaptigi
kabul edilir. Ancak bu haftaya denk gelen bir telafi ¢alismasi varsa, telafi caligmasi

siiresi hesaba katilmaz®,

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calisma
stiresi, normal haftalik ig siiresini asmamak kosulu ile, baz1 haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz (Is K. Md. 41/I). O halde bir isci iki
aylik denklestirme stiresi icerisinde bazi haftalar 45 saatin lizerinde ¢alismis olsa bile
denklestirme siiresi igerisinde haftalik ortama ¢alismasi 45 saati agmamis ise fazla
calismadan s6z edilemeyecektir. Denklestirme siiresi igerisinde ortama 45 saati asan
calismalar ise fazla calisma olarak degerlendirilecektir. Baska bir ifade ile iki aylik
denklestirme siiresi igerisinde (8 hafta*45 saat= 360 saat) 360 saati asan calismaya

fazla galisma hitkiimleri uygulanacaktir®.

I11- FAZLA CALISMA TURLERI

Is Kanununun iicret boliimiinde; Olagan nedenlerle fazla calisma, zorunlu ne-
denlerle fazla ¢alisma, olaganiistii hallerde fazla ¢alisma olarak fazla caligmanin {i¢
tiirii oldugu zikredilmistir. Ucret olarak tiirler arasinda farklilik olmasa da, kosullari

bakimindan farkliliklar ihtiva etmektedir.

Ayrica Ogretide; isin diizenlenmesi boliimiinde yer alan hazirlama, temizleme

ve tamamlama isleri slirekli fazla calisma olarak kabul edilmis ve kanunda yer alan

64 Ayrmtili bilgi i¢in bkz.;EKONOMI Miinir, Is Hukuku, C. 1, Ferdi Is Hukuku,3.B.,Istanbul 1984,
5.294; MOLLAMAHMUTOGLU Hamdi, Is Hukuku Esaslar1, 1999 Istanbul, s. 140; NARMAN-
LIOGLU Unal, is Hukuku,Ferdi {s iliskileri I, 1998 izmir, s. 490-491, KURUCU, s. 51;AKYIGIT
Ercan, Is Hukuku, Ankara 2002, 5.224.

% AKYIGIT Ercan, is Hukuku, Ankara 2005, 4.B., 5.276

% SUMER (2009), 5.129
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fazla calisma tiirleri de gegici fazla ¢aligma olarak kabul edilerek ikili bir ayrimda

yapilmustir.

Bir de yasada aranan kosullara aykir1 bicimde yapilan fazla ¢alismalar vardir
ki, bunlara ise ‘hukuka aykir1 fazla ¢caligma’ denir. Hukuka aykir1 oldugu i¢in ayr1 bir

tir olarak kabul edilmemektedir.

Fazla Calismay1 kanunda diizenlenis bi¢imine gore ii¢ tiir olarak inceleyip,

0zel calisma tiirli olarak hazirlama tamamlama ve temizleme isini de ele alacagiz.

1. Olagan Nedenlerle Fazla Calisma
A- Genel Olarak

Olagan nedenlerle fazla calisma, 4857 Sayili Is Kanununun 63. maddesi son
fikrada belirtilen saglik kurullar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az
calisilmasi gereken isler ile 69. maddede diizenlenen gece galismasi diginda isverenin
kanunun 41. maddesinde belirtilen veya benzeri nedenlere dayanarak isgilerine, haf-
talik kirk bes saatlik ¢alisma siiresini asacak sekilde, glinlitk normal ¢aligma siireleri-

nin iizerinde yaptirdig1 ¢alismalardir®’.

B- Olagan Nedenlerle Fazla Calismanin Kosullar:

a) Olagan nedenle fazla calismanin belirli bir nedene dayanmasi:

Ulkenin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya iiretimin arttirilmas: gibi ne-
denlerle fazla calisma yapilabilir (Is K. 41/I). Bu nedenlere fazla calismanin genel
nedenleri denilmektedir. Hiikiimde yer alan ‘gibi’ sozciigii, sayilan fazla ¢alisma
nedenlerinin sinirlt sayida olmadigi, benzer nedenlere dayanilarak da fazla ¢aligma
yapilabilecegi anlamini katmaktadir®. Aslinda 6rnek olarak verilen nedenlerden so-
mut bir neden olan isin niteligi disindaki son derece soyut nitelikteki diger iki neden-
le, isverene fazla calismaya basvurma konusunda sinirsiz ve denetimsiz bir yetki
verilmis olmaktadir®. Bir fazla calismada kanunda sayilan bu nedenlerden biri birka-
¢1 aynt zamanda bulunabilir. Bu nedenleri iilkenin genel yararlari, isin niteligi, iireti-

min arttirtlmasi ve benzer nedenler olarak dort baslik altinda inceleyecegiz.

% MOLLAMAHMUTOGLU, 5.693
% KARACAN, s. 82
% MOLLAMAHMUTOGLU, s.694
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aa) Ulkenin Genel Yararlar

Is K. md. 41°de diizenlenen memleketin genel yaralari, olaganiistii bir durum
nedeniyle fazla calismay1 gerektirecek derecede onemli olmayan nedenlerdir. Orne-
gin yaz mevsiminde turizm hizmetlerinin en iyi sekilde ihtiyaclarinin karsilanmasi
nedeniyle olagan fazla ¢caligma yapilmasinda tilkenin genel yararlari s6z konusudur™®.
Ulkenin genel yararlar1 deyiminin ayrica genislik tasidigi, yapilan her fazla ¢alisma-
da bir liretim artisinin yasanacagi ve nihayette bunun da iilkenin genel yarar1 oldugu
sOylenebilir. Aslinda iilkenin genel yararlar1 degerlendirilirken bazen iginde bulunu-
lan zaman kesitinin (o an mevcut ilag, demir, hizmet, vs. sikintis1 gibi) ihtiyaclar
dikkate alinabilecegi gibi bazen de gelecege doniik bir gereksinimin giderimi diisii-
niilebilir. Su an bir petrol sikintis1 bulunmasa da gelecege diisiinceyle petrol rafinele-

rinde fazla galisma yapilmasi boyledir’".

Ekonomik kosullar dikkate alinarak rasyonel bir sekilde diizenlendigi takdir-
de fazla ¢aligma, iilkenin ¢ikarlari dogrultusunda iilke ekonomisi i¢in yararli sonuglar
verebilir. Dogrudan iilke yarari i¢in yapilmamis olsa bile, is¢inin birey olarak fazla
caligma nedeniyle elde ettigi kazanimda dolayli olarak iilkenin yarar1 s6z konusu
olabilir. Ancak bundan, iscilere fazla ¢alisma yaptirilmasinin her zaman igin iilke
yararina oldugu sonucu ¢ikarilmamalidir. Uzun siireli fazla ¢alismalarin is¢inin ruh-
sal ve fiziksel sagliginda meydana getirecegi olumsuz sonuglar bir yana, istthdam
acisindan yaklasildiginda, bu ¢alismalar igsizligin yayginlagsmasia yol agabilecegi
i¢in, iilke ekonomisini olumsuz etkileyebilirler. Bu nedenle, 6zellikle is piyasasinda
isglicii fazlasi bulunan gelismekte olan tlkelerde, uzun stireli fazla ¢aligmalara ‘kara
calisma’ denilmekte ve iki is¢inin yapacag is bir is¢iye yaptirilarak, bir is¢inin issiz

kalmasina neden olunmaktadir’®.
bb) Isin Niteligi
Fazla calismanin yapilmasinda isin niteligi 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu

kavram ayni zamanda, yapilan fazla c¢aligmalarin tespitinde de kriter olarak kabul

edilmektedir. Isin niteliginden kaynaklanan fazla calisma farkli sekillerde belirebilir.

® KURUCU, s. 86.

T AKYIGIT, 5.1509

2 KARACAN, s. 83; GUZEL Ali, ‘is Hukukunda Yeniden Yapilanma siireci ve isin Diizenlenmesi
konusunda esneklik’, Prof. Dr. Turhan Esener’ e Armagan, Ankara 2000, s. 203-218
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Soyle ki, is belirli bir siire i¢cinde veya belirli bir tarihte bitirilmek zorunda olup da
normal siirelerle ¢alisma ile isin zamaninda tamamlanmasi1 imkansizsa ya da bitiril-
mesi i¢in kesin bir siire olmamakla birlikte, miimkiin oldugunca kisa siire i¢inde biti-
rilmesi, muhtemel zararlarin 6niine gegecekse, bu durumlarda fazla ¢alisma yapilabi-
lir. Burada amag, iiretimin arttirilmasindan farklidir. Uretim sabit olmakla birlikte is

erken bitirilerek, ortaya ¢ikabilecek bazi olumsuzluklar: engellemek esastir’.

Is kanununda fazla calismanin diizenlenmesindeki 6nemli amaclardan biri is
yerinde yiiriitiilen is ile is saatleri arasindaki uygunlugun saglanmasidir. Isin niteli-
ginden dolay1 gerekli zamanlardan fazla ¢alismaya izin verilmis olmasi bu amacin
saglanmasini kolaylastirmaktadir. Isin niteliginden dolay1 bazi dénemlerde is yogun-
lugu biiyiik 6lgiide artabilir. Ornegin iicret 6deme giinlerinde muhasebe boliimiiniin
is hacmi diger giinlere oranla artis gosterdiginden iscilerin daha fazla calistirilmasi
s0z konusudur. Bu gibi nedenlerle ortaya ¢ikan fazla ¢alismada amag iiretimin artti-

rilmast degildir. Fazla ¢calisma tamamen igin niteliginden kaynaklanm1$t1r74.

Bazi igyerlerinin istigal alanina giren isler isin niteligi geregi yil i¢inde bazi
donemlerde yogunlasip, bazi donemlerde de ¢ok yavaslamaktadir. Ornegin; giines
enerjisi kolektorii lireten bir firmada yazin isler yogun, kisinsa idame diizeyindedir.
4857 sayili kanunda yer alan telafi calismasinin, 6zellikle isyerinin faaliyette bulun-
dugu yillar i¢inde yogunlasacagi donemler 6nceden bilinebilecegi i¢in bu donemler-
de uygulanmasi fazla ¢alisma yapma gerekliligini biiyiik 6l¢iide ortadan kaldiracag:

stiphesizdir.
Olagan nedenlere dayanan fazla calismalar daha iktisadi hedeflere ulagmak
i¢in isin niteliginden dogan sebeplerle yapilan galismalardir’™.

cc) Uretimin Arttirillmasi

Uretimin arttirilmasi genelde her fazla calismanin temelinde yatan bir olgudur.
Buna bir igletme politikasi olarak da bagvurulabilir. Mesela o an aslinda satiglar iyi

degildir. Fakat yakin bir gelecekte agilacagi muhakkaktir. Ancak, simdi yapilacak

® CANIKLIOGLU Suat; Tiirk Is Hukukunda Normal Fazla Calisma, yaymlanmamus yiiksek lisans
tezi, Istanbul 2002, s.73

™ SERT,s. 59.

 TURAN Kamil; Ferdi Is Hukuku, 2. C., Ankara 1993, s. 202
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fazla g¢alisma maliyetli {iretim ileride yapilacak normal ¢alismadan daha diisiik mali-
yetlidir®.

Uretimin arttirilmast igin iscilere fazla calisma yaptirmanin isverenler acisin-
dan cesitli faydalar1 vardir. Bu sayede isveren, dncelikle, gegici olarak ihtiya¢ duy-
dugu iretim artisin1 saglamis olur. Ayrica, is hacmi daraldig: takdirde, is¢ilerin isle-
rine son verilmesi gibi islemlerle ugragsmak zorunda kalmaz. 4857 sayili is kanunu ile
calisma siirelerinde saglanan esneklik, denklestirme donemi ve yogunlastirilmis is
haftas1 uygulamasi, ozellikle beklenmeyen arizi talep artiglar1 karsisinda fazla galis-
ma yaptirarak zamli ticret 6demek yerine elbette ki denklestirme donemi belirleyerek
yogunlastirilmis is haftalarinda s6z konusu acig1 kapatmaya calisacaklardir. Bununla
birlikte, denklestirme uygulamasi tek basina tiretimin arttirilmasi icin yeterli olmaya-

bilir. Talebi karsilayamayan isveren fazla calisma yaptirmak zorunda kalabilir’’.

Bazi donemlerde isletmenin yarari i¢in iiretimin normal seviyesinin {lizerine

¢ikarilmasi gerekebilir. Ornegin alinan siparislerin zamaninda yerine getirilebilir’,

dd) Ulkenin Genel Yararlar Isin Niteligi ve Uretimin Artirllmasina

Benzer Nedenler

Bir igyerinde fazla ¢alismaya karar vermek igverenin yetkisi dahilinde olup,
ancak kanunen fazla ¢alisma yaptirma zorunlulugunun konuldugu hallerde isverenin
bu husustaki serbestisi sinirlandirilmustir. Isveren, iscileri fazla calistirma yetkisini
belirli sebeplerle kullanabilir. Hikkiimdeki “gibi” sozii, anilan sebeplerin smirli olma-
digin1 ve benzer sebeplerin varligi halinde de fazla ¢aligmaya basvurabilecegini gos-

termektedir.

Ornegin, isyerinin gegirdigi bir grev veya lokavttan sonra iiretim kaybimin te-

lafi edilmesi amaciyla fazla galisma uygulanabilir”®.

® AKYIGIT, s.1510
T KARACAN, s. 85
8 KURUCU, s. 88.

® EKONOMI, s. 303.
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b) Olagan Nedenlerle Fazla Calismanin Isverenin Istegi ile Yapilmasi

Fazla calisma uygulamasina isveren ya da isveren vekili karar verir. Isveren
ile onu temsil eden igveren vekilleri ydonetim hakkina dayanarak fazla calisma yapilip

yapilmayacagini belirler®.

Isverenin herhangi bir neden yokken is¢iyi psikolojik tacize tabi tutmak igin
fazla calisma talep etmesi durumunda is¢inin buna karsi gelerek is gérme borcunu
yerine getirmemesi igveren agisindan is s6zlesmesinin hakli nedenle feshi i¢in neden
olusturmaz. Bu gerekge ile yapilan bir fesih olaya gore belki gegerli bir fesih olarak

kabul edilebilir®:,

Ozellikle igverenin agik ya da ortiilii bir istegi bulunmadan, is¢inin kendili-
ginden normal c¢alismasi disinda calisma, fazla ¢alisma sayilmaz. Boylesi calismaya
beyhude/bosuna ¢aligma demek daha dogru olur®. igveren, is¢inin fazla ¢alisma yap-
tigim1 gordiigii ve bildigi halde buna ses ¢ikarmazsa, boyle bir calisma talimat dis
olarak nitelendirilemez. Iscinin fazla c¢alisma yaptifindan haberdar oldugu halde,
buna engel olmayan igverenin, talimati olmadig1 gerekg¢esiyle bu ¢alismalarin karsili-

gin1 6demekten kaginmasi diiriistliik kuralina aykiridir®.

Isveren, fazla calismaya karar verme konusunda y&netim hakkini kullanirken,
esitlik ilkesine uygun davranmak zorundadir 8, Esit davranma ilkesi, isverenin isgi-
lerine keyfi sekilde farkli davranamamasi, ayn1 durumdaki iscilere, ayrim yapmay1
gerektiren hakli neden bulunmadik¢a, esit davranmasini ifade eder. Fazla calisma
baglaminda esit davranma ilkesi, iscilerden hangilerinin, ne kadar siireyle fazla ca-
lisma yapacaginin belirlenmesi noktasinda kendini gosterir. Isverenin, fazla galisma
yapmasini isteyecegi is¢ileri belirlerken serbest olmasi esastir. Bununla birlikte, fazla

calisma konusunda istekli olan is¢ilerin tercih edilmesi diiriistliik kuralinin bir gere-

©
o

SERT, s. 60, dp. 132.

8 GUNAY Cevdet ilhan, Tiirk is Hukukunda Fazla Saatlerle Calisma, Ankara 2007, s.54

82 AKYIGIT (2002), 5.226.

% KURUCU, s. 215

8 Mese Yazilim ictihat ve Mevzuat Bankasi, Yargitay 9. HD. 25.07.2008 giin 2008/27310 E,
2008/22095 K). ‘4857 sayih Is Kanunu sistematiginde, esit davranma borcu, isverenin genel an-
lamda borglar1 arasinda yerini almistir. Buna ragmen esitlik ilkesini diizenleyen 5. maddede, her
durumda mutlak bir esit davranma borcu diizenlenmis degildir. Belli baz1 durumlarda igverenin
esit davranma borcunun varligindan s6z edilmis, ancak "esasli nedenler olmadikga" ve "biyolojik
veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadik¢a" bu yiikiimliiliiglin bulunmadigi Dairemiz
kararlarinda vurgulanmastir.
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gidir. Bu durumda fazla ¢alisma konusunda istekli isgilerle istekli olmayan isgiler
arasinda esit davranma ylikiimliligl s6z konusu olmaz. Buna karsilik, fazla calisma
konusunda istekli is¢i sayisi, fazla ¢alisma uygulanmasini gerektiren is i¢in duyulan
ihtiyagtan fazla olabilir. Ya da fazla calismay1 gerektiren is, isciler tarafindan arzu
edilmeyen bir ig olabilir. Bu durumlarda, fazla ¢alisma yaptirilacak isciler belirlenir-
ken, isverenin esit davranma yiikiimliliigli giindeme gelir. Nitekim {icret seviyelerin-
de meydana gelen reel diisiisler, 6zellikle kalifiye olmayan isgiler i¢in fazla ¢alismay1
cazip hale getirir. Gergekten de, yasam standartlarini koruyabilme agisindan ticreti
yeterli olmayan is¢i, fazla ¢alismay1 iicretini arttirmak igin bir yol olarak goriir. Bu
nedenle igveren, isgilerinin bu imkandan miimkiin oldugunca esit yararlanmalarini
saglamak zorundadir. Hakli neden olmadig: siirece fazla calisma yaptiracag: is¢iler
arasinda ayrim yapamaz. Ornegin, sadece sendikasiz iscilerin fazla calistiriimasi
hakkin kdtiiye kullanilmasi sayilir. Bununla birlikte, fazla ¢aligmalarin diizenlenme-
sinde kisisel diisiince ve degerlendirmeler 6nemli rol oynadigindan esit davranma

ilkesi pek az halde pratik etkiye sahiptir®.

Isveren ve isveren vekilinin bilgisi dahilinde yapilan fazla ¢alismalarm, ka-
nunda belirlenen azami sinir agsmasi halinde de fazla ¢alisma esaslarin1 géz Oniine

almak gerekir®.

Bu boéliimde incelenmesi gereken bir konuda igveren vekili olarak calisan {ist
diizey yoneticilerin fazla ¢aligma iddiasidir. Yargitay isyerinde en iist diizey konumda
calisan is¢inin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi iicretinin 6denmesi durumun-
da ayrica fazla ve tatil ¢alismalar karsilig1 ticrete hak kazanmasinin olanakli olmadi-
gin1 belirtmistir. Bununla birlikte {ist diizey yonetici konumunda olan isciye ayn
yerde gorev ve talimat veren bir yonetici ya da sirket ortagr bulunmasi durumunda,
is¢inin ¢alisma giin ve saatlerini kendisinin belirlediginden s6z edilemeyeceginden
yasal sinirlamalar1 asan ¢alismalar i¢in fazla mesai ve tatil ¢aligmalari karsilig1 ticret
talep hakki dogacaktir. ‘Somut uyusmazlikta, davacinin davali igverenin Antalya
isyerinde Ucus Hizmetler Miidiirii olarak calistigi, is sozlesmesinde yiiksek iicret

yaninda, satiglarin belli bir oraninda prim 6denecegi, ayrica ise gidis gelislerinde

% KARACAN, s. 88-89
% NARMANLIOGLU, 5.492-493
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kullanilmak tizere arag¢ kiralanacagi, ara¢ kira bedelinin igveren tarafindan karsilana-
cagl kararlagtirllmistir. Yargitay is sozlesmesindeki bu ayrik diizenlemeler ¢ergeve-
sinde, davacinin st diizey yonetici oldugunun, ¢alisma diizenini kendisinin belirle-
diginin tereddiide yer vermeyecek sekilde agik oldugunu ifade etmistir. Davaciya
gorev ve sorumluluklar1 nedeni ile iicret ve prim 6demesi takdir edildiginden, ayrica
fazla mesai ve tatil galismalar1 karsilig1 ticreti talep etmesi olanakli degildir. Netice
olarak Yargitay iist diizey yonetici olarak kabul ettigi davaci is¢inin fazla mesai ve
tatil licretine dair taleplerinin ret edilmesi gerektigine karar vermistir’(Yargitay 9.

Hukuk Dairesi 2007/18589 E. ve 2008/7133 K.) ¥,
¢) Iscinin Onay

Fazla saatlerle calismak igin is¢inin onaymin almmasi gerekir (Is K. Md.
41/7). Fazla ¢alisma ihtiyaci olan isverence bu onay her yilbasinda is¢ilerden yazili
olarak alir ve is¢i 6zliikk dosyasinda saklanir (FCY. Md. 9/2). Fazla siirelerle ¢alis-

ma yaptirmak i¢in de igverenin, is¢ilerin onayini almasi gerekir(FCY. Md. 8/ 1)88.

Iscilerin onaylar1 TIS ve hizmet sézlesmeleri ile Snceden alinabilir®. Bu gibi
hallerde artik is¢inin yazili onayimnin alinmasi isabetli olur. Bu nedenle, yonetmeligin
is¢ilerin yazili onayini her y1l baginda alma zorunlulugu getiren kuralini fazla ¢alisma
i¢cin sozlesmelerde bu yonde hiikiim bulunmayan hallerde sinirli olarak uygulamak

gerekir®.

Yazili onayin her yil basinda alinacagina iliskin hiikkmiin ilgin¢ bir yani bunu
sadece fazla ¢alismaya 6zgiileyip fazla siirelerle ¢alismada her yilbasi deyimine yer
vermedigidir. Yalniz fazla caligma igin bile ‘her yi1l basinda’ deyiminin biitiin isciler
acisindan her takvim yil1 bas1 yani 01 Ocak giiniinii mii yoksa her bir is¢inin sozles-

mesinin devam ettigi her bir senenin bagmmi mi anlattigi da acik degildir. Isyerinin

8 http://forum.alomaliye.com, Av. Ali YUKSEL - Av. Cihan AVCI, ‘iist diizey ydneticinin fazla

caligma iicreti alamamasi’

CELIK, s. 307, Fazla calismanin siiresi ile ilgili olarak Deniz Is Kanununda bir simirlama yoktur ve

is¢inin muvafakati aranmamaktadir.

8 SUMER, s. 120; EKONOMI, 5.305; NARMANLIGOLU;s. 449; CELIK Nuri, Is Hukuku, Dersle-
ri, 17. B., Istanbul 2004; EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s.169.

% SUZEK Sarper, Is Hukuku, istanbul 2005, 2.b., s. 627.

42

88



devri yahut farkli yollarla gergeklesen isveren degisikligi halinde, dnceki isveren

déneminde alinan is¢i rizasmin gegerliligini siirdiirecegi de belirtilmelidir® .

Belirtilen yasal kosullar ger¢ceklesmis olmasina ragmen, is¢inin fazla ¢alisma
yapmaktan kagindig taktirde, TIS de degisik bir hiikiim yoksa, isveren sdzlesmesini
is¢inin yapmakla gorevli oldugu 6devleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta
1srar etmesine iliskin yasal hiikiim (Is K 25/II h) uyarinca fazla ¢alisma igin is¢inin
onayimi alirken, fazla ¢alisma karsiligini zaml iicret mi yoksa serbest zaman olarak
mi kullanmak istedigini ig¢iye sormalidir. Sayet bu onay sézlesme yapilirken alinmig
ise, o zaman fazla ¢alismadan once is¢iye fazla ¢aligma karsiliklari konusundaki ter-
cihi sorulmalidir. Fazla ¢alisma yapmasi geregini is¢iye hatirlattiktan sonra tazminat-
s1z olarak feshedebilir *. Bununla birlikte, fazla calismaya onay veren iscinin, her-
halde bu calismalara katilmak zorunda oldugu diisliniilemez. Fazla ¢aligmaya onay
vermis olsa dahi, sagliklarin el vermedigi doktor raporu ile belgelenen ya da bunun
gibi, is¢inin belgeleyecegi hakli bir 6zriinlin bulunmasi halinde, is¢i fazla ¢alismaya
zorlanamayacagi gibi, fazla ¢alismaya uymadiklar1 sebebiyle is s6zlesmesi feshedi-

lemez®.

Iscinin fazla calismaya verecedi onay “yasal” fazla calisma igindir. Yasal
azami fazla ¢aligma siiresinin istiinde yapilacak caligmalara isciler higbir sekilde
zorlanamaz™. Iscinin onay1 is¢inin ise girisinde ve sonradan alinabilir. Ancak en ge¢
fazla galisma yapilmadan once alinmalidir. Usuliine uygun bir sekilde is¢inin onay1
alinmadan fazla ¢alisma yaptirilmasi halinde, onay kosulunun gerceklesmemesi ne-
deniyle hukuka aykir1 fazla ¢alisma meydana gelir. Bununla birlikte fazla ¢aligma
iicreti 6denir®™. Kural olarak fazla calismaya da zorlanamaz. Ancak isverenin fazla
caligmayi isyerinin tretimini arttirmak igin istedigi ve is¢inin bunu reddetmesinin,
igsyerinin daha verimli ¢calismasina kars1 koyma anlamini tagidigi aciktir. Bu durumda
fazla caligmayi reddeden is¢inin hizmet sdzlesmesinin feshini ihbar edecegini kabul

etmek gerekir. Diger yandan, is¢inin fazla calismay1 reddetmesinin diirtiistliik kurali-

% AKYIGIT, s. 1511

% CELIK, s. 302, MOLLAMAHMUTOGLU, s. 695.
% EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s. 170.

% EYRENCI-TASKEBT-ULUCAN, s. 170.

% KURUCU, 5.222
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na aykirilik olusturdugu durumlarda ise, igverenin hizmet sézlesmesini hakli nedenle
feshedebilecegi kabul edilmelidir. Nitekim BK.329/I’ de agikga, fazla is yapmay1
reddin diirtstliik kuralina aykir1 distiigli durumlarda fazla calismaya zorlanacagi
belirtilmistir®.

1475 sayili kanunun 35. md. d bendinde yer alan Bolge Calisma Midiirlii-
giinden izin alinmas1 geregi, esnek siirelerle ¢alisma diizenine imkan verilmesi nede-

ni ile fazla ¢caligma yapma olanagini oldukga kisitlandigindan kaldirilmistir®”.
d) Olagan Fazla Calismanin Iscilere Duyurulmas

Isverenin fazla calisma istegi is¢iye ulastirilmalidir. Fazla calisma yapilacagi-
nin iscilere duyurulmasindan sonra is¢inin fazla ¢alisma yiikiimliiliigii dogar. Isvere-
nin duyurusundan sonra is¢inin herhangi bir beyanda bulunmasina gerek yoktur. An-
cak uygulamaya katilmak istemeyen is¢i, fazla calismadan ¢ekinme sebeplerini sebe-
bin ortaya ¢iktig1 andan itibaren miimkiin olan en kisa zamanda igverene veya bagh

bulundugu isveren vekiline bildirmelidir™.

Calisma ¢izelgesindeki her tiirlii degisikligin, isyeri geleneklerine uygun ola-
rak igcilere duyurulmasi gerekir. Bu duyurma sekli genellikle kiiciik isyerlerinde soz-
li olarak, biiyiik igyerlerinde ise degisik isimlerde calisma ¢izelgeleri hazirlanarak
yapilir. Isverenin fazla ¢alismalar1 diizenleme yetkisine toplu is sdzlesmeleri ve hiz-
met akitleri ile sinirlamalar getirilebilir. Ornegin fazla ¢alisma isteginin iscilere ne

sekilde ulastirilacagi toplu is s6zlesmesinde belirtilebilir®™.
C- Olagan Nedenlerle Fazla Calismanin sinirlanmasi
a) Fazla Cahismanin Yillik Olarak Sinirlanmasi

Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz (Is K. Md.

41/8). Bu siire siniri, isyerlerine veya yliriitiilen islere degil, is¢ilerin sahislaria ilis-

kindir.

% TUNCOMAG-CENTEL; s. 145.

% TISK, 4857 Sayili Is Kanunu ve Gerekgesi, Yaym No:234, Ankara 2003, s. 145.
% KURUCU, 5.131

% SERT, s. 60-61
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Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢aligma siirelerinin hesabinda yarim saatten

az olan siireler yarim saat, yarim saati asan stireler ise bir saat sayilir (FCY. Md. 5).

Is kanunu tasarisinda “ortalama calisma siiresi, fazla ¢alisma siiresiyle birlikte
haftada 48 saati asamaz” hiikmii getirilmisti. Bu hiikkme gore; haftada 45 saati asan
calismalar fazla calisma sayildigina gore haftada 3 saat fazla ¢alisma uygulanabile-
cek, bir yi1lda azami toplam (3x52)=156 saat fazla calisma yapilabilecek idi. Bu hii-
kiim Meclis’te tasarinin goriisilmesi sirasinda madde metninden glkarllmlstlrloo. Ya-
pilan bu degisiklik ile isciye, esnek calisma siireleri géz oniine alindiginda, bir giinde
en ¢ok kag saat fazla calisma yaptirilabilecegi noktasinda duraksama yaratmaktadir.
Bu konuda galigma siiresine iligkin diizenlemede 6ngoriilen giinliik azami 11 saatlik
calisma siiresinin (Is K. Md. 63/11) fazla calisma siiresini de kapsadig1 sonucuna va-

rilmast gerektigi goriisti kabul edilmelidir'®.

Esnek caligma siiresinin uygulamasiyla fazla ¢alisma ihtiyacinin eski kanunun
dénemine oranla azalacagi diisiiniilebilirse de, azami siireyi asan fazla ¢alisma uygu-
lamalariin ve bu yoldaki taleplerin siirmesi beklenebilir. Bu konuda Yargitay tara-

192 Fazla ca-

findan eski donemde varilan sonuglar gecerli olmaya devam edecektir
lismalarin yillik olarak 270 saat ile sinirlandirilmasi, bu miktar1 asan calismalarin
fazla calisma gibi degerlendirilmesine engel degildir. is¢i 270 saatin iizerinde fazla
calisma yapmissa, isverene licreti 6demekten kaginma hakki tanimak is¢iye sebepsiz
zenginlesme kurallarina bagvurmaya mecbur tutmak, kanunun yasak hitkmiiyle izle-
digi amaca ters diiser. Kald1 ki, is¢i yararina konulmus bir hilkkmiin onun zararina

uygulanmasi amaca uygun yorum 01mayacakt1r103.

100 FYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s. 170.

101 CELIK, s. 303; Ayni goriis i¢in bkz. EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, S. 170; AKYIGIT (2005),
s. 280

102 CELIK, s. 303.

13 TOPCUOGLLU, s. 24; Fazla ¢alisma yoniinden diger bir yasal smirlama da, s Kanunu’nun 41.
maddesinde yazili olan fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda ikiyiizyetmis saatten fazla olama-
yacagi seklindeki hiikiimdiir. Ancak bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla calistirilmasi halin-
de, bu caligmalarinin karsilig1 olan fazla mesai iicretinin de 6denmesi gerektigi agiktir. Yasada ki
sinirlama esasen ig¢iyi korumaya yoneliktir. Dairemizin koklesmis uygulamast bu yondedir (Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesi 11.03.2009 tarih, 2007/36241 esas, 2009/6563 karar), Yarg: Diinyas1 Der-
gisi ,say1:166, s. 85-87.
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Yargitay’in normalden fazla ¢alismalarda, fazla ¢alisma iddiasin1 degerlendi-
rirken “insanin dogal ve fizyolojik ihtiyaclar1 ve giicii ile saglik kurallarinin dikkate
alinmas1” yoniindeki karar1 énemlidir. Yargitay istikrar kazanmis bu kararlarinda
hayatin normal akigina ve insan giiciine uygun diismez gerekgesiyle mesela araliksiz

12 saat ¢alisma iddiasini kabul etmemektedir 104,

b) Fazla ¢alismanin giinliik ve haftalik olarak sinirlanmasi

Fazla Calismada haftalik calisma siiresi esas alinmis ve haftalik ¢calisma siire-
sinin Ustiinde yapilan ¢alismalar fazla ¢alisma olarak kabul edilmistir. Yillik azami
siir 270 saat olarak kabul edilmis, ancak giinliik olarak en fazla kag saat fazla calis-

ma yapilacagi belirtilmemistir.

Calisma Siireleri Yonetmeligi, ‘Glinliik ¢alisma siiresi her ne sekilde olursa
olsun 11 saati asamaz.’hiikmii 6gretide genel kabul gérmiis ve fazla ¢calismanin da bu
stirenin i¢inde oldugu kabul edilmistir. Kanaatimizce de; normal ¢aligma siirelerini
diizenleyen hiikiim i¢inde ‘her ne sekilde olursa olsun’ ibaresi yapilan tiim ¢aligsmala-
11 ihtiva edecek sekilde diizenlenmistir. Iscinin sagligi ve Yargitay’mn olagan hayat

ilkesine aykirilik kararlar1 da bizi bu sonuca gotiirmektedir. Zorunlu sebeplerle yapi-

104" ARICI Kadir, Calisma siiresinin Hukuki Gelisimi ve Yeterliligi Acisindan 1475 Sayil Is Kanu-
nu’nun da Calisma Siireleri , Ankara 1992, s. 120”Is¢inin 5 yil siireyle ve her yi1l 365 giin munta-
zaman calistigina, gece isyerinde kalip her giin {i¢ saat fazla galigma yaptiktan sonra geceleyince
fazla galistigina, {i¢ yila yakin bir siire dinlenmeden gece ve giindiiz ¢alistigina iliskin isci iddiala-
rim hayatin olagan akisina aykirilik veya insan tabiatiyla ya da gergekle bagdasmazlik gibi gerek-
celerle yerinde bulunmamaktadir.; Tekstil Isveren Dergisi, Aralik 2002, CENTELK Tankut, Yargi-
tay Karar Incelemesi, 9. HD., 05.02.2002, E 2001/16842, K 2002/2265, www.tekstilisveren.org.tr;
“Davaci is¢inin ii¢ yilt agkin bir siire calistigt ve her is giinii 1,5 saat fazla mesai yaptig1 kabul olu-
narak fazla ¢aligma alacagi hesaplanmistir. Bir ig¢inin her giin fazla mesai yaptiginin kabulii haya-
tin olagan akigina uymaz”; Cimento Isveren Dergisi, Mart 2004, S. 3, C. 18, 9. HD, 04.03.2004, E.
2003/14817, K 2004/4141, www.cismis.org.tr ; ‘Fazla ¢alismalarin uzun bir siire igin hesaplanma-
st ve miktarin yiiksek ¢ikmasi halinde Yargitay’ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmasi ge-
rektigi istikrarli uygulama halini almistir(Yargitay, 9. HD. 18.07.2008 giin 2007/25857
E.,2008/20636 K., Yargitay 9. HD.28.04.2005 giin 2004/24398 E., 2005/14779 K. Ve Yargitay
9.HD. 09/12/2004 giin 2004/11620 E., 2004/27020 K.). gercekten bir is¢inin uzun siire ve her giin
ayni sekilde giinliik caligma siiresinin iizerinde fazla ¢aligma yapmasi hayatin olagan akigina uy-
gun diismez. Fazla ¢aligma iicretinden indirim 6ngoren bir yasal diizenleme olmasa da, Yargitay’in
yapilmasint 6ngordiigii indirimi ¢aligma siiresinden indirim olarak algilamak gerekir. Fazla galis-
ma {icretinden indirim, takdiri inirdim yerine, kabul edilen fazla ¢alisma siiresinden indirim olmak-
la, davaci tarafin kendini avukat ile temsil ettirmesi durumunda reddedilen kisim i¢in daval yara-
rina avukatlik ticretine hilkmedilmesi gerekir. Ancak, fazla ¢alismanin takdiri delil niteligindeki
tanik anlatimlar yerine, yazili belgelere ve igsveren kayitlarina dayanmasi durumunda boyle bir in-
dirime gidilmemektedir.’(Yargitay 9. Hukuk Dairesi 05.02.2009 tarih, 2007/34172 esas,
2009/1678 karar), Yarg: Diinyas1 Dergisi say1:164, sayfa 99.
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lan fazla caligmalar1 ve olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢alismalar1 giinliik en fazla

11 saatlik ¢alisma siiresinden ayrik tutmak gerekir.

2- Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma
A- Genel Olarak

Bir ariza sirasinda veya bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde veya makine-
ler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici ne-

denlerin ortaya ¢ikmasinda yapilan fazla ¢aligmalardir.

Tanimdan da anlasilacag: tizere genellikle teknik sebeplere dayanan zorunlu
fazla ¢aligmanin amaci ‘igyerinin normal caligmasini saglamaktir.’Nitelikleri itibariy-
le de zorunlu fazla c¢alisma yapilmasini gerektiren isler acele yapilmasi zorunlu ve

gecici nitelikte islerdir.'® Bu tiir fazla calismalarin bekleyemez bir durum iizerine

yapilan plansiz fazla ¢alisma oldugu da séylenebilirloe.

Burada s6ze konu olan ¢alisma da bir ‘Fazla’ ¢alisma oldugundan, iscinin,
zorunlu nedenle yaptig1 ¢alisma dahil olmak tizere haftalik toplam c¢aligsmasi, haftalik
45 saati veya 63. maddeye gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde haftalik
ortalama caligma stiresi, normal haftalik calisma siiresini (45 saati) agsmiyorsa md.
41/1 hiikkiimlerine gore fazla ¢alisma olusturmuyorsa ya da haftalik caligma siiresinin
sOzlesmelerle 45 saatin altinda kararlastirilmasi halinde uygulanan ortalama haftalik
caligma siiresini agsmiyorsa, yani madde 41/II1 hiikiimlerine gore fazla siirelerle calis-

tirma olusturmuyorsa zorunlu nedenle fazla ¢alismadan bahsedilemeyecektir1°7.

B- Zorunlu Sebeplerle Fazla Calismanin Kosullar:

a) Zorunlu Nedenin Ortaya Cikmasi

Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma yapilabilmesi i¢in zorunlu nedenin ortaya
ctkmast gerekir. Bunu da; bir arizanin ortaya ¢ikmasi, bir arizanin miimkiin goriilme-
si, Makineler veya ara¢ ve gereg igin hemen yapilmasi gerekli acele islerin ortaya
¢ikmasi, Zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi basliklari altinda dort grupta ele alabili-

riz.

15 TURAN, Kamil, s. 202
106 AKYIGIT, s. 1512
7 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 699
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aa) Bir arizanin ortaya ¢ikmasi

Zorunlu fazla ¢alisma isyerinde ortaya ¢ikmis bir arizanin giderilmesi igin
yapilabilir. Bu tiir isler genelde arizanin giderilmesi i¢in yapilacak onarim isleridir.
Ancak zorunlu fazla ¢aligmada mutlaka bir onarim isi yapilamasi gerekmez. Ornegin
bozulan makinenin yerine bir bagkasinin devreye sokulmasi i¢in yapilan fazla ¢alis-

mada zorunlu fazla gahsmadlrlos.

Bunun yaninda zorunlu fazla calismay1 gerektirecek ariza mutlaka iiretim
araglarinda ortaya ¢ikmis olmayabilir. Isyerinin faaliyetini engelleyen arizalar da
zorunlu fazla ¢alisma nedenidir. Ornegin, bir insaat sirketinde malzeme tasiyan ara-
cin arizalanmasi sonucu gecikmesi dolayisiyla bunlar1 karsilamakla gorevli iscilere
zorunlu fazla ¢alistirma yaptirilabilir. Bir ariza baska aksakliklarin olusmasina da
sebebiyet veriyorsa bu aksakliklarin giderilmesi i¢in de fazla ¢alisma yaptirilabilir.
Ornegin, bir yemekhanede sogutucularin arizalanmasi nedeniyle bir kisim is¢i sogu-
tucularin onarimi igin gorevlendirilirken, diger bir kismi da i¢indeki malzemelerin

korunmast i¢in calisir'®.
bb) Bir arizanin miimkiin goriilmesi

Bir arizanin miimkiin goriilmesi durumunda hemen yapilamasi gereken fazla
bir is ortaya cikiyorsa iscilerden bunun giderilebilmesi icin fazla ¢alisma yapmalari
istenebilir. Bu tiir arizalar giderilmedigi taktirde isyerinin faaliyetinin durmasi ya da
tehlikeli sonuglarin ortaya ¢ikmasi s6z konusu olabilir. Ancak asil olan, ariza ortaya
c¢tkmadan Once imkanlar dahilinde normal is saatleri icerisinde gerekli onlemlerin

alinmasidir™°.

cc) Makineler veya arag ve gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele

islerin ortaya ¢ikmasi

Isyerinin faaliyetlerinde herhangi bir aksama ortaya ¢ikmasa dahi isyerinde

kullanilan makinelerin ve diger iiretim gereglerinin bakimi, dis etkilerden korunmasi,

18 KURUCU, s. 89
19 SERT, s, 78
10 KURUCU, s. 89
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pargalarinin degistirilmesi gibi amaglarla zorunlu fazla ¢alisma yapilabilir. Bir ariza-
nin ortaya ¢ikmasi ya da miimkiin goriilmesi haliyle makineler veya ara¢ ve gereg
icin hemen yapilmas1 gerekli acele islerin farki buradadir. Herhangi bir arizanin orta-
ya ¢ikmasi ya da miimkiin goriilmesi halinde isyerinin faaliyetlerinde bir aksama s6z
konusudur. Arag¢ ve gerec i¢in hemen yapilmasi gereken acele islerde ise amag notr-
mal fonksiyonlarin devaminin saglanmasidir. Ornegin tasitlara antifriz konulmas1 bu

tiir bir gahsmadlrm.

dd) Zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi

Zorlayict sebeplere bagl isler, isyerinin normal faaliyetlerinin saglanmasin-
dan da oncelikli bir nitelige sahiptir. Zorlayici fazla caligmalar; isyeriyle ilgili olan
bir tehlikenin, personele, isletmeye veya g¢evreye olan zararli etkilerin dnlenmesi,

hafifletilmesi ve ortadan kaldirilmasi amaciyla yapilabilir'*?,

Sebebin niteligine gore, zorunlu sebeplerle isyerinde calisan iscilerin hepsi
fazla caligtirilabilecegi gibi, bir kisim iscinin fazla ¢alismaya katilmasi istenebilir.
Ornegin, bazi makinelerin arizalanmasi nedeniyle sadece bir kisim isgilerin, sel bas-
kin1 sonucunda ise isyerinde calisan biitiin iscilerin fazla calismaya katilmasi istene-
bilir 1*°,

Zorunlu fazla ¢alismay1 gerektiren acil nedenin, is¢inin ¢alistigl isyerinde or-
taya ¢ikmasi kadar oray1 etkileyen distaki bir yerde (6rnegin digaridaki elektrik sant-
ralinde) olusmas1 miimkiindiir. Ornegin; 17 Agustos depreminde enkaz kaldirma
isinde ¢alistirilmak tlizere deprem yoresinde gonderilmek ve calismak zorunlu sebep-
le fazla calisma sayllmlstlrll4.

1475 sayili kanunda Bolge Calisma Miidiirliigii’ne bildirimde bulunma zorun-

lulugu yer aliyordu. Uygulamada bir yarar saglamadig1 icin kaldirilmigtir™.

11 SERT, s. 90

12 KURUCU, s. 90

3 EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, S. 172.

M AKYIGIT (2002), s. 228, 9. HD., 22.11.2000, E. 12053,K.17143.
15 TiSK, s. 145.
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b) Iscinin Onaymmn Istenmemesi

Zorunlu sebeplerle yapilan fazla ¢alismada is¢inin onay1 aranmaz (FCY. Md.
9/1). Baska bir ifade ile fazla ¢alisma yapilmasini gerektiren zorunlu sebepler ortaya
cikarsa isci fazla ¢alisma yapmak zorundadir. Ancak is¢inin sagliginin fazla ¢alisma-
ya elverigli olmamasi halinde, is¢ilerin zorunlu sebeplerle de olsa, fazla ¢alisma
yapmasi istenemez. Hakli sebep olmaksizin zorunlu sebepler fazla ¢aligmaya kat-

maktan kaginan is¢i sadakat borcuna aykiri davranmis olur ve isveren bu is¢inin is

sdzlesmesini bildirimsiz fesih yoluyla sona erdirebilir**®.

C- Zorunlu Sebeplerle Fazla Calismanin Sinirlanmasi

Zorunlu sebeplerle fazla ¢aligma “... igyerinin normal ¢alismasini saglayacak
dereceyi asmamak kosulu ile” (Is K. Md. 42/1) yaptirilabilir. Makine, ara¢ ve gerec-
teki arizanin giderilmesi veya zorlayici sebeplerin ortadan kalkmasi ve isyerinin
normal diizenine donmesi halinde zorunlu sebeplerle fazla ¢alismaya devam edile-
mez*'’. Belirtmek gerekir ki, zorunlu sebeple fazla calisma yapilan giinler, genel

sebeplerle fazla caligmanin uygulanabilecegi siireye dahil degildirlls.

4857 sayili kanunda “iscilere uygun dinleme siiresi verilmesi zorunludur”
hiikmii eklenmistir. Doktrinde, iscilere kag¢ saatlik dinlenme siiresi verilmesi husu-
sunda goriis birligi bulunmamaktadir. UMER, isciye 11 saatlik dinlenme siiresi ta-
ninmasi gerektigi dﬁsﬁncesindedir“g. EKONOMI ise, iscilere en az 8 saatlik bir din-
lenme siiresi verilmesi gerektigi diisiincesindedir'®®. AKYIGIT ise, 12 saatlik kesinti-
siz bir dinlenmeyi uygun gormektedir.Kanaatimizce de; iscilere 11 saatlik bir din-
lenme siiresi verilmelidir. Ozellikle aniden ortaya ¢ikan islerde isci ruhen ve bedenen
fazla ¢alismaya hazir degildir. Hal boyle olunca yapilan ¢alisma is¢iyi daha fazla
yoracak ve bu yorgunluktan kaynaklanan dikkat gerektiren iglerde istenmeyen sonug-
lar yasanabilecektir. Bu nedenle bu tiir ¢calismalarda dinlenme siiresinin uygunlugu

Onem tagimaktadir.

16 SUUMER, s. 120; aym goriis i¢in bkz. AKYIGIT (2002), s. 127, EKONOMI, s. 309
17 SUUMER, s. 121.

118 EKONOMI, s. .310.

19 SUUMER (2009), s.131

120 EKONOMI, s. 310

[
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Eger zorunlu sebebin ortadan kalkmasi i¢in uzun bir zaman gerekiyorsa, isci-
lerin ¢alismalar1 ona gore ayarlanmali ve gereginden fazla ¢alismaya zorlanmamali-

dir.

3- Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calisma
A- Genel Olarak

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gerek-
lerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya lizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihti-
yacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢alisma siiresini, is¢inin en ¢ok c¢alis-

ma gliciine ¢ikarabilecegi fazla caligmalardir.

Olaganiistii sebeplerle yapilacak fazla calismayi sadece seferberlik haliyle si-
nirlamamak gerekir. Ayrica AY. Md. 119 geregince dogal afet ve agir ekonomik
bunalim sebebiyle olaganiistii hal ilan1 ile AY. Md. 120. geregince siddet olaylarinin
yayginlagmasi ve kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi sebebiyle olaganiistii hal

ilaninda, olaganiistii sebeplerle fazla ¢alisma yaptirabilecegi kabul edilmelidir'?.

B- Olaganiistii sebeplerle Fazla Calismanin Kosullar:

a) Olaganiistii sebeplerin Bulunmasi

Is kanununa gore olaganiistii sebeplerle fazla calisma, seferberlik nedeni ile

ve seferberlik siiresiyle sinirli bir fazla ¢alisma olarak 6n gorilmiistiir.

Seferberlik, 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanunu hiikiimlerine gore
tilkenin tamami1 veya bir kismu i¢in ilan edilebilir. Bu bakimdan kismi seferberlik
halinde fazla g¢alismaya tabi tutulacak is yerlerinin, seferberlik ilan edilen bolgede

kurulu ve faaliyette bulunmas sart degildirlzz.

b) Bakanlar Kurulu Karari

Is K. Md. 43/’ e gore olaganiistii fazla calisma, Bakanlar Kurulu karari ile
olur. Bakanlar Kurulunun Md. 43’e gore fazla ¢alisma yetkisi ‘yurt savunmasinin

gereklerini karsilayan is yerleri’yle sinirlidir. Ancak yurt savunmasinin gereklerini

121 SUMER, s. 132.
122 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 307.
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karsilayan is yerleri, savunma sanayi kapsaminda mal ve hizmet ve hizmet iireten
isyerleriyle siurli bir kavram degildir; mevcut sartlara gére yurt savunmasinin ihti-
ya¢ hissettigi mal ve hizmetleri iireten tiim isyerleri, kamu ve 6zel olmasina bakil-
mazsizin bu kapsamda degerlendirilebilir. Bu nedenle Bakanlar Kurulunun bu konu-

da genis bir taktir yetkisinin bulundugunu kabul etmek gerekirlzs.

¢) Iscinin Onaymin istenmemesi

Olagantistii sebeplerle yapilan fazla ¢alisma da is¢inin onay1 alinmaz. Ancak
saglhig fazla c¢alisma yapmasina engeller durumda olan is¢ilerin fazla ¢aligma yii-

kiimliiliikleri yoktur'?*,

C- Olaganiistii Sebeplerle Fazla Calismanin Sinirlandirilmasi

13

.. iglerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢a-
lisma siiresini, is¢inin en ¢ok caligma giiciine cikarabilir (Is K. 43/I). Daha énce de-
gindigimiz gibi is¢ilere 11 saatlik dinlenme siiresinin verilmesi uygun olur. Olaga-
niistli sebeplerle fazla ¢aligma seferberlik siiresi ile sinirlidir. Bu siire bittiginde fazla
calismaya devam edilemez. Ancak Bakanlar Kurulu seferberlik devam ederken bile

fazla ¢alismaya son verebilir'®.

IV- OZEL BiR DURUM OLAN HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE
TEMIZLEME iSLERI

1- Genel Olarak

‘Genel olarak bir igyerinde belirli calisma saatlerinden 6nce veya sonra gerek-
li olan hazirlama veya tamamlama yahut temizleme islerinde ¢alisan isciler icin isin
diizenlenmesi ile ilgili hiikimlerden hangilerinin uygulanmayacagi yahut ne gibi
degisik sartlar ve usullerle uygulanacag Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tara-

findan hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.” (Is K. Md. 70). 28.04.2004 tarih

12 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 702, KURUCU, s. 91.
124 SUMER, s. 121.
125 AKYIGIT, (2002), s. 228.
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25446 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak Hazirlama, Tamamlama Ve Temizleme
Isleri Yonetmeligi yiiriirliige girmistir.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme gibi isleri, bir isyerinde yiiriitiilen asil
isin diizenle yapilabilmesi i¢in, ¢alisma saatlerinden once ve/veya sonra yapilmasi
gereken ve (gecici veya istisnai bir nitelik gdstermeyip) stirekli nitelik tasiyan islerin,
o isyerinin asil iscileri tarafindan giinliikk ¢calisma siirelerine ek olarak yapilmasidir.
Burada s6z konusu olan teknik zorunluluk, saglik veya giivenlik nedeniyle, ¢alisma
saatlerinden dnce veya sonra ve siirekli olarak yapilamasi gereken islerdir. Ogretide
“Normal is siiresinin siirekli uzatilmasi, nitelikleri geregi yapilmalar1 veya bitirilme-
leri normal is siiresi i¢inde olanakli olmayan bazi isler nedeniyle, yasal is siiresinin

uzatilmas1” olarak da tanimlanmaktadir.*?®

2- Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinin kosullari

A- Asil isin amacina uygun olmak

Bir is yerinde yiiriitiilen asil isin diizenle yapilabilmesi i¢in 6nceden veya
sonradan bazi hazirlama, tamamlama ya da temizleme isinin goériilmesi gerekebilir.
Ornegin buharla calisan fabrikalarda isin yapilabilmesi icin buhar kazanmin belirli
bir buhar basincina eriginceye kadar yakilmasi, giinliik liretime baslamadan 6nce
kullanilacak kimyasal maddenin, giinliik liretime baglamadan once hazirlanmasi asil
isin diizenle yapilabilmesi amacina yonelik islerdir. Nitekim geregi calisma saatleri
icerisinde bitirtilemeyen ve teknik bir zorunluluk nedeniyle bitirilmesi gereken isler
icin de caligma siiresinin sonunda ¢alismaya devam edilmesi gerekebilmektedir. Bazi
islerde de normal iiretim sonunda ortaya ¢ikan artiklarin, ertesi giin isletmenin iireti-

mine devam edebilmesi i¢in hemen temizlenmesi zorunlu olabilmektedir.

Goriildugii gibi bu tiir islerin yapilmasindaki asil amag asil isin diizenle yapi-

labilmesini saglamaktir. Bir isin hazirlama, tamamlama, temizleme isleri kapsamina

126 TUNCOMAG-CENTEL, 5.148
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girebilmesi i¢in her seyden 6nce bu amaca hizmet edip etmedigine dikkat edilmesi

gerekmektedir?’.

B- Isin Calisma Saatlerinden Once veya Sonra Yapilmasi
Zorunlulugunun Bulunmasi
Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise iliskin giinliik ¢aligma
siirelerinden once veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zorunlulugun bulunmasina

veya bu islerin, asil igin yiiriitimii sirasinda yapilmasinin saglik ve giivenlik yoniin-

den sakincali olmasina baghidir (HTTIY. Md. 4).

Maddede anilan sakincalardan sadece birinin bulunmasi yeterlidir. Teknik ya
da saglik ve giivenlik yoniinden ortaya ¢ikan sakinca; is¢ilere, liretilen mala, isyerine
veya ¢evreye yonelik olabilir. Taraflarin yiiriitiilecek isin herhangi bir sakinca yarat-
madig1 hususundaki goriislere her zaman itibar edilmemelidir. Ciinkii baz1 islere ilis-
kin hususlar tiiziiklerle merkezi ve mahalli idarelerin ¢ikardigi yonetmeliklerle goste-

rilmis olabilir.

Hazirlama, tamamlama, temizleme islerinin asil isin yapildig: is saatlerinin
icerisinde yapilmasi olanaksizca, ornegin tekniki acidan istenildigince yapilan isin
durdurulmasi imkénsizca teknik bir zorunluluk s6z konusudur. Firin ve kazanlarin
temizlenmesi; makinelerin bakimi gibi islerinde asil isin yapildig is saatleri igerisin-
de yapilmamasi halinde de tekniki zorunluluktan bahsedilebilir. Hazirlama, tamam-
lama, temizleme islerinin asil igin yapildig: saatlerde yapilmasi is sagligi ve is giiven-
ligini zedeleyici nitelikle ise burada da saglik ve gilivenlik yoniinden sakinca mevcut-

turt?®

3- Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinin Hiikiimleri

A-Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Islerinde ¢alistirilacak isciler

ve isci sayisi
Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak iscilerin sayist,

1-15 calisan1 bulunan isyerlerinde 3 isciden,

127 SERT, s. 45-46
128 KURUCU, s. 93
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16-30 calisan1 bulunan isyerlerinde 4 isciden,
31-60 c¢alisan1 bulunan isyerlerinde 6 is¢iden,
61-80 calisan1 bulunan isyerlerinde 8 isciden,
81-100 calisan1 bulunan isyerlerinde 10 is¢iden ve

100'den fazla ¢alisani1 bulunan isyerlerinde ise, ¢alisan sayis1 toplaminin yiiz-

de onundan fazla olamaz.

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin yapilmasimin 6zel riskler ya-
ratmasi ve 0zel bilgi, beceri ve deneyim gerektirmesi halinde, bu islerde calistirilacak
iscilerin ¢alistiklar1 boliimleri ve mesleki egitimleri géz 6niine alinarak uygun nite-

likte olanlar secilecektir (HTTIY. Md. 6).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, igyerinde calisan is¢ilere no-
betlese yaptirilmasi esastir. Su kadar ki, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve
temizleme isinin 6zelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis isgilerce yapti-
rilmasmi zorunlu kiliyor ve isyerinde de ndbetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte

isci bulunamiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir (HTTIY. Md. 9).

15/4/2004 tarihli ve 25434 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik Kural-
lar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi buguk Saat veya Daha Az Calisilmas1 Gereken
Isler Hakkinda Ydnetmelikte belirtilen islere iliskin olarak hazirlama, tamamlama ve
temizleme islerinin asil is¢ilere yaptirilmasi halinde, bu islerin, s6z konusu Y 6netme-
likte yer alan islerden her birine 6zgii olmak {izere belirtilmis bulunan ig siirelerini

asmayacak bicimde diizenlenmesi zorunludur (HTTIY. Md. 11).

Bir igyerinde yapilmakta olan asil igin yiiriitilmesi kosullarina ve siirelerine
gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin yapilacag saatlerin, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde tanimlanan gece dénemine
rastlamasi halinde de, bu isler, bu Yonetmelikte belirtilen kosullar i¢inde yaptirilabi-

lir. Ancak, ¢ocuklarin ve kadinlarin bu sekilde ¢alistirilmalari, 22/5/2003 tarihli ve
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4857 sayili Is Kanununun 71 inci ve 73 iincii maddeleri hiikiimlerine tabidir (HTTIY.
Md. 13).

Bir igyerinde, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore, hazirlama, tamamlama ve

temizleme isleri yaptirilmak iizere ayrilmis olan iscilerin, bu islere ayrilan saatlerde,

herhangi bir baska iste ¢alistirilmalar1 yasaktir (HTTIY. Md. 14).

B- Hazirlama Tamamlama ve Temizleme Islerinde Dinlenme siiresi

4857 sayili Is Kanununun 68 inci maddesinde belirtilen ara dinlenmeleri hak-
kindaki hiikiimler sakli kalmak kosuluyla, isyerinde yiiriitiilen asil isin bitmesinden
sonra hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan is¢ilerin, bu islere
baslamadan 6nce yarim saatten az olmamak iizere dinlenmeleri zorunludur. Ancak,
is¢ilerin bu dinlenme haklarmi kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra bdyle bir
calisma araligr birakilmasinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamas: kosuluna

baglidir.Sozii edilen dinlenmeler, galisma siiresinden sayilmaz (HTTIY. Md. 10).

C- Hazirlama Tamamlama ve Temizleme islerinde Fazla Calisma

a- Fazla Calisma Siiresi

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gére, asil is i¢in belirlenmis
olan giinliik ¢alisma siirelerine ek olarak, bu siirelerin baslama saatlerinden 6nce ve-
ya bitme saatlerinden sonra, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak

olan isciler, bu islerde giinde en ¢ok iki saat daha ¢alistirilabilir (HTTTY. Md. 5).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de dahil olmak iizere, giinliik ¢a-

ligma siiresi 11 saati agamaz.

Glinliik normal ¢alisma siiresi disinda yapilan hazirlama, tamamlama ve te-
mizleme isleri ile yapilan fazla ¢aligma siirelerinin toplami yilda iki yiliz yetmis saati

gecemez (HTTIY. Md. 12).

b- Fazla Calisma Karsihig

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asil isgi-

lere, bu islerde gecirdikleri siirenin her bir saati i¢in 6denecek iicret, o isyerindeki
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asil islerine ait normal ¢alisma ticretinin saat basina diisen tutarinin yiizde elli yiiksel-

tilmesi suretiyle verilir (HTTIY. Md. 15).

c- Fazla Caliyma Hiikiimlerine Uyulmamasi

Kanunda HTTIT.ne aykirt davranislari cezalandirici 6zel hiikiim bulunma-
maktadir. Isveren ve isverene vekillerinin HTTIT. ‘nde belirtilen 2 saatlik azami siireyi
asmalari, bu isler i¢in ayrilmis olan iscileri baska islerde ¢alistirmalari, verilmesi gere-
ken ara dinlenmelerini vermemeleri, hazirlama, tamamlama, temizleme isleri karsilig
olarak %50 zamli licreti 6dememeleri, Bolge Calisma Miidiirliigline gerekli bildirimi
yapmamalart gibi ilgili tiiziik hiikiimlerine uygun olmayan davranis s6z konusu olabilir.
Bu tiir bir davranista bulundugunda s6z konusu olay I.K. nun 99 ve 100 ncii maddesin-
de sayilan hallere giriyorsa bu maddeler uyarinca cezalandirilir. Bu 6zel haller disinda

bir durumun varlig halinde ise; I.K. 107°ni maddesi uyarinca hareket edebilir'?®.

V- FAZLA CALISMA YAPTIRMA YASAKLARI
1- Genel Olarak

Herhangi bir sinirlama getirmeksizin yapilacak bir fazla calismanin is¢ilerin
sagliklart iizerinde olumsuz etkilerin olacagi agiktir. Zira, ¢calisma siireleri belirlenir-
ken, iilkenin istthdam politikasi, is¢inin sosyal yasamina ayiracagi zaman da dikkate
alinmakla birlikte, bu gerekcelerden daha da Onemlisi is¢inin sagligr uzun calisma

siirelerine dayanma giicii asil belirleyici etken olmaktadir.

Ote yandan, baz islerin dzelligi geregi, fazla ¢alismanin isciler iizerinde daha
fazla olumsuz etkiler yaratmasi olasidir. Bunun gibi, bazi is¢iler, fazla ¢alismanin
olumsuz etkilerine daha fazla agik durumdadirlar. Nitekim bu nedenle, gerek Kanun-
da gerek Fazla Calisma Yonetmeliginde fazla ¢alisma yapilamayacak isler ve isciler

0zel olarak sayilmistir.

Belirtmek gerekir ki, bu konuda agik¢a fazla ¢calismadan s6z edildigi i¢in ali-

nan yasaklar yasal ¢calisma siiresinin {izerindeki ¢calismalar i¢in s6z konusudur. Ancak

129 KURUCLU, s. 120
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getirilen baz1 yasaklarin, sadece fazla ¢alisma bakimindan degil, fazla siirelerle ¢a-
lismalar icin de gecerli olmas1 gerekir. Ozellikle, saghiginin fazla calismaya elverisli
olmadig1 belgelenen is¢iler i¢in dngdriilen yasagin, fazla siirelerle ¢alismada da aym

sekilde gecerli oldugu kabul etmek gerekir™.

2- Fazla Calisma Yaptirilamayacak Isler

A-Saghk Kurullar1 Bakimindan Giinde 7,5 saat ve daha az ¢ahstirilmasi

gereken isler

Saglik Kurullar1 bakimindan giinde 7,5 saat ve daha az ¢alistirilmasi gereken
isler i¢in 15 Nisan 2004 Tarihli Ve 25434 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Saglik
Kurallar1 Bakimindan Giinde Ancak Yedi bucuk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Y&netmelik® yiiriirliige girmistir. Daha énce agiklandir iize-
re bu yonetmelikte isler tahdidi olarak sayilmistir. Ve bu islerde fazla ¢alisma yapi-
lamayacag1 gerek Is Kanununun 41. maddesinde gerekse anilan Y&netmeligin 7.

maddesinde ifade edilmistir.

Kanun ve yonetmelikle hiikiim altina alinan bu islerde isin niteliginden 6tiirii

fazla ¢aligma yaptirilamaz.

Burada uygulamada karsimiza ¢ikan sorun fazla ¢aligma yasagi oldugu halde,
fazla ¢aligma yaptirilirsa buna uygulanacak hiikiimler ne olmalidir. Kanaatimizce, bu
tiir islerde gilinliik ¢alisma stiresi bittikten sonra, haftalik ¢aligma siiresi asilmasa bile

kanun dis1 fazla ¢aligma gibi degerlendirilmeli ve is¢i zamli iicreti hak etmelidir.

Ancak Yargitay bu goriiste degildi., 1984/673 E., 1983/1131 K., 09.02.1984
tarihinde verdigi kararla ‘5 saat ¢alisilmasi gereken iste 8 saat calisilmasi ve aradaki
3 saatlik ¢alismanin fazla calisma olarak degerlendirilerek iicretinin talep edilmesi
tizerine verdigi bir kararda, ‘gergekten giinde 8 saat ¢alisilmis ise, 3 saatlik siirenin
ticreti fazla calisma olarak degil, normal ¢alisma {icreti {izerinden 6denmeli-
dir.’Sonucuna ula§m1§t1r131. Yargitay 9. HD., 2004/27601 E.,2005/20095 K. Sayil

01.06.2005 tarihli kararinda ise goriisiinii degistirmistir.’ Davaci, davaliya ait igyerin-

130 TOPCUOGLU, s. 68
13 TOPCUOGLU, .71

58



de Radyoloji teknikeri olarak ¢aligmakta olup 3591 sayili Radyoloji, Radyan ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun'a tabidir. Yine
bu kanuna gore c¢ikarilan Radyoloji, Radyom ve Elektrikle Tedavi Miiesseseleri
Hakkinda Nizamname'nin 21. maddesi geregince rontgen ve Radyon ile tedavide
giinde bes saatten fazla ¢alisamaz. Rontgen muayenehanelerinde Pazar'dan maada
ayrica bir giin daha 6gleden sonra tatil yapilmalidir. Davacinin bu durumda haftada
otuz saatin tizerinde 47 saat olarak galistig1 bilirkisi raporu ile tespit edilmistir. Mah-
kemenin esas aldig1 bilirkisi raporunda haftada kirk bes saatin tizerinde ¢aligmalarin
fazla calisma kabul edilmesine ragmen otuz saat ile kirk bes saat arasindaki ¢alisma-
simin fazla c¢alisma olamayacagini, on bes saatlik bir ¢alismanin fazladan c¢alisma
olarak kabul edilmesi gerektigini belirterek haftada iki saat {izerinden fazla calismaya
hiikmetmistir. Davacinin fesih tarihi 31.03.2002 olup bu tarihten 6nceki fazla ¢alig-
malarin ticretini talep etmis olduguna gore yukarida belirtildigi sekilde haftada otuz
saatin tizerindeki ¢aligmalarin fazla calisma olarak kabulii gerekir. Mahkemenin ya-

z1l1 sekilde hiikiim kurmas1 hatalidir.’

B- Gece Sayilan Giin Déneminde Yapilan Isler

Gece sayilan giin doneminde yapilacak ¢alismanin 7,5 saati gegemeyecegi ve
fazla ¢alisma yapilamayacag: Is Kanunda ve Fazla Calisma Yonetmeliginde hiikiim

altina alinmistir.

Burada yasaklanan fazla calisma veya fazla stirelerle calisma olusturan kis-
min degil, is¢cinin normal ¢aligmas1 gece calismasi ise onun iistiine ¢caligmadir. Yoksa
normal c¢alismasini giindiiz tamamlayan bir is¢inin onun istiindeki (normali asan)
geceleyin yerine getirmesine bir engel ve yasak yoktur. Ancak fazla caligmada ve
fazla siirelerle ¢aligmada giinliik is siliresinin asilmasinin baz alinmamasi, bir isin
gece ¢alismasi sayilip sayilmayacagi kimi problemlere yol agabilir. Ornegin, haftanin
bir iki giinii gece denilen donemde gerisinde ise giindiiz ¢alisan is¢i gece galismasi
mi1 yapiyor? Yoksa haftalik toplam calistig1 slirenin ¢ogu gece gectifinde mi gece
calistyor sayilacaktir? AKYIGET’ e gore; konuyla ilgili isabetli olani, somut olarak o

giinkii ¢alismasi gece caligmasi sayilan is¢inin, onun iizerine (o giinkii normal giinliik
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calisma siiresi iizerine) bir siire ile ¢alistirilmasinin yasaklandigidir. Ustelik bu ya-

sakla haftalik kirk bes saatin asilip astimadigi da énemli degildir 2.

C- Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi

islerin yer ve su altinda yapilan isler

Maden ocagi, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve
su altinda yapilanlarinda da fazla calisma yasaktir. Burada genel olarak yer ve su alt1
islerinde fazla galigma yasaklanmamis, sadece maddede sayilanlar ve onlara benzer
islerin yer ve sualtinda yapilan kisimlarinda fazla ¢alismaya yasak getirilmistir.'*
Oncelikle, ilgili bentte ‘gibi’ ifadesine yer verildigi i¢in fazla ¢alismanin yasaklandi-
g1 isler sadece maddede sozili gecen isler degildir. Ayni nitelikte olup, yer ya da su

altinda yapilmasi gereken baska islerde de fazla calisma yapilmasi yasaktir™*.

3- Fazla Calisma Yaptirilmayacak Isciler

A- On sekiz yasini doldurmamus isciler

Burada cinsiyet farki olmadan on sekiz yasini1 doldurmamus isgilerin fazla ¢a-
lisma yapmasi yasaklanmustir. Onemli olan, is¢inin on sekiz yasmni doldurmamis ol-
masidir. Yonetmelik genel olarak erginligi (resitligi) degil, on sekiz yasin doldurul-
masini aradigindan on sekiz yasini doldurmamis is¢i evlenme veya yargi karariyla

ergin kilinmis olsa da fazla ¢alisma yasagina tabidir 135

B- Saghklar fazla caliymaya elvermeyen is¢iler

Is sozlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile dnceden ve sonradan fazla ¢alisma-
y1 kabul etmis olsalar bile sagliklariin elvermedigi isyeri hekiminin veya Sosyal
Sigorta kurumunun Bagkanligi hekiminin, bunlarin bulunmadigi yerlerde herhangi

bir hekimin raporu ile belgelenen iscilere fazla ¢alisma yaptiritlamaz (FCY. Md. 8/b).

132 AKYIGIT, s. 1514
138 AKYIGIT, s.1514
13 CANIKLIOGLU, s. 176
1% AKYIGT, s. 1514
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C- Gebe, Yeni Dogum Yapms Ve Emziren Isciler

Anayasanin 50. maddesi ‘Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan is-
lerde calistirllamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢a-
ligma sartlar1 bakimindan 6zel olarak korunurlar. Dinlenmek c¢alisanlarin hakki-
dir.’Hiikmiinii igermektedir. Isin ve isyerinin gebe, yeni dogum yapmis ve anne isci-
lerin saglik ve yasamlarin1 koruyucu bir sekilde diizenlenmesi yiikiimliiliigiiniin te-
melinin, kural olarak Anayasa’daki hiikiimden ve isverenin is¢iyi gozetme borcuda

Medeni Kanun madde 2’den kaynaklanmaktadlrl%.

Normal ¢aligma sartlarinda bile korunmalar1 geregi ortaya ¢ikan gebe ve anne
is¢ilerin, igverenin yonetim hakkini kullanmasi suretiyle fazla ¢alisma yapmak zo-
runda birakilmamalar1 gerekir. Isverenin emir ve talimatlarina uygun davranma bor-
cunun sinirlarini, iyi niyet kurallar ile igverenin is¢inin saglik ve yasamini koruma

ve kollama borcu belirleyecektir'®’.

D- Kismi Siireli Cahsan Isciler

Kismi Siireli Is sdzlesmesinden kisaca bahsetmekte yarar vardir. Kismi ¢a-
lisma diisiincesi tarihi koken itibariyle esasen is siiresinin sinirlanmasi ve esneklesti-
rilmesi ve bu sayede kadinin ¢aligma hayatina atilmasi olgularina dayanir. Uygula-
makla var olmakla birlikte, hukukumuzda yasal anlamda ilk kez 4857 sayil1 Kanunla
tanimlanmistir. Buna gore is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresinin tam stireli ¢alisan

emsal is¢iye gore onemli Olgiide daha az belirlenmesi durumunda, s6zlesme kismi

1% TULUKCU Nezihe Binnur, is ve Sosyal Giivenlik Hukukunda Gebe ve Anne Iscilerin Korunmasi,
Haber-Is Sendikas1, Ankara, 2000, s. 110
BT TULUKCU, s. 111; Mese Yazilim ve igtihat Programi, Yargitay 9. HD. 2007/4893 E., 2007/13796
K.,01.05.2007 tarih‘Davaci bayan is¢inin dogum yaptig tarihte yiiriirliikte olan 1475 sayili Yasa’nin
70. maddesinde siit izni verilecegine dair bir kurala yer verilmemigtir. Ayn1 yasanin 62. maddesinin
(d) bendinde siit izninde gegen siirenin is siiresinden sayilacagi hiikkme baglanmus ise de, sit izni ve-
rilmesi yoniinde bir zorunluluk anilan yasada yer almadigi gibi, verilmeyen siit izinleri igin licret
O6denmesi gerektigi hususu da 6ngoriilmemistir. Kadin is¢iye dogumdan sonra bir yila kadar giinde 1.5
saat siit izni verilmesi gerektigine dair diizenleme, 10.06.2003 tarihinde yiiriirliige giren 4857 say1l1 Is
Kanunu’nun 74. maddesiyle getirilmistir. Igverence siit izni verilmemesinin yaptirimi da, amilan yasa-
nin 104. maddesinde 6ngdriilmiistiir. Bununla birlikte siit izni verilmemesi durumunda is¢iye ilave bir
iicret 6denecegine dair bir kurala yer verilmis degildir. Boyle olunca siit izni siiresinin fazla ¢alisma
stiresi olarak degerlendirilerek sonuca gidilmesi dogru olmaz. Zira davaci is¢inin haftalik 45 saati asan
fazla ¢aligmalar1 hesaplanmig ve hiikiim altina alinmistir. Siit izni iicreti isteginin reddi gerekirken
yazili sekilde talebin kabulii hatali olmustur.’
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siireli is sdzlesmesidir (Is K. Md. 13/I). Hiikiimde yer alan ‘6nemli 6l¢iide daha az’
ifadesinden ne anlasilmasi gerektigi, madde gerekcesine paralel bir sekilde Yonetme-
likte, emsal ¢alismanin tigte ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma olarak tespit edilmis-
tir (CSY. Md. 6). Kismi siireli is s6zlesmesinin belirlenmesinde esas alinacak emsal
isci, isyerinde ayn1 veya benzer iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde bdyle bir
i1s¢1 bulunmadigi takdirde, o is kolunda, sartlara uygun isyerinde, ayni ve benzer isi
iistlenen tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alistirilan is¢i esas almir (Is. K. Md. 13/11I). Bu
durumda haftalik normal ¢alisma siiresi 45 saat olduguna gore, bir is s6zlesmesinin
kismi siireli sayilabilmesi i¢in haftalik ¢alisma siiresinin en ¢ok, otuz saatin altinda

kararlastirilmis olmasi gerekir138.

Kismu siireli is sozlesmeleri ile ¢alisan iscilere fazla ¢alisma ve fazla siirelerle
calisma yaptirilamaz (FCY. Md. 8/d). 139 Is kanununda bulunmayan yénetmelikle
getirilen bu hiikiim doktrinde tartismaya yol agmistir.

USAN’ a gore; Kismi siireli ¢alisanlarla ilgili yonetmelikle getirilen bu hiik-

miin kanuna aykir1 oldugu gén’jsﬁndedirmo.

CELIK’ e gore; Is Kanununda yer verilmeyen, fakat fazla calisma yonetmeli-
ginde diizenlenen, isabetsiz ve hatta kanuna uygun olup olmadig tartigilabilir nitelik-
te olan bir hiikme gore, siireli is sézlesmesi ile ¢alisan bir is¢inin sézlesme ile kara-
lagtirilan ¢alisma siiresini (6rnegin haftalik 20 saati) asan ¢alisma da fazla siirelerle

calismadir.

SUZEK’ e gbore; Yasal fazla ¢alisma yasaklar1 sadece bu ¢alismalarin is sagli-
g1 ve glivenligine aykir1 diisebilecegi hallerde 6zgililenmistir. Kismi siireli ¢alisanla-

rin fazla siirelerle ¢alistirilmasinin ig sagligi ve giivenligi ile herhangi bir iligkisi yok-

% KARACAN, s. 178

139 [SVEREN DERGISI,Nisan 2004, www.tisk.org.tr , Tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal
calismanin tcte ikisi oranina kadar yapilan galigmalar tanimlanmakta birlikte, kismi siireli ig s6z-
lesmesi ile ¢alisan iscilere fazla siirelere ¢alisma yaptirilamayacag belirtilerek esnek ¢alisma uy-
gulamalar énemli dl¢iide kisitlanmustir; CELIK, s. 301.

149 USAN, s. 148
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tur. Bu nedenlerle, kismi siireli isciler i¢cin yonetmelikle getirilen yasak hem anaya-

saya hem de Is kanununun fazla calismayi diizenleyen hiikkmiine ayklrldlr.141

AKYIGET’ e gore; yasada yer almayan bdyle bir yasagi is¢inin ayni takvim
siiresinde birden ¢ok kismi siireli sozlesmeyle calismasi halinde biraz daha esnek
karsilanmasi ihtimali mevcutsa da tek bir kismi siireli calismada nigin getirildigini
anlamak miimkiin degildir. Bu yiizden, isabetsiz bu yonetmelik hiikkmiiniin kaldiril-

masi uygun olur'*,

SOYER ise; kismi siireli is sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin birden fazla isveren-
le 1s iligkisi icinde bulunmasi ihtimali g6z Oniine alinirsa, diger is iliskilerinden kay-
naklanan edimlerini yerine getirebilmesi igin, bu isgiye, isverenin fazla ¢aligma tale-
bini reddetme imkanini saglamak istenmesi yasagin gerekgesi olarak savunulabilir.
Nitekim yonetmelikte yer alan bu yasak, fazla ¢alisma yapmaktan kaginan kismi sii-
reli 1s sozlesmesi ile ¢alisan is¢inin bu davraniginin, isveren i¢in hakli sebeple fesih
nedeni sayillmasia engel olacaktir. Ayrica bu yolla ayn1 zamanda, kismi siireli is
sOzlesmesinin 6zendirilmemesi, daha ¢ok isgiiciine ihtiya¢ duyuyorsa eger, isverenin,
tam sireli is sozlesmesi ile is¢i ¢alistirmaya yonlendirilmesi de amaglanmis olabi-

lir, 143

Kanaatimizce de; kanunda yer almayan ve bir kanuna tabi ¢ikarilan yonetme-

likte boyle bir hiikiim bulunmasi aykirilik teskil eder.

VI- FAZLA CALISMA KARSILIGI

Sozlesmelerde, is¢inin is gorme ediminin karsiligi olarak kararlastirilan ticret,
onun, normal ¢aligmasinin karsihigidir. Eger is¢i bu silirenin haricinde, fazladan ca-
lisma yaparsa bu caligmalarin karsiliginin, is¢iye ayrica ddenmesi gerekir. Normal
calisma siiresinin haricinde yapilan bu ¢alismalarda is¢i, sozlesmeye gore diizenledi-

g1 sosyal yasamindan fedakarlik ettigi ve normal caligmasina oranla daha fazla giic

141 QUUZEK, s. 629-630
142 AKYIGIT, s. 1515
13 SOYER, s. 807
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harcadigi i¢in, bu ¢aligsmalarin karsiliginin, normal ¢alismalarinin karsiligindan daha
fazla olmasi gerekir.144 Ayrica is¢inin isini birakmayip normalin iizerinde siire ile
calismas1 verim agisindan ayni zamanda isverenin de yararina oldugundan, igverenin,
elde ettigi bu yarar is¢i ile paylasmasi gerektigi diistiniilebilir. Nitekim fazla calisma
sayesinde isveren, 6zellikle arizi tiretim artis1 gereken hallerde, yeni is¢i almak; fazla
calisma nedeni ortadan kalktiktan sonra bu is¢ileri ¢ikarmak gibi sorunlardan kur-
tulmus olur. Ozellikle kalifiye iscilerde, isveren agisindan fazla ¢alismanmn Snemi
daha da artar. Bu diislincelerden hareketle kanun, fazla ¢alisma karsiliginin, normal
calismanin karsiliginin belli oranlarda arttirilarak 6denmesini hiikiim altina almis-

145
tir .

Fazla ¢alisma karsilig1 olarak is¢iye zamli iicret veya 4857 sayili kanunla ge-

tirilen serbest zaman verilebilir.

1- Fazla Calisma Karsihg: Zamh Ucret Verilmesi

A- Ucretin Belirlenmesi

Fazla calismanin her saati i¢in verilecek iicret, normal ¢alisma iicretinin saat
basi diisen tutarinin yiizde elli yiikseltilmesi suretiyle ddenir (FCY. 4/1; Is K.41/1I).
Fazla calisma veya fazla siirelerle ¢aligma siirelerinin hesabinda yarim saatten az

olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilir (FCY. Md. 5/II)146.

Kanunda belirtilen bu oranlar nispi emredici olarak diizenlendiginden, is¢i ya-
ranina arttirilabilir. Fazla ¢alisma {icretinin, toplu is s6zlesmeleri veya is sozlesmeleri
ile Kanunda belirtilenden daha yiiksek nispetlerde ddenecegi kararlastirilabilir. An-

cak kanunda 6ngoriilenin altinda; 6rnegin, fazla ¢aligma iicretinin zamsiz oldugunun

144 CANIKLIOGLU, s. 99

5 KARACAN, s. 113

146 CELIK, s. 307; Deniz Is Kanununda, Fazla cahismamanin her saatine 6denecek iicret normal galis-
ma {icretinin saat basina diisen miktarinin %25 oraninda artirilmasi suretiyle bulunacak miktardan
az olamaz (m. 28/I1). Yapilan fazla ¢aligmalarla gemi adaminin hak ettigi fazla ¢alisma {icreti, is-
veren veya igveren vekilince tutulacak noterden tasdikli bir defterde gosterilir(28/IV ve V)
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kararlastirilmasi veya yiizde ellinin altinda, 6rnegin yiizde kirk olarak tespiti hukuken

gecerli degildir**’.

Taraflar hizmet akdi ve toplu is s6zlesmeleri ile kanunun yapilmasina imkan
verdigi fazla ¢alismalar1 karsilayacak olgiide yiiksek diizeyde bir ticret kararlastirabi-
lirler. Bu durumda fazla ¢aligmalarin karsilig1 olarak ayrica bir iicret 6denmez. Bu-
nun yaninda asil iicrete dahil edilen fazla ¢alisma {icretinin ne kadar siireyi kapsayan
fazla calismaya iligkin bulundugu, 6rnegin, glinde 2 saat ve yilda 70 saat gilinliik fazla
caligmaya ayrica licret verilemeyecegi de, taraflarca kararlastirilmis olabilir. 18K a-
naatimizce, fazla calisma licretini de kapsayacak sekilde bir {icret belirlenmesi pek
dogru degildir. Isveren acisindan bakildiginda, eger fazla ¢alisma yaptirilmazsa bo-
suna karsiliksiz olarak verilen bir iicret ortaya ¢ikacaktir, is¢i acisindan ise, belirlen-
mis olan iicretinde bir artis olmayacagi icin yapilmasi istenen fazla calisma angarya

gibi degerlendirilip ¢aligsma isteginin olacagi sdylenemeyecektir.

Yargitay isabetli olarak, is s6zlesmesi tarafinin, fazla ¢alisma tcretlerinin de
ticrete dahil oldugu kararlastirabileceklerini kabul etmekte, ancak fazla ¢aligsma siire-
sinin sozlesmede belirtilmemesi halinde, bunun en ¢ok yasal azami sinir ¢ergevesin-
de gecerli sayilacagi, bunu asan fazla ¢aligma siirelerinin s6zlesmeye dahil oldugu
kabul edilemeyeceginden bu siirelere ait iicretin fazla ¢aligma esaslarina gore dden-

mesi gerektigi sonucuna varmaktadir*,

Normali asan calisma miktar1 ve normali asan caligma iicreti hesaplanirken

g6zden 1rak tutulmamasi gereken bir husus; is¢inin izin, rapor, vb... gibi bir nedenle

" MOLLAMAHMUTOGLU, s. 697; Yargitay 9. HD, 15.12.2008, 2008/13026 E., 2008/33685 K.,
Mese Yazilim I¢tihat ve Mevzuat Bankasi, *...yasada haftalik 45 saati asan ¢alismalarin %50 zam-
It olarak 6denecegi kuralina ragmen, igverenin bu yénde hi¢ 6deme yapmamis olmasi, ¢alisma ko-
sullarinin fazla ¢aligmanin 6denmeyecegi yoniinde ortaya ¢ikmasini gerektirmez. Aym sekilde is-
verenin %50 zamli licret yerine daha az bir oranda 6deme yapmis olmasi da, is¢i aleyhine olmakla
baglayicilik tasimaz. Buna karsin, is¢iye fazla ¢aligma iicretlerinin %100 zamli iicret {izerinden
O6denmesine dair is sozlesmesi ya da siireklilik gosteren isyeri uygulamasi gegerli olup, is¢iye fazla
calisma ticretlerinin %100 zaml1 olarak 6denmesi yoniinde ¢alisma kosulu ortaya ¢ikmuis olur.’

8 KURUCU, s. 204

19 CELIK, s. 306; EYRENCI-TAKENT-ULUCAN, s. 171., Kanimizca Yargitay’in bu griisii asgari
iicret i¢in kabul edilemez. Zira asgari iicret, is¢ilere “normal bir ¢caligma giinii karsilig1” olarak
Odenen licrettir ve sozlesmelerle buna fazla caligma ticreti dahil edilemez

65



normal stireli bir caligmanin dahi bulunmadigi bir donemde normali asan bir ¢alisma

yaptiginin kabul edilemeyecegidir150.

Fazla caligsma iicretinde, fazla ¢alisma tiirleri agisindan bir farklilik bulunma-

maktadir™?,

Burada karsimiza ¢ikan soru zamli ticret belirlenirken esas alinacak iicretin

ciplak iicret mi yoksa giydirilmis ticret mi olmas1 gerektigidir.

Doktrinde ve Yargitay kararlarinda licretin belirlenmesinde ¢iplak ticretin
esas alinmasi gerektigi yoniindedir. Yargitay’in 26.12.1995 tarih 1995/34370 E. Sa-
yil1 kararinda ‘Fazla caligsma iicreti, normal saat iicretinin zamli1 6denmesinden ibaret
oldugundan ciplak iicrettir. Giydirilmis iicrete gore fazla calisma iicreti hesaplana-
maz. Ciplak {icretin de briitii degil neti gbz Oniline alinarak hesaplanmak zorunda-

dir.’ifadesi yer almaktadir'?.

Is Kanununa gére iicret yapilan isin karsilig1 olup, Kanunda, hizmet akdi veya
toplu is s6zlesmesinde aksi belirtilmedikge, licret veya iicret zammi yada iicret esas
aliarak yapilacak bir 6demenin hesaplamalara esas alinmas1 bakimindan ¢iplak iic-
ret asil, giydirilmis iicret istisnadir. Nitekim kanunda kidem ve ihbar tazminatinin
hesabinda giydirilmis iicretin esas alinacagi belirtilmistir.(1475 sayih Is K. Md. 14/7,
4857 sayil Is K. Md. 17/son) . kidem ve ihbar tazminatlar1 da, tartismali olmakla
beraber klasik anlamda {icret kavrami i¢inde kabul edilmedigine gore, esasen huku-
kumuzda ticretlerde kural olarak daima ¢iplak iicretin esas alindigin1 sdylemek daha

uygun olur kamsmdaylz.153

Yiiksek mahkemeye gore fazla caligsma {icretinin hesaplanmasinda is¢inin son

ticret degil, fazla ¢alismanin gerceklestigi donemlerdeki ticreti esas alinmalidir. Yani;

130 AKYIGIT, 5.1518

1 Yargitay (emsal kararlar),22.05.8003, E. 26300, K 8964
%2 MOLLAMAHMUTOPLU, s. 697

18 CANIKLIOGLU, s. 85
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fazla ¢alisma iicreti hesabinda fazla calismanin yapildig: siradaki iicret esas almnir.

Buna gore, her donemin ticreti ayr1 olarak goz oniine almacaktir™.

Ancak bazi durumlarda aradan ¢cok zaman gegtikten sonra agilan davalarda o
siradaki icretin saptanamamasi bazi zorluklar1 da beraberinde getirmektedir. Bu du-
rumda Ogretide savunulan ve Yargitay’inda kabul ettigi goriise gore o donemde yii-
rurliikteki asgari iicrete gore hesap yapilmasi gerekir. Yani , giiniimiizdeki alinan
ticretin o donemdeki asgari ticrete orani hesap edilerek o donem aldig1 ticret oransal
olarak bulunmaya ¢alisilir. Is¢inin o sirada aldig iicret higbir sekilde tespit edilemi-
yorsa son gare olarak bu husus diisiiniilebilecekse de, oncelikle her tiirlii incelemenin
yapilmasi, ticretin tespitinde bagvurulan yol olarak o nitelikteki ve kidemdeki bir
is¢inin alacagi emsal iicretin meslek odalarindan sorulmasi, bu durumda da tespit

yapilamiyorsa asgari iicretin esas alinmast daha uygun bir yontem olacaktir™>.

B- Ucretin Hesaplanmasi

a) Genel Olarak

Fazla caligma igveren agisindan maliyetli bir calismadir. Siirekli fazla ¢alisma

yapilan isyerlerinde is¢i sayisinin artirilmasi daha ekonomik olacaktir.

Fazla Calisma Yonetmeliginde, ¢alisma karsiligi 6denen iicret esasina gore

ticretin hesaplanmasi ayrintili bir sekilde yer almustir.

b) Zamana Gére Ucrette

Zaman esasina gore licret sistemi, ticretin is siliresinin uzunluguna goére hesap-

lanmasi temeline dayanir. Bu sistemde ticret; onceden saptanmis belli bir zaman bi-

1 KURUCU, s. 239; www.ishukuku.org, Fazla mesai iicretinin son iicretten hesaplanmayacagi,
03.EKim.2009, Yargitay 9. Hukuk Dairesi 18.11.2002 tarihli 2002/22783 E. ve 2002/21495 K. sa-
yili ilamu ile fazla ¢aligma iddiasi ile ikame edilen davalarda, is¢inin fazla ¢aligma alacaginin hangi
ticret tizerinden hesaplanacagim tarif etmistir. Mesele uygulamada duraksamalara neden olan bir
soruna iliskindir. Ger¢ekten de mahkemeler isci tarafindan acilan ve fazla mesai iicreti 6denmesi
talebini iceren davalarda, is¢inin fazla mesai alacagini hesaplarken bazen son iicretini, bazen ise
fazla mesai yapilan donemdeki iicretini dikkate almaktadir. Iste bu karar bu farklilig tamamen or-
tadan kaldirabilecek agiklikta bir karardir. Fazla mesai {icretinin son {icret lizerinden hesaplanarak
hiikiim altina alinmasi igveren agisindan son derece agir bir maddi yiikii olusturabilecek mahiyette
bir ¢6ziim yoludur. Ancak inceledigimiz kararda Yargitay dikkate alinacak iicreti fazla mesai ya-
pildigr sirada gegerli olan ticret olarak belirlemis ve bir anlamda isveren lehine bir ¢6ziimii kabul
etmistir. Kaldi ki adil olan ¢6ziim tarzi da bu olmak gerekecektir.

1% CANIKLIOGLU Suat, s. 120-121
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rimi esas aliarak hesaplanir. Is¢inin iicrete hak kazanabilmesi i¢in saptanmis siire
icerisinde ¢alismas1 ve ¢alisilmis sayilmasi yeterlidir. Is¢inin {icrete hak kazanabil-
mesi i¢in belirli bir isi sonuglandirmasi gerekmez. Bu zaman birimi, saat, giin, hafta
veya ay olabilir. Bu durumda saatlik iicret, glinliik iicret, haftalik {icret veya aylik

ficretten sz edilir'®®.

Fazla ¢alisma iicretinin hesabinda, normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen
miktar1 dikkate alinacagindan, licreti saat esasina gore degil de, giindelik, haftalik
veya aylik olarak saptanan isciler igin, 6nce saat basina diisen iicreti bulunacak ve bu
licret yiizde elli yiikseltilmek suretiyle is¢iye 6deme yapilacaktir. Isci haftalik veya

aylik iicretle ¢alistyorsa, dnce bir giine sonra bir saate diisen iicret bulunacaktir™’.

Zaman Olciisii olarak bir haftani esas alindig1 zamana gore licret ¢esidi hafta-
lik {icrettir. Haftalik ticret, calismanin baslangici olan giin ile bu giinden itibaren ge-
¢en yedi giin iginde yapilan ¢aligmanin karsiligidir. Cumartesi giinii isyerinin tama-
men veya kismen tatil olmast haftalik {icret tutarinda degisiklige neden olmaz. Ucret,
haftalik olarak kararlastirilmis ise, haftalik, bir hafta iginde galisilan saat sayisina
boliinerek saat basina diisen ticret bulunur ve %50 arttirilarak fazla ¢alisma iicretine

u1a§1hr158.

Ucret zaman birimi olarak bir ay esas alinmak suretiyle hesaplaniyorsa aylik
ticret soz konusudur. Ancak aylik iicret ile ayda bir 6denen iicret birbirine karigtiril-
mamalidir. Giindelik, saat basina veya gotiirii olarak g¢alisan iscilerin is paralari is
kanunu hitkmiine uygun olarak ve yapilacak anlagsma gergevesinde ayda bir toplu
olarak Odenebilir. Bu gibi hallerde is¢i licretini ayda bir almasina ragmen, calistigi
giinler veya saatler tutaria, yaptig1 parca esasina gore alir. Aylik esasina gore licrette
ise; ig¢i ayda bir, bir aylik calisma tutarmin toptan maktu karsilig1 olan is parasini

ahr.ngAyhk ticretli is¢inin bir glinliik iicreti hesaplanirken, ayligin 1/30’u esas alinir.

1% SERT, s. 100-101

17 EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s. 171.
18 KARACAN, s. 118

1% KURUCU, s. 237
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c) Akort Ucrette

Yapilan isin sonucuna gore hesaplanan iicrete akort iicret denir.*® Bu sistem-
de iiretilen mal ve hizmetin miktarma gére ddeme yapilir. Ornegin, bir prescinin bas-
t181 kapak sayisi, bir maden iscisinin ¢ikardigi madenin agirlig1 veya bir is¢inin bo-

161 " Akort iicret, parca sayisi, bii-

yadig1 bezin uzunluguna gore licret hesaplanabilir
yiikliik, uzunluk, agirlik gibi birimlere gore saptanir. Esas alinan birime gore parca
akordu, zaman akordu gibi isimler alir. Gotiirii licret de yapilan isin sonucuna gore
belirlenen bir akort iicret seklidir ve akort iicretle ayni hiikiimlere tabidir'®? yapilacak
isin miktarinin belirlenememesi veya belirlenmesinin ¢ok gii¢ olmasi nedeniyle, isin
sonucuna gore hesaplanan gotiirii ticret, genellikle siireklilik arz etmeyen islerde uy-

gulanmaktadir™®.

Parca basina veya yapilan is tutarina gore ticret 6denen islerde, fazla ¢alisma
sliresince is¢inin irettigi parca veya is tutarinin hesaplanmasinda zorluk c¢ekilmeyen
hallerde, her bir fazla saat i¢cinde yapilan parcay1 veya is tutarina ait 6deme dénemin-
de meydana getirilen parga veya is tutarlari, o dénem i¢inde ¢alisilmis olan normal
ve fazla ¢alisma saatleri sayisina boliinerek bir saate diisen parca veya is tutarina
diisecek bir saatlik normal {icretin, ylizde elli fazlasi fazla ¢aligma iicreti, yiizde yirmi

bes fazlasi fazla siirelerle calisma iicretidir (FCY. 4/3)".

d) Yiizde Usulii Ucrette

Yiizde usulii ticret; otel, lokanta, eglence yerleri, ve benzeri yerlerle igki veri-
len ve hemen orada yenilip i¢ilmesi i¢in ¢esitli yiyecek satan yerlerde uygulanmakta-

dir. Bu iicret seklinde isciler iicretlerini isverenden degil, miisterilerin hesabina ilave

180 CANIKLIOGLU Suat, s. 112

11 SERT, S. 102

82 CELIK, s. 142

183 MOLLAMAHMUTOGLU, s. 472

164 \www.ishukuku.org, Parca basi ¢alismalarda fazla calisma iicretinin tespiti,06 Temmuz 2009,
‘... Kararda iizerinde durulan 3. husus ise par¢a basi iicretin kararlastirildig is iliskilerinde fazla
calisma iicretinin tespitidir. Yargitay parca basi licret kararlagtirilan ¢aligmalarda 45 saati asan bir
calismanin varligi halinde, fazla ¢aligma asil {icretinin parga basi licretle birlikte alindigint kabul
etmektedir. Bu durumda yerel mahkemenin sadece %50 zamli kismi hesaplayarak hiikiim altina
almasi gerekirken tiim fazla ¢aligma kismina yapilan iicret hesaplamasina itibar etmesi hatali ol-
mugtur. Yargitay’a gore yerel mahkeme bu degerlendirmesi ile miikerrer fazla mesai 6demesine
sebebiyet vermis gibidir.’
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edilen yiizdelerden alirlar. Bu gibi isyerlerinin tamami “yiizde” usulii iicret uygula-
mak zorunda degildir. Nitekim bu gibi isyerlerinin bir ¢ogunda zamana gore iicret,
bazilarinda ise yiizdeye gore iicret ddenmektedir. Ancak, is¢ilere bu iicret sekline

gore 6ddeme yapiliyorsa, Kanunda belirtilen usullerin uygulanmasi gerekirms.

Yiizde usuliiniin uygulandig1 isyerlerinde fazla calisma iicreti, Is K. Md.
51°de yer alan yiizdelerin ddenmesi hiikiimlerine gore 6denir.(FCY. 4/4) Is Kanunu
51. maddesine gére ‘Yiizdelerden Toplanan Paralarin Iscilere Dagitilmas1 Hakkinda
Yonetmelik’28.02.2004 tarihli, 25387 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
girmistir.

Yiizdelerden Toplanan Paralarin Is¢ilere Dagitilmas1 Hakkinda Y®6netmeligin
5. maddesinde, iicret hesabinda puan sistemi getirilmis ve normal iicretin ve fazla

calisma ticretinin nasil hesaplanacagi ayrintili olarak diizenlenmistir. Buna gore;

‘Yiizdelerin dagitiminda, isyerindeki tiim servislerden elde edilen yiizdelerin

toplamu ile is¢ilerin fiilen yaptiklar isler esas alinir.

Isyerinde calisan her isci, toplanan yiizdelerden, fiilen calisti1 giin sayisina

ve elde ettigi puana gore yararlanir.

Iscinin yaptig1 isler, puan cetvelinde birden gok gruba giriyorsa, sadece puani

yiiksek olan is esas alinir.

Fazla ¢alisma yapan ve fazla siirelerle ¢alisan iscilerin, fazla calisma ve fazla

stirelerle calisma saatlerine ait puanlari, normal ¢alisma puanlarina eklenir.

Yiizdelerden 6denen fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alismanin zamsiz karsi-
1181 ile zaml olarak 6denmesi gereken ticret arasindaki fark, isveren tarafindan 6de-

b

nir.

185 CANIKLIOGLU Suat, s.114
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C- Ucretin Odenmesi

a) Ucretin Odenme Zamam

Fazla calisma iicreti, normal ¢alisma iicreti ile birlikte ddenir. Ucret en geg

ayda bir ddenir.

Is sdzlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar

indirilebilir.(Is K. 32/4)

Fazla calisma {icretini 6deme periyodu, normal {icretin 6deme zamaniyla ay-
nmidir. Bu ise ‘Once ig sonra licret’ kurali geregince oncelikle normali asan ¢alismanin
yapilmasini ondan sonraysa normali asan ¢alisma ticretinin 6denecegini anlatir. Hatta
isin ilging yani, is¢inin normal iicretinin hizmet sunulmadan pesinen ddenecegi ka-
rarlastirilsa bile fazla ¢aligma {icretinin ancak fazla calisma yapildiktan sonra 6den-
mesi gerekir. Zira so6z konusu pesin 6deme kuralinin, normal ¢alisma karsilig1 ticreti
kapsadigi, gerceklesip gergeklesmeyecegi heniiz bilinmeyen bir fazla ¢alismanin
icretinin de boyle 6denecegi anlamini vermeyecegi diistiniilmelidir. Bunun tek istis-
nasi1 diyebilecegimiz hal, ticretin o donemdeki fazla galismalarin iicretini de kapsar

bicimde tespit edilmesidir'®.

Normal ¢aligsma ticretinden farkli olarak, fazla ¢alisma ticretinin 6denmesi, bir
sonraki ay veya aylara sarkabilir. S6yle ki, Is Kanununun 63. maddesine gére denk-
lestirme esasinin uygulandigi hallerde, denklestirme dénemi iginde, is¢inin haftalik
ortalama caligma siiresi, normal haftalik is sliresini agsmamak kosuluyla, bazi hafta-
larda toplam 45 saati agsa dahi, bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz. Dolayisiyla,
is¢inin, denklestirme donemi i¢inde, normal haftalik ¢alisma siiresini asarak fazla
calisma yapip yapmadigi; yapmissa, ka¢ saat fazla ¢alistiginin tespiti ancak donem
sonunda miimkiin olur. Bu nedenle fazla ¢alisma ticretinin donem i¢inde veya donem
sonunda ne zaman ve hangi tarihteki iicret lizerinden 6denmesi gerektigi tartigilmasi
gereken bir konudur. Denklestirme doneminin uygulandigi hallerde ise, denklestirme
déneminin sonunda is¢inin fazla ¢alisma siireleri hesaplanir ve isciye fazla g¢alisma

ticreti 6denir. Donem igerisinde {icrette degisiklik meydana gelse bile, bu fazla ca-

186 AKYIGIT, s. 1523
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savunulmaktadir®’.

b) Ucretin Odenme Yeri

Fazla galigma ticretinin 6denmesi gereken yer kural olarak normal isgi ticreti-
nin 6denmesi icap eden yerdir. Is Kanunu 32. maddesinde iicretin 6denme yeri dii-
zenlenmistir. ‘Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkak kural olarak,
Tiirk parasi ile isyerinde veya ozel olarak agilan bir banka hesabina 6denir.’ Fakat

aksine bir anlagma yapilarak farkli bir 6denme yeri belirlenmesine de engel yoktur'®®.

Is Kanunu 32. maddesine 17.04.2008 tarih, 5754 sayili kanunun 85. madde-
siyle ekleme yapilmistir. ‘Caligtirilan isgilerin ticret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakinin 6zel olarak acilan banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denmesi
hususunda; tabi oldugu vergi miikellefiyeti tiirii, isletme biiytikliigii, calistirdigr is¢i
sayist, isyerinin bulundugu il ve benzeri gibi unsurlar dikkate alarak igverenleri veya
tictincii kigileri zorunlu tutmaya, banka hesabina yatirilacak ticret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkakinin, briit ya da kanuni kesintiler diisiildiikten sonra
kalan net miktar lizerinden olup olmayacagini belirlemeye Calisma ve Sosyal Gliven-
lik Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesarliindan sorumlu Devlet Bakan-
1181 miistereken yetkilidir. Calistirdig is¢ilerin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her ¢esit istihkakin1 6zel olarak agilan banka hesaplar1 vasitasiyla 6deme zorunlulu-
guna tabi tutulan igverenler veya liclincii kisiler, iscilerinin iicret, prim, ikramiye ve
bu nitelikteki her cesit istihkaklarin1 6zel olarak agilan banka hesaplar1 disinda 6de-
yemezler.iscinin iicret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkakinin 6zel
olarak agilan banka hesaplarina yatirilmak suretiyle 6denmesine iliskin diger usil ve

esaslar anilan bakanliklarca miistereken ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.’

Is Kanunu’nun 32. maddesine yapilan bu eklemeden sonra 18.11.2008 tarih
ve 27058 sayili Resmi Gazetede yayinlanan ‘Ucret, Prim, Ikramiye Ve Bu Nitelikteki
Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Araciligryla Odenmesine Dair Yonetmelik’01.01.2009

tarihinden itibaren yiiriirliige girmistir.

157 K ARACAN, s. 126-127
188 AKYIGIT, s. 1523
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05.12.2009 tarih 27423 sayili Resmi Gazetede yayinlanan “(2) 29/6/2004 ta-
rihli ve 5202 sayili Savunma Sanayii Giivenligi Kanunu kapsaminda tesis giivenlik
belgesine sahip isyerleri ile 26/6/2001 tarihli ve 4691 sayili Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Kanunu kapsaminda bulunan gizlilik dereceli tesiSlerde ¢alistirilanlara ve
1/11/1983 tarihli ve 2937 sayili Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli istihbarat Tes-
Kilat1 Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan yonetmeliklerde belirtilen gérevleri yeri-
ne getirmekle gorevlendirilenlere yapilacak 6demeler, bankalar araciligiyla yapilmasi
zorunlulugundan istisnadir.” Hikmii eklenerek yiiriirliik tarihi de 01.01.2009 olarak

Ongorilmiistiir.

Yonetmelikte sayilan hallerde belirtilen sartlara uyulmamasi durumunda da
idari para cezasi yaptirimi ongdriilmiistiir. O halde yapilan diizenlemeler kapsamina

giren durumlarda bankadan 6deme zorunlulugu vardir.
¢) Ucretin Odenme Araci

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta gecerli parayi temsil
ettigi iddia olunan bir senetle veya diger herhangi bir sekilde ticret 6demesi yapila-

maz (Is K. Md. 32/5).

Fazla ¢alisma karsilig1 olan licretin kural olarak normal iicretin 6denmesi
yontemiyle ddenecegidir. Oyle ki normal iicret Tiirk Parasi ile ddeniyorsa (ki kural
budur) fazla ¢alismalarin ticreti de Tiirk Parasiyla 6denecektir. Buna karsin normal
icret yabanci iilke parasiyla (dovizle) ddeniyorsa, fazla calismalarin iicreti de aym
sekilde hesaplanip 6denmelidir. Nitekim bu konuda 6nceden sadece BK. 83 hiik-
miinden yararlanabilirken simdi Is K. Md. 32/2 hiikmiiniin de buna imkan verdigi
aciktir. Ancak burada dikkate deger husus; iicretin dovizle 6denecegi kuralinin ‘ay-
nen doviz olarak ddenecegi’ kaydini igerip icermedigidir. Eger boyle aynen doviz
olarak 6denme kaydi varsa; (ve o yabanci para konvertibl ise) gerek normal {icret
gerekse de fazla galisma ticretinin dévizle 6denmesi icap eder.Fakat iicret doviz ola-
rak belirlenmekle birlikte aynen 6deme kaydi yoksa, bu durumda déviz olarak dde-
nebilecegi gibi 6deme giinlindeki rayice gore Tiirk parasiyla da 6denebilir. Bu konu-

daki secim yetkisi de igverene aittir *°.

189 AKYIGIT, 5.1519
73



d) Ucretten Sorumluluk

Genel anlamda ticret bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tigiinci kisi-
ler tarafindan saglanan ve para ile ddenen tutardir. (Is K. Md. 32/1) Isci iicretini
odemekle kural olarak isveren sorumludur. Gegici is iliskisinde; ‘Isverenin, iicreti
O0deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan igveren, ig¢inin kendisin-
de calistig1 siirede 6denmeyen iicretinden, is¢iyi gbzetme borcundan ve sosyal sigorta

primlerinden isveren ile birlikte sorumludur.’(is K. Md. 7/3)

Herhangi bir isveren degisikligi yasanmamigsa problemde yoktur ve is¢inin
normali asan ¢aligmay1 kendisine sundugu akit isverenin sorumluluk tasidigi sdyle-
nebilecektir. Buna karsin, is¢i bir bagkasina 6diing verilmis ve normali asan ¢aligsma-
da 6diing alan yaninda yapilmissa (yukarida da deginildigi gibi) durumun bir ayrimla
ele alinmasinda isabet vardir. Oyle ki, eger 6diing s6zlesmesinde ddiing alan yaninda
normali agan ¢alisma yapilmasi diizenlenmigse veya Odiing verilirken diizenlenmese
de odiing esnasinda fiilen normali asan ¢alisma yapilirken bunda tglii riza (yani
odiing veren, ddiing alan ve 6diing iscinin rizasi) gerceklesmisse; Bu cercevede ki
fazla calisma ticretinden 6diing verenin yine igveren sifatiyla sorumlu tutulacagi soy-
lenebilir. Ayrica 6diing alaninda birlikte sorumluluk tasidigi belirtilmelidir. Fakat
normali asan ¢alismada bu ticlii riza olgusu hi¢ ger¢eklesmemis yani ddiing verenin
bilgisi disinda gergeklesmisse (ki yapilan normali asan ¢alismanin timii veya tgli
rizayi astiginda askin kismi i¢in) normali agan ¢aligma iicretinden sorumluluk sadece

odiing alana diisecek demektir *7°.

Yargitay odiing is iliskisinde, 6diing alan igverenin yaninda yapilan fazla ¢a-
lismalarin karsiligindan, 6diing alan isverenin sorumlu tutulmasi gerektigini kabul
etmektedir. Hatta Yargitay 28.07.2005 tarihinde vermis oldugu bir kararinda 6diing
alan igverenin yaninda meydana gelen fazla ¢alisma {icreti ve genel tatil iicret alacak-
larindan sadece 6diing alan igverenin sorumlu tutulmasi gerektigini belirterek, ddiing

veren igsverenin miistereken ve miiteselsilen sorumlu tutulmasini hatali bulmusturm.

Alt igveren iliskisinin s6z konusu oldugu durumlarda da, is¢inin fazla ¢alisma

ticretinden asil isveren, alt isverenle birlikte miistereken ve miiteselsilen sorumlu-

0 AKYIGIT, s. 1521
" KARACAN, s. 130
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dur.(Is K m.2/VI). Is Kanununun 36. maddesinde belirtilen ihale makami kamu kuru-
luslar1 da, miiteahhide verdikleri bina ve yol insas1 gibi yapim ve onarim islerinde,
miiteahhide 6deme yapmadan Once, miiteahhidin, iscilerine iicretlerini 6deyip ode-
mediklerini arastirmak zorundadir. Eger kamu kurulusu, iicreti 6denmemis is¢ilerin
bulunmasina ragmen, incelemesini eksik yaptigi i¢in veya bilerek miiteahhide 6de-
mede bulunmussa, 6denmeyen licretlerden kendisi de sorumlu olur. Ancak, bu so-
rumlulugu iicret alacagi iscilerin her hak edis donemi igin olan ticret alacaklarinin {i¢
aylik tutari ile siirhidir.(m. 36/LII). Kamu kurulusu asil isveren konumunda olmadi-

gindan, Is K m. 2/VI uyarinca miiteselsilen sorumlu degildir'"%.

Isyerinin devri durumunda sorumluluk Is K. 6. maddesinde hiikiim altina
alinmustir. ‘Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliimiinde mevcut olan is
sO0zlesmeleri biitiin hak ve borglari ile birlikte devralana geger. Devralan igveren,
is¢inin hizmet siiresinin esas alindig1 haklarda, is¢inin devreden igveren yaninda ise
basladig1 tarihe gore islem yapmakla yiikiimlidiir. Yukaridaki hiikiimlere gore devir
halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken borg¢lardan
devreden ve devralan igveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhidir. Tiizel
kisiligin birlesme veya katilma yada tiiriiniin degismesiyle sona erme halinde birlikte

sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz.’*".

2 KARACAN, s. 131

173 Mese Yazilim Igtihat Ve Mevzuat Programi, Yargitay 9. HD., 02.04.2009 tarih, 2007/41139 E.,
2009/9239 K., *...Isyeri devrinin esaslar1 ve sonuglar1 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesinde
diizenlenmistir. S6zii edilen hiikiimde, isyerinin veya bir bolimiiniin devrinde devir tarihinde
mevcut olan ig sdzlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan igverene gegecegi dngoriillmiis-
tiir. Devir tarihinden 6nce dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarda ise, devreden is-
verenle devralan igverenin birlikte sorumlu oldugu ayni Yasanin 3. fikrasinda agiklanmis ve dev-
reden igverenin sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirli oldugu hitkme bag-
lanmugtir... Isyerini miras yoluyla intikali de, 4721 sayili Tiirk Medeni Kanunu'nun 599. madde-
sinde diizenlenmis, s6zii edilen hiikiimde miras¢ilarin miras birakanin 6liimii ile mirasa bir biitiin
olarak hak kazanacaklar1 agiklanmistir.

Isyerinin 6nceleri gercek kisi yada kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi
halinde, bu islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi
ortaklar1 bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir. Ayni sekilde daha 6nce tiizel kisi sirket olan
igverenin isyerini bir gercek sahsa devretmesi de miimkiindiir. Devralanin sirketin hissedarlarindan
biri olmast da imkan dahilindedir.

Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi nokta-
sinda isyeri devri olarak islem gormelidir.
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D- Ucretin Odenmemesi

Isciye fazla calisma iicretinin ddenmemesi durumunda ortaya is¢i tarafindan
kullanilabilecek birtakim haklar ¢ikar. Bunlar is gormekten ka¢inma hakki, is s6z-
lesmesini fesih hakki ve fazla calisma iicretini dava yoluyla talep hakkidir. Isveren

acisindan da ticretin 6denmemesi halinde idari para cezas1 yaptirimi s6z konusu olur.

Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calisma iicretleri normal
calismalarina ait {icretlerle birlikte, 4857 sayil1 Is Kanununun 32 ve 34 {incii madde-
leri uyarinca 6denir.(FCY. Md. 10) Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmi giin i¢inde
miicbir bir neden disinda 6denmeyen is¢i, is gébrme borcunu yerine getirmekten kagi-
nabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak ig gérme borcunu yerine getirmeme-

leri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. (Is K.
Md. 34)

Bu baglamda is¢inin is gérme borcundan kac¢inma hakkini kullanmasi duru-
munda ticrete hak kazanip kazanmayacag tartismasidir. Her ne kadar isverenin ala-
cakli temerriidiinde oldugu diisiiniilerek, is¢inin BK. Madde 325 uyarinca iicrete hak
kazandig1 kabul edilirse de, burada isverenin alacakli temerriidiinde olup olmadigi
tartisilabilir niteliktedir. Bununla birlikte, licretin 6denmesine engel olan miicbir bir
sebep olmasa bile 20 giin sonra ancak bu hakka sahip olan is¢inin, birde kagindig
stire i¢in ticrete hak kazanmadigini kabul etmek hakkaniyete aykir1 olmanin yani sira,
is¢inin bu hakkini kullanmasina neredeyse imkansiz hale getirecek niteliktedir. Ka-

nunun madde 34/ II hiikminde yer alan, yeni is¢i alma ve isin baskalarina yaptirilma-

Banka veya borsa araci kurulu isyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu'nun el koymasi ise
igyeri devri niteliginde degildir. Gergekten bu halde igyeri devredilmemekte sadece yonetime mii-
dahale edilmektedir.

Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hisselerin devri de isyeri devri olarak degerlendirile-
mez. Belirtilen islemde, isyeri ayni tiizel kigilik altinda faaliyetini stirdiirmekte sadece kamuya ait
hisselerin bir kismi ya da tamamu el degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait
olan bir igyerinin 6zellestirme sonucu bagka bir isverene gegmesi isyeri devri olarak degerlendi-
rilmelidir. (Yargitay 9.HD. 08.07.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/19682 K.).

Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan iicret, fazla calisma, hafta tatili caligmasi,
bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Is Kanunu'nun 6. maddesi uyarinca devreden isve-
ren ile devralan igveren miistereken miiteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir
tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢alismalar sebebiyle dogan
sozl edilen is¢ilik alacaklar1 sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigr agiktir. Bu
bakimdan devirden sonraya ait {icret, fazla ¢aligma, hafta tatili caligsmasi, bayram ve genel tatil iic-
reti gibi iscilik alacaklarindan devralan igveren tek bagina sorumludur.’
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s1 konusundaki yasaklara aykiri davranilmasinin idari bir yaptirimi da yoktur. Ayrica,
bu diizenlemenin, isverenler tarafindan is¢ileri ticretsiz izne ¢ikarma yolu olarak kul-
lanilabilme ihtimalide vardir. Calismadiklar1 siire i¢inde iicrete hak kazanacaklari
yoniindeki ifadenin kanuna alinmamis olmasi gercekten isabetsiz olmustur. Bu ne-
denle bu yonde bir diizenlemenin kanunda yer almasi, hem is¢inin bu hakkini kul-

lanmasini iglevsel hale getirecek, hem de hakkaniyete uygun bir sonug¢ ortaya ¢ika-

caktir.t™

Ucretin ddenmemesi durumunda Is k. 24/e bendi geregi iscinin, sdzlesmesine

hakli nedenle derhal fesih hakki vardir'”.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir (Is K 32/7)176. Giiniinde
ddenmeyen iicretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani1 uygulanir.(Is K.
34/1). Eger is¢i tarafindan isveren daha 6nce temerriide distiniilmediyse, dava agildi-
g1 tarihten itibaren faiz hesaplanir. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 05.02.2009 tarih,
2007/34172 E., 2009/1678 K; ... fazla ¢alisma alacaklar1, ulusal bayram- genel tatil
giinleri ve hafta tatili alacaklar1 bes yillik zamanasimina tabidir.bu durumda 1slahla
talep edilen miktarlara hasredilmek iizere 1slah tarihinden geriye dogru son bes yil
icinde olusan fazla ¢alisma, ulusal bayram-genel tatil ve hafta tatili alacaklarinin hii-
kiim altina alinmas1 gerekirken, mahkemece, 1slaha karsi yapilan zamanagimi def’i

nazara alinmadan sdz konusu isteklerin tamamina hiikmedilmesi hatalidir 17,
E- Fazla Cahsma Ucretinin Odendiginin ispati

‘Isveren isyerinde veya bankaya yaptig1 6demelerde isciye iicret hesabini gos-
terir imzali veya isyerinin 0zel isaretini tastyan bir pusula vermek zorundadir.
Bu pusulada 6demenin giinii ve iliskin oldugu dénem ile fazla ¢alisma, hafta

tatili, bayram ve genel tatil ticretleri gibi asil licrete yapilan her ¢esit eklemeler tuta-

' KARACAN, s. 154-155

1 YARGIYAT KARARLARI DERGISI, Cilt 29, S. 2, subat 2003, “mahkemece davali ve karsi
davacinin fazla mesai yapmaya zorlanmasi ve yapilan fazla mesai iicretinin 6denmemesi sonucu
hakli fesih yoluna gittigi kabul edildigine gore...” 9HD., 5.6.2002, E. 2820, K. 9510., Mese Yazi-
lim Ictihat ve Mevzuat Bankasi,

178 Yargitay(emsal kararlar), 21.6.1990, E. 4520, K. 7681, “BK. 126. maddesine gore ihbar ve kidem
tazminat1 disindaki is¢ilik haklar1 beg yillik zaman agimina tabiidir.” 9.HD. 23.3.2004, 2003/13974,
“Fazla ¢aligma ticretinin son bes yil 6ncesinde kalan kisimlarinin zamanasimina ugradigindan ka-
rar bozulmalidir.”

Y7 Yarg: Diinyasi Dergisi say1:164 sayfa 98)
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rnin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her ¢esit kesintilerin

ayr1 ayr1 gosterilmesi gerekir.’(Is K. Md. 37)

‘Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdig iscilerin bu calis-
ma saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzal1 bir niishasin1 is¢inin 6zliik dos-

yasinda saklamak zorundadir.’(FCY md. 10)

Yargitay 9. Hukuk Dairesi 09.03.2009 tarih, 2007/38764 E., 2009/6112 K.
Sayili kararinda fazla ¢alismanin ispat1 konusunu detayli olarak agiklamistir. ‘Fazla
calisma yaptigini iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu iddiasini ispatla ytikiimlii-
diir. Ucret bordrolarina iliskin kurallar burada da gegerlidir. Is¢inin imzasini tasiyan
bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla
bordronun sahteligi ileri siiriiliip ispatlanmadik¢a, imzali bordroda goériinen fazla
calisma alacaginin 6dendigi varsayilir. Bordroda fazla ¢alisma boliimiiniin bos olma-
st ya da bordronun imza tagimamasi halinde is¢i fazla ¢alisma yaptigini her tiirlii de-

lille ispat edebilir.

Fazla calismanin ispati1 konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢1-
ki1 gosteren belgeler, isyeri i¢ yazigsmalari, delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢alis-
manin bu tiir yazili belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis ol-
duklar tanik beyanlari ile sonuca gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkesce bilinen

genel baz1 vakialar da bu nokta da g6z oniine alinabilir.

Imzal1 {icret bordrolarinda fazla ¢aligma iicreti 6dendigi anlasiliyorsa, isci ta-
rafindan gercekte daha fazla calisma yaptigimin ileri siiriilmesi miimkiin degildir.
Ancak, iscinin fazla ¢alisma alacaginin daha fazla olduguna iliskin ihtiraz1 kaydinin
bulunmasi halinde, bordroda goriinenden daha fazla ¢aligmanin ispati her tiirli delille
s0z konusu olabilir. Buna karsin, bordrolarin imzali ve ihtiraz1 kayitsiz olmas1 duru-
munda dahi, ig¢inin gegerli yazili belge ile bordroda yazili olanda daha fazla calis-
may1 yazili delille kamtlamasi gerekir. Isciye bordro imzalatilmadig: hallerde, fazla
caligma ticreti tahakkuklarini da iceren her ay degisik miktarlarda {icret 6demelerinin

banka kanaliyla yapilmas: durumunda da ihtirazi kayit ileri siiriilmemis olmasi, dde-
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nenin iizerinde fazla ¢alisma yapildiginin yazili delille ispatlanmas1 gerektigi sonu-

cunu dog:“gurrnaktadlr.’178

2- Fazla Cahsma Karsihgi Serbest Zaman Verilmesi

A- Genel Olarak

4857 sayili Is Kanununda getirilen en énemli yeniliklerden biri de, fazla saat-
lerle ¢alisma yapan isciye fazla saatlerle ¢alisma {icretinin yerine serbest zaman kul-
lanma hakkinmn taninmasidir. 1475 sayili Is Kanununda is¢inin ¢alisma iicretini talep
yerine, bu hakkini serbest zaman olarak kullanabilmesi 6ngdriilmemisti. Bu olanak
sadece fazla saatlerle calismaya 6zgii bir diizenlemedir. Zorunlu nedenlerle yapilan
fazla saatlerle ¢alisma ya da olaganiistii fazla caligmada serbest zaman verilmesi Ka-
nunda diizenlenmemistir. Zorunlu ve olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢aligmalarin
karsihigini diizenleyen 4857 sayili Is Kanununun m.42/2 ve m.43/2 hiikiimleri, kanu-
nun sadece 41. maddesinin birinci, ikinci ve ti¢lincii fikralarina yollama yapmaktadir.
Bu fikralarda ise, fazla saatlerle yapilan ¢alismanin sadece iicret olarak karsilig dii-
zenlenmistir. Bu nedenle, Yonetmeligin serbest zamani diizenleyen 6. maddesini,
zorunlu nedenlerle veya olaganiistii hallerde yapilan fazla saatlerle ¢calismalar1 kap-

samayacak sekilde uygulamak gerekir.

AKYIGIT, bdyle bir ayirimim mantikli bir gerekcesi bulunmadigi bu nedenle

diger tiir fazla ¢alismalarda da serbest zamanin uygulanabilecegini belirtmektedir.

SOYER ise, kanun koyucunun bu nedenlerle ortaya ¢ikan fazla saatlerle ca-
lismalarda serbest zaman olanagin1 dngérmemis bulunmasinin mantikli ve tutarl bir

gerekcesi olmadigini ifade etmektedir.

4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinin 4. ve 5. fikralari ile Is Kanunu’na
Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Ydnetmeligi'nin 6. maddesinde
fazla saatlerle ¢alisma karsiliginin serbest zaman olarak kullanilmas1 diizenlenmistir.
Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan is¢i isterse, bu ¢alismalar karsilig
zamli licret yerine, fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat 30 dakikayi, fazla stire-

lerle ¢alistig1 her saat karsiliginda bir saat 15 dakikay: serbest zaman olarak kullana-

18 Yargi Diinyas1 Dergisi say1:165 sayfa 55
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bilir (m.41/1V). Is¢i hak ettigi serbest zaman1 alt1 ay zarfinda, ¢alisma siireleri i¢inde

ve ticretinde bir kesinti olmadan kullanir (m.41/V).

Bu esnek diizenleme ile 1475 sayili Is Kanunu déneminde uygulamada ortaya
cikan ve fazla c¢alisma karsiligini sadece zaml {icrete baglayan kati kurala ragmen

Yargitay’ca ilke olarak kabul edilen bir ihtiyag¢ giderilmis olmaktadir'™.

B- Fazla Calisma Karsihig1 Serbest Zaman Verilmesinin Hiikiimleri

Isci, serbest zamam alt1 ay icinde kullanmak zorundadir (m.41/4). Alt1 ayin
baslangici, fazla ¢alismanin yapildig tarihtir, yoksa is¢inin bu konuda talepte bulun-
dugu tarih degildir. AKYIGIT, bu konuda fazla ¢alisma iicretinin 6denmesi gereken
tarihten itibaren baglamasimin daha isabetli olacagi goriisiindedir. Denklestirme do-
nemi uygulanan igyerlerinde ise, fazla saatlerle ¢alisma tarihini, denklestirme done-
minin sonu olarak kabul etmek gerekir. Ciinkii ancak bu tarihlerde serbest zamanin
uzunlugunu belirleyecek fazla saatlerle calisma tutar1 ortaya ¢ikacaktir. Bos zaman
saglanmastyla ilgili alt1 aylik siirenin sdzlesmelerle uzatilamayacagini fakat kisaltila-
bilecegini kabul etmek, is¢inin daha kisa siire icinde dinlenme olanagina kavusmasini

saglayacagi i¢in yanlis olmaz.

Serbest zamanin kullanilacag: siireyi belirleme yetkisi isverendedir. Bu husu-
sun, yonetmeligin 6. maddesinin 2. fikrasinda acikliga kavusturulmasi isabetli olmus-
tur. Bu hiikiimle alt1 ay i¢inde serbest zamanin kullanilacag: tarihi belirleme yetkisi
yonetim hakk1 ¢ercevesinde isverene birakilmis, isyeri gerekleri ve isin aksatilmama-
st diislincesi is¢inin ihtiyaglarina iistiin tutulmustur. Yonetmeligin yayinlanmasindan
once EYRENCI ve CIL tarafindan ileri siiriilen goriise gore, Is Kanunu m.41/5 dii-
zenlemesi, hak ettigi serbest zamani ne zaman ve nasil kullanacagini kural olarak
is¢inin kendisinin belirleyecegi seklindedir. Ancak kanun koyucunun iradesi bu yon-
de olsaydi, tipki siit izninin kullanilacagi zamani belirleme yetkisini is¢iye taniyan

m.74/son hiikmii gibi, bunu agik¢a diizenleme yoluna giderdi. Isveren, bu konudaki

179 WWW.ishukuku.orq., fazla Saatlerle Calismanin Serbest Zaman Olarak Uygulanmasi, 09 Eyliil 2008,
Is Hukuku Enstitiisii

80


http://www.ishukuku.org/

yonetim hakkini kullanirken gézetim borcunun gereklerine de uygun davranmalidir.
Fakat herhalde, alt1 aylik siireye rastlayan fakat isyerindeki faaliyetinin mutaden yo-
gun oldugu 6rnegin iki aylik bir donem iginde serbest zaman kullandirilmayacagi
kararlastirilabilir. Boyle bir hilkme i¢ yonetmelikte, tip sdzlesmede yada toplu is s6z-

lesmesinde de yer verilebilir.

Burada bir ince konu giiniin ¢aligma saatlerinin hangi zaman diliminde ig¢inin
serbest zaman kullanacagidir. Bunu belirleme yetkisi de is¢inindir. Is¢inin bu tercihi-
ni yapma nedeni kendisine uygun zamani belirleme serbestisidir. Isveren baslama
tarihini belirlemede yetki sahibidir. Isverenin bu konuda y&netim hakki bulunmakta-

dir. Amag c¢aligma diizeninin aksamaya ugramamasidir.

Kanuna gore, serbest zamanin, is siiresi i¢inde verilmesi gerekir (m.41/V). Bu
isin dogas1 geregidir. Bu siirenin, is¢inin zaten serbestce kullanacagi bir zamanda
verilmesinin bir anlam1 olamaz. Yonetmeligin 6. maddesinin 3. fikrasinda “Is¢inin bu
kanundan ve s6zlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kul-
landirilamaz.” hitkmiiyle serbest zaman kullandirilamayacak zaman dilimi belirtil-
mektedir. Serbest zaman kullandirilamayacak olan giinlere, ¢alisilmayan Cumartesi
giiniiniin de dahil oldugunda siiphe yoktur. Ote yandan, is siiresi sadece fiilen calisi-
lan stireleri degil, ¢alisilmis gibi sayilan siireleri de kapsar. Dolayistyla, is¢inin ser-
best zamaninin ¢aligilmig gibi sayilan siireler iginde verilebilecegi akla gelebilirse de,
boyle bir durum, serbest zamanin amacina uymaz. Ornegin, emzirme iznini kullan-
makta olan is¢inin serbest zamanini, emzirme izniyle c¢akisacak sekilde kullanmasi

istenemez.

Serbest zaman talebi bakimindan {izerinde durulmasi gereken bir diger sorun
ise, is¢inin yaptig1 fazla calismanin karsiliginin bir kismini {icret bir kismini da ser-
best zaman olarak talep edip edemeyecegidir. Kanunda bunu engelleyen bir diizen-
leme bulunmadig1 gibi, bu konudaki yetki de tamamen is¢idedir. Is¢inin o ay iginde
yaptig1 fazla ¢alisma karsiliginin bir kismini, ihtiyact duydugu oranda serbest zaman,

geri kalan kismini da {icret olarak talep etmesi esnekligin temel amacina da uygun-
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dur.isciye kullandirilan serbest zaman nedeniyle iicretinde bir indirim yapilmasi
miimkiin degildir (m.41/V). Nispi emredici hiikiim oldugundan zamli ticret is¢i lehi-
ne artirildiginda bunu siirenin de artirildigi olarak kabul etmek gerekir. Belirtmekte
fayda var ki, serbest zaman ve zamli {icretten biri secilmelidir. Ikisi ayn1 anda fazla

calisma karsilig1 olarak verilemez.

Isveren isciyi serbest zaman kullanmaya zorlayamaz.. Fazla galismanin iicret
yerine isciye verilecek serbest zamanla karsilanmasi ancak is¢inin yazili istegi ile s6z
konusu olabilecek bir uygulamadir. Isveren kendi karari ile fazla ¢alisma iicreti dde-
mek yerine bos zaman saglama yoluna gidemez. Buna karsilik is¢inin bu yondeki

yazili istegi halinde isveren is¢inin serbest zaman kullanma istegini reddedemez.*®

Iscinin yaptig1 fazla ¢alismalar tip sdzlesmede veya i¢ ydnetmelikte yer alan
bir hiikme dayanarak serbest zamanla karsilamak miimkiin degildir. Ciinkii ¢alisma
yasaminda asil olan ig¢iye fazla caligma karsiliginda zamli iicret 6denmesidir. Bu
calismalarin bos zamanla kargilanmasi, ig¢i tarafindan istisnai olarak tercih edilebile-
cek bir yoldur. Bu nedenle s6z konusu uygulama, is¢inin bu konuda dnceden vermis
oldugu bir riza ile degil, her bir fazla calisma i¢in serbest zaman talebi mevcut oldu-
gu taktirde mesru sayilabilir. Fazla ¢alismanim bos zamanla karsilanacagina iliskin
toplu is sézlesmesi hiikiimlerinin de is¢i i¢in baglayict olmadig1 sonuguna varilmali-
dir. Fazla calismanin serbest zamanla karsilanmasi, toplu is sézlesmesi erkinin sinir-
lar1 disinda kalan bireysel alana iliskin bir konudur ve uygulanabilmesi sadece is¢inin

istegine baghdir'®!

C- Fazla Calisma karsihigi verilen Serbest Zamanin Kullandirilmamasi

Isverenin, isciye, hak kazandig1 serbest zamani alt1 ay i¢inde kullandirtmama-
sinin sonucunun ne olacagl konusunda kanunda herhangi bir hiikiim bulunmamakta-
dir. Bu siirenin sonunda fazla ¢alisma alacaginin ticret alacagina m1 doniisecegi, yok-

sa is¢inin is mahkemesinde acacagi bir dava ile serbest zaman talebinde mi buluna-

180 UCUM Mehmet, Yeni s Kanunu seminer Notlari, Istanbul 2003, s.69.
181 SUZEK, s. 634.
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cag1 konusu iizerinde durulmasi gereken bir konudur. Bu konuda akla gelebilecek bir
diger segenek de, is¢inin bu siirenin sonunda isterse kendiliginden serbest zamani
kullanmasia olanak tanimaktir. Is¢inin kendiliginden isi birakmasina olanak tani-
mak, Is Hukuku sisteminde uygun bir ¢dziim degildir. Gergekten, isyerindeki is or-
ganizasyonunu ve isin isleyisini bozacak, ongoriilenden ¢ok daha agir sonuglarin
ortaya ¢ikmasina sebebiyet verecek bdyle bir ¢dziim isabetli olmaz. Is¢inin is mah-
kemesinde serbest zamani kullanacagi zamana iliskin bir karar almasi da, islerligi
olan bir ¢6ziim degildir. Bu durumda akla gelebilecek bir diger ¢6ziim, alt1 ay i¢inde
kullanilamayan serbest zamanin {icret alacagina doniiseceginin kabuliidiir. KILI-
COGLU da, is¢inin alt1 ay icinde serbest zamani kullanmamasi halinde fazla ¢alisma
ve fazla siirelerle c¢alisma iicretini alacagini ifade etmektedir. Bu ¢6ziim de, fazla
caligma karsiliginin serbest zaman olarak kullanilip kullanmayacagina is¢inin karar
verecegine iligkin diizenlemeye aykir1 diigmektedir. Ciinkii boylece igveren dolayli
olarak is¢inin fazla ¢aligma karsiliginin ancak iicret olabilecegine karar vermis ol-

maktadir.

Serbest zamanin alt1 ay i¢inde kullandirilmamasi halinde, alt1 aylik siire gecse
de is¢inin serbest zaman talep hakkinin devam ettigini, ancak alt1 aylik siire gectikten
sonra isterse bunun ticretini de talep edebilecegi sonucuna ulasmak en uygun ¢6ziim
olacaktir. Cilinkii is¢inin alt1 ay gegtikten sonra serbest zamandan yararlanma ihtiyaci

sona ermis olabilir.

Isciye serbest zaman taninmasiyla ilgili olarak mevzuatta agik ¢oziimii bu-
lunmayan bir baska sorun, is sézlesmesinin serbest zaman kullandirilmadan 6nce
herhangi bir nedenle sona ermesidir. Is¢i serbest zaman kullanmadan is sézlesmesi
sona ermisse, artik serbest zaman kullanmanin bir amaci olamayacagi icin, serbest
zaman kullandirilmasmin fiilen imkéansizlastigi bu durumda isgiye fazla saatlerle
calisma ticreti 6denmesi gerekir. Bu konuda is sdzlesmesinin hangi nedenle ve kimin
tarafindan sona erdigi 6nem tasimaz. Sozlesme Is Kanunu m.25/I1 hiikmiine gore
igveren tarafindan hakli nedenle feshedildigi takdirde de is¢iye (yillik iicretli izinle

ilgili m.59 hiikmiinii kiyasen uygulamak suretiyle) fazla saatlerle ¢alisma iicreti talep
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etme imkani taninmalidir. Clinkii bu alacak hakki, sozlesmenin sona erme nedenine

degil, is¢inin gecmiste yapmis oldugu fazla caligmalara dayanmaktadlr.182

VII- FAZLA CALISMANIN BELIRLENMESI VE iSPATI

4857 sayili kanunda fazla ¢alismanin belirlenmesinde haftalik ¢alisma siiresi
Olciit olarak alinmistir. Bu nedenle haftalik 45 saati asan calismalar fazla ¢alisma
olarak kabul edilecektir. Ayrica giinliik ¢alisma siiresinin asilip asilmamasi 6nemli
degildir.

Isveren, fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma yaptirdigi iscilerin bu ¢alisma
saatlerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir dosyasini ig¢inin 6zliikk dosyasin-
da saklamak zorundadir. Iscilerin islemis olan fazla calisma ve fazla siirelerle calis-
ma ticretleri normal calismalarina ait iicretlerle birlikte 6denir. Bu 6demeler iicret
bordolarinda ve Is Kanunu 37. maddesi uyarinca is¢iye verilmesi gereken iicret hesap

pusulalarinda agik¢a gosterilir (FCY. Md. 10).

Fazla ¢aligma yaptigin1 iddia eden is¢i, bu iddiasini kanitlamakla yiikiimliidiir.
Isci, diger deliler yaninda tanik da dinletilebilir'®®, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun
04.02.2009 tarihli,2009/9-2 E.,2009/48 K. Sayili kararinda tanik delili ayrintili bir
sekilde anlatilmistir. *...Is Kanununda fazla ¢alismanin ispati ile ilgili olarak dzel bir
hiikiim bulunmamaktadir. Bu nedenle fazla calismanin ispatinda ispat yiikii genel
hiikiimlere tabidir. Dolayisiyla fazla ¢alisma yaptigini iddia eden is¢i kural olarak bu
iddiasini; fazla calisma yaptigl giin ve saatleri ispat etmek zorundadir. Fiili bir olgu
soz konusu oldugundan, kural olarak is¢i, fazla galigma yaptigini her tiirlii delille
ispat edebilir, tanik da dinletebilir. Fazla calismanin yazili belgelere, isveren kayitla-
rina veya kesin delile degil, tanik anlatimina dayali olmast durumunda, mahkemece;

fazla ¢alisma yapilan siireler tespit edilirken; is¢inin uzun siire her giin fazla calisti-

182 www.ishukuku.org., fazla Saatlerle Calismanin Serbest Zaman Olarak Uygulanmasi, 09 Eyliil 2008,
Is Hukuku Enstitiisii

183 EYRENI-TASKENT-ULUCAN, s. 174; Aymi goriis icin bkz. SUMER, s. 123; Yargitay’n Is
Hukukuna Iliskin Kararlarmin Degerlendirilmesi, 1997 Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi, Is-
tanbul 1999; Y. 9. HD., 30.6.1997,BE.8249., K. 13137, “iki vardiya halinde ¢alisan bir igyerinde
giinde iki saat fazla ¢calisma yapmis oldugunun tanik ifadeleri ve miifettis raporu ile saptanmasi ha-
linde, fazla caligma iicretine hilkmedilmesi gerektigi sonuca varmaktadir.”
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rilmasinin hayatin olagan akisina ve insan dogasina uygun diismeyecegi, yasam tec-
riibelerine gore hi¢ hastalanmadan veya evlenme, 6liim, dogum, 6zel isleri gibi ma-
zereti ¢cikmadan yillarca siirekli calistiginin kabul edilemeyecegi, isyerindeki {iretim
faaliyeti ve ig¢inin listlendigi isin niteligi dikkate alinmadan siirekli is gorduriildiigii-
niin varsayilamayacagi, is¢inin ara dinlenmesi, hafta tatili, yillik izin, ulusal bayram
ve genel tatil giinlerinde hi¢ dinlenme hakkini kullanmadan c¢alistiginin diisiiniileme-
yecegi gbz Oniinde tutularak, belirlenen fazla ¢alisma siiresinden hakkaniyet indirimi

yapilmasi gerekip gerekmedigi degerlendirilmelidir.’
Tanik s6zlerinin degerlendirilmesi agisindan, gerektiginde fazla ¢alisildig: id-

dia olunan isin, niteligi yoniinden fazla ¢alismaya elverisli bulunup bulunmadigi

hakkinda bilirkisi incelemesi yaptirilmalidir.*®*

Fazla ¢aligsma ticretinin 6denip, 6denmedigi hususunda iicret bordolar1 6nemli
role sahiptir. Ucret bordosunda yer alan fazla calisma iicretinden daha fazla iicrete
hak kazandigini ihtirazi kayit ileri siirmeden bordoyu imzalayan is¢i, daha sonra bor-
dodaki fazla caligma ticretinin eksik oldugunu ileri siiremez. Bunun gibi iicret bordo-
sundaki fazla ¢alisma {icretini almadig1 halde, ihtirazi1 kayit ileri siirmeden bordoyu
imzalayan isci, belirtilen ticreti alamadigini iddia edemez. Ancak {icret bordosundaki
fazla calisma siitununun bos olmasi halinde is¢i fazla calisma yaptigini ve ticretini
almadigi her tiirlii delille ispat edilebilir™®. isverende karst iddiay1 ve ticret 6dedigini

ispat etmelidir. Odeme yapildigim da tanila degil, yazili belge ile ispat etmelidir.*®

Uygulamada fazla ¢aligsma {icretinin 6denip 6denmediginin acgikliga kavustu-
rulmasinda yararlanilan araglardan biri de ibranamelerdir. ibraname, is¢ilere isten
ayrildiklar1 tarihte imzalatilan ve iscinin alacaklarimi tiimiiyle aldigini, igverenden
herhangi bir alacaginin kalmadigimi gosteren belgedir. Ibranamelerin kapsami ise

akitlerin yorumuyla ilgili kurallara gore belirlenir. Ibra beyani, bor¢lunun ibra edildi-

184 CELIK, s. 305.

185 SUMER, s. 124, www.yargitay.gov.tr , (emsal kararlar), 9HD., 24.03.1992, E. 1992/3315, K.
1992/3416,”is¢1, fazla mesai iicretini i¢eren aylik 6deme belgelerini ihtirazi kayit dermeyan etmez-
sizim imzalayarak almigsa, o aylar i¢in artik yapilan ddemenin iistiinde fazla mesai yaptigini ileri
stirerek istekte bulunamaz.” 9.HD., 20.04.1992, E. 1991/16796, K. 1992/4436.

18 CELIK, s. 305, DEMIRCIOGLU Murat, Sorularla Yeni s Yasasi, istanbul 2003, s. 131.
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gi borgla ayni nitelikteki alacaklarm sonuglandigini gsterir. Ornegin; sadece ikrami-
yelere iliskin bir ibraname fazla ¢alisma ticreti alacaklarmin sonuglandigini goster-
mez. Ancak is¢i isverenden higbir alacaginin kalmadig fazla galisma ticretlerinin de
Odendigini ibranamede belirtilmisse fazla ¢alisma ticretlerinin 6dendigi belgelendi-

rilmis olur.*®’

VIII-FAZLA CALISMAYA ILISKIN YASAKLARA UYMAMANIN
SONUCLARI

Is. Kanunun 102. maddesinin ¢ fikrasinda fazla galisma ile ilgili idari para ce-
zas1 yaptirimi hitkmii yer almistir. Buna goére; ‘41 inci maddesinde belirtilen fazla
calismalara iligkin iicreti 6demeyen, is¢iye hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda
kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak calismalar i¢in is¢inin onayini almayan
isveren veya isveren vekiline, bu durumda olan her is¢i i¢in yiiz milyon lira para ce-

zas1 verilir.”

Anilan hiilkmiin a¢ilimi1 baglaminda dikkati ¢eken noktalardan birisi, normali
asan c¢alismalarin tiimiinliin degil sadece fazla calisma bi¢cimindeki zamli iicretin
O0denmemesi halinde idari para cezasinin uygulanacagidir. Dolayisiyla fazla saatlerle
calismanin karsiliginin ticret olarak secilmesi halinde bunun 6denmemesinde bu
maddeye (Is K.102/c) gore idari para cezasina gidilemeyecegidir. Hatta isin ilging
yani, yasanin “Is K. 41.maddesinde belirtilen fazla galigmalara iliskin iicretin 6den-
memesi”ni idari para cezastyla karsiladifidir (Is K. 102/c). Oysa Is K. 41°deki fazla
calisma olagan fazla galisma olup, izleyen maddelerdeyse “zorunlu nedenlerle fazla
calisma”(Is K. 42) ve “olaganiistii (hallerde) fazla calisma”(Is K. 43)diizenlenmistir.
Hal boyle olunca zorunlu fazla ¢alisma ile olaganiistii fazla caligmalarin {icretinin
ddenmemesi durumunda da Is K. 102/c uyarinca idari para cezasi giindeme gelmeye-
cek demektir. Fakat bunlarin cezasiz birakildigi da sanilmamalidir. Zira gerek zorun-

lu ve olaganiistii fazla ¢alismalarin {icretinin ve gerekse de fazla siirelerle ¢alismala-

87 SERT, S. 109, dp. 279-280.
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rin iicretinin siiresi iginde kasten ddenmemesi veya eksik 6denmesi halinde yine bu
durumdaki her bir is¢i i¢in ilgili isveren veya isveren vekiline 100YTL (100 milyon
TL) idari para cezas1 kesilir (Is K.102/a).

AKYIGIT’ e gore; Ancak normali asan ¢alismalarin karsiliginin serbest za-
man olarak se¢ilmesi halinde 6 ay i¢inde bunun kullandirilmamasi bakimindan yasa-
nin bir ayirim yapip da bunun sadece is K. 41°deki fazla calismalara 6zgiiledigini
sanmiyoruz. Bizce fazla ¢alismalarin her tiiriinde (Is K. 41/43) bu durum gegerli ol-
dugu gibi fazla siirelerle caligma karsiligi serbest zamani kullandirmayan isveren
veya igveren vekiline bu durumdaki her bir is¢i i¢in yine 100YTL (100 Milyon TL)
idari para cezasi kesilir. Serbest zamani kullandiranin kasden gergeklesmesi de sart
degildir. Ancak, isveren bunun kullanim zamanim belirleyip is¢iye durumu bildirip
belirlenen tarihte serbest oldugu soyledigi halde is¢inin hastalik vs. yliziinden serbest
zamani kendiliginden kullanamadig1 hallerde isverenin idari para cezasiyla karsilasa-
cagimi sanmiyoruz. Fakat durumun isverene yikildigi hallerde igverenin 6 ay zarfinda
serbest zamani1 hi¢ veya kismen kullandirmamasi idari para cezasinda farkliliga yol

agmaz.

Yasanin idari para cezasiyla karsiladigi bir diger husus “fazla saatlerde yapi-
lacak ¢aligmalar igin is¢inin onayini almamak” tir. Burada gecen “fazla saatlerde
calisma” min, Is K. 41/7°deki “fazla saatlerle ¢alisma” y1 anlattig1 ve bunun da bizim
“normali asan ¢aligmalar” diye ifade ettigimiz iist kavramla ayn1 oldugu kanisindayiz.
O halde, gerek fazla calisma icin ve gerekse de fazla siirelerle calisma bakiminda
ilgili is¢inin onayini (rizasini) almamanin idari para cezasini gerektirdigini soyleyebi-
liriz yalniz is¢inin normali asan (veya yasanin degimiyle fazla saatlerle) ¢aligmalarda
onayma sadece “olagan normali asan ¢aligma”da ihtiya¢ duyuldugu unutulmamalidir.
Bu yiizdendir ki, onaya ihtiya¢ duyulmayan zorunlu veya olaganiistii normali asan
caligmalarda bu cezai yaptirrmin giindeme gelemeyecegi agiktir. Fakat olagan nor-
mali asan ¢aligsmalara (olagan fazla calisma veya olagan fazla siirelerle calismaya)
yonelik onayin is¢iden nasil alinacaginin yasada degil yonetmelikte diizenlendigini
sOylemistik. Buna gore her iki ¢alisma i¢in de is¢iden “yazili onay” ()yazili riza agik-
lamas1) alinir. (FCY. 9/1). Ustelik olagan fazla ¢alismaya doniik olanin her yil basin

da alinmasi da aranir (FCY. 9/2). Ama olagan fazla siirelerle ¢alisma i¢in yazili ona-
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yin her yil baginda alinmasi zorunlulugu yoktur. Aslinda bizce is¢inin olagan normali
asan calismalara yonelik rizasmin dnceden hizmet sézlesmesi ve/veya TIS ile alin-
mas1 da miimkiindiir. Hatta bu rizanin her bir somut normali asan ¢alisma firsat1 iize-
rine ona baglarken verilmesi de caizdir. Kaldi ki bizce rizanin yazili olmast da sart
degildir. Kanitlandiktan sonra sozlii bir riza/onay dahi yeterlidir. Ciinkii yasa baki-

minda énemli olan is¢inin rizasinin (onayinin) varhigidir, yoksa bunun mutlaka yazili

olmasi degildir'®®

188 AKYIGIT, s.1532-1533
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§ 2- FAZLA SURELERLE CALISMA
I- FAZLA SURELERLE CALISMA KAVRAMI

Fazla siirelerle ¢alisma 4857 sayil1 Is Kanunu ile Hukukumuza girmis yeni bir
kavramdir. Is Kanununun 41.Md. 3. fikras1 ile Fazla ¢alisma ve Fazla Calisma ve
Fazla Siirelerle Calisma YoOnetmeliginin 3. Md. b bendinde tanimlanmistir. Buna
gore; fazla siirelerle ¢alisma, haftalik ¢alisma siiresinin sézlesmelerle kirk bes saatin
altinda belirlendigi hallerde uygulanmakta olan ortalama haftalik calisma siiresini

asan ve kirk bes saate kadar yapilan calisma olarak tanimlanabilir.

Fazla siirelerle calisma da, fazla ¢alisma gibi giinliik ¢alisma siiresi esasinda
degil, haftalik calisma siiresi esasinda s6ze konu olan bir ¢aligmadir; su farkla ki faz-
la calismadan bahsedebilmek icin haftalik kirk bes saati asan bir ¢alismanin mevcu-
diyeti gerekirken, fazla siirelerle calismadan bahsedebilmek igin sézlesmelerle kirk
bes saatin altinda belirlenen ve uygulanmakta olan haftalik calisma siiresini agan ve

en fazla kirk bes saate kadar yapilan bir ¢calismanin mevcudiyeti gerekmektedir.189

Sozlesmelerle haftalik calisma siiresinin kirk bes saatin altinda belirlendigi
durumlarda da taraflarin anlagmasi ile denklestirilmeye gidilebilir. Sorun,tipki fazla
calismadaki gibi ¢oziimlenir. Yalniz hesaplama yapilirken, is¢inin normal haftalik
calisma sliresi veya ortalama haftalik ¢alisma siiresi olarak sozlesmede belirlenen
siire baz alinir. Yapilan ¢alisma bu siirenin iistiindeyse ve kirk bes saati agsmiyorsa,
i1s¢i o kadar miktar fazla siirelerle calismis demektir'®. Ornegin s6zlesmede haftalik
calisma stiresi kirk saat olan is¢i denklestirme esasina gore galistirilirsa ve denkles-
tirme doneminde haftalik calisma siiresi ortalamasi kirk saati asarsa, kirk saat ile kirk
bes saat arasindaki ¢alismalar fazla siirelerle ¢alisma, kirk bes saati asanlar ise fazla

calisma olarak degerlendirilirlgl.

1% MOLLAMAHMUTOGLU, 5.704
190 AKYIGIT (2005), s. 283-284.
91 SUZEK, s5.626.

89



Is kanununda yer verilmeyen, fakat fazla ¢alisma yonetmeliginde diizenlenen,
isabetsiz ve hatta kanuna uygun olup olmadig: tartisilabilir nitelikte olan bir hilkkme
gore, kismi siireli is sozlesmesi ile calisan iscilere fazla siirelerle ¢alisma yaptirila-
maz (FCY md. 8/ son)'*. Bu konudaki tartismalari, Fazla ¢alisma yaptirilamayacak

isciler boliimiinde agikladigimizdan izahtan vareste tutuyoruz.

I1- FAZLA SURELERLE CALISMANIN KOSULLARI
1- Fazla Siirelerle Calismanin Sebebi

Akdi olarak kirk bes saatin altinda tespit edilmis olsa da isyerinde uygulan-
makta olan haftalik ¢alisma siiresi iizerinde bir ¢alisma icin de bir ihtiyag dogmus
olmalidir. Bu nedenle fazla ¢alisma gibi, fazla siirelerle ¢alisma da olagan nedenlere,
zorunlu nedenlere ve olaganiistli nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikar. Esasen kanunun
diizenleme tarzindan (Is K. md. 41/3, 42/2) ve FCY md. Bir hiikiimlerinden baskaca

bir sonu¢ da glkmamaktadlrlg3.

2- Fazla Siirelerle Cahsmada Is¢inin Onay1

Fazla stirelerle ¢alismada, fazla ¢alismada oldugu gibi olagan durumlarda is-
¢inin onaymin alinmasi sarttir. (Is K.md.41/7). Bu onay her yilbasinda iscilerden
yazili olarak almir ve isci 6zliik dosyasinda saklanir (FCY. Md. 9/1T). Ogretide ola-
gan fazla siirelerle ¢aligma i¢in is¢inin rizasini aramayip isverenin tek tarafli istegi ile
bunun gerc¢eklesecegini savunan bir egilim vardir. Keza fazla siirelerle ¢aligmaya

yonelik rizanin her yilbasinda yazili alinacagi da séylenemezlgA.

Iscilerin bu yondeki onaylari, fazla calismada oldugu gibi, is sozlesmeleri ve

toplu is sozlesmeleri ile dnceden alinabilir. S6zlesme ile fazla siirelerle ¢aligmaya

192 CELIK, s. 301;Y6netmelikteki hikkme aykir1 olarak kismi calisma siiresinin iistinde yapilan ve
cezai bir yaptirimi da olmayan ¢aligmalara fazla siirelerle ¢calisma ticretinin 6denmesi gerekir.
MOLLAMAHMUTOGLU, s. 705; Bu hiikmiin is verenin, kismi siireli calisma diizenini istismari-
nin dniine gegmek i¢in kabul edildigi agikardir.

% MOLLAMAHMUTOGLU, 5.704.

19 AKYIGIT 2005, s. 284.
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iliskin onay alinmamissa, sonradan, fazla ¢alismaya baslamadan herhangi bir zaman-

da alinabilir*®®.

I11- FAZLA SURELERLE CALISMANIN SINIRLANMASI

Fazla siirelerle ¢calisma fazla ¢alismadan farkli olarak bir siire sinirlamasina

tabi tutulmamustir.

Fazla siirelerle calisma siiresini hesabinda yarim saatten az olan siireler yarim

saat, yarim saati agan siireler ise bir saat sayilir. (FCY md. 5/1)

IV- FAZLA SURELERLE CALISMANIN FAZLA CALISMA
YASAKLARINA UYMASI GEREGI

41. maddenin 6. fikrasinda 6n goriilen saglik kurullari bakimindan kisa veya
siirh siireli isler ile gece ¢alismasinda 6ngoriilen fazla calisma yasagi, fazla siireler-
le calismada da s6z konusu olabilir. Soyle ki, akdi olarak 6n goriilen haftalik kirk bes
saatten az c¢aligma siiresinin is giinlerine dagilimini gére bulunan giinliik ¢alisma sii-
resine ek olarak yapilan bir calismayla birlikte toplam giinliik ¢alisma siiresi, saglik
kurallar1 bakimindan giinde ancak yedi buguk saat veya daha altinda caligmas1 gere-
ken iglerde 6n goriilen giinliik calisma siiresinin, gece ¢alismalarinda yedi buguk saa-

tin lizerinde olamayacaktlrl%.

V- FAZLA SURELERLE CALISMANIN KARSILIGI
1- Zamh Ucret Verilmesi

Fazla siirelerle ¢alismalarda her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek ticret,
normal ¢alisma {icretinin saat basina diisen miktarmin %25 yiikseltilmesiyle 6de-

nir.(FCY.m.4/11)

1% EYRENCI-TASKENT-ULUCAN, s. 174.
1% MOLLAMAHMUTOGLU, s. 705.
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2- Serbest Zaman Verilmesi

Fazla stirelerle ¢alisma yapan is¢i, isterse isveren yazili olarak basvurma ko-
sulu ile bu calisma karsilig1 zamli {icret yerine, fazla siirelerle ¢alistig1 her saat karsi-
liginda bir saat on bes dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. (FCY.md.6/1) ser-

best zamanin kullanilma usulii fazla ¢alismada oldugu gibidir.

VI- FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMANIN
ORTAK HUKUMLERI

1. Fazla saatlerle calismak i¢in is¢inin onaymin alinmasi gerekmektedir. Bu

zorunluluk, hem fazla calismay1 hem de fazla siirelerle calismay1 kapsamaktadir.

2. Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma siirelerinin hesabinda yarim sa-

atten az olan siireler yarim saat, yarim saati asan siireler ise bir saat sayilmaktadir.

3. Fazla galigma veya fazla siirelerle ¢alisma iicretinin hesaplanmasi yon-

temleri, ilgili yonetmelikte ticret tiirleri esas alinarak detaylandirilmistir.

4. Kismi siireli is s6zlesmeleri ile ¢alisan iscilere, hem fazla ¢calisma hem de

fazla siirelerle ¢aligma yaptirilmasi yasaklanmaigtir.

5. Fazla saatlerle calismalarin belgelenmesi ve is¢ilerin islemis olan fazla ¢a-
lisma ve fazla siirelerle caligma iicretlerinin normal ¢aligmalarina ait ticretle birlikte
Is Kanununun 32. ve 34. maddeleri uyarinca 6denmesi ve bu édemelerin 37. madde-
de belirtilen iicret hesap pusulasinda ayrica gosterilmesi ongoriilmiistiir. Bu suretle,

fazla saatlerle ¢aligma ticretleri, esas ticret kapsaminda degerlendirilmistir.

6. Esnek siirelerle ¢alisma diizenine imkan verilmesi nedeni ile fazla ¢alisma
yapmak olanaginin oldukca kisitlandig1 gerekcesiyle, Bolge Calisma Miidiirliigiinden
izin alinmasi yiikiimiine giren maddede yer verilmemistir. Calisma ve Sosyal Giiven-

lik Bakanliginin denetim yetkisi icinde bulunmaktadir.

7. Is Kanunu 64. madde de, telafi calismalarinin fazla calisma ve fazla siire-

lerle ¢calisma sayilmayacag: belirtilmistir.*’

197 )ZDENER, Giiltekin- OZSOY Sevim, 4857 Sayili Is Kanununda Siireler, Istanbul 2004, s. 90-91
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SONUC

Glinlimiiziin ekonomik ve sosyal kosullari, kat1 ig siiresi anlayisinin bir kena-
ra birakilip bu noktada yeni ve isin 6zline uygun agilimlara gidilmesini gerektirmek-
tedir. Bu yiizden kati/klasik is siireleri karsisinda modern egilimlere imkéan veren is
siirelerine "esnek is siireleri",bunu yansitan olguya ise "is siirelerinde esneklik" adi
verilir. 4857 sayili is kanunu, ¢alisma siirelerinde esneklik ile ilgili kurallari ilk kez

hiikiim altina almistir.

4857 sayili kanunda fazla ¢aligmanin belirlenmesinde haftalik ¢calisma siiresi
Olciit olarak alinmistir. Boylelikle doktrindeki, giinliik ¢alismanin agilmasinin hafta-
lik ¢alisma siiresinin tamamlanmasindan sonra fazla ¢alisma sayilacagi (Yargitay da
bu goriisteydi.) yada giinliik calisma siiresinin asilmasinin fazla calisma icin yeterli

olacag gibi degisik goriislerle tartistigi bu konu ¢6ziime kavusturulmus oldu

Fazla ¢alisma kavrami bundan dnceki Is Kanunlarinda da yer almis bir kav-
ramdir. Ancak, Fazla Siirelerle Calisma Kavrami 4857 sayili Is Kanununun ihtiyaca

cevap veren bir yeniligidir.

Is Hukukuna Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligin-
de, Fazla saatlerle ¢alisma i¢in is¢inin onayinin yazili olarak her yil basinda alinmasi
hitkmii getirilerek, her ne kadar kanunda olmayan bir sekil sartinin yonetmelikle geti-
rildigi diisiliniilse de ispat acisindan yararlar1 da yadsinamaz. Zorunlu nedenlerle ve

olaganiistii hallerde yapilan fazla ¢calismada is¢i onay1 aranmaz.

Fazla Calismanin Karsilig1 olarak zamli iicretten ayr1 serbest zaman verilmesi

de yine yeni bir hiikiim olarak eklenmistir.

Fazla Calismalarin sinirlandirilmasi 6zellikle is¢i sagligi ve gilivencesi , isin
niteligi ile alakalidir. Yonetmelikle kismi ¢alismalarda Fazla Calisma yapilmasi ya-
saklanmis ve Ogretide tartismaya yol agmistir. Kanaatimizce yonetmelikle getirilen

bu yasak kanuna aykiridir.
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Zorunlu nedenlerle ve Olaganiistii hallerde is¢inin azami ne kadar ¢alistirila-
cag hiikkiim altina alinmamuistir. Bizim de katildigimiz goriise gore is¢iye 11 saat

dinlenme verilmesi gerekmektedir.

Ozellikle kiiciik capli isletmelerde ve Toplu Is Sozlesmesi uygulanmayan is-
yerlerinde isverenler keyfi olarak hukuka aykir1 fazla calisma yaptirmaktadir. Ulke-
mizdeki issizlik sorununun ciddi boyutlarda olmasi da, isciyi igveren karsisinda bu
tiir isteklere boyun egmek mecburiyetinde birakmaktadir. Fazla calisma iicretinin
0denmemesi durumunda is¢inin; is géormeden kaginmasi, hakli sebeple fesih ve ticreti
dava yoluyla talep hakki vardir. Ancak uygulamada goriildiigii tizere; is s6zlesmesi-
nin baska sebeplerle feshinden sonra isci, fazla ¢alisma iicretini talep etme giiclinii
kendinde bulmaktadir. Boyle bir durumda is¢inin maddi kayiplari da biiylik olmakta-
dir.Bunun sebebi ise, Ucret alacaginin bes yillik zamanasimma tabi olmasi, ispat
giicliigii ve hakliligin1 dava yoluyla kanitlayan is¢inin hakkini talep edecek sirketin

varligini slirdiirmemesidir.

Is mahkemelerinde sikca goriilen davalardan olan fazla calismalarda, en ¢okta
hukuka aykir1 yani yasal siirelerin ilizerinde yapilan fazla caligmalar gelmektedir.
Yargitay’in yerlesik goriisiine gore bu tiir iddialarda ‘hayatin olagan akisina aykiri-

lik’ prensibi uygulanmakta ve takdiri indirimler yapilmaktadir.

Fazla Caligmanin is¢i,isveren ve iilke acisindan yararlar1 oldugu kadar deza-
vantajlar1 oldugu da gercektir. 4857 sayili kanunla getirilen denklestirme ve yogun-
lagtirilmis ¢aligma siirelerinin etkin olarak kullanilmasi olagan fazla ¢alisma gerekle-

rini ortadan kaldirabilecektir.

4857 sayili Is Kanunu’nda yer alan ¢alisma siirelerinde esneklik hiikiimlerinin
etkin bir bicimde uygulanip uygulanmadigini ortaya koymak ve bu konuda ¢dziim
oOnerileri gelistirmek amaciyla 2008 Yilinda MESS tarafindan arastirma yapilmistir.
llgili arastirma anket yontemi ile yapilmistir. Toplam 108.035 calisanin istihdam
edildigi 139 MESS iiyesi iizerinde anket calismasi yapilmis, calisma ve inceleme

yaklasik 4 ay siirmiistiir. Veriler 2008 yilia aittir. Anket arastirmasi Istanbul Bélge,
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Ankara Bolge, Bursa Bolge ve Izmir Bélge olmak iizere 4 ayr1 bdlgede ve bolgelerin
cevre illerindeki sendika iiyesi firmalar lizerinde yapilmistir ve cevap alinmig-

tir.Olgek olarak Likert dlcegi kullanilmistir.

‘Bu calismada 6zellikle MESS {iyesi is yerilerinde ¢alisma siireleri analiz
edilmis olup, gelismis iilkelerdeki esnek c¢alisma siirelerinin hangi oranda uygulandi-
g1 ve hangi sonuglara ulasildig: istatistiki yontemlerle analiz edilmistir. Ankete cevap
veren MESS iiyelerinin isyerlerinin %97,8’inde haftalik normal g¢alisma siiresinin
esit olarak dagitildigini, esneklik uygulamasi ve denklestirmenin sadece %20,1’inde
uygulandig: tespit edilmistir. Bu baglamda iilkemizde 6zellikle esneklik esasl hii-

kiimlerin halen yeterince anlagilamadig1 ve uygulanamadigi anlagilmaktadir.

Ozellikle AB’ye giris siirecinde, son dénemlerde ilgili Avrupa Birligi giinde-
mini olusturan bir diger 6nemli konu da “Giivenceli Esneklik” kavramidir. AB’ye
gore ekonomide, is organizasyonunda ve toplumda meydana gelen hizli degisimler
sonucu ortaya ¢ikan rekabet giiclinlin artirilmasi ihtiyaci ile ¢alisanlarin korunmasi
amacini gerceklestirebilmek i¢in aranan ¢6zlim, bu kavramda yatmaktadir. Glivenceli
esneklik kavrami, bir yandan is piyasasindaki esnekligi gelistirecek dnlemler alirken,
diger yandan da ig giivencesi ve sosyal korumayi,ozellikle dezavantajli géz oniine

almak suretiyle artirmak anlamina gelmektedir.

Arastirmaya gore; Tiirkiye’de calisma siirelerinde esneklik hiikiimlerinin uy-
gulanmamasinin en 6nemli nedeni “esneklik kavraminin anlami, avantaj ve dezavan-
tajlar1 konusunda bilgi ve farkindalik diizeyinin diisiik olmasi1”dir. Arastirma 6zellik-
le AB diizeyine ve Diinya’daki gelismis iilkeler diizeyine gelebilmemiz ve rekabetgi
global pazarlarda s6z sahibi olabilmemiz igin alinmasi gereken en onemli tedbi-
rin “Esneklik Kavramu ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeyinin artirilmas:” fikrini net

olarak aciga ¢ikarmaktadir. 198

198 \www.mess.org.tr
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