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ON SOz

Bilim ve teknolojideki gelismeler yeni liretim yontemlerini de beraberinde
getirmistir. Uretimde gelistirilen metotlar ve kullanilan makine ve teghizatlarla daha
karmagik bir hal alan iiretim siireci, ¢calisanlarin daha fazla is kazalarina ve meslek
hastaliklarina maruz kalmasina neden olmustur. Ozellikle emek yogun sektédrlerde
onemli bir yere sahip olan c¢alisanlarin is saghgi ve giivenligi olduk¢a Onem

tasimaktadir.

Bu calisma da, is saglig1 ve is giivenligi, is kazalari, meslek hastaliklari, risk
analizi ve degerlendirme metotlar1 konusunda genel bilgiler verilmistir. Bir hazir
giyim isletmesinde olusabilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 smiflandirilarak
risk analizleri yapilmistir. Ayrica is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligkin risk
oranlar1 ve is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin olugsmamasi i¢in 6nlem alma
durumlarinin dagilimlar1 iizerinde durulmustur. Bir hazir giyim isletmesinden
toplanan veriler degerlendirilmis ve hazir giyim {iretiminin boliimlerinde meslek

hastaligi, yorgunluk ve is kazasi riskli alanlar belirlenmeye ¢alisilmistir.

Sonu¢ olarak, hazir giyim isletmelerinde kurulabilecek bir is saghg -
glivenligi sistemi ile ilgili genel bilgiler vermek, calisma ortamindan ya da
calisandan kaynakli risk faktorlerini belirleyerek, hazir giyim isletmelerindeki
tehlikelere yonelik en temel risk analizini olusturarak bir risk degerlendirmesi

yapmak amac¢lanmistir.

Is giivenligi ve risk analizi konularinda, hazir giyim isletmelerine rehber
olmak amaciyla hazirlanan bu tez ¢alismasinda; yardimlarini, zamanin1 ve destegini
hicbir zaman esirgemeyen, ¢alismalarimin her asamasinda bizzat yanimda bulunup
degerli onerileri ve yapici elestirileri ile beni yonlendiren, kendisini her zaman 6rnek
almaya ¢alisacagim degerli danisman hocam Yrd. Dog¢. Dr. Nurgiil KILINC’a sonsuz
saygi ve tesekkiirlerimi sunarim.

Tim hayatim boyunca desteklerini bir an olsun esirgemeyen aileme sonsuz
hiirmet ve stikranlarimi sunarim.

Aycin TASOLUK
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OZET

Sanayilesme ile birlikte bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve yeni enerji
kaynaklarmin iiretimde kullanilmasi iiretim siireclerini daha karmasik hale getirmistir.
Sanayilesmenin getirdigi otomasyon, kitlesel iiretim, yiginlar halinde ¢aligma vb.
gelismeler calisma hayatmin asil 6zneleri olan calisanlari, isletmeleri, yakin ve uzak
cevreyi cesitli agilardan etkilemistir. Calisma hayati, is saghigi ve giivenligini etkileyen
pek cok riski i¢inde barmndirir. Meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 bu riskler arasinda ilk
siralarda yer almaktadir. Calisma kosullarindan kaynaklanan olumsuzluklar ya da
kisisel nedenli yapilan hatalar sonucunda olusan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 is

saglig1 ve i glivenligi kavraminin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Calisma ortamlarinin saghiga uygun olmayisi, ¢alisanlarin yeterli egitimden
uzak olmasi ve ergonomik olumsuzluklarin yaninda calisanlarin bilingsizligi ya da
kisilik yapilarindan kaynaklanan sorunlar is saglhigi ve glivenligini tehdit etmektedir.
Ote yandan, calisanlardan kaynaklanan hatalar ya da calisma kosullarindan
kaynaklanan hatalar Onlenebilir hatalardir. Bu sebeple calisma hayatindaki is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin meydana gelmeden oOnlenmesi icin risk

faktorlerinin neler oldugunun ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Bu arastirma, hazir giyim isletmelerinde c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 is
kazalarini, meslek hastaliklarint ve yorgunluga neden olan belli bash risk
faktorlerinin neler oldugunu belirlemek ve is kazalarinin, meslek hastaliklarinin ve
yorgunlugun olusmamasi i¢in isletmelere dnerilerde bulunmak amaciyla planlanmis

ve yiirttilmiistiir.

Arastirmanin verileri, Sakarya Organize Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
bir hazir giyim isletmesinden anket yoluyla toplanmistir. Calisanlarin demografik
ozelliklerinin yaninda meslek hastaliklary, yorgunluk ve is kazalarmin risk
faktorlerinin siddeti ve oOnlem almma durumlarmm frekanslar1 ve ylizdelikleri

hesaplanmistir.

Aragtirmanin sonuclarina gore, calisanlarda olusan is kazalarinin en c¢ok
dikkatsizlik sebebiyle olustugu ortaya ¢ikmustir. Is kazalarinm en gok pazartesi giinii
gerceklestigi, calisma saatleri icerisinde en ¢ok 1. saatte yasandigi saptanmistir.
Hazir giyim iiretim siireclerinden depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklarinda
en ¢ok solunum yolu hastaliklarinin goriildiigli, yorgunluk hallerinden en ¢ok sirt ve
bel agrilarmin olustugu, is kazalarinda en ¢ok kumas serimi ve kesimi sirasinda
olusan el, parmak sikigmalari, kesikleri ya da kayiplar: tespit edilmistir. Uretim
boliimii meslek hastaliklarinda en ¢ok solunum yolu hastaliklarinin goriildiigi,
yorgunluk hallerinden en ¢ok sirt agrilarinin olustugu, is kazalarinda en ¢ok dikis
makinesinden madde firlamasi sebebiyle olusan yaralanmalar ve dikis ignesinin
zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmeler tespit edilmistir. Utii
boliimii meslek hastaliklarinda en ¢ok bel fitigmin goriildiigii, yorgunluk hallerinden
en ¢ok ayak agrilarinin olustugu, is kazalarinda en ¢ok iiriiniin iitiilenmesi sirasinda
olusan yaniklar veya presteki hareketli aksam nedeniyle el, parmak yaniklar1 tespit
edilmistir. Paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklarinda en ¢ok bel fitiginin
goriildiigli, yorgunluk hallerinden en ¢ok bel agrilarinin olustugu, is kazalarinda en
cok is yerinde diisme ya da ayak kaymalar1 tespit edilmistir. Bu risk faktorlerinin
olusmamasi icin isletmede alinan oOnlemler calisanlarin yetersiz oldugu tespit

edilmistir.

Anahtar sozciikler: Is Saghgi ve Is Giivenligi, is Kazalari, Meslek

Hastaliklari, Risk Analizi ve Degerlendirmesi, Hazir Giyim.
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SUMMARY

Rapid development of science and technology with the industrialization and
the use of new energy sources in the production have complicated the production
process much more. The developments like automation, mass production, working
aggregately etc. originated from industrialization has affected the employees, who
are the main subjects of the working life, business, and the near and far environment
from various aspects. The working life contains too many risks that affect the
occupational health and safety. From these risks, the occupational diseases and
accidents take place on the top. The problems that result from the working conditions
or the occupational accidents that result from personal errors and occupational

diseases bring out the notion of occupational health and safety.

The problems result from unawareness of the employee or personality
structures threaten the occupational health and safety as well as the insanitary work
environments, lack of education of the employee and ergonomic problems. On the
other hand, the problems result from the employees or working conditions are
preventable problems. For this reason what are the risk factors in order to prevent the
occupational accidents and occupational diseases has to be presented when they do

not occur.
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This study has been planned and carried out so as to determine occupational
accidents, occupational diseases to which the employee working in the ready-made
clothing business are exposed and what are the main risk factors that cause tiredness
and to make suggestions to the business in order to prevent the occupational

accidents, occupational diseases and tiredness.

The data of our study are gathered from a ready-made clothing business,
which is in service in the Sakarya Organized Industry Zone, through survey. Beside
the demographic properties of the employees, the risk factors’ level of the
occupational diseases, tiredness and occupational accidents, and frequencies and

percentages of the situation of taking measure have been calculated.

According to the results of the study, it has come out that, the main reason of
the occupational accidents, which the employees have, is the carelessness. It has been
determined that the occupational accidents occur mainly on Monday, and mainly 1st
hour within the working hours. It has been determined that respiratory tract diseases
are observed mainly in the storage & cutting department of ready-made clothing
processes, occur mainly back and lumbar pain from among the tiredness types, there
are pressing, cutting and loosing the fingers at the occupational accidents that occur
mainly during the fabric laying and cutting. It has been determined that respiratory
tract diseases are observed mainly at the occupational diseases in the production
department, occur mainly back pains from among the tiredness types, at the
occupational accidents, there are mainly wounding that occur because of material
springing from the sewing machine, and abrasions or perforations because of injuring
and pricking of the sewing needle. It has been determined that herniated disc is
observed mainly at the occupational diseases in the ironing department, occur mainly
foot pain from among the tiredness types, at the occupational accidents, mainly burns
that occur while ironing the product or hand, finger burns because of moving parts at
the pressing machine. It has been determined that herniated disc is observed mainly
at the occupational diseases in the packet & delivery department, occur mainly back
pains from among the tiredness types, occur mainly back pains from among the

tiredness types, there are mainly falling and slipping at the occupational accidents. It



X

has been determined that the taken measures to prevent these risk factors are

insufficient for the employee.

Key words: Occupational Health and Occupational Safety, Occupational
Accidents, Occupational Diseases, Risk Analysis and Assessment, Ready-Made

Clothing.
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BOLUM 1

IS SAGLIGI ve IS GUVENLIGI

Endiistriyel ve teknolojik gelismelerin sonucu olan sanayilesme, insanliga
fayda saglamayir gaye edinmekle birlikte pek cok olumsuz etkileri de iginde
barindirmaktadir (Ilicak, 1992: 230). Sanayilesmenin beraberinde getirdigi
otomasyon, kitlesel iiretim, kalabalik gruplar halinde ¢alisma ve benzeri gelismeler
calisma hayatinin olmazsa olmazlar1 arasinda olan ¢alisanlari, isletmeleri, yakin ve
uzak cevreyi farkli acilardan etkiledigi i¢in is saglhigi ve giivenligi konusundaki

calismalar1 zorunlu kilmistir (CDDK, 2008: 256).

Sanayilesme ile daha 1yi sartlarda yasamayi tasarlayan insan, yine bu
gelismelerin sonucu olarak ortaya ¢ikan tiirlii saglik risklerini, meslek hastaliklarmi
ve 1s kazalarini en aza indirebilmek icin ¢esitli alanlarda calismalar yapmaya ve hatta
yeni teknolojiler gelistirmeye mecbur kalmaktadir (Ilicak, 1992: 230). Baslangicta
fazla Onemsenmeyen is saghigi ve is giivenligi, isletmeler acisindan verimin
diismesine ve iiretimin aksamasina, para ve zaman kaybina neden olmasiyla dnem
kazanmis ve lizerinde diistiniilmesi gerektigi ortaya ¢ikmustir (Akyiiz, 1980: 2).

Is saglig1 ve is giivenligi kavrami ¢alisma kosullarmimn saghkli ve giivenli
olmasini saglayarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarini azaltan, hem isveren hem de
calisan acgisindan 6nemli olan bir bilim dali halini alarak konuya bilimsel olarak
yaklasilmasimni saglamistir (Kurumer vd., 2005: 147). Insan hayatmmn kutsallig1 ve bu
hayatin biitlinliigline ve devamliligina yonelik her tehlikenin Onlenmesi, ortadan
kaldirilmas1 ve etkisinin azalmasima yonelik biitiin caligmalar da bu ¢ercevede 6nem
arz ettiginden konu ‘Once insan, sonra iiretim’ sorunu olarak calisma hayatmin en
onemli unsuru halini almistir (Alper, 1992: 47; Fisek, 2003: 54).

Is saghgi, sanayilesme ile birlikte ortaya ¢ikan ve giinden giine dnemi artan
bir saglik sistemi olarak c¢alisanlarin saghigini, is Orgilitlenmesini ve ¢alisma
cevresinin iyilestirilmesinin yaninda g¢alisanlarin saglik etkinliklerine etkin katilimi
ve bireysel gelisimini desteklemeyi amaclayan bir etkinliktir (Cihan ve Ofluoglu,
2001: 1). Is giivenligi ise, calisma sartlarmin meydana getirdigi tehlikelerde ve

calismalarda makine, tesis ve malzemeye yoOnelik zararlarin, aksakliklarin



arastirilmasi ve dnlenmesi i¢in yapilan teknik ve sistemli kurallardan olusur (Demir,
2006: 7).

Calisanlarin ruh ve beden sagliklarini isyerlerinin olumsuz etkilerinden
korumak, is kazalarmma ve meslek hastaliklarma karsi 6nlem almak, rahat ve giivenli
ortamlarda calismalarini saglamak, isci sagligi ve is giivenliginin bir arada yapilmasi
ile amacia ulasir (Yiiksel, 1998: 27).

Is saglhig1 ve is giivenligi cok bilimli bir olgudur; tip, miihendislik, matematik,
psikoloji, ergonomi ve diger bilim dallarin1 da kapsamasi nedeniyle ekip caligmasini
zorunlu kilmaktadir (Arikoglu, 1992: 55; Fisek, 2003: 51). Is¢i saghgi ve is giivenligi
statik bir kavram olmayip, calisma sartlar1 ve toplumsal yasamdaki saghik ve
giivenlikle ilgili durum ve risklere bagl olarak siirekli degisim gdsterir (Demir,
2006: 5). Tehlikelerin 6nlenmesinin yaninda risklerin 6ngdriilmesi, degerlendirilmesi
ve bu riskleri ortadan kaldirabilmek ya da olusabilecek zararlar1 en minimize
edebilmek i¢in yapilacak calismalar1 da iginde barmdirir (Iri, 2007: 1).

Calisma ortaminda bulunan c¢esitli  faktorler ‘tehlike’  yaratabilme
potansiyeline sahiptir ancak bu faktorlerle karsilasma durumunda belirli bir olasilik
dahilinde meydana gelmesi s6z konusudur. Béyle bir durumda riskten soz edilir
(Bilir, 2005: 9). Fakat tiretim siire¢lerinde muhtemel tehlikeli durumlarin ortaya
ctkmast ve buna bagl olarak zincirleme bir¢ok karmasik baglantilarin sonucunda
organize bir risk yOnetimine olan gereksinim kendiliginden ortaya c¢ikar (Emhan,
2009: 209). Ornegin bir tekstil isletmesinde saghk iizerinde olumsuz etki
yaratabilecek fiziksel, kimyasal vs. ¢esitli faktorler bulunabilir. Bunlar calisan i¢in
zararh olabilir ve genel kavram olarak ‘tehlike’ olustururlar. Isyerlerinde saglik
iizerinde olumsuz etkiler yapabilecek ¢esitli faktorler bulunduguna gore, bu
faktorlerin neler oldugu ve isyeri ortaminda hangi diizeyde bulundugu, isyerinde kag
kisiy1 etkilemekte oldugu gibi 6zelliklerin ortaya konmasi gereklidir (Bilir, 2005: 9).
Bu amacla mevcut risklerin tespiti, oncelik arz eden risklerin tanimlanmasi ve uygun
lyilestirme Onerilerin belirlenmesi ve bu Onlemlerin hangilerinin dncelikle alinmasi
gerektigine karar verilmesi gerekir (Boyle, 2002: 305). Boylelikle, tiim ¢alisanlar i¢in
olusturulan giivenli caligma ortami, daha fazla koruma saglayacak ve sonug olarak is
verimliliginin artmas1 ve kaliteli iiretim olarak igletmelere geri donecektir (Diizen,

2008: 82).



1.1. is Saghg ve is Giivenligi Kavramm

Sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak o6zellikle isletmelerde
iretken faktor olarak ¢alisanlarin saglik ve giivenlik i¢inde ¢aligmalarinin saglanmasi
cOziilmesi gereken en oOnemli sorunlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Hatipoglu, 2006: 2). Calisanlar ¢aligma ortamu ile bir biitiin olarak ele alindiginda,
varligi onemli olan calisan kitlenin, calisma esnasinda ¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kaza ve meslek hastaliklarma sebep olan
fiziksel cevre faktorleri, kimyasal maddeleri, binalarin teknik 6zellikleri gibi daha
pek cok unsurdan etkilendiklerini gostermektedir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 2;
Durdu, 2006: 6). Glivenli olmayan c¢alisma ortami, dikkatsizlik ya da uygun olmayan
davraniglar sonucu olusan is kazalarmm, ortam kosullarindan kaynaklanan ve hemen
fark edilemeyen ¢ogu kez yillar sonra ortaya ¢ikan meslek hastaliklarmin ortaya
cikmasi ile is saglig1 ve giivenligi kavrami daha sik giindeme gelmistir (Artun, 1988:

387).

Is saglig1 ve giivenligi ¢alisanlar iizerindeki bedensel, ruhsal ve sosyal etkileri
g0z Oniine alinarak, calisanlarin sagliinin korunmasi ve c¢alisma kosullarmin
gelistirilmesi iizerine yapilan ¢alismalarin basinda gelmektedir (Durdu, 2006: 6). s
saghigr ve giivenligi kavrami, sistemli ve bilimsel tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi ve bu tehlikelere ve risklere yonelik 6nlemlerin alinmasi gibi ¢aligmalar1
icinde barindiran bir yaklasimdir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 2). Is saghgi ve
glivenliginin temel amaci, ¢alisma sirasinda calisanin saglifina zarar verecek
kosullardan ve giivenligini tehlikeye diisiirecek durum ile davraniglardan korumak ve
iretimin devamliligin1 saglamakla birlikte verimlili§i arttrmak amaglanmaktadir
(Ytcel, 2007: 48). Ayrica riski en aza indirmek, koruma 6nlemlerini ve korunma
duygusunu gelistirmek, gerek calisana gerekse ailesine, igyerine ve diger tiim
mercilere gelen yiikiimliiliiklerin azaltilmasi ve bununla birlikte iilke ekonomisine de
verdigi zararlar1 dnlemek de amagclar igerisinde yer almaktadir (Ozdemir, 2004: 22;
Ozkilig, 2008: 5). Ciinkii sosyal ve Kkiiltiirel bir varlik olan insan giicii kayb1
toplumun bir kayb1 olarak goriilmektedir. Bu kaybin maddi olarak degerlendirilmesi
son derece giictiir. Ulke ekonomileri iizerinde olusturdugu kayiplar hesaplanirken
isgiicii kayb1 yaninda, kiiltiirel ve egitim harcamalar1 da biiyiik 6nem tasimaktadir

(Gerek, 2006: 21). Saghkli, motivasyonu yiiksek ve iiretken bir is giicii {ilkenin



gelecegi agisindan sosyal ve ekonomik bir temel unsurdur. Calisma ortamindaki
tehlikelerin Onlenmesi ya da calisanlarin bu tehlikelere karsi korunmalar1 yeterli
olmamaktadir. Ayrica, ¢alisanlarin mevcut saglik sorunlarmin iyilestirilmesi i¢in
gerekli onlemlerin alinmasi, oncelikle saglik ve giivenligin 6n plana ¢ikarilarak bu

anlayigin gelistirilmesi gerekmektedir (Batur, 2005: 2).

Calisanin saghigi ‘Biitlin mesleklerde, fiziksel, ruhsal ve sosyal tam iyilik
halinin en yiiksek seviyede devamini saglayacak sekilde siirdiiriilmesini, psikolojik
ve fizyolojik 6zelliklerine gére uygun yerlere yerlestirilmesini gerektirir’ seklinde
tanimlanmistir (Bilgin, 2004: 223). Calisanin gilivenligi ise, caligma hayatinda
iretimden kaynaklanan tehlikelerden ve sagliga zararli kosullardan c¢alisanin
korunmas1 amaciyla yapilan sistemli bir ¢aligma seklinde tanimlanmaktadir (Avsar

vd., 2005: 27).

Calisanin 15 sagligr saglikl bir yasam cevresi i¢in gerekli saglk kurallarini
ele alirken, is giivenligi daha ¢ok calisanin yasamina ve viicut biitiinliigiine yonelik
tehlikelerin ortadan kaldirilmasmi hedeflemektedir (Giimrah, 2004: 2). Isin bastan
sona tiim siire¢lerini etkileyen ve kapsayan bir konu olan is saghgi ve is giivenligi
kavramlarmin birlesimi ¢alisanin tiim hayatini etkiledigi i¢in 6nem arz etmektedir

(Isik, 2006: 237).

Ulkeler arasinda is sagligi alanindaki calismalar1 izleyerek, belirlenen
standartlarin uygulanmasimi saglamaya calisacak bir kurulus olan ‘Uluslar Arasi
Calisma Orgiitii’ (International Labour Office, 1.L.O) is sagh§ ve giivenligi
konularinda 6nemli katkilar1 olmustur (Utas, 2006: 16). Bu kurulusun tanimina gore;
tiim calisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en iist diizeye ulastirmak,
devamliligin1 saglamak, calisanlarin ¢alisma kosullar1 yiiziinden sagliklarinin
tehlikeye atilmasmi Onlemek, tehlikelerden korumak, calisanlarin fizyolojik ve
psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve stirekliligini
saglamaktir. Kisaca tanimlamak gerekirse; isin ¢alisana ve her c¢alisaninda kendi

isine uyumunu saglamak olarak tanimlanmistir (Saglam, 2009: 5).



1.2. is Saghg ve Is Giivenliginin Taraflar Acisindan Onemi ve

Sorumluluklar

Calisanlarin daha saglikli ortamda ¢alismalarini saglamak amaciyla, beden ve
ruh sagliklarini korumak i¢in mutlaka mevzuatta belirtilen 15 saglig1 ve giivenligi

onlemlerinin alinmas1 gerekmektedir (Kurt, 2006: 1).

Is giivenligi hukuki acidan; isin yapilmasi sirasinda galisanlarin karsilastiklar:
tehlikeler1 bertaraf etmek veya azaltilmasi konusunda, isverene kamu hukuku
temelinde getirilen ylkiimliiliikklere iliskin hukuk kurallarmm biitiiniidiir (Centel,

1982: 58).

Tiirkiye’de 4857 sayili is kanununun 80. maddesinde en az elli calisan
calistiran ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildig: isyerlerinde her igveren bir is
saghg1 ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir. Isverenler is saghg1 ve giivenligi
kurullarinca i1s saghgi ve gilivenligi mevzuatina uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla miikelleftirler’ hiikmiine yer verilmistir (Akin, 2005: 6). Ulkemizde
ozellikle 2 glinden az istirahat gerektiren is kazalarinin 1990’larin ortalarindan
itibaren kayitlarmin olmamasi sebebiyle, is kazasi sayisinda bir azalma saglanmis
gibi goziikmesine karsin; is kazalarinda olusan 6liimler dikkat ¢ekicidir (Pala, 2005:
19). Istatistikler gdstermektedir ki, is kazalarmmn cogunda oldukca geng yaslarda ve
onlerinde uzun bir calisma hayati olan kimseler yaralanmakta veya hayatini
kaybetmektedirler. Ortaya c¢ikan bu olumsuz sonugtan calisan ve isverenlerin
etkilenmemesi i¢in herkesin gerekli cabayr gostermesi ve {lizerine diisen

sorumluluklar1 yerine getirmesi gerekmektedir (Seratli, 2004: 198).

1.2.1. is Saghg ve Is Giivenliginin Isveren Acisindan Onemi ve

Yiikiimliiliikleri

Sanayilesmenin dogal bir sonucu olarak, calisanlarin yogun caligmalari
nedeniyle i1s kazalarinda biiylik artiglar meydana gelmektedir. Bu kazalar baslarda
isverenler tarafindan fazla 6nemsenmezken zaman i¢inde bu kazalar sonucu olusan

iretim kayiplari, igverenlere 6nlem alma zorunlulugu getirmistir (Kozak, 2007: 10).

Isveren, kanunlarda, tiiziiklerde ve ydnetmeliklerde &ngdriilen her tiirlii

onlemin yaninda, o isyerinde is giivenligini saglamak icin gerekli olan ve bilimin



teknolojinin imkan verdigi her tiirli gilivenli c¢aligma ortamini olusturmakla
yiikiimliidiir (Swmav, 2008: 7). Calisanlarda is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii onleme uymakla yilikiimliidiirler (Baysal, 2004: 6). Alinan 6nlemler hukuki,
teknik ve tibbi nitelikte olabilir ve isletmede yapilan isin maliyetine gore bu

onlemlerin kapsami ve muhtevasi degisiklik gdsterebilir (Kaplan, 2005: 48).

Giivenlik onlemlerin alinmasi isletmeye dogrudan ya da dolayli maliyetler
yiiklemektedir. isletmelerde is kazalar1 sonucu isgiicii ve isgiinii kayplari, verimlilik
ve motivasyon azalmasi, makine, ara¢c — gere¢ ve hammadde kayiplar1 ve hatta
iretimin durmasi gibi ¢ok cesitli sorunlarla karsilasmamak i¢in, isletmelerin is
saghigt ve giivenligi konusunda gerekli Onlemleri almalar1 gerekmektedir
(Demirbilek ve Pazarlioglu, 2006: 83). Is giivenligine yonelik ¢abalar ayn1 zamanda
maliyetlerin diismesini ve {iriin diizeyinde artis1 da beraberinde getirecektir. Bagka
bir deyisle, i kazalarnin 6nlenmesi ikincil ya da yan bir etki olarak igyerinde
verimlilik ve iiretim artigin1 saglamaktadir (Aksoy, 1982: 20). Isci saghgi ve is
glivenligi tedbirlerinin alinmamasi durumunda ortaya c¢ikacak ilk sonug, konfor
sartlarma haiz olmayan, sagliksiz ve riskli bir ¢alisma ortamidir. Boyle bir calisma
ortaminda g¢alisanlarin verimli calismasini beklemek hata olur (Arici, 1999: 13).
Ciinkii isyerinde calisanlardan birinin kazaya ugramasi calisan i¢in oldugu kadar
igsveren agisindan da biiyiik Oonem tagimaktadir. Bu durum isletme acgisindan
degerlendirilirse, is kazasi isin akisini durdurarak iiretimi yavaslatmakta, iiretim ve
verimlilik kaybina sebep olurken bunun yaninda isletmeye olan giiveni de olumsuz
yonde etkilemektedir (Aksoy, 1982: 20). Isverenler bdyle bir durumda is kazasini ve
tespit edilen meslek hastaligini en ge¢ iki is giinii icinde yazi ile ilgili bdlge

miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar (Cakiroglu, 2007: 21).

Isverenler isyerlerinde alnan is saghigi ve giivenligi onlemlerine uyulup
uyulmadigini denetlemek, ¢alisanlara karsi karsiya bulunduklart mesleki riskleri,
almmasi gerekli tedbirleri, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda bilgilendirmek ve
gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin
usul ve esaslar1 Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nca ¢ikarilacak is sagligi ve
gilivenligi yonetmeligi ile diizenlenmektedir (Yakar, 2007: 17). Mevzuatta bu egitim
ylikiimliiligi ‘uygun bir sekilde’ deyimi ile tanimlamaktadir. Buna goére calisanlarin

egitim ve kiltiir derecelerine dikkat edilerek isletme uyar1 levhalar1 ile



yetinmeksizin, kullanma talimatlar1 diizenleme, egitim c¢aligmalar1 yaparak bu
konularda ¢aliganlara deneyim kazandirma, calisanlarin araliklarla denetlenmesi ile
onlemlere uymay1 aliskanlik haline getirme, gerekli dnlemi yerine getirmeyenleri
isbas1 yaptirmama yetkilerine sahiptir (Kozak, 2007: 17). Is giivenligi olan bir
isletmede calismak, calisanlar agisindan isyerine duyulan giiveni arttiracak,

isletmenin prestijini olumlu yonde katk1 saglayacaktir (Demir, 2006: 15).

1.2.2. is Saghg ve Is Giivenliginin Cahsan A¢isindan Onemi ve

Yiikiimliiliikleri

Uretime direkt katkisi bulunan iiretim faktdrlerinden birini de ¢alisanlar
olusturmaktadir (Arici, 1999: 10). Calisanlar ¢alisma esnasinda sadece isveren
tarafindan alinmis olan 6nlemlere uymak ve tehlikeli bir durum olusturmamak i¢in

gereginden de fazla dikkatli ve tedbirli calismak zorundadirlar (Kozak, 2007: 17).

Calisan sadakat borcu geregi, isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi,
isin ifasma ve calisanin sagligr ve glivenligine yonelik emir ve talimatlara uymak
zorundadir. Ayrica sadece is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasi igverence
denetim ve egitim gorevlerinin ifas1 is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde de yeterli olmamaktadir. Bu nedenle calisanlar is sagligi ve giivenligi

konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiimliidiirler (Cakiroglu, 2007: 22).

Calisanlar ¢ogu kez yaralanmalara ve hatta 6liimlere yol agabilen is kazalar1
veya meslek hastaliklari ile is giiclerinin tiimiinii ya da bir bolimiini, siirekli veya
belirli bir siire i¢in kaybedeceklerdir. Calisanlarin gecici ya da siirekli olarak is
goremez duruma diigmeler1 de iiretim siireci sonunda kazanacaklar1 gelirden yoksun
kalmalarma neden olacaktir (Akkok, 1977: 14). Ozellikle, siireklilik arz eden
sakatliklarda ¢alisanin daha iyi bir is bulma, kariyer ve ayni zamanda iyi gelir elde
etme sans1 da azalmaktadir veya kaybolmaktadir (Arici, 1999: 16). Isyerinde is
saglig1 ve giivenligi agisindan ¢alisanin saglhigini bozacak veya viicut biitlinliigiinti
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlikeleri is saglig1 ve giivenligi kuruluna
bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin almmasina karar

verilmesini talep edebilirler (Is Kanunu, 2003).

Giivenlik Onlemlerinin itinayla alindig1 bir isletmede c¢alismak, calisani

motive edeceginden moral yoniinden giivenli ve saglikli olmasini saglayacaktir.



Calisanin boylelikle verimi artacagindan, iliretim siirecine katki saglayarak hem
isletme i¢in hem de iilke ekonomisi i¢in olumlu geri doniisiim saglayacaktir (Demir,

2006: 16).

1.3. Is Saghg ve is Giivenligi Yonetim Sistemi

Is kazalarinm yiiksek oranda gerceklesmesinin dncelikli nedeni bir is sagligi
ve 1§ glivenligi yonetim sisteminin olmamasindan ya da yetersiz bir yonetim sistemi

olmasindan kaynaklanmaktadir (Devebakan, 2007: 40).

Is saghg ve is giivenligi yonetim sistemi (ISIGYS); is saglig1 ve giivenligi
faaliyetlerinin genel stratejileri ile uyumlu olarak sistematik bir sekilde ele alinip
siirekli 1yilestirme yaklagimi cercevesinde c¢oziimlenmesi i¢in bir aragtir (Yilmaz,

2006: 48).

Isletmelerin verimliliklerini etkileyen ve sagliga zarar verebilecek is kazalar
ve meslek hastaliklar1 gibi olaylara kars1 onlem almak ve daha 1yi bir calisma ortami
saglamak amaciyla sistemli ve bilimsel bir sekilde tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi ve bunlara yonelik Onlemlerin alinmasi i¢in yapilan c¢aligmalarin
gergeklestirildigi yaklasima ‘is saghigi ve giivenligi yonetim sistemi’ denir (Yigit,

2005: 59).

Is saghgi ve is giivenligi ydnetim sisteminin esas1 is giivenligini arttirici,
meslek hastalig1 ve is kazalarimi ortadan kaldiracak onleyici stratejiler olusturmaktir
(Utas, 2006: 3). Is giivenligi sistemlerinin basarisiz uygulanmasi is kazalarma neden
olabilir (Cakiroglu, 2007: 27). Bu nedenle, calisanlar1 ve isi etkileyen saglik ve
glivenlik risklerini analiz ederek; riskleri kontrol altina almak iizere sistematik,
sirekliligi saglanmis bir yOnetim programi uygulamasi gerekmektedir. Bu
yaklagimdan hareketle, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili bir yonetim sistemi OHSAS
18001 gelistirilmistir (Kozak, 2007: 18). OHSAS (Occupational Health and Safety
Assessment Series) 18001 diinyada uygulanan standartlardan biridir (Yigit, 2005:
55). OHSAS 18001 amaci, ¢alisanlar i¢cin giivenli ve saglikli bir caligma ortaminin
yonetilmesidir (Kurt ve Ozdemir, 2003: 15).

Is saghg1 ve giivenligi risk yonetim faaliyetleri, bir isletmede imalat siiregleri

ile ilgili tehlikeleri 1yi kavrama, i¢ ve dis durumlardaki degisikliklere uyum saglama



kabiliyeti verir ve fayda saglamak i¢in yol gostericidir. Calisanin saghigi asagidaki

amaglar1 kapsayan bir zincirdir. Saglanan faydalar:

Calisanlarin saglik diizeyinin iyilestirerek, hastalik ve sakatliklar1 azaltir,
Katma deger ve verimliligi arttirir,

Yoneticilerin karar verme kabiliyetini gelistirir,

Is saglig1 ve giivenligi mevzuat1 ile uyumu saglar,

Isyerinin imajin1 gelistirir (CDDK, 2008: 269).

Calisanlar (is saghg1 ve is givenligi) ISIG risklerinin belirlendigi ve

Onlemlerin alinmasiyla en aza indirildigi, yasalara uyan, hedeflerin hayata

uyarlandigi, uygun ISIG egitimlerinin uygun Kkisilere verildigi, performanslari

izleyen, sonuglarmni iyilestirme faaliyetlerini baslatmak i¢in kullanan, yapilan

faaliyetleri denetleyen ve dokiimante eden ISIG faaliyetlerinde gereken sorumlulugu

tagiyan bir sistemin pargasi olmak isteyeceklerdir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 3).

Sekil - 1: iISIG Yonetim Sistemi Unsurlar:

Baslangig durum
degerlendirme

Yénetimin gozden
gecirilmesi

(iri, 2007: 47).

ISIG yonetim sistemi elemanlar1 yapismi, planlama faaliyetlerini,

sorumluluklar1 ve uygulamalari, siirecleri, prosediirleri ve is sagligi ve givenligi

politikasinin  gelistirilmesi, uygulanmasi, iyilestirilmesi, gbézden gecirilerek
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basarilarin siirdiiriilmesi i¢in gerekli kaynaklar1 i¢inde barmdirir (Yilmaz, 2009: 88).

ISIG Yonetim Sistemi Unsurlar;
e Baslangic Durum Degerlendirme

Isletmelerin oncelikle cevaplamasi gereken neredeyiz? sorusunun cevabi
aranmali ve uygulamaya baslamadan once is saghgi ve is giivenligi yOnetim
diizenlemelerini gozden gecirmelidir. Bu degerlendirmeden elde edilen bilgiler
uygun bir baslangic noktasi olmasi bakimindan 6nemlidir ve planlama asamasinda

kullanilmalidir (Ozdemir ve Topguoglu, 1999: 110).
e ISIG Politikas

Ust yonetim tarafindan onaylanmis bir organizasyon tarafindan, ISIG
konusundaki hedefleri ve performanslarini yiikseltme taahhiidiinii acik¢a ortaya
koyan bir ISIG politikas1 olmahdir. Bu politika yasalara ve diger diizenlemelere
uygunlugu icermeli, giincel olmali, gerektiginde revize edilmeli ve biitiin taraflara

duyurulmali / a¢ik olmalidir (Altinok, 2001: 142).
e Planlama

Planlama; tehlikelerin saptanmasi, risklerin belirlenmesi ve gerekli Onlemlerin
almmas1 i¢in prosediirler olusturulmali ve yapilacak islemler belirlenmelidir
(Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 6). ISIG konusunda gereksinimleri tanimlamak,
belirgin performans kriterlerini belirlemek i¢cin belli asamalar1 kapsamali ve ne
yapilacak? kim sorumlu olacak? ne zaman yapilacak? ve beklenen ¢ikt1 ne olacak?

sorularinmn cevaplari yer almalidir (Ozdemir ve Topguoglu, 1999: 110).
e Uygulama ve Calisma

Is saghig1 ve is giivenligi icin en iist derecedeki sorumluluk, iist yonetimin
iizerindedir. Kurulusta iki yonlii iletisim saglanmalidir. Risk altindaki her bir ¢alisan
ISIG calismalarma katilmalidir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 6). Kurulus iist
yonetimden bir liyeyi, (6rnegin biiyiik bir kurulusta yonetim kurulu iiyesi veya iist
diizey bir yonetici) ISIG yonetim sisteminin dogru uygulanmasi, kurulusun tiim
alanlarinda ve her proses basamagindaki gerekliliklerinin saglanmas: i¢in 6zel bir
sorumluluk ile atanmalidir. Yénetim, ISIG ydnetim sisteminin uygulanmasi, kontrolii

ve gelistirilmesi i¢in gerekli kaynaklari saglamalidir (Hatipoglu, 2006: 63).
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o Kontrol ve Diizeltici Faaliyet

Is saghg ve is giivenligi performans: diizenli bir sekilde gozlenmeli ve
Olciilmelidir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 6). Gerekirse diizeltici ve onleyici
faaliyetler uygulanmalidir, bu faaliyetler uygulamaya ge¢meden Once ihtiyag
durumuna gore uygun nitel ve nicel risk degerlendirme yontemi uygulanmali, tiim
kayitlar belirli siire saklanmalidir (Ozkilig, 2005: 44). ISIG ydnetim sistemi belirli
araliklarla i¢ denetime tabi tutulmalidir (Sarikaya ve Ofluoglu, 2005: 6).

e Yonetimin Gozden Gecirilmesi

Ust ydnetim, ISIG yonetim sistemini; yeterliligini ve etkinligini garanti altina
almak icin, belirli araliklarla gozden gecirmeli ve bu faaliyetleri belgelemelidir

(Altmok, 2001: 143).

1.4. Is Kazalan

Kaza; planlanmamis, kontrolsiiz ve beklenmeyen davranis ya da teknik ariza
nedeniyle olusan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, O6lim ya da tahrip
goriilmemis olmasma ragmen belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen

olaylar zinciridir (Akyan, 2002: 81).

Is kazasi, sisteme ve bireye zarar veren, gorevlerin yerine getirilmesini
engelleyen beklenmeyen olay olarak tanimlanmaktadir (Sabanci, 1999: 490). Diinya
Saglik Orgiitii (World Healt Organization) tarafindan is kazalar; &nceden
planlanmamis, kisisel yaralanmalara, makinelerin arag ve gereglerin zarara
ugramasma, isletmelerde iiretimin bir slire durmasma yol acan olaydir’ seklinde

tanimlanmigstir (Y1ilmaz, 2006: 42).
506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunun 11. Maddesine gore, is kazasi;
a) Sigortalnin is yerinde bulundugu sirada,
b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gonderilmesi

yiiziinden asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda (Suer, 2004: 23).

d) Emzikli kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,
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e) Sigortalinin, igverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak
gotliriiliip getirilmeleri sirasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir, seklinde tanimlanir (Giizel ve Okur,

2004: 226).

Gelisen teknolojinin etkisiyle, igyerlerinde kullanilan donanimlarin cesit ve
sayica artmasi, isin 0zelliginden kaynaklanan ¢evresel faktorlerin etkisi is kazalarini
arttrmaktadir (Devebakan, 2007: 24). Ozellikle az gelismis ve gelismekte olan
iilkelerde sanayi ve teknoloji sektoriiniin yapist isletmede ¢ogu calisanin egitimsiz ve
vasifsiz olusu, kisisel koruma araclariyla makine koruyucularmm kullanilmamasi
gibi faktorler is kazalarin1t meydana getiren 6nemli sebepler arasinda sayilmaktadir
(Camkurt, 2007: 82). Uretim ortaminda gerekli giivenlik dnlemlerinin alinmamast,
hatali davranislar, kisisel yeteneksizlikler, teknik arizalar gibi nedenlerle ortaya ¢ikan
is kazalari, isletmelerin itibarina zarar vererek, verimliligini diisiirmektedir. Bunun
yaninda makine, tesis, ara¢ ve gereclerdeki hasarlar da iilke ekonomisini olumsuz
yonde etkilemektedir (Aybek vd.,2003: 92; Iri, 2007: 21). Bu sebepler arasinda
iretimin vazgecilmez ve en degerli elemani olan calisanin, iiretim siirecinde
karsilagmas1 olas1 kazalara karsi giivenliginin saglanmis olmasi en dogal hakkidir.
Ciinkii ¢alisan, iiretimin sadece aracit degil aym1 zamanda amacidir (Dizdar ve
Kurtgdz, 2005: 51). Calisan hayatinin kutsalligi ve bu hayatin biitlinliigiine ve
devamliligina yonelik her tehlikenin onlenmesi, ortadan kaldirilmasi veya etkisinin
azaltilmasina yonelik biitiin ¢alismalar bu ¢ercevede onem arz etmektedir (Alper,

1992: 47).

Is kazalarinmn ¢alisan ve ailesi bakimmdan ortaya ¢ikardigi masraf sadece
ekonomik degil ayn1 zamanda sosyo-psikolojik nitelik tasimaktadir. Ciinkii ¢alisanlar
acisindan sadece yaralanmakla bile ig géremez durumu olustugunda ge¢im sikintisina
diisen c¢alisanin  yasadigi moral kaybi, act ve sikinti tamamen ortadan

kaldirilamamaktadir (Dizdar ve Kurtgoz, 2005: 59).

Tiirkiye de her 6 dakikada bir is kazas1 olmakta, her 6 saatte de bir calisan is
kazasindan dolay1 hayatim1 kaybetmektedir. istatistikler her 2,5 saatte 1 calisan is

goremez hale geldigini agiklamaktadwr. Tiirkiye, is kazalar1 istatistiklerinde
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Avrupa’da ilk sirayi, diinyada ise 3. swada yer almaktadr (Kurt, 2006: 1). Is
kazasia bagli 6liim oran1 2000 yilinda 100.000 niifusta 13,91 iken 2005 yilinda bu
oran 15,49’a yiikselmistir. Meslek hastaliklarina bagli 6liim hizi 2000 de 100.000
niifusta 0,11 iken 2005 yilinda 0,35 olarak saptanmistir (Cipil vd., 2007: 266). Bu
oran Sosyal Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore, lilkemizde 2007 yili igerisinde;
80602 is kazasi, 1208 meslek hastalig1 meydana gelmistir. s kazalar1 sonucu 1043,
meslek hastaliklar1 sonucu 1 kisi hayatin1 kaybetmistir. 1509°u is kazasi, 4’1 meslek
hastaligi sonucu olmak tizere 1550 is¢i stlirekli is goremez hale gelmistir (Tekin,
2009: 37). 2009°da en fazla is kazasi komiir ve linyit ¢ikartilmasi esnasinda
gerceklesmistir. Bu donemde maden ocaklarinda gorev yapan 8193 kisi is kazasi
gecirirken bununla birlikte, 7314 kisi fabrika metal iirlinleri iretiminde, 4819 kisi ana
metal sanayi sektoriinde, 3771 kisi tekstil iirtinleri imalatinda, 2484 kisi gida tirtinleri
imalatinda, 1745 kisi 6zel insaat faaliyetlerinde, 1635 kisi bina dist yapilarin
insaatinda ve 1899 kisi makine ve ekipman imalat1 esnasinda is kazas1 gegirmistir. Is
kazalarmin viicutta hasar verdigi bolgeler incelendiginde, is kazalarinda 4133 kisinin
kaza esnasinda kafasina darbe aldig1 belirtilmistir. Kaza sonrasi hasar géren bolgeler
incelendiginde, 394 kisi boyun bolgesinden sakatlandigi, 1964 kisinin sirt
bolgesinden sakatlandigi, 2152 kisinin gévde ve i¢ organlarindan yaralandigi, 32636
kisinin st ekstremiteler olan omuz ve omuz eklemlerinden, kol ve dirseklerden,
bilek, el ve parmaklar gibi bolgelerinden yaralandigi tespit edilmistir (Daglioglu,
2011: 1).

Ulke ekonomisinin olumsuz sekilde etkilenmesini engelleyecek, calisma
hayatindaki kalitey1 gelistirebilecek verimlilik artis1 i¢in is kazasi gegirenlerin
tedavisi kadar, calisanlarin ve isletme giivenliginin saglanmasi ve igletmeyi tehlikeye
diisiirecek durumlarm ortadan kaldirilmasi gerekir. Is kazalarmni 6nlemek ancak, kaza
nedenlerini ortadan kaldirmakla miimkiin olmaktadir (Tekin 1992: 393). Is kazalar1
sonucu binlerce calisanin hayatin1 kaybetmesi veya sakat kalmasi konunun her
seyden once insancil bir gorev olarak benimsenmesini gerektirmektedir (Iri, 2007:

21).
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1.4.1. is Kazalarinin Nedenleri

Is kazalarmin Snlenmesinin temel sart1, is kazalarmimn olusum nedenlerini

bilmektir. (Dizdar, 2001: 26).

Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, ara¢ ve makine c¢alisana ergonomik
bakimdan uygun degilse, makine ve tezgahlarm koruyucular1 bulunmuyorsa,
gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, bakim ve kontrolleri
zamaninda yapilmiyorsa, amaci disinda ve fazla kapasitede calistiriliyorsa giivensiz
kosullarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarmin olusmasi kagmilmaz olmaktadir (CDDK,

2008: 285).

Is kazalarmin nedenleri arastirildiginda, yaklasik % 80’nin insan faktdriine, %
20’sinin i1se cevre, makine ve ekipman faktorlerine bagl olarak ortaya ¢iktigi
goriilmiistiir (Durdu, 2006: 3). Burada egitim faktorii 6nemli bir etkendir. ABD’de
yapilan arastirmalar sonucu, c¢alisanlara egitim ¢aligmalarimim yapilmasi sonucunda
ve uygun ortamlarin yaratilmasi1 durumunda, kazalarim % 97’sinin Onlenebilecegi

saptanmistir (Aybek vd., 2003: 93).
Is kazalarinmn nedenleri ii¢ ana grup altinda toplanabilir. Bunlar;
» Temel nedenler
» Dolayli nedenler

» Dogrudan nedenler (Dizdar, 2001: 26).
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Sekil - 2: is Kazalarimin Nedenleri

Temel Nedenler Yonetim politikalan ve kararlan kisisel
faktorler ¢evresel faktorler

A A
Giivensiz Giivencesiz
—
Dolayh Nedenler kosu!lar eyle.n.ller
(Dogal PR (Kisisel
cevresel nedenler)
nedenler)

Dogrudan Nedenler

1

o N
KAZA
Kisisel kayiplar
Maddi kayiplar

(Akgn, 2001: 239).

1.4.1.1. Temel Nedenler

Bir¢ok 1s kazasi giivensiz eylem ve durumlarin tanimlanmasi ve diizeltilmesi
ile Onlenebilir. Yonetsel giivenlik politikalar1 ve kararlarinda, iiretim ve giivenlik
iligkisi nezaket yontemi, calisanin se¢cimi ve egitimi, yerlesim, yonetme, izleme,
calisanla diizeyli iliski kurma, makine se¢imi, kullanimi, ilk yardim ve kurtarma vb.
konularindaki her tirli uygulamayr kapsamaktadir. Bu konularda olusturulan
politikalar ve verilen kararlar is kazalarmin olugmasinda ve onlenmesinde temel

nedenlerin baginda gelmektedir (Akcin, 2001: 241).
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1.4.1.2. Dolayh Nedenler

Dolayli nedenler; giivensiz kosullar ve giivencesiz eylemler igerisinde sayilir

(Akein ve Arik, 2002: 78).

Giivencesiz eylemler (kisisel nedenler)  motivasyon, zaman, yetenek,
dikkatsizlik, bedenin is uyumsuzlugu, aile diizeni, psikolojik faktorler, beslenme
yetersizligi vb. faktorlerden olugsmaktadir. Kisisel etkenler olarak belirtilen ¢alisanlar,
fabrikasyon {irtinii bir mamul olmadig1 i¢in kaza olasilig1 yani risk teskil etmektedir
(Kaymak, 1991: 245). Bu nedenle is kazalarinin meydana gelisinin % 80’ini kisisel
faktorler olusturmaktadir (Aybek vd., 2003:93).

Isyerlerinde, giivencesiz eylemlerle calisanin kaza olasiigmi davet eden
fiziksel kosullarla ilgili, is kazas1 veya meslek hastaligina neden olabilecek herhangi
bir davranis1 kastedilmektedir (Tuvay, 2004: 30). Calisanlarda ki genetik
bozukluklar, organik yipranmalar, ergonomik diizen yetersizlikleri ve sagliksiz cevre
kosullar1 giivencesiz eylemlerin nedenlerini olusturmaktadir (Bicer, 2007: 19).
Calisanin denge duygusunun az olmasi, kas giicliniin ve bazi1 beden kisimlarin fazla
gelismemis olmasi, yetenek azligi, yonetilen biitiin beden hareketlerinin yonetimini
saglayan sinir sisteminin ¢aligmasini engelleyen hatalar ve eksiklikler giivensiz
durumlara neden olmaktadir (Yilmaz, 2009: 28). Uretim siirecine katilan ¢alisanin
yapmakla gorevli oldugu isi, onun fiziksel gii¢ ve zihinsel kapasitesinin iistiinde
diizenlenmisse, is diizeni ¢alisanin dalgmlik ve dikkatsizligine neden olacak sekilde
rutin 6zellikler gosteriyor ise, glivensiz davraniglarin ortaya ¢ikmasi ve is kazalarinin

olugmasi kag¢inilmaz olacaktir (CDDK, 2008: 284).

Uretim siirecinde kullanilan arag gereglerin bir biitiin olarak her zaman teknik
bir ariza ihtimali bulunmaktadir. Her makinenin belirli bir ¢calisma diizeni oldugu i¢in
tim dis faktorler is kazasma yol agmaktadir (Ak¢in ve Arik, 2002: 78). Koruyucusuz
ya da koruyucusu yeterli olmayan makineler, kusurlu ya da eksik techizat, kaygan -
zayif veya arizali yer doseme yiizeyleri, igyeri ortaminin diizensizligi, aydmlatma
sorunlari, giiriiltii, malzeme yapisina uygun olmayan istifleme ve depolama gibi
durumlar giivensiz kosullar arasindadir (Dizdar, 2001: 27). Sadece bu nedenlerle bir

is kazas1 olusmaz, bunlarin yaninda isletmedeki yetersiz yonetim politikalari, yetersiz
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denetim, bilgi eksikligi, mevcut tehlike ve risklerin yanlhs degerlendirilmesi ve

kisisel hatalarin da 6nemli bir etkisi vardir (Akg¢in, 2001: 239).

Calisanlarin egitim diizeyleri ve psikolojik durumlar1 glivencesiz eylemlerin
yapilmasinda 6nemli bir etken teskil etmektedir (Dizdar, 2001: 27). Calisanlarin
egitim diizeyi ylkseldikge kazaya sebep olma oranlari azalmaktadir. Ortamdaki
tehlikeleri ve sonuclarin onceden fark edip degerlendirme yeteneginin yaninda
sorumluluk duygusunun da egitimle gelistigi bir gercektir (Gerek, 2006: 33). Bunun
yaninda is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, liretim araglari, ¢evre kosullar1

ve sosyolojik, fizyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir (Durdu, 2006: 142).

Kazalarla sonuclanan davramiglara iten nedenler arasinda psiko-sosyal
faktorler oOnemli bir yer tuttugu halde bu faktorlere yeteri kadar Onem
verilmemektedir. Zeka, duygusal durum, is tatmini, moral, riski goze alma, stres,
yorgunluk, alkol ve uyusturucu aliskanliklari, tehlikeli davraniglara sebep olan
psikolojik faktorlerdir. Bu faktorler calisanlar {izerinde er ge¢ olumsuz bir etki
yaratmakta, meslek hastaligi olarak nitelendirilmeyecek fakat kalic1 nitelikte

rahatsizliklara sebep olmaktadirlar (Gerek, 2006: 35).

Yorgunluk belli bir is ya da islemi yapan ¢alisanin, fizyolojik nedenlerle, s6z
konusu is1 daha fazla devam ettirememesi ve psikosomatik tiilkenme noktasmna
gelmesidir (Dur, 2007: 37). Calisma stirelerinin uzun olmasi, ¢ok hizli bir tempoda
calisilmasi, yapilan isin agir olmasi calisanlarda yorgunluga neden olmaktadir.
Calisanin yorgun is bas1 yaptiginda refleksleri azalir, dikkati dagilir, giicliniin azalmasi
gibi degisiklikler, bir bakima, dogabilecek kazalarin da habercisidir (Gerek, 2006: 33).
Yorgunlugun, sabah 3—4 saat c¢alistiktan sonra, 6gleye yakin arttigr 6gleden sonra
calisma bagladiktan birka¢ saat sonra, ayni sekilde yorgunluga bagli olarak is
kazalarmin arttif1 ortaya ¢ikmustir. Uretim, calisma basladiktan kisa bir siire sonra en
yiiksek diizeye ulasir, sonra giderek azalmaya baglar. Bu sebeple iiretimin yiiksekligi
yorgunlugu, yorgunluk ise is kazalarini arttirmaktadir (Celikkol, 2001: 238).

Calisanin yas1 da bedensel is goérebilme giiciinii ve kalitesini dogrudan etkiler.
Fiziksel olarak 25-30 yaslarinda calisanin is yetenegi en iist seviyededir. Bu yastan
sonra fiziksel yetenekler azalmaya baslar, karar verme ve deneyimlilik artis1 devam

eder bu yiizden 30 yas istiindeki calisanlarin kaza yapma olasiligi azalmaktadir
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(Sabanci, 1999: 9). Calisma giicliniin 6nemli bir faktorii olan ve ¢alisma hayatindaki
calisanin bu alana beraberinde getirdigi sermayesi veya akibeti de biinyesidir.
Bireysel direncin veya bazi durumlarda hatali reaksiyonlarin baslica nedenidir.
Ornegin; ¢alisma ortamlarda olusan tozlara ve zehirlere kars: bireysel direng veya
duyarlilik, kazalara kars1 bireysel egilim gibi haller, degisik biinyelerin
ozelliklerinden ileri gelmektedir (Dur, 2007: 43).

Calisanlar i¢cin ¢aligma ortami her zaman stres kaynagidir (Gékdeniz, 2005:
117) ve calisanlarin yeteneklerini sinirlayic1 ve zorlayici bir etki yapar. Stresli is
yasami, ¢alisanlarin duygusal agidan gergin olmalarina, bagkalariyla anlasamama ve
uyumsuz gibi kisilik 6zellikleri gostermesine neden olur. Hatta stres dogrudan ya da
dolayli bir sekilde is gorme maliyetini yiikseltmekte ve calisanlarin i yasam
kalitesini diistirebilmektedir (Soysal, 2009: 19). Asir1 giiriiltii, 151k, sicaklik, ¢ok fazla
veya ¢ok az sorumluluk, ¢ok fazla ya da ¢ok az denetim insanlarda strese yol acabilir
(Gokdeniz, 2005: 117). Calisanlarin zorunlu olarak rutin ve hizhi tempoda
calismalari, isin nasil yapilacagi konusunda da s6z sahibi olmadiklar1 g6z Oniine
alimdiginda, isten kaynaklanarak ortaya ¢ikan stres de ciddi ve biiylik bir sorundur
(Arik, 2009: 27). Calisanlarda olusan stres ve ise bagl gerginligin pek ¢ok ruhsal ve
fiziksel rahatsizliga yol a¢tig1, 6zellikle de kalp damar hastaliklar: riskini arttirdig:
ortaya cikmustir (Keser ve Yiiriir, 2011: 169). Psiko-sosyal meslek hastaliklar
kapsaminda, iiretimde isin monoton bir sekilde devam etmesi ve ¢aliganin kendisini
isin siireclerine dahil edememesi durumu, bireyde ise karsi yabancilasma duygusu
olusturur ve bu durum ¢alisan icin stres kaynagidir (Eren, 1998: 224). Bu durum
calisan agisindan ¢ok yaygin bir stres kaynagi olustururken, monotonlugun ¢alisan
iizerinde olumsuz duygulara yonlendirerek, bedensel, ruhsal ve sosyal sagligi
bozulacaktir. Bu durum sonucunda isten uzaklasma, isi terk etme, sik sik is
degistirme gibi i3 doyumsuzlugu ve tiikkenmisligi gibi duygu bozukluklarina sebep
olabilmektedir (Parlar, 2008: 552). Calisanlardan birinde goriilen stres diger
calisanlar1 da olumsuz etkileyerek performansin diismesine ve verimliligin
azalmasina neden olacaktir (Aytag, 2009: 8). Calisma ortamindaki is tatmini ve
motivasyon liretim kalitesini, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini da etkilendigi i¢in
isletmeler calisma hayatinin kalitesini yiikselttiklerinde, daha yiiksek iicret, daha iy1
calisma ortami ile doyurucu ve tatmin edici is imkani da saglamis olacaklardir
(Akim, 2001: 148).
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Is kazalarmin meydana gelmesinde etkili olan giivensiz kosullar (¢evresel
faktorler); aydmlatma, giiriiltii, titresim, 1s1, nem ve toz olarak siralanabilir (Camkurt,
2007: 93).

Is kazalarmin ve meslek hastaliklarinm 6nlenmesi, ¢alisma ortammda her
tirlii 1sin kusursuz yapilabilmesi ve en Onemlisi de calisanlarin g6z sagliginin
korunabilmesi fiziksel c¢evre stresorlerinden olan yeterli aydinlatma teknigi ile
saglanir (Akman ve Ofluoglu, 2003: 188; Anonim, 2010: 1). Aydinlatma, birim
ylizeye diisen 151k miktar1 olarak tanimlanabilir (Dal, 1998: 187). Calisma yerinin
yeterli aydinlatilmasi ile isin kolaylikla yapilmasi ve verimlilik arasinda yakin bir
iligki vardir. Yapilan arastirmalar 151k siddetinin arttirilmasina paralel olarak iretimin
% 8-27 oraninda ylikseldigini ortaya ¢ikarmaktadir (Biiylikselcuk vd., 2005: 105).
Calisma ortaminda ergonomik olmayan bir aydinlatma kullanildiginda c¢alisanda g6z
bozukluguna, kazalara, malzeme israfina, iiretimin yavaslamasina ve calisanlarin

verimliliginin azalmasina neden olmaktadir (Armagan ve Demirci, 2002: 1).

Isletmelerde ya da biirolarda ise uygun olarak yapilan aydmlatmalar biitiin
islerin daha kolay yapilmasini saglar. Parlama ve gblge olusmasina sebep olmaksizin
ayarlanan aydinlatmalar goz yorgunlugunun ve bas agrilarinin azalmasini saglar.
Hareketli aksamlarin dogru ve iyi aydmlatilmasi da kaza olma olasiliklarinin

onlenmesine yardimc1 olur (Dedeler, 2008: 22).
Aydinlatma, dogal ve yapay aydinlatma olarak ikiye ayrilir.

Dogal aydinlatma, giin 1s1gm1 kullanan isletmelerde tiim c¢aligma alanini
olabildigi 6lclide esit bir sekilde dagilimini amaglamaktadir (Armagan ve Demirci,
2002: 2). Giin 1s1ginin pencerelerden veya catidan gecerek calisma ortamini
aydinlatmas1 seklindedir. Ancak dogal aydinlatmanin c¢alisanlart dinlendirdigi ve
motive ettigi bilinse bile 151k siddeti saatlere ve mevsimlere gore degisiklik gosterdigi
icin gliniin bazi saatlerinde gilines 1smlar1 ¢alisma ortammi yeterli diizeyde
aydilatamayacag1 gibi giines 1sinlarinin yogun oldugu saatlerde géz kamagmasina
da neden olabilmektedir (Durdu, 2006: 186). Arastirmalar dogal aydmlatmanin
yapay aydinlatmaya gore daha giivenli oldugunu ortaya c¢ikarmistir. (Akman ve
Ofluoglu, 2003: 188).

Yapay aydmlatma, giin 15183min yeterli olmadig: isletmelerde veya giin 151gma

ek olarak bagvurulan bir aydmnlatma seklidir. Bu tiir aydinlatmada homojen bir 151k
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temin etmek miimkiindiir (Gii¢lii ve Ozkan, 1992: 185). Ancak, arastirmalar yapay
aydinlatmanin 1§ kazalarmi % 25 oraninda artirdigmmi da ortaya ¢ikarmaktadir

(Akman ve Ofluoglu, 2003: 188).

Tablo - 1: Yapilan Ise Gore Gerekli Aydinlatma Degerleri

Yapilan isler Onerilen Aydinlatma Siddeti
Kaba igler 80-170 liiks
Orta incelikte igler 170-350 liiks
Ince isler 350-700 liiks
Cok ince igler 700-1000 liiks

(Hayta, 2007: 27).

Is saghg1 ve is giivenligi yonetim sisteminde yer alan standartlarin yani sira
yapay aydinlatma sisteminin olabildigince goélgesiz, g6z kamastirmayacak, alanlari
esit aydinlatacak, yansima ve parlamaya sebep olmayacak sekilde olmasi

gerekmektedir (Durdu, 2006: 187).

Hazir giyim igletmeleri icin gerekli aydmlatma siddetleri soyledir:

Tablo - 2: Hazir Giyim Isletmeleri i¢cin Gerekli Aydinlatma Siddetleri

Islemler Onerilen Aydinlatma
Mal giris kontrolii 1000 lix
Kesimhane 1000 lLix
Dikimhane 1000 lLix
Utii 500 liix
Son kontrol 1000 liix

Depolama 250 liix

Dinlenme ve yemek salonu 250 liix
Soyunma odalar1 120 lix

(Dengizler, 2002: 27).
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Fiziksel cevre stresorleri arasinda yer alan giiriiltii, calisan1 fiziksel ve
psikolojik olarak etkisi altinda birakan en 6nemli saglik risklerinden birisidir (Demir

ve Sahin, 2007: 1; Ekerbicer ve Saltik, 2008: 1).

Glrtiltii; insan rahatmi, sagligini, giivenligini ve verimliligini olumsuz
bicimde etkileyen istenmeyen ses olarak tanimlanir (Cobanoglu ve Giiler, 1994: 11).
Istenmeyen ses olarak ifade edilme kavrami, giiriiltiiniin  siibjektifliginin,
norovegatatif sistem iizerine etkilerinin de ¢alisanlar lizerinde farkli etkileri olacagini
gostermektedir yani hastalik yalnizca bir organi degil, biitiin viicudu etkileyecektir

(Sabuncu, 1999: 101).

Sanayilesme ile beraber olusan mekanizasyon 6zellikle ¢calisma ortamlarinda
giiriiltiiniin baslica nedeni olarak goriilmektedir (Hayta, 2007: 29). Giiriiltii frekansi,
ortamda bulunma stiresi, giiriiltiiye maruz kalan kisilerin yasi, fiziki ve ruhsal
durumu, giiriiltiiniin bulundugu ortamdaki zamana gore dagilimi gibi durumlar
giiriiltiiye maruz kalanlar tarafindan rahatsizlik olarak algilanmasinda 6nemli olan
etkenlerdir (Arslanoglu, vd., 2007: 677). Calisma ortaminda belirlenen arka plan
giiriiltii etkisinin fazla oldugu durumlarda, is verimliligi ve iiretim hizin1 disiirdigi
sik goriilmektedir. Devamh giiriiltii, isitme duyusunda gecici ve kalic1 olarak iki
durum olusturabilir. En c¢ok karsilasilan gecici isitme esigi kaymasi ve duyma
yorulmasi olarak bilinen isitme duyarliliginda ki gegici kayiptir. Etkilenme ¢ok fazla
oldugunda ve ayni giiriiltiiye maruz kalinmasi durumunda isitme kaybi kalici
olmaktadr (ICDR, 2007: 3). Ote yandan monoton ve ¢ok sessiz ¢alisma ortamlar1 da
uyusukluk ve uyku hali yaratir. Dolayisiyla, saglik agisindan zarari olmayacak
diizeydeki giiriiltii, bir tlir uyamiklilik etkisi yarattigindan faydalidir. Yapilan
arastirmalarda giiriltiili ortamlarda calisanlarin basarilart ve incelikli islerdeki
durumlarin1 olumsuz bir sekilde etkilenmekte ve is kazalarmi arttirmaktadir

(Biiytikselguk vd., 2005: 105).
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Tablo - 3: Giiriiltii Desibel Dereceleri ve insan Uzerindeki Etkileri

Derecesi | Siddeti (Desibel) Insan Saglig1 Uzerindeki Etkisi

1.derece 30 Db(A)-65 dB Konforsuzluk, rahatsizlik, 6tke, kizgmnlik,

(B) uyku diizensizligi ve yogunlagsma bozuklugu

2.derece 65-90 dB (B) Fizyolojik reaksiyonlar, kan basinci artisi,
kalp atislarinda ve solunum hizlanma, beyin

sivisindaki basincin azalmasi, ani refleksler

3.derece 90-120 dB (B) Fizyolojik reaksiyonlarin artmasi, bas
agrilar
4.derece 120 dB (B) I¢ kulakta devamli hasar, dengenin
bozulmasi
5.derece 140 dB (B) Ciddi beyin tahribati

(Erim, 2007: 29).

Girtltili  ortamlarda maruz kalinan seslerin arasimda kendi sesini
duyurabilmek i¢in sarf edilen efor ve huzursuzlugun yaninda psikolojik stres, kan
damarlarmin daralmasi, kalp atisinin hizlanmasi, sinirlilik, uykuya ge¢ baslama, uyku
kacmas1 gibi rahatsizliklara sebep olabilir (Babalik, 2005: 35; Vural, 2004: 12). Cok
giiriiltiilii ortamlarda ¢alismak zorunda kalanlarin rahatsizlik durumlarinda 6zellikle

yorgunluk, bitkinlik ve agrilar en ¢ok goriilen belirtilerdir (Isik ve Sahin, 2007: 244).

Fiziksel ¢evre stresorlerinden iklim kosullar1 arasinda yer alan sicaklik, nem
ve hava akimlar1 ¢alisanin bedensel ve zihinsel faaliyetlerini siirdiiriirken, uygun
calisma ortaminda rahat olmalarmi saglayacak nitelikte olmalidir (Akman ve
Ofluoglu, 2003: 189; Biiyiikselguk vd., 2005: 106). Tekrarlayan veya uzun siiren
zorlanmalar, yiiksek agirlikla ¢aligma, uygun olmayan duruslar, mekanik baski,
vibrasyon ve disiik sicaklikta calismak c¢evresel risk faktorleri olarak
degerlendirilmektedir (Alptekin vd., 2007: 11). Calisma ortamlarinin rahat, saglhkli

ve konforlu olmasmin ig verimini biiylik Olciide etkiledigi ve g¢evre sartlarinin
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degismesi sonucu viicudun, fizyolojik kontrol mekanizmasmi devreye sokarak

ortamla 1s1l denge kurmaya calistig1 bilinen bir gercektir (Yiiksel, 2005: 22).

Asiri 1s1, viicut direncini azalttigi, yorgunluk, moral bozuklugu, kramplar ve
1s1 garpmalar1 gibi etkilere sebep oldugu bilinmektedir (Giiglii ve Ozkan, 1992: 183).
Sicakligm 25 dereceyi gectigi calisma ortamlarinda, is kazalar1 % 40 artig gosterir
(Akman ve Ofluoglu, 2003: 189). Soguk is ortaminda ise, soguk etkisiyle bazi
hastaliklar goriilebildigi gibi, kan akiminin ¢ok yavaslamasiyla donmalar da
goriilebilmektedir (Giiglii ve Ozkan, 1992: 183). Calisma alanlarina uygun efektif
sicakliklar soyledir:

Tablo - 4: Cahsma Ortamlarina Uygun Sicakhik Degerleri

Yapilan sler Derece
Oturarak yapilan isler 19C
Ayakta yapilan isler 17C
Agir bedensel isler 12C

Biirolar 20C
Oturarak yapilan zihinsel islerde 21-23C
Oturarak yapilan hafif islerde 19C
Ayakta yapilan hafif islerde 18 C
Ayakta yapilan agir islerde 15-16 C

(Hayta, 2007: 24).

Calisma ortaminda olusan asir1 nemin ya da nemsizliginde ¢alisanin sagligni
ve performansini etkiledigi goriilmektedir. Calisilan yer sicak ve nemli oldugunda;
fazla nem, terleme yoluyla viicut 1sismin disar1 atilmasini engellediginden, sicakliga
dayanma gii¢lesir, nemsizlik durumunda ise; solunum yollar1 dokusunda tahrislere,
kronik Oksitiriiklere sebep olmaktadir (Dogan, 1987: 127). Eger calisma ortamindaki
nemlilik ya da kuruluk ¢alisanlarin saglhigini tehdit edecek boyutlara varmigsa, nem
diizeyini biiylik capta kontrol edebilecek giicte klima geregleri kullanilmalidir
(Armagan ve Demirci, 2002: 7).
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Hava akimi, ¢alisanlar agisindan temiz olmalidir. Calisma ortaminda serinlik,
dogal ya da yapay havalandirma seklinde yapilmaktadir (Akman ve Ofluoglu, 2003:
189). Dogal havalandirma kap1 ve pencereler yoluyla; yapay havalandirma, cesitli
gerecler kullanilarak yapilir. Vantilatorler yapay havalandirma sistemleri igerisinde
en basitlerindendir. Bu sistemle hava hareketlerinin kontrol edilmesi daha kolaydir
clinkii dogal havalandirmadaki gibi, hava kosullarindaki belirsizliklerden
vantilatorler etkilenmez. Uygun sekilde ve sayida yerlestirildiklerinde, iyi bir hava
akimi saglayarak, terin buharlasmasina ve ¢alisan kisilerin serinlemesine yardimci

olurlar (Armagan ve Demirci, 2002: 7).

Fiziksel gevre stresorlerinden olan toz, ¢alisma ortaminda ¢ok sik rastlanan
calisanlar agisindan 6nemli bir sorun olarak saglik sakincalar1 olusturan bir maddedir
(Dedeler, 2008: 28). Toz, ¢ok ince kat1 madde parcaciklarmin havaya dagilmasiyla
olugsmaktadir (Dizdar ve Kurt, 2001: 63). Kati maddelerin ¢alisma ortamlarinda
saglik sorunlar1 yaratabilmeleri i¢in, ortam havasina karisabilecek diizeyde
parcalanmalar1 yani toz haline gelmeleri gerekir (Artun, 1988: 360). Uretimle
ugrasan tiim isletmelerde toz olusur. Delme, kesme, yiikleme - bosaltma vb. toz

olusturan islemlerin basinda yer alir (Giiyagiiler, 1978: 259).

Pamuklu tekstil isletmelerinde lif yapisina sahip tozlar, pamuk ve pamukla
ilgili islerde ve asbestle ugrasanlarda 6nlem alinmadigi taktirde meslek hastalig1 ya

da meslek zehirlenmelerine neden olmaktadir (Dizdar ve Kurt, 2001: 63).

Tozlar solunum yolu ile viicuda girer, akcigerlerde pnomokonyoz denilen
cesitli hastaliklardan baska, astim, tiiberkiiloz, kanser gibi hastaliklara yol agmaktadir
(Akyan, 2002: 36). Calisanlarm meslek hastaliklarina yakalanmamalar1 igin,
oncelikle caligma ortamindaki toz miktar1 saptanmali, daha sonra aralikli olarak toz
yogunlugu Olcililmelidir. Miktar belirlenen smirlar1 astiginda gerekli tedbirler

almmalidir (Akman ve Ofluoglu, 2003: 189).

Fiziksel ¢evre stresorlerinden olan titresim calisan sagli§1 ve basarisina etki
eden ergonomik faktdrler arasmda dnemli bir yer tutmaktadir (Issever, 1999: 85).
Calisanlarin oturdugu yerler, temas etikleri ya da ellerinde tuttuklar1 titreyen arac ve
gereg, her tiirlii makine ve techizatlarin1 neden oldugu sarsintilar, uzun dénemde

zararh etkiler olusturabilir (Erkan, 1988: 156). Titresim nedeniyle g¢alisanin gii¢
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yetenegi etkilenir ve titresimden uzun siire etkileniyorsa 6zellikle omurga ve el — kol
bolgeleri zarar gorebilir (Babalik, 2005: 201). Titresimin etkilerinden korunmak i¢in
makine iizerine etki yapan dinamik kuvvetlerin cesitli yollarla sinirlandirilmasi,
titregsmekte olan makine elemanlarmin titresim 6zelliklerinin degistirilmesi, yalitim
yolu ile titresimin onlenmesi ve titresimin iletildigi ylizeylerde soniimleyici malzeme

kullanimi 6nerilebilir (Su, 2001: 149).

Ergonomik prensiplere uygun olmayan diizenlerde ¢alisma sonucunda ortaya
¢ikan meslek hastaliklarinin basinda mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklari
gelmektedir. Bu rahatsizliklarin olusumu ile ilgili faktorler ergonomik risk faktorleri

olarak adlandirilmaktadir (Ayanoglu, 2009: 34).

Ergonomi, calisma ortaminda calisanin davranislarini etkileyen ¢ok degisik
faktorleri icerir (Uyan, 2008: 1). Uretim ya da hizmet amaciyla ¢alisanim basit ya da
karmasik her tiirlii tezgah - arag - gerec vb. makine ile birlikte ¢alistig1 bilinmektedir.
Ergonominin en 6nemli amaci insan - makine sistemlerinin igin insana ve insanin ige
uyumu i¢in gerekli sartlarin olusturulmasini igerir (Dal, 1998: 176). Calisanlarin
goriiniirde zarar1 olmayan fakat calisma esnasinda yapmak zorunda olduklar: siirekli
ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda kiimiilatif (birikimci) travmatik hastaliklar
goriilmektedir. Siirekli ayakta calisma sonucunda ayak agrilari, bacak sismeleri,
varisler, genel adale yorgunluklarmna, sirt, ense ve omuzda tutulmalara neden
olurken; siirekli oturarak ¢alisma baldirlarda kan dolasimini engelleyerek bacaklarin
sismesine neden olur (Dengizler, 2002: 73). Makine kullanan calisanlarda olusan
durus ve oturustaki hatalar ve uzun ¢alisma saatleri kas - iskelet sisteminde tendon,
kas, sinir ve diger yumusak dokularda hasar olusturan agrilara sebep olmaktadir. Bu
rahatsizliklarin Oniine gegmek icin isletmelerde yeterli dinlenme olanaklarma ve

fiziksel egzersiz egitimlerine ihtiya¢ vardir (Dizdar ve Kurt, 2001: 56).

Rutin ve tekrara dayal isler, ¢calisma yogunlugunun zararl etkilerini artirir.
Kas- iskelet hastaliklarindaki ¢cok hizli yayilim, is yogunlugu, ise bagl stres, tekdiize
islerin yayginligi, kotii ¢alisma organizasyonu ve ergonomik olmayan is ekipmanlari
bu faktorlerin kombinasyonlarmin neden oldugu rahatsizliklar saglktaki bozulmay1

gostermektedir (Vogel, 2004: 17).
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Ergonomik risk faktorlerinin kontrolii i¢in isletmelerde is ve is istasyonlarinin
en uygun sekilde tasarlanarak, is i¢in en uygun ara¢ ve ekipmanlarin sec¢imi ile
ergonomik rahatsizliklar  Onlenebilir  (Ayanoglu, 2007: 35). Isletmelerin
sorumluluklarint yerine getirmesi ile yapilacak risk analizi ve degerlendirilmesi
sonucunda belirlenen risklerin ve 0Ozellikle ergonomik risklerin kontroliiniin
saglanmasi ile kas iskelet hastaliklarmin yonetimi ve egitim ¢alismalar1 sonucunda

bu hastaliklarm 6nlenmesi miimkiin olmaktadir (Onal, 2007: 17).

1.4.1.3. Dogrudan Nedenler

Isletmelerde iiretimin saglanmasinda ¢alisan ve makineler bir araya getirilir
ve gerceklestirilen organizasyon ¢ergevesinde iiretim yapilir (Gerek, 2006: 29).
Calisma ortaminda kullanilan arag gereclerin sahip oldugu bazi olumsuz 6zellikler,
iiretim sistemi, is basarisi ve giivenligini etkileyen 6dnemli etkilere sahiptir (Sabanci,
1999: 14). Uretim de kullanilan arag ve geregler teknik bir biitiindiir (Ak¢in ve Arik,
2002: 78). Makine pargalarmimn eskime, kiritlma veya patlama ihtimali vardir.
Dolayisiyla kullanilan makine ve techizatin, periyodik olarak fiziki ve teknik bakimi
ve tamiri yapilmamasi halinde kaza meydana gelebilir (Biger, 2007: 41). Kullanilan
ara¢ ve gereclerin liretim Ozelliklerinin, liretim alaninda yanlis veya yetersiz olarak
belirlenmesi, teknolojik arizalarin ve buna bagl is kazalarinin nedeni olabilmektedir

(Akein ve Arik, 2002: 78).

Uretim organizasyonuna bagli kaza nedenleri rnegin; taban doseme ya da
kaplamalarinin kaygan olmamasi gibi igverenden ve isletmeye bagl faktorlerden
kaynaklanmaktadir. Uretim organizasyonunun yapisi, makinelerin isletmelere
yerlestirilmesi ile calisma diizenine, bakim onarim faaliyetlerine, ergonomi,
calisanlarin ¢alisma siireleri ve ¢calismaya baslama saatleri ile vardiya durumlarina,

isletme buiyiikliigii gibi faktorlere bagl olarak degisir (Camkurt, 2007: 82).

Is kazas1 ve meslek hastaligi riski tasiyan bina, tesis, makine, takimlar,
donanimdan kaynaklanan kosullar ve kullanilan makinelerin ¢aligma diizeni ve
temposunu bozan toz - 1s1 - nem — asir1 zorlama gibi etkenleri de igerir (Gerek, 2006:
29; Tuvay, 2004: 30). Makinelerin uygun olmayan yerlerde kullanilmalari, koruyucu
kisim ve parcalarin yapimmin ihmal edilmesi ya da kullanilmamalari, kazalara yol

acan etkenler arasindadir (Gerek, 2006: 29).
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1.4.2. is Kazalarinin Simflandirilmasi

Is kazalar1 diisme, incinme, parca veya malzeme diismesi, yanma ve patlama,
zehirlenme, bogulma, sikisma, ezilme, géze yabanci cisim batmasi, makine, el aleti
veya elektrik kazalar1 seklinde ortaya ¢ikabilir (Diizen, 2008: 19). Sonuglarina gore

1s kazalar1 asagidaki sekilde siiflandirilabilir:

e Ucuz atlatilan is kazalan, isletme acisindan herhangi bir yaralanma veya
malzeme kaybma veya hasarina yol agmayan kazalardir (Teberik, 2009: 5). Bu
kazalar 6nemsenerek gercek bir kaza olarak kabul edilmeli ve buna yol agan ¢alisma

kosullar1 arastirilmalidir (Diizen, 2008: 19).

e Maddi kayiplara yol acan is kazalar, biiylik maddi kayiplara yol acan
kazalar herhangi bir yaralanmanin yer almadig: fakat isletme tesisinde 10,000 USD
(herhangi bir sigorta ddemesi dncesinde) araglarinda, malinda cihazlarinda veya daha
fazla hasara neden olan kazalardir (Saglam, 2009: 13). Kiiciik maddi kayiplar ise
10,000 USD altinda hasarin veya sadece lriin kaybinin meydana geldigi kazalar1

icerir (Hatipoglu, 2006: 24).

e Yaralanma ile sonuclanan is kazalarn, isletme icerisinde tanimlanmis
olan bir gorevin yerine getirilmesi swrasinda tek bir olaydan veya kisa zaman
icerisindeki birden fazla olaydan kaynaklanan yaralanma veya rahatsizlanma
durumunu kapsar (Saglam, 2009: 13). Basit yaralanma ile sonug¢lanan is kazalarinda
basit ilk yardim gerektiren ve giin kaybina sebep olmayan kazalardir. Calisanin is
emniyeti performansmi sifirlamaz ancak dolayli yoldan olumsuz etkiler. Ornegin;
basit siyriklar, parmak sikigsmalari, ciddi olmayan lokal yaniklar vb. gegici is
goremezlik/sakatlik halinin s6z konusu oldugu kazalarda ¢alisan en azindan kazanin
meydana geldigi glinii takip eden takvim gilinii boyunca —gecici bir siire i¢in-
calismasimi kisitlayan kazalardir. Calisana ¢aligan giinii kaybina sebep oldugundan i
emniyeti performanst’ni sifirlar (Binyildirim, 2007: 124). Siirekli is géremez halinin
meydana geldigi is kazalar1 sonucunda viicudunun herhangi bir parcasinin veya bir
organinin kalict olarak fonksiyonunun kaybetmesi, sakatligi veya telafisi olmayacak
sekilde kopmas1 halidir (Biger, 2007: 9). Tam sakatlik ise calisanin ¢alismasina
olanak vermeyen ve viicudun fiziki fonksiyonlarini kalic1 olarak ortadan kaldiran son

derece ciddi kazalardir. Is emniyeti performansini sifirlar (Teberik, 2009: 5).
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e Oliimciil is kazalan, calisanin yasammin son bulmasi ile sonuglanan is
kazalaridir. Birden fazla kisinin 6liimii s6z konusu olabilir (Binyildirim, 2007: 124).
Yaralanma ile 6liim arasinda gegen siire dikkate alinmaz. Bu tip kazalarda maddi
hasar da meydana gelebilir (Saglam, 2009: 13). Oliimciil is kazalar1 is emniyeti
performansinin sifirlanmasina neden olur (Binyildirim, 2007: 124).

1.4.3. is Kazalarinin Maliyetleri

Is giivenligi tedbirleri almmamus bir isletmede meydana gelen bir is kazasinda
isletmenin ugrayacagi maddi kayiplarinin yaninda goriilmeyen maddi kayiplar ¢ok
daha fazla olmaktadir (Hendem, 2007: 10).

1.4.3.1. Direkt (Dogrudan) maliyetler

Direkt maliyetler, is kazalar1 sonucu meydana gelen zararlarin 6denmesi ile
ortaya ¢ikan maddi 6demeleri kapsar (Biger, 2007: 71). Bu maliyetler, sigortalanmis
maliyetlerdir, dogrudan ve isletme agisindan kaginilmaz maliyetler oldugu da

vurgulanmaktadir (Tekelioglu, 2004: 31).
e {lk miidahale, ambulans ve tedavi masraflari,
e Gegici veya siirekli is goremezlik ve 6liim 6demeleri,
e lsciye veya yakinlarina 6denen tazminatlar,

e Sigortaya 6denen tazminatlar (Hendem, 2007: 11).

1.4.3.2. Endirekt (Dolayli) maliyetler

Endirekt maliyetler; parametreleri kolayca belli olan direkt maliyetler gibi
para miktarlarini ifade etmediklerinden daha ¢cok yapim asamalarinda maliyeti artiric

unsur olmasi nedeniyle kapsamina bir sinirlama getirilemez (Biger, 2007: 71).

e Isletmenin, makinelerin, prosesin ya da bir bdliimiin zarar gérmesi veya

tamaminin kaybedilmesi,
e (Calisanin liretimde ¢aligmamasi nedeniyle is giicli ve maliyet kayb1,

e Adli masraflar,
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e lse yeni bir galiganin alindiginda verimin diisiik olmasmimn getirdigi

maliyet,

e Kaza esnasinda, bu bdliimde isin durmasi nedeniyle zaman ve maliyet

kayb1 (CDDK, 2008: 292).

e Proses, makine veya tezgahin kismen ya da tamamen zarar gormesi

nedeniyle tamir ya da yeni makine alimmin getirdigi maliyet,
e Uriiniin ya da ham maddenin zarara ugramas,

e Calisanlarin moral bozuklugu nedeniyle dolayli ya da dolaysiz isi

yavaglatmasi,

e Ise yeni galisan alinmasi gerekiyorsa, calisana verilen egitim ve ¢alisanin

151 6grenmesi esnasinda gecen siirenin getirdigi maliyet,
e Biirokratik isletmelerle harcanan zaman ve maddi kayiplar,

e Siparisin zamanida teslim edilmemesi nedeniyle ugranilacak kayiplar

(Hendem, 2007: 11).

1.4.4. is Kazalarindan Korunma

Is kazalarinmn 6nlenebilmesi veya azaltilmasi igin isyerlerindeki ¢alisandan
kaynaklanan nedenlerin ve giivenli olmayan durumlarn ve davranislarm ortadan
kaldirilmasi veya en aza indirilmesi gerekmektedir (Diizen, 2008: 24). Is kazalarmn1
onleme c¢aligmalar1 ile iiretim ya da hizmetin siirekliligi, tiretimin artirilmasi,
verimliligin yiikselmesi ve calisan - igsveren arasindaki iligkilerin iyilestirilmesine
yonelik olumlu sonuglar1 beraberinde getirmektedir (Ak¢in ve Arik, 2002: 78). Is
kazalarmin Onlenmesi isletme igerisinde herhangi bir calismanin her asamasinda
saglanmalidir. Burada ii¢ asamadan s6z edilebilir:

1. Asama, is kazalarma yol acan temel nedenlerin is giivenligi analizleri
yapilarak ortaya ¢ikarilmasidir. Bu asamada gerceklestirilecek giivenlik politikalar1
ve almacak kararlarla is kazalarma neden olacak risklerin ve tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi amaglanir (Akcin, 2001: 242).

2. Asama, dolayl nedenlerin arastirilmasi; giivencesiz eylemler ve gilivensiz

kosullarin ortadan kaldirilmasidir. Giivensiz kosullarin ortadan kaldirilmasi i¢in is
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sagligini ve giivenligini tehdit eden ¢alisma ortamlarindan kaynaklanan risklerin
tespit edilmesi ve ortadan kaldirilmasina yOnelik Onlemlerin planlanmasi ve
gerceklestirilmesi  gerekir (Diizen, 2008: 25). Giivencesiz eylemlerin ortadan
kaldirilmasinda egitim en etkili yontemlerden biridir. Calisma ortamlarindaki
tehlikeli durumlara kars1 calisanlar1 egitmek ve bilgilendirmek zaten is mevzuati ile
isverene getirilen bir yiikiimliiliikktiir (Durdu, 2006: 147). Isverenler; mevzuat
konusunda devlete yardimci olmaly, ise alirken gerekli saglik kontrolleri yapilmali,
calisanlar uygun ise yerlestirilmeli, yasal calisma siirelerine uyulmali, ¢alisanlara
kullandiklar1 makinelerin 6zellikleri konusunda bilgiler verilmelidir (Akman ve
Ofluoglu, 2003: 190). En 6nemli husus olan ¢alisanin normal sartlar altinda is
yapabilmesinden baska, olaganiistii ve acil durumlarda ne yapmasi ve hangi harekette
bulunmasi veya hangi hareketleri yapmamasi gerektigi de 6gretilmelidir (Taylan,
1988: 53).

3. Asamada, dogrudan nedenlerin ortadan kaldirilmas1 ve c¢alisanlarin
korunmasi i¢in 6zel bir ¢aba harcanmalidir. Bu ancak, is kazalarina yol acabilecek
kaynaklarin ve risklerin azaltilmasiyla ve her ¢alisanin uygun kisisel koruyucularmni
kullanmasiyla miimkiindiir. Ornegin; eldiven, baret, ferdi maske, kosullara uygun

¢izme vs. kullanimi gibi (Ak¢in, 2001: 242).

1.5. Meslek Hastaliklar

Meslek hastaligi, yapilan isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya isin
yliriitiim sartlar1 nedeniyle calisanin ugradigi gecici veya siirekli hastalik, sakatlik
halleridir (Lale, 2007: 35). Sinsi ilerleyen ve erken tanilar1 giic olan hastaliklardir.
Giiriiltii nedenli isitme kayiplari, meslek hastaliklar1 arasinda en ¢ok goriilenlerdendir
(Karabulut, 2005: 18). Enfeksiyon hastaliklar1 da meslek hastaliklar1 kapsamina
girmektedir. Hastaligin azami kulucka siiresi igveren i¢in yiikiimliiliik siiresi olarak
kabul edilmektedir meslek hastaliklarinda kabul edilen yiikiimliiliik siireleri ‘Sosyal
Sigorta Saglk Islemleri Tiiziigii® niin ‘meslek hastaliklar1 listeleri’ nde yer

almaktadir (Erol, 1991: 53).

Meslek hastaliklar1 kavrami biitiin diinyada son derece tartismali bir konudur
ve hangi hastaliklar meslek hastaliklar1 arasinda sayilmalidir, hangileri

sayllmamalidir konusu hicbir iilkede kesin olarak ¢oziimlenmemistir. Gegerli olan
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kurallara gore bir hastaligin meslek hastalig1 sayilabilmesi i¢in o hastaligin dogrudan
dogruya yapacak etkenin o isletmede bulundugunun kanitlanmasi gerekmektedir
(Sahnaz, 2001: 18). Yani hastalik ile yapilan is arasinda neden - sonug iliskisi olmasi1

gerekmektedir (Incesesli, 2005: 13).

Genellikle calisma ile saglik arasinda birbirini etkileyen iliski vardir. Bu
iliski;
1. Calisma kosullari, calisanin fizik ve zihinsel yeteneklerine uygun ve

saglikla ilgili riskleri barindirmaz ise, fiziksel ¢alisma sagligi destekleyici

ve arttirict bir husus olarak ¢alisanin saglikla ilgili pozitif yoniinii gosterir.

2. Calisma kosullarinda olusan riskler belirli bir diizeyi asarsa, meslek
hastaliklar1 olusur. Bu ise; calisani etkileyen saglikla ilgili negatif yoniinii

gosterir (Dizdar ve Kurt, 2001: 55).

Calisma ortaminda olusan meslek hastaliklarinin 6nemi de Onlenebilir
olmalarindan kaynaklanmaktadir. Isletmelerde yeni ve daha giivenli teknolojilerin
kullanilmasi, egitim aktiviteleri, yasal yaptirimlarin artmasi, is saghigi ve is giivenligi
politikalarmin olusturulmaya baslanmasi gibi gelismelerle kesin olarak korunmasi

miimkiin olan hastaliklardir (Ozdemir ve Topguoglu, 2009: 65).

1.5.1. Meslek Hastaliklarimin Tirleri

Is yeri ortaminda bulunan olumsuz fiziksel ve kimyasal etkenler hem calisma
kosullarin1 bozacak, hem de is gorenlerin meslek hastaliklarina ve is kazalarina
yakalanma riskini arttiracaktir. Bu faktorler ise de etki ederek verimliligi

disiirecektir (Akman ve Ofluoglu, 2003: 188).

Sosyal Sigortalar Saglk Isleri Tiiziigii’niin 65. Maddesine gore meslek
hastaliklar1 bes grupta toplanmistir (Eksioglu vd., 2005: 123). Bunlar;

A grubu: Kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklar

B grubu: Mesleki cilt hastaliklar1

C grubu: Pndmokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklar

D grubu: Mesleki bulasict hastaliklar

E grubu: Fizik etkenlerle olan kas iskelet sistemi meslek hastaliklar

bi¢iminde smiflanmistir (CSGB, 1993: 19).
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(A grubu ) Kimyasal maddelerle olan meslek hastahklari; 25 ana gruba
ayrilmistir (Incesesli, 2005: 14). Alt gruplariyla birlikte elliden fazla kimyasal

maddeye bagli olarak meydana gelen hastaliklara isaret eder.

Calisma ortaminda kullanilan kimyasal maddeler, cilt, solunum sistemi, agiz,
g0z gibi cesitli yollarla viicuda almmaktadir. Kullanilan bu maddeler ¢alisanlar
iizerinde zehirlenmelere, akut veya kronik etkilere sebep olmaktadir (Parlar, 2008:

548).

(B grubu) Mesleki cilt hastahiklari; insan viicudunun dis ortamla dogrudan
temas halinde bulunmasi nedeniyle cilt hastaliklar1 sik goriilmektedir (Alpay, 2010:
1). Deri kanserleri ve prekanserdz deri hastaliklar1 ve kanserlesmeyen cilt
hastaliklarina sebep olmaktadir (Canpolat, 2008: 43). Sanayilesmis iilkelerde
mesleki cilt hastaliklar1 % 60 oraninda goriilmektedir (Uyan, 2008: 1).

(C grubu) Pnomokonyozlar ve diger solunum sistemi hastaliklari;
calisma ortaminda bulunan tozlar, kimyasal maddeler solunum yollarinda irriten
(tahris) etki yapabilir veya akcigerlere kadar ulasip birikerek cesitli hastaliklara yol
acabilir (Alpay, 2010: 1). Silikozis, asbestozis, mesleksel satim, bisinozis gibi 6 tiir
solunum sistemi hastalig1 icine almaktadir (CDDK, 2008: 307).

(D grubu) Mesleki bulasic1 meslek hastaliklary; canli mikroorganizmalarin
meydana getirdigi hastaliklardan olusur. Parazit hastaliklari, tropikal hastaliklar,
hayvanlardan insana bulasan hastaliklar; saglik hizmetlerinde, dericilik, ytlin isleri,
hayvancilikla ugrasan ¢alisanlarda goriilen viral hepatit ve tiiberkiiloza bagli meslek

hastaliklar1 bu is kollarinda gériilmektedir (Alpay, 2010: 1).

(E grubu) Fiziksel nedenli olusan kas iskelet sistemi meslek hastaliklari;
tiim meslek hastaliklar1 igerisinde ilk sirada yer alir ve tiim meslek hastaliklarmimn %
50 den fazlasmi olusturmaktadir (Esin ve Oztiirk, 2007: 31). Kas-iskelet sistemi
hastaliklar1 risk faktorleri, ergonomik, psikososyal ve bireysel faktorlerdir.
Ergonomik risk faktorleri 6nlenebilir olmalar1 nedeniyle korunma agisindan 6n plana
cikmaktadir (Tirkkan, 2009: 103). Kas iskelet sistemi hastaliklar1 olusma esnasinda
oncelikle agri, sizi gibi belirtilerle bagslar, olumsuz kosullarin devam etmesiyle

hastaliga déniisiir (Esin ve Oztiirk, 2007: 31).
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1.5.2. Meslek Hastahklarindan Korunma

Meslek hastaliklarmi is kazalarindan ayiran 06zelligi, hastalik etkeninin
devamli olmasi, hastaligin ilerleyici olusu ve baslangi¢ tarihinin kesin olarak
saptanamamasidir (Saglam, 2009: 16). Meslek hastaliklarina kars1 isletmelerde genel
korunma tedbirlerinin alinmastyla hastaligin goriilme siklig1 azaltilabilir (Bilir, 2009:
207). Bu sebeple meslek hastaliklarmin erken tespiti hastaligin ortaya ¢ikmasimni
engelleyecegi gibi ¢alisanin daha fazla zarar gormesini engelleyecektir. Boylelikle
tedavi maliyetleri diisecek, calisma kosullarinin iyilestirilmesi, kisilerin egitilmesi ve
yasal yaptirimlarin uygulanmasini saglayacaktir (Coban, 2006: 53). Bu baglamda

meslek hastaliklarina yonelik koruyucu yaklasimlar 3 baglikta ele alinabilir:

1.5.2.1. Kaynagin Kontrol Edilmesi Yaklasinm

Isverenler, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii dnlemi
almak, ara¢ ve gereglerin noksansiz bulundurmakla yiikiimliidiir. Isverenin koruyucu
onlemlerini almas1 bir gerekliliktir ve yapilan isin niteligine gore c¢alisma
ortamindaki riskler tespit edilir (Cakwroglu, 2007: 20). Risk etkenlerinin yok
edilebilmesi is saglig1 ve giivenliginin temelini olusturur.

Is saglig1 ve giivenliginin saglanabilmesi igin, isletmelerde olusan tehlikelerden
korunmak i¢in en etkili yaklagim riskin kaynakta kontroliidiir (Bilir, 2009: 207). Bu
sekilde calisanin hastalik nedeni olan faktorlerle karsilagsmasinin 6niine gegilir (CDDK,
2008: 311). Ornegin, asir1 giiriiltii yapan bir makinenin giiriiltii ayarlarmm normal
siirlara ¢ekilmesi, tozlara karsi ¢alisma ortammin 1slak tutulmasi, aydinlatma, nem
veya havalandirma unsurlarmin kaynagindan ¢dziimlenmesi is kazalari ve meslek
hastaliklarin1 6nemli oranda azaltarak maddi kayiplar1 engelleyecektir. Boylece tehlike

kaynagindan engellenmis olacaktir (Coban, 2009: 54).

1.5.2.2. Kisisel Koruyucularin Kullanilmas1 Yaklasinm

Risklerin kaynaktan kontroliiniin miimkiin olmadig1 veya kullanici ile kaynak
arasinda ¢6ziim bulunamadiginda uygulanan bir yontemdir (Tezcan, 2007: 30).
Bazen kullanma zahmetinden dolay1 ¢calisanlar kisisel korunma araclarmi kullanmay1
thmal ederler ya da kendilerine uygun olmayan koruyucular1 kullanirlar (Dizdar ve

Kurt, 2001: 68). Bu durumda, korunmak ic¢in kullanilan kisisel koruyucular
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calisanlar1 tehlikeye atabilir ya da uygun olmayan kisisel koruyucular ¢alismay1 da
aksatabilir (Bilir, 2009: 207). Kullanilacak olan koruyucular mutlaka uzman destegi
ile kullanilmalidir (Yaman, 2004: 139). Kisisel koruyucularin kullanilmasi her
zaman istenen verimi saglamasa diger uygulamalara ek olarak kullanilmasi

gerekebilir (Bilir, 2009: 207).

1.5.2.3. Tibbi Yaklasimlar

Ise giris muayenelerinin yapilarak calisanlarm uygun ise yerlestirilebilmesi
icin ige giris tibbi kontrollerin gerceklestirilmesi gerekir (Coban, 2009: 55). Isin
durumuna gore ¢aliganlarin belirli araliklarla tibbi muayenelerden gecirilmesi ve alt1
ay1 gecirmeden uygulanan periyodik tibbi kontrolleri igerir. Ayrica isletme
icerisindeki tehlikelerinden, hangi ¢alisma sartlarmnin zararli oldugu ve nasil
korunulmasi konusunda seminerler verilmesi calisanlar i¢in ¢ok yararli olmaktadir.

(Dizdar ve Kurt, 2001: 66).

1.6. Risk Kavramm

Doga geregi birgok durum igerisinde risk barindirir. Risk, belirli istenmeyen
durumlarin olas1 sonuglarinin varyasyonu olarak tanimlanmaktadir. Cogu durum
igerisinde riski tahmin etmek miimkiin olmaktadir. Bu durumda 6znel olasilik
tahminleri yerine nesnel olasilik tahminlerine gilivenerek uygulamanm nesnel
yapilmasi gerekir. Olasi risklerin ger¢ek bir ayrimla nesnel olarak tahmin edilmesi
gerekir. Var olan riskin olasilik dagiliminin 6grenilmesi i¢in dagilim yapisinin da

degerlendirilmesi gerekir (Williams vd.,1989: 10).

Risk, istatistik acisindan, olumsuz bir olayin meydana gelme ihtimali seklinde
tanimlanmaktadir. Ama bu tanimda, iki unsurun sakli oldugu gbzden
kacirilmamalidir. Birincisi, olumsuz bir olay, ikincisi de olumsuz olayin meydana

geldiginde etkileyecegi kisi, kurum ve toplum (Pehlivan, 2008: 87).

Risk kavrami farkli alanlarda farkli isletmelerde de kullanilsa evrensel bir
anlama sahiptir. Kaza (felaket) riskleri, sadece potansiyel kayip iliskili olumsuz
sonuglar1 barindiran bir risk olarak ifade edilmektedir (Christopher, 2006: 4). Somut
olan hasar1 yani; giivenlik, yangm, mekanik bozulma, tretim kaybi, bilgisayar

bozulmasi, saglik, ¢evresel tehditler gibi hususlar1 tanimlar (Polat, 2007: 35).
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Risk, belirli bir tehdidin, sisteme zarar verme ihtimali olduguna gore, koti
riskler sistem icin tehdit olarak algilanir ve ortadan kaldirilmasi gerekir (Lewis vd.,
2005: 7). Riskin ortadan kaldirilmasi yani belirsizligin kaybi sonug olarak bir kazang
anlamma gelmektedir (Rodger ve Petch, 1999: 1). Bu nedenle, bilinen riskler ve
olas1 riskler degerlendirilmelidir. Belirlenen yeni riskler ise, risk listesine alinmalidir
(Fikirkoca, 2003: 26). Isletmelerin veya sahislarin katlandiklar1 birgok riskin nedeni
vardir. Bu nedenler: metotsuzluk ve plansizlik, asir1 motivasyon, ithmal ve gerekli
araglarm olmayisi, zaman sikintisi, yonetici baskisi, kiigiik riskler karsiliginda biiyiik
kar beklentileri ve ¢evresel etkilerdir (Emhan, 2009: 212).

Risk ve tehlike birbiriyle karistirilmaktadir. Bu durumda tehlike, zarara veya
yaralanmaya neden olarak hasar verme potansiyeli olan kaynak veya durum olarak
tanimlanir (Usta, 2010: 16). Risk ise, calisanin sagligma, cevreye veya mala
gelebilecek olan bir olasilik olarak ifade edilir (Sener, 2005: 3).

Tablo - 5: Risk ve Tehlike Farki

Sira No Tehlike Kaynagi Risk
1 Hizarda eldivensiz kesim yapilmasi El ve parmak kopmasi
2 Yerde, kirik fis veya Elektrik ¢arpmasi
priz olmasi Kisa devre,Yangin
3 Seyyar kablolarm yerde ve kontrolsiiz Kagak akim
bulunmasi Takilip diisme
4 Yemekhane kisminin temiz olmamasi Enfeksiyon

(Saglam, 2009: 19).

Risk bir belirsizlik halidir (Filiz, 2005: 1). Eger oOnceden tahmin
edemedigimiz olaylar olumlu ise ‘sans’ veya ‘talih’; olumsuz bir deger ise ‘risk’ tir
(Pehlivan, 2008: 93). Belirsizlik, riskin olugsma ihtimalinin bir Sl¢lisiinii verir.
Belirsizlik arttikca riskin olusma ihtimali de artar. Ama her belirsizlik risk olarak
nitelendirilmez. Risk, belirsizligin Ol¢timiidiir. Yani, risk belirsizliginin oldugu

durumlarda mevcuttur. Belirsizlik yoksa risk de yoktur (Filiz, 2005: 1). Risk,



36

belirsizligin olumsuz yanlarini olumlu hale getirme cabasi olarak goriilmelidir

(Pehlivan, 2008: 93).

Olasilik ve risk, belirsizligin aksine herhangi bir kabul goérmiis olci ile
Olgiilmez (Williams vd.,1989: 11). Olasilik kelimesi iki anlamda yaygin bir sekilde
kullanilir. TIki, bir inang veya beklentiyi ifade ederken; digeri istatistikgiler tarafindan
yorumlanan rastlant1 veya sansla olusan fiziki olaylardir (Emhan, 2009: 210). Risk

belirsizligin objektif bir dl¢iistidiir. Risk iki temel bilesenden olusur:
e Belirli bir sonuca ulasamama ya da istenmeyen olaym olusma olasilig1

e Sonuca ulasamama ya da istenmeyen bir olaymm olugsmasi durumunda

beklenen sonuca etkisi (Bostanci ve Demir, 2008: 6).

Risk ve belirsizlikte istatistiksel olarak da bir ayrimdan s6z edilebilir. Buna
gore, istatistiksel olaylar i¢in risk, istatistiksel olmayan olaylar i¢in ise belirsizlikten
s6z edilebilir (Emhan, 2009: 211). Istatistiksel olaylar yinelenebilir nitelikteki
durumlardir. Risk herhangi bir olaymn olusma olasiligina iligkin istatistik verilere
dayandirildiginda 6lgiilebilen bir kavramdir. Olgiilemedigi taktirde belirsizlik hali
s0z konusudur (Arman, 1997: 2).

1.6.1. Risk Tiirleri

Risk tiirleri ¢esitli sekillerde smiflandirilmaktadir.  Riskin belirlenme
durumlarina gore: saptanmis risk, saptanmamis risk, toplam risk, kalan risk, kabul

edilebilir risk, kabul edilemez risk ve tolere edilebilir risk olarak siniflandirilabilir;

e Saptanmis risk: c¢esitli analiz tekniklerinden biri ya da birkag¢ tanesinin
uygulanarak belirlenen riskleri icerir. Analiz c¢abalarinin zaman ve
maliyetleri, risk yOnetim programinin kalitesi ve teknoloji seviyesi,

risklerin daha biiylik oranda belirlenmesinde etkilidir (HAK, 2000: 10).

e Kabul edilebilir risk: riskin olas1 kabul diizeyinin orantisiz ve diisiik
kaynakli olmasi risklerin azaltilmasinda onemsiz kabul edilir (Veritas,
2001: 9). Genel olarak organizasyonun yasal yiikiimliiliikleri ve ISIG
politikas1 cercevesinde, kabul edebilecek diizeye indirilmis risk olarak
kabul edilir (Alatas, 2007: 4). Bu risklerin azaltilmas1 i¢in herhangi bir
islem yapmay1 gerektirmeyen risk grubudur (Veritas, 2001: 9).
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e Toplam risk: saptanmis ve saptanmamis risklerin toplamindan olusur

(HAK, 2000: 10).

e Kabul edilemez risk: Olaganiistii durumlar disinda kabul edilemeyecek
bir risk grubudur (Veritas, 2001: 9). Belirlenen risk kabul edilebilir bir
seviyeye diisiiriilinceye kadar ise baslanmamali e§er devam eden bir is
faaliyeti mevcutsa hemen durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere
ragmen riski diisirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir

(Ozkilig, 2008: 114).

e Saptanmamus risk: heniiz tespit edilmemis risktir. Bilinmeyen ve
Olgtilmeyen bir risk olarak oOnemlidir. Bazi risklerin tespit edilmesi

imkansizdir (HAK, 2000: 10).

e Tolere edilebilen risk: Siire¢ icerisinde tolere edilebilir diisiik risk grubu
olarak benimsenir. Kii¢iik tedbirlerle, diisiik maliyetle {iizerinden
gelinebilecek risk olarak kabul edilir. Bu bdlge i¢cin risk kalintilari
mevcuttur ancak risk tolere edilebilir oldugundan riskin azaltilmasi icin

caba gerektirir (Veritas, 2001: 9).

e Kalan risk, yapilan tiim risk yonetimi ¢abalarindan arta kalan risktir.
Aslinda kalan risk kabul edilebilir risk ve saptanmamis riskin toplamidir

(HAK, 2000: 10).

1.7. Risk Yonetimi

Risk yonetimi hizli kararlar ve faaliyetlerle siirekli olarak risklerin
tanimlandigi, hangi risklerin daha oOncelikli olmasi gerektiginin belirlenerek
degerlendirildigi, risklerle basa ¢ikmak i¢in stratejiler ve planlarin gelistirilerek
uygulandig bir sistemdir (Ucal, 2009: 2). Kisaca tanimlanacak olursa, tespit edilen
risklerin ortadan kaldirilmas1 veya kabul edilebilir diizeye indirilebilmesi i¢in gerekli
tedbirlerin  belirlenmesi, secilmesi, uygulanan yoOntemlerin gereken fayday:
sagladiginin kontrolii yapilarak yeni tedbirlerin alinarak diizenlenmesi siirecidir
(Ergun, 2008: 51). Bu siire¢ icerisinde, risk analizi ve risk yontemleri hiyerarsisi
yapisal organizasyonlarm yonetiminde potansiyel hata analizi i¢in kullanilir (Ayyub,

2003: 5).
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Risk yoOnetimi, risk analizi ve risk degerlendirme belirsizlikleri ve
belirsizligin yaratacagi olumsuz etkileri bakimindan alinmasi gereken Onlemlerin
onceden almmasini saglayarak, tehlikelerin bertaraf edilmesini saglayan bir
disiplindir (Andag, 2002: 4). Degerlendirme, yargi ve analiz olgularinin karar verme
asamasinda bir arada kullanilarak, etkin bir ¢evresel eylem planmin hazirlanmasinda
gerekli olan adimlar1 igerir (Cobanoglu ve Giiler, 1997: 31). Riskleri
degerlendirerek, belirsizlikleri ve riskleri tamamen ortadan kaldiracak sihirli bir
yonetim disiplini degildir (Fikirkoca, 2003: 14). Risk yOnetimi, risklerin oncelik
sirasinin  belirlenmesine yardimci olmaktadir (Cobanoglu ve Giler, 1997: 31).
Potansiyel risklerin degerlendirilerek etkilerinin en aza indirgeyecek siireglerin
tanimlanmasi ve bu siireclerin etkinliginin tanimlanmasi ve bu siireclerin etkinliginin

izlenmesi, siirekli iyilestirilmesi seklinde yuriitiiliir (Fikirkoca, 2003: 14).

Biitiin kavramlar: i¢ine alan risk yonetiminin amaci; is kazalar1 ve meslek
hastaliklarina sebep olan nedenleri ve bunlar1 etkileyen faktorlerle ilgili olan en
gecerli ve dogru bilgiyi toplayarak goriinmeyen tehlikelerin ortaya ¢ikmasini
engellemek i¢in etkili bir giivenlik ag1 kurmak ve yonetmektir (Usta, 2010: 112).
Boylece risk yonetimi ile iki ac¢idan yarar saglanir. Birincisi, problemlerin
olusmadan 6nlenmesi ya da sonuc¢larindan olusabilecek olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesiyle performans, maliyet ve isletmelerin belirlenen hedeflere ulagilmasini
kolaylastirmak ikincisi; biiylik risklerin temel nedenlerini tanimlayarak Onleme
calismalar1 ile isletme i¢in atilim niteliginde kazanglara ulagsmaktir (Bostanci ve

Demir, 2008: 11).

1.7.1. Risk Yonetim Siireci

Risk yOnetim siireci, risk yonetim planinin hazirlanma islemi ile baslayarak,
risklerin tanimlanmasi, risklerin analizi, hesaplanmasi, alternatif risk diizeltme
araclar1 arasmdan bir se¢im yapilmasi, secilen alternatifin uygulanmasi,

degerlendirilmesi ve kontrol siireclerini kapsamaktadir (Fikirkoca, 2003: 143).

Risk yonetim siireci ortamdaki tehlikeleri belirleyen, onlarn kritik
degiskenler ve fonksiyonlar tizerindeki etkilerini ortaya koyan ve koruma amagl
mekanizma veya stratejiler gelistiren bir tekniktir (Alatas, 2007: 70). Risk yonetim

siirecinin olusturulmasinin amaci, isletmelerin amaglarma ve hedeflerine ulagsmalari
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icin en etkin, en hizli ve en giivenilir yollar1 aragtirmaktir. Bu siireg, 6nce problemleri

tanimlar, sonra da problemlerin ¢dziimii ile ilgilenir (Ozkilig, 2008: 8).

Sekil - 3: Risk Yonetim Siireci

- =

RISK BELIRLEME

“ RISK YONETIMI | : > d RISK ANALIZI

(Stone, 2002: 14)

1.7.1.1. Risk Planlama

Risk planlama, yinelenen bir siirectir (Fikirkoca, 2003: 149). Is saghgi ve
glivenligi risklerinin biiyilk c¢ogunlugu degisim gdosterir, zaman igerisinde ek
bilgilerin de siirece dahil edilmesiyle risk yonetim dongiisii diizenli olarak
tekrarlamaya ihtiya¢ duyar (CDDK, 2008: 274).

Bu siireg, riskleri degerlendiren, azaltan, izleyen, riskleri listeleyen ve
faaliyetlerin zamanlamasindan olusur (Fikirkoca, 2003: 149). Etkin ve karsilikli
iletisim ile zamaninda raporlama, is saglig1 ve giivenligi yonetimi i¢in 6nemlidir ve
bunlar risk yonetim siireci igerisinde her bir adim i¢in Onemli parcalari
olusturmaktadir. Bu adimlar genel olarak kanunlarla da zorunlu kilinmistir (CDDK,
2008: 272). Gelisen is sagligr ve giivenligi anlayismmi sonucu olarak risk
degerlendirilmesi mevzuatimizda da yer almis ve boylelikle isletmelerde risk
degerlendirilmesi yapilmasi kanuni bir sorumluluk olarak ortaya ¢ikmustir (Ergun,
2008: 53).

Risk planlama siirecinde is akist:
e Risk yonetim stratejisinin gelistirilmesi ve listelenmesi,

e Risk yoOnetimini ylriitmekte kullanilacak yontemleri, tekniklerin,

gereclerin belirlenmesi,

e Risk yonetiminde kullanilacak kaynaklarm planlanmasi (Fikirkoca, 2003: 149).
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1.7.1.2. Risk Degerlendirme

Endiistriyel isletmelerde calisanlarin saglhik ve giivenliklerini olumsuz
etkileyen bir¢ok tehlike ve risk bulunmaktadir. Bu tehlike ve risklerin ortadan
kaldirilmast veya kabul edilebilir seviyelere indirilerek kontrol altina alinmasi
gerekmektedir (Ozkilig, 2008: 8). Risk degerlendirme ¢alismalar1 herhangi bir kaza
veya meslek hastaligi meydana gelmeden tespit edilen risklerin belirlenmesi veya
kabul edilebilir diizeye indirilmesi i¢in yapilan calismalardir (Ergun, 2008: 53).
Ozetlenecek olursa risk degerlendirme; riskin bilyiikliigiinii ve riskin tolere edilip

edilemeyecegini hesaplama islemidir (Durdu, 2006: 202).
Risk degerlendirmenin iki amaci vardir:

1. Isletmelerde calisanin yapacag iste sagligmna gelebilecek zararlar1 belirten

risk puanini saptayip, is giivenligi agisindan yapilmasi gerekenlerin yapilmasi,

2. Is saghg1 ve giivenligi ydnetim sistemi veri tabanmna bu risk puanlarmi
yiikleyip ileri analiz tekniklerini de kullanarak, iist diizey risk analizinin

gerceklestirilmesi amaglanmaktadir.

Boylelikle, ilk olarak is kazas1 ve meslek hastaliklarinin olusmasinda, 6nemli
olan giivenligi olmayan kosullar1 belirleyerek, bu kosullarin ortadan kaldirilmasi
saglanir. Tkinci olarak ise, ¢alisanlar i¢in giivenligi olmayan davranislar1 da isin i¢ine
alan bir degerlendirme uygulanmaktadir (Sabuncu, 2003: 349). Risk
degerlendirmesinin etkili olabilmesi ve devamlilik arz etmesi amaciyla, yapilan tiim
calismalara calisanlarinda dahil edilmesi gerekmektedir. Yapilan tiim g¢aligmalar
kayit altina almmali, c¢alisma belirli araliklarla yenilenmeli ve degisen ortam
sartlarina, malzeme ve ekipmana veya caliganlara gore tekrar edilmesi gerekmektedir

(Ergun, 2008: 55).

Risk degerlendirmenin ilk asamasi, risk yonetiminin en énemli ve uzun siiren
detayli calismasi risk analizi islemleridir (Aktas ve Sogukpmar, 2008: 2). Risk
degerlendirilirken, olas1 tehlikelerin gerceklesme tehdidi ve belirli zayifliklarin
bulunmasi sebebiyle olugma olasiliginin fonksiyonu dikkate alinarak yapilir (Ayyub,
2003: 43).
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Sekil - 4: Risk Degerlendirme Asamalari

1. adim

Tehlikeleri
Belirle

Kontrol  § Kontrol
Tedbirlerini | Tedbirlerine

(Gorgiilii, 2008: 13).

Risk degerlendirme ¢alismalarinda 6ncelikle yapilmasi gereken planlamadir.
Eger varsa daha onceden yapilmis analiz sonuglar1 da dikkate alinarak sistemle ilgili
veriler toplanir. Kayip veya hasar bakimindan daha hayati kisimlara oncelik
verilmesi agisindan, 6nem derecesine gore siralanmasi gerekir (Aktas ve Sogukpinar,

2008: 3).

1.7.1.2.1. Risklerin Belirlenmesi / Tanimlanmasi

Riskin tamimlanmasi, riskin teshisi anlamina gelmektedir. Riskin
tanimlanmasiyla, bilgi diizeyinde belirsizligin azaltilmasi ve sorunun ¢dziilmesine
yardimci olabilecek bilginin islevi daha iy1 belirlenebilir (Emhan, 2009: 213). Bir
riskin varligi durumunda sonraki asamalarin yapilmasi giindeme gelecek, risk sz
konusu degilse ileri ¢caligmalara gerek olmayacaktir. Asir1 derecede ayrimntili bilgilerle
gergek riskin varligi engellenmemelidir ve anlamsiz riskler iizerinde yogunlasilarak,

potansiyel riskler gézden kacirilmamalidir (Dedeler, 2008: 45).

Etkili risk azaltma stratejilerinin belirlenebilmesi i¢in toplanan biitiin olasi
varsayimlarin dikkatle incelenerek tanimlanmis olmasi gerekir. Bu asama, bilgi
toplama yontemi olup risklerin belirlenmesinde o6nemli katki saglamaktadir
(Georges, 2006: 13). Risklerin belirlenmesi i¢in ¢alisanlardan ve diger ilgili
taraflardan alman bilgiler, kaza olay kayitlari, uygunsuzluklar ve denetim sonuglari,

makine ekipman bilgileri, 6n gozden gecirme sonuglari, inceleme raporlari, saglik
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riskleri tarama sonugclar1 ve tibbi/ ilkyardim raporlar1 vb. girdilerden faydalanilabilir (
Ozkilig, 2005: 58).

Isletmede tutulan is kazasi ve meslek hastaliklar1 kayitlari, iiretici firma
talimatlar1 ve malzeme giivenlik bilgi formlar1 tehlikelerin tanimlanmasina ve
risklerin analizine yardimci olan elemanlardir (Saglam, 2009: 18). Risklerin
tanimlanma siireci, her asamada siirdiiriilmeli yeni riskler varsa listeye eklenmelidir.

Risk olma 6zelligini kaybeden riskler, listeden ¢ikarilir (Fikirkoca, 2003: 150).

1.7.1.2.2. Risk Analizi

Risk analizinin dogru ve gergek¢i yapilabilmesi icin, oncelikle ‘tehlike’ ve
‘risk’ kavramlar1 arasindaki farkin anlasilmasi gerekmektedir (Durdu, 2006: 200).
Genel olarak ‘tehlike’ bir siire¢ icerisinde ariza ya da hata meydana getirebilecek
fiziksel ve maddesel olaylarin toplamidir. Tehlikenin 6nemi, nedeni bilinsin ya da
bilinmesin her zaman arizaya veya hataya neden olma potansiyeli igermektedir.

Kisaca; her tehlike bir risktir (Veritas, 2001: 11).

Risk, meydana gelebilecek zarar verici bir olaym sonuglar1 ve olusma
olasiliginim bileskesidir. Riskten s6z edebilmek i¢in tehlikelerin agiga ¢ikma olasiligi
ile bu sebeple meydana gelecek olan zarar, hasar ve yaralanmanin siddet derecesini

ongorebilmek gerekmektedir (Durdu, 2006: 200).

Risk analizi, stratejik kararlarda ele alman belirsizlikle ilgili olan riskin
kapsamli olarak anlagilmasini saglayan yontemlerin biitlinlinii olusturur (Arman,
1997: 4). Istenmeyen olaylarin ve bu olaylarin nedenlerinin ve sonuglarinin
tanimlanmasi ile iliskilidir (Tasan, 2006: 16). Baska bir degisle, risk analizi, stratejik
kararlarda ele alinan degiskenle ilgili olan riskin kapsamli olarak anlasilmasini

saglayan yontemlerin biitiiniidiir (Giingor ve Pagal, 2004: 4).

Risk analizlerinin ortak amaglar1 arasinda ilk yapilmasi gereken risk
odaklarmin bulunmasidir. Belirlenen risk odaklar1 degerlendirilmeli ve alinmasi
gereken Onlemler belirlenmelidir. Alinmast gereken Onlemlerin sirasi, yapilacak
tasarruf ve dogabilecek masraflar belirlenerek, giivenlikten 6diin vermeden isletme
icin en ekonomik ydntem bulunmalidir. Onlemlerin gergeklesmesi sirasinda amaca
ulasip ulasilmadigmi saptamak ve bir riski Onlerken bagka bir riske yol agmamak

ortak amaclar arasinda yer almalidir (Anag, 2002: 14).
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Risk analizinin genel amaci, kayiplarin minimize edilmesi i¢in yapisal bir
yaklagim icerisinde calisma ortamindaki risklerin agikga belirlenmesidir (Tasan,
2006: 16). Giivenli bir calisma ortami saglanabilmesi 6zenli bir c¢aligmanin
sonucunda olusmaktadir. Bu bakimdan risk analizine katilanlarin tiim endise ve

siiphelerinin acik¢a ifade etmeleri gerekmektedir (Vose, 2008: 5).

Risk analizi, analitik bir metottur. Bu metotta ‘en biiyiik risk nerededir ?’
sorunun cevabi isletmelerde aranarak isletmelerin risk analizi yapilmaktadir (Yigit,

2005: 33). Tam ve dogru risk analizi yapabilmek i¢in;

» Mutlaka siireclerin, kavramlarin ve kazalara neden olan tehditlerin ¢ok iyi

bilinmesi gerekir,

» Belirlenen faaliyet kapsamindaki tehlikelere ait tiim tehditlerin tespit

edilmesi gerekmektedir (Binyildirim, 2007: 45).

Risk analizi ve yOnetiminin bir¢ok yararlar1 vardwr. Bu yararlarin bagta

gelenleri su sekilde siralanabilir:

1. Isletmelerde yazili prosediir ve politikalarmin olusmasmi ya da

olgunlagsmasini saglar.

2. Isletmede calisanlarin is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi
olmalarini ve katilimini saglar.

3. Isletme yonetiminin de is saglhgi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi
olmalarini ve bu konularda karar vermelerini saglar.

4. Risk analizi stirecinde alinan ilk sonuglar ile organizasyon ya da isletmelerdeki

olas1 tehlikeleri tanimlar ve alimacak 6nlemleri belirler (Saglam, 2009: 23).

5. Isletme, belirlenen risklerin hesaplanmasina ve riskin tolere edilebilir olup

olmadigina karar verilmesini saglar.

6. Isletmelerde alinan tedbirler eksik ya da yanhs alinmis olabilir tiim bu

tedbirlerin ve glivenlik bilincinin gézden gecirilmesinin saglar.

7. Isletmelerdeki yasal yiikiimliiliikler ve is saghgi ve giivenligi politikasi

icerisinde tahammiil edilebilir diizeye indirilmis risk ile calisilmasini saglar.
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8. Isletmelerdeki  gerekli  diizeltici ve  onmleyici  faaliyetlerin
gerceklestirilmesini saglayacak verilerin kaydedilmesini, sonuglarin izlenmesini ve

Olciilmesini saglar (Canpolat, 2008: 13).

Risk analizinin sahip oldugu 6nem, tiim uygulanabilir secenekleri elinde
tutmasit ve olas1 bir karar i¢in c¢esitli muhtemel sonuglari analiz etmesinden
kaynaklanmaktadir. Elde edilen verilerin yapisal ve sistematik bir sekilde
degerlendirilmesi sonucunda, sadece sezgiye dayanilarak elde edilen risklerin yerine

daha acik ve net bir goriis elde edilecektir (Ugur, 2006: 36).

Risk analizinde bir sistemi etkileyen olumsuzluklarm listelenmesini saglayan
ve temel amaci nitel bir analiz yapmak olan yontemler kullanabilecegi gibi, kritik
arizalarin ya da istenmeyen olaylarin sikligimni tahmin etmeye dayanan nicel analiz
yapmay1 amaglayan yontemler de kullanilmaktadir (Mauri, 2000: 30). Nitel ve nicel
risk analizi islemleri ayr1 ayr1 uygulanabilecegi gibi, bu iki yontemi iceren risk analiz

yontemleri de bulunmaktadir (Wei Lee, 2004: 184).

Tablo - 6: Nicel - Nitel Analiz

Amaglar Olas1 Cikt1 Ornekleri

Nitel Analiz Bir sistemi veya siireci etkileyen potansiyel
olumsuzluklarm listelenmesi

Nicel Analiz Istenmeyen olaylarin meydana gelme sikhinin
tahminine iliskin sayisal veriler

Hem Nitel Hem Nicel | Dallari, kokil ve yapraklarinin her birinde ayr1 bir
Analiz olasiligi tamimlayan agaca benzeyen bir grafik
gbsterim

(Mauri, 2000: 30).
e Nitel Analiz

Olaylar1 olusturan birimlerin herhangi bir 6zelligini sayisal olarak ifade eder
ve miktar belirtir. Ornegin: uzunluk, agirlik, yas, isletmedeki calisan sayisi, zeka
puani, performans puani, is gorenlerin calisma siiresi gibi degiskenler nicel
degiskendir (Kili¢ ve Ural, 2006: 76). Nitel risk analizinde riskin derecesi belirlenir
ve bu siire¢ risk derecelendirme olarak belirtilir (Fikirkoca, 2003: 174). Nitel risk
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analizi tanimlanmis risklerin gerceklesme olasiligi ve olusabilecek etkileri yiiksek,
orta ve diisiik gibi derecelerle smiflandirir (Bostanci ve Demir, 2008: 7). Tehlikenin
olma ihtimali, tehdidin etkisi gibi degerlere sayisal degerler verilerek matematiksel
ve mantiksal metotlar kullanilarak risk degerine ulasilir (Alatas, 2007: 86). Olasilik,
bu risk kaynaginin bir risk olay1r olugsma ihtimalini; etki de meydana gelen bu risk
olaymin yaratacagi finansal etki derecesini ortaya koymaktadir. Bu degerlendirme 3
veya 5 puan ilizerinden yapilabilir. Olasilik etki diyagramlarinda ki degerler nitel

ifadelerin sonu¢larina nicel karsiliklar verilerek belirlenir (Korkmaz, 2004: 64).

Nitel risk analizi yeterli veriler bulunmadiginda ve diistik riskli durumlar i¢in
kullanighdir (Fikirkoca, 2003: 174). Belirlenmis risk analizlerini onceliklendirerek,
tanimlanmis bolgelerdeki zayifliklardaki gelismelerin goriilebilmesini saglar. Fakat
cok 0zel olctimler ve etkilerin biiyiikliikleri hakkinda sayisal veriler sunamaz, fayda -

maliyet analizi yapamaz (Kumas, 2007: 206).

Nitel risk analizi siireclerinde beseri sezgi ve muhakeme kabiliyeti 6nem
tasimaktadir. Burada isletmenin faaliyet alanlarinda gelecekte olusabilecek olasi risk
durumunun tahminine calisir. Bu tahmin tamamen subjektif degerlendirmelere
dayanmaktadir ve ¢ogu olayda sistematik nitelik gdsterir (Boyacioglu, 2002: 56).
Nitel risk analizi sonuglar1 ile isletmelerin gerekli ihtiyaglar1 belirlenir (Georges,

2006: 5).
e Nicel Analiz

Olaylar1 olusturan birimlerin herhangi bir 6zelligi birbirinden kesin sinirlarla
ayrilabilen kategorik veriler ile ifade ediliyorsa bu tip degiskenleri ifade eder.
Ornegin: cinsiyet, medeni durum, egitim durumu, meslek, dogum yeri ve uyruk gibi
(Kilig ve Ural, 2006: 76). Bu siireg, risk niceleme ya da risk sayisallagtirma olarak
ifade edilir. Nitel teknikler kullanilarak riskin derecesi belirlenir ve bu siireg, risk
derecelendirme olarak adlandirilir (Fikirkoca, 2003: 191). Tehdidin olma ihtimali,
tehdidin etkisi gibi degerler matematiksel ve mantiksal metotlar kullanilarak proses
edilip risk degeri bulunur (Durmus, 2008: 4). Nicel risk analizi riski ifade ederken
numerik degerler yerine yiiksek, cok yiiksek gibi aciklayict ifadeler kullanir.

Risk = tehdidin olma ihtimali x tehdidin etkisi

Nicel risk analizi yonteminin temel formiiliidiir (Ozkilig, 2008: 9).
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Nicel risk analizi, karsilastirmali risklerin faaliyet ve alternatif seviyelerini
tahmin etmek i¢in kullanilir. Onceden belirlenmis olan risk standartlarinin, mutlak
risk degerlendirmeleri ile karsilastirilmasidir. Bunlar; c¢alisanlarin yaralanmasi,
cevresel faktorlerin verdigi zararlar, sermaye kayiplari gibi herhangi bir riskin
belirlenmesinde niceleyici risk analizi kullanilarak yapilmaktadir. Sonug¢ olarak,

kay1ip, para cezasi, zarar gorme gibi sonuglara ulasilir (Georges, 2006: 2).

Nicel analiz etkileri Olgiilebilir biiytiklikler vererek gosterir ve fayda —
maliyet analizi bu verilere gore yapilabilir, tavsiye plan olusturulabilir fakat nicel
etki analizi ile Olglimlemeler sayisal oranlara gore yapilmaktadir, dolayisiyla

sayilarla ¢ikan sonug insanlar1 yaniltabilir (Kumas, 2007: 204).

1.7.1.2.3. Risk Azaltma / Onleme

Risk azaltma ya da Onlem planlarma gore, risklerin olusmasii oOnleme
olustugu takdir de ise etkilerini en aza indirmek amac1 ile 6nlem alma faaliyetlerini
yiiriitiilir (Fikirkoca, 2003: 153). Bu stratejide hedef, riskli bir olay ya da duruma
maruz kalma olasiligmi1 azaltmak veya maruz kalmdiginda finansal etkiyi

hafifletmektir (Korkmaz, 2004: 67).

e Riskten ka¢inma, riskin kabuliiniin reddedilmesi anlamindadir (Ugur,
2006: 42). Bu yontem isletmelerde uygulanan en giivenli ve en etkili yoldur. Daima
ve oOncelikli olarak tehlikenin tamamen ortadan kaldirilmasi ve terk edilmesi
hedeflenir (Orhun, 1998 :7). Riskten kaginmanin mantiksal temeli, belli bir miktar
varligin kaybinin istenmeyerek, ayni miktarim kazancin verece§i memnuniyetten
daha etkili olmasidir; ¢iinkii kayip, kisinin alisti§1 yasam standardinda bir diisiise
sebep olmaktadir (Ugur, 2006: 42).

e Risk tutma, risklerin azaltilmasindan veya paylasilmasindan sonra geriye
kalan bir miktar riskin tutulmasidir. Ancak geriye kalan riskin belirlenmemesi,
gerekli aksiyonlarm alinarak uygun yonetilmemesi durumu isletmeye zarar olarak
yanstyabilir (Saka, 2007: 26). Riskli bir durumun ortaya ¢ikma olasiligr ihmal
edilebilir diizeyde ise risk tutulmalidir. Risk tutma planlanmis ya da planlanmamis

olabilir. Planlanmis risk tutma, tanimlanmis ve analiz edilmis risk kaynaklarini
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bilin¢li olarak elde tutmaktir. Planlanmamuis risk tutma, tistlenilen risk kaynaklarmin

ve sonuglarmin bilingli olarak farkinda olunmamasidir (Korkmaz, 2004: 68).

e Risk azaltma, riske maruz kalma miktarinin azaltilmasmin bir yolu da
risklerin diger alanlara paylastirilmasidir. Riskin azaltilmas1 4 ana kategoride
incelenir. Ik olarak, calisanlar1 egitimle potansiyel risklere karsi uyarilmasi
konusunda &zel egitimler verilir. Ikinci olarak, kaybm olusabilirligini en aza
indirmek icin fiziksel koruma dnlemleri alinir. Ugiincii olarak, tutarliligin saglanmasi
ve ¢alisanlarin ‘ya ... gergeklesirse ne olur?’ sorularini sormalar1 i¢in belli sistemler
hazirlanir (Ugur, 2006: 40). Uygun kontrol dl¢iimler bu asamada kullanilir (Ozkilig,
2008: 3). Son olarak, riski kabul edilebilir seviyeye getirmeyi ve olaylarin olumsuz
etkilerinin ortaya ¢ikma ihtimalinin azaltilmasmi hedefleyerek, calisanlar1 ve
isletmeleri korumak i¢in risk koruyucu islemleri ve koruyucularin maliyet- fayda

analizleri kontrol edilir (Aktas ve Sogukpinar, 2008: 2).

Risk transferi, alternatif her zaman vardir ve yedek anlamindadir. Riskin bir
boliimiiniin ya da tiimiiniin alternatif seceneklerden birine tercih edilmesidir. Belirsiz
bir risk miktarin1 belirli bir maliyete ¢eviren sigortalama sistemidir (Deviprasadh,
2007: 21). Bu sistem sayesinde karsilagilan tehlikelerin neler oldugu ve maliyet

hesaplarmin belirlenmesi saglanir (MEGEP, 2008: 4).

Risk kaynagini ya da etkisini kars1 tarafa transfer etmek bir ¢oziim degildir.
Risk kaynagini en iyi kontrol edecek tarafa transfer etmek bir ¢oziimdiir. Karsilikli
anlagsma ile yapilarak sorumluluk risk kaynagini en iyi kontrol edecek tarafa
verilmelidir (Korkmaz, 2004: 68). Fakat herhangi bir risk degerlendirilmesinde ve
gelecek diger risklerin ortadan kaldirilmasinda ya da kontrol tedbirlerinin
uygulanmasinda, riskin transfer edilmemesi ¢ok onemlidir; yani bir probleme ¢oziim

getirilmesi baska bir yerde probleme neden olmamalidir (Gedikli, 2008: 16).

1.7.1.2.4. Risk izleme ve Kontrol

Risk olay1 gerceklesmeden once tehlike igeren durumlar alternatif eylemler
icerisinde belirlenir (Deviprasadh, 2007: 21). Riski ortadan kaldirmaya veya
azaltmaya yOnelik gerekli ¢caligmalarin zamaninda tanimlanarak izlenmesi ve kontrol

onlemlerinin gozden gecirilmesini temsil eder (Broder, 2006: 43).
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Risk kontrolii, alinan oOnlemler sonucunda risk kontrol prosesinde
degisikliklerin olabilme ihtimaline karsi yeni durumlar1 belirlemek amaciyla risk
degerlendirmesi yapilabilir, tiim kayitlar analiz edilerek eldeki verileri ve imkanlar1
kullanarak isletmenin veya sistem glivenligi i¢cin giivenilir ve maddi agidan makul

onerilerde bulunulur (Karabacak, 2003: 4).

1.8. Risk Degerlendirme Metotlar

Isletmelerde yiiriitiilmekte olan veya vyiiriitiilmesi gereken faaliyetler
ozelliklerine  gore  smiflandirilarak  tehlikeler  belirlenmelidir.  Riskler
degerlendirilerek ve bu risklerden kimin, nasil, nerede ve ne kadar zarar
gorebilecegine neyin hasar gorebilecegine Olclimler yapilarak karar verilmelidir

(Tekin, 2009: 39).

1.8.1. Risk Degerlendirme Karar Matrisi (Risk Assessment

Decision Matrix)

Olasi risklerin siddeti ile olusma olasiliklar1 arasindaki iliskiye bagl olarak
riskler degerlendirilir. Risklerin ortaya ¢ikmasini engelleyecek olan eylemler buna
gore Onceliklendirilmelidir (Tasan, 2006: 21). Risk degerlendirmesi sonunda ortaya
c¢ikan riskler i¢in 6n eleme ile 6nem ve Oncelik siras1 yapilarak, niteliksel bir sekilde
agirlik ve olasilik matrisleri kullanilabilir. Bir risk matrisi siirekli yenilenmesi
gereken dinamik bir siirecten olusur. Bu nedenle, bir alanda baska bir riski
etkileyebileceginden, risk analizi siirekli giincellenmelidir (Ayyub, 2003: 70). Risk

karar matrisleri; L tipi matris ve ¢cok degiskenli X tipi matristen olusur.
e L Tipi Matris

5x5 matris, Ozellikle sebep - sonug iligkilerinin degerlendirilmesi igin
kullanilan bir aragtir. Ozellikle acil olan ve tehlikelerin biran dnce tespit edilmesi
gereken durumlar i¢in kullanilir. Bu metot ile Oncelikle bir olaymn gerceklesme
thtimali ile ger¢eklesmesi durumunda sonug¢ derecelendirilmesi ile dlgtimii yapilir.
Risk skoru olasilik ve siddet derecesinin ¢arpimindan elde edilerek dl¢timii yapilir
(Dedeler, 2008: 48). Risk matrisi iki ya da daha fazla boyut arasindaki iligkiyi analiz
etmek de kullanilan risk analiz metotlarindandir (Ayyub, 2003: 70).
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Risk faktoriiniin hesaplanmast;
R=0 x § formiilii kullanilmig ve
Risk :R
Olasihik : O

Siddet : S olarak ifade edilmistir (Baysal, 2005: 8).

Tablo - 7: Tehlike Olabilirliginin Saptanmasi

Olasilik Ortaya Cikma Sikligi/Frekans I¢in
Derecelendirme Basamaklar1
Cok Az Yilda bir
Az Ug ayda bir
Orta Ayda bir
Yiiksek Haftada bir
Cok Yiiksek Her giin

(Baysal, 2005: 8).

Daha sonra olas1 sonuglar ve zararlarin siddeti belirlendikten sonra
olusturulan bir risk matrisi yardimiyla risklerin kabul edilebilirlik diizeyi hakkinda

bir sonuca ulasilir (Devebakan, 2007: 22).

Tablo - 8 : Olasi Sonuglar ve Zararin Siddeti

Sonug Derecelendirme
Cok Hafif [s saati kayb1 yok, ilk yardim gerektiren
Hafif Is giinii kaybi yok, ilk yardim gerektiren
Orta Hafif yaralanma, tedavi gerektirir
Ciddi Oliim, ciddi yaralanma, meslek hastaligi
Cok Ciddi Birden ¢ok 6liim, siirekli is géremezlik

(Devebakan, 2007: 23).
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Bir olayin gerceklesme ihtimali ve gerceklestirildigi takdirdeki siddeti ise,
cok hafif, hafif, orta, ciddi ve ¢ok ciddi olarak nitelendirilir. istege bagl olarak 4x4
veya 5x5 matris kullanilabilir. Bu durumlara ¢ok hafiften, ¢cok ciddiye dogru 1-5
arasi say1 degeri verilir. Daha sonra hesaplanan risk skor degeri tablo igerisindeki
hiicrelere yerlestirilir. Hiicrelerdeki degerler simiflandirilarak eylemler planlanir

(Stoneburner, 2002: 24).

Tablo - 9: Risk Derecelendirme Matrisinin Olusumu

SONUCLAR
OLASILIK | COK CIDDI | CiDDI ORTA | HAFIF | COK HAFIF
5 4 3 2 1

ORTA | DUSUK
10 5

ORTA | DUSUK

8 4
ORTA ORTA ORTA | ORTA |DUSUK | DUSUK
3 15 12 9 6 3
AZ ORTA ORTA | DUSUK | DUSUK | DUSUK
2 10 8 6 4 2

COKAZ | DUSUK | DUSUK | DUSUK | DUSUK | DUSUK
1 5 4 3 2 1

(Utas, 2006: 12).

Buradan elde edilen degerlere gore gerekli degerlendirmeler yapilarak,
onlemler belirlenir (Utas, 2006: 12). Onlemlerin belirlenmesinde yol gosterici olan
hiicrelerdeki degerler; katlanilamaz riskler, onemli riskler, orta diizeydeki riskler,
katlanilabilir riskler ve Onemsiz riskler olarak siniflandirilir. Bu siniflandirmanin
yapilmasida onemli olanin risk skorlar1 oldugu unutulmamalidir. 20 den fazla risk
skoru varsa katlanilamaz risk, 12-20 aras1 yiiksek risk, 8-12 arasi 6nemli risk, 2-8

arasi katlanilabilir risk ve 1 puan 6nemsiz risk gibi (Giiglii, 2007: 36).
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Tablo - 10: Sonug¢larin Derecelendirilmesi

Sonug Eylem

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiiriiliinceye

Katlanil
aR?:LI?rnaZ kadar is baslatilmamali eger devam eden bir is faaliyeti
25) mevcutsa derhal durdurulmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlere

ragmen riski diisirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet

engellenmelidir.

Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baslatilmamali eger
Onemli Riskler devam eden bir is faaliyeti mevcutsa derhal durdurulmalidir.
(15, 16, 20) Risk isin devam etmesi ile ilgili ise acil dnlem alimmali ve bu

onlemler sonucunda faaliyetlerin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki | Belirlenen riskleri diisiirmek i¢in faaliyetler baslatilmalidir.

(8 I;lS? (l)erl 2) Risk azaltma Onlemleri zaman alabilir.

Belirlenen riskleri diistirmek icin ilave kontrol proseslerine
Katlanilabilir
Riskler

(2,3,4,5,6) | bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir.

ihtiya¢ olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak igin kontrol prosesleri

Ongl)mz planlamaya ve gergeklestirilecek faaliyetlerin kayitlarmi

saklamaya gerek olmayabilir.

(Ozkilig, 2008: 114).

e Cok Degiskenli X Tipi Matris

X tipi matris karmasik prosesler veya akim semalar: i¢eren islerin mevcut
oldugu yerlere veya olaylara uygulanabilir. Sorunlu olaylarin ¢ok boyutlu diisiince
yoluyla agiga ¢ikarilmasini saglayarak sorunlu olay iizerinde etkisi olan faktorlerin
tanimlanmasini, aralarindaki iligkinin ortaya ¢ikmasimi saglar. Avantaji, her cift
degisken arasindaki iligkinin derecesini gostermesidir. Bu yontemde, 5 yillik gegmis

kaza arastirmasina ihtiyag¢ vardir. Daha 6nce meydana gelmis bir kazanin veya buna
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bagl bir olaymn tekrarlanma olasilig1 da degerlendirilir. Gerekli tablolar tiim bunlar

dikkate alinarak hazirlanir (Giiglii, 2007: 37).

Risk derecelendirme skoru, A+B+C+D ile hesaplanir. Bu degerler ise sdyle

bulunur;
A = Olasilik x Siddet

B = Olasilik x Siddet
C = Onceki Kazalar x Personel Sayisi
D = Personel Sayis1 x Siddet (Ozkilig, 2005: 116).

Tablo - 11: X - Tipi Matris Risk Derecelendirme Tablosu

E
8 3
B
"
"
U i =
=
16K w
o
=
HY i1
=
-1
HKRE T H
PERECHEL fanll
oo
cionl
e | 4 4 |
ORTA
HaFlE i
oK
HaFlE 1 L ‘
s ] SDAN
faH KT HUE LU QAT FUMEEH VUEIEH L 13 Hige 1 pal] FAILi

(Ozkilig, 2005: 116).

Yapilan 6lgtimdeki degerlendirme sonucuna gore, riskin biiytikligi diisiik,
orta, yiiksek, cok yiiksek veya tolere edilebilir olarak tespit edilir ve uygun giivenlik
onlemleri belirlenir (Yimaz, 2009: 73). Son olarak, risk degerlendirme raporu
hazirlanir, risk degerlendirilmesinin tiim asamalar1 ve uygulamasi diizenli olarak
denetlenerek sorumlulara bildirilir ve uygulamaya gegilir, aksayan yonler varsa

diizeltilir (Tekin, 2009: 39).

Analiz edilen risklerin biiyiik bir kismi dogru saptanmis kontrol teknikleri

uygulanarak elimine edilerek ve bir kismi da kabul edilebilir risk seviyesine
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cekilerek bu yolla hem calisanin sagligi korunacak hem de isletmenin karliligi

optimize edilecektir (Alatas, 2007: 3).

1.8.2. Enerji Analizi (Energy Analysis)

Enerji analizinin amaci isletmelerdeki tiim zararli enerjiler hakkinda fikir
olusturmaktir. Bir yaralanma veya zararin olusmasi i¢in ¢alisanlari hareketli makine
parcasi, yiiksekten diisen bir par¢a veya elektrik voltaji gibi hasar verici bir enerji
tiirline maruz kalmasi gerekmektedir (Sener, 2005: 6). Bu enerji tiirline maruz
kalinma oran1 6nemlidir ¢linkii enerji bosalmasi ne kadar biiyiikse, hasar potansiyeli
de o kadar biiylik olacaktir. Tehlikelerin tanmmmasinda bu kavram c¢ok
sinirlandirilmistir ve bu haliyle tek etken teorisine benzemektedir (Alatas, 2007: 21).
Enerji analizi 3 temel adim da yapailir;

e Zarara ugrayabilecek kisiler, ekipmanlar veya tesisler tespit edilmelidir.
¢ Olusan enerji zarara neden olabilecek nitelikte olmalidir.
e Kullanmakta olan koruyucularin zararin olusmasma engel olup olmadig:

tespit edilmelidir (Dedeler, 2008: 43).

1.8.3. Tehlike ve isletilebilme Calismasi Metodolojisi (Hazard and
Operability Studies - HAZOP)

Kimya endiistrisi tarafindan, 6zel tehlike potansiyelleri dikkate alinarak
gelistirilmis bir metottur. Belirli anahtar ve kilavuz kelimeler yardimiyla yapilan
sistemli bir beyin firtinas1 ¢aligmasidir. Bir siireci kapsayan sapmalarin etkilerinin
tespit edilmesi ve normal kosullar altindaki siirecleri karsilastirma imkani
saglamaktadir.  Siire¢ denetimine yardimci olan, tehlike sapmalarini normal

degerlerle karsilastrmak i¢in ‘fazla’, ‘az’, ‘hi¢’ gibi anahtar kelimeler kullanir

(Ozkilig, 2005: 96).

HAZOP isletmedeki slire¢ ya da operasyonlar asamasindaki tehlikelerin
belirlenmesi asamasinda etkilidir. Ancak bir isletmedeki siireclerin yaninda diger
mekanik, elektrik, depolama ve yardimci islerde mevcuttur ve bu gibi islerde ortaya
cikabilecek tehlikelerin belirlenmesinde diger risk degerlendirme ydntemlerine

basvurulmalidir (Erkan, 2009: 38).
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1.8.4. Hata Agaci Analizi (Fault Tree Analysis — FTA)

Tiimevarim bir metot olan hata agaci analizi; tasarim, iiretim ve servisten
kaynaklanan hata tiirleri {izerine yogunlasarak yalnizca bilinen degil, olas1 hatalarin
da risklerini belirler ve Onceliklendirir. Analizin temel amaci, s6z konusu olan
risklerin miisteriye ulasmadan 6nce ortadan kaldirilmasi, kabul edilebilir bir diizeye
indirilmesi veya ortaya ¢ikmasina engel olacak altyapmin hazirlanmasidir (Tasan,

2006: 27).

Hata agaclar1 analizi ile tavandan tabana bir yaklasim ile riskler en ince
ayrmtilarina kadar ayristirilir. Analiz sonucunda, bir bilgi sistemi i¢in en basinda
ortaya konmus bir riski hangi etkenlerin olusturdugu ve bu etkenler arasindaki
iligkilerin seviyesi saptanir. Hata agag¢larinin basit ve anlasilir yapisi, risk analizi
sireglerine kurum yoneticilerinin ve c¢aliganlarmin katilimina imkan saglarlar

(Karabacak, 2003: 24).

1.8.5. Olursa Ne Olur? (What if..?)

Bu metot, isletme ziyaretleri ve proseslerin gozden gecirilmesi sirasinda
yararlidir ve kagmilmaz potansiyel tehlikelerin tespit edilme oranmi yiikseltir. Bu
metot iglemlerin herhangi bir asamasinda uygulanabilir ve az tecriibeli risk analistleri
tarafindan uygulanabilir (Ozkilig, 2005: 107). Bu metot ‘olursa ne olur?” sorusu ile
baslar ve sorulara verilen cevaplara gore sekil alir. Aksakliklarin muhtemel sonuglari
belirlenir ve sorumlu kisiler tarafindan her bir durum icin tavsiyeler tanimlanir

(Alatag, 2007: 158).

1.8.6. Is Giivenligi Analizi (Job Safety Analysis)

Is giivenligi analizi, bir gdrevin kendisinden kaynaklanan tehlikeleri direkt
olarak inceler. Bu yontem is ve gorevlerin iyi tanimlandig1 isletmelerde daha iyi
uygulanir (Giiglii, 2007: 34). Is giivenligi analizinde birinci asama, kazalarm temel
nedenlerini anlamli is giivenligi taslaklar1 hazirlayarak, is giivenligi bilinci
olusturarak ve kazalarin sebepleri olan bireysel ve cevresel faktorler {lizerinde
calismalar yapilarak &nlenmesidir. ikinci asama da giivenli olmayan durumlar ve
kosullar tanimmlanir (Ak¢mn ve Arik, 2002: 79). Tehlikelerin veya problemlerin

belirlenmesinden sonra siddetin sonucuna gore, maruz kalabilecek kisi sayisina ve
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meydana gelme olasiligina gore risklere/tehlikelere deger bigilir (Ozkilig, 2008:
106). Onerilen giivenlik 6l¢iimiiniin avantaji uygun kontrol &l¢iimiiniin olduk¢a
kolay iiretilebilmesidir. Bu asamada riskin azaltilmasi i¢in riskin olusan ihtimalini

iceren faaliyet boyunca kagit iizerinde 6neride bulunmaktir (Giiglii, 2007: 35).

1.8.7. Sapma analizi (Deviation Analysis)

Uretim sistemlerini ve faaliyetlerinin incelenmesinde kullanilir. Amag,
kazalara ve diger problemlere neden olabilecek sapmalar1 tanimlamak, problemleri
analiz etmek ve alinacak koruyucu onlemleri belirlemektir. Bu yontem, isyeri ve
operasyonlar gibi kiigiik sistemlere uygulandigi gibi biiylik sistemlere ve fabrikalara
da uygulanabilir (Sener, 2005: 6). Bu yontem, her seyi agiklikla ortaya koymasi ve
goreceli olarak daha kolay uygulanabilmesi yoniinden avantajli bir analizdir

(Dedeler, 2008: 44).

1.9. Hazir Giyim Sektériinde Olusan is Kazalar ve Meslek Hastahklar

Hazir giyim, insanlarin giysi ihtiyaglarmi seri tiretimle karsilayan, kolay ve
ucuz giyim elde etme olanagi saglayan bir sanayi dalidir (Bayraktar, 1996: 235).

Hazir giyim, genel anlamda dokuma ve 6rme kumaslardan iiretilmis tiim dig
giysiler ile i¢ giysileri, bunlarin ayn1 malzemelerden olmasa da aksesuarlarini igerir
(DPTM, 2007: 16). Kaliteli moda iiriinlerinin disinda, iplik, kumas, yatak carsafi,
yatak ortiisii, gibi pek ¢ok {iriiniinde iiretimini saglar (Ongiit, 2007: 7).

Hazir giyim isletmeleri belirledikleri iiriin gruplariyla (kadin- erkek- ¢ocuk
dis giyim- i¢ giyim Uriinlerinden biri veya birkac1) hedef kitlelere isteklerine gore
seri Uretim yapan isletmelerdir (Cileroglu, 2002: 9). Gelisen teknoloji ile birlikte
hazir giyim isletmelerinde uygulanan bilgisayar destekli tasarim, model hazirlama,
kalip ¢ikarma, pastal ¢izimi, otomatik serim ve kesim makineleri, yaka veya gomlek
atletlerinde iki-ii¢ igslemi birlikte yapabilen otomatik makineler gibi belirli bir dlgtide
otomatize olmustur (SGM, 2010: 4). Yenilikler, tiretimdeki etkinligin ve bdliimler
arasindaki uyumun artmasma neden olmustur. Bunlar daha ¢ok son (iriiniin
birlestirilmesinden O6nceki asamalarda kullanilan teknolojik yeniliklerdir (Benli,
2008: 28). Ancak, hazir giyim sektorii gelismis olan teknolojik yeniliklere ragmen

elyaftan baslayarak iplik, dokuma,6rme, boya-baski islemlerini kapsayan kumasin
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giysiye doniistiigii tiretim dagitim ve satigin birlikte yapilabildigi emek yogun bir
sektordiir (Afsar, 2007: 4).

Hazir giyim sektorii konfeksiyon sanayinin bir koludur. Insanlarm giysi
ihtiyaglarmi ¢esitli biiyiikliikteki fabrikasyon tesislerde iiretim yolu ile karsilayan bir
sanayi dalidir ve belli siirecleri igerir (Diizen, 2007: 55). Hazir giyim imalat siireci
model hazirlama, kalip ¢ikarma, pastal ¢izimi, kesim, dikim (liretim), temizleme, iitii

ve ambalajlama siire¢lerini icerir (SGM, 2010: 4).

Sekil - 5: Hazir Giyim Uretim Siireci

(SGM, 2010: 4).

Uretim siireci tasarim ile baslar. Giysi tasarimmi kalip tasarimi izler (DPTM,
2007: 26). Model hane boliimiinde tasarim, serileme, pastal yerlestirme islemleri
yapilarak tiretim kaliplar1 hazirlanan tiriinlerin dikim islemine hazir hale getirilmesi
kesimhane boliimiinden sonra gergeklesir (Cileroglu, 2002: 9). Kesimden sonra
gerekli ise parca baski ve nakistan sonra; kesilmis giysi pargalari, renk vb. unsurlar
gozetilerek uyum iginde bir araya getirilerek tasnif edilir. Diigme, etiket ve benzeri
modelin gerektirdigi aksesuarlar da hazirlanarak dikim islemine gecilir. Uretim
stireci, On kontrol tabir edilebilecek giysi tizerindeki iplik pargalarnin temizlenmesi,
iitl, ikinci kez kalite kontrol ve en son paketleme ile tamamlanir (DPTM, 2007: 26).

Calisanlarin iretimin belli bir ya da iki asamada uzmanlagsmalar1 ve tretim is
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akisinda dikis makinelerinin sistematik olarak ozelliklerine gore yerlestirilmesi,
calisanlarin da ustaliklarina gore yerlestirilmeleri, iiretim verimini st diizeyde
tutabilecek tek etmendir (Benli, 2008: 25). Hazir giyim, kumasin giysiye doniistiigii
iretim, dagitim ve satisin beraber yapilabildigi emek yogun bir sektordiir ve bu
ozelligini hala korumaktadir (Colak, 2008: 35; Giirsahbaz, 2008: 5). Yapilan tiim bu
dretim iglemleri isglici olmadan yapilamayacagi i¢in calisanin i saghgi ve
giivenligine gereken dnem verilmesi gerekmektedir (Benli, 2008: 25).

Tekstil isletmelerinde is kazalarinin % 54’ i yanhis davranistan, % 38’1
yanlis organizasyondan ya da hi¢ organizasyon olmamasindan kaynaklanirken % 8’1
teknik nedenlerden olusmaktadir (Petermann, 2009: 25). Hazir giyim isletmeleri is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 yoniinden yapilan isin niteligine bagl olarak bir¢ok
risk 6gesi tasimaktadir (Simsek, 2009: 30). Hazir giyim isletmelerinde risk analizi,
iiretim siireci i¢erisinde tiim potansiyel tehlikelerin ve risklerin belirlenmesi anlamina
gelmektedir. Clinkii, pek ¢ok kaza iiretim siireci igerisinde olusmaktadir (Petermann,
2009: 25). Calisanlarin giivenli bir calisma ortaminda caligmalarini saglayabilmek
icin ¢evre ve Uretim siireclerindeki tiim riskler belirlenerek degerlendirilmesi gerekir
(Cresswell, 2004: 33). Calisma ortaminda belirlenen risklerin analizi yapilir ve
riskler risk degerlendirme metotlarindan biri kullanilarak  degerlendirilir.
Degerlendirilen riskler 6nem derecesine gore siralanarak alinmasi gereken onlemler

belirlenir (Tezcan, 2008: 27).

Hazir giyim isletmeleri is saghigi ve giivenligi acisindan kullanilan makine ve
ekipman ile ilgili pek ¢ok tehlikeyi i¢inde barindirmaktadir (Oztiirk, 2009: 29).
Kesim makineleri, {itiileme, baski islemleri, bakim onarim, kimyasal boyalar, renk
acicilar, yiik tasima gibi siireclerde ortaya ¢ikabilen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1
mevcuttur (Simsek, 2009: 30). Depo boliimiinde en ¢ok, kumas serme makinelerinde
parmak ve el sakatlanmalari, donen ve sabit bigakli kesim makinelerinde olusan
kesikler ya da kopmalar, kumas serim tezgahinin ¢alisana ¢arpmasi sonucu olusan
yaralanmalar ya da travmalar gibi is kazalar1 goriilmektedir (Diizen, 2007: 66;
Tezcan, 2008: 27). Kumas topu kaldirma ya da tasima sirasinda agir kaldirmadan
dolay1 olusan yaralanmalar olasilik dahilinde olan is kazalar1 arasinda yer almaktadir
(Dengizler, 2002: 83). Kesimhane bolimiinde en ¢ok makas, maket bicagi, hizar

veya elektrikli testere kullanimi sirasinda olusan kesikler, el / parmak kopmalar1 gibi
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is kazalar1 ortaya ¢ikmaktadir (Tezcan, 2008: 26). Uretim bdliimiinde en ¢ok, makine
temizlik ve onarimlarinda parmak ve el sakatlanmalari, makineden sigrayan
parcalardan dolay1 g6z sakatlanmalari, dikis ignesi sebebiyle olusan parmak
sakatlanmalari, kullanilan yardimci malzeme nedeniyle olusan sakatlanmalar gibi 1s
kazalar1 gdriilmektedir (Cresswell, 2004: 34). Utii bdliimiinde en ¢ok, 1s1, buhar ve
basing nedeniyle ellerin zarar gormesi, iitiiniin platformundan kayarak diismesi ile
olusan yaniklar veya ayak yaralanmalari, buhar hortumundaki buhar basinci
nedeniyle buhar hortumunun delinmesi ile olusan yaniklar, preslerin sebep oldugu
yaniklar, kollu ve diiz yiizeyli preslerde olusan yaniklar veya parmak/ el sikismalar1
gibi is kazalar1 ortaya ¢ikmaktadir (Dengizler, 2002: 93). Paket & sevkiyat
bolimiinde en ¢ok, ¢alisma ortaminda sendelemek, kaymak, diismek veya froklift
kaynakli yaralanmalar olasilik dahilinde olan is kazalar1 arasinda yer almaktadir

(Cresswell, 2004: 33).

Hazir giyim isletmelerinde goriilen meslek hastaliklarindan en ¢ok pamuk
tozu ve diger tozlara bagli olarak bisinozis — mesleki astim, giriiltii ve giirtilti
kaynakli stres, isitme kaybi, kulak c¢inlamasi, ergonomik nedenlerden olusan
rahatsizliklar, kimyasallarin yol a¢tig1 ¢esitli kanserler, sicaklik, nem, hava akimu,
buharli ve elektrikli {itliler, preslerin yaydigi 1siya bagli meydana gelen olumsuz
kosullar ¢alisan1 etkileyen faktorler arasinda yer almaktadir (Simsek, 2009: 30).
Hazirr giyim isletmelerinde dokuma, egirme, kesme, ¢ir¢ir makinesi kullanma ve
paketleme sirasinda ipek, pamuk, yiin, keten, kenevir, jiit (elyafi) ve sisal gibi
malzemelerin tozlarina maruz kalindig1 i¢in oldukga sik rastlanan pndmokonyozlar
ve diger solunum sistemi hastaliklar1 arasinda, bissinozis, pamuk tozunun akciger
kotii bir sekilde etkiler (Dedeler, 2008: 28). Pamuk isletmelerindeki, pamuk
balyalarmin agildigi, karistirildigi, agma dairesinde c¢alisanlarda en az 10 sene maruz
kalindiginda rahatsizliklarin olustugu ortaya ¢ikmaktadir (Akyan, 2002: 37).
Bissinozis akut ve kronik olarak iki sekilde degerlendirilmektedir. Akut bissinozis
tozla karsilasildig: taktirde niikseden veya toza yeni maruz kalanlarda goriilmektedir.
Kronik bissinozis ise pamuk tozuna uzun yillar maruziyetten sonra niikseden,

solunumsal bozukluk ve semptomlara dayanmaktadir (Dedeler, 2008: 29).

Fiziksel ¢evre stresorlerinden giiriiltli, hazir giyim isletmelerinde kullanilan

dikis makinesi, kesiciler, presler vb. araglar ¢alisma ortaminda giiriiltiiye sebep
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olarak calisanlar lizerinde bir saglik sorunu haline getirmistir (Kisoglu ve Erenler,
2004: 251). Uretim alaninda makinelerin ¢alismasi, imalat, montaj faaliyetleri
sirasinda 90-100 desibel siddetindeki giiriiltiide 20 yil ¢alisan bir ¢calisanda isitme
bozuklugu gériilebilir. Isitme bozuklugu; 100-105 desibelden fazla olan caligma
ortamlarindaki giirtiltii de ise 6 yil sonra ortaya c¢ikmaktadir (Vural ve Abanoz,
1997: 244). Hazir giyim iiretiminde el is¢iliginin yogun olmasi, dikkat ve titizlik
gerektirdigi i¢in giiriiltiiniin 80 desibel {lizerine ¢ikmamasi gerekir. Hazir giyim
isletmelerindeki giiriiltiiniin zararl etkileri zamanla birikir ve calisma devam ettigi
miiddet¢e fark edilmeden artar (Diizen, 2007: 60). Giiriiltiinlin zararh etkilerinden
bazilari; verimde diisiis, diisiince yeteneginde azalma, sinirlilik, yorgunluk, gecici
veya kalict esik kaybi, bas agrisi, kalp atislarinda diizensizlik, kas kasilmalari, kan
damarlarimin daralmas1 ve c¢alisanlarin is ortaminda is kazalarina yatkin hale
gelmeleridir. Hazir giyim isletmelerinde giiriiltii ¢alisanin saglig1 yaninda, calisma
basarisini etkiler, konsantre olmamasi ve bunun sonucu olarak da verimin diismesine

neden olabilir (Vural ve Abanoz,1997: 244).

Fiziksel ¢evre stresorlerinden titresim, calisanlarin oturdugu yerlerde, temas
ettikleri ve ellerinde tuttuklar: titreyen ara¢ ve gereg, her tiirlii makine ve araglarin
neden oldugu sarsmtilar, uzun donemde zararh etkiler olusturabilmektedir (Erkan,
1988: 156). Hazir giyim isletmelerinde calisanlarin ellerinde tuttuklar1 hizar, iiti
presleri, dikis makineleri ve ilik-diigme otomatlarmi kullanirken degisik frekans ve
siddette meydana gelen titresimlere maruz kalmaktadirlar (Diizen, 2007: 64).titresim
nedeniyle c¢alisanin giic yetenegi etkilenir ve titresim yiikkii uzun siir etkiliyorsa
ozellikle omurga ve el kol bolgesi zara gorebilir (Babalik, 2005: 201). Psikolojik
acidan ise, titresime maruz kalan calisanda sikinti hissi goriiliir. Calisanda olusan
performans azalmalarinda ise, refleks konsantrasyon azalmalari, beceri kaybi,

yorgunluk ve hareket azalmalarini kapsamaktadir (Diizen, 2007: 65).

Fiziksel cevre stresorleri arasinda yer alan kimyasal maddelerde hazir giyim
isletmelerinde siklikla kullanilmaktadir. Aralarinda boyalarm, solventlerin, optik
parlaticilarin, kirigiklik acici ajanlarm, alev geciktiricilerin (retardantlar), agir
metallerin, pestisidlerin ve anti — mikrobik ajanlarin da yer alir. Kullanilan bu
kimyasal maddeler, boyamada, beyazlatmada, kuru temizlemede, dokumada ve iplik

yapiminda barindirdig1 kanserojen maddelerden dolayr hazir giyim, riskleri giin
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gectikce artan bir sektdr olarak degerlendirilmektedir (Arik, 2009: 27). Ornegin
iirlinlerin beyazlatilmasi i¢in kullanilan manganez (kronik maruziyetlerde) 6zellikle
merkezi sinir sistemi ve periferik sinir sisteminde etkili olmaktadir. Belirtileri ise,
sinirsel ve psikolojiktir (Kural, 2003: 174). Yiksek hasliklara ve parlak renklere
sahip olan reaktif boyarmaddeler proteinlerle de etkilesime girebilmektedir ve
alerjiye sebep olabilirler. Bunun yaninda, ¢ok parlak ve yas haslig1 yiiksek boyamalar
veren krom boyarmaddeleri de saglik agisindan zararhdir ve kanserojendir

(Bayraktar, 2005: 5).

Fiziksel nedenli olusan kas iskelet sistemi meslek hastaliklari, hazir giyim
isletmelerinde uzun yillar ¢alisanlarm en ¢ok sikayet¢i olduklar1 rahatsizliklarin
basinda gelir. Bu rahatsizliklar, sirt, bel, omuz agrilari, el, kol, dirseklerde agri,
yanma, boyun diizlesmesi, iskelet — kas sistemi sorunlari, ayak ve bacaklarda agri,
gibi sikayetlerdir (Tezcan, 2008: 1). Ozellikle iiretim boliimiinde ¢alisanlarmn bel
agrilarinda risk etkeni olabilecek kosullar acisindan zorlayici is yapma, agir
kaldirma, vibrasyona maruz kalma ve uygun olmayan bir durusta ¢alismalar1 neden
olarak gosterilmistir. Mekanik bel agris1 olanlarin bu isleri yapamaz hale gelmeleri
nedeniyle iglerini birakmalar1 ya da daha az riskli islere ge¢meleri onerilmektedir

(Alptekin vd., 2007: 14).

Fiziki etkenler sonucu olusan meslek hastaliklarinda c¢alisma sartlari
acisindan agir isler kapsamina alinmayan hazir giyim endiistrisinde yapilan
gozlemler ve arastirmalar, bu sektorde calisanlarin uygun olmayan ¢alisma kosullar1
nedeniyle kiimilatif travma, girilti, basmng gibi fiziksel nedenli meslek
hastaliklarina maruz kaldiklarini gostermektedir (Eksioglu vd., 2005: 123). Fiziksel
etkenlerin yani1 sira bunlarin sonucu olarak c¢alisanlarda ruhsal bozukluklarda
goriilmektedir. Yapilan bir arastirmada hazir giyim sektoriinde faaliyet gosteren bir
isletmenin calisanlarinda % 23,6 oraninda obsesif kompulsif bozukluk (tekrarlayan
davraniglara yol acan sagma diisiincelerin varligi) ve paranoid diisiince bozuklugu
(giivensiz, kuskucu, kiskang, kavgaci yap1) % 20,2 ile kisilerarast duyarhlik
bozuklugu, % 17,9 ile depresyon goriilmiistiir (Tanir vd., 2005: 29).
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1.10. Tigili Arastirmalar

Bu boliimde literatiirde yer alan konu ile ilgili aragtirmalar 6zetlenmistir.

Dengizler (2002) konfeksiyon sektoriinde is¢i sagligi ve is giivenligi konulu
arastirmada, agir ve tehlikeli isler kapsamina alinmayan konfeksiyon sektoriiniin de
i saghgr ve is giivenligi konusunda riskler igerdigini gdstermeye calismis ve
onerilerde bulmak amag¢lanmistir. Arastirmanin verileri anket yontemi ile toplanmus,
elde edilen veriler istatistiksel yOntemlerle analiz edilmistir. Arastirmanin
sonucunda, hazir giyim isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili
sistemlerin kurulmasi gerektigi, saghkli ve giivenli bir caligma ortammin
hazirlanmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

Hatipoglu (2006) is saghgi ve giivenliginin mevcut durumu ve bir arastirma
konulu arastirmada, isletmelerin is saglhigi ve giivenligi konusuna verdikleri 6nemi
belirlemek ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi hakkindaki bilgileri
belirlemek amaclanmistir. Arastirma verileri anket yontemin ile toplanmis, elde
edilen veriler analiz edilmistir. Aragtrmanin sonucunda igletmelerin is sagligi ve
glivenligi uygulamalar1 kapsaminda olumlu yonde ancak kismen sahip olduklari
uygulamalarmm mevcut oldugu, ¢alisanlarin yakalandigi meslek hastaliklarnin en
onemli nedeninin fiziki etkenler oldugu sonucuna ulasilmistir.

Alptekin (2007) istanbul’da ii¢ tekstil fabrikasinda calisan iscilerde mekanik
bel agris1 konulu arastirmada tekstil fabrikasinda g¢alisanlarin mekanik bel agrisi
sikligmi ve risk etkenlerini bulmak amaglanmistir. Arastirmanin verileri anket formu
yliz yiize goriisme teknigi ile uygulanmais, elde edilen veriler istatistiksel yontemlerle
analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda, hazir giyim isletmelerinde is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 ile ilgili tekstil sanayinde c¢alisan is¢iler i¢in bel agrisinin 6nemli
bir sorun olarak degerlendirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmaktadir.

Dur (2007) hazir giyim isletmelerinde ¢alisan personelin ¢aligma sartlarindan
kaynaklanan fiziksel rahatsizliklar ve is kazalarinin ergonomik kriterler agisindan
degerlendirilmesi konulu arastirmada, hazir giyim isletmelerinde ¢alisan personelin,
calisma kosullarinin diizenlenmesi ve isin calisanla uyumlu hale getirilmesi icin,
calisanlar tizerindeki olumsuz etkilerin saptanmasi; ¢alisma yerlerinin “ergonomik
kriterler” agisindan ne Olgiide diizenlendigini, varsa aksayan yonlerini belirleyerek

yapilacak iyilestirmelere ve alinacak Onlemlere Oneriler getirmek amacglanmistir.
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Arastirmanin verileri anket formu arastirmaci tarafindan isletmelerin bulundugu
yerlere giderek uygulanmistir. Uygulama sonunda veriler analiz edilmistir. Arastirma
sonucunda hazir giyim sektoriinde ergonomik kriterler acisindan calisan personelin
calisma sartlarindan kaynaklanan is kazalar1 ve fiziksel rahatsizliklarin oldugu tespit
edilmistir. s kazas1 riskinin yeterli koruyucu bulunmamasindan ve koruyucu
kullanilmayisindan arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Dedeler (2008) bir isletmede isyeri fiziksel risk etmenlerinin g¢alisanlarin
sagligina olan etkisinin saptanmasi ve degerlendirilmesi konulu arastirmada, ¢alisma
ortamindaki fiziksel risk faktorlerini aciklayarak, saglhiga etkilerini, tiiziik ve
yonetmelikler gercevesinde is sagligi ve giivenligi uygulamasmin kurumlarini,
isleyisini agiklamak ve isyeri ortamindaki 6ncelikli riskleri tespit ederek, tespit edilen
oncelikli riskler icin uygun iyilestirme Onerileri getirmek amaglanmistir.
Arastirmanin verileri 6lgcme teknigi kullanilarak veriler toplanmig 5x5 matris yontemi
ile risk degerlendirilmesi yapilmistir. Arastrmanin sonucunda hazir giyim
isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile ilgili giirtiltli, kesimhane, dikim,
iitii ve leke ¢ikarma boliimiindeki risk diizeyleri dnemli diizeyde ¢ikmustir. Isletmede
onemli diizeyde risk olusturan etkenlerin toz, sicaklik, nem, giiriiltii ve aydinlatma
oldugu sonucuna ulasilmistir.

Diizen (2008), hazir giyim sektoriinde is saghig1 ve giivenligi uygulamalarmin
kalite 1ile iligkisi konulu arastirmada, hazir giyim sektoriinde faaliyet gosteren
isletmelerin 1s saghg1 ve giivenligi uygulamalarmin mevcut durumunun analiz edilmesi
ve bu uygulamalar ile kalite diizeyleri arasinda iliski olup olmadigmin incelenmesi
amaglanmistir. Arastirmanin verileri anket formu e- mail, telefon ve yiiz yiize goriisme
yontemleri ile toplanmis, elde edilen verilerin analiz edilmistir. Hazir giyim
isletmelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili pek ¢ok sorun ¢iktig1 ancak

alinacak basit ama etkili 6nlemler sayesinde asilabilecegi sonucuna ulasilmistir.

1.11. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin genel amaci hazir giyim iiretiminde is kazalarma, meslek
hastaliklarina ve yorgunluga neden olabilecek risk faktorlerini ve bu faktorlerin
skorlarini ¢calisanlarin goriislerine dayali olarak belirlemektir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranacaktir.
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1. Hazir giyim isletmelerinde karsilasilan meslek hastaliklar1 ve bu
hastaliklarin siddetleri nedir?
1.1. Depo ve kesimhanede c¢alisanlarin karsilasabilecekleri meslek
hastaliklar1 ve bu hastaliklarin siddetleri nedir?
1.2. Uretimde calisanlarm karsilasabilecekleri meslek hastaliklar1 ve bu
hastaliklarin siddetleri nedir?
1.3. Utiide cahsanlarmn karsilasabilecekleri meslek hastaliklar1 ve bu
hastaliklarin siddetleri nedir?
1.4. Paket ve sevkiyatta calisanlarin karsilasabilecekleri meslek
hastaliklar1 ve bu hastaliklarin siddetleri nedir?
2. Hazirr giyim isletmelerinde c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 yorgunluklar
nelerdir ve bunlarin siddetleri nedir?
2.1. Depo ve kesimhanede g¢alisanlarin maruz kaldiklar1 yorgunluklar
nelerdir ve bunlarin siddetleri nedir?
2.2. Uretimde calisanlarin maruz kaldiklar1 yorgunluklar nelerdir ve
bunlarin siddetleri nedir?
2.3. Utiide calisanlarin maruz kaldiklar1 yorgunluklar nelerdir ve bunlarin
siddetleri nedir?
2.4. Paket ve sevkiyatta calisanlarin maruz kaldiklar1 yorgunluklar
nelerdir ve bunlarin siddetleri nedir?
3. Hazir giyim isletmelerinde calisanlarin karsilasabilecekleri is kazalari
nelerdir ve bunlarin risk skorlar1 nedir?
3.1. Depo ve kesimhanede calisanlarin karsilasabilecekleri is kazalari
nelerdir ve bunlarm risk skorlar1 nedir?
3.2. Uretimde calisanlarmn karsilasabilecekleri is kazalar1 nelerdir ve
bunlarin risk skorlar1 nedir?
3.3. Utiide calisanlarin karsilasabilecekleri is kazalar1 nelerdir ve bunlarin
risk skorlar1 nedir?
3.4. Paket ve sevkiyatta calisanlarmn karsilasabilecekleri is kazalari
nelerdir ve bunlarin risk skorlar1 nedir?
4. Hazir giyim isletmelerinde calisanlarin is kazalarma karsi korunmasida

alman onlemler yeterli midir?
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4.1. Depo ve kesimhanede calisanlarin is kazalarina karsi korunmasinda
alman onlemler yeterli midir?

4.2. Uretimde calisanlarin is kazalarma karst korunmasmda alman
onlemler yeterli midir?

4.3.Utiide ¢alisanlarmn is kazalarma kars: korunmasinda alman &nlemler
yeterli midir?

4.4. Paket ve sevkiyatta calisanlarin is kazalarina karsi korunmasinda

alman onlemler yeterli midir?

1.12. Arastirmanin Onemi

Kiiresellesme sonucu is sagligi ve giivenliginin etkileri, sadece is kazalaria
ve meslek hastaliklarina ugrayan kisinin, ailesinin ve ¢alistig1 isletmenin sonuglari
iizerinde degil, iilke ekonomisi ve dolayisiyla diinya ekonomisi iizerinde de etkili
olmaktadir. Olayin en 6nemli boyutu da insani boyutudur. Kaybedilmis olan zaman
veya maddi kazang¢ geri kazanilabilir fakat is giicii asla geri getirilemeyecegi i¢in is
saglig1 ve giivenligi calismalar1 ile ¢alisanlarin saglikli yasama haklar1 muhafaza

edilmelidir.

Calisanlart ilgilendiren is saghgi ve gilivenligi kavramina verilen 6nem,
iilkelerin gelismislik diizeyleriyle, toplumlar ve toplumlar1 olusturan bireylerin
egitim, kiiltiir ve biling diizeyleri ile ilgili bir durumdur. Sanayilesmesini
tamamlamis, gelismis iilkelerde bu sorun biiyiik 6l¢iide ¢oziilmiistiir. Endiistrilesmis
iilkelerde, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyetinin bu tilkelerin gayri
saft milli hasilalarinin % 1’1 ile % 3’1 arasinda degigmektedir. Bu maliyet, 6zellikle
kalkinmakta olan {ilkelerin g6z ardi edemeyecegi kadar agir bir maliyettir. Diinya
genelinde lilke niifuslarinin yaklasik olarak % 50-60’1n1n iicretli olarak ¢alistig1 ve bu
orana kayit dis1 ve evde calisanlarin da eklenmesi durumunda, is saghgi ve

gilivenliginin 6nemi daha da belirginlesmektedir.

Diinya Calisma Orgiitii’niin tespitlerine gore diinyada her ii¢ dakikada bir
calisan 13 kazasi veya meslek hastaligindan o6lmektedir. Bunun yaninda her yil
diinyada ortalama 110 milyon ¢alisan is kazas1 ge¢irmekte veya meslek hastaligina
yakalanmaktadir. Bunlardan 180 bini yasamini yitirmektedir. Tiirkiye de ise, her 6

dakikada bir is kazas1 olmakta, her 6 saatte de calisanimiz hayatin1 kaybetmektedir.
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Bu evlerinden ¢ikan ve ailesinin ge¢imini saglamak i¢in ¢alismaya giden 4 ¢alisanin
aksamlar1 evlerine dénmemeleri anlamma gelmektedir. Istatistikler her 2,5 saatte 1
calisganin ig gOremez hale geldigini aciklamaktadir. Tirkiye, 15 kazalar

istatistiklerinde Avrupa‘ da ilk sira da, Diinyada ise 3. sirada yer alinmaktadir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu meydana gelen maddi ve manevi
kayplar biiyiik oranlara ulasmaktadir. s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle
iilkenin yillik kaybmin 21 milyar TL oldugu, oliimli is kazalarmm % 90’mi is
gilivenligine onem verilmeyen kiigiik ve orta Olcekli isletmelerde meydana geldigi,
50'den az calisani olan isletmelerdeki 6liimlii is kazalari, biiyiik isletmelere gore iki

kat fazla oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

Is saghig1 ve giivenligi ¢alisma hayatmin en miihim ve en giincel konusudur.
Konunun temeli ¢alisanin varligi, hedefi de calisanin sagligi olduguna gore, insan
unsuru 6n plana ¢ikmaktadir. Insan hayatmin kutsalli1 ve bu hayatm biitiinliigiine ve
devamliligina yonelik her tehlikenin onlenmesi, ortadan kaldirilmasi ve etkisinin

azalmasina yonelik biitiin ¢aligsmalar da bu ¢ergevede dnemlidir.

Yapilan arastirmalarda is kazalarmm % 50 'sinin kolaylikla onlenebilecek
kazalar oldugu, % 48 'inin sistemli bir calisma ile Onlenebilecegi, % 2 'sinin ise
onlenemeyecegini ortaya ¢cikmistir. Bu da is kazalarinin yiizde 98 Onlenebilecegi
gercegini ortaya koymaktadir. Isyerlerinde tehlike kaynaklarini ortaya ¢ikartip
olusabilecek riskleri kontrol altina alarak olabilecek kazalar azaltmis ve tehlikeli
ortamlar olusturmas1 onlenecektir. Giivenli ¢aliyma ortaminin olusturulmasi uyumlu
bir ekip calismasi ile miimkiindiir. Tiim bu uygulamalar isletmelerde risk

degerlendirme ¢aligmalar1 olarak adlandirilmaktadir.

Tiirkiye de yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yukarida bahsedilen
rakamsal boyutlari, 6liim, uzuv kaybi ve sakatlanma ile sonuglanan is kazalari,
yasanan acilar ve ugranilan maddi ve manevi zararlar géz Oniine alindiginda, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi i¢in is saglig1 ve giivenligi konularinda

acil ve kalic1 tedbirlerin alinma ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir.

Geleneksel isleyiste gergeklesen ciddi is kazalarindan sonra risk algilama
seviyesinin belirgin olarak ytlikseldigi ve bu noktada onemli is giivenligi kararlarmin

alindig1 ancak zaman gectikce yasanan olay unutulduk¢a eski diizene doniilmesi
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oldukea sik yasanmaktadir. Calisma sartlarmin iyilestirilmesi, calisanlarin is sagligi
ve glivenligi konularinda egitilerek is saghigi ve giivenligi bilinci olusturulmasi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde en etkili yontemlerden biri olan risk
analizi ve degerlendirilmesi ile gelecekteki tehlikeli durumlara karsi gerekli 6nlemler

almmais olacaktur.

Arastirma konusu, hazir giyim isletmelerinde ¢alisanlarm maruz kaldigi is
kazalar1 ve meslek hastaliklarini belirleyerek calisanlarin karsilasacagi tehlikelerin
tanimlanmasi, risk analiz ve degerlendirilmesinin yapilmasi 6nemlidir. Hazir giyim
sektoriinlin emek yogun Ozelliginden dolayr Tirkiye de bu sektdrde calisanlar
istihdamimn 6nemli boliimiinii olusturmaktadir. Tiirkiye’de tekstil, hazir giyim ve deri
sektorleri birlikte degerlendirildiginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
2010 yili kayitlarina gore toplam sektorlerde faaliyet gosteren toplam 778.683 kisinin
calistig1 bilinmektedir. Bu arastirma bu kadar ¢alisanin is sagligi ve giivenligi ile

iliskili oldugundan ayrica 6nem tasimaktadir.

Bu arastrma hazir giyim isletmelerinde c¢alisanlarin i gilivenliginin
saglanmast verimliligin artmasi ve olas1 kazalar sonucu olusan maliyetlerin

onlenebilmesine katki saglayacaktir.

Arastirmanin verileri, bu alanda faaliyet gosteren hazir giyim isletmelerinin
iretim atolyelerinde olusan belli bash risk faktorlerinin neler oldugu ve bu risk
faktorlerinin  skorlarin1 ortaya koydugundan isletmelere is kazalarna karst
alabilecekleri onlemler konusunda fikir verecektir. Arastirma sonuglarindaki risk

degerlendirmelerinden sigorta sirketleri yararlanabilir.
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IKiNCi BOLUM

YONTEM

Arastrmanim bu boliimiinde; arastirmanin modeli, kapsam ve sinirhiliklari,
sayiltilar, evren ve orneklem, veri toplama teknigi, veri analiz teknigi ve tanimlara

yer verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastrmada hazir giyim isletmelerinde c¢alisanlarin karsilastiklart is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 risklerini ortaya koymak amaciyla tarama modeli

kullanilmstir.

Tarama modeli, ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle

betimlemeyi amagclar (Karasar, 2008: 17).

2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanm evreni; tekstil, hazir giyim ve deri sektorleri birlikte
degerlendirildiginde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligmm 2010 yili kayitlaria
gore Tiirkiye’ de faaliyet gosteren 47.773 isletme bulunmaktadir. Sakarya’da iiretim

yapan 89 tekstil, 6rme, hazir giyim ve deri sanayi isletmesi bulunmaktadir.

Arastirma verilerinin toplanmasina izin veren Sakarya Organize Bolgesinde
faaliyet gosteren erkek, bayan ve ¢ocuk giysi liretimi yapan 600 ¢alisani olan Biiyiik

Olgekli bir Hazir Giyim Isletmesi arastirmanm verilerini toplamak icin segilmistir.

Arastirmanin 6rneklemini depo & kesimhane boliimiinde 30 c¢alisan, liretim
bolimiinde 50 caligan, iitii bolimiinde 30 calisan, paket & sevkiyat boliimiinde 30
calisan olusturmaktadir. Orneklem isletme bdliimlerinde toplam calisanlar arasimdan
tesadiifi yontemle segilmistir. Is kazasi, meslek hastahfi ve yorgunlugun siddeti
(isletmelerin ¢alisma ortamlari, calisma saatleri, yapilan is vb. pek ¢ok 6zelligine
gore) isletmeden isletmeye farklilik gosterebilir. Bu nedenle, bu arastirmada diger
isletmelere 6rnek bir uygulama olmasi agisindan biiylik 6lgekli bir isletme se¢ilmis

ve arastirma verileri bu isletme boliimlerindeki ¢alisanlardan toplanmaistir.
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2.3. Kapsam ve Simirhliklar
» Bu arastirma bir biiyiik 6l¢ekli hazir giyim isletmesiyle sinirlandirilmigtir.

» Bu arastirma hazir giyim isletmelerinde is kazalari, meslek hastaliklari,

risk analizi ve degerlendirilmesi konulari ile smirlandirilmstir.

» Arastirma Ekim 2010 — Mayis 2011 tarihlerinde yapilmustir.

2.4. Sayiltilar
Bu arastirmanin yapilmasinda gegerli olan sayiltilar asagida belirtilmistir.

» Arastirmaya katilan calisanlar ankette yer alan sorular1 ayni sekilde

algilamis ve dogru cevaplamustir.

2.5. Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmanin literatiir bilgilerine, cesitli kaynak kitap, dergi, siireli yayin

ve internet iizerinden yapilan taramalar yoluyla ulagiimistir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
formu kullanilmistir. Hazir giyim isletmelerinde ¢alisanlarin maruz kaldiklari meslek
hastaliklarinin, yorgunlugun, is kazalarmnin risk faktorlerini ve Onlem alinma

durumlarini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.

Gelistirilen anket formu ile 6rneklemin i¢inden tesadiifi yolla secilen hazir
giyim calisanlarina yonelik pilot uygulama yapilmig ve anket iizerinde gerekli

gortilen diizeltmeler yapilmistir.

Gelistirilen anket formunda depo bdliimiinde en cok meydana gelebilecek risk

faktorleri asagida verilmistir;

e Top kumas / aksesuarlarin taginmasi sirasinda calisanin iizerine diismesi

(Uyan, 2008: 1).

e Calisanin kumas topu veya aksesuarlarin tasinmasi esnasinda olusan

rahatsizliklar

e Forklift kullanim1 sirasinda calisana ¢arpmasi sonucu olusan yaralanmalar

(Canpolat, 2008: 30).
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Forklift kullanim1 sirasinda ¢alisanin {izerine malzeme diismesi (Akdas,

2006: 48).

Kumas serim makinesinin ¢aligana ¢arpmasi (Gorgiilii, 2008: 31).

Kumas serim makinesinde parmak ve el sakatlanmalar1 (Diizen, 2008: 66).
Kumas serim makinesinin kesme bicagina el kaptirma (Akdas, 2006: 51).

Calisanin depoda yere diisen / rastgele atilmis malzemeye takilmasi (Uyan,

2008: 1).

Depodaki malzemelerin olusturdugu tozlar.

Gelistirilen anket formunda kesimhane boliimiinde en ¢ok meydana gelebilecek risk

faktorleri asagida verilmistir;

Hizar — elektrikli bigakla kesim swrasinda olusan uzuv kaybi,

yaralanmalar (Diizen, 2008: 66).
Hizardaki bileme tas1 tozlar1 ve kesimden kaynakli kumas tozlari,

Kesim sirasinda uzun siire uygun olmayan durus bozuklugu sonucu

olusan rahatsizliklar (Canpolat, 2008: 29).

Hizar da olusan giiriiltii kaynakli isitme kayiplari.

Gelistirilen anket formunda iiretim boliimiinde en ¢ok meydana gelebilecek risk

faktorleri asagida verilmistir;

Dikis makinesinde madde firlamas1 sebebiyle c¢alisana ¢arpmasi sonucu

olusan yaralanmalar (Diizen, 2008: 65).
Dikis makinesinin titresimi sonucu olusan rahatsizliklar,
Dikis makinesinin yetersiz aydinlatilmasi sebebiyle olusan yaralanmalar,

Dikis makinesinde rutin yapilan pedal hareketi sebebiyle olusan

rahatsizliklar,

Dikis vb. makinelerinin sebep oldugu giiriiltii sebebiyle olusan isitme

kayiplar1 ya da kaza sebebiyle olusan yaralanmalar,
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e Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sonucu olusan yaralanmalar (Diizen,

2008: 65).

e Calisma yerinde ¢alisana uygun olmayan durus ve ¢aligma sekilleri (Uyan,
2008: 1).

e Rutin bir sekilde siirekli ayakta c¢alisma ya da siirekli oturarak calisma
(iplik temizleme, dikis makinesi, metolama sirasinda vb) sonucu olusan

rahatsizliklar (Canpolat, 2008: 29).

Gelistirilen anket formunda {itii boliimiinde en c¢ok meydana gelebilecek risk

faktorleri asagida verilmistir;
e Uriiniin iitiilenmesi sirasinda olusan yaralanmalar,
e Utiileme sirasinda buhar hortumunun ¢ikmasi sonucu olusan yaralanmalar,

e Siirekli tekrar edilen ayni1 i1si ayni elle calisma sonucunda olusan

yaralanmalar,

e Sabitlestirme masasi ile hareket eden pres yiizeyi arasinda parmak, el

sikismalar1 sonucu olusan yaralanmalar (Diizen, 2008: 66).

e Presteki hareketli aksama el kaptirma sonucu olusan yaralanmalar ya da

uzuv kayiplar1 (Akdas, 2006: 51).
o Siirekli ayakta ¢alisma sebebiyle olusan rahatsizliklar.

Gelistirilen anket formunda paket& sevkiyat boliimiinde en cok meydana gelebilecek

risk faktorleri asagida verilmistir;
e Kolilerin taginmasi sirasinda olusan rahatsizliklar (Diizen, 2008: 67).

e Kolilerin ¢alisanin {izerine diismesi sonucu olusan yaralanmalar (Canpolat,

2008: 22).

e Kis aylarindaki sevkiyat sirasinda olusan soguk havaya maruz kalinmasi ya

da havalandirma amacl kapilarin agilmasi sonucu olusan rahatsizliklar.
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2.6. Verilerin Analiz Yontemi

Hazir giyim iretim siireci i¢inde yer alan depo & kesimhane, tiretim, {iti,
paket & sevkiyat boliimii ¢alisanlarmin demografik 6zelliklerine iliskin; cinsiyet,
yas, 0grenim durumu, calisma yili, mesleki deneyim, is giivenligi konusunda egitim
alma durumlari, meslek hastaligma sahip olma durumlari, is kazas1 gecirme
durumlar, is kazalarmin sebepleri, is kazasi gecirdigi giin ve saatleri frekanslar1 ve
ylizde tablolariyla sunulmustur. En ¢ok frekansa sahip degerler kabul edilmis ve

yorumlanmustir.

Arastirmada depo & kesimhane, iiretim, iitii, paket & sevkiyat boliimii meslek
hastaliklarinin risk faktorleri siniflandirilmis ve siddetleri derecelendirilerek (¢ok
hafif, hafif, orta, siddetli ve ¢cok siddetli) frekans ve yiizde tablolariyla sunulmustur.
Ayrica meslek hastaliklarinin onlenmesine yonelik isletmede alinan tedbirlerinde

dagilimlar1 verilmistir.

Depo & kesimhane, iiretim, {itii, paket & sevkiyat bolimii yorgunluga yonelik
risk faktorleri smiflandirilmis ve siddetleri derecelendirilerek (cok hafif, hafif, orta,
siddetli ve ¢ok siddetli) frekans ve yiizde tablolariyla sunulmustur. Ayrica yorgunlugun

Oonlenmesine yonelik isletmede alinan tedbirlerinde dagilimlar1 verilmistir.

Depo & kesimhane, iiretim, iitii, paket & sevkiyat boliimii is kazalarmm risk
faktorleri belirlenmistir. Her bir risk faktorii is kazasinin meydana geldigi boliime
gore smiflandirilarak risk degerlendirme metotlarindan 5x5 L tipi matris yontemi
uygulanmustir. ki ya da daha fazla boyut arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla L
tipt matrisi kullanilmistir. Kazalarin olus sekli belirtilerek, kazalarin olasiligi ve
kazalarin siddeti sirasiyla incelenmistir. Kaza olasilig1 ve siddetinin ¢arpimai ile her
bir risk faktorii icin risk skorlar1 belirlenmistir. Ortaya ¢ikan risk skorlarindan en ¢ok

frekansa sahip olan risk faktorleri degerlendirilmistir.

2.7. Tamimlar

Denetim: cesitli faaliyetlerin ve faaliyet sonuclarmin planlara uygun olup
olmadigma karar vermek, bu planlarmm verimli sekilde uygulanip uygulanmadigi
kontroliine, organizasyonun politikast ve hedeflerine ulagsmak i¢in faaliyetlerinin

uygunlugunu tespit etmek amaciyla yapilan diizenli kontrol (Hatipoglu, 2006: 8)
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Depo Boliimii: iiretimi yapilacak olan driinler i¢in gerekli tim
hammaddelerin ve yardimci malzemelerin depolandigi bolimdiir (Dulkadir, 2002:

13).

Ergonomi: insan anatomik 6zelliklerini, antropometrik 6lgiilerini, fizyolojik
kapasite ve toleranslarim1 g6z Oniine alarak; calisma yerinin yerlesimi ve ortam
degiskenlerinin etkisi ile olusan, organik ve psikolojik reaksiyonlara gore, insan —
makine — ortam uyumunu temel kuramlarmi arastiran bir bilim dalidir (Sabanci,

1999: 2).

Giivencesiz eylemler: is kazas1 veya meslek hastaligina neden olabilecek

herhangi bir davranistir (Tuvay, 2004: 30).

Giivenlik: kabul edilemez zarar riski arindirmayan durum (Sarica, 2007: 31).

Giivensiz durumlar: calisma alanlarinda bulunan ve kayipli olaylara neden

olabilecek tehlikelerden olusur (Utas, 2006 : 5).

Kaza: planlanmamais, kontrolsiiz ve beklenmeyen davranis ya da teknik ariza
nedeniyle olusan, sonucunda her zaman bir sakatlanma, o6lim ya da tahrip
goriilmemis olmasma ragmen belirli bir faaliyetin tamamlanmasini engelleyen

istenmeyen olay (Akyan, 2002: 81).

Kesimhane Boliimii: kumas serimi yapildiktan sonra, pastal resmine gore

kaba ve ince kesimlerinin yapildig1 boliimdiir (Ozdemir, 2007: 53).

Paket Boliimii: hazir hale gelen {riinlerin paketlenip ambalajlama

islemlerinin yapilip satisa hazir hale getirilmesi islemidir (Bozkurt, 2010: 3).

Risk: tehlikelerden kaynaklanan bir olaym, meydana gelme olasigi ile zarar

verme derecesinin bileskesidir (Baysal, 2005: 5).

Sevkiyat Boliimii: paketlenen iirliniin istenilen yere sevkini saglayan

béliimdiir (Ozdemir, 2007: 41).

Silikoz: inhalasyon sonunda akcigerde biriken kristal silikaya karsi olusan
reaksiyon sonucunda ortaya ¢ikan akcigerlerin fibrotik bir hastaligidir (Berk vd.,

2008: 5).
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Siirekli iyilestirme: isletmelerin, i saghgi ve giivenligi politikasina bagh
olarak, genel is saglhig1 ve glivenligi performansini iyilestirmek amaciyla, is saglig1 ve

gilivenligi yonetim sistemini gelistirme siireci (Saglam, 2009: 39).

Tehlike: calisanin yaralanmasi veya hastaligi, isyeri ¢evresinin ve malin zarar
gormesi, bunlarin kombinasyonuna neden olabilecek potansiyel zarar igeren durum

veya kaynaklardir (Sarica, 2007: 31).

Tendon Iltihabi: hafif bin incinme ya da asir1 kullanma, omuz ya da dirsekte
agri olusmasina yol acabilir. Agrili bolgeyir hareket ettirmemeye calismak da

katilagsmaya yol agabilir (Sengiil, 2009: 1).

Uretim Boliimii: kesimi yapilan diriinlerin ve yardimci malzemelerin
birlestirilerek yar1 mamul giysinin yapimimni saglayan islemlerden olusur

(Isgdren,1987: 15).

Utii Boliimii: iirline albeni kazandiran, iriiniin son islemi ve makyaji olarak

bilinen islemdir (Dengizler, 2002: 92).
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliim arastirma kapsaminda yer alan hazir giyim isletmesinde depo &
kesimhane, tretim, iitli, paket & sevkiyat bolimii ¢alisanlarinin demografik
ozelliklerinin yaninda meslek hastaliklarnin, yorgunlugun, 15 kazalarinmn risk
faktorleri ve oOnlem almma durumlarinm dagilimlarma iliskin bulgular ve

yorumlardan olugmaktadir.

3.1. Arastirmanin Orneklemini Olusturan Cahsanlarin Demografik

Ozelliklerine iliskin Bulgular

Bu boliimde depo & kesimhane, iiretim, iitli, paket & sevkiyat boliimii
calisanlarin cinsiyet, yas, 6grenim durumu, calisma yili, mesleki deneyim, is
glivenligi konusunda egitim alma durumlari, meslek hastaligmma sahip olma
durumlari, is kazas1 gecirme durumlari, is kazalarinin sebepleri, is kazas1 gecirdigi

giin ve saatlerin dagilimlarina iliskin bulgulara yer verilmistir.

Tablo - 12: Arastirma Kapsamunda Cahsanlarin Cinsiyete Gore Dagilimi

o | osmbane | Uretim | O | SR | Toplam
Cinsiyet f | % | f]| % | f| % |f] % | f | %
Kadin 4 | 133 |35] 70 {19633 (20667 ]| 78 | 557
Erkek 26 | 86,7 | 15| 30 | 11 ]36,7 | 10| 33,3 | 62 | 44,3
Toplam 30 | 100 | 50 | 100 | 30 | 100 | 30 | 100 | 140 | 100

n: 140

Arastirma kapsaminda ¢alisanlarin cinsiyet dagilimlar1 incelendiginde, depo
& kesimhane boliimiinde % 13,371 kadin % 86,7°si erkek, iiretim bolimiinde % 70’1
kadin % 30’u erkek, {itii bolimiinde % 63,31 kadin % 36,7’ si erkek, paket &
sevkiyat boliimiinde % 66,7’s1 kadin % 33,3’ i erkek oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12 de cinsiyete gore toplam dagilimlar1 incelendiginde; % 55,7’si kadin
% 44,31 erkek c¢alisan olusturmaktadir. Buna gore, cogunlugu kadin ¢alisanlarin

olusturdugu goriilmektedir.

Tablo - 13: Arastirma Kapsaminda Cahsanlarin Yaslarina Gore Dagilinu

Yas f 1 % | £ % [ £ % [f] % | £ | %
18-25 yas 51167 [10] 20 | 12| 40 |10 | 333 | 37 | 265
26-35 yas 21| 70 | 20| 40 |17] 56,7 |18 | 60 | 76 | 54,2
35-45 yas 30 10 [17] 34 | 1|33 |2 67 | 23| 165
46 yas ve lizeri 1 3,3 3 6 - - - - 4 2.8
Toplam 30 | 100 | 50| 100 |30 | 100 |30 | 100 | 140 | 100

n:140

Arastirma kapsaminda calisan yaslarinin dagilimlari incelendiginde, depo &
kesimhane bolimiinde % 16,7’s1 18 - 25 yas, % 70’1 26-35 yas, % 10’u 35 - 45 yas
% 3,3°1i 46 yas ve iizerinde calisanlarin oldugu goriilmektedir. Uretim bdliimiinde %
20’s118 - 25 yas, % 40’126 - 35 yas, % 34’1 35 - 45 yas, % 6°s146 yas ve lizerinde
calisan oldugu gériilmektedir. Utii boliimiinde % 40’1 18 - 25 yas, % 56,7’si 26 - 35
yas, % 3,3’1 35 - 45 yas 46 yas ve lizerinde calisanin olmadig1 goriilmektedir. Paket
& sevkiyat boliimiinde % 33,31 18 - 25 yas, % 60°126-35 yas, % 6,7’s1 35-45 yas,

46 yas ve lizerinde ¢alisanin olmadig goriilmektedir.

Tablo 13 de yaslarma gore toplam dagilimlar1 incelendiginde, ¢alisanlarin %
26,5’1 18 - 25 yas, % 54,2°s1 26 - 35 yas, % 16,5’1 35 - 45 yas, % 2,8’1 46 yas ve
iizerinde oldugu goriilmektedir. Buna gore, yogun calisma temposu sebebiyle 26 - 35
yas arasi gen¢ calisanlarm tercih edildigi diisiiniilmektedir. Calisan yaslarinin is
kazas1 meslek hastaliina yakalanma, yorgunluk ve is kazalar1 iizerindeki etkili

oldugu bilinmektir.
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Tablo - 14: Arastirma Kapsaminda Calisanlarin Ogrenim Durumuna Gére Dagihin

Cah'gllgiamn K];?r;) h‘a&ne Uretim Utii ;) :\lfgy‘i Toplam
Ogrenim fl % | £ % [ ] % | | % | f %
lkokul 8 | 266 (14| 28 | 4| 133 |8 |266]| 34 | 243
Ortaokul 14 | 468 [20| 40 20| 66,7 | 15| 50 | 69 | 493
Lise 8 | 266 (16| 32 | 6] 20 | 7]234] 37| 264
Toplam 30 | 100 |50 | 100 | 30| 100 | 30| 100 | 140 | 100

n:140

Arastirma  kapsaminda calisanlarin  6grenim  dagilim  degiskeni
incelendiginde, depo & kesimhane bdliimiinde % 26,6’s1 ilkokul, % 46,8’
ortaokul, % 26,6’s1 lise mezunu oldugu goriilmektedir. Uretim bdliimiinde % 28’1
ilkokul, % 40’1 ortaokul,% 32’si lise mezunu oldugu goriilmektedir. Utii
boliimiinde % 13,31 ilkokul, % 66,7’si ortaokul, % 20’si lise mezunu oldugu
gorilmektedir. Paket & sevkiyat béliimiinde % 26,6’s1 ilkokul, % 50°si ortaokul,
% 23,4’ lise mezunu oldugu goriilmektedir. Onlisans ve lisans mezunu calisan

bulunmamaktadir.

Tablo 14 de 6grenim durumlarma gore toplam dagilimlar1 incelendiginde, %
24,31 ilkokul, % 49,3’ ortaokul, % 26,41 lise mezunu oldugu goriilmektedir.
Hazir giyim sektoriinde g¢alisanlar bir¢ok is alaninda kalifiye olmayanlarin bile

yetistirilmesi suretiyle calistirilmaktadir.
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Tablo - 15: Arastirma Kapsaminda Cahsanlarin Mesleki Deneyimlerine Gore Dagilinm

Calisilan Depo & _— S Paket &
olim | Kesimhane Uretim Ut Sevkiyat Toplam
Caliyma Yili f % || % | f] % f % f %
1 yildan az 2 6,7 2 |14 21 6,7 2 6,7 8 5,8
1-5 yil 11 36,7 | 10 | 20 14 46,7 | 16 53,3 | 51 36,4
6- 10 yil 10 33,3 | 27 | 54 14 46,7 | 12 40 63 45
11-15wyl 6 20 10| 20 - - - - 16 11,4
16 yil ve lizeri 1 3,3 1 {2 - - - - 2 1,4
Toplam 30 100 | 50| 100 | 30 | 100 | 30 100 | 140 100

n:140

Arastirma  kapsaminda  ¢alisanlarin mesleki  deneyim  dagilimlar:
incelendiginde, depo & kesimhane boliimiinde % 6,7’s1 1 yildan az, % 36,7’si 1-5
yil, %33,3’1 6-10 yil, % 20°si 11-15 yi1l, % 3,3’ 16 ve lizerinde ¢aligma siiresine
sahip oldugu goriilmektedir. Uretim bdliimiinde % 4’ii 1 yildan az, % 20’si 1-5 yil,
% 54’1 6-10 y1l, % 20°si 11-15 y1l, % 2’si 16 yil ve tizerinde ¢aligma siiresine sahip
oldugu goriilmektedir. Utii boliimiinde % 6,7’si 1 yildan az, % 46,7’si 1-5 y1l, %
46,7’s1 6-10 y1l calisma siiresine sahip oldugu goriilmektedir. 11-15 yil ile 16 yil ve
iizerinde c¢aligma siiresine sahip c¢alisan bulunmamaktadir. Paket & sevkiyat
bolimiinde % 6,7’si 1 yildan az, % 53,3’i 1-5 yil, % 40’1 6-10 y1l calisma siiresine
sahip oldugu goriilmektedir. 11-15 yil ile 16 yil ve {lizerinde calisma siiresine sahip

calisan bulunmamaktadir.

Tablo 15 de mesleki deneyimlerine gore toplam dagilimlar: incelendiginde,
% 5,8’1 1 yildan az, % 36,40 1 -5 yil, % 45’16 - 10 y1l, % 11,40 11 - 15 yil, %
1,40 16 yil ve ilizerinde calisma siiresine sahip olduklar1 goriilmektedir. Calisma
hayatinda 6 - 10 yil arasinda calisanlarin deneyimli oldugu diisiiniiliirse; % 45 ile
cogunlugu deneyimliler olusturmaktadir. Mesleki deneyim is kazalarini diistiren bir
etkendir. Bu sebeple, cogunlugu deneyimli calisanlarin olusturmasi isletme icin

olumlu bir durumdur.
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Tablo — 16: Arastirma Kapsaminda Calisanlarin is Giivenligi Konusunda Egitim Alma
Durumlarina Gore Dagilimlar

Calisilan | Depo & A _— Paket &
Bolim | Kesimhane Uretim uti Sevkiyat Toplam

f % f % f % f % f %

Is Giivenligi
Egitimi

Is giivenligi egitimi

28 93,3 | 42 84 291 96,7 | 29 | 96,7 | 128 | 91,5
aldim

Is giivenligi egitimi

2 6,7 8 16 1 3,3 1 3,3 12 8,5
almadim

Toplam 30 100 | 50 [ 100 | 30 | 100 | 30 [ 100 | 140 | 100

n:140

Arastirma kapsaminda calisanlarin is giivenligi egitim durumlarma iliskin
dagilimlar1 incelendiginde, depo & kesimhane bdliimiinde % 93,3’ 1s giivenligi
egitimi aldigi, % 6,7’si 1s giivenligi egitimi almadigi, {iretim bolimiinde % 8471 is
glivenligi egitimi aldigi, % 16°s1 is giivenligi egitimi almadi, iitii boliimiinde %
96,7’s1 1s glivenligi egitimi aldigi, % 3,3’l 15 glivenligi egitimi almadigi, paket &
sevkiyat boliimiinde % 96,7°s1 is glivenligi egitimi aldigi, % 3,3’1 15 glivenligi

egitimi almadig1 goriilmektedir.

Tablo 16 da 1s giivenligi egitim alma durumlarina gore toplam dagilimlari
incelendiginde, % 91,51 i giivenligi egitimi aldigi, % 8,5°1 is giivenligi egitimi
almadig1 goriilmektedir. Isletmeler 4857 sayili is kanunu madde 77 de isverenlerin
sorumlulugu geregi vermekle yiikiimli olduklar1 temel is giivenligi egitim
hizmetini yerine getirmektedirler hiikkmii geregince c¢alisanlara mesleki riskleri,
alinmas1 gerekli tedbirleri, yasal hak ve sorumluluklar hakkinda bilgilendirildikleri

goriilmektedir.
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Tablo — 17: Arastirma Kapsaminda Cahsanlarin Meslek Hastaligina Sahip Olma
Durumlarinin Dagilimlari

Calisilan Depo & _— S Paket &

Boliim | Kesimhane Uretim Ut Sevkiyat Toplam
Meslek
Hastah £l % | f| % | f| % | f| % | f | %
Melek > 67 | 7| 14267 ]1]34]12]85
hastaligim var
Meslek 28 | 933 |43 | 86 | 28933 (29966 128 | 91,5
hastaligim yok
Toplam 30 | 100 | 50| 100 [ 30| 100 | 30| 100 | 140 | 100
n:140

Arastirma kapsaminda ¢alisanlardan kaynaklanan meslek hastaligi dagilimlar:
incelendiginde, depo & kesimhane bolimiinde % 6,7’si meslek hastaliginin
oldugunu, % 93,3’ti meslek hastaliginin olmadigini, liretim boliimiinde % 14’1
%

bolimiinde % 6,7’si meslek hastali§inin oldugunu, % 93,3’li meslek hastaliginin

meslek hastaliginin  oldugunu, 86’s1 meslek hastaligmin olmadigini, Tt
olmadigmi, paket & sevkiyat boliimiinde, % 3,4’ meslek hastaliginin oldugunu, %

96,6’s1 meslek hastaligmin olmadig1 yanitini vermistir.

Tablo 17 de ¢alisanlarin meslek hastaligi toplam dagilimlar: incelendiginde,
% 8,5°1 meslek hastaligimin oldugunu, % 91,5°1 meslek hastaliginin olmadig: yanitini
vermistir. Buna gore, isletme genelinde mesleki hastalik orani diistik ¢cikmistir fakat
her durumda mesleki hastaligi orani saglik ve giivenligi i¢in koruyucu hizmetlerin

iiretilmesi gerektigi ve gelistirici hizmetlere gereksinimin oldugu unutulmamalidir.

Tablo - 18: Arastirma Kapsaminda Calisanlarin Is Kazas1 Gecirme Durumlarina Gore

Dagihimm

Caligilan | Depo & S _— Paket &

6liim | Kesimhane Uretim Ut Sevkiyat Toplam
Is Kazasi f % fl % | £ % | f| % f %
Iy~ kazast| o1 o0 13| 26 | 6 |20 21 67 | 27 ] 193
gecirdim
Is — kazasi) o, g 137 74 [ 24| s0 |28 933 | 113 | 807
gecirmedim
Toplam 30 | 100 | 50| 100 [ 30| 100 | 30| 100 | 140 | 100

n:140
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Arastirma kapsaminda ¢alisanlarim is kazas1 ge¢irme durumlarmin dagilimlari
incelendiginde, depo & kesimhane bolimiinde % 20’si is kazas1 gegirdigini, % 80’1
is kazas1 gegirmedigini, iiretim bolimiinde % 26°s1 is kazas1 gecirdigini, % 74’1 is
kazas1 gecirmedigini, titli boliimiinde % 20’si is kazas1 gegirdigini, % 80’1 is kazas1
gecirmedigini, paket & sevkiyat boliimiinde, % 6,7’s1 is kazas1 ge¢irdigini, % 93,3’

1s kazas1 gecirmedigi yanitini vermistir.

Tablo 18 de 15 kazas1 gegirme durumlarinin toplam dagilimlar:
incelendiginde, % 19,31 is kazasi gecirdigi, % 80,7’sinin is kazasi ge¢irmedigi

goriilmektedir.

Tablo - 19: Arastirma Kapsaminda Is Kazalarimn Sebeplerine Gore Dagilimi

Calisilan | Depo & S S Paket &

Bolim | Kesimhane Uretim ti Sevkiyat Toplam
Kaza Sebebi f 1 % | f] % |f]| % | f|% | f ]| %
Dikkatsizligim 3 10 6 | 20 | 41331 |33 14 | 519
Aceleciligim 1 3,3 2 4 1] 3,3 1 ]33 5 18,5
Bilgisizligim - - - - - - - - - -
Kullanilan ara¢ gerecten
kaynaklanan hatalar 2 6,7 ! 2 b33 i i 4 14,8
Cevresel nedenlerden
kaynaklanan hatalar ) ) ! LI T L] 37
Bagka birinin hatasi - - 3 10 | - - - - 3 11,1
Toplam 6 20 |13 38 | 6199 2 [ 6,7 | 27 | 100

n:27

Arastirma  kapsaminda 1§ kazalarmin  sebeplerine gore dagilimi
incelendiginde, depo & kesimhane bolimiinde % 10’u dikkatsizlik, % 3,3’
acelecilik, % 6,7°si kullanilan ara¢ ve gerecten kaynaklanan hatalar oldugu
goriilmektedir. Uretim boliimiinde % 20’si dikkatsizlik, % 4’ii acelecilik, % 2’si
kullanilan ara¢ geregten kaynaklanan hatalar, %2’si ¢evresel nedenlerden
kaynaklanan hatalar, %10’u baska birinin hatast oldugu goriilmektedir. Utii

bolimiinde % 13,3t dikkatsizlik, % 3,3’ acelecilik, % 3,3’ kullanilan arag
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gerecten kaynaklanan hatalar oldugu goriilmektedir. Paket & sevkiyat boliimiinde %
3,371 dikkatsizlik, % 3,3’1 acelecilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 19 da 1is kazalarinin sebeplerine gore toplam dagilimi incelendiginde,
% 51,9’u dikkatsizlik, % 18,5’1 acelecilik, % 14,8’1 kullanilan ara¢ gerecten
kaynaklanan hatalar, % 3,7’si ¢evresel nedenlerden kaynaklanan hatalar, % 11,11
baska birinin hatasi oldugu goriilmektedir. Buna gore, en cok dikkatsizlik sebebiyle

13 kazalarmin yasandig1 ortaya ¢ikmistir.

Tablo- 20: Arastirma Kapsamindaki Calisanlarin is Kazas1 Gecirdigi Giinlerin

Dagilhimm
Calisilan Boliimler
f % f % | | % f % f %

Pazartesi 3 11,1 8 29,6 4 | 14,8 - - 15 | 55,6
Sali - - - - - - - - -
Carsamba - - 1 3,7 | - - - - 1 3,7
Persembe - - - - - - - - - -
Cuma 2 7,4 3 |1,1 | 2| 74 1 |37 8 29,6
Cumartesi 1 3,7 1 3,7 | - - 1 371 3 11,1
Toplam 6 222 | 13 (48,1 | 6 | 222 | 2 |75 |27 100
n:27

Arastirma kapsaminda c¢alisanlarin is kazasi gecirdigi giinlerin dagilimlar:
incelendiginde, depo & kesimhane boliimiinde % 11,1°1 pazartesi, % 7,4’ cuma, %
3,7°si cumartesi giinii yanitmi vermistir. Uretim boliimiinde % 29,6’s1 pazartesi, %
3,7’si ¢arsamba, % 11,1’i cuma, % 3,7’si cumartesi giinii yanitin1 vermistir. Utii
bolimiinde % 14,8’1 pazartesi, % 7,4’ cuma giinii yanitini vermistir. Paket &

sevkiyat boliimiinde % 3,7’s1 cuma, % 3,7’si cumartesi glinii yanitini vermistir.

Tablo 20 de is kazas1 gecirdigi giinlerin toplam dagilimlar: incelendiginde, %
55,6 ile is kazalarinin en ¢ok pazartesi giinii oldugu goriilmektedir. Hafta sonu
tatilinden sonra isbasi yapan olan calisanlarin pazartesi sendromu veya ilk is giinii

olmasi sebebiyle adaptasyon sorunu yasadiklarini gostermektedir.
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Tablo - 21: Arastirma Kapsamindaki Cahsanlarin Is Kazas1 Gecirdigi Calisma
Saatlerinin Dagihim

Calisilan Boliimler

et I B B e B

f % f % f| % f % f %
1.saat 4 14,8 9 33,3 | - - - - 13 | 48,2
2.saat - - - - - - - - - -
3.saat - - - - - - - - - -
4 saat - - - - - - - - - -
5.saat - - 1 3,7 1 3,7 - - 2 7,4
6.saat - - 1 3,7 1 3,7 - - 2 7,4
7.saat - - - - - - - - - -
8.saat - - - - - - - - - -
9.saat 2 7,4 2 74 | 4| 148 | 2| 74 | 10 37
Mesai - - - - - - - - - -
Toplam 6 22,2 13 | 48,1 | 6 | 222 | 2 | 7,4 | 27 | 100

n:27

Arastirma kapsaminda ¢alisanlarin is kazasi gegirdigi calisma saatlerinin
dagilimlar1 incelendiginde, depo & kesimhane béliimiinde % 14,8°1 1. saatte, %
7,41 9. saatte oldugu goriilmektedir. Uretim bdliimiinde % 33,3’ii 1. saatte, % 3,7’si
5. ve 6. saatte % 7,4’ii 9. saatte oldugu goriilmektedir. Utii bdliimiinde % 3,7’si 5 ve
6. saatte, % 14,8’1 9. saatte oldugu goriilmektedir. Paket & sevkiyat boliimiinde %

7,4°1 9. saatte oldugu goriilmektedir.

Tablo 21 de is kazasi gecirdigi calisma saatlerinin toplam dagilimlari
incelendiginde, % 48,2 ile is kazalarmin en ¢ok 1. saatte oldugu goriilmektedir. I
kazalarmin en ¢ok ilk saatlerde yasanmasi tablo 20 den elde edilen sonuglari
desteklemektedir. Tablo 20-21 den yola ¢ikarak calisma siirelerinin ilk giin ve ilk

saatlerinde kaza risklerinin yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.
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3.2. Depo & Kesimhane Boliimii Risk Faktorlerine iliskin Bulgular

Bu boliimde depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklar1 ve yorgunlugun

risk faktorleri ve 6nlem alinma durumlarinin dagilimlar1 verilmistir.

3.2.1. Depo & Kesimhane Boliimii Meslek Hastahklar1 Risk

Faktorleri ve Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilim

Bu béliimde depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklarinin siddetleri ve
meslek hastaliklarmin olusmamasi i¢in 6nlem alma durumlarmin dagilimlar:

verilmistir.

Tablo - 22: Depo & Kesimhane Boliimii Meslek Hastaliklarimin Siddetlerinin Dagilim

Siddetti | Cok Cok

Nedir? | Siddetli Siddetli Orta Hafif Hafif

Toplam

Meslek Hastaliklart 1% 1t % T % 11l % T % F %

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden

1] 33 (1] 33 |6 20 |3] 10 |2[ 6,7 | 14| 46,7
kaynaklanan solunum yolu

hastaliklar1
Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme | - | - - - -l - - - 1133 1 3,3

kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda  durus
bozukluklar sebebiyle | - - - - - - - - 21 6,7 2 6,7
olusan kamburluk

Yogun c¢alisma sebebiyle

olusan gérme kaybi o IR R N R I I I O B S R A

Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda | - | - - - - - |51167 |1]33]| 6 20
olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden | - - - - 41 13,3 | - - 1133 5 | 16,7
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar N i R ) 331 33
n:30

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane bolimii meslek hastaliklarinin
siddeti incelendiginde, iretim sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin siddeti orta, frekansinin 6, yiizdeliginin %

20 oldugu goriilmektedir. Uretim ortamimndaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme
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kayiplar1 ya da agir isitme ve yogun ¢aligma sebebiyle olusan gérme kaybi siddeti
cok hafif, frekans1 1 yiizdeliginin % 3,3 oldugu goriilmektedir. Calisma esnasinda
durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluk siddeti ¢ok hafif, frekans1 2 ylizdeligi
% 6,7 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda
olusan bel fitig1 siddeti hafif, frekansmin 5, yiizdeliginin % 16,7 oldugu
goriilmektedir. Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan
egzamalarin siddeti orta, frekansi 4, yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Calisma
ortamindan kaynaklanan romatizma siddetinin ¢ok hafif, frekansinin 1, yiizdeliginin
% 3,3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 22 de meslek hastaliklarmin toplamdaki en ¢ok siddeti incelendiginde,
iretim swrasmnda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu
hastaliklarmm % 46,7 oldugu gorilmektedir. Bunun sebebi, depo & kesimhane
boliimiinde etrafa yayilan ince kumas tozlarinin solunum yolu ile viicuda girip
akcigerlerde pnomokonyoz denilen ¢esitli solunum yolu hastaliklarina neden

olmasidir.

Tablo - 23: Depo & Kesimhane Boliimiinde Meslek Hastaliklarimin Olusmamasi i¢in
Onlem Alma Durumlarimin Dagilimlar:

Onlem var

Onlem yok

Meslek Hastaliklar: Yeterli Yetersiz

f % f % f %

Uretim sirasinda  olusan toz ve kimyasal

maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklar 1414671 - ) 161 53,3

Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan

isitme kayiplar1 ya da agir igitme 291 967 1 1 33 ) )

Calisma esnasinda durus bozukluklar1 sebebiyle

olusan kamburluk 28 | 93,3 2 0,7 - -

Yogun ¢alisma sebebiyle olusan gdrme kaybi1 29 | 96,7 1 33 - -

Siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda

olusan bel fitig1 8 1267 |19 | 633 | 3 | 10

Uretim sirasinda  olusan toz ve kimyasal

maddelerden kaynaklanan egzamalar 3 10 2 6,7 | 25| 83.3

Caligma ortamindan kaynaklanan romatizmalar 29 | 96,7 1 33 - -

n:30

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklar1 6nlem

alma durumlarinin dagilimi incelendiginde, iiretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
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maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin olusmamasi i¢in almmasi
gereken Onlemlere Onlem yok yanitini verenlerin frekansi 16, yiizdeligi % 53,3
oldugu gériilmektedir. Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir isitmelerin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli
yanitini verenlerin frekansi 29, yilizdeligi % 96,7 oldugu goriilmektedir. Calisma
esnasinda durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluklarin olugsmamasi i¢in
alimmasi1 gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 28, yiizdeligi % 93,3
oldugu goriilmektedir. Yogun calisma sebebiyle olusan gorme kayiplarinin
olusmamasi i¢in alinmas1 gereken dnlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 29,
ylizdeligi % 96,7 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak calisma
sonucunda olusan bel fitiklarmin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere
yetersiz yanitint verenlerin frekansi 19, yiizdeligi % 63,3 oldugu goriilmektedir.
Uretim swrasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin frekansi
25, yiizdeligi % 83,3 oldugu goriilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan
romatizmalarin olugsmamas1 i¢in alinmasi gereken Onlemlere igin yeterli yanitin
verenlerin frekansi 29, yilizdeligi % 96,7 oldugu goriilmektedir.

Depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklarinin toplamdaki en c¢ok
siddeti, iretim swasmnda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan
solunum yolu hastaliklaridir. Tablo 23 de meslek hastaliklarinin olusmamast i¢in
onlem alma durumlarinin dagilimi incelendiginde; iiretim sirasinda olusan toz ve
kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklart i¢in Onlem
almmadig1 ortaya ¢ikmustir. Uretim sirasinda olusan kumas tozlar1 basta olmak
iizere kimyasal maddelerden kaynaklanan tozlarin etkilerini azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in tibbi ve teknik ¢alismalar yapilmalidir. Tibbi 6nlemlerde, ¢alisanin
ise giris muayeneleri yapilarak ise uygun olanlarin ise alinmasina dikkat
edilmelidir. Periyodik muayeneler aksatilmadan yapilarak calisanlarin erken teshis
ve tedavi ile olas1 hastaliklarin ilerlemesi durdurulmalidir. Calisanlarin kisa siireli
calistirma sistemi rotasyonlu olarak uygulanmali ve ¢alisanin toz ile ilgili olmayan
boliimlerde de ¢alistirilmalidir. Teknik Onlemler arasinda, toz meydana getiren
islemlerde yas metot kullanilmasi, toz meydana getiren islemlerde kapali ¢calisma

sistemi ve uygun havalandirma sistemi kullanilmali, ¢alisanlardaki fazla solumanin
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onlenmesi ve calisma ortaminda c¢aligsanlarin kisisel koruyucu kullanmalar1 bir

zorunluluk haline getirilmelisi 6nerilebilir.

3.2.2. Depo & Kesimhane Boliimii Yorgunlugun Risk Faktorleri

ve Onlem Alinma Durumlarinin Dagihm

Bu bolimde depo & kesimhane boliimii yorgunlugun siddeti ve yorgunlugu

azaltmak icin alman 6nlemlerin dagilimlar1 verilmistir.

Tablo - 24: Depo & Kesimhane Boliimii Cahisanlarinda Yorgunlugun Siddeti

Siddeti
Nedir? | Cok Siddetli | Siddetli | Orta Hafif | Cok Hafif | Toplam

Isten
kaynaklanan > ¢ 1o Fp o [ el o (| w | £ % | £ ] %
yorgunluk halleri
Bas agrilar - - 11336 20 (-] - 1 33 8 | 26,7
Gozlerde

- - 1133 (4]133]-| - - - 51 16,6
yorgunluk
Boyun agrilari - - 11333 10 (1]3,3] - - 5 116,6
Omuz agrilari - - - - 3] 10 [2]6,7] 1 33 6 20
El bileklerinde agr1 | 1 3.3 -0 -] - -l - 1216713 10
Bacaklarda agri - - - - 12167 |-]- 1 |33 3 10
Ayaklarda agr1 1133 (3]10 11332 |6,7 7 |23,3

Ayak Dbileklerinde
- - -1 - |3]10 | 1(33]|1 |33 |5 |16,6

agri

Sirt agrist - - - - | 5]16,7 3 10 8 |26,7
Bel agrisi - - - - 121)6,5 3 110 5 16,5
Sinirlilik - - -1 - 12165 [1(33]2 |65 |5 |163
Dalgimlik - - -0 - -] - - - - - - -
Bezginlik - - -1 - 1133 |- -] - - 1 ]33
n:30

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane bdliimiinde yorgunlugun
calisanlarda olusan siddeti incelendiginde, bas agrilarmin siddeti orta, frekansi 6,

yilizdeligi % 20 oldugu goriilmektedir. Gozlerde olusan yorgunlugun siddeti orta,
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frekans1 4, yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Boyun ve omuz agrilarindaki
siddeti orta, frekansi 3, yiizdeligi % 10 oldugu goriilmektedir. El bileklerinde agrinin
siddeti cok hafif, frekansi, 2 yiizdeligi % 6,7 oldugu goriilmektedir. Bacaklardaki
agrinin siddeti orta, frekansmin 2, yiizdeliginin % 6,7 oldugu goriilmektedir.
Ayaklarda agrimin siddeti orta, frekansi 3, yiizdeligi % 10 oldugu goriilmektedir.
Ayak bileklerindeki agrinin siddeti orta, frekansi 3, yiizdeligi % 10 oldugu
goriilmektedir. Sirt agrilarinin siddeti orta, frekansi 5, yiizdeligi % 16,7 oldugu
goriilmektedir. Bel agrilarmin siddeti ¢cok hafif, frekansi 3, yilizdeligi % 10 oldugu
goriilmektedir. Sinirliligin siddeti orta ve ¢ok hafif esit diizeydedir, frekanslarinin 2,
ylizdelikleri % 6,5 oldugu goriilmektedir. Bezginligin siddeti orta, frekansi 1,
yiizdeligi % 3,3 oldugu goriilmektedir.

Tablo 24 de depo & kesimhane boliimiinde ¢alisanlarda olusan yorgunlugun
toplamdaki en ¢ok siddeti incelendiginde, % 26,7 ile sirt ve bas agrilarinin oldugu
goriilmektedir. Caliganlarda en c¢ok sirt agrilarinin goriilmesi yapilan is sebebiyle
sirekli ayakta calisma zorunlulugu ve yanlis viicut pozisyonunda caligmalari
nedeniyle olabilmektedir. Asir1 zorlanmalar sonucunda daha kisa siirede de
niiksetmesi muhtemeldir. Calisma stresi ve tempolu calisma sartlari, hafif ve
monoton isler veya hizli imalat teknolojisi, zorlanmalar, calisma ortaminda olusan

giiriiltii, uzun ¢aligma sartlar1 bas agrilarina neden olabilmektedir.
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Tablo — 25: Depo & Kesimhane Boliimiinde Yorgunlugu Azaltmak i¢in Alinan
Onlemlerin Dagilim

Onlem var .
Onlem yok

Yorgunluk Halleri Yeterli Yetersiz
% f1 % | f %
23311 ]33 ]22 73,3

Basg agrilar

AW W Q]

Gozlerde yorgunluk 10 | 2| 6,7 |25 83,3
Boyun agrilart 10 | 2 | 6,7 |25 83,3
Omuz agrilari 13,3 | 4 | 13,3] 22 73,3
El bileklerinde agr1 1 33 1] 3,3 |28 93,3

Bacaklarda agri 6,7 |27 90 1 3,3

Ayaklarda agr1 6,7 | 6 20 | 22 73,3

Sirt agrisi 13,3 | 11| 36,7 | 15 50

2
2
Ayak bileklerinde agr1 2 6,7 | 3| 10 |25 83,3
4
4
3

Bel agrisi 13,3 [ 10| 33,3 | 16 53,3
Sinirlilik 10 |25(833] 2 6,7
Dalginlik 18 60 51166 7 233
Bezginlik 6 20 | 11]36,7| 13 43,3
n:30

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde yorgunlugu 6nlemek
icin alman Onlemlerin dagilimi incelendiginde, bas, ayak ve omuz agrilarmin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekansi
22, yiizdeligi % 73,3 oldugu goriilmektedir. Sirt agrilarinin olugsmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekansit % 15, yiizdeligi % 50
oldugu goriilmektedir. Gozlerdeki yorgunluk, boyun ve ayak bileklerindeki agrilarin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekansi
25, ylzdeligi % 83,3 oldugu goriilmektedir. El bileklerindeki agrilarin olugsmamasi
icin alinmasi1 gereken onlemlere dnlem yok yanitin1 verenlerin frekansi 28, yiizdeligi
93,3 oldugu goriilmektedir. Bel agrilarinin olugsmamasi i¢in almmast gereken
onlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin frekansi 16, yiizdeligi % 53,3 oldugu
goriilmektedir. Bacaklardaki agrilarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlere

yetersiz yanitin1 verenlerin frekansi 27, yiizdeligi % 90 sinirlilik halinin olusmamas1
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icin alinmasi1 gereken Onlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 25, yiizdeligi %
83,3 bezginlik halinin olusmamas: i¢in alinmasi gereken onlemlere yetersiz yanitini
verenlerin frekans1 11, yiizdeligi % 36,7 oldugu goriilmektedir. Dalginligin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitim1 verenlerin frekansi 18,

yiizdeligi % 60 oldugu goriilmektedir.

Depo & kesimhane boliimii ¢alisanlarinda yorgunlugun toplamdaki en cok
siddeti sirt ve bas agrilaridir. Tablo 25 de yorgunlugu azaltmak i¢in alinan 6nlemlerin
dagilimi incelendiginde, sirt ve bas agrilar1 i¢in onlem alinmadigi ortaya ¢ikmistir.
Calisma sartlarindan kaynaklanan sirt agrilarini olusturan sebepler, siirekli oturarak
ya da ayakta calisma zorunlulugunun olmasi, agir fiziki isler, yiik kaldirma, ¢alisma
sirasinda omurganin diizgiin olmamasi veya rutin hareketlerden biri ya da bir kac1
olabilir. Calisanlarda olusan bas agrilar1 ise, yapilan is kaynakli olusan stres,
psikososyal sorunlar, monoton isler ya da hizli c¢alisma temposu nedeniyle
olabilmektedir. Calisanlarda olusan bas ve sirt agrilarmi onlemek icin agir yiik
kaldirmama, tekrarlanan isleri Onleme, dinlenme siirelerine uyma, calisanlarin
psikososyal gelisimini saglama, yapilan isten hosnutluk saglama ve belli araliklarla

uygulanacak fiziksel egzersiz egitimlerine yer verilmesi 6nerilebilir.
3.2.3. Depo & Kesimhane Béliimii is Kazalarinin Risk
Faktorleri ve Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilim

Bu boliimde depo & kesimhane boliimii is kazalarmin risk derecelendirme

matrisleri ve 6nlem alinma durumlarmin dagilimlar: verilmistir.
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Tablo - 26: Top Kumas / Aksesuar Tasinmasi Sirasinda Cahsanin Uzerine Diismesiyle

Olusan Ezilmelerin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Diisiik
Cok RS 5
Yiiksek
f 1
% 3.3
Yiiksek Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Diisiik Disiik
R.S 9
Orta f 3
% 10
Orta Orta Diusiik | Dusiik Disiik
R.S
Az £
%
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 5 3 2 1
f 3 12 4 7
% 10 40 13,3 233

n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde olusabilecek 1is

kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, top kumas / aksesuar tasinmasi

sirasinda ¢alisanin {izerine diismesiyle olusan ezilmelerde en cok frekans 12,

yiizdelik % 40 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (3) ikinci olarak en c¢ok frekans 7,

yiizdelik % 23,3 ile risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 27: Cahsamin Kumas Topu Veya Aksesuarlarin Tasinmas1 Esnasinda Asiri
Yiike Maruz Kalmasi Ile Olusan Zedelenmelerin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiksek | Yiiksek Orta Diisiik
Cok Yiksek RS 10 S
f 2 4
% 3.3 13,3
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Diisiik
R.S 4
Yiiksek £ 4
% 13,3
Orta Orta Orta Diusiik Disiik
R.S 6
Orta f 5
% 16,7
Orta Orta Diisiik Diisiik Diisiik
R.S 8 6
b f 3 5
% 10 16,7
Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
Cok Az RS :
f 7
% 233
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is

kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, c¢alisanin kumas topu veya

aksesuarlarin taginmasi esnasinda asir1 maruz kalmasi ile olusan

yiike
zedelenmelerde en cok frekans 7, yiizdelik % 23,3 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik
(4) ikinci olarak en c¢ok frekans 5, yiizdelik % 16,7 ile risk skoru diisiik (6) ortaya

cikmaktadir.
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Tablo - 28: Kumas Serimi Sirasinda Olusan El, Parmak Sikismalarin Risk
Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Diisiik
Cok Yiksek RS 5
f 2
% 6,7
Yiiksek Orta Orta Disiik
R.S 12
Yiiksek 7 9
% 30
Orta Orta Orta | Diistik Diusiik
R.S 15 12
Orta f 7 8
% 233 26,7
Orta Orta Diusiik | Dusiik Diusiik
R.S 8
b f 3
% 10
Diisiik Diisiik | Disiik | Diisiik Diisiik
R.S
Cok Az
f
%

n:30
R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, kumas serimi sirasinda olusan el,
parmak sikismalarda en ¢ok frekans 9, yiizdelik % 30 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta
(12) ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta
(12) iiglincii olarak en ¢ok frekans 7, yiizdelik % 23,3 ile risk skoru orta (15) ortaya
cikmaktadir.



Kayiplarin Risk Derecelendirme Matrisi

Tablo - 29: Kumas Serimi ve Kesimi Sirasinda Olusan El, Parmak Kesikleri ya da

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS 5
f 5
% 16,7
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Diusiik
R.S 12 10
Yiiksek 7 3 3
% 10 10
Orta Orta Orta Diusiik Disiik
R.S 12
Orta f 13
% 43,3
Orta Orta Diusiik Diusiik Disiik
R.S
b £
%
Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
R.S 1
Cok Az
f 4
% 13,3

n:30

R.S: Risk Skoru
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Arastrma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde olusabilecek 1is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, kumas serimi ve kesimi sirasinda
olusan el, parmak kesikleri ya da kayiplarinda en ¢ok frekans 13, ylizdeligi % 43,3
ile ortaya ¢ikan risk skoru orta (12) ikinci olarak en ¢ok frekans 5, yilizdelik % 16,7
ile risk skoru diisiik (5) ortaya c¢ikmaktadir.
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Tablo - 30: Kumas Serim Makinesinin Carpmasi Sonucu Olusan Ezilmeler Ya Da
Kiriklarin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Diusiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Diistk Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diusiik | Dusiik Diusiik
R.S
Az 7
%
Diisiik Diisiik Diisiik | Diisiik Diusiik
Cok Az R.S 3 2 1
f 5 8 17
% 16,6 26,7 56,7
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, kumas serim makinesinin ¢arpmasi
sonucu olusan ezilme ya da kiriklarda en ¢ok frekans 17, yiizdelik % 56,7 ile ortaya
cikan risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile risk
skoru diistik ( 2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 31: Kesicinin Isinmasi Sebebiyle Olusan Yamklarin Risk Derecelendirme

Matrisi
Olasilik Sy
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Disiik | Disiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik | Diustk
R.S 2
L f 4
% 13,3
Diisiik Diisiik | Diuisiik | Diisiik | Diistik
Cok Az R.S 2 1
f 3 23
% 10 76,7
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, kesicinin 1simmmas1 sebebiyle olusan
yaniklarda en ¢ok frekans 23, yiizdelik % 76,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diistik (1)
ikinci olarak en c¢ok frekans 4, yiizdelik % 13,3 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (4)
ortaya c¢ikmaktadir.
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Tablo — 32: Kumas Serimi Ve Kesimi Sirasinda Olusan Elektrik Carpmalarin Risk
Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiksek Yiksek | Yiksek | Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiksek Yiksek Orta Orta Diisiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta Diisiik Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az £ 2
% 6,7
Diisiik Dusiik | Dusiik | Disiik Diisiik
R.S 1
Cok Az
f 28
% 93,3
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, kumas serimi ve kesimi sirasinda
olusan elektrik carpmalarinda en ¢ok frekans 28, yiizdelik % 93,3 ile ortaya ¢ikan
risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 2, yiizdelik % 6,7 ile risk skoru
diisiik (2) ortaya ¢ikmaktadir.



97

Tablo — 33: Calisma Sirasinda Olusan Kiiciik Kesiklerin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiksek Yiksek | Yiksek | Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiksek Yiksek Orta Orta Diisiik
R.S 12
Yiiksek £ 3
% 10
Orta Orta Orta Diisiik Diisiik
R.S 12 9
Orta f 11 6
% 36,7 20
Orta Orta Diusiik | Disiik Diisiik
R.S 8
Az £ 7
% 233
Diisiik Diisiik Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az RS )
f 3
% 10
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, calisma sirasinda olusan kiigiik
kesiklerde en c¢ok frekans 11, yiizdelik % 36,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta (12)
ikinci olarak en ¢ok frekans 7, yiizdelik % 23,3 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta (8)
ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 34: Cahisma Sirasinda Olusan Biiyiik Kesiklerin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiksek Yiksek | Yiksek | Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiksek Yiksek Orta Orta Diisiik
R.S 12
Yiiksek £ 4
% 13,3
Orta Orta Orta Diisiik Diisiik
R.S 12
Orta f 5
% 16,6
Orta Orta Dusiik | Dusiik Diisiik
R.S 4
57 £ 10
% 333
Diisiik Diisiik Dusiik | Dusiik Diisiik
R.S 2
Cok Az
f 11
% 36,7
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde olusabilecek 1is

kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, c¢alisma sirasinda olusan biiyiik

kesiklerde en ¢ok frekans 11, yiizdelik % 36,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diistik (2)

ikinci olarak en ¢ok frekans 10, yiizdelik % 33,3 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (4)

ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 35: Is Yerinde Diisme Ya Da Ayak Kaymasi1 Sonucu Olusan Yaralanmalarin

Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiksek Yiksek Orta Diisiik
R.S
Cok Yiiksek
f
%
Yiksek Yiksek Orta Orta Diisiik
R.S 4
Yiksek £ 6
% 20
Orta Orta Orta Diisiik Diisiik
R.S 12
Orta f 3
% 10
Orta Orta Dusiik | Dusiik Diisiik
R.S 4
Az £ 12
% 40
Diisiik Diisiik Dusiik | Dusiik Diisiik
R.S 2
Cok Az
f 7
% 23,3

n:30
R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde olusabilecek 1is

kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, is yerinde diisme ya da ayak kaymasi

sonucu olusan yaralanmalarda en ¢ok frekans1 12, ylizdeligi % 40 ile risk skoru

diisiik (4) ikinci olarak en c¢ok frekans 7, ylizdelik % 23,3 ile risk skoru diisiik (2)

ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo — 36: Malzeme Veya Yiik Kaldirirken Bir Yerini Incitmelerin Risk
Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Diisiik | Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Disiik | Diisiik
R.S 8 2
Az £ 2 2
% 6,7 6,7
Diisiik Diisik | Disik | Dusik | Diisiik
R.S 2
Cok Az
f 26
% 86,7
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane boliimiinde olusabilecek risk skor
degerleri incelendiginde, malzeme veya yiik kaldirirken bir yerini incitmelerde en ¢ok
frekans 26, yiizdelik % 8 6,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (2) ikinci olarak en ¢ok
frekans 2, ylizdelik % 6,7 ile risk skoru diistik (2) ve orta (8) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 37: Depo ve Kesimhane Boliimii Is Kazalarimin Risk Skorlarinin En Yiiksek
Frekans Gosteren Dagilinm

Risk . Risk o
Kodu Risk Adi Skoru f %

Top  kumas/aksesuar  taginmasi  swrasinda

! calisanin {izerine diismesiyle olusan ezilmeler

Diisiik@3) | 12 | 40

Calisanin  kumas topu veya aksesuarlarin
2 | tasinmasi esnasinda asir1 yiike maruz kalmas: ile | Dusiik(4) | 7 | 23,3
olusan zedelenme

Kumas serimi sirasinda olusan el, parmak

3 sikismalart Orta(12) | 9 30
Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el,
4 parmak kesikleri ya da kayiplar Orta(12) | 13| 43,3
5 Kumas serim makinesinin ¢arpmasi sonucu Diisiik(1) | 17 | 56.7
olusan ezilme, kirik
6 Kesicinin 1sitnmast sebebiyle olusan yaniklar Dustk(1) | 23 | 76,7
7 Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan elektrik Diisiik(1) | 28 | 93,3
carpmalar1
8 Calisma sirasinda olusan kiigiik kesikler Orta(12) | 11 | 36,7
9 Calisma sirasinda olusan biiyiik kesikler Dustuk(2) | 11 | 36,7
10 Is yerinde diisme ya da ayak kaymasi sonucu Diisiik(4)

olusan yaralanmalar 12 | 40

11 | Malzeme veya yiik kaldirirken bir yerini incitme | Dusuk(2) | 26 | 86,7

n: 30
R.S.: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda depo & kesimhane boliimii is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, en ¢ok frekans sonucuna sahip olan degerlerin risk skoru

degerlendirme kapsamina alinmistir.

Depo & kesimhane boliimii is kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde,
top kumas / aksesuar tasinmasi sirasinda calisanin iizerine diismesiyle olusan
ezilmelerin risk skoru diisilk (3) ortaya c¢ikmistir. Bu risk grubunda belirlenen

riskleri diisirmek icin ilave kontrol proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak isletmede
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mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontroller denetlenmelidir. Top kumas /
aksesuar tagimmasi sirasinda ¢alisanin iizerine diismesiyle olusan ezilmeleri 6nlemek
icin alman Onlemlerin yeterli oldugu ortaya c¢ikmustir. Top kumas / aksesuar
tasinmasi sirasinda olusan ezilmelerin yasanmamasi i¢in agir malzemeleri elle tasima
yerine forklift kullanilabilir ya da otomatik kumas depolama sistemlerinin

kullanilmasi1 6nerilebilir.

Calisanin kumas topu veya aksesuarlarin tasinmasi esnasinda asiri yiike
maruz kalmasi ile olusan zedelenmelerin risk skoru diisiik (4) ortaya ¢ikmistir. Bu
risk grubu iginde risklerin diisiiriilmesi i¢in ek kontrol proseslerine ihtiyag
olmayabilir. Ancak mevcut kontroller siirdiiriilmeye devam etmeli ve kontroller
sirdiiriilerek denetlenmelidir. Calisanin kumas topu veya aksesuarlarin tasmmasi
esnasinda asir1 ylike maruz kalmasi ile olusan zedelenmeleri onlemek i¢in alinan
onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢cikmistir. Calisanin kumas topu veya aksesuarlarin
tasinmas1 esnasinda aswr1 yiike maruz kalmasi ile olusan zedelenmelerin

yasanmamasi i¢in tagima sistemlerinin kullanilmasi 6nerilebilir.

Kumas serimi sirasinda olusan el, parmak sikismalarinin risk skoru orta (12)
ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu i¢in riskler belirlenmeli ve belirlenen riskleri
disiirmek icin faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma oOnlemleri zaman alabilir.
Kumas serimi sirasinda olusan el, parmak sikismalarini onlemek i¢in alinan
onlemlerin alinmadig1 ortaya ¢ikmistir. Is kazasi ve meslek hastahigi riski tasiyan
makinelerin c¢alisma diizeni igerisinde koruyucularinin kullanilmamis olmasi,
kazalara yol acan etkenler arasindadir. Bu sebeple calisanlarin kisisel koruyucular1 ve

makine koruyucularinit mutlaka kullanmalar1 6nerilebilir.

Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el, parmak kesikleri ya da kayiplarin
risk skoru orta (12) ortaya ¢ikmustir. Bu risk grubu icin riskler belirlenmeli ve bu
riskleri diisiirmek icin faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma oOnlemleri zaman
alabilir. Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el, parmak kesikleri ya da
kayiplarin1 Onlemek icin alman Onlemlerin yetersiz oldugu ortaya c¢ikmigtir
Calisanlarin kumas serimi ve kesimi swrasinda olusan el, parmak kesikleri ya da
kayiplarina maruz kalmalarin1 engellemek icin kisisel koruyucularm ve makine

koruyucularmin kullanilmasina 6zen gdsterilmelidir.
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Kumas serim makinesinin ¢arpmasi sonucu olusan ezilme, kiriklarin risk skoru
diisiik (1) ortaya ¢cikmustir. Bu risk grubu icin oncelikle yapilmasi gereken risklerin
belirlenmesidir. Kumag serim makinesinin ¢arpmasi sonucu olusan ezilme, kiriklar i¢in
alinan Onlemlerin yetersiz oldugu ortaya c¢ikmustir. Kumas serim makinesinde
calisanlarin yaralanmalarini onlemek amaciyla makine koruyucularm kullanilmasi
gerekir. Ciinkii herhangi bir c¢arpma yasandiginda makineyi bu koruyucular
durdurmaktadir. Kumas serim makinesinin ¢arpmasi sonucu olusan ezilme veya
kiriklarin yasanmasi ¢alisanlar i¢cin diisiik risk grubunda yer alsa bile, ¢alisanlarm is

saglig1 ve giivenligi icin Onemlidir.

Kesicinin (hizar veya el motorunun) 1sinmasi sebebiyle olusan yaniklarin risk
skoru diisiik (1) ortaya ¢cikmistir. Bu risk grubunda oncelikle yapilmasi gereken
risklerin belirlenmesidir. Kesicinin 1sinmasi sebebiyle olusan yaniklar i¢in alinan
onlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir. Kullanilan kesicinin 1sinmasini 6nlemek
amaciyla 1s1 iletmeyen maddelerle kapli kesicilerin tercih edilmesi calisanlari

olusabilecek yaniklara kars1 koruyacagi i¢in 6nerilebilir.

Kumasg serimi ve kesimi sirasinda olusan elektrik carpmalarinin risk skoru
disik (1) ortaya c¢ikmustr. Bu risk grubunda yapilmasi gereken risklerin
belirlenmesidir. Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan elektrik ¢arpmalart i¢in
alman Onlemlerin yeterli oldugu ortaya c¢ikmistir. Kumas serimi ya da kesimi
sirasinda kullanilan ara¢ gereglerin elektrikle calismasi her zaman bir risk
olusturdugu i¢cin makine ve techizatlarin periyodik olarak fiziki ve teknik bakimlari

ya da tamirlerinin yapilmasi aksatilmamalidir.

Calisma swrasinda olusan kiiciik kesiklerin risk skoru orta (12) ortaya
cikmistir. Bu risk grubu icin riskler belirlenmeli ve bu riskleri diistirmek icin
faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma onlemleri zaman alabilir. Calisma sirasinda
olusan kiiciik kesikler icin alinan 6nlemlerin alinmadig1 ortaya ¢ikmistir. Basit ilk
yardim gerektiren kiigiik kesikler, giin kaybina sebep olmayan kazalardir. Calisanin
is emniyeti performansini sifirlamaz ancak dolayli yoldan olumsuz etkiler. Kesim
sirasinda c¢alisanlarin is glivenligini saglamak amaciyla metal 6rgii eldiven ya da
kesicilere ilave edilen el, parmak koruyucular1 ile ¢calisanlarin giivenligi saglanmasi

Onerilebilir.
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Calisma srasinda olusan biiyiik kesikler icin risk skoru diisiik (2) ortaya
cikmistir. Bu risk grubunda belirlenen riskleri diistirmek icin ilave kontrol
proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak isletmede mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve
bu kontroller stirdiiriilerek denetlenmelidir. Calisma sirasinda olusan biiytik kesikler
icin alinan o6nlemlerin yeterli oldugu ortaya c¢ikmustir. Isletmede yasanan biiyiik
kesikler stirekli is goremez halinin meydana geldigi is kazalar1 igerisinde yer alir ve
viicudun herhangi bir pargasinin veya bir organin kalici olarak fonksiyonunun
kaybetmesi, sakatligi veya telafisi olmayacak sekilde kopmalarla sonuglanacagi i¢in
onemsenmelidir. Caliganlarin kisisel koruyucu (metal 6rgii eldiven kullanimi) veya
kesicide yer alan koruyucularn kullannmi ile is kazalarindan korunmalar1

miumkiindiir.

Is yerinde diisme ya da ayak kaymasi sonucu olusan yaralanmalarm risk
skoru diisiik (4) ortaya ¢ikmustir. Bu risk grubunda belirlenen riskleri diistirmek i¢in
ilave kontrol proseslerine ihtiya¢c olmayabilir. Ancak isletmede mevcut kontroller
siirdiiriilmeli ve bu kontrollere devam edilerek denetlenmelidir. Is yerinde diisme ya
da ayak kaymasi sonucu olusan yaralanmalar i¢in alinan dnlemlerin yeterli oldugu
ortaya ¢ikmistir. Calisma ortaminda olusabilecek ayak kaymalar1 ya da bir seye
takilarak diismeleri Onlemek i¢in Oncelikle calisanlarin diizenli ¢alismalarmin
saglanmasi ve isletme icerisinde makinelerin uygun olan yerlere yerlestirilmesi

Onerilebilir.

Malzeme veya yiik kaldirirken bir yerini incitmelerin risk skoru diisiik (2)
ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubunda belirlenen riskleri diistirmek i¢in ilave kontrol
proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak isletmede mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve
bu kontrollere devam edilerek denetlenmelidir. Malzeme veya yiik kaldirirken bir
yerini incitmeler igin alman dnlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
depo boliimiinde kumas toplarmnin raflara yerlestirilmesi ve alinmasi sirasinda bel ya
da kollarda agrilara ya da incitmelere neden olabilmektedir. Bu nedenle raflarin
yiiksekliklerine dikkat edilmelidir. Isletmelerde malzeme veya yiik kaldirmalar:
engellemek icin forklift ya da otomatik kumas depolama sistemlerinin kullanilmas1

Onerilebilir.
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Tablo - 38: Depo Ve Kesimhane Boliimlerinde Is Kazalarim Onlemek i¢in Onlem
Allnma Durumlarimin Dagihim

Onlem var Onlem

Risk .
Kodu Risk Adi Yeterli Yetersiz yok

f % f % f %

Top kumag/aksesuar taginmasi sirasinda
1 calisanin iizerine diismesiyle olusan | 22 | 73,3 | 8 | 26,7 | - -
ezilmeler

Calisanin kumas topu veya aksesuarlarin
2 taginmasi esnasinda asirt yike maruz | 4 13,3 | 23 | 76,4 | 3 10
kalmasi ile olusan zedelenme

Kumas serimi sirasinda olusan el, parmak

3 1 ]33 6 20 | 23 | 76,7
sikigmalar1
Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan

4 el, parmak kesikleri ya da kayiplar 10 33.3 | 18 60 2 6,7

5 Kumas serim .makmesmm garpmast | 1, 40 18 60 i i
sonucu olusan ezilme, kirik

6 Kesicinin 1sinmasi  sebebiyle olusan 1 70 9 30 ) )
yaniklar

7 Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan 25 833 |5 16,7 | - i

elektrik ¢arpmalari

8 Calisma sirasinda olusan kiigiik kesikler 3 10 7 233 |20 | 66,7

9 Calisma sirasinda olugan biiyiik kesikler | 21 70 9 30 - -

Is yerinde diisme ya da ayak kaymasi

10 21 70 6 20 3 10
sonucu olusan yaralanmalar
11 Ma.lzeme veya yiik kaldirirken bir yerini 25 833 |3 10 5 6.7
ncitme
n: 30

Arastirma kapsaminda depo ve kesimhane boliimii is kazalar1 6nlem dagilimi
incelendiginde, top kumas / aksesuar tasinmasi sirasinda ¢alisanin {izerine
diismesiyle olusan ezilmelerin olusmamasi i¢cin alinmasi gereken onlemlere yeterli
yanitii verenlerin frekans1 22, yiizdeligi % 73,3 oldugu goriilmektedir. Kesicinin
1sinmasi sebebiyle olusan yaniklarin olusmamasi i¢cin alimmasi gereken Onlemlere
yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 21, yiizdeligi % 70 oldugu goriilmektedir. Kumasg
serimi ve kesimi sirasinda olusan elektrik ¢arpmalarinin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 25, yiizdeligi % 83,3 oldugu
goriilmektedir. Calisma sirasinda olusan biiyiik kesiklerin olugsmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitim1 verenlerin frekansi 21, yilizdeligi % 70 oldugu

goriilmektedir. Is yerinde diisme ya da ayak kaymasi sonucu olusan yaralanmalarin
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olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitim1 verenlerin frekansi 21,
yilizdeligi % 70 oldugu goriilmektedir. Malzeme veya yiik kaldirirken bir yerini
incitmelerin olusmamasi icin alinmasi gereken 6nlemlere yeterli yanitini verenlerin
frekans1 25, yiizdeligi % 83,3 oldugu goriilmektedir. Calisanin kumas topu veya
aksesuarlarm tasinmasi esnasinda asir1 ylike maruz kalmasi ile olusan zedelenmelerin
olusmamasi i¢cin alinmasi gereken dnlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 23,
yiizdeligi % 76,4 oldugu goriilmektedir. Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el,
parmak kesiklerin ya da kayiplarinin ve kumas serim makinesinin ¢arpmasi sonucu
olusan ezilme, kiriklarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yetersiz yanitini
verenlerin frekansi 18, ylizdeligi % 60 oldugu goriilmektedir. Kumas serimi sirasinda
olusan el, parmak sikismalarin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken 6nlemlere 6nlem yok
yanitin1 verenlerin frekansi 23, yiizdeligi % 76,7 oldugu goriilmektedir. Calisma
sirasinda olusan kiiciik kesiklerin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlere yetersiz
yanitini verenlerin frekansi 20, yiizdeligi % 66,7 oldugu goriilmektedir.

Arastrma kapsaminda depo & kesimhane bdoliimiinde olusabilecek 1is
kazalarmin risk skor degerleri icinde en ¢ok frekansa sahip olanlar belirlenmistir.
Belirlenen 1s kazalarmi Onlemek i¢in Onlem almma durumlarmin dagilimi
incelendiginde, kumas serimi sirasinda olusan el, parmak sikismalar1 i¢in 6nlem
almmadig1 ortaya c¢ikmistir. Kumas serimi ve kesimi sirasmnda olusan el, parmak
kesikleri ya da kayiplar1 i¢in Onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Calisma
sirasinda olusan kiiciik kesikler icin Onlem alinmadigi ortaya ¢ikmistir. Depo &
kesimhane boliimiinde olusan risk faktorlerini 6nlemek icin isletme igerisinde
oncelikle giivenli olmayan durumlar ortadan kaldirilmali ve ¢alisanlarin giivenligi

icin kisiye uygun kisisel koruyucu kullaniminin zorunlu hale getirilmesi dnerilebilir.

3.2.4. Depo & Kesimhane Boliimii Meslek Hastahgi, Yorgunlugu

ve Is Kazalarim Azaltmak icin Cahsanlarin Onerileri

Bu bolimde depo & kesimhane bolimiinde c¢alisanlarin yanitlari
dogrultusunda, siirekli ayakta g¢alisma zorunlulugundan dolay: diizenli egzersiz
yapmalarin1 saglayacak uygulamalara 6zen gosterilmesi, motivasyonun saglanmasi,
dinlenme molalarinin arttirilmas1 ve belli araliklarla oturabilecekleri tabure veya

sandalye gereksinimlerinin karsilanmasi sorunlarin giderilmesi i¢in 6nerilebilir.
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3.3. Uretim Boliimii Risk Faktorlerine iliskin Bulgular

Bu boliimde tiretim boliimii meslek hastaliklar: ve yorgunlugun risk faktorleri

ve 0nlem alinma durumlarmin dagilimlar: verilmistir.

3.3.1. Uretim Boliimii Meslek Hastaliklar1 Risk Faktorleri ve

Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilin

Bu bolimde iiretim bolimii meslek hastaliklarmin siddetleri ve meslek

hastaliklarinin olugsmamasi i¢in 6nlem alma durumlarmin dagilimlar1 verilmistir.

Tablo - 39: Uretim B6liimii Meslek Hastahklarimn Siddetlerinin Dagihim

Siddetti | Cok ] ] Cok
Nedir? | Siddetli Siddetli | Orta Hafif Hafif Toplam
Meslek
Hastaliklar fl % | f| % | f| % |f|%| £ |%]| f|%

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortanmindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan igitme | - | - - - |- - | 1] 2 1 212 ] 4
kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda durus
bozukluklar1 sebebiyle | - | - - - |- - 1316 |- - 3 6
olusan kamburluk

Yogun c¢aligma sebebiyle
olusan  gbérme  kaybi | - | - | - | - | - | - | - | - - S

(bozukluklari)
Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda | - - - - 131 6 |4] 8 - - 7 | 14

olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden | - | - - - |- - 1316 - - 3 6
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar
n:50

Arastrma kapsaminda iretim bolimii meslek hastaliklarmin  siddeti
incelendiginde, {iretim sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan
solunum yolu hastaliklarmin siddeti ¢cok hafif, frekans1 24, yiizdeligi % 48 oldugu

goriilmektedir. Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme kayiplar1 ya da
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agir igitmelerin siddeti hafif, frekansi 1, yiizdeligi % 2 oldugu goriilmektedir. Calisma
esnasida durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburlugun siddeti hafif, frekans1 3,
yiizdeligi % 6 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda
olusan bel fitiginin siddetinin hafif, frekans1 4, yiizdeligi % 8 oldugu goriilmektedir.
Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin siddeti

hafif, frekansi 3, yiizdeligi % 6 oldugu goriilmektedir.

Tablo 39 da meslek hastaliklariin toplamdaki en ¢ok siddeti incelendiginde,
iretim swrasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu
hastaliklarinin siddeti ¢ok hafif, frekansi 38, ylizdeligi % 76 oldugu goriilmektedir.
Uretim béliimiinde yapilan her islem sonrasinda c¢alisma ortamindaki lif yapisina
sahip kumas tozlari, toz miktarmin artmasina neden olmaktadir. Kumas tozlarinin
solunum yolu ile viicuda girip, akcigerlerde pndmokonyoz denilen ¢esitli solunum
yolu hastaliklarina neden olmasi bu hastaligin daha fazla goriilmesine neden

olmaktadir.

Tablo - 40: Uretim Boliimiinde Meslek Hastahklar1 Olusmamasi I¢in Onlem Alma
Durumlarinin Dagilimlar:

Onlem var Onlem
Yok

Meslek Hastaliklar: Yeterli Yetersiz
f % f % f %

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu | 17 34 8 16 | 25 |50
hastaliklar1

Uretim ortamimdaki yiiksek ses sebebiyle

olugan isitme kayiplar1 ya da agir isitme 48 | 96,6 2 4 ) )

Calisma esnasinda durus bozukluklari

sebebiyle olusan kamburluk 47 1 94 3 6 - -

Yogun calisma sebebiyle olusan gdorme
kaybi (bozukluklar)

Stirekli ayakta ya da oturarak caligma
sonucunda olusan bel fitig1

50 | 100 - - - -

44 88 6 12 - -

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal

maddelerden kaynaklanan egzamalar 47 94 - - 3 6
Caligma ortamindan kaynaklanan
romatizmalar 50 | 100 - - - N

n:50
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Arastrma kapsaminda {iretim boliimii meslek hastaliklar1 onlem alma
durumlarinin dagilimi incelendiginde, liretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken dnlemlere 6nlem yok yanitin1 verenlerin frekansi 25, ylizdeligi % 50 oldugu
goriilmektedir. Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme kayiplar1 ya
da agrr isitmelerin olugsmamast i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini
verenlerin frekansi 48, yiizdeligi % 96,6 oldugu goriilmektedir. Caligma esnasinda
durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluklarin ve liretim sirasinda olusan toz ve
kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin olusmamas: i¢in alinmasi gereken
onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekanst 47, vyiizdeligi % 94 oldugu
goriilmektedir. Yogun ¢alisma sebebiyle olusan gérme kayiplarinin olugsmamasi i¢in
alinmas1 gereken dnlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 50, ylizdeligi % 100
oldugu goriilmektedir. Stirekli ayakta ya da oturarak calisma sonucunda olusan bel
fitiklarmin olugsmamas: i¢in alinmasi gereken onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin
frekansi 44, yiizdeligi % 88 oldugu goriilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan
romatizmalarin olugmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere igin yeterli yanitini
verenlerin frekansi 50, ylizdeligi % 100 oldugu goriilmektedir.

Depo & kesimhane boliimii meslek hastaliklarinin toplamdaki en ¢ok siddeti
iretim swrasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu
hastaliklaridir. Tablo 40 da meslek hastaliklarinin olusmamasi i¢in 6nlem alma
durumlarinin dagilimi incelendiginde; iiretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklar1 icin dnlem alinmadigi ortaya
cikmistir. Bu nedenle calisanlarda en c¢ok goriilen meslek hastaligidir. Toz ve
kimyasal maddelerden kaynaklanan tozlarmn etkilerini azaltmak veya ortadan
kaldirmak i¢in tibbi ve teknik Onlemlerin alinmasi gerekir. Calisma ortamlarinda
olusan risklerin kaynakta kontroliinii saglanmak i¢in toz meydana getiren islemlerde
yas metot kullanilmasi, toz meydana getiren islemlerde kapali ¢aligsma sistemi, uygun
havalandirma sistemi kullanilmali, calisanlardaki fazla solumanin 6nlenmesi ve

kisisel koruyucularin kullanilmas1 bir zorunluluk haline getirilmelidir.
3.3.2. Uretim Boliimii Yorgunlugun Risk Faktorleri ve Onlem
Allnma Durumlarinin Dagilimi

Bu boliimde iiretim boliimii yorgunlugun siddeti ve yorgunlugu azaltmak i¢in

alman onlemlerin dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo - 41: Uretim Boliimii Calisanlarinda Yorgunlugun Siddeti

i}:git; Cok Siddetli | Siddetli | Orta Hafif | Cok Hafif | Toplam
Isten kaynaktanan
yorgunluk halleri f % f1 % 1% |[f|%]| f | % f %
Bas agrilar1 - - 1 {2 163236 3 6 |23 46
Gozlerde yorgunluk - - - - [15(130]2] 4|1 2 18 36
Boyun agrilar - - 4|8 |[10(20]5(10] - - 19 38
Omuz agrilari - - 8 |16 1326510 1 2 |27 54
El bileklerinde agr1 - - L {216 |12(7|14] - - 14 | 28
Bacaklarda agr1 - - 1|2 (15]130]|7|14] - - 23 46
Ayaklarda agr1 - - 21471412 - - 10 20
Ayak bileklerinde agr1 | - - - - 5S|10f(6f12] 1 2 12 24
Sirt agrisi - - 9 118|115]|130(|4| 8| 1 2 [29] 58
Bel agrist - - 1112211632612 - - 33 66
Sinirlilik - - 11224 |5[10] 4 8 12 | 24
Dalginlik - - 112 5]|10]8|16] 2 2 16 | 32
Bezginlik - - - -1 316 |6|12] - - 9 18

n:50

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde yorgunlugun c¢alisanlarda olusan
siddeti incelendiginde, bas ve bel agrilarinin siddeti orta, frekansi 16, yiizdeligi % 32
oldugu goriilmektedir. Gozlerde olusan yorgunluk, bacaklar ve sirt agrilarmin siddeti
orta, frekans1 15, ylizdeligi % 30 oldugu goriilmektedir. Boyun agrilarmin siddeti
orta, frekansi 10, yiizdeligi % 20 oldugu goriilmektedir. Omuz agrilarmin siddeti
orta, frekanst 13, yiizdeligi % 26 oldugu goriilmektedir. El bileklerinde ve ayak
bileklerinde ki agrin1 siddeti orta, frekansi 6, yiizdeligi % 12 oldugu goériilmektedir.
Ayaklardaki agrinin siddeti orta, frekans1 7, yiizdeligi % 14 oldugu goriilmektedir.
Sinirliligin siddeti hafif, frekans1 5, ytlizdeligi % 10 oldugu goriilmektedir.
Dalgmligin siddeti hafif, frekans1 8, yiizdeligi % 16 oldugu goriilmektedir.
Bezginligin siddeti ¢cok ciddi, frekansi 6, yiizdeligi % 12 oldugu goériilmektedir.

Tablo 41 de iiretim boliimiinde yorgunlugun toplamdaki en ¢ok siddeti
incelendiginde, % 58 ile sirt agrilarinin oldugu goriilmektedir. Ergonomik olmayan
calisma kosullari, tempolu calisma sartlar1 veya hafif ve monoton isler, hizli imalat

teknolojisi, zorlanmalar, uzun ¢alisma sartlar1 ve is sebebiyle olusan yanlig viicut
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pozisyonu sebebiyle iiretim boliimiinde sirt agrilar1 ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin
goriiniirde zarart olmayan fakat calisma esnasinda yapmak zorunda olduklari
oturarak c¢alisma sonucunda kiimiilatif (birikimci) travmatik hastaliklar
goriilmektedir. Ozellikle makine kullanan calisanlarda olusan durus ve oturustaki
hatalar ve uzun ¢aligma saatleri kas - iskelet sisteminde tendon, kas, sinir ve diger

yumusak dokularda hasar olusturan agrilara sebep olmaktadir.

Tablo - 42: Uretim Béliimiinde Yorgunlugu Azaltmak I¢in Alinan Onlemlerin Dagilim

Onlem var «
. Onlem yok
Yorgunluk Halleri Yeterli Yetersiz

f % f % f %
Bas agrilar1 20 40 27 54 3 6
Gozlerde yorgunluk 32 64 13 26 5 10
Boyun agrilar 11 22 6 12 | 23 | 46
Omuz agrilar1 26 52 8 16 16 | 32
El bileklerinde agr1 36 72 8 16 6 12
Bacaklarda agr1 27 54 4 8 19 | 38
Ayaklarda agr1 8 16 2 4 40 | 80
Ayak bileklerinde agr1 7 14 38 76 5 10
Sirt agrisi 2 4 28 56 | 20 | 40
Bel agris1 17 34 4 8 29 | 58
Sinirlilik 42 84 3 6 5 10
Dalginlik 36 72 8 16 6 12
Bezginlik 7 14 4 8 39 | 78

n:50

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde yorgunlugu 6nlemek i¢in alinan
onlemlerin dagilimi incelendiginde, bas agrilarinin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken
onlemlere yetersiz yanitim1 verenlerin frekanst 27, yiizdeligi % 54 oldugu
goriilmektedir. Goézlerde yorgunlugun olusmamasi i¢cin alinmasi gereken onlemlere
yeterli yanitint verenlerin frekansi 32, yiizdeligi % 64 oldugu goriilmektedir. Boyun
agrilarmin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere Onlem yok yanitini
verenlerin frekansi 23, yiizdeligi % 46 oldugu goriilmektedir. Omuz agrilarmin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 26,
yiizdeligi % 52 oldugu goriilmektedir. El bileklerindeki agrilarin olusmamasi i¢in

almmas1 gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 36, yiizdeligi % 72



112

oldugu goriilmektedir. Bacaklarda agrilarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken
onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekanst 27, yiizdeligi % 54 oldugu
goriilmektedir. Ayaklardaki agrilarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere
onlem yok yanitint verenlerin frekans1 40, ylizdeligi % 80 oldugu goriilmektedir.
Ayak bileklerindeki agrilarin olugmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yetersiz
yanitii verenlerin frekansi 38, yiizdeligi % 76 oldugu goriilmektedir. Sirt agrilarinin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlere yetersiz yanitin1 verenlerin frekansi 28,
ylizdeligi % 56 oldugu gorilmektedir. Bel agrilarmmin olusmamasi icin almmasi
gereken dnlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekansi 29, yiizdeligi % 58 oldugu
goriilmektedir. Sinirlilik halinin olusmamasi i¢in alinmas1 gereken 6nlemlere yeterli
yanitin1 verenlerin frekansi 42, yiizdeligi % 84 oldugu goriilmektedir. Dalgmligin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 36,
yiizdeligi % 72 oldugu goriilmektedir. Bezginlik halinin olugsmamasi i¢in alimmasi
gereken dnlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin frekansi 39, yilizdeligi % 78 oldugu

goriilmektedir.

Uretim boliimii ¢alisanlarmda yorgunlugun toplamdaki en ¢ok siddeti sirt
agrilaridir. Tablo 42 de yorgunlugu azaltmak i¢in alinan Onlemlerin dagilimi
incelendiginde sirt agrilar1 i¢in dnlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. isletme
icerisinde alimmasi1 gereken Onlemler belirlenerek riskin kaynakta kontroli
saglanmalidir. Uretim boliimii ¢calisanlarmin viicut pozisyonlarinin dengeli olmasina
ve omurganin diizgiin durumda bulunmasima dikkat edilmeli, ¢calisanin rahat hareket
etmesine Onem verilmesi, yeterli dinlenme olanaklar1 saglanmali, c¢alisma
kosullarinin ergonomik olmasma 6zen gosterilmeli ve fiziksel egzersiz egitimlerinin

verilmesi Onerilebilir.
3.3.3. Uretim Boliimii s Kazalar Risk Faktorleri ve Onlem
Allnma Durumlarinin Dagilimi

Bu boéliimde iiretim boliimiinde i1s kazalarinin risk derecelendirme matrisleri

ve Oonlem almma durumlarmin dagilimlar: verilsmistir.
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Tablo-43: Dikis Makinesinden Madde Firlamasi Sebebiyle Olusan Yaralanmalarin

Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek Orta Orta Diusiik
R.S 8
Yiiksek 7 15
% 30
Orta Orta Orta | Diisiik | Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik | Diisiik
R.S 8 6
Az f 23 7
% 46 14
Diisiik Diisiik | Disik | Dusik | Disiik
Cok Az R.S 4
f 3
% 6
n:50

R.S: Risk Skoru

Aragtirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor

degerleri incelendiginde, dikis makinesinden madde firlamasi sebebiyle olusan

yaralanmalarda en ¢ok frekans 23, yiizdelik % 46 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta (8)

ikinci olarak en c¢ok frekans 15, ylizdelik % 30 ile ortaya cikan risk skoru orta (8)

ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 44: Dikis Ignesinin Zedelemesi, Batmas1 Sebebiyle Olusan Siyrik Ya Da
Delinmelerin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS 5
f 8
% 16
Yiiksek Orta Orta Disiik
R.S 12 8
Yiiksek f 26 12
% 52 24
Orta Orta Orta | Disiik Disiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 6 4
b f 6 2
% 12 4
Diisiik Diisiik | Dustik | Disik | Diisiik
Cok Az R.S 3
f 3
% 6

n:50
R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim bolimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik
ya da delinmelerde en ¢ok frekans 26, yilizdelik % 52 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta
(12) ikinci olarak en ¢ok frekans 12, ylizdelik % 24 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta
(8) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 45: Dikis Makinesindeki Istnan Makine Parcalar1 Sebebiyle Olusan Yaniklarin
Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Diisik | Disiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az 7 8
% 16
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 2 1
f 10 32
% 20 64
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim bolimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, dikis makinesindeki 1simman makine parcalar1 sebebiyle
olusan yaniklarda en ¢ok frekans 32, yiizdelik % 64 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik
(1), ikinci olarak en ¢ok frekans 10, yiizdelik % 20 ile risk skoru diisiik (2) ortaya
cikmaktadir.



116

Tablo - 46: Cahisanmin Makineye Uzuv Kaptirmasi Sonucu Olusan Yaralanmalarin Risk
Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek Orta Disiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta Diusiik Disiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az 7 8
% 16
Diisiik Diisiik Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 2 1
f 5 37
% 10 74
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde, c¢alisanin makineye uzuv kaptrmasi sonucu olusan
yaralanmalarda en ¢ok frekans 37, yiizdelik % 74 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik
(1), ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik % 16 ile risk skoru diisiik (2) ortaya
cikmaktadir.
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Tablo 47: Makine Bicaklarimin Neden Oldugu Kesiklerin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Searg
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Diusiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Diisiik | Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diusitik | Dustik | Diisiik
R.S
Az £
%
Diisiik Diistik | Diuisiik | Diisiik | Diisiik
Cok Az R.S 4 2 1
f 1 12 37
% 2 24 74
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim bolimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, makine bicaklarinin neden oldugu kesiklerde en cok
frekans 37, yiizdelik % 74 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (1), ikinci olarak en ¢ok
frekans 12, yiizdelik % 24 ile risk skoru diistik (2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 48: Dikis Makinesindeki Baski Ayagina Parmak Sikismasi ile Olusan
Yaralanmalarin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik e
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiksek Orta Diusiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta Disiik Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Distik | Disiik Diusiik
R.S
Az 7
%
Diisiik Diisiik Diistik | Diistik Diistik
Cok Az R.S 2 1
f 9 41
% 18 82
n:50

R.S: Risk Skoru

Aragtirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde, dikis makinesindeki baski ayagma parmak sikismasi ile
olusan yaralanmalarda en ¢ok frekans 41, yiizdelik % 82 ile ortaya ¢ikan risk skoru
diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 9, yiizdelik % 18 ile risk skoru diisiik (2)
ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo - 49: Uzvun Makineye Veya Iki Esya Arasina Sikismasi1 Sonucu Olusan
Yaralanmalarin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek Yiiksek | Yiiksek Orta Disiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek Yiiksek Orta Orta Diusiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta Disiik Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az 7 3
% 6
Diisiik Diisiik Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 3 1
f 9 38
% 18 76
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde, uzvun makineye veya iki esya arasina sikismasi sonucu
olusan yaralanmalarda en ¢ok frekans 38, yiizdelik % 76 ile ortaya ¢ikan risk skoru
diisiik (1) ikinci olarak en c¢ok frekans 9, yiizdelik % 18 ile risk skoru diisiik (3)
ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo - 50: Carpmalardan Kaynaklanan Travmalarin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi Ciddi Orta Hafif Cok Hafif
Yiksek Yiksek Yiksek Orta Diisiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiksek Yiksek Orta Orta Diisiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta Diisiik Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik Diisiik Diisiik
R.S
Az ¢
%
Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik Diisiik
R.S 4 1
Cok Az
f 13 37
% 26 74
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde carpmalardan kaynaklanan travmalarda en ¢ok frekans 37,
yiizdelik % 74 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 13,
yiizdelik % 26 ile risk skoru diisiik (4) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 51: Is Yerinde Diisme Ya Da Ayak Kaymalarimn Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta | Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Diisiik
Cok Yiiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Diisiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Diisiik Diisiik
R.S
Orta f
%
Orta
R.S
Az £
%
Diisiik
R.S
Cok Az
f
%
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda tiretim bdliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde, is yerinde diisme ya da ayak kaymalarda en ¢ok frekans 29,
yiizdelik % 58 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 9,
yiizdelik % 18 ile risk skoru diisiik (2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 52: Dikis Makinesinin Sebep Oldugu Elektrik Carpmalarin Risk
Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Disiik Disiik
R.S 9
Orta f 6
% 12
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az £ 11
% 22
Diisiik Diisiik | Disiik | Diisiik Diisiik
R.S 2 1
Cok Az
f 9 24
% 18 48
n:50

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalariin risk skor
degerleri incelendiginde, dikis makinesinin sebep oldugu elektrik carpmalarda en ¢ok
frekans 24, yiizdelik % 48 ile ortaya cikan risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok
frekans 11, yiizdelik % 22 ile risk skoru diisiik (2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 53: Uretim Béliimii is Kazalarimin En Yiiksek Frekans Gosteren Risk
Skorlarinmin Dagihin

Risk Risk Adi Risk Skoru £ %
Kodu
1 Dikis ' makinesinden madde firlamasi Orta (8) 73 46
sebebiyle olusan yaralanmalar
Dikis  ignesinin  zedelemesi,  batmasi
2 sebebiyle olusan s1yrik ya da delinmeler Orta (12) 26 32
3 Dikis 'maklnesmdekl 1sinan makine parcalari Diisiik (1) 3 64
sebebiyle olusan yaniklar
4 Calisanin makineye uzuv kaptirmasi sonucu Diisiik (1) 37 74
olusan yaralanmalar
5 Makine bigaklarini neden oldugu kesikler Distik (1) 37 74
6 Dikis mal'<1nes1ndek1 baski ayagina parmak Diisiik (1) 41 32
sikigsmasi ile olugan yaralanmalar
7 Uzvun makineye veya iki esya arasina etk () 33 76
sikismas1 sonucu olusan yaralanmalar
8 Carpmalardan kaynaklanan travmalar Distik (1) 37 74
9 Is yerinde diisme ya da ayak kaymalar Distik (1) 29 58
10 Dikis makinesinin sebep oldugu elektrik ST 1) 24 48
carpmalar
n:50

R.S.: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iiretim boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri incelendiginde, en ¢ok frekans sonucuna sahip olan degerlerin risk skoru
degerlendirme kapsamina alinmistir.

Uretim boliimii is kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, dikis
makinesinden madde firlamasi sebebiyle olusan yaralanmalarin risk skoru orta (8)
ortaya c¢cikmistir. Bu risk grubunda oOncelikle belirlenen riskleri diistirmek igin
faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma Onlemleri zaman alabilir. Dikis
makinesinden madde firlamasi sebebiyle olusan yaralanmalari 6nlemek icin alinan
onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Dikis makinesinden madde firlamasi
sebebiyle olusan yaralanmalarin sebepleri arasinda calisma hizmi disiirdiigi i¢in
calisanin makine koruyucularini kullanmamis olmasmin yaninda calisanda (kisisel
nedenli hatalar) olusan dalgmlik, tecriibesizlik ya da yorgunlugun etkisi de is

kazalarma neden olabilmektedir. Dikis makinesinden madde firlamas1 ile
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olusabilecek kazalarda ¢alisanin zarar gOrmesini engelleyecek makine
koruyuculariin mutlaka takili olmas1 gerekmektedir.

Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da
delinmelerin risk skoru orta (12) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubunda belirlenen
riskleri diisiirmek icin faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma onlemleri zaman
alabilir. Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da
delinmeleri onlemek icin alinmasi gereken Onlemlerin alinmadig: ortaya ¢ikmustir.
Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmelerin
yasanmasinin nedeni olarak calisanin makine koruyucusunu kullanmamis olmasi,
rutin ve tekrara dayali islerde olusan is yogunlugu, ise bagli stres, ergonomik
olmayan i ekipmanlari, sabirsizlik, deneyimsizlik, is hevesinin olmamasi ya da
yorgunlugun etkisi de is kazalarina neden olabilmektedir.  Dikis ignesinin
zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmelerin yasanmamasi igin
oncelikle makine koruyucularmmin kullanilmast ve kisisel nedenlerle olusan
rahatsizliklarin belirlenerek ortadan kaldirilmasi 6nerilebilir.

Dikis makinesindeki 1sinan makine pargalar1 sebebiyle olusan yaniklarin risk
skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu icin Oncelikle yapilmasi gereken
risklerin belirlenmesidir. Dikis makinesindeki 1smnan makine parcalar1 sebebiyle
olusan yaniklar1 6nlemek i¢in alinan Onlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir.
Calisanlarin 15 sagligi ve giivenligi icin, en etkili yaklagim riskin kaynakta
kontroliidiir. Dikis makinesindeki 1sman makine parcalar1 sebebiyle olusan yaniklari
engellemek i¢in, 1sman makine pargalar1 belirlenir ve bu parcalarin yerine 1s1
gecirmeyen parcalarin kullanimi onerilebilir.

Calisanin makineye uzuv kaptirmasi sonucu olusan yaralanmalarin risk skoru
disik (1) ortaya c¢ikmustr. Bu risk grubu i¢in yapilmasi gereken risklerin
belirlenmesidir. Calisanin makineye uzuv kaptirmasi sonucu olusan yaralanmalari
onlemek i¢in alman Onlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir. Makineye uzuv
kaptirmas1 sonucu olusan yaralanmalarin sebebi c¢alisanlarda (kisisel nedenli hatalar)
olusan dikkatsizlik, yorgunluk ve deneyimsizligin etkisi de is kazalarna neden
olabilmektedir. Calisma sirasinda calisanin kullandigi takilara, giysisine ve saclarma
dikkat edilmeli ve is bas1 yaptiginda is onliigiiniin giyilmesi, saglarin toplanmasi is

saglig1 ve giivenligi i¢in Onerilebilir.
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Makine bigaklarinin neden oldugu kesiklerin risk skoru diisiik (1) ortaya
cikmistir. Bu risk grubu i¢cin yapilmasi gereken risklerin belirlenmesidir. Riskler
belirlenmelidir. Makine bicaklarinin neden oldugu kesikler i¢in alinan 6nlemlerin
yeterli oldugu ortaya ¢ikmistir. Makine bigaklarinin neden oldugu kesikleri 6nlemek
amaciyla makinelerin koruyucularinin kullanilmasi1 gerekmektedir. Calisanlarin
calisma hizlarmi diistirdiigii gerekgesiyle kisisel koruyucu kullanmamalar1 sebebiyle
calisanlarin denetlenmesi 6nerilebilir.

Dikis makinesindeki baski ayagima parmak sikismasi ile olusan
yaralanmalarin risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu icin yapilmasi
gereken risklerin belirlenmesidir. Dikis makinesindeki baski ayagina parmak
sikismasi ile olusan yaralanmalar i¢in alinan Onlemlerin yeterli oldugu ortaya
cikmistir. Dikis makinesindeki baski ayagma parmak sikigmasit ile olusan
yaralanmalar ¢alisanin deneyimsizliginden, dikkatsizliginden, sabwrsiz ya da
yorgunlugun etkisiyle olabilmektedir. Olusan yaralanmalarin nedenleri belirlenerek
gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekir.

Uzvun makineye veya i1ki esya arasma sikismasi sonucu olusan
yaralanmalarin risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu i¢in yapilmasi
gereken risklerin belirlenmesidir. Uzvun makineye veya iki esya arasina sikismasi
sonucu olusan yaralanmalar i¢in alinan Onlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir.
Uzvun makineye veya iki esya arasina sikismasi sonucu olusan yaralanmalari
onlemek amaciyla makinelerin hareketli aksamlarma koruyucu yerlestirilmesi
onerilebilir.

Carpmalardan kaynaklanan travmalarin risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmistir.
Bu risk grubu i¢in risklerin belirlenmesi gerekir. Carpmalardan kaynaklanan
travmalar i¢in alman Onlemlerin almmadigi ortaya c¢ikmustir. Carpmalardan
kaynaklanan travmalar1 Oonlemek amaciyla makinelerin hareketli aksamlar1 igin
koruyucu kullanilmali ve uyar1 levhalarmin hazirlanmasi 6nerilebilir.

Is yerinde diisme ya da ayak kaymalarinm risk skoru diisiik (1) ortaya
¢ikmustir. Bu risk grubu icin yapilmasi gereken risklerin belirlenmesidir. Is yerinde
diisme ya da ayak kaymalar i¢in alinan 6nlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir. Is
yerinde diismelerin ya da ayak kaymalarinin nedeni {iretim organizasyonundan

kaynaklaniyorsa oncelikle kaza kaynaginin diizeltilmesi gerekmektedir. Calisanlarda
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(kisisel nedenli hatalar) olusan dikkatsizligin, dalgmligin ve yorgunlugun etkisi de 1s
kazalarma neden oldugu unutulmamalidir. Olusabilecek is kazalarin1 onlemek igin,
calisanlarin diizenli ¢alismalar1 saglanmali ve isletme icerisinde makinelerin uygun
olan yerlere yerlestirilmesi onerilebilir.

Dikis makinesinin sebep oldugu elektrik carpmalarmim risk skoru diisiik (1)
ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu icin yapilmasi gereken risklerin belirlenmesidir. Dikis
makinesinin sebep oldugu elektrik ¢arpmalar i¢in alman 6nlemlerin yeterli oldugu
ortaya ¢ikmistir. Her makinenin belirli bir calisma diizeni oldugu icin tim dis
faktorler is kazasina yol acabilir. Bunlarin yaninda isletmedeki yetersiz yonetim
politikalari, yetersiz denetim, bilgi eksikligi, mevcut tehlikeler, risklerin yanlig
degerlendirilmesi ve kisisel hatalarin da énemli bir etkisi olmaktadir. Uretim siireci
igcerisinde kullanilan makinelerin bir biitiin olarak her zaman bir ariza ihtimali
bulunmaktadir. Bu sebeple makinelerin arizalar1 ve periyodik bakimlari

aksatilmamadir.

Tablo - 54: Uretim Béliimiinde Is Kazalarim Onlemek i¢in Onlem Alinma
Durumlarimn Dagilimm

Onlem var Onlem
Risk Yeterli | Yetersi yok
Kodu Risk Adi ctertt cterstz

f 1% [ £ % | f| %

Dikis makinesinden madde firlamasi sebebiyle

14 28 (24| 48 | 12| 24
olusan yaralanmalar

) Dikis ignesinin zedelemes1, batmast sebebiyle | ~ 129 58 |21 42
olusan siyrik ya da delinmeler

Dikis makinesindeki 1smnan makine pargalari

sebebiyle olusan yaniklar 421 84 | 8 | 16 | - -

4 Makine bigaklarinin neden oldugu kesikler 37174 | 13| 26 | - -

Dikis makinesindeki baski ayagma parmak

5 . 411 82 [ 9| 18 | - -
sikigsmasi ile olugan yaralanmalar

6 Uzvun makineye veya iki esya arasina 38176 19| 18 | 3 6
sikismas1 sonucu olusan yaralanmalar

7 Carpmalardan kaynaklanan travmalar 30/ 60 | 8| 36 |12 24

8 Is yerinde diisme ya da ayak kaymalari 21 42 [ 19] 38 | 10| 20

9 Dikis makinesinin sebep oldugu elektrik » | aa 18] 36 |10 20

carpmalar

n:50
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Arastirma kapsaminda iiretim boliimii is kazalarin1 6nlemek icin alinan
onlemlerin dagilimi incelendiginde, dikis makinesinden madde firlamasiyla olusan
yaralanmalarin olugmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yetersiz yanitini
verenlerin frekans1 24, yiizdeligi % 48 oldugu goriilmektedir. Dikis ignesinin
zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmelerin olugsmamasi i¢in
alinmas1 gereken Onlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 29, yiizdeligi % 58
oldugu goriilmektedir. Dikis makinesindeki 1sinan makine pargalar1 sebebiyle
olusan yaniklarin olusmamasit i¢in almmmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini
verenlerin frekansi 42, yiizdeligi % 84 oldugu goriilmektedir. Makine bigaklarinin
neden oldugu kesiklerin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli
yanitin1 verenlerin frekans1 37, yiizdeligi % 74 oldugu goriilmektedir. Dikis
makinesindeki baski ayagina parmak sikismalarinin olugsmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini1 verenlerin frekansi 41, yiizdeligi % 82 oldugu
goriilmektedir. Uzvun makineye veya iki esya arasina sikismasi sonucu olusan
yaralanmalarin olugsmamas1 i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini
verenlerin frekansi1 38, yiizdeligi % 76 oldugu goriilmektedir. Carpmalardan
kaynaklanan travmalarmn olusmamasi i¢in alinmasi gereken oOnlemlere yeterli
yanitini verenlerin frekansi 30, yiizdeligi % 60 oldugu goriilmektedir. Is yerinde
diisme ya da ayak kaymalarindan olusan yaralanmalarin olusmamasi i¢in alimmmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini1 verenlerin frekansi 21, yiizdeligi % 42 oldugu
goriilmektedir. Dikis makinesinin sebep oldugu elektrik ¢arpmalarinin olugmamasi
icin alinmasi1 gereken Onlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 22, yiizdeligi %

44 oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda {iretim boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk
skor degerleri i¢cinde en cok frekansa sahip olanlar belirlenmistir. Belirlenen is
kazalarmi 6nlemek i¢in 6nlem alinma durumlarinin dagilimi incelendiginde, dikis
makinesinden madde firlamas1 sebebiyle olusan yaralanmalar i¢in Onlemlerin
yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle
olusan siyrik ya da delinmeler i¢in onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir.

Dikis makinesinden madde firlamas1 sebebiyle olusan yaralanmalar1 dnlemek icin
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siperlik kullanilmas1 zorunlu hale getirilmesi Onerilebilir. Dikis ignesinin
zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmeleri dnlemek icin
parmagm ignenin altina girmesini engelleyecek parmak koruyuculu ayak

kullanilmasi1 onerilebilir.

3.3.4. Uretim Boliimiinde Meslek Hastalig1, Yorgunlugu ve Is

Kazalarim Azaltmak icin Cahsanlarin Onerileri

Bu béliimde iiretim boliimiinde calisanlarin yanitlar1 dogrultusunda, hizli bir
tempoda ve siirekli oturarak c¢aligma zorunlulugundan dolay1 diizenli egzersiz
yapmalarin1 saglayacak alanlar veya uygulamalarin saglanmasi, ergonomik
sandalyelerin temin edilmesi ve monotonlugun 6nlenmesi sorunun giderilmesi i¢in

onerilebilir.
3.4. Utii Boliimii Risk Faktorlerine iliskin Bulgular
Bu boliimde {itli boliimii meslek hastaliklar: ve yorgunlugun risk faktorleri ve
onlem alinma durumlarmin dagilimlar: verilmistir.
3.4.1. Utii Boliimii Meslek Hastahklar Risk Faktorleri ve Onlem
Allnma Durumlarinin Dagilimi

Bu boliimde itli bolimii meslek hastaliklarinin siddeti ve meslek hastaliklar1

olugsmamasi i¢in 6nlem alma durumlarmim dagilimlar: verilmistir.



Tablo - 55: Utii Boliimii Meslek Hastahklarimin Siddetlerinin Dagilinm
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Siddetti
Nedir?
Meslek
Hastaliklar

Cok
Siddetli

Siddetli

Orta

Hafif

Cok
Hafif

Toplam

f 1%

f1 %

f %

f 1 %

f1 %

%

Uretim sirasinda olusan
toz ve kimyasal
maddelerden
kaynaklanan solunum
yolu hastaliklar1

6,7

Uretim ortamindaki
yiksek ses sebebiyle
olusan isitme kayiplari
ya da agir isitme

Calisma esnasinda durus
bozukluklar1  sebebiyle
olusan kamburluk

13,3

Yogun calisma sebebiyle
olusan  gérme  kaybi
(bozukluklart)

Siirekli ayakta ya da
oturarak ¢alisma
sonucunda olusan bel
fitig1

8 | 26,7

4 | 133

16

53,3

Uretim sirasinda olusan
toz ve kimyasal
maddelerden
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan
romatizmalar

5 (16,7

26,7

n:30

Arastirma kapsaminda {itii boliimii meslek hastaliklar1 siddeti incelendiginde,

iretim swrasmnda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu

hastaliklarinin siddeti hafif, frekansinin 1, yiizdeliginin % 3,3 oldugu goriilmektedir.

Calisma esnasinda durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluk siddeti ¢cok hafif,

frekans1 2 yiizdeligi % 6,7 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak

calisma sonucunda olusan bel fitig1 siddeti ¢ok hafif, frekansmnin 8, yiizdeliginin %

26,7 oldugu goriilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan romatizma siddetinin

orta, frekansinin 5, ylizdeliginin % 16,7 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 55 de meslek hastaliklariin toplamdaki en ¢ok siddeti incelendiginde,
siirekli ayakta ya da oturarak ¢aligma sonucunda olusan bel fitigmin % 53,3 oldugu
goriilmektedir. Calisma sirasinda olusan durus bozukluklar1 veya siirekli ayakta
calisma zorunlulugu {itii boliimii ¢alisanlarinda bel fitigin1 riskli hale getirmektedir.
Bunun yaninda siirekli ayakta ¢alisma sonucunda ayak agrilari, bacak sismelersi,
varisler, genel adale yorgunluklarina, sirt, ense ve omuzda tutulmalara da neden

olabilmektedir.

Tablo - 56: Utii Boliimiinde Meslek Hastahklar1 Olusmamasi i¢in Onlem Alma
Durumlarinin Dagilimlar:

Onlem var

Meslek Hastaliklari Yeterli Yetersiz Onlem Yok

f % | | % f %

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle | 18 | 60 - 12 40
olusan isitme kayiplar1 ya da agir igitme
Calisma esnasinda durus bozukluklar1 | 26 | 86,7 | 1 | 3,3 3 10
sebebiyle olusan kamburluk

28 19332 6,7 | - -

Yogun calisma sebebiyle olusan goérme | 30 | 100 | - - - -
kayb1 (bozukluklarr)
Stirekli ayakta ya da oturarak c¢alisma | 9 30 | 71233 (14| 46,7
sonucunda olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal | 17 | 56,7 | - - 13| 43,3
maddelerden kaynaklanan egzamalar
Calisma ortamindan kaynaklanan | 22 | 73,3 | 3 10 5 16,7
romatizmalar

n:30

Arastrma kapsaminda iitii bolimii meslek hastaliklar1 Onlem alma
durumlarinin dagilimi incelendiginde, iiretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini verenlerin frekans: 28, yiizdeligi % 93,3 oldugu
goriilmektedir. Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme kayiplar1 ya
da agrr isitmelerin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini

verenlerin frekanst 18, yiizdeligi % 60 oldugu goriilmektedir. Calisma esnasinda
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durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluklarin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 26, yiizdeligi % 86,7 oldugu
goriilmektedir. Yogun calisma sebebiyle olusan gorme kaybi (bozukluklar1) frekansi
30, yiizdeligi % 100 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak calisma
sonucunda olusan bel fitiklarinin olusmamasi i¢in alinmasi gereken 6nlemlere 6nlem
yok yanitmi1 verenlerin frekansi 14, yiizdeligi % 46,7 oldugu goriilmektedir. Uretim
sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin olusmamasi
icin alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini1 verenlerin frekansi 17, yiizdeligi %
56,7 oldugu goriilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan romatizmalarin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 22,
yiizdeligi % 73,3 oldugu gorilmektedir.

Utii boliimii meslek hastaliklarinin toplamdaki en ¢ok siddeti siirekli
ayakta ya da oturarak ¢aligma sonucunda olusan bel fitigidir. Tablo 56 da meslek
hastaliklarinin olugsmamasi i¢in 6nlem alma durumlarinin dagilimi incelendiginde;
siirekli ayakta ya da oturarak calisma sonucunda olusan bel fitig1 i¢in 6nlem
alinmadig1 ortaya ¢ikmustir. Utii boliimii calisanlari igin iyi dizayn edilmis bir is
alan1 saglanmali ve calisanlarin asir1 ayakta durmalarini 6nlemek amaciyla
dinlenme molalar1 verilmeli veya egzersiz yapacaklari alanlar ayarlanmali, iitii
masalarinin ¢calisma pozisyonlar1 i¢inde viicut dl¢iilerine uydurulabilme 6zelligine
dikkat edilmeli ve iitii masasi yiiksekliklerine degistirmesine imkan verilmesi

Onerilebilir.

3.4.2. Utii Béliimii Yorgunlugun Risk Faktérleri ve Onlem

Allnma Durumlarinin Dagilimi

Bu boliimde iitii boliimii yorgunlugun siddeti ve yorgunlugu azaltmak i¢in

alman onlemlerin dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo - 57: Utii Boliimii Cahsanlarinda Yorgunlugun Siddeti

i}:git; Cok Siddetli | Siddetli Orta Hafif | Cok Hafif | Toplam
Isten kaynaktanan
yorgunluk halleri f % fl % [ £ % |[f] % | | % f %
Bas agrilar - - 1| 33 |17 ]56,7] - - 1 33 19 | 63,3
Gozlerde yorgunluk - - - - 4 11333 10 | - - 71 233
Boyun agrilar - - 133 ] 4133 3 10 8 | 26,6
Omuz agrilar - - 1133267 ]1]33]|1] 33 5 116,6
El bileklerinde agr1 - - 81266 9| 30 [5]|16,7] - - 22 | 73,3
Bacaklarda agr - - 71233 9 30 | 516,77 - - 21 70
Ayaklarda agr1 - - 41133 (12| 40 | 41333 10 |23 | 76,6
Avak - bileklerinde | - g3 511 3672 67 | | - | 20] 667
agri
Sirt agrist 1 33 |3 10 [ 5]167]2] 6,77 |4] 133 15| 50
Bel agrist - - 1133267 |1]33]|4] 133 ] 8 |266
Sinirlilik - - - - 2167 |- - - - 2 6,7
Dalginlik - - - - 4 11333 10 | 1] 33 8 | 26,6
Bezginlik - - - - 1 {33 | 1] 33]- - 2 6,6
n:30

Aragtirma kapsaminda iitii boliimiinde yorgunlugun calisanlarda olusan siddeti
incelendiginde, bas agrilarmin siddeti orta, frekansi 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu
goriilmektedir. Gozlerde yorgunlugun ve boyun agrilarinin siddeti orta frekansi 4,
yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Sinirlilik ve omuz agrilarinin siddeti orta,
frekansi 2, ylizdeligi % 6,7 oldugu goriilmektedir. El bileklerinde agrilarin siddeti orta
frekans1 9, yiizdeligi % 30 oldugu goriilmektedir. Bacaklardaki agrilarin siddeti orta,
frekans1 9, yiizdeligi % 30 oldugu goriilmektedir. Ayaklardaki agrilarin siddeti orta,
frekansi 12, yiizdeligi % 40 oldugu goriilmektedir. Ayak bileklerindeki agrinin siddeti
orta, frekansi 11, yiizdeligi % 36,7 oldugu goriilmektedir. Sut agrismim siddeti orta,
frekans1 5, ylizdeligi % 16,7 oldugu goriilmektedir. Bel agrilarmin siddeti ¢cok hafif,
frekans1 4, yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Dalginligin siddeti orta, frekansi 4,
yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Bezginligin siddeti orta ve hafif, frekansi 1,
yiizdeligi % 3,3 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 57 de iitii boliimiinde ¢alisanlardaki yorgunlugun toplamdaki en ¢ok
siddeti incelendiginde, % 76,6 ile ayaklarda agrilarin oldugu goriilmektedir. Siirekli
ayakta calisma zorunlulugu, tempolu ¢calisma sartlar1 veya zorlanmalar, uzun ¢alisma
saatleri, i3 sebebiyle olusan yanlis viicut pozisyonu nedeniyle sirt agrilari

olusmaktadir.

Tablo - 58: Utii Boliimiinde Yorgunlugu Azaltmak I¢in Alinan Onlemlerin Dagilinm

inem var - Onlem yok
Yorgunluk Halleri Yeterli Yetersiz

f % f % f %

Bas agrilar1 19 1633 10 |33,3 1 33
Gozlerde yorgunluk 7 23,3 10 |33,3| 13 43,3
Boyun agrilar 5 16,7 3 10 | 22 73,3
Omuz agrilar1 4 13,3 1 33 | 25 83,3
El bileklerinde agr1 11 36,7 2 6.7 17 56,7
Bacaklarda agr1 19 | 63,3 2 6.7 9 30
Ayaklarda agr1 7 23,3 1 33| 22 73,3
Ayak bileklerinde agr1 17 |56,7| 3 10 | 10 33,3
Sirt agrisi 10 | 33,3 4 13,3 16 53,3
Bel agrisi 5 16,7 3 10 22 73,3
Sinirlilik 22 | 733| 5 16,7 3 10
Dalgmlik 18 26,7 10 |333| 2 6,7
Bezginlik 2 6,7 6 20 | 22 73,3

n:30

Arastrma kapsaminda {itii boliimiinde yorgunlugu Onlemek i¢in alman
onlemlerin dagilimi incelendiginde, bas ve bacak agrilarinin olugsmamasi i¢in
alinmas1 gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 19, yiizdeligi % 63,3
oldugu goriilmektedir. Gozlerdeki yorgunlugun olusmamasi i¢in alinmasi gereken
onlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekans1 13, yiizdeligi % 43,3 oldugu
goriilmektedir. Boyun ve bel agrilarinin frekanst 22, yiizdelikleri % 73,3 oldugu
goriilmektedir. Sinirlilik halinin olusmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlere yeterli

yanitin1 verenlerin frekansi 22, yiizdeligi % 73,3 oldugu goriilmektedir. Bezginlik



134

halinin olusmamas: i¢in almmmas1 gereken dnlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin
frekans1 22, yiizdeligi % 73,3 oldugu goriilmektedir. Omuz agrilarinin olusmamasi
icin alinmasi1 gereken onlemlere 6nlem yok yanitin1 verenlerin frekansi 25, yiizdeligi
% 83,3 oldugu goriilmektedir. El bileklerindeki agrilarin olugsmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu
goriilmektedir. Ayaklardaki agrilarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken onlemlere
onlem yok yanitin1 verenlerin frekans1 22, ylizdeligi % 73,3 oldugu goriilmektedir.
Ayak bileklerindeki agrilarin olusmamas: i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli
yanitin1 verenlerin frekanst 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu goriilmektedir. Sirt
agrilarmin olusmamasi i¢in almmas1 gereken Onlemlere oOnlem yok yanitini
verenlerin frekans1 16, yilizdeligi % 53,3 oldugu goriilmektedir. Dalginligin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 18,
yiizdeligi % 26,7 oldugu gorilmektedir.

Utii boliimii calisanlarinda yorgunlugun toplamdaki en ¢ok siddeti ayak
agrilaridir. Tablo 58 de yorgunlugu azaltmak i¢in alinan Onlemlerin dagilimi
incelendiginde, ayak agrilar1 icin 6nlem almmadig1 ortaya ¢ikmustir. Utii boliimii
calisanlarinda olusan ayak agrilarini onlemek amaciyla belli araliklarla egzersiz
yapabilecekleri alanlar saglanmali, ayak agrilarini onlemek i¢in viicut pozisyonu
araliklarla degistirilmeli ve gereksiz ayakta durmalar1 engellemek icin kisa siireli

oturabilecekleri sandalye temin edilmesi Onerilebilir.
3.4.3. Utii Boliimii Is Kazalar Risk Faktorleri ve Onlem Alinma
Durumlarinin Dagilimi

Bu boliimde iitii bolimi is kazalarmin risk derecelendirme matrisleri ve

onlem alinma durumlarmin dagilimlar: verilmistir.
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Tablo - 59: Uriiniin Utiilenmesi Sirasinda Olusan Yamklarin Risk Derecelendirme

Matrisi
Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Disiik Diusiik
R.S 9 3
Orta f 7 8
% 233 26,7
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 6
Az £ 11 4
% 36,7 13,3
Diisiik Diisiik | Dustik | Disik | Diisiik
R.S
Cok Az
f
%
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iitii boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, iirliniin {tiilenmesi sirasinda olusan yaniklarda en ¢ok
frekans 11, ylizdelik % 36,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (6), ikinci olarak en
cok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile risk skoru diisiik (3) ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo - 60: Utiileme Sirasinda Buhar Hortumunun Cikmasi ile Olusan Buhar
Yaniklarinin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Diusiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Diusiik
R.S 12
Yiiksek £ 4
% 13,3
Orta Orta Orta | Distik Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 6 4
b f 6 12 8
% 20 40 26,7
Diisiik Diisik | Dusiik | Disik | Disiik
R.S
Cok Az
f
%
n:30

R.S:Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iitii boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, iitiileme sirasinda buhar hortumunun ¢ikmasi ile olusan
buhar yaniklarda en ¢ok frekans 12, ylizdelik % 40 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik
(6), ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile risk skoru diisiik (4) ortaya
cikmaktadir.
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Tablo - 61: Presteki Hareketli Aksam Nedeniyle Olusan El, Parmak Yamklarimn Risk
Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Disiik Disiik
R.S 9
Orta f 6
% 20
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 6
g £ 12 7
% 40 233
Diisiik Diisiik | Dustik | Dusiik | Diisiik
R.S 2
Cok Az
f 5
% 16,7
n:30

R.S:Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iitii boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, presteki hareketli aksamdan nedeniyle olusan el, parmak
yaniklar1 en ¢ok frekans 12, yiizdelik % 40 ile ortaya ¢ikan risk skoru orta (8) ikinci
olarak en ¢ok frekans 7, yiizdelik % 23,3 ile risk skoru diisiik (6) ortaya ¢cikmaktadir.
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Tablo - 62: Utiiniin Cahsamin Uzerine Diismesi Sebebiyle Olusan Yaralanmalarin Risk
Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Diusiik
Cok Yiiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Diisiik Diusiik
R.S 9
Orta f 4
% 13,3
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 6 4
Az £ 6 10 2
% 20 33,3 6,7
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2 1
Cok Az
f 3 5
% 10 16,7
n:30

R.S:Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iitii boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, iitlinlin c¢alisanin iizerine diismesi sebebiyle olusan
yaralanmalarda en cok frekans 10, yilizdelik % 33,3 risk skoru diisiik (6) ikinci
olarak en ¢ok frekans 6, yiizdelik % 20 ile risk skoru orta (8) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 63: Utiileme Sirasinda Olusan Elektrik Carpmalarimin Risk Derecelendirme

Matrisi
Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Dusiik Diusiik
R.S 9 6
Orta f 2 3
% 6,7 10
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 4 2
Az £ 4 3
% 13,3 10
Diisiik Diisiik | Disiik | Diisiik Diisiik
R.S 2 1
Cok Az
f 6 12
% 20 40
n:30

R.S:Risk Skoru

Arastirma kapsaminda iitii boliimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, iitiileme swrasinda olusan elektrik carpmalarda en c¢ok
frekans 12, ylizdelik % 40 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (1) ikinci olarak en ¢ok
frekans 6, ylizdelik % 20 ile risk skoru diisiik (2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 64: Utii Boliimii Is Kazalarimin Risk Skorlarinin En Yiiksek Frekans Gosteren

Dagihim
Risk : 0
sk Risk Ad: Risk Skoru f %o
| Uriiniin  itiilenmesi swrasinda olusan Orta(8) 11 36,7
yaniklar
Utiilleme sirasinda buhar hortumunun e
2 cikmasi ile olusan buhar yaniklari Disik(6) 12 9
3 Presteki hareketli aksam nedeniyle Orta(8) 12 40
olusan el, parmak yaniklari
4 Utliniin iizerine diismesi sebebiyle olusan Diisiik(6) 10 |333
yaralanmalar
5 Utlileme sirasinda olusan elektrik Diisiik(1) 12 40
carpmalar
n:30

R.S.: Risk Skoru

Arastirma kapsaminda {itii bolimiinde olusabilecek is kazalarmin risk skor
degerleri incelendiginde, en ¢ok frekans sonucuna sahip olan degerlerin risk skoru

degerlendirme kapsamina alinmistir.

Utii boliimii is kazalarinmn risk skor degerleri incelendiginde, {iriiniin
iitiilenmesi sirasinda olusan yaniklarmn risk skoru orta (8) ortaya ¢ikmistir. Bu risk
grubunda oncelikle belirlenen riskleri diistirmek i¢in faaliyetler baslatilmalidir. Risk
azaltma Onlemleri zaman alabilir. Uriiniin iitiilenmesi sirasinda olusan yaniklar1
onlemek icin alinan dnlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Uriiniin iitiilenmesi
sirasinda olusan yaniklar ¢alisanlarin kisisel koruyucular1 kullanmamis olmasindan
ya da deneyimsizlik, acele etme, calisma stresi, yorgunluk veya dikkatsizligin
etkisiyle olusmas1 miimkiindiir. Uriiniin {itiilenmesi sirasinda olusan yaniklar icin
calisanlarin 1itii koruyucularinmn kullaniminin bir zorunluluk haline getirilmesi ve
belli araliklarla denetlemelerin yapilmasi oOnerilebilir. Utii konulan yerin saglam ve

kaygan olmamasina 6zen gosterilmelidir.

Utiileme sirasinda buhar hortumunun ¢ikmasi ile olusan buhar yaniklarmnim
risk skoru diisiik (6) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubunda belirlenen riskleri diistirmek
icin ilave kontrol proseslerine ihtiyagc olmayabilir. Ancak mevcut kontroller

siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir. Utiileme sirasinda
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buhar hortumunun c¢ikmasi ile olusan buhar yaniklarin1i 6nlemek i¢in alinmasi
gereken Onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmustir. Utiileme sirasinda buhar
hortumunun ¢ikmasi ile olusan buhar yaniklar1 gerekli denetim eksikligi, iitii
koruyucusunun kullanilmamis olmasi ya da (calisandan kaynaklanan hata)
dikkatsizlik, deneyimsizlik veya yorgunlugun etkisiyle olusabilir. Buhar hortumun
saglam, elastik olmasma dikkat edilmelidir. Buhar hortumun dolasip sikismamasina
o0zen gosterilmelidir. Calisanlarin  kullandiklar1 ara¢ gerecin rutin kontrolleri
aksatilmamali, itii koruyucular1 (iitii althiklarinin) mutlaka kullanilmasit ve belli

araliklarla denetlemelerin yapilmasi Onerilebilir.

Presteki hareketli aksam nedeniyle olusan el, parmak yaniklarinin risk skoru
orta (8) ortaya ¢cikmistir. Bu risk grubunda dncelikle belirlenen riskleri diistirmek i¢in
faaliyetler baslatilmalidir. Risk azaltma onlemleri zaman alabilir. Presteki hareketli
aksam nedeniyle olusan el, parmak yaniklar1 6nlemek i¢in alinan 6nlemlerin yetersiz
oldugu ortaya cikmistir. Presteki hareketli aksam nedeniyle olusan el, parmak
yaniklar1 koruyucu kullanmamis olmalar1 veya c¢alisanin dikkatsizligi, deneyimsizligi
veya dalgmligim etkisiyle olusmasi miimkiindiir. Preste ellerin yanmasmi veya
ezilmesini engellemek i¢in T{tliniin hareketli iist boliimiine koruyucu cergeve

yerlestirilmesi Onerilebilir.

Utiiniin {izerine diismesi sebebiyle olusan yaralanmalarm risk skoru diisiik
(6) ortaya ¢ikmustir. Bu risk grubu ic¢in riskler belirlenmelidir. Belirlenen riskleri
diisirmek i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiyac olmayabilir. Ancak mevcut
kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiigii denetlenmelidir. Utiiniin
iizerine diismesi sebebiyle olusan yaralanmalar1 6nlemek i¢in alinan Onlemlerin
olmadig1 ortaya ¢ikmistir. Tekrara dayali islerde olusan is yogunlugu, ise bagh stres,
ergonomik olmayan is ekipmanlari, sabirsizlik, deneyimsizlik, is hevesinin olmamasi
ya da yorgunlugun etkisi is kazalarina neden olabilmektedir. Utiiniin konuldugu
platformun saglam olmasi, kaygan olmamasi ve i1sidan etkilenmemesine dikkat

edilmelidir.
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Utiileme sirasinda olugan elektrik carpmalarinin risk skoru diisiik (1) ortaya
¢ikmustir. Oncelikle yapilmas: gereken risklerin belirlenmesidir. Utiileme sirasinda
olusan elektrik carpmalarin i¢cin alman Onlemlerin yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir.
Uretim siireci icerisinde kullanilan iitiilerin her zaman bir ariza ihtimali
bulunmaktadir. Kullanilan her ara¢ gerecin belirli bir ¢alisma diizeni oldugu i¢in tiim
dis faktorler is kazalarina yol acabilir. Bu nedenle {itlilerin arizalar1 ve periyodik
bakimlar1 aksatilmamas1 gerekir.

Tablo - 65: Utii Béliimiinde Is Kazalarim Onlemek i¢in Onlem Alinma Durumlarinin
Dagilhimm

Risk Onlem var Onlem yok

Kodu Risk Adi Yeterli Yetersiz
f % f % f %

Uriiniin iitiilenmesi sirasinda  olusan

8 1267 | 16| 533 | 6 20
yaniklar

Utiileme sirasinda buhar hortumunun
2 ¢ikmasi ile olusan buhar yaniklari, 81267 | 12 40 10333

Presteki hareketli aksam nedeniyle

3 olusan el, parmak yamklari 723318267 05 16,7
4 Utliniin viicut {izerine diismesi sebebiyle 9 30 9 30 12 40
olusan yaralanmalar,
5 Utilleme sirasinda  olusan  elektrik | 1 267 | 10| 333 | 2 6.7
carpmalar1
n:30

Arastrma kapsaminda {iti bolimi is kazalarmi Onlemek i¢in alman
onlemlerin dagilimi incelendiginde, iirliniin itiilenmesi sirasinda olusan yaniklarin
olugsmamasi i¢in almmasi gereken onlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 16,
yiizdeligi % 53,3 oldugu goriilmektedir. Utiileme sirasmda buhar hortumunun
cikmasi ile olusan buhar yaniklarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere
yetersiz yanitim1 verenlerin frekansi 12, yilizdeligi % 40 oldugu goriilmektedir.
Presteki hareketli aksamdan kaynakli sikigsmalar nedeniyle olusan el, parmak
kopmalarmin olusmamasi i¢in alinmasit gereken Onlemlere yetersiz yanitini
verenlerin frekansi 18, yiizdeligi % 26,7 oldugu goriilmektedir. Utiiniin viicut {izerine
diismesi sebebiyle olusan yaralanmalarin olugsmamasi icin alinmasi gereken
onlemlere Onlem yok yanitini verenlerin frekans1 12, yilizdeligi % 40 oldugu

goriilmektedir. Utiileme sirasinda olusan elektrik carpmalarmin olusmamasi igin
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alimmas1 gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 18, yiizdeligi % 26,7

oldugu goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda {itii boliimiinde olusabilecek is kazalarinin risk skor
degerleri icinde en ¢ok frekansa sahip olanlar belirlenmistir. Belirlenen is kazalarmi
onlemek i¢in 6nlem alinma durumlarinin dagilimi incelendiginde, {irtiniin iitiilenmesi
sirasinda olusan yaniklar i¢cin Onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistir. Presteki
hareketli aksamdan kaynakli sikigmalar nedeniyle olusan el, parmak yaniklar icin
onlemlerin yetersiz oldugu ortaya ¢ikmistrr. Uriiniin iitiilenmesi sirasinda olusan
yaniklarin olusmamasi i¢in iitii kullanim talimatlarina uyulmalidir. Utiiden yiikselen
buharin eli yakmamasi i¢in iitii sapinin altina koruyucu yiizey yerlestirilmelidir.
Presteki hareketli aksamdan kaynakli sikigsmalar nedeniyle olusan el, parmak
yaniklarinin olusmamasi i¢in {riinii yerlestiren kisinin presi baslatmasi ve prese

koruyucu ¢ergevelerin takilmasi nerilebilir.

3.4.4. Utii boliimiinde Meslek Hastahig1, Yorgunlugu ve Is

Kazalarim Azaltmak icin Cahsanlarin Onerileri

Bu boliimde iiti boliimiinde ¢alisanlarin yanitlar1 dogrultusunda, siirekli
ayakta ¢alisma zorunlulugundan dolay1 belirli araliklarla oturabilecekleri sandalye
veya tabure gereksinimlerinin karsilanmasi, iitii masalarinin ¢alisan boyuna gore
ayarlanabilir olmas1 ve diizenli egzersiz yapacaklar1 alanlarin olusturulmasi sorunun

giderilmesi i¢in Onerilebilir.

3.5. Paket & Sevkiyat Boliimii Risk Faktorlerine iliskin Bulgular

Bu boliimde paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklari ve yorgunlugun

risk faktorleri ve 6nlem alinma durumlarinin dagilimlar: verilmistir.

3.5.1. Paket & Sevkiyat Boliimii Meslek Hastaliklan Risk

Faktorleri ve Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilim

Bu boliimde paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklarinin siddeti ve

meslek hastaliklar1 olusmamasi i¢in 6nlem alma durumlarinin dagilimlar1 verilmistir.
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Tablo - 66: Paket & Sevkiyat Boliimii Meslek Hastaliklarimin Siddetlerinin Dagilinm

Siddetti Cok . ) Cok
Nedir? | Siddetli Siddetli Orta Hafif Hafif Toplam
Meslek
Hastaliklar: f | % | % |[f] % £l o lfl % | £ %

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

1 133 (2(67] 4 | 133

Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir isitme

Calisma esnasinda durus
bozukluklar1 sebebiyle

olusan kamburluk ) B ) 1133(2]67]| 4] 133

Yogun c¢alisma sebebiyle
olusan gorme kayb1

Stirekli ayakta ya da
oturarak ¢alisma

sonucunda olusan bel fitig1 R A

9130 |19] 63,3

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden 1133(1 33
kaynaklanan egzamalar

Caligma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar - - - - - - 1 3311133 2 6,7
n:30

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklar1 siddetleri
incelendiginde, iiretim swrasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan
solunum yolu hastaliklarmin siddeti ¢ok hafif, frekansinin 2, yiizdeliginin % 6,7
oldugu goriilmektedir. Calisma esnasinda durus bozukluklar1 sebebiyle olusan
kamburluk siddeti ¢ok hafif, frekans1 2 yiizdeligi % 6,7 oldugu goriilmektedir.
Stirekli ayakta ya da oturarak calisma sonucunda olusan bel fitig1 siddeti cok hafif,
frekansmin 9, yiizdeliginin % 30 oldugu goriilmektedir. Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin siddeti ¢ok hafif, frekansi 1,
yiizdeligi % 3,3 oldugu goriilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan romatizma

siddetinin hafif, frekansmnin 1, ylizdeliginin % 3,3 oldugu goériilmektedir.

Tablo 66 da paket ve sevkiyat boliimii meslek hastaliklarinin toplamdaki en
cok siddeti incelendiginde, siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda olusan

bel fitig1 frekans1 19, yilizdelikleri % 63,3 oldugu goriilmektedir. Caligma sartlarindan
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kaynaklanan bel fitiginin stirekli ayakta, tempolu ve rutin ¢alisma sonucu olugmasi
miimkiindiir. Calisanlarmin yaptiklar1 is geregi siirekli ayakta ¢alismalari, genel adale
yorgunlugu, sirt agrilari, bacak sismeleri ve varislere neden olurken paketleme yapan
calisanlarda basm siirekli asagiya bakmasi sonucu ense ve omuzda tutulmalarin sik
yasanmas1 miimkiindiir.

Tablo - 67: Paket & Sevkiyat Boliimiinde Meslek Hastahklar1 Olusmamasi I¢in Onlem
Alma Durumlarimin Dagilimlari

Onlem var Onlem
Meslek Hastaliklar Yeterli Yetersiz yok

f % f % f %

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu| 12 40 4 13,3 14 | 46,7
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle

olusan isitme kayiplar1 ya da agir isitme 5 16,7 8 |[26,77| 17 | 56,7
Calisma esnasinda olusan durus bozukluklari
sebebiyle olugsan kamburluk 1 3326 [86,7] 3 10

Yogun calisma sebebiyle olusan gorme kaybi 21 70 7 [233]| 2 6,7

Stirekli ayakta ya da oturarak calisma| 9 30 7 (23,3 14 | 46,7
sonucunda olugan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz ve kimyasal

maddelerden kaynaklanan egzamalar 2 6,7 | 12 | 40 | 16 | 53,3
Calisma ortamindan kaynaklanan 2 6,7 | 10 33,3 18 | 26,7
romatizmalar

n:30

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklar1 onlem
alma durumlarmin dagilimi incelendiginde, iiretim sirasinda olusan toz ve kimyasal
maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarinin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere Onlem yok yanitini verenlerin frekansi 14, yiizdeligi % 46,7
oldugu goriilmektedir. Uretim ortamindaki yiiksek ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir isitmelerin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere 6nlem
yok yanitin1 verenlerin frekansi 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu goriilmektedir. Caligsma
esnasinda durus bozukluklar1 sebebiyle olusan kamburluklarin olugsmamasi icin
alimmasi gereken Onlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 26, yiizdeligi % 86,7
oldugu goriilmektedir. Yogun c¢aligma sebebiyle olusan goérme kayiplarinin

olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 21,




146

ylizdeligi % 70 oldugu goriilmektedir. Siirekli ayakta ya da oturarak calisma
sonucunda olusan bel fitiklarmin olusmamasi i¢in alinmasi gereken 6nlemlere 6nlem
yok yanitin1 verenlerin frekansi 14, yiizdeligi % 46,7 oldugu goriilmektedir. Uretim
sirasinda olusan toz ve kimyasal maddelerden kaynaklanan egzamalarin olusmamasi
icin alinmasi1 gereken onlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin frekansi 16, yiizdeligi
% 53,3 oldugu gorilmektedir. Calisma ortamindan kaynaklanan romatizmalarin
olusmamas1 i¢in alinmasi gereken Onlemlere i¢in Onlem yok yanitini verenlerin

frekansi 18, yiizdeligi % 26,7 oldugu goriilmektedir.

Paket & sevkiyat boliimii meslek hastaliklarinin toplamdaki en ¢ok siddeti
siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma sonucunda olusan bel fitigidir. Tablo 67 de
meslek hastaliklarinin olusmamasi i¢cin Onlem alma durumlarinm dagilimi
incelendiginde; siirekli ayakta ya da oturarak calisma sonucunda olusan bel fitig1
icin Onlem alinmadig1 ortaya ¢cikmistir. Paket & sevkiyat boliimii ¢alisanlarinin
sirekli ayakta c¢aligmalart sonucu olusan bel fitig1 basta olmak {izere adale
yorgunluklarmdan ve varislerden korunmak i¢in g¢alisanlara arada bir
oturabilecekleri sandalye temin edilmeli, 1yi dizayn edilmis bir ig alan1 saglanmali
ve araliklarla dinlenme molalar1 verilerek  egzersiz yapacaklar1 alanlarin

olusturulmasi onerilebilir.

3.5.2. Paket & Sevkiyat Boliimii Yorgunlugun Risk Faktorleri ve

Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilim

Bu boliimde paket & sevkiyat boliimii yorgunlugun siddeti ve yorgunlugu

azaltmak icin alman 6nlemlerin dagilimlar: verilmistir.
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Tablo - 68: Paket & Sevkiyat Boliimii Cahsanlarinda Yorgunlugun Siddeti

Siddeti Nedir? ) N )

Isten Cok Siddetli | Siddetli | Orta | Hafif | Cok Hafif | Toplam

kaynaklan

yorgunluk hallex f % fl % [f| % |f]| % | ]| % f %

Bas agrilar - - 113314133133 - - 6 19,9

Gozlerde - o33 4133|133 -] - | 6] 199

yorgunluk

Boyun agrilart - - 3010 | 1|33 |- - - - 4 1 133

Omuz agrilari - - 2167 126,77 |- - - - 4 | 13,4

E} bileklerinde | i 133 |- ) N ) ) 1 33

agri

Bacaklarda agri - - 2167 |1 33 |-| - - - 3 10

Ayaklarda agr1 - - - - (51167 -] - - - 51 16,7

Ayak

bileklerinde agr1 i i P33 (133 -1 -1 2 67 141 133

Sirt agrist - - 31 10 |5)116,7(1(3,3]| - - 9 30

Bel agrisi - - 5116,718126,7|1(3,3]| - - 14 | 46,7

Sinirlilik 2 6,7 13311267 |-]| - - - 51 16,7

Dalgimlik 3 10 - - (3] 10 |-] - - - 6 20

Bezginlik 2 6,7 - - 133 |-] - - - 3 10
n:30

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde yorgunlugun ¢alisanlarda

olusan siddeti incelendiginde, bas agrilarinin ve gozlerde yorgunlugun siddeti orta,

frekansi 4, yiizdeligi % 13,3 oldugu goriilmektedir. Boyun agrilarinin siddeti siddetli

frekans1 3, yiizdeligi % 10 oldugu goriilmektedir. El bileklerindeki agrmin siddeti

siddetli frekansi1 1, yiizdeligi % 3,3 oldugu goriilmektedir. Bacaklardaki agrinin

siddeti siddetli, frekans1 2, yiizdeligi % 6,7 oldugu goriilmektedir. Ayak ve sirt

agrilarmin siddeti orta, frekansi 5, yiizdeligi % 16,7 oldugu goriilmektedir. Ayak

bileklerindeki
goriilmektedir
goriilmektedir

goriilmektedir

agrinin siddeti ¢ok hafif, frekansi 2, yiizdeligi % 6,7 oldugu

. Bel agrilarinin siddeti orta, frekanst 8, yiizdeligi % 26,7 oldugu

. Bezginligin siddeti ¢ok siddetli frekans1 2, yiizdeligi % 6,7 oldugu

. Omuz agrilarinin siddeti orta ve siddetli (siddetli ve orta frekans1 esit

diizeydedir), frekansi 2, yiizdeligi % 6,7 oldugu gorilmektedir. Sinirlilik siddeti ¢ok

siddetli ve orta (siddetli ve orta frekansi esit diizeydedir), frekansi 2, yiizdeligi % 6,7
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oldugu gorilmektedir. Dalgmligin siddeti ¢ok siddetli ve orta (siddetli ve orta
frekansi esit diizeydedir), frekansi 3, yilizdeligi % 10 oldugu goriilmektedir.

Tablo 68 de paket & sevkiyat boliimiinde yorgunlugun toplamdaki en ¢ok
siddeti incelendiginde, % 46,7 ile bel agrilarinin oldugu goriilmektedir. Paket &
sevkiyat boliimii ¢calisanlar1 agir yiik kaldirma, egilerek calisma, uzun siire yasanan
zorlanmalar, siirekli ayakta ¢aligma, basin 6ne egilerek yapilan paketleme iglemi

sirasinda olusan uygun olmayan duruslarin etkisiyle bel agrilar1 olusabilir.

Tablo - 69: Paket & Sevkiyat Boliimiinde Yorgunlugu Azaltmak icin Alinan
Onlemlerin Dagilim

Onlem var Onlem
Yorgunluk Halleri Yeterli Yetersiz yok

f % f % f %
Bas agrilar 5 16,7 1 33 24 80
Gozlerde yorgunluk 5 16,7 1 3,3 24 80
Boyun agrilari 1 3,3 2 6,7 27 90
Omuz agrilari 2 6,7 2 6,7 26 86,7
El bileklerinde agr1 1 33 17 56,7 12 40
Bacaklarda agri 2 6,7 9 30 19 63,3
Ayaklarda agr1 4 13,3 23 76,7 3 10
Ayak bileklerinde agr1 1 33 1 33 28 93,3
Sirt agrist 2 6,7 4 13,3 24 80
Bel agrisi 6 20 4 13,3 20 66,7
Sinirlilik 27 90 1 3,3 2 6,7
Dalgmlik 1 3,3 1 3,3 28 93,3
Bezginlik - - 7 23,3 23 76,6

n:30

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde yorgunlugu 6nlemek icin
alman Onlemlerin dagilimi1 incelendiginde, bas, st agrilarin ve gozlerdeki
yorgunluklarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere 6nlem yok yanitini
verenlerin frekansi 24, yilizdeligi % 80 oldugu goriilmektedir. Boyun agrilarinin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere onlem yok yanitin1 verenlerin frekansi
27, yizdeligi % 90 oldugu goriilmektedir. Omuz agrilarmin olusmamasi ig¢in

alimmas1 gereken Onlemlere onlem yok yanitim1 verenlerin frekansi 26, ylizdeligi %
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86,7 oldugu goriilmektedir. El bileklerindeki agrilarmm olugsmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yetersiz yanitini verenlerin frekansi 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu
goriilmektedir. Bacaklardaki agrilarin olusmamas1 i¢in alinmasi gereken onlemlere
onlem yok yanitmi verenlerin frekansi 19, yiizdeligi % 63,3 oldugu goriilmektedir.
Ayaklarda agrilarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken Onlemlere yetersiz yanitini
verenlerin frekansi 23, ylizdeligi % 76,7 oldugu goriilmektedir. Ayak bileklerinde
agrilarin olugmamasi i¢in alinmas1 gereken onlemlere 6nlem yok yanitini verenlerin
frekanst 28, yiizdeligi % 93,3 oldugu goriilmektedir. Bel agrilarmin agrilarin
olusmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere onlem yok yanitini verenlerin frekansi
20, yiizdeligi % 66,7 oldugu gorilmektedir. Sinirlilik halinin olugmamasi ig¢in
alinmas1 gereken Onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekansi 27, ytlizdeligi % 90
oldugu goriilmektedir. Dalginlik halinin olugsmamasi i¢in alinmasi gereken dnlemlere
onlem yok yanitmi verenlerin frekansi 28, yiizdeligi % 93,3 oldugu goriilmektedir.
Bezginlik halinin olusmamas: i¢in alinmasi gereken onlemlere 6nlem yok yanitini
verenlerin frekansi 23, yiizdeligi % 76,6 oldugu goriilmektedir.

Paket & sevkiyat bolimii ¢alisanlarinda yorgunlugun toplamdaki en cok
siddeti bel agrilaridir. Tablo 69 da yorgunlugu azaltmak i¢in alman 6nlemlerin
dagilimi incelendiginde bel agrilar1 icin 6nlem alinmadig1 ortaya ¢ikmustir. Isletme
icerisinde alimmasi1 gereken Onlemler belirlenerek riskin kaynakta kontrolii
saglanmalidir. Paket & sevkiyat boliimii ¢alisanlarmin g¢alisma sirasinda viicut
pozisyonlarinin dengeli olmasi, (omurganin diizglin olmasi) agwr yik (koli)
kaldirmama, egilerek ¢alismama, dinlenme molalarini iyi degerlendirme ve 6zellikle

kolilerin tasinmasinda sirasinda forklift kullanim1 6nerilebilir.
3.5.3. Paket & Sevkiyat Boliimii Is Kazalan Risk Faktorleri ve
Onlem Ahnma Durumlarinin Dagilim

Bu boliimde paket & sevkiyat boliimii is kazalarmin risk derecelendirme

matrisleri ve 6nlem alinma durumlarmin dagilimlar: verilmistir.
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Tablo - 70: Kolilerin Tasinmasi Sirasinda Olusan Yaralanmalar, Ezilmelerin Risk
Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Diusiik
Cok Yiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Diusiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Distik Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2
Az 7 9
% 30
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 2 1
f 8 13
% 26,7 43,3
n: 30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda paket & sevkiyat bdliimiinde olusabilecek is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, kolilerin tasinmasi sirasinda olusan
yaralanmalar, ezilmelerde en ¢ok frekans 13, yiizdelik % 43,3 ile ortaya ¢ikan risk
skoru diistik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 9, yiizdelik % 30 ile risk skoru diisiik (2)
ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 71: Forkliftle Kolilerin Tasinmasi Sirasinda Calisana Carpmasi Sonucu Olusan
Ezilmeler, Kiriklarin Risk Derecelendirme Matrisi

Olasilik Somuglar
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Disiik
Cok Yiiksek RS
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek 7
%
Orta Orta Orta | Disiik Disiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 2
b £ 2 8
% 6,7 26,7
Diisiik Diisiik | Dustik | Diisiik Diisiik
Cok Az R.S 3 1
f 7 13
% 233 43,3
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde olusabilecek is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde forkliftle kolilerin taginmasi sirasinda
calisana carpmasi sonucu olusan ezilmeler, kiriklarda en ¢ok frekans 13, yiizdelik %
43,3 ile ortaya ¢ikan risk skoru diistik (1) ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik %
26,7 ile risk skoru diisiik (2) ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 72: Carpmalardan Kaynaklanan Travmalarin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiiksek | Yiiksek | Yiiksek | Orta Diusiik
Cok Yiksek R.S
f
%
Yiiksek | Yiiksek | Orta Orta Diusiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Diisiik Diusiik
R.S
Orta f
%
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 8 6
Az £ 3 5
% 10 16,6
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 2 1
Cok Az
f 8 14
% 26,7 46,7
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda paket & sevkiyat bdoliimiinde olusabilecek is
kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, carpmalardan kaynaklanan
travmalarda en ¢ok frekans 14, yiizdelik % 46,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (1)
ikinci olarak en c¢ok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (2)
ortaya ¢ikmaktadir.
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Tablo - 73: is Yerinde Diisme Ya Da Ayak Kaymalarin Risk Derecelendirme Matrisi

Sonuglar
Olasilik
Cok Ciddi | Ciddi Orta Hafif | Cok Hafif
Yiksek | Yiksek | Yiksek | Orta Disiik
Cok Yiksek R.S
f
%
Yiksek | Yiksek | Orta Orta Disiik
R.S
Yiiksek £
%
Orta Orta Orta | Dusuk Disiik
R.S 9 6
Orta f 4 8
% 13,4 26,7
Orta Orta Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 6
Az £ 11
% 36,7
Diisiik Diisiik | Diisiik | Diisiik Diisiik
R.S 1
Cok Az
f 7
% 233
n:30

R.S: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde olusabilecek is
kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde, is yerinde diisme ya da ayak
kaymalarda en c¢ok frekans 11, ylizdelik % 36,7 ile ortaya ¢ikan risk skoru diisiik (6)
ikinci olarak en ¢ok frekans 8, yiizdelik % 26,7 ile risk skoru diisiik (6) ortaya
cikmaktadir.
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Tablo - 74: Paket & Sevkiyat Boliimii Is Kazalarimin Risk Skorlarimin En Yiiksek
Frekans Gosteren Dagilinm

Risk Risk Adi Risk Skoru | f | %
Kodu
| Kolilerin tas'mmam sirasinda olusan Diisiik(1) | 13 | 433
yaralanmalar, ezilmeler
) Forkliftle kolilerin taslnm?m sirasinda calisana Diisiik(1) | 13 | 433
carpmasi sonucu olusan ezilmeler, kiriklar
3 | Carpmalardan kaynaklanan travmalar Dustk(1) | 14 | 46,7
4 | Is yerinde diisme ya da ayak kaymalar Dustk(6) | 11 | 36,7
n:30

R.S.: Risk Skoru

Arastrma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde olusabilecek is
kazalarinin risk skor degerleri incelendiginde, en cok frekans sonucuna sahip olan
degerlerin risk skoru degerlendirme kapsamina alinmstir.

Paket & sevkiyat boliimii is kazalarmin risk skor degerleri incelendiginde,
kolilerin taginmasi sirasinda olusan yaralanmalarin, ezilmelerin risk skoru diistik (1)
ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu icin yapilmasi gereken risklerin belirlenmesidir.
Kolilerin tagmmmasi sirasinda olusan yaralanmalari, ezilmeleri onlemek i¢in alinan
onlemlerin yeterli oldugu ortaya cikmistir. Agir malzemelerin veya kolilerin
kaldirilmast veya elle tasinmamasi gerekir bu nedenle, forklift kullanilabilir ya da
otomatik tagima sistemlerinin kullanilmasi 6nerilebilir.

Forkliftle kolilerin tasinmasi swrasinda ¢alisana c¢arpmasi sonucu olusan
ezilmelerin veya kiriklarm risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmistir. Bu risk grubu icin
riskler belirlenmelidir. Forkliftle kolilerin tasinmasi sirasinda calisana g¢arpmasi
sonucu olusan ezilmeleri veya kiriklar1 onlemek i¢in alinmasi gereken onlemlerin
yeterli oldugu ortaya cikmustir. Forkliftle kolilerin tasinmasi sirasinda ¢aligana
carpmast sonucu olusan ezilmeleri veya kiriklar1 6nlemek i¢in forkliftin kullanildig:
alanin belirlenerek uyar1 levhalar1 kullamilmali ve giivenlik renkleri kullanilarak

dikkat edilmesi gereken bir alan oldugunun belirtilmesi 6nerilebilir.

Carpmalardan kaynaklanan travmalarin risk skoru diisiik (1) ortaya ¢ikmaistir.
Bu risk grubu i¢in yapilmasi gereken Oncelikle risklerin belirlenmesidir.

Carpmalardan kaynaklanan travmalar1 dnlemek i¢in alman 6nlemlerin yeterli oldugu
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ortaya ¢ikmistir. Carpmalardan kaynaklanan travmalar; forkliftin ¢arpmasi, kumas
serim masasinda olusan carpmalar gibi sebeplerle olusan yaralanmalar1 engellemek
icin makine koruyucularmin takili olmasma 6zen gosterilmelidir. Bdylelikle,

makinelerin otomatik durmasi saglanacak ve ¢alisanlar korunacaktir.

Is yerinde diisme ya da ayak kaymalarinin risk skoru diisiik (6) ortaya
¢ikmustir. Bu risk grubu icin 6ncelikle yapilmasi gereken risklerin belirlenmesidir. s
yerinde diisme ya da ayak kaymalarmi 6nlemek i¢in alinan onlemlerin alinmadigi
ortaya ¢ikmustir Is yerinde diismelerin ya da ayak kaymalarinin nedeni iiretim
organizasyonundan kaynaklandiginda oncelikle kazanin kaynagindan diizeltilmesi
gerekir. Calisanlarda (kisisel nedenli hatalar) olusan dikkatsizligin, dalgmligin ve
yorgunlugun etkisi de is kazalarma neden oldugu unutulmamalidir. Calisanlarin
diizenli caligmalarinin saglanmasi ve isletme igerisinde 6zellikle sevki yapilacak

kolilerin uygun olan yerlere yerlestirilmesi onerilebilir.

Tablo - 75: Paket & Sevkiyat Boliimlerinde is Kazalarim Onlemek i¢in Onlem

Allnma Durumlarinin Dagilimi

Onlem var Onlem
Risk Adi Yeterli Yetersiz yok
f % f % | f| %

17 56,7(10133,3|3 (10

Risk
Kodu

Kolilerin  taginmasi1  sirasinda
olusan yaralanmalar, ezilmeler

Forkliftle kolilerin  tasinmasi
2 srasinda  calisana  carpmasi | 11 36,7 10 (33,3]9 |30
sonucu olusan ezilmeler, kiriklar

3 Carpmalardan kaynaklanan 14 46,7 13143313110
travmalar
4 |Is yerinde disme ya da ayak | 36,7110 (33,3]9 |30
kaymalar1
n:30

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimii is kazalarin1 6nlemek i¢in
alman onlemlerin dagilimi incelendiginde, kolilerin tasinmasi sirasinda olusan
yaralanma ya da olugsmamasit i¢in alinmasi gereken Onlemlere yeterli yanitini
verenlerin frekansi 17, yiizdeligi % 56,7 oldugu goriilmektedir. Forkliftle kolilerin
tasinmas1 sirasinda c¢alisana c¢arpmasi sonucu olusan ezilmeler, kiriklar ve

carpmalardan kaynaklanan travmalarin olusmamasi i¢in alinmasi gereken
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onlemlere yeterli yanitin1 verenlerin frekanst 11, yiizdeligi % 36,7 oldugu
goriilmektedir. Carpmalardan kaynaklanan travmalarin olusmamasi i¢in alinmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 14, yiizdeligi % 46,7 oldugu
goriilmektedir. Is yerinde diisme ya da ayak kaymalarin olusmamasi i¢in almmasi
gereken Onlemlere yeterli yanitini verenlerin frekansi 11, yiizdeligi % 36,7 oldugu
goriilmektedir.

Arastirma kapsaminda paket & sevkiyat boliimiinde olusabilecek 1is
kazalarmin risk skor degerleri icinde en c¢ok frekansa sahip olan degerler
belirlenmistir. Belirlenen is kazalarini onlemek i¢in 6nlem alinma durumlarinin
dagilimi incelendiginde, is yerinde diisme ya da ayak kaymalar1 i¢in dnlemlerin

yeterli oldugu ortaya ¢ikmustir.

3.5.4. Paket & Sevkiyat Boliimde Meslek Hastaligi, Yorgunlugu

ve Is Kazalarim Azaltmak icin Cahsanlarin Onerileri

Bu bolimde paket & sevkiyat boliimiinde calisanlarim  yanitlari
dogrultusunda, siirekli ayakta calisma zorunlulugu sebebiyle belirli araliklarla
oturabilecekleri bir sandalye veya tabure gereksinimlerinin karsilanmasi sorunun

giderilmesi i¢in Onerilebilir.
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DORDUNCU BOLUM
4.1. Tartisma

Tanir vd., (1999) hazir giyim sektoriinde kadin c¢alisanlarin daha fazla
istihdam edildigi belirtilmistir. Bu arastrmada Tablo 13 de g¢alisanlarin cinsiyete
gore dagiliminda, kadin ¢alisanlarin orani daha fazla ¢ikmistir. Bulgulardan elde
edilen bu sonugla hazir giyim sektoriinde kadin calisanlarin daha fazla oldugu
desteklemektedir.

Dengizler (2002) iiretim boliimii ¢alisanlarinda en ¢ok bel agrilarinin oldugu
belirtilmistir. Bu arastirmada Tablo 42 de iiretim boliimii calisanlarinda yorgunlugun
siddetine gore dagiliminda, bel agrilarinin oran1 daha ¢ok ¢ikmistir. Bulgulardan elde
edilen bu sonug¢la hazir giyim {iretim boliimii yorgunluk hallerinden en c¢ok bel
agrilarinin oldugu desteklemektedir.

Dengizler (2002) {itli boliimii calisanlarinda en ¢ok bacak ve ayak agrilarmin
oldugu belirtilmistir. Bu arastrmada Tablo 58 de {itli bolimii calisanlarinda
yorgunlugun siddetine gére dagiliminda, ayaklarda agrilarin oran1 daha ¢ok ¢ikmastir.
Bulgulardan elde edilen bu sonugla hazir giyim tiretim boliimii yorgunluk hallerinden
en ¢ok ayak agrilarmnin oldugu desteklemektedir.

Dur (2007) iiretim boliimii ¢alisanlarinda en ¢ok karsilasilan kazalardan biri
elin dikis igneye kaptirilma oldugu belirtilmistir. Bu aragtirmada Tablo 44 de dikis
ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da delinmelerin risk
derecelendirme matrisine gore en ¢ok frekansa sahip oldugu ortaya c¢ikmustir.
Bulgulardan elde edilen bu sonugla hazir giyim tretim bolimii is kazalarmin risk
faktorleri igerisinde dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da

delinmelerin fazla goriildiigii desteklemektedir.

Dur (2007) iiretim boliimii ¢alisanlarinda en ¢ok karsilasilan kazalardan biri
eli kesim masasina kaptirma oldugu belirtilmistir. Bu arastirmada Tablo 29 da kumas
serimi ve kesimi swrasinda olusan el, parmak kesikleri ya da kayiplarm risk
derecelendirme matrisine gore en ¢ok frekansa sahip oldugu ortaya g¢ikmustir.
Bulgulardan elde edilen bu sonugla hazir giyim lretim bolimii is kazalarmin risk
faktorleri igerisinde kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el, parmak kesikleri ya

da kayiplarinin fazla goriildiigiinti desteklemektedir.
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Diizen (2008) hazir giyim sektoriinde ¢alisanin is saghgi ve giivenligini
olumsuz etkileyen faktorlerin basinda en c¢ok dikkatsizlik sebebiyle is kazalarmin
olustugu belirtilmistir. Bu arastirmada Tablo 20 de is kazalarinin sebeplerine gore
dagiliminda, en ¢ok dikkatsizlik sebebiyle is kazalarmin yasandig: tespit edilmistir.
Bulgulardan elde edilen bu sonugla hazir giyim sektoriinde is kazalarinin sebepleri

arasinda en ¢ok dikkatsizlik oldugu desteklemektedir.
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BESINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug¢

Bu arastirmada, Hazir Giyim Isletmelerinde ¢alisanlarm maruz kaldiklar: is
kazalari, meslek hastaliklar1 ve yorgunluga neden olan belli bagl risk faktorleri ve is
kazalarini, meslek hastaliklarint ve yorgunlugun Onlemek i¢in Onlem alinma
durumlarmn1  belirlemek amaglanmistir. Sakarya Organize Sanayi Bolgesinde
faaliyette bulunan bir hazir giyim igletmesinden elde edilen bulgular dogrultusunda

asagidaki sonuclara ulagilmustir.
¢ En ¢ok dikkatsizlik sebebiyle is kazalarinin yasandigi ortaya ¢ikmustir.
e (Calisanlari en ¢ok pazartesi giinii is kazas1 gecirdikleri tespit edilmistir.
e (Calisanlar en cok 1. saatte is kazas1 gegirdikleri ortaya ¢ikmaistir.
Depo & kesimhane boliimiinden elde edilen sonuglar:

e Meslek hastaliklar1 icerisinde en ¢ok fliretim sirasinda olusan toz ve
kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarmin oldugu
ortaya ¢ikmistir. Solunum yolu hastaliklarinin olugsmamasi i¢in gereken

onlemlerin alinmadig: tespit edilmistir.

e Yorgunluk halleri igerisinde en ¢ok sirt ve bas agrilarmin oldugu ortaya
cikmistir. St ve bas agrilarmin olusmamasi i¢in gereken Onlemlerin

almmadig tespit edilmistir.

e Depo & kesimhane boliimii is kazalarinin risk faktorleri incelendiginde, en
cok kumas serimi sirasinda olusan el, parmak sikismalarin yasandigi ve
risk skorunun orta (12) diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Kumas serimi
sirasinda olusan el, parmak sikigsmalarinin olugsmamasi icin gereken

onlemlerin alinmadig tespit edilmistir.

e Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el, parmak kesikleri ya da
kayiplarinin yasandigi ve risk skorunun orta (12) diizeyde oldugu ortaya
ctkmistir. Kumas serimi ve kesimi sirasinda olusan el, parmak kesikleri ya

da kayiplari i¢in gereken 6nlemlerin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
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e Calisma sirasinda olusan kiiciik kesiklerin risk skoru orta (12) diizeyde
yasandig1 ortaya cikmistir. Calisma sirasinda olusan kiiclik kesiklerin

olusmamasi i¢in gereken onlemlerin alimmadig: tespit edilmistir.
Uretim bdliimiinden elde edilen sonuglar:

e Meslek hastaliklar1 icerisinde en ¢ok fliretim sirasinda olusan toz ve
kimyasal maddelerden kaynaklanan solunum yolu hastaliklarmin oldugu
ortaya ¢ikmistir. Solunum yolu hastaliklarinin olugsmamasi i¢in gereken

onlemlerin alinmadig tespit edilmistir.

e Yorgunluk halleri icerisinde en ¢ok sirt agrilar1 oldugu ortaya ¢ikmustir.
Sirt agrilarinin olugsmamasi i¢in gereken Onlemlerin almmadigi tespit

edilmistir.

e Uretim boliimii is kazalarmin risk faktorleri incelendiginde, en ¢ok dikis
makinesinden madde firlamasi sebebiyle olusan yaralanmalarin yasandigi
ve risk skorunun orta (8) diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Dikis
makinesinden madde firlamas1 sebebiyle olusan yaralanmalarin

olusmamasi i¢in gereken onlemlerin yetersiz oldugu tespit edilmistir.

e Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle olusan siyrik ya da
delinmelerin yaralanmalarin yasandigi ve risk skorunun orta (8) diizeyde
oldugu ortaya cikmustir. Dikis ignesinin zedelemesi, batmasi sebebiyle
olusan siyrik ya da delinmelerin olugsmamasi i¢in gereken Onlemlerin

yetersiz oldugu tespit edilmistir.
Utii boliimiinden elde edilen sonuglar:

e Meslek hastaliklari igerisinde en ¢ok siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma
sonucunda olusan bel fitig1 oldugu ortaya c¢ikmistir. Bel fitigmin

olusmamasi i¢in gereken onlemlerin alimmadig: tespit edilmistir.

e Yorgunluk halleri icerisinde en ¢ok ayak agrilar1 ortaya c¢cikmistir. Ayak

agrilarimin olugsmamasi i¢in gereken dnlemlerin alinmadigi tespit edilmistir.

e Utii boliimii is kazalarmmn risk faktdrleri incelendiginde, en ¢ok {iriiniin

iitiilenmesi sirasinda olusan yaniklarmin yasandigi ve risk skorunun orta
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(8) diizeyde oldugu ortaya ¢ikmistir. Uriiniin iitiilenmesi sirasinda olusan
yaniklar olugsmamasi i¢in gereken Onlemlerin yetersiz oldugu tespit

edilmistir.

e Presteki hareketli aksam nedeniyle olusan el, parmak yaniklarmnin
yasandig1 ve risk skorunun orta (8) diizeyde oldugu ortaya c¢ikmustir.
Presteki hareketli aksam nedeniyle olusan el, parmak yaniklarin

olusmamasi i¢in gereken onlemlerin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
Paket & sevkiyat boliimiinden elde edilen sonuglar:

e Meslek hastaliklari igerisinde en ¢ok siirekli ayakta ya da oturarak ¢alisma
sonucunda olusan bel fitig1 oldugu ortaya c¢ikmistir. Bel fitigmin

olusmamasi i¢in gereken onlemlerin alimmadig: tespit edilmistir.

e Yorgunluk halleri igerisinde en ¢ok bel agrilarmin oldugu ortaya ¢ikmustir.
Bel agrilarinin olugsmamasi icin gereken Onlemlerin alinmadigi tespit

edilmistir.

e Paket & sevkiyat boliimii is kazalarmin risk faktorleri incelendiginde, en
cok is yerinde diisme ya da ayak kaymalarin yasandigi ve risk skorunun
diisiik(1) diizeyde oldugu ortaya c¢ikmustir. Is yerinde diisme ya da ayak
kaymalarin olusmamasi icin gereken oOnlemlerin yeterli oldugu tespit

edilmistir.

5.2. Oneriler

Hazir giyim isletmelerinde yasanan is kazalarmin, meslek hastaliklarmin ve

yorgunlugun olugsmamasi i¢in asagidaki onerilerde bulunulmustur:

e Arastirmada elde edilen bulgular 1s183inda depo & kesimhane boliimi
calisanlarinin ¢alisma ortaminda olusan kumas tozlarindan etkilenmelerini
onlemek amaciyla calisma sirasinda maske kullanimma dikkat edilmeli ve

havalandirmalarin siirekli calisir durumda olmasina 6zen gosterilmelidir.
e (Calisanlarin belli araliklarla egzersiz yapabilecekleri alanlar hazirlanmalidir.

e Kumas serim masasmin koruyucular1 kullanilmali ve calisanlar bu konuda

bilgilendirilmelidir.
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Calisanlarin 6zellikle kumas kesimi sirasinda koruyucu eldiven kullanmalari
bir zorunluluk haline getirilmeli, koruyucu kullanilmasinin bir gereklilik
oldugu agiklanmali ve kumas kesim aletlerinde yer alan koruyucularin

kullanilmasina 6zen gosterilmelidir.

Uretim Boliimii  calisanlar1  koruyucu maske kullanimi  konusunda

bilgilendirilmeli ve maske kullanimi bir zorunluluk haline getirilmelidir.

Ozellikle iiretim boliimii havalandirma sistemlerine énem verilmeli ve siirekli

calisir durumda olmasina dikkat edilmelidir.

Makine basinda g¢alisanlarin rutin yaptiklar1 hareketler sebebiyle egzersiz
yapabilecekleri alanlar hazirlanmali ve dinlenme molalarinin verimli

gecirilmesine 6zen gosterilmelidir.

Makineden madde firlamas1 ile olusabilecek yaralanmalar1 engellemek

amaciyla makine siperliginin kullanilmasina dikkat edilmelidir.

Dikis ignesinin zedelemesi, batmas1 sebebiyle olusan siyrik ya da delinmeleri
onlemek amaciyla, acip kapama sirasinda ellerin igne veya kayis civarinda
bulunmamasma o6zen gosterilmeli, makinenin salteri, igne takma, iplik
gecirme gibi iglemler sirasinda kapali olmali ve makinelerin iizerinde bulunan

parmak ve goz koruyucularin devre dis1 birakilmamasina dikkat edilmelidir.

Utii boliimii ¢alisanlar1 icin ¢alisma ortammndaki uygun calisma sicakligi

muhafaza edilmelidir.

Calisanlarin arada bir oturacaklar1 sandalyeler temin edilmeli, ya da oturarak

da yapilacak isler belirlenerek gereksiz yere ayakta durmalar engellenmelidir.

Paket & sevkiyat bolimiinde gereksiz yliriime, egilme, uzanma ve koli

kaldirma gibi isler i¢in verilen egitimlerin uygulanmasina 6nem verilmelidir.

Oturarak da yapilacak isler belirlenerek gereksiz yere ayakta durulmamasi

saglanmali ya da arada bir oturacaklar1 sandalyeler temin edilmelidir.

Agir kaldirma ya da ytik tagima gibi islerinde tagima araglarinin kullanilmasina

0zen gosterilmelidir.
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Isletmede yapilan risk analizi ve degerlendirmesi sonucunda; tespit edilen
risk faktorlerinin kontrolii i¢in 6nerilen tedbirlere uyulup uyulmadigi ve yeterli olup
olmadigmin belirlenmesi i¢in, isletmede risk degerlendirme ¢alismalarmin rutin bir
sekilde tekrarlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, calisanlara ve igverenlere diisen

tiim sorumluluklar konusunda egitimler aksatilmadan verilmelidir.

Is giivenligi dnlemlerinin alinmasindan sonra da tekrar yeni tehlikelerin olusma
thtimali bulunmaktadir. Bu nedenle iiretimin her asamasinda kontrol ve denetim
aksamadan siirdiiriilmelidir. Olusan veya olusma olasilig1r bulunan riskli durumlar
saptanarak ve risk analizleri yapilarak giderilme yOntemleri gelistirilmeli alinan

onlemler uygulamaya konmalidir.

Calisma ortaminda is saglig1 ve gilivenligi saglanmasi ancak yiiriirliikte olan
yasa, tlizilk ve yonetmeliklerin titizlikle uygulanmasi, is giivenligi egitimine agirlik
verilmesi, isletme yoneticilerinin is saglig1 ve is giivenligi hakkinda birikime sahip
olmalarinin yaninda ¢alisanlarin ortak ¢abasi ve bu konunun 6neminin kavranmasi

ile miimkiin olabilecektir.



164

KAYNAKCA

Afsar, Bilge (2007). Tekstil Sektdor Raporu. Konya Ticaret Odast Etiit Aragtirma
Servisi.609-569.

Akcin Nuri, Arik Burhan (2002). Is Kazalarmm Onlenmesi ve Is Giivenligi Analizi
Tekniginin Uygulanmasi. Tiirkiye 13 Komiir Kongresi Bildiriler Kitab1. 29-
31 Mayis. Zonguldak.

Akcin, Nuri. (2001). Is Kazalarinin Nedenleri ve Onlenmesi. 2001 Is Saghgi- Is
Giivenligi Kongresi Program Bildiriler Kitabi. 2-3 Mayis, Adana: Teknik
Ofset Matbaacilik, 237-245

Akdas, Zehra Zerrin. (2006). Tiirkiye’de Yapi Uretiminde Is¢i Saghgi ve Is
Giivenligi Caligmalar1 ve Toplu Konut Sektoriine Yonelik Bir Arastirma.
Yiiksek Lisans Tezi. Gebze Ileri Teknoloji Enstitiisii Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii Mimarlik Anabilim Dali. Gebze.

Akin, Levent (2005). Is Saghg ve Giivenliginde Isyerinin Orgiitlenmesi. Ankara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 54, 6.

Akin, Ozcan. (2001). Toplam Kalite Yonetimi ve Insan (1.Baski). Bursa: Ezgi
Kitabevi.

Akkok, Ayse. (1977). Is Kazalarmin Maliyeti ve Is Giivenligi. Ankara: MPM
Yayinlari.

Akman Yasin, Ofluoglu Gokhan. (2003). Kiiciik ve Orta Olgekli isletmelerde Isci
Saghg1 ve Is Giivenligi. II. Is Saghgi ve Giivenligi Kongresi Bildiriler
Kitab1. 2-3 Mayis. Adana: Makine Miihendisleri Odas1 Yayni.

Aksoy, Cezmi. (1982). Is Kazalart: Tanimi, Onemi, Nedenleri. is Kazalarin1 Onleme
Semineri, Ankara: MPM Yaynlar1.

Aktas F. Ozden ve Sogukpinar I. (2008). Bilgi Giivenliginde Uygun Risk Analizi ve
Yonetimi Yonteminin Se¢imi I¢in Bir Yaklasim, Elektrik - Elektronik ve
Bilgisayar Miihendisligi Sempozyumu. 26-30 Kasim, Bursa.

Akyan, Sevim. (2002). is Sagligi ve Bazi Meslek Hastaliklar1 ile s Kazalar:
Hemgireligi. 5-11 Mayis. Is Saghg1 ve Giivenligi Haftas1. Sakarya
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi. Sakarya.

Akyiiz, Necdet (1980). Is Giivenligi. Istanbul.

Alatas, Can. (2007). Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Metotlar1 ve Risk
Yonetimi. Yiiksek Lisans Tezi. Kocaeli Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii.
Kocaeli.

Alpay, Ali Seyfi. (2010). Meslek Hastaliklarinda Tan1 Ydntemleri, Meslek Hastalig1
http://isguvenligiuzmani.org/2010/06/08/meslek-hastaligi-kavrami/
Kavrami, Erigim tarihi: 20.05.2011



165

Alper, Yusuf. (1992). Is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi Ile Ilgili Problemlere Genel Bir
Bakis. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Isci Saghgi Daire Baskanlig,
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Sempozyumu. 4-10 May1s, Ankara.

Alptekin Kerem Bakirci, Nadi Siilkii, Mustafa Torun ve S. Dilek. (2007).
Istanbul’da Ug Tekstil Fabrikasinda Calisan Iscilerde Mekanik Bel Agrisi.
Toplum Hekimligi Biilteni, 26 (2).

Altinok, Tahsin. (2001). OHSAS 18001 Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Degerlendirme
Serileri Genel Tanitimi Is Saglhgi ve Giivenligi Kongresi. Makine
Miihendisleri Odasi. Adana, 263.

Anagc, Caner (2007). Development of a Tool to Support Risk Assessment as a Part of
Post-Project Apprisal a Thesis Submitted to the Graduate School of Natural
and Applied Sciences of Middle East Technical University.

Andag, Murat (2002). Risk Analizi ve Yonetimi. Is Saghg1 ve Giivenligi Dergisi.
Isgiim Matbaas1 (7).

Anonim. (2010). Aydinlatma. Gen Bilim Tirkiye Bilim
Sitesi.http://www.genbilim.com/index2.php?option=com_content&do pdf=1&id=
666, Erisim Tarihi:21.9.2010.

Aricy, Kadir. (1999). Is¢i Saglig: ve Is Giivenligi Dersleri. Ankara.

Arik Burhan (2009). Tekstil Sektorii is Saghgi ve Giivenligi. ISG Dergisi (23. Is
Saghg1 ve Giivenligi Haftas1 8-10 Mayis (Bursa Ozel Sayis1),42

Arikoglu, Zeynel. (1992). Is¢i Saghgi ve I Giivenligi Tamimi ve Amact. Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg1 Is¢i Saglhig1 Daire Baskanhgy, Is¢i Saghig: ve s
Giivenligi Sempozyumu 4-10 Mayis Ankara.

Armagan, Kudret, Demirci Kemal (2002). Biirolarda Fiziksel Ortamin
Diizenlenmesi ve Olumsuz Cevresel Faktdrlerin Calisanlar Uzerine

Etkisi. Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi.
(7). http://sbe.dpu.edu.tr/7/179.pdf, Erisim Tarihi:19.09.2009

Arman T.Tevfik (1997). Risk Analizine Giris. Alfa Basim Yayim Dagitim Ltd. Sti.
Istanbul.

Arman, Tevfik, T. (1997). Risk Analizine Giris. Alfa/Aktiiel Kitapevi. (1.Basim)
Istanbul.

Arslanoglu Hilal, Hanay Ozge, Kocer Niliifer ve Uslu Giilsad. (2007). Elaz1ig Kent
Merkezinde ~Giiriiltii Diizeyi Uzerine Trafik, Endiistri ve Ticaret
Faaliyetlerin Etkisi. 7. Ulusal Cevre Miihendisligi Kongresi Yasam Cevre
Teknoloji. 24-27 Ekim, TMMOB Cevre Miihendisleri Odasi. Izmir.

Artun, Turgut. (1988). Isyeri Ortami ve Is¢i Saghigi. 1. Ulusal Ergonomi Kongresi.
Ankara: MPM Yayinlari, 357-370.



166

Ayanoglu, Can (2007). Isyerinde Ergonomi ve Stres. ISG Dergisi. (34).

Ayberk, Ali, Giivercin, Ozkan ve Hursitoglu, Cetin (2003). Teknik Personelin Is
Kazalarmin Nedenleri ve Onlenmesine Yonelik Goriislerinin Belirlenmesi
Uzerine Bir Arastirma. Fen ve Miihendislik Dergisi, 6 (2) 91-100

Aytag, Serpil (2009). Is Stresi Yonetimi El Kitab1 Is Stresi: Olusumu, Nedenleri,
Basa Cikma Yollari, Y Onetimi.

http://www.turkis.org.tr/source.cms.docs/turkis.org.tr.ce/docs/file/ec109.pdf
Erisim Tarihi: 12.06. 2010

Ayyub Bilal M. (2003). Risk Analysis in Engineering And Economics. Boca Raton,
Fla: Chapman&Hall/Crc (1. Title) U.S.

Babalik, Fatih C. (2005). Miihendisler i¢in Ergonomi- Isbilim (1. Baski). Ankara:
Nobel Yaylar:.

Batur, Erhan. (2005). Giivenlik Kiiltiirii. Is Saglhgi ve Giivenligi Dergisi. 19. Is
Saglig1r ve Giivenligi Haftasi. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is
Saglig1 ve Gilivenligi Genel Mudiirligi. (24).

Bayraktar, Fatma. (1996). Giyim, Sim Matbaacilik Kagit¢ilik Ltd. Sti. Ankara.

Bayraktar, Tiirkan. (2005). Tekstil ve Konfeksiyon Sektoriinde Ekolojik ve Ekolojik
Etiketler. Itkib Ar&Ge ve Mevzuat Subesi. Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon
Ihracat¢1 Birlikleri Genel Sekreterligi. Istanbul.

Baysal, Sadettin (2004). ‘4857 Sayili Is Kanunu ve Is Sagligi ve Giivenliginde Yeni
Yaklasimlar’, ISG Dergisi, 19, 6.

Baysal, Sadettin (2005). Isyerlerinde Risk Yénetimi Yaklasimlar1 ve Bir Uygulama
Ornegi. ISG Dergisi,(23).

Benli, Caner (2008). Tiirkiye'nin Tekstil ve Hazir Giyim Sektériinde Degisen Diinya
Pazarlarina Uyum Siireci. Yiksek Lisans Tezi. Gazi Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii D1g Ticaret Egitimi Anabilim Dali. Ankara.

Berk Mehmet, Simsek Biilent , Ilgen Abdullah, Celikkalkan Cengiz, Hamsioglu
Fatih , Erece Necdet, Bilek Ince Mehmet , Tosyali Ozlem,Sayg1 Erkan,
Biiyiikfirat Abdullah, Ath Berk, Yiizer Umut, Yasun Burak , Cimrin Arif ,
Vidinli Nuri , Giiven H. Nurdan Rana (2008). Kot Kumlama Yapilan
Isyerlerinde Calisanlarin Calisma Kosullar1 ve Silikoz Sikhigini Arastirma
Ortak Projesi. ISG Dergisi,38.

Biger, Engin. (2007). Is Kazalarinmin Nedenleri Maliyeti ve Onlenmesi Uzerine Bir
Calisma. Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisi Yiiksek Lisans Tezi.
Ankara.



167

Bilgin Leman, Benligiray Serap, Kagnicioglu Deniz, Tagct Deniz, Tonus Ziimriit
(2004). Insan Kaynaklar1 Yonetimi. Anadolu Universitesi Yayini
Acikdgretim Fakiiltesi Yaymi No:820(1. Basim) Eskisehir.

Bilir, Nazmi. (2005). Is Saghgi ve Giivenliginde Cagdas Bir Yaklagim. Risk
Degerlendirmesi ve Risk Yonetimi, ISG Dergisi, 4. Uluslar Arasi Is Sagligi
ve Giivenligi Bolgesel Konferansi, Mayis/Haziran 25 (5).

Bilir, Nazmi. (2009). Meslek Hastaliklar1 ve Korunma Stratejileri. Halk Saglig: ile
Iigili Giincel Sorunlar ve Yaklasimlar. Tabip Odasi. Ankara.
http://www.ato.org.tr/storage/publications/books/middleCol/pdf/halk sagligi
.pdf, Erisim Tarihi: 12.05.2010

Binyildirim, Turgay (2007). Risk Analizi. Miihendis ve Makine Dergisi, 48 (567).

Bostanci Biilent, Demir Hiilya (2008). Tasinmaz Gelistirmede Risk Analizi. Jeodezi,
Jeoinformasyon ve Arazi Yonetimi Dergisi,(99).

Boyacioglu, Malak Acar (2002). Operasyonel Risk ve Yonetimi. Bankacilar Dergisi,
(43).

Boyle, Tony (2002). Health and Safety: Risk Management,IOSH Services Limited,
Londra.

Bozkurt Burcu, Karayigit Dilek, Kiciroglu Bahriye, Ocakoglu Nuran. (2010). Hazir
Giyim Uretiminde Utii-Kalite Kontrol-Paketleme ve Ornek Bir Uygulama.
Ulusal Meslek Yiiksekokullar Ogrenci Sempozyumu. 21-22 Ekim. Diizce.

Broder, F.James. (2006). Risk analysis and the security survey. (4. Edition).
Butterworth- Heinemann is an imprint of Elsevier

Biiyiikselguk Elif Caloglu, Ozkan Coskun ve Uner Omer. (2005). Kobilerde Calisma
Kosullar1 - Calisan Memnuniyeti Iliskisi. V. Ulusal Uretim Arastirmalart
Sempozyumu, Istanbul Ticaret Universitesi, 25-27 Kasim,106.

Camkurt, Mehmet Ziilfi (2007). Isyeri Calisma Sistemi  ve Isyeri Fiziksel
Faktorlerinin Is Kazalar1 Uzerindeki Etkisi. Tiihis Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi. 21 (1).

Canpolat, Polatkan. (2008). Projelendirme ve Santiye Yerlesim Projesinin
Olusturulmas: Asamasinda Hazirlanacak Is Saghgi ve Giivenligi Plant ile
Igili Bir Oneri. Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisti. Adana.

CDDK Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Arastirma ve inceleme Raporu.
(2008). Tersanecilik Sektorii ile Is Saglhigi ve Giivenligi Ag¢isindan Tuzla
Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi, 1, Ankara.



168

CDDK, (Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Aragtirma ve Inceleme
Raporu). (2008). Tersanecilik Sektort ile Is Sagligi ve Giivenligi Agisindan
Tuzla Tersaneler Bélgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi. (11). 1, 283.

Centel, Tankut.,1982, Cocuklar ile Geng¢lerin Is Giivenligi. Istanbul Universitesi
Hukuk Fakiiltesi is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Anabilim Dali. Doktora
Tezi. Istanbul.

Christopher J. Alberts. (2006). Common Elements Of Risk. Carnegie Mellon
University. Acguisition Support Program, Technical Research Sponsored By
The U.S. Department Of Defense.

Cihan Figen, Oftuoglu Gokhan (2001). Isletmelerde Cagdas Saglik Yonetimi Igin: Is
Saghgi. Isyeri Hekimligi ve Isyeri Hemsireligi, Zonguldak Karaelmas
Universitesi. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Kamu-Is;6(2).

Cresswell, Lesley. (2004). Understanding Industrial Practices In Textiles
Technology. (2. Edition) Nelson Thornes Ltd. Delta Piace. Cheltenham.

Cakiroglu, Nurgiil. (2007). Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi Kapsaminda Risk
Analizi, Denetim ve Bir Firma Uygulamasi. Yiksek Lisans Tezi. Dokuz
Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Toplam Kalite Y®netimi
Anabilim Dali. Toplam Kalite Y&netimi Programi. izmir.

CelikKol, Ahmet. (2001). Cagdas Is Yasammda Ruh Sagligi, Alfa Yaymlari, 1.
Basim,Bursa.

Cileroglu, Birsen. (2002). Hazir Giyim Uretiminde Kesimhane ve Kesim Bilgileri.
Ege Universitesi Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigi (1.
Baski1). Turan Ofset. Istanbul.

Cipil Zekiye, Mollahaliloglu Salih, Vardar Ceyhan ve Yardim Nazan (2007). Tirkiye
Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar: 2000-2005 Yillar1 Oliim Hizlar1. Dicle
Tip Dergisi, 34(4).

Coban, Hatice. (2006). Is Kazalar: ve Meslek Hastaliklari: Estas ve Tiidemsas ta Bir
Arastirma. Yiiksek Lisans Tezi. Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisti. Sivas.

Cobanoglu Zahir, Giiler Cagatay. (1994). Giiriiltii. Risk iletisimi ve Risk Y®&netimi.
Tirkiye  Cumhuriyeti Saglik Bakanlhigi  Saglik  Projesi  Genel
Koordinatorliigii. . Cevre Saghgi ve Temel Kaynak Dizisi. Aydogdu Ofset.
(1. Basim) Ankara.

Cobanoglu Zahir, Giiler Cagatay. (1997). Risk Iletisimi ve Risk Yonetimi. Tiirkiye
Cumbhuriyeti Saglik Bakanlig1 Saglik Projesi Genel Koordinatorligii. Cevre
Saglig1 ve Temel Kaynak Dizisi. [lkoz Matbaas1. (1. Basim) Ankara.

Colak, Duygu (2008). Tekstil Isletmelerinde Enformasyonel ve Emniyetli Is
Sekillendirme. ISG Dergisi, 38.



169

Colak, Mahmut, Oztiirk, Erciiment. (2006). Kisa Vadeli Sigorta Kollarinda
Sorumluluk ve Riicu, Yaklasim Yayimncilik,45,35.

CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (1993). Is¢i Saghig: ve is Giivenligi Ile
Ilgili Genel Bilgiler. Yayin No: 1993/30 Ankara.

CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi (2003). Giriiltii Yonetmeligi.
Http://Www.Isguv.Com/Mevzuat/25325 1.Htm, Erisim Tarihi:12.09.2009

Daglioglu, T. (2011). Tirkiye de 1is kazast gercegi. SGK bilgi.com.
http://www.sgkbilgi.com/etiket/tekstilde-yasanan-is-kazalari, Erigim tarihi:
15.02.2011

Dal, Vedat. (1998). Hazir Giyim Sanayinde Dikimhanede Caligma Sartlarmin
Ergonomik Olarak Diizenlenmesi. 6. Ulusal Ergonomi Kongresi. 27-29
Mayis. Ankara: Mpm Yayinlar1,187.

Dedeler, Hasan (2008). Bir Isletmede Isyeri Fiziksel Risk Etmenlerinin Calisanlarin
Saghgina Olan Etkisinin Saptanmasi ve Degerlendirilmesi. Yiksek Lisans
Tezi. Trakya Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglig1 Anabilim
Dali. Edirne.

Demir Demet, Sahin Yusuf. (2007). Fiziksel yontemle giiriiltii diizeyi tespiti. Journal
of Qafqaz University,19.

Demir, Giinnur (2006). Is Saghg: ve Giivenligi (ISG) nin Aglanmasinda Isyeri Is
Saghg ve Giivenligi Kurallarimin Etkinligi. Yiksek Lisans Tezi. Uludag
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri Anabilim Dali. Calisma Psikolojisi ve Insan Kaynaklar1 Bilim Dalx.
Bursa.

Demirbilek Sevda, Pazaroglu Vedat. (2006). Tiirkiye’de Is Kazalarinin Olusumunda
Etkili Olan Faktorler: Ampirik Bir Uygulama. Finans Politik & Ekonomik
Yorumlar (12. Ergonomi Kongresinde Sunulanin Gelistirilmis Sekli), 44
(509).

Dengizler, Inci (2002). Konfeksiyon Sektériinde Isci Saghg ve_f§ Giivenligi, Yiiksek
Lisans Tezi, Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, [zmir.

Devebakan, Nevzat (2007). Ozel Saglik Isletmelerine Is Saghgi ve Giivenligi.
Doktora Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Caligma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dals. Izmir.

Deviprasadh A.(2007). Risk Assessment and Management 1 Construction Projects.
Master of Engineering m Construction Engimeermmg and Management.
Depertment of Civil Engineering, College of Engeneering Guindy Campus,
Anna University. Chennai



170

Dizdar, Erciment N, Kurtgdz Yusuf. (2005). Bilgisayar Destekli Erken Uyari
Modeli: Teum & Kap Ergonomi 11. Ulusal Kongresi 26-28 Aralik. Istanbul
Teknik Universitesi Endiistri Mithendisligi Boliimii. Istanbul.

Dizdar, N. Erciiment, Kurt Mustafa. (2001). Is Giivenligi. Kale Ofset. Ankara.

Dogan, Uzeyme. (1987). Verimlilik Analizleri ve Verimlilik Ergonomi liskileri (1.
Bask1). Izmir: Izmir Ticaret Borsas1 Yayinlari.

DPT (Devlet Planlama Teskilati).(2007). Tekstil, Deri ve Giyim Sanayi. Ozel Ihtisas
Komisyonu Raporu. 2007- 2013 Yayin No: 2715 — OIK : 668. Ankara.

DPTM (Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1).(2007). Dokuzuncu Kalkinma Plani
Tekstil Lider ve Giyim Sanayi Ozel Ihtisas Komisyonu, Tekstil, Hazir
Giyim ve Konfeksiyon Alt Komisyonu Raporu. 2007-2013.

Dulkadir, Berkant (2002). Konfeksiyon Teknolojisi. Yiksek Lisans Tezi.
Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi
Tekstil Miihendisligi Bolimii. Kahramanmaras.

Dur, Giilay (2007). Hazir Giyim Isletmelerinde Calisan Personelin Calisma
Sartlarindan  Kaynaklanan Fiziksel Rahatsizliklar ve Is Kazalarimin
Ergonomik Kriterler A¢isindan Degerlendirilmesi. Yiksek Lisans Tezi. Gazi
Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar
Egitimi Anabilim Dal1. Ankara.

Durdu, Asuman (2006). Is Saghgi ve Iy Giivenligi Diizenlemeleri ile Ilgili
Isgorenlerin Tutumlarim Belirlemeye Yonelik Bir Arastirma. Yiiksek Lisans
Tezi. istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali
Insan Kaynaklar1 Yonetimi Bilim Dalu. Istanbul.

Durmus, Glirsoy. (2008). Risk Analizi.
Http://Www.Tkgm.Gov.Tr/Turkce/Dosyalar/Diger%35cicerikdetaydh275.Pdf
Erisim Tarihi. 11.9.2009

Diizen, Burcu (2008). Hazir Giyim Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi
Uygulamalarimin Kalite Ile Iliskisi. Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri
[ligkileri Ana Bilim Dali Insan Kaynaklar1. izmir.

Ekerbicer Hasan Cetin, Saltik Ahmet.(2008). Endiistriyel Giiriiltiiniin Insan Saglig:
Uzerine Etkileri ve Korunma Yontemleri. TAF Preventive Medicine
Bulletin,7 (3).

Eksioglu Mahmut, Goniiltas Erhan ve Giirsoy Selin (2005). Tekstil Endiistrisinde Bir
Is Istasyonunun Ergonomik Analizi: Remaydz Makinesi. Ergonomi 11.
Ulusal Kongresi. 26-28 Aralik, Istanbul Teknik Universitesi Isletme
Fakiiltesi. Istanbul.



171

Emhan, Abdurrahim (2009). Risk Yonetim Siireci ve Risk Yo6netmekte Kullanilan
Teknikler. Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 23,(3).

Eren, Erol (1998). Orgiitsel Davramis ve Yonetim Psikolojisi. Beta Yayinlari:
Istanbul.

Ergun, Ali Riza (2008). Riski ve Gelecegi Degerlendirin. Is Saghg: ve Giivenligi
Dergisi. (38).

Erim, Osman (2007). Tirk Silahli Kuvvetleri'nde Is¢i Saghigi ve Is Giivenligi
Uygulamasi, Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Ticaret Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii, 1stanbul.

Erkan, Murat (2009). Samsun [li Sanayi Bolgesinde Isyeri Risk Analizlerinin
Degerlendirilmesi (Dokiim Fabrikasi Ornegi). Doktora Tezi. Ondokuzmayis
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Saglhig1 Anabilim Dali. Samsun.

Erkan, Necmettin (1988). Endiistriyel Sistemlerin Tasariminda Insan Faktorii:
Ergonomik Yaklagim. I. Ergonomi Kongresi. MPM Yayinlar1:372. Ankara.

Erol, A. Nevzat. (1991). Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuk
Davalari. (1. Basim). Sakarya Universitesi Merkez Kiitiiphanesi.

Esin Nihal, Oztiirk Niliifer (2007). Ergonomik Riskleri Belirleme: Calisanin Ust
Ekstremitelerini Degerlendirme Formunun Tanitimi. Tiirk Tabipler Birligi
Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi,30.

Fikirkoca, Meryem. (2003). Biitiinsel Risk Yonetimi. Pozitif Matbaacilik. (1.
Basim). Ankara.

Filiz, Atilla. (2005). OHSAS 18001 Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemlerinde
Risk Analizleri Egitim Notlari, Maltepe Universitesi E-KOBI Doniisiim
Uzmanlik Sertifika Programi. Http://Www.ikademi.Com/Orgut-Sosyolojisi/481-
Risk-Yonetimi.Html, Erigim Tarihi:12.8.2009

Fisek, Giirhan. (2003). Is Saglig1 ve Giivenliginin Sosyal Boyutu. II. Is Saghgi ve
Giivenligi Kongresi. Adana

Gedikli, Giilay (2008). Risk Degerlendirmesi Siirecindeki Yaygin Hatalar. /SG
Dergisi, (38).

Georges, A. Melhem. (2006). Conduct Effective Quantitative Risk Assessment (Qra)
Studies. Iomosaic Discovering Solutions. An Iomosaic Corporation
Whitepaper.

Gerek, Tiivit. (2006). Is Saghgi ve Giivenligi. T.C. Anadolu Universitesi
Yaym1:1676 A¢ik Ogretim Fakiiltesi (1. Bask1) Eskisehir.



172

Gokdeniz, Ismail (2005). Uretim Sektoriindeki Isletmelerin Orgiit I¢i Stres
Kaynaklar1 ve Mobilyacilik Sektoriinde Bir Uygulama, Selcuk Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 13.

Gorgiilii, Muharrem (2008). Yap: Uretiminin Temel Asamalarinda Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerinin Gelistirilmesine Yonelik Bir Oneri. Yiiksek Lisans
Tezi. Cukurova Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii. ingaat Miihendisligi
Anabilim Dali. Adana.

Giiglii TThan, Ozkan Orhan (1992). Sanayide Is Saglig1 ve Is Giivenliginin Etkileri Is
Hijyeni. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Sempozyumu 4-10 Mayis, Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi Is¢i Sagligi Daire Baskanligi. Ankara.

Giiglii, Murat (2007). OHSAS 18001 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemi. Yiiksek
Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Calisma
Ekonomisi Insan Kaynaklar1 Yénetimi ve Endiistriyel Iliskiler. Sakarya.

Giimrah, Fevzi, Tokyay, Mustafa ve Yaman Yavuz (2004). Mihendislik Egitiminde
Is Saghg1 ve Giivenligi Yonetimi. 1. Ulusal Miihendislik Kongresi (20-21
Mayis), Eski Foga izmir.

Giingor Ferhat, Pacal Kamil (2004). Talasli imalat Sisteminin Planlamasinda, Risk
Analizinin Etkisi. Selcuk Universitesi. V. Ulusal Uretim Arastirma
Sempozyumu. (8-10 Ekim).

Giirsahbaz, Nalan (2008). Hazir Giyim Sektériinde Uretim Kalitesini Arttirmaya
Yonelik Islem Bilgi Karti Gelistirme Model Onerisi (Kadin Pantolonu
Ornegi) Doktora Tezi. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giyim
Endiistrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Anabilim Dali. Ankara.

Giiyagiiler, Tevfik. (1978). "Toz Olusumu". Seminer, Maden ve Petrol Miih. BL.
ODTO.http://www.Maden.Org. Tr/Resimler/Ekler/99a23a2291e2126 Ek.Pdf,Erisi
m Tarihi:03.10.2009

Giizel Ali, Okur A.Riza. (2004). Sosyal Giivenlik Hukuku, Beta Basim. Istanbul
(226).

HAK Harp Akademileri Komutanlhigi (2000). Risk Yonetimi ve TSK’deki
Uygulamalar. Harp Akademi Basim Evi. Istanbul.

Hatipoglu, Onder (2006). Is Saghg: ve Giivenliginin Mevcut Durumu ve Bir
Arastrma.Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Isletme Anabilim dali Uluslar Arasi Kalite Yonetimi Bilim
Dalu.istanbul.

Hayta, Ates Bayazit (2007). Calisma Ortamm Kosullarinmn Isletme Verimliligi
Uzerine Etkisi. Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi Dergisi, 1.



173

Hendem, Baris (2007). Is¢i Saghgi ve Is Giivenliginde Kullanilan Kisisel
Koruyucu Donanimlar ve Standartlar:. Gazi Universitesi Saglik Bilimleri
Enstitiisii Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Anabilim Dali. Yiiksek Lisans
Tezi. Ankara.

Ilicak, Sule (1992). Is Kazalar1 ve Ergonomi. Is¢i Saghgi ve Is Giivenligi
Sempozyumu 4-10 Mayis 1991 Ankara. Alisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is¢i Saghgi Daire Baskanligi, Selguk Universitesi Yayinlari, 130.

Isik Giilsen, Sahin N.Mustafa (2007). Is Saghg1 ve Is Giivenligi A¢isindan Etkileri
Riskleri Kontrolii ve Uygulamalar. (5-6 Ekim) Is Saghg ve Giivenligi
Sempozyumu.

ICDR 11 Cevre Durum Raporu. (2007). Giiriiltii ve Titresim. Malatya Il Cevre ve
Orman Miidiirligi. Http://Www.Malatyacevreorman.Gov.Tr/Ced/Rapor/
Gurultu.Pdf, Erisim Tarihi:21.10.2009

Ilhan N. Mustafa, Durukan Elif, Kurtcebe Ozlem, Kosar Levent (2006). Temizlik
Iscilerinin Sosyodemografik Ozellikleri ve Calisma Kosullar: ile Is Kazasi

ve Meslek Hastahig1 Siklig1. Firat Universitesi Saglik Bilimleri Tip Dergisi,
20 (6).

Incesesli, Aynur (2005). Caligma Ortammda Hemsirelerin Sagligini ve Giivenligini
Tehdit Eden Risk Faktorlerinin Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Cukurova
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Hemgirelik Anabilim Dali. Adana.

Iri, Ali (2007). OHSAS 18001 Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve Bir
Insaat Firmasinda Uygulanmasi. 1stanbul Teknik Universitesi. Fen Bilimleri
Enstitiisii Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul.

Is Kanunu (2003). T.C. Resmi Gazete, 4857, 22. 05. 2003

Isgoren, Erkan (1987). Hazir Giyim Isletmelerinin Yapisal Durumu ve Isciligin
Kalite Uzerindeki Etkisi. Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi Fen
Bilimleri Enstitiisii. Istanbul.

Issever, Halim (1999). Vibrasyon ve insan Saglig1 Uzerindeki Etkileri. /s Saglig ve
Giivenligi Konferansi Bildiriler Kitabr. Yapim Tanitim Yayincilik. TMMOB
Makine Miihendisleri Odasi.

Kaplan, T.S (2005). 4857 Sayil Is Kanunu ile Is Saghigi ve Giivenligine iliskin
Olarak Getirilen Yukiimliiliikler, Isveren Dergisi, 43(9), 4851.

Karabacak, Bilge (2003). Bilgi Giivenligi Risk Analizi (BIGRA) Yontemi. Yiiksek
Lisans Tezi. Gebze Ileri Teknoloji Enstitiisii Miihendislik ve Fen Bilimleri
Enstitiisti Bilgisayar Mithendisligi Anabilim Dali. Gebze.

Karabulut, Sedat (2005). Endiistriyel Gurtltiye Bagh Duyma Kayiplarinda Egitimin
Roli.. 19. Is Saghgi ve Giivenligi Haftasi. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii, /SG Dergisi, 24.



174

Karasar, N. (2008). Bilimsel Arastirma Yontemi. (18. Basim) Nobel Yayin Dagitim.
Ankara.

Kaymak, Ozcan (1991). Is Kazalari. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Isci
Saghg1 Daire Baskanligi Isci Saghg ve Is Giivenligi Sempozyumu. 4-10
Mayis. Ankara: 245.

Keser Askm, Yiiriir Senay (2011). ise Bagl Gerginlik ile Is Tatmini Iliskisinde
Duygusal Tiikkenmenin Aract Rolii. Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, 65-4, 165-193

Kilig ibrahim, Ural Ayhan (2006). Bilimsel Arastirma Siireci ve Spss ile Veri Analizi
Spss 10.0-12.0 For Windows. (2. Baski) Detay Yaymcilik: Ankara.

Kisoglu Sevil ve Erenler Cakar Giilsen (2004). Uretim planlamasi. (1. Bask1) Ya-Pa
Yayin: Istanbul.

Korkmaz, Aysegiil (2004). Teklif Verme Siirecinde Olan Yiikleniciler I¢in Insaat
Sozlesmelerinde Risk Degerlendirme. Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim Dali
Yap1 Miihendisligi Programu. Istanbul.

Kozak, Tayfun. (2007). T'S 18001 (OHSAS 18001) Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim
Sistemi: Insaat Sektoriinde Bir I§letmede Uygulama Ornegi. Mustafa Kemal
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Insaat Miihendisligi Anabilim Dalu.
Antakya/Hatay.

Kumas, Erhan (2007). E- Devlet Kapis1 ve Risk Degerlendirme Metodolojisi. XII.
Tiirkiye’de Internet Konferans: 8-10 Kasim, Ankara.

Kural, Erol (2003). Endiistride Kullanilan Baz1 Kimyasallarin Meslek Hastaliklari ile
Iligkisi. II. Is Sagligi ve Giivenligi Kongresi Bildirileri. Makine
Miihendisleri Odas1. Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi. Kocaeli.

Kurt Mustafa, Ozdemir Kiirsat (2003). is¢i Saghg1 ve Is Giivenligi Yonetim
Sistemleri. Tiirk Tabipler Birligi Mesleki Saglik ve Giivenlik Dergisi. Ekim-
Kasim- Aralik (16).

Kurt, Resul. (2006). Is Sagligi ve Giivenliginin Yeri ve Onemi. Diinya
Gazetesi. Www.Senaymm.Com/Makale/20060517165640.Doc, Erisim Tarihi:
12.09.2009

Kurumer Giilseren, Liileci Ceren, Sen Arzu, Yiicel Onder (2005). Isletmelerde Is
Giivenligi, Is Kazarli ve Is Saghg1 Analizi. Dokuz Eyliil Universitesi Tekstil
Miihendisligi Boliimii, Ege Universitesi Baymdir Meslek Yiiksekokulu,
Ergonomi 11. Ulusal Kongresi 26-28 Aralik Bildirileri. Magka.



175

Lale, Siileyman (2007). Sosyal Giivenlik Sistemimizde Is Kazast ve Meslek Hastalig
Sigortasi. Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Anabilim Dali Calisma
Ekonomisi Bilim Dali. Istanbul.

Lewis, James P. Ph.D.,And Robert E. Dudley, Paul Jerram. (2005). The Mcgraw-
Hill Guide To The Pmp Exam Comprehensive Coverage Of All Essential
Principles And Concepts In-Depth Discussion Of All Difficult Material,
Copyright Isbn 0-07-143679-0

Mauri, Giuseppe. (2000). Integrating Safety Analysis Techniques, Supporting
Identification Of Common Cause Failures, Phd Thesis, The University Of
York, Department Of Computer Science.

MEGEP.(2008). Pazarlama ve Perakende Sigorta Hukuku.
Http://Cygm.Meb.Gov.Tr/Modulerprogramlar/Kursprogramlari/Pazarlama/Modulle
r/Sigorta Hukuku.Pdf, Erisim Tarihi:14.09.2009

Orhun, Haluk (1998). Isyerinde Tehlikeleri Kontrol Altma Almanin Alt1 Yolu.
Caligma Ortamu Dergisi, (Kasim - Aralik),41.

Onal, Buhara (2007). Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarmmn Ulkemizdeki Durumu ve
Ilgili Yasal Diizenlemeler. ISG Dergisi,34.

Ongiit, C.Emrah (2007). Tiirk Tekstil ve Hazir Giyim Sanayinin Degisen Diinya
Rekabet Sartlarma Uyumu, Devlet Planlama Teskilati, Yaym No: DPT:
2703, Iktisadi Sektorler ve Koordinasyon Genel Miidiirliigii, Ankara.

Ozdemir Senay, Topguoglu Handan (1999). BS8800 Is saghg: ve giivenligi yonetim
rehber standard1. Iy Saghigi ve Giivenligi Konferansi Bildiriler Kitab1 27-28
Kasim TMMOB Makine Miihendisleri Odasi Istanbul, 239.

Ozdemir Senay, Topguoglu Handan (2009). is Yerlerinde Meslek Hastaliklar1 Tani
ve Korunma Yollari. Mithendis ve Makine 50 (592).

Ozdemir, Giilnur (2007). Hazir Giyim Sanayinde Kullamilan Teknolojilerin
Verimlilige Etkisinin Degerlendirilmesi. Yiksek Lisans Tezi. Cukurova
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Tekstil Miihendisligi Anabilim Dali.
Adana.

Ozdemir, Namik Kemal (2004). Is Sagligi ve Is Giivenligi. Istanbul Barosu
Yayinlari, Istanbul.

Ozkilig, Ozlem. (2005). Is Saglhg1 ve Giivenligi, Yonetim Sistemleri ve Risk
Degerlendirme Metodolojileri, Ankara.

Ozkilig, Ozlem. (2008). Is Saglig1 ve Giivenliginde Risk Degerlendirilmesi. ISG
Dergisi. 40.

Oztiirk, Ilhami (2009). Tekstil sektorii is saghig1 ve giivenligi. ISG Dergisi. 42



176

Pala, Kaythan (2005). Is Saglig1 ve Giivenligi Politikas1 ve Giivenlik Kiiltiirii. /SG
Dergisi,25.

Parlar, Serap.(2008). Saghk Calisanlarinda G6z Ardi Edilen Bir Durum: Saglikli
Calisma  Ortami.  Taf  Preventive  Medicine  Bulletin.  7(6).
Http://www.Korhek.Org/Khb/Khb_007 06-547.Pdf, Erisim Tarihi:24.09.2009

Pehlivan, Abdiilkadir (2008). ‘Risk’ Kavramindan Hareketle Tiirkiye’deki
‘Sigortacilik”  Sektdrii Uzerine Degerlendirmeler. Afyon Kocatepe
Universitesi, I.1.B.F. Dergisi.10 (1).

Petermann, Olaf (2009). Tekstil isletmelerinde enformasyonel ve emniyetli is
sekillendirme. ISG Dergisi, 43.

Polat, Ali (2007). Uluslararas: Ticaret’te Risk Yonetimi. Marmara Universitesi
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii Bankacilik Anabilim Dali. Doktora
Tezi.Istanbul.

Rodger, Chris, Petch, Jason. (1999). Uncertainty & Risk Analysis Apractical Guide
From Business Dynamics. Pricewaterhousecoopers, Mcs

Sabanci, Alaettin.(1999). Ergonomi. Baki Kitapevi,1. Basim. Adana.

Sabuncu, Hilmi (1999). Endistride Giriiltii ile Olusan Isitme Kayiplar1 ve Alinacak
Onlemler. Is Saghg: ve Giivenligi Konferansi Bildiriler Kitabi. 27-28 Kasim
Yapmm-Tanitim Yaymcilik. TMMOB Makine Miihendisleri Odast, Istanbul.

Sabuncu, Hilmi (2003). s Saghgi ve Giivenliginde Risk Analizi. II. Is Saglig1 ve
Giivenligi Kongresi Konferansi. Makine Miihendisleri Odasi. Ozkan
Matbaacilik Ltd. Sti. Adana.

Saglam, Nazif (2009). OHSAS 18001 Is Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemleri ve
Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi. Marmara Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisiit Metal Egitimi Anabilim Dali Programu. Istanbul.

Saka, Tamer.(2007). Risk Anlamak ve Yo6netmek; Kurumsal Risk Yonetimi. TKYD
IhtisasProgrami.Eskisehir. Http://Www.Tkyd.Org/Files/Downloads/Tamer_Saka
_Tkyd Eskisehir .Pdf, Erisim Tarihi:12.10.2009

Sarica, Ahmet (2007). Takim Tezgahlarinda Giivenli Calisma. ISG Dergisi,36.

Sarikaya, Gokmen, Ofluoglu, Gékhan (2005). OHSAS 18001 is Saghgi ve Is
Giivenligi  Yonetim  Sistemi. Kamu-Is, 8,(3). Hittp://Www.Kamu-
Is.Org. Tr/Pdf/835.Pdf, Erisim Tarihi:20.10.2009

Serath, Burcu Gaye (2004). 4857 Sayili Is Kanununa Gére Is Saghg1 ve Giivenligi.
Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,53(2).



177

SGM (Sanayi Genel Miidiirliigii).(2010). Tekstil, Hazir Giyim, Deri ve Deri Uriinleri
Sektorleri. Sektorel Raporlar ve Analizler. http://sgm.sanayi.gov.tr/Files/
Documents/tekstil sektoru raporu-14052010113828.pdf,

Erisim Tarihi:16.11.2010

Smav, Tahsin (2008). Is giivenligi, is kazalar1 ve is verenin sorumluluklari. IGIAD
Biilten. 6, (17)

Soysal, Abdullah (2009). Is Yasaminda Stres, Cimento Isverenler Dergisi, Cilt.23,
Say. 3,17-23.

Stone, M. Jesse. (2002). Improving Risk Management in an Evolutionary
Acquisition Environment. Senior Service College Fellowship Research
Project. Us.

Stoneburner Gary, Alice Goguen, And Alexis Feringa. (2002). Risk Management
Guide For Information Technology System. Recommendations Of The
National Institute Of Standards And Technology. Computer Security
Division Information Technology Laboratory National Institute Of
Standards And Technology Gaithersburg,

Su, Ali Bayram (2001). Ergonomi. Atilim Universitesi Yaymlari-5: Ankara.

Suer, Nalan (2004). Bir Is Giivenligi Alt Kavrami Olarak Is Kazasmin Tanimi ve
Ilgili Yargitay Kararlarindan Ornekler. Miihendis ve Makine Dergisi.
(35),4109.

Sahnaz, Tugrul. (2001). Aralikli Kontrol Muayeneleri. Tiirk Tabipler Birligi Mesleki
Saghk ve  Giivenlik  Dergisii.  Www.Ttb.Org. Tr/Msg/Dergi/Ocak05/-
04_Tonguc.Pdf, Erisim Tarihi: 03.09.2009

Sener, Gonca (2005). Kiiciik ve _.Orta Ol¢ekli  Isletmelerde Risk Analizi
Uygulamasiy(Dokiimhaneler Ornegi). Yiksek Lisans Tezi. Hacettepe
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii. Ankara.

Sengiil, Rukiye. (2009). Tendon [Itihabi Tendinit.
http://www.hekimonline.com/yenisite/moduller/ansiklopedi/index.php?tid=2011,
Erisim Tarihi: 25.07.2009.

Simsek, Biilent (2009). Tekstil Sektorii Is Saghg1 ve Giivenligi ISG Dergisi (23. s
Saglig1 ve Giivenligi Haftas1 8-10 Mayis (Bursa Ozel Sayis1), 42.

Tanir Ferdi, Akbaba Muhsin, Siitoluk Zeynel ve Yiicel A. Berrin (2005). Bir tekstil
fabrikas1 calisanlarinda ruhsal belirtilerin degerlendirilmesi. Miihendis ve
Makine Dergisi,46 (543) 29-33.

Tasan, Korkut (2006). Bir Risk Degerlendirme ve Giivenilirlik Metodu Olarak Hata
Tiirii ve Etkileri Analizi (HTEA) Yontemi: Bir Otomotiv Yan Sanayi
Isletmesinde Uygulanmasi. Yiiksek Lisans Tezi. Dokuz Eyliil Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dali Uretim Yonetimi ve
Endiistri Isletmeciligi Programi. Izmir.

Taylan, Bahattin (1988). Kiiciik Sanayi Isletmelerinde Is Kazalari. Dokuz Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim Dal1. izmir.



178

Teberik, Mahmut.(2009). Is Kazalar1 - 2. Is giivenligi biilteni. (32).
http://www.ayractr.com/bulten/%C4%B0GB-32.pdf, Erisim Tarihi:
17.05.2011.

Tekelioglu, Mehmet (2004). Is¢i Saghigi ve Is Giivenliginin Ekonomik Boyutu.
Miihendis ve Makine Dergisi. (35),419.

Tekin, Bedri (2009). Risk Degerlendirmesi. Miihendis ve Makine Dergisi. 50, (592).

Tekin, Mahmut (1992). Is¢i Saghg: ve Is Giivenliginin Onemi. Is¢i Saghg: ve Is
Giivenligi Sempozyumu 4-10 Mayis Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi
Isci Saghgi Daire Baskanhgi, Ankara.

Tezcan, Erding (2007) Kisisel Koruyucu Donanimda (KKD) da Standartlar.
Miihendis ve Makine Dergisi,(48), 567.

Tezcan, Erding (2008). Hazir Giyim Sektérinde Is Saglig1 ve Giivenligi Tehlikeleri.
5.Uluslar Arasi Is Saglig1 ve Glivenligi Bolgesel Konferansi.

Tuvay, Fevzi (2004). Is Giivenligi ve Cagdas Yaklasim. Miihendis ve Makine
Dergisi. (35),419.

Tiirkkan, Alpaslan (2009). Ise Baglh Kas - iskelet Sistemi Hastaliklar1 ve
Sosyoekonomik  Esitsizlikler. Uludag  Universitesi Tip  Fakiiltesi
Dergisi,35(2).

Ucal,Vehbi.(2009). Risk Degerlendirilmesi.  www.Kocaeli.Abigem.Org/Egitim/
Makale/Risk Deger Vehbi_Ucal.Doc, Erisim Tarihi:15.10.2010

Ugur, Latif Onur (2006). Insaat Sektoriinde Riskler ve Risk Yonetimi. Insaat
Sektoriinde Riskler ve Risk Yonetimi Seminer Notlar1. Tiirkiye Miiteahhitler
Birligi.

Usta, Ramazan (2010). Risk Yonetiminde Temel Kavramlar. Standart Dergisi. Korza
Yaymcilik. Yil: 49 Say1 (582).

Utas, Nazife Safak.(2006).0HSAS18001 Is¢i Saghg: ve Giivenligi Yonetim Sistemleri
ve Elektronik Sektoriindeki Uygulamalari. Yiksek Lisans Tezi, Trakya
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii Cevre Miihendisligi Anabilim Dals.
Edirne.

Uyan, Murat Kerim (2008). Is Giivenligi Ozeti. s Saghgr & Is Giivenligi.
http://www.isveguvenlik.com/genel-tanimlar/is-guvenligine-dair-bir-
ozet.html,Erisim Tarihi:20.05.2011

Uyan, Murat Kerim (2008). Risk Degerlendirme Rehberi. Is Saghigi & Is Giivenligi.
Http://Www.Isveguvenlik. Com/Risk-Analizi/Risk-Degerlendirme-R ehberi. Html,
Erisim Tarihi:17.09.2009

Veritas Det Norske. (2001). Marine Risk Assessment, Prepared By Det Norske
Veritas Fort He Health And Safety Executive, Offshore Technology Report ,
063.



179

Vogel, Laurent (2004). Is Saghg1 Topluluk Politikas1 I¢in Sekiz Oncelikli Eylem
Alani. Saglhk ve Giivenlik icin Avrupa Sendikalari Teknik Biirosu.
http://hesa.etui-rehs.org/uk/publications/files/Turc.pdf  Erisim Tarihi:
20.04.2010

Vose, David. (2008). Risk Analysis a Quantitative Guide (Third Edition) John Wiley
& Sons Ltd. The Atrium Soathere Gate,Chicbester. West Sussex,PO19
85Q,England. ISBN 978-0-470-51284-5

Vural Tuba, Abanoz Giilden (1997). Orta Olgekli Hazir Giyim Isletmelerinde
Giiriilti ve Calisma Ortamina Etkileri. Tekstil ve konfeksiyon. 4

Vural, Giilden (2004). Giiriiltiiniin Insan Sagligi Uzerine Olumsuz Etkileri. /SG
Dergisi, (19).

Wei Lee. (2004). A Graphical Study Guide. Project Management Professional.
Printed In Victoria, Bc. Canada. Isbn 1-4120-3556-2

Williams, Arthur C. Jr. , Richard M. Heins (1989). Risk Management And Insurance
Sixth Edition. Mcgraw — Hill Book Company

Yakar, Mustafa (2007). Cimento Sektoriinde Calisanlarin Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi
Ac¢isindan Yasadiklart Risk Faktorleri (Yibitas — Lafarge Sivas Cimento
Fabrikas: Ornegi) Yiiksek Lisans Tezi. Cumhuriyet Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii. Sivas

Yaman, Mahmut. (2004). Is Saghig1 ve Giivenligi mi o da ne?,iSGIAD Yayimnlari, 1.
Basim, Ankara.

Y1lmaz, Erkan (2006). OHSAS 18001 Is Saghig: ve Giivenligi Yonetim Sisteminin ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemine Entegrasyonu: Seramik Sektorii
Uygulamasi. Yiiksek Lisans Tezi. Anadolu Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Cevre Miithendisligi Anabilim Dali. Eskisehir.

Yilmaz, Giirbiiz (2009). Is Kazalarinin Nedenleri ve Maliyeti. Miihendis ve Makine
Dergisi,50 (592), 28.

Yigit, Abdulvahap (2005). Is Giivenligi ve iy Sagligr. Aktiiel Matbaacilik. Kocaeli
Universitesi Merkez Kiitiiphanesi. Kocaeli.

Yiicel, Songiil (2007). KOBI’nin Tanim, ISG Dergisi,36,48.
Yiiksel Oznur. (1998) insan Kaynaklar1 Yonetimi. ilksan Matbaasi, Ankara.

Yiiksel, Numan (2005). Giinlimiiz Kamu Kurumlarinda Yapisal Konfor Kosullarinin
Tespit Edilmesine Yonelik Bir Calisma. Uludag Universitesi Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi Dergisi, 10, (2),22.



EKLER

DEPO & KESIMHANE ANKETI

180

Bu arastrma hazir giyim sektoriinde isci saghigi ve is giivenligi agisindan

bilgiler baska bir amacla kullanilmayacaktir.

Verdiginiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aycin Tasoluk
Selcuk Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

kesimhane boliimiiniin risk analizini yaparak karsilagilan problemleri, meslek
hastaliklarini, is kazalarmi tespit etmek ve Onleyici Oneriler gelistirmek amaciyla

planlanmistir. Yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda yapilan bu arastirmadaki

Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bolimii

1. Cinsiyetiniz
o Kadmn
o Erkek
2. Yasmiz
o 18-25 yas
o 26-35 yas
o 36 ve 45 yas

o 46 yas ve lizeri

3.Boyunuz : ................

4. Kilonuz : ................

5. Ogrenim Durumunuz
o lIlkokul
o Ortaokul
o Lise
o Onlisans

o Lisans

GENEL BILGILER
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6. Toplam bu sektorde calisma yiliniz

o 1 yildan az

o 1-5yil

o 6-10yil

o 11 -15yil

o 16 ve iizeri
7. Bugiine kadar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak i¢in is
gilivenligi egitimi aldiniz mi?

o Evet

o Hayir
8. Calistigimiz ortamdan kaynaklanan ya da yaptiginiz is sebebiyle olusan
meslek hastaliginiz var m1? Varsa nedir?

o Evet

o Hayir

9. Caligma esnasinda is kazasi gecirdiniz mi? Geg¢irdiyseniz nedir?

10. Gegirdiginiz is kazasinin sebebi nedir?
o Benim dikkatsizligim
o Benim aceleciligim
o Benim bilgisizligim
o Kullanilan ara¢ gerecten kaynaklanan hatalar
o Cevresel nedenlerden kaynaklanan hatalar

o Bagka birinin hatasi



11. Yanitiniz evet ise asagidaki meslek hastaliklarindan hangisidir?

Siddetti
Nedir?

Meslek Hastaliklari

Cok
Siddetli

Siddetli

Orta

Hafif

Cok
Hafif

Toplam

f| %

%

%

f1 %

%

%

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda  durus
bozukluklari sebebiyle
olusan kamburluk

Yogun c¢alisma sebebiyle
olusan gorme kaybi1
(bozukluklari)

Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda
olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar

12. Is kazasmin meydana geldigi giin ve meydana geldigi saat nedir?

Is kazas1
gecirdiginiz
saat | 1. 2.

Is kazas1
Gegirdigint
glin

Saat | Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Fazla
Mesai

Pazartesi

Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar
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13. Caligmakta oldugunuz is sizin en ¢ok hangi organ ya da organlarmizi
yormaktadir?

Siddeti | Cok

. . Cok

nedir? siddetli Siddetli Orta Hafif hafif Toplam
Isten
kaynaklanan fl % |[f| % || % [f| % || % |f]| %
yorgunluk halleri

Basg agrilar

Gozlerde yorgunluk

Boyun agrilart

Omuz agrilari

El bileklerinde agr1

Bacaklarda agr1

Ayaklarda Agri

Ayak bileklerinde
agri

Sirt agrisi

Bel agrisi

Sinirlilik

Dalgimlik

Bezginlik

14. Sizce galistiginiz boliimde meslek hastaligi, yorgunluk ve is kazalarmi
azaltmak i¢in hangi 6nlemler alinmalidir?



184

Iep[iueA uesnjo
01A1q9qas ISewUIST UIUIOISOY

MU ‘QWIIZd
ueSnjo  nonuos  1sewdIed
UTUISOUINeW  WIIdS  Sewuny]

JediAey] ep eA LI9[ISoy
yewued ‘[0 ue$njo eBPUISEIIS
WISy 9A TWLRS  Sewny]

Terew$oyis yewed ‘[0 uesnjo
epuisenls  [wuds - Sewny]

OWUL[OPIZ UBSN[O 91 ISBW[EY]
zniew NA ISe BPUISBUSY
Isewuse) uLe[Iensosye
eAoa ndoy Sewny uruesipe))

II[TWITZT
ueSn[o Q[AIsowSnp ouLAZN
uruesifed epuisers Isewurse)
Jensosye/Sewuny doy,

oA
wouQ

Yetersiz
Yeterli

ppmo
A0D

IPPID

Jyey
BUO | JyeH | YOO | IeeS | unn

eyyeH

Ay

ITA

uopIega Mg

A1[IsE[O

Terdnuos udkowus)s] epoda(q

npoy
AT

=
<
>

wouQ

HALIANA TIEDIA LNAOH

VILNAOL AI'INTAND




185

Rdig | Tl
Jo[ounIoul IULIdK
IIq UILIp[eY YA BAOA QWOZ[BIN 11
Je[ewue[eIeA
uesn[o nonuos 1SewAey]
SeAe ep eA owsnp opuek  §] 01
I93IS9Y
yndnq uesSnjo epuisens ewsIe.) 6
I93IS9Y
yndny  ueSnjo epuisexns  ewsie) Q
trefewdIed oo uesnjo
BPUISBIIS TWISOY QA WS Sewuny] L
ppmo Juey
< B = 0D | PP B0 | JyeH | o) | ees | un | eyeH | AV | 1A
A0 5 |5 Terdnuos udkowus)s] epoda(q npoy|
o 15 15 uopageq P SEO PO
IeA
WUy HNAIANA TIIDHA LNAOH [EAVILOAOY AT'INAAND




uretim bolimiinin

EK 2

URETIM BOLUMU ANKETI

186

Bu arastrma hazir giyim sektoriinde isci saghigi ve is giivenligi acisindan

bilgiler baska bir amacla kullanilmayacaktir.

risk analizini

yaparak karsilagilan problemlersi,

Verdiginiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aycin Tasoluk
Selcuk Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

meslek
hastaliklarini, is kazalarmi tespit etmek ve Onleyici Oneriler gelistirmek amaciyla

planlanmistir. Yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda yapilan bu arastirmadaki

Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bolimii

1. Cinsiyetiniz
o Kadm
o Erkek
2. Yasmiz
o 18-25 yas
o 26-35 yas
o 36 ve 45 yas

o 46 yas ve lizeri

3.Boyunuz : ................

4. Kilonuz : ................

5. Ogrenim Durumunuz

o lIlkokul
Ortaokul
Lise

Onlisans

0O O O o

Lisans

GENEL BILGILER
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6. Toplam bu sektorde calisma yiliniz

o 1 yildan az

o 1-5yi

o 6-10yil

o 11 -15yil

o 16 ve iizeri
7. Bugiine kadar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak icin is
gilivenligi egitimi aldiniz mi1?

o Evet

o Hayir
8. Calistigimiz ortamdan kaynaklanan ya da yaptiginiz is sebebiyle olusan
meslek hastaliginiz var mi1? Varsa nedir?

o Evet

o Hayir

9. Caligma esnasinda is kazasi ge¢irdiniz mi? Gegirdiyseniz nedir?

10. Gegirdiginiz is kazasinin sebebi nedir?
o Benim dikkatsizligim
o Benim aceleciligim
o Benim bilgisizligim
o Kullanilan arag¢ gerecten kaynaklanan hatalar
o Cevresel nedenlerden kaynaklanan hatalar

o Bagka birinin hatasi



11. Yanitiniz evet ise asagidaki meslek hastaliklarindan hangisidir?

Siddetti
Nedir?

Meslek Hastaliklari

Cok
Siddetli

Siddetli

Orta

Hafif

Cok
Hafif

Toplam

f| %

%

%

f1 %

%

%

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda  durus
bozukluklari sebebiyle
olusan kamburluk

Yogun c¢alisma sebebiyle
olusan gorme kaybi1
(bozukluklari)

Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda
olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar

12. Is kazasmin meydana geldigi giin ve meydana geldigi saat nedir?

Is kazas1
gecirdiginiz
saat | 1. 2.

Is kazas1
Gegirdigint
glin

Saat | Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Fazla
Mesai

Pazartesi

Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar
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13. Caligmakta oldugunuz is sizin en ¢ok hangi organ ya da organlarimizi
yormaktadir?

Siddeti | Cok

. . Cok

nedir? siddetli Siddetli Orta Hafif hafif Toplam
Isten
kaynaklanan fl % |[f| % || % [f| % || % |f]| %
yorgunluk halleri

Basg agrilar

Gozlerde yorgunluk

Boyun agrilart

Omuz agrilari

El bileklerinde agr1

Bacaklarda agr1

Ayaklarda Agri

Ayak bileklerinde
agri

Sirt agrisi

Bel agrisi

Sinirlilik

Dalgimlik

Bezginlik

14. Sizce galistiginiz boliimde meslek hastaligi, yorgunluk ve is kazalarini azaltmak
icin hangi 6nlemler alinmalidir
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EK 3

UTU BOLUMU ANKETI
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Bu arastirma hazir giyim sektoriinde is¢i saghigi ve is giivenligi acisindan titli

amacla kullanilmayacaktur.

Verdiginiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aycin Tasoluk

Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

boliimiiniin risk analizini yaparak karsilasilan problemleri, meslek hastaliklarini, is
kazalarin1 tespit etmek ve Onleyici Oneriler gelistirmek amaciyla planlanmistir.

Yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda yapilan bu arastirmadaki bilgiler bagka bir

Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bolimii

1. Cinsiyetiniz
o Kadmn
o Erkek
2. Yasmiz
o 18-25 yas
o 26-35 yas
o 36 ve 45 yas

o 46 yas ve lizeri

3.Boyunuz : .............

4. Kilonuz : ..............

5. Ogrenim Durumunuz
o lIlkokul
o Ortaokul
o Lise
o Onlisans

o Lisans

GENEL BILGILER
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6. Toplam bu sektorde calisma yiliniz

o 1 yildan az

o 1-5yi

o 6-10yil

o 11 -15yil

o 16 ve iizeri
7. Bugiine kadar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak icin is
gilivenligi egitimi aldiniz mi1?

o Evet

o Hayir
8. Calistigmiz ortamdan kaynaklanan ya da yaptiginiz is sebebiyle olusan
meslek hastaliginiz var mi1? Varsa nedir?

o Evet

o Hayir

9. Caligma esnasinda is kazasi gecirdiniz mi? Geg¢irdiyseniz nedir?

o Hayir
10. Gegirdiginiz is kazasinin sebebi nedir?
o Benim dikkatsizligim
o Benim aceleciligim
o Benim bilgisizligim
o Kullanilan arag¢ gerecten kaynaklanan hatalar
o Cevresel nedenlerden kaynaklanan hatalar

o Bagka birinin hatasi



11. Yanitiniz evet ise asagidaki meslek hastaliklarindan hangisidir?
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Siddetti
Nedir?

Meslek Hastaliklari

Cok
Siddetli

Siddetli

Orta

Hafif

Cok
Hafif

Toplam

f| %

%

%

f1 %

%

%

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda  durus
bozukluklari sebebiyle
olusan kamburluk

Yogun c¢alisma sebebiyle
olusan gorme kaybi1
(bozukluklari)

Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda
olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar

12. Is kazasmin meydana geldigi giin ve meydana geldigi saat nedir?

Is kazas1
gecirdiginiz
saat | 1. 2.

Is kazas1
Gegirdigint
glin

Saat | Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Fazla
Mesai

Pazartesi

Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar
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13. Caligmakta oldugunuz is sizin en ¢ok hangi organ ya da organlarmizi
yormaktadir?

Siddeti | Cok

. . Cok

nedir? siddetli Siddetli Orta Hafif hafif Toplam
Isten
kaynaklanan fl % |[f| % || % [f| % || % |f]| %
yorgunluk halleri

Basg agrilar

Gozlerde yorgunluk

Boyun agrilart

Omuz agrilari

El bileklerinde agr1

Bacaklarda agr1

Ayaklarda Agri

Ayak bileklerinde
agri

Sirt agrisi

Bel agrisi

Sinirlilik

Dalgimlik

Bezginlik

14. Sizce galistiginiz boliimde meslek hastaligi, yorgunluk ve is kazalarmi azaltmak
icin hangi 6nlemler alinmalidir



195

6
8
L
1Bl 9
Lie[ewdred YLa[e uesn[o epuIseas swo[m)| ¢
Te[eTIUR[BIeA|
uesSnjo 91A1Gagas ISAWSNP SULIdZN INONA UnuUM()f
‘refewrdoy yewed ‘[ ueSn[o o[ATUOPIY]
re[ewSIIS 1euAey uepwesye I[IooIey Iopsald| ¢
TTE[[TUEA TeTI UeSTO
O[T ISEUId UNUNWINYIOY JEYNq BPUISLIS dWRM()| T
“Iep[ruek Uesnjo BPUISBIIS ISSWUS[MN Ununi()| |
PP Juey
Ie[dnNuoS UoAoUIUQ)S] 9pmiN) npoy
N A0D( 1PPID| BHO|JEH| 30)| Jees| unp| eyeH| Av| [IA S
ZEEs S
218
L |\2o LIATI08(T TN JIse
s UoLRga(d P AIISe|O
Qo
>
= TeA
=
5 WU HNAIANA TIADEA LNAOH RIVILOAOY AI'INAAND




196

EK 4
PAKET & SEVKIYAT BOLUMU ANKETI

Bu arastirma hazir giyim sektoriinde is¢i sagligi ve is giivenligi acisindan
paket/sevkiyat boliimiiniin risk analizini yaparak karsilasilan problemleri, meslek
hastaliklarini, is kazalarmi tespit etmek ve Onleyici Oneriler gelistirmek amaciyla
planlanmistir. Yiiksek lisans tez calismasi kapsaminda yapilan bu arastirmadaki
bilgiler baska bir amacla kullanilmayacaktir.

Verdiginiz destek i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Aycin Tasoluk
Selcuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bolimii

GENEL BILGILER
1. Cinsiyetiniz

o Kadm

o Erkek
2. Yasmiz

o 18-25 yas

o 26-35 yas

o 36 ve 45 yas

o 46 yas ve lizeri
3.Boyunuz : ................
4. Kilonuz : ...............
5. Ogrenim Durumunuz
Ilkokul
Ortaokul

Lise

0O O O o

Onlisans

Lisans

(o]
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6. Toplam bu sektorde calisma yiliniz

o 1 yildan az

o 1-5yi

o 6-10yil

o 11 -15yil

o 16 ve iizeri
7. Bugiine kadar is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan korunmak igin is
giivenligi egitimi aldiniz m1?

o Evet

o Hayir
8. Calistiginiz ortamdan kaynaklanan ya da yaptiginiz is sebebiyle olusan meslek
hastaliginiz var mi? Varsa nedir?

o Evet

o Hayrr

9. Caligma esnasinda is kazasi ge¢irdiniz mi? Gegirdiyseniz nedir?

o Hayir
10.Gegirdiginiz is kazasmin sebebi nedir?
o Benim dikkatsizligim
o Benim aceleciligim
o Benim bilgisizligim
o Kullanilan arag¢ gerecten kaynaklanan hatalar
o Cevresel nedenlerden kaynaklanan hatalar

o Bagka birinin hatasi



11. Yanitiniz evet ise asagidaki meslek hastaliklarindan hangisidir?
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Siddetti
Nedir?

Meslek Hastaliklari

Cok
Siddetli

Siddetli

Orta

Hafif

Cok
Hafif

Toplam

f| %

%

%

f1 %

%

%

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan solunum yolu
hastaliklar1

Uretim ortamindaki yiiksek
ses sebebiyle olusan isitme
kayiplar1 ya da agir igitme

Calisma esnasinda  durus
bozukluklari sebebiyle
olusan kamburluk

Yogun c¢alisma sebebiyle
olusan gorme kaybi1
(bozukluklari)

Stirekli ayakta ya da
oturarak calisma sonucunda
olusan bel fitig1

Uretim sirasinda olusan toz
ve kimyasal maddelerden
kaynaklanan egzamalar

Calisma ortamindan
kaynaklanan romatizmalar

12. Is kazasmin meydana geldigi giin ve meydana geldigi saat nedir?

Is kazas1
gecirdiginiz
saat | 1. 2.

Is kazas1
Gegirdigint
glin

Saat | Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Saat

Fazla
Mesai

Pazartesi

Sal

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

Pazar
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13. Caligmakta oldugunuz is sizin en ¢ok hangi organ ya da organlarmizi

yormaktadir?
Onlem
Var £
=
Siddeti nedir? | Cok Siddetli Cok S
siddetli Orta Hafif | hafif
Isinizde N
kaynaklanan hangi =l
yorgunluk halini 3|8
yasamaktasiniz | >

Basg agrilar

Gozlerde yorgunluk

Boyun agrilart

Omuz agrilari

El bileklerinde agr1

Bacaklarda agr1

Ayaklarda agr1

Ayak bileklerinde agr1

Sirt agrisi

Karm agrisi

Bel agrisi

Sinirlilik

Dalgimlik

Bezginlik

14. Sizce galistiginiz boliimde meslek hastaligi, yorgunluk ve i kazalarini azaltmak

icin hangi 6nlemler alinmalidir
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